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Resumen

Una candela o veladora es una fuente de iluminacion, consistente en una mecha que
asciende por el interior de una barra de combustible solido, como puede ser la cera,
la grasa o la parafina (el mas habitual en la actualidad). La fabricaciébn artesanal
de velasy cera, junto con el oficio de cerero, fue una de las tradiciones mas

extendidas y reputadas en el pasado.

Las velas, codales, cirios y otros productos confeccionados con cera eran muy
utilizados en la vida diaria como fuente de iluminacién esencial, tanto para viviendas
particulares como para edificios religiosos. Hoy en dia, el uso mas frecuente de las
velas artesanales es como motivo ornamental en los hogares debido a su valor

decorativo.

Por lo tanto el proyecto realizado con las madres solteras para elaboracion de
veladoras se bas6 en ensefar a cada una de ellas para que aprendieran a como
elaborar veladoras ya que habremos muchas que creemos que no somos capaces
de realizar algo, pero sin embargo, se animé al grupo de participantes para que se
motivaran, dandose la oportunidad de convivir y aprender cosas que no son tan

dificiles de realizar.

Practicamente se realiz6 una charla motivadora con las madres solteras en la colonia
nueva Esperanza para que cada una siguiera instrucciones en la elaboracion de
veladoras, posteriormente se vio la necesidad de traducir el idioma espafiol ya que

para una mejor comprension es importante la socializacion en el idioma materno.

El proposito del proyecto productivo, se enfocO en no perder las costumbres de
nuestros ancestros ya que es bueno aprender a realizar lo que ellos hacian y darle

utilidad para conservar las costumbres.


https://es.wikipedia.org/wiki/Mecha
https://es.wikipedia.org/wiki/Cera
https://es.wikipedia.org/wiki/Grasa
https://es.wikipedia.org/wiki/Parafina

Introduccion
El informe del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa describe los siguientes capitulos del EPS,
dando a conocer el proyecto pedagdgico que consiste en la elaboracién de veladoras
dirigida a las madres solteras de la Colonia Nueva Esperanza del Municipio de
Chinique, el Quiché.

El capitulo | se baso sobre el diagnostico contextual e institucional la cual recabo
toda la informacion necesaria, de la misma manera se utilizaron instrumentos, tales
como la observacion, la entrevista y la recopilacién de archivos con el Técnico Dony
Cabrera quién proporcion6 toda la informacion necesaria, también se recaudd
informacion de la comunidad, donde se detectaron las carencias la cual una de ellas

fue seleccionado

El capitulo 1l describe la historia de las velas y su importancia ya que en afos
anteriores eran muy utilizadas hoy en dia se fue innovando su elaboracion y el
significado de los colores, su utilidad tanto en la religién catdlica como para los
costumbrista El capitulo 11l consiste en el plan de accién donde se encuentra el titulo
del proyecto, la hipotesis seleccionada en el diagnéstico, la ubicacién geografica

cuyo obijetivo fue realizar el proyecto donde se realiz6 las actividades programadas.

El capitulo IV se encuentra el plan de accion en donde se detalla las actividades a
realizar en el proyecto productivo que es la elaboracion de veladoras posteriormente
el capitulo se presenta las evidencias, los logros y la descripcion del guia
detalladamente

El capitulo VI se describe el cuidado del medio ambiente por lo que es importante la
forestacion a nivel mundial como bien se observa la tala de arboles trae
consecuencias que perjudican al ser humano como al medio ambiente y su entorno.
En conclusién se basd en obtener los mejores resultados como Epesista de la

Facultad de Humanidades, Seccidon Quiché



CAPITULO |
Diagnostico

1.1 Contexto institucional del municipio de Chinique

1.1.1 Contexto geogréfico
El municipio de Chinique Se encuentra ubicado en la region VII Noroccidental de la

Republica de Guatemala a 182 kilometro de la ciudad capital y a 18 kilbmetros de
Santa Cruz del Quiché, a una altura de 1,920 metros sobre el nivel del mar, con
carretera asfaltada y mucho transporte extraurbano. Division Territorial 9 aldeas, 17

caserios, 2 colonias, 1 pueblo dividido en 6 barrios y 4 zonas

Mapa de Carreteras, Chinique,El Quiche 2011
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Informacidn proporcionada por Cabrera Dony (2018) Municipalidad de C



Tamaifio

El municipio de Chinique cuenta con una extension territorial de 64 kilbmetros
cuadrados. De hecho, esto lo hace uno de los méas pequefios de Quiché,
correspondiendo a un 0.6% del total del departamento. Al norte limita con los
municipios de Santa Cruz del Quichéy San Andrés Sajcabaja. En cambio, al sur
limita con el municipio de Chiché, al igual que al este. Finalmente, al oeste con el

municipio de Santa Cruz del Quiché.

Clima
Se caracteriza por poseer un clima templado, debido a la altitud donde se encuentra
ubicado el lugar, existiendo temperaturas que oscilan entre 6 a 26° centigrados, con

una temperatura media de 15° centigrados.

Suelos

En el municipio de Chinique se clasifica segun su tipo en: franco arcilloso, franco
arenoso y franco limoso idéneo para la siembra de maiz, frijol y haba. De las 6,400
hectareas que posee el municipio, segun las clases agrologicas corresponde a la lll
con 379.43 hectareas las cuales son suelos aptos para cultivos, pero requieren
practicas de conservacion de suelos con un manejo intensivo; clase VI con 251.59
hectareas con pendientes fuertes aptos para fines forestales y frutales y la clase VIII
con 5,489.98 hectareas tierras no cultivables, aptas solo produccién forestal. 279
hectareas estan destinadas para areas urbanas de los centros poblados del

municipio.

Situacion Edéfica

Los suelos del municipio presentan varios tipos de textura, que van de francos
arcillosos a limosos, por lo que siempre se mantienen hiumedos y moderados
drenajes, compuestos con un buen porcentaje de materia organica. De acuerdo a la
clasificacion de los suelos de Guatemala: segun Charles S. Simmons, José Manuel

Tarano T. y José Humberto Pinto Z. Clasificandose en el grupo |. De suelos. La


https://aprende.guatemala.com/historia/geografia/municipio-santa-cruz-del-quiche-el-quiche/
https://aprende.guatemala.com/historia/geografia/municipio-san-andres-sajcabaja-quiche/
https://aprende.guatemala.com/historia/geografia/municipio-chiche-el-quiche/

topografia de los suelos del municipio oscila entre el 5% al 56% de pendiente.
(Técnico de la DMP)

Flora.

Recursos Naturales

Las principales especies ornamentales son Crisantemo, gladiolo, clavel, dalia, rosa,
etc. Areas de Reserva: Un area Protegida denominada La Vega del Zope, la cual fue
declarada area protegida el 13 de abril del 2,001, cuenta con algunos nacimientos
de agua localizada en la Aldea Tapesquillo I, 14 nacimientos de diferentes caudales
se encuentran en esta area de los cuales tres estan captados para abastecer a los
Tapesquillos I, II'y I, el resto forman un rio el cual se dirige a San Andrés Sajcabaja.
El bosque del lugar es en su mayoria es lati foliado, con plantas parasitas (eques,
patas de gallo, hoja de mico) dentro de su fauna se encuentran armadillos, ardillas,
conejos, venado, guarda barrancas, serpientes, reptiles, aracnidos entre otros. Esta
area protegida se encuentra ubicada al nororiente del area urbana a 7 kildmetros por

carretera balastada, a una altura de 2,400 msnm.

Zonas Montafosas.

El municipio de Chinique tiene una topografia quebrada, ya que un ramal de la sierra
del Chuacuz cruza el municipio en su parte norte desde la Aldea La Puerta, pasando
por las Aldeas Ximbaxuc | y Il, Caserio EI Madron, Aldea Cordoncillo, Los

Tapesquillos y los Caserios Buena Vista |l y Il.

Lugares Turisticos.

Chinique cuenta con varios lugares turisticos dignos de conocer y visitar como el
parque regional municipal y area protegida “La Vega del Zope” declarada patrimonio
natural de Guatemala, el 13 de abril del afio dos mil uno, (Segun decreto 4-89 y su
reglamento acuerdo gubernativo 759-90, reformado 263-92) la cual tiene una
extension territorial de 39 hectareas (624 cuerdas) de las cuales 13.28 hectéareas
cuentan con bosque (212.48 cuerdas) y es un bosque humedo nuboso. (Técnico de la
DMP pagina 10)



Balneario Agua Tibia

Agua cristalina, proveniente de un nacimiento que se encuentra a dos metros de la
piscina. No se sabe cuando fue que se construyo la piscina, en un terreno municipal,
la cual era de piedra, luego se mejoré poniéndole concreto, luego se logré ampliar y
se le puso azulejo, se construyeron unos ranchos, bafios y churrasquerias, cosas que
fueron destruidas, pues el lugar no tenia vigilancia y podia ingresar quien quisiera a la
hora que queria. Entre los afios 2008 y 2011 el grupo gestor de Chinique denominado
Asociacion de Desarrollo Chiniquenses, teniendo dentro de su plan de trabajo
priorizado el Mejoramiento del Balneario Agua Tibia, enfocando sus esfuerzos al
mejoramiento del Medio Ambiente.

El Chorro Blanco (una pila con una caida de agua cristalina) La poza de los Chebos,
La Poza del Félix, La Poza del Encanto, la Poza del Molino, todos creada por la
afluente de los rios en lugares totalmente Pacificos y naturales donde se respira aire

puro, lugares dignos para descansar y Divertirse.

1.1.2. Contexto cultural.
Chinique es un municipio lleno de tradiciones ya cuenta con seis convites de los

cuales el 14 de enero que aproximadamente se inicié en 1,876, hace que sea el mas
antiguo del departamento, cumpliendo en el afio 2,016 140 afios de existencia; el
mismo recibié el 14 de enero del 2,011 el reconocimiento por el ministerio de Cultura
y deportes como patrimonio intangible del estado, entregado por el sefior
Gobernador José Zavala.

Otro que se celebra el 15 de enero, el cual se fundd en 1,988 y tiene 28 afios de
existencia. Cuenta con un convite de mujeres que se realiza el 16 de enero, el cual
se inicio en 1,991 y tiene 25 afos, siendo también el primer convite femenino del
departamento. El 13 de enero de 2005 surgi6 el convite infantil que tiene 11 afios de
haberse fundado, también siendo el primero del departamento. Ademas existidé un
convite mixto estacionario que bailaba frente a la iglesia catdlica el 15 de enero,
organizado por la Congregacion Juvenil de Agua Tibia. (Técnico de la DMP Pagina 3)

En los dias de fiesta se realizan jaripeos, carrera de cintas, pelea de gallos, carreras

de motos en duro y otros. Aln se conserva el baile de la conquista, el baile del torito,



el baile de la culebra, el baile de los atzellez, la quema de toritos de fuego, y las
procesiones a los santos en todo el afio.

En la semana santa se realizan decenas de alfombras que adornan el recorrido de
las procesiones, todas elaboradas a mano por nifios jovenes y adultos destacando el

ingenio y colorido de los Chiniquenses.

En el afio 2007 y 2008 se cont6 con una academia de marimba como parte del apoyo
a la nifiez y juventud, la cual fue impulsada por parte de la comision de nifiez y
juventud, la Municipalidad y el Ministerio de Cultura y Deportes.

La celebracién del carnaval es muy esperada pues se celebra en el salon municipal y
participa la mayoria de los habitantes, teniendo baile de disfraces de los diferentes
establecimientos educativos, el del carifio, el dia del maestro, dia de la madre y del
padre, el dia de la independencia, el dia de los santos, noche buena y afio nuevo son

las costumbres que se realizan en este municipio.

El 12 de diciembre de 2,010 se inicio a celebrar a la virgen de Guadalupe realizando
la misa con marimba, banda, y mariachis y se realizé un mercadito con los nifios y
nifias que llegaron vestidos con trajes indigenas, ya que ese mismo afio se compro la
virgen con la ayuda del pueblo catélico Chiniquenses y con actividades que las
comisiones religiosas realizaron para costear los gasto de la misma, ya que antes

solamente se presentaba a los nifios vestidos con el traje indigena del municipio.

Creencias

En el pueblo la mayoria de personas conocen y saben del que creo la tierra es Dios
la cual es quien nos dio la vida y es un ser supremo que creemos en €l pues nos
ayuda cuando estamos en momentos dificiles, es por eso que las religiones de
nuestro pueblo profesa las grandezas de todo poderoso y que es quien nos salva si
seguimos sus mandatos.

La iglesia catdlica reliquia bicentenario que por su antigiedad y disefio ha sido
declarada monumento del patrimonio cultural de Guatemala. Es una de las 3 del

departamento que aun tiene cupula. En el interior de la misma hay tumbas, pues hace



muchos afios atras la gente importante del lugar era enterrada alli, lamentablemente
no hay documentos que indiquen la fecha de inicio de su construccion y por quien fue

construida. (DMP pagina 5)

Valores: Los valores son de mucha importancia para toda la poblacién pero
lamentablemente se van perdiendo algunos, posteriormente la religion ayuda a
practicarlos, en base a eso se les va ensefiando a los nifios con la objetividad de no
perder el respeto tanto a las religiones como al planeta.

Estos son uno de los valores que aun se tratan de practican, tolerancia respeto, la

paciencia honestidad y la igualdad.

Principios.

Igualdad: No hacemos diferencias, reconocemos en todos nuestros vecinos los
mismos derechos

Eficiencia; El personal tiene la capacidad de realizar bien su trabajo

Buena Fe: Obramos con rectitud

Identidad cultural: Fomentamos las actividades culturales y costumbres que nos
representan e identifican.

Solidaridad: Conocemos los problemas y necesidades y les buscamos una solucion

inmediata

LUGARES SAGRADOS.

En lugar celebran las costumbres mayas desde hace muchos afios, lo hacen en este
lugar por la altura a la que se encuentra y por qué es un area hatural. En el lugar
gueman incienso y candelas y oran para agradecerle a Dios por la vida, por las
cosechas, por las enfermedades etc. Esta ubicada al norte y a treinta minutos del
area urbana por carretera balastada, teniendo ingreso todo el afio.

La Iglesia Catdlica, ElI Calvario y la Capilla del cementerio: Estos son lugares
sagrados, por ser la representacion de la religion, visitados por los feligreses, para

orar y pedir por sus difuntos. La Iglesia y el calvario estan ubicadas en el area urbana,



la capilla esta ubicad en el cementerio general en la Aldea Agua Tibia | a quince
minutos a pie de la cabecera municipal tiene ingreso por vehiculo todo el afio. (POA
2017)

Idioma

El idioma del municipio de Chinique es el espainol asi como también el idioma K’iche’
ya que todos los habitantes del este municipio, en su mayoria maneja los dos
idiomas como simbolo de identificacion de la cultura y nuestro origen como

Chiniquenses, la tierra de las flores cuyo nombre lo describe.

1.1.3 Contexto Econémico
El municipio tiene definido dos dias de mercado, con sus instalaciones en el pueblo

del mismo, por consiguiente los pobladores de los caserios llegan a este punto de
congruencia para realizar sus compras y ventas de productos, la economia es regular

ya que por falta de trabajo muchos van en busca d empleo en la ciudad capital.

El municipio de Chinique cuenta con gran cantidad de comercios tales como tiendas,
panaderias, comedores, gasolinera, talleres de mecéanica y de estructuras metélicas,
ferreterias, carpinterias, sastrerias, zapaterias (fabricacion y reparacion), librerias,
Internet, servicio de transporte extraurbano, carnicerias, discotecas, marimbas,

servicio de Moto taxi.

Produccion

Se cultiva principalmente el maiz y el frijol, en algunas comunidades se cosecha
café. Hortalizas como: Zanahoria, chile, repollo, cebolla, guisquil y papas, todos

estos productos se utilizan para consumo familiar o comercio.

Comercializacion

La mayoria de los habitantes tiene en sus hogares ganado de patio como: gallinas,
patos, chompipes, gansos, cerdos, ovejas, cabras y Chivos; para consumo familiar y
comercio, Ganado mayor como: vacas, toros, caballos, mulas, burros y bueyes para

trabajo y comercio. (Direccidon Municipal de la Mujer)



Resaltando la Aldea Las Vigas, donde se fabrica queso crema y mantequilla lavada,
la cual se vende en Chinique y en los municipios cercanos. La comercializacion de

la produccion primero se realiza nivel interno comunitario, luego a nivel interno
municipal y en algunos casos, la comercializacion se maneja a nivel externo dentro

del departamento.

Distribucion del ingreso anual del ingreso en funcion de la dinamica poblacional:
Agricola: Q. 8,100.00 anuales promedio, teniéndose también un promedio 8 cuerdas
por familia las cuales producen 6 quintales por cuerda de maiz, con un precio
estimado de Q.180.00 el quintal y Frijol con 200 libras por cuerda, teniendo un
promedio de 8 cuerdas por familia, con un precio estimado de Q. 600.00 el quintall.
Pecuario, Forestal, Industrial y artesanal, comercial: En esta se actividad se ha

determinado que la ganancia de la inversion es del 50%.

Artesania

En el municipio se fabrican silos metalicos para guardar maiz, Trenzas para
sombreros y para bolsas de licores, ollas de barro, zapatos, blusas y cortes tipicos,
candelas y veladoras todo para el comercio.

Sistema de produccion y organizacion empresarial: la produccién dentro del municipio
se basa en la produccion agricola, pecuaria y artesanal de forma individual y

organizada. Sin visiébn empresarial. (POA 2017)

Medios de Comunicacioén

El municipio de Chinique cuenta con turbonet, comunicacion residenciales, celulares
de tigo, claro, movistar y como también satelital.

Servicios de transporte

Practicamente el municipio de Chinique cuenta con servicios de transporte como
micros, rumbo a Santa Cruz de Quiché, también se cuenta con tuctuqueros, bus extra

urbano, motos, carros e incluso bicicletas.



1.1.4 Contexto Educativo
Pre- primaria se cuenta con tres establecimientos que atiende este nivel en el area

urbana, parraxquin y cordoncillo en el area rural.

En el area urbana hay tres centros que atienden este nivel, 23 centros educativos en
el area rural, las que no tienen son los Caserios El Manzanillo | y I, por la cercania a

las escuelas de Parraxquin y Cordoncillo.

Basico: Se cuenta con cinco centros que atienden este nivel, uno en el area urbana,
uno en Agua Tibia Il, uno en La Puerta, uno en Tapesquillo II, y una tele secundaria
en Cacabal I.

Diversificado: Un Instituto de Educacion Diversificada —INED- ubicado en la escuela
de la Aldea Agua Tibia I. Ademés se cuenta con la escuela nocturna, la que presta

sus servicios en la escuela oficial urbana mixta del Barrio El Centro.

1.1.5 Contexto Social
Practicamente la municipalidad esta conformada por varias comunidades asi como

también por 5 barrios las cuales cada comunidad tiene su forma de vivir como

también las costumbres y religiones a segun sus creencias (POA 2017)

Salud

Se cuenta con un centro de atencién permanente —CAP-, el cual se encuentra en la
cabecera municipal, desde el 2010 se cuenta con un puesto de salud en
Tapesquillo 1, para atender a toda la micro regién dos

Costumbres

Las mujeres mantienen viva la tradicion de la Santa Necas en honor a la virgen de
Santa Ana la cual se celebra el 25y 26 de julio. ElI 15 de mayo se festeja el dia a san
Isidro labrador, la llegada de las lluvias. A partir del dia 16 de diciembre se hincan las
posadas en el municipio. La aldea la vigas celebra su fiesta titular desde el miércoles

santo hasta el domingo de ramos, con actividades religiosas, deportivas y culturales.



La Aldea La Puerta celebra su fiesta titular el 1 y 2 de febrero, con actividades
religiosas, deportivas y culturales. Todas las comunidades del municipio celebran la
bendicion de la semilla en los meses de marzo y abril, antes de las lluvias. Chinique
cuenta con su propio himno el cual fue escrito por don Ovidio Montufar y el cual lleva
por nombre CHINIQUE QUERIDO

En la Semana Santa se realizan decenas de alfombras que adornan el recorrido de
las procesiones, todas elaboradas a manos de nifios, jovenes y adultos destacando el
ingenio y colorido de los Chiniquenses.

El Chorro Blanco (una pila con una caida de agua cristalina y fria), Las pozas de los
Chebos, del Félix, del Encanto, y la poza del Molino, donde funciond por 1,920 un
molino de trigo el que funcionaba con la fuerza de las aguas del el rio Patzé,
todos son lugares totalmente pacificos y naturales donde se respira aire puro y se
puede practicar senderismo y pesca, son lugares apropiados y dignos para descansar

y divertirse.

1.1.6 Contexto Politico
ALCALDIA INDIGENA.

La alcaldia indigena se legalizo el dia lunes 28 de mayo de 2007, Luego de un
proceso de dos meses y medio de capacitaciones para escoger a las personas
idoneas. Y quedo integrada de la siguiente manera:

1 Primer alcalde Isabel Tzoc Chanchavac

2 Segundo alcalde Macario Mendoza

3 Tercer alcalde Serapio Clementino Socop
4 Cuarto alcalde Emilio Sen Tipaz

5 Quinto alcalde Juan Us Gaspar

6 Sexto alcalde Tomas Us Leon

La poblacion general, son agricultores y el 30% tienen algun titulo de nivel
diversificado o Universitario. Segun datos la poblacion econémicamente activa (PEA)
es de 2,153 (proyectado) de los cuales, el 81% son hombres y el 19% son mujeres.

En donde 1,141 habitantes (proyectado) equivalente al 53% de la PEA se dedica a la
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agricultura, 271 habitantes (proyectado) equivalente al 12.63% se dedican a se
dedican al comercio en general, 156 habitantes (proyectado) equivalente al 7.25% se
dedican a trabajos sociales y personales.

El resto de la poblacion se dedican en orden de importancia con 6.97% a la
educacion, 4.96% a la elaboracion de textiles, 3.8% en transporte y comunicaciones,
2.87% al comercio, 2.04% a defensa publica, 1.49% a la construccion y 5.29% a otras

actividades.

ASOCIACIONES: Pro fiestas de Chinique, Asociacion Ix Chiniquenses (7
experiencias) ASODECHI, Asociacion Nueva Esperanza, UDESA.

COMITES: Pro construccion de la Iglesia Catdlica, comité de mujeres por barrios,

comité del mercado municipal.
ONG: Bomberos Voluntarios, Médicos Descalzos, Corazones y Manos.

OG: CONALFA, CTA, PNC, CAP, Juzgado de Paz, INAB, CONAP, RENAP, MIDES,
MAGA, FONADES.

IGLESIAS: Catdlica (catequistas), Testigos de Jehov4, Mormona y evangélicas (Elim,

Del séptimo dia, Miel, Monte Los Olivos) (Direccién Municipal de la Mujer 2017)

1.1.7 Carencias del diagnéstico contextual del municipio de Chinique
1. Algunos Barrios del municipio de Chinigue carecen de agua potable

Se requiere de depdsitos de basuras en el mercado
Falta de bodega en la municipalidad de Chinique
Mejoramiento de servicios publicos

Inexistencia de programas respecto al cambio climatico

Inexistencia de un parque del municipio

N o o A~ WD

No existe programas para la conservacion de bosques en el
municipio de Chinique

8. No existen sefiales de transito
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1.2 Contexto de la municipalidad de Chinique

1.2.1 Datos generales de la institucion
Municipalidad de Chinique, departamento del Quiché

1.2.2 Oficina en la que se realiza el EPS
Direccion Municipal de la Mujer.

1.2.3 Ubicacién geogréfica
Barrio el centro, enfrente de la cancha del municipio de Chinique

1.2.4.Visién

Una Direccién municipal multidisciplinaria, fundamentada en el trabajo en equipo,
gue promueve de manera permanente acciones afirmativas de las mujeres desde un
enfoque integral e incluyente, fortaleciendo su empoderamiento, para la toma de
decisiones y el ejercicio pleno de su ciudadania Ser ejemplar y gestora del desarrollo
integral de la sociedad, brindando calidad y eficiencia, en la prestacion de sus
servicios, de una manera sustentable y sostenible para mejorar la calidad de vida de

la poblacion Chiniquenses.

1.2.5. Misidén

Un equipo multidisciplinario que implementa programas desde la Teoria y
perspectiva de género, que favorezca las relaciones igualitarias y equitativas entre
hombres y mujeres de la ciudad de Guatemala, Es una institucion comprometida con
el pueblo, que busca el desarrollo integral a través de la prestacién de sus servicios

de una manera eficaz, honesta y transparente.

1.2.6. OBJETIVO

Fortalecer el empoderamiento de las mujeres para el ejercicio de la Ciudadania

Plena.
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1.2.7 Organigrama de la municipalidad de Chinique, Quiché

Asesor Juridico

Administrativo

Corporaciéon municipal

AUDITOR
INTERNO

ALCALDIA MUNICIPAL

Alcalde municipal

Oficina de libre acceso a la informacién

Técnico

Oficina de servicios
publicos municipales

Secretaria Municipal DIRECCION . . .
ADMINISTRATIVO Direccidn Oficina forestal
FINANCIERA MUNICIPAL municipal de municipal
Secretario ) -
Director Director Oficina de la
mujer
Registro de e Técnico Oficina de la nifiez
personas Juridicas juventud y
y comunitarias Encargado de contabilidad y adolescencia
presupuesto
Secretaria
Oficiales Receptor

Guardalmacén

Policia municipal

Recepcion

Coordinacién técnica
municipal a maestros

Docentes municipales

Fontaneros

Programa de la Mujer

Admén. Financiera
Integral Mpal. AFIM
Director y/o Tesorero

DIRECCION MUNICIPAL
DE PALNIFICACION
Director

Organigrama proporcionado por el técnico Cabrera Dony (2018) Chinique, el Quiché
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1.2.8 Administracién de la institucion
La administracion se basa en todo ya que si coordinacion no habria un trabajo en

equipo, la municipalidad tiene mucha responsabilidad que cumplir y si no se cumple
tampoco habra desarrollo en el municipio ni mucho menos en las comunidades. Sin
embargo en la municipalidad de Chinique, la presiona para que se trabaje con

rectitud aunque sabemos que hay mucho por cumplir.

La Oficina Municipal de la Mujer se convierte en una Direccion en la organizacion
interna de las municipalidades, y es la responsable de elaborar e implementar
propuestas de politicas municipales basadas en la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas para integrar a politicas, agendas locales y

acciones municipales. Cabrera Dony, POA (2017) de Chinique

El Concejo Municipal tiene la responsabilidad de garantizar la asignacion de los
recursos humanos y financieros necesarios en el presupuesto municipal de cada
afio, para su funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos. La Oficina Municipal
de la Mujer coordinard sus funciones con las demas oficinas técnicas de la

municipalidad. (Art. 96 Bis Codigo Municipal)

1.2.9 Aprobacion de direccion municipal de la mujer
El Congreso aprobd en tercer debate la creacion de oficinas de la mujer en las comunas

para dar asistencia especializada a ese sector de la poblacion.
Por Sanchez Glenda y Gramajo Jesica (2016) a las 17:32h

Con 112 votos a favor los legisladores aprobaron la iniciativa de ley que busca
empoderar a las mujeres de todo el pais y mejorar la atencion y asistencia local. En
contra de la iniciativa estuvieron 14 diputados y 32 se encontraban ausentes al
momento de la votacion. La iniciativa fue dictaminada por la Comision de la Mujer y

no tuvo mayor discusion en el pleno.
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La normativa contempla que las municipalidades que hasta la emisién del decreto no
tienen oficina municipal de la mujer deben crear los mecanismos para implementarla.
Ademas indica que la oficina de la mujer es desde ahora la responsable de la
atencion a las necesidades especificas de ese sector de la poblacion en cada
localidad y de fomentar el liderazgo y desarrollo comunitario; participacion

econdmica, politica con pertinencia cultural.

“El concejo municipal tiene la responsabilidad de garantizar la asignacion de los
recursos humanos y financieros necesarios en el presupuesto municipal de cada
afio, para su funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos”, indica la norma
aprobada. Cabrera Dony, POA (2017) de Chinique

En el municipio las 29 comunidades se dividen en tres micro regiones, las cuales
cuentan con su consejo comunitario de desarrollo, comités de mujeres, la junta
municipal de la mujer y la Alcaldia Indigena se dedica a resolucién de conflictos y
asesoria en el sector puramente indigena. A la vez se cuenta con la Comision de la

Nifiez, Juventud y Adolescencia.

La Direccion Municipal de la Mujer brinda apoya la economia de las mujeres sobre
capacitaciones con diferentes comunidades y con distintos proyectos. Practicamente
se logra realizar muchas actividades con las mujeres con el apoyo de la

municipalidad tales como:

Taller de capacitaciones con diferentes temas, elaboracién de champoo, jabon,
balsamicos, formar huertos familiares, proyecto de dotacion de hilos, proyecto de
dotacion de molino manual, proyecto de estufas mejoradas, taller de capacitaciones
sobre elaboracion de reposteria, embutidos, demostraciones de preparacion de
alimentos nutritivos, orientar al adulto mayor para solicitar su aporte econémico,
proyecto de estufas mejoradas, apoyo con sillas de rueda a las personas con

discapacidad.
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La Direccion Municipal de la Mujer se dedica apoyar e implementar acciones
encaminadas al enfoque de género en los diferentes procesos de formacion,
capacitacion y sensibilizacion para las mujeres y poblacion en general del municipio
de Chinigue de las Flores. Cabrera Dony, POA (2017) de Chinique

Su objetivo es fortalecer la organizacion de mujeres del municipio y en sus distintas
comunidades, a fin de contar con grupos debidamente organizados y participando

activamente en espacios de toma de decision para su desarrollo

Pérez Rosa (2018) Direccion municipal de la Mujer Chinique indica que Gestiona
diferentes tipos de apoyo y proyectos con miras a la atencion de las demandas de las
mujeres del municipio en salud, educacion, economia, prevencion de la violencia

contra la mujer, participacion sociopolitica y otros.

1.2.10 Autoridad y Responsabilidad de la Direcciéon municipal de la mujer
De acuerdo con este principio, la autoridad y la responsabilidad deben ir de la mano.

Es decir puede responsabilizar a un individuo particular por un trabajo que se le
asigno, si también le dio la autoridad suficiente para descargar esa responsabilidad
ya que cada trabajo asignado se debe coordinar bien de tal manera se avance bieny
se coseche los resultados.

1.2.11 Direccion en municipal de la mujer de Chinique
La Unidad de Direccidn significa que unicamente debiera haber una cabeza en este

caso la directora de la oficina municipal de la mujer, ella es la que guia e instruye en
un grupo de actividades que tienen el mismo objetivo. En otras palabras, debe haber
un plan de accion para un grupo de actividades que tienen el mismo objetivo y debe
haber un solo gerente para controlarlas. De la misma manera se lleva orden en la

programacion de actividades en las comunidades.
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1.2.12 Equidad en la direccion municipal de la mujer
En la direccion municipalidad de la mujer del municipio de Chinique existe equidad

ya que se les respeta por igual para que cada empleado se sienta gusto a su trabajo
ya que si no hubiera equidad de género creo seria discriminacion pero en este caso
no existe tanta des desigualdad. La equidad crea equidad y devocion de los

empleados hacia la organizacion

1.3 Lista de carencias de la instituciéon

1. No existe un espacio de maquinas de costuras

1. Las maquinas de cOmputo estan en malas condiciones

2. La Direccion Municipal de la Mujer no cuenta con una bodega amplia para el

resguardo de materiales

3. En la direccién municipal de la mujer hay poco ayuda de parte del alcalde

hacia algunas comunidades

4. En las capacitaciones de mujeres siempre surgen conflictos

5. Falta de archivero en la direccion municipal de la mujer

6. Las magquinas de costuras estan en malas condiciones

7. Inexistencia de una cafionera para actividades de la Direccion municipal de la

mujer

8. El techa de la direccion municipal de la mujer estd muy bajo por lo que en

época de verano se produce demasiado calor
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1.4 Contexto de la comunidad beneficiada, Colonia Nueva Esperanza
Datos generales de la comunidad

Colonia Nueva Esperanza del municipio de Chinique, Quiché

Encargada: Rosa Pérez Chanchavac

1.4.1Visién
El propdsito de la Direccion Municipal de la Mujer es velar por las comunidades del

municipio de Chinique de la misma manera, tratar de combatir la pobreza y el
desamparo de algunos padres irresponsables de sus familias, por la falta de
conciencia. Es importante tener autoridad de luchar para darles un mejor desarrollo
tanto educativo como cultural, con base a ello se pretende realiza diferentes

proyectos para que las mujeres emprendan su propio negocio.

1.4.2. Mision
“Es una colonia capaz de luchar por el bienestar de sus habitante su meta es lograr
sobresalir ante los obstaculos que se presenten ante la vida, por lo tanto la Direccion

Municipal de la Mujer brinda apoyo para que las mujeres se incentiven.

UBICACION GEOGRAFICA DE LAS COMUNIDADES DE CHINIQUE 0
MICRO REGION 1| MICRO REGION 1 MICRO REGION il

01. AREA URBANA 14. ALDEA TAPESQUILLO | 24. ALDEA LA PUERTA

02. ALDEA XIMBAXUC | 15. CASERIO TAPESQUILLO 1l 25. COLONIA NUEVA JERUSALEN
03. ALDEA XIMBAXUC I 16. CASERIO TAPESQUILLO 1l 26. COLONIA BUENA TIERRA

04. CASERIO POTRERO VIEJO 17. CASERIO TAPESQUILLO IV 27. CASERIO LOMA ALTA
05.ALDEA LAS VIGAS 18. CASERIO BUENA VISTA | 28. ALDEA AGUA TIBIA |

06. CASERIO TIZATAL 19. CASERIO BUENA VISTA I 29.CASERIO AGUA TIBIA Il
07.CASERIO EL MANZANILLO | 20. ALDEA CACABAL |

08.CASERIO EL MANZANILLO 11 21. CASERIO CACABAL Il

09.ALDEA CORDONCILLO 22. CASERIO CACABAL 11l 0
10.CASERIO PARRAXQUIN 23. CASERIO NUEVA ESPERANZA

11.CASERIO EL MADRON
12.ALDEA CHOAXAN |
13.CASERIO CHOAXAN 11

Informacidn proporcionada por Cabrera Dony (2018) Municipalidad de Chinique1.3.2.
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1.4.3. Contexto cultural

La Colonia Nueva Esperanza esta poblado por personas con tradiciones como, la
bendicién de semillas, semana Santa y los aniversarios de grupos juveniles como
también las fiestas de aniversarios en general. En la colonia, las personas presentan
una actitud con un poco de bajo autoestima de algunas familias ya que cada persona

tiene su forma de pensar.

1.4.4. Contexto econdmico

Los pobladores de la Colonia Nueva Esperanza viven cultivando hortalizas, otros
trabajan en la ciudad Capital, la mayor parte de los pobladores se encuentran en el
extranjero ya que es la Unica opcion para darles a sus familias una vida con
educacion. Existen algunas familias que sufren en poder dar alimentacion a sus hijos
por el simple hecho que los padres no ganan lo suficiente, como también existen
madres solteras en extrema pobreza la cual la situacion econémica es muy baja por

lo que dificulta.

1.4.5. Contexto educativo

La educacion hoy en dia es para ambos sexos, por lo tanto en la Colonia Nueva
Esperanza hay educacion preprimaria y primaria, aunque se tiene claro que la
educacién esta baja por varias circunstancias, una de ellas es de que las clases se
suspenden por manifestaciones y eso perjudica a los nifios y en otros casos los nifios
dejan de estudiar por la falta de ingreso econémico la cual se ponen a trabajar desde

los 10 afos.

1.4.6. Organizaciones que existen en la Colonia Nueva Esperanza
LIDERES: Presidente del COCODE, Alcalde Auxiliar.

COMITES: de mujeres.
ASOCIACIONES: Asociacion Maya Nueva Esperanza.
IGLESIA: Evangélica
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Historia

Posteriormente la colonia Nueva Esperanza fue fundada el 2015 ya que los
pobladores de la comunidad de Cacabal aumentaron la cual dio la necesidad de
fundar la colonia, posteriormente quien tuvo el honor de fundar, fue el Profesor
Alexander Muiioz ex alcalde de la municipalidad de Chinique junto al presidente de
COCODE

La Colonia Nueva Esperanza cuenta con una Escuela con pocas instalaciones,
practicamente casi no esta recibiendo ayuda de parte del alcalde actual.

Por otro lado se acostumbra realizar actividades a cada afio respecto a la bendicion
de semillas ya que es una tradicion darle agradecimiento a Dios por las bendiciones
brindadas por lo que se realiza actividades religiosas y entre otras actividades mas

como campanas.

1.5 Lista de carencias/deficiencias

1. Madres solteras de la Colonia Nueva Esperanza carecen del conocimiento
para la elaboracién de veladoras

2. Falta de instalaciones educativas en la escuela de la Colonia Nueva
Esperanza
Falta de organizacion de madres solteras en la Colonia de Nueva Esperanza.

B

Es necesario contar con un salén para la realizacion de talleres y actividades
educativos

No existe un manual de funciones

Falta de interés de lo COCODES en tener una comunidad prospera

Falta de construccion de cocina en la escuela de Nueva Esperanza

No todas las comunidades son beneficiadas con proyectos productivos

© 0 N o O

Algunas mujeres no tiene interés de aprender sobre los proyectos productivos,
como huertos, hongos ostra y reposteria
10.Falta de realizacibn de proyectos productivos con madres solteras en la

Colonia Nueva Esperanza del Municipio de Chinique
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1.6 Problematizacion de las deficiencias

Carencia

Problema

1. Madres solteras de la Colonia
Nueva Esperanza carecen del
conocimiento en la elaboracion

de veladoras

¢, Como se puede fortalecer el conocimiento
a madres solteras para la elaboracion de

veladoras de la Colonia Nueva Esperanza?

1. Falta de instalaciones educativas
en la escuela de la Colonia

Nueva Esperanza

¢cPor qué la falta de instalaciones
educativas en la colonia Nueva

Esperanza?

2. Falta de organizacion de madres
solteras en la Colonia de Nueva

Esperanza.

¢, Qué hacer para una mejor organizacion
en madres solteras de la Colonia Nueva

Esperanza?

3. Inexistencia de un salén para la
realizacion de talleres vy

actividades educativos

¢ Qué hacer para gestionar un salon de
usos multiples para la Colonia Nueva

Esperanza?

4. Falta de un manual de funciones

para lideres comunitarios.

¢Por qué es necesario tener un manual de

funciones para lideres comunitarios?

5. No existe interés de parte de los
COCODES en tener wuna
comunidad prospera

¢, Qué hacer para motivar el interés de los
COCODES en su comunidad?

6. Falta de construccion de cocina
en la escuela de la Colonia

Nueva Esperanza

¢, COmo se puede gestionar la construccion
de la cocina de la Colonia Nueva

Esperanza?

7. No todas las comunidades son
beneficiadas con  proyectos
productivos ejecutados por la

municipalidad

¢,Como lograr que todas las comunidades
sean beneficiadas con los proyectos
productivos que ejecuta la municipalidad de

Chinique?
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Carencia Problema
8. Algunas mujeres no tiene interés ¢Por qué algunas mujeres pierden el
de aprender sobre los proyectos interés de aprender sobre proyectos que
productivos, como  huertos, las benefician?

hongos ostra y reposteria

9. Falta de realizacion

de | ¢Por qué falta ejecucién de proyectos

proyectos productivos con | productivos, como la elaboracion de

madres solteras en la Colonia | veladoras o de hongos ostras, con las

Nueva Esperanza del Municipio | madres solteras en la Colonia Nueva

de Chinique

Esperanza del Municipio de Chinique?

Planteamiento de Hipdtesis accion de la Colonia Nueva Esperanza

Problema

Hipotesis -accion

1. ¢Cbmo se puede fortalecer el
conocimiento a madres
solteras para la elaboracion
de veladoras de la Colonia

Nueva Esperanza?

Si, existiera una guia dirigida a madres solteras
para la elaboracion de veladoras de la Colonia
Nueva Esperanza entonces podrian elaborar
producto para su consumo y generar ingreso

econbmico

2. ¢Por qué la falta de
instalaciones educativas en

la colonia Nueva Esperanza?

Si, existieran instalaciones educativas
adecuadas entonces, los nifios recibieran una

mejor educacion.

3. ¢Qué hacer para una mejor
organizacion en madres
solteras de la Colonia Nueva

Esperanza?

Si existiera organizaciones en madres solteras
entonces habrian realizaciones de talleres

motivacionales para una buena organizacion

4. ¢Qué hacer para gestionar un

Si, se presentara solicitudes a las identidades
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salon de usos multiples para
la Colonia Nueva Esperanza?

correspondientes entonces, se lograria la

construccion de un salén de usos multiples

¢Por qué es necesario tener
un manual de funciones para

lideres comunitarios?

Si existiera un manual de funciones entonces,
los lideres de la Colonia Nueva Esperanza

respetarian los lineamientos que les competen

¢,Qué hacer para motivar el
interés de los COCODES en

su comunidad?

Si, reuniones

motivacionales

se realizara mas seguido
los COCODES

mostraran mas interés en su comunidad

entonces,

¢, Como se puede gestionar la
construccion de la cocina de

la Colonia Nueva Esperanza?

Si,

entonces, se pudiera gestionar la construccién

se solicita ayuda a la municipalidad

de la cocina.

¢,Como lograr que todas las
comunidades sean

beneficiadas con los

proyectos productivos que
ejecuta la municipalidad de

Chinique?

Si, los lideres comunitarios presentaran las
diferentes necesidades de cada comunidad
entonces, se lograria la ayuda de proyectos

productivos.

¢Por qué algunas mujeres
pierden el interés de aprender
sobre las

proyectos que

benefician?

Si, todas las mujeres perdieran el miedo en
participar entonces poco a poco se integraran
en los grupos organizados dando su punto de

vista

10.

¢Por qué falta de proyectos
productivos, como la elaboracion
de

huertos o de hongos ostras, con

veladoras, reposteria,

las madres solteras en Ila

Colonia Nueva Esperanza del

Municipio de Chinique?

Si, todas |las interesadas

mostraran interés entonces las instituciones

personas

llevarian los proyectos productivos a las

comunidades necesitadas

23




Seleccién del problema e hipétesis —accidn correspondiente

1.7Hipo6tesis Accion de la Colonia Nueva Esperanza, Chinique

Problema

Hipotesis accion

11..,Cbmo se puede fortalecer el
conocimiento a madres
solteras para la elaboracion de
veladoras de la Colonia Nueva

Esperanza?

Si, existiera una guia dirigida a madres
solteras para la elaboracion de veladoras de
la Colonia Nueva Esperanza entonces
podrian elaborar producto para su consumo

y generar ingreso econéomico

1.8 Andlisis de viabilidad Y factibilidad

Indicador para determinar viabilidad y factibilidad

Administracion legal Si | No

X
1. ¢Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el
proyecto?

X
2. ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del
proyecto?

X

3.¢ Existe una oposicion para la realizacion del proyecto
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Estudio Técnico Si | No
X
4. ¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?
X
5. ¢ Se tiene exacta magnitud del proyecto?
X
6. ¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el
adecuado?
X
7. ¢, Se tiene con claridad las actividades a realizar?
X
8. ¢ Estéa claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?
X
9. ¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion
del proyecto?
Si No
El estudio del mercado
X
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10.¢ Estan bien identificados los beneficios del proyecto

X
11. ¢Los beneficiados realmente requieren la ejecucion del
proyecto?

X
12. ¢ Los beneficiados estan dispuestos a la ejecucion y continuidad
del proyecto?

X
13. ¢Los beneficiados identifican ventajas de la ejecucion del
proyecto?

Estudio econGmico Si No
X
14. ;Se tiene el valor exacto de todos los recursos requeridos para
el proyecto?
X
15. ¢ Ser& necesario el pago de servicios profesionales?
X
16. ¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?
X

17. ¢Los pagos se haran con cheques?
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El estudio financiero Si No

18. ¢Se tiene claridad en cémo obtener los fondos econdémicos

para el proyecto?

19¢El proyecto se pagara con fondos institucion/comunidad| X

intervenida?

X

20. ¢ Sera necesario gestionar crédito?

X
21. ¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

X
22. ¢ Se obtendra donaciones de personas particulares?

22 2
Total

X
Prioridad

1.9 Resumen de la Viabilidad y factibilidad

Si realiza charlas con las mujeres de la importancia de la mujer en la sociedad, para
gue sus autoestimas no estén bajos. En las comunidades existen en algunas mujeres

el bajo autoestima debido a la falta de valorizacién hacia si mismo, de la misma
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manera se elaborara un guia para la realizacion de proyectos productivos que ayudan

a las mujeres a ser util.

Viabilidad Factibilidad

Se tiene| SOSEP Direccibn  de| Alcalde Transporte
autorizacion municipalidad
de dar Charlas de la mujer

de proyectos

productivos

Si 3 Sl 10 Sl 10 Sl 2 Si 1
No 0 No NO No 0 No 0 No |O
Total 3 10 10 2 1

1.10 Problema

Antecedentes de un problema

En las diferentes comunidades de Chinique se brinda proyectos productivos la cual la
directora de la direccion municipal de la mujer, designo la Colonia Nueva Esperanza
ya que es la comunidad donde no se ha realizado algun proyecto, de la misma

manera se manifesté la necesidad de realizar un estudio diagndstico.
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1.11 Descripcion del problema

Con base la informacion en la oficina se requirié trabajar con las madres solteras por
lo que se trata de instruir positivismo para poder realizar algin proyecto productivo
que sirva de ingreso econémico, basdndose en la guia pedagoégica como herramienta

para la realizacion de la elaboracion de veladoras.

También se requiere de incentivacion a traves de charlas para la verificacion de los

obstaculos que se presentara en su momento y como objetivo estudiar el problema.

1.12 Indicadores del problema
Las mujeres de la Colonia Nueva Esperanza desconocen los pasos de la elaboracion

de veladoras.

Las mujeres utilizan las valedoras en las iglesia y en ritos pero no saben si logran
elaborar veladoras por si mismas

Las veladoras son faciles de hacer pero las mujeres de la Colonia Nueva Esperanza
aun no se les han ensefiado

1.13 Justificacion de la investigacion
La investigacion accién fue estudiada Junto a la Directora de la direccién de la

municipalidad de la mujer, para la aprobacion y seleccion del problema ya que
mediante las carencias se detectd varias, finalmente solo fue elegido un proyecto a
realizar que es la elaboracion de veladoras.

El objetivo es ensefarles a las madres solteras a elaborar veladoras para que ellas
tengan la oportunidad de aprender y asi poder generar ingreso econémico, de la
misma manera es importante que tengan en mente que no se debe perder las

tradiciones ni costumbres de nuestros ancestros.
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Capitulo Il

Fundamentacién tedrica

2.1. Historia de como surgieron las velas

La necesidad del hombre por prolongar la iluminacién de la luz del dia le obligé a
inventar productos que sirvieran a ese fin. De modo que los romanos utilizaban
cordones de cafilamo impregnados de cera y, mas adelante, tiras de junco. Las
primeras velas, semejantes a las actuales, fueron usadas en los tiempos de la
persecucion de los cristianos, y tal vez con ello se relacione el extenso uso de las

velas en las ceremonias religiosas. Zaenz José (2004)

Las primeras referencias, segun los egipcios las velas se remontan en el siglo. XIlI
a.d.c. Se mencionan en los textos biblicos. Estas velas no eran mas que sencillas
cafias engrasadas con sebo. Los descubrimientos arqueolégicos encontrados en
Egipto y Grecia tienen formato de stick., Para los griegos las velas simbolizan la luz
de la luna, las usaban al sexto dia de cada mes como simbolo del culto de Artemisa,

la diosa griega de la caza.

En la Edad Media las velas se encendian en iglesias, monasterios y salones. En ese
momento el clero aconseja el uso de velas blancas para protegerse de las brujas y
los agricultores las utilizaban para proteger sus rebafios. El material mas comun para
hacerlas era la grasa de los animales. Este tenia la desventaja de crear una gran
cantidad de humo y un olor muy desagradable. La opciéon que tenian eran las
realizadas con cera de abeja, pero el problema era que la cantidad de cera no era

suficiente para satisfacer la demanda.

Antes de la invencién de las velas, se utilizaban pequefas lamparas de aceite en los
templos antiguos y en los santuarios caseros llamadas lamparas de votivo, como
fieles conductoras de sus plegarias a las deidades de antafio. Cuando se inventaron

las velas, estas reemplazaron rapidamente a las lamparas de aceite en el culto.
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2.2 Objetivo principal de la veladora
La necesidad del hombre por prolongar la iluminacion de la luz del dia le obligd a

inventar productos que sirvieran a ese fin. Los Romanos utilizaban cordones de

cafiamo impregnados de cera y, mas adelante, tiras de junco.

Las primeras velas, semejantes a las actuales, fueron usadas en los tiempos de la
persecucion de los cristianos, y tal vez con ello se relacione el extenso uso de las

velas en las ceremonias religiosas.

2.3 Importancia de las veladoras

Se trata de las velas, que segun el portal Muy Interesante fueron inventadas entre los
siglos Xlll 'y XIV por los egipcios, quienes las producian con ramas embarradas con
sebo de bueyes o corderos.

No obstante, las velas tal y como se conocen en la actualidad empezaron a fabricarse

durante la Edad Media, con sebo y cera de abeja.

Autor Telesco Patricia, (2006) “el gran libro de la magia con velas: hechizoz,
encantos, rituales de adivinaciones pagina 120”

2.4 Significado de las velas

Rojo
Lugar de la Salida del sol, el oriente, se enciende para pedir luz, comprension. Se

asocia con la sangre y el maiz rojo. (En lo maya no se relaciona el rojo con el amor).

Negro
Lugar del descanso, el occidente, de la noche. Se enciende para que no haya

dificultades ni problemas. Se asocia con el lugar de la Noche y el maiz negro.

Amarillo
Lugar del aire y el sur. Se encienden para que tengamos equilibrio en nuestra forma
de ser, y que el sagrado viento se lleve los problemas. Se asocia con el lugar de la

lluvia, las mujeres y el maiz amarillo. Los hombres encienden esta vela por su
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esposa. Segun Vecchi Alexandra (1990) en kaqchikel se le llama "rukux ya" que

quiere decir corazon del agua, donde entra la lluvia.

Blanco

Lugar del frio, las heladas y el norte. Se encienden para pedir que no se enfrien
nuestros huesos (es decir nuestras relaciones), y pedir bendiciones. Se asocia con el
lugar de los hombres y el maiz blanco. Las mujeres encienden esta vela por su

esposo.

Azul
Corazén del Cielo. Se encienden para agradecer al que el Creador y Formador lo que

nos ha dado. Para pedir proteccién del Cielo.

Verde

Corazon de la Tierra. Se enciende para agradecer al corazén de la Tierra por
sostenernos y alimentarnos. Se pide abundancia de plumas de quetzal y jade
(riqueza espiritual y material)

Celestes
Invocan a la Diosa griega Afrodita, para que de ésta forma aumente la sensualidad

de una relacion amorosa o de una mujer.

Potencias

Es la fuerza, la unién, el bienestar, la proteccion, la suerte, la prosperidad y la
armonia se hacen los rituales con velas de 7 colores. Es una de las velas mas

poderosas para rituales complejos que necesiten la maxima ayuda posible.

El dorado
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https://significadodelasvelas.com/rituales-con-velas/7-colores/

Es el color de la riqueza, durante milenios fue usado por la realeza en diferentes
culturas, por ello los rituales con velas doradas se enfocan no solamente en el dinero,

sino en el poder. https:www.Granvelada.com

2.5 Los diferentes tipos de velas y sus poderes
Las velas son un elemento esencial en la realizacion de cualquier ritual y al igual que

pasa con sus colores, tienen un significado y unas propiedades especiales
dependiendo de su forma.

Al igual que nos centramos en el color y en la energia que desprende una vela,
debemos prestar especial atencién a su forma para que el ritual tenga mas fuerza.
Asimismo, es imprescindible conocer el dia de la semana que corresponde a cada

forma.

Velas de Sebo

Candelas de cebo o grasa de animal: Estas candelas son la primera luz de nuestros
abuelos, de nuestros antepasados, como lo dice Menchu Julio (1988), Ajq'ij Maya
K'iche, profesor de historia, es la ofrenda que se considera mas cercana a la
sinceridad, con ésta se pide perdon por las faltas cometidas y se llama a los
antepasados.

Velas Piramide

Son utilizadas en la curacion en general ya que aportan fuerza y energia. Ademas,
las velas piramidales de siete potencias se utilizan para mejorar en los negocios. Si
queremos mejorar la salud debemos encender la vela los lunes y si queremos atraer
la buena fortuna en los negocios la encenderemos los

miércoles.

Velas Corazon
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http://www.tarotyemaya.com/especialidades-tarot-videncia/velas-colores-significado/tipos-velas
http://www.tarotyemaya.com/especialidades-tarot-videncia/velas-colores-significado

Las velas con forma de corazon se utilizan desde tiempos inmemoriales para
potenciar el todos los aspectos relacionados con el amor y la amistad y sobre todo

para endulzar el carifio de la pareja. El mejor dia para encenderlas es el viernes.

Velas Exadmenes

Estas velas se deben utilizar tres dias antes de cualquier tipo de prueba o examen

académico como por ejemplo oposiciones, permisos de conducir o tests.

Velas 7 Nudos

Estas velas se utilizan principalmente como talisman para salir vencedor de cualquier
tipo de compromiso como por ejemplo juicios, malas lenguas y problemas en el

trabajo. Para beneficiarnos de todo su poder debemos encenderlas en martes.

34



Ceras de origen mineral

Cera parafina (macro cristalina)

Es la cera mas utilizada en la fabricacion de velas artesanales por su relacion calidad-
precio. Sirve como sustituto de las ceras animales y vegetales por ser mas
econdémico. Es una cera extraida de una mezcla de hidrocarburos saturados
derivados del petrdleo, es sdlida a temperatura ambiente, de color blanco

semitransparente e incoloro.

Esta parafina se derrite facilmente y su uso es muy sencillo, pudiendo tefiirla con
diversos colorantes y afiadir esencias aromaticas para personalizar nuestras velas y

fanales.
Cera micro cristalina

Aunque pertenece a las ceras parafinitas, el tamafio de la particula es
considerablemente inferior, son un poco pegajosas pero fuertes y resistentes al frio.
Nuestra cera micro cristalina tiene un punto de fusion elevado de 74°C, y éste tipo de
cera deja las velas con mucho detalle.
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2.6 Ceras de origen animal

De abejas

Es una sustancia solida de color amarillo intenso y con un olor caracteristico a miel.
Esta cera se ha utilizado desde la antigliedad para su aplicacion en velas aunque

también la utilizamos en cosmética.

La cera la producen las abejas sobre las colmenas donde depositan la miel, y su color

puede variar de intensidad dependiendo del polen recogido de las flores.

Para poder fabricar velas con cera de abejas es necesario someterla a un tratamiento
previo de filtrado y purificado para eliminar impurezas. También encontramos cera de

abejas blanca, y es porgue se ha refinado y blanqueado.

La temperatura de ambas oscila entre los 60°-70°C, y puede adquirirse granulada, en

bloques o en planchas.

2.7 Otras clases de ceras

La serafina es una especie de “cera”’ que proviene del sebo de la grasa animal y se
utiliza principalmente como complemento de la parafina. Es un producto de sintesis
gue combina acidos esteéricos y palmiticos que resultan de la saponificacién de las
grasas y los aceites.

Es un producto de caracteristicas similares a las ceras pero quimicamente diferente.

Es de color blanco opaco, con un punto de fusion de unos 70°C, y se utiliza en
combinacion con la parafina para facilitar el desmoldado. Segun Venchi Alexandra
(1990) en kagchikel da a conocer los diferentes tipos de velas pagina 12.

En la actualidad en los mercados venden otros colores que ya no forman parte de la

tradicibn maya actual.

Sin embargo se comienzan a afadir, aunque no formen parte de la tradicion Maya.

Por ello los antepasados usaban los colores que veian, es decir que los colores de
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las velas tienen que ver directamente con los colores que se encuentran en la

naturaleza.

2.8 ¢ Cuales son los beneficios que brindan las velas aromaticas?

Las que tienen aroma a eucalipto, tienen aroma a menta, pueden ejercer un efecto
calmante en los nifios, ayudan a disminuir los dolores de cabeza, combaten las
nauseas y mareos. Cada aroma tiene una funcion en especial, por ello es importante

identificar el objetivo que se quiere cumplir.

¢ Qué hacer para disfrutar mejor de una vela aromatica? A segln Ledezma José
Luis, (1989) no se debe olvidar que el ritual de las velas tiene sus propias reglas, y

no siempre son sencillas.

2.9 De que esta hecho las candelas

Una candela o vela es un bloque solido hecho de cera, grasa o parafina que contiene
una mecha en el centro. Originalmente las candelas se crearon para proveer luz o
calor, y de hecho si las usaban para iluminar algun espacio en especifico a falta de

iluminacion eléctrica.

El uso tradicional de las velas es bastante conocido, se encienden velas en los
cumpleanos, se puede prender una para eliminar los malos olores o el humo del
tabaco, para celebrar una cena romantica o cuando carecemos de fluido eléctrico.
También es comin su uso en toda clase de iglesias y religiones.
www.prensalibre.com/vida/poder-velas

2.10 Las velas decorativas

Son las preferidas dadas la calidad, textura, color y aroma del producto nacional. El
directivo manifesto que el 15 por ciento de su produccion total se vende en el exterior.
No obstante, hay expectativa por esta época dado que puede mover para ellos
alrededor de unas 30 millones de unidades. Camacho resaltd que en el pais las velas

para alumbrar santos y otros usos religiosos
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Capitulo llI
Plan de accién

3.1 Identificacion

Nombre de la Institucién: Direccion Municipal de la Mujer
Direccién: Municipio de Chinique de las Flores

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Carrera: de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Estudiante: Maria Concepcion Tipadz Tamup

Carné: 201323646

3.2 Ubicacion

Colonia Nueva Esperanza a 8.5 km. Del municipio de Chinique el Quiché

3.3 Problema Seleccionado
¢, Como se puede fortalecer el conocimiento a madres solteras para la elaboracion de

veladoras de la Colonia Nueva Esperanza?

3.4 Hipotesis accion

Si, existiera una guia dirigida a madres solteras para la elaboraciéon de veladoras de
la Colonia Nueva Esperanza entonces podrian elaborar producto para su consumo y

generar ingreso econémico
3.5 Gerente/ejecutor de la intervencion
Rosa Lidia Pérez Chanchavac, Directora de la Direccidon Municipal de la Mujer,

epesista, Maria Concepcion Tipaz Tamup .

3.6 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

Proyecto de elaboracién de veladoras en la Colonia Nueva Esperanza junto a la

directora de la municipalidad de la mujer, SOSEP y epesista
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3.7 Descripcion de la intervencion

La intervencion consiste en elaborar una guia respecto de la elaboracion de
veladoras, para la realizacién de proyectos productivos dirigida a las madres solteras
en la Colonia Nueva Esperanza del municipio de Chinique el Quiché, el objetivo es
hacer valorar a las madres para que ellas mismas aprendan a elaborar veladoras,

cuyo fin fortalecer el conocimiento y que puedan generar ingresos econémicos

3.8 Justificacion

La intervencién se llevara a cabo en La Colonia Nueva Esperanza ya que es el lugar
donde no se ha realizado ni un proyecto productivo, por lo tanto las razones son para
gue cada madre soltera tenga la oportunidad de aprender y progresar en el
desarrollo tanto economico como intelectual. Por lo mismo el aprendizaje es

importante para cada ser de acuerdo al entorno en que se encuentren.

3.9 Objetivos

General

Elaborar veladoras a través de la cera, mediante un proceso el cual va ser
derretida, dando a conocer a madres solteras sobre la preparacién de elaboracion
de veladoras, asi mismo brindando resultados y creatividad de cada una de ellas

Especifico
a. Redactar una guia para capacitar a madres solteras de la Colonia Nueva
Esperanza para ensefarles nuevos conocimientos y los beneficios que

pueden adquirir en la elaboracién de veladoras

b. Ensefiar detalladamente como se elaboran las veladoras para que las madres

solteras fortalezcan sus habilidades

c. Incentivar a madres solteras para la elaboracién de veladoras para que ellas

crean su propia fuente de ingresos
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3.10 Actividades para el logro de los objetivos

1. Se organiza la actividad programada con la Directora de la direccion

municipal de la mujer

2. Se solicita transporte al alcalde para la visita en la colonia Nueva Esperanza

Se incentiva al grupo de madres solteras para la elaboracion de veladoras

Se imparte una charla con las mujeres de la importancia de la mujer

5. Se procede el proyecto productivo con la Licenciada Rosa Pérez

6. Se Lleva a cabo la actividad con participacion de las madres solteras junto a
la Coordinadora de SOSEP.

3.11 Recursos

Epesista

Docentes

Estudiantes

Directora de la Direccion Municipal de la Mujer de Chinique, Quiché
SOSEP

Madres solteras

Materiales

Ocot
Lefa

Plancha
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Cera
Menador

Bote
Mecha
Porta mecha

Vasos de cristal y Tijeras

3.12 Metas

1. Capacitar a 20 mujeres, en la elaboracion de veladoras de la Colonia Nueva
Esperanza

2. Producir durante la ejecucion del proyecto una veladora por cada madre soltera

w

Entregar tres guias respecto la elaboracion de veladoras dirigida a madres

4. soltera en la Colonia Nueva Esperanza
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3.13 Financiero

1 Cera 10 libras Q15.00 Q150.00

2 Lefia 8 lefias Q2.00 Q16.00

3 Mecha Un rollo Q65.00

4 Porta mecha Un ciento Q 0.90 Q90.00

5 Ocote Un manojo Q3.00 Q3.00

6 Bote Dos bote Donadas

7 Guia 3 guia Q30.00 Q90.00
metodologica

8 Coordinadora Coordinadora | Q200.00 Q200.00
de SOSEP

9 Transporte Un transporte Q300.00 Q300.00

10 | Vasos de 15 Q3.00 Q45.00
cristal

11 Bebidas 50 unidades Q3.00 Q150.00

12 Total Q1,109

3.14 Beneficiarios:

Directos: 20 sefioras citadas a dicha actividad la cual solo estuvieron participando

15, ellas aprendieron a elaborar veladoras con su respectivo procedimiento.

Indirectos: Amigos, vecinos de las sefioras que viven en la Colonia Nueva

Esperanza
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3.15 Cronograma

Se

programada con la Directora

organiza la actividad

de la direccion municipal de la

mujer

Se solicita transporte al alcalde

para la visita en la colonia

Nueva Esperanza

Agosto Septiembre
Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4 5 6
01- 04 08-12 14-18 21-26 28-01 04-12

Se

madres

incentiva al grupo de

solteras para la

elaboracion de veladoras

Se imparte una charla con las

mujeres de la importancia de la

mujer

Se procede el proyecto
productivo con la Licenciada
Rosa Pérez

Se procede el proyecto

productivo con la Licenciada
Rosa Pérez y la elaboracion

del guia pedagdgica

Ejecucion del proyecto
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Capitulo IV
Ejecucion de la intervencién

4.1 Evidencia de las mejoras en el &rea objeto de estudio

No

Actividad a realizar

Julio

Agosto

Septiembre

Semana

Semana

semana

Actividad

112 |3

12|33 |4

1

2

Coordinar las
actividades con la
directora de la direccion
municipal de la mujer y
con SOSEP

Establecer dias de| P

talleres en el salon|E

municipal

Incentivar a las mujeres
para realizacibn de

proyectos productivos

La directora de la oficina

de la mujer se propone| E

solicitar ayuda con el
alcalde econémicamente

y de transporte

Reunién con lideresas

Cotizacion de materiales

para la ejecucion de la

Al

m| ™| M| T




intervencion

7. | Elaboraciéon de la guia
metodoldgica

8. | Presentacion de la
epesista
Presentacion del equipo
de trabajo junto a SO

9. | Realizacion de una
dindmica

10.| Charla con las mujeres

11.| Incentivacion hacia el
grupo de madres
solteras

12.| Elaboracion de
veladoras
Con las madres solteras
en la Colonia Nueva
Esperanza

13.| Explicacion e
instrucciones de parte
de la coordinadora de
SOSEP y de la directora
de la direccién
municipal de la mujer

14.| Agradecimiento por su

aporte
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4.2. Producto, logro y evidencias

No. | Producto Logro
Guia elaboracion de| Se presentd la guia elaboracion de
o1 veladoras dirigida a madres| veladoras dirigida a madres soltera en la
solteras de la Colonia Nueva| oficina de la DMD
02 Esperanza Se ejecutd el proyecto productivo de la
elaboracion de veladoras dirigida a
madres solteras de la Colonia Nueva
Esperanza
03 Con el respectivo apoyo de la SOSEP y
la DMDM se dara continuacion del
proyecto de veladoras

Coordinador de

programada

Fuente:
Tomadas por la epesista

SOSEP recauda firmas de las sefioras asistentes en la actividad
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Fuente:
Tomadas por la epesista

Fuente:
Tomadas por la epesista

Evidencias de la actividad de elaboracién de veladoras en la Colonia Nueva Esperanza
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Introduccioén

La epesista de la carrea de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de
la Universidad de San Carlos de la Facultad de Humanidades del departamento de
pedagogia presenta la guia pedagdgica, cuyo objetivo es ayudar a mejorar la
comprension y el desarrollo de habilidades en la realizacion del proyecto de
elaboracion de veladoras con las madres solteras de la Colonia Nueva Esperanza del
municipio de Chinique, ya que es de beneficio concretar los pasos para facilitar el

proyecto a realizar.

Practicamente los proyectos productivos son de beneficio para cada mujer, afios
anteriores no se tomaba en cuenta a la mujer pero hoy en dia se instruyen para que
aprendan a elaborar proyectos productivos que deseen realizar, con el objetivo de

tener ingreso econémico.

La Direccién municipal de la mujer contribuye con el apoyo con todas las mujeres e
incentivando para que cada mujer se sienta capaz y valorada ya que en ocasiones
habremos mujeres que desconocemos muchas cosas pero sin embargo hoy en dia

se toma muy en cuenta a la mujer dandole los derechos respectivos.

Finalmente se presenta dicha actividad con sus pasos e incluso imagenes para que

sea mas facil recordar cada procedimiento.
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Descripciéon de la guia de elaboracion de veladoras dirigida a madres solteras

de la Colonia Nueva Esperanza

La Guia trata de como se elaboran veladoras con sus respectivos pasos Yy
materiales a utiliza. El objetivo de esta Guia es facilitar a las lideresas de la
elaboracion del proyecto productivo, desarrollada por la Coordinadora de SOSEP,
programada para el desarrollo de dicha actividad

La Guia es un instrumento disefiado para que la lideresa de la colonia nueva
esperanza para que pueda darle uso con las demas mujeres siguiendo las

instrucciones que se le dieron en su momento.

Es un instrumento que contiene lineamientos pedagdgicos la cual responde a una

educacién de calidad, que se enfoca en actividades con sus respectivos pasos.
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¢A quién va dirigida?

A madres solteras de la Colonia de la Colonia Nueva Esperanza, Chinique

Fuente:
Grupo de madres
solteras de la
Colonia Nueva
Esperanza

Iniciando la actividad en la Colonia Nueva Esperanza con las madres asistentes
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Materiales para la elaboracion de veladoras en la Colonia Nueva Esperanza

A\

vasos de cristal
Cera

Mecha

Porta mecha
Bote

Lefa

Plancha
Colorante
Palillo

» Mefador

Preparacién

V V.V V V V VYV V

Se junta el fuego tratando de no echar mucha lefia para que al momento de colocar
la cera no se queme

Fuente:
Grupo de madres solteras de la
Colonia Nueva Esperanza
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Cuando ya todo esté listo se coloca un bote sobre la plancha o directo al fuego luego
se echa la cera.

El siguiente paso se trata de esperar a que se derrita la cera, tener listo un mefiador
para mover la cera de tal manera evitar que no se queme

Fuente:
Directora de la direcciéon municipal
de la mujer Y epesista
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Se verifica la cantidad de cera segun beneficiarios ya que cada madre soltera y unas
seforas de la tercera edad que acompariaban fueron beneficiadas

Fuente:
Directora de la direcciéon municipal
de la mujer Y epesista

Cuando ya casi esté listo la cera se prepara la mecha a segun la medida de los
vasos de cristal ya que en este caso hubo diferentes medidas

Fuente:
Coordinadora de SOSEP y
epesista

54



Fuente:
Maria Concepcion Tipaz Tamup

Seguidamente se remoja las dos puntas de la mecha en el bote donde se hecho la
cera, para que se ajuste a la porta mecha y para quede recto la mecha a la hora de
echar la cera ya en liquido

Fuente:
Maria Agustina Lépez Cac

Ya cuando todo esté listo se retira la lefia 0 se saque el bote para que se enfrié un
poco la cera derretida luego se coloca la mecha ya con su porta mecha en el vaso de
cristal

Fuente:
Directora de la direccion municipal
de la mujer y epesista y grupo de
madres solteras
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El siguiente paso es echar la cera ya en liquido en el vaso de cristal hasta esperar
que se enfrié de modo que se ponga duro, recordemos que la mecha debe quedar
centrada

Fuente:
Directora de la direccion municipal
de la mujer Y epesista

Fuente:
Directora de la direccién municipal
de la mujer Y epesista
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Posteriormente si desea echar colorante solo se echa en el liquido y se disuelve listo

Fuente:
Directora de la direccién municipal
de la mujer Y epesista

Fuente:
Directora de la direccion
municipal de la mujer Y epesista

Finalmente todas las madres solteras aprendieron a realizar veladoras ya que para la
préxima aprenderan a realizar veladoras aromaticas con su respectivo

procedimiento y entre otras cosa mas.

Otro tipo de velas que también es facil de hacer

Materiales para hacer velas caseras:

Hacer una vela aparentemente puede parecer mas complicado de lo que parece,

pero en realidad es muy sencillo.
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Los materiales necesarios para hacer velas caseras son:

> Molde tubular circular 6x15 cm para hacer velas

> Parafina 65° para hacer velas

> Estearina para velas

> Colorante para hacer velas (nosotros hemos utilizado colorante rojo cereza, pero
podéis cambiarlo por otro que os guste mas)

> Esencia aromatica para hacer velas (la que mas os guste, nosotros hemos
utilizado la de cereza)

> Varilla guia para poner mechas de velas

> Palito de polo de maderas

> Desmoldante

> Mechas enceradas para velas

> Porta mechas de hierro
Quizas el matiz mas importante a la hora de empezar a hacer velas es el proceso
para calentar la parafina ya que se parece bastante a calentar aceite y por tanto sera
necesario controlar la temperatura en todo momento. Para esto es aconsejable

utilizar, una olla vieja para la coccién y un termoémetro.

Como hacer velas caseras:

En nuestra cacerola empezamos a fundir la Parafina y la Estearina en una proporcion
de 70g de parafina por cada 30g de estearina de acuerdo a la cantidad que
necesitemos y el nimero de velas que queramos hacer.

Cuando los dos materiales estén casi derretidos por completo, cortamos el fuego y
dejamos que la Parafina y la Estearina acaben de fundir por si solos con el mismo
calor de la olla. Mientras acaban de fundir los materiales si queremos que la vela
tenga una olor concreto y un color determinado, este es el momento de afadir la
esencia aromatica y el colorante deseado aunque en este caso como va a ser una
vela base de color rojo, solo le pondremos el colorante para velas rojo cereza pero

podéis cambiarlo por el que querdis.
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http://www.granvelada.com/es/moldes-para-hacer-velas-velones-tubulares/963-comprar-moldes-hacer-velas-velones-6x15.html?utm_source=blogs&utm_medium=hacervelas&utm_campaign=hacer-velas-caseras
http://www.granvelada.com/es/parafinas-ceras-para-hacer-velas-fanales/461-donde-comprar-materiales-parafina-para-velas-65.html?utm_source=blogs&utm_medium=hacervelas&utm_campaign=hacer-velas-caseras
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http://www.granvelada.com/es/528-esencias-aromaticas-para-velas?utm_source=blogs&utm_medium=hacervelas&utm_campaign=hacer-velas-caseras
http://www.granvelada.com/es/utensilios-herramientas-para-hacer-jabon-hacer-velas/410-varilla-guia-para-mechas-velas.html
http://www.granvelada.com/es/moldes-para-hacer-jabon-merengue-bombon-muffin/171-comprar-palitos-de-polo.html?utm_source=blogs&utm_medium=hacervelas&utm_campaign=hacer-velas-caseras
http://www.granvelada.com/es/utensilios-herramientas-para-hacer-jabon-hacer-velas/293-desmoldante-para-jabones-y-velas.html?utm_source=blogs&utm_medium=hacervelas&utm_campaign=hacer-velas-caseras
http://www.granvelada.com/es/144-venta-de-donde-comprar-mechas-pabilos-materiales-de-para-velas?utm_source=blogs&utm_medium=hacervelas&utm_campaign=hacer-velas-caseras
http://www.granvelada.com/es/venta-de-donde-comprar-mechas-pabilos-materiales-de-para-velas/607-donde-comprar-venta-de-portamechas-para-de-velas-materiales-insumos.html?utm_source=blogs&utm_medium=hacervelas&utm_campaign=hacer-velas-caseras

Lo siguiente serd hacer la base sobre la que montaremos la vela, para ello
utilizaremos una superficie lisa y limpiada previamente. Un panel, una baldosa,
cualquier superficie que pueda sostener la vela servira. Con un pafio humedecido

aplicaremos el desmoldante para velas en la superficie anterior.

Fuente:
Tomada de una guia

Con la varilla metélica haremos un agujero en el centro del palito del helado, con
cuidado de no romper el palito y teniendo en cuenta que como el palito servira de
tope en el molde metélico, quede la misma distancia de palito a un lado y a otro de

la varilla.
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Fuente:
Tomada de una guia

El siguiente paso es dar un par de capas de desmoldante al molde metalico de la
vela por dentro.

Para ello nos podemos ayudar de un pincel o una brocha aunque como el
desmoldante es liquido, también se puede echar en un botecito vacio de spray y

rociarlo directamente para ganar tiempo.
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Colocaremos la varilla guia del tercer paso en el interior del molde cilindrico,
utilizando el palito de helado como sujecién. Intentando siempre que la varilla guia

guede lo mas vertical posible en el centro de la vela ya que ahi sera donde ira la

mecha.

Fuente:
Tomada de una guia

Una vez que ya tengamos el molde listo, sera el momento de preparar el contenido
con el que lo rellenaremos, tomaremos lo obtenido en el primer paso y con la ayuda

de un termémetro dejaremos que la temperatura baje hasta los 84°.
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Una vez alcance la temperatura deseada echamos el liquido dentro del molde, un
buen truco para que no se salga del molde es echar un chorrito de parafina casi fria

en el fondo, poner la varilla guia, dejar que solidifique y luego verter el resto del

contenido.

Fuente:
Tomada de una guia

Aunque también se puede verter el contenido y luego poner la varilla. Nosotros
recomendamos hacerlo asi porque puede que al hacerlo de esta forma se escape

algo del contenido por debajo.
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Fuente:
Tomada de una guia

Cuando la pequefia capa que hemos vertido haya solidificado, verteremos

mas parafina liquida de una sola vez, hasta que esté completamente lleno el molde.

Fuente:
Tomada de una guia

Cuando la parafina se haya secado completamente, tendremos que sacar la varita
guia del molde, para ello nos podemos ayudar de un alicate y moviendo la guia con

movimientos circulares poco a poco tiraremos de ella hasta retirarla completamente.
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Fuente:
Tomada de una guia

Una vez extraida la guia, desmoldaremos la vela, veréis como resulta muy facil ya
gue gracias a la estearina o desmoldante la vela se desliza practicamente sola del

molde sin aplicar apenas fuerza.

Fuente:
Tomada de una guia
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Fuente:
Tomada de una guia

El siguiente paso, va ser introducir la mecha a través del agujerito que dejo la varilla
guia.

Para ello primero os diremos como hacer la mecha.

Cortaremos el trozo de mecha necesario, con que tenga el tamafio de la vela mas 4

0 5 cm servira. Luego lo colocaremos en la porta mechas.

Fuente:
Tomada de una guia

Llevamos la hoja Lillo o porta mechas hasta el extremo de la mecha.
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Fuente:
Tomada de una guia

Con ayuda de un alicate apretaremos el porta mechas para que la mecha no se
desprenda.

Fuente:
Tomada de una guia

Quizéa el paso mas complicado después de calentar la parafina sea el de hacer pasar
la mecha por la ranura. Pero con un simple truco veréis como resulta mucho mas
facil.
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Fuente:
Tomada de una guia

Tomamos la varilla guia y la sumergimos en desmoldante para que luego al
introducirla otra vez en el agujero de la vela, el agujero se empape de desmoldante y
asi la mecha corra mas facilmente.

Fuente:
Tomada de una guia
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Introducimos el pabilo o mecha a través del orificio y apretamos el porta mechas

hasta que la mecha atraviese completamente la vela.

Fuente:
Tomada de una guia

A continuacién presionamos el ojalillo para que quede totalmente incrustado en la
base de la vela asegurandonos primero de que la mecha ha atravesado

completamente la vela.

Fuente:
Tomada de una guia

El siguiente paso ya sera cortar la mecha sobrante por la parte de arriba y con ello

tendremos ya practicamente nuestra vela finalizada.
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Fuente:
Tomada de una guia

Como dijimos anteriormente la vela ya estd acabada, pero ahora os daremos unos
sencillos consejos con los que mejoraremos el acabado de la vela y por tanto
conseguiremos que tenga un acabado mas profesional.

Colocaremos la vela boca abajo para que la mecha no se rompa, la apoyaremos por
ejemplo en unas tijeras y asi la mecha quedara libre.

Fuente:
Tomada de una guia

Una vez que la mecha esté asegurada por debajo, fijaremos la porta mechas a la
vela echando unas gotitas de parafina encima. Con esto se consigue una sujecion

mayor de la mecha.

Fuente:
Tomada de una guia
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Para finalizar este consejo, cuando la parafina se haya secado, os recomendamos
afiadir una segunda capa de parafina al fondo de la vela obteniendo un acabado
mejor.

Fuente:
Tomada de una guia

Este es el resultado final, esperamos que os haya resultado facil esta sencilla
manera de hacer velas y gracias por seguir nuestras publicaciones.

Fuente:
Tomada de una guia

Una vez preparada esta vela casera los limites para hacer centros y decorar con ella

los pondra vuestra imaginacion, y podréis preparar centros como este.
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Conclusiones

Se ensefid a todas las mujeres y madres solteras a elaborar veladoras con sus
respectivos pasos

Se tomo en cuenta la participacion de las mujeres la cual se debe aprovechar de la

mejor manera que se pueda

Para la implementacién de proyectos, se requirio del apoyo de autoridades y de la

Direccion Municipal de la Mujer junto a la coordinadora de SOSEP
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Recomendaciones

Apoyar siempre a las mujeres en las comunidades para que ellas tengan la

oportunidad de participar en proyectos productivos

Hoy en dia se toma en cuenta la participacion de las mujeres la cual se debe
aprovechar de la mejor manera las oportunidades brindadas

Para que cada proyecto sea implementado es necesario que las autoridades velen

por el bienestar de las mujeres de las comunidades del municipio de Chinique
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4.3. Sistematizacion de la experiencia

El dia miércoles 10 de mayo la epesista llegé en la municipalidad a solicitar su
puesto para la realizacion de su EPS la cual el alcalde la atendié muy bien, en ese
dia la asignaron en la direccion municipal de la mujer, posteriormente se presento

el dia lunes 22 de mayo del afio 2017, siendo a la 2:00 pm.

El sefior vicealcalde le dio la cordial bienvenida y la presentd con la directora de la

direccién municipal de la mujer.

La directora gustosamente le dio los lineamientos de la oficina, la cual sirvio en el
conocimiento de la realizacion de las actividades que ella realizdé en las diferentes
comunidades del municipio de Chinique.

Practicamente para la realizacion del diagnostico se baso a través de entrevistas,
observaciones, encuestas y también le proporcionaron archivos donde tenia varias
informaciones, que se necesité para profundizar el diagnostico, en esta primer etapa
se tuvo que ser mas observador para estar al tanto de que trataba la direccion

municipal de la mujer, tanto interno como externo.

En el transcurso de los dias fueron asignando la comunidad donde se gestiond el
proyecto productivo que es la elaboracion de veladoras ya que el trabajo se tratdé de
convivir y socializar con las madres solteras en las comunidades, en este caso se

designo en la Colonia Nueva Esperanza.

4.3.1 Actores
Primero que nada la epista se abocé con la directora de la Direccibn municipal de la

mujer ya que ella fue la mano derecha. El dia lunes la directora habl6 con el sefior
alcalde Damian Soc respecto el dia de visita en la colonia Nueva Esperanza la cual
se solicito trasporte para la reunién programada con las sefioras, por lo que fue una

respuesta positiva.

Practicamente el tema a tratar fue la importancia de la mujer en la sociedad, se

consideré que como mujer se debe saber valorar para poder sobresalir y dar lo mejor
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de cada uno a cada dia, sin embargo en las comunidades siempre existen
dificultades que tratan de bloquear las oportunidades que se les brindan de parte de

las instituciones que apoyan a las mujeres

La Colonia Nueva Esperanza se desglosé de la comunidad de Cacabal ya que la
poblacién aumenta en el transcurso de los afios por lo que dio surgio la idea de
desglosar la Colonia Nueva Esperanza de la misma manera la construcciéon de la

escuela que es fundamental.

La direccion municipal de la mujer como su nombre lo indica trabaja con las mujeres
de las comunidades en brindar apoyo, en este caso fue mas con madres solteras,

debido a la baja autoestima de algunas.

Ya que la idea surgi6 trabajar con las madres solteras e integrando a las demas
mujeres que tenian sus autoestimas muy baja por lo que no se sentian valorizadas,

sin embargo el objetivo fue animarlas, realizando proyectos productivos al alcance.

Se realizé diferentes actividades antes de la realizacion del proyecto productivo en
que se tratd de elaboracion de veladoras dirigidas a las madres solteras la cual se
gestiond los gastos que brindo el alcalde y como también la presencia de las madres

solteras junto a la Epesistay la coordinadora de SOSEP
Entre ellas se manifesto la necesidad del transporte

La cera

Lefia

Vasos de cristal
Un rollo de mecha

Porta mecha

vV V.V V V VY

tijeras
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4.3.2 Acciones

La fecha programada fue el 12 de septiembre del afio 2017 para la realizacion del
proyecto productivo, elaboracion de veladoras dirigida a madres solteras de la
Colonia nueva Esperanza, la cual la Directora de la Oficina de la mujer municipal
organizo la actividad con la encargada de SOSEP, practicamente fue de gran apoyo
para la realizacion de dicho actividad, se tratd de coordinar bien para que todo
saliera satisfactoriamente, y desde luego que la directora de la direccion municipal de

la mujer estuvo brindando de su conocimiento al igual que la epesista.

La Licenciada Sabrina se encargd de impartir la charla y dar a conocer diferentes
tipos de realizar velas y veladoras cristalizadas ya que es importante saber hacer

veladoras aromaticas y simples

4.3.3 Resultados
La elaboracion de veladores tuvo un resultado satisfactoria ya que todas las madres

estuvieron atentas a las instrucciones con su respectivo paso, se les fue ensefiando
juntamente ya que es importante que cada quien lo haga para obtener un aprendizaje

significativo.

Finalmente las madres solteras muy agradecidas y con ganas de aprender, solicitaron
realizar velas aromaticas y entre otras e incluso hongos ostras y reposteria e inclusive

huertos.

4.3.4 Implicaciones
El objetivo tratdé de animar a las madres solteras y que ser pobre no significa que no

puedan salir adelante, sino que si se desea aprender hacer cosas que les gusta para
poder tener ingreso econdmico ya que eso es utilizable en las iglesias, en los ritos
asi como también el bordado de blusas que es otro proyecto que se les beneficia a

las sefioras a segun lo que deseen hacer ya que es a criterio de ellas.
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CAPITULO V
Evaluacion del proceso

5.1. Diagnostico

Para la realizacion del diagnostico se basé a través de conversaciones, de
entrevistas, observaciones y también se proporciond archivos donde tenia varias
informaciones, que se necesité para profundizar el diagnostico, en este primer etapa
se tuvo que ser muy observante para estar al tanto de que trataba la direccion

municipal de la mujer, tanto interno como externo.

5.2. Fundamentacion Tedrica

La realizacion de la fundamentacion tedrica se necesité recabar informacion a través
de libros que sustentan la investigacion en base al problema a solucionar, de esta
manera esta etapa sustenta al proyecto ya que todo estéa relacionado, tanto como su
historia, el significado de los colores de las candelas y verificacion de la

fundamentacion teérica.

5.3. Disefio del plan de intervencion

El plan de intervencion se baso a través de las actividades a realizar, la cual fue la
elaboracion de veladoras dirigidas hacia las madres solteras en la Colonia Nueva
Esperanza, Chinique, en base a la lista cotejo se califico las actividades que

concord6 con la intervencion y que se cumplié con el objetivo de la meta alcanzada.

5.4. Ejecucibn y sistematizacion de la intervencion

La ejecucion de la intervencion fue de gran satisfactoria, también se logré los
objetivos en su momento ya que todo fue paso a paso, de la misma manera se
fueron presentando obstaculos que se buscaron soluciones para determinar y lograr
el proyecto con eficacia de la misma se adquirié experiencias tanto personal como de

la unidad ejecutora.
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5.5. Evidencia de las mejoras en el area objeto de estudio

La epista aprendido a convivir en el idioma materno porque hay muchos que no
interpretan el mensaje por lo que es necesario transmitir en su idioma materno puesto
que asi entenderan mucho mejor, en este caso la epesista apoy6 a la Licenciada
Sabrina junto a la Directora de la direccibn municipal de la mujer a traducir lo que
decia la Licenciada Sabrina. Ya que habia unas sefioras que tenian dudas y no se

animaban preguntar.

La cual le dio gusto convivir con las sefioras ya que se tuvo la oportunidad de
acompanfar a la Directora de la direccion municipal de la mujer, a otras comunidades
donde se dio cuenta que hay sefioras que valoran lo que se les ensefia y otras que

no le ponen interés porque todo lo querian ya realizado sin participar (...)

Sin embargo la directora no se dio por vencida y tratoé la manera de buscar estrategia
de implementar mas de tres proyectos productivos en las comunidades donde la
aceptan, la cual fue interesante dar continuidad a cada proyecto ya que las que le

ponen mas empefio avanzan mas, de igual manera aprenden con eficacia y esmero

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“COLONIA NUEVA ESPERANZA’

Fuente:

Directora de la direccién municipal
de la mujer Y epesista
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5.6. Lecciones aprendidas

La epista vio la necesidad de convivir en el idioma materno porque hay muchos que
no interpretan el mensaje por lo que es necesario transmitir en su idioma materno
puesto que asi entenderan mucho mejor, en este caso la epesista apoyd a la
Licenciada Sabrina junto a la Directora de la direccion municipal de la mujer a
traducir lo que decia la Licenciada Sabrina, porque habia unas sefioras que tenian

dudas y no se animaban preguntar.

La cual fue un gusto convivir con las sefioras ya que se tuvo la oportunidad de
acompanfar a la Directora de la direccion municipal de la mujer, a otras comunidades
donde se dio cuenta que hay sefioras que valoran lo que se les ensefa y otras que
no le prestaban interés porque lo querian ya hecho sin tener la certeza de realizarlo

junto a la Directora municipal de la mujer, eso fue uno de los temas a socializar (...)

Sin embargo la directora no se dio por vencida y traté la manera de buscar estrategia
de implementar mas de tres proyectos productivos en las comunidades que desearon
aprender y ser beneficiadas, fue interesante dar continuidad a cada proyecto ya que
si cada comunidad se esmeraba pues se le garantizaba la realizacion de mas

proyectos programadas para todo el afio.
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Capitulo VI
Voluntariado

6.1. Descripcion de la importancia de la forestacion

Hoy hablaremos sobre la importancia de la reforestacion, esta significa que el bosque
se renueva después de la cosecha. Esta renovacion puede ser mediante la
regeneracion natural, la plantacion de nuevos arboles, o por una combinacién de

ambos. Esta entrada hace parte de nuestra seccion “madera y medio ambiente”.

Las actividades de reforestacion promueven la aprehensién de CO2 de la atmosfera,
disminuyendo asi la concentracion de este gas y consecuentemente, desempefando
un importante papel para luchar contra el efecto invernadero. La eliminacion del
diéxido de carbono de la atmosfera es realizado gracias a la fotosintesis, permitiendo

la captura del carbono en la biomasa de la vegetacion y los suelos.

A

.

© VRestrépo

-
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¢, Qué pasa si perdemos nuestros bosques?
La deforestacion tiene graves consecuencias. Como consecuencia de la pérdida de
cubierta vegetal el suelo desnudo se ve expuesto a los agentes de erosion del agua y

el viento que a su paso se llevaran sus nutrientes y las capas mas fértiles.

La desaparicion de esta cubierta también desestabiliza las capas freaticas lo que a

su vez favorece las inundaciones o sequias. Escrito por Juan Ricardo Angel

La Biodiversidad se ve amenazada y reducida, la diversidad de habitats, especies y
tipos genéticos presentes en estos ecosistemas desaparece cuando ellos

desaparecen y, como consecuencia, también una valiosisima informacion.

Los bosques desempeiian un papel clave en el almacenamiento del carbono; si se
eliminan, el exceso de di6xido de carbono en la atmoésfera puede llevar a un

calentamiento global de la tierra.

La Agricultura y la Ganaderia se han basado en la eliminacién de los bosques
aprovechando la fertilidad de sus suelos, pasando de largo que esa fertilidad se ve
sustentada por todo el bosque y cuando perdemos ese bosque poco a poco iremos

perdiendo también el suelo.
Esto es especialmente importante en las regiones tropicales, donde los suelos,
debido entre otras cosas a las fuertes lluvias, no son muy ricos y la fertilidad se

almacena en la cubierta vegetal.

También nosotros podemos apoyar aungque sea empezando por algo pequefio.
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. o

ol |
»Sabes cual es la diterencia entre

forestacion 'y rejorestaciony

Deforestacion: es la accion que despoja al
suelo de su cobertura forestal original.

Forestacion: es el establecimiento de
plantaciones forestales en terrenos en donde
no hay evidencia de que existio antes
vegetacion forestal.

Reforestacion: es el establecimiento de
plantaciones forestales en sitios donde
anteriormente existio cubierta forestal.

Tomado de: Guia Practica de apoyo a la toma
de conciencia forestal, recursos naturales y

bosques. MAE, COMAFORS, FAO. Quito, enero ) figd
2007, éc

A continuacién una serie de consejos para cuidar y proteger el medio

ambiente:

> Aprovechemos al maximo la luz, con los cambios de horario nos ayuda también a
conservar mas energia.

> Ahorra mas agua, con acciones como lavar el auto con un balde con agua en vez
de usar la manguera nos ayudara reducir su consumo.

> Desconecta tus aparatos eléctricos cuando no los estés utilizando, esto ayudara a
gue no consuman ni una cantidad minima de electricidad.

> Elige baterias que se recarguen con energia solar.
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> Evita lo mas que se pueda usar el auto. Viajar en bicicleta o transporte publico en
vez del auto te volvera una persona mas sana y contribuirds a contaminar menos.

> Elige bolsas de papel o tela, ya que las regulares de plastico son muy
contaminantes ya que toman mas tiempo para degradarse.

> Planta arboles, ya sea en el jardin, en algin parque o busca sociedades civiles
que estén reforestando. Todo esto ayuda a mejorar el aire de la ciudad y a
nuestros pulmones.

> Los desechos organicos pueden ser buen abono, por lo que se podrian enterrar
en el suelo para que ayuden a las plantas en vez de tirarlo a la basura.

> Usar productos naturales sobre las plantas en vez de pesticidas.

Estos son algunas de las maneras mas sencillas que podemos apoyar al cuidado del
medio ambiente, siguelas y veras que cada quien aportando su parte este sera un

mundo mas limpio y seguro.

Cuidar el medio ambiente no requiere grandes acciones, sino que desde tu propia
casa puedes hacer muchos pequefios gestos para contribuir a su proteccion.
Ademas, si tienes hijos, seras su referente, por lo que aprenderan viendo lo que

haces e imitandolo.

La idea es que te conciencies tl y que ensefies a tus hijos principios y valores para
cuidar el planeta en el que viven, los animales, los arboles y las plantas y todos los
recursos naturales. Te proponemaos varios consejos para cuidar el medioambiente en

casa.

Consejos y acciones para cuidar el medioambiente en casa
Te proponemos varios consejos sencillos para cuidar el medioambiente en casa y
transmitir valores positivos en ese sentido a tus hijos:
» Separa la basura. Desde pequeiios es bueno que los nifios aprendan a separar
los residuos para que se puedan reciclar, enséfiales qué se tira en cada cubo y

por qué se debe hacer asi.
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Usa productos que puedan reutilizarse. Hay muchos productos que se pueden
usar varias veces para proteger la naturaleza. Por ejemplo, utiliza servilletas de

tela en lugar de servilletas de papel.

Apaga las luces. Parece obvio, pero no nos damos cuenta de la cantidad de
veces que encendemos la luz de una habitacion que no ocupamos. Acostumbra
a tus hijos a apagar la luz y cuando te marches de casa comprueba que todo

esta apagado.

Consume frutas y verduras ecologicas. Los productos ecolégicos cuidan el
medio ambiente porque en su produccién no se utilizan fertilizantes ni otros

productos contaminantes.

Evita dejar los aparatos enchufados. Recuerda que los aparatos que estan
apagados pero siguen enchufados consumen energia, por lo que es importante
desenchufarlos.

Cierra los grifos correctamente. Cuando no utilices el agua, cierra el grifo y

controla que no existan fugas.

Utiliza el termostato. Tanto para la calefaccion como para el aire acondicionado
es necesario utilizar un termostato. El consumo de energia de la calefaccion
baja cuando reduces en un solo grado la temperatura, y lo mismo ocurre Si

aumentas la temperatura un grado en el aire acondicionado.

Lleva tus propias bolsas al supermercado. Cada vez son mas los
supermercados que venden las bolsas de plastico para evitar su uso y fomentar
el reciclado. Llévate tus propias bolsas al supermercado y podras utilizarlas

varias veces.
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» Aprovecha la luz natural. Para reducir el consumo de luz eléctrica, abre las

ventanas y sube las persianas para que entre la luz del sol en tu casa.

» Cambia las bombillas de tu casa. Las bombillas de bajo consumo se calientan

menos, consumen menos energia, alumbran igual y duran mas.

» Recicla todo lo que puedas. Antes de tirar ropa, libros o juguetes, piensa si
puedes darles una segunda oportunidad para evitar gastar y comprar todo

nuevo. Ahorraras dinero y protegeras la naturaleza.

» Planta arboles. Los arboles producen oxigeno y son esenciales para la
naturaleza, asi que planta un arbol en tu casa o en la comunidad donde vives.
Como ves, son acciones pequefias que facilitan el ahorro de energia, el reciclaje

y el cuidado de los recursos naturales.

Ubicacion de la comunidad

Comunidad de Tapesquillo Tercer Centro de Chinique de las Flores, departamento
del Quiché.

Justificacién

Dentro del departamento existen diversos factores que han contribuido a afectar la
perdida de los recursos naturales, en los cuales se puede mencionar la extensa tala
de arboles en diferentes lugares e incendios forestales, asi como también la creacion
y construcciones de edificios o fabricas, la escases de conciencia ambiental y
desconocimiento de la importancia de los recursos. Todo estos viene a contribuir a
gue los recursos naturales disminuyan, provocando varios cambios y desgaste del

planeta tierra, incluso la sobrepoblacion afecta nuestros recursos actuales.

Como bien se sabe la perdida y escases de recursos naturales afectan la calidad de

vida de los seres humanos y de todo ser viviente en la tierra, y es notorio en los
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cambios climaticos en la actualidad, que estan afectando la salud de los humanos, la
reduccion y contaminacion de las aguas. Todo esto es alarmante y aun asi existen
muchas personas gque aun no toman conciencia de sus actos, al dafio que causan a

nuestra planta.

Es por ello que se realiza un proyecto de voluntariado en el municipio de Chinique de
las flores, departamento de Quiché, ya que se detecté que frecuentemente se estan
perdiendo las &reas boscosas del mismo, por tal motivo como epesistas se pretendid
en cierta manera colaborar en disminuir la problematica ambiental e incluso

ecoldgica que esta afectando a este municipio y departamento.

Por tal motivo se pretende apoyar juntos a la comunidad chiniquense, a mantener un

area protegida existente en el mismo, ya que es uno de los recursos muy importante
del municipio y el cual se debe de mantener y no dejar que las especies de arboles
existentes desaparezcan en el area protegida.

Es asi, como los epesistas accionan y hacen participacién en la reforestacion en
determinada area de dicho lugar con una cierta cantidad de plantulas, esto con el fin
de apoyar al cuidado de dicha area verde que tiene gran beneficio para la sociedad

en general y el bienestar de la comunidad.

Se busca fortalecer y crear conciencia en los habitantes de la comunidad para que
cuiden el recurso natural con el que aun se cuenta y que lo valoren, ya que éste cada
vez mas se escasea Yy los efectos repercuten en el estilo de vida de los seres
humanos, quienes son los Unicos de poder detener esta situacion y aportar un poco

para disminuir el dafio que se causa.

Es por ello que el proceso de reforestacion pretende preservar la vida de los seres
vivos que habitan en el lugar y en sus cercanias, ademas trata de evitar futuras
problematicas que puedan presentarse a causa de la pérdida de arboles en el medio

ambiente.
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Objetivos
Objetivo General.

Reforestar el area de la Vega del Zope ubicado En Tapesquillo Tercer Centro del
municipio de Chinique de las Flores, para conservar la biodiversidad existente en el

municipio.
Objetivos especificos

Apoyar en la proteccion y cuidado del area protegida de La Vega del Zope del

municipio de Chinique.

Concientizar a las personas para que tomen acciones que beneficien al cuidado de

los recursos naturales que aun existen.

Promover el cuidado del medio ambiente y los arboles, para la conservacion del

area, entorno y vida de los seres que habitan la zona.

Cooperar con el cuido del medio ambiente para que las otras generaciones aun

puedan respirar aire puro y tener agua.

Incentivar a los que viven cerca para que cuidemos la flora y fauna ya que de ellas

dependemos.

Actividades a realizar para cumplir objetivos

Reunién con autoridades de la comunidad y proposicién del proyecto.
Reunién comunitaria para la aprobacién del proyecto.

Observacion y analisis del terreno.

Seleccion de la especie de pilones a sembrar.

Capacitacion sobre la importancia de la reforestacion y la plantacion correcta de

plantulas.
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Limpieza de terreno a reforestar.
Traslado de los pilones al lugar.
Plantacion de los arbolitos.
Evaluacion.

Metodologia

Se realiza el proceso de diagnostico para conocer la situacion de la comunidad y
verificar la factibilidad del lugar y terreno, para realizar la reforestacion en dicho lugar

ya mencionado, con el apoyo de un técnico forestal y personas de la comunidad

Recursos humanos, fisicos, materiales, financieros (presupuesto)

Humano

Epesistas

Asesor del EPS
Autoridades comunitarias
Miembros de la comunidad

Ingeniero ambiental

Material

> Pilones de cedro
Piochas
Azadones

Machetes

vV V VYV V

Camioén (Traslado)
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Fuente de financiamiento

Cantidad | Descripcion Precio Unitario | Precio Total

200 Plantulas de cedro Q. 10.00 Q. 2000.00

400 Plantulas de pino Q. 1.50 Q. 600.00

2 Traslado de plantulas o pilones Q. 125.00 Q. 250.00

1 Pago por capacitacion sobre la | Q. 150.00 Q. 150.00
plantacion de los arbolitos

35 Almuerzo para cada integrante que | Q. 15.00 525
participo

Total Q. 3525.00

Practicamente cada una de las plantulas fue donada por el alcalde de la

municipalidad de Chinique, al igual que el traslado de los mismos y otros gastos

realizados.

6.2 Evidencias del proceso de reforestacion del area protegida La Vega del
Zope en Tapesquillo Tercer Centro del municipio de Chinique de las Flores,
departamento del Quiché.

Verificando los arbolitos antes del
traslado a Tapesquillo 1l

Fuente:

Maria Tamup

89




Preparando los arbolitos para el traslado en la comunidad de Tapesquillo Tercer Centro

del municipio de Chinique, departamento de Quiché.

Fuente:

Fuente: Maria Tamup

Maria Tamup

Plantando los arbolitos en el lugar destinado “La vega del sope”

Maria Tamup Maria Tamup
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Epesistas conviviendo en el area de forestacién “La vega del sope” Tapesquillo,
Chinique
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Conclusiones

Se redacto una guia para la capacitacion de las madres solteras de la Colonia Nueva

Esperanza para el conocimiento previo nuevos conocimientos

Se ensefid detalladamente como se elaboran las veladoras para que las madres

solteras fortalecieran sus habilidades

Se incentivd a madres solteras para la elaboracion de veladoras para que ellas

crearan su propia fuente de ingresos
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Recomendaciones

Es importante darle uso al guia de elaboracion de veladoras en la Colonia Nueva

Esperanza.

Fortalecer la participacion de madres solteras en actividades de realizacion de

veladoras

Incentivar a madres solteras en las distintas formas de elaborar veladoras para que

ellas mismas sean capaces de crear su microempresa

Inculcar a las mujeres en el cuidado del medio ambiente de la misma manera para

gue ensefien a sus hijos.
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f{ACULTAD DE HUMANIDADES

SEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS
SECCION QUICHE

ASESOR: LICENCIADO JUAN CARLOS LEON PONCIO

Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
I Parte Informativa
Estudiante: Maria Concepciéon Tipaz Tamup
Carné: 201323646
Nombre de la Institucion: Direccién Municipal de la Mujer
Direccién: Municipio de Chinique de las Flores

1. Justificacion del EPS

E| ejercicio profesional supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa tiene como propdsito aportar en el cuidado del medio
ambiente ya que es uno de los problemas que afectan mas a nuestro planeta.
Como epesista el objetivo es inculcar a los ciudadanos y estudiantes a reforestar
en vez de deforestar, para poder contribuir en el cuidado de la madre naturaleza.
De la misma manera la aspiracion consta de gestionar proyecto en la comunidad
peneficiada la cual se debe estudiar para verificar y seleccionar el problema para
priorizar. En ella implementar actividades que sirvan para motivar a realizar
proyecto que conlleve desarrollo en la sociedad.

1. Objetivo general
Realizar el proceso del informe de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa, la cual el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
abarca etapas que se deben desarrollar

Facultad de‘bl umanidades
"
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cada actividad que se llevara a cabo mediante el proceso del Ejercicio Profesional

Supervisado

Vill.  cronograma

‘Actividades Junio Julio agosto Sep.

1123/ 4|1{2[3{4/1]2| 3|41 |2

Presentacion de la solicitud

| Recopilacion de informacion del

diagnostico contextual

1ldentificacion y priorizacion de las

carencias

ldentificar el problema de la

comunidad

| Acudir apoyo con SOSEP y la
municipalidad

Reunién con la Directora de la

Direcciébn municipal de la mujer

respecto la actividad a realizar

' Reunion con lideresas de la Colonia
|
Nueva Esperanza

' Elaboracion de la guia pedagogica

 Ejecucion del proyecto  productivo

j elaboracion de veladoras

v

PEM. Maria Concepcién Tipaz Tamup
Epesista
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UNIVERSDIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS
SECCION QUICHE

ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

Plan Diagnéstico de la Oficina Municipal de la Mujer de Chinique
I Parte Informativa

Nombre de la Institucién: Direccién Municipal de la Mujer
Direccién: Municipio de Chinique de las Flores

Estudiante: Maria Concepcion Tipaz Tamup

Carné: 201323646

Il Objetivo general

Describir la situacion que tiene la Direccién Municipal de la Mujer en el Municipio
de Chinique de las Flores, de la misma manera analizar los problemas
institucionales que afronta, de tal manera ayudara a buscar una solucién para

aplicar en el momento del procedimiento.

1ll. Objetivo especifico
Detectar las necesidades de la institucion mediante el proceso de diagndstico para
darle una solucion prioritaria en su debido momento pero sin antes conocer bien la

institucion para poder actuar.

IV. Justificacion del EPS

El ejercicio profesional supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa tiene como propésito fundamental la ejecucion de una
accion que solvente una problemética de tipo pedagogico dentro de la sociedad.
Para ello se realizara el diagnostico en la Oficina Municipal de la Mujer para poder

identificar las debilidades y carencias que tiene dicha institucion, de tal manera

Facultad dem ¢ umanidades
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aportar a su solucion, para poder motivar, ayudar al desarrollo de habilidades,
capacidades, conocimientos en respuesta a las necesidades socio-culturales y
educativas de las comunidades . Tomando en cuenta la participacion de la

organizacion en la Oficina Municipal de la Mujer, autoridades y la colaboracion de
la estudiante del EPS

V. Actividades para lograr el objetivo

Para poder lograr lo planeado es necesario realizar las siguientes actividades.
1. Presentacion de la solicitud respectiva a la institucion.

2. Elaboracion de los instrumentos a utilizar.

3. Aplicacion de los instrumentos en el drea de estudio.

4. Consolidacion y andlisis de la informacién recabada.

5. Identificacién y priorizacién de problemas.

6. Redaccion del informe de la etapa diagnostica.

VI. Tiempo

Practicamente la ejecucion de diagnéstico se pretende comenzar desde la fecha
29 de mayo al 7 de julio de 2017, ya que es un proceso complejo y de recopilaciéon
de informacion necesaria la cual se realizara en un determinado tiempo.

VIl. Cronograma

| Observacién y estudio de

4 la institucion

| Aplicacién de las

l}herramientas en el area de

i Actividades Del 22 de mayo al 30 de junio de 2017
Mayo Junio
Seman | Seman | Seman | Seman | Seman | Seman
‘ ai a2 a3 a4 ab ab
f’ 29-2 5-9 12-16 | 19-23 |26-30 |3-7
| Presentacién de la solicitud

Facultad de . .:
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estudio.

Recopilacion y analisis de la
indagacién obtenida.

Identificacién y priorizacién
de las carencias

| 6. Redaccion de las
carencias obtenidas.

VIIl. Técnicas e instrumentos
Practicamente en la etapa de diagnostico se procede a aplicar las siguientes
técnicas e instrumentos:

Entrevista: realizar diferentes preguntas a la directora de la Direcciéon municipal

de la mujer, respecto a las actividades y trabajo que realizan.

Observacion sistematica: consiste en conocer mas acerca del contexto (lugar,

momentos) miembros (unidades a las que hay que observar) hechos o variables

due se van a observar.

Registros anecdéticos: proceso que se va a describir al momento de una
observacion y se anota lo visto y leido, ademas permite evaluar el comportamiento
de los miembros de la institucion (personalidad, actitud, otros) se debe tomar nota.

Participativa: lograr acoplarse a las distintas actividades que la institucion ejecute
para conocer cada una de ellas.
Base de datos: servira para llevar orden adecuado de la informacién recabada.

IX. Recursos
Los recursos son indispensables en el aria de trabajo entre ellos entre ellos estan
los siguientes:
Técnicas: Entrevista, Fichas bibliogréfica, Guia de andlisis contextual e

institucional, Guia de EPS.




TRICENTENARIA

Far USAC
Universidad de San Carlos de Guatemata
Humanos: Directora de Ia direccion municipal de |a mujer, Comisiones y el equipo

de Save The Children.

Materiales: Computadora, impresora, hojas, cuadernos, tinta de impresion,

lapicero y libros de informacién.

X. Responsables.

| El responsable directo sera la epesista ya que sera la encargada de recabar la
informacién necesaria y de disefar los instrumentos y técnicas a utilizar, luego se
vera involucrada la directora municipal junto al personal y las comunidades
beneficiada por dicha institucion, puesto que ellos son el centro de estudio quienes

Proporcionaran la informacién necesaria.

Xl. Evaluacion.

La evaluacién se hara durante todo el proceso de las actividades que se vayan a
realizar, mediante la observacioén, asimismo al final del informe diagnéstico por
medio de una escala de rango o lista de cotejo, de esta forma se evaluara si las

actividades y los objetivos fueron alcanzados segun lo planificado.

'EM. Maria Concepcién Tipaz Tamuap
Epesista

Facultad de.bl umanidades
g
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FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS
SECCION QUICHE

ASESOR: LICENCIADO JUAN CARLOS LEON PONCIO

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL VOLUNTARIADO

A Identificacion

Institucion donante: Municipalidad de Chinique, el Quiché
Direccién: Municipio de Chinique, Barrio el Centro
Epesista: Maria Concepcién Tipaz Tamup

Carné: 201323646

Il. Nombre del proyecto

Reforestacion en la comunidad de La Vega del Zope del municipio de Chinique,
Quiché.

1. Ubicacién de la comunidad

La Vega del Zope ubicada en Tapesquillo Tercer Centro del municipio de
Chinique.

Iv. Descripcion de la actividad de beneficio social.

Se realizé una reforestacion en la Vega del Zope, Caserio Tapesquillo Tercer
Centro area de Chinique, Quiché, conjuntamente con un grupo de comparieros
epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Secciéon Quiche.

V. Justificacion.
El Ejercicio Profesional Supervisado, incluye una actividad encaminada a la

preservacion del medio ambiente, como una accién inmediata en respuesta a
una necesidad de conservar las fuentes hidricas, el aire, los suelos, entre otros.
En este caso en la zona protegida que se encuentra en la comunidad de
Caserio Tapesquillo Tercer Centro del municipio de Chinique.
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En este caso en la zona protegida que se encuentra en la comunidad de
Caserio Tapesquillo Tercer Centro del municipio de Chinique.

La cual promueve la plantacién de seiscientos arboles por epesista de la
especie de cedro, en una extensidn territorial de dicha comunidad; con esta
accion se busca incentivar la practica de una educacién ambiental, que nace
desde la realidad de la situacién actual de nuestro planeta, arriesgando la vida
del ser humano y de las especies de flora y fauna.

VI. Objetivos.

Objetivo general.

Impulsar el cuidado de los recursos naturales reforestando las areas donde han
deforestado por diferentes motivos ya que por medio de la reforestacion se
contribuye a la supervivencia del hombre y otros seres vivos, de tal manera se
pueda contribuir para un ambiente sano, en la comunidad de Caserio
Tapesquillo Tercer Centro del municipio de Chinique.

Objetivos especificos.
Involucrar al ser humano para el cuidado y conservacién de los arboles para
una vida sana y un planeta fértil.

Seguir trabajando con autoridades municipales que cooperen y fomenten
proyectos ecoldgicos y entre otros que mejoren la calidad de vida de los
vecinos del municipio.

Darle continuidad al proyecto de reforestacion para optimizar el recurso con

que se cuenta.

VI. Actividades a desarrollar

De acuerdo al convenio el técnico forestal exhortara a los involucrados que
tomen en cuenta actividades sobre Ia importancia de forestacion o
reforestacion para la sociedad, ya que con ello se aprende el cuidado y la
importancia de los pilones.




Supervisién de los pilones plantados de parte del técnico forestar.

VIl. Recursos necesarios para el cuidado de los pilones
Autoridades Comunitarias

Miembros de Ia comunidad

Técnico forestar Y municipalidad

Técnico forestal Municipal OFMm
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Universidad d San Carlos de Guatemala
Facultad de humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Maria Concepcién Tipaz Tamup
Carné: 201323646

Plan de sostenibilidad
5.1 Evaluacion de resultados

La intervencion presenta los logros alcanzados durante el proceso que se lleva en la colonia
Nueva Esperanza del municipio de Chinique, la cual debe tener logros de actividades
productivas. El objetivo de la intervencion trata de ensefiar cémo elaborar veladoras con las
madres solteras de la Colonia Nueva Esperanza, el proyecto a realizar consiste en obtener

resultados auténticos

Se diagnosticé los problemas que se presenta en la comunidad a través de entrevistas,
observaciones, de tal manera se tratdé la manera de desarrollar actividades respecto al
proyecto productivo. Sabemos que hoy en dia se toma en cuenta la participacion de la mujer
con el fin de dar la oportunidad de desarrollar las destrezas, demostrando capacidades,
habilidades de realizar proyectos productivos, en este caso se tratdé de la elaboracién de

veladoras dirigidas especialmente a madres solteras.

Proyecto: guia elaboracion de veladoras dirigida a madres solteras de la Colonia

Nueva Esperanza
Introduccién

Se presenta los pasos de la elaboracién de veladoras que se propuso la epesista que se
ejecuta en el proceso del EPS en la Colonia Nueva Esperanza del municipio de Chinique de
las Flores, con la intervencion de una Guia con los procedimientos de la elaboracién de
veladoras, en base a eso se le da uso como una herramienta pedagdgica para que las

madres le den seguimiento al proyecto.
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La guia consta de conocimientos bésicos: para que las madres solteras comprendan la

realizacion de veladoras

El propoésito es dar utilidad a la guia para la facilitacién del aprendizaje.

Objetivo
General

Ensefiar y a motivar a las madres solteras a ser Utiles para que se sientan capaces y

valorizadas en la elaboraciéon de veladoras
Especificos

Darle continuidad a la elaboraciéon de veladoras pero ya con aromaticas para que las madres
solteras tengan mas interés en el proyecto

Implementar la elaboraciéon de veladoras con las madres solteras para que tengan mas

interés personal
Generar ingreso econémico para el beneficio personal y comunitario
Metas

Hacer que las madres solteras se sientan capaces de realizar proyectos productivos que

este a su alcance

Darle seguimiento al proyecto para que las madres solteras despierten el interés de incluirse

en el desarrollo integral

Responsables
Municipalidad de Chinique, Quiché
Direccion municipal de la mujer

SOSEP
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que es de beneficio para ellas a aprender hacer proyectos a su capacidad, con el fin
sentirse capaz de realizar actividades programada para ellas. Se elabora el plan de
sostenibilidad para lograr llevar un proceso de seguimiento al proyecto que realizado
por la epesista Maria Concepcién Tamup.

Actividades

Proyectar actividades a corto plazo

Se organiza la actividad programada con la Directora de la direccion municipal de la
mujer junto a la coordinadora de SOSEP

Se incentiva al grupo de madres solteras para la elaboracion de veladoras

Se imparte una charla con las mujeres

Materiales para la elaboracién de veladoras

Instrucciones para la elaboracién de veladoras

Planificacién del proyecto productivo con la Licenciada Rosa Pérez

Se Lleva a cabo la actividad con participes de las madres solteras junto a la
Coordinadora de SOSEP.

Evaluacion

El proyecto productivo servira para incentivar a la madres solteras ya que ellas no
tienen conocimiento en la elaboracion de veladoras, por lo tanto se le debe dar
seguimiento para aprender mas en la elaboracion de veladoras, de tal manera la
directora de la Direccion Municipal de la Mujer dara continuidad con el proyecto para
que las madres solteras aprendan a elaborar veladoras aromaticas e incluso con
disefios.

PEM. Maria Concepcién Tipaz Tamup Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Epesista DMD
Facultad deﬂ umanidades

Jus
tific

aci
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucidon que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

FECHA

FIRMA

| 22/05/2017

 23/05/2017

24//05/2017

25705/2017 -

b /
~26/05/2017 ‘

BF’"//

Jornada durante la cual realiza su EPS: De 14:00 a 17:00 Horas

=
) r

Licda. Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Directora de la direccién municipal de la mujer

Facultad de
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@ JRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a Ia estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
pPara que pueda realizar su EPS en Ia instituciéon que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en Ia presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

- FIRMA
_FECHA

29/05/2017
30/05/2017

31/05/2017

i

01/06/2017

| _ 02/06/2017

Jornada durante la cual realiza sy EPS: De 14:00 a 17:00 horas

Licda. Rosa Li Pérez Chanchava& e
Directora de I1a direccién Mmunicipal de la mujer

Facultad deH umanidades
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcion Tipaz Tamap, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucién que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de Ia estudiante y asi obtener un mejor control.

___FECHA

05/06/2017

_ 06/06/2017

07/06/2017

08/06/2017

09/06/2017

Licda. Rosa Lidia P;re Chanchavac
Directora de la direccién Municipal de la mujer

Facultad de
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FTRICENTENARIA
Univarsiced de San Gerlon de Guobemats

T USAC

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a |a estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucion que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control,

_FECHA

12/06/2017.

13/06/2017

14/06/2017

15/06/2017

16/06/2017

Licda. Rosa Lidia Fré\rez Chanchavac
Directora de la direccién municipal de la mujer

Facultad deH umanidades
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucion que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

FECHA

~19/06/2017

_ 20/06/2017

~ 21/06/2017

 22/06/2017

. ~ 23/06/2017

Licda. Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Directora de la direccién municipal de la mujer

Facultad deH umanidades
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcion Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucion que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

FIRMA
- FECHA )
26/06/2017 v
 27/06/2017 v
 28/06/2017
 29/06/2017
 30/06/2017 7 ,m._.!}‘f,if’

Licda. Rosa Lidia Pérez Cﬁanchavac
Directora de la direccion municipal de la mujer

— umanidades

113



y USAC

’ TRI(_ENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcidn Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucion que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

- FECHA
>
03/07/2017 fr—y

04/07/2017

05/07/2017

06/07/2017 /

07/07/2017

Serm— oA

Jornada durante la cual realiza su EPS: De 14:00 a 17:00 horas

Licda. Rosa Lidid Pérez Chanchavac
Directora de la direccion municipal de la mujer

Facultad de = umanidades
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamuap, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucién que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

FECHA

10/07/2017

11/07/2017

12/07/2017 L’Mmﬁ}

’ f'——/

L 14/07/2017 ;

Licda. Rosa Lidia Pérez Chanchavz
Directora de la direccién municipal de la mujer
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUAT.EMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la instituciéon que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

FECHA

| 17/07/2017

18/07/2017

19/07/2017

20/07/2017

21/07/2017

Licda. Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Directora de la direccion municipal de la mujer

‘@ umanidades

Facultad dem ¢
]
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucién que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

FECHA

24/07/2017

25/07/2017

26/07/2017

27/07/2017

28/07/2017

Licda. Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Directora de la direccién municipal de la mujer
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Universidad do Guatemata

San Cartos de

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudianteMaria Concepcion
Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646, para que
pueda realizar su EPS en la institucion que esta a cargo, para que esta sea
mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja la
asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

FECHA

31/07/2017

01/08/2017

02/08/2017

03/08/2017

04/08/2017 Br

Licda. Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Directora de la direccion municipal de la mujer
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 2013236486,
para que pueda realizar su EPS en la institucion que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

FIRMA
FECHA
07/08/2017 [ A2
- 08/08/2017 >
- 09/08/2017 } }%D
. 10/08/2017 ; Eﬁ<
| 11/08/2017 (%%

ST >

Jornada durante la cual realiza su EPS: De 14:00 a 17:00 horas

Licda. Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Directora de la direccién municipal de la mujer

" umanidades

Facultad de® € _
&
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucién que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

FIRMA
FECHA

14/08/2017 Jilibz 7%_\

15/08/2017

Vil 5

16/08/2017 )

17/08/2017 Y

18/08/2017 Ji

Licda. Rosa Lidia Pétez Chanchavac
Directora de la direccién municipal de la mujer

~ umanidades

’ Facultad de
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito |a oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 2013236486,
para que pueda realizar su EPS en la institucién que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de Ia estudiante y asi obtener un mejor control.

__21/08/2017

(N

4
(UL PR Zp711
Ll gl
mm?;zg/!ﬂl’

Tk |
> ’. 7
Qe gZlafal) >

_ 22/08/2017

_23/08/2017

_24/08/2017

_25/08/2017

Licda. Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Directora de Ia direccién municipal de la mujer
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Universidacd do San Carlos de Guabomala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a Ia estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucién que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de Ia estudiante y asi obtener un mejor control.

’ FIRMA
o FECHA

28/08/2017

- 29/08/2017 3/

30/08/2017

31/08/2017

)

V\U(

Jornada durante la cual realiza su EPS: De 14: a 17:00 horas

01/09/2017

Licda. Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Directora de la direccion municipal de la mujer

Facultad deH umanidades
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucién que esta a cargo, para que
esla sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

FECHA

041092017 O

~ 05/09/2017

~ 06/09/2017

 07/09/2017

~ 08/09/2017

Licda. Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Directora de la direccion municipal de la mujer

< __ umanidades

Facultad de
=
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Universidad de San Cartos de Guabemala

e

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, por este
medio me permito la oportunidad que le da a la estudiante Maria
Concepcién Tipaz Tamup, quien se identifica con el carné No. 201323646,
para que pueda realizar su EPS en la institucién que esta a cargo, para que
esta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente
hoja la asistencia de la estudiante y asi obtener un mejor control.

FECHA

11/09/2017

12/09/2017

13/09/2017 ~

Licda. Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Directora de la direccion municipal de la mujer

Facultad deﬂ umanidades
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Instrucciones: el presente cuestionario tiene como objetivo recabar informacion
acerca de instituciéon y de la comunidad beneficiada. Se le agradece su colaboracion

por las respuestas de los siguientes planteamientos.

Informacién general
1. ¢ Quién organiza la directiva de Mmujeres en las comunidades?

2. Comente en forma clara cémo surgio la implementacion de proyectos productivos

y cuales son?

3. ¢cudl es la misidn de la direccién municipal de la mujer?

4. La direccidén municipal de la mujer se encuentra ubicado en:
Norte: Sur: Este: Oeste:

5. ¢ Experiencia obtenida en la realizacion de proyectos productivos con las mujeres

en las comunidades?

Chinique?
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FICHA DE REGISTRO DE OBSERVACION

Diagnéstico Institucional

Nombre de la Institucion: Direccidn municipal de la mujer de Chinique

Direccion de la Institucion: Barrio el Centro, Chinique de las flores

Estado de la Institucién

Bueno: Malo: Regular:

Explique:

Anote la existencia de los siguientes ambientes y la cantidad con que se cuenta.

Ambiente Si | No | Cantidad
Salén de usos muiltiples

Cocina

Depésito de basuras en el mercado

ySEEERE

Servicios sanitarios

Biblioteca

Comedor

Canchas deportivas

iR

Bodega

Cuestionario dirigido a la directora de la direccién municipal de la mujer
respecto la institucién y la comunidad beneficiada de Chinique, quiché
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Facultad de Fumanidades

Santa Cruz del Quiché, Quiché, 12 de junio de 2017.

Sefior

Damién Soc Pérez

Alcalde Municipal de Chinique, Quiché.
Presente

Estimado Alcalde.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en Ia soiucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Maria Concepcion Tipaz Tamip, carné No. 201323646. En la institucion que
dirige.

E! asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrolio
de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Educacidn Superion, Incluyente y Froyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE ki 4
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Chinique de las Flores,
22 de mayo de 2017.

Licenciado: Juan Carlos Ledn Poncio

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.
Ciudad.

Estimada licenciada Garcia:

Por medio de la presente hago de su conocimiento que la sefiorita: Maria Concepcién Tipaz
Tamup se present6 a nuestra organizacién con el objetivo de solicitar espacio para realizar su
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA lo cual estamos en la disponibilidad de
brindarle el espacio necesario para que realice su frabajo en la Oficina Municipal de la Mujer
en Chinique. Lo que implica que tendra acceso a la informacion necesaria para la buena
realizacion de su trabajo.

Asi mismo se nombra como persona enlace a la Licenciada Rosa Lidia Pérez Chanchavac,
quien se desempefia como directora de dicha delegacion.

ENuE) \
Rosa Lidia Pérez'‘Chanchavac
Directora de la Oficina Municipal de la Mujer

Traba;ando 1unto onstrulmos la dlferenaa



SAC

CENTENARIA
Cosatamerin

Ge San) Carton 0o

Univewsidad de San Cadles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

HOJA DE REPORTE

Nombre del Practicante: Maria Concepcion Tipaz Tamup
Inscrito en del Departamento de: Pedagogia

Institucion donde labora: Fesival Mary

Horario de labores de: 08:00 a las: 17:00

Nombre de Jefe Inmediato: Jeronimo Rodriguez

Direccion donde labora: Barrio el Carmen, Chinique
Teléfono: 45619479

Institucién donde realiza la Practica: Municipalidad de Chinique, Quiché
Direccion: Chinique

Teléfono: 51290922

Nombre de la Oficina: Oficina Municipal de la Mujer

ofe Inmediato de la Practica: Rosa Lidia Pérez Chanchavac

orario de la Practica

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
De 14:00 De 14:00 De 14:00 De 14:00° De 14:00
A 17:00 A 17:00 A 17:00 A 17:00 A 17:00

ses que se pueden utilizar para llegar a la Institucion: “Transportes
armencita, ubicados en la zona 5 de Santa Cruz del Quiché”

I

Vo. Bo.
Rosa Lidia Pérez Chanchav
Directora de la ofinina de la Muje

-

= n Tipaz Tamup
Epesista

Supeviex, Incluyente y Proyectiva
B-4, ciudad universitaria zona 12

24188602 24188620

)s: 2418 8601

00 ext. 85301-85302 Fax: 85320

quneee! De Ly Py

o
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DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION
DMP

HACE CONSTAR QUE

estudiante Maria Concepcién Tipaz Tamup, Carné. 201323646 asignada por la
wersidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento
Pedagogia, Secciéon Quiché, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado,
aliz6 el Diagnostico, la cual obtuvo informacién con el Técnico de la DMP Dony
onso Cabrera Gamez, proporcionando archivos de informacién, tales como la
toria del municipio de Chinique, sus costumbre, la produccion, asi también
acion de la comunidad de la Colonia Nueva Esperanza y entre otras

srmaciones proporcionadas.

PARA LOS USOS LEGALES A LA INTERESADA LE CONVENGA SE EXTIENDE
RMA Y SELLA EL PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE CHINIQUE,
PARTAMENTO EL QUICHE, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
OS MIL DIECISIETE.

Q,\g DE \"y,/y

Técnico de la DMP

Trbaando )ntoconsulmos la Ifencla 7
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Chinique, 28 de septiembre de 2017

P %

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que la estudiante: Maria Concepcién Tipaz
Tamup, Carné No. 201323646, realiz6 voluntariado sembrando la cantidad de 600
pilones distribuidos en; 200 clase Cedro y 400 clase Pino, provenientes del
programa de reforestacion de la Municipalidad de Chinique de las Flores.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGA SE
EXTIENDE, FIRMA'Y SELLA EL PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE CHINIQUE A

LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2017.

ador d Forestal
Municipalidad de Chinique:
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ACUERDO MUNICIPAL

En el presente convenio que celebran una parte de la Coordinacién Forestal
Municipal de Chinique, el sefior Antonio Ventura Chivalan con sede institucional en
la municipalidad de Chinique, conjuntamente con los Epesistas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de
Pedagogia, Seccidn Quiché en la etapa de su voluntariado.

PRIMERO: EI objetivo del presente, esf plasmar una alianza estratégica, en el cual
ambas partes puedan conseguir algunos beneficios, para mejorar la preservacion
de los bosques existentes en el municipio de Chinique.

SEGUNDO: El propésito principal del convenio es lograr el compromiso de la
coordinacién forestal municipal en pro de la conservacién y recuperacién de areas
boscosas del municipio de Chinique, en este caso como area principal; el area
protegida “La vega del zope”, ubicado en Tapesquillo Tercer Centro.

TERCERO: El coordinador forestal del municipio de Chinique se compromete a:
v" Brindar capacitacion técnica en cuestion de conservacion de bosques
v Donar 2400 arboles, clase pino y cedro.
v" Donar plantas para resiembra en el afio 2018.

v" Pedir apoyo a la comunidad para ayudar a los epesistas durante la
plantacion de los arboles.

CUARTO: Los epesistas con el apoyo y supervision de coordinador forestal, se
comprometen a plantar los 2400 arboles entre cedro y pino entregados en el area
mencionada, asi mismo orientar a las personas que estaran apoyando durante la
plantacion.

QUINTO: Después de realizar la plantacién de arboles, el coordinador forestal de la
municipalidad de Chinique, como encargado principal de velar por los recursos
ambientales del municipio se compromete a:
v" Velar por que se dé el cuidado necesario a los arboles de pino y cedro que
se hayan plantado.
v" Organizar programacion de cuidado de los arboles de cedro y pino, después
de haber sido plantados.
v' Brindar capacitacion a personas de la comunidad donde se ubica el area de
plantacion.
v' Concientizar a futuras generaciones respecto a la importancia del cuidado
de las areas boscosas y su conservacion. A




MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE
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SEXTO: Sin otro particular que mencionar y para validez al presente, firman las
partes involucradas en una hoja de papel bond tamario carta, con membrete de la

Liria Esie%g UsEGonzélez

Epesista

umclpahdad de Chlmque

Joel Nehemias Us Gonzalez
Epesista

Maria Cc ; ipaz Tamup
Epesnsta

Kener Rosendo Us Socop
Epesista

“ Trabaiando iuntos construlmos la dlfrencia
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MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE

Departamento de El Quiché, Guatemala  Telefax: 7755 - 8717
Administracién 2016 - 2020

DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
CHINIQUE, DEPARTAMENTO DEL QUICHE

HACE CONSTAR QUE

La estudiante Maria Concepcién Tipaz Tamup, Carné. 201323646 asignada por la
universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento
de Pedagogia, Seccién Quiché, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado,
ejecuto el proyecto de intervencion titulado Guia de elaboracion de veladoras
dirigidas a madres solteras de la Colonia Nueva Esperanza, Chinique.

Y PARA LOS USOS LEGALES A LA INTERESADA LE CONVENGA SE EXTIENDE
FIRMA Y SELLA EL PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE CHINIQUE
DEPARTAMENTO EL QUICHE, A LOS DOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL DOS MIL DICISIETE.

T.S. Rosa Lidia Pérez Chanchavac
Directora Municipal de la Mujer
Chinique, El Quiché.

Tmba;ando }untos wnstrmmos la dlferenaa
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MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE

Departamento de El Quiché, Guatemala  Telefax: 7755 - 8717 \\\ &
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DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
CHINIQUE, DEPARTAMENTO DEL QUICHE

HACE CONSTAR QUE

2 Epesista Maria Concepcién Tipaz Tamup, Carné. 201323646 inscrita en la
iversidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento
= Pedagogia, Secciéon Quiché, tuvo bien a socializar el informe final de la carrera de
«cenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, con el titulo “Guia de
aboraciéon de veladoras dirigidas a madres solteras de la Colonia Nueva
Esperanza, Chinique”.

A SOLICITUD DE LA INTERESADA Y PARA REMITIR A DONDE
“ORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA
PAPEL BOND MEMBRETADA TAMANO CARTA, A LOS TREINTA DIAS DEL
S DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.

C“' =
S
. T.S. Rosa Lidia Pérez Chanchavac

Directora Municipal de la Mujer
Chinique, el Quiché.
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lemento del plan

No

; Se tiene la descripcion del estado y

ncionamiento de la institucion/comunidad? .

. Se determino el listado de carencias, deficiencias,

ebilidades de la institucién/comunidad?

; Fue correcta la problematizacion de las carencias,

eficiencias, debilidades?

¢ Fue adecuada la priorizacién del problema a

intervenir?

ila hipéteris de accidén es pertinente al problema

intervenir?

;Se presento el listado de fuentes consultadas?

LS 3 [ AR A

Maria concépcion Tipaz Tamup
Epesista

gklos Led
Rsesor de




vinversiaad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Epesista: Maria Concepcién Tipaz
Carné: 201323648

Asesor del EPS: Lic. Juan Carlos Ledn Poncio

Para la fase de la fundamentacién tedrica

también se Sugiere la siguiente
lista de cotejo

Actividades/aspectoy elemento ’Si No ComentarF]
iLa teo?a‘presentada corresponde al tema

contenido en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para
|Caracterizar el tema?

¢Se hace citas Correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos
los elementos requeridos como fuente? ><

tSe evidencia aporte dal
lesarrollo de

epesista en ¢
la teoria presentada?

i

Eo VAVl o st "
laria concepeion Tipaz Tamup
Epesista

Lic.




niversidad de San Carlos de Guatemala
acultad de Humanidades

pesista: Maria Concepcion Tipaz Tamup
Carné: 201323646

uiché
esor del EPS: Lic. Juan Carlos Ledn Poncio

Para evaluar el plan de accion se propone lo siguiente:

stitucion donde se realiza el EPS: Direccién Municipal de la Mujer, Chinique,

tividades/aspecto/ elemento

Si

No

Comentario

Es completa la identificacion institucional
/la epesista?

El problema es priorizado en el diagnostico?

La hipétesis-accion es la que corresponde al

oblema priorizado?

La ubicacion de la intervencion es precisa?

P e

La justificaciéon para realizar la intervencion

vélida ante el problema a intervenir?

P

El objetivo general expresa claramente el
pacto que se espera provocar con la

tervencion?

Las metas son cuantificaciones verificables

los objetivos especificos?

o

Los beneficiarios estan bien identificados?

141



¢Las metas son cuantificaciones verificables
de los objetivos especificos?
!

r ¢ Los beneficiarios estan bien identificados?
| .

' ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas

| para las actividades a realizar?

T;EI tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para la realizacion?

¢Estan claramente determinados los

responsables de cada accién?

GEI presupuesto abarca todos los costos de Ia
intervencion?

2 Se determiné el presupuesto el renglén de

AT 1A T e I IR

improviso?

¢Estan bien identificadas las fuentes de

finamiento que posibilitara Ia €jecucion del .
presupuesto? 7(

Epesista

e 142



Universidad de San Carios de Guatemala

Facuitad de Humanidades

Epesista: Maria Concepcion Tipaz

Carné: 201323646 ,

Institucion donde se realiza el EPS: Direccion Municipal de la Mujer, Chinique,
Quiché

Asesor del EPS: Lic. Juan Carlos Ledn Poncio

Para evaluar la fase de sistematizacién y evaluacion general del EPS. Se
Bugiere:

Aspecto Si Nc | Comentario
¢Se da con claridad un panorama de

Experiencia?

tLos datos Surgen de la realidad vivida?

LEs evidente la participacion de los

X,

nvolucrados en el proceso de eps? K
X

X

iSe valoriza la intervencién ejecutada?

iLas lecciones aprendidas son valiosas

ara futuras intervenciones?

Epesista




Universidad de San Carlos de Guatemala

|Facuitad de Humanidades

|Epesista: Maria Concepcién Tipaz

C_Carné: 201323646

:lnstitucién donde se realiza el EPS: Direccién Municipal de la Mujer, Chinique,
Quiché

Asesor del EPS: Lic. Juan Carlos Leén Poncio

Para evaluar el informe final de eps se sugiere:

no | comentario

2

Aspecto/elemento

¢La portada y los preliminares son los indicadores
para el informe de eps?

—

¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de

etra interiineada?

¢Se presenta correctamente el resumen?

¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

(,En_los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizado?

EEn los apéndices aparecen los instrumentos de
evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicd un solo sistema?

¢El informe esta desarrollada segln las
Indicaciones dadas?

¢lLas referencias de las fuentes estan dadas con los

K| T a1 LRI G

datos correspondientes?

Maria concepéién Tipaz Tamup
Epesista
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DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER &
CHINIQUE, DEPARTAMENTO DEL QUICHE

CONSTANCIA DE FINIQUITO

LA DIRECTORA MUNICIPAL DE LA MUJER (DMM) EXTIENDE EL
PRESENTE FINIQUITO A FAVOR DE:

MARIA CONCEPCION TIPAZ TAMUP

Quien se presenté a esta oficina con una solicitud de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado,
EPS el cual fue realizado durante 200 horas presenciales.

Habiendo realizado todo el proceso, se encuentra Solvente con el tiempo
establecido para la realizacion de la misma.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA,
SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE
CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A VEINTIDOS DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.

T.S. Rosa Lidia]
Directora Munigi
Chinique,

Traao ino consumo la iferencia
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MUNICIPALIDAD DE CHINIQUE

Departamento de El Quiché, Guatemala  Telefax: 7755 - 8717
Administracion 2016 - 2020

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CHINIQUE DEL
DEPARTAMENTO DE QUICHE CERTIFICA: Tener a la vista el libro de Actas Varias de esta
mumcupalldad en el cual se encuentra el acta niumero: Diecinueve guion dos mil diecisiete (19-
2017), suscrita el dia viernes ocho de diciembre del afioc dos mil diecisiete (08/12/2017), que
copiada literaimente dice:

Acta No. 19-2017

En el municipio de Chinique, departamento del Quiché, siendo las nueve horas con treinta minutos
del dia viernes ocho de diciembre del afio dos mil diecisiete, constituidos en el local que ocupa la
Alcaldia Municipal los infrascritos sefiores: Damian Soc Pérez, Alcalde Municipal, Rosa Lidia Pérez
Chanchavac Directora de la Direccién Municipal de la Mujer, Rosario Chivalan Gonzalez, Maria
Concepciéon Tipdz Tamup, Marta Alicia Chivaldan Gonzélez Estudiantes de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Quiché, quienes realizaron
su Ejercicio Profesional Supervisado EPS; y Dorian Percy Paz Pérez Secretario Municipal, con el

objeto de dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: En la presente fechad se deja constancia que en esta municipalidad de Chinique,
departamento de Quiché realizaron su Ejercicio Profesional Supervisad, EPS, las personas
siguientes: Rosario Chivalan Gonzalez, Maria Concepcion Tipaz Tamup y Marta Alicia Chivalan
Gonzalez Estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Seccién Quiché quienes se identifican mediante su carné numero 201323725,
201323646 y 201323735 respectivamente.
SEGUNDO: Por lo que el Alcalde Municipal Damian Soc Pérez en la calidad con que actua
procede a dar las gracias a las estudiantes por la labor desemperiada en la Direccién Municipal de

la Mujer de esta municipalidad de Chinique departamento del Quiché, mismo comprendido durante
las fechas de veintitrés de mayo del afio dos mil diecisiete (23-05-2017) al ocho de septiembre del
afio en curso (08-09-2017) computando doscientas horas (200 horas).
TERCERO: Por su parte las estudiantes Rosario Chivalan, Maria Concepcién Tipaz Tamup y Marta
Alicia Chivalan Gonzalez agradecen la oportunidad y el apoyo concedido por parte de la
Municipalidad de Chinique, El Quiché y especificamente a la Direccién Municipal de la Mujer con la
cual se coordinaron las actividades para la realizacion de su Ejércicio Profesional Supervisado,
EPS.
CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y
fecha de su inicio a treinta minutos después de su inicio; firmandose por quienes en ella
intervinieron. Damos Fe.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE,
EN UNA HOJA DE PAPEL MEMBRETADO, EN EL MUNICIPIO DE CHINIQUE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, A VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISIETE
= il

&
Yate ma\®>

Alcalde Municipal

Trba)ando )nto construimos la diferencia
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y;%@;\g Univensidad de Sar Carlas de Quatemala
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Guatemala, 02 de Marzo 2018

' Sefiores

. COMITE REVISOR DE EPS
 Facultad de Humanidades
Presente '

‘ Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajode EPS (X) presentado por la estudiante:

MARIA CONCEPCION TIPAZ TAMUP
201323646

" Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

‘Titulo del trabajo: GUIA PARA LA ELABORACION DE VELADORAS, DIRIGIDA A
MADRES SOLTERAS EN LA COLONIA NUEVA ESPERANZA CHINIQUE QUICHE.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
'no mayor de tres meses.a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor L€ JUAN CARLOS LEON PONCIO ’
‘Revisor 1 LIC. JOSE EZEQUIAS CANA PICHIYA
iRevisor2 LIC. SALVADOR PEREZ PALENCIA

Vo. Bo. M.A.

' C.C expediente
- Archivo.

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 2418861020

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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