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Resumen

El proyecto que se hizo en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada, La
Candelaria, Taxisco, Santa Rosa, fue elaborado con el propésito de socializar la

aplicacion de los derechos de los adolescentes.

El proyecto que se hizo consta de seis capitulos, los cuales contienen: Capitulo |
Diagnéstico, Capitulo Il Fundamentacion Tedrica, Capitulo Il Plan de Accion, Capitulo
IV Proceso de Ejecucion del Proyecto, Capitulo V Proceso de Evaluacién, Capitulo VI

Voluntariado.

Debido a la falta de una guia educativa sobre los derechos de los adolescentes en el
centro educativo, elaboré la “Guia Educativa en la Aplicacion de los Derechos de los
Adolescentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, La Candelaria,
Taxisco, Santa Rosa”, el proyecto fue ejecutado durante los meses de septiembre,
octubre y noviembre 2017, la cual dara como resultado que los adolescentes conozcan

y hagan valer sus derechos.



Introduccion

El proyecto denominado Guia Educativa en la Aplicacion de los Derechos de los
Adolescentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, La Candelaria,
Taxisco, Santa Rosa, fue ejecutado en los meses de septiembre, octubre y noviembre
2017.

El informe del proyecto realizado consta de seis capitulos que tienen en su contenido

las fases del mismo.

El Capitulo I, Diagnéstico, comprende datos generales de la institucion avaladora y
avalada, nombre de la institucidn, tipo de institucion, ubicacién geografica, vision,
mision, objetivos, estructura organizacional, recursos, técnicas utilizadas para efectuar
el diagnéstico, lista de carencias, cuadro de andlisis de problemas con criterio de
priorizacion, analisis de viabilidad y factibilidad, problema seleccionado, soluciéon
propuesta.

El Capitulo ll, Fundamentacion Teorica, contiene marco legal relacionado a los
derechos humanos, principales fundamentos de los derechos humanos, aspecto
filoséfico de los derechos humanos, clasificacion de los derechos humanos,
fundamentos legales, sistema de proteccion de los derechos humanos.

El capitulo lll, Plan de Accion, el cual comprende problema, hipétesis — accion,
ubicacion, justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, técnicas metodoldgicas, tipo de
realizacion, responsables, presupuesto.

Capitulo 1V, Proceso de Ejecucion del Proyecto: conlleva actividades y resultados del
proyecto, productos y logros alcanzados del médulo pedagdgico y un plan de
sostenibilidad.

El capitulo V, El Proceso de Evaluacion; el cual comprende evaluacion del diagndstico,
evaluacion del perfil, evaluacion de la ejecucion, evaluacion final, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia.

Capitulo VI, comprende el voluntariado, el cual fue ejecutado por la Epesista,
realizando la siembra de 650 arboles de mangle rojo con la ayuda de los alumnos del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada de aldea La Candelaria, municipio de
Taxisco, Santa Rosa, Guardarecursos del Centro de Estudios Conservacionistas
(CECON) Monterrico, Taxisco, Santa Rosa.



Capitulo |
Diagndstico

1.1 Datos de lainstitucion avaladora

111

1.1.2

1.1.3

114

Nombre de la institucién

“Reserva Natural de Usos Multiplos Monte Rico — Centro de Estudios
Conservacionistas (CECON) — Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC).” (1.1)

Ubicacion geogréfica
Aldea Monte Rico, entre los municipios de Taxisco y Chiquimulilla,

departamento de Santa Rosa.” (3.7)

Vision:

“‘Somos la institucion lider, responsable de proponer modelos
sustentables para manejo de las areas de intereses bioldgicos a nivel
nacional, por medio del desarrollo de programas especificos de
investigacion de los patrones y procesos naturales que mantienen la
diversidad biolégica, que fundamentan, contribuyen al conocimiento del
patrimonio natural del pais y orienta la toma de decisiones sobre su

manejo.

Mision

El Centro de Estudios Conservacionistas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, adscrito a la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia,
es responsable de desarrollar programas permanentes de investigacion
de excelencia, que generan conocimiento para comprender los patrones,
procesos naturales que mantienen la biodiversidad que por medio de la
aplicacion y divulgacion pertinente, difunde los conocimientos cientificos
gue fundamentan y contribuyen al manejo del Sistema Universitario de

Areas Protegidas y del Patrimonio Natural del Pais.



Lidera la formulacion y propuesta de politicas publicas, en coordinacion
con otras instancias, orientadas al tema de conocimiento y manejo de la

biodiversidad.

Comprometido con los procesos de educacion ambiental, realiza en forma
creativa, programas de extensién y capacitacién del recurso humano,

fomentando la participacion en la solucién de los problemas ambientales.

Para el desarrollo de todas sus funciones, promueve la identidad
institucional e incentiva a su personal a capacitarse constantemente, a
realizar trabajo en equipo; con creatividad, enmarcado en la ética y el

respeto.

En apoyo a la ejecucion de sus planes, programas y proyectos
especificos, gestiona y suscribe instrumentos de cooperacion con

instancia nacional e internacional.” (3:12)

1.1.5 Objetivos
a. Desarrollar los estudios que permitan el manejo de unidades que
propendan a la conservacion, por tiempo indefinido, de ecosistemas,
recursos vivos y especies raras, amenazadas o de gran valor estético,
social nacional o econémico, a través de la creacion y manejo de

biotopos, jardines botanicos y el centro de datos para la conservacion.

b. Desarrollar programas de investigacion y vigilancia que permitan un
conocimiento cualitativo y cuantitativo de los recursos naturales

renovables de Guatemala.

c. Desarrollar programas de investigaciones dirigidas al manejo de la
vida silvestre y de los recursos forestales con la finalidad de poder

alcanzar su aprovechamiento y manejo en forma sostenible.



Desarrollar programas de investigacion de campo y laboratorio
respecto a especies 0 recursos para adaptarlas a condiciones
artificiales o claramente modificadas de su condicion natural, que

aseguran su conservacion.

Mantener programas de investigacion de los recursos forestales del
pais, que conduzcan a su manejo dinamico de las unidades de

conservacion.

Generar constantemente técnicas, métodos y politicas que permitan
una administracion y el manejo dindmico de las unidades de

conservacion.

Generar técnicas politicas y métodos orientados al mejoramiento de

la administracion de las areas silvestres protegidas.

Fomentar el desarrollo de educaciéon ambiental, por medio de la
promocioén de actividades de divulgacion de la realidad ecolégica de
Guatemala y por medio de la capacitacion de recursos humanos
guatemaltecos, que estimule el interés en problemas ecolégico del

pais.

Fomentar, desarrollar y mantener relaciones de cooperacion
intercambio con instituciones y organizaciones nacionales e
internacionales y personas individuales, con las cuales se compartan

intereses y objetivos.

Recuperar, conservar y usar sosteniblemente los recursos que
albergan las areas protegidas universitarias como estrategia de

desarrollo integral de las generaciones actuales y futuras.



1.1.6 Principios y valores

a. Fortalecer los programas experimentales de reproduccion de
especies en peligro de extincion enfocados en la tortuga marina, la

iguana verde y el caiman.

b. Desarrollar procesos de educacion ambiental y conciencia publica en
torno al uso sostenible de los recursos hidrobiolégicos y ecolégicos

asociados al manglar.

c. Establecer programas y proyectos de restauracion del ecosistema de

manglares y arrecifes.

d. Ampliar los limites y objetivos del area protegida hacia la region
marina, consolidando el portafolio de vacios de representatividad del

Consejo Nacional de Areas Protegidas (NISP).

e. Favorecer los mecanismos de coordinacion, desarrollo y supervision

del turismo cientifico y ecoturismo con beneficio comunitario.

f. Desarrollar y velar por el cumplimiento de la normativa relacionada al
uso y conservacion de las especies en peligro de extinciéon de la zona,
los ecosistemas estuarinos, manglares, pesca y areas marino-

costeras.

g. Generar programas de monitoreo de cambio de uso del suelo, las

especies y ecosistemas criticos o amenazados del humedal.

h. Atraer recursos financieros y cooperacion técnica para fortalecer el
equipamiento e infraestructura administrativa del Centro de Estudios
Conservacionista (CECON), proyectos de conservacion y desarrollo

comunitario compatible con los objetivos del manejo del area.



i. Integrar y desarrollar los programas de voluntariado, capacitacion

local e investigacion multidisciplinaria.

j. Actualizar el plan de manejo del area protegida y de desarrollar los

planes especificos.

k. Establecer convenios y alianzas estratégicas con el Centro de
Estudios del Mar (CEMA), unidad de manejo de la pesca y
acuacultura (UNIPESCA), Instituto de Antropologia e Historia
(IDEAEH), la municipalidad de Taxisco y Chiquimulilla; y grupos
locales y organizados (lancheros, hoteleros, guias turisticos, grupo
gestor de Monte Rico) con el fin de mejorar el uso sostenible de los

recursos del area.



1.1.7 Organigrama del Centro de estudios Conservacionistas (CECON)
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1.1.8 Servicios que presta
De servicio, conservacion y proteccion, extension, educacion,

investigacion, y servicios a la comunidad.

1.2 Desarrollo histérico

1.3.1 Fundaciony fundadores

Los proyectos de conservacién, reproduccién, educacion y repoblamiento
de la Reserva Natural de Usos Mdltiples Monterrico, declarada por
acuerdo gubernativo del 16 de diciembre de 1,977, representa el
estandarte de esta area protegida, ubicada en la Costa Pacifica de
Guatemala, entre los municipios de Taxisco y Chiquimulilla, Santa Rosa,
con un area de 2,800 hectareas de las cuales el 70% son acuaticas

(estuarinas y marinas) y el 30% terrestres, con 5 kilobmetros de playa.

En 1,979, la RNUMM (Reserva Natural de Usos Mdltiples Monterrico) es
adjunta a la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la USAC.

(Universidad de San Carlos).

En 1,981, gracias a muchos estudiosos e investigadores de Biologia y de
areas afines, ya involucrados en declaratoria de la RNUMM, como Luis
Villar Anleu, Hilda Rivera, Juan Mario Dary, José Maria Aguilar, Herman
Kihnn, Oscar Lara, Nery Rojas y principalmente el Sefior Mario Dary
Rivera, Rector Magnifico de la Universidad de San Carlos de ese

entonces, se funda el CECON (Centro de Estudios Conservacionista).

Hasta 1,986, con presencia en el area, el cuidado y conservacién de las
tortugas marinas estuvo a cargo de estudiantes e investigadores de la
USAC, (Universidad de San Carlos).antes mencionados, del Centro de
Estudios del Mar y Acuicultura como Alvaro Cuellar, César Cuellar, René
Orantes, Oscar Enriquez (padre), voluntarios locales Nacionales, Matilde
Cuellar Gomez, y extranjeros como Marcos Kanock, Janie Higginson,
Grechen Ficheral, con la colaboracion de los habitantes de la

comunidades, el Alcalde de ese entonces, el Sefor Marco Antonio



Gonzélez y del grupo de Boy Scouts de la Aldea de Monterrico
representados por Carlos Arnulfo Pazos G., Marcos Canock, Victor de la
cruz, Victoria Cuellar a quienes se le otorga el “Youth Award” (Premio
Juvenil) de la Fundacién Mundial para la naturaleza por méritos en su

trabajo con tortugas marinas.

En junio de este afio, el Consejo Superior Universitario segun el acta 27-
86 entrega la formal administracion de la RNUMM al CECON (Reserva
Natural de Usos Mditiples Monterrico al Centro de Estudios
Conservacionista). Y asi entre otros, la responsabilidad formal del manejo

de tortugas marinas.

Este mismo afio, durante la Direccion General del CECON (Centro de
Estudios Conservacionistas). Central a cargo del Lic. Juan Carlos Godoy
se nombra al primer encargado de la Reserva al epesista de Biologia Juan
Mario Dary y por aportes y méritos obtenidos en su trabajo por las tortugas
marinas, los voluntarios locales de la Aldea de Monterrico, los sefiores,
Matilde Cuellar Gomez y Francisco Martinez son nombrados Guarda
recursos del area, y poco después, los Sefiores, César Augusto Flores
(responsable desde este entonces del control de datos del Tortugario de
la RNUMM.), (Reserva Natural de Usos Mdltiples Monterrico). Luis Alfonso
Chavez y Oscar Enriquez Avila (Todos presupuestados el 5 de febrero del
2005) durante la Administracion de la Licda. Nury Rojas Prado,
fortaleciéndose asi la labor del CECON. (Centro de Estudios

Conservacionistas).

En 1,989, creacion de la ley de areas protegidas de CONAP, decreto 4-
89.

En 1,993, durante la direccion del Lic. Billy Alquijay se nhombra como
encargada a la Bidloga Aura Elena Zuchini quien realizé investigaciones

sobre sexo de neonatos nacidos artificialmente.



Estos estudios y otros anteriores sobre la cantidad, profundidad y
temperatura de huevos de Tortuga Marina han ayudado a tener un mejor
manejo para obtener mayores porcentajes de eclosion.

En 1,996, se inaugura la construccion del primer rancho de la RNUMM
(Reserva Natural de Usos Multiples Monterrico). Para oficina y otros,
gracias al espiritu conservacionista y a los esfuerzos de los guardar
recursos, voluntarios nacionales y extranjeros en el area que juntos dieron
su aporte en materiales y mano de obra. El reconocimiento de dicha labor
consta en la carta enviada a los guarda recursos de fecha 16 de julio de
1,996 firmada por el administrador del area, Victor Hugo Villatoro Chavez
y el Coordinador de Biotopos, Oscar Santos Gutiérrez y posteriormente
reconocido por la Decanatura de Ciencias Quimicas y Farmacia.

En 1,996, gracias al inquebrantable espiritu conservacionista del equipo
de trabajo de la reserva, conformado por los guardar recursos, voluntarios
y del Epesista de Biologia, Jorge Alberto Ruiz, se finaliza la construccion
de 4 recintos de caimanes con mejores condiciones para su conservacion

y reproduccion en las actuales instalaciones.

En agosto de 1997, se finaliza la construccion del proyecto del nuevo
tortugario con mejores condiciones, gracias a la gestion del estudiante,
Jorge Ruiz, de EPS de Biologia de la USAC (Universidad de San Carlos).
en la RNUMM, (Reserva Natural de Usos Mdultiples Monterrico) ante el
Fideicomiso para la Conservacion de Guatemala FCG, la Alcaldia de
Taxisco y la mano de obra, como contraparte, a cargo del equipo de
trabajo de la reserva; guardar recursos, administracion, amigos de la
comunidad y voluntarios, motivados todos por su inquebrantable espiritu

conservacionista.

El 19 de mayo del 2000 se hace entrega legal del plan maestro de la
RNUMM, (Reserva Natural de Usos Mdltiples Monterrico) aprobado por
resolucion No. ALC/20-2000 del CONAP, (Consejo de Areas



Protegidas). realizado con el apoyo técnico y financiero de las entidades
del proyecto “Aprovechamiento sostenible de los recursos asociados a los
manglares del pacifico de Guatemala” (INAB-UICN-UE), (CECON) vy
(CONAP) (Centro de Estudios Conservacionistas y Consejo de Areas
Protegidas), el cual contiene las normas y los reglamentos legales ya
establecidos para la proteccion de la flora 'y fauna y orientar las actividades
para lograr los mayores beneficios para la comunidad, con el menor

impacto negativo hacia los recursos de la reserva.

Desde el aflo 2,000 la reserva cuenta con un plan maestro que coordina y

orienta las actividades que se realizan en el area.

El plan maestro de Monterrico estan establecidos diferentes programas al
desarrollarse dentro del area, tales como el de turismo, administracion,
educacion ambiental desarrollo sostenibles de los recursos, proteccion y

control, planificacion y otros.

La gran dificultad para poder darle mejor cumplimiento a dichos programas
es el factor economico ya que CECON-USAC (Centro de Estudios
Conservacionista- Universidad de San Carlos). cuenta con dos tipos de
ingresos un presupuesto especifico de la universidad solamente para los
salarios de los trabajadores y el ingreso que se percibe del pago de los
turistas que visitan las areas que aproximadamente es de Q. 350,000.00
y que debe distribuirse alas siete areas SUAP;(Sistema universitario areas
protegidas). es decir Q.50,000.00 cada una por afio, que dividido por 12
nos da un promedio Q.4,000.00.

Como no se cuenta con el recurso econdmico deseado la estrategia es la
busqueda de esos recursos a través de la gestion institucional y local ante
personas, instituciones, Organizaciones Gubernamentales (ONG), y otros
para obtener proyectos integrales en beneficio de la proteccion de los

recursos y de los habitantes del area.
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Desde noviembre del 2,012 la reserva cuenta con el proyecto de INGUAT
(Instituto Guatemalteco de Turismo) en la remodelacién del tortugario con

mejores condiciones de manejo.

Cuenta con un programa informal de educacion ambiental. Implementado
por CECON-USAC (Centro de Estudios Conservacionistas, Universidad
de San Carlos) Municipalidad de Taxisco FONACON, (Fondo Nacional
para la Conservacion 2,010).

CECON (Centro de Estudios Conservacionista). Apoya la gestion
organizada local con CAT (Comité Autogestién Turistico). COCODES y
otros para la capacitacion de la poblacion como fuente de desarrollo en

Guias Turisticos, seguridad alimentaria, desarrollo sostenible, entre otros.

CECON (Centro de Estudios Conservacionistas). Apoya a la investigacion
y a la educacion de los diferentes niveles académicos, EPS, Tesis,
Diversificado en la elaboracién de diagnosticos y trabajo de campo que

provee de mejoras al area.

CECON cuenta con un fondo del proyecto auto sostenible de tortugas
marinas a través de la liberacion de neonatos apadrinados en playas de la
reserva, con el apoyo de la Cooperativa R. L. y la provincia de Amberes
en el 2,007 al 2,008 con un aporte economico de Q.26, 000.00 y que en el
2,016 ya se ha multiplicado a Q.91, 443.75 para la compra de huevos y se
ha alcanzado la incubacion de 62,075 huevos de tortuga marina y la
liberacion al mar de 59,560 neonatos equivalentes al 95.95% e eclosion.
El nimero de tortuguitas apadrinadas fue de 5,376 equivalente al 9.03%

de todas las liberadas vivas.

También se cuenta con un banco de datos sistematizados del trabajo que
se realiza en el area, tales como los datos del numero mensual de
visitantes, del niumero de neonatos de los proyectos de especies en peligro
como de iguanas, caimanes y tortugas marinas, listados de

investigaciones realizadas y otros que reflejan resultados positivos en el
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trabajo que se realiza. La relacion con los habitantes y las autoridades es

aceptable y facilita la toma de decisiones.

1.3 Los usuarios

1.3.1 Procedencia
Visitantes nacionales y extranjeros y estudiantes de todos los niveles

académicos.

1.3.2 Estadisticas

Se entrega un informe mensual y actualizado de fichas de ingreso de
visitantes al centro de visitantes de esta Reserva Natural, correspondiente
de diciembre del 2,009 a junio del 2,017 del Registro Unificado de
Visitantes (RUV), CONAP-INGUAT. (Consejo de Areas Protegidas -
Instituto Guatemalteco de Turismo) Ingreso de turistas al centro de
visitantes de la RNUMM (Reserva Natural de Usos Mdltiples Monterrico).
de 1,999 a junio 2,017.

Nacionales 102,976

Extranjeros 21,969 =124,945

1.3.3 Condiciones
Pagos de ingreso por cobro en quetzales a turistas nhacionales y
extranjeros al Centro de Visitantes de la RNUMM (Reserva natural de usos
multiples Monterrico) del 2,002 a junio 2,017 Q.1,124,344.00.

1.4 Infraestructura

1.4.1 Locales parala administracion

Mirador
Tortugario

Area de incubacion

=N A

Area de reproduccion
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Médulo de informacion
Piletas de paso previo
Servicios sanitarios
Kioscos

Puesto de cobros

. Museo

. Modulo de conferencias

. Guardiania

. Biblioteca

. Mddulo de mapas

. Servicios sanitarios

. Oficina y biblioteca,

. Area de descanso

. Bodega

. Salon de charlas

. Recinto de armados o machorras

. Recinto de iguanas verdes pequefias
. Recinto de tortugas pequefas o galapos o chamaros
. Rancho de informacion y mapas

. Rancho administrativo

. Desechos solidos

. Bomba succion

. Recinto de tortugas grandes

. Recinto de caimanes pequefios

. Recinto de iguanas verdes grandes
. Sendero

. Area de incubacion de caimanes

. Recinto de caimanes grandes

. Parqueos
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1.4.2

1.4.3

144

1.4.5

1.4.6

Confort acustico

La Reserva Natural de Usos Multiplos Monte Rico — Centro de Estudios
Conservacionistas (CECON) — Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC), posee una buena acustica, debido al area geografica y por ser un
area protegida se conserva un ambiente natural, el cual es apto para la

fauna que posee.

El confort visual

La Reserva Natural de Usos Mdltiplos Monte Rico — Centro de Estudios
Conservacionistas (CECON) — Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC), posee una buena cantidad de extension de terreno en el cual se

conservan los recursos naturales (flora-fauna).

Espacios de caracter higiénico

La Reserva Natural de Usos Multiplos Monte Rico — Centro de Estudios
Conservacionistas (CECON) — Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC), cuenta con servicio de extraccion de desechos, recicla, y cuenta

con un area especifica para mantener los residuos naturales, plasticos, etc.

Los servicios basicos

La Reserva Natural de Usos Multiplos Monte Rico — Centro de Estudios
Conservacionistas (CECON) — Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC), cuenta con los servicios basicos, agua, luz, servicios sanitarios,

fosas, todo de acuerdo al area.

Areas naturales disponibles

Dentro de La Reserva Natural de Usos Mdltiplos Monte Rico — Centro de
Estudios Conservacionistas (CECON) — Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC), existen por lo menos 5 formaciones vegetales:
manglares, bosques secos, tulares, bosque en galeria y vegetacion
acuatica. Los mas abundantes son los manglares que predomina

Rhizophora App. (mangle rojo o colorado) la vida silvestre de la reserva esta
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representada por una gran cantidad de especies como los invertebrados
(crustaceos y moluscos) como camardn (camaron de rio, camaron blanco)

peces y aves.

1.4.7 Areas de espera personal y vehicular

La instituciobn cuenta con un rancho administrativo, el cual se utiliza para
atender a los visitantes y también cuenta con dos parqueos amplios para
brindar un servicio estable y de calidad a los visitantes.

1.5 Proyeccion social

a.

La Reserva Natural de Usos Mudltiples Monterrico (RNUMM), Centro de
Estudios Conservacionistas (CECON), participa con charlas y actividades

sobre el medio Ambiente.

Particularmente la Institucion trabaja con todos los niveles educativos. Ellos
son solidarios en casos de emergencias, como inundaciones que ha habido
en la comunidad ayudandolos a buscar lugares donde ellos puedan vivir

durante la lluvia.

También protegen la fauna y la flora que benefician a la comunidad. Se les
imparten charlas a los nifios, concientizarlos asi, de la necesidad de proteger
nuestra naturaleza y que se erradique el mal uso de la faunay la flora como

parte del medio ambiente.

. Cuando hay incendios forestales el Centro de Estudios Conservacionista

(CECON) trabaja conjuntamente con la comunidad de las areas afectadas.

Se realizan actividades ambientales con la comunidad y fuera de ella, tales
como la municipalidad, el Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), y

otras mas.
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f. Se coordinan actividades como el puesto de salud (jornadas médicas).
También se participa en las actividades educativas (la independencia, la
celebracion de la tortuga, la celebracion del medio ambiente, en la escuela).

g. Fomenta la educacion y derecho ambiental.

h. Promueve las actividades eco turisticas para desarrollo econémico de la

comunidad para que ellos tengan un buen ingreso para sus familias.

1.6 Finanzas

" Para su funcionamiento el Centro de Estudios Conservacionistas (CECON)
cuenta con un presupuesto ordinario otorgado del presupuesto de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con un monto de operar de aproximadamente
Q.203,000.00 anuales el cual es repartido entre las unidades que las conforma:
Jardin Botanico Centro de datos con la conservacion, Departamento de Estudios
y Planificacion Administracion central para la Unidad Areas Protegidas la cual se
conforma por seis biotopos protegidos y una Reserva Natural de Usos Multiples

(RNUM), ademas de la oficina central de la unidad.

Por otra parte, se cuenta con un presupuesto privativo derivado de la tarifa de
cobros a los visitantes por ingreso por las areas protegidas con un promedio de
recaudacion actual de Q.350, 000.00 anuales, los cuales son ejecutados para

cubrir las necesidades mas urgentes que demandan las mismas.

Anualmente cada unidad recibe Q.50,000.00 aproximadamente que dividido entre
12 meses de un total de Q.4,166.00 mensuales. La Reserva Natural de Usos
Multiplo (RNUM), tiene otros ingresos para su desarrollo que no son manejados
por la administracion de la Reserva Natural que son de importancia para el
desarrollo de la misma tal es el caso de recursos econdmicos que se invierten a

través de las investigaciones y proyectos que se realizan dentro del area.
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1.7 Politica Laboral

a. Convocatoriay seleccién del personal: Se eligen por medios de méritos a

las personas que han sido voluntarios y colaboradores en la institucion.

Hace un examen en la Universidad de San Carlos de Guatemala para ser
elegible para su contratacion. Hasta que haya una plaza vacante para ser

contratada, esta debe de tener dos meses de prueba.

Las personas contratadas tienen que tener un perfil relacionado con el trabajo
de campo y diversas habilidades para hacer trabajos diversos. Los laborantes

estan sujetos a capacitaciones permanentes y promovidas por otra institucion.
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1.8 Administracion

a. Procedimientos e instrumentos implementados para el logro de los

objetivos:
Programas Subprogramas Objetivos
Infraestructura, A) Crear las
Equipamiento y condiciones

Administracion

Mantenimiento

B)

adecuadas para el
desarrollo de las
actividades basicas
del personal y los
visitantes.

Administrar los
recursos
financieros,
humanos y fisicos
de la  Reserva
Natural de Usos
Multiples Monterrico
(RNUMM).

Apoyo a la Gestion

A)

B)

C)

Apoyar la
elaboracién y
evaluacion de los
Planes Operativos
Anuales (POA).

Dar seguimiento y
apoyo a fin de
cumplir con las
leyes, normas vy
reglamentos.

Crear un grupo cuyo
papel sea respaldar
las decisiones
tomadas por la
Administracion de la
Reserva.
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D) La administracién de
la Reserva motiva la
propuesta realizada
en los talleres de
consulta, para
conformar el Comité
de Apoyo del area.

E) Asegurar la ejecucion
de los programas de
manejo y de los
recursos.

Planificacion y
Evaluacion de la
Gestion.

A) Elaborar y evaluar los
Planes Operativos
Anuales (POA) de
acuerdo al Plan
Maestro.

B) Proveer a la Reserva
Natural del suficiente
recurso humano para
levar a cabo las
acciones propuestas.

C) Velar por la ejecucion
de los Subprogramas,
por la coordinacion y
mejor uso de los
recursos.

Financiamiento

Elaborar  propuestas vy
presentarlas a donantes
para la obtencion de
recursos financiero para la
implementacion de todos los
Subprogramas del presente
Plan Maestro.
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Lograr la mayor capacidad

Proteccion y Control

Capacitacion y eficiencia del recurso
humano.

A) Garantizar la

integridad de la

RNUMM  Reserva

Natural de Usos

Control y Vigilancia

B)

Multiples Monterrico
(RNUMM) y la
conservacion de las
especies animales y
vegetales.

Velar por el estricto
cumplimiento de la

ley y normativas
dentro del area
protegida a traves
de decomisos,
recepcion y
elaboracion de
denuncias.

Prevencion y
atencion de
emergencias

A)

B)

Reducir los riesgos

causados por
desastres en
general.

Prevenir y atender
emergencias.
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Programas Subprogramas Objetivos

A) Realizar inventarios forestales a fin
de conocer la abundancia de los
bosques de mangle de la Reserva.

B) Establecimiento de la normativa de la
Reserva para el Manejo y
Aprovechamiento del Mangle y otras
especies maderables.

Manejo de Mangle C) Establecer programas de

y especies reforestacion en areas alteradas y
vegetales proteccion de la generacion.
asociados

D) Promocionar alternativas de siembra
de especies utiles (bambu, cenicero,
laurel, pashte) por medio de viveros
comunales.

A) Establecer y dar seguimiento a la
normativa de pesca parala RNUMM.

B) Capacitar a la poblacion en general

Manejo de Manejo de para el mejoramiento de técnicas
recursos y recursos adecuadas de pesca, procesamiento,
desarrollo hidrobiologicos cultivo y comercializacion.

sostenible.

C) Establecer programas de
propagacion de especies nativas.

D) Promover la formacién de Comités de
pesca. Manejo de fauna.
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Manejo de Fauna

A)
B)

C)

D)

E)

Realizar inventarios de fauna.
Establecimiento de Programas de
Proteccion especial en areas de
reproduccion, crianza y anidamiento
de fauna.

Implementar zoo criaderos.

Involucrar a los maestros en los
programas de educacion y extension
ambiental.

Establecimiento y aplicacion de la
Normativa para Manejo y
Aprovechamiento de Vida Silvestre y
para la Tortuga Marina dentro de la
RNUMM (Reserva Natural de Usos
Multiples Monterrico).

Manejo Agricola,
Forestal y
Pecuario

A)

B)

C)

Establecimiento de programas para
implementar las nuevas alternativas y
técnicas forestales, agricolas y
pecuarias.

Implementar estrategias para mejorar
el control y saneamiento animal.

Desarrollar la normativa de Uso de
Agroquimicos.

Manejo y Uso
Tradicional de
Recursos

A)

B)

Realizar un diagndstico especifico
sobre el manejo tradicional de los
recursos del area y su potencial.

Mejorar las técnicas tradicionales
para obtener mayores beneficios y
menor impacto negativo sobre los
recursos.
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Programas

Subprogramas

Objetivos

Investigacion y
Monitoreo

A)

B)

Promover y realizar
investigaciones sobre los
recursos naturales,
socioeconémicos y
culturales para lograr el
manejo integral de la
Reserva.

Generar informacion que
sea aplicada al manejo de
los recursos.

Participacion
Comunitaria

A)

B)

C)

Involucrar a las
comunidades de la
Reserva, las vecinas e
instituciones, con el

propoésito de fortalecer los
conocimientos y uso de los
recursos.

Trabajar con los centros
educativos de la region

para promover la
conservacion de la
Reserva.

Concientizar a los

pobladores para proteger y
mejorar el medio ambiente,
promoviendo su
participacion en solucionar
los problemas ambientales
de la Reserva.
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Educacion Ambiental

Interpretacion y

A)

Reconocer y valorar los
recursos existentes en la
Reserva Natural de Usos
Multiples Monterrico

Sefializacion (RNUMM) a través de la
interpretacion ambiental.

B) Facilitar la localizacién,

comprensioén e
interpretacion del area.

Relaciones Dar a conocer los programas,

Publicas, actividades y proyectos de la

Extension y Reserva y  establecer la
Divulgacion coordinacion interinstitucional.

Turismo Recreacion

Subprogramas de
Infraestructura y
Servicios

A)

B)

Garantizar que las
actividades turisticas se
desarrollen en armonia con
la  naturaleza y las
comunidades.

Contribuir con el desarrollo
de la actividad turistica del
area a través de las
recomendaciones del
manejo.
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Programas

Subprogramas

Objetivos

Investigacion y
Monitoreo

C)

D)

Promover y realizar
investigaciones sobre los
recursos naturales,
socioeconémicos y
culturales para lograr el
manejo integral de la
Reserva.

Generar informacién que
sea aplicada al manejo de
los recursos.

Participacion
Comunitaria

D)

E)

F)

Involucrar a las
comunidades de la
Reserva, las vecinas e
instituciones, con el
proposito de fortalecer los
conocimientos y uso de los
recursos.

Trabajar con los centros
educativos de la region
para promover la
conservacion de la
Reserva.

Concientizar a los
pobladores para proteger y
mejorar el medio ambiente,
promoviendo su
participacion en solucionar
los problemas ambientales
de la Reserva.
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C)

Reconocer y valorar los
recursos existentes en la
Reserva Natural de Usos
Multiples Monterrico

Educacion Interpretacion y (RNUMM) través de la
Ambiental Sefalizacion interpretacion ambiental.
D) Facilitar la localizacion,
comprension e
interpretacion del area.
Relaciones Dar a conocer los programas,
Publicas, actividades y proyectos de la
Extension y Reserva y establecer la
Divulgacion coordinacion interinstitucional.

Turismo Recreacion

Subprogramas de
Infraestructura y
Servicios

C)

D)

Garantizar que las
actividades turisticas se
desarrollen en armonia
con la naturaleza y las
comunidades.

Contribuir con el
desarrollo de la actividad
turistica del area a través
de las recomendaciones
del manejo.

Organizacion
Comunitaria

A)

B)

C)

Involucrar a las
comunidades de la
region, con el proposito
de apoyar la
administracion; asi como
valorar y definir los
criterios de uso de los
recursos.

Trabajar con los centros
educativos para promover
la conservacion de la
Reserva.

Concientizar a los
pobladores para la
proteccion y
mejoramiento del medio
ambiente.
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Tenencia de la
Tierra

A) Ordenar la tenencia de la
tierra en la Reserva.

B) Implementar estrategias
de ordenamiento
territorial que conduzca al
uso adecuado de la
Reserva.

Ordenamiento
Territorial

Saneamiento
Ambiental

Reducir el impacto negativo
sobre el medio ambiente en
beneficio de la salud y el ornato
de las comunidades.
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b. Legislacién concerniente a la institucion

Ley de Areas Protegidas Decreto (4-89).
Articulo 347 " A” del Cddigo Penal (Decreto 17-73).

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

0N PF

Ley del Mejoramiento del Medio Ambiente del Congreso de la Republica.

1.9 El ambiente Institucional

a. Relaciones Interpersonales: Se mantienen dentro del trabajo para

trabajar conjuntamente en su actividad diaria.

b. Liderazgo: Viene por jerarquia de puesto. El coordinador y encargado de
campo Yy los guarda-recursos toman, decisiones de las actividades que se
realizan en escuelas o comunidades sobre la educacion ambiental; el 95%
trabaja en equipo, conjuntamente con la comunidad realizan actividades
gue han sido un éxito para su trabajo. Han obtenido muchos logros y han
sido motivados por su labor. Tienen el compromiso del manejo de los
recursos y el desarrollo a la Institucion, sin embargo hace falta mas personal
para cubrir todas las areas. Trabajan conjuntamente para terminar su labor

en la Institucion.

1.10 Otros Aspectos

a. Logisticay Descripcion: Los lineamientos y los recursos generales de la

Institucidén estan establecidos en Planes operativos anuales (POA).
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1.11 Listade carencias

No hay programas curriculares actualizados.

N

Falta de personal técnico (educador ambiental, forestal, social, promotor
turistico).

Falta de personal de campo.

Falta de capacitaciones sobre atencion al cliente.

Falta de atencion al programa ambiental.

Faltan manuales especificos del mantenimiento.

Falta de especialista para control de plagas.

No hay financiamiento para programas educativos ambientalistas.

© 0o N o gk~ w

Carece de equipo técnico para examenes de especies en cautiverio.
10. No cuenta con internet inalambrico.

11. Carece de programas de proyeccion a la comunidad.
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2.1

CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

Identidad Institucional

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacion Diversificada (INED).

Ubicacion geogréfica

Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Visiéon

“Ser la institucion educativa numero uno en la ruta de la formacion de
profesionales en el Nivel Medio, con la aplicacion de metodologia y
técnicas avanzadas, teniendo como resultado personas exitosas en el

campo del trabajo, el estudio y la vida ciudadana, que respondan a los

retos que presenta la sociedad guatemalteca.” (2:4)

Mision “Somos una institucion educativa con especialidad en la
formacion de jovenes en el campo académico, con principios y valores,
comprometidos con el desarrollo de la nacion. Aplicando una
metodologia especifica y avanzada con tecnologia de punta, para
beneficio de la poblacion de Santa Rosa. En la busqueda de la

excelencia profesional y ciudadana”. (2:5).

Objetivos

1. “Otorgar los procesos de construccion del pensamiento, que
permitan al estudiante ser participes de una formacion integral,
amparados en los lineamientos establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y la Ley de Educacion
Nacional Decreto Legislativo No. 12-91 de fecha 12 de enero de
1,991.
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2. Facilitar el estudio del Ciclo de Educacion Diversificada a los
miembros de la comunidad educativa de la localidad, para su
bienestar fisico, intelectual y social.

3. Desarrollar en los estudiantes del Ciclo de Educacion Diversificada
del plantel, el perfil del alumno planteado en el Curriculum Nacional
Base, fundamentado en los principios del aprendizaje activo y del
liderazgo participativo, que contribuyan al desarrollo del individuo y
la comunidad en donde realiza sus labores.” (2:6)
2.1.6 Principios y valores
1. “Cobertura educativa

2. Fortalecimiento de la interculturalidad

3. Respeto a los derechos humanos.” (2:6)
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2.1.7 Estructura organizacional

Organigrama
Instituto Nacional de Educacién Diversificada
Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Asamblea General de

Organizacion de DIRECTORA
Padres de familia

Padres de Familia

CATEDRATICOS

(Comisiones)

ESTUDIANTES Gobierno
Escolar

Fuente: Supervision Educativa, Taxisco, Santa Rosa.

2.1.8 Servicios que presta
El Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Aldea La Candelaria,
Taxisco, Santa Rosa, brinda servicios educativos a la poblacion del Sector
Playa de los municipios de Taxisco, Guazacapan y Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa y municipio de Iztapa, departamento de
Escuintla.
2.2 Desarrollo histoérico
El Instituto Nacional de Educacion Diversificada Aldea La Candelaria, fue
creado el 08-12-2008 segin RESOLUCION No. UDE-24-2008 en
consideracion que la Direccion General de Gestion y Calidad Educativa

DIGECADE, con el fin de elevar la cobertura en el Ciclo Diversificado del
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Sector Oficial, generd dentro de la Politica de cobertura, la creacion de
Institutos Nacionales de Educacion Diversificada, Plan Diurno tomando en
consideracion que estos establecimientos son necesarios para atender las

necesidades educativas de la juventud de la Comunidad.

Atiende el nivel de educacion media, Ciclo Diversificado, cuenta con 7
salones de clases, un laboratorio de Computacién, un taller para Mecénica

Automotriz, una oficina para direccién administrativa, cancha polideportiva.

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada, inicié sus labores en el afio
dos mil ocho, creado para impartir las siguientes carreras: Bachillerato en
Ciencias y Letras con Orientacion en Turismo, Bachillerato en Ciencias y
Letras con Orientacion Agroforestal, Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion en Textiles, se inicidé con una poblacion de 18 alumnos para la
carrera de Turismo, en Textiles no hubo interés de parte de la poblacion
para esta carrera, Agroforestal tampoco fue muy aceptaday en el afio 2010
se inicid la gestion para cambiar la carrera de Bachillerato en Ciencias y
Letras con Orientacién en Textiles por la de Bachillerato en Ciencias y
Letras con Orientacion en Mecéanica Automotriz, la cual fue autorizada
segun Resolucion Departamental CD-EE-DTP-34-10 de fecha 08-02-2010.

En el aflo 2011, debido a que el Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion en Agroforestal no tenia demanda se hizo la respectiva gestion
ante el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion Departamental de
Educaciéon del cambio de la carrera por la de Bachillerato en Ciencias y
Letras con Orientacion en Computacion, creado y autorizada segun
Resolucion Departamental CD-EE-DTP-05-2011 de fecha 25-01-2011.

Actualmente cuenta con 2 catedraticas y 5 catedraticos, Directora que
imparte catedras con quienes atienden a 105 jévenes. Padres de familia,
docentes y alumnos estan organizados en comisiones de apoyo y que
colaboran en diferentes actividades para el mejor desarrollo de la

comunidad educativa, ademas, este afio se organizé el Consejo Educativo,
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2.3

2.4

integrado por padres de familia electos en Asamblea General de Padres de

familia.

Usuarios

Son usuarios del centro educativo los estudiantes, padres de familia,

comunidad educativa en general, los cuales son beneficiados por el

servicio educativo que se presta

Infraestructura

a. Edificio.

b. Laboratorio de computacion.

Tienda escolar.

c
d. Servicios sanitarios.
e

Cancha polideportiva.

24.1

2.4.2

2.4.3

244

Locales para la administracion
El centro educativo cuenta una direccion, donde se realiza todo lo

relacionado al area administrativa.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal
En el establecimiento hay seis aulas donde el personal imparte sus

respectivas areas.

Areas de descanso

En el establecimiento se encuentra seis kioscos donde los
estudiantes descansan durante el receso.

Areas de recreacion

Los estudiantes tienen un area de recreacion, la cual cuenta con

cancha polideportiva y areas verdes.
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2.5

2.4.5

2.4.6

2.4.7

2.4.8

249

Locales de uso especializado

En el establecimiento se encuentra un laboratorio de computacion,
el cual tiene capacidad para 40 computadoras, también hay un
rancho adaptado para realizar la practica del area de Mecanica

Automotriz.

Areas para eventos generales
El centro educativo no posee todo lo necesario para llevar a cabo
eventos, ya que carece de salon de usos multiples, sin embargo

se desarrollan eventos deportivos y socio culturales.

El confort acustico
El Instituto Nacional de Educacion Diversificada, posee una muy

buena acustica, pues su ubicacion es adecuada.

Espacio de caracter higiénico

Se cuenta con servicios sanitarios en el establecimiento.

Los servicios basicos (agua, electricidad, fosas sépticas)
En el centro educativo se cuenta con agua de pozo, electricidad

y fosa séptica.

2.4.10 Areas de espera personal y vehicular

Se cuenta en el establecimiento con un amplio parqueo y un
kiosco para espera de bus y descanso.

Proyeccion social

251

Participacion en eventos comunitarios
El establecimiento participa en actividades deportivas, socialesy

culturales.
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2.5.2

2.5.3

254

2.5.5

2.5.6

2.5.7

Acciones de solidaridad con la comunidad
El establecimiento participa en actos funebres, se organiza para
recolectar recursos econdmicos para personas y alumnos que

necesitan la ayuda, conjuntamente con padres de familia.

Acciones de solidaridad con los usuarios y familias
El establecimiento ayuda de forma solidaria en diversas

situaciones.

Cooperacion con instituciones de asistencia social
El establecimiento participa con la Teleton y los Bomberos
Municipales del Sector.

Participacion en la prevencidn y asistencia en emergencias
El establecimiento participa cuando hay capacitaciones como en

casos de temblores o inundaciones.

Fomento cultural

Se le inculcan los valores éticos morales a los estudiantes del
establecimiento y las culturas que tiene Guatemala, como el
respeto a los simbolos patrios, al 15 de septiembre y se participa

con la comunidad en actividades socios culturales.

Particion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos
El establecimiento fomenta en el estudiante los derechos que
posee como ciudadano y participa en actividades de Derechos
Humanos, ademas reciben el area de Ciencias Sociales y

Formacién Ciudadana.
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2.6

2.7

2.8

Finanzas
Somos una institucion del sector oficial, razon por la cual no se realiza
ningun cobro y no se percibe ningldn ingreso econémico de parte de los

padres de familia, ya que somos una institucién sin fines lucrativos.

Politica laboral

El Instituto Nacional de Educacién Diversificada, es una institucion que
pertenece al Ministerio de Educacion, su personal es contratado bajo el
Renglon Presupuestario 021, a través de la Direccion Departamental de
Educacion, llenando todo lo requerido por la Ley de Servicio Civil Decreto
Ley No0.1,748 de fecha 15 de enero de 1,998, y los lineamientos que
establece la ley, ademas debe llenar el perfil que requiere el MINEDUC.

Administracion

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada, supervisa, administra,
controla, planifica y lleva a cabo la labor técnico pedagdgica basado en
el manual de funciones, Ley de Educacion Nacional, Ley de Servicio Civil
Decreto Ley No. 1,748 de fecha 10 de mayo de 1,968, Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, Manual de Convivencia Pacifica
para una Cultura de Paz en los centros educativos Acuerdo Ministerial
No. 01-2011 de fecha 03 de enero del 2011, Reglamento de Evaluacién
de los Aprendizajes para los Niveles de Educacion Preprimaria, Primaria
y Media de los subsistemas de educacion escolar y extraescolar en todas
sus modalidades, Acuerdo Ministerial No. 1171-2010 de fecha 15 de julio
de 2010, esto con la finalidad tener conocimiento y dominio del proceso

administrativo, especialmente de las funciones:

a. Planear: Pronosticar, fijar objetivos, desarrollar estrategias, fijar

procedimientos y formular politicas de trabajo.

b. Organizar: Seleccionar, orientar y desarrollar al personal
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Dirigir: Delegar responsabilidades y motivar los esfuerzos del personal

y buscar una eficaz coordinacion.

Controlar (supervisar y evaluar): Medir resultados, segin metas o

propositos verificar la marcha constante de las actividades.

Lo Técnico-Pedagdgico: Fundamentalmente para orientar la accion
docente del personal, hacia la consecucién de los fines y objetivos de
la educacion nacional y en particular del establecimiento. El/a
Director/a debe sentir su orientacion pedagogica, para que el
profesorado se actualice en los métodos y técnicas del proceso
enseflanza-aprendizaje, los planes y sus respectivos programas sean
desarrollados de conformidad con los planteamientos de nuestra

realidad nacional.

Base Legal: El/a Director/a tiene la obligacion de conocer y aplicar las
leyes relacionadas con administracion de personal y especialmente
todas las disposiciones legales emanadas del Despacho de Educacion

o de sus respectivas dependencias.

. Atribuciones Especificas: Dentro de las atribuciones especificas del/a

Director/a del establecimiento estan:

1. Organizar, orientar, supervisar, controlar y evaluar todas las
actividades  docentes, administrativas y  sociales del
establecimiento, con la colaboracién del/a Subdirector/a y personal

docente y auxiliar.

2. Elaborar anualmente el plan de trabajo, integrando en el mismo

todas las actividades a realizar durante el afo.

3. Representar oficialmente al establecimiento.
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4. Refrendar todos los documentos que son de su competencia, como:

Titulos, Certificados, Cuadros de Evaluacioén, entre otros.

5. Dar posesion de sus cargos al personal de nuevo ingreso, de

conformidad con lo establecido.

6. Convocar a reuniones de trabajo para tratar aspectos generales,
resolver problemas, conocer avances y establecer estrategias.

7. Preparar informes del establecimiento.
8. Conocer y dar tramite a licencias y permisos del personal.

9. Disefiar el horario de clases y reuniones de estudio y de trabajo

personal.
10. Velar por la disciplina del plantel.

11. Visitar regularmente las diferentes secciones de clase

(observacion de clase).

12. Ordenar el tramite que corresponda a expedientes o documentos,

respetando las jerarquias y niveles del sistema.
13. Aprobar los planes de trabajo del personal docente.

14. Informar constantemente al personal sobre las circulares y

despachos emitidos por las autoridades.

15. Otras que se le fijen.
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2.9 El ambiente Institucional

29.1

2.9.2

Relaciones interpersonales
Se mantiene dentro del establecimiento una buena relacién laboral

entre maestros, alumnos y padres de familia.

Liderazgo

Viene por jerarquia de puesto. La directora y docentes, toman
decisiones de las actividades que se realizan en el establecimiento
y en la comunidad.

El personal docente, administrativo, alumnos y padres de familia
trabajan en un 95% en equipo y conjuntamente con comunidad,
realizan sus actividades, las que han sido un éxito, han obtenido
muchos logros, han sido motivados por su labor y tienen el
compromiso del manejo de los recursos y el desarrollo a la

institucion.

Hace falta méas personal, para impartir las areas que ellos cubren.
Por eso, ellos trabajan en equipo para realizar las funciones que

desempeiian dentro de la institucion.

2.10 Listade necesidades y carencias

a.

Carece de una guia educativa sobre los derechos de los adolescentes.

Falta de recolectores y manejo de desechos solidos.
No cuenta con drenajes funcionales.
Falta de conserije.

Carencia de guardian.

Falta de servicio de internet.
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No cuenta con literatura sobre los recursos naturales y medio
ambiente.
No cuenta con biblioteca.

Falta material didactico.
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2.11 Problematizaciéon
2.11.1 Cuadro de Analisis de Problemas y Priorizacion

Carencias Problemas Hipotesis Proyecto
Carece de No cuenta con|e La falta de una|e Elaborar una
una guia guia educativa en guia sobre los guia educativa
educativa la aplicacion de derechos de los en la aplicacion
sobre los los derechos de adolescentes de los
derechos de los adolescentes. afecta en el derechos de
los proceso los
adolescentes. educativo. adolescentes.

Falta

de

recolectores y

manejo
desechos
solidos.

de

Pocas
posibilidades en
el instituto, no le

dan un
presupuesto para
gastos, los

ingresos son solo
material del
programa de
Gratuidad y es
utilizado para los
estudiantes.

La falta de
asignacion de
presupuesto

dificulta la
ejecucion de un
proyecto sobre
el uso y manejo
de los desechos
en el
establecimiento
y comunidad.

Ejecutar un
proyecto
ambiental
sobre
desechos
sélidos y su
tratamiento en
la comunidad y
centro
educativo.

No cuenta con

literatura
programa
ambiental

al

No hay un
programa

ambiental de
literatura para

concientizar a los
estudiantes.

La carencia de
un programa
sobre
educacion
ambiental
provoca que en
la comunidad
no se cuide los
recursos
naturales.

Realizar un

programa
sobre el
cuidado y
manejo de los
recursos

naturales de la
zona.
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2.12 Seleccion de problema

¢ Por qué la falta de una guia educativa sobre la aplicacion de los derechos
de los adolescentes, no permite implementar el programa de estudio de los
derechos en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada de la Aldea La
Candelaria, municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa?

2.13 Analisis de viabilidad y factibilidad
Problema: Falta de Guia de educativa en la aplicacion de los derechos de
los adolescentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada, Aldea

La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.
Solucién: Elaboracién de una Guia de educativa en la aplicacion de los

derechos de los adolescentes del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada, Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.
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Indicadores Sl NO
Financiero

1 | ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X

2 | ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X

3 | ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X

4 | ;Se cuenta con financiamiento externo? X

5 | ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X

Administracion Legal

6 | ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes del pais? X

7 | ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X

8 | ¢Se tiene representante legal? X

9 | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X

Técnico

10 | ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para la ejecucion del | X
proyecto?

11 | ¢ Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion del | X
proyecto?

12 | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X

13 | ¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X

14 | ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X

15| ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la| X
elaboracién del proyecto?

16 | ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? | X

17 | ¢Se han definido claramente las metas? X

18 | ¢ Se tiene la opinibn multidisciplinaria para la ejecucion del | X

proyecto?
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Indicadores

NO

Mercado

19

¢ Se hizo estudio mercado légico en la region?

20

¢ El proyecto tiene aceptacion de la region?

21

¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacion?

22

¢, Puede el proyecto abastecerse de insumos?

23

¢Se cuenta con los canales de distribucion adecuados?

24

¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general?

25

¢, Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del
proyecto?

X| X| X| X| X| X| X

Politico

26

¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion?

X

27

¢Lainstitucion sera responsable del proyecto?

Cultural

28

¢ El proyecto impulsa la equidad de género?

29

¢ El proyecto responde a las expectativas de la region?

30

¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto lingiistico de la
region?

Social

31

¢ El proyecto toma en cuenta a las personas no importando el
nivel académico?

32

¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion?

33

¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales?

34

¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion?

Total

20

14
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2.14 Problema Seleccionado

Identificado cada uno de las carencias del centro educativo, a traves del
analisis de viabilidad y factibilidad y sostenibilidad se determiné que el
problema seleccionado es la elaboracion de una Guia educativa en la
aplicacion de los derechos de los adolescentes del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada, La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.
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Capitulo I

Fundamentacién Tedrica

2.1 Marco legal relacionado con los Derechos Humanos

2.1.1 Definiciones de los Derechos Humanos

2111

2.1.1.2

2.1.1.3

“Son todas aquellas exigencias éticas que se adscriben a toda persona
humana, sustentadas en su evolucion histérica y los parametros de justicia
y legitimidad politica resultante, pero siendo un fenémeno de orden juridico
politico nacional e internacional, no se puede delimitar Unicamente a la
dimension juridica o politica, ya que se ignoraria la realidad que se vive a su
alrededor, y como cualquier instrumento, puede ser bien o mal utilizado, de
alli que es sumamente importante la voluntad politica de los gobiernos
democraticos comprometidos con los fines de la sociedad a la que deben de

servir, lo que implica una postura ética de aceptacion universal”.*

“Los derechos humanos son aquellas libertades y derechos basicos que, de
acuerdo con diversas filosofias o fundamentaciones, toda persona posee
por el mero hecho de su condicibn humana para la garantia de una vida
digna; independientemente del cual sea el derecho positivo vigente y de
factores particulares como estatus, etnia o nacionalidad; desde un punto de
vista mas racional, Derechos Humanos son las condiciones que permita a

los individuos ser personas identificandose consigo mismo y con los otros”.?

“Toda persona posee derechos morales por el hecho de serlo y que estos
deben ser reconocidos y garantizados por la sociedad, el derecho y el
proceder politico, sin ningun tipo de discriminacion social, economica,
juridica, politica, ideolégica, cultural o sexual. Estos derechos son

fundamentales, es decir se hallan estrechamente conectados con la

1 Mario Alvarez Ledesma, Acerca del Concepto de Derechos Humanos, (Editorial Macgraw Hill  Interamericana,
México, 1998), 12.

2 Héctor, Morales Gil de la Torre, “Notas sobre la en México y Los Derechos Humanos”, (Universidad
Interamericana 2007), 19.
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dignidad humana y son al mismo tiempo las condiciones del desarrollo de

esa dignidad”.3

2.1.1.4 “Los derechos Humanos aparecen como un conjunto de facultades e
instituciones que, en cada momento histoérico, concretan las exigencias de
la dignidad, la libertad y la igualdad humana, las cuales deben ser
reconocidas positivamente por los ordenamientos juridicos a nivel nacional

e internacional”.?

2.1.1.5 “Facultad que la norma atribuye de proteccion a la persona en lo referente a
su vida, a su libertad, a la igualdad, a su participacion politica o social, o a
cualquier otro aspecto fundamental que afecte a su desarrollo integral como
persona, en una comunidad de hombres libres, exigiendo el respeto de los
demas hombres, delos grupos sociales y del Estado, y con posibilidad de

poner en marcha el aparato coactivo del Estado en caso de infraccion”.®

2.2  Principales fundamentos de los Derechos Humanos

2.2.1 lusnaturalismo
‘Desde Grecia hasta nuestros dias se han multiplicado los intentos por
encontrar el derecho natural, es decir el sistema de principios y normas
superiores al derecho positivo, y por esta causa se ha generado la voluntad de

los hombres a aquellos derechos humanos a los cuales deben someterse.

La posicion iusnaturalista es una corriente muy variada de aptitudes, de
pensamientos y conceptos, por lo tanto, realizar una concepcién integra y

general de esta corriente es muy complejo, gracias a su diversidad.

3 Eusebio Fernandez, El problema del Fundamento de los Derechos Humanos, Instituto de Derechos Humanos,(
Editorial Universidad Complutense, Madrid, Espafia 1982), 76.

4 Antonio Enrique, Pérez Lufio, Los Derechos Humanos, Estado de Derecho y Constitucidn, (22 Edicién, Madrid,
Espafia 2005), 48.

5 Gregorio, Peces-Barba, Derechos Fundamentales, (Editorial Latina Universitaria, Madrid 1999), 27.
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Cabe destacar que el iusnaturalismo es reflejo del Derecho Natural, debido a
gue se funda en la naturaleza del hombre, se desarrolla y evoluciona a medida
gue él va evolucionando, ejecutando una serie de acciones que nacen de la
alternabilidad de cada ser, se puede decir que se crea una independencia
religiosa, donde se articulan los diferentes aspectos de una vida espiritual.

Se puede resaltar que no importa a cudl religion pertenezca la sociedad,
siempre y cuando exista junto con la moral, existira el Derecho como orden,

fundamentado en nuestra Naturaleza.

El iusnaturalismo es la facultad que toda persona posee como derecho natural
y es el que regula la conducta de la persona y va de la mano con la moral. En
la religion existen ciertas reglas que se deben cumplir tales como: No matar,

No realizar actos impuros, No robar, No dafiar a tu préjimo.”®

2.2.2 Historicismo

“Algunos pensadores, consideran que los Derechos Humanos son el resultado
del propio desarrollo de las sociedades; por lo que los Derechos siempre han
existido en la vida de los seres humanos y surgen en el momento y época

determinada.

El historicismo asegura, que los Derechos Humanos no se fundamentan en la
naturaleza humana, sino en las necesidades del hombre y la posibilidad de
satisfacerlas dentro de una sociedad concreta, de acuerdo a los valores y fines
de la misma, teniendo como principio basico la dignidad humana, que considera

al hombre como fin en si mismo.

El historicismo afirma que el principio basico de los Derechos Humanos es la

Dignidad Humana, que considera a todos los hombres como un fin en si mismos

% Fredech, Bockle, El Derecho Natural, (Herder Barcelona, 1971), 35.
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y nunca como medios, principio que se apoya en los valores de la seguridad,
libertad e igualdad.

El historicismo nos da como principio fundamental la dignidad que es la cualidad

que toda persona debe poseer.”’

2.2.3 Positivismo
“Entendido como una doctrina filoséfica que funda la verdad solamente en el
método experimental de las ciencias llamadas positivas y que rechaza o niega
cualquier interpretacion teolégica, metafisica, los términos universales y
absolutos que estén fundados en la naturaleza, asi como todo principio de vida
gue oriente a esta evolucion puesto que dichas cosas no pueden ser
comprobables experimente, solo toma en cuenta los hechos que tengan validez
en el terreno del conocimiento, los objetos que sean perceptibles al nivel de los

sentidos, comprobables y reducibles a leyes.

El positivismo juridico existe también como una determinada ideologia, que
como tal, enarbola una o ambas afirmaciones que siguen, que todo derecho
positivo es justo por el solo hecho de ser derecho positivo, sin importar su

contenido”.8

2.3 Aspecto Filoséfico de los Derechos Humanos

2.3.1 Ontoldgico
“Es considerada, tal vez, como la mas importante de las disciplinas filosoficas,
gue estudia lo que es, en tanto que es y existe como substancia de los
fendmenos. Por ello la metafisica es muchas veces, mas errébneamente,
estimada como ontologia, teoria del ser, es decir, el estudio de todo lo que es:

gué es, como es y cOmo es posible.

7 Harol Lionel, Soberanis Paz, Derechoa Humanos Una Perspectiva Fildsofica,( Asociacién para El Derecho de la
Esfera Publica, Guatemala, 2000), 19.
8 José Ramon, Ayllon, Filosofia Minima, (México, 2002), 257.
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La ontologia se ocupa de la definicion del ser y de establecer las categorias
fundamentales o0 modos genérales de ser de las cosas a partir del estudio de

sus propiedades, estructuras y sistemas.

Tradicionalmente, gracias a la Escolastica medieval, se le conoce como una
rama de la Metafisica y se ocupa de cuestiones como la existencia de los entes,
como esos entes pueden ser clasificados dentro de una jerarquia, y
subdivididos de acuerdo a similitudes y diferencias.

Por ello, trata de escribir o proponer las categorias y relaciones basicas del ser

o0 la existencia para definir las entidades y de qué tipo son.

Las entidades comprenden los objetos, las personas, los conceptos, las ideas,
las cosas, etc. en cierto modo, reflexiona sobre las concepciones de la realidad,

sus relaciones y caracteristicas”.®

2.3.2 Axiologico
“La axiologia no solo trata de los valores positivos, sino también de los valores
negativos, analizando los principios que permiten considerar que algo es 0 no

valioso, y considerando los fundamentos de tal juicio.

La investigacion de una teoria de los valores ha encontrado una aplicacion
especial en la ética y en la estética, ambitos donde el concepto de valor posee
una relevancia especifica. Algunos fildsofos como los alemanes Heinrich Rickert
0 Max Scheler han realizado diferentes propuestas para elaborar una jerarquia
adecuada de los valores. En este sentido, puede hablarse de una ética
axioldgica, que fue desarrollada, principalmente, por el propio Scheler y Nicolai

Hartmann.

9 Oscar, Correas, Boletin Mexicano de Derecho Comparado, Revista Juridica No. 89, El Discurso de Los Derechos
Humanos, un Discurso Politico, (Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Autonoma de México
2007) 26.
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2.3.3

Desde el punto de vista ético, la axiologia es una de las dos principales

fundamentaciones de la Etica junto con la deontologia.

El estudio griego culmina con el desarrollo de un sistema de valores. Los valores
pueden ser objetivos 0 subjetivos. Ejemplos de valores objetivos incluyen el
bien, la verdad o la belleza, siendo finalidades ellos mismos. Se consideran
valores subjetivos, en cambio, cuando estos representan un medio para llegar
a un fin (en la mayoria de los casos caracterizados por un deseo personal).

Ademas, los valores pueden ser fijos (permanentes) o dinamicos (cambiantes).

Los valores también pueden diferenciarse a base de su grado de importancia y
pueden ser conceptualizados en términos de una jerarquia, en cuyo caso
algunos poseeran una posicion mas alta que otros. El problema fundamental
gue se desarrolla desde los origenes mismos de la axiologia, hacia fines del
siglo XIX, es el de la objetividad o subjetividad de la totalidad de los valores.

Max Scheler se ubicara en la primera de las dos posiciones.

El subjetivismo se opondra, desde el principio, a este enfoque. Y entendera a la
antigua manera de Protagoras- que lo estrictamente humano es la medida de
todas las cosas, de lo que vale y de lo que no vale, y de la misma escala de
valores, sin sustento en la realidad exterior. Ayer mismo, en “Lenguaje, verdad
y loégica”, su obra temprana, dejara los juicios de valor fuera de toda cuestion,

en virtud de que no cumplen con el principio de verificacion empirica.

De esta manera, lo ético y lo estético no son mas que “expresiones” de la vida

espiritual del sujeto. No una captacién comprobable del mundo externo”.*°

Teolbgico
“Fuera del ambito ontoldgico, la teologia se dice de la accién humana y, asi, de
los denominados proyectos, planes, decisiones futuras, objetivos globales

vitales, etc.

10 Fernando, Moreno Putzays, Cuadernos de Filosofia, (Universidad de San Carlos de Guatemala, No. 5, 1992), 17-

18.
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En este caso, el caracter teoldgico de un suceso o acontecimiento (la accién
humana) cumple las notas anteriormente mencionadas: la accion teoldgica no
es la accién arbitraria, la que responde a intenciones momentaneas, a caprichos
o deseos del momento sin ninguna articulacion superior; por el contrario,
responde a una intencionalidad (fin), conscientemente explicitada, del agente y
articulada generalmente dentro de un sistema teleoldgico (fines udltimos e

intermedios) que constituyen su proyecto vital.

Ahora bien, para que una accion sea teleoldgica no es suficiente con que
responda un fin consiente del agente; es preciso también que dicho fin haya

sido asumido consiente y criticamente”.'!

2.4 Aspectos Sociolégicos de los Derechos Humanos

“La sociologia es la ciencia que estudia a la sociedad, la cual se convierte en
ciencia, en la media en que logra concebir la aspiracion de los fines en la

sociedad humana, como una consecuencia necesaria del proceso social.

De hechos las sociedades estan formadas por la concurrencia de individuos, y
cada uno de esos individuos por naturaleza busca su realizacion. Y si los derechos
individuales son naturales al igual que los derechos sociales, el hombre organiza su

sociedad y es duefio de su propia organizacion.

Es por ello que la sociedad humana se apoya en los principios de justicia,
libertad e igualdad, como garantes de la permanencia social. Mientras que el principio
de vivir para los demas, representa luchar por un objetivo en comun, que les permita

conservar la vida y en plena libertad.

Los Derechos Humanos, por lo tanto, son un fenbmeno social y una institucion

gue constantemente hace sefialamientos a la sociedad y al estado, a fin de que se

11 Microsoft Encarta 2009.
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cumplan las leyes, y que lo que no esta contemplado en ellas, se encarne en un

precepto legal.

Pero los sefialamientos de los Derechos Humanos no tendrian fundamento
sélido, si no provinieran de una institucion, la que se ha convertido en tal, por el hecho
de haber reunido habitos ideales o reales, y tener personeria juridica; aunque en otros
casos los habitos culturales son valores de los grupos sociales.

Se espera que los derechos humanos hagan proposiciones para que la
sociedad pueda progresar, atienda sus necesidades vitales o biologicas, atendiendo
los aspectos tecnoldgicos sociales y culturales que le rodean.

Ya que toda sociedad debe proponerse como metas el mayor bienestar material
y espiritual, mejores oportunidades para todo y mas garantias de justicia y respeto a
la persona; por lo que al hablar de Derechos Humanos, debe hacerse desde el &mbito
social, un producto social, una institucion social; aunque formen parte de la ética, del

Derecho o de las Ciencias Sociales”.12

“‘Puede observarse que el proceso social se fortifica y busca garantizar su
existencia digna y a través de organizaciones, de alli que después de la primera guerra
mundial en 1870 1913, se cre6 en 1920 la Sociedad de las Naciones organizacion
internacional creada como un instrumento de paz y sociedad humana, bajo los ideales
de Thomas Wilson presidente entonces de los Estados Unidos, de construir una

sociedad mundial sobre el principio de la democracia.

Posterior a la segunda guerra mundial, se cre6 la ONU, y otras organizaciones,
con los objetivos claros de garantizar la vida social, respetando ante todo la vida
humana y la libertad. Por lo que los derechos humanos son considerados una

institucion bien definida y reconocida a nivel mundial”.*3

2 Fernando, Moreno Putzays, Cuadernos de Filosofia, (Universidad de San Carlos de Guatemala, No. 5, 1992), 3-
8.
13 Ginsberg, Morris, Ensayos de Sociologia y Filosofia Social, (Madrid, Espafia, Editorial, Aguilar, 1961), 373-375.
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2.5

251

Clasificacién de los Derechos Humanos

Derechos Humanos de Primera Generacién: Estos son conocidos como
civiles y politicos imponen al estado de Guatemala el deber de respetar siempre
los derechos fundamentales del ser humano. Al contextualizar la problemética
del desconocimiento de los derechos y obligaciones de los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Diversificada, del municipio de Taxisco,
departamento de Santa Rosa, pudimos observar que con una mayor iniciativa
institucional estos derechos y obligaciones, podrian difundirse no sélo en este

establecimiento sino en todos los del sector.

A pesar de que se consideran inherentes al hombre, los Derechos Humanos no
fueron reconocidos como tales sino hasta el término de la Revolucion Francesa.
Es en este periodo historico en donde pueden situarse los llamados derechos
de la Primera Generacion o “libertades clasicas” siglos XVII y XVIII en los que
se establece que: Todo individuo tiene derechos a la vida, a la libertad y a la

seguridad juridica.
e Los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.
e Nadie estara sometido a esclavitud y a servidumbre.

e Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes, ni se le podra ocasionar dafio fisico, psiquico o moral.

e Nadie puede ser molestado arbitrariamente en su vida privada, familiar,

domicilio o correspondencia, ni sufrir ataques a su honra o reputacion.
e Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia.
e Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
e En caso de persecucion politica, toda persona tiene derecho a buscar asilo

y a disfrutar de él, en cualquier pais.
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2.5.2

Los hombres y las mujeres tienen derecho a casarse y a decir el nUmero de

hijos que deseen.
Todo individuo tiene derecho a la libertad de pensamiento y de religion.
Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinidén y expresion de ideas.

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacifica.

Derechos Humanos de Segunda Generacion: Estos son conocidos también

como derechos econdmicos, sociales y culturales, que estan vinculados con el

principio de igualdad. El Estado, las municipalidades y los habitantes del

territorio nacional son los que tienen la obligacion de propiciar el desarrollo

social, econémico y cultural para mantener el equilibrio en sus comunidades.

Para ello es necesario que todos los involucrados cumplan con sus obligaciones

segun lo establece la ley. Pero esto no es posible si se desconocen tanto sus

derechos como sus obligaciones, y esto es lo que sucede en aldea La

Candelaria, municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa.

Entre otras cosas los derechos de segunda generacion sefalan que:

Toda persona tiene derecho a la seguridad social y a obtener las
satisfactorias ventajas satisfactorias de los derechos econdémicos, sociales

y culturales.

Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones equitativas y
satisfactorias. Se limitan las jornadas de trabajo, se exigen retribuciones

justas, descanso y vacaciones pagadas.

Toda persona tiene derecho a formar sindicatos para la defensa de sus

intereses y tienen derecho a huelga.

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure a
ellay a su familia la salud, alimentacion, vestido, vivienda, asistencia médica

y los servicios sociales necesarios.
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e Toda persona tiene derecho a la salud fisica y mental.

e Durante la maternidad y la infancia toda persona tiene derecho a cuidados

y asistencia especial.

e Toda persona tiene derecho a la educacion en sus diversas modalidades.

2.5.3 Derechos Humanos de Tercera Generacion: Estos son los derechos de los
pueblos y de solidaridad, han surgido debido a la gran necesidad de que los
pueblos permanezcan unidos en la lucha de problemas que son ya de interés
mundial. Y todos los pueblos del mundo tienen derecho a la paz, al desarrollo
econdmico, a un ambiente sano y a la solidaridad. En el municipio en donde se
hizo el proyecto de EPS viven personas con cualidades sobresalientes, son
solidarios, y con verdaderos deseos de superacion, la corporacion municipal
hace los esfuerzos necesarios por ayudar a los vecinos, sin embargo, vale la
pena recalcar que hace falta mas divulgacion de los derechos y obligaciones

entre sus habitantes.

Los Derechos Humanos de Tercera Generacion abarcan lo relacionado con:
e La autodeterminacion.

e Laindependencia econdmica y politica.

e Laidentidad nacional y cultural.

e LaPaz.

e La coexistencia pacifica.

e El entendimiento y confianza.

e La Cooperacion internacional y regional.

e Lajusticia internacional.
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e El uso de los avances de la ciencia y la tecnologia.

e La solucion de los problemas alimenticios, demogréaficos, educativos y

ecologicos.
e El medio ambiente.
e El patrimonio comun a la humanidad.
e El desarrollo que permita una vida digna.

A la solidaridad.*

2.6 Fundamentos Legales: Leyes que velan por el cumplimiento de los

Derechos Humanos en Guatemala

2.6.1 La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1985 y los

Derechos Humanos

Articulo 71. Derecho a la Educacion: “Se garantiza la libertad de ensefianza y
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar a sus habitantes
sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publica la funcién y

mantenimiento de centros educativos culturales y museos”

Articulo 72. Fines de la Educacion: La Educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y la cultura

nacional y universal.

Se declara de interés nacional la educacion, la institucién, formacion social y la
ensefanza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica y de los derechos

humanos”.

14 pérez Lufio, Antonio Enrique. Las tres Generaciones de Derechos Humanos, (Editorial Tecnos, Madrid, 2006),

33.
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Articulo 71: Derecho a la Educacion: “Se garantiza la libertad de ensefanza y
criterio docente. Es obligacidén del Estado proporcionar y facilitar a sus habitantes
sin discriminacién alguna. Se declara de utilidad y necesidad publica la funcion y

mantenimiento de centros educativos culturales y museos”

Articulo 72: Fines de la Educacién: La Educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y la cultura

nacional y universal.

Se declara de interés nacional la educacion, la institucion, formacion social y la
ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica y de los derechos

humanos”. 1°

2.6.1.1 Los Nifios y las Nifias en la Legislacion Guatemalteca

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, contempla varias

normas relacionadas con la nifiez, a continuacion se citan las principales:

Articulo 20. Menores de Edad: “Los menores de edad que transgredan la ley
son inimputables. Su tratamiento debe estar orientado hacia una educacion
integral propia para la nifiez y a juventud. Los menores cuya conducta viole ley
penal, seran atendidos por instituciones y personal especializado. Por ningan
motivo pueden ser recluidos en centros penales o de detencion destinados para

adultos. Una ley especifica regulara esta materia.”

Articulo 47. Proteccidn a lafamilia: “El estado garantizara la proteccion social,
econdmica Y juridica de la familia. Promovera su organizacion sobre la base
legal del patrimonio, la igualdad de derechos de los conyuges, la paternidad
responsable y el derecho de las personas a decidir libremente el nimero y

espaciamiento de sus hijos.”

15 Constitucion Politica de La Republica de Guatemala, 1985, 67.
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Articulo 50. Igualdad de los Hijos: “Todos los hijos son iguales ante la ley y

tienen los mismos derechos. Toda discriminacién es punible.”

Articulo 51. Proteccién a Menores y Ancianos: “El Estado protegera la salud
fisica, mental y moral de los menores de edad y los ancianos. Les garantizara

su derecho a la alimentacion, salud, educacion, seguridad y prevision social.”

Articulo 54. Adopcidn: “El Estado reconoce y protege la adopcién. El adoptado
adquiere la condicion de hijo del adoptante. Se declara de interés nacional la

proteccion de los nifios huérfanos y de los nifios abandonados.”

Articulo 56. Acciones Contra Causas de Desintegracion Familiar: “Se
declara de interés social, las acciones contra el alcoholismo, la drogadiccion y
otras causas de desintegracion familiar. El Estado debera tomar las medidas de
prevencion, tratamiento y rehabilitacion adecuadas para hacer efectivas dichas

acciones, por el bienestar del individuo, la familia y la sociedad.”'®

2.6.2 Cdbdigo de la Nifiez y la Juventud
El Cddigo de la Nifiez y la Juventud es una ley guatemalteca que recoge los
principios de la Convencion sobre los Derechos del Nifio. ElI codigo fue
aprobado por el Decreto 78-96 del Congreso de la Republica de Guatemala de
fecha 11 de septiembre de 1,996. Su entrada en vigor estaba prevista para

septiembre de 1,998, pero fue aplazada para el afio 2,000.

El cadigo representa un texto legal bastante avanzado que, si llega a aplicarse
correctamente, lograra muchos beneficios para la nifiez y la juventud
guatemalteca. El cddigo es innovador porque establece que se deben crear
politicas publicas en favor de los nifios y de las nifias, que deben ser
desarrolladas a nivel nacional, departamental y municipal. El cédigo crea el

Consejo Nacional de la Nifiez y la Juventud, el cual tiene a su cargo todo lo

16 Garcia Laguardia, Jorge Mario. Politica y Constitucién en Guatemala. La Constitucién de 1985. Procuraduria
de los Derechos Humanos. (Editorial Llerena, Guatemala, 1996.)
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relacionado con la funcién estatal de proteccion a los nifios, nifias y jovenes, en

especial debe velar por el cumplimiento de las normas del cédigo.!’

2.6.3 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
2.6.3.1 Lanifiez en Guatemala

Segun el estudio “Entre el Olvido y la esperanza: La Nifiez en Guatemala”, en nuestro
pais predomina la poblacion joven, siendo la poblacion menor de cuatro afios el 17%
del total de la poblacién y la menor de 18 afios el 51.6% del total. De acuerdo a otros
estudios realizados, la mayoria de estos nifios sufren de pobreza, abandono y maltrato,
ademas de haber sido victimas inocentes del enfrentamiento amado que sufrimos por
mas de treinta afos, durante los cuales se violaron la mayoria de sus derechos. Ser
nifio en Guatemala significa estar en una situacion de alto riego, ya que son muchas
las posibilidades de que el nifio sea objeto de enfermedades, abusos sexuales, abuso

fisico, explotacion econdémica, secuestro, trafico, abandono, etc.

De acuerdo al estudio citado en el parrafo anterior, una de las realidades mas criticas
de la nifilez en nuestro pais son los nifios de la calle que segun diversas
organizaciones, podrian ser entre 3,000 y 5,000 personas. Los nifios de la calle son
aquellos que viven permanentemente sin hogar ya que han roto total o parcialmente
las relaciones con su familia. Los nifios de la calle no escogen estar en esa situacion.
La situacion de la nifiez es dramatica y que todos los guatemaltecos debemos estar
conscientes, conocer los derechos de la nifiez y contribuir todos a que estos
derechos sean respetados. En nuestra legislacion se considera nifio o nifia a toda

persona que no ha cumplido los 18 afios de edad.
2.6.3.2 Los principales derechos de la nifiez son los siguientes:
e Derecho a la vida.

e Derecho al nombre, la nacionalidad y la identidad.

17 Foro de Derecho Guatemala. C4digo de la Nifiez y la Adolescencia.
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e Derecho a no ser separado de sus padres.

e Derecho a no ser trasladado ilicitamente al extranjero.

e Derecho a expresar su opinion en todos los asuntos que le afecten.
e Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion.

e Derecho a la libertad de asociacion y de reunion pacifica.

e Derecho a no ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida

privada, su familia, su domicilio y su correspondencia.
e Derecho a que sus padres velen por su cuidado y desarrollo.

e Derecho a ser protegido contra toda forma de abuso fisico o mental,

descuido, malos tratos, explotacion o abuso sexual.*®

2.7 Sistemade Proteccion de los Derechos Humanos

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, es la principal garante de los
Derechos Humanos junto al marco legal que rige al pais. La efectividad requiere no
solo el conocimiento de los derechos protegidos sino también los mecanismos que

permitan controlar su efectividad.

Se debe incursionar en las instancias internacionales de control. Primero se consagran
los derechos y luego su sistema de control, luego de las declaraciones se adopta

tratados que establecen su propio sistema de proteccion.

El sistema interamericano con el molde de la comisién europea, pero prescindiendo
de tratado crea como organismo subsidiario una comision interamericana de derechos
humanos que conoce de reclamaciones individuales en las que se alegue la violacién

de derechos protegidos en la declaracion americana de derechos y deberes del

18 | ey de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia
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hombre. La posterior adopcion de la convencion americana de derechos humanos en
la que se proveen dos organismos: la comisibn existente y crea una corte

interamericana.

2.7.1 Accién de Amparo

El amparo es utilizado para proteger a las personas contra amenazas de violaciones
a sus derechos o los restaura cuando ya hubiera sido violado. Es aplicado en todos
los &mbitos del pais, siempre y cuando los actos, resoluciones, disposiciones o leyes
de autoridad puedan ser una amenaza, restriccion o violacion de los derechos a la

Constitucion y las leyes que lo amenazan.

La efectividad requiere no solo el conocimiento de los derechos protegidos sino
también los mecanismos que permitan controlar su efectividad. Se debe incursionar
en las instancias internacionales de control. Primero se consagran los derechos y
luego su sistema de control, luego de las declaraciones se adopta tratados que

establecen su propio sistema de proteccion.

2.7.2 Exhibicion Personal

En un pais como Guatemala en el que se tienen antecedentes de multiples violaciones
a los derechos humanos, especialmente al derecho a la vida, la exhibicién personal se
ha convertido en un importante recurso mediante el cual puede solicitarse aun sin
previo aviso, que se exhiba a alguna persona que se encuentre detenido con
fundamento legal o sin él, especialmente cuando se cree que la persona esta siendo
dafiada en su condicion fisica, solicitando al mismo tiempo se le garantice su integridad

fisica y su libertad si no se le ha comprobado alguna culpabilidad.

La importancia y utilidad del recurso también radica en que la solicitud puede hacerla
el mismo agraviado o cualquier otra persona, de forma escrita, por teléfono o
verbalmente y la autoridad a cargo tiene la obligacion de notificarlo inmediatamente al
tribunal correspondiente y exhibir a la persona solicitada en un plazo no mayor de 24

horas.
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2.7.3 Accién de Inconstitucionalidad

Es la accidn que se da ante la existencia de un asunto pendiente de resolver-sea ante
los tribunales de justicia o en el procedimiento para agotar la via administrativa-en
donde se considere que una norma al ser aplicada lesiona un derecho es ahi cuando
la accion constituye un medio razonable para amparar el derecho considerado lesiona
en el asunto principal, de forma que lo resuelto por la Corte de Constitucional repercuta
positiva 0 negativamente en dicho proceso pendiente de resolver, por cuanto se
manifiestan sobre la constitucionalidad de las normas que deberan ser aplicadas en

dicho asunto.

2.7.4 Procurador de los Derechos Humanos

El procurador de los Derechos Humanos es un Comisionado del Congreso de la
Republica para la defensa de los Derechos Humanos establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, la Declaracion universal de los Derechos
Humanos, los Tratados y Convenciones Internacionales aceptados y ratificados por

Guatemala.

“Guatemala, fue el primer pais de América Latina que creo, con caracter constitucional
la figura del Procurador de los Derechos Humanos, la cual se inspir6 en la figura del
“Ombudsman”, creada en el afio 1809 en Suecia y también en el Defensor del Pueblo

de Espafia, creado en 1978 en aquella nacion europea.

En el caso de Guatemala debe recordarse que tiene una historia marcada por tragedia,
dolor, sangren e injusticias de todo tipo. Solo por cortos periodos de tiempo ha habido
regimenes democraticos y, como consecuencia, nunca, 0 casi nunca, se han

respetado los Derechos Humanos de sus habitantes.

Los Derechos Humanos de los guatemaltecos han sido violados casi siempre por

los sectores del poder formal y real. Se puede decir que Guatemala se hizo famosa
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ante la comunidad internacional, pero no por sus vivos Sino por sus muertos, por la

cantidad y por la forma que fueron ajusticiados, incluso comunidades completas.

Aunque la violencia sisteméatica a los Derechos Humanos individuales es la méas
notaria, en Guatemala también hay reiteradas violaciones a los Derechos Humanos,
economicos y sociales, provocando una muerte lenta derivada de la ausencia de

satisfactoria sociales basicos.

Se llam6 Procurador porque su actuacion seria en nombre del pueblo y porque su
gestion encaminaria a mantener a los habitantes en el pleno goce de las garantias que

la misma Constitucion establece.

La figura del Procurador, nace entonces del poder constituyente originario, no de
gobierno alguno, y con la caracteristica fundamental de no estar supeditado a
organismo, institucion o funcionario alguno; con absoluta independencia en
situaciones, como un Magistrado de Conciencia, no coercitivo, investido de fuerza
moral, y en cierto sentido politico, sin partidismo alguno con el propdsito de hacer valer

sus denuncias, reclusiones, sentamientos y censuras.

El Procurador tiene segun el texto constitucional la tarea prioritaria y a la vez
complicada de defender la construccion y la vigencia de un auténtico estado de

derecho.

Emitir censuras a actos en contra de los Derechos Constitucionales.
En los 5 afios que dure cargo, debera ejecutar entre otras actividades.
- La promocion del buen funcionamiento y agilizacién de todo lo concerniente
a Derechos Humanos.
- Investigar y denunciar todo lo que afecte a los intereses de los guatemaltecos.
- Investigar todas las denuncias recibidas en contra de los Derechos Humanos.

- Hacer todo tipo de recomendaciones”.?

19 Arturo, Martinez G., Derechos Humanos y El Procurador de los Derechos Humanos, (Centro Editorial Vile,
Guatemala, 1990), 12
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2.8 Reégimen Constitucional de los Tratados Internacionales en materia de

Derechos Humanos

2.8.1 Derechos y Politica Exterior

Uno de los aspectos de la politica del pais en que menos participacion
democrética se ha tenido es en la formulacion y aplicacion de la politica exterior, la
cual ha sido definida, sistematicamente, por los grandes ricos, defensa de sus

intereses econdmicos.

El Estado guatemalteco, en forma totalmente inconsulta con la poblacion ni el
congreso, ha apoyado las posiciones de los Estados Unidos, Israel y Taiwan en el
campo internacional; ha firmado un Tratado de Libre Comercio con los Estados

Unidos”, el resto de Centroamérica y la Republica Dominicana.

El Estado guatemalteco, en sus relaciones bilaterales con los Estados Unidos, ha
demostrado dependencia alno lograr el Estatus de Proteccion Temporal (TPS) a los
guatemaltecos y guatemaltecas que trabajan en los Estados Unidos sin documentos

pertinentes.

Por otra parte, el Estado ha permitido y en ocasiones ha contribuido, a que la
situacion de los Derechos Humanos en el pais vuelva a ser motivado de enorme
preocupacion internacional y a que impere la violencia: al pais se le sefiala, como uno

de los paises en donde se irrespeta constantemente el Derecho a la vida.

Actualmente la politica exterior que se pactada con los otros paises, por lo que
se considera necesario que el Congreso de la Republica en su papel constitucional,
defina la politica exterior del pais y en consulta con la sociedad civil, supervise
estrechamente la aplicacion de la misma. Y aunque el Poder Ejecutivo tiene el
mandato constitucional de “dirigir la politica exterior y las relaciones exteriores”, la
definicion de dicha politica es potestad soberana del pueblo, depositada en el

Congreso de la Republica o ejercida directamente.
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El Ministerio de Relaciones Exteriores contribuye a la proteccion de los
Derechos Humanos de la poblacién guatemalteca que se ha visto obligada a emigrar
y reside en el exterior, asi como a promover iniciativas legales que les permitan ejercer
sus Derechos civiles y politicos en el lugar de su residencia actual. Asimismo, se
trabaja en brindar servicios y sus familiares, de asesoria legal y migratoria.

- Gestionar ante autoridades estadounidenses la regularizacion migratoria de los
guatemaltecos residentes en ese pais.

- Negociacién para la aprobacion por parte de Estados Unidos para que los hijos de
los guatemaltecos con condicidon migratoria irregular tengan acceso a educacion

publica.

- Gestion de negociaciones destinadas a la regulacion del derecho al sufragio de los

guatemaltecos en el exterior.

- Creacion de un mecanismo y obtencion de fondos de apoyo para la repatriacion de

personas fallecidas.

- Apoyo gubernamental para obtener un servicio de envio de remesas a efecto de

garantizar dicho servicio a un menor costo.

- Impulso de proyectos destinados a estrechar los vehiculos familiares y fortalecer

las raices culturales de los guatemaltecos con sus comunidades de origen.

- Inauguracion de la Oficina de Atencién al Migrante, en donde se concentrara la
asistencia juridica, consultar y migratoria para asesorar y velar por el respeto a los
derechos humanos de los guatemaltecos en el exterior, asi como se brindaran
servicios de comunicacion modernos para fortalecer los lazos familiares de estas

personas.

- Apertura de nuevos consulados generales y honorarios.
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2.8.2 Marco juridico y doctrinario de los tratados internacionales

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala reconoce la validez del
Derecho Internacional y que por su caracter universal contiene reglas imperativas
admitidas como fundamentales para toda la humanidad. Y aunque este principio es

de caracter unilateral, constituye un vinculo juridico internacional.

“Articulo 46. Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio
general de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenios aceptados

y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno”.?°

“Articulo 149 De las Relaciones Internacionales. Guatemala normara sus relaciones
con otros Estados de conformidad con principios, reglas y practicas internacionales
con el propoésito de contribuir al mantenimiento de la paz y la libertad, al respeto y
defensa de los derechos humanos, al fortalecimiento de los procesos democraticos e
institucionales internacionales que garanticen el beneficio mutuo y equitativo entre los

Estados™!

Mientras que en el articulo 204 queda normado que los tribunales de justicia
emitiran cualquier tipo de sentencia basados en el principio de que la Constitucion de

la Republica prevalece sobre cualquier ley o tratado.

2.8.3 Jerarquia constitucional y tratados internacionales en materia en

Derechos Humanos

Unos de los principales fundamentales que informan de derecho guatemalteco,
es el de suprema constitucional, que implica que a la cuspide de ordenamiento juridico
esta la constitucién y esta, como ley suprema, es vinculante para gobernantes y

gobernados afectos de lograr la consolidacion del Estado de Derecho.

La actual Constitucion Politica de la Republica de Guatemala promulgada en

1985, como ley fundamental del pais, establece una norma de corte humanista y

20 Constitucion Politica de La Republica de Guatemala, (1985)
21 Constitucion Politica de La Republica de Guatemala, (1985),
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protectora de la persona en el “Articulo 46. Preeminencia del Derecho internacional.
Se establece el principio general de que en materia de derechos humanos, los tratados
y convenios aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el

derecho interno.

Norma que establece el nivel jerarquico que debe déarsele a los tratados
internacionales respecto del derecho interno, en cuanto a derechos humanos se
refiere.

Y aunque algunas personas se cuestionan si este tipo de normas es superior a
la propia Constitucion, la Corte de Constitucionalidad dejo muy claramente establecido
gue “el hecho de que la Constitucion haya establecido esa supremacia sobre el
derecho interno, debe entenderse como su reconocimiento a la evolucion que en
materia de derechos humanos se ha dado y se tiene que ir dando, pero su
jerarquizacion es la de ingresar al ordenamiento juridico con caracter de norma
constitucional que concuerde con su conjunto, pero nunca con potestad reformadora

y menos derogatoria de su preceptos.

La Corte de Constitucionalidad como érgano garante del respeto a lo que la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece, siempre ha mantenido
la postura de que la Constitucion debe interpretarse como un conjunto armonico,
ninguna de sus normas debe considerarse de forma aislada; y siendo la finalidad
suprema y ultima de la misma, la proteccion y la garantia de la libertad y dignidad del
hombre frente al poder estatal, la interpretacion de la Constitucion debe estar siempre

orientada hacia ese sentido.

Por los que, en materia de Derecho Humanos, los tratados o convenciones
internacionales aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el
derecho interno, pero no aval de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
lo cual queda claramente normado en la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de

Constitucionalidad que establece:
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“Articulo 3 Supremacia de la Constitucion. La Constitucion prevalece sobre
cualquier ley o tratado. No obstante, en materia de Derechos Humanos, los tratados
y convenciones aceptados Y ratificados por Guatemala, prevalecen sobre el Derecho

Interno.

“Articulo 114. Jerarquia de las Leyes. Los tribunales de justicia observaran siempre
el principio de que la Constitucién prevalece sobre cualquier ley tratado internacional
sin perjuicio de que en materia de derechos humanos prevalecen los tratados y

convenios internacionales aceptados y ratificados por Guatemala”.??

22 | ey Amparo, Exhibicidn Personal y Constitucionalidad. (Decreto Ley 1-86)
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Capitulo Il

Plan de Accidn

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carne 200551179

Epesista: Priscila Jocabed Cuellar Ramirez

3.1 Problema:

Falta de material sobre la aplicacion de los derechos de los adolescentes.

3.2 Hipotesis- accion
Si se elabora una guia educativa en aplicacion de los derechos de los

adolescentes, entonces podran conocer sus derechos.

3.3 Ubicacion:

Aldea La Candelaria del municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa.

3.4 Justificacion:

En el Instituto Nacional de Educacion Diversificada, aldea La Candelaria,
Taxisco, Santa Rosa, no cuentan con material didactico sobre derechos de los
adolescentes, para que los docentes puedan adecuar los contenidos en su
planificacion y asi puedan brindar una educacion integral de una guia educativa

sobre la aplicacion de los derechos de los adolescentes.

Es de mucha importancia saber de la contribucion que aporta la ejecucién de
este proyecto, pues debe de implementarse la educacién de los derechos en
los adolescentes para concientizarlos sobre la importancia de conocer sus
derechos y sobre la importancia de ejecutar este proyecto para obtener

resultados positivos en la comunidad educativa.
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3.5 Objetivos

3.5.1 Objetivo General
Concientizar a los docentes y estudiantes sobre la importancia de una
educacion sobre los derechos de los adolescentes.
3.5.2 Objetivos Especificos
1. Elaboracién de Guia educativa en la aplicaciéon de los derechos de los
adolescentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Aldea La
Candelaria, municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa.
. Socializar la guia sobre los derechos con los adolescentes del Nivel Medio,
ciclo diversificado del Instituto Nacional de Educacion Diversificada de la
Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.
3.6 Metas

1. Reproducir 10 ejemplares de la Guia educativa en la aplicacion de los

derechos de los adolescentes del Instituto Nacional de Educacién
Diversificada, Aldea La Candelaria, municipio de Taxisco, departamento de

Santa Rosa.

. Realizar un taller de capacitacion que beneficie a toda la poblacion educativa

de la Aldea La Candelaria.

3.7 Beneficiarios

Directos: 1 directora, 8 docentes, 105 estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada de aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Indirectos: Pobladores de Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa y
comunidades aledafias.
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3.8 Actividades

Elaboracion y disefio de la guia

Compilacion y andlisis de informacion para la elaboracion de la guia
Revision y correccion de la guia

Impresion y encuadernacion de la guia

Distribucién de la guia

-~ 0o o 0 T p

Organizacion de los participantes
Charla sobre derechos de los adolescentes y docentes del INED de Aldea

Q

La Candelaria

h. Capacitacion a docentes referente a la aplicacion de la guia

I. Trabajo comunitario con la participacion de estudiantes, docentes y padres
de familia.

j.  Elaboracion del informe final

k. Correcciones del informe final

|. Clausuray entrega del proyecto
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3.9 Tiempo de realizacion
Actividades (Cronograma)
Septiembre | Octubre Noviembre
No. Actividades 12|34 ]1]2 |3 12 (3|4
1 | Elaboracion y disefio de la guia
Compilacion y  analisis de
2 | informacion para la elaboracion de
la guia
3 | Revision y correccion de la guia
Impresion y encuadernacion de la
4 | guia
5 | Distribucion de la guia
6 | Organizacion de los participantes
Charla sobre medio ambiente a
7 | estudiantes y docentes del INED de
Aldea La Candelaria
Capacitacion a docentes referente
8 | alaaplicaciéon de la guia
Trabajo comunitario con la
9 | participacion de  estudiantes,
docentes y padres de familia.
10 | Elaboracion del informe final
11 | Correcciones del informe final
12 | Clausuray entrega del proyecto
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3.10 Técnicas Metodoldgicas

Trabajo en equipo.

- Observacion.

- Investigacion Bibliogréfica.

- Andlisis documental

- Visitas al centro educativo para analizar la situacién de la institucion.

3.11 Responsables

- Epesista

- Guarda Recursos

3.12 Presupuesto

Costo Total
Cantidad Descripcion Unitario
6 Resmas de papel bond tamafio carta. | Q. 40.00 | Q. 240.00
Cartuchos de tinta para impresora
3 color negro. Q. 150.00 | Q. 450.00
Cartuchos de tinta para impresora de
3 color. Q. 190.00 | Q. 570.00
10 Empastados de guias Q. 90.00 | Q. 900.00
Refacciones para docentes y
125 alumnos. Q. 15.00 | Q.1,875.00
10 Impresion de guias Q. 40.00 | Q. 400.00
1 Impresora Q.550.00 | Q. 550.00
1,000 Fotocopias Q. 0.35 | Q. 350.00
Total Q. 5,335.00

75



3.13 Fuentes de financiamiento

Los gastos se detallan a continuacion.

No. | Institucidon u organismos | Descripcion del Total
aporte
financiero
125 refacciones
1 | Carniceria “Zetino” para los Q. 1,875.00
participantes en
la capacitacion.
2 | Variedades Gerardito Impresora Q. 550.00
3 Impresion de 10
Tienda 4 caminos guias Q. 400.00
Empastados de
4 | Imprenta “Adassa” Guias Q. 900.00
6 resmas de
5 | Libreria “Chelsy” papel bond carta. | Q. 240.00
3 cartuchos de
6 | Libreria “San Rafael” tinta negra. Q. 450.00
1,000 copiasy 3
cartuchos de tinta
7 | Libreria “Tres hermanos” de color para Q. 920.00
impresora
Total Q. 5,335.00
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Capitulo IV

Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion

4. Ejecucion

4.1 Actividades y Resultados

No. Actividades Descripcion Resultados obtenidos
1 | Elaboracion y disefio | Se disefio la guia Guia elaborada
de la guia
2 | Compilacién y| Se copilo y analizé la
analisis de | informacion para | Documentos analizados
informacion para la | elaboracion de la guia debidamente
elaboracion de la guia
3 | Revision y correccion | Se realizd6 la revision y | Guia analizada y
de la guia correccion de la guia corregida
4 | Impresion y | Se realiz6 la impresion y | Guia impresa y
encuadernacién de la | encuadernacién de la guia | encuadernada
guia
5 | Distribucion de la guia | Se realizo la distribuciéon de | Guia en manos de
la guia autoridades encargadas
6 | Organizacion de los | Se organizO a los | Participantes
participantes participantes por grupos de | organizados
trabajo
7 | Charla sobre | Se realiz6 Charla sobre
aplicacion de los | sobre aplicacion de los
derechos a | derechos con estudiantes y | Estudiantes capacitados
estudiantes y | docentes del INED de
docentes del INED de | Aldea La Candelaria
Aldea La Candelaria
8 | Capacitacion a | Se realiz6 Capacitacion a

docentes referente a
la aplicacion de la
guia

docentes referente a la
aplicacioén de la guia

Docentes capacitados
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9 | Trabajo comunitario | Se realizé trabajo
con la participacion | comunitario de con la | Jévenes de la comunidad
de estudiantes, | participacion de | estaran mejor informados
docentes y padres de | estudiantes, docentes y | sobre la aplicacion de sus
familia padres de familia derechos.

10 | Elaboracion del | Se realiz6 elaboracion | Informe elaborado
informe final del informe final

11 | Correcciones del | Se realizé correcciones | Informe corregido
informe final del informe final

12 | Clausura y entrega | Se realiz6 clausura y | Proyecto clausurado vy

del proyecto

entrega

entregado a autoridades.
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4.2 Productos y Logros

No. Productos Logros
e Guia educativa sobre la aplicacion de los
Elaboracién de una Guia derechos de los adolescentes del Instituto
educativa en la aplicacién Nacional de Educacion Diversificada, La
de los derechos de los Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.
1 | adolescentes del Instituto

Nacional de Educacion
Diversificada, La
Candelaria, Taxisco,
Santa Rosa.

Compromiso de participacion permanente de
autoridades educativas, docentes y alumnos,
padres de familia y consejo comunitario de
efecto de

desarrollo a asegurar la

sostenibilidad del proyecto.
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4.3 Sistematizacion

43.1

4.3.2

Del Diagndstico

En esta fase se obtuvo la informacion a través de la encuesta que se hizo a la
Directora de la institucion para obtener la informacion necesaria y de esa
manera poder detectar las carencias o necesidades de la institucion.

En el campo de la experiencia se hace notable la falta del conocimiento y la
aplicacion de los derechos de los adolescentes. Detecto la falta de

implementacion de los valores en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Ente las carencias encontradas estan las siguientes:

Carece de una guia educativa sobre los derechos de los adolescentes.
Falta de recolectores y manejo de desechos solidos.

No cuenta con drenajes funcionales.

Falta de conserije.

Carencia de guardian.

Falta de servicio de internet.

No cuenta con literatura sobre los recursos naturales y medio ambiente.

No cuenta con biblioteca.

© ©® N o gk~ w0 DdPRE

Falta material didactico.

De la Teoria con la Préactica o Realidad

La fundamentacion tedrica respecto al problema seleccionado es muy estrecha
debido a que los ejes tematicos que fundamentan la misma, son las definiciones
de Derechos Humanos, los principales fundamentos de los Derechos Humanos
son los aspectos filosdéficos, la clasificacion de los Derechos Humanos, Leyes y
principios que fundamentan el proyecto. Todos justifican y evidencian el
derecho que poseen los adolescentes de recibir una educacion integral basada

en la aplicacion de los Derechos Humanos.
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4.3.3

4.3.4

4.3.5

De la Intervencién

La practica de campo permitio la elaboracion de una guia como material
educativo para el conocimiento y préactica de los Derechos Humanos en los
adolescentes, permitiendo desarrollar actividades como charlas estudiantes y

docentes.

De la Socializacion de los Resultados

La consecucioén de cada uno de los objetivos planteados en el Proyecto
Disefiado, fueron alcanzados a través del desarrollo de una gama de
actividades con adolescentes, docentes y autoridades administrativas con los

cuales se socializo los siguientes ejes tematicos:

Principios humanos.
Derechos Humanos.
La Adolescencia.

Educacion en valores.

® 2 6o T 9

Clasificacion de los valores.

Los estudiantes, docentes y autoridades educativas valoraron la importancia del
aporte pedagogico que les brindd la Guia Educativa en la Aplicacion de los
Derechos de los adolescentes. Este material le servira al docente para llevar a

cabo un mejor proceso en la aplicacion de los derechos en los adolescentes.

De la Metodologia Aplicada

Se aplicé la metodologia de la investigacion accion, donde hubo participacion y
coordinacion con la institucién avaladora y la institucion avalada. Se contd con
el apoyo de las autoridades administrativas, docentes y estudiantes del Instituto
Nacional de Educacién Diversificada de Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa
Rosa, fueron elementos importantes para la consecucion del proyecto. Se
desarrollaron visitas a la Reserva Natural de Usos Mdltiplos Monte Rico —
Centro de Estudios Conservacionistas (CECON) — Universidad de San Carlos

de Guatemala (USAC) la institucion educativa, con el propésito de recabar
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4.3.6

informacion y analizar la situacion institucional y con ello determinar las
acciones necesarias para intervenir y cambir lo observado. Las técnicas
utilizadas para la realizacién de esta investigacion fueron: La Observacién y el

Andlisis Documental.

De las Acciones Aprendidas

Me permitié interactuar con docentes, alumnos y autoridades educativas,
obteniendo un aprendizaje mas en mi vida diaria; ya que la aplicacién de los
derechos de los adolescentes es un tema de suma importancia en todo ser
humano, a nivel personal la ejecucion de este proyecto me ha permitido ampliar

mis conocimientos sobre la tematica de los derechos de los adolescentes.
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Introduccidén

La presente guia se ha elaborado para que sea Uutil al docente, en el proceso de la
ensefianza — aprendizaje, siendo una herramienta pedagdgica que esta disefiado
como un apoyo a docentes, para reforzar los contenidos actitudinales en general y de
esta forma coadyuvar a una formacién integral de jovenes del ciclo de educacion

diversificada.

Esta disefiado de manera que pueda ser comprensible para los docentes y contiene
informacion que le sera de mucha importancia a los docentes tomando en cuenta que
la etapa por la que ellos estan atravesando, es la mas dificil de su vida y por tal razon

muy peligrosa sino se conocen los riesgos a los que se enfrentan.

Esta guia esta elaborada por capitulos para tener de mejor manera la informacion del
tema de los adolescentes, iniciando desde su definicion hasta los cambios, la cual nos
habla de los Derechos Humanos de la Adolescencia; de la adolescencia; de la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia; de los Derechos Sociales; de los
Deberes de los nifios, Nifias y Adolescentes y en su ultimo capitulo nos habla de los

principios humanos.

El conocer sobre los derechos del adolescente es una necesidad que como sociedad
es latente dia a dia, por tal motivo es muy importante que se haga énfasis en su
aplicacion en cada una de las areas de nuestra vida. Si queremos mejores sociedades

es indispensable formar a los estudiantes sobre este tema importante para su vida.

Partiendo de la idea que una educacion basada en la aplicacion de los derechos de
los adolescentes sera una herramienta Gtil para la comunidad educativa y un ejemplo

a seguir para muchas comunidades del municipio.
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Objetivo General

Contribuir con el proceso de la aplicacion de los derechos en los adolescentes,
proporcionando a los docentes de la comunidad, material de apoyo técnico para el
fortalecimiento pedagdgico, en busca del fortalecimiento de los estudiantes en materia
de los derechos de los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Diversificada de
Aldea La candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Objetivos Especificos

1. Fortalecer los conocimientos sobre los derechos de los adolescentes.

2. formar ciudadanos con conciencia sobre los derechos de los adolescentes.

3. identificar los beneficios de conocer los derechos de los adolescentes.

4. Poner en practica los valores y derechos de los adolescentes.

5. Orientar a las personas sobre como evitar la violacion de los derechos de los
adolescentes.
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1. Derechos Humanos de la Adolescencia

=

consecuencia, las y los adolescentes de hasta 18 afios de edad son titulares de todos

La Convencion sobre
los Derechos del Nifio
define a la nifia y al nifo
como “todo humano
menor de 18 afios de
edad, salvo que en
virtud de la ley que le
sea aplicable, haya
alcanzado antes la
mayoria de edad”

(articulo 1). En

los derechos consagrados en la Convencién 1; tienen derecho a medidas especiales

de proteccion y, en consonancia con la evolucién de sus facultades, pueden ejercer

progresivamente sus derechos (articulo 5). Los Estados Partes de la Convencion,

entre ellos Guatemala, tienen la obligacién de garantizar a todos los seres humanos

de menos de 18 afnos el disfrute de todos los derechos enunciados en la Convencion,

sin distincion alguna, independientemente del “color, el sexo, el idioma, la religion, la

opinién publica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicion

economica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicion”. Entre

estas condiciones se encuentra la orientacion sexual y el estado de salud (con

inclusién del VIH/SIDA y la salud mental).?

23 Observacion general N2 4. Comité del Derechos del Nifio.
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1.1.Proteccién

Las y los adolescentes deben ser
protegidos por el Estado de los
abusos, la explotacion y la
discriminacion, especialmente
quienes viven en las calles,

aquellos con discapacidad, asi

Y. A B \ s como las y los refugiados o
desplazados. Todas estas personas tienen derecho a atencién y proteccion
especiales del Estado. Los padres o cualesquiera otras personas legalmente
responsables de las y los adolescentes tienen el deber de proporcionarles direccion
y orientacion en el ejercicio de sus derechos. Tienen el deber de tener en cuenta
sus opiniones, de acuerdo con su edad y madurez, y proporcionarles un entorno
seguro y propicio en el que puedan desarrollarse. Recae sobre el Estado la clara
obligacion juridica de reconocer el derecho a la libertad de expresion y
participacion, y garantizar su observancia escuchando las opiniones de las
personas de menos de 18 afios y teniéndolas debidamente en cuenta. Tal
obligacion supone que el Estado, con respecto a su sistema judicial, debe
garantizar directamente ese derecho, asi como adoptar o revisar leyes para que

las y los adolescentes puedan disfrutarlo plenamente.?

1.2.Contra el Abuso y la Explotacion

Los Estados Partes han de adoptar medidas eficaces para proteger a las personas
de menos de 18 afios contra toda forma de violencia, abuso, descuido y explotacion
(articulos 19, 32 a 36 y 38). Deben adoptar concretamente medidas especiales para
proteger la integridad fisica, sexual y mental de las y los adolescentes con

discapacidad, que son especialmente vulnerables a los abusos y los descuidos.

24 Observacion general N2 12. Comité del Derechos del Nifio.
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Deben asimismo asegurar que no se estigmatice a las y los adolescentes afectados
por la pobreza que estén socialmente marginados. Salud, educacion y desarrollo
Los Estados Partes deben adoptar medidas para sensibilizar a la sociedad sobre
el derecho de las personas de menos de 18 afios a la salud, la educacion vy el
desarrollo (articulos 2 a 6, 12 a 17, 24, 28, 29 y 31), estimular y/o establecer
medidas a través de la formulacidén de politicas o la adopciéon de normas legales y
la aplicacion de programas destinados a las y los adolescentes. Derechos de
jovenes indigenas Las y los jovenes indigenas tienen derecho a participar en las
costumbres, los valores y las practicas tradicionales. Estos derechos comprenden
el derecho a la educacion, el empleo, la salud, la vivienday la libertad de expresion,
asi como la proteccion de los derechos sociales y culturales, entre ellos aprender
y hablar sus idiomas tradicionales. En el capitulo 25 del Programa 21, aprobado en
la Cumbre de la Tierra de 1992, se exhorta a los Estados a conseguir que las y los
jovenes indigenas tengan acceso a los recursos naturales, a la vivienda y a un
medio ambiente sano. “Una mejor situacion econémica y social de las y los jévenes
indigenas y el ejercicio efectivo de sus derechos constituyen cimientos esenciales
de un Estado culturalmente diverso que, en armonia con sus obligaciones en

materia de derechos humanos, cumpla esas obligaciones”*

Dia y Afo Internacional de la Juventud El 12 de agosto se conmemora el Dia
Internacional de la Juventud. En esta fecha se recomienda la organizacion de
actividades de informacién publica como medio para promover una mayor toma de
conciencia del Programa de Accion Mundial para los Jévenes. El afio 2010 fue
proclamado Afo Internacional de la Juventud, con el tema didlogo y comprension
mutua. Ese afio se conmemoro el vigésimo quinto aniversario del Afio Internacional

de la Juventud: Participacion, Desarrollo, Paz, proclamado en 1985.

25 Observacion general N2 11. Comité del Derechos del Nifio.
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Capitulo I

2. La adolescencia

2.1.¢.Qué es la adolescencia?

Es una etapa de la vida, que
usualmente inicia entre los 13 y los 15
afos, en la que hombres y mujeres
experimentan cambios fisicos,
psicolégicos, emocionales y sociales.
La adolescencia empieza con la
pubertad y termina cuando los
cambios se estabilizan alrededor de

los 19 afios. La edad de inicio en las
nifas es entre los 13 y 15 afios Yy en los nifios aproximadamente entre los 13

y 14 afios.

Los cambios no se dan al mismo tiempo en todos los adolescentes. sin
embargo, si alrededor de los 15 afios no han comenzado es necesario consultar
un médico. La adolescencia no debe verse como una enfermedad, un problema
0 una etapa critica. Los cambios mas evidentes son los fisicos. Durante la
adolescencia se producen muchos cambios en muy poco tiempo, es un proceso

psicologico unido al crecimiento social y emocional que surge en cada persona.

2.2.La pubertad

Son los cambios o transformacién fisica que sufren los adolescentes en su
cambio de nifios a jovenes y que causa confusiébn y en algunos casos
problemas, en la buUsqueda de respuestas a muchas preguntas de los
adolescentes. El periodo de la pubertad en ambos sexos dura unos cuatro afios,
aunque las chicas las chicas empiezan a desarrollarse unos dos afios antes que
los chicos. Es muy importante sefialar que al final de la adolescencia esta

determinando, sobre todo, por factores sociales; se considera que un o una
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adolescente deja de serlo cuando es reconocimiento y admitido como adulto en

su comunidad.

2.3.Cambios fisicos en el adolescente durante la pubertad

Tanto el hombre como la mujer sufren
cambios fisicos que los hacen
transformarse de una forma drastica,
asi como las mariposas pasan por un
proceso al que se le conoce como

metamorfosis, el ser humano debe

pasar por el proceso de transformacion

conocido como pubertad.

2.4.Cambios psicoldgicos e intelectuales:
Aparece una mayor curiosidad por conocer el mundo que lo rodea.

La persona accede a una nueva forma de pensamiento, puede formular hipotesis,
razonar acerca de ellas y extraer sus propias conclusiones.

La persona puede diferenciar la real de lo posible, comienza a poner en tela de
juicio todo aquello que hasta ahora era inamovible. Tiene opiniones propias y
criticas sobre el amor, los estudios, loa amigos, la familia, etc. Piensa sobre sus
propios pensamientos, puede orientar su afecto hacia determinadas ideas y valores

y comprometerse en algun modo con ellos.

2.5.Cambios sociales:

Se descubre “lo social”, a la persona pertenecer a un grupo y compartir ideas o
gustos. Aparecen cambios en la capacidad de integracion social, en el grupo de

iguales se conforman una serie de normas y nuevos valores. Se sigue formando

26 http:/blogs.periodistadigital.com/aprende-a-escucharte/2015/01/20pubertad-cambios-fisicos-y-su-influencia-en-la-autoestima/
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y consolidando la identidad sexual y afectiva; de un grupo mas numeroso como la
pandilla se pasa la formacion de parejas.

2.6.Laidentidad en la adolescencia:

La identidad, definida principalmente desde la psicologia, se comprende como
aquel nucleo del cual se conforma el yo. Se trata de un nucleo fijo y coherente que
junto a la razéon le permiten al ser humano interactuar con otros individuos
presentes en el medio. La formacion de la identidad es un proceso que comienza
a configurarse a partir de ciertas condiciones propias de la persona, presentes
desde el momento de su nacimiento, junto a ciertos hechos y experiencias basicas.
A partir de lo anterior, la identidad se forma otorgandonos una imagen completa
sobre nosotros mismos, la que nos permite actuar en forma coherente segun lo que

pensamaos.

De conformidad con la primera
parte del articulo 5 de la Ley
General de los Derechos de las
Nifias, Niflos y Adolescentes,
son nifias y nifios los menores
de 12 afos, y adolescentes las
personas de entre 12 afos
cumplidos y menos de 18 afos
de edad.
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CAPITULO Il

3. Ley de Proteccién Integral de La Nifiez y Adolescencia

ARTICULO 6. Tutelaridad. El derecho de la nifiez y adolescencia es un derecho
tutelar de los nifios, nifias y adolescentes, otorgandoles una proteccién juridica
preferente. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y de caracter
irrenunciable. El Estado debera velar porque los nifios, nifias y adolescentes reciban

entre otros:

Proteccién y socorro especial en caso de desastres.
Atencion especializada en los servicios publicos o de naturaleza publica.

Formulacién y ejecucion de politicas publicas especificas.

o o T @

Asignacion especifica de recursos publicos en las areas relacionadas con la

proteccion a la nifiez y juventud adolescencia.

3.1.Derechos Humanos Individuales
3.1.1. Derecho ala Vida

ARTICULO 9. Derecho a la vida. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho fundamental a la vida. Es obligacion del Estado garantizar su
supervivencia, seguridad y desarrollo integral. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a la proteccion, cuidado y asistencia necesaria para lograr un
adecuado desarrollo fisico, mental, social y espiritual. Estos derechos se

reconocen desde su concepcion.
3.1.2. Derecho alalgualdad

ARTICULO 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran
aplicables a todo nifio, nifia o adolescente sin discriminacion alguna, por
razones de raza, color, sexo, idioma, religion, origen nacional, étnico o social,
posicion econdmica, discapacidad fisica, mental o sensorial, nacimiento o

cualquier otra indole o condicion de éstos, de sus padres, familiares, tutores
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0 personas responsables. A las nifas, niflos y adolescentes que pertenezcan a
grupos étnicos y/o de origen indigena, se les reconoce el derecho de vivir y
desarrollarse bajo las formas de organizacion social que corresponden a sus
tradiciones historicas y culturales, en tanto que éstas no sean contrarias al orden
publico y e respeto debido a la dignidad humana. El Estado garantizara a las
nifas, nifios y adolescentes cualquiera que sea su ascendencia, a tener su
propia vida cultural, educativa, a profesar y practicar su propia espiritualidad,
costumbres, a emplear su propio idioma y gozar de todos los derechos y

garantias que le son inherentes, de acuerdo a su cosmovision.

3.1.3. Derecho ala Integridad Personal

ARTICULO 11. Integridad. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser
protegido contra toda forma de descuido, abandono o violencia, asi también a

no ser sometido a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

3.1.4. Derecho alaLibertad, Identidad, Respeto, Dignidad y Peticion

ARTICULO 12. Libertad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a
la libertad que les confiere la Constitucion Politica de la Republica, tratados,
convenios, pactos y demas instrumentos internacionales aceptados y ratificados

por Guatemala y la legislacion interna.

ARTICULO 14. Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
tener su identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres
y ser cuidados por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma. Es
obligacion del Estado garantizar la identidad del nifio, nifia y adolescente,
sancionando a los responsables de la sustitucion, alteracion o privacion de ella.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho de no ser separados de su
familia, sino en las circunstancias especiales definidas en la ley y con la

exclusiva finalidad de restituirle sus derechos. ElI Estado debera prestar la

95



9

asistencia y proteccion adecuada en todos aquellos casos en los que sean
privados ilegalmente de alguno de los elementos que constituyen su identidad,
con el fin de restablecerla.

ARTICULO 15. Respeto. El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de

la integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente.

ARTICULO 16. Dignidad. Es obligacion del Estado y de la sociedad en su
conjunto, velar por la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, como
individuos y miembros de una familia, poniéndolos a salvo de cualquier

tratamiento inhumano, violento, aterrorizador, humillante o constrictivo.

ARTICULO 17. Peticién. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
pedir ayuda y poner en conocimiento de cualquier autoridad en caso de
violacion o riesgo de violacidon de sus derechos, la que estara obligada a tomar

las medidas pertinentes.

3.1.5. Derecho ala Familiay a la Adopcion

ARTICULO 18. Derecho a la familia. Todo nifio, nifia y adolescente tiene
derecho a ser criado y educado en el seno de su familia y excepcionalmente,
en familia sustituta, asegurandole la convivencia familiar y comunitaria, en
ambiente libre de la presencia de personas dependientes de sustancias

alcohdlicas y psicotrépicas que produzcan dependencia.

ARTICULO 22. Adopcion. El Estado reconoce la institucion de la adopcién de
los nifios, nifias y adolescentes debiendo garantizar que en el ejercicio de ésta
se atienda primordialmente a su interés superior y conforme a los tratados,
convenios, pactos y demas instrumentos internacionales en esta materia

aceptados y ratificados por Guatemala.
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Capitulo IV

4. Derechos Sociales
4.1.Derecho a un Nivel de Vida Adecuado y a la Salud

ARTICULO 25. Nivel de vida adecuado. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho, a un nivel de vida adecuado ya la salud, mediante la realizacion de
politicas sociales publicas que les permitan un nacimiento y un desarrollo sano y

armonioso, en condiciones dignas de existencia.

ARTICULO 28. Sistema de salud. Queda asegurada la atencion médica al nifio,
nifa y adolescente a través del sistema de salud publica del pais, garantizando el
acceso universal e igualitario a las acciones y servicios para promocion, proteccion
y recuperacion de la salud. Los nifios, nifias y adolescentes que sufran deficiencia

diagnosticada recibiran atencion especializada.
4.2.Derecho ala Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

ARTICULO 36. Educaci6n integral. Los

nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a

[Tenemos derecho a reclbir
educaclénl

recibir una educacion integral de acuerdo a
las opciones éticas, religiosas y culturales de
su familia. Esta deberd ser orientada a
desarrollar su personalidad, civismo Yy
urbanidad, promover el conocimiento vy
ejercicio de los derechos humanos, la
importancia y necesidad de vivir en una
sociedad democrética con paz y libertad de
acuerdo a la ley ya la justicia, con el fin de

prepararlos para el ejercicio pleno vy

responsable de sus derechos y deberes,

asegurandoles:

a. Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.
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b. El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.
c. La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales,

deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba.

ARTICULO 37. Educacion publica. La educacién publica debera ser gratuita, laica

y obligatoria hasta el ultimo grado de diversificado.

ARTICULO 38. Educacién multicultural y multilingte. El Estado a través de las
autoridades competentes, debera garantizar el derecho a la educacion multicultural
y multilingtie, especialmente en las zonas de poblacion mayoritariamente Maya,

Garifuna y Xinka.

ARTICULO 39. Realidad geografica étnica y cultural. ElI Estado debera
desarrollar los mecanismos necesarios para que los nifios, nifias y adolescentes
del area rural tengan acceso a la educacion, mediante programas adecuados a su

realidad geografica, étnica y cultural.

ARTICULO 41. Valores en la educacion. La educacion en Guatemala asegurard,

ademas de fomentar los valores plasmados en otras normas, los siguientes:

La promocion y difusion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

b. El respeto a si mismo, a sus padres y demas personas e instituciones.

c. El fomento y la preservacion de los valores culturales, artisticos, étnicos,
linglisticos, de género y aprendizaje, costumbres y tradiciones propias del
contexto social eliminando todas las formas de discriminacion y exclusion por
razones de género, etnia, religion o condicion econdémica.

d. La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu
de paz, tolerancia y amistad entre los pueblos.

e. El desarrollo de un pensamiento autbnomo, critico y creativo.
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f. El respeto, conservacion y cuidado del ambiente.

ARTICULO 43. Disciplina de los centros educativos. El Estado a través de las
autoridades educativas competentes debera adoptar las medidas pertinentes para
procurar que la disciplina en los centros educativos, tanto publicos como privados,
se fomente respetando la integridad y dignidad de los nifios, nifias y adolescentes,
garantizandoles de igual manera la oportunidad de ser escuchados previamente a
sufrir una sancion. Los establecimientos privados no deberan presionar psiquica,
fisica, pedagdgica o moralmente a los nifios, niflas y adolescentes por ninguna
causa; y en caso de incumplimiento de pagos deberan usarse los mecanismos
legales para que los padres, tutores o encargados cumplan con las obligaciones

contraidas con el establecimiento educativo.

ARTICULO 44. Obligacion de denuncia. Las autoridades de los establecimientos
de ensefianza publica o privada comunicaran a la autoridad competente los casos
de:

a. Abuso fisico, mental o sexual que involucre a sus alumnos.
b. Reiteradas faltas injustificadas y de evasion escolar, cuando sean agotados los

medios administrativos escolares.

ARTICULO 45. Descanso, esparcimiento y juego. El Estado a través de las
autoridades competentes, debera respetar y promover el derecho de los nifios,
nifas y adolescentes al descanso, esparcimiento, juego ya las actividades
recreativas y deportivas propias de su edad, a participar libre y plenamente en la
vida cultural y artistica de su comunidad, creando las condiciones propicias para el

goce de este derecho en condiciones de igualdad de oportunidades.
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4.3.Derecho ala Proteccién de la Nifiez y Adolescencia con Discapacidad

ARTICULO 46. Vida digna y plena. Los nifios, niflas y adolescentes con
discapacidad fisica, sensorial y mental, tienen derecho a gozar de una vida plena

y digna.

4.4.Derecho a la Proteccién contra la Explotacién Econdémica

ARTICULO 51. Explotacion econ6mica. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra la explotacion econdémica, el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisicay mental o que impida
Su acceso a la educacion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser
protegidos por el Estado, la familia y la sociedad a fin de que tengan acceso a la
educacion, el deporte, la cultura y la recreacion propia a su edad, en beneficio de

su salud fisica y mental.

4.5.Derecho ala Proteccion por el Maltrato

ARTICULO 53. Maltrato vy
agravios. Todo nifio, nifia o
adolescente tiene el derecho
de no ser objeto de cualquier
forma de negligencia,
discriminacion,  marginacion,

explotacion, violencia, crueldad

y opresion, punibles por la
ley, ya sea por accion u omision a sus derechos fundamentales. Asimismo, tienen
derecho a ser protegidos contra toda forma de maltrato. El Estado estimulara la
creacion de instituciones y programas preventivos o psico-sociales necesarios,
para dar apoyo y orientacion a la familia ya la comunidad. Debera proporcionar la
asistencia necesaria, tratamiento y rehabilitacion a las victimas, a quienes cuidan

de ellas y al victimario.
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ARTICULO 54. Obligacion estatal. El Estado debera adoptar las medidas
legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger a los

nifos, nifas y adolescentes contra toda forma de:

a. Abuso fisico: que ocurre cuando una persona que esta en una relacion de poder
con un nifio, nifia o adolescente, le inflige dafio no accidental, provocandole
lesiones internas, externas o ambas. La relacion de poder se da cuando existe
una diferencia de fuerza, edad, conocimiento o autoridad entre la victima y el

ofensor.

b. Abuso sexual: que ocurre cuando una persona en una relacion de poder o
confianza involucra a un nifio, nifia 0 adolescente en una actividad de contenido
sexual que propicie su victimizacion y de la que el ofensor obtiene satisfaccion
incluyéndose dentro del mismo cualquier forma de acoso sexual.

c. Descuidos o tratos negligentes: que ocurre cuando la persona o personas que
tienen a su cargo el cuidado y crianza de un nifio, nifia o adolescente, no
satisface sus necesidades basicas de alimentacion, vestido, educacion,

atencion médica, teniendo la posibilidad de hacerlo.

d. Abuso emocional: que ocurre cuando una persona dafia la autoestima o el
desarrollo potencial de un nifio, nifia o adolescente. Cualquier persona que
tenga conocimiento sobre un hecho de los descritos anteriormente debera
comunicarlo de inmediato a la autoridad competente mas cercana, quien a su
vez debera realizar las diligencias pertinentes a efecto de que se sancione

drasticamente a los que resultaren responsables de los mismos.
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Capitulo V

5. Deberes de los Nifios, Nifias y Adolescentes

5.1. Deberes Inherentes

ARTICULO 62. Deberes vy
limitaciones. Enla medida de sus

facultades, todo nifio, nifa vy

adolescente estara solamente
sujeto a las limitaciones establecidas por la ley, con el Unico fin de asegurar el
reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas y de
satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar
general en una sociedad democrética. Para su desarrollo integral, los nifios,
nifas y adolescentes, en la medida de sus capacidades, tiene los siguientes
deberes:

a. Desarrollar actitudes de consideracion, solidaridad, tolerancia, comprension y
respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y otros nifios y nifias, sin
distincion de vinculo familiar, sexo, posicion econémica y social, étnica y

discapacidad fisica, mental o sensorial.

b. Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados, contribuyendo a la

unidad y lealtad familiar.

c. Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad, en la

medida de sus posibilidades.

d. Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de la

nacionalidad guatemalteca y el patriotismo.

e. Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas del

proceso educativo.
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f. Esforzarse por asimilar los conocimientos que se les brinden y tratar de
desarrollar las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado rendimiento
escolar.

g. Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el centro escolar,
donde curse sus estudios, siempre y cuando se administren de modo

compatible con su dignidad y no contravengan esta Ley ni las leyes del pais.
h. Participar en las actividades escolares y de su comunidad.

I. Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro de ensefianza

y los de la comunidad, participando en su mantenimiento y mejoramiento.

j. Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes a su edad
y desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades educativas y desarrollo

integral.

k. Cumplir con los tratamientos medicos, sociales, psicologicos o de otra indole

gue sean necesarios para su bienestar.

|. Participar con respeto y honradez en las actividades culturales, deportivas o

recreativas, que organicen las instituciones publicas o privadas.

m. Conocer y promover la Constitucion Politica de la Republica, la Convencién

sobre los Derechos del Nifio y los derechos humanos, en general.

n. Buscar proteccion ante sus padres o encargados o ante las autoridades
competentes, de cualquier hecho que lesione sus derechos.

0. Respetar, propiciar y colaborar en la conservaciéon del ambiente.

p. No abandonar la casa de sus progenitores o aquella que ellos o la autoridad les
hubiese asignado, sin la debida autorizacion de ellos, salvo cuando su

integridad fisica y mental esté en riesgo grave de sufrir algin tipo de dafio.?’

27 ey de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia. DECRETO NUMERO 27-2003.
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Capitulo VI

6. Principios humanos

6.1.Principios:

Un principio es unaley o regla_que se cumple o debe seguirse con cierto proposito,
como consecuencia necesaria de algo o con el fin de lograr un proposito, las leyes
naturales son ejemplos de principios fisicos, en matematicas, algoritmia y otros
campos también existen principios necesarios 0 que se cumplen sin mas o que

deberian cumplirse si se pretende tener cierto estado de hechos.

Otra manera de concebir los principios inherentes a un sistema o una disciplina es
como un reflejo de las caracteristicas esenciales de un sistema, que los usuarios o
investigadores asumen, y sin los cuales no es posible trabajar, comprender o usar

dicho sistema.

6.1.1. Principios en ética:

En ética, los principios son reglas o accidon de un ser humano. Se trata de
normas de caracter general, maximamente universales, como, por ejemplo:
amar al préjimo, no sentir, respetar la vida, etc. Los principios morales también

se llaman maximas o preceptos.

6.1.2. Principio de autonomia:

Principio de respeto a las personas que impone la obligacion de asegurar las

condiciones necesarias para que actien de forma autobnoma.

La autonomia implica responsabilidad y es un derecho irrenunciable, incluso
para una persona enferma. Una persona autbnoma tiene capacidad para obrar,
facultad de enjuiciar razonablemente el alcance y el significado de sus

actuaciones y responder por sus consecuencias
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6.1.3. Principio de beneficencia:

Obligacién de actuar en beneficio de otros, promoviendo sus legitimos intereses
y suprimiendo perjuicios. En medicina, promueve el mejor interés del paciente,
pero sin tener en cuenta la opinion de este, por su falta de conocimientos

médicos.

6.1.4. Principio de no maleficencia:
Abstenerse intencionadamente de realizar acciones que puedan causar dafio o
perjudicar a otros. Es un imperativo ético valido para todos, no solo en el ambito

biomédico sino en todos los sectores de la vida humana.
6.1.5. Principio de justicia:

Tratar a cada uno como corresponda con la finalidad de disminuir las
situaciones de desigualdad (bioldgica, social, cultural, econémica, etc.) En
nuestra sociedad, aunque en el a&mbito sanitario la igualdad entre todos los
hombres es solo una aspiracion, se pretende que todos sean menos desiguales,
por lo que se impone la obligacion de tratar igual a los iguales y desigual a los

desiguales para disminuir las situaciones de desigualdad.
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Capitulo VI
7. Laeducacion

7.1.¢Qué es la educaciéon?

La educacion es una funcién socializadora, que se ejerce sobre humanos. En los
animales su equivalente es el adiestramiento. La diferencia es que las personas se
busca encaminar sus conductas, conocimientos y actitudes hacia fines socialmente
valiosos, y en los animales se trata de que adquieran determinadas conductas
orientados hacia ciertos fines, como que sea guardian, que sea afectuoso, que sea
obediente, sin tomar en cuenta que lo haga con conciencia de que eso le sera
beneficioso para si mismo. La educacion humana trata de transmitir conocimientos
y valores, teniendo en cuenta el caracter racional de la especie, mediante la
adhesion y el compromiso del educando, aunque no siempre fue asi, y hubo épocas
en que se entendié a la educaciéon como adiestramiento, y quien se educaba no
practicaba en su proceso de educabilidad, si no que se mantenia positivo, acatando
las instrucciones de su educador, mediante u sistema de premios y castigos,

caracteristico del conductismo.

7.2.0bjetivos de la educacion:

El proceso educativo como cualquier institucion, percibe objetivos que buscan
mejorar la calidad en el conocimiento de los educandos, que son la materia prima

del producto.

7.2.1. Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento, de la
imaginacion creadora, las formas de expresion personal y de comunicaciéon

verbal y grafica.
7.2.2. Favorecer el proceso de maduracién de los adolescentes.

La manifestacion ludica y estética, la iniciacion deportiva y artistica, el

crecimiento socio efectivo, y los valores éticos.
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7.2.3. Estimular habitos de integracién social.

De convivencia grupal, de solidaridad y cooperacion y de conservacion

del medio ambiente.

7.2.4. Establecer vinculos entre la entidad educativa y la familia.

7.2.4.1. Prevenir y atender las desigualdades fisicas, psiquicas y
sociales.

Originadas en diferencias de orden biolégico, nutricional, familiar y
ambiental mediante programas especiales y acciones articuladas con

otras instituciones comunitarias.

107



21

Capitulo VIII

8. Ensefianzas de la educacion
8.1. Ensefianzas intelectuales:

8.1.1. “El saber”
La educacién pretende informar y formar a los estudiantes con

conocimientos intelectuales a fin de enriqguecer su mundo con historias y

saberes que lo hagan persona de mundo.

8.2.Ensefanzas procedimentales:

8.2.1. “El saber hacer”

El proceso educativo tiene por compromiso el formar en el educando las
destrezas y talentos que le permitan poner en practica los saberes adquiridos

durante la formacioén, pero sobre todo hacerlos parte de la vida del estudiante.

8.3.Ensefanzas actitudinales.

8.3.1. “El saber ser”

Las actitudes del educando, deben cultivarse de forma positiva para que el
proceso cumpla con los objetivos para los que se fue creado. Un educando con
actitudes negativas es imposible que asimile los demas conocimientos, por tal
razon es importante formar en él la actitud necesaria para cumplir con lo
establecido en el proceso. En otras palabras, el educando debe saber ser para

saber culminar el debido proceso.
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Conclusiones

1. Se fortalecieron los conocimientos sobre la aplicacion de los derechos de los
adolescentes, para que puedan conocer y no contribuyan a la violacion de los

mismos.

2. Mediante la sensibilizacion de la Guia de educativa en la aplicacion de los
derechos de los adolescentes, se fortalecié pedagdgicamente al equipo de
docentes del INED La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

3. Los maestros recibieron con agrado e interés el material de apoyo

proporcionado como parte del proyecto.

4. La guia motivé a los docentes a emprender proyectos que estimulen a los

estudiantes a conocer y velar por sus derechos.
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Recomendaciones

Que las autoridades educativas promuevan la aplicacion de la Guia educativa en
la aplicacion de los derechos de los adolescentes para docentes y alumnos del
INED, La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Que las autoridades educativas del centro educativo, reproduzcan el material de la

guia en beneficio de todos los docentes y alumnos del INED aldea La Candelaria,

Taxisco, Santa Rosa.

El buen uso de la guia para el manejo con los estudiantes.

Darle seguimiento al aprendizaje de los valores en los adolescentes.

Socializar con los padres de familia y demas docentes la guia educativa en la

aplicacion de los derechos de los adolescentes.

110



24

Bibliografia

. Observacion General No. 4, Comité del Derecho del Nifio.

. Observacion General No. 4 Comité del Derecho del Nifo.

. Observacion General No. 4 Comité del Derecho del Nifo.

. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia. Decreto Numero 27-
2003.

. Cortina, Adela (2000) “El mundo de los valores: Etica Minima y Educacion”.

Egrafia

. http:/blogs.periodistadigital.com/aprende-a-escucharte/2015/01/20pubertad-
cambios-fisicos-y-su-influencia-en-la-autoestima/. Consultada el 12 de octubre
de 2017.

. Los adolescentes, en OMS — WHO. Consultada el 15 de octubre de 2015.

111



Capitulo V
Evaluacion

5.1. Evaluacién del Diagndstico:

La evaluacion de esta etapa se realizé a través de una lista de cotejo, formada con
los elementos que se considerd importantes para ser verificados y analizados

obteniendo resultados positivos.

- Universidad de San Carlos de Guatemala
%USAC Facultad de Humanidades
B Tcpm Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Instrumento para evaluacion del diagnostico realizado

Lista de Cotejo

No. Indicadores Sl NO

1 | Se proporcion6 informacién por parte de la institucion para X
elaborar el marco teorico

2 | Se elaboraron instrumentos adecuados para la recoleccion X
de la informacion

3 | Se elabor¢ el listado de problemas que mas influencia tienen X
en el desempefio de la institucion

4 | Se prioriz6 el problema el problema que mas afecta a la X
institucion

5 | La solucion propuesta beneficia a la comunidad X

6 | Se cuenta con la viabilidad necesaria para dar marcha al X
perfil del proyecto

7 | Se logr6 realizar el diagnostico en el tiempo establecido por X
el plan

Interpretacion:

El criterio Sl prevalece un 100%.
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5.2. Evaluacion del Perfil:

La evaluacion del perfil se realizé a través de una lista de cotejo, formada con los

elementos que se considerd importante para ser verificados y analizados.

Universidad de San Carlos de Guatemala

%&USAC Facultad de Humanidades

&’ TRICENTENARIA . . ,
7 IR Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Instrumento para evaluacion del perfil realizado

Lista de Cotejo

realizar el proyecto en forma eficiente.

No. Indicadores Sl NO

1 | Se proporcion6 informacién por parte del personal de la X
institucion para elaborar el perfil del proyecto

2 | Lainformacion recabada durante el diagnostico institucional X
fue utilizada para elaborar el perfil del proyecto

3 | Se determind el lugar idoneo para la ejecucion del proyecto X

4 | Se cuenta con los recursos humanos, fisicos, materiales y X
financieros para la ejecucion del proyecto

5 | Con la ejecucién del proyecto se beneficiara a los X
estudiantes de la comunidad

6 | El problema seleccionado es realmente urgente solucién X
para la institucién y comunidad

7 | Existe voluntad politica y administrativa por parte de las X
autoridades para ejecutar el proyecto

8 | Se cuenta con términos de programacion y presupuesto para | X

Interpretacion:

El criterio Sl prevalece un 100%.
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5.3. Evaluacion de la Ejecucion:

Esta etapa se evaluo a través de la directora y docentes, con una lista de cotejo

formada por todos los elementos, logrando cumplir con

programadas en la ejecucién del proyecto.

Universidad de San Carlos de Guatemala
@USAC Facultad de Humanidades

&’ TRICENTENARIA
Universidad de San de Guat

e Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Instrumento para evaluacién de la ejecucion del proyecto realizado

Lista de Cotejo

las actividades

No. Indicadores Sl NO

1 | Larealizacion de la guia fue de utilidad para su labor X

2 | Considera que el proyecto realizado satisface una necesidad X
sentida de la institucion

3 | El documento presentado por la epesista reune las X
caracteristicas de calidad y facil interpretacion

4 | Considera que se debe dar seguimiento al proyecto realizado | X

5 | Esta de acuerdo a partir en la realizacion de otros proyectos X

6 | Considera que el proyecto contribuye con el cumplimiento de X

politicas y objetivos institucionales

Interpretacion:

El criterio Sl prevalece un 100%.
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5.4. Evaluacién Final

La evaluacion final se realizé por medio de una lista de cotejo dirigida a la directora y

docentes del

INED La Candelaria, verificando el cumplimiento de los objetivos del

proyecto, y desarrollando las actividades planificadas en el cronograma elaborado al
inicio del proyecto.

Universidad de San Carlos de Guatemala

@USAC Facultad de Humanidades

: ¥’ TRICENTENARIA
Universidad de San Caros de Gustemsla

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Instrumento para la evaluacion final del proyecto realizado

Lista de Cotejo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

No. Indicadores Sl NO

1 | Es coherente con las politicas institucionales la ejecucion del X
proyecto

2 | Se cuenta con la factibilidad necesaria para realizar el X
proyecto

3 | Se cuenta con el conocimiento y actitud para la coordinacion X
y supervision de la ejecucion

4 | Existen factores que imposibiliten la ejecucion efectiva del X
proyecto

5 | Se cuenta con el cronograma de actividades para un correcto | X
desenvolvimiento de la ejecucion

6 | Se inicio la ejecucion en la fecha establecida en el X
cronograma

7 | La ejecucion del proyecto se esté realizando conforme a la X
programacion establecida

8 | El financiamiento del proyecto se esta dando de manera X
funcional

9 | Se cumple con los objetivos trazados en el perfil del proyecto X

10 | Se estan aplicando adecuadamente los principios X
administrativos en la supervision de la ejecucion

Interpretacion:

El criterio Sl prevalece un 100%.

115


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjCx5zWtLfPAhWPZiYKHYmgC3EQjRwIBw&url=http://jusac.usac.edu.gt/&psig=AFQjCNHZlw0aYo7egOrQCr9zODMipmQ5iQ&ust=1475335894200820

Conclusiones

Se elabor6é de una Guia educativa en la aplicacién de los derechos de los
adolescentes para docentes y alumnos del INED, La Candelaria, Taxisco, Santa

Rosa.

Se socializé la Guia educativa en la aplicacion de los derechos de los
adolescentes para docentes y alumnos del INED, La Candelaria, Taxisco, Santa

Rosa.

Mediante la planificacion, ejecucion y evaluacion en el proceso capacitacion
sobre la aplicacion de los derechos de los adolescentes con el propésito de

contribuir a la actualizacion docente del centro educativo.

Se validd la Guia educativa en la aplicacion de los derechos de los adolescentes

para docentes y alumnos del INED, La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.
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Recomendaciones

1. Que las autoridades educativas le den el seguimiento a la aplicacién de la Guia
educativa en la aplicacion de los derechos de los adolescentes para docentes
y alumnos del INED, La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa, centrandose en los

beneficios educativos y de servicio a la comunidad.

2. Que el Ministerio de Educacion establezca programas de proteccion de los
derechos de los adolescentes con el personal docente del municipio en el

medio, para mejorar la calidad educativa de los distintos centros educativos.

3. Que la directora, docentes y alumnos del plantel educativo, conserven un
ambiente de respeto a los derechos de los adolescentes en la institucion

educativa y el lugar que habitan.

4. Que los miembros de la comunidad educativa participen en actividades dirigidas

a la proteccion y cuidado de los derechos de los adolescentes.
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& USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia,
Seccion, Luis Ernesto Bonilla, Taxisco, Santa Rosa.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Epesista: Priscila Jocabed Cuellar Ramirez.

Asesor: Melquiadez Zepeda Garcia

Voluntariado

Reforestacion Area Manglar

Taxisco, febrero de 2018
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El informe de la reforestacion del Voluntariado presentado por:

Estudiante
Carné Nombre
200551179 Priscila Jocabed Cuellar Ramirez

Como aporte a reforestacion de Guatemala de la sede de Taxisco,

Santa Rosa-sabado.

Guatemala, febrero de 2018
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Presentacion

El presente informe esta basado sobre los pilares de la gestion para la reforestaciéon
de areas degradadas y para la minimizacion del riesgo de los recursos del mangle en
la Reserva Natural de Usos Mdultiples Monterrico (RNUMM). Con este enfoque
fundamental en las areas degradadas la reforestacion es un conjunto de percepciones,
conocimientos y experiencias de sus habitantes en la busqueda de una propuesta para
contribuir a la solucién de los problemas del desarrollo que afectan a las poblaciones

de la Reserva Natural.

La conservacion de los bosques manglares y el manejo de sus valiosos y unicos bienes
y servicios en la Reserva Natural, asi como las buenas practicas especificas son
importantes para fomentar el desarrollo socioeconomico. En un mundo de clima
cambiante, las areas protegidas adquieren mayor importancia como lugares seguros
para la biodiversidad, ya que ofrecen habitats de elevada calidad, menos vulnerables

a los fendmenos climaticos.

La restauracion de las areas naturales es necesaria para garantizar los bienes y
servicios y por eso es importante la reforestacién con la participacion de sectores de
la comunidad en la Reserva Natural. Reserva Natural de Usos Multiples Monterrico
(RNUMM).
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Capitulo VI

Voluntariado

1. Objetivos

11

1.2

Objetivo General:

Promover la educacion ambiental de la Reserva Natural a través de la
reforestacion de un area degradada con arboles de mangle rojo en el bosque
manglar de la Reserva Natural de Usos Mdltiples Monterrico (RNUMM). con
estrategias de sostenibilidad y concientizacion en el sector playa del
Municipio de Taxisco, Departamento de Santa Rosa.

Objetivo Especifico

- Socializar la educacion ambiental con los jévenes estudiantes del Nivel
Medio del Instituto Nacional de Educacion Diversificada (INED), de la

Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.
- Realizar una reforestacion de seiscientos cincuenta arboles de mangle
rojo en un area degradada del bosque manglar de la Reserva Natural de

Usos Multiples Monterrico (RNUMM).

- Desarrollar actividades de educacién ambiental relacionadas con la

importancia de la flora y fauna.

- Implementar charlas con los jovenes sobre la conservacion de la flora y

fauna.
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2. Justificacion

La floray fauna es un recurso elemental para la vida del ser humano ya que gracias
a él se purifica el aire que respiramos y provee de bienes y servicios ambientales

vitales, asegurando a nuevas generaciones una mejor calidad de vida.

Se deben realizar proyectos de educacion ambiental en la region que actualmente
es administrativa por Centro de Estudios Conservacionistas (CECON) y nosotros
como habitantes tomar conciencia en cuanto al medio ambiente y el riesgo que

corremos.

La razon por lo que se realiza el proyecto de educacion ambiental es porque se
requiere aportar un granito de arena hacia mi comunidad ya que no se ha utilizado

muy racionalmente los recursos naturales del area.

Aplicando la estrategia de sostenibilidad en el proyecto de reforestacion de arboles
de mangle rojo en la Reserva Natural se contribuye a la disminucidn de un impacto
negativo en este recurso ya que su utilizacion en la construccion de techos de
viviendas y otros es indispensable para el desarrollo de las comunidades y al

mismo tiempo se garantizan los bienes y servicios ambientales.
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3. Limitaciones y Logros

El crecimiento de los arboles de mangle rojo de la reforestacion realizada

dependera de los factores naturales y ambientales adecuados para su desarrollo.

Sembrar los seiscientos cincuenta arboles de mangle rojo.

Ellogro de la participacidén y concientizacidn de jovenes estudiantes y padres
de familia en cuanto al recurso mangle.

4. Georreferencia (fichatécnica del terreno)

4.1 Croquis de la plantacion de los arboles de mangle rojo.

NOROESTE EN LA VUELTA DE COMALCAGUITE CON UNA
EXTENSION DE 30 METROS DE LARGO DE ESTE A OESTE Y 20
DE ANCHO DE NORTE A SUR(600 metros cuadrados).

"A )‘..*. : ,‘ )f . :‘;E%;: - 'h B 2 V‘ A»z
Ak ,:f%,}:;é - na-—1
‘ Lo Cubiio s . . \«i«g “*-;u —;I;f,-‘ PR
3 X 9 o075 hs B B
OCEano PacCifiCO | o— Km N o
Comalcaguite
30 MTS
Repecho El
entrada a EL AREA ESTA UBICADA EN EL CANAL DE CHIQUIMULILLA A venado
UN COSTADO DEL REPECHO, ENTRADA A LA AVELLANA'Y AL
La Avellana

20

El poston

MTS.
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4.2 Tipo de arbol:
Mangle Rojo

4.3 Cantidad:

Seiscientos cincuenta arboles de mangle rojo.

4.4 Fechade siembra:
27- 10- 2017

5. Cronograma

No Actividades del
vivero

Septiembre
2,017

Octubre
2,017

1 Seleccion del
area para la
reforestacion.

2 Limpieza del
area degradada
para la
reforestacion.

Seleccion de los
3 arboles de
mangle rojo.

4 Transportacion
de los arboles de
mangle rojo
hacia el area de
reforestacion.

5 Siembra de los
arboles del
mangle rojo.
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Conclusiones

La vulnerabilidad ante los eventos que ocasionan los incendios la tala de
arboles del bosque manglar y otros hace necesaria la reforestacion y su
manejo sostenible.

Es importante el involucramiento de diversos sectores de la Reserva Natural
de Usos Multiples Monterrico (RNUMM). En las actividades de reforestacion.

Existe mucho desconocimiento en la poblacion de laimportancia de manejar
sosteniblemente el recurso mangle.

La participacion de los jovenes y padres de familia produjo un grado de
consciencia y de interés por el manejo sostenible del recurso mangle.
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Recomendaciones

Gestionar mas ayuda economica con las autoridades dentro y fuera de la
Reserva Natural. Implementar charlas en jovenes estudiantes de diferentes
sectores sobre la importancia de la reforestacion y del manejo sostenible de los

recursos naturales.

Promover programas informacion y divulgacion al turismo nacional e

internacional sobre manejo de desechos solidos y otros.

Desarrollar mas el programa de educacion ambiental entre los diferentes

sectores de la poblacion.

Establecer un programa sobre recursos naturales con el sector educativo del

area.
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Evidencia Fotogréfica.

/ 4 /
Epesista entrando al 4rea de
Reforestacion

Fotografias. Comalcaguite; Area de Manglar, Reserva Natural de Usos Mdltiples Monterrico.
Fuente: Mirna Yamileth Avila Chilin.

Vivero de arboles de mangle Transportando arboles de mangle

Fotografias. Comalcaguite; Area de Manglar, Reserva Natural de Usos Multiples Monterrico.
Fuente: Mirna Yamileth Avila Chilin.
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Trasladando los arboles de mangle Estudiantes, Guardarecursos del
hacia el area de reforestacion CECON, en area a reforestar

Padres de familia apoyando en la siembra de arboles de mangle

Fotografias. Comalcaguite; Area de Manglar, Reserva Natural de Usos Mltiples Monterrico.
Fuente: Mirna Yamilet Avila Chilin.
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Epesista y alumnos, sembrando arboles de mangle

Fotografias. Comalcaguite; Area de Manglar, Reserva Natural de Usos Mdltiples Monterrico.
Fuente: Mirna Yamilet Avila Chilin.
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Epesista, Guardarecursos del CECON, padres de familia, regresando de sembrar
arboles de mangle.

Fotografias. Canal de Chiquimulilla. Reserva Natural de Usos Multiples Monterrico.
Fuente: Mirna Yamilet Avila Chilin.
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Reserva Natural de Usos Multiples “Monterrico” -RNUMM-

Centro de Estudios Conservacionistas CECON-USAC
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

El infrascrito Coordinador de la Reserva Natural de Usos Miiltiples Monterrico,
RNUMM, Taxisco, Santa Rosa, administrada por el Centro de Estudios
Conservacionistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala certifica: haber tenido
a la vista el libro de actas niimero 029757 en el que a folios nimero 49 al 50 aparece el
acta nimero 23, la que copiada literalmente dice:

Acta nimero veinte y tres (23) en las instalaciones del Centro de Visitantes de la Reserva
Natural de Usos Miiltiples “Monterrico”, RNUMM, Taxisco, Santa Rosa, administrada
por el Centro de Estudios Conservacionistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, siendo las nueve horas con treinta minutos del dia sibado veinte y ocho de
octubre del dos mil diez y siete, reunidos en las instalaciones de la Reserva Natural
Monterrico, el Coordinador de l]a RNUMM, con el personal de Guardarrecursos y la
estudiante de EPS en el drea, todos abajo firmantes, hacemos constar que Priscila
Jocabed Cuellar Ramirez, Epesista de la Facultad de Humanidades, extensién Taxisco,
Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con nimero de carné
200551179, quien realiza su ejercicio profesional supervisado en esta Reserva natural,
realizé6 como parte de su voluntariado la reforestacion del drea de Comalcaguite el dia
veinte y siete de octubre del presente afio y que es un drea que se ubica en el canal de
Chiquimulilla a un costado del repecho, entrada a la Aldea La Avellana, y al noroeste en
la vuelta de Comalcaguite con una extensién de 30 metros de largo de este a oeste y 20
metros de ancho de norte a sur (600 metros cuadrados) por lo que el coordinador y el
personal de Guadarrecursos se comprometen a darle el seguimiento a la reforestacién
realizada por la estudiante de EPS en cuanto al cuidado del drea reforestada para que la
misma alcance exitosamente su restauracién y no habiendo mas que hacer constar, se da
por finalizada la presente acta dos horas después de su inicio, firmando como constancia
quienes en ella intervenimos. Damos fe.

Otro si: El niimero total de plantas de mangle rojo Rhizophora mangle en el drea
reforestada es de 650.

Y para los usos legales que correspondan, se extiende, firma y sella la presente
certificacion en las instalaciones del Centro de Visitantes de la Reserva Natural
Monterrico, Taxisco, Santa Rosa a veinte,y oche.dfas del mes de octubre del dos mil diez y

siete. B o0 o S
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Aldea de Monterrico, Taxisco, Santa Rosa, Guatemala, C.A. Teléfonos: 4499-3233 / 4272-6976
Oficinas Centrales: Ave. La Reforma 0-63 Zona 10, C.P. 01010 Guatemala, Guatemala C.A.
Teléfonos: (502) 23310904 / 23322985 / 23346064 Fax: (502) 2 2347664
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Plan de Diagnéstico
a. Parte informativa

a. Nombre de la institucion: Centro de Estudios Conservacionistas
(CECON)

b. Ubicacion: Aldea Monte Rico, Taxisco, Santa Rosa
c. Tiempo: De julio a agosto de 2017
d. Autoridad: Coordinador del centro Ing. Roberto Salvador Gonzalez

e. Epesista: Priscila Jocabed Cuellar Ramirez

b. Desarrollo
a. Objetivo General

Conocer los tipos de servicios que presta el Centro de Estudios

Conservacionistas (CECON), Monte Rico, Taxisco, Santa Rosa.

b. Especificos

I. Identificar los tipos de servicio que presta el Centro de Estudios

Conservacionista.

[I. Describir los servicios prestados por el Centro de Estudios
Conservacionista, (CECON)

C. Justificacion:

La educacion y la salud son elementos fundamentales en el desarrollo de
la humanidad, las instituciones ambientalistas, tienen un rol fundamental
en la proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente, para

asegurar la vida de las presentes y futuras generaciones.
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d.

El planeamiento se considera como la actividad previa a la accidn, en donde se
determinan los objetivos, el disefio de experiencias, la seleccion de actividades

y recursos, asi como la determinacion de los procedimientos de evaluacion.

En este contexto se hace necesaria la planificacion del diagndstico, que
permitird al Epesista recabar toda la informacion requerida para la elaboracion

del diagndstico en el tiempo establecido.

Con la elaboracion del diagnostico el Epesista estard en la capacidad de
plantear la guia de trabajo en la busqueda de la solucién al problema
seleccionado de una lista y andlisis de problemas detectados en todos los

servicios que presta el centro de estudios conservacionistas (CECON).
Actividades:

a. Presentacion de la solicitud del Epesista al centro de estudios
conservacionistas Centro de estudios conservacionistas (CECON).

para la realizacion del diagndstico.

b. Reunion con el coordinador del CECON. (Centro de estudios

conservacionistas)

- Presentacién con los guardas recursos, piones y Consejo Nacional de

Areas Protegidas (CONAP) del Centro de Estudios Conservacionistas

(CECON).
C. Elaboracion del diagnéstico.
d. Investigacion bibliografica.

e. Priorizacion de las carencias de la institucion.



Cronograma:

De julio a agosto 2017

Descripcion del cronograma

Julio Agosto
Actividades Responsable 2017 2017
Visita al CECON
Epesista
Reunion con el
coordinador del Epesista
CECON P
Presentacion con
Guarda recursos y :
piones CONAP Epesista X
CECON
Elaboracion del Epesista X
diagnostico
Participacion en la
institucion del :
medio ambiente Epesista X | X
Investigacion Epesista
bibliografica
Priorizaciéon de Epesista
carencias de la % | x

institucion




Técnicas e instrumentos

a.

b.

e.

f.

Entrevistas

Encuestas

Observaciones

FODA

Investigacion bibliogréafica

Andlisis documental

Recursos

1.

Humanos

Autoridades de la institucion
Epesista
Guarda recursos de la institucion.

Piones y Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP)

Materiales

Computadora

Teléfono

Hojas de papel bond tamafio oficio y carta

Fotocopias

Instructivo

Diagndstico de la comunidad

Libros de proyectos

Lapiceros, lapices, borradores, sacapuntas, USB, discos.
Camara fotogréfica

Impresora



Responsable
|. Priscila Jocabed Cuellar Ramirez

Evaluacién

El proceso de evaluacion se realizara al finalizar las actividades, utilizando
una lista de cotejo

Cronograma de actividades de las fases del EPS

Actividades Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre

2017 | 2017 2017 2017 2017
Diagnéstico -
Perfil ,
Ejecucion
Evaluacién

Taxisco, febrero de 2018.

Prisciladocabied Cuellar Ramirez
Epesista 200551179




Universidad de San Carlos de Guatemala

AR Facultad de Humanidades
LV %rJrc%nA%m Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

T Ejercicio Profesional Supervisado EPS
ENCUESTA

Responda las siguientes aseveraciones.

1. Mencione tres fortalezas de su institucion:

2. Mencione tres oportunidades de su institucion:

3. Mencione tres debilidades de su institucion:

4. Mencione tres amenazas de la institucion:

5. Sabe usted de cuanto es el presupuesto de mantenimiento de la institucion:

6. Cree usted que el trabajo del Centro de Estudios Conservacionistas (CECON).

7. Tiene reconocimiento en su area:
8. Como cree usted que son las relaciones interpersonales con sus compafneros:

9. Mencione tres programas del Plan Maestro que se deben de trabajar mas en
la institucion
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FODA

Fortalezas

Oportunidades

Personal Administrativo y de
campo capacitado.

Buena relacién con la
comunidad.

Diversidad bioldgica.
Estabilidad laboral.

Infraestructura laboral adecuada.

Apoyo a la investigacion.
Apoyo a la educacion.
Capacidad para elaborar
diferentes proyectos.
Potencial para el desarrollo
turistico.

Facilidades para el desarrollo

comunitario.

Debilidades

Amenazas

Falta de personal de campo y
técnico.

Poco presupuesto de
mantenimiento.

Falta de manuales especificos
para las funciones de los
trabajadores.

Falta de aplicacion de la ley.

Desarrollo urbano vy turistico
desordenado.
Contaminacion de los cuerpos
de agua.

Mal manejo de los desechos
sélidos.

Contaminacion ambiental.
Uso de aperos de pesca
inadecuados.

La mineria.

Las camaroneras.

Tala inmoderada.

Falta de coordinacion

interinstitucional.




Universidad de San Carlos de Guatemala

& USAC Facultad de Humanidades

W L Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Instrumento para la evaluacién del Diagndéstico realizado

Lista de Cotejo

No. Criterios S NO
1 | ¢Fue aprobada la solicitud para realizar la investigacion? X
2 | ¢Se recopilo todo el material solicitado? X
3 | ¢Fue acertada la seleccion del problema que origina el X

proyecto?

4 | ;Se cuenta con el apoyo del Instituto? X
¢, Fue posible establecer una adecuada priorizacion de X
problemas mediante los datos obtenidos?

6 | ¢Fue adecuada la técnica utilizada para la recopilacion de la X
informacion requerida?

7 | ¢Fue eficiente el analisis de datos obtenidos? X

8 | ¢Se cumplieron los objetivos proporcionados? X
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Universidad de San Carlos de Guatemala

@& USA Facultad de Humanidades
L g Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Instrumento para la evaluacion del Perfil realizado

Lista de Cotejo

No. Criterios S NO

1 | ¢Cuenta el proyecto con la calendarizacion de las X
actividades responsables y tiempo?
¢ Tiene relacion los objetivos especificos con las metas? X

3 | ¢ Se determinaron claramente las fuentes de los recursos X
financieros?

4 | ;Se determind la cantidad y calidad del recurso humano para | X
la realizacion del proyecto?

5 | ¢Cuenta el proyecto con una organizacion de actividades X
concretas y sincronizadas?

6 | ¢Se realiza la descripcién clara del proyecto? X

7 | ¢Cuenta la documentacion con datos precisos del X
diagndstico?

8 | ¢Se formularon objetivos generales y especificos? X
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B Universidad de San Carlos de Guatemala
& USAC Facultad de Humanidades
W R Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Instrumento para la evaluacién de la ejecucion del proyecto realizado

Lista de Cotejo

Criterios Sl NO
¢, Fue aprobada la solicitud para realizar la investigacion? X
¢ Se recopil6 todo el material solicitado? X
¢, Fue acertada la seleccion del problema que origina el X
proyecto?
¢ Se cuenta con el apoyo del instituto? X
¢, Fue posible establecer una adecuada priorizacion de X

problemas mediante los datos obtenidos?

¢, Fue adecuada la técnica utilizada para la recopilacion de la X

informacion requerida?

¢ Fue eficiente el andlisis de datos obtenidos? X

¢, Se cumplieron los objetivos proporcionados? X
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& USA
&' ® TRICENTENARIA
M TRICENTENAT

ersidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Instrumento para la evaluacién final del proyecto realizado

Cuestionario

Instrucciones: Responda segun crea conveniente colocando una X en el lugar

correspondiente.

1. ¢Apoyaria un proyecto que no fuera el que usted eligio?

S|

X

2. ¢Resolvio el proyecto la necesidad que se

S|

X

NO

considero?

NO

3. ¢Considera usted que se desarrollo el proyecto en el tiempo programado?

S|

X

NO

4. ¢El proyecto se realizé en beneficio del establecimiento?

S|

X

NO

5. ¢Considera que el proyecto resolvio uno de los problemas que tiene el

Instituto Nacional de Educacion Diversificada, aldea La Candelaria, Taxisco,

Santa Rosa?

S|

NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

P F_acultad de Humanidades
A\ %RJ,CQTEAWM Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

T Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Plan de Sostenibilidad
Parte informativa

a. Nombre de lainstitucion
Instituto Nacional de Educacién Diversificada

b. Ubicacién
Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

c. Autoridad
Directora

d. Epesista
Priscila Jocabed Cuellar Ramirez

Justificacion

En este documento se presentan las lineas de accion fundamentales para orientar
el manejo de la Guia Educativa en la Aplicacion de los Derechos de los
Adolescentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de
Taxisco, Santa Rosa.

Se pretende con el Plan de Sostenibilidad dotar a la autoridad educativa, docentes
y estudiantes y miembros de la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada, del municipio de Taxisco, Santa Rosa, de un instrumento
de apoyo en la toma de decisiones, estimar una escala de prioridades en las
acciones del manejo, coordinar e interactuar con la comunidad, organizaciones
institucionales y grupos ambientalistas, acciones de beneficio general, en cuanto al
cuidado y utilizacion racional de los recursos naturales disponibles en la zona.

El contenido del plan de sostenibilidad es el resultado de un proceso de consulta
participativa comunitaria e institucional, para lo cual se realizaron reuniones,
consultas con personas conocedoras de la problematica ambiental de la zona, con
el propésito de programar acciones que permitan la sostenibilidad del proyecto.
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El plan de sostenibilidad se disefia tomando en cuenta los aspectos de la
informacion, operatividad y normatividad, para responder a las expectativas del
Ministerio de Educacion en cuanto a la calidad de la educacién y el Consejo
Nacional de Areas Protegidas (CONAP) y el Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE), como entes interesados en proteger nuestro medio ambiente y los
recursos naturales, especificamente el bosque manglar en el canal de
Chiquimulilla, en la zona de Taxisco, Santa Rosa.

a. Objetivos General

Mejorar la calidad de vida de los adolescentes de la aldea La Candelaria,
Taxisco, Santa Rosa, mediante las acciones para que conozcan sobre sus
derechos como adolescentes.

b. Especifico

- Desarrollar actividades que promuevan la formacion de valores y aplicacion
de los derechos en los adolescentes, que de como resultado un estilo de
vida mejor.

- Elaborar un calendario de actividades educativas sobre la aplicacién de
valores con la participacion de estudiantes, docentes y de la comunidad de
aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

- Elaborar un cronograma de actividades para dar a conocer la aplicacion de
los derechos en los adolescentes en la comunidad con participacion de
vecinos, estudiantes y docentes de la aldea La Candelaria, Taxisco, Santa
Rosa.



No. Fecha Actividades Responsable
Promocion y divulgacion de
actividades sobre la aplicacion _
de Derechos Humanos en los |® Directora
1 | Enero - marzo adolescentes a realizar durante | * Docentes
el afio. e Alumnos
Trabajo comunitario de
concientizacion.
Desarrollo de Taller sobre el
manejo de la Guia Educativa
sobre la aplicacion de los .
e Directora
2 Abril — Junio derechos de los adolescentes e Docentes
para Docentes y Alumnos del | ;' Ajumnos
Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, del municipio de
Taxisco, Santa Rosa.
e Directora
3 Julio - Talleres de manejo de los|e Docentes
septiembre recursos naturales. e Alumnos
Octubre - Trabajo de limpieza y reciclaje. e Directora
4 noviembre e Docentes

Alumnos




Recursos

~Pao0ow

Humanos

Directora

Personal docente
Alumnos

Padres de familia
Miembros de la comunidad

Materiales

a.

pooc

Hojas de papel bond tamafio carta

Fotocopias

Guia Educativa en la Aplicacién de los Derechos de los Adolescentes.
Leyes y reglamentos sobre Derechos Humanos.

Lapiceros, lapices, borradores, sacapuntas.

Evaluacién
El proceso de evaluacion se realizara al finalizar las actividades, utilizando una
lista de cotejo.

Aldea La Candelaria, Taxisco, febrero de 2018.

Ny

“Priscil#docibed Cuellar Ramirez
Epesista




Taxisco, Santa Rosa, Guatemala, C.A.
30 de agosto de 2,017

Serior
Carniceria Zetino
Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Estimado sefior:

Atentamente le saludo deseandole éxitos en sus actividades diarias y al mismo
tiempo me permito manifestarle que para culminar la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, debo realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, con la tematica de recursos naturales y medio ambiente, debiendo
ejecutar un proyecto comunitario.

El proyecto que estoy realizando se denomina El Programa de Educacién
Ambiental dirigido a estudiantes del Nivel Medio del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada de Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Para la ejecucién se hace necesario algunos insumos, razén por la cual me
permito solicitar a usted su apoyo consistente en:

150 refacciones para los participantes en la capacitacion.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion me suscribo de usted,
deferentemente.

Priscila Jocabed Cuellar Ramirez
Carne: 200551179



Taxisco, Santa Rosa, Guatemala, C.A.
30 de agosto de 2,017

Sefior
Libreria Chelsy
Taxisco, Santa Rosa.

Estimado sefior:

Atentamente le saludo deseandole éxitos en sus actividades diarias y al mismo
tiempo me permito manifestarle que para culminar la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, debo realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, con la tematica de recursos naturales y medio ambiente, debiendo
ejecutar un proyecto comunitario.

El proyecto que estoy realizando se denomina El Programa de Educacidn
Ambiental dirigido a estudiantes del Nivel Medio del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada de Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Para la ejecucion se hace necesario algunos insumos, razén por la cual me
permito solicitar a usted su apoyo consistente en:

2 resmas de papel bond tamano carta y 250 fotocopias.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion me suscribo de usted,

deferentemente.
Priscila %miwz

Carne: 200551179




Taxisco, Santa Rosa, Guatemala, C.A.
30 de agosto de 2,017

Seilor
Libreria San Rafael
Aldea Monte Rico,Taxisco, Santa Rosa.

Estimado sefior:

Atentamente le saludo deseandole éxitos en sus actividades diarias y al mismo
tiempo me permito manifestarle que para culminar la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, debo realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, con la tematica de recursos naturales y medio ambiente, debiendo
ejecutar un proyecto comunitario.

El proyecto que estoy realizando se denomina El Programa de Educacion
Ambiental dirigido a estudiantes del Nivel Medio del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada de Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Para la ejecucién se hace necesario algunos insumos, razén por la cual me
permito solicitar a usted su apoyo consistente en:

2 cartuchos de tinta negra y 500 fotocopias.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion me suscribo de usted,

deferentemente.
Priscila Joca ed%mamirez

Carne: 200551179




Taxisco, Santa Rosa, Guatemala, C.A.
30 de agosto de 2,017

Seforita
Libreria Los Tres Hermanos
Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Estimada senorita:

Atentamente le saludo deseandole éxitos en sus actividades diarias y al mismo
tiempo me permito manifestarle que para culminar la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, debo realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, con la tematica de recursos naturales y medio ambiente, debiendo
ejecutar un proyecto comunitario.

El proyecto que estoy realizando se denomina El Programa de Educacion
Ambiental dirigido a estudiantes del Nivel Medio del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada de Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Para la ejecucion se hace necesario -algunos insumos, razén por la cual me
permito solicitar a usted su apoyo consistente en:

1,000 fotocopias

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion me suscribo de usted,
deferentemente.

Priscila J Cuel amirez
Carne: 200551179



Taxisco, Santa Rosa, Guatemala, C.A.
30 de agosto de 2,017

Senor
Tienda Cuatro Caminos
Aldea Monte Rico, Taxisco, Santa Rosa.

Estimado sefior:

Atentamente le saludo deseandole éxitos en sus actividades diarias y al mismo
tiempo me permito manifestarle que para culminar la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, debo realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, con la tematica de recursos naturales y medio ambiente, debiendo
ejecutar un proyecto comunitario.

El proyecto que estoy realizando se denomina El Programa de Educacion
Ambiental dirigido a estudiantes del Nivel Medio del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada de Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Para la ejecucién se hace necesario algunos insumos, razén por la cual me
permito solicitar a usted su apoyo consistente en:

6 bolsas de 25 unidades de agua pura.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracibn me suscribo de usted,

deferentemente.
Priscila Jb%z

Carne: 200551179




Guardarecurso brindando informacién para el diagnéstico a Epesista

Fotografias. Reserva Natural de Usos Mdltiplos Monte Rico — de Estudios Conservacionistas
(CECON). Fuente: César Augusto Flores (Guardarecurso)



Vivero de Mangle Rojo

Fotografias. Vivero Mangle Rojo. Reserva Natural de Usos Multiplos Monte Rico — de Estudios
Conservacionistas (CECON). Fuente: César Augusto Flores (Guardarecurso).

Alumnos patrticipando en la charla impartida por Epesista.

Fotografia. Aula del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa. Fuente:
Bayron Obed Morales Escobar



Alumnos recibiendo charla de Epesista
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Epesista y alumnos participantes en charla

Fotografia. Aulas del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa. Fuente:
Bayron Obed Morales Escobar.



"\

Epesista impartiendo charla

Fotografia. Aula del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa. Fuente:
Bayron Obed Morales Escobar.
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SAC  tivewidad de San Cartes de Guatemala

TRICENTENARIA
do San Carlos do a

=

e Facultad de Faunanidades
Guatemala, 17 de Mayo 2017
Licenciado
MELQUIADES ZEPEDA GARCIA
Asesor de EPS ;
Facultad de Humanidades
Presente

Aientamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

PRISCILA JOCABED CUELLAR RAMIREZ
200551179

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

C.C expediente
Archivo.

Educacién Supetion, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320




SAC  Univewidad de San Cartes de Guatemata

4 TRI( ENTENARIA

: et : Facultad de Feumanidades

Guatemala 28 de junio de 2017

Ingeniero

Roberto Gonzélez, Coordinador de drea

Centro de Estudios de Conservacion

Universidad de San Carlos de Guatemala, CECON USAC
Presente

Estimado Coordinador:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con la

| estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogiay Derechos Humanos.

| » Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Priscila Jocabed
Cuellar Ramirez, No. 200551179, CUI No. 1686326080609 En la institucién que dirige. :

El asesor —supervisor asignado realizard visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a
realizar. :

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

mygo/mdss.

Educacidn Superior, Incluyente y Freyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




Reserva Natural de Usos Multiples “Monterrico” -RNUMM-

Centro de Estudios Conservacionistas CECON-USAC
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Guatemala, C, A
Julio del 2,017

Licda. Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento de Extension
Facultad de Humanidades, USAC.
Guatemala, C.A.

Presente.

Respetable Directora:

El Centro de Estudios Conservacionistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, CECON-USAC, ente administrativo de la Reserva Natural Monterrico,
RNUMM, ubicada en la Aldea de Monterrico, Taxisco, Santa Rosa, Guatemala, C.A., por
este medio le saluda cordialmente y al mismo tiempo se permite muy respetuosamente
manifestarle que en atencion a su solicitud con fecha 28 de junio del presente afio, la
estudiante Epesista, Priscila Jocabed Cuellar Ramirez de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades, Extension, Taxisco,
Santa Rosa e identificada con No. de carné 200551179, CUI No. 1686 32608 0609 puede
realizar su EPS en nuestra institucion a partir del presente mes en esta institucion
conservacionista.

Agradeciéndole su atencion a la presente y manifestandole el apoyo de siempre de
esta institucion para con la educacion, me despido de usted muy respetuosamente.

Atentamente:
“ID Y ENSENAD A TODOS”
» o lig) % /4
s o § -
» MONIERICO (574
y Satle B 2 la RNUMM.
s CECON-USAC

Aldea de Monterrico, Taxisco, Santa Rosa, Guatemala, C.A. Teléfonos: 5978-3588 /4770-6208
Oficinas Centrales: Ave. La Reforma 0-63 Zona 10, C.P. 01010 Guatemala, Guatemala C.A.
Teléfonos: (502) 23310904 / 23322985 / 23346064 Fax: (502) 2 2347664




Universidad de San Carlos de Guatemala

: USAC Facultad de Humanidades
@ TRICENTENARIA

Aldea La Candelaria, Taxisco, 07 de julio de 2017.

Licda. Claudia Marina Gémez Morales

Directora Instituto Nacional de Educacién Diversificada
Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa

Su despacho.

Estimada Licenciada:
Respetuosamente le saludo y aprovecho la oportunidad para manifestarle:

I. Que en las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos se hace necesario
desarrollar actividades educativas con estudiantes.

ll. Que deseo impartir una charla relacionada con valores aplicados a la
proteccion del medio ambiente para docentes y alumnos dirigida a 107
alumnos y 8 docentes del plantel, el dia 19 de octubre del afio en curso de 9:
a 12:30, con la intencién de formar en ellos una cultura conservacionista y
proteccion del medio ambiente.

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente a usted solicito lo siguiente:

1. Admitir la presente para su tramite.

2. Apoyo consistente en autorizar el desarrollo de la charla con sus estudiantes
el dia y la fecha antes indicada.

3. Emitir por la misma via la resolucién a la presente.

Sin otro particular me suscribo de usted, deferentemente.

/

A /
Priscila Jocabéd Cuellar Ramirez
Camé: 200551179
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Taxisco, Santa Rosa, Guatemala, C.A.
27 de octubre de 2,017

Sefior
Coordinador
Victor Manuel Gudiel Corona

Estimado sefior

Atentamente le saludo deseandole éxitos en sus actividades diarias y al mismo
tiempo me permito manifestarle que para culminar la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, debo realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, con la temética de recursos naturales y medio ambiente, debiendo
ejecutar un proyecto comunitario.

El proyecto que estoy realizando se denomina El Programa de Educacién
Ambiental dirigido a estudiantes del Nivel Medio del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada de Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Para la ejecucion se hace necesario algunos insumos, razén por la cual me
permito solicitar a usted su apoyo consistente en:

Solicitarle la donacién de los arboles que se encuentran ubicados en el vivero del
Centro de visitantes.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion me suscribo de usted,

Priscila J%r Ramirez

Came: 200551179

deferentemente.
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Taxisco, Santa Rosa, Guatemala, C.A.
27 de octubre de 2,017

Sefior
Coordinador
Victor Manuel Gudiel Corona

Estimado sefior

Atentamente le saludo deseandole éxitos en sus actividades diarias y al mismo
tiempo me permito manifestarle que para culminar la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, debo realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, con la tematica de recursos naturales y medio ambiente, debiendo
ejecutar un proyecto comunitario.

El proyecto que estoy realizando se denomina El Programa de Educacién
Ambiental dirigido a estudiantes del Nivel Medio del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada de Aldea La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Para la ejecucion se hace necesario algunos insumos, razén por la cual me
permito solicitar a usted su apoyo consistente en:

Solicitarle su colaboracién con dos guarda recursos para que me puedan brindar
Asesoria técnica para la siembra de los arboles de mangle rojo.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracién me suscribo de usted,

deferentemente.
Priscila J%ir&

Carne: 200551179
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Reserva Natural de Usos Multiples “Monterrico” -RNUMM-

Centro de Estudios Conservacionistas CECON-USAC
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

El infrascrito Coordinador de la Reserva Natural de Usos Miltiples Monterrico,
RNUMM, Taxisco, Santa Rosa, administrada por el Centro de Estudios
Conservacionistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala certifica: haber tenido
a la vista el libro de actas nimero 029757 en el que a folios niimero 49 al 50 aparece el
acta nimero 23, la que copiada literalmente dice:

Acta nimero veinte y tres (23) en las instalaciones del Centro de Visitantes de la Reserva
Natural de Usos Miiltiples “Monterrico”, RNUMM, Taxisco, Santa Rosa, administrada
por el Centro de Estudios Conservacionistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, siendo las nueve horas con treinta minutos del dia sibado veinte y ocho de
octubre del dos mil diez y siete, reunidos en las instalaciones de la Reserva Natural
Monterrico, el Coordinador de la RNUMM, con el personal de Guardarrecursos y la
estudiante de EPS en el drea, todos abajo firmantes, hacemos constar que Priscila
Jocabed Cuellar Ramirez, Epesista de la Facultad de Humanidades, extensién Taxisco,
Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con nimero de carné
200551179, quien realiza su ejercicio profesional supervisado en esta Reserva natural,
realiz como parte de su voluntariado la reforestacién del drea de Comalcaguite el dia
veinte y siete de octubre del presente afio y que es un drea que se ubica en el canal de
Chiquimulilla a un costado del repecho, entrada a la Aldea La Avellana, y al noroeste en
la vuelta de Comalcaguite con una extensién de 30 metros de largo de este a oeste y 20
metros de ancho de norte a sur (600 metros cuadrados) por lo que el coordinador y el
personal de Guadarrecursos se comprometen a darle el seguimiento a la reforestacién
realizada por la estudiante de EPS en cuanto al cuidado del 4rea reforestada para que la
misma alcance exitosamente su restauracién y no habiendo mas que hacer constar, se da
por finalizada la presente acta dos horas después de su inicio, firmando como constancia
quienes en ella intervenimos. Damos fe.

Otro si: El mimero total de plantas de mangle rojo Rhizophora mangle en el srea
reforestada es de 650.

Y para los usos legales que correspondan, se extiende, firma y sella la presente
certificacién en las instalaciones del Centro de Visitantes de la Reserva Natural
Monterrico, Taxisco, Santa Rosa a veinte,;y oche djas del mes de octubre del dos mil diez y
siete.
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Victor Manul Gudiel Corona

3 hems soms
Coordinador, RNUMM. ‘s ﬁ:'_“ﬂ'"’ l’{
CECON-USAC 2o e

Aldea de Monterrico, Taxisco, Santa Rosa, Guatemala, C.A. Teléfonos: 4499-3233 / 4272-6976
Oficinas Centrales: Ave. La Reforma 0-63 Zona 10, C.P. 01010 Guatemala, Guatemala C.A.
Teléfonos: (502) 23310904 / 23322985 / 23346064 Fax: (502) 2 2347664
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
DIVERSIFICADA DE ALDEA LA CANDELARIA, MUNICIPIO DE TAXISCO,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, CON CODIGO 06-09-0027-46, POR MEDIO
DE LA PRESENTE:

HACE CONSTAR

Que la alumna epesista: Priscila Jocabed Cuellar Ramierez, estudiante de
la Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccién” Luis Ernesto Bonilla”, Taxisco, Santa Rosa, en
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, quien se identifica
con el carne No. 200551179, realizé la reforestacion de un area de la Reserva
Natural (CECON) en la comunidad de la aldea La Avellana, durante el mes de
octubre del 2017, con el apoyo de estudiantes de este centro educativo, proyecto
que fue avalado para la ejecucion de su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
ademéas realiz6 las charla sobre la Guia Educativa sobre los valores aplicados a la

proteccién del medio ambiente para docentes y alumnos de este centro educativo.

Y PARA LOS USOS QUE A LA INTERESADA CONVENGAN EXTIENDO, FIRMO
Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND, A LOS SEIS DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.




1'.';&!'.5§LA~ALCM Universidad de San Cartos de Guatemata
Facultad de Htumanidades

Guatemala, 27 de febrero de 2018.
Licenciado
Santos de Jesus Davila
Director Departamento de Extension
_ Facultad de Humanidades
Presente.
Hago de su conocimiento que la eStudiante: Priscila Jocabed Cuellar Ramirez
De Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos.
CUI: 1686 32608 0609
Registro Académico (camé): 200551179
Direccién para recibir notificaciones: Aldea Monte Rico, Taxisco, Santa Rosa.
No. De Teléfono: 46132157
Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ()
En el periodo de: 27 de febrero de 2018.
Titulado: Guia Educativa sobre Valores Aplicados a la Proteccién del Medio
Ambiente para Docentes y Alumnos del Instituto Nacional de Educacién

Diversificada, La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.




@R USAC Unicewidad de San Carbos de Guatemala
P TRICENTENARIA Facsilbnal s i

Guatemala, 05 de abril de 2018.
Licenciado
Santos de Jesus Davila
Director Departamento de Extension
Facultad de Humanidades
Presente.
Hago de su conocimiento que la estudiante: Priscila Jocabed Cuellar Ramirez
De Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos.
CUI: 1686 32608 0609
Registro Académico (carné): 200551179
Direccién para recibir notificaciones: Aldea Monte Rico, Taxisco, Santa Rosa.
No. De Teléfono: 46132157
Ha realizado informe final de EPS ( X) Tesis ( )
En el periodo de: 27 de febrero de 2018.
Titulado: Guia Educativa sobre Valores Aplicados a la Proteccién del Medio
Ambiente para Docentes y Alumnos del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada, La Candelaria, Taxisco, Santa Rosa.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

~ &ducacidn Superion, Incluyente y Proyecti
= Edificio S-4, ciudad universitaria zona 1
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




‘ Qﬁﬁg Universidad de San Caxlos de Guatemata
— Facultad de Fumanidades

Guatemala, 23 de Abril 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

PRISCILA JOCABED CUELLAR RAMIREZ
200551179

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: GUIA EDUCATIVA SOBRETVALORES APLICADOS A LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE PARA DOCENTE LUMNOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION DIVERSIFICADA, LA CANDELARIA TAXISCO, :

Dicho comité debera rendir su dlctamen en un periodo de txempo
no mayor de tres meses a parnr de Ia presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por Ios slgungntes profeSio,naIés:

Asesor LIC. MELQUIADES ZEPEDA.GARCIA
Revisor 1 LICDA. ZOILA AMERICA LOPEZ SANDOVAL
Revisor2 LICDA. MARIA DEL CARMEN SANDOVAL LOPEZ

C.C expediente -
Archivo.
&d. idy S i ‘7 Z L4 y" A

Edificio 84 cludad universitaria zona {2
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



l,}CESmﬁAQ Universidad de San Cartes de Guatemata
TRICENTENARIA S e

Guatemala, 23 de Abril 2018

Seriores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiary dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

PRISCILA JOCABED CUELLAR RAMIREZ
‘ 200551179

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: GUIA EDUCATIVA SOB /ALORES APLICADOS A LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE PARA DOCE UMNOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION DIVERSIFICADA RIA, TAXISCO, SANTA ROSA.

Dicho comité debera rendir su di
no mayor de tres meses a partir de

El Comité Revisor estd integrado por

Asesor  LIC.  MELQUIADES ZEPEDA GA!
Revisor 1 LICDA. ' ZOILA AMERICA LOPEZ SA
Revisor2  LICDA. MARIA DEL CARMEN SANDOVAL LOPEZ

C.C expediente
Archivo.
i Superion, Juclugente y Froy

P s
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320




\

Escuintla 16 de Julio del 2018

A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente se hace constar que la estudiante Priscila Jocabed Cuellar
Ramirez con numero de Carné 200551179 de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos presenté su informe de EPS a esta comisién al
cual le hizo las enmiendas correspondientes a los dieciseis dias del mes de julio de

dos mil dieciocho.

Atentamente,

Ticda. Zoila América Lépez Sandoval

Revisor 1




UoAL Universidad de San Carlas de Guatemala

Guatemala, 18 de julio del 2018.

Liceneiade

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente ¢

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Priscila Jocabed Cuellar Ramirez
CUI: 1686 32608 0609

Registro Académico (carné): 200551179

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

ERPSE - (X)) TESIS (&)

Por lo anterior, se dictamina favorablemente paga 8 le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO
N—
Licda. Zoila-América Lopez Sandoval Licda. Maria del ndoval Lopez
Nombre y firma REVISOR 1 Nombre yfirmja REVISOR 2
= mygo/sdjda 25

Educaciin Superior, Tncluyente y Froyectiva!0y; #O%’
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Cducacidn Supesion, Tuclugente y Feoyectiva
Bidificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85220

SAC Univewsidad de San Carles de Guatemala

okt

Facultad de $umanidades

Guatemala, 18 de julio del 2018

Licenciado

Santos de Jests Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Direclor:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Priscila Joc%bed Cuellar Ramirez
CUIL: 1686 32608 0602

Registro Académico (carné): 2005514179

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS. - «(X) TESIS )

PRIVADO

Por lo anterior, se dictamina favorablemente py‘aq'ue 'seﬁle asigne fecha de EXAMEN
& g Lt /

/
A )

Licda. Zoila América Lopez Sandovai
Nombre y firma REVISOR 1

mygo/sdjda






