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Resumen

El proyecto consistio en la elaboracion de una Guia de Educacion en Valores para el
Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacion Basica “Pedro Arriaza Mata ubicada en
la 10 Avenida 12-01 zona 1 Ciudad de Guatemala, esta conformado por los siguientes
valores el respeto, la responsabilidad, la generosidad, la solidaridad, el amor, la justicia,
la tolerancia, la equidad, la puntualidad, la honradez, la laboriosidad conteniendo cada
una el significado correspondiente, se empled la metodologia participativa, ya que en ella
se plasman diversas actividades de facil desarrollo y comprension para que los
estudiantes puedan interactuar y participar activamente esperando que esto sea un
aporte muy valioso para los estudiantes y docentes del Centro educativo.

Palabras claves:

Respeto, responsabilidad, generosidad, solidaridad, amor, justicia, tolerancia, equidad,

puntualidad, honradez, laboriosidad.



Introduccidén

El informe que a continuacion se presenta corresponde al trabajo del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. El trabajo de investigacion fue desarrollado en el Instituto Nacional Mixto
Nocturno de Educacion Basica “Pedro Arriaza Mata” de la zona 1 de la Ciudad de
Guatemala, se beneficié a los estudiantes y Docentes del Centro Educativo.

El proceso investigativo se desarrollé con base a la utilizacion de un conjunto de técnicas
e instrumentos, los cuales fueron aplicados metddicamente, con la finalidad de poder
determinar las diferentes necesidades existentes dentro de la institucion y proponer una
solucién adecuada a una de las carencias.

El presente informe esta organizado en VI capitulos:

El capitulo I. corresponde al diagndstico, el cual fue realizado con base a la aplicacion de
diferentes técnicas e instrumentos de investigacion que permitieron detectar y definir las
distintas causas de las problematicas existentes en el Instituto. EI Capitulo Il corresponde
a la fundamentacion tedrica y trata de temas fundamentales y relacionados sobre lo que
se pretende realizar.

El capitulo Ill. En esta fase se definieron todos los elementos necesarios para hacer la
intervencion surgida de la hipétesis-accion seleccionada, y es la parte donde se presento
la propuesta de solucién al problema, teniendo objetivos y metas las cuales se deben
alcanzar. El Capitulo IV. Se refiere a la ejecucion del proyecto, donde se describen las
diferentes actividades realizadas.

En el capitulo V. Se encuentra el proceso de evaluacion de cada una de las etapas.

El capitulo VI. Consiste en la descripcidn de la accion de beneficio social realizada, esto
consistié en la siembra de 600 arboles en la Escuela Oficial Rural Mixta tipo Federacién
Francisco Javier Arana Jornada Matutina, Aldea Santa Elena Barillas del Municipio de
Villa Canales, Guatemala.

Conclusiones, recomendaciones y bibliografia consultadas.

Apéndice y Anexos



Capitulo I: diagnéstico
Supervision Educativa
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion Geografica
Segun Morales (2014 pag. No. 2) La Ciudad de Guatemala esta ubicada en el valle de

la Ermita Ciudad de Guatemala, con alturas que varian entre los 1500- 1600 (msnhm) su
clima es templado con temperaturas muy suaves entre los 12 y 28°C, esta rodeado por
18 cerros y dos barrancos, gran cantidad de areas verdes. En su territorio se encuentra
la laguna el Naranjo, cuenta con vias de comunicacion accesible, tales como calles y
avenidas y su extension territorial es de 228 kilometros cuadrados aproximadamente.

También cuenta con diversas carreteras y autopistas que la conectan al resto del pais,
como la autopista (Palin- Escuintla) hacia el sur, la carretera (Jacobo Arbenz Guzman)
hacia el Atlantico, al norte carretera a El Salvador y la carretera que conduce al Occidente

del pais.

1.1.2 Composicion Social
Segun la revista del Centro Historico (2016 sin Pag.) “La Municipalidad de Guatemala

cred la Direccion de Desarrollo Social con el objetivo de promover la Participacion
Ciudadana y la Organizacion Comunitaria, como herramienta en el andlisis, priorizacién
y resolucién de los problemas barriales; asi como la promocién del desarrollo integral de
los vecinos. Es la unidad ejecutora municipal de proyectos de infraestructura barrial,
programas sociales, culturales y de mejoramiento del medio ambiente, logrando con ello
una ciudad socialmente solidaria, econdmicamente competitiva y ambientalmente
responsable, proporcionando a sus habitantes una vida digna, un desarrollo integral, con
igualdad de oportunidades, que sea motivo de orgullo y punto de referencia para el resto
del pais. Esta Direccion cuenta con 5 ejes de trabajos los cuales van enfocados a la
nifiez, juventud, mujer y adulto mayor, con el objetivo de fortalecer la participacion social
y econOmica, y sobre todo promover el liderazgo y mejorar la calidad de vida en todos
los barrios y colonias de la Ciudad.”



1.1.3 Desarrollo Historico
Segun Ortiz (2011 sin pag.) “La ciudad de Guatemala esta localizada en un area sur

central del pais, donde habitan 968,712 personas en una extension de 228 km2. Pero
considerando su area metropolitana, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica
de Guatemala, alcanza un estimado de 3.103,685 habitantes, lo que la convierte en la
aglomeracion urbana mas poblada de Guatemala y América Central.

El Centro historico de la ciudad de Guatemala se extiende por las denominadas zonas
1, 2 y 3; es comun encontrar en esta area hoteles de 2 y 3 estrellas y su actividad
econdmica es principalmente el comercio. Existen varios comercios que son
administrados en su mayoria por inmigrantes asiaticos y arabes. Debido a que el casco
antiguo de la capital esta declarado Patrimonio Nacional, es comunmente dominado por
casas histéricas y edificios antiguos en diferentes estados de conservacion.

El centro historico tiene numerosos templos catélicos y edificios que datan del traslado
original de la ciudad al valle de la Ermita, aunque muchos de ellos han tenido que ser
reconstruidos en varias ocasiones, luego de los terremotos de 1917 y de 1976. Asimismo,
muchos de los antiguos conventos que pertenecieron a las 6rdenes regulares fueron
expropiados por el general hondurefio Francisco Morazan a la iglesia en 1829, y aunque
los recuperaron en 1840, los perdieron definitivamente en 1873, cuando el general Justo
Rufino Barrios los expulsé definitivamente del territorio guatemalteco; muchos de esos
edificios pasaron a propiedad del estado y funcionaron o todavia funcionan como
institutos de educacion publica, escuelas militares u oficinas del gobierno.

A partir de 1990 se han estado desarrollando algunas iniciativas impulsadas por la
municipalidad de la ciudad, mediante las cuales se han recobrado y revitalizado lugares
historicos y publicos como el Paseo de la Sexta, el Barrio San Sebastian y otras areas de
importancia histérica que habian sido olvidadas y dejadas sin atencion, particularmente
esto ha motivado a empresarios y propietarios en llevar inversién privada para

inauguracion de nuevas empresas y centros culturales en estos lugares

La ciudad tiene ademas de una gran variedad de restaurantes, centros comerciales,

plazas, hoteles y tiendas, cerca de trescientas galerias y museos (incluyendo reconocidas



colecciones de arte precolombino); asimismo, existen trece universidades: doce privadas

y una nacional, la cual tiene varios centros de estudios en diferentes zonas de la ciudad.

La ciudad esta dividida en 25 zonas (omitiendo las zonas 20, 22 y 23 que son parte de
otros municipios), lo cual hace muy sencillo encontrar direcciones gracias al plan
urbanistico disefiado por el ingeniero Raul Aguilar Batres. Guatemala tiene una estructura
cuadrada que se expande en todas las direcciones lo cual es una caracteristica
importante del urbanismo neoclasico de principios de siglo. La ciudad posee muchas
avenidas y bulevares amplios y decorados; como la Avenida La Reforma, Vista Hermosa,
Los Préceres, y Avenida de Las Américas entre otros. Su trazado antiguo y su ubicacion
(un valle rodeado de barrancos profundos) hace que las vias de acceso principales sean
pocas, lo cual causa una severa congestion de trafico, al igual que el desarrollo de otras
areas antes tomadas como marginales como la Ruta al Atlantico Jacobo Arbenz Guzman

entre las zonas 17 y 18, area que ha demostrado un gran poder comercial.

Existen diversas zonas residenciales en la ciudad, aunque debido al crecimiento de la
poblacién y el desarrollo econémico muchas areas ahora son de caracter mixto
compartiendo residencias, comercios y en algunos casos industrias. Debido a la
inseguridad se puede observar un fenédmeno llamado "colonia cerrada" que consiste en
que los vecinos se organizan para cerrar las calles con rejas o paredes y dejan una garita

de entrada y salida con guardia privada”.

1.1.4 Situacién Econémico

Segun Ortiz (2011 sin pag.) “Los habitantes de esta comunidad se dedican a la
produccién artesanal trabajan en textiles, ceramica, productos de madera, de metal,
muebles, hojalateria, articulos de cuero y joyeria, entre otros. Sin embargo, la economia
se centra principalmente en el comercio. La mayor parte de la poblacion econémicamente
activa se concentra en la zona industrial a lo largo de la Avenida Petapa, el area
residencial de la Avenida las Américas, la Avenida Reforma. Toda esta actividad
comercial hace que el distrito metropolitano de la ciudad sea con menos indice de
pobreza. Cuenta con diversos medios de comunicacion: tales como escritos, radiales y

televisivos que son fuentes fundamentales para el desarrollo de los habitantes.



El servicio de transporte esta constituido principalmente por el servicio de buses urbanos
que cobran una tarifa de Q. 1.00, existen dos lineas de transporte masivo denominada
Transmetro promovida por la municipalidad de Guatemala, la primera ruta sale de la
Central de la zona 12 hasta el centro civico de la capital (eje sur), y la segunda sale del
centro civico hacia la zona 13.

Se implementé un sistema de autobuses en toda la ciudad capital, denominado
Transurbano en los cuales ya no se paga en efectivo, si no que se utiliza una tarjeta en
la cual se le descuenta el pasaje a fin de reducir la frecuencia de asaltos a los pilotos y
pasajeros.

También cuenta con el Aeropuerto Internacional La Aurora, ubicado en medio de la

ciudad y con una red de 29 vuelos internacionales diarios.”

1.1.5 Vida Politica
Segun revista Municipal (2012 s.p) de la Municipalidad de Guatemala” Los ciudadanos

de esta comunidad participan activamente en diferentes actividades civicas que se
desarrollan a través de varias comisiones tales como: la comision de la Juventud, de la
Mujer y Prevencién de la violencia por la convivencia, para hacer de la comunidad un
mejor lugar para vivir, mediante actividades de aprendizaje y recreacion.

El Concejo Municipal es el 6érgano colegiado superior, de deliberacién y de decision de
los asuntos municipales cuyos miembros son solidarias y mancomunadamente
responsables por la toma de decisiones. Es integrado por el alcalde, los sindicos y los
concejales, todos electos directamente y popularmente.

Se cuenta con la participacion de los vecinos por medio de Alcaldias Auxiliares, Comités
Unicos de Barrio, que tienen como objetivo la representacion como intermediarios ante
las instancias superiores de participacion. Y las organizaciones de la sociedad civil estan
facultadas para realizar actividades que persiguen un beneficio comun mediante la
prevencion de la violencia dentro de la comunidad y cuentan con las siguientes
atribuciones. Colaborar con los vecinos y las vecinas para identificar problemas sociales
dentro de su comunidad. Velar para que se llevan a cabo actividades para formular planes

de seguridad con enfoque preventivo”.



1.1.6 Concepcion Filosoéfico
Segun Morales (2014 pag.9) Existen varias iglesias catdlicas en donde se practica la

espiritualidad la mayoria de los habitantes asisten los dias domingos para reunirse con
sus familiares a elevar sus plegarias al ser supremos, algunos de estos templos son
considerados como monumentos nacionales tales como: la Ermita del Cerro del Carmen,
la Merced, San Francisco, la Recoleccion, Capuchinas y Santo Domingo, entre otros.
También las familias se rednen en los parques nacionales como el parque Central,

parque Colon, Parque concordia, restaurantes y centros comerciales.

1.1.7 Competitividad
“‘En el departamento de Guatemala se encuentra ubicada la Direccion Departamental

Guatemala Norte. El 8 de agosto del afio 2008 fue publicado en el Diario Oficial de
Centroameérica, el Acuerdo Ministerial 1291-2008 en donde se establecen “las Normas
de organizacion interna de las Direcciones Departamentales de Educacién”, y con el
objetivo de mejorar los servicios en este departamento se reestructura como Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Norte y se crean tres direcciones
denominadas: Direcciébn Departamental de Educacion Guatemala Sur, Oriente y de
Occidente" Recuperado el 28 de abril de 2018 de

http://www.mineduc.gob.gt/GuatemalaNorte/



http://www.mineduc.gob.gt/GuatemalaNorte/

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad Institucional

Sector educativo 01-01-46 Supervision Técnica Educativo
Ubicado en la 6ta Avenida 1-71 zona 2, Guatemala Ciudad
Visién
Segun Plan Operativo Anual, Supervision Educativa (2015). “Formar ciudadanos con
caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos,
empefados de conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y convicciones
que fundamentan su conducta”.
Mision
Segun Plan Operativo Anual Supervision Educativa (2015) “Somos una institucion
evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades de ensefianza-
aprendizaje, orientada a resultados que aprovecha diligentemente las oportunidades que
el siglo XXl le brinda para una Guatemala mejor.
Objetivos
Segun Plan Operativo Anual Supervision Educativa Promover la eficiencia y
funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece el Ministerio de Educacion.

v Propiciar una accion supervisora integradora y coadyuvante del proceso docente

y congruente con la dignificacion del educador.
v' Promover una eficiente y cordial relacién entre los miembros de la comunidad

educativa.

Metas
Segun Plan Operativo Anual, Supervisién Educativa (2015).

v" Mejorar la calidad educativa.
v" Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacién cientifica
y democratica al servicio de la comunidad educativa.
Politicas
De acuerdo con el Plan Operativo Anual, Supervision Educativa (2015) “Se apoya en las
politicas del Ministerio de Educacion algunas de estas son:
Avanzar hacia una Educacion de Calidad
Ampliar la cobertura educativa en todos los sectores
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Justicia social a través de equidad educativa

Implementar modelos de gestion transparentes

Mas inversion en educacion

Fortalecimiento de la institucionalidad del Mineduc

Fortalecer la Educacion Bilingle

Estructura organizacional

MINISTRO DE EDUCACION

VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO
ADMINISTRATIVO TECNICO DE EDUCACION DE CALIDAD
BILINGUE

DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION

SUBDIRECCION : N
ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE
FINANCIERA TECNICA FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICA A LA COMUNIDAD
|
|
SUPERVISION TECNICA
DIRECTORES DIRECTORES COMUNIDAD
ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENT EDUCATIVA:
OFICIALES: OS PRIVADOS: EDUCADORES
PRE-PRIMARIA PRE-PRIMARIA PADRES DE
PRIMARIA PRIMARIA FAMILIA Y
BASICOS BASICOS EDUCANDOS
DIVERSIFICADOS DIVERSIFICADOS

Fuente Plan Operativo Anual,

Supervision Educativa (2015) s.p
Grafica 1



Servicios que presta
Segun el Plan Operativo Anual (2015 sin pag.)” los servicios que presta son las

siguientes: supervisar y coordinar las actividades técnicas administrativas que vayan en
beneficio de la comunidad educativa de los establecimientos del sector oficial y privado
de las zonas 1, 2, 3, 6,17 y 18 de la Ciudad capital y Municipio de Chinautla”.

1.2.2 Desarrollo histérico

Segun Plan Operativo Anual de la Supervision Educativa (2015) “En mayo de 1996,
mediante el Acuerdo Gubernativo 165-96, se crean las Direcciones Departamentales de
Educacién. En su articulo 7°. Establece que la supervision Educativa de la Jurisdicciéon
que corresponda queda incorporada a la Direccion Departamental de Educacién
respectiva, siendo en consecuencia el Director Departamental de Educacion el Jefe
inmediato superior de dicha Supervision.

Esta supervision educativa como tal tiene su base legal en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

Articulo 71 se promueve el derecho a la educacion, se garantiza la libertad de ensefianza
y de criterio docente, sobre todo determina la obligacién del Estado en proporcionar y

facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna.

Se hace énfasis en el Articulo 72 a los fines de la educacion, su primer fin primordial es
el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura

nacional y universal.

Segun lo establecido en el Decreto Legislativo No.12-91, Ley de Educacién Nacional, la
supervision educativa es una funcién Técnico- Administrativa que realiza acciones de
asesoria, de orientacion, seguimiento, coordinacion y evaluacion del proceso de
Ensefianza- Aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional. Su finalidad es: mejorar la
calidad educativa y promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una

educacion cientifica y democrética al servicio de la comunidad educativa.

La Supervision educativa del sector 01-01-46 atiende a establecimientos del sector oficial
y sector privado de las zonas 1, 2, 3, 6, 17 y 18 de la ciudad capital y municipio de

Chinautla. A lo largo de todo el ciclo escolar se desarrollan actividades técnicas,



pedagogicas, administrativas y formativas en los cuales se debe de contar con el apoyo

de la comunidad educativa que conforman este sector de supervision”.

1.2.3 Los usuarios
Se atiende a 68 establecimientos de Sector Oficial y privado con las diferentes jornadas.

1.2.4 Infraestructura
La supervision educativa cuenta con 8 oficinas en la que supervisores educativos
atienden a Directores, docentes, padres de familia y estudiantes que requieren de

orientacion, capacitacion segun su jurisdiccion.

1.2.5 Proyeccion social
Velar por el cumplimiento del Derecho Constitucional de brindar educacion a la nifiez y
adolescencia tanto a nivel Oficial como Privado.

1.2.6 Finanzas
En cuanto a este rubro esta supervision depende econémicamente del presupuesto de

la Direccion Departamental de Educacion, y los recursos materiales deben ser solicitados

con anticipacion a la DIDEDUC mediante los procesos ya establecidos.

1.2.7 Politica Laboral
De acuerdo a las necesidades laborales, es asignado personal bajo el renglon 011, 021,
029 y 031, contar con el personal calificado. Con la finalidad de lograr una atencion y

educacion y se vean beneficiados los que son atendidos por la Supervision Educativa.

1.2.8 Administracién

Segun lo establece la Ley de Educacion Nacional, la Supervisién Educativa es una
funcién técnico-administrativa que realiza acciones de asesoria orientacion, seguimiento,
coordinacién y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje en el sistema educativo

nacional, su finalidad es mejorar la calidad educativa.



1.2.9 El ambiente Institucional
El ambiente que se genera en la supervision educativa es de actitudes de compromiso

de desarrollo de una educacion cientifica y democratica al servicié de la comunidad
educativa. Las vivencias cotidianas de los supervisores educativos. El ambiente incluye
aspectos tales como el trato entre los miembros, relaciones interpersonales,

comunicacioén y el estilo de gestién.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas
» Escasa iluminacion en algunos sectores del edificio

Falta de control de ingresos de personas al edificio
Perdida de documentos
Falta de seguridad en la entrada del edificio y corredores

Escasez de recursos materiales

vV V VYV V V

Falta de utiles de oficina.

1.4 Nexo/ razén / conexion con la institucion o comunidad avalada

La Supervisién Educativa del Sector 01-01-46. Es la encargada de supervisar coordinar
las acciones y orientaciones, también brinda asistencia técnica permanente al director,
personal docente, alumnos y padres de familia del Instituto Nacional Mixto Nocturno de
Educacion Basica Pedro Arriaza Mata ubicada en la 10® Avenida 12-01 zona 1 ciudad

capital.
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1.5 Analisis Institucional/ Institucion Avalada
1.5.1 Identidad institucional

Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacion Basica “Pedro Arriaza Mata”, ubicado en
102 Avenida 12-01 zona 1 ciudad capital.
Visién
Segun afiches (2016) del Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacion Basica Pedro
Arriaza Mata” Construir en una institucion, formadora de estudiantes en nivel medio,
bésico y diversificado a través de una educacién integral con valores para una vida
exitosa y brindar servicios de alta calidad a la sociedad.
Mision
Segun afiches (2016) del Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacion Béasica Pedro
arriaza Mata. “Formar jovenes y profesionales con alto desempefio, proporcionandoles
conocimientos académicos actualizados, preparando sus habilidades cognitivas y el
desarrollo de la responsabilidad, honestidad y ética profesional”.
Objetivos
Segun afiches (2016) del Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacién Basica Pedro
Arriaza Mata” Fundamentados en los fines de la educacion Nacional.
v Brindar una formacién integral basado en principios humanos, cientificos, técnicos
y culturales que contribuyen a mejorar su calidad de vida.
v" Promover el proceso de ensefianza- aprendizaje con la metodologia participativa.
v' Formar estudiantes con conciencia critica promoviendo los valores y su
importancia desde la familia.
Metas
Segun afiche (2016) proporcionado por el instituto menciona “Que cada estudiante de
basico y diversificado, continde y concluya el proceso académico que establece el
Ministerio de Educacion, evitando el alto indice de desercion”.
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Estructura organizacional.

Ministerio de Educacién

Direccion Departamental
Guatemala
Norte

Supervision Educativa

Director

Comisiones de

IE’)ersonaI Docentes Personal
ocente Administrativa
Alumnos Asociacién de Personal

Estudiantes Operativo

Fuente Afiche (2016) Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educaciéon Basica “Pedro Arriaza Mata”
Grafica 2

Servicios que presta

Segun Afiche Proporcionado Por la direccién del Instituto (2016) “El servicio que presta
es educativo, se caracteriza por atender la jornada nocturna de 18:00 a 21 horas, para
el servicio de los jévenes que desean continuar con sus estudios en el nivel basico y

bachillerato en Ciencias y Letras”.
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1.5.2 Desarrollo histérico
Segun Acuerdo No. 800 (1964) “El Instituto Nacional Mixto Nocturno Pedro Arriaza Mata

fue creado mediante el Acuerdo Ministerial No. 800 de fecha 21 de Mayo de 1964, al
principio se le dio el nombre de Instituto pre vocacional mixto nocturno, pero al
transcurso de los afos este ha sufrido cambios, actualmente recibe en nombre de
Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacién Basica “Pedro Arriaza Mata”, el fundador
de este establecimiento fue el Profesor Pedro Arriaza mata por esta razon se le designo
el nombre al establecimiento, ya que él se desempefié como maestro en Guatemala
durante 35 afios, en Honduras y el Salvador durante 20 afios.

Actualmente cuenta con 21 docentes 3 conserjes 3 oficinistas y el director administrativo.
Ante la realidad educativa imperante en nuestro medio, la cual nos muestra que la
poblacion estudiantil que asiste a este plantel educativo al nivel ciclo basico, esta
comprendida en edades de 14 a 50 afios pero, esta muestra determina que los
alumnos gue superan los 18 afios ya no se adaptan ni se acoplan al ambiente entre los
menores de edad; por lo que atendiendo a esta realidad del establecimiento que
actualmente da cobertura al &rea Basico Normal y Bachillerato por Madurez en Ciencias
y Letras, en atencién a la solicitud de estudiantes y docentes, se apela ante el
Ministerio de Educacién al hecho de implementar el area de Basico por Madurez para
complemento del Bachillerato y de esta forma atender ala poblacién antes mencionada
y ofrecer esta alternativa a la comunidad geografica de las diferentes familias que
habitan en el Centro Historico zona 1 y las zonas 2,3,4,5,6 y 18 respectivamente.

1.5.3 Los usuarios
El Instituto Nocturno considera usuarios a todos los administradores, maestros(as),

alumnos(as), padres de familia, empleados. como institucion lo mas importante son los
estudiantes y es a quienes nos debemos, tomando en cuenta que ellos son centro y
sujetos del proceso educativo, atendemos la formacion académica y promovemos
valores de acuerdo a la Ley de Educacién Nacional, los cuales permiten la inclusiéon del
estudiante al medio social educativo y laboral; evitando todo tipo de discriminacion de
género politico, social, religioso, étnico Yy linguistico; hacer una interaccion armoniosa
que favorezca el desarrollo de las habilidades fisicas, mentales, laborales y

experimentales de los alumnos y alumnas”.
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1.5.4 Infraestructura
El Instituto Mixto Nocturno y Bachillerato “Pedro Arriaza Mata” se encuentra en buen

estado, esta dividido en 14 aulas con capacidad para 30 alumnos tanto para el nivel
bésico y también para la carrera de bachillerato, cuenta con una direccion administrativa,

una biblioteca, una cancha de basquet bol, un laboratorio de computacion y una bodega.

1.5.5 Proyeccion social
El establecimiento impulsa programas que benefician a la sociedad tales como:

proporcionar instrucciones del lavado correcto de manos a la escuela Naciones Unidas
aplicacion de belén todo esto esta bien coordinado con el Ministerio de Salud Publica,

asi como también actividades civicas y culturales que se presentan al publico.

1.5.6 Finanzas
En cuanto a la fuente de obtenciéon de los fondos econémicos de este establecimiento el

Ministerio de educacion es el ente encargado de proporcionar estos fondos coordinados
con el contador y director administrativo

1.5.7 Politica Laboral
Se cuenta con las politicas del Ministerio de Educacion, ya que es la institucion

encargada de implementar las convocatorias, seleccion, y contratacion del personal a
través de la oficina Nacional de Servicio Civil.

1.5.8 Administracion
La administracién constituye un proceso sistematico que persigue la optimizacién de

recursos para el alcance de un objetivo que se ha fijado a partir de la planeacion. De alli
que existen diversos matices que el administrador puede hacer suyos para lograr el
desarrollo eficaz de una organizacién. El Instituto Mixto Nocturno de Educacién Basica
Pedro Arriaza Mata Cuenta con un enfoque administrativo que va en funcién de la
Gestidn de calidad y que establece acciones en relacidon a dos aspectos fundamentales:
lo que ofrece la institucion y lo que espera el usuario de ella. Para lograr el
empoderamiento de lo anterior se requiere de la participacion de todas las personas que
son parte de la institucién: administradores, maestros (as), alumnos(as), padres de
familia, asi como de la capacitacion y el adiestramiento como fundamento esencial en el

logro de una cultura de calidad.
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El Instituto Mixto Nocturno de Educacion Basica Pedro Arriaza Mata considera a los
clientes como el elemento rector al que se subordina toda la actividad de la organizacion
de la realizacion correcta de todas las tareas desde el primer momento. Esta actividad
estd presente a lo largo de todo el ciclo escolar y requiere conocimiento de las
necesidades expresas o implicitas de los usuarios, como de la evaluacion continua de
los procesos, de todas las actividades a desarrollar y los servicios con el fin de
perfeccionarlos.

El Instituto Mixto Nocturno de Educacion Basica Pedro Arriaza Mata., Consciente del
compromiso que como institucién publica tiene para con la sociedad guatemalteca,
considera necesario delimitar el campo de accion de cada una de las personas que
forman el Instituto con el fin de que todas las actividades programadas y el proceso en si
de ensefianza-aprendizaje de desarrolle eficazmente y se llegue al logro de los objetivos

propuestos.

1.5.9 El ambiente Institucional
El Instituto Nacional Mixto Nocturno considera el ambiente satisfactorio de todos aquellos

que trabajan en la organizacibn comprometiéndose al mejoramiento continuo y la
supervision, ya que esto permite el crecimiento de la institucion. El trabajo en equipo
indispensable para el planeamiento, ejecucion, evaluacién y retroalimentacion del
trabajo.

Comunicacion abierta. Como condicién indispensable para el éxito es necesaria la
transparencia de la comunicacion entre sus miembros.

1.5.10 Otros aspectos

Tipo de Instalaciones
El tipo de instalacion con que cuentan, todos los salones son de paredes de blocks piso

ceramico las puertas y ventanas son de madera la entrada principal es de madera y el
techo es de lamina, pero por el bajo presupuesto con que cuenta el establecimiento adn

no se ha podido reparar y pintar las paredes.

Local para reuniones de Trabajo
Para las reuniones de trabajo de los catedraticos se utiliza el salon de maestros en

algunas ocasiones se utilizan los salones de clases.

15



Area de atencion al Publico
En el area de atencién al publico, se cuenta con una sala de espera ubicada en la entrada

principal.
Area de servicio
Para el servicio al publico se cuenta con una direccion administrativa, sala de espera,

biblioteca, canchas de basquet bol y servicios sanitarios para docentes y alumnos.

Para el Personal
Los servicios que utilizan el personal técnico- administrativo y docentes son los mismos

que la de los alumnos.

Para el Publico
Los servicios que brinda este establecimiento al publico son la sala de espera,

sanitarios, la biblioteca y las canchas, cuando hay reuniones con padres de familia

se utiliza una de las areas de recreacion o un salén de clases.

Archivo
En la direccion del Instituto Nacional Mixto Nocturno y Bachillerato “Pedro Arriaza Mata

se encuentran varios archivos con diferentes documentos importantes del

establecimiento, personal docente y alumnos desde su fundacién hasta la actualidad.

1.6Lista de deficiencias, carencias identificadas

» Falta de préactica de valores

» Poca presencia de la Policia Nacional Civil en el centro educativo nocturno

» Poca preocupacion de las autoridades educativas para mantener con eficiencia los
servicios de iluminacién dentro del establecimiento nocturno.

» No existen buenas relaciones humanas entre los docentes y personal técnico del
establecimiento educativo.

» Poco presupuesto por parte de las autoridades del Ministerio de educacién para el
buen funcionamiento del establecimiento.

» No existen docentes capacitados para impartir clases en idioma Maya.

> No existe un estricto control en la asistencia de los estudiantes.
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis accién

Falta de practica de valores | ¢COmo motivar a los | Si se elabora una guia de
estudiantes a practicar los | educacion en valores
valores dentro del centro | entonces se fortaleceran y
educativo? practicaran los mismos

dentro del establecimiento.

Poca presencia de la Policia | ¢Qué hacer para | Si se contratara a mas
Nacional Civil en el centro | incrementar la presencia | agentes de la PNC
educativo nocturno de la Policia Nacional | entonces abra presencia
Civil en los Centros | policial en los centros

Educativos Nocturnos? educativos nocturnos.

Poca preocupacion de las | ¢Qué se puede hacer | Si se hace una adecuada

autoridades educativas | para mantener una buena | administracion y
para mantener con | iluminacion en el centro | distribucion del
eficiencia los servicios de | educativo? presupuesto, entonces se
iluminacibn  dentro  del puede mejorar la
establecimiento nocturno. iluminacion  dentro  del

establecimiento

No existen buenas | ¢ Como se puede | Si se implementan talleres
relaciones humanas entre | fortalecer las relaciones | de relaciones humanas
los docentes y personal | humanas entre el | entonces se mejoraria la
técnico del establecimiento | personal del | comunicacién entre los

educativo. establecimiento? docentes.

Poco presupuesto por parte | ¢Por qué existe poco | Sise hace un redisefio
de las autoridades del | presupuesto por parte de | organizacional del
Ministerio de  educacion | las autoridades  del | presupuesto, entonces se
para el buen funcionamiento | ministerio de educacién | puede mejorar el

del establecimiento. para el funcionamiento | funcionamiento del

del establecimiento? establecimiento.
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No docentes

capacitados para impartir

existen

clases en idiomas Mayas.

¢ Por qué existen pocos
docentes capacitados en

educacioén Bilingue?

Si se capacitan a docentes
en idiomas mayas
entonces se podra impartir
educacion bilingte en el

establecimiento.

Deficiencia en el control de
de

¢ Por
asistencia los

estudiantes.

queé
deficiencia en el control
de asistencia de
estudiantes?

existe la | Si se establecen normas de
control interno en el

los | establecimiento entonces
mejorara la asistencia de

los alumnos.

Cuadro 1

1.8 Priorizacién del problema y su respectiva hipoétesis accion (propuesta de

intervencion = Proyecto)

Seleccion del problema

Hipotesis -accién

,Como motivar a los estudiantes a
practicar los valores dentro del centro

educativo?

Si se elabora una guia de educaciéon en
valores entonces se fortaleceran vy
practicardn los mismos dentro del
establecimiento

Cuadro 2
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1.9 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Viabilidad Si | No | Evidencia
¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para X
hacer el proyecto?
¢ Se cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del X
proyecto?
Estudio técnico
¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizacion del X
proyecto?
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es | X
el adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos X
requeridos?
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos X
necesarios?
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el X
proyecto?
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en | X
la ejecucién del proyecto?
Estudio de Mercado
¢ Estan bien definidos los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del | X
proyecto?
¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y X

continuidad del proyecto?
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¢,Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion

del proyecto?

Estudio Econdmico

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglén de

imprevistos?

Estudio Financiero

¢ Se tiene claridad de coémo obtener los fondos
econdmicos para el proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la

instituciéon/comunidad intervenida?

Cuadro 3
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Capitulo II: fundamentacion tedrica

2.1. Elementos tedéricos

Los valores

Segun Almaraz Elizalde (2012 pég.5.) Los valores son cualidades individuales vy
colectivas de la conducta humana que se manifiestan en las relaciones interpersonales,
estos juegan un papel muy importante en la sociedad, ya que cada persona tiene su
propio sistema de valores con base a sus condiciones de vida necesidades e intereses
estos de deben ensefiar, desde la nifiez para lograr un juicio critico y adecuado en la
sociedad asi ser verdaderos guias para vivir en paz y en armonia con los demas. Los
valores se definen como aquella virtud que agrega riqueza a la persona humana, y que
es deseable de encontrar en su caracter. El valor es puramente ético en su esencia, y
constituye una caracteristica de la razon y la conciencia humana.

El ser humano no solo tiene una facultad cognoscitiva que le sirve para emitir juicios
sobre la realidad, si no que es capaz también de emitir valor sobre las cosas. Sin
embargo, para Tierno (1996 pag.16). Los valores se confunden con las cosas,
constituyen su entrafia. La perspicacia intelectual del hombre ha de servirle para
descubrirlo, saber descifrar por qué una cosa es buena.

Descubrir los valores s6lo es posible a quien mira positivamente el mundo, al que
previamente ha comprendido que todo lo que “existe por algo y para algo”; que cualquier
ser que por pequefio que sea, tiene su sentido y su razon de ser, es decir VALE. Para el
que se coloca asi ante el mundo, y no pasivamente como cosa entre las cosas, todo
cuanto existe es bueno, es un BIEN. De modo que podemos llamar BIEN a cualquier ser
en cuanto es portador de valores.

Y podemos designar como VALOR aquello que hace buenas a las cosas, aquello por lo
gue las apreciamos, por lo que son dignas de nuestra atencion y deseo. Es importante
llevar una vida llena de valores positivos en armonia con uno mismo luego con las demas

personas para desarrollarlos plenamente como personas en la sociedad.
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Caracteristicas de los Valores

Segun Olmos (2002 pag. 23) describe las siguientes caracteristicas de los valores como.
Bipolaridad: consiste en que los valores siempre se dan por pares, es decir a un valor
positivo corresponde un valor negativo y viceversa, ejemplos: belleza y fealdad, bondad
y maldad, riqueza y miseria, verdad y falsedad, virtud y vicio, etc.

Trascendencia: los valores se dan de un modo perfecto sélo en su esencia, pero cuando
encarnan en los seres materiales, existe de un modo perfecto. El término trascender
significa estar mas alla de éste mundo, no aqui. La justicia, el amor, la fidelidad, la
honradez, la bondad en general siempre estan en un nivel inferior al ideal al que les
corresponde. Los valores proporcionan grandes satisfacciones al hombre; pero antes hay
gue conquistarlos.

Preferibilidad: tienen la particularidad por la cual los valores atraen o inclinan hacia si
mismo la atencidn, las facultades y, en especial, la voluntad del hombre que los capta,
enfrente las cosas, el hombre prefiere las que encierran un valor. EI hombre tiene la
tendencia natural para dirigirse hacia lo valioso. Cuando una persona no ha captado un
valor, gueda indiferente hacia él su &nimo no se inclina en pro o en contra.

Objetividad: los valores se dan en las cosas 0 personas independientes de que sean
conocidos, o no por alguien en particular.

Clasificacion de los Valores

“La clasificaciébn de los valores es variada, porque los seres humanos viven y se
desarrollan en ambitos diferentes, algunos los organizan de acuerdo a su beneficio
personal y después y otros o, al contrario. A continuacion, se presenta la clasificacion de
los valores Segun Llopis con agregados de ortega, Gassety S. Schwartz, citado por Ortiz
(s.f.).”

La Salud: El respeto para la vida, el cuerpo, la energia, el cuidado, la prevencién, etc.
La Persona: La identidad, el optimismo, la seguridad, la gratitud, la realizacion, la
ambicioén, el auto concepto positivo, la capacidad, la congruencia, la autonomia personal,
el éxito, la inteligencia, la confianza en si mismo, la humildad, la responsabilidad, la
integridad, la dignidad, la empatia, la intuicion, la aceptacion la fortaleza, el elegir las

propias metas, la alegria existencial, la felicidad, la aceptacion de lo que la vida nos da.
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El Intelecto: La cultura, el conocimiento, las creencias y las tradiciones, el amor a la
verdad, la curiosidad, la capacidad de comprension, el sentido critico, el desarrollo
intelectual, lo exacto, lo evidente, el método, la demostracion.

La Socializacion: La dignidad de la persona, la sinceridad, el dialogo y la comunicacion,
la confianza, la libertad de expresion, la igualdad, la colaboracién, el agradecimiento, la
convivencia democrdética, la generosidad, el amor maduro, la tolerancia, la amistad, la
comprension, la familia, la simpatia, el servicio mutuo, etc.

La Politica: La participacion politica, la imagen publica, la identificacion, politica, la
autoridad, la pluralidad, la democracia, el poder social.

La Economia: El trabajo, la capacidad, la productividad, la riqueza, la rentabilidad, la
austeridad, lo barato, la ganancia, el liderazgo, la competitividad, el dinero y la mercancia.
La Etica: la bondad, la honestidad, la benevolencia, la sinceridad, la justicia, el perdén,
la igualdad, la lealtad, la amistad sincera, la solidaridad, la justicia, el perddn, la igualdad,
la lealtad, la solidaridad, el compromiso, la paz, la concordia, etc.

La Religion: Las creencias religiosas, lo santo o sagrado, lo divino, lo supremo, lo
milagroso, lo virtuoso, lo puro, la espiritualidad, el sentido religioso de la vida, el
sentimiento de unidad con el todo, las cosmovisiones salvadoras, la fe y la devocion.

El Hedonismo: El placer, el disfrute de la vida, la diversién, el gozo y el riesgo.

La Seguridad: la seguridad personal, y familiar, la seguridad nacional, el sentido de
pertenencia, la devolucién de favores, la higiene, la salud, etc.

La Conformidad: la obediencia, la moderacion, la autodisciplina, la esperanza y el
respeto a la tradicion.

La Universalidad: La paz mundial, la convivencia pacifica, la justicia social, la
fraternidad, la sabiduria, la belleza, la tolerancia, la armonia, interna, la proteccion, del
medio ambiente, la igualdad, la preservacion, del equilibrio, la unidad con la naturaleza y

la amplitud de criterios.
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Tipos de valores
De acuerdo con Marroquin Arévalo, B. (2012). Guia para Implementacion de Valores,

dirigida a Directores del sector 04-01-03 de Chimaltenango. (EPS) de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa). Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Guatemala. Existen diversos tipos de valores que a
continuacion se presentan.

Valores personales: Son aquellos que nos guian para relacionarnos con las demas
personas siendo principios indispensables sobre los cuales construimos nuestra vida. Y
que comunmente son una mezcla de valores familiares y valores socioculturales, a los
gue se les complementa con las experiencias vividas.

Valores familiares: Hace referencia a lo que en la familia se valora y establece como
bien o mal, derivadas de las creencias fundamentales de los padres, con las cuales
educan a sus hijos, como las orientaciones para comportarse en sociedad, transmitidas
por la forma en que se actua.

Valores socio-culturales: son los que imperan en la sociedad en la que vivimos. Que
cambian a lo largo de la historia que pueden coincidir o no con los valores familiares o
los personales. Por ejemplo, si en la sociedad no se fomenta el valor del trabajo como
medio de realizacién personal, la sociedad termina fomentando antivalores como la
deshonestidad, la irresponsabilidad o el delito.

Valores materiales: son aquellos que nos permiten subsistir. Haciendo referencia a las
necesidades béasicas como seres humanos, como alimentacibn o vestuario para
proteccion de la intemperie. Son importantes en la medida que son necesarios. Se
relacionan con los valores personales, familiares y socioculturales.

Valores espirituales: Se refieren a la importancia que le damos a los aspectos no
materiales de nuestra vida. Son parte de nuestras necesidades humanas y nos permiten
sentirnos realizados. Le agregan sentido y fundamento a nuestras vidas, como ocurre
con las creencias religiosas.

Valore ecolégicos: Permiten fortalecer el respeto y el amor a la naturaleza en funcion
del desarrollo sostenible y promueven la practica de actitudes deseables para el cuidado
y conservacion de los recursos naturales en funcion de una mejor calidad de vida,

respetando las diversas cosmovisiones.
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Valores morales: Son las actitudes y conductas que una determinada sociedad
considera indispensable para la convivencia, el orden y el bien general.

2.2 Fundamentos Legales.

Segun la (Const., 1985, art.1-2-3-4-47-72) que literalmente dice:

Articulo 1.- Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger
a la personay a la familia; su fin supremo la realizacion del bien comun.

Articulo 2.- Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo de la
persona.

Articulo 3.- Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde su
concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,
tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida
a servidumbre ni otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben
guardar conducta fraternal entre si.

Articulo 47.- Proteccion a la familia. El Estado garantiza la proteccion social, econémica
y juridica de la familia. Promovera su organizacién sobre la base legal del matrimonio, la
igualdad de derechos de los cényuges, la paternidad responsable y el derecho de las
personas a decir libremente el nUmero y espaciamiento de sus hijos.

Articulo 72.- Fines de la educacién. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y
universal.

Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccién formacion social y la
ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos humanos.
Segun el (Acuerdo Ministerial 2653-2014, art. 1-4) que literalmente dice:

Articulo 1. Creacion. Se crea el Programa Nacional de valores “vivamos juntos en
Armonia”, con el proposito de cultivar los valores en los nifos, nifias y jovenes que
forman parte del Sistema Educativo Nacional, enfocados a fortalecer la formacion integral

de los estudiantes en el contexto educativo, familiar y comunitario, formar ciudadanos
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responsables y comprometidos, asi como contribuir a la convivencia pacifica y arménica

en la sociedad, y promover el cultivo de los valores personales, sociales, civicos, éticos,

espirituales y ecoldgicos entre otros.

Articulo 4. Objetivos del Programa. Los objetivos del Programa Nacional de Valores

“Vivamos Juntos en Armonia” son los siguientes:

A. Objetivo General:

Generar una cultura de convivencia en armonia en cada comunidad educativa integrada

por estudiantes, profesores, directores, padres de familia, autoridades locales y

comunidad en general.

B. Objetivos especificos:

1. Promover el cultivo de valores, principios, habitos, conductas y actitudes
interculturales en los estudiantes bilingties y monolingies en todos los niveles de los
centros educativos publicos, privados, por cooperativa y municipales por medio de
diversas actividades en el ambito escolar, familiar y comunitario.

2. Facilitar estrategias para la vivencia y reflexion de los valores universales
establecidos en los ejes transversales del Curriculum Nacional Base-CNB-.

3. Fortalecer las capacidades del recurso humano para la promocién y construcciéon de
un clima escolar y familiar basado en la convivencia pacifica y el ejercicio de los
valores ciudadanos, en el marco de derechos humanos.

4. Favorecer la creacién y el uso de materiales de lectura relacionados al tema de
valores, para la reflexion de los valores de los estudiantes en los centros educativos.

Segun (Decreto del Congreso de la Republica de Guatemala Numero 27-2003 con

fecha 4 de junio de 2003. Art.1-2-3) que literalmente dice:

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente Ley es un instrumento juridico de integraciéon

familiar y promocién social, que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la

nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto

a los derechos humanos.

Articulo 2. Definicion de nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta Ley se considera

nifio o nifia a toda persona desde su concepcién hasta que cumple trece afios de edad,

y adolescente a toda aquella desde los trece hasta que cumple dieciocho afios de edad.
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Articulo 3. Sujeto de derechos y deberes. El Estado debera respetar los derechos y
deberes de los padres 0 en su caso de las personas encargadas del nifio, nifia o
adolescente, de impartir en consonancia con la evolucion de sus facultades, direccion y
orientacion apropiadas para que el nifio, nifia y adolescente ejerza los derechos
reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, la presente Ley y demés leyes
internas, los tratados, convenios, pactos y demas instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala, sin mas
restricciones que las que establece la ley, cuya interpretacion no sera extensiva.
(Acuerdo Ministerial 1334-2011, de fecha 10 de mayo de 2011 art. 1-2) que
literalmente dice:

Articulo 1. Declarar en el Sistema Educativo Nacional, como Dia Escolar de la no
Violencia y la Paz, el 30 de enero de cada afio.

Articulo 2. Que en los establecimientos educativos en los diferentes niveles y
modalidades se realicen acciones que promuevan el andlisis, la reflexion y la ejecucion
de actividades que propicien la practica de valores, tales como el respeto, la tolerancia,
la solidaridad y la fraternidad en el aula, escuela, familia y el entorno entre las cuales
estan las siguientes:

a. Actividades Civicas, para conmemorar la fecha. Desarrollar temas transversales
relacionados a la paz y convivencia pacifica, con la participacion de grupos
artisticos estudiantiles y de la comunidad: bandas, coros, orquestas, teatro, danza,
y otras formas de expresion desde y para la comunidad educativa.

b. Lecturas dirigidas y foros internos sobre personalidades de la vida nacional e
internacional que han contribuido a la construccion de la paz y su relacion con el
Dia de la no violencia en las escuelas.

c. Charlas, conferencias y foros donde se invite a personajes destacados de la
comunidad que desarrollen los temas de la paz y la no violencia, la convivencia
pacifica, el respeto y la tolerancia en el contexto educativo.

d. Conversatorios intergeneracionales; nifios, niflas, y abuelos, adolescentes y
adultos, jovenes y autoridades locales para la recuperacion de la transferencia oral

y de experiencias desde los diferentes escenarios y culturas.
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e. Ubicar el Muro de la Paz en la Escuela como actividad inter-aula con la
participacion de docentes, estudiantes y padres de familia como espacio de
convivencia intergeneracional de expresion artistica por medio de mosaicos,
muralismo y pintas por la paz.

f. Muro de la Paz en la comunidad con la participacion de las autoridades locales,
educativas, docentes, estudiantes, padres y madres de familia donde se exprese
la identidad de los pueblos en el ejercicio pleno de los derechos humanos.

g. Periodicos Murales como espacios de comunicacion y reflexion entre los y las
estudiantes acerca de la Cultura de Paz y la visién de una Guatemala mejor.

h. Dibujos libres en el aula, donde los y las estudiantes expresen sus pensamientos,
sentimientos y percepciones acerca de la violencia y la no violencia, para que
desde el analisis critico-reflexivo elaboren propuestas de proyectos de vida.

I. Otros ilusivos al tema.

Segun (Acuerdo Ministerial 1147-2010, de fecha 12 de julio de 2010 art 1-2) que
literalmente dice:

Articulo 1. Crear el Programa Educacion para la Paz y Vida Plena. Este programa
constituye una estrategia nacional del Ministerio de Educacion para la mejora de la
calidad Educativa; involucra y hace protagonista de la misma a la comunidad educativa,
autoridades educativas y actores de la vida nacional.

Articulo 2. El Programa Educacién para la Paz y Vida Plena, tiene como objetivo
principal, promover la participacién de los actores de la comunidad educativa en el
proceso de la reflexion, el andlisis y la construccién de propuestas desde su cultura y la
cultura universal de estrategias pedagdgicas para la formaciéon del ser humano integral,
papaz de construir nuevas relaciones de convivencia interpersonales desde la escuela y
de los pueblos con el Estado.

Segun (Acuerdo Ministerial 01-2011, de fecha 3 de enero de 2011. Art. 1, 2, 3, 4,5))

Que literalmente dice:
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Articulo 1. Comunidad Educativa. Es la unidad que interrelacionando los diferentes
elementos participantes del proceso ensefianza-aprendizaje coadyuva a la consecucion
de los principios y fines de la educacion. La comunidad educativa se integra por
educandos, padres de familiay personal que labora en los centros educativos, tales como
Directores, educadores y el personal administrativo y operativo. Se entendera en
adelante que padres de familia, incluye al padre y a la madre del estudiante.

Articulo 2. Objetivo. Sensibilizar a la comunidad educativa del proceso educativo,
promover la relacion armoniosa y pacifica entre sus miembros, proveer de un ambiente
seguro y propicio para formar ciudadanos a la sociedad.

Articulo 3. Convivencia pacifica. La convivencia pacifica es el equilibrio de conductas
armonicas e idéneas entre los miembros que integran la comunidad educativa, condicién
indispensable para favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje, la practica de valores
y el fortalecimiento de la identidad personal, étnica y cultural.

Articulo 4. Disciplina. Es el cumplimiento de las normas que regulan la convivencia
pacifica y propician el ambiente adecuado para la practica educativa. Estos criterios
buscan el bienestar de la comunidad educativa respetando la integridad y dignidad de las
personas.

Articulo 5. Centro Educativo. Son establecimientos que administra y financia el Estado
o la iniciativa privada, para ofrecer sin discriminacion el servicio educacional monolingte
o bilinglie a los habitantes del pais, de acuerdo a las edades, niveles, sectores y
modalidades educativas.
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Capitulo IlIl: plan de accion o de intervencion

3.1 Tema
Guia de Educacion en Valores para el Instituto Nacional Mixto Nocturno de

Educacion Basica “Pedro Arriaza Mata”, zona 01 Guatemala

3.2 Problema seleccionado
¢,Como motivar a los estudiantes a practicar los valores dentro del Instituto Nacional

Mixto Nocturno de Educacién Basica “Pedro Arriaza Mata”?

3.3 Hipotesis accion
Si se elabora una guia de educacion en valores entonces se fortaleceran y practicaran

los valores dentro del establecimiento.

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion
10 Avenida 12-01 zona 1 Ciudad de Guatemala

3.5 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

3.6 Justificacion de la Intervencion
El nivel de competencia que actualmente es ejecutado en el Curriculum Nacional Base

(CNB) del nivel Basico dado por el Sistema Educativo Nacional, requiere la participacion
sobresaliente del estudiante en donde de ser protagonista principal de su educacion y
en donde su base es la teoria constructivista del sistema pedagogico.

El estudiante serd un ciudadano que incluya en su formacién, los valores éticos,
principios conductuales, como fuente fundamental de su diaria convivencia, por lo que
se hace necesario realizar el proyecto que tiene dentro de su interés contribuir al nivel
de competencia en la formacién fundamental de todos los aspectos del estudiante.

Los jévenes hoy en dia se encuentran en un clima cambiante por los avances
tecnologicos, el modernismo y otras tendencias que enmarcan una sociedad globalizada,
gue deja a un lado los principios y valores que fueron inculcados en el hogar y en la
escuela, adoptando los que la sociedad proponga.

Es por ello que se determind la elaboracién de una guia de Educacion en Valores para
los estudiantes del Instituto Nacional Mixto Nocturno “Pedro Arriaza Mata” para el
fortalecimiento de los valores para la convivencia arménica, democratica y la cultura de

paz.
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3.7 Descripcion de la intervencion (del proyecto)
El proyecto a ejecutar consiste en la elaboracion de una Guia de Educacion en Valores

para el Instituto Nacional Mixto Nocturno “Pedro Arriaza Mata” del departamento de
Guatemala, pertenecientes al nivel medio de educacion; con el fin de brindar una
herramienta practica y accesible sobre los valores que deben estar presentes en la vida
del ser humano principalmente en la juventud estudiantil, mismos que se han ido dejando
a un lado en ambitos personales, espirituales, familiares, educativos y sociales, lo que

ha generado una sociedad que se rija por sus propias reglas.

3.8 Objetivos de la intervencion: general y especifico

General.
Contribuir con el desarrollo y fortalecimiento de los valores en los estudiantes del Instituto
Nacional Mixto Nocturno Pedro Arriaza Mata.
Especificos.
e Elaborar una Guia de educacion en valores para el Instituto Nacional Mixto
Nocturno “Pedro Arriaza Mata”
¢ Implementar charlas de socializacion de educacién en valores con el director y

docentes del Instituto Nacional Mixto Nocturno Pedro Arriaza Mata.

3.9 Metas
» Una Guia elaborada respecto a la Educacion en Valores para el Instituto Nacional

Mixto Nocturno “Pedro Arriaza Mata”
» Proporcionar una Guia de Educacion en Valores al director del establecimiento
3.10 Beneficiarios (directos e indirectos)
Directos: Docentes y alumnos

Indirectos: Supervision Educativas y padres de familia

3.11 Actividades para el logro de objetivos
e Investigacion bibliografica

e Recopilacién de informacion
e Analisis y clasificacion de la informacion obtenida
¢ Planificacién y elaboracion de la guia de educacion en valores

e Estructura del contenido de manera teméatica
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e Presentacion y verificacién de correccion con la asesora

e Impresion del Material

e Socializacion con el director para la presentacion de la guia.

e Entrega de la guia al director del establecimiento

3.12 Cronograma

ACTIVIDADES

Investigacion bibliogréfica

Recopilacion de informacion

Afo 2017
Agosto Septiembre | Octubre
1 |2 411 (2|3 1 ]2

Analisis y clasificacion de la
informacioén obtenida

Planificacion y elaboracion de la guia
de educacion en valores

Estructura del contenido de manera

tematica

Presentacion y verificacion de
correccion con la asesora

Impresion del Material

Socializacién con el director para la
presentacion de la guia.

Entrega de la guia al director del

establecimiento

3.13 Técnicas metodoldgicas
» La observacion

» Andlisis documental

Grafica 3
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3.14 Recursos
Humanos

e Personal administrativo

e Docentes

e Estudiantes

e Epesista
Materiales

e Computadora

e Impresora

e Tintas

e [otocopiadora

e Internet
Fisicos

e Infraestructura del establecimiento

3.15 Presupuesto

Fuente de Descripcion Total
financiamiento

5 Encuadernados Q. 120.00

2 Cartuchos para impresora Q. 300.00

600 copias Q. 150.00

Gestion del epesista 600 hojas de papel bond Q. 100.00
5 horas de internet Q. 30.00

Transporte Q. 50.00

3 lapiceros Q. 10.00

Gastos imprevistos Q. 50.00

Total Q 1125.00

Cuadro 4
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3.16 Responsables
Epesista
Asesora

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencion

Actividades Planificadas Resultados
« Investigacion bibliogréafica Se encontro suficiente material
bibliogréfico para consulta, obteniéndose
la informacibn necesaria para la

elaboracion de la guia.

Recopilacion de informacion

Se recopilaron diferentes fuentes de
informacion sobre el tema.

Analisis y clasificacion de la informacion

obtenida.

Se realizé un analisis acerca de los
contenidos que fueron desarrollados.

Planificacion y elaboracién de la guia de

educacion en valores

Se redact6 la planificacion de actividades
para la elaboracién de la guia.

Estructura del contenido de manera

tematica

Después de la recopilacion de fuentes
bibliogréficas sobre el contenido se pensé
en la estructura de la guia.

Presentacion y verificacion de
correcciéon con la asesora

Se corrigen algunos errores encontrados
en el mismo previo a la impresion y
empastado

Impresion de la guia

Reproduccion de 5 ejemplares de la guia
de Educacion en Valores.

Entrega de la guia al director del
establecimiento

Se realiz6 la entrega de la guia al director
y docentes del instituto Nacional Mixto
nocturno “Pedro Arriaza Mata".

Cuadro 5
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Capitulo IV: ejecucién y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de actividades realizadas

Actividades

Resultados

Investigacion bibliografica

Se investigd en diferentes bibliotecas
los temas sobre educacién en valores.

Recopilacion de informacion.

Se recopilaron diferentes fuentes de
informacion sobre el tema.

Analisis y clasificacion de la informacion
obtenida

Se realizé un analisis acerca de los
contenidos que fueron desarrollados.

Planificacion y elaboracién de la guia
de educacion en valores

Se redacté la planificacibn de
actividades para la elaboracién de la
guia.

Estructura del contenido de manera
tematica

Después de la recopilacion de fuentes
bibliograficas sobre el contenido se
penso en la estructura de la guia.

Presentacion y verificacion del avance por
parte de la asesora.

Se corrigen algunos errores
encontrados en el mismo previo a la
impresién y empastado.

Impresion del Material

Teniendo la aprobacién de la guia se
procedi6 a imprimir, fotocopiar y
empastar el mismo.

Socializacién con el director para la entrega
y presentacion de la guia.

Terminada la guia se socializo con el
director para la entrega.

Entrega de la guia al director del|Entrega de la Guia de educacién en
establecimiento valores al director del establecimiento.
Cuadro 6
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4.2 Productos, logros y evidencias

Productos

Logros

Guia de Educacioén en Valores para el
Instituto Nacional Mixto Nocturno de
Educacion Basica “Pedro Arriaza
Mata”, zona 01 Guatemala

v' La elaboracion de la guia practica de

educacion en valores se logré con
mucho éxito segun lo establecido en
los objetivos.

La guia sera utilizada por los docentes
para motivar el desarrollo de los
estudiantes, su utilidad y
funcionalidad  contribuirh a la
implementacion del programa de

educacion en valores los cuales
esperamos les seran de mucha
importancia en el rendimiento

académico de cada estudiante.

Cuadro 7
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Guia de Educacion en valores para el Instituto

Nacional Mixto Nocturno de Educacidon Basica

“Pedro Arriaza Mata”, zona 01 Guatemala

Compilado por: Armando Pablo Tomas

Guatemala, Octubre de 2017
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Introduccién

Esta Guia de Educacion en Valores, esta dirigida al Instituto Nacional Mixto Nocturno de
educacion basica “Pedro Arriaza Mata”, zona 01 Guatemala, es una herramienta valiosa
para transmisién de valores primordiales. Orienta sobre la practica continua, identificando
que la dignidad del ser humano es esencial, evitando la discriminacion racial, cultural o
social, apegandose a los derechos humanos de donde los valores son fundamentales

para una vida pacifica.

A lo largo de la vida todo ser humano adopta valores de distintos tipos, lo cual se
convierte en parte de su desarrollo integral, para alcanzar una convivencia armdnica,

dentro del hogar, centro educativo, comunidad y la sociedad.

La guia esta estructurada con conceptos claves y de facil comprension, con actividades
adaptadas al contexto social, como lo establece el Curriculum Nacional Base. Se aplican
metodologias activas y participativas, permitiendo llevar a la practica los valores en las

vivencias diarias.

Contiene 11 valores que fueron seleccionados con diferentes actividades, con un disefio

especifico, la cual se estructura de la siguiente manera:
e Objetivos generales y especificos.
e Definicion de cada uno de los valores
e Actividades
e Materiales

e Pasos para su desarrollo
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Objetivos

General

» Contribuir al fortalecimiento de los valores por medio de una guia de educacion
en valores, para el logro de una mejor calidad de vida en los estudiantes del

Instituto Nacional Mixto Nocturno “Pedro Arriaza Mata”.

Especificos

» Promover la practica de valores en los jovenes del Instituto Nacional Mixto

Nocturno “Pedro Arriaza Mata”
» Fomentar la importancia de la educacion en valores en los jovenes.

» Lograr que los estudiantes reflexionen y practiquen los valores para una

convivencia armoénica en el establecimiento.
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Valor No.1 Respeto

e

Fuente:https://mariaisabelherrero.wordpress.com/2012/07/13/el-respeto/

¢, Qué es el Respeto?

Segun Mora G. (1995. Pag. 29) El “respeto es valorar a los demas, acatar su autoridad
y considerar su dignidad. El respeto se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo

ninguna circunstancia la mentira, y repugna la calumnia y el engafio.

El respeto exige un trato amable y cortés; es la esencia de las relaciones humanas, de
la vida en la comunidad, del trabajo en equipo de la vida estudiantil o de cualquier

relacion interpersonal. El respeto es garantia absoluta de la transparencia”.

Actividad.

Elaboracion de Titeres
G- Materiales a utilizar.

Calcetas, calcetines viejos, cucharas desechables, bolsas

de papel, Cartoncillo, marcadores, tijeras entre otros.

Fuente: https://bricolajel0.com/tteres-con-calcetas-viejas/

Pasos para su desarrollo.
» Elaboren de manera creativa, titeres que representen diversos personajes

» Escriban guiones cortos de situaciones de la vida cotidiana en las que se evidencia

la practica del respeto.
» Practiquen los didlogos de los personajes de acuerdo a los guiones construidos
» Guiados por el docente, conversen acerca de la importancia de actuar con respeto

en todas las relaciones con otras personas.
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| LAS TAREAS -
BEL oGAR Valor No. 2 Responsabilidad 2

RESPONSAEILIDA
DE TODA (A fAMILA...

Fuente: http://laresponsabilidadmiblog.blogspot.com/2017/03/la-responsabilidad.html

¢ Qué es la Responsabilidad?

Segun Mora G (1995 pag. 27). La responsabilidad viene de “responder”, facultad que
permite al hombre interactuar, comprometerse y aceptar las consecuencias de un hecho
libremente realizado.

La persona responsable es digna de todo crédito. Se puede creer en ella 'y confiar en su
palabra sin restriccion alguna; sus actos responden integramente a sus compromisos.
Siempre se esfuerza por hacerlo todo bien, sin necesidad de tener supervision, recibir
promesas ni ser objeto de amenazas.

La persona responsable cuida los detalles, ofrece garantia en los procedimientos, es
amiga de lo 6ptimo y enemiga de la mediocridad. Su responsabilidad jamas se limita al

juicio o evaluacion de los demas. Su meta es la perfeccion.

Actividad No. 2 ’
Elaboracion de esquemas sobre la ;
responsabilidad.

Materiales ]
Lapicero

Papel bond s Y Y
Marcador ]

Fuente:https://www.axioma-formacion.com/como-hacer-un-esquema/

Pasos para su desarrollo
» Construyan con el equipo una definicion de la responsabilidad.

» Comparen su definicion con la que aparece arriba.

» Analicen y comenten las soluciones que se pueden implementar para practicar la
responsabilidad.

» Grafiquen un esquema con los habitos que contribuyen a vivir la responsabilidad.
Al final escriban recomendaciones que dan a sus compaferos para cultivar el valor

de la responsabilidad.
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Valor No. 3 Generosidad

[~ 3 VA N

Fuente:https://elpais.com/elpais/2015/06/05/eps/1433516639 018300.html

¢, Qué es la Generosidad?

Segun Isaac (s.f.) la generosidad es una de las méas claras manifestaciones de nobleza
de espiritu y grandeza de corazdn que puede dar una persona. Los que son generosos
son ricos, pero no en dinero y cosas materiales, si no en la capacidad de ofrecer a otros

lo mas preciado de si mismos.

Solo con generosidad es posible situarnos por encima de nuestros intereses personales
y hacer lo que esté a nuestro alcance para que todos tengamos las mismas oportunidades

y el mundo en que vivimos sea un poco mas humano y mas justo cada dia.

Actividad No. 3
Elaborar una  definicion de
generosidad en un papelografo

Materiales

Papelografo
Marcadores
Papel bond

Fuente:https://es.paperblog.com/papelografo-1433157/

Pasos para su desarrollo

» En grupos de cuatro integrantes elaboraran una definicion de lo que comprenden
por generosidad. La escribiran en un papelografo y un relator la expondra al resto

de estudiantes. Cada grupo que expone pegara su trabajo en la pared.
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Valor No. 4 Solidaridad

Fuente: https://www.conectacec.com/de-la-solidaridad-a-la-caridad/

¢, Qué es la Solidaridad?

“La solidaridad es un sentimiento profundo y generoso, que nace de la compasion y que
nos lleva a compartir lo que somos y tenemos con los demdés, sobre todo con los mas
necesitados. El poner en practica la solidaridad es la manera mas humana de expresar

nuestro amor por todos nuestros hermanos”. Flores (2009). Pag. (85)

Actividad No. 4
Representacion de Mimos.
Materiales

Mdusica suave

Crema blanca

Pantalén negro

Blusas o camisas blancas

I

Fuente: https://diarioavance.cm/mimos—tomaron—bulevar—bermudez/

Pasos para su desarrollo
» Organizados en equipos discutan el significado de la definicién de solidaridad.

» Elijan una escena que ejemplifigue algin aspecto de la definicion para
representarla con mimos.

» Seleccionen una musica apropiada para utilizarla el dia de la presentacion.

A\

Practiquen la escena.

» Si es posible utilicen crema blanca en el rostro y en las palmas de las manos,
pantalones camisas y blusas negras.

» La representacion sera sin palabras, y los gestos se haran con el ritmo de la

musica seleccionada.

» En plenaria expresen qué escena les impresiond mas y por qué.
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Valor No.5 Amor

Fuente: https://www.beliefnet.com/espanol/que-es-el-amor-segun-la-biblia.aspx

¢, Qué es el Amor?

En (2009), el consejo ecuménico cristiano de Guatemala: Revista del programa
Conociendo Valores. No.11 pag. 4 considera el amor como un sentimiento de vivo afecto
e inclinacién hacia una persona o cosa a la que se le desea todo lo bueno. Que, por la
propia insuficiencia de la persona humana, necesita y busca el encuentro y union con
otro ser, para completarse, encontrar energia y plenitud.

Todos los actos de la vida humana, de un modo o de otro, tienen que ver con el amor, ya
sea porgue lo afirman o lo niegan. El amor es el uso mas humano y mas profundo de la
voluntad. Amar es un acto de personay por eso ante todo se dirige a las demas personas.
El amor no sélo es un deseo, una pasion, un sentimiento intenso hacia una persona u
objeto, sino una conciencia que es a la vez desinteresada y satisface el propio ser. Una
persona con amor es amable, carifioso, justa equilibrada, desinteresada.

El antivalor del amor: es el odio, la envidia, el egoismo, la violencia la diferencia.

Actividad No. 5
Elaboracion de un Collage
Materiales

Cartulinas

Tijeras

Marcador

Recortes o dibujos

Fuente: https://www.flickr.com/photos/jan noordwijk/3511373046
Pasos para su desarrollo

» Construyan con toda la clase una definicién del amor
» Comparen su definicidn con la que aparece arriba.
» Comenten con sus comparfieros las similitudes y diferencias en las definiciones.

» Elaboren un collage que ilustre la definicion del amor.
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Valor No.6 Justicia

Fuente: http://laleyenelperu.blogspot.com/2014/12/Ia-justicia.html

¢, Qué es la Justicia?
Segun Elizalde (2012. pag. 59) la justicia “es aquel conjunto de normas y reglas que
permiten regular la conducta entre las personas; avalando, prohibiendo y limitando cierto
tipo de actuacion entre ellas.
Sin embargo, es a partir de las ciencias del derecho, que es posible definir su concepto,
ya que esta disciplina se ocupa principalmente de las relaciones ecuanimes y justas entre

las personas, por lo cual resulta, de suyo pertinente su analisis y estudio”.

Actividad No. 6 Materiales

Elaboracion de Murales Marcadores
Crayones
Papel arcoiris
Periodicos

Silicon, cartulinas y recortes

Fuente:http://www.eduqlobal.cI/2014/1/1/como—trabaiar—|os—murales—en—el—aula/

Pasos para su desarrollo
» Propongan actividades que mas les gusta de tal manera que los puedan realizar a

la hora del receso, dirigidos por el docente.

» Todos participaran y estaran atentos a las formas de interaccién entre unos y otros
identificando las formas de trato entre unos y otros, de manera que prevalezca la
justicia.

» Elaboren murales con material para reciclar, acerca de las formas en que se puede
manifestar la justicia en los distintos ambientes del centro educativo: el aula, la
cancha, la tienda, la puerta de salida, etc.

» Al final de la actividad colocan los murales en la pared, los equipos rotaran para
observar los trabajos de los otros y comentaran sobre las formas en que se puede

manifestar la justicia.
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Valor No.7 Tolerancia

Fuente: https://trome.pe/familia/escuela/tolerancia-importantes-valores-humanos-38847

¢, Qué es la Tolerancia?

Segun Morales G. (1995 pag. 90). La tolerancia permite a las personas entender que
cada ser humano es Unico e irrepetible, que tiene derecho a sus propios criterios, juicios
y decisiones; que los intereses, deseos y necesidades son particulares; que las metas,
propésitos e ideales ajenos no tienen que coincidir necesariamente con los propios: que
la pluralidad es una condicion real de la sociedad. La tolerancia acepta la posibilidad de

los errores personales y de los otros, de las equivocaciones propias y de los demas.

Actividad No. 7
Redaccion de poemas
Materiales
Lapiceros
Marcadores
Crayones
Cuaderno "
Hojas de papel bond Fuente: http://revistafeel.com.mx/etiqueta/poemas
Recortes o dibujos
Pasos para su desarrollo

» Escriban poemas que plasmen como han actuado tolerantemente en el centro

educativo y en la familia. llustren sus poemas con dibujos si se les facilita o bien
con recortes.

» Compartan sus poemas en pequefios grupos.

» Discutan en plenaria en qué ocasiones les ha sido mas facil ser tolerantes y en
cuales han sentido mayor dificultad.

» Cologquen sus poemas en una parte de la pared del aula.
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Valor No. 8 Equidad

Fuente:https://www.merca20.com/continuan-las-barreras-para-la-equidad-de-genero-en-las-
empresas-revela-un-informe/

¢Qué es la Equidad?

Segun (Morales G. 1995 pag. 45) “La persona equitativa busca la justicia con la misma
ansia del sediento y obra justamente, sin que haya necesidad que los demas lo exijan.
La persona equitativa estd atenta a respetar los derechos de los demés y dispuesta

siempre a dar lo que cada quien le corresponde en justicia.”

Actividad No. 8
Redaccion de mensajes
Materiales
Lapiceros
Marcadores
Cuaderno
Mdusica

Utiles sonoros

Fuente: https://www.contenidoweb.info/como-redactar-bien

Pasos para su desarrollo

» Organizados en grupos inventen mensajes claves acerca de la equidad que existe

en el centro educativo, en la familia y en la comunidad.

» Musicalicen las ideas y preséntenlas en plenaria haciendo uso de Utiles sonoros y

expresion corporal, segun su creatividad.
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Valor No. 9 Puntualidad

Fuente: https://revistavive.com/valor-la-puntualidad/

¢, Qué es la Puntualidad?

En 2002 la asociaciéon EsedirMayab’ Saqarib’al (Pag. 92). Menciona que el valor de la
puntualidad en la vida y el trabajo, es algo digno de resaltar y practicar en forma constante
y cotidiana. El antivalor contrario a la puntualidad provoca que la mayoria de trabajos se
atrasen o se realicen de una manera mediocre por falta de tiempo.

La puntualidad es un ejercicio que debe realizarse a nivel personal, sin dejarse contagiar
por la impuntualidad que es un mal que padece mucha gente y que nosotros debemos
desterrar de nuestra vida y comunidad. Es conveniente también alejar de nuestro
pensamiento, la idea de la hora chapina, que es la manera como la impuntualidad
trasciende el nivel individual y se introduce en el pensamiento colectivo y nacional.
Actividad No. 9

Dramatizaciones

Recursos
Estudiantes
Docente
Reloj

Fuente: http://montessorianosaldia.blogspot.com/2017/10/cuentos-y-dramatizaciones-sobre-la.html

Pasos para su desarrollo
» Organizados en equipos, preparen dramatizaciones de personas puntuales e

impuntuales con sus respectivas consecuencias.

» En plenaria, analicen el efecto de la puntualidad y de la impuntualidad en las
demas personas.

» Comenten en qué situaciones les ha sido mas facil y mas dificil ser puntuales ¢ por

7

qué
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Valor No. 10 Honradez

Fuente:http://mmfvaloreselrv.blogspot.com/2016/09/septiembre-honradez.html

¢, Qué es la Honradez?

En (2009), el consejo ecuménico cristiano de Guatemala: Revista del programa
Conociendo Valores. No.15 (pag. 4) menciona que la honradez es una cualidad de la
persona que actia conforme a las normas morales, diciendo la verdad y siendo justa, que
actla rectamente, cumpliendo su deber especialmente en lo referente al respeto por la
propiedad ajena, la transparencia en los negocios. La honradez forma parte de aquellas
cualidades mas gratas que puede poseer una persona, ella garantiza confianza,
seguridad, respaldo, confidencia, integridad.

Es una forma de vivir entre lo que se piensa y la conducta que se observa hacia el
préjimo, que, junto a la justicia, exigen en dar a cada quien lo que le es debido.

La honradez tiene la vida de apertura, confianza y sinceridad y expresa la disposicion a

vivir a la luz.

Actividad No. 10
Debate
Materiales
Estudiantes

Un secretario
Docente

Fuente: https://www.elpopular.pe/series/escolar/2013-06-04-como-realizar-un-buen-debate

Pasos para su desarrollo
» Con ayuda de su docente preparen un debate acerca del tema de la honradez y la

deshonradez. Deben indicar quién moderara y cuantos estudiantes participaran.
Recuerden elegir un secretario para que tome nota de las ideas importantes, las
cuales se leeran al final.

» El docente evaluara la actividad e indicara aspectos a mejorar
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Valor No. 11 Laboriosidad

¢, Qué es Laboriosidad?

En 2002 la asociacion Esedir Mayab’ Sagarib’al (Pag.
10) menciona que es el trabajo que se hace bien,
poniendo cuidado y empefio en los pequefios
detalles. Hay que hacer el trabajo con gozo, sin que
eso nos limite nuestra autorrealizacion en el plano

familiar y comunitario.

. N "A

Fuente: https://agroamerica.com/es/laboriosidad/

mousse b Actividad No. 11
MANGO Y LIMON  Cocinemos con laboriosidad

INGREDIENTES

Materiales

Lapicero

Cuaderno

Hojas de papel bond
Marcadores
Recortes o dibujos

INFORMACION NUTRICIONAL (por porcién)
Calorias: 94 Keals Grasatotal: 1,09
Proteinas: 61g Fibra: 229
Carbohidratos: 1629 Sodio: 51,2mg

v‘“‘

Fuente: https://puraenergia.dinta.cl/recetas

Pasos para su desarrollo

» Inventen una receta con los ingredientes necesarios para que una persona sea
laboriosa.

» Compartanla con su docente y compafieros de estudio.

A\

Comenten qué receta les gustd mas y por qué.
» Compartanla con su familia y acuerden ponerla en practica
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4.3 Sistematizaciéon de la experiencia
La experiencia mas agradable durante la realizacion del proyecto en lo personal es

encontrarme con personas muy amables como lo es el Director del establecimiento que
amablemente me recibio y a la vez me autorizo para realizar el EPS en el Instituto que él
dirige, otra de las experiencias vividas es la puesta en marcha del proyecto mediante la
redaccion de la Guia de Educacion en Valores que gracias a Dios y con el apoyo de la
asesora todo sali6 bien como estaba planificado anteriormente en beneficio de los
estudiantes y docentes de dicho establecimiento.

Y en lo académico tuve la dicha de conocer e implementar las normas APA que se

manejan en una investigacion.

4.3.1 actores
Los actores principales que participaron para la realizacion del presente informe fueron:

la asesora de EPS, epesista, director y docentes del Instituto Nacional Mixto Nocturno
“Pedro Arriaza Mata”, fue una experiencia muy buena, ya que recibi mucho apoyo y

colaboracién de parte de ellos desde el inicio del EPS hasta la finalizacion del mismo.

4.3.2 acciones
Después de que el director del establecimiento autorizara para realizar el EPS en dicho

establecimiento inmediatamente se realiz6 primera fase que consisti6 en una
investigacién diagnostica sobre el contexto interior y exterior del establecimiento esto
ayudo a identificar las carencias y deficiencias que existen, teniendo identificado la
carencia se pensdé en el nombre del proyecto, posteriormente se redactdé la
fundamentacion tedrica abordando temas de mucha importancia en relacion a la Guia de
Educacion En valores.

Teniendo definido el nombre del proyecto se realizé la planificacion de la accién
cumpliendo en su totalidad las actividades y objetivos plasmados en dicho plan y

cronograma esto beneficio a los jovenes y docentes del Instituto.

4.3.3 resultados
Como resultado se obtuvo la elaboracién de la Guia de Educacion en Valores, para el

Instituto Nacional Mixto Nocturno “Pedro Arriaza Mata”, con ello se evidencia que se

cumplieron los resultados y objetivos plasmados en el plan de accion.
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Esto beneficio a los estudiantes y docentes del establecimiento que quedaron muy
agradecidos por el aporte brindado, ya que este proyecto es de gran importancia porque
contribuye al fortalecimiento de la educacion en valores para una cultura de Paz vy

convivencia en dicho centro educativo.

4.3.4 implicaciones
Durante el desarrollo del EPS no se reportaron implicaciones que pudieron entorpecer el

desarrollo del proyecto, todas las actividades y objetivos plasmados en el plan de cada

etapa se cumplieron con toda normalidad.

4.3.5 lecciones aprendidas (en lo académico, social, eco-némico, politico,
profesional... Etc.)
El 24 de mayo de 2016, llegué a las Instalaciones del Instituto Nacional Mixto Nocturno

“Pedro Arriaza Mata”. A las 18:00 horas habia acordado reunirme con el sefior Director
del establecimiento Licenciado Bruno Emilio Viau Garcia para presentarle una solicitud
de autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado EPS en dicho centro educativo que
él dirige al llegar el amablemente me atendié y me dio la bienvenida posteriormente le
presente la solicitud y le comente que yo estaba entusiasmado en poder realizar mi EPS
en el establecimiento, en ese mismo momento él sonrié y me dijo que con mucho gusto
las puertas del establecimiento estaban abiertas para y brindarme todo el apoyo
necesario en el transcurso del proyecto.

A la siguiente semana empecée a realizar el diagndéstico de la Institucion por supuesto con
el apoyo del director y docentes del establecimiento. En ese momento aparecié el
secretario del establecimiento preguntdndome que era lo que yo estaba realizando yo le
comenté y el con toda la amabilidad me dijo que me podia ayudar con lo que necesitaba.
Dos semanas mas tarde, en la direccion del establecimiento nos reunimos con el sefior
director y su secretario para verificar cuales eran las carencias detectadas y empezamos
a decidir la accion a realizar en beneficio del establecimiento y con el apoyo de algunos
docentes que se unieron en dicha reunién. Y como resultado obtenido es la elaboracién
de una Guia de Educacion en Valores para el Instituto Nacional Mixto Nocturno “Pedro

Arriaza Mata”
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A nivel personal, el tratar con personas amables y colaboradores fue una gran experiencia
porque, yo como epesista necesitaba del apoyo y colaboraciéon de las autoridades en la
realizacion de dicha investigacion y del proyecto.

En lo técnico he podido practicar mucho de lo que se me ensefi6 en mi formacion
académica, pero al mismo tiempo, la convivencia humana, el reto diario de animar a los
demas, de cuidar que los procesos se realizaran, de verificar que se tiene lo necesario
para avanzar, me ha dado una capacitacion que sélo la vida y los seres humanos en
relacion son capaces de proporcionar. Aseguré de mejor manera mis conocimientos de
investigacion, asi mismo, aprendi la redaccion de informes aplicando las normas APA.
Estos conocimientos los tendré presentes en mi vida profesional para apoyar a las
personas que necesitan de mi ayuda. Esta experiencia también le da mas sentido a mi
profesion y al ejercicio que de ella espero realizar.

Doy gracias a Dios por permitirme culminar el presente informe de EPS con mucho éxito,
a la asesora Licenciada. Lubia Magali Guerra Sagastume por el asesoramiento en todo
el proceso, al director del Instituto Nacional Mixto Nocturno “Pedro Arriaza Mata”
Licenciado. Bruno Emilio Viau Garcia por su apoyo en la realizacion del presente

Informe.
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Capitulo V: Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacién del diagnéstico

Para evaluar la etapa de diagnostico se utilizd una lista de cotejo que aparece en el
apéndice, en donde se tomaron en cuenta aspectos que permitieron verificar el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de diagndstico. Al mismo tiempo se
pudo comprobar que el diagndéstico proporcioné diferentes conocimientos y resultados
con relacion a la situacion interna y externa de la institucién, ademas demostrd que la
investigacion cumplié con su finalidad. Segun el analisis de esta etapa la evaluacion es
efectiva ya que se lograron apreciar todas las actividades planificadas.

5.2 Evaluacién de la fundamentacién tedrica

Para la realizacidon de esta etapa se seleccion6 el temay se consultaron distintas fuentes
bibliograficas de diferentes autores para que respaldan la fundamentacién tedrica como
las leyes que se asocian a dicho tema.

Se evalud esta etapa por medio de una lista de cotejo que se encuentra en el apéndice.

5.3 Evaluacion de la ejecucion

Esta etapa corresponde a la realizacion de cada una de las actividades determinadas en
el cronograma del plan de accion en la cual se verifico la realizacion y ejecucion del
proyecto, se comprob6 a través del cumplimiento de actividades planificadas haciendo
uso optimo de los recursos, de la misma manera se emple6 una lista de cotejo, para
verificar el logro de objetivos.

Se obtuvieron resultados positivos al socializar el contenido de la guia de educacion en
valores, dirigida al Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacién Basica Pedro Arriaza,
siendo aceptada el director y docentes mostraron interés de mejora a la educacion para

promover los valores y el desarrollo integral de los jovenes.
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5.4 Evaluacion final
La evaluacion final permitio verificar el logro de resultados obtenidos en cada etapa del

EPS, donde se alcanzaron los objetivos planteados, dando solucion al problema que
surgio en la etapa del diagndstico, teniendo como resultado la elaboracion de la Guia de
educacion en valores para el Instituto Nacional Mixto Nocturno Pedro Arriaza Mata.
Haciendo uso de una lista de cotejo de donde se obtuvieron resultados satisfactorios,
puesto que se causé impacto positivo en la institucion. Las Autoridades del Centro
Educativo quedaron satisfechos debido a que se pudo conocer de forma amplia el
contenido de la misma, con el fin de ser una herramienta que orienta a los docentes en
la aplicacion de valores, generando convivencia pacifica, armonica y desarrollo integral

de los estudiantes.
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Capitulo VI: El voluntariado

@ USA

AP TRICENTENARIA
I Universidad de San de Guat

Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente

Informe Reforestacion
Escuela Oficial Rural Mixta Tipo Federacion Francisco Javier Arana Jornada Matutina,
Aldea Santa Elena Barillas del Municipio de Villa Canales, Guatemala

Fecha: 20 de septiembre de 2017

|
Facultad de.A- umanidades
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% USAC

AP TRICENTENARIA
I Universidad de San Carlos de Guatemala

U
Facultad de.A- umanidades

Informe del Voluntariado Presentado Por: Armando Pablo Tomas. Carné No.
201218015 Como aporte en la reforestacion en la Escuela Oficial Rural Mixta Tipo
Federacion Francisco Javier Arana Jornada Matutina, Aldea Santa Elena Barillas del

Municipio de Villa Canales, Guatemala

Fecha:
Guatemala, 29 de septiembre de 2,017
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Presentacion

Este documento es valioso, ya que en ello se plasman los aportes brindados a los
alumnos y maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta tipo Federacion Francisco Javier
Arana Jornada Matutina en cuanto al voluntariado con la siembra de 600 arboles. Al
mismo tiempo se les hace conciencia a los alumnos y maestros de como conservar los
arboles, y su importancia que tiene para los seres vivos, es la fuente con que contamos
los seres humanos, Conservar los recursos naturales es esencial para salvar nuestro
planeta y nuestra vida. Promover una educacioén integral que incluya el amor por nuestros
recursos naturales y todo nuestro entorno social, ya que tenemos la obligacion de
promover acciones encaminadas a salvaguardar los bosques, ya que de ello depende
fuentes hidricas sigan aumentando, o disminuyan, asi como también informar y prevenir
acciones que afectan nuestro planeta y lo fragil que es la naturaleza para luego soportar

los castigos que de ella emana.
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6.1 Plan de accion realizada

Objetivo General

» Contribuir a la preservacion del medio ambiente mediante la siembra de arboles.

Objetivo Especifico

» Plantar 600 arboles de ciprés y palmeras en el predio de la escuela de la Aldea Santa

Elena Barillas del Municipio de Villa Canales Guatemala.

» Fomentar la importancia y el uso adecuado de los recursos naturales que nos brinda

el planeta tierra.

» Validar a la comunidad educativa sobre los beneficios de la reforestacion para evitar

la contaminacién ambiental
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6.2 Sistematizacion (descripcién de las acciones realizadas)

Justificacion

Durante la realizacion del voluntariado que consistid en la siembra de arboles, se
evidencio la necesidad de crear una conciencia ambiental y tener la conviccion en los
alumnos de la escuela Oficial Rural Mixta de la aldea de Santa Elena Barillas esto
contribuird para construir un mundo con oxigeno, y que mejor Si se comienza por la
siembra de arboles. En primer lugar para poderlo inculcar en los nifios y jévenes, ya que
las consecuencias de la deforestacion son irreversibles para nuestro futuro, tales como:
la poca filtracién del agua de lluvia en el suelo a efecto de producir inundaciones,
aumento de la erosion producida por las lluvias, erosiones causadas por vientos,
disminucién de la humedad debido a que la lluvia deja de penetrar en el suelo por lo que
se produce pérdida de acuiferos que alimentan los nacimientos y corrientes de agua

disponible para uso general.

Limitaciones y Logros

Fueron donados 500 arboles de ciprés por el Instituto Nacional de Bosques INAB, y los
otros 100 por el Epesista para completar los 600, ya que los mismos fueron entregados
y sembrados en el predio de la Escuela Oficial Rural Mixta tipo federacién Francisco
Javier Arana Jornada Matutina, de la Aldea Santa Elena Barillas del Municipio de Villa
Canales Guatemala. La directora, maestros y alumnos estan muy agradecidos por el
aporte brindado a dicho establecimiento. Al mismo tiempo informo que no hubo

limitaciones durante el proceso del voluntariado.

63



Georreferencia

Croquis de la Plantacion

Fotografia: Clarisa Mejia

Se aprecia el croquis y parte del terreno que la direccion de la escuela proporciono para la
siembra de los arboles.

Tipo de Arbol
La mayoria de los arboles que se plantaron fueron de ciprés y palmeras Livistona

chinensis

Cantidad
Los arboles que se sembraron fueron 500 en el mes de junio de 2016 y 100 en el mes

de septiembre de 2017 la cual da un total de 600 arboles de las especies antes
mencionados

Fecha de siembra
Para la siembra de estos arboles se realiz6 en dos fases una en el mes de junio de

2016 y la otra fase fue en el mes de septiembre de 2017
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Cronograma

Afio 2016/ 2017

ACTIVIDADES

Junio Septiembre
2016 2017
2 |3 1 (23

Envi6 de Solicitud de la donacién de 500
arboles al Instituto Nacional de Bosques
“INAB”

Autorizacion de la donacién de 500
arboles de la especie ciprés por parte del
INAB

Traslado de los arboles a la escuela
Javier Arana Santa Elena Barillas del
Municipio de Villa Canales.

Coordinacién para la siembra de los
arboles con la directora, maestros y
nifios

Se realiz6 la gestion por parte del
Epesista para la donacion de 100
arboles de la especie de palmeras.

Fueron donados los 100 arboles a la
escuela Javier Arana.

Traslado de los 100 arboles que
estaban pendientes de sembrar para
completar 600 arboles.

Siembra de los 100 &rboles por parte
del Epesista, maestros y nifios.

Grafica 4
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Conclusiones

» Durante este proceso del voluntariado se evidencio el interés que tienen los

alumnos para la conservacion de los bosques mediante la siembra de dichos

arboles.

» Es importante contribuir con la siembra y cuidado de los arboles y asi evitar tantas

sequias.

» La tala inmoderada de arboles hace que el agua cada dia sea mas escasa y por
ello es importante proteger nuestros bosques ya que los arboles de determinada
region constituyen la flora y contribuyen a mantener el ecosistema en equilibrio,

reduciendo el calentamiento global.
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Recomendaciones

» Que se implementen materiales didacticos enfocados a los recursos naturales y

sus distintas formas de utilizacion, para poder proteger los arboles.

» Que se aprovechen al maximo los materiales que puedan contribuir a mejorar las

condiciones de los bosques y la conservacion de los recursos naturales.
» Qué el Ministerio de Educacién implemente material de apoyo pedagdgico para la

aplicacion en las escuelas y asi poder concientizar acerca de la importancia que

tienen los arboles en el medio ambiente.
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6.3 Evidencias y comprobantes (fotos, documentos, finiquitos)

Evidencia Fotografica

togra’fica Clarisa Mejia
Entrega de los arboles por parte del Ingeniero del Instituto Nacional de Bosquez INAB.

Fotografia: Clarisa Mejia
Llenado del Pikup con los arboles donados por INAB
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Fotografia: Clarisa Mejia

Fotografia: Clarisa Mejia
Nifios y nifias preparadon con piochay azadon para sembrar los arboles.
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Fotografia: Clarisa Mejia

Entrega de arboles en las manos de la Directora del Centro Educativo
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Fotografia: Clarisa Mejia
Limpiando el area para la siembra de arboles en el predio de la escuela

Fotografia: Clarisa Mejia
Alumnos y alumnas de la escuela realizando el agujero para la siembra de los arboles
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Fotografia: Clarisa Mejia
Nifios y nifias sembrando los primeros arboles alrededor de la escuela
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Fotografia: Clarisa Mejia

Epesista ensefiando a los nifios como se siembran arboles
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Fotografia: Clarisa Mejia
Firmando de recibido la carta de convenio de parte de la directora del establecimiento.
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Fotografia: Clarisa Mejia
Recibiendo la carta de convenio de las manos de la directora de la escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea Santa Elena Barillas del Municipio de Villa Canales Guatemala.
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Santa Elena Barillas, septiembre 2017

Licenciados

Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de Pedagogia

Facultad de Humanidades

Presentes

Estimados Licenciados

Par este medio me dirijo a ustedes para dar a conocer que el Epesista Armando
Pablo Tomas, con carné No. 201218015 estudiante de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, realizé la donacién y siembra de 500
arboles de ciprés en el mes junio del afio 2016 y en septiembre de 2017 realizo la
siembra de 100 arboles de palmera, dejando un total de 600 arboles asi mismo
concluyendo en el voluntariado que la Universidad requiere. En la Escuela Rural
Mixta Tipo Federacién Francisco Javier Arana Jornada Matutina, de la aldea Santa
Elena Barillas, municipio de Villa Canales, Departamento de Guatemala. Por lo
que el claustro y la Directora se compromaten a cuidar y velar por el crecimiento
de los arboles antes mencionados.

Por el apoyo brindado al Centro Educativo quedamos de ustedes muy
agradecidos.

Atentamente,

Carta de convenio de sostenibilidad autenticada por un notario o autoridad
municipal, comunal.
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Ciudad de Guatemala, 19 de mayo de 2016

Ingeniero

Edgar Romeo Rodriguez Sandoval
Director Regional Metropolitana
Instituto Nacional de Bosques
Presente.

Por este medio me dirijo a usted deseandole muchos éxitos en sus labores que a
diario realiza.

El motivo de la presente es para manifestarle lo siguiente: mi nombre es Armando
Pablo Tomas estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades y me identifico con carné Numero: 201218015 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Actualmente estoy en la
fase de realizar el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, y como parte del
mismo esta contemplado realizar un voluntariado que consiste en la reforestacion
de arboles en la Aldea Santa Elena Barillas del Municipio de Villa Canales
departamento de Guatemala, especificamente en el predio de la Escuela Oficial
Rural Mixta tipo Federacion No. 4 Francisco Javier Arana, por tal razon SOLICITO
de sus buenos oficios la donaciéon de 500 arboles, preferiblemente de las
especies magnolia y liquidambar, los mismos seran plantados en el lugar antes
mencionado, estos contribuyen a disminuir la contaminacién ambiental en el lugar
e involucrar a los alumnos a conservar y cuidar nuestro medio ambiente.

Esperando una respuesta positiva a mi solicitud, me suscribo de usted:

Atentamente,

Armando Pablo omas

Epesista

aennes INAB
Parg gg@lg\mr noﬁf‘ (ﬁﬁor comunicase con mi persona al cel. 4063-3354.

Solicitud enviada al INAB para la donacién de 500 arboles, siendo autorizada la cantidad que se
solicito a dicha Institucion.
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Conclusiones

Se contribuy6 con el desarrollo y fortalecimiento de los valores en los estudiantes del

Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacion Basica “Pedro Arriaza Mata”

Se elaboré una guia de educacién en valores para el Instituto Nacional Mixto Nocturno

Pedro Arriaza Mata, para su implementacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Se contribuy0 al desarrollo de una cultura de paz a través de la implementacion de charlas

de socializacién de educacion en valores con el director y docentes del Instituto Nacional

Mixto Nocturno Pedro Arriaza Mata.
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Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades a contribuir con el desarrollo y fortalecimiento de los

valores en los estudiantes del Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacion Basica

“Pedro Arriaza Mata”

Se recomienda a los docentes la implementacion de la guia de educacién en valores para

el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Que el director y docentes implementen charlas de socializacion sobre educacion en
valores para el desarrollo de una cultura de paz en el Instituto Nacional Mixto Nocturno

de Educacion Basica “Pedro Arriaza Mata”
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a) Plan del diagnéstico Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacién Basica
“Pedro Arriaza Mata”
1. Identificacion:
Nombre de la Institucion: Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacion Basica
“Pedro Arriaza Mata”
Epesista: Armando Pablo Tomas
No. Carné: 201218015
Asesora: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume
Ubicacion Fisica de la Institucion: 102 Avenida 12-01 zona 1 Municipio de Guatemala,
Departamento de Guatemala.
Objetivos
General
» Identificar el estado actual de la Institucién, con el fin de promover propuestas
para el mejoramiento.
Especificos
» Adquirir toda la informacién necesaria para la elaboracién del contextual
» Describir los diferentes contextos dentro del establecimiento.
» Establecer la problematica, para darle una solucién dentro del Instituto Nacional
Mixto Nocturno “Pedro arriaza Mata”

Justificacion.

En estos tiempos es necesario realizar proyectos que van encaminados a la
investigacion de los diferentes contextos internos y externos de las instituciones
educativas, para identificar la problemética y necesidades existentes dentro del
establecimiento y asi contribuir a la solucién, es por ello dentro del Instituto Nacional
Mixto Nocturno “Pedro Arriaza Mata” es necesario realizar un estudio contextual para
identificar claramente la problematica que existe y poder darle una solucion.
Actividades.

» Redactar solicitud dirigido al director

» Enviar solicitud al director para realizar el EPS

> Solicitar una reunion con el director
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» Realizar entrevista al personal técnico y docentes
> Redactar el informe sobre el estudio contextual

> Llevarlo a revision con la asesora.

Tiempo.

El tiempo maximo de esta fase es de un mes iniciando el 01 de junio al 30 de junio del

presente afo.

Cronograma
Mes de junio de 2016
No. Actividades
Dias .
1 Presentaciéon de la solicitud al director

del establecimiento.

2 | Autorizacion por parte del director para
realizar el EPS en el centro educativo.

3 | Reunidn con el director del
establecimiento.

4 | Redaccion del plan del estudio
contextual.

5 | Visita al establecimiento para
identificar y describir los diferentes
contextos en el &mbito educativo.

6 | Entrevista a docentes y alumnos.

7 | Redaccion de las preguntas para la
problematizacion

8 | Recopilacién de datos para
determinacion del problema.

9 | Redaccion del informe capitulo |

10 | Revision del capitulo | estudio

contextual

Grafica b
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Técnicas e instrumentos.

La Observacion:
Se aplicdé la técnica de la observacién para verificar o visualizar como estaba

estructurada el instituto, utilizamos: lista de cotejo, y cuaderno de nota. Haciendo uso de
estas técnicas, se podra tener una mayor vision de la realidad interna y externa de la
institucion y asi lograr detectar las carencias.

El analisis documental:
Se utilizaron documentos proporcionados por la direccion del establecimiento tales

como: revistas, afiches y copia de actas

Entrevistas directas. A través de esta técnica se pretende conseguir informacion,
opiniones, referencias y conocimientos especializados provenientes de los docentes y
alumnos.

Recursos.

Humanos
Autoridades educativas

Asesora

Epesista

Personal técnico

Alumnos del Instituto Nacional mixto nocturno “Pedro Arriaza Mata”

Fisicos
Edificio del instituto

Materiales
Escritorio

Computadora

Hojas de papel bond
Memoria USB
Lapicero

Responsable.
El responsable de realizar todas estas actividades es el epesista, ya que la investigacion

se realizard individualmente.
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b) Copia de los instrumentos de evaluacion utilizados para el capitulo V.

Evaluacion del diagndstico

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario
¢, Se presento el plan del diagnostico? X
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el X

diagnostico fueron suficientes?

X

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnostico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron | X
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el diagndstico X
fue suficiente?

¢,Se obtuvo colaboracion de personas de la X
institucién/comunidad para la realizacion del
diagnaostico?

¢cLas fuentes consultadas fueron suficientes X
para elaborar el diagnostico?

. Se obtuvo la caracterizacion del contexto en X
gue se encuentra la institucion/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estado y | X
funcionalidad de la instituci6én/comunidad?

.Se determin6 el listado de carencias, X
deficiencias, debilidades de la
instituciéon/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades? X

¢, Fue adecuada la priorizacion del problema a | X
intervenir?

¢ La hipotesis accion es pertinente al problemaa | X
intervenir?

.Se presentd el listado de las fuentes| X
consultadas?
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Evaluacién de la fundamentacion tedrica

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario
¢cLa teoria presentada corresponde al tema | X
contenido en el problema?
¢El contenido presentado es suficiente para| X
tener claridad respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para | X
caracterizar el tema?
.Se hacen citas correctamente dentro de las X
normas de un sistema especifico?
¢ Las referencias bibliograficas contienen todos X
los elementos requeridos como fuente?
¢Se evidencia aporte del epesista en el X
desarrollo de la teoria presentada?
Evaluacion del disefio del plan de intervencién
Elementos del plan Si No comentario
¢Es completa la identificacion institucional del X
(la) epesista?
¢ El problema es el priorizado en el diagnéstico? X
¢La hipétesis-accion es la que corresponde al X
problema priorizado?
¢ La ubicacién de la intervencién es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es | X
valida ante el problema a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?
¢, Los objetivos especificos son pertinentes para | X
contribuir al logro del objetivo general?
¢Las metas son cuantificaciones verificables de X
los objetivos especificos?
¢ Las actividades propuestas estan orientadas al X
logro de los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para| X
las actividades a realizar?
¢El tiempo asignado a cada actividad es| X
apropiado para su realizacion?
Estan claramente determinados los X

responsables de cada accion?
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¢El presupuesto abarca todos los costos de la| X
intervencion?
¢ Se determind en el presupuesto el renglon de X
imprevistos?
SEstan bien identificadas las fuentes de X

financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?

Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Aspecto Si no comentario
.,Se da con claridad un panorama de la| X
experiencia vivida en el eps?
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢ Es evidente la participacion de los involucrados | X
en el proceso de eps?
¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para X
futuras intervenciones?
Evaluacion del Informe Final
Aspecto/elemento Si no comentario
¢La portada y los preliminares son los indicados | X
para el informe del eps?
¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo | X
de letra e interlineado?
¢, Se presenta correctamente el resumen? X
¢, Cada capitulo estd debidamente desarrollado X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de X
evaluacion aplicados?
¢En el caso de citas, se aplicd un solo sistema? X
SEl informe estd desarrollado segun las X
indicaciones dadas?
¢JLas referencias de las fuentes estan dadas con X

los datos correspondientes?
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INSTITUTO MIXTO NOCTURNO DE EDUCACION BASICA
“PEDRO ARRIAZA MATA”

102 Avenida 12-01 Zona 01 - Teléfono 22383239

Guatemala, 28 de noviembre de 2017

Sefores

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad

Estimados sefiores

Por este medio se le informa que el Estudiante Armando Pablo Tomas con numero de
Carnet 201218015 y se identifica con No. DPI 1857168731229 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, realizo el Ejercicio Profesional
Supervisado en este establecimiento como producto de lo antes indicado presento el
Proyecto titulado GUIA DE EDUCACION EN VALORES PARA EL INSTITUTO NACIONAL
MIXTO NOCTURNO DE EDUCACION BASICA “PEDRO ARRIAZA MATA”. Hizo entrega de
dicho proyecto formalmente en este establecimiento, por lo que esta Direcciéon lo recibe
satisfactoriamente y comprometiéndose dar seguimiento a los temas descritos para el
mejoramiento de la educacién, y uso de los estudiantes. Agradeciéndole el tiempo y
esfuerzo dedicado para desarrollar dicho proyecto. Los temas seran implementados en
los cursos que se imparten en el establecimiento por lo cual serén de apoyo a los
docentes y alumnado.

Sin otro particular, me suscribo de ustedes

Atentamente,

'4”-

(0/ Ny
LAAT ] &5,
jauGArcia ¥ %7

Carta de aceptaciéon y seguimiento al proyecto por parte del Instituto Nacional Mixto
Nocturno “Pedro Arriaza Mata”
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N
Fotografia: Heriberto Hernandez
Entrega de la Guia de Educacion en Valores en las manos del Sefior Director y docente
del Instituto Nacional Mixto Nocturno “Pedro Arriaza Mata”.
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HUSAC  wivewidad de San Cartas de Guatemala

PRICENTENARIA
CLNTERARIA p

Fac de Ftumanidades
uatemala, 26 de Abrii 2016

[ icenciada

LUBIA MAGALI GUERRA SAGASTUME
Asesora de EPS

f-acultad de Humamdades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido .nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante:

ARMANDO PABLO TOMAS
201218015

Previo a oplar al grado de Licenciado -en Pedagogia y Administracion Educativa.

Vo, Bo, MLA. Walter Ramli’o Mazanegos B|o||§
Degano
/
1 expediente

Archivo.

Lot ondad universitaria zona 12
SE610-20
55320
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Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 24 de mayo de 2016

Licenciado

Bruno Emilio Viau Garcia, Director

Instituto Nacional Mixto Nocturno de Educacién basica “Pedro Arriza Mata”
102 Avenida 12-01 Zona 1 Ciudad Capital, Guatemala

Presente.

Estimado Licenciado Viau

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Armando Pablo
Tomads carné No. 201218015 En la institucidn que dirige.
El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del

diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

Educacidn Supeviox, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S+4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

92



N
(O S -

iy - ¥ TRICENTENARIA ¢ . . ~

2 s s Gt Univewsidad de San Cardes de Guatemala

Facultad de Humanidades

Guatemala, 28 de noviembre de 2017

Licenciado. Bruno Luis Emilio Viau Garcia

Director

Instituto Nacional Mixto Nocturno “Pedro Arriaza Mata”
Presente.

Estimado Director:

Le saludo atentamente, desedndole éxitos en sus labores diarias, el motivo de la presente es para
comunicarle que como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede central,
y como producto de mi EPS realicé la Guia de Educacién en Valores Dirigido al Instituto Nacional
Mixto Nocturno de Educacién Bdsica “Pedro Arriaza Mata” y por este medio le hago entrega
oficialmente de la presente Guia esperando que esto contribuya a la practica de los valores en los
estudiantes del Instituto que usted dirige.

Agradeciendo su atencidn a la presente me suscribo de usted y reitero mis muestras de estima.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

i ¥ N\

- — \
? 7‘“‘ ‘v )
Flud et V',L.,
Armando blo-'Fo"ma's

Registro académico No. 201218015

Educacidn Supevior, Jnclugente ¢ Preyectiva
Fdificio S-4, viu . rona 12

2418 8601 2HI8N602 24188020

felet

28 NO00 et 8O3 -RE3302 Fax: 85320
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3 QLESNANA(R% Universidad de San Carles de Quatemala
Facultad de Fumanidades

niversidad de San Carlos de Guatemala

Guatemala 29 de septiembre de 2017.

A quien Interese:

Presente

Desde el 2009 1aFack ‘ ad de Humanidades, de ad de San
3 a constltuldo en.

juntamente con e sistas de
boscosa de barrancos urbanos‘en el
Proyecto. del cual derivan _ademas ¢
jornadas de educacién ambi ntal,
revitalizaciéon de \reas verdesy'ij 2ativas, entre p
participacion de“las fammas ce ros educa 'fi'; :
sociedad civil. Rt - i,,

Por esta razén, se

¥

Supervisado -EPS- Armando Pablo Toﬂi
201218015, parttcnpé en ia refarestac
los puntos de reforestacion oficial en ‘
Federacion Francisco Javier Arana, Jomada Ma
Elena Varillas del Mumcnpuo de Villa Canaies ‘departamento de
Guatemafa e : o

&

o

w

)

=

o
R

Vo.Bo: "“Llc Y
Dlrec’éor De/ rtéme;\td g:ie,Extenswéﬂat

&4 i'uwm @al}mru ¢, Jaclugente y .ai; wwa
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Educacidn Supevion, Fncluyente y Pragectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

USAC  Univewsidad de San Carlos de Quatemala
Facaltad de Humanidades

Guatemala, 26 de febrero de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el/la estudiante: Armando Pablo Tomas
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracién Educativa
CUI: 1857 16873 1229

Registro Académico (carné): 201218015

Direccién para recibir notificaciones: 13 calle 11-52 zona 1
No. de Teléfono: 40633354

Ha realizado informe final de EPS ( X)) Tesis ()

En el periodo de: 26 de abril de 2016.

Titulado: Guia de Educacién en Valores para el Instituto Nacional Mixto Nocturno de

Educacion Basica Pedro Arriaza Mata.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

Licda. Lubia Magail Guerra Sagastume
Asesora

mygo/sdjda
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H:ESNTANA(R% Univewidad de San Carles de Quatemala
TRICENTENARIA Geoouliood do Heommomiddo

Guatemala, 02 de Marzo 2018

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente ‘

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el
estudiante:

- ARMANDO PABLO TOMAS
201218015

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.v

Titulo del trabajo: GUIA DE EDUCACION EN VALORES PARA EL INSTITUTO
NACIONAL MIXTO NOCTURNOS DE EDUCACION BASICA PEDRO ARRIAZA MATA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. LUBIA MAGALI GUERRA SAGASTUME
Revisor 1 LIC. EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA
Revisor2 DRA. ELBA MARINA MONZON DAVILA
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