Jennifer Catalina Villatoro Gil

Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos” dirigido a

adolescentes del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” del municipio de
Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Asesor: Lic. David de Jesus Lopez

& USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guatemala, octubre de 2018



Este informe fue presentado por la
autora, como trabajo del Ejercicio
Profesional Supervisado, previo a
optar al grado de Licenciada en

Pedagogia y Derechos Humanos.

Guatemala, octubre de 2018.



indice
Resumen
Introduccion
Capitulo I: Diagnéstico
1. 1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geogréfica
1.1.2 Composicion social
1.1.3 Desarrollo historico
1.1.4 Situacion econdémica
1.1.5 Vida politica
1.1.6 Concepcion filosofica
1.1.7 Competitividad
1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional
1.2.2 Desarrollo histérico
1.2.3 Los usuarios
1.2.4 Infraestructura
1.2.5 Proyeccion social
1.2.6 Finanzas
1.2.7 Politica laboral
1.2.8 Administracion
1.2.9 El ambiente institucional
1.2.10 Otros aspectos
1.3 Listado de carencias
1.4 Problematizacién
1.5 Priorizacién de problemas
1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad
Capitulo Il: Fundamentacion Tedrica
2.1 Proyecto de vida con enfoques en Derechos Humanos
2.2 Fundamentos legales en materia de derechos humanos de la
adolescencia guatemalteca
Capitulo Ill: Plan de accion de laintervencion
3.1 Titulo
3.2 Problema
3.3 Hipdtesis-accion
3.4 Ubicacion geografica
3.5 Unidad ejecutora
3.6 Justificacion
3.7 Descripcion de la intervencion
3.8 Objetivos
3.9 Metas
3.10 Beneficiarios
3.11 Actividades
3.12 Cronograma
3.13 Técnicas metodoldgicas
3.14 Recursos

69

82

107
107
107
107
107
107
108
108
108
109
109
109
110
111
112



3.15 Presupuesto 112

3.16 Responsables 113
3.17 Evaluacion 113
Capitulo IV: Ejecucion y Sistematizacion 114
4.1 Actividades y resultados 114
4.2 Productos, logros y evidencias 115
4.3 Sistematizacion 236
4.3.1 Actores 236
4.3.2 Acciones 237
4.3.3 Resultados 238
4.3.4 Implicaciones 238
4.3.5 Lecciones aprendidas 238
Capitulo V: Evaluacion del proceso 240
5.1 Del diagnostico 240
5.2 De la fundamentacion tedrica 241
5.3 Del plan de intervencion 242
5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion 244
Capitulo VI: El Voluntariado 247
6.1. Plan de la accion realizada 247
6.2 Sistematizacion 253
6.3 Evidencia y comprobantes (Fotos, documentos, finiquitos) 255
Conclusiones 264
Recomendaciones 265
Plan de sostenibilidad de la intervencién pedagogica 266
Bibliografia 271
E-grafia 274
Apéndice 275
Apéndice 1 Plan general del EPS 276
Apéndice 2 Plan Diagnostico 286
Apéndice 3 Plan de sostenibilidad de reforestacion de la aldea Chujuyub, del
municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché 293
Apéndice 4 Copia de los instrumentos de evaluacion utilizados 300
Apéndice 5 Cuestionarios empleados para el proceso de investigacion 308
Anexos 342
Anexo 1: Nombramiento de asesor 343
Anexo 2: Solicitud dirigida a la institucion sede del EPS 344
Anexo 3: Finiquito 345
Anexo 4: Constancia de entrega del proyecto 346
Anexo 5: Constancia de supervision del asesor 347

Anexo 6: Dictamen de asesor y revisores 348



indice de cuadros

Péagina
Cuadro 1. Recursos Naturales del Municipio de
Santa Cruz del Quiché 3
Cuadro 2. Etnias del municipio de santa Cruz del
Quiché 6
Cuadro 3. Instituciones educativas de Santa Cruz
del Quiche 7
Cuadro 4. Atencion de la salud en Santa Cruz del
Quiché 9
Cuadro 5. Viviendas con servicio de agua potable 11
Cuadro 6. Tradiciones y costumbres del Municipio
de Santa Cruz del Quiché 13
Cuadro 7. Medios de produccion del Municipio
de Santa Cruz del Quiché 20
Cuadro 8. Organizaciones que brindan asesoria,
ayuda técnica y financiamiento 21
Cuadro 9. Organizaciones de la sociedad civil 26
Cuadro 10. Gobierno local 27
Cuadro 11. Puestos y perfiles para trabajadores 49

del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”



Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado se llevé a cabo en el Hogar de cuidado

temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

El aporte pedagogico es un Manual de implementacion del Proyecto de Vida
y su relacion con los Derechos Humanos, denominado “Proyecto de vida con
enfoque en derechos humanos” dirigido a adolescentes del Hogar de cuidado
temporal “Casa de mi Padre” del municipio de Santa Cruz del departamento de
Quiché. Cuyo objetivo fue fomentar la elaboracion de un proyecto de vida en
funcion del conocimiento y ejercicio de sus derechos para el desarrollo del

empoderamiento de los adolescentes en su camino hacia la plena ciudadania.

La ejecucion de la intervencion se llevd a cabo en la entidad a través de 5
talleres de capacitacion empleando una metodologia activa-participativa con los
adolescentes de la entidad mencionada. Este proyecto permitié a los adolescentes
marcar el rumbo o destino que él o ella concebian para su vida. En él se
concentraron sus aspiraciones y expectativas en funcién del ejercicio de los

derechos humanos.

Los resultados obtenidos en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
fueron la distribucién de 4 Manuales “Proyecto de vida con enfoque en derechos
humanos” dirigido a adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de
Santa Cruz del Quiché, Quiché.



Introduccioén

El presente informe es el resultado del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos. Se detalla
en el mismo de forma precisa, el proceso desarrollado en el Hogar de cuidado
temporal “Casa de Mi Padre”, de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché,
durante los meses de julio a octubre del afio dos mil diecisiete. Se obtuvo como
producto el proyecto denominado: Manual “Proyecto de vida con enfoque en
derechos humanos” dirigido a adolescentes del Hogar de cuidado temporal “Casa de
Mi Padre” del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché. Mediante el normativo
correspondiente, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos,

se redactaron las fases del informe, las cuales se describen a continuacion:

El Capitulo I. Diagnéstico Institucional: consolida los datos generales de la
institucion sede del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), enfatizando en
aspectos relacionados con su filosofia, administracién, funciones, objetivos, recursos,
entre otros aspectos que la caracterizan como tal. Cabe mencionar que es en esta
etapa en la que se configura el cuadro de la situacion, que sirva de base para las
estrategias de actuacion, constituyéndose como el punto de partida para disefiar
operaciones y acciones que permiten enfrentar los problemas y necesidades
detectadas en el mismo

Por tal razon se fundamenta en las estrategias que han de servir en la
practica de acuerdo a las necesidades y aspiraciones de la comunidad y a la
influencia de los diferentes factores que inciden en el logro de los objetivos
propuestos. Los productos obtenidos en esta etapa son la descripcion del contexto y
la institucion, listado de carencias, problematizacion de las carencias, problema
seleccionado y su respectiva hipotesis accion, base determinante para el proyecto a

ejecutar.



El Capitulo 1. Fundamentacién Teérica: comprende el sistema tedrico que
permite  sustentar la investigacion. Hace énfasis en conceptos bésicos de los
derechos humanos y su incidencia en la elaboracién de un proyecto de vida en la

adolescencia y que sirven de base para la accion a ejecutar.

El Capitulo Ill. Plan de Accion: en esta fase se definieron todos los elementos
necesarios para hacer la intervencion surgida de la hipotesis-accion seleccionada,
(proyecto), abarcando elementos basicos como el titulo, lugar de ejecucion, tiempo a
utilizar, objetivos, justificacion, actividades, métodos, beneficiarios, recursos entre

otros elementos pertinentes, propicios para el desarrollo objetivo del proyecto.

El Capitulo IV. Ejecucion y Sistematizacion: contempla la consolidacion de las
actividades establecidas en el cronograma del plan de la accion, también se indica
los productos y logros surgidos del desarrollo del proyecto; aunado a ello se realiza
un relato descriptivo de lo vivido y experimentado durante la ejecucion de la
intervencion (el proyecto), especialmente, y de todo lo que se ha realizado durante el
EPS. Dicho relato implico llevar un buen registro que posibilite tener a mano los
datos, acciones, resultados, opiniones y otros elementos que posibiliten dar

credibilidad a lo narrado.

El Capitulo V. Evaluacioén: es el proceso que permite verificar entre un antes y
un después en funcidon de los objetivos planteados y esa verificacion provee de
informacion que posibilita tomar decisiones, en base a los criterios de objetividad,

validez, confiabilidad, estabilidad y calidad.
El Capitulo VI. Voluntariado: contiene la descripcion de las actividades de
beneficio social ejecutas por la epesista, en este caso la reforestacion de las areas

verdes de la aldea “Chujuyub”, de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

La metodologia empleada en la elaboracion del siguiente informe, consiste en

la recopilacion de informacion, a través de diferentes técnicas, con sus respectivos



instrumentos, tales como: entrevistas, observacién, analisis documental e
investigacion en diversas fuentes literarias y sitios virtuales relacionados con la

tematica.

Se extienden los mas sinceros agradecimientos a la Universidad de San
Carlos de Guatemala, por ser la institucion de educacion superior que contribuye a la
solucion de la diversa problematica nacional existente. A la Facultad de
Humanidades, por ser la entidad rectora por excelencia, en la formacion de
profesionales humanistas; al Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de
Santa Cruz del Quiché, Quiché, por ser la institucion sede de la préactica y al Asesor
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) Lic. David de Jesus LoOpez, por su

orientacion durante todo el proceso



Capitulo |
Diagndstico

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacion geogréfica
1.1.1.1 Localizacion

Santa Cruz del Quiché es la cabecera departamental de Quiché, y se ubica en
la region noroccidente del pais, en el ramal de la Sierra Madre que penetra desde
México y forma la Cordillera de los Cuchumatanes. Dista a 162 km. de la ciudad
capital. (SEGEPLAN, 2010, pag. 10)

1.1.1.2 Tamafo

El municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché ocupa una extension territorial
aproximada de 128 kilbmetros cuadrados, equivalente al 1.5% de la extension
territorial departamental y esta ubicado a una altitud de 2,021 metros sobre el nivel
del mar. Se localiza en la latitud 15° 01°44” y en la longitud 91°05°55”.

1.1.1.3 Clima

Las temperaturas promedias del municipio se encuentran entre los 15 y 18
grados centigrados en las zonas promedias altas y bajas. En las zonas montafiosas
del sur y norte del municipio encontramos temperaturas promedias entre 11°y 15° C.
Las precipitaciones recibidas durante las ultimas décadas aceleran entre 1,000 y
1,500 mm por afio, que suelen ser la mitad en relacibn a los municipios
departamentales del norte. (SEGEPLAN, 2010, pag. 60)

1.1.1.4 Suelo

De acuerdo a la clasificacion de clases agrolégicas de los suelos, la capacidad
de uso de la tierra en este municipio corresponde a las clases lll, IV, VI, VIl y VIII. Por
su extension, las clases mas representativas son la VII con 7,560 Hectareas (58%

del total del municipio), caracterizados por ser tierras no suelos.



Por su extension, las clases mas representativas son la VII con 7,560
Hectéreas (58% del total del municipio), caracterizados por ser tierras no cultivables,
aptas solamente para fines de produccion forestal, de relieve quebrado con
pendientes muy inclinadas; la Ill con 2,268.hectareas (18% del total del municipio),
caracterizados por ser tierras cultivables, con medianas limitaciones para produccion

agricola, aptas para cultivos en riego y cultivos muy rentables.

De relieve plano a ondulado o suavemente inclinado y la VI con 960 Hectareas
(7.5%), caracterizados por ser tierras no cultivables, salvo para algunos cultivos
perennes, principalmente para produccion forestal, con factores limitantes muy
severos de relieve ondulado fuerte y quebrado fuerte, profundidad y rocosidad. El
uso que actualmente se le da a los suelos de Santa Cruz del Quiché es
esencialmente para una agricultura limpia anual, ocupando para ello una extension
de 6,200 hectareas, que representa el 48 por ciento del territorio, con cultivos de

hortalizas, cereales, leguminosas y granos basicos como maiz y frijol.

La ciudad de Santa Cruz del Quiché por su clima, tipos de suelo y la
topografia del terreno, sus habitantes siembran gran diversidad de cultivos anuales,
permanentes 0 semipermanentes, encontrandose entre estos los cereales,
hortalizas, arboles frutales, etc. (SEGEPLAN, 2010, pag. 58)

1.1.1.5 Principales accidentes

El territorio de Santa Cruz del Quiché corresponde a las tierras cristalinas del
altiplano occidental, con montafias bajas y colinas frecuentemente escarpadas,
forman parte de la Cordillera de los Cuchumatanes. El municipio es atravesado por la
sierra de Chuacos y los cerros Namaj y Chujuyub. Los grandes paisajes que se

manifiestan son formas y valles con una extension de 68 kilometros cuadrados.



1.1.1.6 Recursos naturales
En el municipio existe diversidad de recursos naturales, los cuales se

describen a continuacion:

Cuadro 1. Recursos naturales del municipio de Santa Cruz del Quiché

Tipo de recurso Descripcion Clasificacion

Flora Rodales de encinos quercusspp (encino) | Renovable
asociados con pinuspseudostrobos (pino
triste) y pinusmontezumne (pino de ocote).
También se localiza cerezo, madréon y
ciprés, las coniferas mas conocidas son:
pinusocarpa (pino hembra),
pinuspseudostrobus  (pino macho) vy

pinusmaximinoii (pino condilillo)

Fauna Peces de agua dulce, anfibios, reptiles | Renovable
como como ranas, sapos Yy serpientes.
Mamiferos como murciélagos, roedores,
conejos y ardillas, asi mismo una gran
variedad de aves residentes y migratorias
como el tecolote, paloma, gorriéon, colibri,

lechuza, aurora.

Bosques Bosque humedo montano bajo subtropical | Renovable
(bh-mbs), con una extension de 12,800
hectareas, que representa el 100 por
ciento del municipio, en altitudes entre
1,500 a 2,000 metros sobre el nivel del
mar, con una precipitacion pluvial anual de
1,000 a 2,000 milimetros, una temperatura

media anual de 12 a 18 grados

centigrados.




Tipo de recurso Descripcion Clasificacion

Hidrografia El municipio cuenta con varios rios como: | Inagotable
cucabaj, las ruinas, pachitac, canchg, la
estancia, chimente, tabil, chajbal, el
chorillo, chujuyub, calera, laguilix, quibala,
gueca, las piedras, joronja, pamesebal, la
pesca y jocol. También el municipio
cuenta con tres lagunas que son: lemoa,

la estancia y el potrero.

Canteras o minas | En el rio pachitac se extrae arena Yy | Irrenovable
piedrin  que son utlizados para

construcciones.

El cuadro presenta una clasificacién de los diversos recursos naturales del municipio de
Santa Cruz del Quiché, Quiché. (SEGEPLAN, 2010, pag. 59)

Debido a la tala intensiva de arboles, la quema de bosques, el manejo
inadecuado de los desechos solidos y la descarga de aguas residuales sin
tratamiento a los cuerpos de agua, se esta induciendo a la eliminacion acelerada de
especies autdctonas de fauna y flora en el municipio, contribuyendo de esta manera
a la reduccién de la biodiversidad. El municipio no cuenta con un area protegida,
aparte del sitio arqueolégico Q um’arkaj, ubicado en el kilbmetro 166, via a La

Estancia.

1.1.1.7 Vias de comunicacion

La ciudad de Santa Cruz del Quiché esta intercomunicada, a través de la ruta
nacional No. 15, que en la aldea Los Encuentros, municipio de Solol4, entronca con
la Carretera Interamericana CA-1; la ruta No. 15 que parte de Los Encuentros,
atraviesa Chichicastenango, Santa Cruz del Quiché, San Pedro Jocopilas, Sacapulas
y Cunén y llega hasta Chajul. Asi como la carretera 7W, que se origina en el
departamento de Alta Verapaz, cruza el departamento de Quiché aproximadamente
de este a oeste y termina en el departamento de Huehuetenango.
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La ciudad de Santa Cruz del Quiché se encuentra a una distancia de 164
kilbmetros de la ciudad de Guatemala, conectada a través de carretera asfaltada CA-
1, también cuenta con aproximadamente 750 kilbmetros de carreteras y caminos de
acceso a sus comunidades rurales, que algunos son asfaltados y muchos de
terraceria, lo cual constituye una carencia considerable, debido a la falta de

pavimento o asfalto en las vias que conducen a las diferentes comunidades.

Las vias principales de la cabecera departamental, no cuentan con el mantenimiento
suficiente, para la libre movilizacion, por lo tanto constituye una grave carencia, que
debe ser suplida por las autoridades competentes y mediante la organizacion de las
comunidades. (SEGEPLAN, 2010, pag. 79)

1.1.2 Composicion social
1.1.2.1 Poblacion

El municipio se caracteriza por ser un municipio predominantemente rural en
un 67% la poblacion proyectada para el afio 2011 por el INE fue de 98,666 de donde
las mujeres superaron a la poblacion de hombres en 52%, destaca también que la
poblacién base es joven en mas del 60% del total de la poblacién. Es un municipio
multiétnico y plurilinglie siendo estas dos Ultimas caracteristicas indicadores de la
riqueza cultural del municipio. (SEGEPLAN, 2010, pag. 11)

1.1.2.2 Etnia

La poblacion del municipio de Santa Cruz del Quiché, es en su mayoria de la
etnia Maya-Kiché y en menor porcentaje ladina. La poblacion indigena en un alto
porcentaje habla su idioma materno, el K’'iche’ y el idioma oficial Castellano que es
hablado por la poblacién en general. Segun INE (2013), la poblacién del municipio
de Santa Cruz del Quiché es de 102,782 habitantes.
Del total de la poblacion, 48.6% son hombres y 51.4% son mujeres. A nivel nacional
el porcentaje de poblacion que se identifica como indigena es de 40%, en tanto que

para el departamento de Quiché es de 88.6%.



El departamento es mayoritariamente rural debido a que el 68.8% de la poblacion
habita en esta area. A continuacion se describe, segun el censo del afio 2009,
efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el total de habitantes del

municipio.

Cuadro 2. Etnias del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché

Habitantes Grupo étnico Area Sexo
90, 890 Indigena 83% Urbana 33% Masculino 48%
Ladina 17% Rural 67% Femenino 52%

Fuente: INE 2009

El cuadro presenta una clasificacion étnica de los habitantes del municipio,

segun area y sexo.

El municipio se caracteriza por ser predominantemente rural, la poblacién
femenina supera a la masculina, destaca también la poblacion joven, es un municipio
multiétnico y plurilinglie siendo estas dos ultimas caracteristicas indicadores de la

riqueza cultural del municipio.

De acuerdo al censo realizado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
para el 2009 la poblacion se encontraba distribuida por edad de 0-14 afios con
46,915 habitantes (52%), de 15-30 afios con 26,665 habitantes (29%) y de 30-60
afios con 16,967 habitantes (19%). Esto quiere decir que un 81% de la poblacion
esta debajo de los 30 afios de edad. Desde el ultimo censo hasta la fecha esta
tendencia se ha mantenido, por lo tanto un alto porcentaje de la poblacién es joven.

El municipio de Santa Cruz del Quiché no cuenta con algin censo actual,
efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica, o por alguna otra organizacion, que
determine la cantidad de habitantes, su grupo étnico, el porcentaje de poblacion
femenina y masculina, asi como otros datos importantes. Por lo tanto se estima que
actualmente la poblaciéon supera los 100,000 habitantes aunque no se ha
determinado la cantidad exacta. (SEGEPLAN, 2010, pag. 13)



1.1.2.3 Instituciones educativas

A continuacion, se detallan las instituciones educativas que operan en el

municipio, que corresponden a los diferentes niveles educativos:

Cuadro 3. Instituciones educativas de Santa Cruz del Quiché

Nivel

Nombre del establecimiento

Pre-primario y primario

Colegio Evangélico Metodista Utatlan

Colegio Evangélico “Casa De Sabiduria”

Colegio Adventista Braulio Pérez Marcio.

Colegio Cristiano Liceo Sinai.

Corporaciéon De Religiosas Hermanas Dominicas
De La Anunciata, Avenida Tecun Uman.

Jardin Infantii A B C.

Colegio “Liceo Javier”, Aldea Chitatul.

Escuela Oficial De Parvulos “Maria Montessori”.

Colegio “Liceo Mixto Quiche”.

Nivel primario

Colegio Evangelico Metodista Utatlan.

Liceo Mixto Quiche.

Colegio Adventista Braulio Pérez Marcio.
Corporacién De Religiosas Hermanas Dominicas
De La Anunciata.

Colegio “Discipulos De Jesus”.

Colegio Cristiano Liceo Sinai.

Colegio “Liceo Javier”, Aldea Chitatul

Escuela Oficial Tipo Federaciéon “Tecum Uman”
Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Angel
Alvarado Lépez”.

Escuela Oficial Urbana Mixta “Barrio Norte”.
Escuela Oficial Urbana Mixta “El Rosario”.

Escuela Oficial Urbana Mixta “Gumarkaah”.




Nivel Nombre del establecimiento

Escuela Oficial Urbana Mixta “El Carmen Chitatul”.
Nivel medio Colegio Evangelico Metodista Utatlan

Liceo Mixto Quiche.

Colegio Adventista Braulio Pérez Marcio.
Corporacion De Religiosas Hermanas Dominicas
De La Anunciata.

Colegio Cristiano Liceo Sinai.

Colegio “Liceo Javier”.

Instituto Privado Técnico Industrial.

Escuela Nacional De Educacion Fisica.

Instituto Normal Mixto “Juan De Ledn”.

Colegio Pre Universitario En Computacion “Classe”.
Instituto Tecnologico Oficial.

Colegio Pre Universitario “La Reforma”.

Instituto Nacional De Educacién Basica “Ineb”.
Instituto Basico Por Cooperativa “Barrio Norte”.
Colegio Pre Universitario “La Preparatoria”.

Colegio Cientifico Integral “Einstein”

Nivel superior Universidad de San Carlos de Guatemala.
Universidad Mariano Galvez.

Universidad Rural de Guatemala.
Universidad Da Vinci.

Universidad Panamericana.

Universidad Galileo.

Universidad Rafael Landivar.

Fuente: MINEDUC (2016).

El cuadro presenta una clasificaciéon segun el nivel, de los establecimientos

educativos del municipio.




Ademas, existen establecimientos educativos del nivel primario y nivel medio
en las aldeas de Panajxit, Lemoa, La Estancia, Choacaman y Santa Rosa. Sin
embargo, la cobertura educativa del municipio es deficiente, en relacion a la cantidad
de habitantes, y ocupa uno de los ultimos lugares a nivel nacional. Debido a la falta
de atencién de las autoridades competentes a esta problematica, el departamento de
Quiché, ocupa uno de los ultimos lugares en lo referente al nivel educativo, en
comparacion con los demas departamentos del pais. (SEGEPLAN, 2010, pag. 28-
36)

1.1.2.4 Instituciones de salud

En el municipio de Santa Cruz del Quiché se encuentra un hospital ubicado
dentro del perimetro municipal que posee categoria departamental, también un
centro de salud y cinco puestos de salud en las comunidades mas cercanas. Ademas
se encuentra una extension del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS),

que presta servicios a la poblacion afiliada

Segun datos proporcionados por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, el municipio cuenta con las siguientes entidades para la atencién de la salud:

Cuadro 4. Instituciones de atencion de la salud en Santa Cruz del Quiché

a) 1 Hospital nacional con categoria regional.

b) 1 Hospital del IGSS.

C) 1 Centro de salud tipo B en la cabecera municipal.

d) 5 Puestos de salud instalados en las siguientes comunidades, Panajxit, Lemoa, La Estancia, Choacaman, Santa Rosa.
€) 1 Unidad Minima de Salud, ubicada en Pacaja Lemoa.
f) 1 Clinica de APROFAM.

g) 39 Farmacias privadas.

h) 14 Clinicas Médicas Generales y de especialidades.

i) 7 Sanatorios.

i) 2 Ginecolégicas.

k) 4 Pediatricas.

I) 6 Odontoldgicas.

m) 3 Servicios de ultrasonido.

n) 6 Laboratorios Clinicos.

0) 8 Laboratorios dentales.

p) 6 Opticas.

() 2 Hogares.

r) 8 Ventas de medicina natural.

FUente: SEGEPLAN (2010) pag. 17



El cuadro contiene el listado de las instituciones de atencion de la salud del area

urbanay rural.

Las instituciones de salud del municipio, son insuficientes para brindar
atencion a todos los habitantes del mismo. Ademas que la atencion en dichas
instituciones es deficiente e inadecuada, como también existe insuficiencia de equipo

y medicamentos para atender las diversas necesidades sanitarias.

1.1.2.5 Vivienda

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, a nivel municipal se registraron
15,000 viviendas formales de un total de 15,403, es decir un 97% En el area urbana
se registraron 4,446 viviendas formales equivalente a 96% del total de 4630. Los
materiales utilizados para la construccion son: paredes de adobe 70%, de block 24%,
ladrillo el 4% y madera 2%. El techo de lamina representa el 24%, de cemento 15% y

teja el 61%. El piso de tierra 57%, cemento 39% y madera 4%.

En el municipio la poblacién que cuenta con vivienda propia representa el
70%, vivienda alquilada 25% y vivienda prestada 5%. La mayoria de los habitantes
poseen tierras que les permite construir viviendas propias, se estima que debido al
crecimiento demografico, para el afio 2030 el municipio contara con una poblacion de
162,000 habitantes, estimando aproximadamente una poblacion urbana para el afo
2030, de 65,000 habitantes, con un numero de viviendas de 11,600 vy
aproximadamente 5.5 habitantes por vivienda.

Una de las grandes carencias del municipio es la escasez de agua potable en
diversos sectores de la cabecera departamental, ya que el vital liquido no es
suministrado a muchos hogares de las diversas zonas y colonias de la misma. Los
vecinos del municipio de Santa Cruz del Quiché, cuentan con un servicio de agua
que tiene tres principales fuentes de abastecimiento que son: los rios Aguacate, Tabll
y Cucabaj. El servicio de agua potable es deficiente en su cobertura, calidad,

continuidad, operacién, administracion y mantenimiento del sistema.
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Ademés, en muchas viviendas de las diversas zonas de la cabecera
departamental, no cuentan con este vital liquido, por lo tanto hacen uso del agua que
proporcionan los camiones de cisterna, a precios que dificultan su compra, a muchas

familias del municipio.

La falta de agua potable, en un porcentaje considerable de viviendas de la
poblacion, constituye una de las grandes carencias del municipio, la cual debe ser
atendida por el Estado, autoridades locales y las diversas organizaciones que operan
con el propdsito de lograr su desarrollo socioecondmico. En base al XI Censo
Nacional de Poblacién y VI de Habitacién 2002, del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) se determina la cantidad de viviendas que cuentan que cuentan con este
servicio y las que no cuentan con el mismo, lo cual se describe en el siguiente

cuadro:

Cuadro 5. Viviendas con servicio de agua potable

Poblacién Cantidad de | Hogares con agua Hogares sin agua
hogares

Urbana 4,890 4,792 98

Rural 9,560 8,700 860

Total 14,450 13,492 958

Fuente: SEGEPLAN (2010)

En el cuadro se presenta la cantidad de viviendas que tienen acceso al
servicio de agua potable, en el area urbana y rural, asi como la cantidad de viviendas

gue no disponen de este servicio.

Desde el ultimo censo hasta la actualidad, esta tendencia se ha mantenido.
Por lo tanto una cantidad considerable de viviendas no cuenta con este importante
servicio. (SEGEPLAN, 2010, pag. 37)
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1.1.2.6 Cultural

En el municipio predomina la poblacién de la etnia Maya-Kiché, cuya cultura
es la fusién de la cultura hispana traida por los conquistadores y colonizadores
espafioles, con los elementos de la cultura Maya Prehispanica. El sincretismo
religioso se ve plasmado en las diversas festividades y costumbres que forman parte

del bagaje cultural de los habitantes del municipio.

Es muy fuerte el arte en variedad de grupos, especialmente en los bailes:
convites de hombres, mujeres e infantiles; de los toros, mexicanos, culebra, ajtzeyes,
de la conquista. Todos representan aspectos culturales distintos.  Algunas
ceremonias mayas poseen manifestaciones artisticas de ejecucion de marimba,

tambor, chirmilla y baile.

Durante la Semana Santa se practican dramatizaciones como los judios, y

judas. Existen procesiones imponentes y hermosas alfombras.

Cabe mencionar que en el municipio existen instituciones y organizaciones
encargadas de contribuir al fomento cultural, por mencionar: Red de Organizaciones
Maya, Ministerio de Cultura y Deportes, Asociacion Ajb’atz’ Enlace Quiché y el
Consejo Maya Chilam b’alam de los K’iche’s. (SEGEPLAN, 2010, pag. 52)

1.1.2.7 Costumbres
A continuacion, se detallan las principales tradiciones y costumbres, del

municipio de Santa Cruz del Quiché:

12



Cuadro 6. Tradiciones y costumbres del municipio de Santa Cruz del
Quiche

Tradicion o | Descripcion

costumbre

Wajxaqib” Es una tradicibn maya que se celebra con ceremonias, cohetes

béatz y bombas, que consiste en recorrer lugares sagrados en los 260
dias que indica el calendario maya, para que reciban mucha
energia los que tengan dones sacerdotales mayas.

Feria titular Se celebra cada afio en honor a Santa Elena de la Cruz, del 12

al 20 de agosto, siendo el dia 18 el principal. En noviembre del
afio 1924 la feria titular fue establecida oficialmente por acuerdo
gubernativo. La feria de Santa Cruz del Quiché se elevo a la
categoria de feria departamental por acuerdo gubernativo en
febrero de 1936.

Dia de la Cruz | En el municipio también se celebra el dia de la cruz en el mes de

mayo.
Folklore y | Anualmente, durante las distintas celebraciones religiosas, se
actividades llevan a cabo una serie de danzas tradicionales.

culturales

Baile de la | Es una danza folclérica de origen prehispanico, la cual consiste
culebra en que dos grupos de bailarines se disputan la atencion de un
hombre vestido de mujer, y simulan un acto sexual en su baile y
movimientos. Todos los aspectos de esta obra son eroticos y, al
final de cada representacion, los bailarines dejan que serpientes

se deslicen sobre sus cuerpos y se metan en sus pantalones.

Baile de la|Es una danza folclorica tradicional que recrea la invasion
conquista encabezada por el conquistador espafiol Pedro de Alvarado y su

confrontacién con el gobernante k'iche” Tecun Uman.
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Tradicion o | Descripcion

costumbre

Traje tipico Por ser poblacién mayoritariamente indigena, se conserva el
traje tipico entre las mujeres, no asi entre los varones que lo
usan Unicamente para actividades ceremoniales o culturales del
pueblo. Las mujeres indigenas para su vestimenta diaria utilizan

traje tipico.

Fuente: Deguate (2015) El cuadro contiene una descripcion breve de las diferentes
tradiciones y costumbres del municipio.

1.1.3 Desarrollo histoérico
1.1.3.1 Primeros pobladores

Segun SEGEPLAN (2010), indica que el territorio de Santa Cruz del Quiché es
su parte central estuvo habitado por pueblos a los que le llamaban wukamak
alrededor del siglo XIll. Estos habitantes fueron conquistados por grupos guerreros
de origen tolteca que llegaron procedentes del area de Tabasco y Veracruz por el

Golfo de México.

Estos prevalecieron sobre los habitantes originales quienes hablaban K’iche’,
de quienes tomaron su idioma. Estaban integrados en cuatro grupos encabezados
por cuatro caudillos: Balam Quitze, Balam Acab, Iqui Balam y Majuculaj, y de este
ultimo se origina lo que después fue la nacion Quiché.

El primer asentamiento de los quichés se llamé Jacawitz y estaba ubicado en
las cercanias de la actual aldea Chujuyub. Aproximadamente en el afio de 1,325
llegaron a las cercanias de la actual Santa Cruz, en donde fundaron la ciudad
fortificada de Chitzmachi o Pizmachicajol. En esta ciudad los principales grupos
confederados quichés (Nima Quiché, Tamub e llocab), vivieron durante algun tiempo
en armonia, hasta que por conflictos intergrupales entre los afios 1,400 y 1,425, los
Nima Quiché fundaron gumarkaah y los llocab se trasladaron a un lugar cercano que

denominaron mukwitzpicolab.
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La fundacion de Gumarkaah sucedié durante el reinado de Kucumatz, padre
del gran Quikab, quien goberno entre 1,425 y 1,475. El poderio K’iche’ alcanzé gran
esplendor, lleg6 a zonas tan distantes como Coban, Ocos, Huehuetenango, Escuintla
y Antigua. Entre 1,470 y 1,475 se produjeron dos revueltas que afectaron
grandemente la fortaleza de la nacidon Kiché. La segunda de esas revueltas tuvo
como consecuencia la separacion de los cakchiqueles, quienes abandonaron su
asentamiento de Chiavar (hoy Chichicastenango) y se trasladaron a Iximché. En los
afos siguientes a la muerte de Quikab, los quichés se enfrascaron en una serie de
guerras con los tzutuhiles y cakchiqueles. Estos ultimos le causaron una seria derrota

en tiempos del Rey K’ichétepepul.

Las guerras debilitaron a la nacion k’iche’ y provocaron un vacio de poder que
comenzaba a llenar la influencia Azteca, cuando en 1,524 llegaron los espafioles.
Los K’iche’s dirigidos por el cacique Tecun Uman se enfrentaron a los espafioles y
después de varias batallas, entre ellas las del Pinal, donde muri6 el cacique, invitaron
a los espafioles a llegar a Gumarkaah para hacer la paz, pero con la intencién de
tenderles una trampa. Pedro de Alvarado llegdé a Gumarkaah en abril de 1,524 y fue
informado del plan, por lo que apresé a los Sefiores de Gumarkaah y los quemo
vivos. Luego incendié la ciudad y en los dias siguientes con la ayuda de los
guerreros Kakchiqueles y mexicanos, terminé con la resistencia organizada de los

quichés. (Paginas.13-15).

1.1.3.2 Sucesos importantes

En el afio 1,539 fue fundada Santa Cruz del Quiché, aunque se desconoce el
dia y mes exacto, con la poblacién trasladada de Utatldn (nombre que dieron a
Gumarkaah los mexicanos que acompafaban a Pedro de Alvarado). Lo cierto es que
la Semana Santa de ese afio fue visitado el pueblo por el Obispo Francisco

Marroquin, quien le puso el nombre que tiene en la actualidad.

Santa Cruz del Quiché al igual que el resto del territorio del departamento fue

asignado a los misioneros dominicos, para realizar el trabajo de evangelizacion y de
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reduccion de la poblacién en pueblos. El proceso de reduccién cobro fuerza a partir
de 1,549. Las reducciones fueron concentraciones de poblacién indigena en pueblos
de indios para facilitar la evangelizacion, controlar su produccién, asegurar que

habria mano de obra disponible y permitir el control fiscal a través de los impuestos.

A mediados del siglo XVII el convento dominico de Santa Cruz del Quiché,
sustituyé al de Santo Domingo Sacapulas como el principal centro de actividad
religiosa del territorio, al extremo que en 1,659 el convento de Sacapulas pasé a
depender de Santa Cruz. En su Recordacién Florida el cronista Francisco Antonio de
Fuentes y Guzman (1,690) relata que el pueblo de Utatlan, llamado Santa Cruz del
Quiché, estaba ubicado en un terreno de gran fecundidad, pero que su poblacion
habia sido enormemente reducida por las plagas que trajeron los espafioles,
alcanzando solamente 928 personas. El Arzobispo Pedro Cortés y Larraz anota en la
relacion de su visita pastoral de 1,769 que Santa Cruz del Quiché estaba en una

llanura inmensa no aprovechada ya que era tierra muy fértil.

El 4 de noviembre de 1,825 la Asamblea Constituyente del Estado de
Guatemala decreto la organizacion del territorio del Estado en siete departamentos,
uno de los cuales era el de Suchitepéquez-Solola. Este departamento tenia entre sus
distritos al de Santa Cruz del Quiché. El 12 de noviembre de 1,825 la misma
asamblea otorgd el titulo de Villa al pueblo de Santa Cruz del Quiché. El 26 de

noviembre de 1,924, fue elevada a la categoria de ciudad.

Por acuerdo gubernativo del 17 de noviembre de 1,904, se conformé el
municipio de Santa Rosa Chujuyub, agregando esta aldea a otras comunidades de
Santa Cruz del Quiché. Entre esa fecha y 1,935, Santa Rosa Chujuyub fue suprimido
como municipio y vuelto a crear en dos ocasiones hasta que fue anexado
definitivamente a Santa Cruz del Quiché, por acuerdo del 10 de noviembre de 1,935.
Tiempo después mediante acuerdo del 26 de agosto de 1,936, fue también suprimido
el municipio de San Sebastian Lemoa y anexado a Santa Cruz del Quiché.
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El Hospital Regional de El Quiché fue establecido oficialmente en el afio de
1,943. En 1,958 inici6 actividades el Instituto Juan de Leon, atendiendo el nivel
basico. Otros logros fueron la construccion de 33 escuelas, caminos para 33
cantones, 48 campos de futbol y la fundacién de Radio Quiché en 1,969 (todavia

existente).

El trabajo de concientizacion y organizacion realizado por la iglesia catolica, en
especial de curas jesuitas en confluencia con el trabajo de organizaciones con
reivindicaciones indigenas, dan un matiz distinto a la organizacion social. Esta
organizacién social de naturaleza politico reivindicativa se fortalece después del
terremoto de 1,974 que puso al descubierto las grandes desigualdades de la
sociedad guatemalteca.

Surgen organizaciones como el Comité de Unidad Campesina que en Santa
Cruz del Quiché tuvo bases sociales amplias. En la década de los 80 empieza la

actividad insurgente del Ejército Guerrillero de los Pobres en el municipio.

Ante la reaccién del Estado, se cerraron los espacios de participacion politica,
se desintegré el tejido social, el terror se aduefid de la organizacién social y
comunitaria, la autonomia municipal se debilité con la militarizacion del poder
nacional. Podria decirse que actualmente estd mas desarrollada la organizacion y
participacion civica en las comunidades del area rural, lo cual se refleja en la calidad

de organizacion y la calidad de los servicios que presta.

El departamento de Quiché y el municipio de Santa Cruz del Quiché estan
asentadas en territorio del pueblo K’iche’. Aunque esta categoria ha existido
histéricamente, es hasta después de la firma de los Acuerdos de Paz que se esta
rescatando esta nomenclatura. De hecho la capital del reino Kiche’ antes de la
invasion espafiola era la ciudad de Gumarkaah a la orilla de la comunidad de las
Ruinas. El reino kK’iche’ abarcaba territorios que actualmente corresponden a Quiché,
Totonicapan, Quetzaltenango, Solola y areas de la costa sur.
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1.1.3.3 Personalidades presentes y pasadas

En el municipio han sobresalido diversas personalidades en distintos ambitos,

las cuales se describen a continuacion:

a) Personalidades religiosas

En el municipio de Santa Cruz del Quiché, como personalidad importante del
pasado destaca el Primer Obispo de Guatemala, Francisco Marroquin, quien
bautizé a la ciudad con este nombre en honor a la Cruz de Cristo, ademas
desempefié un papel importante en la evangelizacién de los habitantes y en la

educacion.

También en lo referente a esta época, destacan los Frailes Dominicos, a
quienes le fue encomendada la evangelizacion de la ciudad y la educacion de los
habitantes de la misma, como un paso importante en el desarrollo historico,

cultural, econémico y social del municipio.

b) Personalidades destacadas en la educacion

En épocas recientes destacan los profesores Miguel Angel Alvarado Lopez,
Hugo Victoriano Girén de Ledn, Juan José Garzona, Juan de Ledn y Oscar
Pereira, en el campo de la docencia y en el desarrollo académico y cultural del

departamento.

c) Personalidades destacadas en las artes

En la musica y las artes destaca en marimbista Rocael Salvador Mazariegos
Ajanel, por su importante aporte en este campo. Como también el poeta, escritor
y novelista Alvaro Rogelio Gomez Estrada, quien ha obtenido cientos de premios
literarios pos sus obras literarias que han sido difundidas en todo el
departamento y diversos lugares del pais, asi como el escritor y poeta Julio

Enrigue Gémez Estrada.

d) Personalidades destacadas en el deporte
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En el deporte ha sobresalido el pesista quichelense Luis Medrano, quien ha
destacado en diversos campeonatos internacionales y ha obtenido un

subcampeonato mundial representando a Guatemala es esta disciplina.

En el atletismo ha sobresalido Teresita Natividad Collado, la primera mujer
marchista guatemalteca que compitié en los Juegos Olimpicos de Atenas 2004,
actualmente sobresale el marchista Jurguen Grave, un joven marchista que
busca recibir el reconocimiento de las autoridades y de ganarse un lugar dentro
del selecto grupo de deportistas élite del pais. Ha sido campedén de marcha
atlética en 10 kildmetros, en los Juegos Deportivos Escolares Centroamericanos

y del Caribe (Jedecac), disputados en Armenia, Colombia.

1.1.3.4 Lugares de orgullo local

El municipio cuenta con varios sitios arqueoldgicos, entre ellos el mas
importante es el sitio arqueoldgico “Gumarcaah”, el cual es el unico que han sido
desarrollados para los turistas nacionales y extranjeros. Ademas se encuentra
Izmachi, Paculbut, Chisalin, Chujuyub y Tojil que es un sitio ceremonial maya,

ubicado entre los lugares llamados Panajaxit, Chicorral y Gumarcaabh.

Asi mismo se encuentra en este municipio las lagunas de Lemoa y La
Estancia, que constituyen sus principales sitios turisticos, también la Centenaria
Torre de Piedra y la Iglesia Catedral, como asi también el armonioso disefio de los
tres parques que adornan a la cabecera departamental, llamada "Ciudad de los

Eternos Celajes.

La Torre de Piedra de Santa Cruz del Quiché, constituye uno de los
principales centros culturales del municipio, la construccion de la misma, estuvo
dirigida por el maestro constructor Vicente Avila y fue inaugurada con motivo del
segundo aniversario de la toma de posesion del presidente José Maria Reina

Barrios, el 15 de marzo de 1894.

Se encuentra también el balneario Pachitac que se ubica a 6.5 kilbmetros del

municipio de Santa Cruz del Quiché y constituye uno de los principales atractivos
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turisticos del municipio. Ademas se encuentra el parque Ecoldgico Xol CHE, el cual

se encuentra

localizado a 1 kilbmetro o bien a 8 minutos en automovil

aproximadamente de la cabecera departamental. (SEGEPLAN, 2010, pag. 47)

1.1.4 Situacién econOmica
1.1.4.1 Medios de productividad
Los medios de productividad del municipio de Santa Cruz del Quiché, que

influyen directamente en su economia, son basados en la produccion agricola,

pecuaria, artesanal, industrial y diversos servicios. A continuacion, se describen los

diversos medios de productividad, de los habitantes del municipio, segun su

importancia y orden:

Cuadro 7. Medios de productividad del municipio de Santa Cruz del Quiché

Medio

productividad

de

Descripcion

Agricola Es la actividad econémica mas importante del municipio de
Santa Cruz del Quiché. Entre los principales cultivos se
encuentra: el maiz y frijol en su orden de importancia, como
base de la subsistencia de las familias.

Pecuaria Crianza y engorde de ganado bovino, porcino, aves de patio
y destace de pollos.

Artesanal. Elaboracion de sombreros de palma, panaderia, alfareria y
carpinteria.

Industrial Envasado de agua pura, jugos de naranja y refrescos;
ademas de la industria panificadora.

Servicios Funcionamiento de abarroterias, tiendas, farmacias,

ferreterias, clinicas médicas, bancos, cooperativas,

sanatorios, almacenes, hoteles, transportes y otros.

El cuadro contiene una descripcion de los diversos medios de productividad del municipio,

ordenados segun el criterio de importancia. (SEGEPLAN, 2010, pag. 75)
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Para el

desarrollo econémico del

municipio, existen organizaciones

conformadas con el proposito de colaborar en la consecucion de objetivos comunes y

primordiales, asi como desarrollar proyectos productivos.

A continuacidén, se describen las diversas organizaciones que brindan

asesoria, ayuda técnica y financiamiento en el municipio, en lo referente a los medios

de produccién:

Cuadro 8. Organizaciones que brindan asesoria, ayuda técnica vy
financiamiento

Organizacion Descripcion

Cooperativa Regional de Servicios | Comercializacion con productos de
Agricola Rey Quiché, R. L. palma y microfinanzas.

Cooperativa Integral de | Comercializacion de prendas de vestir
Comercializacion, Artesanal Maya | tipicas y textiles.

Quiché, R. L.

Cooperativa Integral de Produccion | Produccion y ventas de articulos de

Artesanal Palma Quiché, R. L.

palma.

Cooperativa Integral de ahorro, crédito y

vivienda Gumarkaah, R. L.

Administracion de cuotas de vivienda.

Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral
Santa Cruz, R. L.

Brinda apoyo econdmico a la poblacién.

Bancos del Sistema Privado

Otorgan financiamiento a las personas

que lo soliciten para dedicarse al
comercio, artesanias, agricultura y otras

actividades.

Las organizaciones descritas en el cuadro, representan un factor importante en el desarrollo

econdmico y productivo del municipio. (INACOP, 2017)
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1.1.4.2 Comercializacion

En el municipio opera una gran diversidad de negocios, entidades privadas y
prestadoras de servicios, cuyo funcionamiento esta regulado por el Codigo de
Comercio, Ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA), Ley del Impuesto Sobre la
Renta (ISR), entre otras leyes.

Opera como el mas importante centro comercial, el supermercado Maxi-
Despensa, que inicidé funciones en el municipio en el afo 2016, y provee a la
poblacién en general, articulos de consumo diario, ropa de damas, caballeros, nifios
y nifias; asi como una gran variedad de electrodomésticos, motocicletas, bicicletas y

maquinas deportivas.

Ademas, operan tiendas, abarroterias, carnicerias, aceiteras, zapaterias,
almacenes de ropa, farmacias, ferreterias, cantinas, bares, comedores, cafeterias y
almacenes de electrodomésticos; ademas de los mercados municipales en gque se
comercializan granos basicos, verduras, frutas, carnes y una gran variedad de

articulos de primera necesidad.

La comercializacion de textiles, trajes tipicos, productos artesanales como
sombreros de palma, envasado de jugos, refrescos, alfareria, carpinteria y el
comercio de alimentos y productos de consumo diario provenientes de la Ciudad
Capital, municipios colindantes y otras regiones, constituye también uno de los

pilares de la economia del municipio. (SEGEPLAN, 2010, pag. 73)

1.1.4.3 Fuentes laborales

La ocupacion principal de la poblacién del municipio de Santa Cruz del
Quiché, es la agricultura; asimismo un porcentaje considerable de la poblacion se
dedica a la artesania, pecuario, comercio y servicios. La produccion pecuaria ocupa
importante lugar en el Municipio en relacion a las actividades productivas y constituye
otro medio de productividad para los habitantes del municipio. Un porcentaje
considerable de la poblacién se dedica la cria y mantenimiento de ganado bovino,
porcino y avicola, lo cual representa una fuente importante de ingresos para los

habitantes del municipio.
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La actividad industrial provee fuentes de empleo, a un sector considerable de
la poblacién, mediante el requerimiento de actividades como envasado de agua
pura, jugos de naranja y refrescos; asi mismo, una industria panificadora con
diferentes niveles de tecnologia segun el tamafio de la empresa, constituyen también

una fuente de ingresos de suma importancia, para las familias de este municipio.

Una de las grandes carencias del municipio es la falta de oportunidades
laborales, ya que no existen instituciones o empresas que generen mas fuentes de
empleo y las instituciones existentes que operan no generan mas oportunidades para
la poblacién en general, lo cual incide en que un sector considerable de la poblacion

se dedique a la economia informal.

Ademas, debido a las condiciones precarias de muchas familias del municipio,
muchos nifios y nifias trabajan como vendedores ambulantes de chicles, dulces,
alimentos caseros, peridédicos; como también de ayudantes de microbuses urbanos y
extraurbanos, en tiendas de consumo diario, como lustradores o ayudantes de
albafileria, lo cual constituye un peligro a su integridad fisica y desarrollo integral, y
violente sus derechos inherentes. (SEGEPLAN, 2010, pag. 75)

1.1.4.4 Ubicacién socioecondmica de la poblacién

El municipio de Santa Cruz del Quiché, despliega una gama de negocios
catalogables en su mayoria como empresas pertenecientes al sector de las MPYME,
es decir micro, pequefias y medianas empresas. En Guatemala operan cerca de
1,3500.000 Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES) que producen cerca
del 40% del PIB y ofrecen empleo a aproximadamente el 66% de la Poblacion
Economicamente Activa (PEA); los establecimeintos con un solo empleado absorben
el 24.4% , los que cuentan con 2 a 5 empleados el 41.4% , y aquellos con un

namero de empleados entre 6 y 10 emplean al 10.2% de empleados.

Segun estimaciones del Banco Centroamericano de Integracion Economica,

este sector contribuye con el 33% del Producto Interno Bruto (PIB) y representa el
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97% del total de las empresas de la region centroamericana. Asimismo, se estima
que las MIPYMES absorben casi la mitad (44.5%) de la Poblacion Economicamente

Activa (PEA) de la region, aunque gran parte del empleo es infromar.

En base, a los datos mencionados, la posicion econdmica del municipio de
Santa Cruz del Quiché, se puede catalogar como representativa de la estructura
econdmica de ciudades medianas en Centroamérica y de Guatemala, con una
tendencia expansiva y de crecimiento reflejada en los niveles de inversion en
telefonia e internet y con un indice de contraccion moderada en el sector de la
construccion que se refleja en la caida del 16% en la emision de licencias de
construccion del 2008 al 2009, provocada por la crisis econdémica y la caida de las
remesas en Guatemala en un 9,5%. (SEGEPLAN, 2010, pag. 77)

1.1.4.5 Medios de comunicacion

En el municipio se capta la sefial de los canales de television nacional,
ademas de contar con sefial de televisidbn por cable, la cual es ofrecida por dos
empresas locales: la empresa de Television Cable Noticias (TCN) y Maya Cable
K'iche’.

Se cuenta con servicio de correo a través de las oficinas Cargo Express y
Guate Express. En el sistema de telefonia se cuenta con las empresas: TIGO,
CLARO y MOVISTAR; también con emisoras de Radio tanto en Amplitud Modulada
A.M., como en Frecuencia Modulada F.M. por mencionar: Radio Fantasia, Radio
Emisoras Unidas, Radio Caracol, entre otras. (SEGEPLAN, 2010, pag. 79)

1.1.4.6 Servicios de transporte

Para la movilizacién de personas y productos, de y hacia las comunidades
rurales del municipio, se realiza mediante el servicio prestado por unas flotillas de
pick-ups particulares y en algunos se estd empezando a utilizar el sistema de
microbuses. En el &area urbana se cuenta con servicio urbano a través de

microbuses.
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La posicion geogréfica del municipio permite que sea un punto de referencia
para el transporte hacia otros municipios como: San Antonio llotenango, Patzite,
Chichicastenango, Chiché, Chinique, Zacualpa, Joyabaj, Canilla, San Andrés
Sajcabaja, Sacapulas, Nebaj, Chajul, Cotzal, Cunén, Uspantan, Chicaman y a los

departamentos de Huehuetenango, Totonicapan y Quetzaltenango.

El municipio cuenta con medios de transporte urbano y extraurbano. Existen
mototaxis y microbuses urbanos, que operan desde el centro de la ciudad a cada una
de las zonas de la misma. También cuenta con microbuses extraurbanos que operan
desde el centro de la ciudad a cada una de las comunidades aledafas, todos los dias
desde las horas de la mafiana hasta la noche. (SEGEPLAN, 2010, pag. 80)

1.1.5 Vida politica
1.1.5.1 Participacion civica ciudadana

El proceso de descentralizacidén politica, la ciudania elige directamente a las
autoridades locales (alcaldes, concejales y sindicos), asi como a sus representantes
departamentales en el Congreso Nacional (diputados) a través de procesos

electorales cada 4 anos.

Cabe mencionar que el analfabetismo puede tener una influencia grande en la
calidad de los resultados electorales, debido a que la poblacibn no esta en
condiciones de calidad de los resultados electorales, debido a que la poblacion no
esta en condiciones de estudiar los planes de trabajo de candidatos. Este factor hace
que la poblacion sea mas susceptible a emitir su voto, si no existen medidas de

interlocucion adecuada para socializar planes de trabajo y de gobierno.

1.1.5.2 Organizaciones de poder local
1.1.5.3 Agrupaciones politicas

La participaciéon de la ciudadania en Santa Cruz del Quiché se da a través de
los mecanismos de eleccion popular de autoridades locales y de participacion a

través de los Consejos de Desarrollo.
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Las agrupaciones politicas que operan en el municipio y tiene su respectiva

sede son: VIVA (vision con valores), UNE (Unidad Nacional de la Esperanza), Creo

Unionista y FCN.

Historicamente en este municipio, han ejercido su derecho de participar en

actividades de caracter civico, en su mayoria hombres. Sin embargo en los Gltimos

afios esta tendencia ha disminuido, ya que la participacion de las mujeres ha

aumentado de manera considerable.

En

la sociedad se dan formas de

funcionamiento muy diversas, que puede comprender tanto a la organizacién estatal,

como a las organizaciones civiles, economicas, politicas, sociales, religiosas y

culturales.

En el municipio operan las diversas organizaciones politicas existentes, las

cuales tienen su respectiva sede. Su funcionamiento es en base a la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala, la Ley Electoral y de Partidos Politicos y las

diversas leyes que forman parte del ordenamiento juridico guatemalteco.

1.1.5.4 Organizacion de la Sociedad Civil (OSCS)
En el municipio operan diversas organizaciones de la sociedad civil, las

cuales se describen a continuacion:

Cuadro 9. Organizaciones de la sociedad civil

Nombre de la institucién

Funciones

Céritas Diocesana.

Actividades de beneficio social.

Hogar de cuidado temporal “Casa de mi

Padre”.

Atencion integral de niflos, nifias y
adolescentes huérfanos y abandonados,
proporcionandoles alimentacion, vivienda,

educacién y formacion cristiana.

Centro Cristiano de Rehabilitacion de

Alcohdlicos y Drogadictos, “Brazo de

Misericordia”, Aldea El Carmen Chitatul.

Rehabilitacion de alcoholicos y
drogadictos, proporcionandoles vivienda,

alimentacioén e instruccioén cristiana.
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Nombre de la institucién

Funciones

Casa de Ancianos “Sor Herminia”. Atencibn a personas  mayores

brindandoles vivienda y alimentacion.

(0]

desamparadas por sus seres queridos,

Fuente: Propia

Las organizaciones descritas, operan con fondos obtenidos mediante recursos

y donaciones proporcionadas por entidades religiosas y la poblacion en general.

1.1.5.5 Gobierno local

La organizaciéon administrativa del municipio, esta estructurada de la forma

gue se describe a continuacion:

Cuadro 10. Gobierno local

Entidad

Funcién

Gobernacién Departamental.

Es la representacién del Organismo Ejecutivo y del
Presidente de la Republica de Guatemala en cada
departamento, como también constituye la maxima

autoridad del mismo.

Concejo Municipal.

Es una institucion autbnoma, que se encarga de
realizar y administrar los recursos y servicios que
necesita una ciudad o un pueblo. Su gobierno es
ejercido por un concejo el cual se integra por el
alcalde, los sindicos y concejales.

Alcaldias Auxiliares.

El Concejo Municipal de acuerdo a los usos,
normas, Yy tradiciones de las comunidades
reconocera a las Alcaldias auxiliares como
actividades representativas de las comunidades en
especial para la toma de decisiones y como vinculo

de relacion con el gobierno municipal.
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Entidad Funcién

Concejo Municipal de | Las funciones de los COMUDES son promover,
Desarrollo -COMUDE—- facilitar y apoyar a los COCODES del Municipio.
Esta integrado por el alcalde municipal, los sindicos
y veinte delegados de los -COCODES- nombrados
por sus coordinadores, representantes de entidades
publicas con presencia de la localidad y de

entidades civiles locales que sean convocados.

Concejo Departamental de | Esta integrado de la siguiente manera: Gobernador
Desarrollo -CODEDE- o0 Gobernadora del Departamento, quien coordina y
dirige; los alcaldes o alcaldesas municipales; el jefe
de la Oficina Departamental de la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN), quien actia como secretario; un
representante de cada una de las entidades

publicas que designe el Organismo Ejecutivo.

Fuente: SEGEPLAN (2010) pag. 88

La estructura descrita en el presente cuadro, presenta a cada entidad segun el grado

de importancia y jerarquia.

1.1.5.6 Organizacion administrativa

En las comunidades del municipio existen alcaldias auxiliares, cuyos
miembros son electos en asamblea por los vecinos como sus representantes ante la
Municipalidad. Los alcaldes auxiliares constituyen un vinculo entre las comunidades

y la Municipalidad.

Segun el Cbédigo Municipal, Decreto 12-2002 en sus articulos 55 al 59, los
alcaldes auxiliares deben desempefar importantes labores dentro del marco
organizativo del Municipio y sus comunidades. Es importante sefialar que los

alcaldes auxiliares, por tradicion y ley existen como representantes locales, elegidos
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por los vecinos para representar sus comunidades ante la Municipalidad y otras

instituciones, como parte importante de la organizacion administrativa.

Ademas existe una Corporacion Municipal, como también Comités de
Desarrollo Comunitario y Municipal, como parte importante de la organizacion, que

es conformada para lograr objetivos comunes y de beneficio social.

1.1.6 Concepcion filosofica
1.1.6.1 Espiritualidad (iglesias)
La espiritualidad como forma de reconocer la divinidad se vive

primordialmente por las religiones:

a) Catdlica: Tiene su organizacién en el arzobispado con sede en Santa Cruz
del Quiché, una catedral, oratorios en las comunidades rurales. Quizas sea la

gue mas profesa en el municipio.

b) Evangélica: Es otra religiéon que se profesa en el municipio en menor cantidad

que la catdlica.

c) Espiritualidad maya: Es profesada por un fuerte sector de la poblacién rural-
urbano. Cabe mencionar que engloba una serie de elementos como:
calendarios mayas, ofrendas o ceremonias, guia espiritual maya ajq’ijab’; las
personas que pueden ser Guias espirituales deben tener el don especial para
realizarse, esto es determinado por el Ajq’ij (que significa “El que camina con
Luz o con el Sol”). (SEGEPLAN, 2010, pag. 76)

1.1.6.2 Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social
Los valores que se aprecian y practican en la convivencia familiar y social, son

los siguientes:

a) Justicia: Se establece como el trato equitativo hacia los demas. Significa

aplicar las leyes a todos y todas sin preferencias o distincion.
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b) Solidaridad: Se define como ayudar a los demas. Se manifiesta en ayudar a
personas que lo requieran en situaciones de vulnerabilidad e incluso
desastres.

c) Respeto: Implica reconocer el valor que hay en otros y aceptar la forma de
pensar de otros, aungue no se comparta.

d) Servicio: Implica realizar acciones de ayuda a los otros, sin ninguna condicion
de por medio.

e) Honestidad: Se define como respetar la palabra y cumplir lo que se promete.

f) Patriotismo: Se manifiesta en acciones de respeto, valoracion y aprecio,

vinculando al individuo con su pais y por ende con su historia y cultura.

1.1.7 Competitividad
En el municipio opera una institucion que presta servicios similares al Hogar de

cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, ésta se detalla a continuacion:
1.1.7.1 Organizaciones No Gubernamentales

En el municipio de Santa Cruz del Quiché, operan algunas Organizaciones No
Gubernamentales “ONG”, como Save the Children Guatemala, que es una
Organizacion No Gubernamental, miembro pleno del movimiento global de Save the
Children, que contribuye a enriquecer procesos por el avance de los derechos de la
Nifilez y Adolescencia de Guatemala; posicionando a la niflez y adolescencia en el
centro de las agendas de los Organismos que tienen la capacidad de cambiar la

realidad de éstas, desde acciones globales y experiencias locales.

Segun Save The Children sus funciones principales basicamente son: “Inspirar
cambios significativos en la forma en la que el mundo trata a los niflos y nifias, y
lograr mejoras inmediatas y duraderas en sus vidas”. Asi como también, lograr que
los nifios y las niflas se encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos y que
tengan una vida digna, libre de maltratos y humillaciones, asi como se puedan

desarrollar integralmente.
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Cabe mencionar que dentro del municipio de Santa Cruz del Quiché opera la

Organizacion No Gubernamental Aldeas Infantiles SOS que realiza acciones en

beneficio de las y los nifios, respetando las diferentes religiones y culturas,

trabajando segun los lineamientos de la Convencion de las Naciones Unidas sobre

los Derechos del Nifio.

1.18

Listado de carencias del municipio de Santa Cruz del Quiché

Carencias

d)

f)

9)

h)

Falta de instituciones de beneficencia social, lo cual constituye un derecho a
llevar a una vida digna.

Falta de programas educativos alternativos enfocados al desarrollo integral de
la juventud, lo cual violenta el derecho a la educacion y desarrollo.

Falta de condiciones higiénicas adecuadas en las fuentes de agua del
municipio de Santa Cruz del Quiché, puesto que en su mayoria presentan
contaminacion, derivada de desechos sdlidos como botellas plasticas, bolsas
de basura, desechos organicos, animales muertos entre, otros. Esto tiende a
violentar el derecho a la salud.

Falta de fuentes laborales que garanticen una remuneracion basada en un
salario minimo suficiente para llevar una vida digna, lo cual constituye una
violacion al derecho al trabajo.

Falta de condiciones higiénicas adecuadas en las principales calles y avenidas
del municipio de Santa Cruz del Quiché, lo cual constituye una violacion al
derecho a la salud.

Atencion deficiente en los diferentes centros de salud, lo cual constituye una
violacion al derecho a la salud.

Pocas oportunidades para la superacion personal y social del individuo, lo cual
constituye una violacién al derecho al desarrollo.

Falta de promocion de los derechos de la nifiez y adolescencia en los

diferentes sectores de la sociedad quichelense, lo cual constituye una
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Carencias

violacién a los derechos humanos.

i) Falta de vivienda propia, de muchas familias del municipio, lo cual constituye
una violacién del derecho a la vivienda.

j) Trabajo infantil, lo cual violenta muchos derechos de la infancia.

k) Falta de seguridad alimentaria, lo cual violenta el derecho a la alimentacion.

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional
1.2.1.1 Nombre

Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”

1.2.1.2 Localizacién geografica

El hogar de cuidado temporal, “Casa de Mi Padre” esta ubicada al sur del
casco urbano del municipio de Santa Cruz del Quiche especificamente en la calle
gue conduce a la salida hacia la ciudad capital de Guatemala. Aldea Xatinap V Aldea
Buena Vista.

1.2.1.3 Visién
“Ser una institucion capaz de ofrecer y brindar refugio, apoyo, psicopedagdgico,
social, espiritual, educativo legal, nutricional, de proteccién a nifios que enfrentan un

estado de abandono o pobreza extrema”. (Plan Estratégico 2017-2022, pag. 12)

1.2.1.4 Misidn
“Somos una institucion al rescate de los nifios sin fin de lucro, con la intencion de
proveer refugio a los nifios que provienen de hogares con pobreza extrema,
abandonados y/o nifios que han quedado en orfandad. ”. (Plan Estratégico 2017-
2022, pag. 12)
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1.2.1.5 Objetivos
Objetivo general

“Brindar proteccion y atencion integral a los nifios y nifias de diferentes municipios
del departamento del Quiche menores de 18 afios, carentes de recursos
econdémicos, abusados y/o que son abandonados por la familia, no la tienen

0 teniéndola esta no puede proveerle la atencion que ellos requieren.

Especificos

a) Establecer una casa hogar para el refugio de nifios que se encuentran en estado
de vulnerabilidad y riesgo social, sin importar su sexo, credo y condicién social,
cultural o econémica.

b) Proporcionar atencion a requerimientos basicos de subsistencia en materia de
alimentacion, vestido o vivienda, a personas, sectores y regiones de escasos
recursos.

c) Brindar la oportunidad de proporcionar una formacién desde una perspectiva
integral, dando respuesta a las necesidades biologicas, psicolégicas, espirituales

y sociales.” (Plan Estratégico 2017-2022, pag. 12)

1.2.1.6 Principios
Los principios que rigen la institucion estdn basados en los preceptos
cristianos que se fundamenta en la integridad personal, el servicio al préjimo, la

solidaridad y la responsabilidad.
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1.2.1.8 Organigrama

Ministerio
Rescue Child

| | | 1
Voluntarios

o
e

Fuente: (Plan Estratégico 2017-2022, pag. 13)

1.2.1.9 Servicios que presta

En el hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”, se atiende a los nifios y
nifias que han sido objeto de abuso sexual, fisico, psicolégico o emocional y que por
ende tienen necesidad de cuidado temporal o definitivo, son llevados por

autoridades competentes.

La filosofia de la institucién es puramente de ayuda social, se colabora en la
reconstruccién de la persona humana, mediante la doctrina cristiana, el amor

brindado por quienes laboran en la entidad.

Brinda proteccion residencial temporal a los nifios, nifias y adolescentes
comprendidos en edades de 0 a 18 afios que hayan sido separados de sus
progenitores o tutores a consecuencia de la vulneracion de sus derechos, referidos
por orden de Juez de Nifiez y Adolescencia.
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Cuenta con un equipo multidisciplinario que brinda atencion integral acorde a
la problemética que presentan y se realizan abordajes periddicos por medio de
terapias individuales y grupales especializadas, promoviendo la superacion de

vivencias traumaticas y la restitucion inmediata de sus derechos.

Ademas de realizar actividades educativas, recreativas, de orientacion

vocacional y de estimulacion temprana para los mas pequefos.

1.2.1.10 Procesos que realiza (vinculacion con agencias nacionales o
internacionales, relaciones con instituciones afines o similares)

Casa de Mi Padre trabaja conjuntamente con la Procuraduria General de la
Nacién, quien tiene a su cargo la funcion de representar provisionalmente a los
menores ausentes, menores e incapaces mientras estos no tengan personero
legitimo conforme el Cadigo civil y demas leyes; proteger a los nifios desamparados
0 abandonados, cuando estos no tienen una persona que los represente como tutor,
o cuando una institucion no lo representa, si unos nifios son rescatados por esta
institucion estatal, es remitido inmediatamente a un juez de menores para que este

ordene a que hogar se le ingresara si no tuviere familiar.

Esta institucion mantiene estrecha relacidbn con otras oficinas publicas del
Estado y privadas tales como: Gobernacion Departamental, Area Departamental de
Salud, Direccién Departamental de Educacion, Policia Nacional Civil, Procuraduria
General de la Nacién, La Auxiliatura de los Derechos Humanos, El Juzgado de la
Nifiez y Trabajo Social del hospital Santa Elena Organismo Judicial, Defensoria

Indigena, Bomberos Municipales y los medios de Comunicacion
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1.2.2 Desarrollo histérico
1.2.2.1 Fundacién y fundadores

El Hogar Casa de “Mi Padre”, fue fundado por el Misionero Estadounidense,
Joseph Shane Sanderson en colaboracion con el Lic. David de Jesus Lépez en el
afio 2010.

Cabe mencionar que Shane Sanderson fund6 y dirigi6 Southside Youth
Outreach en Saint Joseph, Missouri en 1993. Este ministerio de caracter evangelista
junto con la vision establecida por el programa internacional Child Rescue decide
ampliar sus fronteras y establecer un hogar de cuidado temporal en el municipio de
Santa Cruz del Quiché con el fin de cuidar las necesidades espirituales, emocionales

y fisicas de nifios y adolescentes en riesgo psicosocial.

El hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre” funciona actualmente
como un ministerio cristiano que satisface las necesidades fisicas, emocionales y
espirituales de los nifios que de otra manera podrian estar viviendo en la calle o en

situaciones que vulneran sus derechos como seres humanos.

1.2.2.2 Epocas 0 momentos relevantes

Encontrar la instalacion y prepararla para convertirse en un orfanato habia
sido un proceso liderado por el Sr. Sanderson que inicia en el afio 2008 y finaliza en
el afio 2010.

Segun relata su fundador el primer hijo de la casa, como lo llama el sefior
Sanderson, era Héctor, un nifio cuyo padre habia ido a prisiébn por asesinato y cuya

madre lo habia abandonado en la casa de una tia.

Otros nifios ubicados en el orfanato compartian junto con Héctor un pasado
lleno de violencia intrafamiliar, negligencia y abuso infantil, sin embargo al ser
resguardados en el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” ellos encontraron
en este lugar amor, proteccion, cuidado y atencion, que en mucho tiempo fue

ausente, segun afirman sus fundadores. "Tenemos problemas como cualquier otra
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familia, pero es verdaderamente su hogar", dice el Sr. Sanderson. "Estamos tratando
de reemplazar lo que han perdido, y han perdido a sus familias".

1.2.2.3 Personajes sobresalientes
a) Personal de Guatemala
Enocs Barrios y Maria Suruy de Barrios
Segun afirma el Sr. Shane Sanderson, Enocs Barrios y Maria Sury de
Barrios cumplen la funcion de ser padres sustitutos en Casa de Mi Padre. Ambos

nacieron y crecieron en el municipio de Ixcan, Quiché.

Enocs es un albafil de oficio y es un trabajador muy diligente. Tanto Enocs
como Maria creen que Dios los ha estado preparando desde la infancia para el
ministerio como padres de familia que ahora tienen en Casa de Mi Padre, segun
afirman. El realiza una variedad de tareas que van desde cuidar la casa Yy los
vehiculos hasta dirigir para a los nifios devocionales diarios tanto por la mafiana
como por la noche. También disfruta mucho jugando con los nifios y es un talentoso

jugador de futbol.

Maria maneja la mayor parte de la cocina para toda la casa y es como una
madre para los chicos. Enocs y Maria, asi como sus hijos Joksan y Emily son una
increible adicibn a nuestro personal y somos verdaderamente afortunados de

tenerlos. Argumenta el Sr. Shane Sanderson.

Felicia Tipaz Chivalan

Ella es originaria de Santa Cruz del Quiché. Llega a conocer el ministerio de
Casa de Mi Padre a través de su iglesia local, la Iglesia Evangelica Misionera “El
Pueblo de Dios”, y su pastor David de Jesus Lopez. Se unio al personal en agosto de
2012. Su papel principal es el de limpiar toda la casa. Ella también ayuda a preparar

los alimentos para los que habitan la casa hogar.
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Zoila Haydée Flores Gutiérrez

Ella labora como docente en el Colegio Evangélico Casa de Sabiduria,
donde actualmente asisten los nifios y adolescentes que se encuentran albergados
en Casa de Mi Padre, en jornada matutina. Por las tardes trabaja en la entidad como
tutora de un programa cuyo objetivo es maximizar la educacion recibida en la

escuela.

Francisco Javier Castro Batz

Francisco o "Pancho" trabaja como el jardinero y se encarga de muchas de
las necesidades fisicas de la casa. El viene y trabaja todos los lunes a viernes y hace
lo que se le pide. El ama a los nifios y el resto del personal y esta muy agradecido de
ser parte del ministerio de Casa de Mi Padre. Los deberes de Pancho son muchos y
variados. El se encarga de la parte exterior de la casa en su mayoria, mantiene los

jardines limpios y cuidados, y sirve si es necesario.

b) Personal estadounidense
Patrick Cole Mccauley

Cole Mccauley es de Saint Joseph, Missouri. Empieza a formar parte del
ministerio en el afio 2014. Actualmente prevé la creacion de un Hogar de transicion
para los jovenes que alcancen la mayoria de edad dentro de la entidad y que por
diversos factores, no puedan continuar con su preparacion académica, pretende a

través del mismo

Shelby Henderson

Shelby Henderson, quien es hija de Jon Henderson, director ejecutivo de
Midland Ministries en St. Joseph, Missouri. Visita a Guatemala en 2013 y de
inmediato decide formar parte de la entidad de Casa de Mi Padre. Ella se muda a
Santa Cruz del Quiché en el afio 2016, parte de su trabajo en la entidad radica en
ensefarles como hacer el Quizzing Biblico y servir como voluntaria en Casa de Mi

Padre.
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1.2.2.4 Memorias

Desde su fundacion en el afio 2010 se llevaron a cabo varios eventos
importantes, entre ellos paseos a diferentes lugares turisticos de Guatemala,
convivencia con diferentes grupos de americanos que realizan su visita al hogar,
campamentos religiosos, celebracion de cumpleafios de cada uno de los nifios y

ninas.

1.2.2.5 Anécdotas

Una de ellas fue la vez que celebraron su primera navidad, no dejaban de
estar sorprendidos, no podian creer la cantidad de regalos que, recibieron de parte
del grupo de Americanos de la Iglesia Bautista de Missuri fue una experiencia
inolvidable, varios de los nifios durmieron con sus regalos abrazados, jamas en su

vida habian celebrado una navidad tan especial.

1.2.2.6 Logros alcanzados

Uno de los primeros fue la compra de un microbls para el traslado de los
nifios a diferentes lugares, del departamento y fuera de el, posteriormente gracias al
apoyo del personal extranjero, se logra la compra de un terreno para construir lo que
en un futuro serd el Hogar Casa de mi Padre. Actualmente el hogar de cuidado
temporal Casa de Mi Padre cuenta con dos microbuses, asimismo con personal
especializados para las necesidades abarcando las diferentes aéreas como,

educativas, psicoldgicas, fisicas y emocionales.

1.2.2.7 Archivos especiales

Se cuenta con un archivo donde aparecen folders con los expedientes de
cada nifio y nifia, record de salud, informes psicoldgicos, ingreso y egreso de nifos,
control de gastos efectuados, control de donaciones recibidas, libros de Actas, libros
de conocimientos, copias de reportes mensuales enviados al Concejo Nacional de
Adopciones, toda la correspondencia oficial enviada y recibida en la oficina de la
institucion, control de asistencia de audiencias, copias de reporte mensual a la SAT,

entre otros.
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Para la historia de la entidad se lleva un control de fotografias en el sistema

las cuales son enviadas a sus patrocinadores y para el archivo de la institucion.

1.2.3 Los usuarios
1.2.3.1 Procedencia

El total de niflos y nifilas que se encuentran en el hogar de cuidado temporal
Casa de mi Padre” proceden del departamento de Quiche y algunos de lugares

vecinos.

En la actualidad el hogar alberga a méas de veintiddés nifilos con edades
comprendidas entre cinco a diecisiete afios, a quienes se les brindan cuidados las
24 horas al dia, estimulacién, alimentacion, recreacion y servicio médicos tal como lo

explica su actual director, Joseph Shanne Sanderson,
1.2.3.2 Estadisticas anuales
Desde el afio 2010 hasta la fecha se tiene contemplado un maximo de 22

nifos y nifias comprendidos entre las edades de 4 a 17 afios, segun datos brindados

por el administrador del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”.

Afio Hombres Mujeres Total
2010 9 6 15
2011 14 8 22
2012 14 8 22
2013 14 8 22
2014 14 8 22
2015 14 8 22
2016 14 8 22
2017 14 7 21

Fuente: Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”, (2017)
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1.2.3.3 Las familias

La institucion alberga a nifios y jovenes provenientes de hogares
desintegrados, en su mayoria provienen de los municipios del departamento, en
mayor medida con respecto a la cabecera departamental, por asuntos de proteccion
de la nifiez y adolescencia, remitidos de las autoridades pertinentes. , orientacion y
acompafnamiento de procesos ante las autoridades judiciales competentes, en casos

en que se ha determinado que existe violacion a los Derechos Humanos.

La dificil situacion de la familias agobiadas entre otras cosas, por el
desempleo, la drogadiccion, la pérdida de valores morales y la deficiente formacion
académica, ha dado pie para que se susciten con mucha frecuencia, situaciones de
maltrato y abandono de infantes, razén por la que se ha creado dicha institucion con
la finalidad de ser un sitio que albergue de manera temporal, a nifios y nifias que se

encuentran en proceso.

1.2.3.4 Condiciones contractuales usuarios-institucion

La institucion estd comprometida en brindar informacion, capacitar y atender
a los usuarios que requiera de los servicios, y asimismo cada uno de ellos al ser
contratados deberan comprometerse a desempefiar su trabajo de forma

responsable, no importando que sean voluntarios.

1.2.3.5 Tipos de usuarios

La mayoria de nifios y nifias que ingresan al Hogar Casa de Mi Padre
provienen de municipios del departamento de Quiché y lugares aledafios al mismo.
Para poder ingresar deben ser nifios huérfanos, abandonados, en riesgo fisico y/o
psicoldgico, de 4 a 17 afios de edad, de uno y otro sexo, sin distincion de religion.
Estos deben ser referidos por el Juzgado y que se les haya realizado un estudio

socio-economico, una evaluacion psicologica y una médica.

1.2.3.6 Situacion socioeconémica
La situacion socio-econdmica de la mayoria de usuarios, es de insuficiencia de

recursos para la subsistencia, como también de extrema pobreza debido a la falta de
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oportunidades que imperan en el pais y a las diversas condiciones que impiden un

desarrollo integral digno, para los habitantes de la republica.

1.2.3.7 Lamovilidad de los usuarios
El personal se moviliza para realizar sus labores cotidianas, por medio de
vehiculos de cuatro y dos ruedas; se desplazan para llegar a la escuela en microbus

propiedad de la Institucion.

1.2.4 Infraestructura
1.2.4.1 Locales parala administracion

El hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre” actualmente cuenta con una
oficina muy amplia para realizar los trabajos administrativos, asimismo con un
escritorio tipo secretarial, archivadores para guardar los documentos recibidos y

enviados.

1.2.4.2 Locales para la estancia y trabajo individual del personal

La institucion cuenta con instalaciones amplias para facilitar el trabajo del
personal que labora en la misma, en el caso de quienes estan de tiempo completo,
tienen su propia habitacion equipada con lo necesario, comoda, espaciosa y
confortable, para hacer su estancia en lugar mas agradable y poder brindar mejor

atencion al personal de usuarios.

1.2.4.3 Las instalaciones para realizar las tareas institucionales

Las instalaciones en las que funciona el hogar de cuidado temporal “Casa de
Mi Padre” son muy atractivas, es una construccion formal de Block y terraza que a
barca unos 200 metros cuadrados. Cuenta con seis servicios sanitarios, una para

cada grupo de nifios que estan albergados de manera equitativa por género y edad.

De igual manera cuenta con una sala espaciosa, un ambiente para el

comedor y siete habitaciones.
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1.2.4.4 Areas de descanso
Dentro de las instalaciones de la institucion, existe el patio y el corredor que
bien puede usarse como area de descanso, en el caso de quienes laboran alli tienen

su propia habitacion que es cdmoda, espaciosa y confortable.

1.2.4.5 Areas de recreacion

La institucidon cuenta con una extensa area verde, cancha de basquetbol,
juegos, resbaladeros y un trampolin asimismo cuentan con un corredor bastante
amplio, hay que mencionar que alrededor tiene un muro perimetral de block que sirve

de seguridad para los miembros de la entidad.

1.2.4.6 Locales de uso especializado
Las instalaciones de la institucidon no cuenta con un salén especifico para
realizar conferencias o para proyectar presentaciones, Unicamente se utiliza la sala

como local de uso especializado.

1.2.4.7 Areas para eventos generales
No cuenta con un salén de usos multiples, para cualquier evento festivo utiliza
el salon donde esta ubicada la sala o en su efecto se renta algun salon para llevar a

cabo las actividades especiales programadas por la institucion.

1.2.4.8 El confort acustico
Las instalaciones cuentan con un confort acustico que permite el normal
desemperio de las actividades diarias, sin la interrupcion de las actividades a causa

del ruido o cualquier otro factor acustico externo o interno.

1.2.4.9 El confort térmico
La temperatura es adecuada para el normal desempefio de las actividades

diarias, aun en época de verano o invierno.
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1.2.4.10 El confort visual
Presenta un adecuado sistema de confort visual, caracterizado por una
iluminacién uniforme, colores correctos y ausencia de luces intermitentes o efectos

estroboscopicos.

1.2.4.11 Espacios de caracter higiénico

La institucion cuenta con un area especifica para llevar a cabo las actividades
de higiene, por mencionar el area de conserjeria, lavanderia (lavado y secado),
bodega para almacenar los implementos de limpieza e higiene tanto personal como

institucional.

1.2.4.12 Servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)
La institucion cuenta con todos los servicios propicios para su funcionamiento
por mencionar agua, teléfono, drenajes, internet, que se encuentran en Optimas

condiciones.

1.2.4.13 Area de primeros auxilios

El hogar de cuidado temporal cuenta con un area especifica de primeros
auxilios, para cualquier accidente que sufren los nifios o trabajadores, se atiende ya
sea en la oficina del administrador, en la misma se encuentra un botiquin de

primeros auxilios debidamente equipado.

1.2.4.14 Politica de mantenimiento

El area de mantenimiento es la unidad responsable de implementar todas las
acciones que tienen como objetivo mantener los bienes muebles e inmuebles en un
estado en el cual se pueda llevar a cabo las actividades institucionales. Estas
acciones incluyen la combinacién de las acciones técnicas y administrativas
correspondientes. EIl personal de mantenimiento debe tener trato y actitud cortes,

respetuoso y amable hacia cada usuario que requiera sus Servicios.
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1.2.4.15 Area disponible para ampliaciones
Sin evidencia, debido a que las instalaciones que actualmente ocupa el Hogar

Casa de “Mi Padre”, es un lugar arrendado por la misma.

1.2.4.16 Areas de espera personal y vehicular

La institucion cuenta con un amplio parqueo, cuya capacidad maxima es para
3 vehiculos de cuatro ruedas. Para los visitantes se tiene disponible la localizacion de
cuatro bancas de madera en el corredor que se sitia frente a la fachada de la

misma.

1.2.5 Proyeccion social
1.2.5.1 Participaciéon en eventos comunitarios

Los miembros de la institucion participan en campafias de limpieza y
reforestacion, mismas que han sido organizadas por la autoridad local COCODES vy
COMUDES.

1.2.5.2 Programas de apoyo a instituciones especiales
Por ser una institucion de caracter benéfico, el presupuesto que actualmente

manejan no permite la proyeccion hacia otras entidades.

1.2.5.3 Trabajo de voluntariado
La entidad tiende a programar la ejecucion de actividades en coordinacion con
grupos extranjeros y sus miembros participan de forma voluntaria en jornadas

médicas de beneficio comunitario.

1.2.5.4 Acciones de solidaridad con la comunidad
Dentro de las actividades planificadas por la institucion, se prevé la donacién

de viveres, de ropa y juguetes a familias de escasos recursos.
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1.2.5.5 Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias

La institucion dentro de su programa de acogida interviene de manera directa
con el mejoramiento de la calidad de vidas de los nifios, nifias y jovenes que se
encuentran en riesgo psicosocial, en funcion de brindarle un hogar, alimentacion,
acceso a la salud y educacion para que éstos puedan incursionarse de mejor manera
a la sociedad que pertenecen.
1.2.5.6 Cooperacion con instituciones de asistencia social

Por ser una institucién de caracter benéfico, la relacion que mantienen con las
entidades de asistencia social del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché es
solo para hacer uso de los servicios que ofrece, siendo estos asistencia médica y

proyeccién social.

1.2.5.7 Participacion en acciones de beneficio social comunitario

El hogar Casa de Mi Padre al ser una institucion encargada del cuidado de los
menores de edad, huérfanos o abandonados (expésitos), y de los nifios o
adolescentes a quienes las autoridades han separado de sus progenitores,
retirdndoles la patria potestad. Tiende a constituirse como una alternativa inferior a la
adopcidn, colaborando de esta manera a disminuir la prevalencia de nifios en estado

de desamparo o comunmente denominados “nifios de la calle”:

1.2.5.8 Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias

Al ser una instituciébn encargada de velar y cuidar el cumplimiento de los
derechos de la nifiez y adolescencia, recibe capacitaciones por personal
especializado para atender situaciones de emergencia tales como Bomberos

Voluntarios y Municipales del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.2.5.9 Fomento cultural
El fomento cultura se realiza a través de la expresion del arte y la
cultura, en sus diferentes modalidades, tales como pintar, realizar danzas folkléricas,

la composicion musical, entre otras. Asi mismo se organizan salidas divertidas a
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museos, conciertos al aire libre, obras de teatro, cine, organizar tiempos de lectura e

involucrarse en movimientos culturales en la comunidad.

1.2.5.10 Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humano

El Hogar Casa de Mi Padre al constituirse como una entidad que alberga a
nifos/as y jévenes que se encuentran en situacion de riesgo, participa activamente
en el cumplimiento de las leyes vigentes de Guatemala en la promocion de los
derechos humanos, por mencionar la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, en sus articulos 1, 3, 20. 50, 51 y 54 y la Ley de proteccion integral de la
Nifiez y la Adolescencia asi mismo tomado como base el Acuerdo No. 40-2010 del
Reglamento para la Aplicacion de Medidas de proteccién a nifios privados de su
medio familiar por parte del juzgado que ejercen competencias en materia de nifiez y
adolescencia amenazada o violada en sus derechos humanos y los preceptos

establecidos por el Consejo Nacional de Guatemala

1.2.6 Finanzas
1.2.6.1 Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos

Los fondos con los que actualmente cuenta la institucion, provienen de fuentes
tales como donaciones de diferentes misiones cristianas y Bautistas a nivel

internacional.

1.2.6.2 Existencia de patrocinadores
Cada nifio y adolescente que se encuentra resguardado en la institucion,
cuenta con un 0 mas patrocinadores, quienes cubren gastos de caracter académico,

alimentacion y vestuario.

1.2.6.3 Venta de bienes y servicios

La entidad ofrece sus servicios sin fines de lucro, por lo que la venta de bienes
no se contempla dentro de su programa de atencion. Entre los servicios que ofrece
esta la atencién a nifios y adolescentes en situacion de negligencia, discriminacion,

marginacion, explotacion, violencia, crueldad y opresion, punibles por la ley, ya sea
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por accion u omisién a sus derechos fundamentales. Es por esta razén que la

entidad brinda la asistencia necesaria, tratamiento y rehabilitacion a las victimas.

1.2.6.4 Politica salarial

Las personas que laboran en la institucion, lo hacen ad honorem o en su
defecto en calidad de voluntario. Cabe mencionar que debido a que la misma es de
naturaleza benéfica y no lucrativa, su trabajo es reconocido con ofrendas, como el
administrador lo denomina, que consisten en una cantidad simbolica para reconocer

el trabajo realizado de manera semanal.

1.2.6.5 Flujo de pagos por operacién institucional
Por ser una Institucién privada, no recibe pago por los servicios que presta,
asimismo los gastos que realizan provienen de donaciones realizados por la

Organizacion Rescatando Nifios, cuyos miembros son ciudadanos americanos.

1.2.6.6 Cartera de cuentas por cobrar y pagar
Las cuentas por pagar que mensualmente presenta la institucion son las
siguientes: servicios basicos (agua, luz, teléfono, internet, vestuario, vivienda,

alimentacion), transporte, educacién, entre otros.

1.2.6.7 Prevision de imprevistos
La entidad cuenta con una Caja Chica, que es utilizada para los gastos de

funcionamiento y transporte de la institucion, asi como otros gastos imprevistos.

1.2.6.8 Acceso a créditos
Por ser una institucion de caracter benéfico, este aspecto se encuentra

aplazado en la normativa general.
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1.2.6.9 Presupuestos generales y especificos.
Debido a las politicas de la institucién, no permite revelar dicha informacion,

por seguridad de la misma.

1.2.7 Politica laboral
1.2.7.1 Procesos para contratar al personal

Se realizan convocatorias de manera anual para que las personas que estén
interesadas en colaborar con la institucién de manera voluntaria pueda avocarse a la
misma, donde se les realiza una entrevista de oficio y un estudio para determinar la
confiablidad y probidad de la persona, para que de esta manera se pueda garantizar

la seguridad de los nifios que alli se encuentran resguardados.

1.2.7.2 Perfiles para los puestos o cargos de la institucién
Los criterios para la seleccion de personal, en el Hogar de cuidado temporal

“Casa de Mi Padre”, son los que se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro 11.Puestos y perfiles para trabajadores del hogar de cuidado temporal
“Casa de Mi Padre”

Puesto Requisitos

Administrador o Licenciado en Administracion de Empresas o carrera afin.
o Experiencia minima de 2 afios coordinando y dirigiendo

algun tipo de institucion.

Psicéloga e Licenciado en Psicologia

o Colegiado activo

e Experiencia minima de 2 afios en resolucion de casos
clinicos y aplicacion de técnicas psicoterapéuticas enfocadas
al desarrollo de la resilencia y afrontamiento de la
problematica que presente cada nifio/a y joven que se

encuentre alli resguardado.
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Puesto

Requisitos

Educadora

Licenciando en Pedagogia de cualquier especialidad.
Maestras de Educacion primaria, con una experiencia

minima de 2 afios en el &mbito educativo.

Familia sustituta

Constituirse como una familia funcional, integrada por el
€esposo Yy esposa, hijos propios, si los tuviesen.

Poseer principios cristianos y tener una amplia
disposicion para brindar amor y proteccion a los nifios/as

y jovenes que se encuentran alli resguardos.

Cocinera

Poseer sexto grado de primaria como minimo.

Poseer un amplio conocimiento en relacion a aspectos
culinarios y nutricionales. Son las encargadas de
elaborar el mena de los nifios de acuerdo a la dieta
alimenticia de cada uno, tomando en cuenta la

problematica que presenta.

Cuidadores de

ninos

Conocimientos basicos de primeros auxilios.
Conocimientos basicos en el manejo del hogar.
Conocimientos béasicos de cuidados tempranos e
infantojuveniles.

Maestras de Educacion primaria, preprimaria, con una

experiencia minima de 2 afios en el &mbito educativo.

Conserje

Poseer sexto grado de primaria como minimo.

Disposicion para trabajar y mantener el ornato de la
entidad. Son los encargados de velar por la limpieza de
las distintas areas en Casa Hogar, de manera que el

lugar donde se encuentren los nifios sea higiénico.

Piloto

Licencia tipo A de vehiculos de cuatro ruedas y dos
ruedas.

Experiencia en manejo de vehiculos minimo 4 afios.

Fuente: Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”, (2017)
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1.2.7.3 Procesos de induccion de personal

La entidad organiza a través de politicas y procedimientos planeados para
preparar a cada integrante, dentro de los ambitos del conocimiento, actitudes,
comportamientos y habilidades, para que cada uno pueda cumplir sus labores

eficazmente en funcién de las necesidades de la misma.

1.2.7.4 Procesos de capacitacion continua del personal
Los procesos de capacitacion continuos del personal son impartidos por la
CNA (Consejo Nacional de Adopciones), PGN (Procuraduria General de la Nacion) y

el Juzgado de la nifiez y adolescencia.

1.2.7.5 Mecanismos para el crecimiento profesional

Se motiva a la mayoria de los trabajadores a través de charlas y talleres de
superaciéon personal con el fin de que alcancen un nivel académico superior. Puesto
que tanto la experiencia en nuevos puestos como la obtencion de nuevos
conocimientos y habilidades constituyen vehiculos para el crecimiento personal y

colectivo de la entidad.

1.2.8 Administracion
1.2.8.1 Investigacion

En los dltimos afnos, en especial en la entidad, se ha incrementado la difusién
de experiencias significativas y efectivas surgidas en un contexto determinado y que
se ponen a disposicion de quienes estén interesados mediante portales de internet,

publicaciones impresas y encuentros, entre otros.

Por tal razon la institucion cuenta con informacién, sobre la situacion existente
en relacion a los casos de violencia y vulnerabilidad de los Derechos de los nifios,
que es proporcionada mediante investigaciones realizada constantemente por
parte de la PGN en coordinacion con el Juzgado de la nifiez y la Policia Nacional
Civil para tener una base fundamental para remitir al nifio o nifia al hogar de cuidado

temporal.
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1.2.8.2 Planeacion

Es el proceso que comienza con la mision que tiene la entidad con el fin de
brindar una atencion de calidad a los nifios y adolescentes que se encuentren en
estado de vulnerabilidad y que por ende necesiten atencion y cuidados propios de un
hogar temporal. Este proceso se lleva a cabo a través de las realizacion de planes
pedagogicos, psicoldgicos, operativos y los respectivos a cada comision que integra

la misma.

1.2.8.3 Programacion

Dentro del hogar temporal se regula el trabajo para certificar que el mismo
esta siendo ejecutado de acuerdo con las normas establecidas y segun el plan
previsto. Sin embargo en la entidad el programar y controlar es caro, debido a que es
hacer un proceso adicional que conlleva tiempo, recursos y puede ser molesto para
algunas personas y areas dentro de la organizacion, aun con todo esto en contra,

esta accion se realiza de manera objetiva.

1.2.8.4 Direccion
Existe un solo jefe, quien es el administrador del hogar y un plan para cada

grupo de actividades que tengan el mismo objetivo.

1.2.8.5 Control
Este proceso se enfoca en evaluar y corregir el desempefo de las actividades
del personal y colaboradores de la entidad para asegurar que los objetivos y planes

de la organizacioén se estan llevando a cabo.

1.2.8.6 Evaluacion
La evaluacién es una funcion consecuente en el hogar temporal, pues esta
presente en todas sus actividades. De hecho en cualquier visita se produce una
apreciacion sobre el funcionamiento del centro, de los colaboradores y de los

usuarios en particular, aunque el objetivo que la haya motivado no sea evaluador.

52



1.2.8.7 Mecanismos de comunicacién y divulgacion

Uno de los aspectos muy relevantes en el hogar es el enlace de comunicacion
directa, esto consiste en reuniones con los colaboradores, patrocinadores y
voluntarios, sesiones de capacitaciones, reuniones, realizacibn de actividades
culturales, actividades deportivas, realizacion de concursos y promocionar los
servicios de la misma como por mencionar un torneo que ellos denominan Preguntas
de la Biblia.

1.2.8.8 Manuales de procedimientos

Se consolida como un instrumento administrativo que apoya el quehacer
cotidiano de las diferentes areas del hogar, a través del mismo los procedimientos
son consignados, metddicamente tanto las acciones como las operaciones que
deben seguirse para llevar a cabo las funciones generales de la misma. Cabe
mencionar que el uso de éste, ha coadyuvado a realizar un seguimiento adecuado y

secuencial de las actividades anteriormente programadas.

Su elaboracion ha tomado como base la Constitucién Politica de la Repulica
de Guatemala en sus articulos 1,3,20,50,51 y 54, la Ley de Protenccién Integral de la
Nifiez y Adolecencia y el Acuerdo No. 40-2010 Reglamento para la Aplicacion de
Medidas de Proteccion a Nifios Privados de su Medio Familiar por parte de juzgados
gue ejercen competencia en materia de Nifiez y Adolescencia Amenazada o
Violada en sus Derechos Humanos y los preceptos establecidos por el Consejo
Nacional de Adopciones de Guatemala.

1.2.8.9 Manuales de puestos y funciones

Actualmente se cuenta con manual de puestos y funciones, que resulta ser
un instrumento basico y fundamental de la gestion que garantiza la claridad en la
definicion de las funciones, facultades y asegura la implementacién adecuada de
niveles jerarquicos, debidamente empoderados, con canales de comunicacion

organizacional, con clara disposicion al servicio, dandose cumplimiento de esta
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forma a la obligacion de la formulacion de dichos documentos de acuerdo a Ley,

cuando es requerido un cambio organizacional.

1.2.8.10 Legislacion concerniente a la institucion

La legislacion que rige las funciones de la entidad es la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
27-2003, Ley contra la violencia sexual, explotacion y trata de personas 9-2009 y

leyes proporcionadas por el Consejo Nacional de Adopciones.

1.2.8.11 Condiciones éticas
Las condiciones éticas de la entidad se caracteriza que el personal tiende a
practicar valores como la honestidad y esto inspira confianza para quienes hacen uso

de sus servicios.

Los compafieros de trabajo también valoran la integridad y honestidad del
trabajador, y ello es importante en la misma ya que los colaboradores afirman

agradable tener un buen ambiente en el lugar que laboran.

El Sr. Sanderson afirma que es muy importante ser responsable y tener un
buen rendimiento “en el trabajo en donde todos alrededor puedan ver el esfuerzo y
dedicacién que le pone a sus proyectos. No es suficiente hacer solo lo necesario en
el trabajo, realizar el trabajo solo por cumplir con sus tareas laborales, un trabajador
con una fuerte ética de trabajo se preocupa por brindar mas, por dar todo de si,

entregando no solo su trabajo sino la calidad del mismo”, indica.

1.2.9 El ambiente institucional
1.2.9.1 Relaciones interpersonales

La mayoria de los medios de trabajo dentro de la entidad son de actividad
grupal, por consiguiente requiere un nivel aceptable de comunicacién, cooperacion e

identificacion entre los miembros. Es a partir de unas adecuadas relaciones
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interpersonales que puede crearse una mejor interaccion de grupo y finalmente

mejorar como institucion.

1.2.9.2 Liderazgo

El liderazgo ejercido por el administrador resulta ser democréatico porque el
mismo promueve en sus colaboradores el trabajo en equipo, convirtiéndole en un
grupo que genera resultados. Cabe mencionar que el mismo posee la capacidad
para motivar e influir en los miembros del equipo, de una manera ética y positiva de

contribuir voluntariamente y con entusiasmo para lograr los objetivos trazados.

1.2.9.3 Coherencia de mando

En el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, los colaboradores
reciben 6rdenes solamente del administrador, evidenciandose asi un claro orden
jerarquico. Cabe mencionar que dentro de la entidad existen personas capacitadas
para realizar ya sea funciones administrativas, técnicas y manuales, siguiendo una

especie de orden natural.

1.2.9.4 Latoma de decisiones
Se evidencia que los colaboradores de, hogar temporal poseen la capacidad

de visualizar un plan para darle seguimiento y con ello alcanzar el éxito.

Permitiendo la iniciativa para crear y llevar a cabo planes, dando libertad a los
subalternos para que determinen cémo realizar ciertos procedimientos. Junto con

esto, se debe tener en cuenta que en ocasiones se cometeran errores.

1.2.9.5 Estilo de la direccién
Se percibe que en la Institucién predomina la denominacion "lineal" se debe al
hecho de que entre el superior y los subordinados existen lineas directas y Unicas de

autoridad y responsabilidad de la institucion.
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Se manifiesta por el hecho de influir, impulsar, coordinar y vigilar
positivamente las acciones dentro del hogar, puesto que al existir un solo jefe y un
solo plan para la coordinacion de la realizacion de actividades en consecucion de un
solo objetivo, permite que la entidad se caracterice por poseer un adecuado

desenvolvimiento y por ente su aporte a la sociedad sea reconocido.

1.2.9.6 Claridad de disposiciones y procedimientos

La entidad prevalece en funcion de generar un proyecto ético, que haga
conscientes a todos los colaboradores, de la necesidad existente, normas y actitudes
que favorecen la convivencia y permitan el desarrollo de propdsitos comunes y otros

individuales.

Esta construccion no parte de cero, retoma (y este es uno de los
aprendizajes), parte de unos valores como el respeto mutuo, la cooperacion, la
reciprocidad, la equidad, la libertad, la solidaridad, la democracia, el sentido de la

responsabilidad y cuidado de uno mismo, de los otros, de la naturaleza, entre otros.

1.2.9.7 Trabajo en equipo
El trabajo en equipo siempre es indispensable. Se promueve el trabajo

colaborativo, que también ayuda a generar un mejor ambiente laboral.

Se aplican las normas y reglas administrativas, , especificamente en lo
relacionado a cumplimiento de horarios, observancia de obligaciones de los

empleados, orientacidon a colaboradores y voluntarios de la entidad. ,

1.2.9.8 Compromiso
La entidad tiene por objetivo apoyar a los y las adolescentes y jévenes para
gue permanezcan y puedan potenciar sus trayectorias en el sistema educativo,

persona y espiritual, con el fin de generar un desarrollo integral.
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El compromiso es una decisién personal, va méas alla de cumplir la obligacion
laboral, de modo que en su mayoria tienden a brindar un servicio enfocado a la
formacion en valores. Cabe destacar que adoptan acciones generosas, ayudan a los
demas, contribuyen a crear un clima positivo, poseen flexibilidad a la hora de
establecer los horarios, de conciliar la vida laboral y familiar y de tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

1.2.9.9 El sentido de pertenencia
Se puede evidenciar que cada una de los nifios y nifias del hogar de cuidado
temporal Casa de mi Padre” se sienten identificados con el resto de los integrante a

guienes reconocen como familia mismo que hace que la relacidon sea satisfactoria.

1.2.9.10 Satisfaccién laboral

La labor del personal del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”,
presentan un grado de conformidad con respecto a su entorno de trabajo,
caracterizandolo por ser aceptable, abarcando circunstancias tales como la
consideracion de la remuneracién, el tipo de trabajo, las relaciones humanas, la

seguridad, entre otros.

1.2.9.11 Posibilidades de desarrollo

La entidad plasma como objetivo especifico dar apoyo a las capacidades
individuales y logros profesionales de cada trabajador. Mediante las entrevistas
continuas que el administrador realiza con los empleados elabora un programa de
desarrollo individual y particular para cada uno, les motiva para continuar sus
estudios y realizar las diferentes practicas profesionales necesarias para poder optar

un titulo a nivel universitario.

1.2.9.12 Motivacion
La motivacion laboral es un aspecto que tiende a mantenerse dentro de la
entidad educativa, con el fin de generar un cambio cualitativo a la hora de llevar a

cabo un trabajo, pero también como forma de mantener un ambiente agradable y
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proactivo. Esto ha generado dentro de la misma un estado de compromiso con cada

uno de los miembros que la integran.

1.2.9.13 Reconocimiento

El reconocimiento se caracteriza por poseer una atractiva eficiencia o, dicho
en otras palabras, su extraordinaria relacion coste-beneficio, es tratado generalmente
como una forma de recompensa. En general, se establecen dos tipos de
reconocimiento uno economico (bonos o incentivos) y otro de caracter moral, éste se
manifiesta a través de la entrega de diplomas o palabras verbales de parte del

administrador hacia su personal.

1.2.9.14 Tratamiento de conflictos

Dentro del ambiente laboral, cuando se presentan situaciones que generan
conflictos o diferencias entre el personal y usuarios de la misma, como mecanismo
de solucién, se precisa identificar cudles son las causas que estan generando el
conflicto y las personas que estan involucradas en él, para asi poder visualizar las
alternativas de solucion y la estrategia mas pertinente para afrontarlo, ya que los
conflictos no pueden ser negados o lo cual contribuira a acrecentar el problema e

impactara en el desemperio de la entidad.

En el proceso de resoluciéon de conflicto se consideran las habilidades
personales de cada una de las partes tales como la comunicacion, negociacion,
empatia, asertividad, escucha activa, el manejo del estrés y de las emociones, lo cual
impactara en la forma de enfrentar el conflicto. Asimismo, es importante sefialar que
la responsabilidad para manejar y enfrentar los conflictos es compartida, no se
espera a que solo una de las partes involucradas en el conflicto de solucion a ello.
Aqui es donde entra el liderazgo del director técnico administrativo, entendido como
la capacidad para influir en los otros y lograr las metas organizacionales, desde esta
perspectiva el conflicto puede ser abordado no solo desde la parte jerarquica, es
decir desde los superiores, sino que cualquier persona podra incidir en la solucion o

prevencion del conflicto.
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1.2.9.15 La cooperacion

En la entidad se trabaja para formar una cultura corporativa basada en el valor
de la cooperacién en donde cada miembro de la misma sientan a los otros como
imprescindibles para alcanzar los objetivos estratégicos emanados de la mision. Para
que la mision se cumpla y los objetivos estratégicos se logren es necesario a partir
de ellos establecer objetivos departamentales y tacticos que a su vez rescatan los

objetivos individuales.

Esta estrategia fundamentada en la cooperacion se traduce en funciones,
actividades y responsabilidades que cada miembro asumira con el firme propdsito de
beneficiarse y beneficiar a los demas. Es decir, cada una de las partes que conforma
el todo reconoce el grado de afectacién que produce el cumplimiento de su deber en
los otros y a su vez también reconoce que el cumplir adecuadamente es una de las
fuentes fundamentales para mantener las interacciones positivas. Es precisamente

este hecho que fundamenta su riqgueza en el valor de la cooperacion.

1.2.9.16 La cultura de didlogo

La cultura de dialogo se promueve en la entidad, en funciébn de lo que
respecta a la tolerancia y respeto por las diferencias de los otros miembros de la
sociedad. El didlogo supone siempre el ejercicio de escuchar al otro y conocer su

forma de opinién, su pensamiento, sus ideas.

1.2.10 Otros aspectos
Actualmente cuenta con un equipo de tecnologia avanzada que es puesta al
servicio de los nifios y adolescentes para la realizacion de las tareas, asimismo

utilizada por el personal administrativo.
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1.3 Listado de carencias

Carencias

a. No cuentan con un manual sobre cémo orientar a los y las adolescentes en

la elaboracion de un proyecto de vida con enfoque en derechos humanos para

tener una mejor calidad de vida.

b. No poseen un plan de capacitacion para tratar aspectos relacionados con los

estilos de crianza llevados a cabo dentro de la entidad.

c. Carece de instrumentos para la supervision del personal.

d. Carece de materiales de estudio destinados para el aprendizaje de los

derechos humanos.

e. No poseen un plan enfocado al desarrollo de la resilencia.

f. Presupuesto limitado para cubrir las necesidades elementales de la Casa

Hogar.

1.4 Problematizacion

Carencias

Problemas

No cuentan con un manual sobre
como orientar a los y las
adolescentes en la elaboracion
de un proyecto de vida con
enfoque en derechos humanos
para tener una mejor calidad de

vida.

¢ Como orientar a los y las adolescentes
para elaborar su proyecto de vida con
enfoque en derechos humanos vy asi

elevar su calidad de vida?

No poseen un plan de
capacitacion para tratar aspectos
relacionados con los estilos de
crianza llevados a cabo dentro

de la entidad.

¢, Como se pueden superar las deficiencias
de planificacion en relacion a los estilos de
crianza llevados a cabo dentro de la

entidad?
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Carencias

Problemas

Se carece de instrumentos para

la supervision del personal.

¢,Cuadles son las consecuencias de que no
se apliquen instrumentos de supervision

del personal?

Se carece de materiales de

estudio destinados para el

aprendizaje de los derechos

humanos.

¢Por qué se carece de materiales de
estudio destinados para el aprendizaje de

los derechos humanos?

No poseen un plan enfocado al

desarrollo de la resilencia.

¢, Qué consecuencias trae consigo el no

desarrollo de la resilencia en nifios/as y

jovenes que han sido victimas de violencia
fisica, psicolégica y sexual dentro del

Hogar Casa de Mi Padre?

Presupuesto limitado para cubrir | ¢CoOmo  gestionar financiamiento vy

las necesidades elementales de | promover la autosostenibilidad para

la Casa Hogar. superar las limitantes del presupuesto de

la entidad?

1.5 Priorizacion de problemas

A través de la matriz se clasifican las opciones de acuerdo a la calificacion y
aplicacion de criterios. Con el apoyo del administrador y director del Hogar de
cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, Sefor Joseph Shane Sanderson, 3
representantes de la entidad oficina se elabord la tabla de priorizacion de problemas
donde cada miembro emitié su voto para determinar los problemas que tienen mayor
impacto en la entidad y cuya solucion es posible. El total de participantes para la

priorizacion del problema fue de 5 personas involucradas.
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1.5.1 Tabla de matriz de priorizacion de problemas

Indicadores
Urgente Posible Total de
Eliminarlo solucionarlo votos
No. | Problema (Pregunta)
Votos | Votos | Votos | Votos | A En
a favor | en a en favor | contra
contra | favor | contra
¢Como orientar a los y las
adolescentes para elaborar su
proyecto de vida con enfoque
1 |4 1 4 1 8 2
en derechos humanos y asi
elevar su calidad de vida?
¢, Como se pueden superar las
deficiencias de planificaciéon en
2 relacibn a los estilos de |2 3 2 3 4 6
crianza llevados a cabo dentro
de la entidad?
¢,Cuales son las
consecuencias de que no se
3 _ _ 1 4 1 4 2 8
apliguen instrumentos de
supervision del personal?
¢Por qué se carece de
materiales de estudio
4 : |2 3 2 3 4 6
destinados para el aprendizaje
de los derechos humanos?
¢, Qué consecuencias trae |1 4 1 4 2 8
. consigo el no desarrollo de la
resilencia en niflos/as vy
jovenes que han sido victimas
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No. | Problema (Pregunta)

Indicadores

Urgente Posible Total de
Eliminarlo solucionarlo votos

Votos | Votos |Votos | Votos |[A En

a favor | en a en favor | contra

contra | favor | contra

de violencia fisica, psicolég

Casa de Mi Padre?

y sexual dentro del Hogar

ica

financiamiento y promover

superar las limitantes

presupuesto de la entidad?

¢,Coémo gestionar

la

autosostenibilidad para | 2 3 2 3 4 6

del

1.5.2 Hipotesis - accion

Después de examinar los problemas mas urgentes a solucionar y verificar si es

posible su solucion y ejecucion,

e (¢CbOmo orientar a los y

se priorizaron 2 problemas, los cuales son:

las adolescentes para elaborar su proyecto de vida

con enfoque en derechos humanos y asi elevar su calidad de vida?

e ¢ Por qué se carece de materiales de estudio destinados para el aprendizaje

de los derechos humanos?

1.5.3 Tabla de hipétesis - acc

ion

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

¢, Como orientar a los y las adolescentes | Si se cuenta con un manual sobre proyectos

para elaborar su proyecto de vida con | de vida con enfoque en derechos humanos

enfoque en derechos humanos

elevar su calidad de vida?

y asi | dirigido a adolescentes, entonces se mejorara

la calidad de vida de los mismos.
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1.5.4 Proyecto

En base a la hipdtesis-accion correspondiente al problema priorizado, se

determina el proyecto a realizar, con la consideracion de los criterios de urgencia,

importancia y conveniencia de la institucion. En el cuadro siguiente se detalla el

proyecto:
Hipotesis-accion Proyecto
Si se cuenta con un manual sobre Manual “Proyecto de vida con

proyectos de vida con enfoque en

derechos humanos dirigido a

adolescentes, entonces se mejorara la

calidad de vida de los mismos.

enfoque en derechos humanos” dirigido a
de cuidado
Padre” del
municipio de Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

adolescentes del Hogar

temporal “Casa de Mi

Luego de la realizaciéon de un estudio consensuado entre el administrador, los

miembros del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del

Quiché, Quiché y la epesista sobre los diferentes problemas (preguntas) indicados

inicialmente, se establecié que es necesario contribuir con la implementacion de un

Manual

“‘Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos”

dirigido a

adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de Santa Cruz del Quiché,

Quiché.
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1.6 Anélisis de viabilidad y factibilidad

Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos” dirigido a
adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de Santa Cruz del Quiché,
Quiché

1.6.1 Anéalisis de viabilidad

1 ¢ Se tiene por parte de la institucion, la

autorizacion para hacer el proyecto?

2 .Se plasman los requerimientos
necesarios para la autorizacion del | X

proyecto?

3 ¢Existe alguna dificultad para ejecutar el

proyecto?
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1.6.2 Analisis de factibilidad

Opcidn de solucién

Manual “Proyecto de vida con
enfoque en derechos humanos’
dirigido a adolescentes del Hogar

Casa de Mi Padre del municipio de

No. | Indicador Santa Cruz del Quiché, Quiché
Si No
Estudio técnico
1 ¢ Se tiene definida la cobertura del proyecto? X
5 ,Se tiene los insumos necesarios para la X

intervencion?

,Se tiene las herramientas apropiadas para la

ejecucion de la intervencion?

¢.Se han cumplido las especificaciones apropiadas en

la elaboracién de la intervencion?

¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar de

la intervencion?

6 ¢ Se han definido claramente las metas? X
7 ¢ Existe un plan para la ejecucion del proyecto? X
g ¢, Se plantearon registros de eficacia para la ejecucion X
del proyecto?
No. | Indicador Si No

Estudio de mercado

¢cLa  intervencion  tiene  aceptacion en  los

establecimientos de educacién basica?

10 ¢La intervencion satisface las necesidades de la X
poblacién?

11 ¢La intervencion genera desarrollo a los habitantes de | X
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la comunidad?

12 ¢El proyecto es accesible a la poblacion?

¢Se cuenta con el personal capacitado para le
13 ejecucion de la intervencion?

Estudio econémico
14 ¢ Se ha establecido el costo total de la intervencion?
15 ¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion?

¢Los gastos de la intervencion seran eficaces a corto
16 plazo?
17 ¢El costo de la intervencion es adecuado?

¢En el presupuesto se contempla un apartado de
18 contratiempos?

Financiero

¢, Se cuenta con suficiente recurso financiero por parte
19 de la institucion avaladora?

¢La intervencion se ejecutara con recursos propios de
20 la institucion?
5 ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos en la

! intervencion?

- ¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

Cultural

¢cLa intervencion responde a las expectativas
23 culturales de la region?

¢El proyecto reconoce a los intereses culturales de la
24 poblacién?

¢El proyecto va dirigido a una comunidad étnica en

especifico?
25
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Social

26 ¢Laintervencion beneficia a la poblacion en general? | X

27 ¢La intervencion favorece el desarrollo local? X

- ¢Las comunidades permiten el desarrollo de Ia X
intervencion?

Fisico Natural

29 | ¢Los comités favorecen el proceso del proyecto? X

30 ¢ El proyecto favorece el desarrollo local comunitario? | X

31 ¢El proyecto impulsa el aprovechamiento eficiente de X
los recursos humano comunitario?

Suma Total 28 3

1.6.3 Anadlisis de los resultados obtenidos en la viabilidad y factibilidad.
Después de realizar el andlisis de viabilidad y factibilidad, se determiné que se
puede llevar a cabo el proyecto Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos
humanos” dirigido a adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de
Santa Cruz del Quiché, Quiché, contando con el apoyo y recursos necesarios para

Su ejecucion.
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Capitulo Il
Fundamentacion Teo6rica

2.1 Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos en la adolescencia

La falta de proyeccion hacia el futuro y el desconocimiento de los derechos
humanos en la adolescencia, resulta ser un factor incidente en el desarrollo integral
del individuo. En un contexto donde no se posee un sentido de vida y conciencia del
ejercicio de los derechos y cumplimiento de las obligaciones, los adolescentes
pierden los limites, autodominio, autodeterminacion y se producen los desbordes

individuales y trascienden al nivel social.

El Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre” del municipio de Santa Cruz
del Quiché. Quiché, acoge a nifios y adolescentes en riesgo psicosocial, desde el
aflo 2010 hasta la fecha. Dentro de su programa de atencién no contempla la
elaboraciéon de un proyecto de vida, como medio de desarrollo de la individualidad y

de sus expectativas.

Esta situacion afecta el desarrollo individual, social, cultural, moral, econémico,
armoénico e integral de los adolescentes de dicha entidad, ya que no se han
implementado talleres de informacion, divulgacion sobre los derechos de la
adolescencia y por ende de su vinculacién con la elaboracién de un proyecto de vida,
debido a varias razones tales como: carencia de recursos economicos, falta de
personal y el factor tiempo, no se ha dado la mayor importancia ni publicidad para el
conocimiento necesario para una formacion integral y digna de la adolescencia en la

comunidad beneficiada.
De tal manera que es importante la ejecucion de un proyecto que consiste en

la elaboracion, divulgacion y presentacion de un manual sobre los derechos

humanos en la adolescencia y su vinculacion con el proyecto de vida.
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Cabe mencionar que el adolescente que tiene un proyecto de vida, tiene un
marco de referencia que le permite normar su conducta en funcion de tomar

decisiones que procuren su éxito a lo largo de su vida.

2.1.1 Proyecto de vida

Segun Vargas & Reyes (2015), el proyecto de vida hace referencia al plan que
cada persona elabora para alcanzar sus metas, es decir a la direccion que le da a su
vida.

El plan de vida marca las pautas de comportamiento frente a las situaciones
cotidianas favorables o desfavorables, asi como tambien el reconocimiento de las
oportunidades y su respectiva valoracion, las tareas que se deciden realizar y las
que se postergan e incluso se rechazan y por ende marca el patron de interaccion y
establecimiento de relaciones con las personas que se encuentran en el entorno.
(p.9)

Betancourth & Cerén (2017), indican que el proyecto de vida es un subsistema
psicolégico principal de la persona en sus dimensiones esenciales de la vida,
constituye de esta manera un modelo ideal sobre lo que el individuo espera o quiere
ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y sus posibilidades
internas y externas de lograrlo, definiendo su relacién hacia el mundo y hacia si
mismo, su razén de ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad

determinada. (p.2)

Segun Acosta (1997), es el proceso de analisis en el que se reflexiona, sobre
dos objetivos importantes de la vida: logro de la autorrealizacion como seres
humanos y el uso del tiempo para lograr una serie de objetivos especificos que
impulsen el crecimiento y desarrollo individual. (p.15-17)
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2.1.2 Estructuracion del proyecto de vida
2.1.2.1 Condiciones para elaborar el proyecto de vida

Cardenas (2008), indica que en el proyecto de vida deben existir siempre el
equilibrio y la fidelidad, cualidades que la experiencia de familiares, formadores y
amigos otorgaran. El asumir la elaboracion del proyecto se convierte en un reto que

se torna amable y contagioso, ya que se notara la presencia del bien.

El ser humano se vuelve mas maduro espiritualmente, al realizar su proyecto
de vida, es mas conciente de la dignidad de su humanidad, responsable, abierto a
los demas, y particularmente a los mas necesitados y a los que carecen de fortaleza.
El proyecto de vida que realiza el hombre esta afianzado en la esperanza de un
mundo mejor, que surge de una capacidad humana creadora y entusiasta, ha de

autorrealizarse aguardando y luchando.

Cabe mencionar que este proyecto se debe realizar tomando como base las
cualidades y virtudes que se posee, nunca en referencia a los defectos y
limitaciones. Como producto de este acercamiento al concepto de proyecto de vida
es necesario aclarar que éste tiene unos condicionamientos como el ser realista, ser

flexible y ser objeto de permanente evaluacion.

a) Ser personal: La elaboracién del proyecto de vida obedecera a la situacion
especifica del individuo, tomando como base sus gustos, necesidades e
intereses. Las metas son personales y sélo el individuo puedes decidir a
donde quiere llegar

b) Ser realista, objetivo y coherente: La planeacion y el establecimiento de las
metas deberan corresponder a factores tales como tener claro las capacidades
qgue se poseen (fisicas, psicologicas y sociales), aptitudes y habilidades en
funcidn de las metas a alcanzar. Esto implica un proceso de autoconocimiento
y reconocimiento del medio en que se desenvuelve. Debera planearse lo que

se espera lograr y especificar lo que se hara para lograrlo
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c)

d)

Ser flexible: El proyecto debe estar sujeto a cambios de acuerdo al
florecimiento de los intereses y a la aparicion de nuevas oportunidades y
posiblidades. Se debe tomar un tiempo para revisarse y realizar los ajustes
que sean necesarios Yy replantearlo en vista de que las condiciones,
necesidades o la nueva situacion, sin dejar de lado la voluntad de conseguir
aguello que se quiere obtener

Ser objeto de permanente evaluacion: El proyecto debe ser revisado
continuamente, tanto para constatar la calidad de las acciones y el

cumplimiento de las mismas. (p.57-60)

2.1.3 Pasos para la elaboracion del proyecto de vida

Axayacatl (2018), establece los siguientes pasos:

a)

b)

d)

Paso 1 Autoconocimiento: Este proceso implica un proceso reflexivo
mediante el cual la persona adquiere nocion de su persona, de sus cualidades
y caracteristicas.

Paso 2 Entender mi historia: Realizar un analisis retrospectivo, de su
desarrollo a traves del tiempo, abarcando etapas fundamentales como la
infancia, nifiez y adolescencia, resaltando aspectos positivos y negativos.
Paso 3 Misién y vision personal: Implica la redaccion de una mision
(¢ Quién soy?) Y una visidn (¢, Quién seré?), para fomentar un compromiso en
el presente con su respectiva vinculacion hacia el futuro.

Paso 4 Metas estratégicas: Este paso permite la adquisicibn de nuevas
capacidades y desarrollar nuevas habilidades que sirvan para alcanzar las
metas propuestas. Las metas tienen que estar orientadas a un contexto que
permita vivir y promover relaciones de respeto. Se debe lograr mejores
condiciones que alienten el desarrollo integral de la comunidad.

Paso 5 Evaluacion: Enfatiza en el analisis de de verificacion en relacion a los

metodos aplicacios para el alcance de las metas, atendiendo a criterios de
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funcionalidad y disfuncionalidad. Se realiza a través de instrumentos de

evaluacion, como la lista de cotejo.

2.1.4 Los procesos psicoldgicos como accion reguladora de los proyectos de
vida

En el proyecto de vida interactian los procesos de la esfera motivacional, los
procesos de organizacion instrumental de la actividad y los procesos de
autoconciencia en sus diversas manifestaciones como la autovaloracion,

autorreflexion, autodeterminacion, entre otras.

Todo este conjunto de formaciones psicologicas de la personalidad realiza
funciones inductoras y reguladoras, coordinadamente, encauzando la direccion y

ejecucion de los proyectos de vida del individuo con mayor o menor eficiencia.

Segun D’ Angelo (1984), la definicion de los objetivos esenciales de la vida del
individuo constituye la base de la existencia misma del proyecto de vida, de la
integracion de las direcciones fundamentales de su actividad en las diferentes

esferas de la vida.

Esta definicién de los objetivos, se produce como resultado de la asimilacion
creadora de la actividad social en el transcurso de su experiencia vital, por la
influencia de todo el logro de los objetivos propuestos, incluida la prevision de
aquellos obstaculos que pueden entorpecer o limitar la consecucion del proyecto.

La elaboracion de esta proyeccion, aunque se gesta desde edades tempranas,
s6lo se estructura, a nivel de formaciones motivacionales complejas, en la juventud,

expresandose en los ideales y la concepcion del mundo.

Es de suponer que todo el desarrollo psicolégico precedente permite al joven,
delinear un sentido de la vida, como conjunto de objetivos mediatos que el sujeto se
traza, los cuales se vinculan a las diferentes esferas de significacion para la
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personalidad y requieren de la elaboracion de estrategias encaminadas a emprender

acciones en el presente, que contribuyan al logro de metas futuras.

Con el surgimiento de la concepcion cientifica y moral del mundo en la edad
juvenil, lo interno; es decir, la subjetividad en general, y en particular la personalidad
como sistema psicolégico interno y principal responsable de la regulacion del
comportamiento humano, pasan a ocupar un lugar relevante en la determinaciéon de
la conducta. Sin embargo, es importante indicar que este camino hacia el logro de
nuevos niveles de autodeterminacion, no es un resultado automatico de desarrollo
humano, ni se asocia mecanicamente a la edad cronolégica, sino que depende de
las condiciones de vida y educacion en las que ha estado inmerso el individuo a lo

largo de su desarrollo.

Es por eso que encontramos jovenes, y también adultos, para quienes la
opinion social y las normas externas, no personalizadas, se convierten en los

reguladores mas efectivos del comportamiento.

En la base de esta concepcién del mundo, se constituye como importante
sostén de la autorregulacién de su conducta por parte del sujeto, encontrando los

valores como formaciones de la personalidad. (p.34-36)

Dominguez & lbarra (2003), mencionan que la regulacién psicologica del
comportamiento de los proyectos futuros difiere en las tres areas de significacion
para estos sujetos, en funcion de la capacidad para trazar las vias y estrategias
conscientes y de su accién volitiva, encausadas al logro de los objetivos. Ademas,

las caracteristicas de la propia area influyen en esta diferenciacion.

Asi los planes de accion profesionales aparecen mejor estructurados y mas
precisos, la concrecién de estos proyectos depende mas de la disposicion del joven

a realizar actividades preestablecidas y requiere menos de la busqueda de
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alternativas para sortear los obstaculos y de acciones a realizar para alcanzar las

metas propuestas, en comparacion con las areas familiar y economica.

2.1.5 Proyecto de vida en la adolescencia como medio para el ejercicio de los
derechos humanos

2.1.5.1 Adolescencia
La adolescencia es el periodo de transicion desde la nifiez hasta la adultez, en

este proceso se involucra niveles de caracter biosocial, cognitivo y sociocultural.

El término adolescente se usa generalmente para referirse a una persona que
se encuentra entre los 13 y 19 afios de edad, periodo tipico entre la nifiez y la
adultez. Este periodo empieza con los cambios fisiolégicos de la pubertad y termina

cuando se llega al pleno status sociolégico del adulto.

Para efectos de la aplicabilidad de la Convencion de los Derechos del Nifio.
(Decreto de Ratificacion por el Congreso de la Republica de Guatemala, numero 27-
90), establece en el articulo 1, que se entiende por “nifio” toda aquella persona
menor a 18 afios, sin embargo, ya en el plano nacional la Ley de Proteccion Integral
de Nifiez y Adolescencia (Ley PINA) refiere que adolescentes son considerados
“todos aquellos que estan comprendidos entre 13 y 18 anos”. Ello permite definir el
anico reconocimiento en cualquier situacion legal, social, cultural o juridica sobre la
definicion de y desecha cualquier apelativo o calificativo que haga referencia a ellos

y que muchas veces se denigra su condicién de seres humanos.

Para muchos jovenes la adolescencia es un periodo de incertidumbre e
inclusive de desesperacion; para otros, es una etapa de amistades internas, de

aflojamiento de ligaduras con los padres, y de suefios acerca del futuro.

La adolescencia ofrece oportunidades para crecer, no sélo en relacién con las
dimensiones fisicas, sino también en la competencia cognosctiva y social, la

autonomia, la autoestima y la intimidad. (Berger, 2004, p. 60)

75



La adolescencia es un constructo social, y se le concibe como una etapa tanto
de cambio como de consolidacion. Los cambios estan ligados a los importantes
eventos fisiolégicos que ocurren en esta etapa y que enfrentan al adolecente a la
dificil tarea de la adaptacion, también ocurren en esta etapa importantes cambios en
la forma en que el adolescente aborda el mundo que le rodea, pretendiendo resaltar

como individuo Unico e independiente.

a. Internos:

e Biologicos-corporales (fisicos, quimicos, fisioldégicos)

e Psicoldgicos (emocionales, intelectuales, motivacionales)

e Espirituales (momentos de descreimiento de los valores religiosos y

momentos de cierto misticismo.

b. Externos:

e Sociales, el adolescente recibe sefiales contradictorias: por momentos se lo
trata como a un adulto y en otros como un nifio.

e Econdmicos, los adultos pueden controlar el manejo del dinero y asi controlan
la conducta del adolescente y en ocasiones ceden mucho y en otras son

estrictos.

Los cambios relacionados al desarrollo fisico en esta etapa inicia por cambios
hormonales; dura alrededor de cuatro afios; por lo general, empieza antes en las
nifias que en los varones y termina cuando la persona puede reproducirse. Esta se
encuentra marcada por dos etapas: la primera consiste en la activacion de las
glandulas suprarrenales y la segunda por la maduracién de los érganos sexuales

unos cuantos afos mas tarde.

Uno de los cambios fisicos mas importantes ocurridos en la adolescencia es el
inicio de la pubertad, el proceso mediante el cual una persona alcanza la madurez

sexual y la capacidad para reproducirse. La medicina ha demostrado que los
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cambios puberales ocurren aun antes de los 10 afios (Papalia & Feldman, 2012, p.
352).

Durante la adolescencia ocurren importantes cambios fisicos que
caracterizaran esta etapa, conforme los afios avanzan el adolescente debe
adaptarse a un cuerpo completamente distinto al de la nifiez y que continua en
constante cambio, afectando de esta manera el concepto que el adolescente tiene de

la imagen corporal de si mismo.

En cuanto al desarrollo cognoscitivo los adolescentes que llegan a la etapa
piagetiana de las operaciones formales pueden participar en el razonamientos
hipotético-deductivo. Pueden pensar en términos de posibilidades, abordar los

problemas de manera flexible y someter las hipotesis a prueba.

Dado que la estimulacion medio ambiental tiene una participacion importante
en la adquisicién de esta etapa, no todas las personas pueden efectuar operaciones

formales, quienes son capaces no siempre lo hacen.

Los adolescentes no solo tienen una apariencia diferente, sino que también
piensan y hablan de una manera distinta. La velocidad con la que procesan la
informacion sigue aumentando, aunque en ciertos sentidos su pensamiento aun es
inmaduro. A pesar de ello el adolescente es capaz de adentrarse en el proceso del
razonamiento abstracto y desarrolla la capacidad para elaborar juicios morales
complejos (Papalia & Feldman, 2012, p. 370).

El crecimiento intelectual ocurrido en la adolescencia es propicio para que este
se prepare para afrontar el mundo que le rodea, el adolescente comienza a hacer
juicios y determina cuales son aquellos valores que adoptara como propios y que lo

definiran como individuo.

En el aspecto psicosocial durante la adolescencia comienza una busqueda de
identidad, una concepcion coherente del yo, compuesta por metas valores y

creencias con las que la persona establece un compromiso solido. Ello establece las
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bases para afrontar en un futuro los desafios de la adultez (Papalia & Feldman, 2012,
p. 378).

Quizas el cambio mas importante que afrontara el adolescente serd el de una
busqueda constante de identidad, no solo de si mismo sino también de su lugar en el
mundo que le rodea. Ello le afectara de tal manera que se vera inmerso en una crisis
de identidad que tendra que ir resolviendo para poder prepararse para afrontar al
final de la etapa el comienzo de la vida adulta.

2.1.5.2 Adolescencia e identidad

En cuanto a la adolescencia y a la identidad, se evidencia una crisis de
desarrollo que son los procesos de transicion vinculados a cambios biopsicosociales
que alteran el modo habitual de funcionamiento del sujeto, generandole un
desequilibrio que le produce inestabilidad psicolégica y que lo impulsa en la
busqueda del restablecimiento de un estado armoénico de funcionamiento y a la

adquisicion de una nueva organizacion interna. (Urbano & Yuni, 2016).

La adolescencia se caracteriza por una serie de conflictos centrados en las

siguientes problematicas:

a) La adquisicion de un nuevo cuerpo adulto.
b) El aprendizaje de nuevos roles sociales.

c) La asuncion de nuevas identificaciones.

Los importantes cambios fisicos traen consigo una alteraciéon de la imagen del
cuerpo y de este modo, en el sentido del yo y el autoconcepto que se tiene de si
mismo. La necesidad de asumir nuevos roles repercute en la necesidad de
adaptacion del adolescente, y le otorgan nuevas identificaciones en el nucleo familiar
y social que son completamente desconocidas para él y le plantean el reto de
adaptarse a ello. Todo esto puede causar angustia y conflictos de identidad
complejos que pueden afectar su estabilidad emocional y por lo tanto su

comportamiento.
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En la adolescencia la identidad personal supone la sintesis e integracion de
las autodefiniciones que el sujeto tiene de si mismo, es decir la forma en que el
sujeto se define, se describe e interpreta en tanto es un ser Unico y particular. La
identidad permite tener conciencia plena de quién es uno y a doénde pertenece
(Urbano & Yuni, 2016).

El autoconcepto y la percepcion que el adolescente tiene de los demas y su
entorno le proporcionan una importante cantidad de imagenes, valores y formas de
autoconcepto que constituyen modelos de identificacion. En un momento dado el
adolescente debe asumir la responsabilidad de elegir entre todos estos modelos de

identidad uno, a partir del cual comenzaran la construccion de su identidad personal.

La adolescencia es una etapa de importantes cambios fisicos y psicolégicos y
las elecciones de vida en esta etapa usualmente se relacionan con el estudiar una
cierta carrera o dedicarse a determinada ocupacion. Sin embargo, es importante
considerar que las elecciones de vida en esta etapa van mas alla de las decisiones
vocacionales y es importante reconocer también que pese a los grandes defectos
que parecen mostrar los adolescentes, cuentan con muchas potencialidades asi
como con muchas presiones sociales que tienen que enfrentar y que podrian afectar

el proyecto individual.

Para D’Angelo (2000), la construccion del futuro personal abarca todas las
esferas de la vida, las cuales poseen una importancia fundamental en la vida del
joven, y por esta razon, la formacion para el desarrollo de los proyectos de vida debe
considerar la interrelacibn de los aspectos fisicos, emocionales, intelectuales,
sociales y espirituales del individuo. Asimismo, este autor afirma que “en situaciones
de crisis social, la incertidumbre y variabilidad en el curso de los acontecimientos, la
frustracion objetiva de expectativas y metas sociales, el deterioro de las condiciones
de vida, pueden producir conmociones y revaloraciones importantes de los proyectos

de vida individuales y colectivos”, y “es precisamente en estos periodos de crisis
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social donde mas se necesita una concepcion y practica coherente para detener y

revertir el proceso.” (p.271)

El proyecto de vida iniciado en la adolescencia suele ser el que guiara toda la
vida, de ahi la importancia de ir actualizandolo permanentemente en base a las
metas que se van consiguiendo y a las nuevas situaciones que presente nuestro
estilo de vida. Para esto, es importante que los adolescentes aprendan a conocerse,
valorarse a si mismos y tener la suficiente capacidad para tomar sus decisiones.
Asimismo, es imprescindible que cuenten con un entorno social favorable para
orientar y apoyar estas decisiones, en funcion de saber cuéles son sus derechos,
como pueden reconocerlos y beneficiarse de ellos, como afectan a nuestra vida,
como pueden defenderse y hacerlos una realidad, es un proceso de aprendizaje que

todo adolescente debe realizar y es conveniente vincularlo con su plan de vida.

2.1.5.2 El adolescente como sujeto de derechos

La Ley de Proteccion Integral de Nifiez y Adolescencia (Decreto Ley No. 27-
2003), reconoce en el articulo 9, el Derecho a la vida, el cual indica que los
adolescentes tienen derecho a la vida. Es obligacion del Estado garantizar su

supervivencia, seguridad y desarrollo integral.

Los adolescentes tienen derecho a la proteccién, cuidado y asistencia necesaria
para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social y espiritual. Estos derechos
se reconocen desde su concepcion. En el articulo 10 de la citada ley, hace
referencia al Derecho de Igualdad, en donde indica que los derechos establecidos
en la ley, seran aplicables a todo adolescente sin discriminacién alguna, por razones
de raza, sexo, color, idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicion
econdmica, discapacidad fisica, mental o sensorial; nacimiento o cualquier otra

indole o condicién de éstos, sus padres, tutores o personas responsables.
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Los adolescentes que pertenezcan a grupos étnicos o de origen indigena, se les
reconoce el derecho a vivir, desarrollarse bajo las formas de organizacion social que
corresponde a sus tradiciones histéricas y culturales, en tanto que estas no sean

contrarias al orden publico y el respeto debido a su dignidad humana.

El Estado garantizard a las nifias, nifios y adolescentes cualquiera que sea su
ascendencia, el tener su propia vida cultural, educativa, a profesar y practicar su
propia espiritualidad, costumbres, a emplear su propio idioma y gozar de todos sus

derechos y garantias que le son inherentes, de acuerdo a su cosmovision.

La seccion IV de la Ley PINA, hace referencia al Derecho a la Libertad, Identidad,
Respeto, Dignidad y Peticion. Sobresale en este caso, el Derecho a la ldentidad,
abordado en el articulo 14 de la Ley PINA, debido a que ellos tienen derecho a tener
identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser

cuidados por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma.

Es obligacién del Estado garantizar la Identidad del adolescente y sancionar a
los responsables de la sustitucion, alteracion o privacién de ella. Cabe mencionar
qgue también tienen el derecho de no ser separados de su familia, sino en las
circunstancias especiales definidas en la ley y con la exclusiva finalidad de restituirle
sus derechos. El Estado debera prestar la asistencia y protecciébn adecuada en
todos aquellos casos en los que sean privados ilegalmente de alguno de los

elementos que constituyen su identidad con el fin de restablecerla.

Por tal razén el adolescente no puede ser considerado solamente como un ser
juridico, sino también como un sujeto de derechos. Mismos que el hombre posee por
el simple hecho de ser hombre, por su propia naturaleza y dignidad; derechos que le
son inherentes y que lejos de nacer con una concesion de la sociedad politica, han

de ser obligatorios por estar consagrados y garantizados.
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2.2 Fundamentos legales en materia de derechos humanos de la adolescencia
guatemalteca

Los derechos humanos son entendidos como aquellos principios inherentes a
la dignidad humana que necesita el hombre para alcanzar sus fines como persona y
para dar lo mejor de si a la sociedad, son aquellos reconocimientos minimos sin los
cuales la existencia del individuo o la colectividad carecerian de significado y de fin
en si mismas. Consisten en la satisfaccion de las necesidades morales y materiales

de la persona humana. (Muller, 1992, p. 53)

Los derechos humanos se traducen en imperativos éticos emanados de la
naturaleza del hombre que se traducen en el respeto a su vida, dignidad y libertad

en su dimension de persona o ente autoteleoldgico. (Burgoa, 2000, p. 55)

Fernandez (1982), afirma que “toda persona posee derechos morales por el
hecho de ser persona. Estos deben ser reconocidos y garantizados por la sociedad
y el poder politico, sin ningan tipo de discriminacién social, econémica, juridica,

politica, ideoldgica, cultural o sexual”. (p.76)

Segun Peces (1999), los derechos humanos atribuyen a la proteccion de la
persona en lo referente a su vida a su libertad, a la igualdad, a su participacion
politica y social o a cualquier otro aspecto fundamental que afecte a su desarrollo
integral como persona, en una comunidad de hombres libres, exigiendo el respeto de
los demas, de los grupos sociales y del estado y con posibilidad de poner en marcha

el aparato coactivo del Estado en caso de infraccion. (p.27)

2.2.1 Aspectos filoséficos de los Derechos Humanos

2.2.1.1 Aspecto ontologico
Es un enfoque sociolégico cultural, por este se entiende la satisfaccion de

necesidades materiales y espirituales, por medio de determinados habitos de accion
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y pensamiento. Ante las condiciones sociales en las que surgen, viven y se

desarrollan los derechos humanos se concretizan en lo siguiente:

a) Urgir los presupuestos sociales que hacen posible el paso de los derechos
humanos del ambito formal al ambito real: Estructuras economicas, culturales
y politicas condicionantes.

b) Liberar a los derechos humanos de las ideologias individualistas y burguesas
de su primera formulacion originada en el pensamiento liberal.

c) Definir un marco de comprension y realizacion de los derechos humanos en la
perspectiva de una opcion de socialismo democratico, alejado por igual de los

socialistas totalitarios y del capitalismo liberal.

La dignidad humana, constituye un criterio ontoldgico para determinar cuando
una accion atenta contra la misma, asi como también permite reflexionar sobre el
contenido propio de los derechos humanos y su importancia en los distintos
ordenamientos juridicos del mundo. En conclusién, el fin de todo sistema de normas
es la primacia de la persona humana, como sujeto y fin del orden social. (L6pez,
2006, pags. 28-29)

2.2.1.2 Aspecto axioldgico

La axiologia es una teoria o una especialidad de la filosofia que esta centrada
en el andlisis de los valores. Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al

hombre a defender y crecer en su dignidad de persona.

La relacion de esta rama de la filosofia, con los Derechos Humanos, radica en
el contenido de los mismos, ya que sus valores fundamentales como la dignidad, la
libertad, la igualdad, constituyen en conjunto de facultades y garantias que devienen
de la dignidad humana, cuyo reconocimiento y ejercicio permiten el desarrollo
integral de la persona, asi como la satisfaccion de sus necesidades béasicas y el buen

Vivir.
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Un aspecto axiologico importante de los Derechos Humanos, es el respeto
hacia la dignidad de las demas personas. Es decir, reconoce el valor propio, pero
también se reconoce el valor de todo ser humano y ello implica la adopcion de
actitudes responsables, que tienen como objetivo el trato adecuado y actitudes de
solidaridad hacia los demas. La Tercera Generacion de Derechos Humanos, se
refiere a la paz, a la solidaridad, a la autodeterminacion, la coexistencia pacifica, asi

como la confianza. (Beuchot, 2008, p. 40)

2.2.1.3 Aspecto teleoldgico

La teleologia es la doctrina centrada en las llamadas causas finales”. La
teleologia forma parte de la metafisica, que es una rama de la filosofia, y también
puede definirse como el analisis de los propdsitos o de los objetivos que persigue un

ser 0 un objeto.

Los Derechos Humanos, son el conjunto de libertades y garantias que
devienen de la dignidad humana. El aspecto teleoldgico de los mismos, radica en el
estudio de los fines o propositos persiguen los instrumentos juridicos ratificados en
esta materia, para reconocer y hacer efectivo su goce, disfrute y ejercicio. Segun el
Sistema de las Naciones Unidas en Guatemala “Uno de los grandes logros de la
Organizacion de las Naciones Unidas ha sido la creacién de un amplio sistema de
leyes de derechos humanos que, por primera vez en la historia, nos dotan de un
codigo de derechos fundamentales, universales e internacionalmente protegidos al

gue pueden adherirse todas las naciones y al que los pueblos deben aspirar’.

Esta declaracién manifiesta, que el propésito fundamental de los instrumentos
juridicos en materia de Derechos Humanos, es el reconocimiento, la garantia y la
proteccion de las libertades y facultades del ser humano. Por lo tanto el aspecto su
teleoldgico, radica en el estudio de los fines y propdsitos que se pretenden alcanzar.
(Beuchot, 2008, pags. 45-47)
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2.2.2 Clasificacion de los Derechos Humanos

Existen diversas formas de clasificar los derechos humanos; una de las mas
conocidas en el ambito es la denominada Tres Generaciones, en la que se toma en
cuenta su proteccion progresiva. Cuyo reconocimiento se produce como
consecuencia de los abusos de las monarquias y los gobiernos absolutistas del siglo
XVIII. Estos derechos comprenden principalmente el derecho a la vida, derecho a la
libertad, derecho a la libre circulacion, A la integridad fisica y moral, a la libertad
personal, a la seguridad personal, a la igualdad ante la ley, a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion, derecho a la seguridad, derecho a la

libertad de pensamiento, derecho a la educacion. (Sagastume, 1987, p. 34)

2.2.2.1 Derechos de primera generacion
Los derechos de primera generacion constituyen los derechos civiles y

politicos, los cuales se describen a continuacion:

a) Nadie estard sometido a esclavitud o servidumbre.

b) Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes, ni se le podra ocasionar dafio fisico, psiquico o moral.

c) Derecho a circular libremente y a elegir residencia.

d) Derecho a una nacionalidad.

e) Toda persona tiene derechos y libertades fundamentales sin distincion de
raza, color, idioma, posicion social o econdémica.

f) Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad juridica.

g) Los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.

h) Derecho a buscar asilo en cualquier pais.

i) Toda persona tiene derecho a casarse y a decidir el nimero de hijos que
desean.

j) Derecho a la libertad de religion.

k) Derecho a la libertad de opinion y expresiéon de ideas.

[) Derecho a la libertad de reunién y de asociacién pacifica.
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2.2.2.2 Derechos de segunda generacion

Los derechos de segunda generacion constituyen los derechos econdmicos,

sociales y culturales los cuales se describen a continuacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Derecho a formar sindicatos para la defensa de sus intereses.

Derecho a un nivel de vida adecuado que asegure la salud, alimentacion,
vestido, vivienda, asistencia médica y los servicios sociales necesarios.
Derecho al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias.

Derecho a la seguridad social.

Derecho a la salud fisica y mental.

Derecho a cuidados y asistencia especial.

Derecho a la educacion en sus diversas modalidades.

La educacion primaria y secundaria es obligatoria y gratuita.

2.2.2.3 Derechos de tercera generacion

Los derechos de tercera generacion constituyen el derecho a la paz, a la

solidaridad, a la convivencia armoniosa, etc. Los cuales se describen a continuacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

Derecho a la autodeterminacion.

Derecho a la independencia econdmica y politica.

Derecho a la identidad nacional y cultural.

Derecho a la paz.

Derecho a la coexistencia pacifica.

Derecho al entendimiento y confianza.

Derecho a la cooperacion internacional y regional.

Derecho la solucion de los problemas alimenticios, demogréficos, educativos y
ecologicos.

Derecho a la conservacion del medio ambiente.

Derecho al desarrollo que permita una vida digna.
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2.2.3 Marco legal relacionado con los Derechos Humanos
Existe un marco legal de caracter nacional e internacional, relacionado con los

Derechos Humanos, el cual se describe a continuacion.

2.2.3.1 Marco legal nacional
2.2.3.1.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 1. Proteccion a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza para

proteger a la personay a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien comuan.

Articulo 2. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes
de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo

integral de la persona.

Articulo 3. Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana desde

Su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres
e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado
civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condiciébn que menoscabe su dignidad. Los seres

humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Articulo 20.- Menores de edad. Los menores de edad que transgredan la ley son
inimputables. Su tratamiento debe estar orientado hacia una educacion integral
propia para la nifilez y la juventud. Los menores, cuya conducta viole la ley penal,
seran atendidos por instituciones y personal especializado. Por ningin motivo
pueden ser recluidos en centros penales o de detencion destinados para adultos.

Una ley especifica regulara esta materia.
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Articulo 26. Libertad de locomocion. Toda persona tiene libertad de entrar,
permanecer, transitar y salir del territorio nacional y cambiar de domicilio o
residencia, sin mas limitaciones que las establecidas por ley. No podra expatriarse a
ningun guatemalteco, ni prohibirsele la entrada al territorio nacional o negarsele
pasaporte u otros documentos de identificacion. Los guatemaltecos pueden entrar y
salir del pais sin llenar el requisito de visa.

La ley determinara las responsabilidades en que incurran quienes infrinjan esta

disposicion.

Articulo 28. Derecho de peticion. Los habitantes de la Republica de Guatemala
tienen derecho a dirigir, individual o colectivamente, peticiones a la autoridad, la que
estd obligada a tramitarlas y debera resolverlas conforme a la ley. En materia
administrativa el término para resolver las peticiones y notificar las resoluciones no

podra exceder de treinta dias.

En materia fiscal, para impugnar resoluciones administrativas en los
expedientes que se originen en reparos o ajustes por cualquier tributo, no se exigira
al contribuyente el pago previo del impuesto o garantia alguna.

Articulo 44. Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias
que otorga la Constitucién no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente
en ella, son inherentes a la persona humana. El interés social prevalece sobre el
interés particular. Seran nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubernativas o
de cualquier otro orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la

Constitucion garantiza.

Articulo 47. Proteccién a la familia. El Estado garantiza la proteccion social,
econdmica y juridica de la familia. Promovera su organizacion sobre la base legal del
matrimonio, la igualdad de derechos de los conyuges, la paternidad responsable y el

derecho de las personas a decir libremente el nUmero y espaciamiento de sus hijos.

88



Articulo 50. Igualdad de los hijos. Todos los hijos son iguales ante la ley y tienen

los mismos derechos. Toda discriminacion es punible.

Articulo 51. Proteccién a menores y ancianos. El Estado protegera la salud fisica,
mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizar4 su
derecho a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevision social.

Articulo 54. Adopcion. El Estado reconoce y protege la adopcion. El adoptado
adquiere la condicion de hijo del adoptante. Se declara de interés nacional la

proteccion de los nifios huérfanos y de los nifios abandonados.

Articulo 57. Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar
libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del

progreso cientifico y tecnoldgico de la Nacion.

Articulo 58. Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las
comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus

costumbres.

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la

fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72. Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion,
formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de

los derechos humanos.

Articulo 73. Libertad de educacién y asistencia econGmica estatal. La familia es

fuente de la educacién y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse
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a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros educativos privados
gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta materia. Los centros educativos privados
funcionaran bajo la inspeccion del Estado. Estan obligados a llenar, por lo menos, los

planes y programas oficiales de estudio.

Como centros de cultura gozaran de la exencion de toda clase de impuestos y
arbitrios. La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra
impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna. EIl Estado

contribuira al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin discriminacion alguna.

Articulo 74. Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacién
de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de
edad que fije la ley.

La educacion impartida por el Estado es gratuita.

El Estado proveera y promovera becas y créditos educativos.

La educacion cientifica, la tecnoldgica y la humanistica constituyen objetivos que el
Estado debera orientar y ampliar permanentemente. El Estado promovera la
educacion especial, la diversificada y la extra escolar.

Articulo 93. Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental del ser
humano, sin discriminacién alguna. (Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, 1993, pag. 1-18)

2.2.3.1.2 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto
Numero 27-2003

Articulo 1. Objeto de la ley. Persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de
la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto

respeto a los derechos humanos.
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Articulo 2. Definicion de nifiez y adolescencia. Se considera nifio o nifia a toda
persona desde su concepcion hasta que cumple trece afios de edad, y adolescente a

toda aquella desde los trece hasta que cumple dieciocho afios de edad.

Articulo 3. Sujeto de derecho y deberes. El Estado deberéa respetar los derechos
y deberes de los padres o en su caso de las personas encargadas del nifio, nifia o
adolescente, de impartir en consonancia con la evolucion de sus facultades,
direccion y orientacion apropiadas para que el nifio, nifia y adolescente ejerza los
derechos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica, la presente Ley y
demas leyes internas, los tratados, convenios, pactos y demas instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos aceptados y ratificados por
Guatemala, sin mas restricciones que las que establece la ley, cuya interpretacion no

sera extensiva.

Articulo 4. Deberes del Estado. Es deber del Estado promover y adoptar las
medidas necesarias para proteger a la familia, juridica y socialmente, asi como
garantizarle a los padres y tutores, el cumplimiento de sus obligaciones en lo relativo
a la vida, libertad, seguridad, paz, integridad personal, salud, alimentacion,
educacion, cultura, deporte, recreacion y convivencia familiar y comunitaria de todos

los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 5. Interés de la nifiez y la familia. El interés superior del nifio, es
una garantia que se aplicara en toda decision que se adopte con relacién a la nifiez y
la adolescencia, que deberd asegurar el ejercicio y disfrute de sus derechos,
respetando sus vinculos familiares, origen étnico, religioso, cultural y lingiistico,

teniendo siempre en cuenta su opinién en funcion de su edad y madurez.

Se entiende por interés de la familia, a todas aquellas acciones
encaminadas a favorecer la unidad e integridad de la misma y el respeto de las

relaciones entre padres e hijos, cumplidos dentro del ordenamiento legal.

Articulo 6. Tutelaridad. EI derecho de la nifiez y adolescencia es un derecho

tutelar de los nifios, niflas y adolescentes, otorgandoles una proteccion juridica
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preferente. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y de caracter
irrenunciable. El Estado debera velar porque los nifios, nifias y adolescentes reciban
entre otros: proteccibn y socorro especial en caso de desastres, atencion
especializada en los servicios publicos o de naturaleza publica, formulacion y
ejecucion de politicas publicas especificas y por ultimo la asignacion especifica de
recursos publicos en las areas relacionadas con la proteccion a la nifiez y juventud

adolescencia.

Articulo 8. Derechos inherentes. Los derechos y garantias que otorga la presente
Ley, no excluye otros, que aungue no figuren expresamente en él, son inherentes a

los nifios, nifias y adolescentes.

La interpretacion y aplicacion de las disposiciones de esta Ley debera hacerse
en armonia con sus principios rectores, con los principios generales del derecho, con
la doctrina y normativa internacional en esta materia, en la forma que mejor garantice
los derechos establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, los tratados,
convenios, pactos y demas instrumentos internacionales en materia de derechos

humanos aceptados y ratificados por Guatemala.

Articulo 9. Vida. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho fundamental a la
vida. Es obligacion del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y desarrollo
integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccion, cuidado y
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social y

espiritual. Estos derechos se reconocen desde su concepcion.

Articulo 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a
todo nifio, nifia o adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza, color,
sexo, idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicion econdmica,
discapacidad fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o

condicion de éstos, de sus padres, familiares, tutores o personas responsables.

Los que pertenezcan a grupos étnicos y/o de origen indigena, se les reconoce

el derecho de vivir y desarrollarse bajo las formas de organizacion social que
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corresponden a sus tradiciones historicas y culturales, en tanto que éstas no sean

contrarias al orden publico y el respeto debido a la dignidad humana.

Articulo 11. Integridad. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser
protegido contra toda forma de descuido, abandono o violencia, asi también a no ser

sometido a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 12. Libertad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la
libertad que les confiere la Constitucién Politica de la Republica, tratados, convenios,
pactos y demas instrumentos internacionales aceptados y ratificados por Guatemala

y la legislacion interna.

Articulo 13. Goce y ejercicio de derechos. EIl Estado respetara los derechos y
deberes de los padres y en su caso de los representantes legales, de guiar, educar y
corregir al nifio, nifia o adolescente, empleando medios prudentes de disciplina que
no vulneren su dignidad e integridad personal como individuos 0 miembros de una
familia siendo responsables penal y civiimente de los excesos, que como resultado

de sus acciones y omisiones, incurrieren en el ejercicio de la patria potestad o tutela.

Articulo 14. Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener su
identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser cuidados
por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen el derecho de no ser separados de su familia, sino en las
circunstancias especiales definidas en la ley y con la exclusiva finalidad de restituirle

sus derechos.

El Estado debera prestar la asistencia y proteccion adecuada en todos
aquellos casos en los que sean privados ilegalmente de alguno de los elementos que

constituyen su identidad, con el fin de restablecerla.

Articulo 15. Respeto. EIl derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de la

integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente.
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Articulo 16. Dignidad. Es obligacién del Estado y de la sociedad en su conjunto,
velar por la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, como individuos y miembros
de una familia, poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento inhumano, violento,

aterrorizador, humillante o constrictivo.

Articulo 17. Peticion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a pedir
ayuda y poner en conocimiento de cualquier autoridad en caso de violacién o riesgo
de violaciébn de sus derechos, la que estard obligada a tomar las medidas

pertinentes.

Articulo 18. Derecho a la familia. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a
ser criado y educado en el seno de su familia y excepcionalmente, en familia
sustituta, asegurandole la convivencia familiar y comunitaria, en ambiente libre de la
presencia de personas dependientes de sustancias alcohdlicas y psicotrépicas que
produzcan dependencia.

Articulo 19. Estabilidad de la familia. El Estado debera fomentar por todos los
medios, la estabilidad y bienestar de la familia, como base de la sociedad; creando
las condiciones para asegurarle al nifio, nifia y adolescente la convivencia familiar y

comunitaria en un ambiente sano y propicio para su desarrollo integral.

Articulo 20. Localizacién. El Estado debera apoyar programas que tiendan a la
localizacion de los padres o familiares de algun nifio, nifia y adolescente, a fin de

obtener informacién que facilite el reencuentro familiar.

Articulo 21. Carencia material. La falta o carencia de recursos materiales de los
padres o de la familia no constituye motivo suficiente para la pérdida o la suspensién
de la patria potestad. Si no existe otro motivo que por si solo autorice que se decrete

la medida, los nifios, nifias o0 adolescentes seran mantenidos en su familia de origen.

El Estado prestara la asistencia apropiada a los padres, familiares y a los
representantes legales para el desempefio de sus funciones en lo que respecta a la
crianza y cuidado del nifilo, promoviendo y facilitando para ello la creacion de

instituciones, instalaciones y servicios de apoyo que promuevan la unidad familiar.
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Articulo 22. Adopcion. El Estado reconoce la institucion de la adopcion de los
nifios, nifias y adolescentes debiendo garantizar que en el ejercicio de ésta se
atienda primordialmente a su interés superior y conforme a los tratados, convenios,
pactos y demas instrumentos internacionales en esta materia aceptados y ratificados

por Guatemala.

Articulo 23. Admisibilidad de la adopcion. Solamente las autoridades
competentes deberan determinar con apego a las leyes, procedimientos aplicables y
sobre la base de toda informacion pertinente y fidedigna, que la adopcion es

admisible. La ley de la materia regulara lo relativo a la adopcion.

Articulo 24. Igualdad de derechos. EI Estado debera velar porque los nifios,
nifias y adolescentes que hayan de ser adoptados en otro pais, gocen por lo menos
de los mismos derechos y normas equivalentes a las existentes, respecto de la
adopcién en el pais de origen y sujeto a los procedimientos establecidos en la ley de

la materia.

Articulo 25. Nivel de vida adecuado. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho, a un nivel de vida adecuado y a la salud, mediante la realizacion de
politicas sociales publicas que les permitan un nacimiento y un desarrollo sano y

armonioso, en condiciones dignas de existencia.

Articulo 27. Obligaciones de establecimientos de salud. Los hospitales,
establecimientos y personal de atencion a la salud de embarazadas, publicos y
particulares estan obligados a: Identificar al recién nacido mediante el registro de su
impresion plantar y digital y de la identificacion digital de la madre, sin perjuicio de
otras formas normadas por la autoridad administrativa competente; sera el Registro
Civil de cada municipalidad el que vele porque esta norma sea cumplida al momento
de la inscripcion del nifio o la nifia y proceder a exdmenes con miras al diagndstico y
terapéutica de anormalidades en el metabolismo del recién nacido, asi como dar

orientacion a los padres.
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Articulo 28. Sistema de salud. Queda asegurada la atencion médica al nifio, nifia
y adolescente a través del sistema de salud publica del pais, garantizando el acceso
universal e igualitario a las acciones y servicios para promocion, proteccion y
recuperacion de la salud. Los nifios, nifias y adolescentes que sufran deficiencia

diagnosticada recibirdn atencion especializada.

Articulo 29. Comunicacion de casos de maltrato. Los casos de sospecha o
confirmacion de maltrato contra el nifio, nifia y adolescente detectados por personal
médico o paramédico de centros de atencidon social, centros educativos y otros
deberan obligatoriamente comunicarlos a la autoridad competente de la respectiva

localidad, sin perjuicio de otras medidas legales.

Articulo 30. Programas de asistencia médica y odontolégica. El Estado a
través de las autoridades de salud respectivas ejecutara y facilitara el desarrollo de
programas de asistencia médica y odontoldégica para la prevencion de las
enfermedades que comunmente afectan a la poblacion infantil y campafas de

educacién sanitaria y sexualidad humana para padres, educadores y alumnos.

Articulo 31. Vacunacion. Es obligaciéon de las autoridades sanitarias realizar
campafias de vacunacién para nifios, nifias y adolescentes a fin de prevenir las

enfermedades epidémicas y endémicas.

Articulo 32. Autorizacion para tratamientos médicos. Los centros de atencion
médica, publicos o privados, deben requerir autorizacion de los padres de familia,
tutores o encargados para poder hospitalizar o aplicar los tratamientos que requieran
los nifios, nifias y adolescentes, salvo en casos de emergencia en los cuales la vida
o integridad de estos se encuentre en riesgo. Cuando por razones de indole cultural
o religiosa, los padres, tutores o encargados negaren su consentimiento para la
hospitalizacion de sus hijos o hijas que tutela esta Ley, el médico tratante queda
facultado para adoptar las acciones inmediatas a efecto de proteger la vida o la

integridad fisica de éstos.
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Articulo 33. Salud primaria. El Estado por medio de los organismos competentes
debera establecer programas dedicados a la atencion integral del nifio y nifia hasta
los seis afios, asi como promovera la salud preventiva, procurando la activa
participacion de la familia y la comunidad, sin perjuicio de las obligaciones que el

Estado tiene para todos los nifios, nifias o adolescentes.

Articulo 34. Certificados de vacunacion. Los centros de ensefianza preprimaria,
primaria, basica y diversificada, los centros de cuidado diario, tanto publicos como
privados, deberan requerir la presentacion de los certificados de vacunacion. En
caso de no presentarse dicha constancia o faltase suministrar alguna dosis, cada
centro educativo debera remitir al padre de familia o encargado, a las autoridades de

salud mas cercanas, dejando constancia de esta accion.

Articulo 35. Atencién a la salud. Todos los centros de atencion a la salud del
pais, tanto publicos como privados, estan obligados a:

a) Posibilitar que el recién nacido tenga contacto con la madre al nacer y alojamiento

conjunto con ella.

b) Diagnosticar y hacer seguimiento médico de los nifios y nifias que nacieren con
problemas patolégicos y con discapacidades fisicas, sensoriales o0 mentales, asi

como orientar a los padres de los mismos.

c) Crear programas especializados para la atencién de nifios, nifias y adolescentes
que presenten problemas patolégicos y discapacidades fisicas sensoriales y

mentales.

d) Controlar que el crecimiento y desarrollo del nifio o nifia no sea inferior a la edad
cronoldgica del mismo y orientar a los padres, tutores o encargados para que tomen

las medidas necesarias remitiéndolos a donde corresponda.

Articulo 36. Educacion integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
recibir una educaciéon integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y

culturales de su familia. Esta debera ser orientada a desarrollar su personalidad,
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civismo y urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos,
la importancia y necesidad de vivir en una sociedad democrética con paz y libertad
de acuerdo a la ley y a la justicia, con el fin de prepararles para el ejercicio pleno y

responsable de sus derechos y deberes, asegurandoles:
a) Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.
b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.

b) La formacién de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales,

deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba.

Articulo 37. Educacién publica. La educacion publica deberéa ser gratuita, laica y

obligatoria hasta el ultimo grado de diversificado.

Articulo 38. Educacion multicultural y multilingte. EI Estado a través de las
autoridades competentes, debera garantizar el derecho a la educaciéon multicultural y
multilinglie, especialmente en las zonas de poblacion mayoritariamente maya,

garifuna y xinka.

Articulo 39. Realidad geografica étnica y cultural. El Estado debera desarrollar
los mecanismos necesarios para que los nifios, nifias y adolescentes del area rural
tengan acceso a la educacién, mediante programas adecuados a su realidad

geografica, étnica y cultural.

Todos los nifios y niflas menores de seis afos, tienen derecho a gozar del
servicio de centros de cuidado diario los cuales deberdn ser provistos por los
empleadores sean estos del sector publico o privado segun lo establece la

Constitucion Politica de la Republica.

Articulo 40. Participacién de adultos. Es obligacién de los padres, tutores o
representantes, la educacion de los nifios, nifias y adolescentes. Deberan
inscribirlos en centros de educacidon de su eleccién, velar porque asistan

regularmente a clases y participar activamente en el proceso educativo de éstos.
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Articulo 41. Valores en la educacién. La educacion en Guatemala asegurara,

ademas de fomentar los valores plasmados en otras normas, los siguientes:
a) La promocion y difusion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
b) El respeto a si mismo, a sus padres y demas personas e instituciones.

c) ElI fomento y la preservacion de los valores culturales, artisticos, étnicos,
linguisticos, de género y aprendizaje, costumbres y tradiciones propias del contexto
social eliminando todas las formas de discriminacion y exclusion por razones de

género, etnia, religibn o condicion econdémica.

d) La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de

paz, tolerancia y amistad entre los pueblos.
e) El desarrollo de un pensamiento autdbnomo, critico y creativo.
f) El respeto, conservacion y cuidado del ambiente.

Articulo 42. Investigaciones. EIl Estado debera estimular las investigaciones y
tomara en cuenta las nuevas propuestas relativas a la pedagogia, didactica,
evaluacion, curricula y metodologias que correspondan a las necesidades de los

nifos, nifas y adolescentes.

Articulo 43. Disciplina de los centros educativos. EIl Estado a través de las
autoridades educativas competentes deberd adoptar las medidas pertinentes para
procurar que la disciplina en los centros educativos, tanto publicos como privados, se
fomente respetando la integridad y dignidad de los nifios, niflas y adolescentes,
garantizandoles de igual manera la oportunidad de ser escuchados previamente a

sufrir una sancion.

Los establecimientos privados no deberan presionar psiquica, fisica,
pedagogica o moralmente a los nifios, nifias y adolescentes por ninguna causa; y en

caso de incumplimiento de pagos deberan usarse los mecanismos legales para que
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los padres, tutores o encargados cumplan con las obligaciones contraidas con el

establecimiento educativo.

Articulo 44. Obligacion de denuncia. Las autoridades de los establecimientos de
ensefianza publica o privada comunicaran a la autoridad competente los casos de: a)

Abuso fisico, mental o sexual que involucre a sus alumnos.

b) Reiteradas faltas injustificadas y de evasion escolar, cuando sean agotados los

medios administrativos escolares.

Articulo 45. Descanso, esparcimiento y juego. EIl Estado a través de las
autoridades competentes, debera respetar y promover el derecho de los nifios, nifias
y adolescentes al descanso, esparcimiento, juego y a las actividades recreativas y
deportivas propias de su edad, a patrticipar libre y plenamente en la vida cultural y
artistica de su comunidad, creando las condiciones propicias para el goce de este

derecho en condiciones de igualdad de oportunidades.

Articulo 53. Maltrato y agravios. Todo nifio, nifia o adolescente tiene el derecho
de no ser objeto de cualquier forma de negligencia, discriminacion, marginacion,
explotacion, violencia, crueldad y opresion, punibles por la ley, ya sea por accion u
omisién a sus derechos fundamentales. Asimismo, tienen derecho a ser protegidos
contra toda forma de maltrato. El Estado estimulara la creacion de instituciones y
programas preventivos o psico-sociales necesarios, para dar apoyo y orientacion a la
familia y a la comunidad. Debera proporcionar la asistencia necesaria, tratamiento y
rehabilitacion a las victimas, a quienes cuidan de ellas y al victimario.

Articulo 54. Obligacién estatal. El Estado debera adoptar las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger a los nifios, nifias y
adolescentes contra toda forma de abuso fisico, abuso sexual, descuidos o tratos

negligentes y abuso emocional.

Cabe mencionar que en el articulo 76 de esta ley establece también que a

través de sus dérganos competentes cuando exista amenaza o violacion a los
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derechos de la nifiez y la adolescencia, es obligacion del Estado velar porque las
instituciones publicas o privadas que atiendan a los nifios, niflas y adolescentes a
quienes sus derechos se encuentren amenazados o violados, éstos le sean
respetados y restituidos, en especial su derecho a la vida, seguridad, identidad

cultural, costumbres, tradiciones e idioma y les brinden tratamiento integral y digno.

Asi como también coordinar acciones e impulsar programas que fomenten la
unidad y estabilidad familiar, el civismo, identidad nacional, los valores morales, el
respeto a los derechos humanos y el liderazgo para el desarrollo de la comunidad y
disefiar politicas y ejecutar programas de salud integral con participacion de las
instituciones dedicadas a la atencion de la salud, que tiendan a la prevencién de
enfermedades, brindando los insumos que sean necesarios. Para ese fin, debera
fomentar al maximo la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, la familia y la

comunidad, entre otros aspectos.

Articulo 77. Obligacion de los particulares. Es deber de las personas participar
en todos aquellos programas gubernamentales y no gubernamentales que se
ejecuten a favor de la nifiez y la adolescencia, que se encuentren amenazados 0

violados en sus derechos.

Articulo 78. Obligaciones. Es obligacion de los padres, tutores o personas
responsables de nifios, nifias y adolescentes para garantizarle el goce de sus
derechos:

a) Brindarles afecto y dedicacion.

b) Proveerles los recursos materiales necesarios para su desarrollo, de acuerdo a
sus posibilidades econdmicas.

c) Orientarles preventivamente, asi como participar activamente en programas

comunitarios de prevencion y rehabilitacion.
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d) Orientar en forma justa la conducta de sus hijos e hijas, bajo su cuidado,
empleando medios prudentes de disciplina que no vulneren su dignidad e integridad
personal, asi como denunciar toda clase de violaciones a sus derechos humanos.

e) Recibir tratamiento especializado para superar las adicciones y conductas
agresivas que presenten.

f) Esforzarse por identificar el talento de sus hijos, hijas y pupilos a efecto de buscar

la ayuda especializada que el caso amerite.

Articulo 90. Procurador de los derechos humanos a través de la defensoria de
la nifez y la adolescencia. Se crea la Defensoria de los Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia, cuyas facultades son la defensa, proteccion y divulgacién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, ante la sociedad en general, asi como
el efectivo cumplimiento de las disposiciones que en esta materia precisa el
ordenamiento juridico nacional, la Constitucion Politica de la Republica, y otros
convenios, tratados, pactos y demas instrumentos internacionales en materia de

derechos humanos aceptados y ratificados por el Estado de Guatemala.

Articulo 92. Funciones. La Defensoria de los Derechos de la Nifiez y la

Adolescencia tendra las siguientes funciones:

a) Proteger y velar los derechos humanos de la nifiez y la adolescencia establecidos
en la Constituciébn Politica de la Republica, los convenios, tratados, pactos y
demas instrumentos internacionales aceptados y ratificados por Guatemala, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y otras disposiciones legales vigentes, mediante la
investigacion de denuncias presentadas o tramitadas de oficio en relacion a la
violacion de tales derechos, a efecto de determinar las responsabilidades,
ordenar la cesacion de las violaciones ocurridas y promover las medidas o

denuncias que procedan ante los 6rganos competentes.
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b)

d)

f)

9)

h)

Velar porgue las autoridades encargadas de brindar proteccién a los nifios, nifias
y adolescentes cumplan con sus atribuciones y que en su actuacion se atienda lo

dispuestos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Supervisar instituciones gubernamentales y no gubernamentales que atienden a
nifios, niflas y adolescentes, para verificar las condiciones en que éstas se
encuentran, a efecto de que se adopten las medidas pertinentes en la proteccion
de nifios, nifias y adolescentes, asi como darle seguimiento al cumplimiento de

las recomendaciones formuladas.

Coordinar acciones de manera interinstitucional, gubernamental y no
gubernamental a nivel nacional e internacional, especialmente con aquellas que

brindan proteccién a nifios, nifias y adolescentes.

Realizar acciones de prevencién tendientes a proteger los derechos humanos del
nifio, nifia y adolescente por medio de pléticas, conferencias, seminarios, foros,

videos, cortos de television, radio y prensa escrita.

Coordinar con el Director de Promocion y Educacion de la Procuraduria de los
Derechos Humanos, acciones encaminadas a promover y educar a la poblacién
infantil, joven y adulta en relacién con los derechos y deberes del nifio, nifia y
joven y sus mecanismos de proteccion elaborando para el efecto material
didactico apropiado, reproduciendo y publicando el mismo y logrando que tanto
padres de familia como maestros lleven a cabo acciones multiplicadoras para

difundir tales derechos.

Representar y acompafiar al Procurador de los Derechos Humanos, cuando éste
lo disponga, en actividades relacionadas con nifios, nifias y adolescentes tanto a

nivel nacional como internacional.

Proveer al Procurador de los Derechos Humanos, la informacién de soporte
necesaria a efecto de que éste proponga ante el Ministerio de Educacion, un
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programa de readecuacion curricular que contenga la educacion en derechos

humanos a nivel nacional con énfasis en los derechos de la nifiez y la

adolescencia.

i) Coordinar con las asociaciones y sindicatos magisteriales acciones y programas

de educacion en derechos humanos de la nifiez y la adolescencia.

)

Otras funciones y atribuciones que aunque no figuren expresamente son
inherentes a esta Defensoria. (Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y

Adolescencia, 2003, paginas 1-21).

2.2.4 Marco legal internacional

A continuacion, se listan los instrumentos internacionales en materia de

Derechos Humanos ratificados por el Estado de Guatemala, asi como la fecha de

ratificacion:

a) Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 5 de mayo de 1992.

b) Protocolo Opcional al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 28
de noviembre de 2000.

c) Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 19 de
mayo de 1988.

d) Convencion Internacional para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion racial, 18 de enero de 1983.

e) Convencién para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer, 12 de agosto de 1982.

f) Protocolo opcional de la convencién para la Eliminacién de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer, 9 mayo de 2002.

g) Convencion contra la Tortura y otros tratos o penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, 5 de enero de 1990.

h) Protocolo Opcional de la Convencidn contra la Tortura y otros tratos o penas

Crueles, Inhumanos o Degradantes, 04 de diciembre de 2007.
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J)

K)

Convencién de los Derechos del Nifio, 06 de junio de 1990.

Protocolo opcional de la Convencion de los Derechos del Nifio y la
participacion de la nifiez en el Conflicto Armado, 09 de mayo de 2002.
Protocolo opcional de la Convencion de los Derechos del Nifio, de la venta de
nifios, prostitucion de nifios y pornografia de nifios, 09 de mayo de 2002.
Convencion Internacional de la Proteccion de los Derechos de todos los

Trabajadores Migrantes y de sus Familias, 14 de marzo de 2003.

m) Convencion Internacional de la Supresion y Castigo de los Crimenes del

n)
0)

P)

a)

)

Apartheid, 15 de junio de 2005.

Convencién para la Prevencion y Castigo de los crimenes de Genocidio, 13 de
enero de 1950.

Convencién Americana de los Derechos Humanos, 25 de mayo de 1978.
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador”, 05 de octubre de 2000.

Convencidn Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura, 29 de enero
de 1987.

Convencién Interamericana sobre desaparicion forzada de personas 25 de
febrero de 2000.

Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la Mujer “Convencion de Belem do Para”, 04 de abril de 1995.
Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra las personas con discapacidad, 28 de enero de 2003.

2.2.5 Sistema de proteccion de los derechos humanos

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala fue promulgada por la

Asamblea Nacional Constituyente en 1985 y contempla dentro del capitulo VI relativo
a Garantias Constitucionales y Defensa del Orden Constitucional, los temas

siguientes:
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Amparo;

Exhibicion Personal;

Inconstitucionalidad de las Leyes;

Corte de Constitucionalidad;

Comisioén y Procurador de los Derechos Humanos;

Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad
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Capitulo IlI
Plan de la accién de la intervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
No. de Carné: 201323193

Epesista: Jennifer Catalina Villatoro Gil

3.1 Titulo

Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos” dirigido a
adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

3.2 Problema
¢, Como orientar a los y las adolescentes para elaborar su proyecto de vida con
enfoque en derechos humanos vy asi elevar su calidad de vida?

3.3 Hipotesis-accion
Si se cuenta con un manual sobre proyectos de vida con enfoque en
derechos humanos dirigido a adolescentes, entonces se mejorara la calidad de vida

de los mismos.

3.4 Ubicacion geogréfica
Xatinap V, Caserio Buena Vista, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

3.5 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Seccién Quiché Plan Domingo
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3.6 Justificacion

El proceso de diagnostico permitié evidenciar que en el Hogar Casa de Mi
Padre, dentro de su programa de acogida a niflos y adolescentes en riesgo
psicosocial no fomenta la elaboracion de un proyecto de vida en funcién del
conocimiento y ejercicio de sus derechos, estos aspectos tienden a ser relevantes
para el desarrollo del empoderamiento de los adolescentes en su camino hacia la

plena ciudadania.

Es por tal razén que se elabora el presente Manual basado en el ejercicio de
los derechos humanos, a través de la realizacion de un proyecto de vida, que
desempefia una funcion de integracioén direccional, valorativa e instrumental, de las
orientaciones de la personalidad, como una forma de contribuir al desarrollo integral

del adolescente en riesgo psicosocial.

3.7 Descripcion de la intervencion

El proyecto consiste en elaborar un manual de proyecto de vida con enfoque
en derechos humanos, luego realizar el proceso de socializacion por medio de
talleres en los que se utilizara material didactico preparado dentro del proyecto. Los
talleres tendran el caracter de convivencia y vivencia de los Derechos Humanos y su

vinculacién con la elaboracién de un proyecto de vida.

3.8 Objetivos
General

Brindar la posibilidad al adolescente en riesgo psicosocial de planificar su futuro en

funcién de tener una vida mejor y mas cercana a los suefios y visiones personales.
Especificos

a) Elaborar el Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos”
dirigido a adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de Santa

Cruz del Quiché, Quiché”.
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b) Socializar el Manual con los adolescentes y nifios del Hogar de cuidado
temporal “Casa de Mi Padre”.
c) Capacitar a directivos y colaboradores de la entidad para la aplicacion y

seguimiento de la accion.

3.9 Metas
a) 5 Talleres de capacitacion dirigidos a adolescentes del Hogar de cuidado
temporal “Casa de Mi Padre”.
b) 4 Manuales “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos” dirigido a
adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de Santa Cruz del
Quiché, Quiché”.

3.10 Beneficiarios
Directos: Autoridades y colaboradores del Hogar de cuidado temporal “Casa

de Mi Padre”.

Indirectos: adolescentes que son resguardados en el Hogar de cuidado

temporal “Casa de Mi Padre” y voluntarios de la entidad.

3.11 Actividades
a) Presentacion del proyecto y solicitacion de la autorizacidén para su ejecucion.
b) Coordinar con el personal del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”
la ejecucién del proyecto.

c) Determinar la logistica de la ejecucion del proyecto.

d) Disefiar el Manual y determinar cada uno de sus elementos y materiales.

e) Inicio de la elaboracion del Manual.

f) Elaboracion del Manual y reuniones con el personal de la institucion para
verificar los avances.

g) Elaboracion del Manual y reuniones con el personal de la institucion para
verificar los avances.

h) Elaboracion del Manual y reuniones con el personal de la institucion para

verificar los avances.
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i) Finalizacion de la elaboracion del Manual

J)

k) Entrega de informe al administrador de la entidad.

Impresion y empastado del Manual

l) Socializacién y presentacién del Manual

3.12 Cronograma de ejecucion del plan

No. Actividades Responsable Afo 2017
Descripcion Ejecutor Julio Agosto | Septiembre
Semana | Semana Semana
1 | Presentacion del proyecto y Epesista
solicitacion de la
autorizacion para su
ejecucion.
2 | Coordinar con el personal Epesista
del Hogar de cuidado
temporal “Casa de Mi
Padre” la ejecucion del
proyecto.
3 | Determinar la logistica de la Epesista
ejecucioén del proyecto.
4 | Disefiar el Manual y Epesista
determinar cada uno de sus
elementos y materiales.
5 | Inicio de la elaboracién del Epesista
Manual.
6 | Elaboracion del Manual y Epesista

reuniones con el personal
de la institucion para

verificar los avances.
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No. Actividades Responsable Ao 2017
Descripcion Ejecutor Julio Agosto | Septiembre
Semana | Semana Semana
7 | Elaboracién del Manual y Epesista
reuniones con el personal
de la institucion para
verificar los avances.
8 | Elaboracién del Manual y Epesista
reuniones con el personal
de la institucion para
verificar los avances.
9 | Finalizacién de la Epesista
elaboracion del Manual
10 | Impresion y empastado del Epesista
Manual
11 | Entrega de informe al Epesista
administrador de la entidad.
12 | Socializacion y presentacion Epesista

del Manual.

Especificaciones

Planificado P

Ejecutado

3.13 Técnicas metodoldgicas

hojas de trabajo, actividades al aire libre y aprendizaje colaborativo.

Practica de dinAmicas de grupo, analisis de documentos, elaboracién de
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3. 14 Recursos
3.14.1 Humanos

a) Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.

b) Estudiante Epesista.

c) Personal del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, del municipio de
Santa Cruz del Quiché, Quiché.

d) Colaboradores voluntarios del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi

Padre”, del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

3.14.2 Materiales

a) Fotocopias e impresiones

b) Cémara fotografica

c) Proyector de imagenes multimedia (cafionera)
d) Laptop

e) Impresora

f) Escaner

g) Fotocopias e impresiones

h) Utiles de oficina

1) Memorias USB

j) Material bibliogréafico

k) Hojas de papel bond

3.15 Presupuesto
El presupuesto general del proyecto del Manual, se detalla a continuacion en

el siguiente cuadro:

No. Descripcion de la Precio Precio Fuente de
actividad unitario Total financiamiento
1 | Impresion de Manuales Q 50.00 Q 200.00 Gestion propia
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No. Descripcion de la Precio Precio Fuente de

actividad unitario Total financiamiento

(500 péaginas a color)

2 | Empastado de Manuales Q 60.00 Q 300.00 Gestion propia
(5)

3 | Alquiler de cafionera (6 Q.50.00 Q 300.00 Gestion propia
horas)

4 | Logistica y validacion del Q 130.00 | Q 130.00 Gestion propia
Manual

5 | Socializacion con personal | Q 200.00 Q 200.00 Gestién propia

del Hogar de cuidado
temporal “Casa de Mi
Padre”.

Total Q 1,130.00

3.16 Responsables

a) Administrador del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”
b) Personal del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”
c) Epesista coordinadora del proyecto.

d) Miembros de la entidad en general.

3.17 Evaluacion

Para la valoracién y verificacién del]] desarrollo del plan, se utilizara un
cronograma doble en el que se determinara la congruencia entre lo planificado y lo
ejecutado. Asi como los se determinaran y especificaran los factores que inciden en

la ejecucion del plan del proyecto.

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic. D&

Epesista Asesor de 'EPS
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Capitulo IV
Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultados
1 Planificacion del Proyecto. Se planificé la ejecucion del proyecto de la
fecha 25 al 30 de junio de 2017.

2 Presentacion del proyecto y Se presentod de forma oficial el proyecto al
solicitacion de la autorizacion para | administrador y se obtuvo la autorizacion
Su ejecucion. efectiva para su ejecucion, con el apoyo

de todo el personal de la misma.

3 Coordinar con el personal de la Se obtuvo la colaboracion efectiva del
institucion la ejecucion del personal de la entidad en todas las
proyecto. actividades relacionadas con la ejecucion

del proyecto.

4 Determinar la logistica de la Se determind con el personal de la
ejecucion del proyecto. entidad la logistica para la ejecucion del

proyecto.

5 Disefiar el Manual y establecer Se disefio el Manual y todos sus
cada uno de sus componentes y componentes, en forma efectiva, en base
materiales. a las observaciones del Asesor de EPS y

el personal de la entidad.

6 Consolidacion de la informacién El proceso de investigacion permitio
obtenida durante la investigacion. evidenciar los elementos propicios para la

ejecucion del proyecto.

7 Iniciar la elaboracion del Proyecto | Se inici6 la elaboracion del Manual en la
Pedagadgico. fecha establecida.

8 Reuniones con el personal de la Se realizaron reuniones con el personal
entidad para verificar los avances de la entidad de manera efectiva, de tal
en la elaboracion del proyecto. manera que el proceso fuese obijetivo.
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No. Actividades Resultados

9 Elaborar material didactico para Se elabor6 material didactico adicional
los talleres de socializacion del para los talleres de socializaciéon del
proyecto. proyecto.

10 | Finalizacién de la elaboraciéon del Se finaliz6 en la fecha establecida el

Manual Manual
11 | Entrega de informe al Se hizo entrega oficial del Manual al
Administrador de la entidad. administrador del Hogar de cuidado

temporal “Casa de Mi Padre”.

12 | Socializacién y presentacion del Se socializo y presentd de manera formal

Manual. y objetiva el Manual.

4.2 Productos, logros y evidencias

No. Productos Logros

1 Manual “Proyecto | Material pedagdgico disponible, para el conocimiento y
de vida con enfoque en | ejercicio de los derechos humanos en la adolescencia
derechos humanos” | a través de la elaboracién de un proyecto de vida.
dirigido a adolescentes
del Hogar Casa de Mi | Mayor incidencia del Hogar de cuidado temporal “Casa
Padre del municipio de | de Mi Padre” en el Sistema de Proteccion de los
Santa Cruz del Quiché, | derechos de la nifiez y adolescencia.

Quiché.
Mayores posibilidades en la consecucion de los

objetivos institucionales.

Mayores posibilidades de garantizar un adecuado
sistema de acogida y proteccién a los adolescentes en
riesgo  psicosocial que se encuentran  alli

resguardados.
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No. Productos Logros

2 | Capacitacion a los Los adolescentes del Hogar de cuidado temporal
adolescentes del Hogar | “Casa de Mi Padre” reconocen la importancia del
de cuidado temporal ejercicio efectivo de los Derechos Humanos en la
“Casa de Mi Padre” de | adolescencia en funcion de la elaboraciéon de un
Santa Cruz del Quiché, | proyecto de vida.
Quiché sobre ejercicio
de los derechos
humanos en funcién de
la elaboracion de un
proyecto de vida.

3 | Material pedagogico El personal del Hogar de cuidado temporal “Casa de

sobre Derechos
Humanos, disponible
para el Hogar de
cuidado temporal “Casa
de Mi Padre”.

Mi Padre”, especificamente, cuenta con material
didactico, de mucha utilidad en la consecucion de los

objetivos institucionales.
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El aporte pedagogico presentado, es el resultado del proceso de indagacion
documental, bibliografica y de campo, realizada por el autor del mismo, previo a
optar el titulo de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de HumanidadessFAHUSAC-. Trabajo
llevado a cabo a través de las experiencias, contenidos, estrategias, técnicas y
metodologias basadas en temas de Derechos Humanos y su incidencia en la

realizacion de un Proyecto de Vida.
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Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado es un proceso en el cual se llevan a
cabo diferentes proyectos con algun enfoque pedagdgico dentro de
organizaciones gubernamentales o no gubernamentales, el proposito del mismo
es brindar aportes con proyecciones educativas y sociales. Este proceso se hace
con el fin de optar el grado de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.
El aporte pedagogico a realizar es un Manual de implementacion del Proyecto
de Vida y su relacion con los Derechos Humanos, denominad: Manual
“Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos” dirigido a adolescentes
del Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre” del municipio de Santa

Cruz del departamento de Quiché.

El Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos” se
desarrolla en el Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”. Este proyecto
busca fomentar la elaboracion de un proyecto de vida en funcién del
conocimiento y ejercicio de sus derechos para el desarrollo del empoderamiento

de los adolescentes en su camino hacia la plena ciudadania.

Es indispensable contar con un documento que desempefie una funcion
de integracion direccional, valorativa e instrumental, de las orientaciones de la
personalidad, con los modos posibles de su realizacién concreta en la actividad,
conservando la unidad de sentido general de toda la personalidad, como lo

constituye un proyecto de vida.

Se pretende que a través de la elaboracién del proyecto de vida se
concientice a las personas acerca de la importancia que tiene la proyeccion en
funcion del ejercicio de los derechos humanos, como medio para el desarrollo

integral del ser humano.
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Nombre de Proyecto

Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos” dirigido a
adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de Santa Cruz del
Quich¢, Quiché.

Descripcion del Proyecto

El manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos” dirigido
a adolescentes del Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”, plantea la
implementacién de la elaboracion de proyectos de vida en funcion del ejercicio
de los derechos humanos, como parte del sistema de acogida de la organizacion.
Cabe mencionar que el adolescente como ente humano tiene la capacidad
inherente de proyectar una manera de existir, un plan existencial, un modelo de

vida.

La elaboracion de este tipo de proyecto permite al adolescente marcar el
rumbo o destino que ¢l o ella concibe para su vida. En él se concentran sus
aspiraciones y expectativas, puesto que en el ejercicio de los derechos humanos,
si esto no se le ofreciese, de nada le valdria al ser humano ser ontolégicamente
libre desde que no podria ejercer esta libertad, volcarla en actos o conductas,
encaminar su existencia y llevarla, de ser posible, a su culminacién. Una
decision que no se cumple por carencia.

Es por tal razon que la estructuracion de este manual permite otorgarle
un sentido, una razén de ser a su existir, puesto que le da la oportunidad de
decidir vivir de una u otra manera, vivenciar, preferentemente, ciertos valores,
escoger una determinada actividad laboral, profesional, familiar, perseguir
ciertos valiosos objetivos.

La interrelacion que presenta con los derechos humanos actia como un

puente oportuno para el alcance pleno de la ciudadania, en funcién de que a
través del conocimiento de sus derechos tanto individuales como colectivos, el
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adolescente planea su vida no solo de manera particular, sino también la ve
como una oportunidad de beneficiar a su comunidad.

La metodologia estd compuesta por acciones y métodos ludicos y
artisticos que abordan los procesos de sensibilizacion y formacion, que
contribuye a mejorar los procesos de proyeccion del futuro del adolescente,
destacando sus habilidades personales y la capacidad para generar un desarrollo
de manera integral. En este proyecto y seguin el modelo logico, el proyecto de
vida tiene el objetivo de proporcionarles herramientas que les permitan
reflexionar sobre la importancia de planear y disefiar un proyecto de vida fijo
que integre metas, anhelos, visiones y misiones acordes con las necesidades y

capacidades del participante.

Este manual pretende convertirse en una herramienta dindmica que
permita a los y las adolescentes establecer un clima de confianza y comunicacién
que facilite el aprendizaje de los contenidos y la aplicacion de diversas técnicas

pedagogicas.
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Objetivos del Manual

Objetivo General

Contribuir a mejorar la situacién psicosocial de los adolescentes del
Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”, a través de la implementacion

del proyecto de vida como parte del sistema de acogida.

Objetivos de cada unidad

Unidad 1: Aprendiendo acerca de los derechos humanos v su relacion con el

provecto de vida en la adolescencia

Concientizar a los jovenes sobre la importancia del conocimiento y
aplicacion de los derechos humanos en el entorno que lo rodea, en funcion de

su desarrollo integral como ser humano.

Unidad 2: Yo (;Quién soy? ; Hacia donde voy? )

Potencializar las habilidades personales de los adolescentes para la
expresion de sus ideas, sentimientos y emociones; involucrdndolos al desarrollo

personal y social.

Unidad 3: Provecto de vida, practica vivencial de los derechos humanos

Consolidar la estructura del Proyecto de Vida hacia el dominio del
futuro, en sus direcciones esenciales y en las dreas criticas que requieren de
decisiones vitales, vinculadas a la situacion social del individuo, tanto en su
expresion actual como en la perspectiva anticipada de los acontecimientos
futuros, abiertos a la definicion de su lugar y tareas en la sociedad guatemalteca.
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Descripcién de Iconos

Explora los conocimientos previos en relacion a la
unidad a tratar.

Indica cuando se debe realizar una lectura comprensiva
y reflexiva.

Indica los contenidos de desarrollo del manual.

Identifica las actividades de desarrollo que se deben de
realizar.

Sugerencias procedimentales que se pueden aplicar
para desarrollar de mejor forma las actividades o ideas
descritas en los textos.
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Sugerencias para utilizar el manual

Con el fin de conducir al adolescente al conocimiento de sus derechos humanos
como adolescente y el planeamiento, elaboracién y ejecucion del proyecto de vida
propuesto. El diseno del presente manual cuenta con las indicaciones basicas para
poder garantizar su utilizacién adecuada. A continuacion se realiza una breve
explicacion de las diferentes partes que lo componen:

Pre test: El Manual incluye los pre test correspondientes a cada modulo desarrollado.
Cada pre test se realizara al inicio de cada mdédulo.

Lecturas reflexivas: Se selecciond cuidadosamente diferentes lecturas propicias para
la reflexion y comprension de las diferentes unidades que componen el manual. Cabe
mencionar que al final de cada lectura se sugiere al participante contestar algunas
preguntas referentes a la misma.

Agenda: Cada unidad del manual cuenta con una agenda, con el fin de proporcionar
a la persona facilitadora el tiempo propuesto para el desarrollo de cada unidad. Los
tiempos establecidos son flexibles y deben adaptarse seguin sea el caso y contenido a
desarrollar.

Contenidos de desarrollo: El manual cuenta con la base tedrica que se desarrollara
en cada taller con los y las adolescentes. Los contenidos deberan ser leidos por las
personas facilitadoras previo al desarrollo de cada taller.

Actividades de desarrollo y sugerencias procedimentales: Contiene una amplia
gama de actividades, con el fin de reforzar cada conocimiento adquirido.

Evaluacion del taller:
Se anexa una técnica de evaluacion que se utilizara al finalizar cada taller, serd llenado
por cada participante.
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Unidad |

Aprendiendo acerca de

los derechos humanos

130



Agenda Propuesta

Unidad 1: Aprendiendo acerca de los derechos humanos y su relacion con el proyecto de vida en la adolescencia

Hora Contenido Tiempo Actividades/Dinamicas Responsable Recursos
8:00 a.m. a | Bienvenida 10 Bienvenida Epesista Humanos
- minutos Dinamica: Telarafa Jennifer e Miembros del Hogar de
8:30 a.m. Presentacion idad 1
de las personas Objetivos y expectativas del grupo Villatoro cuidado tempora
. .p Socializacion de las normas de convivencia Casa de Mi Padre” de
participantes Santa Cruz del Quiché,
Introduccion . Quiche.
20 Pretest Unidad I Epesi £
ol taller e Epesista Jennifer
minutos Técnica el retrato Villatoro
Cuento el molinero y el rey
Derechos 8  horas | Técnica Expositiva-Participativa para el Materiales
8:30 a.m.a | Humanos y su | osificados desarrollo de contenidos e Manual “Proyecto de
relacion con la | op 4 Actividades de desarrollo vida con enfoque en
10’30 a.m. « . Ly d h h )
elaboracion de | gesiones. Mural “la vida que nos gustaria vivir erechos humanos
« 1w dirigido a adolescentes
un proyecto de El carro de la vida i
da del Hogar Casa de Mi
i o
v Padre del municipio de
10:30 a.m. a | Receso Santa Cruz del Quiché,
11:00 a.m Quiche.

e Hojas de papel bond
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10:30 a.m. a
11:00 a.m. Cierre

Evaluacion

refrigerio.

y

30 minutos

Cierre: Técnica mirada retrospectiva
Evaluacién

Refrigerio

Lapiceros

Lapices
Marcadores
Madeja de lana

Refrigerio

SEGUIMIENTO

Logros:

Limitantes:

Comentarios generales:

Puntos a tomar en cuenta para el proximo taller:
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Dinamica telarana

Objetivos:

* Permitir que los miembros del grupo se conozcan.
* Permitir la integracion de los miembros al grupo.

Procedimiento de aplicacion:
Material:

Una bola de cordel o un ovillo de lana.

El facilitador da la indicacién de que todos los participantes se coloquen de pie,
formando un circulo.

Pasos a seguir:

a) El facilitador le entrega a uno de ellos la bola de cordel; este tiene que decir
su nombre, procedencia, tipo de trabajo que desempefa, interés de su
participacion, expectativas sobre el curso o actividad, etcétera.

b) El que tiene la bola de cordel toma la punta del mismo y lanza la bola al otro
companero, quien a su vez debe presentarse de la misma manera. Luego,
tomando el hilo, lanza la bola a otra persona del circulo.

c) La accion se repite hasta que todos los participantes quedan enlazados en una
especie de tela de arafa.

d) Una vez que todos se han presentado, quien se quedd con la bola debe
regresarsela aquel que se la envio, repitiendo los datos por esa persona; este
ultimo hace lo mismo, de manera que la bola va recorriendo la misma
trayectoria, pero en sentido inverso, hasta regresar al companero que
inicialmente la lanzo.

Recomendacion:

El facilitador debe advertir a los participantes la importancia de estar atentos a
la presentacion de cada uno, pues no se sabe a quién va a lanzarse la bola y
posteriormente debera repetir los datos del lanzador. Debe preocuparse porque
las instrucciones sean bien comprendidas por los participantes. (Gémez, 2007,
pag. 6)
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Normas de convivencia

Con el propdsito de que cada unidad sea desarrollada de manera pertinente y
objetiva se prevé el cumplimiento de las siguientes normas que deben ser
cumplidas tanto por el facilitador/a vy los participantes del proceso. Estas se
detallan a continuacién:

» Tener una actitud activa, participativa y atenta en cada sesién sin
interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las mismas.

» Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del
manual.

» Realizar el esfuerzo necesario en funcién de su capacidad para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas sesiones.

» Utilizar un tono correcto en sus intervenciones, escuchar, evitar el
lenguaje ofensivo y discriminatorio, malos gestos y cualquier tipo de
violencia en las relaciones con los demas.

» Se han de presentar los deberes y trabajos puntualmente. En caso de falta
se anotara como incidencia en la agenda y si es reiterativo a través de un
parte disciplinario.

» No estd permitido el uso de entretenimientos ni de cualquier tipo de

aparato (movil, mp3). El facilitador recogera dicho aparato y se lo
devolvera al participante al término de cada sesion.
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Antes de iniciar esta seccion, me
gustaria que respondieras las
preguntas que aparecen anotadas en

esta libreta. “Cada idea escrita

»
ruenta vocudrdala

S

Preguntas

. (Alguna vez has escuchado hablar acerca de los

derechos humanos?

. Si tu respuesta fue afirmativa en la pregunta

anterior, dime ;Qué derechos humanos conoces?

3. ;Consideras ta que los derechos humanos son

respetados en tu entorno! Si/No ;Por qué!
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Hoja de trabajo No. 1
Autorretrato

Instrucciones: Escribe si eres hombre o mujer, dibtjate como ta eres, con la
ropa que estés usando en este momento y escribe alrededor que cosas (buenas,
chistosas, rapidas, lindas, bonitas, entre otras) ti haces. (Corporacion Gestion

Ecuador, 2011)
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Leamos un cuento...

Cuento el molinero vy el rey

Extraida de http://Imageneseducativas.com/cuentoelmolineroyelrey 28-08-17

Hace 200 anos vivia el Rey Federico II de Prusia. Federico era uno de los
reyes alemanes mas poderosos de su tiempo. Doscientos mil soldados formaban
su ejército. Los territorios de su territorio de su reino eran casi tan grandes
como el territorio que ocupan el Salvador, Nicaragua y Costa Rica. La Capital
del Reino era Berlin El Rey Federico tenia un palacio en las afueras de la
Capital. Ahi se retiraba a descansar y gozar de la tranquilidad de sus jardines y

bosques. Pero desgraciadamente junto al palacio habia un molino de viento.
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http://imageneseducativas.com/cuentoelmolineroyelrey

Este molino le pertenecia a un sefor que lo usaba para moler los granos
de trigo hasta convertirlos en fina y blanda harina. Apenas soplaba el viento
comenzaban a girar las grandes aspas. Estds a su vez movian las ruedas de piedra
que comenzaban a moler; y todo junto hacia un escindalo que llegaba a
muchos metros de distancia. El Rey se molestaba, pues decia que con ese
escindalo no podia pensar ni trabajar. Mucho menos descansar. Por fin un dia
mando llamar al molinero y le dijo: - Usted comprenderd que no podemos
seguir juntos en este lugar. Uno de los dos tendra que retirarse. ;Cuanto puede

darme usted por este palacio?

Al principio el molinero no le entendié y por eso el Rey le explico:
Usted no tiene dinero como para comprar este palacio. Por eso serd mejor que
me venda su molino. -Bueno. Le dijo el molinero - Yo no tengo dinero para
comprarle su palacio pero usted tampoco puede comprarme el molino. El

molino no esta a la venta.

El Rey pens6 que el molinero queria lograr un buen precio y por eso le
ofrecio mas de lo que valia la propiedad. Pero el molinero volvié a decir: el
molino no estd a la venta. Entonces el molinero le dijo; -No venderé el molino
por ninguna suma de dinero. Aqui naci y aqui quiero morir. Yo recibi este
molino de mis padres y quiero dejarsela a mis hijos para que vivan al amparo de

las bendiciones de sus antepasados.

El rey perdi6 la paciencia. De mal talante le dijo: Hombre no seas terco.
Yo no tengo por qué seguir alegando con usted. Si no quiere hacer un trato que
no le conviene, llamaré a unos entendidos para que digan en realidad cuanto

vale ese molino.
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Entonces eso pagaré y mandaré arrancar esa mdquina. Tranquilamente el
molinero se sonrid y le contestd eso podrd hacer usted si no hubiera jueces en
Berlin. El rey lo contemplo en silencio. Contaba la gente de aquel tiempo que

en lugar de enojarse, agradecié sus palabras.

El molinero confiaba en los jueces de su reino: el molinero sabia que el
Rey respetaria la ley. Federico no insisti6 mds. El molino quedo en su lugar
como un monumento a la justicia ciega. Tan ciega que no distingue a un rico de
un pobre ni a un rey poderoso de un humilde molinero. Durante 200 afos
llegaron de todos los lugares del mundo a visitar ese lugar y a oir la historia del
molinero y el rey. En la ultima guerra mundial, una bomba de las tropas

enemigas destruyd tanto el palacio como el molino. Pero la historia no se

olvidara. (Educ.ar, 2010)

Luego de haber leido el cuento...
Responde:

:Qué pasaria en una comunidad si no hubiera leyes ni jueces?
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Los Derechos Humanos

Derechos humanos

El derecho es la ciencia que estudia las normas que regulan la convivencia de los grupos
humanos en sociedad. En la mayoria de los Estados, las normas o leyes son aprobadas por el
Organismo Legislativo. Sin la legislacion (normas juridicas o leyes) no seria posible mantener
el orden de la sociedad, ni tampoco se podria asegurar el respeto por los derechos y
obligaciones de las personas. Las normas juridicas son recopiladas en diferentes textos, pero

principalmente en las constituciones politicas de cada nacion.

Cuando no se cumple con una norma juridica, se puede pedir a la autoridad que se
obligue al infractor a que la cumpla o bien que se le aplique un castigo. Todo ciudadano de
un pais debe conocer el conjunto de reglas que rigen su vida en sociedad, para que de esta

manera pueda cumplir o exigir su cumplimiento.

Los derechos humanos se aplican y reconocen a todas las personas, sin importar su

edad, grupo étnico, religion, orientacion sexual y estado social o econémico. (ACNUDH,
1996)

140



Caracteristicas de los derechos humanos

Tienen las siguientes caracteristicas.

Universales: Los Derechos Humanos deben ser reconocidos a toda persona, en
todos los paises, sin discriminacion de: raza, sexo, edad, religion, opinién
politica, por ser pobre u otros rasgos distintivos. De ahi nace la igualdad.

Integrales y relacionados entre si: Se tiene la obligacion de respetar todo el
conjunto de los derechos Humanos porque privando a las personas de un
derecho dafa la vivencia del conjunto de ellos.

Hist6ricos: Cada sociedad y cada época ha contribuido a su evolucion. Son el
resultado de las luchas por una vida mejor, m4s justa y mas libre.

Exigibles: Al ser normas reconocidas por las leyes, el Estado debe cumplirlas y el
ciudadano puede exigir su cumplimiento a través de las instituciones del

Estado.

Inherentes e inalienables: Pertenecen a la naturaleza humana, es decir que
nacemos con ellos. Nadie nos los puede quitar

Limitados: La segunda parte del articulo 29 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos manifiesta lo siguiente: “Las personas no tendrin
limitaciones a su libertad excepto para garantizar los derechos de los demas,
para mantener el orden publico y para el bienestar general de una sociedad
democratica”.

Necesarios: Para el desarrollo integral y la vida digna de cada ser humano, es
decir, para su desarrollo fisico, psiquico, cultural y social. (ACNUDH, 1996)
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Breve historia de los
Derechos Humanos

SigloI a. C. Siglo XTI 4. C. 1776 De- 1948 Decla-

Cicerdn establecs Santo Tomaés dice claracién de racién Univer-

la importancia dsl cue el derecho derechos de sal de log Dere-

derecho natural en natural es dado por Virginia chos Humanos

laley. - Dioa.
SigloIV a. C. 1642-1649 ™\ 1789-1799 1959 Decla-
Aristételes habla Revolucién Revolucidn racién de los
por primera vez del inglesa francesa Derechos del
derecho natural. Nifio

La historia de los derechos humanos inicia con las ideas liberales del siglo XVIII,

en Europa. El acontecimiento mas importante que marco su origen sucedio en 1789, en

Francia, con la proclamacion de la Declaracion de los Derechos del Hombre y del

Ciudadano; esta declaracion se hizo en el contexto historico de la Revolucion francesa.

En 1948, la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas aprobd

la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, considerada la version actualizada

de la declaracion de 1789. Esta declaracion se basa en el reconocimiento de la dignidad

de cada ser humano y de sus derechos fundamentales por el solo hecho de ser una

persona. (MPNC-SGE, 2013)
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Actividad individual

Responde las siguientes preguntas:

1.

Actividades

:Qué son los derechos humanos?

:Cuales son los tipos de derechos humanos que existen?

:Qué caracteristicas tienen los derechos humanos?

:Cual es la importancia de los derechos humanos en el medio en que te

desenvuelves?

:Qué derechos humanos consideras que forman parte fundamental en
las decisiones que tomes a lo largo de tu vida? ;De qué manera los
q l q

ejercerias?
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Clasificaciéon de los
Derechos Humanos

La clasificacion de los derechos humanos se basa en el orden cronolégico en se
fueron reconociendo, por eso se habla de “generaciones”. La primera generacion de
derechos humanos aparecié poco después de la Revolucion francesa en 1789, suelen
tratar derechos individuales como el derecho a la vida y a la libertad de expresién. Los
derechos de segunda generacién, que se concentran en los derechos sociales y
culturales, surgieron a partir del siglo XIX, después de la Revolucién Industrial. Los
derechos de tercera generacion aparecieron en el siglo XX, cuando nuevas
circunstancias en el mundo hicieron palpable la necesidad de proteger los derechos

colectivos, como el derecho de los pueblos indigenas.

El concepto de igualdad es el principio que le da sustancia y razén de ser a los
derechos humanos y estd siempre relacionado con la justicia. Se reconoce al otro
como igual, es decir, merecedor del mismo trato que cada individuo considera
merecer. Ya que siempre encontraremos diferencias sociales, étnicas, linglisticas,
entre otras, el principio de igualdad se formula como oportunidad, esto es, que
todos puedan tener acceso a la educacién, al trabajo, al trato digno, a la practica de

una religién, a la libre locomocion, a la libertad de opinion y expresion, entre otros.

(MPNC-SGE, 2013)
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Derechos
individuales

Extraida de http://Imageneseducativas.com/adolescentesencaricatura 28-08-17

Los derechos individuales o de primera generacion son los que un ser
humano, como individuo, goza hasta el momento de su muerte, sin que

ninguna ley, gobierno o persona se lo impida. Su finalidad es proteger la vida y

dignidad de cada persona en particular. (MPNC-SGE, 2013)
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En el Capitulo 1 de la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala se describen los derechos individuales que gozan los guatemaltecos.

Los mas importantes son el derecho a la vida, a la integridad y seguridad
personal, a la libertad individual, a la libertad de pensamiento, expresion y
reunion, y a la igualdad ante la ley. Algunos derechos individuales consignados

son:

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad

de su persona.

Articulo 4. Nadie estard sometido a la esclavitud ni a servidumbre. La

esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5. Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos cueles,

inhumanos o degradantes.
Articulo 9. Nadie podria ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 13. Toda persona tiene derecho a circular libremente vy a elegir su
residencia en el territorio de un Estado. Toda persona tiene derecho a salir de

cualquier pais y de regresar a su pais.

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y

colectivamente. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion. Este derecho incluye la libertad de cambiar de religion
o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,
individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la

ensenanza, la prictica, el culto y la observancia.

Articulo 19. Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de
expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones,
y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de

expresion. (Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1986).

146

23



P B

Derechos
colectivos

Extraida de http://Imageneseducativas.com/gruposdepersonas 28-08-17

Los derechos colectivos o sociales son los llamados de segunda
generacion en los derechos humanos. Se fundamentan en el derecho a la
igualdad de oportunidades para una vida digna. Tienen como objetivo
garantizar el desarrollo de los seres humanos como grupo social. Estan dirigidos
a lograr el bienestar econdmico, la educacion, el trabajo y a la sindicalizacion y
la vivienda. Guatemala reconoce los derechos sociales en el Capitulo II de su

Constitucion. Algunos derechos sociales consignados son:

Articulo 20. Toda persona tiene derecho a libertad de reunién y de asociacion

pacificas. Nadie podrd ser obligado a pertenecer a una asociacion.
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Articulo 21. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,

directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

Articulo 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social y a obtener la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales
y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su

personalidad.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a

sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones

periddicas pagadas.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, tanto a si misma como a su familia la salud y el bienestar, y en especial
la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez u otros casos de pérdida de sus medios de

subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educaciéon debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.

La instruccion elemental serd obligatoria.

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso

cientifico y en los beneficios que de ¢l resulten.

Articulo 47. El Estado garantiza la proteccion social y econémica de la familia.
(Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1986).
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Actividad individual

Escribe y dibuja ejemplos de derechos humanos:
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Actividad grupal

“El carro de la vida”

Para iniciar este momento, se hacen unas reflexiones acerca de la

importancia de conocer los derechos humanos como una oportunidad para

vivir en comunidad, pero también como una forma para mejorar nuestra propia

vida. Por lo tanto, es importante empezar por mejorar el interior, la forma de

ser y de actuar para proyectarlo hacia los demas.

En esta actividad se le entrega al grupo una hoja con la figura de un

carro, el cual se llamara el carro de la vida. En él deben ubicar:

e Lugar dénde sale su carro y placa (lugar y fecha de su nacimiento).

e Identidad del carro: nombre y apellidos.

o ;Quién maneja el carro: usted o sus padres, la novia(o), un amigo(a)?

o (Qué personas importantes viajan con usted! ;En qué puesto:
adelante, atras, a un lado?

o ;A qué velocidad marcha su carro!?

o ;Para donde va su carro? (;Qué ideal pretende alcanzar?)

o ;Hay obsticulos en la carretera’ (Dificultades para alcanzar su
objetivo)

o ;Cémo esta el trifico en la carretera’

o Los semiforos que siempre se encuentran en su vida: rojo
(prohibicion de seguir), en amarillo (jalerta!), en verde (orden de
continuar la marcha).

o ;Qué elementos (valores humanos) importantes llevara usted para
estar bien equipado para la carrera en la vida?

o Luego se comparten las respuestas con el objetivo de conocer de la
vida de los otros companeros y se hacen pequenas reflexiones acerca
de la actividad.

Evaluacion

Por ultimo se evalua el encuentro de manera oral, con preguntas acerca de

cémo se sintieron con el taller, con que se quedan y acciones para mejorar.
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Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia

Decreto 27-2003

ARTICULO 2. Definiciéon de nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta

Ley se considera nifito o nifia a toda persona desde su concepcion hasta que
cumple trece anos de edad, y adolescente a toda aquella desde los trece hasta
que cumple dieciocho afios de edad.

ARTICULO 9. Vida. Los nifos, nifas y adolescentes tienen derecho
fundamental a la vida. Es obligacion del Estado garantizar su supervivencia,
seguridad y desarrollo integral.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccion, cuidado y
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social y
espiritual. Estos derechos se reconocen desde su concepcion.

ARTICULO 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley serdn
aplicables a todo nifo, nifla o adolescente sin discriminacion alguna, por
razones de raza, color, sexo, idioma, religién, origen nacional, étnico o social,
posicion econdmica, discapacidad fisica, mental o sensorial, nacimiento o
cualquier otra indole o condicion de éstos, de sus padres, familiares, tutores o
personas responsables.

A las nifas, nifos y adolescentes que pertenezcan a grupos étnicos y/o de
origen indigena, se les reconoce el derecho de vivir y desarrollarse bajo las
formas de organizacion social que corresponden a sus tradiciones histdricas y
culturales, en tanto que éstas no sean contrarias al orden publico y el respeto
debido a la dignidad humana.
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El Estado garantizara a las nifias, nifos y adolescentes cualquiera que sea su
ascendencia, a tener su propia vida cultural, educativa, a profesar y practicar su
propia espiritualidad, costumbres, a emplear su propio idioma y gozar de todos
los derechos y garantias que le son inherentes, de acuerdo a su cosmovision.

ARTICULO 11. Integridad. Todo nifo, nifia y adolescente tiene derecho a ser
protegido contra toda forma de descuido, abandono o violencia, asi también a
no ser sometido a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

ARTICULO 12. Libertad. Los nifos, nifas y adolescentes tienen el derecho a
la libertad que les confiere la Constitucion Politica de la Republica, tratados,
convenios, pactos y demas instrumentos internacionales aceptados y ratificados
por Guatemala y la legislacion interna.

ARTICULO 13. Goce vy ejercicio de derechos. El Estado debe garantizar la
proteccion juridica de la familia. Los nifos, nifas y adolescentes deben gozar y
ejercitar sus derechos en la medida de su desarrollo fisico, mental, moral y
espiritual dentro del marco de las instituciones del derecho de familia
reconocidas en la legislacion.

El Estado respetara los derechos y deberes de los padres y en su caso de
los representantes legales, de guiar, educar y corregir al niflo, nifia o
adolescente, empleando medios prudentes de disciplina que no vulneren su
dignidad e integridad personal como individuos o miembros de una familia
siendo responsables penal y civilmente de los excesos, que como resultado de
sus acciones y omisiones, incurrieren en el ejercicio de la patria potestad o
tutela.

ARTICULO 14. Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
tener su identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres
y ser cuidados por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma. Es
obligacion del Estado garantizar la identidad del nifio, nifia y adolescente,
sancionando a los responsables de la sustitucion, alteracion o privacion de ella.
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Los nifos, nifas y adolescentes tienen el derecho de no ser separados de
su familia, sino en las circunstancias especiales definidas en la ley y con la
exclusiva finalidad de restituirle sus derechos.

El Estado debera prestar la asistencia y proteccion adecuada en todos
aquellos casos en los que sean privados ilegalmente de alguno de los elementos
que constituyen su identidad, con el fin de restablecerla.

ARTICULO 15. Respeto. El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de
la integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente.

ARTICULO 16. Dignidad. Es obligacién del Estado y de la sociedad en su
conjunto, velar por la dignidad de los nifos, nifas y adolescentes, como
individuos y miembros de una familia, poniéndolos a salvo de cualquier
tratamiento inhumano, violento, aterrorizador, humillante o constrictivo.

ARTICULO 17. Peticidon. Los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a
pedir ayuda y poner en conocimiento de cualquier autoridad en caso de
violacion o riesgo de violacién de sus derechos, la que estard obligada a tomar
las medidas pertinentes.

ARTICULO 18. Derecho a la familia. Todo nifio, nifia y adolescente tiene
derecho a ser criado y educado en el seno de su familia y excepcionalmente, en
familia sustituta, asegurdndole la convivencia familiar y comunitaria, en
ambiente libre de la presencia de personas dependientes de sustancias
alcoholicas y psicotropicas que produzcan dependencia.

ARTICULO 25. Nivel de vida adecuado. Los nifios, niflas y adolescentes
tienen derecho, a un nivel de vida adecuado y a la salud, mediante la realizacion
de politicas sociales publicas que les permitan un nacimiento y un desarrollo
sano y armonioso, en condiciones dignas de existencia.

ARTICULO 36. Educacién integral. Los nifos, nifas y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién integral de acuerdo a las opciones éticas,
religiosas y culturales de su familia. Esta debera ser orientada a desarrollar su
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personalidad, civismo y urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los
derechos humanos, la importancia y necesidad de vivir en una sociedad
democratica con paz y libertad de acuerdo a la ley y a la justicia, con el fin de
prepararles para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes,
asegurandoles:

a) Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.

b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.

ARTICULO 50. Seguridad e integridad. Los nifos, nifas y adolescentes
tienen derecho a la proteccion contra el secuestro, el trafico, la venta y trata
para cualquier fin o en cualquier forma. El Estado debera desarrollar
actividades y estrategias de caracter nacional, bilateral y multilateral adecuadas
para impedir estas acciones.

DEBERES INHERENTES

ARTICULO 62. Deberes y limitaciones. En la medida de sus facultades, todo
nifo, nifa y adolescente estara solamente sujeto a las limitaciones establecidas
por la ley, con el unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los
derechos y libertades de los demds y de satisfacer las justas exigencias de la
moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.

Para su desarrollo integral, los nifios, nifas y adolescentes, en la medida de sus
capacidades, tiene los siguientes deberes:

a) Desarrollar actitudes de consideraciéon, solidaridad, tolerancia,
comprensién y respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y otros
nifos y nifas, sin distincién de vinculo familiar, sexo, posicién
economica y social, étnica y discapacidad fisica, mental o sensorial.

b) Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados, contribuyendo a
la unidad y lealtad familiar.

c) Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad, en la
medida de sus posibilidades.
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d)

Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de
la nacionalidad guatemalteca y el patriotismo.

e) Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas

2)

h)

i)

j)

k)

D

del proceso educativo.

Esforzarse por asimilar los conocimientos que se les brinden y tratar de
desarrollar las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado
rendimiento escolar.

Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el centro
escolar, donde curse sus estudios, siempre y cuando se administren de
modo compatible con su dignidad y no contravengan esta Ley ni las leyes
del pais.

Participar en las actividades escolares y de su comunidad.

Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro de
ensenanza y los de la comunidad, participando en su mantenimiento y
mejoramiento.

Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes a su
edad y desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades educativas y
desarrollo integral.

Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, psicolégicos o de otra
indole que sean necesarios para su bienestar.

Participar con respeto y honradez en las actividades culturales, deportivas
o recreativas, que organicen las instituciones publicas o privadas.

m) Conocer y promover la Constitucién Politica de la Republica, Ila

Convencion sobre los Derechos del Nino y los derechos humanos, en
general.
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n) Buscar proteccion ante sus padres o encargados o ante las autoridades
competentes, de cualquier hecho que lesione sus derechos.

0) Respetar, propiciar y colaborar en la conservacion del ambiente.

p) No abandonar la casa de sus progenitores o aquella que ellos o la
autoridad les hubiese asignado, sin la debida autorizacion de ellos, salvo
cuando su integridad fisica y mental esté en riesgo grave de sufrir algiin
tipo de dano.
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Actividades

Actividades individuales
Mis derechos y deberes

Instrucciones

Divide una hoja de papel en tres partes y dibuja una linea para que remarque
cada division. En el primer lado de tu hoja dibujate jpuedes utilizar todos los
colores que quieras! Piensa en todas las cosas que necesitas para vivir feliz, sano
y tranquilo, y haz una lista numerada del segundo lado de tu hoja y por ultimo
realiza una lista de los deberes que tienes que cumplir como adolescente para
poder integrarte de manera adecuada a la sociedad en que te desenvuelves.

Después cada compafiera y compafero pasara al frente para ensenarles a los
demas su dibujo y leer su lista.

Con ayuda de la facilitadora comenten entre todas y todos:

;Como te sientes cuando se satisface alguna de tus necesidades?

e ;Adolescentes, mujeres y hombres tienen necesidades que se parecen, o
son diferentes!

e ;Qué podria pasar si no se satisfacen las necesidades de los adolescentes?

e ;Quién o quiénes ayudan a cubrir las necesidades de los adolescentes?
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Actividad grupal: Un nuevo pais

Instrucciones

Con ayuda de la facilitadora, formen equipos de 5 a 6 personas.
Imaginense que cada equipo acaba de descubrir un lugar en el que no hay
personas, ni reglas. Ustedes seran los primeros habitantes, pero poco a poco van
a ir llegando mas.

Piensen en un nombre para su pais y escribanlo en una hoja de papel,
describan como se lo imaginan (si es una isla, si estad en una montana, debajo
del mar). Piensen y escriban 10 derechos que deban tener todas las personas
que lleguen a vivir con ustedes (pueden ser diferentes a los que ya leimos).

Cada equipo pasard al frente y le contara al grupo como se llama el lugar que
crearon, como es y cudles seran los derechos de todos los habitantes.
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Hoja de trabajo No. 2
Derechos Humanos

Instrucciones:

Se le pide al grupo que dibujen las personas que viven con ellos (debe hacerse
en una cartulina), bajo cada dibujo les pedimos que escriban que les da esa
persona como: afecto, cuidado, alimentacion, proteccion, entre otras.
(Aclarando que hay diferentes tipos de familia en donde los derechos y las
responsabilidades de cada una deben ser cumplidos por todos), luego deben
escribir lo mas importante sobre los derecho que aprendieron y como
respetarlos.
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Unidad |
Yo

;Quién soy!

;Hacia dénde voy?

AR
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Antes de iniciar esta seccion, me gustaria
que respondieras las preguntas que aparecen
anotadas en esta libreta. “Cada idea escrita

cuenta, recuérdalo”.

Preguntas

@ 1. ;Como te defines a ti mismo (Presente)!

3. ;Como imaginas tu vida de aqui a unos 5,

10, e incluso 15 afios o mas!

_//j'/’——————’:::’g
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Leamos un cuento...

La manzana que queria ser una estrella

Nos cuenta la historia acerca de una manzana que queria ser Estrella.

Pasaba los dias y las noches sofnando con poder cumplir su anhelado
sueno.

Mientras mas pasaban los dias, mas lejana veia su posibilidad de llegar a
ser una estrella.

Ellas, pensaba brillan por si mismas. Son libres y se mueven en el
firmamento, mientras yo estoy aqui atada a este arbol, sin poder brillar y sin
poder cumplir con mi suefo.

Poco a poco se volvid una manzana triste y amargada, no podia disfrutar
del paisaje, ni de los pajaritos que venian a visitarla. Se lamentaba de las
circunstancia de su vida, de aquello que le habia tocado y ella no lo habia
pedido. En realidad daba su vida por ser una gran estrella.
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Con el paso de los dias nuestra manzana maduro y cayo del arbol. Estaba
triste y desolada, si en la copa del arbol no habia podido llegar al firmamento
;Como lo haria ahora que estaba tirada en el suelo?

Pasaba por alli un campesino, la vio tirada en el suelo, le llamé la
atencion su aspecto triste y desconsolado por lo cual le pregunta:

{Qué te pasa Manzana?

<
N

Es que yo queria ser una gran estrella, he pasado mi vida amargada y
encadenada a un 4rbol sin poder ser libre, sin poder cumplir mi suefio, ahora ya
no tengo esperanzas.

Manzana, Manzana, dice el campesino has buscado afuera aquello que esta en
tu interior.

Sacod un cuchillo y la partio en dos y le mostrod la estrella que estaba en su

interior. (Alba, 2015)
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Luego de haber leido el cuento...

Responde:

1.

;Cuantas veces buscamos afuera aquello que deberiamos buscar en
nuestro interior?

;Cuantas veces nos olvidamos de conectarnos con nosotros mismos, y
perdemos la grandeza que esta en nuestro interior?

;Cuantas veces dejamos de ser nosotros mismos, para ser “como alguien
mas” ?

;Cuantas veces nos olvidamos de ser la mejor version de nosotros
mismos?

;Has olvidado disfrutar aquello que te rodea?

{Te quieres y te valoras td mismo?

(Puedes ver tu estrella interior? ;Qué opinas ta?
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Agenda Propuesta

Unidad II: Yo, ;Quién soy? ;Hacia donde voy?

Hora Contenido Tiempo Actividades/Dinamicas Responsables | Recursos
8.00 a.m.a | Bienvenida 10 minutos | Bienvenida Epesista Humanos
8.30 am Dinamica: Don Chucho Jennifer e Miembros del Hogar
T Villatoro de cuidado temporal
“Casa de Mi Padre”
de Santa Cruz del
20 minutos Dinamica El cofre Quiché¢, Quiché.
Introduccion Cuento La manzana que queria ser e Epesista Jennifer
al taller estrella Villatoro
Pre test Unidad 11 Materiales
40 minutos -Preguntas en circulo relacionados a e Manual “Proyecto de
Yo  Quién /Quién es ¢él/ella? vida con enfoque en
soy? y (Hacia -Técnica Expositiva-Participativa derechos humanos”
donde voy? -Actividades de desarrollo propuestas por dirigido a
ol manual adolescentes del |
Hogar Casa de Mi
Padre del municipio
15 minutos Cierre: Técnica mi baul de nuevas ideas de Santa Cruz del
Evaluacion Quich¢, Quiché.
Cierre, Refrigerio e Hojas de papel bond

Evaluacion y

refrigerio.

e Papel de colores
e Lapiceros

e Lapices
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Marcadores
Madeja de lana
Masking Type
Silicon en liquido

Refrigerio

SEGUIMIENTO

Logros: Limitantes:

Comentarios generales:

Puntos a tomar en cuenta para el proximo taller:
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Dinamica Don Chucho

El facilitador/a invita a los presentes a hacer un circulo y empieza cantando el
siguiente estribillo:

Don Chucho tiene un amigo chino, que le saluda achi, achi, achi.
Se rie achi, achi, achi
Baja achi, achi, achi

Sube achi, achi, achi

Baila achi, achi, achi

Se pueden agregar otras expresiones con los movimientos, representindolo
siempre con gestos graciosos. (Corporacion Gestion Ecuador, 2011, pag. 79)
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Dinamica el cofre

Objetivo
Reforzar la autoestima en los participantes.

Materiales

e Baul o cofre.
e Espejo.

e Cinta aislante negra (opcional).
Desarrollo
Se utiliza un cofre y se fija en la parte interior un espejo.

Al empezar la dindmica tendremos el cofre cerrado y no desvelaremos lo que

hay en su interior. A continuacién se les dice lo siguiente:
-7 ;Conocen alguna historia sobre piratas!”. (si..., no...).

- No pasa nada, aunque no la conozcas, estoy segura que sabran
responderme esta pregunta. ;Donde guardan sus tesoros los piratas?”.

(;Bajo la tierral).

-“Si, tienen razén, lo guardan bajo tierra pero... jel tesoro esta suelto o

lo meten en algun sitio?”. (En un cofre..., en un baul...).

-” iMuy bien chicos! Los piratas guardan sus tesoros en un cofre o
baul. Pues miren, yo también tengo un cofre y en él guardo un tesoro

muy especial.
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Este cofre es magico y, aunque no lo crean, dentro de ¢l se
encuentra la persona mas importante del mundo... si, si, yo nunca
miento, dentro de este cofre vas a poder ver a la persona jmas
importante del mundo! Pero, para que se aparezca, necesitamos pensar
muy intensamente en ella o no podremos verla. Les voy a dar algunas
pistas y quiero que, con los ojos cerrados, piensen en la persona que

se halla dentro de este cofre”.

Los participantes deben cerrar los ojos.

- “Como ya he dicho, la persona que se encuentra dentro de este cofre
es la persona mas importante del mundo. Esta persona es muy guapa,

tan guapa como ella quiera y pueda llegar a imaginar”.

- “También es muy inteligente, con su inteligencia es capaz de

aprender todo aquello que le interese”.

- “Esta persona tiene una fuerza inmensa, con ella puede superar

todas las dificultades con las que se encuentre”.

- “Esta persona es muy querida por todos los que le rodean, porque
tiene la capacidad de ser muy amable y simpdtico con todos los

demas”.

- “Cuando esta persona esta alegre y contenta, todas las personas que

le quieren se sienten mucho mas felices”.

- “No hay nada que esta persona no sea capaz de hacer, pues reune
todas aquellas habilidades necesarias para poder conseguir todo

aquello que se proponga”.
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Se les pide a los niflos que abran los ojos.

-“;Han pensado mucho en esta persona! ;quién creen que esta dentro

del cofre! (un pirata..., dios..., un capitan pirata..., la virgen...).

Ningun nifio se ha aproximado a la respuesta correcta. Ahora llega el turno de
pedirles que, uno a uno, se acerquen hasta el cofre y vean su interior. Se les
pide que vuelvan a ocupar su asiento sin comentar a sus companeros lo que han

visto. Las caras de sorpresa han sido todo un poema.

-“Bueno, bueno, menuda sorpresa. ja quién han visto dentro del
cofre!”. (Era un cristal..., jes un espejo!, !A nosotros!).

—“Claro, €S que ustedes son 188 ersonas mas importantes del mundo!
|

;NoO estan de acuer O.”. (Dudan. SI).

(N t d d !

“/Ustedes no son guapos!, ;no son todos unos chicos muy
inteligentes?, ;a ustedes no los quieren muchas personas?”. (j;si!!)
-“Entonces, ;por qué no pensaron que hablaba de ustedes mismos
cuando les he dado las pistas! Chicos, tienen que confiar mds en
ustedes mismos y creer que son realmente importantes, porque si
confian en ustedes mismos... jPodran conseguir todo lo que se
propongan!”.
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¢, Quién Soy? ”

Para definir nuestro yo, necesitamos conocer y desarrollar los siguientes
conceptos:

Autoaceptacion

[/
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Extraida de http://Imageneseducativas.com/autoestima 30-08-17

Es el grado de satisfaccion personal del individuo consigo mismo,
actuando en el punto maximo de sus capacidades motivado por una actitud de
aprobacion que siente hacia si mismo.

La autoestima puede resumirse en:

1. La confianza en nuestra capacidad de pensar, en nuestra capacidad de
enfrentarnos a los desafios basicos de la vida.

2. La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices; el sentimiento de
ser respetables, de ser dignos, y de tener derecho a afirmar nuestras necesidades
y carencias, a alcanzar nuestros principios morales y a gozar del fruto de
nuestros esfuerzos.
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La esencia de la autoestima es confiar en la propia mente y saber que
somos merecedores de la felicidad. Es el sentimiento valorativo de nuestro ser,
de nuestra manera de ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad.

(Branden, 2015)

Dimensiones de la autoestima

El orgullo, es el sentimiento de haber realizado algo bien. En la
autoestima existe una valoracion global acerca de si mismo y del
comportamiento de su yo. Hay dimensiones de la misma como son las

siguientes:

e Fisica: Sentirse atractivo

e Social: Sentirse aceptado y perteneciendo a un grupo, ya sea empresarial,
de servicio, etcétera.

o Afectiva: Auto percepcion de diferentes caracteristicas de la
personalidad.

e Académica: Enfrentar con éxito los estudios, las carreras y la
autovaloracion de las capacidades intelectuales. Sentirse inteligente,
creativo, constante.

e Etica: Es la autorrealizaciéon de los valores y normas.

El modo en que nos sentimos con respecto a nosotros mismos afecta
virtualmente en forma decisiva todos los aspectos de nuestra experiencia, desde
la manera en que funcionamos en el trabajo, el amor o el sexo, y las

posibilidades que tenemos de progresar en la vida.

Por lo tanto, la autoestima es la clave del éxito o del fracaso. También es
la clave para comprendernos y comprender a los demas. Aparte de los
problemas de origen biolégico, no se conoce una sola dificultad psicoldgica
desde la angustia y la depresion, el miedo a la intimidad o al éxito, el abuso del
alcohol o de las drogas, el bajo rendimiento en el estudio o en el trabajo, hasta

los malos tratos a las mujeres o la violacién de menores, las disfunciones
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sexuales o la inmadurez emocional, pasando por el suicidio o los crimenes

violentos que no se atribuye a una estima deficiente.

De todos los juicios a que nos sometemos, ninguno es tan importante
como el nuestro propio. La autoestima positiva es el requisito fundamental para

una vida plena. (Branden, 2015)
Barreras de la autoestima

La mayoria de las veces, nuestras deficiencias estan “enganchadas” a
ciertas experiencias tempranas (archivadas subjetivamente), que tienen relacion
con miembros de nuestra familia. Esto es lo que se llama barreras de la

autoestima.

Tales barreras, con frecuencia mantienen ciertas cargas emocionales muy
perjudiciales. Me refiero a la culpa, al rencor, por lo que creemos que nos
hicieron; miedo a ser nosotros mismos, a conseguir lo que nos proponemos, a
la dependencia emocional de personas, y a la dependencia de cosas con las que
creemos sentirnos superiores o mejores; estados emocionales todos ellos, que
bloquean nuestro potencial de autoestima, y nuestro desarrollo como seres

humanos completos.

El miedo, la dependencia y la culpa: Son las peores barreras con las que
nos encontramos en nuestro camino de progreso, y tenemos que deshacerlas,
desmontarlas, derribarlas. La responsabilidad es de cada uno de nosotros, ya no
podemos seguir culpando a nada ni a nadie de lo que nos ocurre. Cualquier
cosa que nos sucede en la vida, somos nosotros los tnicos responsables. El
miedo es un terrible enemigo que nos acecha, que nos impide actuar, que nos

bloquea, ese enemigo que no es nada, tan solo miedo.

El miedo al éxito nos hace pensar que si cambiamos nos vamos a tener
que enfrentar a situaciones nuevas, o a responsabilidades, o a tener que ser
nosotros mismos. Es miedo a la accion, a la independencia, al compromiso. El

miedo al éxito tiene en definitiva mucho que ver con la pereza, la negligencia, la
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parsimonia y la comodidad. La realidad de la vida estd en lo mas profundo de

nosotros mismos, en un “lugar secreto” donde reside. (Branden, 2015)

Celebrando los logros

Celebrar los éxitos, por pequefos y cotidianos que parezcan, Es también una
manera de evidenciar lo positivo en un proceso que no es lineal y que con

frecuencia tiene grandes variaciones.

El creer en los logros, juicios y percepciones es esencial para hacer elecciones

constructivas en la vida y tiene una funcion importante en la proteccion

personal. (Batres, 2009)

Un dearo 0050do 2n Un Ovbol wunca
tiene wiedo de oue 1a vawma 52 vowga,
povaue U confianza wo 2514 2n 10 vama
Sino n U5 propis 0105,

adah.\lkao

Extraida de http://reflexiones.com/confianza 8-09-17
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Actividades de desarrollo

Ejercicio: “La rueda del éxito”

Objetivo: Descubrir sus fortalezas y debilidades que tienen
Instrucciones

Evalué¢, en un rango de 0 a 10, la relacién de cada afirmacion con su realidad.

0 a 4= Muy poco 5 a 8= Medianamente 9 a 10= Relacion total

Poseo una autoestima saludable y equilibrada =
Comparto principios en mi familia =

Practico ejercicios fisicos cada dia =

Me gusta leer libros de superacién y desarrollo personal =
Desempeno el trabajo que me gusta =

Tengo un presupuesto y me ajusto fiel mente al mismo=
Dedico un tiempo a la oracion=

Tengo comunicacion contante con mis amigos=

AR A

Estoy involucrado a actividades de mi comunidad=

10.Dejo de ser yo mismo (a) por el qué diran=

11.Mantengo bastante comunicacion con miembros de la familia=
12.Como alimentos nutritivos y balanceados=

13.Pongo atencion en clase y entrego las tareas en las fechas programadas=
14.Mi desempeiio laboral es eficiente=

15.Tengo una cuenta de ahorro y la incremento constantemente=
16.Asistio frecuente mente a la iglesia o servicio religiosos=

17.Hago nuevos amigos facilmente=

18.Pertenezco a asociaciones locales dentro de una comunidad=
19.Controlo mis emociones cuando me critican=

20.Me siento orgulloso (a) de pertenecer a mi familia=

21.Me hago un chequeo médico de rutina por lo menos una vez al ano=
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22.Veo oportunidades para avanzar en mi profesion vy las realizo=
23.Mantengo una buena convivencia en mis compaferos de trabajo=
24.Utilizo adecuadamente mis recursos econdmicos=

25.Practico los principios éticos y morales establecidos por Dios=
26.Me gusta ir a museos, librerias y otros, para ver qué novedades hay=
27.Me he ofrecido como voluntario para un proyecto de la comunidad=

Evaluacién

1. Califique las afirmaciones arriba mencionadas, traslade cada una a los
cuadros que se le presentan en la siguiente pigina luego sume cada area por
separado.

2. El resultado obtenido, dividalo entre tres para obtener el promedio

3. Escriba en la columna del aria espiritual la calificacién puesta en cada uno
de los nameros que se le piden y posterior mente coloque en el centro del
circulo para analizar como estd el nivel de su vida espiritual

4. En las casillas de las siguientes areas escriba la calificacion de los numeros
que se le piden, simelos, saque promedio y escribalo en la ultima celda de
cada de cada columna; marquelos en cada division del drea que le
corresponda en el circulo.

(Schrock, 2003 pag.9)
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1 #7 #1 #2 #3 #5

11 #16 #10 #11 #12 #14

111 #19 #20 #21 #21

#25

Total Total Total Total Total

Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
E. FINANCIERA | F. CIUDADANIA G.SOCIOCULTURAL |H. INTELECTUAL

Y MENTAL
#3 #9 #8 #4
#15 #18 #17 #13
#27 #26 #22

#24
Total Total Total Total
Promedio Promedio Promedio Promedio
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Actividad individual

Dibuje su autorretrato (puede usar una hoja adicional). Después responda las

siguientes interrogantes.

1. ;Qué sintio al hacerlo?

2. Haga una lista de sus fortalezas y cualidades; hagalo en primera
persona.

3. Si no encontrara muchas, explique por qué.

4. ;Cuales son las frases negativas que suele decirse? Al finalizar esta lista
cambielas por positivas.

Negativa-s Positivas

179

57



5. Haga una lista de sus logros. Incluya aspectos del pasado y del presente.
Anote cualquiera, aunque le parezca muy pequeio.

6. ;Qué habilidades tiene?

7. ;Qué es lo que mas la enorgullece?

8. ;Qué es lo que mas le gusta de usted?

9. ;Qué es lo que mas aprecian de usted las demas personas?

10.;Como puedo celebrar mis logros? Incluya celebraciones que puede
hacer en el presente y las que le gustaria hacer en el futuro.

(Batres, 2009)
LEA SU LISTA CADA MANANA Y CADA NOCHE EN VOZ ALTA.
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Autoconocimiento

ulo conocimienlo

Es necesario darse
el tiempo para
reflexionar sobre

quiénes somos.

Extraida de http://psicologiaysalud.com/autoconocimiento 8-09-17

Autoconocimiento es conocer las partes que componen el “yo”, cudles
son sus manifestaciones, necesidades y habilidades; los papeles que vive el
individuo y a través de los cuales es; conocer por qué actiia, cébmo lo hace y
cémo siente. Es imposible amar algo que no conozco.

No puedo amarme y respetarme si no conozco los aspectos que me
integran. Conocerme significa percibirme completo: mi cuerpo, mis
pensamientos y sentimientos, y mi capacidad de relacionarme con otros.
Conocerme es descubrirme con capacidades, habilidades y virtudes, pero
también con limites, defectos, errores. Conocerme es darme cuenta de que
cambio, no siempre soy igual, soy alguien dindmico y cambiante como
cambiante y dinamica es la vida. Es conocer las partes que componen el yo.

(Branden, 2015)
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Actividad individual

Para llegar al autoconomiento es necesario que conozcamos quién somos, de
donde venimos, qué hemos alcanzado y todo ello se resume en lo denominado:

AUTOBIOGRAFIA
Le invito a que la realice, tomando en cuenta el formato sugerido. Puedes
realizarla de manera creativa, empleando hojas adicionales, dibujos, figuras,

entre otros. (Empecemos ya!

a. Esta valiosa persona soy yo (Escriba su nombre)

1. ;Qué concepto tiene de su persona?

2. Preguntale a familiares y amigos que considere importantes, que
piensan de usted (sin tratar de influir en sus opciones) para descubrir sus

fortalezas y debilidades

3 .Redacte una lista de sus caracteristicas fisicas, emocionales mentales y

sociales
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2. ;Qué es lo que le hace diferente a los demas?

3. ;Qué obstiaculos ha tenido para alcanzar sus buenos propdsitos en la

vida

5. Escriba un reto para iniciar un cambio en su vida.

B. Redacte su autobiografia, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

1. Nombre completo

2. Fotografia reciente (Opcional)

3. Nombre de sus progenitores

4. Lugares donde ha realizado sus estudios.

5. Experiencias relevantes académicas, laborales u otras y qué impacto
tuvieron en su vida.

6. Situaciones dificiles en la vida y como las supero

7. Actividades que ha disfrutado hacer y le han dejado alguin beneficio.

8. Conclusion

9. Experiencias que obtuvo al redactar su autobiografia

10.;Qué aprendio de si mismo (a)?
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Autoconcepto

El autoconcepto se define como la imagen que tenemos de nosotros
mismos, el cuadro total de nuestros rasgos y capacidades (Papalia & Feldman

2012).

Abarca todo aquello que conocemos y sentimos acerca de nosotros y
dirige nuestras acciones. El autoconcepto nos permite descubrimos como
individuos tinicos y determina la forma en la que nos comportamos y actuamos
ante el mundo.

Es el conjunto de creencias que una persona tiene acerca de lo que ella
misma es. Cada persona se forma, a lo largo de su vida, una serie de ideas o
imagenes que llevan a creer que asi es. Hay personas por ejemplo que creen
firmemente en su capacidad para ganar dinero o para vencer en la vida y
también, por desgracia, existen las que se han formado un autoconcepto
negativo, de manera que estain convencidas de su incapacidad para triunfar y
progresar. Si una persona cree que no es apta para las matemdticas, aunque
tenga cualidades para ellas, sera inutil.

184

62



El autoconcepto limita en forma poderosa. Lo mismo sucede en forma
contraria: si una persona cree y tiene fe en sus aptitudes, por ejemplo para la
musica, poco a poco desarrollard sus habilidades para ella. Es necesario cada
persona revise sus limitaciones y si tiene un concepto negativo de si misma. Si
una persona estd persuadida de que “asi es” y que es invariable; le da un
caracter de fijeza a su conducta. Lo mas dramadtico es que esta percepcion del
autoconcepto origina conductas acordes con las caracteristicas de éste y a su vez
tales conductas lo reafirman.

El manejo del autoconcepto y su variacion influyen poderosamente en el
cambio de conducta de una persona. Los ejemplos se pueden multiplicar en
forma indefinida: una madre trata a su hijo como tonto y se lo repite con
frecuencia, acaba por convertirlo en un verdadero tonto, aun cuando el nifio
tenga potencialidades. (Branden, 2015)

En el momento en que cambia esa idea, poco a poco puede cambiar su
conducta y su salud fisica y mental. No debe uno identificarse con un
autoconcepto que sea limitante y produzca malestar o sea negativo. No debe
vivirse tratando de sostener una autoimagen, a no ser la que realmente es. Ello
traerd estado de ansiedad, angustia, depresion y hasta desesperacion. Ninguna
persona ha nacido para tapete ni para victima. Nadie ha nacido fracasado ni
pecador sin esperanzas. La baja autoestima hace distorsionar la autoimagen
produciendo neurosis, consiste en reprimir ciertos aspectos de la personalidad y
traer lo opuesto a flote, y por otro lado, poner distancia entre el ser real y
propio y el del otro.
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Actividad individual

La carta

Instrucciones: Cada uno se escribird una carta a si mismo. Debe parecer que la
carta la escribe alguien conocido. En ella se destacan aspectos positivos o
negativos, puede incluso contarse alguna anécdota e historia en la que salga a la
luz algo bueno de ¢l mismo. A continuacién las cartas se meteran en un buzén
sin firma ni remitente. De esta forma se analiza las dificultades o no que
encuentran al hablar de nosotros mismos y al destacar nuestras virtudes y
defectos.

papelisimo.es
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Autoaceptacion

La autoaceptacién es el cuarto escalon para alcanzar una autoestima alta.
Aprender a aceptase es la cuarta base de la estructura de la autoestima. Aceptar
con orgullo las propias habilidades y capacidades, y reconocer las fallas y
debilidades sin sentirse devaluado, es el paso mas importante para la
reconstruccion de la autoestima.

Otro punto importante es confiar en el organismo y su naturaleza
interna para tener la habilidad de tomar decisiones que realmente se quieran
sin importar la reprobacion y la critica. La reconstruccion de la autoestima se
lleva a cabo con la utilizacién de todo el potencial, que se puede manejar
poniéndose metas, haciendo contratos consigo mismo, remodelando actitudes y
actividades, actualizando la escala de valores y manejando la agresividad. Se dice
que el auto concepto es aprendido; por lo tanto, es factible modificarlo o
cambiarlo, y olvidarlo en ciertos puntos.

Es necesario rodearse de una atmdsfera donde se promueva la confianza,
el afecto, el respeto y la aceptacion, y no seguir en una donde estos valores son
ignorados o rechazados; tener actividades donde sea posible el éxito, y no
aquella en que se sabe de antemano que se va a fracasar.

La practica de la aceptacién de si mismo La autoestima es imposible sin la
aceptacion de si mismo. De hecho esta estrechamente vinculada a la autoestima
que en ocasiones las ideas se confunden. Pero tienen un significado diferente, y
hay que comprender lo especifico de cada una.

Mientras que la autoestima es algo que experimentamos, la aceptacion
de si mismo es algo que hacemos. Formulando de manera negativa, la
aceptacion de mi mismo es mi negativa a permanecer en una relacion de
confrontacion consigo mismo. Este concepto tiene tres niveles de significacion,

que vamos a examinar en este orden. (Branden, 2015)
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Actividad individual

SI FUESE

El facilitador/a lee en voz alta lee las premisas, a las cuales el individuo va a
responder individualmente. Cada individuo responde segtin sus sentimientos a
cada una de las preguntas, una vez realizado esto, se pasa a comentarlas con su
companero diciendo el porqué de las respuestas reflexionandolas. Entre todos
los integrantes del grupo, se comentara la actividad, se reflexionara sobre como
se han sentido, si les ha gustado, si les pareci¢ divertida, entre otros aspectos.

PREMISAS DEL “SI YO FUESE”
1. - Si fuese una flor seria ...

2.- Si fuese un animal seria ...

3.- Si fuese un p4jaro seria ...

4.- Si fuese un arbol seria ...

5.- Si fuese un mueble seria ...

6.- Si fuese un instrumento musical seria ...
7.- Si fuese un edificio seria ...

8.- Si fuese un pais extranjero seria ...
9.- Si fuese un juego seria ...

10.- Si fuese un color seria ...

11.- Si fuese una hora del dia seria ...

12.- Si fuese un mes del ano seria ...
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Autorespeto

El autorespeto es entender las propias necesidades y valorarlas para
satisfacerlas; expresar y manejar en forma conveniente los sentimientos y
emociones, sin hacerse daio ni culparse; buscar y valorar todo aquello que lo
lleve a sentirse una persona orgullosa de si misma.

Solo en la medida de este auto respeto se atenderan las necesidades y
valores de los demds; no se hara dafio, no juzgara ni culpard; se valoraran gracias
a las propias necesidades y valores, se entendera que asi como uno tiene los
suyos y los necesita, asi el otro tiene los suyos y los necesita. Todos tienen
actitudes buenas y no tan buenas, debilidades y fortalezas.

Ningin ser humano es perfecto. “Siempre habra alguien mejor o peor
que yo~ por eso no es positivo hacer comparaciones, juzgar, ni juzgarse. Se
puede mejorar e ir transformando lo que se quiere, pero “el que soy asi como
soy merece todo mi respeto”. No se es mejor o peor, tan solo se es diferente.
Debe valorizarse el aqui y ahora. No se debe esperar a respetarse cuando se sea
mejor. La necesidad del respeto a uno mismo es tnica e ineludible.

Este tipo de preguntas son inherentes a nuestra existencia y humanidad:
;Qué tipo de persona me gustaria ser! ;Qué principios deberian guiar mi vida?
;Qué valores merece la pena que siga! Digo: “Inherente a nuestra existencia”
porque una preocupacion por lo bueno o lo malo no es solamente el producto
de un condicionamiento social.

Una preocupacién ética o moral surge naturalmente desde los primeros
momentos de nuestro desarrollo, igual que las demas habilidades intelectuales
que podamos desarrollar y los progresos que hagamos en el curso normal de
nuestra maduracion.

Cuando valoramos nuestras propias actividades, inevitablemente,
nuestras actitudes morales forman parte de nuestro contexto implicito. Es
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imposible escapar del ambito de los valores y de los juicios de valor porque son
propios de la vida misma. “bueno para mi” o “malo para mi” significan en
ultima instancia: “para mi vida y mi bienestar” o “contra ambos”. Ademads, y es
esencial para la comprension de la autoestima, no podemos estar exentos del
dambito de los valores y de los juicios de valor.

No podemos permanecer indiferentes al significado moral de nuestras
acciones, aunque podamos intentarlo o finjamos estarlo. De algin modo, el
significado de su valor se registra inevitablemente en la pisque, y deja
sentimientos positivos o negativos acerca de uno mismo.

Todo el mundo se juzga a si mismo de algin modo,
independientemente de que los valores con los que nos juzgamos de forma
explicita o implicita sean conscientes o estén en el subconsciente, sean
racionales o irracionales, a favor de la vida o amenazandola. El respeto a uno
mismo sufre cuando fracasamos al satisfacer ese estandar, cuando hay un vacio
entre los ideales y la practica.

Por tanto, la integridad personal estd intimamente relacionada con el
aspecto moral de la autoestima. Para la realizacion optima de nuestras
posibilidades, necesitamos confiar en  nosotros mismos y necesitamos
admirarnos, y la confianza y la admiracion necesitan estar asentadas en la
realidad y no ser producto de la fantasia y de la desilusion personal. (Branden,

2015)

Sugerencias de desarrollo

El facilitador/a debe colocar cuatro letreros en el suelo que digan: si para mi,
no para mi, si para los demds, no para los demas. Luego expone diferentes
temas y cada participante se toma postura al respecto colocandose atras de un
letrero. Luego explican todos por qué tomaron su decision. Posteriormente se
reflexiona sobre los valores y creencias propias y ajenas, aprendiendo a respetar
a los demas
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Autoevaluacion

Extraida de http://Imageneseducativas.com/direccién 9-09-17

Es la capacidad de evaluar como positivo o negativo aquello que sea
positivo o negativo para mi, reflexionando al mismo tiempo sobre normas vy
valores de la sociedad. Poco a poco vamos a encontrar los puntos que van a
guiar nuestra conducta, desarrollaremos nuestro propio juicio y aprenderemos a
confiar en ¢l, en lugar de basarnos solamente en lo que piensan las demas
personas. Y es asi, porque confio en mi propio juicio. La autoevaluacion
requiere estar consciente de si mismo.

Cada uno tiene que encontrar e ir haciendo su camino, el que lo lleve a
ser una persona valiosa para si misma y para los demds. El “darse cuenta”, segin
la teoria de Gestalt, es prestar mds atencion a las propias vivencias para
comprenderlas y asi comprender la existencia; “darse cuenta” de lo que esta
pasando en ese momento y a su alrededor, como y qué se percibe, qué siente y
cémo queda consigo mismo con la decision que esta tomando. Todo aquello
que fue grabado es susceptible de transformarse y cambiar si hay voluntad:
“somos los arquitectos de nuestro propio destino”, “los escultores de nuestra
mas importante cultura”. (Branden, 2015)
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Actividades de desarrollo

Actividad individual

Cada participante debe hacer el dibujo de un arbol. En las raices ponen sus

fortalezas y debilidades, y en los frutos los logros personales significativos en sus
vidas.
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Actividad grupal

Fotografia

Objetivos:
* Permitir que los miembros se conozcan.

* Obtener elementos sobre los puntos de vista de los participantes acerca del
mundo que lo rodea.

Procedimiento de aplicacion:

Materiales:

Fotografias que reflejan diferentes cosas: objetos, personas, paisajes, actividades,
etcétera., de preferencia en colores, pegadas cada una a un cartoncillo.
Pasos a seguir:

a) El coordinador pide a los participantes que formen un circulo alrededor
de un conjunto de fotografias, previamente colocadas de un método
arbitrario, de manera que todos los asistentes puedan observarlas.

b) Se da un tiempo razonable para que cada uno elija una fotografia con la
que mas se identifique, de acuerdo a su personalidad, modo de vida,
trabajo, gustos, que le recuerde alguna anécdota de su vida, etcétera.

c) Después que todos los participantes han escogido su fotografia, van
presentandose uno a uno, mostrandola y explicando el motivo por el cual
escogio esa fotografia, cémo y por qué se identificd con ella.

193



72

Unidad llI

Proyecto de vida,
practica vivencial

de los derechos
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Antes de iniciar esta seccion, me gustaria
que respondieras las preguntas que aparecen
anotadas en esta libreta. “Cada idea escrita

cuenta, recuérdalo”.

Preguntas

L.

[Cudl es el propésito de mi vida?

2. ;Quién y como quiero ser en el futuro?

¥
)

=
=2

=

oy
L

3. ;Cuél es mi suefio y més alto anhelo en la vida?!




Leamos un cuento...

;COMO CRECER?

Un rey fue hasta su jardin y descubrié que sus drboles, arbustos y flores se
estaban muriendo.

El Roble le dijo que se moria porque no podia ser tan alto como el Pino.
Volviéndose al Pino, lo hallé caido porque no podia dar uvas como la Vid. Y la
Vid se moria porque no podia florecer como la Rosa.

La Rosa lloraba porque no podia ser tan alta y solida como el Roble. Entonces
encontrd una planta, una Fresa, floreciendo y mas fresca que nunca.

El rey pregunté: ;Cémo es que creces saludable en medio de este jardin mustio
y sombrio!

No lo sé. Quizas sea porque siempre supuse que cuando me plantaste, querias
fresas. Si hubieras querido un Roble o una Rosa, los habrias plantado. En aquel
momento me dije: “Intentaré ser Fresa de la mejor manera que pueda”.

Estas aqui para contribuir con tu fragancia. Simplemente mirate a ti mismo. No

hay posibilidad de que seas otra persona. Puedes disfrutarlo y florecer regado
con tu propio amor por ti, o puedes marchitarte en tu propia condena...

(Nufez, 2014)

Jorge Bucay
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Luego de haber leido el cuento...

75

Responde:

1. ;Por qué crees que quieren parecerse unos a otros!

2. ;Estas de acuerdo con la Fresa? ;Por qué?
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Agenda Propuesta

Unidad III: Proyecto de vida

ractica vivencial de los derechos humanos.

Hora Contenido Tiempo Actividades/Dinamicas Responsables | Recursos
8.00 a.m.a | Bienvenida 10 minutos | Bienvenida Epesista Humanos
8.30 Dinamica: Baile por parejas Jennifer e Miembros del Hogar
oy am- Villatoro de cuidado temporal
Acttvidad: “El Y , “Casa de Mi Padre”
20 minutos ctividad: “El retrato del futuro”. de Santa Cruz del
Cuento: ;Como crecer! Quiché, Quiché.
Introduccion Pre test Unidad I e Epesista Jennifer
al taller 40 minutos | -Cancién: Y si no hay oposicion Villatoro
por cada | Preguntas en circulo relacionados a Materiales
bloque ;Quién es él/ella? e Manual “Proyecto
Elaboracion -Técnica Expositiva-Participativa de vida con enfoque
del ~proyecto -Actividades de desarrollo en derech”o S
de vida humanos” dirigido a
adolescentes del
15 minutos Cierre: Técnica mi baul de nuevas ideas Hogar Casa de Mi
Evaluacion Padre del municipio
Refrigerio de Santa Cruz del
Cierre,

Evaluacion y

refrigerio.

Quiché, Quiché.
e Hojas de papel bond
e Papel de colores
e Lapiceros

e Lapices
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1

Marcadores
Madeja de lana
Masking Type
Silicon en liquido

Refrigerio

SEGUIMIENTO

Logros: Limitantes:

Comentarios generales:

Puntos a tomar en cuenta para el proximo taller:
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Dinamica

Baile de presentacion

Objetivo:
Que los miembros del grupo se conozcan a partir de actividades afines, objetivos

comunes o intereses especificos.

Procedimiento de aplicacion:

Materiales:

Una hoja de papel para cada participante, lapices, alfileres o masking tape, algo

para hacer ruido: Radio, casetera, tambor o un par de cucharas.

Pasos a seguir:

a. Se plantea una pregunta especifica, como por ejemplo, ;Qué es lo que le
gustaria ser mas adelante?

b. En el papel cada uno escribe su nombre y la respuesta a la pregunta que se dio y
se prende con masking type o alfileres el papel en el pecho o en la espalda.

c. Se pone la musica y, al ritmo de esta, se baila, dando tiempo para ir
encontrando compaferos que tengan respuestas semejantes o iguales a las propias.
d. Conforme se van encontrando compafieros con respuestas afines, se van
cogiendo del brazo y se contintian bailando y buscando nuevos compaferos que

puedan integrar al grupo.
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e. Cuando la musica para, se analiza cudntos grupos se han formado; si hay
muchas personas solas, se dan una segunda oportunidad para que todos
encuentren a su grupo.

f. Una vez que la mayoria se haya formado en grupos, se para la musica y se da un
corto tiempo para que intercambien entre si el porqué de las respuestas de sus
tarjetas.

g. Presentacion en plenario. El grupo expone en plenaria sobre la base de qué
afinidad se conformo, cual es la idea del grupo sobre el tema , y el nombre de sus

integrantes. Los compaferos que estan solo exponen igualmente su respuesta.

(Gomez, 2007)
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El Retrato del futuro

(Qué es?
Es una creacion personal del propio yo en el futuro  con identificacion de

caracteristicas propias.

:Para qué sirve?

Para visualizarse en el futuro de una manera compartir caracteristicas personales y

desarrollar la autoimagen. Para fomentar la expresion oral.

:Cémo se Hace?

ler. Momento:

La facilitadora distribuird, sobre una mesa, un namero mayor que el de los
representantes, de tarjetas en las que aparezcan distintas imagenes (dibujos o
ilustraciones) no figurativas, y pedira a los presentes que elijan una que simbolice

sus virtudes y otra que represente sus defectos.
2do. Momento:

La facilitadora hard que los integrantes del grupo se distribuyan en circulos o

semicirculo.

202



81

Luego le propondra que cada uno, por turno, explique por qué eligio esas tarjetas,
a través de las siguientes interrogantes:

e ,;Qué aspecto tuyo viste en esa tarjeta’

o ;Cuales son tus Virtudes?

e Y tus defectos’

e ;Quién eres!

o ;Como te llamas?

e ;Cuantos Afos tienes!

e ,;Qué eslo que mas te gusta’

/Qué es lo que no te Gusta!

3er. Momento:
Se invitara a los participantes a dibujar su propio retrato en una hoja y a escribir

sus datos y caracteristicas mas importantes.

4to. Momento:
Cada Participante presentara su retrato y entre todos los integrantes del grupo
construirdn un collage con el titulo Nuestros Retratos. Es importante que el

coordinador asuma el rol de participante presentandose y efectuando su propio

retrato. (Gomez, 2007)
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Definicion de Proyecto de Vida

El “proyecto de vida” se asocia al concepto de realizacion personal, que a su
vez se sustenta en las opciones que el sujeto puede tener para conducir su vida y
alcanzar el destino que se propone. En rigor, las opciones son la expresion y
garantia de la libertad. Dificilmente se podria decir que una persona es
verdaderamente libre si carece de opciones para encaminar su existencia y llevarla
a su natural culminacién. Esas opciones poseen, en si mismas, un alto valor
existencial. Por lo tanto, su cancelacion o menoscabo implican la reduccion

objetiva de la libertad de cada persona.

A pesar de que la influencia de la comunidad que nos rodea es inevitable en
la realizacion de nuestros proyectos, es necesario entender que el proyecto de vida
es individualizado y creado segun la jerarquizacion de valores que ha integrado el
sujeto a su vida, y por las experiencias vivenciales que ha ido aglomerando en su
memoria. Es asi que el proyecto de vida cambia, evoluciona, se modifica y
compromete a cada una de las esferas en las que nos desenvolvemos ya sean estas

de tipo profesional, sexual, religioso, académico, etc.

Toda persona tiene un proyecto de vida, que dota de un profundo sentido
existencial a cada decision o actividad individual que realiza. No existe un limite

de edad para construir proyecto de vida, la unica LIMITACION DEL PLAN DE

VIDA es el conjunto de derechos del resto de personas.
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Si bien, existen personas que no tienen claramente definido su proyecto de
vida, éste siempre estd implicito en cada una de las acciones realizadas, pues estd
fundamentado en la voluntad personal de perseguir lo que se desea dentro del

ejercicio de la libertad.

Un proyecto de vida es lo que sea desde realizar en relacion el futuro
personal; la falta de conocimiento de si mismo (a) puede conducirle a un
autoengano. Este debe ser la expresion concreta hacia el descubrimiento de que y
como es para plantearse objetos y metas en las diferentes areas de su vida. Es una
forma de encontrarle motivaciones y sentido a la misma; al disefarlo a la misma;
al disenarlo conseguira que su suefo se convierta en realidad. Debe estar en la

disposicion de comprometerse y hacer un cambio positivo.

Se ha preguntado alguna vez: ;Cual es el proposito de mi vida? ;Quién y
como quiero ser en el futuro! ,; Cudl es mi suefio y mas alto anhelo en mi vida?
Esta serie de preguntas puede ser el inicio de la planificacién sobre lo que deseas

alcanzar a través de su proyecto de vida. (Schrock, 2003 p. 30-42)
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:Cémo elaborar mi proyecto de vida?

Instrucciones: Disefie la estructura de su PROYECTO DE VIDA para 5 anos
(sin embargo, puede disenarlo a 10, 15,20 afios 0 mas; segiin sus mas altos suefos)
el cual deberia estar conformado por siete fases y al finalizarlo lo presentara de
acuerdo con su creatividad, ejemplo: maqueta, CD,DVD, documento impreso,

arbol, mapa mental u otros.
Empecemos a elaborarlo...

Vision

Es un sueno que se quiere hacer realidad; se redacta en futuro y
brevemente, la cual debe contener sus aspiraciones. La vision responde a las
preguntas ;A donde quiero llegar? ;Cémo me veo en el futuro ;Cual es mi suefio a

5,10, 15, 20 o més anos plazo?
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La vision se hace realidad mediante acciones para alcanzar el area que desea

en su vida. Las siguientes lineas redacte su vision proyectada a 5 afos.

Ejemplo de vision: ser un profesional destacado, de caracter correcto, con éxito

integral, util y buen ejemplo para servir a mi pais
Puedes ayudarte respondiendo las siguientes preguntas:

e ;A donde quiero llegar en mi vida?

e ;Como me veo en el futuro?

e ;Cual es mi sueno!

Escribe ahora tu visidon
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Mision

Extraida de http://Imageneseducativas.com/misiénpersonal 11-09-17

Es lo que piensas realizar para conseguir tus objetivos, planes o proyectos.
La mision debe ser concreta y adecuada a tus deseos y posibilidades.

Ejemplo de mision:

Soy responsable en todas las tareas que se me asignan para graduarme este aiio de
tercero basico.

Puedes ayudarte respondiendo las siguientes preguntas:

e ,;Qué es tener una mision’?

e ;Quién soy!

o ;Qué me distingue de otras personas!
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e ;Qué hago para alcanzar la vision?

e ;Por qué lo hago?

e ,Como lo hago!

Escribe ahora tu misiéon
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Responde
Luego de haber redactado tu visién y mision responde las siguientes preguntas:

e ;Por qué es importante trazarse una vision y mision personal?

e ,;Qué beneficio le trae el disefar su proyecto de vida?

e ;Explique por qué es posible alcanzar su proyecto de vida con una

planificacion efectiva?

e Al empezar su proyecto de vida, ;Cudl ser su actitud hacia su familia, en su

trabajo y en su comunidad?

e ,;Cual es la reaccion que tendra su familia y amigos cuando su proyecto de

vida se convierta en una realidad?

e ,;Qué beneficios obtiene al ser una persona productiva’

e ;Por qué la responsabilidad le ayuda para alcanzar el éxito!?
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Mis valores vy principios

Valores

Extraida de http://Imageneseducativas.com/valoresmorales 8-09-17

Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a defender y a
crecer en su dignidad como persona. EIl valor moral conduce al bien moral.
Recordemos que bien es aquello que mejora, perfecciona y completa. Se
constituye entonces como un principio puesto en practica que norma la conducta

y da forma al caracter. (Schrock, 2003 p. 12)
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Principios

Extraida de http://Imageneseducativas.com/principiosmorales 12-09-17

Son reglas o normas absolutas y reglas de conducta que orientan la buena
accion. Se trata de normas de caracter general, maximamente universales, como
por ejemplo; ser cumplido en todo, decir la verdad, respeto a la vida y a los bienes
materiales ajenos, entre otros. Estos son declaraciones propias del ser humano
cuya finalidad es llenar la necesidad de desarrollo y felicidad; los principios son
universales y se les puede apreciar en la vida diaria. (Schrock, 2003 p.12)
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Ahora escriba sus principios y valores...

Debe iniciar este punto escribiendo una introduccion corta, donde exponga
la importancia de poseer valores morales, principios y creencias.

e Aqui debe enumerar y definir los valores morales que tiene (Ej.: honradez,
veracidad, diligencia, fidelidad...). Es posible que tenga mas valores de los que
pueda percibir, asi que consulta con tus encargados al respecto.

* Enumera los principios que rigen tu vida.

e Enumera los valores que tienes.

Luego de ello responde las siguientes preguntas:

1. ;De qué manera una persona improductiva puede alcanzar el éxito y la

prosperidad?; Explique

2. ;Qué acciones realizara para ser mas productivo y eficiente durante el

desarrollo de su proyecto?

3. ;Coémo podrian en practica los valores de eficiencia, trabajo duro, ambicion

y responsabilidad; en el desarrollo de su proyecto de vida?
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Descripcion de mis areas prioritarias

000
006

Extraida de http://Imageneseducativas.com/areasprioritarias 12-09-17

Estas areas son obligatorias pues abarcan los ambitos de una vida, debes

describir lo que representan en tu vida.

-Espiritual

-Laboral o profesional

-Familiar

-Estudios seculares o académicos
-Amistades

-Recreacion o deportes
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Mis metas a corto, mediano y largo plazo

Extraida de http://Imageneseducativas.com/metas 13-09-17

Meta

Significa cuanto quiere alcanzar a corto, mediano o largo plazo; es
importante establecer fichas. Las metas deben de tener congruencia con su vicion;
por lo tanto debe establecer sus metas a corto (lafilo) mediano (2-3 afios) largo

plazo (5 aflos 0 m4s)

Estas metas deben ser elaboradas por area prioritaria, para cada area prioritaria

debes proponer metas a corto, mediano y largo plazo. (Schrock, 2003 p. 32)
-Las metas a corto plazo son a un afo.

-Las metas a mediano plazo son a cinco afos.

-Las metas a largo plazo son a diez o quince afios.
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Objetivos 95

Extraida de http://Imageneseducativas.com/objetivos 10-08-17

Son el resultado final que se espera conseguir con el proyecto de vida.
Ejemplo aprobar los cursos de mi carrera con éxito integral. El objetivo es

responder a la pregunta, que quiero hacer.
Estrategias

Son los medios 0 maneras que se utilizan para realizar metas propuestas;

constituyen las rutas a seguir para obtenerlas a corto, mediano y/o largo plazo.

Problema: conjunto de hechos o circunstancias que dificultan la conservacion de

un fin.
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Obstaculo: impedimento dificultad inconveniente. 96
Actividad: conjunto de operaciones tareas propias de una persona
Evaluacion de las metas

Permitira llevar un control de las metas alcanzadas: asi como re planear aquellas

que son imposible de alcanzar durante el tiempo que se establecieron (Schrock,

2003)
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Formato para elaborar tu proyecto de vida en relacién al ejercicio de tus
derechos humanos como adolescente.

(El participante puede llenarlo segiin su experiencia y creatividad, siempre

atendiendo al esquema sugerido).

Mi Proyecto de Vida
Nombre completo:
Fecha:
Mis derechos como adolescente
(Redacta un listado de tus derechos como adolescente, basaindote en las leyes vistas en los talleres )
Mis deberes como adolescente
(Redacta un listado de tus deberes como adolescente, basiandote en las leyes vistas en los talleres )
Vision ;Quién seré? Misién ;Quién soy?
Principios Valores

Area prioritaria para desarrollar mi proyecto de vida y su relacién con los derechos

que poseo como adolescente:

Metas ;Qué quiero en cada area?

Corto plazo
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Mediano plazo

Largo plazo

Evaluacion
de mis

metas

Lista de criterios para evaluacion de metas

Instrucciones: Marca una X en la casilla que corresponda segun el

alcance de tus metas.

Criterios

Logrado

En

proceso

No

logrado

Comenta-

rios

He identificado por qué
quiero cumplir las metas
que me he planteado.

Estoy realizando acciones
que me encaminen a mis
metas

He identificado
estrategias que me
ayudaran a cumplir mis
metas.

He recurrido a una
persona u organizaciones
que pueden apoyarme al
cumplimiento de mis
metas

Reconozco areas o
ambientes que me
permitiran desarrollar mis
metas.

Valores para alcanzar mis

metas

220




99

Estrategias

Para alcanzar mis metas

Para vencer los obstaculos

Para vencer los problemas

Cronograma

No. | Actividades

Corto

Mediano

Largo

Evaluacion

Frases positivas para mi proyecto de vida
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Anexos

Propuestas de técnicas e instrumentos de evaluacion para
los talleres a realizar.

Unidad I: Aprendiendo acerca de los derechos humanos y su relacién con el proyecto de vida
en la adolescencia

Técnica de evaluacién: Mi batl de nuevas ideas

Instrucciones: Se le pide al adolescente que llene el siguiente formato segtin lo realizado en el
taller.

Lo que sabia del
tema

Lo que no sabia
del tema

Lo que sé ahora

¢Como lo puedo
aplicar?

Fuente Herramientas de evaluacién en el aula. Ministerio de Educacion. Guatemala. 2011. Pag. 88
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Unidad II: Yo (;Quién soy? ;Hacia donde voy?)
Diario

Instrucciones: Se le pide a cada participante que elaboren un formato como el siguiente.
Deberan completar el formato con comentarios y experiencias de aprendizaje.

Hire sprend sobre:

Lo quernas ms ot hs flue:

Lo quano e ot fue;

Todawa tergo dodas acerca de;

L= pido 3 mi rasstr=lo) escriba un comentanio scerca de cornio trabaje bog:

Fuente Herramientas de evaluacién en el aula. Ministerio de Educacién. Guatemala. 2011. Pag. 89

223



Unidad III: Proyecto de vida, practica vivencial de los derechos humanos 102
Lista de cotejo

Instrucciones: Instrucciones: Respetable facilitador por este medio le solicito su colaboracion
en funcion de poder calificar la presentacion de los adolescentes, marcando con una X (valor
de cada X =2) los criterios que él demuestra y deje en blanco aquellos aspectos en los que atin
debe mejorar.

Criterios Aspectos
Si No

Presentacion personal

Contiene una fotografia actual de su persona

Se describié fisicamente

Se describié moralmente

Se describio espiritualmente

Vision

Responde a la pregunta: ;Quién soy?

Responde a la pregunta: ;Hacia donde me dirijo?

Responde a la pregunta: ;Como me veo en el futuro

Responde a la pregunta: ;Como deseo que me vean en el futuro?

Mision

Contiene descripcion de aspectos a realizar

Abarca el ambito académico

Abarca el ambito espiritual

Abarca el ambito laboral

Abarca el ambito familiar

Valores, principios y creencias

Enumera correctamente los valores que considera poseer.

Define cada uno de los valores enumerados

Contiene un listado de sus principios

Contiene un listado de sus creencias

Introduce este inciso hablando de la importancia de poseer valores
morales, principios y creencias

Areas prioritarias

Enumero las areas prioritarias obligatorias

Describié lo que representa para él cada area prioritaria.
(conceptos)

Metas a corto, mediano y largo plazo para cada area prioritaria

Redacté metas a un aino plazo (corto plazo) para cada area prioritaria

Redacté metas a mediano plazo (cinco afios)para cada area
Prioritaria
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Redacté metas a largo plazo (diez o quince afos) para cada area
prioritaria

Completo las areas prioritarias con sus metas

Redacto metas especificas y claras

Relacion6 las metas a corto plazo con los documentos o eventos que
evidenciaran su logro

Relacion¢ las metas a mediano plazo con los documentos
o eventos que evidenciaran su logro

Relacion6 las metas a largo plazo con los documentos o eventos que
evidenciaran su logro

Redacto evidencias de logro de metas para cada area
Prioritaria

Biografia

Esta redactada en orden cronolégico.

Cada etapa de vida esta descrita de manera adecuada.

Cada etapa de vida esta relacionada
con un evento nacional o internacional.

Relaciona su vida con la vida de sus familiares.

Presentacion del Proyecto de vida ante los miembros de la entidad

Expuso ante los miembros de la entidad su Proyecto de vida.

Expres6 con claridad el contenido de los puntos relevantes de su
proyecto.

Tiene una duracion adecuada al proceso de presentacion.

Se expreso en forma clara y segura.

Elaboré materiales para su exposicion (carteles, presentacion, entre
otros elementos).

Total:

Fuente Herramientas de evaluacién en el aula. Ministerio de Educacion. Guatemala. 2011. Pag. 99
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4.2.1 Evidencia fotogréafica de socializacién de proyecto

Figura 1. Taller de socializacién del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores
el 18 de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa
de Mi Padre”.

Figura 2. Taller de socializacion del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores el 18
de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”.
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Figura 3. Taller de socializacién del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores
el 18 de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa
de Mi Padre”.

Figura 4. Taller de socializaciéon del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores
el 18 de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa
de Mi Padre”.

228



Figura 5. Taller de socializacion del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores el 18
de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”.

Figura 6. Taller de socializacion del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores el 25
de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”.
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Figura 7. Taller de socializacidon del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores el 25
de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”.

Figura 8. Taller de socializacion del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores el 25
de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”.
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Figura 9. Taller de socializacidon del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores el 25
de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”.

Figura 9. Taller de socializacion del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores el 25
de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”.
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Figura 10. Taller de socializacion del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores el
25 de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”.

Figura 11. Taller de socializacion del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores el
25 de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”.
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Figura 12. Taller de socializacion del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores el
25 de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”.

Figura 13. Taller de socializacion del proyecto. Fotografia tomada por Dolores Flores el
25 de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”
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Figura 14. Taller de socializacién del proyecto. Fotografia tomada por Dolores
Flores el 18 de septiembre de 2017, en las instalaciones del Hogar de cuidado
temporal “Casa de Mi Padre”.

Figura 15. Entrega oficial del Manual al director y administrador Sr. Shane Sanderson
del Hogar de Cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché, Quiché.
Fotografia tomada por Dolores Flores Gutiérrez el 18 de septiembre de 2017, en las

instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”.
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Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”

EL INSFRASCRITO DIRECTOR DEL HOGAR DE CUIDADO TEMPORAL
“CASA DE MI PADRE”, DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE
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HACE CONSTAR:

Que Jennifer Catalina Villatoro Gil, quien se identifica con nimero de carné
2013231939, estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién
Quiché, con fecha veintitrés de octubre del afio dos mil diecisiete, realizd en esta
institucion la entrega de 4 ejemplares del proyecto pedagdgico denominado:
Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos” dirigido a
adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de Santa Cruz del
Quiché, Quiché, material utilizado para la divulgacién, promocién y ensefianza de
los Derechos Humanos y su vinculacion con la elaboracion de un proyecto de vida,

a través de la socializacion.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN,
EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL HOGAR DE CUIDADO TEMPORAL
“CASA DE MI PADRE”, DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, QUICHE.

Mogar Caga demi Pade
) £l Ministerle dela Asoclacién

RNescatando Nifies
Sr.¥dseph Shane Sanderson

Director del Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”



4.3 Sistematizacion
4.3.1 Actores

Desde el momento en que la estudiante Epesista, fue notificada sobre el
nombramiento de su Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), el 15 de
mayo del presente afio. Inmediatamente se presentd en las instalaciones del Hogar
de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, de Santa Cruz del Quiché, Quiché, para

solicitar un espacio para poder realizar el ejercicio profesional en dicha institucion.

El dia 16 de mayo, la estudiante Epesista tiene una entrevista con el
administrador y director del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa
Cruz del Quiché, Quiché, el Sefior Joseph Shane Sanderson, a quien se le informé
en qué consiste el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y las labores del
estudiante como una forma de contribuir con la institucion. En ese mismo dia, se le
presentd al personal de la entidad, para poder realizar el ejercicio profesional en la

institucion y la respuesta que se obtuvo fue favorable a sus intereses.

El dia 1 de junio, se inicia de manera oficial el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) y desde el primer momento, el recibimiento dado a la estudiante
por parte del personal del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, fue grato y
cordial, lo cual constituy6 un factor importante para el normal desarrollo de cada una

de las actividades planificadas por la Epesista.

Se procede entonces a realizar el proceso de Diagnostico, que a través del
analisis documental, el trabajo en grupo, la aplicacion de entrevistas y el proceso de

observacion, permitié efectuarse manera objetiva.

El dia 30 de junio, la estudiante Epesista se reunié con el administrador de la
entidad, para analizar el resultado del Diagndstico Institucional, en especial las
carencias detectadas, en este caso la priorizacion indic6 que es escaso el
conocimiento y ejercicio de los derechos de la nifiez y adolescencia y su interrelacion
con la realizacién de un proyecto de vida, puesto que cuando un joven concibe un

proyecto de vida para encaminar su vida, ese ejercicio ya es una contribucion
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importante para su desarrollo integral, en la medida en la cual lo obliga a incrementar

la conciencia que tiene de si mismo y a darle direccion y orden a su existencia.

La propuesta que se le presentd al administrador, para solucionar la
problematica detectada, fue aceptada inmediatamente y el proyecto tuvo aprobacion
desde este momento. Asi mismo él le solicita a todo el personal de la institucion,

colaborar en todas las actividades del proyecto, obteniendo una respuesta afirmativa.

4.3.2 Acciones
Desde el momento de haber sido aprobado el proyecto por el Asesor de
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y por el administrador de la entidad, la

estudiante Epesista empieza a trabajar en el disefio e implementacién del mismo.

La elaboracion de la Fundamentacion Tedrica, permitid determinar cuéles son
las variables que se deben medir y cual es la relacion existente entre ellas, al mismo

tiempo que se determina la respuesta a la interrogante de investigacion.

Cabe mencionar que fue de vital importancia que el fundamento tedrico fuese
l6gico y claro, ya que guiaria desde el inicio la investigacion hasta su conclusién. La
construccion de un buen fundamento teorico requiere de una exhaustiva revision de
la bibliografia relacionada con el tema, lo que permiti6 disefiar el esquema

conceptual por el cual se guiaria el trabajo de investigacion.

La ejecucién del proyecto, que se realizd en los meses de julio a septiembre,
permitid6 aplicar el proceso teorico-practico a través de talleres, estrategias de
aprendizaje y andlisis de la informacion. Se trabajé de manera directa con los
adolescentes del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, en horarios
predeterminados, dinamizando el proceso de aprendizaje con dinamicas,
discusiones, y estrategias orientadoras, que les permitieron reflexionaran sobre sus
metas en la vida, asumiendo y ejerciendo de esta manera, de forma activa los
derechos humanos que le corresponden. La ejecucion de la intervencion se llevo a
cabo en la entidad a través de 5 talleres de capacitacion empleando una metodologia
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activa-participativa con los adolescentes de la entidad mencionada. Este proyecto
permitid a los adolescentes marcar el rumbo o destino que €l o ella concebian para
su vida. En él se concentraron sus aspiraciones y expectativas en funcion del

ejercicio de los derechos humanos.

4.3.3 Resultados

Los resultados obtenidos en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
fueron la distribucion de 4 Manuales “Proyecto de vida con enfoque en derechos
humanos” dirigido a adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de
Santa Cruz del Quiché, Quiché.

4.3.4 Implicaciones

La elaboracion de este tipo de proyecto en la adolescencia, fue propicio para
que los participantes (adolescentes resguardados en el Hogar de cuidado temporal
“Casa de mi Padre”, pudiesen tomar decisiones y trazarse un plan de vida en funcién
del ejercicio de los derechos humanos. Cabe mencionar que este proceso implicé el
uso de estrategias y técnicas de caracter pedagogico como mesas redondas, foros,

exposiciones y discusiones que facilitaron la comprensién y asimilacion del mismo.

4.3.5 Lecciones aprendidas

El aprendizaje obtenido a nivel personal, radica en que los derechos de la
adolescencia establecidos en Guatemala y su incidencia con la realizacion de un
proyecto de vida, tienden a constituirse como la columna vertebral para sociedades
mas justas e igualitarias. En la larga travesia que ha implicado para el ser humano
reconocer que todos tenemos derechos por igual sin importar la etnia, la religiéon o la
cultura, también se ha logrado desarrollar el concepto urgente de que los nifios y
adolescentes son seres vulnerables y que deben ser protegidos en la teoria
(claramente, también en la practica) para evitar lo mas que se pueda cualquier

abuso, maltrato o injusticia que provenga del mundo de los adultos.
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El aprendizaje obtenido a nivel social, radica en que el trabajo en equipo es
fundamental en nuestra sociedad, somos seres individuales pero dificiimente
podriamos sobrevivir y crear grandes cosas solos. Necesitamos de los demas para

crear una sociedad en la que vivir y sacar lo mejor de nosotros mismos.

El trabajo en equipo es una inversién de futuro, un pilar fundamental del
progreso social y del desarrollo humano, tanto personal, como académico o
profesional. El grupo ejerce una poderosa influencia sobre el individuo, contribuyendo

al crecimiento y desarrollo de su propia identidad.

Las relaciones humanas necesitan de tolerancia, respeto, confianza, apoyo
mutuo y aceptacion de los demas, asi mismo, también es de suma importancia las
diferencias entre los miembros del grupo, que ayudan a enriquecerlo y a hacerlo

mucho mas productivo.

En el equipo, todos y cada uno de sus miembros son importantes y si
contamos con los estimulos necesarios descubriremos que tienen mucho que
aportar, si bien es cierto que no todo el mundo encaja en todos los grupos. El reto

esta en encontrar la sinergia perfecta.

A nivel profesional, el aprendizaje obtenido se relaciona directamente con la
formacion académica es un proceso de crecimiento intelectual que permite
desarrollar la capacidad analitica y critica, y al mismo tiempo estar preparado para la
resolucién de problemas que se presenten en el contexto en el que se desenvuelve,
contribuyendo de esta manera a generar cambios objetivos y de trascendencia en la

misma.
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Capitulo V
Evaluacion

5.1 Del diagndstico

El proceso de la evaluacion del capitulo de Diagnéstico, realizado por la

estudiante Epesista y el apoyo del personal del Hogar de cuidado temporal “Casa de

Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché, Quiché, se determind mediante una lista de

cotejo, que se presenta a continuacion.

Lista de cotejo para evaluar el diagndstico que abarca al plan y los productos

del diagnostico realizado

Aspectos Si | No | Comentario
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el diagndstico | X
fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas | X
para efectuar el diagnéstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a | X
las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue | X
suficiente?

;Se obtuvo colaboracion de personas de la|X
institucion/comunidad para la realizacion del diagndstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el | X
diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se | X
encuentra la institucién/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la | X

institucion/comunidad?
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Aspectos Si | No | Comentario
.Se determind el listado de carencias, deficiencias, | X

debilidades de la institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias, | X

deficiencias, debilidades?

¢, Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X

¢La hipétesis accidn es pertinente al problema a intervenir? X

¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas? X

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic. D&

Epesista

5.2 De la fundamentacion te6rica

Asesor de EPS

El proceso de la evaluacion del capitulo de a Fundamentacién Tedrica,

realizado por la estudiante Epesista, se determiné mediante una lista de cotejo, que

se presenta a continuacion.

Lista de cotejo para la fase de fundamentacion tedrica

Aspecto Si| No Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en la | X
hipétesis accién?
¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad | X
respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el | X
tema?
..Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un | X
sistema especifico?
¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos | X
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Aspecto Si| No Comentario

requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte de la epesista en el desarrollo de la | X

teoria presentada?

P.E.M. Jennifer Catalina Viilaioro Gil

Epesista

5.3 Del plan de intervencion

La evaluacion del Plan de la accion de la intervencion, realizada por la
estudiante epesista, asesor de Ejercicio Profesional Supervisado y Administrador del
Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, mediante una lista de cotejo que se
presenta a continuacion.

Lista de cotejo para evaluar el Plan de la accion de la intervencidn

Elemento del plan Si No Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional de la | X
epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnostico? | X

¢La hipotesis-accion es la que corresponde al | X

problema priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X

¢La justificacidon para realizar la intervencion es | X

valida ante el problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el | X
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Elemento del plan Si No Comentario

impacto que se espera provocar con la

intervenciéon?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para | X

contribuir al logro del objetivo general?

¢ Las metas son cuantificaciones verificables de | X

los objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas | X

al logro de los objetivos especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para | X

las actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es | X

apropiado para su realizacién?

¢Estan claramente determinados los | X

responsables de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la | X

intervencion

¢, Se determiné en el presupuesto el renglon de | X

imprevistos?

¢Estan bien identificadas las fuentes de | X
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?

e .
2 EM. Jennifer Catalina Vil'ateroe Gil Vo Ba. Lic.

Epasista
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5.4 De la ejecucion y sistematizacion de laintervencion
La evaluacion de la etapa de sistematizacion y evaluacion general, se realizé

mediante una lista de cotejo que se presenta a continuacion.

Lista de cotejo para la sistematizacion y evaluacion general del EPS

Aspecto Si No Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la| X

experiencia vivida en el EPS?

¢los datos surgen de la realidad vivida? X

¢Es evidente la participacion de los | X

involucrados en el proceso de EPS?

¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para | X

futuras intervenciones?

Como producto de esta etapa se obtuvo el Manual “Proyecto de vida con enfoque en
derechos humanos” dirigido a adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del

municipio de Santa Cruz del Quiché.

Vo.Bo. Lic.

Asefor deEPS

Epesista

5.5 Evaluacion final
En la Evaluaciéon Final, se determin6 que cada una de las etapas del Ejercicio

Profesional Supervisado (EPS) cumpla con los requisitos indispensables, por
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ejemplo: que el diagnostico contextual e institucional proporcione la informacion
necesaria para identificar las carencias y proponer soluciones; que la solucién
propuesta permita solucionar el problema priorizado y el Proyecto tenga impacto en

el sector determinado.

El Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos” dirigido a
adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de Santa Cruz del Quiché,
Quiché, contribuye a la solucién de la problematica detectada en la institucién, en
este caso la poca difusion, divulgacion y promocién de los Derechos Humanos en la

adolescencia a través de la realizacion de un proyecto de vida.

La evaluacidon de la etapa se realizO mediante una lista de cotejo que se

presenta a continuacion.

Lista de cotejo para la evaluacién final del EPS con base al informe final

Aspecto Si No Comentario

¢.Se evalud cada una de las fases del EPS? X

¢La portada y los preliminares son los indicados | X

para el informe del EPS?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo | X

de letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen? X

¢, Cada capitulo esta debidamente desarrollado | X

¢En los apéndices aparecen los instrumentos | X

de investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos | X

de evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? | X

¢El informe estd desarrollado segun las | X
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Aspecto

Si

No

Comentario

indicaciones dadas?

con los datos correspondientes?

cLas referencias de las fuentes estan dadas | X

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil
Epesista
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Capitulo VI
Voluntariado

6.1. Plan de la accion realizada
6.1.1 Identificacién
6.1.2 Nombre del proyecto: Restauracion, preservacion y resguardo de los recursos

naturales a través de la reforestacion.

6.1.3 Ubicacion de la comunidad: Aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché,
Quiché

6.1.4 Beneficiados:

a) Habitantes de la aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

b) Habitantes del caserio “El Naranjo”, “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

c) Habitantes del caserio “La Cumbre”, “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

6.1.5 Justificacion

Para contribuir a la gobernanza forestal y dentro dello a la reduccién y
prevencion de la tala ilegal, la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especificamente por medio de la Facultad de Humanidades, incentiva y promueve
actividades de reforestacion, como una forma de contribuir a los diversos problemas
ambientales que afectan en gran medida al pais, como la contaminacion, el

calentamiento global, destruccion de los diversos habitat naturales, entre otros.

Los beneficios de un pais reforestado son sumamente significativos e inciden
en gran medida en el bienestar comuan, por ejemplo, con la reforestacion se obtiene
un habitat adecuado para la vida silvestre, los arboles proporcionan oxigeno,
pueden convertirse también en puntos reconocidos de la comunidad, que le dan
belleza y realce a la misma; asi mismo los arboles ayudan a prevenir la
contaminacion del agua, la erosion del terreno y refrescan los bosques, los campos,

las calles y la ciudad.
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Son innumerables los beneficios que se pueden obtener, al realizar
actividades de reforestacion que cuenten con un desarrollo sostenible adecuado, que
garantice la continuidad, preservacion y resguardo de los recursos naturales, para

lograr un adecuado equilibrio ecolégico.

Por ello, es necesario que todas las instituciones prioricen acciones
necesarias, para lograr el aprovechamiento sostenible de bosques que representan
un porcentaje considerable del territorio guatemalteco y realicen actividades de
reforestacion para revertir la deforestacion desmedida, que afecta al pais entero.

6.1.6 Objetivos

General:
Ejecutar acciones beneficio social que incidan en la restauracion,
preservacion, y resguardo de los recursos naturales.

Especificos:

a) Realizar actividades de reforestacion para obtener los beneficios de un medio

ambiente sano y lograr un equilibrio ecoldgico.

b) Garantizar la preservaciéon, mantenimiento y resguardo de los pilones

plantados, por medio de un plan de sostenibilidad.

c) Realizar actividades de concientizacion sobre la importancia de los recursos

naturales, asi como de su conservacion y continuidad.

d) Recibir capacitacion técnica sobre reforestacion y mantenimiento de las
plantaciones.
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6.1.7 Metas

a)

b)

d)

Mediante las técnicas y procedimientos adecuados sembrar 2,400 pilones,
para contribuir a la conservacion del medio ambiente y recursos naturales.
Garantizar la preservacion, mantenimiento y resguardo de los pilones
sembrados, mediante un plan de sostenibilidad a ejecutarse durante 4
afios y medio.

Capacitar a 15 miembros de la comunidad, sobre las técnicas adecuadas
de siembra, mantenimiento, preservacion y cuidado de pilones.

Capacitar 4 miembros de la directiva del Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE), sobre las técnicas adecuadas de siembra,

mantenimiento, preservacion y cuidado de pilones.

6.1.8 Actividades

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Planificacion del voluntariado.

Aprobaciéon del plan del voluntariado por el Asesor de Ejercicio Profesional

Supervisado (EPS)
Investigacion de campo y seleccion de area a reforestar.

Entrega de solicitud de donacién de pilones a la Municipalidad de Santa Cruz
del Quiché, Quiché.

Recibir capacitacion técnica sobre la siembra de pilones.

Ejecucién de la siembra de pilones.

6.1.9 Metodologia
La metodologia empleada durante el proceso, consiste en la investigacion-

accion participativa. Este método consiste en la investigacion y un analisis critico de

la realidad, con la participacion de los grupos implicados, para realizar acciones de

beneficio social y transformacion de la realidad.
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A través de esta metodologia, se identifican los diversos problemas que
provocan insatisfaccion, en relacion a las circunstancias actuales de la comunidad.
También permite formular hipotesis, comprobarlas y realizar actividades de beneficio

comun que representan la solucion a la problematica existente.

En el proceso de voluntariado, participaron los diversos grupos involucrados
como los habitantes de la aldea “Chujuyub” y los miembros de la directiva del
Consejo Comunitario de Desarrollo de la Aldea (COCODE). Asi como también los
estudiantes Epesistas y personal del Instituto Nacional de Bosques, para brindar

asesoria en el proceso de siembra de pilones.

6.1.10 Recursos
6.1.10.1 Humanos
a) Epesistas.
b) Habitantes de la aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
c) Autoridades del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) de la aldea
“Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

6.1.10.2 Fisicos

a) Areas verdes de la aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
b) Salén de usos multiples del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)

de la aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

6.1.10.3 Materiales

a) Piocha.

b) Macana.

c) Machete.

d) Cinta métrica.

e) Pita de nylon.

f) Garabato.

g) Computadora y periféricos.
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h) Proyector multimedia.

1) Equipo de audio.

j) Materiales de oficina.

k) Camara digital y de video.
[) Vehiculos.

m) Plantulas de pino.

6.1.11 Financieros
Los recursos financieros para ejecuciéon del proyecto se obtuvieron mediante

gestidn respectiva en la Alcaldia Municipal de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Aporte de Epesistas

Cantidad | Descripcién Precio Precio
Unitario

2 Gastos de transporte de pilones. Q. 75.00 Q 150.00

3 Compra de herramienta para la | Q. 25.00 Q. 75.00
siembra.

1 Asesoria técnica del Ingeniero | Q. 250.00 | Q. 250.00
Agrénomo.

15 Impresion de hojas. Q. 0.50 Q. 7.50

Total Q 482.50

Aporte de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché

Cantidad | Descripcion Precio Precio
Unitario
2,400 Arboles Q. 1.50.00 | Q. 3,600.00
Total Q. 3,600.00
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Total General

2 Gastos de transporte de pilones. Q. 75.00 Q. 150.00

3 Compra de herramienta para la | Q. 25.00 Q. 75.00
siembra.

15 Impresion de hojas. Q. 0.50 Q. 7.50

1 Asesoria de Ingeniero Agronomo. Q. 250.00 | Q. 250.00

2,400 Pilones (arboles) Q. 1.50. Q. 3,600.00

Total Q. 4,082.50

6.1.12 Cronograma de las actividades programadas del voluntariado

Solicitar

1 suelo, bosques y reforestacion.

capacitacion sobre tipos de

Recibir

reforestacion

capacitacion sobre la

Revision del tipo de suelo.

3

4 Seleccion de la especie de plantula segun
las caracteristicas del suelo.

5 Solicitar financiamiento a la Municipalidad
de Santa Cruz del Quiché.

6 Adquisicion y traslado de las plantulas y

personal de la municipalidad al lugar de
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reforestacion.

7 Preparacion del terreno.

8 Trazado y ahoyado.

9 Plantacion de pilones.

10 Ejecutar plan de sostenibilidad de la

reforestacion.

Especificaciones

Planificado

Ejecutado

6.2 Sistematizacion

La etapa de Voluntariado del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
contempla la realizacion de actividades de beneficio social, como una forma de
contribuir a la solucién de la diversa problematica nacional. Las diversas actividades
gue pueden realizarse son: reforestacibn de areas comunales o municipales,
limpieza y conservacion de fuentes naturales de agua, senderos ecoldgicos,
eliminaciébn de basureros ilegales, recuperacibn de areas para la recreacién o

deportes, entre otras actividades similares.

A continuacién se presenta una descripcién detallada de las actividades
realizadas como parte de la etapa de voluntariado del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), en este caso, actividades de reforestacion de las areas verdes la
aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Mediante la realizacion de las diversas actividades de beneficio social, se
contribuyd a la solucion de los diversos problemas de la realidad guatemalteca, en

este caso a la preservacién, mantenimiento y resguardo de los recursos naturales.

Se realizaron actividades de beneficio social que inciden en la restauracion,
preservacion y resguardo de los recursos naturales; en este caso mediante la
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reforestacion de las areas verdes de la aldea “Chujuyub” de Santa Cruz del Quiché,

Quiché. Tales como:

a)

b)

f)

)

h)

Se realizaron actividades de reforestacion para obtener los beneficios de un
medio ambiente sano y lograr el equilibrio ecolégico de la aldea “Chujuyub”,
Santa Cruz del Quiché.

Las autoridades de la aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, ratificaron
un plan de sostenibilidad, para la preservacion, mantenimiento y resguardo de
los pilones plantados.

Se realizaron actividades de concientizacion sobre la importancia de los
recursos haturales, asi como de su conservacion y continuidad.

Se recibio capacitacion sobre las técnicas de siembra de pilones.

Mediante las técnicas y procedimientos adecuados se realiz6 la siembra de
2,400 pilones, para contribuir a la conservacion del medio ambiente y recursos
naturales.

Se garantiza la preservacion, mantenimiento y resguardo de los pilones
sembrados, mediante un plan de sostenibilidad a ejecutarse durante 4 afios y
medio.

Se capacité a 15 miembros de la comunidad, sobre las técnicas adecuadas de
siembra, mantenimiento, preservacion y cuidado de pilones.

Se capacit6 a 4 miembros de la directiva del Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE), sobre las técnicas adecuadas de siembra,

mantenimiento, preservacion y cuidado de pilones.
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6.3 Evidencias y comprobantes
El logro de los objetivos se determiné mediante una lista de cotejo, en base a

los pardametros establecidos.

Lista de Cotejo

No. | Criterio Si | No

1 Se determiné el area a reforestar mediante un diagnéstico y estudio

previo.

2 Se recibi6é la capacitacion técnica necesaria para la actividad de | X

reforestacion.

3 Se realizé la gestidon ante la institucion respectiva para la obtencion de | X

pilones.

4 Se obtuvo la colaboracion de los miembros de la comunidad a | X

reforestar.

5 Se suscribi6 el Plan de Sostenibilidad respectivo para darle | X

continuidad al proyecto.

6 El proyecto incide en la solucién de la problemética ambiental. X

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic. Ba

Epesista Asesor de'EPS
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6.3.1 Evidencia fotogréafica de las actividades del voluntariado

Figura 16. Capacitacion sobre reforestacion. Fotografia tomada por Ramon del Valle,

el 16 de octubre de 2017, en las instalaciones del INAB.

Figura 17. Capacitaciéon sobre reforestacion. Fotografia tomada por Ramon del Valle,
el 16 de octubre de 2017, en las instalaciones del INAB.
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Figura 18. Vivero municipal de Santa Cruz del Quiché. Fotografia tomada por José
Morales, el 23 de octubre de 2017.

Figura 19. Vivero municipal de Santa Cruz del Quiché. Fotografia tomada por José

Morales, el 6 de noviembre 2017.
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Figura 4. Traslado de pilones a la comunidad. Fotografia tomada por Augusto
Chacaj, el 23 de octubre de 2017.

Figura 5. Momentos previos a la reforestacion. Fotografia tomada por Augusto
Chacaj, el 23 de octubre de 2017.
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tomada por Augusto Chacaj, el 23 de

1a

e

Figura 6. Epesista reforestando. Fotograf

octubre de 2017.

Figura 7. Epesista'r‘efo'restan‘do. Fotograﬁa tomada por Augusto Chaéaj, el 23 de octubre

de 2017.

2
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Figura 8. Pilbn sembrado. Fotografia tomada por Augusto Chacaj, el 23 de octubre
de 2017.
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6.3.2 Evidencia documental del voluntariado

inab

6 uatemala/,

Santa Cruz del Quiché, Quiché Noviembre 2017

Por este medio hago constar que la sefiorita Jennifer Catalina Villatoro Gil, estudiante Epesista de la
Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, que se identifica con el nimero de carnet
201323193; ha recibido la capacitacién técnica de “Siembra de pilones” impartida por el personal
capacitado de la Asociacidn Forestal de Quiché. Por lo cual, para los usos que a la interesada
convengan, se extiende, firmay sella la presente.
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A QUIEN INTERESE

El infrascrito sefor presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo de la Aldea
Chujuyub, Santa Cruz del Quiché,Quiché, Guatemala, por medio de la presente
HACE CONSTAR QUE: Jennifer Catalina Villatoro Gil quien se identifica con el
numero de carnet 201323193, extendido por la Universidad de San Carlos de
Guatemala, realizé en esta comunidad como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado la etapa de voluntariado en el mes noviembre del ario 2017, que
consistié en la siembra de 600 pilones en dicha aldea.

Y para los usos legales que a la interesada convengan extiendo y firmo la
presente, el dia 28 de noviembre del afio 2017.

O s

Gua lup ReygtReyes

Presidente COCODE
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A QUIEN INTERESE

El infrascrito sefior presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo de la Aldea
Chujuyub, Santa Cruz del Quiché, Quiché, Guatemala, por medio de la presente
HACE CONSTAR QUE: Jennifer Catalina Villatoro Gil, con nimero de carnet
201323193, Dolores Flores Gutiérrez con nimero de carnet 201323854, Lucia
Elcira Reyes Reyes con nlimero de camet 201323975 y José Alvaro Rodriguez
Velasquez con nimero de carnet 201322509, extendidos por la Universidad de
San Carlos de Guatemala, realizaron en esta comunidad como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado la etapa de voluntariado en el mes noviembre del afio
2017, que consistio en la siembra de 2400 pilones en dicha aldea.

Y para los usos legales que a los interesados convengan extiendo y firmo la
presente, el dia 28 de noviembre del afio 2017.

il

)
f. Q\%m \ 4] J_;\ Yo

Guac@bé Réy)gs Reyes
Presidente QS)CODE
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1.

3.

Conclusiones

Se brind6 la posibilidad al adolescente en riesgo psicosocial del Hogar de
cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de planificar su futuro en funcién de
tener una vida mejor y mas cercana a los suefios y visiones personales y por
ende de conocer y ejercer sus derechos humanos en el medio en que se

desenvuelve.

Se logré una mayor incidencia en el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”, en el Sistema de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia que
se encuentra alli resguardado, a través de la implementaciéon de la
elaboracion de un proyecto vida y su vinculacion con el ejercicio de los

derechos humanos en la adolescencia.

A través del Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos”,
dirigido a los adolescentes de la entidad, actué como un puente oportuno
para el alcance pleno de la ciudadania, en funcién de que a través del
conocimiento de sus derechos tanto individuales como colectivos, el
adolescente plane6 su vida no solo de manera particular, sino también para

beneficiar a su comunidad.
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Recomendaciones

1. El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché,
Quiché debe darle continuidad al proyecto pedagdgico, para lograr una mayor
incidencia en el desarrollo integral del adolescente en funcion del alcance de

la plena ciudadania.

2. El personal de atencion del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”,
debe monitorear el avance individual de cada adolescente en relacion a la
elaboracion de su proyecto de vida y la vinculacién con el conocimiento y
ejercicio de los derechos humanos en la adolescencia, para lograr los

objetivos establecidos.

3. El personal y colaboradores del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre” de Santa Cruz del Quiché, Quiché, deben realizar talleres de
socializacion e implementacion continua del proyecto pedagoégico para que
los adolescentes puedan planificar de manera efectiva su vida, en funcion de
brindar un mejor modelo de accion partir del ejercicio y respeto de los

derechos humanos que le son conferidos en la legislacion guatemalteca.
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SAC

W4 it |
U TRICENTENARIA

Uriversidad de San Cardos de Guabemats

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado - EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lopez

Plan de sostenibilidad de la Intervencion Pedagodgica

1 Parte Informativa

1.1 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
1.2 Nombre de la epesista: Jennifer Catalina Villatoro Gil
1.3 Carné: 201323193

1.4 Nombre de la intervencién: Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos
humanos” dirigido a adolescentes del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”

del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.
1.5 Institucién: Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”.
2. Justificacion

Para garantizar la continuidad del Proyecto Pedagdgico, es necesario que el
Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”, adquiera el compromiso de ejecutar
el siguiente plan de sostenibilidad, con el que se pretende dar el adecuado

seguimiento y manejo del proyecto.
3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Preservar la sostenibilidad de la intervencién pedagodgica realizada en el Hogar de
cuidado temporal “Casa de mi Padre” del municipio de Santa Cruz del Quiché,

departamento de Quiché

3.2 Objetivos especificos
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a. Administrar y organizar los recursos humanos disponibles, para asegurar
el seguimiento y continuidad del proyecto.

b. Coordinar las acciones necesarias para garantizar la continuidad del
proyecto pedagadgico.

c. Desarrollar talleres de socializacién del proyecto

4. Metas

a. Realizar 5 talleres de socializacion del Proyecto Pedagdgico por afio.

b. Actualizar y aplicar el manual, durante 4 afos, con el compromiso adquirido
por parte del Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre” para la
lelaboracién de un proyecto de vida en funcion del conocimiento y ejercicio de
sus derechos, para el desarrollo del empoderamiento de los adolescentes en
su camino hacia la plena ciudadania.

c. Contextualizar la implementacién del manual para hacer eficaz los propdsitos
trazados en la intervencion.

d. Capacitar en materia de Derechos Humanos a los adolescentes y nifilos que

se encuentran alli resguardados, durante un lapso de 4 afios.

5. Actividades y responsables de la sostenibilidad del proyecto

No. Actividad Responsable

1. Recabar ideas de mejora para el manual. Personal del Hogar de cuidado

temporal “Casa de mi Padre”

2. Realizar un monitoreo constante para velar | Personal del Hogar de cuidado
por el cumplimiento de las actividades | temporal “Casa de mi Padre”
propuestas por la intervencion.

3. Realizar réplicas de los talleres de | Personal del Hogar de cuidado
socializacién del manual. temporal “Casa de mi Padre”

4. Evaluar los procesos realizados en la | Personal del Hogar de cuidado

267




No.

Actividad

Responsable

debilidades del mismo.

institucion para verificar las fortalezas y

temporal “Casa de mi Padre’

6. Cronograma de actividades de sostenibilidad del proyecto

Trimestral
No. | Actividades 2017 2018 2019 2020
112/3|4|1(2|3|4(1|2|3|4|1]|2|3|4
Recabar ideas de mejora
! para el manual.
Realizar un  monitoreo
constante para velar por el
02 | cumplimiento de las
actividades propuestas por
la intervencion.
Realizar réplicas de los
03 |talleres de socializacion
del manual.
Evaluar los  procesos
04 realizados en la institucion

para verificar las fortalezas

y debilidades del mismo.

Especificaciones

Planificado

Ejecutado
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7. Presupuesto estimado para la sostenibilidad del proyecto pedagdégico

Cantidad Descripcion Pr?Ci? Precio total
unitario

Actualizacién del Proyecto Pedagdgico

1 Uso de internet, impresiones Yy | Q.500.00 Q. 500.00
fotocopias de documentos.

Implementacion de talleres de socializacion del Proyecto Pedagodgico

1 Alquiler de proyector multimedia con la | Q. 130.00 Q. 130.00
pantalla.

1 Alquiler de sonido. Q. 160.00 Q. 160.00

50 Impresiones de documentos varios. Q. 0.50 Q. 25.00

50 Refacciones para los adolescentes Q. 10.00 Q. 500.00

1 Transporte Q. 125.00 Q. 125.00

Total Q. 1,440.00

8. Recursos a utilizarse en la sostenibilidad del proyecto

8.1Humanos

a. Personal del Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”

8.2Materiales

a) Computadora.

b) Impresora.

c) Memoria USB.
d) Céamara digital y de video.

e) Teléfonos mdviles.

f) Proyector multimedia.

g) Equipo de audio.

h) Hojas de papel bond.

8.3Fisicos

a. Instalaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”
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9. Evaluacion
La evaluacion de la sostenibilidad del proyecto, se realizara en el segundo y
cuarto trimestre de cada afo, segun se detalla en el cronograma de actividades de
sostenibilidad del proyecto, para garantizar el seguimiento y continuidad del mismo;
mediante listas de cotejo y escalas de rango.

®arcando 13 diforencla 3hora y pare

Ju @ \ S\x&ﬂogar(?asademka
< Nyl Sl e

PEM Jennifer Catalina Villatoro Gil Sr. JCQ‘ Shane Sanderson
Estudiante Epesista Diréctor Administrativo
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2 USAC

9’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Seccién Quiché, Plan Domingo

Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

1. Identificacion

1.1 Epesista: Jennifer Catalina Villatoro Gil

1.2 No. de Carné: 201323193

1.3 Institucién involucrada: Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”
1.4 Direccion: Caserio Buena Vista Xatinap V, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
1.5 Teléfono: 4810-1553.

1.6 Fecha: del 1 de junio al 30 de octubre de 2017.

2. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), es la practica de gestidon
profesional, en la cual el estudiante lleva a la préactica los conocimientos
proporcionados por la Facultad de Humanidades durante el proceso de
formacién. Mediante el Ejercicio Profesional Supervisado el estudiante
desarrolla en forma significativa, su nivel de conciencia social, mediante el
conocimiento de la problematica existente y su interaccion con las demas

personas involucradas.
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3. Objetivo general

Desarrollar las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado:
Diagnostico, Fundamentacion Tedrica, Plan de la accién de la intervencion,
Ejecucion del Proyecto, Sistematizacion, Evaluacion y Voluntariado; para
contribuir la solucibn de la problematica existente y el desarrollo de la

conciencia y responsabilidad social del epesista.

4. Objetivos especificos

a) Aplicar el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado como base
legal para la realizacion de las respectivas etapas pertinentes, ejecucion

del proyecto y redaccién del informe final.

b) Detectar las carencias existentes, en la institucién sede del Ejercicio
Profesional Supervisado, para la problematizaciébn respectiva,

formulacién de hipétesis-accion y ejecucién del proyecto.

¢) Incidir en la consecucién de los objetivos institucionales en materia de
Proteccion de los Derechos Humanos de la nifiez y adolescencia, por

medio de un producto pedagdgico.

d) Reforestar un &area comunal o municipal, para contribuir a la

preservacion y continuidad de los recursos naturales.
5. Metas del Ejercicio Profesional Supervisado

a) Realizar las tareas de investigacion, para la redaccion de los 6
capitulos que conforman el informe del Ejercicio Profesional

Supervisado, mediante los lineamientos contenidos en el normativo.

277



b) Proponer posibles soluciones para el problema detectado mediante el
analisis de viabilidad y factibilidad.

c) Elaborar 1 producto pedagdgico para brindar una solucion a la

problematica detectada.
d) Reforestar un area de 50 cuerdas, con 2,400 plantulas de pino blanco.

6. Cronograma de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado

Mayo-Junio
Afio 2017
o Mayo Junio
No. Actividades Responsable
Semana Semana
112341234
Presentar solicitud de practica de P

EPS al Hogar de cuidado temporal
01 | “Casa de Mi Padre”, de Santa Cruz Epesista
del Quiché, Quiché.

Entregar solicitud de préactica de EPS _
02 _ Epesista | P
autorizada al Asesor.

03 | Elaborar el plan general de EPS. Epesista | P
Presentar el plan general de EPS al .

04 Epesista | P
Asesor.
Elaborar el plan del Diagnéstico _

05 o Epesista | P
Institucional.

Presentar el plan del Diagnostico
06 | Institucional del Hogar de cuidado Epesista | P

temporal “Casa de Mi Padre”.

07 | Disefiar instrumentos de Epesista | P
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No.

Actividades

Responsable

Ano 2017

Mayo

Junio

Semana

Semana

1

2

3|4

1

2134

investigacion del Diagndstico.

08

Inicio de EPS en el Hogar de

cuidado temporal “Casa de Mi Padre’
de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Epesista | P

09

Realizar el Diagnéstico Institucional

correspondiente.

Epesista | P

10

Presentar resultados del diagnéstico

institucional.

Epesista | P

11

Redactar informe del Diagndéstico

Institucional.

Epesista | P

12

Presentar informe del Diagndstico
Institucional para su aprobacién al

asesor de EPS.

Epesista | P

13

Disefiar el plan del Perfil del

Proyecto.

Epesista | P

14

Presentar el Plan del Perfil del
Proyecto al Asesor de EPS para su

aprobacion.

Epesista | P

15

Realizar el Plan de la accién de la

intervencion del Proyecto.

Epesista | P

16

Presentar el Plan de la accién de la
intervencién del Proyecto, al Asesor

para su revision.

Epesista | P
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Julio-Octubre

Ejecucion del
proyecto. sista
Elaborar el Epe-
proyecto de sista
producto

18 pedagogico.
Elaborar el

19 plan de Epe-
sostenibilidad | sista
del proyecto.
Socializacién | Epe-

20 del proyecto. sista
Elaborary
presentar el
plan de

20 sostenibilidad | Epe-
de la sista
reforestacion
al Asesor
para su
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No

Actividades

Respon-

sable

Ano 2017

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Semana

Semana

Semana

Semana

1

2

3[4

112,34

1123 4

12|34

aprobacion

respectiva.

21

Solicitar
capacitacion
sobre
actividades
de

reforestacion.

Epe-

sista

22

Recibir
capacitacion
sobre
actividades
de

reforestacion.

Epe-

sista

23

Finalizacion
de EPS en el
Hogar de
cuidado
temporal
“‘Casa de Mi

Padre”.

23

Actividades
de
reforestacion
del

Voluntariado.

Epe-

sista
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Especificaciones

Planificado

P

Ejecutado

7. Presupuesto del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

En el siguiente cuadro se presenta el presupuesto del proyecto del Ejercicio

Profesional Supervisado:

Cantidad Descripcion Precio Precio total
unitario
Actualizacién del Proyecto Pedagdgico
1 Uso de internet, impresiones y Q. 800.00 Q. 800.00
fotocopias de documentos del
proyecto.
Implementacion de talleres de socializacion del Proyecto Pedagdgico
1 Alqguiler de proyector multimedia con la Q. 130.00 Q. 130.00
pantalla.
100 Impresiones de documentos varios. Q. 0.50 Q. 50.00
20 Refacciones para los adolescentes del Q. 5.00 Q.100.00
Hogar de cuidado temporal “Casa de
Mi Padre”.
1 Transporte Q. 300.00 Q. 300.00
Total | Q. 1,380.00
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En el siguiente cuadro se presenta el presupuesto de las actividades de
reforestacion:

Cantidad Descripcion Precio Precio total
unitario
1 Asesoria técnica del Ingeniero Q.250.00 Q.250.00
Agrénomo.
2,400 Plantulas de pino blanco. Q.1.50 Q.3,600.00
3 Compra de herramienta para la Q. 25.00 Q. 75.00
siembra.
15 Impresién de hojas. Q. 0.50 Q. 7.50
2 Traslados de pilones. Q.75.00 Q.150.00
Total: Q. 4,232.50

En el siguiente cuadro se presenta el presupuesto total de EPS:

Descripcion Presupuesto

Presupuesto del proyecto del Ejercicio Q. 1,380.00
Profesional Supervisado.

Presupuesto de las actividades de Q. 4,232.50
reforestacion.

Presupuesto Total: 5,612.50

8. Recursos del Ejercicio Profesional Supervisado
8.1 Técnicos
a) Entrevistas.

b) Observacion.
c) Encuesta.
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d) Lluvia de ideas.

e) Andlisis documental.

f) Cuestionarios.

g) Guia para la redaccién del informe de EPS.

8.2 Humanos

a) Personal del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, de Santa
Cruz del Quiché.
b) Epesista.

c) Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.

8.3 Materiales

a) Hojas de papel bond.

b) Agenday cuaderno de apuntes.

c) Cartulina.

d) Material didactico

e) Lapicesy lapiceros.

f) Marcadores.

g) Equipo de computo, grabadora de voz, camara digital y de video.
h) Proyector multimedia.

8.4 Institucionales

a) Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
seccion Quiché.
b) Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”

8.5 Fisicos

a) Oficina de la Facultad de Humanidades Seccion Quiché, Plan Domingo.

b) Oficina del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa
Cruz del Quiché, Quiché.

c) Salon de usos multiples del Comité Comunitario de Desarrollo
(COCODE) de la aldea “Chujuyub”, de Santa Cruz del Quiché, Quiché.
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d) Areas verdes de la aldea “Chujuyub”, de Santa Cruz del Quiché, Quiché

9. Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado

La evaluacion de cada una de las etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado, se realizara por medio de listas de cotejo, para determinar la
ejecucion de las diversas actividades segun lo planificado. Dicha evaluacion

corresponde realizar al estudiante epesista y al Asesor de EPS.

P E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic. D&
Ases$or de’EPS

Epesista
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Plan Diagnostico

1. Identificacion
1.1 Ejecutor del diagndstico: Jennifer Catalina Villatoro Gil
1.2 Niumero de Carné: 201323193.

1.3 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

2. Titulo
2.1 “Plan del Diagnéstico Institucional del Hogar de cuidado temporal Casa
de Mi Padre de Santa Cruz del Quiché, Quiché2

3. Ubicacion fisica de la institucion

3.1 Institucion: Hogar de cuidado temporal Casa de Mi Padre de Santa Cruz del
Quiché, Quiché.

3.2 Ubicacion: Xatinap V, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

3.3 Teléfono: 4810-1553

4. Objetivos

4.1 Objetivo general

Detectar las debilidades y carencias que presenta el Hogar de Cuidado temporal
Casa de Mi Padre de Santa Cruz del Quiché, Quiché, con el fin de proponer
soluciones efectivas, eficientes, viables y factibles; contribuyendo contribuir al
mejoramiento de los servicios y funciones que presta dicha institucion a la
poblacién infanto juvenil en riesgo psicosocial del municipio de Santa Cruz del

Quiché y lugares aledafios.

4.2 Objetivos especificos
a) Disefar y formular, los instrumentos para recabar informacion de manera
objetiva, precisa, confiable y veridica, sobre la institucion sede del Ejercicio

Profesional Supervisado.
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b) Recabar, recopilar y analizar la informacion y datos obtenidos sobre la
institucion.

c) Detectar las carencias o deficiencias existentes y priorizar problemas.

5. Justificacion
La etapa de Diagnostico se realiza como el primer paso del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, con el objetivo de recopilar informacion concerniente
a la institucion, en funcion de detectar e identificar carencias, debilidades, problemas
y factores de vulnerabilidad que afecten de manera directa al Hogar de cuidado
temporal Casa de Mi Padre, para que a través de éste se proceda a la elaboracion
de un plan de mejora que precise en la solucién de beneficio integral para la entidad

y la poblacion.

6. Actividades

a) Elaboracion y entrega a la institucion de la solicitud para la autorizacion de
Ejercicio Profesional Supervisado.

b) Aplicacion de plan de Diagnéstico Institucional.

c) Disefar y redactar los instrumentos a utilizar para la recoleccion e indagacion
de las necesidades presentadas en la institucion.

d) Presentacion y autorizacion de los instrumentos por el asesor de EPS.

e) Aplicacion de los instrumentos al personal y los miembros de la institucion.

f) Realizar un proceso estadistico de la informacion obtenida.

g) Evaluar los resultados del diagndstico institucional.

h) Redaccién y presentacion del informe al asesor de EPS.

7. Duracion de la Etapa de Diagndstico
12 dejunio al 12 de julio de 201712 de junio al 12 de julio de 2017
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8. Cronograma de la Etapa de Diagndstico

instrumentos al
personal y los
miembros de la
institucion.

No. | Actividades Responsable Afio 2017
Junio Julio
Semana Semana
1 (2 |3 1 |2
1 Elaboracion y entrega | Epesista
a la institucion de la
solicitud para la
autorizacion de
Ejercicio  Profesional
Supervisado.
2 Aplicacion del plan de | Epesista
Diagndstico
Institucional.
3 Disefiar y redactar los | Epesista
instrumentos a utilizar
para la recoleccion e
indagacion de las
necesidades
presentadas en la
institucion.
4 Presentacion y | Epesista
autorizacion de los
instrumentos por el
asesor de EPS.
5 Aplicacibn  de los | Epesista
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Actividades Responsable Afio 2017

Junio Julio

Semana Semana

1 2 3 |4 1 2

Realizar un proceso | Epesista P
estadistico  de la

informacién obtenida.

Evaluar los resultados | Epesista P
del diagndstico

institucional.

Redaccion y | Epesista P
presentacion del

informe al asesor de

EPS.

Redactar el informe de | Epesista P
la etapa de

Diagnostico

Institucional.

Presentar el informe | Epesista P

de la Etapa de
Diagnostico

Institucional.

Especificaciones

Planificado | P
Ejecutado
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9. Técnicas e instrumentos
a) La investigacion de campo.
b) La observacion.

c) La entrevista.

d) Laencuesta.

e) El analisis documental.

f) Listas de cotejo

g) Escalas de valoracion

10.Recursos
10.1 Humanos
a) Asesor de EPS.
b) Epesista.
c) Jefe de la oficina.

d) Personal administrativo de la institucion.

10.2 Materiales
a) Hojas de papel bond.
b) Computadora portatil.
c) Impresora.
d) Proyector multimedia.
e) Fotocopias.
f) Lapiceros y lapices.
g) Agenda

h) Cuaderno de notas
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10.3 Financieros

Los recursos financieros destinados a la Etapa de Diagndstico, que se han

obtenido en base a gestion, se detallan en la siguiente tabla:

Cantidad Descripcidon de gastos Precio Costos
unitario

1 Resma de hojas papel bond tamafio | Q 35.00 Q.35.00

carta

2 Computadora portatil Q00 Q.00

1 Impresora Q 400.00 Q.400.00

1 Alquiler de proyector multimedia Q 250.00 Q.250.00

100 Fotocopias Q0.25 Q.25.00

1 Caja de lapiceros Q 12.00 Q12.00

1 Agenda 2017 Q 30.00 Q.30.00

1 Cuaderno de notas Q 10.00 Q.10.00
Q. 762.00

Total:

11. Responsable

La estudiante epesista es la encargada de ejecutar cada una de las
acciones descritas en el presente plan. Cada actividad que forma plan del
presente Plan de Diagnéstico, es desarrollada con el aval del Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado y del administrador del Hogar de cuidado temporal Casa

de Mi Padre.

12. Evaluacion
Para poder determinar la eficacia y eficiencia en la ejecucion de toda
actividad que forma parte del presente plan de la Etapa de Diagnostico, mediante
la heteroevaluacion, con la utilizacion de listas de cotejo y escalas de valoracién,

que el Asesor de EPS calificard al evaluar cada etapa respectiva. Asi mismo, el
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administrador de la institucion como méxima autoridad de la misma, mediante los
mismos instrumentos, evaluara durante el proceso y al finalizar cada etapa

correspondiente, el desempefio de la epesista.

‘

P.E.M. Jennifér Catalina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic. D&
Asegor de EPS

Epesista
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Plan de sostenibilidad de reforestacion de la aldea “Chujuyub” del municipio
de Santa Cruz del Quiché, Quiché

1. Parte Informativa.

1.1. Institucion Patrocinante: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
1.1.1. Ubicacion: 1la. Av. 4-33, zona 1, Santa Cruz del Quiché.

1.1.2. Teléfono: 7755-1106.

1.2. Ejecutor
1.2.1. Epesista: Jennifer Catalina Villatoro Gil
1.2.1.1. Ndmero de Carné: 201323193

1.2.1.2. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

1.3. Identificacion

1.3.1 Comunidad beneficiada: Aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
1.3.2 Datos generales del terreno.

1.3.3 Propietario: Terreno comunitario.

1.3.4 Ubicacion: Aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché.

1.3.5 Areatotal del terreno: 50 cuerdas.

1.3.6 Total de plantulas plantadas: 2,400 plantulas.

1.3.7 Beneficiarios: Habitantes de la “aldea Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

1.3.8 Total de habitantes beneficiados: 5,000.

2. Justificacién.
Para garantizar el seguimiento del proyecto de reforestacion de la aldea
“Chujuyub”, del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché, se hace necesario que

los miembros de la comunidad, asuman el compromiso de ejecutar el siguiente plan
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de sostenibilidad, con el que se pretende dar seguimiento y mantenimiento adecuado
al proyecto.

3. Objetivos

Objetivo General
Garantizar la sostenibilidad de la reforestaciéon de las areas verdes de la aldea
“Chujuyub”, del municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché, para

resguardar y preservar la vida de los arboles en su crecimiento y desarrollo natural.

Objetivos especificos

a) Concientizar a los miembros de la comunidad, sobre la importancia de aplicar
y desarrollar un plan de sostenibilidad para la reforestacion y preservacion de

los recursos naturales.

b) Comprometer mediante acuerdos a los miembros de la comunidad, con la
ejecucion del presente plan de sostenibilidad, para asegurar el mantenimiento

optimo del area reforestada.

c) Disefiar el listado de acuerdos y compromisos adquiridos por los miembros de
la comunidad, para asegurar la continuidad del proyecto.

4. Listado de acuerdos y compromisos adquiridos por los miembros de la
comunidad
a) Crear un comité de vigilancia permanente para el resguardo del area

reforestada.
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b)

d)

f)

g)

h)

)

Sensibilizar periodicamente a los habitantes de la aldea “Chujuyub”, en lo
referente a temas de conservacion del medio ambiente, promoviendo la
reforestacion de la zona hidrica del municipio.

Monitorear peridodicamente la reforestacion realizada con el fin primordial de
velar por el cuidado y proteccion de la plantacion y tomar medidas pertinentes

que aseguren su resguardo.

Realizar limpieza de deshierbe periédicamente, para mantener sin maleza el

terreno reforestado, y evitar perjudicar el crecimiento de los pilones.

Efectuar el riego indispensable en las caniculas y en la época de verano.

Podar periédicamente el area cercana a los pilones plantados, para

mantenerlos en buenas condiciones.

Realizar rondas de proteccion contra plagas, para resguardar la plantacion de

pilones.

Asegurar la proteccion contra el ganado y animales de granja, para garantizar
gue los pilones plantados, no sean destruidos por cualquier tipo de animal.
Proteger contra los incendios a la nueva plantacién, para evitar la destruccion

total o parcial de la reforestacion realizada.

Resguardar los pilones plantados hasta que alcancen su edad adulta.
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5. Cronograma de actividades a ejecutarse para la sostenibilidad del proyecto
de reforestacion de la aldea “Chujuyub”, municipio de Santa Cruz del
Quiché, Quiché

En el siguiente cuadro se detallan las actividades que forman parte del Plan

de Sostenibilidad del proyecto.

Crear un comité de vigilancia
y monitorear periodicamente
la reforestacion realizada en
las &areas verdes de la
insitucion, con el fin )
1 Epesista
primordial de velar por el
cuidado y proteccion de la
plantacion efectuada, y asi
tomar medidas pertinentes

gue aseguren su resguardo.

Realizar limpieza de
deshierbe periddicamente,
para mantener sin maleza el _
2 ) Epesista
terreno reforestado, y evitar
perjudicar el crecimiento de

los arbolitos.

Efectuar el riego _
3 1. Epesista
indispensable en las
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caniculas y en la época de

verano.

Podar periédicamente a los
nuevos arbolitos, para
mantenerlos en buenas

condiciones.

Epesista

Realizar rondas de
proteccién contra plagas,
para resguardar la plantacion
de pilones de la especie pino
blanco efectuada en en las
areas verdes del Orfanato
“Casa de mi Padre” del
municipio de Santa Cruz del
Quiché, Quiché.

Epesista

Coordinar la proteccion
contra el ganado, para
garantizar que los nuevos
arbolitos no sean destruidos
0 comidos por cualquier tipo
de animal.

Epesista

Proteger contra el fuego a la
nueva plantacion, para evitar
la destruccion total o parcial

de la reforestacion realizada.

Epesista

Resguardar a los pilones
sembrados hasta que
alcancen su edad adulta.

Epesista
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Especificaciones

Planificado | P

Ejecutado E

6. Recursos
6.1Humanos
a) Estudiantes Epesista.
b) Miembros de la comunidad.
c) Autoridades comunitarias.
6.2Materiales
a) Utiles y enseres.
b) Laptop.
c) Impresora.
d) Hojas de papel bond, tamafio carta.
e) Camara digital.
f) Proyector multimedia.
g) Memoria USB.
h) Fotocopias.
i) Insecticidas.
j) Botas.
k) Sombrero o gorra.
[) Piochas.
m) Azadones.

n) Machetes.

6.3Fisicos
a) Instalaciones del salon de reuniones del Consejo Comunitario de Desarrollo,
de la aldea “Chujuyub”, municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

b) Areas verdes de la comunidad.
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7. Presupuesto
El Consejo Comunitario de Desarrollo de la aldea “Chujuyub”, municipio
de Santa Cruz del Quiché, como institucion ejecutora del plan de sostenibilidad,
asignara un presupuesto semestral para cubrir las necesidades que se

presenten en el resguardo del area reforestada.

8. Evaluacion
La evaluacién de este plan de sostenibilidad se realizara mediante la
ejecucion del mismo. EI control de las actividades se realizard mediante

evaluacion periddica, con la utilizacion de listas de cotejo.

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil

L A
f. ‘4/{/1;/: \. "{J’ {/\ ;i L(/’\
Guadalupe F{é))gs Reyes
Presidente‘CS)CODE

Epesista
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» USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché, Plan Domingo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Lista de cotejo para evaluar el diagndéstico
Nombre del estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Carné: 201323193
Teléfono: 5110-8499
Correo electronico: jennifer19942010@hotmail.com

Nombre del asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Instrucciones: A continuacion se le presentan una serie de aspectos que le
permiten evaluar la fase indicada, marque con una X la casilla que considere

pertinente, segun la evidencia presentada.

Aspectos Si | No | Comentario

¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el diagnéstico

fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacién previstas fueron apropiadas | X

para efectuar el diagndstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a | X

las técnicas de investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue suficiente? | X

¢ Se obtuvo  colaboracion de personas de la | X

institucion/comunidad para la realizacion del diagnéstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el | X

diagnostico?
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Aspectos Si | No | Comentario
¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra | X
la institucion/comunidad?

¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la | X
institucion/comunidad?

¢.Se determiné el listado de carencias, deficiencias, debilidades | X
de la institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacibon de las carencias, | X
deficiencias, debilidades?

¢, Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X
¢La hipétesis accién es pertinente al problema a intervenir? X
¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas? X

F.E.M. lennifer Catalina Villatoro Gi| Vo.Bo. Lic.

Cpesista
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché, Plan Domingo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion tedrica

Nombre del estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Carné: 201323193

Teléfono: 5110-8499

Correo electrénico: jennifer19942010@hotmail.com
Nombre del asesor: Lic. David de Jesus Lopez

Instrucciones: A continuacion se le presentan una serie de aspectos que le

permiten evaluar la fase indicada, marque con una X la casilla que considere

pertinente, segun la evidencia presentada.

Aspecto Si | No | Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en la | X
hipotesis accion?
¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad | X
respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el | X
tema?
.Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un | X
sistema especifico?
¢Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos | X
requeridos como fuente?
¢, Se evidencia aporte de la epesista en el desarrollo de la teoria | X

presentada? \ n
{ Ay
SO
P.EAi. Jzrnifer Satalina Villatoro Gil
Epesista
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\USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché, Plan Domingo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Lista de cotejo para evaluar el Plan de la accion de la intervencidn

Nombre del estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Carné: 201323193

Teléfono: 5110-8499

Correo electrénico: jennifer19942010@hotmail.com
Nombre del asesor: Lic. David de Jesus Lopez

Instrucciones: A continuacion se le presentan una serie de aspectos que le
permiten evaluar la fase indicada, marque con una X la casilla que considere

pertinente, segun la evidencia presentada.

Elemento del plan Si No Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional de la | X

epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnéstico? | X

¢La hipotesis-accion es la que corresponde al | X

problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencién es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencion es | X

valida ante el problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el | X
impacto que se espera provocar con la

intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para | X
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Elemento del plan Si No Comentario

contribuir al logro del objetivo general?

¢ Las metas son cuantificaciones verificables de | X

los objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas | X

al logro de los objetivos especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para | X

las actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es | X

apropiado para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los | X

responsables de cada accién?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la | X

intervencion

¢, Se determind en el presupuesto el renglén de | X

imprevistos?

(Estan  bien identificadas las fuentes de | X
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?

P.E.M. Jenrifer Catalina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic. 7 K oPE
Epesista Asefor de‘EPS
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché, Plan Domingo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Lista de cotejo para la sistematizacion y evaluacion general del EPS

Nombre del estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Carné: 201323193

Teléfono: 5110-8499

Correo electrénico: jennifer19942010@hotmail.com
Nombre del asesor: Lic. David de Jesus Lopez

Instrucciones: A continuacion se le presentan una serie de aspectos que le
permiten evaluar la fase indicada, marque con una X la casilla que considere

pertinente, segun la evidencia presentada.

Aspecto Si No Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la| X

experiencia vivida en el EPS?

¢los datos surgen de la realidad vivida? X

¢Es evidente la participacion de los | X
involucrados en el proceso de EPS?

¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para | X

futuras intervenciones?

S

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic.

Epesista Asegor de'EPS

305



USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccién Quiché, Plan Domingo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Lista de cotejo para la evaluacion final del EPS con base al informe final

Nombre del estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Carné: 201323193

Teléfono: 5110-8499

Correo electrénico: jennifer19942010@hotmail.com
Nombre del asesor: Lic. David de Jesus Lopez

Instrucciones: A continuacion se le presentan una serie de aspectos que le
permiten evaluar la fase indicada, marque con una X la casilla que considere

pertinente, segun la evidencia presentada.

Aspecto Si No Comentario

¢, Se evalud cada una de las fases del EPS? X

¢La portada y los preliminares son los indicados | X

para el informe del EPS?

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo | X

de letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen? X

¢, Cada capitulo est4 debidamente desarrollado | X

¢En los apéndices aparecen los instrumentos | X

de investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos | X

de evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? | X

¢El informe estd desarrollado segun las | X

indicaciones dadas?
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Aspecto

Si

No

Comentario

cLas referencias de las fuentes estan

con los datos correspondientes?

dadas

Qi)

o

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil
Epesista
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P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Seccion Quiché, Plan Domingo
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Cuestionario de Opinién sobre el Manual “Proyecto de vida con enfoque
en derechos humanos” dirigido a adolescentes del Hogar de cuidado temporal

“Casa de Mi Padre” del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Instrucciones: Con el objetivo de conocer su opinion del manual implementado en la
entidad. Solicito su colaboracién para responder el siguiente cuestionario; conteste
marcando una “X” en la respuesta que considere correcta y describa brevemente.

Municipio y/o comunidad:

Nombre:

1. ¢ Tiene alguna referencia con respecto al tema: Proyecto de vida con enfoque en derechos
humanos en la adolescencia?

Si[ ] No[ ]

Justifique su respuesta:

2. ¢Asistié a alguno de los talleres de Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos
dirigido a adolescentes?

Si[ ] No[ ]

Comente su opinién sobre la realizacién del taller o talleres enfocados al Proyecto de vida en
la adolescencia.

3. ¢ldentificod los temas o contenidos que fueron abordados a través de los talleres?

Si[ ] No[ |

Describalos:
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4. ¢ Considera importante que el Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos
humanos” dirigido a adolescentes se implemente en los diferentes hogares de cuidado
temporal del pais?

Si[ ] No[ ]

¢ Por qué?

5. A los talleres que asisti6 y donde se trabajo el Manual “Proyecto de vida con
enfoque en derechos humanos” dirigido a adolescentes. ;Recuerda las actividades
gue se desarrollaron en el proceso de los talleres?

Si[ ] No[ ]

Describa cuales fueron las actividades:

6. ¢Le parecieron interesantes los talleres que se trabajaron en relacion al Proyecto de vida
en la adolescencia?

sif| ] No|[ ]

Mencione qué fue lo que le gustd de los talleres:

7. A nivel personal. ¢ Considera que se alcanzaron logros o se desarrollaron habilidades en
los adolescentes con la realizacion de los talleres?

Si[ ] No[ ]

Mencione cudles:

8. ¢Podria desarrollar temas de Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos, con
base a los talleres recibidos?

Ssi[ ] No[ ]

Justifique su respuesta:
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9. ¢ Se le facilité la participacion en los talleres a través de la Metodologia empleada por la
epesista?

Si[ ] No[ |

¢Por qué?

10. ¢ Adquirié recursos o herramientas pedagdgicas en los talleres desarrollados, dénde se
abordaron temas de derechos humanos de la adolescencia guatemalteca, proyecto de vida
y su implementacion?

Si[ ] No[ |

Mencione los recursos o herramientas adquiridas:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Numero de Carné: 201323193

Cuestionario de la Etapa de Diagnostico Institucional, dirigido al Administrador

y personal del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”.

1. ¢Cuales son los principales objetivos de la Institucion en relacion al cuidado
de nifios y adolescentes en riesgo psicosocial?

2. ¢Considera usted que se ha logrado cumplir con los objetivos institucionales
hasta el momento, en materia de proteccién de los derechos humanos de la

nifiez y adolescencia?

3. ¢En qué medida o grado se ha logrado cumplir con los objetivos en materia

proteccion de los derechos humanos de la nifiez y adolescencia?
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4. ¢Qué obstaculos se han presentado para lograr la consecucion de los
objetivos planteados en la entidad?

5. ¢Qué es necesario para lograr los objetivos planteados en materia de

proteccion de los derechos humanos de la nifiez y adolescencia?

P LN, jurmifer Cziglina Villatore Gil Vo.Bo Lic D& 3 .
Eresista ( Ase{or de éPS
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Numero de Carné: 201323193

Cuestionario de la Etapa de Diagndstico Institucional, dirigido a adolescentes

del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”

1. ¢Para usted, qué son los Derechos Humanos?

2. ¢Usted ha recibido alguna capacitacion en materia de Derechos Humanos?

3. ¢Harealizado alguna vez un proyecto de vida, enfocado al ejercicio de tus

derechos como adolescente?

4. ¢Conoce usted cuales son sus derechos y de qué manera debe ejercerlos?
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5. ¢Usted ha recibido alguna capacitacion sobre la Ley de Proteccion Integral de

la Nifiez y Adolescencia de Guatemala?

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic. Da

Epesista Ases$or de’EPS
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Numero de Carné: 201323193

Entrevista
Sector Comunidad

Nombre de la institucion:

Dependencia:

Nombre del entrevistado:

Grado Académico:

Puesto que desempeia:

Fecha de la entrevista:

1. ¢En qué direccidn se ubica el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”
de Santa Cruz del Quiché, Quiché?
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¢, Cudles son las rutas de acceso al departamento de Quiché, para localizar el

Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché?

¢ Qué tipo de clima predomina la cabecera departamental de Santa Cruz del

Quicheé?

¢, Qué tipo de suelo se puede encontrar en el municipio de Santa Cruz del

Quiché, del departamento de Quiché?

¢, Cudles son los principales accidentes geograficos que tiene el municipio de
Santa Cruz del Quiché?

¢Cudles los recursos naturales existentes en el municipio de Santa Cruz del

Quiché, departamento de Quiché?

¢, Con respecto al area histérica de la cabecera departamental de Santa Cruz

del Quiché, quiénes fueron sus principales pobladores?
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8. ¢Cuédl es la fecha de la fundacion del municipio de Santa Cruz del Quiché?

9. ¢En honor de quién se celebra las fiestas patronales del municipio de Santa
Cruz del Quiché, del departamento de Quiché?

10. ¢En qué fecha se celebran las fiestas patronales de la cabecera departamental
de Santa Cruz del Quiché?

11. ¢Qué sucesos historicos han dejado huella en el municipio de Santa Cruz del
Quiché?

12. ¢Qué personalidades presentes o pasadas son orgullo del municipio de Santa
Cruz del Quiché, del departamento de Quiché?

13. ¢Cuales son los lugares turisticos con los que cuenta la cabecera

departamental de Santa Cruz del Quiché?
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14. ¢Cual es el nombre del alcalde del municipio de Santa Cruz del Quiché, del
departamento de Quiché?

15. ¢Con qué organizaciones administrativas cuenta el municipio de Santa Cruz del
Quiché, departamento de Quiché?

16. ¢Cuales son las organizaciones politicas que existen en la cabecera
departamental de Santa Cruz de Quiché?

17. ¢Cuales son aquellas organizaciones civiles apoliticas que existen en el
municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché?

18. ¢En el area social del municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de
Quiché, cuales son las actividades econdmicas mas sobresalientes?

19. ¢Qué productos producen los habitantes del municipio de Santa Cruz del

Quiché, departamento de Quiché?
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20. ¢Cbomo distribuyen estos productos a las demas regiones del municipio y
departamentos aledafios, como también la exportacion extranjera?

21. ¢Se tiene areas protegidas de flora y fauna en el municipio de Santa Cruz del
Quiché, cuales son?

22. ¢Qué tipos de proyectos educativos se han implementado en el municipio de
Santa Cruz del Quiché?

23. ¢Qué centros educativos se encuentran en su municipio, clasifiquelos en
oficiales, privados y por cooperativa; también mencione qué jornadas, niveles y
planes ofrecen?

24. ¢Con qué instituciones gubernamentales estan al servicio del municipio de
Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché?

25. ¢Tipos de viviendas que predominan en la cabecera departamental de Santa

Cruz del Quiche, segun su infraestructura?
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26. ¢Las viviendas tiene sus servicios basicos, como el agua potable, energia
eléctrica, drenaje, etc.?

27. ¢Cuales son los centros recreativos que tiene el municipio de Santa Cruz del
Quiché, departamento de Quiché?

28. ¢ Tipos de transporte que ofrece el municipio de Santa Cruz del Quiche a sus
habitantes?

29. ¢ Cuales son los grupos étnicos que conforman la sociedad quichelense?

30. ¢Cuales son los idiomas que se hablan en el municipio de Santa

Cruz del Quiche?
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31. ¢Qué idioma predomina en el municipio de Santa Cruz del Quiché?

32. ¢Cudles son los grupos religiosos que existen en la cabecera departamental de
Santa Cruz del Quiché?

33. ¢ Tipos de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos que existen en el
municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché?

34. ¢En qué estado considera que se encuentran, en lo referente a su

infraestructura, los edificios municipales de la cabecera departamental de Santa

Cruz del Quiché, y cuales son?

Qi)

-

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil
Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Numero de Carné: 201323193

Entrevista
Sector Instituciéon

Nombre de la institucion:

Dependencia:

Nombre del entrevistado:

Grado Académico:

Puesto que desempeiia:

Jefe inmediato superior:

Fecha de la entrevista:

1. ¢Cuales son las principales vias de acceso hacia el Hogar de cuidado temporal

“Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché?
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¢, Qué tipo de institucion es el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de
Santa Cruz del Quiché?

¢ Quiénes son los usuarios del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”

de Santa Cruz del Quiché?

¢ A qué area pertenece el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de
Santa Cruz del Quiché?

¢ A qué region pertenece el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de

Santa Cruz del Quiché?

¢En qué ano se autoriza la creacion del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”?

¢, Quiénes son los fundadores del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi

Padre” de Santa Cruz del Quiché?
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8. ¢Qué servicios presta el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de
Santa Cruz del Quiché?

9. ¢ElHogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché,

cuenta con instalaciones propias?

10. ¢En qué condiciones se encuentra la infraestructura del Hogar de cuidado

temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché, Quiché?

Q)

o

P.E.N. Jermifer Cataling Viilzicro Gl Vo Bo Lic

Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Numero de Carné: 201323193

Entrevista
Sector Finanzas

Nombre de la institucion:

Dependencia:

Nombre del entrevistado:

Grado Académico:

Puesto que desempeia:

Jefe inmediato superior:

Fecha de la entrevista:

1. ¢Cual es la asignacion presupuestaria anual del Hogar de cuidado temporal
“Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché. Quiché?
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¢ El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché

recibe ayuda financiera por parte de la iniciativa privada?

¢ El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, recibe ingresos por los

servicios que brinda, de parte de los usuarios?

¢ El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, cuenta con alguna caja

chica, para sufragar gastos adicionales?

¢ Quién asigna el presupuesto al Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre™?

¢ El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, recibe algun tipo de

donaciones?

¢, Cuanto invierte el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa

Cruz del Quiché, en salarios y servicios profesionales mensualmente?
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8. ¢Mensualmente, cuanto gasta el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre”, en cuestiones de funcionamiento?

9. ¢Los trabajadores de la entidad cuentan con los beneficios econdmicos
establecidos en ley?

10. ¢La entidad proporciona ayuda econdmica a los usuarios?

)

)

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil
Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Numero de Carné: 201323193

Entrevista
Sector Recursos Humanos

Nombre de la institucion:

Dependencia:

Nombre del entrevistado:

Grado Académico:

Puesto que desempeia:

Jefe inmediato superior:

Fecha de la entrevista:

1. ¢Cuantas personas laboran para el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi

Padre” de Santa Cruz del Quiché, actualmente?

2. ¢De las personas que labora en la entidad, cuantas se desempefian como
personal administrativo, operativo y de servicio?

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:
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3. ¢Cuél es la cantidad de trabajadores interinos que desempefian en lo
administrativo, operativo y de servicio en la entidad?

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

4. ¢Cuantos trabajadores se contratan anualmente en el Hogar de cuidado
temporal “Casa de Mi Padre” Santa Cruz del Quiché, Quiché?

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

5. ¢Qué lapso comprenden los contratos que se ofrecen en el Hogar de cuidado
temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché, Quiché, para la
prestacion de servicios?

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

6. ¢Cudl es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores, segun su
clasificacion?

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

7. ¢Mencione el numero del personal que tiene el Hogar de cuidado temporal
“Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché, Quiché, segun su clasificaciéon?

a) Personal Profesional:
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b) Personal Técnico:

c) Otros:

8. ¢, Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores del

Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché, Quiché?

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil

Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Numero de Carné: 201323193

Entrevista
Sector Administrativo

Nombre de la institucion:

Dependencia:

Nombre del entrevistado:

Grado Académico:

Puesto que desempeia:

Jefe inmediato superior:

Fecha de la entrevista:

1. ¢Qué dependencia se encarga de las planificaciones del Hogar de cuidado
temporal “Casa de Mi Padre”™?
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2. ¢, Qué tipos de planes se elaboran en el Hogar de cuidado temporal “Casa de
Mi Padre™?

3. ¢ Qué elementos tiene los planes en el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre™?

4. ¢ Quién ejecuta los planes del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”?

5. ¢Se tienen planes de contingencia por cualquier eventualidad desfavorable o
algun desastre natural?

6. ¢El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, posee organigrama en que
se detalle su tipo de estructura?

7. ¢Cuales son los niveles jerarquicos que se establecen en el organigrama de la
institucion?

8. ¢Cuales son las funciones del personal?
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¢ El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, cuenta con un manual de

funciones, si su respuesta es afirmativa, responda como lo aplican?

10.

¢, Cudl es el régimen de trabajo en que se basa en el Hogar de cuidado temporal

“Casa de Mi Padre™?

1

)

P.E.M. Jennifer Catalina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic. Da
Asegor de’EPS

Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Numero de Carné: 201323293

Entrevista
Sector Filoséfico, Politico, Legal

Nombre de la institucion:

Dependencia:

Nombre del entrevistado:

Grado Académico:

Puesto que desempeia:

Jefe inmediato superior:

Fecha de la entrevista:

Filosofia de la institucion

1. ¢Cuales son los principios filoséficos en que se fundamenta el Hogar de

cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché, Quiché?
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2.  ¢Cual es la vision del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa
Cruz del Quiché, Quiché?
3. ¢Cudl es la mision del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa

Cruz del Quiché, Quiché?

Politicas de la institucién

4. ;Cuales son las politicas institucionales del Hogar de cuidado temporal “Casa
de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché, Quiché?

5. ¢Qué estrategias ha implementado el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi
Padre” de Santa Cruz del Quiché, Quiché, para el logro de sus objetivos?

6. ¢ El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché,

Quiché, tiene objetivos a corto, mediano y largo plazo?
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7.  ¢El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché,
Quiché, se ha trazado metas para alcanzar cada uno de los objetivos

planificados y si es asi, cuales son?

Aspectos legales

8. ¢El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché,

Quiché, cuenta con algun asesor juridico y si es asi, cuales son sus funciones?

9. ¢ El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” de Santa Cruz del Quiché,
Quiché, cuenta con algun reglamento interno o ley orgénica, para el desarrollo

de sus funciones?

D

P.E.M. Jennffer’Catalina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic. B4
Asegor de EPS

Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Estudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil
Numero de Carné: 201323193

Entrevista
Sector de Relaciones

Nombre de la institucion:

Dependencia:

Nombre del entrevistado:

Grado Académico:

Puesto que desempeia:

Jefe inmediato superior:

Fecha de la entrevista:

Institucion-usuario

1. ¢Como considera la atencidon que se le brinda a los usuarios del Hogar de

cuidado temporal “Casa de Mi Padre™?
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2.  ¢Los usuarios del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, manifiestan

satisfaccion por la atencion recibida?

3. ¢El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” brinda atenciéon a los

usuarios todos los dias del afio?

4.  ¢En casos de ausencia del Administrador, hay alguien designado para suplirlo y

atender a los usuarios en asuntos de su competencia?

5. ¢El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, atiene a personas

procedentes del area urbana y rural?

Relaciones del Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” con otras

instituciones

6. ¢De qué forma se relaciona el Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”,

con las demés instituciones del municipio?

7. ¢ El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” tiene alguna relacién con

organizaciones de tipo cultural y social?
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Relaciones con la comunidad

8. ¢Dé que manera apoya la entidad las asociaciones u organizaciones locales?

9. ¢El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, tiene alguna relacion con la
comunidad educativa?

10. ¢ El Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre” brinda asesoria en materia

de Derechos Humanos, a las organizaciones civiles?

P.E.M. Jennr’ferICatalina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic. DA
Aseg¢or de EPS

Epesista
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Ficha de observacién

Datos del investigador

Epesista: Jennifer Catalina Villatoro Gil
NUumero de Carné: 201323193.
Identificacion

Institucién: Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, de Santa Cruz del
Quiché, Quiché

Datos relevantes observados

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

P E.M. Jennifer Catalina Viilatoro Gil

Epesista
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Ficha de analisis documental

Datos del investigador

Epesista: Jennifer Catalina Villatoro Gil

Numero de Carné: 201323193.

Identificacion

Institucion: Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”, de Santa Cruz del
Quiché, Quiché

Documentaciéon analizada

Identificacion del

documento:

Tipo de documento:

Ubicacion del

documento:

Datos obtenidos:

Fecha de la visita:

Wt B ,[
. “U 5
P.E.M. Jennffer'Cata!ina Villatoro Gil Vo.Bo. Lic. [)é T
Epesista ( Aseéor deEPS
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- USAC Univevsidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

T faadlad‘ de Fumanidades

Guatemala, 17 de Mayo 2017

Licenciado

DAVID DE JESUS LOPEZ
Agegorda EPS '
Facuftad de Humeanidades
Presente

Atentamente se ke informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudante

JENNIFER CATALINA VILLATORO GIL
201323193
Previo a optar al grado de Licanciada en Pedagogia y Derechos Humanos

Licda, Mayra Di’fﬁins lares Salazar
/j Duroctora é)opammonto Extension
¢!

. ’ﬂ:y iz b
iro Mazariegos Biolis ", _ of
no

Vo. Bo. M.A. Walter

C.C expediente
Archivo.

Eduonoidn Supovive, Tnclugente y FPorgectivae
Edifice 54, condbad universitasia zona 12
Teltfonos 24188042 241886 10-20

2415 8000 cer, 85302 Fax; 85320
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> USAC

" / TRICENTENARIA

i Universidad de San Carlos de Guabemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccién Quiché, Plan Domingo

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Santa Cruz del Quiché, 1 de junio de 2017

Senfor

Joshep Shane Sanderson

Director General

Hogar para Nifnos “Casa de mi Padre”
Presente

Estimado Sefor:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado con los estudiantes de la Carrera de.fLicenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
astudiante: Jennifer Catalina Villatoro Gil, quien se identifica con el DP| numero 2385
08153 0101 y su Registro Acadéemico 201323193, en la Institucion que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizara visitas durante el desarrollo de las

fases del proyecto a realizar.

Atentamente,

YN

%gar Casa de miPadre
El Mindsterio d;‘l’- ::i'nf:m“
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¥ Child Rescue

Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”

FINIQUITO

El presente hace constar que la estudiante epesista Jennifer Catalina Villatoro
Gil, quien se identifica con nimero de carné 201323193, inscrita en la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades del Departamento de
Pedagogia, realiz6 su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en el Hogar de
cuidado temporal “Casa de mi Padre” de Santa Cruz del Quiché, departamento de
Quiché, estando a disposicion de esta institucién y bajo mi responsabilidad,
durante un periodo comprendido de cinco meses, que se contabilizan desde el
mes de junio hasta el mes de octubre del presente afno, cumpliendo con las fases
respectivas de EPS, las actividades que se le asignaron y con el proyecto
ejecutado en beneficio de esta institucion.

Y A SOLICITUD DE LA INTERESADA Y PARA REMITIR A DONDE
CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DEL QUICHE, A LOS TRES DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE. \ l\} arcanto o o 08 Y 57

N\
/ﬁgz//“’?gogar Casa de miPadre

4
% Ministerle de la Asoclacién
M ecatando Nifies

Sr.\Jes‘eph Shane Sanderson
Director del Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”
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Chlld Rescue

Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”

EL INSFRASCRITO DIRECTOR DEL HOGAR DE CUIDADO TEMPORAL
“CASA DE MI PADRE”, DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE
QUICHE---cccceccmcanciacaecaccccaenccccacacccccacancaaaan

HACE CONSTAR:

Que Jennifer Catalina Villatoro Gil, quien se identifica con niumero de carné
2013231939, estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccidn
Quiché, con fecha veintitrés de octubre del afio dos mil diecisiete, realizé en esta
institucion la entrega de 4 ejemplares del proyecto pedagdgico denominado:
Manual “Proyecto de vida con enfoque en derechos humanos” dirigido a
adolescentes del Hogar Casa de Mi Padre del municipio de Santa Cruz del
Quiché, Quiché, material utilizado para la divulgacion, promocién y ensefianza de
los Derechos Humanos y su vinculacion con la elaboracion de un proyecto de vida,

a través de la socializacion.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN,
EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL HOGAR DE CUIDADO TEMPORAL
“CASA DE MI PADRE”, DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, QUICHE.

ar?o ar Casa de mi Padre
Mmmerh d:‘la W”“

Sr.¥dseph Shane Sanderson
Director del Hogar de cuidado temporal “Casa de mi Padre”
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@ USAC

& F TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Constancia de Supervision

En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado, hago constar que la
estudiante:Jennifer Catalina Villatoro Gil. Carné: 201323193, epesista de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccién Quiché; ha sido supervisado en el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado, con la finalidad de verificar su puntualidad y responsabilidad,
constatando el cumplimiento de asistencia (400 horas) y trabajos asignados, para
lo cual se extiende la presente constancia a los seis dias del mes de noviembre

del ano dos mil diecisiete.

Asesor de Jercicio"' Profesional Supervisado
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USAC Univensidad de San Caxfos de Guaternala
e e Facubtad de Fumanidades

Guatemala, fecha 13 de agosio de 2013,

Licanciasa

Sandos de Jesds Davila Aguilar, Direcios
Daerpadamento di: Exlensian

Facufad da Humanidades

Prasenie

Estimada Direcior,

Hacem:as de su conocimianio gue la estudiante: Jannider Cataling Yilatoro Gil
LI 22085 21583 101,

Registre Academico: 2013231935,

He reslizado les cormacciones sugeridas &l irakajo de

EPS  (x} TESIF ()

Tiulads: Manual "Prayectks da wvida con enfoque an derechos humanos” dingido a

adalescenias dal Hogar de cuidado temporal “Casa de Mi Padre”™ del municipio de
Sania Cruz del Quichs, Quiche.

Por o anteriar, =& dictammna favorabiemenie para gue Se ke asigne fecha do EXAMERN
PRIVADO

Lic, O=ras 'ﬁ'll::rgfd-.s‘[{f-e: Gan::a Fevisor 1, Ll.:aa.-b.-urrha-r.'laﬁgaleé de Letel. Reuizar 2,

Difessiceisn Fupeaion, Jﬂiﬁymy Paoayeehine
Fdifcio 544, cindad ursversitoria mooa 12
Teldlnnee: 2416 Bl 24188002 TR0

ZHLE RO gk, B3R00-H3300 Fax; H3320F
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