Alejandro Cal Coy

Manual de deforestacion, dirigido a docentes y alumnos de Bachillerato en
Disefio Grafico del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Canton las
Casas de Coban, Alta Verapaz.

Asesora Dra. Maria Teresa Gatica Secaida

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES )
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guatemala, Agosto de 2015



El presente informe fue presentado por
el autor, que corresponde al trabajo
realizado en el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- previo a optar al
grado de Licenciado en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Guatemala, Agosto 2015



INDICE

Introduccion
Capitulo I: Diagnéstico
1.1 Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucion
1.1.2 Tipo de institucion
1.1.3 Ubicacién geografica
1.1.4 Vision
1.1.5 Mision
1.1.6 Valores
1.1.7 Politicas institucionales
1.1.8 Objetivos
1.1.9 Metas
1.1.10 Estructura organizacional
1.1.11 Estructura organizacional
1.1.11.1 Humano
1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
1.2.1 Guia de andlisis contextual e institucional
1.2.2 Observacion
1.2.3 Encuesta
1.2.4 Entrevista
1.3 Lista de carencias
1.4 Analisis y priorizacion de problemas
1.4.1 Cuadro de analisis de problemas
1.4.2 Priorizacion de problemas
1.5 Datos de la institucion beneficiada
1.5.1 Nombre de la institucion
1.5.2 Tipo de institucion
1.5.3 Ubicacién geografica
1.5.4 Vision
1.5.5 Mision
1.5.6 Politicas institucionales
1.5.7 Objetivos
1.5.8 Metas
1.5.9 Estructura organizacional
1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos
1.5.10.2 Materiales
1.5.10.3 Financieros
1.6 Lista de carencias

1.7 Analisis y priorizacién de problemas
1.8 Problema priorizado

© 000 WWOW-~NOOODTUAWWWERERPRFP PP —

il el el o = =
IS, S IS I N SN

NNONNNRPRRRPRPRRRPRRERRR
ONRF ©OOOOO~NODO® U



1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad
1.10 Problema seleccionado

1.11 Solucion viable y factible
Capitulo II: Perfil del proyecto

2.1 Aspectos generales del proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto
2.1.2 Problema
2.1.3 Localizacion del proyecto
2.1.4 Unidad ejecutora
2.1.5 Tipo de proyecto
2.2 Descripcion del proyecto
2.3 Justificacion
2.4 Obijetivos
2.4.1 Objetivo general
2.4.2 Objetivos especificos
2.5 Metas
2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
2.6.2 Indirectos
2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.7.1 Fuentes de financiamiento
2.7.2 Presupuesto
2.8 Cronograma
2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto
2.9.1 Humanos
2.9.2 Fisicos
2.9.3 Materiales
Capitulo lll: Proceso de ejecucion del proyecto
3.1 Actividades y resultados
3.2 Productos y logros
3.3 Modulo “La deforestacion”
Capitulo IV: Proceso de evaluacion
4.1 Evaluacion del diagndstico institucional
4.2 Evaluacion del perfil del proyecto
4.3 Evaluacion de la ejecucion del proyecto
4.4 Evaluacion final
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia
Apéndice
Anexos

26
30
30
31

31
31
31
31
31
31
31
32
33
33
33
33
34
34
34
34
34
35
35
36
36
37
37
38
38
40
40
110
110
111
112
113
115
116
117
118
212



Introducciéon

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Dicho informe contiene varias fases que fueron realizadas por el estudiante

epesista, las cuales se describen a continuacion:

El diagnodstico institucional: para llevar a cabo dicho proceso se solicité al
alcalde de la Municipalidad de Coban del departamento de Alta Verapaz la
autorizacion para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en dicha institucion.
Al obtener la autorizacién se inicio con la elaboracion del plan de la etapa de
diagnéstico, plasmando los datos institucionales, datos del proyectista, la
justificacion del plan, los objetivos, las actividades, los recursos a utilizar y un
instrumento para evaluar el proceso. Posteriormente se redactaron cuestionarios
en base a los datos de la guia de los ocho sectores para formar los instrumentos

de aplicacion; utilizando la técnica de la entrevista dirigida.

Después de haber obtenido la informacion necesaria para analizar las carencias y
necesidades institucionales, la municipalidad basada en sus politicas educativas
sugiere al estudiante epesista realizar la conexion con el Instituto Nacional de
Educacion Diversificada del Canton las Casas de Coban Alta Verapaz y desarrollar
en dicha institucion un proyecto educativo. Por tal razon se solicita al Instituto el
permiso para ejecutar el diagndstico institucional, para lo cual se utiliza la técnica
de la entrevista dirigida con sus respectivos instrumentos de aplicacion.
Posteriormente se redactd el informe de diagndstico institucional tomando en
cuenta la informacion de la institucién patrocinante y la institucion patrocinada
con su respectivo analisis y priorizacion de problemas para finalizar con el analisis
de viabilidad y factibilidad.

El perfil del proyecto: en esta fase se disefi6 el plan de trabajo en base al

problema seleccionado en la etapa anterior y su solucion viable y factible.



En dicho plan se tomaron en cuenta los datos generales del proyecto, la
descripcion del mismo, la justificacion del proyecto; la cual enfatiza su propésito y
alcances con un determinando grupo, se redactaron los objetivos, los cuales
fueron cuantificados en metas, tomando en cuenta sus beneficiarios directos e
indirectos, también se realizaron las gestiones necesarias para obtener el
financiamiento y presupuesto para ejecutar dicho proyecto, se estableci6 un
cronograma de actividades de una manera légica; tomando en cuenta el tiempo
disponible para cada actividad con base a las disponibilidades de la institucion

patrocinada y se establecieron los recursos humanos, materiales y fisicos.

Proceso de Ejecucion del Proyecto: esta fase consisti6 especificamente en la
ejecucion del plan perfilado en la fase anterior para hacer realidad la solucion al
problema detectado en el Instituto. Para dicha etapa se procede a describir cada
una de las actividades programadas indicando la fecha exacta en que se ejecutd y
el resultado que se obtuvo de ella. Es aqui donde se redacté el plan de disefio y
elaboracién del manual enfocado en el tema de la deforestacion; y se toma el
tiempo necesario para la elaboracion del mismo, el cual fue revisado y abalado
por la asesora del Ejercicio Profesional Supervisado, también se elabor6 la
solicitud al instituto para realizar el proceso de socializacion del manual, se formul6
la planificacion para las sesiones de trabajo con los estudiantes de Diversificado,
socializando cada una de las unidades del manual; el cual abarcé un periodo de
40 minutos diarios, durante un mes con cada una de las secciones del grado de
Diversificado.

Relativamente se desarrollé la organizacion y ejecucidon de actividades de
reforestacion en Cantdn las Casas, que son areas que estaban siendo afectadas
por la deforestacién, provocada por los habitantes del municipio y localidades
colindantes.

Este proceso finaliza con los productos y logros alcanzados, entre lo cual se
presenta el manual sobre la deforestacion, el cual esta dirigido a los estudiantes
del Instituto de Educacion Diversificada del canton las casas de Coban, Alta

Verapaz.



También se hace mencion de la cantidad total de metros cuadrados que fueron
reforestados. Esta fase se inicio a ejecutar en el mes de junio, finalizando en el mes

de agosto.

En la ultima etapa que corresponde al proceso de evaluacion del proyecto, se
elaboraron instrumentos que se aplicaron para verificar si se lograron los objetivos

y metas trazadas.

Para la evaluacion del diagnostico institucional se utilizO una escala de
porcentajes, para tener un precedente de la informacion alcanzada en dicha etapa;
con lo cual se logré un 93 % de informacion adquirida. Esta informacién permitio
visualizar la estructura organizacional de la municipalidad de Coban Alta Verapaz
gue es la institucion patrocinante y del Instituto de Educacién Diversificada del

Canton las Casas que es la institucion patrocinada.

El perfil del proyecto fue evaluado a través de una lista de cotejo, la cual se formé
con indicadores relacionados a la informacion redactada en el perfil; verificando si
la planificacion fue elaborada eficientemente para lograr un producto final

adecuado que sea satisfactorio y dé solucion al problema priorizado.

La evaluacion del proceso de ejecucién del proyecto se llevé a cabo a través de un
cronograma de doble entrada, estableciendo las actividades, el tiempo e
indicadores en los cuales se verific6 el tiempo planificado y el tiempo real
ejecutado en cada actividad, haciendo una comparacién para establecer los
alcances de la fase desarrollada; lo cual permiti6 tener un control del tiempo
utilizado en la ejecucién de todo el proyecto.

La evaluacion final se realiz6 para reconfirmar el logro y alcance de los objetivos y
metas trazadas desde el inicio de la planificacion. Para ello se elabor6 una
encuesta que se dirigio al director y personal docente del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada del canton las casas de Coban, Alta Verapaz.



Capitulo |
Diagnostico

1.1 Datos generales de la institucidon patrocinadora
1.1.1 Nombre de la institucion
Municipalidad de Coban, Alta Verapaz

1.1.2 Tipo de institucién
Autonoma

1.1.3 Ubicacion geografica
La Municipalidad de Coban, se encuentra ubicada en La 12 Calle 1-11 Zona 1 de

la Cabecera Municipal de Coban Alta Verapaz.

e Distancia

214 Km al Norte de la Ciudad Capital de Guatemala, desde las cuales se
llega por las rutas CA-9 Carretera al Atlantico y CA-14 de las Verapaces.

« Extensioén territorial
2,132 Km2

* Limites
Al Norte: Ixcan, Municipio de Quiche; rio Chixoy 6 Negro de por medio.
Al Sur:  Tamahd, Tactic, Santa Cruz Verapaz, San Cristobal Verapaz.
Al Oriente: Chisec, San Pedro Carcha y San Juan Chamelco.

Al Poniente: Uspantan, municipio de Quiche, rio Chixoy o Negro de por
medio.

* Regiones
Tomando como referencia la altura, clima y topografia, en el municipio se
distinguen la parte Norte y la parte Sur. La linea imaginaria de division entre

ambas partes sale del punto que forma la linea limitrofe con Carcha y



los 15°37°06” de Latitud, pasando por el punto Latitud 15°36’59” vy
Longitud 90°33’16”, partiendo de ahi hacia el poniente culminando en el punto
que forma la linea limitrofe con Uspantan (El Quiché) y los 15°42’09” de
Latitud. El municipio se divide en seis regiones con igual numero de sedes
regionales, ubicandose éstas en: Coban cabecera, Balbatzul (o Cubilguitz),

Santa Lucia Lachud, Salacuin, Nimlajacoc y Nimlasachal.

Climay altura

El municipio se encuentra en una zona sub-tropical hUmeda. En la parte baja
hacia el Norte del municipio, el clima es muy humedo y calido, con alturas entre
los 150 a 700 msnm; en la parte alta hacia el Sur, el clima predominante es muy
hiamedo de templado a frio, con alturas entre los 700 a 1900 msnm. La
precipitacion promedio anual es de mas de 3,000 mm. y la humedad relativa
mayor del 80%.

Topografia
La parte Sur del municipio se caracteriza por tener topografia accidentada vy, la

parte Norte por sus valles planos a ondulados y montafias escarpadas.

Idiomas predominantes

Espafiol,
Q’eqchi’.

Direccion Electrénica y Teléfonos
Correo Electronico: info@coban.com.gt y
recursosnaturales@coban.com.gt

PaginaW EB:www.coban.com.gt
Planta Telefénica PBX:79521305

Teléfono de emergencial501


mailto:info@coban.com.gt
http://www.coban.com.gt/

1.1.4 Vision

Ser una institucion moderna y fortalecida que apoya y ejecuta acciones de desarrollo
humano de manera participativa, transparente, eficaz y eficiente para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion y hacer de nuestro
municipio un Modelo de ciudad cultural, de desarrollo productivo sostenible y de

inversion socioecondmica.l

1.1.5 Misién
Somos una institucidon autébnoma con un Gobierno y Administracion que obtiene

y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos locales,
ordenamiento territorial, fortalecimiento econémico y emision de sus ordenanzas y
reglamentos para elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en
beneficio de la realizacién del bien comun de sus habitantes.?

1.1.6 Valores

e Servicio
Ser espontaneos y generosos, en las atenciones a los vecinos, compafieros

de trabajo y autoridades.

e Lealtad
Compromiso y union firme con lo que creemos, con nuestros ideales, con el

amor a nuestro pais y con nuestro trabajo.

e Honestidad
Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad de acuerdo con
los valores de verdad y justicia.
e Respeto
Reconocer los intereses y sentimientos de los demas, aceptar y comprender tal
y como son: forma de ser, actuar y pensar, tomando en cuenta su privacidad y

bienes 3
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e Equidad
Valoracion de las personas sin importar las diferencias culturales, sociales o de

género que presenten entre si

e Responsabilidad
Reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de las acciones y
afrontarlas de la manera mas positiva e integral, siempre en pro del

mejoramiento, laboral, social y cultural

1.1.7 Politicas institucionales

Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad urbana y rural de Cobéan, a
través de obras de infraestructura, administracion, servicios y gestion para el logro de

una vision de Coban a corto plazo.

Se prioriza la inversion publica en un proceso de atencion basica que debido a
las carencias y limitaciones de administraciones anteriores tiene una percepcién de

modernizacion.

La reestructuracion administrativa de gerencias, permite catapultar la
administracion municipal a dimensiones nunca antes vistas en el interior del pais,
escalando la Municipalidad de Coban 16 escafios hasta lograr ser la 22 municipalidad
del interior del pais en el ranking nacional, priorizando en sus actividades los siguientes

ejes:



Ejes priorizados Politica

Educacion - Infraestructura, alfabetizacién, maestros.
Servicios Basicos - Agua potable, drenajes, iluminacién, pavimento

y urbanizacion.

Vialidad - Infraestructura vial, urbana vy rural.
Ambiente - Reforestacion, preservacion, contingencia y

uso sostenible de recursos naturales.

Cultura - Proyectos culturales para jovenes “Aplauso”.
Salud - Educacién y prevencion.?

1.1.8 Objetivos

1.1.8.1 Generales
Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion, constituyendo un

municipio modelo equitativo econémico y social
1.1.8.2 Especificos

Que cada empleado municipal conozca y realice sus acciones en el marco
del Plan de Gobierno Municipal 2012-2016.

Orientar las funciones de cada Direccion, Unidad y Departamento de
la estructura municipal.
Iniciar el proceso de formacion en atencion a la ciudadania como

eje Transversal en todas las areas de trabajo en base a los ejes teméticos y
programas del Plan de Gobierno Municipal

1.1.9 Meta

“‘Una ciudad modelo e integramente constituida en cultura, infraestructura

modernizacion y calidad de vida”.#

3 Municipalidad de Coban, Alta Verapaz, Manual de Recursos Humanos 2011
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CONCEJO MUNICIPAL Alcalde Municipal: Leonel Arturo Chacén Barrios
Concejal primero: MARCO TULIO SIERRA LEMUS

Concejal segundo: EDUARDO ARIEL HASSE ROSALES
Concejal tercero: JOSE ESTUARDO ALVARADO LOPEZ
Concejal cuarto: MARVIN YOVANY CUCUL JUC

Concejal quinto: AMILCAR SALVADOR DE LEON

Concejal sexto: LUIS FERNANDO HERNANDEZ IBANEZ
Concejal séptimo: JUAN RAMON PONCE KRESS

Concejal octavo: HECTOR ROLANDO LEMUS LOPEZ

Concejal noveno: ROBERTO CHO CAAL

Concejal decimo: OSCAR SALVADOR MONTEPEQUE LINARES
Primer concejal suplente: SERVIO DANILO SIERRA LOPEZ
Segundo concejal suplente: ANA MARIA TERESA BAC ICO
Tercer concejal suplente: LUIS ALFREDO ISEM PEC

Cuarto concejal suplente: HECTOR ISRAEL CU POP

Sindico primero: EDGAR RENE TUN POP

Sindico segundo: DANNY OMAR MAAZ BUESCHSEL

Sindico tercero: LEOPOLDO SALAZAR SAMAYOA

Sindico suplente: MARIO HERNANDEZ CHENAL

1.1.11 Recursos
1.1.11.12 Humanos

» La direccion de Recursos Naturales cuenta con Gerente de Servicios
Lic. Gilmar Alvarado Toc

» Director de area Ing. Herbert Arturo Paz Ax
» Asistente Josué Alvarado Ax
* Viverista y Técnico de campo Edgar Caal

* Guarda Bosques Manuel Xo

« Guarda Recursos Antonio Yaxcal®

> Municipalidad de Coban, Alta Verapaz, Manual de Recursos Humanos



1.2 Técnicas utilizadas para el diagnostico
1.2.1 Guia de andalisis contextual e institucional

Para poder lograr el cumplimiento de los objetivos que se plantearon en la fase
del diagndstico fue muy importante utilizar las técnicas adecuadas para obtener
una vision muy amplia con una descripcion ilustrativa de la institucion, la cual
se puede lograr considerando el cuadro se describe al final de cada sector con

un listado de carencias y necesidades, haciendo un analisis de la informacion.

1.2.2 Observacion

Por medio de esta técnica se obtuvo informacion bastante sustancial para la
validacion y priorizacion de las necesidades identificadas, utilizando la
observacion ocular, lluvias de ideas, dialogos con personas claves de la

comunidad educativa.

1.2.3 Encuesta
Con la colaboracién valiosa e incondicional de las personas encargadas de las
distintas unidades y servicios municipales, se desarrollé6 un analisis aplicando

cuestionarios que permitieron obtener la informacién necesaria.®

1.2.4 Entrevista

A través de entrevistas y cuestionarios aplicados al Sefior Alcalde Municipal,
y personal de todas las oficinas que conforman el aparato técnico y
administrativo de la administracion municipal, se obtuvo la informacién deseada

gue permitio detectar los problemas que estan afectando a esta institucion.

5Méndez Pérez, Bidel. Proyectos, 92. Edicidn. Guatemala 2009



1.3 Listade carencia

1. Falta de documentos que tengan los registros histéricos mas
importantes sobre la comunidad.

2. No se promueve de manera eficiente el turismo en la comunidad.

3. Falta de planificacibn en la construccion de viviendas en la cabecera
municipal son de materiales vulnerables a los desastres naturales.

4. No se cuenta con suficiente acceso a los servicios de salud comunitaria.

5. Lainstitucién no cuenta con espacios fisicos amplios para las dependencias
gue la conforman y prestar el servicio adecuadamente.

6. La institucion carece de varios ambientes importantes que son necesarios
para eventos y actividades propias de las autoridades entre estos: cocina,
comedor, saldon de proyecciones, talleres, salon de usos multiples, entre
otros.

7. No se cuenta con registros escritos que detallen la historia de la institucion,
para identificar como fue el origen de la institucion y quienes fueron los
fundadores de la misma y que actividades especiales se realiza en alguna
época del afio.

8. No existe area descubierta para la recreacion del personal.

9. No se encuentran en buen estado las instalaciones fisicas de la institucion.

10.La comunidad no tiene acceso directo a la informacion financiera, en
cuanto a cOmo se ejecutan los presupuestos

11.Se carece de recursos financieros para implementar programas especificos.

12.No se cuenta con una ampliacién en la asignacién presupuestaria.

13.La institucién no cuenta con personal totalmente fijo, ya que hay personas

gue solo estan por un lapso de tiempo en el trabajo.



14.La institucidn no cuenta con fondos para incentivos laborales.

15.No se cuenta con apoyo de orientacion y capacitacion de forma especifica
para los empleados.

16.No se maneja correctamente el recurso humano, para el desarrollo de las
labores.

17.No se cuenta con incentivos para los estudiantes del nivel medio y superior

10



1.4 Anédlisis y priorizacion de problemas

1.4.1 Cuadro de anélisis de problemas

Principales problemas | Causas que | Opciones de solucién
originan los
problemas
1. Infraestructura 1. Falta de espacio e Remodelacion de
insuficiente. para los los ambientes
vendedores que actuales.
ofrecen sus
productos a la e Traslado de la
poblacion. instituciéon a
2. No hay espacio terrenos mas
suficiente en el amplios.
edificio municipal
para las distintas
oficinas.
3. No existe un
ambiente para
cafeteria.
2.Déficit en la | 1. Falta de e Crear programas

captacion de ingresos
municipales

orientacion a la
poblacién en el
cumplimiento del
pago de sus
impuestos.

2. No hay suficiente
presupuesto para
el funcionamiento
de la
Municipalidad.

3. No existe
promocion de los
lugares que
generan ingresos
a la institucion.

de
concientizacion a
la poblacion.

Formular
proyectos de
mejoramiento de
los servicios que
generan
ingresos.

11




3. Pobreza en el
soporte operativo

1. No existe
mobiliario
adecuado para el
funcionamiento
de las distintas
oficinas.

2. No existe
suficiente equipo
para el desarrollo
de actividades.

3. Falta de
mantenimiento
del material vy
recursos de
apoyo.

Establecer
mobiliarios
adecuados para
el buen

funcionamiento
de las oficinas.

Implementar
equipo adecuado
para el desarrollo
de las
actividades
programadas.
Crear programas
de
mantenimiento
de los recursos.

4. Poco
control en
dependencias
municipales.

1. No existe control
en la seleccion

del personal
aspirante a un
cargo.

2. Falta de

procesos de
evaluacion al

Implementar un
manual para la

seleccion de
personal.

Evaluar
constantemente

al personal en
funcion.

personal. Implementar
3. Falta de una programas

adecuada adecuadas  de
programacion capacitacion  al
de personal en
capacitacion y funcion.
mecanismo de
supervision al
personal.

5. Deterioro del suelo | 1. Falta de Reforestar el

del Municipio de Coban,
a consecuencia de la
deforestacion sin
medida.

reforestacion en el
area educativa.

1. No existe
personal para
proteger las
areas

area de terreno
deforestado para

solucionar en
parte el
problema.
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forestales.

Falta de
orientacion a la
comunidad

educativa sobre
la tala
inmoderada de
los arboles y la
protecciéon  de
las areas
protegidas.

Falta de talleres
de capacitacion
sobre el peligro
gue representa
la deforestacion.

Falta de
campafias de
sensibilizaciéon a
la  comunidad
educativa sobre
la conservacion

e Contratacion de
personas
especializadas.

e Establecer
programas de
orientacién sobre
el cuidado y uso
adecuado de los
recursos
naturales.

e Planificar talleres
de capacitacion
sobre las
consecuencias
gue provoca la
deforestacion.

e Elaborar afiches,
boletines,
trifoliares para
sensibilizar a la
comunidad
educativa sobre
la conservacion

del medio del di
ambiente. € . medio
ambiente.
6. Deterioro del suelo 1. Falta de | Elaborar manual para

debido a la proliferacion
de basura inorganica y
desechos de origen
animal y vegetal, en el
Municipio de Coban,
Alta Verapaz.

orientacion en
el manejo de la
basura.

Falta de
basureros
adecuados
para depositar

la clasificacion y
aprovechamiento de los
desechos organicos e

inorganicos del
Municipio de Coban,
Alta Verapaz.
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la basura,
producto de la

accion de
compra y
venta de
productos de
consumo.

Falta de
interés

comunitario en
la gestibn de
proyectos
relacionados
con la
conservacion
del medio
ambiente.
Falta de
recursos
econdémicos
para la
adquisicion de
depodsitos para
la recoleccion

Gestionar
financiamiento a
instituciones del
sector publico y
privado para la
adquisicion de
depositos de
basura.

Implementar
proyectos para el
manejo de la
clasificacion de la
basura.

de basura.

5. Descomposicion 1. Falta de e Creacion de

social orientacion a la campafas de
juventud. sensibilizacion a
la juventud sobre

temas morales.

6. Pobreza y 1. Falta de e Creacion de
subdesarrollo de fuentes de fuentes de
los habitantes. trabajo. trabajo a través

2. Falta de de mini-
técnicas proyectos.
adecuadas e Implementar
para involucrar técnicas

a la ciudadania
en programas

adecuadas para
la creacién de
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y proyectos mini-proyectos
que les genere para que genere
ingresos ingresos
econdémicos. econémicos a la
comunidad.

1.4.2 Priorizacién de problemas

e En reunidén consensuada con la comunidad educativa se decidié elaborar un
Manual la deforestacion, dirigido a docentes y alumnos de bachillerato en
disefio grafico del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del
Canton las Casas, Coban, A.V.

1.5 Datos de la comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de la instituciéon

Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Canton las Casas, Coban, Alta
Verapaz

1.5.2 Tipo de institucién
Educativa

1.5.3 Ubicacién geogréfica

“Diagonal 8 8-05 Zona 8 Coban, Alta Verapaz, lado sur de la ciudad de Coban,
Alta Verapaz, a un kilbmetro de distancia del parque central, estando cerca del
cementerio general de la cabecera departamental y la iglesia San Francisco de
Javier del Canton las Casas” ’

7 Proyecto Educativo Institucional del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del barrio las Casas
Coban Alta Verapaz 15



1.5.4 Vision

Ser una institucion educativa que contribuya a la formacion integral de jovenes
lideres, fomentando el espiritu de superacién de los estudiantes mediante la
sana competencia y el respeto a la dignidad de las personas; en un ambiente
familiar, como parte de una nacién multicultural, intercultural y plurilingiie que
responde a las necesidades sociales de su comunidad a través de una
educacion de calidad con equidad, y pertinencia en la construccion de una
verdadera Cultura de Paz.®

1.5.5 Misi6én

‘Somos una institucion educativa incluyente, innovadora y proactiva
comprometida en la formacion de hombres y mujeres integros capaces de
transformar su entorno y ser creadores de una nueva cultura donde prevalezca
la amistad y el respeto, que brinda educacion de calidad con igualdad de
oportunidades, con personal comprometido en un ambiente que favorece al
protagonismo y liderazgo juvenil rico en valores humanos; contribuyendo al
desarrollo de la comunidad y a la construccién de la convivencia pacifica en

Guatemala.®

1.5.6 Politicas institucionales

e Propiciar oportunidades para que los y las estudiantes del pais desarrollen

formas cientificas de pensar y de actuar.

e Establecer las bases que potencien las capacidades de los y las

estudiantes, con el fin de que se apropien de la realidad y puedan formular

8 Loc. Cit. Pag. 15
® Proyecto Educativo Institucional del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del barrio las Casas Cobdn Alta

Verapaz
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explicaciones sobre la misma; especialmente, prepararlos para que

encuentren respuestas pertinentes a sus necesidades.

e Orientar hacia una nueva relacion docente - conocimiento - estudiante en la cual
el saber es construido y compartido por los protagonistas; se parte de la
apropiacion de la realidad circundante que conduce a una adecuada insercion

social y al protagonismo a nivel local, de pais y del mundo.

e Fomentar la investigacion desde los primeros afios de vida escolar con la
finalidad de que los y las estudiantes adquieran las herramientas que les
permitan ser agentes en la construccion del conocimiento cientifico a partir de la
bldsqueda y sistematizacion de los conocimientos propios de su comunidad y en

el marco de su cultura.”.10

1.5.7 Objetivos

Fomentamos aprendizajes significativos y pertinentes que responden a las
necesidades e intereses de nuestra comunidad.

e Nuestros estudiantes se expresan libremente y resuelven sus conflictos

dialogando.
e Fomentamos valores y convivencia pacifica, en nuestra comunidad educativa.

e Desarrollamos en nuestros estudiantes destrezas y habilidades que los hacen
competentes para resolver situaciones de la vida cotidiana y proponer

alternativas de solucion a sus problemas.
e Trabajamos en equipo con los miembros de nuestra comunidad educativa.

e Respetamos la multiculturalidad y promovemos la interculturalidad.

17
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1.5.8 Metas

“‘Respetar los Derechos Humanos en su Comunidad y reconoce el valor de las

personas.
Tomar decisiones y asume la responsabilidad de las mismas.

Practicar normas de salud y valora la importancia de ésta, para si mismos y

para su comunidad.

Ejercer derechos individuales y colectivos en el marco del respeto a los
Derechos Humanos y los especificos de los Pueblos y grupos sociales

guatemaltecos.

Tomar decisiones informadas responsables, basadas en actitudes de confianza,

honestidad y solidaridad.

Desarrollar un pensamiento logico, reflexivo, critico, propositivo y creativo en la

solucién de diversas situaciones y problemas cotidianos.

Manifiestar capacidad para comunicarse en dos idiomas nacionales y un idioma

extranjero y transmitir conocimientos, habilidades y valores.

Manifiestar aprecio por su idioma y su cultura y los idiomas y culturas de otros
Pueblos de Guatemala y el mundo.

Aplicar tecnologia y saberes de su propia cultura y de otras culturas en

proyectos de desarrollo familiar, escolar y comunitario.*!

11 proyecto Educativo Institucional del Instituto Nacional de Educacién Diversificado de las Casas Coban Alta

Verapaz
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1.5.9 Estructura organizacional

No se tuvo evidencia de la estructura organizacional (organigrama) de la
institucion.

1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos

El establecimiento educativo del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada del Canton Las Casas cuenta con un director un
subdirector una secretaria contadora, secretaria de la direccion y dos
personas del area operativa, 15 docentes del reglon1l docentes, 14

docentes del reglon 021y 4 reubicados.

1.5.10.2 Materiales

Bienes inmuebles

No. Ambientes Cantidad
1 Edificio del Instituto 1
2 Salén de usos multiples 1
3 Sanitarios (dos para docentes uno
para catedraticas y uno para 3

catedrético , dos para sefioritas y
dos para varones)

4 Ambiente  para  direccion  del 1
establecimiento

Area deportiva polideportiva
Cocina escolar

Secretaria

Terreno

O[O

anzanas

I ERNIIS

10 Terreno donde estad el edificio
educativo

1.5.10.3 Financieros

El Instituto Nacional de Educacion Diversificado del Canton las casas
de Cobéan, Alta Verapaz, obtiene sus ingresos a través por del
Ministerio de Educacién por medio del programa de gratuidad, asi

como aportes voluntarios de los padres de familia.
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Estado de la conservacion del edificio educativo

Es aceptable y cuenta con los siguientes ambientes

14 Aulas

3 Servicios sanitarios
Direccion

Area polideportiva
Salon de usos multiples
Cocina escolar

Terreno para cultivos.
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1.6 Lista de carencias

La institucion no cuenta con espacios fisicos para el desarrollo de
actividades recreativas y deportivas.

La institucion carece de suficientes rutas de evacuacion en caso de alguna
catastrofe.

La institucibn no cuenta con espacios amplios para la atencion de los
usuarios.

No se cuenta con suficientes salones para impartir las clases.

No se informa a la comunidad educativa sobre el manejo de los fondos.

No se realiza gestion de recursos con otras instituciones.

Inestabilidad en la labor de algunos docentes durante el ciclo escolar.

No todos los miembros del personal docente son especializados.

No todos los docentes tienen tiempo completo en la jornada de trabajo.

No se cuenta con suficientes capacitaciones docentes.

No se manejan controles especificos sobre el desempefio docente.

Falta de organizacién de actividades cocurriculares.

Se carece de planes a mediano y largo plazo.

No cuentan con adecuados medios de comunicacion.

Se carece de instrumentos para la supervision del personal.

No cuenta con planes de contingencia.

Escases de actividades que se proyecten hacia la comunidad educativa.
Escases de relaciones entre el centro educativo con otras instituciones.

No se organizan actividades deportivas, culturales y sociales.

La institucién no cuenta con el Proyecto Educativo Institucional.

El curriculo de estudio actual no se enfoca a la necesidad de promover la
educacion ambiental.

Se carece de areas boscosas por el inadecuado uso del recurso forestal.
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1.7Analisis y priorizacion de problemas

No. Problemas Factores que los Soluciones
producen
1. Insuficientes La institucion no 1. Solicitar un terreno que
espacios en la cuenta con espacios sea destinado para
infraestructura de fisicos para el desa- actividades recreativas
las instalaciones rrollo de actividades y deportivas.
educativas recreativas y deporti-
vas.
La institucion carece | 2. Generar otras rutas
de suficientes rutas de evacuacion en
de evacuacion en caso de catéstrofes.
caso de alguna ca-
tastrofe.
La institucion no 3. Adecuar un espacio
cuenta con espacios amplio para la aten-
amplios para la aten- cion de los usuarios.
cion de los usuarios.
No se cuenta con |4. Solicitar apoyo para la
suficientes  salones ampliacion de las ins-
para impartir las talaciones.
clases.
2. Inexistencia de No se informa a la 1. Informar
gestién institucional comunidad educati- periddicamente a la
va sobre el manejo comunidad educativa
de los fondos. sobre el manejo de
fondos.
No se realiza gestion
de recursos con 2. Realizar gestion con
otras instituciones. otras instituciones.
3. Inadecuada Inestabilidad en la 1. Realizar una mejor

seleccion del
personal docente

labor de algunos
docentes durante el

seleccién del personal
docente.
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Ciclo escolar.

2. No todos los miem- | 2. Contratar a docentes
bros del personal especializados en las
docente son espe- areas curriculares.
cializados.

3. No todos los docen- | 3. Organizar los cursos
tes tienen tiempo impartidos para dar
completo en la jorna- oportunidad de tiem-
da de trabajo. po completo a los do-

centes.
Desactualizacion 1. No se cuenta con | 1. Solicitar apoyo técnico
docentey Suficientes capacita- para el desarrollo de
administrativa ciones docentes. talleres de capaci-
tacion docente.

2. No se manejan con- | 2. Elaborar instrumentos
troles especificos que corroboren el de-
sobre el desempeiio sempefio docente.
docente.

3. Falta de organiza- 3. Organizar mas activi-
cion de actividades dades cocurriculares.
cocurriculares.

Inadecuada 1. Se carece de planes | 1. Establecer planes a
organizacion a mediano y largo mediano y largo pla-
administrativa plazo. zo.

2. No cuentan con ade- | 2. Organizar un adecua-
cuados medios de do canal de comuni-
comunicacion. cacion.

3. Se carece de instru- | 3. Elaborar instrumentos
mentos para la su- para la supervision
pervision del perso- del personal.
nal.

4. No cuenta con pla- 4. Elaborar planes de
nes de contingencia. contingencia.

Desinterés por la 1. Escases de activida | 1. Realizar actividades

Organizacion
de actividades
socioculturales.

des que se proyecten
hacia la comunidad
educativa.

donde participe
activamente la comunidad
educativa.

23




2. Escases de relacio- | 2. Elaborar estrategias
nes entre el centro para poder interrela-
educativo con otras cionarse con otras
instituciones. instituciones de la

comunidad.

3. No se organizan ac- | 3. Organizar mas activi-
tividades deportivas, dades deportivas, cul-
culturales y sociales. turales y sociales.

Inexistencia del 1. Lainstituciéon no 1. Elaboracion del

proyecto educativo

cuenta con el Proyecto

Proyecto Educativo Insti-

institucional Educativo Institucional. tucional.
Deficiente 1. Elcurriculo de estu- | 1. Realizar una
educacion dio actual no se en- readecuacion
ambiental foca a la necesidad curricular a nivel

de promover la edu-
cacion ambiental.

2. Se carece de areas
boscosas por el
inadecuado uso del
recurso forestal.

3. Se carece de mate-
riales de estudio
destinados para la
educacion ambiental

nacional.

Organizar campanas
de reforestacion con
estudiantes del ciclo
Diversificado.

Elaboracién de
manual la
deforestacion, dirigido
a docentes vy
estudiantes del ciclo
Diversificado del
Instituto Nacional de
Educacion
Diversificada
Canton las Casas.

del
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MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

No.

PROBLEMAS

TOTAL

Insuficientes
espacios en la
infraestructura de
las instalaciones
educativas

Inexistencia de
gestion institucional

Inadecuada
seleccioén del
personal docente

Desactualizacion
docente y
administrativa

Inadecuada
organizacion
administrativa

Desinterés por la
organizacion de
actividades
socioculturales.

Inexistencia del
Proyecto Educativo
Institucional

Deficiente
educacion
ambiental
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1.8 Problema priorizado

No. Problemas Factores que lo Soluciones
producen
1 Deficiente 1. Elcurriculo de estu- | 1. Realizar una reade-
educacion dio actual no se en- cuacion curricular a
ambiental foca a la necesidad nivel nacional.

de promover la edu-
cacion ambiental.

2. Se carece de areas | 2. Organizar campafas

boscosas por el de reforestacion con
inadecuado uso del estudiantes del ciclo
recurso forestal. Diversificado.

3. Se carece de mate-

riales de estudio | 3. Elaboracién de
destinados para la manual la
educacién ambiental deforestacion, dirigido

a estudiantes del
ciclo Diversificado
del Instituto Nacional
de Educacion
Diversificada del
Canton las casas.

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Con base al problema priorizado, tomando en cuenta los factores que lo producen y
sus soluciones; se procede a realizar el andlisis de viabilidad y factibilidad, para poder

solucionar de la manera mas correcta y eficiente la probleméatica detectada.
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Soluciones
Indicadores para el andlisis de cada Opcién | Opcidén | Opcidn
estudio 1 2 3
Si [No |[Si [No|[Si |No
Estudio financier
01 Se cuenta con suficientes recursos X | X X
financieros
02 Se cuenta con financiamiento externo x | X X
03 El proyecto se ejecutara con recursos X X X
Propios
04 Se cuenta con fondos extras para X | X X
Imprevistos
05 Existe la posibilidad de crédito para el X X X
Proyecto
06 Se ha contemplado el pago de impuestos X X X
B Estudio administrativo legal
07 Se tiene la autorizacion legal para realizar x | X X
el proyecto
08 Se tiene estudio de impacto ambiental X | X X
09 Se tiene representacion legal X X
10 Existen leyes que amparen la ejecucion del X | X X
Proyecto
11 La publicidad del proyecto cumple con X | X X
leyes del pais
C Estudio técnico
12 Se tienen las instalaciones adecuadas al X | X X
proyecto
13 Se disefiaron controles de calidad para la X X X
ejecucion del proyecto
14 Se tiene bien definida la cobertura del x | X X
Proyecto
15 Se tienen los insumos necesarios para el X | X X
Proyecto
16 Se han cumplido la especificaciones X X | X
apropiadas en la elaboracion del proyecto
17 El tiempo programado es suficiente para X | X X
ejecutar el proyecto
18 Se han definido claramente las metas X X | X
19 Las actividades corresponden a los X X | X
objetivos del proyecto
20 Se tiene la opcion multidisciplinaria para la X | X X
ejecucion del proyecto
21 Se tiene la tecnologia apropiada al X | X X
Proyecto
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22 Existe la planificacion de la ejecucion del
Proyecto

D Estudio de Mercado

23 Se hizo el estudio mercadoldgico en la
Poblacion

24 El proyecto tiene aceptacion de la
Poblacion

25 El proyecto satisface necesidades de la
poblacion

26 Los resultados del proyecto pueden ser
replicados en otras instituciones

27 La publicacion planificada tiene impacto en
los beneficiarios usuarios del proyecto

28 Puede el proyecto abastecerse de insumos

29 Se cuenta con los canales de distribucion
Adecuados

30 Se tienen planificadas ofertas de los
resultados del proyecto

31 El proyecto es accesible a la poblacion en
General

32 Existen proyectos similares en el medio

33 Se cuenta con personal capacitado para la
ejecucion del proyecto

34 Se tienen medios de amplia cobertura para
la promocion del proyecto

E Estudio cultural

35 El proyecto esta disefiado acorde al X
aspecto linguistico de la religion

36 El proyecto violenta las tradiciones
culturales de la religion

37 El proyecto responde a las expectativas X
culturales de la religion

38 El proyecto va dirigido a una etnia en
Especifico

39 El proyecto impulsa la equidad de género X

F Estudio social

40 El proyecto genera conflicto entre los
grupos sociales

41 El proyecto beneficia a la mayoria de la
Poblacion

42 El proyecto promueve la participacion de
todos los integrantes de la sociedad

43 El proyecto toma en cuenta a las personas X
sin importar su nivel académico

44 El proyecto esta dirigido a un grupo social

especifico
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G Estudio fisico natural
45 El proyecto favorece la conservacion del
Ambiente
46 El clima permite el desarrollo del proyecto X
a7 Existen las condiciones topograficas para la X
realizacion del proyecto
48 El area de terreno es apropiada para la X
ejecucion del proyecto
49 Se tienen recursos naturales renovables en X
el area del proyecto
50 Existen riesgos naturales
H Estudio econémico
51 Se ha establecido el costo total del
Proyecto
52 Existe un presupuesto detallado de
Ejecucion
53 El proyecto es rentable en términos de utilidad
54 El proyecto es rentable a corto plazo X
55 Se ha definido el efecto de inflacion del
costo del proyecto
56 El costo del proyecto es adecuado en
relacién a la inversion
57 Se cuenta con la capacidad econdémica
para la ejecucion a gran escala
I Estudio religioso
58 El proyecto respeta los distintos credos de X
la sociedad
59 El proyecto tendré aceptacion de los X
diferentes grupos religiosos
60 El proyecto va en contra de algunos
principios de un grupo en particular
61 El proyecto ofrece algun beneficio espiritual
para los usuarios
62 El proyecto cuenta con la aprobacion de los
lideres religiosos
63 El proyecto afectara las practicas religiosas
de algun grupo especifico
J Estudio politico
64 El proyecto brinda beneficios a grupos
Politicos
65 El proyecto es financiado por algun grupo
politico
66 La ejecucion del proyecto afecta a algun
grupo politico
67 Existe oposicion de algun grupo politico en
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cuanto a la ejecucion del proyecto
68 Se puede solicitar el apoyo financiero a X X X
grupos politicos

12|56 |38 ] 30 |41 | 27

TOTAL 03 02

1.10 Problema seleccionado

Deficiente Educaciéon Ambiental

1.11 Solucion viable y factible

Manual la deforestacion, dirigido a docentes y alumnos de bachillerato en disefio

grafico del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Canton las Casas, Alta

Verapaz.
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Capitulo 1l
Perfil del proyecto
2.1 Aspectos generales del proyecto
2.1.1Nombre del proyecto

Manual de deforestacion, dirigido a los docentes y alumnos de bachillerato en
disefio grafico del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Canton las

Casas, Alta Verapaz.
2.1.2Problema
A través del proyecto que se ejecutara, se pretende contrarrestar en parte el

problema priorizado; el cual consiste en la “Deficiente educacion ambiental”.

2.1.3Localizacion del proyecto
Canton las casas.

2.1.4 Unidad ejecutora
¢ La Municipalidad de Coban, Alta Verapaz.
e La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
2.1.5Tipo de proyecto

El proyecto a ejecutar, segin sus caracteristicas y fines establecidos; se

clasifica como “educativo”.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto que se ejecutara, consiste en el manual la deforestacion; con
esto se pretende contrarrestar el problema de la “deficiente educacion
ambiental”. Dicho manual se fundamenta en conocimientos importantes

para tomar conciencia de los riesgos y consecuencias que encadena el
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proceso de deforestacién de los bosques; ademas este material cuenta con
una estructura propia la cual se conforma por una portada, una portada
interior, una pagina de créditos, una tabla de contenidos, sugerencias
metodoldgicas, ubicacion temética y también se presenta una prueba inicial
para corroborar los conocimiento y nociones previas al desarrollo de cada
unidad. El manual consta de cuatro unidades, cada una estructurada por
estrategias de mediacion pedagodgica y una metodologia constructivista.
Entre las estrategias se encuentran las de entrada (lo que sé y lo que
pienso), la estrategia de desarrollo (lo que aprendo) y la estrategia de
cierre (lo que aprendi). En cada unidad se incorporan diversas actividades y
graficas que permiten una mejor comprension y formacién de ideas y
nuevos conocimientos; al final del manual encontrard un glosario para

comprender mejor algunos términos y la respectiva bibliografia.

2.3 Justificacion

Con el propésito de visualizar probleméticas que afectan en la actualidad el
medio ambiente natural se procede al analisis de situaciones reales que por
ende traen consecuencias que afecta el ciclo de vida de nuestro planeta y
desde el momento en que se prioriz6 y seleccion6 el problema de la
“Deficiente educacion ambiental” se toman las opciones de solucion al
problema antes citado, por lo cual la opcion mas viable y factible consiste
en el manual de la deforestacion, para sensibilizar a los estudiantes del
ciclo Diversificado del |Instituto Nacional de Educacion
Diversificada del cantén las Casas, en cuanto a los problemas
ambientales causados en la actualidad por la accion humana. Por tal razon
se ve la necesidad de implementar talleres de orientaciébn sobre temas
ambientales y como estrategia se procede a tomar una muestra de la
poblacion, que en este caso corresponde a los estudiantes del ciclo
Diversificado, especificamente del Instituto, localizado en la cabecera
municipal de Coban Alta Verapaz y de este modo formar una red de

comunicacion que se desarrolle en segundo plano
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Dentro del nacleo familiar, entre amigos y otras personas que se relacionen

con el grupo que sera orientado.

2.4 Objetivos

2.4.1 General

e Implementacién de un manual enfocado en el tema de la deforestacion,
el cual serd puesto a disposicién de la direccién y los docentes que
laboran en el establecimiento patrocinado, siendo este el Instituto
Nacional de Educacion Diversificado del Canton las casas, para
disminuir en un alto porcentaje la desinformacién ambiental que existe
en los estudiantes del instituto; tomando como referencia una

muestra de la poblacion.

2.4.2 Especificos

a) Elaborar un manual sobre la deforestacion, para la sensibilizacion de
los estudiantes en cuanto a los problemas ambientales causados por la

tala inmoderada de los bosques.

b) Socializar el manual con estudiantes del nivel medio ciclo

Diversificado.

c) Reforestar un é&rea del municipio de Coban Alta Verapaz, para

contribuir con la regeneracion de bosques dafiados por la deforestacion.

2.5 Metas

a) Un Manual para la sensibilizacion de los estudiantes en cuanto a los

problemas ambientales causados por la deforestacion.

33



b) Realizar el proceso de socializacion con los setenta y cinco estudiantes

de Diversificado, los cuales estan distribuidos en las secciones A, B.

c) Plantar arboles en el municipio de Coban, Alta Verapaz cubriendo un

area de 6,316 mts.? de terreno.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

a) Docentes que laboran en el Instituto.

b) Estudiantes del ciclo Diversificado del Instituto.

2.6.2 Indirectos

a) Todas las personas que se relacionan con los docentes.

b) Padres de familia de los estudiantes.

c) Amigos de los estudiantes.

d) Miembros de la comunidad.

e) Agricultores de la comunidad.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Fuentes de financiamiento

Instituciones y

Tipo de colaboracion

No. Colaboradores Mano de obra Aporte de Aporte TOTAL
Materiales Econdmico
1 |Municipalidad del Guardabosques Q.5,000.00
Municipio  de | 14 ico Forestal
Coban Alta 0.3.000.00
Verapaz
2 | Mc Donald’s 100 arbolitos Q. 600.00

Q.500.00
50 refrescos
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Q.100.00
3 | Panificadora bimbo 50 refacciones Q. 150.00
Q.150.00
4 | Asesor de media- Q.3,000.00
cién pedagdgica Q.3,000.00
5 | Profesor donante Q.2,000.00 | Q.2,000.00
TOTAL Q.10,750.00
2.7.2 Presupuesto
No. Insumos Costo Total
1 | Transporte urbano. Q. 400.00
2 | Equipo de computo. Q. 50.00
3 | Tinta de impresion. Q. 240.00
4 | Disefio y diagramacion del manual Q. 800.00
5 | Impresion de 25 ejemplares del manual educativo. Q.2,050.00
6 | Materiales adicionales para las sesiones de trabajo. Q. 300.00
7 | Material fotocopiado. Q. 275.00
8 | Hojas de papel bond. Q. 100.00
9 | Imprevistos. Q. 200.00
TOTAL Q.6,215.00
2.8 Cronograma
Tiempo (Afio 2015)
NO . ACthl d ad Marzo Abril Mayo junio
1123|412 |34 1]23]|4]12
1 | Planificacion de disefio y elabo-
racion del manual Educativo.
2 | Elaboracion del manual edu-
cativo.
3 | Solicitar el espacio de tiempo para
poder realizar la socializa-
cioén del manual.
4 | Realizar la planificacion de las
sesiones de trabajo para
socializar cada una de las
unidades que conforman el
manual educativo.
5 | Preparacién y reproduccion de

material de apoyo para la
socializacion del manual.
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6 | Desarrollo de la primera
unidad de trabajo con los
estudiantes.

7 | Desarrollo de la segunda
unidad de trabajo con los
estudiantes.

8 | Desarrollo de la tercera
unidad de trabajo con los
estudiantes.

9 | Organizacion de jornada de
reforestacibn como epesista
universitario.

10 | Jornada de reforestacion.

11 | Desarrollo de la cuarta
unidad de trabajo con los
estudiantes.

12 | Organizacion de jornada de
reforestacion con estudiantes
del ciclo Diversificado.

13 | Jornada de reforestacion.

2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto
2.9.1Humanos

Entre los recursos humanos que intervienen en la ejecucién del proyecto se

nombran a los siguientes:

a) Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado

b) El Alcalde municipal de Cobén, Alta Verapaz

c) El director técnico administrativo del Institutode Educacion
d) Docentes del Instituto.

e) Estudiantes del ciclo Diversificado del Instituto.
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2.9.2Fisicos

¢ Instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Canton
las Casas del municipio de Coban, Alta Verapaz

2.9.3Materiales

a) Manual sobre la deforestacion para la sensibilizacion de los estudiantes.
b) Fotocopias del manual sobre la deforestacion.

c) Marcadores permanentes.

d) Hojas de trabajo impresas.
e) Cuestionarios impresos.

f) Lista de cotejo.

g) Tinta de impresion.

h) Equipo de computo.

i) Cafionera para proyecciones.
]) Hojas de papel bond.
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3.1Actividades y resultados

Capitulo I

Proceso de ejecucién del proyecto

Se realizaron las actividades programadas conforme el cronograma en la siguiente

forma.
No. Nombre de la Descripcion Fecha Resultado
actividad obtenido

1 | Planificacién de disefio| Se realiz6 el Del 15 al 25 | Se obtuvo el
y elaboracion del plan de Marzo plan de disefio y
manual educativo. de disefio y elaboracion del

elaboracion del manual
manual. educativo.

2 | Elaboracion del manual| Se estructurd Del 7 d al 10 | Se obtuvo el
Educativo. cada unidad del | de Abril manual educativo

manual ya elaborado.

3 | Solicitar el espacio Solicitar al Instituto| El 12 de Se obtuvo el
de tiempo para | permiso pararea- | Mayo apoyo del institu-
poder realizar la | lizar la socializa- to, brindando el
socializaciéon del cion del manual. tiempo necesario
manual. para trabajar con

los estudiantes.

4 | Realizar la planificacion| Se  elabor6 el | Del 13 al Se obtuvo el plan
de las sesiones de plan de trabajo | 14 de Mayo | de trabajo para la
trabajo para socializar | para desarrollar etapa de
cada una de las cada una de las socializacién del
unidades que unidades del manual educati-
conforman el manual. | manual. Vo.

5 | Preparaciony Se preparo | Del 15 al Se  obtuvieron
reproduccion de material para el |16 de Mayo | fotocopias de
material de apoyo para | desarrollo de las hojas de trabajo
la socializacién del sesiones de y material
manual. trabajo. didactico.

6 | Desarrollo de la Se socializ6 la Del 19 al Se obtuvo la
Primera unidad de primera unidad del| 23 Mayo participacion de
trabajo con los manual educativo. las tres secciones
estudiantes. de

diversificado.

7 | Desarrollo de la se- Se socializé la Del 26 al Se obtuvo la par-
gunda unidad de tra- | segunda unidad | 30 de Junio | ticipacién de una
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bajo con los estudiantes.| del Manual Seccién del ciclo
educativo. diversificado.

8 | Desarrollo de latercera | Se socializo la Del2 al6 | Seobtuvo la
unidad de trabajo con | tercera unidad del| de Junio participacion de
los estudiantes. manual educativo. una seccion de

diversificado

9 | Organizacion de jornada| Se solicito a la Del2al6 | Se obtuvo el
de reforestaciéon como | municipalidad de | de Junio espacio y el
estudiante universitario | Coban para apoyo de la
epesista. reforestar los policia municipal,

arbolitos para los trabajadores

plantarlos el fin de de la municipali-

semana. dad y guarda-
bosques.

10 | Jornada de reforestacion| Se realizé una El sdbado 7 | Se reforestd un
el dia sabado 07 de plantacién de 300 |de Junio area de la aldea
Junio. arbolitos.

11 | Desarrollo de la Cuarta | Se socializé la Del 9 al Se obtuvo la
Unidad de trabajo con | cuarta unidad del (13 de participacion de
los estudiantes. manual educativo. Junio una seccion de

Diversificado

12 | Organizacion de jorna- | Se solicité a la| Del 16 al | Se obtuvo el es-
da de reforestacion con | municipalidad de 20 de pacio y con el
estudiantes. Coban el lugar Junio apoyo de tra-

para reforestar y bajadores de la
los arbolitos para municipalidad y
plantarlos. guardabosques.

13 | Jornada de reforesta- Se realiz6 una El sdbado | Se reforestd un
cion el dia sdbado 28 Plantacion de 28 de Area, con el
de Junio. arbolitos. Junio. apoyo de

diferentes

instituciones.
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3.2 Productos y logros

No. Productos Logros
1. | Manual “La deforestacion” Proporcionar un material didactico y
pedagodgico al Instituto para impartir
educacion ambiental.
2. | Plantar arboles en un area de 6,316 | Contribuir a la regeneracion de areas
mts® de terreno, en el municipio de | boscosas dafiadas por la deforesta-
Coban, Alta Verapaz. cion.

3.3Manual de deforestacion

Como producto principal del

proyecto

realizado se obtuvo el

manual la

deforestacion, el cual estd dirigido a estudiantes del ciclo Diversificado del
Instituto de Educacion Diversificada del Canton las casas, el cual se presenta a
continuacion.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Manual de deforestacion dirigido a docentes y alumnos de bachillerato en
disefio grafico del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Cantén las

Casas de Coban, Alta Verapaz.

Compilador: Alejandro Cal Coy
Carné: 201023607

Guatemala, Agosto 2015
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aprovechamiento del manual

Para un buen aprovechamiento de este material es necesario
seguir ciertos pasos en el desarrollo del aprendizaje del
contenido de este modulo, de esta manera tendremos mejores
resultados y una excelente comprension, como también
autoformacioén; tomando en cuenta que usted pondra todo el
empefio y esfuerzo para que sus conocimientos sean mMAas
amplios luego de entender y trabajar cada una de las
experiencias de aprendizaje que se le presentan. Sus
conocimientos se veran reflejados en las actitudes que
desarrolle en bienestar del cuidado del medio ambiente natural
donde se desenvuelve diariamente. En el desarrollo del texto
usted encontrara los siguientes iconos o dibujos:

LO QUE SE:

nuestra experiencia con la realidad.

A

Sugerencias metodoldgicas para el

§) Nos presenta conocimientos e ideas que tenemos
sobre el tema, es la recuperacion y comprension de

LO QUE PIENSO:
Es un espacio de reflexion

tema con nuestro grupo de trabajo.

compartimiento de nuestra experiencia personal del

A <O

e
E
i

aplicacion a la vida real.

LO QUE APRENDO:
Presenta las teorias, conceptos y experiencias sobre
el tema que trata la unidad. Es la ampliacibn o
profundizacion de nuestros conocimientos. Asi como
la construccion de nuevos conocimientos para su

4

ICONOS

LO QUE APRENDI:
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Se presentan instrumentos para la autoevaluacion, los
cuales debe llenar con sinceridad. Se le sugieren
actividades de aplicacion de los conocimientos tanto
dentro del centro educativo como en el ambiente
social donde se desarrolla cotidianamente.




Ubicacidn tematica

En la actualidad el ser humano se enfrenta con una serie de cambios ambientales
gue estan latentes dia con dia, pero la pregunta es ¢ quién sera el responsable de
dichos problemas y consecuencias que se viven en el presente?, la respuesta es
tan simple; nuestros actos directos o indirectos nos han llevado al extremo y es
tanto el dafio que hemos causado por lo que hoy estamos sufrimos las
consecuencias.

En la actualidad nos enfrentamos a desastres naturales como deslaves,
derrumbes, contaminaciéon del agua, contaminacion del aire, inundaciones,
tormentas, aumento del calentamiento global, pérdida de rios, lagos y riachuelos,
aumento del nivel del mar, erosion del suelo, hundimientos, huracanes y una serie
de problemas que atentan contra la supervivencia del ser humano y las demas
especies de seres Vivos.

Es asi como nace la idea de
elaborar el siguiente médulo
el cual se utilizar4 para la
sensibilizacion de personas;
en cuanto a los problemas
ambientales que se han
generado a causa de la
deforestacion y la
inmoderada utilizacién de
los recursos naturales.

En el desarrollo del
documento podra encontrar
teorias, ejercicios y tareas
gue le ayudaran a mejorar y
ampliar sus conocimientos
con respecto a la
importancia y utilidad que
brindan los éarboles, de los
cuales dependen varios
elementos que benefician al
hombre.



Reflexionemos los resultados de nuestras acciones

Autoevalle sus puntos de vista de acuerdo a
las afirmaciones de la columna izquierda, las
cuales estan relacionadas con el problema de
la deforestacion.

En la columna de la derecha encierre en un
circulo la opcibn que mas le parezca
adecuada a su opiniéon, de acuerdo a la
siguiente escala:

1. Totalmente de acuerdo.

2. De acuerdo.

3. Me es indiferente.

4. En desacuerdo.

5. Totalmente en desacuerdo.

AFIRMACIONES OPCIONES
Los problemas ambientales son las consecuencias de las
acciones del hombre. 1 2 3 4 5
Es necesario realizar un uso moderado de los recursos
naturales. 1 2 3 4 5
Es importante saber los problemas ambientales que se
derivan de la deforestacion de los bosques. 1 2 3 4 5
Es importante emplear una educacién ambiental a las futuras
generaciones para evitar problemas ambientales. 1 2 3 4 5
Todo ser humano debe asumir una actitud responsable con
relacion al medio ambiente. 1 2 3 45

Los establecimientos educativos deben promover junto con
los estudiantes, acciones que contribuyan al cuidado del 1 2 3 4 5
ambiente natural.

La familia debe orientar a los hijos, a una buena utilizacion de

los recursos naturales, para valorar nuestro medio ambiente. 1 2 3 4 5
La deforestacién de bosques, impacta en alto porcentaje a la
sociedad en general. 1 2 3 4 5
La educacién ambiental es necesaria realizarla Unicamente
con personas menores de edad. 1 2 3 45

El trafico de los recursos naturales produce consecuencias
negativas en el ambiente natural, lo cual afecta al hombrey 1 2 3 4 5
otras especies de la flora y fauna silvestres.
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iv
Para medir sus conocimientos basicos en cuanto al tema, el valor de sus
respuestas deberia presentarse de la siguiente manera:

@162 (b) 162 €)162 d)465 €)162
(f) 162 @162 (h)162 (i) 465 G) 162

Para considerar la cantidad de respuestas acertadas, debe establecer usted un
punteo para comprobar sus respuestas.

e Entre 8 y 10 acertadas: excelente, este documento le ampliara sus conocimientos
tedricos y practicos en la proteccion del medio ambiente.

e Entre 5y 7 acertadas: muy bien, este documento le ayudard a afianzar sus
conocimientos sobre el tema de la deforestacion.

e Entre 2 y 4 acertadas: Le falta conocer aun mas sobre el tema de la
deforestacion por lo que le invitamos a la lectura del documento.

e Entre 0 y 1 acertadas: Su conocimiento es muy poco por lo que necesita leer
este documento y si fuera posible agenciarse de otros documentos para
enriguecer sus conocimientos.

Adaptado de Najarro (1999: xi-xiii)

Después de la lectura del manual, le
proponemos a que conteste de nuevo la
escala para verificar hasta qué punto ha
mejorado sus conocimientos.
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1.1 iTe has preguntado si
colaboras en la
destruccion de los
bosques!

Si podemos reflexionar un momento, podremos darnos
cuenta que dia con dia utilizamos materiales provenientes
de la madera de los arboles, como por ejemplo: sillas,
cuadros para fotografias, reglas de madera, mesas, lapices,
entre otros. Pero lo que no sabemos es si la madera que utilizan para la
fabricacion de todos estos objetos fue obtenida de manera legal. En la actualidad
gran porcentaje de madera es comercializada de forma ilicita, causando de este
modo un elevado porcentaje de deforestacion en los bosques; de los cuales se
obtiene diariamente gran cantidad de oxigeno para la humanidad y otros seres
vivos que son parte del ambiente natural.

Para poder enriquecer el tema es necesario conocer tu comentario, para esto
es importante que contestes las siguientes interrogaciones. 5)

P

¢, Sabes qué es la deforestacion? o~

¢, Qué problemas pueden generarse a causa de la deforestacion?

¢, Como podrias ayudar a contrarrestar la deforestacion?
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1.2Reflexionemos nuestra realidad

En parejas lee y analiza el siguiente caso, posteriormente
contesta con claridad las interrogantes que se presentan.

| Lo que pienso |

Imagina que vives en un area rural, en un pueblo tranquilo donde se pueden
apreciar nacimientos de agua natural, gran cantidad de fauna silvestre y hermosos
bosques que enriquecen de oxigeno la localidad. Un dia caminas por la mafana,
en compafiia de tus amigos hacia uno de los terrenos donde cultivan diversos
productos agricolas y de pronto se dan cuenta que personas desconocidas se
aduefian de gran cantidad de arboles, los cuales fueron talados y adn siguen
cortando otros que aungue se encuentran sostenidos por sus enormes raices;
siendo estos arboles grandes y fuertes no pueden luchar contra la fuerza
destructora del hombre. SS9

- ~ . - o /
Analiza con tus compafieros y anota lo siguiente: g - -

¢, Qué harian en ese momento?

¢A qué instancia denunciarian dicha situacion?

Estarian dispuestos a detener dicha actividad, si 0 noy ¢por qué?

¢ Qué instituciones u organizaciones conoces que velen por la proteccion de los
bosques?

¢,Qué problemas crees que podria generar en la localidad esta situacion?

V-
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1.3 Descubramos |
nuestro pai

e

Lo que aprendo

Para poder ir familiarizandonos con los contenidos comenzaremos hablando de
los alcances que ha tenido la deforestacion en Guatemala. La indiscriminada tala
de los bosques ha llegado a los niveles mas altos de la historia, en la década de
los 70 se alcanz6 un aproximado de 11 millones de hectareas afectadas y en la
década de los 80 esta cantidad se elevo a 17 millones de hectareas de bosques
tropicales totalmente dafiados.

-

Las maderas tropicales son una de las
cinco explotaciones mas valiosas para
los paises en desarrollo y su demanda
se ha incrementado en el mundo, lo
cual ha aumentado el comercio
internacional y asi mismo la presion
sobre los bosques humedos tropicales.

La destruccion de los bosques tiene
efectos ecoldgicos y costos monetarios,
ya que se genera la desproteccion de
_ las fuentes de agua, los cambios de
Fuente: http:// 1.bp.blogspot.com/_268h9CEZIk/SYmc1 1026V / AAAAAAAAATA/i 1eTODZdiyo/5400/ C|ima1 el aumento de la erosidon y la
Camion%2520Cargando%2520madera.jpg consultado 16/06/2010 . .,

desertizacion.

Responde estas preguntas en base a la realidad. e
¢,Cuales son los problemas ambientales que enfrentamos en la actualidad?

¢,Como te imaginas que estara nuestro planeta dentro de 50 afios, si la
deforestacion continua elevando sus indices de destruccion?
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1.4 La deforestacion, un problema
ecoldgico

La deforestacion la podemos definir como el acto de talar arboles de manera
indiscriminada, despojando la riqueza forestal de los bosques. Esto ayuda a
provocar una serie de efectos negativos al medio ambiente natural; ya que al ser
talado el suelo, queda expuesto y el golpeteo de las gotas de lluvia sella de
manera rapida el suelo, el mantillo se satura de agua provocando que el resto de

las lluvias resbale por encima del manto terrestre.

La deforestacion en el transcurso de la historia ha tenido diversas causas
gue la han originado, dentro de estas las principales son:

Expansion de las
fronteras agricolas

QLosincendios forestales

O La industria

O El consumo de lena

@ La necesidad de vivienda

Fuente: http://www.portaldelmedi iente.com/medias/imagenes/planeti.jpg
consultado 09/06/2010
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reforestacion que
en la actualidad se
realizan, no
alcanzan a
compensarla
biomasa extraida ni
en los bosques
templados ni en los
tropicales.



http://www.portaldelmedioambiente.com/medias/imagenes/planeti.jpg
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‘ 1.5 La necesidad de vivienda I

Nuestro planeta actualmente se encuentra con una gran sobrepoblacion y esto
provoca en efecto buscar un lugar donde vivir. La necesidad de contar con un
area apta para construir un hogar hace que el hombre se las ingenie para cumplir
con sus objetivos y metas, los cuales se enfocan a contar con una casa donde
albergarse en compafia de su familia.

La vivienda es un elemento fundamental del tejido social y econdmico de una
nacion. Préacticamente ningun gobierno puede encontrarse satisfecho con las
soluciones dadas a los diferentes sectores
de poblacién en este aspecto.

‘La mayor parte de la poblacion de los
paises en vias de desarrollo continda
emigrando a las grandes ciudades vy
demanda viviendas basicas; muchos de
ellos se ven obligados a vivir en
asentamientos marginales, con
equipamientos tan precarios que apenas
cubren las necesidades humanas mas
primarias. La infraestructura es minima,
pues normalmente carecen de agua potable,
alcantarillado, suministro eléctrico o calles
asfaltadas. Las casas suelen ser construidas
por los propios residentes con materiales de
desecho”.*

Actualmente muchas familias pagan altos

aquilereS para pOder contar con un hogar Fuente: http: //jinotegalife.com/images/galerias/bienes_raices2008 / fincas /finca_
digno y adecuado, esto por razOn de nQ  Toenie7ereshonaizosios constado 09/06/2010

contar con una propiedad y el recurso econémico para poder construir. Es de este
modo como muchas personas se ven obligadas a deforestar areas boscosas para
contar con un espacio que les permita construir su hogar, en fin las personas no
piensan en el dafio que causan en el ambiente natural, sino en satisfaces sus
necesidades y demandas familiares.

Anota en este recuadro las caracteristicas que debe tener una vivienda,
para que sus habitantes cuenten con los servicios basicos.

//
e

\

MICROSOFT, Encarta 2007, Vivienda, Biblioteca Premium, Microsoft Corporation 1993-2006, consultado el 8 de junio de 2010.
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' 1.6 La lefia, un recurso indispensable I

Otro de los factores que generan la destruccion de los bosques, es la necesidad
del uso de la lefia para diversas actividades en los hogares. Actualmente a esta
necesidad se le ha considerado como “la crisis de la lefa”. Para ser realistas
aproximadamente la mitad de la humanidad no usa combustible fosiles ni la
electricidad para poder cocinar los alimentos y alumbrar sus viviendas.

“Un aproximado de 1,300 millones de personas consumen lefia disponible en los
ecosistemas mas cercanos a los conglomerados urbanos, en una cantidad que
supera la reposicion de los recursos”.” El problema actual es el agotamiento del
recurso y esto ha provocado que las personas, tanto adultas y nifios empleen mas
tiempo para desplazarse a areas lejanas, en basqueda de la madera.

En varias partes del mundo la carencia de lefia se ha aliviado con la quema de
estiércol y residuos de cosechas para los usos domésticos, sin embargo esto ha

causado un empobrecimiento del suelo que no incorpora los nutrientes que estos
subproductos le aportan.

¢ Qué acciones podemos realizar
para evitar el consumo masivo de
lena.

Conoces algun mecanismo o forma
de utilizar la lena; lo cual se practique
en la comunidad donde vives, para
disminuir el consumo de lena vy
aprovechar mejor el recurso.

Fuente: http://www.guate360.com/galeria/data/media/220/4.jpg
consultado 29/06/2010

Separata informativa sobre Ecologia, pag.136.
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.7 Laindustria, una fuerza de explotacién

iUna realidad que entristece!

Las personas que se dedican a cortar
madera no cuentan con el
conocimiento ni el equipo adecuado
para aprovechar el recurso, lo que
contribuye a la erosion del suelo.

iPerder para ganar algo!

Es tanta la destruccion para lograr el
objetivo, ya que los arboles son
tumbados en cualquier direccion y lo
mas usual y cotidiano es que para
cortar un arbol de valor comercial se
tumban varios arboles alrededor que
no se aprovechan.

iLas autoridades, una fuerza
deficiente!

Las grandes compafiias madereras
exportan en gran parte a Estados
Unidos y México, sin embargo las
cantidades de madera exportada se
desconoce totalmente, ya que los
controles por parte de las autoridades
son deficientes.

La explotacion maderera en gran escala para la construccion, la muebleria y la
manufactura de carbdn vegetal, contribuye grandemente con la deforestacion. Es
tan increible que los madereros constituyen un fuerte grupo de presion politica y
economica dentro del pais. La influencia de los comerciantes y traficantes de
madera es muy fuerte; ellos son los principales actores econémicos y generadores
de empleo, por los que tienen el poder suficiente de intimidar a las propias
autoridades, siendo esto una de las fuerzas mas grandes en cuanto a la
degradacion del bosque. Lamentablemente la tala de arboles es selectiva, ya que
principalmente extraen la caoba y el cedro.

‘La industria da lugar a un
mayor consumo de minerales y
energia, y a la generacion de
contaminantes del aire y del
agua, ademas de la contamina-
cion causada por el ruido y los

desechos peligrosos”.’

Fuente: http:/ static.blogo.it/ecologiablog/Ecologiablog_ deforestacion. jpg consultado 16/06/2010

PANAYOTOU, Theodore, Ecologia, Medio Ambiente y Desarrollo, Ediciones Gernika S.A., México, D.F., 1994, pag. 27.
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1.8 Los incendios forestales

Los incendios forestales se denominan como fuegos naturales o provocados que
gueman la vegetacion natural o artificial (bosques, repoblaciones forestales,
matorrales o pastizales). Los silvicultores suelen distinguir entre tres tipos de
incendio forestal: los fuegos de suelo, que queman la capa de humus del suelo del
bosque pero no arden de forma apreciable sobre la superficie; los fuegos de
superficie, que queman el sotobosque y los residuos superficiales; y los fuegos de
copa, que avanzan por las copas de los arboles o arbustos. A pesar de los
esfuerzos para limitar y prevenir los incendios forestales, cada afio se pierden
millones de hectareas de bosques por el fuego.

La mayor parte de los incendios forestales de deben a descuidos humanos o son
provocados. Son comparativamente pocos los incendios originados por los rayos u
otras causas naturales. Las condiciones climatologicas influyen en la
susceptibilidad que un area determinada presenta frente al fuego; factores como la
temperatura, la humedad y la pluviosidad determinan la velocidad y el grado al que
se seca el material inflamable. El viento tiende a acelerar la desecacion y a
aumentar la gravedad de los incendios avivando la combustion.

Uno de los aspectos mas
importantes en el control
de los incendios fores- |
tales es el sistema que
permita localizarlos antes
de que tengan ocasion
de extenderse. Los fue-
gos de suelo, una vez
declarados, son dificiles
de extinguir. Cuando la
capa de humus no es
muy profunda, es posible
apagarlos con agua o
arena. En la mayor parte
de los casos, se contro-
lan excavando zanjas a
su alrededor y dejando
que se extingan por S|’ ;;73222;::/ elseisdoble.blogia.com/upload/20080721130326-20080721-1606-472-consejos-en-caso de-incendio-forestal.-f.ipg_consultado
mismos. “Los fuegos de

superficie se limitan limpiando el area adyacente de vegetacion baja y restos, o
haciendo cortafuegos de emergencia para confinar el area. Los fuegos de copa
son dificiles de extinguir. Se puede dejar que lo hagan por si mismos, pueden ser
detenidos con agua, o limitarse por medio de cortafuegos”.”

MICROSOFT, Encarta 2007, Incendios Forestales, Biblioteca Premium, Microsoft Corporation 1993-2006, consultado el 12 de junio
de 2010.
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1.9Expansién de las fronteras agricolas

La préactica de la agricultura es otro factor que ha intervenido en la degradacion del
ambiente, esto a causa de colonos en busca de tierras por razones de miseria; un
efecto de la falta de oportunidad de empleo en el pais. Desde otros aspectos se
menciona también la instalacion de cultivos ilicitos (drogas) dentro de las areas
boscosas, destruyendo gran cantidad de la biodiversidad vegetal.

Dentro de esto se toma en cuenta que la construccion de caminos por parte de las
compafias madereras es una de las primeras causas de degradacion de bosques,
lo cual conlleva a que personas cercanas al lugar se aduefien de partes de terreno
a las orillas de los caminos, talando estas areas para cultivar. Posteriormente por
la falta de mantenimiento del suelo y la excesiva siembra producen gque estos se
vuelvan tierras infértiles y como resultado las personas venden estos terrenos a
ganaderos para el pastoreo; causando
asi la apertura de un nuevo ciclo de
expansion de fronteras agricolas en
areas mas lejanas de la selva.

“La expansion de las fronteras agricolas
y la deforestacién adquieren un rapido
caracter ciclico y ascendente que se
prolonga hasta la completa desaparicion
de los bosques”. ®
“Los procesos de expansion de las
fronteras agricolas y de deforestacion
en el bosque guatemalteco tienen
profundas raices socioeconOmicas Yy ; , v

,yn . Fuente: http://1.bp.blogspot.com/ OueOu17Ua7Y/SOPrWr-9FUI/ AAAAAAAAABE/ tS21yuPqzwU/
politicas. No son casuales, ni se deben $320/TopadoratnsaltaX.Jog consutado 16/06/2010
al crecimiento demografico, falta de
modernidad o pobreza de los campesinos sino que obedecen a una légica
determinada de explotacion de los recursos y de distribucion de la riqueza

” 6

creada”.

f% Describe los productos agricolas que se cultivan en tu comunidad

VALENZUELA DE PISANO, lleana, Agricultura y Bosques en Guatemala, Editor: Universidad Rafael Landivar, 1996, pag. 2.
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1.10 jPongamos en juego nuestros

conocimientos!

las cinco causas que han provocado la

Identifica en la sopa de letras
deforestacién de los bosques.
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Selecciona una de las causas identificadas en la sopa de letras y escribe

de forma breve como ha provocado la deforestacion de los bosques.
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1.11 jArgumentemos!

Lo que aprendi

Es hora de poner nuestros conocimientos en practica y evaluar la realidad

de nuestros recursos ecoldgicos.

Y2

- \‘___g-.__
1. ¢ De qué manera se ve afectada mi comunidad por la deforestacion?

. ¢, Qué aspectos negativos has observado en tu comunidad que afecten
el medio ambiente natural?

. ¢, Qué puedes proponer para evitar que siga la deforestacion en tu
comunidad?

. ¢, Cémo contribuyen las autoridades de la comunidad con el cuidado de
los recursos naturales?

. ¢ Qué piensas a cerca de los cambios climéticos que enfrentamos en la
actualidad, tendran relacion con el problema de la deforestacién? Si o
noy ¢,por qué?
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1.12 Acciones en busca de un cambi

Toda causa tiene un efecto, si nos proponemos hacer un cambio hacia lo
correcto, tendremos efectos positivos en el futuro.

Actividades ambientales que puedo realizar en mi establecimiento.

v" Realizar charlas sobre temas del medio ambiente, por ejemplo: la
contaminacion, tipos de contaminacion, el calentamiento global,
desastres naturales, reciclaje, la deforestacion, la reforestacion,
importancia del agua, los bosques, etc.

v Elaborar carteles con mensajes referentes al medio ambiente natural.

Realizar grupos de trabajo y elegir un tema para desarrollarlo
con los comparfieros de clase, luego elegir al mejor grupo
expositor para presentar el tema a nivel general en el
establecimiento como parte de un acto civico.

Actividades ambientales que puedo realizar en mi comunidad.

v' Jornadas de limpieza en las calles.
v' Colocar carteles con mensajes ambientales.
v" Recolectar materiales que se puedan reciclar.

v' Gestionar apoyo de un especialista para dar charlas de orientacién
ambiental a padres de familia y otros miembros de la comunidad.

v' Solicitar botes de basura a la municipalidad de la localidad u otra
institucion y colocarlos en el parque de la comunidad, en la plaza, en
lugares recreativos, etc.

Elige una de las actividades que se mencionan en el listado y junto
con tus compafieros realizala en tu comunidad, organizate lo mejor
gue puedas para tener éxito en el desarrollo de la misma.
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' 1.13 Mi baul de ideas nuevas '

¢, Qué debo hacer?
Anotar las ideas principales de lo aprendido durante la unidad en la primera
columna y en la segunda columna los elementos de la vida real que se relacionan
con lo aprendido.

) LO RELACIONO
LO QUE APRENDI CON...
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Problemas ambientales derivados de la
deforestacion

Unidad

COMPETENCIA:

Analiza de manera clara los
problemas ambientales que ha
causado la deforestacion.
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3 (51 £l 4 — -
% 2.1 iEl arbol, un amigo incondicional

k Estas invitado a leer el siguiente cuento, reflexiénalo.
Lo que sé EL ARBOL GENEROSO

“HABIA una vez un arbol...Y él amaba a un nifio pequefio. Y todos los dias el chico
venia y recogia sus hojas y las convertia en coronas y jugaba a ser el rey del bosque.
Trepaba por su tronco y se columpiaba entre sus ramas y comia manzanas. Y jugaban al
escondite. Y cuando se cansaba, dormia a la sombra del arbol. El pequefio amaba al
arbol...muchiiisimo. Y el arbol erafeliz. Pero el tiempo paso. Y el pequefio crecid. Y el
arbol se sentia a menudo muy solo. Un dia el chico regreso y el arbol le dijo:

-Ven, chico, ven y trepa por mi tronco, mécete entre mis ramas, come manzanas, juega a
mi sombra y sé feliz.

-Soy demasiado grande para escalar y jugar -dijo el chico-. Quiero comprar cosas y
divertirme. Quiero algo de dinero. ¢ Tu puedes darme algo de dinero?...

-Lo siento, -dijo el &rbol-, pero no tengo dinero. So6lo tengo hojas y manzanas. Coge
mis manzanas, chico, y véndelas en la ciudad. Asi tendras dinero y seras feliz.

Asi que el chico trep6 por el arbol, recogié sus manzanas y se las llevo. Y el arbol se
sinti6 feliz. Pero el chico estuvo fuera durante mucho tiempo...y el arbol se puso triste.
Tiempo después el chico regresé y el arbol se sacudié con alegria y le dijo:
-Ven, chico, trepa por mi tronco, mécete entre mis ramas y sé feliz.

-Estoy demasiado ocupado para trepar por los arboles. Quiero una casa que me abrigue
del frio. Quiero una esposay también nifios. ¢ Ta puedes darme una casa?

-No tengo casa, dijo el arbol. El bosque es mi casa, pero puedes cortar mis ramas y
construir una casa. De ese modo serds feliz. Asi que el chico cort6 sus ramas y se las
llevé para construir una casa. Y el arbol fue feliz. Pero el chico permanecio lejos
durante mucho, mucho tiempo. Y cuando regreso, el arbol se sinti6 tan feliz que casi
no podia hablar.

-Ven, chico le susurré, ven y juega conmigo.

-Estoy demasiado viejo y cansado para jugar, dijo el chico. Quiero una barca que me
lleve lejos de aqui. ¢ TU puedes darme una barca?

-Corta mi tronco y haz una barca, dijo el arbol. Asi podras navegar lejos...y seras feliz.
Asi que el chico cort6 su tronco, hizo una barca y navego lejos. Y el arbol se sintié
feliz...pero no del todo. Después de un largo tiempo el chico volvié de nuevo.
-Lo siento, chico, dijo el arbol, pero no tengo nada que darte. Ya no tengo manzanas.
- Mis dientes estan demasiado débiles para las manzanas, dijo el chico.

-Ya no tengo ramas, dijo el arbol. Ya no puedes mecerte en ellas.

-Soy demasiado viejo para mecerme entre las ramas, dijo el chico.

-No tengo tronco, dijo el arbol, ya no puedes trepar por él.

-Estoy demasiado cansado para trepar, dijo el chico.

-Lo siento, suspiro el arbol. Desearia poder darte algo...pero no me queda nada. Sélo
soy un viejo tocén de arbol.

-Ahora necesito muy poco, dijo el chico, solamente un lugar tranquilo para
sentarme y descansar. Estoy muy cansado.

-Bueno dijo el arbol enderezandose todo lo que pudo, bueno, un viejo tocon es bueno
para sentarse y descansar. Ven, chico, siéntate. Siéntate y descansa. Y el chico asi lo
hizo. Y el arbol se sintio feliz”. ’

SILVERSTEIN, Shel._ El arbol generoso._2008._ (Consultado el 16 de junio 2010)._Disponible en: http:// waipulectura.blogspot.
com/2008/01/el-rbol-generoso-shel-silverstein.html
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2.2 Nuestros actos tienen efectos

En parejas comparta su opinion sobre la lectura del arbol
generoso, para ello debe responder el gjercicio siguiente.

Lo que pienso

¢, Qué actitud presentaba el nifio del cuento?

¢, Como se sentia el arbol cuando tenia cerca al nifio?

¢, Qué valores se manifiestan en la historia?

¢, Qué relacion tiene esta historia con la realidad?

¢, Como se relacionan los arboles con el ser humano?

¢, Como quedod el arbol después de entregar todo lo que tenia?

¢, Qué problemas pueden generarse por el dafio causado a los arboles?
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Lo que aprendo
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2.3 Analizando la realida
del presente

Nuestro medio ambiente es un factor importante para que
la raza humana exista y pueda seguir con vida. El hombre

sin embargo ha dafado en el transcurrir de la historia gran parte del recurso
natural, es el Unico responsable de los cambios que se generan dia con dia.

Los cambios que actualmente se manifiestan son efectos de la deforestacion, lo
cual ha causado varios problemas ambientales en diversos recursos
indispensables para el ser humano, de lo cual se deduce que muchos recursos se
estén agotando cada vez mas y otros se degraden y alteren su proceso de vida

natural.

Problemas

que afectan el

B la corteza
CiClo del agua o
s . deforestacion / SERFESErE

<

Problemas que
afectan la
flora y fauna
silvestre

/Problemas orobl
derivados FORISIISS
que afectan
de la

Problemas
que afectan la
atmosfera
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2.4 Problemas que afectan la floray

fauna silvestre

Falta de oxigenacion ambiental y abundancia de diéxido de
carbono

El aumento de los niveles de diéxido de carbono en la atmosfera también
esta determinado en parte por la deforestacion. La reduccion de la
cobertura vegetal disminuye el consumo natural de dioxido de carbono;
ademas el material vegetal en descomposicién lo libera, contribuyendo al
efecto invernadero.

“El contenido en dioxido de carbono de la atmdésfera se ha incrementado
aproximadamente un 30% desde 1750, como consecuencia del uso de
combustibles fésiles como el petréleo, el gas y el carbon; la destruccion de
bosques tropicales por el método de cortar y quemar también ha sido un
factor relevante que ha influido en el ciclo del carbono. El efecto neto de
estos incrementos podria ser un aumento global de la temperatura,
estimado entre 1,4 y 5,8 °C entre 1990 y 2100. Este calentamiento puede
originar importantes cambios climaticos, afectando a las cosechas y
haciendo que suba el nivel de los océanos. De ocurrir esto, millones de
personas se verian afectadas por las inundaciones”.®

Red uccion d € Ia,' \ Almacenamiento PRECIPITACION
eVap 0 t rans p iracion L e Superficie de acumulacidn

o  Didue de retenciin o0 unsPIRACION
“Evapotranspiracion, en el ciclo Suelo de acurnulacion Cauce de acurnulacidn
hidrolégico, se comprende de humedad
como la transferencia de agua ¢
desde la tierra a la atmoésfera Flujo
por evaporacion desde el agua iy
de la superficie y el suelo, y por ArrodaaE iy
transpiracion de la vegetacion.
Los investigadores estudian
formas para reducir la
evapotranspiracion como me-
dio para suplir la demanda
creciente de agua para uso
agricola, industrial o general”.9

\'r'»:-p'r

Fuente: Hidrologia de una cuenca de drenaje. Microsoft® Encarta® 2007 [CD]. Microsoft Corporation, 2006. consultado
29/06/2010

g
Separata informativa sobre Ecologia, pag.134.

"Evapotranspiracion." Microsoft® Encarta® 2007 [CD]. Microsoft Corporation, 2006. Consultado el 20 de junio de 2010.
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2.5Degradacion del bosque

La deforestacion no es lo mismo que la degradacion forestal, que
consiste en una reduccion de la calidad del bosque y que, en general, no
supone un cambio en la utilizacién de la tierra. La degradacion de las
formaciones vegetales se debe a la intervencién humana y puede deberse
a numerosas causas, como la tala selectiva de especies forestales o la
construccibn de caminos para arrastrar los troncos. Ambos procesos,
deforestacion y degradacion, estan vinculados y producen diversos
problemas, como pueden ser la erosion del suelo y desestabilizacion de
las capas fredticas, lo que a su vez favorece las inundaciones o sequias.
También pueden ocasionar la reduccion de la biodiversidad (diversidad de
hébitats, especies y tipos genéticos), que es especialmente significativa en
los bosques tropicales. La cultura y el conocimiento de muchos pueblos
habitantes de los bosques han evolucionado a lo largo de los siglos muy
ligados a los cuidados del bosque y van desapareciendo junto con éste, al
ser cada vez mas restringido el acceso al bosque y ser mermados sus
derechos tradicionales por los gobiernos. La deforestacion afecta al medio
de vida de entre 200 y 500 millones de personas que dependen de los
bosques para obtener comida, abrigo y combustible. La deforestacion y la
degradacion pueden contribuir a los desequilibrios climaticos regionales y
globales. Los bosques desempefian un papel clave en el almacenamiento
del carbono; si se eliminan, el exceso de dioxido de carbono en la
atmosfera puede llevar a un calentamiento global de la Tierra, con multitud
de efectos secundarios problematicos.

Intercepcion v
redistribucion de
las precipitaciones

Fotosintesis

Habitat

de agua

Control
de la erosion

Fuente: Funcién de los bosques. Microsoft® Encarta® 2007 [CD]. Microsoft Corporation, 2006. Consultado 29/06/2010
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2.6 Laregresion

La regresion se entiende en si como el empobrecimiento de la fauna y
sustitucion de la comunidad natural.

‘Cuando los bosques naturales son reemplazados por otro tipo de
vegetacion, también se alteran los ciclos de nutrientes. Un estudio hecho
en Nigeria, donde se plantaron pinos en una zona de bosque seco,
demuestra que las hojas que se acumulan sobre la superficie del suelo
demora mas de tres afios en su proceso de incorporacion.

Después de diez afos, habia casi 20,000 kg/ha de materia organica, lo
gue equivale a 15% de nitrogeno y 8% de fésforo en el total. Por lo
contrario, la defoliacién natural de los bosques naturales en el mismo
clima se descompone en pocos meses.

Esto significa que, en el primer caso, la fertilidad del suelo se reduce si se

compara con la regeneracion de los sistemas naturales”.™

Estos efectos han provocado la degradacion del habitat de muchas
especies de la fauna silvestre; causando la migracion de las especies de
un ecosistema a otras areas boscosas, lo cual en muchas ocasiones ha
contribuido a la extincion de algunas especies tanto vegetales como
animales.

Fuente: Sucesién de una comunidad vegetal. Microsoft® Encarta® 2007 [CD]. Microsoft Corporation, 2006. Consultado 29/06/2010

0
Separata informativa sobre Ecologia, pag.135.
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2.7Problemas que afectan el ciclo del agua

Alteracion del ciclo hidrico

Los cambios que se producen en la vegetacion alteran el ciclo hidrico, el
cual pone en riesgo la vida de los seres vivos incluyendo al ser humano; ya
que genera periodos de sequia. Este fenomeno se relaciona con el
calentamiento global, por la falta de suficiente vegetacién que pueda
consumir gran parte del diéxido de carbono el cual interactia con el efecto
invernadero.

El ciclo hidrico se compone por la cantidad, la distribucién y la frecuencia
de las lluvias.

El ciclo hidrologico consta de cuatro etapas: almacenamiento, evaporacion,
precipitacion y escorrentia. El agua se almacena en océanos, lagos, en
rios, arroyos y en el suelo. La evaporacion, en la cual se incluye la
traspiracion que realizan las plantas; lo que consiste en transformar el
agua en vapor de agua. La precipitacion tiene lugar cuando el vapor de
agua presente en la atmosfera se condensa y cae a la tierra en forma de
lluvia, nieve o granizo. El agua de escorrentia incluye la que fluye en los
rios y arroyos; tomando en cuenta la que corre bajo la superficie del
terreno, lo que se considera como agua subterranea.

Para verificar tu comprensién, contesta las siguientes preguntas de
manera breve.

¢, Qué relacion existe entre los arboles y el aumento de diéxido de carbono?

¢, Como se relacionan los arboles con el ciclo del agua?
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2.8 Problemas que afectan la corteza
terrestre

La erosion del suelo
La erosién, se entiende como el proceso espontaneo de naturaleza
fisica y quimica que desgastan y destruyen continuamente los suelos y
rocas de la corteza terrestre. La mayoria de los procesos erosivos son
resultado de la accion combinada de varios factores, como el calor, el frio,
los gases, el agua, el viento, la gravedad, la vida vegetal y animal.

Dentro de esto también se menciona el proceso de deforestacién el cual
lleva a un deterioro del suelo con lo que se produce un desgaste que
afecta los ciclos minerales. La practica de la quema es seguida de los
nutrientes por lavado que se entiende como un escurrimiento o lixiviacion.
Esto produce como consecuencia la esterilizacion del suelo.

El pastoreo de ganado es otro factor que ha provocado la erosion del
suelo, ya que la corteza terrestre es presionada, lo cual produce que los
poros del suelo se tapen y la corteza se vuelva dura, bloqueando asi la
filtracion del agua.

Deforestacion y erosion

“Un valle fluvial deforestado
de Costa Rica se esta
erosionando porque no tiene
un buen sistema de raices
gue sujeten el suelo ni recibe
materia vegetal muerta para
regenerar sus nutrientes. Si el
ciclo continla, esta area se

convertira en un desierto”.**

Fuente: http://2.bp.blogspot.com/_elGr3uQb_40/STQEn-5yZrl/ AAAAAAAAAAM/
NCyziAcWyvw/s320/erosi%C3%B3n.jpg consultado 16/06/2010

u "Erosién." Microsoft® Encarta® 2007 [CD]. Microsoft Corporation, 2006. Consultado el 22 de junio de 2010.
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2.9 Areas extensas de pastoreo

La transformacion de los bosques en zonas de pastoreo de ganado con
propésitos de produccion de carne, ha significado desde el punto de
vista ecoldgico, el reemplazo de habitats diversificados por ambitos de
diversidad restringida. Esta situacion afecta el balance energético de la
biosfera y el reciclamiento de materia.

“El ganado no sOlo es un bien exportable, sino que juega un papel
importante en la acaparacion y concentracion de tierras, en la expansion
de la frontera agricola y el proceso de la deforestacién. Existe una
relacion directa entre la apertura de carreteras, deforestacion, expansion
de la frontera agricola, especulacion territorial, degradacién de los suelos
y la ganaderia”.*?

‘La actividad ganadera existi6 en Guatemala desde tiempos de la
conquista, cuando se exportaban los cueros de las vacas. Esta actividad
comenzd a desarrollarse a gran escala a mediados del siglo XX".*®

‘Las grandes extensiones de tierra robadas al bosque hacen posible una
ganaderia extensiva en la que los costos de mano de obra y de la

alimentacién de los animales es sumamente bajo”.**

Fuente: Ganado vacuno ancholi. Microsoft® Encarta® 2007 [CD]. Microsoft Corporation, 2006. Consultado 29/06/2010

12

VALENZUELA DE PISANO, lleana, Agricultura y Bosques en Guatemala, Editor: Universidad Rafael Landivar, 1996, pag. 35.
13

lbid., pag. 36.
14

Ibid., pag. 37. 71



2.10 Problemas que afectan la atmosfera

Deterioro atmosférico

“El deterioro atmosférico se da principalmente por la contaminacion,
directamente por residuos o productos secundarios gaseosos, soélidos o
liquidos, que pueden poner en peligro la salud de los seres humanos y
producir dafios en las plantas y los animales, atacar a distintos materiales,
reducir la visibilidad o producir olores desagradables. Entre los
contaminantes atmosféricos emitidos por fuentes naturales, sélo el radén,
un gas radiactivo, es considerado un riesgo importante para la salud.
Subproducto de la desintegracion radiactiva de minerales de uranio
contenidos en ciertos tipos de roca, el raddn se filtra en los sétanos de las
casas construidas sobre ella”.*

El diéxido de carbono, de azufre y otros contaminantes emitidos por las
chimeneas de las industrias contribuyen a la contaminacién atmosférica. El
diéxido de carbono contribuye al calentamiento global, y el diéxido de azufre
es la principal causa de la lluvia acida en el norte y este de Europa y el
noreste de Norteamérica. -~
N

Contesta en base a tu experiencia y conocimientos basicos las
siguientes interrogantes.

¢, Qué problemas puede sufrir el ser humano por el deterioro atmosférico?

¢ De qué manera afecta el humo de las industrias y vehiculos, a la
atmosfera?

13 "Contaminacién atmosférica." Microsoft® Encarta® 2007 [CD]. Microsoft Corporation, 2006. Consultado el 22 de junio de 2010.
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2.11 El calentamiento global

El calentamiento global se comprende como el aumento de la
temperatura de la Tierra debido al uso de combustibles fésiles y a otros
procesos industriales que llevan a una acumulacion de gases
invernadero  (diéxido de carbono, metano, Oxido nitroso Yy
clorofluorocarbonos) en la atmésfera. Desde 1896 se sabe que el
diéxido de carbono ayuda a impedir que los rayos infrarrojos escapen al
espacio, lo que hace que se mantenga una temperatura relativamente
calida en nuestro planeta (efecto invernadero). Sin embargo, el
incremento de los niveles de dioxido de carbono puede provocar un
aumento de la temperatura global, lo que podria originar importantes
cambios climéticos con graves implicaciones para la productividad
agricola.

“En enero de 2001 la Comision Intergubernamental de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) sobre el Cambio Climatico presentd un
informe en el que se ponia de manifiesto que la temperatura media de la
Tierra habia aumentado 0,6 grados en el siglo XX. Asimismo este
informe prevé que la temperatura media del planeta subira entre 1,4 y
5,8 °C entre 1990 y 2100. Este aumento provocara cambios en el nivel
del mar (desde finales de la década de 1960 ha crecido entre 0,1y 0,2 m
y aumentara entre 0,09 y 0,88 m. entre 1990 y 2100), disminucién de la
cubierta de hielo y nieve (desde finales de la década de 1960 ha
disminuido un 10%) y aumento de la temperatura media de los
océanos”.*

Actualmente la deforestacién ha contribuido al aumento del diéxido de
carbono en la atmosfera, causando asi un aumento de calor en la
superficie terrestre. Recordemos que los arboles absorben gran cantidad
de dioxido de carbono a través de sus hojas, lo cual modera el proceso
del efecto invernadero.

/ \ Anota cinco problemas que podria sufrir el
G

hombre, por el calentamiento global.

s

Fuente: "Efecto invernadero." Microsoft® Encarta® 2007 [CD]. Microsoft Corporation, 2006.
consultado 29/06/2010

16

"Calentamiento global." Microsoft® Encarta® 2007 [CD]. Microsoft Corporation, 2006. Consultado el 22 de junio de 2010.
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2.12 Aplico mis conocimientos nuevos

27

En el siguiente recuadro debes escribir una breve definicion de lo que entiendes

sobre los conceptos que se presentan en la columna del lado izquierdo. g §>
No. Concepto Definicion
1 Evapotranspiracion
2 Regresion
3 Erosion
4 Pastoreo de ganado
5 Calentamiento global
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2.13 Un vistazo a larealidad

i Lee y analiza la siguiente anécdota, ya que es una
Lo que aprendi | (gajidad de nuestro pais.

Anécdota
Conversando un dia domingo con una persona de aproximadamente
cincuenta y dos afios, me quedé impresionado por lo que realiza. Es una
persona que se dedica a cortar madera en terrenos de personas
particulares con lo cual desde hace mucho tiempo se gana el sustento
diario. Con franqueza me narr6 que muchas personas lo buscan para
pedirle de favor que pueda ir a talarles algunos arboles, de lo cual se
realiza un trato en cuanto al pago por la tarea que se debe realizar y
manifestaba que para poder laborar en esta tarea es necesario contar
con una licencia para porta motosierra y tener la licencia que indique la
cantidad de arboles que fueron autorizados cortar.

En un momento se me ocurri6 preguntarle que si alguna vez habia
llegado la policia u otras autoridades al momento de estar talando
arboles y su respuesta fue la siguiente: si, me ha pasado en varias
ocasiones, pero antes de que lleguen escondemos las herramientas de
trabajo ya que en varias oportunidades no contamos con autorizacion
para cortar los arboles, incluso algunas personas que trabajan en las
instituciones que velan por el cuidado de los bosques nos han
recomendado hacernos los disimulados al momento de que las
autoridades nos lleguen a supervisar, ya que ellos no estan en contra de
que trabajemos, porque es la forma de ganarnos la vida.

22
Describe de forma breve los aspectos negativos que se presentan en la
anécdota.

1.

2.

75



29

2.14 Nuestras sugerencias tienen
mucho valor

Con ayuda de un compafiero, piensen y redacten algunas
recomendaciones paralos siguientes casos:

1. Recomendacion para evitar la regresion ambiental.

2. Recomendacion para evitar la degradaciéon del bosque.

3. Recomendacion para evitar la erosion del suelo.

4. Recomendacion para evitar la alteracion del ciclo del agua.

5. Recomendacion para contrarrestar el deterioro atmosférico y el
calentamiento global.
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| 2.14 El Diario '

Consiste en anotar comentarios y experiencias de los conocimientos
adquiridos durante la unidad, por lo que debes llenar los datos que se
indican en el recuadro. )

A través de esta unidad aprendi sobre:

Lo que mas me gusto fue:

Lo que no me gusto fue:

Todavia tengo dudas acerca de:

Lo mas interesante del contenido fue:

Lo que mas me impacto fue:

Le pido a mi maestro (a) escriba un comentario de cémo trabajé durante el
desarrollo de la unidad:

y
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La reforestacion y sus beneficios

Unidad

COMPETENCIA:

Valora la importancia de reforestar las
areas de bosque dafiadas por la accion

del hombre.
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3.1 Lariqueza forestal de
Ameérica Central

_ Parainiciar esta unidad conoceremos algunos datos
Lo que S€ | interesantes de nuestro continente, América Central.

“En los bosques lluviosos latinoamericanos, entre los cuales los de América
Central juegan un papel importante porque en ellos se encuentran mas
especies de animales y plantas que en todos los demas ecosistemas del
mundo juntos. Ellos son los principales estabilizadores del clima del planeta,
Ademés se consideran como la maquinaria mas grande que maneja el

sistema energético de la tierra”."’

“A pesar de las riguezas que se tienen, las acciones humanas atentan
contra la cubierta forestal de América Central. En el afio 1950, tres cuartas
partes de la regién centroamericana tenian bosques. Ahora so6lo queda 30%
de cubierta forestal. Anualmente se deforestan 400.000 hectéareas, lo cual

afecta a todos los tipos de bosques, entre estos: bosques secos, hiumedos,
frios y célidos”.*®

“En Guatemala, Honduras y Nicaragua existen grandes extensiones de pinares que exigen un
manejo forestal activo y no son aptos para la agricultura”.'®

En América Central todavia
guedan importantes zonas
de bosques virgenes que
debemos proteger y con-
servar, por lo contrario se
perderd buena parte de la
biodiversidad del istmo.

AREAS DE INCIDENCIA

,,,,,,,,,

Fuente: http://www.fao.org/forestry/13821-3-0.jpg_consultado 09/06/2010

17
BARILLAS BARRIENTOS, Edgar Leonel, José Luis Mufioz Navichoque, Arturo Taracena Arriola, Historia del Istmo Centroamericano
Tomo |, Editor: Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana, Guatemala, 2,000, pag. 47.

18
Ibid., pag. 48.

Ibid., pag. 49.

19
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3.2 jUn futuro desconocido!

Con ayuda de un compafiero reflexiona el siguiente relato y
posteriormente respondan los enunciados que se plantean.

| Lo que pienso

Imaginate que nuestro planeta ha llegado al afio
2,100 y los problemas ambientales lograron cambios
desastrosos; el calentamiento global aumento tanto
gue los mares han elevado su nivel, a causa del
derretimiento del hielo de los glaciares, provocando
inundaciones; lareserva forestal dejé de existir y
esto tuvo como efecto la pérdida de nacimientos de
agua y la flora y fauna silvestre a desaparecido casi
por completo.

Analiza cada enunciado y contesta
encerrando en un circulo la opcién
Si 0 No

El arbol es un agente natural que
produce oxigeno.

Si No

La reforestacion contribuye a la
regeneracion de los bosques.

Si No

Fuente: http://santielogro.files.wordpress.com/2008/06/tierra22.png_consultado 09/06/2010

El ser humano es como una
bacteria que infecta y dafa /
nuestro planeta.

Sabias que...

Si No e Un dtomo de cloro puede
destruir 100,000 moléculas de
e En menos de cincuenta afos la 0ZOoNno.

tierra puede sufrir graves cam-

bios...
Si No /

e Las dreas reforestadas no
cubren el porcentaje de dreas
danadas por la tala de drboles.
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3.3 Sigamos aprendie

sobre el medio ambiente

|Lo que aprendo | El medio ambiente es un factor importante para el ser
humano, por lo tanto es necesario rescatarlo y para esto
debemos unir esfuerzos para realizar actividades de refores-

tacion.

La reforestacion es una actividad que debemos realizar todos si
deseamos mejorar nuestra vida y dejar un mundo mejor a las
generaciones futuras; ya que la regeneracion del ambiente nos trae
diversos beneficios como los que se detallan a continuacion:

Beneficios que
JIlAERE]
reforestacion

Nacimientos de

habitat para la
agua natural

fauna silvestre

Purificacion del
aire que
respiramos

Humedad de la
corteza terrestre
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3.4 (En qué consiste la reforestacion?

La reforestacion se comprende como una actividad que beneficia al medio
ambiente, porque ayuda a la regeneracion del recurso forestal de los
bosques que han sido dafiados por la deforestacion. Debemos comprender
gue la conservacion de los recursos naturales es tarea de todos.

Las campafias de reforestacion que en la actualidad se realizan, no
alcanzan a compensar la biomasa extraida de los bosques; por lo tanto es
necesario esforzarnos en proteger y conservar el ambiente natural el cual
nos beneficia de diversas maneras porgue nos proporciona de nacimientos
de agua natural, purifica el aire que respiramos diariamente, contribuye a
mantener la humedad del suelo y ademas brinda un habitat para las diversas
especies de la fauna silvestre de nuestro pais.

“Es mejor actuar que hablar”.

Debemos realizar acciones positivas
que contribuyan al cuidado de
nuestro medio ambiente natural.
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3.5 Nacimientos de agua natural

El agua es un componente importante para la vida del ser humano y de las
demds especies que habitan nuestro planeta Tierra. Desde que el hombre
pudo ver la Tierra desde el espacio, le parecié azul; este color se lo daba
el agua y desde entonces se le llama el planeta azul.

“Se considera que el agua y la vida son indispensables, sin embargo el
agua es un recurso limitado. La cantidad de agua que existe en la Tierra la
cual se estima en 1,400 millones de kilémetros cubicos no puede aumentar
ni disminuir. De toda esa agua el 97.5% es agua salada de los océanos y
el 1.76% se encuentran en glaciares y casquetes del hielo. Solamente
0.4% es agua dulce que estad en los rios, lagos, embalses, subsuelo,

pantanos, atmésfera y en los organismos vivos”.”

El agua es muy importante porque una fracciona del ciclo hidrologico es de
la que se sirve la poblacidbn humana para beber, regar y generar energia
hidroeléctrica.

Anota otras actividades donde
utilicemos el agua como un
recurso basico.

1.

Fuente: http://us.123rf.com/400wm/400/400/cienpies/cienpies0907/cienpies 090700005/5200719-grifo-
goteando-el-planeta-tierra-en-forma-de-gota. jpg consultado 09/06/2010

20
BARILLAS BARRIENTOS, Edgar Leonel, José Luis Mufioz Navichoque, Arturo Taracena Arriola, Historia del Istmo Centroamericano

Tomo |, Editor: Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana, Guatemala, 2,000, pag. 39.
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3.6 Purificacion del aire que respiramos

La purificacion del aire es una de las actividades que realizan los arboles
en un proceso natural como parte de sus funciones vitales. Los bosques
juegan un papel importante dentro de la vida de los seres humanos porque
gracias a ellos obtenemos oxigeno puro; los bosques del planeta son los
encargados de destruir gran cantidad de didxido de carbono para moderar
en parte el proceso de efecto invernadero, el cual genera el calor de
nuestra capa atmosfeérica.

¢ Por qué es importante la purificacion del aire para el ser humano?

¢, Qué sucede si el aire que respiramos esta contaminado?

Imaginate...

Cada dia son taladas
grandes cantidades de
hectareas de bosque.

Los arboles son los que
contribuyen a purificar el
aire que respira el ser
humano; por tal razén
es necesario hacer algo
por nuestro ambiente. Si
quieres ayudar:

Planta un arbol.
Recicla la basura.

Utiliza racionalmente

el agua. "
.
Fuente: http: //2.bp.blogspot.com/ rzllsb aYgA/SS3wHTUFWZI/ AAAAAAAABG,

RRCkI7kNS7U/s400/planeta+tierra+con+ni%C3%Blos.bmp consultado 09/06/2010
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3.7 Humedad del suelo

La humedad del suelo es un factor importante en nuestro ambiente, esto
ayuda a la filtracion de agua a las corrientes subterraneas que originan
los abastecimientos de rios y lagos, los cuales desembocan en los
océanos que rodean los continentes del mundo.

La cantidad de agua retenida depende del tamafio y de la disposicion de
los poros en el terreno. Las necesidades de agua de las plantas se
satisfacen con el agua del suelo.

Cuando un terreno ha sufrido de erosion, los poros del suelo ya no filtran
el agua a la superficie terrestre, esto es lo que ha causado los deslaves
en algunas aldeas cercanas a bosques deforestados; lo cual ha
generado derrumbes.

Los suelos compuestos por particulas finas suelen tener una porosidad
total superior, por tanto, retienen cantidades de agua mayores que los
suelos de textura gruesa. El agua se mueve y queda retenida por un
sistema de poros.

En el suelo habitan animales pequefios, como
lombrices, y también seres microscopicos, como las
bacterias. Los animales subterraneos remueven la
tierra produciendo pequefias cavidades. Asi facilitan
gue el aire y el agua penetren en el interior del suelo.

K Sabias que...

“‘Edafologia es la ciencia que
estudia las caracteristicas de
los suelos, su formacion y su
evolucion (edafogénesis), sus
propiedades fisicas, morfologi-
cas, quimicas y mineraldgicas

y su distribucion”.*

21

"Edafologia." Microsoft® Encarta® 2007 [CD]. Microsoft Corporation, 2006. Consultado el 22 de junio de 2010.
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3.8 Habitat para la fauna silvestre

El habitat se considera como el area alrededor de donde esta el hogar de
diversas especies de animales y dentro de los bosques existen diversos
nichos ecoldgicos.

Un nicho ecoldgico se entiende como el habitat que ofrece las
condiciones ambientales adecuadas para la funcion especifica que
realiza una especie, dentro de su entorno natural; en lo cual se toma en
cuenta el alimento y las actividades propias de cada uno.

“‘Entre la fauna centroamericana de origen neartico estan: el venado, el
pavo silvestre, mapaches y coyotes. Entre la fauna neotropical hay
tapires o dantas, osos hormigueros, loros, boas, jaguares y monos.
Centroamérica también cuenta con algunas especies endémicas; estas
son aquellas que no se encuentran en otra parte del mundo, dentro de
las mas importantes estan: algunas especies de murciélagos y de

roedores”.*

Los tucanes son una especie llamativa por sus enormes y Vistosos
picos, el armadillo se caza por su carne, lo que ha contribuido a la
desaparicion de la especien en América Central. Otras especies
existentes en este continente son los conejos, sainos, tepezcuintles,
ZOorros, puercoespines, perezosos y gran variedad de aves.

Escribe una lista de animales silvestres

que existan en tu comunidad. Sabias que...

En la actualidad las
iguanas se reproducen
en cautiverio para ser

vendidas como
mascotas.

22
BARILLAS BARRIENTOS, Edgar Leonel, José Luis Mufioz Navichoque, Arturo Taracena Arriola Historia del Istmo Centroamericano
Tomo |, Editor: Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana, Guatemala, 2,000, pag. 51.
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3.9 Sugerencias para plantar un arbol

Seleccionar los arbolitos

Lo cual se hace en 4 criterios:

1.

“Tamano y edad: lo que depende de la especie y de las
condiciones del lugar donde se plantara. Un arbol muy pequefio
tiene pocas reservas y su tallo es muy tierno, lo que demuestra
pocas probabilidades de sobrevivir; si es muy grande es dificil de
transplantar y sus raices pueden estar torcidas o enrolladas.

Forma y desarrollo: el arbolito debe tener raices bien desarrolladas
en relaciébn con su parte aérea, la parte a enterrarse debe ser
relativa a la parte superior.

Estado de Salud: los arbolitos deben estar libres de plagas y todo
tipo de enfermedades, malformaciones, decoloracion de sus hojas o
heridas en el tronco.

Estado Nutricional: un arbolito presenta mala nutricion cuando se
ven manifestaciones de clorosis, decoloracion o manchas de las

hojas”.”

“La plantaciéon de un arbol se desarrolla en 6 pasos

Hacer el hoyo.

Cortar el fondo de la bolsa.
Quitar la bolsa.

Colocar el arbolito en el hoyo.
Apisonar la tierra.

Regar el arbolito, si hay agua disponible”.*

CHICIESNCORIDA =

Recuerda:

Se deben tomar los

arbolitos por la bolsa,
nunca por el tallo.

Fuente: http://www.PrimeraEscuela.com

23

24

P. BAUER, Gerald y Edelberto Teos, Como sembrar y Cuidar Arboles, Editor: Ministerio de Comunicaciones, Transporte y Obras
Publicas. Guatemala C.A., 1992, pag. 12.

Ibid., pag. 15.
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l 3.10 Comparto mis conocimientos \

Completa el siguiente cuadro, escribiendo los beneficios que ofrece cada
uno de los elementos naturales.

Elementos Naturales Beneficios que brindan

Nacimientos de agua

Purificacion del aire

Humedad del suelo

Habitat para la fauna silvestre
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reforestacion

[ Lo que prendl' |

Realiza un andlisis sobre el tema de reforestaciéon y anota los aspectos
positivos, negativos e interesantes que se enfoquen a la realidad de nuestro
ambiente natural.

POSITIVO

NEGATIVO

INTERESANTE
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3.12 Reforcemos el tema

La purificacion del aire es una de las
actividades que realizan los arboles
en un proceso natural como parte de
sus funciones vitales.

El agua es un componente
importante para la vida del ser
humano y de las demas especies que
habitan nuestro planeta Tierra.

Solamente 0.4% es agua dulce que
esta en los rios, lagos, embalses,
subsuelo, pantanos, atmésfera y en

los organismos vivos. /

s

La reforestacion
como una actividad que beneficia al
medio ambiente, porque ayuda a la
regeneracion del recurso forestal de

se comprende

los bosques que han sido dafados

por la deforestacion.

Un nicho ecolégico se entiende
como el habitat que ofrece las
condiciones ambientales adecuadas
para la funcion especifica que realiza
una especie, dentro de su entorno
natural; en lo cual se toma en
cuenta el alimento y las actividades

propias de cada uno. /

J

)

Edafologia es la ciencia que
estudia las caracteristicas de los
suelos, su formacién vy su
evolucion (edafogénesis), sus
propiedades fisicas, morfoldgicas,
quimicas y mineralégicas y su

distribucion.
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|3.13 Verifiguemos conocimiento'

Marca con un chequesito el rectangulo que identifique la respuesta correcta
para cada enunciado.

1. La reforestacion es una actividad que ayuda a regenerar los bosques.

[ CORRECTO J [INCORRECTOJ

2. Los arboles contribuyen a purificar el aire que respiramos.

[ CORRECTO J [INCORRECTOJ

3. El habitat se entiende como el lugar donde viven diversas especies animales.

[ CORRECTO J [INCORRECTOJ

4. El agua es un factor importante para la vida del ser humano y otras especies.

[ CORRECTO J [INCORRECTOJ

5. Es bueno plantar arboles que presenten malformaciones, plagas o mal
nutricion.

[ CORRECTO J [INCORRECTOJ

6. Cuando plantamos un arbol, es adecuado tomarlo por el tallo.

[ CORRECTO J {INCORRECTOJ

7. La edafologia es la ciencia que se encarga del estudio de las caracteristicas del
suelo.

[ CORRECTO J [INCORRECTOJ
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Bosques de Guatemala

[ ]
Unidad
COMPETENCIA:

Determina las principales caracteristicas
de las diversas clases de bosques que

existen en el pais de Guatemala.
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4.1 iPensemos un momento!

Sabes qué son los recursos naturales, te has puesto a pensar
e de donde vienen todos los materiales que necesitas para vivir.
El hombre depende de la naturaleza y no la naturaleza del

Lo que sé | hombre.

Realiza un listado de todo aquello que necesitas para vivir. Debes
incluir alimento, casa, agua, ropa y otras cosas.

6.

7.

Todo lo que utilizamos a diario proviene de la naturaleza, el ser humano
utiliza los productos de la naturaleza y los convierte en productos para su
beneficio. Estos productos de la naturaleza se llaman recursos naturales.

Nuestro pais cuenta con zonas de gran riqueza forestal la cual debemos
cuidar para que no sufra cambios rasticos el equilibrio de nuestro
ecosistema. Es importante resaltar que dentro de los recursos naturales
también se toma en cuenta el agua, el aire, el suelo, el sol, la flora, la
fauna, la energia del viento y la energia de las mareas.

El hombre con el transcurrir del tiempo ha logrado ingeniar mecanismos
para transformar todos estos recursos y aprovecharlos al maximo, sin
embargo toda esa tecnologia ha dafiado de manera extensa los ciclos
naturales de nuestro planeta.

Los arboles son el Unico agente natural que absorbe diéxido de carbono
y produce oxigeno puro, el cual es importante para poder sobrevivir.
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4.2 iEl tesoro mas valioso!

_ Cuando Dios creo al hombre pensé en todos los
[Lo que pienso | gealles para que pudiera vivir feliz y gozara del be-
neficios de la naturaleza.

Lee con atencidn el siguiente fragmento y reflexionalo.

“CUIDAR LA TIERRA ES CUIDAR LA VIDA

La tierra es el tesoro mas grande de una nacion. La tierra da vida al
hombre, a los animales y a las plantas.

¢, Qué haria el hombre sin la tierra?

Sin ella no tendria donde vivir, no contaria con alimentos, ni con vestido,
no tendria techo.

Amemos la tierra, porque ella proporciona el pan para nosotros, para

nuestros hijos, para nuestra familia y para nuestro pueblo”.”

La Tierra es el planeta azul, nuestro hogar,
el tesoro que debemos cuidar dia con dia
para poder seguir viviendo y heredarlo a
las futuras generaciones.

La tierra es como el hombre, si no se
cuida se pone débil y se desgasta.

El hombre es el encargado de cuidarla
para mantenerla fuerte.

http://aiplanetatierra.igme.es/imagenes/TIERRAL.gif

Redacta tu comentario con respecto al fragmento leido.

75
MINISTERIO DE EDUCACION, Programa de Educacion para Adultos por Correspondencia, Cuadernillo No. 4, Ciudad de

Guatemala, pag. 173.
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4.3 Los pulmones del
planeta Tierra

| Lo que aprendo | Nuestro pais aun nos brinda la oportunidad de apreciar la
diversidad de bosques gue existen, por lo que es impor-
tante cuidarlos y protegerlos de los dafios del hombre.

Bosques
de mangle

Bosques / Dlver5|dad /
de @ | | BO:Sques
coniferas bosques / €espinosos

Bosques
de
EY{ELER
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4.4 Diversidad de bosques

¢, Qué entendemos por bosque?

Podemos definirlo como una comunidad vegetal en la que predominan
diversas especies de arboles. También estd compuesto por arbustos,
hierbas, suelo, luz, aire, agua y minerales; todos estos componentes
viven en intima relacion.

El recurso forestal constituye un importante factor de interés para los
recursos naturales, ya que sirve para proteger el suelo y el ciclo del agua,
también como habitat para la vida silvestre y como un receptor de
beneficios.

Guatemala es considerada un pais apto para la proteccion de la vida
silvestre.

Recordemos que los recursos naturales estan en la naturaleza para ser
utilizados, sin embargo el inadecuado uso de los mismos puede
ocasionar problemas ambientales.

Anota tu comentario a cerca de los
recursos que utilizas, provenientes
del bosque.

Fuente: http://static.blogo.it/ecologiablog/E iablog defor ion.jp;

16/06/2010


http://static.blogo.it/ecologiablog/Ecologiablog_%20deforestacion.jpg
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4.5 Bosques de mangle

“‘Los bosques de mangle también llamados manglares, son un grupo de
arboles adaptados a vivir en ambientes salobres; en lugares donde las
aguas dulces de los rios que desembocan en el mar se mezclan con el
agua salada de los océanos.

Los bosques de mangle se pueden encontrar en las costas del océano
Pacifico en el sur en los departamentos de San Marcos, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Escuintla, Santa Rosa y Jutiapa”. *°

En la actualidad la mayor parte de bosques de mangle se encuentran en
Retalhuleu, Santa Rosa e Izabal.

Este tipo de bosques por sus caracteristicas en cuanto al ambiente donde
viven se denominan como bosques tropicales. Estos forman un habitat para
diversidad de fauna silvestre terrestre y acuética.

Realidades...

Los bosques de mangle albergan una
gran diversidad de flora y fauna que
proporciona sustento a las familias
que trabajan en los esteros. El
ecosistema del manglar tiene varios
beneficios paralas comunidades
costeras.

Los manglares contribuyen a
mantener el equilibrio ecologico y
ayudan a mantener la calidad del aire.

El manglar es en la actualidad el inico
ecosistema en Guatemala protegido de
forma explicita por la ley. Sin embargo,
el INAB, la instancia que, por ley debe
cuidar este ecosistema, esta
beneficiando mas a la industria que la
proteccién del mismo.

Fuente: http:// medi i xunta.es/espazosNaturais/blobs/especies

imagenprincipal.jsp?ID_ESPECIE=191&imaxe=carassius%20auratus.j
consultado 29/06/2010

Zb

MORENO GODOQY, Roberto, Ministro de Educacién, Ciencias Naturales 6, Serie Camino a la Excelencia, Ministerio de Educacion,
Guatemala C.A., 2000, pag. 158.
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4.6 Bosques espinosos

Este tipo de bosques estan formados por plantas que tienen espinas en sus
tallos y algunas veces tienen espinas en lugar de hojas como los cactos.

Estos arboles viven en lugares muy secos donde llueve poco; esta especie
de bosques se encuentra principalmente en los departamentos de El
Progreso y Zacapa.

Un cacto es una planta de la familia de las Cactaceas, con tallo globoso
provisto de costillas y grandes surcos meridianos y con grandes flores
amarillas sobre las costillas.

Un pequefio bosque poblado de plantas espinosas fue declarado en
Guatemala area protegida por la alcaldia de Cabafias, en el oriental
departamento de Zacapa, 153 kilometros al este de la capital, para proteger
especies amenazadas. La declaracion fue pedida por los vecinos,
preocupados porque algunas especies de flora y fauna que estan en peligro
de extincion. Estas albergan cactus, subines, nopales, lengua de vaca,
zarzas y arboles de acacia, brasil, mimosa y algunos Vyajes.

Sabias que...

Alli viven serpientes de cascabel,
varios tipos de lagartijas y aves
como auroras, pitorreales,
guardabarrancos y cenzontles.

b | RN

Fuente: http://inlinethumb25.webshots.com/20696/ 2610813660047134247S600x600Q85.jpg
consultado 29/06/2010

Fuente: http://www.vertebradosibericos.org/aves/aves.jpg_consultado
29/06/2010
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4.7 Bosques de latifoliada

‘Los bosques de latifoliadas tienen arboles de hoja ancha como el
castafo, el palo hormigo, el laurel, la lengua de vaca, el chico zapote, las
ceibas, el guamuro, el corozo, el palo blanco, cedro, caoba y la pimienta.

Este tipo de bosque se encuentra en la parte norte de los departamentos
» 27

de El Quiché, Huehuetenango, Alta Verapazy en Petén”.

Son los bosques a los que comunmente llamamos selvas, son los
bosques caracteristicos de aquellas regiones que tienen baja altitud.
Estos bosques representan el 88.6% del &rea boscosa del pais.

Existen en el bosque latifoliado guatemalteco mas de 600 especies
identificadas. De estas, se estima que alrededor de unas 30 o 40 pueden
tener diferentes potencialidades de uso, que las harian atractivas
econdémicamente.

Desde el punto de vista forestal, el bosque latifoliado tiene un volumen
comercial muy reducido con respecto al volumen total del bosque.

Existe en tu comunidad alguna de las especies de arboles que se han
mencionado:

ﬁAccioneS del pais...

Guatemala esta realizando un
esfuerzo muy grande de ordena-
miento para el uso sostenible del
bosque latifoliado en la reserva
de La Biosfera Maya, en Petén.

N

Fuente: http://t3.gstatic.com/images?g=tbn:2F8T3umyYnFBQM:http:
www.gastrojosesoler.com/armadillo%20imagenes%20google.png&t=1
consultado 29/06/2010

Z7

MORENO GODOY, Roberto, Ministro de Educacidn, Ciencias Naturales 6, Serie Camino a la Excelencia, Ministerio de Educacién,
Guatemala C.A., 2000, pag. 159.
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4.8 Bosques de coniferas

Los bosques de coniferas estan formados por arboles que producen frutos
en forma de conos como el pinabete, el ciprés, el enebro y més de diez
especies de pinos que hay en Guatemala y que en ocasiones se mezclan
con bosqgues de encino.

Las especies de pinos (género Pinus, Cupresus y Abies), cubren cerca del
6.9% del area boscosa del pais. Una caracteristica comun de los arboles
de estos bosques, es la forma de aguja de sus hojas.

Los principales bosques de este tipo se encuentran en Chimaltenango,
Alta Verapaz, Baja Verapaz, ElI Quiché, Totonicapan, Solola,
Huehuetenango y San Marcos.

Siete géneros de coniferas: Abies, Cupresssus, Juniperus, Pinus,
Podocarpus, Taxodium y Taxus, que abarcan 17 especies, se encuentran
en las tierras altas de Guatemala. Ninguna otra regién a latitud tan baja
(14 a 16° aproximadamente) se caracteriza por una variedad tan grande
de taxa coniferas.

El pino de mayor
valor...

Pinus ayacahuite, es el pino
de mayor valor en Guatemala,
por la relativa facilidad con
gue se puede trabajar su
madera blanda con las
herramientas de carpinteria.
P. ayacahuite es un arbol
grande, que normalmente
alcanza por lo menos 35 m de
altura, y a veces méas de 45 m.
El didmetro a la altura del
pecho de los ejemplares mas

grandes es de mas de 2 m. /

Fuente: http://www.arbolesornamentales.es/Pinusnigra.jpg consultado 29/06/2010
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4.9 Bosques mixtos

Los bosques mixtos estan constituidos esencialmente por especies de pinos
mezclados con encinos, robles y alisos. Estos bosques representan el 4%
del area boscosa del pais y se encuentran en las zonas de transicion entre
los bosques latifoliados y las coniferas.

El bosque de la costa del Pacifico se desarrolla en una estrecha franja de
entre 10 y 300 kilometros de ancho. Se caracteriza por tener muy pocos
ejemplares de las especies planifolias: robles, arces, madrofios, castafos.
Asi predominan las coniferas de gran talla como el abeto Douglas y las
secuoyas de California.

Recordemos que un bosque mixto es la combinacion de arboles de
diversas clases como: coniferas, latifoliadas, manglar y algunos ejemplares
de arboles energéticos.

Los bosques mixtos son de mucha importancia, ya que brindan un habitat
variado para la fauna silvestre que vive en dicho ecosistema.

/iSabeS gué es un bosque\ Describe el tipo de bosque que
energético! prevalece en tu comunidad

Estos bosques estan compuestos
por arboles de crecimiento rapido,
en lo que predomina la TorrediaT‘./

Fuente: http://es.dreamstime.com/peque-ntildea-aacuterbol-rana- en-el-
fondo-blanco-largethumb5000470.jpg_consultado 29/06/2010



http://es.dreamstime.com/peque-ntildea-aacuterbol-rana-%20en-el-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20fondo-blanco-largethumb5000470.jpg
http://es.dreamstime.com/peque-ntildea-aacuterbol-rana-%20en-el-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20fondo-blanco-largethumb5000470.jpg
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4.10 Importancia de los Bosque

Los bosques son de mucha importancia para el ser humano por
diversas razones:

1. Son fuentes de recurso natural para el hombre; de ellos se obtiene
alimento, especies, aceites, madera, lefia, resina, materia prima
para la industria y productos medicinales.

2. Sirven de albergue para los seres vivos, son el hogar de méas de la
mitad de todas las especies de flora y fauna del mundo.

3. Son los que regulan el clima; los cientificos estiman que los arboles
poseen la capacidad de devolver a la atmésfera hasta un 75% de la
humedad que reciben. Esto hace que los bosques ayuden a
mantener la cantidad de lluvias en su region; ademas ayudan a
mantener el ciclo del agua y a mantener la humedad de la
vegetacion.

4. Protegen el suelo contra la erosion. Con sus ramas y follaje los
arboles evitan que la lluvia golpee fuertemente contra el suelo y
cause erosion. Las raices de los arboles mantienen el suelo
compacto, lo que previene los derrumbes y deslaves de tierra; las
hojas y materiales que provienen del bosque enriquecen el suelo.

5. Los bosques liberan oxigeno, contribuyendo con limpiar el aire que
respiramos. Los arboles absorben dioxido de carbono para realizar
la fotosintesis y liberan oxigeno. Al aumentar el nivel de dioxido de
carbono en la atmdsfera se produce un fenémeno conocido como
efecto invernadero.

Escribe una razon mas que consideres que demuestre la importancia de

los bosques.
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4.11Sintesis de aprendizaje

BOSQUES DE GUATEMALA

Tipo de bosques

Caracteristicas

Distribucion

Manglar

Predomina el mangle.

Principalmente en el litoral
del Pacifico y en Izabal
sobre el Atlantico.

Espinosos

Existen cactus, subines,
nopales, lengua de vaca,
zarzas y arboles de
acacia, brasil, mimosa y
algunos yajes.

Se localizan principalmen-
te en los departamentos
de El Progreso y Zacapa.

Latifoliados

Bosques formados por
arboles de hojas anchas.
En Guatemala existen
mas de 600 especies.

En la parte norte de El
Quiché, Huehuetenango,
Alta Verapaz y en Petén.

Coniferas

En estos bosques domina
el pino, ciprés y el
pinabete. Existen 19
especies.

Este tipo de bosques se
encuentran principalmente
en Chimaltenango,
Quiché, Totonicapan,
Solola, Huehuetenango y
partes altas de Izabal y
Zacapa.

Mixtos

Se considera como un
bosque que contiene una
combinacion de los
anteriores.

Existen en varios sectores
del pais.

Energéticos

Son bosques que se
compones por arboles de
rapido crecimiento, en los

gue predomina la
Torrediana.

Existen en diversos secto-
res del pais.
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4.13 Manos a la obra

| Lo que aprendi |

Ejercicio Grupal

1. En grupos de 3 compafieros o compafieras investiga qué tipo de
bosques existen en la comunidad donde vives. Si no hay bosques,
observen qué tipo de arboles existen y para qué son utilizados.

2. Investiguen en la comunidad como se usan los bosques o los arboles
que alli existen, cdmo se protegen y cdmo se regeneran, es decir, si al
cortarlos siembran otros.

3. Por Ultimo redacta un poema o una cancién donde pidas que se
protejan los bosques y asi poder dar el mensaje de que los bosques
son importantes para el ser humano, luego compartelo con los demas
comparfieros de la clase.

4. Para realizar la investigacion en forma ordenada y presentable, llena el
siguiente cuadro con la informacion obtenida.

Comunidad donde se realizo la investigacion:

Nombre de los integrantes de grupo:
a)
b)
c)

Tipo de bosque / Tipo de arbol:

¢Para qué se usa?

¢,Como lo protegen?

¢, Como regeneran nuevamente el bosque o arboles que utilizan?
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4.14 Compartiendo mis
conocimientos

Complete el siguiente recuadro, escribiendo las caracteristicas que presenta

cada unade las clases de bosques que existen en Guatemala. §§)

T
Bosques de mangle Bosques espinosos
Bosques de latifoliadas Bosques de coniferas
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4.15Analizando mis conocimient

A continuacién se le presenta un listado de afirmaciones, algunas son
correctas y otras son incorrectas. Si la afirmacion es correcta pinta la cara
feliz y si es una afirmacién incorrecta pinta la cara triste.

\

Un bosque es una comunidad compuesta por
arboles y otras plantas como arbustos y flores

silvestres.
J

\
Los arboles son un agente natural que produce

diéxido de carbono y contamina el oxigeno

puro.
[ S

Los bosques de mangle también llamados
manglares, son un grupo de arboles adaptados

a vivir en ambientes salobres.
o _J

Los manglares contribuyen a mantener el
equilibrio ecoldgico y ayudan a mantener la

calidad del aire.
o _J

~
Un cacto es una planta de la familia de las
coniferas, con tallo cubierto de corteza gruesa.

parte norte de los departamentos de El
Quiché, Huehuetenango, Alta Verapaz y en

\
[Los bosques latifoliados se encuentra en la
Petén. )

Los bosques de coniferas estdn formados por
arboles que producen frutos en forma de
conos como el pinabete, el ciprés, el enebro y
mas de 10 especies de pinos en Guatemala.
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4.16 Conozcamos el significado
de las palabras

“Clorosis: Amarilleo de las partes verdes de una planta debido a la falta de actividad de
sus cloroplastos.

Ecosistema: Comunidad de los seres vivos cuyos procesos vitales se relacionan entre si
y se desarrollan en funcién de los factores fisicos de un mismo ambiente.

Edafogénesis: Se refiere al estudio del origen del suelo.

Emigrar: Dicho de algunas especies animales: Cambiar periédicamente de clima o
localidad por exigencias de la alimentacién o de la reproduccion.

Endémico: Biol. Propio y exclusivo de determinadas localidades o regiones.

Estero: Terreno bajo pantanoso, intransitable, que suele llenarse de agua por la lluvia o
por la filtracion de un rio o laguna cercana, y que abunda en plantas acuaticas. También
se denomina como un arroyo, riachuelo o charca.

Globoso: Un cuerpo u objeto en forma de globo.

Instancia: Se refiere a una institucién politica o social, que puede ser publica o privada.

Pluviosidad: Cantidad de lluvia que recibe un sitio en un periodo determinado de tiempo.

Radon: Elemento quimico radiactivo de nim. atdbm. 86. Gas noble presente en el aire en
pequefiisima cantidad, incoloro, muy pesado y radiotoxico. Se usa en radioterapia.

Salobre: Adj. Que tiene sabor de alguna sal. Como el agua del mar que contiene sabor
salado.

Silvicultor: Persona que profesa la silvicultura o tiene en ella especiales conocimientos.
Silvicultura: Cultivo de los bosques o montes. Ciencia que trata de este cultivo.
Sintesis: Es la composicién de un todo por la reunion de sus partes.

Sotobosque: Vegetaciéon formada por matas y arbustos que crece bajo los arboles de un
bosque.

Susceptibilidad: Tener la capacidad de recibir modificacién o impresién.
Tala: Es la accién de cortar por el pie una masa de arboles.

Taxaceo: (De Taxus, nombre de un género de plantas). Adj. Bot. Se dice de la planta arborea
gimnosperma, conifera, con hojas aciculares, aplastadas y persistentes.

Transicién: Accion y efecto de pasar de un modo de ser o estar a otro distinto”.”®

Definiciones tomadas del Diccionario de la Real Academia Espafiola.
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P. Bauer, Gerald y Edelberto Teos, (1,992) Como sembrar y Cuidar
Arboles, Editor: Ministerio de Comunicaciones, Transporte y Obras Publicas.
Guatemala C.A.

Panayotou, Theodore, (1,994) Ecologia, Medio Ambiente y Desarrollo,
Ediciones Gernika S.A., México, D.F.

Valenzuela de Pisano, lleana, (1,996) Agricultura y Bosques en
Guatemala, Editor: Universidad Rafael Landivar.

Separata informativa sobre Ecologia.

No todos los que caen se pueden levantar, tener agua para beber, aire

para respirar y tierra para vivir depende de ti; detengamos la
deforestacion
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Capitulo IV

Proceso de evaluacion

A lo largo del proceso de elaboracion de las diferentes fases del proyecto, se
utilizaron diversos instrumentos de evaluacion, lo que se describe a continuacion

por cada una de las fases.

4.1 Evaluacién del diagnéstico institucional

En esta fase se logré recopilar toda la informacion necesaria, para visualizar la
estructura organizacional de la municipalidad de Coban que es la institucion
patrocinante y del Instituto de Educacién Diversificado del municipio de Cobéan
como institucion beneficiada, también se obtuvo un andlisis de sus debilidades y
deficiencias que aquejan dichas instituciones. Para ésta fase se utilizo la guia de
analisis contextual e institucional y la técnica de la entrevista dirigida, de lo cual
se formularon instrumentos de aplicacibn que consistieron en cuestionarios.
Después de haber aplicado los instrumentos se detectaron los problemas tanto de
la institucion patrocinarte y la institucion beneficiada. Y para evaluar esta fase se
utilizé una escala de porcentajes, a partir de esto se describe lo siguiente:
1. Por medio del diagnéstico se identificaron las principales necesidades de la
institucion.
2. Se detectaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
institucion.
Se visualizé la organizacién de la estructura administrativa institucional.
Se verificd con claridad la manera de utilizar los recursos con que cuenta la
institucion.
5. Se identifico con claridad la filosofia institucional de donde emanan los
principios para desarrollar las actividades cotidianas.
6. Se identificaron las metas trazadas que pretende alcanzar la institucion.
Se verificé el régimen legal al cual estan sujetas todas las actividades de la

institucion.
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Permiti6 corroborar la calidad y eficiencia con que se desarrollan las
actividades propias de la institucion.
Se logré priorizar las necesidades y carencias institucionales, plasmando

soluciones posibles para resolver dichos problemas.

10. Se visualizd con claridad la viabilidad y factibilidad del problema priorizado.

4.2 Evaluacion del perfil del proyecto

Para ésta fase se estructuré una lista de cotejo para evaluar el éxito de los

objetivos y metas propuestas y analizar que todos los recursos como financieros,

fisicos, humanos y materiales respondieran a las necesidades del proyecto a

ejecutarse.

1. El perfil se elaboré con base al problema priorizado.

2. La institucién beneficiada con el proyecto es el Instituto Nacional de
Educacion Diversificada del Canton Las Casas.

3. El proyecto planificado es de caracter educativo.

4. Se tiene claridad en los objetivos que se pretenden alcanzar.

5. Las metas trazadas son cuantificables en relacion a los objetivos.

6. El financiamiento del proyecto se obtuvo de varias instituciones y personas
colaboradoras.

7. Se efectu6 previamente el listado de insumos que eran necesarios
implementar en el desarrollo del proyecto.

8. Se realiz6é un cronograma de actividades ordenadas cronolégicamente, con
un tiempo estipulado para poder realizarlas.

9. Se logré obtener parte de los recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto.

10.Se tuvo aprobacion satisfactoria en cuanto a la presentacion del perfil de

proyecto realizado.

11.Se especifica con exactitud los beneficiarios directos e indirectos del

proyecto.

12.Fue un tanto dificil poder obtener apoyo financiero para ejecutar el proyecto
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13.El proyecto propuesto por el estudiante epesista contribuye en un alto
porcentaje a la conservacion del medio ambiente natural.

14.No se obtuvo disponibilidad de todos los recursos utilizados en la ejecucion
del proyecto.

15.El proyecto realizado es rentable para la institucion beneficiada, ya que
pueden realizar en el futuro proceso de seguimiento en cuanto a la educacion

ambiental.

4.3 Evaluacién de la ejecucion del proyecto

En ésta fase se elabor6é un cronograma en el cual se enfatiza el tiempo planificado
y el tiempo real en que se ejecutaron cada una de las actividades, esto permitio
tener un control sobre la ejecucion del proyecto. Este instrumento sirvio para
evaluar que las actividades programadas se realizaran con éxito y eficiencia,
logrando resultados positivos, verificando el grado de alcances realizados en

cuanto a las metas trazadas. A continuaciéon se describe los alcances obtenidos.

1. Se logré realizar el plan de disefio y elaboracion del manual sobre la
deforestacion.

2. Se realiz6 el manual sobre la deforestacion, el cual es el producto final del
proyecto.

3. Se solicitdé el permiso para poder realizar el proceso de socializacién del
manual, de lo cual se obtuvo el tiempo y autorizacion para desarrollar dicho
proceso.

4. Se realizé la planificacion para el proceso de socializacion del manual.

Se prepar6 el material necesario y complementario para desarrollar el
proceso de socializacion.

6. Se desarroll6 satisfactoriamente el contenido de la primera unidad del manual

7. Se logro realizar la socializacion de la segunda unidad del manual.
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8. Se socializo la tercera unidad el manual.

9. Se realizaron diversas acciones para organizar la jornada de reforestacion.

10.Se llevo a cabo la jornada de reforestacion en el astillero el platanar.

11.Se realizé la socializacion de la cuarta unidad del manual, especificando
gue en cada una de las unidades desarrolladas se realizaron
autoevaluaciones, a través de las hojas de trabajo incluidas en el material
utilizado.

12.Se organizo la jornada de reforestacion, la cual se desarrollé con el apoyo de
los estudiantes del ciclo Diversidado del Instituto Nacional de educacion
Diversificada del Canton las Casas.

13.Se realiz6 la segunda jornada de reforestacion.

4.4 Evaluacion final

La evaluacion final se realizdé con el objetivo de afirmar que se hayan logrado los
objetivos y metas preestablecidas desde un inicio, y para tal fin se elabor6é una
encuesta, dirigida al director y personal docente del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada del Canton las Casas.

Esta evaluacion da un panorama general del proyecto ejecutado, lo cual

manifiesta lo siguiente:

1. Es importante contar con un material que contenga informacion relevante al
medio ambiente.

2. El manual se puede socializar a nivel escolar y con otros grupos sociales de
la comunidad.

3. Es importante que se unan esfuerzos para luchar contra los problemas
ambientales que perjudican a la comunidad.

4. Se visualiza un cambio positivo de conducta por parte de los estudiantes con

guienes se socializo el manual.
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5. Es de importancia desarrollar proyectos que beneficien y orienten hacia una
educacion ambiental.

6. Es importante involucrar a otras instituciones en el proceso de educacion
ambiental.

7. El manual sobre la deforestacion beneficia al Canton las Casas y otras
localidades cercanas, porque permite contar con un material informativo y

formativo para la educacion de diversos grupos sociales.
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Conclusiones

Se contribuyd con la educacion ambiental en el Instituto Nacional de
Educacién Diversificada del Canton las Casas de Coban Alta Verapaz

implementando el médulo “La deforestacion”.

Se elabor6 un manual basado en el tema de la deforestacion para
sensibilizar en cuanto a los problemas ambientales causados por la

deforestacion.

Se realiz6 el proceso de socializacion del manual con estudiantes de
Diversificado del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Canton las

Casas de Coban Alta Verapaz.

Se reforesté un éarea, plantando arbolitos de ciprés, en un total de 6,316

mts? equivalentes a 0.63 hectareas de terreno en el municipio de Coban.
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Recomendaciones

Se recomienda al director del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
del Canton las Casas de Coban Alta Verapaz, implementar el manual para el
desarrollo de la educacién ambiental dentro del pensum de estudio de los

alumnos.

Se recomienda a los docentes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada del Canton las Casas de Coban Alta Verapaz, utilizar el manual
‘La deforestacidon” como una herramienta basica para la sensibilizacion de
futuras generaciones de estudiantes, en cuanto a la problematica derivada de

la deforestacion.

Se recomienda al director del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
del canton las Casas de Coban Alta Verapaz, para que pueda dirigir un
proceso de continuidad en cuanto a la socializacién del manual a través
del personal docente de la institucién, para seguir brindando una educacioén

ambiental a la comunidad educativa.

Se recomienda a los estudiantes del Instituto Nacional de educacion
Diversificada del Cantén las Casas de Coban Alta Verapaz; la participacion
activa en procesos de reforestacion dentro de la comunidad, para

disminuir el indice de areas boscosas dafiadas por la deforestacion.
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Plan general de trabajo
Ejercicio Profesional Supervisado

E.P.S.

Datos generales

— Estudiante: Alejandro Cal Coy

— No. de carné: 201023607

— Teléfonos: 51944563

— E-mail: ccalejandro2010@hotmail.com

— Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
— Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado —E.P.S.-

Datos comunitarios

— Periodo: De Marzo a Julio 2015

— Instituto donde se realiza el E.P.S. Instituto Nacional de Educacion Diversificada
del Cantén las Casas de Coban, Alta Verapaz.

— Direccién: Cantén las Casas Zona 8, Coban, Alta Verapaz.

— El acceso es por carretera. De pavimentacion

— Encargada del establecimiento: Lic. Gehu Abraam Caal Maas

— Cargo: Director

— Casas Zona 8 Coban, Alta Verapaz

— Municipio: Coban

— Departamento: Alta Verapaz
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Objetivos
Objetivo general

Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el transcurso de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para la eficiente realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), para realizar el diagndstico institucional de la
municipalidad de Coban, departamento de Alta Verapaz y de la comunidad patrocinada,
y asi identificar aspectos cualitativos y cuantitativos.

Objetivos especificos

- Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando las
funciones de la institucion patrocinante.

- Formular un proyecto que permita dar solucion parcial o total al problema
priorizado.

- Determinar la viabilidad y factibilidad del proyecto priorizado.
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Descripcion del Ejercicio Profesional Supervisado. EPS.
A) Diagnostico Institucional

Fase a través de la cual se detecta, prioriza y define una problemética dentro del &mbito
de accion de una institucion y sus posibles alternativas de soluciones, asi mismo el
estudio del analisis de viabilidad y factibilidad y sostenibilidad del proyecto.

B). El perfil

Fase del proyecto muy importante ya que es donde va el objetivo principal del proyecto,
los objetivos especificos, las metas, las actividades para lograr los objetivos, el
cronograma de las actividades que se requieren realizar, el presupuesto y los recursos
necesarios.

C) Ejecucion: Consiste en la realizacién o ejecucion del proyecto priorizado y perfilado,
incluye el documento pedagdgico que contiene el proyecto ejecutado.

D) Fase de Evaluacion: se subdividird en dos fases, en la primera se consolidaran los
resultados de las evaluaciones realizadas a las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado —E.P.S.- (Diagnostico Institucional, Perfil del Proyecto) y la segunda fase la
constituye la evaluacion general del EPS. Podemos mencionar que al de cada fase, se
evaluaran los resultados obtenidos, asi como los productos de cada una; de acuerdo a
los objetivos planteados en los planes especificos de cada fase. Estructuracion de
conclusiones y recomendaciones: en esta etapa se puntualizan los aspectos mas
relevantes del proceso EPS, tanto los que fijen aprendizajes para el proyectista, como
aguellas situaciones que habrdn de mejorar a partir del aporte pedagdgico que se
implementara como fruto del Ejercicio Profesional Supervisado. Durante el Proceso, el
proyectista se documentara e ird creando referencias bibliograficas, importantes para
estructurar el INFORME FINAL, en el que se plasmaran técnica y sistematicamente, las
experiencias obtenidas en las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado,
anexado para su efecto y validez, todos aquellos documentos que respalden las
acciones realizada.
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Metodologia del trabajo

Para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, se hara énfasis en la
metodologia participativa.

Algunos instrumentos de trabajo a utilizar estan: La Guia de los 8 sectores, encuesta,
entrevista y la Matriz FODA, entre otras.

Evaluacién

Como todo proceso en el que se pretende obtener un aporte Pedagdgico,
especialmente, porque es un proceso educativo, se deben evaluar todas las etapas.
Para hacer mas practico este ejercicio se aplicard la Lista de Cotejo, en la que los
indicadores irdn de acuerdo a los objetivos establecidos para cada Fase del EPS.

Matriz de ocho sectores
| Sector comunidad

Areas Indicado
res
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1. Geografica

1.1 Localizacioén

» Ubicacion de Coban, Alta Verapaz:

15°27°23” de Latitud

90°22°37” de Longitud

Altura de 1,316.91 msnm
+ Distancia
214 Km al Norte de la Ciudad Capital de Guatemala,
desde las cuales se llega por las rutas CA-9 Carretera al
Atlantico y CA-14 de las Verapaces.
* Limites:
Al Norte:  Ixcan, Municipio de Quiche; rio Chixoy 6
Negro de por medio.
Al Sur: Tamahda, Tactic, Santa Cruz Verapaz, San
Cristébal Verapaz.
Al Oriente: Chisec, San Pedro Carcha y San Juan
Chamelco.
Al Poniente: Uspantan, municipio de Quiche, rio Chixoy o
Negro de por medio.
* Regiones
Tomando como referencia la altura, clima y topografia, en
el municipio se distinguen la parte Norte y la parte Sur. La
linea imaginaria de division entre ambas partes sale del
punto que forma la linea limitrofe con Carchd y los
15°37°06” de Latitud, pasando por el punto Latitud
15°36’59” y Longitud 90°33’16”, partiendo de ahi hacia el
poniente culm inando en el punto que forma la linea

limitrofe con Uspantan (Quiché) y los 15°4 2'09” de
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Latitud. El municipio se divide en seis regiones con igual
numero de sedes regionales, ubicandose éstas en: Coban
cabecera, Balbatzul (o Cubilguitz), Santa Lucia Lachua,
Salacuin, Nimlajacoc y Nimlasachal. Dichas regiones se
formaron tomando en cuenta basicamente los siguientes
elementos: ubicacién geografica, facilidad de acceso
desde la cabecera municipal, cercania y facilidad de
acceso de las comunidades circunvecinas a la comunidad
sede regional, posibilidad de brindar un mejor servicio
mediante la desconcentraciéon municipal principalmente de
Registro Civil.

1.2 Tamafio
Extension territorial:

2,132 Km2

1.3 Clima, suelo, principales accidentes
+ Climay altura
El municipio se encuentra en una zona sub-tropical
hameda. En la parte baja hacia el Norte del municipio, el
clima es muy humedo y calido, con alturas entre los 150
a 700 msnm; en la parte alta hacia el Sur, el clima
predominante es muy himedo de templado a frio, con
alturas entre los 700 a 1900 msnm. La precipitacion
promedio anual es de mas de 3,000 mm. y la humedad
relativa mayor del 80%.
+ Topografia
La parte Sur del municipio se caracteriza por tener
topografia accidentada y, la parte Norte por sus valles

planos a ondulados y montafias escarpadas.
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1.4 Recursos Naturales

El municipio de Coban se caracteriza en este sector por la
presencia de las dependencias del MAGA, del MARN, del
INAB y de un numero significativo de ONGs que laboran a
favor del medioambiente A diferencia de otros municipios, las
necesidades ambientales estdn medianamente satisfechas,
en razon de que se explota el ecoturismo de la regidon y se
desarrollan acciones de proteccion y conservacion,
enfatizando la convivencia armoénica con los recursos
naturales.

Aun asi, existen dificultades en el espacio urbano por el
crecimiento de la poblacion, por la ubicacion del mercado y la
terminal de buses extraurbanos. Todo ello esta vinculado, por
supuesto, a la falta de ordenamiento territorial y al
crecimiento acelerado e inesperado de la ciudad sin la debida
planificacion urbanistica.

El Gobierno Municipal, a través de la Comisién de Medio
Ambiente, ha promovido la necesidad de construir un relleno
sanitario con las cualidades que requiere el actual contexto
social y econémico de Cobéan, pues el casco urbano se ha
convertido en receptor de poblacion migrante no sélo de los
municipios cercanos, sino también de poblacién extranjera
interesada en la dinamica comercial y turistica.

El suministro del servicio de agua potable, debidamente
tratada, asi como el desfogue y tratamiento de las aguas
negras, también suponen un reto para el Gobierno local. Los
servicios basicos son insuficientes y sus sistemas

tecnolégicos carecen de actualizacion o modernizacion.
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Flora

El municipio es bastante rico en cuanto a la flora, ya que aun
se cuenta con algunas areas protegidas entre las que
destaca la del “Parque Nacional Laguna Lachud”, existiendo
variedad de plantas, tales como:

La palmera, chut, xhate, de exportacion y otras.
También existe gran variedad de Orquideas, sobresaliendo la
Monja Blanca, nuestra Flor Nacional; también se produce
Azaleas, Camelias, Dalias, Etc.

Fauna

La fauna es bastante numerosa, existen animales como:
tigrillo, venado grande, venado cola blanca, cabros de monte,
tigres, ocelote, chacha, coche de monte, jabali, cotusa,
puercoespin, tepezcuintle, pisote, ardilla, mapache, loro,
guacamaya, cenzontle, guardabarranco, perico, nuestra ave
nacional EL QUETZAL; sus principales refugios son: Sierra

de Chama, Xucaneb, Samac, Sécate.

2. Historica

2.1 Primeros pobladores

Los pobladores que dieron origen a Coban fueron indigenas
traidos de lugares montafiosos. Por ejemplo: el barrio de
Santo Domingo donde esta la catedral y el convento, se
poblé con indigenas de las montafias de Chichen y Xucaneb;
el Barrio de Santo Tomas Apostol, se fundd con aborigenes
lacandones del norte de Coban; el Barrio de San Marcos se
integrd con los indios lacandones de la sierra de Chamay el
de San Juan Alcala, se organizé con los acalaes, traidos de
las montafias de Chisec. Fue asi como hace méas de 450
afios, Coban nacid para la historia, conformandose en una
sociedad de origen cultural maya, catequizada por los
religiosos dominicos, quienes para convivir con los

pobladores aprendieron el idioma Q’eqchi.
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2.2 Sucesos histéricos importantes
Historia de Coban

Recopilacion de datos historicos de Coban
La historia empieza asi: Por el afio de 1,800 escribid
Domingo Juarros su Compendio de la Historia de la ciudad
de Guatemala, en que se refiere a la actual cabecera
departamental y municipal: "La capital se intitula la imperial
ciudad de Santo Domingo de Coban. Es la mayor poblacion
de indios que se tiene en el reino, pues hay en ella mas de
12,000 individuos. Sede del Alcalde Mayor y lo fue de los
obispos de Verapaz, se halla dividida en cuatro barrios: el
primero es el de Santo Domingo, en donde esta la plantada
la iglesia y el convento: éste lo formaron los religiosos con los
indios que habitan las montafias de Chichen y del Xucaneb.
El Segundo, es el barrio de Santo Tomas apéstol: fue
fundado en los tiempos inmediatos a la conquista, con los
indios lacandones que estaban situados al norte de Coban, el
tercero: es el de San Marcos se poblo6 de los lacandones que
se sacaron de las montafias de Chama.
A fines del siglo XVII, el de San Juan Alcala se fundé con los
indios convertidos de la nacion de los acalaes, que moraban
en la montafia de Chisec, Goza esta ciudad de Cobéan
privilegios de escudo de armas: en la parte superior de éste
se ve un arco iris en campo de azur y encima este monte
tomado del capitulo 9 del Génesis, Versiculo 13: "Yo pondré
mi Arco" en la parte superior de éste se ve pintado un
mundo, con las armas del orden de Santo Domingo en
medio, y sobre el mundo sentada una paloma blanca, con un
ramo de oliva en el pico. Esta en 15° 15' de latitud boreal,
268,50 minutos de longitud a 50 leguas de Guatemala.

La historia relata la presencia espafiola y la adjudicacion de a
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Coban de una real cédula, emitida por su majestad Carlos V,
en la que por la caracteristica particular en las Américas de
Su conquista pacifica merece tan importante distincion.

Alta Verapaz es una region en la que la historia posee
aspectos por descubrir, detalles perdidos en el tiempo que
florecen de repente. No siempre se llamé asi, originalmente
la actual zona de Alta y Baja Verapaz, estaba contemplada
dentro de un territorio conocido con el nombre de Tezulutlan.

El Tezulutlan original estaba comprendido por diferentes
grupos nativos, distribuidos en una vasta region geografica,
entre estos destacaban los Queqchies, ubicados su centro
neuralgico en la zona que hoy conocemos como el municipio
de San Juan Chamelco.

Las incursiones militares en esta region para lograr la
conquista por el uso de las armas no trajo los frutos
deseados al reino de Espafa, todo esfuerzo culminaba en
amargas derrotas debido principalmente al origen guerrero y
cazador de los habitantes de Tezulutlan.

Con el paso de los afios la tesis de Fray Bartolomé de las
Casas, la cual proponia una conquista pacifica, a través de la
cristianizacion y no la espada, tomaba forma en el reino
ibérico, al extremo de convertirse en una realidad a inicios de
la década de los 1,530.

La primera incursion en el territorio de Tezulutlan fue
realizada por tres frailes de la orden Dominica, ellos eran:
Luis de Cancer, Domingo Vico, Pedro de Angulo, los cuales
arribaron a Tezulutlan desde Sacapulas en Quiché
acompafados de traductores indigenas y siguiendo la ruta
propuesta por comerciantes nativos.

La presencia de los Dominicos en Tezulutlan, supuso la

atencion y posterior recepcion del embleméatico cacique de

128




estos dominios, el cual desde las faldas del Xucaneb o por
los rumbos de Chamil gobernaba la region, el era Aj Pop
Batz.

Siguiendo la tesis de Fray Bartolomé de las Casas, los
dominicos iniciaron el proceso de evangelizacion del reino,
algo a lo que Aj Pop Batz accederia, siempre y cuando el
cacique de caciques pudiera comprobar, que en efecto el
conquistador era mas poderoso que él, por ello, los
dominicos arreglaron trasladarlo a Espafia, junto a miembros
de su comitiva, los cuales se encargarian de verificar que el
imperio conquistador tenia mas poder que el conquistado.

En su viaje a Espafia, junto a miembros de su corte el
cacique Aj Pop Batz, no coincidi6 con el Monarca, sin
embargo su hijo el principe Felipe le atendié en salones de
palacio. Aj Pop Batz qued6 impresionado por el poderio de
los conquistadores y aceptd la rendicion, incorporandose de
inmediato a los planes de conquista pacifica de Tezulutlan.
La primera medida contemplaba su cambio de nombre ahora,
luego de haber aceptado los términos de rendicién y la fe
cristiana, agregaria a su nombre el de Juan, el apdstol,
llamandose Juan Aj Pop Batz, o Juan Matalbatz.

El tiempo transcurrid y la influencia dominica se asento en el
territorio de Tezulutlan, varios Dominicos se sumaron a los
primeros tres conquistadores entre ellos un misionero
conocido como Bernardo Patricio de Caballos, quién nombré
a Tezulutlan “Visibn de paz de la Nueva Jerusalén de las
indias” nombre que con el transcurrir del tiempo se
convertiria en Verdadera Paz o Verapaz.

El nuevo territorio, sujeto de interés por el proceso que en él
se daba, trajo consigo innumerables innovaciones a las

incursiones colonialistas de la época. Aj Pop Batz, no
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solamente regresd convertido en cristiano, sino también fue
el primer indigena en ser nombrado gobernador en las
Ameéricas, ya que él tendria a su cargo la encomienda de
hacer de este un pais de paz.

El interés de los conquistadores ubicaba una ciudad creada
ahora en el nuevo territorio del reino, es asi como se da pasé
al primer ejercicio de demarcacion de la renovada Tezulutlan
y se decide la edificacion de una ciudad.

Una ciudad que surgiera en medio del bosque hiumedo como
un monumento a la conquista pacifica de la tierra de
Tezulutlan, de esta cuenta se elige un espacio que Vvisto
desde los puntos altos del area siempre permanece nublado,
dando origen a Coban, no se ha determinado a ciencia cierta
el significado etimolégico de Coban, aunque el nombre
puede provenir de dos corrientes:

1. “Cob” nublado y “An” alla en lo que significa “Alla en lo
Nublado” o “Lugar Nublado”.

I’l [

2. El otro significado proviene del Q'eqchi' “Coo” que significa
hija consentida y el vocablo “Baan” que es balsamo o
remedio que cura.

Coban fue creada bajo la advocacion de Santo Domingo de
Guzman el 4 de agosto de 1,543 culminando asi la primera
parte de un proceso que confirmaba que las nuevas tierras
del continente descubierto por Col6n, también podrian
conquistarse por la paz, algo que contravenia los sangrientos
hechos de conquista sucedidos en el altiplano guatemalteco
y el imperio azteca.

La nueva ciudad estaba ya esbozada en concepto y de
inmediato se dieron inicio las construccion de la Catedral, el
convento y la mayoria de Plaza o sea el Cabildo. Frente a

esas construcciones contaba con un espacio muy amplio
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utilizado como cementerio.

Los avances empezaron a ser notables, en el Afio 1,599 fue
creado el obispado de las Verapaces con sede en Coban,
siendo Fray Carlos de Angulo el primer obispo, creando asi
el primer elemento de la nueva historia religiosa de Alta
Verapaz.

El primer edificio de Coban se encuentra ubicado en el centro
de la ciudad, conocido como la Iglesia Catedral de Coban,
esta edificacion construida por Fray Melchor de Los Reyes
en el afio de 1543. ha sido objeto de reconstrucciones en
1741, 1799 y 1965. En lo mas alto de su frontiscopio, esta
grabado el escudo de la Orden de los Dominicos, pues
fueron ellos los fundadores de la ciudad Imperial de Carlos,
como también se conoce a Coban. Un dato curioso de la
Catedral de Coban es la presencia de un Unico campanario,
gue a diferencia de construcciones de la época que contaban
con dos de estos, se cree que las dimensiones del predio y la
exigencia de la construccion del convento limitaron Ila
existencia de la segunda torre de campanas del lado
derecho.

El edificio conocido como el “convento”, apostado a la
derecha de Catedral, fue construido en el afio de 1,551, por
Fray Francisco de Viana, considerado durante muchos afios
como la edificacion mas grande de la ciudad, era el espacio
apropiado para el desarrollo de actividades propias de la fe
catdlica, en dichas instalaciones convivieron tanto religiosos
y laicos como nifios que buscaban formacion cristiana. El
Convento de Coban a albergado diferentes actividades
incluyendo el colegio Padre Las Casas.

Verapaz crecia como un area independiente hasta que a

mediados del afio 1,608 Verapaz fue anexado a Guatemala,
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pero en 1,935 fue creado nuevamente existiendo hasta la
fecha y no seria hasta 1877 que por acuerdo del entonces
gobernante Justo Rufino Barrios se dividiera la Verapaz en
dos, la del norte o Alta Verapaz y la del sur o Baja Verapaz.
En su caso particular, llama poderosamente la atencion que
genera la nueva ciudad, de acuerdo a algunos cronistas y
documentos referentes a la historia de esta Cobéan, los
pobladores que le dieron origen fueron indigenas queqchies
traidos de lugares montafiosos préximos a lo que hoy
conocemos como Coban. Algunos autores citan que los
habitantes del barrio de Santo Domingo donde esta la
catedral y el convento, eran indigenas de las montafias de
Chichen y Xucaneb, por otra parte el Barrio de Santo Tomas
Apostol, se fundd con aborigenes lacandones del norte de
Coban, el Barrio de San Marcos se integré con los indios
lacandones de la sierra de Chama, y el de San Juan Alcala,
se organizé con los acalaes, traidos de las montafias de
Chisec, fue asi como Coban naci6 para la historia,
conformandose particularmente gracias a la participacion de
la cultura maya, catequizada por los religiosos dominicos.

El proceso de construccién de la ciudad incluia en aquel
entonces edificaciones mixtas, habiendo en lotes de vivienda
enormes sitios utilizados para cultivos de maiz y frijol y como
casa una construccion de madera rustica y manaque, con
piso de tierra y generalmente de un ambiente. Destacaban
en aquel entonces los proyectos arquitecténicos en
construccion como la catedral y el convento de Santo
Domingo de Guzman.

Tiempo después y gracias al influjo urbanistico de los nuevos
vecinos criollos y gachupines, empezaron a abrirse paso las

residencias de otros materiales, por ejemplo gruesas paredes
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en piedra o adobe con columnas de Chut (una planta local),
se construian en los predios de la ciudad, utilizando largos
corredores con pilares de madera y piso de baldosa de barro.
El corredor parecio Util e interesante, algo que adaptaron los
locales en sus nuevas construcciones pero en madera y
manaque.

El tiempo transcurrio en Coban, entre la vida de los primeros
residentes y los migrantes que se asentaban en la nueva
ciudad, muchos de ellos llegados desde otros puntos de
Guatemala o desde la misma Europa, trayendo consigo
capitales e ideas de inversion que cambiaban por completo el
panorama local. De acuerdo a Ricardo Terga, la llegada de
migrantes traia personas de otras nacionalidades o locales
gue habian habitado durante algun tiempo regiones como el
oriente del pais, de donde llegaron principalmente
extranjeros de diferentes origenes, aportando sus estilos de
vida y construccién a los nuevos poblados y con esto, una
version de ciudad.

Coban ademas de los barrios con los que fue fundado,
posteriormente fue dividido en cantones, por sugerencia del
Ingeniero José d. Moran, siendo, El Porvenir, El Progreso, La
Libertad y la Independencia los primeros de ellos, todo esto
significaba que la nueva ciudad tomaba forma y se extendia
a lo largo y ancho del fértil paraje en el que se encontraba y
gue debia su riqueza crecimiento a la presencia de recursos
como el agua, proporcionada por el serpenteante y agresivo
rio Cahabon.

No fue hasta 1,863 que el cambio en el estilo arquitectonico
de Coban se hiciera palpable, ya que es en esta fecha llega
procedente del oriente de Guatemala, el primer ciudadano

aleman, quien en calidad de nuevo vecino inici6 la
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construccion de un imperio en la pujante ciudad de Coban.
La llegada de este personaje conocido como Rodolfo
Dieseldorff, trajo consigo nuevas influencias y notables
cambios en la cultura comercial y arquitectonica del lugar. A
él le siguieron muchos més, sefiala el libro Almas Gemelas,
de Ricardo Terga.

El deseo de vivir en el pais lo fomentd el gobierno liberal de
Justo Rufino Barrios (1873-1885), quien invitaba a los
extranjeros para que vinieran a vivir a Guatemala. Sin
embargo, habia preferencia por los alemanes, y éstos
aceptaron, motivados por la tierra fértil apta para el cultivo del
cafe.

Regina Wagner, en su libro Los alemanes en Guatemala,
1828-1944, sefala que lo que atrajo a los alemanes a la
Verapaz fue su “natural aislamiento, su clima templado y su
suelo fértil, y las posibilidades de desarrollo agricola y
comercial”. Les fue bien, porque a finales de 1890, dos
terceras partes de la produccion cafetalera de ese
departamento estaban en manos de alemanes.

La Ley de Inmigracién, de 1879, les facilité las cosas, ya que
fue un intento para regular y definir los derechos de los
extranjeros en Guatemala. La norma prometia concesiones y
un titulo gratis de tierras baldias. La region no seria nunca
mas la misma después de la llegada de los germanos.
Wagner describe asi la situacién: “Es incuestionable el
desarrollo agricola, comercial y de infraestructura de la Alta
Verapaz, que se convirtid6 en un pequefio bastion del grupo
cultural aleman en ambiente semitropical. Se debié al
impulso econdmico recibido por esta inmigraciéon que llegé a
fines del siglo XIX y principios del XX, cuya iniciativa privada,

inversion, espiritu empresarial, energia y trabajo, pero
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también las oportunidades de desarrollo y el amor que
llegaron a sentir por sus tierras y empresas, hicieron de
Coban y la Alta Verapaz su segunda patria”.

El influjo de la creciente ciudad trajo consigo la presencia
importantes instituciones estatales en Coban, llegando el 31
de Mayo de 1,877, a establecerse la Administracion de
rentas comunes y Licores, nombrandose como administrador
a don Francisco Caballeros.

Los primeros colonos alemanes eran jovenes que traian
recursos propios, apoyo econémico de familiares o garantias
crediticias de firmas comerciales de su pais para iniciar
empresas agricolas o comerciales, ademas de facilidades
que incluian el transporte de sus productos agricolas por
medio de lineas navieras hasta el comprador en Alemania,
segun el libro Almas Gemelas

Varios alemanes empezaron a tener fincas de café después
de trabajar con otros de sus conciudadanos. Algunos
llegaron a tener varias fincas y en cada una laboraban hasta
300 trabajadores.

En Coban, los alemanes llegaron a monopolizar el comercio
de tiendas por mayor, pero también lo hicieron, y en mayor
grado, en sus fincas, dispersas en casi toda la regién de Alta
Verapaz: pagaban a los trabajadores con monedas acuiadas
por cada propietario, cuenta Francisco Archila. Con dichas
monedas so6lo podian comprar en la despensa de la finca.
Retomando el crecimiento de Cobéan, seria en el afio 1810
cuando el empresario local Francisco Pop, hiciera realidad un
suefio particular, la construccion de una ermita en uno de los
cerros altos de la ciudad. Esta ermita remozada con el paso
de los afios fue conocida con el nombre de El Calvario de

Coban y en ella se venera la imagen de un Cristo crucificado,
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similar a otros encontrados en la region. Cuentan que el
plano se establecié siguiendo los dictados de la conciencia
religiosa de Pop. Para llegar a la pequeiia iglesia, donde se
respira solemnidad y mistico respeto, es menester ascender
131 gradas con sus respectivos rellenos que se aferran en
zig zag a la pequefia colina que le sirve de base o bien
puede bordearse para subir en vehiculo, que recorre una
vereda lateral.

Los datos referidos al centro de la Ciudad de Cobéan, citando
al autor Rolando Morales Zetina, muestran que en el afo
1,872. La ciudad de Coban se caracterizaba por angostas
calles empedradas, casas entejadas que hacian a un lado los
ranchos, ya sobresalia su iglesia Catedral y el convento,
también el cabildo de calicanto y causaba expectacion la
construccion, bastante avanzada, de lo que seria el palacio
de gobierno, que tenia al frente una amplia zona que se
utilizaba para mercado.

En medio de este crecimiento se movian hombres
visionarios, sobresaliendo don Rafael Villacorta, fino ebanista
que sofiaba con el embellecimiento de la ciudad vy
especialmente con una torre que tuviera un reloj que
anunciara el transcurrir de las horas con sonoras
campanadas, y a la vez para que debajo de ella pasaran los
habitantes.

Sometié su idea al Consejo Municipal, que de inmediato
aprobé con entusiasmo dicho proyecto. Don Rafael se
encontr6 de pronto con el dificil reto de la realidad: la
obtencién de fondos y el disefio de algo especial.

Gracias a su personalidad y tenacidad consiguid suficiente
material para la construccion, proporcionados por finqueros,

muchos de ellos alemanes, un gran apoyo econdmico.
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Luego, como un consumado ebanista, trabajé en fina madera
la maqueta de una torre que gustd y merecio la aprobacion
edilicia.

Aquel suefio empez6, paso a paso, a concretizarse, siendo
motivo de admiracion de los vecinos al ver como piedra
sobre piedra, iba tomando forma la torre, la que seria Unica
en toda Guatemala.

Pasaron los dias y los afios. Al fin llegé el afio 1875, cuando
erguida y majestuosa, la torre debidamente encalada fue
inaugurada con toda solemnidad por las autoridades locales
ante la concurrencia, que aténita y festiva no daba crédito a
lo que veia. De pronto el gran reloj (uno de los primeros
llegados a Guatemala) lanzé a los vientos doce sonoras
campanadas que fueron escuchadas en “Chivencorral y
Petet”, en la “La Libertad”, “San Marcos”, “San Juan Acala”,
“Yalbud”, “Chichan” y “San Vicente”.

Cobén sigui6 creciendo:

Los vecinos caminaban debajo de la torre y muchas veces se
guarnecian del pertinaz chipi-chipi. El gran reloj siguid
marcando las horas, afo tras afio, hasta que llegd la fecha
de su demolicion decidida por las autoridades edilicias que
gobernaron entre 1955-1956.

La plaza de Coban posteriormente llamada Parque Central
La Paz, siempre fue una plaza de mercado, un espacio en
donde los comerciantes locales colocaban sus ventas y a
donde amas de casa locales accedian a los productos
necesarios para el sustento de la familia; el tiempo continud
su camino y la ciudad de Coban se fue extendiendo. Se
construyeron mas casas y mas calles principalmente
extendiéndose a los puntos de acceso a la ciudad, en el afio

1900, el entonces Jefe Politico de Alta Verapaz, el coronel
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Jorge Ubico Castafieda, ordend la construccion de un
mercado formal para desalojar a los mercaderes que
invadian la plaza central y convertir ese espacio en el parque
central de la ciudad.

En 1908 se iniciaron los trabajos que fueron terminados en
1909 por el nuevo Jefe Politico, general Mariano Ponce.
Posteriormente, en 1926, se circuld el parque con una
baranda traida especialmente de la capital. Esta baranda
tenia cuatro puertas de hierro forjado.

Aflos mas tarde se construyd la fuente que ha sufrido
modificaciones durante el gobierno del presidente Manuel
Estrada Cabrera, se erigio el busto de la diosa Minerva y en
su base se incrust6 un relieve dedicado a conmemorar el
suefio del ferrocarril interoceanico. En los costados se
colocaron placas con grabados del asilo de ancianos de
Guatemala, de la escuela practica, hoy Victor Chavaria y de
las llamadas fiestas dedicadas a Minerva o sean las
Minervalias.

El parque de Coban fue evolucionando hasta nuestros dias y
ha sufrido enormes transformaciones, por ejemplo en la
década de los 30’s, se edificé el kiosco, un incensario
estilizado que cambi6 por completo la estructura
arquitectonica del centro de la ciudad, pero principalmente al
parque central.

Otra edificacion adaptada al parque central es el Monumento
a Manuel Tot, escultura en granito elaborada por el artista
Galeoti Torres, esta erigida casi en el centro del parque.
Manuel Tot fue uno de los proceres de la independencia.
Cuya estatua en el centro de Coban se ha convertido en una
escultura a la que las personas de Coban ya se

acostumbraron a ver desde inicios de la década de los 70°s
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construida en el periodo de gobierno municipal del sefior
German Wasem Chavez.

En uno de los costados la escultura tiene una inscripcion con
las instrucciones de abrirse en el afio 2029, sin embargo
pudo mas la curiosidad de algunas autoridades edilicias y lo
abrieron antes de dicha fecha.

Por otra parte el Palacio de Gobernacion de Coban es otro
importante edificio de la ciudad, se construyo en el periodo
edilicio de 1871-1879, su construccion se inicio en 1874 fue
inaugurado el 19 de Julio de 1881por el entonces jefe politico
General Luis Molina, la inauguracion se llevo a cabo para el
cumpleafios del General Justo Rufino Barrios. La fachada
principal es de dos niveles, con arquerias en los corredores
exteriores. La fachada posterior tiene tres niveles debido a la
topografia del terreno, antes existia en este palacio de
gobernacion el teatro de Coban el cual fué demolido, era
toda su construccion de maderas finas muy bellos con sus
palcos, galeria y su luneta; el teatro era conocido como teatro
Minerva.

En el pasillo interior del palacio se puede apreciar otra parte
de la ciudad de Coban, en otros tiempos se podian capturar
espectaculares paisajes naturales, hoy en dia la urbanizacién
y el desarrollo ha ocupado los espacios de esos paisajes, sin
embargo adn conserva algunos detalles visuales que aun le
dan encanto como el Puente Chilu y las aspas del molino
para extraccion de agua de pozo en la casa Dieseldorff, en
donde puede hacer el Tour del Café que ofrece la finca Santa
Margarita.

En la parte trasera del Palacio se encuentra el Parque Infantil
Navidad, este lugar ha sido el sitio de juegos infantiles de

varias generaciones. Muchas personas guardan recuerdos
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de encuentros de futbol, actos civicos, teatro, partidos de
baloncesto, los Boy Scouts, tardes jugando en los troncos, en
el tractor, en el avion... Muchos también tuvieron sus
primeros encuentros romanticos en este lugar, también fue
escenario de rifias de estudiantes. Lamentablemente el
tiempo no detiene su marcha y el descuido de diferentes
autoridades el lugar fue tomado por muchachos pandilleros
durante un tiempo, pero eso ha pasado.

Actualmente el Parque Infantil Navidad ha sido remozado y
alberga tanto un salon utilizado como mercado de artesanias
y dedicado también en sus &reas verdes al sano
esparcimiento de la nifiez y la juventud de Coban.

El palacio Municipal es el edificio que ocupan las oficinas de
la Corporacion Municipal, aqui se encuentran el despacho
del Alcalde y en este lugar se reunen los miembros del
Concejo Municipal. En la fachada del edificio se puede
apreciar el Escudo de la ciudad de Coban y un reloj que
estaba construido con piezas de madera, actualmente no
funciona.

El Palacio Municipal de Coban es una construccion estilo Art
Deco que data de los afios 30°s y no existen registros de su
disefio y esquema de construccion

El tiempo transcurrié y lejos de las depresiones econémicas
que afectaban otros paises como Estados Unidos, la pujante
ciudad de Coban se abria paso de manera optimista dentro
del plano nacional e internacional, fue asi como en consenso
de vecinos y autoridades locales y con la presencia de las
nuevas autoridades ediles, se decide la celebracion de la
primera feria Departamental, la que fue celebrada en 1,936,
en el marco de una ciudad que recibia nuevos influjos

culturales y arquitectonicos.
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Al producirse las dos guerras mundiales, todos los alemanes
de origen fueron obligados a abandonar sus propiedades.
Otto Mittelstaedt, uno de los primeros que llegaron a Alta
Verapaz, tuvo que dejar el pais durante la Primera Guerra
Mundial. “Se lo llevaron a México, pero pudo regresar’,
cuenta Emilia, la nieta.
Sin embargo, con la Segunda Guerra Mundial (1939-1945)
empezo el fin de esta colonia europea: Estados Unidos pidié
la salida de todos los alemanes de Guatemala. Pese a que el
presidente Jorge Ubico era simpatizante de la Alemania nazi,
no pudo resistir a las presiones estadounidenses, por lo que
se dio la intervencion y expropiacién de los bienes, asi como
la repatriacion de éstos ciudadanos.
Muchos fueron llevados a campos de guerra. Hans Droege
cuenta que a su papa, Hugo Droege, lo trasladaron a Texas,
Estados Unidos, para después intercambiarlo como
prisionero de guerra pese a que era civil. Miguel Yat Caal
repara maquinaria alemana antigua en la finca Chimax, que
fue propiedad de los Saper. Aun recuerda como fueron
sacados los integrantes de esa familia germana que llevaron
el segundo automdévil que hubo en Coban.

“‘Una noche vinieron a capturarlos para llevarlos al presidio.
Ante mi se fueron los alemanes, ellos no se llevaron nada,
todo lo dejaron, y ya hunca mas volvieron”, cuenta.

Yat era trabajador de la finca Chimax, una de las mas
grandes, ayudaba a un ingeniero aleman a reparar la
magquinaria para procesar café. Hoy, a sus 78 afos, dice que
la disciplina, puntualidad y honradez que caracterizaban a los
alemanes hacian producir las fincas de café. Después de la
intervencion fueron decayendo hasta que muchas dejaron de

producir. Posteriormente, la mayoria de las propiedades paso
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a ser trabajada por cooperativas. Al caminar hoy por las
veredas de alguna finca, entre bosque y cafetales es posible
imaginar aquella época de colonos a caballo y cargamentos
de café a lomo de mula.

Continuando con la historia de Coban, damos paso a la
presencia del deporte en el municipio, en la década de los
70’s, especificamente en la administracion del entonces
presidente de Guatemala Kjell Eugenio Laugerud Garcia, se
edifico el actual complejo deportivo, conocido entonces como
INJAV, Instituo Nacional de la Juventud de Alta Verapaz y
mas recientemente INJUD. Paralela a esta iniciativa también
se construia el actual Hospital de Coban, llamado Hellen
Losy de Laugerud, en honor a la primera dama de aquel
entonces; pero el deporte cobanero tenia en el futbol y el
baloncesto sus principales herramientas competitivas,
surgiendo por un lado clubes deportivos y por el otro grandes
y apasionadas aficiones que les seguian en sus encuentros.
La primera edificacion destinada para la practica del deporte
en Coban es el Estadio Verapaz es un estadio de futbol en la
ciudad de Cobéan, cuyo nombre es Estadio Verapaz José
Angel Rossi. Esta edificacion de la década de los afios 30’s.
originalmente llamada Estadio Verapaz, fue construida en
1,936 contando con un &rea para la practica de deportes
como el futbol y actividades de atletismo, ademas de contar
con una pista para la carrera de caballos, una concha
acustica para la presentacion de actividades culturales y una
tribuna, que originalmente se construyd de madera y
posteriormente de concreto mostrando en su frente superior
una monja blanca fondeada con azulejos en tonos azul y rojo.
Esta instalacion puede albergar 15,000 espectadores en sus

diferentes areas distribuidas entre graderios y faldas de
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cerros, entre cuyos pinos se ubica la aficion.

Cobéan es hoy en dia una amalgama cultural y arquitectdnica
fruto del devenir de los tiempos y del carifio y pasion con que
sus habitantes se adaptan al paso arritmico de cada dia.
Muchos de los principales vestigios historicos de Coban
desaparecieron con el paso de los tiempos, citando entre
algunos el Templo de Minerva, el antiguo y original kiosco, el
edificio de la Zona Militar en el centro de la ciudad y la
Concha Acustica del estadio; pero aun se conservan otros
muchos que dan testimonio del cambio constante de la
ciudad, algunos unicos como el monumento a Jorge Ubico
Castafieda, antiguo Jefe Politico de Alta Verapaz, asi como
casas Yy edificaciones que se modernizaron o adaptaron al
paso de los tiempos robando a Coban su sentido nostalgico.
Pero el recorrido debe continuar desde la plaza principal o
Parque Central La Paz, pasando por el antiguo hospital, hoy
Escuela nacional de Enfermeria de Cobén, la antafiona
Escuela para varones numero uno Victor Chavarria, el
puente peatonal de Hamacam que conectaba a Coban con
los vecinos y comerciantes del sur, el puente El Arco que
comunica a Coban con San Pedro Carcha o el puente San
Vicente que daba paso a la Ciudad Capital, los destinos de
edificaciones histéricas de la ciudad, son parte de un proceso
de revaloracion por parte de su sociedad, reconociéndolas
como verdaderos elementos de identidad y propiedad de un
su pueblo. Quizé la casa Disseldorff sea el principal recuerdo
de la presencia europea, pero no cabe la menor duda de que
las futuras generaciones recordaran a Coban por los mismos
elementos que las actuales e identificaran su ciudad por los
mismos elementos arquitectonicos que hoy nosotros la

reconocemeos.
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La ciudad de Coban fue fundada por Fray Bartolomé de las
Casas, bajo la advocacion de Santo Domingo de Guzman,
hoy patrono, el 4 de Agosto de 1,538 (4 de agosto de 1,543)
y el rey Carlos V de Espafia, le concedio el titulo de Ciudad
Imperial. Entre sus fundadores y continuadores de la
conquista por la Cruz y no la espada de que fueron objeto
nuestros Q’eqchies por parte de la Corona Espafiola, jamas
vencidos por las guerras sino convencidos por el Catecismo y
abrazos de Paz; figuran los Misioneros Dominicos Pedro de
Angulo, Domingo de Vico y Luis Cancer.

Hace cientos de afios, un misionero dominico, Bernardo
Patricio de Caballos, nombré a la Verapaz, entonces
“Tezulutlan”, “Visidbn de paz de la Nueva Jerusalén de las
indias”. El titulo que el religioso le diera, entonces era
merecido, hoy lo es mas, ya que con el transcurrir del tiempo
ha sido posible penetrar hacia regiones antes no habitadas.
Uno de los municipios mas importantes del norte de
Guatemala es Coban, se caracteriza por su cultivo de café y
cardamomo, en ella se establecieron agricultores,
comerciantes y exportadores de granos. Aunque la ciudad de
Coban es antigua, su importancia econdmica aumentd a
finales del siglo XIX.

La ciudad de Coban esta localizada a 212 kilometros de
distancia de la Ciudad de Guatemala (Ciudad capital de la
Republica de Guatemala). Se encuentra aproximadamente a
cuatro horas de camino desde la ciudad de Guatemala,
ubicando al norte de la misma la carretera al Atlantico CA-9
hasta el cruce de El Rancho, en el departamento de El
Progreso; el paisaje del camino es variado, desde las aridas
tierras de los departamentos que se encuentran en la ruta del

viaje, hasta la abundante vegetacion de los bosques
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hamedos que rodean Coban.

Tiene una diversidad de atractivos turisticos para los
visitantes nacionales y extranjeros, se ha convertido en
corredor hacia y de Petén y destinos de otros departamentos.
Segun el Censo INE-2002, su poblacién aproximada es de
144,461 habitantes conformada en un alto porcentaje por
poblacion maya @’eqchi. Sus idiomas son el Q’eqchi y
Espafiol, predominando los maya hablantes.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Nuestros valores — Coban
Sefior Enrique Oxém Pacay
En 1,997 fue homenajeado por sus 50 afios de proyeccion
celebrandose una misa por Monsefor Gerardo Flores en la
Iglesia Catedral; asimismo la Diécesis de la Verapaz llevo a
cabo una solemne Eucaristia e Accion de Gracias y la
Universidad Rafael Landivar también se uni6 a este
homenaje. Con respecto a sus suefios expresa que lo que
mas deseaba era ser un buen locutor de radio y ese suefio ya
se le cumplié; y lo que mas aspira, es que todos sus hijos
sean profesionales y no sufran como él. Por esto y por mucho
mas don Enrique es considerado uno de nuestros valores
cobaneros.
Profesor Ernesto Alejandro Fetzer Juarez
Durante 23 afios, ha atendido como Director de la Escuela
Oficial Urbana para Varones No. 2 “Salvador de Oliva”. En el
afio 1,956 como deber civico cumple con el llamado de las
autoridades y se presenta a prestar “Servicio Militar’
obligatorio, haciéndolo durante dos afios y medio

consecutivos, alcanzando el grado de Capitan de Reservas
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Militares y nombrandosele Comandante de la Compaiiia.
Fundador del Colegio Nacional de Arbitros Filial No. 6 de
Coban. Por mas de 5 afios desempefié el cargo de
Presidente de la maxima entidad deportiva del departamento:
La Delegacion Deportiva Departamental. En junio de 1,997
con el apoyo de varias escuelas y colegios privados de la
localidad, asi como instituciones publicas y entidades
autonomas del departamento, su persona es propuesta ante
las Autoridades del Ministerio de Educacion para optar a la
orden “Francisco Marroquin”. En el mes de octubre la
Escuela “Salvador Oliva” en acto especial le hacen entrega
de una plaqueta de reconocimiento por cumplir 50 afios de
Servicios Docentes Ininterrumpidos en dicho establecimiento.
El dia 14 de septiembre del 2001 la Coordinacién Técnica
Administrativa del Distrito Central lo designa Ciudadano
Distinguido y le otorga el otro honor de izar el Pabellon
Nacional. Por esto y por mucho méas don Ernesto es
considerado uno de nuestros valores cobaneros.

Profesor Héctor Ovidio Sierra Leal

En 1,980 y 1,981 impartié curso de Arbitraje de Baloncesto
en la Filial 6 de Coban y en 1,990 impartié curso de Arbitraje
de Fut-bol en Coban. De 1,986 a 1,994 fue Técnico en el
Instituto Nacional de la Juventud de Alta Verapaz. Creador
del Escudo del Instituto Nacional de la Juventud de Alta
Verapaz, asi como la mascota del Primer Festival Juvenil
Deportivo Nor-Oriental realizado en Coban en 1,986.
Fundador jugador y entrenador del equipo de baloncesto “Las
Casas” en 1,962. Seleccionado Departamental de Fut-bol con
participacion en los primeros juegos Deportivos Nacionales
realizados en diciembre 1,961. En el Primer Torneo
Departamental de Atletismo obtuvo el Primer Lugar en

146




Lanzamiento de Disco. Fue premiado como “Destacado
Deportista Departamental” en 1,972 por la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala. Fue “Maestro
Homenajeado” en junio de 1,991. Por esto y por mucho mas
don Heéctor es Considerado uno de nuestros valores
cobaneros.

Sefiora Maria Elena Winter Flhor

Es un ejemplar nato y extraordinario de la mujer
altaverapacense, porque cree en el principio biblico de que
todos somos hijos de un solo Padre Divino. Manifestandolo y
dandolo a conocer no solo en el departamento, sino en
diferentes lugares de la Republica e incluso en paises dando
ha estado de visita.

Su lema es: “Hermosa es la vida cuando se vive para hacer
el bien sin ver a quién”.

En 1,970 iniciadora del verdadero Paaban'c del Mercado
Central de Coban.

En 1,986 y 1,991 fue presidente del Festival Folklérico.

Se ha distinguido también de ocupar el honroso sitial de India
Bonita Cobanera en el afio de 1,958. En 1,992 recibid
diploma y medalla de Monja 2. Clase, por el Ministerio de la
Defensa Nacional de Guatemala y asimismo gand Trofeo en
el ler. Festival de Cultura Verapacense por la Casa de la
Cultura de Cobéan. Por esto y por mucho mas dofia Maria
Elena es considerada una de nuestros valores cobaneros.
Sefior Francisco Oswaldo Reyes Narciso

Formé parte del Primer Cuadro del Imperial que fue Sub-
Campeodn Nacional, miembro del conjunto masculino Atlante.
Presidente de la Federacion Departamental de Box.

En 1,972 Presidente del Comité Pro-reconstruccion de la

catedral de Coban. Segundo Presidente de la Cruz Roja
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Departamental dos periodos del 1,981 a 1,982. Sus obras
publicadas son: “Tupuy de Cuentos”, “Cuentos de la

LI 1Y

Verapaz”, Genealogia de la familia Reyes Rodas” “Lem Ha”
(Espejos de Agua). Ciudadano ilustre, declarado por la
municipalidad de la ciudad Imperial de Cobéan, A.V.

Declarado Empleado Publico Ejemplar a Nivel Nacional por
Gobernacién Departamental en 1968. CACIC le brinda
homenaje en su Aniversario y le dedica su folleto “Lo
Nuestro” con su biografia y plaqueta. EI 20 de noviembre de
1998 se le otorga Pergamino Honorifico nombrandolo por la
Honorable Comuna de la Ciudad Imperial “Cronista de la
Verapaz® por esto y por mucho mas don Francisco es
considerado uno de nuestros valores cobaneros.

Sefior José Angel Rossi Ponce

El Estadio Verapaz José Angel Rossi Ponce fue inaugurado
el 1 de agosto de 1,936.

A partir de 1,952 principio su lucha para que un equipo
cobanero llegara ocupar un lugar en la Liga Mayor dl Fuatbol
Nacional habiéndolo hecho con diferentes nombres: Juvenil
Imperial, Seleccion de Alta Verapaz, Magisterio, Coban F.C. y
finalmente Coban Imperial.

Fue declarado Presidente Vitalicio y Honorario del Juventud
Imperial. En 1,954, Federacion Quetzalteca organizé el
Campeonato Nacional Confraternidad.

Por esto y por mucho méas don José Angel (“el abuelito
Rossi”) es considerado uno de nuestros valores cobaneros.
Sefior Fernando Ibafiez Winter.

Nacié en Cobéan, Alta Verapaz el 1 de noviembre de 1916.

En 1940 compra su primer carro marca Dodge, el cual lo
trabaj0 como Taxi. En 1947 compra su primer camion

Chevrolet de tres toneladas independizandose para trabajar
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la ruta Coban Pacajché, llevando carga y pasajeros.

En 1950 compra su segundo camion Ford y viendo que la
demanda de pasajeros aumentaba y que en los camiones no
era lo mas adecuado para transportarlos en el mes de junio
de 1,953 compro la primera camioneta Chevrolet de 40
pasajeros, y es entonces el comienzo de una nueva etapa de
servicio de pasajeros y encomiendas.

Con dedicacion sacrificio y esmero fue creciendo vy
organizando la empresa Transportes Valenciana.

En 1961 se introdujo a la venta de vehiculos y camiones de la
marca Ford y Chevrolet.

El 23 de marzo de 1972 compra transportes Escobar que
cubria la ruta de Coban a Guatemala.

En 1980 introduce unidades pullman con la identificacion
“‘Monja Blanca” haciendo dos clases de servicios de
transportes de pasajeros.

En 1981 decide mantener una sola empresa de transporte y
vende Transportes Valenciana.

Por esto y mucho mas don Fernando es considerado uno de
nuestros valores cobaneros.

2.4 Lugares de orgullo local

En Coban se encuentran atractivos dignos de conocerse,
entre otros su hermosa catedral construida en 1,543 al
erigirse el obispado de Verapaz. Cuenta con bellos retablos y
en una vitrina a la derecha del altar mayor se encuentran las
joyas de plata que llegaron de Espafia después de su
fundacion como candeleros, ciriales y misales. Igual
relevancia arquitecténica tienen ElI Convento y la Ermita de
Santo Domingo

La iglesia de EIl Calvario corresponde a principios del siglo

XIX'y fue construida en un cerro desde el cual se divisa toda
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la ciudad. Para llegar a ella deben ascenderse 131 gradas
con sus respectivos rellenos que se aferran en zig zag a la
pequefia colina que le sirve de base.

Los turistas nacionales y extranjeros pueden adentrarse
simbdlicamente en el corazon de las Verapaces visitando el
Museo Principe Maya, Coffe Tour Cooperativa Chicoj, Coffee
Tour Dieseldorff, Té Tour Cooperativa Chirrepec, Parque
Nacional Las Victorias, Orquideas Vivero Verapaz, Orquideas
Familia Archila y Presa Hidroeléctrica Chichaic,

De sus atractivos naturales pueden mencionarse los
Balnearios La Presa, La Colonia y Talpetate; Laguna de
Lachud, Cascada Sachichaj, Ecocentro Satafia y Ecocentro

Las Cuevas.

3. Politica

3.1 Gobierno local

+ Consejo municipal
Alcalde Municipal: Leonel Arturo Chacon Barrios
Concejal primero: MARCO TULIO SIERRA LEMUS
Concejal segundo: EDUARDO ARIEL HASSE ROSALES
Concejal tercero: JOSE ESTUARDO ALVARADO LOPEZ
Concejal cuarto: MARVIN YOVANY CUCUL JUC
Concejal quinto: AMILCAR SALVADOR DE LEON
Concejal sexto: LUIS FERNANDO HERNANDEZ IBANEZ
Concejal séptimo: JUAN RAMON PONCE KRESS
Concejal octavo: HECTOR ROLANDO LEMUS LOPEZ
Concejal noveno: ROBERTO CHO CAAL
Concejal decimo: OSCAR SALVADOR MONTEPEQUE
LINARES
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Segundo concejal suplente: ANA MARIA TERESA BAC ICO
Tercer concejal suplente: LUIS ALFREDO ISEM PEC
Cuarto concejal suplente: HECTOR ISRAEL CU POP
Sindico primero: EDGAR RENE TUN POP

Sindico segundo: DANNY OMAR MAAZ BUESCHSEL
Sindico tercero: LEOPOLDO SALAZAR SAMAYOA

Sindico suplente: MARIO HERNANDEZ CHENAL

3.2 Organizacion Administrativa
La autoridad es jerarquica en forma lineal
3.3 Organizaciones politicas
El alcalde Ing. Leonel Chacén Barrios, tres concejales y tres
sindicos ingresaron por el partido FRG, dos concejales por la
UNE, uno UCN, GANA, Unionista, URNG y Patriota
3.4 Organizaciones civiles apoliticas.
» Consejo de Desarrollo
» Gobernacion Departamental
» Renap

» Tribunal Supremo Electoral

4. Social

4.1 Ocupacioén de los habitantes

Los habitantes se dedican principalmente a la agricultura
comercial, turismo, comercio formal e informal.

4.2 Produccioén, distribucién de productos

La base de la economia del municipio es la agricultura,
siendo sus principales cultivos para la venta el café y el
cardamomo; ambos productos a pesar de la crisis que se vive
en cuanto a la baja en los precios, siguen siendo los que mas
fuentes de empleo e ingresos generan a los hogares. Los
cultivos de subsistencia siguen siendo el maiz y frijol. El
comercio es la segunda actividad econémica mas importante.

4.3Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras.
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4.4 Agencias sociales de salud y otras

e Hospitales: En la cabecera municipal funciona un
hospital regional, en cual laboran bajo el sistema de
turnos: 31 médicos, 1 odontdlogo, 26 enfermeras
profesionales, 97 enfermeras auxiliares y 14
laboratoristas.

e Centros de Salud: Aledafio al hospital regional
funciona un centro de salud tipo “B” (sin servicio de
encamamiento), en el cual, se presta servicio en
horario normal de trabajo; Cuenta con 2 médicos
nacionales, 1 médico Cubano, 1 odontdlogo, 1
enfermera profesional, 6 enfermeras auxiliares y 2
técnicos en salud rural.

e Puestos de Salud: Existen 6 puestos de salud,
atendidos cada uno por: 1 auxiliar de enfermeria 'y 1
Técnico en Salud Rural; se ubican en: Choval, Saxoc,
Chitocan, Secocpur, Salacuin y El Peyan.

4.5 Vivienda (tipos)

Vivienda: En el municipio existen aproximadamente 26,903
(proyeccion a diciembre 2004) hogares, el promedio de
cuartos (ambientes) por vivienda es de 2.19, y 3.17 personas
por dormitorio, el 80.60% de las familias tienen vivienda
propia.

Madera y Block, predominan como materiales de paredes en
las viviendas, con techos de lamina y piso de tierra.

4.6 Centros de recreacion

Dentro del casco urbano hay 5 Campos de Fut-Bol, 12
canchas de Basquet-Bol ademéas de un polideportivo y el
Instituto Nacional de la Juventud.

La mayoria de comunidades cuentan con campos de Fut Bol.
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4.7 Transporte

Se utiliza trasporte pesado, liviano, aéreo y en algunas
comunidades lanchas de madera.

4.8 Comunicaciones

Se utilizan diversos medios de comunicacion como: Teléfono,
television, fax, internet, prensa escrita y radio.

4.9 Grupos religiosos

Aproximadamente un 60% de la poblacion es Catdlica. El
restante 40% de la poblacion profesa la religién cristiana
evangélica, observandose una fuerte organizacion de
congregaciones en iglesias como las siguientes:

* Iglesia Cristiana Verbo

* Primera Iglesia del Nazareno

» Segunda Iglesia del Nazareno

* Iglesia de Dios Evangelio Completo

* Iglesia de Puerta de las Ovejas

* Iglesia Cristiana Monte de los Olivos

* Iglesia Cristiana Amigos

* Iglesia Jesucristo de los Santos de los ultimos dias

* Iglesia Pentecostal

* Iglesia Adventista del Séptimo Dia

* Iglesia Apostolica

» Congregacion del Reino de los Testigos de Jehova

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Club de Beneficencia, Mi Coope, Fundacion del Centavo,
Club de Leones, Casa de la Cultura de Alta Verapaz, Casa
Hogar del Anciano y grupos afines.

4.11 Composicion Etnica

En Coban la mayoria de personas viven en el area rural y

mas del 80% son Indigenas; (Q eqchi” es)
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Problemas Causas Alternativas de solucion

e Tréfico excesivo e Ingreso excesivo de e Coordinar el ingreso

e Carencia de vehiculos de vehiculos.
tecnologia e Presupuesto « Ampliacion de

e Contaminacion limitado presupuesto.
auditiva. e Se rebasan los o Camparias de

e Avance de la niveles de control de ruido.
frontera agricola decibeles. » Recuperacion de
en areas e Erosion de los dominio de areas
protegidas. terrenos para tal fin. protegidas.

e Contaminacion e Poca educacion en e Sensibilizaciéon por
por desechos los pobladores. medio de
sélidos. publicidad.

Il sector institucion

Area Indicadores

1. Localizacion | 1.1 Ubicacion

geografica. 12 calle 1-11 zona 1, Frente al Parque Central La Paz de

Coban, Alta Verapaz.

1.5 Vias de Acceso
1.5.1 Via terrestre
Carreteras Asfaltadas: El municipio tiene 4 tramos carreteros que
hacen una red de 84 kms asfaltados, siendo éstos: entrada a
Coban viniendo de Guatemala, Salidas a Carcha, Chamelco y
Chisec. La ruta que comunica con la ciudad capital se encuentra
en buenas condiciones, la capa de asfalto se cambi6 en el afio
2003-4; la carretera a Chiséc se concluyo6 en el afio 2001, ambas
tienen mantenimiento y se encuentran en buenas condiciones;

las carreteras que comunican con Chamelco y Carcha, hubo

necesidad de remocion y reconstruccion de la cinta asfaltica.
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Algunas calles del perimetro urbano estdn pavimentadas y en
regulares condiciones.

Red de carreteras de terraceria: El 34% de comunidades rurales
del municipio tienen acceso por medio de carreteras de
terraceria, y un 6% de las mismas se sitian a menos de un
kilbmetro de distancia de las carreteras asfaltadas.

Veredas: La mayoria de comunidades tienen acceso por medio
de veredas, caminos de herradura o brechas, por lo que,
Unicamente se puede accesar a pie o con animales de carga.
1.5.2 Via Aérea

Aeropuertos y pistas de aterrizaje: La cabecera municipal cuenta
con una pista de aterrizaje asfaltada de aproximadamente un
kilometro de largo. En algunas comunidades y fincas particulares
distantes de la cabecera municipal, existen pistas en las cuales
Gnicamente pueden aterrizar avionetas y helicépteros.

Dichas pistas se ubican en: Chama Grande, Chiremox Temal,
Paquisil, Sacrabinha, Paquiul, Sacteld y Cubiltguitz.

2.Localizacion

Administrativa

2.1Tipo de Institucion: Auténoma
2.2Regidn, Area, Distrito, Cédigo.
Region Sur Oriente, &rea Rural, Distrito 001, Codigo 16-01.

3. Historia de la

Institucion

3.1 Origen
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3.2 Fundadores y Organizadores.

El Rey Carlos V de Alemania y | de Espafia, en el ailo de 1558
dio titulo de ciudad a Coban, con muy honrosos privilegios, entre
los cuales se cuenta la dotacion de Escudo de Armas,
habiéndose extraviado el original en un momento de la historia. El
historiador y cronista espafiol Domingo Juarros hace una
descripcion del mismo en su obra “Compendio de la historia de la
ciudad de Guatemala” donde dice: “Goza esta ciudad de Coban
privilegio de Escudo de Armas: en la parte superior de éste se ve
un arco iris, en campo azul, y encima este mote, tomado del
capitulo 9 del Génesis, V. 13: Yo pondré mi Arco. En la parte
inferior tiene pintado un mundo, con las armas del orden de
Santo Domingo en medio, y sobre el mundo sentada una paloma
blanca, con un ramo de olivo en el pico”

3.3 Sucesos o Epocas Especiales.

La Municipalidad es una institucion autonoma, con personalidad
juridica y capacidad para ejercer derechos y contraer
obligaciones, que le permiten el cumplimiento de los fines
establecidos en el Marco Legal que la sustenta.

Su naturaleza juridica publica le faculta para establecer los
mecanismos adecuados para la organizacion de su municipio, de
acuerdo a sus caracteristicas poblacionales, linguisticas,
geograficas, econémicas, socioculturales y territoriales.

El Concejo Municipal 2008-2012 de Cobéan, Alta Verapaz, esta
comprometido con el bienestar y calidad de vida de la poblacion,
a través del cumplimiento de las competencias delegadas en la
Constitucion Politica y el Codigo Municipal. Consientes de esta
responsabilidad, la Administracibn Municipal esta integrada por
un equipo de profesionales capacitados, para realizar un proceso
de gestion publica efectivo, que implica la provision de los

servicios con calidad y en mejoramiento continuo, optimizacion
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de recursos, y cumplimiento de los principios de transparencia,
honestidad, capacidad, responsabilidad y equidad, garantizando
la participacion comunitaria en las acciones asumidas.

El Organigrama Municipal evidencia la organizacion interna
conformada por Secretarias, Gerencias, Direcciones, Secciones y
Unidades de trabajo; los responsables de las distintas
dependencias recopilaron la informacion y documentacién
necesaria de los puestos existentes para actualizar el Manual de
Funciones y garantizar el cumplimiento de las obligaciones y

actividades sustanciales hacia la poblacién cobanera.

4. Edificios

4.1 Area construida.

La municipalidad en la actualidad fue remodelada y ampliada
para tener mayor espacio para realizar sus labores diarias de
mejor forma y para que el usuario se sienta cémodo y mejor
atendido.

4.2 Area descubierta.

La municipalidad de Coban cuenta con espacios para parqueo y
bodegas el cual da un total de: 2,300 metros cuadrados.

4.3 Estado de conservacion.

Aceptable.

4.4Locales disponibles.

Por la cantidad de empleados, no se cuenta con locales
disponibles.

4.5Condiciones y usos.

Cuenta con un espacio de 38 dependencias, aceptables para la

atencion al publico, asi como para las reuniones de concejo.

5. Ambientes,
equipamiento,

equipo y
material.

5.1 Salones Especificos.

Salon de reuniones para el Concejo Municipal, Salén de Prensa,
Despacho.

5.2 Oficinas.

Cuenta con 38 dependencias
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5.3 Cocina

No existe

5.4 Comedor

Cafeteria municipal.

5.5 Servicios Sanitarios

Cuenta con 6 sanitarios para damas y 6 sanitarios para hombres
para el publico, dentro de las oficinas hay uno en el despacho
municipal y otro en el area de tesoreria.

Ademas los bafios publicos que se encuentran en los mercados y
uno en el parque Central estan bajo la administracion de la
municipalidad.

5.6 Biblioteca

Cuenta con una Biblioteca Municipal y dos bibliotecas a las que
se le dan apoyo, estas se encuentran en la Escuela Sarbelio
Moran Chinchilla y en el Instituto La Esperanza.

5.7 Bodega

Tres bodegas

3.8 Gimnasio, sal6n multiusos

El Gimnasio Mario René Aguilar Gutiérrez, se encuentra bajo la
administracion de la municipalidad de Coban, asi mismo un salon
de usos multiples el cual sirve para ferias de mercadeo.

5.9 Sal6n de proyecciones

Se utiliza la Tribuna Monja Blanca como salén de convenciones y
proyecciones.

5.10 Talleres

Cuenta con taller de pintura y soldadura.

5.11 Canchas

El Estadio José Angel Rossi o Estadio Verapaz como se le
conoce comunmente.

Cancha de baloncesto Magdalena.

5.12 Otros.
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Carencias, deficiencias detectadas

Principales Problemas del

Sector

Causas

Solucién que

requieren los

1 riesgo de ingreso de
personas no deseables en
las instalaciones

2 Las instalaciones no
cuentan con sistema de
Alarma

3 Falta de un muro
perimetral en la parte norte
del predio municipal

4 Falta de infraestructura
adecuada

5 Deterioro de la
infraestructura

6 Falta de sefalizacion en
salidas de emergencia

7 Falta de pargqueo publico

1 Falta de libros o de un
sistema para registrar a las
personas que visitan la
municipalidad

1 Falta de interés
presupuestario para la
adquisicion de un sistema
de alarma

2 Por las inclemencias
del tiempo se derrumbo.

3 Falta de un predio
adecuado para la

municipalidad por super
poblacién laboral

4  Por el pasar de los

afos se ha ido deteriorando
las instalaciones.

5 No se ha implementado
un plan de contingencia

adecuado.

problemas
1 Implementar un
sistema de registro

personal en las

1 Contratacion de
mas guardias.

2 Colocar sistemas
de alarmas

3 Construccion de un
muro perimetral.

4 Remodelaciony
ampliacion de
estructura.

5 Identificar areas y
salidas de emergencia.
6 Construccion de

parqueo publico.
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[1l. Sector finanzas

1. Fuente de 1.1Presupuesto.

Financiamiento Ingresos: 324,953,273.96

Balance General

165,118,257.02

145,655.96
76,509.43
Pasivo
Disponible Corto Plazo
Propiedad Planta y Equipo N
O Intangible Fondos de Terceros y Garantia //
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Balance General
_ Balance O
189,223,110.34 189,019,884.11 \

Activo Pasivo Patrimonio
2. Costos.
Estado de Resultados
Ca  Edresos & - N
piv]
1) (=]
4 (<) ©o (=]
$ P = & N
] S ~ N o
& N o 3 3
© 5 3 s g
= 5 g 2 g | Sl
~ &
—
Egresos
OACTIVIDADES CENTRALES
OPROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL DESARROLLO

OPROGRAMAS DE DESARROLLO ECONOMICO
OPROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO
OPROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO
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3. Control de
Finanzas.

Estado de Resultados

A D

| By

o o ™~
= o g & & 5 = S o
2 § 3 S 0 S o N
3 © = A4 S S & =
g 5§ § &8 X §F 5§ ¥
= ® @ ] & & 3 £
o [+ o < - w5 ?.. 0o
Ingresos
INGRESOS TRIBUTARIOS
INGRESOS NO TRIBUTARIOS , ,
O VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

O INGRESOS DE OPERACION
O RENTAS DE LA PROPIEDAD
O TRANSFERENCIAS CORRIENTES
O TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
O OTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

-
oo

_——

Estado de Resultados
\

Resultados
26,216,714.03
23,868,559.74

2,348,154.29

Ingresos

Egresos
O Resultado del Ejercicio
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Carencias, deficiencias detectadas

Problemas Causas Alternativas de
solucioén
e Faltade ¢ [Insuficientes e Gestion de

financiamiento

en proyectos.

la recaudacion
de impuestos.
Deudas en las
inversiones y

compras

Insuficiencia en

recursos para financiamiento

cumplir con las para proyectos.
demandas de la Establecer
sociedad. mecanismos de
e Falta de conciencia de recaudacion de
la poblacion para impuestos.
pagar sus arbitrios Realizar auditoria

interna

IV. Sector recursos humanos

1.Personal

operativo

1.1
176 personas
1.2.

Total de laborantes

Total de laborantes fijos e interinos
Personal presupuestado 75
90
11

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira

Personal en planilla

Personal por contrato

anualmente. 35%

1.4. Antiguedad del personal.

1978-2011

1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Operativos |, 11 'y 111

1.6. Asistencia del personal.

Lunes a viernes
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1.7. Residencia del personal. 100%
1.8. Horarios.
4.00 a 12.00 horas, 13.00 a 21.00 horas y de 7.00 a

16.00 horas, con 1 hora de almuerzo

2. Personal

Administrativo.

2.1 Total de laborantes.

126 trabajadores

2.2 Total de laborantes fijos e interinos.

Personal presupuestado 75

Personal en planilla 10

Personal por contrato 41

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente.

El 25% del personal

2.5Antiguedad del personal.

El empleado mas antiguo ha trabajado por 33 afios de labores
2.5 Tipo de laborantes

Bachiller en Ciencias y Letras, Secretaria Oficinista, Perito
Contador, Maestra (0) de Educacion Primaria Urbana y Rural,
Maestro (a) de Educacion Primaria Bilingle, Perito en
Administracion de Empresas, Bachiller en Construccion.
Ingenieros, Licenciados, Auditores.

2.6 Asistencia del personal

Por medio de libros de control de asistencia de labores.
2.6Residencia del personal

Zona 1, zona 3, zona 4, zona 7 Residenciales Imperial, zona 8
Canton Las Casas, Aldea Tontem, San José La Colonia Zona
9, etc.

2.8 Horarios, otros.

Jornada ordinaria de trabajo no puede exceder de ocho horas
diarias, ni de cuarenta horas a la semana 0 de acuerdo a

programacion.
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3. Personal 3.1 Igual que el Numeral 1
de
Servicio
4. Usuarios 4.1 Cantidad de usuarios.
Un aproximado de 250 usuarios gestiona tramites y otros.
4.2 Comportamiento anual de usuarios.
Segun necesidades de la comunidad.
4.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia.
Comunidad
4.4 Situacion socioecondmica.
Clase media
Carencias, deficiencias detectadas
Problemas Causas Alternativas de
solucion
e Faltade e Sobre poblacion de e Adquirir y renovar
mobiliario y empleados dentro de mobiliario y
equipo las oficinas. equipo adecuado
tecnoldgico
actualizado
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V. Sector curriculo

1. Plan
Estudios/

Servicios

1.1 Nivel que atiende.

Bésico

1.2 Areas que cubre.

Rural y Urbana.

1.3 Programas Especiales.
Tecnoldgicos

1.4 Actividades Curriculares.
Segun plan

1.5 Curriculum oculto.
Proyectos Tecnologicos

1.6 Tipo de Actividades que realiza.
Culturales, sociales, deportivas.
De proyeccion a la Comunidad.
1.7 Tipos de servicios.
Educativos Comunitarios.

1.8 Procesos Productivos.

Gestion de Proyectos en beneficio de la comunidad.

2. Horario

Institucional.

2.1Tipo de Horario: Flexible, Rigido, Variado y Uniforme.
Segun el reglamento interno articulo 47.- El horario de

la jornada de trabajo a que estaran sujetos los empleados

municipales, es la siguiente:

a) Jornada ordinaria de trabajo no puede exceder de ocho
horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana.

b) La Jornada ordinaria Mixta de trabajo semanal no sera
mayor de 38 horas, ni de 7 horas diarias.

C) La Jornada ordinaria Nocturna Semanal no serd mayor
de 36 horas ni de 6 horas diarias.

d) Considerando la naturaleza de las actividades
generadas por el quehacer municipal orientadas al

servicio de la ciudadania, deben considerarse los casos
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siguientes:

d.1l

d.2

d.3

d.4

Personal Administrativo: 08:00 a 17:00 horas,
de lunes a viernes.
Excepto el area de Receptoria (Tesoreria) en
donde se establece un horario especial de
atencion al publico de 8:00 a 18:00 horas, para lo
cual se integran dos grupos, de la manera
siguiente:
Grupo A: 8:00 a 17:00 (Lunes a Viernes)
Grupo B: 10:00 a 18:00 (Lunes a Viernes)
Grupo C: 8:00 a 13:00 horas. (Sabados)
Personal de Campo: 07:00 a 16:00 horas, de
lunes a viernes.
Personal de Limpieza de calles:
Grupo A: 07:00 a 12:00 horas (Lunes a
Viernes)

13:00 a 15:00 horas (Lunes a
Viernes)

07:00 a 12:00 horas (Sabado)
Grupo B: 10:00 a 19:00 horas (Miércoles a
Domingo)

13:00 a 21:00 horas de (Viernes a
Martes)

08:00 a 17:00 horas (domingo
intercalado en las jornadas

establecidas)

Grupo C: 10:00 a 16:00 horas (Martes a
Domingo)
Grupo D: 07:00 a 12:00 horas (Lunes a
Viernes)

13:00 a 16:00 horas (Lunes a
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Viernes)
Grupo E: 08:00 a 17:00 horas (Lunes a
Viernes)
d.5 Personal de Guardiania y Planta de Tratamiento
de Agua Potable: Turnos de 24 por 24 horas.
Los trabajadores que laboren en jornada continua gozaran de
una hora de permiso o descanso para tomar sus alimentos, en
la mitad de su jornada.
Los horarios en que se desarrollen las actividades laborales,
podran ser modificados de comun acuerdo entre las
autoridades y los trabajadores municipales y conforme a las
necesidades operacionales de la Municipalidad, para lo cual se
tendra presente las disposiciones y limitaciones legales sobre
la materia.
2.2 Maneras de elaborar el horario.
Conforme al Reglamento interno de personal y Ley de
Servicio Municipal.
2.3 Horas de atencion para los usuarios.
08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.
Excepto el area de Receptoria (Tesoreria) en donde se
establece un horario especial de atencion al publico de 8:00 a
18:00 horas
2.4 Horas dedicadas a las actividades normales.
De 08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.
2.5 Horas dedicadas a actividades especiales.
Horas extraordinarias de 17:00 horas en adelante
cuando sea requerido en casos especiales.
2.6 Tipo de jornada. (Matutina, Vespertina, Nocturna,
Mixta, Intermedia).
Mixta.
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3. Material
Didactico/Materi

as primas.

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material.
3 docentes

3.2 Numero de docentes que utilizan textos.

3 docentes

3.3 Tipos de Texto que se utilizan.

Para lograr un buen aprendizaje y tratando de utilizar
los recursos existentes se utilizan varios tipos como por
ejemplo cientificos y técnicos.

Volimenes de conceptos basicos y guias tecnolégicas de

nucleos basicos

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion del material didéactico.

Continuo

3.5 Materias/Materiales utilizados.

Segun Curriculum Nacional base
3.6 Fuentes de obtencién de las materias.

Estado provee los textos
3.7 Elaboracién de productos.

Educativos

4. Métodos,
Técnicas y

procedimientos.

4.1 Metodologia utilizada por los docentes.

Participativa y Tecnoldgica, audiovisual

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos.
Dindmicas, Claves

4.3 Frecuencias de visitas o excursiones con los alumnos.
Segun criterios de los docentes (2 a 3 afios)

4.4 Tipos de Técnicas utilizadas.
Audiovisual

4.6 Planeamiento.

Por nucleos basicos

4.7 Capacitacion.

Constante una al mes
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Inscripciones o membrecia.
Cédigos
4.8Ejecucion de diversa finalidad.
De campo
4.10 Convocatoria, Seleccion, Contratacion e Induccion de
personal. (Otros propios de cada institucion)
Se realizan convocatorias en caso existen plazas vacantes que

cubrir.

5. Evaluacion.

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general.
Formativa, sumativa, cuantitativa, cualitativa

5.2 Tipos de evaluacion.

Audiovisual, oral, escrita,

5.3 Caracteristicas de los criterios de la evaluacion.
Especialmente practico y sumativa

5.4 Controles de Calidad. (Eficiencia y Eficacia)
Cuantitativa

5.5 Instrumentos para evaluar.

Audiovisual, listas de cotejo
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VI. Sector administrativo.

1. Planeamiento.

1.1 Tipo de planes. (Corto, Mediano, Largo plazo).

Los planes son a corto y mediano plazo.

1.3Elementos de los planes.

Politicas y Cronograma.

1.4 Formas de implementar planes.

Ejecutando las politicas de los planes programados, y

evaluando su cumplimiento.

1.5 Base de los planes: Politicas, estrategias, objetivos y
actividades.

Segun los ejes de trabajo

1.6 Planes de Contingencia.

Se disefia junto a CONRED vy a otras instituciones.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
Concejo Municipal

Alcalde

Gerentes, Directores, Secretarias, Jefes de Dependencias
2.2 Organigrama

Adjunto

2.3 Funciones, cargos/nivel

Segun el manual de funciones.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones
Manual Municipal de Funciones

2.5 Régimen de trabajo

011, presupuestado

031 planilla

022, 189 y 035 por contrato

2.6 Existencia de manuales de procedimiento.

Manual de funciones

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos

La Vitrina de informacién se encuentra en el interior del edificio
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municipal a un costado del Kiosko de Informacion.

3.2 Existencia o no de cartelera
6 vitrinas informativas.

3.3 Formularios paralas comunicaciones escritas
A través de memoriales y oficios circulares.

3.4 Tipos de comunicacion
Escrita y oral

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal.
Quincenal o semanal

3.6 Reuniones de reprogramacion

Semanal

4. Control

4.1 Normas de control

Segun el reglamento Interno de la Municipalidad de Coban y
el manual de funciones.

4.2 Registros de asistencia

Se revisan los libros de control de asistencia de labores
periddicamente.

4.3 Evaluacion del personal

Evaluacion de desempefio como lo estipula el reglamento
interno.

4.3Inventario de actividades realizadas

Al finalizar el afio se pide a cada gerencia la memoria de
labores para identificar las actividades realizadas durante el
afo.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucién

Se realiza cada 6 meses por los encargados del inventario
institucional.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos

Por cada dependencia segun su funcion.
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5. Supervision 5.1 Mecanismos de supervision
Observacion
5.2 Periodicidad de supervision
Mensual
5.3 Personal encargado de la supervision
Seccién de Personal de Recursos Humanos

5.4 Tipos de supervision, instrumentos de supervision

Carencias, deficiencias detectadas

Problemas Causas Alternativas de
solucién

e Faltade ¢ No existe un e Contratacion de
supervision mecanismo de control Personal para
de la labor del constante. supervisar cada
personal e No se revisan los area.
o Falta de registro libros de control e Implementar un
de entrada y salida constantemente. libro de control y
de visitantes del carné de
personal. visitante.
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VII. Sector de relaciones

1.Institucién/Usuario

1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios.
La atencion se trata de dar personalizada para que el vecino
guede satisfecho del esmero que brindan las gerencias.
1.2 Intercambios deportivos.
Se realizan encuentros deportivos dentro de las
dependencias y con comunidades del area rural.
1.3 Actividades sociales.
Se realizan las elecciones de Sefiorita Coban y Sefiorita
Monja Blanca (Sefiorita Alta Verapaz), Juegos Florales
“‘Rosendo Santa Cruz”, Juegos Florales Infantiles y Juveniles
“‘Oscar Waldemar Godoy Prado”, Juegos Florales Nuestra
Naturaleza “Otto Francisco Mittelstaedt”, Baile de Gala del
Cobanero Ausente.
1.4 Actividades culturales.

> Festival Folklorico Nacional
En Alta Verapaz, las creencias y costumbres de los
indigenas constituyen una herencia de raices profundas que,
al correr el tiempo, en vez de desaparecer, se han
enriquecido para mostrar una autentica manifestacion de la
autéctona cultura maya q eqchi.
Esto quiza inspira a un grupo de cobaneros a conservar el
legado histérico de nuestros antepasados, principalmente en
lo que se refiere a los trajes tipicos, que poco a poco se
estaban perdiendo por falta de una entidad que se
preocupara por preservarlos.
Inquietos por la palabra festival que se escucha en otras
latitudes, en diferentes eventos que se realizan, un grupo de
personas crea y organiza el Primer Festival Folclérico
Verapacense, organizado asi:

Elecciéon de Rabin Coban y K ulul Ula
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Eleccion de Princesa Tezulutlan
Eleccion de Rabin Ajaw (Hija del Rey) este evento es
considerado Patrimonio Cultural Intangible de la Nacion.
La feria del Patrono de Coban Santo Domingo de Guzman
gue se celebra el 04 de agosto, culminando con el Paab ank’
gue consiste en una ceremonia y danza de moros y
culminando con el almuerzo tipico del Kak'ik® (caldo de
chunto/pavo).

» Festival Cultural de Verano “Aplauso”
Desde hace tres afios se lleva a cabo el Festival Cultural de
Verano que es una actividad creada por la municipalidad de
Coban para convertirla en patrimonio del municipio, la cual
debe desarrollarse afio con afio a través de la interaccion
interinstitucional y al apoyo de empresas privadas que
permitan su desarrollo y posterior internacionalizacion.
Es un encuentro de jévenes del Municipio de Cobéan, con el
fin de compartir sus inquietudes artisticas, creando un
ambiente de competencia y esparcimiento que a la vez,
permite determinar un semillero de talentos para los futuros
eventos culturales del municipio de Coban.
Entre sus objetivos esta :
Fomentar el talento artistico y su desarrollo en los jovenes
del municipio de Coban.
Desarrollar un programa de actividades que se enmarque
dentro del Centro Histérico de Coban.
Crear una actividad que se convierta en tradicion y sea un

atractivo turistico para visitar el municipio.

2.Institucion con

otras instituciones

2.1 Cooperacion.
La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz, -ADP.

PROMUDEL-JTZ.
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2.2 Culturales.
Casa de la Cultura de Alta Verapaz.
3. Institucion con la| 3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y
comunidad. otros).
Instituto Nacional de Bosques (INAB), Instituto Nacional
Forestal (INAFOR), y otros.
3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)
Con cooperativa Coban MI COOPE,
3.3 Proyeccioén.
La institucion se proyecta con los servicios de gestion para
beneficio de la comunidad.
Problemas Causas Alternativas de
solucion
Mala atencién al e Falta de interés en el e Capacitacion de
vecino en algunas personal por atender con Relaciones
oficinas eficiencia al vecino. Humanas.
Poca comunicacién | e No interaccion social con e Organizar

con otras

instituciones

otras comunidades. actividades de
participacion

interinstitucional

176




VIII. Sector filosofico, politico, legal.

1. Filosofia de

institucién

la

1.1 Principios filoséficos de la institucion.

1.2 Vision:
Ser una institucion moderna y fortalecida que apoya y
ejecuta acciones de desarrollo humano de manera
participativa, transparente, eficaz y eficiente para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion y
hacer de nuestro municipio un Modelo de ciudad cultural,
de desarrollo productivo sostenible y de inversion
socioecondémica

1.3 Mision:
Somos una institucion autonoma con un Gobierno vy
Administracion que obtiene y dispone de sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos locales,
ordenamiento territorial, fortalecimiento econémico vy
emision de sus ordenanzas y reglamentos para elaborar y
ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en
beneficio de la realizacion del bien comun de sus

habitantes.

2. Politicas de

instituciéon

la

2.1 Politicas institucionales

Politicas de la Municipalidad de Coban

Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad urbana
y rural de Coban, a través de obras de infraestructura,
administracion, servicios y gestiéon para el logro de una
visién de Coban a corto plazo.

Se prioriza la inversion publica en un proceso de atencion
basica que debido a las carencias y limitaciones de
administraciones anteriores tiene una percepcion de
modernizacion.

La reestructuracion administrativa de GERENCIAS, permite
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catapultar la administracion municipal a dimensiones nunca
antes vistas en el interior del pais, escalando la
Municipalidad de Coban 16 escafos hasta lograr ser la 22
municipalidad del interior del pais en el ranking nacional,
priorizando en sus actividades los siguientes ejes:

Ejes priorizados politica

Educacion Infraestructura, alfabetizacion, maestros.
Servicios Basicos Agua potable, drenajes, iluminacion,
pavimento y urbanizacion

Vialidad Infraestructura vial, urbana y rural.
Ambiente Reforestacion, preservacion,

contingencia y uso sostenible de recursos naturales

Cultura Proyectos culturales para jovenes
“Aplauso”.
Salud Educacion y prevencion

2.2 Estrategias

2.3 Objetivos o Metas

Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la
poblacién, constituyendo un municipio modelo de
crecimiento equitativo econémico y social.

Objetivos Especificos:

v" Que cada empleado municipal conozca y realice sus
acciones en el marco del Plan de Gobierno
Municipal 2008-2012.

v Orientar las funciones de cada Direccién, Unidad y
Departamento de la estructura municipal.

v Iniciar el proceso de formaciéon en atencion a la
ciudadania como eje Transversal en todas las areas
de trabajo en base a los ejes tematicos y programas

del Plan de Gobierno Municipal.
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3. Aspectos

legales

3.1 Personeria Juridica.
3.2 Marco Legal. Que abarca a la institucion (leyes
generales, acuerdos reglamentos, otros.
Caodigo de Trabajo
Ley de Servicio Municipal
Reglamento Interno de Personal
Reglamento de la Policia Municipal
Reglamento de la Policia Municipal de Transito
Manual de Funciones del empleado municipal.
3.3 Reglamentos internos.

Reglamento Interno de Personal.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
SECTOR COMUNIDAD

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre Del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢Cudles son las principales caracteristicas geograficas del municipio en cuanto
a localizacion y tamafio?

2. ¢Con qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢Qué tipo de climay suelo se identifican en la comunidad?

4. ¢Cual es la fecha de fundacion del municipio?

5. ¢Cuales son las principales caracteristicas de los primeros pobladores de la
comunidad?

6. ¢Cuadles han sido los sucesos histéricos mas relevantes en la comunidad?
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7. ¢Dentro de la memoria histérica de la comunidad quiénes han sido sus
personajes presentes y pasados que han sobresalido en las artes y valores?

8. ¢Con qué lugares turisticos cuenta la comunidad?

9. ¢Como es la estructura politica de la comunidad?

a. Gobierno local:

b. Organizacion administrativa:

c. Organizaciones politicas existente:

d. Organizaciones civiles apoliticas:

10. ¢ Cuales son las actividades econdmicas mas sobresalientes en la comunidad?

11..Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad, jornadas,
niveles y planes?

12.¢Con qué tipos de centros de servicio comunitario cuenta la comunidad?

13.¢Qué tipo de materiales sobresalen en la construccidon de las viviendas en la
comunidad?

14. ¢ Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, servicios sanitarios,
fosas sépticas)?
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15.¢La construccion de las viviendas estan regularizadas en tema de seguridad
familiar y del medio ambiente?

16.¢,Cuenta la comunidad con areas verdes para el esparcimiento de los vecinos?

17.¢.Cbomo es el servicio de transporte colectivo en la comunidad?

18. ¢, Cuales son las principales vias de acceso a la comunidad?

19.¢,Cbmo son los espacios en la comunidad para el paso peatonal?

20. ¢, Qué tipo de congregaciones religiosas existen en la comunidad?

21.¢,Qué tipo de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en la
comunidad?

22.¢Qué grupos étnicos componen la comunidad?

23.¢Qué idiomas se hablan en la comunidad?
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24.:Como ha afectado la transculturalizacién en la comunidad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA )
SECTOR DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:
Dependencia:

1. ¢ Cudles son las vias de acceso hacia la institucion?

2. ¢Como esté clasificada la institucion, de tipo estatal, privada o de otra indole?

3. ¢A qué region pertenece la institucion?

4. ¢A qué area pertenece la institucion?

5. ¢Cual es el distrito al que pertenece la institucion?

6. ¢En qué momento se origind la institucion?

\]

. ¢, Cuanto mide el edificio de la institucién?
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a) Area construida aproximada
b) Area descubierta aproximada

8. ¢ Con cuantos de los siguientes ambientes cuenta la institucion?

a) Salén de sesiones

b) Oficinas

c) Cocina

d) Comedor

e) Servicios sanitarios
f) Biblioteca

g) Bodega

h) Sal6n de multiusos
i) Salon de talleres

j) Otros.

9. ¢ Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente segun la
pregunta No. 8?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
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ENTREVISTA
SECTOR FINANZAS

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:
Dependencia:

A. Fuentes de financiamiento:

1. ¢ Qué presupuesto asigno la nacion a la institucion, para el afio 2010?

2. ¢ Qué ingresos percibe la institucion por parte de la iniciativa privada?

3. ¢ Qué ingresos percibe la institucion de las cooperativas locales?

4. ¢ Qué cantidad de ingresos econdmicos obtiene la institucion anualmente por
prestacion de servicios y rentas?

5. ¢ Qué tipo de donaciones recibe la institucion anualmente?

B. Costos:

6.¢ Cuanto invierte la institucion mensualmente en el pago de salarios y
servicios

186



Profesionales?

7. ¢, Cual es el gasto mensual de la institucién en cuanto a la adquisicién de
materiales y suministros?

8. ¢ Cual es la inversion que la institucion realiza en la construccion, reparacion y
mantenimiento de obras publicas?

9. ¢ Cuanto invierte la institucion en gastos de servicios generales, tales como:
agua potable, electricidad, teléfono, entre otros?

C. Control de finanzas:

10. ¢ Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la institucion, para el
manejo de los recursos?
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ENTREVISTA
SECTOR RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del entrevistado:

Dependencia:

1. ¢ Cuadl es el total de trabajadores en la institucion?
a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

2. ¢ Cudl es la cantidad de trabajadores fijos?
a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

3. ¢ Cual es la cantidad de trabajadores interinos?
a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

4. ¢ Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?
a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

5. ¢ Cuantos trabajadores se retiran anualmente?
a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

6. ¢, Cudl es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores?
a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢, Con qué tipo de personal cuenta la institucién? (profesionales, técnicos)
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

¢, Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

¢, Cuantos trabajadores residen en la comunidad?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

¢, Cudl es el horario establecido para los trabajadores?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

¢, Cudl es la cantidad de usuarios que atienden diariamente?

¢ En qué medida aumenta o disminuye anualmente la cantidad de usuarios?

¢, Cudl es el porcentaje de los usuarios segun el sexo?

¢, Cudl es el porcentaje de los usuarios segun la edad?

¢, Como es la situacion socioecondmica de los usuarios?
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ENTREVISTA
SECTOR CURRICULUM

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre Del Entrevistado:

Dependencia:

A.
1.

Plan de Estudios / Servicios

¢,De qué forma apoya la institucion a los Centros Educativos?

¢A qué Centros Educativos apoya la institucion?

Horario Institucional

¢A qué horario acuden los beneficiarios de los Centros Educativos apoyados
por la institucion?

¢, Qué tipo de programas educativos en plan fin de semana apoya la
institucion?

Material Didactico

¢, Qué tipo de material educativo brinda la institucion?
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. Procedimientos

¢ Qué dependencia de la institucion es la encargada de la atencion a los
programas educativos?

¢En qué forma se involucra la institucidbn en aspectos relacionados con la
educacion de la comunidad?

¢Qué accesibilidad tiene la institucion para atender los requerimientos
solicitados por los Centros Educativos?

Evaluacion

¢, Como controla la institucion el apoyo o recursos brindados a los Centros
Educativos?
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Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA
SECTOR ADMINISTRATIVO

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢ Qué departamento de la institucién se encarga de la planificacion?

2. ¢ Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de la comunidad?

3. ¢ Cudles son los elementos estructurales que conlleva la elaboracion de un
plan?

4. ¢, Como se implementan los diferentes planes?

5. ¢ Cudl es la base fundamental para la elaboracién de un plan?

6. ¢ Qué elementos se toman en cuenta para priorizar los planes?
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7. ¢Como esta establecida la linea jerarquica en la institucion?

8. ¢Como se establecen los puestos y funciones en las diferentes dependencias?

9. ¢Cuales son los instrumentos técnicos que se utilizan para hacer fluir la
informacion dentro de la institucion?

10.¢Con qué frecuencia se realizan las reuniones técnicas de trabajo?

11.:De qué forma se rigen los trabajadores dentro de la institucion?

12.¢Como se evalla el desempefio del personal?

13.¢,Qué instrumentos se utilizan para el registro de actividades de cada
dependencia?

14.¢:De qué forma se actualiza el inventario de bienes de la instituciéon?

193



15.¢,Cbomo lleva la institucion el control de expedientes administrativos?

16. ¢ Qué mecanismos se utilizan para la supervision del personal?

17. ¢ Quiénes son los encargados de la supervision de los trabajadores?

18.¢,Cual es el tipo de supervision que se implementa en la institucion?
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ENTREVISTA
SECTOR DE RELACIONES

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢De qué forma organizan la participacion de la comunidad, en encuentros
deportivos dentro y fuera del municipio?

2. ¢Qué tipo de actividades se realizan durante la feria patronal?

3. ¢Qué tipo de actividades se realizan durante el afio?

4. ¢De qué forma incentiva la institucion las actividades académicas del
municipio?

5. ¢Qué tipo de apoyo recibe la institucion del sector industrial?

6. ¢Como es la relacion de la institucion con las cooperativas locales?

7. ¢De gué forma la institucion promueve el turismo del lugar?
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8. ¢De qué manera la institucion promueve las actividades culturales del
municipio?

9. ¢Qué tipo de apoyo recibe la institucion de parte del INGUAT?

10.¢,En qué consiste el apoyo que brinda la institucion para favorecer el
intercambio comercial del municipio?
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Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
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ENTREVISTA
SECTOR FILOSOFICO

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre Del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢Cuales son los principios filos6ficos en que se fundamenta la institucion?

2. ¢Cual es la vision de la institucion?

3. ¢Cudl es la mision de la institucion?

4. ¢Cuales son las politicas institucionales que se implementan durante este
periodo de gestion?

5. ¢Cuales son los objetivos trazados por la actual administracion?

6. ¢Cuales son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

7. ¢Qué leyes amparan el funcionamiento de la institucion?
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8. ¢Cuenta con algun reglamento interno, que le permite regir sus actividades?

9. ¢Como esta estructurado el Reglamento Interno?
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ENTREVISTA
SECTOR MEDIO AMBIENTE

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre Del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢Con qué tipos de recursos forestales cuenta la comunidad?

2. ¢Qué impacto ha tenido el descuido de los recursos forestales?

3. ¢Cuales son las fuentes que fortalecen los recursos hidricos?

4. ¢Qué tipo de suelos tiene la comunidad?

5. ¢Como es el aprovechamiento de la vocacion del suelo?

6. ¢Qué tipos de cultivos se dan en la comunidad?

7. ¢Cuales son los beneficios econdmicos de la produccion agricola?
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8. ¢Cual es el clima que predomina en la comunidad?

9. ¢Como es el proceso de recoleccion y manejo de la basura?

10. ¢ De qué forma contribuye la institucion en la conservacion de los rios?

11.;Con qué tipos de recursos se cuentan para la proteccién forestal?

12.¢Qué mecanismos se utilizan para la organizacion del ornato comunitario?

13. ¢ Qué sectores vulnerables existen en la comunidad ante los efectos naturales?

14.;Qué control sanitario existe en el manejo de aguas negras?

15. ¢ De qué forma se regula el uso de productos quimicos?

16.¢Cbmo se realiza el proceso de folleo del agua?
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17.¢Qué proyectos se implementan a corto, mediano y largo plazo en la institucion
en materia ambiental?

18. ¢ Cudles han sido los avances significativos en el tema ambiental?

19.¢Con el payo de qué otras instituciones se cuenta en la politica ambiental?

20. ¢ Qué impacto ha tenido en la comunidad la politica ambiental?

21.¢:Cb6mo se aplican en la comunidad las leyes ambientales existentes?

22.¢Con qué tipos de programas de contingencia se cuenta ante los desastres
naturales?

23.¢Cual es el porcentaje anual de inversion presupuestaria para el tema
ambiental?
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EVALUACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Marque con una “X” el porcentaje alcanzado en cada uno de los indicadores.

‘ ESCALA DE PORCENTAJES

Logros alcanzado

No. INDICADORES
1|2|3|4|5|6|7|8]9]10]TOTAL

01 | EI diagnéstico identific6 las X | 10 %
principales necesidades de la
institucion evaluada.

02 | Fueron detectadas las fortalezas, X 9 %
oportunidades, debilidades y
amenazas de la institucion.

03 | Se analiz6 la estructura adminis- X 9 %
trativa interna de la institucion.
04 | Permiti6 comprender el uso de X 9%

los recursos con que cuenta la
institucién, para prestar los servi-
cios.

05 | Se observa claramente los princi- X | 10 %
pios filoséficos y politicas institu-
cionales en el trabajo realizado.

06 | Se identifican las metas institu- X 9 %
cionales que se desean alcanzan
en beneficio de la comunidad.

07 | Se observa la aplicacion del régi- X 9 %
men legal en cada una de las
acciones administrativas de la

institucion.

08 | Se visualiza la calidad del per- X 9%
sonal en cuanto al desempefio
laborar.

09 | Permite detectar las necesidades X | 10%

y priorizar las que requieren una
pronta solucion.

10 | Se establece un vinculo de viabi- X 9%
lidad y factibilidad al problema
priorizado.
Total de porcentajes alcanzados 93 %
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EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

LISTA DE COTEJO

No. Indicadores Sl NO Comentario
1 | El perfil del proyecto se elaboré con rela- X
cion al problema priorizado.
2 | Se especifica con claridad la institucion X
beneficiada por el proyecto.
3 | Se tiene claro el tipo de proyecto que se X El proyecto es pura-
ejecutara. mente educativo.
4 | El perfil muestra claramente los objetivos X
que se pretenden alcanzar.
5 | Las metas plasmadas son cuantificables X
con relacion a los objetivos.
6 | Se obtuvo apoyo en el financiamiento del X
proyecto.
7 | Se realiz6 el presupuesto de insumos a X
utilizar.
8 | Se organizaron cronolégicamente las X
actividades especificadas en el crono-
grama.
9 | Se obtuvieron todos los recursos necesa- X
rios para la ejecucion del proyecto.
10 | El perfil llena los requisitos necesarios X
para ejecutar el proyecto.
11 | Se comprende con claridad quienes son X
los beneficiarios directos e indirectos del
proyecto.
12 | Se tuvo facilidad para obtener el apoyo X Las empresas no
financiero del proyecto. se interesan por
apoyar proyectos
educativos.
13 | El proyecto perfilado contribuye con la X Permite sensibilizar
conservacion del ambiente. a las personas.
14 | Se tuvo la disponibilidad de todos los re- X
cursos enumerados en el perfil.
15 | El proyecto perfilado es rentable para X
institucion beneficiada.
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EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

ANO 2015
No TIEMPO : Marzo Abril Mayo
2 Semana Semana Semana
ACTIVIDAD
1 | Planificacién de disefo 1123412 |3|4|1|2]3
y elaboracion del
manual Educativo.
%

2 | Elaboraciéon del Manual
Educativo.

3 | Solicitar el espacio de
tiempo para poder

m{ © m| T mf T

realizar la socializacion %
del manual.

-

4 | Realizar la planificacion
de las sesiones de tra-
bajo para socializar ca-

da una de las unidades E
gue conforman el
manual educativo.

apoyo para la socializa- | g
cion del manual.

6 | Desarrollo de la Prime- | P

*
5. | Preparacion y repro- P
duccién de material de
*
ra Unidad de trabajo .

con los estudiantes. E

7 | Desarrollo de la Se- P .
gunda Unidad de tra-

bajo con los estudian- E %
tes.

8 | Desarrollo de la Terce- | P .
ra Unidad de trabajo

con los estudiantes.
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Organizacion de jorna-
da de reforestacion co-
mo epesistas universi-
tario.

10

Jornada de reforesta-
cién, el dia sabado 09
de Mayo.

*

11

Desarrollo de la Cuarta
Unidad de trabajo con
los estudiantes.

12

Organizacion de jorna-
da de reforestacion con
estudiantes del ciclo
Diversificado.

13

Jornada de reforesta-
cion, el dia sabado 30
de mayo.

INDICADORES:
P: Planificado [}
E: Ejecutado *
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Para realizar la evaluacion final del proyecto consistente en la Elaboracion del
Manual sobre la deforestacidn se estructurd la siguiente encuesta, la cual esta
dirigida al director y personal docente del Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria Aldea Chicojl.

INSTRUCCIONES: Lea cada una de las preguntas y conteste marcando con una
“X” la opcion que considere correcta.

1. ¢Considera que la elaboracion de un Manual de Formacion basado en la
deforestacion es importante para la aldea Chicojl?

S Nno (]

2. ¢Cree usted que la socializacion del Manual de Formacion basado en la
deforestacion se puede desarrollar solo a nivel escolar?

st () NO ()

3. ¢Considera factible la socializacion del Manual de Formacion basado en la
deforestacion con otros grupos sociales?

st (] NO ]

4. ¢Considera conveniente que solo las autoridades municipales y personal
docente tomen iniciativas para disminuir los problemas ambientales del
canton las casas?

st (] NO ]

5. ¢Observa cambios de actitud con relacién al tema de la deforestacion en la
comunidad educativa?

st () No (]

6. ¢Considera importante que se sigan desarrollando proyectos educativos sobre
educaciéon ambiental en su comunidad?

st () NO (]
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7. ¢Estaria dispuesto a apoyar otros proyectos sobre educacion ambiental que se
deseen realizar en la institucion donde labora?

st (] No (]

8. ¢lInvitarian a otras instituciones locales para que sean participes en el
seguimiento de la socializacion del Manual de Formacion sobre la
d eforestacion?

st () no (L

9. ¢Considera que el Manual de Formacion sobre la Deforestacion beneficia a la
al Canton las Casas?

S no ()

10. ¢Cree que las comunidades colindantes al municipio de Coban se
beneficiaran con el Manual de Formacién sobre la Deforestacion?

Sl [j NO (]
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FOTOGRAFIAS
EPS

Visita del area del terreno donde se realizaréa la reforestacion en el
Instituto Nacional de Educacion Diversificada Canton las Casas.

Epesista inicia el chapeo en el terreno a reforestar Instituto
Nacional de Educacion Diversificada del Canton las Casas.
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Epesista con ayuda de estudiantes realiza agujeros para
plantar arbolitos en el Instituto Nacional de Educacion
Diveersificada del Canton las Casas

Realizando la plantacién de arbolitos con la ayuda de los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
del Canton las Casas.
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Grupo de epesistas al finalizar la reforestacion en el terreno
Instituto Nacional de Educacién Diversificada del Canton las

Casas.

Taller de capacitacion sobre el tema deforestacion en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada del Canton las Casas.
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Epesista explica las causas y consecuencia de la
deforestacion segun el manual en el Instituto Nacional de
Educacion Diversificada del Canton las Casas.
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Q&ﬁ«& Univewidad de San Carbos de Quatemala

e Facultad de Fumanidades

Guatemala, 24 de Marzo 2015

Licenciado (a)

MARIA TERESA GATICA SECAIDA
Asesor (a) de Tesis o0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis 0 EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ALEJANDRO CAL COY
201023607

Previo a optar al grado de Llcenmado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Lic. Guillermo AgaOlda e
Departamentg

Bo. Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

& ’uw cidn Superior, Incluyente y Proyectiva

o S-4, ciudad universitaria zona 12
nos: 24188602 24188610-20

{18 8000 ext. 85302 Fax: 85320




US AL  sisiensidid de San Cartos de Guateasate

TRICENTENARIA

e Facultad de Fumanidades

Guatemala, 11 de junio 2015

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: ALEJANDRO CAL COY

Con carné: 201023607 Direccion para recibir notificaciones: ciudad
No. de Teléfono: 51944563 Estudiante de Licenciatura en: ADMON. EDUCATIVA

Ha realizado informe final de EPS (X ) Tesis ()
Titulado:

MANUAL DE DEFORESTACION, DIRIGIDO A DOCENTES Y ALUMNOS DE BACHILLERATO EN DISENO
GRAFICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA DEL CANTON LAS CASAS DE
COBAN ALTA VERAPAZ.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

e

41 2
SECAIDA

DRA-MARIA TERESA GATICA

Asesor.

Educacidn Supexiay, Tncbuyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



Educacidn Superior, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

USAC  stnicewsidad de San Cartos de Guatemata

TRICENTENARIA

s e Facultad de Humanidades

Guatemala 12 de Junio 2015

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) presentado por el (la)
estudiante:

ALEJANDRO CAL COY
201023607

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa.
Titulo del trabajo:

MANUAL DE DEFORESTACION, DIRIGIDO A DOCENTES Y ALUMNOS DE BACHILLERATO EN DISENO
GRAFICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA DEL CANTON LAS CASAS DE
COBAN ALTA VERAPAZ.

Dicho comité deberé rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la presente
fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:
Asesor DRA. MARIA TERESA GATICA SECAIDA

Revisor 1 LIC. JOSE ANTONIO MARTINEZ ORDONEZ
Revisor 2 LIC. NELSON BAYLON OSLA

Walter/Ramiré Mazariegos Biolis
Decano

C.c. Expediente
Archivo




USAC  sniversidad de San Cartos de Guatemata

TRICENTENARIA

e Facultad de Humanidades

Guatemala, 29 de junio 2015

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan: -
M Hacemos de su conocimiento que el estudiante: ALEJANDRO CAL COY

Con carne No. 201023607  Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS X TESIS

MANUAL DE DEFORESTACION, DIRIGIDO A DOCENTES Y ALUMNOS DE BACHILLERATO EN DISENO
GRAFICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA DEL CANTON LAS CASAS DE
COBAN ALTA VERAPAZ.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

/ 2

LIC. JOSE MNTONIO MARTINEZ ORDONEZ

meog/gagm.

Educaciin Supeviox, Tncluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320




USAC  wniveridad de San Cortos de Guatemata

TRICENTENARIA

i st s o Facultad de Fumanidades

Guatemala, 3 de julio 2015

Sefiora

Secretaria Académica

Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X), Tesis ( ) titulado

MANUAL DE DEFORESTACION, DIRIGIDO A DOCENTES Y ALUMNOS DE BACHILLERATO EN DISENO
GRAFICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA DEL CANTON LAS CASAS DE
COBAN ALTA VERAPAZ.

Carne: 201023607

Direccidn para recibir notificaciones: CIUDAD

Teléfono: 51944563

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en: PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Atentamente,

A CAL COY

Sducaciin Superiex, Tncluyente y Pyayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320









