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RESUMEN

A través de los afios, la educacion virtual ha tomado importancia dentro del
campo educativo guatemalteco, la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala no puede quedarse atras, debido a que es la entidad
rectora de la educacion en Guatemala.  Por todo ello, se tomé la decision de
enfocar las investigaciones hacia este topico, durante la realizacion de este
Ejercicio Profesional Supervisado.

La importancia de acreditar y adecuar cursos del plan de estudios de la carrera
de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa es una necesidad pertinente en el desarrollo de la gestion educativa de
la Facultad de Humanidades. Por ello, este proyecto se baso en la adecuacion del
programa y el curso E 100.1 Didactica Il a la modalidad de aprendizaje b-learning
en la Unidad Académica antes mencionada.

Toda esta adaptacion incluye aspectos tales como: la creacién del silabo del
curso para la modalidad de aprendizaje b-learning, la elaboracién y redaccién de
los médulos de aprendizaje en hipertextos y el disefio del curso en version virtual
dentro de una plataforma Moodle.

Palabras claves:
Educacion virtual
Mdédulos de Aprendizaje
Hipertextos

Modalidad B-learning
Moodle



INTRODUCCION

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ha establecido que todo estudiante que ha cerrado pensum de
estudios y desea optar al grado de licenciado, debe realizar un Ejercicio

Profesional Supervisado a manera de compensacion y extension social.

Al ser finalizado debe entregar un informe que integre de manera
detallada un Diagnéstico, una Fundamentacion Tedrica, Planeamiento de la
Intervencion a realizar, Ejecucién y Sistematizacion de la Intervencion, Evaluacion
del proceso y, para finalizar, una etapa de Voluntariado. Por todo ello, a
continuacion se presenta cada una de estas etapas de manera explicita, narrativa
y dividida en capitulos. Cada uno de los capitulos sigue un orden, secuencia y

tienen relacién entre si.

El Primero de ellos, entrega informe de todo lo realizado en la etapa de
Diagnostico. Las acciones realizadas, la metodologia empleada, los logros
obtenidos y el establecimiento del tema, problema e hipétesis-accion. El Segundo
Capitulo trata a cerca de la Fundamentacién Teodrica. Todos esos elementos
tedricos que clarifican el campo en el que se ubica el tema. Asi mismo, se

establecen los fundamentos legales que apoyan el problema seleccionado.

Durante la realizacion de esta primera etapa se llevé a cabo el diagndstico
institucional en el que se pudo seleccionar el problema de investigacion con el fin
de brindar una solucion a dicho problema. El problema seleccionado fue:
Dificultad en la implementacion de cursos modalidad (B-learning). Y la pregunta
de investigacidbn que dio origen a este problema fue: ¢Qué acciones deben
realizarse para que se apliguen de manera efectiva los cursos en modalidad (B-
learning) en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala?



El segundo capitulo, cabe mencionar que fue el de fundamentacién tedrica, no
es desconocido que la fundamentacion tedrica debe incluir todos aquellos

aspectos que se encargan de dar fundamento al problema de investigacion.

Es por ello que, dentro de este capitulo se incluye el desarrollo de temas
tales como: la educacion a distancia, su definicion tipos y la historia, las
modalidades de educacion a distancia, los tipos de plataformas virtuales, las
ventajas y desventajas de las plataformas virtuales, los tipos de plataformas y su
importancia en la educacion, las herramientas de una plataforma virtual. Entre
otros aspectos de gran importancia para dar fundamento al problema

seleccionado.

El Plan de la Intervencion, se describe abiertamente dentro del capitulo
numero tres. En €l se nombra el tema seleccionado, la hipétesis-accion, la
ubicacion de la institucion en la que se llevdé acabo, los recursos, actores, la
descripcion de la intervencion, los objetivos, actividades, cronograma recursos 'y
el presupuesto. Todo esto, a manera de dar sentido y sentar las bases de la
intervencidn misma. El cuarto de los capitulos integra estrictamente detalles a

cerca de la sistematizacion y ejecucion de la intervencion.

El plan de la intervencion es el capitulo en el que se da los detalles de lo
gue iba a realizarse para dar solucion al problema previamente seleccionado. Lo
primero es aclarar que la ejecucion de este proyecto se realizaria en la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala especificamente
con cursos del Departamento de Pedagogia bajo tutela del Departamento de
Educacion Virtual. Del mismo modo, el capitulo desglosa algunas actividades que
iban a realizarse con el fin de lograr desarrollar los productos observables de la
intervencion.

El cuarto capitulo detalla abiertamente cuales fueron las acciones

ejecutadas y los logros obtenidos. Dentro de estas acciones es posible mencionar:



la realizacion, redaccion y complementacion del silabo del curso E100.1 Didactica
Il adecuando el programa del curso a modalidad de aprendizaje b-learning. La
elaboracion de los bloques o modulos de aprendizaje en hipertextos con el fin de
fundamentar los contenidos del curso y por ultimo capturas de pantalla del curso
disefiado en la plataforma virtual de la FAHUSAC.

El capitulo ndmero cinco, por su parte, es una compilacion de evaluaciones
encargadas de dar una valoraciobn a cada uno de los capitulos previamente
mencionados, con el fin de lograr dar una mejor perspectiva a lo realizado. En el
se puede observar algunos de los siguientes resultados: el diagnéstico de la
institucion reflej6 de manera clara y precisa cuales eran los problemas de la

institucion y por ello se logré seleccionar el més viable y factible.

La segunda fase no fue mas que dar fundamento tedrico al problema de
investigacion con el fin de dar una mejor perspectiva y amarrar cabos sueltos. El
tercer capitulo dio como resultado el plan de lo que se haria al momento de
ejecutar el proyecto, estableciendo objetivos metas y aspectos claros de lo que se
planeaba lograr. Por ultimo, pero no menos importante, se logré ejecutar el plan

y se intervino de manera satisfactoria en la institucion.

En el ultimo capitulo es posible apreciar de manera sistematica cual fue la
actividad desarrollada para la fase llamada VOLUNTARIADO, esto no fue mas que
un aporte brindado a la comunidad guatemalteca por los afios que permitid
brindar educacion superior a costa del pago de los impuestos. Por todo ello, este
fue un voluntariado de naturaleza docente trabajando con el Licenciado Guillermo
Gaytan brindando apoyo durante el curso E100.1 Didactica Il durante la jornada
matutina en el Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos.



Al final del presente documento se presentan las conclusiones vy
recomendaciones, anexos y apéndices que sustentan lo realizado durante el

Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |

Diagndstico o Estudio Contextual

1.1Contexto

1.1.1Geogréfica
e Localizacion

Edificio S4 -USAC- Ciudad Universitaria, Avenida Petapa zona 12.
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(Google maps,2016)
e Tamafio

El contexto donde esta ubicada la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y sus oficinas centrales es el
Campus Central de la misma universidad. El cual cubre un area de 177

manzanas.



e Vias de comunicacion

La Ciudad Universitaria, conocida también como Campus Central de
la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), es el conjunto de
edificios y espacios que lo conforman ubicado en una finca entre la Avenida
Petapa y al final del Anillo Periférico. (Wikipedia 2016).

e Clima
Debido a que el Campus Central de la Universidad de San Carlos de
Guatemala esta localizado sobre la jurisdiccion de la Ciudad Capital de
Guatemala posee un clima templado, tal y como lo presenta la Ciudad de

Guatemala.

e Suelo
El Campus Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala
tiene una elevacion sobre los 1500 metros sobre el nivel del mar. Propicio

para ser una institucion educativa.

e Recursos naturales
Dentro del campus es posible encontrar desde plazas rodeadas de
vegetacion, espacios deportivos con areas verdes y fauna habitando en
ella; hasta fincas y terrenos de cultivo para uso de la Facultad de

Agronomia y la Facultad de Veterinaria y Zootecnia.

1.1.2Economico
e Medios de productividad y comercializacion
La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion subsidiada
por el Estado sin embargo, algunos negocios forman parte de sus instalaciones.

Dichos negocios tienen como fin proporcionar a los estudiantes y a la comunidad



educativa en general, alimentos y otro tipo de productos que les son

indispensables.

Algunos de estos negocios deben pagar un derecho de venta a las

asociaciones estudiantiles, otros a la administracion general.

e Fuentes laborales y ubicacién socioeconémica
Como anteriormente se mencion0, la comunidad universitaria proporciona
espacios para negocios los cuales en algin momento brindan empleo no solo a

algunos estudiantes sino a personas del exterior en general.

e Servicios de transporte
La Universidad de San Carlos de Guatemala, tiene un grupo de vehiculos
que brindan servicio de traslado y transporte a miembros de la comunidad
universitaria dentro del Campus. Dichos autobuses tienen salida del lado de la

Avenida Petapa a un costado de EFPEM y el Estadio Revolucion.

1.1.3. Social
e Integracion de la poblacion
Con base en el Ultimo censo realizado por la Universidad de San
Carlos en el afio 2016, la poblacién estudiantil esta conformada por 55%

estudiantes del género femenino y 45% del género masculino.

e Actividades culturales
La Universidad de San Carlos de Guatemala, en su Campus Central
posee algunas fechas festivo-culturales que forman parte de su acervo a

continuacion se presenta cada una de esas fechas:

e 30 de julio — Dia del Trabajador Sancarlista



15 de agosto - Dia de la Asuncion

17 de septiembre-Dia del Profesional Humanista-Docente
20 de octubre — Dia de la Revolucion

29 de octubre — Dia de la Fundacion del Sindicato

1 de noviembre — Dia de los Santos

de diciembre - Dia de la Autonomia

Personeria juridica

La Universidad de San Carlos de Guatemala por ser una entidad
autonoma, ella es la encargada de dirigir, desarrollar sus acciones y asi
conseguir los objetivos y resultados que se ha establecido. En concreto,
entre los 6rganos mas habituales que existen se encuentran el consejo de
Administracion, que es el que se encarga de administrar y también de
representar a aquella, o la Junta Directiva. La personeria es electa de
manera democratica a nivel nacional con el fin de garantizar que sus

funciones sean desempefiadas sin &nimos de lucro y recompensa.

Organizaciones funcionales
La Universidad de San Carlos de Guatemala esta organizada bajo la

representacion del Consejo Superior Universitario.

Instituciones o dependencias
Dentro del Campus central se encuentra ubicadas 9 de las 10
Facultades y 9 de las 11 Escuelas no Facultativas estas ultimas sin

representacion ante el Consejo Superior Universitario. (Wikipedia 2016).

No. Facultad
1 Facultad de Agronomia
2 Facultad de Arquitectura
3 Facultad de Ciencias Econdmicas



https://es.wikipedia.org/wiki/Facultad_de_Agronom%C3%ADa_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Facultad_de_Arquitectura_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Facultad_de_Ciencias_Econ%C3%B3micas_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala

4 Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

5 Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

6 Facultad de Humanidades

7 Facultad de Ingenieria

8 Facultad de Odontologia

9 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

No. Escuela

1 Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Actividad Fisica y el Deporte
2 Escuela de Ciencia Politica

3 Escuela de Ciencias de la Comunicacion

4 Escuela de Ciencias Linguisticas

5 Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media
6 Escuela de Historia

7 Escuela Superior de Arte

8 Escuela de Trabajo Social

(Wikipedia 2016)

¢ Relato histoérico
El origen de la Ciudad Universitaria se remonta a su fundacion
cuando el obispo Francisco Marroquin pedia un centro de estudios

superiores a la Corona Espaiiola.

Durante los mas de trescientos afios de historia de la Universidad ha
tenido tres sedes centrales la primera en la ciudad de Santiago de
Guatemala hoy Antigua Guatemala donde empez6 a funcionar.


https://es.wikipedia.org/wiki/Facultad_de_Ciencias_Jur%C3%ADdicas_y_Sociales_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Facultad_de_Ciencias_Qu%C3%ADmicas_y_Farmacia_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Facultad_de_Humanidades_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Facultad_de_Ingenier%C3%ADa_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Facultad_de_Odontolog%C3%ADa_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Facultad_de_Medicina_Veterinaria_y_Zootecnia_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escuela_de_Ciencia_y_Tecnolog%C3%ADa_de_la_Actividad_F%C3%ADsica_y_el_Deporte_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escuela_de_Ciencia_Pol%C3%ADtica_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Escuela_de_Ciencias_de_la_Comunicaci%C3%B3n_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escuela_de_Ciencias_Ling%C3%BC%C3%ADsticas_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escuela_de_Formaci%C3%B3n_de_Profesores_de_Ense%C3%B1anza_Media_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escuela_de_Historia_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escuela_Superior_de_Arte_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escuela_de_Trabajo_Social_de_la_Universidad_de_San_Carlos_de_Guatemala&action=edit&redlink=1

La Universidad en el Colegio Santo Toméas de Aquino, después del
terremoto de 1773 la Capital del Reino de Guatemala es traslada al Valle de
la Ermita hoy Ciudad de Guatemala y cuatro afios después también en
1777 la Sede de la Universidad es trasladada hacia la nueva capital, en lo
que hoy se conoce como el Museo de la Universidad de San Carlos

(MUSAC), ubicada frente al Congreso de la Republica de Guatemala.

El Campus actual se debe gracias al ilustre rector Dr. Carlos
Martinez Durdn en una vision que muchos vieron como poco légica dado
gue en esa época se veia muy grande el terreno para lo que era en ese
momento la universidad.

El 29 de abril de 1918 se le dio el nombre de Universidad Nacional

Estrada Cabrera, denominacion que dej6 de emplearse en 1920, al ser
derrocado dicho gobernante. Sin embargo no fue sino hasta el 28 de abril
de 1924 gue se emitid el Decreto 1309, el cual dej6 sin efecto el Decreto
989 que dio vida a la Universidad Nacional Estrada Cabrera.
El 27 de septiembre de 1927, durante el Gobierno de Lazaro Chacon se
oficializé el nombre de Universidad Nacional de Guatemala. El 31 de mayo
de 1928, mediante el Decreto 1563, se aprobd su Ley Organica. Por su
medio, se integro a las Facultades en una sola unidad académica con un
Rector y su Consejo Superior, pero continud.

El 9 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de Gobierno
mediante el decreto 12, le otorgd la autonomia y reconocié que estaba
integrada por las facultades de Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias
Médicas, Ciencias Econdmicas, Ciencias Naturales y Farmacia, Ingenieria,
Odontologia y Humanidades y las demas facultades e institutos que se
fundaran en el futuro.El Decreto de Autonomia entr6 en vigor el 1 de
diciembre de 1944. Para iniciar esa nueva etapa, la Junta Revolucionaria de
Gobierno nombro Rector al doctor Carlos Federico Mora. Después de él, y

durante los primeros 25 afios de vida autonoma, los rectores fueron electos



por profesores y estudiantes de la propia Universidad, siendo ellos: Carlos
Martinez Duran, Miguel Asturias Quifionez, Vicente Diaz Samayoa, Jorge
Arias de Blois y Edmundo Vasquez Martinez.En la actualidad la universidad
esta integrada por las Facultades mencionadas, mas la de Agronomia,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Arquitectura y la de Farmacia, y por las
Escuelas de Psicologia, Historia, Trabajo Social, Ciencias de Ila
Comunicacion, Ciencias Politicas y el Profesorado de Ensefianza Media.
También tiene centros universitarios en Quetzaltenango, Coban,
Huehuetenango, Chiquimula, Escuintla, Mazatenango, Jalapa, San Marcos
y Santa Elena —Petén. (Wikipedia 2016).

1.1.4. Politica

La Universidad de San Carlos funciona bajo una estructura de gobierno
democrética, autbnoma e independiente. Tal estructura se encuentra encabezada
por el Consejo Superior Universitario presidido por el Rector de la misma, todos
electos de manera democratica por los estudiantes, personal docente y los

profesionales egresados de la misma.

Cada una de las Facultades tiene un representante estudiante, docente y el

decano de cada una presiden el Consejo Superior Universitario.
1.1.5. Filosé6fica
La Universidad de San Carlos como contexto de la institucién, en este caso

podemos mencionar que es una institucion publica, nacional, estatal y autbnoma

de la Republica de Guatemala. Su lema es “Id y ensefar a todos”.



1.1.6. Competitividad
Esta institucion tiene en sus manos la educacion superior estatal de
Guatemala, impartiendo carreras en sus 10 Facultades y sus 10 Escuelas no
Facultativas entre las que es posible apreciar todo tipo de carreras técnicas,

cientificas humanisticas, sociales y artisticas.

e Instituciones similares
e Servicios que presta

La Universidad de San Carlos de Guatemala presta servicios de
educacion superior a nivel nacional cubriendo los 22 departamentos de la
Republica con diversas carreras que responden a la necesidad de la poblacion

guatemalteca.

1.2. Contexto Institucional
1.2.1 Nombre de lainstitucién

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
1.2.2 Tipo de institucion

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con diez unidades
académicas, la Facultad de Humanidades es una institucion de tipo estatal
con goce de autonomia. En los siguientes articulos de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, se expone la autonomia de la Universidad de

San Carlos.

ARTICULO 82.- Autonomia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion
autonoma con personalidad juridica. En su caracter de Unica universidad
estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la
educacién superior del Estado y la educacion profesional universitaria
estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus manifestaciones.

Promovera por todos los medios a su alcance la investigacion en todas las



esferas del saber humano y cooperara al estudio y soluciébn de los

problemas nacionales.

Se rige por su Ley Orgénica y por los estatutos y reglamentos que ella
emita, debiendo observarse en la conformacion de los 6rganos de direccion,
el principio de representacion de sus catedraticos titulares, sus graduados y

sus estudiantes. (Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1985).

1.2.3 Ubicacién de la institucion.

Edificio S4 —Universidad de San Carlos de Guatemala -Ciudad
Universitaria, Avenida Petapa zona 12

1.2.4 Vision
“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas,
con base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento
socioecondémico, cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las
politicas de desarrollo nacional, regional e internacional.” Aprobado por
Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.3, Acta 11-2008
del 15 de julio de 2008. (Humanidades, 2014)

1.2.5 Misién
“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, especializada en la formacién de
profesionales con excelencia académica en las distintas areas
humanisticas, que incide en la soluciéon de los problemas de la realidad
nacional. “Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO,
Inciso 32.2, Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008. (Humanidades, 2014)

1.2.6 Objetivos
Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y

universal de los problemas del hombre y el mundo.



¢ Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, historicas, literarias,
pedagdgicas, psicolégicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan
afinidad y analogia.

e Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcién de la Universidad y de sus
estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad.
(Humanidades, 2014)

1.2.7 Politicas

e Elevar el nivel académico de los estudiantes de la Facultad de
Humanidades.

e Profesionalizar a docentes y estudiantes para orientar a la competitividad y
asi mejorar la calidad educativa del pais.

e Organizar a la comunidad educativa a nivel nacional para buscar
soluciones viables a los problemas educativos y culturales.

e Propiciar vinculos con organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales y asi conjuntamente mejorar la situacién nacional.
(Humanidades, 2014)

1.2.8 Estructura organizacional

El organigrama de la Facultad de humanidades es de tipo lineal, segin Agustin
Reyes Ponce este tipo de organigrama se caracteriza por ser:
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“Un organigrama en el que la autoridad y responsabilidad correlativas se
trasmiten integramente por una ola linea para cada persona o grupo. En este
sistema cada individuo tiene un solo jefe para todos los aspectos”. (Reyes Ponce,
1994).

1.2.9. Desarrollo histérico

El 9 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de Gobierno, emitié el decreto
No. 12 por medio del cual se otorgaba autonomia a la Universidad de San Carlos de
Guatemala. EIl decreto en mencidn entrd en vigencia el 1 de diciembre del mismo afio e
indicaba en el Articulo 3° la integracion de la Universidad por siete Facultades, entre ellas

la Facultad de Humanidades.

El proyecto de creacion de la Facultad de Humanidades fue presentado al Consejo
Superior Universitario el 5 de diciembre del mismo afio y el 9 de dicho mes, el Rector de
la Universidad propone integrar provisionalmente la Junta Directiva de la Facultad segun
consta en Punto TERCERO de dicha sesion.

El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta No. 78 PUNTO DECIMO SEXTO el
Consejo Superior Universitario funda la Facultad de Humanidades y se declara aquella
ocasién como “Dia de la Cultura Universitaria”.

En este breve recorrido histérico, aparecen personajes propulsores del anhelado proyecto
de fundacién. Quedan grabados en nosotros como simbolos de una generacién
representada por ellos, los nombres de: Juan José Arévalo, Raul Osegueda Palala, Adolfo
Monsanto, Juan J. Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola, José Rolz Bennett, Mardogqueo

Garcia Asturias, Edelberto Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.

La Facultad nace a la vida académica con el funcionamiento de cuatro secciones:
Filosofia, Historia, Letras y Pedagogia. EIl profesorado se obtenia luego de cuatro afios
de estudio y dos afios més para el doctorado. Ademas de esos titulos, que se otorgaba a
los estudiantes regulares, la Facultad ofrecia certificaciones de asistencia a estudiantes

no inscritos formalmente.
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La primera Junta Directiva de la Facultad de Humanidades estuvo integrada de la
siguiente forma: Decano, Licenciado José Rolz Bennett; como vocales interinos, del
primero al quinto: sefiores, Luis Cardoza y Aragén, Ricardo Castafieda Paganini, Antonio
Goudbaud Carrera, Edelberto Torres, Alberto Velasquez. El primer secretario fue el

doctor Raul Osegueda Palala, luego el licenciado Enrique Chaluleu Galvez.

En sus inicios la Facultadde Humanidades estuvo ubicada en el edificio de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: 92 Av. sur y 102 Calle, Zona 1.
Posteriormente se traslado a la 92. Av. y 14 calle, zona 1, hoy Bufete Popular. A finales
de la década de los sesenta se trasladd al Campus de la Ciudad Universitaria, Zona 12,
edificio S-5. En la actualidad se ubica en el edificio S-4.

De la Facultad de Humanidades han egresado humanistas eminentes. Se citan, en
Filosofia a Rodolfo Ortiz Amiel y José Mata Gavidia; Historia, a Héctor Samayoa Guevara
y Daniel Contreras; en Pedagogia y Ciencias de la Educacién a Carlos Gonzélez Orellana
y Luis Arturo Lemus; en Psicologia a Fernando de Leén Porras y Ledn Valladares; en
Literatura a Ricardo Estrada y Carlos Mencos Deka.

El Decano José Rolz Bennett cumplié su primer periodo, de 1945 a 1950, tiempo
durante el cual se dieron valiosas realizaciones. En reconocimiento a su labor fue electo
nuevamente para un segundo periodo, de 1950 a 1954.

En 1947, se cred la Escuela Centroamericana de Periodismo adscrita a la Facultad de
Humanidades. Tiempo después las secciones de Arte, Bibliotecologia, Idiomas, Historia y

Psicologia.

En 1974 y 1975, los Departamentos de Psicologia y de Historia, asi como la
Escuela Centroamericana de Periodismo pasaron a constituir unidades independientes de
la Facultad de Humanidades.

En 1998, el Consejo Superior autorizd la separacién de la Escuela de Formacién de

Profesores de Ensefianza Media EFPEM.
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El Programa que inicialmente se llamé Secciones Departamentales fue cambiado
por Programa Fin de Semana segun Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.1 del Acta
No. 11-2008 del 15 de julio de 2008. (Humanidades, 2014).

1.2.10 Recursos
e Recursos Humanos

. Area de Personal docente:

La facultad de humanidades en esta Unidad Académica cuenta con un total
de 1,050 profesores tanto titulares como interinos de todas las especialidades que
requiere en la institucion.

. Area de Personal Administrativo

En esta Unidad Académica, laboran un total de 200 trabajadores y
trabajadoras segun datos recabados del afio 2016.

. Area de Usuarios:

Segun la plataforma virtual de la Facultad de Humanidades oficial, el nUmero

de estudiantes para el 2016 asciende a los 37,3111 a nivel nacional.

e Recursos Materiales

Con respecto a recursos tecnolégicos la Facultad de Humanidades posee una
plataforma virtual en cual se trabajan cursos en las modalidades E-learning y B-
learning, dicha plataforma est& a disposicién de estudiantes, docentes y personal
operativo de la institucion.
1.2.11 Infraestructura

El edificio de la Facultad de Humanidades S4, cuenta con salones para el

uso de la poblacion estudiantil, asi como también para el uso de los docentes, los
salones cuentan con iluminacién natural y artificial.
El edificio cuenta también con cubiculos para los docentes titulares. Servicios

sanitarios tienda, oficinas administrativas, salas de directores y de docentes.
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1.2.12 Recursos Financieros

La facultad de Humanidades es una institucion semiautonoma ya que la
misma depende directamente del presupuesto asignado a la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

La Facultad de Humanidades para el afio 2016 cuenta con un presupuesto
de 28, 236,561.00 el cual se divide en dos partes:
Presupuesto de funcionamiento u ordinario de Q.21, 352,189.00

Presupuesto especial o autofinanciable aproximadamente de Q. 6, 884,372.00

1.3 Listade Carencias

NO Necesidades/carencias prioritarias identificadas en la
institucién Facultad de Humanidades (FAHUSAC)

01. No se cuenta con suficiente espacio fisico para la cantidad de estudiantes que

pertenecen a la FAHUSAC.

02. Falta de tecnologia adecuada y de vanguardia, para la implementacion de cursos en

modalidad B-learning.

03. No se cuentan con salones de computo que cumplan con las necesidades

tecnoldgicas de vanguardia, para uso de estudiante y docentes.

04. No existe una red que dé cobertura totalmente al edificio S4, y en los edificios M3, S12

y S3 no se cuentan con redes inalambricas.

05. Existe un alto porcentaje de docentes que son mayores de 40 afios y que no cuentan

con competencias tecnoldgicas.

06. La Facultad de Humanidades no cuenta con programas permanentes de formacion y

actualizacion digital.

07. No existe una politica institucional que promueva el uso de las TIC en los procesos de

aprendizaje.

08. No se conocen los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la FAHUSAC.
09. No existe una buena comunicacion entre docentes y estudiantes.

10  Se cuenta con un bajo porcentaje de estudiantes que emplean la plataforma virtual.
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11 No se cuenta con una relacion de pertenencia entre docentes y estudiantes para la

FAHUSAC.

12  No se cuentan con suficientes docentes para modalidad B-learning que posean las

competencias necesarias, para cumplir con el rol de tutor virtual.

13  No estan habilitados los puntos de red que se encuentran en los salones del edificio

S4.

14  No se cuentan con cursos disefiados con actividades de aprendizaje y evaluativas,

para modalidad B-learning.

14  Falta de adecuacion curricular en cursos modalidad (B-learning).

1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis-acciéon

Problema (Pregunta)

¢Como gestionar la
creacion de laboratorios
de cémputo?

Carencias

No se cuenta con
suficiente espacio
fisico para la cantidad
de estudiantes que
pertenecen a la
FAHUSAC.

No se cuentan con
salones de cOmputo
gue cumplan con las
necesidades

tecnolégicas de
vanguardia, para uso
de estudiante vy
docentes.
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HipoGtesis-accion

Si  se gestiona la
elaboracién de un
laboratorio de computo en
la FAHUSAC; entonces
se mejorara la
implementacion de las
tic’'s.



¢, Qué acciones
deben realizar para
gue se mejore la
comunicacion?

Problema

¢ Qué gestiones se
deben realizar para
obtener cobertura
inaldmbrica en la
FAHUSAC?

¢,Coémo mejorar la
implementacion del
recurso tecnologico
por los docentes?

No se conocen los
recursos tecnologicos
con los que cuenta la
FAHUSAC

No se cuenta con una
relacion de pertenencia

entre docentes vy
estudiantes para la
FAHUSAC.

No existe una buena
comunicacion entre
docentes y estudiantes.

Carencias

No existe una red que
dé cobertura por
completo al edificio
S4, y en los edificios

M3, S12 y S3 no se
cuentan con redes
inalambricas.

No estan habilitados
los puntos de red que
se encuentran en los
salones del edificio S4.

Falta de tecnologia
adecuada y de
vanguardia, para la
implementacion de
cursos en modalidad B-
learning.

La Facultad de
Humanidades no
cuenta con programas
permanentes de
formacion y
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Si se propicia la buena
comunicacion en la
FAHUSAC; entonces se
estableceran canales de
comunicacion inmediatos,
que den a conocer al

estudiante informacion
actualizada y de
relevancia.

Hipotesis-accion

Si  se realizan las
gestiones para la
adquisicién de redes que
den abasto con la

comunidad educativa que
se cuenta; entonces se
obtendra un aprendizaje
significativo en el cual se
aplicaran las tic’s en las
diferentes areas
curriculares.

Si se ejecuta un
diplomado o taller sobre
las competencias
tecnologicas; entonces
se incrementardn las



actualizacion digital. competencias
tecnolégicas  en los

Existe un alto docentes en el empleo de

porcentaje de las TIC, en la educacion.

docentes que son

mayores de 40 afios y

que no cuentan con

competencias

tecnoldgicas.

Problema Carencias Hipotesis-accion
Falta de adecuacion
curricular  en  cursos
modalidad (B-learning)

No se cuentan con
cursos disefiados con
actividades de
aprendizaje y evaluativas,
deben realizarse para  para modalidad B-
learning.

¢, Qué acciones

Si se elabora una
propuesta  pedagodgica
para la implementacion
del curso 100.01
Didactica 1l, para la
modalidad B-learning,
Entonces se mejoraré la
implementacion el curso
y se facilitara el
aprendizaje significativo
y la formacion integral
del estudiante.

gue se aplique de

manera efectiva el curso Se cuenta con un bajo
E100.01 Didactica Il. en porcentaje de estudiantes
que emplean la
la modalidad (B- plataforma virtual.
learning), en la Facultad
No se cuentan con
de Humanidades de la  suficientes docentes
para modalidad B-
learning que posean las
Carlos de Guatemala? competencias
necesarias, para cumplir
con el rol de tutor virtual.

Universidad de San

No existe una politica
institucional que
promueva el uso de las
TIC en los procesos de
aprendizaje.
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1.5. Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis accion

No.

1
PROBLEMA
Insuficiente
infraestructura.
XXXX
Insuficiente XXXX
infraestructura. XXXX
XXXX
Incomunicacién i
i
Desactualizaciéon i
tecnolégica i
Indiferencia en
la adquisicion de i
competencias i
tecnolégicas.
Dificultad en la
e
modalidad (b- it
learning).
Problema

Incomunicacion

XXXX
XXXX
XXXX
XXXX

1
1

M
i

i
M

Dificultad en la implementacion de

cursos modalidad (b-learning)

Insuficiente infraestructura

Indiferencia en la adquisiciéon de

competencias tecnolégicas.

Incomunicacién

Desactualizacion tecnolégica

Desactualizacion
tecnolégica

XXXX
XXXX
XXXX
XXXX

M
i

M
M
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Indiferenciaen la
adquisicién de
competencias
tecnolégicas.

XXXX
XXXX
XXXX
XXXX

i
i

Aparece
4 Veces
2 veces

2 veces

1vez

1 vez

Dificultad en la
implementacion de
cursos modalidad

(b-learning).

XXXX
XXXX
XXXX
XXXX



1.6. Cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad

Hipotesis Hipotesis
No. INDICADORES accion 1 accion 2
Problema 1 Problema 5
FINANCIERO
¢,Se cuenta con los recursos financieros
01. X X
para el proyecto?
02. ¢Para la ejecucion se utl_Ilrzaran recursos de X X
la institucion?
ADMINISTRATIVO LEGAL
¢ El proyecto se enmarca con la mision de
01. ST X X
la institucion?
02. ¢ Existe Iegislaci().n nac_ipnal que ampare la X X
ejecucion?
¢, Se han definido con propiedad las metas
04. X X
del proyecto?
POLITICO
01 g,Estrateglce}me_nte_I}e conviene a la X X
institucion?
¢ Es urgente la ejecucién del proyecto para
02. T X X
la instituciéon?
SOCIAL
01 ¢, Trae beneficios para la poblacion que le X X
pertenece?
02. ¢,Beneficia a la comu_rpdad educativa de la X X
region?
¢, Trae beneficios para la poblacion en
03. general? X X
TOTAL 9 1 6 4

1.7 Seleccion del problema hipétesis-accion
Hipo6tesis-Accion 1:

La hipdtesis- accion propuesta, segun la matriz de priorizacion y el analisis
de viabilidad y factibilidad; se refiere a la problematica que enfrenta la Facultad de
Humanidades con la implementacion de cursos modalidad B-learning, por lo que

se propone la siguiente hipétesis-accion:
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Si se elabora una propuesta pedagogica para la implementacion del curso
100.01 Didactica IlI, para la modalidad B-learning, Entonces se mejorara la
implementacion el curso y se facilitara el aprendizaje significativo y la formacion
integral del estudiante.

Seleccién del problemay su respectiva hipotesis-accion

Seleccion del problema

Luego de la realizacién del andlisis respectivo con apoyo de la matriz de
priorizacion y el analisis de viabilidad y factibilidad, se ha demostrado que el
problema que predomina en la institucion. Por lo tanto se elabord la siguiente

pregunta, la cual corresponde al problema seleccionado:

¢, Qué acciones deben realizarse para que se aplique correctamente el
curso E100.01 Didactica ll, en la modalidad (B-learning), en la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala?

Solucién e hipo6tesis-accidén propuesta como viable y factible

La solucion que se propone es la siguiente: Elaboraciéon de silabo que se enfoque
en la modalidad B-learning, bloques de aprendizaje, cada uno con sus respectivas
actividades; y el disefio del curso en la plataforma virtual de la Facultad de
Humanidades, enfocado en el plan curricular de la anteriormente mencionada

modalidad educativa.
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CAPITULO Il
Fundamentacion tedrica
2.1 Educacién a distancia

La educacion a distancia es un sistema de aprendizaje, donde el profesor o tutor
proporciona las herramientas al estudiante. Por medio de diversas tecnologias, con la
finalidad de promover el aprendizaje sin limitaciones de ubicacién, ocupacion o edad de
los o las estudiantes.

La educacién a distancia se refiere a estudios en un ambiente de aprendizaje
flexible, formal o informal, donde un estudiante tiene la libertad de eleccién y la
oportunidad de determinar las metas de su aprendizaje, y de resolver las cuestiones
relativas al tiempo y lugar de estudio ademas de las de la programacion. El
estudiante debe tener la oportunidad de controlar sus estudios y de recibir
retroalimentacién en la forma que él desee. (Lorenzo, 2002)

El estudiante trabaja solo o en grupo siempre guiandose por medio de los
materiales preparados por el tutor, los cuales se deben acoplar a las necesidades de la
modalidad, el tutor y el estudiante no se encuentran en mismo sitio como se
frecuentaba en la educacion tradicional, en este caso para mantener una comunicacion
eficaz se emplean otros medios como el teléfono, correo electrénico, chats en las
plataformas empleadas, video conferencias, etc.

Segun Carsas Almengo, en libro de Lorenzo Garcia, “El término educacién a
distancia cubre un amplio espectro de diversas formas de estudio y estrategias
educativas, que tienen en comun el hecho de que ellas no se cumplen mediante la
tradicional contiglidad fisica continua, de profesores y alumnos en locales especiales
para fines educativos; esta nueva forma educativa incluye todos los métodos de
ensefianza en los que debido a la separacion existente entre estudiantes y
profesores, las fases interactiva y preactiva de la enseflanza son conducidas

mediante la palabra impresa, y/o elementos mecanicos o electrénicos” (Lorenzo,
2002)

Es importante aclarar que al no darse un mantener un contacto directo entre

educador y educando, se requiere que los contenidos sean elaborados con mas
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cuidado, es decir, que tengan una estructura u organizacion que los proporcione

de una forma mas comprensible a distancia.

Al elaborar los contenidos o materiales que se proporcionaran a los
estudiantes, se debe tener mayor interés y cuidado al disefiarlos de tal manera

gue al momento que los emplee el estudiante sienta que tiene presente al tutor.
2.1.1. Modalidades de la educacién a distancia
2.1.2 Educacion e-learning

El concepto de e-learning (0 de otros similares como teleformacion,
educacion virtual, cursos on-line, ensefianza flexible, educacion web, docencia en
linea, entre otros. E-learning es la utilizacibn de las nuevas tecnologias
multimedia y de Internet para mejorar la calidad del aprendizaje facilitado el
acceso a recursos y servicios asi como a la colaboracion e intercambio remoto.
(Adell, 2009).

Que aportes ofrece la modalidad b-learning a la educacion:

Extiende y facilita el acceso a la formacion de individuos que no

pueden acceder a la modalidad presencia, también incrementa la

autonomia y responsabilidad del estudiante en su proceso de
enseflanza-aprendizaje.

e Existe flexibilidad en los tiempos y espacios educativos.

e Acceder a la variedad de fuentes y datos diferentes de los ofrecidos
por el profesor en cualquier momento y desde cualquier lugar
Aprendizaje colaborativo entre comunidades virtuales de docentes y
estudiantes.

e Flexibilizar el horario escolar y los espacios para el desarrollo de
actividades de docencia y aprendizaje

e Recursos de apoyo:

o webs personales
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o blogs
o Correo electronico
o Aula virtual
2.1.3 Educaciéon semipresencial (B-learning)

Es la Integracion y mezcla de clases presenciales con actividades docentes
en aula virtual, se innova el modelo presencial de docencia: en los horarios, en los
espacios y en los materiales. Cuenta con un aula virtual la cual es un espacio para
la informacién, actividades de aprendizaje y la comunicacion directa entre

profesores y alumnos.

En la modalidad b-learning se requiere que el docente planifique actividades
que el estudiante trabaje en clase y otras en el aula virtual en las cuales el
estudiante deberad desarrollar autbnomamente fuera del contexto de clase
tradicional. Al hablar de aula virtual, existen cuatro dimensiones pedagdgicas las

cuales son:

DIMENSION INFORMATIVA DIMENSION PRAXICA

(Recursos y materiales de estudio: (Actividades y experiencias de

textos, animaciones, encales, aprendizaje bien individual, bien
videoclips y presentaciones) colectiva)

DIMENSION COMUNICATIVA DIMENSION TUTORIALY

(Interaccion social entre los EVALUATIVA
estudiantes) (Seguimiento y valoracion del
aprendizaje)

Fuente: ELABORACION PROPIA
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Las caracteristicas o principios en los que se debe inspirar el disefio o

planificacion de este tipo de cursos y materiales de b-learning, debe ser:

Segun (Litvin, 1996), Los sistemas b-learning, basados en el uso de las
tecnologias Web como apoyo a la formacion presencial, se adaptan perfectamente
al modelo basado en la solucion de problemas, cuyo fin ultimo no es otro que el
del conocimiento constructivista, por ello podemos considerar que este sistema de
formacion mediada fija su eje central en el aprendizaje por iniciativa del alumno,
definiendose como un proceso de indagacion, analisis, busqueda y organizacion
de la informacion orientado a la resolucion de las cuestiones, problemas
propuestos en la asignatura con el fin de demostrar y desarrollar destrezas para

dicho fin.

Demostrando como la motivacién del alumno, algo muy cuestionado y
puesto en tela de juicio en otras teorias pedagdgicas, es incentivada, ampliada y
como no forma parte del desarrollo mismo de la disciplina, erigiéndose como un

valor afadido.

2.2 Plataformas virtuales
Las plataformas virtuales, son programas (softwares) orientados a la
Internet, se utilizan para el disefio y desarrollo de cursos o médulos
didacticos en la red internacional. Permiten mejorar la comunicacién
(alumno-docente; alumno-alumno) y desarrollar el aprendizaje individual y

colectivo.

Algunos de sus aspectos son:
e La gestion administrativa (matriculacion del alumnado, asignacion de
personal de la retroalimentacion,configuracién de cursos, etc.).
e La distribucion de los contenidos formativos.

e La comunicacién entre alumnado y equipo tutorial.
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e El seguimiento de la accion formativa de los participantes.

2.2.1 Tipos de Plataformas virtuales

Plataformas comerciales. Hay que pagar para poder utilizarla. Un ejemplo
de este tipo de plataforma virtual tenemos la e-ducativa que es utilizada por la
Universidad de Panama.

Plataformas de software libre. Son plataformas gratuitas. Una de las mas
populares es Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Enviroment
o Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y Modular), y que
actualmente ha sido instalado en més de 24500 instituciones y en 75 idiomas.
Plataformas de software propio. Son plataformas que se desarrollan e
implementan dentro de la misma institucion educativa (Ejemplo: Agora
Virtual).

2.2.2 ¢Cbomo funciona una Plataforma virtual?
Una plataforma virtual es un software sencillo de utilizar y cuenta con una
interfaz grafica amigable al usuario; los usuarios pueden adoptar un rol
de alumno, docente, administrador y otros. En la plataforma virtual Moodle
existen los siguientes roles para el usuariol:
Administrador: Normalmente los administradores pueden hacer cualquier
cosa en el sitio, en todos los cursos.
Creador de curso: Los creadores de cursos pueden crear nUevos cursos
y ensefar en ellos.
Profesor o Tutor: Los profesores pueden realizar cualquier accion dentro
de un curso, incluyendo cambiar actividades y calificar a los estudiantes.
Profesor sin permiso de edicién: Los profesores sin permiso de edicion
pueden ensefiar en los cursos y calificar a los estudiantes, pero no
pueden modificar las actividades.
Estudiante: Los estudiantes tienen por lo general menos privilegios

dentro de un curso.
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Invitado: Los invitados tienen privilegios minimos y normalmente no estan

autorizados para escribir.

Usuario autenticado: Todos los usuarios autenticados.

2.2.3 Ventajas y desventajas de las plataformas virtuales

2.23.1

Ventajas.

Fomento de la comunicacion profesor/alumno: La relacion
profesor/alumno, al transcurso de la clase o a la eventualidad
del uso de las tutorias, se amplia considerablemente con el
empleo de las herramientas de la plataforma virtual.

Facilidades para el acceso a la informacién: Es una
potencial herramienta que permite crear y gestionar asignaturas
de forma sencilla, incluir gran variedad de actividades y hacer
un seguimiento exhaustivo del trabajo del alumnado. Cualquier
informacion relacionada con la asignatura esta disponible de
forma permanente permitiéndole al alumno acceder a la misma
en cualquier momento y desde cualquier lugar.

Fomento del debate y la discusién: El hecho de extender la
docencia mas alla del aula utilizando las aplicaciones que la
plataforma proporciona permite fomentar la participacion de los
alumnos. Permite la comunicacion a distancia mediante foros,
correo y Chat, favoreciendo asi el aprendizaje cooperativo.
Desarrollo de habilidades y competencias: Este modelo
educativo promueve el espacio para la transmision de
conocimientos asi mismo el desarrollo en los alumnos de
habilidades y competencias que los capaciten como buenos
profesionales. Al mismo tiempo se consigue también que el
alumno se familiarice con el uso de los medios informaticos,
aspecto de gran importancia en la actual sociedad de la

informacion.
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2.2.3.2

El componente ludico: El uso de tecnologias como la
mensajeria instantanea, los foros, Chats en muchos casos,
actia como un aliciente para que los alumnos consideren la
asignatura interesante. En definitiva, dota a la docencia de un
formato més cercano al lenguaje de las nuevas generaciones.

Fomento de la comunidad educativa: El uso de plataformas
virtuales esta ampliando las posibilidades de conexion entre los
docentes. Su extension en el uso puede impulsar en el futuro a
la creacion de comunidades educativas en las cuales los
docentes compartan materiales o colaboren en proyectos

educativos conjuntos.

Desventajas

Mayor esfuerzo y dedicacién por parte del profesor: EI uso de
plataformas virtuales para la ensefianza supone un incremento en el
esfuerzo y el tiempo que el profesor ha de dedicar a la asignatura ya
que la plataforma precisa ser actualizada constantemente.

Necesidad de contar con alumnos motivados y participativos: El
empleo de las herramientas virtuales requiere de alumnos participativos
gue se involucren en la asignatura.

El acceso a los medios informéticos y la brecha informatica: La
utilizacion de plataformas virtuales como un recurso de apoyo a la
docencia exige que el alumno disponga de un acceso permanente a los

medios informaticos.
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2.2.4 Plataformas Gratuitas

Agrega es una plataforma de contenidos digitales educativos pensada
para la comunidad docente y compuesta como una federacion de
repositorios de todas las comunidades autdnomas, de acceso gratuito y
de caracter colaborativo.

Para conocer mas ejemplos de plataformas educativas de las distintas
Comunidades Autébnomas del estado espafiol es muy Uutil este enlace del
portal de educacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Cada enlace lleva a la plataforma que aloja los recursos educativos de
cada Comunidad Autbnoma

La plataforma educativa mayoritariamente utilizada en el ambito
educativo es MOODLE. Moodle es un Sistema de Gestion de Cursos de
Cddigo Abierto (Open Source Course Management System, CMS),
conocido también como Sistema de Gestion del Aprendizaje (Learning
Management System, LMS) o como Entorno de Aprendizaje Virtual
(Virtual Learning Environment, VLE). Es una aplicacion web gratuita que
los educadores pueden utilizar para crear sitios de aprendizaje efectivo
en linea.

Algunas plataformas son Claroline, Moodle, llias, Dokeos o
Atutor (disponibles en idioma espafiol), o las mas difundidas, como PHP,
Javay Pearl (en inglés).

Pero la mas utilizada en la actualidad es, sin duda, Moodle, que es
una plataforma open source, disefiada a través de la colaboracion de
distintos investigadores.

2.2.5 Universidades y campus virtuales.

Plataformas Comerciales (No Gratuitas)

En virtusbooks encontraras diferentes formatos (flash, libro zoom,
libro web, libro epub, scorm, etc...). Cada editorial decide su formato y
contenido. Acceder a la plataforma virtusbooks es completamentegratis,
pero tienes que pagar por la licencia del libro.

Eleven es una plataforma educativa MULTIEDITORIAL, que ofrece a

los centros educativos todo tipo de recursos y contenidos digitales para el
entorno de la Escuela 2.0
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Por ultimo, te ofrezco un estudio comparativo sobre las ventajas e
inconvenientes de uso de la mayoria de plataformas virtuales que se
estan utilizando en el &mbito educativo y de la formacion:

La funcion del disefio: el disefio del entorno de una plataforma virtual
no es un tema menor dentro del proceso de desarrollo e implementacion
de la misma. Un disefio adecuado debe ser atractivo, retener la atencion
de los estudiantes y facilitar la posible expansion del sistema.

La plataforma virtual es el resultado de un trabajo en equipo:

Para desarrollar una plataforma virtual es necesaria la integracion de un

equipo de profesionales, con roles diferentes y bien definidos:

e Programadores

e Administradores del sistema

e Webmaster

e Profesores ,tutores y ayudantes

e Expertos en contenidos

e Disefladores de materiales y actividades didacticas
e Editores

e Administradores del proceso de aprendizaje

e Consejeros legales

Beneficios de las plataformas LMS

De entre sus multiples ventajas destacariamos las siguientes:
Permiten estudiar en cualquier momento el lugar, anulando el problema
de las distancias geograficas o temporales y ofreciendo una gran libertad en

cuanto a tiempo y ritmo de aprendizaje.

Posibilitan la capacitacion de las personas con maxima flexibilidad y

costos reducidos.

Para su uso no se precisan grandes conocimientos (Unicamente un nivel

basico del funcionamiento de Internet y de las herramientas informaticas).
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Posibilita un aprendizaje constante y actualizado a traves de la

interaccion entre tutores y alumnos.

¢ Caracteristicas de las plataformas LMS?

Los componentes o0 caracteristicas basicas de todo entorno
virtual de aprendizaje, que ademas deben estar fuertemente ligados e
interconectados, de forma que se influyan mutuamente y se

retroalimenten pueden sintetizarse en los siguientes:

« Centralizacion y automatizacion de la gestion del aprendizaje.

o Flexibilidad. La plataforma puede ser adaptada tanto a los planes de
estudio de la instituciéon, como a los contenidos y estilo pedagdgico de
la organizacién. También permite organizar cursos con gran facilidad y

rapidez.

e Interactividad. La persona se convierte en el protagonista de su propio

aprendizaje a través del autoservicio y los servicios autoguiados.

o Estandarizacion. Esta caracteristica permite utilizar cursos realizados

por terceros, personalizando el contenido y reutilizando el conocimiento.

o Escalabilidad. Estos recursos pueden funcionar con una cantidad

variable de usuarios segun las necesidades de la organizacion.

« Funcionalidad. Prestaciones y caracteristicas que hacen que cada
plataforma sea adecuada (funcional) segun los requerimientos y

necesidades de los usuarios.

e Usabilidad. Facilidad con que las personas pueden utilizar la

plataforma con el fin de alcanzar un objetivo concreto.

e Ubicuidad. Capacidad de una plataforma para generar tranquilidad al
usuario y provocarle la certeza de que todo lo que necesita lo va a

encontrar en dicho entorno virtual.
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e Integracion. Las plataformas LMS deben poder integrarse con otras
aplicaciones empresariales utilizadas por recursos humanos vy
contabilidad, lo que permite medir el impacto, eficacia, y sobre todo, el

coste de las actividades de formacion.

Ademas de las caracteristicas generales, hay que tener muy en
cuenta que laintencioncon la que ha sido diseflada la
plataforma contribuye muy activamente en su caracterizacién, en
cuestiones como: las bases pedagdgicas, los modelos de negocio, los
modelos de gestion, las posibilidades tecnoldgicas de las propuestas o

los perfiles de los usuarios finales.

Principales tipos de plataformas a distancias

En funcion de su coste de adquisicion, las plataformas LMS se dividen
en dos grandes tipos:
e Las plataformas LMS bajo licencia.

e Las plataformas LMS como recurso educativo abierto.

Factores a tener en cuenta en la decisiéon de compra de una plataforma LMS

Esta tipologia suele ser el primer argumento a tener en cuenta en la
decision de compra de una plataforma LMS, aunque existen otras
muchos factores implicados, por lo que seleccionar la plataforma mas

adecuada a las necesidades del usuario no es un tarea facil.

Esta situacion se agrava teniendo en cuenta que es muy dificil
comparar proveedores. Por ejemplo, las opciones de gama alta no
garantizan la calidad, y algunas soluciones ofrecen versiones rapidas y
faciles de instalar que tienen una funcionalidad basica, puede que valida

para el presente, pero que no ofrecen todo lo que la organizacién puede
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necesitar en el futuro. También hay que tener presente la alta tasa de
modificaciones, fusiones y consolidaciones en el mercado de LMS.

En resumen, aunque cada aplicacion es diferente, tanto en la
instalacién de servicios de fondo y en el nivel de la légica y los
requisitos, existen una serie de factores comunes:

Evaluacion de la funcionalidad y la intencién.
Infraestructura.

Contenidos: actividades, configuracibn de los ejercicios, interfaz,

interaccion, compatibilidad y mantenimiento.
Alternativa con coste en la compra o una alternativa sin coste de compra.

Plataformas bajo licencia
Blackboard
Entre los sistemas propietarios, es decir plataformas LMS que estan
bajo licencia, destaca Blackboard. Entre sus principales ventajas se
encuentran la posibilidad de que los estudiantes aprendan en funcion de

Su propio estilo y ritmo y su gran flexibilidad.

Dokeos
Dokeos, es un creador de soluciones de e-learning y una empresa de

servicios con un enfoque de ayuda a las empresas, proveedores de
formacion y las multinacionales con sus proyectos de formacién en

linea.

Sakai
Se trata de una comunidad internacional que colabora para crear

tecnologia que mejora la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion.
Sakai esta constituido a partir de varias organizaciones que incluyen

tanto grandes universidades como colegios pequefios, centros de
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http://eae.blackboard.com/
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ensefianza primaria 'y secundaria, hospitales, organizaciones

gubernamentales, sociedades de investigacion y partidos politicos.

Moodle
Moodle es una plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionar a

educadores, administradores y estudiantes un sistema integrado Unico,
robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados. Es
un proyecto dirigido y coordinado por una organizacion australiana de 30
desarrolladores, que estd soportada financieramente por una red mundial

de cerca de 60 compaiiias.

Moodle ha impulsado un gran nimero de ambientes de aprendizaje
y tiene la confianza de instituciones y organizaciones grandes y
pequefias, incluyendo a Shell, la Escuela Londinense de Economia
(London School of Economics), la Universidad Estatal de Nueva York,

Microsoft y la Universidad Abierta del Reino Unido (Open University).

El nidmero de actual de usuarios de Moodle a nivel mundial, de méas
de 65 millones de usuarios lo que la convierte en la plataforma de
aprendizaje mas utilizada del mundo. (Universidad NAcional de
Valencia, 2016)

2.3 Educational modeling languages (EMLS)
2.3.1 Software libre
Por software libre se puede entender el acceso ilimitado e irrestricto a la
creacion intelectual en el campo de las programas destinados a las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (en adelante TIC), donde
guiera que aquella se lleve a cabo y cualesquiera sean los propdsitos para

los que fue pensada.
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Segun (Stallman, 2003), ha escrito un texto sobre las razones por las
gue las escuelas deberian utilizar exclusivamente software libre. El software
libre, recuerda Stallman, permite que los usuarios controlen lo que hacen sus
ordenadores y cooperen entre ellos. Las dos razones son también validas

para la educacion Pero hay razones netamente “educativas”.

Para Stallman existen cuatro libertades que todo usuario debe tener,
para ser considerado como libre (Stallman, 2003):

e Libertad 0. Es la libertad de usar el programa para cualquier
propasito.

e Libertad 1. La libertad de estudiar como funciona el programa y
adaptarlo a las propias necesidades. Una condicion previa para que
se dé esta libertad es el acceso al codigo fuente.

e Libertad 2. La libertad de redistribuir copias.

e Libertad 3. La libertad de mejorar el programa y hacer publicas las
mejoras, de modo que toda la comunidad se beneficie. Esta libertad

también requiere el acceso al codigo fuente.

Moodle

Moodle es la multiplataforma que se emplea en la Facultad de Humanidades,
por medio de sus versiones promueven la creacion de nuevos aprendizajes en

base al enfoque constructivista.

Es una multiplataforma, que los educadores pueden utilizar para crear sitios de
aprendizaje efectivo en linea. Promueve una pedagogia constructivista social

(colaboracion, actividades, reflexion critica, etc.).
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Su instalacion requiere la disponibilidad de una base de datos y una
plataforma que soporte PHP. Lo que Moodle ofrece para los cursos son tanto
actividades como recursos, en los que podemos encontrar: cuestionarios, foros,
glosarios, entrega de tareas, wikis, acceso a URL'’s, entre otros. Algunas otras
caracteristicas de una plataforma Moodle son:

¢ Algo importante de Moodle, es la presencia de médulos, pues estos son la

parte funcional de la plataforma, es como si fuera el alma de Moodle.

o Actividades: Esta va mas relacionada a la parte del curso,

encontraremos aqui todos aquellos materiales que sirvan para el desarrollo
del aprendizaje del alumno como videos, cuestionarios, encuestas, tareas,

etc.

o Estos mddulos pueden dividirse tanto en Bloques como en Actividades.
Bloques: Esta se encuentra ubicada en columnas a los costados de la
plataforma, y en ella podemos encontrar todo aquello que se pueda agregar
no necesariamente ligada al tema central del curso, como un calendario, un

reloj, mensajes o usuarios en linea.

Moodle version 2.4.1

Recursos:

Archivo: en cualquier formato (PDF, word, Excel,etc)
Pagina: contenido en formato web

URL: enlace a pagina externa

Libro: contenido en formato web

Actividades colaborativas:

Chat: Conversaciones en tiempo real
Consulta: sondeo de opinién pregunta
Foro: debates asincronicos

Glosario: lista de definiciones
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Leccion: presentacion de contenido en forma flexible
Taller: Evaluacion entre pares

Wiki: generar contenidos de forma colaborativa

Actividades individuales:
Cuestionarios: examenes
Encuestas: sondeo de opinidn, permite varias preguntas

Tarea: asignacion y entrega de trabajos

Seguimiento del curso:

Bloques laterales: actividad reciente, calendario, indicador de eventos proximos
programados

Mensajes: envié de mensajes

Foro de novedades: mensajes del profesor

Indicador de mensajes leidos en foros.

ELABORACION PROPIA

Dokeos

DOKEOS es una herramienta de cédigo abierto y gratuito, que se centra en el
aprendizaje a distancia o e-learning. Es una aplicacién de administracion de
contenidos de cursos, que relne e integra todos los componentes necesarios para
permitir la gestion, administracion, comunicacién, evaluacién y seguimiento de las
actividades de ensefianza y aprendizaje en la red, como he mencionado
anteriormente, abierta, modular, permitiendo agregar y modificar herramientas,

adaptar bases de datos y méas.

Las principales metas de Dokeos son ser un sistema flexible y de muy facil uso
mediante una interfaz de usuario sumamente amigable. Es una herramienta de
aprendizaje, especialmente recomendada a usuarios que tengan minimas

nociones en el uso de las nuevas tecnologias.
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Detras de Dokeos hay universidades e importantes agrupaciones interesados

en el fomento de este tipo de aprendizaje,aunque nunca se reemplazaran a

nuestras clases de sala. Son herramientas que se deben considerar como apoyo

al aprendizaje,llegandose a traducir a 34 idiomas, utilizandose por mas de 1000

organizaciones en todo el mundo donde se gestiona la accion de formacion y

colaboracion. (Blog Dekeos, 2008)

Es una plataforma de aprendizaje basada en web, donde los Administradores

pueden afadir contenidos formativos para que los alumnos puedan aprender de

forma amena y sencilla diversos contenidos. (Alvarez, 2010). Algunas de sus

caracteristicas son las siguientes (Blog Dekeos, 2008):

Aspecto visiblemente agradable.

Espacio: hasta 20 MB para nuestros cursos.

Flexibilidad: No es necesario instalar la plataforma y se puede acceder
desde cualquier ordenador siempre y cuando tenga conexién a internet.
Intuitiva: facil de manejar y bien organizada.

Nos proporciona datos estadisticos para saber qué contenidos se ven mas,
si con cumplidos por todos, etc.

Seguridad: se pueden hacer copias de respaldo.

Gran cantidad de plugins para afadir al curso, que queda a nuestra

eleccion

Dokeos es una herramienta de aprendizaje online de cédigo libre que proporciona

Ilgunas caracteristicas y ventajas y son las siguientes (Blog Dekeos, 2008):

Gestion del aprendizaje : importacion SCORM import, edicion y exportacion,
interaccién social, encuestas y tests sofisticados

Oogie Rapid Learning : elabore sus cursos SCORM en linea partiendo de
plantillas, de PowerPoint...

Informes detallados que puede exportar a Excel, Business Objects...
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e Videoconferencia : virtual meeting y virtual classroom para las sesiones de

formacién en linea.

Algunas de las diferencias que ofrece esta plataforma a comparacion de Moodle

son las siguientes:

Desde hace ya varios afios, ambos sistemas se han consolidado como
referentes en lo que a LMS (Learning Management System) se refiere, ambos,
cuentan con el soporte continuo de una amplia comunidad mundial en su
desarrollo, ambos son sistemas Open Source, con licencia GPL y, en lo que se
refiere a recursos y herramientas técnicas integradas, practicamente estan a un
nivel similar. ¢Cual es por tanto la razén que determina, o deberia determinar la

seria decision de escoger uno u otro sistema? Hagamos un poco de historia:

Ambas plataformas tienen un origen similar, Moodle, por un lado se empezo a
desarrollar en la Curtin University of Technology. Por su parte Dokeos, en sus
inicios Claroline, fue un proyecto de la Université catholigue de Louvain. La
diferencia principal estriba en los diferentes modelos pedagodgicos que
implementan. Moodle por su parte se basa en el llamado "constructivismo social",
es decir, un tema se va aprendiendo a medida que las diversas comunidades que

se forman en torno a el aportan o realizan actividades, debates, criticas o foros.

Dokeos, en este sentido, identifica un curso como un compendio de
recursos didacticos, que aunados forman su modelo pedagdgico. Asi bajo una
fusion de e-learning colaborativo e itinerarios formativos se forja la filosofia de
ensefianza - aprendizaje. ¢ Cual es por tanto la conclusion a la que llegamos como
respuesta a la pregunta inicial? Elige la plataforma que quieras en funcion del tipo

de metodologia que quieras emplear.

Moodle para modelos basados en la interaccion entre los participantes de un

curso. Dokeos para sistemas basados en el autoaprendizaje. Personalmente

39



elegiria Moodle para una comunidad de investigacion sobre un proyecto, por las

facilidades que ofrece para el intercambio de ideas y conocimiento.

Y Dokeos siempre que tratara de implementar un sistema para un aprendizaje
monotematico con grandes dosis de autoestudio. Y aunque en recursos técnicos
se puede decir que ambos sistemas estan a la par, también es cierto que Dokeos
presenta un interface de usuario mas sencillo, con una clara distincion entre

herramientas didacticas y entorno de aprendizaje.

2.4 Departamento de Educacion virtual
Es la dependencia de la Facultad de Humanidades encargada de formar
profesionales, criticos e innovadores, que utilicen, de manera eficaz y eficiente las

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion TIC, a través de:

e El desarrollo de competencias especificas para buscar,
seleccionar, organizar, analizar, utilizar y comunicar

informacion en todos los soportes.

o La elaboracién de recursos didacticos digitales, que

contribuyan al proceso de transformacion de la informacion.
o La incidencia positiva, a través del uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los
diferentes contextos laborales, para ladisminucién de la
brecha digital”. (Humanidades, 2014)

Este departamento, como parte de la Facultad de Humanidades tiene como
vision lo siguiente, (Humanidades, 2014):

e Formara profesionales humanistas que respondan a las
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exigencias de la sociedad del conocimiento, comprometidos con la
democratizacion de la informacion en Guatemala, pais pluricultural y

multilingie.

e Contara con personal docente, tutores virtuales y técnicos de alto
nivel académico, comprometidos con el desarrollo integral de las
personas a través de la ensefianza inclusiva, la investigacion formativa y

la tutoria virtual sistemaética e interactiva.

e Mantendrd una oferta educativa de calidad, centrada en el
aprendizaje del alumno, que responda a las demandas actuales del
conocimiento y uso de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion TIC.

2.4.1 Filosofia del Departamento de Educacion Virtual de la Facultad de
Humanidades

Por otro lado, es posible encontrar los objetivos del Departamento de

Educacion Virtual de la Faculta de humanidades de la Universidad de San Carlos

de Guatemala

General
Democratizar el acceso a la educacion superior en Guatemala, a través de la
implementacion de modalidades educativas virtuales, que multipliquen las
opciones de formacién académica exitosa. (Humanidades, 2014)
Especificos
o Ofrecer las opciones pertinentes, para que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala avance al
ritmo de otras instituciones de educacion superior latinoamericanas, en
relacion al conocimiento y uso de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion TIC.
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o Proponer metodologias de aprendizaje innovadoras
basadas en las nuevas corrientes pedagdgicas, que posibiliten que los
egresados de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, respondan a las demandas de la sociedad de la
informacioén y del conocimiento.

o Buscar, seleccionar, mediar pedagdgicamente y producir
materiales didacticos, para las diferentes asignaturas de las Carreras
gue ofrece la Facultad de Humanidades. (Humanidades, 2014)

Por otro lado es posible mencionar algunas de las funciones de este

departamento son las siguientes:

o Definir la estructura, organizacion, politicas y lineamientos de la educacion
virtual en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

o Coordinador proyectos educativos virtuales para el fortalecimiento de las
diferentes carreras de pregrado, grado y postgrado de la Facultad de
Humanidades.

o Dirigir las carreras e-learning y b-learning de la Facultad de Humanidades.

o Administrar y gestionar los Ambientes Virtuales de Aprendizaje de la Facultad

de Humanidades.

o Disefiar y producir materiales didacticos multimedia para modalidades e-

learning y b-learning.
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o Analizar las diversas opciones en TIC, TAC y TEP para elegir las mas
adecuadas para la realidad educativa en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de san Carlos de Guatemala.

o Capacitar a docentes y estudiantes en el uso de las Tecnologias del
Aprendizaje y Conocimiento -TAC-

o Formar y actualizar a profesores, tutores virtuales y personal técnico
relacionado directamente con los procesos de aprendizaje virtual.

o Planificar, organizar y servir programas propedéuticos para coadyuvar en los
procesos de ingreso a las carreras del Departamento de Educacién Virtual de
la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

o Planificar, organizar y servir programas de educacion continua, en la
modalidad virtual, para egresados y la poblacién interesada. (Humanidades,
2014).

2.4.2 Estructura organizacional
El Departamento de Educacién Virtual es una instancia que depende del

Decanato de la Facultad de Humanidades, por lo que su estructura se desglosa de

la siguiente manera (Humanidades, 2014):

[ Junta Directiva ]
]

[ Decanato ]

Departamento de

Educacion VWirtual

Direccian

Secretaria 1

Disefio v produccion Asesoria

Gestidn de A0WAa s
de contenido Infopedagogica

Docencia — 1
Tutoria Wirtual

Estudiantado ——

(Humanidades, 2014)
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2.4.3 Las carreras que ofrece la el Departamento de Educacion Virtual
Dentro de las carreras impartidas por el Departamento de Educacion Virtual de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es

posible mencionar las siguientes:

Profesorado en Pedagogia y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(Aprobado por el Consejo Superior Universitario, segun Punto Vigésimo
Octavo del Acta No. 07-2013 del 12.02.2013 y Punto Trigésimo Tercero del
Acta 16-2013 del 23.04.2013)

Profesorado de Educacion a Distancia (Aprobado por el Consejo Superior
Universitario, segun Punto Sexto, Inciso 6.1, Acta No. 06-2014 de fecha 26
de marzo de 2014)

Licenciatura en Educacion y Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(Aprobado por el Consejo Superior Universitario, segun Punto Sexto, Inciso
6.1, Acta No. 06-2014 de fecha 26 de marzo de 2014). (Humanidades,
2014)

2.4.4 Breve resefia histérica del desarrollo de la educacion virtual en la
Facultad de Humanidades
En busca de la innovaciéon académica, se ofrecieron algunos cambios en
la Facultad de Humanidades y uno de ellos fue: “Implementar la educacion a
distancia en forma virtual, para estudiantes de fin de semana y como apoyo a
todas las jornadas de estudio de la Facultad, con la adecuacion curricular
pertinente, con el recurso de la pagina web y portal informativo general de la

Facultad.” El mismo se implemento en el afio 2011 en el primer semestre.

Por lo que fue necesario nombrar al Coordinador de la Comision de
Educacion a Distancia de la Facultad de Humanidades, al Licenciado Jesus
Guzméan Dominguez, seguin consta en el PUNTO VIGESIMO OCTAVO, del Acta
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004-2011, de la sesion de Junta Directiva del 15 de febrero de 2011.

Otro punto importante a tratar era el buen manejo de la plataforma por lo que
fue de suma importancia capacitar a docentes de la facultad asi que del 20 al 24
de junio de 2011, ocho docentes de la Facultad de Humanidades, viajan a la
ciudad de México, para participar en el Xl Encuentro Internacional Virtual Educa,

gue se realizo en el Tecnoldégico de Monterrey, Campus Ciudad de México.

En julio se designd a los docentes que formarian parte de la comision de
Educacién a Distancia, segun consta en el Punto QUINTO, del Acta 19-2011, de
la Sesidon Extraordinaria de Junta Directiva de fecha 26 de julio de 2011.

Ya para el 11 de agosto de 2011, se inicia formalmente el trabajo de la
Comision de Educacion a Distancia de la Facultad de Humanidades, Universidad
de San Carlos de Guatemala.

En el primer semestre del 2012, se disefia y abre el Sitio Web Oficial de la

Facultad de Humanidades www.fahusac.edu.gt y el Campus Virtual con el

Sistema de Gestidén de Aprendizaje Moodle www.fahusac.campovirtual.org

En el Primer Semestre de 2012, PEVFAHUSAC a través del Campus Virtual
de la Facultad de Humanidades, ofreci6 43 cursos en la modalidad presencial
virtual (b-learning), agrupados en tres categorias: Bibliotecologia, Cursos Primer
Semestre y Cursos para Docentes FAHUSAC. Se Logré conformar una

comunidad de aprendizaje de 1,865 usuarios, entre profesores y estudiantes.

En el 2012 se cambid el nombre de la Comisién de Educacion a Distancia
de la Facultad de Humanidades por el de Programa de Educacion Virtual de la
Facultad de Humanidades -PEVFAHUSAC-, Junta Directiva al respecto acuerda:
Requerir al Programa para que presenten propuesta con el fin de que en lugar

de Programa sea Departamento de Educacién Virtual.
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Al inicio del Segundo Semestre de 2012, PEVFAHUSAC a través del Campus
Virtual de la Facultad de Humanidades, ofrece 170 cursos en la modalidad

presencial virtual (b-learning).

Para el mes de octubre de 2014 el Campus Virtual FAHUSAC, logro
conformar una comunidad de aprendizaje de 10,345 usuarios, entre profesores y

estudiantes.

En enero de 2015 se disefi6 el Sitio Web del Programa de Educacion Virtual
PEVFAHUSAC.

En febrero del 2016, inicia la primera cohorte de la Carrera Profesorado en
Educacion a Distancia, Modalidad E-learning. (Humanidades, 2014)
2.5 Modelo instruccional ADDIE

Segun (Coll, 2008), El modelo ADDIE es un proceso de disefio Instruccional

interactivo, en donde los resultados de la evaluacion formativa de cada fase
pueden conducir al disefiador instruccional de regreso a cualquiera de las fases
previas. El producto final de una fase es el producto de inicio de la siguiente fase.

ADDIE es el modelo béasico de DI, pues contiene las fases esenciales del mismo.

ADDIE es el acrénimo del modelo, atendiendo a sus fases:

e Analisis. El paso inicial es analizar el alumnado, el contenido y el entorno
cuyo resultado sera la descripcion de una situacién y sus necesidades

formativas.

e Disefo. Se desarrolla un programa del curso deteniéndose especialmente
en el enfoque pedagogico y en el modo de secuenciar y organizar el

contenido.

e Desarrollo. La creacion real (produccién) de los contenidos y materiales de

aprendizaje basados en la fase de disefio.
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CAPITULO Il

Plan de la intervencion
3.1Titulo del proyecto

Propuesta pedagodgica para la implementacion del curso E10001 Didactica
Il, de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, Para la modalidad de Aprendizaje B-
learning en la Facultad de Humanidades.

3.2Hipotesis accion

Si se elabora una propuesta pedagodgica para la implementacion del
curso 100.01 Didéctica Il, para la modalidad B-learning, Entonces se
mejorara la implementacion el curso y se facilitara el aprendizaje

significativo
3.3Problema seleccionado

¢, Qué acciones deben realizarse para que se implementen de manera
efectiva los cursos en modalidad (B-learning) en la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala?

3.4Ubicacién geografica de la intervencién

Ciudad Universitaria Zona 12 Guatemala, Guatemala C.A.
3.5 Ejecutor de laintervencion

Celeste Estefania Lopez Mayén
3.6Unidad ejecutora de la intervencion

Esta intervencién serd ejecutada y llevada a cabo como parte del

proyecto para el ejercicio profesional supervisado -EPS- de la ejecutora,
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previo a optar al titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion

Educativa.

3.7 Descripcion de la ejecucion

La ejecucion de esta intervencion tiene que ver con temas relacionados
con la educacion virtual de la Facultad de Humanidades y la forma en que
esta modalidad educativa ha sido implementada en esta unidad

académica.

Esta intervencion se llevara a cabo con el curso E100.01 Didactica Il
de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, busca adecuar este curso en
modalidad semipresencial a la modalidad de aprendizaje semipresencial,

en su vocablo en inglés B-learning.

Se busca solventar la el problema encontrado a cerca de la dificultad
gue ha tenido la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala para implementar los cursos en la ya mencionada

modalidad de aprendizaje.

Se busca resolver este problema creando los siguientes productos:

e Elaboracién de la version inicial del silabo del curso
E100.01 Didactica Il.

e Redaccion de blogues de aprendizaje hipertextuales para
E100.01 Didactica Il.

e Creacion de la version inicial del curso en el campus virtual

(modalidad B-learning).
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3.8 Justificacion de la intervencion
A través de la historia de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, se ha podido apreciar las distintas formas y
modalidades educativas que se han implementado desde su fundacion en
1945. Todo esto lleva a darle un vistazo a la realidad educativa que esta

unidad académica tiene en el presente.

Esta es la facultad rectora de la educacion guatemalteca, con presencia
a nivel nacional, en sedes y secciones departamentales. La alta demanda
académica y estudiantil llevé a que la necesidad de la educacion
semipresencial fuera inminente, debido a que gran numero de los

estudiantes cursan sus carreras en plan fin de semana.

Lamentablemente la educacion en modalidad de aprendizaje b-learning
en la Facultad de Humanidades aun no se ha desarrollado en su plenitud,
es por ello que de aqui nace la importancia de este proyecto que busca
implementar el curso E100.01 Didactica Il de la carrera de Profesorado en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa a la modalidad de
aprendizaje b-learning bajo los estandares establecidos por el
Departamento de Educacion Virtual de esta dependencia.

3.9 Objetivos de la intervencion
3.9.1 General

Facilitar a los docentes las condiciones necesarias para impartir
cursos de manera innovadora, vanguardista y que promueva el

aprendizaje significativo del estudiante.
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3.9.2

3.10

No.

10

Especificos

e Elaborar del silabo del curso E100.01 Didactica Il conforme al modelo
socio-formativo.

e Redactar de los bloques de aprendizaje del curso E100.01 Didéactica
Il a fin de sistematizar los contenidos del curso.

eImplementar el curso E100.01 Didactica Il en el campus virtual de la
Facultad de Humanidades.

Actividades para el logro de los objetivos

Dentro de las actividades que se llevaran a cabo para el logro de los

objetivos es posible mencionar las siguientes.

Actividad

Disefiar el curso en la plataforma virtual de la Facultad de Humanidades
Crear el silabo del curso

Dosificar los contenidos de los bloques de aprendizaje dentro del silabo
Establecer los contenidos que se incluirdn en los bloques de aprendizaje

Disefiar los bloques de aprendizaje
Verificar la ortografia, la forma y los contenidos de cada uno de los bloques de aprendizaje

Sintetizar los contenidos para incluir en los hiper-textos

Disefiar las actividades para cada bloque dentro de la plataforma virtual.
Disefiar los recursos para cada bloque de aprendizaje dentro de la plataforma virtual

Verificar que todo esté en orden y subido a la plataforma virtual.
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3.11. Metas
e Elaborar el silabo del curso E100.01, Didactica II.
e Diseflar 5 blogues de aprendizaje hipertextuales para el curso
E.100.01, Didactica Il, en modalidad B-learning.
e Implementar el curso E100.01, Didactica Il, en la plataforma virtual de

la Facultad de Humanidades.

3.12. Cronograma

Mes Ago Sept Oct Nov.

No. Actividad
Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1  Disefar el curso en X
la plataforma virtual
de la Facultad de
Humanidades
2 | Crear el silabo del X X
curso
3 | Dosificar los X X X
contenidos de los
blogues de
aprendizaje dentro
del silabo
4 | Establecer los X X X X
contenidos que se
incluiran en los

blogues de
aprendizaje
5 Disefar los bloques x X x x X
de aprendizaje
6  Verificar la X x x x X

ortografia, la formay
los contenidos de
cada uno de los
bloques de
aprendizaje
7 Sintetizar los X X x X
contenidos para
incluir en los hiper-
textos
8 Disefiar las X x x x x X x x x x X X
actividades para
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cada bloque dentro
de la plataforma
virtual.

9 Disenfar los recursos X x X
para cada bloque de
aprendizaje dentro
de la plataforma
virtual

10  Verificar que todo
esté en orden y
subido a la
plataforma virtual.

3.13 Recursos
3.13.1Humanos
Cursante del Ejercicio Profesional Supervisado.

3.13.2 Materiales y tecnolégicos

e Fuentes de informacién documental

e Computador

e Hojas de papel

¢ Internet de alta velocidad

e Plataforma virtual de la Facultad de Humanidades

3.13.3 Presupuesto

Egreso Costo en quetzales
Uso de Internet y Q. 300.00
computadora
Horas de trabajo:
Aproximadamente 250 Q. 25.00 c/u
horas
TOTAL
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3.13.4 Formato de los instrumentos de control de la intervenciéon

4  Diagrama de Gantt

Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Evaluacién de la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado

Diagrama de Gantt
INSTRUCCIONES: marque una X en el espacio en color azul para indicar el
tiempo en que se llevé a cabo cada una de las actividades previstas para la
ejecucion de la intervencion del proyecto.

Mes Ago Sept Oct Nov.

No. Actividad
Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Disefiar el cursoenla X
plataforma virtual de

la Facultad de
Humanidades

2  Crear el silabo del X | X
3  Dosificar los X x X

contenidos de los

bloques de
aprendizaje dentro
del silabo

4  Establecer los X X X X
contenidos que se

incluirdn en los -
bloques de
aprendizaje

5  Disefiar los bloques x X x X X
e IIIIIIIII.......
6  Verificar la x X x x X

ortografia, la forma
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y los contenidos de
cada uno de los
bloques de
aprendizaje

Sintetizar los
contenidos para
incluir en los hiper-
textos

Disefiar las
actividades para cada
bloque dentro de la
plataforma virtual.

Disefiar los recursos x x x x x X
para cada bloque de
aprendizaje dentro
de la plataforma
virtual

10

Verificar que todo X X X
esté enordeny
subido a la
plataforma virtual.
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CONTROL DE FECHAS DE REVISION:

Primera fecha:

OBSERVACIONES

Segunda fecha:

OBSERVACIONES

Tercera
fecha;

OBSERVACIONES

Cuarta Fecha:

OBSERVACIONES

Quinta fecha:

OBSERVACIONES
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o Lista de cotejo

8. Universidad de san Carlos de Guatemala
., ' Facultad de Humanidades
A Evaluacién de la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado

INSTRUCCIONES: marque una X la variable ST, si considera que la actividad
fue realizada a tiempo o una X en la casilla de la variable NO si considera que
la actividad no fue realizada a tiempo.

No. SI NO
Actividad

1  Se logré disefiar el curso en la plataforma virtual de
la Facultad de Humanidades

2  Secred el silabo del curso

3  Se dosificé los contenidos de los bloques de
aprendizaje dentro del silabo

Se establecié los contenidos que se incluirdn en los
bloques de aprendizaje

5  Se logré disefiar los bloques de aprendizaje
6 Se verificé la ortografia, la formay los contenidos
de cada uno de los bloques de aprendizaje

7 se logré sintetizar los contenidos para incluir en los
hiper-textos

8  Selogré disefar las actividades para cada blogue
dentro de la plataforma virtual.

9  Se disefid los recursos para cada bloque de
aprendizaje dentro de la plataforma virtual

10  Se verificé que todo esté en orden y subido a la
plataforma virtual.

OBSERVACIONES:
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CAPITULO IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Actividades

Disefiar el curso en la
plataforma virtual de la
Facultad de Humanidades

Crear el silabo del curso

Dosificar los contenidos de
los bloques de aprendizaje
dentro del silabo

Establecer los contenidos
que se incluiran en los
bloques de aprendizaje

Disefiar los bloques de
aprendizaje

Verificar la ortografia, la
formay los contenidos de
cada uno de los bloques
de aprendizaje

Sintetizar los contenidos
para incluir en los hiper-
textos

Disefiar las actividades
para cada bloque dentro
de la plataforma virtual.

Disefiar los recursos para
cada bloque de
aprendizaje dentro de la
plataforma virtual

Verificar que todo esté en
orden y subido a la
plataforma virtual.

4.1Descripcion de las actividades realizadas

Resultados obtenidos

Se disefié de manera satisfactoria la version inicial del curso dentro de la
plataforma virtual de la unidad académica mencionada, la Facultad de
Humanidades.

Con el fin de realizar un disefio correcto y bien elaborado del curso, se
procedi6 a redactar un silabo relativo al modelo sociocritico formativo que
buscara desarrollar efectivamente las competencias en los estudiantes.

Se dosificd de manera adecuada los contenidos del curso en cinco
bloques de aprendizaje con el fin que todos los contenidos fueran
cubiertos y llevaran al estudiante a cumplir las competencias.

Se elaboraron 5 hipertextos, uno por cada moédulo de aprendizaje a fin de
gue los estudiantes lograran desarrollar sus habilidades

Se elabor6 5 bloques de aprendizaje que engloban el contenido del curso
en hipertextos para que el estudiante interactie con enlaces “links” a fin
de ampliar sus conocimientos respecto a cada tema.

Se verifico la ortografia y redaccion de los contenidos de los hipertextos
para que estos cumplieran con las reglas y estandares dictaminados por
la Academia del Idioma Espafiol

Se logro que los contenidos expresaran de manera clara y concisa los
contenidos del curso.

Se logro establecer actividades relacionadas con cada uno de los temas
de cada blogue de aprendizaje. Todo esto con el fin de que las
actividades ayuden a que el estudiante pueda desarrollar las
competencias prestablecidas de manera excelente.

Los recursos de cada bloque de aprendizaje fueron seleccionados con el
fin de lograr que estos sirvieran para facilitar al estudiante la apreciacion
del conocimiento. Todos tienen estrecha relacion con las actividades
seleccionadas.

Se verificd que todo lo que estuviera en la plataforma virtual fuera exacto
con lo que se esperaba encontrar. Del mismo modo se buscaba que cada
uno de los recursos y actividades fueran acorde al nivel académico de los
estudiantes buscando el desarrollo de las competencias.
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4.2 Productos, logros y evidencias

En el siguiente cuadro se describe los productos realizados para la
realizacion de este proyecto y durante la intervencion realizada.

No. Producto

1. Elaboracion del
silabo  del

E100.01 Didactica

2.
Creacion y disefio de
bloques
hipertextuales de
aprendizaje.

3. Creacion de la
version digital de
curso E100.01

plataforma virtual
de la Facultad de
Humanidades.

Logros Obtenidos

El silabo se encuentra estructurado de la siguiente forma:
curso Tabla de especificaciones,

contenido, actividades de

aprendizaje y evaluaciones. Todo enfocado al curso E100.01

Didactica Il.

Bloque de Aprendizaje |

“

Curriculo  Nacional

Base”
Blogue de Aprendizaje Il

“ Elementos basicos de
la didactica”

Blogue de Aprendizaje I

“Planeamiento del

aprendizaje”
Blogue de Aprendizaje
v

“Enfoque
competencias”

por

Blogue de Aprendizaje V
“Tecnologias del
aprendizaje y la
comunicacion

En este blogue se encuentra todo
lo referente al CNB en Guatemala
y la aplicacién del mismo.

En este hipertexto se desarrollan
los procesos de ensefanza
aprendizaje que se enfrentan en
la educacion.

Hipertexto en el que se encuentra
los procesos con relacion al
planeamiento educativo y los
recursos que se emplean.

En este médulo se ofrece una
respuesta al que hacer ducativo,
con el fin de facilitar la formacién
de personas integrales y flexivas.

Hipertexto en el que se explica la
importancia de la tecnologia en
funcibn de la elaboracion de
materiales, recursos y medios
virtuales, para potenciar el
conocimiento.

El curso E100.01 fue disefiado para la plataforma virtual
de la Facultad de Humanidades, el curso fue disefiado
de con material didactico, actividades de aprendizaje y
Didactica Il, para la evaluaciones para 5 bloques hipertextuales.
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PROPVUVESTA
PEDAGOGICA

Curso: E.100.01 Didactica ll

Modalidad educativa B-learning

Celeste Estefania Lopez Mayén
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SILABO DEL
CURSO
E100.01



= umanidades

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA h
PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA
Y TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
%
CODIGO: CURSO DIDACTICA Il REQUISITO:
E100.01 E100
Total de créditos | Total de No. de semanas | Horas de | Horas de
tedricos (TCT): creditos 16 semanas clase trabajo fuera
practicos(TCP): presencial | del aula.
DOCENTE:
ESTUDIANTE:

El curso de Diddctica Il como complemento del curso | se encuentra
en el pensum del Profesorado de ensenanza Media como parte
fundamental en la formacion del estudiante para prepararlo para un futuro
desempeno docente eficiente y se vincula con la vision, misidn y objetivos
institucionales.

E100.01 Diddctica Il. El curso prepara a los estudiantes para la sistematizacion y
aplicacién de los contenidos de la Diddctica I, por medio de exposiciones,
investigaciones, talleres y laboratorios para el ejercicio de la docencia. Exige el
desarrollo de habilidades cognitivas e instrumentales; ello requiere apropiarse de
la forma y el contenido explicito en el proceso ensenanza -aprendizaje. Ademds
se contempla el planeamiento del aprendizaje, la redaccién de competencias,
los conocimientos y las prdacticas de métodos, técnicas y estrategias de
aprendizaje, la elaboracion y uso de material diddctico, las técnicas vy
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modalidades de verificacion del aprendizaje para su respectiva utilizaciéon, en
contextos interculturales.

MODULO |

Aplica el curriculo Nacional Base en el aula con apego a su enfoque,
principios y caracteristicas, para obtener un aprendizaje significativo en los
y las estudiantes.

MODULO |l

Planifica procesos de ensenanza y de aprendizaje atendiendo al enfoque
por competencias en diferentes contextos.

MODULO Il

Disena y aplica puntualmente las caracteristicas especificas de la
diddactica, con el soporte del planeamiento, el desarrollo, los recursos, las
estrategias metodoldgicas y las técnicas de evaluacion pertinentes.
MODULO IV

Ofrece una respuesta a la vision tradicional del que hacer educativo, para
facilitar la formacion de personas integrales y reflexivas.

MODULO V

Aplica eficientemente el conocimiento tecnoldgico en funcién de la
elaboracion de materiales recursos y medios virtuales, para potenciar el
conocimiento y los aprendizajes en forma ética y responsable.

Bloque de
Aprendizaje

Contenidos

Definicion de curriculo

Enfoque del CNB

Fundamentos del CNB

Principios del CNB

Politicas del CNB

Fines del CNB

Caracteristicas del CNB

Componentes del CNB: Competencias (marco, eje,
drea, grado o etftapa). Contenidos (declarativos,
procedimentales, actitudinales), indicadores de logro.
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Bloque de
Aprendizaje

Bloque de
Aprendizaje

Bloque de
Aprendizaje

Bloque de Aprendizaje

2.1. Competencias 3Para qué ensenar?

2.2. Contenido 3Qué ensenar?

2.3. Estrategias de ensenanza 3Como ensenar?

2.4. Material didactico 3Con que ensenare

2.5. Evaluacion del Aprendizaje 3Para qué y coémo
evaluare

3.1. El planeamiento de la ensenanza

3.2. Planes de estudio anuales o de curso

3.3. El plan de la unidad diddactica

3.4. El plan de clase

3.5. Niveles y tipos de planeamiento diddctico
3.5.1. Nivel nacional

3.5.2. Nivel regional

3.5.3. Nivel local

Contenidos

4.1. El nuevo paradigma de las competencias

4.2. Principios comunes al modelo de competencias.
4.3. Enfoques actuales de las competencias

4.4. El enfoque socio formativo

4.5. Las secuencias diddacticas por competencias
4.6. El humanismo como base de la socio-formacion
4.6.1Concepcioén de la institucion educativa

Contenidos

5.1 Construccion de recursos educativos virtuales
5.2. Construcciones de documentos virtuales

5.3. Construccion de mddulos educativos virtuales
5.4. Construccion de proyectos educativos virtuales
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Bloque de Aprendizaje l

Semana Competencia

1 Aplica el curriculo
Nacional Base en
el aula con apego
a su enfoque,
principios y
caracteristicas,
para obtener un
aprendizaje
significativo en los y
las estudiantes.

2

3

Referencia

bibliografica

Contenido
. Definicion de curriculo
. Enfoque del CNB
. Fundamentos del CNB
. Principios del CNB
. Politicas del CNB
. Fines del CNB
. Caracteristicas del CNB
. Componentes del CNB:
Competencias (marco, eje, dreaq,
grado o eftapa). Confenidos

(declarativos, procedimentales,
actitudinales), indicadores de logro

Casarini, M. (2013). Teoria y disefio curricular. México: Trillas.

Actividades de Aprendizaje

Individuales:
TAREA: Investigar la historia
del CNB.
TAREA: Investigar cdmo se
incorporé el CNB a la
educacion en
Guatemala.
TAREA: Redalizar un mapa
mental sobre el CNB.
Grupales:
Foro: responderdn las
siguientes preguntas:
5Coémo se aplica el
CNB en nuestro paise
sQué cambios le
realizaria al CNB?
3Qué beneficios ofrece
la aplicacion del CNB
en nuestro paise
3Qué desventagjas tiene
el CNB?2
3El CNB estd enfocado a
nuestro contexto?

MINEDUC. (12 de Abril de 2016). Fundamentos del curriculo. Obtenido de
http://cnbguatemala.org/wiki/Secci%C3%B3n_5:_El_nuevo_curr%C3%ADculo_-
_Fundamentos_del_Curr%C3%ADculo#Un_nuevo_curr.C3.ADculo

MINEDUC. (2011). Herramientas de Evaluacion en el aula. Guatemala: MINEDUC.
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Bloque de Aprendizaje i

Semana
Competencia
4 Planifica procesos
de ensenanza y de
aprendizaje
atendiendo al
enfoque por
competencias en
diferentes
contextos
5
[
Referencia

bibliografic

Contenido

Competencias gPara qué ensenar?
Contenido 3Qué ensenar?

2.3. Estrategias de ensenanza
5Como ensenar?

Material  diddctico sCon que
ensenar?

Evaluacién del Aprendizaje zPara
qué y cémo evaluare

Gardner, H. (s.f.). Método de evaluacion. Obtenido de

a https://metodoevaluacion.wordpress.com/howard-gardner/
MINEDUC. (2007). Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes. Guatemala: MINEDUC.
MINEDUC. (2011). Herramientas de Evaluacion en el aula. Guatemala: MINEDUC.
MINEDUC. (2016). Ministerio de Educacién. Obtenido de
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Secci%C3%B3n_1:_Referentes_curriculares_para_la_planific
aci%C3%B3n_-_Planificaci%C3%B3n_de_los_aprendizajestLas_competencias
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Actividades de Aprendizaje
Individuales:

TAREA: Observe en qué
momento de la semana,
sus estudiantes se sintieron
con mds deseo de realizar
lo asignado en el saldén de
clase.

TAREA: Investigue nuevas
estrategias de aprendizaje
y comparte una
innovadora en el saldén de
clase.

TAREA: Readlice un cuadro
comparativo sobre:
Objetivos y competencias.

TAREA: Redacte 10
competencias con  sus
respectivos indicadores de
logro. (Del drea que usted
desee).

TAREA: Elabore en grupo un
ensayo como minimo dos
hojas, sobre: Que influye en
el estudiante para la
comprensién de un tema
nuevo.




Bloaue de Aprendizaie 1l

Semana Competencia

7 Disena y aplica
puntualmente las
caracteristicas
especificas de la
diddctica, con el
soporte del
planeamiento, el
desarrollo, los
recursos, las
estrategias
metodoldgicas y las
técnicas de
evaluacién

8 pertinentes.

9

Referencia .

bibliografica .

Contenido

3.1. El planeamiento de la

ensenanza
3.2. Planes de estudio
anuales o de curso

3.3. El plan de la unidad

diddctica
3.4. El plan de clase
3.5. Niveles y tipos de

planeamiento diddctico

3.5.1. Nivel nacional
3.5.2. Nivel regional
3.5.3. Nivel local

Actividades de Aprendizaje

INDIVUDUAL

1. ACTIVIDAD: Elaborar una
clase modelo con su respectiva
planificacion de clase. (el drea y
grado queda a discreciéon). La cual
presentard en clase, recuerde
emplear las estrategias diddcticas
del segundo modulo.

EN GRUPO: (Integrantes por grupo
5).

2. ACTIVIDAD: Elaboren un plan
de unidad (el drea y grado queda a
discrecién).

Casarini, M. (2013). Teoria y disefio curricular. México: Trillas.
Adaptacion, Ministerio de Educacion (2005). HYPERLINK

"http://www.mineduc.gob.gt/DIGECUR/documents/CNB/CNB-03-06-
2011/PDF%20DOCUMENTOS%20DE%20APOYO/EI%20Nuevo%20Curriculum.z
ip" \t"_blank" El nuevo curriculum, su orientacién y aplicacion .
Guatemala
e Nérici, I. (1991). Hacia una diddctica general y dindmica. Buenos Aires:
Kapelusz.
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Bloque de Aprendizaje 1V

Semana Competencia
10 Ofrece una respuesta
a la visién tradicional
del que hacer
educativo, para

facilitar la formacion
de personas integrales
y reflexivas.

11

12

Contenido

4.1. El nuevo paradigma de las
competencias

4.2. Principios comunes al modelo de
competencias.

4.3. Enfoques actuales de las
competencias

4.4. El enfoque socio form
ativo

45. Las secuencias diddcticas por
competencias

4.6. El humanismo como base de la socio-
formacioén

4.6.1Concepcidon de la institucién
educativa

Actividades de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje

INDIVIDUALES:

1. Realizar un ensayo sobre
"Cambios a la educacion superior
que propone el modelo socio-
critico”. Como minimo 2 hojas.

2. Realice un P.N.I sobre el
enfoque por competencias

Referencia . Freire. (1972). Pedagogia de la Liberacion. Editorial: Kapeluz

bibliogrdfica

Rojas, N. N. (2013). Formacién Universitaria Basada en Competencias. Obtenido de

http://www.academia.edu/25661990/Formaci%C3%B3n_Universitaria_Basada_en_Competencias.
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Bloque de Aprendizaje ¥V

Semana Competencia
13 Aplica
eficientemente el
conocimiento
tecnoldgico en
funcién de la
elaboracién de

materiales recursos y
medios virtuales, para
potenciar el

conocimiento y los
aprendizajes en
14 forma ética y

responsable.

15y 16

Referencia
bibliografica

Contenido
5.1 Construccion de
recursos educativos
virtuales
5.2. Construcciones de
documentos virtuales
5.3. Construccion de
modulos educativos
virtuales
5.4. Construccion de
proyectos educativos
virtuales

Actividades de Aprendizaje
1. ACTIVIDAD:

Crear un video sobre: Las
tecnologias del Aprendizaje y
de la Comunicaciéon. Duracion
del video 5 minutos.

Segun el cuarto esquema que
se le presente en el quinto
modulo, describa que se debe
hacer, antes, durante y
después de la elaboracién de
un maddulo virtual.

2. ACTVIDAD:
FORO: TEMAS A
DIALOGAR:

1. El empleo de la
tecnologia en los salones de
clase es positivo o negativo
para el alumno.

2. A favor o en contra del
uso del celular en el salén de
clase.

Hawkridge, D. (1983). Informatica y educacion. las nuevas tecnologias de la
informacion en la prdctica educativa. Argentina: kapelusz.

Almenara, Cabrero. Nuevas tecnologias aplicadas a la educacidn. Espafia: Mc
Graw-Hill, 2007.

Adell, J. & Area, M.,. E-learning: ensefiar y aprender en espacios virtuales. Espafia:
De pablos, 2009.
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BLOQUES DE
APRENDIZAJE EN
HIPERTEXTOS



Bloque de
Aprendizaje |

Facultad de Humanidades
Curso: E.100.01 Didactica ll

CNB
Curriculo Nacional
Base

€Celeste Estefania Lopez Mayén
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Reconocimiento-NoComercial-

Compartirigual 4.0 Internacional
(CC BY-NC-SA 4.0)

Usted es libre de:

Compartir — copiar y redistribuir el material en cualquier
medio o formato

Adaptar — remezclar, transformar y crear a partir del
material

El licencisdor no puede revocer estas libertades mientras cumpls
con los termings de ls Licencia.

Bajo las condiciones siguientes:

@ Reconocdmiento — Debe reconocer adecuadamentela

han realizado cambios<. Puede hacerlo de cualquier manera

razonable, pero no de una manera que sugiera que tiene &l
apoyo del licenciador o lo recibe por el uso que hace.

NoComercial — No puede utilizar &l material para una
finalidad comercial

Compartirlgual — Si remezdla, transforma o crea a partir del
material, debera difundir sus contribuciones bajo la misma

restrinjan realizar aquello que |a licencia permite.



Blogque de Aprendizaje i

Curriculo Nacional Base
€NB

Competencia a desarrollar:

Aplica el curriculo Nacional Base en el aula con apego a su enfoque,
principios y caracteristicas, para obtener un aprendizaje significativo en los
y las estudiantes.

Tabla de contenidos:

e Definicidn de curriculo ]

e Enfoque del CNB 2
e Principios del CNB 3
e Fundamentos del CNB 4
e Fines del CNB 5
e Caracteristicas del CNB 6
e Componentes del CNB 7

e Actividades 11

e Evaluacion 12

e Referencias 13
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Curriculo Nacional Base
€NB

o Definicion de Curriculo

El curriculo es un proyecto cuya finalidad es entablar lazos con la
naturaleza de los contenidos y el contexto en el que se desenvuelve el
estudiante.

Segun Martha Casarini, el disefio de un curriculo nos permite entender, que es algo
mds que seleccionar objetivos, desarrollar actividades de aprendizaje y evaluar
resultados. Por el contrario siguiendo las reflexiones previas pareciera que e€s necesario
construir un esquema de pensamiento sobre el curriculum de modo que dicha
mentalidad curricular ofrezca una vision mds comprensiva y completa de aquella (teoria y

prdctica). (Casarini, 2013).

De tal manera el
curriculum requiere de
una incorporaciéon de
ideas, tendencias y

perspectivas politico-

éticas,  socioculturales, | ,
cientifico-académicas, vy Indaguemos mas sobre el tema
pedagodgico-técnicas. https://www.youtube.com/watchev=7eWEIScT

Entonces el curriculo
busca un nexo entre: la
cultura, educacion vy el
curriculo, para obtener
un producto.




*

LQueé es el ENB?

Es un instrumento normativo que establece las capacidades,
competencias, conceptos, destrezas, habilidades y actitudes que
deben lograr los estudiantes en el sistema educativo.

Se concibe el curriculum como el proyecto educativo del Estado
guatemalteco para el desarrollo integral de la persona, de los

pueblos guatemaltecos y de la nacion.

Enfoque del €NB

Su enfoque es constructivista ya que se basa en la construccidon de nuevos
conocimientos y son creados por los estudiantes. Por medio de los saberes
fundamentales los cuales son: saber conocer, saber hacer y saber ser.

Segun el MINEDUC, cuando el curriculo se enfoca en la ensenanza, se centra en el

proceso, los contenidos, los métodos de ensenanza, el salén de clases vertical, etc. En

ese enfoque, el curriculo se puede entender como un cUmulo de conocimientos que

deben ser ensenados a alguien que no sabe nada, por alguien que se supone lo sabe
fodo.

El nuevo curriculo, por el contrario, se centra en la

persona: Es un ser social que participa en la

construccion del bienestar comun.

Es promotor del desarrollo personal, social,
cultural 'y participativo que favorece la
convivencia armadnica.

Selecciona, organiza, transforma la informacion
que recibe, estableciendo relaciéon con sus
conocimientos previos e ideas.

Desarrolla habilidades y destrezas en el manejo
de la informacidén y en diferentes formas de

hacer las cosas..

3y -
%

}

Valora la identidad cultural, la interculturalidad, las estructuras organizativas, de

manera que promueva la democracia y fortalezca la interculturalidad.
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*  Selecciona, organiza,

fransforma la informacidon que recibe, estableciendo

relacién con sus conocimientos previos e ideas. (MINEDUC, 20146)

Principios del CNB

Los principios son las proposiciones generales que se constituyen en
normas o ideas fundamentales que rigen toda estructura curricular. Los

principios son |os siguientes:

* Equidad

* Pertinencia

*  Participacion y

* Compromiso social

*  Pluralismo

*  Sostenibilidad

Equidad:

Respeto a las
diferencias
individuales, sociales,
culturales y étnicas.
Promuewve la iguwaldad
de opartunidades
para todos y todas.

Pertinencia:
Respuesta @ las
necesidades
educativas en
congruencia con
caracteristcas
sociales,
pconOmMICas,
politicas ¥ culturales.

(MINEDUC, 2016)

Participacién y
Compromiso social:
Efermentos

bdsicos de la vida
democriatica que
requieren: capacidad
¥ posibilidad de
comunicacidn y de
decisign,

pluralismo: ) )
Facilitar |2 coexistencia

de diversas tendencias
politicas, ideclGgicas,

educativas, fil osoficas,

culturales, para
construir un Estado

plural.

Sostenibilidad:
Promuewve el desarrollo
permanente de
conocimigntos,
actitudes, valores

v destrezas para

el mejoramiento
Constante y progresivo
de toda actividad
humana.

Indaguemos mds sobre el tema

hitps://www.youtube.com/watch?v=iXTG

76DcJLk&1=84s




Fundamentos del €NB

El CNB se fundamenta en cinco cimientos; filosdfico, antropolégico,
socioldgico, Psicobioldgico y pedagdgico.

- Filosofico:
Se considera al ser humano como el cenfro del proceso
educativo.

‘ Antropoldgico:

El ser humano es el creador y heredero de su cultura.

‘ Sociolégico:

Se ftiene en cuenta la importancia de los espacios de
interaccion y socializacion.

‘ Psicobioldgico:

Plantea la necesidad de responder a la naturaleza de los
procesos de crecimiento y desarrollo fisico, mental y emocional
de los estudiantes.

‘ Pedagodgico:

La educacion es un proceso social transformador y funcional
que contribuye al desarrollo integral de la persona.
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Los fines son los propdsitos a los cuales se enfoca el curriculo. Articulan
de manera operativa los principios, caracteristicas y politicas del curriculo.
Los fines del CNB son:

Fortalecimiento de
valores de respeto,
respoensabilidad,
solidaridad y
honestidad

para convivir en
democracia, cultura
de paz y construccion
ciudadana.

Perfeccionamiento de la persona y de los pueblos.

Fortalecimiento de la: identidad y autoestima.

Fomento de la convivencia pacifica entre los pueblos.

Desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Mejoramiento de la calidad de vida.

Fomento de igualdad
de oportunidades
de personas vy

Impulso al desarrollo
de cada pueblo

y comunidad, L
privilagiando las pueblos con criterios
salaclcri. de pertinencia y

relevancia.

Enfasis en formacidn
para la productividad
v laboriosidad.

Enfasis en la calidad
educativa.

77

Promocicn del
pilinglismo vy
multilingiiismeo a
favor del didlogo
intercultural.

Descentralizacion
curricular.

(MINEDUC, 2016}

Impulso y desarrollo
de ciencia y
tecnologia.

Atencidn a poblacidn
con necesidades
educativas especiales.



Caracteristicas del €NB

Las caracteristicas del CNB, son las cualidades que definen el nuevo
curriculo, el cual es enriguecido por los aportes de diversos sectores
sociales, organizaciones e instituciones, en un pais multiingue, multiétnico y
pluricultural.

Para que el CNB genere un cambio en la comunidad educativa, debe ser:

#Flexible: se dice que escribe en piedra, es decir que no acepta

cambios. Por el confrario, cuando algo o alguien es susceptible a
cambios 0 mejoras segun las circunstancias o necesidades, se dice
que es flexible. El nuevo curriculo es asi. En el lugar y momento en
qgue usted estd poniéndolo en prdctica, lo puede enriquecer,
ampliar o modificar. (MINEDUC, 2016)
Perfectible: El nuevo curriculo, en cambio, es un modelo a ser
implementado, que podrd ser revisado, completado, mejorado y
modificado de acuerdo a las situaciones cambiantes del pais y del
mundo. (MINEDUC, 2016)

-quﬁcipaﬁvo: El nuevo curriculo genera espacios para la
participacion de todos los sectores sociales y Pueblos del pais,
utilizando el didlogo para el logro de consensos y liderazgos de
propuesta. Asi fambién los y las estudiantes foman parte en la
construccion de sus aprendizajes. Por ello se dice que es
participativo. (MINEDUC, 2016)

-In’regral: El nuevo curriculum es integral desde tres dimensiones: |as
dreas curriculares, el proceso de ensenanza y el de aprendizaje. Por
otro lado, la integracion requiere esfuerzos y trabajo en equipo de los
sujetos curriculares para lograr la formacion de un ser integral. No
debemos olvidar que lo importante no es ensenar contenidos, sino
formar seres humanos. (MINEDUC, 2016).
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Componentes del CNB

El curriculo busca que el estudiante apliue los conocimientos
adquiridos en clase en su diario vivir y que él sea competente para
enfrentar las situaciones que se le puedan presentar.

En el curiculo tradicional, lo importante es memorizar informaciones,
conocimientos, etc. Sin embargo, para implementar el nuevo paradigma curricular se
requiere que los y las estudiantes sepan utilizar sus conocimientos; es decir, que no sdlo
adquieran conocimientos, valores o destrezas, sino que aprendan lo que pueden
hacer con ellos. Se busca que el aprendizaje sea significativo. El aprendizaje
significativo requiere que los y las estudiantes puedan utilizar los conocimientos de
manera pertinente y flexible.

Las competencias facilitan la formacién de personas con capacidad para:

e Fjercer sus derechos civiles y
democrdticos.

e Participar en un mundo laboral
que requiere, cada vez mds,
amplios conocimientos.

e Generar una educacion
auténoma y permanente.

e Buscary manejarinformacion.

e Resolver problemas.

e Aplicar los conocimientos en un
contexto especifico.

e Vivirlos valores.

e Desempenarse en distinfos
dmbitos.

e Analizar y tomar decisiones libre y
responsablemente.

e Asumir una actitud critica  ante
cada situacion.

Segun el modelo de curriculum
que nos ocupaq, la competencia es: la
capacidad o disposicion que ha
desarrollado  una  persona  para
afrontar y dar solucién a problemas de
la vida cofidiana y a generar nuevos
conocimientos. (MINEDUC, 2014).
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Iindicar de logro

Se refieren a la actuacion, es decir, a la
utilizacion del conocimiento. Son comportamientos,
manifestaciones, evidencias, rasgos o conjunto de
caracteristicas observables del desempeno humano
que, gracias a una argumentacion tedrica bien
fundamentada, permiten afirmar que aquello
previsto se ha alcanzado.

Contenidos

Segun el CNB los contenidos se clasifican en tres:

Recuerda

Cuando se formula un
indicador, se debe
asegurar que
corresponda a una
conducta verificable y
observable en |os
estudiantes.

e Contenidos declarativos (saber qué): en el comprenden todos los

hechos, datos, conceptos y principios.

e Contenidos procedimentales (saber hacer): en este comprenden
todas las estrategias, habilidades, técnicas, destrezas y métodos.

e Contenidos actitudinales (saber ser): aqui se encuentran todas la
actitudes, valores, ética personal y profesional que el estudiante

debe dominar al finalizar cada competencia.

ontenidos declarativos
“Saber qué”

+

Hechos

(MINEDUC, 2016)
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Competencias
(Marco, Eje, Area, Grado o Etapa):

Competencias Marco

Lo que se espera que el estudiante sepa ser y hacer al terminar su
educacion.

Son los grandes propdsitos de la educacion, las metas a lograr en la
formacion de los guatemaltecos y las guatemaltecas.

Reflejan los  aprendizajes de  contenidos (declarativos,
procedimentales y actitudinales) ligados a realizaciones o desempenos
que los y las estudiantes deben manifestar y utilizar de manera pertinente y
flexible en situaciones nuevas y desconocidas, al egresar del Nivel de
Educacion Media. (MINEDUC, 2016)

Se toman en cuenta tanto los saberes socioculturales de los Pueblos del
pais como los saberes universales.

Competencias de Eje

El o la estudiante infegra sus conocimientos al contexto y la vida
cofidiana.

Senalan los aprendizajes de contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales ligados a realizaciones y desempenos que articulan el
curriculum con los grandes problemas, expectativas y necesidades
sociales.

Integran las actividades escolares con las diversas dimensiones de la
vida coftidiana. Confribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.
(MINEDUC, 2016)
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Competencias de Area

Estan ligadas a los diversos campos del saber. Se enfrelazan con las
ofras competencias para lograr la contextualizacion desde un drea
especifica.

Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que
las y los estudiantes deben lograr en las distintas areas de las ciencias, las
artes y la tecnologia al finalizar el nivel.

Enfocan el desarrollo de aprendizajes que se basan en contenidos de
tipo declarativo, actitudinal y procedimental, estableciendo una relaciéon
entre lo cognitivo y lo sociocultural. (MINEDUC, 2016)

Competencias de Grado o Etapa

Las competencias que debe alcanzar en las distintas areas, referidas a
una etapa; son graduales.

Son realizaciones o)
desempenos  en el diario
qguehacer del aula. Van mas alla
de la memorizacién o de la rutina
y se enfocan en el "saber hacer"
derivado de un mensaje
significativo. (MINEDUC, 2016)

Indaguemos mas sobre el
tema

https://www.youtube.com/w
atchev=-Q0OYTylcBw

10
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Actividades de Aprendizaje

Individuales:
TAREA: Investigar la historia del CNB.
TAREA: Investigar como se incorpord el CNB a la educacion en
Guatemala.
TAREA: Realizar un mapa mental sobre el CNB.
Grupales:
Foro: responderdn las siguientes preguntas:

e 3COmMo se aplica el CNB en nuestro pais?

e 5Qué cambios le realizaria al CNB?2

e 3Qué beneficios ofrece la aplicacion del CNB en nuestro pais?
e 3Qué desventagjas tiene el CNB?

e 3EI CNB estd enfocado a nuestro contexto?
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Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades
Curso: E100.01 Didactica Il
Heteroevaluacién

Nombre del estudiante Carné

Instrucciones: A continuacién, se enlistaron conocimientos y actitudes que debe dominar el
estudiante del IV semestre, de la carrera PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, del curso: E100.01 Didactica ll. Marque una X en los aspectos que domine el
estudiante.

12

Aspectos a evaluar Excelente | Bueno | Regular | Debe
10 7 5 mejorar
3

1 | El estudiante es puntual en la entrega de trabajos
individuales.

2 | Participa en las actividades realizadas en |la
plataforma.

3 | Al trabajar en grupo es responsable en la entrega de
trabajos de grupo.

4 | Respetd la opinidn del catedratico y compafieros de
clase.

5 | Opina en clase cuando se le solicita.

6 | Participo en todas las actividades que se realizaron
en clase y en la plataforma en el tiempo establecido.

7 | Durante el desarrollo del primer mdédulo de este
curso actué de manera critica aportando ideas vy
comentarios
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Bloque de Aprendizaje 1l

Elementos basicos de la didactica

Competencia a desarrollar:

Planifica procesos de ensenanza y de aprendizaje atendiendo al
enfoque por competencias en diferentes contextos.

Tabla de contenidos:

e Competencias gPara qué ensenare 1

e Contenido 3sQué ensenar? 4
e Estrategias de ensenanza sComo ensenar? 5
e Material diddctico sCon que ensenar? 8
e Evaluacion del Aprendizaje 3Para qué y como evaluar? 9
e Actividades 13
e Evaluacion 14

e Referencias 15
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) 2.1. Competencias

LA COMPETENCIA
Para(Gardner)Competencia s
es. “Saber - Hacer en un
confexto socio - culfural La capacidad que adquiere una persona para afrontar y dar solucion a
especiﬁco, en donde el Ser problemas de |a vida cotidiana y generar nuevos conocimientos.
Humano es capaz de resolver

Constituye la interaccion entre

problemas reales (no
hipotéticos) y elaborar
productos (tangibles o)
infangibles) que son EL INDIVIDUO EL CONTEXTO LA ESPECIALIDAD
importantes para él o para L 3
unda comunidad Se manifiesta como

determinada”.

Las habilidades ydestrezas para resolverunproblemaoenfrentarla realidad
mediante |a interrelacion de las diferentes dreas del conocimiento.

Lo que produce

Nuevos conocimientos

(MINEDUC, 2016)

2.1.1. Caracteristicas de las competencias:

. Las competencias no son observables directamente; hay que
inferirlas a fravés de desempenos — acciones — indicadores.
. El nivel de desarrollo de las competencias se avalia en

campos como: lo social, lo cognitivo, lo ético, lo estético, lo cultural, lo
deportivo, efc.

. Las competencias son las mismas para todos los grados o
niveles; lo que varia es su nivel de complejidad segun el avance en el
desarrollo de los estudiantes.
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Todos los componentes  deben desarrollarse. Los

conocimientos y los desempenos son los mas faciles de identificar y de
modificar; los valores, las actitudes y la motivacion son los mas
complejos de formar y modificar.

. Todas las competencias pueden desarrollarse. Pero no todas
pueden desarrollarse al mdximo en un mismo Ser Humano.

Analice la siguiente competencia que se le presenta a continuacion:

Identifica los detalles importantes, las ideas principales, ideas
secundarias y secuencias l6gicas en textos funcionales vy literarios.

Capacidad a desarrollar por la Area del Ambito del Sentido
persona conocimiento contexto
Identifica los detalles Comunicacién y En su diario Para comprender
importantes, las ideas Lenguaje vivir textos funcionales y
principales, secundarias y literarios.
secuencias logicas

Los contenidos que integran la competencia son:

Declarativo Procedimental Actitudinal
Textos funcionales y literarios. ldentifica los detalles Disposicién a observar los
importantes, las ideas detalles importantes.

principales, ideas
secundarias y secuencias
l6gicas
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2.1.2. EIementos de una competencia

Elementos de
una competencia

Accion que el
individuo debe conocimientos
ejecutar que debe poseer

contexto
donde se ejecuta

Elaboracion propia

Indaguemos mds sobre el tema

https://www.youtube.com/waich?

v=YphQbRVS?Q
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2.2. Contenido (Qué ensenar?

Uno de los cambios por los que ha atravesado nuestra
educacion, por medio de la fransformacidén curricular se relaciona

con la manera en la cual se manejan los contenidos.

Estos han pasado de ser el centro del proceso, a un medio
para el desarrollo de las competencias. El desarrollar procesos
cognitivos es mads significativo en la vida de los estudiantes porque
suscita su desarrollo integral. Se requiere que los docentes en el aula
los pongan en contacto con los contenidos que se presentan en la

siguiente tabla.

TIPOS DE
CONTENIDO

DEFINICION

Declarativos

Hacen referencia a hechos,
datos y conceptos. Los
hechos se entienden

como sucesos, los datos
son informaciones y los
conceptos como hociones,
estructuras y especificos.

Procedimentales

Hacen referencia a la
actividad, al proceso. Se
entienden como actuaciones
que son ordenadas

y orientadas hacia la
consecucion de una meta.

Actitudinales

(MINEDUC, Herramientas de Evaluacion en el aula, 2011)

Se centran en valores,
habitos y actitudes. Se
entienden como tendencias
a actuar de acuerdo con
una valoracion personal

que involucra componentes
cognitivos, afectivos y de
conducta.
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2.3. Estrategias de enseihanza (€éomo ensenar?

Segun el MINEDUC, las estrategias de ensenanza son los
procedimientos y recursos que implementa el docente para obtener
aprendizajes significativos en los estudiantes. Lo innovador de estas
estrategias es que permite un a los docentes lograr un proceso de
aprendizaje participativo, activo, cooperativo y enfocdndose al contexto
en el que se desenvuelve el estudiante, por lo que todo en conjunto hacen
posible el aprendizaje de valores y vivencial. (MINEDUC, Herramientas de
Evaluacion en el aula, 2011)

Cabe subrayar la importancia que representa el papel del docente
en el proceso ensenanza aprendizaje ya que en el desarrollo de una
sesion de clase el docente debe crear ambientes de aprendizaje
propicios para aprender.

Es importante destacar que las estrategias como recurso de
mediacion deben de emplearse con determinada intensidon, y por tanto
deben de estar alineadas con los propdsitos de aprendizaje, asi como con
las competencias a desarrollar.

A continuacion se le presentan algunas esftrategias con  sus
respectivos conceptos:

Estrategia {Qué es?
Diario de clase Es un registro individual donde cada
estudiante escribe su experiencia
personal en las diferentes

actividades que ha realizado a lo
largo del ciclo escolar o durante
determinados periodos de tiempo
y/o actividades. Su objefivo es
analizar el avance vy las dificultades
que los estudiantes fienen para
alcanzar las competencias, o cual
logran escribiendo respecto a su
participacion, sentimientos,
emociones e interpretaciones.

Lluvia de ideas La lluvia de ideas es una de las
estrategias para activar  los
conocimientos  previos en  1os
estudiantes. Este recurso permite
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Portafolio

Debate

Ensayo

Mapa conceptual

lamar la atencidon y promueve el
inferés y la motivacion.

Permite la recopilacién o coleccidon de
materiales y producciones elaboradas
por los estudiantes donde demuestran
sus habilidades y los logros alcanzados.
Los mismos se ordenan en forma
cronolégica e incluyen una reflexion
sobre su trabajo.

Es una técnica de discusion sobre
determinado tema en el cuadl
participan dos o mds estudiantes.
Durante el debate los participantes
exponen y argumentan diferentes
ideas en torno a un tema polémico.
El fin de un debate no es aportar
soluciones sino analizar un tema y
exponer diferentes puntos de vista
sobre el mismo.

El ensayo es la interpretacidon escrita
de manera libre de un tema
determinado. Esto significa que la
persona que escribe puede elogiar,
criticar o realizar una exhortacion
del mismo, por lo tanto estd
cargado de subjetividad. Aunque
se escribe con un lenguaje directo,
sencillo y coherente es el resultado
de un proceso personal que implica
disenar, investigar, ejecutar y revisar
el escrito.

Es una representacion grdafica que
sintetiza  cierta  cantidad  de
informacién relacionando
conceptos y proposiciones por
medio de conectores o palabras
enlace. El estudionte organiza,
interrelaciona y fija en el mapa
conceptual el conocimiento de un
tema, lo que permite la reflexién,
andlisis y desarrollo  de la
creatividad.
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Mapa mental Es una representaciéon grdafica en el
cual el estudiante debe sintetizar la
informacién, empleando palabras
claves, conectores, el estudiante
representa sus ideas con imagenes
que se relacionen con las ideas que
tiene sobre el tema.

Proyecto Es la planificacion, organizacion vy
ejecucion de una investigacion o
tarea que implica la realizacidon de
varias actividades con el propdsito
de lograr cierto objetivo en un
periodo determinado de tiempo.

Estudio de casos Consiste en el andlisis de una
sifuacion real, en un contexto similar
al de los estudiantes, que les
permita el andlisis, la discusion y la
toma de decisiones para resolver el
problema planteado en el caso.
Durante su realizacidon es posible
que el estudiante recoja, clasifique,
organice vy sintetice la informacion
recabada respecto al mismo, la
interprete  y discuta con  sus
companeros y luego determine las
acciones que tendrd que llevar a
cabo para su solucion.

Texto paralelo Es material que el estudiante va
elaborando con base en su
experiencia de aprendizgje.

Se elabora en la medida que se
avanza en el aprendizaje de un
drea curricular y construye con
reflexiones personales, hojas de
trabagjo, lecturas, evaluaciones,
materiales adicionales a los que el
maestro  proporciona, y todo
aquello que el alumno quiera
agregar como evidencia de trabajo
personal.

Elaboracion propia
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2.4. Material didactico

El material diddactico, es el que redne todos los medios y recursos. Por
medio de ellos se facilita el proceso de ensenanza-aprendizaje. En su
mayoria se aplica dentfro del ambiente educativo, su primordial objetivo es

facilitar la adquisicion de conocimientos,

destrezas.

habilidades, actitudes vy

Los materiales diddcticos se desglosan de la siguiente manera:

Materiales
audiovisuales

Materiales fisicos

Digitales

En este se encuentran
todo lo que es
perceptible por los
sentidos.

Son de costo accesible
y se encuentra en la
mayoria de lugares.

Se encuentran todos
los programas
informdaticos

educativos

Servicios telematicos

Elaboracion propia

Fotos: Diapositivas

Videos: peliculas,
fotfomontagjes, videos
cortos.

Audio: Discos, musica,
grabadora.

Impresos: libros,
fotocopias, folletos.
Grdficos: mantas,
rétulos, pancartas,
rompecabezas, juegos
diddacticos, pizarron,
carteles.

Videojuegos,
actividades de
aprendizaje,
presentaciones
multimedia,
enciclopedias,
animaciones y
simulaciones
interactivas.

Pdginas web, unidades
diddcticas

Indaguemos mds sobre el tema:
https://www.youtube.com/watch?e

v=sk8sY52-|Ol




2.5. Evaluacion del Aprendizaje (Para qué
y c¢émo evaluar?

Segun (Vega, 2013),se define por evaluacion la accidén continua de
todos los elementos que participan en el hecho educativo que permiten,
mediante el andlisis, infroducir correctores que favorezcan el progreso del
alumnado y la accién del profesorado.

La evaluacion da a
conocer a los
profesores el avance
en el desarrollo de
habilidades y destrezas
lo que permite que el
estudiante aprenda a
su ritmo, garantizando
acciones efectivas.

(MINEDUC, Herramientas de Evaluacion en el

aula, 2011)
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2.5.1. Los fines Yy caracteristicas de Ia
Evaluacion de los Aprendizajes
En el reglamento de evaluacion, podemos encontrar en sus primeros
tres capitulos las caracteristicas, fines y funciones de la evaluacion
guatemalteca.

CAPITULO |
DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
Articulo 1. Definicién de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion
de los aprendizajes es el proceso pedagdgico, sistematico, instrumental,
participativo, flexible, analitico y reflexivo, que permite interpretar la
informacion obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzado las y los
estudiantes, en las competencias esperadas.
Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes. La finalidad de la
evaluacion de los aprendizajes es esencialmente formativa en el proceso y
sumativa en el producto, porque debe:
a. Motivar y orientar el aprendizaje.
b. Estimular en forma equitativa las potencialidades de las y los estudiantes
y de la 'y el docente.
c. Determinar el nivel de logro de los aprendizajes, en forma cualitativa y
cuantitativa y del desarrollo integral de la persona.
d. Promover el andlisis y la autorreflexion en los diferentes actores que
intervienen en el proceso educativo, sobre el nivel de logro alcanzado.
e. Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en funcion de los
resultados obtenidos.
f. Determinar la promocién y certificacion de las y los estudiantes en los
diferentes grados y niveles.
g. Facilitar y orientar la toma de decisiones en el proceso ense- fianza y
aprendizaje.
h. Definir el rendimiento individual, institucional y del Sistema Educativo
Nacional, para mejorar el nivel de calidad.
i. Establecer la efectividad del proceso de ensefianza y aprendizaje en los
centros educativos y el Sistema Educativo.

98




CAPITULO Il

FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Articulo 3. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes. La evaluacion
de los aprendizajes cumple distintas funciones segun el momento del
proceso ensefianza y aprendizaje en el que se aplica; éstas son:
a. Diagnostica: conjunto de actividades que se realizan para explorar y
establecer el nivel de preparacion, los intereses y expectativas de las y los
estudiantes, al inicio de cada ciclo escolar y cada unidad de aprendizaje,
para la planificacién del proceso educativo.
b. Formativa: proceso que permite determinar el avance de las y los
estudiantes y las acciones para facilitar el desarrollo de las competencias
propuestas. Informa y reorienta a los actores educativos sobre el accionar
pedagadgico y el desarrollo integral de cada estudiante.
c. Sumativa: analisis del logro progresivo de las competencias, con el fin de
determinar la promocién de las y los estudiantes, al final del ciclo escolar

CAPITULO 1lI
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes. La
evaluacion de los aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

a. Holistica: determina el desempefio de las y los estudiantes en forma
integral, en vinculacion con su contexto.

b. Participativa: involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso
educativo, por medio de la autoevaluacién, heteroevaluacion vy
coevaluacion.

c. Flexible: toma en cuenta diversos factores como las diferencias
individuales, intereses, necesidades educativas especiales de las y los
estudiantes, condiciones del centro educativo y otros, que afectan el
proceso educativo.

d. Sistematica: se realiza en forma periddica, ordenada y con una
intencionalidad expresa, durante todo el proceso educativo.

e. Interpretativa: explica el significado de los procesos y los productos de
las y los estudiantes en el contexto de la practica educativa.

f. Técnica: emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los
desempeios esperados y aseguran la validez y confiabilidad de los
resultados.
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g. Cientifica: se fundamenta en las investigaciones y avances en el

conocimiento del aprendizaje humano.
Evaluacion de los Aprendizajes, 2007).
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Actividades de Aprendizaje

Individuales:

TAREA: Observe en qué momento de la semana, sus estudiantes se
sinfieron con mds deseo de realizar lo asignado en el saldén de clase.

TAREA: Investigue nuevos estrategias de aprendizaje y comparte
una innovadora en el saldén de clase.

TAREA: Readlice un cuadro comparativo sobre: Obijetivos vy
competencias.

TAREA: Redacte 10 competencias con sus respectivos indicadores
de logro. (Del drea que usted desee).

Grupales:
TAREA: Elabore en grupo un ensayo como minimo dos hojas, sobre:

Que influye en el estudiante para la comprension de un tema
nuevo.
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Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades
Curso: E100.01 Didactica Il
Heteroevaluacién

Nombre del estudiante Carné

Instrucciones: A continuacién, se enlistaron conocimientos y actitudes que debe dominar el
estudiante del IV semestre, de la carrera PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, del curso: E100.01 Diddctica Il. Marque una X en los aspectos que domine el
estudiante.

14

Aspectos a evaluar Excelente | Bueno | Regular | Debe
10 7 5 mejorar
3

1 | El estudiante es puntual en la entrega de trabajos
individuales.

2 | Participa en las actividades realizadas en |la
plataforma.

3 | Al trabajar en grupo es responsable en la entrega de
trabajos de grupo.

4 | Respetd la opinidn del catedratico y compafieros de
clase.

5 | Opina en clase cuando se le solicita.

6 | Participo en todas las actividades que se realizaron
en clase y en la plataforma en el tiempo establecido.

7 | Durante el desarrollo del segundo mddulo de este
curso actué de manera critica aportando ideas vy
comentarios
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Bloque de Aprendizaje 111
Planeamiento del Aprendizaje

Competencia a desarrollar:
Disena y aplica puntualmente las caracteristicas especificas de la

diddctica, Con el soporte del planeamiento, el desarrollo, los recursos, las
estrategias metodoldgicas y las técnicas de evaluacion pertinentes.

3.1. El planeamiento de la ensenanza 1

3.2. Planes de estudio anuales o de curso 2
3.3. El plan de la unidad diddctica 4
3.4. El plan de clase S
3.5. Niveles y tipos de planeamiento diddctico 6
3.5.1. Nivel nacional 6
3.5.2. Nivel regional 6
3.5.3. Nivel local 9
3.6.Actividades de Aprendizaje 10

3.7.Evaluacion 11
3.8.Referencias 12
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3.1. Planeamiento del aprendizaje

Es la prevision inteligente y bien calculada de todas las etapas del
trabajo escolar y la programacion racional de todas las actividades, de
modo que la ensenanza resulte segura, econdmica y eficiente.

Segun Nerici (Nérici, 1968) los objetivos del planeamiento diddctico son:

Aumentar la eficiencia de la ensenanza

Asegurar el buen control de la ensenanza

Evitar improvisaciones que confundan al educando

Proporcionar secuencia y progresividad a los trabajos escolares

Dispensar mayor atencion a los aspectos esenciales de la materia
Proponer tareas escolares adecuadas al tiempo disponible

Proponer tareas escolares adecuadas a las posibilidades de los alumnos.
Posibilitar la coordinacion de las disciplinas entre si, a fin de alcanzar una
ensenanza integrada.

Posibilitar la concentraciéon de los recursos diddcticos en los horarios
oportunos y utilizarlos adecuadamente.

Posibilitar rectificaciones en el propio planeamiento de manera de tornarlo
lo mas ajustado a la realidad educacional.

Todo planeamiento educativo tiene tres etapas (secuencia diddctica) que
debe de tomar en cuenta en su rutina docente:

* £l tiempo aproximado 2 a 3 minutos. en este momento se debe
mofivar al estudiante sobre el tema nuevo y explicar para qué
serd Utl este nuevo tema.

== Desarrollo

* s el momento en el que se e construye el conocimientoy se
realizan las actividades de aprendizdje.

=l Cierre

*En esta etapa se se concluye el proceso, se presentan los
resulfados y se realizan las evaluaciones. Esta fase es
importante para consolidar los aprendizajes, dimensionar lo
alcanzado

Elaboracién propia
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Plan de curso

Consiste en la prevision global de todos los trabajos que el profesor y
sus alumnos han de realizar durante el periodo lectivo.

Con el plan anual o de curso se pretende conseguir que el total de horas
reservadas al curso sea aprovechado hasta el mdximo.

Normalmente, el plan anual o de curso debe ser elaborado por el profesor
antes de la iniciacidon de las clases, no sin antes haber realizado la
exploracion o andlisis del fipo de alumnos que tendrd bajo su
responsabilidad.

Se frata de un diseno que contempla los aprendizajes que se espera lograr
durante todo un ano de clases. Como es un periodo extenso de tiempo, se
compone de varias unidades diddcticas que, idealmente, deberian
presentar cierta coherencia entre si.

(Nérici, 1968) hace mencién en su libro “Hacia una diddctica general
dindmica” que, para planificar la ensenanza, ya sea de un curso, de una
unidad o de una clase, se tienen comunmente en cuenta cuatro
elementos:

e Competencias educacionales

e Contenido programatico

e Estrategias instruccionales (plan de accién diddctica o métodos vy
técnicas de evaluacion);

e Evaluacion.

El plan de curso debe ser estructurado de acuerdo con una serie de
elementos a través de los cuales se ird elaborando el planeamiento. Los
principales son:

Competencias del curso
Horas disponibles
Programa a desarrollar
Material diddctico dispo
Justificacion del curso
Actividades extra clase
Trabajos a realizar
Bibliografia e informacio

Indaguemos mds sobre el tema:

https://www.youtube.com/watch2v=Tfswkh8uwxE



https://www.youtube.com/watch?v=Tfswkh8uwxE

« Plan de unidad
Es mds breve que la planificacion anual, aunque no se rige por un numero
fijo de horas pedagdgicas, sino que cada docente lo decide segun el
tiempo que cree necesario para lograr un aprendizaje determinado.

Las unidades deben irse completando en el transcurso del

(Nérici, 1968) senala algunas observaciones con relacion al plan de
unidad:

e Las unidades no necesitan planificarse todas, detalladamente, al
comienzo del ano, sino que pueden desarrollarse a medida que se
va desarrollando el ano lectivo;

e Las unidades pueden desarrollarse segun el régimen de trabajo del
establecimiento de ensenanza, como por ejemplo:

e De unidad en unidad, respetando el tiempo destinado a cada una;

e Segun los periodos establecidos, es conveniente esforzarse para que
en ellos quepan unidades enteras y no queden unidades
seccionadas, con una parte incluida en un periodo y otra parte en
ofro.

Los elementos del plan de unidad son los siguientes:

e Parte informativa (nombre del docente, nombre del establecimiento,
no. de estudiantes, jornada, grado, secciéon, tiempo)

e Cantidad de periodos

e Competencias dela unidad

¢ Indicadores de logro

e Contenidos (declarativos, procedimentales, actitudinales)

e Actividades de aprendizaje

e Evaluacion

Indaguemos mds sobre el tema:

https://www.youtube.com/watchev=/eWEI8cT
CYO




TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Plan de Unidad

Ciclo Basico
e Parte Informativa
Nombre del Docente Practicante: No. De Carné:
Establecimiento
Area/Subarea: Grado: Seccion:
Jornada: Tiempo: Nombre del catedratico titular:

Direccion

No. de estudiantes:

Cantidad | Competencias
de
periodos

Indicadores de Logro

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Actividades
de Aprendizaje

Evaluacion
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Para (Nérici, 1991)el plan de clase es mds especifico que la unidad diddctica y
corresponde al frabajo personal del docente para preparar de forma detallada
cada una de sus clases. Mdas que a la planificacion, se asocia a la nocidén de
diseno de la ensenanza, que se explica en otra seccidon de este especial.

El plan de clase procura llevar a efecto el plan de ensenanza de |a unidad. Por
lo tanto, el plan de clase es la prevision mds objetiva posible de todas las
actividades escolares tendientes a la realizaciéon del proceso de ensenanza
aprendizaje que conduzca al educando a alcanzar las competencias previstas.

Los elementos del plan de clase son los siguientes:
e |dentificacion del plan (nombre del docente, establecimiento, grado,
nombre del curso, fecha y el tiempo disponible)
La competencia de clase
Los contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales)
Indicador de logro
Actividades de aprendizaje
Recursos
Evaluacion
Actividades extra clase.

Indaguemos mds sobre el tema:

2 hitps://www.youtube.com/watch2v=Tfs
. wkh8UuwxE
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= TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Plan de Clase No. /30

Ciclo Basico
E403 Practica Docente
Docente Practicante: Carné:
Establecimiento: Grado
I?ocente titular:
Area/sub-area: Tiempo: minutos Fecha:
Competencia:
Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales

Indicador de Logro

Actividades de Aprendizaje

Recursos

Evaluacion

Actividades Extra clase:
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AC

2 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos do Guatemala

Facultad de Humanidades
E403 Practica Docente

Docente Practicante:

Plan de Clase No. /30
Ciclo Diversificado

Carné:
Establecimiento: Grado
(;arrera: Docente titular:
Area/subarea: Tiempo: minutos Fecha:
Competencia Contenido

Indicador de Logro

Actividades de Aprendizaje

Recursos

Evaluacion

Actividades Extra clase:
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Niveles y tipos de planeamiento

Para responder a la nueva realidad y lograr una mejor sociedad, la
Reforma Educativa requiere que el CNB se contextualice a nivel local. Para
lograrlo el MINEDUC promueve un curriculo relacionado con los ejes de la
Reforma Educativa y que se respeten las caracteristicas culturales, étnicas,
lingUisticas y sociales de las comunidades en donde se brindan servicios
educativos para contfribuir al  mejoramiento  de las condiciones
socioecondmicas de vida de las comunidades. Es decir el nuevo curriculo toma
en cuenta la riqueza de la diversidad natural, social, étnica, cultural y linguistica
de Guatemala.

En Guatemala la concrecion de la planificacion curricular se da en fres niveles
(CNB:36-37):

¢ Nivel nacional
Constituye el marco general de los procesos informativos y formativos del
Sistema Educativo de Guatemala.

¢ Nivel regional
Establece los lineamientos que orientan la concrecidon del curriculo desde las
vivencias y expectativas regionales y se esftructura para que sea del
conocimiento y prdctica de todos los estudiantes de determinada region.

e Nivel local
Tiene como propdsito fundamental hacer operativo el curriculo en el dmbito
local, tomando en cuenta las caracteristicas, las necesidades, los intereses y los
problemas de la localidad.

La evaluacion se debe realizar en los tres niveles y es particularmente en el

dmbito local en donde los docentes pueden aplicar las técnicas e instrumentos
de evaluacion de aprendizaje.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

INDIVUDUAL

1. ACTIVIDAD: Elaborar una clase modelo con su respectiva planificacion de
clase. (el drea y grado queda a discrecion). La cual presentard en clase,
recuerde emplear las estrategias diddcticas del segundo médulo.

EN GRUPO: (Integrantes por grupo 5).

ACTIVIDAD: Elaboren un plan de unidad (el drea y grado queda a
discrecion).
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Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades
Curso: E100.01 Did4ctica Il
Heteroevaluacién

Nombre del estudiante Carné

Instrucciones: A continuacion, se enlistaron conocimientos y actitudes que debe dominar el estudiante
del IV semestre, de la carrera PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, del curso:
E100.01 Didactica Il. Marque una X en los aspectos que domine el estudiante.

Aspectos a evaluar Excelente | Bueno | Regular | Debe
10 7 5 mejorar
3

1 | El estudiante es puntual en la entrega de trabajos
individuales.

2 | Participa en las actividades realizadas en |la
plataforma.

3 | Al trabajar en grupo es responsable en la entrega de
trabajos de grupo.

4 | Respetd la opinidn del catedratico y compafieros de
clase.

5 | Opina en clase cuando se le solicita.

6 | Participo en todas las actividades que se realizaron
en clase y en la plataforma en el tiempo establecido.

7 | Durante el desarrollo del primer mdédulo de este
curso actué de manera critica aportando ideas vy
comentarios
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e Casarini, M. (2013). Teoria y disefio curricular. México: Trillas.

® Adaptacion, Ministerio de Educacion (2005). HYPERLINK
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Bloque de
Aprendizaje 1V

Facultad de Humanidades
Curso: E.100.01 Didactica ll

Enfoque por
competencias

€eleste Estefania Lopez Mayén
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Reconocimiento-NoComercial-

Compartirigual 4.0 Internacional
(CC BY-NC-SA 4.0)

Usted es libre de:

Compartir — copiar y redistribuir &l material en cualguier
medio o formato

Adaptar — remezclar, transformar y crear a partir del
material

El licenciador no puede revocer estas libertades mientras cumpls
con los terminos de la licencia.

Bajo las condiciones siguientes:

@ Reconocimiento — Debe reconocer adecuadamentela

han realizado cambios<. Puede hacerlo de cualquier maners

razonable, pero no de una manera que sugiera que tiene &l
apoyo del licenciador o lo recibe por el uso que hace.

NoComercial — No pusde utilizar &l material parauna
finalidad comercial

Compartirlgual — 5i remezcla, transforma o cres a partir del
material, debera difundir sus contribuciones bajo la misma
licencia que el original

©®

restrinjan realizar aquello que la licencia permite.
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Bloque de Aprendizaje 1V
Enfoque por competencias

Competencia a desarrollar: Ofrece unarespuesta ala visidn

tradicional del que hacer educativo, para facilitar la formacidn de personas

integrales y reflexivas.

El nuevo paradigma de las competencias
Principios comunes al modelo de competencias.
Enfoques actuales de las competencias

El enfoque socio formativo

Las secuencias diddcticas por competencias

El humanismo como base de la socio-formacion
Concepcidén de la institucion educativa

Actividades de Aprendizaje
Evaluacion
Referencias
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4.1. El nuevo paradigma de las competencias

Es un modelo compuesto por varios componentes, de los cuales el
conocimiento reflexivo de la realidad sociocultural y econdmica tiene una
mayor importancia. Este modelo frata a gran escala facilitar la formaciéon de
personas integras e integrales capaces de afrontar los desafios del desarrollo
personal, la vida en sociedad, el equilibrio ecoldgico y la creacion cultural
artfistica, a partir de la articulacion de la educacion.

Esta perspectiva critica
nos presenta, no sdélo un
lenguaje de critica, sino
también un lenguaje de
posibilidades, en donde |os
actores participan con sus
estudiantes, es la reflexion
de sus propias vivencias y
acciones. Estas vivencias
se enriquecen a través de
nuevos aprendizajes, lo
que resulta de nuevas
estructuras cognitivas, a
partir de conexiones con el
ambiente social.
(Vygotsky, 1993).

El  modelo socio
critico formativo como lo expreso Paulo Freire, los estudiantes desarrollan sus
capacidades cognitivas, en torno a las necesidades sociales de la comunidad
y de la escuela. Ello en la totalidad de lo aprendido, y las prdcticas contindas
de la argumentacion y el autorreflexion.

El modelo no aisla la vinculacion de la teoria y la prdctica, sistematizar el
conocimiento integrado v liberar al ser humano de prejuicios y estereotipos. La
relacion de la teoria y la préctica recupera, como lo senala Freire, el sentido de
la propia vida y analiza, mediante la reflexion en comin con ofros seres
humanos de su realidad. En esta relacion el estudiante toma conciencia de su
propia existencia e incorpora las fuerzas que impiden su expresion y su
realizacion.

La vinculacion teoria-prdactica parte también de las ideas del
constructivismo. En esta construccioén, el estudiante aprende a comprender el
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mundo en su interaccion con él, como sujeto consciente para el logro de
aprendizajes liberadores, y como construccion de la liberacion. (Freire, 1972)

En esta concepcidén integradora, la Facultad de Humanidades presenta,
a la consideracion de la comunidad educativa, el modelo de aprendizaje socio
critico-formativo, vinculado a la gestion por competencias. Este modelo se
conforma mediante varios componentes sustantivos, de los cuales cobran
singular importancia el conocimiento reflexivo de la realidad sociocultural y
econdmica.

El modelo se cenfra en la persona humana, hace énfasis en 1os procesos
participativos que favorecen la convivencia, la valoracion de la identidad vy la
busqueda del bien comun.

La perspectiva del modelo se fraduce en tratamientos dialdgicos vy
coparticipatelos favorecen la inteligencia global, el pensamiento critico,
instrumentalizindolo mediante la gestion por competencias.

La innovacion gestada por el modelo no se situa en la vision reducida del
eficientisimo de la habilidad y la destreza y la rentabilidad impuesta por el
mercado. Se trata de potenciar capacidades vitales para la generacion de un
sentido ético de la vida, de la conciencia y la cohesidn social.

Se propugna por una educacion integradora que potencie los poderes
diversos de los estudiantes, en su poder de razonamiento, de imaginacion
creadora, sin descuidar, desde luego, las capacidades instrumentales, en
términos de resolver dificultades complejas en un mundo dindmico vy
cambiante.
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El modelo socio critico formativo ahonda en una propuesta holista-

inferdisciplinaria en el que estdn presentes las tecnologias, los sistemas
bibliotecarios con una propuesta pedagdgico-social, el desarrollo de los
lenguajes simbdlicos, fortalecidos por la linguistica y la literatura. Asi mismo, el
desarrollo de la pedagogia y las metodologias diversas y, fundamentalmente, el
soporte de la filosofia que le da sustento epistemoldgico y axioldgico al modelo.

Indaguemos mds sobre el tema:

https://www.youtube.com/w
atchgv=KxSvhBs5B4E
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4.2. Principios comunes al modelo de
competencias.

*

Este modelo ofrece una respuesta
a la visibn  fradicional de
reflexionar el ante el quehacer
educativo con nuevas
percepciones.

El papel del profesor se sitta como
movilizador del conocimientos
integrados, experiencias de
aprendizaje contextualizadas,
orientadas a la  formacioén
cienftifica, técnico, metodoldgica
y humanistica del estudiante.

Principios del Paradigma
Socio-Critico

- : ' '
*onocer y comprender la lCQl;ClCEl comao pr

axis

+Unir teoria y practica (conocimiento, accion y

valores)

*Orientar el conocimiento a emancipar v liberar

l,‘.l ll&]!l}.'l e

*Implicar al docente a partir de la autor re

flexion

Las caracteristicas principales del enfoque socio critico son las siguientes:

La investigacion accion

El aprendizaje autdbnomo-cooperativo

Aprendizaje situado
Metodologia interdisciplinaria
La evaluacion alternativa

Gestion por competencias y;

La formacion de una ciudadania responsable.
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Enfoques actuales para las competencias

*

Este modelo ofrece una
respuesta a la vision fradicional
de reflexionar el ante el
quehacer  educativo con
nuUevas percepciones. - a

El papel del profesor se sitUa
como movilizador del
conocimiento integrado, L
experiencias de aprendizaje
contextualizadas, orientadas a

la formacion cientfifica,
técnico-metodologica y .
humanistica del estudiante. |

Es aplicable a todas las "ﬁl‘
asignaturas, porque atiende | N
las  diferentes  dreas  del
conocimiento y procura el . i
desarrollo del ser humano

integral. l'\c',“ -
e o

Permite la aplicacion

estrategias grupales a fravés

del aprendizaje basado en proyectos, estudio de casos y otfras estrategias
de aprendizaje.

Permite que el estudiante desarrolle competencias para enfrentar
problemas reales en la sociedad.

Es innovador e integrador, desarrolla actitudes, habilidades vy
conocimientos que fortalecen al ser humano.

Permite el pensamiento reflexivo y fomenta la lectura.

Promociona y desarrolla la investigacidon accion partiendo de la
problemdtica del entorno social.
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Indaguemos mas sobre el tema
https://www.youtube.com/watchev=-
QOOYTylcBw

Las secuencias didacticas por competencias:

La estructura de los programas conforma un modelo sistemdatico que se
desarrolla antes de concretar una cierta accién, con la intfencién de dirigirla.
La organizacion y planificacién de cada asignatura, drea o mddulo, constituyen los
programas de estudio, que son la herramienta fundamental de trabajo de los
docentes y obviamente la finalidad y la intencionalidad, asi como la forma de
operarlos se derivan tanto de la fundamentacion de los curriculos, como de los
planes de estudio dentro de los cuales se ubican.
Los programas estan estructurados de la siguiente forma:

1.- Presentacion del Curso
Consiste en una pequena introduccién en donde detalla la necesidad de la
incorporacion del Curso, su inscripcion dentro del pensum, y la importancia en la
formacion del estudiante.

2.- Descripcion.

En este espacio se describe la competencia general que se espera lograr en el
estudiante.

3.- Competencias del curso.
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Se enumeran las Competencias Bdsicas, Competencias Genéricas y las
Competencias Eje del Curso.

4.- Blogues de Aprendizqgje.

En ellos se encuentran los conceptos a desarrollar durante cierto periodo de tiempo
del programa, divididos en bloques para su facil organizacion y comprension.

Son un medio de consulta del curso. En ellos se encontrard la Exploracion de
experiencias previas en su inicio y al final Laboratorios de aprendizaje.

5.- Estrategias de Aprendizaje

Aqui se definen los Métodos, Metodologias, Técnicas, Aprendizajes, Estrategias
formativas de aprendizaje, Registradores grafico y Evaluacion.

6.- Recursos.

En esta parte se debe privilegiar los recursos que enriquezcan experiencias directas
para reforzar eficazmente las estrategias de aprendizaje.

7.- Evaluacion.

En esta parte del programa se describe la forma de verificacion de los procesos de
aprendizaje segun la propuesta del Diseno, sin desestimar.
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Oftras formas de evaluacidn que el profesor considere necesarias para medir
procesos cognitivos y otros productos especificos del aprendizaje.

El profesor deberd ponderar cada una de las acciones de evaluacion,
siguiendo las estipulaciones de la normativa emanada por Junta Directiva, en
materia de calificacion.

8.- Acciones coparticipativas de evaluacion

Estas son las acciones de reflexion individual, grupal e institucional, y la
correspondencia con la vision, la mision, las politicas y el entorno econdmico y
sociocultural. Detalladas de la siguiente forma:

. » Aufoevaluacion

. » Coevaluacion

. * Heteroevaluaciéon
. * Metaevaluacion

9.- Referencias
Todas las fuentes consultadas virtuales, bibliograficas, bibliografia bdsica vy

bibliografia complementaria.
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4.6. El humanismo como base de la socio-
formacion

4.6.1 €Concepcion de Ia institucion educativa

*

El modelo sociocritico-formativo es una propuesta orientada hacia la
formacidon de un ser humano sensible, solidario, autbnomo, cooperativo,
ético, emprendedor dotado de compromiso y de conciencia social.

Es un modelo cuya finalidad es hacer realidad la auto realizacion
personal y el proyecto ético de vida, en el contexto de la sociedad de la
informacion y del conocimiento.

Para la implementacion de este modelo es necesario que la institucion, posea
los siguientes aspectos:

Cardcter abierto y universal.

Comprometida con la paz y el desarrollo de la dignidad.

Que promueva el desarrollo del liderazgo.

Que valore desarrolle y fomente el trabajo en equipo.

Centrada en la persona.

Que fomente el desarrollo de valores y actitudes éticas.

Comprometida socialmente.

Que se preocupe por los problemas sociales de los mds desfavorecidos.
Que promueva el desarrollo del pensamiento.

Comprometida con la extension y la calidad de sus servicios, FAHUSAC
(2015).

La reflexion
Conciencia critica

Mediante el didlogo la discusion.
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ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE:

INDIVIDUALES:

1. Realizar un ensayo sobre “Cambios a la educacion superior

que propone el modelo socio-critico”. Como minimo 2 hojas.

2. Readlice un P.N.I sobre el enfoque por competencias

11
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Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades
Curso: E100.01 Didactica Il
Heteroevaluacién

Nombre del estudiante Carné

Instrucciones: A continuacion, se enlistaron conocimientos y actitudes que debe dominar el estudiante
del IV semestre, de la carrera PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, del curso:
E100.01 Didactica Il. Marque una X en los aspectos que domine el estudiante.

Aspectos a evaluar Excelente | Bueno | Regular | Debe
10 7 5 mejorar
3

1 | El estudiante es puntual en la entrega de trabajos
individuales.

2 | Participa en las actividades realizadas en |la
plataforma.

3 | Al trabajar en grupo es responsable en la entrega de
trabajos de grupo.

4 | Respeto la opinidn del catedratico y compafieros de
clase.

5 | Opina en clase cuando se le solicita.

6 | Participo en todas las actividades que se realizaron
en clase y en la plataforma en el tiempo establecido.

7 | Durante el desarrollo del primer moédulo de este
curso actué de manera critica aportando ideas vy
comentarios
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REFERENCIAS

Freire. (1972). Pedagogia de la Liberacién. Editorial: Kapeluz

Rojas, N. N. (2013). Formacion Universitaria Basada en Competencias.

Obtenido de
http://www.academia.edu/25661990/Formaci%C3%B3n_Universitaria_Bas

ada_en_Competencias.
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Bloque de
Aprendizaje ¥V

Facultad de Humanidades
Curso: E.100.01 Didactica ll

Tecnologias del Aprendizaje y
de Ia Comunicacion

€Celeste Estefania Lopez Mayeén
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Bloque de Aprendizaje ¥V

Tecnologias del Aprendizaje y de Ia
comunicacion

Competencia a desarrollar:

Disenar escenarios educativos apoyados en la Tic para el
aprendizaje significativo y la formacion integral del estudiante.

Construccidon de recursos educativos virtuales
Construcciones de documentos virtuales
Construccion de mdédulos educativos virtuales
Construccion de proyectos educativos virtuales
Herramientas virtuales

Actividades

Evaluacion

Referencias

ONO-PM~NOWDNDN—
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Tecnologia del aprendizaje y de la
comunicacion

Construccion de recursos educativos virtuales

Los materiales digitales se denominan Recursos Educativos Digitales
cuando su diseno tfiene una intencionalidad educativa, cuando apuntan al
logro de un objetivo de aprendizaje y cuando su diseno responde a unas
caracteristicas diddcticas apropiadas para el aprendizaje. Estdn hechos para:
informar sobre un tema, ayudar en la adquisicion de un conocimiento, reforzar
un aprendizaje, remediar una situacion desfavorable, favorecer el desarrollo de
una determinada competencia y evaluar conocimientos (Garcia, 2010).

Los recursos educativos digitales son materiales compuestos por medios
digitales y producidos con el fin de facilitar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje. Un material diddctico es adecuado para el aprendizaje si ayuda al

aprendizaje de contenidos conceptuales, ayuda a adquirir habilidades
procedimentales y ayuda a mejorar la persona en actitudes o valores.
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Para la construccidon de recursos educativos digitales el docente debe
poseer un amplio conocimiento sobre los temas que fratard, saber definir los
contenidos que los estudiantes deben aprender. Las etapas recomendadas
para la creacidon de un recurso digital son las siguientes: Andlisis, diseno,
desarrollo, implementacion y evaluacion.

Construccion de documentos virtuales

Los documentos virtuales son un componente importante en el dmbito
educativo, ya que por su versatilidad brinda posibilidades de renovar los
contenidos de los cursos y los cambios que se puedan generan con el tiempo,
para que después estos puedan ser reutilizados.

la construccidon de los documentos virtuales tomando como base el material
que los docentes fienen elaborado para impartir las clases presenciales de
acuerdo a los lineamientos pedagodgicos definidos en el diseno inicial. Los
documentos deben ser elaborados en forma atractiva y motivadora, y a su vez
reforzados con elementos interactivos que la multimedia ofrece, para favorecer
la adquisicion de los conocimientos a fravés de la utilizacidon de las herramientas
disponibles en la Web 2.0. (Almenara 2007)

Construccion de modulos virtuales

E-learning: aprendizaje a distancia utilizando medios tecnoldgicos avanzados,
donde el compromiso de las personas y sus procesos de aprendizaje son
personales, en nuestra sociedad es necesario procesar mads informacion en
menos tiempo, por medio de la interaccidn con aulas inteligentes y sus actores,
del Docente, el Lider de aprendizaje, y el contenido por medio del soporte
tecnologico.

B-learning: entre clase presencia y clase virtual, 50% de cada una, puede ser
teoria via online y un taller presencial de la aplicacion de dicha informacion.
Otros lo conocen como educacion con soporte virtual. (Adell 2009)
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Diseno de modulos virtuales

Se deben tomar en cuenta varios aspectos para su elaboracion:
1. Diseno diddctico Instruccional
2. Diagndstico de necesidades: andlisis de necesidades formativas.
3. Desarrollo del proyecto: guion literario multimedia, lenguaje visual y auditivo,
narrativa de codigos especificos de la asignatura.
4. Aspecto comunicativos: elaboracion de contenidos
5. Implementacion de materiales y pruebas de usabilidad
Denftro de sus principales funcionalidades que necesita encontramos:

Aula virtual: Configuraciéon de una esfructura cldsica de ensenanza (aula -
docente - lider de aprendizaje - contenidos).

Biblioteca virtual: Contenidos disponibles para toda la comunidad virtual sin
necesidad de estar inscripto en un aula.

Campus Virtual: es el espacio virtual donde se comparten, experiencias y
conocimientos de forma asincréonica con los otfros lideres de aprendizaje, puede
realizarse busquedas rapidas de contenido, accede a bases de datos y fags. Es
llevar a un espacio fisico como lo seria la universidad a un espacio virtual.

Herramientas de comunicacion supervisadas: Toda comunicacion entre los
lideres de aprendizaje y los docentes es supervisados y registrados (chat - mail -
foros de discusion).

Gestores de contenidos: Herramienta para adjuntar documentacion de
cualqguier tipo dentro del aula virtual (planillas de cdlculo, presentaciones,
documentos de textos, videos y demads).

Evaluaciones en-linea: La plataforma educativa permite realizar evaluaciones
en linea a medida en que la capacitacion avanza.

Estadisticas: La I-LMS permite obtener estadisticas referidas a la actividad de la
comunidad virtual (cursado en aulas, finalizacidon de cursos, abandono,
porcentajes de utilizacion, nivel de trabajo y demads).

Tutores Online: docentes que facilitan los procesos de aprendizaje, consultor,

colaborador, facilitador, disenador, mediador, gestor del conocimiento,
orientador y evaluador continuo.
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Herramientas virtuales

Pear Deck

Mejorar el rendimiento de nuestras explicaciones y presentaciones como profesores
es posible. sComo?2 Anadiendo una pizca de gamificacidon con plataformas como Pear
Deck. Mientras tU das tu leccidn tus estudiantes pueden ir recibiendo contenido en sus
dispositivos, como por ejemplo preguntas, imdagenes o cualquier tipo de material de apoyo.
Su objetivo es convertir las clases en bidireccionales para aprovechar las explicaciones al
maximo. (Tres punto cero, 2016)

Kahoot

sAlguna vez te has planteado proponer un concurso de gamificacién con tus
alumnos? Con Kahoot! se puede, ya que es una herramienta que permite crear juegos de
preguntas y respuestas de forma muy intfuitiva. Podrds crear tus propios quizs o unirte a
alguno de los muchos ya creados, y disponibles para mdultiples edades y niveles.
Gamificacion pura: rankings, aprendizaje y mucha diversion para un juego fremendamente
facil de utilizar, tal y como describen en su web. (Tres punto cero, 2016)

Edmodo

Edmodo es lo mds parecido a una red social con fines educativos, y gracias a las
posibilidades de asignar insignias a los estudiantes podremos aplicar esta gamificacién en
la aula tan deseada. Crea retos y ejercicios y asigna pines a multiples estudiantes, no sélo al
mejor: a la solucidn mds creativa o ingeniosa, al que mds se lo haya currado, al mejor
proyecto colaborativo. (Tres punto cero, 2016)

CodeCombat

Con el foco en la docencia de la programacion, CodeCombat es todo un cldsico
entre los cldsicos, es interesantisima plataforma. Un videojuego para aprender a programar
en el que tendremos que ir resolviendo ciertos retos y problemas a través de cddigo para ir
avanzando y mejorar nuestro nivel y equipamiento. Cada vez serdn planteamientos mds
complicados, y cada vez aprenderemos mds. Recomendable echarle un vistazo si quieres
aprender alguno de sus lenguajes disponibles, como Python o Lua, entre ofros. (Tres punto
cero, 2016)

ChemCaper

sQuieres que tus alumnos aprendan quimica? Entonces atento a ChemCaper, una
app disponible para iOS y Android que nacié como un proyecto de Kickstarter, y que pasa
por ser un videojuego que ensena los fundamentos de la quimica, instrumentos, técnicas
de experimentos y mucho mds. Con muchos parecidos a los ‘Final Fantasy' y juegos
similares de tipo RPG, pero fines diddcticos a la vez que formativos. (Tres punto cero, 2016)

Quizlet

Una de las plataformas de ‘flashcards’ o ‘unidades de estudio’ mds exitosas gracias
a la facilidad tanto para crear tus propios packs de tarjetas como para utilizar las que
hayan sido elaboradas por ofros. Quizlet ya dispone de varios miles de packs que puedes
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utilizar para aprender y repasar todo tipo de conceptos, aungue si lo prefieres también
podrds crear los tuyos propios adaptados a tus necesidades en cada momento. Un toque
de juego y concurso para una plataforma completamente gratuita y volcada en la
educacion. (Tres punto cero, 2016)

Toovari

Un completo entorno de aprendizaje ‘made in Spain’, promete ensenar y formar a
través del juego. Toovari es una plataforma multijugador en la que podemos crear una
clase para que nuestros alumnos se unan, poniendo a prueba sus conocimientos. Mezcla
evaluacion y comunicacién con los padres para ofrecer un entorno en linea muy saludable

y capaz de aprovechar al méximo las nuevas tecnologias. (Tres punto cero, 2016)
Quizizz

Una herramienta similar a Kahoot! con la que los profesores pueden crear tests para
readlizar en clase en tiempo real. Ademds, les permite compartir sus pruebas con ofros
maestros y mandarlas para hacer en casa. La herramienta es flexible ya que permite anadir
a las preguntas texto, im&genes o audios (Tres punto cero, 2016)

Arcademics

Recopilacion de juegos interactivos multijugador para aprender jugando online con
otros companeros. Incluye una gran cantidad de juegos interactivos para practicar el
cdlculo mental o aprender inglés. También permite jugar con ninos de otros colegios. (Tres
punto cero, 2016)

Genially

Una multi herramienta con diversos contenidos pensados para gamificar el aula.
Permite crear presentaciones, infografias, pdsteres, catdlogos e imdgenes de forma sencilla
e intuitiva. (Tres punto cero, 2016)

Indaguemos mds sobre el tema

https://www.educaciontrespuntocero.
com/recursos/herramientas-

Anmificacinn-adiicacinn /R323N94 htmil
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APRENDIZAIJE:

INDIVIDUALES:

1. Realizar un video sobre los tipos de tecnologias que se
emplean la construccion de modulos virtuales.
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Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades
Curso: E100.01 Didactica Il
Heteroevaluacion

Nombre del estudiante Carné

Instrucciones: A continuacién, se enlistaron conocimientos y actitudes que debe dominar el estudiante del IV
semestre, de la carrera PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, del curso: E100.01
Did4ctica ll. Marque una X en los aspectos que domine el estudiante.

Aspectos a evaluar Excelente | Bueno | Regular Debe
10 7 5 mejorar
3

1 | El estudiante es puntual en la entrega de trabajos
individuales.

2 | Participa en las actividades realizadas en la plataforma.

3 | Al trabajar en grupo es responsable en la entrega de
trabajos de grupo.

4 | Respetd la opinidn del catedratico y compafieros de
clase.

5 | Opina en clase cuando se le solicita.

6 | Participo en todas las actividades que se realizaron en
clase y en la plataforma en el tiempo establecido.

7 | Durante el desarrollo del primer mddulo de este curso
actud de manera critica aportando ideas y comentarios
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DISENO DEL
CURSO EN LA
PLATAFORMA

VIRTUAL



CAPTURAS DE PANTALLA DEL CURSO EN LA
PLATAFORMA VIRTUAL FAHUSAC

E100.1 - DIDACTICA Il - GUILLERMO GAYTAN - CELESTE LOPEZ

Bienvenidos y bienvenidas

E100.1. Didactica Il

77 Quien s€

.+r?,‘/d d
atrevy

sehdl

El curso de Didactica Il, es un complemento del curso de Didactica |, se encuentra en el pemsun del Profesorado de Ensenanza Media y el cual es
fundamental para la formacion del estudiante y su primordial objetivo es prepararlo para que realice un eficiente desempeno en su labor docente.

Vista de la portada del curso en la plataforma virtual

Bloque de Aprendizaje |

Vista del bloque de aprendizaje 1
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Bloque de Aprendizaje Il

ELEMENT®S BasiCes
PE LA

| BIDACTICA
——
_—

Recursos

Actividades

Vista del bloque de aprendizaje 2

Bloque de Aprendizaje III
PLANEAMIENT® BPEL APRENPIZAJE

Recursos

Ol Ol )

ey

Actividades

Vista del bloque de aprendizaje 3
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Bloque de aprendizaje IV

Recursos

Actividades

Vista del bloque de aprendizaje 4

q—&k~ ¢
o [ >
YLAC SACIG

‘.

Biblioteca virtual

e e s

Vista del bloque de aprendizaje 5 y la biblioteca virtual del curso
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E100.1 - DIDACTICA Il

Participantes

Mis cursos

particpantes &

Todos los participantes:2;

Nombre

Todos A ¢ KLMNR 3R

Apemsofs)  Todos

Seleccionar

Imagen del usuario  Nombre / Apellido(s)

Jose Cern

Sidel Zeissig Millan

Oiga Arbizy

Susana Martin Meren

Angélica Morales Sitavi

Maria del Milagro Del Cia

ingnd Jolon

SS00CvES

Sidel Zeissig Milian

Olga Arbizu

Susana Martin Meren

Angélica Morales Sitavi

Emeida Karina Leon de Leon

Maria del Milagro Del Cid

Ingrid Jolon

Angela Diaz

Elizabeth Marroquin

karla Rosario Monterroso Wolley

Lucia Marroquin

Andrea Hernandez

Ismael Mazarieges Gonzales

keila herrera

Alejandra Lopez

KatherineJohanna Rodriguez Ramos

Rosenda Ortiz

loida eunice us cutzal

Celeste Estetania Lopez Mayén

Emeida Karina Leon de Leon

ar usuanos que han estado in

Direccion e correo
celestita24 ci@gmai com
jestuardocenn2000@gmad com
cubtatvas@gmai com
Olgatartan2005@gmail com
$USaN20MArtinE2@gmal com
angelicastavii@gmail com
byaykad@gmail com
mariadelmitagrodekid@gmai com

1sa2014@gmal com

dubiativas@gmail.com

olgafarfan2005@gmail.com

susanaomartind2@gmail.com

angelicasitavii@gmail.com

pydykas@gmail.com

mariadelmilagrodelcid@gmail.com

isa2014@gmail.com

diazelieth16@gmail.com

elizabeth. marroquin@hotmail.com

kwolley@gmail.com

lucia_pop18@hotmail.com

andreacelestehag7 @gmail.com

ismaelmazariegos@gmail.com

okyhh28@gmail.com

al7r227928@gmail.com

kathyrodri1993@gmail. com

luniross28@gmail.com

us.loida@gmail.com

05 durante mas de

Ciudad Pais
Guatemala ~ Guatemala
guatemala  Guatemaia
Guatemala  Guatemala
Guatemala  Guatemala
Mixco Guatemala
Guatemala  Guatemala
Gualemala  Guatemata
Guatemala  Guatemala
Guatemala  Guatemala

Guatemala

Guatemala

Mixco

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Guatemala

Vista de todos los participantes
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Lista de usuarios

Utimo acceso al curso

259 dias 19 horas

274 dias 2 horas.

283 gias 14 horas

263 dias 16 horas

265 gias 19 horas

265 dias 16 horas
2687 gias 23 horas

269 dias 16 horas

292 dias 4 horas

Vista de los participantes (estudiantes) del curso E100.01 Didactica

Guatemala 283 dias 14 horas
Guatemala 283 dias 18 horas
Guatemala 285 dias 19 horas
Guatemala 286 dfas 18 horas
Guatemala 287 dfas 23 horas
Guatemala 289 dias 16 horas
Guatemala 292 dias 4 horas
Guatemala 292 dias 21 horas
Guatemala 293 dias 21 horas
Guatemala 299 dias 3 horas
Guatemala 299 dias § horas
Guatemala 312 dfas 2 horas
Guatemala 320 dias 23 horas
Guatemala 349 dias 2 horas
Guatemala 354 dias 19 horas
Guatemala 1 afio 3 dias
Guatemala 1 afio 4 dias
Guatemala 1 afio 5 dias



4.3Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

Epesista: fue la persona responsable de ejecutar el proyecto para el
curso E100.01 Didactica Il.

Autoridades de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala: estas personas autorizaron la realizacion de este
proyecto dentro de esta institucion con el fin de buscar el bienestar y
avance educativo. Estas actividades fueron llevadas a cabo de la

siguiente manera

o Departamento de Educacion virtual: fueron las personas que
llevaron a cabo la tutela e induccion para que el proyecto
pudiera ser llevado a cabo.

o Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades:
fueron las personas encargadas de autorizar la realizacion del

Ejercicio Profesional Supervisado dentro de esta institucion.

4.3.2 Acciones

Se disefid de manera satisfactoria la versién inicial del curso dentro de
la plataforma virtual de la unidad académica mencionada, la Facultad

de Humanidades.

Con el fin de realizar un disefio correcto y bien elaborado del curso, se
procedié a redactar un silabo relativo al modelo sociocritico formativo
que buscara desarrollar efectivamente las competencias en los

estudiantes.
Se dosific6 de manera adecuada los contenidos del curso en cinco

bloques de aprendizaje con el fin que todos los contenidos fueran

cubiertos y llevaran al estudiante a cumplir las competencias.
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Se elaboré 5 hipertextos, uno por cada médulo de aprendizaje a fin de

gue los estudiantes lograran desarrollar sus habilidades.

Se elabor6é 5 bloques de aprendizaje que engloban el contenido del
curso en hipertextos para que el estudiante interactie con enlaces

“‘links” a fin de ampliar sus conocimientos respecto a cada tema.

Se verifico la ortografia y redaccion de los contenidos de los hipertextos
para que estos cumplieran con las reglas y estandares dictaminados

por la Academia del Idioma Espariol

Se logré que los contenidos expresaran de manera clara y concisa los

contenidos del curso.

Se logré establecer actividades relacionadas con cada uno de los temas
de cada bloque de aprendizaje. Todo esto con el fin de que las
actividades ayuden a que el estudiante pueda desarrollar las
competencias prestablecidas de manera excelente.

Los recursos de cada bloque de aprendizaje fueron seleccionados con
el fin de lograr que estos sirvieran para facilitar al estudiante la
apreciacion del conocimiento. Todos tienen estrecha relacion con las

actividades seleccionadas.

Se verificd que todo lo que estuviera en la plataforma virtual fuera
exacto con lo que se esperaba encontrar. Del mismo modo se buscaba
gue cada uno de los recursos y actividades fueran acorde al nivel
académico de los estudiantes buscando el desarrollo de las

competencias.
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4.3.3 Resultados

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Fueron elaborados cinco bloques de aprendizaje en hipertextos

El blogue de aprendizaje I, Il, lll, IV y V presentan una estructura
que permiten la comprension de cada tema. La estructura es la
siguiente:

Se elabor6 un silabo para a mejor comprensién de los contenidos,
el silabo posee la siguiente estructura:

Se disefio el curso E100.01 Didactica Il en la plataforma virtual de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, direccion electronica de la pagina:
www.humanidades.usac.edu.gt .

El curso en version virtual posee lo siguiente:

- Bienvenida

- Cinco bloques de aprendizaje los cuales poseen lo siguiente:
Numero del bloque
Titulo del bloque
Competencia de bloque
Hipertexto para el bloque de aprendizaje
Recursos
Actividades
Evaluacién

- Bibliografia o Biblioteca Virtual.
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4.3.4 Implicaciones

o Al momento de realizar la ejecucion del proyecto planificado, se
encontré el problema que este curso a pesar de estar incluido
dentro de los programas de estudio de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos no hay documentos que integren
todas las metodologias que un curso de este tipo debe incluir.

o Otro aspecto que debo incluir dentro de este espacio es la
complicacion encontrada al momento de buscar la informacion
relacionada con los temas para incluir y desarrollar en cada uno de

0s hipertextos.

Es importantisimo que un docente domine todos los temas, sin

embargo hay temas que no se pueden encontrar facilmente.

o Algo que también se convirtid en un reto al momento de redactar
los bloques de aprendizaje fue dar forma coherente a los bloques
de aprendizaje debido a que debian redactarse ordenando las
ideas de manera clara y concisa para todos los contenidos. Algo
sumamente importante era ordenar los contenidos de manera que
tanto el docente como el estudiante pudieran comprenderlo sin

necesidad de estar recibiendo una clase magistral.

o Una implicacion que tuvo lugar durante la ejecucion del plan fue
gue el tiempo empleado cumpliera realmente con el cronograma

previsto en el plan de la ejecucion.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

o Fue posible comprender que todos los silabos tienen como
propésito inicial la facilitacion del uso de la tecnologia y los
contenidos de un curso o asignatura. Esto permite al docente y al
estudiante tener una perspectiva amplia de lo que ser realizara a lo

largo de todo el curso y su duracion.

o Se comprendié que la diferencia entre un folleto y un modulo en
hipertexto es que el folleto es un simple compendio de contenidos
desarrollados mientas que un hipertexto se convierte en un
instrumento o documento que incluye temas desarrollados con
actividades, contenidos, y enlaces que permiten la interaccion de el

estudiante con otros medios de informacion.

o Una leccién aprendida en la ejecucién de este proyecto fue el
poder conocer de mejor manera el funcionamiento de una
plataforma virtual educativa, la importancia de cada uno de los
instrumentos, aplicaciones, herramientas y demas opciones que

ofrece una plataforma virtual.

o Al momento de elaborar y disefiar un silabo es necesario tomar
en consideracion la secuencia de los temas, los enlaces externos
gue debe incluir un hipertexto, las actividades a realizar, los
recursos que el estudiante puede y debe emplear entre otros datos
importantes que permitiran que el silabo sea realmente funcional.
Las referencias cobran una muy importantisima funcién en cuanto

al tema del silabo se refiere.
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CAPITULO V

Evaluacion del Proceso

5.1 Evaluacion del diagndstico

Para evaluar el diagnostico es posible decir que fue una de las etapas que
llevé un poco méas de tiempo debido a que en ella se debia determinar la
tematica del proyecto.

Del mismo modo debian ser sentadas las bases para la realizacion del
proyecto y especificar las ideas primarias del disefio del plan de la intervencion.
Uno de los retos mas grandes que encontré al realizar esta etapa fue la de
conseguir todos los datos que debia colectar basandome en la guia de andlisis
contextual.

Al finalizar de recabar la informacion de la guia de andlisis contextual se
encontré que no todas las carencias iban a ser solucionadas y muchas otras mas
no podian ser solucionadas si ho es porque las autoridades tomen cartas en el
asunto y cambien las condiciones. Finalmente se selecciond la hipétesis accion

gue demostraba ser mas viable y factible para ser solucionada, esta fue:

Si los cursos en modalidad de aprendizaje B-learning no cuentan con disefios
curriculares que se adecuen a dicha modalidad; entonces, se debe proponer un
silabo que se adecle a la modalidad mencionada el cual contenga actividades y
sus respectivas evaluaciones que faciliten su empleo y que sea de manera

innovadora y creativa para obtener un aprendizaje significativo.

Para finalizar, es posible decir que esta fase fue la mas compleja debido a
gue no se tenia una base ni referente y me correspondio empezar de cero, sin
una base o fuente de consulta, por lo que tuve que recurrir a los clasicos
meétodos y técnicas para recabar informacion, tales como la entrevista, encuestas

y la observacion.
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5.2 Evaluacién de la fundamentacién tedrica

Esta etapa representd un enorme reto debido a que se referia a buscar
informacion que reforzara y avalara la hipotesis accion seleccionada y por ende
el nombre del proyecto a realizar. El detalle meramente importante en esta
etapa es que este tema de la educacion virtual o b-learning no es un tema muy

explorado o practicado en la actualidad.

Es lamentable que Guatemala siendo llamado un “pais en vias de desarrollo”
no este a la vanguardia tecnolégica debido a que no es una prioridad en el
sistema educativo regular. Por otro lado, hay instituciones como la Facultad de
Humanidades que esta impulsando la educacién en esta modalidad con el fin de
que esta sea integral y llegue a abarcar la mayor cantidad de aspectos posibles.

Uno de los retos mayores al llevar a cabo esta etapa fue encontrar fuentes
primarias de informacién que lograran complementar y sustentar los temas de

manera integral.

La mayor satisfaccion obtenida fue al momento de ver terminado el trabajo
que incluye desde los aspectos legales hasta los aspectos especificos de la
educacion semipresencial, su historia, sus fuentes, sus elementos, instrumentos

y técnicas.

La educacion virtual, y en especial la educacién semipresencial ha llegado a
ser tan importante e imprescindible para lograr una educacién acorde a las
necesidades actuales y eso es lo que refleja este capitulo en esencia. Ya que
fundamenta tedricamente lo relativo a la b-learning, e-learning y en si la

educacion a distancia.
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5.3Evaluacion del disefio del plan de la intervencién

El plan de la intervencion incluye aspectos relativos con lo que se va a
realizar en la ejecucion del proyecto o intervencion. El disefio del plan de la
intervencién incluye aspectos relacionados con las acciones que se habran de

tomar al momento de la ejecucion.

Esta etapa representd para mi persona una de las mejores y mas bonitas
para realizar. Primero por ser una etapa que tenia estrecha relacion con lo que a
mi me gusta, lo cual es estar involucrada con el ejercicio de mi profesiéon y luego

por ser relacionado con un tema que esta tomando fuerza en la actualidad.

Es una de las mejores partes de este informe debido a que refleja lo que
debia cumplir en cierto momento de la realizacion del ejercicio profesional

supervisado. Por todo esto, me atreveria a afirmar que es mu fase favorita.

Otra cosa importante es destacar que este, a pesar de ocupar un espacio
pequefio en este informe final es la etapa que mas importancia tiene para la

realizacion de la ejecucién del proyecto o intervencion.

En los anexos deben ser revisados los instrumentos empleados para la
evaluacion de esta etapa, por ello esta etapa fue evaluada por medio de una
Escala de Rango, debido a que Unicamente la escala de rango contiene la forma

mas objetiva de evaluar y valorar los resultados.
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5.4Evaluacion de la ejecucion y sistematizaciéon de la intervencion
Esta es la etapa en la que se debe detallar explicitamente todo lo realizado
durante la realizacion o ejecucion de la intervencion. Esta etapa debid ser
realizada con cuidado y transparencia debido a que refleja todo lo realizado
durante la ejecucion del plan previamente elaborado.

Se habia disefiado previamente dos instrumentos de evaluacion los cuales
tenian como objetivo valorar los resultados que era posible obtener durante esta

etapa.

De todo lo realizado puedo decir que los productos obtenidos alcanzaron y

sobrepasaron las expectativas, tales productos incluyen los siguientes:

- Un silabo del curso E100.01 Didactica, el silabo detalla los temas y
contenidos que integran el curso mencionado.

- Cinco hipertextos dentro de los cuales se desarrollan los contenidos incluidos
dentro del silabo, estos hipertextos corresponden a cinco bloques de
aprendizaje que integran un semestre del curso mencionado.

- Por ultimo, pero no menos importante se realizé la version inicial del curso
dividido en blogues de aprendizaje segun el modelo de aprendizaje

sociocritico formativo.

Para finalizar, es posible decir que esta es la fase mas importante de este
proyecto previo a realizar el presente informe final del ejercicio profesional
supervisado, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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CAPITULO VI

Voluntariado

6.1Voluntariado en la Facultad de Humanidades

En base al Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional
Supervisado de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, el voluntariado “es una accion de beneficio social
realizada ademas del proyecto ejecutado e la institucion. Se identifica el
apoyo que se ha brindado a la comunidad o institucion beneficiada, el
cual puede consistir en actividades de limpieza, reforestacion,
recuperacion de areas naturales, apoyo docente y otras actividades de
beneficio social que pueden estar relacionadas con el apoyo a la
construccion, remozamiento y mantenimiento de la infraestructura
educativa” (Méndez 2016)

6.2Institucion o dependencia donde se realizé
Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala.

6.3Direccidn
Campus Central, Ciudad Universitaria, Zona 12, Guatemala,

Guatemala, Centroamérica

6.4 Plany jornada
Plan diario, jornada matutina
6.5 Carrera
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa
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6.6 Fechade inicio y finalizacion
e Inicié: lunes 11 de julio del 2016

e Finalizd: viernes 18 de noviembre 2016

6.7 Tipo de voluntariado

Voluntariado Docente

6.8Docente titular

Licenciado Guillermo Gaytan

6.9Beneficiarios
6.9.1 Directos
e Docente del curso
e 12 estudiantes de la carrera de PEM en Pedagogia y Técnico

en Administracion Educativa en la jornada matutina.

6.9.2 Indirectos
e La Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos

Estudiantes de otras carreras de la facultad.

Docentes de la facultad

Futuros estudiantes de la carrera

Futuros empleadores de los estudiantes.

Comunidad universitaria, entre otros

6.10 Objetivos del este voluntariado
6.10.1 General
Contribuir al desarrollo docente dentro de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
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para devolver a esta casa de estudios una parte de la inversion

social que hizo en la educacion de esta futura profesional.

6.10.2 Especificos
e Contribuir con la labor docente de la facultad.
e Orientar al docente y los estudiantes respecto al uso de la
plataforma virtual.
e Capacitar a las y los estudiantes y al docente respecto al uso
de los instrumentos virtuales que proporciona la Facultad de
Humanidades de la USAC.

6.11 Acciones realizadas
Actividad Descripcién

Se capacito a los estudiantes del
curso con el fin de que lograran
comprender la forma de uso de la
plataforma virtual desde el
S momento de crear sSu usuario
Capacitacion inicial a
_ hasta el momento de descargar
estudiantes en cuanto al _ » _
_ informacion localizada dentro de la
uso de la plataforma virtual. _ _
misma plataforma virtual

mencionada.

Cada estudiante creo su usuario y

contrasena

Luego de autorizado y creado el

Disefio de actividades en curso dentro de la plataforma se
curso virtual dentro de la procedi6 a dar vida al mismo
plataforma. dentro de la plataforma a través de

la creacion de las actividades.
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Tutoria virtual del curso

Disefio de recursos para
estudiantes dentro de la

plataforma virtual.

Calificacion de tareas en

plataforma virtual

Control de notas

Se llevd un seguimiento tutorial
con los estudiantes del curso, a fin
de que cada actividad vista en
clase pudiera ser llevada a cabo
dentro de la misma plataforma.
Previo a crear las actividades se
debié crear y proporcionar a los
estudiantes recursos
seleccionados que les permitieran
desarrollar tanto actividades
virtuales como presenciales del
curso.

Luego de que los recursos y
actividades  fueron  colocadas
dentro de la plataforma virtual, se
calificd una a una respectivamente
cada actividad realizada.

Fue llevado un riguroso control de
notas dentro de la plataforma que
luego fue compartido con el

docente para una ponderacion.

Tutoria al docente en
cuanto al uso de la

plataforma

lel

Se ayudd al docente en cuanto al
uso de la plataforma virtual con el
fin de lograr que este pudiera
hacer uso de ella sin necesidad de

un tutor, en el futuro.



CONCLUSIONES

> Se realizd una propuesta para el curso E100.01 Didactica Il de la Carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion Educativa a la
modalidad educativa B-learning en la Facultad de Humanidades de Ila

Universidad de San Carlos de Guatemala.

> Se redacté un silabo para el curso E100.01 Didactica Il conforme al modelo
socio-formativo. En el se incluyen de manera ordenada y clara caracteristicas,
referencias bibliograficas, actividades, evaluacion y la metodologia asignada,

sugerida para cada uno de los modulos de aprendizaje.

» Se disefi6 cinco bloques de aprendizaje para facilitar la tematica del curso a los
docentes y estudiantes por medio de la creacién de hiper-textos. Estos
contienen de manera clara el desarrollo de todos los temas relacionados al

desarrollo del curso E100.01 Didactica I

> Se logré el disefio creativo, accesible, compresible y de acuerdo a los
parametros establecidos por el Departamento de Educacién Virtual de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el
curso E100.1 Didactica Il, el cual llegd a llenar las expectativas requeridas y los

estandares establecidos.
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RECOMENDACIONES

» A los docentes del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala que no estan trabajando con
cursos disefiados en la plataforma virtual se recomienda que hagan uso de ella
debido a que es un excelente instrumento para lograr el aprendizaje integral,
tutelado, continuo vy flexible tal y como se espera de una universidad que busca

estar a la vanguardia tecnologica.

» A los directivos de los distintos departamentos, exceptuando el de Educacion
Virtual, se recomienda que hagan participes a sus docentes de capacitaciones
qgue los instruyan y eduquen para el uso de la plataforma virtual y las distintas
modalidades que la educacién a distancia ofrece. Y del mismo modo, los motiven
a utlizar la plataforma virtual en sus cursos facilitando los instrumentos

necesarios para hacerlo.

» A las autoridades de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala se recomienda que implemente gradualmente la modalidad
de aprendizaje b-learning en todas las carreras que ofrece durante todos los

departamentos, jornadas, sedes y secciones departamentales.

» A la Administracién Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala se
recomienda apoyar activamente la educacion virtual que esta en crecimiento
dentro de la Facultad de Humanidades, otorgando facilidades econdmicas,

instrumentos adecuados, y todo tipo de apoyo que sea hecesario.
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APENDICES

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa

SAC

'/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de Analisis Contextual
Esta Guia de Analisis Contextual ha sido disefiada para recabar datos en relacién al
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Sector I: Institucién

1. Area de Localizacién Geogréafica. Ubicacion (direccion); vias de acceso (terrestres, acudticas,
aéreas, otras).

1.1. Ubicacién
Direccion: Edificio S4 -USAC -Ciudad Universitaria, Avenida Petapa zona 12
Universidad de San Carlos de Guatemala, ciudad Guatemala.

1.2 Vias de acceso
Posee dos vias principales de acceso: la primera es sobre el extremo sur del Anillo
Periférico de la ciudad de Guatemala, la segunda es sobre la avenida Petapa paralela a
la calzada Atanasio Tul. Ambas vias de acceso pueden observarse en las figuras 2 y 3.

2. Area de Localizacién Administrativa. Tipo de institucion (estatal, privada, otras); region, area,
distrito.

2.1. Tipo de institucion

La facultad de humanidades Es una institucion Educativa, de tipo estatal con goce de
autonomia.

3. Area de la Historia de la Institucién. Origen, fundadores u organizadores, sucesos o épocas
especiales.
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RESENA HISTORICA

El 9 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de Gobierno, emitié el decreto No. 12
por medio del cual se otorgaba autonomia a la Universidad de San Carlos de Guatemala.
El decreto en mencion entroé en vigencia el 1 de diciembre del mismo afio e indicaba en el
Articulo 32 la integracion de la Universidad por siete Facultades, entre ellas la Facultad de
Humanidades.

El proyecto de creacién de la Facultad de Humanidades fue presentado al Consejo
Superior Universitario el 5 de diciembre del mismo afio y el 9 de dicho mes, el Rector de
la Universidad propone integrar provisionalmente la Junta Directiva de la Facultad segun
consta en Punto TERCERO de dicha sesion.

El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta No. 78 PUNTO DECIMO SEXTO el Consejo
Superior Universitario funda la Facultad de Humanidades y se declara aquella ocasion
como “Dia de la Cultura Universitaria”.

En este breve recorrido historico, aparecen personajes propulsores del anhelado
proyecto de fundacion. Quedan grabados en nosotros como simbolos de una generacion
representada por ellos, los nombres de: Juan José Arévalo, Raul Oseguera Palala, Adolfo
Monsanto, Juan J. Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola, José Rdlz Bennett, Mardoqueo
Garcia Asturias, Edelberto Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.

La Facultad nace a la vida académica con el funcionamiento de cuatro secciones: Filosofia,
Historia, Letras y Pedagogia. El profesorado se obtenia luego de cuatro afios de estudio y
dos afios mas para el doctorado. Ademads de esos titulos, que se otorgaba a los
estudiantes regulares, la Facultad ofrecia certificaciones de asistencia a estudiantes no
inscritos formalmente.

La primera Junta Directiva de la Facultad de Humanidades estuvo integrada de la
siguiente forma: Decano, Licenciado José Rdlz Bennett; como vocales interinos, del
primero al quinto: sefiores, Luis Cardoza y Aragdn, Ricardo Castafieda Paganini, Antonio
Goudbaud Carrera, Edelberto Torres, Alberto Veldsquez. El primer secretario fue el
doctor Raul Oseguera Palala, luego el licenciado Enrique Chaluleu Galvez.

En sus inicios la Facultad de Humanidades estuvo ubicada en el edificio de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales: 92. Av. sury 102. Calle, Zona 1. Posteriormente se trasladd
ala92. Av.y 14 calle, zona 1, hoy Bufete Popular. A finales de la década de los sesenta se
trasladd al Campus de la Ciudad Universitaria, Zona 12, edificio S-5. En la actualidad se
ubica en el edificio S-4.
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De la Facultad de Humanidades han egresado humanistas eminentes. Se citan, en
Filosofia a Rodolfo Ortiz Amiel y José Mata Gavidia; Historia, a Héctor Samayoa Guevara y
Daniel Contreras; en Pedagogia y Ciencias de la Educacion a Carlos Gonzdlez Orellana y
Luis Arturo Lemus; en Psicologia a Fernando de Ledn Porras y Ledn Valladares; en
Literatura a Ricardo Estrada y Carlos Mencos Deka.

El Decano José Rolz Bennett cumplid su primer periodo, de 1945 a 1950, tiempo durante
el cual se dieron valiosas realizaciones. En reconocimiento a su labor fue electo
nuevamente para un segundo periodo, de 1950 a 1954.

En 1947, se cred la Escuela Centroamericana de Periodismo adscrita a la Facultad de
Humanidades. Tiempo después las secciones de Arte, Bibliotecologia, Idiomas, Historia y
Psicologia.

En 1974 y 1975, los Departamentos de Psicologia y de Historia, asi como la Escuela
Centroamericana de Periodismo pasaron a constituir unidades independientes de la

Facultad de Humanidades.

En 1998, el Consejo Superior autorizd la separacion de la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media EFPEM.

El Programa que inicialmente se llamd Secciones Departamentales fue cambiado por

Programa Fin de Semana segun Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.1 del Acta No. 11-
2008 del 15 de julio de 2008.

4. Area de Edificio. Area construida (aproximada); drea descubierta (aproximada); estado de
conservacion del edificio; locales disponibles; condiciones y usos.

4.1. Area construida El edificio S-4 utilizado por la facultad de humanidades posee un &rea de
1,250 metros cuadrados construido

4.2. Area descubierta aproximadamente 300 metros cuadrados de 4rea al descubierto,

4.3. Estado de conservacion: El edificio S4 se encuentra en buenas condiciones para el uso de

los estudiantes y trabajadores de la facultad.

4.4, Locales disponibles: El edificio posee dos niveles de construccion los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera
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Plano de la Facultad de Humanidades Planta Alta

5. Area de ambientes y equipamiento. Salones especificos (de clases, de sesiones...); oficinas;
cocina; comedor; servicios sanitarios; biblioteca; bodega (s); gimnasio; salén multiusos; salon
de proyecciones; talleres; canchas; centro de producciones o reproducciones; otros (incluyen
mobiliario, equipo y materiales).

1. Tesoreria

2. 33. Cubiculo 9

3. Salén de clases 201 A 34. Cubiculo 10

4. Salén de Clases 201 B 35. Cubiculo 11

5. Salén de Clases 202 36. Cubiculo 12

6. Saldn de Clases 203 37. Cubiculo 13

7. Saldén de Clases 204 38. Cubiculo 14

8. Saldon de Clases 205 39. Cubiculo 15

9. Saldn de Clases 206 40. Cubiculo 16

10. Saldn de Clases 207 41. Cubiculo 17

11. Saldn de Clases 208 42. Cubiculo 18

12. Saldn de Clases 210 43. Cubiculo 19

13. Departamento de Arte 44, Cubiculo 20

14. Seccion de idiomas 45, Cubiculo 21

15. Unidad de Planificacion 46. Cubiculo 22

16. Inst. de investigacion 47. Cubiculo 23

17. Departamento de letras 48. Cubiculo 24

18. Escuela de Bibliotecologia 49. Departamento de Postgrado
19. Departamento de filosofia 50. Sala de Profesores

20. Sala de Directores 51. Almacén

21. Secretaria Sala de Directores 52. Sala de Clases 213

22. Bafios Damas 53. Secretaria Decanato

23. Bafios Caballeros 54. Decanato

24. Salon de Clases 212 55. Seccién Examenes de
25. Cubiculo 1 profesorado

26. Cubiculo 2 56. Secretaria Examen
27. Cubiculo 3 Licenciatura

28. Cubiculo 4 57. Secretaria Junta Directiva
29. Cubiculo 5 58. Mecanografia

30. Cubiculo 6 59. Secretaria Académica

31. Cubiculo 7 60. Sala Junta Directica

32. Cubiculo 8 61. Secretaria Adjunta
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62.

63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
. Cubiculo 28
72.
73.
74.
75.

71

76.
77.
78.

Departamento de Artes
Graficas

Archivo

Bafos Caballeros
Administracion

comedor

Bafios Damas Administracion

Departamento de Pedagogia
Cubiculo 25
Cubiculo 26
Cubiculo 27

Cubiculo 29

Cubiculo 30

Cubiculo 30 A

Coordinacion Técnico
Pedagdgica

Sistemas de Internet

Cubiculo 32

Coordinacion Practica Docente
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Carencias, deficiencias detectada

Hacen faltas salones amplios que alberguen a la cantidad de estudiantes de todas las jornadas

Sector Il. De Finanzas.

1.

2.

Area de Fuentes de Financiamiento

1.1

Presupuesto de la nacidn

El presupuesto asignado a la Facultad de Humanidades para el afio 2016 se
divide en dos partes:

Un presupuesto de funcionamiento u ordinario de Q.21, 352,189.00

Un presupuesto especial o autofinanciable aproximadamente de Q. 6,
884,372.00

Area de Costos.

2.1

2.2

2.3

24

Salarios

Los salarios son cubiertos por el presupuesto general de la facultad,
dependiendo del tipo de trabajo, en el caso de los docentes depende de Ia
cantidad de horas contratadas.

Materiales y suministros

Los materiales y suministros son adquiridos con el presupuesto de la
facultad, los consumos de estos son controlados por el almacén, por lo que
es necesario llenar un formulario de pedido, el mismo debe contar con la
autorizacion de alguna autoridad.

Reparaciones y construcciones
Las reparaciones y construcciones estan bajo la responsabilidad del sefior
Decano.

Mantenimiento

El mantenimiento del edificio de la Facultad de Humanidades depende
de cdmo se vayan presentando los problemas, priorizando las necesidades,
la autorizacién para realizar este tipo de trabajo es responsabilidad de la
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Secretaria Adjunta, ademas debe contar con el Vo. Bo. Dela Junta Directiva y
del sefior Decano.

3. Area de Control de Finanzas. Estado de cuentas; disponibilidad de fondos; auditoria
interna y externa; manejo de libros contables; otros controles.
3.1 Estado de cuentas
Se llevan a cabo en el Departamento de Tesoreria de la Facultad de
Humanidades.
3.2 Disponibilidad de fondos
Sin evidencia
3.3 Auditoria interna y externa
Se lleva un control de auditoria interna.

3.4 Manejo de libros contables

Estos controles se realizan en el Departamento de Tesoreria.

Carencias, deficiencias detectada

e Hacen falta recursos econémicos para pagar docentes y personal administrativo

Sector Ill. Recursos Humanos
o Area de Personal docente:
En lo que se refiere al numero de docentes de que laboran en esta institucion,

cabe mencionar que en esta Unidad Académica laboran alrededor de 1,050
profesores en todas las especialidades necesarias.
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Area de Personal Administrativo

Se estima que, en esta Unidad Académica, hasta el afio 2016 laboran un total de
200 trabajadoras y trabajadores del area administrativa.

Area de Usuarios:

Para el afio 2016, segun la estadistica y los datos publicados en la plataforma
Virtual oficial y autorizada de la Facultad de Humanidades, el numero de
estudiantes asciende a los 37,311 a nivel nacional

Carencias, deficiencias detectada

El personal docente no se da abasto para cubrir todos los cursos de manera presencial.
Se necesita contratar mayor cantidad de personal docente y administrativo

Sector IV. Curriculum
1. Area de Plan de Estudios/Servicios.

Esta institucion, forma parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Atiende estudiantes de diferentes carreras distribuidas dentro de los siguientes
departamentos:

= Departamento de Pedagogia

= Departamento de Letras

= Departamento de Educacién Virtual

= Departamento de Bibliotecologia

= Departamento de Filosofia

= Departamento de Estudios de Post-grado
= Departamento de Extension

® |nstituto de investigaciones Humanisticas.
= Departamento de Arte

Atiende carreras que otorgan los siguientes titulos:
= Profesorados de Ensefianza Media

= Profesorados de Ensefianza Media con modalidad educativa E-
learning y B-learning
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=  Profesorados en Formacion Inicial Docente

= Licenciaturas

® Licenciatura con modalidad educativa E-learning y B-learning
® Maestrias

= Doctorados

Las actividades estan calendarizadas de la siguiente manera:

e Primer semestre de enero a mayo
e Segundo semestre de julio a noviembre

2. Area de Horario Institucional.

Dentro de esta institucion se labora de la siguiente manera, siguiendo los
siguientes horarios:

e Lunes aviernes:
o Jornada Matutina: 8:00 horas a 11:00 horas
o Jornada Vespertina:  14:00 horas a 17:00 horas
o Jornada Nocturna: 18:00 horas a 20:00 horas

e Sdbadoy Domingo 7:00 horas a 17:00 horas

Ademas de emplear estos horarios los docentes deben prestar
tutorias virtuales a los estudiantes a través del campus virtual de la Facultad
de Humanidades que permite tener acceso a los cursos y la matriculacion de
los mismos con el fin de brindar una ensefianza integral, interactiva y a la
vanguardia de la tecnologia.

3. Area de Material Didactico/Materias Primas

En cuanto al material didactico cada docente debe prepararlo.

La Facultad de Humanidades tiene una unidad de tecnologia la cual proporciona
material audiovisual a los docentes y estudiantes para que puedan impartir sus
clases de manera mas interactiva.

Del mismo modo esta Unidad Académica posee un espacio virtual que permite
gue tanto docentes y estudiantes interactlen y puedan permitir que se lleve a cabo
el proceso de ensefianza aprendizaje y aprendizaje ensefianza. Todo esto con el fin

de lograr el alcance de competencias digitales
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4. Area de Métodos y Técnicas/Procedimientos.

Los docentes emplean distintos métodos, procedimientos y técnicas a fin de que
los estudiantes comprendan los temas vistos en clase.  Entre estos métodos
podemos mencionar los siguientes:

Métodos
Deductivo (analisis)

Inductivo (sintesis)
Dialéctico (andlisis y sintesis)

Y V VY

Metodologias

Integradora
Andragdgica
Problematizadora

Y V V

Técnicas

Expositiva
Interrogativa
Critico-reflexiva
Demostrativa
Socializada

VVVVY

Estrategias formativas de aprendizaje

Ensayos

Laboratorios

Trabajo y estudio de campo y contexto
Proyectos integrados

YV V

5. Area de Evaluacién.

Los docentes emplean diversas técnicas de evaluacidon que encierran las clases
tipicas: autoevaluacion, Heteroevaluacion y Coevaluacion.
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Carencias, deficiencias detectada

e  Hacen falta docentes que dominen el area virtual de la imparticidn de las clases.

e Los docentes no dominan ni emplean competencias digitales para impartir sus
clases en modalidad B-learning.

e Hace falta cursos adaptados a la modalidad educativa B-learning.

Sector VI. Administrativo.
1. Area de Planeamiento.

e Existen planes a corto, mediano y largo plazo que permiten que esta
institucion.

e Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o actividades,
realizados anualmente son a corto plazo en los cuales tienen
participacion el personal docente y administrativo.

2. Area de Organizacién.

Esta institucion se rige bajo los estandares dictados por la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Por esto, la autoridad maxima es compartida entre el
Decano electo democraticamente, la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades
y de ahi se derivan las demas dependencias de la misma, tal y como lo demuestra el
siguiente organigrama .
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B®YSC  Organigrama Facultad de Humanidades
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3. Area de Coordinacidn.

e Existen normativos y boletines informativos interno
e Existen carteleras

e Existen formularios para las comunicaciones escritas

4. Area de Control.

e Normas de control; existen normas de control que permiten a las

autoridades determinar que las normas y procesos se cumplan a
cabalidad.

e Registros de asistencia: cada departamento tiene un control de
asistencia del personal docente.

e Evaluacion del personal: existe un comité evaluador llamado COMEVAL
por sus siglas, que presentan evaluaciones para determinar el buen
desempefio de los docentes titulares.
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Carencias, deficiencias detectada

Sector VII. De Relaciones.

1.

Area de Institucidn-Usuarios.

Estado/forma de atencion a los usuarios: la oficina de informacién
general se encuentra localizada a mano izquierda en la entrada del
edificio S4. Del mismo modo, cada departamento tiene una oficina que
brinda informacién respecto a las carreras y servicios que presta.

Intercambios deportivos: anualmente se planifican y tienen lugar uno o
dos intercambios deportivos internos durante cada semestre. Y dos
intercambios deportivos externos.

Actividades sociales (fiestas, ferias, convivios...): las actividades sociales
tienen lugar al inicio del afio cuando se da la bienvenida a los nuevos
estudiantes y luego el segundo semestre en el que se celebra el
aniversario de dicha Unidad Académica.

Actividades académicas (seminarios, conferencia, capacitaciones:
anualmente se llevan a cabo de tres a cinco seminarios
interuniversitarios que permiten a la Facultad de Humanidades ser sede
y propulsor de dichos seminarios o conferencias a veces internacionales
y a veces nacionales.

2. Area de Institucidn con otras Instituciones.

Esta institucién lleva a cabo varias actividades de extensién o ayuda social
por jornada, sede o carrera. Esto permite cumplir con lo establecido en la
Ley Orgdanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Carencias, deficiencias detectada
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Sector VIII. Filoséfico, Politico, Legal.

1. Area de Filosoffa de la Institucidn. Principios filoséficos de la institucion, vision,
mision, inspiracion.

Facultad de Humanidades

El 19 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de
Gobierno, emitié el decreto No. 12, por medio del cual se
otorgaba autonomia a la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Entré en vigencia el 1 de diciembre del mismo
afio e indicaba, en el Articulo 30. La integracion de la
Universidad por siete facultades, entre ellas la Facultad de
Humanidades. (Humanidades, 2014

Vision

Ser la entidad rectora de la formacién de profesionales
humanistas, con base cientifica y tecnolégica de acuerdo con
el momento socioeconémico, cultural, geopolitico vy
educativo, con impacto en las politicas de desarrollo
nacional, regional e internacional. (Humanidades, 2014)

Misién

Unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, especializada en la formacion de profesionales
con la excelencia académica en las distintas areas de las
humanidades, que incidan en la solucién de los problemas de
la realidad nacional. (Humanidades, 2014)

2. Area de Politicas de la Institucién. Politicas institucionales, estrategias, objetivos,
metas.

Objetivos

e Integrar el pensamiento universitario, mediante una visién
conjunta y universal de los problemas del hombre y el
mundo.

e Investigar en los campos de las disciplinas filosoéficas,
historicas, literarias, pedagdgicas, psicoldgicas, linguisticas, y
en los que con ellas guardan afinidad y analogia.

e Crear una amplia y generosa conciencia social en el
conglomerado universitario, a fin de articular la funcién de la
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Universidad y de sus estudiantes y egresados con las altas
finalidades de la colectividad. (Humanidades, 2014)

3. Area de Aspectos Legales. Personeria juridica, marco legal que abarca a la
institucién (leyes generales, acuerdos, reglamentos, otros); reglamentos internos.

El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta NO. 78,

punto decimosexto, el Consejo Superior Universitario funda
la Facultad de Humanidades. (Humanidades, 2014)
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

EVALUACION DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO
Escala de rango

INSTRUCCIONES: a continuacion se presenta algunos aspectos que debe evaluar de
acuerdo a lo realizado durante el Diagndstico del Ejercicio Profesional Supervisado,
debe colocar una "X" en el espacio que considere que valora la accién realizada.

No Aspecto Excelente Muy Buena Df:be
buena mejorar
1 Se establecié el contexto geogrdfico de la X
institucion
2 | Se realizé la investigacion institucional X
3 Se realizé la lista de deficiencias de las X
carencias
4 | Se realizo el enunciado de hipétesis accidn X
5 Se seleccioné de problema y la hipétesis X
accién
6 Se seleccioné la hipétesis accion como X
propuesta para el proyecto
Se selecciond el problema mds viable vy
7 . X
factible
8 | Se describieron los indicadores del problema X
El diagnéstico refleja la realidad de la
9 T X
institucion
10 | Se representa a cabalidad con lo esperado X
Total 8 2 0 0
OBSERVACIONES:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

EVALUACION FUNDAMENTACION TEORICA

Escala de rango

INSTRUCCIONES: a continuacién, se presenta algunos aspectos que debe evaluar de
acuerdo a lo realizado durante la fundamentacion teérica del Ejercicio Profesional
Supervisado, debe colocar una "X" en el espacio que considere que valora la accidn
realizada.

No

Aspecto

Se  presentan  femas  relacionados

1 intimamente con la hipétesis accidn
seleccionada
2 Los temas tienen estrecha relacion con la
realidad prevista
3 los temas presentados incluyen fuentes de
consulta confiables y acreditadas
4 Se presenta informacién citada 'y
comentada
5 Los contenidos fundamentan tedricamente
el proyecto
Esta etapa cumplié con la funcién de
6 | educar y fundamentar el tema con base al
titulo del proyecto
7 | Se presenta informacion confiable
La informacion colocada y temas
8 -
desarrollados son fidedignos
Total
OBSERVACIONES:

Excelente

07

03

Debe
mejorar
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

EVALUACION PLAN DE INTERVENCION
Escala de rango
INSTRUCCIONES: a continuacion se presenta algunos aspectos que debe evaluar de
acuerdo a lo realizado durante el desarrollo del plan de la intervencion del Ejercicio
Profesional Supervisado, debe colocar una "X" en el espacio que considere que valora
la accién realizada.

No Aspecto Excelente Muy Buena D?be
buena mejorar
1 | El plan incluye el tema del proyecto X
2 El plan contiene la hipétesis accion X
seleccionada en el diagnodstico
3 El plan contiene el problema seleccionado X
4 El plan contiene la ubicacion geogrdfica de X
la intervencidn
5 El plan incluye el ejecutor y la unidad X
ejecutora
6 | El plan describe la intervencién X
7 | El plan justifica la intervencidn X
8 El plan explica los objetivos de la X
intervencion
El plan explica las actividades para el logro
9 L X
de los objetivos
10 El plan explica el cronograma de
actividades y los
11  El plan incluye los recursos y el presupuesto
El plan incluye el formato de los
12 | instrumentos que van a evaluar o llevaran el X
control de la intervencidn
Total 10 0 0 0

OBSERVACIONES:
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

EVALUACION EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION
Escala de rango

INSTRUCCIONES: a continuacion se presenta algunos aspectos que debe evaluar de
acuerdo a lo realizado durante la ejecucién y la sistematizacién de la intervencién del
Ejercicio Profesional Supervisado, debe colocar una "X" en el espacio que considere
que valora la accion realizada.

No Aspecto Excelente Muy Buena D?be
buena mejorar

—

Se describen las actividades realizadas X
Se nombra y evidencian los productos, logros
y evidencias obtenidos.

Se sistematiza la experiencia

Se nombran los actores que intervinieron en
la ejecucidn

Se nombra las acciones realizadas

Se nombran los resultados obtenidos

se nombra y detalla las implicaciones y
7  complicaciones que hubo durante la ejecucion X
del proyecto.

Se detallan las lecciones aprendidas en el
marco académico, econdmico y social.

G b WON
XX X [ X| X

Total 6 2 0 0

OBSERVACIONES:
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ANEXOS
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2 B ENE 7016

Licenciado

Jesiis Guzman

Coordinador de Educacién a Distancia
Facuftad de Humanidades

Presenie :

Licenciado.

Para su conocimiento transcribo el Punto VIGESIMO CUBRTO del Acta

01-2016, de | sesion de Junta Directiva del 12 de enerc de 2016 que
itaraimente dica:

AGESIMO CUARTO: INSCRIPCION  PARA  ESTUDIANTES  DE

REINGRESO DE OTRAS UNIDADES ACADEMICAS Y DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES, QUE DESEAN INICIAR ESTUDIOS
EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2016 EN LA CARRERA DE
EDUCACION A DISTANCIA, Juniz Directiva de Ja Faculiad de
Humanidades, para atender 2 los estudiantes de reingresc gue han
mostrade interés en iniclar estudios en o Primer Semestre de 201€ en iz
carrera de Educacidn a Distancia, vy dadas {as caracteristicas del
pensum de estudios de fa misma, ACUERDA: 1. Que los estudiantes de
otras unidades academicas podran iniciar sus estudios en ia estg carrers
sin derecho a tramile de equivalencias. 2. Que los esiudiantes de Ia
Facultad de Humanidades, podran iniciar estudios en esta carrera sin
derecho a tramite de convahdaciones. 3. Hacerlo del conocimiento del
Director del Lic. Jesis Guzman, Coordinador de Educacion a Distancia,
Control Académico, Inscripciones y Asignaciones, Coordinadora de
Admision.”

Atentamente.
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