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Resumen

Guia Didactica para el proceso de la ensefianza del curso de Lengua y Literatura, para
los docentes del grado de 4to. Bachillerato en Mecénica Automotriz del Instituto

Industrial Central General “Lazaro Chacon Gonzalez”.

Mediacion pedagdgica, resultado herramienta de aprendizaje.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Superior —E.P.S.-, constituye un acto de educacion,
investigacion, y extension, pilares fundamentales, que sostiene la Universidad de San
Carlos de Guatemala, asi como una practica técnica de gestion profesional que se
realizada al finalizar el pensum de estudios de la carrera de Licenciatura en Pedagogia

y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades.

Particularmente, es una forma en la incidencia en la solucion de problemas de la
realidad nacional, en un contexto cultural, cientifico, técnico y practico. Con el objetivo
de contribuir en la sociedad guatemalteca, generando un aporte académico

humanistico y de servicio.

El Ejercicio Profesional Superior -E.P.S.-, se realiz0 en las instalaciones que ocupa el
Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacon Gonzalez”, en la 8va. Avenida
31-02 zona 11. Colonia Las Charcas, Ciudad de Guatemala. En Jornada Vespertina,
con el propdsito de elaborar una Guia Didactica para el proceso de la ensefianza del
curso de Lengua y Literatura, para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en
Mecanica Automotriz, del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacon

Gonzalez".

Este informe esta dividido en cinco capitulos, y como complemento el voluntariado, los

cuales se describen a continuacion:

Capitulo I El Diagnéstico de la Institucion Avaladora y Avalada

El diagnostico de la institucion avaladora, se realizé en la Supervision Educativa,
Cddigo No. 01-01-24. Ubicada en la 13 calle 11-00 zona 11. Colonia Roosevelt. Donde
se hizo un estudio de investigacién de como esta constituida la Supervisién Educativa.
y datos fundamentales, para solicitar autorizacion para trabajar con la institucion

avalada.



El Diagnéstico de la institucion avalada, se realiz6 en el Instituto Industrial Central
General “Lazaro Chacon Gonzalez”, ubicado en la 8va. Avenida 31-02 zona 11.

Colonia Las Charcas. Donde se gestionoé la autorizacion en la direccién académica del
Instituto, y poder proceder a recabar informacion interna como externa, y la observacion

de la misma.

Capitulo Il La Fundamentacion Tedrica.
Esta fase constituyé un analisis documental, la cual consistié de investigar conceptos
administrativos y educativos de autores reconocidos. Este capitulo reconocié la base

donde se apoya el funcionamiento de la institucion educativa a trabajar.

Capitulo Il EI Plan de Accidn

Este capitulo se definié elementos necesarios, para realizar el proyecto, las cuales
corresponden a las cuestiones ¢qué? ¢donde? ¢cuando? ¢para qué? ¢por qué?
¢cuanto? ¢como? ¢ quiénes? ¢con qué? El cual sirvié para estructurar el trabajo, en

base al problema detectado.

El plan estd conformado por identificacion institucional y de la epesista, titulo del
proyecto, problema, hipétesis accion, ubicacion, unidad ejecutora, justificacion de la
intervencidn descripcion, objetivos, metas, beneficiarios, actividades, cronograma,

técnicas metodoldgicas, recursos, presupuesto, responsables, y evaluacion.

Capitulo IV Ejecucién y sistematizacion

Este capitulo contiene lo referente a la ejecucion del proyecto, es decir donde se
visualizaron las actividades determinadas en el cronograma del plan de accion, los
resultados obtenidos, y los logros alcanzados. Y la sistematizacion, es una descripcion
de lo vivido y experimentado durante la ejecucion del mismo, y lo realizado durante el

proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -E.P.S.-



Capitulo V Evaluacion:
Esta fase consistié en la elaboracion de instrumentos de evaluacién, con criterios de
énfasis para verificar los logros de los objetivos propuestos en cada una de las fases

del proyecto.

Capitulo VI El voluntariado
Este capitulo consistio en el proyecto de extension universitaria, que fue realizado como

parte del voluntariado.

El proyecto consistio, en sembrar 600 arboles en forma individual, en la Planta de
Tratamiento del Mezquital, donados por la Municipalidad de Villa Nueva, de las
especies de: Matilisguate, pino, y ciprés, en un terreno de 10 hectareas, ubicada en la

3ra. Avenida y 3ra. Calle. Colonia Mezquital de la zona 12. De Villa Nueva.

Por lo que se cumplié con un cronograma de actividades para realizar las tareas en
forma organizada y autorizada, por autoridades universitarias, municipales y El Consejo
Comunitario de Desarrollo de Villa Nueva (COCODE).

Para lograr la suma de la plantacién de 4,500 arboles por un grupo de epesistas de la

Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.



Capitulo |
Diagnostico
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geografica

Localizacién de la Institucion Avaladora: Supervision Educativa No. 01-01-24.

esta ubicada en el interior de la Escuela Republica de Colombia. Y tiene como

ingreso la 13 calle de la zona 11, y se encuentra entre la 9 y 12 avenida de la

misma zona.
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Ovalle, B. (2017). Elaboracion propia de la estudiante epesista.
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1.1.2 Composicién Social

La Supervision Educativa con cédigo No. 01-01-24, esta ubicada en un sector que
por lo general lo conforma una sociedad de etnia ladina, se pudo observar que en
sus alrededores hay un mercado municipal donde hay poblacion multiétnica, son
diferentes tipos de vivienda, pero como esta ubicada en Colonia, prevalece las
casas tipo de terraza y locales comerciales, entre las instituciones de salud, estan
las emergencias del Hospital Roosevelt, y el Centro de Cancerologia Infantil, entre
Instituciones Educativas, se puede mencionar el Centro Universitario
Metropolitano (C.U.M.), en lo cultural participa en las creencias y costumbres de

la zona donde se ubica, y lo establecido por el calendario escolar.

1.1.3. Desarrollo Histérico

Debido a la gran demanda de servicios existentes por la comunidad educativa del
departamento de Guatemala, en el afio 2007 a través del acuerdo ministerial No.
1291-2008, se concilia la division y descentralizacion de la Unica direccion
departamental de educacion del departamento de Guatemala de ese entonces.
Para el proceso de conformacion de cada direccion departamental fueron
nombrados cuatro directores departamentales siendo entonces el primer director
departamental de la direccion departamental Guatemala-Sur el Lic. Porfirio Aldana
quien solicité el apoyo de la Lic. Dinora Dardén, actual coordinadora del
departamento de Recursos Humanos de la Direccion Departamental de Educacion
Guatemala-Sur, para la formacién de esta nueva institucion. La actual Direccién
Departamental Guatemala-Sur cuya cobertura de trabajo son los municipios de
Amatitlan, Villa Nueva, San Miguel Petapa y zonas 11, 12 y 21. Fue catalogada
como Tipo “C” por el volumen de docentes y alumnos que atiende dicha Direccion
Departamental.

A mediados del 2008 se inicia el proceso de reclutamiento de personal a través de

una convocatoria publicada por los diferentes medios de comunicacion.



El reclutamiento se realizé para cubrir cada area y unidad de trabajo, como para
Subdirecciones, Coordinaciones y Asistentes que laboran actualmente.

Las funciones laborales se iniciaron con el poco personal aprobado en el mes de
enero del 2009 y a principios del mes de febrero se unid un grupo de profesionales
gue a reserva de nombramiento hecho a andar una serie de procesos que
requerian de atencion inmediata para cumplirle a la comunidad educativa. La
Supervision Educativa Cédigo No. 01-01-27 sector zona 11, estaba ubicada en la
13 calle 11-00 zona 11 Escuela Republica de Colombia, bajo el cargo de la
Licenciada Miriam del Carmen Orozco Hernandez, dicha Supervisidon se
encontraba junto a Supervision Educativa Codigo No. 01-01-24, con el Licenciado
Otto Garcia, quien tenia a su cargo nivel medio, diversificado y academias de

mecanografia.

En el trabajo como supervisora educativa en el afio 2000, inicio la Licenciada Maria
del Carmen de Cabrera, teniendo plaza presupuestada con el Gobierno y bajo su
cargo poseia las escuelas y colegios de la zona 11, por razones personales la
Licenciada Maria de Cabrera dej6 la Supervision Educativa 01-01-27 quedando
en su lugar la Licenciada Muralles quién también tuvo a su cargo escuelas de la

zona 12 y escuelas y colegios de la zona 11 respectivamente.

La Supervisora Muralles fue sustituida por no redactar actas en contra de maestros
por manifestaciones, llegando en su lugar el Licenciado Guerrero, quien fungio
como supervisor poco tiempo, siendo prontamente sustituido por la Licenciada
Donis Zunun, quien igualmente dejo su puesto de Supervisora ya que fue llamada
para ocupar un puesto en la Direccibn Departamental Nororiente donde labora
actualmente, dejando en su lugar a la actual Supervisora Educativa Codigo No.
01-01-27 Licenciada Ondina Anabella Alvarado de Monroy.



En el mes de enero del afio 2011, Supervision Educativa distrito 01-01-27 se
trasladdé a la Escuela Tipo Federal No.5 José Joaquin Palma, ubicada en
Boulevard Liberacion 13-19 zona 12 Pamplona, junto a la Supervision Educativa
01-01-26 con el Licenciado Julio Pérez Gutiérrez la cual en el afio 2010 estaba
ubicada en la Escuela Ricardo Castafieda Paganini ubicada en la colonia El

Bosque zona 12.

El motivo del traslado de ambas Supervisiones Educativas fue unificar zonas
teniendo a su cargo Supervision Educativa con Codigo No. 01-01-26 escuelas,
establecimientos de nivel medio y diversificado, colegios y academias de
mecanografia de zona 12 y parte de la 21, quedando la Supervision Educativa 01-
01-27 con escuelas y colegios de la zona 12 igualmente dejando zona 11 a otra
Supervision.

De esta manera todos los establecimientos de la zona 12 y parte de la zona 21,
gue se les ha asignado como supervisores educativos a los distritos 01-01-26, con
el Licenciado Julio Pérez Gutiérrez y el distrito 01-01-27 con la Licenciada Ondina
Alvarado de Monroy.

Ministerio de Educacion (2017 5 de mayo). Recuperado de
http:// www.mineduc.gob.gt/Guatemala Sur.

1.1.4 Situacién econdémica

Se encuentra en area de diferentes tipos de comercializacion, debido a que esta
ubicada en un lugar de féacil acceso, y de gran demanda econdémica. Las
ocupaciones de los habitantes son comerciantes, empresarios, amas de casa
mensajes y pilotos.

Entre los medios de comunicacion que se publican en el sector de la zona 11,
estan los periodicos nacionales, revistas, teléfonos, celulares e internet.

El transporte que se usan en el sector son la Ruta 40, y Peronia, bici-taxis,

todo tipo de vehiculos y taxis



1.1.5 Vida Politica
Recibe apoyo por parte de la Alcaldia Auxiliar del sector de la zona 11, consejo

de maestros y comisiones escolares de la zona.

1.1.6 Concepcion filosofica

La filosofia de la Supervision Educativa Codigo No. 01-01-24 es formar
ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios,
valores y convicciones que fundamenten su conducta.

Ademas, de ser una Institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,

generadora de oportunidades de ensefianza aprendizaje.

Orienta a resultados que aprovecha diligentemente las oportunidades del siglo en

gue vivimos, le brinda ayuda y esta comprometida con una Guatemala mejor.

1.1.7. Competitividad
El sector de la zona 11 cuenta solamente con una supervisién educativa. Por tal

razén no cuenta con competitividad en el sector de la zona 11.



1.2

Institucional

1.2.1 Identidad institucional.

Vision

“Formar ciudadanos con carécter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos
de ser guatemaltecos, empefados en conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta”.

Ministerio de Educacién (2010, 15 de mayo). Recuperado de

http//www.mineduc.gob.gt/portal/index.asp.

Mision

“Ser una institucidon evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza aprendizaje, orientada a resultados, que aproveche
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida
ademas con una Guatemala mejor”.

Ministerio de Educacién (2010, 15 de mayo). Recuperado de

http://www.mineduc.gob.gt/portal/index.asp)

Objetivos.
Son objetivos de la Supervision Educativa:
a) Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece el
Ministerio de Educacion.
b) Propiciar una accion supervisora integradora y coadyuvante del proceso
docente y congruente con la dignificacion del educador.
¢) Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.
Ley de Educacion Nacional (2006). Acuerdo Gubernativo Numero M.

DE E. 13-97 en el Titulo VII Supervision Educativa Capitulo Unico.


http://www.mineduc.gob.gt/portal/index.asp
http://www.mineduc.gob.gt/portal/index.asp

Principios

La Educacion en Guatemala, es un derecho inherente a la persona humana y
una obligacion del estado.

En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de

los Derechos Humanos.

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

A\

vV V VYV V V

Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y
democratica.

Se define y se realiza en un entorno multilinglie, multiétnico, y pluricultural en
funcién de las comunidades que la conforman.

Es un proceso cientifico humanistico, critico dinamico, participativo y
trasformador.

Ley de Educacion Nacional (2006). Dto. Legislativo No. 12-91. En su Titulo |

Principios y Fines de la Educacion.

Valores
Eficiencia, en emplear su trabajo correcto.
Obediencia, en cumplir su linea de trabajo.

Respeto, en servir a los usuarios con dignidad.

Servicios que presta

Asesoria en tramites pedagogicos y administrativos.

Autorizaciones de documentos administrativos.

Orientacion técnico-pedagogico.

Revision de expedientes estudiantiles

Planeacion, organizacion, direccion, coordinacion, y control de instituciones

publicas y privadas del sector.



Organigrama

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA SUR

SUPERVISION EDUCATIVA
SECTOR NO. 01-01-24

DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

SUB-DIRECTOR

AUXILIAR

DOCENTE

PADRES DE FAMILIA

ESTUDIANTE

Ministerio de Educacion (2017, 18 mayo). Recuperado de http://www.mineduc.gob.gt.
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1.2.2 Desarrollo histérico

En el presente cuadro se presenta una linea cronolégica del desarrollo de la

institucién avaladora: Supervision Educativa con codigo No. 01-01-24.

Surgen los Inspectores Escolares como
entes Fiscalizadores

Educativo Rural

Afno 1800
Durante el
Gobierno de Juan
José Arévalo
resurge el
Magisterio y se
crea el Socio

Ano 1945

En el Gobierno de
Jorge Serrano
Elias se da la
Convocatoria a

\ 4

Durante el
Gobierno de Jorge
Ubico se vive la
Represion
Magisterial

En el Gobierno de
Vinicio Cerezo se
da la Huelga
Magisterial y
Desaparecen los
Supervisores
Educativos

Afno 1986

educativa quita el
Socio Rural, surge

nuevos
Supervisores
Educativos

Afo 1991
En el Gobierno de
Alvaro Arz(
debilita la
supervisién

\ 4

En el Gobierno de
Ramiro De Leodn
Carpio se da un

A 4

tiempo de
transicion de los
Supervisores
Educativos

Afo 1993
Durante el
Gobierno de

Alfonzo Portillo se
Crea la Figura del
CTA en el renglon
011

el Sindicato de
Supervisores
Afo 1996
En el Gobierno de Oscar
Berger por falta de
supervisores se solicita
Afio 2004 el apoyo de maestros y

esto sucede hasta la
fecha en que nos
encontramos

v

Trabajo del Supervisor (2017, 19 de mayo). Recuperado de http://es.www.calameo.com
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1.2.3 Los Usuarios

e Comunidad Educativa, de instituciones educativas publicas y privadas del

sector de la zona 11.

e Personal de diferentes instituciones que necesitan de algun tramite

técnico-administrativo.

e Estudiantes practicantes de diferentes universidades del pais.

1.2.4 Infraestructura

e Paredes construidas de block con techo de lamina.
e Piso ceramico.

e Servicio sanitario.

e Con una sola puerta de acceso.

e Cuenta con un area de espera bastante amplia.

e Dos bodegas para documentacion.

1.2.5. Proyeccién Social

Se realizan seminarios estudiantiles, para mejorar las condiciones de la

comunidad educativa.

1.2.6. Finanzas

El presupuesto es proporcionado por el Ministerio de Educacién (MINEDUC).

10



1.2.7. Politica laboral
La Politica Laboral esta conformada por ocho politicas educativas establecidas
por el Ministerio de Educacion que a continuacion se describen:

1. Cobertura:
Dentro de las politicas educativas la cobertura es la primera en referirse ya que
permite un alcance globalizado. Segun el Consejo Nacional de Educacion,
(mineduc.gob.gt) dice que: “Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo
de la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y

subsistemas escolar y extraescolar”.

2. Calidad:
Dentro de las politicas la calidad es la encargada del mejoramiento del proceso
educativo, de esta manera se asegura que la educacion que se reciba sea

relevante.

3. Modelo de gestion:
“Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia
en el sistema educativo nacional”, todas las gestiones que se realicen deben de
ser lo mas transparentes y honestas posibles para crear un modelo efectivo, con

respecto a las gestiones en el sistema y procesos educativos.

4. Recurso Humano:
“Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestiéon del recurso humano del
Sistema Educativo Nacional”, se debe de encargar y responsabilizar de clasificar
al mejor recurso humano para cumplir con los objetivos y mejor la calidad

educativa nacional.

11



5. Educacion bilingte multicultural e intercultural:
Con respecto a la educacion bilingiie multicultural e intercultural se pretende
crear una armonia de pueblos y culturas, disefiando a base de las caracteristicas

socioculturales.

6. Aumento de la inversion educativa:
La inversién educativa en Guatemala pretende incrementar el presupuesto,
aspirando a obtener el 7% del producto interno bruto, ya que esto es lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, este es un aspecto

que hasta el dia de hoy no se ha logrado en el pais.

7. Equidad:
La equidad es de suma importancia para el desarrollo humano por lo que en
Guatemala se incluye como una politica educativa: “Garantizar la educacién con
calidad que demandan las personas que conforman los cuatro pueblos,
especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo

actual”.

8. Fortalecimiento institucional y descentralizacion:
La finalidad de esta politica es fortalecer las instituciones locales, la
investigaciéon y evaluacion del sistema educativo nacional. “Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacién desde el &mbito
local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y
linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo
plazo.”
Manual de Politicas Educativas Consejo Nacional de Educacion.
Acuerdo Ministerial, 30 de noviembre de 2011. (3409-2011, p. 6-7). Recuperado
de http//www.mineduc.gob.gt.
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1.2.8. Administracion
La Administracion est4 conformada de la siguiente manera:
e Supervisora

e Asistente

1.2.9. Ambiente institucional

Se puede observar que es un ambiente institucional social, cultural y
académico, en base a las leyes y normativas que rige, para el mejoramiento
de la calidad de la educacién, asegurando por todos los medios el desarrollo y
la eficiencia de las instituciones educativas tanto privadas como publicas del

sector de la zona 11.

Su fin primordial es la calidad educativa, por lo que promueve la eficiencia y
funcionalidad en una forma democratica, para crear un ambiente cordial entre los

miembros de la comunidad educativa.

1.2.10. Otros Aspectos
La logistica de los procesos administrativos que lleva la Supervisién Educativa,
con cadigo No. 01-01-24, es de llevar un control en base a libros contables, listas

de cotejo, rubricas y cuestionarios o requerimientos.
Cuenta solamente con una computadora, una impresora una linea telefénica y el

servicio de internet por medio de un modem inalambrico propiedad de la

supervisora educativa.
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

1. Espacio reducido en la oficina que ocupa la Supervision Educativa
Cddigo No. 01-01-24.

2. Falta de seguridad policial, en los alrededores de la Supervision Educativa
Caddigo No. 01-01-24.

3. Carencia de patrocinadores, que aporten econémicamente.

4. No se agiliza la informacién a los usuarios.

5. Falta de personal administrativo.

6. Poca limpieza en la oficina de la Supervision Educativa.

7. Escasas capacitaciones para los docentes del sector.

8. No existen salidas de emergencias.

9. Falta de informacion importante no publicada en la cartera de la Supervision

Educativa.

10. Inexistencia de equipo de computacién actualizado.
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1.4 Nexo /razon /conexién con la institucién / comunidad avalada.

La Supervision Educativa con cédigo No. 01-01-24, es la encargada de
supervisar, organizar, dirigir, coordinar, y controlar a los establecimientos

educativos tanto publicos como privados del sector de la zona 11.

Entre los cuales se encuentra el establecimiento educativo publico, Instituto
Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”. Bajo la asistencia técnica y
administrativa de la Supervisora Educativa Licda. Miriam del Carmen Orozco

Hernandez.

Para lo cual se solicito el permiso correspondiente, en base al orden jerarquico
de acuerdo al organigrama funcional de la estructura organizada, del Ministerio
de Educacion (MINEDUC), para solicitar informacion tanto interna como externa

para realizar el diagnostico, en la institucion avaladora como avalada.

Por esta razon es que sostiene el nexo entre la administracion de la Supervision
Educativa No. 01-01-24, y la Direccién académica del Instituto Industrial Central

General “Lazaro Chacon Gonzalez”.
En consecuencia, se llevé a cabo el proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado

-E.P.S.-, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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1.5 Andlisis Institucional de la Institucion Avalada

1.5.1 Identidad Institucional

Localizacion Geografica

El Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacon Gonzéles” se encuentra
ubicado en la 82. Avenida 31-02 zona 11 Colonia Las Charcas.

Ovalle, B. (2017). Elaboracion propia de la estudiante epesista.
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Vision

“Ser una institucion lider en la Promocién de Técnicos Industriales,
competentes en la Industria y responder a las necesidades que la sociedad
Guatemalteca exige.”

Fuente: Lic. Flores E. Sub-director (2013) Plan de Trasformacion institucional

del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez.”

Mision

“Somos una institucion educativa nacional con amplia trayectoria en la formacion
de Técnicos especializados en las diferentes ramas del Area Industrial,
desarrollando conocimientos, habilidades y destrezas que coadyuvan a una
formacion sélida con Principios, Valores Morales y Eticos”.

Lic. Flores E. Sub-director (2013). Plan de Trasformacion institucional del

Instituto Industrial Central “General LAzaro Chacén Gonzéalez.”

Objetivos

Definir las directrices acordes a la modernidad para la puesta en marcha de
acciones de desarrollo institucional.

. Socializar en cada uno del equipo de profesionales la esencia del plan de
trasformacion institucional.

Democratizar un proceso pedagdgico acorde a la norma juridica.

Lic. Flores E. Sub-director (2013). Plan de Trasformacion Institucional del

Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzéalez.”
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Principios

Orientacion Industrial, con enfoque para la vida productiva y el trabajo.
Disciplina y ordenamiento institucional.

Seguridad estructural.

Gestion para la trasformacion.

Enlace interinstitucional para la productividad.

Lic. Flores E. Sub-director (2013). Plan de Trasformacién Institucional del

Instituto Industrial Central General Lazaro Chacon Gonzalez.

Valores

Respeto entre la comunidad educativa.

Solidaridad por parte de los estudiantes.

Disciplina con el reglamento interno del establecimiento educativo.

El Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacdén Gonzales” tiene una

modalidad Monolingue.
Sus valores religiosos se respetan de acuerdo a cada una de las creencias

propias del personal administrativo, docente y operativo. Asi como a las

creencias propias de cada uno de los estudiantes.
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Organigrama

Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacéon Gonzalez”

DIRECCION

SUBDIRECCION

ADMINISTRATIVO TECNICO DOCENTE OPERATIVO
ADMINISTRATIVO
j

OPERATIVO 3

SECRETARIO PROFESORA

CONTADOR AUXILIAR

OPERATIVO 2

SUPERVISOR
OFICINISTA 1 PRACTICA OPERATIVO 2
OFICINISTA 2 OPERATIVO 2

ACADEMICAS TALLERES
ALUMNOS

Organigrama publicado en la Direccion Académica del Instituto, Industrial Central
General “Lazaro Chacon Gonzalez” (2017).
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Servicios que presta

El Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”, desde ya varios
afios ha contribuido en el desarrollo de miles de guatemaltecos (as), en las
diferentes disciplinas industriales, enfocada en una politica de educacion para el

trabajo y desarrollo de lo juventud.

Entre las carreras que ofrece estas:

» Bachillerato en Ciencias y Letras.

» Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en: Mecanica automotriz.
» Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en: Electricidad.

» Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en: Disefio Grafico.
Jornada: Vespertina. Mixto. (de 13:00 a 18:00 horas).

Plan Diario (de lunes a viernes).

Nivel: 46 diversificado.

Bachiller en Ciencias y Letras, con orientacién

Duracion de la carrera 2 afos.

Resolucién No. dac/sac (140-2009) a.s.e. de fecha 28/09/2009
Decreto 138 de fecha 2 de abril de 1,875.
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1.5.2 Desarrollo histérico
En el presente cuadro se presenta el desarrollo histérico de la institucion avalada

Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacdén Gonzales”.

En 1875 El Instituto Industrial Central General
“Lazaro Chacon Gonzales”, fue creado con el
nombre de Escuela de Artes y Oficios durante el
Gobierno del General Justo Rufino Barrios.
Justo Rufino Barrios Auyon (San Lorenzo, San
Marcos, Guatemala, 19 de julio de 1835 -
Chalchuapa, El Salvador, 2 de abril de 1885) fue
un militar y politico guatemalteco, presidente de
la Republica entre 1873 y 1885.

Afo 1928, el 28 de julio se da nuevamente al
establecimiento, durante el Gobierno del
General Lazaro Chacon Gonzéles. Lazaro
Chacén  Gonzélez (Teculutan, Zacapa,
Guatemala 27 de junio de 1873 - Nueva Orleans,
Estados Unidos 8 de abril de 1931) fue un militar
y politico guatemalteco. Fue Presidente de
Guatemala interino desde el 26 de septiembre
de 1926 hasta el 18 de diciembre de 1926 y
Presidente desde el 19 de diciembre de 1926
hasta el 13 de diciembre de 1930.

Afio 1946, Plan de Educacién pre-vocacional y
vocacional, con la misién de preparar Maestros
Industriales y Obreros Calificados. Afo de
1966, Carrera de Adiestramiento ocupacional,
la misién preparar obreros calificados en una
rama técnica. Afio de 2009 hacia nuestros dias,
bajo la Direccidén del Ministerios de Educacion
se acredita la ampliacion de estudios Nivel
Diversificado

Ovalle, B. (2017). Elaboracion propia por la estudiante epesista.
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1.5.3 Los usuarios

e 124 estudiantes de los cuales 91 estudiantes son de sexo masculino y 33

estudiantes de sexo femenino.

e Comunidad Educativa de instituciones educativas publicas como privadas del

sector de la zona 11.

e Personal de diferentes instituciones que necesitan de algun tramite

administrativo-docente.

¢ Practicantes de diferentes universidades del pais.

1.5.4 Infraestructura

La infraestructura de la institucién avalada Instituto Industrial Central

General “Lazaro Chacon Gonzales” esta especificada en la siguiente tabla

AMBIENTE CANTIDAD

Administracion 3
Aula
Biblioteca
Biologia
Bodega
Direccién
Guardiania
Instalaciones Sanitarias
Laboratorio de Ciencias
Laboratorio de Computacion
Otros
Sala de Docentes
Taller de Electricidad
Taller de Mecéanica
TOTAL DE AMBIENTES

[
w

N|R|R|NR R W RN O R| -

N
ol

Ministerio de  Educacién (2017, 25 de mayo). Recuperado de
http://www.mineduc.gob.gt/ie/getFicha.asp.
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1.5.5 Proyeccion social

La institucién avalada: El Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén
Gonzales”, tiene como proyeccion social la misibn de preparar Maestros
Industriales y Obreros calificados en una especialidad técnica con el unico fin de
lograr una mejora en la vida de los estudiantes de dicha Institucion como en la
de sus familias.

Tiene la responsabilidad como institucion educativa de promover y juzgar el
impacto de los conocimientos que ahi se reciben y que luego son transmitidos a

la sociedad.

1.5.6 Finanzas

El Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacéon Gonzales”, es una
Institucién Publica, este organismo recibe una cuota establecida por el Ministerio
de Educacion. La cual asciende a Q.100.00 por alumno legalmente inscrito, la
cual es utilizada para gastos de funcionamiento. Segun el Programa de Gratitud,
esta prohibida la colaboracién econdmica por parte de los padres de familia. Lo
gue aportan Unicamente los padres de familia son Q.3.00 de inscripcion.

V. Ramiro (Oficinista del Instituto, comunicacién personal 05 de junio 2017).

1.5.7 Politica laboral

El Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacon Gonzales”, por ser una
Institucion Educativa Gubernamental, se rige a través de convocatorias para la
seleccion, contratacion e induccion del personal por medio de la Supervisiéon

Educativa No. 01-01-24, y la Direccién Departamental Sur.
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1.5.8 Administracion
El Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacon Gonzales” cuenta con
personal, administrativo, docente, y operativo, conformado por 13 personas
distribuidas de la siguiente manera:

» Director

Secretaria Contadora

Oficinista Il

Instructor del Taller de Mecanica Automotriz

Instructor del Taller de Electricidad y Computacion

Instructor del Taller de Disefio Grafico

4 Catedraticos Especializados

2 Personal Operativo

V V.V V V V VYV V

1 Guardian

Asi como un comité de madres y padres de familia y una asociacion de

estudiantes.

1.5.9 Ambiente institucional:

Se pudo constatar que el ambiente institucional se desenvuelve en vias de
liderazgo, por parte del Director del Instituto, asi como la participacion de las
comisiones de finanzas, evaluacion, y disciplina integradas por los docentes que
imparten diferentes cursos de las mencionadas carreras de diversificado, asi como
de cordialidad del personal, administrativo, docentes y operativo tanto para los

estudiantes como para los usuarios.

1.5.10. Otros aspectos

La logistica de la administracion de la institucion educativa se base en mecanismos
establecidos en el orden jerarquico del organigrama funcional, cuenta con un
laboratorio de computacion amplio que fue donado de un establecimiento educativo

privado.
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1.6 Listade deficiencias, carencias identificadas

1.

©

No existe una Guia Did4ctica para el proceso de la ensefianza, del curso de
Lengua y Literatura, para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en
Mecanica Automotriz del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacdn

Gonzalez”.

No se enriquece el curso de Lengua y Literatura, en el grado de 4to. Bachillerato
en Mecanica Automotriz del Instituto Industrial General “Lazaro Chacon

Gonzalez”.

No se cuenta con suficiente material pedagogico en fisico para la ensefianza del
curso de Lengua y Literatura, en el grato de 4to. Bachillerato en Mecanica

Automotriz del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”.

Falta de capacitaciones para el personal docente del curso de Lengua y
Literatura, en el grado de 4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz del Instituto

Industrial Central General “Lazaro Chacon Gonzalez.”

Falta de equipo y mobiliario para resguardo de materiales didacticos para los

docentes.

No existe area recreativa para el personal docente.

No existes profesionales especializados en prevencibn de accidentes

industriales.

Falta de mantenimiento en salones de clase como en oficinas administrativas.

Falta de personal administrativo, docente y operativo.

10. Poca iluminacién en salones de clase.
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciados de hipoétesis-accion

Carencias

Problemas

No existe una Guia Didactica para el
proceso de la ensefianza, del curso

de Lengua y Literatura, para los

docentes del grado de 4to.
Bachillerato en Mecanica
Automotriz del Instituto Industrial

Central General “Lazaro Chacon

Gonzalez”.

¢Por qué no existe una Guia Didéactica
para el proceso de la ensefianza, del
curso de Lengua y Literatura, para los
docentes del grado de 4to. Bachillerato
en Mecéanica Automotriz del Instituto
General “Lazaro

Industrial Central

Chacon Gonzalez’?

No se enriguece el curso de Lengua
y Literatura, en el grado de 4to.
Bachillerato en Mecéanica

Automotriz del Instituto Industrial

General “Lazaro Chacén Gonzalez”.

¢, Qué hacer para enriguecer el curso de
Lengua y Literatura, en el grado de 4to.
Bachillerato en Mecénica Automotriz
del Instituto Industrial General “Lazaro

Chacoén Gonzalez’?

No se cuenta con suficiente material
pedagégico en fisico para la
ensefianza del curso de Lengua y
Literatura, en el grato de 4to.
Bachillerato en Mecanica

Automotriz del Instituto Industrial

Central General “Lazaro Chacoén

Gonzalez”.

.Cobmo  contribuir con  material
pedagadgico en fisico para la ensefianza
del curso de Lengua y Literatura, en el

grato de 4to. Bachillerato en Mecanica

Automotriz del Instituto Industrial
Central General “Lazaro Chacon
Gonzalez’?
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciados de hipoétesis-accion

Carencias

Problemas

Falta de capacitaciones para el
personal docente en el curso de Lengua
y Literatura, en el grado de 4to.
Bachillerato en Mecéanica Automotriz
del Instituto Industrial Central General

“Lazaro Chacon Gonzalez.”

¢Donde gestionar capacitaciones para

el personal docente del curso de
Lengua y Literatura, en el grado de 4to.
Bachillerato en Mecéanica Automotriz
del Instituto Industrial Central General

“Lazaro Chacoén Gonzalez?

Falta de equipo y mobiliario para
resguardo de materiales didacticos

para los docentes.

¢,COmo se puede adquirir equipo y

mobiliario para resguardo de
materiales didacticos para los
docentes?

No existe area recreativa para el

¢De qué manera se puede crear un

personal docente. area recreativa para el personal
docente?
No existes profesionales ¢,Coémo obtener profesionales

especializados en prevencion de

accidentes industriales.

especializados en prevencion de

accidentes industriales?
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciados de hipoétesis-accion

Carencias

Problemas

Falta de mantenimiento en salones
de clase como en oficinas

administrativas

¢, Como realizar el mantenimiento en
salones de clases como en oficinas

administrativas?

Falta de personal administrativo,

docente y operativo

¢ Quiénes son los responsables de

contratar personal administrativo,

docente y operativo?

Poca iluminacién en salones de

clase

¢Qué  hacer adquirir

iluminacién en salones de clase?

para
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1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipodtesis accién

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

¢Por qué no existe una Guia Didactica
para el proceso de la ensefianza, del
curso de Lengua y Literatura, para los
docentes del grado de 4to. Bachillerato
en Mecanica Automotriz del Instituto

Industrial Central General “Lazaro

Chacon Gonzalez’?

Si se realizara una Guia Didactica para el
proceso de la ensefianza, del curso de
Lenguay Literatura, para los docentes del
grado de 4to. Bachillerato en Mecanica
Automotriz del Instituto Industrial Central
General “Lazaro Chacén Gonzalez”.,
entonces se mejoraria la comprension de

los contenidos.

¢, Qué hacer para enriquecer el curso de
Lengua y Literatura, en el grado de 4to.
Bachillerato en Mecéanica Automotriz
del Instituto Industrial General “Lazaro

Chacon Gonzalez’?

Si se hace un andlisis pedagdégico del
curso de Lenguay Literatura, en el grado
de 4to.

Automotriz  del

Bachillerato en Mecéanica

Instituto  Industrial
General “Lazaro Chacén Gonzalez’.,
entonces, se determina cual es el

inconveniente.

,Como  contribuir con  material
pedagdgico en fisico para la ensefianza
del curso de Lengua y Literatura, en el

grato de 4to. Bachillerato en Mecanica

Automotriz del Instituto Industrial
Central General “Lazaro Chacon
Gonzalez”?

Si se disefian mantas vinilicas, se
contribuye con material pedagdégico
para la ensefianza del curso de Lengua
y Literatura, en el grado de 4to.
Bachillerato en Mecanica Automotriz del
Central General

Instituto  Industrial

“Lazaro Chacén Gonzalez”.

29




1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipoétesis accién

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

¢Donde gestionar solicitudes para
capacitaciones para el personal
docente en el curso de Lengua y
Literatura, en el grado de 4to.
Bachillerato en Mecéanica Automotriz
del

General “Lazaro Chacon Gonzalez?

Instituto  Industrial Central

Si

capacitaciones

se gestionaria solicitudes, para

con autoridades
universitarias, en la especialidad de
Lengua y Literatura, entonces, se podria
dar capacitaciones para el personal
docente del curso de Lengua vy
de 4to.

Bachillerato en Mecéanica Automotriz del

Literatura en el grado

Instituto Industrial Central General

“Lazaro Chacon Gonzalez”.

¢Como se puede adquirir equipo Yy

mobiliario para resguardo de
materiales  didacticos para los
docentes?

Si coordinara donaciones de

diferentes

se
instituciones  educativas
entonces, se podria adquirir equipo y
mobiliario para resguardo de materiales

didacticos para los docentes.

¢De qué manera se puede crear un

area recreativa para el personal

Si

entonces,

se contara con presupuesto

se disefaria un area

docente? recreativa para el personal docente.
¢, Coémo obtener profesionales | Si hubiera comisiones de
especializados en prevencion de | profesionales especializados en

accidentes industriales?

prevencion de accidentes industriales,

entonces se evitarian los accidentes
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Problema

¢ Por qué no existe una Guia Didactica para el proceso de la ensefianza, del curso
de Lengua y Literatura, para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en
Mecanica Automotriz del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén

Gonzalez™?

Solucion 1

Guia Didactica para el proceso de la ensefianza del curso de Lengua y Literatura,
para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz del
Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”.

Solucién 2

Gestionar solicitudes para realizar capacitaciones con autoridades universitarias
en la especialidad de Lengua y Literatura, para el personal docente del curso de

Lengua y Literatura del grado de 4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz del

Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”.
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1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Administrativo

SOLUCION 1 | SOLUCION 2
No. INDICADORES SI |[NO| SI | NO
¢ Se cuenta con la autorizacion para realizar el
1. X X
Proyecto?
¢, Fue factible hablar con las autoridades
2. : X X
correspondientes?
3. ¢, Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion
4, X | X
del proyecto?
Mercadeo SOLUCION 1 | SOLUCION 2
No. INDICADORES Sl NO | SI | NO
¢ El proyecto satisface las necesidades de la
5. o X X
Poblacion?
6. ¢ El proyecto es accesible en la poblacion? X X
7. ¢ Existen proyectos similares en el medio? X X
¢, Los beneficiarios realmente requieren la
8. . - X X
ejecucion del proyecto?
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Cultural

SOLUCION 1 | SOLUCION 2
No. INDICADORES SI [NO| SI | NO
¢ El proyecto esté disefiado acorde al aspecto
9. lingUistico de la region? X X
¢ El proyecto violenta las tradiciones culturales
10. P X X
de la region?
11. ¢El prpyecto va dirigido a una etnia en X X
especifico?
12. | El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social SOLUCION 1 | SOLUCION 2
No. INDICADORES SI |[NO| SI | NO
¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos
13. : X X
sociales?
¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la X
14. > X
poblacion?
15. ¢El proyecto va dirigido a una etnia en X X
especifico?
16. | El proyecto impulsa la equidad de género? X X
¢ El proyecto toma en cuenta a las personas
17. - : - X X
sin importar su nivel académico?
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Técnico

SOLUCION 1 | SOLUCION 2
No. INDICADORES SI [NO| SI | NO
18. ¢ Se tiene las instalaciones adecuadas al X X
proyecto?
19. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del X X
proyecto?
20. ¢ Se tiene los insumos necesarios para el X X
proyecto?
¢ El tiempo programada es suficiente para
21. . X X
ejecutar el proyecto?
22. | ¢Se han definido claramente las metas? X X
Economico SOLUCION'1 | SOLUCION 2
No. INDICADORES SI [NO| SI | NO
23. | ¢ Se ha establecido el costo total del proyecto? X X
24 ¢.EX|st9,un presupuesto detallado de X X
ejecucion?
25. | ¢El proyecto es rentable a corto plazo? X X
Financiero SOLUCION 1 | SOLUCION 2
No. INDICADORES SI [NO| SI | NO
6. ¢Se cuenta con suficientes recursos X X
financieros?
27 _g,Se cuenta con fondos extras para X X
imprevisto?
TOTAL 19 8 11 16
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Resultado sumario del cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad

Solucién 1
Sl 19 NO 8
Solucién 2
] 11 NO 16

Problema Seleccionado

¢Por gué no existe de una Guia Didactica para el proceso de la ensefianza,
del curso de Lengua y Literatura, para los docentes del grado de 4to.
Bachillerato en Mecanica Automotriz del Instituto Industrial Central General

“Lazaro Chacén Gonzalez’?

Solucién Viable y Factible es:
Guia Didactica para el proceso de la ensefianza del curso de Lengua y Literatura,

para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en Mecéanica Automotriz del

Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”.
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Capitulo Il
Fundamentacion teorica
2.1 Elementos teoricos
2.1.1 ;Qué es administracion general?

Ponce (1960) “La Administracion es la técnica que busca obtener resultados de
maxima eficiencia, por medio de la coordinacién de las personas, cosas y sistemas

gue forman una empresa” (p. 36).

En este concepto, el termino empresa se usa como la unidad de produccion de
bienes y servicios, no importando si es publica o privada, de lucro o beneficencia.
El concepto de administracion no sélo se reduce a la empresa sino a todo el grupo
humano que de alguna manera esté organizado para el logro de un fin y éste debe
ser eminentemente practico: obtener resultados. Los objetivos y resultados se
deben complementar, pues los primeros estan en punto de partida y los segundos

en el final.

Carneiro (1934) Al referirse al concepto de Administracién dice que es: “Una funcion
compleja 0 mas bien, un conjunto de funciones necesarias para el cumplimiento de
una accion en determinado sentido. Su objetivo es la realizacién de una obra, de un

servicio, de una institucion, de una dependencia de un Estado” (p. 68).

De ese modo la administracion se distribuye en todas las funciones necesarias para
su completa efectividad, constituidas por estadios sucesivos 0 pasos graduales y
complementarios indispensables al éxito final. Esos estadios o pasos son:
Prevision, Planeamiento, Organizacion, Direccion, Supervision, Coordinacion

y Control.
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Al referirse al concepto de administracion dice que: “La Administracion es la
accion de administrar (de minister, servir), entendido entonces como la
congregacion de personas, distribuirles tareas y regular sus actividades con el
fin de que el conjunto produzca bien, o sirva los propdsitos generales que todo
el grupo tiene en vista”. Esta perspectiva es destacada por algunos especialistas
qgue dan primacia al nombre y concepto de  Administracidn asi definido: Accion

de prever, organizar, graduar niveles de responsabilidad, dirigir, coordinar,

informar vy verificar.
(Lourenco, F. 1992, p.89)

En el libro “La Administracion Educativa a Nivel Local y de las Instituciones” de la
Mision de Asistencia Técnica de la UNESCO en Guatemala, (1982), dentro de la
tematica de los conceptos de administracion, indican que la “La Administracion es
el conjunto de técnicas, reglas y procedimientos aplicados a un sistema (entendido
el mismo como conjunto de elementos o componentes, armoénicamente
interrelacionados para cumplir una funcion determinada) a fin de logra un 6ptimo

rendimiento, en beneficio de la sociedad a la cual se sirve”.

En el libro de Administracion, Direccion y Supervision de Escuelas, de Luis Arturo
Lemus, (1975), encontramos que se entiende por administracion “El conjunto de
conocimientos y acciones encaminadas hacia el control de determinados factores
para la consecucion de un objetivo determinado” y la clasifica en publica y privada
segun sean los asuntos del Estado, de empresas o0 personas particulares y mixta

cuando ambas se combinan.

2.1.2 Antecedentes historicos

La integracion de esfuerzos, dirigidos por personas responsables de planificar,

organizar, dirigir y controlar han existido durante miles de afos.
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Sin tomar en cuenta el nombre que se diera entonces a los gerentes, alguien debia
planificar lo que se haria organizar a las personas y los materiales para hacerlo,
dirigir y conducir a los trabajadores y mantener cierto control para garantizar que
todo se hiciera conforme a los planes.

Sin embargo, hasta los ultimos siglos, en especial el ultimo, que la administracion
se ha vuelto tema de investigacion sistematica, que ha adquirido un conjunto de
conocimientos y se ha convertido en una disciplina de estudio formal. Dos
acontecimientos historicos significativos también desempefiaron un papel

importante para promover el estudio de la administracion y son:

Division de trabajo: En la cual se presenta las ventajas que se obtendrian

de la divisién de trabajo y lo resume de la siguiente manera:

Smith (1776) La division de trabajo, “Incrementada la productividad al aumentar la
habilidad y destreza de cada trabajador, al ahorrar el tiempo que se pierde al
cambiar de tareas y utilizar inventos y maquinarias que ahorran el trabajo. Como
conclusién se puede decir que la division de trabajo no es mas que el desglose

de las funciones en tareas reducidas y repetitivas. (p. 165)

Revolucion industrial: Iniciada en el siglo XVIII en Gran Bretafia. El poder

de las maquinas empezaban a sustituir rapidamente el poder humano.

El poder de las maquinas, la produccion masiva, la reduccién de costos e
transportaciones por el rapido crecimiento del ferrocarril y casi la absoluta carencia
de reglamentos gubernamentales influyeron en el desarrollo de las grandes

corporaciones.
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Muchos empresarios empezaban a crear grandes negocios que requerian practicas
administrativas formales. Se hacia necesaria una teoria formal que guiara a los
gerentes para administrar sus operaciones. No obstante, no fue sino hasta
principios del siglo XX que se desarroll6 la teoria. En resumen, la Revolucion
Industrial es el advenimiento del poder de las maquinas, la produccién masiva y el

transporte eficiente.
2.1.3 La administracién ¢ciencia o arte?

La administracion, al igual que otras actividades o disciplinas, es un arte. Se trata
de conocimientos practicos. Consiste en hacer las cosas de acuerdo con el
contexto de una situacion. Sin embargo, los administradores pueden trabajar mejor
utiizando el conocimiento organizado sobre la administracion. Es este

conocimiento lo que constituye una ciencia.

Por lo tanto, la administracibn como practica es un arte, el conocimiento

organizado en que se sustenta la practica se puede denominar ciencia.

En este contexto ciencia y arte no son mutuamente excluyentes, sin
complementarios. En la administracion, al igual que en cualquier otro campo, a
menos de que quienes la practiquen aprenden por ensayo y error, ho habra lugar a
que pueden recurrir en busca de una orientacion significativa que no sea el

conocimiento acumulado en que se fundamente su practica.
2.1.4 Concepto de administracion

Fayol (1841-1925) " La manera en que se van a lograr los objetivos o las metas
propuestas con el esfuerzo de los miembros de la organizacion, con la ayuda de
recursos tecnoldgicos, financieros y fisicos a través de un proceso
de planeacion, organizacién, direccion y control”. Afirmo que administrar es

simplemente "prever, organizar, mandar, coordinar y controlar”. (p. 147).
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2.

3.

Este personaje ejercio e interpreto la Administracion como una manera de prever o
ver el futuro y trazar la accién, organizar o construir el organismo material y social,
dirigir o guiar al personal, coordinar o ligar todos los actos, y controlar o verificar

gue todo suceda segun lo previsto o planificado.

2.1.5 Objetivos

Fayol (1841-1925) “Toda ciencia, disciplina y proyecto plantea sus objetivos, y la

Administracion pretende alcanzar los siguientes.” (p. 158).

Eficacia, para que la empresa alcance sus metas.
Eficiencia, para lograr los objetivos con el minimo de recursos.

Perspectiva, amplia de la empresa del medio en el cual se desarrolla.

YV V VYV V

Asegurar, que la empresa produzca y/o preste sus servicios.

2.1.6 Funciones de la administraciéon

El Francés Fayol (1841-1925) Padre de la administracion moderna, menciona que

el termino Admi nistraciébn proviene de los vocablos latinos Ad (direccion,
tendencia), y Minister (obe diencia, subordinacién), significando por lo tanto "Aquel

que realiza una funcién para otro o aquel que presta un servicio a otro". (p.247)

Administrar cualquier trabajo es un proceso mental que obliga a seguir etapas

claramente diferenciadas.

Planificarlo: Pensar cuales son los objetivos a conseguir, en términos de trabajos

a hacer.

Organizarlo: Crear y preparar los medios adecuados para su realizaciéon

Dirigirlo: Decir qué es lo que hay que hacer.
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Coordinarlo: Para que los distintos esfuerzos tiendan a un mismo fin.
Controlarlo: Para comprobar si la realizacion se ajusta a lo planificado.

De acuerdo con Fayol, toda empresa industrial debe tener presentes los siguientes

seis grupos de funciones:

Funciones técnicas: Aquellas a través de las cuales se realiza la produccién

de bienes y servicios.

Funciones comerciales: La empresa necesita tanto saber producir eficientemente
como comprar y vender bien.

Funciones financieras: Es imprescindible una habil gestion financiera con el fin de
sacar el mayor provecho posible de las disponibilidades evitando aplicaciones
imprudentes de capital.

Funciones de seguridad: Proteccién de las personasy bienes de la compaiiia
contra robos, inundaciones, etc.

Funciones contables: Relacionadas con los inventarios, registros,
balances, costos y estadisticas.

Funciones administrativas: Las encargadas de coordinar y sincronizar las otras
cinco funciones. Constituyen el objeto principal de estudio para Fayol, pues en su

época aun estan en pleno desarrollo y concrecion.

Las tareas de los administradores se relacionan con el disefio de un ambiente
interno para el desempefio dentro de la organizacion, no se debe pasar por alto que

los administradores tienen que operar también al ambiente externo.

Evidentemente, no pueden realizar sus tareas bien, a menos que comprendan y

sean sensibles a los muchos elementos del ambiente externo:
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Factores econdmicos, tecnoldgicos, sociales, politicos y éticos, que afectan sus
areas de operacion. Més aun, muchas organizaciones ahora se han extendido a
diferentes paises, por consiguiente, esta obra se ha adoptado a una perspectiva

global de la administracion.

Las funciones administrativas no son privativas de la alta direccién, sino que se
reparten por toda la jerarquia de la empresa. Fayol afirma que la capacidad basica
de las personas situadas en los niveles inferiores es la capacidad profesional
caracteristica de la empresa, mientras que la capacidad esencial de la alta direccion
es la administrativa. Es decir, conforme se asciende en la escala jerarquica de la
organizacion deben aumentar las funciones administrativas, mientras que si se

desciende predominan las funciones técnicas.

Uno de los objetivos de los estudios de Fayol, y de toda empresa debe ser el
conseguir mejores administradores a través de una ensefianza organizada de las

técnicas de direccion.

Los seis bloques de funciones sefialados se dan siempre en cualquier empresa, sea
pequefia o grande, simple o compleja. A cada funcién corresponden capacidades

especificas que deben poseer las personas que las vayan a desempefiar.
2.1.7 Los principios de administracion de Fayol

Organizo las operaciones industriales y comerciales en catorce grupos
Unidad de mando: Cada empleado tiene que responder a un solo jefe.

Autoridad y responsabilidad: Quien tiene el poder avalado por un cargo, tiene

gue responder por los resultados de su gestion.
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10.

11.

12.

13.

Unidad de direccion: Todos los miembros de una organizacion deben trabajar

a favor de los mismos objetivos.

Centralizacion: Se refiere a la afluencia hacia la cabeza de mando quien tomara

las decisiones. Cuanto mas grande sea la organizacidbn menor seré la centralizacion.

Subordinacion del interés particular al general: Son prioritarios los intereses

de la organizacion y luego los personales.
Disciplina: Es sindnimo de respeto.

Divisién del trabajo: Induce a la especializacién y, por lo tanto, promueve

eficiencia.

Orden: Se puede sintetizar con la frase “un lugar para cada cosa y cada cosa en su
lugar”. De esta forma se evitan demoras en busquedas infructuosas de por ejemplo

las herramientas de trabajo.

Jerarquia: Representa la cadena de mando, quién manda a quién. Hay que

respetarla dirigiéndose al inmediato superior/inferior.

Justa remuneracion: La retribucidn por el trabajo debe ser acorde a las tareas

desempefiadas y justas.

Equidad: Es sin6bnimo de justiciay trato igualitario para con todos los

empleados

Estabilidad del personal: Se le debe dar al trabajador el tiempo suficiente para

aprender y asimilar las tareas encomendadas.

Iniciativa: Se debe estimular y valorar los aportes efectuados por el personal que

favorezcan a la empresa.
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14. Trabajo en equipo: Se refiere la armonia en los vinculos para que el ambiente
laboral sea agradable.
(Fayol 1841-1925 p. 360)

2.1.8 ¢;Qué es administracion educativa?

Las administraciones educativas estan obligadas a ser responsables y
sostenibles, es decir, deben contar con principios bien definidos y aplicables,
pues las mismas sostienen un sin nimero de relaciones y su producto, los
graduados o profesionales, seran su reflejo cuando se inserten laboralmente en
la sociedad.

(Taylor 1853-1931 p. 95)

Son cuatro principios a la administracion general, aduciendo que los mismos

eficientan el trabajo productivo dentro de las organizaciones, y son:
1. Analisis cientifico del trabajo
2. Seleccién de personal
3. Administracién de la cooperacion
4. Supervision funcional

Pero en lo concerniente a la administracion educativa, la UN Global Compact (2007)
Blog: The pinciples for responsable management education, propone los siguientes

seis principios para eficientar las organizaciones escolares:

1. Desarrollar las capacidades de los alumnos para que sean los futuros
generadores de valor sostenible para las empresas y la sociedad en general, y a

trabajar para una economia global integrada y sostenida.
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N

Incorporar en las actividades académicas y planes de estudio los valores de
la responsabilidad social mundial, tal como se refleja en iniciativas internacionales,

como es el caso del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Crear marcos educativos, materiales, procesosy entornos que permitan

experiencias eficaces de aprendizaje para un liderazgo responsable.

Comprometerse con una investigacion conceptual y empirica de que los avances
en nuestra comprension sobre el papel, ladindmicay el impacto de las

corporaciones en la creacion de valor sostenible social, ambiental y econémico.

Interactuar con los directores de las corporaciones empresariales para ampliar el
conocimiento de sus desafios en el cumplimiento de las responsabilidades sociales
y ambientales y para explorar conjuntamente efectivos de enfrentar tales desafios.

Facilitar y apoyar el didlogo y el debate entre los educadores, negocios, gobierno,
consumidores, medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad civil y
otros grupos interesados y las partes interesadas sobre temas criticos relacionados

con la responsabilidad social global y la sostenibilidad.

Afirman que es posible, (la funcion de la administracidbn en una institucion
educativa seria el planificar, disefiar, e implementar un sistema eficiente y eficaz
para el logro de la ensefianza-aprendizaje en un entorno social en el que se
imparte el servicio, para que responda a las necesidades de los alumnos y de la
sociedad, es decir, responsabilizarse de los resultados de este sistema.

(Corrigan y Kaufman 1965 p. 68).

Esa funcion, de la administracién educacional, la podriamos entender en seis

etapas, de acuerdo a (Corrigan y Kaufman 1965 p. 68).
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Identificacion de las principales necesidades y problemas.

Determinacion de las necesidades para resolver el problema y de las posibles

alternativas de solucion para satisfacer dichas necesidades.
Seleccién de los medios y estrategias para la solucién.
Implantacion de estrategias.

Evaluacion de la eficiencia de realizacion.

Revisidn de las etapas previas para asegurar el funcionamiento del sistema, que

sea pertinente, eficaz y efectivo.
2.1.9 Conceptos de administracion educativa

Literalmente definen otros autores, la administracion educativa de la siguiente

manera:

Es un proceso integrado por medio del cual se traza una politica educativa
encaminada al logro de los fines claramente determinados, con base en las
necesidades del pais y en las aspiraciones del grupo, tomando en cuenta las
caracteristicas de la época. Es un sistema en el que cada elemento, es parte
vital y guarda estrecha relacion con los demas.

(Jiménez 2003 p. 89).

Afirman que es posible, "La administraciéon educativa es la parte de la
administracion general encargada del quehacer educativo..." La accion de
administrar es entonces la de congregar personas, distribuirles tareas y
supervisar sus trabajos a objeto de que el conjunto produzca bien. Es controlar
los recursos materiales y humanos, para ponerlos al servicio de los grandes fines
y aspiraciones determinadas por la politica educacional.

(Lugo y Requeijo 1984).
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Gonzalez (1975) Por otra parte, sefiala que “El propésito central de la
administracion en cualquier organizacion, es el de coordinar los esfuerzos de las
personas hacia el logro de los objetivos prefijados. En educacion esos objetivos

tienen que ver con el proceso de ensefianza-aprendizaje” (p. 44).

Todas las actividades del administrador escolar en cualquiera de las instancias del
aparato escolar, tendran, por lo tanto, como fin ultimo, elevar la calidad del proceso

anteriormente sefalado.

Colomine (1982) Considera la administracion escolar como "El medio que facilita la
realizacion de la politica educativa, expresada a través de la normatividad juridica
en vigencia y de las decisiones que el gobierno toma para alcanzar los fines de la
educacion” (p. 22).

Desde la simple aula de clases hasta el sistema educativo en su totalidad, la
organizacioén y la direccidn, constituyen el aporte que al cumplimiento de ésta ofrece

la ciencia de la administracion.

La organizacion y administracion educativa son elementos fundamentales para el
desempeiio eficiente de las instituciones educativas, el administrador educativo es
responsable de la calidad del servicio brindado por la institucion y debe ser capaz
de llevar a cabo todos los procesos, para tener éxito en su gestion. El administrador
debe ser ademéas un lider adaptdndose a la cultura de la institucion. El
administrador planifica, organiza, dirige, coordina y controla; estas funciones
requieren de ciertas actitudes carismaticas y una especifica capacitacion, abiertas

al cambio y con una posicion critica y creadora.

Ademas de tener la capacidad para resolver los problemas en forma racional y
conocimientos del personal, caracteristicas sociales, culturales y econémicas del

medio.
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De tal modo se puede entender que la administracién educativa, es toda accion
satisfactoria 0 insatisfactoria efectuada, dependera de las funciones que el

administrador ejecute.

Por lo que es necesario, que todo buen administrador planifique, organice, dirija,
controle y coordine cada una de las actividades a realizar dentro de su distrito,
evitando de esta manera; futuros problemas que puedan perjudicar al administrador

y a los colaboradores que intervienen en el proceso educativo.

2.1.10 ;(Qué es administraciéon escolar?

Soto (2001) “Cuando la organizacién se ocupa de la tarea educativa la define,
como: “La observacion, caracterizacion, clasificacion y relacion de los hechos de la
estructuracién de los servicios regulares de ensefianza, asi como los modos de

organizarlos y dirigirlos articuladamente” (p. 28).

Santillana de las C.C. E.E. (ed.) (1983). “Nocion técnica y administrativa que trata

de reagrupar y articular los diversos elementos que concurren en él” (p.1).

‘La organizacion educativa comprende un aspecto politico y un aspecto
pedagdgico propiamente dicho. Dentro del aspecto politico se incluyen la
legislacion escolar y administracion escolar. Con respecto al aspecto
pedagdgico, se refiere a las cuestiones y elementos de interés puramente
técnico-docente, ciclos escolares, instituciones escolares, a los contenidos
formativos, materiales de ensefanza, horarios, entre otras.

(Soto 2001 p. 65).
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Si bien, lo expuesto anteriormente ubica la concepcion de la organizacion
educativa, esta tiene como principal objetivo la institucion educativa la cual
constituye una organizacibn humana, integrada por individuos que asumen
diferentes papeles:

Estudiantes, docentes, directivos, empleados, cuyo propoésito basico es el

garantizar la transmision, adquisicion y produccion del saber.

Como ha sefalado Castro (2007) “Que el comportamiento de un grupo educativo

se debe tanto a factores internos como externos al grupo”. (p. 69)

Los factores externos se refieren a las condiciones fisicas y a las situaciones en las
cuales se desarrolla la actuacion del involucrado. Los factores internos se refieren
a los elementos humanos que participan e integran la institucion educativa, es decir,
los estudiantes, docentes, empleados y directivos. En la organizacion se emplean
principios que coadyuvaran a mejorar el desarrollo de actividades dentro de la

institucion. Estos pueden explicarse de la siguiente manera:

Principio de unidad de objetivo: La organizacion en general y cada una de sus

partes tienen que contribuir a que se alcance el objetivo de la institucion.

Principio de la eficiencia: Lograr alcanzar sus objetivos con el minimo de

consecuencias 0 costos no buscados.

Principio del alcance de la direccion: Hay un limite al nUmero de personas que
un individuo puede dirigir de modo efectivo.

Principio de escalonamiento: La autoridad tiene que encontrarse en algun punto

entre este y cada una de las posiciones subordinadas con lineas de mando y

participacion claramente establecidas.
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Principio de delegacion: La autoridad puede delegarse en el grado y el modo

necesario para que se alcancen los resultados.

Principio de la obligacién: La obligacion del subordinado respecto a su superior
por la actividad que ha recibido por medio de la delegacion es absoluta; ningan
superior puede considerarse elevado de su obligacion por las actividades de su

subordinado.

Principio de la paridad de la autoridad y la obligacién: Tienen que estar
delegadas de modo claro y en igual medida.

Principio de la unidad de mando: Cada subordinado debera tener inicamente un

superior.

Principio de nivel de autoridad: En algin nivel de la organizacion radica la
autoridad para tomar cualquier decisién que quede dentro de la competencia de la
organizacién y solamente las decisiones que no pueden tomarse en un nivel dado

seran las que habran de someterse a otro nivel mas alto de la organizacion.

Principio de la divisidén de trabajo: La estructura de la organizacion debera dividir
y agrupar las actividades de la institucion para que contribuyan de modo mas
efectivo a los objetivos de la misma.

Principio de la definicién funcional: El contenido de cada cargo y departamento
tendra que estar claramente definido respecto a actividades esperadas,
delegaciones de autoridad, relaciones de autoridad implicadas dentro del cargo y

departamento, y de las demas secciones de la organizacion.
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e Principio de equilibrio: La aplicacion de principios y técnicas tiene que estar

equilibrada desde el punto de la efectividad general de la organizacion.

e Principio de flexibilidad: Para que alcance sus objetivos frente a medios

circundantes cambiantes, la organizacion tiene que ser flexible.

e Principios defacilitacion de lafuncion dirigente: La estructuray las delegaciones
de autoridad de la organizacién han de estar dispuestas de tal modo que faciliten el

cargo de jefatura del director.

2.1.11 La Organizacion y la cultura escolar

La institucion educativa puede tratarse como una organizacion, es decir. “Una
unidad social coordinada deliberadamente y compuesta por dos 0 mas personas,
gue funcionan de manera mas o menos continua para alcanzar una meta o unas
metas comunes”.

(Robbins 2004 P. 87)

Se puede reflexionar entonces que si la escuela no es vista como una organizacion
en la cual su cultura organizacional sea la médula de la institucion y esté presente
en todas las funciones y acciones que realizan sus miembros sera dificil determinar

la forma como funciona y se manifiesta a través de conductas significativas y por

ende facilitar el comportamiento de la misma.

Otra acepcion del término es el de la interaccion de valores, actitudes y

conductas compartidas por los miembros de una empresa u organizacion.

En este sentido y al concatenar los términos cultura y organizacion se forma del

concepto de cultura organizacional.
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Sistema de significados compartidos por los miembros de una organizacion, que
la distinguen de otras. Es decir, es un conjunto de caracteristicas basicas que
valora la organizacion. Igualmente, este autor menciona que la cultura
organizacional de cualquier institucion incluyendo la educativa debe descansar
en los valores de la misma; por tal motivo es de suma importancia que las
personas que formen parte de ellas las conozcan.

(Robbins 2004 p. 49)

Como ha sefialado O. Martinez, O. y Pérez A. (2003) la cultura escolar se puede
definir como el “conjunto de conocimientos, estados de animos, acciones y nivel de

desarrollo alcanzado por una comunidad educativa”. (p.77)

Entendiéndose por comunidad educativa. “El conjunto de personas. (Directivos,
Profesores, Administrativos, Alumnos y Obreros) que hacen vida en la institucion,

asi como también los miembros de la comunidad social en la cual esta asentada”.

Es importante destacar que segun Martinez O. y Pérez A. (2003) la cultura escolar
se visualiza y se proyecta en las rutinas, simbolos, relaciones, discusiones y metas
de la “escuela,” provocando que la relacién entre la cultura y escuela sea tan intima

gue entre ambas se produce una fusion. (p. 43)

La cultura escolar, es educativa en el sentido que profundiza en la personalidad
y por su parte cada miembro de la comunidad contribuye con su sello a generar
esa cultura. La cultura escolar depende estrechamente de las personas que
contribuyen en la comunidad educativa, pero también de la sociedad en que se
encuentra, es decir, la sociedad influye en la cultura del centro educativo y
viceversa.

Martinez y Pérez (2003 p. 43)

Mencionan que la cultura escolar posee unos elementos y en este sentido se tiene
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1. Normas: Se refiere normalmente al cumplimiento, a la utilizacion de espacios

y a las actividades.

2. Mitos: Son las narraciones de sucesos extraordinarios que circulan por la

institucion.

3. Simbolos: Son representaciones convencionalmente aceptadas por los
miembros de la institucion educativa y contribuyen a la construccion y
fortalecimiento de la identidad colectiva, entre estos simbolos, se pueden
mencionar: las insignias, escudos, logotipos, forma de vestir, disefio del

mobiliario, entre otros

3. Ritos: Es el conjunto de reglas establecidas por la comunidad educativa en los
ceremoniales, asi se refuerzan los sentimientos de pertenencia y posibilitan el

encauzamiento de la cultura organizacional.

4. Lenguajey comunicacién: El lenguaje y el estilo de comunicacion propia de

los miembros de un centro educativo contribuyen una de las sefias de identidad.

5. Producciones: Los diversos materiales producidos por el centro educativo

llevan una sefia de cultura escolar.

7. Valores: Con frecuencia los miembros del centro educativo comparten un

sistema axioldgico.

Al tomar en cuenta los elementos anteriores va a provocar que la cultura escolar

cumpla con algunas funciones como, por ejemplo:
1. Proporciona una identidad a los miembros del centro educativo.
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Es decir, que gracias a la cultura cada institucion posee caracteristicas que la
diferencian de los demés, por muchas semejanzas que existan entre los centros
siempre habréd diferencias significativas que permiten hablar de idiosincrasia

escolar.

2. La cultura escolar debe avanzar hacia el énfasis en el valor de la comunidad. En
una institucién escolar emerge la comunidad cuando sus miembros conscientes de

la pertenencia a una misma cultura, fortalecen los lazos interpersonales y se

comprometen.

Es necesario entender que, para conseguir una cultura organizacional fuerte, en
la que haya un sentido de pertenencia por parte de los actores sociales que la
componen, se tiene que tomar en cuenta las caracteristicas basicas de la cultura
de una organizacién y en este sentido plantea las siguientes:

(Robbins 2004 p.1)

1. Innovacion y correr riesgos. Grado en que se alienta a los empleados para

gue sean innovadores y corran riesgos.

2. Minuciosidad. Capacidad de analisis y atencién a los detalles de parte de los

empleados.

3. Orientacion a los resultados. Grado en que la gerencia se centra en los

resultados mas que en las técnicas y procedimiento.

4. Orientacion a las personas. Grado en que las decisiones de la gerencia
toman en cuenta en efecto de los resultados en los integrantes de la organizacion.
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5. Orientacién alos equipos. Grado en que las actividades laborales se

organizan en equipos mas que en los individuos.

6. Agresividad. Grado en que las personas son osadas y competitivas, antes

que despreocuparse

6. Estabilidad. Grado en que las actividades de la organizacion mantienen el estado

de las cosas en lugar de crecer.

Robbins (2004) plantea que para conseguir una cultura organizacional mas ética
en una empresa y que se pueda insertar claramente en una indole educativa, sus

directivos y hasta el docente en aula debe practicar lo siguiente (p.3).

1. Seaun ejemplo visible. Los directivos deben ser un ejemplo visible de

referencia de lo que es apropiado.

2. Comunique expectativas éticas. Se debe tener un codigo de ética en el que

declaren los valores principales de la organizacion.

3. Imparta capacitacion ética. Realice seminarios, talleres y otros programas de

capacitacion ética.
4. Premiar. Publicamente los actos éticos y castigue los inmorales.

5. Instituya mecanismos de defensa. En lo posible se debe crear los consejeros
éticos, mediadores o funcionarios de ética educativas que asumieran el compromiso
de hacer suyas las caracteristicas y las practicas anteriores, y asi tendrian un éxito
igual o hasta mejor que cualquier empresa que obtiene grandes ganancias en su
rubro, con la diferencia que el producto de las instituciones educativas seria una

educacion de calidad.
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2.1.12 La naturaleza cambiante del estudio de la administracion escolar

A partir de la década de 1950, el estudio de la administracion escolar ha venido
experimentando un clima de transformacion. El cambio puede observarse en el
contenido de los textos utilizados para la capacitacion de administradores
escolares, en la escuela de las reuniones profesionales en el tipo de
investigacion que se realiza, y en la erudicion de los escritos de los estudios de
esta especialidad.

(Halpin 1960 p. 98)

Halpin (1960) afirma que se ha venido desarrollando lo que él llama una
“Revolucion tranquila”. (p.98)

El sugiere que antes de la Segunda Guerra Mundial. “Lo que se ensefiaba sobre
administracion en su calidad de administracion, consistian una serie de maximas,
exhortaciones, y algunas variaciones inofensivas sobe el tema de la Regla Aurea.
Los profesores de (administracion educativa) solicitaban la ayuda de psicélogos y
socidlogos, y descubrieron que sin el apoyo de un marco teorico explicito su
disciplina podria facilmente degenerar en una amalgama de hechos inertes.

Promotores como Coladarci y Getzels (1955) “Fue la audaz monografia escrita para
la nueva era en la administracién educativa, que pone énfasis en el rol de la teoria

para el estudio y la practica de la administracion” (p.186).

El tema central de este comento ase de gran parte del trabajo realizado a posterior,

era:

1. Lateoriay lapracticaconstituyen unaunidad, es decir, no son cosas diferentes
entres si, generalmente representan diferencias en el punto en que

momentaneamente convergen el interés y la atencion.

2. Lateorizacidon esta siempre presente en laconducta humana, aunque solo sea
implicitamente, y una preocupacién explicita por la teoria es muy necesaria y

valiosas para el éxito de la practica.
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En efecto si una dimension teodrica, la practica solo puede ser exitosa
accidentalmente. Quien desee familiarizarse con los actuales desarrollos en
administracion educativa deberd estar adentro el énfasis puesto sobre la teoria
administrativa en educacion. La administracion escolar entonces, es parte de la
administracion general; inspirada en los mismos métodos y procedimientos.
Todos ellos con el fin de lograr mayores resultados en la educacién. La
administracion Educativa cuyos pasos son la previsién, el planeamiento, la
organizacion, la direccion, integracion, la supervision, la orientacion, la
coordinacion y el control de la educaciéon de los individuos, tiene un papel

importante en el progreso de la civilizacion y de la cultura.

2.1.13 ¢ Qué es pedagogia?

Etimol6gicamente, la palabra pedagogia deriva del griego Paidés que significa
nifio y agein que significa guiar, conducir. Se llama pedagogo a todo aquel que se
encarga de instruir a los nifos.

Lemus L. (1975). Pedagogia. Buenos Aires. Kapelusz. Recuperado de

https//pedagogia.mx/concepto/.

Algunos autores definen a la pedagogia como ciencia, arte, saber o disciplina, pero
todos estan de acuerdo en que se encarga de la educacién o también puede decirse
que la pedagogia es un conjunto de normas, leyes o principios que regulan los

aprendizajes en el proceso educativo

Lemus (1969) “La pedagogia es una disciplina que tiene por objeto el planteo,
estudio y solucion del problema educativo. Por tanto, para este autor es claro que la
pedagogia es ciencia en cuanto tiene un objeto de estudio propio, hace uso de
métodos generales, y el resultado de sus estudios y de sus hallazgos forma un

sistema de conocimientos regulado por ciertas leyes” (p.148).
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Petrus (1997) “Que su objeto material es la educacion y su objeto formal lo

constituye el conocimiento del fendmeno educativo” (p. 56).

Otros autores, como Ortega (1914) “Ven la pedagogia como una Corriente
filosofica” (p.159).

Considera que la pedagogia tiene claramente rango de ciencia, principalmente
a partir de la emergencia del enfoque critico, por el cual se constituye en una
ciencia en la que importa la subjetividad del ser humano, en la que se toma en
cuenta el contexto cultural y las formas de interaccion de las personas en él y
gue reconoce que el concepto de verdad tiene relacién con la vision de mundo
de cada persona.

(Meza, 2002 p. 158)

También considera a la pedagogia como ciencia social donde se entrecruzan el

acontecer historico y el social.

Bedoya (2002), nos aclara “Que la pedagogia debe dar una orientacion tedrica,
epistemolodgica y cientifica a la practica educativa; es decir, debe dar cuenta,

cuestionar y explicar el fenémeno educativo en su totalidad” (p.177).

Hernandez (2003), expone que, “En el campo de las ciencias sociales, el sujeto y el
objeto de la investigacion (el ser humano) coinciden, y el investigador forma parte
del mundo que estudia, de manera que no podemos alcanzar la objetividad que se

pretende en la ciencia, ni aun en las ciencias naturales” (p. 182).

Con estos antecedentes, ¢podemos afirmar que la pedagogia es una ciencia? La
ciencia no se circunscribe a las ciencias naturales o a las “exactas”, sino que es un
sistema integral que incluye: el estudio de la naturaleza y de la sociedad; la filosofia
y las ciencias naturales, el método y las teorias, las investigaciones técnicas y las
aplicadas.
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2.1.14 ;Qué es didactica?

De acuerdo con Nérici (1629). La palabra didactica fue empleada por primera vez,

con el sentido de ensefiar, por Ratke, en su libro Principales Aforismos Didacticos.
(p.69).

Sin embargo, fue consagrado por Comenio (1657) “En su obra Didactica Magna”
(p. 79).

Asi, pues, didactica significo, principalmente, arte de ensefiar. Y como arte, la
didactica dependia mucho de la habilidad para ensefiar, de la intuiciébn del maestro
0 maestra. Mas tarde la didactica paso6 a ser conceptualizada como ciencia y arte
de ensefiar, prestandose, por consiguiente, a investigaciones referentes a
como ensefiar mejor. La didactica general, esta destinada al estudio de todos los
principios y técnicas validas para la ensefianza de cualquier materia o disciplina.
Estudia el problema de la ensefianza de modo general, sin las especificaciones que

varian de una disciplina a otra.

Procura ver la ensefianza como un todo, estudiandola en sus condiciones mas
generales, con el fin de iniciar procedimientos aplicables en todas las disciplinas y

gue den mayor eficiencia a lo que se ensefia.

La didactica esta constituida por la metodologia abordada mediante una serie de
procedimientos, técnicas y demas recursos, por medio de los cuales se da el
proceso de enseflanza- aprendizaje.

Dado que la didactica hace referencia a los procedimientos y técnicas de ensefar
aplicables en todas las disciplinas o en materias especificas, se le ha diferenciado

en didactica general y didactica especifica o especial.
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2.1.15 Algunos conceptos sobre didactica general de diferentes

autores expertos en el tema son:

Comenio, (s. XVII) “Artificio universal para ensefar todo a todos los hombres.
(p. 1).

Wilmann, (1948) “La teoria de la adquisicion de lo que posee un valor formativo”
(p. 94).

Aebli, (1958) “Es una ciencia auxiliar de la pedagogia en la que ésta delega para su
realizacion en detalle de tareas educativas mas generales y tiene por finalidad
deducir del conocimiento psicolégico de los procesos de formacion intelectual las

técnicas metodoldgicas mas aptas para producirlas” (p.99).

Mattos, (1963)” Disciplina pedagdgica de caracter practico normativo, que tiene por
objeto especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de

dirigir y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje” (p. 79).

Stoker, (1964) “La teoria de la instruccion y la ensefianza escolar de toda indole y a

todos los niveles” (p.85).

Koop, (1967) “La teoria de la instruccion y la ensefianza escolar de toda indole y a

todos los niveles” (p. 94).

Rodriguez, (1973) “La ciencia y técnica de la instrucciéon educativa” (p. 202).

Fernandez, (1977) “La ciencia praxica que desde una perspectiva de integralidad,
criticidad y concreciéon estudia las leyes de la optimizacién de la instruccion
formativa, asi como la problemética de su aplicacion, atendiendo a los fines que la
educacion propone” (p. 114).
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Pacios, (1980) “Ciencia que estudia el proceso instructivo en tanto en cuanto

formativo” (p. 121).

Titone, (1981)” Ciencia que debe comprender y guiar al aprendizaje integrador de la
cultura y que al tiempo posibilita al hombre para incorporarse creativamente a la
cultura. Disciplina cientifica a la que corresponde guiar la ensefianza, tiene un
componente normativo que en forma de saber tecnoldgico pretende formular
recomendaciones para guiar la accion; es prescriptiva en orden a esa acciéon”
(p.124).

Pérez, (1982) “La ciencia y tecnologia del sistema de comunicacion intencional,
donde se desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje en orden a optimizar

principalmente la formacion intelectual” (p.126).

Ferrdndez, (1984) “La ciencia de la educacion de caracter tedrico-normativo que
busca la adquisicion de habitos intelectuales mediante la integracién del aprendizaje

de los bienes culturales” (p.127)

Rosales, (1988) “Ciencia del proceso de ensefianza sistematica, en cuanto

optimizadora del aprendizaje” (p. 129).

Contreras, (1990) “La disciplina que explica los procesos de ensefianza-aprendizaje

para proponer su realizacién, consecuente con las finalidades educativas” (p. 130).

Zabalza, (1990) “Campo de conocimientos, de investigaciones, de propuestas
tedricas y practicas que se centran sobre todo en los procesos de ensefianza-

aprendizaje” (p. 133).

Torre, (1993) “Disciplina pedagogica que se ocupa de los procesos de formacion en

contextos deliberadamente organizados” (p.135).
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Medina, (1995) “Disciplina pedagodgica que analiza, comprende y mejora los
procesos de ensefianza-aprendizaje, las acciones formativas del profesorado vy el
conjunto de interacciones que se generan en la tarea educativa” (p.139).

Martin, (1999) “Disciplina pedagdgica que analiza, comprende y mejora los procesos
de ensefianza-aprendizaje, las acciones formativas del profesorado y el conjunto de

interacciones que se generan en la tarea educativa” (p. 142).

Gervilla, (2000) “Ciencia de la educacién que estudia todo lo relacionado con la
ensefanza: disefio de las mejores condiciones, ambiente, clima, para conseguir un

aprendizaje excepcional y el desarrollo completo del alumno. “(p. 149).

Medina, (2002) “Disciplina o tratado riguroso de estudio y fundamentacion de la
actividad de ensefianza en cuanto que propicia el aprendizaje formativo de los
estudiantes en los mas diversos contextos” (p.153).

Sevillano, (2004) “Ciencia tedrico-normativa que guia de forma intencional el
proceso optimizador de la ensefianza-aprendizaje, en un contexto determinado e
interactivo, posibilitando la aprehensién de la cultura con el fin de conseguir el
desarrollo integral del estudiante” (p. 158).

2.1.16 Objetivos de la didactica

De acuerdo con el planteamiento de Nérici, (1629). Los principales objetivos de la
didactica son: (p. 145).

» Llevar a cabo los propdsitos de la educacion.

» Hacer el proceso de ensefianza- aprendizaje mas eficaz.
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Aplicar los nuevos conocimientos provenientes de la biologia, la
psicologia, la sociologia y la filosofia que puedan hacer la ensefianza mas

consecuente y coherente.

Orientar la ensefianza de acuerdo con la edad evolutiva del estudiante,
para ayudarles a desarrollarse y realizarse plenamente, en funcién de sus

esfuerzos de aprendizaje.

Adecuar la ensefianza y el aprendizaje, a las posibilidades y necesidades del

estudiante.

Inspirar las actividades escolares en la realidad y ayudar al alumno (a) a percibir el
fendbmeno del aprendizaje como un todo, y no como algo artificialmente dividido en

fragmentos.

Orientar el planeamiento de actividades de aprendizaje de manera que haya
progreso, continuidad y unidad, para que los objetivos de la educacion sean

suficientemente logrados.

Guiar la organizacion de las tareas escolares para evitar pérdidas de tiempo y

esfuerzos inutiles.

Hacer que la enseflanza se adecue a la realidad y a las posibilidades del o la

estudiante y de la sociedad.

Llevar a cabo un apropiado acompafamiento y un control consciente del
aprendizaje, con el fin de que pueda haber oportunas rectificaciones recuperaciones

del aprendizaje.
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2.1.17 ¢ Qué es una guia?

Segun el diccionario (Edicion del Tricentenario. 2. f.) Lengua Espafiola. Guia
significa: Persona que guia o ensefia un camino a otra u otras.

Asociacion de Academias de la Lengua Espafola (2017). Recuperado de:
Http://dle.rae.es/?d=0U4KPQc

El origen etimoldgico de la palabra guia, es que dicho término proviene en concreto
del gético vitan que puede traducirse como “vigilar u observar”.

Origen etimoldgico (2017). Recuperado de http://es.wipipedia.org.

Como su nombre lo indica, las guias sirven para guiar y explicar como debe hacerse
algo. Siempre se espera que una guia sea corta, clara, precisa y concisa. Las guias
no incluyen toda la informacion acerca de cémo funciona algo, sino que su objetivo
es ensefarnos a hacer que ese algo funcione. Una guia es algo que tutela, rige u
orienta. A partir de esta definiciéon, el término puede hacer referencia a multiples

significados de acuerdo al contexto.

Una guia puede ser el documento que incluye los principios o procedimientos para
encauzar una cosa o el listado con informaciones que se refieren a un asunto

especifico.
2.1.18 ¢Qué es una guia didactica?

Literalmente expone Aguilar, (2004) “Es el material educativo que deja de ser
auxiliar, para convertirse en herramienta valiosa de motivacion y apoyo; pieza clave
para el desarrollo del proceso de ensefianza, porque promueve el aprendizaje

autonomo al aproximar el material de estudio al alumno” (p.68).

Segun Benavides, (2009) “El disefio de una guia didactica resulta un recurso
indispensable en los procesos de ensefianza y aprendizaje, pues por medio de ella
es posible organizar eficientemente los contenidos para facilitar la transferencia del

conocimiento” (p. 79).
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Una guia debe estar fundamentada en los contenidos de los programas del curso y
debe tomarse en consideracién la experiencia, la practica docente, y los ejes
curriculares que contemplan los planes de estudios.

Por lo tanto, las guias didacticas se convierten en una herramienta para la
planificacion de las actividades en el aula, pues eliminan la improvisacion, permiten
aprovechar las experiencias plasmadas por los docentes y propician el empleo de
estilos pedagdgicos innovadores, con lo cual promueven un proceso de ensefianza

aprendizaje dinamico y creativo.

La guia didactica es un material educativo que orienta, acompafia e involucra
permanentemente al estudiante en su aprendizaje. Requiere de una estructura
externa sencilla con algunos elementos clave para hacerla dinamica, motivadora,
pero sobre todo muy préctica para los alumnos.

2.1.19 ¢{Qué es competencia educativa?

Para Argudin (2005) “Las competencias educativas nacieron del interés en conectar
la educaciéon con la necesidad de que los individuos participen de la actividad
productiva de manera eficiente y eficaz en el mundo laboral” (p.56).

Idea principal:

La educacion como capacitacion para el trabajo.

Dos de las ideas secundarias:

La educacion debe centrarse en habilitar a los estudiantes en las competencias que

requeriran en el mundo laboral.
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2. Sus objetivos deben ser comprobables a partir de resultados al final del curso

La educacion representa un proceso de formacidén continua que debe llevar a
especializaciones sucesivas. Las competencias son potencialidades a desarrollar,
no herencias, y deben adecuarse al entorno cultural, social, politico y econémico.
Por ello hay que lograr que el educando tenga capacidad de adaptacion y
versatilidad, que pueda ajustarse a reconversiones laborales y movilidad

profesional.

Entre los antecedentes que Argudin (2005) recupera para este enfoque se
encuentra la Conferencia Mundial sobre la Educacion (Unesco, 1998), donde se
afirmo que., “Es necesario propiciar el aprendizaje permanente y la construccion de
las competencias adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y

econdmico de la Sociedad de la Informacion” (p. 11).

La organizacion defini6 las competencias como: “El conjunto de
comportamientos socio afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un
desempeio, una funcién, una actividad o una tarea”.

Educaciéon basada en competencias: Se fundamenta en un curriculum apoyado en
las competencias de manera integral y en la resolucién de problemas. Utiliza
recursos que simulen la vida real: analisis y resolucion de problemas, que aborda

de manera integral; trabajo cooperativo o por equipos, favorecido por tutorias.
2.1.20 Otras definiciones de competencia
Para Hager (1994) citado por Hoffmann, (1999) “Consideran a las competencias

como ‘“la especificacion del conocimiento y habilidad, y la aplicacién de este
conocimiento y habilidad para el estandar de actuaciéon” (p.44-79).
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Nordhaug, (1994) “Conocimientos, habilidades y capacidades relacionadas con el
trabajo” (p.48).

Woodruffe (1993)” El conjunto de patrones de comportamiento que una persona
necesita para desempefar un puesto de trabajo, de tal manera que lleve a cabo las

funciones y tareas correspondientes con competencia “(p.51).

Mirabile (1997) “Conocimientos, habilidades, capacidades o caracteristicas
asociadas con la buena ejecucion de un trabajo, tal como la solucién de problemas,
el pensamiento analitico o el liderazgo. Algunas definiciones de competencias

pueden incluir motivos creencias y valores” (p.54).

Rodriguez (1999) “Conjunto de conocimientos, habilidades y disposiciones de
conductas que posee una persona, que le permiten la realizacion exitosa de una
actividad” (p.57).

Beterf (1998) Citado por Guerrero, (2005) “Lo que se llama competencia evoluciona
a lo largo del tiempo, depende de los criterios utilizados, es relativo a los sistemas

de evaluacién” (p.48-62).

Rodriguez y Felid (1996) las definen como “Conjuntos de conocimientos,
habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona, que le permiten la

realizacion exitosa de una actividad” (p.78).

Boyatzis Woodruffe, (1993) senala que son: “Conjuntos de patrones de conducta,
gue la persona debe llevar a un cargo para rendir eficientemente en sus tareas y

funciones” (p.86).

Kobinger (1996) “Una competencia es un conjunto de comportamientos socio
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o una
tarea” (p. 94).
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3.1

3.2

3.2

Capitulo Il
El Plan de Accion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Brenda Beatriz Ovalle Monzéon

Carné No.: 200318126

Tema / o titulo del proyecto
Guia Didactica para el proceso de la ensefianza del curso de Lengua y Literatura,
para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en Mecénica Automotriz del

Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”.

Problema seleccionado

¢Por qué no existe una Guia Didactica para el proceso de la ensefianza,
del curso de Lengua y Literatura, para los docentes del grado de 4to.
Bachillerato en Mecéanica Automotriz del Instituto Industrial Central General

“Lazaro Chacon Gonzalez’?

Hipodtesis accion

Si se realizara una Guia Didactica para el proceso de la ensefianza, del curso
de Lengua y Literatura, para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en
Mecéanica Automotriz del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén

Gonzalez’., entonces se mejoraria la comprension de los contenidos.
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3.4 Ubicacion geografica de laintervencion

El Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacon Gonzalez”, se encuentra

en la 8 Avenida 31-02 zona 11, Colonia Las Charcas.

3.5 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.6 Justificacion de la intervencioén

El curso de Lengua y Literatura, es importante para el pensum de estudios del
nivel diversificado, sus contenidos son muy valiosos para la educacion integral de
los estudiantes del grado de 4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz, del Instituto
Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”. Y es indispensable

enriquecer su desarrollo pedagdgico, en el proceso de la ensefianza.

Por tal razon, es necesario contar con recursos didacticos, como herramienta de
apoyo, para tener un mejor acceso al estudio diario, y generar independencia de
habilidades, destrezas y conocimientos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

entre la comunidad educativa.
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3.7 Descripcion de laintervencion
El proyecto consiste realizar una Guia Didactica para el proceso de la ensefianza
del curso de Lengua y Literatura, para los docentes del grado de 4to. Bachillerato
en Mecanica Automotriz del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacon

Gonzalez”.

Como un aporte para ampliar la ensefianza del curso, de Lengua y Literatura en
el cual se ha intentado profundizar en los temas, de las ocho (08) competencias
asignadas para el grado, segun el Curriculum Nacional Base (C.N.B.). Asi como

el enriquecer el conocimiento de los docentes.

3.8 Objetivos de la intervencién

General

Fortalecer a través de una Guia Didactica el proceso de la ensefianza del curso
de Lengua y Literatura, para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en
Mecéanica Automotriz del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén

Gonzalez’.

Especificos
e Ayudar con la Guia Didéctica, a los docentes del grado de 4to. Bachillerato en
Mecéanica Automotriz, en facilitar los contenidos de las ocho (08) competencias

segun el Curriculum Nacional Base (C.N.B.)

e Promover el proceso de la ensefianza, del curso de Lengua y Literatura con la

Guia Didactica, como herramienta de estudio para los docentes y estudiantes.
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¢ Desarrollar dos (02) talleres de capacitacion dirigidos a los docentes que imparten
el curso de Lengua y Literatura, en el grado de 4to. Bachillerato en Mecanica

Automotriz del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacon Gonzalez”.

3.9 Metas

» Realizar una Guia Didactica para el proceso de la ensefianza del curso de Lengua
y Literatura, para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en Mecanica
Automotriz del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”.

»  Entregar cinco (05) reproducciones de la Guia Didactica, del curso de Lengua y
Literatura, a las autoridades del Instituto, para que promuevan, la divulgacion de
la misma.

» Desarrollar dos (02) talleres de capacitacion, dirigidos para los docentes en el
grado de 4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz, sobre los contenidos de las

ocho (08) competencias que se enfoca la Guia Didactica de Lengua y Literatura.

»  Disefiar mantas vinilicas referentes a las ocho (08) competencias del curso de

Lengua y Literatura, en el grado de 4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz,

3.10 Beneficiarios

Directos:

»  Docentes del grado de 4to. Bachillerato en Mecéanica Automotriz

A\

Director del Instituto.

>  Estudiantes
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Indirectos:
»  Supervisora Educativa.
> Comunidad Educativa.

3.11 Actividades para el logro de objetivos

»  Reunion con el Director del instituto para solicitar autorizacién para realizar el

proyecto.

»  Explicacién del proyecto, al Director, del instituto, y personal docente,

responsables de impartir el curso de Lengua y Literatura.

» Realizacion de auxiliatura, con los docentes del grado de 4to. Bachillerato en

Mecanica Automotriz, que imparten el curso de Lengua y Literatura.
»  Solicitar planificacion anual de los contenidos del curso de Lengua y Literatura,
segun el Curriculum Nacional Base (C.N.B.), a los docentes de 4to. Bachillerato

en Mecénica Automotriz.

»  Buscar libros o documentos relacionados al curso de Lengua y Literatura, del

nivel diversificado.

» ldentificar lugar, en el Instituto, para impartir los talleres de capacitacion, dirigidos

para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en Mecénica Automotriz.

»  Organizar actividades que se llevaran a cabo en los talleres de capacitacion para

los docentes que imparten el curso de Lengua y Literatura.
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3.12 Cronograma de Actividades

No.

ACTIVIDADES

JULIO

AGOSTO

OCTUBRE

2,017

ENERO

2018

FEBRERO

Reunién con el
Director del instituto
para solicitar
autorizacion de
realizar el proyecto

N

N

— | SEPTIEMBRE|

~ |NOVIEMBRE

N

(V]

N

Explicacion del
proyecto, al Director
del instituto y
personal docente,
responsables de
impartir el curso de
Lengua y Literatura

Realizacion de
auxiliatura con los
docentes, que
imparten el curso de
Lengua y Literatura.

Solicitar
planificacion anual
de los contenidos
del curso de Lengua
y Literatura segun el
Curriculum Nacional
Base (C.N.B.)

Buscar libros o
documentos
relacionados al
curso de Lengua y
Literatura del nivel
diversificado

73




3.12 Cronograma de Actividades

No.

ACTIVIDADES

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE
2,017

ENERO
2018

FEBRERO

Planificacion y
disefio de la Guia
Didactica.

N

N

=

N
(V)

W
N

N

Identificar lugar en el
Instituto para
impartir los talleres
de capacitacion,
para los docentes

1ra, Revision de la
Guia Didactica de
Lengua y Literatura,
por parte del asesor
del -E.P.S.-

Preparacién de
materiales didacticos
para los talleres de
capacitacion

10.

Solicitar lugar y
tiempo en el
Instituto para la
capacitacion

11.

2da. Revision de
la Guia Didactica
por parte del
asesor de -E.P.S.-

12.

Aprobacién final de la
Guia Didactica por
parte del asesor de
-E.P.S.-
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3.12 Cronograma de Actividades

gl w | e o o
No.|  ACTIVIDADES O el 2| §|gh = x
S 3 2| R|ER | ER| &
"o & 813 - E
< n pd
13. | Reproduccion de 05 412 12,3, 4111232 3.4
ejemplares de la
Guia Didactica.
14. | 1ler. Taller de
capacitacion al
personal docente del
curso de Lengua y
Literatura.
15. | 2do. Taller de
capacitacion al
personal docente del
curso de Lengua 'y
Literatura.
16. |Entrega final de las

Guias Didacticas de
Lengua y Literatura al
personal administrativo
y docente.

3.13 Técnicas metodoldgicas

>
>
>
>

3.14

Analisis documental.
Socializacién de la Guia Didactica del curso de Lengua y Literatura
Lluvias de ideas

Mesa Redonda

Recursos

Humanos

Personal Administrativo
Personal docente

Epesista
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3.15

Materiales
Computadora
Impresora

Resma de hojas

Planificaciones de docentes del curso de Lengua y Literatura

Libros didacticos
Internet

Fotocopias

Presupuesto

El proyecto se realiz6 por las autogestiones del epesista, en lo concerniente

a recursos y materiales que ascienden a la cantidad de: Cinco mil trescientos

sesenta y siete quetzales exactos. (5,367.00).

No. Descripcién Cantidad Precio Unitario Total
1. | Librosy otras fuentes 200 Q. 0.25 Q. 50.00
bibliograficas
(fotocopias)
2. | Cartucho de tinta de 4 Q. 150.00 Q. 600.00
impresion
3. | Papel Bond, resma 8 Q. 30.00 Q. 240.00
4. | Reproduccion y 6 Q. 142.00 Q. 852.00
Empastado
5. | Servicio de Internet 50 horas Q. 6.00 Q.300.00
6. | Computadora 1 Q. 2,750.00 Q.2,750.00
7. | Impresora 1 Q. 500.00 Q.500.00
8. | Otros materiales de 15 Q. 75.00 Q. 75.00
oficina
TOTAL Q. 5,367.00
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3.16 Responsables
La epesista, serd la Unica encargada de las actividades del proyecto a realizar,
en el Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacon Gonzalez”. Con el

apoyo del Personal Administrativo y Docente.

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencién

Lista de Cotejo para evaluar el Plan de accion o de la intervencion

No. ASPECTOS A EVALUAR ] NO
1. | ¢El cronograma cumplié con los objetivos especificos? X
2. | ¢El proyecto expone idea clara conforme al objetivo
X
general?
3. | ¢Se contd con el apoyo de las autoridades del instituto
. X
para realizar el proyecto?
4. | ¢Existe el lugar adecuado para la realizacion de los
talleres de capacitacion para el personal docente? X
5. | ¢El proyecto mejorara la calidad educativa que se ofrece
en el instituto? X
6. | ¢El proyecto resuelve alguna de las necesidades X
béasicas del instituto?
7. ¢ El proyecto identifica los actores involucrados? X
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Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades
Con el fin de la realizacién del proceso de ejecucion del proyecto de:
Guia Didactica para el proceso de la ensefianza del curso de Lengua y Literatura,
para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en Mecéanica Automotriz del
Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”.
Se desarrollaron las siguientes actividades:

No. Actividades Realizadas Resultados Obtenidos

1. | Reunién con el Director del | Esta actividad se realizdé con el fin de
instituto para solicitar autorizacion | explicarle al Director del instituto, el
para realizar el proyecto. proyecto a realizar .

2. | Explicacion del proyecto, al | Sirvi6 para definir los aspectos que
Director, del Instituto, y personal | integran el proyecto y aclarar dudas
docente, responsables de impartir | respecto del mismo.
el curso de Lengua y Literatura.

3. | Realizacion de auxiliatura, conlos | Facilit6 la  comprension de la
docentes del grado de 4to.| metodologia impartida por los
Bachillerato, en Mecénica | docentes, y el clima interno de los
Automotriz, que imparten el curso | estudiantes, hacia los docentes vy
de Lengua y Literatura. viceversa.

4. | Solicitar planificacion anual de los | Conocer la planificacion anual de los
contenidos del curso de Lengua y | contenidos del curso de Lengua y
Literatura, segun el Curriculum | Literatura, impartida por los docentes
Nacional Base (C.N.B.) del instituto.

5. | Buscar libros o documentos Enriquecer los contenidos del curso de

relacionados al curso de Lengua
y Literatura, del nivel
diversificado.

Lengua y Literatura, del grado de 4to.
Bachillerato en Mecéanica Automotriz.
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4.1 Descripcion de las actividades

No. Actividades Realizadas

Resultados Obtenidos

7. | Identificar lugar en el instituto,
para impartir los talleres de
capacitacion, para los docentes
del grado de 4to. Bachillerato en
en Mecanica Automotriz.

Se buscdé un lugar adecuado, Yy
accesible, para impartir los talleres de
capacitacion para los docentes, del
grado de 4to. Bachillerato en Mecéanica
Automotriz,

8. | 1ra. Revision de la elaboraciéon de
la Guia Didéctica, por porte del
asesor de —E.P.-S.-

Identificar los errores y correcciones de
la Guia Didéactica del curso de Lenguay
Literatura.

9. | Preparacion de materiales
didacticos para impartir los
talleres de capacitacién, para los
docentes del grado de A4to.

Creacion de los materiales didacticos
necesarios, para explicar la Guia
Didactica de Lengua y Literatura, a
implementar en el instituto, para los

Bachillerato en Mecénica | docentes del grado de 4to. Bachillerato,
Automotriz. en Mecanica Automotriz.

10. | Solicitar lugar en el instituto, y el | Coordinacion, de tiempo de los
tiempo para impartir los talleres | docentes y lugar para impartir los
de capacitacion. talleres de capacitacion.

11. | 2da. Revision de la Guia | Corregir posibles equivocaciones, de la
Didactica por parte del asesor de | Guia Didactica del curso de Lengua y
-E.P.S.- Literatura.

12. | Revision y aprobacion final de la | Vo. Bo. Por parte del asesor del
Guia Didactica por parte del | Ejercicio  Profesional  Supervisado
asesor de —E.P.S.- -E.P.S.-

13. | Reproduccién de 05 ejemplares | Realizacion de impresion y empastado
de la Guia Didéactica del curso de | de las Guias Didacticas del curso de
Lengua y Literatura. Lengua y Literatura.

14. | 1er. Taller de capacitacion sobre | Socializar la Guia Didactica, con los
la Guia Didactica, del curso de | docentes del grado de 4to. Bachillerato
Lengua y Literatura. en Mecanica Automotriz.

15. | 2do. Taller de capacitacion sobre | Revolver dudas, comentarios Yy
la Guia Didactica, del curso de | preguntas por parte de los docentes
Lengua y Literatura. que imparte el curso de Lengua y

Literatura.

16. | Entrega final de las Guias | Finalizar con la entrega de las Guias
Didacticas del curso de Lengua y | Didacticas del curso de Lengua y
Literatura Literatura al personal administrativo y

docente.
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4.2

Productos, logros y evidencias

Producto(s)

Logros

Guia Didactica para el proceso de la
enseflanza del curso de Lengua y
Literatura, para los docentes del

grado de 4to. Bachillerato en

Mecanica Automotriz del Instituto
Industrial Central General “Lazaro
Chacoén Gonzalez”.

05 reproducciones de la Guia

Didactica del curso de Lengua y

Literatura.

» Participacion de los beneficiarios
directos e indirectos.
» Colaboracion de la comunidad

educativa del instituto.

Facilitar la implementacién de la
Guia Didactica del curso de

Lengua y Literatura.

Desarrollo de dos (02) talleres de
capacitacion, para los docentes del
curso de Lengua y Literatura, sobre

la Guia Didactica.

Elaboracion de mantas vinilicas,
utilizadas durante los talleres de
capacitacion, como materiales
didacticos, para la comprension de

las competencias de grado.
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4.2

Productos, logros y evidencias

Proyecto Denominado: Guia Didactica para el proceso de la ensefianza del curso
de Lengua y Literatura, para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en
Mecanica Automotriz del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacdn

Gonzalez”.

Autor: [ Fotografia de Brenda Ovalle] (Guatemala. 2018). Estudiante epesista.
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4

2

Productos, logros v evidencias

Entrega del proyecto denominado: Guia Didactica del curso de Lengua y
Literatura, al Director del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacdn
Gonzélez’. Lic. Edgar Enrigue Zamora Espinoza, por parte de la estudiante
epesista, Brenda Beatriz Ovalle Monzon.

Autor: [ Fotografia de Rony Salazar]. (Guatemala. 2018). Voluntario.

Entrega de la Guias Didacticas del curso de Lengua y Literatura, al personal
docente del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”, por
parte de la estudiante epesista: Brenda Beatriz Ovalle Monzén, a la Licda. Sonia
Estela Ramirez Morales, Profesora Titular y al Profesor José Manuel Morales Yos.

Autor: [Fotografia de Rony Salazar]. (Guatemala. 2018). Voluntario.
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4.2  Productos, logros y evidencias

Preparando capacitacion al personal docente del Instituto Industrial Central
General “Lazaro Chacon Gonzalez”, por parte de la estudiante epesista: Brenda
Beatriz Ovalle Monzén

Autor: [ Fotografia de Cesar Agusto Ramirez]. (Guatemala. 2018). Voluntario

Autor: [Fotografia de Cesar Agusto Ramirez]. (Guatemala. 2018). Voluntario.
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4.2  Productos, logros y evidencias

Capacitando al personal docente del Instituto Industrial Central General “Lazaro
Chacén Gonzalez”, por parte de la estudiante epesista: Brenda Beatriz
Ovalle Monzoén

Autor: [ Fotografia de Fredy Gonzalez]. (Guatemala. 2018). Voluntario.

Materiales Didacticos, utilizados durante las capacitaciones (mantas vinilicas)

Autor: [Fotografia de Brenda Ovalle]. (Guatemala. 2018). Estudiante epesista.
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4.3 Sistematizaciéon de las experiencias

4.3.1

4.3.2

Actores:

Los actores principales de la intervencion fueron los docentes, en el grado de
4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz, ya que ellos son los beneficiarios
directos del proyecto.

Su participacion fue muy colaborativa en el sentido de que proporcionaron su
planificacion docente sobre el curso, y hacer la auxiliatura, sin ningun
inconveniente para poder conocer su metodologia que emplean con los

estudiantes

Los actores secundarios, fueron los estudiantes del grado de 4to Bachillerato en
Mecanica Automotriz, donde se pudo convivir con ellos y saber sus inquietudes,

en el curso de Lengua y Literatura.

Ademas, el Director académico del instituto y la Supervisora Educativa, que
proporcionaron informacion, de las instituciones que tienen a su cargo, asi como
la realizacién de entrevistas y autorizaciones para realizar las fases del proceso

del Ejercicio Profesional Supervisado -E.P.S.-

Se pudo establecer un ambiente colaborativo, con las personas que intervinieron
en la realizacién del proyecto, y de alguna manera apoyarlos en su trabajo

pedagdgico durante el tiempo del proceso del -E.P.S.-

Acciones
Para lograr la intervencion fue necesario cumplir con el cronograma estipulado,
para evitar falta de tiempo en cada una de las actividades realizadas, ser
prudentes con el tiempo del personal docente y administrativo del instituto y
contar con los recursos necesarios para obtener el producto. La satisfaccion fue
muy positiva al ver como recibieron la guia didactica, por parte de la comunidad
educativa.
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4.3.3

4.3.4

4.3.5

Resultados:

El resultado de la realizacion de la Guia Didactica del curso de Lengua y
Literatura para los docentes en el grado de 4to. Bachillerato en Mecéanica
Automotriz, fue de contar con material educativo y de orientacidn para su trabajo
diario. Asi como la reproduccién de los cinco (05) ejemplares para mayor acceso

de estudio, para los beneficiarios directos e indirectos.

Se desarrollaron dos (02) talleres de capacitacion, sobre la Guia Didactica del
curso de Lengua y Literatura, dirigidos para los docentes, enfocada en las ocho
(08) competencias, del grado del nivel diversificado segun el Curriculum
Nacional Base (C.N.B.), del Ministerio de Educacién (MINEDUC).

Se disefiaron mantas vinilicas utilizadas, y otros materiales didacticos, durante
los talleres de capacitacion, como elementos, para facilitar y conducir mejor la

comprensién de los contenidos.

Implicaciones
Fue de mucho beneficio la intervencion, debido a que los docentes no cuentan

con portafolio didactico o guias didacticas para su uso.

Lecciones aprendidas

En lo académico fue muy enriquecedor el conocimiento adquirido, porque pude
conocer mas a fondo los procesos tanto administrativos como pedagdgicos, que
lleva la institucion avalada, en lo social tuve la oportunidad de convivir con la
comunidad educativa y saber sus cualidades y de alguna manera poder ayudar
en sus necesidades, en lo econdmico, saber aprovechar los recursos para la
realizacion del proyecto y contar con lo existente, en lo politico, conocer como
se implementar las leyes educativas en el proceso educativo, y en lo profesional,

llevar mis conocimientos de estudio, a la préactica.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia Didactica para el proceso de la ensefianza del curso de Lenguay
Literatura, para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en Mecéanica

Automotriz del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacéon Gonzalez”
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Https://www.google.com.gt/search?g=fotos+de+lengua+y+literatura&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir
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Introduccién

La presente Guia Didactica del curso de Lengua y Literatura, esta dirigida para los
docentes que imparten el curso de Lengua y Literatura en el grado de 4to. Bachillerato
en Mecéanica Automotriz, del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén
Gonzalez”, para contribuir al proceso de la ensefianza del curso, en la cual se ha
profundizado en los contenidos, de las ocho (08) competencias asignadas para el

grado, segun el Curriculum Nacional Base (C.N.B.)

Su finalidad de esta Guia Didactica del curso de Lengua y Literatura, es dar un enfoque
de ensefianza significativo, y en el anhelo que sea una herramienta basica para el
profesorado que imparten el curso de Lengua y Literatura a nivel diversificado, para el

grado de 4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz.

El propésito de la presente Guia Didactica del curso de Lengua y Literatura, es
enriquecer el conocimiento de los docentes, en apoyarlos, en su planificacién anual, en
la preparacion de sus clases diarias, asi como en su evaluacién del curso en mencién.
Si bien esta dirigida a los docentes, y se espera que la utilicen para el beneficio de los
estudiantes.

En la presente Guia Didactica del curso de Lengua y Literatura, encontrara informacién
necesaria sobre los temas a impartir durante la planificacion anual, y actividades
sugeridas de aprendizaje para los estudiantes, para ampliar mejor el aprendizaje de los

mismos.

En términos generales, esta Guia Didactica del curso de Lengua y Literatura, intenta,
captar la importancia de la Lengua y Literatura en el grado de 4to. Bachillerato en
Mecanica Automotriz, generando para ello el analisis, y la reflexién que facilite el acceso

al saber, y a los procesos de aprendizaje.
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Justificacion

El estudio del curso de Lengua y Literatura, se ubica entre las prioridades para elevar
la calidad educativa en los estudiantes del 4to. Bachillerato en Mecénica Automotriz,
del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”. Su uso basico regula
la vida social, del individuo, la comunicacion interpersonal y la relacion con la sociedad
que lo rodea. La lectura, la escritura, el habla y la escucha, facilitan en el estudiante la
posibilidad de expresar lo que piensa, siente y desea para asi poder transformarse y

transformar su entorno social y cultural de manera significativa.

El curso de Lengua y Literatura, es de mucho interés y cuenta con temas
fundamentales, para comprender que el ser humano tuvo desde sus origines la
capacidad del habla, aunque no desarrollada. Para lo cual se pone en énfasis la mente
humana, también de ser capaz de elaborar razonamientos abstractos, sin utilizar el

lenguaje.

Por consiguiente, se presenta esta Guia Didactica de Lengua y Literatura, a los
docentes del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”. La cual
constituye un ejercicio de investigacion combinado con diversas sugerencias de
actividades para los estudiantes, cuya elaboracion esta ubicado en el curso de Lengua
y Literatura en el grado de 4to. Bachillerato en Mecéanica Automotriz.
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Objetivos

General

e Ayudar en la organizacion y el desarrollo didactico de los profesores que
imparten el curso de Lengua y Literatura, en el grado de 4to. Bachillerato en

Mecanica Automotriz, para un mejoramiento del aprendizaje.
Especificos
e Ofrecer orientaciones a los docentes en su trabajo, que le permitan integrar

conocimientos nuevos para los estudiantes.

e Favorecer la actitud, del proceso de aprendizaje en los estudiantes, en la

asimilacion de los contenidos.

e Despertar el interés por un aprendizaje practico, claro y sencillo, pero
significativo para la vida.
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Capitulo |

Competencia:

1. Utiliza el lenguaje como medio que le permite establecer relaciones
en los diferentes ambitos e lo que se desenvuelve.

Literatura definicién:

Moliner (1952). “La literatura es el arte que emplea la palabra como medio de
expresion, la palabra hablada o escrita” (p.1).

Polisemia del término “Literatura”. La definicion de literatura cambia dependiendo del
contexto sociocultural e historico, y sélo en el siglo XIX adquiere el significado
contemporaneo (en el siglo XVIII se llamaba literatos a poetas y a cientificos como

Newton). La misma palabra es una palabra polisémica cf. Diccionario (2014) rae.

Arte que emplea como medio de expresion una lengua.

Conjunto de las producciones literarias de una nacién, de una
época o de un género

Conjunto de obras que versan sobre un arte 0 una ciencia

Conjunto de conocimientos sobre literatura

Tratado en que se exponen estos conocimientos

Etimologicamente, “Literatura” deriva del latin LITTERA, que significa “LETRA” O “LO
ESCRITO”. Por su etimologia, pues, la literatura esta ligada a la cultura, como
manifestacion de belleza a través de la palabra escrita, pero esta definicion deja fuera
la literatura de transmisién oral, que es la primera manifestacion literaria conocida, por
lo que es mejor hablar, siguiendo a Aristoteles, de “EL ARTE DE LA PALABRA”: la
literatura es un arte, y, por tanto, se relaciona con otras artes, y tiene una finalidad
esteética.
Fournier, C. (2002). Analisis Literario. Recuperado de
https//peripoietikes.hypotheses.org/4/
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La Lengua, instrumento de comunicacion y uso

Tuson (1989) “Que una lengua, cualquiera del millar de lenguas que se extienden por
el mundo, es el instrumento simbdlico mediante el cual organizamos nuestro entorno.
Resulta, pues, evidente que al hablar de aprendizaje de lengua hablamos de algo mas

gue de la forma o estrategia para crear situaciones de aprendizaje” (p.63)

La lengua es comunicacion, y muy especialmente la lengua oral. La comunicacion oral
es el eje de la vida social, comuan a todas las culturas, lo que no sucede con la lengua
escrita. No se conoce ninguna sociedad que haya creado un sistema de comunicacion
prescindiendo del lenguaje oral. La lengua escrita es otra cosa, otro estadio de la
comunicacion.

Tal como afirma Godoy y Artigal (1977 1989) el acceso a la lengua escrita, cambia, por
un lado, el estilo cognitivo, por el otro, la organizacion social, la letra escrita conserva,

preservay vincula la creencia, la técnica, etc., y hace posibles la critica y la divulgacion.
(p.1).

Los acuerdos que, en otro tiempo, nuestra sociedad validaba mediante un pacto de
palabra o un apretén de manos, hay que hacerlos hoy por escrito: Un matrimonio, un
testamento, un contrato laboral una solicitud de trabajo, una constitucion, etc. Asi pues,
en cierto modo, vemos que el texto escrito configura, organiza y da credibilidad a
nuestro mundo. Ademas, la lengua tiene una dimension social que la escuela no puede
ignorar.
Tuson (1989) “Que las lenguas se convierten en los instrumentos de comunicacién
humana y nos permiten transmitirnos el mundo de fuera y el mundo de dentro, con
restricciones, claro esto, porque cada uno de nosotros es diferente y nuestras
percepciones del entorno son matizadas” (p.479).
Por lo tanto, la lengua no es tnicamente un instrumento de comunicacion, sino que esta
comunicacién es a la vez el instrumento que nos permite conocer como conciben el
mundo nuestros coetaneos, como lo entendian nuestros antepasados y, al mismo
tiempo, nos permite expresar, transmitir o dejar constancia de como lo entendemos
Nosotros.
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La lengua es también el instrumento mediante el cual organizamos nuestro

pensamiento y es desde esta idea desde donde podemos establecer una relacion clara

entre mala estructuracion del lenguaje y fracaso escolar.

El conocimiento del mundo que nos rodea y la capacidad de interpretar este mundo es
la medida que define el grado de desarrollo personal que ha adquirido cada individuo.
El lenguaje debe aportar a los que aprenden las habilidades y los conocimientos
minimos necesarios para desenvolverse en el mundo en donde viven (y esto quiere
decir, por ejemplo, interpretar el horario de trenes de una estacion, captar el grado de
subjetividad o de mala intencion de una noticia, rellenar un formulario, ampliar los
horizontes personales tanto como sea posible comprendiendo como ven el mundo los
demas, etc.) pero, ademas, debe contribuir también a la consecucion de la autonomia
personal, o sea, a la capacidad de desenvolverse solo en un mundo estructurado y
dirigido por personas alfabetizadas.
La lengua es, finalmente, objeto de estudio en si misma. Es una materia con un corpus
tedrico importante que define las formas y las relaciones de un cédigo. El grado de
adquisiciéon de este codigo nos informara del grado de competencia linglistica. Saber
como utilizar este cédigo, en qué situaciones y para qué funciones, nos indicara el grado
de competencia comunicativa del usuario.
Debemos entender, pues, que el aprendizaje de la lengua supone:

» Adquirir la llave para entrar en los demas ambitos de la cultura.

» Poseer un instrumento con capacidad para ordenar nuestra mente.

» Facilitar y ampliar nuestras posibilidades de comunicacion y de relacion.

» Poder analizar el mundo en que vivimos y participar en él, para aumentar la

propia seguridad personal, la capacidad de desenvolverse en ambitos diversos
y fomentar la comunicacion, la relacion y la participacion.

La construccion del lenguaje es el resultado de muchas acciones e influencias que
podamos agrupar en tres bloques:

» La familia.

» Laescuelay

» El conjunto de la sociedad.
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Mapa conceptual de la diferencia entre

lenguaje, lenguay habla

[ LENGUA ]

Conjunto
estructurado y
ordenado de
signos linguisticos

d |

Acto en el que se
concreta la lengua.
Es individual e
implica elegir y

articular

Comparte un elemento primordial:

EL SIGNO

Santos. D. (2012) Comunicacién Oral y Escrita. Red Tercer Milenio. 1ra. Edicion

México. Recuperado de

http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/Axiologicas/Comunicacion_oral_y_escrita.
pdf/louishjemslev,prolegdmenosaunateoriadellenguaje/
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Concepto de lenguaje

El lenguaje es la “capacidad humana para comunicarse simbolicamente”. Esta cualidad
propia de los seres humanos implica que en la adquisicion de las habilidades y los
modos correctos para seleccionar, articular y combinar los distintos signos linguisticos
gue conforman la lengua, es necesario que el hombre socialice, aprenda, rectifique y
practique las veces necesarias hasta que las estructuras gramaticales sean precisas y
obedezcan a las reglas establecidas.

La concepcidn de lenguaje de Beristain, (2006) aceptada generalmente en el campo de
la linguistica, sugiere que “La existencia del lenguaje presupone, a su vez, que existe
una lengua, es decir, signos con los que la comunicacion humana se hace posible en

un acto concreto e individual conocido como “habla”. (p. 479).

Concepto de lengua

La lengua. Segun a Beristain, (2006) “Esta es un “sistema”, es decir, “un conjunto
ordenadamente interrelacionado de signos linguisticos” (p.224).

En tanto que sistema, los usuarios eligen y articulan los signos (en dos operaciones
cuasi simultaneas que se denominan “paradigma” y “sintagma”) conforme a una serie
de reglas. Esta definicion ayuda a comprender por qué tiene légica el ejemplo citado,
de referirse al espanol como “lengua” y no “lenguaje”; por ende, lo que los diccionarios
proporcionan son significados de los signos linglisticos; los ejemplos sobre como
estructurar en oraciones estos vocablos son casos especificos de cémo funciona el

lenguaje.

Concepto de habla

De lo anterior, se desprende que el perfeccionamiento del habla y, por ende, del
lenguaje, requiere interaccion social. Es inconcebible que alguien pueda desarrollar un
discurso convincente, claro y eficaz, si no se conoce el lenguaje local.
El sintagma lo describe como “la combinacién, en la cadena del habla, de unidades
linguisticas “; estas unidades, son “palabras hechas de morfemas, frases, hechas de
palabras y oraciones, hechas de frases”.
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Funciones del lenguaje

Jakobson, (1960) investigador de la lengua perteneciente al llamado Circulo de Praga,
identifico cinco funciones primordiales que cumple el lenguaje. Sus presupuestos se
inscriben en un contexto, en cual “un hablante o emisor envia un mensaje a un oyente
0 receptor o destinatario”. (p.126).
Lo innovador de sus concepciones fue la inclusion de conceptos que involucraban las
emociones del hablante, lo que despojé a la linglistica de los analisis rigidos,

impersonales y puramente estructurales.

Funcion referencial o informativa
De acuerdo con Jakobson, (1960) “El hablante transmite contenidos emotivos al
producir signos indicadores de primera persona” (p.127).
Pero los hablantes no son los Unicos que apelan a palabras que reflejan emociones
propias y que, a su vez, son elegidas para producir un efecto en el destinatario. Los
politicos, asesorados por politélogos y especialistas, saben la importancia de dirigirse

a los electores en primera persona.

NMabana es el exxamen de
NMactematicas

Recuperado de https://respuestas.tips/que-son-las-funciones-del-lenguaje/

Funcion expresiva o0 poética
La funcién expresiva o poética es, en el habla, completamente diferente a la que se
identifica en la poesia.
Cuando estamos frente a un texto armoénico por su forma, que refleja la sensibilidad de
su autor en un estilo estético. Es decir, el poeta precisa de la funcién poética, mientras

gue el hablante comun, en una situacién cotidiana, no busca el arte verbal.
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Es por esta razon que Beristain, H. citando a Jakobson (2006), explica que esta funcién

cumple un cometido “subsidiario y accesorio”. (p. 479).

La funcion expresiva es la que se encarga de emitir opiniones y vivencias, como una

manifestacion subjetiva de la realidad.

Recuperado de http://www.e-junior.net/articulo/2276/funciones-del-lenguaje

Funcion apelativa o connotativa
Si la intencidn es requerir de los demas algun asunto, con preguntas, ruegos, mandatos
0 exigencias, cuya finalidad es una exhortacion, la funcion del lenguaje se dice que es

apelativa o connotativa.

Esta funcién se orienta, como apunta Beristain, (2006) a la segunda persona, al otro,
en quien se busca influir por medio del discurso: “Constituye un toque de atencion para

el que escucha, una llamada para que comprenda el mensaje”. (p.230).

funcicon
conativa

Recuperado de http://www.e-junior.net/articulo/2276/funciones-del-lenguaje
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Funcion fatica o de contacto

Se refiere al acto de establecer, interrumpir, restablecer o prolongar la comunicacion
con el receptor. El hablante es quien dicta la naturaleza del contacto. Esta funcién
puede identificarse en una entrevista televisiva: tanto el periodista como el entrevistado
la cumplen en sus respectivos turnos y roles. Para iniciar, interrumpir o continuar una
comunicacién, estamos ante la funcion que se denomina FATICA. Los sonidos y
palabras sin sentido, pronunciados en cualquiera de estos momentos de un acto
comunicativo, solo sirven para indicar que se esta presente y mantener abierto el canal

de la comunicacion

FUNCION FATICA

&a 2
A D
FUNCION FATICA 4 n

Recuperado de https://es.slideshare.net/orientalengua yliteratura/la-comunicacin-
y-funciones-del-lenguaje

Funciéon metalinguistica
Esta es una de las funciones que resulta mas compleja para quien no esta familiarizado

con la ciencia del lenguaje. En realidad, como

bien sefiala a Beristain, (2006) tiene lugar FUNC[QN
“Cuando el emisor y el receptor verifican si estan METALINGUISTICA

usando el mismo cddigo o sistema de signos y si

éste funciona bien” (p.474). Ya sea que se use

——

un codigo especializado, como el que emplean

los controladores de vuelo, o algin otro de oy

menor complejidad, el lenguaje sirve para saber

Recuperado de
https://es.slideshare.net/4orientalen
signos eficiente y claro. guayliteratura/la-comunicacin-y-
funciones-del-lenguaje

si se esta llevando a cabo un intercambio de

Santos, D. (2012). Comunicacion Oral y Escrita. 1ra. Edicion México. Recuperado de
www.aliat.org.mx/BibliotecaDigitales/Axiologicas/Comunicacion_oral_yescrita.pdf.
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Actividades sugeridas de aprendizaje

Instrucciones:
1. Escribe abajo de la ilustracion el nombre de la funcion del lenguaje que
corresponde.

Esta cosa del iPad es fantastica. Fijate que
puedes bajar aplicaciones que te permiten

veyzgeliculas, ve: loor 2zas, ..
\ 5 )

Recuperado de http://www.tabletpro.cl/blog/

“Te exijo que me
expligues los tipas de
oraciones”

Recuperado de ' .
http://ww.imagui.com/a/dibujos-de-abrazarse- Recuperado de hitp://www.salonhogar.
TgKbozX7B net/Sagrado_contenido/La_oracion_2.htm

2. Investigue cuales otros tipos de lenguaje se desarrollaran en el futuro.

3. Escribe en tu cuaderno, ¢cuales de las funciones se usan mas en la
comunicacién diaria 'y por qué?

Ovalle, B. (2018). Elaboracién propia de la estudiante epesista.
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Capitulo 1l

Competencia:
2. Aplica diferentes estrategias de lectura que le permiten generar

significados de los textos que lee.

La lectura

La lectura se entiende como una actividad de comprension y produccion de sentido; no
es un simple trabajo de decodificacion sino un proceso de interrogacion, participacion
y actualizacion por parte de un receptor activo que la reconoce como un proceso de

cooperacion textual. Esta blusqueda y construccion.

Esta busqueda y construccién de significado implica que el lector efectie una serie de
operaciones cognitivas (abstraccion, analisis, sintesis, inferencia, prediccién,
comparacion) en las que pone en juego sus conocimientos, intereses y estrategias, con
los aspectos que proporciona el texto, en unas circunstancias determinadas. De esta

forma, la lectura se orna en una interaccion entre el lector, texto y contexto.

Se asume un modelo interactivo de la lectura, en el cual el lector, ubicado en un
contexto particular, pone en dialogo sus conocimientos e intereses con los contenidos
y propédsito(s) que el texto posee, los cuales se manifiestan a través de indicios
linglisticos, semioticos y retéricos; dialogo mediado por los procesos cognitivos que el
lector pone en marcha.

Esta concepcion interactiva surge como alternativa frente a los modelos ascendente y

descendente.

De Vega, M. et al (1990). Lectura y Comprension. Una perspectiva Cognitiva. Madrid
Alianza. Recuperado de www.scielo.orgco/pdf/folios/n26/n26a03.pdf
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Tipos de textos

Texto Narrativo

Es el relato de algun hecho real o imaginario que desarrollan unos personajes en un
tiempo y un espacio determinados. Los acontecimientos son contados por un narrador
que puede adoptar el punto de vista de la 12 persona (protagonista), la 32 persona

(omnisciente u observador) o la segunda persona (narrador testigo).

Texto Argumentativo

Es aquel con el que el autor pretende expresar unas opiniones o ideas, apoyando su
postura con razonamientos o ejemplos validos, y con el objetivo de convencer al
receptor. Por lo general este tipo de textos adopta las formas discursivas de la
exposicidn para presentar la tesis, y la argumentacion para defenderla. Se emplea para

una gran variedad de textos (cientificos, ensayisticos, periodisticos).

Texto Expositivo

Tiene la finalidad de informar y difundir conocimientos, por lo tanto, cumple la funcién
referencial. segun el grado de dificultad, los textos expositivos pueden ser divulgativos
0 especializados (requieren un conocimiento avanzado del tema). Los procedimientos
lingUisticos mas empleados son la monosemia (Iéxico denotativo), el empleo de
adjetivos especificativos, el uso del presente con valor atemporal y la presencia de

cultismos y tecnicismos (palabras propias de una ciencia, arte u oficio).

Texto Cientifico

Los textos cientificos abordan temas relacionados con las Ciencias de la Naturaleza
(Quimica, Geologia, Biologia...). Pueden ser divulgativos o0 especializados,
dependiendo del tratamiento del tema y del destinatario al que van dirigidos.
Este tipo de textos presentan tres rasgos distintivos: la objetividad, la precision y

claridad y la universalidad.
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El principio de objetividad consiste en la ausencia de cualquier marca afectiva o
emocional en favor del rigor y la exactitud, es decir, la precision y la claridad. El principio
de universalidad se entiende como la superacion de las limitaciones espacio-
temporales en la formulacion de las leyes cientificas. Estas tres particularidades se

manifiestan en diferentes niveles del cédigo linguistico.

Estrategias para leer un texto narrativo.

Este tipo de texto puede ser LITERARIO y NO LITERARIO.
El literario abarca tipos como:

Cuento

novela

Mito

Leyenda

Poema

YV V. V V V V

Saga, etc.

El no literario puede ser:
> Periodistico (noticia, cronica y reportaje) y
» Personal (carta, e-mail, diario, correo).
En el texto de tipo literario se conforma asi:
1. Inicio
2. Desarrollo
3. Nudo: Es la parte donde se presenta la situacion mas tensa o critica de la historia.
4. Desenlace

Asi también identifica los personajes que participan en la historia: protagonista(s),
antagonista(s), personajes extras.
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Otros elementos del texto son: Espacio (donde suceden los hechos o la historia; el
tiempo (época o fecha en que se sitla la historia) y el narrador (quien es quien cuenta

la historia).

Estrategias para leer un texto argumentativo

1. Una tesis o idea a defender. Dese ser una idea clara, precisa y redactada de
manera afirmativa.

2. Argumentos o razones e apoyan dicha tesis. Deben ser argumentos bien
fundados y presentarse de manera graduada, es decir iniciar con el mas.
importante.

3. Conclusion, en que se reafirma nuevamente la tesis a defender con los

argumentos principales.

Estrategias para leer un texto expositivo
Es un texto informativo que responde a preguntas ¢,qué?, ¢,como?, ;cuando? y
épor qué?
El texto se organiza en:
1.Introduccion
2.Desarrollo, y

3. Conclusién

La informacion puede ser presentada en:

> Descripcidn: Se agrupan ideas por asociacion.

> Seriacion: Se presenta el texto mediante una gradacion de los elementos.
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> Casualidad: Expone las razones por las que se da una sucesion de ideas.

> Problema solucién: Presenta una incognita, datos y posibles soluciones.

> Comparacion u oposiciéon: Presenta semejanzas o diferencias entre varios
elementos.

Los tipos de texto que pueden tener esta organizacion son:
e Trabajos académicos
o Informe y

e Memoria

Estrategias para leer un texto cientifico

Es un texto que presenta explicaciones teoricas sobre un aspecto de la realidad. Puede
ser cientifico cuando es un texto que aborda un tema, con un lenguaje complejo, por
especialistas y un texto de divulgacion, para informar al publico.

Un texto cientifico de tipo técnico si aborda innovaciones cientificas.

Este tipo de texto se caracterizan por ser objetivos, precisos, con una terminologia

especializada.

El Modelo de procesamiento ascendente
Bottom y Gough, (1972) Samuels & La Berge, (1974) propone que la lectura implica “Ir
de la identificacion e integracion de los niveles inferiores (grafias, palabras, frases)
hasta llegar a las unidades linglisticas superiores (oraciones, texto); en este modelo,
la comprensién se entiende entonces como reconocimiento jerarquico de unidades

linglisticas, esto es, un proceso de decodificacion” (p 2).
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Modelo ascendente o Bottom Up Gough, (1,972)

Samuels & La Berge, (1974) “Es aquel en el cual la
persona comienza el proceso de lectura por las
letras y los conjuntos de éstas, en un proceso que
va aumentando hasta que el lector consigue

entender las unidades mas amplias, las palabras y

el texto completo” (p.2).

Recuperado de http://galeria.dibujos.net/
colegio/nifa-leyendo-pintado
-por-chummy-8521820.html

Sole, (2,001) “El modelo se centra en el texto y solo se basa en la decodificacion Este

modelo tiene como base la teoria tradicional, y plantea que la comprensién se logra por

medio de un aprendizaje secuencial y jerarquico de una serie de discriminaciones

visuales” (p.2).

Cuetos, (2000) explica, a través del modelo ascendente, “Que la lectura se compone

de procesos perceptivos, Iéxicos, sintacticos y semanticos en ese orden, es asi que el

proceso inicia a partir de que el lector utiliza sus sentidos para “extraer” de los signos

graficos la informacién” (p. 3).

El Modelo Descendente
Top Down Castell6 (1997) Sostiene “Que el
proceso lector va de la mente del individuo al
texto, de tal forma que éste se erige como el
protagonista del proceso, dado que se plantea
gue los conocimientos que el lector posea
sobre el mundo en general y sobre el tema del
texto en particular, le permiten entenderlo de

forma mas facil” (p.187)
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En este orden de ideas, Smith (1,990) argumenta que, “Para leer, un individuo necesita

tanto de la informacion visual, que ofrece el texto, como de la informacién no visual,
que corresponde a los conocimientos de diversa indole que tiene en su cerebro, bajo la

forma de una teoria del mundo” (p.29).

El Modelo Interactivo

Castello, (1997). Asume entonces la comprension lectora como un proceso
constructivo en el que se, “requiere el esfuerzo deliberado del lector para ir

interpretando el significado de un texto” (p.188).

En este sentido, la lectura es un proceso dialéctico que se establece entre el sujeto
lector y el texto, proceso que implica una negociacion “entre lo que el lector va
interpretando y las caracteristicas particulares del texto”.

Asi como las condiciones mismas en las que se lleva a cabo el ejercicio lector. Segun
esto, cada uno de estos componentes (sujeto, texto y contexto) aporta una serie de

elementos al proceso de comprension lectora.

Recuperado de https://es.pngtree.com/freepng/hand-
drawn-sketch-cartoon-villain-figure-the-man-reading-
the-newspaper_108185.html

Las Estrategias cognitivas

Estan asociadas a los procesos mentales que supone la realizacion de una actividad
cognitiva, estos son:
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Centrar la atencion,

Recoger informacién
Ensayar

Recordar

Analizar
Elaborar-generar
Organizar-integrar

Evaluar

YV V.V V V V V V VY

Monitorear

Gaskins y Thorne (1999) con respecto a las “Estrategias cognitivas asociadas
directamente al proceso de produccion de sentido, en el cual se ubica la lectura,
formulan” (p. 87-88).

Explorar

Acceder al conocimiento previo

Predecir

Formular hipétesis y/o plantear objetivos
Comparar

Hacer inferencias,

Generar preguntas y pedir aclaraciones
Seleccionar ideas importantes

Parafrasear o resumir

AN N N N Y N N NN

Organizar ideas clave, entre otras.

Las Estrategias metacognitivas
Estan relacionadas con el control de estos procesos mentales, de forma que éstas
tienen que ver con:
v' Planificar
v’ Supervisar y evaluar la tarea
115



-18-
Segun estas consideraciones, se ha definido cuatro procesos mentales basicos, a los
cuales se le asocian estrategias cognitivas y metacognitivas. Estos procesos mentales

son:

1. Centrar la atencion
2. Analizar

3. Organizar y

4. Elaborar

Las estrategias en lectura se pueden ubicar en tres grandes momentos del proceso:
antes, durante y después. Asi, al relacionar los procesos mentales con estas
estrategias se puede establecer que centrar la atencion es un proceso asociado con
estrategias de prelectura, pues aqui se ponen en marcha acciones como:

v" Formular objetivos

v' Explorar

v' Plantear hipétesis

v Activar conocimientos previos

Por su parte, analizar tiene que ver con el desarrollo del proceso lector dado que, entre
otros aspectos, supone identificar temas e ideas principales; entre tanto, organizar y
elaborar se asocian con las estrategias de pos-lectura puesto que organizar implica
formalizar la comprension a través del uso de distintos recursos gréficos y

esquematicos; y elaborar comporta resumir o parafrasear.

Ahora bien, las estrategias metacognitivas para cada uno de estos procesos tienen que
ver con:

» Planificar la tarea

» Supervisar su ejecucion y

» Evaluar el proceso y el resultado.

Castillo M. et al. (2007). Estrategias y enseflanza aprendizaje de la lectura. Recuperado
de www.scielo.org.co/pdf/folios/n26/n26a03.pdf
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Esquema de estrategias metacognitivas

Proceso actividades Fase proceso
mental cognitivas lector

 Formular objetivos

Explorar
Centrar la . lar HibStesi 1 Pre-lectura
atencién  — ormular Hipétesis

Activar

conocimientos

__ previos -

Al Identificar temas Durante
nalizar - )

|dentificar ideas la lectura

principales

. Formalizar la

Organizar comprension

Resumir Post-lect
Elaborar ost-lectura

Para/frasear

Monserrat, C. (1997). Las estrategias de
aprendizaje en el area de lectura. En Moreneo
Charles. (coord.). Estrategias de Aprendizaje.
Madrid. Antonio. Machado Libros. Recuperado
dehttp://www.scielo.org.co/pdf/folios/n26/n26a03.
pdf,grupodeinvestigacionenpedagogia,lenguaje y
comunicacion,GIPELEC,clasificadoencolciencias,
enla categoriab.
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Estrategia
Metacoghnitiva

Analizar la tarea
(proposito,
extension grado
de dificultad).

Planificar la
ejecucion de la
tarea

(definicion de
tiempo de
ejecucion,

de estrategias).

Determinar  los
conocimientos
gue se poseen
con respecto a la
tarea.

Identificar puntos
clave de la tarea.
Tomar notas,
subrayar, hacer
preguntas,
releer.

Elaborar
resumenes y
esquemas

gue den cuenta
del texto.

Analizar errores
cometidos y
plantear
soluciones.


http://www.scielo.org.co/pdf/folios/n26/n26a03.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/folios/n26/n26a03.pdf
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Actividades sugeridas de aprendizaje

Instrucciones:
4. Observe los objetos que estan sefialados en el cuadro, y describelos.

Recuperado de https://www.istockphoto.com/mx/vector/interior-de-trabajo-en-estilo-de-
dibujos-animados-punto-de-vista-casa-oficina-en-gm688037494-126711223.

5. Complete el parrafo utilizando tu imaginacion e identifica que tipo de texto es:
El respeto por otras personas se basa y se resume en la Regla de Oro: Haz a
tu prgjimo como a ti mismo. Es el valor que hace del mundo un lugar mas

decente y civilizado.

Ovalle, B. (2018). Elaboracion propia por la estudiante epesista.
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Actividades sugeridas de aprendizaje

Instrucciones:

6. Sefale por medio de una linea la descripcion de cada texto.

Texto Cientifico

Texto Expositivo

Texto Narrativo

Texto Argumentativo

Tiene la finalidad de informar y
difundir conocimientos, por lo
tanto, cumple la funcién
referencial. segun el grado de
dificultad.

Es el relato de algin hecho real o
imaginario que desarrollan unos
personajes en un tiempo y un

espacio determinados.

Este tipo de textos presentan tres
rasgos distintivos: la objetividad, la
precisibon 'y claridad vy la

universalidad

Es aquel con el que el autor
pretende expresar unas opiniones
o ideas, apoyando su postura con
razonamientos o ejemplos validos,
y con el objetivo de convencer al

receptor.

Ovalle, B. (2018). Elaboracién propia por la estudiante de epesista.
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Actividades sugeridas de aprendizaje

Instrucciones:

7. Complete el siguiente mapa mental

7

Para leer, un individuo necesita tanto

de la informacion visual, que ofrece el

texto, como de la informacion no

visual, que corresponde a los

conocimientos de diversa indole que

tiene en su cerebro, bajo la forma de

s

una teoria del mundo.

Caracteristicas

Ovalle, B. (2018). Elaboracién propia por la estudiante epesista.
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Capitulo Il

Competencia:

3. Valora la literatura hispanoamericana como aporte cultural continental.

La literatura hispanoamericana
La Literatura Hispanoamericana es la literatura de los pueblos de Habla Hispana
de Norteamérica, Sudamérica, Centroamérica y el Caribe, escrita enlengua
espafiola durante el periodo colonial y a partir de la Independencia americana en el
siglo XIX hasta la actualidad.
Origenes
La imagen de América se va revelando en su literatura. América, como dijo Reyes A.
siempre fue tierra de asombro y se forjo a partir del enfrentamiento de dos culturas: La
aborigen y la europea. Sin embargo, la primera, por el sentido que tiene la
palabra conquista, quedo6 truncada. Recién en el siglo XX la cultura americana,
descuajada de su raiz primitiva, de la cultura precolombina, se reencuentra con ella
debido al interés de arquedlogos y etndlogos que sacan a la luz esta extraordinaria
cultura. Descubrir y asumir esa raiz que habia quedado sepultada, determiné que desde
el siglo XX se tendiera una alianza entre la cultura precolombina y la nueva cultura que
se impuso durante la conquista y la colonizacion.
La literatura precolombina, que habia quedado oculta, fue entonces valorizada. Con la
llegada de los conquistadores, la literatura hispanoamericana fue creandose en un
proceso de hibridacion entre lo ajeno y lo propio. Desde el siglo XVI, con las Cronicas,
expresion de la literatura del descubrimiento y la conquista, pasando por la literatura de
la colonia, hasta llegar a la época de la independencia, se incorporan temas como la
naturaleza, el hombre, las luchas por la independencia, pero sigue sujeta a los canones
estéticos heredados de Europa.
Pero la dinamica de los conflictos propiamente americanos y su desenvolvimiento
histdrico fue generando en los escritores una preocupacion cada vez mayor por lograr

una literatura origina.
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Casi a finales del siglo XIX, la busqueda de los escritores para encontrar "un lenguaje
propio” comienza a tomar forma. La originalidad de la literatura hispanoamericana no
estalla subitamente, sino que se va dando en un proceso en el que sufre fenémenos
comunes: caudillismos, mezcla de razas, influencia del paisaje, injusticias sociales,
dictaduras, etc. Se puede afirmar que actualmente existe una literatura
hispanoamericana que expresa la problematica del hombre frente a una realidad
teldrica e histdrica propia con sus variantes regionales.

En el siglo XX el escritor contemporaneo recupera los mitos y experimenta con el
lenguaje logrando originalidad y ubicando a la literatura hispanoamericana en el mismo
nivel de la literatura europea. Hispanoamérica soport6 la enajenacion de sus riquezas,
su libertad y su destino politico por mercaderes que veian s6lo un medio de
enriquecimiento en este continente. Les corresponde a los pueblos de América superar
la alienacion y descubrir su identidad. La literatura es un camino posible porque a través
de ella el lector asume su tierra y sus conflictos y se siente comprometido con el deber
histérico.

Los estudios literarios coloniales
En la basqueda de nuevas formas de afrontar el referente literario, se plantearon
nuevas formas de abordaje a través de estudios de varias disciplinas afines. Un caso
que ilustra este problema son los estudios literarios coloniales. Walter Mignolo plantea
esa problematica en su articulo La lengua, la letra, el territorio (o la crisis de los estudios
literarios coloniales). Parte de la problematica de configurar un corpus de obras de
estudio y de definir los parametros que se usarian para hacer la seleccion. Tal problema
se inicia con la perspectiva de criticos anteriores, como Enrique Anderson Imbert, que
afirma que la literatura en América solo la conforman aquellos textos que hacen "uso
expresivo de la lengua espafiola en América". Descarta las producciones en lenguas
indigenas, los escritores hispanoamericanos que escribieron en latin como Rafael
Landivar, en francés como Jules Supervielle o César Moro, o en inglés
como Guillermo Enrique Hudson. Por el contrario, la complejidad idiomatica de las
colonias y las confrontaciones de culturas basadas en la oralidad y en la escritura hacen

del periodo colonial un contexto
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Ideal para estudiar tanto las culturas y variables idiomaticas como el espectro de

interacciones discursivas.

La crisis aludida en el titulo se entiende como el reconocimiento, por parte de los
investigadores, Mignolo, (4) "De que la relevancia de la circulacién de discursos en el
Nuevo Mundo y entre el Nuevo Mundo y Europa para la comprension del periodo va
mas all4 de lo escrito (puesto que importan las tradiciones orales y las escrituras no
alfabéticas) y de lo escrito en castellano por hispanos" (p.1).

En esta revision de los estudios coloniales se ven cuatro proyecciones que contribuyen
a examinar la imagen heredada de la literatura colonial.

La primera comienza antes de 1980. Se refiere a los estudios de Neolatin y los estudios
de la literatura nahuatl, en la época del México colonial. La segunda proyeccion es un
esfuerzo por justificar la atribucion de propiedades estéticas o culturales a un conjunto
de textos, que nos resulta hoy obvia, aunque no sus rasgos literarios. A la vez es un
esfuerzo por ahondar en el origen de la literatura latinoamericana en el siglo XVI, con
estudios como el de Enrique Pupo-Walker, que se esfuerza por encontrar las
propiedades literarias en los escritos del Inca Garcilaso de la Vegay conjugar lo
imaginario y lo retérico con lo literario en el pensamiento historico, estudiando el uso de
técnicas narrativas en discursos historiograficos. También hay que mencionar los
trabajos de Noé Jitrik sobre Colén y de Beatriz Pastor en sus estudios del discurso
narrativo. Estas investigaciones tienen dos elementos en comun, que son el crear un
espacio critico sobre la naturaleza de lo literario y lo hispanoamericano, y proyectar las
técnicas del andlisis literario hacia el analisis de discursos no-literarios.

La tercera proyeccién u orientacion a que se refiere Migollo es el interés en buscar las
constantes mas que la especificidad de un discurso, y por otro lado las normas retéricas
gue regian la produccion literaria y la lectura de discursos entre los siglos XVIy XVII.
Finalmente, la cuarta orientacion se centra en la interaccion entre las fronteras
idiomaticas y el discurso hegeménico. Tanto la descripcion como la puesta en escena
del discurso requieren un “contexto de descripcidon” cuya configuracion no la elabora la

Historia, sino que la postula el investigador.
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Estos ejemplos nos muestran el desplazamiento del area de estudios de la literatura

hispanoamericana hacia el discurso de la colonia. También nos invitan a examinar los
limites de la nocién de literatura hispanoamericana, y nos exigen una revision de la

nocion de “literatura” y de lo “hispanoamericano”.

Lapuente, R. (2010). Historia de la Literatura Hispanoamericana |. Recuperado de
https/www.ecured.cu/Literatura_hispanoamericanaNoLiteraturahisponoamericana-

Ecured. Https//es.wikipedia.org/wiki/Literatura: hispanoamericana

Los géneros literarios
Son las formas en que se presenta una obra literaria. Se suelen establecer

tres géneros:

> La lirica
> La narrativa (o épica)
> La dramatica

La Lirica
Es un género muy amplio y variado en formas, temas y actitudes. Su principal
caracteristica es emplear la funcién poética del lenguaje (es la funcion que centra su
atencién en la forma, para lo cual usa recursos literarios y tépicos) mucho mas que el
teatro o la narrativa.
Los textos liricos se caracterizan por presentar la realidad desde el punto de vista del
sujeto; muestran la vision intima y personal del ser humano, sus sentimientos, sus

pensamientos, estados de &nimo o vivencias.

Elementos comunes en los textos liricos
e Predomina el empleo de la primera personay la actitud subjetiva del narrador.
Los elementos comunes en los textos liricos son:
e Concentracion y brevedad. Se suele prescindir de elementos accesorios o

anecdoticos ya que se busca la expresion de experiencias vitales.
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No hay marco argumental-espacio-temporal porque para expresar los sentimientos

el poeta busca imagenes concretas o trozos que el receptor debe interpretar.

En la lirica la modalidad de expresion por excelencia es el verso; suele

relacionarse lirica con poesia (aunque existe la prosa poética).

Sub-géneros épicos

Géneros mayores

v

La Cancion. Poema admirativo y emocionado, generalmente de tema amoroso,
aunque también puede versar sobre otros temas como la belleza, la naturaleza, la
amistad.

El Himno. Cancion muy exaltada: religiosa, nacional o patriética; también: poemas
gue celebran la unién y amistad de determinados grupos humanos.

La Oda. Es similar a la cancién, aunque menos exaltada; se trata de un poema
mas reflexivo y meditativo que trata temas elevados.

La Elegia. Expresa dolor por la muerte, pérdida ausencia de un ser querido;
también por una desgracia colectiva.

La Egloga. Exposicion de sentimientos amorosos y de exaltaciéon de la naturaleza
puesta en boca de pastores; se presenta en un paisaje idealizado (Beatus ille).

La Sétira. Se critican vicios o defectos de manera burlesca y ridiculizadora.

Géneros menores

El Madrigal. Breve poema amoroso, dulce y amable, como un piropo en verso
El Epigrama. Poema muy breve de tipo satirico — burlesco.

La Letrilla. Poema estréfico con estribillo habitualmente de metro corto
compuesto para ser cantado.
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La Narrativa -28-

En las obras narrativas se nos presentan las peripecias de un personaje cuyas
circunstancias van cambiando en el transcurso de la obra; dicho de otra manera, se nos
narra una historia con un planteamiento, un nudo y un desenlace. En los comienzos de

la literatura se le llamo género épico.

En este tipo de textos el autor describe personas, situaciones y ambientes, relata
acciones y acontecimientos sucedidos en tiempos y espacios diversos, hace hablar (a
través de mondlogos o didlogos) a sus personajes y, a veces, da cuenta del mundo
interior (pensamientos, sentimientos, estados de animo, intenciones) tanto del de sus

personajes, como del suyo propio.

Elementos comunes en toda obra narrativa

>

<> El narrador o voz que relata la historia: es el elemento central de la obra.

En funcion del punto de vista que el autor elige para narrar, se distinguen:

X Narrador omnisciente. Lo sabe todo; predominio de la tercera persona.

X Narrador testigo u observador. Sélo narra aquello que se supone que él
presencia o de lo que ha llegado a tener conocimiento. También suele
predominar la tercera persona.

X Narrador-personaje. Un personaje es a la vez narrador. Se emplea la primera
persona y la obra toma forma autobiografica. Se puede usar también la segunda

persona, aunque hay menos casos.
La Trama
Hechos que cuenta la obra, su argumento. Segun a estructura de la trampa hablamos

de:
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o Estructura lineal y cerrada. Presentacion, nudo y desenlace.
o Estructura lineal abierta. Presentaciéon y nudo.
o Estructura no lineal. Con saltos temporales, estructura circular.

Los personajes

. Protagonista: Actor principal
. Secundarios: Participan en la trama de forma activa.
. Figurantes: Sus intervenciones no varian el desarrollo de la obra.

El tiempo y espacio que enmarcan el relato.

Subgéneros narrativos

En verso

» La Epopeya. Extensa narracién en verso sobre acciones memorables, muy
importante para los pueblos y civilizaciones antiguas; con elementos legendarios,

religiosos y fantasticos

» El Poema épico. Larga narracion en verso donde se exaltan las hazafias de un
héroe. En la Edad Media se denominaba el CANTAR DE GESTA.

» El Romance. Composicién exclusiva y tipicamente hispanica; narracién en verso,
generalmente breve, de origen popular y transmision oral y colectiva. Por
ejemplo EL ROMANCE DEL CONDE OLINOS.
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En prosa -30-

» La Novela. Extensa y compleja narracion en la que se presentan diversas y
complicadas acciones en torno a uno 0 mas personajes, en espacios diversos y
diferentes épocas y tiempos. Es un género muy amplio y en continua evolucion.

Tipos:

<> Bizantina: de complicadas aventuras.

X Caballeresca y cortesana: Aventuras y amores de los caballeros en las

cortes medievales.

X Libro de caballerias: aventuras de un caballero andante, sus amores y sus

esfuerzos por establecer su ideal de justicia y amor.

o Sentimental: amorosas casi exclusivamente.

X Pastoril: de ambiente bucdlico y amores neoplatonicos.
X Morisca: aventuras y amores entre moros y cristianos.
X Picaresca: aventuras de un picaro contadas por él mismo.

Mas: historica, costumbrista, naturalista, psicolégica, novela rio (largas historias de una
familia durante generaciones), ciencia ficcion, gotica, serie negra, fantastica, de

terror, humoristica, policiaca.

El cuento
Es una narracién breve en torno a una Unica accion central en la que intervienen pocos
personajes; de origen folklérico y muy antiguo. Hay una gran diversidad de tipos, ya

que uno de los géneros mas activos en la literatura universal.
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En espafiol tenemos verdaderas joyas de este género ya desde la Edad Media, como

los cuentos de EI Conde Lucanor, de don Juan Manuel; por ejemplo, LOS
BURLADORES QUE HICIERON EL PARNO.

La Leyenda.
Un cuento o poema breve de asunto tradicional o vagamente historico; suele

desarrollarse en un ambiente misterioso y con elementos fantasticos y sobrenaturales.

La Fabula o apologo.

Un cuento did4ctico-moralizante del que se desprende una moral que, a veces, es
nombrada explicitamente en “la moraleja”; los personajes suelen ser animales con
cualidades humanas. Por ejemplo: LA ZORRA Y EL CUERVO.

La Dramatica
En las obras draméticas se presentan simultdneamente al publico uno o varios

conflictos de forma dialogada entre varios personajes.

Las primeras reglas aparecen en la poética de Aristoteles; son las TRES UNIDADES
DRAMATICAS:

De accidn. La obra debe tener un Unico argumento
De lugar. Ese argumento debe desarrollarse en un Unico lugar.

De tiempo. Lo narrado no debe durar mas de veinticuatro horas.

Estas reglas se rompieron con Lope de Vega, en el siglo XVII.

Elementos comunes en las obras dramaticas
Union inseparable de texto y representacion. Una obra de teatro se escribe Unicamente

para ser representada.
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Se usan diferentes codigos, verbales y no verbales: decorados, mimica, maquillaje,
luces.

El receptor siempre es colectivo.

Hay un doble sistema de comunicacion. Los personajes se comunican entre si y los

actores con los espectadores.

El didlogo y el mondlogo son las formas que usa un drama.

Subgéneros draméaticos

La Tragedia. Lucha del individuo contra un destino inexorable. Los

personajes suelen de clase alta.

La Comedia. De caracter humoristico, con personajes de clase media o baja. Suele

acabar bien.

La Tragicomedia. Mezcla de elementos de la tragedia y la comedia.

Otros:

El Entremés. Obra de teatro breve que se representaba en los entreactos de una mas

larga.

El Auto Sacramental. Obra de teatro breve, tipica del Siglo de Oro, que suele tratar

temas religiosos de forma alegorica.

Monera, V. (2018). Los Géneros Literarios Caracteristicas y Subgéneros. Recuperado
de https//www:.victoriamorena.com/generos-literarios-caracteristicas-y-sub-generos/
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Actividades sugeridas de aprendizaje

Instrucciones:

8. Utilizando la prosa, escribe en una hoja lo que sucede en un dia de tu vida.

9. Lee las siguientes palabras y escribe un cuento

playa
castillo
caracoles
pelotas
sombrilla
calzonetas

bronceadores

10. Coloque la palabra correcta en el espacio correspondiente.

En compafiia de sus Benvolio y Mercurio, Romero asiste a
una fiesta. De en casa de los Capuletos y, si antes se creia
enamorado de Rosalia, ahora se siente __por la belleza de Julieta,
se hacer a y, tomandole le declara su
. La es instantanea y , Y culmina en un
solo tras separarse conocen, cada una por su la
del otro, Julieta es la de Capuleto, Romero el hijo
de

Posibles palabras a elegir:

Amigos mascaras reciproca identidad
Ella amor beso hija
Cautivado pasion cuenta Montesco

Ovalle, B. (2018). Elaboracién propia de la estudiante epesista.

131




-34-
Capitulo IV

Competencia:

4. Redacta diversos tipos de texto tomando en cuenta la intencién
comunicativa.

Denotacion y connotacién
Las palabras del lenguaje humano poseen dos tipos de significado, o denotacién y el
connotativo o connotacion el denotativo.
Se llama denotacion al tipo de significado de una palabra que es objetivo y se da en el

plano de la lengua.

Es el significado universal, el que una palabra tiene para todos los conocedores de una
lengua, sin que exista la mas minima discrepancia entre ellos. Se llama denotacion al

tipo de significado de una palabra que es objetivo y se da en el plano de la lengua.

Es el significado universal, el que una palabra tiene para todos los conocedores de una
lengua, sin que exista la mas minima discrepancia entre ellos.

El segundo tipo de significado se suele contraponer al denotativo y se denomina
connotacion o significado connotativo.

Es de caracter subjetivo y se da en el plano del habla, porque es el significado personal
e individual que le da cada persona concreta en contextos y situaciones determinados
y no aparece recogido en los diccionarios.

Asi, por ejemplo, el significado connotativo de aurora puede llevar adheridas para un

hablante concreto las significaciones subjetivas de "esperanza", "comienzo de una

nueva vida"..., aparte de su denotacion.

Aragén, UNAM. (2018). Facultad de Estudios Superiores. Denotacion y Connotacion.
Recuperado de http//www.cultureduca.com/Leng_Seman_denotac.01php.

teorias2203.weebly.com/denotacionacuten-y-connotacio-acuten.html
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Ejemplos de denotacion y connotaciéon

El viejo zorro supo como salir del | La masa quedd con la consistencia
problema. perfecta.
valor connotativo valor denotativo

Poseia las evidencias, tenia la sartén | Recuerda que yo soy mano.
por el mango. valor connotativo
valor connotativo

La masa trato de lincharlo. La mano del animal es enorme.
valor connotativo valor denotativo

Los sorprendieron con las manos en la | jProfesor, Denos una mano!
masa. valor connotativo
valor connotativo

La Denotacion y la connotacion en la imagen
Las imagenes también pueden leerse desde dos posibles perspectivas: lo que muestran

explicitamente, que Illamamos “denotacién”; y el significado que contienen

implicitamente, al cual llamamos “connotacion”.

Desde esta perspectiva de analisis el observador puede enumerar y describir cada uno
de los elementos que componen la imagen sin incorporar ninguna proyeccion valorativa
de la misma.

En este nivel de lectura nos ajustamos de manera literal a lo que nos es mostrado, a lo
que percibimos objetivamente (punto, linea, color, objetos, personajes). Es lo que
literalmente nos muestra una imagen, por tanto, obviamos las interpretaciones

personales.

Denotacion: Ojo de una mujer con rimel en las
pestafias mirando hacia arriba.

Connotacién: Tristeza.

Pérez, M. (2018). Arte Lenguaje de la Imagen

Denotacion y Connotacion. Recuperado de Recuperado
httpss//es.slideshare.net/arte_lenguaje-de-la- dehttps://www.pinterest.
imagen-denotacion-y-connotacion. es/explore/ojos-llorando-dibujo/
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Denotacidon: Una mujer con una cremallera en la
’ boca mirando de frente.

Connotacion: Libertad de expresion.

Recuperado de https://mx.depositphotos.com
Ivector-imagen/boca-de-la-cremallera.html.

La connotacion no nos es mostrada, no es observable directamente y tampoco es igual
para todos los receptores. La connotacién esta estrechamente ligada a un nivel

subjetivo de lectura.

El observador interpreta los elementos leidos en el nivel denotativo.
Es aqui donde entran en juego los valores, las normas, los convencionalismos y las
pautas sociales, combinandose para conformar una interpretacion uUnica y subjetiva.

Una misma imagen puede tener muchos sentidos.

Pérez, M. (2018). Arte Lenguaje de la Imagen Denotacion y Connotacién. Recuperado
de: Httpss//es.slideshare.net/arte_lenguaje-de-la-imagen-denotacion-y-connotacion.

Técnicas para crear denotacion

Debido al caracter polisémico de las imagenes es necesario acotar las posibles
interpretaciones.
Un método para darle sentido univoco a la imagen es incorporarle un texto. Este puede

utilizarse para:

» Reducir las posibilidades significativas de la imagen.

» Complementar la imagen.

134



-37-
De este modo, la imagen y las palabras se complementan conformando un todo. La
relacion entre imagen y texto es dinamica y se articula en funcion de la historia que se

narra generando un significado global.

Odio los lunes No a la discriminacion Aspirinas para la fiebre

Recuperado de https://ar.pinterest.com/explore/una-carita-triste/

Técnicas para crear connotacion
El significado de una fotografia se crea en los distintos momentos de produccion de la
imagen. Existen algunos métodos para dotar de significado connotativo una imagen,
como los siguientes:

e Eltrucaje
e Lapose
e La sintaxis.

Recuperado de
https://www.taringa.net/comunidades/todointeresante/7452579/Pinturas-de-Paisajes-

De-diferentes-epocas-y-culturas-Dos.ht
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Funcién de la denotacion y la connotacion en el discurso

Segun Blanco (1987). “La denotacion se realiza a partir de los diferentes elementos en
que se encuentra la cadena sintagmatica del habla; la ambigliedad y polivalencia de
la connotacién acontece a partir de mecanismos paradigmaticos donde el signo

presente se conecta con otros signos a los cuales atrae, por una diversidad de razones”
(p-3).

Tanto la grandeza como la limitacion de la descripcidn estad en lo escueto de su

informacion. La connotacién aparece como mas rica porque siempre tiene mas de una

significacion. Es dificil predecir las connotaciones, las conexiones mentales y
linglisticas de los sujetos.

La connotacion implica significaciones diferentes, aunque no necesariamente
subjetivas. La denotacion, en cambio, implica un acuerdo, una estabilizacion, un
consenso.

Pérez, M. (2018). Arte Lenguaje de la Imagen Denotacion y Connotacion.
Recuperado de httpss//es.slideshare.net/arte_lenguaje-de-la-imagen-denotacion-y-
connotacion.

Técnicas para sintetizar textos

El Resumen

Surge como producto del subrayado, ya que suele recoger las ideas principales del
texto que previamente han sido destacados.

Se recomienda reescribir las ideas con las propias palabras de quien lo elabora,
mezclando con las palabras propias del autor del texto, es decir copiar algunas lineas
importantes que aparecen en el texto, debe de ser claro, conciso, organizado y es
aconsejable que incluya comentarios personales que se consideren oportunos para el

aprendizaje.

Esquemas
Sirven para estudiar, puede variar la forma visual pero todo esquema debe ser conciso
y presentar la informacion primero de manera global y después de forma sectorial, inicia
con las ideas principales y luego con las ideas secundarias y asi sucesivamente.
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Caracteristicas

Permite agregar 2 o 3 palabras junta
Ayuda a recordar la informacion con solo
revisar el esquema.

Simplifica la informacion para leer.

Incluye ideas principales como

secundarias.

Pasos a seguir para su aplicacion:

-39-

IDEA GENERAL

1. Idea principal

1.1. Idea secundaria

LLL Det
1.1.2, Detalle

1.2.1, Det
1.2.2. Detolle

2. Idea principal

2.1, Ideasecundaria

211, De

212.0

2111, Subdeta
2.1.1.2, Subdetalle

IDEA GENERAL

A. Idea princibal

A.a. Idea secunda

A Detalle
A.ab. Det

A.b. Idea secundaria

Ab.a. Detalle
Abb. Det
B. Idea principal

B.a Idea secu
B.a.0. Deta

B.o.a.0. Subdet

B.a.ab. Subdetalle

Recuperado de
http://www.monografias.com/trabajos
95/er-lenguaje/er lenguaje.shtml

Eleccion del libro o documento de lectura: Elija el texto que deseas revisar.

Seleccidén de materiales: Seleccione los materiales que utilizard como reglas,

lapiceros, lapiz y otros.

Identificacidn de ideas: Identifique las ideas principales y secundarias.

Tipos de esquemas

De llaves

Se expone la idea clave, a partir de ella, se

realiza la exposicion del conocimiento

clasificando las ideas a través de llaves. es

el mas claro de todos, pero no

resulta util si la cantidad de

informacion es muy abundante.

Idea
General

dea Principal 1 <

dea Principal 2 <

| Idea Secundaria 1.2

dea Secundana 2.1

Detalle 1

| Idea Secundaria 1.1 1

Detalle 2
Detalle 1
Detalle 2
.: etalle 1

Detalle 2

Detalle 1

\Idea Secundana 2.2 )

Detalle 2

Recuperado de https://emowe.com/
tecnica-memorizacion-loci-palacio-
memaoria/

137



De flechas - 40-
Es similar al de llaves, con la Unica diferencia que no se utilizan llaves sino flechas para

unir las ideas iniciando desde el titulo hasta el final.

ESQUEMA DE FLECHAS

Estructura de barras

/ Descripcion
~ Disposicién izda.-dcha.

Caracteristicas <

=~ Ideas principales izda.

~ Observacién rapida

v j - Muy grafico

Facil utilizacién

Inconvenientes —= Aglomeracion zona dcha.

Recuperado de http://slideplayer.es/slide/9397104/

Mapa Conceptual
Es un organizador grafico que, mediante el uso de conceptos, proposiciones y
palabras de enlace, sintetiza la informacion de un texto. Representa graficamente el

conocimiento.

Caracteristicas:

. Es sencillo y practico.
o Estan formados por nodos y lineas.
o Los nodos representan conceptos y se enmarcan en circulos o

rectangulos uniéndose mediante lineas vinculadas con una definicién o
frase.

o Facilita el recuerdo de puntos concretos.
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Pasos para su realizacion:

o Identificacion de conceptos: Identifigue las ideas o conceptos principales y
escribalos en una lista.

e Ordenamiento: Clasifique los conceptos desde el mas general al mas especifico
en orden descendiente.

o Organizacion: Construya los conceptos, empezando con el que contenga la idea
mas general que puede dividirse en dos 0 mas conceptos puestos al mismo nivel,
luego conéctelos por debajo de las ideas principales.

o Presentacion: Luego de establecer ideas y enlaces, escriba sobre cada linea una
palabra o enunciado que aclare por qué los conceptos estan conectados entre si,

coloree los recuadros con colores llamativos para su presentacion

l TEXTO I

puede ser
DD D
| | |

explica cuenta

opinién razonada] [ un tema para ser ] [ acontecimientos

ofrece

entendido por otros que han sucedido

A

Recuperado de http://www.ejemplos.co/8-ejemplos-de-mapa-conceptual/

Mapa Mental
Es un diagrama que representa la relacion entre las ideas principales y

secundarias, entorno a una palabra clave. Entre sus caracteristicas se puede

mencionar.
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o Método logico y creativo para tomar notas y expresar ideas.

o Utiliza figuras geométricas y graficas para representar las ideas.
o Inicia la idea en una imagen central.
o Destaca visualmente el orden I6gico de la informacién.

. Facilita la visidon de las conexiones entre las ideas.

Pasos para su realizacién

o Identificacién de idea central: Lea el tema y seleccione la idea principal

situandola en el centro.

o Derivacion de ideas secundarias: Derive algunas ideas complementarias o
conceptos claves y conéctelos mediante lineas. Dé una idea secundaria puede

derivar una terciaria.

e Revisién: Rectifique la l6gica del ordenamiento de ideas del centro hacia afuera.
Cada una de las ideas secundarias o terciarias se complementa con figuras

alusivas.

Merrroria Creatividaa

Mapas
Mentales

fectivicdaad

Comprension

Recuperado de http://www.facmed.unam.mx/emc/computo/mapas/ejemplos.htm

Lépez, P. (2015). Lengua y Literatura. Recuperado de
Lenguayliteraturacuartobachilleratoblogsport.com/2015/09/técnicas-de-estudio-para-

sintetizar.html.
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Actividades sugeridas de aprendizaje

Instrucciones:

11. Lee las siguientes oraciones y marca con una X que tipo de significado

corresponde.

ORACION

DENOTATIVO | CONNOTATIVO

Lucia es una hormiguita en la oficina.

oral

A Carlos le son6 la flauta en la evaluacion

por liebre.

En la ventana de los carros le dieron gato

Me rompio el corazon en mil pedazos.

la luna.

Cuando el profesor le pregunto estaba en

Ovalle, B. (2017). Elaboracion propia de la estudiante epesitas.

12.  Escribe una definicion, en el lenguaje connotativo y en el lenguaje denotativo,

de aquello que aparece en cada imagen.

IMAGEN

DENOTATIVO

CONNOTATIVO

=

TS >

Recuperado de http://galeria.dibujos.net/deportes/futbol/pelota-de-futbol-ii-pintado-

por-bombas-8552248.html. http://galeria.dibujos.net/vehiculos/aviones/airbus-

pintado-por-jairelmejo-9730428.html http://www.mailxmail.com/video-como-dibujar-

colorear-gafas-sol-manualidades-ninos
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Actividades sugeridas de aprendizaje

Instrucciones:
13. Lee la siguiente historia, y completa el siguiente esquema de llaves, escribiendo

las ideas principales.

Secreto a voces

Gretel, la hija del Alcalde, era muy curiosa. Queria saberlo todo, pero no sabia guardar
un secreto. “4 Qué hablabas con el Gobernador?”, le preguntd a su padre, después de
intentar escuchar una larga conversacion entre los dos hombres. “Estabamos hablando
sobre el gran reloj que mafana, a las doce, vamos a colocar en el Ayuntamiento. Pero
es un secreto y no debes divulgarlo”. Gretel prometié callar, pero a las doce del dia
siguiente estaba en la plaza con todas sus compafieras de la escuela para ver como
colocaban el reloj en el ayuntamiento. Sin embargo, grande fue su sorpresa al ver que
tal reloj no existia. El Alcalde quiso dar una leccion a su hija y en verdad fue dura, pues
las nifias del pueblo estuvieron mofandose de ella durante varios afos. Eso si, le sirvid

para saber callar a tiempo.

—

Personajes

Segundarios

Eﬁ';‘sc()ingjle _J Lugar de las
P acciones

Acontecimientos

14. Hazun rﬁapa mental sobre el tema felicidad, genera las ramas que consideres
necesarias y escribe palabras asociadas a la felicidad.
Comparalo con el de tus compafieros para ver qué palabras son iguales, y cuales
fueron novedosas (no repetidas).

Ovalle, B. (2018). Elaboracion propia de la estudiante epesista.

142



Capitulo V -45-

/Dependiendo de la terminacion de un verbo en infinitivo, \
tenemos tres conjugaciones:

12 conjugacion: verbos acabados en ‘-ar’: charlar, doblar...
22 conjugacion: verbos acabados en ‘-er’: comer, lamer...
32 conjugacion: verbos acabados en ‘-ir’: subir, vivir...

A )

Tipos de Verbos

Formas personales (“tiempos verbales conjugados”) y no personales (infinitivo,
participio y gerundio). Formas simples (‘un solo verbo’). Compuestas ("dos
verbos’: haber + participio). Perifrasis verbales (dos o mas verbos que funcionan
como uno) y locuciones verbales (expresiones con verbos y otras palabras que
funcionan como verbo). Voz activa (sujeto activo y realiza la accién del verbo) y
pasiva (sujeto pasivo, la accion del verbo la realiza el complejo Agente). Verbos
regulares e irregulares (cambian su raiz o sus desinencias o ambos al ser
conjugados). Verbos reflexivos, pronominales y reciprocos (son verbos que se
conjugan con un pronombre reflexivo). Verbos copulativos (‘ser, estar y parecer’,
indican estados). Predicativos (indican acciones) y pseudocopulativos (verbos
predicativos indican estados) Verbos transitivos (llevan complejo directo) e
intransitivos (no llevan complejo directo). Verbos defectivos (no tienen
conjugacion completa). Verbos impersonales (no tienen sujeto

CEIP. Siurot, M. (2018). Conoce la Lengua Espafiola. (La palma del condado).
Recuperado de http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-
tic/21003232/helvia/sitio/upload/23 conoce la_lenguaelverbo.pdf
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En los verbos, como en el
resto de palabras, podemos
destacar dos partes:
Lexema o raiz. Morfemas:
son las llamadas
desinencias verbales. Son
terminaciones en los verbos y
nos indican los accidentes
verbales: persona, numero,

modo y tiempo.

Accidentes verbales.
Persona gramatical. Indica quién realiza la accion del
verbo. Se identifican con pronombres personales (13, 22y
3?2 persona, del singular y plural):
Singular: yo, td/usted, él/ella. Plural: nosotros/tras,
vosotros/tras/ustedes, ellos/ellas.

Numero. Esta relacionado con la persona o personas que
realizan la accién del verbo: singular o plural. No se
considera al género, porque todas las formas verbales son
iguales en masculino y femenino.

Tiempo. Indica cuando se realiz6 la accion. Puede ser
presente, pasado y futuro, aunque hay otras situaciones.

Modo. Indica la relacion el hablante con lo que dice. Hay

tres modos: indicativo, subjuntivo e imperativo.

Siurot, M. (2018). CEIP. Conoce la Lengua Espariola. (La palma del condado).

Recuperado de

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centrostic/21003232/helvia/sitio/upload/23co

nocelalenquaelverbo.pdfP.
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Perifrasis verbales -47-

Lo primero que debemos conocer qué es una perifrasis. Son construcciones
sintacticas en las que varias palabras se juntan para modificar su significado. Aunque
son muy parecidas a las locuciones, tienen una pequefia diferencia entre ellas: en las
perifrasis se unen dos o0 mas formas verbales simples (una en forma no personal) con
0 sin una preposicidbn como nexo, y en las locuciones, pueden estar formadas por

otras palabras y son expresiones con forma fija, siempre se utilizan igual.

Perifrasis verbales Locuciones
Ambas estan formadas por varias palabras que le dan a esta
¢En qué se construccion un sentido distinto.

parecen? Ambas se admiten derivacion y flexion, o sea, uno de los
verbos que la forman puede conjugarse

i Estdn formadas por una
Estan formadas por dos o .
] mas formas verbales forma verbal simple, y en
SENn qué se impl d I . . .
_ _ simples (una de ellas en ciertas ocasiones mas, y por
diferencian? forma no personal) v, .
normalmente una otras palabras: sustantivos,
preposicion (a, de, en...) adverbios...
que sirve de nexo. El “verbo principal” no puede
El “verbo principal” puede sustituirse por un sinénimo.
sustituirse por un sinébnimo . . .
y la oracion mantiene el Pierde el sentido (es como si
sentido, aunque cambie el fueran ‘frases hechas’)
significado.
Voy a cantar/ Voy a comer Dar a conocer. / Dar a entender. /
Ejemplos Voy a dormir Darse cuenta. / Echar a perder. /
Podré cantar. / Podré comer Echar de menos. / Echar en cara/
Podré dormir Estar en su punto. / Perder peso.

Siurot, M. (2018). CEIP. Conoce la Lengua Espafola. (La palma del condado).
Recuperado de http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros
tic/21003232/helvia/sitio/upload/23conocelalenguaelverbo.pdfP.2
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iCuidado! con que! muchas veces dos formas verbales unidas por gue, no son

perifrasis, sino verbos distintos.

Todas las perifrasis tienen tres elementos principales:

-48-

Verbo Auxiliar
conjugada)

(forma

Enlace o nexo

Verbo impersonal
(formaimpersonal)

Es la forma verbal que se
conjuga. Pueden ser formas
simples o compuestas. Puede
encontrarse en modo
indicativo, subjuntivo o0
imperativo. A veces es mas
de un verbo. Modifican en
parte su significado original.
Muchisimos verbos pueden
ser auxiliares, aunque no
todos. ElI Unico verbo
plenamente auxiliar es “soler”.

Normalmente son las
preposiciones
“a”, “de”, “en” O “por”

(en ocasiones:
“para”, la contraccion
“all!).

Incluso la

conjuncion “que”.
A veces, no llevan
nexo.

Aporta el mayor
significado léxico a la
perifrasis.

Es el nlcleo del sintagma
verbal. Siempre esta en
una forma impersonal:
infinitivo, participio o
gerundio. Hay casos
especiales, en los que
una perifrasis puede
funcionar como verbo
principal. También puede
llamarse “verboide”.

Siurot, M. (2018). CEIP. Conoce la Lengua Espafola. (La palma del condado).
Recuperado de http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-
tic/21003232/helvia/sitio/upload/23___conoce_la_lengua___ el verbo.pdf

¢Para qué sirven las perifrasis?

Para enriquecer el lenguaje, y permitir al emisor aportar mas detalles sobre lo que

quiere expresar.

Permiten ampliar el aspecto verbal (el tiempo de la accién) o el modo (la forma en que

actla el sujeto y esté relacionado con la accién del verbo).

Algunos de los matices mas importantes que aportan son: la inminencia, el comienzo,

el desarrollo, la interrupcion, la reanudacién, la consecucion, la terminacion, el

resultado, la repeticion, la habitualidad, la retrospeccion y la prospeccion.

iCuidado con las perifrasis!

A veces, formas verbales con estructura de perifrasis no lo son, ya que, la forma verbal

impersonal puede estar funcionando como un sustantivo (infinitivo), como un adjetivo

(participio) o como un adverbio (gerundio).

Podemos sustituir el verbo principal por otro similar.
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Ejemplo:

‘Voy a pintar la pared’. / ‘Voy a decorar la pared’.

Si el verbo principal es transitivo, admite la forma en pasiva.
Ejemplo:

‘Voy a pintar la pared’. / ‘La pared va a ser pintada por mi’.

No admiten cambios estructurales ni inclusion de elementos.
Ejemplo:

‘Voy a pintar la pared’. / ‘Voy y pintar la pared’ (mal).

No admiten intercalaciones entre el verbo auxiliar y principal.
Ejemplo:

‘Voy a pintar la pared’. / ‘Voy hoy a pintar la pared’ (mal).

CEIP. Siurot, M. (2018). Conoce la Lengua Espafiola. (La palma del condado).
Recuperado de http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros
tic/21003232/helvia/sitio/upload/23 conoce la_lenguaelverbo.pdf P.2

Acentuacion
Existen tres tipos de acentos:

Acento Diacritico
Se utiliza para distinguir las palabras y darle diferentes significados a la silaba ténica
(que es donde se pronuncia el acento de la palabra). Normalmente se utiliza en
pronombres personales (tl), adjetivos posesivos o al utilizarlo como afirmacién (Si).

Acento Ortografico
Es el mas comun y hace referencia al signo (") que se le conoce como tilde. Si la palabra
lleva acento en la udltima silaba es aguda, en la pendltima es grave o0 en la
antepenultima, es esdrujula.

Acento Prosaddico
Se pronuncia, pero no se escribe, recae en una silaba, aunque todas las palabras tienen
una silaba ténica para hacer énfasis. Por ejemplo: hamaca, el cual recae en la silaba
ma.
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Se denomina acento prosédico (0 simplemente acento) a la mayor fuerza de

pronunciacién que se carga sobre una silaba de la palabra (a la que se denomina silaba
tonica). Una palabra puede ser tdnica, si alguna de las silabas que la componen

presenta este acento, 0 atona, si ninguna de sus silabas sobresale de las demas.

Cualquier palabra pronunciada sola, fuera de contexto, es tonica. Solo en el contexto
del discurso es posible determinar si una palabra es atona.
Las palabras atonas son escasas en numero, pero muy importantes por el uso

extensivo que se hace de ellas. Entre ellas podemos citar las siguientes.

Las palabras atonas son escasas en nuamero, pero muy importantes por el uso

extensivo que se hace de ellas. Entre ellas podemos citar las siguientes:

Los articulos determinados: el, la, lo, los, las...
o Las formas apocopadas de los adjetivos posesivos: mi, tu, su...
o Los pronombres personales que realizan la funcion de complemento sin.

preposicién: me, nos, te, os, le, la, lo, los, las, les, se.

o Los relativos: que, cuanto, quien, cuyo.

o Los adverbios relativos con funciones no interrogativas.

o exclamativas: donde, cuanto...

o El adverbio tan.

o Las conjunciones: y, 0, que, Si, pues, aunque...

o Casi todas las preposiciones: de, con, a...

o La particula cual cuando equivale a como (Como un ciclén = Cual cicldn).

Las Unicas palabras que poseen dos acentos prosédicos son los adverbios de modo
formados mediante la adicion del sufijo -mente a un adjetivo. El primer acento es el del

adjetivo; el segundo es el correspondiente al sufijo.
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Regla basica
La regla basica de acentuacion ortogréfica son las siguientes:
A. Las palabras Agudas: Se acenttan siempre que su Ultima letra sea una vocal
B. (aeiou), una 'n' o una's'. Asi, se acentuan: pa-pa, ma-ni, le-6n, A-ra-gon, Pa-ris,
pero no: ayer, caracol (no terminan en vocal, 'n' ni's’).
b. Las palabras Graves: Se acentian cuando terminan en consonante
gue no sea 'n' ni's'. Asi, se acentuan: tré-bol, mar-mol, ar-bol, an-gel, pero
no: casco, tipo, sangre, menos (terminan en vocal, 'n' 0 ''s’).
C. Las palabras Esdrujulas y Sobreesdrujulas: Se acenttan

todas: pla-tano, A-mé-ri-ca, es-tu-pi-do, mur-cié-la-go.

Otra forma de verlo: Podemos explicar lo mismo desde el punto de vista opuesto:

Las palabras que terminan en vocal, 'n' 0 's' se pronuncian con el acento en la
penultima silaba (za-PA-to, di-VI-de...). Se llaman ‘llanas' o ‘graves'.+ B)

Las palabras que terminan en consonante distintaa'n'o’'s'
lo llevan en la ultima silaba (ver-DAD, prac-ti-CAR, Vi-RREY...). Se llaman

‘agudas'’.+ C)

Todas las palabras que no sigan estas normas llevan un
acento ortografico, que indica dénde recae el acento fonético.

¢, Qué es Redacciéon?
Etimologicamente significa poner en orden, compilar.
Es el arte de transmitir por escrito los pensamientos o conocimientos
previamente ordenados. Dar forma escrita a la expresion de una idea o cosa
Es un escrito en el que se desarrolla de una manera clara y precisa un tema
determinado.
Real Academia Espafiola y la Asociacion de la Lengua Espafiola. (2010). Ortografia de
la Lengua Espafiola. Madrid Espafia. Recuperado de:

https//es.wikipedia.org/wiki/acentuacion_del_idioma_espafiol
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Es realizar por escrito un conjunto ordenado de pensamientos, de acuerdo a las

cualidades de coherencia, claridad y belleza.

Caracteristicas de laredaccién

La redaccion debe de ser clara y facil de comprender, los lectores deben de estar

seguros de la intencion de los escritos, esto se logra mediante.

La seleccion de palabras y frases que expresen el significado exacto y se interpreten

de una sola manera.

Evitar el estilo telegrafico que sacrifica claridad por brevedad.

Generalizando, hay que utilizar la voz activa en oraciones cortas y sencillas, evitando

expresiones vagas sin sentido y ambiguas (confusas, dudosas, equivocas).

Precision

La redaccion no debe de tener hechos erréneos, ni otras equivocaciones. Debe
presentar solo hechos esenciales y exactos, sin ninguna desviacion o exageracion.

El uso correcto de la gramatica, de la puntuacion y ortografia, también contribuyen a

que la redaccién sea clara y facil de comprender.

Breve pero completa
Debe limitarse a hechos esenciales, ser breve y al caso. Debe abarcarse el tema
completamente manteniendo el escrito lo mas breve posible, si es necesario las

explicaciones deben incluirse como anexos.
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Coherencia

Es el desarrollo y la disposicion logica de un tema. Se logra considerando primero el
tema desde el comienzo hasta el fin y ordenar sus partes en orden l6gico y que guarden

armonia entre si, que permite su comprension y razonamiento.

Unidad
El escrito debe adherirse a una sola idea principal, este principio no solo debe aplicarse
a cada oracion y parrafo, sino también a todo su escrito, si se tiene que considerar mas

de un tema prepare un documento por separado.
Puntuacion de texto
Se llama puntuacién de texto, al conjunto de marcas que indican al lector la estructura
de undocumento o unescrito, independientemente y separadamente de
la composicion del mismo en frases y parrafos. Entre los cuales podemos mencionar:
El Punto (.)
El Punto y Seguido: Termina una frase con sentido completo y separa enunciados que

integran un parrafo. Después de un punto y seguido se continla escribiendo en la

misma linea.
El Punto y Aparte: Separa dos parrafos distintos. Después de un punto y aparte,

se escribe en una linea distinta. La primera linea del nuevo parrafo debe tener un

margen mayor gque el resto de las lineas que lo componen.
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El Punto Final: Es el que cierra un texto.

Ejemplo:

El mar estaba embravecido aquel dia. (punto y seguido) Los barcos bailaban sobre el
agua sorteando las olas con dificultad. (punto y aparte) Miguel, sentado en el muelle,
esperaba el regreso de su padre. (punto y seguido) Atisbaba el horizonte buscando
ansioso su barco con la mirada. (punto final).

Detras de las Abreviaturas

Ejemplo:
Sr., Sra., Exmo. Se suele escribir también con las siglas (C.S.1.C. = Centro Superior de
Investigaciones Cientificas); aunque la tendencia actual es no ponerlo cuando las siglas

no se forman con la primera letra de cada una de sus palabras (AVIACO).

LaComa(,)

Separa las partes de una enumeracion o serie dentro de una oracion; incluidos
miembros gramaticalmente equivalentes dentro de un mismo enunciado, a excepcion
de los casos en los que medie alguna de las conjunciones y, e, ni, 0, u (sélo se pondra

coma delante de estas conjunciones para evitar confusiones):
Ejemplo:

Vimos elefantes, leones, tigres, jirafas...

Estan ocupadas las habitaciones nimero 28, 55, 134 y 572.

Para indicar la omisién de un verbo:

Ejemplo: Juan Manuel ha comprado la casa; Marta, los muebles.
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El Puntoy Coma (., -55-

Separa los elementos de una enumeracion cuando se trata de expresiones

complejas que incluyen comas o son demasiado extensos:

Ejemplo:

La chaqueta es azul; los pantalones, grises; la camisa, blanca; el abrigo, negro.

Separa oraciones no unidas por preposiciones cuando en ellas se ha empleado

la coma (también se podria optar por el punto y seguido):

Ejemplo:
La situacidbn economica de la empresa, agravada en los Ultimos tiempos, era
preocupante; se imponia una accion rapida y contundente si se deseaba salvar los

puestos de trabajo.

Los Dos Puntos (:)
Preceden a una enumeracion
Ejemplo:
Tres son las provincias de Aragon: Huesca, Zaragoza y Teruel.
Preceden a las citas textuales:
Ejemplo:
Las palabras del médico fueron: “Reposo y una alimentacion equilibrada”.
Antes de la frase en la que se recogen las conclusiones, causas, consecuencias,
etc., 0 se resume lo expuesto con anterioridad:
Ejemplo:
Suspendieron todos los preparativos, anularon las invitaciones, se o comunicaron a

sus padres y a los amigos mas cercanos: no se casarian ese afo.

Los Puntos Suspensivos ( ...)

Al final de enumeraciones o enunciados incompletos
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Ejemplo: Puedes hacer lo que te apetezca: leer, ver la television escuchar musica...

Para expresar duda, temor, emocion, etc.:

Ejemplo: Iré, noiré... debo decidirme pronto.
Se usan entre corchetes para indicar la omisibn de parte de un texto

copiado literalmente:

Ejemplo: Al salir el marido le dijo la falsa mujer a la buena esposa que, [...], buscaria
a algan hombre gue supiera hacer algin encantamiento con que su marido perdiera la

mala voluntad que le estaba mostrando.

Los Signos de Interrogacién (¢, ?) y Exclamacion (j !)
Encierran enunciados que, respectivamente, interrogan o exclaman. Los primeros se
utilizan para delimitar enunciados interrogativos directos; los segundos demarcan
enunciados exclamativos, también en estilo directo, e interjecciones. (sentimientos
VivVOS).
Ejemplo: ¢ Comiste ayer en casa? jAliQué magnifica pintura!
Estos signos pueden aparecer seguidos por coma, punto y coma o0 puntos suspensivos,
pero nunca de punto y deben colocarse donde empiece la exclamacion o la pregunta:

Ejemplo.: Pero ta, ¢ cuantos afos tienes ta?

Los Paréntesis ()

introducen aclaraciones:

Ejemplo: El abuelo de Alberto (en su juventud fue un brillante cirujano) parecia una
estatua sentado en aquel sillon.

El afio de su nacimiento (1616) es el mismo en el que murié Cervantes.

Real Academia Espafiola y la Asociacion de la Lengua Espafiola. (2010). Ortografia
de la Lengua Espafola. Madrid Espafia. Recuperado de:

https//es.wikipedia.org/wiki/acentuacion_del_idioma_espafiol
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Esquema de signos auxiliares

ASTERISCO *

APOSTROFO °
En palabras
antiguas, de

otras lenguas

BARRA / Para anotaciones

/ Signos Auxiliares

Son aquellos que sefalan
pautas convencionales en los
textos escritos, y de tal modo
gque ayudan a una mejor
comprensién de los mismos. Por
eso son ‘“auxiliares” de la

-\ puntacion.

Varios usos

PARRAFO §
Remite a un
parrafo.

GUION -
Varios usos.

Siurot, M. (2018). CEIP. Conoce la Lengua Espafola. (La palma del condado).
Recuperado de http://www.reglasortograficos.com/puntoO5php.
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Instrucciones:

15. Escribe la forma correcta de los siguientes verbos

1. Yo (decir) siempre la verdad.

2. Ella (repetir) los nombres de los estudiantes.

3. Esta tarde nosotros (salir) con amigos.

4. Los bebés (dormir) casi todo el dia.

5. Mi abuela (dormir) por las tardes.

6. Los empleados de esa empresa (atender) muy bien a los clientes
7. La secretaria no (poder) venir ahora.

8. En otoiio (llover) mucho.

9. Aqui (nevar) en invierno.

10.El fin de semana nosotros (hacer) una fiesta.

Ovalle, B. (2018). Elaboracion propia de la estudiante epesista.
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Instrucciones: Lee el cuento. EI Condor
En lo alto de la montafia vive el condor y su familia. Todos los dias vuela muy alto
buscando el alimento para sus polluelos. Un dia mi amigo céndor vio un cordero herido
y llamaba a su mama como un nifio enfermo. El tubo deseo de ayudarlo, pero pensando
en un momento siguié su camino pues todos sabemos que los condores se alimentan
de corderos y seria muy mal visto para sus amigos el saber que un céndor ayudd a un
cordero.
16. De acuerdo al cuento, responde las siguientes preguntas:

Cambia el titulo del cuento

¢ Si estuvieras en la situaciéon del condor, ¢ Cémo actuarias?

Cambia el final del cuento

Explica el cuento con tus palabras

Dibujo los personajes.

17. Lee el siguiente articulo y escribe los signos de puntuacion, y signos
auxiliares que hagan falta.
Fuentes de energia:

Las fuentes de energia son fendmenos naturales mas o menos complejos que el
hombre puede utilizar como origen de la fuerza necesaria para realizar un determinado
trabajo u obtener alguna utilidad Segun la disponibilidad del recurso se distingue entre
fuentes energéticas renovables y agotables en el primer caso el uso de estas fuentes
no disminuye la posibilidad de seguir utilizandolas en el futuro en el segundo si.
Mientras que para las renovables las fuentes de energia son siempre recursos
dependientes de fendmenos naturales que se perpetian en el tiempo con una tasa de
renovacion que les permite ser utilizados por el hombre sin peligro de llegar a agotarse
en el caso de las agotables se trata de recursos contenidos en la corteza terrestre que
se encuentran formando depositos o yacimientos finitos y sabemos que acabaran por
agotarse independientemente de su tamafio pues poseen tasas de renovacion que
alcanzan los cientos de miles de afios y el ritmo de explotacion por el hombre no puede
esperar tanto.

Ovalle, B. (2018). Elaboracion propia de la estudiante epesista.
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Capitulo VI

Competencia:
6. Utiliza recursos diversos en la obtencion de informacién y en la

exnresion de sus acuerdos o desacuerdos (araumentos).

El Argumento

Un argumento (del latin argumentum) es un razonamiento mediante el cual se intenta
probar, refutar o justificar una PROPOSICION O TESIS; es un discurso dirigido con
una finalidad. Es la expresion oral o escrita de unrazonamiento.
Las cualidades fundamentales de un argumento son:
La consistencia y coherencia; entendiendo por tal el hecho de que el contenido de
la expresidn, discurso u obra adquiera un sentido o significado que se dirige a un
interlocutor con finalidades diferentes.
Ejemplos de argumentos deductivamente validos son los siguientes:

» Si esta soleado, entonces es de dia.

» Esta soleado.

» Por lo tanto, es de dia.

» Sino es martes, entonces es lunes.

» No es martes.

» Por lo tanto, es lunes.
La argumentacion cotidiana tiene mucho que ver con la persuasion, porque, de
cualquier manera, lo que se busca realizar cuando se argumenta en la vida diaria es
convencer a alguien de algo. En este sentido, algunos autores han trabajado esta
cuestion central de la argumentacion, como Pablo Brifiol, Chaim Perelman y Toulmin,

entre otros.

Reyes M. y Escalona N. (2015). Argumentacion para todos Manual Téorico-practico
para educadores, estudiantes y curiosos sobre la argumentacion. Sevilla Ed. Pentian.

Recuperado de https/es.wikipedia.org/wiki/argumento
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El Discurso como persuasion

Se trata de un discurso que tiene por objetivo, dadas las razones argumentativas que
el discurso ofrece, que el otro actie de la forma que dicho discurso propone. Es por
tanto un discurso dirigido fundamentalmente a la voluntad, para persuadir y mover a
la accion en un determinado sentido en orden a alcanzar algunas finalidades.
Su intencion comunicativa es persuadir através de argumentos emocionales tanto o
MA&s que con argumentos cognoscitivos. En  este tipo de discurso se mezcla
el conocimiento y el interés. Por eso se juega con la equivocidad que ofrece la retorica,

sin necesidad de mentir o decir falsedad.

Esquema de las caracteristicas de la argumentacion

OBJETO EMISOR
Temas controversiales que Cualquier persona que
admiten mas de un punto de manifieste una oposicion
vista determinada

™ /

Caracteristicas de la
Argumentacion

N

CARACTER DIALOGICO ESTRATEGIAS

Se pl’Oduce pOI’ Ia FINALIDAD Convencer persuadir
confrontacion entre el Promover la adhesién de ’
emisor y el receptor una manera de ver el tema

controversial

Técnicas de Argumentacion (2018). Recuperado de
http:/www.tecnicasargumentacion.blogspots.com
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Esquema de la estructura internay modos de la argumentacion

Punto de vista que se pretende

—

r. En iones n o
TESIS apoya oc,a.s Ones no se Respalda solo TESIS
presenta explicitamente. un punto de
SECUENCIAL vista a través — ARGUMENTOS
o de los CONCLUSION
BASE Preposicion que busca defender a argumentos
la tesis. Una tesis puede presentar -
mas de una base.
Razon que permite la correcta relacion | se analiza —
. TESIS
GARANTIA { entre la tesis y la base. mas de un
vista. Sobre — ARGUMENTOS
Fuentes de datos que otorgan validez | €'tema I CONCLUSION
RESPALDOS {a la argumentacion. Pueden ser cifras, L controversia

estadisticas, ejemplos etc.

Tesis Argumento Estructura Interna (2018). Recuperado de
https://prezi.com/dsy3tvmijziiz/tesisargumento-estructura-interna-y-ejemplos/
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Actividades sugeridas de aprendizaje

Instrucciones:
18. Complete la siguiente T grafica de las caracteristicas y funciones del

argumento

CARACTERISTICAS FUNCIONES

ESTRATEGIAS

Se produce por la
confrontacion entre el
emisor y el receptor

.

OBJETO

FINALIDAD

N [
N

Ovalle, B. (2018). Elaboracion propia por la estudiante epesista.
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Capitulo VII

Competencia:

7. Utiliza la tecnologia como un recurso importante para conocer
otras culturas.

Técnicas sencillas de manejo de informacion
La recoleccion de datos se refiere al proceso de llenado de la matriz de datos.
La recoleccién de datos se refiere al proceso de obtencion de informacidén empirica que
permita la medicion de las variables en las unidades de analisis, afin de obtener los
datos necesarios para el estudio del problema o aspecto de la realidad social motivo de
investigacion, entre las cuales estas:
+ La observacion
+ La entrevista
* La encuesta
* El fichaje
+ El test

La Observacion
Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho ocaso, tomar informacién

y registrarla para su posterior anlisis.

Recursos auxiliares de la observacion
Fichas

Récords

Anecdoticos

Grabaciones

Fotografias

AN N N N SR

Listas de chequeo de Datos Escalas, etc.
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La Entrevista

Es una técnica para obtener datos que consisten en un didlogo entre dos personas: El
entrevistador "investigador" y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener
informacion de parte de este, que es, por lo general, una persona entendida en la
materia de la investigacion.

La entrevista es una técnica antigua, pues ha sido utilizada desde hace mucho en
psicologia y, desde su notable desarrollo, en sociologia y en educacién. De hecho, en
estas ciencias, la entrevista constituye una técnica indispensable porque permite

obtener datos que de otro modo serian muy dificil  conseguir.

Empleo de la entrevista
v" Cuando se considera necesario que exista interaccion y dialogo entre
el investigador y la persona.

v" Cuando la poblacién o universo es pequefio

La Encuesta
Es una técnica destinada a obtener datos de varias personas cuyas opiniones
impersonales interesan al investigador. Para ello, a diferencia de la entrevista, se utiliza
un listado de preguntas escritas que se entregan a los sujetos, a fin de que las
contesten igualmente por escrito. Ese listado se denomina cuestionario. Es impersonal
porque el cuestionario no lleve el nombre ni otra identificacion dela persona que lo

responde, ya que no interesan esos datos.

El Fichaje
El fichaje es una técnica auxiliar de todas las demas técnicas empleada en investigacion cientifica;
consiste en registrar los datos que se van obteniendo en los instrumentos llamados fichas, las
cuales, debidamente elaboradas y ordenadas contienen la mayor parte de la informacion que se
recopila en una investigacion, por lo cual constituye un valioso auxiliar en esa tarea, al ahorrar mucho

tiempo espacio y dinero. Entre las cuales se pueden mencionar:
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Ficha Hemerografica

En esta ficha, se registran datos de un periédico o revista de donde se extrajo

alguna informacién. Para registrar al medio impreso donde fue extraida la informacion,

se anotan los siguientes datos en la ficha:

v Titulo del periddico o revista (subrayado o manuscrito)

v Afos que lleva circulando o tiempo en que se publico.

v Numero de la publicacién. (Opcional)

v Ciudad donde fue impreso, seguido del pais (en caso de que haya ciudades
homonimas en diferentes paises).

v Fecha.

Ficha Electrénica
Este tipo de ficha registra datos de una pagina de Internet de donde se extrajo
alguna informacion. Habitualmente, se anotan los siguientes datos en la ficha
Apellidos y nombres del autor.
Titulo
Editor
Direccion electronica

Fecha de consulta

N N N R

Ficha bibliografica

Las Fichas Bibliograficas
Contienen los datos de identificacion de un libro o de algin documento escrito sobre el
objeto de estudio.
Estas fichas se hacen para todos los libros, articulos o textos, que pueden ser Utiles a
la investigacion, no solo para los que se han leido.
En ellas se registran las fuentes encontradas, por ejemplo, en el catalogo de una
biblioteca, en una bibliografia, en colecciones de publicaciones. Requiere los siguientes

datos:
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v Autor.

v Titulo.

v Lugar de publicacion.

v Editorial y edicion (normalmente solo se indica la segunda en adelante).
v Afo de publicacion.

Ejemplos:

GALTUNG, Johan

Teoria y métodos de investigacion social, (Tomo | y II).

Buenos Aires, Editorial universitaria, 2a. ed., traduccién de Edmundo Fuenzalida
Faivovich, 1969.

Si la obra tiene méas de dos autores se anotan los apellidos y nombre del primero y
después se agrega la locucion latina et al. Si el autor es una institucion, se escribe el

nombre completo de la institucion. Ejemplo:

BOURDIEU, Pierre et al.

El oficio de sociblogo.

México, Siglo Veintiuno Editores. 2.2 edicién, traduccion de Fernando Hugo Azcurra,
1978, 372 pags.

La antologia es un libro elaborado a base de la recopilacion de articulos cientificos.
El modo de fichar una antologia es semejante a la ficha de un solo autor, con la
diferencia de que en esta se menciona la palabra compilador entre paréntesis. Ejemplo:

AVELLANEDA, Justo (compilador)
Lecturas de Teoria de ciencia
Editorial Juridica S.A.(s.f). 345 PAG.

Ficha Catalografica
Esta ficha se utiliza en las bibliotecas para archivar_los datos de diversas publicaciones

gue se encuentran en ella. Contienen los siguientes datos:
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v En la parte superior izquierda, apellido y primera letra del nombre del autor

v Debajo de esta, el afio de la publicacion, el tamafio, las paginas, el dia y el mes

v En la parte media derecha o centrado se escribe los datos propiamente dichos
de la ficha.

Ficha Textual
Es aquella ficha cuyo contenido es la transcripcidn del texto consultado o parte de él,
por lo cual debe ser sefialado entre comillas la informacion seleccionada, para que esta
no sea tomada como una ficha personal. Debe tener estos datos:

La referencia bibliografica. De donde fue obtenida la informacidon. Se coloca el

nombre y apellido del autor o de los autores, el titulo de la obra subrayado, y el nUmero
de la p4gina o paginas. Estos datos se escriben en la parte superior izquierda de la
ficha.

La clasificacidén del material. Se coloca en la parte superior derecha de la ficha. Se
anota la clasificacion dada a la informacién extraida de la obra consultada, es decir, la
materia o subtema.

La nota extraida del texto consultado entre comillas.

Ficha de Resumen

Una ficha de resumen, también conocida como una ficha de estudio, es una hoja de
papel o un documento informético donde se recogen todos los datos principales de un
tema a estudiar. En ella deben de constar las ideas principales del tema y también las
referencias, por ejemplo, de dénde hemos sacado los datos.

El Test
Es una técnica derivada de la entrevista y la encuesta tiene como objeto
lograr informacion sobre rasgos definidos de la personalidad, la conducta o
determinados comportamientos y caracteristicas individuales o colectivas de la persona

(inteligencia, interés, actitudes, aptitudes, rendimiento, memoria, manipulacion, etc.).
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A través de preguntas, actividades, manipulaciones, etc., que son observadas y

evaluadas por el investigador.

Aran, C. (2018). Técnicas en el manejo de la Informacion. Recuperado de

https//es.scribd.com/doc/36984214/técnicas-en-el-manejo-de-la-informacion

Mapa conceptual de culturas de Guatemala

En los acuerdos

de paz Set PLURILINGUE
conoce cuatro Ya que en él

pueblos o se habla 25

culturas, El lenguas

Ladino, El Maya,

El Xinca, y el \/
Garifuna

CULTURA MAYA
Se ubican en el
norte y occidente
del pais cubren
mas o0 menos dos
terceras partes del
territorio naciona

LOS LADINOS
Son el resultado de
la interaccién de los
espafioles, indignas
y africanos durante
la énoca colonial

LOS XINCAS
Habitaron la costa
del pacifico, Santa
Rosa y Jutiapa en
1,524. Grupo
cultura fue tomado
bajo el poderio
espafol

\/

Mundo Chapin (2018). Las cuatro Cultura de Guatemala. Recuperado de
https://mundochapin.com/2014/07/las-cuatro-culturas-de-guatemala/24266

LOS GARIFUNAS
Nacio6 de la fusion
de los esclavos,
en el afio 1,635
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Actividades sugeridas de aprendizaje

Instrucciones:

19. Indique el nombre de las siguientes fichas bibliogréficas

Wartojsky W.

“Que entendemos por Ciencia”, en Lecturas de la teoria de la ciencia.

Avellaneda Justo, Lima Editorial Juridia S.A. (s.f) 1-16

Sabino, C.

Economia Globalizacion Libre Comercio. Alternativa para las Américas.

www.eumed.net  www.web.net/esp.htm

Terry, G.

Principios de Administracion

Tema: “Planeacion Administrativa”

“Una definicién adecuada de la ética es: La ética se refiere a la conducta
personal y el deber moral, y se interesa en las relaciones humanas respecto a lo
bueno y a lo malo. La ética se relaciona con la moral y la filosofia. Trata del
comportamiento de los individuos y de las normas que gobiernan las
interrelaciones entre ellos. Pag. 221.

Ovalle, B. (2018). Elaboracion propia de la estudiante epesista.

20. Enlos siguientes cuadros escribe caracteristicas de las Culturas de
Guatemala segun el dibujo.

Universo Maya (2018). Culturas de Guatemala Recuperado de
http://universomaya.com2009/09culturas-quatemala-pluricultura/
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Capitulo VIII

Competencia:

8. Valora la calidad estética de textos considerados clasicos o canones
de diferentes culturas con el fin de construir referentes culturales
amplios.

Literatura grecolatina

El término grecolatino, aplicada a la literatura, es referencia a la produccion literaria
llevada a cabo durante la Antigua Grecia, en cualquiera de sus ciudades y etapas, Yy
durante la Antigua Roma, ya sea durante la Republica o en el periodo  imperial.
Cronoldgicamente hablando, la literatura grecolatina empieza con Homero y sus dos
obras capitales: la “lliada” y la “Odisea”. Ambas giran en torno a la Guerra de Troya; la
primera narrando los sucesos de varios dias en plena guerra, la segunda
relatando el aventurado regreso de Odiseo, uno de los héroes de la guerra, su isla,
ftaca. El otro gran autor de la época arcaica griega fue Hesiodo. Menos conocido y
citado que Homero, escribié sin embargo algunas obras de un valor similar a las de
éste. “Los trabajos y los dias”,

Grecia

En primer lugar destaca Herddoto de Halicarnaso (siglo V a. C.), padre de la historia

segun Cicerén. Sus fuentes son tanto otros autores como la propia experiencia.
Llegaron de Esparia y al siglo IV cuando llegaron a Italia se establecieron  ahi
hasta que fueron despojados por los hispanos Tucidides (460 a. C. entre 399 a. C.

y 395 a. C.) escribié desde un punto de vista humano. Una depuracion de las fuentes.

[enofonte (430 a. c.-355 a. c.) escribe la historia narrada por sus protagonistas.

Roma En Roma la historiografia se remonta a los annales (la analistica), se dice que el

primero de ellos fue Quinto Fabio Pictor (254 a. C-?). Los analistas habian de crear

artificialmente la historia, para lo que recurrian a la falsificacion ~ de documentos. Se

distinguia: historiae - presente / annales - pasado.

Julio César (100 a. C.-44 a. C.) ,en sus comentarios acerca de la guerra de las Galias

habla tanto de operaciones militares como de costumbres e instituciones (datos
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geograficos, etnograficos, folcléricos...). Es en los Comentarios acerca de la Guerra

Civil donde es méas patente que, como historiador, César no es veraz. Su estilo es
transparente y refleja claridad de pensamiento. El cambia el concepto de la
historiografia.

Salustio (86 a.C.-35a. C.), fue coetaneo y partidario de César, reflejando clara

influencia griega. Obras: La conjuracion de Catilina, La guerra de Yugurta. Tiene
intencionalidad dramatica y politica: con Yugurta, por ejemplo, ataca a la nobleza y
exalta al plebeyo Cayo Mario, tio de César. Hace analisis sicologicos de sus personajes.

8.1.4 Tito Livio (59 a. C.-17 d. C.) Su obra principal es Ab urbe condita, repaso de la

historia de Roma desde su fundacién. Es un autor pro-Augusto, que cree en el
caracter practico de la historia, especialmente como instrumento de gobierno.

8.1.5 Téacito (55-120) presenta la evolucién del sistema de Augusto, con exaltacion

de sus sucesores. Presenta pasion por la informacion exacta, que procesa. En él
vemos cierta imparcialidad y penetracidn psicologica. Otros historiadores destacados
son Nepote, Valerio Maximo o Suetonio.

Literatura medieval
Se denomina literatura medieval a todos aquellos trabajos escritos principalmente en
Europa durante la Edad Media, es decir, durante aproximadamente mil afios

transcurridos desde la caida del Imperio Romano de Occidente hasta los inicios del

Renacimiento a finales del siglo XV.

La literatura de este tiempo estaba compuesta basicamente de escritos religiosos,
concepto amplio y complejo, que abarca desde los escritos mas sagrados hasta los
mas profanos. A causa de la gran amplitud espacial y temporal de este periodo se hace
dificil hablar de la literatura medieval en términos generales sin caer en simplificaciones.

Por ello, es mas adecuado caracterizar las obras literarias por su lugar de origen.

Cirlot, V (1995). La novela arturica: origenes de la ficcibn en la cultura europea.
Barcelona: Montesinos. Recuperado de https//es. wikipedia. org/wiki/ Literatura

medieval
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El Siglo de Oro

Espafiol fue un periodo de florecimiento del arte y la literatura en Espafia, que coincidio
con el auge politico y posterior declive de la dinastia de los Austrias o Habsburgo

espafoles. El Siglo de Oro no supone fechas precisas y generalmente se considera
que durdé mas de un siglo. Su inicio no seria antes de 1492, con el fin de la

Reconquista, los viajes de Cristobal Colén al Nuevo Mundo, y la publicacién de la

Gramatica castellana de Antonio de Nebrija. Politicamente terminé en 1659, con el

Tratado de los Pirineos, ratificado entre Francia y Espafa. El altimo gran escritor Pedro

Calderon de la Barca, fallecié en 1681, y su muerte es generalmente considerada como

el fin del Siglo de Oro espariol de las artes y las letras. El término "siglo de oro™” fue
concebido por el ERUDITO Y ANTICUARIO dieciochesco Luis José Veladzquez,

marqués de Valdeflores (1722-1772), quien lo empled por primera vez en 1754, en su

obra critica pionera Origenes de la poesia castellana, aunque para referirse
exclusivamente al siglo XVI. Posteriormente la definicion se ampli6, entendiendo toda

la época clasica o de apogeo de la cultura espafiola, esencialmente el Renacimiento

del siglo XVIy el Barroco del siglo XVII. Para la historiografia y los te6ricos modernos,
pues, y cifiéndose a fechas concretas de acontecimientos clave, el Siglo de Oro abarca
desde la publicacién de la Gramatica castellana de Nebrija en 1492 hasta la muerte de
Calderon en 1681.

Garcia D. (2007). Seicento bolofiés y siglo de oro espafiol, Centro de Estudios Europa
Hispanica, Madrid, Espafia. Recuperado de https/es.wikipedia.org/wiki/SiglodeOro.

El Teatro ingles renacentista
El Teatro se introdujo en Inglaterra desde Europa en la época de los romanos, y se
construyeron teatros por todo el pais con esta finalidad. El teatro es un género

destacado dentro de la literatura inglesa, su maxima figura literaria es precisamente un

dramaturgo, William Shakespeare, mereciendo igualmente sefialarse que mantiene

viva la tradicion teatral, tanto en grupos de aficionados como en el teatro
profesional, con compafias de prestigio como la Royal Shakespeare Company y
numerosos teatros en el West End londinense.

Barnard, R. (2002). Breve historia de la literatura inglesa, Alianza editorial, Madrid.
Recuperado de https./eswikipedia.org/wiki/Teatro_Ingles
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El Romanticismo

El Romanticismo es un movimiento cultural que se origin6 en ALEMANIAy en el
reino unido a finales del siglo XVIII como una reaccion revolucionaria contra el

racionalismo de la llustracibn y el Neoclasicismo, confiriendo prioridad a los

sentimientos. Es considerado como el primer movimiento de cultura que cubrié el mapa
completo de Europa. En la mayoria de las areas estuvo en su apogeo en el
periodo aproximado de 1800 a 1850. Movimiento cultural y artistico que se desarrollo
en EUROPA Y AMERICA DURANTE EL SIGLO XIX. "Los caracteres generales del
romanticismo son: SUBJETIVISMO, EXALTACION DE LA PERSONALIDAD
INDIVIDUAL, OPOSICION A LAS NORMAS CLASICAS, VALORACION DE LA EDAD
MEDIA Y DE LAS TRADICIONES NACIONALES.
Berlin, I. Hardy, Ed.(2000). Las Raices del Romanticismo. Madrid: Taurus. Recuperado
de https//es.wikipedia.org/wiki/Romanticismo

El Realismo
El realismo literario es una corriente estética que supuso una ruptura con el
romanticismo, tanto en los aspectos ideolégicos como en los formales, en la segunda
mitad del siglo XIX. Se extendié también a las artes plasticas en Latinoamérica. Se
distinguen cuatro tipos de novelas realistas:

> Novelas de la Revolucion Mexicana. Reflejo del desorden y la anarquia que
vivieron como consecuencia de la Revolucion.

> Novelas indigenistas. Se retrata la explotacion y la esclavitud del indio,
subordinada por el tirano.

> Novelas gauchescas. Estas exaltan la figura del gaucho.

> Novelas regionalistas o novelas de la tierra. Relatan la relacion del hombre y
su entorno y los conflictos que existen dentro de este.

Fernandez, D. (2008). Literatura Universal, Barcelona, Almadraba. Recuperado de
https//es.wikipedia.org/wiki/Realismo_ Literario.

Ciencia Ficcién
Ciencia ficcién es la denominacion de uno de los géneros derivados de la literatura de
ficcion, junto con la literatura fantastica y la narrativa de terror. EI origen del término

“ciencia ficcién" proviene de una mala traduccién del inglés science-fiction" (ficcién
cientifica). Nacida como género en la década de 1920.

Kingsley A. (1966). El universo de la ciencia ficcion. Madrid: Editorial Ciencia Nueva.
Recuperado de https:/es:Wikipedia.oralwiki/ciencia.ficcion
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Actividades sugeridas de aprendizaje

Instrucciones:

21. Identifique, con unalinea el afio de las culturas clésicas.

El Romanticismo es un

movimiento cultural que

se origin6é en ALEMANIA

y en el REINO UNIDO a

finales del siglo XVIII

Siglo de Oro no supone

fechas precisas y 1800 a 1850
generalmente se considera

que duré mas de un siglo.

El origen del término "ciencia

ficcion" proviene de una Finales del Siglo XV
mala traduccién del inglés
"science-fiction".

/Se denomina literatura
medieval a todos aquellos
trabajos escritos
principalmente en Europa

\durante la Edad Media

Ovalle B. (2018). Elaboracién propia por la estudiante epesista.
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Evaluacion General de los contenidos del curso de Lenguay Literatura

4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz.

| SERIE Instrucciones: A continuacion, encontrara una serie de enunciados,

responda conforme alo indicado.

1. ¢, Qué es Literatura?

2. ¢, Cudl es la diferencia entre lengua, lengua y habla?

3. ¢, Cual cree que es la funcién del lenguaje que mas se usa y por qué?
4. ¢,Cual tipo de texto lee con frecuencia y por qué?

5. ¢, Cudles son los géneros literarios que se expresan en la vida diaria?
6. ¢, Qué es denotacion?

7. ¢, Qué es connotaciéon?

8. ¢,Cuadles son las técnicas para sintetizar los textos de lectura?

9. ¢, Qué tipos de verbos existen?

10. ¢,Cudles son los accidentes verbales?

Ovalle, B. (2018). Elaboracion propia de la estudiante epesista.
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Il SERIE

A continuacién, encontrara preguntas donde ciertas palabras se han omitido,

complete los espacios correspondientes.

1.

10.

Las palabras del lenguaje humano poseen dos tipos de significado,

Se llama al tipo de significado de una palabra que es

objetivo y se da en el plano de la lengua.

Existen algunos métodos para dotar de significado connotativo una imagen,

COmo son:

con las propias palabras de quien lo elabora,

mezclando con las palabras propias del autor del texto.

En los verbos, como en el resto de palabras, podemos destacar dos

partes:

.Son construcciones sintacticas en las que

varias palabras se juntan para modificar su significado.

.Se pronuncia, pero no se escribe, recae en una

silaba, aunque todas las palabras tienen una silaba tonica para hacer énfasis.

.Etimoloégicamente significa poner en orden, compilar.

Son aquellos que sefalan pautas convencionales en los textos escritos, y de tal

modo que ayudan a una mejor comprension de los mismos.

Es por tanto un discurso dirigido fundamentalmente a

la para

Ovalle, B. (2018). Elaboracién propia de la estudiante epesista.
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[l SERIE

Instrucciones: A continuacién, encontrara una serie de enunciados, a la cual

debera de escribir V si es verdadero y F si es falso.

1.

10.

Las caracteristicas de la argumentacion son: Emisor, receptor, mensaje y

canal.

Segun Galtung J. la recoleccién de datos se refiere al proceso de llenado
de la matriz de datos.

La entrevista es una técnica antigua, pues ha sido utilizada desde hace
mucho en medicina y, desde su notable desarrollo, en economia y en
administracion.

Ficha Hemerogréfica en esta ficha, se registran datos de un periédico o
revista de donde se extrajo alguna informacion

Ficha de resumen es aquella ficha cuyo contenido es la transcripcion del
texto consultado o parte de él, por lo cual debe ser sefialado entre comillas

la informacién seleccionada.

El término grecolatino, aplicada a la literatura, es referencia a la produccion
literaria llevada a cabo durante la Antigua Grecia, en cualquiera de sus
ciudades y etapas, y durante la Antigua Roma, ya sea durante la Republica
o en el periodo imperial.

Se denomina literatura medieval a todos aquellos trabajos escritos

principalmente en Europa durante la Edad Media.

fue un periodo de florecimiento del arte y la literatura en Espafia, que
coincidio con el auge politico y posterior declive de la dinastia de los

Austrias o Habsburgo espafioles.

Es un movimiento cultural que se originé en ALEMANIA y en el REINO
UNIDO a finales del siglo XVIII.

El origen del término "ciencia ficcion" proviene de una mala traduccion del

inglés "science-fiction"

Ovalle, B. (2018). Elaboracion propia d la estudiante epesista.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Del diagnostico
Para la evaluacion del diagnéstico se realizé una lista de cotejo. Esta etapa
consistio en recabar informacion de la situacion del instituto, tanto interna como
externa, para determinar sus necesidades y carencias. Asi de esta manera
detectar y darle prioridad al problema seleccionado, como también de realizar un
analisis de viabilidad y factibilidad con las posibles soluciones de la problematica.
No. CRITERIOS A EVALUAR Sl NO
1. | ¢Eltiempo fue suficiente para realizar las actividades X
programadas del diagnéstico?
2. | ¢Su utilizaron instrumentos para recabar informacion? X
3. ¢, Se obtuvo la informacién necesaria? X
4. | ¢El plan de diagnéstico sirvi6 como orientacion? X
5. | ¢Existio disponibilidad por parte de las autoridades del X
instituto para realizar entrevistas?
6. |¢Se identifico la organizacion y funcién del instituto? X
7. | ¢Lainformacion brindada por parte de las autoridades del
A - X
instituto fue suficiente para detectar el problema?
8. | ¢Se visualiz6 una solucién viable y factible al problema X
seleccionado?
9 ¢, Se pudo conocer todas las areas del instituto, para la
' realizacion del diagnéstico? X
10. ¢ Se concluyo el diagndstico en el tiempo establecido? X
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5.2 Delafundamentacién tedrica

Para la evaluacion de la fundamentacion teorica se realiz6 una lista de cotejo. Esta
etapa consistio en investigar conceptos basicos de autores reconocidos que se
asocian al titulo del proyecto a trabajar, De igual manera es un analisis documental

gue da criticidad al problema seleccionado.

No. CRITERIOS A EVALUAR Sl NO
1. ¢, Se nombraron diferentes citas bibliograficas? X
2. ¢ Se utilizaron normas bibliogréficas? X
3. ¢ Se utilizaron egrafias X
4, ¢, Se nombraron diferentes referencias bibliograficas? X
5. ¢En la fundamentacion tedrica hubieron ideas claras? X
6. ¢, Sirvio la fundamentacion teérica para realizar el
proyecto? X
7. ¢ La fundamentacion tedrica tuvo investigaciones
previas? X
8. ¢Se usaron técnicas de investigacion? X
¢La fundamentacion tedrica tuvo consideraciones
9.
relevantes? X
10. ¢, La fundamentacion tedrica tuvo continuidad en los
temas? X
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5.3 Del disefio del plan de intervencion
La evaluacion de esta etapa se realizd por medio de una lista de cotejo. La cual
consistié en evaluar los aspectos importantes del proyecto, asi como cumplir con
las actividades planificadas. Para la realizacion del proyecto, se conté con los
recursos humanos, materiales y financieros, para lograr los objetivos y metas
trazadas.
No. CRITERIOS A EVALUAR Sl NO
1. |¢Se identificaron los beneficiarios del proyecto? X
2. |¢El objetivo general del proyecto responde a la necesidad
prioritaria del instituto? X
3. | ¢Se establecio claramente el titulo del proyecto? X
4. |¢Los objetivos especificos del proyecto, van acorde al X
objetivo general?
5. | ¢Se contd con el apoyo de las autoridades, para la X
realizacion del cronograma de actividades?
6. |¢Lajustificacion responde a la necesidad de ejecutar el X
proyecto?
7. | ¢Se elabord un presupuesto acorde a los costos para la
ejecucion del proyecto? X
8. | ¢Se cumplieron con las metas propuestas, sin ninguna X
dificultad?
9 ¢ El tiempo para cumplir la ejecucién del proyecto fue X
' el adecuado?
10. | ¢Se contod con un lugar especifico, dentro de las X
Instalaciones del Instituto para ejecutar el proyecto?
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5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion
En esta etapa se constatd que las actividades del plan de accién de la intervencion
se cumplian con el cronograma establecido, que permiti6 comprobar los
resultados obtenidos y logros alcanzados. En la ejecucion y sistematizacion se
realizd una lista de cotejo, para evaluar determinados criterios. Por consiguiente,
fue la realizacion de la Guia Didactica del curso de Lengua y Literatura, que fue
de beneficio para los docentes del grado de 4to. Bachillerato en Mecénica

Automotriz.

No. CRITERIOS A EVALUAR Sl NO

1. ¢ Se llevaron todas las actividades en forma ordenada? X

2. | ¢Se realizaron todas las actividades del cronograma

en el tiempo establecido? X
3. ¢ Se buscaron diferentes fuentes bibliogréficas para la
elaboracion de la guia didactica? X

4. ¢, Se realiz6 la auxiliatura con los docentes, del grado de
4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz en forma X
responsable?

5. ¢, Se elaboraron los materiales didacticos necesarios para
impartir los talleres de capacitacion? X

6. ¢La colaboracion de los docentes, en los talleres de
capacitacion fue accesible? X

7. | ¢Se alcanzaron las metas propuestas? X

8. | ¢Se logro captar la atencion de los docentes, en los talleres

de capacitacién? X
9 ¢, Se contd con la participacion de los beneficiados X
i indirectos?

10. | ¢Se obtuvo apoyo por parte de los estudiantes del instituto? | X
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Capitulo VI

El voluntariado
6.1Plan de la accion realizada

a. Nombre del lugar de reforestaciéon

Planta de Tratamiento del Mezquital.

b. Titulo

Plan de Reforestacion en la Planta de Tratamiento del Mezquital, zona 12
de Villa Nueva.

b. Ubicacion geogréfica

3ra. Avenida y 3ra. Calle Colonia el Mezquital zona 12. De Villa Nueva.

d. Objetivo
General

Reforestar la Planta de Tratamiento del Mezquital, con especies de arboles de:
Matilisguate, pino y cipres.

Especificos
» Plantacion de 4,500 arboles en la Planta de Tratamiento del Mezquital, por
un grupo de epesistas, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

> Contribuir en sembrar 600 arboles en forma individual, en un area de barranco

urbano metropolitano tipo gubernamental.

» Ayudar en la preservacion de las especies y proteger nuestro ecosistema.
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e.

Justificacion

Hoy en dia el problema de la deforestacion provoca una inmensa tala excesiva de
bosque, por lo cual provoca en nuestro pais una gran diversidad de problemas de
erosion, encarecimiento de suelos, desaparicion de fauna y una gran pérdida de
flora. Es de suma urgencia, sembrar &arboles, cuidarlos, conocer acerca de ellos,
para darnos una vision real y amplia de su importancia, su transcendencia, que
nos permite interactuar con nuestro ecosistema de una manera positiva y

constructiva.

El proyecto de voluntariado de extension, consistio en la plantacion 600 arboles,
en forma individual de las especies de: Matilisguate, Pino y Ciprés, en un terreno
de 10 hectéareas, en la Planta de Tratamiento del Mezquital. Ubicada, en la 3ra.

Avenida y 3ra. Calle de la Colonia Mezquital de la zona 12. De Villa Nueva.

Para lograr la suma de una plantacion de 4,500 arboles por un grupo de epesistas

de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Con la ayuda de la Comisién de Medio Ambiente y Atencion Permanente, de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, la
Municipalidad de Villa Nueva, y el Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE),
del mismo municipio, asi como la orientacion por parte del sefior Mario Pérez,

trabajador municipal.

Este proyecto fue un incentivo, para conocer la realidad de nuestros bosques, y
preocuparnos para conservar y proteger estas areas protegidas gubernamentales,
gue forma parte de los pulmones de nuestro entorno. Es una necesidad, contribuir
con el mejoramiento, conservacion y preservacion de este tipo como lo es la planta
de tratamiento, que se encuentras cerca de la comunidad, y de la ciudad de
Guatemala.
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f. Actividades

e Contactar a la Licda. Dafne Rodriguez Godinez, encargada de la
Comisién de Medio Ambiente y Atencion Permanente, de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, para obtener

informacion, sobre el proyecto de voluntariado de extension.

e Solicitud de hacer el proyecto de voluntariado de extension con la

Municipalidad de Villa Nueva.

e Realizacién del proyecto de extension, de voluntariado de reforestacion en

la Planta de Tratamiento “El Mezquital” zona 12.

g. Tiempo
El tiempo que abarcé el proyecto de voluntariado, fué de 03 meses, en los cuales
se hicieron tramites administrativos, para solicitar la realizacién del mismo, y
entrega de formatos de actividades de reforestacion solicitados por la Facultad

de Humanidades. Universidad de San Carlos de Guatemala.
Por lo que respecta a la siembra de los 600 arboles en la Planta de Tratamiento
“El Mezquital”’, tuvo lugar en una jornada matutina del dia sdbado 30 de

septiembre de 2,017.

(Ver cronograma adjunto).
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h. Cronograma

No.

ACTIVIDAD

JULIO
2017

SEPTIEMBRE
2017

OCTUBRE
2017

Contactar a la Licda. Dafne
Rodriguez Godinez,
encargada de la Comisién de
Medio Ambiente y Atencion
Permanente, de la Facultad de
Humanidades para obtener
informacion, sobre el proyecto
de voluntariado de extension.

18|19

30

12

Solicitud de hacer el
proyecto de voluntariado de
extension con la
Municipalidad de Villa
Nueva.

Realizacion del proyecto de
extension, de voluntariado de
reforestacion en la Planta de
Tratamiento “Del Mezquital”
Zona 12.

Entrega de informe de
reporte de la actividad de
reforestacion.
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i. Técnicas e instrumentos
» Formatos de informe, de la Comision de Medio Ambiente y Atencion
Permanente de la Facultad de Humanidades, para el reporte de

actividades de reforestacion.

J. Recursos
Humanos
» Municipalidad de Villa Nueva.
» (COCODE) Consejo Comunitario de Desarrollo de Villa Nueva.
» Comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

» Grupo de epesistas de la Facultad de Humanidades

Recursos
Materiales
» Transporte
Herramientas de jardineria (piocha, pala, tijeras, guantes etc.)
Vestimenta y calzado especial (botas, gorra etc.)

>

>

» Repelentes
» Bloqueadores solares
>

Alimentacion

k. Responsables

Grupo de epesistas de la Facultad de Humanidades. Con el apoyo del personal
de la Municipalidad de Villa Nueva, (COCODE) Consejo Comunitario

de Desarrollo de Villa Nueva, y la Coordinacién de la Comisién de Medio
Ambiente y Atencion Permanente de la Facultad de Humanidades, Universidad
de San Carlos de Guatemala.
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|. Evaluacion

Lista de cotejo para evaluar el plan de reforestacion

Lugar. Planta de Tratamiento “Del Mezquital” zona 12 de Villa Nueva

Direccion: 3ra. Avenida y 3ra. Calle zona 12. Colonia Mezquital De Villa Nueva

Fecha del proyecto de reforestacion: Guatemala, 30 de septiembre de 2,017,

No. ASPECTOS A EVALUAR S NO
1. ¢ Se procedi6 llevar ordenadamente el cronograma de
actividades de reforestacion? X
2. ¢, Se contaron con los elementos necesarios
para llevar a cabo la reforestacion? X
3. ¢Hubo inconvenientes a la hora de realizar la
reforestacion? X
4. ¢ Brindaron asesorias las autoridades
correspondientes para realizar la reforestacion? X
5. ¢, Fueron planificadas todas las actividades de
reforestacion? X
6. ¢, No surgio dificultad para llegar a la ubicacion del
lugar de reforestacion? X
7. ¢, Se cumplieron los objetivos sobre el proyecto

De Reforestacion en la Planta de Tratamiento

“‘Del Mezquital”?
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6.2 Sistematizacion
El proyecto de extension fue realizado, como parte del voluntariado que indica el
capitulo VI de la guia de la Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado
-E.P.S.-, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El proyecto consistig, en la siembra de 600 arboles, en forma individual, en la
Planta de Tratamiento del Mezquital, donados por la Municipalidad de Villa Nueva,
de la especie de: Matilisguate, ciprés, y pino, en un terreno de 10 hectareas,
ubicada en la 3ra. Avenida y 3ra. Calle. Colonia Mezquital de la zona 12. De Villa
Nueva.

Para lograr la suma de una plantacién de 4,500 arboles por un grupo de epesistas

de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Para lo cual se conto6 con el apoyo de la Comision de Medio Ambiente y Atencion
Permanente de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, la Municipalidad de Villa Nueva, y la asesoria del Consejo Comunitario
de Desarrollo (COCODE) de la comunidad del municipio, de como sembrar las
diferentes especies de arboles, este proyecto fue muy beneficioso para el medio
ambiente, como para la comunidad, con ello se aumenta la fertilidad del suelo, y
se mejora su retencién de humedad, estructura y contenido de nutrientes. La
siembra de arboles estabiliza los suelos, proporcionan flujo rapido de las aguas

lluviales, constituyen un microclima favorable para los microorganismos y la fauna.

Este proyecto fue un incentivo, para conocer la realidad de nuestros bosques, y
preocuparnos para conservar y proteger estas areas protegidas gubernamentales,
gue forma parte de los pulmones de nuestro entorno.

Es una necesidad, contribuir con el mejoramiento, conservacion y preservacion de
este tipo de Planta de Tratamiento, que se encuentras dentro de la Comunidad del

Municipio de Villa Nueva, y de la ciudad de Guatemala.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Salida de transporte de la Central de Mayoreo (CENMA), con
destino a la Planta de Tratamiento, del Mezquital, ubicada en
la 3ra. Avenida y 3ra. Calle. Colonia Mezquital zona 12.

De Villa Nueva

Autor: [Fotografia de Carlos Quifionez]. (CENMA. 2017). Voluntario.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Recibiendo instrucciones, de los lineamientos del procedimiento de la siembra
de los arboles por parte de la Municipalidad de Villa Nueva, ubicados en la

Planta de Tratamiento del Mezquital.

Autor: [Fotografia de Carlos Quifionez]. (Villa Nueva. 2017). Voluntario.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Grupo de epesistas, encargados del Proyecto de Extension de Voluntariado de la
Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Y autoridades Municipales y Universitarias.

Autor: [Fotografia de Carlos Quifionez]. (Villa Nueva. 2017). Voluntario.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Licda. Robertha Solérzano, encargada de la Comision de Medio Ambiente y
Atencion Permanente, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de

San Carlos de Guatemala y estudiantes epesistas.

Autor: [Fotografia de Carlos Quifionez]. (Villa Nueva. 2017). Voluntario.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Realizando el proceso de la siembra de arboles de las especies de: Matilisguate,
pino y ciprés, en la Planta de Tratamiento del Mezquital. Por la estudiante
epesista: Brenda Beatriz Ovalle Monzén, carné No. 200318126.

Autor: [Fotografia de Carolina Samayoa]. (Villa Nueva, 2017). Voluntaria.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Ejecutando procedimiento de plantamiento de las diferentes especies de arboles,

por la estudiante epesista: Brenda Beatriz Ovalle Monzoén, carné No. 200318126.

Autor: [Fotografia de Carolina Samayoa]. (Villa Nueva. 2017). Voluntaria
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6.3 Evidenciay comprobantes

Revisando el proceso del plantamiento, de los arboles de las especies de:
Matilisguate, pino y ciprés. En la Planta de Tratamiento del Mezquital, por la

estudiante Epesista: Brenda Beatriz Ovalle Monzon, carné No. 200318126.

Autor: [Fotografia de Carolina Samayoa]. (Villa Nueva. 2017). Voluntaria.

Autor: [Fotografia de Carolina Samayoa]. (Villa Nueva. 2017). Voluntaria.

197



6.3 Evidencias y comprobantes

Grupo de Epesistas, terminado la jornada de reforestacion en la Planta de
Tratamiento del Mezquital en la zona 12. De Villa Nueva, con la Licda. Robertha
Soldérzano, encargada de la Comisibn de Medio Ambiente, y Atencion
Permanente, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.

Autor: [Fotografia de Brandon Cortez]. (Villa Nueva. 2017). Voluntario.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Planta de Tratamiento del Mezquital

Autor: [Fotografia de Brenda Ovalle]. (Villa Autor: [Fotografia de Brandon Cortez].
Nueva. 2017). Estudiante epesista (Villa Nueva. 2017). Voluntario.

Especies de arboles sembrados: Matilisguate, Pino y Ciprés

i
Autor: [Fotografia de Brenda Ovalle]. (Villa Nueva. 2017). Estudiante epesista.
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6.3 Evidencias y comprobantes (constancia de realizacion de reforestacion)

USAC stivewsidad de San Cartes de Guatemata

TRlCh\I"l ENARIA

riversidad de San Carios de Guatemala J Et lde git l l
Guatemala 24 de octubre de 2017.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de barrancos urbanos en el Area Metropolitana de Guatemala.
Proyecto del cual derivan, ademas de Ia reforestacion y monitoreo:
jornadas de educacion ambiental, erradicacion de basureros,
revitalizacién de areas verdes y recreativas, entre otros; promoviendo ia
participacion de las familias, centros educativos, agrupaciones de la
sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Brenda Beatriz Ovalle Monzon con nimero de
carnet 200318126, participé en la reforestacién de 600 arboles
forestales en la Planta de Tratamiento del Mezquital zona 12 Villa Nueva
municipio del departamento de Guatemala en los diferentes puntos de
reforestacién oficial.

Agradectendo su atencubn me suscribo de usted.

f Lw'\ i/ ,
Licda. Dafne Rodrlguez
Coordinadora &
Comision Medio Ambiente l{ / Ly

VcBo ic ﬁntos de Jes(i S
‘ Davila. Agullar
=" ~Director
Departamento de Extension

Educaciin Superion, Incluyente y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 7—41\‘1(\“3 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320




6.3 Evidencias y comprobantes (Solicitud de realizar el proyecto de

voluntariado)

®
Facultad de.d umanidades
(|

Guatemala 19 de julio del 2017

Licenciada Dafne Rodriguez

Comisién Medio Ambiente

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciada Dafne Rodriguez:

Por este medio le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus labores
diarias.

El motivo de la presente es para solicitarle me permita hacer mi voluntariado
de extensién universitaria en la reforestacién de 600 arboles, con la Municipalidad
de Villa Nueva, siendo mis datos los siguientes:

Brenda Beatriz Ovalle Monzén carné 200318126 estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades USAC, con direccién domiciliar Calzada Aguilar Batres 24-45 zona
12. correo electrénico brendisovalle@gmail.com nimero de celular 59721516 y
24420872; Nombre de asesor EPS Lic. Walfre Estrada, siendo mi disponibilidad de
colaborar en el mes de julio, en jornada matutina.

Agradeciendo de ante mano su colaboracion.

Muy atentamente.

Brenda Beatriz Ovalle Monzén
No. Carné 200318126
No. Celular 59721516

24420872
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6.3 Evidencias y comprobantes (correo electronico enviado por la Comision de

Medio Ambiente de |la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala)

Medio Ambiente FAHUSAC 2
oct.

Sefiores Epesistas

Les saludo y les adjunto el FORMATO DE INFORME DE VOLUNTARIADO DEL EPS, para que lo
completen y presenten a la Licda. Dafne Rodriguez de 8 a 12 de lunes a viernes, para solicitar la
Constancia de participacion.

Deben presentar un Informe impreso en fisico y otro digital en un DVD con identificacion en la caratula
del DVD.

La Carta de convenio de sostenibilidad autenticada por un notario o autoridad municipal, comunal. se
tramitara con Haroldo De Ledn, de la Municipalida de Villa Nueva y se les haré llegar en cuanto se
tenga.

Saludos,
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6.3 Evidencias y comprobantes (Formato de informe para reportar actividades
de reforestacion)

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Comisién de Medio Ambiente y Atencion Permanente

Formato de Informe para reportar actividades de Reforestacion
1. Portada

Universidad de San Carlos de Guatemala 5 n Us, AC
Facultad de Humanidades

RICEN TENARIA

Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente

Informe Reforestacion (Lugar donde se ejecutd)

Fecha:

2. Caratula

Universidad de San Carlos de Guatemala |4 [,L};JE*QC

Facultad de Humanidades FICERLENARTA
Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente

Informe Reforestacién (Lugar donde se ejecutd)

Fecha:
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3. Hoja de Autoria

USAC

El informe del Voluntariado presentado por: enlistar los
Nombre de los estudiantes con numero de carnet, que
participaron en la actividad como aporte a reforestacion de
Guatemala, en la sede que corresponda.

Fecha:

Indice
Presentacion
Objetivo General
Objetivo Especifico
Justificacion
. Limitaciones y Logros
0. Georreferencia (Ficha técnica del terreno)
e Croquis de la plantacion
e Tipo de Arbol
e Cantidad
e Fecha de siembra
11.Cronograma
12.Conclusiones
13.Recomendaciones
14.Evidencia Fotografica
15.Carta de convenio de sostenibilidad autenticada por un notario o autoridad
municipal, comunal.

20N o
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Conclusiones

La presente Guia Didactica de Lengua y Literatura, para los docentes del grado
de 4to. Bachillerato en Mecéanica Automotriz, fué realizada en base a las ocho
(08) competencias establecidas en el Curriculum Nacional Base, (C.N.B.), del
Ministerio de Educacion (MINEDUC).

. Se enriquecio el aprendizaje a través de la medicion pedagdgica con la presente
Guia Didactica, del curso de Lengua y Literatura, asi como de sugerencias de
actividades de trabajo, para que los docentes y estudiantes obtengan habilidades

auténomas.

. Se socializo la Guia Didactica del curso de Lengua y Literatura, con el personal

docente, para apoyarlos en su trabajo académico.

. Tuvo como resultado la presente Guia Didactica en Lengua y Literatura, en

mejorar las condiciones académicas, y contar con conocimientos nuevos.
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Recomendaciones

. Se les sugiere a los docentes, que imparten el curso de Lengua y Literatura, del
grado de 4to. Bachillerato en Mecénica Automotriz. Que faciliten al estudiante la
comprension de este esta Guia Didactica de Lengua y Literatura, y desarrollar

actitudes de autoconocimiento.

. Se les recomienda a las autoridades del instituto, contribuir en los estudiantes el

habito de la lectura, y formas de pensar analiticamente.

. Que los docentes responsables de impartir el curso de Lengua y Literatura.
Utilicen el aprendizaje en una direccion sobre la creatividad y capacidad del

estudiante.
. Se les exhorta a los docentes en motivar al estudiante, para el estudio del curso

de Lengua y Literatura, en forma de reflexion sobre experiencias propias, para

valorar su enriquecimiento personal.
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a) Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado -E.P.S.-

Datos generales de la instituciéon

1. Nombre de la institucion: Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén
Gonzales’.
2. Jornada: Vespertina.
3. Direccion de lainstitucion: 82. Avenida 31-02 zona 11 Colonia La
Charcas.
4. Nombre del responsable: Lic. Edgar Enrique Zamora Espinoza.
Cdédigo de la institucion: 00-11-0012-46
Tipo de la institucion: Educativa Gubernamental
La Institucion Educativa tiene como fin primordial la educacion a nivel
diversificado en jornada vespertina, de 13:00 a 18:00 p.m., de lunes a viernes.
Las carreras que ofrece son las
siguientes.
Bachillerato en Ciencias y Letras.
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Mecanica Automotriz.
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Electricidad.

vV V VYV V

Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en Disefio Grafico.

5. Titulo
Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado -E.P.S.-
Detectar las Necesidades y Clasificar las Carencias en el Instituto Industrial

Central General “Lazaro Chacon Gonzales”.

6. Objetivo
General
»  Desarrollar la investigacion-accion, dentro de las instalaciones del instituto, para

identificar las necesidades y clasificar las carencias, de las funciones del mismo.
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7.

8.

Especificos
» Obtener informacién sobre el ambiente institucional entre la supervisién

educativa, con el instituto en el cual tienen conexion.

» Establecer hipotesis-accion sobre carencias y deficiencias, para poder realizar

las fases del ejercicio profesional supervisado -E.P.S.-

» Priorizar problemas, que permita dar solucion parcial o total en el proceso

educativo.

Justificacion

Este Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado, -E.P.S.-, esta realizado
en el Instituto Industrial Central “General Lazaro Chacdon Gonzalez”, es de
importancia porque permitira detectar deficiencias y carencias. El Instituto
Industrial tiene como plan de estudios un nivel de adiestramiento ocupacional,
es decir una carrera que permite al estudiante prepararlo como una mano de obra
calificada, contando con Talleres de Mecanica Automotriz, Electricidad y Artes
Plasticas. No podemos desconocer que el docente para este campo, requiere de

una gran fundamentacion en las diferentes etapas que lo requieran.

En consecuencia, el personal administrativo, docente y operativo en su mayoria,
cuenta con varios afos de laborar en el area educativa industrial, sin embargo, a
pesar de tener experiencia laboral, no se ajusta a las responsabilidades para el
cumplimiento de sus funciones, los antecedentes indican que el Instituto Industrial
ha generado trabajo, en la formaciébn de muchos guatemaltecos que estan
contribuyendo con su desarrollo, sin embargo, hace falta una administracion que
cuente con recursos, econémicos como pedagoégicos, para el bienestar de la

comunidad educativa.
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9. Cronograma de actividades
2~ 9
ACTIVIDADES = =
No INSTITUTO INDUSTRIAL CENTRAL GENERAL =R el
“LAZARO CHACON GONZ 112 1

Entrevista con el Director académico, para solicitar la
respectiva autorizacion de realizar el Ejercicio Profesional

Supervisado, -E.P.S.-, en el Instituto a su cargo.

Creacion y aplicacidon de técnicas e instrumentos de evaluacion,
(guias de observacion, encuestas, y listas de cotejo), entre el
personal, administrativo docente y operativo, del instituto.

Reunion con el Director del instituto, para explicarle el problema

detectado y la solucion viable y factible.

Reunion con el asesor del -E.P.S.-, para la respectiva autori-

zacion del proyecto a realizar.

Realizacion de informes sobre las fases del Ejercicio
Profesional Supervisado -E.P.S.-, Diagnéstico,
Fundamentacién tedrica, Plan de accion,

Ejecucion y sistematizacion, y Evaluacion.
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10.

11.

Técnicas e instrumentos de evaluacion
Técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados en la institucion educativa:
Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzales”.
No. TECNICA INSTRUMENTO
1. Encuesta Guia de Entrevista no estructurada
2. Observacion Guia de Observacion
3. F.O.D.A Documentos, analisis, monografia
4, Investigacion Netnografia Internet
Recursos
No. RECURSO
1. Computadora
2. Impresora
3. Scanner
4, Internet
5. Escritorio
6. Fotocopiadora
7. Transporte
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12.

Responsables

La encargada de las actividades del Proyecto sera realizada Unicamente por
la estudiante epesista mencionada, con el apoyo del Director de la
institucion educativa Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacon

Gonzales”.

En donde examinara el futuro del proyecto en término de fijar objetivos,
tomar decisiones y establecer planes de accion.

Formular una estructura (normas), recurso fisico y humano que conforman la
Institucion Educativa.

Asi como la recoleccion de la informacion necesaria en busca de la
unificacion del trabajo en la Institucion Educativa.

Buscando procesos que van a ser realizados con el entusiasmo, dedicacion

a su cargo. Y la verificacion del producto y resultados de lo planeado.
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13. Evaluacion
Lista de cotejo para evaluar el Plan General del
Ejercicio Profesional Supervisado -E.P.S.-

Nombre de la Institucién: Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzales”

No. ASPECTOS A EVALUAR S NO
1. ¢ El titulo del nombre del Plan General del -E.P.S.-,
Intenta descubrir las carencias y debilidades de la
institucién avalada? X
2. ¢, Se consiguio toda la informacion que se necesitaba
para realizar el Plan General del -E.P.S.-? X
3. ¢Fue  factible hablar con las autoridades
correspondientes de la Institucion avalada.? X
4. ¢ Fue factible hablar con la comunidad educativa para
investigar, datos sobre el Plan General del -E.P.S.-? X
5. ¢, Se tienen los insumos necesarios para la realizacion
del Plan General del -E.P.S.-? X
6. ¢ El tiempo programado es suficiente para la realizacion
del Plan General del -E.P.S.-? X
7. ¢Las actividades corresponden a los objetivos del
Plan General del -E.P.S.-? X
8. ¢, Se cuenta con la autorizacién correspondiente para
la realizacién del Plan General del -E.P.S.-? X
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b) Copia de instrumentos de evaluacion utilizados

| ‘ USAC Facultad de.A: umanidades

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado —E.P.S.-

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

ENCUESTA
Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, solicito su colaboracién, la cual consiste en responder, la presente encuesta.
Su opinién es de gran importancia para la investigacion que realizo. Agradezco desde

ya su participacion y apoyo.

1. De acuerdo a su criterio, que problema considera de prioridad, que afecta el

desarrollo del proceso educativo. Favor de explicarlo.

2. ¢, Qué material considera necesario para implementar, en el problema indicado y
por qué?

Guia

Instructivo

Manual
Otros

3. ¢, Qué area de trabajo pertenece dentro de la Institucion Educativa?

Administrativo

Académico

Operativo

Ovalle B. (2017). Investigacidn-accién realizada en el Instituto Industrial Central General

“Lazaro Chacoén Gonzalez”.
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b) Copia de instrumentos de evaluacion utilizados

/ USAC Facultad deﬂ: umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado —E.P.S.-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

GUIA DE OBSERVACION APLICADA EN LA INSTITUCION AVALADORA Y
AVALADA
Nombre de la Institucién
Direccion de la Institucion
¢, Qué tipo de institucién es?:
¢,Cuales fueron sus fundadores?
¢,Como se llega a la Institucién?
¢, Cual es su filosofia de la Institucion?

¢, Como es el funcionamiento de la Institucién?

© N o g A~ WD PRE

¢,Cuanto personal hay en la institucion y si tiene contrato o por
presupuesto?

9. ¢En qué estado se encuentras las instalaciones de la institucion?

10. ¢ Reciben presupuesto para cubrir sus necesidades institucionales?

11. ¢Co6mo son los usuarios de la institucion?

12.  ¢Qué ambiente institucional manejan la institucion?

13.  ¢Qué vision y mision cumplen?

14. ¢ Cuentan con beneficios adiciones?

15. ¢ Tiene apoyo con otras instituciones educativas del sector?

16. ¢Los docentes cuentas con portafolio didactico?

17. ¢ El personal cuenta con recursos materiales para ejercer su trabajo?

18. ¢Cudles son sus metas a corto y largo plazo?

Ovalle B. (2017). Investigacion-accién realizada en la Supervision Educativa No. 01-01-
24 y en el Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacdén Gonzalez”.
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c) Copiadeinstrumentos de evaluacion utilizados

s R A-
/ > USAC Facultad de. =umanidades

\\w TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado —E.P.S.-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

F.O.D.A., de lainstitucion avalada: Instituto Industrial Central General “Lazaro
Chacoén Gonzalez”

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
» Fondos de gratuidad. » No tiene competencia cercana el
> Personal docente instituto de nivel diversificado.
presupuestado » Posibilidad de ampliar sus servicios
» Carreras autorizadas educativos.
» Pensum de estudios. » Educacion para el trabajo.
> Servicios béasicos. » Constantes reuniones de trabajo
> Infraestructura. con el personal.
» Demanda laboral.
DEBILIDADES AMENAZAS
» No cuentas con portafolio » Carencia de seguridad de la P.N.C.
didactico para los docentes. alrededor del instituto.
» No hay suficientes recursos » No existe centros de salud cercanos
econdémicos. al instituto.
» Plazas vacantes de personal » Falta de mantenimientos en las
administrativo, docente y instalaciones del instituto.
operativo. » No cuenta con fondos propias para
> Falta de materiales didacticos. emergencias.
» No existen Guias Didacticas.

Ovalle B. (2017). Investigacién-accion realizada en el Instituto Industrial Central General
“Lazaro Chacon Gonzalez”.
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Evidencia fotografia de la Institucién Avalada

Entrada principal del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén

Gonzalez”, ubicado en la 82. Avenida 31-02 zona 11. Colonia Las Charcas.

Autor: [Fotografia de Brenda Ovalle]. (Guatemala. 2017). Estudiante epesista.

Instalaciones internas del Instituto, Industrial Central

General “Lazaro Chacon Gonzalez”.

Autor: [Fotografia de Brenda Ovalle]. (Guatemala. 2017). Estudiante epesista.
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Atendiendo a padres de familia, de los estudiantes del Instituto Industrial Central
General “Lazaro Chacdén Gonzalez”, por parte de la estudiante epesista: Brenda

Beatriz Ovalle Monzén.

Autor: [Fotografia de José Escobar]. (Guatemala. 2017). Voluntario.

Asistiendo el trabajo administrativo en la Direccion Académica del Instituto

Autor: [Fotografia de José Escobar]. (Guatemala. 2017). Voluntario.
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Realizacion de Auxiliatura Docente, por parte de la estudiante epesista: Brenda
Beatriz Ovalle Monzon, en el grado de 4to. Bachillerato en Mecéanica Automotriz,
del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”

Autor: [Fotografia de Manuel Gomez]. (Guatemala. 2017). Voluntario

Colaborando en actividades académicas, del instituto

Autor: [Fotografia de Manuel Gomez]. (Guatemala. 2017). Voluntario.
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Participacion de actividades extra-curriculares de los estudiantes del Instituto
Industrial Central General “Lazaro Chacén Gonzalez”, por parte de la estudiante
epesista: Brenda Beatriz Ovalle Monzon.

1T R LALL
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Autor: [Fotografia de Manuel Gomez]. (Guatemala. 2017). Voluntario.

Conociendo los procesos administrativos del Instituto Industrial Central
General “Lazaro Chacon Gonzales”, por parte de la Secretaria Contadora.

Autor: [Fotografia de Manuel Gomez]. (Guatemala. 2017). Voluntario.
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Socializando la Guia Didactica de Lengua y Literatura, con los estudiantes del
grado de 4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz, del Instituto Industrial Central
General “Lazaro Chacon Gonzalez”.

Autor: [Fotografia de la Licda. Sonia Ramirez]. (Guatemala. 2017). Voluntaria

Estudiantes del grado de 4to. Bachillerato en Mecanica Automotriz, del Instituto
Industrial Central General “Lazaro Chacon Gonzalez”.

Autor: [Fotografia de Brenda Ovalle]. (Guatemala. 2017). Estudiante epesista.
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9&&9 Universidad de San Carlos de Guatemilla

< / Univorsidad do San Catos de Guatu f; g !de ;E e

Guatemala, 17 de Marzo 2017

Licenciado

WALFRE GONZALO ESTRADA REYES
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

BRENDA BEATRIZ OVALLE MONZON
200318126

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion educativa.

C.C expediente \ N
Archivo.

Educacidn Superion, Incluyente y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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uniumidaddeSaneM&AdeQuatemafa
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 29 de marzo de 2,017.

Licenciada

Miriam Orozco

Supervisora Educativa 01-01-24
Presente

Respetable Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a
nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante: Brenda Beatriz
Ovalle Monzén. CUI: 1862351780101, Registro Académico: 200318126, En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizar4 visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
17 14 /i
; A6
Licda/Mayra Damaris Solarés S%(ge Ext
Directora Delbartamento de Extensidn-
mygo/mdss.
Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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N

“TUSAC  Univewsidad de San Cartos de Guatemala
L THCENTINARIA Facultad de Humanidad

Guatemala, 26 de abril de 2,017.

Lic.

Edgar Enrique Zamora Espinosa, Director

Instituto Industrial Central General Lazaro Chacén Gonzalez
Presente

Estimado Director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante: Brenda Beatriz
Ovalle Monzén, CUI 1862351780101 Registro Académico 200318126, En la institucidn que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a

realizar.
Deferentemente,
“IDY ENSENAD A TODOS”

, |AL CENTRA | o YeEE
INSTITUTO INDUSTRIAL CENTRA: / Yo
*GRAL, LAZARO CHAGON Gonz% qﬁo / | 3L¥

hidied it B ~Tn A - /,, YO
REC)BAD s I a5
' Licda. Mayra Damaris Sol%s Salazar

n
Directora-Departamento de Extension

mygo/mdss.

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
umanidades
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INSTITUTO INDUSTRIAL CENTRAL
GENERAL LAZARO CHACON GONZALEZ
82. Avenida 31-02, Zona 11
Guatemala, Centro América

Guatemala, 26 de abril de 2,017.

Licda. i

Mayra Damaris Solares Salazar

Directora Departamento de Extenslon
Facultad de Humanidades e
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente.

Estimada Llcda Solares ,

Atentamente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que conforme a la sohc»tud de
la estudiante: Brenda Beatriz Ovalle Monzén, CUI: 1862351780101 Registro' Académico:
200318126 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con
fecha 26 de abril del presente afio, sobre la elaboracion del Ejercicio Profesional Superwsado
—EPS—, s it ;
Esta Instltucmn educatlva Autorlza a: Brenda Beatriz Ovalle Monzén, reallzar el EjeI‘CICIO
Profesional Supervisado —EPS-, ‘en esta Institucion educativa, ubicada en Ia 8va Avenida
31-02 zona 1 1‘ Colonla Las Charcas

Atentamke’;r:'nt’é,i .
bt ¥ \ i : " / O
s /uﬂMw@
Enriqu

rique’ Zamora Espmoza
; Director

; Li‘c.“

CORREO ELECTRONICO: institutolazarochacong@gmail.com
TELEFONO: 2442-3746
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INSTITUTO INDUSTRIAL CENTRAL
GENERAL LAZARO CHACON GONZALEZ
82, Avenida 31-02, Zona 11
Guatemala, Centro América

Guatemala, 11 de julio de 2017.

A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presem*e mformo a usted que la sefiorita. BRENDA BEATRIZ OVALLE
MONZON, quién se identifica con Documento Unico de. Identificacién, Cédigo Unico de
Identificacion 1862 35178 0101 est realizando Ejercicio Profesional supervisado —EPS-en el Instituto
Industrial Central “General Lazaro Chacén" Gonzalez” en jornada vespertina de 13:00 a 18:00 horas.

Por lo anteriormente expuesto hago de su conocimiento que la Sefiorita Ovalle Monzon no tiene
ninguna relacién la%oral con el Insmut‘é Lazaro Chacon.

B
e

Sin o'tro pamcular me suscnbo ; . ke W3

CORREO ELECTRONICO: institutolazarochacong@gmail.com
TELEFONO: 2442-3746
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USAC

& TRICE NTENARIA

Guatemala, 23 de agosto de 2,017.

Licenciado: LSTITUTO INDUSTRIAL CENTRAL
- Edgar Enrique Zamora Espinoza g \
Director del Instituto Industrial Central

General “Lazaro Chacén Gonzalez”

82. Avenida 31-02 zona 11 Colonia Las Charcas.
Presente.

Respetable Lic. Zamora:

Deseéndole éxitos en sus labores diarias, el motivo de la presente es para
solicitarle el permiso correspondiente para implementar mi proyecto, en base al
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -E.P.S.-, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, en el instituto que
dignamente usted dirige titulado:

Guia Didactica para contribuir al proceso de la ensefianza del curso de Lengua y
Literatura, para los docentes del grado de 4to. Cuarto Bachillerato en Ciencias y
Letras, con orientacion en Mecanica Automotriz, del Instituto Industrial Central
General “Lazaro Chacon Gonzalez”. y

Dicha intervenciéon cumple con el andlisis de viabilidad y factibilidad, en los cuales
dieron como resultado de la investigacion del diagnéstico que se realizado en las
instalaciones del Instituto Industrial Central General “Lazaro Chacon Gonzalez".
Asi mismo solicito su colaboracién, para socializar la guia por medio de dos (02)
capacitaciones al personal administrativo y docente, en las instalaciones del
instituto y en un horario que convengan a los beneficiarios.

Esperando una respuesta favorable a mi peticion.

Atentamente,

N\

eI
P.E.M. Brendz#&5iriz Ovalle Monzén
Estudiante Epesista
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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INSTITUTO INDUSTRIAL CENTRAL
GENERAL LAZARO CHACON GONZALEZ
8% Avenida 31-02 zona 11
Guatemala, Centro Ameérica

Guatemala, 26 de febrero de 2,018.

Lic. 3
Walfre Gonzalo Estrada Reyes
Asesor del Ejercicio-Profesional §

Universidad de Sa
Presente.

ato que
ticaspara contrib

proceso de la.
del grado de
Mecanica Auto

R
Realizado por |a est ista: .
carné.No %Cfi 03181 : 1, d i ra en

CORREO ELECTRONICO: institutolazarochacona@gmail.com
TELEFONO: 2442-3746
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INSTITUTO INDUSTRIAL CENTRAL
GENERAL LAZARO CHACON GONZALEZ
8 Avenida 31-02 zona 11
Guatemala, Centro Ameérica

Lic.
Walfre Gonzalo

identifica co
cenciatura en Pe
des, Universidad

Atentamente,

Li

_ Profesora lar

CORREO ELECTRONICO: institutolazal acon mail.com
TELEFONO: 2442-3746
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INSTITUTO INDUSTRIAL CENTRAL
GENERAL LAZARO CHACON GONZALEZ
8% Avenida 31-02 zona 11
Guatemala, Centro América

' Guatém,aléj 26 de febrero de 2,018.

Lic. — By e
Walfre Gonzalo Estrada Reyes 1 4

Asesor del-Ejercicio Profesional Supervusado —EPS-! ? -\
Facultad'de Humanidades | — ! BTN
Universidad de San Carlos de Guatemala E
Presente. v B A=

Estimadd-Lic-"Estrada-" 1‘ i & \ 3
Por este medlo me dirijo a usted, para mfonnar!e que la estudiante epemsta
BRENDA BEATRiZ OVALLE MgNZ ON, .quien se identifica con carné
No.. 200318126, Cui:1862351780101, de la c la carfera de: Licenciatura en Pedagogia
y Admlmsfracuén Educativa, de la Facultad de Humamdades Universidad de: San! }
GarlosdeGuatemala B e , .5‘ e

, o= Pl \

Entrego y Capacuto sobre el proyecto denommado Gula Dldéétlca para gontriburr
rroceso de la ensefianza del curso de Lengua y Literatura; pa[a los; dooentes'
grado de 4to. puano' Bachillerato.en_Ciencias 'y Lf}ras \con orientacion en
MeCérf ca. Automotnz del lnstituto ~lncfustnal~69ntral Generalf“La;aro /Chacd'h
Gonzalez"‘ -

b
= N —

S _;‘ o ST
L2 ] ,

Agradecnéndole porla eolaboraaén brincrada R
T :5 ‘D g &

Atentamente, | 2 e -4"_;_ ,--—*"—\ =% "-7

Profesor: José Manuel Morales Yos

CORREO ELECTRONICO: institutolazarochacong@gmail.com
TELEFONO: 2442-3746
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INSTITUTO INDUSTRIAL CENTRAL
GENERAL LAZARO CHACON GONZALEZ
82, Avenida 31-02 zona 11
Guatemala, Centro América

A QUIE

upervisado

Ejercicio Profesional
stracion Educativa

:dagogia y.- Admini

educativa. Por g
del mes de febrer

CORREO ELECTRONICO: institutolazarochacong@amail.com
TELEFONO: 2442-3746
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Guatemala, 26 de febrero de 2,018.

Licenciado:

Edgar Enrique Zamora Espinoza

Director del Instituto Industrial Central

General “Lazaro Chacdn Gonzalez”

82. Avenida 31-02 zona 11 Colonia Las Charcas.
Presente.

Respetable Lic. Zamora:

Por medio de la presente me dirijo a usted, para comunicarle mi mas sincero
agradecimiento por haber permitido realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado
E.P.S., en esta institucion, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facuitad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Agradezco todas las atenciones que me brindo, durante el tiempo del proceso del
E.P.S., en este Instituto, que dignamente tiene a su cargo, teniendo presente que
el aprendizaje obtenido, es de mucha importancia para mi carrera y experiencia
profesional.

Atentamente,

P.E.M. en Pedagogia y

Técnico en Administracién Educativa
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Facultad deM umanidades

- TTICENTENARIA
TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades —Departamento de Pedagogia-
-EPS- Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Asesor: Lic. Walfre Gonzalo Estrada Reyes

T | EMAN

En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Epesista: Brenda
Beatriz Ovalle Monzén, quien se identifica con el Cui: 1862351780101
Carne No. 200318126, para que pueda realizar el ~-EPS-, en la Institucion a su digno
cargo. Con el objeto de que este sea mas efectivo, solicito a usted con todo respeto,
firmar en la presente hoja la asistencia y asi poder obtener un mejor control del

estudiante.
No. Dias Fecha Horas EPS
1 Miércoles 26 de abril 2017 4
2 Jueves 27 de abril 2017 -4
3 Viernes 28 de abril 2017 4
4 Martes 02 de mayo 2017 4
5 Miércoles 03 de mayo 2017 4
6 Jueves 04 de mayo 2017 4
7 Viernes 05 de mayo 2017 4
Van Total de horas EPS 28
Vo. Bo.
Firma y Sello Jefe Inmediato:
(; %//// M%
r Enrigue Zamora Espinoza
irector
Instituto Industrial Central

General Lazaro Chacon Gonzalez
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Facultad deb.' umanidades
‘|

b TRICENTENARIA
TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades —Departamento de Pedagogia-
-EPS- Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor: Lic. Walfre Gonzalo Estrada Reyes

TROL DE ASI 1A SE

En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Epesista: Brenda
Beatriz Ovalle Monzén, quien se identifica con el Cui: 1862351780101
Carne No. 200318126, para que pueda realizar el -EPS-, en la Institucion a su digno
cargo. Con el objeto de que este sea mas efectivo, solicito a usted con todo respeto,
firmar en la presente hoja la asistencia y asi poder obtener un mejor control del
estudiante.

Vienen Total de horas EPS 28
No. Dias Fecha Horas EPS
8 Lunes 08 de mayo 2017 4

9 Martes 09 de mayo 2017

10 Miércoles 10 de mayo 2017

11 Jueves 11 de mayo 2017

4

4

4

12 Viernes 12 de mayo 2017 4
Van Total de horas EPS 48

Vo. Bo.
Firma y Sello Jefe Inmediato:

Instituto\Industtial Central
General Lazaro Chac6én Gonzélez
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Facultad deib: umanidades

A TRICEN TENARTA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades —Departamento de Pedagogia-
-EPS- Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor: Lic. Walfre Gonzalo Estrada Reyes

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado —~EPS-, por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Epesista: Brenda
Beatriz _Ovalle Monzén, quien se identifica con el Cui: 1862351780101
Carne No. 200318126, para que pueda realizar el -EPS-, en la Institucién a su digno
cargo. Con el objeto de que este sea mas efectivo, solicito a usted con todo respeto,
firmar en la presente hoja la asistencia y asi poder obtener un mejor control del
estudiante.

Vienen Total de horas EPS 48
No. Dias Fecha Horas EPS

13 Lunes 16 de mayo 2017 4
14 Martes 16 de mayo 2017 4

15 Miércoles 17 de mayo 2017 4

16 Jueves 18 de mayo 2017 4

17 Viernes 19 de mayo 2017 4
Van Total de horas EPS 68

Vo. Bo.
Firma y Sello Jefe Inmediato:

General Lazaro Chacén Gonzalez
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i ® # Facultad de.b.umanidades
A TRICEN TENARTA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades —Departamento de Pedagogia-
-EPS- Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor: Lic. Walfre Gonzalo Estrada Reyes

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Epesista: Brenda
Beatriz_Ovalle Monzén, quien se identifica con el Cui: 1862351780101
Carne No. 200318126, para que pueda realizar el -EPS-, en la Institucion a su digno
cargo. Con el objeto de que este sea mas efectivo, solicito a usted con todo respeto,
firmar en la presente hoja la asistencia y asi poder obtener un mejor control del

estudiante.

Vienen Total de horas EPS 68
No. Dias Fecha Horas EPS
18 Lunes 22 de mayo 2017 4
19 Martes 23 de mayo 2017 4
20 Miércoles 24 de mayo 2017 4
21 Jueves 25 de mayo 2017 4
22 Viernes 26 de mayo 2017 4
Van Total de horas EPS 88
Vo. Bo.

Firma y Sello Jefe Inmediato:

General Lazaro Chacon Gonzalez
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Facultad dew umanidades

TTRICENTENARIA
s b e Gar Cartan te Cuebemaks

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades —Departamento de Pedagogia-
-EPS- Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Asesor: Lic. Walfre Gonzalo Estrada Reyes

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Epesista: Brenda
Beatriz_Ovalle Monzén, quien se identifica con el Cui: 1862351780101
Carne No. 200318126, para que pueda realizar el -EPS-, en la Institucion a su digno
cargo. Con el objeto de que este sea mas efectivo, solicito a usted con todo respeto,
firmar en la presente hoja la asistencia y asi poder obtener un mejor control del

estudiante.
Vienen Total de horas EPS 88
No. Dias Fecha Horas EPS
23 Lunes 29 de mayo 2017 -4
24 Martes 30 de mayo 2017 4
25 Miércoles 31 de mayo 2017 4
26 Jueves 01 de junio 2017 4
27 Viernes 02 de junio 2017 4
Van Total de horas EPS 108
Vo. Bo.

Firma y Sello Jefe Inmediato:

& /@/ /18
Lic. Edg idue Zamara Espinoza
—  (Direcfor
Instituto Yndustrial Central

General Lazaro Chacén Gonzalez
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R Y Facuitad de’. >. umanidades
Al TRICENTENARTA -

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades -Departamento de Pedagogia-

-EPS- Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Asesor: Lic. Walfre Gonzalo Estrada Reyes

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Epesista: Brenda
Beatriz Ovalle Monzén, quien se identifica con el Cui: 1862351780101
Carne No. 200318126, para que pueda realizar el -EPS-, en la Institucion a su digno
cargo. Con el objeto de que este sea mas efectivo, solicito a usted con todo respeto,
firmar en la presente hoja la asistencia y asi poder obtener un mejor control del

estudiante.
Vienen Total de horas EPS 108
No. Dias Fecha Horas EPS
28 Lunes 05 de junio 2017 4
29 Martes 06 de junio 2017 4
30 Miércoles 07 de junio 2017 4
31 Jueves 08 de junio 2017 4
32 Viernes 09 de junio 2017 4
Van Total de horas EPS 128
Vo. Bo.

Firma y Sello Jefe Inmediato:

( i :
Lic. Edgar Enrique Zamora Espinoza
Directo
Institute thdustfial Central
General Lazaro Chacon Gonzalez
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ST Facultad deh. umanidades
A p TTICENTENARTA s

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades —Departamento de Pedagogia-

-EPS- Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa

Asesor: Lic. Walfre Gonzalo Estrada Reyes

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Epesista: Brenda
Beatriz Ovalle Monzén, quien se identifica con el Cui: 1862351780101
Carne No. 200318126, para que pueda realizar el -EPS-, en la Institucién a su digno
cargo. Con el objeto de que este sea mas efectivo, solicito a usted con todo respeto,
firmar en la presente hoja la asistencia y asi poder obtener un mejor control del

estudiante.
Vienen Total de horas EPS 128
No. Dias Fecha Horas EPS
33 Lunes 12 de junio 2017 -4
34 Martes 13 de junio 2017 4
35 Miércoles 14 de junio 2017 4
36 Jueves 15 de junio 2017 4
37 Viernes 16 de junio 2017 0
Van Total de horas EPS 144
Vo. Bo.

Firma y Sello Jefe Inmedlato

n(z@/c &y@

Enr que Zambre Espinoza

/ Dirgctor K

Institufo Industrial Central |
General Lazaro Chacén Gonzélez\
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Facultad deb: umanidades

’ TTRICENTENARIA
Ui e Car Sartas 4e Gueaberneks

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades —Departamento de Pedagogia-
-EPS- Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Asesor: Lic. Walfre Gonzalo Estrada Reyes

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, por este medic
me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Epesista: Brends
Beatriz Ovalle Monzén, quien se identifica con el Cui: 1862351780101
Carne No. 200318126, para que pueda realizar el -EPS-, en la Institucion a su dign¢
cargo. Con el objeto de que este sea mas efectivo, solicito a usted con todo respeto
firmar en la presente hoja la asistencia y asi poder obtener un mejor control de

estudiante.
Vienen Total de horas EPS 144
No. Dias Fecha Horas EPS
38 Lunes 19 de junio 2017 -0
39 Martes 20 de junio 2017 4
40 Miércoles 21 de junio 2017 4
' 41 Jueves 22 de junio 2017 4
42 Viernes 23 de junio 2017 0
Van Total de horas EPS 156
Vo. Bo.

Firma y Sello Jefe Inmediato:

/ /] e
¢ (/6 4 U '\“m:;\,}a
Lic. Edgar Enriqje Zanipra Espinoza /- &7\
[ Directof / ((E 3 ez 25
: / L { CCloy =)
Institutd_thdustrial Central \2% a3/

General Lazaro Chacén Gonzalez
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Facultad deﬁ umanidades

£

LRICER SRR AT

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades —Departamento de Pedagogia-
-EPS- Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor: Lic. Walfre Gonzalo Estrada Reyes

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Epesista: Brenda
Beatriz _OQvalle Monzén, quien se identifica con el Cui: 1862351780101
Carne No. 200318126, para que pueda realizar el -EPS-, en la Institucion a su digno
cargo. Con el objeto de que este sea mas efectivo, solicito a usted con todo respeto,
firmar en la presente hoja la asistencia y asi poder obtener un mejor control del

estudiante.
Vienen Total de horas EPS 156
No. Dias Fecha Horas EPS
43 Lunes 03 de julic 2017 4
44 Martes 04 de julio 2017 4
45 Miércoles 05 de julio 2017 4
46 Jueves 06 de julio 2017 4
47 Viernes 07 de julio 2017 4
Van Total de horas EPS 176
Vo. Bo.

Firma y Sello Jefe Inmediato:

Lic. EWr' e Zamora-Espinoza
Director
Instituto Industrial Central
General Lazaro Chacon Gonzélez

243



@@‘q USAC Facultad de:A- umanidades
A ITICENTENARTA -

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades —Departamento de Pedagogia-

-EPS- Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Asesor: Lic. Walfre Gonzalo Estrada Reyes

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, por este
medio me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Epesista:
Brenda Beatriz Ovalle Monzén, quien se identifica con el Cui: 1862351780101
Carne No. 200318126, para que pueda realizar el -EPS-, en la Instituciéon a su
digno cargo. Con el objeto de que este sea mas efectivo, solicito a usted con todo
respeto, firmar en la presente hoja la asistencia y asi poder obtener un mejor
control del estudiante.

Vienen Total de horas EPS 176
No. Dias Fecha Horas EPS

48 Lunes 10 de julio 2017 4
49 Martes 11 de julio 2017 4
50 Miércoles 12 de julio 2017 4
51 Jueves 13 de julio 2017 4
52 Viernes 14 de julio 2017 4

Van Total de horas EPS 196

Vo. Bo.
Firma y Sello Jefe Inmediato:

fé “f/%éu// i

Lic. EdgarEnr|qﬁ§;é\10r§§plnoza
Direct

Industrial Central
General Lazaro Chacdn Gonzalez
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Facultad deib: umanidades

g TRICENTENARIA
Ve aiciog o San Garkes e Guabcmais

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades —Departamento de Pedagogia-
-EPS- Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor: Lic. Walfre Gonzalo Estrada Reyes

En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, por este medio
me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Epesista:
Brenda Beatriz Ovalle Monzén, quien se identifica con el Cui: 1862351780101
Carne No. 200318126, para que pueda realizar el —-EPS-, en la Institucién a su
digno cargo. Con el objeto de que este sea mas efectivo, solicito a usted con todo
respeto, firmar en la presente hoja la asistencia y asi poder obtener un mejor
control del estudiante.

Vienen Total de horas EPS 196

No. Dias Fecha Horas EPS
53 Lunes 17 de julio 2017 4
54 Martes 18 de julio 2017 4

55 Miércoles 19 de julio 2017
56 Jueves 20 de julio 2017
57 Viernes 21 de julio 2017
Van Total de horas EPS 216

E SN

Vo. Bo.
Firma y Sello Jefe Inmediato:

F-Enridue Zamora Espinoza
/| (Digéctor

Instituto Industrial Central
General Lazaro Chacon Gonzalez
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USAC  Univewsidad de San Carles de Guatemata
s Facwbtad de Feumanidades

Guatemala, 24 de febrero de 2,018.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el/la estudiante:

De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUl: 1862351780101

Registro Académico: 200318126

Direccién para recibir notificaciones: Calzada Aguilar Batres 24-45 zona 12.

No. de Teléfono: 59721516 - 24420872

Ha realizado informe final de EPS ( X ) Tesis ( )

Enel beriodo de: 22 de abril de 2,017 al 17 de febrero de 2,018.

Titulado: Guia Didéactica para contribuir al proceso de la ensefianza del curso de
Lengua y Literatura, para los docentes del grado de 4to.Cuarto Bachillerato en

Ciencias y Letras, con orientacién en Mecanica Automotriz, del Instituto Industrial
Central General “L4zaro Chacén Gonzalez”.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA.
WA Welfrs G. Estrads Reyes
Colegiado No. 12, 177
MA. V)a%ffé@énzé\o_ gs{rada Reyes
Asesor de E.P.S.
mygo/sdjda
Educaciin Supesier, Incluyente y Pryectiva
Fdilicio S-4, civdad universitaria zona 12

Telctonos: 2418 8601 24188002 24188620
2418 8OO0 ext, 83301-85302 Fav: 85320
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SAC  wiewsidad de San Cantios de Quatemata |

TRICENTENARIA
Uniwervicad:

24 507 Carlon #4 Gureriia g EE [de %E > ! [
Guatemala, 05 de Mayo 2018

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante: .

BRENDA BEATRIZ OVALLE MONZON
200318126

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA DIDACTICA PARA CONTRIBUIR AL PROCESO DE LA
ENSENANZA DEL CURSO DE LENGUA Y LITERATURA, PARA LOS DOCENTES DEL
GRADO DE 4TO.CUARTO BACHILLERATO EN CIENCIAS Y LETRAS, CON i
ORIENTACION EN MECANICA AUTOMOTRIZ, DEL INSTITUTO INDUSTRIAL %
CENTRAL GENERAL “LAZARO CHACON GONZALEZ", ‘

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por Ioé siguientes profesionales:

Asesor LIC. WALFRE GONZALC ESTRADA REYES
Revisor 1 LIC. JAIME JOEL GIRON
Revisor 2 LICDA. LAUDIA ANTONIETA RECIONOS GODOY

AR

f 74 ‘

e S O =]

e 2 = |
e Santdd defJesus Davi ; W‘ ‘ ‘\5

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Supeviar, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, eiudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85362 Fax; 83320

e AR R R )
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Focib

Educacidn Supexior, Incluyente y Preyectiva
Edificio §-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24 188610-20

ac--/

Universidad de San Carlos de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 05 de Mayo 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

BRENDA BEATRIZ OVALLE MONZON
200318126

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Tiulo del trabajo: GUIA DIDACTICA PARA CONTRIBUIR AL PROCESQ DE LA
ENSENANZA DEL CURSO DE LENGUA Y LITERATURA, PARA LOS DOCENTES DEL
GRADO DE 4TO.CUARTO BACHILLERATO EN CIENCIAS Y LETRAS, CON
ORIENTACION EN MECANICA AUTOMOTRIZ, DEL INSTITUTO INDUSTRIAL
CENTRAL GENERAL “LAZARO CHACON GONZALEZ".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. WALFRE GONZALO ESTRADA REYES
i JAIME JOEL GIRON
LAUDIA ANTONIETA RECIONOS GODOY

A}/

I

,nt/o/,de eSS Davil ABiials
Direct/orDéprt m 3

"
\.__\:{'/

C.C expediente
Archivo.

2418 8000 ext. 85302 Fax; 85320




FAUSAC  Univewidad de San Canbos de Guatemala

lll( [P\HV“\ I'\
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 13 de octubre de 2,018.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamenio de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Brenda Beatriz Ovalle Monzén.

CUI: 1862351780101.

Registro Academico (carné);:200318126.

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (X) TESIS ()

Titulado: Guia Didéctica para contribuir al proceso de la ensefianza del curso de

Lengua y Literatura, para los docentes del grado de 4to. Cuarto Bachillerato en

Ciencias y Letras, con orientacién en Mecanica Automotriz, del Instituto Industrial

Central General “Lazaro Chacon Gonzalez".

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

o~ P \
& MA WALFRe .;1-‘
ESTRADA &)/

’I’ V4 2 /_é‘/
\EZBAD DE SAN CARLOSDE JUATE
o nn’w.mer:‘m DE EXTENSIO

UE; 0cT 2018 A
m U L_,,_J -
yarall 2 “/(7 71“,/

249





