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Resumen

Con el objetivo de contribuir en el mejoramiento de conductas de algunos estudiantes
de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814 se elaboré y ejecuto el proyecto que lleva
por titulo: Médulo Educativo en Valores para estudiantes y docentes de 5to. y 6to.
grado de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814, situada en la aldea Puerta Parada
de Santa Catarina Pinula.

Proyecto que consiste en la promocion de valores y el fortalecimiento en la practica

de los mismos.

La metodologia utilizada fue primeramente investigativa, luego se prosiguid a la
utilizacién de entrevistas, se desarrollaron talleres y acciones participativas, tanto
en lo individual como de grupo. También se utilizé las actividades de experiencias

vivenciales, rompehielos, diferentes motivaciones y ejercicios practicos.

Entre los principales resultados se tuvo el producto terminado, siendo este el Mddulo
Educativo en Valores para alumnos y docentes de 5to. y 6to. grado del
establecimiento mencionado con anterioridad. Otro de los resultados fue el involucrar
a la comunidad educativa (Directora, docentes, alumnos y alumnas, padres de
familia), asi también se logré el desarrollo de talleres que fueron impartidos para
conocimiento de cada valor contenido en el Modulo, se promovio y se fortalecid
cada uno de los valores, involucrando a los alumnos y alumnas, por medio de la

practica y aprendizaje de los mismos.

Asi también se tienen a la vista el respectivo informe con cada una de sus etapas

descritas segun corresponda a los seis capitulos contenidos.



Palabras claves!?

Aprendizaje m. Accion de aprender algun arte u oficio.

Aprender tr. Adquirir el conocimiento de alguna cosa. Tomar algo en la memoria.
Dignidad f. Calidad de digno. Excelencia. Decoro de las personas en la manera de
comportarse.

Digno, na adj. Que merece algo. Correspondiente al mérito y condicién de una
persona o cosa.

Honestidad f. Compostura, decencia y moderacion en la personalidad, acciones y
palabras. Recato, pudor. Urbanidad, decoro, modestia.

Mdédulo comp. Cada uno de los elementos de un equipo, programa 0 proceso que
son identificados de manera individual.

Moédulo Educativo: conocido como un Modulo Instruccional, es un material didactico
interactivo que contiene todos los elementos necesarios para el aprendizaje de
conceptos y destrezas al ritmo del estudiante.

Programa: m. Edicto, bando o aviso publico. Declaracion previa de lo que se piensa
hacer en alguna materia u ocasion.

Responsabilidad f. capacidad u obligacion de responder de los actos propios y en
algunos casos de los actos propios y en algunos casos ajenos.

Solidaridad: es cuando dos 0 mas se unen y colaboran mutuamente para conseguir
un fin en comuan.

Tolerancia f. Accién y efecto de tolerar. Respeto y consideracion hacia las opiniones
0 acciones de los demés.

Tolerar tr. Sufrir, llevar con paciencia. Permitir algo que no se tienen por licito, sin
aprobarlo expresamente.

Valor m. Grado de utilidad o aptitud de las cosas, para satisfacer las necesidades o
proporcionar bienestar o deleite.

Valores morales: perteneciente o relativo a las costumbres o a las reglas de la

conducta. Estado de &nimo, individual o colectivo.

! Diccionario de enciclopedia, Editorial Océano, 2000. ii



Introduccién

“La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana,
el conocimiento de la realidad y cultural nacional y universal™... , teniendo claro lo
descrito con anterioridad, siempre cabe la necesidad de mejorar la educacion, para el
bienestar de las personas en si mismos y de la sociedad, ya que, se ha detectado
cada vez mas el crecimiento de los problemas de violencia, extorsion, robos , entre

otros, siendo estos actos realizados en su mayoria por adolescentes.

Por ello el proyecto titulado: “Mdédulo Educativo en Valores para estudiantes y
docentes de 5to. y 6to. grado de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814, aldea Puerta
Parada de Santa Catarina Pinula”, este es un producto pedagogico que contribuye a
la mejora de conductas en los estudiantes en su diario vivir.

En el informe se menciona cada etapa que ayudo a la realizacién de dicho proyecto,

componiéndose por seis capitulos descritos de la siguiente manera:

En el primer capitulo se desarrolla la fase del Diagnéstico en el cuél se investigé y se
recabo informacion del establecimiento educativo con el fin de conocer la institucion,
conocer sus carencias, fallas, deficiencias, descripcion de los problemas y seguido
de ello se realiz6 un analisis, donde por cada problema descrito se determiné una
Hipotesis- accién y luego se priorizé y se seleccionod la mas importante, obteniendo
viabilidad y factibilidad para llevar a cabo la intervencion.

El segundo capitulo es la fase de Fundamentacion Teorica, que consta de la teoria
base y apoya el proyecto realizado. Durante el desarrollo de esta fase se visito la
Biblioteca Nacional, la Biblioteca de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la
Biblioteca del Ministerio de Educacién para la investigacion bibliografica, también se

recopilo informacion por medio de paginas web.

2 Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, Nueva Edicién, Guatemala 2016.



El tercer capitulo es el Plan de accion del proyecto en que se destacan elementos
esenciales, como el Titulo del proyecto, la Hipdtesis — accion, la descripcion de la
intervencion, justificacion, objetivos, cronograma y metas, por mencionar algunos.
También contiene las actividades que serviran para lograr los objetivos de la

intervencion.

Luego se tiene la cuarta fase, la Ejecucion y sistematizacion de la intervencion del
proyecto, al hablar de la Ejecucion, esta tiene por objetivo realizar todas las
actividades

descritas en el cronograma del plan de accion, llevando a cabo los tiempos
establecidos en cada actividad mencionada dentro del plan. En la sistematizacién
explica y se detalla la experiencia que se obtuvo del proyecto desde su inicio hasta

su finalizacion.

La quinta fase es de Evaluacion del proceso, esta fase implica un resumen de
interpretacion de resultados por medio de indicadores que se obtienen por medio de
diferentes instrumentos de evaluacion en cada fase del Ejercicio Profesional

Supervisado -EPS-.

Y la ultima fase es El voluntariado, en esta se describe la “Campana de
Jardinizacion” para restaurar y renovar las areas verdes del establecimiento, acciéon

realizada a beneficio social dentro de la Institucion.

Para concluir también se tienen los siguientes elementos: conclusiones,

recomendaciones, bibliografia, apéndices y anexos.



Capitulo |
Diagnostico
Institucion avaladora: Supervision Educativa 010202 de Santa Catarina Pinula
1.1 Contexto*
1.1.1 Geografico

Situada en el municipio de Santa Catarina Pinula, es uno de los 17 municipios del
departamento de Guatemala; limita al norte con Guatemala, al este con San José
Pinula y Fraijanes; al sur con Fraijanes y Villa Canales; y al oeste con Villa canales y

Guatemala.

Tamafio, clima y principales accidentes

Su extension territorial es de 67.35 kilometros cuadrados, su clima es templado.

Principales accidentes

En su territorio se encuentra los cerros Guachisote, Santa Rosalia y tabacal. Lo
cruzan 8 rios, 1 riachuelo y 16 quebradas. Entre los rios estan el Acatan que surte de

agua potable a la capital.

Vias de comunicacion 2

Cuenta con caminos roderas y veredas que enlazan a sus poblados y propiedades
rurales entre si y con los municipios vecinos.

! Diccionario Municipal de Guatemala, Biblioteca Presidencial para la Paz Gobierno de la Republica,
Ministerio de Educacioén, 5ta. Edicion, Arte Color y Texto S.A, 2002, pag. 83.

2CHICAS, Corina,” disefio de Parque Central y Terminal de Buses”, Santa Catarina Pinula, Guatemala, 2009.
Pag. 29, Tesis. Universidad de San Carlos de Guatemala.



1.1.2 Econdémico

Produccién artesanal

Tejidos de algodén, muebles de madera, cuero, ladrillo de barro. 3

Comercializacion*

Comercio: Alrededor del parque central se encuentran varios locales comerciales
tales como librerias, tiendas, peluquerias, talleres, clinicas, entre otros; también se
sitlan cerca de la iglesia varios puestos de comida; y a una cuadra del parque (3era.

Ave. Y 2da. Calle) se encuentra el mercado municipal.

Transporte

En el tema de transporte se autorizd la implementacion del trasporte urbano

“Transurbano” en la cabecera municipal. °

Comunicaciones

Teléfonos Publicos, comunitarios y privado en sus aldeas y cabecera municipal, un
canal de television (cable) de circuito cerrado funcionando para la cabecera

municipal y sus comunidades.

3 lbid, pag. 33

4 Chicas, OP CIT, pag. 35

5 CORO, Antonio, Memoria de Labores, Municipalidad de Santa Catarina Pinula, Guatemala 2014,
Pag. 9



1.1.3 Social
Grupo Etnico®

Indigena: 3.7% y no indigena 91.4%

Instituciones educativas’

En primaria, se tienen 47 establecimientos, de basicos 20 establecimientos, existen 9
establecimientos de diversificado, en el nivel universitario existe 1 extension de la
Universidad de Galileo y 1 extensiéon de Ciencias Juridicas y Sociales por la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Institucion de Salud®

El municipio cuenta con centros de salud tipo “B” y un hospital privado.

Cultura®

Con respecto al area de cultura, la municipalidad ha buscado motivar a los
adolescentes y adultos pinultecos a implementar su tiempo libre en eventos
culturales, por ello existe una escuela municipal de futbol, gimnasia de adulto mayor

y conservatorio de musica.

6 CHICAS, OP CIT, pag. 22

7 SEGEPLAN (2010). Plan de desarrollo municipal. Instituciones Educativas, Guatemala 2010.
& CHICAS, OP CIT, pag. 34

° CORO, Antonio, OP CIT, pag. 54



Costumbres y tradiciones*®

En noviembre se realizan actos litargicos en la Parroquia, durante todo el dia, La
Cofradia del municipio juega un papel muy importante, ya que es la organizadora de
cada una de las actividades populares y tradicionales de entretenimiento familiar
dado por la celebracién de su feria titular.

Centros de recreacion!?

Los espacios para recreacion dentro del casco urbano son escasos, el principal es el
parque central, este es un espacio donde la gente descansa, se relne, comercia,
etc., a un costado del mismo, se encuentra una cancha de baloncesto y un area de

juegos para nifios.

1.1.4 Politico!?

El municipio cuenta con una Municipalidad de Santa Catarina Pinula, que tiene la
siguiente organizaciéon: El Consejo Municipal, esta integrado en primer lugar por un

Alcalde, 7 concejales, 3 Concejales suplentes y 2 sindicos.

Dentro de su organigrama aparecen: la Unidad de Auditoria Interna, Secretaria
Municipal, Alcaldia Municipal, Departamento de Asesoria Juridica, Juzgado de
asuntos municipales y de transito, Departamento de Compras, Departamento de
contrataciones, Departamento de Comunicacién social, Oficina municipal de la mujer,
Direccion Municipal de Planificacion, Direccién de obras, Direccion Administrativa,
Direccion de Informatica, Direccion de Servicios Publicos, Direccion de Desarrollo
Social y Econoémico, Direccion AFIM, Direccion de Policia Municipal de Seguridad,

Direccion de Policia y Municipal de transito.

10 1bid, pag. 67
11 CORO, Antonio, OP CIT, pag. 34
12 |bid. pags. 10-11



1.1.5 Competitividad

La supervision Educativa 010202 es la unica dentro del municipio que atiende a mas

de 180 establecimientos tanto privados como publicos.

1.1.6 Filosoficol3

En su mayoria, los habitantes son catolicos, muestran su veneraciéon de una gran
manera en la feria realizada en honor a Santa Patrona, celebracion que se lleva a

cabo el 23 de noviembre, dicha tradicién se celebra cada mes de noviembre.

1.2 Andlisis Institucional
1.2.1 Identidad institucién
Nombre

Supervision Educativa 010202, Santa Catarina Pinula

Localizacién geogréfica

4ta. Avenida 002, Santa Catarina Pinula.

Vision 14

“Establecer un modelo de gestion y administracion educativa ejemplar, que permita
lograr un desarrollo integral de los miembros de la comunidad fundamentada en

principios y valores morales.

13 CORO, Antonio, OP CIT, pag. 67
14 ROCA, Julia, Plan Operativo Anual —POA- Supervisién Educativa 010202, Santa Catarina Pinula,
2016, pags. 8



Mision 1°

“Somos un enlace entre el Ministerio de Educacion Direccion departamental y
Comunidad Educativa que permite el desarrollo de proceso de ensefianza
aprendizaje de manera eficaz y eficiente, dentro del marco de las politicas educativas
nacionales y locales, buscando el desarrollo de la comunidad, que genere un impacto
a nivel nacional’.

Objetivos 16

Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece el
Ministerio de Educacion.

Propiciar una accién supervisora integradora y coadyuvante del proceso docente y
congruente con la dignificacion del educador.

Promover una eficiente y cordial relaciébn entre los miembros de la comunidad
educativa.

Politicas 1/

El sistema politico y juridico del pais es el marco en el cual se promulgan leyes,
decretos, reglamentos, entre otros, que garantizan a la ciudadania el ejercicio pleno
de sus derechos, a la vez se formulan las politicas relacionadas con la salud en
general y la salud reproductiva en particular, y se establece el rol del Estado a través
de los servicios publicos de salud y afines para garantizar a la poblacién que existan,

se mantengan y progresen condiciones para el ejercicio pleno de sus derechos.

15 1bid., pag. 8
16 Ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91, Articulo 74.
7 Ley de Educacién Nacional, Acuerdo Ministerial No. 3409-2011



Organigrama 18

Fuente: POA, Supervision Educativa, 2016.

Servicios que presta

Supervisa a mas de 180 establecimientos en lo interno administrativo, publicos y
privados, atiende también a directores, padres de familia y alumnos.

1.2.2 Desarrollo histérico
Fundacién y fundadores

Durante la entrevista indico que el Ministerio de Educacion (MINIDUC) a través de la
Direccion departamental, como franjas de supervision.

18 ROCA, OP CIT, pag. 10



1.2.3 Los usuarios
Procedencia

En su mayoria proceden propiamente del municipio de Santa Catarina Pinula, aldea
Puerta Parada, Concepcion y Pajon.

Las familias

La gran mayoria de madres son amas de casa y otras trabajan en domésticos.
Algunos padres trabajan de comerciantes, mantenimiento o como operarios.

Situacion socioecondmica

La mayor parte son de escasos recursos en el sector publico. En el sector privado,
tienen una economia alta.

La movilidad de los usuarios

Movilizados con el transporte de transurbano.

1.2.4 Infraestructura

Locales para la estancia y trabajo individual del personal

Se utilizan 3 areas directamente para laborar tanto lo administrativo como la atencion

a usuarios.

Espacios de caracter higiénico y los servicios basicos

Solamente un sanitario, cuenta con agua, electricidad, teléfono y drenajes.



1.2.5 Proyeccion social
Participacion en eventos comunitarios

Unicamente si lo requiere en los establecimientos en actos civicos o premiaciones.

1.2.6 Finanzas
Fuentes de obtencion de fondos econémicos?®

El establecimiento solamente cuenta con el presupuesto de la nacion que proviene

del Estado. Pero no es manejado por la institucion.

1.2.7 Politica laboral
Procesos de contratar al personal

Los presupuestados ya tienen una plaza fija solo deben enviar su papeleria segun lo
indiqguen en el MINEDUC. EIl que esta por contrato renueva cada afio el mismo.

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion®®

Liderazgo:

Vision para la Organizacion

Debe mantenerse enfocado

Manejo de personal efectivamente

Conoce técnicas de manejo de grupo

13 MINEDUC, Ministerio de Educacién, Guatemala 2016.
20 ROCA, OP CIT, pégs. 15-20



Maneja relaciones interpersonales con fluidez
Conoce técnicas para resolucion de conflictos

Dirige el grupo a una visidon compartida.

Es ambicioso profesionalmente

Tiene facilidad de palabras y puede mediar en el momento indicado
Sabe escuchar a los demas y respeta las opiniones

Es humilde personalmente

Tiene alto nivel de integridad personal y profesional

Muestra iniciativa y autogestion

Es innovador

Es agente de cambio

Es flexible y adaptable

Puede comunicarse con facilidad

Sabe cuéndo incluir a los demas en la toma de decisiones
Puede indicar la diferencia entre el liderazgo y la administracion
Comprometidos con la transformacion educativa

Satisfacer las exigencias educativas en un mundo global y competitivo del

pais.

Promover el desarrollo integral de los guatemaltecos y las guatemaltecas.

10



Destrezas administrativas:

Puede clarificar sus funciones més importantes

Puede organizar sus funciones en orden prioritario

Entiende y utiliza técnicas de planeacion a corto y largo plazo
Formula, ejecuta y evalla proyectos

Puede manejar varios asuntos a la vez

Es proactivo

Sabe utilizar datos para la toma de decisiones

Utiliza técnicas adecuadas para la toma de decisiones

Conoce las leyes y reglamentos educativos relevantes

Perfil de la secretaria

Tener habilidades en el procesamiento de textos y habilidades en TIC
Ser muy organizado y capaz de dar prioridad a sus tareas

Ser flexible y capaz de manejar varias tareas a la vez

Adoptar un comportamiento tranquilo y tener sentido comun
Tener sentido del humor

Ser capaz de trabajar bajo presion

Tener excelentes habilidades de comunicacion verbal y escrita
Llevarse bien con personas de diferentes origenes

Disfrutar del trabajo con nifios y jovenes

Ser discreto y capaz de mantener informacién confidencial
Trabajar utilizando su iniciativa propia

Prestar atencion a los detalles

Tener habilidades numéricas, para el manejo de dinero en efectivo

11



Competencias

« Aptitudes para la comunicacion verbal y escrita

« Aptitudes para la supervision

o Aptitudes para llevar registro

« Aptitudes para transcribir audio

« Capacidad para priorizar tareas

« Capacidad para realizar varias tareas al mismo tiempo
o Capaz de entablar buenas relaciones con la gente
o Capaz de mantener informacién confidencial

o Capaz de prestar atencion

o Capaz de tomar la iniciativa

o Capaz de trabajar bajo presién

o Destrezas en informatica

« Escribe las actas en las reuniones

« Gestiona la secretaria de la escuela

« Habilidad para el procesamiento de textos

« Habilidad para los nUmeros

« Habilidades interpersonales

o Lleva el registro escolar

o Lleva la agenda de citas

e Maneja efectivo

« Mantiene el contacto con los usuarios

« Organiza sustituciones para cubrir personal ausente

o Redactar informes y documentos administrativos

Procesos de induccion de personal

Se organiza una reunion a principio de afo, pero cabe mencionar que por el tiempo

de antigiiedad de las mismas ya conocen los procedimientos de la institucion.

12



Procesos de capacitacion continua del personal

Generalmente se tiene una a 2 capacitacion anuales

1.2.8 Administraciéon
Planeacion

Para el cumplimiento de metas a largo plazo, se cuenta con un plan POA (Plan

operativo anual).

Programacion?!

Programacion de actividades que se realizan segun se tienen en la agenda.

Direcciéon

Una de las formas en que son influenciados las personas que laboran dentro del
establecimiento es con la responsabilidad de su &rea y de la institucion. Asi mismo
se vigilan las acciones programadas en el POA y la delegacion de funciones que le

corresponden a cada uno segun su area.

Control

Se realiza constantemente la medicion de logros segun lo planificado. Rendicion de
cuentas para la Departamental Oriente, también se tiene en control los registros por

medio de libros de asistencia, libro de actas y expedientes.

21 |bid. pag. 20,

13



Evaluacion

La evaluacion del personal se realiza por medio de las hojas de servicio.

Mecanismos de comunicacién y divulgaciéon

El tipo de comunicacion que se realiza dentro del establecimiento es oral y
electronica, con respecto a la informacién interna se realizan por medio de correos
electronicos y reuniones. Se tienen una cartelera en la que se actualizan los datos

informativos.

Legislacion de la institucion
Se basa primeramente a la Constitucion de la Republica de Guatemala, se rige por el

Reglamento de la Supervisién Técnica Escolar??, el Cdédigo Civil, el Cédigo de

Trabajo, la Ley de educacion nacional, entre otras.

Las condiciones éticas

Practica de valores morales y laborales, entre ellos: la responsabilidad, respeto,

discrecién entre otros.

1.2.9 Ambiente institucional
Relaciones interpersonales

Mantienen un sentido de cooperacién, relaciones positivas y son muy dados a

participar y ayudarse mutuamente.

22 | egislacion Educativa, Acuerdo Gubernativo 123 “A”, Guatemala.
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Liderazgo

Manifiestan el respeto a la autoridad, cada una cumple con su funcion y se esfuerza

por cumplir y solventar asuntos en caso de no estar las supervisoras.

La toma de decisiones

Siempre se comunican para resolver dudas, todas son responsables en comun
acuerdo de lo que se resuelve. Al final de cada situacion la supervisora tiene la

decisién maxima, segun sea el caso.

Trabajo en equipo

Participan y se apoyan mutuamente en las distintas tareas y circunstancias laborales

y personales.

El tratamiento de conflictos

Se resuelven por medio del didlogo, luego en ocasiones si el dialogo no soluciona el
conflicto se procede a la redaccion de actas y documentos propios para la solucion

segun el caso.

La cooperacion

Es una acciéon evidentemente manifestada dentro del establecimiento, ya que en su
mayor tiempo la supervisora esta fuera de la institucion y ellos en conjunto cooperan

para atender a los usuarios.
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La cultura de dialogo

Manifiesto en todo momento, no solo en lo individual sino en grupo por medio de

reuniones, esto para evitar confusiones de los casos atendidos.

1.2.10 Otros aspectos
Tecnologia

Las computadoras que actualmente utilizan son dos, solamente para lo laboral.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

1.3.1 No se cuenta con programas de capacitacion para la comunidad

educativa.
1.3.2 No cuenta con instalaciones suficientes.
1.3.3 Mobiliario (archivos) se encuentran deteriorados.

1.3.4 No existe un conserje que ayude en el mantenimiento de la

institucion.
1.3.5 Poco personal para atender los establecimientos asignados.
1.3.6 No se tiene internet propio.
1.3.7 No se tienen capacitaciones constantes para el personal.
1.3.8 No se dan incentivos para los trabajadores.
1.3.9 No cuenta con ayuda de otras entidades.

1.3.10 No existe actualizacion de objetivos y metas, solo existen los

establecidos segun ley.
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1.4 Nexo con la institucién

La Supervision Educativa con el fin de ayudar y apoyar el proyecto a ejecutar dentro
del establecimiento a su cargo, se pone a disposicion considerando: “Que el
mejoramiento de calidad del proceso educativo incluye el cultivo de valores donde el
estudiante como sujeto de aprendizaje desarrolla competencias basicas para la vida,
en un clima escolar que favorece la convivencia en armonia y una cultura de paz, en
el hogar, centro educativo y comunidad”. 23

Institucion avalada
1.5 Andlisis institucional
1.5.1 Identidad institucional
Nombre

Escuela Oficial Rural Mixta No. 814

Localizacién geogréfica

Ubicada en el Km. 14.5 Carretera a El Salvador Aldea Puerta Parada, Guatemala

Vision 24
“Ser una familia educativa con calidad, valores e integracion, al servicio de la
comunidad pinulteca, dispuesta al cambio, con nifios y nifias positivos (as),

proactivos (as) capaces de superar cualquier situacion que le presente su realidad

cotidiana”

BAcuerdo Ministerial No. 2653-2014, Crear el Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en
Armonia”, Guatemala, 2014.

2*MARTINEZ, Bernarda, Proyecto Educativo Institucional —PEl-, Escuela Oficial Rural

Mixta No. 814, 2016, pag. 8
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Misionz®

“Somos un equipo de trabajo que vela por la educacion de calidad y la formacién de
valores, propiciando un ambiente agradable donde los nifios y nifias participan libre y

espontaneamente”.

Principios 26
Afectivo:

e Promoveremos un ambiente agradable donde las nifias y los nifios desarrollen
hébitos, actitudes y valores que propicien una sana convivencia, donde
pueden sentirse comodos y utiles

e Realizaremos con las nifias y los nifios actividades que ayuden a expresar sus

sentimientos

e Propiciaremos un ambiente afectivo donde los niflos y nifias se sientan

seguros

e Promoveremos actividades donde él nifio y la nifia participen libre y

espontaneamente dandole el soporte afectivo necesario

e Promoveremos dias de convivencia para que el nifio y la nifia evidencien

actitudes de cooperacion, fomentando la comunicacién efectiva

e Propiciaremos dentro del aula un clima afectivo apropiado para el desarrollo

del aprendizaje significativo

e Fortaleceremos un ambiente de confianza para que los nifios y las nifias

expresen libremente sus pensamientos.

% |bid., pag. 8
26 |bid., pag. 9
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Social

e Promoveremos en nifios y nifias el desarrollo de competencias emocionales y
sociales dentro y fuera del aula

e Promoveremos en los nifios y nifias la participacion centrada en la autoestima,
el conocimiento de valores y la interculturalidad respetando y tolerando las
diferencias individuales

e Promoveremos en los nifios y niflas los valores de convivencia, haciendo

énfasis en el respeto y la cooperacion dentro y fuera del aula

1.5.6 Organigrama?’

Fuente: PEI, EORM, 2016.

1.5.7 Servicios que presta 28

Niveles académicos que atiende es desde el nivel preprimaria hasta sexto primaria.

27 |bid., pag. 384
28 |bid., pag. 4
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1.5.2 Desarrollo histérico
Fundacién y fundadores?®

Antiguamente la escuela de Puerta Parada funcionaba en la Finca El Socorro,
ubicada entre la entrada a San Jorge Muxbal y el sector denominado La Garita y le
llamaban La Comandancia. Debido al crecimiento de la poblacion escolar, las
personas de la comunidad se dieron cuenta que el lugar era pequefio y que el
espacio no cubria las necesidades de esa época y decidieron formar un comité pro

mejoramiento de la aldea.

Hablaron con los maestros de ese tiempo que eran los profesores: algunos de ellos
en mencion son: Leonor Erazo viuda de Rodriguez (Directora), Gabriel Escriba,
Walberto Azurdia, ellos decidieron buscar un lugar adecuado donde pudieran ubicar
la nueva escuela, hablaron con personas de la comunidad que tenian grandes
terrenos y no encontraban una respuesta positiva, entonces hablaron con el sefior
José Briones Salinas quien humildemente estuvo de acuerdo en venderles y el
precio fue simbdlico; asi se inicia la construccion del nuevo Templo del Saber; este
proyecto se realiz6 con el famoso Plan Tripartito: gobierno, municipalidad y vecinos
trabajando juntos; como Presidente estaba el General José Miguel Ramén Ydigoras
Fuentes (periodo del 2 de marzo de 1958 al 31 de marzo de 1963).

Epocas o momentos relevantes3°

Ampliacion y Remodelacion de la EORM No. 814, este proyecto mencionado fue
auspiciado por la Municipalidad de Santa Catarina Pinula, representada por el sefior
Alcalde: Licenciado José Antonio Coro y también conto con el aporte de los padres

de familia. Esta obra incluyo la demolicion de las aulas antiguas inauguradas en el

2 |bid., pag. 5-6

30 |bid., pag. 7
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afio 1961 y en su lugar, la construcciéon de un edificio nuevo y moderno de dos

niveles, realizado en dos fases.

En el mes de noviembre de 2008 se inicio la demolicion de la Fase |. El proyecto
“"Ampliacion y Remodelacion de la EORM No. 814" fue inaugurado el domingo 13 de
febrero del afio 2011. Las modernas instalaciones fueron entregadas en un acto
solemne, por el Licenciado José Antonio Coro y su esposa Licenciada Mirma
Figueroa de Coro a la Directora de la EORM No. 814, Profesora Narda de Briones. El
novedoso edificio cuenta con 10 salones de clases, dos baterias de bafios (una por
nivel), un salén para computacion, otro para biblioteca, salon de Direccién y salén
para capacitaciones de los programas de Desarrollo Social de la Municipalidad, que
imparten a las sefioras cursos de corte y confeccién y otros. Ademas, cuenta con

area polideportiva para la sana recreacion.

Personajes sobresalientes3!

El Licenciado José Antonio Coro por la Ampliacion y Remodelacién de la EORM No.
814.

1.5.3 Los usuarios
Procedencia

El 80% de ellos provienen de la aldea Puerta Parada

Las familias

Algunas familias cuentan con miembros completos (padre, madre e hijos) la otra

parte de la familia son familias desintegradas.

31 1bid., pag. 7
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Tipos de usuarios

Nifilos y nifias de 5 afios a 12 afios de edad.

Situacion socioecondmica

Las familias son de escasos recursos en su totalidad.

La movilidad de los usuarios

La mayoria caminando y otros en bus.

Estructura de los programas de cursos

Se cuenta con una planificacion anual y a su vez se realiza un plan diario.

Metodologia de ensefianza aprendizaje

Clases magistrales, lluvias de ideas, exposiciones.

El enfoque pedagdgico curricular®?

Todo lo contenido lo establece el Ministerio de Educacion, por medio de los

Curriculos para cada grado de Preprimaria y Primaria

32 MINEDUC, Ministerio de Educacién, Curriculum Nacional Base —CNB-, Guatemala 2016.
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Calendario Escolar
Calendario de valores

Cronograma de actividades anuales

Los Unicos registros utilizados son libro de actas y libro de asistencia, libro de control

de tienda, autorizados por la Direccion Departamental Oriente.

Actividades cocurriculares

Actos civicos de: Tecun Uman, Dia de la mujer, Dia de la tierra y Libro, Dia de la
madre y trabajo, Dia de la familia, Dia de los abuelitos, Dia de la bandera, Dia de la

independencia y simbolos patrios.

Actividades extracurriculares

Excursiones y visita al Museo del nifio.

Horarios y jornadas

Jornada Matutina de lunes a viernes desde las 7:30 am a 12:30 pm.

Organizacion del personal para el desarrollo y control académico

Para los grados de preprimaria las maestras juntamente con sus alumnos salen del
aula para entregarlos a sus padres, primero parvulos 2 y luego parvulos 3, media
hora antes que los de primaria. Los grados de primaria, cada cual sale con su

maestra de grado.
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El material didactico

Libros de texto, materiales de desecho, diferentes tipos de papel.

La utilizacién de textos

Los que proporciona el Ministerio de Educacion —MINEDUC- otros que sirven de
referencia para los docentes como apoyo de diversos autores entre ellos los de

Santillana.

La utilizacién de juegos educativos

Para nifios de preprimaria se usan las rondas, memorias, trocitos, rompecabezas.

Los recursos metodologicos-tecnoldgicos utilizados

En el area de computacién, utilizan las computadoras y s6lo en el &rea de catequesis

(religion) pocas veces usan la television.

El mobiliario utilizado en las acciones instalaciones

Cada grado cuenta con escritorios, una mesa de metal para las maestras, sillas y un

bote de basura.

Equipo con que cuenta la institucion

7 computadoras para impartir la catedra de computacion y 1 computadora para uso
de la Directora.
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El acceso a internet

Si cuenta con acceso Y es utilizado solo para la Direccion.

Procesos que se realizan en linea

Correspondencia y envid de correos electronicos, programas para estadisticas

finales a fin de afo.
1.5.4 Infraestructura
Locales para la administracién

1 aula asignada

Las instalaciones para realizar la ensefianza aprendizaje

En la jornada matutina se tienen 8 aulas

Areas de descanso

1 aula que funciona como comedor

Areas de deporte

1 cancha

Locales de uso especializado

1 aula de laboratorio de computacion y 1 aula para la biblioteca
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Espacios de caracter higiénico

8 Sanitarios de alumnos (4 de nifias y 4 de nifios) y 2 de maestros

Los servicios basicos

Cuentan con: servicio de agua, electricidad, teléfono y drenajes

Areas verdes: se tienen 1 Arriate grande: 5 metros de largo y un metro de ancho. 1
arriate mediano de 2.50 metros de largo por 1 de ancho 3 Arriates: 2 metros de largo
por 1 metro de ancho y 9 maceteros pequefios.

Areas de espera personal y vehicular

La Unica area de espera personal es la direccion.

El area de espera vehicular es de aproximadamente unos 5x7 metros cuadrados.

1.5.5 Proyeccién social
Programas de convivencia estudiantil 33

Programa de vivamos juntos en armonia, Programa de leamos juntos, Programa de

conteos juntos y programa de valores.

Otros: se cuenta también con los programas de actividades especiales y de

aniversario.

33 MINEDUC, Ministerio de Educacién. Programa Nacional de Valores, “vivamos juntos en
armonia”. Acuerdo Ministerial No 26532014. Guatemala,2014.
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Programas de salud preventiva3*

Programa de apoyo alimentacion escolar “Hambre cero” y la creacién del programa
de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PROSAN-.

Fomento cultural

Actos civicos los dias lunes de cada mes.

1.5.6 Finanzas
Fuentes de obtencion de fondos econ6micos3®

Existe la Creacion del fondo rotativo institucional de gratuidad en los centros

educativos oficiales del pais.

Del Reglamento para la aprobacion de los estatutos, reconocimientos de la
personalidad juridica y funcionamiento de los consejos de los centros educativos
publicos, en cuestién de finanzas dice: “Los ingresos de los Consejos Educativos
provendran del Presupuesto General de Ingresos y egresos del Estado a través del
Ministerio de Educacién, y de las donaciones que perciba de personas individuales
y/o entidades publicas o privadas. Por cada Consejo Educativo se debe suscribir un

convenio de apoyo administrativo-financiero con el Ministerio de Educacién”. 36

Politica salarial

Cumplimento con prestaciones de ley segun: la Constitucion de la Republica de
Guatemala, Articulo 108 y 109.

34 Acuerdo Ministerial 2248-2012, Decreto 32-2005, Guatemala, 2012
35 Acuerdo Ministerial No. 1492-2008, Guatemala 2008
36 Acuerdo Gubernativo No. 202-2010, Articulo 22, Guatemala, 2010
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Decreto 1748 del congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil
Acuerdo Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil

Acuerdo Gubernativo No. 185-2008 y las establecidas en el Cédigo de trabajo

Cumplimiento con prestaciones de ley

Si se obtienen las prestaciones descritas segun los renglones especificados en el
Acuerdo Ministerial 35-206.

Previsién de imprevistos

Solamente se registran los que se dan para copias. (Obtencién de tienda escolar).

1.5.7 Politica laboral
Procesos para contratar al personal®’

Los descritos segun el Mineduc a través de Convocatorias para la obtencion de

plazas.

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion38
Perfil del director

a) Estar presente en el establecimiento

37 Ley de Servicio Civil, Decreto de Ley No. 1,748. Guatemala.
38 MARTINEZ, OP CIT, pégs. 386 - 387
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b) Orientar todas las actividades del plantel

c) Atender las consultas que dentro del orden técnico-administrativo le presenten
las maestras de seccion

d) Llevar debidamente el registro escolar y tender las demandas de padres de
familia.

e) Organizar con la colaboracion del personal del establecimiento, las
festividades escolares que se comprenden dentro del plan de actividades
educativas

g) Velar constantemente por el buen funcionamiento, higiene y compostura
del establecimiento.
h) Procurar el buen funcionamiento del edificio, mobiliario, material didactico

tiles y enseres del establecimiento.

Perfil del Docente
e Muestra decision y determinacion de docente
e Demuestra habilidades y las refleja
e Domina conocimientos basicos
e Valoray fortalece la identidad cultural

e Practica la cultura de paz

29



Procesos de capacitacion continta del personal

Capacitaciones segun la supervision, en este afio se recibié una solamente.

1.5.8 Administraciéon
Planeacion

Se cuenta con un plan anual que se ejecuta durante el ciclo escolar por 4 bimestres,
teniendo la base indicada por el CNB de cada grado. Ademas, se tienen lineas de
accion como jugando y aprendiendo con el CNB, herramientas necesarias para

nuestro desempeﬁo docente entre otras.

Direccion

Se logra a través de la implementacion del Proyecto Educativo Institucional PEI.

Control

Se lleva a cabo por las diferentes comisiones establecidas? entre ellas: finanzas,
comision de cultura, evaluacion y disciplina, ornato y mantenimiento, refaccion y

salud, deporte, audio y sonido.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion
Via telefonica
Por correo electrénico

Comunicacion directa a través de reuniones utilizando el didlogo
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Legislacion educativa vigente aplicada a la institucion:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulos 71-81 Seccién Cuarta
Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12-91

Ley de Convivencia Pacifica en los Centros Educativos, Acuerdo Ministerial 01-2011
Ley de Catalogalizacion del Magisterio Nacional, Decreto Legislativo 1,485

Ley de Servicio Civil, Decreto Legislativo 1748

Sobre el nombramiento del personal docente, Acuerdo Gubernativo 193-96
Curriculum Nacional De Educacion Inicial, Acuerdo Ministerial 1961

Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Acuerdo Gubernativo 18-98

Reglamento de la Ley de Educacién Nacional, Acuerdo Gubernativo 13-77

Reglamento de Evaluacién para los Niveles Preprimaria, Primaria y Media, Acuerdo
Ministerial No. 1,171

Reglamento para Determinar las Jornadas de trabajo en los niveles y Areas de la

Educacion de Guatemala, Acuerdo Ministerial No. 927

Reglamento para el estudio de demanda educativa y creacion de puestos docentes

en centros educativos oficiales, Acuerdo Ministerial 2386-2012

1.5.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales

Ambiente creado con respeto y cooperacion positiva.
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Satisfaccion laboral:

El personal a cargo cuenta con mas de 15 afios maximo a 2 afios como minimo de

laborar en dicha institucion.

El tratamiento de conflictos

Se resuelven, durante un proceso de dialogo, luego con redaccion de actas y

documentos propios para luego ser resueltos segun el caso.

Cultura de dialogo

Manifiesto en todo momento, no sélo en lo individual sino en grupo por medio de

reuniones, esto para evitar confusiones de los casos atendidos.

Técnicas metodolégicas

Para la investigacion del Diagnostico institucional de la institucion avalada, se

aplicaron las Técnicas metodolégicas de observacion y la de entrevistas®®.

En la observacion se utilizaron instrumentos como: fichas de observacion, guias de
preguntas dirigidas, guias para el andlisis contextual e institucional 4°, de esta
manera se detectaron las deficiencias, carencias de la Escuela Oficial Rural Mixta
No. 814.

39 HERNANDEZ, Roberto. Metodologia de la investigacion / Fernandez Collado, Carlos, Baptista
Lucio Pilar, 6tal Edicion 1991.
40 MENDEZ, José, Proyectos y elementos propedéuticos, 112. Edicién, Guatemala 2014.
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1.5.10 Otros aspectos
Tecnologia

Las computadoras son para uso de los estudiantes solamente en horarios de trabajo.

1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas
1.6.1 No existen propuestas de proyectos para el beneficio de la comunidad.
1.6.2 No existe el servicio de cursos libres en la institucion.
1.6.3 Ausencia de logros deportivos y académicos en la institucion.
1.6.4 Falta de reparacion de escritorios y sillas.
1.6.5 Falta de una fotocopiadora en la oficina de direccion.
1.6.6 No tienen equipo audiovisual para las aulas.
1.6.7 Falta de reparacion en algunos sanitarios.
1.6.8 No hay una biblioteca formal.
1.6.9 Conductas inadecuadas de algunos alumnos.
1.6.10 Poca preocupacion de las autoridades para realizar acciones de
solidaridad con la comunidad.
1.6.11 Pocas capacitaciones para los docentes.
1.6.12 No existe una secretaria que apoye a la directora.

1.6.13 No se dan incentivos para los trabajadores
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1.7 Problematizacién de las carencia y enunciado de hipétesis accion

En el cuadro siguiente se visualizan las carencias y sus respectivos problemas, estos

problemas son redactados en forma de pregunta para dar sus posibles soluciones y

asi mismo intervenir en la que se posibilite dentro de la institucion.

Carencias

Problemas

1.No existen propuestas de proyectos
para el beneficio de la comunidad.

¢, Qué hacer para la existencia de
proyectos al beneficio de la comunidad?

2.No existe el servicio de cursos libres
en la institucion.

¢, Como lograr el servicio de cursos
libres inexistentes en la institucién?

3.Ausencia de logros deportivos y
académicos en la institucion.

¢, Qué se debe realizar para la
participacion y el logro de méritos
deportivos y académicos para los
alumnos e institucién?

4.Falta de reparacion de escritorios y
sillas.

¢, Qué hacer con los escritorios y sillas
que no son reparados?

5.Falta de una fotocopiadora en la
oficina de direccion.

¢Por qué no se adquiere una
fotocopiadora?

6.No tienen equipo audiovisual para las
aulas.

¢Por qué no se cuenta con equipo
audiovisual para las aulas?

7.Falta de reparacion en algunos
sanitarios.

¢, Como reparar los sanitarios que estan
en mal estado?

8.No hay una biblioteca formal.

¢,Cual es la solucion mas pronta para
tener una biblioteca formal?

9.Conductas inadecuadas de
estudiantes.

¢, Como colaborar y mejorar la situacion
de conductas inadecuadas de
estudiantes?

10.Poca preocupacion de las
autoridades para realizar acciones de
solidaridad con la comunidad.

¢, Qué hacer para realizar acciones de
solidaridad con la comunidad?
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11.Pocas capacitaciones para los
docentes.

¢, Como se puede realizar
capacitaciones para los docentes?

12.No existe una secretaria que apoye a
la directora.

¢, Cual es la solucion inmediata para
contar con una secretaria?

13. No se dan incentivos para los
trabajadores.

¢, Como incentivar a los trabajadores de
la institucion?

Hipétesis — accion

En el cuadro siguiente se procedio a resolver cada problema con las soluciones que

mas se adaptan para la institucion, indicando como podria lograrse cada una.

Problemas

Hipétesis — accion

1. ¢Qué hacer para la existencia de
proyectos al beneficio de la comunidad?

Si se planifican y ejecutan proyectos a
corto plazo entonces se puede ir
avanzando para beneficio de la
comunidad.

2.¢,Como lograr el servicio de cursos
libres inexistentes en la institucion?

Si se programa trimestralmente cursos
libres entonces se puede mejorar la
atencion a los estudiantes.

3.cQué se debe realizar para la
participacion y el logro de méritos
deportivos y académicos para los
alumnos e institucion?

Si se organizar una comisién de
participacion de actividades deportivas y
académicas para competir con otros
establecimientos entonces se logran
meritos para los alumnos participantes y
la institucion.

4. ¢ Qué hacer con los escritorios y sillas
que no son reparados?

Si se reparan los escritorios y sillas
entonces tendran mayor uso para los
estudiantes.

5. ¢Por qué no se adquiere una

Si se adquiere una fotocopiadora
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fotocopiadora?

entonces se tiene mas eficiencia con los
registros administrativos que se solicitan
durante el ciclo escolar.

6.¢Por qué no se cuenta con equipo
audiovisual para las aulas?

Si se adquiere el implemento de equipo
audiovisual entonces los estudiantes
tendrdn una mejor atencion.

7.¢.Como reparar los sanitarios que
estan en mal estado?

Si se implementa un programa de
reparaciobn entonces todos tendran
sanitarios en buen estado.

8.¢,Cual es la soluciébn mas pronta para
tener una biblioteca formal?

Si se ocupa un salén solamente para la
biblioteca entonces ser4d de mayor
utilidad para los estudiantes.

9.¢,Coémo colaborar y mejorar la
situacion de conductas inadecuadas de
estudiantes?

Si se crea un Modulo Educativo en
Valores entonces se colabora y mejoran
las situaciones de conducta de los
estudiantes.

10.¢,Qué hacer para realizar acciones
de solidaridad con la comunidad?

Si se planifica bimestralmente acciones
de solidaridad entonces sera mayor la
atencion para la comunidad.

11.,Cémo se puede realizar
capacitaciones para los docentes?

Si se implementa un programa de
capacitaciones mensuales entonces los
docentes estaran mejor atendidos y
actualizados con los conocimientos de
temas educativos.

12.¢Cudl es la solucion inmediata para
contar con una secretaria?

Si se contrata una secretaria entonces
el trabajo administrativo se mejora.

13. ¢ Coémo incentivar a los trabajadores
de la institucion?

Si se planifica mensualmente
recompensas o estimulos para los
trabajadores entonces se incentiva

personalmente a los trabajadores.
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1.8 Priorizacion del problema y su respectiva hipétesis accion

Se realizé una reunion con la directora del establecimiento, docentes y la Epesista,
durante la reunion se analizé las 13 hipotesis- accion. Asi mismo se llevé a cabo un
consenso, en donde se rectifico la vision que tienen el establecimiento, en donde se
enfocan en tanto en la calidad educativa, a través de valores e integracion para
beneficio de los estudiantes, por consiguiente, se tomo en cuenta con prioridad el
problema: ¢Como colaborar y mejorar la situacion de conductas inadecuadas de
estudiantes? junto con la hipétesis accién: Si se crea un Mdédulo Educativo en
Valores entonces se colabora y mejoran las situaciones de conducta.

Intervencion (Proyecto)

Elaboracion de un Mddulo en Valores para estudiantes y docentes de 5to. y 6to.
grado de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814, aldea Puerta Parada de Santa
Catarina Pinula, Guatemala.

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad
Viabilidad

Su aplicacion consiste en tener el permiso y la autorizacién de las autoridades

involucradas, para la intervencion de la propuesta seleccionada.

No. Indicador Si No

1 ¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer X
el proyecto?

2 ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto?

Totales 2
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Factibilidad

Su aplicacién consiste en contar con todo lo necesario para realizar la intervencion,

por ello se realizan los estudios de lo técnico, financiero, econémico y de mercadeo.

Estudio técnico

No. | Indicador Si No

1 ¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del X
proyecto?

2 ¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?

3 ¢, Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

4 ¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X

5 ¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

6 ¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el X
proyecto?

7 ¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X
ejecucion del proyecto?

8 ¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

Totales | 8
Estudio de mercadeo

No. | Indicador Si No

1 ¢ Esta bien definidos los beneficiarios del proyecto? X

2 ¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del X
proyecto?

3 ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y X

continuidad del proyecto?
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4 ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del
proyecto.?
Totales | 4
Estudio econdmico
No. | Indicador Si No
1 ¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos
requeridos para el proyecto?
2 ¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?
3 ¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos?
Totales | 3
Estudio Financiero
No. | Indicador Si No
1 ¢ Se tiene claridad de coémo obtener los fondos econdmicos
del proyecto?
2 .Se obtendran donaciones monetarias de otras
instituciones?
3 ¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?
Totales | 3

El proyecto de: Elaboracion de un Mddulo en Valores para estudiantes y docentes de
5to. y 6to. grado de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814, aldea Puerta Parada de
Santa Catarina Pinula, Guatemala, si es viable y factible, ya que cuenta con todas las

autorizaciones y estudios indispensables para llevar a cabo el proyecto.
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Capitulo Il

Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos teodricos

Modulo*t

Moédulo proviene del latin “modulus” que significa dimensién, que convencionalmente

se toma como unidad de medida.

Tipos de modulos
Aunque existen diferentes tipos de moédulos como lo son: de formacién general,
transversales, profesionales y educativos, a continuacion, desarrollaremos el Médulo,

ya que se enfoca en la intervencion que se realizara en el proyecto.

Modulo Educativo??
Conocido como un Mdédulo Instruccional, es un material didactico interactivo que
contiene todos los elementos necesarios para el aprendizaje de conceptos y

destrezas al ritmo del estudiante.

Componentes basicos de la estructura del Médulo 43
Un Médulo Educativo, consta de varias partes, las cuales son esenciales para
garantizar el buen funcionamiento de dicha herramienta, y garantizar que su uso sea

efectivo y cumpla con los objetivos para los cuales fue creado.

4! Diccionario de la Lengua Espafiola, Vigésima segunda Edicién, Real Academia Espafiola, 2016
42 ARROYO, Luz. Uso de la tecnologia en la educacién, 2016. pag. 2
43 |bid., pags. 4 -8

40



El Médulo educativo tiene los siguientes componentes:

1). Introduccién
Es el eje conductor del modulo y va orientado al estudiante a través de su recorrido
por el mismo, en la misma debemos incluir:

e Utilidad/relevancia del médulo

e Conocimientos previos necesarios

e Objetivo

e Contenido

e Secuencia del aprendizaje y tiempo recomendado para cada parte.

2). Desarrollo del contenido

Hay que tener en cuenta que el contenido no consiste en un simple listado de
enlaces a objetos de aprendizaje, sino que el mismo debe ser una herramienta que
motive al estudiante a obtener conocimiento.

El profesor debera guiar al alumno utilizando ejemplo, favoreciendo controversias,

entre otras actividades que despierten el interés y mantengan la atencién del alumno.
3). Actividad Practica
Debe permitir la aplicacion del contenido y la demostracién del alumno del dominio

sobre el mismo.

4) Evaluacion

Se puede utilizar una actividad préactica o elaborar un examen que se pueda acceder.
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Disefio del mdédulo**

Con respecto al disefio se tomara en cuenta los aspectos anteriores para el esquema

del Médulo en valores, a desarrollarse en la intervencion.

a.) Introduccion f. Preambulo de un libro.

Ubica el médulo en la totalidad del disefio tomando en cuenta el eje curricular, para

la formacion profesional.

b.) Desarrollo del contenido

Contenido m. temas a abordar.

Siendo un médulo en valores a desarrollar, se tiene en mencidbn segun la
metodologia del aprendizaje del CNB que “el aprendizaje es el proceso por el cual
las personas adquieren cambios en su comportamiento, mejoran sus actuaciones,
reorganizan su pensamiento o descubren nuevas maneras de comportamiento y

nuevos conceptos e informacién”.*®

El aprendizaje es tarea de toda la vida. Siempre serd necesario aprender a ser, a
vivir juntos, a conocer, a hacer y a emprender.
Por lo anterior seran abordados valores morales: dignidad, autoestima, solidaridad,

responsabilidad, honestidad y tolerancia, los cuales se abordaran mas adelante.

44 Diccionario Laroussse, Decimoctava Edicién, México D.F. 1994
4> Curriculo Nacional Base —CNB-, Ejes transversales, sexto primario, Guatemala 2016, pag. 29
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c.) Actividad préactica*®

Propuesta metodolégica para la enseflanza: Se refiere a cdmo ensefiar. En los
procedimientos metodoldgicos: Constituyen las practicas educativas que promueven
la participacion activa de todas las categorias personales y que son realizadas por
los y las estudiantes con el fin de facilitar la construccion de su propio aprendizaje.
Los procedimientos metodoldgicos son complemento de los métodos de ensefianza;
constituyen “herramientas” que permiten al o la docente instrumentar los indicadores
de logro, mediante la creacion de actividades, que permiten orientar y dirigir al
estudiante y de la estudiante. Se hace uso de una buena organizacion en el aula,
tomando en cuenta estos 3 aspectos: a) La utilizacion del tiempo: en la que para
optimizar el tiempo se hace uso de planificaciones para cada taller. b) La utilizacion
del espacio y la organizacion de los estudiantes y las estudiantes: Se llevara a cabo
la organizacion de ellos por medio de 3 formas. 1) Trabajo individual: El o la
estudiante desarrolla la capacidad de atencion, concentracion, autonomia y
responsabilidad. 2) Trabajo en pareja: los y las estudiantes comparten experiencias y
conocimientos sobre determinado tema. Se desarrolla la capacidad de escuchar el
punto de vista de otros y otras. 3) Trabajo en equipo: se organiza en grupos de 3 0
mas estudiantes. En esta modalidad se desarrollan las caracteristicas individuales y
se ponen al servicio del grupo. Se fomenta el liderazgo y la responsabilidad. Los y las

estudiantes se ayudan a superar sus debilidades y aumentar sus fortalezas.

Por ello dentro de las metodologias a usar se tienen diferentes tipos de actividades
(juegos, dinamicas) que se utilizan como motivacién para impartir los contenidos.
Como se menciona en los lineamientos curriculares*’ para la elaboracion de
materiales los aprendizaje, la motivacion es un proceso unitario, uno de los aspectos
mas relevantes de la motivacion es llegar a un comportamiento determinado y

preexistente del estudiante, y que ese comportamiento tenga que ver con su futuro,

46 MINEDUC, Metodologia del aprendizaje del CNB, El curriculo organizado en competencias,
Primera impresion, Guatemala 2010, 40 pags.

47 MINEDUC, Lineamientos Curriculares para la elaboracion de materiales de aprendizaje.
Guatemala 2012.
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es decir, el docente ha de propiciar que al estudiante controle su propia produccion y

que el aprendizaje sea motivado, esto es muy complejo.

Actividades a utilizarse*®

Las actividades a utilizarse dentro del modulo en valores son:

e Rompehielos
Tienen la finalidad de integrar, divertir y preparar al grupo para la actividad que viene

a continuacion.

e Dinamicas
Actividad que ayuda al alumno a involucrarse de una manera divertida con el
contenido del valor, para luego formar su propio aprendizaje segun lo que realizo

durante el juego.

e Historias
A través de la narracion de una historia se pueden transmitir sensaciones, emociones
y sentimientos. Los oyentes pueden conectarse no solo con la historia en si, sino

también con el sentido de la historia y con el narrador mismo.

e Audios

Al hacer uso audible se estimula al sentido del oido.

48 Mision Antivirus, Programa de transformacion Personal, La red Busisness Netvowrk, Colombia
2da. Edicidn 2012, pags. 15-31
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e Caso de Estudio
Un caso de estudio es una breve narracion en la que se plantea un dilema o

problema moral que requiere tomar una decision para su solucion.

d.) Evaluacién: Se refieren a qué y a como evaluar.

“‘La evaluacion de los aprendizajes es el proceso pedagogico , sistematico,
instrumental, participativo, flexible , analitico y reflexivo, que permite interpretar la
informacion obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzado las y los
estudiantes, en las competencias esperadas™®. Cabe menciona que las funciones de
la evaluacion de los aprendizajes, cumplen distintas funciones segun el momento del
proceso de ensefianza y aprendizaje en el que fueren aplicados, se tiene: la

diagnostica, la formativa y la sumativa.

Dentro de los lineamientos curriculares para la elaboracion de materiales de
aprendizaje se tienen varios instrumentos y técnicas para evaluar entre ellos:
preguntas orales cuando el nifio o la nifia esta en capacidad de responder,
entrevistas, escalas de observacion, lista de cotejo, boletas de informacién a padres

y madres de familia, registros anecdéticos, fichas personales, diario de clase, otros.>°

Dentro de dicha evaluacion para el Modulo en Valores, se tienen los ejercicios. En la
mayor parte de sesiones practicas se utilizan ejercicios para que el alumno

comprenda mejor lo que se ha expuesto en las sesiones tedricas.

49 Ley de Educacion Nacional, Acuerdo Ministerial No. 1171-2010, Guatemala 2010.
50 LINEAMIENTOS CURRICULARES, OP CIT. Nota 49
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Educacion en valores

Historia®!

La educacion de Guatemala, abarca desde épocas de los mayas, siendo los mayas
predominantemente religiosos y girando sus actividades entorno de la agricultura, la
educacion tenia que estar impregnada de estas dos modalidades. Si se han
establecido como fines esenciales de la vida entre los mayas, el servicio a la religion
a la familia y al pueblo los objetivos de la educacién se mueven dentro de estas tres
dimensiones.

En el tiempo del periodo colonial la educacién para los indigenas la recibian algunas
veces en los conventos, la cual se reducia al aprendizaje de la doctrina y los dogmas
religiosos. Por esta razon los frailes aprendieron las principales lenguas que se
hablaban en lo que entonces era la Capitania General de Guatemala. La educacion
media fue suministrada en los colegios conventuales y colegios mayores
sobresalieron en estas obras las 6rdenes de los dominicos, franciscanos y jesuitas.

Estos colegios funcionaron desde la segunda mitad del siglo XVI.

Los servicios educativos fueron asi un privilegio de la minoria dominante
representada por los encomenderos, la aristocracia y el clero. Los objetivos de la
educacién eran asi mismos dictados por esas clases dominantes convirtiéndose la
escuela en un instrumento de reprension y tirania. El régimen que privaba en el
ambito escolar era drastico y cruel, inspirandose no pocas veces en el precepto

medieval de que “la letra con sangre entra”.

La educacion era de tipo confesional por haber quedado este servicio en poder de la

iglesia.

51 GONZALEZ, O. Historia de la Educacion en Guatemala, Editorial “José de Pineda Ibarr2, 1970,
Coleccidn cientifico, pedagogia 26, 1970, pag. 22
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Curriculum Nacional Base -CNB-°2

Al ministerio de Educacién por mandato constitucional se le ha conferido la
responsabilidad de la formacibn de los guatemaltecos, sumando a esta el
compromiso de legislar y disefiar el curriculo para ser aplicado en todo el sistema
educativo nacional. En este se deben contemplar los aspectos relacionados con el
conocimiento de las diferentes disciplinas, vinculando a estos la formacién de valores

desde un curriculo organizado en competencias.

Con relacion a lo anterior es importante resaltar que en la Ley de Educacién Nacional
y en el Curriculum Nacional Base se hace referencia a los Fines de la educacion

guatemalteca, por su relacion directa se considera oportuno citar el siguiente:

Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos, técnicos y
culturales que formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la
convivencia social y les permitan el acceso a otros niveles de vida. Relacionando
este con el criterio propuesto dentro del nuevo paradigma educativo que hace
mencion a “La integracion y articulacion del conocimiento de los valores universales y

los propios de la cultura de cada ser humano y el cambio de actitudes”.>®

Considerando que los cambios sociales y econémicos a nivel mundial han influido a
la transformacién de la sociedad actual y, por consiguiente, han incidido en el cambio
de paradigmas educativos en Guatemala y Latinoamérica; generandose la reforma

educativa y el proceso de transformacion curricular.

Este nuevo paradigma incluye en el nuevo curriculo la educacion en valores, como
una respuesta a las demandas de la sociedad que considera que solamente desde la
educacion puede frenarse la crisis de valores que afecta al pais en todo nivel, en

cuanto que los valores no pueden ser considerados unicamente ideales ya que estan

52 Direccidon General de Curriculo, Curricularmente hablando... de valores...No. 1. Guatemala, 2014
pag. 6-8
53 Curriculo Nacional Base, OP CIT. Pag. 29
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inmersos en la realidad diaria, estos se manifiestan desde la forma de vestir, la de

comunicarse y hasta en el cambio de habitos.

Desde el nuevo paradigma educativo se impulsa la formacion en valores. Esta
plantea desde los ejes de la reforma educativa a la vez generan los ejes de curriculo.
Al consultar el Curriculum Nacional Base, estos se encuentran en el eje Educacion

en Valores.

Lo fundamental de este eje es que considera que la experiencia de vida personal se
construye desde la cultura. Durante los afios de socializacion tanto en la familia,
como en la comunidad y el centro educativo. De acuerdo con el contexto, los valores
se interiorizan, se valorizan y se manifiestan en el diario vivir, ademas, es importante
citar que estos pueden ser modificados por influencias externas. Tanto en los
fundamentos, como en los principios y las politicas curriculares se considera la
importancia de formar a los estudiantes en valores. En las competencias Marco, se
alcanza la maxima expresion de esta concepcion, ya que su proposito es formar al

ciudadano guatemalteco ideal.

Considerando que desde el nacimiento y durante toda la vida la persona mantiene un
aprendizaje permanente que se evidencia en su diario vivir, tanto en el &mbito laboral
y durante la formacion universitaria (si es el caso), se vinculan las competencias

propuestas en el CNB con las Competencias Basicas para la vida.

Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”.>*

La creacion del programa tiene como proposito: Establecer las bases para el
desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a
una convivencia armonica en el marco de la diversidad socio cultural, los derechos

humanos, la cultura de paz y el desarrollo sostenible definidos en los ejes del

> MINEDUC. OP CIT. Nota 34
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Curriculum Nacional Base CNB-, que proporcione un clima escolar seguro y efectivo

para la comunidad educativa.

Este programa es un conjunto de estrategias disefiadas para promover el cultivo de
los valores personales, sociales, civicos, éticos, espirituales y ecolégicos. Esta
dirigido a estudiantes de todos los niveles educativos, padres de familia, profesores,
directores, personal del Ministerio de Educacién, miembros de la comunidad y

sociedad en general.

Valores

Definicion:

El termino valor esta relacionado con la propia existencia de la persona, ya que
afecta su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos; por
consiguiente, los valores son el fundamento del orden y del equilibrio personal y
social. “Los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser

humano: en esta triple posibilidad reside su importancia pedagdégica”.>®

"Grado de utilidad o aptitud de las cosas, para satisfacer las necesidades o

proporcionar bienestar o deleite, también se concibe como la fuerza, actividad,

eficiencia o virtud de las cosas para producir un efecto”.%®

¢,Cuales son las caracteristicas de los valores?

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la categoria o

55 Manual para construir, “valores y formacién ciudadana”, de aprendo y del Proyecto
Construyendo Ciudadania, Guatemala, 2006, pag. 10
% Diccionario de la Lengua Espafiola, Vigésima primera Edicién, Real Academia Espafiola, 2016
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la jerarquia de los valores. A continuacién se mencionan algunos criterios.®’
Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mas
permanentes en ell tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es méas fugaz
que el de la verdad.

Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las

personas.

Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor conlleva

un contravalor.

Jerarquia: hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y otros
como inferiores (los relacionados con las necesidades béasicas o vitales). Las
jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas; se van construyendo

progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.

Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y significado a

la vida humanay a la sociedad.

Dinamismo: los valores se transforman con las épocas.

Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida entrafian

acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la persona.

57 Foro Ecuménico por la Paz y la Reconciliacidn. Guatemala, 2005, pag. 6
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Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios

y decisiones.

Jerarquia de valores®®

Los valores se distinguen unos de otros. Pueden colocarse segun interesen amas o
menos al sujeto espiritual y ademas, en cada grado segun estén de parte del sujeto

(sensitivo-espiritual) o de parte del objeto.

Los valores religiosos se refieren directamente a Dios. Son difundidos con bases

biblicos que regularmente son pasadas e generacion a generacion.

Valores morales:

Estos dos términos proceden uno del griego y otro del latin, pero tienen la misma
significacién original. Valores y moral del término latino mos-moris costumbre.
Ambos tienen, pues, la misma raiz semantica. Por ello valor y Moral,

etimolégicamente, se identifican y se definen como la ciencia de las costumbres.>°

El termino Moral se reserva para enjuiciar la conducta humana desde el punto de
vista racional, tal como se estudia en filosofia, o sea significé el actuar humano

conforme a las exigencias morales marcadas por las distintas religiones.

58 SIPAQUE, Thelma, Manual de Valores Morales dirigido a Estudiantes del nivel medio del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Villa Nueva. 2011. Pag. 51
9 |bid. pag. 49
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Valores Estéticos e intelectuales®®

Los Valores Estéticos, estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para el ser
humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la
fidelidad, la virtud. Sin embargo el criterio para dar les valor ha variado a través de
los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas
sociales, costumbres, principios, éticos o, en otros términos, por el costo, la utilidad,
el bienestar, el placer, el prestigio.

Valores intelectuales

Los valores intelectuales nos conduzcan al éxito en todo lo que nos propongamos. La
humanidad ha adaptado criterios a partir de los cuales se establece una valoracion
de los mismos basados en la verdad y la sabiduria adquiriendo criterios que los

lleven a la autorrealizacidén personas llevados a la légica.

Valores afectivos

La psicologia menciona que estos valores efectivos son més convincentes y se
dirigen tanto a la cabeza como al corazon. Y esta estrecha orquestacion entre el
pensamiento y el sentimiento es posible gracias a algo que podiamos calificar como
una especie de autopista cerebral, un conjunto de neuronas que conectan los
l6bulos pre-frontales el centro ejecutivo cerebral, situado inmediatamente detréas de
la frente y que se ocupa de la toma de decisiones-con la region profunda del
cerebro que alberga nuestras emociones y sentimientos haciéndonos susceptibles

al placer. Afecto y agrado para con lo que nos rodea.

6 |bid. P4gs.32, 54-55.
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Valores sociales, fisicos y econémicos®!

Son los que nos ensefian a convivir dentro de una sociedad de manera que una
persona valiosa, es una persona que posee valores interiores y que vive de acuerdo
a ellos. Un hombre vale, entonces, lo que valen sus valores y la manera en como

vives.

Valores fisicos

Satisfacen las necesidades fisiolégicas de cada uno un cuerpo saludable nos
conduce a tener un mejor sentido de bienestar como lo son: fisico, econémico y
emocional. El reconocimiento sincero de nuestros puntos fuertes y de nuestras
debilidades, la visidon clara de los puntos que debemos fortalecer y la capacidad de

aprender de la experiencia.

Valores econémicos

El valor econdmico nos indica bienes materiales que se poseen confort en el diario
vivir seguridad de un futuro con riquezas. Es un rasgo personal o un conjunto de
habitos que llevan a un desempenfio laboral superior o méas eficaz o, por decirlo de
otro modo, una habilidad que aumenta el valor del esfuerzo que una persona

realiza en el mundo laboral.

51 |bid. P4gs. 56-58.
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Valores seleccionados para abordar en el modulo

Dignidad®?
Es el aprecio inmediato de lo que uno es.

La dignidad es la cualidad de digno e indica, por tanto, que alguien es merecedor de
algo o que una cosa posee un nivel de calidad aceptable. La dignidad humana es un
valor o un derecho inviolable e intangible de la persona, es un derecho fundamental y
es el valor inherente al ser humano porgue es un ser racional que posee libertad y es
capaz de crear cosas. Esto quiere decir que todos los seres humanos pueden
modelar, cambiar y mejorar sus vidas ejerciendo su libertad y por medio de la toma
de decisiones. La dignidad se basa en el respeto y la estima que una persona tiene
de si misma y es merecedora de ese respeto por otros porque todos merecemos
respeto sin importar como somos. Cuando reconocemos las diferencias de cada
persona y toleramos esas diferencias, la persona puede sentirse digna, con honor y
libre. La dignidad intrinseca de todos los miembros de la familia humana se refiera a
que "todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos".* La
dignidad, en este caso, es positiva y fomenta la sensacion de plenitud y satisfaccion,
reforzando la personalidad. La esclavitud, entonces, se ha usado para personas que
no se trataban como tales ni como dignas, es decir, antiguamente se decia que el
esclavo no era una persona humana, sino un objeto. La dignidad también es el

respeto y la estima que merece una cosa 0 una accion.

Este valor singular que es la dignidad humana se presenta como una llamada al
respeto incondicionado y absoluto. Un respeto que, como se ha dicho, debe
extenderse a todos los que lo poseen: a todos los seres humanos. Por eso, dignidad,
en general y en el caso de la persona, es una palabra que significa valor intrinseco,
no dependiente de factores externos. Algo es digno cuando es principalmente por su

utilidad para esto o para lo otro.

62 Foro Ecuménico, OP CIT . pag. 11
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Esa utilidad es algo que se le afiade a lo que ya es. Lo digno, porque tiene valor,
debe ser siempre respetado y bien tratado. En el caso de la persona su dignidad
reside en el hecho de qué es, no un qué, sino un quién, un ser Unico, insustituible,
dotado de intimidad, de inteligencia, de voluntad, de libertad, de capacidad de amar y

de abrirse a los demas.

Autoestima®3

Considerarse eficaces, confiar en la capacidad de uno mismo para pensar, aprender,
elegir y tomar decisiones correctas y por extension superar los retos y producir

cambios.

Es la experiencia de ser competente para enfrentarse a los desafios basicos de la

vida y de ser dignos de felicidad. Consiste en 2 componentes:

1) Considerarse eficaces, confiar en la capacidad de uno mismo para
pensar, aprender, elegir y tomar decisiones correctas y por extension

superar los retos y producir cambios.

2) El respeto por uno mismo, o la confianza en su derecho de ser feliz y
por extension confianza en que las personas son dignas de los logros,
el éxito, la amistad, el respeto, el amor y la realizacién que aparezcan

en sus vidas.

La autoestima adecuada es: el sentimiento y valor positivo que tenemos acerca de
nuestro cuerpo, mente y espiritu. Incluye también la valoracion positiva de nuestro
origen, idioma, cultura y forma de ser y de actuar. Menciona también que las

caracteristicas de una autoestima adecuada son:

e Aceptacion de ti mismo tal como eres.

63 BRANDON, Nathaniel. La Psicologia de la autoestima, Edicién 1994, pag. 13-14
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e Seguridad en ti, en tus decisiones y opiniones.
e Control de tus emociones y sentimiento.

e Piensas en superarte siempre.

Solidaridad®4

La solidaridad es una actitud y un comportamiento, se observa ante la presencia de
un determinado ambiente; por ejemplo: en los desastres naturales, se convierte en
una virtud al transformarse en participacion. Implica sentirse afectado por las
necesidades de los otros como si fueran propias. El valor de la solidaridad se
manifiesta al reconocer que, para cualquier objetivo, no bastan los esfuerzos
individuales. Quien lo vive se abre a la probabilidad de recibir ayuda, y también esta
dispuesto a darla. Implica la busqueda de una de una fraternidad que comienza entre
dos personas, se extiende a la sociedad, alcanza a un pais entero, trasciende las
fronteras y abarca a la humanidad en su conjunto sin distinguir credo, sexo, raza,

nacionalidad u orientacion politica.

Es cuando dos o mas se unen y colaboran mutuamente para conseguir un fin en
comun. Construyamos bienestar para todos, se enfoca en que Guatemala es una
gran comunidad, donde merecemos vivir bien y en armonia. En donde todos
debemos contribuir a ello, con trabajo, esfuerzo y generosidad. Tomando en cuenta
el anterior fragmento de dicho tema este se relaciona con la solidaridad, porque los
dos tienen en comun el bien de ambos, y en ellos el trabajo en equipo es
fundamental y se requiere evitar el egoismo y fomentar las oportunidades de
construir. También conlleva constancia y mucho amor por lo que se hace. No tiene

limites por religion, etnia, edad o género.

64 MONROY, Edwin,” Elaborado de un manual de educacién en valores dirigido a los alumnos de la
tercera y cuarta etapa de la Escuela Oficial No. 35 Jornada Nocturna, del municipio de Villa
Nueva Departamento de Guatemala”, 2011, pag. 29
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La solidaridad, no obstante, los significados de la solidaridad son mucho mas
profundos y amplios. Cuando dos o mas personas se unen y colaboran mutuamente
para conseguir un fin comun hablamos de la solidaridad. La solidaridad es un valor
de gran trascendencia para el género humano, pues gracias a ella no solo ha
alcanzado los mas altos grados de civilizacion y desarrollo tecnoldgico a lo largo de
su historia, sino que ha logrado sobrevivir y salir adelante luego de los mas terribles

desastres (guerras, pestes, incendios, terremotos inundaciones etc.)

Es tan grande el poder de la solidaridad, que cuando la ponemos en practica nos
hacemos inmensamente fuertes y podemos asumir sin temor los mas grandes
desafios, al tiempo que resistimos con firmeza las adversidades. Cuando persigue
una causa hoble y justa (porque los seres humanos también se pueden unir para
hacer dafio), la solidaridad cambia el mundo, lo hace mejor, mas habitable y mas

digno.

Debemos descubrir y comprender que en cada lugar de trabajo y de convivencia, las
personas tienen algo interesante que aportar y que ensefiarnos, si aprendemos a
interesarnos por el bienestar de las personas estamos en condiciones de ayudarles y
de prestarles un mejor servicio. Para vivir la solidaridad se requiere pensar en los
demas como si fueran otro yo, pues no vivimos aislados y nuestros conciudadanos
esperan que alguien se preocupe por el bienestar y seguridad de todos, tal vez de

alguien como nosotros.

Responsabilidad®®

Se menciona en el glosario del ideario del Programa de valores “Vivamos juntos”, en
donde se define como: “cumplir a cabalidad con los compromisos adquiridos y
satisfacer las obligaciones asignadas, las cuales se deben llevar a cabo con
integridad con el proposito de cumplir con el deber, asumiendo la consecuencia de

sus actos, como resultado de las decisiones que tome o acepte”.

% |bid., pag. 53
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Segun el diccionario Larousse, responsable es: que responde de los actos que
ejecuta uno u otra persona, indica que es una persona que tienen capacidad para

tomar decisiones, dirigir una actividad, etc.

La responsabilidad es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo

gue hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas.

Ser responsable significa reflexionar seriamente antes de tomar cualquier decision
gue pueda afectar nuestra propia vida o la de otros; asumir las consecuencias de
nuestros actos; responder por lo que hacemos o dejamos de hacer, tanto si esta bien
hecho como si no; reconocer los errores que cometemos y estar dispuestos a

repararlos.

La responsabilidad es la conciencia acerca de las consecuencias que tienen todo lo
gue hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas. Un

trabajo bien hecho y entregado a tiempo es sinénimo de responsabilidad.

La responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos y

genera confianza y tranquilidad entre las personas.

Honestidad®®

El valor que entrelaza la honra y la transparencia. Ser honesto exige ejercer una
actitud en pro de la verdad y relacionada con el entorno, la honestidad desprende

actitudes decentes, el actuar razonablemente y ser justo.

La verdad es la base de la honestidad, de la transparencia, de la lealtad y de la
fidelidad.

5 MINEDUC. Ideario del Programa de valores “Vivamos juntos”. Guatemala 2016
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Cuando se falta a ella la confianza, el amor y la solidaridad se afectan
profundamente. Por ello, es uno de los valores que debe rescatarse con urgencia en
nuestra sociedad. Ser auténticos y decir la verdad no significa golpear o herir a las
personas. Hasta para decir la verdad se necesita de consideracion, respeto y caridad
en las formas de hacerlo. También es necesario ser oportunos para el momento ya
gue puede generar reacciones negativas, aunque también es necesario evitar que
pase mucho tiempo para ser expresada. Esto puede generar malos ambientes y
hasta resentimientos. La verdad es la espada de los seres humanos que buscan la

rectitud en su actuar diario.

Persona honrada como: que procede con rectitud e integridad: hombre honrado.

Honrado SINON, integro, probo, virtuoso, concienzudo. V. th. Decente. ¢’

Tolerancia

“Podriamos definir la tolerancia como la aceptacion de la diversidad de opinidn,
social, étnica, cultural y religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los
demas valorando las distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre

gue no atente contra los derechos fundamentales de la persona”. 68

La tolerancia es la expresién mas clara del respeto por los demas y como tal es un
valor fundamental para la convivencia pacifica entre las personas. Tiene que ver con
el reconocimiento de los otros como seres humanos, con derecho a ser aceptado en

su individualidad y su diferencia.

El que es tolerante sabe que, si alguien es de un origen étnico y cultura distintos a
los propios o proviene de otro pais, otra cultura, otra clase social, o piensa distinto a

él o ella, no por eso es su rival o su enemigo.

57 Diccionario Enciclopédico éxito, Ediciones océano-éxito, Edicion 1986, Tomo V. 1780 pags.

58 CASTELLANOS, Elva. Guia de Valores Morales, dirigida a estudiantes de Primero Bésico del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea San Luis, San José Pinula, Guatemala
2016, pag. 64
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Ser tolerantes implica ponernos en el lugar de los otros para tratar de entender sus
problemas y su manera de actuar; escuchar sin interrumpir y darle a los demas la
oportunidad de expresarse; y ver en la diversidad de origenes étnico y culturas, una

sefa de la riqueza y amplitud del mundo, en lugar de motivos de desconfianza.

"La tolerancia es indispensable para la convivencia, se acepta a los demas como
son, como piensan y como actuan por lo que debemos fomentarla con la
comprension y el respeto entre todas las culturas para contribuir a la equidad y

justicia, sin violencia y sin discriminacién”.®®

Taller

Taller’®

En ensefianza, es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria y la
practica. Se caracteriza por la investigacion, el aprendizaje por descubrimiento y
el trabajo en equipo quee, en su aspecto externo, se distingue por el acopio (en
forma sistematizada) de material especializado acorde con el tema tratado teniendo
como fin la elaboracién de un producto tangible. Un taller es también una sesion de
entrenamiento o0 guia de varios dias de duracion. El trabajo por talleres es una
estrategia pedagogica que ademdas de abordar el contenido de una asignatura,
enfoca sus acciones hacia el saber hacer, es decir, hacia la practica de una
actividad. La palabra taller es una palabra que sirve para indicar un lugar donde se

trabaja, se elabora y se transforma algo para ser utilizado.

Aplicado a la pedagogia, el alcance es el mismo: se trata de una forma de ensefar y
sobre todo de aprender mediante la realizacion de “algo”, que se lleva a cabo

conjuntamente. Es un aprender haciendo en grupo.

89 Ministerio de Educacidn e ideario. OP CIT. Nota 68
70 ANDER, Ezequiel. El taller como sistema de ensefianza, 2017, pags. 9-13; 18
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a) Es un aprender haciendo

b) Los conocimientos se adquieren en una practica concreta (en el caso de
talleres a nivel universitario o de escuela técnica, la insercién en un campo
de actuacion directamente vinculado con el futuro que hacer profesional de

los estudiantes (talleristas).

En el caso de talleres a nivel primario o segundario, los conocimientos se
adquieren en una practica concreta vinculada al entorno y vida cotidiana
del alumno o mediante la realizacién de un proyecto relacionado con una

asignatura o una disciplina en particular.

El taller de acuerdo a esa caracteristica se apoya en el principio de aprendizaje

formulado por Froebel y que dice asi:

“aprender una cosa viéndola y haciéndola es algo mucho mas formador, cultivador y

vigorizante que aprende simplemente por comunicacién verbal de ideas”

Cefido en su aplicacion a un determinado campo de las ciencias, el taller se
fundamenta el llamado “aprendizaje por descubrimiento”, asociado inicialmente a los
nombres de Dewey y Bruner si bien no se dice lo mismo con las expresiones

“aprender haciendo “, y aprender por “descubrimiento” podrian utilizarse como
equivalentes. De hecho, el aprender por descubrimiento se aplica basicamente al
aprendizaje de determinadas ciencias. Este aprender “haciendo” o por

“descubrimiento” implica:

e Una superacion de la actual division entre formacion tedrica y
formacioén practica, mediante una adecuada integracion y globalizacién
de ambas a través de la realizacion de un proyecto de trabajo.

e Una alternativa a una ensefianza excesivamente libresca centrada en
contenidos ya elaborados, otorgando prioridad a los objetivos mediante
la utilizacion de una metodologia de la aprobacion del saber.

e Que los conocimientos tedricos, métodos, técnicas y habilidades se
adquieren en un proceso de trabajo (haciendo algo) y no mediante la

entrega de contenido.
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c)

d)

Una metodologia participativa:

Como ya lo indicamos la participacion activa de todos los talleres
(docentes, alumnos), es un aspecto central de este sistema de ensefanza/
aprendizaje habida, cuenta que se ensefia y se aprende a través de una
experiencia realizada conjuntamente en la que todos estan implicados e

involucrados como sujetos agentes.

Ahora bien, como en nuestro proceso de socializacién/educacién nos
hemos formado mas para ser competitivos que para ser cooperativos, es
necesario reeducarnos en el aprendizaje para la participacion activa. No
existe el cromosoma de la participacion, debemos aprender a desarrollar
conductas, actitudes y comportamientos participativos. Pero a participar no
se aprende tedricamente, tampoco es algo que se estudia; se aprende a

participar participando y esto implica dos dimensiones principales:
e Desarrollar actitudes, comportamientos participativos.

e formarse para saber participar.

Implica y exige de un trabajo grupal, y el uso de técnicas adecuadas.

El taller es un grupo social organizado para el aprendizaje y como todo
grupo alcanza una mayor productividad y gratificacion grupal si se usa

técnicas adecuadas.

Como en todas las formas pedagdgicas, el proceso de aprendizaje, es en
Gltima instancia, un proceso personal. De ahi la necesidad de
complementariedad entre lo individual y lo grupal que debe tener el taller.

Por una parte, hay que aprender a pensar y hacer (a actuar).
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Escuelas oficiales’®

Escuelas Oficiales

Las escuelas de primeras letras, en el tiempo de la colonizacion fueron las casas de
recogimiento para doncellas y los hospicios y hospitales, nacieron en primer lugar
para beneficio de los peninsulares y en segundo lugar para “los pobre hijos de
espanoles”. Estos ultimos eran el resultado de las uniones irregulares de espafioles

con mujeres indigenas y que se convertian a menudo en vagabundos y sin hogar.

La primera escuela de Guatemala

La obra que indudablemente da més celebridad al licenciado Marroquin, es la
creacion de la primera escuela para nifios. La escuela de <primeras letras creada por
este ilustre vardn, vino a llenar un vacio que se hacia sentir en la naciente ciudad de
Santiago.” terminados los primeros trabajos de la conquista y ya establecidos en
ciudades por ellos construidas los audaces aventureros que se habian apoderado de
estas tierras, pensaron enseguida fundar algunos establecimientos en donde los

hijos de los espafioles recibiesen alguna educacion.

De acuerdo con la concepcion educativa de la época, se ensefiaba en esta escuela a
leer, escribir, contar y la doctrina cristiana. Los métodos eran dogmaticos y la
disciplina muy rigurosa. Segun se desprende de las fuentes consultadas, esta
escuela era exclusivamente para nifios criollos, estando ausentes de ella los
mestizos, mulatos e indigenas. Por su caracter clasista esta escuela servia, como es

natural, los intereses propios de la aristocracia y del clero.

"L GONZALEZ. OP CIT. pags., 22,44y 70
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La escuela de Belén: primera escuela para nifios pobres

Tuvoe su origen en Guatemala en el afio de 1653. Entre los propdsitos mas
importantes de estos religiosos figuraban el alivio de los enfermos y la ensefianza a
los nifilos pobres. El hermano Pedro, creador de la Orden, ensefiaba personalmente
a los nifios pobres. El contenido de sus ensefianzas, como ya hemos dicho, se
reducia al catecismo, las primeras letras y rudimentos de calculo. A menudo, las
actividades escolares las alternaba con las caritativas, pues viendo tanta pobreza en
los nifios que concurrian a su escuelita, disponia salir a pedir ropas y enseres

apropiados para esas infelices criaturas.

El Primero de marzo de 1832 emite el célebre decreto que fija las bases del Arreglo
General de la Instrucciéon Publica. En este importante documento se ponen los
cimientos del primer sistema educativo que registra la Historia de la Educacion
guatemalteca. Se establece que el fin de la instruccion publica es el
perfeccionamiento del hombre natural y social y que no tendra mas restricciones que
las que establecen las leyes fundamentales. Se declara la libertad de ensefianza,
pero la costeada por el Estado ademas de ser gratuita sera publica y uniforme. La

ensefianza privada es libre, pero estara sujeta a la inspeccién del Estado.

Los métodos de ensefianza deberan ser uniformes y este requisito aplica también a
los libros elementales destinados a la ensefianza. Los métodos de educacion no
deben proponerse el fin de desarrollar exclusivamente tal o cual facultad del espiritu,
sino “el de perfeccionar, en cuanto sea posible la totalidad del ser humano: ni
tampoco el de aislar las ciencias, o separar de una manera absoluta, las unas de las
otras, puesto que todas se hallan intimamente enlazadas entre si, y deben prestarse
un mutuo apoyo. En este articulo (métodos: titulo X articulo 100, inciso 4) se puede
advertir el espiritu moderno que en materia de didactica poseian sus autores, pues
cosa semejante podriamos decir hoy en apoyo de los métodos de ensefianza

globalizada.
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Proclama el referido documento la necesidad del empleo de tres métodos:

“el que ensefie al hombre a entender y perfeccionar su inteligencia, puesto que es un
ser racional; el que le ensefia a comunicar sus pensamientos y afecciones, puesto
gue es un ser social; y el que le ensefia a obrar bien puesto que es un ser moral
(titulo X, Articulo 101) De esta declaracion se puede inferir que los propdsitos de la

educacion consisten en el perfeccionamiento del ser raciona, social y moral.

Desarrollo educativo en los primeros afios del siglo XX

Durante el gobierno de José Maria Orellana (1991-1926), en este tiempo se llevo a
cabo el famoso Congreso Pedagdgico, el cual proponia renovar una serie de
anomalias que padecia la Educacién Nacional, creo la Escuela Normal de preceptos
para formar maestros Rurales y Urbanos, para los primeros grados de la educacion
primaria, asi también creo la Escuela Normal Superior...la educacion durante la
dictadura Ubiquista... una de las caracteristicas de la educacion durante el periodo
que se comenta, fue la implantacion de la educacién militarizada en los centro de
segunda ensefianza y semilitarista en las escuelas primarias... la educacion durante
la década revolucionaria de 1944 y 1954. En 1953 se graduaron 440 maestros de
educacion primaria urbana y 27 de educacion rural, que hace un total de 465
graduados. Si comparamos esta cifra con los 170 que se graduaron en el Gltimo afio
de la dictadura, podemos observar un aumento digno de tomarse en cuenta (147%),
gue estaba llamado a dar una gradual solucion a la falta de maestros en el pais,
aunque como ya lo sefialamos, se habria de poner mayor énfasis en la formacién de

maestros rurales.

Del 3 al 12 de enero de 1956 fue realizado el seminario de maestros de Escuelas
Normales Rurales, en la Escuela Normal Rural de la Alameda “Dr. Pedro Molina” en
el que se examinaron los objetivos de la educacion rural: la estructura y organizacion
de los establecimientos de esta indole, la conveniencia de reformar el plan de

estudios que rige las Escuelas Normales Rurales del Pais, reconociendo la
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necesidad de una educacién para la salud, el aprovechamiento de las horas libres y

la educacion para la recreacion.

Centros educativos’?

En el Articulo 19: “Los centros educativos son establecimientos de caracter publico,
privado o por cooperativa, a través de los cuales se ejecutan los procesos de
educacion escolar. En el Articulo 20. Integracion. Menciona que “los centros
educativos publicos, privados o por cooperativa estan integrados por: educandos,

padres de familia, educadores, personal técnico, administrativo y de servicio”.

También en el Capitulo V. Centros Educativos Publicos, en el Articulo No. 21, se
define que: “los centros educativos publicos, son establecimientos que administran y
financia el Estado para ofrecer sin discriminacién el servicio educacional a los
habitantes del pais, de acuerdo a las edades correspondientes de cada nivel y tipo
de escuela, normados por el reglamento especifico y el Articulo No. 22.
Funcionamiento, declara que: "los centros educativos publicos funcionan de acuerdo
con el ciclo y calendario escolar y jornadas establecidas a efecto de proporcionar a
los educandos una educacién integral que responda a los fines de la presente Ley,
su reglamento y a las demandas sociales y caracteristicas regionales del pais.

2.2 Fundamentos legales

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 71, Derechos
de la Educacion. En el Articulo 72. Fines de la Educacion establece que: la
educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, en el

conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

72 Ley de Educacién Nacional. Decreto Legislativo No. 19-91, Guatemala 1991
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Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91, en donde se encuentran
los principios y fines de la Educacion. En el Titulo Ill. Garantias Personales de
Educacién y Derechos y Obligaciones, en su Articulo 34. Obligaciones de los
Educandos menciona en sus incisos: c) respetar a todos los miembros de su
comunidad educativa. e) Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro
de una accidon educativa conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su
comunidad. f) Participar en la planificacion y realizacion de actividades de las

comunidades educativas.

Curriculo Nacional Base -CNB-En el eje curricular; vida en democracia y cultura de
paz indica sobre la Educacién de valores: El propdsito de de la educacién en valores
es afirmar y definir los valores personales, sociales, civicos, éticos, espirituales,
culturales y ecoldgicos. Con ello se pretende sentar las bases para el desarrollo de
las formas de pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una
convivencia armoénica en el marco de la diversidad sociocultural, los Derechos

Humanos, la cultura de paz y el desarrollo sostenible.

Asi mismo entres sus componentes se puede mencionar los Personales: Son
potencialidades, cualidades y concepciones o ideas que dan sentido a la vida de
cada ser humano y que le permiten desarrollar las capacidades necesarias para su
desenvolvimiento satisfactorio y realizacion personal. Entre los valores éticos,
permiten que los estudiantes respeten la vida, los bienes, los derechos y la seguridad

de si mismos y de las demas personas.

Ley de Proteccion integral de la Nifiez y la Adolescencia, Decreto Numero 27-2003.
Esta ley de derechos antes mencionada implica la necesidad de sobre guardar la
integridad humana, en este caso de los nifios (as) y adolescentes, por ello se

mencionan algunos de ellos:
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En el Titulo Il Derechos Humanos, en su seccion Il. Derecho a la igualdad, Seccion
II. Derecho a la integridad Personal, en su Articulo 11. Integridad dice: “Todo nifio,
nifia y adolescente tiene derecho a ser protegido contra toda forma de descuido,
abandono o violencia, asi también a no ser sometido a torturas, tratos crueles,

inhumanos o degradantes.

| Seccion IV. Derecho a la libertad, identidad, respeto, dignidad y peticion, dice en los

siguientes Articulos a mencion:

Articulo 15. Respeto. El derecho al respeto consiste e en la inviolabilidad de la

integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente.

Articulo 16. Dignidad. Es obligacion del Estado y de la sociedad en su conjunto, velar
por la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, como individuos y miembros de
una familia, poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento inhumano, violento,

aterrorizador, humillante o constrictivo.

Asi mismo se mencién el Capitulo Il. Derechos sociales en su Seccion Il. Derechos a
la Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, especificamente en el Articulo 41.
Valores en la Educacion.

La educacion en Guatemala asegurara, ademas de fomentar los valores plasmados

en otras normas, los siguientes:

a. La promocion y difusion de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes.

b. El respeto a si mismo, a sus padres y demas personas e

instituciones.
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c. El fomento y la preservacion de los valores culturales, artisticos,
étnicos, linglisticos, de género y aprendizaje, costumbres y
tradiciones propias del contexto social eliminando todas las
formas de discriminacién y exclusion por razones de género,

etnia, religion o condiciones econdmica.

d. La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre
con espiritu de paz, tolerancia y amistad entre los pueblos.

e. El desarrollo de un pensamiento autbnomo, critico y creativo.

f. Elrespeto, conservacion y cuidado del ambiente.

Segun el Acuerdo Ministerial No. 26532014 acuerda: Crear el Programa Nacional de
Valores “Vivamos Juntos en Armonia” , considera que, el mejoramiento de calidad
del proceso educativo incluye el cultivo de valores, donde el estudiante como sujeto
de aprendizaje desarrolla competencias basicas para la vida en un clima escolar que
favorece la convivencia en armonia y una cultura de paz, en el hogar, centro
educativo y comunidad y que el Ministerio de Educacion tiene como propdsito
cumplir con las politicas de mejoramiento de la calidad de la educacién monolingue,
bilingle e intercultural, equidad, género y etnia asi como promover el desarrollo y

abordaje de valores universales establecidos en el Curriculo Nacional Base —CNB-.

Dicho programa tiene el proposito en el Articulo No. 3 de establecer las bases para el
desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a
una convivencia armonica en el marco de la diversidad socio cultural, los derechos
humanos la cultura de paz y el desarrollo sostenible definidos en los ejes del
curriculo Nacional Base —CNB- que propicie un clima escolar seguro y efectivo para

la comunidad educativa.

69



El Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”. Es un conjunto de
estrategias disefladas para promover el cultivo de los valores personales, sociales,
civicos, éticos, espirituales y ecoldgicos.

Est4 dirigido a estudiantes de todos los niveles, educativos, padres de familia,
profesores, directores, personal de Ministerio de Educacion, miembros de la
comunidad y sociedad en general. También menciona la importancia de la
convivencia en armonia en los centros educativos donde: La convivencia en armonia
y el cultivo de valores propician un clima escolar seguro y efectivo en la comunidad
educativa, lo que es determinante para que los estudiantes desarrollen sus

competencias para la vida.

Los miembros de la comunidad educativa participan de este bienestar, contribuyen a
crear y conservar un ambiente agradable y fomentan el respeto y la paz. El profesor
debe ser facilitador que propicie integralmente la aplicacion de estrategias
educativas, que le permitan el cultivo cotidiano de los valores en el contexto escolar,

como parte del CNB, con proyeccién hacia el hogar y la comunidad.

El objetivo general es:
Generar una cultura de convivencia en armonia en cada comunidad educativa
integrada por estudiantes, profesores, directores, padres de familia, autoridades

locales y sociedad en general.
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Capitulo Il

Plan de accion o de la intervencion

3.1Titulo: Médulo en Valores para estudiantes y docentes de 5to. y 6to. grado de
la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814, aldea Puerta Parada de Santa Catarina
Pinula, Guatemala.

3.2 Hipotesis- accion
Si se crea un Modulo Educativo en Valores entonces se colabora y mejoran
las situaciones de conducta de los alumnos.

3.3Problema:
¢,Como colaborar y mejorar la situacion de conductas inadecuadas de

estudiantes?

3.4 Ubicacion
Km. 13.5 Carretera a El Salvador, Aldea Puerta Parada, Santa Catarina

Pinula.

3.5Ejecutor de la intervencion
Epesista

3.6 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.7 Descripcion de la intervencion

El proyecto consiste en la elaboracion de un Mddulo en Valores para
estudiantes y docentes de 5to. y 6to. grado de la Escuela Rural Oficial Mixta
No. 814, aldea Puerta Parada de Santa Catarina Pinula. Siendo este Médulo un
compendio de 6 valores que a su vez se socializar4 con los alumnos (as) a
través de la imparticion de talleres, en donde se extendera el contenido de
valores. Los talleres se desarrollaran una vez por semana durante 6 meses,
teniendo por mes 4 talleres de un mismo valor. Como se describe a
continuacion:

Ao 2016
Mes Valor aimpartir No. de Talleres
Febrero Bienvenida de valores 1
Marzo Dignidad 4
Abril Autoestima 4
Mayo Solidaridad 4
Junio Responsabilidad 4
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Julio Honestidad 4

Agosto Tolerancia 4

La planificacién para impartir los talleres estd4 formada por una parte informativa
(datos de la escuela, grado y seccion, titular de la docente, fecha de ejecucién,
nombre de Epesista a cargo y No. de presencial), la segunda parte consta del
desarrollo del taller (nombre del valor, actividades a desarrollar, dosificacion,
tareas, recursos/materiales, observaciones) al final el Vo.Bo. de la maestra de
grado y Directora juntamente con sello para la validez del mismo.

Con respecto a la dosificacion de cada plan a desarrollar en los talleres, se utiliza
una metodologia diferente en cada valor, en donde se destacan indicadores
como: Rompehielos, actividades de experiencias, diferentes tipos de
motivaciones y ejercicios practicos. También se impartieron 4 reuniones con
padres de familia con la finalidad de apoyar la practica de los valores en el hogar.

3.8Justificacion

La intervencién se llevard a cabo porgue segun el diagnéstico realizado en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814 se detect6 el problema
de conductas inadecuadas por parte de algunos alumnos, con ello se recuerda
que lo importante de “la promocién de una formacién ciudadana que garantice en
los centros educativos experiencias que construyan una cultura de paz sobre la base
de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad, en concordancia
con la democracia, el estado de derecho, los Derechos Humanos y, ante todo, con la
participacién organica de la comunidad educativa y la sociedad civil.”®

Una de nuestras mayores funciones como Pedagogos, es devolver a la
sociedad de manera productiva lo que se nos ensefié en el entorno educativo,
del cual hemos sido parte durante el tiempo asignado académicamente. Por lo
que en vista de la problemética se accionara a Elaborar un Médulo Educativo
de valores para los estudiantes y docentes de 5to. y 6to. primaria.

3.90bjetivos
General

Construir un Médulo en Valores como material didactico en el fortalecimiento y
la practica de valores, para que sean manifestados en la vida cotidiana.

73 DIGECUR, Transformacidn Curricular, Nivel Primario, Primera Edicidn, Guatemala 2009.
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Especificos

Mostrar la elaboracién de un Mddulo en Valores para estudiantes y docentes de
5to. y 6to. grado de la Escuela Rural Oficial Mixta No. 814, aldea Puerta Parada
de Santa Catarina Pinula, Guatemala.

Puesta en comun del Modulo en Valores con alumnos(as) de 5to, 6to. primaria

y docentes.

3.10 Metas

Un Mddulo en Valores y la reproduccion de 3 ejemplares

Desarrollar 4 talleres por cada valor. Siendo 6 valores de los cuales resultan
24 talleres en total.

3.11 Actividades para el logro de objetivos

Objetivos

Actividades

Tareas a realizar

Construir un Médulo
en Valores como
material didactico en
el fortalecimiento y
la practica de
valores, para que
sean manifestados
en la vida cotidiana.

1.Investigacion y recopilacion para el
Maodulo

2. Disefio del M6édulo

1). Visitar la biblioteca Nacional
y la de Universidad de San
Carlos y recopilar informacion
sobre la temética y el contenido.
2). Extraer informacién de
paginas web por internet.

3)Seleccién y redaccion de la
informacion.
1)Seleccion de la estructura del

Disefo del Médulo.

2) Redaccién de la estructura.

2. Mostrar la
elaboracion de un
Modulo en Valores
para estudiantes y
docentes de 5to. y
6to. grado de la
Escuela Rural Oficial
Mixta No. 814, aldea
Puerta Parada de

1.0Organizacion del Médulo

1)Redactar y elaborar el Modulo
ordenadamente segun la
estructura con los
contenidos y la
adecuad.

tematica

2). Autorizacion del Modulo.

3). Impresiéon del Modulo y 3
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Santa Catarina
Pinula, Guatemala.

ejemplares.

4). Encuadernacion del Médulo.

3. Puesta en comun
del Modulo en
Valores con
alumnos(as) de 5to,
6to. primaria y
docentes.

1.Planificacion de talleres con
valores y sus respectivos elementos
(actividades, duracién, ejercicios,
recursos/materiales).

2. Impartir talleres a alumnos (as).

3.Exposicion con los docentes.

3.Sesiones con padres de familia:

Se tendran 4 reuniones como
minimo, durante el proceso de
aprendizaje de valores, para

informar a los padres de familia y
solicitar su apoyo para la practica de
los mismos en el hogar.

1). Redactar las 24
planificaciones para cada valor.

2). Imprimir los planes.

3)Autorizacion de
planificaciones
1). Autorizacion de comun

acuerdo con la directora y
docente a cargo del grado para
la imparticién de talleres.

2). Autorizacién para horarios y
dias para impartir los talleres.

3). Conseguir recursos para la
imparticion

4). Realizar el material didactico
5) Ejecuciéon de cada plan de
talleres con los alumnos(as).

1). Reunion con los decentes
para puesta en comun del
Modulo.

1). Investigar y seleccionar los
temas para abordar en las
sesiones con padres.

2). Elaborar los programas para
las sesiones con padres

3). Redaccién y autorizacion de
nota para reunién de padres

4) Elaborar material didactico
para reuniones.
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3.12Cronograma de actividades

ARo

2017

Mes

CRONOGRAMA

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Julig

Semana / fecha

No ACTIVIDADES

3 al 30
1al 25

3,10.17. A

14, 21, 28

7,

5, 13, 20,26,
2,39 16

6, 8, 13,15

4 11,
b, 12

3,14,20.25.28

g, 11. 16, 18, 22, 30

59,12, 15

1al 31

Investigacion y Seleccion del
1 | contenide de & valores

2 | Planificacion de talleres

3 | 4talleres durante el mes

4 Cuatro reuniones como minimo con
padres de familia

5 | Disefio del Modula

Recopilacion y redaccion del Madulo

Entrega del Madulo a autoridades del

3.13 Recursos

Humanos:
e Directora
e Docentes

Materiales:
e 1 computadora
e 1impresora
e Camara fotografica
e USB
e Internet
e Hojas bond
e Lapicero
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Fisicos:
Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814

3.14 Presupuesto

CANTIDAD DESCRIPCION COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
1 Resmas de Papel Q 50.00 Q 50.00
72 Impresiones a color Q 6.00 Q 432.00
35 hrs Uso de Internet Q14.00 Q 490.00
Gasto de bus
extraurbana Q 3.00 Q 288.00
6 meses Transurbano Q 1.10 Q. 26.88
2 Empastados Q 75.00 Q 150.00
Recargas de
6hrs celular Q10.00 Q 60.00
------------- Imprevistos Q 200.00
Total de Recursos
materiales Q 1264.88

3.15 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencion.

ACULTAD OE HUMANIDADES

:ARTAMENTO DE FEDAGDGIA

Instrumento de control de acciones en la Ejecucion

USAC

Actividad

contenido de & walores

Inwestigacion y seleccion del

valores y sus respectivas
elementos

Planifizacion de talleres con

alumnas

Impartir tallerss 3 alumnos ¥

Sesiones con padres de
familia

Flanificacion y Diseno
Mddulo

del

Elaboracion del Modulo

Entrega  del
sutaridsdes
=stablecimiento

Module alP
del | E

Recursos

Responsable:
E pesista

Referencia:

Flaneada = -
Ejecutada= EI
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacién de la intervencidn

4.1 Descripcion de las actividades y resultados

No. Actividades Resultados
Presentacion del proyecto | Aprobacion del Proyecto Pedagogico
1 | pedagogico ante la Directora de
la Institucion educativa
Investigacion y recopilacion para | Temas para desarrollar:

2 | el Médulo Contenido de los 6 valores: dignidad,
autoestima, responsabilidad,
solidaridad, honestidad y tolerancia.

3 | Disefio del Médulo Estructura adecuada para el Médulo

Organizacion del Moédulo Producto terminado ( Mdédulo) y sus
4 ejemplares
Planificacion de talleres con | Metodologias para imparticion de los

5 |valores vy sus respectivos | valores: diversidad de actividades,
elementos (actividades, duracién, | juegos, dinamicas, rompehielos, etc.
ejercicios, recursos/materiales).

6 | Impartir talleres a alumnos (as). Se concreto la autorizacion con la
directora para dar 1 taller al dia,
estableciendo el horario siguiente: el
jueves de cada semana, en el
segundo periodo de inicio de clases
(8:00am), dando un total de 4
talleres al mes, durante 6 meses y los
mismo se ejecutaron en el tiempo
establecido.

7 | Sesiones con padres de familia. Se llevé a cabo el desarrollo de las 4
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reuniones con los padres de familia.

Entrega del Maodulo a
autoridades del establecimiento
educativo

Recibimiento de los ejemplares del
Modulo en valores por la directora y
docentes.

4.2 Productos, logros y evidencias

No. PRODUCTOS LOGROS
Mostrar la elaboracién del Médulo | Puesta en comun del Médulo con
en Valores los alumnos (as) y docentes.
1
Se determin6 el contenido vy
Obtener informacién para la metodologias que debe
elaboracion del Médulo de valores | desarrollar en cada valor.
Seleccion de valores como clase
2 modelo para impatrtir talleres.
Comunicar los valores de una
L forma dindmica y practica.
3 Imparticion de Talleres
Participacion y apoyo por parte
, de los padres y madres de los
Reuniones con padres alumnos (as) para la practica de
4 valores en el hogar.
Evidencias

Centro Educativo

Institucién en donde se realizo el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-




Fachada completa de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814, Puerta Parada

Estudiantes de 6to. Primaria
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Estudiantes de 5to. Primaria

Taller No. 3 del Valor de la Solidaridad con los estudiantes de quinto primaria.
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Taller No. 2 del valor de la Autoestima, con los estudiantes de sexto primaria.

Taller No. 3 del valor de la Solidaridad, los estudiantes de quinto primaria arman un

rompecabezas como motivacion.
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Primera reunion con los padres de familia de los estudiantes de sexto y quinto grado.

Entrega del Médulo en Valores y los ejemplares.
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Evidencia de la anécdota descrita en la fase de Sistamatizacion.

Otras evidencias:
a). Planes de talleres autorizados por la directora y catedraticas de los grados.
b). Asistencia en que se impartieron los talleres en el establecimiento.

c). Notas autorizadas para solicitar reunion con padres de familia y la asistencia de
padres de familia a las reuniones planificadas.

d). Producto terminado Médulo.
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Médulo en Valores para estudiantes y docentes de quinto y
sexto grado de la Escuela OficCial Rural Mixta No. 81¢,
aldea Puerta Parada de Santa Catarina Pinula,

Guatemala.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

BUSAC

s TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

EPESISTA: Eva Maria Reynoso Puaque

Guatemala, octubre 2018
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Introduccion

Uno de los objetivos importantes que se tiene en la Educacion de Guatemala segun
lo describe en el Curriculo Nacional Base —CNB- es: Fortalecer y desarrollar los
valores, las actitudes de pluralismo y de respeto en la vida a las personas y a los
Pueblos con sus diferencias individuales, sociales, culturales, ideolégicas, religiosas
y politicas, asi como promover e instituir en el seno educativo los mecanismos para
ello. Por eso el presente Mddulo en Valores para estudiantes y docentes, forma parte
del producto de EPS desarrollado en la Escuela Oficial Rural Mixta No.814, el cual
consta de 6 valores, iniciAndose con la dignidad, que es un valor inherente al ser
humano, que comienza por la valoracion que uno mismo, valor que se tiene desde
gque se nace; seguidamente se aborda la autoestima, la solidaridad, la
responsabilidad, honestidad y la tolerancia.

En cada valor se plantea el objetivo, luego se da una sencilla definicion del valor,
ademas se proponen un rompe hielo y cuatro actividades para cada valor
programadas para quinto y sexto primaria, que pueden realizarse individualmente o
en grupo segun la descripcion de la misma, estas pueden trabajarse en el aula o
fuera de ella, después de cada actividad el maestro deberé realizar un ejercicio junto
con los alumnos o bien los realizaran en casa, esto segun lo requiera dicho inciso de
cada valor. El desarrollo de estas actividades permitird que el alumno o alumna vaya
realizando el encuentro consigo mismo(a) y le permita elevar su autoestima. De esta
forma va desarrollando, las bases de su crecimiento afectivo y va adquiriendo los

dinamismos que le llevaran a la madurez propia de la vida adulta.

Este Mddulo es un material didactico utilizado como herramienta dentro de la
escuela, con el fin de facilitar a los docentes la tarea de formar a los nifios o nifias en
las dimensiones socio-afectivo desde el encuentro con los valores. Ayudar en la
adquisicion de cambios de pensamiento para mejorar conductas inadecuadas

presentadas directamente dentro del establecimiento o fuera de él.
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Estimado docente

Con el cambio de trasformacion del Curricular Nacional Base, el docente ahora tiene

un papel de facilitador, las conductas pueden ser modificadas en el ser humano, se

logra a través de utilizar la observacion de las propias acciones, luego meditar en

todo lo que me lleva a realizar esa conducta y desde luego planificar una estrategia

de intervencion. Por ello la necesidad de apoyar al docente para intervenir en las

herramientas necesarias para los estudiantes. Para el lograr estas modificaciones en

la conducta: “Tendra mas éxito si se concentra en la adquisicibn de una nueva

conducta que la eliminacion de una existente”’*

Para la imparticion de cada valor, se tiene en cuenta el orden de la siguiente

programacion. Ejemplo: Este varia segun la sesion a realizar.

Programa para iniciar cada sesion del taller

Afos 2016
Duracién Actividad Materiales
5 Bienvenida Ninguno
10 Rompe — hielo Pelota
25 Motivacion Ninguno
10 Ejercicios Varios objetos, rotulacion
de precios
5 Cierre de sesion Ninguno

Descripciéon de cada actividad™

Duraciéon
e Horario

Duracidn del tiempo, cada taller tiene 45 minutos, que es el tiempo establecido en periodo de clase

autorizado.

7 MORRIS, Charles G., Psicologia / Maisto Albert A. Pearson Educacién, Duodécima Edicién. México 2005,

691 pags.

SMISION ANTIVIRUS, OP CIT, pégs. 10
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Actividad

e Bienvenida
Con el fin de mostrar la importancia que cada alumno(a) tiene es preciso saludar
cordialmente, preguntar como le ha ido en la semana, como se siente etc.

e Rompehielos
Estos crean un ambiente armonioso que integran, divierten, motivan y prepararan al

grupo.

e Motivacion
Es toda actividad metodoldgica y dinamicas educativas que ayudan a desarrollar los
valores de una manera practica y creativa.

» Dinamica
Actividad que ayuda al alumno a involucrarse de una manera divertida con el
contenido del valor, para luego formar su propio aprendizaje segun lo que realizo
durante el juego.

» Historias
En una narracion oral, en donde la lectura de las mismas puede transmitir
sentimientos y emociones.

> Audios
Al hacer uso audible se estimula al sentido del oido.

» Caso de Estudio
Breve narracion de un dilema o problema moral para tomar decisiones y su solucion.

e Ejercicios
Es frecuente que al finalizar una sesidon se propongan ejercicios para que los
alumnos los preparen antes de la sesion siguiente. Estos ejercicios pueden
resolverse en clase con posterioridad. En la mayor parte de sesiones practicas se
utilizan ejercicios para que el alumno comprenda mejor lo que se ha expuesto en las
sesiones teoricas.

e Materiales
Se registra de manera ordenada lo que se utilizara para la actividad del valor.
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Taller No. 1 Dignidad

1. Objetivo General:

Establecer el valor que tiene como persona Unica, valorar sus raices, los diferentes

formas de pensar, y la de los demas.

2. Rompe hielo:

2.1 La caja magica’’

En esta dinamica todos los participantes se ponen en circulo, agachados, con la
cabeza entre las rodillas y se cubren la cabeza con las manos. Antes de tomar lugar
el facilitador les explicara que seran cajas magicas, que €l dara las indicaciones y
todos deben realizarlas. Toman posicion y el animador dice: “se abre la caja magica
y salen motos” entonces todos los participantes imitan las motos. Luego de unos
segundos el animador anuncia “se cierran las cajas”, entonces todos vuelven a su
posicion inicial y asi sucesivamente con diferentes opciones.

3. Motivacioén

3. 1 Dinamica: “En busca del tesoro””®
Materiales: Foamy dorado

Desarrollo: Previamente se escondieron unas estrellas hechas de foamy. Se les
indica que deberan formar grupos de 8 integrantes, se tomaran de los hombros y sin
soltarse deberan ir en busqueda de cada pista. Esta actividad debe realizarse afuera
del salén de clases, por que saldran y realizaran lo anterior. Si alguno del grupo se
suelta, todo el grupo queda descalificado. Gana el grupo que haya encontrado el
tesoro.

Al finalizar recordarles que cada es un Gran Tesoro, deben amarse tal como son y
respetarse mutuamente.

77 BRICENOS, Barbara. Manual de Juegos para la autoestima. Universidad Académica de Humanismo Cristiano,
Santiago 2010. Pag. 7
78 Puaque, Maria, Epesista de la Facultad de Humanidades. Guatemala 2016.
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3.1.2 Ejercicio:

Comentar como se sienten al recibir elogios de caracteristicas positivas en
ellos. Preguntale a tus papas, sobre tus cualidades y si todas las personas son
dignas y ¢ Por qué?

3. 2 Actividad de: “El arbol genealdgico de la familia””®

Materiales: Hojas de tamafio carta, con un arbol dibujado del tamafio de la hoja en
blanco.

Desarrollo:

El Facilitador provee hojas tamafio carta, con un arbol dibujado. El facilitador les
explica que deberan de hacer un arbol genealdgico de la familia, que represente a
los abuelos y abuelas, padres, tios, hermanos y hermanas, y que junto a ellos
describan donde nacieron y cual es o era su trabajo. Después de aproximadamente
10 minutos de trabajo individual, se seleccionaran a 10 alumnos para que pasen al

frente y describan su arbol genealdgico.

3.2.1Ejercicio:
Una vez que los arboles han sido presentados, él facilitador pide identificar las

cualidades que vieron en las diferentes familias.

Todas las familias son especiales: El facilitador hara referencia al valor que tiene
cada familia, no importando sus raices y estatus social, que ninguna persona es
mejor que otra por tener o no tener algo, sino que como personas somos dignas de

ser tratadas como tal.

7 |bid., Nota 80
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3.3 Presentacion de las”7 maravillas del mundo”8°

Materiales: Laminas de las 7 maravillas del mundo.

Desarrollo: A través de laminas ilustrativas vamos a presentar las 7 Maravillas del
Mundo, donde los alumnos se dividiran en 7 grupos, a partir de los grupos
observaran cada una de las 7 maravillas, al observar descubriran que cada lugar es
diferente y tiene cualidades hermosas, asi mismo se comparara que cada uno de

ellos tienen cualidades maravillosas.

3.3.1Ejercicio:

Escribe en el cuaderno de valores 5 cualidades y repitelas a ti mismo. Con tus
padres, maestras (0s) y compafieros los saludaras a todos por igual, deberas verlos
a los ojos cuando te hablen y también cuando tu les dirijas la palabra.

80 |bid. Nota 81
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Autoestima

Considerarse eficases, confiar en la capacidad de uno mismo para pensar, aprender,
elegir y tomar decisiones correctas y por extension superar los retos y producir
cambios. 8!

81 Brandon Nathaniel, La Psicologia de la autoestima, Edicion 1994, pags. 13y 14



o

Taller No. 2 Autoestima

1. Objetivo General:

Identificar sus sentimientos de seguridad y bienestar para descartar todo

pensamiento de inferioridad.

2. Rompe hielo:

2. 1 “Gatos y ratones por pares”®?

Instrucciones: los jugadores se colocan en dos columnas paralelas vueltos en
direcciones opuestas. Una fila sera la de los gatos y otra la de los ratones. Cada

gato tiene su raton determinado.

Desarrollo: a una sefal, las filas avanzan hacia adelante, avanzando la una en
sentido contrario de la otra, separandose cada vez mas. A una nueva sefial,
todos corren, cada gato tratando de atrapar a su raton. Cuando un gato logra
agarrar a su raton, éstos vuelven a la posicion inicial hasta que llegue el Gltimo
par. Cuando lleguen todos, se comienza nuevamente el juego, invirtiendo los

papeles: los gatos seran ratones y los ratones seran gatos.

3. Motivacioén
3.1Lectura
Dialogando sobre Mimi 83

Habia una nifla muy simpdatica, blanquita con su pelo reluciente le llegaba a la
cintura, tenia unos ojos hermosos color café, unos labios rojo carmesi, era una nifia

muy hermosa.

82 GUERRA, Dario, Folclore del corpo Infantil ecuatoriano, Ecuador 1965, pag. 81

8 IRIARTE, Gregorio, Formacion en los valores, el desarrollo de la dimensidn ética en la educacidn. Edicidn
modificada para Guatemala por Flores, Silvia M., noviembre 2019. Ediciones Anabela. pp., 146,147,
modificaciones efectuadas por Amanda Marleni Sandoval Castellanos, 2016
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Pero su madre cometio un grave error: a la hora de que ella debia ir a la escuela, la
inscribié en una academia, alli nuestra nifia Mimi tuvo que ser compafera de nifios
mas grandes y que la hacian de menos, incluso la hacian sentir que valia menos que
ellos. Ellos eran quienes la molestaban, a Mimi que no era muy alta, le comenzaron a
llamar enana, le decian fea, leche por ser blanca, le decian tonta, entre otras cosas,

entonces ella comenzo6 a tener angustiosos complejos de inferioridad.

Un dia le dijo, muy triste y cabizbajo, a su madre lo que estaba sucediendo y la forma
en la que ella se sentia, le dijo: que se sentia fea, y que no era tan inteligente para

estar en esa academia como sus comparieros.

Pero ¢(Cbmo vas a decir eso, mi amor?, le contesto la madre, tu eres la nifia mas
hermosa, eres Unica, eres la admiracion de tus compafieros de escuela, lo que pasa

es que te tienen envidia...

Pero Mimi no reaccionaba, seguia triste y hasta se le quitaron las ganas de comer y

aun de vivir.

Pero su mama le insistia, diciendo: carifio mio, ¢Qué es lo que quieres? ¢Qué puedo

hacer por ti? y le preguntaba muy angustiada por la actitud de la nifia.
Y la nifia, toda seria, respondio:

Ya no quiero ser yo, quiero ser diferente, quiero ser como las otras nifias de la

academia.

La madre ayudo a Mimi, y cada vez le recordaba lo hermosa que ella es, no por su
apariencia sino por todas las virtudes, cualidades y habilidades que tiene. Y que aun
sus errores y debilidades son parte de ella, estos le serviran como retos, los cuales
debe desarrollar para mejorar su vida. Poco a poco Mimi entendié que no debe
compararse con nadie, imitar o tratar de ser igual a otras, ya que cada uno tiene un

valor especial.
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Es un instrumento dinamico, orientador y formador de conducta cuando se realiza

3.1.1 Ejercicio: Puesta en comin&

con seriedad y oportunamente.
Realizar preguntas como estas:

s ¢ Cual fue el problema del Mimi?

% ¢Como reaccionarias si fueras Mimi?

X/

s ¢ Te identificas con Mimi?, ¢Por qué?

3.2 Actividad: “Una lecciéon de autoestima”
Materiales: video sobre el maltrato Sutil, una leccion de autoestima”®>

Desarrollo: Formar una media luna con los escritorios y solicitar que se sienten a

escuchar y ver atentamente el video.

3.2.1 Ejercicio:

Realizar un listado de todos los sentimientos que surgieron al ver el video.
Compararlos y comentarlos con tus compafieros de clase.

Escribe cinco acciones que realizaras para fortalecer tu autoestima.

84 SEREN, Ménica, La puesta en comun en la Pedagogia de la Alternancia y su importancia en la formacién de los
monitores de los CEFEDA”/Miguel Angel. Universidad del Istmo. 2011 P&g. 12
85 GONZALEZ, Marcela, Psicologia, 2016
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3.3 Actividad: “Estoy Atento y escucho”

Materiales: Letra de la cancion “color de la esperanza” 8, audio de la cancién en una

USB y una grabadora.

Instrucciones: Se proporcionara por pareja una copia de la letra de la cancion para

entonarla utilizando como apoyo el audio.

Desarrollo: Cuando ya todos tengan la letra de la cancidén se colocaran sentados en
el piso, deben estar atentos y escuchar lo que estan cantando. Después de haberla
entonado se describirA como se sentia el autor de la cancion. Y que pensamientos

transmite en la letra de la cancién.

3.3.1 Ejercicio

Cuando estamos tensos, nuestra respiracion suele volverse corta e irregular. La
frustracion, la tristeza y la preocupacién que contribuye a los problemas mas

viscerales con frecuencia pueden aliviarse por medio de una respiracion correcta.
Respiracion:

1. Cierre los ojos, sentado en un lugar cdmodo. Mientras inhala por la nariz,

cuente en silencio del uno al cinco.
2. Cuando llegue al cinco, retenga el aliento mientras cuenta hasta cinco.
3. Ahora exhale con lentitud mientras cuenta en silencio hasta cinco.

4. Cuando haya llegado al cinco y todo el aire haya sido exhalado, cuente en

silencio del uno al cinco antes de volver a inhalar.

5. Siga haciendo esto por lo menos durante cinco minutos.

8 TORRES, Diego. Interpretacion de la cancién “Color de la esperanza”, México 2001.
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Taller No. 3 Solidaridad
1. Objetivo General:

Demostrar que se puede tener la actitud para ayudar a otros, cooperar y trabajar en

equipo.

2. Rompe hielo:
2.1 “Los hermanos”™®

Desarrollo: En este rompehielos, los participantes se separan en parejas, luego se
les invita a caminar, separados y libremente por el patio y se les indica que a la orden
del facilitador se buscaran y uniran segun las instrucciones “Hermanos de pie”, juntan

un pie y se agachan. La pareja que se agache de ultimo sale del juego.

3. Motivacion
3. 1 Dinamica: “Juntos para ayudar”

Materiales:
e 1 botella (3 litros) vacia
e Cucharas soperas grandes
e Un bote cubeta o bafio

e Agua

Desarrollo:

Afuera del salén de clases se seleccionaran 2 grupos (A y B), Al dividirse en grupos
se colocaran en fila, a un extremo del patio o cancha y en el otro extremo estara una
botella plastica (3 litros) vacia. Indicar que hay un hombre que sufrid un accidente y

no puede caminar, €l vive en una aldea lejos de la ciudad, se ha quedado sin agua

8 BRICENO, OP CIT. Pag. 6
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para tomar y lo Unico que hay cerca para traer agua es un rio que esta a una hora de
distancia. Ese mismo dia un grupo de hombres y mujeres visitaron las aldeas para
ver las condiciones en las que ellos viven y él les pidié que le llenaran una botella de
agua. Sabiendo esta historia se colocaran en filas segun el grupo (Ay B) y Luego el
primero de cada fila debera tomar una cuchara desechable y llenarla de agua, se la
colocara en la boca y caminara hasta llegar al extremo del hombre sediento y llenara
la botella, luego regresara a colocarse por atras de la fila y podra salir el siguiente de
la fila. Asi sucesivamente hasta que termine el tiempo indicado. Gana el que lleno

mas la botella del sediento.

3.1.1 Ejercicio:
Reflexion: reflexionar y escribir en hojas las opiniones al respecto.
e Veo necesidades (menciono necesidades de mi familia, vecinos, escuela).
e Tomo decisiones para dar soluciones (lo hare solo, con ayuda de otros, llenar
no solo una botella sino mas)
e Ponerse en comun acuerdo con otros

e Unidos para ayudar a otros
3.2 Estudio de caso:

Desarrollo: Se dividiran en parejas, cada pareja tendra el estudio del caso que a

continuacion encontrara.

La gran Oportunidad®
Jaime es un joven de 19 afios. Hace unos meses ingresé a una empresa para
realizar trabajos de mensajeria. En ese momento dicha empresa estaba pasando por
un mal momento en su economia; pero €l se ofrecid6 de manera voluntaria con el

deseo de que mas adelante pudiera ser integrado a la ndmina y recibir todas las

8 MISION. OP CIT. Pag. 145
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prestaciones. Sus jefes le indicaron que no podian pagarle mucho, pero que tenian

toda la intencion de ayudarlo.

Jaime realiza su trabajo con buena actitud, pero hace unas semanas le han rondado
pensamientos como: Agqui nunca voy a surgir; cuanto tiempo mas tengo que esperar;

aqui no me valoran....

Un dia en que andaba bastante enojado por su situacion, le encomendaron realizar
un tramite por fuera de la oficina; ese mismo dia sus jefes habian tomado la decision

de ingresarlo a la nbmina de la empresa, como recompensa por su esfuerzo.

3.3.2 Ejercicio
Realiza preguntas para discutir el caso:
¢, Qué piensas de la historia de Jaime?

¢, Cudl crees que fue la conducta de Jaime?
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Taller No. 4 Responsabilidad
1. Objetivo General:

Distinguir las diferentes responsabilidades, para asumir las consecuencias de sus

actos y decisiones.

2. Rompe hielo:
2. 1 Rompecabezas. Fig. y fam. Problema o acertijo de dificil solucion. Juego de
paciencia que consiste en componer determinada figura combinando cierto nimero

de pedacitos en cada uno de los cuales hay una parte de la figura.®!

Materiales: 12 rompecabezas de rinocerontes.

Desarrollo: Se formaran en grupos de 7 integrantes cada equipo, cuando ya estén
organizados por equipos se les impartira 2 rompecabezas por equipo. Al momento
que le indiquen que ya empez6 el tiempo en el cronometro deberan iniciar para
formar los dos rompecabezas, luego entre equipos compartirdn cuales fueron los

inconvenientes que tuvieron para no lograrlo.

Gana el equipo que forma completamente los dos rompecabezas.

3.4.1 Ejercicio

Escribir las caracteristicas que describen a una persona solidaria. (No menos de 4).

91 pequefio Larousse llustrado. Ultima Edicidn. Paris 1987. 649 pags.
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3. Motivacion
3. 1 Actividad: Sembrando la responsabilidad
Materiales: Frijoles, vasos, algoddn o tierra, agua, marcador permanente.

Desarrollo: EI maestro entrega a cada alumno un vaso, un frijol y algodén o tierra,
para que ellos siembren su plantita, colocarle el nombre al vaso, deben agregar un

poco de agua en cada vaso.

Explicarles a los alumnos que deben realizar una tablita de los cambios que noten en

sus plantas y deben cuidarla.

3.1.1 Ejercicio:

Indicarles que después de las cuatro semanas se vera los cambios y la tarea debe

ser el cuidar de la planta y apuntar los cambios que presenta durante su crecimiento.

3.2 Historia:” Parabola de los talentos”
Parabola de los talentos®?

Un principe fue nombrado rey de su pais, y tuvo que hacer un largo viaje para que el
Emperador lo coronara. Después de la coronacion, volveria a su pais. Por eso llamo
a diez de sus empleados, y a cada uno le dio cierta cantidad de dinero, y les dijo:
“Hagan negocios con este dinero hasta que yo vuelva”.

Pero la gente de aquel pais no queria a este principe, asi que envié a un grupo de
personas para que dieran este mensaje al Emperador: “No queremos que este
hombre sea nuestro rey”.

Sin embargo, el principe fue coronado rey, y cuando regreso a su pais, mando llamar

a los diez empleados encargados del dinero para ver como les habia ido.

92 REYNA, Valera, traduccion de la Biblia, 1960.
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Llego el primero de ellos y dijo: “Sefor, hice negocios con el dinero y gané diez
veces mas de lo que usted me dio”. El rey le dijo: jExcelente!, eres un empleado
bueno. Ya que cuidaste muy bien lo poco que te di, te hombro gobernador de diez
ciudades”. Llego el segundo empleado y dijo: “Sefior hice negocios con el dinero y
gané cinco veces mas de lo que usted me dio”. El rey le dijo: “Tu seras gobernador

de cinco ciudades”.

Después llego otro empleado y dijo:” Sefor, yo sé que usted es un hombre muy
exigente, que pide hasta lo imposible. Por eso me dio miedo, envolvi el dinero en un
pafiuelo y lo guardé. Aqui se lo devuelvo todo”. El rey le respondio: “Eres un
empleado malo. Ta mismo te has condenado con tus propias palabras. Si sabias que
soy muy exigente, y que pido hasta lo imposible, ¢Por qué no llevaste el dinero al

banco? Asi, cuando yo volviera, recibiria el dinero que te di, mas los intereses”.

El rey les ordeno a unos empleados que estaban alli: “Quitenle a este el dinero, y
dénselo al que gano diez veces mas de lo que recibid”. Pero ellos le contestaron:
“Sefor, ¢Por qué a él, si ya tiene diez veces mas? “El rey les respondid: “Les
aseguro que al que tiene mucho se le dara mas, pero al que no tienen, hasta lo

poquito que tiene se le quitara”.

3.2.1 Ejercicio:

1. Nombra situaciones de la lectura y actuales en las que debes ser responsable.

2. Menciona las acciones que debes tomar para ser responsable, en tu casa, en la
escuela.

3. Menciona todo aquello que debes quitar para ser responsable.
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3.3 Actividad: reflexion de la “responsabilidad”

Desarrollo: ¢ Qué podemos hacer para mejorar nuestra responsabilidad?

e En primer lugar, percatarnos de que todo cuanto hagamos, todo
compromiso, tiene una consecuencia que depende de nosotros
mismos. Nosotros decidimos.

e En segundo lugar, lograr de manera estable, habitual, que nuestros
actos correspondan a nuestras promesas. Si pretendemos hacer lo

correcto y no lo hacemos, entonces no hay responsabilidad.

3.3.1Ejercicio:
Reflexion

. ¢ Cudles consideras que son las caracteristicas de una persona responsable?
. ¢Como demuestras en la escuela que eres responsable?
. ¢, Qué debemos cambiar para ser mas responsables en la escuela?

. ¢,Cumples con las tareas que se te asignan en casa, como cuales?

a A W N P

. ¢ Como podriamos transmitir el valor de la responsabilidad a alguien mas?
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Taller No. 5 Honestidad
1. Objetivo General:

Descubrir consecuencias de sus acciones por la practica de un antivalor.

2. Rompe hielo:

2. 1 “El mensaje™®*

En este rompehielos necesitamos tres voluntarios. Dos de ellos esperan afuera del
aula. Al que queda en la sala se le da un mensaje corto y claro escrito en un papel.
Por ejemplo “mafiana nos juntamos en mi casa a las 8”. Cuando esta participante
leyd el mensaje, pasa al segundo voluntario a quien se le debe transmitir el mensaje,
pero sin hablar, entonces escribira en la pizarra verbalmente. Finalmente, se les dice
cual era el mensaje original y se evalta de forma simple como les resultd transmitir el

mensaje sin poder comunicarse efectivamente.

3. Motivacioén

3. 1 Dinamica: ElJuego del Boton
Materiales: 5 botones

Desarrollo: El juego del botén requiere cuatro a ocho personas y un botén. El botén
se pasa de las manos ahuecadas de una persona a otra mientras otra se da vuelta 'y
cuenta hasta 10. Una vez que el “buscador” termina de contar, se da vuelta y puede
preguntarles a tres personas, en el grupo si tienen el botdn. Si se le pregunta, la
persona tiene que ser honesta y mostrar el botdn, convirtiéndose en el “buscador”

para la siguiente ronda de juego.

% BRICENO, OP CIT. Pag. 10.
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3.1.1 Ejercicio:

Mencionar una anécdota en donde ha mostrado ser honesto.

3.2 Dramatizacion de Honestidad

Desarrollo: Formaran grupos de 10 personas y pensaran en una dramatizacion para
representar la honestidad. Ensayar y luego presentarla.

3.2 Ejercicio:

Con una pareja deberd dialogar acerca de las presentaciones, determinando la
muestra del valor.

3.3 Dinamica: “PNI”

PNI, es una técnica basica de decision. %

3.3.1 Ejercicio:

Se le entregara una hoja y utilizando un lapicero llenara las casillas que aparecen en
blanco, tomando en la palabra honestidad.

P= Puntos positivos

P= Puntos negativos

PP PN

Hablar con la verdad Mentir

% DE BONO, Edward, Aprendiendo a Pensar, 1987

110



FE AN

A

A

F
F

" ] -

r n %%%%%%%%.l
anClaiiiih

R

S

Es la aceptacidn de la diversidad social, intelectual, étnica, cultural y religiosa. *°

% prensa Libre, Coleccién Il, Valor/tolerancia, Guatemala 2013, pag. 3
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Taller No. 6 Tolerancia
1. Objetivo General:

Explicar la importancia del respeto a la diversidad de etnias, multilingtismo vy

plurilingliismo que se tienen en nuestro pais.

2. Rompe hielo:

2. 1 Cartas para Razas®’

Materiales: Fichas rotuladas con diferentes razas.

Desarrollo: Cada uno tomara una ficha en la que se tiene la rotulacion de diferentes
razas. Luego se deberan agrupar segun la raza que le corresponde. Se les indicara
que tendran un tiempo para ponerse de acuerdo en acciones 0 cosas que
identifiquen a esa raza (gestos, idioma, costumbres, etc.) al estar listos, el docente
mencionara el nombre de las razas, cada vez que diga el nombre de una raza
deberan realizar una accién, gesto, hablar o cualquier cosa que identifiqgue a la raza
mencionada. El equipo perderéa si no realizan la accion o si uno de los participantes

de su equipo no lo hace.

3. Motivacién

3. 1 Dinadmica: Pre ¢ Qué? Prejuicios

Materiales: Cartulinas y marcadores

Desarrollo: Comience escribiendo la palabra "prejuicio” en una de las cartulinas,
indicando que la palabra proviene de "pre" (previo) y "juicio” (evaluacion), e implica
hacer una evaluacion o juicio previamente a tener los datos o informacién sobre ella.

Una red alrededor de ésta en donde se escriban todos los prejuicios que se puedan

dar en forma de "ismos", que podra ayudar a los nifios a definirla. Asegurese de que

% PUAQUE. OP CIT. 2016
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todos los "ismos" estén escritos en la red, por ejemplo: racismo, sexismo, clasismo,

extremismo, terrorismo.

Divida a los alumnos (as) en pequefios grupos de 5 0 6 integrantes. Indiqueles que
pueden compartir historias 0 experiencias que hayan tenido, en las que sintieron u

observaron discriminacién hacia alguna persona por "prejuicios".

3.1.1 Ejercicio: Con las historias y experiencias compartidas, cada miembro del grupo
debera de completar la siguiente oracion: "Yo senti 0 presencié un prejuicio una vez

cuando..." También deberan completar el cartel con dibujos de las historias

compartidas de prejuicios hacia su persona.

3.2 Actividad: “tolerancia”

Materiales: Tarjetas con diferentes imagenes, hojas blancas y lapiceros

Desarrollo: Se les pasara un vaso con bolitas de papel de colores y se unirdn todos
los colores primarios para formar un equipo, luego los colores segundarios formaran
el otro. Teniendo ya los grupos se colocan sentados uno tras otro los de colores
primarios en una fila y los colores segundarios en otra, el primero de cada fila tendra
una hoja y un lapicero. Luego se les mostrara al ultimo que esta en la fila de los dos
equipos una tarjeta que tiene una imagen, en la cual dibujaran en la espalda con la
mano, esto es sin hablar ni hacer sefias, solamente dibujando hasta que llegue al
primero de cada fila, el primero de cada fila debera dibujar la imagen que le dibujaron
en su espalda. Al pasar cada tarjeta, se revisara a cada equipo las imagenes y gana
el que tenga correctas todas las imagenes de las tarjetas. Recordarles que es de

mucha importancia saber escuchar (escuchar sin interrumpir)
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Escoger una pareja y le preguntard que le gusta (color, comida, musica, clase

3.2.1 Ejercicio:

favorita etc.) y porque, debera escuchar sin interrumpir y le dara la oportunidad de

expresarse y viceversa. Esto permitird respetar las distintas ideas y formas de pensar

3.4. Actividad: Interculturalidad®®

Materiales: Articulos de costumbres de las culturas que conviven en Guatemala.

Papeles manila, marcadores

Desarrollo: Forme grupos de 6 integrantes, luego cada equipo tendra una costumbre
diferente. Leer el articulo al terminar cada grupo realizara un cartel sobre las
caracteristicas mas sobresalientes de cada cultura asignada, deberan elegir a un

representante para pasar a explicar lo que escribieron sobre el papel manila.

3.4.1 Ejercicio:

Realizar un cuadro comparativo de las diferentes costumbres de cada cultura

representadas por los grupos.

% |bid. 2016
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. www.mineduc.gob.gt/VIVAMOS...EN.../ideario_de_valores.pdf, pag. 6

. http://valorespioxiinombredelvalor3.blogspot.com/

. https://'www.youtube.com/watch?v=QZxBEBbXnWM

. https://'www.youtube.com/watch?v=wlppQ30mZzZ0c
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

En enero del afio pasado, visite la Supervision Educativa 010202 de Santa Catarina
Pinula, la Licenciada Julia Roca quién es la Supervisora encargada del
establecimiento me atendi6 muy amablemente, solicite su colaboracion y
autorizacion para apoyarme en el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- , puesto
que el proyecto a ejecutar es para la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814 que es uno
de los centros educativos dentro de su distrito a cargo, luego de haber firmado la
solicitud, quedamos con cita nuevamente en agenda para una entrevista. Pasado
los dias se llego la fecha para la entrevista. Al llegar me atendié su secretaria, me
toco esperarla puesto que ella estaba atendiendo un caso con padres y maestros de
una escuela. Al terminar el caso su secretaria me indico que podia pasar para
entrevistar a la Licenciada. Teniendo el Plan de Diagnéstico y los instrumentos
prosegui a empezar con la entrevista, primero se llenaron los datos generales del
establecimiento, luego se continudé con los datos de los ocho sectores y fichas de
observacion (utilizadas para el area fisica de la institucion) y asi fue como se inicio la
Etapa de Diagndéstico en la Supervision. Entre la documentacién para recopilar
informacion del documento tuve a mi alcance el Plan Operativo Anual (POA) de la
Supervision Educativa 010202, de donde se sustrajo parte de los datos recabados en
los instrumentos. Se detectaron 10 deficiencias o carencias dentro de esta etapa.

Més adelante al transcurrir la semana llegue a la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814.
Para notificarle a la Directora Lizbeth Zelada sobre mi solicitud realizada en la
Supervision Educativa de Santa Catarina Pinula y asi mismo acordar fecha para una
entrevista con ella segun el espacio en su agenda.

Al recibirme muy atentamente, le explique en sintesis cada una de las fases del EPS,
y que requeria de autorizacién y entrevistas a su persona y visitas al establecimiento.
De comun acuerdo se agend6é que la fecha para recibirme era el siguiente dia.
Llegado el dia de la entrevista me atendié la Directora, firmo la autorizacién, la
entrevista fue un éxito, redacté el Plan de diagnéstico para la Escuela y al igual que
en la supervision se realizaron los instrumentos adecuados para recabar informacion
de la institucién, me segui presentando para iniciar con la fase de Diagndstico segun
lo establecido en el plan. Parte de la informacion proporcionada digitalmente, otro de
los documentos que estuvd a mi alcance fue el Plan Educativo Institucional —PEl-,
fuente de donde se sustrajo informacion del establecimiento.

Fueron semanas duras ya que inicie los diagnosticos casi en las mismas fechas, lo
gue si puede observar es el logro de ambos diagndsticos requiriendo el orden debido
para su elaboracion. También que se llevo a cabo cada Plan de Diagndstico con
forme a lo que estipulo en cada uno de ellos, esto hard que se optimice el tiempo y
se tendra un mejor control de cada actividad a realizar. Continuando con El plan de
Diagnostico de la Escuela fue muy satisfactorio no sélo porgque obtuve la informacion
gue se necesita, sino sentimentalmente me trajo muchos recuerdos, puesto que toda
mi primaria fue en ese establecimiento, conocer datos histéricos, ver las
instalaciones total mente restauradas con la ampliacion y remodelacion que
realizaron, sobre todo ver que dentro de la institucién aln hay nuevas generaciones
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de mi familia que asisten para recibir educacion, no hay nada que pueda describir lo
recompensada que me siento por aportar al establecimiento.

Entre las 13 carencias detectadas entre el proceso de Diagnostico se tiene:
Conductas inadecuadas de algunos alumnos. En el cual surgia el problema de:
¢ Como colaborar y mejorar la situacion de conductas inadecuadas en algunos
alumnos?, dicho problema se convirti6 en una Hipotesis accion, que indica lo
siguiente: Si se crea un Modulo de Educacién en Valores entonces se colabora y
mejoran las situaciones de conducta de los alumnos. Teniendo en cuenta lo anterior
volvi a reunirme con la directora para priorizarlo. Tomando en cuenta el Decreto
Legislativo No. 12-91 en el Capitulo V. Centros Educativos, Articulo 20. Integracion.
Se puede comprender que uno de los integrantes prioritarios son los educandos y
dando prioridad a la importancia de seguir reforzando los valores en los alumnos y
alumnas, ya que 5to. Primaria son los precursores de 6to. y disfrutar asi més
detenidamente conductas de respeto, con respecto a 6to. Primaria ellos retoman
clases pero a otro nivel educativo y posiblemente en otro centro educativo, por tanto
seguiran transcendiendo en otras areas de sus vidas.

Luego de haber establecido la priorizacidén se seleccioné el proyecto de: Elaboracion
de un Médulo en Valores para estudiantes y docentes de 5to. y 6to. grado de la
Escuela Oficial Rural Mixta No. 814, aldea Puerta Parada de Santa Catarina Pinula,
Guatemala, que a su vez se le habia dado viabilidad y factibilidad para su ejecucion.

Continuando se redact6 el Plan de accion para iniciar la intervencién que consistia en
impartir talleres de valores, durante 6 meses en los grados de 5to. y 6to. primaria,
una vez por semana durante 1 periodo de clases, durante 4 sesiones del taller dando
un mismo valor. Se investigd para obtener la Fundamentacién Tedrica y también el
contenido respectivo de valores compartir. y se realizé el contenido de valores, este
se desarrollarda mas adelante. Prosiguiendo dentro del Plan de accion, se planificaron
en total 24 sesiones de talleres de valores, también se planifico 4 reuniones con
padres de familia con los que se impartieron talleres (solamente 1 por reunion) entre
otros puntos de informacién para solicitar apoyo para seguimiento de practica de
valores en casa. Los elementos de los planes fueron: 1) Parte informativa, contenia
datos generales del establecimiento y de mi persona como epesista. 2) Desarrollo del
Taller. Actividades: bienvenida, motivacién, dindmicas, ejercicios, dosificacion del
tiempo, recursos y materiales y por ultimo las observaciones.

De cada taller desarrollado se seleccion0 4 actividades relevantes para compartir el
contenido de dichos valores. Sobre los talleres se realizo diferente material didactico,
dependiendo de cada plan de valores segun la planificacion de las sesiones de taller.
Se inicié la primera sesion con el plan de bienvenida, en donde se abordaria
informacion de la importancia de los valores en nuestras vidas. Ademas, se noto la
gran empatia de la maestra de quinto primaria para con mi persona, ese fue uno de
los inconvenientes, luego entendi porque estaba malhumorada. Al momento que
entre a su aula, ella estaba molesta y les dijo a sus alumnos: miren ella esta aqui, no
sé qué es lo que les impartird y tampoco el tiempo que estara con ustedes. Igual
pongan atencion. Serenamente me dirigi a ella y le pedi disculpas, porque no sabia
gue la directora no le habia notificado acerca del plan y luego me presenté con los
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alumnos, por supuesto a mi alrededor la presencia de un ambiente tosco, en donde
sentia que el tiempo no pasaba. Al fin, cuando termine me retire agradeciendo la
oportunidad de estar ahi, a la maestra le dije que hablaria con la directora para que
le notificara. Al siguiente dia seguia con la misma actitud y me informo que los dias
solicitados no estaban de acuerdo con sus horarios, entonces como solucion le
indiqgue que el dia establecido fuera lo calendarizado, pero en horario que no le
perjudicara y acepto. Asi que no pude dar el primer taller ya que se corri6 la fecha. A
pesar de todo trate de mantener una buena actitud y el 2 taller fue favorable, la
maestra del grado de 5to. primaria, también habia cambiado su actitud y asi
sucesivamente se impartio cada taller.

En sexto al momento de impartir se tuvo dificultan en que algunos alumnos eran
apaticos en la imparticion de los talleres, mientras pasaron los dias, se tuvo una
mejora ya que participaban.

En las reuniones que se permitieron con los padres de familia al principio se tuvieron
pocos padres presentes, sus aportaciones era el querer el bienestar de sus hijos y
agradecidos por que alguien se toma el tiempo para ellos.

En la etapa de Fundamentacion Tedrica, estuve visitando la Biblioteca de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, también la Biblioteca Nacional, el
Ministerio de Educacion, para obtener informacion necesaria que respalde dicha
etapa, a su vez, tuve acceso a internet para visitar paginas web y otros documentos
de PDF, entre otros.

En la etapa de Ejecucion del Proyecto se logré la imparticion de Talleres, tomando
muy en cuenta que para tener éxito en cada uno es necesario que el Epesista y el
docente a cargo del grado modelen y den afecto, dando un buen ejemplo, el corregir
acciones ofensivas o faltas de respeto de manera individual y con diélogo.

En el Mo6dulo en Valores para estudiantes y docentes de 5to. y 6to. grado de la
Escuela Oficial Rural Mixta No. 814, aldea Puerta Parada de Santa Catarina Pinula,
Guatemala, en donde se abordaron 6 valores relevantes, se redacté un estimulado
gue va dedicado al docente, en donde se indica el objetivo primordial del documento,
la funcion que tiene como facilitador, que tenga conocimiento de un ejemplo de
programacion para llevar a cabo cada sesion del taller y se continua con la
descripcion de cada elemento de la programacion de Valores.

Una de las anécdotas muy particulares fue la siguiente: dentro de la planificacion de
la segunda sesién se impartiria el taller del valor de la Autoestima, la actividad de
motivacion a trabajar ese dia fue: “gatos y ratones” al aire libre, cuando se dio la
instruccion de salir del salon de clases di instrucciones para realizar la actividad que
consistia en que los jugadores se colocan en dos columnas paralelas vueltos en
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direcciones opuestas. Una fila sera la de los gatos y otra la de los ratones. Cada gato
tiene su ratdon determinado. El desarrollo de la actividad fue que, al dar una sefal, las
filas avanzan hacia atrds, avanzando la una en sentido contrario de la otra,
separandose cada vez mas. A una nueva sefial, todos corren, cada gato tratando de
atrapar a su raton. Cuando un gato logra agarrar a su raton, éstos vuelven a la
posicion inicial hasta que llegue el Ultimo par. Cuando lleguen todos, se comienza
nuevamente el juego, invirtiendo los papeles: los gatos seran ratones y los ratones
seran gatos. En el tiempo en que salian a cazar a sus ratones, una de las alumnas
se le despego el zapato, para mi desdicha era una alumna de 5to. Primaria (maestra
encargada con la que habia apatia) le indique que era preferible que descansara y
gue me ayudara a verificar la caza de gatos con ratones, al finalizar, hable con su
maestra y le di como solucién ir a comprar pegamento para pegarle el zapato, fui a
una ferreteria que esté cerca de la escuela y compre el bote de pegamento, regrese
y pegue el zapato, al final me causo tanta gracia, le tome fotos al zapato como
muestra de la evidencia.

4.3.1 Actores

Dentro de los actores se tienen a la Epesista, quien durante la culminacion del cierre
de pensum opté por la proyeccion del EPS en el Centro Educativo de la Escuela
Oficial Rural Mixta No.814. Puerta Parada, la Supervisora Educativa de Santa
Catarina Pinula, quien tiene a su cargo dicho establecimiento y brindo
generosamente el apoyo para el mismo. La Directora que estd a cargo de la
institucion educativa mencionada anteriormente.

4.3.2 Acciones

Primero se tienen la redaccion de cartas para presentarlas a la Supervision
Educativa de Santa Catarina pinula y la Escuela. Luego se tienen la investigacion
realizada para la primera etapa del Diagnéstico dentro del establecimiento y por
supuesto continuacion de las demas etapas del EPS.

4.3.3 Resultados

Autorizacion de para comenzar etapas del EPS, iniciacion para la investigacion de
etapa Diagndstico, ejecucion y producto terminado de la intervencién siendo este:
Modulo en Valores de 5to. y 6to. primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814,
de la Aldea Puerta Parada, del municipio de Santa Catarina Pinula.
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4.3.4 Implicaciones

En cada etapa se implicé al recurso humano, entrevistas, talleres y disposicion de
tiempo.

4.3.5 Lecciones aprendidas

En lo académico, es una satisfaccion de superacion, en aprender procesos de
ejecucion de proyectos como lo fue el proceso de la intervencion. Estoy
verdaderamente complacida con €l logré de poder servir a otros, ya que ha sido una
de mis pasiones y saber que el aporte puede transcender a las sociedades
futuras.Durante las fases del proyecto se denota a grandes rasgos con un
presupuesto y que a su vez incluya imprevistos, para la continuidad y realizacion del
mismo.

En el area profesional va mas alla de recibir un titulo, ya que técnicamente he
practicado lo que en tanto tiempo se ha impartido por medio de la formacién
académica recibida, comprobar que no hay limitantes, puesto que existe una gran
diferencia entre lo tedrico y lo practico, ademas no so6lo es un conocimiento que se
comparte, sino el poder seguir aprendiendo y adquirir en el ambito profesional mas
ensefianzas a través de la préctica.

Esta experiencia le da mas enfoque y sentido a mi profesion. Saber que toda
institucion tiene deficiencias en algun punto, pero ser parte de la solucion de estas
deficiencias es tan gratificante, basta con ver los cambios para quedar por satisfecha,
firmemente sé que es un arduo trabajo, porque si bien no se producen los cambios
de la noche a la mafiana, creo muy profundamente que si se puede ver un ser
humano, una familia, una sociedad y un pais que transciendan en una manera de
vivir, en armonia y respeto a través de la practica de valores.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso

Dentro del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, se realizé la
evaluacion de cada etapa segun el normativo del mismo, en el que describen las
diferentes evaluaciones que conlleva cada etapa, con el fin de tener validez el
proyecto realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814.

5.1 Del diagnéstico
La evaluacion de diagndstico de la institucion avaladora se realizd con la aplicacion

de una escala de valores. (ver apéndices).

Los resultados obtenidos fueron:

1. Los objetivos del Plan de diagnéstico para la supervision fueron alcanzados en un
100%

2. Se logré en un 90% el cronograma de actividades del plan de diagnaéstico.

3. Se contod con el 100% de recursos y materiales necesarios para realizarlo.

4. La descripcion del contexto y lo institucional se alcanzé en un 100%.

5. Se obtuvo en un 100% la informacion contextual e los aspectos geografico,
histérico, politico y social.

6. La informacién fue claramente obtenida en un 100% para conocer la panoramica
de la institucion.

7. En el instrumento de la guia de ocho sectores se logr6 en un 100% enlistar las

carencias detectadas en el establecimiento.

Asi mismo se realizo la evaluacion de diagndéstico de la institucion avalada con la

aplicacion de una escala de valores. (ver apéndices).
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Los resultados obtenidos fueron:

1. El plan de diagndstico contiene todos los elementos descritos en el normativo en
un 100%.

2. Los objetivos de Plan de diagnéstico fueron alcanzados en un 100%.

3. Los componentes tanto contextual como institucional se logré en un 100% para el
diagnéstico.

4. Las carencias detectadas fueron enlistadas en un 100%.

5. La problematizacion fue adecuada a las carencias en un 100%.

6. Las hipotesis-accion se enunciaron en un 100% dentro de las respuestas a los
problemas encontrados.

7. El proyecto se determind y se seleccion6 adecuadamente en un 100%.

8. La viabilidad para el proyecto se logré en un 100% por parte de la institucion.

9. En un 100% se logro el estudio técnico, de mercadeo, econémico y financiero para
lograr la factibilidad del mismo.

10. Las técnicas para investigar fueron aplicadas en un 100% de forma adecuada.
11. En un 100% se elabord diversidad de instrumentos para la obtencion de la

informacion del establecimiento educativo. (ver apéndices).

5.2 De la fundamentacion

En la fase se aplicé una rubrica (ver apéndices).

Los resultados obtenidos son:

a. De forma excelente los elementos son adecuados para apoyar la intervencion del
proyecto.

b. Los elementos tedricos se describen excelentemente segun su contenido.

c. La teoria tienen una muy buena relacién con el contenido del proyecto.

d. De manera excelente se utilizé el sistema de citas dentro de la fundamentacion
tedrica.

e. La fundamentacién contienen excelentes fundamentos legales aplicados al

proyecto.
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f. La fundamentacion contiene excelentemente a los autores en la bibliografia

utilizada.

5.3 Del disefio del plan de intervencion
En el Plan de accion para la intervencion se realizd la evaluacion con criterios

especificos a través de una lista de cotejo (ver apéndices).

Los resultados obtenidos son:

1.EIl problema identificado si es el priorizado en el diagndstico.

2. La hipotesis —accion si es la que corresponde al problema priorizado.

3. Los beneficiarios si fueron bien identificados dentro del plan.

4. Las técnicas utilizadas si fueron apropiadas para las actividades que se
realizaron.

. Los responsables de cada actividad si estan claramente determinados en el plan.

. El presupuesto si abarco todos los costos de la intervencion.

. Si se determiné en el Plan el regldén de imprevistos.
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. Si cumplié el plan de accién con los elementos minimos correspondientes en el

area administrativa.

5.4 De la ejecucién y sistematizaciéon de la intervencion

Para la ejecucion se aplicé un cuestionario. (ver apéndices)

En el que se obtuvo los siguientes resultados:

1. Si se logr6é el cumplimiento de cada actividad programa durante el proceso de
ejecucion del proyecto.

2. Si se considera que los recursos descritos fueron suficientes para la ejecucion del
proyecto.

3. De forma directa si se determind quien era el responsable de la intervencion del
proyecto.

4. El producto alcanzado en el proyecto si tuvo la descripcion adecuada.

124



5. Si se conto con las suficientes evidencias para la validez de la intervencion.

6. Si se utilizo el instrumento para controlar las actividades programadas.

7. La experiencia vivida en la intervencion si fue descrita claramente.

8. Dentro del proceso de la etapa de sistematizacion si se involucraron a los autores
y la anécdota.

9. Si se describen las acciones desarrolladas que tienen que ver con cada fase

10. Si se mencionan los resultados y lecciones aprendidas satisfactoriamente.

Por medio de proyecto por parte de las docentes de grados hacia la epesista.

El resultado obtenido es el siguiente:

Docente de 6to. primaria

1. Debido al proyecto de Valores ha mejorado bastante el comportamiento de sus
estudiantes.

2. Se ha observado bastante la confianza entre los estudiantes.

3. Mucho ha mejorado la confianza entre estudiantes y maestras

4. Existe bastante respeto entre los estudiantes

5. La participacion mejoro bastante en clase por parte de los estudiantes

6. Mucho deseo que el proyecto continte para el proximo ciclo escolar.

7. Considero mucho lo importante, como maestra darle seguimiento al valor
trabajado por la epesista.

8. Considero mucho que el proyecto tienen la aceptacion de los padres y madres de
familia.

9. Considera mucho el beneficio que el proyecto tiene al ser aplicado para todo el
ciclo escolar.

10. Acepto que el proyecto fuera tomado como un curso en el horario de clases.
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Docente de 5to. Primaria

1. Debido al proyecto de Valores ha mejorado poco el comportamiento de sus
estudiantes.

2. Se ha observado poca la confianza entre los estudiantes.

3. Considero que ha mejorado la confianza entre estudiantes y maestras

4. Existe bastante respeto entre los estudiantes

5. La participacion mejoro bastante en clase por parte de los estudiantes

6. Mucho deseo que el proyecto continte para el préximo ciclo escolar.

7. Considero mucho lo importante, como maestra darle seguimiento al valor
trabajado por la epesista.

8. Considero mucho que el proyecto tienen la aceptacién de los padres y madres de
familia.

9. Considera mucho el beneficio que el proyecto tiene al ser aplicado para todo el
ciclo escolar.

10. Acepto que el proyecto fuera tomado como un curso en el horario de clases.

Se evalubé el desempefio de la intervencion por parte de las maestras hacia la

epesista.

El resultado obtenido es el siguiente:

Docente de 6to. Primaria

1. Siempre se presenta puntualmente a sus labores.

2. Siempre realiza sus actividades adecuadamente al grupo de alumnos.

3. Siempre lleva a cabo sus tareas en el marco de su responsabilidad.

4. Siempre puede por si sola ejecutar y controlar sus tareas.

5. Siempre aplica sus conocimientos para el desarrollo de las actividades.

6. Siempre realiza su trabajo en el tiempo establecido.

7. Siempre tiene un manejo fluido y eficiente de la informacion en relacion con su
actividad.

8. Siempre utiliza material didactico adecuado en el desarrollo del contenido.
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9. Siempre muestra dominio del contenido impartido y desarrollado con los alumnos
(as).
10. Siempre pregunta a lo largo de la clase para saber si los alumnos (as) van

comprendiendo.

Docente de 5to. Primaria

. Siempre se presenta puntualmente a sus labores.

. Siempre realiza sus actividades adecuadamente al grupo de alumnos.

. Siempre lleva a cabo sus tareas en el marco de su responsabilidad.

. Siempre puede por si sola ejecutar y controlar sus tareas.

. Siempre aplica sus conocimientos para el desarrollo de las actividades.
. Casi siempre realiza su trabajo en el tiempo establecido.
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. Casi siempre tiene un manejo fluido y eficiente de la informacion en relacion con
su actividad.

8. Siempre utiliza material didactico adecuado en el desarrollo del contenido.

9. Casi siempre muestra dominio del contenido impartido y desarrollado con los
alumnos (as).

10. Casi siempre pregunta a lo largo de la clase para saber si los alumnos (as) van

comprendiendo.

5.5 Del Voluntariado
Esta etapa contd con una evaluacion de la directora y la docente de la Escuela
Oficial Rural Mixta No. 814 para con la voluntariada. (ver apéndices).

Los resultados obtenidos son los siguientes.

Por parte de la directora:

1.Si firmo las autorizaciones pertinentes para la realizacion del voluntariado.

2. Si se notific6 de manera previa el Voluntariado y la campafia de jardinizacion.
3. Si se presentd el Plan de voluntariado.

4. Las programaciones correspondientes si se presentaron.
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5. El plan del voluntariado y las programaciones si fueron autorizadas.

6. En el voluntariado si se observé la participacion y colaboracion de alumnos y la
docente.

7. Si se lograron obtener las suficientes donaciones para el voluntariado.

8. El Voluntariado de la Campafa de jardizacion si tuvo el impacto en la comunidad
educativa.

9. El establecimiento educativo y la comunidad educativa si fue beneficiada a través
del Voluntariado.

10. Por parte de la directora si se obtiene el apoyo para voluntariados futuros.

11. Si se logré la satisfaccion de realizar la Campafa de jardinizacion.

Por parte de la Docente a la voluntaria:

1.Si se notifico previamente el voluntariado.

2.Si se logré la participacion por su persona para la Campafa de jardinizacion.

3. Si se present6 el plan de voluntariado.

4.Si presentd las programaciones correspondientes para el voluntariado.

5. Si se ejecutd las programaciones en los horarios asignados.

6. Si se obtuvo la participacién de los alumnos para las actividades programadas.
7. El material para la realizacién de las actividades si se prepararon y se presentaron
durante el desarrollo.

8. Si se obtuvierdn las donaciones suficientes para el voluntariado.

9. El voluntariado si tuvé el impacto en la comunidad educativa.

10. El establecimiento educativo si fue beneficiado a través del voluntariado.

11. Si apoyaria futuras actividades de voluntariados.
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Capitulo VI
El Voluntariado

Descripcion de la accion realizada dentro de este aspecto

Aportar en el mejoramiento de las areas verdes dentro del centro educativo puesto
que se identifico deficiencias, ya que no se cuenta con plantas en los arriates. Al

mismo tiempo incentivar a los alumnos y alumnas en la participacion de la limpieza y
cuidado de dichas areas.

6.1Plan de accién del Voluntariado

Informacion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Epesista: Eva Maria Reynoso Puaque
Carne: 20101833

Datos de la Institucion en donde se realizara el voluntariado
Institucién: Escuela Oficial Rural Mixta No, 814

Direccion: Km. 14.5 Carretera a El Salvador, aldea Puerta Parada, Santa
Catarina Pinula

Directora: Lisbeth Zelada
Dirigido a los alumnos de 6to. primaria
Fecha: 1 al 23 de junio del 2017

Objetivos

Objetivo General
Desarrollar la ayuda social para el establecimiento educativo en donde se

realiz6 el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- a través de una

Campafia de jardinizacién para restaurar y renovar las areas verdes del
establecimiento.
Objetivo Especificos:

e Gestionar donaciones de materiales, recursos a utilizar.

e Participacion y colaboracion de alumnos y alumnas para ejecucion la
Campana de “Juntos para jardinizar”
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e Concientizar a los alumnos y alumnas para el cuidado de &reas verdes a
través de programas con charlas.

e Organizacion de grupos para limpiar la tierra, prepararla y sembrar las
plantas en las respectivas areas a restaurar.

e Embellecimiento y cuidado de la escuela al renovar las areas verdes.

Antecedentes:

El afio pasado al realizar el diagnostico institucional de la Escuela Oficial Rural
Mista No. 814 en el area de infraestructura se tuvo a la vista que la se cuenta con
areas verde, conforme paso mi estadia observe que dichas &areas verdes se
empezaron a ser descuidadas , faltando restauracién y renovacion en dichas
areas. Utilizando una ficha se observo que en que condicion estan las areas
verdes del establecimiento. A continuacion la descripcion:

El Arriate grande de 5 metros de largo y un metro de ancho, contienen un poco de
basura, hay algunos pedazos me madera y tubos reciclados de escritorios en mal
estado, no tiene suficiente plantacion.

Los 3 Arriates medianos de 2 metros de largo por 1 metro de ancho, dos de
estos no tienen muchas plantas, hay bastante monte vy el otro tienen algunas
plantas pero también contienen basura.

Los 9 maceteros pequefios, 6 de ellos no tienen plantas, han depositado basura
y el resto tiene plantas pero alrededor estan llenos de montes y se nota descuido,

ya que no estan podadas.

Justificaciéon
Segun normativo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en su Capitulo VII
sobre el Voluntariado, se da la descripcion sobre esta accion a beneficio de la

institucion en donde se realiz6 el proyecto.
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Ademas conociendo los antecedentes que anteriormente se expusieron sobre las
areas verdes del establecimiento educativo se ve la necesidad de ayudar por
medio de un voluntariado y aportar beneficios de restauracion, renovacion,
embellecimiento de areas verdes para la institucion y concientizar a los alumnos y
alumnas de la importancia de cuidar las areas verdes. Esto con la finalidad de
crear ambientes y entornos saludables dentro de la escuela. Lograndolo por
medio de una Campafia de juntos para jardinizar areas verdes, que conlleva una

serie de actividades para su ejecucion.

Actividades

e Elaboracion de la solicitud para donaciones de plantas y elementos a
utilizar.

¢ Visitacion de viveros, presentacion de la solicitud y autorizacion de
donaciones

e Cotizacion y contratacion de jardinero

e Campafia de jardinizacion (1 semana)

e Charlas para la jardinizacion y cuidado de las plantas.

e Solicitar ayuda de grupos para elementos que serviran para la plantacion.

e Organizacion de grupos:
Limpiar las areas
Preparar y abonar la tierra

Siembra de plantas

Metodologia
Técnicas:
Dialogo

Grupos
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Recursos
a) Humanos
Epesista
Estudiantes

Jardinero

b) Materiales
Para jardinizar:
Tierra
Cucharas
Rastrillo pequefio
Tijeras
Machete
Broza
Abono
Palas
Bolsas de basura
Guantes
Escobas
Gorras decoradas
Hojas bond
Computadora
Internet
Impresora

Celular (camara)

c) Fisicos

Instalaciones y ambientes verdes del establecimiento.
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Cronograma de actividades

Septiembre 2017 J UN I o
No. Actividades 12 /2016 Dias Dias o
1 al ] al 16 | 19 al 29
1 Constancia para realizar el voluntariado
2 Elaboracion del Plan del Veluntariado
3 Elaboracidn de la solicitud para el Voluntariado
4 Entrevista y autorizacidn con la Directora
5 Redaccion de cartas para solicitar donaciones
& Visitar viveros para autorizacion de donaciones
7 Cotizacion (jardinero y materiales)
8 Elaboracion y autorizacidn del plan de jardinizacién
9 Ejecucion del plan de jardinizacion
10 Finalizacion del plan de jardinizacidn
11 Evaluacion del voluntariado
12 Constancia de haber realizado el voluntariado
13 Redaccion de informe del voluntariado
Presupuesto
No. | Materiales y recursos | Cantidad Costo por Total
unidad
1 0.40
Impresiones de:
programas en blancoy | 13 Q6.40
negro
Cartas a color 3
2 | Fotocopias de: 13 0.35 Q5.60
programas
Cartas
3
3 | Impresiones de trifoliar Q.6.00
a color Q12.00
4 | Impresién de trifoliares
blanco y negro 40 0.35 Q14.00
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Internet 8 horas Q14.00 Q. 112.00
Pasajes de transporte | 3semanas | Q 6.00 Q.90.00
Material utilizado
para actividades
pliegos de papel bond 8 0.50 Q4.00
Block de papel
construccion 4 Q12.00 Q48.00
Material y recursos
para jardinizar
Contratacion de Medio dia Q.100.00 Q100.00
jardinero
Plantas:

Durandas 10 Q.15.00 Q150.00
Agapantos 6 Q.45.00 Q 270.00
Colas de quetzal 6 Q.10.00 Q60.00
Julias 6 Q.35.00 Q210.00
Chinita 1 Q.20.00 Q20.00
Tierra 10 bolsas Q. 5.00 Q.50.00
Productos parala
refaccion (despedida)
Magdalenas 3 Q.22.90 Q68.70
Jugo 3 Q9.75(2) y

Q.10.90(1) | Q30.40
Vasos desechables 2 paquetes | Q.5.15 Q10.30
Servilletas 1 paquete Q.4.90 Q4.90

Q.100
Imprevistos
Total de Q1366.30
gastos
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Fuente de Financiamiento
Donaciones de Viveros

6.2 Sistematizacion

En el tiempo que se realizé la autorizacion del proyecto en la Escuela Oficial Rural
Mixta No.814. se conoci6 cada lugar de la infraestructura del establecimiento, entre
esos lugares conocidos se encuentran las areas verdes, las cuales al paso del
tiempo se han descuidado. Por lo que se llevé a cabo una observacion y comparada
con la que se utilizoé durante la etapa de diagnéstico, se vio la necesidad de ayudar a
mejorar y mantener un ambiente saludable en donde la comunidad educativa
puedan disfrutar de forma agradable estas ares, ya que los alumnos y alumnas
principalmente estdn en contacta con ellas al momento del receso, se observd
también que en ese tiempo de receso disponen de una mini tienda que la montan en
la parte de delante de uno de los arriates medianos que se encuentra en la institucién

educativa.

Por ello nace el interés de realizar un voluntariado a beneficio social para el centro
educativo antes mencionado, puesto que en este establecimiento se realizé el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, luego se prosigui6é en elaborar un Plan de
accion para el Voluntariado y las autorizaciones correspondientes para la Directora
de la escuela, quien satisfactoriamente autorizo para el desarrollo y ejecucion del

plan.

El voluntariado consistié en apoyar a la escuela para lograr el objetivo de restaurar y
renovar las éareas verdes del establecimiento a través de una Campafia de
jardinizacion, bajo el lema de: “No dejes para mafana lo que puedes hacer hoy” , en
donde se permiti6 gestionar donaciones de materiales y recursos que fueron
destinados para la realizacion de la jardinizacion, se aprecio el proponer espacios de
participacion y colaboracion de alumnos(as) y la docente de sexto grado para la

ejecucion del Plan.
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En el proceso del plan se logro concientizar para que sean responsables del cuidado
de areas verdes que se tienen en su establecimiento las cuales son:

1 Arriate grande: de 5 metros de largo y un metro de ancho.

1 Arriate mediano de 2.50 metros de largo por 1 de ancho

3 Arriates: de 2 metros de largo por 1 metro de ancho y

9 maceteros pequefios.
La concientizacion se hizo a través de programas con charlas adecuadas a la

campafa. Es necesario tener en cuenta que los programas tuvieron tematicas

relacionadas con el voluntariado propuesto.

6.3 Evidencias y comprobantes

Sembrando las plantas de las donaciones que se realizaron para la EORM No. 814
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Conclusiones

1. Se contribuyé en el mejoramiento de las conductas inadecuadas en algunos
alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta.

2. Se elaboré el Modulo en Valores para estudiantes y docentes de 5to. y 6to.
grado primaria, para la Escuela Oficial Rural Mixta N0.814, de la aldea Puerta
Parada del municipio de Santa Catarina Pinula.

3. Se socializé el Médulo en Valores con los estudiantes a través del desarrollo
de talleres y con los docentes por medio de una reunién programada para dar
a conocer el contenido del mismo.
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Recomendaciones

1. Se recomienda al Director seguir apoyando proyectos en beneficio del
establecimiento a cargo.

2. Se recomienda al Director incentivar a los docentes para la utilizacién del
Médulo en valores, como herramienta de apoyo en la calendarizacién de
valores del establecimiento.

3. Se recomienda que el docente realice acciones y actividades para continuar
concientizando a los alumnos (as) sobre el cuidado de las areas verdes de la
escuela y orientar a los alumnos (as) en la iniciativa de participar en procesos
del cuidado de areas verdes y practicas de valores.
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Plan de sostenibilidad del Proyecto

Proyecto: Modulo en Valores para estudiantes y docentes de quinto y sexto grado de
la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814. aldea Puerta Parada de Santa Catarina
Pinula, Guatemala.

Con el objetivo de darle continuidad al proyecto del Médulo en Valores que se
desarrollo en la EORM No. 814, se ve la necesidad de proporcionar acciones para
darle el seguimiento cada afio contando con la ayuda de la comunidad educativa.

Acciones a corto plazo para dar coberturay seguimiento al Proyecto

Accidn Descripcién Responsables

Llevar a cabo un comunicado
solicitando una reunidn inductiva

Comunicar el para dar a conocer a los docentes
proyecto del Médulo | que tendran a cargo los grados de Directora
educativo y el plan | quinto y sexto el proximo afio, para Docentes encargados de
de sostenibilidad gue juntamente con los decentes quinto y sexto actual
actuales les transmitan los | Docentes de quinto y sexto
conocimientos acerca del Mddulo afio pasado

educativo y el plan del mismo, asi
también la comisién de evaluacion.

Promover sensibilidad a los
docentes que estardn a cargo de

Sensibilizar alos | los grados de quinto y sexto sobre Directora
docentes la importancia de darle seguimiento
a los valores haciendo uso del
Médulo.

Los docentes a cargo del los
grados de quinto y sexto, teniendo
Darle continuidad al | en cuenta el conocimiento del
Modulo Médulo , daran continuidad Docentes
haciendo uso de él, a través de
impartir talleres presenciales

A Docente: por medio de una

Monitorear el evaluacion
cumplimiento de A Alumnos: a través de evaluacion Comision de Evaluacion
continuidad de conductas, evaluacién de cada
valor (portafolio de valores, album
etc)
Que cada Valor a impartirse se le
Integrar nota de sea asignado una nota para cada Docente
bimestre bimestre.
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Adaptar practicas de
responsabilidad a

A través de la entrega de tareas,
ejercicios 'y evaluaciones los

cada Valor alumnos pueden practicar dichos Docentes
valores. Alumnos
Los docentes calificaran segun
aspectos requeridos cada una de
las anteriores.
Por medio de adaptar ideas y otras
Incorporar o realizar | acciones para darle una mejora al Directora
mejoras al producto | plan de sostenibilidad del proyecto. Docentes

obtenido

Comision de Evaluacion

El Mddulo contiene diversidad de
metodologias para desarrollar cada

Agregar distintas | valor. Pero segun la necesidad Docentes
metodologia debera agregarse nuevas, segun la
necesidad del grado.
Planificar actividades en doénde se
tenga la participacion y la
Establecer unificacion de los grados de quinto Docentes
programas y sexto por lo menos 1 vez por
cada valor.
Por medio de wuna cartelera
Participar informativa los alumnos y alumnas
juntamente los dos | de quinto y sexto pueden divulgar Docentes
grados para la informacion importante sobre los Alumnos

divulgacién
informacioén acerca
de los valores.

valores. Cartelera informativa que
sera continuamente actualizada
segun el valor que corresponda.

Cada una de las acciones anteriores, deberan llevarse a cabo a principios de y
durante cada afo. Teniendo a la vista las acciones a realizarse se necesita el apoyo
y colaboracion de los siguientes integrantes de la comunidad educativa: Directora del
establecimiento educativo, docentes y comision de evaluacién. Por lo cual de comun
acuerdo cada uno de los mencionados estan con toda la disponibilidad de participar y
ayudar a darle la continuidad al proyecto.
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Apéndice No. 1

PLAN GENERAL DE EPS

Informacién

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Epesista: Eva Maria Reynoso Puaque
Carne: 201018334

Datos de las Instituciones avaladora y avalada

Institucidén avaladora: Supervision Educativa 010102, Santa Catarina Pinula
Supervisora: Julia Roca

Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta No. 814

Directora: Bernarda Lissette Martinez Barrillas de Briones

[l.
V.

VI.

Objetivos:

Objetivo General:

Dar a conocer todo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS-

Obijetivo Especificos

e Conocer las actividades realizadas en cada etapa.

e Presentacion de optimacion de tiempo a través de cronograma
general.

e Ejecucién y producto del proyecto.

e Revision, correccion y entrega de informe.

Justificacion

Para evidenciar todo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, segun
Normativo para la Facultad de Humanidades, se realiza el siguiente plan general
de todo el proceso en mencion.

VII.

Actividades

Elaboracion de las solicitudes

Presentacion de la epesista a la institucion

Accesos para las solicitudes y autorizacién de las mismas
Seleccionar las técnicas e instrumentos para la obtencién
Elaboracion de instrumentos

Impresion de los instrumentos

Entrevista con la directora, docentes y aplicacion de instrumentos
Visita a la institucion para fichas de observacion
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VIII.
Técnicas:

IX.

Redaccioén y vaciado de los instrumentos

Listas de carencias

Determinacion de la situacion de los establecimientos
Problematizacion e hipotesis — accion

Seleccidn de la hipotesis accion a intervenir
Elaboracion de informes de diagnostico

Elaboracion del plan accién

Investigacion y seleccion del contenido de 6 valores
Planificacion de talleres

Planificacion de reuniones con padres de familia
Talleres de 6 valores impartidos

Reuniones con padres de familia

Evaluacion del proceso de desempefio del proyecto (docentes)
Investigacion de Disefio del Modulo

Seleccién diversas de los talleres de valores para Modulo
Recopilacion y redaccion del Médulo

Redaccion de informe

Revision y correccion de informe

Autorizacion del Médulo

Voluntariado

Redaccion e informe corregido

Metodologia

Observacion Directa

Entrevista dirigida

Dialogo

Guia de indicadores posibles para hacer Evaluacion Institucional
Guia de ocho sectores

Analisis de documentos

Cuestionarios

Recursos

d) Humanos

Directora
Epesista
Docentes
Estudiantes
Jardinero
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X. Cronograma general de actividades del EPS
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l. Presupuesto

Supervision

No. Material

Cantidad

Costo por
unidad

Total

1 Impresion de
documentos en
blanco y negro

75

Q. 1.00

Q.75.00

2 Impresiones de
documentos a color

Q. 6.00

Q. 48.00




3 Copias de
documentos 10 0.35C Q. 3.50
4 Internet 3 Q. 14.00 Q.42.00
/1hora
5 Pasajes de 1 semanas | Q 3.00 Q.42.00
transporte urbanas
6 Pasajes de trasporte | 1 semana | Q.3.50.00 Q.49.00
tras urbano
7 Recargas telefonicas 3 Q. 10.00 30.00
Total de
gastos 0.289.50
Escuela Oficial Rural Mixta No. 814
No. | Material Cantidad | Costo por Total
unidad
1 Impresion de
documentos en 120 Q.1.00 Q.120.00
blanco y negro
2 Impresiones de
documentos a color 15 Q. 6.00 Q. 90.00
3 Copias de
documentos 20 0.35C Q. 7.00
4 Internet 12 Q. 14.00 Q.168.00
/1hora
5 Pasajes de 2semanas | Q3.00y Q.112.00
transporte urbanas Q1.00
6 Pasajes de trasporte | 1 semana | Q.3.50.00 y
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tras urbano Q.1.10 Q.64.40
7 | Alquiler de la cdmara |1 Q50.00 Q50.00
8 Recargas telefonicas 5 Q. 10.00 50.00
Total de
gastos .661.40
Proyecto
costo por
No. material cantidad unidad Total
1 Resmas de Papel 1 Q 50.00 Q 50.00
2 Impresiones a color 72 Q 6.00 Q 432.00
3 Uso de Internet 35 hrs Q14.00 Q 490.00
Gasto de bus
extraurbana Q 3.00 Q 288.00
4 Transurbano 6 meses Q1.10 Q. 26.88
5 Empastados 3 Q 75.00 Q 225.00
6 Recargas de celular 6hrs. Q10.00 Q 60.00
7 Imprevistos | smmmmmmmmemem | mmmeeeeee- Q 200.00
Total de
gastos
Q.1339.88
No. | Materiales'y Cantidad Costo por Total
recursos unidad
1 0.40
Impresiones de:
programas en blanco | 13 Q6.40
y negro
Cartas a color 3
2 Fotocopias de: 13 0.35 Q5.60
programas
Cartas
3
3 Impresiones de Q.6.00
trifoliar a color 2 Q12.00
4 Impresion de

149



trifoliares blanco y 40 0.35 Q14.00
negro
5 Internet 8 horas Q14.00 Q. 112.00
6 Pasajes de 3semanas | Q 6.00 Q.90.00
transporte
Material utilizado
para actividades
pliegos de papel 8 0.50 Q4.00
bond
Block de papel 4 Q12.00 Q48.00
construccién
Material y recursos
para jardinizar
Contratacion de Medio dia Q.100.00 Q100.00
jardinero
Plantas:
Durandas 10 Q.15.00 Q150.00
Agapantos 6 Q.45.00 Q 270.00
Colas de quetzal 6 Q.10.00 Q60.00
Julias 6 Q.35.00 Q210.00
Chinita 1 Q.20.00 Q20.00
Tierra 10 bolsas Q. 5.00 Q.50.00
Productos parala
refaccion
(despedida)
Magdalenas 3 Q.22.90 Q68.70
Jugo 3 Q9.75(2) y
Q.10.90(1) | Q30.40
Vasos desechables 2 paquetes | Q.5.15 Q10.30
Servilletas 1 paquete Q.4.90 Q4.90
Q.100
Imprevistos
Total de Q1366.30
gastos
Sumatoria Total de gastos Q3657.08
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Apéndice No. 3

Licenciatura en Pedagogiay Técnico Administrativo Educativo

Ejercicio Profesional Supervisado
Supervision Educativa

Guia de observacién

Aspectos a observar

Valoracion

Optimo Bueno

Regular

No
tiene

se

1.

Infraestructura

Varias oficinas

Areas verdes

lluminacion

Pintura

Agua potable

Drenaje

Sanitarios

9.

Ventilacion

10.Organizacion

Institucional

11.Personal administrativo X

12.Personal operativo X

13.Equipo de computo X

OBSERVACIONES:
recibimiento de usuarios, los sanitarios cuentan solamente con uno, el cual esta un

Las oficinas son solo 3 pequefas,

utilizadas para el

poco deteriorado.
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S USAC YUnivewidad de San Caddos de Gualemala
' Iléjzsm:.mm Yacullad de Fumanidader

Guatemala, 01 de Abril 2016

Licenciado

GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Asesor de EPS i

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante:

EVA MARIA REYNOSO PUAQUE
201018334

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa.

C.C expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
418 RO axt RS2 Fay: 57190



!{,’&&Q Universidad de San Carlos de Quatemala
= Jacultad de FHumanidades

Guatemala, 31 de Julic 2017

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera: estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

EVA MARIA REYNOSO PUAQUE
_ 201018334
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion educativa.

Titulo del trabajo: *MODULO EDUCATIVO EN VALORES PARA ALUMNOS Y
DOCENTES. DE 5TO. Y 6TO. GRADO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA NO.
814, ALDEA'PUERTA PARADA DE SANTA CATARINA PINULA, GUATEMALA".

Dicho comité deberd rendir su dictamen én un periodéf de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguienfes prbfeeiona‘les:

Asesor LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MON osQ , . / 70/ / & kD77
Revisor 1 M.A. ANA MARIA SAAVEDRA LOPEZ 7 } / & / 4
Revisor2 MA. LUIS ERNESTO CHANCHAVAC KORALES -

C.C expediente = ¥ '

Archivo.

Educaciin Superiax, Tncluyente y Proyectiva *
Edificio S-4, ciudad universitariz zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



VUSAC  sniveroidad de San cantes Bl

TRICENTENARIA
Facultad de Humanidades
Guatemala, 16 de febrero 2018
Sefiores
COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

EVA MARIA REYNOSO PUAQUE
201018334
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion educativa.

Titulo del trabajo: “MODULO EDUCATIVO EN VALORES PARA ALUMNOS Y
DOCENTES DE 5TO. Y 6TO. GRADO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA NO.
814, ALDEA PUERTA PARADA DE SANTA CATARINA PINULA, GUATEMALA".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor est4 integrado por los siguientes profesionales:

> }D
Asesor  LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO ; .&’ \
Revisor 1 M.A. ANA MARIA SAAVEDRA LOPEZ W o
Revisor 2 LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS " 9:5 v d

Vo. Bo. M.A. Walter Ram Mazariegos Biolis“r = <
Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Supenion, Incluyente ¢ Proyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



/fi‘-.\ 5 =
'~’:;'M Universidad de San Carbos de Guatemala
i o Facultad de FHumanidades

Guatemala, 26 de febrero del 2016

Licenciada

Julia Roca
Supervisora Educativa
Sta. Catarina Pinula
Presente

Estimada Licenciada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, con los
estudiantes de |a carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracidn Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Eva Maria
Reynoso Puaque con carné No. 201018334 en la institucion que dirige.

El asesor ~supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecte.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

)""Emo i
S

Dephrtamento de Extensi

Educacidn Supevion, Incluyente y Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

165

— vr""v‘ b



FAUSAC  Univewsidad de San Caxtes de Guatemala

Guatemala, 26 de febrero del 2016

Directora

Lisbeth Zelada

Escuela Oficial Rural Mixta No. 814
Presente

Estimada Directora:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de |a carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Eva Maria
Reynoso Puaque con carné No. 201018334 en la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucidn y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Rt gihea Rl

/ - 6’-"1
a

)
S S RNULA

-
L ——————

ectora Depla
4

ol
(&)

2, »
Educacidn Superior, Tnclugente y Proyectiva ~—2"°
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



’ Guatemala, 12 de septiembre del 2016

A:

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Presente.

Atentamente se informa y por este medio se hace CONSTAR que la Sefiorita Eva Maria Reynoso
Puaque realizd y culming el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- con los grados de 5to. y 6to
primaria en nuestras instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814 situada en la aldea
Puerta Parada del departamento de Santa Catarina Pinula.

Atentamente,

WaTAL
P
[ o
[ %\ 3
< F ellomw 3
Tisbeth Zelada S L7
Directora SESLINE



A:

Universidad de San Carlos de Guatemal
Facultad de Humanidades

Presente

a

Guatemala, 27 de julio del 2017

Atentamente se informa y por este medio se hace CONSTAR que la Sefiorita Eva Maria Reynoso
Puaque, presenté el Mddulo en Valores, mismo a utilizar para desarrollar los talleres segin las

planificaciones y horarios designados.

Lisbeth Zelada
Directora

Atentamente,

WG 5
i+ » \)7A

O
fﬁsamemm}g\
@ PRIULA o
R B
By S

v"ﬂu'\“‘*
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Guatemala, 19 de junio del 2017

Seforita
Eva Maria Reynoso Puague.
Pte.

Reciba un cordial saludo y éxitos en sus labores diarias.

Por este medio le informo que la respuesta a su solicitud sobre la ayuda requerida a
nuestro vivero “Terranegra”, para lievar a cabo la campafia de ‘juntos para jardizar”
las dreas verdes de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814, se le dard la siguients
donacién de las siguientes plantas.

Nombre de las Plantas Cantidad total
Duranda 10
| Agapantos 6
Cola de quetzal 6
Julias 6
Chinita 1
Total Donado 29
Atentamente,

-y ey

T o932d0< 7
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£ « . C )
&;;;f USAC Univewsidad de San Carles de Guatemala
T 7 TRICENTENARIA

oot Facultad de Humanidades

\

N

Guatemala, 15 de marzo del 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Eva Maria Reynoso Puaque

CUI: 1809 64925 0101

Registro Académico (carné). 201018334

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo del “Médulo Educativo en Valores para

estudiantes de 5to. Y 6to. Grado de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 814, aldea Puerta
Parada de Santa Catarina Pinula, Guatemala”.

EPS (x) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

/’7'&
o (A .
M.A f" garia Saavedra Lopez Licda. i

t Revisora 2

Educacidn Supexiox, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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