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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado propone mejorar la formacion de los
egresados a nivel de licenciatura de la carrera de Pedagogia, mediante un
trabajo supervisado que integre y aplique el conocimiento adquirido en la
especialidad de la carrera. Por eso es necesario que el uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién sea de éxito para el trabajo del ser humano.

El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, abarca las siguientes
actividades: Primera actividad: elaboracion de un Manual sobre las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién. Segunda actividad: talleres de
capacitaciones sobre el uso, de las Tecnologias de la informacion y
Comunicacion, dando a conocer programas Practicos como: el Prezi, Excel,
Power Point y dos programas para instalar en la computadora que fueron juegos
matematicos y de arte grafico, asi mismo ensefiandoles a utilizar dos
buscadores de web que fueron: el Google Académico, Edmodo que es una
plataforma web. Tercera actividad: donacion de un Manual de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion que incluye un disco para el procedimiento
que desee realizar y aprender a utilizar programas de la web. La presentacion
de resultados, evidencia, que los talleres de capacitaciones fortalecen el uso y
manejo adecuado de la plataforma web, dando un beneficio adecuado a los
directores para que ellos puedan llevar un mejor proceso administrativos en la
entrega de papelerias que se le pide en la Coordinacién Técnica Administrativa
Distrito 13-02-006 del municipio de Chiantla. Luego de la presentacion del
proyecto, se hace la propuesta que se sigan brindado talleres de capacitaciones
de esta indole para que las nuevas actualizaciones vayan fortaleciendo los
conocimientos de los directores. El proyecto es un aporte de la Universidad de
San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades Seccion Huehuetenango,
para la poblacion en general y de esta forma contribuir a que los directores del
nivel primario del distrito 13-02-006 del municipio de Chiantla, puedan fortalecer
sus conocimientos en el manejo y uso adecuado de algunos programas

practicos de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.



Introduccién
El Ejercicio Profesional Supervisado es una proyeccién de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, hacia los distintos sectores del
pais, se realiza mediante practicas académicas relacionadas a los planes de

estudios.

El contenido de este proyecto esta estructurado a partir.

Capitulo | de diagndstico: contempla la descripcion del entorno y la informacion
relacionada con los aspectos siguientes: ubicacion geografica, composicion
social, situacién econdmica, vida politica, concepcién filosofica, competitividad,
identidad institucional, desarrollo histérico, los wusuarios, infraestructura,
proyeccion social, finanzas, politica laboral, administracion, ambiente institucional
del area urbana del municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango.
Seguidamente el listado de carencias, deficiencias, problematizacion de las
carencias, priorizacion del problema y analisis de viabilidad y factibilidad con sus

indicadores que lo originan.

El Capitulo Il Fundamentacién Tedrica: consiste en listar y describir los temas y
subtemas que se relacionan con el tema seleccionado que son: Tecnologias de la
Informacién 'y Comunicacion, las caracteristicas que diferentes autores
especifican, aplicaciones informéticas, recursos telematicos, buscadores, historia
y desarrollo de las TIC, ¢para qué sirven las TIC?, tipos de TIC que existen,
ventajas, desventajas, objetivos de las TIC, paises que estan adaptando esta
corriente tecnoldgica, importancia, formacion docente para las TIC, las etapas de
la formacion docente, principales funcionalidades de las TIC, nuevos
instrumentos de TIC para la educacion, para los estudiantes, para los docentes.
Tomando en cuenta que se identificaron aspectos legales que sustentan al

proyecto.

En este Capitulo Ill. Se encuentra el plan de acciéon o de la intervencion del
proyecto: es donde se define todos los elementos necesarios para hacer la
intervencidn accion y son: titulo del proyecto, problema seleccionado, hipétesis
accion, ubicacion geogréfica, unidad ejecutora, justificacion de la intervencion,

descripcion de la intervencidn, objetivo general y especificos, metas, beneficiarios,



actividades para el logro de los objetivos, cronograma, técnicas metodolégicas,
recursos, presupuesto, responsable, formato de instrumento de control o

evaluacion.

Capitulo IV. Consiste en la ejecucion y sistematizacion de la intervencion: es
donde se lleva a cabo la realizacion de las actividades determinadas, dejando
como producto un manual, logros y evidencias, constancia de los talleres,
evidencias fotogréaficas, sistematizacion de la experiencia, actores, acciones,

resultados, implicaciones y lecciones aprendidas.

Capitulo V. Evaluacion del Proceso: se hace identificando y evaluando a cada
capitulo como lo es el diagnéstico, fundamentacion tedrica, plan de accién o de la
intervencion, ejecucion y sistematizacion de la intervencion, el voluntariado,
verificando si todas las actividades programadas se llevaron a cabo y calificando a

través de instrumentos utilizados que sirven en la realizacién de EPS.

Capitulo VI. El voluntariado: es una breve descripcion donde se hace mencién
todo lo relacionado al proyecto y la contribucion al medio ambiente en reforestar el
municipio y sus actividades que se hicieron durante la ejecucién con el plan de
accion realizada, sistematizacion, evidencias fotograficas, constancias, convenio
de seguimiento de reforestacion. Y por ultimo se redactan las conclusiones sobre
el tema, asimismo las recomendaciones, la bibliografia del estudio, finalizando
con el apéndice y anexo que contiene documentos de referencias del estudiante y

de la institucion.



Capitulo |
Diagndstico
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geografica
o Localizacion.
El municipio de Chiantla se encuentra ubicado al pie de la sierra de los
Cuchumatanes y pertenece al departamento de Huehuetenango, se encuentra a una
distancia de 7 kilometros de la cabecera departamental y a una distancia de 270
kilometros de la capital de Guatemala. (Municipalidad, contexto geogréfico, 2017)
Tamafo. Posee una extension de 493 kildbmetros cuadrados, los cuales estan
divididos en varios centros poblados entre los mas importantes se encuentran cinco
cantones: parroquia, San Jerénimo, Cementerio, Calvario y la Lagunita, también
posee treinta y tres aldeas, veintidos caserios y veintiln parajes. (Municipalidad,

contexto geografico, 2017)

Su clima. Es variado, de templado a frio, derivado a que el municipio se encuentra a
una altura que oscila entre 1,900 a 3,800 metros sobre el nivel del mar. “Con una
latitud de 15°20'26” y una longitud de 91°27°28”,4 se establecen dos épocas bien
definidas: la lluviosa y la seca. Esta ultima inicia regularmente en noviembre y se
extiende hasta abril; la lluviosa se presenta en mayo para finalizar en septiembre u
octubre. Debido a corrientes aéreas provenientes de Norte América, en los meses de
noviembre a febrero la temperatura alcanza niveles de congelamiento en ciertas
regiones altas con valores promedio de 04° C minima, 20° C maxima y una media

anual de 12° C. (Municipalidad, contexto geografico, 2017)

e Principales accidentes.
El municipio de Chiantla posee como recurso natural principalmente el agua, debido
a la region montafiosa en la que se encuentra, existen 32 rios, siete riachuelos, un
zanjon, ocho arroyos, 14 quebradas, una laguna y cuatro lagunetas. Entre los rios

mas importantes, se pueden mencionar el rio Selegua, Ocubild o Corona, Zanjon



Vega Seca, Magdalena, Buena Vista, y Aguacate. (Garcia, Administracion de Riesgo
, 2007)

Chiantla esta constituido principalmente por especies silvestres latifoliadas y
coniferas, a mediana y gran altura, la diversidad de especies tanto arbérea como
herbaceas, es debido a que cuenta con més de tres zonas de vida, esto da lugar a
diversos micro climas condicionantes para el desarrollo de las plantas. Una cuarta
parte del suelo es de cobertura boscosa, su vocacion forestal es del 76%. (Alonzo

Garcia, Administracion de Riesgo, 2007)

e Recursos naturales.

La fauna es diversa. Alun se encuentran algunas especies como: tepezcuintles,
venado witchichil, coquechas, pasha (hembra del faisdn). La deforestacion es
producto de la ampliacién de la frontera agricola e impacta de forma directa en la
migracion e inclusive la extincion de muchas especies que no puede revertirse. La
flora del municipio es abundante, comprende plantas propias de la zona templada,
asi como de la fria. En el area existen viveros especiales para el cultivo de flores,
como: rosas, crisantemos, hortensias y cartuchos; ademas, se encuentran
variedades de orquideas, entre las que se pueden mencionar: la monja blanca, ninfa
gue se puede observar en la laguna de ocubild; la meseta es propicia para la
produccion de sauco, el que se utiliza para cercos de corral y su flor es materia prima
para elaboracién de jalea. (Alonzo Garcia, Administracion de Riesgo, 2007)

Posee sitios arqueolégicos que son de mucha importancia para la poblacién que
habita en el municipio de Chiantla, Rosario, y Quisil, entre los sitios turisticos el
balneario los regadios, el mirador y la altiplanicie de los altos montes los

Cuchumatanes.

e Vias de comunicacion.

Sus vias de comunicacion. El municipio de Chiantla colinda al norte con el municipio
de San Juan Ixcoy del departamento de Huehuetenango y Nebaj del departamento
de Quiche, al este con Nebaj y Aguacatan, al sur con Huehuetenango cabecera; al

oeste con San Sebastian Huehuetenango y Todos Santos Cuchumatan.



1.1.2 Composicion social

e Lacomposicion étnica

Este municipio en su mayoria es de origen no indigenas, a excepcion de algunos
ciudadanos que emigraron de otros municipios como: Aguacatan, San Sebastian
Huehuetenango, San Pedro saloma, por lo que en el area rural del municipio existen
algunas personas de origen maya. Dentro de las organizaciones funcionales estan:
Alcaldes auxiliares, consejo Comunitarios de Desarrollo COCODES, -consejo
municipal, COMUDES. Asociacion de Organizacion de los Cuchumatanes,
Asociacion de comunidades Rurales para el Desarrollo Integral ACORDI, Club

entusiasta chuchumecos CEC. (Garcia, Administracion de Riesgo, 2007)

e Instituciones Educativas.
Dentro de los Centros Educacionales con los que cuenta la cabecera del municipio
de Chiantla:

Cuadro 1Centros educativos sector oficial

Nivel educativo Cantidad
Educacion inicial 2 Centros Educativos
Preprimaria 124 centros educativos
Preprimaria Bilingle 3 centros educativos.
Primaria Monolingue 147 centros educativos
Nivel Medio Ciclo Basico 17 centros educativos
Nivel Medio Ciclo Diversificado 2 centros educativos

Cuadro 2 Centros educativos sector privado

Nivel educativo Cantidad
Preprimaria 4 centros educativos
Primaria Monolingle 1 centro educativo
Nivel Medio ciclo béasico 2 centros educativos
Nivel Medio Ciclo Diversificado 2 centros educativos
Centros de computacion 21 centros educativos




e Instituciones de salud.

Segun entrevista realizada. en el municipio de Chiantla con relacién a la atencion en
salud, existen un centro de salud en el area urbana, presta el servicio a 7
comunidades especificas y atiende a toda la poblacién del municipio, también se
cuenta con 7 puestos de salud en el area Rural ubicado en las comunidades
siguientes: canton calvario de la Aldea Paquix, aldea el Potrerillo, cantébn san Martin
de la aldea capellania, aldea san José las Flores, Cantén Cinco Arrollo de la Aldea
Chochal, Aldea chichalum y Aldea Buenos aires. (Martinez, 2017)

e Vivienda

Algunas casas estan construidas con paredes de adobe y techo de lamina o teja de
barro, con piso fundido de cemento y las de la época actual estan construidas de
block y el techo es de terraza y en otras el techo sigue siendo lamina o teja de barro,
lo que cambia actualmente en algunas, es que el piso es de ceramico o piso de
granito. Otras construcciones también estan construidas de madera barnizada con
estilos canadienses pero son muy escazas.

Segun habitantes, se dedican a una serie de actividades como: agricultura
albafileria, carpinteria, zapateria, produccién pecuaria, produccion artesanal, talleres
industriales, ingenieros, docentes, secretarias, peritos contadores. Su produccion
agricola se basa en: trigo, papa, maiz, frijol, haba, ajo, cebada. (Garcia,
Administracién de Riesgo , 2007)

Al municipio lo abastecen las siguientes fuentes de agua para 123 centros poblados,
47 son atravesados por rios, 79 cuentan con nacimientos, 61 poseen pozos. Estos
nacimientos y pozos abastecen del vital liqguido a todos los centros poblados del
municipio, la municipalidad se encarga de abastecer agua potable a usuarios de la
cabecera municipal, a comunidades de Chuscaj, Buenos Aires, a través de pozos de
captacién ubicados en cantones de La Lagunilla, Vista Hermosa, este recurso se

obtiene de las aldeas de Quilinco, Sibila, asi como también de Chdchal. El resto de la



poblacion carece de agua potable, solamente tienen servicio por medio de agua
entubada, a través de proyectos comunales o de nacimientos, que en la mayoria de
casos han sido financiadas por ONG's o la misma comunidad por medio de Comités
de Mejoramiento.

El municipio de Chiantla tiene servicio de drenajes en el area urbana, parcialmente
en las aldeas de Buenos Aires y Chuscaj, mientras que el resto carece del mismo, no
existen tratamientos de aguas negras, las aguas servidas se vierten en el rio Corona,

lo que provoca un alto grado de contaminacion para la poblacion.

La cobertura del servicio de drenajes no se ha incrementado con relacion al afio
2002, se debe principalmente a que el area urbana tiene cobertura del sistema de
drenajes, inclusive algunas areas rurales cercanas al casco urbano. De esta cuenta
que el 12% del total de hogares tienen drenajes, y un 88% carece de este servicio.

El agua que proviene de la lluvia, constituye un serio problema para el municipio, ya
gue éste necesita en su mayoria, de servicio de alcantarillado, por lo que en las
calles se forman correntadas de agua que arrastran tierra y basura, lo cual afecta
seriamente la infraestructura del municipio. Lo cual al ocurrir un desastre natural el

dafo seria mayor.

Actualmente la poblacion del area urbana del municipio, tiene servicio de extraccion
de basura domiciliar, es proporcionado por una entidad particular, que presta el
servicio dos veces por semana a distintas zonas, cobra una tarifa de tres quetzales
por bolsa, dicho servicio es subsidiado por la Municipalidad del municipio de
Chiantla, con una aportaciéon mensual de Q.10, 000 para mantener el servicio a un
costo accesible para la poblacion. Al respecto no existe un dato exacto de cuantos
hogares utilizan este servicio, de parte de la Municipalidad, ni de la entidad que lo
presta, pues queda a consideracion del vecino el pago por bolsa.

El municipio de Chiantla no tiene un predio de control y manejo de desechos, lo que
provoca a vecinos que no pagan el servicio a tirar la basura en barrancos aledarios al
area rural, como vertederos, lo que ocasiona serio impacto al medio ambiente y a la

calidad de vida de los habitantes. La basura que es recolectada por el camion es



vertida en un predio municipal de la cabecera Departamental. (Martinez Marchorro,
Facultad de Ciencias Economicas , 2017)

e Centros recreativos.

En el municipio existen varios centros recreativos en donde los asistentes pueden
disfrutar de momentos de sana distraccion y convivir con la familia entre los cuales
podemos mencionar: Piscinas de San Jorge que se ubica hacia la entrada al centro
del municipio de Chiantla, Turicentro del Valle que se encuentra en la Aldea la Alfalfa
camino hacia el municipio de Aguacatan, Centro recreativo Bosque Real que se
ubica en la aldea Buenos Aires, Turicentro los Delfines que se encuentra ubicado en
la aldea Chuscaj y Turicentro la Joya ubicado en la comunidad los Regadios
Chiantla.

Dentro de las actividades deportivas el municipio de Chiantla, se ha caracterizado
con el deporte, llevando a un equipo a la primera division y Liga Nacional del futbol,
cuenta con diferentes canchas que son: el estadio de futbol que esta ubicado en la
Aldea Buenos Aires, dos canchas de futbol ubicado en el puente Corona, dos en la
zona cuatro de la aldea Chuscaj, una cancha de basquetbol ubicada en el centro de
Chiantla. Entre los principales deportes que son practicados por las personas del
municipio son: Futbol en ambas ramas masculino y femenino, asi mismo se lleva a
cabo a través de categorias, basquetbol, maratén que es el ascenso a las sierra de
los Cuchumatanes que se realiza a cada afio en el mes de agosto.

1.1.3 Desarrollo histérico

e Primeros pobladores

Chiantla es un pueblo de origen precolombino que tuvo por nombre Tal Vin, que en
idioma mam significa agua que se bebe. “De acuerdo con la obra del cronista
dominico Fray Antonio De Remesal, la poblacion de Chiantla fue fundada alrededor
del afio 1540 cuando los misioneros dominicos procedieron a congregar o reducir en
pueblos a la poblacion dispersa de la regién de Huehuetenango.

Fue conquistado por los espafioles luego de la caida de Zaculeu en 1525, el

asentamiento original del pueblo de Chiantla estuvo en el sitio ocupado actualmente



por la aldea el Pino, donde se encuentran vestigios de una iglesia y de otras
construcciones conocidas como Chiantla Viejo. Alrededor del afio de 1540 el
encomendero espafiol Juan de Espinar, que habia participado en la conquista de
Guatemala junto con Pedro de Alvarado descubrié las minas de plata y plomo de
Chiantla de donde salié la mayor parte de la plata que se utilizé en Guatemala
durante la época colonial. (Gutiérrez Gomez, 2011)

e Sucesos importantes.

A partir de mediados del siglo XVII (1650) fue de gran importancia la actividad
ganadera, especialmente el ovino en la zona de los Cuchumatanes, donde se
formaron las grandes haciendas de Chancol, La Capellania y El Rosario, esta
actividad ganadera permitié también el surgimiento de la actividad de produccién de
tejidos de lana. (Gutiérrez Gémez, 2011)

El pueblo de Chiantla se convirtié en sede de dos concurridas ferias anuales, que se
combinaban con ceremonias de culto a la Virgen de Candelaria, las que se
realizaban el 2 de febrero y el 8 de septiembre, un mayor numero de romeristas y
peregrinos, que hacian fila desde el puente Corona esperando su turno para poder
entrar al Camarin de la Virgen, la feria de bestias que se llamaban criollas fue de
gran importancia. Dicha feria se realizaba en la plazuela, donde actualmente esta la
Terminal provisional del transporte extraurbano. Venian los moros, bailes de cohetes,
tronos altos en el altar mayor, se vestian nifios de angeles. (Gutiérrez Gomez, 2011)
Cada cantina tenia marimba con musica de sones. En las procesiones de la Virgen
de Candelaria, se hacian “loas” (Poemas cortos de gran reverencia) y homenajes en
honor a ella, en las ferias venian los hungaros, que se quedaban otro tiempo,

después de las ferias y practicaban adivinaciones.

En las procesiones habia mucha fe y respeto cristiano, anteriormente las procesiones
llevaban una marimba pequefia y una banda musical, en la época de cuaresma, se
hacian altares en la iglesia, que les daban el nombre de “huertos”. El edificio del
santuario de la Virgen de Candelaria data del afio 1772, en tanto que el edificio

municipal y su torre, fueron construidos en 1887. Las monedas que eran utilizadas



estan: el peso que equivalia a ocho reales, el real, el medio real el cuartillo y el real
de plata. Entre los afios 1881 y 1885, la cabecera departamental fue trasladada a
Chiantla, posiblemente en ese afio, y como compensacion por el retiro de la sede
departamental, se le otorgd la categoria de villa a la poblacion, actualmente en la

cabecera municipal de Chiantla. (Gutiérrez Gémez, 2011)

Antiguamente las autoridades estuvieron representadas por Jefes Politicos,
Intendentes, Alcaldes, Auxiliares, Sindicos, Jueces de Paz, Comandantes Locales,
La Ronda Nocturna, Los Alguaciles y los Comisarios, los habitantes de Chiantla, se
dedicaban al comercio de animales, trabajos agricolas, curtiembre, aguardiente
clandestino, cabrestearia, trabajos de campo, costureria, sastreria, panaderia,

herreria, albaiiileria.

Los medios de transporte mas utilizados fueron, el caballo de silla, la mula, bestias
de carga, el hombre mismo, que usaba mecapal que era un lazo, con una pieza de
cuero que se ponia en la frente, posteriormente empezaron a usarse los vehiculos
motorizados. El primer camién en el pueblo fue el de don Arnulfo Tello, la primera
camioneta era de don Vicente Molina y la primera camionetilla de don Ricardo

Armendariz.

Entre las fiestas que formaban parte de las costumbres y tradiciones antiguas de
Chiantla se pueden mencionar El cumpleafios del General Barrios, El cumpleafios
del General Ubico, La muerte del General Barrios, la Semana Santa, Feria de
Candelaria, Feria de la Natividad y el Afio nuevo, El carnaval, El Dia de la Cruz, El
dia de los Santos. (Gutiérrez Gomez, 2011)

e Dentro de las Personalidades presentes, se identifican algunas.

e Guillermo Federico del Valle Armas (Canta autor).

e Juan José Alva Cano (maestro y compositor de marimba).

e Orlando Cano Mérida (Historiador).

e Adolfo Alvarado Cano (Poeta).

¢ Ismar Sjany Figueroa Mont (politlogo).



¢ Margarito Granados Ramos (escritor).

e Ana Maria Lépez de Santiago (declamadora)

e Heéctor Rubén Alvarado Cano (embajador de la paz).

e Oscar Lorenzo Gracia (miembro de la Asamblea Nacional Constituyente.
e Dentro de las personalidades pasadas estan las siguientes.

e Angel Rubén Diaz Herrera. (cantante).

e Marianita Alva de Mérida (proyeccion a la iglesia catdlica).

e Victor Manuel del Valle (hijo predilecto y benefactor de Chiantla)

e Bernardo Alvarado Tello (politico)

e Gabriel Diaz (Alcalde quien Introdujo la energia eléctrica a Chiantla)

¢ Antonieta Vielman Herrera de Lopez (fundadora de la casa de la cultura)
e Lic. Victor Hugo Rodriguez Tello (politico Chiantleco). (Municipalidad,

Personalidades presentes y pasadas , 2017)

e Lugares de orgullo local.

En el municipio existen algunos lugares que son de mucha importancia y de orgullo
para los pobladores de Chiantla los cuales son. La iglesia catélica que se encuentra
en la zona 1, la casa de la cultura, la sierra de los altos cuchumatanes y
principalmente el mirador de Diéguez Olaverry que se ubica en la parte alta del

municipio, con esa vista que deja encantado a las personas que lo visitan.

1.1.4 Situacién Econ6mica

e Fuentes laborales

La base fundamental del sistema econdmico del Municipio, descansa en diversas
actividades productivas, pues son base y desarrollo del mismo, a continuacion se
enuncian algunas de mayor importancia: Agricola, El factor de produccion
indispensable para explotacion agricola es la tierra, su tenencia y concentracion son
determinantes para el desarrollo de la regién. Es un municipio eminentemente
agropecuario, es su principal fuente de empleo e ingresos, de éste sector la
poblacion que se dedica a la actividad productiva agricola representa el 77% vy el

23% a la actividad pecuaria. En la actividad agricola, se identificaron segun su



importancia, los siguientes productos: maiz, papa, ajo, brdcoli, coliflor y zanahoria.
(Martinez Marchorro, Facultad de Ciencias Economicas , 2007)

Actividad pecuaria. Aporta a la economia del Municipio un 13% de participacion en
las actividades productivas. Entre las principales actividades esta la crianza y
engorde de ganado bovino, en el estrato de microfincas con habitantes de escasos
recursos financieros y materiales, no realizan explotaciones pecuarias comerciales,
sus niveles de produccion son bajos, desarrollados en un nivel tecnoldgico
tradicional, con animales criollos, alimentados con pasto natural y otros; no requieren
de asistencia técnica, se autofinancian con trabajo familiar, la segunda actividad en
orden de importancia es la crianza y engorde de ganado ovino. (Martinez Marchorro,

Facultad de Ciencias Econdmicas , 2007)

Actividad artesanal. En esta actividad productiva se establecié que el porcentaje de
participacion dentro de la economia del municipio es 20%, la artesania es importante
en la cabecera municipal, existen pequefios artesanos que en forma individual se
dedican a diferentes actividades, la mano de obra es familiar, entre las mas
importantes con relacién al empleo estan: panaderia con 42%, carpinteria 14%,
sastreria 13%, talabarteria 12% del total de la participacion. (Martinez Marchorro,

Facultad de Ciencias Econdmicas , 2017)

Actividad agroindustrial. Desde junio de 2004, comenz6 a funcionar la planta
deshidratadora de ajo y cebolla INAPLASA en aldea Chuscaj, propiedad de la
Federacion de Cooperativas Agricolas (FEDECOAG), la cooperativa Los
Cuchumatanes, ubicada en Chiantla, es socia. El producto final que produce esta
planta, es sal de ajo y sal de cebolla, envasa en frascos pequefios debidamente
rotulados vy listos para colocar en el mercado Nacional. A medida que este producto
sea colocado exitosamente en el mercado nacional e internacional, la actividad del
cultivo del ajo comienza a tener una importancia mas relevante en el municipio de
Chiantla. (Martinez Marchorro, Facultad de Ciencias Econémicas , 2007)

Actividad industrial. Existe una teneria con procesos industriales que produce cueros

para elaboracion de prendas de vestir. De acuerdo a la investigacion de campo, esta
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actividad tiene problemas por la apertura del mercado nacional a los productos
importados principalmente de la republica de China. No se desarrollo esta actividad,
no fue posible obtener informacion referente a costos y comercializacion. (Martinez
Marchorro, Facultad de Ciencias Economicas , 2007)

Se determind que el incremento en el comercio se da en la cabecera municipal,
como resultado de la venta de productos elaborados en México, como abarrotes,
ropa, zapatos, medicina, que se transporta desde la aldea La Mesilla, municipio La

Democracia, frontera con México.

Las empresas que dan estos servicios son las siguientes: distribuidoras de
fertilizantes, talleres de bicicletas, ventas de gas, colchoneria, ventas de ropa, foto
estudio, tortillerias, depdsitos de licor, papelerias, carpinterias, salones de belleza,
ventas de aparatos eléctricos, imprentas, ventas de -curiosidades, ferreterias,
gasolineras, talleres de mecénica, floristerias, cevicherias, venta de repuestos,
servicios sanitarios, radiotécnicas, centros de zapaterias, reparaciones de calzado,
talabarterias, restaurantes, cobresterias, cantinas, sastrerias, comedores, molinos de

nixtamal, acumuladores, clinicas, librerias, farmacias, pulperias.

e Ubicacion socioecondmica de la poblacion.

Se determin6 que en el Municipio, el 87% de las personas son jornaleros y trabajan
por dia, que en adiciébn a esta actividad, cultivan sus pequefias parcelas, donde
cosechan, si las condiciones se presentan favorables, algunos granos basicos
destinados al autoconsumo. Asimismo, el ingreso de las personas varia de Q.50.00 a
Q.75.00 diarios. Las remesas familiares que el municipio recibe procedentes de los
Estados Unidos, tienen significativa importancia en la economia familiar de municipio.
(Alonzo Garcia, Administracion de riesgo, 2007)

La actividad que mas se comercializa en el municipio de Chiantla es legumbres,
papa, cebolla, brocoli, y el ganado bovino en pie, y de igual manera el Ovino tiene un
potencial amplio de crecimiento por las condiciones climaticas del municipio ya que
permite la crianza de ovejas y corderos. Dentro de los departamentos que son

beneficiados por la produccion del municipio se encuentran los siguientes:
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Quetzaltengo, Quiché, Solola, San Marcos, Totonicapan, y algunos municipios que
son: la cabecera departamental de Huehuetenango, Soloma, Barillas, Aguacatan,
Todos Santos Cuchumatanes.

En el municipio de Chiantla, el papel de la mujer en el desarrollo familiar ha sido
fundamental a lo largo de la historia. Sin embargo, debido a sociedades patriarcales,
la inequidad de género, asuntos politicos, econdmicos, y estructurales ha sido
invisibilizado, estan unidas a la violencia psicolégica, sexual, moral, y fisica, han
obstaculizado el desarrollo de la realizacion personal y excluido a la mujer del acceso
a la educacion y al bienestar laboral en donde en un 75% los hombres tienen mas
campo laboral. (Alonzo Garcia, Administracion de riesgo, 2007)

e Medios de comunicacion.

El municipio cuenta con el servicio de la empresa el Correo y ademas, existen dos
empresas que prestan el servicio de envié de correspondencia a nivel Nacional e
Internacional, también existen empresas de cable, pero no tienen la capacidad de
brindar la cobertura a toda la poblacién, por lo que la cabecera departamental cubre
a otra gran parte del municipio. Para mejorar la comunicacién el municipio cuenta
con diez empresas de Café Internet y tres empresas de telefonia movil, tienen
cobertura de sefial en el municipio, departamento, pais y en el mundo general.
Ademas cuenta con una Radio que llega su cobertura a varias comunidades del

municipio y un canal televisivo.

e Servicios de transporte.

Los habitantes del municipio de Chiantla, cuentan con diferentes formas de
transportarse; en el area urbana es a través de buses urbanos, taxis, micro buses,
motocicletas, vehiculos propios, camiones, bicicletas, moto taxis, y en el area rural el
transporte mas utilizado es el vehiculo de doble traccion, micro buses, motocicletas,
debido a que las Unicas vias de acceso son carreteras de terraceria y en mal estado.
(Saucedo, 2016)
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1.1.5 Vida politica

e Organizaciones de poder local

En el Municipio operan diferentes organizaciones, se encuentran conformadas de la

siguiente manera:

Comité femenino “Nuevo Amanecer”: el objetivo de este comité es gestionar

proyectos de beneficio social y productivo, como bancos comunales. La sede de este

comité se encuentra en la comunidad Patio de Bolas.

Comité Femenino “Las Rancheras”: ubicado en la comunidad El Rancho, realiza

actividades de beneficio social y productivo.

Asociacion de Padres de Familia “El Mirador”: apoyado por la fundacién Christian

Childrens Found como un proyecto de ayuda familiar, que apoya a la nifiez afiliada

en los programas de salud y educacion.

Tipos de organizacion productiva. Son la base para el desarrollo integral del

Municipio, existen 13 organizaciones que agrupan asi:

e Junta Directiva de los Milicianos: Representa aproximadamente a unas dieciséis
comunidades, su mision primordial es resguardar aquellos titulos de propiedad de
tierras que corresponden a estas comunidades.

e Asociacion de Comunidades Rurales para el Desarrollo Integral —ACORDI-Con
sede en aldea La Capellania y cobertura en las aldeas de San Martin, San
Antonio las Nubes y los Pinitos, proporciona asistencia técnica, agricola y
pecuaria, integrada por 195 socios.

e Cooperativa Paquixefia, R.L.: Ubicada en la aldea Paquix, su actividad principal
es comercializacion de papa, zanahoria y coliflor hacia la Republica de Honduras;
ademas, apoya el mejoramiento genético en ovinos, poseen un semental de la
raza Dorsel, con el que se realizan cruzamientos mediante distintos objetivos.

e Comité de Desarrollo Integral “Luceros del Campo”. Ubicado en la aldea
Capellania, sus integrantes se dedican al procesamiento de lana ovina para
fabricacion de ponchos destinados al mercado local.

e Asociacion de Silvicultores ASILVO CHANCOL: La sede se ubica en canton Siete
Pinos, aldea de Paquix, se encarga de reforestacion y regeneracion natural de

bosques; sus asociados estan incluidos en el Programa de Incentivos Forestales
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—PINFOR—, del Instituto Nacional de Bosques —INAB-. Cuentan con una
carpinteria para aprovechamiento de la madera muerta de los bosques. Los
productos que principalmente elaboran son: Escritorios, roperos, trinchantes,
plateros, escritorios para computadoras, puertas, mobiliario para escuelas
(pupitres), reconocimientos tallados en madera, entre otros. Normalmente los
productos se entregan mediante encargos y en ocasiones, se han cubierto
demandas de mobiliarios para instituciones como INTERVIDA y Servicios de
Proteccion a la Naturaleza —SEPRONA-, asi como a nivel local.

Cooperativa Agricola Joya Hermosa: Con sede en aldea Climentoro, se dedica a
la produccion de semilla de papa de las variedades Icta Frit, Loman, Atlantic y
Atzimba. se comercializa a nivel local e internacional, especialmente a la
Republica de Nicaragua. Ademas, cuenta con servicio de teléfono comunitario.
Cooperativa “El Buen Sembrador”: Con sede en la aldea Sibila, se dedica a la
comercializacion de hortalizas, otorgamiento de créditos y asistencia técnica a los
cooperativistas.

Asociacion de Proyectos de Mini Riego: Busca mejorar la produccién de cultivos a
través del riego, esta ubicada en la aldea Sibila.

Cooperativa “San Bartolo, R.L.”: Con sede en la aldea los Regadillos, su funcion
principal es comercializaciéon de hortalizas, brinda asistencia técnica agricola,
capacitacion, concesion de créditos, parcelas demostrativas y coordinacién para
el Programa de Incentivos Forestales —PINFOR— con el Instituto Nacional de
Bosques —INAB—.

Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral “Esperanza Chiantleca” R.L.: Promueve
mejoramiento econdémico social de sus asociados, mediante concesién de
créditos que permitan el desarrollo de proyectos de produccion, comercio y
vivienda, con sede en la Cabecera Municipal.

Cooperativa Agricola Integral “Los Cuchumatanes” R.L. Ubicada en la aldea

Chuscaj, su objetivo consiste en desarrollar integralmente la agricultura.
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Del Estado.

Dentro de éstas se mencionan las siguientes:

Coordinacion Técnico Administrativa: Brinda educacion gratuita a la nifiez del

Municipio.

Centro de Salud: Elaborar planes para garantizar la salud publica

Juzgado de Paz; Administra la justicia.

Zona Vial numero seis, Direccion General de Caminos: Supervision,
mantenimiento y construccién de las rutas viales.

Subestacion de la Policia Nacional Civil: Encargada de velar por la seguridad
publica.

Servicios de Proteccion a la Naturaleza —SEPRONA-: Su funcion principal es la
conservacion de recursos naturales.

Fondo de Inversion Social —FIS-: Destina sus recursos en las areas de
infraestructura y salud.

Subdelegacion Municipal del Tribunal Supremo Electoral: Se encarga de todo lo
relacionado al tramite del registro de ciudadanos.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales: Es el responsable de lo
concerniente al ambiente.

Comision para la Reduccion de Desastres —CONRED-: Se encarga de la
prevencion y reduccion de desastres en el Municipio.

Instituto de Fomento Municipal -INFOM-: Tiene a su cargo la realizacion de
proyectos de agua potable.

Organizaciones no Gubernamentales.

Entre éstas se pueden mencionar las siguientes:

Fundacion de Asesoria Financiera a Instituciones de Desarrollo y Servicio Social -

FAFIDESS-: Otorga crédito a mujeres para mejorar sus condiciones vida.

Proyecto Rio Selegua: Busca mejorar condiciones de vida de nifios y familias de
escasos recursos econoémicos, afiliados al proyecto a través del desarrollo de

programas agiles, practicos y eficientes.
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Centro de Formacion Artesanal Fe y Alegria: Contribuye al mejoramiento del
Municipio por medio de educacion integral.

Proyecto de Desarrollo Rural de la Sierra de los Cuchumatanes — PROCUCH-:
Realiza proyectos que incrementan la produccion rural de la sierra de los
Cuchumatanes, en beneficio de sus agremiados.

Asociacion de Organizaciones de los Cuchumatanes —-ASOCUCH Provee
asistencia técnica y apoyo de ejecucion de proyectos en beneficio de agremiados.
Otras entidades como: Correo de Guatemala, S.A., KANIL, Red de
Comunicadores Sociales de Chiantla, Grupo Nueva Generacion Cristo Amigo
Cuento Contigo, Boy Scout, Programa de Atencién Materno Infantil —PAMI-,
Proyecto de Atencion Integral al Nifio —PAIN—, Club Entusiasta Cuchumateco —
CEC-, Casa de la Cultura, entre otras.

Dentro del consejo municipal existen diferentes comisiones las cuales realizan
diferentes actividades y funcionamientos para el beneficio de las personas del
municipio.

Comisiones de Educacion Bilingie intercultural, cultura y deportes.

Comisién de Salud y Asistencia Social.

Comision de Servicios, Infraestructura, Ordenamiento territorial, Urbanismo y
vivienda.

Comisién de fomento econdémico, turismo, ambiente y recursos naturales.
Comision de descentralizacion, fortalecimiento municipal y participacion
ciudadana.

Comision de Finanzas.

Comision de probidad.

Comisién de los Derechos Humanos y de la Paz.

Comision de la Familia, la mujer y la nifiez.

Comision de restauraciéon de monumentos nacionales municipales.

Comision de seguridad y justicia.

Comisién municipal de reduccion de desastres.

Comisién municipal de la Juventud.
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Cuadro 3 Organizacion Politica en el poder en la actualidad

Consejo Municipal.

Nombre

Cargo.

Funcién

Carlos Armando Alvarado

Figueroa.

Alcalde Municipal.

Actia como el representante legal
de la municipalidad y su maxima
autoridad es administrar, convocar,
presidir, y dar por concluidas las

sesiones del concejo municipal.

Edvin Reynaldo Carrillo | Sindico | Es representar a la municipalidad
Pascual. Sindico |l ante los tribunales de justicia y
Mario Salvador | Sindico suplente oficinas administrativas, tener el
Escobedo. caracter de mandatarios judiciales.
Petronilio Escobedo | Concejal | Es emitir dictamen en cualquier
Saucedo. Concejal Il asunto que el alcalde o el concejo
Raul Cifuentes Cano. Concejal Il Municipal lo soliciten, integrar y
Lucio Guillermo Fabian | Concejal IV desempeiiar con prontitud vy
Mérida. Concejal V esmero las comisiones para las
Damian Mérida Ramos Concejal VI cuales sean designados.

Romeo Anibal Saucedo | Concejal Vi

Rodriguez.

Ernesto Jacinto Mejia
Hugo Agustin Salazar
Lopez.

Rolando Silvestre Chavez
Félix.

Gerardo Yobany Saucedo
Granados.

Valentin Lucas

Vielman

Hugo Manuel

Concejal Suplente |
Concejal Suplente Il

Concejal Suplente Il
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Tello.

e Agrupaciones politicas.

El municipio de Chiantla esta catalogado dentro de las primeras categorias debido al
namero de poblacién que tiene, es por ello que se cuenta con la presencia de la
mayoria de las organizaciones politicas que existen en nuestro pais y son las
siguientes: Partido de Avanzada Nacional —PAN-, Unidad Nacional de la Esperanza —
UNE-, Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca —URNG-, Union del Cambio
Nacional —UCN-, Libertad Democratica Renovada —LIDER-, Partido Patriota —PP-
,Visiobn con Valores -VIVA-, Encuentro por Guatemala (EG), Compromiso

Renovacion y Orden —CREO-, Centro de Accion Social -CASA- y Partido Unionista
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1.1.6 Concepciodn filosofica

e Iglesias.

En la actualidad en el municipio de Chiantla el, 75% de la poblacion pertenece a
religion catdlica, 16% a evangélico-cristiana y 9% a otras religiones, como la iglesia
mormona. La mayoria de la sociedad se inclina hacia la iglesia tradicional. Dentro de
los grupos religiosos del municipio de Chiantla, segun informacion recabada (2017),
qgue conviven en la poblacion Chiantleca son aproximadamente cuatro: Catolicos,
evangélicos, mormones, testigos de Jehova, pero los que mas predominan y
seguidores tienen en este lugar son los catélicos y evangélicos, tomando en cuenta

gue todos creen en un mismo Dios.

En el Municipio los habitos de solidaridad y la costumbre se han perdido, como
consecuencia de la culturizacion externa a que han estado expuestas las personas
gue migran en busca de mejoras econémicas o de superacion personal, asi como
por la informacion recibida por distintos medios de comunicacion, tales como la
television, el servicio de cable, internet, radio, entre otros. En lo que respecta al
idioma mam, éste se ha perdido, ya que la mayor parte de la poblacion habla el
espafiol.

En Chiantla, tienen por costumbre celebrar su fiesta patronal del 28 de enero al 2 de
febrero, siendo el ultimo el dia principal, en el que la iglesia conmemora a la virgen
de candelaria patrona del pueblo. La segunda fiesta que se hace en el municipio es
de la virgen de natividad del 28 de agosto y termina el 8 de septiembre. En las
tradiciones ancestrales el convite, recorre las principales calles una semana antes de
gue se inicie la feria de Candelaria en enero y posteriormente la de la natividad en
septiembre. Los bailes se ejecutan con mascaras en parejas al ritmo de marimba. El
plato tradicional es cute, esta elaborado de carne de res y de oveja acompafiado con
arroz y tortillas pepian de chompipé, los ricos tamales. Otra de sus principales es la
dramatizacion de la Pasion y Muerte de Jesus durante la semana santa y las visitas a

la virgen de plata.
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1.1.7 Competitividad
Son todas aquellas organizaciones, que sirven de base en el desarrollo integral del
Municipio que velan por el aprovechamiento de recursos productivos. Existen
algunas que proporcionan ayuda, asesoria y capacitacion a productores, las que se
describen a continuacion: Junta Directiva de los Milicianos, Asociacion de
Comunidades Rurales para el Desarrollo Integral —ACORDI-, Cooperativa
Paquixefia, R.L., Comité de Desarrollo Integral “Luceros del Campo”, Asociacién de
Silvicultores ASILVO CHANCOL, Cooperativa Agricola Joya Hermosa, Cooperativa
“El Buen Sembrador”, Asociacion de Proyectos de Mini Riego, Cooperativa “San
Bartolo”, R.L, Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral “Esperanza Chiantleca” R.L.,
Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral “Flor de mi Tierra” R.L, Cooperativa Agricola
Integral “Los Cuchumatanes” R.L.,
Dentro de las entidades de apoyo, en el Municipio se cuenta con las siguientes
organizaciones e Instituciones estatales. Se mencionan las siguientes: Coordinacion
Técnico Administrativa, Centro de Salud, Juzgado de Paz, Zona Vial No. 6, Direccién
General de Caminos, Subestacion de la Policia Nacional Civil, Servicios de
Proteccibn a la Naturaleza —-SEPRONA-Fondo de Inversiobn Social —-FIS—,
Subdelegacion Municipal del Tribunal Supremo Electoral, Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, Comision para la Reduccidén de Desastres —CONRED- Instituto
de Fomento Municipal -INFOM-, entre otras. Dentro de las Instituciones municipales.
Estan las siguientes: Municipalidad de Chiantla, Asociacion de Municipalidades de la
Sierra de los Cuchumatanes —~AMUDESC-. Organizacion de Cofetarn.
En las organizaciones no gubernamentales. Se cuentan con las siguientes:
Fundacion de Asesoria Financiera a Instituciones de Desarrollo y Servicio Social —
FAFIDESS—, Proyecto Rio Selegua, Centro de Formacion Artesanal Fe y Alegria,
Proyecto de Desarrollo Rural de la Sierra de los Cuchumatanes —PROCUCH-,
Asociacion de Organizaciones de los Cuchumatanes —~ASOCUCH-, Fundacion de
Desarrollo Comunitario —FUNDESCO-, Asociacion Mujer Ta Puedes, Proyecto
Caritas Diocesana Gorizia Italia, entre otras. (Alonzo Garcia, Administracion de
riesgo, 2007)
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1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional

e Localizacion geogréfica.

La Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito Escolar Numero 13-02-006 del
Municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango, se encuentra ubicada en la
zona cuatro de la Aldea Chuscaj, en direccion a los campos de futbol de la vega en
las Instalaciones de la Casa del Maestro. La institucion se ubica a un kilometro del
parque central del municipio de Chiantla, camino que conduce al centro recreativo los

delfines de la Aldea Chuscaj.

La segunda via de acceso es a tres cuadras abajo del parque central, camino que
conduce al municipio de Huehuetenango por el Colegio la Sagrada Familia entrada
por el Cementerio General, carretera de terraceria en direccion de los campos de
futbol de la vega, hacia la Aldea las Tejas. El tipo de institucidn a la que pertenece la
Coordinacion Técnico Administrativo es Gubernamental de proceso Educativo,
servicio y producto, involucrando asi mismo a educandos, docentes y padres de
familia.

e Vision.

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de
ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios,
valores y convicciones que fundamentan su conducta. (Gonzalez Ordofiez, Ejercicio

Profesional Supervisado, 2011)

e Mision.

Somos una instituciébn evolutiva, organizada eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de enseflanza-aprendizaje, orientada a resultados que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el Siglo XXI le brinda y comprometida con una

Guatemala mejor. (Gonzalez Ordofiez, Ejercicio Profesional Supervisado, 2011)

21



e Objetivo General

Fortalecimiento del uso, manejo y aplicacion apropiada de Registros y Controles
Administrativos, para una educacion eficiente y eficaz a Directores de los
Establecimientos Educativos de los niveles: primario y medio del Distrito Escolar No.
13-02-006, del municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango. (13-02-006,
2017)

e Objetivos Especificos

Determinar el manejo apropiado de los registros y controles administrativos e de
directores en los establecimientos educativos de los niveles: primario y medio del
Distrito Escolar No. 13-02-006, del municipio de Chiantla, departamento de
Huehuetenango.

Indagar sobre las actuaciones legales que adoptan los administradores educativos
en el uso y aplicacién de los registros y controles administrativos.

Determinar los registros y controles que mas se utilizan en los establecimientos de
los niveles: primario y medio del Distrito Escolar No. 13-02-006, del municipio de
Chiantla, departamento de Huehuetenango. (13-02-006, 2017)

e Los valores.
En la institucion los valores que mas prevalecen son: | respeto, equidad, honestidad,
responsabilidad, congruencia, libertad, pluralismo, dignidad, ética, justicia,

excelencia.
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Gréfica 1 Organigrama de la Coordinacion
Técnico Administrativa 13-02-006 Chiantla.
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Organigrama de la Coordinacion Técnico Administrativa 13-02-006 Chiantla, Huehuetenango
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e Servicios que presta.

Orientaciones administrativas para directores y docentes con el propdsito de mejorar

la calidad educativa. De producto: Se evallan constantemente las actividades

realizadas. De proceso: Organizacion, planificacion, ejecucién y evaluacion de los

sistemas educativos.

e Vinculacion con agencias nacionales e internacionales.

La Coordinacién Técnica Administrativa de Chiantla se relaciona con un nimero de

Instituciones con las cuales se unifica para alcanzar objetivos de la comunidad

educativa.
Cuadro 4 Dependencias de coordinacién con lainstitucién

No. | Nombre de la | Actividades que coordinan con la institucién

dependencia

01 | Direccion Departamental | Actividades de  rectoria de  procesos

de Educacion administrativos, pedagdgicos, orientadoras.

02 | Coordinaciones Técnicas | Estadisticas, inventarios, oficios, circulares.

Administrativas

03 | Municipalidad Coordinacion de actividades civicas y de
diferentes indoles.

04 | ONGs Coordinacion para actividades de autogestion

06 | MAGA Capacitaciones a técnicos, alumnos y padres de
familia

07 | INTECAP Capacitaciones para alumnos, técnicos y padres
de familia.

8 CONAP Orientando en base de charlas sobre la
proteccion de las especies animales y sobre el
cuidado de los bosques.

9 SESAN Control sobre nifios con desnutricion cronica y
sebera y problemas de desarrollo y de
alimentacion de los infantes.

10 | CENTRO DE SALUD Capacitacion a madres de familia en la
elaboracion de refaccion escolar, jornadas de
vacunacion y tiendas escolares.
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La coordinaciéon técnico administrativa de Chiantla se relaciona con un nimero de

Instituciones no gubernamentales.

Cuadro 5 Instituciones no gubernamentales

No. | Nombre de Ila | Programas con los que apoya

dependencia

1. | SESAN Programa de alimentos, becas, Uutiles escolares,
material didactico

2. | Municipalidad Coordinan proyectos de apoyo a construcciones de
escuelas del municipio, contratacion de personal
docente, proyectos de reforestacion, desfiles
ambientales, campafas de limpiezas, conmemoracién
de dias ambientales por medio de la Comisién de
Fomento Econdmico Turismo Ambiente Recursos
Naturales (COFETARN) ademas se ser parte de la
CONJUVECH Y DE LA COMUSAN.

3 USAID Apoyo a las escuelas proporcionando valijas didacticas,
refacciones. Y capacitaciones para lograr el desarrollo
integral de la persona y de la comunidad educativa en
general.

4 Cooperativa de | Proporcionando algunos utiles escolares.

ahorro y crédito

5 ASOCUCH Capacitaciones ambientales a Directores 2 veces al afio
y Reforestacion de las escuelas.

6 BANRURAL Proporcionando algun tipo de colaboracion y apoyo para
realizar actividades socioculturales.

7 Casa de la| Se coordina con actividades Patrias.

Cultura Chiantla
Juntas Mixtas Es un grupo de personas que se encargan de velar por
los intereses y derechos de los trabajadores del

8 MINEDUC vy tienen en cuenta lo que son traslados y
otros tipo de trasmites administrativos.
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1.2.2 Desarrollo historico
El origen de la Supervision Educativa, fue anteriormente mas de fiscalizacion y de
inspeccion para las escuelas y maestros; las tareas del supervisor consistian en
vigilar, ordenar, y exigir las faltas y errores para amonestar, reportar y atemorizar a
los docentes. En 1948 se cred la Direccion de Nucleos Escolares Campesinos, las
supervisiones de Distritos Escolares sustituyeron a dichos ndcleos.

En el afio de 1980 la supervision escolar tenia asignado el distrito escolar numero 33
el cual estaba ubicado en el edificio municipal del municipio de Chiantla,
departamento de Huehuetenango, se regia por reglamentos y normas; por lo que el
supervisor cumplia y no tenia problemas en su distrito o establecimiento.

La plaza del supervisor era vacante, por traslado del Profesor Julian Ixlaj Quetuc, en
1981 fue nombrado el Profesor Victorio Méndez Garrido, quien atendia el municipio
de San Sebastian Huehuetenango, por la mafiana y por la tarde atendia el Distrito
No0.33 que lo conformaban los municipios de San Juan Ixcoy, Todos Santos
Cuchumatan, Concepcion Huista y Chiantla que era la sede; posteriormente y de
manera accidental la ocup6 la Secretaria Leticia Isabel Granados, después, el 20 de
febrero 1981 nombran al Profesor José Dixon que venia de El Rincon Izabal.

Meses después fue trasladado para Ixtahuacan y fue nombrado el Profesor Mario
Arturo Gonzalez Argulello, quien laboré por meses vy luego fue destituido y fue
nombrado el Profesor Horacio Rodriguez Galindo quien labor6 por un tiempo y luego
fue destituido, después el Profesor Rocael Calderén Gramajo, nombro al Profesor de
Ensefianza Media Marco Antonio Mérida Granados como Supervisor Accidental
mientras nombran al nuevo supervisor, meses después nombraron al Técnico
Universitario Luis Socorro Mérida Herrera quien labord por varios afos y luego lo
trasladaron para laborar en el Instituto Nacional de Educacion Basica de Chiantla,
juntamente con el Profesor Jorge Gonzalez quien labor6 por unos meses en el
Distrito Escolar No. 32 y el Profesor Luis Bucaro en el Distrito Escolar No. 33 por
haber dividido el Municipio de Chiantla en dos distritos, después nombran al Profesor
Elmer Escobedo Tello como Director de Unidad de Coordinacion Educativa por un
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tiempo determinado y después al Profesor Transito Gildardo Lépez Lépez, (QEPD)
poco después nombran al Técnico Universitario Saul Hernandez Camposeco para
gue atendiera el Distrito Escolar de Chiantla por un afio, meses después se fue por
retiro voluntario de Supervisores, en enero de 1999 ocupa el cargo el Licenciado

Oscar Marco Antonio Gonzélez Ochoa como Técnico Pedagdgico.

Fue dividido el Distrito Escolar No. 33 en tres Distritos, el Licenciado Luis Antonio
Herrera atendid el Distrito Escolar No0.13-02-007, la Licenciada Ema Noelia Lépez
Villatoro en el Distrito Escolar No0.13-02-005 y el Licenciado Oscar Marco Antonio
Gonzélez Ochoa en el Distrito Escolar No. 13-02-006, desempefiando el cargo de
Capacitadores Técnicos Pedagogicos, afios mas tarde asume la Licenciada Alida
Guillermina Mérida de Agustin el Distrito Escolar No. 13-02-007, el Licenciado Braulio
Eufemio Garcia Rodriguez el Distrito Escolar No. 13-02-006 y la Licenciada Leonora
Méndez de Tello en el Distrito Escolar No. 13-02-005 luego la trasladan a la
Direccion Departamental de Educacién y nombran al Licenciado Delfino Alva Herrera
y luego trasladan a la Licenciada Alida Guillermina Mérida de Agustin al Distrito de
Huehuetenango y en su lugar nombran al Licenciado Fernando Cano Recinos por
contrato quien labor6 por un afio luego fue nombrada la Licenciada Odilia Alejandrina
Vasquez Palacios y luego la trasladan a la Direccion Departamental de Educacion de
Huehuetenango y nombran al Licenciado Julio Escobedo del Valle quien actualmente
atendia el Distrito Escolar No. 13-02-07.

Los Licenciados Oscar Gonzalez Ochoa, Luis Antonio Herrera Tello, Leonora
Méndez Soldérzano, Alida Guillermina Mérida de Agustin y Ema Noelia Lopez
Villatoro, desempeiiaron el cargo de Capacitadores Técnicos Pedagogicos del
Distrito Escolar No. 13-02-006 y 13-02-007 posteriormente nombran al Licenciado
Braulio Eufemio Garcia Rodriguez en el mes de marzo y abril fue nombrado con el
puesto de Jefe Profesional 1 con cargo de Auxiliar y a partir del uno de mayo de
2004 con puesto de Jefe Profesional 2 con cargo de Coordinador Técnico
Administrativo del Distrito Escolar No. 13-02-006. Segun informacion recabada el

actual municipio de Union Cantinil era una comunidad que pertenecia al municipio de
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Chiantla, por lo que los Establecimientos Educativos formaban parte de la
Coordinacion Técnico Administrativa del mismo, a raiz de las gestiones que
realizaron los dirigentes de la comunidad en el afio 2005 logran su independencia
cComo un nuevo municipio para el departamento de Huehuetenango, segun Decreto
Numero 54-2005 del Congreso de la Republica; lo que vino a disminuir el trabajo de
las autoridades educativas. La presente resefia Historica data de los afios 1980

hasta el 2011. (Gonzalez Ordofiez, Ejercicio Profesional Supervisado, 2011)

1.2.3 Los usuarios

Como personal que labora en la Coordinacion Técnica Administrativa 13-02-006 del
municipio de Chiantla, un Coordinador Técnico Administrativo, con el titulo
académico de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa, noventa
directores educativos y una técnica de apoyo, que también atiende a los otros
distritos escolares existentes en la casa del maestro. El Coordinador Técnico
Administrativo Licenciado Juan Carlos Tebalan Juéarez, lleva dos afos de laborar en
la dependencia administrativa, al tomar posesion en febrero del afio dos mil quince y
la técnica de apoyo lleva cuatro afios de laborar en la Institucion, tomando posesién
en enero de 2014, y posee el nivel académico de Licenciada en Contraloria Publica y
Auditoria.

En la Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito Escolar Numero 13-02-006 del
municipio de Chiantla, no se lleva un control de asistencia, debido a que sola una
persona dirige y atendiendo dicha dependencia. La jornada de trabajo es doble con
horarios de 8:00 am a 13:00 hrs y de 14:30 hrs a 16:00 hrs.

e Familias

Los padres de familia la mayoria no tienen un grado académico porque no tuvieron la
oportunidad de recibir una educacion adecuada y por ello se dedican a la agricultura
por no tener un grado académico en la comunidad. La mayoria de los usuarios
trabajan en agricultura para hombres y amas de casa para las mujeres son de clase

baja y sus recursos son limitados.
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A los directores, docente, padres de familia y estudiantes, son los principales
usuarios del servicio que presta la Coordinacién Técnica Administrativa del Distrito
Escolar Numero 13-02-006 del municipio de Chiantla, a través del trabajo que
realizan los 145 docentes que son hombres y 126 mujeres, para hacer un total de
271 docentes laborantes en la dependencia administrativa, en su mayoria son
originarios y residen en el municipio de Chiantla, otros vienen de los municipios de

Huehuetenango, Malacatancito, Aguacatan, y San pedro Necta.

e Situacion socioecondmica.

La situacion socioeconémica de los docentes que laboran en el distrito escolar
namero 13-02-006 del municipio de Chiantla, es media y a la vez baja, debido a la
situacién socioeconémica del pais, y por las diferentes clases laborales y sociales
existentes.

El articulo No 4, del Capitulo | de la Catalogacion, capitulo de la dignificacion y
catalogacion del Magisterio Nacional, Decreto Legislativo No 1485 se establecen seis
clases de catalogacion: Clase A con el sueldo basico Q. 3,646.00 clase B con un
aumento del 25%, clase C con el aumento del 50%, clase D con el aumento del 75%,
clase E con un aumento del 100%, clase F con un aumento del 125% sobre el sueldo
béasico.

Dentro de los docentes presupuestados son 205 y 66 laboran por contrato, y en este
rubro es mas el personal que se incorpora que el que se retira por jubilacion. El
personal que labora en los diferentes centros educativos del Distrito Escolar No 13-
02-006, estan dentro del rango de edad de 20 a 25 afios de servicio y poseen titulo
académicos de Licenciados en Pedagogia, licenciados en Trabajo Social, Profesores
de enseflanza media y Técnicos Universitarios, Maestros de Educacién Primaria
Urbana, Maestros de Educacién Primaria Bilingle, Maestros de Educacion
preprimaria y Maestros de Educacion Fisica.

En la direccion de cada establecimiento educativo se lleva el control especifico de
asistencia del personal docente, registrandola en el libro de asistencia
correspondiente, segun la jornada de trabajo en la que funcionan los centros

educativos.
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La existencia del personal operativo y de servicio es fundamental para el buen
mantenimiento de la Institucion donde se encuentra la Coordinacion Técnica
Administrativa del municipio de Chiantla, esta dependencia cuenta Unicamente con el
servicio de guardiania; sin embargo en ningun centro educativo de los que dirige la
dependencia administrativa se cuenta con personal operativo y de servicio.

e Lamovilidad de los usuarios.

La movilidad de los coordinadores, directores y docentes hacia la institucion lo hacen
a través de vehiculos como los son: motocicletas, carros, y a pie para llegar a la
Coordinacion Técnica Administrativa 13-02-006 del municipio de Chiantla.

1.2.4 Infraestructura
e Locales parala administracion.
La Coordinacion Técnica Administrativa, cuenta con un edificio propio el cual fue
gestionado por el entonces alcalde. Elvis Tello en su gobierno municipal, el local que
utiliza la CTA para poder desempefiar sus labores esti ubicado en Chuscaj Zona 4
de la Villa de Chiantla en la cual Coordinan tres Coordinadores Técnicos

Administrativos y la Técnica de apoyo.

e Local parala estanciay trabajo individual del personal.
La institucién esta construido con los materiales siguientes: paredes de block y tabla
de yeso, su techo es de lamina, piso de ceramico, ventanas con buena iluminacion y

el area descubierta es de veintiin metros de terreno cuadrados.

e Areapara eventos generales.

Las areas para eventos generales, cuenta con un salén de usos multiples destinado
para las reuniones de la comunidad magisterial, dicho salén cuenta con muy poca
ventilacion, la iluminacién es la indicada, cuenta con su respectivo escenario y
ademas esta equipado con sillas y bancos de plastico, cuenta con equipo de audio y
amplificacion y mobiliario adecuado para la implementacion de reuniones, el salon
tiene las medidas siguientes: 14.77 mts de ancho x 20.77 mts de largo. El salén en

cuestién de espacio no llena las expectativas que se requieren pues no todos los
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docentes pueden estar dentro del mismo al momento de una asamblea pero si al

momento de una reunion distrital.

e Confort acustico: en la coordinaciébn no se tiene ruidos provocados por las
personas que ingresan al edificio por tramites y paso de vehiculos.

e Confort térmico: el lugar es el mas adecuado para la atencion y permanencia del
publico, debido a que el espacio es muy amplio y cuenta con mucha ventilacion e
iluminacién, ademas de contar con zonas de descanso o de espera para el
publico. La coordinacion Técnico Administrativa No. 13-02-006, esta ubicada en
la segunda oficina dentro de los demas locales, la oficina mide 5.10 mts ancho x

4.86 mts de largo.

e Confort visual: se cuenta con una lampara ahorrativa e iluminacién natural que
entra por las ventanas y puertas.

e Espacios de caracter higiénicos: la institucion cuenta con los servicios
sanitarios, Mingitorios para uso exclusivos para hombres, dispone de una pila que
est4 al servicio de los docentes y deméas oficinas que funcionan en el edificio.

e Con los servicios basicos: escases de agua potable, electricidad, drenajes,
teléfono celular, computadora, impresora, archiveros. No se cuenta con internet,
fotocopiadoras ceca de la institucién, area de primeros auxilios en caso de una
emergencia que se suscite, no hay un botiquin de primeros auxilios.

e Area de espera de personal y vehicular: cuenta con una oficina adecuada para

espera y solamente se cuenta con un espacio para parqueo vehicular.

1.2.5 Proyeccién Social
La Coordinacion Técnica Administrativa, asi como toda institucion publica esta al
servicio del magisterio Chiantleco y de la poblaciéon en general, brindando sus
servicios de la siguiente manera:
e Su participacion en eventos comunitarios.
Es darle realce a los centros educativos que tiene a su cargo, la Coordinacion

Técnica Administrativa 13-02-006, participa en elecciones de reinas, desfiles y la
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celebracion de la independencia (15 de Septiembre); en donde se fomenta la cultura
a través de la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

e Programas de apoyo a instituciones especiales

No se tiene un programa de apoyo especifico, pero se realizan algunas actividades
para recaudacion de fondos para algunos centros educativos que en su momento lo
requieran.

e Acciones de solidaridad.

Las acciones de solidaridad que hace la Coordinacion Técnica Administrativa 13-02-
006 del municipio de Chiantla con los docentes y padres de familia, es brindar apoyo
a personas que solicitan por escrito una autorizacion para recaudar fondos
econdmicos en los diferentes centros educativos por algun familiar enfermo,
accidentado o ha fallecido.

e Fomento cultural.

Fomentando la cultura del municipio, donde se realizan mafanas culturales con los
diferentes centros educativos, los docentes participando y demostrando sus talentos
personales. Llevando acabo eventos como la celebracién del dia del maestro,

jornadas deportivas de alumnos y docentes.

1.2.6 Finanzas

El Ministerio de Educacién se encarga del pago de salario de los Coordinadores
Técnicos Administrativos, la Direccion Departamental de Educacion de
Huehuetenango, brinda algunos materiales para la realizacion de las diferentes
actividades programadas, ademas se realizan gestiones a diversas Instituciones y
empresas para contar con los materiales necesarios y no se recibe ningin apoyo
econdmico de parte de las iniciativas privadas, sin embargo se recibe la colaboracion
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral la Esperanza Chiantleca RL, para la
celebracion del dia del Maestro, en el mes de junio.

El salario del personal que labora en la coordinacion Técnica Administrativa varia
segun el puesto y lo devengan del Ministerio de Educacion. En la Coordinacion
Técnico Administrativa para la compra del material de oficina y utensilios de limpieza

no se tiene un presupuesto, para ello se llena un formulario de requisicién. A través
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de la Direccién Departamental de Educacion que proporciona a la Institucion algunos
materiales y estos son: resmas de hojas de papel bond, borradores, selladores,
cuadernos, engrapadoras, folder, cajas de grapas, sobres manila, lapiceros, lapices,

marcadores, masquin tape, cajas de clip, resaltadores, sellos etc.

La institucion cuenta con dos personas que realizan el trabajo de guardiania,
rotandose el horario laboral, financiado por la municipalidad de Chiantla, el pago de
la energia eléctrica y agua potable que a veces llaga a la institucion, es sufragado
por la municipalidad de Chiantla, al haber sido otorgada en usufructo el edificio Casa
del Maestro.

Actualmente se repara la luz eléctrica a cargo de la municipalidad. EI mantenimiento
de la Coordinacion Técnica Administrativa se encuentra a cargo de la municipalidad,
en la coordinacion se hace necesaria la implementacion de mensajeria y transporte
para el traslado del material didactico y visitas a las escuelas.

En la coordinacion Técnico Administrativa 13-02-006, no cuenta con libros contables
debido a que no maneja fondos que ayuden al mejoramiento institucional, esta sujeta

Unicamente a auditorias administrativas y técnicas de los superiores.

1.2.7 Politica laboral
La contratacion del personal bajo renglén 011, 021 y 031 se da esporadicamente a
través de convocatorias, conforme haya necesidades segun los reportes que realice
la Coordinacién Técnica Administrativa 13-02-006 del municipio de Chiantla. Se
reciben expedientes y es la Junta mixta Municipal o Junta mixta Departamental
segun sea el caso, quien realiza el proceso de oposicién y seleccion de expedientes,
para luego trasladarlo a recursos humanos de la DIDECUC para continuar el

proceso.

Los contratos municipales 029 son electos por una junta de la municipalidad que
analiza los expedientes de los solicitantes para que posteriormente se pueda hacer la
seleccion de los mismos. La Coordinacion Técnica Administrativa 13-02-006, solo

puede hacer gestiones para brindar algun interinato de algin centro educativo.
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1.2.8 Administracién

Toda institucion tanto publica o privada es vital definir las diferentes actividades que
se ejecutaran, dentro de la misma para alcanzar los objetivos propuestos, antes,
durante y después de todo proceso educativo y administrativo, es decir realizar la
divisién del trabajo y su coordinacion para identificar que le corresponde a cada uno
de los implicados en todo proceso, en la Coordinacién Técnica Administrativa no es
la excepcion, cada una de las personas que conforman el recurso humano ha sido
nombrado para desarrollar sus funciones dentro de la oficina, y en labor de campo.

La investigacion: se cumple en la institucion desde las funciones que cada uno de los
docentes y su desempefio dentro de su jornada laboral, asimismo cuando le es
solicitado al centro educativo la implementacion de un programa o taller solicitado por

el Coordinador Técnico Administrativo.

La planeacion: se realiza al principio y al finalizar cada ciclo escolar, el Coordinador
Técnico Administrativo convoca al personal docente para determinar las fechas y
horas de reunion, en la elaboracién, redaccion de documentos educativos como PElI,
POA, asi como las distribuciones de cursos a cada uno del docentes, la elaboracion
de los horarios, las fechas para las inscripciones, las fechas para las recuperaciones

de las areas reprobados por los estudiantes.

e La direcciéon: impulsa, coordina y vigila las acciones de cada director de
establecimientos, y teniendo un organismo social, con el fin de que el conjunto de
todas ellas se realice de modo eficaz y los planes sefialados que deben cumplir.

e Control: la medicion del desempefio de lo ejecutado, comparandolo con los
objetivos y metas fijados; se detectan los desvios y se toman las medidas
necesarias para corregirlos. Cada encargado de los diferentes programas llevan
sus propios controles de documentos que cada técnico debera entregar a dicha
oficina y luego la traslada al Coordinador para su informacion general.

e Laevaluacion: se cumple de forma trimestral, anual en cada uno de los registros
proporcionados, presentados por el personal docente, asi mismo en la

socializacion y andlisis de los fines estructurados en cada uno de las
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herramientas del proyecto institucional anualmente, y su cumplimiento debido,

empleando otro analisis para mejorar el rendimiento en cada ciclo lectivo.

El Coordinador como Estructurador Administrativo

Es el responsable de dirigir técnica y administrativamente a la oficina.

Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
superiores.

Representar al Ministerio de Educacion en todos aquellos actos oficiales o
extraoficiales que son de su competencia.

Realizar reuniones de trabajo peridédicas con los técnicos y personal de la oficina,
técnicay administrativa

Propiciar y apoyar la organizacién de asociaciones de la institucion

Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales y
deportivas de la institucion

Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del personal y técnicos
Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Promover acciones de actualizacion y capacitacidon técnico-pedagogica y
administrativa a técnicos y personal administrativo

Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos a su cargo

Funciones del Coordinador Técnico Administrativo 13-02-006.

Reunirse periddicamente con docentes para la organizacion, ejecucion,
evaluacion de las actividades programadas por la administracion.

Ejecutar y dar efectividad al sistema disciplinario con méritos y deméritos desde el
sistema preventivo.

Establecer los medios de prevencion y seguimiento para los alumnos con
problemas de rendimiento académico o conducta indisciplinaria.

Otorgar permisos, recibir justificaciones de ausencias, controlar las asistencias de
jornadas laborales.

Organizar, ejecutar y evaluar las actividades especificas del nivel que coordina.
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Pedagdgicas

Verificar la correcta aplicacion de los programas de estudio del &rea
correspondiente.

Verificar que los docentes de su area elaboren y mantengan actualizado los
registros y avances programaticos.

Verificar que los libros de texto que se usen sean autorizados por la secretaria y
orientar a los maestros sobre el uso de los mismos.

Orientar a los maestros de primer ingreso ante la iniciativa en el servicio en los
distintos aspectos de su labor docente.

Asesorar al personal docente en la seleccion y aplicacion de métodos y técnicas
adecuados para el desarrollo de los cursos.

Autorizar los planes de trabajo para mejorar el desarrollo de los programas de
estudio correspondientes.

Proponer soluciones a los problemas de caracter técnico pedagoégico que le
presente el personal docente o padres de familia.

Didacticas.

El

Supervisar el proceso de ensefanza aprendizaje.

Orientar, estimular y apoyar al personal docente en el uso y creatividad de las
distintas técnicas didacticas.

Mantener actualizado su conocimiento sobre los métodos y técnicas de
ensefanza.

Visitar peridodicamente a solicitud de los maestros, para evaluar el rendimiento

académico de los estudiantes.

Coordinador Técnico Administrativo desempefia todo lo relacionado con

educacién, en donde realiza su trabajo con docentes, padres de familia, alumnos y

otras instituciones. Y por ende desempefia, dos Funciones las cuales son

Pedagogicas que se relacionan a la orientacion de docentes en cuanto a

Planificacion, evaluacion y todo el proceso educativo y Técnicas que se refiere al

control de los recursos Humanos, Materiales y Financieros.
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El Manual de Funciones es una herramienta técnica y administrativa necesaria para
la administracién del recurso humano vinculado a cada uno de los cargos de los
empleados de la coordinacion técnico administrativa. Contiene en forma ordenada y
sistematica, informacion sobre aspectos organizacionales necesarios para la mejor
ejecucion del trabajo. Se establecen las funciones y requisitos de los cargos que se
desempefian dentro de la institucion. El mismo tiene fundamento en las fases del
proceso administrativo planificar, organizar, dirigir y controlar.

Cuadro 6 Manual de puestos de funciones

Uso de Manual de Funciones

Planificar.
Es el proceso que
comienza con la vision
que tiene la persona
que dirige a una
organizacion; la mision
de la organizacion, es
fijar objetivos,
las estrategias y
politicas
organizacionales. Los
miembros del personal
de La coordinacion

técnico administrativa

planifican de forma
ordenada mensual,
anualmente y
plasmarlo en
resultados.

Organizar.
Implica disefiar
el organigrama
de la
organizacion
definiendo
responsabilidad
es y
obligaciones; la
forma en que se
deben realizar
las tareas y en
gué secuencia
temporal.
Trabaja con una
agenda
mensual en

cada programa.

Dirigir.

Es la influencia
0 capacidad
de persuasion
ejercida  por
medio

del liderazgo s
obre los
individuos para
la consecucién
de los
objetivos
fijados; basado
esto en la
toma de
decisiones
usando
modelos

l6gicos.

Controlar.

Es la medicién del
desempeiio de lo
ejecutado,

comparandolo con los
objetivos 'y metas
fijados; se detectan

los desvios y se

toman las medidas
necesarias para
corregirlos. Cada

encargado de los
diferentes programas
lleva sus  propios
controles de
documentos que cada
debera

dicha

técnico
entregar a

oficina.
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Con respeto al orden Jerarquico se da por medio de notificaciones a Coordinadores
Técnicos Administrativos, luego a Direccion Departamental y por ultimo hasta el
Ministerio de Educacion de Guatemala, ya que por medio del orden se llevara una
educacion de calidad. La coordinacién Técnico Administrativa 13-02-006 se rige en
base a las disposiciones emanadas por la Direccibn Departamental de
Huehuetenango, por lo que si se respeta el orden jerarquico el principio del respeto
dentro de la Institucidon, es reconocer en si y en los demas sus derechos y virtudes
con dignidad, dandoles a cada quién su valor. Con esto se quiere lograr un ambiente

de estabilidad laboral dando como resultado una igualdad donde exige un trato

atento y respetuoso hacia todos.

Cuadro 7 Utilizacién del manual

Qué es

Como se utiliza en la institucion

Planeacion: es el conjunto de actividades
que se crean con el fin de tener una guia de
todos los objetivos que se quieren lograr

durante algun proceso.

Planificando todas las actividades que

realizan como también llevando el

archivo en un POA

Organizacion: es la accion colocar cada
cosa en su lugar acordes a tiempo y
espacio que le corresponde dentro de su

orden cronolégico.

La organizacion en esta dependencia
se da cuando se distribuyen funciones o
comisiones sujetos a parametros o bien
lineamientos previamente establecidos
para guardar el orden en todo tipo de
actividades

Direccion: Todo proceso administrativo
debe poseer un jefe quien dirige la accion
para coordinar, guiar y evaluar los
esfuerzos realizados.

Cuando el Director Técnico
Administrativo dirige una actividad a
previa orientacion y asesoramiento para
su debida ejecucion.

Integracion: es la  obtencibn en
agrupamiento de los elementos materiales y
humanos que la organizacion vy la
planeacién sefialan como necesarios para
el adecuado funcionamiento de un
organismo social.

El técnico administrador integra al

personal dandoles comisiones vy
trabajen agrupados para un mejor y

eficiente trabajo y atencién al publico
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Control: es la dultima etapa de la|Es Director de la dependencia est4
administracion y es la que se encarga de | siempre pendiente que los
velar el cumplimiento de Ilo que sea | subordinados cumplan con lo requerido
organizado. y en el tiempo establecido

La comunicacién de doble via en la Coordinacion Técnica Administrativa ha sido
fundamental ya que a través de la misma se brinda un mejor servicio a todos los
directores y docentes a quienes se les orienta en el las tareas y actividades que se
llevaran a cabo y como respuesta los docentes transmiten los resultados a las
coordinaciones Técnico Administrativas, dicha comunicacién se realiza a través de
la ejecucion de las diferentes herramientas de registros y controles siendo ellos:
oficios, circulares, actas, memorandum, llamadas telefénicas, convocatorias, etc.

En la coordinacion técnica administrativa es respetuoso de los incentivos legalmente
establecidos por el Estado a través de la Ley del Servicio Civil, dentro de estos estan:

Cuadro 8 Incentivos de los docentes

No Incentivo Base Legal
1 | Vacaciones Ley del servicio civil
2 | Licencias cony sin goce de sueldo Ley del servicio civil
3 | Licencias para ocupar cargos en eleccion | Ley del servicio civil
popular.
4 | Licencias para estudios Ley del servicio civil
5 | Descanso pre y post natal Ley del servicio civil
6 | Aguinaldo Ley del servicio civil
7 | Cumpleafos Ley del servicio civil

Todo servidor publico tiene derecho y obligaciones que cumplir, es necesario que asi
como reclama sus derechos pueda cumplir con cada una de sus obligaciones
laborales para lo cual fue contratado.

Cuenta con una Administracion eficiente y funcional, se rige por los normativos
establecidos por el Ministerio de Educacién y por todas las leyes que le mencionan.

En materia educativa se han promulgado, por lo que se considera que la




administracion que se desarrolla en la institucion es eficiente y adecuada ya que en
su mayoria de proceder utiliza los 14 principios de Henry Fayol.
Dentro de su Material y recursos disponibles que son utilizados para su aplicacion

efectiva dentro de la oficina de la coordinacion técnica administrativa del distrito 13-

02-006 son:

Cuadro 9 Recursos

No. Nombre del recurso Aplicaciéon que se le da

1. | Resmas de hojas papel bond | Para anotaciones y requerimientos de la
tamafio carta y oficio de 80 | dependencia, y uso de impresiones
gramos.

2. | Perforadoras de metal Para perforar hojas que seran
archivadas en el registro
correspondiente.

3 Engrapadora de metal Permite  engrapar los  diferentes
documentos administrativos.

4 Folders tamafio carta y oficio | Para archivar los documentos que se

con gancho color normal lleva en la dependencia administrativa.

5 Leitz tamafio oficio Para clasificar los cuadros de registro
general de resultados finales de los
niveles educativos.

6 Computadora Para la redacciéon y almacenamiento de
archivos administrativos.

7 Impresora Permite imprimir ~ documentos vy
requerimientos redactados.

Su fin principal es dar la imagen

8 Escritorios de oficina burocratica de nivel jerarquico y tener un
lugar donde colocar el equipo de
computo
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En la demanda de Servicios Educativos en la Coordinacién Técnica Administrativa,
sufre la demanda de docentes para cubrir los centros educativos tanto del nivel
primario como nivel medio, ademas, no cuenta con edificios con todos sus ambientes
para que exista una educacion de calidad, teniendo a la vez la escasez de recursos
didacticos, los cuales vienen a contribuir a que los nifios y jévenes se desenvuelvan
de manera eficiente y efectiva.

La Coordinacion Técnica Administrativa, lleva a cabo la funcidén de realizar visitas a
las escuelas segun su planificacién, para la resoluciéon de problemas que surjan
dentro de la misma como para darle solucién a los inconvenientes que surjan dentro
de los docentes dentro de la comunidad.

Cuadro 10 Visitas a centros educativos

Proceso Aplicacién Porgué lo hace

Supervision | Se visitan las aulas | Se realiza con el propdsito
periddicamente. de mejorar la calidad
Se revisan los documentos que | educativa del

redactan los docentes como | establecimiento y motivar el

planes, control de asistencia de

alumnos registros de notas.

trabajo del personal docente

y alumnos.

Control Se verifica la elaboracion planes | Es necesario optimizar el
didacticos establecidos por los | recurso y el tiempo con los
docentes, asi como el registro de | que se cuenta, para
calificaciones, su asistencia en el | garantizar que el proceso
libro correspondiente educativo esta fortalecido

con el trabajo desarrollado
en el establecimiento.

Avance Se visitan las aulas para verificar el | Para establecer lo que debe

desempeiio docente y se revisan
los registros y controles que se
tienen para hacer una comparacion

de las actividades ejecutadas.

fortalecerse dentro del

establecimiento
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1.2.9 El ambiente institucional

La institucion Casa del Maestro tienen un ambiente y equipo pedagogico adecuado,

cuenta con tres oficinas amplias y en buen estado en donde estan ubicados los tres
distritos escolares numeros 13-02-005, 13-02-006, 13-02-007, también existe una

oficina para los programas de apoyo, dirigidas por dos técnicos, que atienden a todos

los centros educativos del municipio, cuenta con una bodega en muy mal estado y un

salon de multiusos totalmente adecuado para uso de los involucrados en el proceso

educativo.

Las relaciones interpersonales: se convierten en una condicion de equidad y
justicia, donde la convivencia pacifica se logra so6lo si consideramos que este
valor es una condicion para vivir en paz con las personas que nos rodean. Es
reconocer, apreciar y valorar a las personas, asi como a los demas, reconociendo
gue cada uno es subordinado del elemento posicionado inmediatamente. Es
respetar la cadena de mando que comienza con el coordinador, siguiendo con el
personal de oficina, técnicos y porque no decirlo alumnos y padres de familia, a
través de la jerarquia se establecen las relaciones de autoridad formal entre los

superiores y sus subordinados.

El liderazgo: es la influencia o capacidad de persuasion ejercida sobre los
individuos para la consecucion de los objetivos fijados en la Coordinacion Técnica
Administrativa 13-02-006; basado esto en la toma de decisiones usando modelos
l6gicos y también intuitivos para el buen funcionamiento de la institucién y los

centros educativos a su cargo.

La coherencia de mando: se mantiene en una misma linea entre los
Coordinadores Técnicos Administrativos, directores y docentes para llevar acabo

las actividades que se planifican.
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La toma de decisiones: se da entre las instituciones, Direccion Departamental y
Coordinacion Teécnica Administrativa 13-02-006, a través de diferentes

documentos administrativos que se envian.

Su estilo de direccion: es impulsar, coordinar, vigilar y capacitar las acciones
administrativas de cada director, docente de los establecimientos a su cargo, y
teniendo un organismo social, con el fin de que él realice de modo eficaz y

cumpla con las metas trazadas.

Trabajo en equipo: se da en la Coordinacion Técnica Administrativa porque todos
cumplen con los requisitos y objetivos trazados que el coordinador les solicita en
cualguier momento, asi también ayudando a planificar todas las actividades que
el Ministerio les asigne a cada establecimiento. De igual forma involucrando a los
padres de familia y alumnos. EI compromiso que tiene la CTA 13-02-006, es de
mucha responsabilidad para los miembros de la comunidad educativa del

municipio de Chiantla.

La satisfaccion laboral: la institucién enfoca satisfacciones laborales muy buenas
y amenas para los miembros que estan trabajando para el distrito ya que se
motiva a las personas en la realizacion de actividades educativas como sociales y

culturales del municipio.

Reconocimientos: en las actividades de celebracion para el dia del maestro
siempre se han reconocidos a docentes que se han destacado por su ardua labor,
los Coordinadores Técnicos Administrativos seleccionan a los docentes que se lo

merecen.

El tratamiento de conflictos: se hace a través de documentos administrativos para
las sanciones que puedan recibir los CTA, directores y docentes que conforman
la institucion. El uso de la Legislacion Educativa, los coordinadores Teécnicos

Administrativos, directores y docentes tienen el conocimiento.
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

Cuadro 11 Carencias y deficiencias

Carenciay Deficiencias

Falta de aplicacidn de las Tic por parte de los directores.
Falta del vital liquido en algunas comunidades del municipio de Chiantla.

c. Falta de una institucion que ponga interés en brindar programas para erradicar
el analfabetismo en el municipio de Chiantla.

d. Falta de valorizacion de los monumentos por parte de la poblacion del
municipio de Chiantla.

e. Falta de empleo laboral para jovenes del municipio de Chiantla.

f. Falta de iniciativa en jovenes para involucrarse en la politica del municipio de
Chiantla.

g. Falta de capacitaciones a jévenes sobre los valores y principios en el municipio
de Chiantla.

h. Falta de agua potable en la Coordinacion Técnica Administrativa.

i. Falta de depdsitos de basura en la Coordinacion Técnico Administrativa 13-02-
006.

j. No cuenta con un espacio de jardinizacion la Coordinacion Técnica
Administrativa 13-02-006.

k. Falta de servicio de internet y fotocopiadoras para la institucion y para el uso
del personal docente en la Coordinacion Técnica Administrativa 13-02-006.

|. Falta de puesto secretarial en la Coordinacion Técnica Administrativa 13-02-
006.

m. Poco uso de las herramientas evaluativas en base al CNB de parte de los
Docentes.

n. Falta de apoyo de algunos padres de familia a los docentes.

o. Falta de relaciones humanas interpersonales entre los Coordinadores Técnicos

Administrativos de la Coordinacidon Técnica Administrativa de Chiantla.




1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipdtesis- accion

(carencia, problema, hipotesis- accion)

Cuadro 12 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipdtesis-accion

No Carencia

Problema

1 | Falta de aplicacién de las TIC por
parte de los directores del nivel
primario del distrito 13-02-006.

¢Por qué se da la poca aplicacion de las
TIC por parte de los y directores del nivel
primario Distrito 13-02-006 del municipio
de Chiantla?

2 | Falta de una institucion que ponga
interés en brindar programas para
erradicar el analfabetismo en el

municipio de Chiantla.

¢Por qué no hay una institucion que
ponga interés en brindar programas para
erradicar el analfabetismo en el municipio
de Chiantla?

3 Falta de \valorizacion de los

monumentos por parte de la

poblacién del municipio de Chiantla.

¢Por qué existe la falta de valorizacion de
los monumentos por parte de la poblacién

del municipio de Chiantla?

4 | Falta de empleo laboral en jévenes

del municipio de Chiantla.

¢Por qué existe la falta de empleo en

jovenes del municipio de chiantla?

5 | Falta de iniciativa en jovenes para
involucrarse en la politica del

municipio de Chiantla.

¢, Cual es la causa que no exista iniciativa
en jovenes para involucrarse en la

politica del municipio de Chiantla?

6 | Falta de capacitaciones a jovenes
sobre los valores y principios en el

municipio de Chiantla.

¢Por qué no existe una Institucion que
capacite a jévenes sobre los valores y

principios en el municipio de Chiantla?

7 | Falta de agua potable en la
Técnica
13-02-006 del

municipio de Chiantla.

Coordinacion

Administrativa

¢Por qué existe la Falta de agua potable

en la Coordinacioén Técnica

Administrativa?

8 | Falta de depdsitos de basura en la
Técnico
13-02-006 del

Coordinacion

Administrativa

¢,Cual es la causa que no haya depdsitos
de basura en la Coordinacion Técnico
Administrativa 13-02-006?
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municipio de Chiantla.

No cuenta con un espacio de
jardinizacion la Coordinacion

Técnica Administrativa 13-02-006.

¢, Cudl es la causa por el cual no cuenta
con un espacio de jardinizacion la
Coordinacion Técnica Administrativa 13-
02-0067?

10

Falta de servicio de internet y
fotocopiadoras para la institucion y
para el uso del personal docente en
la Coordinacion Técnica

Administrativa 13-02-006.

¢Por qué existe la Falta de servicio de

internet y fotocopiadoras para la
institucion y para el uso del personal
docente en la Coordinaciébn Técnica

Administrativa 13-02-006?

11

Falta de puesto secretarial en la
Coordinacion Técnica

Administrativa 13-02-006

¢Por qué existe la falta de puesto
secretarial en la Coordinaciéon Técnica

Administrativa 13-02-0067?

12

Falta de vital liquido en algunas
comunidades del

Chiantla.

municipio de

¢Por qué existe la falta del vital liquido en
algunas lcomunidades del municipio de

Chiantla?

13

las herramientas
CNB de

Poco uso de
evaluativas en base al

parte de los Docentes.

¢Por qué se da el poco uso de las
herramientas evaluativas en base al CNB

de parte de los Docentes?

14

Falta de apoyo de algunos padres
de familia a los docentes.

¢Por qué existe la falta de apoyo de

algunos padres de familia a los

docentes?

15

Falta de relaciones humanas

interpersonales entre el
Coordinador Técnico Administrativo
Técnica

de la Coordinacién

Administrativa de Chiantla

¢Por qué se da Falta de relaciones

humanas interpersonales entre el
Coordinador Técnico Administrativo del

municipio de Chiantla?
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Cuadro 13 enunciado de la hipétesis-accién

No

Problema (pregunta)

Hipotesis -accion

¢cPor qué se da la falta de
aplicacion de las TIC por parte de
los y directores del nivel primario
Distrito 13-02-006 del municipio de

Chiantla?

Si los Directores del nivel primario del
distrito 13-02-006, adquieren y fortalecen
sus conocimientos sobre las TIC, entonces

lograran un mejor nivel de aprendizaje.

¢Por qué no hay una institucion
que ponga interés en brindar

programas para erradicar el
analfabetismo en el municipio de

Chiantla?

Si hay una institucion que vele y ponga

interés en brindar programas para
erradicar el analfabetismo, entonces habra
menos poblacién con analfabetismo en el

municipio de Chiantla.

¢Por qué existe la falta de

valorizacion de los monumentos

por parte de la poblacion del

municipio de Chiantla?

Si se concientizan a los jovenes de esta

generacion, entonces habra  mejor

valorizacion a los monumentos que existen

en el municipio de Chiantla.

¢ Por qué existe la falta de empleo
en jovenes del municipio de

chiantla?

Si hay mas oportunidades de empleos
para los joévenes, entonces habra menos

delincuencia y migracién para otros paises.

¢,Cual es la causa que no exista

iniciativa en  jovenes  para

involucrarse en la politica del

municipio de Chiantla?

Si se motivan a jévenes a involucrarse a
las iniciativas politicas, entonces habra
mas participacion y menos corrupcion en el

municipio de Chiantla.

¢Por qué existe la falta de

concientizacion a jovenes, sobre
los del

valores 'y principios

municipio de Chiantla?

Si hay una institucion encargada de darle
seguimiento a las orientaciones de los
jovenes habra menos pérdida sobre los
valores y principios en el municipio de
Chiantla.

¢Por qué existe la Falta de agua

potable en la Coordinacion

Si hay agua potable en la Coordinacion

Técnica Administrativa, entonces habra
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Técnica Administrativa?

mejor vital liquido en la Institucién.

¢Cual es la causa que no haya
depositos de basura en la
Coordinacion Técnico
Administrativa 13-02-0067?

Si se implementan depdsitos de basura en
la Coordinacion Técnica Administrativa 13-
02-006, entonces habra menos
contaminacién al medio ambiente.

¢, Cudl es la causa por el cual no

cuenta con un espacio de

jardinizacion  la  Coordinacion

Técnica Administrativa 13-02-0067?

Si se hace un espacio de jardinizacion en
la Coordinacion Técnica Administrativa 13-
02-006, entonces se contribuye a darle una

mejor vista a la Institucion.

10

¢ Por qué existe la Falta de servicio
de internet y fotocopiadoras para
la institucion y para el uso del
personal docente en la
Coordinacion Técnica

Administrativa 13-02-0067?

Si se implementa el servicio de internet y
fotocopiadoras para la institucion y para el
del

Coordinaciéon Técnica Administrativa 13-

uso personal docente en la
02-006, entonces habra mejor servicio

para los docentes.

11

¢Por qué existe la falta de puesto
secretarial en la Coordinacion

Técnica Administrativa 13-02-006?

Si se gestiona para un puesto secretarial
en la Coordinacion Técnica Administrativa
13-02-006,

desempeifio laboral administrativamente.

entonces  habra  mejor

12

¢Por qué existe la falta del vital
liqguido en algunas comunidades

del municipio de Chiantla?

Si hay vital liquido en las comunidades del
municipio de Chiantla, entonces habra mas
satisfaccion para las personas.

13

¢ Por qué se da el poco uso de las
herramientas evaluativas en base

al CNB de parte de los Docentes?

Si los docentes realizan e innovan sus

evaluaciones con los estudiantes,

entonces tendrdn un mejor conocimiento

de aprendizaje.

14

¢Por qué existe la falta de apoyo
de algunos padres de familia a los

docentes?

Si el apoyo se le brinda a los docentes de
parte de los padres de familia, entonces
habrd mas comunicacion para el beneficio

de los alumnos.

15

¢ Por qué se da Falta de relaciones

humanas interpersonales entre el

Si existe una buena relacién humana entre

los coordinadores Técnicos
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Coordinador Técnico | administrativos, entonces habrd mejor
Administrativo del municipio de | desempeiio laboral.
Chiantla?
Cuadro 14 Justificacién de los tres problemas seleccionados
Carencia Problema Hipodtesis-accion
Falta de aplicacién de | ¢Por qué se da la falta | Si los Directores del nivel

las TIC por parte de los
del
primario del distrito 13-
02-006.

directores nivel

de aplicacion de las TIC
por parte de
del
primario Distrito 13-02-
006 del

Chiantla?

los vy

directores nivel

municipio de

primario del distrito 13-02-006,
adquieren y fortalecen
las TIC,

entonces lograran un mejor nivel

Sus

conocimientos sobre

de aprendizaje.

Poco wuso de Ilas

herramientas

evaluativas en base al

¢Por qué se da el poco
uso de las herramientas

evaluativas en base al

Si los docentes realizan e
innovan sus evaluaciones con los

estudiantes, entonces tendran un

CNB de parte de los | CNB de parte de los | mejor conocimiento de
docentes del distrito | Docentes? aprendizaje.

13-02-006.

Falta de relaciones | ¢Por qué se da Falta de | Si existen buenas relaciones
humanas relaciones humanas | humanas interpersonales entre
interpersonales entre el | interpersonales entre el | los  Coordinadores  Técnicos
Coordinador  Técnico | Coordinador Técnico | Administrativos de la
Administrativos de la | Administrativo del | Coordinacion Técnica
Coordinacion  Técnica | municipio de Chiantla? | Administrativa de Chiantla,
Administrativa de entonces habra mejor

Chiantla.

desempeiio laboral.
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Por las siguientes razones:

Se seleccion6 el problema porque los directores del distrito 13-02-006, tienen
poco conocimiento en el uso y manejo de programas de presentaciones de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. (TIC).

Se seleccion6 el problema por la falta de uso de las herramientas evaluativas en
base al CNB por parte de los docentes del distrito 13-02-006.

Se selecciono el problema porque no existia una relacién armoénicamente y social
entre los Coordinadores Técnicos Administrativos de los distritos 13-02-005, 13-
02-006, de Chiantla.
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1.5 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis accion

Cuadro 15 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis accion

Indicadores Problemas
Problema Problema Problema
No. 1 No. 2 No. 3
Sl NO Sl NO SI NO

Facilidad de solucion X X X
Implica beneficios a la X X X
institucion educativa.
Cuenta con el apoyo de la X X X
CTA del Distrito 13-02-00
Responde a las necesidades X X X
Cuenta con lo necesario X X X
Es estratégicamente X X X
conveniente.
Da solucion. X X X
Es de beneficio colectivo X X X
Cuenta con los recursos X X X X
necesarios
Esta plenamente delimitado X X

8 2 4 6 6 4

Cuadro 16 Propuesta Intervencion del proyecto

No Carencia

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

1 Falta de aplicacién
de

parte

las TIC por
de

directores del nivel

los

primario del distrito
13-02-006.

¢Por qué se da la poca
aplicaciéon de las TIC

de
del
primario del distrito 13-
02-006 del Municipio de
Chiantla?

por parte los

directores Nivel

Si los Directores del nivel
distrito 13-02-

006, adquieren y fortalecen

primario del

sus conocimientos sobre las
TIC, lograran un mejor nivel
de aprendizaje y manejo de

la web.
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Propuesta Intervencién del proyecto

Manual sobre las Tecnologias de la Informacion y comunicacion dirigido a

directores del Nivel primario del distrito 13-02-006 del municipio de Chiantla.

Diplomado sobre las herramientas de evaluacion en base al CNB dirigido a los
docentes del distrito 13-02-006 del Municipio de Chiantla.

1.6 Analisis de Viabilidad y Factibilidad
Viabilidad

INDICACIONES GENERALES. Marque una X en la columna de Sl o en la columna
de NO, en base a su expectativa e importancia de cada uno de las posibles

actividades de accion a ser ejecutadas en el Ejercicio Profesional Supervisado.

Cuadro 17 Viabilidad

No Indicadores Opcion 1 | Opcidn 2
SI | NO | SI |[NO
1 | ¢Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para | X X
hacer el proyecto?
2 | ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la| X X
autorizacion del proyecto?
3 | ¢Existe alguna oposicibn para realizacion del X X
proyecto?
Nota. En la Coordinacion Técnica Administrativa no existe ninguna oposicién para

ejecutar el proyecto de la opcidén 1 para impartir los talleres de las Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion dirigidos a los directores Nivel primario del distrito 13-
02-006 del municipio de Chiantla.




Factibilidad

Cuadro 18 Estudio Técnico

Indicadores

Opcidn

Opcidn

No | Estudio Técnico Si No | Si No

1 | ¢Esta bien definida la ubicacién de la realizacion | X X
del proyecto?

2 | ¢Se tiene exacta idea de la magnitud del | X X
proyecto?

3 | ¢El tiempo calculado para la ejecucion del | X X
proyecto es el adecuado?

4 ¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? | X X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos | X X
requeridos?

6 ¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos | X X
necesarios?

7 | ¢(Estd claramente definido el proceso a seguir | X X
con el proyecto?

8 |¢Se ha previsto la organizacion de los | X X
participantes en la ejecucion del proyecto?

9 |¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a | X X
realizar?

SUB TOTALES 9 0 5
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Cuadro 19 Estudio de mercado

No Indicadores Opcion 1 | Opcidn 2
Estudio de Mercado SI NO | SI | NO
1 SEstan bien identificados los beneficiarios del | X X
proyecto?
2 |¢Los Dbeneficiarios realmente requieren la | X X
ejecucion del proyecto?
3 | ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién | X X
y continuidad del proyecto?
4 | ¢(Los beneficiarios identifican ventajas de la | X X
ejecucion del proyecto?
Sub Total 4 0 2 2
Cuadro 20 Estudio Economico
No Indicadores Opcion 1 | Opcidén 2
Estudio Econémico SI | NO | SI NO
1 ¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los | X X
recursos requeridos para el proyecto?
2 Sera  necesario el pago de servicios | X X
profesionales?
3 ¢Es necesario contabilizar gastos | X X
administrativos?
4 ¢El presupuesto visualiza todos los gastos a | X X
realizar?
5 ¢En el presupuesto se contempla el renglon de | X X
imprevistos?
6 ¢Se ha definido el flujo de pagos con una | X X
periodicidad establecida?
7 ¢Los pagos se haran en cheque? X X
8 ¢Los gastos se haran en efectivo? X X
9 ¢, ES necesario pagar impuestos? X X
SUB TOTALES 7 2 2 7
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Cuadro 21 Financieros

No Indicadores Opcién 1 | Opcidn 2
Financieros SI |[NO |SI |NO

1 . Se tiene claridad de como obtener los fondos | X X
financieros para el proyecto?

2 ¢El proyecto se pagard con fondos de la X X
institucion/comunidad intervenida?
¢ Sera necesario gestionar crédito? X X

4 .Se obtendra donaciones monetarias de otras | X X
instituciones?

5 .,Se obtendra donaciones de  personas | X X
particulares?

6 .Se realizar actividades de recaudacion de | X X
fondos?
Sub total 25 |1 10 |18
Total 28 28
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Cuadro 22 De resumen

No. Estudios Opcion 1 Opciodn 2
Sl NO Sl NO
1 Estudio técnico 0 4 5
2 Estudio de mercado | 4 0 2
3 Estudio economico 2 2
4 Estudio financiero 5 1 2 4
Total 25 3 10 18

El resultado del analisis de la factibilidad, es la realizacion de un manual sobre
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién dirigido a directores del nivel primario

del distrito 13-02-006, municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango.



Capitulo Il
Fundamentacion teorica

2.1Elementos Tedricos
2.1.1 Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC)

Las TIC son el conjunto de tecnologias que permiten el acceso, produccién,

tratamiento y comunicacion de informacion presentada en diferentes codigos (texto,

imagen, sonido). Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién son las
qgue giran en torno a tres medios basicos: la informatica, la microelectrénica y las
telecomunicaciones; pero giran, no sélo de forma aislada, sino lo que es mas
significativo de manera interactiva e interconexionadas, lo que permite conseguir

nuevas realidades comunicativas”. (Cabero, 1998)

Para Antonio Bartolomé “la T.E. encuentra su papel como una especializacion dentro

del ambito de la Didactica y de otras ciencias aplicadas de la Educacion, refiriéndose

especialmente al disefio, desarrollo y aplicacion de recursos en procesos educativos,
no Unicamente en los procesos instructivos, sino también en aspectos relacionados
con la Educacién Social y otros campos educativos. Estos recursos se refieren, en
general, especialmente a los recursos de caracter informético, audiovisual,
tecnolégicos, del tratamiento de la informacion y los que facilitan la comunicacion”

(Bautista Ay C, 1997)

2.1.2 Las caracteristicas que diferentes autores especifican como
representativas de las TIC, recogidas por Cabero (1998)

e Inmaterialidad. En lineas generales podemos decir que las TIC realizan la
creacion (aunque en algunos casos sin referentes reales, como pueden ser las
simulaciones), el proceso y la comunicacion TIC - 2 de 7 de la informacion. Esta
informacion es basicamente inmaterial y puede ser llevada de forma transparente
e instantanea a lugares lejanos.

e Interactividad. La interactividad es posiblemente la caracteristica mas importante
de las TIC para su aplicacion en el campo educativo. Mediante las TIC se
consigue un intercambio de informacion entre el usuario y el ordenador. Esta

caracteristica permite adaptar los recursos utilizados a las necesidades y
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caracteristicas de los sujetos, en funcién de la interaccidén concreta del sujeto con
el ordenador.

Interconexion. La interconexion hace referencia a la creacion de nuevas
posibilidades tecnoldgicas a partir de la conexién entre dos tecnologias. Por
ejemplo, la telematica es la interconexion entre la informatica y las tecnologias de
comunicacioén, propiciando con ello, nuevos recursos como el correo electronico,
los IRC, etc.

Instantaneidad. Las redes de comunicacion y su integracion con la informatica,
han posibilitado el uso de servicios que permiten la comunicacion y transmision
de la informacién, entre lugares alejados fisicamente, de una forma rapida.
Elevados pardmetros de calidad de imagen y sonido. El proceso y transmision
de la informacion abarca todo tipo de informacion: textual, imagen y sonido, por lo
gue los avances han ido encaminados a conseguir transmisiones multimedia de
gran calidad, lo cual ha sido facilitado por el proceso de digitalizacion.
Digitalizacién. Su objetivo es que la informacion de distinto tipo (sonidos, texto,
imagenes, animaciones, etc.) pueda ser transmitida por los mismos medios al
estar representada en un formato Unico universal. En algunos casos, por ejemplo
los sonidos, la transmision tradicional se hace de forma analdgica y para que
puedan comunicarse de forma consistente por medio de las redes teleméaticas es
necesario su transcripcién a una codificacién digital, que en este caso realiza bien
un soporte de hardware como el MODEM o un soporte de software para la
digitalizacion.

Mayor Influencia sobre los procesos que sobre los productos. Es posible que
el uso de diferentes aplicaciones de la TIC presente una influencia sobre los
procesos mentales que realizan los usuarios para la adquisicion de
conocimientos, mas que sobre los propios conocimientos adquiridos. En los
distintos analisis realizados, sobre la sociedad de la informacion, se remarca la
enorme importancia de la inmensidad de informacién a la que permite acceder
Internet. En cambio, muy diversos autores han sefalado justamente el efecto

negativo de la proliferacion de la informacion, los problemas de la calidad de la
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misma y la evolucion hacia aspectos evidentemente sociales, pero menos ricos
en potencialidad educativa -econdmica, comercial, ludica, etc.

Penetracién en todos los sectores (culturales, econémicos, educativos,
industriales). El impacto de las TIC no se refleja Unicamente en un individuo,
grupo, sector o pais, sino que, se extiende al conjunto de las sociedades del
planeta. Los propios conceptos de "la sociedad de la informacion” y "la
globalizacion”, tratan de referirse a este proceso. Asi, los efectos se extenderan a
todos los habitantes, grupos e instituciones conllevando importantes cambios,
cuya complejidad esta en el debate social hoy en dia (Beck, 1998)

Innovacion. Las TIC estan produciendo una innovacion y cambio constante en
todos los &mbitos sociales. Sin embargo, es de resefar que estos cambios no
siempre indican un rechazo a las tecnologias o0 medios anteriores, sino que en
algunos casos se produce una especie de simbiosis con otros medios. Por
ejemplo, el uso de la correspondencia personal se habia reducido ampliamente
con la aparicion del teléfono, pero el uso y potencialidades del correo electrénico
ha llevado a un resurgimiento de la correspondencia personal.

Tendencia hacia automatizacion. La propia complejidad empuja a la aparicion
de diferentes posibilidades y herramientas que permiten un manejo automatico de
la informacién en diversas actividades personales, profesionales y sociales. La
necesidad de disponer de informacién estructurada hace que se desarrollen
gestores personales o corporativos con distintos fines y de acuerdo con unos
determinados principios.

Diversidad. La utilidad de las tecnologias puede ser muy diversa, desde la mera
comunicacién entre personas, hasta el proceso de la informacion para crear
informaciones nuevas.

2.1.3 Castells presenta la nocion de paradigma tecnoldgico enfatizando
su caracter abierto, adaptable e integrador

La informacion es su materia prima.

Su capacidad de penetracion se produce en todos los ambitos sociales.

La légica de interconexion en el sistema tecnolégico es la morfologia de la red,

gue permite dotar de estructura y flexibilidad al sistema.



- Su flexibilidad y capacidad para reconfigurarse, permitiendo la fluidez
organizativa.
- Convergencia e integracion de tecnologias especificas en un sistema general.
2.1.4 Aplicaciones Informéticas
Las aplicaciones o programas que podemos utilizar con el ordenador en algunos
casos no requieren el uso de las redes de comunicacion, sino que estan disefiados
para su uso de forma local -off line-. Estas aplicaciones informaticas estan bastante
extendidas, siendo las mas utilizadas por los usuarios principalmente las aplicaciones
ofimaticas (procesador de texto, hoja de calculo, gestor de bases de datos, etc.), que
se adaptan a las necesidades de usuarios de diferentes &mbitos y profesiones. No
obstante, podemos encontrar otras aplicaciones que son utilizadas en ambitos mas
especificos o concretos (ej. aplicaciones estadisticas, contabilidad, gestion, etc.).
2.1.5 Recursos Teleméticos: las redes de Comunicacion
Las redes de comunicacion tanto si son globales y publicas (Internet) como locales y
privadas (Intranet) nos permiten conectar un ordenador cliente a un servidor a traves
del cual podemos acceder a la informacién de los diferentes nodos de la red. Vamos
a revisar brevemente las herramientas fundamentales, clasificandolas en cuanto al
tipo de comunicacion que se establece y a la finalidad a la que se orientan:

Cuadro 23 Recursos informaticos
Comunicacién asincrona e Correo electrénico (e-mail)

e Listas de distribucion

e (List) Grupos de noticias (News

Acceso, obtencion y utilizacién e Transferencia de ficheros (FTP)
de informacidn y/o recursos e Telnet
e P4ginas web (World Wide Web -
www)
Comunicacioén sincrona e Charlas (IRC)
e Audioconferencia y

Videoconferencia

Mediante la World Wide Web accedemos al conjunto inmenso de paginas Web,

ubicadas en servidores de todo el mundo, que estan conectados entre si mediante la
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red Internet. El usuario, necesita disponer de un programa informatico (programa
cliente) capaz de comunicarse con los servidores, para ello debe ser capaz de utilizar
el protocolo http de comunicaciéon. Las paginas Web son basicamente aplicaciones
multimedia interactivas, ya que se componen de hipertextos en los que se pueden
incluir informacion con multiples codigos (texto, imagen, sonido).
El gran éxito de la Web ha venido de la mano de la feliz union de un protocolo de
comunicacién y un estandar de lenguaje que se ha extendido rapidamente y ha
contribuido de forma decisiva a la incorporacion de innumerables usuarios y
proveedores de informacion en este nuevo entorno. Hoy en dia, la comunicacion
asincrona como acceso a la informacién es sinbnimo de WWW y esta incorporando
cada vez mayor numero de funcionalidades, e integrando otras herramientas como
FTP. Ademas, el simple acceso a la informacién esta derivando hacia procesos de
comunicaciéon méas complejos y sofisticados con la incorporacion de herramientas de
bases de datos, simuladores, etc., que proporcionan nuevas e importantes
perspectivas de futuro en términos generales y también para la educacion.
Es sobradamente conocido el hecho de la gran cantidad de paginas a las que se
puede acceder via WWW, y la necesidad de utilizar software que nos permita
localizar, de la forma eficiente y con gran rapidez, las paginas y sitios web en donde
podemos encontrar la informacion o teméatica que nos interesa, con esta finalidad se
han disefiado los Buscadores. Estos clasifican las paginas web, en TIC - 5 de 7
funciones de la informacion que contienen, atendiendo a la descripcion que el
creador de la pagina ha realizado sobre la misma. La busqueda de las péaginas
puede realizarse de dos modos:
- Seleccionando sobre las clasificaciones tematicas realizadas por el buscador y
organizadas en forma de arbol, aquella o aquella que mas nos interesen.
- Escribiendo directamente una palabra clave para que el buscador, intente
localizarla en la descripcion de las paginas.
2.1.6 Buscadores

- Terra (http://lwww.terra.es)

- 0Ozu (http://www.0ozu.es)

- Yahoo (http://www.yahoo.es)
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Google Espaiiol (http://www.google.es)

Altavista (http://www.altavista.digital.com)

Ya http://www.ya.com

MSN http://www.msn.es

Excite http://www.excite.es

Lycos (http://www-es.lycos.com)

Alltheweb (http://www.alltheweb.com)

Mediante FTP podemos intercambiar archivos entre un ordenador cliente y otro
servidor, es decir, podemos enviar y copiar archivos desde nuestro ordenador
personal a un ordenador remoto que actda como servidor de Internet. También
podemos llevar a cabo el proceso inverso, copiando en nuestro ordenador
archivos almacenados en el servidor. Para acceder al ordenador remoto
(servidor) se requiere la identificacion mediante cddigo de usuario y contrasefia.
Los privilegios de acceso vendran determinados por el perfil de usuario que
dispongamos.

Telnet permite utilizar los recursos de un ordenador remoto, actuando nuestro
ordenador personal como un terminal del ordenador remoto. Para ello, mediante
un programa de emulacion nos conectamos con el ordenador remoto, de forma
que el usuario esta utilizando el recurso del ordenador remoto desde su propio
ordenador. Mediante Telnet se estan utilizando programas, datos, espacio de
trabajo, etc., en el ordenador central al que se ha accedido. El ordenador personal
del usuario no hace otro trabajo que recibir y transmitir las informaciones a este
ordenador central remoto.

Correo Electronico. Permite enviar y recibir informacion personalizada,
intercambiando mensajes entre usuarios de ordenadores conectados a Internet.
Presenta ciertas ventajas sobre otros sistemas de comunicacion tradicional:
rapidez, comodidad, economia, posibilidad de archivos adjuntos. Para poder
utilizar este recurso de Internet los usuarios deben disponer de una direccion de
correo electronico y de un programa cliente de correo. La direccién de correo
electronico, suministrada al usuario por el proveedor de Internet, constan de

cuatro elementos: nombre del usuario@nombre del servidor de correo. Pais.
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Listas de distribucion. Permite la formacibn de comunidades virtuales
compuestas por grupos de personas que tienen intereses comunes, y que se
comunican enviando su informacion a la direccion electronica de la lista. El
intercambio de la informacion se realiza a través del correo electronico, de tal
modo que los correos que llegan a la lista, son reenviados a los integrantes de la
misma. La lista de distribucién puede ser publica o privada y puede estar
moderada o no tener ninguan control.

Charlas (IRC-Internet Relay Chat). Mediante esta herramienta se pueden
establecer “charlas” entre dos 0 mas usuarios de Internet. La comunicacion es
sincrénica, esto es, los usuarios que conversan lo hacen en tiempo real, por lo
que, tiene la caracteristica de inmediatez en la comunicacion que la asemejan a
una conversacion presencial, aunque los interlocutores pueden estar situados en
cualquier parte del mundo. Las caracteristicas propias de la actividad implicada
por estas herramientas hacen que la comunicacidon se condicione en cierto
sentido. Por una parte, la agilidad de la conversacién aun utilizando el sonido, lo
gue es muy infrecuente todavia- hace que los mensajes sean cortos y tiendan a
emplear formas especiales de codificacion en la comunicacion —simbolos que
adquieren una especial significacion abreviando una idea o una frase.
Audioconferencia-Videoconferencia. Mediante la audioconferencia o
videoconferencia, un especialista en un tema puede pronunciar una conferencia
qgue puede ser escuchada y visionada por un grupo de interlocutores, situados en
diferentes lugares. La complejidad de estos sistemas y su coste hace que aldn no
sean utilizados habitualmente, no obstante, la integracion de estas herramientas
de comunicacion en actividades educativas proporciona entornos mas
enriguecedores, principalmente en la enseflanza a distancia, facilitando la
comunicacion y la tutorizacion. Mediante la videoconferencia se consigue una
mejor aproximacién a la ensefianza presencial dentro del “aula”, sustituyendo
este espacio fisico por el “aula virtual” de la que forman parte todos los
participantes en la videoconferencia. (RECURSOS TELEMATICOS, LAS REDES
DE COMUNICACION COMO TICS, 2015)
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2.1.7 Historia y desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacién
Se pueden considerar las tecnologias de la informacion y la comunicacién como un
concepto dinamico. Por ejemplo, a finales del siglo XIX el teléfono podria ser
considerado una nueva tecnologia segun las definiciones actuales. Esta misma
consideracion podia aplicarse a la television cuando aparecié y se popularizé en la
década de 1950. Sin embargo, estas tecnologias hoy no se incluirian en una lista de
las TIC y es muy posible que actualmente los ordenadores ya no puedan ser
calificados como nuevas tecnologias. A pesar de esto, en un concepto amplio, se
puede considerar que el teléfono, la televisiéon y el ordenador forman parte de lo que
se llama TIC en tanto que tecnologias que favorecen la comunicacion y el
intercambio de informacién en el mundo actual.
Después de la invencion de la escritura, los primeros pasos hacia una sociedad de la
informacion estuvieron marcados por el telégrafo eléctrico, después el teléfono y la
radiotelefonia, la television e Internet. La telefonia mévil y el GPS han asociado la
imagen al texto y a la palabra «sin cables». Internet y la televisién son accesibles en
el teléfono movil, que es también una maquina de hacer fotos
La asociacion de la informatica y las telecomunicaciones en la ultima década del
siglo XX se ha beneficiado de la miniaturizacion de los componentes, permitiendo
producir aparatos «multifunciones» a precios accesibles desde el afio 2000.
El uso de las TIC no para de crecer y de extenderse, sobre todo en los paises ricos,
con el riesgo de acentuar localmente la brecha digitalll y social y la diferencia entre
generaciones. Desde la agricultura de precisidon y la gestion del bosque a la
monitorizacion global del medio ambiente planetario o de la biodiversidad, a la
democracia participativa (TIC al servicio del desarrollo sostenible) pasando por la
educacion, el comercio, la telemedicina, la informacion, la gestion de multiples bases
de datos, la bolsa, la robdtica y los usos militares, sin olvidar la ayuda a los
discapacitados (por ejemplo, ciegos que usan sintetizadores vocales avanzados), las
TIC tienden a ocupar un lugar creciente en la vida humana y el funcionamiento de las
sociedades. Algunos temen también una pérdida de libertad individual y grupal
(efecto «Gran Hermano», intrusismo creciente de la publicidad no deseada). Los
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prospectivistas piensan que las TIC tendrian que tener un lugar creciente y podrian

ser el origen de un nuevo paradigma de civilizacion. (Anénimo, 2018)

2.1.8 ¢Para qué sirven las TIC?

Facil acceso a la informacion en cualquier formato y de manera facil y rapida.

1.

Inmaterialidad. La digitalizacion nos permite disponer de informacién inmaterial,
para almacenar grandes cantidades en pequefios soportes o acceder a
informacion ubicada en dispositivos lejanos.

Instantaneidad. Podemos conseguir informacion y comunicarnos
instantaneamente a pesar de encontrarnos a kilometros de la fuente original.
Interactividad. Las nuevas TIC se caracterizan por permitir la comunicacion
bidireccional, entre personas o grupos sin importar donde se encuentren. Esta
comunicacién se realiza a través de paginas web, correo electronico, foros,
mensajeria instantdnea, videoconferencias, blogs o wikis entre otros sistemas.
Automatizacion de tareas. Las TIC han facilitado muchos aspectos de la vida
de las personas gracias a esta caracteristica. Con la automatizacion de tareas
podemos, por ejemplo, programar actividades que realizaran automaticamente los
ordenadores con total seguridad y efectividad. Existen interesantes cursos de
TIC, desde enfados a profesores como a publico en general. Incluso hay
programas mas especializados como los masters en TIC. (Cabero, 1998)

2.1.9 Tipos de TIC que existen.

Podemos hacer una clasificacién general de las tecnologias de la informacion y

comunicacion en redes, terminales y servicios que ofrecen.

1.

2.

Redes: la telefonia fija, la banda ancha, la telefonia movil, las redes de television
o las redes en el hogar son algunas de las redes de TIC.

Terminales: existen varios dispositivos o terminales que forman parte de las TIC.
Estos son el ordenador, el navegador de Internet, los sistemas operativos para
ordenadores, los teléfonos maviles, los televisores, los reproductores portatiles de
audio y video o las consolas de juego.

Servicios en las TIC: las TIC ofrecen varios servicios a los consumidores. Los
mas importantes son el correo electronico, la busqueda de informacion, la banca

online, el audio y mdusica, la television y el cine, el comercio electronico, e-
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administracion y e-gobierno, la e-sanidad, la educacién, los videojuegos y los
servicios moviles. En los ultimos afios han aparecido mas servicios como los Peer
to Peer (P2P), los blogs o las comunidades virtuales y escuelas de negocio que
se especializan en impartir su formacion. (Iberestudios, 2012)
2.1.10 Ventajas

Las ventajas reconocibles en torno a las relaciones existentes entre el incremento en

la produccion y difusién de nuevas tecnologias y las posibilidades que las empresas

tienen de acceder a conocerlas y utilizarlas conocimiento de los factores endégenos

y exdgenos que inciden en la apropiacion de las innovaciones tecnoldgicas por parte

de las empresas trae a cuenta que los procesos de innovacién tecnoldgica pueden

ser entendidos como un proceso de innovacion social que moviliza las capacidades

de la organizacion, constituyéndose en una instancia de generacion de conocimiento

que remite a los saberes que se recrean en diferentes areas de la empresa, en un

proceso dindmico, continuo y acumulativo; que modifica y reelabora las

competencias organizativas.

Otras ventajas que podemos mencionar son las siguientes:

- Brindar grandes beneficios y adelantos en salud y educacion.

- Potenciar a las personas y actores sociales, ONG, etc., a través de redes de
apoyo e intercambio y lista de discusion.

- Apoyar a las PYME de las personas empresarias locales para presentar y vender
sus productos a través de la Internet.

- Permitir el aprendizaje interactivo y la educacion a distancia.

- Impartir nuevos conocimientos para la empleabilidad que requieren muchas
competencias (integracion, trabajo en equipo, motivacién, disciplina, etc.).

- Ofrecer nuevas formas de trabajo, como teletrabajo

- Dar acceso al flujo de conocimientos e informacion para empoderar y mejorar las
vidas de las personas.

- Facilidades.

- Exactitud

- Menores riesgos

- Menores costos.
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2.1.11 Desventajas
Los beneficios de esta revolucion no estan distribuidos de manera equitativa; junto
con el crecimiento de la red Internet ha surgido un nuevo tipo de pobreza que separa
los paises en desarrollo de la informacién, dividiendo los educandos de los
analfabetos, los ricos de los pobres, los jovenes de los viejos, los habitantes urbanos
de los rurales, diferenciando en todo momento a las mujeres de los varones. Segun
se afirma en el informe sobre el empleo en el mundo 2001 de la OIT "la vida en el
trabajo en la economia de la informacion”, aunque el rapido desarrollo de la
tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC) constituye una "revolucion en
ciernes”, las disparidades en su difusion y utilizacion implican un riesgo de
ampliacion de la ya ancha "brecha digital" existente entre "los ricos y los pobres"
tecnoldgicos.
El internauta tipico a escala mundial es hombre, de alrededor de 36 afios de edad,
con educacioén universitaria, ingresos elevados, que vive en una zona urbana y habla
inglés. En este contexto, las mujeres latinoamericanas - y especialmente aquéllas de
ingresos bajos que viven en zonas rurales - tienen que enfrentar un doble -o un triple-
desafio para estar incluidas y conectadas en el desarrollo de la aldea global de las
TICs.
Otras desventajas que se pueden observar en la utilizacién de las tecnologias de
informacion y comunicacién son:
- Falta de privacidad.
- Aislamiento
- Fraude
- Merma los puestos de trabajo. (Vinces, 2016)

2.1.12 Objetivos de las TIC en el ambito Educativo
El aprendizaje que solia ser un claro proceso trashumano se ha convertido en algo
en lo que la gente comparte, cada vez mas, poderosas redes y cerebros artificiales.
El reto de aprender solo puede gestionarse mediante una red mundial que agrupe
todo el saber y todas las mentes.
Con esto surge entonces una nueva forma de concebir la ensefianza y el

aprendizaje, pues es indiscutible que en la existencia de esa red de conocimientos
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que se concibe, esta de por medio la computadora y por ende la introduccion de las

nuevas teorias sobre la obtencion de conocimientos y el empleo de las tecnologias

de informacién y comunicacion.

La educacion del tercer milenio es: aprender a aprender, aprender a conocer,

aprender a hacer, y aprender a comprender al otro, por ello aqui planteamos algunos

de los objetivos que se esperan cumplir en el aspecto educativo con el empleo de
estas nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

- Disefiar e implantar un servicio educativo innovador de aprendizaje abierto,
implantando el dispositivo tecnolégico adecuado para ampliar el marco de
actuacion de la universidad al ambito nacional e internacional.

- Implantar un servicio de educacién semi-empresarial para estudios regulares de
grado y de postgrado, apoyado en el servicio a que hace referencia en primer
objetivo con el apoyo pedagdgico, técnico y administrativo adecuado.

- Proporcionar acceso a los servicios educativos del campus a cualquier alumno
desde cualquier lugar, de forma que pueda desarrollar acciones de aprendizaje
autbnomamente, con ayuda de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion. (Vinces, 2016)

2.1.13 Paises o comunidades que estdn adoptando esta corriente
tecnoldgicay la estan aplicando

Las principales tecnologias de informacion y comunicacion, cominmente conocidas

como TICs, son utilizadas entre los principales paises de América Latina como son:

- Argentina

- Brasil

- Chile

- Colombia

- México

- Peru y Venezuela y la élite de paises mas poderosos del mundo: el G7,
compuesto por.

- Estados Unidos,

- Canada

- Japon
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- Alemania
- Francia
- Italia y Reino Unido.
Las estadisticas e investigaciones soportan el hecho de que las TICs han constituido
la clave del desarrollo y crecimiento econdémico de los paises durante los ultimos
afos. (Zavila, 2011)

2.1.14 Importancia
Su importancia radica en que Telefonia IP frente a la tradicional: es muy barata, es
decir este sistema reduce los costos de las llamada (hasta un 74%), cuyo precio de
pende del mercado pero no del tiempo de conexion. Como las llamadas se utilizan
usando una red de costos (como Internet) la reduccidn en costos puede ser grande,
especialmente para las compafiias con sucursales en distintas ciudades o paises,
debido al ahorro en tarifas de larga distancia del mundo ya se realizan mediante
redes IP, los principales beneficios de la telefonia IP son: ahorros en costos de
interconexidn, existe una mejor administracion de cambios y movimientos, mayor
facilidad para cambiar sitios de trabajo, mejor productividad de trabajadores remotos,
es decir trabajadores que se encuentran distantes de las empresas, reducciones del
viaje del personal del soporte de sistemas.
La reduccion de costos de telefonia IP se da en las actividades de administracion,
mantenimiento y operacion del PBX (Private Branco Exchange o Private Business
Exchange, el uso de un PBX evita conectar todos los teléfonos de una empresa de
manera separada a la red de Telefonia local publica, evitando a su vez que se tenga
gue tener una linea propia con cargos mensuales y salidas de llamadas hacia la
central telefénica que regresen nuevamente para comunicarse internamente) y de la
red.
Por ejemplo; cuando una empresa requiere instalar un nuevo teléfono en el sistema
tradicional, alguien tiene que hacer la instalacion de la linea, revisar el cableado,
realizar la programacién del sistema, en cambio con la Telefonia IP se puede activar
o desactivar un teléfono simplemente oprimiendo un botén en el PBX IP, y el
Telefonia IP, se conecta en cualquier punto de la red y el sistema lo reconoce de

inmediato. La mayor distribucion geografica en varias ciudades de un mismo pais de
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muchas compafiias ha sido uno de los factores que ha impulsado la Telefonia IP,
cuando las compafiias estaban basadas en un solo lugar, era evidentemente mucho
mas facil realizar reuniones personales. Pero cuando se tienen empleados en el otro
lado del mundo, ¢Cémo puede haber una comunicacion efectiva? Ofreciendo una
solucién a este dilema esta la tecnologia de Voz sobre IP (VO IP) es el transporte de
voz encapsulada en paquetes de datos, utilizando el Protocolo de Internet (IP) sobre
redes privadas o publicas. Es la base de las comunicaciones IP, pero es
simplemente el medio de transporte y por si solo no ofrece mayores ventajas sobre
las tecnologias de telefonias tradicionales pero por otra parte, la voz o telefonia por

Internet es un servicio que permite a cualquier persona hacer y recibir llamadas

telefénicas utilizando una conexién a Internet en lugar de la telefonia publica

tradicional.

En cuanto a la mejora de la productividad, los proveedores creen que Telefonia IP es

un gran facilitador del teletrabajo. Hoy, una persona puede estar en cualquier lugar

del mundo y recibir una llamada en su linea IP como si fuera una llamada local. En
paises como Japon y Estados Unidos muchas estan Pagandoles a sus empleados
una conexion a Internet de alta velocidad en sus casas, con aplicaciones de

Telefonia IP, pues en ciertos casos son mas eficientes y ahorran los costos

relacionados con las oficinas (esto implica arriendos, servicios, etc.) (Matango, 2016)

2.1.15 La Formacién Docente paralas TIC

La Sociedad para la Tecnologia de la Informacion y la Formacion Docente (SITE,

Society for Information Technology and Teacher Education) ha identificado ciertos

principios basicos para que el desarrollo tecnolédgico de los docentes resulte efectivo

(SITE, 2002), a saber:

- Debe integrarse la tecnologia a todo el programa de formacién docente. A lo
largo de toda su experiencia educativa, los futuros docentes deben aprender de
forma practica acerca del uso de la tecnologia y de las formas en que ésta puede
incorporarse a sus clases. Limitar las experiencias relacionadas con la tecnologia
a un unico curso o a una unica area de la formacion docente, como los cursos de
metodologia, no convertira a los alumnos en docentes capaces de hacer un

verdadero uso de ella. Los futuros docentes deben aprender, a lo largo de su
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formacién, a utilizar una amplia gama de tecnologias educativas, que abarca
desde cursos introductorios hasta experiencias de practica y desarrollo
profesional.

La tecnologia debe integrarse dentro de un contexto. Ensefiar a los futuros
docentes a utilizar las herramientas béasicas de la computadora, tales como el
sistema operativo tradicional, el procesador de texto, las hojas de calculo, las
bases de datos y las herramientas de telecomunicacion, no es suficiente. Como
en toda profesion, existe un nivel de manejo que supera el conocimiento comudn
acerca del uso de una computadora. Este conocimiento mas especifico o
profesional incluye aprender a utilizar la tecnologia para motivar el crecimiento
educativo de los alumnos. Esa capacidad se adquiere mas efectivamente si se
aprende dentro de un contexto. Los futuros docentes deben familiarizarse con un
amplio espectro de usos de la tecnologia, ya que se ven obligados a utilizarla
dentro de sus propios cursos Yy sus practicas docentes. Deben tener la
oportunidad de observar a sus profesores y tutores dar el ejemplo mediante un
uso innovador de la tecnologia y, del mismo modo en que se sirvieron de ella en
su propio aprendizaje, deben investigar usos creativos de la tecnologia para
implementar en su propia actividad docente. Los educadores de docentes, los
especialistas en contenido y los tutores deben exponer a los futuros docentes al
uso constante de tecnologia y ofrecer oportunidades para que puedan ensefiar
haciendo uso de la tecnologia en clases del ciclo K-12.

Los futuros docentes deben formarse y experimentar dentro de entornos
educativos que hagan un uso innovador de la tecnologia. La tecnologia
puede utilizarse para apoyar formas tradicionales de educacién, asi como para
transformar el aprendizaje. Una presentacion en PowerPoint, por ejemplo, puede
mejorar una clase magistral tradicional, pero no necesariamente transformar la
experiencia de aprendizaje. Por otra parte, el uso de herramientas multimedia
para ensefar ciertos temas que han sido abordados anteriormente, es un ejemplo
de cémo la tecnologia puede transformar la experiencia de aprendizaje. Los
alumnos deben experimentar ambos tipos de uso de la tecnologia dentro de sus

cursos. Sin embargo, el uso mas prometedor de la tecnologia en la educacion es
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como apoyo a formas mas innovadoras y creativas de ensefianza y aprendizaje

(SITE, 2002).

2.1.16 Las Etapas de la Formaciéon Docente
Los enfoques sobre el desarrollo profesional de los docentes deben guardar relacion
con el contexto y la cultura. Siendo que existe una variedad de enfoques posibles,
sera util detenernos a describir en términos generales las diversas etapas de la
formacion docente. El desarrollo profesional que implica incorporar las TICs a la
ensefianza y el aprendizaje es un proceso continuo que no debe verse como una
unica “inyeccion” de capacitacion. Los docentes deben actualizar sus conocimientos
y habilidades continuamente, acompasando los cambios del plan de estudios y de la
tecnologia disponible. Los individuos se desarrollan en etapas y maduran con el
tiempo. Ese desarrollo personal debe ir acompafiado por un desarrollo organizacional
en las escuelas, centros de formacion y universidades.
En muchas regiones, los docentes atraviesan una etapa de preparacion antes de
comenzar a dar clases en las escuelas; a esta etapa la llamamos, a los efectos de
este libro, “formacion de futuros docentes”. Cuando los docentes en formacion
comienzan a dar clase, es comun que reciban cierto apoyo adicional durante los
primeros tres afios de su carrera para ayudarlos a abordar las complejidades de su
trabajo. A esta etapa del desarrollo profesional se la llama “induccion”. La etapa de
induccion exige un gran esfuerzo y compromiso, y es tal vez por eso que, segun
indican los estudios realizados en paises desarrollados, alrededor del 30% de los
docentes abandonan en este periodo. Algunos docentes no cuentan con el beneficio
de cursos de capacitacion, y deben aprender mientras ensefian en escuelas; a esta
situacion se le llama “capacitacion en el trabajo” (“on-the-job” training). Este tipo de
capacitaciéon generalmente toma lugar dentro de la propia institucién; a veces al
docente se le exonera de algunas de las tareas habituales de los demas docentes.
Sin embargo, la formacidbn docente es un proceso continuo de aprendizaje
permanente. La etapa final, que consiste en un desarrollo profesional adicional
después de graduados, se llama “capacitacion de docentes en actividad”.
El desarrollo profesional deberia también extenderse a aquellos que trabajan junto a

los docentes: los asistentes de clase, los directores de las escuelas y los miembros
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de organizaciones regionales y nacionales vinculadas a los planes de estudio y a la
capacitacion. Para que esto se lleve a cabo exitosamente, es importante que exista
una visidbn compartida acerca del rol de las TICs en la educacion. Es casi imposible
para los docentes incorporar las TICs a su trabajo sin apoyo y motivacion de parte de
sus colegas, de las autoridades y de los padres de los 41 alumnos. Para ello, estos
miembros de la comunidad pueden también necesitar, al igual que los docentes,
cierto desarrollo profesional.
2.1.17 Formacioén docente a través de las TIC

Las TICs son, de hecho, una invalorable herramienta de apoyo en el desarrollo
profesional de los docentes, entre otras razones, porque les permiten aprender en
forma practica a utilizar la tecnologia. Una iniciativa de alcance limitado, que integre
de un modo innovador un nuevo medio tecnolégico a las técnicas de ensefianza ya
existentes, y que llegue a una porcion sustancial de la poblacién docente de un pais,
puede ser un paso inicial de vital importancia hacia una estrategia mas amplia a
escala nacional. En el documento de la UNESCO, Teacher Education Through
Distance Learning (UNESCO, 2001, La formacién docente por medio del aprendizaje
a distancia), se describe la radio interactiva, un modelo de desarrollo profesional a
través de experiencias de aprendizaje activas con hablantes nativos de inglés, que
consiste en transmitir un programa diario con lecciones de inglés de media hora.
Estos programas de radio llegan a 11.000 docentes en toda Sudafrica. Esta iniciativa
resulta muy efectiva para desarrollar las habilidades pedagdgicas, tecnoldgicas e
idiomaticas de los docentes. Gran parte de este éxito se debe a que la eleccién de
tecnologia en Sudafrica ha sido muy apropiada.

MirandaNet es un importante ejemplo en el que docentes utilizan las TICs para
apoyarse mutuamente y para establecer nuevas comunidades conectadas a través
de internet. MirandaNet, creacion de un inquieto educador y consultor, recibe apoyo
de socios en el area comercial. Originada en el Reino Unido, MirandaNet ha
proliferado con la creacién de comunidades derivadas en Republica Checa y Chile, y

actualmente se estan realizando negociaciones para crear una MirandaNet china.
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2.1.18 Principales funcionalidades de las TIC

Alfabetizacion digital de los estudiantes (profesores. y familias)

Uso personal (profesores, alumnos.): acceso a la informacion, comunicacion,
gestion y proceso de datos.

Gestion del centro: secretaria, biblioteca, gestion de la tutoria de alumnos...

Uso didactico para facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje
Comunicacion con las familias (a través de la Web de centro...)

Comunicacion con el entorno.

Relacion entre profesores de diversos centros (a través de redes y comunidades
virtuales): compartir recursos y experiencias, pasar informaciones, preguntas,
entre otros. (UNESCO, 2004)

2.1.19 Nuevos instrumentos tic para la educacién

Como en los demas ambitos de actividad humana, las TIC se convierten en un
instrumento cada vez mas indispensable en las instituciones educativas, donde
pueden realizar multiples funcionalidades, segun (Hipermedial).

Canal de comunicacion interpersonal y para el trabajo colaborativo y para el
intercambio de informacién e ideas (e-mail, foros teleméaticos)

Medio de expresion y para la creacién (procesadores de textos y graficos,
editores de paginas Web y presentaciones multimedia, camara de video)
Instrumento cognitivo y para procesar la informacion: hojas de calculo, gestores
de bases de datos.

Instrumento para la gestidn, ya que automatizan diversos trabajos de la gestién
de los centros: secretaria, accion tutorial, asistencias, biblioteca.

Recurso interactivo para el aprendizaje. Los materiales didacticos multimedia
informan, entrenan, simulan guian aprendizajes, motivan.

2.1.20 Para los estudiantes

Adiccion. El multimedia interactivo e Internet resulta motivador, pero un exceso
de motivacion puede provocar adiccion. El profesorado debera estar atento ante

alumnos que muestren una adiccion desmesurad a videojuegos, chat.
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Aislamiento. Los materiales didacticos multimedia e Internet permiten al alumno
aprender solo, hasta le animan a hacerlo, pero este trabajo individual, en exceso,
puede acarrear problemas de sociabilidad.

Cansancio visual y otros problemas fisicos. Un exceso de tiempo trabajando
ante el ordenador o malas posturas pueden provocar diversas dolencias.
Inversion de tiempo. Las comunicaciones a través de Internet abren muchas
posibilidades, pero exigen tiempo: leer mensajes, contestar, navegar.

Sensacion de desbordamiento. A veces el exceso de informacién, que hay que
revisar y seleccionar, produce una sensacion de desbordamiento: falta tiempo.
Comportamientos reprobables. A veces en los mensajes por correo electronico,
no se cumplen las normas de la "netiquette”.

Falta de conocimiento de los lenguajes. A veces los alumnos no conocen
adecuadamente los lenguajes (audiovisual, hipertextual.) en los que se presentan
las actividades informéticas, lo que dificulta o impide su aprovechamiento.
Recursos educativos con poca potencialidad didactica. Los materiales
didacticos y los nuevos entornos de tele formacion no siempre proporcionan
adecuada orientacion, profundidad de los contenidos, motivacion, buenas
interacciones, facil comunicacién interpersonal, muchas veces faltan las guias
didacticas... También suelen tener problemas de actualizacion de los contenidos
Virus. La utilizacién de las nuevas tecnologias expone a los virus informéaticos,
con el riesgo que suponen para los datos almacenados en los discos y el coste
(en tiempo y dinero) para proteger los ordenadores.

Esfuerzo econémico. Cuando las TIC se convierten en herramienta basica de
trabajo, surge la necesidad de comprar un equipo personal.

2.1.21 Paralos docentes

Estrés. A veces el profesorado no dispone de los conocimientos adecuados
sobre los sistemas informaticos y sobre como aprovechar los recursos educativos
disponibles con sus alumnos. Surgen problemas y aumenta su estrés.

Desarrollo de estrategias de minimo esfuerzo. Los estudiantes pueden
centrarse en la tarea que les plantee el programa en un sentido demasiado

estrecho y buscar estrategias para cumplir con el minimo esfuerzo mental,
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ignorando las posibilidades de estudio que les ofrece el programa. Muchas veces
los alumnos consiguen aciertos a partir de premisas equivocadas, y en ocasiones
hasta pueden resolver problemas que van mas alla de su comprension utilizando
estrategias que no estan relacionadas con el problema pero que sirven para
lograr su objetivo.

Desfases respecto a otras actividades. El uso de los programas didacticos
puede producir desfases inconvenientes con los demas trabajos del aula,
especialmente cuando abordan aspectos parciales de una materia y difieren en la
forma de presentacion y profundidad de los contenidos respecto al tratamiento
gue se ha dado a otras actividades.

Problemas de mantenimiento de los ordenadores. A veces los alumnos, hasta
de manera involuntaria, des configuran o contaminan con virus los ordenadores.
Supeditacion a los sistemas informaticos. Al necesitar de los ordenadores
para realizar las actividades proyectadas, cualquier incidencia en éstos dificulta o
impide el desarrollo de la clase.

Necesidad de actualizar equipos y programas. La informatica esta en continua
evolucion, los equipos y los programas mejoran sin cesar y ello nos exige una

constante renovacion. (Gonzélez, s.f.)

2.2 Fundamentos legales

Acuerdo Ministerial 1223-2013 de fecha de 17 de abril de 2013 Normativa para el
funcionamiento de los Centros de Aprendizaje de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion.

Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo No. 12-91 Vigencia: 12 de enero
de 1991.

ARTICULO 2°. Fines. Los Fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:

En su numeral. 5. Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la

tecnologia moderna como medio para preservar su entorno ecolégico o modificarlo

planificada mente en favor del hombre y la sociedad.
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Capitulo llI

Plan de accién o de la intervencion (proyecto)
3.1 Titulo del proyecto
“Manual sobre Tecnologias de la Informacion y Comunicacion dirigido a directores
del nivel primario del distrito 13-02-006, municipio de Chiantla, departamento de
Huehuetenango”
3.2Problema seleccionado
Poca aplicacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion por parte de los
directores del nivel primario del distrito 13-02-006.
3.3Hipotesis accion
Si los directores del nivel primario del distrito 13-02-006, adquieren y fortalecen sus
conocimientos sobre las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, entonces
lograran un mejor nivel de aprendizaje.
3.4 Ubicacion geogréfica de laintervencion
La Coordinaciéon Técnica Administrativa del Distrito Escolar numero 13-02-006 del
Municipio de Chiantla del departamento de Huehuetenango, se encuentra ubicada en
la zona cuatro de la Aldea Chuscaj, en direccion a los campos de futbol de la vega en
las Instalaciones de la Casa del Maestro. La institucion se ubica a un kildmetro del
parque central del municipio de Chiantla, camino que conduce al centro recreativo los
delfines de la aldea Chusca,.
3.5Unidad ejecutora
Academia de Computacion JPB. Ing. Erick Rodolfo Gbmez Lopez
3.6 Justificacion de la Intervencion.
La universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccion
Huehuetenango, es una organizacion enmarcada en estandares internacionales que
requiere estructuras sistematizadas para responder a exigencias que posee la
dinamica de trabajo y los procesos con que cuenta.
La importancia del uso de la Tecnologia de la Informacién y Comunicacién se ha
acentuado junto con el aumento de los procesos de globalizacién de herramientas
tecnoldgicas. La generacion y el aprovechamiento de especializaciones como la

ciencia y la tecnologia en la actualidad han tenido un liderazgo historico.
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En el area de informética es indispensable cumplir condiciones adecuadas a los
avances tecnoldgicos, de ahi que resulte relevante estudiar los procesos
tecnolégicos y sociales que se manejan dentro de la sociedad. El proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado esta centrado en una investigacion para establecer
problemas y contribuir a la busqueda de soluciones.

La investigacion realizada evidencia la poca aplicacion de las Tecnologias de la
informacion y Comunicacion por parte de los directores del nivel primario del distrito
13-02-006. Lo que provoca a los directores un déficit en llenados y entrega de
papeleria a la Coordinacion Técnica Administrativa 13-02-006, razén por la que se
ejecuta el proyecto con el nombre “Manual sobre Tecnologias de la Informacion y
comunicacion dirigido a directores del Nivel primario del distrito 13-02-006 del
municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango”, el cual contribuira a la
formacién académica de los directores en funcion de las necesidades tecnoldgicas,
adquisiciéon de habilidades y destrezas que ayudan en el aprendizaje del uso y
manejo de la tecnologia a través de: temas en una guia informativa, capacitaciones,
gue ayudaran al fortalecimiento y conocimientos de los directores del nivel primario.
3.7 Descripcion de la intervencion

La educacién tecnoldgica, denominada ensefianza técnica, es una disciplina dentro
del que hacer educativo y una actividad social centrada en el saber hacer, a través
del uso racional, organizado, planificado y creativo de los recursos materiales y la
informacioén, pretendiendo familiarizar a los directores con los conocimientos
practicos, orientados a las necesidades de la vida diaria e intentar dar respuesta a
las necesidades y demandas sociales relativas a la produccién, distribucion y uso de
bienes, procesos y servicios. Abarca materiales que le permiten una definicion
curricular del area de la Tecnologia en el &mbito escolar, incluye marcos tedéricos
globales, de referencia, acerca del area en su conjunto y de sus enfoques,
procedimientos y estrategias didacticas.

El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado se fundamenta en un normativo,
el cual rige todo el proceso. Para ello se elabora un diagndstico a través del cual se
prioriza el problema del sector institucional de la Coordinacién Técnica Administrativa

13-02-006 del municipio de Chiantla, por medio de las diversas actividades como:
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hojas de observacion, encuesta las cuales llevaran a la ejecucion del proyecto con el

nombre de “Manual sobre Tecnologias de la Informacion y Comunicacién dirigido a

directores del Nivel primario del distrito 13-02-006".

Se realizaran diversas actividades: elaboracion de manual sobre educacion

tecnologica, capacitacion a directores del nivel primario del distrito 13-02-006 del

municipio de Chiantla. Actividad con la cual se pretende determinar la importancia de
la educacion tecnolégica como herramienta de la gestion educativa y enfatizar en el
mejoramiento de la educacibn como desarrollo de la persona humana. Es
indispensable elaborar un manual que oriente al lector sobre temas de educacion
tecnologica para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, puesto que los
programas y proyectos vienen encaminados por una fuerte presion social, econémica
todo ello requiere la aplicacién de metodologia segun la realidad educativa.
3.80bjetivos de la intervencion general y especificos

General.

Fortalecer los conocimientos de los directores del nivel primario de la Coordinacion

Técnica Administrativa del Distrito escolar No. 13-02-006, sobre Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién, del municipio de Chiantla, departamento de

Huehuetenango.

Especificos.

- Contribuir en la actualizacion de los directores de las escuelas del nivel primario
de la Coordinacién Técnica Administrativa del Distrito escolar No. 13-02-006,
municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango en el uso y manejo de la
Tecnologia.

- Aumentar el conocimiento sobre las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion de los directores del nivel primario de la Coordinacién Técnico
Administrativa del Distrito escolar No. 13-02-006, municipio de Chiantla,
departamento de Huehuetenango, a través de capacitaciones.

- Mejorar la aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion a

través de un manual de programas tecnoldgicos.
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3.9Metas

Implementacion de talleres, a los directores del nivel primario del distrito 13-02-
006 del municipio de chiantla, sobre la Tecnologia de Informacion vy
Comunicacion.

Capacitar a los directores del nivel primario del distrito 13-02-006 del municipio de
chiantla, en el uso y manejo de la Tecnologia.

Elaboracion y entrega de un manual sobre la Tecnologia de Informacion y
Comunicacion para aumentar el conocimiento de los directores del nivel primario
de la Coordinacién Técnico Administrativa del Distrito escolar No. 13-02-006,
municipio de Chiantla

Mejorar las habilidades en el uso de algunos programas tecnoldgicos de 30

directores sobre las TIC.

3.10 Beneficiarios (directos e indirectos)

a. Directos

Los beneficiarios directos del proyecto de intervencion- accion van a ser 30

directores del nivel primario que laboran de forma directa en los establecimientos

oficiales del Distrito 13-02-006 del municipio de Chiantla.

b.

Indirectos

120 Docentes, 250 alumnos, 1 Coordinador Técnico Administrativo.

3.11 Actividades para el logro de los objetivos

Dialogar con el jefe inmediato para capacitar a los directores.

Envi6 de solicitud para el permiso correspondiente del laboratorio de
computacion.

Envi6 de oficio para capacitar a los directores del nivel primario de la
Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito escolar No. 13-02-006, sobre las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, del municipio de Chiantla,
departamento de Huehuetenango.

Organizar los talleres, sobre la Tecnologia de Informacion y Comunicacion.

Entrega de un manual sobre la Tecnologia de Informacién y Comunicacion.
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3.12 Cronograma

Cuadro 24 Cronograma de actividades

No | ACTIVIDADES AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE.
SS|S|S|S|S |S|S |S|S|S|S
112(3|4 |12 |3 |4 |1|2 |3 |4

1 Presentacion de plan al

jefe inmediato

2 | Aprobacién del plan por

parte del jefe inmediato

3 Gestiones de materiales

de insumos

4 | Elaboracion de Manuales

5 Impresion de manuales

6 Empastados de

manuales

7 Gestidn para conseguir a
la persona para impartir
los talleres.

8 Capacitaciones a los
directores del distrito 13-
02-006 del municipio de
Chaintla.

8 | Evaluacion de la
ejecucion

9 Entrega del proyecto
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3.13 Técnicas metodoldgicas

Para llevarse a cabo y cumplir con los objetivos del presente plan de intervencion

accion por parte del Epesista se implementaran los meétodos y técnicas

siguientes.
- Talleres.
- Trabajo cooperativo.
- Analisis documental.
- Hojas de observacion.
- Listas de cotejo
- Encuesta

3.14 Recursos

Cuadro 25 Recursos

No. | Categoria de los recursos

Descripcion de los Recursos

1 HUMANOS

Personal especializado en los temas
Coordinador Técnico Administrativo
Directores del distrito 13-02-006
municipio de Chiantla.

Epesista

del

2 MATERIALES

Sillas
Marcadores
Hojas
Libretas
Papelografos

Selladores

3 TECNOLOGICOS

Proyector de imagenes
Equipo de audio
Equipo de computo
Usb
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3.15 Presupuesto

Cuadro 26 Presupuesto

No | Actividades y /o Cantidad Precio Precio total
caracteristicas unitario en Quetzales
1 | Hojas tamafio carta 4 resmas Q40 c/r Q 160.00
Impresion de manual
sobre Tecnologias de la | 75 paginas | Q 18.75 clu Q 1,152.00
Informacion y
comunicacion.
2 | Empastado de manuales | 60 Q10 c/u Q 600.00
empastados
3 | Hojas para diplomas 60 hojas Q 1.00 cl/u Q.60.00
4 | Impresion del informe | 240 hojas Q .0.50 clu Q 120. 00
final
5 | Empastado del informe |4 Q45 clu Q 180.00
final empastados
6 | Material tecnolégico 2 equipos Q 200.00c/u Q 400. 00
7 | Transporte para el | 1 vehiculo Q 50.00 c/d Q 250.00
capacitador
8 | Pago para el capacitador | 1 persona Q 150.00 c/d Q 750.00
9 | Refaccién para los
directores. 60 Q 4.00c/d Q 1,200. 00
10 | Refaccidn para el
capacitador y Epesista 3 personas | Q 20. 00 c/u Q 300. 00
11 | Imprevistos Q 500. 00
Sumatoria total de gastos en la intervencion- accion Q 5,672.00
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3.16 Responsables

- Epesista.

- Asesor del EPS

- Coordinador Técnico Administrativo.

- Capacitador.

- Directores

3.17 Formatos de instrumentos de control o evaluacion de la Intervencion

Para efecto de los talleres, la misma se desarrollara ex — ante, durante y ex post de
cada actividad, al finalizar el mismo se entregara un manual final a los directores
participantes.

INDICACIONES GENERALES. Marque una X en la columna de logrado, no
lograda o en la columna de modificado (si, se marca en esta columna se debera
marcar, también en uno de los aspectos de la columna de las variantes para
verificar la magnitud de la misma, describiendo el factor que haya influido en la
misma), conforme se vaya cumpliendo con las actividades del plan de intervencién-
accion del Epesista en el Ejercicio Profesional Supervisado.

Cuadro 27 De instrumento de control o evaluacion de la intervencién

Resultados Variantes

o alcanzados o
No Actividades Descripcion

No logrado
Modificado
Positivo
Negativo

X! Logrado

1 Busqueda de bibliografias y

egrafias sobre el tema

2 Realizacion de la investigacion | X

sobre el tema seleccionado

3 Clasificacion de la informacion | X
obtenido para la elaboracién

del manual
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Estructuracion del manual
sobre las tecnologias de la

informacion y comunicacion.

Empastado del manual

Coordinacion con el CTA, para
realizar los talleres sobre el

manual

Entrega de solicitud, plan de
actividades al Coordinador
Técnico administrativo  de
Chiantla  distrito  13-02-06,
sobre la socializacion del

manual

Organizacion de  recursos
humanos, fisicos, tecnolégicos
necesarios para la ejecucion

de los talleres sobre el manual

Socializacion del manual sobre
Tecnologias de la Informacién
y comunicacion dirigido a
directores del nivel primario del
distrito 13-02-006, municipio
de Chiantla, departamento de

Huehuetenango.

10

Presentacion y entrega de
manual a los directores del
nivel primario del distrito 13-
02-006 del municipio de
Chiantla.
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion
4.1 Descripcion de las actividades realizadas (cuadro de actividades-
resultados)
La fase de ejecucién del ejercicio profesional supervisada, se llevo a cabo en la
intervencion accion, para socializar el tema priorizado en listado de deficiencias,
carencias y fallas identificadas en el contexto y en el ambito institucional por el
epesista.
Este proceso fue a través de la intervencion del epesista y de profesionales que
apoyaron el desarrollo de la accion con diferentes talleres dirigido a los directores del
Distrito 13-02-006 del nivel primario del municipio de Chiantla, departamento de
Huehuetenango.
La ejecucion y socializacion de los temas, fue realizada en diferentes fechas,
organizadas y calendarizadas.

Cuadro 28 De actividades realizadas y resultados obtenidos

No Actividades realizadas Resultados obtenidos
Presentacion de plan intervencion | - Se revisé el plan de intervencion
1 accion al jefe inmediato para accién y se obtuvo la aprobacion
llevar acabo las capacitaciones a por parte del Jefe inmediato para
los Directores del 13-02-006 del ejecutarse las capacitaciones a los
nivel primario del municipio de directores del 13-02-006 del nivel
Chiantla. primario del municipio de Chiantla.
Gestiones de materiales de |- Con las gestiones que se realizaron
2 INSUMOS que se necesitaria para hubieron personas que colaboraron
llevar acabo las capacitaciones. con recursos econdémicos y algunos
materiales que sirvieron para las
capacitaciones.

85



la tecnologia actual, procesos de
recoleccion de datos en
linea utilizados para la toma de
decisiones, entrega de servicios
de apoyo, definicion de politicas y
disefio de planificacion de la

Educacién.

No Actividades realizadas Resultados obtenidos
Elaboracion de un manual que les Con la elaboracion del manual se
3 permita a los Directores del logré reproducirlo para darle una
distrito 13-02-006 del nivel copia a cada uno de los directores
primario acceder a la plataforma del Distrito 13-02-006 del nivel
web y Administrar, de forma primario, con el fin de que tengan
digital, informacién académica, un instructivo que puedan utilizar en
técnica y administrativa de cada algun momento para acceder a la
centro educativo, docentes vy web.
alumnos que integran el Sistema
Nacional de Educacion.
Envio de solicitud para obtener la| - Se logré los permisos por parte del
4 colaboracion  del  profesional Coordinador Técnico
experto en los temas a disertar Administrativo para realizar las
con los directores del Distrito 13- capacitaciones a los directores.
02-006 del nivel primario del| - EI Ingeniero en sistemas acepta
municipio de Chiantla. ser el faciltador en las
capacitaciones dirigidas a los
Directores del Distrito 13-02-006
del nivel primario del municipio de
Chiantla.
Ejecucion de las capacitaciones | - A través de las capacitaciones, se
5 de forma ordenada con apoyo de logré tener clara la informacién

para entrar a la plataforma web y
utilizar programas tecnolégicos,
para hacer bien los registros
educativos por parte de los
Directores del nivel primario, para
lograr y fortalecer los objetivos de

la Educacion.
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Evaluacion de las capacitaciones
impartidas para que los directores
del distrito 13-02-006 del nivel
primario fortalecieran sus
conocimientos para ingresar a la

plataforma web.

Se logré que los directores del
Distrito 13-02-006 del nivel primario
del municipio de Chiantla fueran
capacitados.

Con las 2  capacitaciones
impartidas a los directores del
Distrito  13-02-006 del nivel
primario, el proposito fue que
ampliaran sus conocimientos en
cuanto al uso y manejo de
programas tecnoldgicos
Educativos para mejorar el
desempeiio del trabajo de los

directores en lo administrativo.

Entrega del proyecto al jefe

inmediato.

Con la ejecucion pedagodgica
administrativa la ejecucion de las
capacitaciones fue de éxito para los
directores del Distrito 13-02-006 del
nivel primario, obteniendo mas
conocimientos para realizar
presentaciones y el uso del
programa Excel para mejorar el
desempefio del trabajo de cada uno

de ellos.

87



4.2 Producto, Logros y evidencias

Cuadro 29 De productos y logros

Producto Logros
Estructuracion de un manual de las | a. Dialogo con el CTA del distrito 13-02-006
Tecnologias de la Informacion y del municipio de Chiantla.
comunicacion que contiene | b. Elaboracion de manual de las
programas de  presentaciones, Tecnologias de la Informacién vy
programas para instalar y dos Comunicacion.
buscadores en linea.
Orientaciones dirigidas a los |c. Participacion de los directores en las
directores del nivel primario del actividades programadas.
distrito 13-02-006 del municipio de | d. Ejecucién de los tallares sobre el manual
Chiantla. de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.
Entrega de manual al CTA Yy |e. Clausura de la intervencion accion.
directores del nivel primario, distrito | f. Firma de constancias de los talleres.
13-02-006 del  municipio de
Chiantla.
4.2.1 Evidencias
Cuadro 30 De evidencias
Evidencias

h. Constancia de los talleres.

g. Solicitud a Ing. Para impartir los talleres.

j. Fotografias.

i. Control de asistencias de los participantes.

k. Constancia de entrega del manual a los directores y CTA

[.  Manual de procedimientos
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Solicitud dirigida al Ing. Para impartir los talleres

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de.b umanidades
&

Chiantla 23 de agosto 2017

Ing. Erick Rodolfo Gémez Lopez

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos y mucha bendicion del todo poderoso.

Yo: Pedro Alexander Martinez Lopez, estudiante activo de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, Carné No. 20122215, ante usted respetuosamente.
EXPONGO
1. Que estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la Coordinacion
Técnica Administrativa 13-02-006 del municipio de Chiantla, departamento de
Huehuetenango.
2. Que dentro del EPS esta contemplado la realizacién de cinco talleres como proyecto

pedagégico.

Por tal motivo:

SOLICITO

1. Se dé por recibida la presente.

2. Que usted amablemente me pueda colaborar con la orientacién de cinco talleres
pedagégicos administrativos a impartirse en el saléon que estd ubicado en la
Coordinacion Técnica Administrativa.

Agradeciendo desde ya su colaboracién, me suscribo de usted.

Deferentemente
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4.2.3

Constancia de los talleres impartidos del proyecto

A QUIEN INTERESE.

Por medio de la presente HAGO CONSTAR que el Ing. Erick Rodolfo Gomez Lopez,
Impartié 5 Talleres denominado “Las Tecnologias de la Informacién y comunicacion
dirigido a directores del nivel primario del distrito 13-02-006, municipio de Chiantla,
departamento de Huehuetenango” con una duracion de 2 horas; a solicitud del epesista.
Pedro Alexander Martinez Lépez, identificado con Carné No. 201222153, Inscrito en la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de

Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala Seccion Huehuetenango.

Y para los usos legales que al interesado convengan firmo y sello la presente en una hoja

tamafio carta bond a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

0 OE Ep

s\(.z\:;:\\gcmc‘ 4‘;"%

/ , (> SDISTRITO

F = ’352551 3.02-006

Lic. Juan Carlos Tebalan JUarez.  \g,mmiey
Coordinador Técnico Administrativo SRTAMENTD

13-02-006.
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4.2.4

Control de asistencia de los participantes

Asistencia de Directores del Nivel primario Distrito 13-02-006 del municipio de
Chiantla al taller 1, 2, sobre Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

Fachas: 25/08/2017
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Asistencia de Directores del Nivel primario Distrito 13-02-006 del municipio de
Chiantla al taller 1, 2, sobre Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

Fachas: 22/09/2017.
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4.2.5 Evidencias fotogréficas de los talleres impartidos

Fotografias 1

primer taller con los directores del nivel primario
(B
i\
|

(Personal, 2017)
Primer taller que se llevé a cabo con los directores del nivel primario

Fotografias 2 Recibiendo las capacitaciones los directores del nivel primario
-

(Personal, 2017)
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Fotografias 3 Practicando los directores con los programas im

(Personal, 2017)
Segundo taller que se llevé a cabo con los directores del nivel primario.

Fotografias 4 Reunién para hacer entrega de manuales a directores
del nivel primario

_ (Personal, 2017)

Reunion para hacer entrega de manuales a los directores del nivel primario
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4.2.6 Constancia de entrega del manual a los directores y CTA

A QUIEN INTERESE.

Por medio de la presente HAGO CONSTAR que el Epesista Pedro Alexander Martinez
Lopez. Identificado con Carné No. 201222153, Inscrito en la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad
San Carlos de Guatemala Seccion Huehuetenango. Elaboré e hizo entrega de un Manual
de utilizacién del Sistema Registros Educativos del Ministerio de Educacién de
Guatemala SIRE a directores del nivel primario del distrito 13-02-006, municipio de

Chiantla, departamento de Huehuetenango.

Y para los usos legales que al interesado convengan firmo y sello la presente en una hoja

tamatfio carta bond a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

F ( S
Lic. Juan Casles-Tebalan Jurez.
Coordinador Técnico Administrativo

13-02-006.
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Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC) son hoy parte
fundamental del trabajo diario de los directores y docentes. El uso de nuevas
tecnologias fomenta el desarrollo de distintas habilidades en los directores y sirve
como herramienta de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje para el educando.
Por tanto, se hace cada vez mas necesario que el profesorado sea capaz de
desenvolverse en la utilizacion de un equipo informatico de manera que pueda crear
facilmente sus propios documentos, presentaciones, actividades educativas por

ordenador e incluso materiales audiovisuales.

Este manual, muestra como, mediante la aplicacién de programas soportados en las
TIC, el docente puede hacer sus clases mas atractivas y enriqguecedoras para su
alumnado, logrando un mayor grado de atenciébn y motivaciéon. Por ende es
importante el método constructivista que estd basada en la guia Curricular. Lo
fundamental es orientar y asesorar a los directores en un uso responsable de las
TIC, educarlos para que desarrollen conocimientos y capacidades, nuevas destrezas

y un espiritu critico.

Los avances tecnologicos abren posibilidades de innovacion en el ambito educativo,
gue llevan a repensar los procesos de enseflanza/aprendizaje y a llevar a cabo un
proceso continuo de actualizacion profesional. Dentro de los programas practicos
que se dan dentro del concepto de TIC, son los siguientes: Prezzi, Power Point,
Excel. Buscadores Google Académico, Yahoo. Programas para instalar: juegos

matematicos, arte Grafico.

El uso de las TIC en la educacién depende de multiples factores (formacion,
actitudes, apoyo del equipo directivo, etc.), entre los cuales el mas relevante es el
interés y la formacién por parte del profesorado, tanto a nivel instrumental como

pedagogico
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PREZ]

Es un programa de presentaciones para explorar y compartir ideas sobre un
documento virtual basado en la informatica en nube (software como servicio). El
programa se utiliza como plataforma puente entre la informacién lineal y la no lineal, y
como una herramienta de presentacion para el intercambio de ideas, ya sea de forma
libre o estructurada. El texto, las imagenes, los videos y otros medios se colocan
sobre el lienzo, y se pueden agrupar en marcos. Después, los usuarios designan el
tamafio relativo, la posicion entre todos los objetos de la presentacion y cémo se
desplazaran, creando un mapa mental. Para las presentaciones lineales, los usuarios

pueden construir una ruta de navegacion prescrita. (Catalufia., 2014)
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£ prezi Create Learn & Explore signup RECR
- Support

>

Ideas matter.

To inspire change, change your presentation tool

Zoom outside the slide 2nd bring your ideas to life.

La mayoria de tu trabajo en Prezi lo llevaras a cabo en el editor en linea. Los
Prezis son guardados en la nube, y podras acceder a ellos en cualquier lugar en
donde tengas una conexion a internet. Existen varias opciones a escoger cuando

te registras en Prezi:

« "Public’. Esta es la membresia basica e incluye una pequefa capacidad de
almacenaje en linea. Todas las presentaciones elaboradas con esta membresia
son publicas y pueden ser vistas por todos. Esta es la opcion perfecta para una

presentacion en una clase.

Choose your Prezi license

Public sign up now:

Enjoy swrt30day wiat Pro sansodaywiat

$ A
4 /month Try now>

$ 25
month Try now>

Free, no surprises
PUBLIC presentations PRIVATE presentations Prezi Desktop
All your prezis will be public Choose who to share with Edit prezis offline
Core features

Edit and share prezis

100MB storage space
Enough for a few prezis

Use your own logo
Get rid of the Prezi logo
Premium support

p Answers in less than a day

[P 500MB storage space
TR Lots of prezis

®%  Student & Teacher licenses

PRIVATE presentations
Choose who to share with
™ Use your own logo
Get rid of the Prezi logo
P Previum support
Ll Answers in less than a day
2GB storage space

48  Muttipie licenses >

« ’Enjoy”. Esta es la membresia de paga basica. Esta incluye mas capacidad de

almacenaje y tus presentaciones son privadas. También puedes usar tu propio

logo.
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Choose your Prezi license

Public sign up now Enjoy sar 30 daywiat Pro sans

$ 25
/month Try now>

Free, no surprises

PUBLIC presentations PRIVATE presentations Prezi Desktop

Al your prezis will be public Choose who to share with Edit prezis offline

Core features Use your own logo PRIVATE presentations
Edit and share prezis R cet ic of e Prezi logo Choose who to share with
100MB storage space o) Premium support ™ Use your own logo
Enough for a few prezis Answers in less than a day Get rid of the Prezi logo

T 500MB storage space P Premium support
(OY Lot of prezis Answers in less than a day

268 storage space
Lots of prezis

®%  Student & Teacher licenses 48  Muttiple ticenses

e "Pro”. Esta es la opcion mas cara de Prezi. Puedes usar el programa de escritorio
de Prezi para crear tus Prezi sin necesidad de tener acceso a internet y obtienes

una cantidad de almacenaje significativamente mayor.

Choose your Prezi license

Public sign up now Enjoy sar30day wiat Pro sa
$ 25
/month Try now>
Free, no surprises
PUBLIC presentations PRIVATE presentations Prezi Desktop
All your prezis will be public Choose who to share with Edit prezis offline
Core features Use your own logo PRIVATE presentations
Edit and share prezis RLL e o of the Prezi logo Choose who to share with
100MB storage space & Premium support ™ Use your own logo
Enough for a few prezis Answers in less than a day Getrid of the Prezi logo
PTeY S0OMB storage space & Premium support
I Lots of prezis Answers in less than a day
268 storage space
. R Lot of prezis
j®%  Student & Teacher Licenses Multiple licenses

2. Ingresa al editor Prezi. Cuando ya tengas una cuenta podras ingresar al
sitio web de Prezi y empezar a crear tu presentacion. Haz clic en el link
“crear” que se encuentra en la parte superior de la pagina de inicio de Prezi.

Debajo de “tus Prezis” haz clic en el botén de “+Nueva Prezi”. Esto iniciara

el editor.
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# Edit Path

Click to ad

Click to add text

3. Disefa tu propio concepto. La funcionalidad subyacente de Prezi significa
que no debes de pensar de forma lineal como lo harias en Power Point.
Eres libre de moverte alrededor del area de tu presentacién de la manera
gue mejor te parezca. Esto significa que si tu Prezi no esta planificada de
forma correcta desde el inicio, se podra volver un gran desorden con una
direccion sin sentido. Elige un disefio general de Prezi. Piensa en como se
vera la presentacion si la alejas por completo. Algunos de los Prezis mas

exitosos tienen una estructura que sigue el camino de los marcos.

Click to add text

4. Establece las bases con tus ideas principales. Usa las ideas principales
de tu presentacion como el ancla del camino que tomara tu Prezi. Piensa en
estos puntos como tus puntos de enfoque; te estaras enfocando en estos
puntos y usaras el espacio que los rodea para armar sobre ellos cuadro tras

cuadro.
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5. Piensa en tu Prezi en funciéon de la “ruta”. La ruta es la forma en que la
presentacion avanza de cuadro en cuadro. En lugar de avanzar en forma
lineal, la ruta puede disponerse en cualquier orden, y la “camara” se movera

alrededor de la presentacion siguiendo la ruta.

[» at &

Frames & Arrows. Insert Themes

Click on any object to add it to the path

6. Mantén tu ruta estable. Cuando estés planificando tu Prezi, piensa en
cdmo se movera la camara sobre el area de tu presentacion. Debido a que
Prezi nos permite aplicar un acercamiento por completo y rotaciones, existe
la tentacion de cambiar la perspectiva continuamente durante la
presentacion. Esto puede producir que el espectador tenga mareos debido
al movimiento y que se distraiga del contenido de la presentacion.

¢ Intenta disefiar tu area de la presentacion de tal forma que la camara se
mueva linealmente, ya sea vertical u horizontal. Evita usar la rotacion lo mas

gue puedas a menos que esto resalte el mensaje significativamente.
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e Reserva el zoom para acercar y alejar las transiciones entre secciones

largas. Usar mucho el zoom pude desorientar y distraer al espectador.

& ] o] &
Frames & Arrow insert

...........

7. Empieza en grande. Ya que cuentas con un lienzo esencialmente grande,
empieza haciendo tus puntos focales grandes. Después, mientras afladas
mas detalles, podras afiadir objetos mas pequefos y usar pequefias

cantidades de zoom para enfocarte en ellos.

Choose your template Popular Templates

[ Lates: VRS a

Paper 4 Ta°§ic.s CLOCKWORK
a @ =)~ 0 ':,_ @@ @)

Paper Tactics Clockwork

TIMELESS Compound
3
1 2 4

Timeless Compound

8. Escoge tu tema. Cuando empieces a crear tu nuevo Prezi, te pedira que
escojas una plantilla. La plantilla de tu Prezi define como el texto, el color y
los objetos van a interactuar en el area de la presentacion. Puedes escoger
plantillas en 2D y en 3D. Los temas en 2D son planos y la camara se mueve
a través del lienzo. Los temas en 3D permiten que el zoom se acerque y se
aleje fuera del entorno.

e Piensa en tu plantilla como una metafora de lo que estas presentando.
Por ejemplo, si estas hablando acerca de superar obstaculos para llegar
a donde estas, escoge la plantilla de alpinistas.

e Evita cambiar tu tema luego de armar tu Prezi. Los cambios pondran
fuera de control todo tu texto y objetos. Escoge un tema al inicio y

mantente con él.
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o Puedes pasar de un entorno 2D a un 3D haciendo clic derecho
en un tema 2D y eligiendo “Cambiar entorno”. Haz clic en el botén
Editar cercano a la opcién 3D y podras afiadir hasta 3 imagenes que
pueden ir acercdndose entre ellas.

e Puedes usar la misma opcion de “Cambiar entorno” para abrir el
“Theme Wizard”, que te permitira ajustar el color de los elementos de tu

Prezi.

Q Symbols & shapes...

& Diagram...

D YouTube video...
[ Add Background Music...
prl

& From file (PDF, video)...

& From My Collection..

& PowerPoint...

Click to add text

9. Empieza colocando tus objetos. Asegurate de iniciar con los puntos
principales de tu presentacion. Estos seran el centro de cada seccion.
Puedes afiadir texto, imagenes e insertar videos en una Prezi en cualquier
lugar de tu lienzo. Continta apegado a tu plan mientras empiezas a disefar
tu Prezi en la pantalla.

e Para agregar texto, simplemente haz doble clic en cualquier lugar dentro de
tu Prezi, Esto creard una caja de texto y podras empezar a escribir o copiar
texto del portapapeles. Para dividir un parrafo largo de texto, selecciona el

texto que quieras mover y arrastralo a cualquier otra area del Prezi.

107




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades 9

-8l 7| |B|IE

Sam&lq

10.Aseglrate de que tus imagenes tengan alta resolucién. Si tu Prezi
estara enfocada en imagenes, recuerda que ocuparan toda la pantalla
cuando se acerque el zoom a ellas. Esto significa que las imagenes de baja
calidad que puedan verse bien en una pagina web se veran pixeladas
cuando se agranden para ocupar toda la pantalla.

Happy Face

Always smile!

11.Deja espacio alrededor de tus objetos. Si dejas un buen espacio en
blanco alrededor de tus objetos, Prezi podra enfocarse facilmente en ellos
cuando la cAmara acerque el zoom. Esto ayudara a que la imagen o el texto

sobresalgan para los espectadores.
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Sample

12.Usa un texto pequefio para conseguir efectos grandiosos. Si quieres
sorprender a la audiencia con un hecho o imagen, hazlo pequefio. Esto hara
qgue el objeto sea ilegible hasta que el zoom se acerque. Si el texto es lo

suficientemente pequefo, los espectadores ni siquiera lo veran venir.

P &

Insert Themes

Sample

13.Usa marcos para crear enfoque. Los marcos vienen en dos formas en
Prezi: visible e invisible. Los marcos visibles resaltan el objeto en la pantalla
en incluyen circulos, corchetes y una forma alargada rellena. Los marcos
invisibles te permitirdn definir y establecer objetos para enfocarse en ellos.
Ambos tipos de marcos te permitiran controlar la cantidad de zoom y de
objetos que reciben.

e Los marcos invisibles te permitiran crear secciones que al hacer clic sobre
ellas tengan links que te llevan a otras partes del Prezi o de la web. Esto es

perfecto para presentaciones interactivas.
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Sample

Sample Presentation

14.Usa los marcos para resaltar una parte del texto. Si tienes un parrafo en
un marco y quieres resaltar un segmento clave de éste, crea un marco
alrededor del texto que quieras resaltar. Crea una ruta hacia éste, y la
camara hara zoom para acercarse al texto resaltado. Esto es util para

resaltar cifras claves y frases poderosas en un bloque de texto.

Sample Presentation

15.Practica tu presentacion. Antes de presentar tu Prezi, revisala varias
veces para asegurarte de que fluya de forma correcta. Practica tus tiempos
de movimiento entre marcos. Asegurate de que todo tenga el enfoque
correcto y de que tus transiciones no sean demasiado molestas.
« Puedes afadir pequefias notas a tus marcos que la audiencia no podréa ver
para ayudarte en tu presentacion. Considera colocar cifras, fechas y puntos
importantes que sean dificiles de recordar dentro y fuera del camino para

tener referencias rapidas.
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Your prezis Learn & Explore m

Support
Sample Game

m W Present remotely & Download 1 Save a copy 2 Share & Public & reusable [ |

16.Navega por la ruta. Cuando estés presentando, hacer clic en “siguiente” te
llevara al siguiente paso en la ruta. Si quieres alejarte con el zoom, usa el
scroll de la pantalla o haz clic en otras partes de la presentacion. Para
regresar a la ruta, todo lo que tienes que hacer es hacer clic sobre el botén
“siguiente”.

Vourpresls  leam&  Explore PR

Support

Sample Game

m Dpresentremotely | & Download | Save a cop & Public & reusable | | B

Sample

17.Tomate tu tiempo. No corras entre los cuadros durante la presentacion.
Deja que la audiencia tenga tiempo para procesar la informacion y quitar la

atencion de la transicion anterior. Si te apresuras, las transiciones podrian

verse muy forzadas.
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Your prezis Learn & Explore
Support

Sample Gi

Questions?

m B presentremotely | & Download | 1 Save a cop)

Sample

(Hannah, 2005)

& Public & reusable

13
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1. ABRE POWERPOINT.

Haz clic o doble clic en el icono de la aplicacion PowerPoint, que es un
cuadro naranja con una "P" blanca. Al hacerlo se abrira la pagina de plantillas

de PowerPoint.
O Filters v/
Best match

PowerPoint

Recent

@° THEMES OF PAINTING.pptx

2. Revisa las plantillas disponibles. Desplazate por la pagina de plantillas
hasta encontrar una que te guste.
e Las plantillas incluyen caracteristicas como esquemas de colores
personalizados, fuentes y disefios que modifican la apariencia general.

PowerPoint es un paquete completo de herramientas para presentaciones
graficas que ofrece todo lo necesario para producir una presentacion
profesional: procesamiento de texto, esquemas, dibujos, gréficos, imagenes,
predisefiadas y muchas cosas mas. Una amplia gama de elementos de apoyo
para el orador también nos ofrece PowerPoint los cuales permiten crear

presentaciones realmente eficaces.

3. Selecciona una plantilla. Haz clic en la plantilla que quieras usar. Se abrira la
ventana de esa plantilla.

e Si no quieres usar una plantilla, simplemente haz clic en la

opcion Presentacion en blanco en la parte superior izquierda de la pagina

e ignora los dos pasos siguientes.
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4. Selecciona un tema si es posible. Muchas plantillas tienen distintos
esquemas de colores o temas representados por cuadros de colores en la parte
inferior derecha de la ventana. Si haces clic en alguno de estos cuadros cambiara

el esquema de colores o el tema de la plantilla.

e Sila plantilla que elegiste no tiene temas disponibles, ignora este paso.

5. Haz clic en Crearl. Se encuentra en la esquina superior derecha de la

ventana. Al hacerlo se seleccionara la plantilla y se creard una presentacion de
PowerPoint.

ONLY THE TITLE SHOULD SHOW
HERE

6. Entiende cémo debe verse la diapositiva de titulo. A diferencia del resto de

la presentacion de PowerPoint, la diapositiva de titulo debe estar libre de
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cualquier tipo de contenido, salvo el titulo y el subtitulo. Esto se considera una
buena practica a la hora de crear un PowerPoint.
e Site han pedido una presentacion de PowerPoint que tenga una diapositiva
de titulo bien elaborada, ignora este paso.

CLICK TO ADD TITLE

7. Agrega el titulo. Haz clic en el cuadro grande de texto que esta en el medio
de la primera diapositiva y escribe el titulo.
« Puedes cambiar la fuente y el tamafo del texto desde la pestafia Inicio, que esta
en la cinta de opciones naranja de la parte superior de la ventana.

CLICK TO ADD SUBTITLE

8. Agrega el subtitulo. Haz clic en el cuadro de texto mas pequefio que esta
debajo del cuadro del titulo. Escribe el subtitulo que quieras agregar.
e Siquieres, puedes dejar este cuadro en blanco.
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How

9. Reordena los cuadros de texto del titulo. Coloca el cursor del raton sobre
los bordes de alguno de los cuadros del titulo y luego arrastra el cuadro
alrededor de la diapositiva para moverlo a otro lugar.

e También puedes hacer clic en cualquiera de las esquinas del cuadro de
texto y arrastrarla hacia adentro o hacia afuera para reducirlo o agrandarlo.

Transitions
- }

10.Haz clic en la pestafia Transiciones.. Esta en la parte superior de la ventana

de PowerPoint. Al hacerlo se abrir4 una lista de posibles efectos de transicion
en la parte superior de la pagina.

11.Haz clic en Nueva diapositiva ¥ . Esta en el extremo izquierdo de la barra de

herramientas. Al hacerlo aparecera un menu desplegable.
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e Si vas a usar Mac, haz clic en la flecha hacia abajo que esta a la
derecha del icono de Nueva diapositiva en la barra de herramientas.

e Si haces clic en el cuadro de la diapositiva blanca que esta arriba de esta

opcion, se insertara una nueva diapositiva de texto.

12.Agrega las otras diapositivas que creas que vas a necesitar. Claro que
puedes agregar diapositivas a medida que vayas necesitandolas, pero si
agregas unas pocas ahora tendrds una mejor idea del disefio de la
presentacion mientras trabajas en ella.
Busca un cuadro de texto. Si seleccionaste una diapositiva con cuadro de
texto, podras agregarle cualquier texto.
Si seleccionaste una diapositiva con una plantilla que no tiene cuadros de texto,

ignora este paso y los dos siguientes.

(Hannah, 2005)
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EXCEL
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1. EXCEL
Es un programa de hoja de calculo de gran alcance creado por Microsoft
Office. Puedes crear y dar formato a una hoja de célculo y a un libro (archivo
que contiene una 0 mas hojas de calculo), construir modelos para el analisis
de datos, escribir formulas, realizar muchos célculos, y presentar graficos
profesionales. Si aprendes a dominar este programa, podrias crear facilmente
estados de flujo de efectivo, estados de ingresos, presupuestos, calendarios o
estados de pérdidas.

2. Abre el programa Excel y Configurar la hoja de célculo
o Es posible que exista un acceso directo en el escritorio, 0 es probable que

tengas que hacer clic en "Inicio" y luego en "Programas" para localizar el

icono de Excel.

}&f
L J
20073
3. Inicia un nuevo libro (un archivo de Excel). Haz clic en "Archivo" y luego en

"Nuevo". En "Plantillas disponibles”, haz clic en "Libro en blanco” y luego en

"Crear". A continuacion, se abrira un libro en blanco.

‘ =] s Book1 - Microsoft Excel
f"y »
Recent Documents

[ 23 Excel Options | [>X Exit Excet |

» | Sheet1  Sheet2 Sheet3 =l ot

T T ey S e

4. Guarda el libro. Haz clic en el boton de Office (o en la pestafia Archivo si
cuentas con una version anterior de Excel) y selecciona "Guardar como".
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Escoge una ubicaciébn en tu computadora para guardar el archivo (por
ejemplo, la carpeta "Mis documentos"), digita el nombre de tu libro en el
cuadro "Nombre de archivo”, y asegurate de que el tipo de archivo esté

configurado como "Libro de Excel".

E d9-0 ) Bookl - Microsoft Excel =)
» View @ - @ X
) Recent Documents I A || omset - A
Hew S Insert - - A
; = | 3% Delete - @ zr
~ styles |, Sort & Find &
|7 pen = | (xFormat~ | 2~ Filter~ Select~
Celis Editing
kel =

ls H 1 J K

K3

Fum

] Print
4

97| Prepare >
_&"i Send

Publish  *

2 Excel Options | | X Exit Excel |

16

M 4 » M| TEST ~Sheet2 Sheet3 ¥ A
Ready

5. Familiarizate con las pestafias de la cinta en la parte superior de tu
libro. Estas son “Archivo”, “Inicio”, “Insertar”, “Disefio de pagina”, “Férmulas”,

“‘Datos”, “Revisar’ y “Vista”.

(o) d ks Book1 - Microsoft Excel [E=EE)
- I Home | Insert Page layout  Formulas Data Review Vlewl @ - = x
== % | calibri General - || A\ G=inset> X - A? ﬁ
"—1_;3 |B 7 U -||A A S [ B | % Delete - ﬂ,Z‘

e EE S || Eiromat- | 2+ A sasds

Clipboard = Font & Number 1 Cells Editing
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W 4> M| Sheetl ~Sheet2  Sheetd ¥J &

Ready

6. Familiarizate con el lenguaje necesario para utilizar este programa. Es
importante conocer los términos mas comunes en tecnologia para poder
utilizar con facilidad y comprender mejor las guias de este tipo de programas.
Una fila es una seccién que cruza la pantalla de derecha a izquierda. Las filas

estan indicadas por numeros a lo largo del lado izquierdo de la pantalla.
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Una columna es un conjunto de datos que va desde la parte superior hasta la
parte inferior de la hoja de célculo, y se identifica con una letra en la parte superior
de la hoja. 23

e Una celda es cualquier cuadrado individual de la hoja de célculo dentro del cual

se colocan los datos.

T 9 - B Bookl - Microsoft Excel B>
- [ rt Page layout  Formuk Dat: Review  View @ -9 Xx
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M 4 » M| TEST - Sheet? ~Sheet3 ¥J A = ] S T
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7. Preparalahoja de calculo para almacenar los datos. Cada libro de Excel
tiene 3 hojas de trabajo predeterminadas. La “Hoja 1” se abre de manera
predeterminada y puedes encontrar su pestafia en la parte inferior de la

ventana.

NE R ks Bookl - Microsoft Excel [E=NEEN =)
)

Home | Inset  Pagelayout  Formulas  Data  Review  View © - = x

| S

== % calibri »jn -l
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Clipboard Font = 5| Number & Cells Editing
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8. Cambia el nombre de una hoja haciendo clic derecho sobre la pestafa
“Hoja 1”.Selecciona la opcion "Cambiar nombre" y escribe el nuevo nombre
para la hoja.

Si es necesario, agrega mas hojas haciendo clic en el botén a la derecha de

"Hoja 3", que muestra una hoja de papel con una estrella en la esquina.
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"9 - )= Book1 - Microsoft Excel [E=REEN
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9. En la fila superior de la hoja, escribe un titulo en cada celda para
identificar aquello que vas a colocar en cada columna. Por ejemplo,
podrias escribir “Nombre”, “Fecha” y “Cantidad”. Las filas debajo de estos

titulos son para colocar tus datos.

(6_1\\ B9 - )= Book1 - Microsoft Excel [E=EE)
o Insert Page layout  Formulas Data Review  View © - = x
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10.Ingresar y gestionar datos en Excel

Comienza a ingresar los datos en las celdas de la hoja de calculo. Es posible
gue gquieras comenzar con una o dos columnas o filas para practicar antes de
ingresar todos los datos en la hoja.

e Haz clic en una celda y escribe los datos.
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Para editar los datos después de ingresarlos en la celda, haz doble clic en la
celda o edita los datos en la barra de edicion en la parte superior de la hoja de

calculo (la que se encuentra justo por encima de las letras de las columnas).

Do) H 9 - )= Book1 - Microsoft Excel [
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Home Insert Page Layout Formulas Data Review View © - o x

t General - WA S Insert ~ z - A? ﬁ
v B I Delete ~ - Z
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A B C D E F G H | J K
1 NAME DATE AMOUNT
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Paste

Clipboard = Font

M 4 » M| TEST < Sheet2 Sheet3 ¥J
Ready

11.Aprende a darle formato a las celdas. Se utiliza el formato "General" de

manera predeterminada, pero puedes cambiar las configuraciones de cada
celda, fila o columna.

« Este formato se puede cambiar a uno preestablecido (como “Numero”, “Fecha”,

“Hora”, o “Moneda”) seleccionando la flecha desplegable junto a "General" en la

pestafa "Inicio".

o Ademas, puedes cambiar el tipo de letra y estilo, asi como la alineaciéon de los
nameros o el texto utilizando las secciones de "Fuente" y "Alineacién" de la

pestafa "Inicio".

« Cambia el formato de una columna entera, seleccionando la letra en la parte

superior y luego realizando los cambios.

o Cambia el formato de una fila entera seleccionando el nimero en el lado izquierdo

de la pantalla y luego realizando los cambios.
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12. Ingresatus datos. Agrega todos los datos a la hoja de célculo.
o Presiona la tecla “Enter” para pasar a la siguiente celda (debajo de la celda
actual). Presiona la tecla “Tab” para pasar a la celda de la derecha, o utiliza

alguna de las teclas de direccion para cambiar de celda.

o Recuerda que siempre debes guardar tus avances.

(Oa)\d9-0-)+ Book1 - Microsoft Excel [
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13.0rdena tus datos. Selecciona los datos que deseas ordenar. Si deseas,
puedes seleccionar columnas individuales o columnas multiples e incluir titulos

de texto.

« Asegurate de seleccionar varias columnas si deseas mantener las filas de datos
juntas. Si ordenas una sola columna, el orden de la columna cambiara, pero

dejara las columnas adyacentes sin ordenar.
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o Selecciona la pestafia “Datos” y haz clic en "Ordenar". Aparecera un cuadro
de dialogo de ordenacion.

Selecciona la columna que deseas ordenar en la lista "Ordenar por". Si has
ingresado titulos en la fila superior, los titulos de tus columnas apareceran en el

cuadro "Ordenar por".

Selecciona "Valores", "Color de celda", "Color de fuente" o "icono de celda". Si
has ingresado un texto, es probable que desees seleccionar “Ordenar por

Valores".

Selecciona el orden en que deseas aplicar la operacién de ordenacion. Este
puede ser ascendente o descendente (“de la A ala Z” o “de la Z a la A” para

textos, o “de mayor a menor” o “de menor a mayor” para numeros).

EaEd9- )¢ Book1 - Microsoft Excel [E=EERX)
‘ Home Insert Page Layout Formulas Review View @ - 7 x
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14.Filtra tus datos. Selecciona los datos que deseas filtrar resaltando una o
varias columnas.
Selecciona la pestafa “Datos” y haz clic en "Filtro" (el icono de embudo) en la

seccion “Ordenar y filtrar”.

Las flechas apareceran en la parte superior de cada columna. Haz clic en la

flecha para ver la lista de opciones en el encabezado de la columna.

Selecciona los valores que deseas utilizar y haz clic en "Aceptar" para ver los

resultados. El resto de tus datos se ocultara para que puedas ver solo los datos

filtrados.
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e Restaura el resto de tus datos seleccionando la opcion "Borrar” (el icono que
muestra un embudo con una “X” roja junto a este) en la seccién “Ordenar Yy filtrar”

de la pestaina “Datos”.
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W 4 > M| TEST - Sheet? - Sheet3 - ¥J_
Ready
L

15.Busca textos especificos en tu libro. Haz clic en el icono "Buscar y
seleccionar" (binoculares) en la pestafa “Inicio”.

o Haz clic en "Buscar" y escribe el texto que estas buscando.

« Selecciona "Buscar todos" y aparecera una lista con todas las instancias de ese
texto en la hoja de calculo. Nota: para buscar en todo el libro, selecciona el botén
"Opciones" en la ventana emergente “Buscar y reemplazar” y en la opcion "Dentro

de", cambia "Hoja" por "Libro", y luego haz clic en "Buscar todos".
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15. Imprime la hoja de trabajo haciendo clic en "Archivo" y luego en
"Imprimir", o manteniendo presionada la tecla control en tu teclado mientras
presionas latecla"P" (comando de teclado: “Ctrl + P”).

e Puedes obtener una vista preliminar del archivo haciendo clic en el boton de
Office y luego en "Imprimir". Luego, puedes seleccionar la opcién "Vista
preliminar". A partir de alli, puedes seleccionar el icono de impresion en la parte

superior izquierda de la pantalla.

e Puedes cambiar la configuracion, el tamafio, los margenes y otras opciones de
pagina accediendo al menu "Configurar pagina" en la pestafia "Disefio de pagina”.
Selecciona la flecha pequefia en la esquina de la seccion "Configurar pagina"

para expandir el menu.

o Ajusta toda la hoja de célculo para que encaje en una sola pagina impresa
accediendo a la pestafia "Disefio de pagina". Luego, haz clic en la flecha pequefa
al lado de "Ajustar a". Debajo de "Ajuste de escala" en la pestafia "Pagina",
selecciona "Ajustar a" y cambia la configuracién a "1 pagina de ancho por 1 de

alto". Luego, haz clic en “Aceptar”.

« Para imprimir solo una parte, haz clic sobre la hoja de célculo y selecciona el
rango de datos que deseas imprimir haciendo clic, manteniendo pulsado el boton
del ratén y arrastrandolo para cubrir la seleccién que deseas. Luego, haz clic en el
boton de Office, selecciona "Imprimir* y selecciona "Imprimir Seleccién" en

"Configuracion”. Luego, haz clic en “Aceptar”.

o Utiliza el cuadro desplegable debajo de "Impresora” para ver las impresoras que
se encuentran instaladas en el equipo y selecciona la impresora que deseas

utilizar.
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16.Utiliza la funcion de sumatoria para realizar una suma bésica en la

columna.Haz clic en la celda vacia debajo de una columna de nimeros que
deseas sumar.

e« Haz clic en el simbolo "Autosuma" al lado derecho de la cinta de la pestafa

“Inicio” (que parece una "M" de costado).

e Haz clic una segunda vez y la celda previamente vacia ahora mostrara el total de

la columna de nimeros.
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17.Utiliza un signo igual (=) para comenzar una férmula. Si vas a ingresar una
formula a mano (en lugar de utilizar el boton de sumatoria), debes comenzar la
férmula con un signo igual. Coloca primero el signo igual en la celda en la que
deseas que aparezca la respuesta.
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18. Suma una columna entera de numeros. Puedes realizar esto
utilizando la Autosuma (revisa el paso 1 de esta seccion), pero también lo
puedes realizar escribiendo la formula ti mismo.

“n

e Digita el signo en una celda vacia (en la que deseas que aparezca la suma), y

luego, escribe “SUM”.

o Digita un paréntesis de apertura "(", luego, la letra de la columna y el nimero del
rango superiores (primeros) que deseas sumar. A continuacion, digita el signo de

dos puntos.

o Escribe la letra de la columna y el nimero del rango inferiores (Gltimos) que
deseas sumar. A continuacion, cierra el paréntesis para encerrar las letras y los
nameros. Por ejemplo, tu férmula debe quedar de la siguiente manera:

“=SUM(B5:B9)”. Presiona “Enter” para que tu columna de niumeros se sume.
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19.Suma numeros utilizando tu propia formula. Si deseas sumar nUmeros que
no estan alineados en una columna, puedes crear tu propia férmula para

sumar.

e Haz clic en la celda vacia en la que te gustaria que aparezca la suma.
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» Digita el signo “=". Luego, haz un clic en la primera celda que deseas sumar o
escribe la letra de la columna y el numero de fila correspondiente a tu primer

numero (por ejemplo, “B2”).

« Digita el signo “+” y luego haz clic en la siguiente celda que deseas sumar o
escribe la letra de la columna y el numero de fila correspondiente a tu segundo
numero. Por ejemplo “=B2+C5”. Repite hasta que hayas seleccionado todos los

numeros que deseas sumar. Presiona “Enter” y aparecera la respuesta.
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20.Utiliza el mismo método para restar, cambiando el signo “+” por “-”. En
una celda vacia, digita el signo “=". Luego, escribe la letra de la columna y el

numero de fila del primer valor. Digita el signo “-“, y luego, el segundo numero
(por ejemplo, “=D5-C5”). Presiona “Enter” y aparecera el calculo.

(Hannah, 2005)
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Paso 1

Darle doble clic a |la pestafia seleccionada en la imagen, y dar sigueinte.

» Archivos actualmente en el disco (2)
& gcompris-qt-0.70-win32 1/08/2017 15:52 Aplicacion 94,169 KB
&, gcompris-qt-0.70-win64

& Instalacién de GCompris Educational Software = X

Bienvenido al Asistente de
Instalacion de GCompris

Este programa instalard GCompris Educational Software en
su ordenador.

Se recomienda que cierre todas las deméas aplicaciones antes
de iniciar la instalacion. Esto hara posible actualizar archivos
relacionados con el sistema sin tener que reiniciar su
ordenador.

Presione Siguiente para continuar.

Paso 2

Clic en aceptar acuerdo de licencia.

~ Archivos actualmente en el disco (2)
@ gcompris-qt-0.70-win32 1 17 15:52 Aplicacién 4,169 KB
L3 gcompris-qt-0.70-win64 1

G Instalacién de GCompris Educational Software - X

017 15:17 Aplicacién 97,189 KB

Acuerdo de licencia
Por favor revise los términos de la licencia antes de instalar
GCompris Educational Software.

Presione Avanzar Pagina para ver el resto del acuerdo.

| GNU GENERAL PUBLIC LICENSE ~
Version 3, 29 June 2007

Copyright (C) 2007 Free Software Foundation, Inc. <http://fsf.ora/>
Everyone is permitted to copy and distribute verbatim copies
of this license document, but changing it is not allowed.

Preamble

The GNU General Public License is a free, copyleft license for
|software and other kinds of works. v

Si acepta todos los términos del acuerdo, seleccione Acepto para continuar. Debe aceptar el
acuerdo para instalar GCompris Educational Software.

<atés [ Aceoto ] | cancelar

Paso 3

Dar clic en el link siguiente, elegir lugar de instalacion.
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~ Archivos actualmente en el disco (2)
& gcompris-qt-0.70-win32 1/08/2017 15:52
& gcompris-qt-0.70-win64 1/08/2017 15:17

Aplicacién 94,169 KB

Aplicacién 97,189 KB

& Instalacién de GCompris Educational Software

G Hegir lugar de instalacién

Elija el directorio para instalar GCompris Educational Software.

El programa de instalacion instalara

el siguiente
Para instalar en un directorio diferente, presione Examinar y selecdaneolro directorio.
Presione Siguiente para continuar.

< Atrds Cancelar
Paso 4
Dar clic en el Link instalar, elegir carpeta del menu inicio
~ Archivos actualmente en el disco (2)
& gcompris-qt-0.70-win32 1/08/2017 15:52 Aplicacién 94,169 KB
& gcompris-qt-0.70-win64 1/08/2017 15:17 Aplicacién 97,189 KB
L% i6n de GCompris = <

G Begir Carpeta del Mena Inicio
W Elja una Carpeta del Mend Inicio para los accesos directos de
GCompris Educational Software.

Sdecdoneuncarpehddhuulridomhuuluaawbsmsmdd
programa. También puede introdudir un nombre para rear una nueva

< Atrads

Paso 4

Dejar que se instale el programa.

A
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< Archivos actualmente en el disco (2)
& gcompris-qt-0.70-win32 1/08/2017 15:52 Aplicacién 94,169 KB
& gcompris-qt-0.70-win64 1/08/2017 15:17 Aplicacién 97,189 KB

&, Instalacién de GCompris Educational Software —

Instalando
Por favor espere mientras GCompris Educational Software se
instala.

Extraer: qgifd.dll

ver detalles

< Atras Siguiente > Cancelar

Paso 5

Dar clic en link terminar, completando el asistente de instalacion.

Archivos actualmente en el disco (2)
& gcompris-qt-0.70-win32 ¥
£ gcompris-qt-0.70-win64 1/08/2017 15:17 Aplicacién 97,189 KB

S Instal. de GCompris Educational Sof —

C P ando el A tente de

Ir i6n de GCompris

GCompris Educational Software ha sido instalado en su
sistema.

Presione Terminar para cerrar este asistente.

EF Esecutando GComeris Educational Software

Paso 6

Dar Clic en el Link seleccionado (si)
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Paso 7

Dejar que finalice la descarga del juego

Te aparecera el siguiente mensaje al finalizar la descarga, luego darle clic a la (X)

Paso 8

~ S

—
Ee——a Sses——
‘ Pon tus actividades preferidas aqui seleccionando el sol de la esquina \'

superior derecha de cada actividad.

Selecciona el Juego
que desees y
encontraras en que
® entretenerte.

- 00®
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Paso 9

Disfruta y aprende de los Juegos.

. reaired
e % ‘ EE’«

ta el Colores | Encuentra | Laberinto | Juegode
los detalles | memoria
P : ol W o
B- QN .
o BN ;
. 00 0 9 \ | Eligeel que c

eD®

Paso 10

Cada juego trae sus instrucciones, el o la nifia debe seguirlas o bien el docente o
guia les debe ir explicando para que todos aprendan a diferenciar y sobre todo

ayudan a la memoria.

Si deseas salir clik-@

(Amado, 2018)
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Es una aplicacidbn muy efectiva para nifios porque desarrollan

sus habilidades en cuanto al movimiento psicomotriz e
imaginacion, con diferentes herramientas que la web le

presenta.
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Paso 1

Dar clic en el link si para el inicio del programa del arte gréafica

Paso 2

Dar clic en el link siguiente al asistente de instalacion

e e e B A L
Fecha de modifica... Tipo | Tamafio

actualmente en el disco (5)
8 1/08/2017 15:08 Archivo WinRAR Z.. 4,371 KB
I

@ Inkscape - Editor de grificos vectoriales escalables (SVG) dec...  —

SCAPE 0.92 Bi ido al A de
Draw Freely ¥ de Ir pe

Este programa instalard Inkscape en su ordenador

actual

« todas las demas aplicacione
tualizar archivos

s antes

41
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Paso 3

Dar clic en el link siguiente para aceptar acuerdo de licencia.

Paso 4

Dar clic en el link de seleccién de componentes

NI
&\m\x‘gm
il

i
~ m‘m\\fiﬁl
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Paso 5

Dar clic en el link de instalar y elegir el lugar de instalacion.

Paso 6

Esperar que el programa sea instalado.
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Paso 7

Dar clic en el link terminar para completar la instalacién

5n de Inkscape
|

o bk taladd

Presione Termnar para cerrar este asistente.

M Erecutando Inkscape

Paso 8

44

Dar clic en en el link ok Seleccionar el idioma que uno desee, en este caso el

espaiiol.
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Paso 9

Disfruta de tu propia creacion y hazte practico en el dibujo y combinacion de
colores.

(Amado, 2018)
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1. GOOGLE ACADEMICO:
Es un buscador de google enfocado y especializados en la busqueda de

contenido y literatura cientifico-académica. (Google, 2015)
Paso 1

Desde tu DVD encontraras el link para ingresar a google académico, o bien
puedes ingresar desde el buscar google; esta plataforma es muy eficaz para la
utilizacién de las normas appa, ya que toda su biblioteca e informacion es en base

a sus autores.

) Outoskeom - Microsct: X ([ Dande Ocurre e Aprenc X (£ Podro Martinezs Cnse | X /i) Googe Acasémico X e - o8 x

C |8 ke tps://scholar.google.com % i

Google Académico
o

@ Cuslquieridioma  Buscar sdlo paginas en espaiol

A hombros de gigantes

Google Scholar in English

Paso 2

Habiendo ingresado en la plataforma, puedes buscar cualquier tema como lo
muestra la imagen, te desliza toda la informacion y cuantas citas existen del

tema.
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T [re— e
hitps//scholar.google.com + +Bbt >
Google Académico | palabras agudes n INICIAR SESION
=
* ‘ L E SCri b e @ Niped Ak Wbiioes

léxico y ortoarafia

Desde 2018

Desde 2017

Desde 2014

interval espacifico Pico tonal, acento y fron
granadinos

manticas expaIrU con hablante u e [Pofj raco.cat

MCA Céspodes - Estudios de fonética experimental, 2005

.
Rk &l acento sdlo queda aineado con el pico tonal en las palibas, g
Ontena o focha meladicos ua conespondan s sementos mctsiacica e g ‘
sntagmas), cuya . Figura 7. Sujeto agudo con expansion A h
.

i fr 99 Ciadopor2d Aiculos relacionados Las 5 versiocks

s I I
M A Mufiz, L Diaz R dleg - Revista inten Jal de “ER1 e

:ado an todas las zonas, puede aparecer ainaado ef Ios casos en los que el enunciado
comienza por palaba aguda, delimtandose con e%o ta . 1 def tonema varia en uncion do la

22 acertual do a dlima p En ol caso  las palabras abudas. comienza un
% 90 Chadopor1d Aiculos relacionados Las 4 versiorfs

(usro) Manual de lectura y escritura universitaria e n CO r [Pof) chaco gov.ar
S Nogueira - 2003 - ipap.chaco gov.ar

Las palabras agudas, graves y esdri- ulas siguen reglas d} tidacién que no ienen excepeianss,
¥ que se indican a continuacin * P in Palabras cof acerto ortografic
su acento fonico AGUDA Todas las palabras agudas terminadks en n. can—ciin so
¥ 99 Chadopor

Buscar slo pagnas en
espafiol

/ incluir patentes
 inclulr ckas

Crear alerta

nados Las 2 versions

1cmas) Nuevo método de ortografia e L4

ue aparece
sobre el
tema; asi
mismo da a
conocer las
citas que

contiene.

147




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades 49

Paso 3

Dar doble clic a la pagina que se considere que tiene toda la informacion que

buscamos.

/B Outiokccom - Mieroser: x =@ '@ e o XN\ e - a8 x
<

1pap.chaco.gov.ar/uploads/publicacion/34823633Cc68944365550093c9960 10593970415, Wi

MANUAL DE LECTURA
Y ESCRITURA UNIVERSITARIAS

Practicas de taller

SylviaNogueira
(coordinadora)

Ruth Alazraki

Maria Teresa Alonso Silva
Santiago Gandara

Liliana Grigiielo

Claudia Mazza

1. EDMODO
Es una manera facil de que tus estudiantes estén conectados para que puedan

colaborar de forma segura, obtener y mantenerse organizados. Es una red
educativa global que ayuda a conectar a los estudiantes con la gente y recursos

necesarios para desarrollar todo su potencial. (Ventures, 2014)
Paso 1

A través del DVD que se te proporciona o en buscador google se escribe el

nombre de la plataforma Edmodo, mismo que nos muestra a continuacion.

e v/ N,
{87 Outlookcom - Microssft X ) () Donde Ocurre ¢l Aprenc X { [ Inicio | Edmodo x (£ polabras xXG o8 %\ e - =] X

C | 8 £ seguro

ps://www.edmodo.com/ Tlanguage | i

Ensefia mds. Aprende mds.

Millones de profesores utilizan Edmodo para atraer
a los estudiantes, conectarse con otros profesores
e involucar a los familiares

Crea tu cuenta gratuita

Soy un Estudiante
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Es una plataforma muy eficaz y que se puede trabajar con nifios de quinto
grado en adelante y es una manera en la que el docente puede estar en contacto
con sus alumnos, por ejemplo: una red social como lo es el Facebook todos la
utilizan y pueden publicar lo que desean, en este caso es educativo en donde la
comunidad educativa conformada por Alumno, docente y padres de familia
pueden estar en contacto.

Paso 2

Dar clic si eres docente en: Soy un profesor; si eres alumno clic en: Soy un
estudiante; si eres padre de familia clic en: Soy un familiar; los datos que deben

ser ingresados son:
Correo electrénico
Contrasefa

Finalmente dar clic en Registrate gratis

Registrate con tu correo
electrénico
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Paso 3

Escribir los datos que se le solicitan como se ve en la imagen:

Nombre y apellido

7 Com crear e presan: ¢ () Dutookeom - Mireset. (] Do Orure sl Aprent 3/ ) Noevo cans

R AT 15 WO

‘Cuéntanos un poco sobre ti

Paso 4

Asi también te aparecera un apartado en donde te preguntaran si sabes quién

esta ya inscrito en la plataforma; si no hay nadie aln le debes dar clic en Saltar.

¥ Como crear una present. x { ) Outiookcom - Microser: X ' (5 Donde Ocurre el dprenc. X (5 Nuevo usuara | Edmade. X e - a8 x

¢ C | @ Essequro | hips//wew.edmoda.com, S tion_tes a o | @

:Ves quién estd ya en Edmodo?

Enlaza tu cuenta de conen electrnico

G Goos a
o B

Mm@ s 9 M o @ 2

Paso 5

Luego segun te lo muestra la imagen te aparecera que es lo que te gustaria hacer
primero y te da dos opciones, en este caso por ser docente se le dio clic a la

configuracion de la primera clase y seguidamente al cuadro que indica EMPIEZA.
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/ B} Como crear una present= X { [ Outlook.com - Microsoft X\ [E) Donde Ocurre el Aprend. X ) &) Nuevo usuario | Edmodo X\ -]

< C | @ Esseguro | hitps;//www.edmodo.com/onboarding?school_suggestion_test_variant=control@language=

channel=landing_page o sr|

:Qué quieres hacer primero?

Configurar mi primera Clase
.&o iUtiiza las clases de Edmodo para o
atraer a tus estudiantes en
cualquier momento y lugar!

Colabora con Educadores
(@ Gnete afos debates y comparte

recursos con ofros educadores!

1714

B s B

Paso 6

Finalmente te aparece tu perfil y en donde podras darte cuenta de todo lo que
contiene la plataforma y que es una forma de como mantener contacto con tus
alumnos y familia; puedes organizar tus clases y que los alumnos puedan

observarte, dejar tareas y/o también ver lo que publican los demas profesionales
inscritos en la plataforma.

/ B Cémo crear una present: X [ Outlook.com - Microsof: X { [&) Donde Ocur

| Aprend: X ) [ Pedro Martinez's Clase |- X \\ e

tps://www.edmodo.co

@ Pedro Martinez Pedro Martinez's Clase Agrega estudiantes para comenzar
Profesor

- . Mantén debates en clase, comparte recursos y
(REIDET = EDEE - AT=EE envia asignaciones y prubas.

-
-
.

J

. 30}
Pedro Martinez's Clase 30

Cédigo: bfzuva

Clases Mensajes ~ Carpetas  Miembros @ Configuraciones

Crear un subgrupo
1B Administrar Clases

@ Crear una Clase

Has creado una Clase

2. Unete a una Clase

Siguiente paso: Afiadir estudiantes
Grupos Guando termines, puedes publicar anuncios para la clase, enviar mensajes,
asignar tareas de clase y comparti recursos

3 Administrar Grupos Afiadir Estudiantes

@® Crear un Grupo

&, Unete a un Grupo
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Paso 7

Aparece el apartado en donde dice agregar a personas en este caso el docente
debe buscar a sus alumnos registrados y le aparecera un listado de los mismos,

invitAndoles a sus respectivas clases en linea.

I Como crear una present.: x\(ﬁgmm:a«m:-amﬁ % { [£) Donge Gcurre el Aprenc: x_.fa 's Clase | x\{s o 3\ \ (-] - o x

& | & Essequro | hitps//www.edmodo.com/home#/group/id=277

Invitar a personas a esta Clase

) Comparte el Cidigo de Clase

1 Comparte el codigo con los

| estudiantes, padres o
profesores y méndales a
www.edmodo.com

Invita a estudiantes, padres o
profesores usando un folleto
con instrucciones para unirse.

Descargar el follelo

padres o profesores
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

El 05 de junio del afio 2017, me hice presente a la Coordinacion Técnico
Administrativa 13-02-006, del municipio de Chiantla, departamento de
Huehuetenango; la cual seria sede en donde realizaria el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS). Al llegar a la Institucién el Licenciado Juan Carlos Tebalan
Juarez, me da la Cordial Bienvenida como todo profesional quién amablemente me
atendio y se dirigié con palabras buenas como todo un lider de la Institucion. Me
asigné un lugar especial para poder utilizar durante el tiempo que fuera a
permanecer. Dialogamos por varios minutos sin mencionar que en ese dia, le
presenté formalmente la solicitud firmada por el Asesor de EPS; de igual forma dias
antes ya le habia llevado la solicitud personal para realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado en la Coordinacion Técnico Administrativa. Fue muy agradable el
sentirme aceptado por los tres Coordinadores que trabajan en la CTA y saber que en
Su momento me expresaron estar a las 6rdenes para lo que se me ofreciera, como
también yo lo hice con ellos. Durante los primeros dias de estar en dicha Institucién,
pude observar algunos procesos Administrativos que se requerian de parte de la
Direccion Departamental de Huehuetenango, llegue a tener el honor de interactuar
con el personal docente de cada uno de los distritos; en donde tuve la oportunidad de
apoyarlos en procesos administrativos que ellos requerian.

En la primera semana comencé a indagar informacion sobre el Diagnhdstico
Contextual ya que era el primer requisito que se me pedia del informe, averiguando
la direccidén correcta de la institucion, como se llamaba la comunidad, a cuantos
kilometros estaba ubicada del centro del municipio de Chiantla. Cuantas vias tenia
hacia la cabecera departamental, tipo de carretera que poseia la comunidad.

Para obtener la informacién necesaria para fundamentar el diagnostico contextual de
la Comunidad de Chuscaj, realice varias visitas con algunas personas que ya tienen
afios de residir en la comunidad, ellas narraban sus pequefas historias de cémo
llegaron habitar a la comunidad asi mismo como fue creciendo en habitantes, me
dieron algunas fechas de cuando se habia fundado la comunidad. También hice

algunas consultas en el sitio web para obtener alguna informacion.
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Desde el dia que llegué a la Coordinacion Técnico Administrativa 13-02-006 del
municipio de Chiantla, estuve atento y observando cémo se desarrollaban las
actividades administrativas y la relacion interpersonales de los Coordinadores
Técnicos Administrativos, entre el personal docente y sus funciones dentro del
mismo; elaborando una hoja de observacion para recabar informacién que serviria
para el informe. Al tener la informacion para el Diagnostico Contextual e
Institucional, procedi a pasar una encuesta a los directores con el objetivo de
determinar las carencias existentes tanto en la comunidad, como en la Institucion, y
con ello priorizar varios de los problemas a través del planteamiento de una
hip6tesis-accion para que en una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado
se le pudiera dar solucién.

Fundamentacién Tedrica. Teniendo aprobada la Hipétesis-Accidn por parte del
asesor de EPS, procedi a buscar la informacion que sustentaria mi problema,
seleccionando los temas y subtemas; investigando que son las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion para que sirven en la vida de las personas, por ende
deben estar actualizados para el buen manejo de programas.

Ejecucion del Plan de Accidn. Es otro capitulo muy importante en donde se debe
planificar todas las actividades a desarrollar y las capacitaciones a los directores del
nivel primario del Distrito 13-02-006 de municipio de Chiantla. En el mes de agosto
inicié con la planificacibn para poder ejecutar el Proyecto Accion, que estaba
enfocado a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. Este tema surgi6é de
la necesidad que hoy en dia algunos directores no hacen uso de las TIC; y les cuesta
hacer uso de algunos programas de la web y pagan para que hagan todos los
procedimientos que se les pide de parte de la Coordinacién Técnico Administrativa y
asi fortalecer sus conocimientos y habilidades. El Proyecto Accion consistio en 2
capacitaciones, planificadas en diferentes fechas, con una duracion de 5 horas en
donde todos los directores pudieron hacer uso de la plataforma web. Durante todo
este proceso, pude aprender y hacer muchas cosas durante mi formacion
académica, especialmente en lo administrativo, a tener mejor manejo de la
plataforma web y la convivencia humana, relacionarme con muchas personas tanto

de la Coordinacion Técnico Administrativa como de la municipalidad en reuniones
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que se hacian, mis conocimientos se ampliaron y sé que esta experiencia le da més

valor a mi profesién, el haber realizado el Ejercicio Profesional Supervisado, me

acerca mas a lograr la meta que me propuse en el pasado de llegar a obtener el

Titulo que me acredite como Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.

4.3.1 Actores

En cada uno de los capitulos de ejecucion de la intervencion- accion (proyecto)

intervinieron diferentes personalidades por el amplio campo de la misma los cuales

se detallarian de la siguiente manera,

Pedro Alexander Martinez Lopez (Epesista)

Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera (Asesor de Practica)

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez (Coordinador Técnico Administrativo)

Ing. Juan Lépez (Representante de la Oficina de Recursos Naturales)

Ing. Erick Gémez Lépez (Capacitador en el Proyecto-Accidn)

Comisario Fuentes (Director de la Academia de PNC, Huehuetenango)

Estudiantes de la academia de la policia (PNC)

Docentes y estudiantes del Colegio Juan Pablo Il.

Directores Distrito 13-02-006 del nivel primaria Chiantla.

4.3.2 Acciones

Cuadro 31 De acciones

Tiempo gue | Recursos puestos | Contratiempos Satisfacciones
implicaron en operacion

Fueron ejecutados | Humano: Conseguir el | Poder llevar acabo
los talleres dirigidos | Epesista y director o | transporte  para | el Ejercicio
a los Directores del | jefe de la institucion. | llevar los arboles | Profesional

Distrito  13-02-006 | Directores del | hacia el predio | Supervisado.

del nivel primario | distrito  13-02-006 | donde se iban a | Haber colaborado
del municipio de | del nivel primario. sembrar. en las
Chiantla. Sede del | Fisicos: Conseguir capacitaciones
ejercicio profesional | Instrumentos de | transporte  para | para fortalecer los
supervisado, en la | recoleccion de | los alumnos del | conocimientos de
Coordinacion datos Colegio Juan | los directores del
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Técnico Computadora, Pablo II, ya que | nivel primario.

Administrativa 13- | Libros de texto, | ellos iban apoyar | Realizar mi
02-006 del | revista, periddicos y | en la plantacion | Ejercicio
municipio de | diccionario de los arboles. Profesional
Chiantla. enciclopédico Conseguir al | Supervisado en la
Todas las acciones | Internet capacitador para | Coordinacion
fueron ejecutadas | USB impartir los | Técnico

de acuerdo a lo | Proyector de | talleres a los | Administrativa 13-
planificado en el | imagenes. directores. 02-006 del
plan general asi | Equipo de audio. municipio de
mismo se llegaron a | Recurso econémico. Chiantla.

ejecutar en el Haber colaborado
tiempo estipulado. en lo

administrativo en

la CTA.

Llegar a la
finalizacién del
Ejercicio
Profesional

Supervisado con

éxito.

4.3.3 Resultados
La ejecucion y desarrollo de cada uno de los talleres correspondientes a la
intervencién accién sobre Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. Dirigido a
los Directores del Distrito 13-02-006 del nivel primario, municipio de Chiantla. Se
llegé a cumplir con las expectativas programadas en el plan de la intervencion
accion, en donde el Coordinador Técnico Administrativo, autorizd la ejecucion de
cada uno de los temas, para el apoyo y el mejoramiento de los procesos

administrativos de cada uno de los Directores.
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Desarrollado el proyecto en sus diferentes capitulos y el interés demostrado por el
Coordinador Técnico Administrativo hacia a los directores fue un proposito muy
exitoso, ya que se obtuvieron excelentes resultados que fortalecieron el tema
seleccionado de intervencion- accion.

4.3.4 Implicaciones
Dentro de todo el proceso que se llevo para la ejecucion del proyecto hubieron
implicaciones para el desarrollo de algunas actividades organizadas en el plan de
intervencidn accion, se hicieron gestiones a profesionales y los diferentes gastos de
los cuales sirvieron para cubrir los recursos necesarios, buscando a patrocinadores
que pudieran apoyar el proyecto, Gracias a Dios surgieron patrocinadores que
brindaron el apoyo.
Una de las implicaciones como Epesista, fue de no encontrar transporte luego para
hacer el traslado de los estudiantes del Colegio para que ellos plantaran los arboles.
Otra implicacion fue buscar los dias para que recibieran las capacitaciones los
directores, fue necesario dialogar con el Coordinador Técnico Administrativo, para
gue cediera a otorgar los permisos para los talleres programados, y buscando fechas
para impartirlos.

4.3.5 Lecciones Aprendidas
. En lo Académico.
Hubo algunas lecciones que por ende van fortaleciendo nuestras vidas como futuros
profesionales, empezando con la importancia de organizar, planificar y distribuir el
tiempo suficiente para el desarrollo de cada uno de las actividades durante el
desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado. En el proceso de la préactica se
manejo un plan general para la ejecucién de cada uno de los capitulos, distribuyendo
el tiempo necesario.
o En lo Social.
Fue la importancia de relacionarse con diferentes personalidades, aprender a
convivir y desarrollar actividades que se llevan a cabo con diferentes instituciones.
También aceptar y valorar la opinion de los demas, en general el dialogo fue la
solucion precisa para las dificultades y obstaculos que se presentaron durante el

desarrollo y ejecucion de la practica.
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o En lo Economico.

Dentro de este aspecto aprendi a manejar un presupuesto, donde tenia que ver el
costo del proyecto los materiales y recursos que utilizaria para llevarlo a cabo, como
estudiante practicante le es complicado a veces solventar gastos de grandes
cantidades, en este caso la inversion en la ejecucion del proyecto fue elevado,
especificamente en los materiales y en el desarrollo de cada uno de los talleres,
finalizando las actividades programadas y cumpliendo con todo lo requerido de
gastos que se hicieran en todo el proyecto.

o En lo Politico.

Una leccion positiva fue aprender a estar en convivencia con integrantes de otras
instituciones en donde el Coordinador Técnico Administrativo me enviaba a
reuniones como representante de la CTA, ya que se hacia a través de la
Municipalidad para ver presupuestos de algunos proyectos que se realizaban en el
municipio de Chiantla. En una ocasion me pidié la ayuda el representante de la
oficina de Turismo para hacer el POA del aiio 2018, pude conocer varios proyectos
gue beneficiaban a muchas personas del municipio, también llegue a relacionarme
con concejales y el alcalde municipal.

o En lo Profesional.

Teniendo conocimientos y el aprendizaje que hemos adquirido en la vida y la
formacion que nos han inculcado en valores, cientifica, y cultural, son lecciones o
procesos que debemos pasar para subir un escalén mas de la vida, llevando acabo
el Ejercicio Profesional Supervisado, apoyando a una Institucién con el proyecto que
pudo beneficiar a otros profesionales y asi ellos adquirieran y fortalecieran sus
conocimientos para beneficio de las futuras sociedades, eso es la leccién que

debemos hacer como profesionales en la vida de cada uno.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso.
5.1 Evaluacién del diagnéstico
Se hizo verificando si todas las actividades desglosadas de los objetivos se
cumplieran y asi mismo el cronograma de actividades, donde se presento el plan de
diagnéstico para llevar a cabo dicha investigacion, contando con las técnicas e
instrumentos apropiados para efectuar y recabar dicha informacion, teniendo en
cuenta el tiempo apropiado. Dentro del proceso se obtuvo el apoyo de personas de la
comunidad y de la instituciébn para la realizacion del diagndstico, también se
consultaron fuentes documentales en sitios web que tuvieran informacion adecuada
del contexto en que se encuentra la institucion o comunidad. También fue posible la
descripcion del estado y funcionalidad de la institucién, determinando y haciendo el
listado de carencias, deficiencias de la institucion y asi entrando a una
problematizacion de las carencias, deficiencias y después haciendo una priorizacion
de los problemas a intervenir y redactando la hipdtesis accién, calificando toda
actividad con una lista de cotejo.
5.2 Evaluacion de la fundamentacion teérica
Se realiz6 a través de toda la teoria presentada correspondiente al tema o contenido
en el problema para tener una cierta claridad respecto al tema, se hicieron fuentes
consultadas que fueron suficientes para caracterizar el proyecto y haciéndose valer
de citas correctamente dentro de las normas de un sistema especifico de
investigacion. Verificando las referencias bibliograficas que contienen todos los
elementos requeridos de un analisis documental o de un sitio web. Calificando con
una lista de cotejo si se cumplieron los objetivos trazados y actividades de este
capitulo.
5.3 Evaluacién del disefio del plan de intervencién-accion
Dentro de este proceso se demostré si fue completa la identificacién institucional del
Epesista como también el problema priorizado en el diagndstico, verificando si la
hipotesis-accion es la que corresponde al problema y sabiendo que la ubicacién de la

intervencion es precisa para realizar el proyecto, haciendo la justificacion
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correspondiente para la intervencion que si es vélida ante el problema a intervenir.
Tomando en cuenta que el objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar en la realizacion de los talleres, seguidamente las actividades
propuestas que estan orientadas al logro de los objetivos especificos y los
beneficiarios sean los directores. También que se estipuld el tiempo asignado a cada
actividad y que fuera apropiado para su realizacion. Sabiendo que los responsables
de cada accion cumplieran con sus actividades asignadas y de igual forma
determinando con en el presupuesto de financiamiento que posibilitaran la ejecucion
del proyecto, calificando con una lista de cotejo.

5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacién de la intervencion

Dentro de este proceso se demostrd con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el Ejercicio Profesional Supervisado, donde los datos surgen de la realidad
vivida en la realizacion del proyecto y observando la participacién de los directores
del nivel primario en el proceso, asi también valorizando la intervencion ejecutada y
obteniendo lecciones aprendidas que son valiosas para futuras intervenciones que se

lleguen a realizar. Se verifico con una lista de cotejo.
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Capitulo VI
El voluntariado
6.1Plan de accion realizada
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION HUEHUETENANGO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: ERIK RONALDO CASTILLO HERRERA
1. Identificacion
Reforestacion del area Municipal de la Aldea Patio de Bolas, del municipio de
Chiantla, departamento de Huehuetenango, dirigido por el Epesista con la
intervencién directa de los estudiantes del Colegio Juan Pablo Il Chiantla.
2. Nombre del proyecto a ejecutar
Reforestando areas conservamos nuestro medio y recursos, prolongando la
vida de nuestro planeta tierra.
3. Ubicacion de la comunidad.
La comunidad beneficiada de la reforestacion es la Aldea Patio de Bolas
Chiantla.
4. Justificacion
El proposito del presente plan es para cumplir con la limpieza, plantacién de
600 Pilones de arboles, mantenimiento de las plantulas y el cumplimiento del
manejo, limpieza y realizar la siembra, asimismo, velar por el mantenimiento
de los arbolitos, para que dicho proyecto sea productivo en el futuro, siendo
participes de ello los lideres comunitarios de la aldea Patio de Bolas,
Coordinadores Técnicos Administrativos, personal docente y estudiantes del
Colegio Juan Pablo II, del municipio de Chiantla.
5. Objetivos
5.1.0Objetivo general
- Desarrollar el manejo y cumplimiento eficaz de la reforestacion con los lideres

comunitarios de la Aldea Patio de Bolas, Municipalidad, Coordinadores
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Técnicos Administrativos, personal docente y estudiantes del Colegio Juan
Pablo I, del municipio de Chiantla.

5.2.0bjetivos especificos

- Promover la conservacion de areas naturales y la importancia de reforestar
areas municipales a través de trifoliares.

- Monitorear constantemente el estado y el crecimiento de las plantulas en el
area reforestado.

- Demostrar actitudes a favor de la conservacion de los recursos naturales y el

ambiente.

6. Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la plantacion de 600 arboles de la clase de pino, en el area
Municipal de la Aldea Patio de Bolas Chiantla, como una via de contribucion de
rescate y conservacion de los recursos y la biosfera del municipio, evitando la

propagacion del calentamiento global anualmente.
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Actividades a realizar para cumplir los objetivos de la reforestaciéon.

1 Organizacion con la Coordinacion Técnica Humano

Administrativa 13-02-006. =  Coordinador técnico Coordinador técnico
administrativo. administrativo.
= Epesista Epesista

2 Envié de solicitud a la municipalidad de Humanos
Chiantla. » Epesista
Materiales Epesista
» Documentos administrativos
= Manual de registro administrativo
3 Envié de solicitud hacia la academia de la Humanos
Policia Nacional Civil para llevar acabo la = Epesista
realizacién de agujeros de los arboles. Materiales Epesista
» Documentos administrativos
= Manual de registro administrativo
4  La importancia de reforestar areas
deforestadas como una soluciébn para Humano
evitar el calentamiento global y la = Epesista Epesista
conservacion de los recursos naturales.
Materiales

= Computadoras
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» Proyector de imagenes
*= Equipo de audio

= USB
5 Socializacibn de métodos, mecanismo y Humano Epesista
técnicas idoneas para plantar arboles. = Epesista
»= Personal docente Profesional en el campo
» Estudiantes ambiental

= Profesional en el area ambiental

Materiales
= Computadoras
= Proyector de imagenes
* Equipo de audio
= USB

6 Evaluacion periddica del area y avances
sobre la ejecucion del proceso de Humano

reforestacion = Epesista Epesista
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7

8

Plantacién de arboles en el area asignado
para reforestar

Supervision y evaluacién del estado de los

arboles plantados.

Materiales
= Lista de cotejo

= Céamara fotogréafica

Humanos
e Epesista
e CTA

e Personal docente
e Profesional en ambiente
e Estudiantes
Materiales

= Arbolitos

= Azadones

*= Piochines

» Camara fotografica

Humanos

»= Epesista

Profesional en el campo ambiental.

Epesista

Coordinador

administrativo

Profesional en

ambiental

Epesista

Profesional en

ambiental.

el

el

técnico

campo

campo
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Metodologia.
Llevarse a cabo el voluntariado de reforestacion, se hara uso de diferentes métodos y técnicas, no obstante se
mencionaran aquellos que por su importancia se utilizaran:

e Cuantitativo: La finalidad de este método es presentar resultados contables o numéricos que nos ayudan a
tener una idea de la opiniébn de un porcentaje de la poblacién. Ademas nos permite tener un dato exacto y

confiable, dado que su naturaleza es objetiva por lo tanto es un método fidedigno.

e Cualitativo: como su nombre lo indica la finalidad de este método es indicarnos cualidades.

e De proyectos: como su nombre lo indica consiste en plantear un proyecto y ejecutarlo tomando en cuenta

necesidades, costos, beneficiarios, alcances, limitantes, entre otros factores.

e Técnica de manejo de informacion: basada para recabar informacién de la comunidad beneficiada con la

reforestacion.

e Técnica de trabajo social: opera en la convivencia y accion social del voluntariado.

e Técnica de trabajo en equipo: se enfoca para la coordinacion del trabajo de reforestacién con todos los

miembros involucrados.
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Presupuesto para reforestar.

El presupuesto que conlleva el voluntariado de reforestacion esta detallado de la

siguiente manera.

Compra de arboles

Cantidad

PRECIO

TOTAL

Los arboles fueron
gestionados a través
del Epesista hacia la
municipalidad de
Chiantla.

600 arboles

Q2.00

Q1,200.00

Transporte para

trasladar los arboles.

600 arboles

Q150.00

Q150.00

Transporte para el
personal que va
realizar los agujeros de
los arboles.
Gestionado  por el

epesista.

30 personas

Q160.00

Q160.00

Refaccion para el
personal que brinda la
colaboracion de hacer
los agujeros de los
arboles.

30 personas.

Q300.00

Q300.00

Transporte para
trasladar a los alumnos

que van a reforestar.

100 alumnos

Q150.00

Q150.00

Refaccion para los
alumnos que vayan a

reforestar.

100 alumnos

Q200.00

Q200.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO A REFORESTAR

Q2,160.00
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Cronograma de las actividades programadas.

No. ACTIVIDAD Junio Julio Agosto
s1|s2| s3| 4

Coordinacion con el CTA de la
Coordinacion Técnica
Administrativa 13-02-006 de
Chiantla.

Envib de solicitud a la
municipalidad de Chiantla.

Envi6 de solicitud hacia la
academia de la Policia Nacional
3 |Civil para llevar acabo la
realizacion de agujeros de los
arboles.

Creaciéon de trifoliar sobre la
importancia de reforestar

Socializacion de  métodos,
5 |mecanismo y técnicas idoneas
para plantar arboles.

Evaluacioén periodica del area y
g |avances sobre la ejecucion del
proceso de reforestacion.

Plantacion de arboles en el
area asignado para reforestar

Supervision y evaluaciéon del

estado de los arboles plantados
1

ii ) AR = F /K \ ) gy
PEM. Pedro Alexander Martinez Lopez. Vd Bo. Lic Juan Carlos MU' é‘;&
Epesista Je nstitucion.




la Coordinacion Técnico Administrativa asistieron al proyecto de la reforestacion.
Esta experiencia fue muy especial y satisfactoria; ya que a través de esta accién

pude contribuir al cuido del medio ambiente para las futuras generaciones.

6.3 Evidencias y comprobantes del voluntariado
6.3.1 fotogréficas

Fotografias 5 CTA dando Instrucciones a los alumnos para la plantacién de los pilones
: ‘ v

-----

Fotografias 6 Estudiantes de la PNC recibiendo
instrucciones para hacer el ahoyado de los
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Fue el dia en que se llevé a cabo el proyecto de reforestacion en el predio municipal,
del municipio de Chiantla. Contando con el apoyo de Coordinadores Técnicos

Administrativos, PNC, alumnos de centros educativos y autoridades municipales.

Fotografias 7 Estudia

s Plantando los pilones de los arboles

Fuente: Predio Municipal Chiantla autor (Personal, 2017)
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6.3.2

Constancia de reforestacion

%’f :

‘q Villa de Chiantla 12 de septiembre de 2017
,aM J/&

GOBIERNDO MUNICIPAL
2016-2020

A QUIEN INTERESE

Por este medio la oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente de la
municipalidad de Chiantla hace constar que el joven EPESISTA, Pedro Alexander
Martinez Lopez quien se identifica con DPl No. 1587 55898 1301 y quien es
estudiante de la universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccién Huehuetenango, portador del Carné No. 201222153 tuvo
acercamiento a esta oficina para solicitar apoyo con arboles para realizar su
proyecto de reforestacion, encontrando una respuesta favorable se le apoyé con
los arbolitos solicitados y la mano de obra correspondiente para realizar la debida
plantacion en terreno municipal, quedando bajo la responsabilidad de esta oficina
municipal brindar el seguimiento necesario a la reforestacion.

Y para los usos que al interesado convengan, extiendo, firmo y sello la presente
en una hoja de papel bond tamafio carta, a los doce dias del mes de Septiembre
del afio dos mil diecisiete.

U. P cia

Coordinador

Oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente
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6.3.3 Convenio de seguimiento de reforestacion

CONVENIO DE SEGUIMIENTO ENTRE LA ESTUDIANTE PEDRO
ALEXANDER MARTINEZ LOPEZ Y PABLO ROMAN GARCIiA GONZALEZ.

En la Oficina de Recursos Naturales y ambiente de la Municipalidad de Chiantla, reunidos,
el dia miércoles 30 de agosto de dos mil diecisiete, por una parte el Joven estudiante,
Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con carné
No. 201222153, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de san Carlos de
Guatemala, en adelante el Epesista y por la otra el sefior Pablo Romén Garcia Gonzélez,
Coordinador de la Oficina de Recursos Naturales y Ambientales de la Municipalidad de
Chiantla, y en representacion de los integrantes de la misma que en el presente documento,
es para establecer el presente convenio de seguimiento al proyecto denominado
“PLANTACION DE PILONES DE ARBOLES EN LA ALDEA PATIO DE BOLAS
CHIANTLA EN EL TERRENO MUNICIPAL” De acuerdo a las siguientes clausulas:
PRIMERA, Compromiso del (Coordinador de la Oficina de Recursos Naturales y
ambiente) se compromete a: a) Darle seguimiento al proyecto citado anteriormente. b)
brindarle los cuidados necesarios que se requieren durante un afio. ¢) Limpieza alrededor de
las siembras que se hicieron. d) Resguardo de las siembras para que no sean dafiadas por
personas o animales. f) visitar el lugar una vez al mes para ver el crecimiento y desarrollo
de los Pilones de arboles. SEGUNDA, Compromiso del Epesista: se compromete a: a)
Apoyar cuando sea necesario y este en sus posibilidades visitar el lugar donde se realizo la
siembra. b) Proporcionar informaciéon de los cuidados del medio ambiente cuando se
solicite al Epesista. TERCERA, aceptacién de los compromisos: Habiendo leido
integramente el presente convenio y enterados de su contenido, objeto, validez y demés

efectos, lo aceptamos ratificamos y firmamos.

PEM. Pedro Alexander Martinez Lopez Aablo Roma
Epesista Técnico Universita
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6.3.4

Solicitudes para el voluntariado

(IR
& §/ TRICENTENARIA
#2” Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de .

Chiantla 10 de julio 2017.

Lic. Carlos Armando Figueroa Alvarado.
Municipalidad de Chiantla, Huehuetenango.

Apreciable Alcalde Municipal:

Por este medio me dirijo a usted deseandole que el creador y formador le derrame
bendiciones y éxitos en sus actividades que a diario desempefia.

Yo: Pedro Alexander Martinez Lépez, originario del municipio de Chiantla,
estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa con carné No: 201222153. De la Facultad de Humanidades Seccion
Huehuetenango de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El motivo de la presente es para solicitarle lo siguiente:

Que se me pueda colaborar obsequidndome 800 arbolitos de los cuales serian
400 pinos y 400 cipreses, para poder realizar el proyecto de reforestacion en
alguna comunidad que usted designe.

Para poder realizar el proyecto de reforestacion, me comprometo como Epesista,
realizar la siembra y velar por el mantenimiento de los arbolitos, para que dicho
proyecto sea productivo en el futuro en Coordinacién Técnica Administrativa con
los docentes del distrito 13-02-006

Anticipadamente agradezco el valor de su fina y amable atencion. Esperando una
respuesta positiva.

Atentamente:

7

[
PEM. Pedro-Alexander Martinez Lopez
EPESISTA.

"~ umanidades
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S Ac Facultad de:A: umanidades

J) TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Chiantla 25 de julio 2017.

Darwin Fuentes.
Academia de la Policia Nacional Civil
Extension Huehuetenango.

Apreciable Director de la Academia:

Por este medio me dirijo a usted deseandole que el creador y formador le derrame
bendiciones y éxitos en sus actividades que a diario desempena.

Yo: Pedro Alexander Martinez Lépez, originario del municipio de Chiantla,
estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con carné No: 201222153. De la Universidad San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccién Huehuetenango.

El motivo de la presente es para solicitarle lo siguiente:

Que se me pueda colaborar con cierto personal que tenga a disposiciéon para la
realizacion de 600 agujeros, para la siembra de arboles y asi realizar el proyecto de
reforestacion en el municipio de Chiantla. En la primera semana del mes de agosto
del presente afio. El lugar esta ubicado en cantén buena vista, aldea patio de bolas,
en el cerro de las letras.

Anticipadamente agradezco el valor de su fina y amable atencién. Esperando una
respuesta positiva.

Atentamente:

EPESISTA.
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Conclusiones

Se fortalecieron los conocimientos de los directores del nivel primario de la
Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito 13-02-006, del municipio de
Chiantla, departamento de Huehuetenango. Sobre Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion.

Se contribuy6 en la actualizacion y el uso de la tecnologia a los directores de
las escuelas del nivel primario de la Coordinacién Técnica Administrativa del
Distrito escolar No. 13-02-006, municipio de Chiantla.

Se ampli6 el conocimiento de los directores del nivel primario de la
Coordinacion Técnico Administrativa del distrito escolar No. 13-02-006,
municipio de Chiantla, a través de las capacitaciones, de manejo de diferentes

programas Tecnoldgicos.

Se mejor6 la aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
de parte de los directores del nivel primario, con la ayuda de un manual que

contiene programas tecnoldégicos.
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Recomendaciones

Fortalecer continuamente los conocimientos de los directores del nivel primario
por parte de la Coordinacion Técnico Administrativa del distrito 13-02-006,
sobre Tecnologias de la Informacion y Comunicacidon, para tener mejores

procesos administrativos.

La Coordinacion Técnico Administrativa del distrito 13-02-006, debe actualizar
constantemente a los directores del nivel primario de la Coordinacion Técnico
Administrativa del distrito 13-02-006, en el uso de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion.

La Coordinacién Técnico Administrativa del distrito 13-02-006, debe de ampliar
el conocimiento de los directores del nivel primario a través de capacitaciones

constantes sobre el manejo de programas Tecnoldgicos.

Los directores del nivel primario deben de darle seguimiento al manual que se
les proporcion6é de los programas de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion.
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APENDICES
Apéndice 1: Planes realizados del Ejercicio Profesional Supervisado 2017

.  PARTE INFORMATIVA

INSTITUCION: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion
Huehuetenango.

CARRERA: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

ACTIVIDAD: Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

EPESISTA: Pedro Alexander Martinez Lopez

CARNE: 201222153

INSTITUCION PARA EL EPS: Coordinacion Técnico Administrativa Distrito 13-02-006,

DIRECCION: Chuscaj Zona 4, Chiantla, Huehuetenango.

NOMBRE DEL ENCARGADO DE LAJuan Carlos Tebalan Juarez

INSTITUCION:

HORARIO: 08:00 a 12:00 horas

PERIODO DE EJECUCION 05 de junio al 13 de octubre 2017.

HORAS EFECTIVAS: 372

ll.  PRESENTACION

En la Misién de la Universidad de San Carlos de Guatemala, reza literalmente en su segunda parte: “Promovera por
todos los medios a su alcance la investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y solucion
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de los problemas nacionales”. El Ejercicio Profesional Supervisado, es uno de los medios, para lograr que la Mision de
la Universidad pueda cumplirse; desarrollando cada una de las fases o etapas que se contemplan en el mismo, de una
manera profesional y con excelencia y sobre todo humanista.

. JUSTIFICACION

La razén de la planificacion es para plasmar todas las actividades que se realizaran durante los meses que dure el
Ejercicio Profesional Supervisado, ya que no se pretende la improvisacion pero si optimizar el tiempo, aun con los
imprevistos y errores que puedan surgir.

IV. OBJETIVO GENERAL:

Planificar todas las fases y prever las diferentes actividades a ejecutar durante el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado, acorde al normativo establecido por la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

V. ETAPAS
En la concretizacion para los propdésitos del EPS se determinan como etapas a realizar, las siguientes:

- Diagndstico: contexto e institucion/comunidad

- Determinacién de carencias/deficiencias/debilidades

- Problematizacion

- La hipétesis accion

- La fundamentacién teérica

- El plan de accién/intervencion

- Sistematizacion de la experiencia y lecciones aprendidas

- Evaluacion
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FASE O | OBJETIVOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS TEMPORALID | LOGROS EVALUACION
ETAPA | ESPECIFICOS AD ESPERADOS
Clasificar los contextos | Entrevista  y | Director o jefe | Humano: 41 dias (164 | Clasificacion de | La evaluacién de
dentro y fuera de la | observacion inmediato de la | Epesista y | horas) cada uno de los | esta etapa se
institucién institucién y | director o jefe de contextos desarrollara antes,
epesista la institucién o 5 de junio al | Priorizaciébn de la | durante y después
viernes 05 de | carencia y debilidad | de la ejecucion de
agosto principal de la | cada uno de sus
Determinar la | Aplicacion vy | Epesista institucion facetas, por medio
problematizacion de la | andlisis del Fisicos: de:
institucion foda Instrumentos de Rubricas
recoleccion de Cronograma
datos Seleccién en base
3 Epesista Humano: a la hipotesis la
@ Epesista solucién del | Lista de cotejo
_% Establecer las | Sintesis de Materiales: problema Aprobacién de la
° hipotesis para la | foda Lapiceros y fase por el asesor.
solucién de la hojas

problematizacién

principal

187




FASE O | OBJETIVOS ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS TEMPORALID | LOGROS EVALUACION
ETAPA | ESPECIFICOS AD ESPERADOS
Recopilar informacion | Consultar Epesista Humanos: 25 dias (100 | Enriguecimiento de | La evaluacién de
necesaria a traves de | libros, paginas Epesista y | horas) conocimientos esta etapa se
sitios web, libros de | web, revistas, asesor desarrollara antes,
texto, revistas, | periédicos vy 05 de agosto al durante y después
© periédicos o | diccionarios Fisicos: 09 de | Dar soporte tedrico | de la ejecucion de
;%’ diccionarios enciclopédicos Computadora, septiembre al tema de la|cada uno de sus
ﬁ enciclopédicos Libros de texto, hipo6tesis-accion a | facetas, por medio
:§ Estructurar Epesista revista, implementar de:
S Fundamentar temas y | temas y periédicos y Rubricas
_<§ subtemas de la | subtemas diccionario Inclusion de temas | Cronograma
I_% hipétesis-accién Seleccion de enciclopédico acorde al tema de | Lista de cotejo
Establecer el | temas y | Epesista Internet la hipotesis-accion
contenido que se va a | subtemas a implementar. Aprobacién de la

incluir dentro del

informe

fase por el asesor.

188




FASE O | OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIDA | LOGROS EVALUACION
ETAPA ESPECIFICOS D ESPERADOS
Clasificar  todos | Andlisis del | ¢ Epesista HUMANOS: 22 dias (88 | Cumplir de | La evaluacion
los elementos | problema e Director o | ¥ Autoridades horas) manera de esta etapa
necesarios para | seleccionado vy encargado de Universitarias 09 de | satisfactoria con | se desarrollara
la ejecucion del | la  priorizacion la institucién v' Autoridades septiembre al 10 | los requisitos vy | antes, durante y

Plan de accién/intervencion

proyecto.
Crear una
herramienta como
de

cumplimiento a

via

las  sugerencias
de la etapa.

Desarrollar las
actividades en

forma ordenada,
jerarquica y con

logistica.

del misma

Elaboracion vy
de

los procesos a

redaccion

ejecutar

de

un plan a seguir

Realizacion

Organizacion de
las actividades a
realizarse con el
director técnico
administrativo,

catedratico y

estudiantes

Asesor del EPS

e Estudiantes

o Docentes

o Padres
familia

¢ Autoridades
municipales

de

Educativas

v' Autoridades de
Comunidad

v' Autoridades
Municipales

v' Estudiante
EPS

la

del

v Padres de familia

de la Comunidad

v'  Estudiantes
FISICOS

v' Documentos para

los involucrados
TECNOLOGICOS
v' Computadora
v' Tablet
v' USB
v" Proyector
imagenes

v' Equipo de audio

de

de octubre.

lineamientos

sugeridos por el

Proceso de
Ejercicio
Profesional
Supervisado con
el campo

seleccionado para
la ejecucion del

proyecto

de
lo establecido en

Cumplimiento

la planificacion

Ejecucion
satisfactoria del

proyecto.

después de la
de

cada uno de

ejecucion

sus facetas, por
medio de:
Rubricas
Cronograma

Lista de cotejo

Aprobacién de
la fase por el

asesor.
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FASE O | OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TEMPORALIDAD | LOGROS EVALUACION
ETAPA | ESPECIFICOS ESPERADOS

Clasificar las | Anotar las actividades | Epesista Humanos 10 dias (20 horas) | Clasificacion La evaluaciéon de
§ ideas generales |y experiencias Epesista de ideas | esta etapa se
"é de las diferentes | diariamente en el Fisico: 11 al 20 de | principales de | desarrollara antes,
(&)
% fases cuaderno o agenda Agenda o | Octubre. las diferentes | durante y después
a diaria cuaderno diario fases de la ejecucion de
c
g cada uno de sus
(8}
i facetas, por medio
@ Ordenar las Organizacion | de:
§ experiencias de las | Rubricas
g vividas experiencias Cronograma
g vividas Lista de cotejo
<
(]
©
c
©
Q
©
N
g Aprobacion de la
% Describir cada Descripcién fase por el asesor.
n una de las escrita de las

lecciones lecciones

aprendidas aprendidas
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FASE O | OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TEMPORALIDAD | LOGROS EVALUACION
ETAPA | ESPECIFICOS ESPERADOS
Promover la | Organizacién con la Humanos
conservacion de | Coordinacion Técnica o Epesista Evaluacion
areas naturales y la | Administrativa 13-02-006. Epesista e CTA 10 dias (20 horas) | Plantacién de | periddica  del
importancia de Envi6 de solicitud a la e Personal los 600 area y avances
| municipalidad de Chiantla. ; sobre la
reforestar areas docente Del 10 al 20 de | arboles.
icial travé Coordinad ] uli ejecucion del
municipales a traves | _ .o o Lo hacia 1 | COOTdinador e Profesional | julio. oroceso de
de trifoliares. academia de la Policia | @Mbiental de la en ambiente reforestacion
Nacional Civil para llevar | Oficina de | ¢ Estudiantes Haber
Monitorear acabo la realizacion de | Recursos Naturales | \ateriales cumplido con Supervision
agujeros de los arboles. icipali A .
S constantemente el | aguj de la Municipalidad «  Arboles el evaluacién  del
ko) estado y el de Chiantla. = Azadon voluntariado. estado de los
3 crecimiento de las | mPortancia de  reforestar es arboles
> 7
5 plantulas en el area areas deforestadas como . o plantados.
> L . Piochin
una solucion para evitar el
reforestado. _ es Promover la
] calentamiento global y la ) )
conservacion de los recursos Camara Importancia - a
Demostrar actitudes naturales. fotografica estudiantes
a favor de Ila de reforestar y

conservacion de los
recursos naturales y

el ambiente

Socializacion de métodos,
mecanismo y  técnicas

idoneas para plantar arboles.

Plantacion de arboles en el

area asignado para

reforestar

ayudar a
nuestro medio

ambiente.
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FASE O | OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TEMPORALIDAD | LOGROS EVALUACION
ETAPA ESPECIFICOS ESPERADOS
v' Establecer Realizacion de la estructura Humanos: La evaluacién

los del informe final: e Epesista v’ Estudiante | Del 06 al 30 de | Inclusion de | de esta etapa

elementos v' Portada. e Asesor del EPS s de EPS. | noviembre los elementos | se desarrollara

del informe |v' Hoja de autoria necesarios en | antes, durante
% final. v"Introduccion. Fisicos: el informe final | y después de
Ko v' Diagnéstico institucional. la ejecucién de
% v" Determinar v" Fundamentacioén teérica. v Document cada uno de
'I-EL cada una de |v' Plan de 0 impreso. sus facetas,
§ las  etapas accion/intervencion. Conclusion del | por medio de:
‘E que v' Sistematizacion de la desarrollo Rubricas
g establece el experiencia y lecciones Tecnoldgicos: tedrico de las | Cronograma
fg Ejercicio aprendidas. etapas que Lista de cotejo
§ Profesional |v° Monitoreo y evaluacion del v' Computad
% Supervisado. proceso. ora Aprobacién de
S v Voluntariado. la fase por el
g v Detallar y | v" Evidencias de logro. USB. asesor.
S redactar v Conclusiones.
_c% cada uno de |v" Recomendaciones. Aprobacién del
w los aspectos | v Bibliografia informe  final

que debe | v Anexo. de parte del

llevar el | Apéndice. Asesor de

informe final EPS.
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VI. CRONOGRAMA GENERAL DEL EPS

S
1123

S|S S|S|S
411|S2/3|4|1(2/3|4|1{2/3|4/5/1|2|3|S4|1/2|3/4|1/2|3| 4

Elaboracién del plan general del EPS

Fase Presencial del EPS

Etapa Diagndstica

El Voluntariado

Problematizacion

La hipdtesis accion

La fundamentacion tedrica ‘ ‘

| Nl O o | W N

El plan de accién/intervencion

Sistematizacion de la experiencia y lecciones
aprendidas

Fase de Elaboracion y presentacion del
10| Informe Final del EPS

Revision del informe por el asesor vy

11 correcciones
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VII.

METODOLOGIA

En el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado se hardn uso de diferentes métodos de investigacion, no
obstante se mencionaran aquellos que por su importancia se utilizaran:

Inductivo-deductivo: consiste en ir de lo facil a lo dificil, o de lo simple a lo complejo. Se empleara para realizar
las investigaciones y en general recabar informaciones de utilidad para el epesista.

Descriptivo: este método como su nombre lo indica consiste en describir los hechos que se estan realizando.

Cuantitativo: La finalidad de este método es presentar resultados contables o numéricos que nos ayudan a
tener una idea de la opiniébn de un porcentaje de la poblaciébn. Ademas nos permite tener un dato exacto y
confiable, dado que su naturaleza es objetiva por lo tanto es un método fidedigno.

Cualitativo: como su nombre lo indica la finalidad de este método es indicarnos cualidades.
Cientifico: este método es el mas completo, se desarrollara durante el proceso del EPS.

De proyectos: como su nombre lo indica consiste en plantear un proyecto y ejecutarlo tomando en cuenta
necesidades, costos, beneficiarios, alcances, limitantes, entre otros factores.

Método sintético: mediante este método se relacionaran hechos aparentemente aislados y se formulara una
teoria que unifica los diversos elementos. EI método permite la reunién racional de varios elementos dispersos
en una nueva totalidad, este se presenta mas en el planteamiento de los objetivos. El investigador sintetiza las
superaciones en la imaginacion para establecer una explicacion tentativa que sometera a prueba.

Método analitico: Por medio de este método se van a distinguir los elementos de un fenbmeno y se
procedera a revisar ordenadamente cada uno de ellos por separado. Consiste en la extraccion de las partes de
un todo, con el objeto de estudiarlas y examinarlas por separado, para ver, por ejemplo las relaciones entre las
mismas.
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VIl.  TECNICAS E INSTRUMENTOS
Se utilizaran las siguientes técnicas e instrumentos durante el desarrolio del E.P.S.:

INSTRUMENTOS DE ACOPIO DE DATOS: Con el nombre genérico de instrumentos de acopio de datos se denomina a

todos los instrumentos que pueden servir para medir las variables, recopilar informacion con respecto a ellas o simplemente
observar su comportamiento.

Documentos
Cuestionarios
Encuesta
Observacion
Entrevista

Huehuetenango, 01 de junio de 2017.

Alexander Martinez Lépez.

Epesista
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Plan de laintervencion- accion y tiempo de realizacion.

y Alegria del Municipio de

Chiantla.

No Actividades Diay fecha Horario Lugar Responsable Recursos
Envié de carta de invitacion al Martes 9:00 am | Academia de Humanos
1 | profesional Ing. Erick Rodolfo | 11/08 /2017 A computacion JPB. | - Epesista | - Epesista
GOmez 10: 00 | Chiantla Fisico
am materiales
- Hojas tamafio
carta
Envié de solicitud de permiso Miércoles 08 00 | Laboratorio de Humanos
2 | paralos talleres. 18/08/2017 | am computacion del Instituto | - Epesista | - Epesista
A de Educaciéon Superior y Fisico
8: 30 pm | Tecnolégico Publico. Fe materiales

- Hojas tamafio

carta
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Tiempo de Refaccion.

No Actividades Diay fecha Horario Lugar Responsable Recursos
Bienvenida a los Lunes 8 : 00 a | Laboratorio de Fisico
participantes. 25/08/2017 | 8: 15 am | computacion del Instituto | - Epesista materiales

Manual

3 Oracion. 8: 15 a | de Educacién Superior y " .

administrativo.
Taller sobre Tecnologias 8:30 am | Tecnoldgico Publico. Fe |- Capacita Humanos
de la Informacién vy 8:30 a y Alegria del Municipio de dor Epesista

Capacitador
comunicacion dirigido, 10: 30 | Chiantla. invitado :

Directores.
manojo de  programas am Coordinador
Practicos: Prezi, Power Tecnico

Administrativo.
Point, Excel. a directores L

Tecnoldégico
del nivel primario del 10:00 a Proyector de
distrito 13-02-006, 10:15 am 'magenes

Equipo de
municipio de Chiantla, :

audio
departamento de Centro de
Huehuetenango. computo

Usb.
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directores del nivel primario

del distrito  13-02-006,
municipio de Chiantla,
departamento de

Huehuetenango.

No Actividades Diay fecha Horario Lugar Responsable Recursos
Laboratorio de Fisico
Taller sobre el manejo del Lunes computacion del Instituto | - Epesista materiales
Guia
Programas para instalar en | 22/09/2017 | 10:30 am | de Educacion Superior y " .
administrativa.
la computadora: Juegos a Tecnolégico Publico. Fe |- Capacita Humanos
4 Matematicos, el uso del 12: 30 |y Alegria del Municipio de dor Epesista
Capacitador
arte grafico, dirigido a pm Chiantla. invitado :
Directores.

Coordinador
Técnico
Administrativo.
Tecnoldégico
Proyector de
imagenes
Equipo de
audio

Centro de
computo

Usb.
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No Actividades Diay fecha Horario Lugar Responsable Recursos
- Bienvenida a los 8 : 00 a | Laboratorio de Fisico
5 participantes. Jueves 8: 15 am | computacion del Instituto | - Epesista materiales

Guia
- Oracion. 22/ 09 /2017 | 8: 15 a|de Educacion Superior y - .

administrativa.
Taller sobre como buscar 8:30 am | Tecnoldgico Publico. Fe |- Capacita Humanos
informacion en una web, 8:30 a | y Alegria del Municipio de dor Epesista

Capacitador
dandoles a conocer un 10: 30 | Chiantla. invitado .

Directores.
buscador y una plataforma am Coordinador
Edmodo, dirigido a directores Tecnico

Administrativo.
del nivel primario del distrito -

Tecnoldgico
13-02-006, municipio  de Proyector de
Chiantla, departamento de 'magenes

Equipo de
Huehuetenango. :

audio
- Tiempo de Refaccion. 10:00 a Centro de

10:15 am computo

Usb.
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No Actividades Diay fecha Horario Lugar Responsable Recursos
7 | Presentacion y entrega de Fisico
manual sobre las Tecnologias Lunes 11 :00| Salon ubicado en la|e Epesista | materiales
de la Informacién y | 02/10/2017 | am Coordinacion Técnica | - Capacita | - Entrega de
comunicacion dirigido a A Administrativa de dor manual sobre
directores del nivel primario 12: 00 | Chiantla. invitado las
del distrito 13-02-006, pm - Coordina Tecnologias
municipio de Chiantla, dor de la
departamento de técnico Informacién 'y
Huehuetenango. administr comunicacion.
ativo Humanos
- Epesista
- Capacitador
- Directores

- Coordinador

Tecnoldgico
- Computadora
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Usb

municipio de Chiantla,
departamento de
Huehuetenango.

No Actividades Diay fecha Horario Lugar Responsable Recursos

8 | Entrega de reconocimientos Humanos
por su participacion en talleres | Lunes 10 :00 | Salén ubicado en la|e Epesista | - Epesista
sobre las Tecnologias de la | 16/10/2017 am Coordinacion Técnica Fisico
Informacion 'y comunicacion A Administrativa de materiales
dirigido a directores del nivel 12: 00 | Chiantla. - Hojas tamaiio
primario del distrito 13-02-006, pm carta

B

Pedro Alexander Martinez Lopez

Epesista

7

Vo.Bo. &

Lic: Juan Carlos Tebalan Juarez

Jefe inmediato EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION HUEHUETENANGO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: ERIK RONALDO CASTILLO HERRERA
PLAN DE SUSTENIBILIDAD DE LA REFORESTACION
1. Identificacion
Reforestacion en el area Municipal de la Aldea Patio de Bolas, del municipio de Chiantla, departamento de
Huehuetenango, dirigido por el Epesista con la intervencion directa de la Comision de recursos naturales de la

municipalidad.

2. Nombre del proyecto a ejecutar

Reforestando areas conservamos nuestro medio y recursos, prolongando la vida de nuestro planeta tierra.

3. Ubicacién de la comunidad.

La comunidad beneficiada de la reforestaciéon es la Aldea Patio de Bolas Chiantla.

4. Justificacion
El propodsito del presente plan es para cumplir y velar por el mantenimiento de los pilones de los arboles, para
gue dicho proyecto sea productivo en el futuro, siendo participes de ello los estudiantes, la comision de recursos

naturales de la municipalidad de Chiantla y Epesista.
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5. Objetivos

a. Objetivo general
Monitorear constantemente el estado y el crecimiento de las plantulas en el area donde fueron sembrados los
pilones de los arboles, juntamente con los estudiantes, Epesista y la Comisién de recursos naturales de la

municipalidad de Chiantla.

b. Objetivos especificos
Verificar si los pilones de los arboles fueron sembrados correctamente por los estudiantes.
Apoyar a la comisién de recursos naturales de la municipalidad para velar el estado y el crecimiento de los
pilones.

Mejorar la conservacion de los recursos naturales y el ambiente.

6. Descripcion del proyecto.
El proyecto consiste en darle seguimiento y el cuidado adecuado a los pilones de los 600 arboles de la
clase de pino, que fueron plantados en el area municipal de la Aldea Patio de Bolas Chiantla, para que
sea sustentable dicho proyecto se haran diferentes visitas al lugar para que los arboles crezcan de la

mejor manera.
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Actividades a realizar para darle sostenibilidad a la reforestacion.

1  Verificar si los pilones fueron plantados Humano

correctamente por los estudiantes. = Comisién de Recursos Naturales
de la Municipalidad de Chiantla.
= Epesista
Monitorear constantemente si los pilones Humanos
de los arboles en su totalidad pegaron. » Epesista
= Comisién de Recursos Naturales
de la Municipalidad de Chiantla
Replantar los pilones que no pegaron. Humanos
= Epesista
= Comisién de Recursos Naturales
de la Municipalidad de Chiantla.
Materiales
= Azadones
» Piochines

Comision de Recursos
Naturales

Epesista

Comision de Recursos
Naturales de la

Municipalidad de Chiantla

Epesista
Epesista
Comisibn de  Recursos
Naturales de la

Municipalidad de Chiantla.

Lideres de la comunidad.
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4

Coordinar cuando se vayan hacer rondas Humanos

para el cuidado de los arboles. = Epesista
= Comision de Recursos Naturales Epesista
de la Municipalidad de Chiantla. Comisidbn de Recursos
Materiales Naturales de la
= Azadones. Municipalidad de
» Piochines Chiantla.

Llegar a un acuerdo con la comision de Humanos

recursos naturales de la municipalidad de = Comisién de Recursos Naturales Comision de

Chiantla, para el mantenimiento de los de la Municipalidad de Chiantla.
arboles.

Recursos
Naturales de la Municipalidad
de Chiantla.
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7. Metodologia.
Llevar a cabo el plan de sustentabilidad de reforestacion, se har4 uso de diferentes métodos y técnicas, no obstante se
mencionaran aquellos que por su importancia se utilizaran:
e Cuantitativo: La finalidad de este método es presentar resultados contables o numéricos que nos ayudan a tener una
idea de la opinidn de un porcentaje de la poblacion. Ademas nos permite tener un dato exacto y confiable, dado que su

naturaleza es objetiva por lo tanto es un método fidedigno.

e Cualitativo: como su nombre lo indica la finalidad de este método es indicarnos cualidades.

e De proyectos: como su nombre lo indica consiste en plantear un proyecto y ejecutarlo tomando en cuenta necesidades,

costos, beneficiarios, alcances, limitantes, entre otros factores.

e Técnica de trabajo social: opera en la convivencia y accién social del voluntariado.

e Técnica de trabajo en equipo: se enfoca para la coordinacién del trabajo de reforestacién con todos los miembros

involucrados.
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Recursos financieros (presupuesto)

El presupuesto que conllevard el proyecto de

manera.

sostenibilidad, es de la siguiente

Compra de pilones de Cantidad PRECIO TOTAL
arboles
Para replantear los que
no pegaron. 100 arboles Q1.50 Q150.00
Transporte para 100 arboles Q75.00 Q75.00
trasladar los pilones de
arboles.
Gasolinas para
monitorear varias 2 personas Q150.00 Q150.00
veces el area que fue
reforestada.
TOTAL DEL PRESUPUESTO A REFORESTAR Q 375.00
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Cronograma de las actividades programadas.

No.

Octubre Noviembre

ACTIVIDAD

S1|S2

S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4| S5

Verificar si los pilones fueron
1 |plantados correctamente por los

estudiantes.

Monitorear constantemente si
los pilones de los arboles en su

totalidad pegaron.

Replantar los pilones que no

pegaron.

Coordinar cuando se vayan
hacer rondas para el cuidado

de los arboles.

Llegar a un acuerdo con la
comision de recursos naturales
de la municipalidad de Chiantla,

el y

para seguimiento

mantenimiento de los arboles.

Pedro Alexander Martinez Lopez.
Epesista

o
\’5A

Cion WO

A
&

f i

Vo.Bo. Lic Juan Carlos Tebalan J
Jefe Inme Ja Institucion. \e

»
—y
2
b |
3 O

yy s\W

Q7
%,
$4
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Apéndice 2: Instrumentos de evaluacion utilizados

Guia de observacioén

Fecha de observacion:

Observador:

Nombre de la institucion:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO
2. CARACTERITICAS DEL ESPACIO INTERNO DE LA INSTITUCION
3 CARACTERITICAS DEL ESPACIO EXTERNO DE LA INSTITUCION
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ENCUESTA

Dirigida a los directores del nivel primario del Distrito 13-02-006, del municipio de
Chiantla, del departamento de Huehuetenango, con el fin de conocer las funciones y
el uso de algunos programas tecnolégicos.

1.

¢, Conoce algunos programas de presentaciones tecnologicos?
Sl NO

¢,Cuales?

¢ Considera que las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion sirve para
el trabajo administrativo?

Sl NO

¢Por qué?

¢,Ha utilizado un programa de Microsoft?

Sl NO
¢Cual?

¢, Sabe usted que programa de Microsoft utiliza en administracion?
SI NO

¢Cual?

5.

¢, Sabe hacer presentaciones con programas de Power point y prezi Online?
Sl NO
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10.

¢, Considera usted que el programa de Microsoft Excel es de mucha
importancia para entrega de papeleria a la Coordinacién Técnica
Administrativa?

Sl NO

¢, Tiene conocimiento acerca de los juegos educativos?
Sl NO
¢, Cuales?

¢ Tiene conocimiento acerca de los juegos de arte grafico?
Si NO
¢, Cuales?

¢, Considera que los buscadores en linea ayuda a sus investigaciones que

hace como profesional?
SI NO

¢ Por qué?

¢, Tiene conocimiento acerca de los juegos de arte grafico?
Si NO
¢, Cuales?
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Cuadro 32 Evaluacién del Diagndstico

Actividades /aspecto/ elemento Si | No Comentario
cSe  presentd el plan  del | X
diagnostico?

¢Los objetivos del plan fueron
pertinentes? X
¢Las actividades programadas para
realizar el diagnostico fueron | X
suficientes?

¢lLas técnicas de investigacion
previstas fueron apropiadas para | X
efectuar el diagnéstico?

¢Los instrumentos disefiados 'y
utilizados fueron apropiados a las | X
técnicas de investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el
diagndstico fue suficiente? X
.Se obtuvo colaboracion de
personas de la | X
institucion/comunidad para la
realizacion del diagnéstico?

¢cLas fuentes consultadas fueron
suficientes  para  elaborar el | X
diagnodstico?

.Se obtuvo la caracterizacién del
contexto en que se encuentra la | X
institucion/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado

y funcionalidad de la | X
institucién/comunidad?

.Se determind el listado de
carencias, deficiencias, debilidades | X

de la instituciéon/comunidad?
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¢Fue correcta la problematizacion
de las carencias, deficiencias, | X

debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del

problema a intervenir? X

¢ La hipotesis accion es pertinente al

problema a intervenir? X

¢Se presentd el listado de las
fuentes consultadas? X

Cuadro 33 Evaluacion de la fundamentacion teérica

Actividades /aspecto/ elemento Si | No | Comentario

¢La teoria presentada corresponde

al tema contenido en el problema? | X

¢El contenido presentado es
suficiente para tener claridad | X

respecto al tema?

cLas fuentes consultadas son
suficientes para caracterizar el | X

tema?

.Se hacen citas correctamente
dentro de las normas de un | X

sistema especifico?

¢Las referencias  bibliograficas
contienen todos los elementos | X

requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del Epesista
en el desarrollo de la teoria| X

presentada?
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Cuadro 34 Evaluacién del disefio del plan de intervencién-accion

Actividades /aspecto/ elemento Si | No Comentario

¢Es completa la identificacion

institucional del Epesista? X

¢ El problema es el priorizado en el

diagndstico? X

¢La hipoétesis-accion es la que
corresponde al problema | X

priorizado?

¢ La ubicacién de la intervencién es

precisa? X

¢La justificacion para realizar la
intervenciébn es valida ante el |X

problema a intervenir?

¢El  objetivo general expresa
claramente el impacto que se | X
espera provocar con la

intervencion?

¢Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro | X

del objetivo general?

¢cLas metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos | X

especificos?

¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos | X

especificos?

¢Los Dbeneficiarios estan bien
identificados? X

iLas técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a | X

realizar?

¢El tiempo asignado a cada
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actividad es apropiado para su | X

realizacion?

¢(Estan claramente determinados

los responsables de cada accion? | X

¢El presupuesto abarca todos los

costos de la intervencion? X

¢, Se determind en el presupuesto

el renglén de imprevistos? X

(Estan  bien identificadas las
fuentes de financiamiento que | X
posibilitaran la ejecuciéon del

presupuesto?

Cuadro 35 Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de la intervencidn

Actividades /aspecto/ elemento Si | No | Comentario

¢, Se da con claridad un panorama

de la experiencia vivida en el eps? | X

¢Los datos surgen de la realidad

vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los

involucrados en el proceso de eps? | X

.Se valoriza la intervencion | X

ejecutada?

¢Las lecciones aprendidas son
valiosas para futuras | X

intervenciones?
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Apéndice 3: solicitud para la autorizacion del EPS

u s Ac Facultad de umanidades

/ TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Huehuetenango, 02.de junio 2017

Lic. Juan Carlos Tebalan

Coordinador Técnico Administrativo distrito 13-02-006
Chiantla, Huehuetenango.

Presenie

Estimado CTA: ¢

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realizara el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, con fos estudiantes de 1a carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién educativa.

Por lo anterior, Solicito autorice el Ejercicio profesional Supenvisado al estudiante
Pedro Alexander Martinez Lopez, carné No. 201222153, en la institucion que
dirige.

El asesor- supervisor asignado realizara visitas constantes, durante et desarrolio
de Ias fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente

“D Y ENSENAR A TODOS"
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Apéndice 4: Asistencias de capacitaciones

Asistencia de Directores del Nivel primario Distrito 13-02-006 del municipio de
Chiantla al taller 1, 2, sobre Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

Fachas: 25/08/2017

No Nombre del Nombre del Firma Sello del
Director (a) Establecimiento establecimiento
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4 Blanco Mavibel | EORM (\,av%’«\ l
(dveio Coycio  |Covpintero AlO, |
\deq I @\r’o:mm
¢ D) d LOEWM (Canlow Les
A“’/‘6° 2 V,“o A\va A\A:a San
Prmed sd Adonia Les Nube. |
i Z EO % \M SN
O Hag Gaondo vf\’:a((ﬁm,?’
?:K\,e.m;\ \\L\l;.j’_kqt ORI
7| 2wid Agel | BORM- Aldea S
Floves
8 | R oo fiolund® | £0aM. Qunboir gonal.
AIJJ(,a Ew‘"“‘-"
9 ﬂch' “Tormas0 CLRM C‘an'lu‘n a:\Sf"‘OS
Cﬁfmﬂ-cs '/>~el aldec Aaua A’I‘-aab
10 [7Z(ma del Valle|[EORM Canton hos
Leﬁe,b Crucess, El Rosas (o
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13-02-006

arfos Tebalan Juarez
Coordinador Técnico Administrativo
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Asistencia de Directores del Nivel primario Distrito 13-02-006 del municipio de
Chiantla al taller 1, 2, sobre Tecnologias de la Informaci6n y Comunicacién.

Fachas: 22/09/2017.

Gowmer Cawo

aldea Clochral
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ANEXQOS
Anexo 1: Nombramiento de asesor

VUSAC  wtuicewsicdad de San Cantos de Guatemata

TRICENTENARIA

G G Facultad de Fumanidades

Guatemala, 09 de Mayo 2017

Licenciado

ERIK RONALDO CASTILLO HERRERA
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha.sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

PEDRO ALEXANDER MARTINEZ LOPEZ
201222153

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracién-Educativa.

) P RN oy
Licda. Mayra Camaiis Solares S&’la)zamg‘\‘;y
DirecE)ra 'Eﬁepartamento Extensién

I“fo

c.Cc expediente

Archivo.

Educacidn Superion, Tnclwyente y Progectiva \
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Anexo 2: Respuesta de solicitudes realizadas

Chiantla, Huehuetenango 09 de junio 2017.

Coordinador Técnico Administrativo (13-02-006).

Licenciado: Erik Ronaldo Castillo Herrara
Asesor EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

Reciba un cordial saludo a nombre de la Coordinacion técnica administrativa 13-
02-006. Deseandole éxitos en todas las actividades que diariamente realiza.

Por medio de la presente me permito informarle que se resuelve favorablemente la
solicitud de fecha 02 de junio de 2017, por lo que se aprueba que el estudiante
Pedro Alexander Martinez Lépez. Carné 201222153, realice su Ejecucion
Profesional Supervisado en esta Institucion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente:

I IINVO S U, /j o
SN Lie. Juan'fgg?m.
N ot 2 Coordinador Técmico Administrativo.
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Anexo 3: Constancia de Culminacién de EPS

A QUIEN INTERESE.

Por medio de la presente HAGO CONSTAR que el Epesista Pedro Alexander Martinez
Lopez. Identificado con Carné No. 201222153, Inscrito en la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad
San Carlos de Guatemala Seccion Huehuetenango. Finalizd con éxito el Ejercicio
Profesional Supervisado en la Coordinacién Técnico Administrativa 13-02-006 del
municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango. Cumpliendo con la

ejecucion de su proyecto y las horas establecidas en el plan general.

Y para los usos legales que al interesado convengan firmo y sello la presente en una hoja

tamaiio carta bond a los dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

— G OE ROy
] ©(CNICa, O
QO %,
» 8§ ",

&) A ¢
DISTRITOS
- 02-005 3
Lic. JuanGarlos Pebalan Juarez. 5 > % 0%
Coordinador Técnico Administrativo
13-02-006.
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Anexo 4: Hoja de reporte

- USAC

i iFacuited <
& TRICENTENARIA B

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

SUPERVISOR ASESOR Lic. ERIK RONALDO CASTILLO HERRERA.

Hoja de Reporte

Nombre de la Epesista: Pedro Alexander Martinez Lépez
carné: 201222153
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa

Inscrita en el departamento de Pedagogia

Institucién donde labora: Colegio Juan Pablo II, Chiantla

Horario de labores: Jornada Matutina De__ A ____Jornada Vespertina De 13:30 A 18:00 pm

Institucion donde realizara el EPS: Coordinacion Técnica Administrativa 13-02-006
Teléfono 40586074

Direccién: Chuscaj Zona 4 _Chiantla

Nombre del jefe inmediato: Juan Carlos Tebalan Juarez

Direccion donde labora: 52. Av.4-13 Zona 1 teléfono: 59775141

Domicilio y teléfono: Aldea la Alfalfa, Chiantla 50338933

Area donde realiza el EPS: Coordinacién Técnico Administrativa 13-02-006
Oficina No. 02
Jefe inmediato en el EPS: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

Cargo: Asesor de EPS

Horario del EPS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00 am 8:00 am 8:00 am 8:00 am 8:00 am
a a a a a
12:00 pm 12:00 pm 12:00 pm 12:00 pm 12:00 pm
OBSERVACIONES

f W

Pedro Alexander Martinez Lopez
Epesista

Lic JuaR Carlos Tebalan Judrez.
miediato.
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Anexo 5: Hojas de asistencia del epesista

TRICENTENARIA
Urivarsand do San Carion i Giterods

@ USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  Facuitad del. y.uma“idades

SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 05 DE JUNIO AL 9 DE JUNIO DEL 2017

Nombre del Epesista Dia Horade | Firma Hora de

entrada 4, - | Salida

Firma

v

Lunes 8:00 Eg g: 12:00 ;Zé éé
Z [£ 77

Martes 8:00 ;z é | 12:00 g gg:

Pedro Alexander Miércoles 8:00 } 1200 [V
Martinez Lopez =

Jueves 8:00 % 12:00
i Z

G

Viernes 8:00 | 12:00
{

{
x — ‘b>
;Vo. Bo. f d ' <

Lic. Juan Cérlos Tebalan Juérez
Jefe Inmed! 4 Institucion
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@ TRICENTENAR]A UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facultad de.w. umanidades

SECCION HUEHUETENANGO

\
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacién Técnica Administrativa (1 3-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 12 DE JUNIO AL 16 DE JUNIO 2017

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada Salida

Lunes 8:00 2 z 4 / 12:00
Martes 8:00 ;é 5 12:00 M
Pedro Alexander Miércoles 8:00 1 12:00 : >
Martinez Lépez % J%‘é, —
Jueves 8:00 2 1 :/ —| 12:00 %\
Viernes 800 | 7 % 12:00 | % é
/ ‘ 1A

9 1
DISTRITG
13-02-006 5

\o ’&l(,’hl"g\\\
N \uztﬂ"
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e USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  Facultad deH umanidades

" TRICENTENARIA
e e e SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacién Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 19 DE JUNIO AL 23 DE JUNIO 2017

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada Salida

Lunes 8:00 ") (Z 12:00 /,(Z} ;t

Martes 8:00 M 12:00 W

Pedro Alexander Miércoles 8:00 o1 1200 [<
Martinez Lopez 7

Jueves 8:00 %fz ~ /| 12:00 ;Z) ( é

Viernes 8:00 ;‘Z 1;} 12:00 M

(‘,a

T e
& CNIC, , ©, a
QN 4‘40;0/
J |stho%% g 7
£ 43.02.005 > ltic. Juan Carlds Tebalan Juarez
=g/ Jefe Inmediato de la Institucion

@, %, S ann
ANV
1’0;4%&79'“&‘0

A,
JETAMENIES

==

QCROIN.

£
o
»
m
X

<!
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@ USAC

TRICENTENARIA
SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lépez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacién Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 26 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 2017

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ~ Facultad GGH umanidades

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada , Salida y
: Y 12:0 .
Lunes 8:00 M 0 ’ Zz /Q)
Martes 8:00 A 12:00 b g [ —
/ = MO/
Pedro Alexander Miércoles 8:00 5

) ‘f 12:00
[ ; c‘

Martinez Lopez %A/ i
Jueves 8:00 W%:* 12:00 - Q
/ / b
Viernes 800 |fzefo din ki 1200 [pzefo i de
<\L1¢A lo (,)(«L»ZC’

g

’ N
. Bo. f /

'Lic. Juan Canlas Tebalan Juarez
Jefe Inmediato de la Institucion

z
!S\P’TO;S
3-02- “05~u

h

A %‘#/ANT\- ‘ﬁ? e

m*"
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@ USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ~ Facultad de

" TRICENTENARIA
Unversca g San Cavon e Gusternts

SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 03 DE JULIO AL 07 DE JULIO 2017

” umanidades
s

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de
entrada Salida

Lunes 8:00 M 1200 |
/

THH

Martes 8:00 ? 12:00 /Z g

Pedro Alexander Miércoles 8:00 V 12:00 >
Martinez Lépez <%A 7

Jueves 8:00 y 12:00 %
u’ ]

Viernes 8:00 //]% éz 12:00 | %; EZT

Tebalan Juarez
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@ I,l_RJ'_C,ESNs,TﬁﬂgQ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ~ Facultad de.b: umanidades

SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacién Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 17 DE JULIO AL 21 DE JULIO 2017

Viernes 8:00 l_%b%

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada Salida e
Lunes 800 | 12200 | ) U
Martes 8:00 12200 | g
Pedro Alexander Miércoles 8:00 1200 | 7/
Martinez Lopez 4% %&g
Jueves 8:00 "% i E / 12200 | ) 7 E ‘
P= )
12:00

%
%Y, Bo.
sollic. n Juarez
Jefe Inmediato de Ta Institucion
o
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ~ Facultad de

w umanidades

TRICENTENARIA 5 | M|
- S SECCION HUEHUETENANGO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera
CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
EPESISTA:
Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:
201222153
INSTITUCION:
Coordinacién Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:
Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez
SEMANA DEL 24 DE JULIO AL 28 DE JULIO 2017
Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida B
Lunes 8:00 12:00 4 L@
(=
Martes 8:00 12:00 Z7 5 ( =
Pedro Alexander | Miércoles 8:00 12:00 | ( Q
Martinez Lopez / %.&= I
Jueves 8:00 12:00 7 4
Viernes 8:00 120 |~ 7 s
[ A (%

Vo. Bo. f

L 22 130:
Lic. MW _
Jefe Inmediato d€ Ta Institucion o
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lépez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacién Técnica Administrativa (13-02-006)

ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  Facultad de”umanidades

SEMANA DEL 31 DE JULIO AL 04 DE AGOSTO 2017

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada Salida
Lunes 8:00 ‘ 7, (t// 12:00 ' 7,
I // . ? . —
Martes 8:00 7 g Z 12:00 e
1 /1L L 4 = 1 - , ]
e C E [ P ;
Pedro Alexander Miércoles 8:00 ) 12:00 >
. . é; [ Oi
Martinez Lopez -
1" 12:00
Jueves 8:00 ? 7
Viernes 8:00 “;’Z “/Q 20 1° S
[
| — (

Vo. Bo. f \
Lic. J s-Febalan-Judrez

Jefe Inmediato de lahstitucion
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TRICENTENARIA ) |
T SECCION HUEHUETENANGO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera
CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
EPESISTA:
Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:
201222153
INSTITUCION:
Coordinacién Técnica Administrativa (13-02-0086)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:
Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez
SEMANA DEL 07 DE AGOSTO AL 11 DE AGOSTO 2017
Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada Salida
Lunes 8:00 ‘7 ( z 12:00 2 ;’ .
Martes 8:00 pe) ; 12:00 AR -
r" 4 (‘ éﬁ 2 [
Pedro Alexander Miércoles 8:00 v 77 4 12:00 ; / >
Martinez Lopez %’ -ﬁ;g
Jueves 8:00 : J?,v /\% 12:00 Z z
Viernes 8:00 5 ,/) Z 12:00 ;; i
r

Vo. Bo. f
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Facultad de-b. umanidades
é

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 14 DE AGOSTO AL 18 DE AGOSTO 2017

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada | Salida ]
Lunes 8:00 / ; 12:00 g&é
Martes 8:00 ) —| 1200 | g
— - { ’/ = = — A
Pedro Alexander Miércoles 8:00 p— 12:00 ,
Martinez Lopez | £ = / -
Jueves 8:00 JK"'Q/ 12200 | g é.j
Viernes 8:00 4’_(‘ 1200 |~ ; /L
t L=
Vo. Bo. f 1 [ :
Lic. JuW
Jefe Inmedi stitucion
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SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacién Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  Facultad GE.b:Ufna"idadeS

SEMANA DEL 21 DE AGOSTO AL 25 DE AGOSTO 2017

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada Salida
Lunes 8:00 M 7| 12:00 g g ’
{
Martes 8:00 ' i 12:00 <
ﬂ 2L
,/. /y‘?C
Pedro Alexander Miércoles 8:00 o | 12:00
Martinez Lopez / ,fé& L2 7 :
Jueves 8:00 A .| 12:00 A
sk ’
i ; = — 12 =
Viernes 8:00 ’ /Z P 2:00 ;Z Z /é I

Vo. Bo. f /\{\

Lic. Ju

nﬁdiato de la Estitucién

Jefe |
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SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 28 DE AGOSTO AL 01 DE SEPTIEMBRE 2017

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada 2 Salida
Lunes 8:00 Z L 12:00 : 2"
Martes 800 |~ , 7| 1200 3 )
Pedro Alexander Miércoles 8:00 | 1| 12200 [ 7
Martinez Lopez nﬁl‘ﬁg ¢
Jueves goo | Z ;C_i 12:00 %
F y
Viernes 800 |~ o ,— | 1200 |[*
% {,",%é

237



@ USAC

o» TRCTRTENARA UNIVERSIDAD DF SAN CARLOS DE GUATEMALA  Facultad deﬂumanidades
SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 04 DE SEPTIEMBRE AL 08 DE SEPTIEMBRE 2017

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada Salida

Lunes 8:00 ii ? 12:00 E/ é >
Martes 8:00 Z Z 12200 | g
Pedro Alexander Miércoles 8:00 " > 12:00 , /

/ o
Martinez Lopez M (%F&
Jueves 800 ﬂ > | 1200
Viernes 8:00 % 12:00 /E : (
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacién Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 11 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE SEPTIEMBRE 2017

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada Salida

Lunes 8:00 % 12:00 z ;/. 7
p
Martes 8:00 M 12:00 %
> {

Pedro Alexander Miércoles 8:00 >l 12:00 P
Martinez Lépez Ve =,
Jueves 8:00 o ;7 v 2 12:00 p 2 ;C 5

1 - - - Z
Viernes 8:00 . gz _ﬁ 12:00 7

4 &

Vo. Bo. f /\< X/

Lic. JUan Carlos Tebalan Juarez
Jefe Inmedi nstitucion
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T Rty SECCION HUEHUETENANGO

e e e
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 18 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE SEPTIEMBRE 2017

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada | Salida

Lunes 8:00 !i ;_Z/ | 12:00 :ﬁ‘z ég

Martes 8:00 ‘%‘ 12:00 _
= 4(4

Pedro Alexander Miércoles 8:00 %, 12:00

Martinez Lopez % ‘_,4—44_&

Jueves 8:00 ﬁ’% 12:00 M

Viernes 8:00 / A—1 12:00 4 ]

'M L%

Vo. Bo. f

Lic. ala ez
Jefe Inmediato de la Institucion
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Univorsciad de San Carton de

SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  Facultad de.b:umanidades

SEMANA DEL 25 DE SEPTIEMBRE AL 29 DE SEPTIEMBRE 2017

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada Salida
Lunes 8:00 @ ' 12:00 >
/ vjff Y4 g . é
== [
Martes 8:00 ; 12:00 \ .
M“ @,,é—
Pedro Alexander Miércoles 8:00 ¥ 12:00 -
Martinez Lopez /M %"4‘
Jueves 8:00 - — 12:00 ) g
% /£ %/2 =
Viernes 8:00 18 % 1200 [ >
L
— VoS 1 X
Vo. Bo. f /\ ' j /
Lic. JUW
Jefe Inme nstituciéon
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mﬂh‘“
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa (13-02-006)
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

SEMANA DEL 02 DE OCTUBRE AL 06 DE OCTUBRE 2017

Nombre del Epesista Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada Salida

Lunes 8:00 ;IZ ;{/// 12:00 2) 7,
/ a7k

Martes 8:00 / 12:00

Pedro Alexander Miércoles 8:00 2o | 1200 -~
Martinez Lopez = -

Jueves 8:00 ;Z g 12:00 Vg e
Viernes 8:00 2 P é 12:00 j ;[Z'/gé

A

Vo. Bo. f

bala arez
a’Institucion
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Pedro Alexander Martinez Lopez
CARNE:

201222153
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa (13-02-006)

ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  Facuitad dewumanidades

SEMANA DEL 09 DE OCTUBRE AL 13 DE OCTUBRE 2017

Nombre del Epesista

Dia Hora de Firma Hora de Firma
entrada Salida

Pedro Alexander
Martinez Lopez

8:00 ;[z é - 12:00
Lunes e

Martes 8:00

Z 1 12:00 2 é 4

Miércoles 8:00

/%4% L— 12:00 | %&d

Jueves 8:00

€ Z 3 1200 | VY g ;//
”, x

Viernes 8:00

;!Z gi 12:00
[/L

Vo. Bo. f
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