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Resumen

Se realiz6 un proyecto para que oriente la administracion del personal estudiantil para
el manejo de residuos solidos, fue ejecutado en la Escuela Normal Rural No.4 “Dr.
Elizardo Urizar Leal” con la metodologia de investigacién accion partiendo del
diagndstico institucional con la participacion de docentes y alumnos, se determinaron
hallazgos a nivel de escuela, determinandose que no existe una cultura universal en
los alumnos debido a que no son orientados a conservar y preservar el medio

ambiente.

La métodos utilizados en la investigacién fueron el descriptivo, con él se obtiene
informacion que caracteriza la realidad estudiada; exploratoria, porque la investigacion
pretende una vision general a la realidad; el deductivo, se centra en razonamiento
l6gico, recoleccion de teorias y deduce el camino a tomar para implementar
soluciones; el analitico, desglosa secciones, establece relaciones de causa, efecto,
naturaleza, conoce el fenébmeno de estudio para relevar la esencia. Se obtuvieron
resultados positivos en actividades de reforestacion en areas municipales; se logro la
participacion activa de catedraticos y alumnos de Escuela Normal Rural No.4 “Dr.

Elizardo Urizar Leal” en la implementacién del Médulo técnico administrativo.



Introduccion

En la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad
de Humanidades, se realiza el Ejercicio Profesional Supervisado EPS para evaluar
conocimientos teoricos practicos, desarrollar habilidades y brindar aportes para el
desarrollo del pais a través de actividades de beneficio social, cultural, medioambiental
y educativo.

En el proceso de la investigacion como primera parte del EPS se realizaron actividades
como consultas bibliografias, e grafias, entrevistas y gestiones para resolver la
problematica detectada en el diagndstico, se participé en el voluntariado en apoyo de
la reforestacion y recuperacion de areas verdes municipales y en el Cerro de la Santa
Cruz, con la Municipalidad de Salama, Baja Verapaz y la Unidad de Gestién Ambiental,
se implement6 un médulo técnico administrativo orientado al accionar ambiental para
el manejo de residuos solidos dirigido a estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4
“Dr. Elizardo Urizar Leal” de Salama, Baja Verapaz. En las actividades se alcanzaron

los objetivos propuestos obteniendo resultados positivos.

La estructura del informe de EPS realizado en la Escuela Normal Rural No.4 “Dr.
Elizardo Urizar Leal” esta conformado por VI Capitulos y la implementacién de un
Médulo Pedagdgico. El Capitulo | diagnoéstico de la Institucion Avaladora
Municipalidad de Salama Baja Verapaz en la Unidad de Educacion y la Avalada
Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”. Capitulo Il fundamentacion
tedrica da a conocer los conceptos basicos que clarifican el temay problema. Capitulo
lIl plan de accién comprende la organizacién y planificacion de las acciones que se
realizaran en el proyecto. Capitulo IV ejecucion y sistematizacion de la
intervencion describe la realizacion de las actividades y la guia para visualizar
objetivos en el avance del proyecto. Capitulo V evaluacion del proceso, da a conocer
las evidencias de los resultados e instrumentos utilizados. Capitulo VI voluntariado
describe las acciones que se realizaron como aporte de beneficio social en el proyecto
de reforestacion y recuperacion de areas verdes, en apoyo a la Unidad de Gestion
Ambiental UGAM de la Municipalidad de Salaméa, Baja Verapaz; el informe da a
conocer conclusiones, recomendaciones y fuentes consultadas en el proceso de la

investigacion.



Capitulo |
Diagnoéstico

Institucion Avaladora: Unidad de Educacién, Municipalidad de Salama, Baja

Verapaz

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geografica

Localizacion

El departamento de Baja Verapaz esta localizado en la parte central de la
Republica de Guatemala, se encuentra entre los 14° 54’ y 15° 14’ de latitud
norte y los 90° 55' y 89° 56' de latitud oeste; limita al norte con el
departamento de Alta Verapaz, al este con el departamento de El Progreso,
al sur con el departamento de Guatemala y al oeste con el departamento de

Quiché (Municipalidad de Salama, Baja Verapaz, 2016).
Tamafno

La Extensién Superficial es de aproximadamente 3,124 Kmz2. del municipio
de Salama.

Clima

En el municipio, los meses de mayo a octubre se presentaba la precipitacion
pluvial con un rango de 500 a 855mm al afio que daba paso a la estacion de
invierno, a la agricultura estacionaria y la evapotranspiracién aumentaba en
los meses de marzo hasta agosto en proporciones medias coincidiendo con
los meses mas calurosos, lo que implica que es una zona relativamente
carente de humedad. En el municipio se presentaba un clima variado: calido,
semi calido templado y frio, reportandose una temperatura maxima de 27.3°C
y temperatura minima de 17.7°C segun la estacion del afio. A partir de la
década de los noventas el clima del municipio ha variado considerablemente,
el invierno se asienta en el mes de agosto y en el mes de octubre finaliza,

situacion que hace que con afio se reduzcan las regiones de cultivos,



especialmente los de granos basicos (Muncipalidad de Salama, Baja
Verapaz, 2016, pag. 55).

Suelo

La agricultura anual ocupa el 35% (274.44/776) de la extension territorial
del municipio, seguido de las coniferas representa el 22% (174.83/776) y
latifoliadas que ocupa el 9% (69.92/776) respectivamente, lo que indica que
los suelos de Salama, son utilizados en su mayoria para actividades
agricolas. Como se indicé en el parrafo anterior es importante que los
pobladores utilicen técnicas de conservacion de suelos, principalmente en
la agricultura limpia anual que es la que abarca mayor territorio del

municipio (Municipalidad de Salama, Baja Verapaz, 2007).

Principales accidentes geogréaficos

El municipio de Salama, Baja Verapaz se encuentran diversidad de
accidentes geograficos como la sierra de Chuacus; montafas del Aguacate,
Quisis, Ixcayéan, Las Vigas, De Miranda, Los Paxtes y Santa Rosa; cerros
El Cimarron, Pefa de Lego, Nifio Perdido, El Carnero, Verde, Grande, El
Copeta, Salto de Agua, Colorado, Valentén, Monroy, Chilascé, Quisis, La
Santa Cruz, Las Lagunas, El Portezuelo, La Montafiita, El Copete, La
Soledad, Miranda, San Vicente, Repollal, El Cimiento y El Petate.

Recursos Naturales

Flora

Salama se caracteriza por tener varios tipos de bosque, en las partes altas
boscosas del territorio la variacion altitudinal oscila entre los 2000 y
4200msnm. Se caracteriza por bosques de pino, robles, y otros,
predominando; Pinus oocarpa, Pino teconumanii, Pino maximinoii, las otras
especies son: Cupressus lusitanica (ciprés comun), y Podocarpus oleifolius
(ciprés de montaia). Esta ultima especie se encuentra creciendo en las

laderas de la montafa arriba de los 600 msnm dentro del bosque latifoliado.



En las partes bajas caracterizado por los bosques secos espinosos, también
llamados “Chaparrales Espinosos”, ese tipo de vegetacion es el que ocupa
la mayor parte del territorio salamateco; donde los valles son rodeados por
montafias que generan el fenémeno “sombra de lluvia”, lo que genera zonas
secas con una baja precipitacion pluvial. Entre los bosques secos y zonas
aridas, la mayoria de la vegetacién se conforma por arbustos, cactéaceas,
zarzales de baja altura y plantas espinosas: Acacia farnesiana (subin),
Cactus spp (cactus), Jaquinia aurantiacea (luruche), Tillandsias sp.
“bromelias” pero también se encuentran especies arboreas como:
Caesalpinia velutina (aripin), Leucaena spp. (yaje), Bucida macrostachya
(roble de montafia), Thouinidium decandrum (zorrillo), Bursera graveolens
(palo jiote), Simarouba glauca (aceituno), Cordia dentata (upay), Ceiba
aesculifolia (ceibillo), Pithecolobium dulce (guachimol) y Guaiacum sanctum

(guayacén), y otros.

Existen diferentes condiciones en el area que ponen en peligro la viabilidad
de algunas especies vegetales, siendo la mas importante la extraccion ilegal
de bromelias y cactaceas, con fines comerciales y para uso ornamental.
Esta consideracion ha sido suficiente para decidir que este grupo de
especies sea un elemento de conservacién en si mismo, lo cual permite
definir estrategias mas especificas para su conservaciéon. Las especies
contempladas para este elemento son los cactus de los géneros
mammillaria sp y melocactus y la bromelia tillandsia xerographica, que ha
sido ampliamente comercializada como planta ornamental (Municipalidad

de Salama, Baja Verapaz, 2016, pag. 57).

Fauna

Los animales caracteristicos de este bioma son los siguientes aves:
Penolopina nigra (pajiul), Oreotix picta (codorniz, maleagris gallipavo de
montafia guajolote silvestre Columba sp, paloma vy el aguila arpia, asi

mismo en el region del Biotopo de Quetzal (reconocido por su belleza y por



albergar una gran biodiversidad de especie) se encuentra el Quetzal ave
simbolo de Guatemala, mamiferos: Romerolaguz diaza (zacatuche), Sirius
(ardilla) zorrillo listado (Mephistis macroura), lobo (Canis lupus) armadillos,
taltuzas, conejos, mapaches, comadrejas, venados, reptiles, aracnidos,

insectos y otros (Municipalidad de Salam@, Baja Verapaz, 2016, pag. 57).

Vias de comunicacion

Limites

Al norte con el municipio de Purulhd, al este con el municipio de San
Jer6nimo, al sur con Santa Cruz el Chol, al Suroeste con Chuarrancho,
Guatemala, al Sureste con Morazan el Progreso, al oeste con San Miguel
Chicaj, Rabinal y EI Chol.

Accesos viales de Salaméa
Salama, tiene accesos, para la ciudad capital y departamentos vecinos:

Guatemala Via Rancho, completamente asfaltada, Guatemala Via la
Canoa, 25 kilobmetros de terraceria y el resto asfaltado, Guatemala Via
Rabinal, 50 kilometros de asfalto y el resto de terraceria, Coban via la
Cumbre de San Jeronimo, completamente asfaltado y Coban via Cachil, 40
kilometros de terraceria y el resto asfaltado (Liceo Mixto San Mateo, 2016,

pag. 13).

1.1.2 Situacién econdémica
Medios de productividad y comercializacion

En el municipio se producen principalmente granos basicos, donde
aprovechan las lluvias de invierno, y los terrenos que estan ubicados en las
aldeas como San Juan, Los pinos, Estoraque, y El Tunal, aprovechan el

canal de irrigacion que viene del municipio de San Jer6nimo, y realizan



siembras durante todo el afio. Los terrenos que estan ubicados a la orilla de

los rios, también aprovechan, para tener siembras durante todo el afio.

Salama, produce granos basicos, tomate, maiz, pepino, chile pimiento, al

sur del municipio, arroz, trigo, maicillo loroco y mani.

Los productos se producen para el consumo interno, en algunos casos se

comercializan en el mercado local y por mayor en la ciudad capital.

Las plantas ornamentales su produccion es fuerte en Salama, existen
muchas fincas que comercializan ese producto, en su mayoria para
exportacion, dicha actividad representa una fuente de trabajo para todas y
todos los habitantes de Salama, y de los municipios vecinos (Liceo Mixto
San Mateo, 2016, pag. 12).

Fuentes laborales y ubicacién socioeconémica

Los municipios del departamento de Baja Verapaz en su mayoria, proveian
de mano de obra a las fincas de la Costa Sur para el corte de platano y
cafa; y a fincas del norte del pais para el corte de café, cardamomo y cacao,

al extremo de que comunidades completas emigraban a dichos lugares.

Debido a los procesos de reingenieria e introduccién de tecnologia que
actualmente vienen aplicando las diferentes empresas; asi como a la caida
de precios de ciertos productos en los mercados internacionales, la oferta
de empleo se ha visto reducida considerablemente; relevando a la
agricultura como fuente principal de ingresos, a un segundo o tercer
término; cobrando mayor relevancia las manufacturas (maquilas) y el auge
del comercio informal. De esa cuenta tenemos que gran parte de la
poblacién actualmente emigra a la ciudad capital para ingresar a las
magquilas. Es comun observar la proliferacion de la economia informal, gran
namero de personas se dedica a vender bienes y servicios que van desde

el establecimiento de puestos de comidas y bebidas, vestuario, entre otros.,



con lo cual logran agenciarse de ingresos para cubrir las necesidades
bésicas del hogar.

Ante esta situacion se hace necesario fortalecer estas fuentes de empleo
gue estan tomando cada dia mas auge, a través de procesos educativos,
que permitan la profesionalizacion de la persona en su respectivo campo de
empleo. Una buena medida para dichos casos seria el de fortalecer mas
los Centros Municipales de Capacitacion y Formacion Humana CEMUCAF,

a través de su expansion y diversificacion de ofertas de formacion.

La situacion socioeconémica de la poblacion es cada vez mas dificil, sin
embargo existe un indicador que crece aceleradamente, el siguiente
cuadro, muestra las proyecciones de poblacién hacia el afio 2010 (Liceo
Mito San Mateo, 2016).

Proyecciones de la poblaciéon de Salama 2005-2010

Cuadro 1
MUNICIPIO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Salama 50,269 51,000 51,778 52,605 53,479 54,399

Medios de comunicacion

Medios Sociales de Informacién

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica, de Baja Verapaz

Los medios de informacion son periédicos, radios, television, redes

sociales.

Medios de Comunicacion Interpersonal

Correo postal, teléfono, fax, correo electronico

Medios de Entretenimiento

Internet sitios web




Servicios de Transporte
Terrestre

Se cuenta con medios de transporte de tipo urbano como taxis, y

microbuses; extra urbano como camionetas de trasporte colectivo.

1.1.3 Composicion social

Composicion étnica

En el municipio de Salama predomina la etnia no indigena 78% y se ubica
principalmente en la region urbana, la etnia indigena integrada por Achi’es
17.6%, Q eqchies 2%, Pocomchies 1.40%, Kaqchikeles 0. 30% y otros
0.70% estas Ultimas la mayoria radican en las regiones rurales del
municipio (22 comunidades) (Municipalidad de Salama, Baja Verapaz,
2016).

Grupo etarios

En el Centro de Salud del Municipio de Salama, se tiene el registro de
grupos etarios, el cual indica que en el Municipio existen 57,749 habitantes
de los cuales 30,055 son de sexo femenino y 26,809 de sexo masculino, las
regiones mas pobladas son la regidn urbana y la region sur y que poblacién

neonata y adolecentes predominan los hombres y en el resto las mujeres.

Instituciones educativas

En el tema de educacion, en los ultimos afios, se han logrado avances
Educativos, el proceso de Reforma Educativa, iniciado en 1997 en nuestro
pais, las mejoras que en educacion que han tenidos otros paises y los
convenios internacionales en los que Guatemala se ha comprometido y el
acompafnamiento de la cooperacion internacional, ha sido de éxito porque
ha favorecido todas las iniciativas de mejoras educativas, pero adn no se
han producido los cambios de fondo que se necesitan para la construccion

de un nuevo paradigma, en la busqueda de una auténtica calidad educativa,

7



en algunos casos los cambios de gobierno y principalmente los cambios de

personal en los altos medios, hacen que muchas iniciativas se estanquen,

0 cambien.

A continuacion, presentamos algunos datos estadisticos importantes para

la educacién de Baja Verapaz, resaltando los datos del municipio, tomado

del ultimo informe de Educacién que realizd, la Direccion Departamental de

Educacion de Baja Verapaz, a finales del 2007 y se presentan los siguientes

datos como referencia (Escuela Normal Rural No.4 "Dr. Elizardo Urizar

Leal", 2016).

Total de escuelas del departamento de Baja Verapaz, sin Programa Nacional de
Autogestién para el Desarrollo Educativo PRONADE

Cuadro 2
Preprimaria | Parvulos Primaria | Primaria basicos | Diversificado | Total
Bilingle monolingle adultos

68 194 345 4 82 33 726

Fuente: Estadistica Final, Direccién Departamental de Educacién afio 2007.

Instituciones de salud

Hospital Nacional de Baja Verapaz., Direcciébn Departamental de Salud,

Centro de Salud de Salama.

Vivienda

Tipologia de vivienda

Los tipos de viviendas segun su uso en el municipio de Salama son las

siguientes:




Viviendas colectivas
Lugares destinados al uso mayorista residencial que dispone de acceso y
servicios comunes para mas de dos viviendas. En el Municipio existen 21

colonias y una residencial. (Barrientos, 2017)

Vivienda unifamiliar

Edificacion disefiada para ser ocupada en su totalidad por una sola familia.
En el caso cuando son viviendas colectivas, estas pueden ser aisladas,
pareadas o adosadas. Urbanisticamente generan areas de baja o media
densidad, con bajo impacto ambiental y de infraestructura de servicios,
ademas de trafico vehicular moderado. Aun no se tiene cuantificado en el
Municipio cuantas familias poseen su propia vivienda sin compartirla.
(Barrientos, 2017)

Vivienda multifamiliar

Edificacion en la que se agrupa tres o mas viviendas independientes donde
la convivencia no es una condicion obligatoria y donde el terreno es una
propiedad comun. Urbanisticamente generan zonas de alta densidad, con
impactos ambientales significativos en cuanto al mayor consumo de
recursos y generacion de desechos, ademas de altos impacto en el paisaje
urbano. Este tipo de vivienda es la que predomina en el municipio tanto en
el area urbana como en el area rural. Se refleja en la base predial
proporcionada por el RIC y los registros Municipales del IUSI y servicios
(Barrientos, 2017).

Costumbres

Salama, cuenta con costumbres que han tenido sus raices desde la época
colonial y que han permanecido en la poblacién, contando dentro de ellas
como: Las posadas, velada del nifio, cofradias, danza de los mazates,

danza de los costefios, corpus cristy, celebracion del Sefior de Esquipulas.



Se tiene una notoriedad en la semana santa por su fervor catélico (Boteo
Garcia E. W., 2017).

1.1.4 Vida politica
Participacion civica ciudadana
Consejo Comunitario de Desarrollo

Organizaciones de poder local

El municipio existe identidad de Gobernacién Departamental de Baja
Verapaz, Municipal de Salama, Consejo Departamental de Desarrollo
(Barrientos, 2017).

Agrupaciones politicas

Las organizaciones policitas que participaron en el municipio son: Yo Amo
Salama, Unidad Nacional de la Esperanza, Partido Unionista, CREO,
TODOS, Unién del Cambio Nacional (Barrientos, Recopilacion de datos de

Salam4, Baja Verapaz, 2017).
Organizaciones de la sociedad civil

Comité Nacional de Alfabetizacion, Plan Internacional, Consejo Comunitario
de, Desarrollo COCODES, Asilo de Ancianos Joaquin Mendizédbal, Grupo
de Sociedad de Alcohdlicos Anonimos (Barrientos, 2017).

Gobierno local
Gobernador Departamental de Baja Verapaz, Alcalde Municipal
(Barrientos, 2017).

Organizacion administrativa

Gobernacién Departamental, Municipalidad, Tribunales de Justicia,

Superintendencia de Administracion Tributaria, Contraloria de Cuentas,
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Policia Nacional Civil, Ministerio Publico. Derechos Humanos, Brigada de
Artilleria de Campafia “SB”, Reservas Militares (Barrientos, Recopilacién de

datos de Salam4, Baja Verapaz, 2017).

1.1.5 Desarrollo historico

Se sabe que el miércoles de Pascua de 1562 murié Fray Pedro de Angulo
en Salam@, uno de los fundadores del convento de Guatemala y el primer
Obispo designado al territorio. En esa fecha, Salama ya tenia varios afos
de existir como pueblo. Asi la ciudad de Salama seria fundada por los
dominicos aproximadamente entre 1550 y 1560, como capital del area

conocida como La Verapaz.

Segun algunos cronistas, desde 1574, Baja Verapaz formaba parte de
provincia de la Verapaz. Durante esa época, La Verapaz incluyo lo que
ahora son los departamentos de Alta y Baja Verapaz, El Progreso, Zacapa,
Chiquimula e Izabal. Asi se cree que los primero habitantes y pobladores
de Salama4, fueron Pipiles. Ademas, se cree que los habitantes espafioles y
criollos se organizaron y formaron las areas pobladas vecinas usando a

Salamé como base (Cambranes, 2017).

Juan de Pineda 1594 se refiri6 al poblado en su descripcion de la provincia
de Guatemala: “El pueblo de Salama esta tres leguas adelante desde
pueblo de Tequesistlan. Es pequefio, tendra como treinta vecinos, poco mas
y son de los esclavos que libero el licenciado Cerrato que se recogieron alli.
Estan asentados en un llano, tierra templada y sana; tienen las granjerias y
cosechas que los del pueblo de Tequesistlan.

Origen del Nombre Salama segun la etimologia: Tzalamha, Tzalam= Carcel,
ha= Agua. Carcel o trama de agua El vocablo “Salama” se escribioé antes
procurando cantar los sonidos meramente nativos asi Tzalamha. Este
vocablo esta compuesto por “Tzalam” que en lengua nativa significa “carcel

o trama que rodea” y la terminacion “ha” que se pronuncia “ja”, dandole una
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suave sonoridad a la jota, que quiere decir agua. Tzalama etimol6gicamente

significa “Carcel o trama de agua”.

También segun el escritor e historiador Jorge Luis Arriola en su libro “El
Libro de las Geonimias de Guatemala” la palabra Salama significa “Casa de
Tablas “ o0 “RiO DE TABLAS” de las voces Quichés Tzalam: Tabla, plancha,
pendiente de una montafia y ha: casa. En lengua quiché Salama significa
“rio de tablas” o “tablas sobre el agua” (ya que los habitantes originales del
area, los Pipiles utilizaban tablas como canoas para transportarse)
(Cambranes, 2017).

Los Pipiles son los primeros habitantes fueron familias nomadas de habla
nahuatl provenientes del actual México, antes y después de la presencia
espafiola, se asentaron en este valle al encontrar condiciones propias para
habitar, formaron posiblemente al principio un caserio, que fue
evolucionando a poblado, hasta llegar a ser la ciudad que es visible
actualmente. Estos emigrantes introdujeron a Guatemala la lengua pipil, la
cual se practicoO por los habitantes del este de las tierras de Salama,
especialmente en el &area que ocupa actualmente San Agustin

Acasaguastlan y otros sitios del Valle del Motagua.

La actividad principal de los grupos del habla pipil fue la agricultura,
cultivaron el cacao que era vendido a los Tlaxcaltecas y el maiz para

consumo local.

Después se efectud la toma pacifica de este territorio por los frailes
dominicos, quines se dedicaron a convertir al cristianismo a los aborigenes
y agruparlos en pueblos. Posiblemente la conversion de Salam4, tuvo lugar

en 1,552, después de lo cual se inicio la construcciéon del templo.

Después de esta fecha las noticias acerca de Salama son escazas,
Gnicamente se tienen algunos datos aislados encontrados en las cronicas

escritas en el periodo Colonial. Solo se sabe que produjo cacao, que
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administrativamente qued6 asignada a la Provincia de la Verapaz
(Cambranes, 2017).

La fundacion de los pueblos indigenas e iglesias, Fray Bartolomé parti6 a la
provincia de Tezulutlan en compafia de Fray Pedro de Angulo, dandose
cuenta de la necesidad que mas religiosos ayudaran a la conversion de los

naturales y de sacerdotes en las montanas para fundar pueblos.

Los padres dominicos comenzaban a ver sitios propicios para ser habitados,
sembraban milpa y comenzaron a fundar casas, conociéndolos por

constructores.

En 1543, regreso a Tezulutlan Fray Luis, encontrandose con mas pueblos
fundados, con gobiernos organizados. Llevo cartas del Rey que protegian
a los indios de los diez pueblos establecidos por los dominicos, entre los

cuales aun no aparece Salama (Flores Apérez, 2017).

En 1,545, Fray Domingo Vico pidi6 ser asignado a la region de Tezulutlan y
se encarg0 de la direccién de la construccion de 3 o 4 iglesias. Cuando fue
superior de Cobéan, cada pueblo de los fundados ya contaba son su iglesia
y junto a ella un pequefio convento donde se hospedaban los padres
cuando llegaban a predicar. Fray Domingo fue electo Prior de Coban en
1555.

En 1547 se cambi6 el nombre de Tezulutlan o Tierra de Guerra por el de las
Verapaces de acuerdo a Cédula Real. En real Cédula fechada en Valladolid
en 1558, el rey Felipe Il mandoé que el Presidente y Oidores de la Audiencia

de Guatemala, se reunieran con los religiosos

Para tratar sobre las fundaciones de los pueblos. El primer obispo que tuvo
a su cargo las Verapaces fue Fray Pedro de Angulo, nombrado por Carlos
V en 1560. Fue conservador del convento de Santiago de Guatemala y
Coban, en donde se le conocio como fundador de la cofradia de la Virgen
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del Rosario. Goberno hasta 1562 y muri6 en el convento de Salama, que él
fundo.

Una exclaustracion ordenada el 7 de junio de 1872 por el General Justo
Rufino Barrios, provoco la nueva salida de los padres dominicos de Salama,
y al parecer del territorio, con lo cual perdieron totalmente sus bienes,
archivos y terrenos de la Casa Parroquial y del Cementerio (Flores Apérez,
2017).

Los dominicos fueron especialistas en el arte de la construccion, en la talla
de ladrillos, corte y labor de la madera y aun en la pintura de cuadros con
ternas religiosos. Ellos se asentaron en los pueblos de las Verapaces,
edificaron casas, construyeron las primeras iglesias y conventos de cada
comunidad, trazaron calles a cordel y realizaron otros logros en la
construccion, sin ser oficiales de la arquitectura. Salam4, caso unico en la
conquista de américa en 3 campafas fue rotundamente aplastada la

arrogancia bélica espanola en Guatemala, en la region de la “Verapaz’.

Las armas espafiolas habian logrado imponer su prestigio en lo que se
llamé Reino de Guatemala. Las mismas perecian invencibles, no obstante
el denodado arrojo de los aborigenes para defender los fueros del suelo
patrio. Epopeya tras epopeya habian sabido signar los vigorosos indios, con
arrojo, sangre y valentia, casi hasta tocar lindes de leyenda. Este ultimo
aspecto de fabula el caso del rio Xequijel, cuyo vocablo quiere decir “Rio de
Sangre”, debido a que las aguas del mismo se tifieron plenamente con el

liquido vital de los eximios defensores indios.

El siglo XLX fue constitucion Politica del Estado de Guatemala, del 11 de
octubre de 1825, se integro el territorio nacional al circuito de Salama como
Capitania General de las Verapaces. Se le confiri6 la categoria de villa por
decreto de la asamblea nacional constituyente de fecha 12 de noviembre
de 1825, fue elevada al rango de municipio.
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Por decreto del 4 de marzo de 1834, elevada a la categoria de ciudad por
el decreto legislativo de fecha 17 de enero de 1,883. Segun acuerdo
gubernativo del 17 de enero de 1833, se le constituyé cabecera del
departamento de Verapaz, hasta el 4 de mayo de 1877 en que dicho
departamento fue dividido en Alta y Baja Verapaz, quedando el municipio
de Salaméa como cabecera de esta Ultima. En el afio de 1883, el doctor Otto
Estell, recogi6 varios vocablos pipiles en distintos lugares de la region; por
eso se cree que los primeros habitantes y pobladores de Salama, formados
por los indios mexicanos que hablaban una lengua corrompida (Flores
Apérez, 2017).

1.1.6 Concepcion filoséfica

Salama en la actualidad cuenta con grupos organizados para mantener la
cultura y tradiciones religiosas de del municipio como por ejemplo, ferias
del municipio, ferias departamentales, ferias comunitarias, copa muni,
cruzadas deportivas de la amistad celebraciones de independencia,
procesiones, posadas, cofradias mazates, escuadrén de judios , asi mismo
celebrando cada fecha importante que embellece al municipio (Cambranes,
2017).

En el area urbana estan organizadas algunas cofradias: la del Nifio de la
Virgen y la del Nifio San José. Entre los bailes autdctonos estan: Los
Masates y el Costefio. El baile de Los Masates se puede ver en la feria
municipal, cada 3 de mayo, dia de la Santa Cruz. El baile del Costefio se

baila en grupo de convite.

No tiene fecha definida y se origina cuando el grupo es invitado a realizarlo.
Una de las tradiciones arraigadas en el municipio es la conmemoracion de
la Semana Santa, en la que llevan a cabo procesiones; también la del 1 de
noviembre para la celebracion del dia de los Santos y el dia 12 de diciembre,
dia de la virgen de Guadalupe (Cambranes, 2017).
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Salama cuenta con la increible e impresionante Iglesia Parroquial Catdlica
de San Mateo Apostol, se encuentra frente al parque central de la ciudad
de Salama, Baja Verapaz, que es una obra arquitecténica que data de 1543,
conservando en su interior trabajos de arte sacro del Siglo XVI, con una
fachada estilo barroco y su nave central tiene un techo de mamposteria y
una alta cupula con frescos de mas de 400 afios de antigiedad, y sus
retablos estan laminados de oro y decorados con escenas biblicas en estilo
rococd. Asi mismo cuenta con 154 lugares poblados donde se encuentra

una capilla en cada comunidad.

El municipio desde el punto de vista socioldgico, se tiene en cuenta la
importancia de los espacios de interaccion y socializacion. La convivencia
humana se realiza en la interdependencia, la cooperacion, la competencia
y el espiritu de responsabilidad y de solidaridad en un marco de respeto asi
mismo y hacia los demas mediante el reconocimiento de los Derechos

Humanos (Cambranes, 2017).

1.1.7 Competitividad

La Unidad de Educacion de la Municipalidad de Salamé, Baja Verapaz no
tiene competencia con otra institucion similar en su ambito (Barrientos,
2017).
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1.2 Anélisis institucional
1.2.1 Identidad institucional
Nombre

Municipalidad de Salama, Unidad de Educacion, se encuentra ubicada
aproximadamente a 100 mts frente al parque Central Miguel Angel Asturias
del centro de la ciudad de Salam4, se encuentra ubicada en la 52. Calle 7-
61 Zona 1, Barrio El Centro, Salama, Baja Verapaz, teniendo dependencia
la Unidad de Educacion en el Centro de Capacitacién Municipal, que esta
ubicado a 1km de la Municipalidad de Salam@, existen varias vias para
llegar a ella desde el parque central, tomando como primer punto la ruta que
conduce pasando por la calle de la Plazuela la Infiesta; como segundo punto
la ruta que conduce del barrio Agua Caliente; se encuentra ubicada en la 5
ave 2-17 Barrio el Centro Zona 1 (Gomez, 2017).

Vision

Hacer de Salama un municipio mas justo, transparente, ecuanime, innovador
y sostenible; en un ambiente de igualdad, paz, solidaridad y respeto; que
garantice el bienestar de la poblacion en general (Muncipalidad de Salama,
Baja Verapaz, 2016).

Misidn

Somos una entidad autonoma municipal responsable, que promueve el
desarrollo del municipio a través de actividades econdmicas, sociales,
culturales, deportivas y ambientales; con el fin primordial de prestar y
administrar los servicios basicos, impulsar proyectos comunitarios;
garantizando su funcionamiento, cobertura y sostenibilidad de una forma
eficiente, segura y continua para mejorar la calidad de vida de los vecinos y
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la sociedad salamateca

(Muncipalidad de Salam4, Baja Verapaz, 2016).
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Objetivos
Generales

v" Promover el desarrollo integral del municipio a través de la prestacion

eficiente de los servicios municipales.

v' Lograr la participacion social de los ciudadanos para atender las
demandas y necesidades sociales (Muncipalidad de Salama, Baja
Verapaz, 2016).

Especificos

v Generar medidas de recaudacion de servicios municipales para
mejorar la distribucion de los recursos dentro de la demanda de los

servicios que presta la municipalidad.

v' Implementar procesos de desarrollo econémico local para aprovechar

los recursos existentes en el municipio.

v' Prestar un servicio eficiente y de calidad a la poblacién demandante

(Muncipalidad de Salam4, Baja Verapaz, 2016).

Principios
v' Servicio
Garantizar las condiciones basicas de vida de la poblacion mediante la

buena administracion de los recursos.

v' Ildentidad
Que el servidor publico de su cien por ciento en beneficio no solo particular

si no de la comunidad (Muncipalidad de Salama, Baja Verapaz, 2016).

v'Actitud de didlogo
Mantener la buena relacibn entre autoridades y vecinos para que

conjuntamente se logre el desarrollo del municipio mediante consensos que
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vengan a solventar la demanda de la poblacién (Muncipalidad de Salama,
Baja Verapaz, 2016).

Valores

v' Eficiencia

En la prestacion de los servicios con el fin de cumplir las demandas de la
poblacion (Boteo Garcia E. W., 2017).

v Responsabilidad
Buscar los medios indispensables para resolver las diversas necesidades
de la poblacién (Boteo Garcia E. W., 2017).

v" Solidaridad
Encontrar los mecanismos que faciliten los procesos de ayuda mediante
organismos internos y externos. (Boteo Garcia E. W., 2017).
Organigrama
Cuadro 3
v' Organigrama de la Municipalidad de Salama, Baja Verapaz

CONCEJO
MUNICIPAL

Relaciones

PeEmit Publicas

Juez de Asuntos
Municipales

Auditoria Interna

Direccion
Policia Municipal

Direccion de

Direccion Direccién

T
Comisiones

e H ALCALDE
Administrativa Financiera m;?lli%faiii(dﬁﬁ ?’i‘gllllilgss MUNICIPAL

Coordinacién
Fomento
Econémico Local

Coordinacién
Planificaciony
Desarrollo

Secretarfa
Municipal

Agua y

— Tesoreria Saneamiento

Ejecucion de
Proyectos

Registro Civil

Registro de
Vecindad

ervicios Internog

Escuela de
Marimba

Contabilidad

Presupuesto

Almacén

Compras y
Contrataciones

L Servicios de
Mantenimiento

m Cementerio

Rastro

Farmacia
Municipal

Fuente:

19

Desechos
Sélidos

Municipalidad de Salamé& 2017.



Organigrama Centro de Capacitacion, Unidad de Educacion

Municipal
I

Cuadro 4

Fuente: Municipalidad de Salama 2017.

Servicios que presta

v' En relacién con los servicios publicos municipales el Articulo 30 del
Cdédigo Municipal, establece que la Municipalidad tiene como fin primordial
la prestacion y la administracion de los servicios publicos de las poblaciones
bajo su jurisdiccion territorial, basicamente sin perseguir fines lucrativos, y
por lo tanto, tienen competencia para establecerlos, mantenerlos,
mejorarlos y regularlos, garantizando su funcionamiento eficiente, seguro,
continuo, comodo e higiénico a los habitantes y beneficiarios de dichas
poblaciones, y en su caso, la determinacion y cobro de tasas y

contribuciones equitativas y justas (Franco, 2017).

v En el articulo 31 se sefala que los servicios publicos municipales seran
prestados y administrados: (a) por las municipalidades y sus dependencias
administrativas, unidades de servicios y las empresas que organice; (b) por
concesiones otorgadas por la ley.

v Entre los servicios publicos que la municipalidad presta podemos

mencionar: agua potable y saneamiento, rastro municipal, recoleccién de



desechos solidos, educacién, cementerio, mercado, farmacias municipales,

salon municipal y Receptoria (Franco, 2017).

1.2.2 Desarrollo histoérico

En el afio de 1944 a las municipalidades se les conocia con el nombre de
ayuntamientos y era dirigido por un intendente al que hoy en dia se le
conoce como alcalde municipal. Luego en 1945 a los ayuntamientos se les
denomino alcaldia, el cual era dirigido por el alcalde municipal y estaban
constituidos, como lo establece actualmente el cddigo municipal por

concejales y sindicos.

Anteriormente el Edificio Municipal de Salam@, Baja Verapaz, era de tipo
neo colonial, sus instalaciones eran ocupadas en lo que hoy es Claro y
Gobernacion Departamental y las propias instalaciones que actualmente

ocupa el edificio municipal (Gémez, 2017).

El primer alcalde que asumié dicho cargo en la Municipalidad de Salaméa
fue el sefior Guillermo Parrilla Boesche, anteriormente todos los alcaldes
mantuvieron bastante compromiso en la autonomia municipal el cual es un
logro a la junta de gobierno de 1944 vy, se vio restringido en el tiempo de la
liberacién. Tiempos atras a la Municipalidad de Salamé& se le otorgaba el
10% constitucional por una cantidad minima de Q. 80,000.00 con el cual era
dificil ejecutar proyectos en beneficio de la poblacién y los alcaldes

devengaban un sueldo de Q. 150.00 mensuales.

El primer alcalde durante la época de la liberacion fue el sefior Asencién de
Jesus Morales en el gobierno del presidente Carlos Castillo Armas, durante
la administracion de dicho alcalde se toma a decision de desmoronar el

edificio municipal, lo cual creo problemas entre los habitantes del municipio.

Posteriormente, asumié al cargo de alcalde el sefior Pedro Fernandez

Guillermo, durante dicha administracion la municipalidad de Salama fue
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trasladada a la Escuela de Practica en lo que hoy es el Instituto de
Educacién Bésica Experimental INEBE (Gomez, 2017).

Seguidamente se comienza a construir el edificio municipal durante el
gobierno de Carlos Castillo Armas, el cual fue construido por la institucion
de Obras Publicas en las instalaciones que hoy ocupa dicho edificio y
Gobernacién Departamental, la administracion municipal ha sido ejercida
por varios alcaldes, entre ellos se pueden mencionar a: Baudilio Martinez,
Romeo Bendfelth Pereira, quien reacondiciono las instalaciones del agua
potable y readecuando el sistema de la planta procesadora, Virgilio
Alvarado, quien inicia el sistema de drenajes de Salama y la electrificacion.
Asi también dicho alcalde empieza a vender las fincas de Chilasco, Nifio
Perdido, etc. con el fin primordial de comprar toda la estructura para la
construccion del Gimnasio Municipal el cual fue instalado en el Barrio
Hacienda de la Virgen de nuestro Municipio.

Entre otros alcaldes que destacan la historia también podemos mencionar
a don Rigoberto Fernandez, Edgar Bendfelth, Carlos Reyes, Eduardo
Ascencio, Licenciado Marvin Karim Samayoa Guillermo, Licenciado Juan
Veliz I1zaguirre y la administracién municipal actual es ejercida por el Capitan

Byron Leonidas Tejeda Marroquin (Franco, 2017).
v Estructuracion organizacional

A partir del afio 2004 en la municipalidad de Salama con apoyo del
programa DDM-GTZ, se inici6 el proceso de mejoramiento en la
organizacién municipal contando con el apoyo del Alcalde Municipal y su
corporacion municipal se inicié el proceso de “Desarrollo organizacional”, el
cual conto con la participacion del cien por ciento de empleados municipales
incluyéndose administrativos y de campo y obteniéndose como resultado
un moderno organigrama municipal asi como cuatro direcciones principales
de trabajo las cuales cuentan con su respectivo organigrama como lo son:

direccién administrativa, direccién financiera, direcciéon de planificacion
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municipal y direccibn de servicios publicos. Contandose para cada
direccion con un manual de funciones y procesos (Franco, 2017).

Politicas

v La Municipalidad velara por lograr durante su gestion eficiencia y eficacia
en la prestacion de sus servicios administrativos y publicos en beneficio y
con la participacion efectiva de la poblacion del municipio para mejorar sus
condiciones de vida.

v' El accionar de la Municipalidad se fundamentara en su sistema de
valores de transparencia, honradez, responsabilidad, equidad, conciencia
social, participacion y objetividad.

v La Municipalidad ejecutara todas sus acciones guiadas por el principio
de que el interés general prevalece sobre el interés particular (Franco,
2017).

Acciones

v Gestionar proyectos productivos como una alternativa para promover
procesos de desarrollo social sostenible.

v" Integrar al plan de Gobierno Municipal proyectos para mujeres y jovenes
organizados en el municipio.

v’ Facultar la organizacién comunitaria como parte integral del sistema de
Consejo de Desarrollo.

v' Propiciar la participacion de mujeres y jovenes dentro de la
administracion municipal.

v' Apoyar al proceso de capacitacion a los comités comunitarios de
desarrollo,

v Gestionar ayudas nacionales e internacionales para ejecutar los planes,

programas y proyectos del plan de gobierno municipal (Franco, 2017).
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1.2.3 Los usuarios
Procedencia

Las personas que vistan la unidad de Educacion de la municipalidad de
Salamé& son diferentes Establecimientos del municipio, asi mismo llegan
docentes y padres de familias alumnos por firmas de documentos, gestiones
de mobiliarios, sonidos para actividades educativas, gestiones de
materiales de construccion para reparacion de techos de establecimientos,
hojas de permiso, firmas de contratos labdreles. Los usuarios son méas de
Institutitos nacionales de Educacion Basica de Telesecundaria areas

rurales (Barrientos, 2017).
Estadisticas

Actualmente se cuenta con 20 empleados que laboran en distintas
comunidades del municipio siendo 75% hombres y un 25% mujeres
(Barrientos, 2017).

Las familias

Familias beneficiadas por los docentes siendo de 20 familias; familias
beneficiadas de la comunidad educativa siendo un total aproximado de 1000
familias (Barrientos, 2017).

Condiciones contractuales

En el 2011 las telesecundarias se encontraban con escases de maestros
debido a la falta de plazas para educadores, en el 2012 surge en la
municipalidad de Salama la unidad de educacion por la cual fueron
contratados 20 maestros para reforzar el nivel educacional del ciclo basico
(Barrientos, 2017).
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Usuarios-instituciéon

La Unidad de Educacion de la municipalidad de Salama, Baja Verapaz tiene
usuarios a administrativos, docentes, alumnos y padres de familia de

escuelas de telesecundarias que tiene a su disposicion (Barrientos, 2017).
Tipos de Usuario

Empleados municipales en renglones 031 fungiendo plazas de maestros.
(Barrientos, 2017).

Situacion Socioecondmica

Cuentan con el salario minimo que establece el Codigo de Trabajo.
(Barrientos, 2017).

Movilidad de los usuarios

En el afio 2016 la poblacién estudiantil aumentada debido a apretura de
Telesecundarias por el aumento de poblacion que ha tenido y por la

cercania que se tienen en los lugares vecinos (Barrientos, 2017).
1.2.4 Infraestructura
Locales para la administracién

La Unidad de Educacion cuenta con los siguientes locales: Oficina de
Asistente Administrativo, Unidad de Educacion y la Oficina del Director

(Peldez Samayoa, 2017).
Locales para la estancia y trabajo individual del personal

Se cuenta con los siguientes locales: Telesecundarias y Telesecundarias

adscritas a escuelas publicas (Pelaez Samayoa, 2017).
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Instalaciones para realizar tareas institucionales

Se cuenta con el centro de capacitacion municipal para que alumnos de
diferentes establecimientos que llegan hacer usos de las instalaciones

(Pelaez Samayoa, 2017).

Areas de descanso

Corredores del centro de computacién publico
Areas de recreacion

Centro de computacion pubico.

Locales de uso especializado

Existe una oficina de educacion, la cual se utiliza como uso especial para
atender docentes que trabajan en diferentes las diferentes areas (Pelaez
Samayoa, 2017).

Areas para eventos generales

Se cuenta con: Sala de reuniones para el personal administrativo y docente

y Salén de reuniones de uso general (Peldez Samayoa, 2017).
El confort acustico

Ruido voluminoso por los estudiantes de la academia de computacion y

ruido voluminoso por el Centro de Capacitacion (Pelaez Samayoa, 2017).
El confort térmico

Las condiciones térmicas son calidas en las oficinas debido a la estructura
gue poseen, es por ello que la oficina cuenta con aire acondicionado para

mantener la temperatura adecuada (Peldez Samayoa, 2017).

26



El confort visual

El espacio es reducido debido a ello existe acumulacion de documentos y
archivadores saturados (Pelaez Samayoa, 2017).

Espacios de carécter higiénico

La Unidad de Educacion cuenta: Sanitarios de uso administrativo, Sanitario

de uso publico y pila.
Servicios basicos

La municipalidad y la oficina de Unidad de Educacion tienen los siguientes
servicios: Servicio de agua potable, servicio de drenaje, servicio de energia

eléctrica, servicio de linea telefonica (Peldez Samayoa, 2017).
Areas de primeros auxilio

Unidad de salud

Politica de mantenimiento

Se establecen las siguientes politicas: Normas de higiene y clasificacion de

residuos sélidos.
Areas de espera personal y vehicular

Se cuenta con las siguientes areas: Sala de espera, espacio de parqueo
para dos automoéviles, espacio de parqueo para 20 motocicletas (Pelaez
Samayoa, 2017).

1.2.5 Proyeccién social
Participacion en eventos comunitarios

Escuelas Municipales Agricolas EMAS son una forma de ayudar a
establecimientos educativos que ayudan a la productividad y desarrollo de

las escuelas del municipio.
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Eventos socioculturales son los que ayudan con el desarrollo de los centros

de educativos del municipio (Peldez Samayoa, 2017).
Programas de apoyo a instituciones especiales

Tienen como objetivo ayudar a las personas de escasos recursos, las
cuales se cuenta con las siguientes: Becas en la academia de computacion
al Ministerio de Educacion y Becas a nifilos de extrema pobreza de areas
urbanas y rurales para que cursen agrados académicos (Pelaez Samayoa,
2017).

Trabajo de voluntariado

La Municipalidad brinda el siguiente apoyo a la Unidad de Educacion: zona
wiffi, academia de computacion que brinda curso de 40 horas a alumnos y
personas en general que requieran los servicios, gestion de becas y

campafa de recoleccion de utiles (Barrientos, 2017).
Acciones de solidaridad con la comunidad

La Unidad de Educacion Municipal brinda apoyo para disminuir el déficit de
analfabetizacion, con apoyo de la institucion CONALFA reclutado 20 grupos
de 12 personas que no saben leer y escribir y que manifiesten interés por
adquisicién de nuevos aprendizajes (Peldez Samayoa, 2017).

Cooperacion con instituciones de asistencia social

La unidad de Educacion cuenta con el apoyo de las siguientes instituciones:
Ministerio de Educacion, CONALFA y Ministerio Cristiano Bethel (Pelaez
Samayoa, 2017).

Participaciones en acciones de beneficio social comunitario.

Jornadas médicas gestionadas por la Unidad de Educacion y Salud para las
diferentes comunidades donde existen personal contratadas por la

Municipalidad de Salama, Baja Verapaz (Peldaez Samayoa, 2017).
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Fomento cultural

Participacion en actividades civicas promovidas por el ministerio de

educacion.
Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos

En el Municipio de Salama del departamento de Baja Verapaz, cuenta
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODES); en cual esta conformado
por mujeres, hombre y jovenes de diferentes comunidades y barrios. La
participacion de estas organizaciones son beneficio para comunidades y
barrios organizados. Asi mismo se capacitan constantemente para que ellos
pueden hacer propuestas que beneficien directamente a las mujeres
hombres, y jovenes o a la comunidad educativa por medio de Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODES) se ha logrado impulsar la
participacion ciudadana de hombres, mujeres y jévenes en igualdad de
género para que participen en diferentes actividades culturales, sociales,

politicas (Pelaez Samayoa, 2017).
1.2.6 Finanzas
Fuentes de obtencion de los fondos econémicos

La municipalidad tiene un presupuesto que asciende a la cantidad de Q.
35.000,000.00, distribuido de la siguiente manera: Recaudacion Municipal
(impuestos, arbitrios, servicios publicos) 23.10%, transferencias corrientes
12.60% vy la transferencias de capital 64.3% de ello es parte para
contrataciones de maestros y reparacion de establecimientos educativos
(Lucas, 2017).

Existencia de patrocinadores

Municipalidad de Salama, Baja Verapaz.
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Venta de bienes y servicios

Por la prestacion de servicios y venta de bienes se pretende obtener un
ingreso aproximado a los Q. 2.880,000.00 (Lucas, 2017).

Politica salarial

La politica salarial es definida jerarquicamente en base a la estructura
organizacional, dependiendo la unidad existen directores, sub directores,

encargados de unidad hasta subordinados (Lucas, 2017).
Cumplimiento con prestaciones de ley

La Municipal de Salaméa cuenta con 367 empleados municipales los cuales
pertenecen a distingos renglones salariales; renglon 011, cuenta con las
prestaciones gque estable el Codigo de Trabajo, renglén 022, no cuentan con
prestaciones labores establecido por el Cédigo de Trabajo y el renglén 031,
no cuentan con prestaciones labores establecido por la Cddigo de Trabajo
(Lucas, 2017).

Flujo de pagos por operacion institucional

La municipalidad realiza los siguientes pagos: personal operativo, 2
docentes de la academia de computacion, 2 técnicos del centro de
computaciéon, 20 docentes, energia eléctrica, agua potable, drenaje y tren

de aseo (Lucas, 2017).
Cartera de cuentas por cobrar y pagar

Se cuenta con una cartera de contribuyentes aproximadamente de 5,000
activos en los que se pueden mencionar aportar en IUSI, arbitrios y la

contraprestacion de servicios.

En el aspecto de pago el flujo se maneja en base a las necesidades que la

institucion tiene, por lo cual cuenta con una cantidad considerable de
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proveedores a los cuales se manejan flujos de pagos semanales (Lucas,
2017).

Previsién de imprevistos

Se cuenta con el presupuesto para cubrir algunos de los siguientes
imprevistos: fallas eléctricas y fugas de agua.

Acceso a creditos
Para reparacion de techos de escuelas
Presupuestos generales y especificos

El Organismo Ejecutivo indica que incluira anualmente en el presupuesto
general ordinarios para municipalidades distribuido en forma que determine
la ley destinado un noventa por ciento para programas y proyectos de
educacién y salud, obras de infraestructuras de servicios publicos (Lucas,
2017).

1.2.7 Politica laboral
Procesos para contratar el personal

Se realiza convocatoria la cual barios docentes aspirantes responden
presentando su expediente, se estudia cada uno de los curriculos
posteriormente se elige a la personas idéneas para ocupar el puesto
(Franco, 2017).

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion

Nombre del puesto: Profesor de Nivel Medio (Basico-Telesecundaria)
Objetivos del puesto

v’ Ofrecer a la poblacién que no tiene acceso a secundarias tradicionales,
un servicio educativo con resultados similares, apoyado en los medios de

comunicacién masiva.
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v' Promover la formacion de individuos criticos y reflexivos, haciendo
responsable al alumno en la construccion de su propio conocimiento, en un

marco de formacion cientifica y humanistica (Franco, 2017).
Responsabilidades

Atribuciones propias, ademas es responsable del mobiliario y equipo

asignado a su persona.
Descripcién del puesto

Es un puesto de caracter profesional educativo, otorgado a través de un
proceso de reclutamiento y seleccion. En base al sistema educativo del nivel
basico del pais, debe impartir los cursos para desarrollar competencias para
lograr aprendizajes significativos y los educandos lo aprovechen en
cualquier contexto social. Esto exige a los docentes poner todo su empefio
para el 6ptimo desemperio en beneficio de la comunidad escolar. El docente
debe vincular a la escuela con la comunidad, a través de actividades
productivas, socioculturales, deportivas y de desarrollo comunitario. El
docente promueve el trabajo colaborativo, el desarrollo de habilidades de
investigacién y comunicacion, asi como la interaccién de los alumnos con

su comunidad y de la comunidad con el alumno (Franco, 2017).
Funciones del puesto
Cumplir con las Leyes, Reglamentos, Politicas, Planes vinculados.

Realizar las gestiones propias de la docencia para el cumplimiento de sus

funciones.
Gestiones propias ante el CTA, responsable del nivel educativo.

Gestiones ante el director del establecimiento cuando aplique, donde se van

a desarrollar las actividades propias de docencia.

Planificar mensual y semanalmente las catedras a impartir.
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Preparar el material didactico y audiovisual para impartir los cursos.
Realizar las evaluaciones y controles respectivos en los alumnos.

Hacer alianzas estratégicas con entidades afines para impartir charlas de

interés para los jovenes (Franco, 2017).

Organizar y ejecutar actividades extra-aula para lograr el desarrollo integral
de los jovenes, interaccion joven con la comunidad y la comunidad con los

jovenes.

Organizar y coordinar la Junta de padres de familia, promoviendo su
participacion y reunion periddica para presentar los avances y resultados de

los alumnos, asi mismo los problemas a resolver.
Acatar y aplicar la normativa de trabajo del MINEDUC.

Abstenerse de proporcionar informaciéon que afecte los intereses del
municipio o de terceros. Se canaliza a través de la Oficina de Acceso a la

Informacién Publica.

Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier

anomalia.

Asistir a los cursos de capacitacion o motivacion asignados por su jefe

inmediato.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competenciay las

asignadas directamente por el jefe inmediato (Franco, 2017).
Atribuciones
Elaborar planes, semanales, mensuales y trimestrales de trabajo.

Formular planes de accion para las actividades que ejecute, las cuales

coordina con la municipalidad.
Presentar informes de las actividades o proyectos desarrollados.
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Elaborar los expedientes y documentos requeridos.

Cumplir con los procesos establecidos en el manual de procedimientos de

la Direccion.

Cumplir con las normas establecidas en el reglamento de trabajo y Ley de
Servicio Civil (Franco, 2017).

Eventuales

Participar en actividades especiales, y extra- aula y cuando se las asigne

el jefe inmediato.

Especificaciones Legales del puesto
Copia del titulo

Copia de DPI

Copia de Carné del NIT

Copia de antecedentes penales

Copia de antecedentes policiacos
Curriculum vitae

Conocimientos

Poseer titulo universitario de: Pedagogia y carreras afines (Muncipalidad de

Salama4, Baja Verapaz, 2016, pag. 112).
Procesos de induccién de personal

El personal docente y administrativo se le brinda la oportunidad de participar
en capacitaciones y talleres los cuales les permiten el desarrollo profesional
y personal el para darlo a conocer en area que desempefian (Municipalidad
de Salama, Baja Verapaz, 2016, pag. 112).
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Procesos de capacitacion contintua del personal

Pocas veces son programadas por la municipalidad pero el personal
docente y administrativo participar por las programadas por el Ministerio de
Educacion MINEDUC (Municipalidad de Salama, Baja Verapaz, 2016, pag.
112).

Mecanismos para el crecimiento profesional

En la Municipalidad de Salama, en la unidad de educacién se da la
oportunidad de acceder internamente proporcionado crecimiento y
motivacion para el personal recompensando la actividad laboral que
desempefia en la institucion (Municipalidad de Salama, Baja Verapaz, 2016,
pag. 113).

1.2.8 Administracion
Investigacion

En la municipalidad de Salamé existe un auditor interno el cual se encarga
de realizar las investigaciones de cada direccion como &rea financiera,
recursos humanos para corroborar que se cumplas las actividades para
que no exista ningun delito o funciones ilicitas dentro de la institucién
(Direccion de Recursos Humanos Municipalidad de Salama, Baja Verapaz,
2016, pag. 51).

Planeacién

En la municipalidad de Salama se encarga de utilizar planes de trabajo que
le permitan alcanzar una meta establecida asi mismo definir sus objetivos
(Direccién de Recursos Humanos Municipalidad de Salama, Baja Verapaz,
2016, pag. 51).
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Direccién

Se establece motivacion para los servidores publicos de parte de la
institucion para poder realizar la ejecucion de planes para alcanzar las
metas y la organizacion de los mismos de forma efectiva (Direccion de
Recursos Humanos Municipalidad de Salamd, Baja Verapaz, 2016, pag.
51).

Control

Para propiciar el desarrollo del trabajador municipal dentro de la institucion
se realiza en forma periddica y programada una actividad de evaluacion del
desempefio para control y seguimiento del rendimiento y contribucion del
servidor municipal (Direccion de Recursos Humanos Municipalidad de

Salama, Baja Verapaz, 2016, pag. 51).
Evaluacion

La municipalidad aplicando técnicas de administracion de recursos
humanos realiza la evaluacion de desempefio del empleado municipal
persiguiendo con ello el desarrollo del empleado municipal y la carrera
administrativa dentro de la institucion. Busca también un aumento
significativo de la productividad de los servicios prestados y una mejora
apreciable en cuanto a la calidad y eficiencia con la que se desarrollan los
mismos en beneficio de los vecinos (Direccion de Recursos Humanos

Municipalidad de Salama, Baja Verapaz, 2016, pag. 52).
Mecanismos de comunicacién y divulgacion

La Municipalidad de Salama en la Unidad de Educacion informa por medio
de circulares, memorandum, reuniones entre otras para dar a conocer y
transmitir informacion de tareas que se establecen en la instituciéon
(Direccién de Recursos Humanos Municipalidad de Salama, Baja Verapaz,
2016, pag. 52).
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Manuales de procedimientos

La municipalidad de Salama, en la Unidad de Educacién cuenta con Manual
de procedimientos el cual da a conocer la importancia de la prestacion de
los servicios y el desarrollo del municipio y oriental al personal de nuevo
ingreso (Direccion de Recursos Humanos Municipalidad de Salama, Baja
Verapaz, 2016, pag. 52).

Manuales de puestos y funciones.

Se cuenta con un Manual de puestos y funciones el cual hace ver las
obligaciones y derechos con que cuenta el empleado para desarrollar las
tareas que demanda la institucion, describe cada puesto de trabajo u
perfiles ideales para contratacion de futuros trabajadores, asimismo,
expresa y determina las interrelaciones jerarquicas de cada una de las
dependencias de la Municipalidad (Direccion de Recursos Humanos
Municipalidad de Salama, Baja Verapaz, 2016, pag. 52).

Legislacién concerniente a la institucion
La Municipalidad de Salama vy la Unidad de Educacién cuentan con leyes
gue norman los derechos y obligaciones de los empleados, entre ellas se

encuentran:

Caodigo Municipal

Caddigo de Trabajo

Ley de Servicio Civil

Constitucion Politica de Republica de Guatemala

Decreto 1485 Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional
Estatuto de la Asociacion Nacional de Municipalidades ANAM.

Ley de Servicio Municipal
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Ley de Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion. (Recursos Humanos,
Municipalidad de Salama, Baja Verapaz, 2016, pag. 8)

Condiciones éticas

La municipalidad de Salama Baja Verapaz, en las diferentes unidades
manifiesta aptitudes morales y éticas que dan a conocer la funcionalidad de
la institucidn en las &reas de trabajo (Recursos Humanos, Municipalidad de
Salam4, Baja Verapaz, 2016, pag. 52).

1.2.9 Ambiente institucional
Relaciones interpersonales

Los servidores publicos de la municipalidad de Salamé& Baja Verapaz, dan
a conocer actitudes y aptitudes que sirven de vinculo que permiten
desarrollar el bien comun vy asi llegar a un fin determinado cumpliendo con
los fines establecidos manifestando interés mutuo y la practica de valores
(Franco, 2017).

Liderazgo

La Municipalidad de Salama, Baja Verapaz cuenta con personal con
capacidades que manifiestan el entusiasmo de trabajo en equipo para
obtener de manera eficaz los resultados previstos, respetando las

decisiones del personal (Franco, 2017).
Coherencia de mando

El director, coordinador y docentes manifiestan concordancia en las
acciones a realizar y por realizar obteniendo resultados positivos del trabajo

en equipo (Franco, 2017).
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Toma de decisiones

Se da segun la jerarquia de puestos respetando opiniones de subalternos

las cuales sean de beneficio para alcanzar la meta.
Estilo de la direccidn

La Municipalidad de Salam&, Baja Verapaz utiliza el estilo institucional
porque es el que se adapta a la situacién de trabajo, siendo el director un
buen comunicador, tolerante con los colaboradores, fomentando Ila

participacion y recompensando el trabajo realizado (Franco, 2017).
Claridad de disposiciones y procedimientos.

El director de la Unidad de Educacion se rige por el manual de funciones y

procedimientos y por las leyes que se rigen a la institucién.
Trabajo en equipo

La unidad de educacion realiza actividades designando tareas a las
personas que tiene a disposicion alcanzando un fin determinado (Franco,
2017).

Compromiso

Los servidores publicos se rigen por el manual de funciones el cual da
conocer las responsabilidades que se adquieren al desempefar el puesto

que le asigna (Franco, 2017).
Sentido de pertenencia

Los servidores publicos son parte de la institucion, forman parte de un
grupo de trabajo en el cual manifestando satisfaccién por ser parte de la

institucion en la que laboran.
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Satisfacciéon laboral

Los trabajadores municipales manifiestan conformidad en las labores que
se les asignan, cumpliendo satisfactoriamente con la institucién

desempeiiando con calidad el trabajo.
Posibilidades de desarrollo

La municipalidad de Salama, brinda oportunidad de ascensos a los
servidores publicos, brindandoles remuneraciones por el desempefio

laboral que realizan (Franco, 2017).
Motivacion

La municipalidad motiva al personal nombrando cada afio empleado
distinguido y asi mismo los incentiva a cumplir con las metas mensuales y

anuales que establecen los planes operativos.
Reconocimiento

Se les otorga diplomas y un incentivo en efectivo reconociendo la capacidad

laboral del empleado.
Tratamiento de conflictos

Se resuelven en equipo tratando la manera de llegar a una solucién efectiva

resolviendo cualquier problema (Franco, 2017).
La cooperacién

Los servidores publicos trabajan en equipo y con estrategias obteniendo
resultados positivos en las labores, compartiendo un mismo interés para

superacién de la institucion.
Cultura de diélogo.

Los trabajadores municipales intercambian ideas por medio de dialogo para

evitar malos entendidos y que todo fluya con ética (Franco, 2017).
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1.2.10 Logistica de los procesos o servicios

La municipalidad de Salama cuenta con la unidad de logistica que es la
encargada de dar los insumos necesarios para proveer los recursos
necesarios que se requieran en diferentes actividades como: Eleccion de

seforita INEB, juegos escolares, Kermes, entre otras.
1.2.11 Tecnologia

La Unidad de Educacion tiene a disposicion la academia de computacion,
un centro de computacion y un salén de maestros en cual los estudiantes y
docentes hacen uso para realizar trabajos escolares, recibir clases de
computacion y capacitaciones para maestros y padres de familia. (Franco,
2017)
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1.3. Lista de deficiencias, carencias identificadas

1.3.1 Lista de deficiencias

v" Personal mal organizado

v" No se cuenta con documentos que fortalezcan la unidad de educacion.

v No realizan capacitaciones que mejoren la unidad de educacion

1.3.2Carencias

v

AN N NN

No hay suficiente mobiliario.

No hay espacios para muebles y archivos

No existe equipo de oficina (impresora, scanner, fotocopiadora, cafionera)
No existen utiles de oficina (grapadoras saca grapas, hojas)

Falta en el edificio espacios para bodegas.

Oficina en mal estado.

1.4 Nexo/razén/ conexién con lainstitucién/ comunidad avalada

La Unidad de Educacién de la Municipalidad de Salama tiene como objetivo apoyar al

municipio en todos los niveles de educacion con docentes, asi mismo velar por

cumplimientos en el marco de requerimientos del Ministerio de Educacion (MINEDUC),

reforzando el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Institucion/comunidad avalada

1.5 Analisis Institucional

151

Identidad institucional
Nombre

Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

Localizacién geografica
Se encuentra ubicada en la 13 Av. 7-41 zona 2, Barrio Hacienda la Virgen

del municipio de Salam4, Baja Verapaz.

La Escuela Normal rural No. 4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”’, se encuentra
ubicada a dos kildmetros aproximadamente del centro de la ciudad de
Salama, existen varias vias para llegar a ella desde el parque central,
tomando como primer punto la ruta que conduce pasando el puente la
libertad hacia el barrio San José, la calle que se dirige hacia la Aldea Cachil
y por el otro extremo que del parque central Miguel Angel Asturias por la
ruta asfaltada que conduce por el barrio Hacienda de la Virgen, se
encuentra ubicada en la 13 Av. 7-41 zona 2, Barrio Hacienda la Virgen del

municipio de Salama, Baja Verapaz (Figueroa Garcia, 2017).

Visién Institucional

La Escuela Normal Rural No. 4, “Dr. Elizardo Urizar Leal”, es una institucién
formadora de docentes que educa integralmente con fundamentos
pedagogicos, técnicos, morales y éticos, con respeto a la equidad de género
y a la diversidad cultural del departamento. Desarrolla habilidades y
destrezas, utilizando metodologias innovadoras y tecnologias modernas,
generando aprendizajes significativos. El aprendizaje gira alrededor del
alumnado, en el que él es sujeto activo y el personal docente facilitador en

el contexto de construccion y reconstruccién de aprendizajes.
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Proporciona a la comunidad, ciudadanos aptos para desempefarse
profesionalmente en un mundo globalizado de acuerdo a las exigencias
tecnoldgicas del mismo, sin perder el sentido humanistico de la carrera

docente (Figueroa Garcia, 2017).
Mision Institucional

Somos una institucion educativa formadora de maestros y maestras en
donde el aprendizaje es integral, generandose a partir de sus propias
experiencias, conocimientos y contexto. Propiciando un ambiente educativo
de interaccién y participacion del alumnado y docentes, aplicando
estrategias innovadoras y tecnolégicas que permiten el trabajo individual,

de grupo y en equipo en la construccion de los aprendizajes.

Las acciones de formacién estan orientadas a la formacion de profesionales

competentes en las especialidades de:

Maestras y Maestros de educacion primaria Bilingte Intercultural, Maestras
y Maestros de educacion preprimaria Bilingle Intercultural, Maestras y
Maestros de educacién Primaria (Figueroa Garcia, 2017).

Objetivos

v' Brindar educacion de calidad basada en los principios morales.

v' Culturales, fomentando el aprendizaje significativo que responda a

v Necesidades especificas de la comunidad.

v' Fomentar en los estudiantes valores, principios morales para que sean
elementos activos de su comunidad.

v' Trabajar permanentemente el proyecto curricular desde todas las areas

Académicas (Figueroa Garcia, 2017).
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Principios

v' Proporcionar una educaciéon basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a

otros niveles de vida.

v Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacién, basadas en su proceso histérico y en

los valores de respeto a la naturaleza y a la persona humana.

v' Fortalecer en el educando la importancia de la familia como nucleo basico
social y como primera y permanente instancia educadora (Figueroa Garcia,
2017).

Organigrama de la Escuela Normal Rural no.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
Cuadro 5

CRGAMNIGRAMA ESCUELA NORMAL
RURAL Mo 4

DIRECTIVA CLAUSTRO I | | PATROMATC DE
[ DE CATEDRATICOS pRechoR ----[ FADRES DE FAMILLA
SUBDIRECTORA

DEFT. SECRETARLA ALXILIATURA
CORIENTACIOMN CONTADURLA

AUKILLAR
CFICINISTA COMTABILIDAD

|

Fuente: Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

- FERSONAL
GUARDLANLA OFERATIVD
4
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Servicios que presta

Educacién Bésica o de Cultura General, Magisterio de Educacion Primaria,
Bilingle Intercultural y Bachillerato en Educacién (Boteo Garcia E. W.,
2017).

1.5.2 Desarrollo historico

Fundacién y fundadores

En 1957 se hacia sentir la urgente necesidad de que en Baja Verapaz
existiera un Instituto de Educaciéon Media para atender la demanda de los
egresados de las Escuelas Primarias de los ocho municipios del
departamento. Esto fue de mucha importancia para que un grupo de
honorables vecinos se organizara e iniciar las gestiones pro-instituto pre-

vocacional.

Con el esfuerzo conjunto de padres de familia y autoridades del
departamento (Supervisor y Gobernador Departamental) se hizo la solicitud
correspondiente, la que fue tomada en cuenta, dando lugar al acuerdo
namero 982, el 24 de septiembre de 1957. Dicho acuerdo reconociay daba
validez de los estudios y trabajos docentes que habian iniciado a principios

de ese afio (Estrada Flores, 2017).

El Instituto de Educacién Media (ciclo basico) inicia actividades a partir del
1 de Febrero de 1957, para atender la demanda estudiantil de muchos
jovenes que querian seguir estudiando. EIl instituto basico se inicid en la
casa de la familia Gonzalez Poza, cerca de la iglesia Nazareno de Salama,
con una cantidad de 42 alumnos y 10 docentes que trabajaron ad-honorem.
En 1959 el Instituto paso a ocupar la casa que en la actualidad ocupa

Coosanjer Mi Coope al Gimnasio Municipal.

En el afio 1961 pasé a ocupar el edificio de la antigua Escuela Practica,
terreno donde se encuentra ubicado el Instituto INEBE en la actualidad. El

Instituto de Educaciéon Béasica funciond 8 afios como tal, tiempo durante el
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cual las autoridades del departamento iniciaron las gestiones para el
funcionamiento de un centro de estudios diversificados (Estrada Flores,
2017).

En 1965 el mes de marzo se cre0 la Escuela Normal Rural No. 4 con el
acuerdo Ministerial 394 del 11 de marzo y el Instituto de Educacion Béasica
fue adscrito a la Escuela Normal Rural No. 4. Es importante mencionar a
Don Elizardo Urizar Leal quien fue uno de los personajes que influyé para

gue se emitiera el acuerdo de autorizacion de la Escuela Normal.

A raiz de la apertura de los Institutos de Educacion Basica por el sistema
de cooperativas en todos los municipios del departamento en los afios 1974,
1976, la Escuela Normal Rural No. 4, logra una mayor afluencia de
alumnos, llegando a tener a finales de la década de los 70, promociones de

aproximadamente 150 alumnos.

En Septiembre de 1978, estudiantes, catedraticos y padres de familia,
hacen una caminata de Salama a la ciudad capital, recorriendo 150 Kms,
para ir a protestar frente al Palacio Nacional, pidiendo que se construya el
nuevo edificio de la Escuela. Durante todo el proceso de la organizacion de
la caminata, alumnado, padres de familia y catedraticos sufrieron una serie
de atropellos morales, falsos ofrecimientos para que ésta se disolviera, lo
gue no surtié efecto porque todos continuaron hasta el final de su objetivo,
se tenia el apoyo de la poblacion en general, quienes respaldaron la accién
enviando liquidos y alimentos, pues durante estos afios se tuvo el periodo
de mayor represion de nuestros pais. Es importante indicar la union que
surge entre maestros, alumnos, padres de familia y la poblacion en general
de Baja Verapaz para lograr la construccién de un edificio educativo que
reuniera las condiciones fisicas y pedagdgicas de lo cual se carecia (Pérez
Fernandez, 2017).

En 1976 por el terremoto, la Escuela fue demolida y se construyeron galeras

gue servian de aulas a los estudiantes. En el siguiente afio se construyen
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galeras en la Escuela Tipo Federacion José Clemente Chavarria y se
ocupan también los talleres para aulas, para dar paso a la construccion del
edificio que actualmente ocupa el Instituto Nacional Experimental de
Educacion Basica, dicho Edificio iba a ser destinado para albergar a los
estudiantes de la Escuela Normal, pero se incrementé la poblacion
estudiantil y se visualizé que el edificio no seria suficiente para albergar a
todos los estudiantes de la Escuela Normal por lo que se establecié para el
servicio del INEBE.

Cuatro afios después de la marcha se inici6 la construccion del edificio que
actualmente ocupa la Escuela, con la filosofia de convertirse en un centro
de estudios diversificados, y el edificio que se construia en los terrenos de
la antigua Escuela se convierten en el Instituto experimental INEBE de

Salama.

En 1984 en el mes de febrero se traslada el alumnado al edificio que hoy se
tiene el privilegio de ocupar, para iniciar las actividades académicas del ciclo

escolar (Estrada Flores, 2017).

Las autoridades educativas de ese entonces, dieron instrucciones para que
el referido edificio ampliara la cobertura educativa, creando otras carreras

de estudio, de acuerdo a las necesidades de la region.

En el transcurso del afio 2003 se elabora la propuesta de transformacion
Curricular con la asesoria de PROASE, misma gue se presenta en octubre

del mismo afo.

En el afio 2006 se elabora la propuesta de transformacién llamado ahora
Proyecto Educativo Institucional, mismo que se presenta ante el Ministerio

de Educacion a finales de Octubre.

En el afio 2012 cabe mencionar un dato muy importante resaltar que el Dr.
Elizardo Urizar Leal fallece el 26 de septiembre. Se hace notar del nombre
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de la escuela Normal Rural No. 4, Dr. Elizardo Urizar Leal, quien por méritos

hacia la escuela lleva su nombre.

En afio 2013 se gradua la ultima promocion de la carrera de Magisterio en

Educacion primaria.

En afo 2014 se apretura la Carrera de Magisterio Infantil Bilingte y

Bachillerato Ciencias y Letras con orientacion en Educacion.

En el 2015 se celebran 50 afnos de la Escuela Normal Rural No.4. realizando

un desfile emotivo y un baile de convivencia con los ex normalistas.

Desde el afio 2015 al 2018 baja afluencia estudiantil del nivel diversificado

por la desaparicion de la carrera de Magisterio (Estrada Flores, 2017).

Epocas o Momentos relevantes

La Escuela Normal cuenta con momentos relevantes los cuales marcaron
la historia y trayectoria: Fundacion del Instituto Prevocacional Mixto
Salamateco en 1957, en 1961 se ocup0 las instalaciones que hoy ocupa el
INEBE, en 1982 inicia la construccion del actual edificio de la Escuela
Normal Rural No.4, en 1985 empezaron a dar clases en el edificio que
actualmente se tiene, fallece el Dr. Elizardo Urizar Leal” en el 2006, en el
afio 2013 desaparece la Carrera de Magisterio Infantil, en el afio 2014 se
apertura dos nuevas carreras, en el 2015 celebracién de 50 afios (Bodas de
Oro) de la Escuela Normal Rural No.4 (Estrada Flores, 2017).

Personajes sobresalientes

Se nombran algunos de los personajes que sobresalieron y contribuyeron
en la escuela, dentro de ellos se encuentran: Dr. Elizardo Urizar Leal,
colaboro en la situacion legal de la fundacion de la Escuela; Héctor Ayala
cofundar, catedratico de la Escuela Normal Rural No.4 y fundar de la
primera Academia de Mecanografia de Baja Verapaz y Aura Judith Martinez
Prera de Milian, ex directora, gestora de proyectos de profesionalizacion
para los docentes.
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Memorias

Creacion del logotipo de la Escuela por el catedratico Héctor Ayala, creacion
de la letra y musica del himno de la Escuela Normal Rural No.4 por el
Profesor Joaquin Mejia, Obras literarias: Una fuga en Salama; El
Salamatecaso que narran acontecimientos y leyendas en relacion a la
Escuela Normal No.4 del escritor salamateco Elgi Walter Boteo Garcia,
actual Director; Periodico Expresion, elaborado por el estudiantado, que fue
editado anualmente hasta el afio 2007; Manual de Puestos y Funciones,
escrito por la Licenciada Aura Judith Martinez Prera de Milian ex directora;
Elaboracion de murales artisticos, con mensajes emotivos, evitando la
contaminacion visual y promoviendo la participacion de estudiantes;
Decoracién de la entrada principal con fotografias de las promociones
egresadas, equipos de fatbol, directores, subdirectores y reinas de la
Escuela (Boteo Garcia E. W., 2017).

Anécdotas

Participacion de estudiante Laura Fernandez con ensayo sobre la historia
de Guatemala, obteniendo como premio una beca para viajar a Espaina
durante dos meses; Estudiantes timidos que a través de la preparacion
académica de Educacién Media, han sobre salido en programas televisivos,
radiales y eventos culturales; estudiantes que participaban en baila con
marimba a los que los maestros les elegian pareja, llegan a tener una
relacion sentimental hasta llegar al matrimonio; Estudiantes que en el
rendimiento académico no eran sobresalientes, en la practica docente se
convierten en profesionales dedicados y eficientes; estudiantes con
capacidades especiales que en el aula no consideraban tener capacidad
para realizar algunas actividades, ya graduados han sobresalido en
diferentes ambitos de la sociedad y han realizado voluntariados en

diferentes instituciones (Figueroa Garcia, 2017).

50



Logros alcanzados

Entre algunos de los logros que cuenta la escuela se encuentran:
Profesionalizacion universitaria para obtener el titulo de Licenciados y
Magister en Educacion para los docentes con el patrocinio del Programa de
Apoyo al Sector Educativo PROASE vy el Ministerio de Educacion en el afio
2005; profesionales egresados de la Escuela Normal Rural No.4, instalados
profesionalmente en instituciones nacionales e internacionales del pais, al
obtener el primer lugar en notas académicas, los graduando optan a plaza
presupuestada como premio del Ministerio de Educacion, manteniendo de
infraestructura en buenas condiciones; celebracién de 50 afios (Bodas de

Oro) de la Escuela Normal Rural No. 4 (Figueroa Garcia, 2017).

Archivos Especiales
Libros de actas, libros de control de Inscripciones y documentos digitales

Estadisticas

La Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal” alberga 615
estudiantes, distribuidos, 324 en bésico; mujeres 155, hombres 169;
Carrera de Bachillerato en Ciencias y letras con Orientacion 107, mujeres
52, hombres 55; Magisterio Infantil Bilingtie Intercultural 184, mujeres 143
hombres 41 (Figueroa Garcia, 2017).

Fotografias
Se cuenta con fotografias de actividades culturales, deportivas y sociales

en las que han sobresalido estudiantes de la Escuela.
Videos

Existen videos de actividades de participacion de estudiantes y docentes en

las que se han tenido premios, logros o participaciones especiales.
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1.5.3 Los usuarios

Procedencia

Los alumnos que llegan a estudiar a la Escuela son de los ocho municipios
del departamento de Baja Verapaz Yy diversas comunidades (Figueroa
Garcia, 2017).

Estadisticas anuales

La Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal” cuenta con 60
docentes de los cuales 25 responden al reglon 011 que corresponde al
personal presupuestado y 35 docentes se encuentran en los renglones 021,
022 (Boteo Garcia E. W., 2017).

Las familias
Son bastantes familias beneficiadas por la Escuela brindando el servicio de
educacién bésica y diversificada cubriendo las necesidades basicas de la

educacién (Figueroa Garcia, 2017).

Condiciones contractuales

En 1957 la escuela comienza a cubrir las demandas estudiantiles de los
ocho municipios en el Instituto Nacional de Educacion Béasica INEBE, en el
2018 sigue cubriendo manda estudiantil y se rige a las reformas educativas
del Ministerio de Educacion y el Curriculum Nacional Base. (Figueroa
Garcia, 2017)

Usuarios-institucion

En la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal los usuarios son:
en jornada matutina: Estudiantes de basico y diversificado de las carreras
de Magisterio Infantil Bilinglie Intercultural y Bachillerato en Educacion;
jornada vespertina: Estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion en Computacion, personal docente, administrativos, operativos,

encargados de ventas de refaccion y padres de familia que visitan las

52



instalaciones para realizar tramites administrativos y estar enterados del
avance y rendimiento educativo de sus hijos; el fin de semana hacen uso
de las instalaciones los estudiantes de la Universidad Mariano Géalvez con
personal docente, administrativo; en ocasiones se utiliza el salén de usos
multiples para capacitaciones de maestros y la comunidad del municipio de
Salama hace uso para diversas actividades sociales, culturales y religiosas

con la autorizacion de las autoridades respectivas (Figueroa Garcia, 2017).

Tipos de usuarios

La Escuela Normal Rural No.4 tiene como tipos de usuarios a alumnos y
padres de familia que vienen de aldeas del municipio de Salama y otros
municipios, también autoridades educativas de la region, de la ciudad
capital y en algunas ocasiones de otros paises y profesionales de distintos
municipios que se reunion para talleres y capacitaciones (Boteo Garcia E.
W., 2017).

Situacién socioeconémica

Los estudiantes que llegan a estudiar a la Escuela Normal la mayoria son
de bajas condiciones econdémicas, los padres se dedican a trabajo de
campo, servicios domésticos, entre otras, también se cuenta con alumnos

con condiciones econdmicas estables (Boteo Garcia E. W., 2017).

Movilidad de los usuarios

La poblacién estudiantil ha aumentado debido a que los estudiantes llegan
de colegios por motivos de no sufragar gastos de colegiatura y algunos de
escuelas por cooperativa y otros que llegan de por bajo rendimiento por no
haber promovido el afio escolar. Del afio 2016 al 2017 la poblacion

estudiantil ha aumentado en un 30% (Boteo Garcia E. W., 2017).
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1.5.4 Infraestructura

Locales para la administracion

Direccion, subdireccion, secretaria, orientacion del nivel basico, orientacion
del nivel diversificado (Boteo Garcia E. W., 2017).

Locales para la estanciay trabajo individual del personal

Los administrativos y docentes de la Escuela Normal Rural No.4, cuentan
con oficinas y areas pedagogicas donde realizan el trabajo asignado (Boteo
Garcia E. W., 2017).

Instalaciones para realizar tareas institucionales

Los alumnos y docentes de la Escuela cuentan con el Centro de Recursos
para el Aprendizaje para realizar trabajos de investigacion o investigaciones
bibliografica, area virtual para realizar proyecciones audiovisuales(Boteo
Garcia E. W., 2017).

Area de descanso
Los docentes cuentas con areas pedagdgicas, areas verdes, banquetas

para descansar (Figueroa Garcia, 2017).

Areas de recreacion
La Escuela cuenta con canchas de basquet bol, véley bol y futbol para la

recreacion de docentes y alumnos (Figueroa Garcia, 2017).
Locales de uso especializado
Se cuenta con algunos locales especializados como: Aula virtual y el Centro

de Recursos del Aprendizaje y la Enseflanza (Figueroa Garcia, 2017).

Area para eventos generales

Se utiliza el Salon de usos multiples y el aula virtual
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Confort acustico

Las aulas y oficinas de la Escuela son amplias, haciendo que el audio bocal
se distribuya adecuadamente en el saldn y oficinas sin alguna interrupcion
(Figueroa Garcia, 2017).

Confort térmico

La Escuela tiene techo de teresa y ventanas donde se distribuye
adecuadamente el aire, manteniendo un clima agradable en las
instalaciones, cuenta con arboles en su mayoria frutales que distribuyen el
aire a las instalaciones manteniendo un ambiente fresco y adecuado
(Figueroa Garcia, 2017).

Confort visual
Las instalaciones cuentan buena iluminaciébn natural y eléctrica, las
instalaciones son presentables manteniendo oficinas y aulas ordenas y

limpias (Figueroa Garcia, 2017).

Espacios de caracter higiénico
Servicio Sanitario para docentes, servicio Sanitario para alumnos (Hombres

y mujeres), y lavamos (Figueroa Garcia, 2017).

Servicios basicos
La escuela cuenta con los servicios de: Agua potable (pozo), servicio de

drenaje, servicio de energia eléctrica y servicio de linea telefonica.
Areas de primeros auxilios

La Escuela cuenta con botiquin de primeros auxilios y medicamentos para

las necesidades del personal y alumnado (Figueroa Garcia, 2017).
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Politica de mantenimiento

La Escuela cuenta con personal operativo que son los encargados de
mantener limpias y ordenadas las instalaciones; también los alumnos
realizan tren de aseo en las aulas y corredores que les corresponden
(Estrada Flores, 2017).

Area disponible para ampliaciones

La Escuela cuenta con instalaciones amplias y adecuadas para el uso,
también cuenta espacio disponible para ampliar las instalaciones, no se ha
ejecutado porque el espacio cubre las necesidades de poblacién estudiantil
(Figueroa Garcia, 2017).

Areas de espera personal y vehicular

Las Escuela cuenta con bancas en los corredores de las oficinas y areas
pedagogicas para las personas que visitan la institucion; la escuela tiene
disponible parqueo vehicular bastante amplio en el cual se pueden parquear
aproximadamente 30 automoviles y 75 motocicletas (Figueroa Garcia,
2017).

1.5.5 Proyeccion social

Participacion en eventos comunitarios

La Escuela Normal Rural No.4 involucra al personal docente y alumnados
en actividades de desarrollo comunal integrandolos a la sociedad como
participacion de banda escolar en ferias patronales de las comunidades del

departamento de Baja Verapaz (Boteo Garcia E. W., 2017).
Programas de apoyo a instituciones especiales

La Escuela Normal Rural No.4 apoya a diferentes instituciones como la

Brigada de Artilleria de Campafa presentando actos civicos y reforestacion
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dentro de la institucion; a la Municipalidad de Salama, con limpieza en
barrios de la localidad entre otras instituciones (Boteo Garcia E. ).

Trabajo de voluntariado

Los alumnos en los grados de quinto magisterio y bachillerato en educacion
realizan proyectos de seminario en el cual contribuyen a realizar mejoras en
escuelas o comunidades de la localidad, ademas participan en actividades
civicas, culturales y deportivas que se realizan en el municipio (Estrada
Flores, 2017).

Acciones de solidaridad con la comunidad
El personal docente, administrativo y alumnado participan en actividades
como entrega de viveres, participacion en carreras, charlas educativas,

entre otras actividades a beneficio del municipio (Estrada Flores, 2017).

Acciones de solidaridad con instituciones de asistencia social

La comunidad educativa de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo
Urizar Lea” apoya a instituciones como el hogar de ansianos Joaquin
Mendizébal, en la entrega de viveres para la subsistencia de las personas

que recurren al lugar (Boteo Garcia E. W., 2017).

Participacidon en acciones de beneficio social comunitario

Los alumnos realizan actividades como kermes, encuentros deportivos,
plazas tipicas, limpieza municipal en y comunidades y barrio de la localidad,
para apoyo Yy beneficio de la personas de la comunidad (Boteo Garcia E.
W., 2017).

Participacion en la prevencidn y asistencia en emergencias
Se capacita al personal docente y administrativo al momento de ocurrir
emergencias previstas e imprevistas que puedan suceder dentro o fuera del

establecimiento educativo (Boteo Garcia E. W., 2017).
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Fomento cultural

El personal docente, administrativo y alumnado apoya y realiza actividades
civicas y culturales como actividades patrias, actividades de feria,
actividades deportivas en las cuales se fomenta el civismo en la comunidad
educativa para continuar con los valores ciudadanos que demanda la

participacion ciudadana (Boteo Garcia E. W., 2017).

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos

El personal administrativo y docente realizan actividades como simulacros
de votaciones, sismos 0 terremotos, entre otras haciendo participe al
alumnado de manera de involucrarlos a la realidad moral y civica del pais
como simulacro de consulta popular con el apoyo del Tribunal Supremo
Electoral, simulacro de sismos o terremotos con apoyo de la CONRED,
simulacro de primeros auxilios con el apoyo de bomberos voluntarios
(Figueroa Garcia, 2017).

1.5.6 Finanzas

Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos

Aporte voluntario de padres de familia y aporte de gratuidad del Ministerio
de Educacion (Boteo Garcia E. W., 2017).

Existencia de patrocinadores

Municipalidad de Salam@, Baja Verapaz (reparacion de techo de salon de
usos multiples), Brigada de Artilleria (Chapeo de campo de fut bol, y patios),
Universidad de San Carlos de Guatemala (operativo para colaborar con
trabajo de limpieza e higiene de la escuela), Universidad Mariano Galvez de
Guatemala (aporte econdémico para mejoras de infraestructura y
tecnoldgicas), Supervision Departamental de Baja Verapaz (efectia pago

de recibo de luz, y servicio telefonico), Padres de familia (reparacion del
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servicios sanitarios) y la cafeteria (brinda refacciones en eventos que la
escuela realiza) (Boteo Garcia E. W., 2017).

Ventas de bienes servicios

La escuela no cuenta con venta de bienes y servicios porque la institucion
no es lucrativa y los patrocinadores que apoyan brindan el servicio de
manera directa y por medio de gestiones (Castillo, 2017).

Politica salarial

El pago salarial es por de acuerdo al renglon donde se encuentran los
catedréticos en el renglén 011 estan los catedraticos presupuestados, 021
renglon por contrato, renglén 029 contratas municipales (secretaria),

renglon 031. Pago de la academia de lenguas mayas (Castillo, 2017).

Cumplimiento con prestaciones de ley

La Escuela Normal Rural No.4 cuenta con 60 docentes, 8 administrativos 3
operativos los cuales pertenecen a distingos renglones salariales: Renglon
011, cuenta con las prestaciones que estable el Codigo de Trabajo, renglon
021, cuentan con algunas prestaciones que la ley establece, renglén 022,
no cuentan con prestaciones laborales establecidas por el Cédigo de
Trabajo (Castillo, 2017).

Flujo de pagos por operacion institucional

Operacion escuela (Q.3.00), sefal wiffi, pago de guardian (Castillo, 2017).

Cartera de cuentas por cobrar y pagar
Se recibe el pago de alquiler de caferia pago de Q. 800.00 y caseta de

vendedoras paga de Q.150.00 mensuales (Castillo, 2017).
Prevision de imprevistos

Reparaciones de lavamanos, reparaciones de fugas de agua, reparaciones

de grifos de agua, reparacion de ventas de paletas y puertas, cambio de

59



bombillos y ldmparas, reparaciones de drenajes, reparacion de paletas de
escritorios (Boteo Garcia E. W., 2017).

Acceso de créditos
A la Escuela le dan créditos para cubrir emergencias por medio de
documentos por pagar en ferreterias y librerias (Boteo Garcia E. W., 2017).

Presupuestos generales y especificos

No se puede crear a un presupuesto debido a que los ingresos que se
obtienen solo son de alquiler de cafeteria y ventas en la caseta que sirven
para cancelar documentos por de créditos y manejo de caja chica (Boteo
Garcia E. W., 2017).

1.5.7 Politica laboral

Proceso para contratar al personal

El personal presupuestado opta a plaza por medio de convocatoria, el
personal por contrato lo selecciona la supervision departamental (Boteo
Garcia E. W., 2017).

Perfiles para los puestos o cargos de la instituciéon

Nombre del puesto: Profesor de Nivel Medio (Basico-Diversificado)
Objetivos del Puesto

v Ofrecer a la poblacion que no tiene acceso a secundarias tradicionales,
un servicio educativo con resultados similares, apoyado en los medios
de comunicacion masiva.

v' Promover la formacién de individuos criticos y reflexivos, haciendo
responsable al alumno en la construccion de su propio conocimiento, en

un marco de formacion cientifica y humanistica.
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Responsabilidades

Atribuciones propias, ademas es responsable del mobiliario y equipo

asignado a su persona.
Descripcion del puesto

Es un puesto de caracter profesional educativo, otorgado a través de un
proceso de reclutamiento y seleccion. En base al sistema educativo del nivel
basico del pais, debe impatrtir los cursos para desarrollar competencias para
lograr aprendizajes significativos y los educandos lo aprovechen en
cualquier contexto social. Esto exige a los docentes poner todo su empefio
para el 6ptimo desempefio en beneficio de la comunidad escolar. El docente
debe vincular a la escuela con la comunidad, a través de actividades
productivas, socioculturales, deportivas y de desarrollo comunitario. El
docente promueve el trabajo colaborativo, el desarrollo de habilidades de
investigacion y comunicacion, asi como la interaccion de los alumnos con

su comunidad y de la comunidad con el alumno.
Funciones del puesto

v" Cumplir con las Leyes, Reglamentos, Politicas, Planes vinculados.
v" Realizar las gestiones propias de la docencia para el cumplimiento de
sus funciones.

v' Gestiones propias ante el CTA, responsable del nivel educativo.

<

Gestiones ante el director del establecimiento cuando aplique, donde se
van a desarrollar las actividades propias de docencia.

Planificar mensual y semanalmente las catedras a impartir.

Preparar el material didactico y audiovisual para impatrtir los cursos.

Realizar las evaluaciones y controles respectivos en los alumnos.

AR NERNEEN

Hacer alianzas estratégicas con entidades afines para impartir charlas

de interés para los jovenes.
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Organizar y ejecutar actividades extra-aula para lograr el desarrollo
integral de los jovenes, interaccién joven con la comunidad y la
comunidad con los jévenes.

Organizar y coordinar la junta de padres de familia, promoviendo su
participacion y reunion peridédica para presentar los avances y
resultados de los alumnos, asi mismo los problemas a resolver.

Acatar y aplicar la Normativa de trabajo del MINEDUC.

Abstenerse de proporcionar informacion que afecte los intereses del
municipio o de terceros. Se canaliza a través de la Oficina de Acceso a
la Informacion Publica.

Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

Asistir a los cursos de capacitacién o motivacion asignados por su jefe
inmediato.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

ylas asignadas directamente por el jefe inmediato.

Atribuciones

<\

Elaborar planes, semanales, mensuales y trimestrales de trabajo.
Formular Planes de accion para las actividades que ejecute, las cuales
coordina con la municipalidad.

Presentar informes de las actividades o proyectos desarrollados.
Elaborar los expedientes y documentos requeridos.

Cumplir con los procesos establecidos en el Manual de procedimientos
de la Direccion.

Cumplir con las Normas establecidas en el Reglamento de Trabajo y

Ley de servicio civil.

Eventuales

Participar en actividades especiales, y extra- aula y cuando se las asigne

el jefe inmediato.
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Especificaciones Legales del puesto

Copia del titulo

Copia de DPI

Copia de Carné del NIT

Copia de antecedentes penales

Copia de antecedentes policiacos

RN NN R

Curriculum vitae
Conocimientos
Poseer titulo universitario de:

v Pedagogia
v Carreras afines.

Procesos de induccién de personal
Se realiza por medio de reuniones de autoridades y docentes y a través de

circulares de actividades (Figueroa Garcia, 2017).

Procesos de capacitacion continua del personal
Las gque implementa el Ministerio de Educacion e instituciones afines con la

instituciéon (Figueroa Garcia, 2017).

Mecanismos para el crecimiento profesional
Se ha contado con el Apoyo de instituciones internacionales ONG como
PROASE y MINEDUC (Figueroa Garcia, 2017).

1.5.8 Administracién
Investigacion
La Escuela Normal Rural No.4 aplica la investigacion como método para

obtener resultados de manera clara y precisa para llegar a la informacion
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solicitada, teniendo como base al método cientifico asemejandolo a la
realidad (Boteo Garcia E. W., 2017).

Planeacion

Cada trabajo realizado en la Escuela Normal Rural No. 4 esta basado en
una planificacién que manifiesta la organizacién del personal administrativo
y docente, para evitar conflictos y atrasos que perjudiquen a la institucion y

al proceso educativo (Boteo Garcia E. W., 2017).

Programacion

La Escuela Normal Rural No.4, cuenta una buena organizacion del
personal, cada integrante sabe el trabajo que tiene que realizar. Al momento
de suceder un atraso en un trabajo administrativo y docente la Escuela
cuenta con personal preparado y capacitado para la realizacion de cualquier
trabajo que se presente atendiendo a los procedimientos adecuados (Boteo
Garcia E. W., 2017).

Direccion
A través de la direccion el personal logra la realizacion efectiva de todo lo
planeado, por medio de la autoridad que el director del establecimiento

ejerza y el trabajo en equipo que se manifieste (Boteo Garcia E. W., 2017).

Control

La Escuela Normal Rural No.4 cuenta un plan establecido para cada oficina,
para mejor organizacion del trabajo administrativo; en la docencia los
maestros planifican anual y bimestral las catedras asignadas, realizan
secuencias didacticas de las actividades planificadas para obtener mejores

resultados académicos en los alumnos (Boteo Garcia E. W., 2017).
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Evaluacion

La Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal” evalua al personal
a través de la hoja de servicio, teniendo como finalidad determinar la
eficacia y eficiencia del trabajador, conociendo el rendimiento laboral y

reorientandolos con propuestas de mejoras (Boteo Garcia E. W., 2017).

Mecanismos de comunicacion y divulgacion
Reuniones, circulares, avisos en altoparlante y radio receptor (operativos —

director)

Manuales de procedimientos

La Escuela Normal Rural No. 4 cuenta con un manual de procedimientos en
el que se manifiestan acciones operacionales que deben seguirse para
llevar a cabo las funciones generales de la institucion (Boteo Garcia E. W.,
2017).

Manuales de puestos y funciones

La Escuela Normal Rural se fundamenta a base de un manual de funciones
gue establece la diversidad de Procedimientos, Normas, Leyes, Acuerdos y
Reglamentos que rigen la funcién de los procesos administrativos y

docentes del establecimiento (Figueroa Garcia, 2017).

Legislacion concerniente a la instituciéon

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Acuerdo Gubernativo
1377 Ley de Educacion Nacional, Ley de Servicio Civil, Acuerdo
Gubernativo 1485 Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio
Nacional y Reglamentos de convivencia pacifica del Ministerio de

Educacion (Figueroa Garcia, 2017).
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Condiciones éticas

La Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal” manifiesta
actitudes, aptitudes y valores con el personal interno y externo de la
institucion mostrando ética y moral en el desempefio de labores (Figueroa
Garcia, 2017).

1.5.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales

Los trabajadores de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizado Urizar Leal”
manifiestas actitudes positivas en las cuales dan a conocer el
profesionalismo que los caracteriza, manifestado actitudes y aptitudes con

la comunidad educativa y con la poblacion (Estrada Flores, 2017).

Liderazgo

Se cuenta con personal administrativo como el director que se encarga de
liderar el establecimiento de forma proactiva estableciendo el trabajo en
equipo para que el personal y alumnado presenten resultados positivos

dentro y fuera de las instalaciones (Pérez Fernandez, 2017).

Coherencia de mando
El personal técnico administrativo y docente coordinan sus metas para
estableciendo los propésitos a alcanzar de forma efectiva, respetando a

las autoridades y comparieros de trabajo.

Toma de decisiones

Se toman decisiones segun la jerarquia que establece la Escuela Normal
Rural No.4, haciendo participe a los administrativos y docentes respetando
puntos de vista y opiniones que surjan para mejorar o facilitar las

indicaciones.
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Estilo de la direccion

La escuela utiliza el estilo institucional porque es el que se adapta a la
situacion de trabajo, siendo el director un buen comunicador, tolerante con
los colaboradores, fomentando la participacion y recompensando el trabajo

realizado.

Claridad de disposiciones y procedimientos

La Escuela Normal Rural No.4 tiene personal administrativo y pedagogico
gue preside por las leyes y normas en las que se ampara la institucion para
dirigir de forma activa las actividades que se presentan en el

establecimiento.

Trabajo en equipo

El personal de la institucion manifiesta trabajar en equipo para que las
actividades que se pretenden realizar den buenos resultados para la
institucion y que el personal de el ejemplo de convivencia pacifica a través
de su conducta (Figueroa Garcia, 2017).

Compromiso

El personal firma un acta de compromiso que adquiere al laborar para la
institucién donde manifiesta el trabajo que tiene que desempefar dentro
ella, asi mismo el compromiso personal que se adquiero al desempefiar la

labor docente (Figueroa Garcia, 2017).

Sentido de pertenencia

Los administrativos, docentes y alumnos forman parte de la familia
normalista el cual con empefio manifiestan actitudes y aptitudes que hacen
que el personal trabaje en equipo para un solo proposito (Bol de la Cruz,
2017).
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Satisfaccion laboral
Los trabajadores de la Escuela Normal No.4 manifiestas satisfaccion laborar
al ejercer la profesion, realizado el trabajo eficaz y eficiente, adquiriendo

complacencia profesional y personal (Bol de la Cruz, 2017).

Posibilidades de desarrollo
La Escuela brinda talleres y capacitaciones para el personal fomentando
desarrollo profesional y personal para la adquisicion de nuevos

conocimientos (Bol de la Cruz, 2017).

Motivacion

El Coordinador Técnico administrativo, director y subdirectora motiva al
personal para el desempefio laboral y que logren también la superacion
personal por medio de estudios universitarios o cursillos en los que puedan

superarse (Estrada Flores, 2017).

Reconocimiento

La Escuela Normal realiza actividades de reconocimiento como eleccién de
maestro distinguido, homenajes a maestros que han destacado, plaquetas
de homenaje en areas administrativas y pedagdgicas, reconociendo la labor
del personal (Bol de la Cruz, 2017).

Tratamiento de conflictos

La Escuela Normal resuelve conflictos por a través de circulos de calidad
donde se analizan los problemas y posibilidades de mejora para el buen
desempeiio laboral; recomendando soluciones oportunas (Boteo Garcia E.
W., 2017).

Cooperacion
Los trabajadores de la Escuela Normal No.4 comparten el mismo interés u

objetivo el cual consiste en proporcionar conocimientos a los estudiantes
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cooperando en la sociedad, involucrandolos para ser ciudadanos de bien,
por medio de valores y fomento cultural (Bol de la Cruz, 2017).

Cultura de didlogo

Los administrativos, docente y alumnos comparten ideas a través del
dialogo dando a conocer sugerencias 0 puntos de vista haciendo
estableciendo conexiones con todo el personal por medio del trabajo en
equipo (Boteo Garcia E. W., 2017).

1.5.10 Otros aspectos
Tecnologia
Se cuenta con los siguientes aparatos tecnoldgicos: Pizarra Digital (area de

audiovisuales), cafionera, aparato de sonido (Figueroa Garcia, 2017).
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1.6 Listado de deficiencias, carencias identificadas

1. No se tienen procedimientos con los estudiantes para el manejo adecuado de los

residuos soélidos dentro de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

2. No existe un proceso de formacion docente orientado a la preservacion y cuidado

medio ambiente.

3. No existe un plan de actividades para lograr sensibilizacion en la educacion

ambiental.

4. No se aplican valores con pertinencia cultural hacia el cuidado del medio ambiente.

5. No existe personal capacitado para las subareas de educacion ambiental.

6. No existen programas educativos enfocados al medio ambiente.
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciados de hipétesis-accion

Cuadro 6

Carencias

Problemas

No se tienen procedimientos con los
estudiantes para el manejo adecuado de
los residuos solidos dentro de la Escuela
Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar

Leal”

hacer existan

¢ Qué

procedimientos en los estudiantes para el

para que
manejo adecuado de los residuos sélidos
dentro de la Escuela Normal Rural No.4

“Dr. Elizardo Urizar Leal”?

No existe un proceso de formacion
docente orientado a la preservacion y
cuidado del medio ambiente.

¢, Qué hacer para implementar un proceso
de formacion docente orientado a la
preservacion y cuidado del medio

ambiente?

No existe un plan de actividades para
lograr sensibilizacion en la educacion

ambiental.

de

actividades para lograr sensibilizacién en

¢,Colmo proporcionar un plan

la educacion ambiental?

No se aplican valores con pertinencia

cultural hacia el cuidado del medio

ambiente.

¢De qué manera se pueden aplican
valores con pertinencia cultural para el

cuidado del medio ambiente?

No existe personal capacitado para las

subareas de educacion ambiental.

hacer tener personal

de

. Qué

capacitado

para

para las subéareas

educacion ambiental?

No educativos

enfocados al medio ambiente.

existen programas

¢ Qué hacer para promover programas
educativos enfocados al medio
ambiente?

Fuente: pag. 27 del manual de propedéutica, edicion 2018, segunda edicion.
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1.7.1 Hipotesis — accion
Cuadro 7

Problema

Hipotesis - Accion

hacer existan

. Qué

procedimientos en los estudiantes para

para que
el manejo adecuado de los residuos
sélidos dentro de la Escuela Normal

Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal’?

Si se elabora un médulo administrativo
del

entonces se tendran procedimientos

orientado al accionar personal
con los estudiantes para el manejo
adecuado de los residuos solidos en la
Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo

Urizar Leal”

¢,Qué hacer para implementar un
proceso de formacién docente orientado
a la preservacion y cuidado del medio

ambiente?

Si se proporciona formacion docente,
entonces el personal estaria preparado
para la preservacion y cuidado del

medio ambiente.

de

actividades para lograr sensibilizacion

¢,Coémo proporcionar un plan

en la educacién ambiental?

Si se ejecuta un plan de actividades de

educacion ambiental entonces se
lograra sensibilizar a las personas sobre
la importancia que tiene el medio que

rodea al ser humano.

¢cDe qué manera se pueden aplicar
valores con pertinencia cultural para el

cuidado del medio ambiente?

Si se realizan acciones con conciencia
para conservar la naturaleza entonces
las personas sabran la importancia de la
pertinencia cultural para el cuidado del

medio ambiente.
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¢,Qué hacer para tener personal

capacitado para las subéreas de

educacion ambiental?

Si se apoya al personal docente con
actividades y conocimientos sobre
conservacion y cuidado del ambiente

entonces se tendra personal capacitado

educativos enfocados al medio

ambiente?

para las subareas de educacion
ambiental.
¢, Qué hacer para promover programas | Si se implementa la educacion

ambiental con diversidad de estrategias
y sugerencias pedagdgicas entonces se
educativos

promoveran  programas

enfocados al medio ambiente.

Fuente: p4g. 30 del manual de propedéutica, edicién 2018, segunda edicion.

1.8 Priorizacion del problema y sus respectiva hipotesis accion

Cuadro 8

Problema

Hipotesis - Accidn

¢,Qué hacer para que existan
procedimientos en los estudiantes para
el manejo adecuado de los residuos
sOlidos dentro de la Escuela Normal
Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”?

Si se elabora un médulo administrativo
orientado al accionar del personal
entonces se tendran procedimientos con
los estudiantes para el manejo adecuado
de los residuos sdlidos en la Escuela
Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar
Leal”

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Opcion 1

Elaborar médulo técnico administrativo orientado al accionar ambiental para el manejo

de residuos solidos dirigido a estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr.

Elizardo Urizar Leal”
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Cuadro 9

No. Indicadores Opcion 1
Viabilidad Si No

1 ¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para X
hacer el proyecto?

2 ¢ Se cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto?

3 ¢Existe alguna oposicion para la realizacion del X
proyecto?

Factibilidad

Estudio Técnico

4 ¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del X
proyecto?

5 ¢, Se tiene idea exacta de la magnitud del proyecto? X

6 ¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

7 ¢Existe disponibilidad de los talentos humanos X
requeridos?

8 ¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos X
necesarios?

9 ¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el X
proyecto?

10 ¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en X
la ejecucién del proyecto?

11 ¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X

Estudio de Mercado

12 ¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

13 ¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del X
proyecto?
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No. Indicadores Opcion 1
Estudio de Mercado Si No

14 ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y X
continuidad del proyecto?

15 ¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion X
del proyecto?

Estudio Social

16 ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X

17 ¢El proyecto genera desarrollo pedagégico en la X
institucién?

Estudio Cultural

18 ¢El proyecto esta acorde al aspecto linglistico de la X
region?

19 ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X

Estudio Financiero

20 .Se tiene claridad de cémo obtener los fondos X
econdémicos para el proyecto?

21 ¢El  proyecto se pagara con fondos de la X
institucién/comunidad intervenida?

22 ¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras X
instituciones?

23 ¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

Total 22 1
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CAPITULO I
Fundamentacién tedrica

2.1Elementos tedricos
Administracion

Chiavenato (2004) define que la administracién como: “El proceso de planear,
organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos para lograr los objetivos

organizacionales” (pag.23).

La administracion puede ser entendida como la disciplina que se encarga de realizar
una gestion de los recursos ya sean materiales o humanos en base a criterios

cientificos y orientados a satisfacer un objetivo concreto.

Oliverira Da Silva (2002) afirma que la administracion es "un conjunto de actividades
dirigido a aprovechar los recursos de manera eficiente y eficaz con el propdsito de

alcanzar uno o varios objetivos 0 metas de la organizacion" (pag.54).

Tiene el propésito de lograr los objetivos 0 metas de la organizacion para lograr los
objetivos con el empleo de la minima cantidad de recursos.

Procesos Administrativos

Planeacién

Rodas Lépez & Rodas Santizo (2008) dan a conocer el principio de planeamiento de
Winslow Taylor, Frederick “Se debe sustituir en el trabajo el criterio individual del
operario, la improvisacion y la actuacion empirica practica, por los métodos basados
en procedimientos cientificos 0o sea que se debe sustituir la improvisacion por la

ciencia, mediante la planeacion del método” (pag.65).
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Organizacion

Koontz (1998) concreta que las personas que trabajan en grupos para conseguir el
cumplimiento de una meta, deben disponer de papales que desempeiiar, a la manera
de actores de una obra de teatro, ya sea que les correspondan en particular, sean
accidentales o casuales o hayan sido definidos y estructurados por otra persona,
interesada en cerciorarse de que los individuos contribuyan en formas especificas al

esfuerzo grupal” (pag. 12).

Coordinacion

Koontz, (1998) define la “Coordinacién como la esencia de la administracion: algunas
autoridades consideran que la coordinacion es en si misma es una funcion especifica
de los administradores. Sin embargo, es concebirla como la esencia de la
administracion, para el logro de la armonia de los esfuerzos individuales en favor del
cumplimiento de las metas grupales. Cada una de las funciones administrativas es un

ejercicio en pro de la coordinacién” (pag.37).

Control
Rodas de Lopez y Rodas Santizo (2008) demuestran que el “Principio de control de
Winslow Taylor, Frederick: debe controlarse el trabajo para certificar que el mismo es

ejecutado de acuerdo con las normas establecidas y segun el plan previsto” (pag.09).

Administracion y sociedad

Koontz, Weihrich, & Cannice (2012) indican que “Los administradores planean,
consideran las necesidades y los deseo de los miembros de la sociedad fuera de la
organizacién, asi como las necesidades de recursos materiales, humanos y del

entorno; proceden de igual manera casi en todo tipo de actividad empresarial”
(pag.27).

Gonzales Hernandez (2018) establece que “El efecto del ambiente externo tiene en la
organizacion con especial atencion en el entorno ecolégico y tecnolégico y las

relaciones entre las compafias y la sociedad en la que se operan. Primero se enfoca
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en la naturaleza de la sociedad plural y luego la discusion se extiende en los temas de

responsabilidad social y comportamiento ético” (pag.04).

La importancia de coordinar la administracion y el medio ambiente aumenta dia con
dia, en el sentido de controlar las modificaciones al sistema climatico, cuya
responsabilidad por la preservacion del medio ambiente incumbe tanto al sector
publico como al sector privado. Por tanto, la prioridad politica de una proteccién
razonable del medio ambiente por parte de los administradores, es vital para vincular

el desarrollo econémico y el progreso tecnoldgico.
Administracion y medio ambiente

Gonzéles Hernandez (2018) especifica que “la administracion incluye por necesidad la
creacion de un medio ambiente en el cual la gente puede usar otros recursos para
alcanzar las metas establecidas. También implica la implementacion de las funciones
de la administracién: planeacion, organizacion, direccion y control. La administracion
es una disciplina que permea las operaciones de todas las organizaciones. La
universalidad de la administracion es un concepto muy conocido en los sectores

privado, publico y en organizaciones no gubernamentales” (pag.17).
Educaciéon Ambiental

Basterra (2014) refiere que la Educacion Ambiental “Es la accion educativa
permanente por la cual la comunidad educativa tiende a la toma de conciencia de la
realidad global, del tipo de relaciones que los hombres establecen entre si y con la
naturaleza de los problemas derivados de dichas relaciones y las causas profundas.
Desarrolla mediante una practica que vincula al educando con la comunidad, valores
y actitudes que promueven un comportamiento dirigido hacia la transformacion
superadora de esa realidad, tanto en los aspectos naturales como sociales,
desarrollando en el educando las habilidades y aptitudes necesarias para dicha

transformacion” (pag. 22).

Es un proceso social, continuo, dinamico, que promueve el fortalecimiento,

modificaciéon de valores, la construccibn de conocimientos, la transformacion de
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ideologias, actitudes y préacticas con relacion al medio ambiente, para protegerlo,

conservarlo y mejorarlo.

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién (1990) indica que
“La educaciéon ambiental es el proceso de reconocer valores y clarificar conceptos con
el objeto de desarrollar habilidades y actitudes necesarias para comprender y apreciar
las interrelaciones entre el hombre, la cultura y los entornos biofisicos. La educacién
ambiental incluye también la practica en la toma de decisiones y la autoformulacion de

un coédigo de conducta sobre los problemas que se relacionan con la calidad ambiental”
(pag. 36).

La educacién ambiental realiza por etapas la practica de mejoras al contexto

promoviendo la conservaciéon del entorno.
Objetivos de la Educacién Ambiental

Martines Huerra (2017) Establece “Los objetivos enmarcan y orientan las acciones
educativas que hay que llevar a cabo para dar el enfoque globalizador e

interdisciplinario que necesita la educaciéon ambiental, entre ellos se encuentran:

v' Conciencia: ayudar a las personas y a los grupos sociales a que adquieran mayor
sensibilidad y conciencia del medio ambiente en general y de los problemas

conexos.

v' Conocimientos: orientar a las personas y a los grupos sociales para adquirir
comprension basica del medio ambiente en la totalidad de los problemas conexos y
de la presencia y funcion de la humanidad en él, lo que entrafia una responsabilidad

critica.

v Actitudes: sensibilizar a las personas y a los grupos sociales a adquirir valores
sociales y un profundo interés por el medio ambiente que los impulse a participar

activamente en la proteccién y mejoramiento.
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v Aptitudes: ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las aptitudes

necesarias para resolver los problemas ambientales.

v’ Capacidad de evaluacién: apoyar a las personas y a los grupos sociales a evaluar
las medidas y los programas de educacion ambiental en funcion de los factores

ecoldgicos, politicos, econdmicos, sociales, estéticos y educacionales.

v’ Participacién: desarrollar el sentido de responsabilidad y adquirir conciencia de la
urgente necesidad de prestar atencion a los problemas del medio ambiente, para

asegurar que se adopten medidas adecuadas” (pag. 56)

Los objetivos incentivan a practicar conocimientos, principios y valores para la

conservacion y proteccion del medio ambiente.
Objetivos Pedagdgicos de la Educacion Ambiental

Océano G. E. (2000) Da a conocer los siguientes objetivos:

v' Comprender las relaciones que existen entre uno mismo y las personas de otras

partes del mundo.

v' Conocer y analizar los factores sociales, econémicos y politicos que explican y
generan las desigualdades, la pobreza y la opresion y condicionan la vida en
cualquier parte del planeta.

v Progresar en la comprensioén y el dominio de conceptos basicos para entender el

funcionamiento del medio ambiente.

v Incrementar los conocimientos y las estrategias para identificar los problemas
ambientales y para actuar de acuerdo con una escala de valores que tienda a la

solucién.
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v Conocer el funcionamiento del medio ambiente como un sistema complejo de

interacciones que tiende a asegurar el equilibrio entre los seres vivos y el medio.

v' Conocer y reflexionar sobre el papel que juega la tecnologia en un desarrollo

equilibrado y sostenible y sobre la importancia del uso correcto.

v Adquirir la capacidad de observar y percibir el medio ambiente de forma

espontanea, libre, critica y que permita reflexionar sobre los datos obtenidos.

v Organizar, relacionar e interpretar los datos obtenidos de la observacion del medio

ambiente.

v’ |dentificar las actuaciones del ser humano, individual y colectivamente, que

modifican los ecosistemas y generan problemas medioambientales.

v Conocer los peligros que amenazan el medio préximo y el planeta en general,

profundizar en el analisis e investigar sobre las causas y posibles soluciones.

v Reflexionar sobre la utilizacion del poder para preservar el medio ambiente y
restablecer el equilibrio.

v Reflexionar sobre formas de compatibilizar el disfrute del medio con la conservacion.

v’ Sensibilizar y despertar el interés y el respeto por el medio ambiente.

v' Comprender vy utilizar la cooperacion como medio para ayudar a solucionar los

problemas medioambientales y de desarrollo.

v Favorecer la toma de decisiones y la intervencion como ciudadanos responsables
en la solucion de los problemas ambientales y en general en la consecucion de un

mundo mas justo.

v' Relativizar el propio sistema de valores.
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v Reflexionar y clarificar los valores ligados a los problemas medioambientales, a la

distribucion desigual de la riqueza y soluciones.

v Reconocer situaciones-problemas y formular interrogantes sobre ellas.

v' Participar en la toma de decisiones.

v' Aplicar estrategias de accion a la solucién de problemas concretos.

v/ Ser conscientes de la pertenencia de la persona al mundo natural, cuya

supervivencia depende de la manera de vivir y de actuar.

v’ Ser solidario con el resto de la humanidad y con las generaciones futuras”

Los objetivos pretenden contribuir a la formacidn de la persona y sociedad, a través de
informar, sensibilizar y concientizar, para lograr la participacion activa de la poblacion,
en la preservacion y restauracion del ambiente y el aprovechamiento sustentable de

los recursos naturales” (pag. 835).
Residuo

Océano (2000) Cita “Los residuos pueden estar compuestos de sustancias
biodegradables que son productos organicos procedentes de seres vivos sin que
exista ni en minima cantidad sustancias téxicas. El segundo grupo compuesto de
sustancias no biodegradables o no inorganicos, viene de la actividad industrial y de los
residuos urbanos, son compuestos quimicos de la méas diversa naturaleza y la mayoria

ocasionan alteraciones ecoldgicas imprevisibles” (pag. 871)

La clasificacion de los desechos solidos concientiza sobre la importancia de
analizar la gran cantidad de productos que el hombre utiliza para satisfacer las

necesidades sin observar el tipo de desecho que esta produciendo.
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Separar 0 no mezclar los residuos

SEMARNAT (2005) Indica “Aun cuando el término “separar” se usa para indicar que
es conveniente manejar aparte distintos tipos de residuos, en el fondo lo que se busca
es evitar a toda costa que se mezclen los residuos organicos que se pudren, con el

resto de los residuos.

Las razones por las cuales no se deben mezclar dichos residuos incluyen, entre otras,
gue los residuos organicos: a) ensucian a otros residuos, b) hacen perder su valor a
los residuos reciclables, ¢) aumentan la cantidad de basura, y d) dificultan el manejo
de los residuos que no se pudren por parte de los trabajadores involucrados en su
manejo. Ademas, cuando el servicio de recoleccion no es muy frecuente, conviene
hacer abonos con los residuos organicos que se pudren o mantenerlos tapados y

alejados de los animales que pudieran dispersarlos” (pag. 24).

Separacién de origen

Esta accidon debe realizarse desde el momento en que decidimos adquirir un producto;
debemos considerar el tipo de empaque o0 envase, y las materias primas utilizadas en
Su procesamiento, asi como el impacto que nuestras acciones pueden provocar en el
medio ambiente. Separar contribuye a reducir el volumen de los residuos sélidos que
llegan a los tiraderos o vertederos, asi como a disminuir los costos econémicos de

recoleccion y disposicion final de los mismos.

El éxito del reciclaje depende, en gran medida, de la informacion que tenga la
poblacién sobre las formas de participacion en la separacion de los residuos soélidos,

para la reincorporacion de estos a la vida util.

Clasificacion de residuos

Segun su procedencia se clasifican se clasifican en:
v" Industriales: proceden de las diferentes industrias.
v’ Agricolas: proceden de agricultura, ganaderia y pesca.

v’ Sanitarios: son los desechos generados en instituciones de la salud.
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v' s6lidos urbanos: procedentes de basura doméstica.

Segun su peligrosidad los desechos se clasifican en:
v’ Téxicos: son los que por su composicién quimica, y otras caracteristicas, requieren
tratamiento especial.
v Radioactivos: son materiales que emiten radiactividad.

v’ Inertes: son escombros y similares, no peligrosos para el ambiente.

Segun propdésitos de re-uso y reciclaje se clasifican en:
v' Papel y carton en estado reciclable.

v' Plasticos, de gaseosas y otros.

v/ Latas (envases de gaseosas Yy jugos)

v Hierro, sobrantes de construccion.

v" Residuos orgéanicos de origen animal y vegetal.

Residuos so6lidos

SEMARNAT (2005) establece que “Se definen como el material, producto o
subproducto que sin ser considerado peligroso, se desecha, el cual es susceptible de
reaprovecharse o requiere sujetarse a métodos de tratamiento o disposicion final.
Pueden ser residuos inorganicos como aluminio, vidrio, metales u organicos
biodegradables como frutas y verduras, cascaras de huevo, poda de pasto, residuos
de café., entre otros” (pag. 18).

La mayoria de residuos que se generan en casa son susceptibles de ser
aprovechados nuevamente; cada dia se inventan nuevas formas para hacerlo como
un medio para proteger el medio ambiente. Es importante que se aprenda a manejar
los residuos sélidos de manera que propiciemos o facilitemos su disminucién o

aprovechamiento; no existen formas generalizadas para lograr el aprovechamiento.
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Rural S. d. (2011) define la clasificacion de residuos como:
v Residuo aprovechable: cualquier material, objeto, sustancia o elemento que no
tiene valor para quien lo genera, pero se puede incorporar nuevamente a un proceso

productivo.

v Residuo no aprovechable: todo material o sustancia que no ofrece ninguna
posibilidad de aprovechamiento, reutilizacion o reincorporacibn a un proceso

productivo. No tienen ningan valor comercial, por lo tanto requieren disposicion final.

v Residuo orgéanico biodegradable: son aquellos que tienen la caracteristica de
poder desintegrarse o degradarse rapidamente, transformandose en otro tipo de
materia organica. Ejemplo: Los restos de comida, de fruta, cascaras, carnes,

huevos.

v Residuos peligrosos: es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas
puede causar riesgo a la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera
residuo o desecho peligroso los envases, empaques o0 embalajes que hayan estado

en contacto con ellos.

v Residuos especiales: residuos solidos que por su calidad, cantidad, magnitud,
volumen o peso puede presentar peligros y, por lo tanto, requiere un manejo
especial. Incluye a los residuos con plazos de consumo expirados, desechos de
establecimientos que utilizan sustancias peligrosas, lodos, residuos voluminosos o
pesados que, con autorizacion o ilicitamente, son manejados conjuntamente con los

residuos sélidos municipales” (pag. 2-3)
Maneras de disponer y minimizar los residuos soélidos

Nacional (2007) indica que “Es importante conocer los residuos sélidos y los

problemas que generan para:
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v No tirar los residuos en cualquier parte, en calles, lugares publicos, escuelas,
colegios, entre otros.

v/ Manejar correctamente los residuos sélidos desde la fuente hasta su destino
final.

v Educar a los adultos, jévenes y nifios en el control de los residuos y proteccién al
medio ambiente.

v’ Lograr un cambio de actitud en habitos de higiene por medio de un proceso

educativo, apoyado por programas ciudadanos como el presente” (pag.02).

Residuos organicos

Son biodegradables (se descomponen naturalmente). Son aquellos que tienen la
caracteristica de poder desintegrarse o degradarse rdpidamente, transformandose en
otro tipo de materia organica. Ejemplo: los restos de comida, frutas y verduras, sus

cascaras, carne, huevos.
Residuos inorganicos

Instituto Colombiano de Estudios Superiores de Incolda (2017) indica que “Son los que
por las caracteristicas quimicas sufren una descomposicion natural muy lenta. Muchos
de ellos son de origen natural pero no son biodegradables, por ejemplo los envases
de plastico. Generalmente se reciclan a través de métodos artificiales y mecéanicos,
como las latas, vidrios, plasticos, gomas. En muchos casos es imposible su
transformacién o reciclaje; esto ocurre con el talgo por, que seguira presente en el

planeta dentro de 500 afios. Otros, como las pilas, son peligrosos y contaminantes’
(pag. 89).

Reutilizar los desechos solidos inorganicos

Santillana (2000) refiere “Muchos productos que utilizamos hoy en dia no existian hace
unos afios, nuevos productos como medicinas, materiales textiles, ceramicas,
plasticos, tejidos, papel y otros se producen anualmente para atender las demandas
de la sociedad. El uso de estos productos tiene repercusiones negativas para el medio

ambiente por lo que se deben tomar medidas para disminuir el efecto de estos
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productos y reutilizar los desechos soélidos inorganicos porque ayuda a la conservacion
del medio ambiente

Los residuos se pueden reutilizar dandole una utilidad de conservacion en el medio
entre ellos estan: las bolsas, latas de agua, jugo, botellas de vidrio, llantas y otros. Es
deber de toda la poblacion recuperar los residuos mediante la reutilizacion y el
reciclaje con el fin de obtener materiales reutilizables para evitar enfermedades y

problemas de contaminacion.

Lo que para algunos es basura para otros es un recurso; esta vision permite
aprovechar al maximo los materiales que componen los residuos antes de desecharlos
sin extraer su valor total. Al implementar técnicas de reutilizacion de residuos solidos
inorganicos como recurso didactico en los establecimientos educativos, se puede
llegar a tener avances en la erradicacion de la contaminacion ambiental. La prevencion
en la generacion de residuos es posible al fomentar la reduccién, reutilizacion,
reciclaje, valorizacion energética, tratamiento y la disposicion final de los mismos como

ultima alternativa” (pag. 201).

Las cinco erres en Guatemala

v El Ministerio de Educacién, incorpora al Curriculo Nacional Base, la educacién
ambiental, como eje transversal desde la Educacién Primaria, Basica o de Cultura
General y Diversificada; se tiene la necesidad de solucionar muchos problemas que
se derivan de mal manejo de residuos y desechos, de malos habitos culturales de
diferentes actividades y celebraciones, la educacién brinda ahora a los docentes la
oportunidad de ser los promotores de un cambio de actitud hacia la naturaleza, lo

cual se puede lograr con creatividad y responsabilidad.
v’ La universidad de San Carlos de Guatemala, como rectora de la educacién superior

en Guatemala, ofrece profesorados de ensefianza media con orientacién ambiental,

y maestrias en diferentes campos del medio ambiente. Otras universidades como
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Rafael Landivar, Rural, Del Valle y Mariano Gélvez, también ofrecen carreras en

este campo.

v' El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales —MARN- es un ministerio en
expansion, es el ente rector en materia ambiental, formula y ejecuta politicas
referentes al medio ambiente, su funcién principal es cumplir y hacer que se cumpla
el régimen concerniente a la conservacion, proteccion, sostenibilidad y
mejoramiento del ambiente y los recursos naturales en el pais, el derecho humano

a un ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado.

Estrategia las cinco eres

Primera R: reducir, en el consumo, comprar lo necesario, de acuerdo al nUmero de
personas de la familia, personal. Seleccionar por volumen. En el manejo de la tres
erres: Se relsa implica que se reduce, se recicla implica que se reduce. Reducir es
preferir aquellos materiales que no son desechables, ni comprar cosas de envoltura

extra.

Segunda R: reusar, utilizar los materiales varias veces. A nivel de produccién reusar

recipientes. A nivel individual, recipientes, bolsas, costales, canastos, envases.

Tercera R: reciclar: transformacion de residuos a través de distintas operaciones y
procesos que permiten restituir su valor productivo, siempre que resulte mas

econdémico, mas rapido y mas facil, sin causar dafio a la salud y al medio ambiente.

Cuarta R: rechazar, cuando rechazamos un producto que aumentan la contaminacion

del ambiente.

Quinta R: reparar, Cuando un objeto o producto es utilizado pierde su utilidad, pero
este se puede reparar. Por ejemplo: Un par de zapatos que se despegd la suela los

desechamos en vez de repararlos. Esto contribuird a seguir sumando desechos.
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2.2 Fundamentos legales
Ley de Educacion Ambiental Decreto Niumero 38-2010

Capitulo |
Objeto y Aplicacién de la Ley

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto incluir la educacién ambiental permanente,
en el sistema educativo nacional, en los diferentes niveles, ciclos, grados y etapas del
sistema escolar, en sus distintas modalidades; en centros educativos publicos,

privados y por cooperativas, en el entorno multilinglie, multiétnico y pluricultural.

La educacion ambiental promueve procesos orientados a la construccion de valores,

conocimientos y actitudes que posibiliten:

a) Formar capacidades que conduzcan hacia el desarrollo sostenible, basado en la
equidad, la justicia social y el respeto por la diversidad bioldgica;

b) El discernimiento para preservar el patrimonio natural;

c) El desarrollo de una conciencia ambiental y la comprensiéon del medio ambiente en
sus multiples aspectos y sus complejas relaciones; y,

d) Asumir conductas y obtener habilidades para prevenir problemas ambientales, y la

capacidad de planear soluciones a los ya existentes.

Capitulo Il
Fomento, Difusién y Promocién de la Educacion Ambiental

Articulo 4. Para la afectiva aplicacion de la presente Ley, se debera formar y actualizar
al personal docente con la educacion ambiental necesaria, para que la misma sea
difundida en los diferentes niveles, ciclos, grados y etapas de ensefianza. El Ministerio
de Educacion, en coordinacién con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,

llevaran a cabo todas las acciones necesarias para dicho fin, debiendo también:
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a) Incluir la temética de educacion ambiental en el sistema nacional de
profesionalizacién, asi como en la capacitacion del personal técnico, administrativo
y docente de todos los niveles del sistema educativo nacional; y,

b) Crear y aplicar la especializacion en educacion ambiental en las carreras de

magisterio que se imparten en el pais.

Articulo 6. El Ministerio de Educacion es el ente responsable de la distribucién a nivel
nacional de los materiales, manuales, guias y documentos didacticos de educacion
ambiental, previamente avalados en su contenido por el Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales.

Reglamento Para la Gestion Integral de los Residuos y Desechos Sélidos de la

Cabecera Municipal de Salama, Departamento de Baja Verapaz

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 3. Definiciones: para los efectos de interpretacion y aplicacion del presente

Reglamento, se definen los siguientes términos:

Almacenamiento: accién y efectos de retener temporalmente residuos y desechos
sélidos, en tanto se procesan para su aprovechamiento, se entregan al recolector, o

se dispone de ellos.

Basura: sinbnimo de residuo o desecho solido.

Biodegradacion: proceso de transformacion de un producto, por medio de

microorganismos u otros agentes bioldgicos.

Botadero: lugar en donde se arrojan los residuos y desechos sélidos, a cielo abierto
en forma indiscriminada sin recibir tratamiento sanitario. Es sinébnimo de vertedero,

vaciadero o basurero.
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Compostaje: el compostaje se forma de desechos organicos como: restos de comida,
frutas y verduras, aserrin, cascaras de huevo, restos de café, trozos de madera, poda
de jardin (ramas, césped, hojas, raices, pétalos, entre otros). La materia organica se

descompone por via aerdbica o por via anaerdbica.

Desecho Solido: material o conjunto de materiales resultantes de cualquier proceso
u operacion que esté destinado al desuso, que no pueda ser utilizado, recuperado o

reciclado.

Disposicion Final: depdsito permanente de los desechos solidos en un sitio en

condiciones adecuadas y controladas, para evitar dafios al ecosistema.

Gestion Integral de los Residuos y Desechos Sélidos: conjunto de operaciones y
procesos encaminados a la reduccion de la generacién, segregacion en la fuente y de
todas las etapas de la gestidon de los residuos y desechos sélidos, hasta su disposicion
final. Que en el presente Reglamento se refiere a: Gestion Integral de los Residuos y

Desechos Sdlidos del Municipio de Salama del departamento de Baja Verapaz.

Generador de residuos y desechos solidos: persona natural o juridica que por sus
actividades genera residuos, sea como productor, importador, distribuidor,

comerciante o usuario, y el que opera en actividades de recolector de residuos.

Generacion: cantidad de residuos y desechos soélidos originados por una determinada

fuente en un intervalo de tiempo.
Lixiviado: liquido percolado a través de los desechos solidos, en un relleno; este se

compone de agua de lluvia, humedad, descomposicién organica, materiales disueltos

y suspendidos.
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Manejo: conjunto de medidas y actividades técnico operativo y administrativo que
involucran, la generacion, manipuleo, almacenamiento, recoleccion, segregacion,

transporte, tratamiento y disposicion final.
Materia organica: materia compuesta por moléculas orgéanicas naturales, proveniente
de organismos vivos de origen animal o vegetal, susceptible a descomposicion, lo cual

se transforma para nutrientes del suelo; pero es causante de lixiviados.

Municipalidad: es la Institucién autbnoma que Administra los bienes y servicios, en

representacion de los habitantes del Municipio.

Operador de servicio: persona individual o juridica que realiza cualquiera de las

operaciones 0 procesos que conforman la prestacion de un servicio.

Reciclaje: reaprovechamiento mediante un proceso de transformacion de partes o
componentes de materiales descartados, con el fin de reincorporarlos al ciclo
productivo.

Recoleccidn: recoger objetos para un fin determinado.

Recolector: persona destinada para las labores de recoleccion.

Recuperacion: obtencion de materiales secundarios, retirando estos de los residuos

sélidos para su reutilizacion o el reciclado.
Relleno sanitario: técnica sanitaria aplicada en area de terreno, que recibe, acomoda,

compacta residuos sélidos, para luego ser cubiertos con suelo; implicando actividades

de tratamiento de gases, lixiviados, y control de vectores.
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Residuo solido: todos aquellos materiales o restos que no tienen ningun valor
econdémico para el usuario pero si un valor comercial para su recuperacion e

incorporacion al ciclo de vida de la materia.

Residuos sélidos especiales: residuos solidos producto de la desactivacion de
residuos solidos peligrosos, las grasas, aceites lubricantes, aceites hidraulicos, aceites

dieléctricos, envases de aerosoles, y todo aquel que pueda causar reaccion violenta.

Residuos soélidos municipales: residuos solidos generados en el municipio,

provenientes de: la via publica, mercados y parques.

Residuos soélidos peligrosos: residuos sdlidos con caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, biolégico— infecciosos, irritantes, que

representen peligro para la salud y el ambiente.

Residuos sdlidos no peligrosos: residuos solidos generados por: domicilios,
industrias, comercios, demoliciones y construcciones, que no son catalogados como

Peligrosos.

Reulso: volver a utilizar un producto ya sea para el mismo fin que se le dio

originalmente o para otros.

Segregacion: proceso de seleccibn o separaciéon de residuos con el objeto de
clasificar por categorias, tipos o clases, como: material inorganico (plasticos, papel,

cartdn, metal, ente otros.) y material organico.
Tratamiento: conjunto de acciones o procesos, mediante los cuales se modifican las

caracteristicas fisicas, quimicas, y microbiolégicas, de la materia organica o

inorganica.
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Vertedero o botadero: lugar de disposicion de los residuos y desechos soélidos, en
donde se arrojan los mismos, a cielo abierto, sin clasificar, ni recibir tratamiento

sanitario, sinénimo de este: vaciadero o basurero.

Vertedero controlado: lugar destinado y autorizado para la disposicion final de los
residuos y desechos solidos, en condiciones técnica y ambientalmente adecuadas,
para evitar dafos a la salud y el ambiente; y luego de que éstos han tenido un proceso
de clasificacion para su reuso, destinados al reciclaje y tratamiento; para que
finalmente los descartados sean tendidos, compactados y cubiertos; controlando la
emision de gases y lixiviados.

Articulo 6. Obligaciones de los Habitantes en Relacion a los Residuos y

Desechos Sélidos.

Es obligacion de todos los habitantes del municipio de Salamé asi como las entidades
publicas o privadas; velar por que se cumpla el presente reglamento, asi como todas
las disposiciones existentes en materia ambiental; y quedan obligados a depositar los
residuos y desechos sdlidos que generen, en los sitios autorizados por la

Municipalidad, debiendo asumir los costos que ello implique.

Articulo 7. Clasificacion de los Residuos Sdlidos: para los fines del presente
reglamento la Municipalidad de Salama, clasifica los residuos sélidos de acuerdo a: 1)

Fuente Generadora: a) Organico, b) Inorgéanico, y 2) Peligrosidad o Toxicidad:

1. Fuente Generadora de los Residuos Sélidos: se clasifica de la siguiente manera:
a) Doméstico: provenientes de Casas de Habitacion; principalmente compuesto por
residuos organicos (residuos de alimentos, hojas, entre otros), inorganicos (papel,
carton, plasticos, textiles, cuero, madera, vidrio, aluminio, etc.) no peligrosos.

b) Comercial: compuesto especialmente por residuos y desechos organicos (residuos

de alimentos, hojas, entre otros), inorganicos (papel, carton, plasticos, textiles, cuero,
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madera, vidrio, aluminio, etc.) no peligrosos, generados por tiendas, hoteles y
restaurantes.

c) Institucional: compuesto especialmente por residuos y desechos organicos
(residuos de alimentos, hojas, entre otros), inorganicos (papel, cartdén, plasticos,
textiles, cuero, madera, vidrio, aluminio, etc.) no peligrosos, generados en oficinas,
escuelas, centros de ensefianza, y toda institucion puablica o privada.

d) Industrial: se generan residuos desde tipo peligrosos, no peligrosos, organicos e
inorganicos y especiales; sin embargo el percolado que es arrastrado posee un alto
nivel contaminante por la diversidad de la composicidn quimica y sustancias altamente
toxicas de los residuos que la industria genera en talleres y fabricas; residuos que
responden especialmente a chatarra, restos de demoliciones como lo son: (metal,
madera, ladrillo, concreto, block, vidrio, aluminio).

e) Servicios municipales: compuesto por una diversidad de sustancias que se
recolectan en la limpieza de calles, areas publicas y mercados. Se recopilan materiales
variados como papel, plastico, materia de origen organico.

f) Residuos hospitalarios: de alto riesgo para la salud y el ambiente, por la presencia
de microorganismos patégenos y liquidos corporales; predominando los generados en
centros de salud, clinicas médicas y dentales, laboratorios dentales; de alto riesgo para
la salud y el ambiente, por la presencia de microorganismos patdgenos y liquidos
corporales.

g) Construcciones y demoliciones: principalmente compuesto por residuos no
peligrosos. Se recopilan materiales variados como papel, plastico, metal, mamposteria
(ladrillo, block cemento- pémez, piedra), madera, laminas de zinc, vidrio y material de

origen organico.

2. Peligrosidad y toxicidad de los residuos y desechos solidos, en estos se

encuentran los siguientes:

a) Peligrosos: de alto riesgo para la salud y/o el ambiente, pueden ser inflamables,
corrosivos, radiactivos, o con toxicidad patégena., explosivas, toxicas, biologico —

infecciosos, irritantes, que representen peligro para la salud y el ambiente.
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b) Especiales: pueden presentar pequeiias cantidades de residuos que los conviertan
en inflamables, biodegradables, solubles; y aquellos productos, como las grasas
automotrices, aceites lubricantes, aceites hidraulicos, aceites dieléctricos, envases
de aerosoles, y todo aquel que pueda causar reaccion violenta.

c) No peligrosos: inertes, con poca o ninguna presencia de elementos solubles.

d) Organicos: materiales biodegradables, generadores de lixiviados, compuestos por
moléculas organicas naturales, provenientes de organismos vivos de origen animal
0 vegetal, susceptibles a descomposicion, lo cual se transforma en nutrientes del

suelo; pero es causante de lixiviados.

Capitulo V

Disposicion final de los residuos y desechos sélidos

Articulo 19. Disposicion final de los residuos y desechos sélidos. Todos los
residuos y desechos solidos municipales, residuos y desechos sélidos no peligrosos
generados en la Cabecera Municipal de Salama, deberan ser trasladados para su
tratamiento y disposicion final a la planta de tratamiento de desechos solidos o los
predios autorizados por la Municipalidad, en la forma que esta determine y cumpliendo

con las disposiciones del presente Reglamento y las leyes ambientales vigentes.

Articulo 20. Sitio de disposicion final de los residuos y desechos sdélidos. La
Planta de tratamiento de desechos soélidos o los sitios que la Municipalidad autorice
para la disposicion final, funcionaran bajo la responsabilidad de esta; pudiendo ser
predios municipales o de personas individuales o juridicas que soliciten en concesion
la prestacion del servicio; en todos los casos deberan contar previamente a la
autorizacion o dictamen del Ministerio de Salud Publica y la Comision Nacional del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. Todos los sitios de disposicion final

deberan cumplir como minimo con las disposiciones técnicas siguientes:
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a) Contar con una planta de tratamiento de residuos sélidos.

v Con un area para la segregacion de los residuos sélidos, que facilite la recuperacién
de materiales para el redso, y reciclaje.

v' Camaras de compostaje para los residuos organicos y generacién de compost.

v Una laguna para el tratamiento de lixiviados.

v Area para el confinamiento de los residuos, que reciba, acomode, compacte dichos
residuos, para luego ser cubiertos con material adecuado, implicando actividades
de tratamiento de gases, lixiviados, y control de vectores.

v' Control de ingreso de transporte de residuos sélidos y de personal autorizado para
las labores propias del area.

v Sefializacion para evitar riesgos que pongan en peligro la seguridad de los

operarios.

b) Contar con un vertedero controlado para el almacenamiento de residuos y desechos

solidos:

v' Con un area para la segregacion de los residuos soélidos, que facilite la recuperacién
de materiales para el redso, y reciclaje.

v Area para el confinamiento de los residuos, que reciba, acomode, compacte dichos
residuos, para luego ser cubiertos con material adecuado, implicando actividades
de tratamiento de gases, lixiviados, y control de vectores.

v Control de ingreso de transporte de residuos y desechos sélidos y de personal
autorizado para las labores propias del area.

v’ Sefializacion para evitar riesgos que pongan en peligro la seguridad de los
operarios.

Capitulo VI

Derechos y obligaciones de los habitantes

Articulo 27. Obligacion de minimizar. Todas las personas individuales o juridicas
que intervengan en cualquiera de las fases de la gestion de residuos y desechos
soélidos, estan obligados a minimizar la producciéon de los mismos y a responsabilizarse

por el manejo adecuado de éstos, de tal forma que no contaminen el ambiente.
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Articulo 28. Obligacién al servicio de recoleccidon. La Municipalidad esta obligada
a velar para que todas las personas que estén habilitando un bien inmueble en calidad
de propietarios, se registren al servicio de la recoleccion y paguen la tasa fijada en este
reglamento segun su categoria para la gestion y manejo integral de los residuos y

desechos soélidos.

Articulo 29. Obligaciones de los usuarios. Las o los Usuarios de recoleccion tendran
las siguientes obligaciones, en cuanto al almacenamiento de residuos y desechos

sélidos y presentacion para la recoleccion:

a) Todas las personas deben cuidar y mantener todos los implementos de aseo de la
ciudad, como: basureros, toneles para basura, sefalizaciones y otros que sean

utilizados para el servicio, tanto en las labores habituales como en actos publicos.

b) Toda persona que genere residuos o desechos sélidos y/o que esté de paso en
areas publicas, debe depositarlos dentro de los recipientes publicos identificados como
basureros, prohibiéndose el abandono de los residuos y desechos sélidos en las vias

publicas, calles o en terrenos baldios.

c) Las o los usuarios en sus respectivas areas, deben almacenar en forma sanitaria

los residuos y desechos sélidos generados previa entrega al servicio de recoleccion.

d) Al momento de proceso de recoleccion, las o los usuarios deben entregar
personalmente sus bolsas plasticas bien cerradas o recipientes apropiados
conteniendo los residuos y desechos sélidos a la entidad recolectora o en su defecto
colocarlas en un lugar apropiado fuera de alcance de animales domésticos.e) Queda
terminantemente prohibido dedicarse a la recoleccion de los desechos sélidos

domiciliarios de cualquier tipo, sin previa autorizacién del Concejo Municipal.
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Capitulo I

Plan de accion o de la intervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201319582

Epesista: Enma Graciela Rosmely Lopez Flores

3.1 Titulo/titulo del proyecto

Moédulo técnico administrativo orientado al accionar ambiental para el manejo de
residuos solidos dirigido a estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo

Urizar Leal”
3.2 Problema seleccionado

¢Qué hacer para que existan procedimientos en los estudiantes para el manejo
adecuado de los residuos solidos dentro de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo

Urizar Leal”?
3.3 Hipotesis-accion

Si se elabora un médulo administrativo orientado al accionar del personal entonces
se tendran procedimientos con los estudiantes para el manejo adecuado de lo los

residuos soélidos en la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
3.4 Ubicacién geografica de la intervencion

Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal’ 13 Av. 7-41 Zona 2, Barrio

Hacienda la Virgen del municipio de Salama, Baja Verapaz.
3.5 Unidad ejecutora

Unidad de Educacion, Municipalidad de Salama, Baja Verapaz
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3.6 Justificacién de la intervencién

Como resultado del diagnéstico realizado en la Escuela Normal Rural No.4 “Dr.
Elizardo Urizar Leal” se detecté que el personal docente y alumnos desconocen la
aplicacion de estrategias de ensefianza aprendizaje y manejo de residuos solidos en
el ambito educativo. Sucede por la falta de interés en desarrollar capacidades para
obtener aprendizajes significativos que permitan mostrar actitudes y aptitudes del

cuidado y amor a la naturaleza.

La accién de promover e implementar un modulo técnico administrativo orientado al
accionar ambiental para el manejo de residuos sélidos dirigido a estudiantes de la
Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal” pretende el desarrollo del
pensamiento critico constructivo para fomentar habitos, conservar y mejorar el medio

ambiente.

Al utilizar el médulo como estrategia se lograr4 mejorar la calidad educativa aplicando
valores que permitan la conservacion del medio ambiente y el manejo adecuado de

los residuos sélidos fortaleciendo de aprendizaje.

3.7 Descripcion de la intervencién

El Médulo técnico administrativo estara orientado al accionar ambiental para el manejo
de residuos sélidos, para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje de los
alumnos y dar a conocer estrategias para que el personal docente de a conocer
aprendizajes significativos, colaborativos y medio ambientales, haciendo conciencia

sobre el cuidado y proteccién del medio ambiente.

El contenido del modulo se estructura en unidades en que se listan los contenidos a
desarrollar, las competencias y objetivos a lograr en los participantes, el desarrollo

tematico y actividades especiales para afianzar el conocimiento.
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3.8

3.9

3.10

Objetivos de la intervencion
3.8.1 General

Mejorar las condiciones ambientales de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr.
Elizardo Urizar Leal” por medio de un médulo técnico administrativo orientado al

accionar ambiental para el manejo de residuos sélidos.
3.8.2. Especificos

3.8.2.1 Elaborar moédulo técnico administrativo orientado al accionar

ambiental para el manejo de residuos sdlidos.

3.9.2.2. Socializar médulo para el personal técnico administrativo, con

docentes y alumnos para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

Metas
3.9.1 1 médulo técnico administrativo respecto al manejo adecuado de los
residuos sélidos.

3.9.2 3 sesiones de socializacion con 3 docente y 27 alumnos de la Escuela

Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

Beneficiarios
3.10.1 Directos

Profesores y alumnos de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
3.10.2 Indirectos
3.10.2.1 Comunidad educativa de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr.

Elizardo Urizar Leal”

3.10.2.2 Habitantes del municipio de Salama, Baja Verapaz.
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3.11 Actividades para el logro de objetivos

Disefar el médulo

Recopilar informacion respecto al tema
Sintetizar informacion

Redactar el modulo con la estructura decidida
Revisar el modulo

Imprimir el modulo

Determinar lugar y fecha de la socializacion
Elaborar el plan de socializacion

Implementar las sesiones de socializacion
Atender a los participantes

Analizar con participantes el modulo

Entregar copias del médulo a participantes
Presentar evidencias de la entrega del modulo

AN N NN U U N N N N N

3.12 Cronograma de actividades
Cuadro 10

No. Actividad Agosto Septiembre Octubre

112(3]411,2|3|4|1]2|3 |4

1 Autorizacién para

elaborar modulo
técnico
administrativo

2 Disefar maodulo
técnico

administrativo
orientado al accionar
ambiental para el
manejo de residuos
soélidos

3 Recopilar
informacion respecto
al tema.

4 Sintetizar
informacion
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5 Redactar el moddulo
técnica
administrativo.

6 Revision del médulo

7 Impresion del modulo

8 Elaborar plan de

socializaciéon del
maodulo técnico
administrativo

9 Implementar
sesiones de
socializacion

10 | Atender a los
participantes de la
socializacion

11 | Analizar el mddulo
con los participantes
12 | Dar a conocer los
procesos
organizativos y el
manejo adecuado de
los residuos sélidos.
13 | Entregar copias del
modulo a
participantes.

14 | Organizar

socializacion del
modulo con docentes
y alumnos.

Fuente: Alumna Epesista 2017.

3.13 Técnicas metodologicas
Se observo las instalaciones de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar”
Leal para determinar la problematica y analizar las posibles soluciones, utilizando
técnicas de investigacion para recopilar informacion como entrevistas al personal
gue labora en la institucion y alumnos, listas de viabilidad y factibilidad para darle

prioridad al proyecto pedagdgico.
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3.14 Recursos
3.14.1 Humanos

v" Alumnos
v Epesita
v’ Director
v' Subdirectora

3.14.2 Materiales

v' Hojas

v' Marcadores
v Pizarra

v Mobiliario

3.14.3 Tecnoldgicos

v' Computadora
v/ Cafionera

v Impresora
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3.15 Presupuesto
Cuadro 11

Los recursos financieros se obtuvieron en autogestion y personal.

Precio Precio ) Fuen.tes .de
No. | Descripcion | Cantidad Financiamiento
unitario Total
Municipalidad Otros
1 Levantado de | 40 horas | Q. 4.00 Q. 160.00 X
Texto
2 Resmas de | 6 Q.38.00 | Q. 228.00
hojas papel X
bond, tamafio
carta
Impresiones 2,200 Q.1.00 Q. 2,200.00 X
4 Empastados 30 Q. 15.00 | Q. 450.00 X
Socializacién Q. 400.00
del modulo X
6 Horas 2 horas Q. 50.00 | Q. 100.00
laborales de la
Epesista
7 Imprevistos Q. 400.00 X
Total Q. 3,938.00

3.16 Responsables
3.16.1 Docentes
3.16.2 Epesista

Fuente: Alumna Epesista 2017.

3.16.3 Unidad de Educacion, Municipalidad de Salama, Baja Verapaz.
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3.17 Formato de instrumento de control o evaluacién de la intervenciéon
Cuadro 12

No. Actividad P/E| Agosto |Septiembre| Octubre

1/2|3|/4]11(2|3(4]1/2|3|4

1 Autorizacion para elaborar | P
maodulo técnico administrativo

E

2 Disefiar maodulo técnico
administrativo  orientado al | P
accionar ambiental para el| E

manejo de residuos soélidos

3 Recopilar informacion respecto | P

al tema.

4 Sintetizar informacion P

5 Redactar el modulo técnico| P
administrativo.

E
6 Revision del madulo P
E
7 Impresion del modulo P
E

8 Elaborar plan de socializacion | P

del modulo técnico
administrativo E

9 Implementar  sesiones de| P
socializacion
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10 | Atender alos participantesdela | P
socializacion
E
11 | Analizar el modulo con los| P
participantes
E
12 | Dar a conocer los procesos | P
organizativos y el manejo
adecuado de los residuos| E
sélidos.
13 | Entregar copias del modulo a| P
participantes.
E
14 | Organizar socializacion del | P
modulo con  docentes y
alumnos. E

107

Fuente: Alumna Epesista 2017.




4.1.

Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacidon de la intervencidn

Descripcién de las actividades realizadas

Cuadro 13
No. Actividades Resultados
1 Disefar el modulo Estructurar cuatro unidades del

maodulo técnico administrativo
orientado al accionar del cuidado
del agua como medio para el
desarrollo de la vida dirigido a
estudiantes de la Escuela
Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo
Urizar Leal”

2 Recopilar informacién sobre | Se investigo el bosquejo de
procedimientos temas de las cuatro unidades del
administrativos y el cuidado | médulo.
del agua para el desarrollo
de la vida.

3 Sistematizar informacion Se logré estructurar el bosquejo
de temas para las unidades del
maodulo.

4 Redaccion del médulo Se redacto el modulo técnico

técnico administrativo administrativo orientado al
accionar del cuidado del agua
como medio para el desarrollo
de la vida dirigido a estudiantes
de la Escuela Normal Rural No.4
“Dr. Elizardo Urizar Leal”

5 Revision del médulo El asesor autorizo la impresién
del modulo.

6 Impresion del modulo Se reprodujeron 30 copias del

maodulo técnico administrativo
orientado al accionar del cuidado
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del agua como medio para el
desarrollo de la vida dirigido a
estudiantes de la Escuela
Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo
Urizar Leal”

7 Elaboracion del plan de Aprobacion del plan de
socializacion socializacion por el asesor y
personal técnico administrativo
de la Escuela.
8 Implementar las sesiones de | Se lograron realizar dos
socializacion sesiones de socializacion con el
personal docente y alumnos de
la Escuela Normal Rural.
9 Atender al personal docentes | Se atendieron a dos docentes y
y alumnos veintiocho alumnos en las
socializaciones del médulo.
10 | Analisis del modulo con el Los docentes se
personal docente comprometieron a implementar
el médulo con los alumnos para
lograr mejorar los
procedimientos organizativos y
el cuidado del agua.
11 | Entrega del modulo al Se entreg6 el modulo técnico

personal docente y alumnos

administrativo orientado al
accionar del cuidado del agua
como medio para el desarrollo
de la vida dirigido a estudiantes
de la Escuela Normal Rural No.4
“Dr. Elizardo Urizar Leal”
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4.2 Productos, logros y evidencias

Cuadro 14

Productos Logros
Elaboracion de un Mdédulo técnico » 30 reproducciones del médulo
administrativo orientado al accionar » Capacitacibn a docentes y
ambiental para el manejo de residuos alumnos.
sélidos dirigido a estudiantes de la » Socializacion del modulo
Escuela Normal Rural No.4 “Dr.
Elizardo Urizar Leal”
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Enma Graciela Rosmely Lopez Flores

Carné: 201319582
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Presentacion

Estimado Lector

Es un gusto tener la oportunidad para compartir, valorar, conocer y aplicar
procedimientos organizativos y estrategias para el manejo de los Residuos Sdlidos.
Este material ha sido elaborado para sistematizar el aporte bibliografico educativo,
experiencias, conocimientos e investigaciones; se espera trabajo del estudiante donde
manifieste la voluntad para actualizarse para hacer las cosas bien y actitudes positivas

para la conservacion y cuidado del medio ambiente.

El Médulo técnico administrativo orientado al accionar ambiental para el manejo de los
residuos solidos dirigido a estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo
Urizar Leal” pretende estimular al lector hacia la actividad, a evolucionar en el
conocimiento del manejo adecuado de residuos sélidos, aceptando que de las
acciones de cada ser humano depende la preservacion del medio ambiente.

El médulo permite reflexionar y actuar en los aprendizajes escolares y extraescolares,
admite compartir e intercambiar, dar espacio a la vida cotidiana, el desenvolvimiento
social, promover el auto aprendizaje y dirigir hacia una nueva cultura de educacion
para aceptar el reto de brindar apoyo al planeta para tener un futuro mejor. Confucio
filosofo chino y tedrico social cita: “Dime algo y lo olvidaré, enséfiame algo y lo

recordare, pero hazme participe de algo y lo aprenderé. “

Se espera colaborar a través del modulo y las actividades sugeridas para hacer de
este material un buen recurso para el aprendizaje significativo y sobre todo que permita
orientar nuevas acciones en las aulas, en la familia y en la sociedad, desarrollando
acciones que permitan mejorar las condiciones en que se vive actualmente,

recuperando la naturaleza y por consecuencia la preservacion de la vida humana.

“Lo que puede hacer inmortal a una persona es: sembrar un arbol, criar un hijo

y escribir un libro” José Marti
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Introduccion

En la actualidad las diversas actividades que se realizan en la sociedad como formas
de producir y consumir, de comprar y vender, han hecho que las transacciones se
hagan rapido, facil y placenteras, pero generan gran cantidad de residuos sdlidos que
inician una larga cadena de consecuencias sociales y naturales: Plagas,

enfermedades, contaminacion del aire, del suelo, entre otros.

Las personas generan mas basura que hace 50 afios; si la tendencia continla, se
forjara a las futuras generaciones un mundo dificil donde sera tormentoso y dificil vivir

gue a la vez destruira el planeta.

Para abordar la subarea de Ciencias Naturales es importante hacer conciencia a
docentes y estudiantes sobre la importancia de los valores ambientales, el cuidado y
amor al proteger el medio ambiente, que deben inculcarse en la familia y en la escuela
a través del Modulo técnico administrativo orientado al accionar ambiental para el
manejo de los residuos soélidos dirigido a estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4
“Dr. Elizardo Urizar Leal” donde se dan a conocer estrategias de ensefianza
aprendizaje, imagenes, citas textuales de diferentes autores, aportes personales e
iconos de trabajo para desarrollar en el estudiante capacidad innovadora y
proporcionar elementos de reflexion que resalten la importancia de emplear estrategias

para el desarrollo del aprendizaje significativo.

Es muy importante impulsar el cambio con actitudes positivas y aplicacion de
estrategias de ensefianza aprendizaje que muestren al estudiante los procedimientos
y metodologias que pueden utilizarse para fomentar y desarrollar los procesos de
aprendizaje en el aula y en la sociedad relacionados con la vida cotidiana y las

personas, de tal manera que los aprendizajes sean significativos y cooperativos.

El modulo conlleva a crear una transformacion radical, que principie por impartir una
educacién axioldgica, con énfasis en valores ambientales que sensibilicen a las

personas a lograr posibles soluciones a la problematica ambiental.
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Objetivos

General

Fomentar por medio de contenidos, metodologias y recursos didacticos actitudes del
manejo adecuado de los residuos solidos que desarrollen valores, conciencia critica y

reflexiva que garantice la seguridad y proteccion de la naturaleza.

Especificos
v’ Establecer estrategias de aprendizaje para el manejo de los residuos sélidos en

la comunidad educativa para preservar el medio ambiente.

v Orientar a los estudiantes en actividades que promuevan la sensibilizacion de

la conservacion de los recursos naturales del entorno.

v" Promover habitos para el cuidado del medio ambiente por medio de procesos
tedrico practico a través del Mddulo técnico administrativo orientado al accionar

ambiental para el manejo de los residuos sélidos.
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TABLA DE DESCRIPCION DE iCONOS

ICONOS DE
TRABAJO

SIGNIFICADO

ACTIVIDADES A
REALIZAR

Pez: indica Tres
Conclusiones por
tema

Escribir las ideas
mas importantes de
la lectura.

Gato:

indica Reflexion

Explicar lo que
entendio y la utilidad
en la vida diaria.

Pulpo: Indica: Dibujar o pegar
llustraciony recortes del temay
explicacion. explicar por escrito.
Elaborar resumen de
o la lectura dentro de
Flor: indica un dibujo pintado.
Pictograma

Arafa: Indica

Trabajo en equipo

Trabajar temas en
equipos, dirigidos por
un coordinador.

Tortuga: Indica

Investigacion en
libros, revistas o
Internet.

Investigar,
seleccionar lo
importante resumir
en dos hojas escritas
a mano y elaborar
comentario.

’

Conejo Indica :

Cuestionario y
libertad.

Escribir preguntas,
respuestas vy
libertad en aprender.

Mariposa: Indica

Aplicacion de
estrategias de
ensefanza
aprendizaje

Escribir lo que se le
pide del tema en:
mapa de ideas, lluvia
de ideas, mapa
conceptual u otros.

Nota: La aplicacion de iconos se realizara en texto paralelo.
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CONTENIDOS

v Procedimientos organizativos
v Ley de los residuos sélidos
v Ley de reciclaje y manejo sostenible de desechos residuos
contaminantes sdlidos y liquidos para la defensa de la vida, la
economiay el medio ambiente.
v Reglamento para la gestién integral de los residuos y
desechos soélidos de la Cabecera Municipal de Salama,
Departamento de Baja Verapaz
v Reglas que se han establecido para orientar el manejo de los
residuos
v' La naturaleza aprovecha los residuos organicos y de ella se
tienen aprendizajes
v Estrategias de concientizacion
v Estrategias metodoldgicas
v Estrategias para el manejo adecuado de los residuos soélidos
v Las cinco eres en Guatemala

v Estrategia las cinco eres

o Primera R: Reducir

o Segunda R: Reusar

o TerceraR: Reciclar

o Cuarta R: Rechazar

Competencia: determina procedimientos técnicos organizativos y de concientizacion
para el cuidado del medio ambiente y el desarrollo humano hacia la naturaleza.
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Procedimientos organizativos
Cabo Salvador (2018) da a conococer que “Se basan en desarrollar actividades, las
cuales se agrupan para dar procesos, los cuales interactian entre si, para hacer

funcionar las organizaciones, sin dejarse llevar por la inercia.

En las organizaciones siempre suelen existir actividades referentes a la planificacion a
mediano o largo plazo, con el objetivo de planificar lo que se quiere conseguir y de qué
manera se va actuar para la consecucion; existen procesos que engloban este tipo de
actividades, se denominan procesos Duracién de los R.S. al aire

L. L . libre en la naturaleza
estrateglcos, también existen procesos de

o . L . v 30 afios = B
revision del sistema de gestion, procesos v 1afio
‘7 | aygon
de establecimientos de politicas, proceso :
) ) ] ] ] v 5 afios -’ v/ 100 a 1000 afios
de establecimientos de objetivos, es decir Materiales acero

y/o plastico (PET)

v Mas de 1000 afios i

v 4000 afos &&

todos aquellos procesos que incluyan las v 10 afios

actividades de que se puedan realizar en

una organizacion”

Fuente: http://www.horizontedematamoros.com.mx/confinamiento-cotrolado-gato-negro/

Administracion de los residuos soélidos

SEMARNAT, Manual de Manejo Adecuado de Residuos Sdlidos (2005) da a conocer
que “Los residuos solidos son todos aquellos materiales 0 sustancias provenientes de
las actividades humanas y animales que normal mente son sélidos y los cuales se
votan por no tener uso O ser indeseables. La administracion de los desechos sélidos
se puede definir como aquella disciplina asociada con el control de fa generacion,
almacenamiento, recoleccion, transferencia y transporte, procesamiento y disposicion
final de los desechos sélidos de acuerdo con los principios de salud publica, economia,

ingeniera, conservacion, estética y otras consideraciones ambientales.

En los procedimientos organizativos para el manejo de residuos sélidos es importante

tomar en cuenta aspectos fundamentados en leyes tales como:
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Ley de reciclaje y manejo sostenible de desechos residuos
contaminantes solidos y liguidos para la defensa de la vida, la

economiay el medio ambiente

Titulo 1l
De la gestion de los residuos

Articulo 5. Obligaciones de los generadores de residuos. Todo generador de residuos
debera entregarlos a un gestor autorizado para su tratamiento, el cual debera adecuar
sus estandares y tecnologias para el respecto, salvo que proceda a manejarlos por si
mismo en conformidad al articulo siguiente. El almacenamiento de tales residuos
debera igualmente cumplir con la normativa vigente, de preferencia en los Centros de

Acopio.

Los residuos sélidos domiciliarios y asimilables deberan ser entregados a la
municipalidad correspondiente o0 a un gestor autorizado para su manejo, quienes a su
vez promoveran los centros de acopio comunitarios. Lo dispuesto en los incisos

anteriores sera sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 de la presente ley.

Articulo 6. Obligaciones de los gestores de residuos. Todo gestor debera manejar los
residuos de manera ambientalmente racional, aplicando las mejores técnicas
disponibles y mejores practicas ambientales, en conformidad a la normativa vigente, y

contar con la o las autorizaciones correspondientes.

Es importante aplicar los procedimientos
organizativos para el manejo de los
Residuos y Desechos Sodlidos para
contribuir al cuidado del medio ambiente.

Fuente: https://previews. -dibujos-animados-Boy-pensamiento-Foto-de-archivo.jpg
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Reglamento para la gestion integral de los residuos y desechos
soélidos de la cabecera municipal de Salama, Departamento de Baja

Verapaz

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de interpretacion y aplicacion del presente

Reglamento, se definen los siguientes términos:

. ., En el exterior
Almacenamiento: Accion y efectos de retener bajo cubierta I
temporalmente residuos y desechos solidos, en

) Dentro de la
tanto se procesan para su aprovechamiento, se propia nave | b |

N

entregan al recolector, o se dispone de ellos. AT

-
con envases [—
herméticamente -

cermrados —

Fuente: https://runawayreactions.wordpress.com/2012/05/18/almacenamiento-de-residuos-peligrosos-marco-normativo/

Compostaje: el compostaje se forma de desechos
organicos como: restos de comida, frutas y verduras,
aserrin, cascaras de huevo, restos de café, trozos de
madera, poda de jardin (ramas, césped, hojas, raices,

pétalos, entre otros). La materia organica se

descompone por via aerébica o por via anaerobica.

Desecho Sdélido: material o conjunto de materiales
resultantes de cualquier proceso u operacion que esté
destinado al desuso, que no pueda ser utilizado, recuperado o

reciclado.

Fuente: http://desechosolido04.blogspot.com/2013/08/donde-se-generan-los-residuos-solidos.html
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Disposicion final: deposito permanente de los
desechos solidos en un sitio en condiciones
adecuadas y controladas, para evitar dafos al

ecosistema.

-t

Almacenamienic
Transferencia

O rT

Recolecsicn

‘\- Transporte \ 5&\

Barido y
Umpieza Disposicén

Einal

Fuente: http://contaminacionambiental-soralfi.blogspot.com/2010/02/manejo-de-residuos-solidos-urbanos.html

Gestion integral de los residuos y desechos sélidos: conjunto de operaciones y

procesos encaminados a la reduccion de la
generacion, segregacion en la fuente y de
todas las etapas de la gestion de los residuos
y desechos solidos, hasta su disposicion final.
Que en el presente Reglamento se refiere a:
Gestidn Integral de los Residuos y Desechos
Solidos  del
departamento de Baja Verapaz.

Municipio de Salama del

Generador de residuos y desechos sdélidos:

persona natural o juridica que por sus

actividades genera residuos, sea como

productor, importador, distribuidor, comerciante
0 usuario, y el que opera en actividades de

recolector de residuos.

Fuente: http://gesresol-sancristobal.blogspot.com/

9.

a1

cesTion @il
gtn INTEGRAL

TRANSFERENCIA

h@\@%

TRATAMIENTO Y A}
RECICLAJE

7 e
i

RECOLECCION Y
TRANSPORTE

Fuente: https://twitter.com/oefaperu/status/629334870905462784
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Residuo sdélido: todos aquellos materiales o restos
que no tienen ningun valor econdmico para el usuario

pero si un valor comercial para su recuperacion e

incorporacion al ciclo de vida de la materia.

Fuente:https://civilgeeks.com/2015/06/03/residuos-solidos-gestion-de-la-contaminacion-atmosferica-y-la-importancia-del-

reciclaje/

Residuos soélidos especiales: residuos solidos
producto de la desactivacion de residuos solidos
peligrosos, las grasas, aceites lubricantes, aceites

hidraulicos, aceites dieléctricos, envases de

aerosoles, y todo aquel que pueda causar reaccion

violenta.

Fuente: http://www.demaquinasyherramientas.com/herramientas-manuales/aceites-lubricantes-multiproposito

Residuos sélidos municipales: residuos sélidos
generados en el municipio, provenientes de: la via

publica, mercados y parques.

Fuente:http://www.solucionesespeciales.net/index/Noticias/01Noticias/373939-Cada-vez-mas-residuos-solidos-urbanos-

Sabemos-cuanto-se-recicla.aspx

Residuos sélidos peligrosos: residuos solidos
con caracteristicas corrosivas, reactivas, ———
explosivas, toxicas, inflamables, biol6gico— : ’ - j j
infecciosos, irritantes, que representen peligro Q.J@‘Q'_g)

para la salud y el ambiente.

Fuente: http://residuossolidoskarchem.blogspot.com/
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Residuos solidos no peligrosos: residuos
sélidos generados por: domicilios, industrias,
comercios, demoliciones y construcciones,

que no son catalogados como Peligrosos.

Orgénicos Botellas de
plastico

Fuente: http://www.eluniversal.com.mx/articulo/ciencia-y-salud/ciencia/2017/02/2/impulsa-unam-sistema-de-separacion-de-

residuos

Fuente:https://bris125.files.wordpress.com/2013/03/20060611011648-cl-pensando.gif
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Reglas que se han establecido para orientar el manejo de los

residuos

Presidencia de Guatemala (2005) da a
conocer que “De acuerdo al Perfil
Ambiental 2006, en el pais diariamente se
generan desechos sélidos por un monto
de entre 6,000 a 7,000 toneladas, de las
cuales, el 54% se producen en las zonas

urbanas y el restante 46% en las zonas

rurales

Fuente:http://endimages.s3.amazonaws.com/

La urbanizacion, con los efectos sobre el medio ambiente, conlleva también habitos de
consumo Yy de actividades por parte de los individuos, lo que implica, impactos y
consecuencias, dentro de las cuales destaca una creciente generacion de residuos y

desechos solidos.

Mientras que en el area rural Unicamente se disponen anualmente 36,738.69
toneladas, lo que equivale al 5.2% de lo generado, el volumen respectivo en las zonas
urbanas, colectado en los botaderos municipales, se multiplica casi por 14, siendo de
500,874.49 toneladas.

La generacion de residuos y desechos solidos domiciliares en centros urbanos sitla a
los departamentos de Guatemala (47.36%), Quetzaltenango (6.43%) y Escuintla
(4.80%) como los mas importantes. En el ambito rural, la generacion es relativamente
mayor en los departamentos de Huehuetenango, Alta Verapaz, San Marcos y

Guatemala, entre ellos generan mas del 36% del total producido en el area rural.

El volumen total de los desechos que no es recolectado es de aproximadamente
11010,638 toneladas anuales, siendo tal cantidad dispuesta en botaderos ilegales,
guemada o enterrada. Esta cantidad representa el 65% de los desechos domiciliares

generados en el pais.
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En agosto de 2004, el Acuerdo Gubernativo 234-2004 crea la Comision Nacional para
el Manejo de Desechos Sélidos (CONADES), como la comision encargada de
coordinar y ejecutar las acciones técnicas y legales adecuadas en el manejo de
desechos sélidos del pais, derogando la antigua entidad CONADESCO. La CONADES
es, por lo tanto, el érgano consultor y asesor en la formulacién y direccion de las

politicas nacionales de los desechos sélidos.

Uno de los grandes avances en lo que respecta al tema de los desechos sélidos es la
aprobacion, en abril del 2005, de la Politica Nacional para el Manejo Integral de los
Residuos y Desechos Sdlidos, a través del Acuerdo Gubernativo 111-2005. Dicha
politica, concebida con una visién de 10 afos, establece una serie de acciones y
programas que buscan alcanzar el eficiente manejo de los desechos sélidos en el pais,
y busca tener un impacto positivo en los ambitos politico-institucional, social,

econdémico, ambiental y salud.

En el interior del pais, el Reglamento no ha sido aplicado. En lo que respecta a las
municipalidades que cuentan con un reglamento para manejo de desechos solidos, en
el 2000 el dato ascendia a 12% Para el 2004, CONADES considera que el numero
oscila alrededor de 20%; sin embargo, esta entidad considera que no mas de tres
municipalidades lo aplican. En este contexto, una de las grandes deficiencias en el
tema de manejo de desechos sélidos es la falta de una ley marco que norme y
establezca la obligatoriedad de contar con un reglamento para el manejo de los
mismos, lo que favorece que en muchos casos, ante la ausencia de legislacion que lo

obligue, los alcaldes no asuman acciones en este tema.

La Iniciativa de Ley para la Gestion y Manejo Integral de los Residuos y Desechos

Sdlidos da a conocer las siguientes reglas:

v El objeto de la propuesta de iniciativa de ley la reduccion en la generacion y
propicia la valorizacién de los residuos, a través de una gestion y manejo

integral.
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Define una clasificacion en comunes, especiales y peligrosos para la gestion y
manejo integral asi como principios que deberan regir y las definiciones
especialmente en cuanto a los términos residuos, desechos, gestion y manejo

integral.

Establece la rectoria y responsabilidad en la materia a través del MARN. Siendo
el encargado de formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas y
reglamentos de la materia; creando sistemas de informacion, asistencia técnica,
emision de autorizaciones y licencias para la gestion y manejo integral, el
promover incentivos, programas, formacion, campafas educativas relacionadas

a nivel formal y no formal.

Propone que la CONADES se constituya en un ente consultivo con las mismas

instituciones que lo conforman.

Confirma las competencias para la gestion y manejo de los hospitalarios y

radiactivos para el Ministerio de Salud y el de Energia y Minas respectivamente.

Establece la formulacion y ejecuciéon de un plan de manejo (municipalidades)
asi como la asignacion de un porcentaje de la asignacion presupuestaria del
IVA —PAZ para el desarrollo de sistemas de infraestructura relacionados con la

gestion y manejo integral.

Propone un porcentaje para crear un fondo por parte de gobierno central
destinado para aquellas municipalidades que presenten proyectos.

La responsabilidad del manejo de residuos y desechos comunes y especiales
corresponde a las municipalidades incluyen la formulacion de un plan de

manejo, y la formulacion y aplicacion del reglamento municipal en la materia.
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v’ Establece formular las normas, guias y manuales técnicos a partir de la ley para
la gestion y manejo integral. Como instrumentos propone la politica, un plan

nacional y los planes de manejo.

v Prohibiciones, medidas administrativas, sanciones y delitos, movimientos
transfronterizos de residuos y desechos peligrosos. Al contar con dicha
normativa, se pretende que los gobiernos locales por mandato realicen un buen

Manejo y Gestion Integral de los Residuos y Desechos Sdlidos”

Es importante obedecer las reglas que

establece la Ley para la Gestion y Manejo

Integral de los Residuos y Desechos

Solidos para contribuir al cuidado del medio

ambiente.

Fuente: https://previews. -dibujos-animados-Boy-pensamiento-Foto-de-archivo.jpg
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Actividad No.1: estrategia de Aprendizaje: positivo, negativo e interesante (PNI).
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¢,Coémo lograr para que la naturaleza aproveche los residuos

organicos?
SEMARNAT, Manual de Manejo Adecuado de Residuos Soélidos (2005) especifica

que “Tanto en la tierra como en el agua se encuentran multitud de organismos capaces

de degradar la materia orgénica y gracias a ellos los }
restos vegetales y animales son continuamente
biodegradados o metabolizados, desagregandolos ~
en las diferentes componentes, que quedan a

disposicion de quienes los pueden aprovechar para

alimentarse y generar la energia que necesitan ﬂ
para vivir. Gracias a estos organismos

degradadores, los residuos organicos generados

por los seres humanos han podido en el pasado ser ‘ l
transformados y han desaparecido de vista.

Fuente: https://www.concienciaeco.com/wp-content/uploads/2017/02/ciclo_de_vida_compostaje.jpg

La basura es la mezcla de dos o mas desperdicios que provocan contaminacién, asi
que se ha tomado como una solucién el no generar basura, es decir, no revolver los
desperdicios que generamos en las actividades diarias. Talvez parezca dificil pensar
gue el ser humano deje de generar basura, pero se ha tomado como opcidn la creacion
de una cultura de proteccion al medio ambiente conocido como la separacion de los
desperdicios. Debido a que existen muchos tipos de desperdicios, se ha optado por

algunas clasificaciones; la mas sencilla es la de desechos organicos e inorgénicos.

El problema en la actualidad, es que la cantidad de residuos organicos biodegradables
ha crecido de manera impresionante rebasando la capacidad de la naturaleza de
metabolizarlos, al mismo tiempo que se han introducido en los productos de consumo
materiales de lenta degradaciéon o no degradables, de los cuales no pueden disponer

los organismos degradadores; ha sido necesario desarrollar distintos tipos de técnicas
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y tecnologias para el procesamiento de los distintos tipos de residuos que se generan
en la sociedad actual.

Fuente:https://bris125.files.wordpress.com/2013/03/20060611011648-cl-pensando.gif

Actividad No.2: tres conclusiones por tema.
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Estrategias de concientizacion

Es necesario el cuidado del medio ambiente, porque en los uUltimos afios ha sufrido un
gran deterioro. La contaminacion va en aumento y es momento de empezar a darse
cuenta de que no puede seguir asi. Las futuras generaciones tienen el derecho de vivir
en el planeta Tierra tal cual se disfruta en la actualidad, pero para eso es necesario

comenzar a cuidarlo.

Para empezar a cuidar el medio ambiente es necesario conocer algunas estrategias

de concientizacién faciles de aplicar:

v’ Tirar los papeles en cestos. Si va por la calle, guardelo

en el bolsillo y arrgjelo hasta encontrar un recipiente

adecuado.

Fuente: https://previews.images/drogatnev/drogatnev1608/

r{g‘“‘@ ~ == I—pg
L j)—( UNAPILA A LA BASURA.. ——

v" No tirar pilas, separarlas adecuadamente porque son %@ f’f\%@\

muy contaminantes. %

v Usar la menor cantidad de jabones, detergentes,

geles, insecticidas, entre otros.

Fuente: https://geoinnova.org/ /contaminantes.jpeg
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v" No derrochar el agua.

Fuente: https:// /dia-mundial-da-agua.jpg

v Reciclar materiales.

Fuente: https://www.content/uploads/reciclar_mundo.jpg

v Proteger a los animales y vegetacion.

Fuente: https:// flora-and-fauna--Stock-Photo.jpg

v’ Evitar incendios que liberen gases al medio ambiente.

Fuente:https://thumbs.dreamstime.com/z/jpg

PAPER

v Separar la basura en organica, sanitaria e inorgéanica. N
- & €
. W

Fuente:https://previews.123rf.com/images/petovarga/petovargal502/jpg
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v' Caminar si es posible o utilizar medio que no contaminen
el ambiente para evitar la contaminacion de los medios

de transporte.

Fuente: https://concepto-verde-paisaje-urbano-de-eco-en-bicicleta-39722732.jpg

v Reudtilizar las bolsas plasticas y botellas. 'uu

\ :)j
\ 7 \
Ny 4
» o ’

Fuente: https://erenovable.com/wp-content/uploads/2014/10/reciclar.jpg

Recordemos que entre todos es posible cuidar el medio ambiente. Hay que ayudar al
medio ambiente y a la humanidad para tener asegurado el futuro.

Fuente: https://previews. -dibujos-animados-Boy-pensamiento-Foto-de-archivo.jpg

7 Actividad No. 3: reflexion
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Estrategias metodoldgicas

Océano G. E. (2000) define que “Las estrategias metodoldgicas actuales se basan en
principios psicopedagdgicos que a modo de ideas-fuerza, reflejan las cuestiones que
se plantea el profesorado en el proceso educativo. Aportan los criterios que justifican
la accion didactica en el aula y en el centro escolar e inspiran y guian la actividad del

profesorado y del alumnado para alcanzar los objetivos previstos.

Planificar la intervencion educativa en el aula significa ajustar las estrategias
metodoldgicas a la organizacion mental y a los esquemas intelectuales del alumnado.

Teniendo esto en cuenta, la planificacion debe contemplar los siguientes aspectos:

El alumnado debe ser animado a conducir el propio aprendizaje, que consiste en pasar

de la dependencia a la autonomia.

Las practicas de ensefianza y aprendizaje deben ocuparse mas de los procedimientos
y las competencias que de los conocimientos estrictos. La aportacion teorica pierde
significado si no hace referencia a la préactica, a la realidad de las personas que se

educan”

CONTEXTOS
GLOBALIZADORES

PSICOMOTRICIDAD

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
JUEGO ESPONTANEO PROYECTOS | _[PROYECTOS
(sincones, juego lire, DIDACTICOS GRUPALES

ambientes de juego,...)

JUEGO SIMBOLICO
ARTES

SECUENCIAS DIDACTICAS
SITUACIONES DIDACTICAS

*Esponténeas
*Planificadas

DE TRABAJO
DE JUEGOS

LOGICA- MATEMATICA DE INVESTIGACION

ESCRITURA
EXPERIENCIAS
MOVIMIENT O-DESCANSO

S

Fuente:https://capitulo8_SCORM.zip/material_complementario8/images/pic003.jpg
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Las estrategias metodoldgicas estan apoyadas en dos ciencias fundamentales para la
educacion como lo son la Pedagogia y la Psicologia, dan grandes aportes para
alcanzar los objetos previstos y planificar adecuadamente con base a estrategias
metodoldgicas que estan centradas en el aprendizaje significativo de los alumnos y
proporcionan a los docentes los procedimientos adecuados para dirigir, se consideran
las experiencias que posee y las representaciones mentales que debera realizar en
los aprendizajes para llegar a esquemas de conocimiento que contribuyan al proceso

de cambio.

Implementar estrategias
metodologicas en el proceso de
ensefanza aprendizaje ayuda a que la
educacion sea activa y transformadora,
creando aprendizajes significativos en
los educandos.

Fuente:https://bris125.files.wordpress.com/2013/03/20060611011648-cl-pensando.gif

" _Actividad No.4: cuesntionario y libertad.
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Estrategias para el manejo adecuado de los residuos sélidos

Las cinco erres en Guatemala

v' El Ministerio de Educacion, incorpora al Curriculo Nacional Base, la educacion
ambiental, como eje transversal desde la Educacion Primaria, Basica o de Cultura
General y Diversificada; se tiene la necesidad de solucionar muchos problemas que
se derivan de mal manejo de residuos y desechos, de malos habitos culturales de
diferentes actividades y celebraciones, la educacion brinda ahora a los docentes la
oportunidad de ser los promotores de un cambio de actitud hacia la naturaleza, lo cual

se puede lograr con creatividad y responsabilidad.

v La Universidad de San Carlos de Guatemala, como rectora de la educacién superior
en Guatemala, ofrece profesorados de ensefianza media con orientacion ambiental, y
maestrias en diferentes campos del medio ambiente. Otras universidades como
Rafael Landivar, Rural, Del Valle y Mariano Galvez, también ofrecen carreras en este

campo.

v' El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales —MARN- es un ministerio en
expansion, es el ente rector en materia ambiental, formula y ejecuta politicas
referentes al medio ambiente, la funcion principal es cumplir y hacer que se cumpla el
régimen concerniente a la conservacion, proteccién, sostenibilidad y mejoramiento del
ambiente y los recursos naturales en el pais, el derecho humano a un ambiente

saludable y ecologicamente equilibrado.

139

21



22

Fuente: https://previews. -dibujos-animados-Boy-pensamiento-Foto-de-archivo.jpg
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Estrategia las cinco eres

Fuente: http://4.bp.blogspot.com/.jpg

Primera R: reducir, en el consumo, comprar lo necesario, de acuerdo al nimero de
personas de la familia, personal. Seleccionar por volumen. En el manejo de la tres
erres: Se relsa implica que se reduce, se recicla implica que se reduce. Reducir es
preferir aquellos materiales que no son desechables, ni comprar cosas de envoltura
extra.

Segunda R: reusatr, utilizar los materiales varias veces. A nivel de produccion reusar
recipientes. A nivel individual, recipientes, bolsas, costales, canastos, envases.
Tercera R: reciclar, transformacion de residuos a través de distintas operaciones y
procesos que permiten restituir el valor productivo, siempre que resulte mas
econdémico, mas rapido y mas facil, sin causar dafio a la salud y al medio ambiente.
Cuarta R: rechazar, cuando se rechaza un producto que aumenta la contaminacién
del ambiente.

Quinta R: reparar, Cuando un objeto o producto es utilizado pierde su utilidad, pero
este se puede reparar. Por ejemplo: Un par de zapatos que se despego la suela se

desechan en vez de repararlos. Esto contribuird a seguir sumando desechos.

Actividad No.5: trabajo en equipo. En grupos de 5 integrantes realice

una maqueta donde aplique la estrategia de las Cinco R. Con el tema “El

Planeta esta enfermo por la contaminaciéon”
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Fuente: https://i.pinimg.com/736x/dd/26/2e/dd262e064df559d101e0a127fd625084.jpg
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/& CONTENIDOS

v' Conceptualizacion de la educacién ambiental

<\

Caracteristicas de la educacion ambiental
v" Medio ambiente

o Factores biéticos

o Factores abioticos
v' Ecosistema

v' Estrategias de aprendizaje

4

/

Competencia: reconoce la importancia del medio ambiente y su incidencia en la

actividad humana.
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Conceptualizacion de la educacion ambiental

Gonzélez Gaudiano (1996) dice que “La educacion

ambiental es la accion educativa permanente por la Q t

cual la comunidad educativa tiende a la toma de n“ Q
conciencia de la realidad global, del tipo de relaciones ’Y' .b
que los hombres establecen entre si y con la

naturaleza, de los problemas derivados de dichas ‘

relaciones y las causas profundas. Se desarrolla oo

v
-
mediante una préactica que vincula al educando con la
comunidad, valores y actitudes que promueven un
comportamiento dirigido hacia la transformacién
superadora de esa realidad, tanto en los aspectos
naturales como sociales, desarrollando en el educando

las habilidades y aptitudes necesarias para dicha

transformacién”

Fuente: https://s3.amazonaws.com/

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion (1990) indica que
“La educacién ambiental es el proceso de reconocer valores y clarificar conceptos con
el objeto de desarrollar habilidades y actitudes necesarias para comprender y apreciar
las interrelaciones entre el hombre, la cultura y los entornos biofisicos. La educacién
ambiental incluye también la préactica en la toma de decisiones y la autoformulacién de
un cédigo de conducta sobre los problemas que se relacionan con la calidad

ambiental”.

La educacion ambiental realiza por etapas la practica de mejoras al contexto
promoviendo la conservacion del entorno.
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Oceano (2000) describe que “La educacion tiene una funcién primordial en la
concienciacion y comprension de los problemas que afectan al medioambiente, con la
intencidon de instaurar una nueva ética del desarrollo mundial, pero también con el
objetivo de fomentar actitudes positivas hacia el medio mas préximo. En consecuencia,
la educacion ambiental deberia desarrollar los conocimientos tedéricos y practicos, los
valores y las actitudes que puedan mejorar la calidad de vida de todos los habitantes,

respetando el equilibrio del sistema con una perspectiva de futuro”

UNESCO (2017) ensefa que "La Educacion Ambiental (EA) no es un campo de
estudio como lo es, por ejemplo, la Fisica, la Quimica o la Biologia, es un proceso
transformador del individuo y la sociedad

para construir un nuevo estilo de vida.

La EAdebe tener un “antes” y un
“‘después” reflejados en los cambios
conductuales de las personas. La imagen

es una excelente representacion de este

concepto”

Fuente: Manual de Educacién Ambiental de UNESCO.

Es un proceso social, continuo,
dindmico, que promueve, la
transformacién  de  ideologias,
actitudes y practicas con relacion al
medio ambiente, para protegerlo,

conservarlo y mejorarlo.

Fuente: https://previews. -dibujos-animados-Boy-pensamiento-Foto-de-archivo.jpg

Actividad No. 1: reflexién
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Caracteristicas de la educaciéon ambiental

Tréllez Solis (2012) refiere "Las caracteristicas de la <+ (&g,
Educacion Ambiental fueron propuestas en la
Conferencia Intergubernamental sobre Educacion
Ambiental celebrada en Thilisi, Georgia, en 1977 y
ratificadas a lo largo del tiempo, se pueden presentar

de manera general de la siguiente manera:

Fuente: http://4.bp.blogspot.com/

Globalidad e integralidad: se considera el ambiente en la totalidad con un enfoque
holistico e integrador, examinando los aspectos naturales y los aspectos sociales en

interaccion.

Continuidad y permanencia: debe constituirse en un proceso ininterrumpido que se
produce y acompafa al ser humano y a los grupos sociales, en todas las etapas de la

vida.

Interdisciplinaridad y transdisciplinaridad: el campo conceptual y de accién abarca
y trasciende los limites artificiales de las diferentes disciplinas del saber humano.

Cubrimiento espacial: la influencia abarca los niveles locales, regionales, nacionales
e internacionales, debe situarse tanto en situaciones especificas como en los

contextos préximos y lejanos.

Temporalidad y sostenibilidad: modela la gestién de la situacion actual y la visién
del futuro; esto es, se concentra en las situaciones ambientales de hoy y en las que
pueden presentarse, dentro de una perspectiva histérica, hacia la construccion del
futuro alternativo deseable y posible para la vida en todas las formas de manifestacion.

Participacion y compromiso: compromete y estimula la participacion, desde
sectores diferentes de la poblacion en el logro de una gestion ambiental racional a

través de la cooperacion local, regional, nacional e internacional.
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Fundamento para el desarrollo: pretende desarrollar aptitudes para solucionar
problemas ambientales.

Vinculacién con larealidad: busca soluciones y acciones alternativas para hacer
frente a las distintas situaciones ambientales.

Universalidad: se refiere a la gran variedad de contribuciones que se necesitan para
la solucién de problemas ambientales”

Fuente: https://image.slidesharecdn.com/

Fuente:https://bris125.files.wordpress.com/2013/03/20060611011648-cl-pensando.gif
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%@ Actividad No.2 Estrategia de aprendizaje: esquema de Llaves

Importancia >
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Medio ambiente

Instituo Guatemalteco de Educacion Radiofénica (2016) define que “Todo lo que nos
rodea plantas, animales, suelo,
agua, luz y otros, forman del
medio ambiente, algunos de
estos elementos son seres vivos
y otros no. Tanto los seres vivos
como los no vivos son
necesarios para la vida en la

tierra.

Fuente: https://s-media-cache-ak0.pinimg.com/

Las personas se encargan de estudiar el medio ambiente, existen dos tipos de factores

que se relacionan constantemente:

1. Factores bidticos

Son todos los seres vivos que conviven en equilibrio: la flora, compuesta por todas las
especies vegetales y la fauna, compuesta por todas las especies del reino animal, las

bacterias, los hongos y los protistas.

Fuente: https:// /2012/10/ecosistema-cantabrico.jpg?w=900
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2. Factores abioticos

Son todos los elementos sin vida (agua, suelo, aire, entre otros) y las condiciones
fisicas que permiten el desarrollo de los seres vivos (temperatura, humedad altitud y

luz del sol)”

Precipitaciones

"‘;‘ . s. ‘

Fuente: http://contenidosparaaprender.mineducacion.gov.com/

Fuente: https://previews. -dibujos-animados-Boy-pensamiento-Foto-de-archivo.jpg

Actividad No.3: tres conclusiones por tema.
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Ecosistema

ECOSISTEMA

Instituo Guatemalteco de Educacion Radiofénica
(2016) da a conocer que “Un ecosistema es una
comunidad de seres vivos que se relacionan
entre si y con el ambiente en el que viven. Un
rio, un charco, un lago un bosque son ejemplos
de ecosistemas. Las plantas y los animales
encuentran en ellos alimentos, agua, aire y la

temperatura adecuada para vivir’

Fuente: https:// /ecosystem-diagram-sp.png

Clasificacion de los ecosistemas

Dependiendo del medio en el que se desarrollan los seres vivos, un ecosistema puede

ser acuatico, terrestre o mixto.

SELVAS BOSQUES

TERRESTRES MATORRALES

DESIERTOS

Fuente: http://www.educando.edu.do/portal/wp
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Ecosistemas acuaticos

Se encuentran en las aguas
continentales de rios lagos y lagunas
Algunos ejemplos son: el lago de
AtitlAn, en Solola o la laguna de

Ayarza, en Santa Rosa.

v’ Factores bioticos: algas y plantas acuaticas, patos, moluscos crustaceos y

variedad de peces.

v Factores abio6ticos: agua con bajo contenido de sal y buena iluminacion.

Ecosistema de agua salada

Se encuentran en los mares y océanos. Sobresalen los arrecifes que protegen las
playas contra las olas del mar. En Guatemala, son ejemplos el Océano Pacifico y el

Océano Atlantico.

v/ Factores bioticos: algas y plantas acuaticas, esponjas, moluscos, corales y peces

de distintos colores y tamafios.

v Factores abiéticos: agua con bajo contenido de sal y buena”
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Ecosistemas terrestres

La gran variedad de climas determina los distintos
ecosistemas terrestres, con flora y fauna
diferentes, que se adaptan a las condiciones
climaticas de cada regiobn. Por ahora
estudiaremos el bosque humedo y el bosque

SecCo.

Bosque Hamedo

Fuente: https://i.pinimg.com/236x/fb/09/.jpg

El bosque humedo es propio de las selvas, se desarrolla en las regiones bajas

cercanas al nivel del mar. Es muy rico en especies de animales y plantas. Un buen

ejemplo es la Biosfera Maya, en el departamento del Petén.

Factores bioticos: cuenta con gran variedad
de vegetacion, desde musgos hasta plantas de
gran altura. Predominan los &rboles frondosos
y de maderas preciosas.

Se aprecian jaguares, pumas, monos
aulladores, pizotes, tapires, zorros, mapaches,
tepezcuintles, guacamayas, loros tucanes

pavos faisanes, entre otros.

Fuente: http://www.fondospaisajes.net/ jpg

Factores abidticos: clima célido y humedo, con abundantes lluvias.
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Bosque seco

Es propio de las regiones con escasa
humedad y poca vegetacion. En Guatemala,
el bosque seco se desarrolla en los vales del

rio Chixoy, rio Motagua y también en las

planicies de Chiquimula y Jutiapa.
Fuente: http://3.bp.blogspot.com/--_qBRJZ-

Factores bidticos: matorrales lefiosos, pajonales y arboles de poco follaje.

Factores abidticos: clima seco, con temperaturas elevadas y lluvias escasas.

Los ecosistemas estan

formados por un conjunto de

seres vivos en el medio fisico
gue permiten su desarrollo con

la naturaleza.

Fuente:https://bris125.files.wordpress.com/2013/03/20060611011648-cl-pensando.gif

J
327 Activad No.4: estrategia de “Pictograma”
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/& CONTENIDOS

Contaminacioén
Elementos contaminantes

Contaminacion ambiental

D N NI NN

Clasificaciéon de la contaminacién Ambiental
o Contaminacién atmosférica
o Contaminacion del agua

o Contaminacién del suelo

4

/

Competencia: analiza las consecuencias de la contaminacion ambiental de su

entorno, proponiendo soluciones de su alcance.
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Contaminacion

Océano, Diccionario Enciclopédico Océano
(2004) define que “La contaminacion es la
inclusion en el medio ambiente o en los
animales de microorganismos 0 sustancias
nocivas que alteran el equilibrio ecolégico,
provocando trastornos en el medio fisico y en

los organismos vivos o el hombre.

La contaminacion es basicamente un cambio
indeseable en las caracteristicas fisicas,

quimicas o biologicas del ambiente natural,

producido sobre todo por la actividad humana”

Fuente: https://thumbs.dreamstime.com/z/iconos-de-la-
contaminaci%C3%B3n-ambiental-15657187.jpg
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Elementos contaminantes

Guitiérrez Higueras (2017) describe que “Es necesario reutilizar y reciclar, asi los
productos de apoyo no contaminarian, estos productos tiene elementos contaminantes
que perjudican seriamente al medio ambiente, esto al no disponer de depdsitos
especificos para la reutilizacion, son depositados en los vertederos, cuyo tratamiento

no es el adecuado para la posible reutilizacion.
Los productos apoyo contienen elementos contaminantes como:

Poliuretano: el poliuretano es materia prima para la confeccion industrial de
componentes plasticos, entiéndase como: Vasos, botes, bolsas, sillas, mesas, ente
otros.

PVC: entre las caracteristicas estan el alto contenido en holagenos. Es ductil y tenaz;
presenta estabilidad dimensional y resistencia ambiental. Ademas, es reciclable por
varios métodos. Al utilizar aditivos tales como estabilizantes, plastificantes entre otros,
el PVC puede transformarse en un material rigido o flexible, caracteristica que le

permite ser usado en un gran nimero de aplicaciones. Es un elemento contaminante.

Aluminio: es un metal ligero, es de color blanco brillante, con buenas propiedades
Opticas y un alto poder de reflexion de radiaciones luminosas y térmicas. Abundante
en la naturaleza. Es el tercer elemento mas comun en la corteza_terrestre, tras

el oxigeno y el silicio.

Plastico: los plasticos son sustancias formadas por macromoléculas organicas
llamadas polimeros. Estos polimeros son grandes agrupaciones de monomeros
unidos mediante un proceso quimico llamado polimerizacion. Los plasticos
proporcionan el balance necesario de propiedades que no pueden lograrse con otros
materiales por ejemplo: color, poco peso, tacto agradable y resistencia a la

degradacion ambiental y bioldgica.

Baterias: contienen metales pesadosy compuestos quimicos, muchos de ellos
perjudiciales para el medio ambiente. Es importante no tirarlas a la basura (en la

mayoria de los paises eso no esta permitido), llevarlas a un centro de reciclado.
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Actualmente, la mayoria de los proveedores y tiendas especializadas también se
hacen cargo de las baterias gastadas.

El humo ordinario: conjunto de particulas de diversos productos no totalmente
guemados que eliminan las chimeneas, tanto de las fabricas como de los incineradores
de los edificios por departamentos o de las quemas de basuras, o la quema de
cordones de cables de electricidad para obtener el cobre y poder venderlo intoxicando

todo el ambiente a 200 metros de distancia.

Difusion de los detergentes quimicos: se mezclan con las aguas crean un gran
problema, muchas sustancias que entran en la formula de los detergentes no pueden

destruirse y contaminan las aguas de los rios.

Las fuentes de contaminantes por la
actividad humana se encuentran en
tres grupos: Industriales, domeésticas y
de transporte.

Fuente:https://bris125.files.wordpress.com/2013/03/20060611011648-cl-pensando.gif

Actividad No. 2: reflexion
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Contaminacion ambiental

Hermes Infante, Cabello Pefia, & Reyes Tamayo (2017) define la contaminacion
ambiental como “la alteracién o trastorno de los distintos medios 0 ambientes naturales
(atmdsfera, agua, suelo) por la presencia de sustancias o formas de energias extrafias
qgue rompen el equilibrio ecolégico y destruyen o dafian a las especies animales y

vegetales”.

Es la introduccion directa o indirecta en el medio ambiente, efectuada por el hombre,
de cualquier tipo de desecho peligroso que pueda resultar nocivo para la salud humana
o la vida vegetal o animal, dafie los ecosistemas, estorbe el disfrute de los lugares de

esparcimiento u obstaculice otros usos legitimos del medio ambiente.

Fuente: https://elblogverde.com/wp-content/uploads/2015/09/la-contaminacion-pulmones.jpg
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Océano (2000) aclara que “ La contaminacién ambiental o polucion se define como la
presencia en el aire de materias extrafias o dafinas, o un aumento perjudicial de las
gue normalmente estan presentes, originadas por las actividades industriales y las
necesidades derivadas del desarrollo de la vida moderna (centrales térmicas,
refinerias, generadores de calor doméstico y transportes). Todas estas materias
difieren apreciablemente en la reaccion y el tiempo de la presencia activa en la
atmosfera motivo por el cual la incidencia sobre la salud y el equilibrio de los

ecosistemas es también muy variada”

& 5w

Fuente: https://-Los-problemas-ecol-gicos-la-contaminaci-n-de-la-tierra-el-agua-destrucci-n-deforestaci-n-a-reo-de-an-Foto-de-
archivo.jpg

Es la incorporacion de sustancias

sélidas, liquidas o gaseosas que

alteran negativamente las

condiciones naturales.

Fuente: https://previews. -dibujos-animados-Boy-pensamiento-Foto-de-archivo.jpg
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Actividad No.3 .estrategia de aprendizaje: lluvia de Ideas.

Fuente: Alumna Epesita 2017

Fuente: https://st2.depositphotos.com/1967477/6708/v/950/depositphotos_67087985-stock-illustration-cartoon-kids-thinking-
with-white.jpg
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Clasificacion de la contaminacion ambiental

Desde tiempos remotos, los residuos producidos por el hombre han sido abandonados
en el suelo; contaminar el medio ambiente no quiere decir unicamente arrojar basura
en lugares indebido o el humo de los vehiculos y las industrias, sino que las distintas
formas en las que se puede contaminar el medio ambiente, se debe evitar cada una
de ellas, porque muchas veces se contribuye a contaminar y no se tiene cuidado con

ello por lo que es importante dar a conocer la clasificacion de contaminacién ambiental:

v Contaminacién de la Atmosfera

Océano (1998) dice que “ La estable composicion de la atmosfera corre el riesgo de
alterarse devido a la introduccion en la misma de productos que antes no se
encotraban en ella, o bien por la introduccién de productos naturales en cantidades
superiores a las que la atmosfera puede transformar y depurar, generalmente
originadas por la actividad del hombre sobre la tierra. Los contaminantes pueden ser
definidos en la practica como sustantcias gaseosas, liquidas o solidas presentes en la
atmosfera, las cuales a partir de determinadas consentraciones pueden producir

efectos nocibos tanto sobre los seres vivos, como sobre los materiales”

. Soluciones para evitar la
contaminacion del aire

©6
S

T

Fuente: https://image.slidesharecdn.com/contaminaciondelaire-
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Material disperso o gaseoso que estando en el aire no es constituyente del mismo, o
bien una concentracién excesiva de cualquier constituyente minoritario del mismo por
ejemplo: diéxido de azufre, monoxido de carbono, diéxido de nitrégeno, polvo, entre

otros.

v' Contaminacion del agua

Océano (1998) difine que “El agua principalmente en la condiciéon de agua potable es
una sustancia de primera necesidad para los seres vivos, que corre el peligro de
convertirse en un articulo de lujo por la escases y como siempre el hombre es el
responsable de la degradacién. Las aguas residuales son vertidas al mar o a los rios;
en el primer caso la contaminacién afecta a la flora y fauna marinas. Otra fuente de
contaminacion la constituyen los residuos industriales que en algunos casos pueden
ser toxicos y finalmente hay que considerar los contaminantes del suelo que se
disuelven en el agua de lluvia y son arrastrados hasta los rios. Todo esto significa que

cuando se detecta un punto contaminante es muy dificil controlar los efectos.

FUENTES DE CONTAMINACION DEL
AGUA

@oméstica> (Industrial)

( Agricolé )
( Petréleo )

Fuente: https://image.slidesharecdn.com/contaminaciondelagua
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Martinez Sol6rzano (2007) define “El agua constituye el 70 % del planeta tierra y se
encuentra dispersa en océanos, rios, lagos, y en forma soélida, en los casquetes
polares. Del total de agua en el mundo, solo podemos utilizar 10 % para uso humano.
Las principales fuentes de agua utilizable se localizan en los rios y lagunas, asi como

en el subsuelo”

ACTIVIDADES
HUMANAS

o Tipa

Domdsticas
{del hogah

"
o ———
. .___R Pradisce .,_.—ﬂ'ﬂ_ﬁ_'_\_—_"'h\—i
( 'a[‘::rﬁ"' Industriales )

Jae zon armjados & las

Fusnies de Apgua
maTds - rios - lagos - laguinas ¥ cafiadas

Contaniinacifn

Fuente: http://campus-oei.org/fpciencia/20g5.gif

v Contaminacién del Suelo

Los residuos producidos por el hombre han sido abandonados en el suelo; excepto los
humanos liberados a la atmédsfera y los residuos liquidos (industria y redes de
alcantarillado), que son vertidos a los rios, la mayor parte de los desechos urbanos,

rurales e industriales son depositados en el suelo o enterrados en él.

Desde el punto de vista ecoldgico, el suelo es un sistema dinamico en el que los

microorganismos descomponen la materia organica en sustancias que son
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incorporadas por las plantas a través de sus raices, por lo que, en principio, podria
pensarse que enterrar los residuos en el suelo seria la forma mas natural de contribuir

al desarrollo de las redes tréficas.

AVIVLE - tu’d/o"

., | papeles
97% | al suelo

16,9 millones
de toneladas
de basura

6.5 millones §10.4 millones
por personas Mpor industrias

Fuente:https://s3.amazonaws.com/easel.ly/all_easels/12449/contaminacion_de_suelos/image.jpg

Fuente:https://bris125.files.wordpress.com/2013/03/20060611011648-cl-pensando.gif
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%tividm No.3 Estrategia de Aprendizaje: Cuadro Comparativo.
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/& CONTENIDOS

Residuos
Clasificacion de residuos

Residuos sélidos

D N NI NN

Clasificacion de los residuos sélidos
o Residuos no aprovechables
o Residuos peligros
o Residuos especiales
v" Maneras de disponer y minimizar los residuos soélidos
v' Vectores y enfermedades asociadas al manejo y
tratamiento inadecuado de los residuos sélidos
v' Residuos organicos
v' Residuos inorganicos

4 /

Competencia: establece interaccion con los residuos organicos e inorganicos como

practica de mejoras al medio ambiente.
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Residuo

Océano (2000) da a conocer que “En los
sistemas naturales, el ciclo de la materia
no tiene desperdicios y todo forma parte
de un ciclo en movimiento, pero en la
actualidad, la industrializacion a gran
escala, el desarrollo de las grandes
ciudades y la propia actividad doméstica
generan sustancias y residuos que

presentan numerosos inconvenientes

) o L | Botellas de
de almacenamiento y eliminacion. plastico

Fuente: http://www.eluniversal.com.mx/sites/default/files/

Afecta, basicamente, a las materias que constituyen los desechos domésticos (es
alarmante el volumen de basura que genera diariamente un solo individuo), en

general se componen de detritos, vidrios papeles, plasticos, compuestos quimicos

y metales”

Son productos organicos e
inorgénicos procedentes de los
seres vivos, que forman parte

del en ciclo en movimiento.

Fuente: https://previews. -dibujos-animados-Boy-pensamiento-Foto-de-archivo.jpg

Actividad No.1: investigacion en libros, revistas o internet.

170

52



53

Clasificacion de residuos

SEMARNAT /2005) los clasifica de la siguiente manera:

Segun su procedencia se clasifican se clasifican en:

v" Industriales: proceden de las diferentes industrias.

v' Agricolas: proceden de agricultura, ganaderia y pesca.

v’ Sanitarios: son los desechos generados en instituciones de la salud.
v' s6lidos urbanos: procedentes de basura doméstica.

Segun su peligrosidad los desechos se clasifican en:

v/ Téxicos: son los que por la composicidbn quimica, y otras caracteristicas,
requieren tratamiento especial.

v Radioactivos: son materiales que emiten radiactividad.

v' Inertes: son escombros y similares, no peligrosos para el ambiente.

Segun propésitos de re-uso y reciclaje se clasifican en:
v Papel y cartdn en estado reciclable.

v’ Plasticos, de gaseosas y otros.

v’ Latas (envases de gaseosas Yy jugos)

v’ Hierro, sobrantes de construccion.

v Residuos organicos de origen animal y vegetal.

Peligrosos Latas, Vidrio Plastico Papel Ordinarios Biodegradables
metales y cartén e inertes

Fuente:http://1.bp.blogspot.com¢ Gin2Pa4/s1600/Separacion+de+residuos.png

Atividad No. 2: ilustraciones con explicacion.
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Residuos soélidos

SEMARNAT (2005) “Se definen como el material, producto o subproducto que sin

ser considerado peligroso, se desecha, el cual es susceptible de reaprovecharse o

requiere sujetarse a métodos de tratamiento o disposicion final. Pueden ser residuos

inorganicos como aluminio, vidrio, metales u organicos biodegradables como frutas

y verduras, cdscaras de huevo, poda de pasto, residuos de café., entre otros”

La mayoria de residuos que se generan

en casa son susceptibles de ser

aprovechados nuevamente; cada dia se inventan nuevas formas para hacerlo como

un medio para proteger el medio
ambiente. Es importante que se aprenda
a manejar los residuos sélidos de
manera que propiciemos o facilitemos la
disminucibn o aprovechamiento; no
existen formas generalizadas para lograr

el aprovechamiento.

¢COMO DEBEMOS SEPARAR LOS RESIDUOS?

Residuos Secos

Residuos Himedos

i
| Loe

ne

4

Residuos Sanitarios

2 e

&

w ®
||

=

—

ﬁ’:ﬂ

Fuente:https://cdn.slidesharecdn.com/ss_thumbnails/residuossolidos-

mejorar

Fuente:https://bris125.files.wordpress.com/2013/03/20060611011648-cl-pensando.gif

)

ambientes.

las

s%y Activad No.3: estrategia de “Pictograma”
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Son los residuos que pueden ser
aprovechados por el ser humano, para
condiciones

medio
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Clasificacion de los residuos solidos

Rural S. d. (2011) Define la clasificacién de los residuos sélidos en:

v' Residuo no aprovechable

Todo material o sustancia que no ofrece ninguna
posibilidad de aprovechamiento, reutilizacion o
reincorporacion a un proceso productivo. No tienen
ningun valor comercial, por lo tanto requieren

disposicion final.

Fuente:https://sites.google.com/site/residuossolidosde/

v' Residuos peligrosos

Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas,
explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede causar riesgo a la
salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera residuo o desecho peligroso
los envases, empaques o0 embalajes que hayan estado en contacto con ellos.

Corrosivo Reactivo

Inflamable Biologico

Fuente: http://sds.uanl.mx/wp-content/uploads/2015/08/CRETIB.jpg
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v Residuos especiales

Residuos solidos que por la calidad, cantidad, magnitud, volumen o peso puede
presentar peligros y, por lo tanto, requiere un manejo especial. Incluye a los residuos
con plazos de consumo expirados, desechos de establecimientos que utilizan
sustancias peligrosas, lodos, residuos voluminosos o pesados que, con autorizacion

o ilicitamente, son manejados conjuntamente con los residuos sélidos municipales”

Residuos especiales

i

f.i;

|

rrr
.

Fuente:http://aulacidta3.usal.es/Calidad/modulos/Curso/uni_11/imagenes/ullc4s5i01.gif

Los residuos sdlidos se clasifican en: no

aprovechables, peligros y especiales, los

cuales requieren manejo cuidadoso para el

uso porque pueden causar dafios a la

salud.

Fuente: https://previews. -dibujos-animados-Boy-pensamiento-Foto-de-archivo.jpg

Actividad No. 4: reflexion
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Maneras de disponer y minimizar los residuos soélidos

Nacional (2007) indica que “Es importante conocer los residuos solidos y los
problemas que generan para:
v No tirar los residuos en cualquier parte, en calles, lugares publicos, escuelas,

colegios, entre otros.

v Manejar correctamente los residuos solidos desde la fuente hasta el destino final.

v" Educar a los adultos, jévenes y nifios en el control de los residuos y proteccion al

medio ambiente.

v Lograr un cambio de actitud en habitos de higiene por medio de un proceso

educativo, apoyado por programas ciudadanos como el presente”

Incentivar la practica de valores y amor
a la naturaleza para contribuir a
mejorar el medio ambiente viviendo
armoniosamente.

Fuente:https://bris125.files.wordpress.com/2013/03/20060611011648-cl-pensando.gif

Actividad No.5: Tres conclusiones por tema.
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Vectores y enfermedades asociadas al manejo y tratamiento
inadecuado de los residuos solidos

Coélera Fiebre Malaria Peste
Tifoidea Bubdnica

Fiebre Diarreas Fiebre Tifus Murino

Tifoidea Amarrilla

Disenteria Lepra Dengue Diarreas

Diarreas Intoxicacion Disenteria Rabia
Alimenticia

Fuente: Jaramillo Pérez, Jorge Alberto. Residuos Sélidos Municipales, D.C., 1991

Actividad No.6: Investigacion en libros, revistas o
internet e ilustre y explique cada enfermedad producida
por los vectores descritos.
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Residuos orgéanicos

Océano (2000) establece que "Este grupo de desechos, que en algunos paises se
calcula que corresponden al 45% del total de las basuras domésticas, son los
constituidos por las materias que en si mismos forman parte del ciclo natural. Estas
materias son facilmente incorporables a la naturaleza si se presentan aisladas, pero
el problema del tratamiento radica en que se encuentran mezcladas con sustancias

no organicas”

ORGANICOS

Fuente: http://www.merida.gob.mx/municipio/sitiosphp/sustentable/contenidos/img/seccion-residuos/organicos.png

Residuos | .
Organicos

= Restos de comida
’ Cascaras de frutas

Verduras y hortalizas

¢

Cascardn de huevo
Pelo

S
< Restos de café y té

st & Filtros de café y té

i Tortillas

ot oSan e Bagazo de Frutas

‘T"’ N Productos licteos

Servilietas

_— Residuos de jardin:

.i i Pasto, ramas
s

Tierra, polvo
Ceniza y aserrin

Huesos
m Productos carnicos
Fuente: http://www.relevocontigo.com/wp-content/uploads/2016/11/residuos-organicos-1.jpg
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Residuos

Organicos

Tiempo de
Descomposicién

Residuos de

Comida

De 2 a 4 meses

—Cascaras de Frutas

De 2 a 4 meses

Céascaras de

Huevos

De 2 a 4 meses

Residuos

— Pan

De 2 a 4 meses

Descomposicion de

— Cabello

De 2 a 4 meses

Huesos y

~|Productos Carnicos

De 2 a 4 meses

Fuente: Alumna Epesista 2017

Fuente:https://bris125.files.wordpress.com/2013/03/20060611011648-cl-pensando.gif
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%{g Actividad No.7: Estrategia de Aprendizaje: Ciclo de Bloques.

Residuos
Organicos

Fuente: Alumna Epesista 2017
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Residuos inorganicos

Pulido (2017) da a conocer que “Son los que por sus caracteristicas quimicas sufren
una descomposicion natural muy lenta. Muchos de ellos son de origen natural pero
no son biodegradables, por ejemplo los envases de plastico. Generalmente se
reciclan a través de métodos artificiales y mecanicos, como las latas, vidrios,
plasticos, gomas. En muchos casos es imposible la transformacion o reciclaje; otros,

como las pilas, son peligrosos y contaminantes”

Residuos
Inorganicos
e Papel
/' - ‘(‘N Periddico
v Cartén

Plasticos

Vidrio

Metales

Textiles

E 7 Maderas procesadas

Envases de multicapas
Bolsas de frituras

-(; Utensilios de cocina
% s

” Ceramica
Juguetes

‘ Calzado
’ “ Cuero
Radiografias

Fuente: http://www.relevocontigo.com/wp-content/uploads/2016/11/residuos-organicos-1.jpg
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Residuos Tiempo de
Inorgénicos Descomposicion
Papeles y || ~
Cartones 1 afio aprox.
— Chicles — 5 afios aprox.
)
°© Vasos =
S ” Desechables | | 10 anosaprox.
So
w3 Envases de o
== |
8_.(7) Aerosol 30 afios aprox.
Eo
ok
b —| Bolsas Plasticas |—{ 150 afios aprox.
o)
(@]
— Zapatos — 200 afios aprox.
— Baterias — 1000 afios aprox.
— Vidrios — 4000 afios aprox.

Fuente: Alumna Epesista 2017

Actividad No.8: trabajo en equipo. En grupos de 5 integrantes realice una
manualidad con residuos inorganicos y explicar la utilidad.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

El dia 02 de agosto del afio 2017, me presente a la Escuela Normal Rural No.4 “Dr.
Elizardo Urizar Leal” con la intencién de solicitar autorizacion para la Ejecucion del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS con el director del Establecimiento Elgi
Walter Boteo Garcia y la Subdirectora Adela Garcia Figueroa de Prera. Ellos me
autorizaron el permiso de realizar el proyecto, asignandome al docente de Ciencias
Naturales de Segundo Basico; manifestando gratitud por haber tomado en cuenta

dicha institucién para la realizacion del proyecto pedagogico.

Al momento de realizar el Capitulo | Diagnostico, que consiste en la recopilacion de
informacion de la institucién e identificar las carencias que destacan en la institucion
en especialmente en la asignatura de Ciencias Naturales; se priorizo la carencia y

se delimito el problema estableciendo la hipétesis.

Se priorizo el problema y la hipotesis llevando a la ejecucion la realizacion de un
Médulo técnico administrativo orientado al accionar ambiental para el manejo de
residuos solidos, con el objetivo de contribuir mejorar los procedimientos
organizativos de los residuos sélidos, asi mismo contribuir a disminuir la
contaminacion ambiental que es provocada por las acciones y aptitudes del ser

humano.

Se priorizo por la realizacién de un médulo técnico administrativo para alumnos de
segundo basico con el fin de ser ellos agentes transmisores de informacion logrando
crear conciencia y mejoras en el ambiente por medio de actividades de aprendizaje
que permitan desarrollar en el alumno y docente aprendizajes significativos sobre

los procedimientos administrativos y los residuos soélidos.

El dia 26 de octubre del afio 2017 se hizo entrega y socializacion con los alumnos
y docentes de segundo basico del area de Ciencias Naturales, la cual fue una
experiencia gratificante observar como los alumnos y docentes asimilaban la

informacion sobre el tema trabajado.
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La experiencia de realizar un médulo técnico adminstrativo y ver la aceptacion que

se obtuvo me ensefid que las personas somos capaces de lograr mejoras en los

diferentes contextos en los que nos relacionamos y poder generar cambios que

contribuyen a que las personas vean de los que son capaces de lograr si todas

actuan a bien de la sociedad y del ambiente.

4.3.1Actores

>

V V. V V V V VYV V

Epesista

Asesor

Director de la Escuela Normal Rural No.4

Subdirectora de la Escuela Normal Rural No.4

Docentes del area de Ciencias Naturales

Alumnos de Segundo Basico de la Escuela Normal Rural No.4
Alcalde Municipal

Director de la UGAM

Coordinadora de la Unidad de Educacion.

4.3.2 Acciones

>

Realizacion de Modulo técnico administrativo orientado al accionar ambiental
para el manejo de residuos solidos dirigido a estudiantes de la Escuela
Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

Socializacién y entrega del médulo técnico administrativo con docentes y
alumnos de segundo basico de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo
Urizar Leal”

Entrega de un Modulo técnico administrativo al Centro de Recursos de
Aprendizaje y Ensefianza.

Entrega de un Mddulo técnico administrativo a la Unidad de Educacion

Municipal.
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>

Reforestacion de 600 arboles en areas municipales de las especies de aripin

y caoba.

4.3.3 Resultados

>

A\

Se establecieron actividades de aprendizaje a través del modulo técnico
administrativo.

Elaboracién de médulo técnico administrativo.

Socializacion del médulo técnico administrativo con docentes y alumnos.

Se dio a conocer procedimientos y estrategias para el manejo adecuado de

los residuos sélidos.

4.3.4 Implicaciones

>
>

Induccion por el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Apoyo por Director, Subdirectora y docentes de la Escuela Normal Rural no.4
“Dr. Elizardo Urizar Leal” para poder realizar el MGdulo técnico administrativo.
Apoyo por el Alcalde Municipal de Salama, Baja Verapaz y el director
municipal de la Unidad de Gestion ambiental.

Apoyo por la Coordinadora de la Unidad de Educacién Municipal.

4.3.5 Lecciones aprendidas

Las experiencias que se obtuvieron en el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, fueron de mucho aprendizaje; se obtuvieron diversidad
de conocimientos significativos, en cuanto a procesos administrativos,
educativos, sociales y medio ambientales, los cuales se desarrollaron en

la realizacion de cada capitulo del informe.

En la realizacion del EPS se realizaron gestiones, trabajo colaborativo de
la institucion avaladora y avalada, investigaciones, de las cuales se

obtuvieron resultados positivos durante y después de la ejecucién del EPS.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Del diagndéstico

El diagndstico se evalud con una lista de cotejo que se encuentra en los apéndices,
verificando los alcances con base al cronograma establecido, logrando los objetivos
del plan de diagnostico, respetando las opciones de cada indicador. Se logré
recabar informacion también por medio de la observacién y entrevistas orales, con

el fin de darle cumplimiento al tiempo programado para la ejecucion.

5.2 De la fundamentacion tedrica

Para evaluar la fundamentacién tedrica, se elaboré una lista de cotejo que se
encuentra en los apéndices, contiene aspectos sobre el proceso correspondiente
de investigacion de temas con contenidos claros y significativos cumpliendo con los

aspectos establecidos en la guia.

5.3 Del disefio del plan de intervencién

Para evaluar el plan de intervencion se elabor6 una lista de cotejo que se encuentra
en los apéndices, abarca el proceso de la problematica y ejecucion del mismo,
dando a conocer la propuesta como solucion; elaborando un modulo técnico
administrativo orientado al accionar ambiental para el manejo de residuos soélidos
dirigido a estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
estableciendo actividades para mejorar los procesos organizativos y medio

ambientales.

5.4 De la ejecucion y sistematizacién de la intervencion

Se elaboro una lista de cotejo para evaluar el proceso de ejecucion y sistematizacion
de la intervencion, que se encuentra en los apéndices, describiendo experiencias
vividas de acuerdo a la realidad experimentada el proceso del proyecto, logrando

los objetivos propuestos e indicadores que se solicitan.
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Capitulo VI

El voluntariado

6.1 Plan de la accion realizada

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EXTENSION SALAMA B.V.

PLAN DE ACCION:
Inauguracion de la Campafa

de Reforestacion
“1 millén de arboles Salama”

“Adopta un arbol”

FECHA: 09/06/2017
al 30/06/2017

Nombre del proyecto y/o

actividad

Voluntariado Reforestacion 2017

Descripcion de la
actividad (5 lineas

maximo)

Desde el afio 2012 la Municipalidad de Salama,
efecta campafias de reforestacion y este 2017 no
sera la excepcion, con el fin de implementar la
principal medida de adaptacion al cambio
climatico. Son varios los efectos que perjudican al
territorio, entre estas: olas de calor, sequia,
escases de agua en los afluentes y acuiferos,

entre otros.
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El reto de la campafa es reforestar un millén de
arboles con diferentes fines (PINPEP,
PROBOSQUE, Areas de recarga hidrica y fuentes
riberefas, energéticos, ornamentales,
alimenticias y sistemas agroforestales. Por lo que
el grupo de EPS como parte del voluntariado
participara directamente con el proyecto
investigacion accion en la campafia

v Socializar sobre la importancia de los
bosques y su relevancia para combatir los
efectos del cambio climatico.

v" Reconocer las areas asignadas para la
reforestacion.

v' Reforestar para optar a mejorar las

condiciones ambientales del municipio.

Plantar 600 arboles apoyando la campafa de
reforestacion que se llevara a cabo en areas

municipales.

09/06/2017 al 30/06/2017

Direccion de Desarrollo Territorial/Unida de

Gestion Ambiental Municipal

Grupo EPS USAC Humanidades, seccién
Salama
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Fase 1: Previo al evento

1. Realizacion de plan de accion y aval del
mismo.

2. ldentificacion y preparacion del area donde se
ejecutara la inauguracion de la campaiia.

3. Solicitar al Area de Gestion Ambiental
Municipal una area de 2 hectareas para
reforestar.

4. Gestion de herramientas para apertura los
agujeros.

5. Trazo y perforacion de agujeros por grupo
Epesista y Unidad de Servicios publicos.

6. Gestion de cal y otros insumos que permitan
identificar los puntos donde se ubican los
arboles.

7. Capacitacion de parte del personal municipal
para que dirija y demuestre con el ejemplo
como se siembra los arboles en el bloque que
se le asigne.

8. Traslado de los arboles del vivero al cerro.

9. Disefio de las mantas Vvinilicas para
identificacion de grupo epesista USAC.

10.Disefio de las mantas vinilicas para etiquetar
arboles.

11. Elaboracion de fichas técnicas de 20 especies
de arboles adaptables al territorio.

12.Organizacion de personal municipal para que
dirija la reforestacion y epesistas (en cada
blogue 3 trabajadores municipales de
diferentes direcciones)
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Fase 2: Durante la actividad

Identificar el area y apertura de los agujeros de la
siembra de arboles.

Fase 3: Después del evento

v Limpieza del lugar
v Evaluacion del evento y elaboracion de
informe.
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Cronograma de actividades

grupo Epesista

A A DE LA A DAD
No. ACTIVIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE | OBSERVACIONES
1 Realizacion de | 28 de | Centro de Grupo EPS

plan de accion mayo | Capacitacion
y aval del del Municipal-
mismo. 2017 | Salama
2 | Identificaciony | 29 de | Areas Grupo EPS
preparacion mayo | municipales
del area donde del
se ejecutard la 2017
inauguracion
de la
campana.
3 | Solicitar al 30de | Cerrodela Grupo EPS
Area de mayo | Cruz
Gestion del
Ambiental 2017
Municipal una
area de 2
hectareas para
reforestar
4 | Gestion de 30 de | Municipalidad | Grupo EPS
herramientas mayo
para apertura del
los agujeros 2017
5 |Trazoy 31de |Areas Grupo EPS
perforaciéon de mayo | municipales
agujeros por al 06 de
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y Unidad de junio
Servicios 2017
publicos.
Gestion de cal 30 de | Municipalidad | Grupo EPS
y otros mayo
insumos que del
permitan 2017
identificar los
puntos donde
se ubican los
arboles.
Capacitacion 08 de | Centro de Grupo EPS
de parte del junio | Capacitacion
personal del Municipal-
municipal para | 2017 | Salamé
gue dirija 'y
demuestre con
el ejemplo
como se
plantan los
arboles en el
bloque que se
le asigne.
Traslado de 08 al 30 | Municipalidad | Grupo EPS
los &rboles del de
vivero al cerro. mayo
del
2017
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9 Disefio de las 03 de | Centro de Grupo EPS
mantas junio | Capacitacion
vinilicas para del Municipal-
identificacion 2017 | Salama
de grupo
epesista
USAC.
10 | Disefio de las 03 de | Centro de Grupo EPS
mantas junio | Capacitacion
vinilicas para del Municipal-
etiquetar 2017 | Salama
arboles.
11 | Elaboracion de | 04 al 08 | Centro de Grupo EPS
fichas técnicas | de junio | Capacitacion
de 20 especies Municipal-
de arboles Salama
adaptables al
territorio.
12 | Organizacién 08 al 30 | Centro de Grupo EPS
de personal de junio | Capacitacién

municipal para

gue dirija la

reforestacion y

epesistas (en
cada bloque 3

trabajadores

municipales de

diferentes

direcciones)

Municipal-

Salama
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FASE II: DURANTE DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD FECHA LUGAR RESPONSAB | OBSERVACION

LE ES

1 | Identificar el 31de |Areas Grupo EPS

areay mayo | municipales

realizacion de | al 06 de

agujeros para junio

la plantacion 2017

de arboles.
2 Plantacion de | 09 al 30 | Areas Grupo EPS

arboles en | de junio | municipales

areas de los| 2017

epesistas.

FASE Ill: DESPUES DE LA ACTIVIDAD

No | ACTIVIDAD FECHA LUGAR RESPONSAB | OBSERVACION

LE ES
1 v' Limpieza 09/06/2 | Areas Grupo EPS
del lugar 017 al | municipales
30/06/2
017
2 v’ Evaluaciéon | 09/06/2 | Areas Grupo EPS
del evento. | 017 al | municipales
30/06/2

017
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Lista de insumos y equipo

UNIDAD DE COSTO
MEDIDA
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO | TOTAL

1 | 15 playeras
identificativas de la
Universidad de San
Carlos de Guatemala

2 | Banner (solo manta) 1
3 | Etiquetas de mantas 600
vinilicas para cada
arbol.
4 | Cal 8

5 | Combustible para el
traslado de los
arboles

6 | Edicién e impresion
de fichas técnicas

7 | Arboles 600
8 | Palas 10
9 | Piochas 10
10 | Barretas 05
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6.2 Sistematizacién

La falta de arboles provoca cambios en el ambiente como el calentamiento global. Es
importante recuperar la riqueza de la naturaleza, porque el patrimonio natural ha sido
amenazado y depredado por la mano del hombre ocasionado un desbalance en el
paisaje y el medio ambiente.

En Salam4, Baja Verapaz no habia existido un monitoreo adecuado y permanente de
la informacion forestal, a partir del 2012, la administracion municipal inici6
procedimientos que en el 2016 cuantifica y en el 2017 con el apoyo de instituciones y
estudiantes se implementé una campafa de reforestacion que incluye el manejo,
cuidado y aprovechamiento de las areas naturales protegidas y municipales. La
poblacion del municipio de Salamé& ha sido beneficiada con el proyecto de
reforestacion que la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades fomenta con los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, con la participacion de un voluntariado que consiste en la
plantacién de arboles en el Cerro de la Santa Cruz, logrando mantener el paisaje

original, generando oxigeno para tener un ambiente sano en el entorno del municipio.

Se reforesto el Cerro de la Santa Cruz con las especies de arboles de aripin y caoba
con el objetivo de mojar las condiciones medioambientales del lugar y evitar la tala
innecesaria de los arboles. Plantar arboles requiere de gran responsabilidad y amor
por la vida, fue fructifero y satisfactorio poder participar en el Proyecto de Voluntario “1
millén de arboles Salama” “Adopta un arbol” con el apoyo de la Municipalidad de
Salam4, y la Unidad de Gestion Ambiental Municipal, en el Ejercicio Profesional
Supervisado EPS de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extension Salama, Baja

Verapaz.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Evidencia fotografica

Fotografia: No. 1 Area a reforestar Fotografia: No. 2 Area a reforestar

Fotografia: No. 3 Reforestacion de Fotografia: No. 4 Reforestacion de

arboles en areas asignadas. arboles en areas asignadas.
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h ‘—?’rA R B . 7
Fotografia: No. 5 Rotulacion con Fotografia: No. 6 Rotulacion con

etiquetas en arboles reforestados. etiquetas en arboles reforestados.

Fotografia: No. 7 Limpieza y riego de  Fotografia: No. 8 Limpieza y riego de

los arboles. los arboles.
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Carta de convenio de sostenibilidad autenticada por un notario o autoridad
municipal, comunal

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La Municipalidad de Salama, Baja Verapaz y la Unidad de Gestion Ambiental, se
comprometen a través de la presenta carta y plan a darle sostenibilidad y seguimiento
al proyecto de reforestacion de 600 arboles de caoba y 600 de aripin, haciendo un total
de 1200 arboles, realizado del 09 al 30 de junio de 2017, con el apoyo y gestion de
las epesistas Enma Graciela Rosmely Lopez Flores carné estudiantil 201319582 y
Saida Norbelina Mendoza Breganza con carné estudiantil 201319915 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Respetando los
ecosistemas naturales y la calidad del medio ambiente del Terreno Municipal
reforestado, ubicado en el Cerro de la Santa Cruz de Salama, Baja Verapaz.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE SALAMA, DEL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE JUNIO
DE 2017.

7
22397 1) 70 27

L
Byrop-keomidas |ejeda Marroquin
Alcalde Municipal
Salama, Baja Verapaz

@ 79563100
Q munisalama@gmail.com
www.munisalama.gob.gt

©00
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Plan de Sostenibilidad

Proyecto de Reforestacion “1 millon de arboles Salama” “Adopta un Arbol”

I. Parte Informativa

Lugar: Areas municipales de Salamé, Baja Verapaz.
Responsables Directos: Unidad de Gestion Ambiental Municipal.

Actividad: Reforestacion en areas municipales de Salam4, Baja Verapaz.

II. Objetivos

General

Garantizar la sostenibilidad del Proyecto de reforestacion “1 millén de arboles
Salama” “Adopta un Arbol” desarrollado por la alumna epesistas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, extension Salama,
desarrollando actitudes positivas que permitan contribuir la preservacion del medio

ambiente.

Especificos
a. Supervisar los lugares reforestados en las areas municipales.
b. Salvaguardar plantacién de los arboles en las areas reforestadas.

c. Mantener limpia el area reforestada.

. Justificacién
Garantizar la sostenibilidad del proyecto con actividades de limpieza de
senderos y barreras, limpieza de arboles y planteado, monitoreo constante de

las areas, riego de los arboles, despejo de plagas, resiembra de arboles (por si
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alguno muere) y diagnostico de sobrevivencia de los arboles; mejorando las
condiciones del medio ambiente por medio de la reforestacion “1 millén de
arboles Salama” “Adopta un Arbol”, impulsando actitudes positivas para la
conservacion de los recursos naturales del municipio; restaurando
sustentablemente las &reas naturales y areas protegidas, como la diversidad
ecoldgica y el valor paisajistico que estas muestran.

.Recomendaciones de Sostenibilidad

Cumplir con lo establecido y los acuerdos de sostenibilidad del proyecto para
hacer y dar uso adecuado de las areas municipales, cumpliendo con lo
estipulado para el buen funcionamiento.

Beneficiarios

Directos

Poblaciéon de Salam@, Baja Verapaz

Indirectos

Personas beneficiadas por la reforestacion
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VI. Descripcion de Métodos

Cronograma de Plan Sostenibilidad

Limpieza de
senderos y

barreras.

2 Limpiezay
arboles y
planteado.

3 Monitoreo
constante de

las areas.

4 Riego de los
arboles.




¥0¢

Despejo de
plagas (si las
tienen).

Replantacién
de arboles.

Diagnostico
de
sobrevivencia
de los
arboles.




Finiquito

ﬁ Salama

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que la estudiante Enma Graciela Rosmely Lopez
Flores Carné No. 201319582 culmind satisfactoriamente el proceso del
voluntariado, en la Municipalidad de Salama Ubicado 5ta calle 7-61 zona (=
realizado en el Cerro de la Santa Cruz de Salama Baja Verapaz. Por lo cual se
encuentra solvente de entrega de materiales perteneciente a esta institucion asi
como también la siembra de arboles.

ejeda Marroquin
Alcalde Municipal

@ 79563100

e munisalama@gmail.com
www.munisalama.gob.gt

000
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Conclusiones

1. Se elabor6é médulo técnico administrativo orientado al accionar ambiental para
el manejo de residuos sélidos que permite desarrollar conocimientos por medio
de material mediado y diversas actividades que contribuyen al desarrollo del
aprendizaje significativo del alumno, los procesos organizativos y la

conservacion del medio ambiente.

2. Se dio a conocer la estructura del moédulo técnico administrativo con docentes
y alumnos de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”, para

fortalecer los conocimientos y generar nuevos aprendizajes significativos.
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Recomendaciones

1. A catedraticos de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
implementar y fortalecer los procedimientos organizativos para el manejo
adecuado de los residuos sélidos para proporcionar un entorno saludable y
disminuir la contaminacion ambiental.

2. A alumnos de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal” poner
en préctica la aplicacion del madulo técnico administrativo orientado al accionar
ambiental para el manejo de residuos solidos Municipalidad para mejorar los

procesos organizativos y medio ambientales.
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Apeéndices



Apéndice a
Plan General de EPS
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Enma Graciela Rosmely Lopez Flores
Cané 201319582

l. Datos Generales de la Institucion

Institucién Avaladora: Unidad de Educacion, Municipalidad de Salam@&, Unidad de
Educacién B, V.

Institucion Avalada: Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

Il. Ubicacion Geogréfica

Institucién Avaladora: 52. Calle 7-61 Zona 1, Barrio El Centro, Salama, Baja Verapaz.

Institucion Avalada: 13 Av. 7-41 zona 2, Barrio Hacienda la Virgen del municipio de

Salama4, Baja Verapaz.

Il. Objetivos
General
Indagar los aspectos y caracteristicas de las instituciones por medio del diagndstico
institucional, para conocer las problematicas que se presentan en el medio social,

natural y educativo.

Especificos
v" Obtener la informacion para conocer los aspectos caracteristicos de las

instituciones.
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v Proponer soluciones a las carencias y problemas encontrados, para posibles

mejoras en las instituciones.

v Disefiar material pedagégico para desarrollar y adquirir conocimientos

significativos.

V. Justificacion

La realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado EPS conlleva una serie de
procedimientos los cuales permiten desarrollar capacidades, habilidades vy
conocimientos que muestran actitudes, aptitudes que permiten alcanzar las metas

establecidas.

El EPS da a conocer aspectos y caracteristicas de las instituciones avaladora y
avalada para que resolver los problemas y posibles soluciones, aplicando los procesos

de investigacion, accion y evaluacion.

V. Actividades

v' Carta de solicitud a las instituciones para realizar el ejercicio profesional
supervisado.

Elaboracion del diagndstico institucional.

investigacion del marco teérico

Elaboracion de plan de accién

Ejecucion y sistematizacion de la ejecucion

Evaluacion del proceso

NN N N RN

Voluntariado
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V1. Cronograma

Actividad

2017

2018

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

1 | Carta de solicitud
a las instituciones
para realizar el
ejercicio
profesional
supervisado.

2 | Elaboracion del
diagndstico
institucional.

3 | Investigacion del
Marco Tedrico

4 | Elaboracion del
modulo  técnico
administrativo.

4 | Elaboraciéon de
plan de accion

5 | Ejecucion y

Sistematizacion

de la Ejecucion

215




6 | Evaluacion del

proceso

7 | Voluntariado

VIl.  Recursos
Materiales

v Pizarrén

v" Hojas

v" Marcadores

Humanos

v' Epesista
Alumnos
Director
Maestros
Asesor de EPS

Alcalde Municipal

ASENEE N NN

Tecnoldgicos
v' Computadora
v" Impresora

v' Carfionera

VIll.  Responsables
v' Epesista
v" Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

v" Unidad de Educacién de la Municipalidad de Salama
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Apéndice b: copias de los instrumentos de evaluacion utilizados

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia

Instrumento de Proceso de Evaluacién

Lista de cotejo de evaluacion del diagnéstico

No. Actividad/aspecto/elemento Si No
1 | ¢Se presentod el plan del diagndéstico? X
2 | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
3 | ¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico fueron X
suficientes?

4 | ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para X
efectuar el diagnéstico?

5 | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a las X
técnicas de investigacion?

6 | ¢Eltiempo calculado para realizar el diagnostico fue suficiente? X

7 | ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra X
la institucion?

8 | ¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la X
institucion?

9 | ¢;Se determind el listado de carencias, deficiencias, debilidades X
de la institucion?

10 | ¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias, deficiencias X

debilidades?

11 | ¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X
12 | ¢La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir? X
13 | ¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas? X
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia

Instrumento de Proceso de Evaluacion

Lista de cotejo de evaluacion de la fase de fundamentacion teérica

No. Actividad/aspecto/elemento Si No

1 | ¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el X
problema?

2 | ¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad X
respecto al tema?

3 | ¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el X
tema?

4 | ¢Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un X
sistema especifico?

5 | ¢Las referencias bibliograficas contienen todos los elementes X
requeridos como fuente?

6 | ¢Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la teoria X

presentada?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia

Instrumento de Proceso de Evaluacion

Lista de cotejo de evaluacion del plan de accion

No. Elementos del Plan Si No
1 | ¢ Es completa la identificacidn institucional de la epesista? X
2 | ¢El problema es el priorizado en el diagnostico? X
3 | ¢La hipétesis —accion es la que corresponde al problema X
priorizado?

4 | ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X

5 | ¢La justificacién para realizar la intervencion es valida ante el X
problema a intervenir?

6 | ¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se X
espera provocar con la intervencién?

7 | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro X
del objetivo general?

8 | ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos .
especificos?

9 | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los .

objetivos especificos?
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10 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados?

11 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a
realizar?

12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion?

13 | ¢Estan claramente determinados los responsables de cada
accion?

14 | ¢ El presupuesto abarca todos los costos de intervencion?

15 | ¢ Se determiné en el presupuesto el renglon de imprevistos?

16 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que

posibilitaran la ejecucién del presupuesto?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Instrumento de Proceso de Evaluacion

Lista de cotejo de evaluacién de la fase de sistematizaciéon y evaluacién

general

¢ Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida en el
EPS?

2 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida?

3 | ¢Es evidente la participacion de los involucrados en el proceso
de EPS?

4 | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada?

5 |¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras

intervenciones?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia

Instrumento de Proceso de Evaluacion

Lista de cotejo de evaluacion del informe final

No. Aspecto / Elemento Si No

1 | ¢La portada y los preliminares son los indicados para el informe X
del EPS?

2 | ¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e X
interlineado?

3 | ¢ Se presenta correctamente el resumen? X

4 | ¢Cada capitulo esta debidamente desarrollo? X

5 | ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de investigacion X
utilizados?

6 | ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de evaluacion X
aplicados?

7 | ¢En el cada de citas, se aplicé un solo sistema? X

8 | ¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones dadas? X

9 | ¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos .

correspondientes?
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Apéndice a

USAC

TRICENTENARIA
Salamd, Baja Verapaz 02 de agosto 2017.

Lic. Elias Santiago Garcia
Coordinador Técnico Administrativo
Salamd, Baja Verapaz

Respetable Catedratico:

Por este medio me dirijo a usted para saludarle y desearle éxitos en sus labores
cotidianas en beneficio de la educacioén del municipio.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extension Salama, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, me identifico como Enma
Graciela Rosmely Lépez Flores Carné: 201319582, como parte de mi formacion
académica tengo que realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, que forma
parte del pensum de estudio de la carrera, que consiste en plantear un problema
Pedagogico con la aplicaciéon de un diagnéstico y resolverio de acuerdo a la
investigacion-accion que requiere la metodologia de EPS.

SOLICITO
Su autorizacion y apoyo para realizar la aplicacion del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, mediante el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y
evaluacién de actividades, en la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”,
la cual tiene a su coordinacion.

Agradeciendo anticipadamente |a atencion a la presente.

Atentamente,

Enma 6pez Flores o
Estudiante de Liceficiatura en Pedagogiay %
Administracién Educativa \

Cel. 5699 8066
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Apéndice b

TRICENTENARIA
Salama, Baja Verapaz 02 de agosto 2017.

Lic. Elgi Walter Boteo Garcia

Director

Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
Salama, Baja Verapaz

Respetable Director:

Por este medio me dirijo a usted para saludarle y desearle éxitos en sus labores
cotidianas en beneficio de la educacion del municipio.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extension Salama, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, me identifico con el
Carné: 201319582 Enma Graciela Rosmely Lopez Flores, como parte de mi formacion
académica tengo que realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, que forma
parte del pensum de estudio de la carrera, que consiste en plantear un problema
Pedagégico con la aplicacion de un diagnéstico y resolverlo de acuerdo a la
investigacién-accion que requiere la metodologia de EPS.

SOLICITO

Su autorizacién y apoyo para realizar la aplicacion del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, mediante el proceso de investigacion, planificacién, ejecucion y
evaluacion de actividades, con un docente del area de Ciencias Naturales, en la
institucion que tiene a su cargo.

Agradeciendo anticipadamente la atencién a la presente.

Atentamente, / ,\0\0 X \}:gAc
|og l 10\1

Enma Gtaciela ely Lépez Flores
Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa
Cel. 5699 8066
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Apéndice c

RICENTENARIA
Salama, Baja Verapaz 02 de agosto 2017.

Licda. Adela Figueroa Garcia de Prera
Sub-Directora

Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
Salamd, Baja Verapaz

Respetable Sub- Directora:

Por este medio me dirijo a usted para saludarle y desearle éxitos en sus labores
cotidianas en beneficio de la educacién del municipio.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extension Salamd, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, me identifico con el
Carné: 201319582 Enma Graciela Rosmely Lopez Flores, como parte de mi formacion
académica tengo que realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, que forma
parte del pensum de estudio de la carrera, que consiste en plantear un problema
Pedagdgico con la aplicacion de un diagnéstico y resolverlo de acuerdo a la
investigacion-accién que requiere la metodologia de EPS.

SOLICITO
Su autorizacion y apoyo para realizar la aplicacion del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, mediante el proceso de investigacion, planificacién, ejecucion y
evaluacion de actividades, con un docente del area de Ciencias Naturales, en la

institucién que tiene a su cargo.

Agradeciendo anticipadamente la atencién a la presente.

Atentamente,

y
Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa
Cel. 5699 8066
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Apéndice d

SAC

TRICEI;I_'IC'_E-I\‘I.ARIA
Salama, Baja Verapaz 02 de agosto 2017.

PEM. Pablo Reyes

Catedratico del Area de Ciencias Naturales

Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal’
Salamd, Baja Verapaz

Respetable Catedratico:

Por este medio me dirijo a usted para saludarle y desearle éxitos en sus labores
cotidianas en beneficio de la educacién del municipio.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extension Salama, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, me identifico como Enma
Graciela Rosmely Lopez Flores Carné: 201319582, como parte de mi formacion
académica tengo que realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, que forma
parte del pensum de estudio de la carrera, que consiste en plantear un problema
Pedagégico con la aplicaciéon de un diagnéstico y resolverlo de acuerdo a la
investigacién-accién que requiere la metodologia de EPS.

SOLICITO

Me permita realizar la aplicacion del Ejercicio Profesional Supervisado EPS,
mediante el proceso de investigacion, planificacion, ejecucién y evaluacion de
actividades en el area de Ciencias Naturales, en Segundo Basico Seccion “A” de la
Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

Agradeciendo anticipadamente |a atencion a la presente.
Atentamente, A

Enma Cl smely Lépez Flores
Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa
Cel. 5699 8066

226



Apéndice e

USAC

TRICENTENARIA
Salamd, Baja Verapaz 26 de octubre 2017.

Lic. Elgi Walter Boteo Garcia

Director

Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
Salama, Baja Verapaz

Respetable Director:

Por este medio me dirijo a usted para saludarle y desearle éxitos en sus labores
cotidianas en beneficio de la educacion del municipio.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que he concluido con
la elaboracion del Proyecto Pedagégico que constituye en un aporte para docentes y
estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal’ que ha sido
elaborado de acuerdo a contenidos y competencias que sugiere el Curriculum Nacional
Base de |la subarea de Ciencias Naturales.

SOLICITO

Me permita presentar y socializar con docentes y estudiantes el Mddulo técnico
administrativo orientado al accionar ambiental para el manejd de residuos solidos
dirigido a estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”, como
propuesta de la respuesta al diagndstico de la investigacion realizada para mejorar el
conocimiento técnico administrativo y ambiental, con la aplicacién del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, mediante el proceso de investigacion, planificacion,
ejecucion y evaluacion de actividades en el area de Ciencias Naturales de la Escuela
Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

Agradeciendo anticipadamente la atencion a la presente.

Atentamente,

Administracion Educativa
Cel. 5699 8066
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Apéndice f

SAC

TRICENTENARIA
Univarsidad de San Carlos

s o Guatemala

Salama, Baja Verapaz 26 de octubre 2017.

Licda. Adela Figueroa Garcia

Sub-Directora

Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
Salama, Baja Verapaz

Respetable Sub-Directora:

Por este medio me dirijo a usted para saludarle y desearle éxitos en sus labores
cotidianas en beneficio de la educacion del municipio.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que he concluido con
la elaboracion del Proyecto Pedagdgico que constituye en un aporte para docentes y
estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal” que ha sido
elaborado de acuerdo a contenidos Yy competencias que sugiere el Curriculum Nacional
Base de la subarea de Ciencias Naturales.

SOLICITO

Me permita presentar y socializar con docentes y estudiantes el Médulo técnico
administrativo orientado al accionar ambiental para el manejo de residuos sélidos
dirigido a estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”, como
propuesta de la respuesta al diagndstico de la investigacion realizada para mejorar el
conocimiento técnico administrativo y ambiental, con la aplicacién del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, mediante el proceso de investigacion, planificacién,
ejecucion y evaluacion de actividades en el 4rea de Ciencias Naturales de la Escuela
Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

Agradeciendo anticipadamente la atencién a la presente.  ESCUELA NORMAL RURAL No. 4
“DR. ELIZARDO URIZAR LEAL”

/ RECIBIDO
Atentamente, Z

IgFRosmely Lépez Flores T
Estudiante/de Licenciatura en Pedagogia y i
Administracion Educativa Licda. Adela Garcia E

Cel. 5699 8066
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Apéndice g

AC

Y TRICENTENARIA
e ENE

CE
Carion de Guatermatn

Salama, Baja Verapaz 26 de octubre 2017.

PEM. Pablo Antonio Reyes

Catedrético del Area de Ciencias Naturales

Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
Salama, Baja Verapaz

Respetable Catedratico:

Por este medio me dirijo a usted para saludarle y desearle éxitos en sus labores
cotidianas en beneficio de la educacion del municipio.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que he
concluido con la elaboracion del Proyecto Pedagégico que constituye en un aporte para
docentes y estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal” que
ha sido elaborado de acuerdo a contenidos y competencias que sugiere el Curriculum
Nacional Base de la subarea de Ciencias Naturales.

SOLICITO

Me permita presentar y socializar con docentes y estudiantes el Médulo técnico
administrativo orientado al accionar ambiental para el manejo de residuos sdlidos
dirigido a estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal’, como
propuesta de la respuesta al diagnostico de la investigacion realizada para mejorar el
conocimiento técnico administrativo y ambiental, con la aplicacion del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, mediante el proceso de investigacién, planificacion,
ejecucion y evaluacion de actividades en el area de Ciencias Naturales de la Escuela
Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

Agradeciendo anticipadamente la atencion a la presente.

y 7 /
Atentamente, 2/

V7

/
Enma c)l';a
Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa
Cel. 5699 8066
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Apéndice h

Baja Verapaz 25 de mayo 2017.

MUNICIpA
A: Capitan Byron Leonidas Tejeda Marroquin SALAMA, BAJA%}{“D

Alcalde Municipal APAZ
Salama, Baja Verapaz

Respetable Alcalde Municipal: HORA:
—— FIRMA:

—

Por este medio nos permitimos dirigirnos a usted para saludarle y desearle éxitos en
sus labores cotidianas en beneficio de la poblaciéon de nuestro municipio.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que somos estudiantes de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extensioén Salama, de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, como parte de nuestra formacion académica se nos
ha encomendado realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS brindando apoyo a
instituciones y comunidades que requieren resolver problemas ambientales erologicos y
enterados que la municipalidad dirigida por su distinguida persona tiene actividades para
proyectarse a beneficio del municipio.

SOLICITAMOS
Su autorizacién y apoyo para realizar la aplicacién del Ejercicio Profesional Supervisado
EPS, en forma colectiva en la Municipalidad que esta a su distinguido cargo; la intervencion

que deseamos realizar esta enfocada en actividades educativas, administrativas y|de campo.

Agradeciendo anticipadamente la atencién a la presente, se adjunta [némina de

integrantes del grupo solicitante.

Atentamente,

Eldin Ngé Gafci ia AUTORIZADO .

.

Presidente Grupo EPS  MURIGIPALIDAD DE SALAMA, B.V.
g

Cel. 47700832 _&‘%Md

ALCALDE MUNICIPA]
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No6mina de Estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extension

la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

No. Nﬁg‘ ero' e Nombres Apellidos
arné

01 9351318  [Ester Adqui Lépez
02 201218892  Jacqueline Anaythé Ismalej Alvarado
03 [201222817  |Alba Onelia Santos Morales
04 201222854  Wilmer Omar Francisco [Fernandez Tujab
05 [201222855  |Erbin Anibal Galeano Jacinto
06 201222858  |Maritza Floridalma Paredes Morales
07 (201222860  |Eldin Noe Garcia Garcia
08 201223396 [Claudia Mercedes \Vasquez Garcia
09 201319532  |Wilfredo Depaz Piox
10 (201319582  |Enma Graciela Rosmely |Lopez Flores
11 201319784 Donny Filiberto Hernandez Lépez
12 201319895 Leida Elizabeth Santiago Milian
13 201319904  |Luis Miguel Caceros Guillermo
14 201319915  |Saida Norbelina Mendoza Breganza
15 201319921  [Brigida Manuela Roman Alvarez
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Apéndice i

Salama, Baja Verapaz 29 de mayo de 2017.

Sr. Byron Tejeda AIIYIAII{,IIX %%%L‘;gmm
Alcalde Municipal (T—D'ﬁ_ﬂf_\w f
Salama, Baja Verapaz

—EDL‘__HI_JE_H
Respetable Sr. Alcalde HORA: 7 22 FIRMA:_S /2

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy esfudiantes
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extension Salamad, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, como parte del nuestra
formacién académica se nos ha encomendado realizar el Ejercicio Prpfesional
Supervisado EPS brindando apoyo a instituciones y comunidades que fequieren
resolver problemas ambientales ecolégicos y enterada que la municipalidad dirige
actividades ambientales a proyectarse a beneficio del municipio.

SOLICITO

Donacion de 600 arboles de las especies de aripin y caoba, asi mismo un area
municipal para reforestarlos, llevando a cabo el proceso de voluntariado que forma

parte del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.
Esperando una respuesta positiva a lo solicitado.

Atentamente.

/

f &4)7%‘

Enm( éracn@?%mely Lépez Flores
Carné 201319582

ATTORIZAD
e ./umslf ALIBAD D;s LAMA,

ALCALDE MUNICIPAL
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Apéndice j

Salam4, Baja Verapaz 29 de mayo (de 2017.

MUNICIPALIDAD
SALAMA, BAJA VERAFP. 7

Sr. Byron Tejeda

Alcalde Municipal

Salamd, Baja Verapaz

Respetable Sr. Alcalde

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiantes
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extensién Salama, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, como parte de| nuestra
formacién académica se nos ha encomendado realizar el Ejercicio Prpfesional
Supervisado EPS brindando apoyo a instituciones y comunidades que requieren
resolver problemas ambientales ecolégicos y enterada que la municipalidad dirige
actividades ambientales a proyectarse a beneficio del municipio.

SOLICITO

El apoyo con lo siguiente:

e Personal de la unidad de servicios publicos para trazo y perforacién de agujeros.

e Herramientas para aperturas agujeros (piochas, palas y barretas)

¢ Insumos para identificar los puntos donde se ubican los arboles (cal)

e Traslado de arbol del vivero municipal hacia las areas municipales. (¢amién y
combustible)

Esperando una respuesta positiva a lo solicitado para poder llevar g cabo el
proceso de voluntariado del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Ny

Enfha Graciefa Rosmely Lopez Flores

Atentamente

Carné 201319582 2. S S
LK O "I ZADO
Cel. 56998066 MUNICIFALDAD DE SALAM
P
ALCALDE MUNICIPAL
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Apéndice a

Salama, Baja Verapaz 26 de octubre 2017.

PEM. Lidia Asig Mendoza

Encargada del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Ensefianza CRAEN
Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”

Salama, Baja Verapaz

Respetable Encargada

Por este medio me dirijo a usted para saludarle y desearle éxitos en sus labores
cotidianas en beneficio de la educacion del municipio.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que soy estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extension Salama, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, me identifico con el Carné:
201319582 Enma Graciela Rosmely Lopez Flores, como parte de mi formacién
académica Ejercicio Profesional Supervisado EPS, que forma parte del pensum de
estudio de la carrera, que consiste en plantear un problema Pedagdgico con la
aplicacién de un diagnéstico y resolverlo de acuerdo a la investigacién-accion que
requiere la metodologia de EPS.

SOLICITO

Su autorizacién y apoyo para presentar, socializar y hacer entrega del Modulo
técnico administrativo orientado al accionar ambiental para el manejo de residuos

s6lidos dirigido a estudiantes y personal docente de la institucion.

Agradeciendo anticipadamente la atencion a la presente.

Atentamente,
Enma Gfacie mely Lopez Flores gfq
Estudiante’de Licehciatura en Pedagogia y EF i

Administraciéon Educativa I
Cel. 5699 8066 ¥
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Apéndice a

Plan de Capacitacion

|. Parte Informativa

Nombre de La Instituciéon Avaladora: Unidad de Educacién, Municipalidad de
Salama, Baja Verapaz.

Direccion: 5% Calle 7-61 Zona 1, Barrio El Centro, Salamé, Baja Verapaz

Nombre de La Institucion Avalada: Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar
Leal"

Direccién: 13 Av. 7-41 Zona 2, Barrio Hacienda la Virgen, Salama, Baja Verapaz

Tematica: Modulo técnico administrativo orientado al accionar ambiental para el
manejo de residuos sélidos dirigido a estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4
“Dr. Elizardo Urizar Leal”

Lugar De Realizacién: Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
Fecha De Ejecucién: 27 de octubre de 2017

Hora: 08:05 am a 09:05 am

Responsable: Enma Graciela Rosmely Lopez Flores

Il. OBJETIVOS
General

Capacitar a docentes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal” del
grado de segundo basico de la subarea de Ciencias Naturales acerca del uso
correcto del Modulo técnico administrativo

Especificos

a. Orientar a los docentes sobre el uso adecuado del Moddulo técnico
administrativo orientado al accionar ambiental para el manejo de residuos
solidos.

b. Explicar los contenidos del Médulo Pedagégico.
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ILJUSTIFICACION

c. El uso adecuado det Médulo técnico administrativo orientado al accionar
ambiental para el manejo de residuos solidos establece soluciones por medio
de estrategias de ensefianza aprendizaje que promuevan en el alumno
aprendizajes significativos que permitan mostrar actitudes hacia el cuidado y
amor a la naturaleza; promoviendo la educacion ambiental como un proceso
de formacién que permita la toma de conciencia de la importancia del medio
ambiente, el desarrollo de valores y nuevas actitudes que contribuyen al uso
racional de los recursos naturales y la solucién de los problemas ambientales
y los procesos técnico administrativos que conllevan para mejor el manejo de
residuos sélidos.

IV. CONTENIDOS
v" Qué es un médulo técnico administrativo
v Presentacién del médulo
v Uso adecuado del médulo técnico administrativo
v Actividades del modulo

V.RECURSOS
a. Humanos
v Epesista
v Docentes del area de Ciencias Naturales
v" Alumnos de segundo basico

b. Materiales

v' Médulos

v Computadora
v' Caionera
v Pizarrén
v' Marcadores
v' Almohadilla
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VI

DESARROLLO DE LA CAPACITACION

. Lineamientos generales del médulo

Presentacion del médulo técnico administrativo
Dar a conocer la estructura del médulo técnico administrativo

. Uso del médulo técnico administrativo

El médulo técnico administrativo esta disefiado con el objetivo de mostrar los
procedimientos organizativos en el manejo de los residuos sélidos por medio
de contenidos y actividades de aprendizaje, para que los alumnos promuevan
el autoaprendizaje y de esta manera puede ser utilizado como material
didactico para la subarea de Ciencias Naturales.

. Actividades del médulo técnico administrativo

El médulo técnico administrado posee variedad de actividades de aprendizaje
las cuales el alumno debe realizar de forma individual y grupal, involucrando al
docente como el orientador del desarrollo de cada actividad.

. Proceso de evaluacién de los aprendizajes

El docente puede evaluar las actividades llevando un registro de calificaciones
por cada actividad realizada por medio de una lista de cotejo o una escala de
rango, colocando ponderacion por las actividades que el médulo sugiere,
tiendo como base los tipos de evaluacion como: la autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion.
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e. Resultado final

Al realizar todas las actividades que sugiere el modulo técnico administrativo
se tendrd mejor aplicacion de los procedimientos organizativos creando
nuevas estrategias de solucion de manejo adecuado de los residuos solidos
para que el alumno pueda crear conciencia de las actitudes que revela el ser

humano en el medio ambiente.

Enma ‘Graciela Rosmely Lopez Flores
Alumna Epesitas

Vo.Bo. g
—_—

Lic. Cglso Felipe Beltran Ligorria

0
(

Asesor
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Apéndice b

Plan de Sostenibilidad

Médulo técnico administrativo orientado al accionar ambiental para el manejo de
residuos sélidos dirigido a estudiantes de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo
Urizar Leal”

I. Descripcién del Centro Educativo

Nombre de la Instituciéon: Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
Ubicacién: 13 Av. 7-41 Zona 2, Barrio Hacienda la Virgen, Salama Baja Verapaz
Dependencia: Ministerio de Educacién

Nombre del Representante de la Institucion: Elgi Walter Boteo Garcia
Ocupacion: Director

Profesion: Licenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacion

Nombre de la Representante de Docencia: Adela Garcia Figueroa
Ocupacién: Subdirectora

Profesién: Licenciada en Pedagogia y Ciencias de la Educacion

Il. Objetivos
General

Garantizar la sostenibilidad del uso adecuado del Médulo técnico administrativo
desarrollando conciencia ambiental que impulse a la aplicacién de actitudes positivas
con la orientacion de procedimientos administrativos y ambientales en la subarea de
Ciencias Naturales en el grado de segundo basico logrando el desarrollo de los
aprendizajes significativos.

239



Especificos
a. Sensibilizar a los estudiantes, a través de la informacién que contiene el médulo
técnico administrativo, asegurando el uso adecuado.

b. Supervisar constantemente el uso del médulo técnico administrativo.

lll. Justificacién

Garantizar la sostenibilidad del proyecto, mejorando las condiciones ambientales por
medio del uso adecuado del Médulo técnico administrativo orientado al accionar
ambiental para el manejo de residuos solidos dirigido a estudiantes de la Escuela
Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal” estableciendo actividades que impulsen
al cambio con actitudes positivas para que los aprendizajes sean significativos y
cooperativos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

IV. Recomendaciones de Sostenibilidad

Cumplir con los objetivos de sostenibilidad para hacer uso adecuado del modulo
pedagdgico, cumpliendo con lo estipulado para el buen funcionamiento.
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V. Descripcién de los Métodos

Cronograma de Plan de Sostenibilidad 2018

Primera Unidad
Procedimientos
organizativos
para el manejo
de residuos
solidos.

Actividades

Evaluacion

Segunda Unidad
Educacién
Ambiental

Actividades

Evaluacion

Tercera Unidad
Contaminacion
Ambiental

Actividades

Evaluacion

Cuarta Unidad
Practicas del
Uso Adecuado
de los Residuos

Actividades

Evaluacion
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Cronograma de Plan de Sostenibilidad 2019

“Primera Unidad
Procedimientos
organizativos
para el manejo
de residuos
sélidos.
Actividades
Evaluacién
Segunda Unidad
Educacién
Ambiental
Actividades
Evaluacién

Tercera Unidad
Contaminacién
Ambiental
Actividades
Evaluacién
Cuarta Unidad
Practicas del
Uso Adecuado
de los Residuos
Actividades
Evaluacion
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Cronograma de Plan de Sostenibilidad 2020

Primera Unidad
Procedimientos
organizativos
para el manejo
de residuos
sélidos.

Actividades

Evaluacion

Segunda Unidad
Educacién
ambiental

Actividades

Evaluacion

Tercera Unidad
Contaminacion
ambiental

Actividades

Evaluacion

Cuarta Unidad
Practicas del
uso adecuado
de los residuos

Actividades

Evaluacion
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Nota: El cronograma es flexibles, por lo que el docente esta en libertad de modificar
las fechas para realizar las actividades propuestas en el moédulo técnico

administrativo de acuerdo al proceso de participacién que realicen los alumnos y
alumnas de la Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar Leal”
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Anexo a

@ 79563100

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La Municipalidad de Salama, Baja Verapaz y la Unidad de Gestion Ambiental, se
comprometen a través de la presenta carta y plan a darle sostenibilidad y seguimiento
al proyecto de reforestacion de 600 arboles de caoba y 600 de aripin, haciendo un total
de 1200 arboles, realizado del 09 al 30 de junio de 2017, con el apoyo y gestion de
las epesistas Enma Graciela Rosmely Lopez Flores carné estudiantil 201319582 y
Saida Norbelina Mendoza Breganza con camné estudiantil 201319915 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Respetando los
ecosistemas naturales y la calidad del medio ambiente del Terreno Municipal
reforestado, ubicado en el Cerro de la Santa Cruz de Salama, Baja Verapaz.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE SALAMA, DEL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE JUNIO
DE 2017.

Alcalde Municipal
Salama, Baja Verapaz

© munisalama@gmail.com
www.munisalama.gob.gt
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Anexo b

SAC  wnivewsidad de San Cartos de Guatemata

¥/ TRICENTENARIA

R Facultad de Feumanidades

Guatemala 12 de junio de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacién de las fam' s, centros
educativos, agrupaclones delasocledad civil. s

Por esta razén, se ndtiﬁm que la estudlanb del Ejercim Profesmnal
Supervisado -EPS- Enma Gmclela Rosmely Lépez Flores con
numero de carnet 20131 9582. pﬂ'ﬁcipé en la M‘or&staclén en el Cerro
de la Santa Cruz del munlclpia de Salama, departamento de Baja
Verapaz el 09 al 30 de junio 2017 en los diferentes puntos de
reforestacién oficial, con la plantacién de 600 4rboles.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Educacidn Supeviax, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Anexo a

USAC Univewidad de San Carles de Quatemala

TRICENTENARIA
Univors| do San

EiARA Goeubtad de € idad

Guatemala, 04 de Julio 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

ENMA GRACIELA ROSMELY LOPEZ FLORES
201319582

Previo a optar al grado de Licenc-:iada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabgjo: MODULO TEGNICO ADMINISTRATIVO ORIENTADO AL ACCIONAR
AMBIENTAL PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DIRIGIDO A ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA NORMAL RURAL NO.4 ‘DR, ELIZARDO URIZAR LEAL"

Dicho comité debera rendir su dlctamen en un periodo de tiempo que conS|ere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por los siguientes profésionales:

Asesor  LIC.  CELSO FELIPE BELTRAN LIGORRIA
Revisor 1 LIC.  EDGAR OVIDIO SIC XITUMUL
Revisor2 LIC.  RUBEN DARIO XOLOP IXPATA

C.C expediente
Archivo.
&d in S ian, Jncluyente 4 Proyectiva
lidificio S- 4 ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Anexo a

Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 17 de septiembre de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Enma Graciela Rosmely Lopez Flores
CUI: 2671 13293 1501

Registro Académico (carné): 201319582

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (X) TESIS )

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO

—

Lic. Celso elip; Beltran Ligorria
ASESOR

. J;:"JM

T

Lic. Edgar Ovidio Sic Xitumul Lic. io Xolop Ixpata

REVISOR 1 REVISOR 2

mygo/sdjda
Educacidn Supevior, Incluyente y Proyectiva

Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

249





