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Resumen

El ejercicio Profesional Supervisado se realiza para contribuir en mejoras de la
educacién actual, se llevo a cabo durante diferentes etapas la cual consiste en la etapa
de institucibn avaladora que es la institucion donde se observard y analizard
detenidamente cada una de las escuelas (institucion avalada) para verificar quien tiene

mas necesidad para ejecutar el Estudio de EPS.

Se presentan seis etapas las cuales describen la situacion real de cada institucion
partiendo del contexto y describiendo las carencias identificadas, seguidamente se
realizé un analisis de la institucion avalada en la que se intervino con el proyecto, luego
de la priorizacion de las carencias identificadas se identificé el tema a tratar para

redactar la fundamentacion tedrica y la base legal.

Para la realizacion del proyecto se redacto un perfil de la intervencion en la cual se
describe paso a paso todo lo ejecutado, seguidamente se presenta la sistematizacion
de la experiencia que se obtuvo gracias a la intervencién, adjuntando los logros que
se obtuvieron y la guia redactada.

También se realizaron instrumentos de evaluacion para calificar cada capitulo del
trabajo realizado en el Ejercicio Profesional Supervisado, como servicio al medio
ambiente y a nuestro planeta se realiz6 un voluntariado, el cual consta en la siembra

de seiscientos arboles de diferentes especies.



Introduccidén

Como punto final de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades, se lleva a cabo el estudio de Ejercicio

Profesional Supervisado, como parte esencial de la preparacion del Epesista.

Este Ejercicio permite al estudiante desarrollar las habilidades adquiridas durante el
proceso de la carrera de Licenciatura en Administracion Educativa. El Ejercicio

Profesional Supervisado se desglosa en seis capitulos que son los siguientes:

Capitulo I: Andlisis Institucional.

Este consiste como primer punto en la solicitud realizada al supervisor del distrito para
la realizacion de un diagndstico, seguidamente se elabora un plan para obtener
informacion partiendo de la institucion la cual avalaré la intervencion a realizarse en el
establecimiento. Con base al analisis se hace énfasis en las carencias obtenidas
gracias a los instrumentos de observacion, para priorizar una y cambiarla a una

fortaleza.

Capitulo II: Fundamentacién Tedrica.
En este capitulo se describen los elementos tedricos que se involucran en la carencia
priorizada segun el diagndstico, los cuales apoyan la intervencion a realizar. También

se describen los fundamentos legales para amparar el problema seleccionado.

Capitulo IlIl: Plan de accion o de la intervencion.

Capitulo en el cual se realiza un plan de accion para darle solucion a la carencia
priorizada, tomando en cuenta distintos factores que se involucran en ella. Plan
estructurado con el cual se pretende describir el problema seleccionado y del porque

fue prioridad al momento se la seleccién.



Capitulo IV: Ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

Consiste en darle solucion al problema seleccionado a través del analisis antes
realizado, que se lleva a ejecucion de manera secuencial y continua, siguiendo los
lineamientos que se establecen en el normativo de EPS. Sistematizando las

experiencias adquiridas.

Capitulo V: Evaluacion de proceso.
En este capitulo se presentan las evidencias de instrumentos realizados y los

resultados obtenidos en cada uno de los capitulos anteriores.

Capitulo VI: El voluntariado.
Se describe el plan para la ejecucion de la siembra de seiscientos arbolitos de
diferentes especies, la sistematizacion de experiencias y las evidencias de la

realizacion de dicho voluntariado.
Al finalizar los seis capitulos del EPS, se encuentran las conclusiones, las

recomendaciones que ayudan a mejorar los siguientes procesos de EPS, la bibliografia

o fuentes consultadas para una mejor comprensién de los temas, apéndices y anexos.



Capitulo |
Diagndstico
Institucion avaladora

1.1 Contexto.

1.1.1 Ubicacion Geogréfica.

San Felipe se encuentra en el departamento de Retalhuleu; se localiza en la region
de la Costa Sur, en la parte norte del departamento de Retalhuleu a una distancia
de 16 km de la cabecera departamental, 38 km de Quetzaltenango y a 148 km de

la Ciudad de Guatemala. Sus colindancias son:

« Norte: El Palmar, municipio del departamento de Quetzaltenango.

e Sur: San Martin Zapotitlan, San Andrés Villa Seca y San Sebastian (Retalhuleu),
municipios del departamento de Retalhuleu

« Este: Nuevo San Carlos, municipio del departamento de Retalhuleu.

« Oeste: San Francisco Zapotitlan y Pueblo Nuevo (Suchitepéquez), municipios

del departamento de Suchitepéquez

https://es.wikipedia.org/wiki/San_Felipe_%28Retalhuleu%29#Geograf%C3%ADa
_f%C3%ADsica
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San Felipe, Retalhuleu

San Felipe

Nuevo San Carlos

Departamento de Retalhuleu

Municipio de San Felipe



Tamarfio

El municipio de San Felipe, que se localiza al sur de la Republica de Guatemala

con una extension territorial de 132 kmz2.

El municipio cuenta con (1) una Villa que es la cabecera municipal; siete (7) aldeas,
denominadas Nuevo Palmar o Palmarcito, La Piedad, La Piedad Il, FEGUA, Tierra
Colorada, Francisco Vela y Los Angeles; once (11) caserios denominados
Fraternidad, El Esfuerzo, Ortiz Candelaria, Nuevo Pomarrosal, San Pablo, San
Luis, El Tambor, La Esperanza, Samala, San José, y Las Conchas.

Ademas cuenta con once (11) colonias denominadas La Perla, EI Condado, La
Aurora, Santa Dorotea, Santa Teresa, Guadalupe, Alicia, Las Haciendas, Rosario
Pecul e INDE y veintisiete (27) fincas denominadas San Carlos Martinez, Patio de
Bolas, Filadelfia, San Juan Bautista, Bella Julia, Las Victorias, La Marina, El
Jardincito, Santa Elena, Santa Elvira, Guadalupe, Santa Herlinda, Cafetal
Hamburgo, San Dionisio, Santa Gertrudis, La Esperanza, San Vicente El Jardin,
Las Mercedes, Versalles, La Cachita, EI Olimpo, Santa Clara, Casa Blanca
Aparicio, San Ignacio, Carolina, Germania y San Cayetano.
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-

felipe/municipalidad.php

Clima.

San Felipe cuenta con un clima tropical y se divide en invierno que da inicio en

mayo Yy termina octubre, iniciando en noviembre el verano finalizando en abril.

Suelo.
Uso actual y potencial del suelo: La serie de suelos de este municipio se clasifican
como suelos Andisoles con textura Arcilloso-Arenoso. Uso Agricola: Los suelos del

Municipio estan dentro de varias clases agrologicas segun su uso:


http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php

Clase Agroldgica Il Y IlI: Ocupa un area de 2,660.28 hectareas, que son terrenos
para cultivos que se producen en la region como: Maiz, Arroz, Platano, Frijol,
Zapote, Ajonjoli, Yuca, Hule, Cafa de Azucar, Café, Naranja, Pastos, Citronela,
Banano, Cacao, Hule, Cardamomo, Zapotes, Mango, Papaya, Limén Lima,
Mandarina, Coco, Cuxines, Paterna, Nance, Jocote, Caimito.
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-

felipe/municipalidad.php

Principales accidentes

Accidentes hidrograficos.

En San Felipe cruzan riachuelos como lo es el de Ajax4, y sin duda uno de los mas

importantes es el rio Samala que nace en Olintepeque.

Accidentes orograficos.

Pueblo ubicado en la boca costa, ayudando a la produccion agricola por su clima

tropical, en este pueblo no se localizan montafias altas, ni lugares barrancosos.

Recursos naturales.

Flora: Estan algunas especies de arboles que se cultivan en la regién y para
produccion de madera como el Laurel, Guayabo 6 Volador, Chonte, Guachipilin,
Madre Cacao, que se emplean en construcciones de casas Yy trabajos de
ebanisteria; también se encuentra el palo de Hule, que se utiliza para la fabricacion
de vaquetas para marimba (actualmente se ha industrializado la actividad de la
huleras); también se cultivan variedad de flores especialmente Rosas de varios

colores, Girasoles, Violetas, Azucenas, Nardos, etc.

El arbol corcho que por su producto sirve para hacer cojines y almohadas. En los

bosques se encuentran arboles de montafia como el Mescal, Palo de Amate,


http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php

Hormigo, Palo de Brujo y Palo de Chilca. Ademas, se pueden encontrar plantas
medicinales como el Té de Limoén, Albahaca, Rosa de Jamaica y Yerba buena

Apazote y Valeriana.

Fauna: Existen diversidad de animales de distintas clases y especies como él:
Tacuazin, Gatos de Monte, Armadillo, Ardillas y Conejos. Entre las aves tenemos
las: Urracas, Clarineros, Chiltotes, Pijuy, Palomas, Chachas, Loros, Pericas,
Patos, Cenzontles. Entre las rapaces tenemos: El Zopilote, Gavilan, Buho,
Lechuza. Entre las serpientes: La Vibora, Coral, Cantil de Agua, Cascabel,
Bejuquillo y la Buxnayera, Barba amarilla, Mazacuata. Peces: En el Rio Samala,
existen Camarones y Cangrejos y en ciertas fincas que tienen estanques con
peces para uso personal y comercial.

Especies en Extincion: Se encuentra la Iguana de rio, Mazacuata, Gavilan Pico

de Gancho, Zopilote, Falcdn Peregrino, Tacuasin, Armadillo.

http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-

felipe/municipalidad.php

Vias de comunicacion.

San Felipe tiene carreteras en buen estado, por lo que se puede acceder a este
municipio por medio de carros, buses urbanos y extraurbanos, microbuses,

camiones, picop, motocicleta, bicicleta y a pie.

1.1.2 Composicion social.

El municipio del departamento de Retalhuleu, localizado en la parte sur de
la Republica de Guatemala. Esta ubicado al norte del departamento de Retalhuleu
y se le conoce como el pueblo Champel o Xampel y también como la «tierra

del chicharrén y la moronga». La fiesta titular se celebra del 22 al 25 de noviembre


http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Felipe_(Retalhuleu)#Gobierno_municipal
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Felipe_(Retalhuleu)#Ubicaci.C3.B3n_geogr.C3.A1fica
https://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_de_Guatemala

siendo este ultimo el dia principal en honor a su santa patrona, Catalina de
Alejandria. San Felipe tiene una extension territorial de 132 kmz2.
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-

felipe/municipalidad.php

Etnia.

San Felipe esta conformado por las etnias de Kagchiquel y un bajo porcentaje de
Quiché.

Instituciones de Salud.

La cobertura de salud se ha ampliado a través del Programa de Extension de
Cobertura del MSPAS. En San Felipe dicha cobertura alcanza el 95% de la
poblacién. En cuanto a la infraestructura de salud, se cuenta con los siguientes
servicios:1 Centro de Salud Tipo B y tres puestos de salud, localizados en Aldea

Nuevo Palmar, Cantdn Francisco Vela y Cantdn Los Angeles.

Los servicios que se ofrecen en el centro de salud son: planificacion familiar,
primeros auxilios, control de enfermos de VIH, campafias de inmunizacion,
fumigacion por aspersion para el control del zancudo, vacunacién contra la rabia
para los animales, control prenatal, control nutricional a nifios menores de 5 afios,

consulta médica general.

En los puestos de salud mencionados anteriormente difieren los servicios ya que
el recurso humano es mas escaso; se atiende primeros auxilios, planificacion
familiar, control prenatal, vacunacion preventiva y deteccion de enfermedades

infectocontagiosas.

http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-

felipe/municipalidad.php
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Vivienda

San Felipe cuenta con la mayoria de casas elaboradas de block, y laminas de
techo, otra parte de terraza o de techo de ladrillo. Otras casas son construidas de
madera, lamina o tarro, utilizando piso de torta o sencillamente de tierra. Viviendas
que utilizan los servicios de agua potable, energia eléctrica, drenaje, alumbrado

publico y tren de aseo.

Cultura

El municipio de San Felipe, es uno de los municipios que se destaca por ser uno

de los mas ricos en cultura:

La fiesta patronal es en honor a San Felipe Apéstol y se celebra el 11 de mayo,
aunqgue algunos pobladores reconocen como dia de celebracion el 3 de mayo. La
celebracion inicia con una alborada frente al atrio de la iglesia catélica desde las
cuatro de la mafiana con musica de marimba, baile de convite, celebracion de la
santa misa y juegos pirotécnicos. Siendo el platillo tipico de la celebracion el

pepian de pollo.

Ademas de la feria patronal, se celebra la feria titular en honor a la virgen de Santa
Catalina de Alejandria, del 20 al 26 de noviembre, siendo el 25 el dia de mayor
celebracion, por ser el santoral del calendario gregoriano, donde los encuentros
deportivos y culturales, corridas de toros, bailes de disfraces, quema de juegos
pirotécnicos y la belleza de la mujer Champel a través de la sefiorita San Felipe,

reciben a propios y extrafos, sin faltar el tradicional baile popular por la noche.

http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-

felipe/municipalidad.php
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Costumbres

Entre las costumbres mas destacadas encontramos:

Desfiles patrios.

Los judas

La feria patronal

Los bailes folcléricos.

El desfile navideno.

AN N N N NN

Las posadas.

1.1.3 Desarrollo histérico.

El poblado fue fundado por los pipiles, y se considera que su origen es de raza
Olmeca ya que, aunque no existen vestigios de esa raza del lugar, el Doctor Edwin
Stkook encontr6 esculturas talladas en basalto en Monte Alto, Departamento de
Escuintla, con caracteristicas que coinciden con la escultura encontrada en la
Finca Las Victorias, que representa la cabeza de una mujer tallada en piedra texcal

y se conoce con el nombre de «la mujer dormida».

Después de la Independencia de Centroamérica, el Estado de Guatemala fue
dividido en once distritos para la imparticion de justicia por el entonces novedoso
sistema de juicios de jurados en 1825; Cuyotenango fue designado como sede del
circuito homénimo en el distrito N.°11 (Suchitepéquez); el circuito de Cuyotenango

incluia a San Andrés Villa Seca, San Martin y San Felipe.

En 1840 retomo por la fuerza el Estado de los Altos al que pertenecia San Andrés
Xecul y derrot6 al presidente de la Republica Federal de Centro América, el general
hondurefio Francisco Morazan. A partir del 3 de abril de 1838, San Felipe fue parte
de la region que formo el efimero Estado de Los Altos y que forzé a que el Estado
de Guatemala se reorganizara en siete departamentos y dos distritos

independientes el 12 de septiembre de 1839:



Entre ellos los departamentos: Chimaltenango, Chiquimula, Escuintla, Guatemala,
Mita, Sacatepéquez y Verapaz.

La region occidental de la actual Guatemala habia mostrado intenciones de
obtener mayor autonomia con respecto a las autoridades de la ciudad de
Guatemala desde la época colonial, pues los criollos de la localidad consideraban
que los criollos capitalinos que tenian el monopolio comercial con Espafia no les

daban un trato justo.

Pero este intento de secesion fue aplastado por el general Rafael Carrera, quien
reintegréd al Estado de Los Altos al Estado de Guatemala en 1840 y luego vencié
contundentemente al presidente de la Republica Federal de Centro América, el
general liberal hondurefio Francisco Morazan en la Ciudad de Guatemala unos

cuantos meses despues.

Tras la Reforma Liberal

La oficina postal de San Felipe, fue autorizada legalmente con fecha 13 de mayo
de 1873y estaba a cargo del Félix Hurtado.

Por Decreto Gubernativo No. 194 de fecha 16 de octubre de 1877 pasé a formar
parte del departamento de Retalhuleu. El Acuerdo Gubernativo del 10 de febrero
de 1888, firmado en Quetzaltenango, le otorgd la categoria de Villa.

El 18 de febrero de 1875 fue instalada la oficina de telégrafos de San Felipe y en
1894, se reorganizaron las oficinas de correos conforme la técnica para que

aceptaran y expidieran certificaciones con valor declarado hasta de mil pesos.

Con la Nueva organizacién de las oficinas de correos y telecomunicaciones de la
Republica durante el gobierno del Dr. Juan José Arévalo, el 4 de junio de 1949, la
oficina de San Felipe fue clasificada de Primera Categoria. Posteriormente, en
1953 se construy6 una torre de 10.5 metros de altura con un reloj de tres caratulas;

el edificio es de tres pisos y en uno de sus costados, tiene una pérgola de dos


https://es.wikipedia.org/wiki/Retalhuleu
https://es.wikipedia.org/wiki/Quetzaltenango
https://es.wikipedia.org/wiki/Juan_Jos%C3%A9_Ar%C3%A9valo
https://es.wikipedia.org/wiki/P%C3%A9rgola

graderios, al costado opuesto se encuentra la Iglesia Catdélica con su respectivo
campanario y convento.
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Felipe_(Retalhuleu)#V.C3.A9ase_tambi.C3.A9n

1.1.4 Situaciéon econémica.

La economia se basa en las diferentes actividades de siembras que se realizan

por los ciudadanos. Las mas realizadas son la agricultura, pecuaria, y ganadera.

Los productos que se extraen en una mayor escala son:

Produccion agricola de San Felipe

Granos basicos: Grano de Oro, Cafia de Azucar, Banano, Cacao, Naranja,
Platano, Citronela, Té de Limén, Hule, Cardamomo, Maiz, frijol, y otros en menor

escala.

Verduras y legumbres: Guisquil, Peruleros, Frijoles entre otras.

Frutas: Zapote, Mango, Papaya, Limén, Lima, Mandarinas, Coco, Cushin,
Paterna, Nance, Pomarrosa, Caimito, Jocote, Banano, Platanos y un sin fin de

variedades de frutas. etc.

Comercializaciéon

San Felipe se ha dedicado durante casi toda su historia a la agricultura,

principalmente al cultivo del café. En la actualidad, la tendencia indica que esta
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actividad ird en descenso y se fortalecerdn otros sectores, especialmente los
dedicados a proveer al turismo y la construccion.

La necesidad del sector cafetalero de diversificarse ha dado mas protagonismo al
cultivo de frutas como el banano, el platano, el rambutan y los citricos, el cultivo
de cafa de azucar y nuez de macadamia, también el ganado lechero, la crianza
de pollos y la apicultura. Ademas, se sigue cultivando el maiz, frijol, pacaya u otros
productos para el autoconsumo.
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-

felipe/municipalidad.php

Fuentes laborales y ubicacion socioecondémica de la poblacion

Este sector es el conjunto de actividades que se dedican a la transformacion de
las materias primas en productos procesados, también llamado industria de la
transformacioén. El sector engloba las actividades econdmicas industriales, o sea,
que trabajan sobre lo obtenido en la primera actividad o mejor dicho los que no
son extraidos directamente del ambiente natural. Estos productos se obtienen a
partir de la transformacion de las materias primas adquiridas por medio de la
ganaderia, agricultura, mineria y pesca. Ejemplos de actividades en el sector
secundario son:

Productos transformados cafetaleros (beneficios himedos y secos). Deshidratado

de frutas.

Talleres de artesanias de bambu (canastos, cuadros, muebles, decoraciones y
otros). Fabricacion de jabdén negro.

Fabricacion de candelas y veladoras. Productos apicolas.

Panaderias. Tortillerias. Carpinterias. Sastrerias. Modistas.

Talleres de: calzado, vidrio, soldadura y hierro forjado.

Tal es el caso del café, el cual, desde tiempo atras, fue producido y vendido en

pergamino y oro pero debido a las bajas en los precios del producto se buscé


http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php

alternativas de comercializacion. Es entonces que algunas fincas cafetaleras han
empezado a producir y comercializar café tostado, en algunos casos organicos
envasado en diferentes presentaciones. Ademas de ello se encuentra el
deshidratado de frutas, como el secado del banano de coco, para convertirlo en
banano pasa para consumo local y exportaciéon, En la produccién artesanal
encontramos la fabricacién de artesanias de bambu, candelas, veladoras y jabon

negro.

http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-

felipe/municipalidad.php

Medios de comunicacion

El municipio de San Felipe cuenta con dos medios de comunicacion importantes
para mantener informados a la poblacién, los cuales con el canal champel para los

usuarios de Facebook y Champel TV, para los que usuarios de TV.

Servicios de transporte

La red de transporte publico que presta el servicio a los pobladores esta formado
por buses extraurbanos con aproximadamente 20 unidades doce, que van de la
cabecera municipal hacia los lugares de trasbordo o comercio de mayor
envergadura (cabecera departamental, Quetzaltenango).

El costo del servicio de transporte es de entre Q 4.00 y Q 10.00. Hacia los
cantones comunidades y colonias se utilizan microbuses rurales que efectdan
una ruta establecida que permite pasar por todos los lugares poblados con un
costo de entre Q 3.00 y Q 5.00, las personas con mayor ingreso utilizan como
medio de transporte los “tuc — tuc” que tienen una tarifa mas alta para trasladarse
de un lugar a otro.

http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-
felipe/municipalidad.php
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1.1.5 Vida politica.

En el municipio se cuenta con la presencia institucional de algunos sectores, los
cuales son los encargados de establecer territorialmente las politicas de Estado,
tendientes a la descentralizacion con el fin de ser mas eficientes y conceder
ejercicio participativo, a los gobiernos locales y a la comunidad en cuanto a sus
aspiraciones, demandas y necesidades, se tiene que sefialar que la mayor parte
de instituciones tienen sede en la cabecera departamental, sin llegar a tener el
impacto que se necesita en el territorio.
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-
felipe/municipalidad.php

Organizacion de poder Local

La administracion local del municipio se hace a través de los siguientes entes:
Alcalde Municipal

Sindico Primero

Sindico Segundo Sindico Suplente | Concejal Primero Concejal Segundo Concejal
Tercero Concejal Suplente |

Tesorero y Director Administracion Financiera Municipal —AFIM-

Auditor Interno

Secretario Municipal Oficial 1° de Secretaria Oficial 2° de Secretaria
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-

felipe/municipalidad.php

Agrupaciones Politicas

En el municipio San Felipe existen diferentes agrupaciones politicas, entre ellas
podemos mencionar. Unidn de la Nueva Esperanza (UNE), Partido Lider, Partido
Unionista, partido TODOS, partido VIVA'y el partido de la UCN.

Fuente: Investigacion de campo EPS 2018
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Organizacion de la Sociedad Civil (OSC)

En el municipio de San Felipe no cuenta con alguna Organizacion Social Civil.
Fuente: Investigacion de campo EPS 2018

El gobierno Local: Organigrama de la Municipalidad de San Felipe Retalhuleu
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Fuente: Investigacion de campo EPS 2018
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1.1.6 Concepcion filosofica.

San Felipe es un municipio en donde se tienen distintas cosmovisiones, en la
espiritualidad se destacan varias entre ellas: cristianos catdlicos, mormones,
Sabatistas, ecuménicos y otras sextas religiosas.

Fuente: Investigacion de campo EPS 2018

1.1.7 Competitividad.

Municipio muy competente y destacado por ser muy completo en los servicios
basicos, porque cuenta con su propio mercado, comisaria, estadio de futbol,
biblioteca, municipalidad, parque, escuelas nacionales de Preparatoria, primaria,
bésico, diversificado y ahora la gloriosa y tricentenaria Universidad San Carlos de

Guatemala.

Al igual que cuenta con diferentes colegios privados, y universidades privadas.

Fuente: Investigacion de campo EPS 2018.

1.2 Anadlisis Institucional Avaladora.

1.2.1 Identidad Institucional.

Nombre.

Supervision Educativa San Felipe, Retalhuleu

Localizacion Geografica

San Felipe 102 calle 102 av. Zona 1 a media cuadra de la municipalidad San Felipe
Retalhuleu



Visién
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos

de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con

principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.

Mision
Ser una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aproveche

diligentemente las oportunidades que el siglo XXl le brinda y comprometida

ademas con una Guatemala mejor.

Objetivos

Objetivo General

Promover el mejoramiento y la eficacia de las instituciones educativas. Servir de

enlace entre las autoridades de la ensefianza y las comunidades educativas.

Objetivos Especificos

1.- Propiciar las condiciones adecuadas para que los directores mejoren su

condicién profesional.

2.- Ayudar al director a adquirir mayor confianza en si mismo, seguridad en su
trabajo, en las relaciones con sus compafieros, los padres, representantes y

autoridades superiores.

3.- Estimular a los directores para que sepa autoevaluarse y adquirir sentido de
responsabilidad, de esta manera estara en condiciones de afrontar los

problemas que puedan presentarsele y aportar soluciones.
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4 .- Contribuir a armonizar las actividades de los directores con sus docentes de la

escuela. En este sentido se deben fortalecer las relaciones humanas entre los
docentes, mediante la realizacion de actividades cooperativas de diversa

indole: sociales, técnicas, culturales...

Principios.

Los principios que la identifican a la Supervision Educativa de San Felipe

Retalhuleu son los siguientes:

a)

b)

d)

Centralizacion: con esto se ha logrado el poder delegar a otros subalternos
la capacidad de poder realizar actividades de magnitudes altas para la mejora

de la educacion en el municipio de San Felipe Retalhuleu.

Disciplina: Dentro del personal que labora bajo el cargo de la Supervisién
Educativa se maneja lo que es el respeto de las reglas que tiene la misma. Asi
mismo la participacion de las actividades de convivencia, actividades patrias,

entre otras.

Orden: En la Supervision Educativa dan la oportunidad de tomar cargos con
el fin de poder sobresalir y a la vez el poder obtener conocimientos para su

experiencia laboral.

Equidad: Dentro de la Supervision Educativa dan la oportunidad de ser lideres
de Capacitaciones para la mejora de la educacion dentro del municipio y a

nivel departamental.

Iniciativa: En la Supervision Educativa permiten la iniciativa a los docentes
gue laboran bajo el cargo de la misma para crear y llevar a cabo planes, dando

la libertad de su criterio personal para tener un mejor procedimiento y tener la
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f)

g)

h)

)

facilidad de manejar con mayor eficacia y optimismo los proyectos para la

educacion.

Espiritu de cuerpo: Con esto se logra un mejor desempefio para la misma si
se logra trabajar en equipo, para esto es indispensable que cada uno de los
docentes logren tener una buena relacion social, y asi promover actividades
en las que colabore la sociedad para el beneficio de la educacion, y con la

misma generar un ambiente ameno para la Supervision Educativa.

Principio de productividad: Con esto se ha logrado aumentar la educacién
del municipio en un mismo periodo, lo cual hay enlaces que son docentes
encargados de producir mas ideas y de como poderlas aplicar dentro de los

centros educativos.

Unidad de direccion: Dentro de la Supervision Educativa hay una persona
encargada de velar para que todo lo que suceda bajo el cargo de la misma,
sea de la mejor manera y lograr un mejor desenvolvimiento el cual es el

Supervisor quien es el que se encarga de resolver problemas educativos.

Remuneracion de personal: Esta parte es muy importante para el rol de la
educacioén, ya que cada uno de los docentes son pagados por el Ministerio de
Educacion, y por lo mismo no tienen el carisma de poder ser portadores de
nuevas ideas para la educaciéon o para el municipio, por lo mismo es que hay
pocos docentes que son enlaces (Capacitadores de ideas e innovaciones de
mejoras para la educacién) y son los que gracias a ellos, la educacién en cada

municipio se ha mantenido en un buen puesto a nivel nacional.

Estabilidad del personal: Aqui es en donde entra el tema de los enlaces,
porgue de esta forma hay docentes que obtienen nuevas experiencias en
ciertos niveles de la educacion y son reconocidos en muchos lugares y por lo
mismo la Supervision los necesita tenerlos en centros educativos cercanos de

la misma.
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k) Unidn de personal: Con esto se logra tener el control total de los docentes si
se préctica lo que es la armonia en los centros educativos y no solo con los
docentes, sino que también con los alumnos, y ellos seran el resultado para

sociedad.

“Todos los humanos son emprendedores, no porque todos ellos deban crear
empresas, sino porque la voluntad de crear esta codificada en el ADN humano”
(Reid Hoffman)

Valores.
v" Valor de responsabilidad: para que todo lo planificado se realice segun a las

normas, y con responsabilidad.

v Valor de transparencia: ayudando a evitar cualquier mal entendido con toda la

comunidad educativa.

v' Valor de trabajo en equipo: apoyandose unos con otros, fortaleciendo y

fomentando la ayuda mutua en cualquier tipo de actividades.

v' Valor de orden: realizando las tareas asignadas de una manera ordenada,

para que no confundan con otros tramites.

Meta.

Lograr contrarrestar los indices de desercion escolar.
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Organigrama

Organigrama de jerarquia: se le da el nombre de jerarquia porque en el existe
una entidad o personas superiores a otras, en la cual se encuentra una
conformaciéon piramidal, en la cual desde el superior y los subordinados se

transmiten las ordenes.

Ministerio de
educacion

Direccién
Departamental

Supervisor
Educativo

1

Secretaria Director

~

Docentes,

Elaborado por Epesista, Yenifer Emilia Poz.

Servicios que presta.

Facilitar los tramites de procesos administrativos de las escuelas a nivel primario

del municipio de San Felipe con sus aldeas y caserios.
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1.2.2 Desarrollo histérico.

Segun el libro de actas encontrado en el afio de 1,962 el alcalde de cada municipio
era el encargado de delegar a la persona apta para la supervision del proceso
educativo con relacion a la administracion. En ese afio se llamaba Nucleo Escolar
No. 62 y el alcalde le dio posesién al profesor Juan Alberto Rangel Galindo quien

asumié el cargo en ese afo.
En el afio de 1,971 paso a llamarse Distrito escolar No. 58.

En el afio de 1,975, un lunes se constituyd la toma de posesion de Oscar Gomes
Salazar como supervisor del distrito No. 50 sede San Felipe, Retalhuleu, en ese
tiempo un supervisor ganaba alrededor de Q 150.00 en tiempos de Enrique
Peralta.

En ese tiempo el supervisor tenia a su cargo la actual escuela Hilario Galindo, que
en ese afio se llamaba Escuela Nacional para Varones y Nifias Hilario Galindo san
Felipe, Retalhuleu.

Ndémina de supervisores que han laborado en esta institucion desde que se tiene

conocimiento:

En el afio de 1962 — Juan Alberto Rangel Galindo
En el afio de 1975 — Oscar Gomes Salazar

En el afio de 1977 — Vinicio Romeo Alejos

En el afo de 1978 — Oscar Damaso Flores
(Por el fallecimiento de Vinicio Romeo Alejos)
En el afio de 1979 — Roberto Antonio Cambara
En el afio de 1983 — Miguel Angel Pereira

En el aflo de 1990 — Rodolfo René Molina

En el afio de 1991 — Mario Rivera Argueta

En el afio de 1992 — Marco Tulio Rios

En el afio de 1995 — Juan Aguilar

En el aflo de 2005 — Mirtha Alida Castellanos

En el afio de 2007 — Concepcidon Bautista Reyes
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En el afio de 2008 — Ruth Tambito
En el afio de 2009 — Rubén Ajanel

En el afio de 2010 — José Ramiro Barrios Cabrera

Fundacién y fundadores.

Segun el libro de actas encontrado en el afio de 1,962 el alcalde de cada municipio
era el encargado de delegar a la persona apta para la supervision del proceso

educativo con relacién a la administracion.

En ese afio se llamaba Nucleo Escolar No. 62 y el alcalde le dio posesion al

profesor Juan Alberto Rangel Galindo quien asumié el cargo en ese afio.

Epocas 0 momentos relevantes.

En el afio de 1971 paso a llamarse Distrito escolar No. 58. En el afio de 1975, un
lunes se constituy6 la toma de posesién de Oscar Gomes Salazar como supervisor
del distrito No. 50 sede San Felipe, Retalhuleu.

Personajes sobresalientes.

El sefior Miguel Angel Pereira supervisor en el afio 1,983, fue una de las personas
mas sobresalientes de los que han ocupado el puesto de supervisores en el
municipio de San Felipe, caracterizado por la forma de resolver cada uno de los

problemas afrontado y su forma humanitaria de ayudar a los que acudian a él.

Memorias.

Dentro de la Supervision educativa, la Unica resefia historica, que se puede definir
también como relato o historia, es la que se encuentra en el libro de actas en el
afno de 1962.
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Anécdotas.

El municipio de San Felipe cuenta con aldeas retiradas del pueblo, por lo que
comenta el supervisor que en varias ocasiones ha sido victima de asaltos por
personas desconocidas en los caminos que conducen a dichas escuelas que va a

supervisar.

Logros alcanzados.

Cada dia se trata de combatir de desercion escolar, por lo que en la actualidad se
han logrado varias capacitaciones para el personal docente, y con ello ayudar al
mejor desarrollo de las capacidades de los nifios.

Archivos Especiales:

Estadisticas

Estadistica de los docentes:

ESTADISTICAS DE DOCENTES A NIVEL
MUNICIPAL

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Docentes 011 Docentes 021 Docentes MPL
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Estadistica de los nifos:

ESTADISTICAS DE NINOS A NIVEL
MUNICIPAL

80%
60%

40%
0%

Nifios  Nifas

Fotografias o Videos
En la supervision se encuentran fotografias de las instalaciones de la supervision

en los primeros afios de su construccion.

1.2.3 Los usuarios.

La mayoria que vista la supervision es el personal administrativo de las escuelas
que estan bajo su cargo, comisiones de las escuelas, docentes, junta de padres
de familia, y algunos alumnos y padres de familia.

Comportamiento anual de los usuarios

La comunicacién entre los usuarios de esta supervision es buena, porgue todos se
tratan de forma cordial, respetuosa y atentamente, por lo que no se ha tenido

ningun mal entendido entre ellos, desarrollando buenos valores en el trato.

Procedencia

La procedencia de los que visitan la supervisién es de distintos lugares, en una
buena parte son los del mismo pueblo, para verificar procesos administrativos de
las escuelas, y las personas son de las distintas aldeas, caserios y fincas que

conforman el municipio.

Fuente: Investigacion de campo EPS 2018
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Estadisticas anuales

ESTADISTICAS ANUALES

100%
90% —
80% — —
70% — —
60% —
50%
40%
30%
20%
10%

0%

@ Visitas a la Supervisidn

Fuente: Supervision Educativa.

Las familias

Las familias que visitan a la supervisién educativa en su mayoria cuentan con un
trabajo del gobierno o de la municipalidad, por lo cual visitan a la supervision por

algun tramite.

Condiciones contractuales.

La supervision tiene un convenio con la municipalidad del municipio, para que le
sean otorgados maestros municipales a las escuelas que carecen de docentes, al
mismo tiempo otorgando el salario a una secretaria que es la encargada de

atender la supervision juntamente con el Supervisor.

Usuarios-institucion.

Los usuarios de la institucion tienen una buena relacion con la institucion, para

facilitar todo tipo de procesos en los tramites administrativos
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Tipos de usuarios.

Diversos tipos de usuarios visitan la Supervision Educativa, en los cuales

sobresalen:

Directores.
Docentes.

Juntas de padres de familia.

RN NERN

Padres de Familia.

Situacion socioecondmica.

La supervisidn se encuentra en un estado estable, por lo que tiene asignado un

supervisor presupuestado por el Gobierno y una secretaria municipal.

La movilidad de los usuarios.

Existen diferentes transportes que utilizan los usuarios para llegar a la

supervision.

v Motocicleta.
v Automovil.
v" Microbuses.
v Moto taxis.

1.2.4 Infraestructura.

Locales para la administracion.

La Supervision Educativa posee 9.45 metros de largo por 5 metros de ancho y la
altura es de 4.50 metros, los cuales se dividen en la oficina del supervisor y la
oficina que esta en la parte frontal lugar en donde atiende la secretaria y esperan

las personas que llegan a realizar cualquier tipo de tramite educativo.
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La Supervision Educativa estd deteriorada en su infraestructura, porque ya es

antigua y el material con el que esté construido no favorece.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal.
Se cuenta con dos oficinas, una donde labora el Supervisor Educativo y otra oficina
para la secretaria.

Las instalaciones para realizar tareas institucionales.

No cuenta con un espacio especifico para realizar tareas institucionales.

Areas de descanso.
El area de descanso que se utiliza es la primera oficina, por la amplitud que se

tiene, es el Unico espacio que se puede utilizar.

Areas de recreacion.
Por la falta de espacio no se cuenta con un area especialmente para recreacion,

debido a que las dos oficinas son utilizadas.

Locales de uso especializado.
No se tiene un area para uso especializado, el supervisor resguardo todo lo que

considera importante en su oficina en un archivo con llave.

Areas para eventos generales.
La Supervision Educativa es muy pequefia, por lo que no cuenta con un espacio
para eventos generales, por lo que se realizan en alguna escuela o local fuera de

la Supervision.

El confort acustico.
Lugar no tan transitable por empresas ni maquinaria, el cual ayuda para que no

se escuche tanto ruido, lo cual facilita el proceso de tramites administrativos.
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El confort térmico.
El poco espacio de la Supervision y la falta de aire acondicionado, dificulta el
confort térmico, produciendo un fuerte calor, que desfavorece a los usuarios de la

institucion.

El confort visual.
La supervision esta deteriorada en la pintura lo cual no ayuda a formar un ambiente

agradable, le falta remozamiento e identificacion para un mejor confort visual.

Espacios de carécter higiénico.
Cuenta con un espacio especial para un sanitario, una pila pequefia en la cual se
guarda agua potable, por si no se contara con este servicio, u lugar para guardar

los enceres de limpieza.

Los servicios basicos.
v Agua potable.

v' Energia eléctrica.

v' Drenaje.

Area de primeros auxilios.
No se cuenta con un area especial para primeros auxilios, por la falta de espacio

que tiene la Supervision.

Politica de mantenimiento.
La supervisién educativa, no cuenta con una politica de mantenimiento

especifica.

Area disponible para ampliaciones.
El local que ocupa la supervision es pequefio, por lo que no tiene espacio

suficiente para realizar mas ampliaciones del edificio.
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Areas de espera personal y vehicular.

No cuenta con un area de espera para las personas que visitan la Supervision, ni

para los vehiculos.

1.2.5 Proyeccién social.

La institucion se ha caracterizado siempre por ser una supervision que esta al
servicio comunitario, ayudando siempre a los docentes y directores que necesitan
algun tipo de tramite. Realizando durante el afio distintas capacitaciones para los
directores, que son los encargados de transmitir las informaciones a los docentes

de las diferentes escuelas.

Programas Especiales.

La supervision educativa esta apegada a la Direccion Departamental de Educacion
por lo tanto implementa los programas estrellas dado por la Oficina DEFOCE
(Direccion General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa), se promueve
los siguientes programas: Contemos Juntos, Leamos Juntos, vivamos juntos en
Armonia, Valores del afio, Buenas Practicas en el Ambito Escolar, Programa

Nacional de Alimentacién Escolar. Fuente- supervision educativa-.

Participacion en eventos comunitarios-

La supervision educativa participa en actividades socioculturales que se realizan
dentro del municipio con el fin de apoyar el desarrollo del pueblo y sus
comunidades. También coordina con los directores las diferentes actividades que

se realizan en las escuelas que cubre la supervision.

Programas de apoyo instituciones especiales

A la institucién que se le brinda una ayuda es a Telet6n el cual realiza actividades

todos los anos.
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Trabajo de voluntariado.

Directamente en la supervision no se realizan trabajos de voluntariados, sino que
se realizan dentro de las escuelas que estan a su cargo, los cuales por medio de
diferentes actividades se recaudan viveres los cuales son donados a familias de

escasos recursos econdémicos para fomentar el valor de la caridad.

Acciones de solidaridad con la comunidad-

Si se realizan acciones de solidaridad, como por ejemplo el terremoto que hubo en
el pais de México, se realizé una recoleccion de viveres y cosas Utiles para los
hermanos mexicanos.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias.

Se realizan acciones de solidaridad para los usuarios y sus familias ayudando a

los que en algiin momento lo necesitan.

Cooperacion con instituciones de asistencia social
Es muy bajo el porcentaje la cooperacién y ayuda de instituciones de asistencia

social.

Participacion en acciones de beneficio social comunitario.

La institucion si tiene una participacién en acciones de beneficio social comunitario,

participando en actividades que favorecen al municipio.

Participacidon en la prevencién y asistencia en emergencias.

Se realizan tres simulacros de prevencion de desastres naturales durante el afio,
con el fin de estar preparados ante cualquier situacion que ponga en peligro la vida

de los estudiantes y personal docente.
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Fomento cultural.

La supervision educativa se ha distinguido por recalcar a los directores que

practiquen los valores dentro de las escuelas, para mejorar el sistema educativo.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos.

La participacion de la supervision y de las escuelas que estan bajo su cargo se
han hecho presente en actividades civicas en derechos humanos, aun la
participacion crece en el mes de septiembre fecha en donde se realizan desfiles

civicos, en los cuales llevan reflejado algin tema que hace énfasis en derechos

humanos.

1.2.6 Finanzas.

Fuentes de Obtencion de los fondos Econémicos

No hace ningun tipo de actividad para obtencién de fondos econémicos, porgue el

Estado es el encargado de sustentar la supervision educativa.

Existencia de patrocinadores.

No tiene ningun patrocinador extra al gobierno y la municipalidad que ayude a la
institucién, solo la ayuda en actividades escolares de los directores y docentes de
las escuelas.

Venta de bienes y servicios.

No realiza ningun tipo de venta de bienes ni de servicios, ya que todos los servicios

de tramites que se realizan dentro de la institucion son totalmente gratuitos.
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Politica salarial.

La supervision educativa se rige bajo la politica salarial que dicta la legislacion

educativa.

Cumplimiento con prestaciones de ley.

En la supervision educativa si cuenta con las prestaciones segun lo establece la

ley.

Flujo de pagos por operacion Institucional.

La supervision educativa realiza Unicamente el trdmite de pago de energia

eléctrica a la departamental.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar.

La institucidon no posee ninguna clase carteras de cuentas por cobrar y pagar.

Previsién de imprevistos.

El supervisor trata de darle solucién a todos los imprevistos que se presenten

dentro de la supervisién y ayuda a solucionar los de las escuelas.

Acceso a créditos.

La supervision no posee ningun tipo de acceso a créditos. Por lo que solo recibe

ayuda del gobierno y una parte de la municipalidad.
Presupuestos generales y especificos.
La institucion no tiene algun presupuesto general para los gastos que se requieran

dentro de ella, por lo que los directores son los que se encargan de los gastos

cuando se requieren.
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1.2.7 Politica Laboral.

Politica Laboral.

Referente a la politica laboral se refiere a la persona juridica de la cual forma parte
el MINEDUC.

Proceso para contratar al personal.

Para contratar al personal se basan a la legislacion educativa en la cual
encontramos el siguiente decreto:

Segun Decreto legislativo 1485 del congreso de la Republica, ley de Dignificacion
y catalogacion del magisterio nacional.

Segun capitulo 11l de la categoria titular del articulo 12 inciso VI, en el area de
trabajo Técnico o Técnico-administrativo: Inciso B) para Jefes de dependencias

técnicas o técnico-administrativos.

Para los efectos de la relacién laboral actla y se hace representar, en la via directa,
por la o el Ministro de Educacién y quien sea legalmente designado para actuar
con tal proposito por dicha autoridad nominadora.

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion

Se considera a la Supervision Educativa con el ente encargado de orientar y
brindar asistencia técnica, permanente y profesional tanto al personal
administrativo de cada centro educativo, como el personal docente.

Procesos de induccién de personal.

Se realizan diferentes capacitaciones y talleres para los directores y docentes, que

son los que designa el Ministerio de Educacion.
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Procesos de capacitacion continua del personal.

El supervisor educativo esta en constantes actualizaciones para tener un mejor

rendimiento en su trabajo.

Mecanismos para el crecimiento profesional.

Se implementa crecimiento profesional a través de estudios del PADEP dando

oportunidad en los diferentes niveles de educacion.

1.2.8 Administracion.

Existencia o no de manuales de funciones

Dentro de la supervision existe un manual de funciones, que describe los puestos
y funciones de las personas que estan bajo la autoridad del supervisor, esto para
mantener un mejor orden y manejo de los puestos.

Régimen de trabajo

La supervision se rige con la ley de servicio civil, el cédigo de trabajo y el

reglamento de supervision.

Existencia de manuales de procedimientos

La institucion no tiene ningin manual de procedimientos solo se ayuda con la

legislacion educativa para resolver cualquier problema.

Existencia o no de informativos internos

La supervision maneja informes cuando lo requiere en el libro de actas y en la

agenda diaria que maneja unicamente el supervisor.
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Existencia o no de carteleras.

Si existe una cartelera en la supervision que es exclusiva para la informacion de

la institucion y tiene una medida de 90 cm x 75 cm, elaborado de madera.

Formularios parala comunicacion escritas.

Los formularios que se manejan en la supervision son los siguientes: oficios,

circulares dirigidos al personal administrativo, docente y estudiantes.

Normas de control.

No existen algiin manual o guia de las normas de control que se debe manejar en

la supervision.

Registros de asistencia.

La institucion un libro de asistencia para el personal que labora en este caso es

para el supervisor y la secretaria que es pagada por la municipalidad.

Inventario de actividades realizadas.

En la supervision solo tiene una cartelera donde hay un cronograma de actividades

gue se realizan.

Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.

Se realizan las actualizaciones de los inventarios a cada fin de afio.
Elaboracién de expedientes administrativos
La supervision tiene un expediente de cada personal docente y administrativo de

las escuelas, y a cada inicio de afio solicita a las escuelas que envien los datos

correspondientes de su personal.
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Mecanismo de supervision

El supervisor realiza diferentes visitas a las escuelas, para verificar que todo el
personal este cumpliendo con su trabajo, y que todo esté en orden dentro de las

escuelas.

Periodicidad de supervisiones

El supervisor da prioridades en las supervisiones a las escuelas que estén
pasando por algun problema para verificar que todo se esté resolviendo y no afecte

en la calidad educativa.

Investigacion

Se realizan reuniones con los directores de todas las escuelas para supervisar que

todo este marchando bien dentro de los centros educativos.

Planeacién

La supervision proyecta actividades educativas basadas al Plan Operativo Anual

(POA) y Proyecto Educativo Institucional (PEI) para llegar a las metas trazadas.

Programacion

De acuerdo Calendario Escolar del Ministerio de Educacion las actividades se
realizan a través de la planificacion anual, bimestral y calendarizaciones emanadas
por el ministerio de educacion.

Fuente- supervision educativa-

Direccion
La supervisién educativa se ha caracterizada por ser una instituciéon con valores

y mantener una direccion de eficiencia y eficacia.



Control.

El supervisor educativo realiza diferentes monitoreos a las escuelas para

corroborar que todo el proceso educativo se esté realizando correctamente.

Evaluacion.

Segun el ministerio de Educacion en la cual la Coordinadora evalua los indicadores

de desarrollo de la educacion para que el aprendizaje sea de calidad.
Mecanismos de comunicacion y divulgacion.

El supervisor realiza diferentes convocatorias a los directores de las escuelas para
informarles las Ultimas actualizaciones del proceso educativo. De igual forma
cuando necesita informar de algun asunto a los directores les envia una circular
para que puedan enterarse de los que acontece.

Manuales de procedimientos

Se rige en la clausulas dictaminadas internamente para el control de las gestiones

administrativas.

Manuales de puestos y funciones

La supervision utiliza de manuales para definir puestos y funciones como lo es la
ley o reglamento de supervision, exigiendo también a las escuelas que deben

tener la legislacion educativa y sus ultimas actualizaciones.

Legislacion concerniente a la institucién

Cuenta con la legislacion educativa y sus ultimas actualizaciones que es la que le

ayuda a definir diferentes situaciones que se les puede dar.
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Las condiciones éticas

La institucidon posee buenas condiciones éticas por lo que en la administracion se

refleja un respeto mutuo.

1.2.9 Ambiente institucional.

El amiente que se maneja dentro de la supervision educativa es un ambiente de
respecto, cordialidad. Pero el ambiente que mas resalta es el de la participacion,
porque la supervision se caracteriza por tener ese tipo de ambientes lo cual se
distribuye correctamente los trabajos entre todos los personales administrativos de
las diferentes escuelas para ejecutar cualquier tipo de actividades dentro y fuera
de la supervision.

Fuente-supervision educativa-

Relacion Interpersonal

Existe una buena relacidén entre los que visitan la supervision, siempre se deja ver

una relacion de cordialidad y respeto mutuo.

Liderazgo

La supervision educativa tiene un supervisor que se caracteriza por ser un buen
lider y ser un apoyo para los que se encuentran bajo su mando, apoyando siempre
a que la educacioén sea de calidad y fomentando buenos lideres entre los directores
para que sean ellos quienes transmitan ese liderazgo que debe existir en cada uno
de ellos.

Coherencia de Mando

El supervisor posee lo que son Chat de WhatsApp, la cual tienen una gran
conexién no solo de comunicacion sino que también de mando, porque es a través
de ese medio los convoca a reuniones o diferentes actividades.

Fuente-supervision educativa-
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La Toma de Decisiones

El encargado de las decisiones que se toman dentro de la supervision es el
supervisor educativo, siempre basandose en el beneficio de la educacion y
rigiéndose con base a las normas y leyes de la legislacion educativa.

Estilo de la Direccién

El estilo de la direccidon en la supervision educativa es de mejorar siempre en los

procesos administrativos para conseguir una eficiencia y eficacia en la educacion.
Claridad de Disposiciones y Procedimientos

Todos los procedimientos administrativos dentro de la supervision siempre se han
mantenido estrictamente en orden, el cual ayuda a que todos los procesos se
realicen con claridad para no tener ningiin mal entendido dentro de la institucion.
Trabajo en Equipo

La supervision educativa es una institucibn que se caracteriza por mantener
siempre un trabajo en equipo tanto en la oficina como con los directores de las
escuelas.

Compromiso

El supervisor al igual que la secretaria son personas comprometidas a brindar un

trato satisfactorio a todas las personas que necesiten cualquier tipo de tramite

dentro de la supervision.
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El Sentido de Pertenencia

El eje laboral enmarca los rasgos de pertenencia para desarrollar un buen sentido

laboral enfocado en las muestras de excelencia.

Satisfaccién Laboral

El clima laboral influye distintas variables de prosperidad en la que la satisfaccién

emerge cuando la coordinacion muestra cambios positivos.

Posibilidades de Desarrollo

La supervision educativa cuenta con una buena administracion, el cual beneficia a
todos los que conforman la comunidad educativa y promete posibilidades de

desarrollo.

Motivacion

La motivacién es un factor que ayuda a que las actividades que se planifican sean
de un total éxito, por lo cual el supervisor trata de siempre motivar a todos los

directores para que ellos transmitan todo lo mejor a sus escuelas.

Reconocimiento

En la diferentes actividades que se realizan durante el ciclo escolar se coordina
otorgar algun incentivo para los primeros lugares como lo es algun reconocimiento

para que tengan un motivo por el cual esforzarse.

El Tratamiento de Conflictos

El supervisor es una persona que esta en constantes capacitaciones el cual le
ayudan a resolver los conflictos que se dan dentro de las escuelas que tiene bajo

su mando.
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La Cooperacién

Se mantiene una buena cooperacion entre los docentes, directores y supervisor
educativo, para realizar cualquier tipo de actividades se realizan en conjunto,
siempre llegando a un acuerdo democratico que beneficie a la comunidad

educativa.

La Cultura de Dialogo

Si existe una cultura de dialogo en la supervisién, el supervisor trata de
mantenerse en comunicacion con todos los directores de las escuelas que estan
bajo su cargo.

Logistica de Procesos o Servicios

La secretaria es la encargada de recibir a las personas que visitan a la supervision
educativa de forma amable y respetuosa, tratando de resolver cualquier tramite

que soliciten al supervisor.

1.2.10 Otros aspectos.

Tecnologia

La supervisidn solo cuenta con una computadora de escritorio que utiliza la
secretaria y el supervisor cuenta con una computadora personal donde realiza los

procesos administrativos.
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1.3 Listade deficiencias, carencias identificadas.

A. Agua potable

B. Aire acondicionado
C. Enseres de limpieza
D. Fotocopiadora

E. Calculadora

F. Cafnonera

G. Mobiliario y equipo
H. Impresora

I. Materiales de oficina
J. Mobiliario y equipo.
K. Remozamiento de pintura en paredes.

L. Identificacion de supervision.

1.4 Nexo/razén/conexién con lainstitucién/comunidad avalada.

El proyecto de la epesista Yenifer Emilia Poz con carné 201319499 del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) se llevd a cabo con una observacion a través de
técnicas e instrumentos en la Supervision Educativa de San Felipe, Retalhuleu, con
una duracién de cien horas, que es la institucién avaladora. Para poder observar las
necesidades que poseian en las escuelas que estaban a su cargo y se detecto la
necesidad de realizar el proyecto en la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Nuevo
Palmar” Jornada Matutina, una institucién publica que sera la avalada, con una

duracién de cien horas, la cual sera beneficiada a través del proyecto realizado.
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1.5 Andlisis Institucional Avalada.

1.5.1 Identidad Institucional.

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Palmar.

Localizacion geogréfica.

La comunidad Aldea Nuevo Palmar, es una de las comunidades del area rural del
municipio de San Felipe del departamento de Retalhuleu, se localiza al nor-oriente
de la cabecera municipal, colinda al norte con Finca San Vicente y la finca Santa
Elvira, al sur con la Finca San Cayetano y Finca La Aurora , al oriente con Finca
Santa Elvira y Finca La Aurora, y al occidente con la Finca Santa Elena, dista a 2
kilbmetros de la cabecera municipal y a 16 kilbmetros de la cabecera

departamental de Retalhuleu, se encuentra a 191 kildmetros de la capital.

Su extension territorial es de aproximadamente 1.5 kilometros cuadrados, esta
situado a 614 metros de altura sobre el nivel del mar, por lo que su clima es mas
templado que célido, actualmente cuenta con 1,482 habitantes entre hombres,
mujeres y nifios, con el 80% de poblacion ladina y el 20% de poblacion Maya
Quiche.

Su economia se basa en la agricultura, la ganaderia bovina, porcina y aves de
corral, extraccion de maderas preciosas y de construccion, algunas industrias

domésticas y artesanias.

Fuente: IMEBCOOP Aldea Nuevo Palmar.
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Mapa de Aldea Nuevo Palmar San Felipe, Retalhuleu.
Referencia Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Palmar.

Nmr.mo Ralmard

gI&eia de reno
El Palmarcito’ 1.

Vision.

ser una institucién educativa lider en el campo estudiantil con una sélida formacion
integral, de los estudiantes aplicando metodologias innovadoras, logrando obtener
resultados hacia los nifios para que sean competentes, emprendedores(ras),
productivos (as) y que puedan desempefiarse eficaz y eficientemente

respondiendo a las necesidades de su entorno social y fuera de él.
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Misién

Somos una institucion educativa con amplia trayectoria en el campo de la
ensefianza aprendizaje, dirigido a la formacién de estudiantes, cuya preparacion
comprenda el desarrollo de las habilidades y destrezas con aplicacion de métodos
y técnicas innovadoras, la practica de valores morales y éticos Yy el fortalecimiento
del espiritu de servicio, lo que les permita formarlo con excelencia académica,

emocional y de conciencia para el bien comun.

Brindar a las estudiantes una educacion de calidad.
Formar nifios con valores morales, espirituales, éticos y profesionales.
Rescatar las costumbres y tradiciones del pueblo.

Desarrollar las destrezas y habilidades de los estudiantes.

Principios.

v' Dios.

v" Valores.

v Unidad de mando.
v' Jerarquia.

Valores.

v' Respeto.
Responsabilidad.
Puntualidad.
Disciplina.
Orden.

Amistad.

AN N N NN

Honestidad.
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Organigrama.

Organigrama de Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Palmar

Elaborado por epesista Yenifer Emilia Poz

Servicio que presta.

El servicio que presta la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina, es brindar
una educacion de calidad, formando a nifios capaces de desarrollar sus
habilidades y destrezas de mejor forma, asi construyendo futuros lideres capaces

de marcar la diferencia, siendo profesionales de éxito.
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Otros procesos que realiza.

Esta escuela esta ligada al ministerio de educacion, que es el que envian las

refacciones para cada uno de los alumnos.

1.5.2 Desarrollo histoérico.

La Aldea Nuevo Palmar fue fundada en el afio de 1,932 donado por la Cruz Roja,
por un precio simbdlico de un quetzal por cuerda. A los damnificados del volcan
Santiaguito, el cual hizo erupcién el 02 de noviembre del afio 1,929. Dandole a los
damnificados terrenos proporcionales segun a lo que perdieron, por ejemplo, a las

personas gue perdieron 30 cuerdas se les dio 9 cuerdas en la Aldea Nuevo Palmar.

Los primeros fundadores de la Aldea Nuevo Palmar se emigraron del Palmar

Quetzaltenango debido a las catastrofes que ocasiono el volcan Santiaguito.

El terreno que fue donado por la Cruz Roja consta de 425 cuerdas, pero mas
adelante se le agregaron otras 100 cuerdas, las cuales fueron compradas por los
vecinos a la finca San Vicente y en la parte Oriente también se compraron otras

200 cuerdas a la finca Santa Teresita.

La comunidad Aldea Nuevo Palmar, es una de las comunidades del area rural del
municipio de San Felipe del departamento de Retalhuleu, se localiza al nor-oriente
de la cabecera municipal, colinda al norte con Finca San Vicente y la finca Santa
Elvira, al sur con la Finca San Cayetano y Finca La Aurora , al oriente con Finca
Santa Elvira y Finca La Aurora, y al occidente con la Finca Santa Elena, dista a 2
kilbmetros de la cabecera municipal y a 16 kilbmetros de la cabecera

departamental de Retalhuleu, se encuentra a 191 kilbmetros de la capital.

Su extension territorial es de aproximadamente 1.5 kilometros cuadrados, esta
situado a 614 metros de altura sobre el nivel del mar, por lo que su clima es mas

templado que calido, actualmente cuenta con 1,482 habitantes entre hombres,
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mujeres y nifios, con el 80% de poblacion ladina y el 20% de poblacion Maya
Quiche.

La Escuela Oficial fue una de las primeras escuelas del municipio de San Felipe,
en contar con una primaria completa, escuela en la cual acudian nifios de

diferentes aldeas y fincas cercanas.

Ya en el tiempo del alcalde Everaldo Santos el terreno fue traslado al ministerio de
educacion, cambiando el nombre a: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Nuevo

Palmar

Fundacién y fundadores.

En el afio 1,947 fue fundada la escuela en la Aldea Nuevo Palmar, por influencias
del sefior Ernesto Sologaistoa, ya que en su época era promotor de la educacion,
ayudando a los vecinos de la comunidad a organizarse y fundar la primera escuela.
En los inicios de la escuela fue fundada en la primera calle de la aldea en el lado
sur, lugar que hoy en dia es ocupado por Daniel Tajiboy, Jeronima Tajiboy y
Esperanza Tajiboy. Un terreno de extension de 4 cuerdas, la escuela estaba
funcionando en una cacita de tarro que se construy6 para que los nifios recibieran
clases, todos en una misma aula. Lugar donde estuvo funcionando desde sus
inicios hasta el afio 1,963 al lugar en donde actualmente funciona con nuevas

instalaciones.

Se traslad6 debido a que el terreno donde se inicio estaba muy accidentado porque
pasaba una toma que funcionaba para la finca Aurora y estaba acercado con
alambres de puas todo el perimetro del terreno.

En cierta ocasién un nifio llamado Pedro Ajxup, en el afio de 1,962 jugando con
los demas nifios se cay0 sobre los alambres de puas que se utilizaban de cercoy
se rasgo el pecho, ocasionandole heridas grabes, por esa razon los vecinos se

organizaron para evitar cualquier otro accidentes y con el temor de que en el futuro
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un nifio podria caerse en él la toma de agua que pasaba por ese terreno, ya que

en temporadas crecia y podria llevarse a los nifios que ingresaran en ella.
Epoca o0 momento relevante.

Los vecinos se organizaron y hablaron con el sefior Cruz Tajiboy para realizar un
cambio de terreno, ya que el terreno de dicho sefior estaba en una buena ubicacion
sin ningun riesgo para los nifios y personal docente, terreno que tenia la misma
extension territorial de 4 cuerdas, llegando asi a un acuerdo de cambio de terreno.
De esta manera la Escuela Rural Mixta se trasladé a donde se encuentra

actualmente.
Personajes sobresalientes.

En el afio de 1,963 la escuela fue trasladada en donde actualmente se encuentra,
fue construido de forma tripartitamente por los vecinos, municipalidad y gobierno.
Por el gobierno del presidente Idigoras Fuente. Pero no es hasta en el afio de
1,965 en donde se inaugura el edificio, contando con seis aulas para uso de los
docentes y alumnos, llamandose Escuela Rural Mixta Aldea Nuevo Palmar.

Ya en las nuevas instalaciones los primeros maestros fueron.

v" Mario Molina

v" Arnoldo Figueroa

v" Consuelo Rascon

v Victoria

v' Marieta

v Dionisia

Maestros que impartian clase de 7:00 A.M. a 3:00 P.M. y los sabados daban clase

de agricultura y de jardin.
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Memorias

La Escuela Oficial fue una de las primeras escuelas del municipio de San Felipe,
en contar con una primaria completa, escuela en la cual acudian nifios de
diferentes aldeas y fincas cercanas.

Anécdotas.

La primera maestra que se encuentra registrada en la memoria de las personas,
fue la maestra Tarcila de Cifuentes juntamente con su hija Maria Cifuentes en el
afo 1,947. Dando clases de lunes a sdbado en los horarios de 8:00 A.M. para las
3:00 P.M. viviendo en las instalaciones de la escuela, realizando actividades de
campo los sadbados, en donde los nifios se iban a juntar lefia para llevales a las

maestras para el consumo doméstico de ellas.

Logros alcanzados.

En el afio 1,975 si inicio un programa de alfabetizacion por el Club Rotario en las
instalaciones de la escuela, el cual consistia en un programa de alfabetizacion,
corte confeccion, cocina y hortalizas, beneficiando a un aproximado de 30
personas, programa en el cual vendieron maquinas de coser y estufas de gas a
los participantes a un precio bajo, al igual que regalaron a las personas semillas
de hortalizas como rabano, pepino, melén y sandia, para que ellos pudieran
realizar sus hurtos y sacar adelante a sus familias. En el afio de 1,985 también se
impartieron clases de apicultura, sirviendo las instalaciones de la escuela, para
ensefar a los vecinos de la aldea a realizar criaderos de abejas, proyecto realizado
por Proyecto San Cayetano, beneficiando a una buena cantidad de personas.

En el afio 1,988 se realiz6 un programa de alfabetizacién por parte de la Policia
Nacional, el cual consto de un periodo de 2 afios, beneficiando a muchas personas

analfabetas.
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Archivos especiales.

La escuela también ha impulsado la educacion a nivel de basico, ya que en 2,002
da inicio el ciclo basico en las instalaciones del salon de la iglesia catdlica,
promoviendo el ciclo basico los sefiores padres de familia: Angel Pastor, Amaury
de Ledn, Auri Benavente y Thelma Gonzalez. Quedando como primer director
Miguel Angel Pereira. Instituto que fue trasladado por 3 afios a la Escuela Oficial
Rural Mixta, para luego en el afio 2,007 trasladarse a sus nuevas instalaciones en
donde se encuentra actualmente.

Estadisticas.

ESTADISTICAS DE DOCENTES

60%
£

DOCENTES 011 DOCENTES 021 DOCENTES MPL

1.5.3 Los usuarios.

Los que asisten a la Escuela Oficial Rural Mixta, son personas de la misma aldea
e incluso un minimo porcentaje de la aldea vecina de Tierra Colorada, que son
personas de escasos recursos, ya que en su mayoria realiza un trabajo en el
campo, albafiileria y muy pocos en empresas. Las madres de los nifios en un 80%

son ama de casa.

Procedencia.

Segun lo establecido por datos histoéricos, la Aldea se formé con las personas que
compraron fracciones de tierras, las cuales emigraron en su mayoria del Antiguo

Palmar, y algunas fincas aledafias como, finca Hamburgo, y Finca la Aurora.
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Estadistica Anual.

Estadistica preliminar hasta el 25 de enero de 2018

Cddigo: 11-05-0125-43

GRADO| ggC, DOCENTE HOMBRES | MUJERES TOTAL
NR R| T [INR|/R |T SEC |GRADO
A | Johana Patricia Echeverria | 6 2 8 11 | 3 |14 22
1o, Garcia de Rios
Anabella Barrios Escobar 9 111012 | 0| 12| 22 66
C | Sofia Calel Pelico 11 | 1 | 12 7 3| 10 | 22
26 | 4 | 30 | 30 | 6 | 36 | 66
20 | A | Karla Victoria Palacios 10 | 1 | 11 7 1 8 19
Gonzalez
Paula Beatriz Vasquez 8 1 9 9 0 9 18 | 57
Coyoy
C | Iris Magali Diaz Soto 9 2 | 11 8 1 9 20
27 | 4 | 31 | 23 | 2| 25 ] 56
A | Berta Audelina Tiguila 9 0 9 10 | O | 10 | 19
30, Coyoy
B | Linda Isabel Robles Motta 6 0 0 15 | 45
C | Rosa Iris Renoj Quiej 5 5 11
16 | 5 21 19 | 5 24 | 45
4°. | A | Luis Humberto Tiguila 12 | 2 | 14|10 | O | 10 | 24 | 47
Enriquez
B | Eida Hernandez Ramos 13 | 2 | 15 8 0 8 23
25 | 4 | 29|18 | O | 18 | 47
5o_ | A | Gloria Jeanette Gramajo 12 | 0 |12 17 17 | 29 | 58
Yac
B | Pedro Gilberto Ramos 11 | 2 | 13} 15 |1 | 16 | 29
Ramos 23 | 2| 25|32 |1 |33]58
6°. | A | Ruth Natali Rojas Cruz 0 10 | O | 10 | 19 | 39
B | Luis Arturo Ramirez 0 14 | 0 | 14 | 20
15| 0 (15|24 | 0| 24 | 39
Total 132 | 19 | 151 | 146 | 14 | 161 | 312 | 312
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Las familias.

La familia esta integrada por papa, mama, hijos y abuelos los cuales viven en la
misma  casa. En cada familia prevalece el patriarcado. Se visualiza un 90 % de

hogares integrados por todos los miembros de la familia.

Condiciones contractuales.

Las familias de la Aldea Nuevo Palmar, son personas dedicadas al trabajo de
campo, crianza de animales domeésticos y las madres de familia se dedican en su
mayoria a ama de casa, por lo cual se dificulta un poco la compra de utililes

escolares al inicio de afio.

Tipos de usuarios.

Nifilos de diferentes edades, en un promedio de 7 a 12 afos.

Situacion socioecondémica.

Produccion agricola:
La agricultura es la base de la economia de la comunidad sus principales cultivos

son: café, caimito, banano, platano, maiz, frijol, yuca.

Produccioén pecuaria:

La mayoria de las personas tienen en sus casas pollos, patos, chompipes, cerdos,
los cuales les sirven de alimento o para venderlos, y crianza de ganado vacuno, la
leche la venden entre la misma poblacién y también se utiliza para elaborar queso

y crema, el suero sirve de alimento para el ganado porcino.

Industria:

En las carpinterias se elaboran toda clase de productos de madera, tales como

mesas, sillas, bancos, puertas, trinchantes, gabeteros, camas los cuales son
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vendidos a los almacenes de prestigio del departamento como la CURACAO,
CASA MUSICAL, AGENCIAS WAY, etc.
En la panaderia se fabrica toda clase de pan y pasteles que son distribuidos en las

diferentes tiendas de la localidad.

La movilidad de los usuarios.
v A pie.

v’ Bicicleta.

v Motocicleta.

v’ Carro.

v Microbuses.

v Moto taxi.

1.5.4 Infraestructura.

La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Nuevo Palmar, se localiza en un lugar
céntrico de la aldea, cuenta con 16 aulas, una direccién, siete sanitarios, tres
mingitorios, una pila para conservar agua limpia, una cancha de basquet bol y dos

corredores amplios en buen estado.

Locales para la administracion.

Se Cuenta con una sola direccién de 3 metros de ancho por 5 metros de largo,

lugar en donde esta el director.

Locales para la estanciay trabajo individual del personal.

Se cuenta con dieciséis aulas, de las cuales tres de ellas son de terraza, son
amplias en donde los maestros imparten clases de una forma ordenada y en un

clima agradable.
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Las instalaciones para realizar tareas institucionales.

No se cuenta con un lugar en especial para realizar tareas institucionales, el Unico

lugar donde se reunen es en la direccion, debido a la falta de espacio.

Areas de descanso

Debido al poco espacio, no cuenta con un area especialmente para descanso, por

lo que todas las aulas estan ocupadas por diferentes grados y secciones.

Areas de recreacion.

Cuenta con una cancha de basquet bol en donde los nifios juegan para la hora de
recreo, también tiene un espacio en la parte del ingreso a la escuela en donde

pueden recrearse los nifos.

Locales de uso especializado.

Existe un aula en donde se resguardan los escritorios que ya no se utilizan en las

instalaciones.

Areas para eventos generales.

Los eventos especiales, como celebraciones o cualquier otro evento se realizan

en la cancha de basquet bol, ya que no tiene un salén en especial.

El confort acustico.

Lugar no tan transitable por empresas ni maquinaria, el cual ayuda para que no se

escuche tanto ruido, lo cual facilita el proceso de ensefianza aprendizaje.
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El confort térmico.

Por el clima templado que existe en la Aldea Nuevo Palmar, favorece al
desempeiio y desarrollo de las habilidades y destrezas de los estudiantes y

docentes.

El confort visual.

La escuela esta de forma ordenadamente, pintada e identificada muy bien, lo cual

favorece al confort visual.

Espacios de carécter higiénico.

Cuenta con un espacio especial para sanitarios, los cuales son siete sanitarios, 3
mingitorios, una pila grande y un Rotoplas para guardar agua en casos de faltar.

Todo esto es limpiado por dos conserjes que trabajan en la escuela.

Los servicios basicos.

v' Agua entubada.
v Energia eléctrica.

v' Drenaje.

Area de primeros auxilios.

La direccién cuenta con un botiquin de primeros auxilios, el cual es el que sirve

para toda la escuela.

Politica de mantenimiento.

Mantiene un orden definido entre los docentes y con los dos conserjes para
mantener limpio y ordenado el establecimiento y poder tener un ambiente

agradable para toda la comunidad educativa.
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Area disponible para ampliaciones.

En la fachada de la escuela se acaba de circular una parte, en donde se puede
seguir una ampliacion de cinco aulas mas a lo largo de toda la escuela. Y una

sexta aula en la parte superior de la escuela, sobre un aula de terraza.

Areas de espera personal y vehicular.

No cuenta con un area de espera para las personas que visitan la escuela, ni para

los vehiculos.

1.5.5 Proyeccion social.

Participacion en eventos comunitarios.

La Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Nuevo Palmar, no realiza eventos
comunitarios, debido a que se le, complica llegar a un acuerdo con los padres de

familia, por lo que solo realizan actividades de forma interna.

Programas de apoyo a instituciones especiales.

No se cuenta con un apoyo especial de instituciones, por lo que solo la ayuda del
gobierno de los padres de familia es lo que sostiene a la escuela de la Aldea Nuevo

Palmar.

Trabajo de voluntariado.

Los Docentes al igual que el director de la escuela realizan actividades para
recaudar fondos de forma interna, para ayudar a las personas que estén pasando
por un momento enfermedades y necesiten ayuda econdmica, por lo que ellos lo

hacen de una forma voluntaria.
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Acciones de solidaridad en la comunidad.

La escuela contribuye con acciones que favorecen a la comunidad en prestar las
instalaciones y su mobiliario para cualquier actividad que necesite la comunidad,

y con esto contribuye a cubrir eventos de la comunidad.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias.

Se realizan diferentes actividades de forma interna, para ayudar a las familias que
los necesitas, como por ejemplo cuando muere algun familiar de los nifios se

recaudan viveres para colaborar con la familia que ha sufrido la pérdida.

Cooperacion con instituciones de asistencia social.

No se realizan actividades con instituciones de asistencia social, por lo que solo la

comunidad educativa colabora en la que haga falta dentro del plantel.

Participacidon en acciones de beneficio social comunitario.

Se realizan caminatas el 22 de abril dia de la tierra, por las calles llevando carteles
y bailes, tratando de hacer conciencia en todos los vecinos y cuidar nuestro medio
ambiente, por lo en ese dia se les da una charla especial a los nifios, para que

cuiden y aprecien nuestro medio ambiente.

Participacion en la prevencidn y asistencia en emergencias.

Se realizan charlas por direccion de los docentes, para formar a los nifios en casos
de emergencias y que se debe realizar en esos casos, también se ha tenido la
participacion de algunos agentes de la Policia Nacional Civil, en algunas

capacitaciones.
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Fomento cultural

Los docentes juntamente con el sefior director realizan actividades que fomentan

la cultura en la aldea, actividades que realizan de diferentes formas:

Actos civicos.
Bailes folcldricos.
Danzas.
Declamacion.
Cantos.
Dramatizaciones.

Poesia.

AN N N N N SR RN

Lectura.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos.

La escuela esta organizada en realizar actos civicos por treinta minutos todos los
dias lunes, dando temas asignados por los docentes a los alumnos con el fin de
dar una buena formacion ciudadana en los nifios, haciendo énfasis en los derechos

humanos que son muy importantes conocer.

1.5.6 Finanzas.

Fuente de obtencién de los fondos econémicos.

La escuela trata siempre se realizar gestiones por medio de cartas a instituciones
0 personas, para poder cubrir los gastos que requieren algunas de las actividades

programas.
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Existencia de patrocinadores.

La municipalidad de San Felipe, le ayuda a la escuela dandole algunos docentes

municipales, para ayudar a solucionar la falta de docentes.

Venta de bienes y servicios.

No se realiza ningun tipo de venta de bienes y servicios que puedan favorecer a
la escuela, por lo que solo se sostiene del presupuesto que se tiene designado

por el gobierno.

Politica salarial.

El 80% cumple con esta politica ya que cumplen con todas las prestaciones de la
ley, y el otro 20% esta contratado por la municipalidad, en la cual no cumple con

todas las prestaciones de la ley de servicio civil.

Cumplimiento con prestaciones de ley.

Se cumple con las prestaciones de la ley, porque la mayoria de los trabajadores

del establecimiento son contratados por el estado.

Flujo de pagos por operacion institucional.

La organizacién de padres de familia son los encargados de realizar todas las

compras, la escuela no realiza ningun tipo de pago directamente.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar.

No existe ninguna cartera de cuentas ni por cobrar ni por pagar dentro del

establecimiento.
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Prevision de imprevistos.

La escuela evalla constantemente todas las actividades, para que la préxima

actividad sea un éxito, en la cual se trata de mejorar todo lo que quedo mal.

Acceso a créditos.

El establecimiento no tiene ningln acceso a algun tipo de créditos que beneficien

a la escuela.

Presupuestos generales y especificos.

La escuela realiza presupuestos para distintos programas para poderlos trasladar

a la Organizacion de Padres de Familia (OPS).

Existen los fondos el de gratuidad.

Si existen fondos de gratuidad dentro de la escuela, los cuales es la Organizacién

de Padres de Familias recibirlos.

1.5.7 Politica laboral.

Procesos para contratar personal.

Segun Acuerdo No. 704 del Mineduc “los requisitos descritos en el articulo 10
Documentos de Acreditacion General. Como en el capitulo 1l procesos de
oposicion para el nombramiento de personal docente del sector oficial de los
niveles de educacion preprimaria y primaria para los profesores de grado, en los

articulos 11y 12.”

61



Perfiles para los puestos o cargos de la institucion.

Los encargados de ver los perfiles para contratar personal son el Ministerio de

Educacion o la municipalidad de San Felipe cuando envia docentes municipales.

Procesos de induccion de personal.

El director de la escuela es el encargo de organizar talleres y capacitaciones para

el personal docente, para obtener un mejor rendimiento escolar.

Procesos de capacitacion continua del personal.

Se realizan capacitaciones segun la necesidad que se vea en los resultados de las
evaluaciones que se realizan al terminar cada una de las actividades que se

realicen en el establecimiento.

Mecanismos para el crecimiento profesional.

Cada uno de los docentes y el director, evallan después de cada actividad, para
evaluar cual fue el fallo y poder mejorar en cada actividad o proceso que tenga

que realizar.

1.5.8 Administracion.

Investigacion.

El director esta en constantes actualizaciones para obtener siempre una educaciéon

de calidad en el establecimiento.

Planeacion.

El establecimiento se rige al Plan Operativo Anual, asi es como se realiza todo

tipo de actividades.



Programacion.

Todas las actividades que se planifican se realizan de conformidad a lo que dice

el Curriculum Nacional Base.

Direccion.

El establecimiento mantiene una direccion eficiente y eficaz, en la cual se nota el

buen desemperio de los docentes y el sefior director.

Control.
Se mantiene un buen control dentro de la escuela, porque el director esta en

constante comunicacion con los docentes, para verificar que todo esté bien.

Evaluacion.

El sefior director realiza reuniones de con los docentes después de terminar
cualquier actividad, para evaluar los resultados de las obtenidos para ver las fallas

y poder mejorar en las siguientes actividades.

Mecanismo de comunicacion y divulgacion.

El sefior director se comunica siempre con los docentes por medio circulares para
mantenerles informado de lo acontecido en la escuela, también se realizan las

reuniones con los padres de familia citAndolos por medio de notas.

Manuales de procedimientos.

No cuenta con un manual especifico de procedimientos, se rigen en algunos

puntos de la legislacion, como lo es la ley de convivencia pacifica.
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Manuales de puestos y funciones.

No cuentan con un manual de puestos y funciones dentro del establecimiento, la
guia que ellos utilizan es la legislacion educativa, utilizando siempre las ultimas

actualizaciones.

Legislacion concerniente a la institucion.

El director tiene en la direccion una legislacion educativa, actualizando los cambios

que se realizan en ella, ayudandose asi a dirigir mejor el establecimiento.

Las condiciones éticas.
Se rigen segun a la ley de convivencia pacifica dentro de los centros educativos,
ayudandolos a tener una mejor comunicacién entre los integrantes del

establecimiento.

1.5.9 Ambiente institucional.

Relaciones interpersonales.

En el establecimiento siempre se refleja un ambiente de comparfierismo entre los
docentes, actitud que le ayuda a los alumnos para que siempre se traten en un
ambiente agradable.

Liderazgo.

Aunque el director de la escuela es el que toma la ultima decisién, siempre se
consulta con todos los docentes y padres de familia de forma democratica

buscando el beneficio de toda la comunidad educativa.
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Coherencia de mando.

La maxima autoridad es el sefior supervisor, luego es el sefior director junto con
las comisiones organizadas por los docentes y los demas docentes del

establecimiento, asi es como funciona la coherencia de mando.

Latoma de decisiones.

Cualquier toma de decisiones dentro de la escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea
Nuevo Palmar siempre se consulta con el sefior director respetando asi la jerarquia

gue existe dentro del sistema educativo.

Estilo de la Direccién:

El estilo de la direccion es de jerarquia, aunque los docentes son los que ayudan
en tomar toda clase de decisiones al director, es él el que tiene la Ultima decision
dentro del plantel.

Claridad de Disposiciones y Procedimientos:

Se mantiene una constante comunicacion entre cada integrante del personal
docente y el director, es lo que facilita la claridad de disposiciones y

procedimientos.

Trabajo en Equipo:

El trabajo en equipo dentro de la Supervisién Educativa es lo que ha mantenido a
la institucién siempre en alto, motivo por el cual, todos los directores se reparten
el trabajo para que todo salga de la mejor manera, adjuntando que si alguno no lo

sabe o tiene idea de como realizarlo siempre esta la ayuda mutua del equipo.
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Compromiso:

El compromiso de mejorar una calidad educativa esta puesta no solo en el director
ni en los docentes, por lo que los padres de familia también se comprometen a

cuidar por que los nifios tengan una buena educacion desde la casa.

El Sentido de Pertenencia:

Cada integrante de la comunidad educativa esta en constante comunicacion,
siempre existe buena relaciébn en cada uno, por lo que fortalece el sentido de

pertenencia formando una familia.

Satisfaccion Laboral:

Se refleja en los resultados obtenidos después de cada evaluacion al terminar

cada ciclo educativo, en el cual se mide la eficiencia y eficacia de cada docente.

Posibilidades de Desarrollo:

Dentro de las planificaciones de los docentes el sefior director siempre les recalca
gue deben de realizar actividades de crecimiento personal a cada nifio, por lo cual

los docentes les ensefian a elaborar alguna manualidad.

Motivacion:
Se realizan evaluaciones después de cada bimestre escolar, para ver el
rendimiento académico de cada docente para ayudar a una calidad educativa,

dando charlas motivacionales por el director, para una mejora en la educacion.
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Reconocimiento:

En todas las actividades que se realizan en el establecimiento siempre se premian
a los primeros lugares, para motivar a los alumnos a que se esfuercen en lo que

realizan.

El Tratamiento de Conflictos:

El sefior director juntamente con la comision de disciplina la cual es integrada por
dos maestros, son los encargados por velar que se cumplan las normas del
establecimiento, tratando todo tipo de conflictos basandose en las normas de

convivencia pacifica y armoniosa que esta la Legislacion Educativa.

La Cooperacion:

El sefior director junto con el resto de la comunidad educativa realizan diferentes
actividades culturales, en donde se requiere cooperacion, como lo es: desfiles,
bailes folcléricos, danzas, actividades para carnaval como lo son los disfraces.
Actividades en la cuales se ha destacado la escuela por su unidad y buena relacion
al momento de organizarse, apoyandose unos con otros y poder realizar una

actividad muy bonita.

La Cultura de Dialogo:

En la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Nuevo Palmar, se da una cultura de
dialogo, ya que toda la comunidad educativa se relaciona de una formal cordial y
constante, por lo que desde el director con los docentes, nifios y padres de familia
estdn en constante comunicacion por medio de reuniones, para mantenerse

informados de los Ultimos acontecimientos realizados en la escuela.
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1.5.10 Otros aspectos.

Logistica de Procesos o0 servicios

Los procesos de servicios siempre se organizan por medio de reuniones de los
docentes junto con el sefior director para llegar a un acuerdo mutuo, pasando
siempre por la autorizacion de la maxima autoridad que es el sefor supervisor,

luego el director y los docentes. Para luego ejecutar el plan organizado.

Tecnologia.

La escuela no cuenta con una tecnologia avanzada, el sefior director es el que

lleva su computadora personal, para usos administrativos dentro del plantel.

1.6 Lista de deficiencias, carencia identificada.

Falta de tablets.

Falta de impresora
Falta de fotocopiadora
Falta de internet

Falta de guia de valores
Agua potable

Enceres de limpieza

I & mmoo x>

Equipo de oficina.

Equipo de sonido.
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accién.

Carece de guia de

valores morales.

No

para

tiene tablets
uso

administrativo.

Carece de
impresora
Carece de

fotocopiadora.

Carece de internet.

¢,Como se puede implementar
una guia de valores morales
para que el personal docente
y los estudiantes puedan

aprenderlos?

¢, Qué gestiones se pueden
realizar para adquirir tablets?

¢, Qué gestiones se pueden

realizar para adquirir una

impresora?

¢, Qué gestiones se pueden

realizar para adquirir una

fotocopiadora?

¢Qué se puede hacer para
adquirir servicio de internet?

Si se implementa una guia de

valores morales en la cual se
describan y contenga
diferentes actividades, para
gue ellos puedan aprender dia
con dia, entonces aplicaran
los valores de una forma
practica.

Si se gestionan tablets a la
de

entonces pueden utilizarlas

empresa telefonica,
para uso administrativo.

Si se gestiona a los centros de
de

entonces se puede contar con

internet la comunidad,

impresora para uso
administrativo.

Si se gestiona con empresas
del

entonces se podra obtener

grandes municipio,
una fotocopiadora.

Si se coordina entre la junta de
de
municipalidad para llegar a un

padres familia y la

acuerdo, entonces el director y
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los docentes tendran acceso a
internet.
Si se realizan gestiones al

centro de salud, para que ellos

¢,Qué se puede hacer para puedan instalar un

No hay agua que la escuela pueda adquirir hipoclorador de agua,

potable. agua potable? entonces los nifilos tendran

No tienen

aguaya cloraday asi se eviten
diferentes enfermedades.
Si se realizan actividades

socioculturales en la cuales se

suficientes enceres ¢CoOmo adquirir enceres de puedan recaudar fondos,

de limpieza limpieza para la escuela? entonces se  compraran

enceres de limpieza.

¢,Como adquirir equipo de Si se solicta a la

Carece de equipo oficina

para el municipalidad la donacion de

de oficina. establecimiento? equipo de oficina, entonces la

direccién se encontrara mejor
equipada.

Si se realizar diferentes

Carece equipo de ¢Como adquirir equipo de actividades internas para

sonido. sonido para la escuela? recaudar fondos, entonces se

comprar el equipo de sonido.

1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis-accién.

Carece de guia de valores

morales.

Si se implementa una guia de valores morales
en la cual se describan y contenga diferentes
actividades, para que ellos puedan aprender
dia con dia, entonces aplicaran los valores de

una forma préctica.
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1.9 Anadlisis de Viabilidad y factibilidad de la propuesta.

No. Indicadores Si | No Evidencias

1 | ¢Se cuenta con suficientes recursos X
financieros?

2 | ¢Se cuenta con fondos extras para X
imprevistos?

3 | ¢Se cuenta con autorizacion de las X Carta de autorizacion,
autoridades educativas, para ejecutar para ejecucion de
el proyecto? proyecto

4 | ¢Se cuenta con los insumos X
necesarios para el proyecto?

5 | ¢Esta bien definida la ubicacibndela | X
realizacion del proyecto?

6 | ¢Se tiene claridad de las actividades a ' X
realizar?

7 | ¢Existe la disponibilidad del talento X
capacitado requerido?

8 | ¢Se cuenta con los recursos fisicosy | X
técnicos necesarios?

9 | ¢Estan bien identificados los X
beneficiarios del proyecto?

10  ¢Los beneficiarios estan dispuestosa @ X
la ejecucién y continuidad del
proyecto?

11 ¢ Se tiene claridad de como obtener X
los fondos econdmicos para el
proyecto?

12 ¢ Se obtendran donaciones de X

personas particulares?
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Capitulo Il

Fundamentacién tedrica

2.1 Elementos tedricos

Definiciéon de los valores

Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una
persona, una accion o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran

importancia por un grupo social.

Los valores son aquellas cualidades que se destacan en cada individuo y que, a su
vez, le impulsan a actuar de una u otra manera porque forman parte de sus

creencias, determinan sus conductas y expresan sus intereses y sentimientos.

En este sentido, los valores definen los pensamientos de las personas y la manera

en como desean vivir y compartir sus experiencias con quienes les rodean.

Sin embargo, también existe una serie de valores que son compartidos por la
sociedad y que establecen los comportamientos y actitudes de las personas en

general, con el objetivo de alcanzar el bienestar colectivo.

Por tanto, los valores se pueden clasificar por su importancia segun las prioridades

de cada persona o de la sociedad.

Entre los valores mas importantes, destacan los valores humanos porque tienen
mayor reconocimiento y repercusion en los distintos grupos sociales. Estos valores
se relacionan con la ética, el respeto, la tolerancia, la bondad, la paz, la solidaridad,

la amistad, la honestidad, el amor, la justicia, la libertad, la honradez, entre otros.

Por ejemplo, la libertad es un valor humano que poseemos todas las personas para

tomar nuestras decisiones y poder expresar nuestros sentimiento y opiniones.

Ahora bien, cuando se trata de aquellos valores que estan aplicados a un grupo de
personas en los cuales se toman en cuenta las culturas y las caracteristicas

sociales, entonces se hace referencia a los valores sociales y los valores culturales.
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Asimismo, en contextos mas especificos también se determinan otros grupos de

valores importantes como los valores familiares, los valores religiosos, entre otros.

Por otra parte, la axiologia es la rama de la filosofia que tiene como objeto de estudio
los valores y los juicios de valor.

https://www.significados.com/valores/

Historia de los valores

El origen de los valores humanos se desprende del vocablo latin aestimable; desde
el principio de la historia los valores humanos se definieron con el término de
absolutismo; debido al trato que recibia el ser humano. Asi mismo aparece una
etapa importante de la creacion de este concepto en el pensamiento de las personas

insensibles; quienes definian los valores humanos como algo sin mayor jerarquia.

Desde entonces se hablaba de los valores como la virtud, la dignidad, la honestidad,
responsabilidad, tolerancia, respeto, libertad, solidaridad, comprension entre otros;

pero siempre teniendo en cuenta la igualdad humana.

Los valores siempre han gozado de gran interés desde tiempos pasados; pero con
el paso del tiempo se han ido perdiendo; y en la actualidad vemos que, en muchas
organizaciones, familias y en las relaciones interpersonales que establecen los
seres humanos. Se presenta la carencia de algunos valores de gran importancia

gue con el paso de los afios se han venido perdiendo.

Algunos de sus representantes de la filosofia como Platén; quien tenia su propio
concepto sobre “valor” decia que "es lo que da la verdad a los objetos
comprensibles; Por su parte, Aristételes abordo el tema de la moral y las ideas del
valor que tienen los bienes. El pensamiento filosoéfico de los siglos XVII'y XVIII donde
se desarrolla el concepto de valores humanos sobre la base de que el valor de todas

las cosas es su precio dado por el propio hombre.

Otro momento que da continuidad a la evolucion del concepto de valores humanos

se encuentra en el pensamiento clasico aleman de finales del siglo XVIIl y principios
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del XIX; donde este concepto se eleva sobre el elemento del bien vinculandolo con
significaciones economicas; pero siempre determinados por la posicion del hombre
como punto de partida. La cual le da permanencia a un punto de vista diferente con

respecto al problema.

En la segunda mitad del siglo XIX, con el agotamiento de las contradicciones propias
de la sociedad capitalista; es cuando el estudio de los valores ocupd un lugar propio
e independiente en la filosofia burguesa; convirtiéndose en una de sus partes
integrantes. Max Scheler fue el fildsofo burgués que méas abordo el tema en esta
etapa; para él los valores son cualidades de orden especial que descansan en si

mismos Yy se justifican por su contenido.

En igual contexto histérico se desarrollaron los clasicos del marxismo; pero no se
detuvieron en el analisis de los valores, no los analizaron de forma independiente;
sin embargo, crearon las bases para una solucion cientifica de este problema. Entre
algunas de ellas se encuentran, un profundo analisis critico de todo el sistema de
valores de la sociedad capitalista, que sirve de fundamento para el reconocimiento
de los verdaderos valores de la humanidad.

En la teoria marxista del capital se analizan los valores econémicos; la doctrina
leninista acerca de la coincidencia de los valores individuales de clase del
proletariado; con las necesidades objetivas del desarrollo social. Asi mismo los
fundamentos acerca de la posibilidad de diferentes valoraciones de determinados

fendmenos en dependencia de la pertenencia de clase de la persona a ser valorada.

Estos sefialamientos y postulados constituyen una guia o fundamento metodoldgico
para la teoria marxista general de los valores; de tal forma los valores no existen
fuera de las relaciones sociales; de la sociedad y el hombre. El valor es un concepto
que por un lado expresa las necesidades cambiantes del hombre y por otro fija la
significacién positiva de los fendmenos naturales y sociales para la existencia y

desarrollo de la sociedad.

En conclusion, los valores humanos surgen en la relacion practica que establece el

hombre; y no en el simple conocimiento de las cosas por el individuo. Si bien es
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cierto que las necesidades del hombre desempeian un papel importante en el
surgimiento de los valores, no implica que la actividad individual haga que los
valores sean también personales pues estan determinados por la sociedad y no por
un individuo aislado.
http://maryarehotmailcom.blogspot.com/2009/11/articulo-historia-de-los-

valores.html

Funcion de los valores

Los valores proporcionan medios faciles para juzgar la sociabilidad de las personas
y las colectividades. Los valores hacen posible todo el sistema de estratificacién que

existe en toda cultura.

*Los valores centran su atencidn en objetos culturales y materiales que se

consideran como deseables, otiles y esenciales.

*Los modos ideales de pensar y de comportarse en una sociedad vienen indicados
por los valores. Los cuales van formando un esquema de conductas aceptadas
socialmente, de modo que la gente puede casi siempre distinguir los mejores modos

de pensar y obrar.

Los valores actuan como medio de control y presidn social. Inciden en las personas
para gue se acomoden con las normas vigentes o establecidas; las anima y estimula
a hacer cosas cada vez mejores, de otra parte, censuran comportamientos
prohibidos o mal vistos por la comunidad.

https://gemaolave.wordpress.com/funciones-de-los-valores/
Caracteristicas de los valores

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la categoria

o la jerarquia de los valores. Algunos de esos criterios son:

Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mas

permanentes en el tiempo que otros.

75


http://maryarehotmailcom.blogspot.com/2009/11/articulo-historia-de-los-valores.html
http://maryarehotmailcom.blogspot.com/2009/11/articulo-historia-de-los-valores.html

Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las

personas.
Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

Jerarquia: hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y otros
como inferiores (los relacionados con las necesidades basicas o vitales). Las
jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas; se van construyendo

progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.

Transcendencia: los valores transcienden el plano concreto; dan sentido y

significado a la vida humana y a la sociedad.
Dinamismo: los valores se transforman con las épocas.

Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafian

acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la persona.

Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados
juicios y decisiones.
https://principiosyvalores.wordpress.com/2011/04/10/%C2%BFcuales-son-las-
caracteristicas-de-los-valores/

Tipos de valores

No existe una ordenacion deseable o clasificacion Unica de los valores; las
jerarquias valorativas son cambiantes, fluctan de acuerdo a las variaciones del

contexto. Multiples han sido las tablas de valores propuestas.

Lo importante a resaltar es que la mayoria de las clasificaciones propuestas incluye

la categoria de valores éticos y valores morales.

v" Valores de lo agradable y lo desagradable.
v Valores vitales
v" Valores espirituales: lo bello y lo feo, lo justo y lo injusto, valores del

conocimiento puro de la verdad.
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v Valores religiosos: lo santo y lo profano.
Escala de valores:

Valores religiosos
Valores morales
Valores estéticos
Valores intelectuales
Valores afectivos

Valores sociales

AN N NN

Valores fisicos

v" Valores econémicos (muy presentes en los tiempos que corren)
https://principiosyvalores.wordpress.com/2011/04/10/%C2%BFcuales-son-las-
caracteristicas-de-los-valores/

Clasificacion de los valores

Se han hecho diferentes clasificaciones de los valores, sin embargo, la mayoria de
éstas incluye la categoria de valores éticos y valores morales. Algunas

clasificaciones son:

Valores morales: El valor moral te lleva a construirte como hombre, a hacerte méas
humano, pero eso solo podra lograrse si decides alcanzar dichos valores mediante
el esfuerzo y siendo perseverante. Algunos valores morales son la justicia, la

libertad, la honestidad.
Los valores éticos: son medios adecuados para conseguir nuestra finalidad.

Los valores infrahumanos: son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en
aspectos mas inferiores que comparte con otros seres como los animales, por

ejemplo: el placer, la fuerza, la agilidad, la salud.

Los valores humanos inframorales: son aquellos valores que son exclusivos del
hombre, y entre ellos estan los valores econdmicos, la riqueza, el éxito, la
inteligencia, el conocimiento, el arte y el buen gusto. De manera social: la

prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.
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Valores Instrumentales: son comportamientos mediante los cuales conseguimos

los fines deseados.

Valores Terminales: son metas que al individuo le gustaria conseguir a lo largo de
su vida.

http://www.pensamientos.com.mx/clasificacion_de_los_valores.htm

Valores Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta y sus decisiones. Valores,
actitudes y conducta estan relacionados, y nos ayudan a superarnos. A
continuacion, se presenta una lista la cual no es absoluta, sin embargo, trata de

abarcar lo mas posible:

1 Honestidad

2 Respeto

3 Empatia

4 Responsabilidad
5 Paz

6 Participacion
7 Justicia

8 Igualdad

9 Valentia

10 Civilidad

11 Legalidad
12 Honradez
13 Tolerancia
13 Autodominio
14 Amor

15 Identidad
16 Esperanza
16 Templanza
17 Innovacién
18 Exito

19 Inteligencia
20 Sabiduria
21 Independencia
26 Amistad
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27 Dialogo

28 Autoestima
29 Gratitud

30 Esfuerzo

31 Integridad
32 Humildad

33 Equidad

33 Solidaridad
34 Disciplina
34 Creatividad
35 Lealtad

35 Conciencia
37 Etica

39 Familia

40 Comunicacion
41 Autonomia
46 Confianza
47 Libertad

47 Perddn

48 Generosidad
48 Perseverancia
49 Compasion
50 Dignidad

51 Cooperacion

https://prezi.com/qvjxexy6kxqc/los-valores-son-convicciones-profundas-de-los-

seres-humanos
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https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/respeto
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/empatia
https://fundaciontelevisa.org/valores/valor/responsabilidad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/paz
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/participacion-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/justicia
https://fundaciontelevisa.org/valores/valor/igualdad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valor/valentia
https://fundaciontelevisa.org/valores/valor/civilidad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valor/legalidad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valor/honradez
https://fundaciontelevisa.org/valores/valor/tolerancia
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/autodominio-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/amor
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https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/esperanza
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/templanza
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/innovacion-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/exito-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/inteligencia-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/sabiduria-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/independencia-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/amistad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/dialogo
https://fundaciontelevisa.org/valores/valor/autoestima
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/gratitud-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/esfuerzo
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/integridad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/humildad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/equidad-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/solidaridad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/disciplina-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/creatividad-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/lealtad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/conciencia-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/etica-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/familia-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/comunicacion-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/autonomia-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/confianza-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valor/libertad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/perdon
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/generosidad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/perseverancia
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/compasion-0
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/dignidad
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/cooperacion-0

Honestidad

La honestidad es un valor o cualidad propia de los seres humanos que tiene una
estrecha relacion con los principios de verdad y justicia y con la integridad moral.
Una persona honesta es aquella que procura siempre anteponer la verdad en sus
pensamientos, expresiones y acciones. Asi, esta cualidad no solo tiene que ver con
la relacion de un individuo con otro u otros o con el mundo, sino que también puede
decirse que un sujeto es honesto consigo mismo cuando tiene un grado de
autoconciencia significativo y es coherente con lo que piensa. Lo contrario de la
honestidad seria la deshonestidad, una practica que comunmente es repudiada en
las sociedades contemporaneas, ya que se la asocia con la hipocresia, la

corrupcion, el delito y la falta de ética.

A través de la historia de la filosofia, la honestidad ha sido largamente estudiada por
diferentes pensadores. Por ejemplo, Socrates se dedic6 a investigar sobre su
significado y a indagar sobre qué es verdaderamente esta cualidad. Mas tarde,
fildsofos como Immanuel Kant tratarian de componer una serie de principios éticos
generales que incluyeran entre ellos a la conducta honesta. Otro fildsofo, Confucio,
distinguia distintos niveles de honestidad para su ética: y, de acuerdo con su grado
de profundidad, les llamo Li, Yiy Ren. Es motivo de debate si la honestidad es una
caracteristica innata del género humano o si es fruto de su interaccién en la
sociedad. Desde un punto de vista de la conducta animal, otros vertebrados suelen
privilegiar su condicién individual y, en distintos grados, la de su descendencia por
sobre la de otros congéneres. Sin embargo, en los primates, este fendbmeno es
menos "individualista" y alcanza su cima en el ser humano.

https://www.definicionabc.com/general/honestidad.php
Fraternidad

El Valor de la fraternidad humana, esta fundamentado en los mismos principios de
libertad e igualdad. Ademas de estos principios, la fraternidad humana es una

creencia inquebrantable en la Unidad y Universalidad de Dios.
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Fraternidad puede ser una institucion en la cual los miembros que la forman ocupan
todos los mismos lugares con tan so6lo algunos miembros superiores de manera
periodica. Las fraternidades son asi organizaciones que se caracterizan por estar
formadas y dirigidas por personas con lazos en comun (sanguineos o no) que se

juntan con un objetivo especifico.

Las mismas son muy tipicas en las universidades y escuelas estadounidenses en
las cuales representan a un grupo mas o menos grande de gente que se opone a
los demas y que establece todo un sistema de simbolos, rituales, formas de

pensamiento y ceremonias.

En la actualidad existen fraternidades de tipo: Religioso, laico, militar, estudiantil,
laboral, deportivo, sociales y en realidad ya no son tan cerradas como en la
antigiiedad, lo que si prevalece es el respeto, la honradez y el amor a los seres
menos favorecidos, comenzando con los nifios, mujeres y ancianos.
https://valores6.wordpress.com/2012/05/10/fraternidad/

Responsabilidad

Una persona responsable es capaz de responder y enfrentar con inteligencia,
esfuerzo, interés, creatividad y convencimiento las situaciones que se le presentan
en la vida de acuerdo con su edad y actividad, por ejemplo, lo que se le solicita en
la escuela, en el ambiente familiar o en su trabajo, siempre gue esa solicitud sea
razonable y respetuosa. También es capaz de responder ante las oportunidades
que se le abren y ante las metas que ella misma se ha fijjado, como el musico que
desea dominar la ejecucién de un instrumento o el gimnasta olimpico que aspira a
obtener una calificacion perfecta. Del respeto y la estimacion que tenga cada
persona por si misma depende la responsabilidad que adquiere frente a los demas.
Por otra parte, solo siendo responsable puede pedirles a los otros que lo sean y
construir una comunidad soélida y prospera donde cada quien haga con excelencia
aquello que le corresponde.

https://fundaciontelevisa.org/valores/valor/responsabilidad
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Respeto

Significa valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su dignidad. El
respeto se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo ninguna circunstancia la

mentira, y repugna la calumnia y el engafo.

El respeto exige un trato amable y cortes; el respeto es la esencia de las relaciones
humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en equipo, de la vida conyugal, de
cualquier relacion interpersonal. El respeto es garantia de transparencia.

El respeto crea un ambiente de seguridad y cordialidad; permite la aceptacion de
las limitaciones ajenas y el reconocimiento de las virtudes de los demas. Evita las
ofensas y las ironias; no deja que la violencia se convierta en el medio para imponer
criterios. El respeto conoce la autonomia de cada ser humano y acepta complacido

el derecho a ser diferente.

El respeto como la honestidad y la responsabilidad son valores fundamentales para
hacer posibles las relaciones de convivencia y comunicacion eficaz entre las
personas ya que son condicion indispensable para el surgimiento de la confianza

en las comunidades sociales.

La falta de respeto a nuestras instituciones surge de la laxitud en la que ha caido la
cultura moderna por el excesivo énfasis que hemos puesto a la libertad y los
derechos de los individuos con el olvido de la responsabilidad y el deber como
contra parte complementaria. Esta actitud ha traido como consecuencia una mala
interpretacion de lo que significa la dignidad de la persona y su responsabilidad
social. Me refiero a una interpretacion muy generalizada de que nuestro
individualismo es “sagrado” que al sentirnos duefos de nuestra propia manera muy
personal de interpretar al mundo, podemos criticar a quien sea, y ridiculizar a la
persona que represente cualquier autoridad, como estudiantes no respetamos las
clases que imparten nuestros maestros y ejercemos nuestra profesion con
prepotencia en funcion de nuestros privilegios, de la misma manera que nos
sentimos con el derecho de no respetar normas, ni politicas, ya que las normas y

las politicas fueron hechas en base a una autonomia de la conciencia.
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http://elvalordelrespetogarcia.blogspot.com/
Puntualidad

El tiempo es uno de los activos mas valiosos de que disponemos, es tan precioso
como el dinero, y solo tenemos 24 horas cada dia para administrarlas de la mejor

manera posible.

El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras
obligaciones: la hora de entrada a la oficina, una cita del trabajo, una reunion de
amigos, un trabajo pendiente por entregar. Los japoneses son super puntuales para
todas las cosas que tienen planeadas, y lo tienen casi todo preparado al minuto.
Saben a qué hora y a qué minuto exacto salen de casa por la mafiana para ir a
trabajar, saben que van a tomar el tren de las 7:31 (por ejemplo) y a qué minutos

exactos estaran en la puerta de la empresa.

Todo esto puede parecer un poco exagerado, pero si usted amigo lector, tiene la
oportunidad de viajar a Japdén y preguntarle a alguno de sus ciudadanos en una
estacion de trenes sobre los minutos exactos de a qué hora sale de casa, qué tren
toma, etc., seguramente tendra por respuesta: — jPues claro! ¢Qué no es lo mas
normal saberlo? — exactamente le dara las horas y los minutos exactos de lo que
hace cada mafana.

http://elmundo.sv/el-valor-de-la-puntualidad/
Humildad

Entendemos por humildad a aquella cualidad del ser humano mediante la cual la
persona es modesta y no se preocupa por si misma si no por los demas, por los que

lo rodean.

Virtud humana que inclina a no presumir logros, asumir fracasos, y a procurar

siempre el mejoramiento del bien comun

Se trata de la actitud que observa una persona y que hace que no presuma de sus
logros, que sea capaz de reconocer cuando fracasa, y eventualmente sus

debilidades, y también actta sin orgullo.
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Una persona humilde no es una persona egocéntrica si no que minimiza sus logros

para no centrarse en ellos y perder la objetividad en su accionar diario.

Es importante decir que la humildad es la virtud humana que hace que las personas

gue la dispongan sean conscientes de sus limitaciones.

Muchos la consideran el sustento del resto de las virtudes porque consideran que
solamente a través de una actitud que asume defectos y limitaciones y no hace gala
de sus logros es que la persona podra superarse en la vida en todo aspecto.

La humildad es superadora y una condicidon necesaria si es que en la vida se quieren
lograr cosas, obviamente positivas y siempre en consonancia con el bienestar y el
bien comun.

https://www.definicionabc.com/general/humildad.php
Generosidad

La generosidad es un valor o rasgo de la personalidad caracterizado por ayudar a
los demas de un modo honesto sin esperar obtener nada a cambio. Una persona
que practica la generosidad se la suele calificar como generosa. Procede del latin
generositas, generositatis. Formada por gen- (generar, raza, estirpe, familia) y que
originariamente se utilizaba para referirse a la cualidad de una persona hidalga, de

familia noble e ilustre.

La generosidad se asocia normalmente al altruismo, la solidaridad y la filantropia.
Los conceptos opuestos a la generosidad podrian ser la avaricia, la tacaferia y el

egoismo.

La generosidad se entiende como un valor y una cualidad en las personas. No sélo
hace referencia a compartir u ofrecer bienes materiales, sino que también se
entiende como estar disponible y ofrecer ayuda. La generosidad en las relaciones
sociales se suele apreciar bastante y se considera como un rasgo de bondad entre
las personas. Como muchos valores sociales, se relaciona con la empatia y la

accion de 'ponerse en el lugar del otro'.
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Como muchos valores, la idea de generosidad puede variar en funcién de cada
persona y esta influida en gran medida por el entorno cultural y social. Por ejemplo,
lo que en ciertos lugares puede considerarse un simple acto de cortesia o de
educaciéon, en otras culturas puede verse como una manifestacion de enorme
generosidad.

https://www.significados.com/generosidad/

Tolerancia

La tolerancia es uno de los valores humanos mas respetados y guarda relacion con
la aceptacion de aquellas personas, situaciones o cosas que se alejan de lo que
cada persona posee o considera dentro de sus creencias. Se trata de un término
que proviene de la palabra en latin “tolerare”, la que se traduce al espanol como

“sostener”, o bien, “soportar”.

Podriamos definir la tolerancia como la aceptacion de la diversidad de opinion,
social, étnica, cultural y religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los
demas, valorando las distintas formas de entender y posicionarse en la vida,

siempre gue no atenten contra los derechos fundamentales de la persona...

La tolerancia si es entendida como respeto y consideracién hacia la diferencia, como
una disposicién a admitir en los demas una manera de ser y de obrar distinta a la
propia, 0 como una actitud de aceptacion del legitimo pluralismo, es a todas luces
una virtud de enorme importancia.

http://latolerancia-valorimportante.blogspot.com/
Solidaridad

La solidaridad es uno de los valores humanos por excelencia, que se define como
la colaboracion mutua en las personas, como aquel sentimiento que mantiene a las
personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se vivencian experiencias

dificiles. Se encuentra muy ligada al amor.

¢En qué se basa la solidaridad? La solidaridad se apoya en varios motivos que

podemos reunir en dos grupos:
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a) Razones humanas: igualdad de naturaleza, necesidad de apoyo.
b) Motivos espirituales: fraternidad humana, comuan dignidad de hijos de Dios.

La solidaridad trasciende a todas las fronteras: politicas, religiosas, territoriales,
culturales, y es mas que nada un acto social, una accion que le permite al ser

humano mantener y mantenerse en su naturaleza de ser social.

Debido a lo anterior es que resulta fundamental fomentar y desarrollar la solidaridad
en todas sus aristas, ya que no solo sera necesario llevar a cabo las acciones de
las que se requerird en momentos de guerra o desastres naturales, sino que sera
fundamental aplicar cuando alguno de nuestros seres queridos, ya sean amigos o
familiares, tengan algun problema en el que nuestra ayuda o compafiia sean un
aporte para mejorar en cierto modo la situacion.
http://www.abc.com.py/articulos/la-solidaridad-el-valor-humano-por-excelencia-
17627.html

Veracidad

La veracidad es la cualidad de lo que es verdadero o veraz, y esta conforme con la

verdad y se ajusta a ella. Es un valor moral positivo que busca la verdad.

El significado de la veracidad estd intimamente relacionado con todo lo que se
refiere a la verdad o a la realidad, o a la capacidad de alguien para decir siempre la
verdad y ser sincero, honesto, franco y tener buena fe. Por tanto, es lo opuesto a la
mentira, a la hipocresia o a la falsedad. Comprobar o constatar la veracidad de los
hechos muestra la necesidad de evaluar el grado de verdad de lo que ocurre, si no
hay contradicciones o dudas que ponen en causa la fiabilidad de los hechos. Del
mismo modo, en una situacion de denuncia acerca de las acciones que puedan
incriminar a una persona, es esencial e indispensable investigar la veracidad de los
alegatos, para saber si representan la verdad y si estan en conformidad con ella.

https://www.significados.com/veracidad/
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El rol de la escuela en la ensefianza de los valores

La educacion constituye uno de los mecanismos fundamentales, empleados por las
clases sociales para ser no solo dominantes e imponer sus valores a la sociedad
sino también establecen su hegemonia y reproducen sus patrones y valores en el
ambito social; plantean su ideal no solo de lo que existe sino de lo que debe existir.
Por esto, la formacion de valores en los ciudadanos, es una de las necesidades mas
importantes a satisfacer en cualquier sociedad.
https://www.monografias.com/trabajos82/papel-escuela-formacion-valores/papel-

escuela-formacion-valores.shtml

La forma de ensefar de los profesores debe estar apegada a las exigencias reales
de la sociedad, de integrar en sus planeaciones los elementos que le permitan
actualizar el conocimiento de acuerdo al contexto en el que se encuentren para dar
mMAs atractivo a sus clases, que generen mas interés, y sobre todo que intente hacer
de la educacion convencional una educacion sistémica, recordemos que todo
proceso educativo busca que el alumno desarrolle su personalidad libremente, por
tal motivo se empefa en la transmision de conocimientos, valores, actitudes y
aptitudes que contribuyan a la transformacién de cada individuo a ser cada vez
mejor, en nuestro medio pocos dudardn que los valores constituyen una de las
metas fundamentales de la ensefianza escolar.
https://www.gestiopolis.com/la-ensenanza-valores-escuela-perspectiva-

globalizadora/

El rol de los padres en la ensefianza de valores

Este es un trabajo en equipo donde cada miembro tiene derechos, deberes y
limites', asegura la docente Maria del Carmen de Brown, con referencia a la

participacion de los padres en la educacion escolar de los hijos.
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Sobre el mismo tema, la psicologa infantil, Laura Mendieta, afirma que ‘desde la
infancia el rol de los padres juega un papel sumamente importante en el aprendizaje

de los hijos y esto no cambia en la etapa escolar'.

Por su parte, el estudio ‘La participacion de las familias en la educacion escolar'
(edicion 2014), divulgado por el Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte, Espafa;
y realizado por profesionales en la materia, sefiala que ‘existe una amplia evidencia
empirica que indica que la participacion de las familias en la escuela, ademés de
constituir un derecho y un deber, aporta grandes beneficios, tanto a los estudiantes

como a la escuela y a los propios padres y madres'.

Expuesto lo anterior, se hace necesario delinear las responsabilidades y limites de
los padres en el proceso ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

Mendieta explica que ‘la ensefianza o preparacion que los padres le dan a sus hijos
para ingresar y desenvolverse en el campo escolar debe empezar desde el dia uno
del nacimiento del nifio. Con esto me refiero a que la formacién de valores y
principios es lo mas importante en todas las facetas de la educaciéon'. Ailade que
‘los docentes intervienen de manera temporal, por lo que conviene aliarse con ellos

y NO ser sus enemigos'.

También es responsabilidad de los padres, agrega la psicéloga, fortalecer la
autoestima de sus hijos. Brindarle afecto, felicitarlos frente a buenos resultados,
apoyarlos cuando no se obtienen los deseados y frecuentemente motivarlos a
superarse a si mismos.

http://laestrella.com.pa/vida-de-hoy/familia/padres-educacion-escolar/23987492
¢, Qué es un acto civico?

En Guatemala, el Acto Civico es una importante tradicion para los estudiantes. En
las escuelas de todo el pais, cada semana comienza con el Acto Civico la mafana

del lunes.

El Acto Civico comienza con la introduccién al tema de la semana, moral o valores.
Cada acto presenta una idea para centrase el resto de la semana. Los estudiantes

deben exponer diversos temas como optimismo, honestidad, responsabilidad.
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Tras la introduccion del tema de la semana, la bandera nacional de Guatemala se
eleva y la escuela entera canta el Himno Nacional de Guatemala. Después, todos
los alumnos recitan el juramento a la bandera. Estudiantes que se portan muy bien

en las clases son elegidos para ser abanderados durante el acto civico.

https://www.nph_guatemala.org/ws/page.php?lang=es&path=news/archive/2010/g

uatemala/actocivico.php
Estructura de un acto civico
Para promover la Agenda Civica se sugiere tomar en cuenta lo siguiente:

* Organizar el Gobierno Escolar conforme a lo estipulado en el Acuerdo Ministerial
No. 1745-2000 del 07 de diciembre de 2000.

* Realizar los “Lunes Civicos”, segun Acuerdo Ministerial No. 1152-2008 del 14 de
julio de 2008.

* Ingreso de la Bandera de Guatemala
* Entonacion del Himno Nacional, preferentemente en el idioma de la comunidad
* Entonacion del Himno de Centroamérica.

*  Promover la reflexién y el pensamiento critico acerca del cultivo de los valores a

nivel personal en la vida cotidiana, tomando como referencia el calendario escolar.

* Reflexionar en torno a las fechas relevantes de cada mes.
http://studylib.es/doc/7786038/agenda-c%C3%ADvica-2015---ministerio-de-
educaci%C3%B3n

Segun el acuerdo 463-94, del 25 de julio de 1994, dice: “Todos los actos solemnes
de la vida civica del pais deben iniciarse con el canto del Himno Nacional, los
asistentes permanecer de pie, descubrirse la cabeza y poner la palma de la mano

derecha en el pecho del lado izquierdo”.

Segun el MINEDUC en el Acuerdo Ministerial No. 1152-2008 del 14/07/08 dice asi:

“El acto civico que se realice en cada centro educativo publico o privado, debe iniciar
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con el ingreso de la Bandera Nacional, entonacion del Himno Nacional, entonacién
del Himno de Centro América y el Juramento a la Bandera Nacional”

https://es.slideshare.net/maeucruz23/actos-civicos-escolares-41659019

Duracién de un acto civico

Aunque dura muy poco (no mas de 20 minutos), el Acto Civico es una parte
importante de la semana de cada estudiante.
https://www.nph_guatemala.org/ws/page.php?lang=es&path=news/archive/2010/g
uatemala/actocivico.php

Quienes participan en un acto civico

Los participantes en los actos civicos son encabezados por los docentes, personal
operativo y administrativo, alumnos y padres de familia, ademas de las autoridades
ediles y educativas del municipio.

Investigacion de campo epesista 2018.

2.2 Fundamentos legales.

Acuerdo ministerial NO. 2653-2014
Guatemala, 22 dic 2014
La ministra de educacion
Considerando:

Que la constitucién politica de la republica de Guatemala establece que la
educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana el
conocimiento de la realidad y cultura y nacional y universidad y que la ley de

educacién nacional preceptia que uno de los fines de la educacion en Guatemala
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es cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacion, basada en su proceso historico y en los valores de respeto

a la naturaleza y la persona humana.
Considerando:

Que, el mejoramiento de calidad del proceso educativa incluye el cultivo de valores,
donde el estudiante como sujeto de aprendizaje desarrolla competencias bésicas
para la vida, en un clima escolar que favorece la convivencia en armonia y una
cultura de paz, en el hogar, centro educativo y comunidad y que el Ministerio de
Educacion tiene un propdsito cumplir con las politicas de mejoramiento de la calidad
de la educacion monolinglie e intercultural, equidad, género y etnia, asi como
promover el desarrollo y abordaje de los valores universales establecidos en el

Curriculum Nacional Base -CNB-.
Considerando:

Que, el Ministerio de Educacion a través de las instancias creadas para el efecto,
debe fortalecer y cultivar los valores y principios de los Pueblos, para alcanzar la
convivencia armonica, pacifica y equilibrada entre los seres humanos y la naturaleza

que les rodea.
POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confiere los Articulos 194 literales a) y f), de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27 literal m) del Decreto
Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Ejecutivo; y 33 literal d) del Decreto Numero 12-91 del Congreso de la Republica de

Guatemala, Ley de Educacion Nacional
ACUERDA:

CREAR EL PROGRAMA NACIONAL DE VALORES “VIVAMOS JUNTOS EN
ARMONIA”
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Capitulo |
Naturaleza y objetivos.

Articulo 1. Creacion. Se crea el programa nacional de valores “ vivamos juntos en
armonia”, con el propdsito de cultivar los valores de los nifios, nifias y jovenes que
forman parte del sistema educativo nacional, enfocados y fortalecer la formacion
integral de los estudiantes en el contexto educativo, familiar y comunitario, formal
ciudadanos responsables y comprometidos, asi contribuir a la convivencia pacifica
y arménica en la sociedad, y promover el cultivo de los valores personales,

sociales, civicos, éticos, espirituales y ecoldgicos entre otros.

Articulo 2. Naturaleza. EIl programa nacional de valores “vivamos juntos en
armonia” esta dirigido a estudiantes de todos los niveles y modalidades educativas
del sistema educativo nacional de los subsistemas de educacion escolar y
extraescolar. Participando ademas padres de familia, profesores, directores,
miembros de la comunidad y sociedad en general. Puede ejecutarse en centros
educativos de los sectores publicos, privado, por cooperativa y municipal, asi como
recibir apoyo y coordinar acciones con organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales, auténomas, del sector privado y agencias de cooperacion

nacional e internacional.

Articulo 3. Propésito del programa. Establecer las bases para el desarrollo de
las formas de pensamiento, actitudes, y comportamientos orientados a una
convivencia armonica en el marco de la diversidad sociocultural, los derechos
humanos, la cultura de paz y el desarrollo sostenible definidos en los ejes del
Curriculum Nacional Base —CNB-, que propicie un clima escolar seguro y efectivo

para la comunidad educativa.

Articulo 4. Objetivos del programa. Los objetivos del programa nacional de

valores “vivamos juntos en armonia” son los siguientes:
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A. Objetivo General:

Generar una cultura de convivencia en armonia en cada comunidad educativa

integrada por estudiantes, profesores, directores, padres de familia, autoridades

locales y comunidad en general.
B. Objetivos Especificos:

1. Promover el cultivo de valores, principios, habitos, conductas y actitudes
interculturales de los estudiantes bilingles y monolingties en todos los
niveles de los centros educativos publicos, privados, por cooperativa y
municipales por medio de diversas actividades en el &mbito escolar, familiar
y comunitario.

2. Facilitar estrategias para la convivencia y reflexion de los valores
universales establecidos en los ejes transversales del Curriculum Nacional
Base —CNB-.

3. Fortalecer las capacidades del recurso humano para la promocion y
construccion de un clima escolar y familiar basado en la convivencia pacifica
y el ejercicio de los valores ciudadanos, en el marco de derechos humanos.

4. Favorecer la creacion y el uso de materiales de lectura relacionados al tema
de valores, para la reflexion de los valores de los estudiantes de los centros
educativos.

Articulo 5. Lineas estratégicas. El programa nacional de valores “vivamos juntos
en armonia” se implementa inicialmente con las lineas estratégicas fundamentales:
promocion del programa y la practica de los valores con la estrategia llegando al

aula.

1. En la promocion del programa nacional de valores, se promueve el disefio e
impresion de materiales educativos, publicacion en medios de comunicacion
social, disefio y reproduccion de la GUIA DIDACTICA programa nacional de
valores que incluye el valor de cada mes y las giras educativas, entre otros.

2. Llegando al aula: esta orientada a cultivar los valores por medio de actividades
de aprendizaje sugeridas que se desarrollaran directamente con los nifios, nifias
y jévenes, fortaleciendo los valores universales y la valoracion de las tradiciones

y culturas intergeneracional guatemalteca. Se desarrolla por medio de diversas
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actividades entre ella: invitacion de lideres y lideresas, elaboracion de afiches,

presentaciones dramatizadas, redaccion de poemas, cuentos, acrosticos,

publicaciones en medios escritos, rincon de valores, entre otras.
Articulo 6. Alcance y enfoque de las lineas estratégicas programa nacional de
valores “vivamos juntos en armonia”. En la implementacion de las lineas
estratégicas se debe de tener en cuenta las caracteristicas y tipos de comunidades
linglisticas, asi como las modalidades de intervencion, definidas por el Ministerio
de Educacioén, se debe estimular el conocimiento y uso de diversos materiales del
contexto, ademas de biografia de lideres y lideresas importantes de la comunidad,
personajes de la vida nacional que se han destacado por sus valores, entre otros.

Capitulo 7. Ideario de valores. Para el desarrollo del programa, cada comunidad
educativa definira su ideario de valores. Dicho ideario establece los principios,
valores, conductas y actitudes que el centro educativo desarrollara desde su cultura,
en funcion de la vision y la mision que orientan la tarea formativa en el camino hacia
la excelencia. El ideario genera una cultura y clima escolar, propio del centro

educativo, asi como ayuda a fortalecer el clima institucional.
Capitulo Il
Estructura y Funcionamiento

Articulo 8. Coordinacién Nacional. El despacho Superior del Ministerio de
Educacién, a través de los viceministros Técnico y de Educacion Bilingle
Intercultural ejercen la coordinacion nacional del Programa Nacional de Valores
“Vivamos Juntos en Armonia”, quienes establecen los lineamentos Técnicos para la

implementacion del programa.

Articulo 9. Estructura. Para su funcionamiento el Programa Nacional de Valores

“Vivamos juntos en Armonia” tiene la siguiente estructura.

1. Coordinaciéon Nacional
2. Comision Ministerial del Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en
Armonia

3. Comision Departamental en cada Direccion Departamental de Educacion
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4. Comision de valores en cada educativo

Articulo 10. Comisién Ministerial del Programa Nacional de Valores “Vivamos
en Armonia”. La Comision Ministerial del Programa Nacional de Valores “Vivamos
en Armonia” esta integrada por el Director y los representantes técnicos de las
Direcciones General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-, Direccion
General de Educacion Bilingte Intercultural -DIGEBI-, Direccion General de
Educacion Extraescolar -GIGEEX-, Direccion General de Educacion Especial -
DIGEESP-, Direccion General de Educacion Fisica -DIGEF-, la Direccion General
de Acreditacion y Certificacion -DIGEACE- y la Direccion General de Curriculo -
DIGECUR-.

Articulo 11. Funciones de Comisiones Ministerial de Valores. Las funciones que
los le correspondan son. a) Elaborar el plan de trabajo; b) Implementar los
lineamentos emitidos por el Despacho Superior en cuanto al programa c) Dar
acompafamiento y seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo Anual -POA- del
Programa de Valores; y d) Coordinador la ejecucion del Programa en cada una de

las Direcciones Departamentales de Educacion.

Articulo 12. Integracién de la Comision Departamental de Valores. La Comision
Departamental de Valores estd integrada por: El Director Departamental de
Educacién de la Educacion Jurisdiccion, quien preside, el subdirector Técnico
Pedagogicos Bilingtie Intercultural de conformidad con el Acuerdo Ministerial No.
161-2014, de fecha 13 de enero de 2014, un profesional por cada una de las
coordinaciones de los niveles de educacion preprimaria, primaria y media un
representante del Subsistema de Educacion Extraescolar y un representante de la

Direccion General de Acreditacion y Certificacion -DIGEACE-.

Articulo 13. Funciones de la Comisidon Departamental de Valores. Las funciones

de la Comision Departamental de Valores son las siguientes:

1. Coordinador las Acciones relativas al Programa Nacional de Valores con el nivel

central del Ministerio de Educacion y asistir a las reuniones de trabajo y seguimiento.
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2. Elaborar un plan departamental de valores, con base en el plan nacional, tomando

en cuenta el contexto cultural y sociolingiistico del Departamento.

3. Coordinador de implementacién del plan departamental de valores y establecer
estrategias para su implementacion en los centros educativos de su jurisdiccion,
involucrando a los profesionales con funciones de supervisiones para que brinden

acompafamiento al Programa Nacional de Valores a nivel local.

4. Impulsar campafias de promocion de valores con la coordinacion del
Departamento de Comunicacion Social de la Direccion Departamental de
Educacion, la que trabaja en coordinaciéon con la Direccién de Comunicacién Social
-DICOMS- del Ministerio de Educacion.

5. Asegurar la formacion de la Comision de Valores en cada centro educativo, en

los sectores publico, privado, por cooperativa y municipal

6. Verificar que cada centro educativo de todos los niveles y de los sectores publico,

privado, por cooperativa y municipal, elabore su ideario de valores.

7. Formar recurso humano en la promocion y en metodologias educativas efectivas

para el cultivo de los valores.

8. Administrar adecuadamente los recursos y materiales para los centros educativos

en la implementacion del Programa Nacional de Valores.

Para la ejecucion local, en los municipios o distritos escolares, de las lineas
estrategias y las acciones clave del programa, se integran a la Comision
Departamental, designados como enlaces, a los profesionales que ejercen
funciones de supervision en los municipios o distritos escolares en que esta

organizado el Departamento

Articulo 14. Funciones de los Enlaces municipales o distritales. Los
profesionales en funciones de supervision, designados como enlaces de la
Comisién Departamental de Valores en el municipio o distrito escolar

correspondientes, tienen a su cargo las siguientes funciones:
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1. Coordinador la realizacién en su jurisdiccién de los procesos de formaciéon del

Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”.

2. Coordinador en su jurisdiccion con organismos gubernamentales y municipales,

el apoyo al Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”.

3. Coordinador la realizacion de las acciones encaminadas a cultivar los valores en

el municipio, de acuerdo al plan departamental
4. Elaborar informes periédicos.

5. Sistematizar las practicas exitosas que se realicen en su jurisdiccion, para los
propésitos de evaluacion de planes de trabajo del Programa Nacional de Valores

“Vivamos Juntos en Armonia.”

Articulo 15. Comision de Valores en Cada centro Educativo: La Comision de
Valores en cada uno de los centros educativos esta integrada por el director o
directora del centro educativo, quien la preside, por profesores, y por representantes

de padres de familia y estudiantes. Sus funciones son:

1. Elaborar y coordinar la ejecucion del plan escolar de valores, tomando en cuenta

el contexto socio cultural del centro educativo.
2. Elaborar el idearlo de valores de cada centro educativo.

3. Coordinador y promover actividades institucionales relacionados con el cultivo de

valores en el centro educativo, con la participacion de la comunidad educativa local.

4. Verificar la adecuada implementacion de metodologias educativas afectivas para

el cultivo de valores.

5. Gestionar materiales para el uso de los y las estudiantes en el aula, relacionados

con el tema de los valores.

6. Verificar el uso apropiado en el centro educativo de los materiales y recursos del

programa Nacional de Valores.

7. Comprobar la utilizacion de las actividades sugeridas para el desarrollo de todas

las areas curriculares.
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8. Involucrar a miembros de la comunidad como voluntarios en el Programa

Nacional de Valores.

Articulo 16. Responsabilidades de los profesores. Los profesores de todos los
centros educativos tienen a su cargo las responsabilidades que a continuacion se

indican:

1. Asegurar la realizacion en el aula de las acciones contenidas en el plan escolar

de valores, garantizado la participacion activa de los y las estudiantes a su cargo.

2. Coordinador y promover actividades relacionadas con valores en el centro

educativo.
3. Garantizar que exista en el aula el rincon de valores.

4. Verificar el uso apropiada en el aula de los materiales y recursos del Programa

Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”.

Capitulo Il
Disposiciones Generales

Articulo 17. Recursos para los centros educativos. El Ministerio de Educacion
es el encargado de velar por la entrega de recursos y materiales de valores en los
centros educativos, para la implementacién del Programa Nacional de Valores, y de
asegurar el seguimiento y monitoreo del mismo.
Articulo 18. Actividades de aprendizaje diarias. Con el Propdsito de cultivar los
valores, se implementara diariamente la ejecucion de actividades de aprendizaje en
los centros educativos de todos los niveles y de los sectores publico, privado, por
cooperativa y municipal del Sistema Educativo Nacional, se sugieren de 15 a 30

minutos diarios.

Articulo 19. Presupuesto. El Ministerio de Educacion efectuara asignaciones
presupuestarias requeridas para el fortalecimiento de procesos, elaboracion de
materiales informativos, dotacion de libros y otros medios tecnologicos a las
Direcciones Generales y a las Direcciones Departamentales de Educacion, en el
marco de la ejecucion del Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en

Armonia”, para los centros educativos del sector publico.
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Articulo 20. PRESUPUESTO. Coordinacion interinstitucional. El Ministerio de
Educacion promovera la coordinacion con organizaciones e institucionales para

articular los esfuerzos en el marco del Programa Nacional de Valores.

Articulo 21. Evaluaciéon del Programa. La evaluacion del programase realizara
por periodos bianuales, siguiendo los procedimientos que establezca el Despacho

Superior del Ministerio de Educacion.

Articulo 22. Casos no previstos. Los casos no previstos en el presente Acuerdo,

seran resueltos por el Despacho Superior del Ministerio de Educacion.

Articulo 23. Vigencia. El presente acuerdo Ministerial empezara a regir el dia
siguiente de su publicacion en el Diario de Centro América.
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Capitulo llI
Plan de accion o de la intervencion.

Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201319499

Epesista: Yenifer Emilia Poz

3.1 Titulo

Guia, valores morales dirigida a maestros y alumnos de la Escuela Oficial Rural

Mixta Aldea Nuevo Palmar.

3.2 Problema seleccionado.

Carece de una guia de valores morales, que ayude a definir y ampliar como

fomentar los valores dentro y fuera de la escuela.

3.3 Hipotesis accion.

Se implementa una guia de valores morales dirigidos a docentes y estudiantes,

para mejorar la eficiencia y eficacia.

3.4 Ubicacion geogréfica de laintervencion.

Segunda calle Aldea Nuevo Palmar, municipio San Felipe departamento

Retalhuleu.

Ejecutor de la intervencién.

Epesista Yenifer Emilia Poz.
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3.5

3.6

3.7

Unidad ejecutora.

Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala.

Justificacién de la intervencion.

Debido a la falta de buenos valores en el establecimiento y a las constantes
llamadas de atencion por faltas a la moral de parte de los alumnos y acciones no

permitidas dentro del establecimiento.

se decide elaborar una guia que ayude a fomentar buenos valores dentro y fuera
del establecimiento, contribuyendo con el ello a una convivencia pacifica entre los
docentes y estudiantes, basandose en el acuerdo Ministerial 2653-2014 segun el
Ministerio de Educacién, en donde se acuerda crear el programa nacional de

valores “Vivamos juntos en armonia”

Descripcion de la intervencién.

La guia de valores morales ayuda a fortalecer y fomentar los buenos valores dentro
y fuera del establecimiento, porque en ella se describen diferentes actividades a
realizar en equipo y en forma individual, ayudando a que los alumnos y docentes
interactden diariamente segun un valor, ya que en la guia se da un valor por mes,

el cual se establece en toda la escuela, y fortaleciéndose en cada lunes civico.

La guia esta orientada segun el acuerdo Ministerial 2653-2014 que es un programa
creado para establecer un ambiente de armonia en la escuela.

Cada mes tiene un valor designado, el cual se debe ensefiar con diferentes
actividades acorde al clima y recursos que se tenga en la escuela. Para que se

puedan obtener mejores resultados

100



3.8 Objetivos de la intervencién:

General

Fortalecer el aprendizaje en valores, por medio de diferentes actividades de forma
organizada y didactica, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Palmar,
San Felipe, Retalhuleu.

Especificos.

v' Redactar guias de valores dirigida a maestros y alumnos del establecimiento.

v' Socializar guias de valores, por medio de diferentes actividades con docentes y

alumnos del establecimiento.

v Elaboracion de mantas vinilicas con temas relacionados a los valores, y

socializarlas con todo el personal docente y alumnos de la escuela.

3.9 Metas

v Entregar dieciséis guias de valores al personal docente y administrativo de la

institucion.

v Implementar dos charlas sobre la importancia de practicar los valores de

forma cotidiana.

v" Impresion de tres mantas vinilicas de dos metros cada una, para colocarlas en

las paredes principales de la escuela.
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3.10 Beneficiarios

Directos

v' 312 estudiantes.
v" 15 docentes.
v" 1 director.

Indirectos

v Vecinos de Aldea Nuevo Palmar San Felipe, Retalhuleu.

3.11 Actividades para el logro de objetivos

v Disefio de guia valores dirigida a docentes y estudiantes de la escuela Oficial

Rural Mixta Aldea Nuevo Palmar, San Felipe, Retalhuleu.

v Investigacion de temas de guia.

v" Redaccion de guia valores.

v Elaboracién de disefios de mantas vinilicas para representar valores.

v Organizacién de charla sobre ¢ qué es un valor?

v Socializaciéon de mantas vinilicas y guia de valores, por medio de una charla

dirigida a docentes y estudiantes.

v Entrega de mantas vinilicas a los docentes y alumnos.
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3.12 Cronograma

Guia valores dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Nuevo Palmar.

Actividad

2

3

Investigacion de modelo de guia.

Investigacion de temas para redactar guia.

Investigacion de temas para redactar guia.

Toma de fotografias para ilustrar guia.

Revision de asesora.

Investigacion de temas para mantas vinilicas.

Elaboracion de mantas vinilicas.

Segunda revision de asesora.

Correccion de temas de la guia.

Correccion de imagenes de mantas vinilicas.

Tercera revision de asesora.

Correccion final de guia.

Impresion de mantas vinilicas.

Impresién de guia valores.

Socializacién de guia y mantas de valores, con
docentes y estudiantes.

Entrega de guia y mantas de valores.
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Tiempo de realizacion

El tiempo de realizacion para la ejecucion de este plan es de tres meses

calendarios. Ver programa adjunto.

3.13 Técnicas metodoldgicas.

v' Observacion
v’ Trabajo en quipo

v" Entrevistas

3.14 Recursos
Humanos
v Epesista.
v 1 disefiador de mantas vinilicas.
v Docentes.
v" Director.

v" Estudiantes.

Materiales

v' Computadora.

v' Memoria USB.

v Hojas papel bond.
v’ Lapiceros.

v Internet.

v 3 mantas vinilicas.

v' Escalera.
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v Grapadora de pared
v' Teléfonos.

v" Microfonos.

v" Amplificador.

v' Bocinas.

v’ Camara.

3.15 Presupuestos

Descripcion Costo
Hojas papel bond Q. 50.00
Internet Q. 75.00
Impresiones Q. 400.00
Fotocopias Q. 30.00
Empastados de dieciséis libros Q. 320.00

Elaboracion de disefios de mantas vinilicas. | Q. 150.00

Impresion de mantas vinilicas. Q. 400.00
Transporte Q. 75.00
Total. Q. 1,500.00

3.16 Responsables

Epesista —Yenifer Emilia Poz.
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3.17 Evaluacién

Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencion

Lista del plan de la intervencién

correspondiente a cada indicador.

Instrucciones: Segun su apreciacion marque con una “X” (si o0 no) en la casilla

No. Actividad/aspecto/elemento. si | no Comentario
¢ El problema planteado es el mismo que
1 se detectd en el diagnostico? X
¢ La hipotesis accion fue la indicada para
2 darle solucion a la carencia detectada? X
¢ La ubicacién del lugar permitia ejecutar
3 el proyecto correctamente? X
4 ¢La intervencion estuvo justificada? X
¢, Se cumplieron con los objetivos X
5 trazados?
¢, Se cumplieron con las metras que se X
6 fijaron?
¢Las actividades realizadas fueron las X
7 mas idéneas para el proyecto?
¢ Las técnicas utilizadas fueron las X
8 indicadas?
¢ Los beneficiarios estan bien X
9 identificados?
¢ El presupuesto abarca todos los costos | X
10 de la intervencion?

Yenifer Emilia Poz

Epesista

Lcda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez

Asesora EPS
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Actividad

4.1 Descripcién de las actividades realizadas.

Resultados

Seleccién de temas para el contenido de

la guia.

Correcciones de asesora

Seleccion de imagenes para elaborar

las mantas vinilicas.

Impresion de guia de valores.

Impresion de tres mantas vinilicas.

de

importancia de los valores.

Realizacion charla sobre Ila

Entrega de guia de valores al director de

la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

Nuevo Palmar.

Se seleccionaron los temas de acuerdo
a un programa de valores del director
segun Acuerdo Ministerial 2653-2014.

Mejor seleccion de los temas para guia.

Se seleccionaron imagenes de acuerdo

a las edades de los nifios.

Acceso a guia por parte de los docentes

de la escuela.

Aprendizaje visual por medio de las
mantas que se colocaron en las paredes

principales de la escuela.

Los estudiantes comprendieron la

importancia de los valores.

Fortalecimiento de los valores por medio
de diferentes actividades plasmadas en

la guia de valores.
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4.2 Productos, logros y evidencias.

Productos Logros.

Redaccion de una guia de valores
basando el Acuerdo Ministerial 2653-
2014, segun ministerio de educacion,
en donde se acuerda crear el
programa nacional de valores
“Vivamos juntos en armonia”.

Guia valores morales dirigida a

docentes y estudiantes de la Escuela

Se entregaron tres mantas vinilicas

Oficial Rural Mixta Aldea Nuevo .
orientadas con valores para que los

Palmar. o . .
nifos puedan visualizarlas en la

escuela.

Se realiz6 una charla sobre la

importancia de la practica de valores.

Remozamiento de pintura de Ila
pared de la entrada de la escuela en

donde se coloc6 una manta vinilica.
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Introduccion

Guia valores morales dirigida a maestros y alumnos de Escuela Oficial Rural Mixta de
Aldea Nuevo Palmar, con el fin de contribuir al mejor desarrollo de la comunidad
educativa fortaleciendo la educacién en valores, desarrollando una convivencia
pacifica y armoniosa entre estudiantes y docentes. Guia que contiene el significado
de un valor, historia de los valores, funciones de los valores, caracteristicas de un

valor.

Guia orientada segun el Acuerdo Ministerial 2653-2014, segun ministerio de
educacion, en donde se acuerda crear el programa nacional de valores “Vivamos
juntos en armonia”. Es por ello que se da un valor por cada mes del ano, desde enero
hasta noviembre los cuales son los siguientes: el valor de la honestidad, fraternidad,
responsabilidad, respeto, puntualidad, humildad, generosidad, tolerancia,

perseverancia, veracidad, los cuales deben de representare en los lunes civicos.

Se describe el significado de cada uno de los valores que se presentan en esta guia
y ejemplo de actividades que pueden realizarse para motivar a docentes y alumnos, a
fomentar valores con diferentes didacticas para llamar todo la atencion de los nifios y
asi aprender los valores de una forma participativa, obteniendo un aprendizaje

significativo.
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Objetivo general.

v Fortalecer el aprendizaje de valores segun Acuerdo Ministerial 2653-2014, del
ministerio de educacién, donde acuerda crear el programa nacional de valores
“Vivamos juntos en armonia”. Para obtener una convivencia pacifica y

armoniosa en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Palmar.

Objetivos especificos.

v' Aprender las caracteristicas y funciones de los valores, fomentando la
participacion de toda la comunidad educativa.

v" Conocer el significado de los valores, realizando diferentes actividades.

v Facilitar diferentes actividades de aprendizaje en valores, para que los nifios

tengan una participacion activa y puedan tener un aprendizaje significativo.
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Valores segun acuerdo Ministerial 2653-2014.

“vivimos juntos en armonia”

Enero-Honestidad.

ctubre- Veracidad.

O
@
(=
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Enero - Honestidad.

Virtud de la persona que actia conforme a la verdad, es la capacidad de afrontar los
actos con la verdad sin negar algo. A los nifios se les debe inculcar la honestidad en
la realizacibn de sus actos, para que desde pequefios tomen en cuenta las
consecuencias de decir mentiras. Honestidad (del latin honestitas, -atis) u honradez

es la virtud que consiste en decir la verdad, ser decente, recatado, razonable y justo.

Desde un punto de vista filosofico, es una cualidad humana que consiste en actuar de
acuerdo como se piensa y se siente (coherencia). Se refiere a la cualidad con la cual
se designa a aquella persona que se muestra, tanto en su obrar como en su manera
de pensar, como justa, recta e integra. Quien obra con honradez se caracterizara por
la rectitud de animo, integridad con la cual procede en todo en lo que actua, respetando

por sobre todas las cosas las normas que se consideran como correctas y adecuadas

en la comunidad en la cual vive. https://es.wikipedia.org/wiki/Honestidad
w

Samuel entregandole un pegamento en barra que encontro tirado a Maribel que es la

duefa del pagamento.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Virtud
https://es.wikipedia.org/wiki/Verdad
https://es.wikipedia.org/wiki/Decente
https://es.wikipedia.org/wiki/Recato
https://es.wikipedia.org/wiki/Raz%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Justicia
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_la_coherencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Norma_social

Actividades.

N N N

D N N NI N

Programa Acto Civico.

Bienvenida.

Oracion.

Ingreso del Pabellébn Nacional.

Entonacion del Himno Nacional.

Jura a la Bandera.

Desarrollo del tema de la Honestidad.
o Frase de honestidad.

o Significado de la honestidad por medio de una dramatizacion.

o Breve explicacion de que es la honestidad.
Egreso del pabellon nacional.
Palabras del director.
Despedida del acto civico.

Retorno de estuantes a salones de clases.

Otras actividades.

7
*e

R/
0‘0

Realizar un periddico mural con imagenes sobre la honestidad.
Leer cuentos sobre la honestidad.
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Febrero - Fraternidad

Significa el tener un sentido de hermandad, convivir en grupo en una actitud de
interaccion armonica y cordial sabiendo que todos somos iguales para que ayude al
crecimiento humano de una forma reciproca. El término fraternidad, sinénimo
de hermandad como hermanos y, por extension, de amistad o de camaraderia, puede
referirse: A una organizacion de personas que comparten una amistad y gustos
particulares, en dicha organizacién pueden existir una diversidad de motivos por los
cuales estos se reunen, estos suelen ser personas herméticas con personas externas
a su grupo con respecto a los planes y/o proyectos existentes dentro de esta

organizacion. https://es.wikipedia.org/wiki/Fraternidad

Nifos de de segundo grado seccion “A”, Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Nuevo

Palmar, San Felipe Retalhuleu.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Fraternidad_(filosof%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Amistad
https://es.wikipedia.org/wiki/Camarada
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n

Actividades.
Programa Acto Civico.
v Bienvenida.
v Oracion.
v Ingreso del Pabellon Nacional.
v Entonacion del Himno Nacional.
v Jura a la Bandera.
v Desarrollo del tema de la fraternidad.

o Dinamica, “como estan todos ustedes”.
o Breve explicacion de que es la fraternidad.
o Fabula sobre la fraternidad.

Egreso del pabellon nacional.

Palabras del director.

Despedida del acto civico.

<N X X

Retorno de estuantes a salones de clases.

Otras actividades.

% Realizar dinamica de “cambio de semaforo”.
Objetivo.

Interaccion entre nifios, conociendo a sus demas compafieros del aula.
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Desarrollo

Explicacion que la dindmica consiste en: identificar los colores del seméaforo
gue cuando se mencione el color Rojo ellos deben de permanecer sentados,
al escuchar el color Amarrillo deben de pararse y cuando escuchen el color
Verde deben de cambiarse de lugar, y que el que se quede en el mismo lugar
y el que se confunda tendra una penitencia, el maestro debe de dirigir esta
dindmica diciendo los colores del semaforo de manera rapida y repetirla varias
veces. Al momento de finalizar la actividad los nifios deben de permanecer en
el lugar donde finalizo el juego, esto le ayudara que conviva con otros

compairieros.
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Marzo - Responsabilidad

Es el asumir las consecuencias de los actos cometidos, la responsabilidad es también
realizar todas las tareas asignadas dentro del tiempo establecido. El maestro debe
asignar tareas a todos los nifios dentro de la escuela, para que ellos empiecen a asumir
responsabilidades confiando en sus habilidades y capacidades, aun sabiendo que se
puedan equivocar, extrayendo el maximo potencial en cada nifio.
La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona que estudia la

Etica sobre la base de la moral.

Puesto en practica, se establece la magnitud de dichas acciones y de cémo afrontarlas

de la manera mas positiva e integral para ayudar en un futuro.

Una persona se caracteriza por su responsabilidad porque tiene la virtud no solo de
tomar una serie de decisiones de manera consciente, sino también de asumir las
consecuencias que tengan las citadas decisiones y de responder de las mismas ante
quien corresponda en cada momento. https://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad

Carolina estudiante de segundo primaria, entregando su tarea con responsabilidad a

la maestre Berta Tiguila.
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Actividades.

N NN R

D N N NI N

Programa Acto Civico.

Bienvenida.

Oracion.

Ingreso del Pabellon Nacional.

Entonacion del Himno Nacional.

Jura a la Bandera.

Desarrollo del tema de la Responsabilidad.
o Significado de la responsabilidad.
o Fabula de la responsabilidad.
o Importancia de la responsabilidad.

Egreso del pabellén nacional.

Palabras del director.

Despedida del acto civico.

Retorno de estuantes a salones de clases.

Otras actividades.

7
*e

Realizar un concurso de limpieza “Mi aula limpia”

Objetivo

Aprender el valor de la responsabilidad, a través de mantener limpio el lugar

de trabajo y area de estudio.
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Desarrollo

Convocar a los docentes a una reunion, en donde el director le informa sobre

el concurso de limpieza “Mi aula limpia”, para hacer constar las bases del

concurso.

1.

Conforme al listado de asistencia, el docente deber& designar por
parejas, hacer la limpieza en el aula, de forma que diario participen

diferentes nifos.

Elegir a un grupo de 3 estudiantes responsables por cada aula, que

seran los encargados de velar para que siempre este limpia el aula.

Los estudiantes elegidos, deberan monitorear para verificar que las

demas aulas estén limpias.

El director junto a la comisién de cultura, debera de verificar si los
salones de clases estan limpios durante el mes, el aula que se

mantenga mas limpia y ordenada que las demas sera la ganadora.

La premiacion y presentacion de la seccién que gane el concurso sera

presentado en el acto civico al finalizar el mes de marzo.

Se le otorgara a los alumnos que ganen el concurso un diploma con el

fin de motivar a los alumnos a ser limpios y ordenados.
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10

Abril - Respeto

Tratar como nos gustaria que nos trataran. Desde temprana edad los nifios deben de
tener presente lo que es el respeto hacia las demés personas y bienes comunes que
tienen en la escuela o en el hogar. El respeto (del latin respectus, ‘atencion’ o
‘consideracion’) es «la consideracion y valoracion especial que se le tiene a alguien o
a algo, al que se le reconoce valor social o especial diferencia». Muchas formas de

respeto se basan en la relacion de reciprocidad (respeto mutuo, reconocimiento mutuo,

etc.), sin embargo, en lo que se refiere al respeto de las personas hacia objetos,
costumbres e instituciones sociales, se fundamentan en otras consideraciones

diferentes de la reciprocidad. https://es.wikipedia.org/wiki/Respeto

Sofia y Maribel saludandose respetuosamente, en el centro educativo.
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11

Respeto

Actividades.

N SEE N N N N Y N NI NN

Programa Acto Civico.

Bienvenida.

Oracion.

Ingreso del Pabell6bn Nacional.
Entonacion del Himno Nacional.
Jura a la Bandera.

Desarrollo del tema del respeto.
Egreso del pabellon nacional.
Palabras del director.
Despedida del acto civico.

Retorno de estuantes a salones de clases.

Otras actividades.

X/
L X4

Leer cuentos cortos sobre la responsabilidad, y luego comentar que mensaje

les dejo el cuento.

Actividad “la lengua con la letra”

Es una actividad para que los alumnos expresen como quieren que sean

tratados.
Objetivo

Motivar a que los nifios aprendan a tratar como quieren ser tratados.
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12
Materiales:

Una cartulina, en la cual se escribird una oracion.

Desarrollo

Se les presentara a los nifios la actividad denominada “la lengua con la letra”,
se les pedira que formen un circulo y que por turno, el alumno se ponga de pie,
se ponga y se le solicitara que complete la siguiente frase a mi me gusta que
me traten con (la palabra con la cual serd completado el primer
espacio de la frase debera comenzar con la primera letra del abecedario, por lo
tanto el segundo participante retomara la segunda letra del abecedario par a
completar la oracion y asi sucesivamente, pero antes de esto debera explicar el
porqué de su respuesta) porque (este segundo espacio debera ser
llenado con una explicacion breve del porque para ellos es importante que los

traten de la forma elegida).
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13

Mayo - Puntualidad

Llegar a un lugar acordado en el tiempo establecido. La puntualidad unos de los
valores muy importante en una escuela o cualquier institucion, porque ello ayuda a
formar a los nifios para un futuro responsable y disciplinado, porque la puntualidad es
como una gafete muy importante para cada quien, por la cual se es reconocido.
Puntualidad es una actitud humana considerada en muchas sociedades como la virtud
de coordinarse cronolégicamente para cumplir una tarea requerida o satisfacer una
obligacion antes o en un plazo anteriormente comprometido o hecho a otra persona.

https://es.wikipedia.org/wiki/Puntualidad

Estudiantes puntuales ingresando a Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Nuevo

Palmar, San Felipe, Retalhuleu.
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14

Actividades.
Programa Acto Civico.
v' Bienvenida.
v Oracion.
v Ingreso del Pabellon Nacional.
v Entonacion del Himno Nacional.
v Jura a la Bandera.
v' Desarrollo del tema de la puntualidad.

o Cuento corto sobre la puntualidad.
o Breve explicacion sobre la puntualidad
o Importancia de la puntualidad.
o Consecuencias de la impuntualidad.
Egreso del pabellon nacional.
Palabras del director.

Despedida del acto civico.

D N N NN

Retorno de estuantes a salones de clases.

Otras actividades.

+ Realizar una agenda, en donde los nifios establezcan las actividades que
realizan y el tiempo que les lleva, teniendo un tiempo especifico para estudiar
en la casa.

+ Colocar en la pared del aula la foto del nifio que siempre sea el primero en
ingresar al aula, como premio de motivacion e incentivarlo a ser puntual en

todas las actividades que realice.
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15

Junio - Humildad.

Es lo contrario de soberbia, es la virtud de reconocer quienes somos sin
ninguna dificultad. Este valor ayuda a los nifios a que deben de actuar de forma
recta sin soberbia con sus demas compafieros, sino ser humildes con todas
las personas. La palabra Humildad proviene del latin humilitas, que significa
“pegado a la tierra”. Es una virtud moral contraria a la soberbia, que posee el
ser humano en reconocer sus debilidades, cualidades y capacidades, y
aprovecharlas para obrar en bien de los demas, sin decirlo. De este modo mantiene
los pies en latierra, sin vanidosas evasiones a las quimeras del orgullo. La
humildad permite a la persona ser digna de confianza, flexible y adaptable. En
la medida en que uno se vuelve humilde, adquiere grandeza en el corazén de los
demas. Quien es la personificacidén de la humildad hara el esfuerzo de escuchar

y aceptar alos demas, cuanto mas acepte a los demas, mas se le valoraray

mas se le escuchara. http'//conceptodefinicion.de/humildad/
Tr'IW'“E';‘ 5

Nifios compartiendo la misma refaccién, sin ninguna clase de soberbia.
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Actividades.
Programa Acto Civico.
v Bienvenida.
v Oracion.
v" Ingreso del Pabell6bn Nacional.
v Entonacioén del Himno Nacional.
v Jura a la Bandera.
v Desarrollo del tema de la Humildad.

o Frase de Humildad.
o Significado de la humildad.
o Presentacion de obra de titeres.
o Explicacion de la obra.
Egreso del pabellon nacional.
Palabras del director.

Despedida del acto civico.

D N N NN

Retorno de estuantes a salones de clases.

Otras actividades.

% Realizar un periédico mural con imagenes sobre la Humildad.

% Realizar una obra con titeres con el tema “La humildad” para desarrollar
habilidades y destrezas en los nifios, reutilizando objetos reciclables,

aprendiendo el valor de las cosas y no su precio.
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Julio — Generosidad.

La generosidad es la virtud de compartir con los demés de poco o mucho que tenemos
sin esperar que sea reciproco. La generosidad del ser humano es el habito de dar o
compartir con los demas. Comparado a menudo con la caridad como virtud, la
generosidad se acepta extensamente en la sociedad como un habito deseable. En

momentos de desastres naturales, los esfuerzos de la ayuda son con frecuencia

proporcionados, voluntariamente, por individuos 0 grupos que actian de manera

unilateral en su entrega de tiempo, de recursos, de mercancias, de cobijo, etc.

La generosidad puede también ser de tiempo personal, de dinero, o de trabajo, para
otros, sin la recompensa envuelta. Aunque el término generosidad, va a menudo de
comun acuerdo con caridad, mucha gente en el ojo del publico desea el

reconocimiento de sus buenos actos. https://es.wikipedia.org/wiki/Generosidad

Madres de familia compartiendo una refaccién con los nifios de la Escuela Oficial

Rural Mixta. Y ensefiandoles a los nifios la importancia de la generosidad.
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Generosidad.

Actividades.
Programa Acto Civico.
v Bienvenida.
v Oracion.
v Ingreso del Pabellén Nacional.
v' Entonacién del Himno Nacional.
v' Jura a la Bandera.
v Desarrollo del tema de la generosidad.

D N N NI N

o Dramatizacion con el tema de la generosidad.

o Breve explicacion de la generosidad.
Egreso del pabellon nacional.
Palabras del director de la escuela.
Despedida del acto civico.

Retorno de estuantes a salones de clases.

18
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Agosto - Tolerancia

Tolerancia es respetar el caracter, ideologia, comportamiento, habitos y costumbres
de las personas que lo rodean aceptando sus diferencias y reconociendo sus derechos
y obligaciones. Tolerancia se refiere a la accion y efecto de tolerar. La tolerancia se
basa en el respeto hacia la otra persona que es diferente de lo propio. La palabra

proviene del latin tolerantia, que significa ‘cualidad de quien puede aceptar'.

La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus
ideas, practicas o creencias, independientemente de que choquen o sean diferentes
de las nuestras. En este sentido, la tolerancia es también el reconocimiento de las
diferencias inherentes a la naturaleza humana, a la diversidad de las culturas, las
religiones o las maneras de ser o de actuar en todo momento de la vida.

https://es.wikipedia.org/wiki/Tolerancia_social

Nifios en actividades recreativas, para conocer el valor de la tolerancia.
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Tolerancia

Actividades.
Programa Acto Civico.
v Bienvenida.
v Oracion.
v" Ingreso del Pabell6bn Nacional.
v Entonacion del Himno Nacional.
v Jura a la Bandera.
v Desarrollo del tema de la tolerancia.

AR NERNEEN

o Breve explicacion de que es la tolerancia.
o Fabula relacionada a la tolerancia.
o Frases sobre la tolerancia.

Egreso del pabellén nacional.

Palabras del director.

Despedida del acto civico.

Retorno de estuantes a salones de clases.

Otras actividades.

Realizar un concurso de bailes folcloricos en los diferentes grados, y premiar a

los 3 primeros lugares en dos categorias, que es la primera categoria de

primero a tercero y la segunda categoria los grados de cuarto a sexto.
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Septiembre — Solidaridad.

La solidaridad es uno de los valores humanos por excelencia, que se define como la
colaboracion mutua en la personas, como aquel sentimiento que mantiene a las
personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se vivencian experiencias
dificiles.

La solidaridad trasciende a todas las fronteras: politicas, religiosas, territoriales,
culturales, y es mas que nada un acto social, una accién que le permite al ser humano
mantener y mantenerse en su naturaleza de ser social.
http://www.abc.com.py/articulos/la-solidaridad-el-valor-humano-por-excelencia-
17627.html

Actividades organizadas por el establecimiento, realizando entregas de

viveres a personas de escasos recursos.
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Actividades.
Programa Acto Civico.
v Bienvenida.
v Oracion.
v Ingreso del Pabell6n Nacional.
v Entonacion del Himno Nacional.
v Jura a la Bandera.
v Desarrollo del tema de la solidaridad.

D N N NN

o Frase sobre la solidaridad.

o Dramatizacion sobre la solidaridad.

o Breve explicacion del tema solidaridad.
Egreso del pabellon nacional.
Palabras del director.
Despedida del acto civico.

Retorno de estuantes a salones de clases.

Otras actividades.

Realizar un listado con personas de escasos recursos econémicos, y elegir a

una familia por seccion.

Organizar rifas relampagos entre los alumnos, y hacer ventas de refacciones

entre los mismos estudiantes para recaudar fondos.
Entregar a las familias de escasos recursos los fondos recaudados por los

estudiantes.
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Octubre - Veracidad

Cualidad para decir la verdad en todo momento, valor importante en la educacion de
los nifios, para que ellos tengan presente que siempre deben de actuar sin mentiras.
La veracidad es la cualidad de lo que es verdadero o veraz, y esta conforme con la
verdad y se ajusta a ella. Es un valor moral positivo que busca la verdad.

El significado de la veracidad esta intimamente relacionado con todo lo que se refiere
a la verdad o a la realidad, o a la capacidad de alguien para decir siempre la verdad y
ser sincero, honesto, franco y tener buena fe. Por tanto, es lo opuesto a la mentira,

a la hipocresia o a la falsedad. https://www.significados.com/veracidad/

Grupo de nifos de primer grado seccién “B”, realizando dinamicas con el propésito

de ensefarles a decir siempre la verdad.
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Veracidad.

Actividades.

SR N N N N N N N NN

Programa Acto Civico.

Bienvenida.

Oracion.

Ingreso del Pabellébn Nacional.
Entonacion del Himno Nacional.
Jura a la Bandera.

Desarrollo del tema de la veracidad.
Egreso del pabellon nacional.
Palabras del director.

Despedida del acto civico.

Retorno de estuantes a salones de clases.

24
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Conclusiones

v" Guia valores de la escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Nuevo Palmar, fue

elabora con el propésito de reforzar los valores en dicho centro educativo.

v Crear conciencia sobre la importancia de los valores tanto en los docentes como
en los estudiantes, para poder formar un mafana de profesionales eficientes y

eficaces, capaces de alcanzar las metas que se propongan.

v' Ensefiar a la comunidad educativa que se pueden inculcar valores en cada una
de las actividades que se realizan, para ir conociendo dia a dia mas sobre los

valores, y asi convivir de forma armoniosa y pacifica.
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Evidencias

Antes

Fachada de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Nuevo Palmar, San Felipe Retalhuleu,

antes de pintarla.

Durante:

Jévenes de la iglesia Catdlica de la Aldea Nuevo Palmar, pintando la escuela
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Jovenes de la iglesia Catdlica de la Aldea Epesista Pintando la escuela.
Nuevo Palmar, pintando la escuela.

Después:

Fachada de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Nuevo Palmar, San Felipe Retalhuleu,
después de pintarla.
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Socializacién de Guia de valores dirigida a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial

Rural Mixta Aldea Nuevo Palmar.

Docentes y alumnos de la Escuela que participaron en la socializacién de la Guia de
valores.
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Epesista Yenifer Emilia Poz entregando la guia al director de la escuela.

Director Mario Alfonzo Cox, agradeciendo a epesista la entrega de guia.
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Entrega de mantas vinilicas de valores y remozamiento de pintura de la fachada de
la escuela al director.

Entrega de proyecto realizado a asesora Licenciada Clemencia Isabel Colomo
Véasquez.
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Entrega de proyecto realizado a asesora Licenciada Clemencia Isabel Colomo
Véasquez.
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4.3 Sistematizaciéon de las experiencias.

4.3.1 Actores.

Principales

Las personas principales que participaron en la autorizacion y ejecucion del
proyecto son el director de la Escuela Oficial Rural Mixta, epesista y asesora de
EPS.

Secundarios
Los docentes y los alumnos, a los cuales es dirigida la guia para un mejor
aprendizaje por medio de diferentes actividades.

Circunstanciales
Las personas que brindaron apoyo en la elaboracion de disefio e impresion de

mantas vinilicas, en apoyo a la educacion.

4.3.2 Acciones.

El director de la escuela fue el encargado de dar acompafiamiento a la guia y
brindar los valores que se habian seleccionado en el establecimiento. Los
docentes de la escuela fueron los que revisaron también la guia para verificar las
actividades que se realizarian en cada valor y como implementar cada uno de los
puntos de la guia en el momento realizar un acto civico con los estudiantes, que
son los que realizaran las actividades descritas en la guia.

También se pidié apoyo técnico a un centro de internet “Bless” para la elaboracion
de disefios de mantas vinilicas que servirian para la charla de la importancia de

los valores, que se quedarian en las paredes principales de la escuela.
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4.3.3 Resultados.

En reunién con el director se identificaron las carencias y necesidades de la
escuela, dandole prioridad a la guia de valores, se procedio a la autorizacion de

dicho proyecto de EPS.

Con ayuday correcciones de la asesora de EPS, elabora la guia de valores dirigida

a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Palmar.

Realizacion de charla a todos los nifios y docentes, sobre la importancia de la

practica de valores.

4.3.4 Implicaciones.

Durante el proceso se inici6 de buena manera, se dio una buena aceptacion del
proyecto por parte del director y docentes de la escuela. Aunque existe la
posibilidad de cambios en la programacion de las actividades descritas en la guia,
por la falta de tiempo en la realizacion de todos los puntos o cambios que se
puedan dar en las planificaciones de los docentes por cuestiones climaticas o

acuerdos en la educacion.

4.3.5 Lecciones aprendidas

Académico.
Se realizaron diferentes actividades adecuadas a las edades de los nifios en donde
ellos puedan desenvolverse y salir de una rutina, aprendiendo por medio de
actividades recreativas que fortalecen los valores. La cual fortaleci6 mi proceso
académico.

Social.
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Se realizé una charla sobre la importancia de los valores en la vida de cada uno,
actividad donde los nifios se desenvolvieron muy bien y fueron muy aceptadas las
actividades que se realizaron. Leccidon que ayudo al trato adecuado con los nifios

y docentes, desarrollando un mejor ambiente social.

Econdmico.

Los docentes estuvieron muy agradecidos por las actividades que se
implementaron en la guia, y en la entrega de las mantas vinilicas lo cual facilita
mucho el proceso educativo. Actividades que ayudan a que los nifios a valorar el
esfuerzo de los padres,

Politico

Se hicieron diferentes gestiones de pintura para la pared de la entrada de la
escuela, en el cual se obtuvo una respuesta positiva de parte del sindico primera
de la Municipalidad de San Felipe.

Profesional

Al momento de llegar a la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Nuevo Palmar
San Felipe, Retalhuleu pude observar las diferentes actitudes negativas de
algunos nifios hacia los docentes, lo cual afectaba el proceso educativo dentro del
establecimiento. Por lo cual se decide realizar una guia de valores que ayude a
realizar diferentes actividades por docentes con los estudiantes.

Se realiz6 una reunidon con el director para llegar a un acuerdo sobre la guia
después de haber realizado estudios y detectar que era lo indicado para cada
docente y estudiantes, por lo que el director apoyo la idea de realizar una guia de

valores dirigida a docentes y estudiantes de la escuela.
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Capitulo V

Evaluacioén del Proceso

5.1 Del diagnostico

“La etapa fue evaluada por medio de una lista de cotejo obteniendo los siguientes
resultados descritos en el plan de diagnéstico, actividades y los objetivos del plan
fueron pertinentes de acuerdo a la evaluacién.

Lista de cotejo de Diagndstico.

Instrucciones: Segin su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NO) en la columna
correspondiente a cada unc de los indicadores.

No. Actividad/aspecto/elementos Si _ No Comentario

1 ¢Fue claro el plan de diagnéstico presentado? X

2 | ¢Se cumplieron los objetivos del plan? X

3 | ¢lajustificacion es clara en cuanto a la X
intervencion del proyecto?

4 | ¢Las técnicas de investigacion se aplicaron X
correctamente?

5 | ¢Se conté con el tiempo suficiente para realizar | X
el diagnostico?

6 | ¢Los beneficiarios brindaron apoyo durantela | X
intervencion del proyecto?

7 | ¢Se tuvo apoyo de parte de las autoridades X
educativas en la intervencion?

8 | ¢Se tuvieron claras las carencias, deficiencias, | X
de la institucién/comunidad?
¢El problema priorizado fue el pertinente? X

10 | ¢Fue correcta la problematizacion de las X
carencias, deficiencia, debilidades?

Epesista Asesora EPS
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5.2 De lafundamentacién tedrica

Esta etapa se evalué por medio de una lista de cotejo el cual permitié corroborar la

concepiualizacion correspondiente al iema descrito en el plan de {a ejecucion.

Lista de cotejo

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NQO) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Actividad/aspecto/elementos Si | No| Comentario

1 ¢El tema a tratar para la fundamentacion teérica | X

es ef perfinente?

2 | ¢El contenido investigado es suficiente para X

{ener claridad respecto al tema?

3 | ¢Las fuentes consultadas son suficientes para X
fundamentar el proyecto?

4 | {Se trabaj6é mediante las normas de un sistema | X

especifico?
8 ; Las referencias bibliograficas contienen fodos | X
&
los elementos requeridos como fuentes?
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5.3 Del disefio del plan de intervencién

Esta etapa fue evaluada por medio de una lista de cotejo logrando obtener los
resultados esperados en las actividades descritas en el plan priorizando los objetivos
propuestos.

Lista de cotejo

Instrucciones: Segln su apreciacién, marque con una “X” (St o NO) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Elemento del plan Si | No| Comentario
1 ¢Se priorizd adecuadamente el problema a X

intervenir?
2 ¢La hipétesis-accion es la que corresponde al X

problema priorizado?

3 ¢ Se tiene clara la ubicacion del proyecto? X

¢Los beneficiarios estan bien identificados? X

5 £Se cuentan con los recursos necesarios parala | X
intervencién?

6 ¢ El presupuesto abarca todos los costos de la X
intervencion?

7 | ¢Laintervencion cuenta con gestiones realizadas | X

para la administracion de la intervencion?

8 ¢ Estan bien identificadas las fuentes de X

financiamiento?
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5.4 De laejecucién y sistematizacion de la intervencién

6.

Esta etapa fue evaluada por medio de una lista de cotejo permitiendo comprobar la

=

aprendizaje por medio de experiencias edi ——* -

Lista de cotejo

ejecucion de las actividades en la realizacion del proyecto y asi garantizar el

Instrucciones: Segin su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NQJ) en la columna

correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Elemento del plan Si | No | Comentario

¢ Se evidencian claramente los logros obtenidos

mediante la intervencion?

¢ Se describe los personajes principales en la
intervencion?

3 | ¢Se relata paso por paso lo sucedido durantela | X

intervencion?
4 | ¢Cada dato descrito surge de la experiencia X
obtenida?
i (;S; valoriza la intervencion ejecutada? X
6 | ¢Las lecciones adquiridas serviran para X

intervenciones a futuro?
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5.5 De laevaluaciéon del informe final EPS

La etapa fue evaluada por medio de una lista de cotejo aprobando la finalizacion del
informe final siguiendo los aspectos a considerar como la portada, presentacién y la
hdescripcién de cada uno de los capitulos del informe.

Lista de cotejo

Instrucciones: Segtn su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NO) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Elemento del pian Si | No! Comentario

1 ¢El informe final sigue el orden indicado en la | X
guia de EPS?

¢ Se siguieron con las indicaciones en cuanto al
tipo de letra e interlineado?

¢ Se tiene claro las nomas de redaccién para el
informe de EPS?

¢ El informe esta desarroliado segtin las

indicaciones dadas?

¢La introduccién cuenta con la descripcién de
cada etapa del EPS?

¢ Cada capitulo esta correctamente desarrollado?

¢Las recomendaciones dadas tienen clara la
direccion sobre a quienes van dirigidas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con

los datos comrespondientes?
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Capitulo VI

El voluntariado

6.1 Plan de accién realizado

Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201319499

Epesista: Yenifer Emilia Poz

Titulo
Reverdecimiento del area de la Universidad de San Carlos de Guatemala de San

Felipe Retalhuleu.

Problema seleccionado.
El terreno donado a la universidad San Carlos de Guatemala, sede San Felipe,
Retalhuleu no tiene muchos arboles y esto trae consigo consecuencias como la

perdida de la biodiversidad.

Hipotesis accion.

La reforestacion del terreno con la siembra de 600 arboles de diferentes especies.

Ubicacién geografica del voluntariado.
Universidad San Carlos de Guatemala sede municipio San Felipe departamento

Retalhuleu.
Unidad ejecutora del voluntariado

Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala.
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Gerente Ejecutor del voluntariado.

Epesista Yenifer Emilia Poz.

Justificacion del voluntariado

Debido a la falta de arboles, y la preocupacion de las consecuencias que esto trae
consigo como la perdida de la biodiversidad. Se ve en la necesidad de reforestar
el area para ayudar al medio ambiente a generar vida, motivo que los arboles son

los encargados de darnos oxigeno a los seres humanos.

La siembra de los seiscientos arboles contribuira a la recuperacion de la flora 'y de
la fauna en el municipio, desarrollando un mejor ambiente para las futuras
generaciones. Evitando con la reforestacion a erosiones del suelo y degradacion
a tierras no productivas.

Objetivos del voluntariado

General

Forestar el terreno de la Universidad San Carlos de Guatemala sede San Felipe,
Retalhuleu, con la siembra de los seiscientos arboles para contribuir a la

recuperacion de la flora y de la fauna del municipio.

Especificos.

v" Contribuir con un medio ambiente fresco y agradable para los futuros

estudiantes de la Universidad.

v' Crear cercas vivas en la universidad para delimitar el terreno.
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v' Fomentar la reforestacion en el municipio de San Felipe, Retalhuleu.

v' Capacitar a un grupo de personas para correcta siembra de los arbolitos, por

medio de un técnico del MAGA.

Metas

v' Desarrollar una capacitacién sobre la correcta siembra de los arbolitos y la
importancia de realizar cada paso, para una adecuada plantacién de los arboles.

v" Involucrar en la siembra de los arboles a los jovenes y sefiores de la iglesia
catdlica de la Aldea Nuevo Palmar, para que tomen conciencia de la importancia
de la reforestacion.

v' Reverdecer una parte de la Universidad para un mejor medio ambiente.

Beneficiarios

Directos
v' Estudiantes de la Universidad San Carlos sede San Felipe, Retalhuleu.

v" Docentes de la Universidad San Carlos sede San Felipe, Retalhuleu.

v Coordinador de la Universidad San Carlos sede San Felipe, Retalhuleu.

Indirectos

v' Familias de San Felipe, Retalhuleu.

Actividades para el logro de objetivos
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v Disefio de plan para la siembra de los seiscientos arbolitos.

v' Redaccion de cartas de gestion para la donacion de los arbolitos al Sindico
Primero de la Municipalidad de San Felipe, que es el encargado del vivero
municipal.

v' Redaccion de carta a la Universidad San Carlos de Guatemala sede San Felipe,
para la siembra de los seiscientos arbolitos en dicho terreno.

v' Redaccion de carta de gestion para transportar los seiscientos arbolitos desde
el vivero para el terreno de la universidad.

v' Redaccion de carta para la iglesia catélica de Aldea Nuevo Palmar, para realizar
la siembra de los seiscientos arbolitos.

v Gestion al Maga para que un técnico diera la capacitacion de como sembrar
correctamente los arbolitos.

v' Disefio de plan de sostenibilidad del proyecto.

v Gestion de refacciones para las personas y técnicos al momento de la siembra
de los arbolitos.

v’ Traslado de los arbolitos para el terreno de la Universidad.

v Capacitacion de la correcta siembra de los arbolitos por medio de un técnico
enviado del MAGA.

v Ejecucion de la siembra de los arbolitos.

v Entrega de refacciones a las personas que realizaron la siembra.

v Entrega de proyecto al coordinador de la sede.

v Entrega de proyecto a la asesora de EPS.

156



Cronograma

Voluntariado, reforestacion en la Universidad San Carlos de Guatemala, sede

San Felipe, Retalhuleu.

Actividad

Octubre

Noviembre
2017

Disefio de plan para la siembra de los seiscientos

arbolitos.

Redaccion de cartas de gestidon para la donacion de

los arbolitos al Sindico Primero de la Municipalidad
de San Felipe, que es el encargado del vivero

municipal.

Redaccién de carta a la Universidad San Carlos de

Guatemala sede San Felipe, para la siembra de los

seiscientos arbolitos en dicho terreno.

Redaccién de carta de gestion para transportar los

seiscientos arbolitos desde el vivero para el terreno

de la universidad.

Redaccion de carta para la iglesia catdlica de Aldea

Nuevo Palmar, para realizar la siembra de los

seiscientos arbolitos.

Gestibn al Maga para que un técnico diera la

capacitacibn de como sembrar correctamente los

arbolitos.

Disefio de plan de sostenibilidad del proyecto.
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Gestion de refacciones para las personas y técnicos

al momento de la siembra de los arbolitos.

Traslado de los arbolitos para el terreno de la
Universidad.

Capacitacion de la correcta siembra de los arbolitos
por medio de un técnico enviado del MAGA.

Ejecucion de la siembra de los arbolitos.

Entrega de refacciones a las personas que

realizaron la siembra.

Entrega de proyecto al coordinador de la sede.

Entrega de proyecto a la asesora de EPS.

Tiempo de realizacion

El tiempo de realizacion para la ejecucion de este plan es de dos meses

calendarios. Ver programa adjunto.

Técnicas metodologicas.

v" Observacion
v Trabajo en quipo
v' Entrevistas

Recursos:

Humanos
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v’ Epesista.
v 1 técnico enviado por el MAGA.

v Jévenes y sefiores de la iglesia catdlica de

Materiales

v' Computadora.

v' Memoria USB.

v Hojas papel bond.
v' Lapiceros.

v" Internet.

v 1 manta vinilica.

v' Escalera.

v' Grapadora de pared
v' Teléfonos.

v’ Camara.
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6.2 Sistematizacién (descripcion de la accién realizada)

Descripcion del voluntariado.

El voluntariado, que trata de reforestacion en la Universidad San Carlos de
Guatemala, sede San Felipe, Retalhuleu, con la siembra de seiscientos arboles de
diferentes especies, creando con ello barreras vivas para delimitar el terreno de la
sede con el terreno del hospital Hilario Galindo, conservacion de la biodiversidad

y proteccion del agua.

Especies de arboles sembrados encontramos:

1) Arbol de Volador

Sindnimos: Chuncoa oblonga (Ruiz & Pavon) Poir; Gimbernatia oblonga Ruiz &
Pavon; Terminalia bucidoides Standl. & L.O. Williams; Terminalia chiriquensis

Pittier.; Terminalia tarapotensis VanHeurck & Mull. Arg.

Nombre comun: volador (ES, GU); guayaba de montafia (CR); guayabo (HO, NI);
guayabo de monte (Rivas-NI, PA); guayabo lucio (Rivas-NI); guayabo negro (NI);
guayabdn (Guanacaste-CR, PA); huesillo (HO); sura (CR).

2) Arbol de Palo Blanco

Este arbol de gran tamafio, se cultiva para la produccion de madera y también
como un arbol de ornamento, en parte debido a su impresionante despliegue

estacional de flores amarillas. Alcanza 28-37m de altura.
3) Arbol de Caoba

Se considera que la madera de esta especie es una de las mejor conocidas en el

mundo, un tamario, de 30 a 60 metros de altura.
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4) Arbol de Cedro

Arbol de mediano a grande de 12 (Aguilar) a 60 (Gonzélez) m de altura y con un
diametro a la altura del pecho de 60 cm (Salas) a 2.5 (Gonzalez) mts. Copa Ancha

y redonda. Ramificaciones gruesas con lenticelas redondas en ramas jovenes.

5) Arbol de Melina

Es un arbol de rapido crecimiento que alcanza 30 m de altura, 50 a 80 cm de
diametro del tronco 2 y una circunferencia de las ramas con didmetro de 1,2 a4 m.

La madera bajo la corteza es de color amarillo palido a crema o beige.
Usos: Construccion, pisos, sombra
Usos y manejo en finca:

Es un arbol de tamafio mediano a grande, con importancia como maderable y en
programas de reforestacion. En El Salvador y Honduras se utiliza como arbol de
sombra; en Costa Rica se comienza a usar como ornamental. Tradicionalmente
en el campo se usan los troncos huecos a manera de tubos, como un medio
sencillo para acercar el agua a las viviendas. La madera posee caracteristicas
excelentes de dureza, color, jaspe y resistencia. Se utiliza mayormente en
construccion general: pisos para viviendas, paredes, cielos y vigas artesanales, y

también para ebanisteria y contrachapado.

La madera

La madera es densa (0.65). Presenta una durabilidad natural mediana. Tiene
grano recto a entrecruzado, textura mediana, uniforme. En condicion verde tiene
un olor desagradable. Seca al aire la albura es de color gris amarillenta y el

duramen pardo grisaceo con bandas oscuras.
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Distribucién

Comun en bosque lluvioso, lluvioso premontano, seco y seco premontano, tanto
secundario como primario (hasta 900m, aunque principalmente debajo de 500m),
en México, Belice, Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica,
Panama hasta sur Ameérica. Se encuentra en llanuras, tanto inundadas como tierra
firme, en pendientes y filas. Es una especie emergente del dosel en los bosques

de América Central.

Silvicultura:

Semillas

Los frutos se colectan directamente del arbol entre marzo y abril, cuando su color
es dorado claro a ligeramente oscuro. Se trasladan en sacos de yute o tela al sitio
de procesado. Se colocan sobre zarandas a secar por uno o dos dias al sol, por
periodos de 3-4 horas. Las semillas, secadas a un contenido de humedad de 5%,

pueden almacenarse a 4°C por 6 meses.

Propagacion

Los frutos se siembran en cajas de germinacioén con arena. Requieren sombra
moderada y humedad constante, pero no excesiva. Las plantulas deben
trasplantarse a bolsas plasticas y colocarse bajo sombra moderada por 2-3
semanas. Las plantas estan listas para ser llevadas al campo 8-12 meses después

de la siembra, cuando alcanzan alturas de 25 a 35 cm.

Descripcion:

.Porte: arbol de 25-40 m de altura y 70-100 cm de DAP, fuste recto; la copa es
densa, redondeada y con ramas bastante torcidas. Corteza: se exfolia en laminas
largas y delgadas de color pardo rojizo. Hojas: simples, alternas, agrupadas al final
de las ramitas, de 5-8 cm de largo con grupitos de pelos rojizos en el envés. Flores:

sin pétalos, verde amarillas, en espigas terminales de hasta 15 cm de largo.
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Frutos: alados, de 2.5-3.5 cm, color amarillo-paja cuando secos. Semilla: es

oblanceolada y esta encerrada en la cavidad que forma el epicarpio.
http://www.fundesyram.info/biblioteca.php?id=2442

Responsables
Epesista —Yenifer Emilia Poz.

6.3 Evidencias y comprobantes

Fotografias

Epesista Yenifer Emilia Poz, entrando al vivero de la municipalidad de San Felipe
Retalhuleu.
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Sefiores de la iglesia catdlica, de aldea Nuevo Palmar recibiendo y ordenando los
arbolitos para donde seran trasladados.
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Carro picop listo con los 600 arbolitos, listo para ser trasladados a la Universidad San
Carlos de San Felipe, Retalhuleu en donde seran sembrados

[ 3 *',' -~ %ﬂf ' PNs

Epesista Yenifer Emilia Poz, Cruz Martinez Sindico Primero entregando los arbolitos
a la epesista y encargados de vivero.
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Sefores y jovenes de la iglesia catolica de la Aldea Nuevo Palmar, descargando los
arbolitos del picop.
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Fotografias de Ingeniero Walfin Monzon explicando paso a paso como sembrar un
arbolito.

168



Terreno de la universidad de San Carlos, sede San Felipe Retalhuleu.

Personas de la iglesia catdlica de la Aldea Nuevo Palmar limpiando el terreno en
donde se sembraron los arbolitos.
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Sefiores y jévenes de la iglesia catoélica sembrando arbolitos.

Ingeniero Héctor Fernandez coordinador CUNREU y Epesista verificando el area de
reforestacion.
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Epesista sefializando cada arbolito Arbolitos sembrados en
CUNREU.
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Epesista Yenifer Emilia Poz y Licenciada Clemencia Isabel Colomo Vasquez asesora
de EPS, supervisando la siembra de los 600 arboles en la Universidad de San Carlos
de Guatemala, sede San Felipe, Retalhuleu
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Conclusiones

Se desarrollan las habilidades y destrezas del estudiante en el area administrativo por
medio de la participacion en solucién del problema priorizado en el diagnéstico,

contribuyendo asi a un mejoramiento en el proceso educativo.

El Ejercicio Profesional Supervisado tiene como finalidad propiciar la gestion de los
recursos a utilizar en la realizacion de la intervencion fomentando asi el buen uso de
las gestiones administrativas y minimizar gastos que conlleven la ejecucion de la

problematizacion.

Se contribuyo al fortalecimiento del sistema educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta
de la Aldea Nuevo Palmar, por medio de la entrega de la guia de valores dirigida a
docentes y estudiantes, la cual facilita diferentes actividades pedagdgicas que ayudan

a construir buenos valores dentro y fuera del establecimiento.

173



Recomendaciones.

Se recomienda al director de la Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina de la
Aldea Nuevo Palmar, implementar la guia para el desarrollo de la educacion integral

de valores adaptandola al pensum de los alumnos.

Se recomienda a los docentes del establecimiento utilizar la guia de valores como una
herramienta pedagodgica a futuras generaciones del estudiantado obteniendo asi una

educacion de calidad.

Se recomienda a los estudiantes de la escuela poner en practica la participacion activa
en el proceso de la construccién de valores ayudando a la comunidad a disminuir el

indice de antivalores.

174



Bibliografia

Superhéroe manual de instrucciones escrito por Kristy Dempsey e ilustrado por Mark
Fearing Editorial: Anaya. Pag. 22

Yo voy conmigo escrito por Raquel Diaz Reguera. Editorial: Thule Ediciones. P4g. 30

El diario de la convivencia en clase escrito por Juan Lucas Onieva. Editorial Desclée
De Brouwer Pag. 25

175



E-grafia

https://es.wikipedia.org/wiki/San_Felipe_%28Retalhuleu%29#Geograf%cC3%ADa_{%
C3%ADsica
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Felipe_(Retalhuleu)#V.C3.A9ase_tambi.C3.A9n

https://es.wikipedia.org/wiki/San_Felipe_(Retalhuleu)#V.C3.A9ase_tambi.C3.A9n
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php
https://www.nph_guatemala.org/ws/page.php?lang=es&path=news/archive/2010/guat

emala/actocivico.php
https://es.slideshare.net/maeucruz23/actos-civicos-escolares-41659019

https://www.nph_guatemala.org/ws/page.php?lang=es&path=news/archive/2010/guat

emala/actocivico.php

https://www.significados.com/valores/
http://maryarehotmailcom.blogspot.com/2009/11/articulo-historia-de-los-valores.html
https://gemaolave.wordpress.com/funciones-de-los-valores/

https://principiosyvalores.wordpress.com/2011/04/10/%C2%BFcuales-son-las-

caracteristicas-de-los-valores/

https://principiosyvalores.wordpress.com/2011/04/10/%C2%BFcuales-son-las-

caracteristicas-de-los-valores/
http://www.pensamientos.com.mx/clasificacion_de_los_valores.htm
https://www.definicionabc.com/general/honestidad.php
https://valores6.wordpress.com/2012/05/10/fraternidad/
https://fundaciontelevisa.org/valores/valor/responsabilidad
http://elvalordelrespetogarcia.blogspot.com/

http://elmundo.sv/el-valor-de-la-puntualidad/

176


http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Felipe_(Retalhuleu)#V.C3.A9ase_tambi.C3.A9n
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Felipe_(Retalhuleu)#V.C3.A9ase_tambi.C3.A9n
http://www.deguate.com/municipios/pages/retalhuleu/san-felipe/municipalidad.php
https://www.nph_guatemala.org/ws/page.php?lang=es&path=news/archive/2010/guatemala/actocivico.php
https://www.nph_guatemala.org/ws/page.php?lang=es&path=news/archive/2010/guatemala/actocivico.php
http://maryarehotmailcom.blogspot.com/2009/11/articulo-historia-de-los-valores.html
https://principiosyvalores.wordpress.com/2011/04/10/%C2%BFcuales-son-las-caracteristicas-de-los-valores/
https://principiosyvalores.wordpress.com/2011/04/10/%C2%BFcuales-son-las-caracteristicas-de-los-valores/

https://www.definicionabc.com/general/humildad.php
https://www.significados.com/generosidad/

http://latolerancia-valorimportante.blogspot.com/
http://www.abc.com.py/articulos/la-solidaridad-el-valor-humano-por-excelencia-
17627 .html

https://www.significados.com/veracidad/

https://www.monografias.com/trabajos82/papel-escuela-formacion-valores/papel-

escuela-formacion-valores.shtml

https://www.gestiopolis.com/la-ensenanza-valores-escuela-perspectiva-globalizadora/

http://laestrella.com.pa/vida-de-hoy/familia/padres-educacion-escolar/23987492

177



APENDICE




Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

Datos del estudiante:
Nombre:

No. De carné:
Teléfono:

Direccion de domicilio:
Correo electronico:

Carrera:

Actividad:

Periodo de Ejecucion:

Datos institucionales
Institucion Avaladora
Nombre:

Retalhuleu

Encargado:

Direccion:

Teléfono:

Horario:

Cargo:

Institucion Avalada

Nombre:
Encargado:
Direccion:
Teléfono:

Horario:

Yenifer Emilia Poz

201319499

55102348

Aldea Nuevo Palmar, San Felipe, Retalhuleu.
jeniferep27@hotmail.com
Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa.

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Octubre, noviembre, diciembre de 2017 y

enero, febrero, marzo de 2018.

Supervision Educativa de San Felipe

José Ramiro Barrios Cabrera

102 calle 102 Zona, San Felipe, Retalhuleu.
55754907

8:00 A.M. a 13:00 P.M.

Supervisor Educativo 11-05-01

Escuela Oficial Rural Mixta J.M.
Mario Alfonso Liberato Cox

Aldea Nuevo Palmar, San Felipe, Retalhuleu

57113433
7:30 A.M. a 12:30 P.M.
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Objetivos:

General

Interpretar objetivamente la realidad de las escuelas por medio de la obtencion
de datos a través del diagndéstico realizado en la supervision educativa, dandole
prioridad a la institucion avalada para la solucion del problema prioritario

detectado a través del diagnaostico el cual tiene viabilidad y factibilidad.

Especificos:

Participar en la busqueda de informacién necesaria para realizar una correcta
recopilacion de datos los cuales serviran para evidenciar una carencia o

debilidad en la cual se hara intervencion.

Gestionar los recursos a utilizar en la realizacion de la intervencién para

fomentar el buen uso de las gestiones administrativas y asi minimizar gastos.

Contribuir a fortalecer una debilidad/carencia existente en la institucién avalada
logrando hacer de ello una oportunidad para brindar mejoras educativas en el

establecimiento.

Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado se realiza con el fin de recopilar datos de
dos instituciones una avaladora y una avalada, mismos que servirdn para
obtener una lista de carencias priorizando una en la cual se hara intervencién
para fortalecerla, logrando apoyar a la institucién con las acciones a realizar,
durante el proceso se realizaran varias actividades las cuales seran
respaldadas con un cronograma de actividades que se describiran en el capitulo

indicado.
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VI.

LN N N N N N N N T N N N N N N N R RN

NN

Actividades.

Disefiar el plan del Diagnaostico.

Redaccion de Instrumentos a utilizar en el diagnéstico.
Aplicacion de instrumentos en la Institucién avaladora.
Estructuracion de la informacion obtenida a través de los instrumentos.
Analisis de la informacion obtenida.

Interpretacion de la informacion.

Redaccion del informe de la Etapa de Diagnostico.

Entrega de Informe del diagndstico.

Disefio del plan del Diagndstico de la institucion avalada.
Redaccion de Instrumentos.

Aplicacion de instrumentos en la Institucion

Clasificacion de la informacion Obtenida.

Analisis de la informacion obtenida.

Interpretacion de la informacion.

Priorizacion de problemas.

Redaccién del informe de la Etapa de Diagndstico.

Entrega de Informe Final de la Etapa.

Redaccion de plan de accién

Investigacion de fundamentacion tedrica

Investigacion de la base legal para la realizacion del proyecto
Elaboracion de la Guia de valores dirigida a docentes y estudiantes de Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Nuevo Palmar, San Felipe, Retalhuleu
Correccién de guia de valores.

Impresion de guia de valores.

Socializacion de la guia con docentes y estudiantes.

Entrega de guia de valores dirigida a docentes y estudiantes.

Evaluacion del plan accién.

Periodo de la ejecucion del plan general
v' Del 16 de octubre 2017 al 19 de marzo de 2018.
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VII.

Cronograma

Octubre @® Noviembre @ Enero @

Febrero- Marzo .

informacion Obtenida.

Afos: 2017 2018
Oct. Nov. Enero Feb. Marzo
No | Actividades
Semanas:

Disefiar el plan del
1 . L

Diagnastico.

Redaccién de
2 Instrumentos a utilizar en

el diagndstico.

Aplicacion de
3 | instrumentos en la

Institucion avaladora.

Estructuracion de la
4 informacién obtenida a

través de los instrumentos.

Andlisis de la informacién
5 obtenida.
6 Interpretacion de la

informacion.

Redaccién del informe de
7 la Etapa de Diagndstico.

Entrega de Informe del
8 . .

diagnéstico.

Disefio del plan del
9 Diagnéstico de la

institucién avalada.

Redaccién de
10

Instrumentos.

Aplicacion de
11 | instrumentos en la

Institucion

Clasificacion de la
12
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13

Andlisis de la informacién
obtenida.

14

Interpretacion de la
informacion.

15

Priorizacién de problemas.

16

Redaccion del informe de
la Etapa de Diagnastico.

17

Entrega de Informe Final
de la Etapa.

18

Redaccion de plan de
accion

19

Investigacion de
fundamentacion teérica

20

Investigacion de la base
legal para la realizacion
del proyecto

21

Elaboracion de la Guia de
valores dirigida a docentes
y estudiantes de Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea
Nuevo Palmar, San Felipe,
Retalhuleu

22

Correcciéon de guia de
valores.

23

Socializacion de la guia
con docentes y
estudiantes.

24

Entrega de guia de valores
dirigida a docentes vy
estudiantes.

25

Evaluacion del plan
accion.

Eis=E i
=
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VIII.

Etapas o partes de EPS.

Fase I Investigacion, diagnoéstico institucional o estudio contextual
de la comunidad.

En esta etapa se tendra la obtencién de la informacién necesaria del contexto
de la institucion donde se realizara la intervencion, de la institucion avaladora y
avalada la cual se utilizara para diagnosticar las debilidades que poseen ambas
instituciones, priorizando una carencia para la intervencion del Ejercicio
Profesional Supervisado con la ayuda de la institucion avaladora, misma que
proporciona viabilidad al proceso del proyecto que beneficiara a la comunidad

educativa.

Fase Il Perfil del proyecto.

La finalidad de esta fase es el procedimiento de trabajo, resultado de las
carencias identificadas en el diagndstico institucional, el cual es compatible con
los recursos existentes y la disposicidon de la institucion avaladora, esta
informacion le permitird al estudiante tener opciones de solucion durante la

investigacion de campo.

Fase lll: Ejecucion del proyecto.

Fase del proyecto que se da vida a la carencia priorizada a través del analisis
antes realizado, que se lleva a ejecucion de manera secuencial y continua,
siguiendo lineamientos que se establecen en el normativo de EPS. Es la forma
de aportar solucion a una de las carencias detectadas dentro del centro

educativo en el cual se realiz6 el EPS.

Fase IV: Evaluacién del proyecto.

En la evaluacion de proyecto de plantean listas de cotejo, rubricas y escalas de
valoracion, con el fin de medir si se alcanzaron los objetivos trazados

anteriormente por el epesista.
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XI.

XILI.

Metodologia.

El Ejercicio Profesional Supervisado propone una investigacion veraz para que
a través de ella se propongan lineas de accion en las deficiencias o debilidades
gue se puedan encontrar, una de las herramientas utilizadas es: la entrevista,
observacion y analisis, esto para poder concluir con la problematizacién y su

intervencion a través de la presente.

Otra metodologia a utilizar es la de investigacién-accion, en la cual se le dara
solucion a la carencia/debilidad encontrada en base al diagndstico realizado en

la institucion.

Evaluacion.

Se aplicara una lista de cotejo para evaluar si los objetivos trazados se lograron.

Técnicas e Instrumentos
1. Técnicas

v Observacion
v" Analisis documental

v' Entrevista

2. Instrumentos

v’ Lista de Cotejo
Recursos
1. Técnicos

v' Entrevista

v Guia de observacion
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2. Humanos

v Supervisor Educativo

v Autoridades Administrativas
v' Asesora de EPS

v Epesista

3. Materiales

Computadora

Impresora

Hojas de papel bond
Fotocopias

Teléfono celular
Cartuchos para impresora
Tinta para impresion
Listas de cotejos
Memorias USB

Camara de fotografias.

A N N N N N N NN

Institucionales

Dependencias de la Supervision Educativa de San Felipe, Retalhuleu
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XIlll.  Financieros
Cifras expresadas en guetzales
No. Descripcion Cantidad
1 Transporte 90.00
2 Realizacion de informes 200.00
3 Equipo de computacion 150.00
4 Impresiones 1000.00
3 Mantas vinilicas 400.00
16 Impresiones de guias 400.00
2 Galones de pintura de aceite 190.00
2 Empastado de las guias 320.00
Actividad de siembra de arboles. 500
TOTAL Q.2,850.00
XIV. Responsables
Yenifer Emilia Poz — Epesista
XV. Evaluacion de la etapa de Diagndéstico: Se aplicara una lista de cotejo para
evaluar si los objetivos trazados se lograron.
F. F.

Yenifer Emilia Poz

Epesista

Lic. Clemencia Isabel Colomo Vasquez
Asesora de EPS
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Plan del diagnéstico
Institucion Avaladora.

Datos Institucionales.

Datos del Epesista.

1. Institucion: Supervision Educativa
2. Direccion: 102 calle 102 av. Zona 1
3. Municipio: San Felipe

4. Departamento: Retalhuleu

1. Nombre: Yenifer Emilia Poz.

2. Carné: 201319499.

3. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

4. Facultad: Humanidades.

5. Seccion: Retalhuleu.

Nombre:

Diagnostico de la supervision Educativa, del sector primario en San Felipe,

Retalhuleu.

Justificacion:

La etapa de Diagnostico se realiza con el fin de detectar las carencias que

afectan a la supervision educativa del municipio de San Felipe, Retalhuleu

por medio de una observacion estructurada, en la cual se busca la

priorizacion de problemas que demanden soluciones viables e inmediatas,

contribuyendo asi con el mejoramiento y crecimiento de la institucién
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V. Objetivos.

1. General

Describir el estado del texto y contexto que permiten el desempefio de la

supervision educativa.

2. Especificos.

v

v

Recopilar informacion sobre el manejo de una supervision.

Identificar las irregularidades administrativas de la institucion.

Detallar la organizacion institucional.

Describir los problemas encontrados dentro de la institucion.

Enumerar las necesidades reveladas que requieran soluciones

inmediatas.

VI. Actividades

v

N N N N N R

Disefio del plan de diagndstico.

Redaccién de técnicas e instrumentos.

Aplicacién de técnicas e instrumentos en la institucion avaladora.
Clasificacion de la informacion recopilada.

Andlisis de la informacion.

Interpretacion de la informacion.

Priorizacion de problemas.

Redaccion del informe de la etapa de diagndstico.

Entrega del informe de la etapa de diagnéstico.

VII. Periodo de ejecucion del diagnostico de la institucion avaladora.

v

Del 16 al 31 de octubre y del 02 al 09 de noviembre del 2,017.
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VIll.  Cronograma.

2017
Octubre Noviembre
Semanas
No. | Actividad 4 1 2
1 Disefio del plan de diagndstico.
2 Redaccién de técnicas e instrumentos.
3 Aplicacién de técnicas e instrumentos en la institucion
avaladora.

4 Clasificacion de la informacion recopilada.
5 Andlisis de la informacion.
6 Interpretacion de la informacion.
7 Priorizacion de problemas.
8 Redaccioén del informe de la etapa de diagndstico.
9 Entrega del informe de la etapa de diagnéstico.

Técnicas e instrumentos.

1. Técnicas
v Observacion
v' Entrevista

v" Anédlisis documental

2. Instrumentos
v Lista de cotejo
v/ Cuadros de registro
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IX. Recursos.

v Técnicos.

Entrevista.

Lista de cotejo.

v" Humanos.

Supervisor Educativo.
Secretaria.
Asesora de EPS.

Epesista.

v Materiales.

Computadora.
Impresora.
Memorias USB.
Hojas papel bond.
Fotocopias.
Camara digital.
Teléfono.

Lapiceros.

v" Institucionales.

Supervision Educativa, San Felipe, Retalhuleu.

v Financieros

Cifras expresadas en Quetzales.
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No. | ACTIVIDAD Cantidad.

1. Transporte Q 55.00

2. Papeleria Q 60.00

3. Equipo de computo. Q 95.00

4. Impresiones. Q 80.00

Total. Q 290.00
X. Responsable.

Yenifer Emilia Poz - Epesista

Xl.  EVALUACION
Al finalizar cada etapa, se aplicara una lista de cotejo para evaluar si los
objetivos trazados se lograron.

Yenifer Emilia Poz
Estudiante de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa

Vo. Bo. Sello
Lcda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez
Asesora de EPS
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Datos Institucionales.

1. Institucion:
2. Direccion:
3. Municipio:
4. Departamento:

Datos del Epesista
1. Nombre:

2. Carné:

3. Carrera:

4. Facultad:

5. Seccion:

Nombre:

Plan del diagnéstico

Institucion Avalada

Escuela Oficial Rural Mixta J.M.

Aldea Nuevo Palmar.
San Felipe
Retalhuleu

Yenifer Emilia Poz

201319499

Licenciatura en Pedagogia
Educativa

Humanidades

Retalhuleu

y Administracion

Diagnostico de la Escuela Oficial Rural Mixta J.M. Aldea Nuevo Palmar, San

Felipe, Retalhuleu.

Justificacion:

El diagnéstico institucional se realiza con el fin de identificar las diferentes

carencias internas y externas, que se tiene escuela Oficial Rural Mixta jornada

matutina de la Aldea Nuevo Palmar, el cual se basa en una observacion

estructura, dando paso a un analisis profundo sobre las carencias que afectan

a la institucion para hacer una priorizacién de problemas, y poderle dar una

solucion inmediata a los que tengan viabilidad y factibilidad con el apoyo de las

autoridades administrativas de la escuela, de la asesora de EPS y el epesista.
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Objetivos:

1. General.
v Identificar el listado de carencias de la estructura y administracion,

que afectan el buen desarrollo de la calidad educativa.

2. Especificos.
v Detallar la forma de organizacion de la Escuela Oficial Rural Mixta

Aldea Nuevo Palmar.

v Identificar problemas administrativos que tenga la Escuela.

v Enlistar las carencias que se identifiquen a la hora de realizar el

diagnostico.

v" Priorizar el listado de carencia de acuerde a las necesidades de la

escuela.

v Plantear soluciones inmediatas las necesidades que tengan viabilidad
y factibilidad.

V. Actividades
v' Realizar el plan de Diagndstico
Redaccion de Instrumentos a utilizar
Aplicacién de Instrumentos en la Institucion avalada
Clasificacion de la informacion obtenida
Andlisis de la informacion
Interpretacion de la informacién
Priorizacion de Problemas

Redaccion del informe de la Etapa de Diagnostico

SR N N N SR N NN

Entrega del Informe Final de la etapa
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VI. Periodo de ejecucion del Diagnéstico de la Institucion Avalada

v" Del 08 al 30 de enero del 2,018

VIl.  Cronograma
2018
Enero
Semanas
No. | Actividad 2 |3 |4
1 Disefiar el plan del Diagnaostico.
2 Redaccion de Instrumentos.
3 Aplicacion de instrumentos en la Institucion avaladora.

4 Clasificacion de la informacion Obtenida.

5 Anélisis de la informaciéon obtenida.

6 Interpretacion de la informacion.
7 Priorizacion de problemas.
8 Redaccion del informe de la Etapa de Diagnostico.
9 Entrega del Informe Final de la Etapa.
VIIl. Técnicas e Instrumentos
1. Técnicas

v Observacion.
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v
v

Entrevista.

Lista de Cotejo.

2. Instrumentos.

v

Cuadro de Registro.

Recursos

1. Técnicos

v
v

Lista de cotejo.

Cuestionario.

2. Humanos

v
v
v

Director de E.O.R.M. J.M.
Asesor de EPS.

Epesista.

3. Materiales

v

AN NN VN N N N

Monografia de la Aldea de Nuevo Palmar, San Felipe, Retalhuleu.
Memorias USB.

Hojas de papel bond.

Listas de cotejo.

Fotocopias.

Computadora.

Impresora.

Teléfono celular.

Céamara Digital.
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5. Institucionales

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Palmar, San Felipe, Retalhuleu.

6. Financieros

Cifras expresadas en quetzales

No. Descripcion Cantidad
1 Transporte Q. 75.00
2 Documentacién Q. 60.00
3 Equipo de computacién Q. 45.00
4 Impresiones Q. 105.00
TOTAL Q. 285.00
X. Responsables

XI.

Yenifer Emilia Poz - Epesista

Evaluacioén

Al finalizar cada etapa, se aplicara una lista de cotejo para evaluar si los

objetivos trazados se lograron.

Yenifer Emilia Poz
Epesista

Vo. Bo. Sello
Lcda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez
Asesora de EPS
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Socializacién de Guia de valores dirigida a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial

Rural Mixta Aldea Nuevo Palmar.

Docentes y alumnos de la Escuela que participaron en la socializacién de la Guia de
valores.
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Epesista Yenifer Emilia Poz entregando la guia al director de la escuela.
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Entrega de mantas vinilicas de valores y remozamiento de pintura de la fachada de
la escuela al director.

m\b;n(

& 260 responssila

Entrega de proyecto realizado a asesora Licenciada Clemencia Isabel Colomo
Vasquez.

TFER EMILIA PO2
chPt:SIST A~ USAC
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USAC  Univewsidad de San Carles de Quatemata
TRICENTENARIA FovorsBiucel . Sl

San Felipe, Retalhuleu, 06 de octubre del 2017

“Sr. Cruz Martinez
Sindico Primero
Presente

Le saludo cordialmente esperando contar con bendiciones en su vida diaria.

El motivo de la presente es para informarle que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Seccién San Martin Zapotitlan, Retalhuleu, con el objetivo
de participar en la solucién de los problemas ambientales a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, previo a optar al grado de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa y dada la naturaleza de la Facultad a la cual pertenecen, dicho ejercicio se

realiza con el fin de coadyuvar en la puesta en marcha de actividades que reduzcan al deterioro que
atafie a la naturaleza hoy en dia.

Debido a ello, con sumo respeto solicito su apoyo incondicional y colaboracién en la donacion de
600 arboles de diferentes especies para ser sembradas en éreas forestadas y afluentes importantes

de agua en nuestro municipio.
o
Deferentemente: \
Q)

0. &
(&
N

PEM. Yenifer Emilia Poz
Carné: 201319499
EPESISTA USAC
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S CoLEsIADD 5,5, 240 >

s
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Licda. squez

Educaciin Superiar, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

< umanidades
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FAUSAC  Universidad de San Carties de Guatemata

" - 1
N TRICENTENARIA

e ] g EE E de %E - [ [

San Felipe, Retalhuleu, 11 de octubre del 2017

T

4 Ing. Pedro José Taracena Caballeros
Jefe de Zona Vial No. 4 DGC
Retalhuleu.

Presente

Le saludo cordialmente esperando contar con bendiciones en su vida diaria.

El motivo de la presente es para informarle que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Seccién San Martin Zapotitlén, Retalhuleu, con el objetivo
de participar en la solucién de los problemas ambientales a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, previc a optar al grado de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y dada la naturaleza de la Facultad a la cua! pertenecen, dicho ejercicio

se realiza con el fin de coadyuvar en la puesta en marcha de actividades que reduzcan al deterioro
que atane a la naturaleza hoy en dia.

Debido 2 ello, con sumo respeto solicito su apoyo incondicional y colaboracion en brindarnos un
transporte para trasiadar 600 érboles de diferentes especies para ser sembradas en &reas
forestadas y afluentes importantes de agua en nuestro municipio, los cuales serdn trasiadados
desde la Finca Santa Rosa hacia el municipio de San Felipe, Retalhuleu.

Deferentemente:

7
HLA

B —
er Emilia Poz

Carné: 201319499

EPESISTA USAC
WCIA ISABEL
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A Faygzag gy W .
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NERAL
Cducaciin Superior, Incluyente y Proyectiva ! RAL DE

1
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
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Univensidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Retalhuleu, 14 de octubre de 2017

Ing. Héctor Ferndndez
Coordinador -CUNREU-
San Felipe, Retalhuleu
Presente

Apreciable Ingeniero:

Con atento saludo me dirijo a su persona, desedndole éxitos en la gestién administrativa que
realiza como Coordinador General del Centro Universitario —CUNREU-.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa y dada la
naturaleza de la Facultad a la cual pertenecen, dicho ejercicio se realiza con el fin de coadyuvar en
la puesta en marcha de actividades que reduzcan al deterioro que atafie a la naturaleza hoy en dia.

Debido a ello, con sumo respeto solicito su apoyo incondicional y colaboracién en brindarnos un
espacio en las dreas forestadas y afluentes importantes de agua en el Centro Universitario del
CUNREU, para sembrar 600 drboles de diferentes especies, lo cual seré de gran beneficio para las

personas, nuestro medio ambiente, erradicando el cambio climatico y sus diferentes fenémenos
naturales que afectan a las comunidades.

Agradeciéndole su apreciable atencién.

Deferentemente,

CNCIA ISABEL p
SV SOLEGIADD g o 0
s 0 "l
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Epesista

o AFcuTap pe wON

. ~—_Usac -
Asesora EPS = -

Educaciin Superion, Inclugente y Puoyectiva
Edificio S+4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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ANEXOS
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i

QC%ﬁg ‘l&u’u&widad de San Carles de (}uatemaﬁa

Universiiad da Ban Carios de Guatomala . g g f [ de %E » [ [

Guatemala, 12 de Septiembre 2017

Licenciada :

CLEMENCIA ISABEL COLOMO VASQUEZ
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente :

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

YENIFER EMILIA POZ
201319499

_Vo.Bo. M.A.

TLCOLOMg >
§\$‘\‘ 0 Yy

00 9,900 L)
SN

C.C expediente

Archivo.

e dpouat,
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Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

USAC Univewsidad de San Cartos de Guatemala

TRICEI;{:&I\“I’ARIA g 2! Lde %E . l [

Guatemala, 07 de octubre del 2017

Lic. José Ramiro Barrios Cabrera
Supervisor Educativo Sector Oficial
San Felipe Retalhuleu

Presente

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa y dada la naturaleza de la Facultad a la cual pertenecen, dicho ejercicio se
realiza con el fin de coadyuvar en la puesta en marcha de actividades que reduzcan el
deterioro que atarie a los centros educativos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Yenifer
Emilia Poz, CUI 2313 36357 1105 Registro Académico Carné 201 319499, En la
institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentefnente,

~
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Asesora EPS

B
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EL INFRASCRITO SUPERVISOR DE LA SUPERVISION No. 11-05-01 DE MUNICIPIO DE SAN

FELIPE, DEPARTAMENTO DE RETALHULEU. CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO

DE ACTAS No. 10 DE LA SUPERVISION EDUCATIVA; EN DONDE EN LOS FOLIOS No. 70 Y
«.71 APARECE EL ACTA No. 30-2017, LA QUE LITERALMENTE DICE:

“ACTA No. 30-2017

MUNICIPIO SAN FELIPE, DEL DEPARTAMENTO DE RETALHULEU: SIENDO LAS OCHO
HORAS EMPUNTO DEL DIA LUNES DIECISEIS DEL ANO DOS MIL DIECISIETE; ESTAMOS
REUNIDOS EN EL LOCAL QUE OCUPA LA SUPERVISION EDUCATIVA EL LIC., JOSE
RAMIRO BARRIOS CABRERA, LA PEM. YENIFER EMILIA POZ, PARA DEJAR CONSTANCIA
DE LO SIGUIENTE, PRIMERO: LA PEM YENIFER EMILIA POZ QUIEN SE IDENTIFICA CON
EL NUMERO DE CARNE DOS MIL TRECE DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE, INICIA SUS PRACTICAS DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EN
ESTA SUPERVISION, PARA EFECTOS DE GRADUACION PREVIO A OPTAR AL TITULO DE
LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA , EN LAS PRACTICAS SE
REALIZARA UN DIAGNOSTICO EN DOS COMPONENTES; CONTEXTO E INSTITUCIONAL
LA CUAL FINALIZARA EL DIEZ DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE. NO HABIENDO
NADA MAS QUE HACER CONSTAR SE FINALIZA EL ACTA, SIENDO LAS OCHO HORAS
CON TREINTA MINUTOS, DAMOS FE.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND, TAMANO CARTA; A LOS
DIECISEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

BN
M .
| L il PN

D

N <-‘”»/}

Vo. Bo. LIC. J BARRIOS CABRERA™

SUPERVISOR DE EDUCACION.
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VWUSAC Univewidad de San Cartes de Guatemala
©J TRICENTENARIA Facultad de Feumanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ASESORA DE EPS. Licenciada Clemencia Isabel Colomo Vasquez

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de Asesora del EPS, por este medio me permito agradecer la

oportunidad que le da a la estudiante Yenifer Emilia Poz, quién se identifica con el

carné No._201319499, para que pueda realizar el Diagnéstico Institucional en la
Institucion a su digno cargo. Con el objeto de que sea mas efectivo, solicito a
usted con todo respeto, firmar la presente hoja de asistencia de la epesista, y asi

obtener un mejor control de la estudiante.

FECHA

16/10/2017

17/10/2017

18/10/2017

19/10/2017

Jornada en la que realiza el Diagndstico Institucional:
Matutina

Vo. Bo.

a4

\Mmﬂal%@amos Cabrera )

Supervisor Educativo 11-05-01
Jefe Inmediato

Facultad dem ¢ =
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YWUSAC Universidad de San Cartes de Quatemala
v LRICENTENARIA Facultad de Feumanidades
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
ASESORA DE EPS. Licenciada Clemencia Isabel Colomo Vasquez

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de Asesora del EPS, por este medio me permito agradecer la
oportunidad que le da a la estudiante Yenifer Emilia Poz, quién se identifica con el

carné No._201319499, para que pueda realizar el Diagnostico Institucional en la
Institucion a su digno cargo. Con el objeto de que sea mas efectivo, solicito a
usted con todo respeto, firmar la presente hoja de asistencia de la epesista, y asi

obtener un mejor control de la estudiante.

FECHA FIRMA

23/10/2017

24/10/2017

25/10/2017

26/10/2017

27/10/2017

= g

Jornada en la que realiza el Diagnéstico Institucional:

\“\HCWarrios Cabrera
Supervisor Educativo 11-05-01
Jefe Inmediato

Matutina

Vo. Bo.
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& TRCNTENARIA Bnadnd do Wamanibade
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
ASESORA DE EPS. Licenciada Clemencia Isabel Colomo Vasquez

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de Asesora del EPS, por este medio me permito agradecer la
oportunidad que le da a la estudiante Yenifer Emilia Poz, quién se identifica con el

carné No._201319499, para que pueda realizar el Diagndstico Institucional en la
Institucion a su digno cargo. Con el objeto de que sea mas efectivo, solicito a
usted con todo respeto, firmar la presente hoja de asistencia de la epesista, y asi

obtener un mejor control de la estudiante.

FECHA

30/10/2017

31/10/2017

02/11/2017

03/11/2017

Jornada en la que realiza el Diagnéstico Institucional:
Matutina

Vo. Bo.

\t'rc-—\}osé‘RWo/Barrios Cabrera

Supervisor Educativo 11-05-01
Jefe Inmediato

B
Facultad de"):
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RAUSAC  Univewsidad de San Carbos de Quatemata
7 TRCETENARIA Facultad de Humanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ASESORA DE EPS. Licenciada Clemencia Isabel Colomo Vasquez

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de Asesora del EPS, por este medio me permito agradecer la

oportunidad que le da a la estudiante Yenifer Emilia Poz, quién se identifica con el

carné No._201319499, para que pueda realizar el Diagnéstico Institucional en la
Institucion a su digno cargo. Con el objeto de que sea mas efectivo, solicito a
usted con todo respeto, firmar la presente hoja de asistencia de la epesista, y asi
obtener un mejor control de la estudiante.

FECHA FIRMA
06/11/2017 ; //’—;7//

07/11/2017 \\—/2// A= 4
08/11/2017 e
09/11/2017

10/11/2017

Jornada en la que realiza el Diagnéstico Institucional:

Matutina y Vespertina

( 7,
\Lic.\Joi/é’Bé%ﬂéarrios Cabrera

Supervisor Educativo 11-05-01
Jefe Inmediato

Facultad de



EL INFRASCRITO SUPERVISOR DE LA SUPERVISION No. 11-05-01 DE MUNICIPIO DE SAN
FELIPE, DEPARTAMENTO DE RETALHULEU. CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO
DE ACTAS No. 10 DE LA SUPERVISION EDUCATIVA; EN DONDE EN LOS FOLIOS No. 80 Y

81 APARECE EL ACTA No. 38-201 7, LA QUE LITERALMENTE DICE:
%

ACTA No. 38-2017

EN EL MUNICIPIO SAN FELIPE, DEL DEPARTAMENTO DE RETALHULEU: SIENDO LAS
DIECISEIS HORAS EMPUNTO DEL DIA VIERNES DIEZ DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECISIETE; ESTAMOS REUNIDOS EN LA OFICINA QUE OCUPA LA SUPERVISION
EDUCATIVA EL LIC., JOSE RAMIRO BARRIOS CABRERA, LA PEM. YENIFER EMILIA POZ,
PARA DEJAR CONSTANCIA DE LO SIGUIENTE, PRIMERO: LA PEM YENIFER EMILIA POZ
QUIEN SE IDENTIFICA CON EL NUMERO DE CARNE DOS MIL TRECE DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EPESISTA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS, FINALIZA LAS PRACTICAS DE DIAGNOSTICO, EN ESTA SUPERVISION
EDUCATIVA, COMPLETANDO LAS CIEN HORAS ESTABLECIDAS EN LOS REQUISITOS Y
NORMATIVOS PARA REALIZAR EL EPS. NO HABIENDO NADA MAS QUE HACER

CONSTAR, SE FINALIZA LA PRESENTE, SIENDO LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA
MINUTOS. DAMOS FE.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND, TAMANO CARTA; A LOS
DIEZ DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

LG, AIRO BARRIOS CABRERA
SUPERVISOR DE EDUCACION.
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Sr. Mario Alfonso Liberato Cox

Director Escuela Oficial Rural Mixta,

Aldea Nuevo Palmar, San Felipe, Retalhuleu
Presente

Estimado director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa y dada la
naturaleza de la Facultad a la cual pertenecen, dicho ejercicio se realiza con el fin de coadyuvar en
la puesta en marcha de actividades que reduzcan el deterioro que atafie a los centros educativos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Yenifer Emilia Poz

— = = T

CUI 2313 36357 1105, Registro Académico Carné 201319499, En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a
realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Educaciin Superior, J y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA J.M.
ALDEA NUEVO PALMAR
SAN FELIPE RETALHULEU

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE ALDEA
NUEVO PALMAR, DEL MUNICIPIO DE SAN FELIPE DEL DEPARTAMENTO DE
RETALHULEU. CERTIFICA: HABER TENIDO EL LIBRO DE ACTAS DE ESTE
ESTABLECIMIENTO EN EL QUE A FOLIOS 78 Y 79 SE ESCUENTRA SUSCRITA EL
ACTA No. 03-2018 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 03-2018

En Aldea Nuevo Palmar del municipio de san Felipe del Departamento de Retalhuleu,
siendo las ocho de la manana del dia lunes ocho de enero del dos mil dieciocho,
reunidos en la direccion de la escuela Oficial Rural Mixta de esta comunidad la
estudiante Yenifer Emilia Poz y Profesor Mario Alfonso Liberato Cox Director del
establecimiento para dejar constancia de los siguiente: PRIMERO: se presenta la
estudiante Yenifer Emilia Poz estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala
de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion educativa solicitando se le
autorice el ejercicio profesional supervisado en este establecimiento, dicha solicitud
viene firmada y sellada por la Icda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez asesora EPS.
SEGUNDO en virtud de lo anterior se le autoriza la realizacién de dicha practica
solicitandole responsabillidad en el ejercicio de su préactica. Se finaliza la presente en el
mismo Iugér y fecha de su inicio siendo las ocho treinta de la mafana, firmando para
constancia los que en ella intervenimos. Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QU

RESADO CONVENGA, SE EXTIENDE
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