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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado se realiz6 en el Instituto Nacional Mixto de
Educacion Basica; aldea Valle Nuevo, Jalpatagua, Jutiapa. El informe contiene las
actividades y los resultados de las mismas por fases, las cuales se desarrollaron de
la siguiente forma:

Capitulo 1. La fase de diagnéstico se realizdé en la Municipalidad de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa y en el Instituto Nacional de Educacion Basica, en
aldea Valle Nuevo, Jalpatagua, Jutiapa; la cual se aplico en forma participativa a
miembros de dichas instituciones; quienes proporcionaron informacién basica sobre
aspectos fundamentales.

Con la participacion del 100% del personal involucrado, se priorizd el problema
y se determin6é el nombre del proyecto “Guia de valores civicos y morales en el
Instituto Nacional de Educacién Basica, aldea Valle Nuevo, Jalpatagua, Jutiapa.

Capitulo II: La fase del perfil del proyecto, se realizé con el objetivo de
identificar los elementos fundamentales para poder disefiar el proyecto, cuyas
actividades se proyectaron con base en los recursos disponibles para la ejecucion y
en relacién con los objetivos propuestos.

Capitulo Ill: La fase de ejecucion de todas las actividades propuestas en el
cronograma, las cuales cumplieron en su totalidad con la orientacién del epesista,
personal docente y administrativo del Instituto Nacional de Educacion Béasica, se
presenté en forma ordenada el plan de ejecucion lograndose el alcance de los
objetivos y el cumplimiento de metas de acuerdo a los costos, calidad y cantidad y
responsabilidad del proyecto.

Capitulo 1V: La fase de la evaluacion, permitio la verificacion de cada una de
las etapas del proyecto de “Guia de valores civicos y morales”. Cada una fue
evaluada, con el fin de verificar el alcance de los objetivos propuestos.

Se complementa con las conclusiones, recomendaciones, apéndice y anexos.



Capitulo |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de lainstitucion
Municipalidad de Cuilapa, Santa Rosa

1.1.2 Tipo de institucidon por lo que genera o por su naturaleza
Es una institucion municipal que funciona a través de un presupuesto que se
obtiene del cobro de tasas, impuesto, arbitrios y el apoyo financiero del 8 %
constitucional que otorga el gobierno central.

1.1.3 Ubicacion geogréfica

La municipalidad se encuentra ubicada sobre la 12. Avenida entre 12 y 22
calle de la zona 2 del barrio La Parroquia del municipio de Cuilapa. El
departamento de Santa Rosa se encuentra situado en la region Sudeste de
Guatemala, su cabecera departamental es Cuilapa (conocido como el ombligo
de América por encontrarse en el centro del continente). Limita al Norte con
los departamentos de Guatemala (departamento) y Jalapa; al Sur con el
Océano Pacifico; al Este con el departamentos de Jutiapa; y al Oeste con el
departamento de Escuintla.

1.1.4 Vision?
Ejercer y defender la autonomia municipal, gobernar y administrar los
recursos de la poblacion en forma racional que propicie mejores condiciones
de vida, promoviendo y fortaleciendo permanentemente su sostenibilidad.

1.1.5 Misién?
Ser solidarios con las necesidades de la poblacion, interactuando con ella, en
el marco de una democracia funcional y participativa en su priorizacion y
solucion, bajo los principios de equidad y derecho que promueva su desarrollo
integral en convivencia pacifica.

Plan de Gobierno Municipal 2008-2012
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1.1.6 Politica institucional®

Elaboracion, planificacion y ejecucion en tiempo de todos los proyectos de
desarrollo urbano y rural del municipio de Cuilapa, en coordinacién con todas
organizaciones gubernamentales. La planificacion por lo general se hara con
ejecucion a corto, mediano y largo plazo. El trabajo de gabinete y los
procedimientos administrativos estableceran los fondos necesarios para la
ejecucion de los proyectos aprobados. Promover la participacion activa del
vecindario en la identificacién y planificacion de sus necesidades, formulacién
de propuestas de solucion, priorizacion y ejecucion.

1.1.7 Objetivos*
1.1.7.1 General

Lograr el desarrollo integral y sostenido de los habitantes del municipio de
Cuilapa, cabecera departamental de Santa Rosa, con la prestacion y
administracion adecuada de los servicios Publicos, garantizando su
funcionamiento eficiente, seguro, continuo, cémodo e higiénico.

1.1.7.2 Especificos

» Realizar y ejecutar el presupuesto anual de inversion en base a
ingresos propios y al apoyo econémico gubernamental.

» Atender las necesidades de los comités de desarrollo en las
planificacion, formulacion y ejecuciéon de sus proyectos.

» Formar comisiones especificas para el control del movimiento
financiero, de la prestaciébn y funcionamiento de los servicios
publicos la ejecucion y supervisibon de los proyectos de
infraestructura.

1.1.8 Metas®

» El indice en porcentajes de revisiones que realice cada comision,
no debe ser menor del 75% al final de cada afio.

» El programa de tren de aseo debe implementarse y ejecutarse en
un 100% con coordinacion, apoyo y control de calidad por parte de
la administracion municipal, como unidad ejecutora de los

4 Plan de Gobierno Municipal 2008-2012
5> Plan de Gobierno Municipal 2008-2012



» Un 50% del presupuesto de cada afio, debe asegurar el pago de
salarios, bonificaciones y prestaciones del personal administrativo y
de campo, sea presupuestado, por planilla o contrato.
» Aprovechar el 100% todos los proyectos que sean aprobados por
entidades gubernamental y no gubernamentales.

1.1.9 Organigrama de la municipalidad de Cuilapa, Santa Rosa.®

Consejo Municipal
Alcalde Municipal
GerenciaMunicipal = Asesor Jurico
Auditor Municipal -
I I I |
Juez Municipdl | | Depto. de Contabilidad | | Depto. de Planiicacion | | Recursos Humanos Depto. IUSI
Policia Municipa Tesoreria Seccion de Agua | | Personal Administrativo
Policia Mapal. Trénsito Receptoria Ambulancia Personal cle Senvicio
Bodega Tren de Aseo Personal de Campo
3
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos
» Concejo municipal
Son los encargados junto con el alcalde de dirigir por buen camino la municipalidad.
» Alcalde municipal
Es el encargado de dirigir los proyectos, actividades y el bien comun de los y las
ciudadanos (as)

» Asesor juridico

Es la persona que orienta y guia segun el marco legal al gobierno y autoridades
publicas, ademas, revisa legislaciones propuestas.

» Auditor municipal

Es el que supervisa el cumplimiento de las leyes municipales, gubernamentales y de
gobierno.

» Juez municipal

Es el encargado de cumplir las funciones judiciales para solucionar problemas en la
comunidad.

» Departamento de contabilidad

Es el encargado de controlar y ordenar los datos contables relacionado con el
manejo de dinero.

» Departamento de planificacion

Se encargan de distribuir funciones a cierto grupo de subordinados.
» Recursos humanos

Vela por la buena organizacién dentro de la institucion.
» Departamento de IUSI

Es el encargado de cobrar el Impuesto Unico Sobre Inmuebles.



» Policia Municipal de Transito

Son los ciudadanos que desempefian sus funciones con apego a la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, todo esto, a través de las unidades que la
conforman, ejerciendo direccion y control en todo lo que respecta.

+ Tesoreria

Es la responsable de las operaciones monetarias dentro de la municipalidad,
llevando con claridad y transparencia el manejo adecuado de los impuestos.

+ Tren de aseo

Es el encargado de mantener limpias las calles, carreteras, municipalidad, parque
etc., del casco urbano.

» Personal de servicio

Son las personas quienes no por estar en el personal de servicio dejan de ser
importantes ya que ellas velan por la limpieza de toda la poblacion. Las
municipalidades deben de contar con este tipo de personal.

1.1.10.2 Materiales

20 archivos de metal

20 escritorios

15 mesas de metal

15 computadoras

15 sillas ejecutivas

15 escritorios para computadora

1 juego de mesas y sillas para reuniones
10 armas de diferentes calibres

2 amueblados de sala

1planta de teléfono

2 Aparatos de telefax

2 cajas de seguridad

3 Camiones

1 cargador frontal

1 fotocopiadora

20 engrapadoras

15 maquinas registradoras
Herramientas:

(de carpinteria, albafileria, electricidad, etc.) No especificaron cantidad



1.1.10.3 Financieros

Son generados por tasas, arbitrios e impuestos los cuales son:

Q.20, 000.000.00 de la Secretaria General de Planificacion
Q. 3,600.000.00 del estado y el aporte constitucional

Q. 15, 500.000.00 aporte constitucional por afo

Q.39, 100.000.00 Esto es anual

1.2 Procedimientos o técnicas utilizadas para hacer el diagndstico

El Diagnostico de la institucion, se realizd en la Municipalidad de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa, para recabar la informacion necesaria se utilizaron
diversas técnicas con sus respectivos instrumentos como: Analisis Documental (ficha
de observacion), Fichas de Trabajo, Encuesta o Entrevista (lista de cotejo, guia de
preguntas, guia de entrevista o encuesta), Analisis (cuadro de analisis de problemas)
la informacion obtenida a través de dichas técnicas permitié conocer el estado
actual de la institucion, en los diferentes sectores tales como: el sector Comunidad,
Finanzas, Recursos Humanos y Administrativo.

La informacion obtenida sera sintetizada mediante la cual se estableceran los
problemas y necesidades existentes. Posteriormente se listaron y se priorizaron los
problemas, seleccionando el de mayor importancia, siendo este: Desinterés por la
practica de valores civicos y morales al medio ambiente.

1.3 Listay analisis de problemas

» Falta de basureros

» No hay area verde en la Institucion

» No existe un instructivo para utilizar adecuadamente el agua potable.
» No conocen medidas preventivas que provocan un incendio.

» No hay salubridad



1.4 Datos de lainstitucion o comunidad beneficiada
1.4.1 Nombre de la institucién

Instituto Nacional de Educacién Basica

1.4.2 Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza
Estatal

1.4.3 Ubicacion geogréafica
Aldea Valle Nuevo, municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa, la cual esta
localizada a 119.35 Kilometros de la ciudad de Guatemala.

1.4.4 Visién?t
Mejorar la educacion acatando las politicas educativas, formando estudiantes con
criterios, principios, valores éticos y morales, para mejorar la sociedad de nuestra
comunidad, garantizando desarrollo para Guatemala.

1.4.5 Mision?
Somos una institucién educativa que presta servicios garantizando a los y las
estudiantes el ser capaces de desenvolverse en cualquier &mbito de la sociedad y
contribuir con el desarrollo de nuestro pais.

1.4.6 Politicas?®
» Contribuir al desarrollo integral de las personas.

» Impulsar el desarrollo sociocultural de la comunidad y aldeas circunvecinas.

» Formar a los alumnos y alumnas a efecto que puedan continuar sus estudios
en los niveles superiores del sistema educativo.

1.4.7 Objetivos*

» Aplicar una metodologia activa y participativa para el buen desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje.

» Brindar un clima afectivo y un ambiente pedagdgico que nos permita la
interaccién entre docente y alumno.

1¥2 proyecto Educativo Institucional pag. 4 7
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» Fortalecer los aprendizajes y conocimientos de los estudiantes para un mejor

desarrollo en el proceso educativo.
» Desarrollar actividades que contribuyan a desarrollar un clima afectivo y de

solidaridad.

1.4.8 Meta®

Calidad de servicio educativo, que se le brinda a la municipio y aldeas
circunvecinas, estimular en las y los educandos su propia superacion y
mejoramiento de las condiciones sociales y econémicas.

1.4.9 Estructura organizacional
El Instituto Nacional de Educacion Basica, esta conformado por:

1 Directora

8 Docentes

280 Estudiantes

358 Padres de familia

1.4.9.1 Organigrama del Instituto Nacional de Educacién
Basica®

Directora Técnica

Administrativa

Gobierno Alumnos
Escolar ‘ \ Padres de

Familia
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1.4.10 Recursos
1.4.10.1 Humanos

» Directora técnico administrativo
Persona que coordina, dirige y planifica el proceso educativo
» Catedraticos (as)

Encargados de velar por que se cumplan las normas puestas segun reglamento
interno de disciplina.

» Padres de familia
Responsables en la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas.
» Estudiantes

Son los que asisten regularmente a cumplir con el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

1.4.10.2 Materiales

1 mesa tipo secretarial

1 silla tipo secretarial

1 computadora

1 impresora

1 engrapadora de pared

1,000 grapas

perforador

resmas de papel tamafio carta
resmas de papel tamario oficio
100 folder tamafio carta

100 folder tamafio oficio
Fastenes

¥y Y Y Yy Y Y YYYYYY



1.4.11.3 Financieros

» Latienda aporta Q. 300.00 x mes (300x10 meses=3,000.00)
» Mineduc aporta Q. 100.00 x alumno (100x280=2,800.00)

Dato anual
» Aporte de Mineduc (gratuidad) Q. 2,800.00
» Aporte de tienda Q. 3,000.00
TOTAL ANUAL Q. 5,800.00

15 Listado de carencias

. Falta de fomento de los valores civicos y morales
Excesivo consumo de lefa
Falta de control de incendios forestales

Mal uso del agua potable

a b~ W N

Desinterés por fomentar los valores ecolégicos
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1.6 Cuadro de analisis y priorizacién de problema

PROBLEMAS

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

1. Desinterés en la préactica de
valores civicos y morales al
medio ambiente

1. Mala conducta e
inconsciencia de los
estudiantes.

1. Elaboracion de una guia
de valores civicos y morales
2. Creacion de una escuela
de valores

2. Excesivo consumo de lefia

2. Tala inmoderada de
arboles.

1. Guia para el
aprovechamiento de los
recursos naturales que se
obtienen de los arboles.

2. Reforestacion.

3. La contaminacion del medio
ambiente.

Falta de medidas
preventivas para evitar
un incendio forestal.

1. Guia para la prevencion
de incendio forestal.

2. Capacitaciones de cémo
prevenir los incendios
forestales.

4. Manejo inadecuado de la
basura provoca la degradacién
del medio ambiente.

4 Desconocimiento de
los dafios que provoca
la basura en el medio
ambiente.

1. Guia del manejo adecuado
de la basura

5. Desconocimiento del valor
ecolégico e importancia del
entorno natural

5 .Tala de arboles
Los desechos solidos
La cultura

1. Implementacion de una
guia sobre como fomentar
los valores ecoldgicos en los
estudiantes..

1.7 Analisis de Viabilidad y Factibilidad
» OPCION 1 Elaboracién de una guia de valores civicos y morales

> OPCION 2 Guia para el aprovechamiento de los recursos naturales que se

obtienen de los arboles.
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OPCION 1 | OPCION 2
Indicadores Si No | Si No
Financieros

01 | ¢Se cuentan con suficientes recursos financieros? X
02 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
03 | ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
04 | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
05 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X

Técnico
06 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
07 | ¢Se tiene los insumos necesarios para el proyecto? % X
08 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? % X

Administrativo legal
09 | ¢Se tiene la autorizacion legal para el proyecto? X X
10 | ¢Laimplementacién del proyecto cumple con las leyes del X X
pais?

Politico
11 | ¢La comunidad sera responsable del proyecto? X X
12 | ¢El proyecto es de vital importancia para la comunidad? X X

Cultural
13 | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la X X

region?
Social

14 | ¢ El proyecto beneficiara a la mayoria de la poblacion? X X
15 | ¢Ofrece facilidades el proyecto para su ejecucion? X X
15 TOTALES 15 00 | 10 05
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1.7 Problema seleccionado

Después de conocer cada uno de los problemas y necesidades de la Institucion y
aplicados los criterios de Viabilidad y Factibilidad, se determin6é que el problema
seleccionado es: Desinterés en la practica de valores civicos y morales. Y se
soluciona con la ejecucion del proyecto: Elaboracion de una guia pedagogica para el
desarrollo y préctica de valores civicos y morales dirigido a los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica, aldea Valle Nuevo, municipio de
Jalpatagua, Jutiapa.

1.8 Solucion propuesta
Guia pedagogica para desarrollo y practica de valores civicos y morales dirigidos a los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica, aldea Valle Nuevo, municipio de

Jalpatagua, departamento de Jutiapa.
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Capitulo Il

PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales del

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia pedagogica para desarrollo y practica de valores civicos y morales dirigido a
los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica, aldea Valle Nuevo,
municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa.

2.1.2 Problema
Desinterés en la practica de valores civicos y morales.

2.1.3 Localizacion
Aldea Valle Nuevo, municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, USAC

2.1.5 Tipo de proyecto
De servicio.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en elaborar una guia de valores civicos y morales. La misma
esta estructurada de la siguiente forma; Tendencia de los valores, definiciones de
civismo y valores, importancia de los valores civicos, (Act.No.1l). Los simbolos
patrios, el Himno de Guatemala mas bello del mundo, el Himno al arbol en
representacion a nuestra naturaleza, canto La Flor del Café el canto al agricultor,
(Act.No.2). El respeto como un valor moral, Etimologia de Guatemala, Constitucién
Politica de la Republica y sus leyes al medio ambiente. (Act.No.3) El respeto como
valor a la naturaleza y nuestros valores frente a la naturaleza. (Act.No.4). Debido a
gue muchos de esos valores se han perdido dentro del centro educativo, como fuera
de él.

2.3 Justificacion

Después de conocer cada uno de los problemas y necesidades de la Institucion; y
aplicados los criterios de Viabilidad y Factibilidad, se determiné que el problema
seleccionado es: el desinterés en la practica de valores civicos y morales; y se
soluciona con la ejecucion del Proyecto: Guia pedagégica de desarrollo y
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practica de valores civicos y morales dirigido los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Bésica, aldea Valle Nuevo, municipio de Jalpatagua,
departamento de Jutiapa. Este proyecto se seleccioné de acuerdo a la necesidad
priorizada en la deteccion de problemas manifestados, siendo su principal factor la
tala inmoderada de arboles que existe en nuestro pais, siendo Jalpatagua uno de los
municipios que enlista los mas deforestados, lo que limita una fuente de cientos
de oportunidades para el desarrollo social y econdmico de nuestro pais, por lo
cual se determind la ejecucion del proyecto para solucionar la problematica actual.

2.4  Objetivos del proyecto
24.1 Objetivo general
» Mejorar las condiciones ambientales del Instituto Nacional de Educacion
Basica, aldea Valle Nuevo, municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa,
a través de una guia de valores civicos y morales.

2.4.2 Objetivos especificos

» Elaborar una guia de los valores civicos y morales en el Instituto Nacional de
Educacion Bésica, aldea Valle Nuevo, Jalpatagua, Jutiapa.

» Desarrollar talleres y capacitaciones que faciliten el efectivo proceso de la guia
de valores.

2.4 Metas
2.5.1 Elaborar 25 guias pedagodgicas para el desarrollo y practica de
valores civicos y morales al Instituto Nacional de Educacién Basica.

252 Capacitar a 25 alumnos de primero basico y un docente de
ciencias naturales del Instituto Nacional de Educacién Basica,
aldea Valle Nuevo.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Con la ejecucion del proyecto se beneficiaran directamente a 370 personas entre
estudiantes, personal docente, administrativo y de servicio.
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2.6.2 Indirectos
Seran beneficiados indirectamente los padres de familia y personas que visiten el
centro educativo.

La guia consta ademas con una serie de actividades, objetivos, conclusiones
evidencias fotograficas etc.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

La fuente de financiamiento del proyecto sera proporcionado por:
» Libreria J&M
» Academia de Computacion “Mundo tecnolégico”
» Municipalidad de Jalpatagua

2.7.1 Inversion de la elaboracion del proyecto

CANTIDAD ACTIVIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
UNITARIO
TRANSPORTE
6 Viajes al Instituto del Valle Nuevo Q. 4.00 Q. 24.00
CAPACITACION
200 Fotocopias Q. 0.25 Q. 50.00
5 Cartulinas Q 150 Q. 7.50
3 Marcadores negros Q. 4.50 Q. 13.50
30 Lapices Q. 1.00 Q. 30.00
2 Resma de hojas bond tamafio carta Q 38.00 Q. 76.00
Series de papel construccion Q. 1250 Q. 6250
1 Alquiler de cafionera Q. 100.00 Q 100.00
30 Volantes Q. 0.25 Q. 7.50
SUB TOTAL Q. 371.00
IMPRESION DE MODULOS
25 Médulos para estudiantes, director y Q. 25.00 Q. 625.00
catedratico de ciencias naturales
TOTAL Q. 996.00
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2.8 Cronograma de actividades de e

jecucién del proyecto

No. Afio 2011 Junio Julio Agosto
FECHAS o(1/2|2|o0f1|12/2|0 (01|22
o/6 (307|412 |8|5|1 (8|(5]|2 |9
Slaljal|al|al|al al|al|al|al |al|alfal|al
o112 (3|/02|2(2|0 (1123
=l0o|7|4|0|8|5|2|9|5 |2]|9|6 |0
S
o
1 P
Presentar solicitud para
realizar proyecto en la E
institucion
R
2 P
Entrega de cronograma a la
Institucion E
R
3 Elaboracion del presupuesto. | P -
E
R
4 | Entrevista a director y P [ | [ ]
personal docente para recabar
informacion para el E
diagnéstico
R
5 | Capacitacion a los y las P
estudiantes del grado de
primero E
R
6 | Elaboracion de una guia P TTT T
E
R
7 | Supervision del proyecto por el | P

Epesista.




8 | Redaccién de actay

culminacion del proyecto.

9 | Entrega del proyecto.

. Planificado

2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

CANTIDAD CALIDAD
01 Supervisor EPS
01 Epesista
01 Directora
25 Estudiantes
1 Catedratica de Ciencias Naturales
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2.9.2 Materiales

CANTIDAD CALIDAD
25 Guias
200 Fotocopias
30 Lapices
01 Impresora
01 Computadora
1 Camara digital
05 Lapiceros
300 Hojas papel bond tamafio carta
2 Cartuchos de tinta para impresora
2.9.3 Fisicos
CANTIDAD CALIDAD
1 Aula
1 Pizarrones
25 Pupitres
3 Sillas plasticas
1 Computadoras
1 Impresoras
1 Escritorios de oficina
3 Catedras

19




2.9.4 Financieros

El costo total del proyecto asciende a la cantidad de: novecientos

noventa y seis quetzales exactos (Q. 996.00)
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Capitulo I

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

La presente fase establece uno de los aspectos mas principales de la ejecucion de
proyectos, ya que concede el alcance de los objetivos y metas propuestas; a efecto

se estan desarrollando las siguientes actividades:

3.1 Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS
PROGRAMADAS
01. | Elaboracién de presupuesto | Determinacion de tiempo y costo del proyecto.
02. | Gestion a la Municipalidad | Se logr6o el financiamiento por parte de la
para adquisicion de | municipalidad a la que se solicito.
recursos
03. | Revision Bibliografica Recopilacion de informacion tedrica para la
elaboraciéon de la Guia de los Valores Civicos y
Morales.
04. | Elaboracién de la Guia los | Se alcanz6 la aceptacion y concientizacién de
Valores Civicos y Morales. | los estudiantes en cuanto a practicar los
valores civicos y morales.
05. | Capacitacion a maestros y | Asistieron alumnos y maestros
alumnos del Instituto
Nacional de Educacion
Bésica
06. | Ejecucioén del Proyecto Fue exitoso, debido a que se obtuvo el apoyo
financiero, técnico y docente.
07. | Supervision del proyecto El Epesista observé que se cuenta con la
participacion y apoyo
09. | Culminacion del Proyecto Satisfactorio, se contdé con la presencia de

autoridades educativas, alcalde municipal y
estudiantes quienes agradecieron el beneficio
gue causara el proyecto ejecutado.
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3.2. Productos y logros del proyecto

3.2.1 Productos del proyecto

» La elaboracion, aprobacion, ejecucion y entrega de una Guia de valores civicos en

el Instituto Nacional de Educaciéon Bésica.

3.2.2 Logros del proyecto
> Se beneficiaron a 370 personas de la Institucion entre ellos docentes, alumnos y

padres de familia, para que mejoren sus condiciones ambientales para una mejor

calidad de vida.
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Oscar Armando Argueta Arana

Guia pedagogica para el desarrollo y practica de valores
civicos y morales dirigido a los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica, aldea Valle Nuevo,
municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa.

Asesor: Lic. Miguel Arturo MUfioz Audén

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, noviembre de 2011.
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1. Presentacidvw I'JIIII]

La presente guia sobre valores civicos y morales de los ciudadanos
es generadora de nuevos conocimientos y tiene como fin primordial
fomentar el respeto a los simbolos patrios guatemaltecos y a
nuestro ambiente, actitudes que un ciudadano debe poseer en sus
formas de conducta ante la sociedad; asi mismo constituye
bienestar y riqueza para la humanidad.

Con esta guia se podran cumplir los objetivos y alcanzar las metas
trazadas por la comunidad y desarrollar diferentes actividades de
los valores que favorezcan el comportamiento individual y grupal de
las personas.

La guia de los valores civicos y morales de los ciudadanos cuenta
con contenido valioso, actualizado e ilustrado, asi mismo
diferentes actividades que se ejecutaran con la participacion de
los miembros de la institucion, buscando que los diversos
estudiantes se vean estimulados a realizar acciones que les lleven
a practicar los valores civicos y morales, tanto a los simbolos
patrios como al medio ambiente.

Los valores son el conjunto de normas que rigen nuestras vidas
ha sido muy importante a lo largo de la historia de la humanidad y
en el desarrollo de las culturas indistintamente de los lugares de
asentamiento humano y de las concepciones del bien o del mal
gue se ha tenido en este camino evolutivo.

El valor se refiere a una
excelencia o a una perfeccion.
Desde un punto de vista socio-
educativo, los valores son
considerados referentes 0
pautas que orientan el
comportamiento humano. Son
guias que dan determinada
orientacién a la conducta y al
comportamiento de cada
individuo y de cada grupo social.
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2. Objetivos

1.1  Objetivo general

» Proporcionar a los estudiantes una guia de valores civicos y

morales en el Instituto Nacional de Educacion Basica.

1.2 Objetivos especificos

» Desarrollar talleres y capacitaciones que faciliten el efectivo

proceso de lo establecido en la guia.

» Socializar y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la

puesta en practica de la guia de los valores civicos y morales.
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CREATIVIDAD
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Valores
Son los conceptos
gue se ponen en

Civismo practica en nuestra
Es el vida, para que
comportamiento podamos vivir mejor,
respetuoso del tanto
ciudadano con las individualmente, en
normas de la familiay en la
convivencia comunidad.
publica.

Los valores se
expresan a

través de las
actitudes.

gente-blogspot.com
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Valores

e

Valores Civicos

Son todos aquellos principios considerados de
importancia por la sociedad, y que se espera que
todo ciudadano practique y respete.

Wikipedia.com
30



LIBERTAD
Respeto, Independencia
Autonomia
Responsabilidad, orgullo,
Paz

Comportamiento
respetuoso del
ciudadano con las

normas de

convivencia publica.

Deben respetarse, de no ser
asi, se corre el peligro de
llegar al desorden, al
irrespeto de principios
humanos, irrespeto a la ley,
a la autoridad, etc.,

Wikipedia.com
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Himno al Arbol ™

Letra de: Carlos Rodriguez Cerna
Musica de: Fabian Rodriguez

iLoa al arbol, sefior de la estrofa!
porque él tiene designios de Dios,

aproxima el oido en cada hoja,

se presiente un profundo rumor.

iLoa al arbol, mujer que es ensueiio!
en el fruto esta el germen creador,
algo afiora su tronco de lefio,
de aquél biblico amor redentor.

Arrodilla ante el arbol al nifio
porque €l es la mejor oracion,
es su savia una savia de siglos
con que asciende la tierra hasta Dios.

iLoa al arbol poeta es tu sino!
junto al nido ¢ no ves el laurel?
alli esta tu secreto, el de trino
y la flor junto al nido da miel.

iLoa al arbol, varén, él da sombral

sobre el surco en que tu vas a arar,
él hara tu fatiga bien poca

cuando busques y anheles la paz.

iLoa al arbol, varén que se aferra!
en ser fuerte y fecundo a la vez,
él nos da la leccion de la tierra,
todo fruto es su signo de fe.

Wikipedia.com 34



3.1 Actividad: LA FLOR DEL CAFE

Flor de café
Es honor de Guatemala
Flor del café
Bien se ve
Que ninguno te iguala

Flor del café
Joya del agricultor

Con gran deleite apreciara
Que eres flor en verdad
Bella flor sin igual
Quien inspira poesia y amor

cancion-inspirada por Rocio Folgar
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2]

LOS ACTIVIDADES RECURSOS
VALORES | OBJETIVOS SUGERIDAS
Que los » Explicacion sobre » Hojas de papel
Valores estudiantes; los valores. bond
Civicos fortalezca sus
conocimientos » Cantar “La Flor del » Lapicero
acerca de los Cafée”.
valores.

1. Formar grupos de 3 6 5 personas (hombres y
mujeres).

2. Cada uno de los integrantes del grupo dé su
opinién acerca de la importancia de la aplicacion
de los valores civicos en el INEB.

3. En las hojas en blanco, plasmar lo que el grupo
entendio.

4. Luego nombren a un representante para que
comparta con nosotros lo que platicaron o
escribieron.

5. Que los miembros de la comunidad conozcan y

canten “La Flor del Café”.

Autoevaluacion

Hago un listado de todos los valores que conozco
tanto individuales como grupales.
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Simbolos Patrios
de Guatemala

Si 1 Z Es una representacion
de un concepto.

Tierra natal o adoptiva
ordenada como nacion, a la
‘Paztl/l:a/ C{Uﬁ se siente Iigz,:ldo el ser
umano por vinculos
juridicos, histéricos y
afectivos.

Son las representaciones
gue nos permiten establecer
una relacién con conceptos

SI:/VVLI)O‘I,OQ/ como la libertad, el orgullo

) de una nacién, la integridad,
Pa,trl,()y la fortaleza y otros; estos
son los elementos que
identifican su cultura y
patrimonio, y que de esta
manera dan forma a su
identidad.

valoresmorales-blogspot.com
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Fue creada durante el
gobierno de Miguel Garcia
Granado en 1871. Los colores
oficiales son tres franjas
verticales, dos de color azul
cielo y, en el centro, una
blanca. Esta franja blanca
representa la tierra entre dos
océanos ademas de
simbolizar la pureza, paz,
integridad, firmeza y luz. Las

El Quetzal
Durante el gobierno de
Miguel Garcia Granados,
en 1871 se declar6 al
Quetzal como ave
nacional. Es el simbolo de
libertad, autonomia e
independencia. El quetzal,
es reconocido como ave

franjas azules representan el La Monja Blanca
color del cielo y los mares que Fue adoptada
rodean Guatemala asi como como emblema por
. ‘ los valores de la justicia, la
La Marimba decr_eto .
presidencial del

Por ser instrumento
historico de valor
cultural, los diputados
al Congreso de la
Republica a través del
Decreto 31-99
declararon a la
marimba simbolo
nacional.

B
|

General Jorge
Ubico, el 11 de
febrero de 1934.
Esta flor es un
simbolo de la paz,

El Escudo de Armas
El centro estd cubierto con
un pergamino, que contiene
la siguiente leyenda en letras
. de oro: «Libertad 15 de
La Ceiba Pentandra Setiembre de 1821», figura

Decret6 que fuera = ©n la parte superior un

Jura a la Bandera de Guatemala reconocida como Arbol quetzal, como simbolo de la
de Alberto Veldzquez Nacional simbolizando libertad, independencia vy
la vida, perpetuidad, autonomia de la Nacion.
Bandera nuestra, grandeza y fuerza,
ati jJuramos mediante acuerdo
devocion perdurable, gubernativo del 8 de
lealtad perenne marzo de 1955. —

y honor y sacrificio y esperanza
hasta la hora de nuestra muerte.
En nombre de la sangre y de la
tierra

juramos mantener tu excelsitud

sobre todas las cosas

en los présperos dias

y en los dias adversos;

y velar y aun morir

porque ondees perpetuamente

~nahvAa 1A nAatria AianAa

(4. Cicero, J. (2009). http://publicalpha.com/valores-civicos/)
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LOS ACTIVIDADES RECURSOS
VALORES | OBJETIVOS SUGERIDAS
Justicia Que los » Elaboracion de un » Hojas de papel
Respeto estudiantes periddico mural. bond
Aprecio adquieran los B+ Lapicero
Libertad conocimientos » Crayones
Pureza acerca de los » Marcadores
Esperanza | valores
Fe relacionados a
los simbolos
patrios.

1. Formacién de grupos de trabajo.

2. Cada grupo de trabajo dibuje un simbolo
patrio.

3. Todos los asistentes participen en la
elaboraciéon del periodico mural.

Autoevaluacion

» Menciono cudl de los simbolos patrios
no conocia.

» Indico qué valores representan los
colores de los simbolos patrios.
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Juticia, Dialogo,
Colaboracion, Igualdad

Implica reconocimiento al
otro ser, a su aceptacion
tal como es.

El individuo que se
autorespeta y sabe respetar
a los otros, eleva la calidad

de vida de ambos, pues sabe

recibir opiniones, se siente
digno y esto en conjunto se
transmite al medio,
creandose una vida interior
rica.

Wikipedia.com 40

Puede aplicarse hacia
uno mismo, hacia los
demas y también hacia los
ambientes que
frecuentamos

Se acoge siempre a la
verdad; no tolera bajo
ninguna circunstancia la

mentira, y repugna la
calumnia y el engafio.




Consideracion sobre la
excelencia de alguna

persona o cosa, Miramiento,
atencion, diferencia.

Implica reconocimiento
al otro ser, a su
aceptacion tal como es.

Obrar sin limitaciones

Wikipedia.com a1



El Significado del nombre de «Guatemala»

> Guatemala Viene del vocablo nahuatl « Guauhitemala » que
significa « Lugar de Bosques » 0 « Sitio Boscoso ».

(1. Asociacion Becaria Guatemalteca. (1992). Guauhitemala, Lugar de Bosques Vol. Il. Editorial Piedra Santa.)
(2. Mundoecoldgico.imagen-blogspot.com 42



Canstitucidin Politica de la Republica de

Articulo 64.
Patrimonio natural.
Se declara de interés
nacional la
conservacion,

proteccion y
mejoramiento del
patrimonio natural de
la Nacion....

Guatemala

Articulo 126.
Reforestacion. Se
declara de urgencia
nacional y de interés
social, la reforestacion
del pais y

conservacion de

bosques.

(3. Congreso de la Republica de Guatemala. (1984). Cartilla Civica Libre al Viento. (22. Ed.). Guatemala: Editorial.) Piedra

Santa.
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Decreto 66-86 Articulo 4. El Estado
velara porque la
Ley de Proteccion o planificacion del
mejoramiento al desarrollo sea
ambiente. compatible con la
necesidad de
proteger, conservar y

mejorar el medio
ambiente.

Congreso de la Republica de Guatemala. (1984). Cartilla Civica Libre al Viento. (22. Ed.). Guatemala: Editorial.) Piedra
Santa.
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LOS ACTIVIDADES RECURSOS
VALORES OBJETIVOS SUGERIDAS
Que los estudiantes; | » Discusion y [ » Hojas de papel
Proteccion analicen la legislacion analisis de la bond
Socializacion | guatemalteca vigente, | Constitucion » Lapicero
Conservacion |relacionada al medio | Politca de la
Mejoramiento | ambiente. Republica de
Asociacion Guatemala y de la
Ley de Proteccion
0 Mejoramiento al
Ambiente.
1. En grupos analizan las leyes nacionales

Autoevaluacion

» Analizo

los Articulos,

126 de

vigentes relativas a la preservacion del
ambiente.

la

Constitucion Politica de la Republica.
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Respeto a la Es inseparable

naturaleza de la actitud de las personas Es una cueston
con el mundo. X .
de supervivencia.

Es evidente que
estamos
destruyendo la
naturaleza, es
decir, el sostén
de nuestras

Cuidar y respetar
a la naturaleza;
nos hard mas
solidarios y
cooperativos

e

RESPETA LA
NATURALEZA

con los demas. vidas
Si queremos
respetar la
No podemos naturaleza
respetar a |<'% No llegaremos a respetar realmente la tenemos que
naturaleza si naturaleza hasta que aprendamos a encontrar,
no nos verla como un ser vivo, hasta que no individual y
podemos nos demos cuenta de que nNosotros colectivamente otro
respetar a también somos naturaleza, que estilo de vida.
nosotros camina, respira y habla.
mismos.

(2. Fricke, R. (1992). Pelicula “Baraka”. Ejemplo del Respeto por la Naturaleza.)
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Nuestros Valores Frente a La Naturaleza

“‘Respetar la naturaleza es evaluar cada uno de mis actos y su impacto en el
ambiente, asi como la oportunidad de hacer mejor las cosas una proxima vez
teniendo ante todo amor por lo vivo, incluyéndome a mi en ese grupo; POR QUE YO
SOY MEJORAMIENTO AMBIENTAL!...”

Amar
Respetar
o Py,
%
Dar
Cuidar

\ Libertad

Wikipedia.com



Agradecer

Admirar

Bondad

Reconocer

Ella es la proveedora de nuestros recursos y, si somos agradecidos, debemos
reconocer y agradecer, cada gota de lluvia y cada espiga de trigo que ella nos da.

Se da por admiracién a su inmensidad.

RECORDEMOS QUE AL
REFORESTAR EL FRUTO SERA
PARA FUTURAS
GENERACIONES.

Imagen-blogspot.com
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LOS ACTIVIDADES | RECURSOS
VALORES OBJETIVOS SUGERIDAS
Concientizar a los | » Reflexion. » Hojas de
estudiantes; acerca del papel bond

Respeto respeto al medio » Hoja de

ambiente. reflexion

B+ Lapicero

1. En grupos analizan el comportamiento humano

frente al medio ambiente.

Autoevaluacion
o Identifico los principales problemas ambientales

derivados del mal uso de los
recursos naturales.

(MATERIAL)
HOJA DE REFLEXION

“Vuestros hijos han de saber como saben los
nuestros que latierra es la madre de todos nosotros.
Que todas las agresiones que sufre la tierra
inevitablemente las sufrirdn sus hijos. Cuando los
hombres escupen a latierra, se est4a, escupiendo a si
mismos. Una cosa sabemos: que la tierra no
pertenece al hombre, es el hombre el que pertenece
a la tierra. El dolor de la tierra se convierte
necesariamente en el dolor de sus hijos. Lo sabemos. Todo esta entrelazado,
como la sangre de una misma familia”. Respetar la Naturaleza no significa tan
solo respetar el entorno en el que vivimos, conservar un paisaje de especial
belleza o salvar de la extincion los arboles. A la larga, el respeto por la naturaleza
nos lleva a cambiar nuestra forma de vivir y nuestra actitud respecto del mundo y
de nosotros mismos. Muchos de nosotros han pensado que la naturaleza es algo
sin vida y por tanto, no merece ninguna consideracién especial (por ejemplo, a
partir de Descartes la ciencia supuso que los animales eran simples maquinas y
gue sus gritos no eran una expresion de sufrimiento sino el simple ruido de un
mecanismo mal ajustado). Asi pues, nos hemos acostumbrado a ver la naturaleza
como algo que estaba totalmente a nuestra disposicion: un almacén del cual
extraer materias primas y un vertedero ilimitado donde alojar nuestros residuos.
Pero desde hace unas décadas, una serie de acontecimientos que se han dado en
llamar “crisis ecolégica” nos han demostrado que no podemos mantener por mas
tiempo esta actitud.
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4. CONCLUSIONES

Es importante cultivar y fomentar los valores civicos y morales en los estudiantes,
debido a que no existe respeto ante nuestra patria y sociedad.

Los valores civicos y morales deben de practicarse todos los dias en la vida de todo
ser humano.

Existe desinterés en todo ser humano para practicar los valores.

5. RECOMENDACIONES

Respetar la bandera, el Himno Nacional y todos los simbolos patrios de nuestro lindo
pais.

Fortalecer los conocimientos de los valores civicos y morales en las familias para
gue exista respeto y consideracion hacia nuestra patria y la sociedad.

Concientizar de la importancia que tiene el practicar y desarrollar los valores civicos
y morales.
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4.1

Capitulo IV

PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion del diagndstico

Para evaluar esta fase se aplicé la escala porcentual, la que permitié observar con
claridad los niveles de realizacion o limitaciones en la ejecucién del proyecto. Los
resultados fueron los siguientes:

4.2

4.3

4.1.1 La técnica utilizada para el diagnostico se aplico en un 100% la
cual proporciono informacién basica para detectar carencias de la
institucion, permitiendo seleccionar y priorizar los problemas para
darles solucion.

4.1.2 Con la informacion recabada con las diferentes técnicas utilizadas
se listaron y se priorizaron los problemas, lo que permitié conocer
detectar los problemas seleccionando el que se convertiria en
objeto de estudio.

Resultados de la fase del perfil

4.2.1 ElI 100% de los involucrados participaron activamente en la
formacién del proyecto.

4.2.2 El tiempo se adecu6 en un 100% tomando como base el
cronograma de actividades que se ubicé en tiempo, meses y
semanas establecidos.

4.2.3 Por medio del proyecto Guia de Valores civicos se concientizé a
los estudiantes sobre la importancia de practicar valores.

Resultados de la fase de ejecucion

4.3.1 Las actividades propuestas en el cronograma se realizaron en
coordinacion con la directora, docentes y estudiantes de la
institucion.

4.3.2 Diferentes instituciones 'y  personalidades  contribuyeron
econOmicamente en un 50% y el otro 50% estuvo cargo del
Epesista, para lograr en el tiempo planificado la ejecucién del
proyecto: Guia de Valores Civicos y Morales en el Instituto
Nacional de Educacion Bésica, aldea Valle Nuevo, Jalpatagua,
Jutiapa.
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4.4 Resultados de la fase de evaluacion final del proyecto
Los resultados fueron los siguientes:

441

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

Utilizando diferentes técnicas se logro el diagnostico y generar la
informacion basica de la institucion en la cual se detectaron las
carencias, permitiendo seleccionar y priorizar la probleméatica
interna y externa, se ordenaron las necesidades segun causa y
efecto, para hacer un andlisis de viabilidad y factibilidad, dando
como resultado el problema seleccionado: Desinterés en la
practica de valores civicos y morales.

Con la participacion del 100% del personal involucrado de la
comunidad se logro la formulacion y el nombre del proyecto:

La Guia de valores civicos y morales permiti6 que las metas
estuvieran acordes al planteamiento del problema y de los
recursos; los cuales dieron como respuesta la sensibilizacion de
los miembros de la institucion y mejorar el medio ambiente en un
proyecto a largo plazo.

La fase de ejecucion del proyecto tuvo claridad en un 100% al
tomar en cuenta el cronograma de actividades que permitio
desarrollar con calidad, cantidad, costos y tiempo cada una de las
actividades propuestas, las cuales dieron respuestas al plan de
ejecucion y la propuesta de los objetivos generales y especificos.

El proyecto finalizado se logré por medio de la participacion de
Directora, docentes, estudiantes y epesista.

El proyecto concluye finalmente con la realizacién de todas las
actividades programadas que dieron origen a que se ejecutara el
proyecto: Guia de Valores Civicos y Morales; beneficié a la
poblacién tanto ciudadana como educativa y visitantes del INEB, al
mejorar la naturaleza y por ende el medio ambiente.
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Conclusiones

1. Con la elaboracion de la Guia de Valores civicos y morales; se resuelve el
problema de desinterés en la practica de valores civicos y morales el cual fue
identificado en el diagnostico de la institucion.

2. Se sensibilizé y se en entregaron 25 ejemplares de la Guia de valores
civicos y morales.

3. Se concientizd a los docentes y estudiantes acerca de la importancia de la
practica de valores civicos y morales.
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Recomendaciones

Que los estudiantes continien fomentando la formacién de valores civicos y
morales, para una mejor convivencia.

Que los estudiantes en conjunto, se organicen para no perder la practica de
los valores civicos y morales en el medio ambiente.

Que los docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica le de
seguimiento al proyecto, ejecutado.
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GUIA DE ENTREVISTA A MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE CUILAPA, SANTA ROSA.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir
con la informacién necesaria para disefiar el Diagndéstico Institucional, sirvase
contestar las siguientes preguntas:

1. ¢Qué instituciones extranjeras apoyan econOmicamente a la
municipalidad?

2. ¢Qué politicas maneja la Institucion?

3. ¢Cuales son los ingresos y egresos anuales que maneja la municipalidad?

4. ¢Cudles son los objetivos fijados dentro de la municipalidad?

5. ¢Cuantas aldeas son las beneficiadas con el servicio de la municipalidad?

6. ¢Qué libros contables utiliza la municipalidad para llevar un mejor control
financiero y material?

7. ¢Cual es la funcién del concejo municipal?

8. ¢Existe algun organigrama donde marque las jerarquias de cada puesto
dentro de la municipalidad?

9. ¢Cual es la funcion de la municipalidad?

10. ¢ Cuéantas personas trabajan y que puestos estan distribuidos dentro de la
municipalidad?
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GUIA DE ENTREVISTA A DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de
contribuir con la informacion necesaria para disefiar el Diagnostico Institucional,
sirvase contestar las siguientes preguntas:

1. ¢De cuanto es el ingreso econdmico mensual que maneja la Institucién?

N

¢ Trabajan dentro de una vision y mision establecida?

w

¢,Cual es su funcién como directora?

4. ¢Qué objetivos 0 metas maneja la institucion?

o

¢, Cuantos estudiantes estan inscritos legalmente en este centro educativo?

o

¢ Existe algun libro donde se contabilice las entradas y salidas de dinero?

N

¢Paga alguna cuota el padre de familia por la educacion de sus hijos?

oo

¢Cuenta la institucion con un organigrama para establecer el nivel
jerarquico de cada empleado?

9. ¢Qué tipo de institucion es la que usted dirige?

10.¢Cuentan con ayuda de organizaciones extranjeras para beneficios de la
Institucion?
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GUIA DE ENTREVISTA A LOS DOCENTES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de
contribuir con la informacion necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional,
sirvase contestar las siguientes preguntas:

1. ¢Sabe usted quienes aportan econdmicamente a esta Institucion?

2. ¢Qué cantidad es la que aporta cada Institucion?

3. ¢Cuantas aulas tiene el Instituto en general?

4. ¢Cuantos catedraticos tiene el centro educativo?

5. ¢Cuantas secciones tiene cada grado?

6. ¢Cuenta con algun lugar de area verde?

7. ¢Cuantos estudiantes tiene cada aula?

8. ¢Hay un profesor especifico para impartir computacion?

9. ¢Conoce el nivel jerarquico de cada trabajador?

10. ¢ Cuantos afios tiene de funcionar este centro educativo?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

FICHA DE OBSERVACION

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

No. INDICADORES Sl NO OBSERVACIONES
1 Direccion
2 Secretaria
3 Salon
4 | Area verde
5 Agua potable
6 |Aulas
7 Servicios Sanitarios
8 | Energia Eléctrica
9 Laboratorio de Computo
10 | Area deportiva
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA
AL Ca L%

FACULTAD DE HUMANIDADES

EVALUACION DEL PERFIL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
LISTA DE COTEJO

INDICACIONES: Escribe “SI” 0 “NO” en el espacio correspondiente para dar

10.

respuesta a lo planteado.

¢ Cuenta el Perfil del Proyecto con objetivos establecidos?

¢Las metas que se persiguen son alcanzables?

¢ El cronograma contempla fechas establecidas para cada actividad a realizar?

¢La unidad ejecutora cumplié con el aporte econémico?

¢ El proyecto beneficiara a la mayor parte de la poblacion estudiantil?

¢ Fueron establecidos los recursos econémicos para la elaboracion del proyecto
realizado?

¢ Se contemplo dentro del cronograma de actividades la entrega del producto a la
comunidad patrocinada?

¢, Fueron cuantificadas las metas, establecidas en el Perfil del Proyecto?

¢, Desaparece el problema con la ejecucion del proyecto?

¢ Se recibié el apoyo de la institucién para recaudacion de informacion?

CALIFICACION

10 Puntos=Excelente 8-9 Puntos = Muy Bien 6-7 Puntos= Bien
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EVALUACION DE LA EJECUCION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
LISTA DE COTEJO
INDICACIONES: Escribe “SI” 0 “NO” en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.
1. ¢El proyecto se realiz6 de acuerdo a lo planificado?
2. ¢Las metas propuestas han sido alcanzadas?
3. ¢Se realizaron las actividades en el tiempo estipulado en el cronograma?
4. ¢Lainstitucién cumplié con lo prometido?
5. ¢El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios?

6. ¢Alcanzaron los recursos econdmicos para la realizacion del proyecto?

7. ¢Se contemplo un presupuesto adicional para cualquier imprevW

8. ¢Fueron concretadas las metas, establecidas en la realizacion del Proyecto?
9. ¢Desaparecio el problema con la ejecucion del proyecto?

10. ¢ El proyecto ejecutado llend las expectativas de la institucion?
CALIFICACION

10 Puntos=Excelente 8-9 puntos = Muy Bien 6-7 Puntos= Bien
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA
A ; CAR

5%

FACULTAD DE HUMANIDADES

EVALUACION FINAL )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
LISTA DE COTEJO
INDICACIONES: Escribe “SI” 0 “NO” en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.
1. ¢ El proyecto fue realizado con el apoyo de la institucion?

2. ¢ Se alcanzaron las metas propuestas?

3. ¢Fue efectivo el cronograma de actividades para la realizacion del proyecto
ejecutado?

4. ¢Lainstitucion aporto los recursos necesarios?
5. ¢ El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios?
6. ¢, Se logro la distribucion del material impreso?

7. ¢ Se utilizé el apoyo de instituciones publicas y privadas para la realizacion del
proyecto?

8. ¢ Se alcanzaron los objetivos propuestos en la planificacién?
9. ¢Desaparecio el problema con la ejecucion del proyecto?

10. ¢El proyecto ejecutado llené las expectativas de la poblacion?

CALIFICACION
10 Puntos=Excelente 8-9 puntos = Muy Bien 6-7 Puntos= Bien
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente
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PLAN DE ACCION DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Direccion:
1.3 Carné:
1.4 Epesista:

1.5 Asesor:

2. OBJETIVO GENERAL

Identificar la situacion actual de las necesidades y carencias del Instituto
Nacional de Educacion Basica.

Instituto Nacional de Educaciéon Basica

Aldea Valle Nuevo, Jalpatagua, Jutiapa

9151342

PEM. Oscar Armando Argueta Arana

Lic.Miguel Arturo Mafioz Audoén

3. 4. ACTIVIDADES A 5. METODOLOGIA | 6. RECURSOS
OBJETIVOS REALIZAR
ESPECIFICOS
3.1 Recopilar 4.1 Elaboracion de | 5.1 Escrita Técnica: | 6.1 HUMANO:
informacion, | Instrumentos para la | Analisis documental » Directora
escrita, oral | obtencion de | Instrumento:  Fichas » Docentes
y observada | informacién del | de trabajo. » Estudiantes
del Instituto | diagnostico. 5.2 Oral Técnica: epesista.
Nacional de | 4.2 Validar los | Encuesta, entrevista Material de
Educacién instrumentos. Instrumento: Lista de oficina.
Basica 4.3 Corregir | Cotejo guia de | 6.3 FISICO:
instrumentos preguntas y de | Instituto Nacional de
4.4 Aplicar | encuestas. Educacién Basica
Instrumentos 5.3 Observada
4.5 Andlisis e | Técnica: La | 6.4 FINANCIERO:
interpretacion de | Observacion » Papeleria
instrumento. Instrumento:  Fichas » Fotocopias
de Observacion. > tinta
» combustible.
3.2 Identificar 4.5Listar las 5.4 Técnica: Técnica | 6.5 HUMANO:
las carencias. de Andlisis » Epesista
necesidades Instrumento: Lista de
y carencias | 4.7 Agruparlas las | Cotejo 6.6 MATERIAL.:
encontradas | carencias por su » Equipo de
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en el
Instituto
Nacional de
Educacion
Basica.

naturaleza.

4.8 Priorizar el grupo
de mayor relevancia.

oficina
6.7 FISICO:
> Instituto
Nacional de
Educacién
Basica

6.8 FINANCIERO:

» Papeleria
» pasajes
3.3 Estudiar la | 4.9 Elaborar el cuadro | 5.5 Técnica: Técnica | 6.5 HUMANO:
problematic | de analisis. de Andlisis » Epesista
a de la| 4.10 Trasladar las | Instrumento: » Direccion  del
institucion y | carencias a la » cuadro de Instituto.
priorizar el |columna de los andlisis de
problema factores que problemas. 6.6 MATERIAL.:
producen los » Equipo de
problemas. oficina.
4.11 Identificar un
nombre de problema 6.7 FISICO:
a cada grupo de Instituto Nacional de
carencias. Educacién Basica
4.12 Plantear
soluciones a cada 6.8 FINANCIERO:
problema. > Papeleria
4.13  Priorizar el » combustible
problema a > tinta
solucionar.
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3.4 Aplicar el | 4.14 Preparar listade |5.6 Técnica: Técnica | HUMANO:

estudio de | cotejo de Andlisis » Epesista
Viabilidad y Instrumento: MATERIAL.:
Factibilidad | 4.15 Seleccionar la » Equipo y
a las | opcién viable y » Lista de cotejo. material de Of.
soluciones | factible de los FISICO:
del problemas. Instituto Nacional de
problema Educacién Basica
priorizado. FINANCIERO:

» Papeleria

» Combustible

» tinta.
f

EPESISTA




PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

IDENTIFICACION

1.1 Nombre de la Institucién: Instituto Nacional de Educacién Béasica

1.2 Lugar: Aldea Valle Nuevo, Jalpatagua, Jutiapa

1.3 Fecha: Agosto de 2011.

1.4 Intervalos: Frecuencia de un afio

1.5 Duracion: Hasta que el Centro Educativo cierre sus
puertas

1.6 Responsable: Directora Técnica Administrativa, personal

docente y padres de familia

2. JUSTIFICACION
El presente plan pretende la utilizacion y sostenimiento del proyecto como un
beneficio natural para el rescate, proteccién y conservacion para el Instituto
Nacional de Educacion Basica; y el aprovechamiento sociocultural,

econdmico y natural.

3. OBJETIVOS
3.1 General
» Garantizar la utilizacién y sostenibilidad del proyecto en el

Instituto Nacional de Educacién Bésica.
3.2 Especifico
» Establecer responsabilidades del buen mantenimiento del

proyecto.

» Fomentar en los docentes y en los estudiantes, la conservacion

del medio ambiente.
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4.  ORGANIZACION
El uso y sostenibilidad del proyecto ejecutado se garantiza a traves de:
» Personal docente y administrativo del Centro Educativo.

5. RECURSOS
» HUMANOS
» Personal Administrativo y docente del Centro Educativo

» MATERIALES
» Guia

» FINANCIEROS
» Los proporcionados por las comisiones de finanzas, de las

instituciones involucradas, de acuerdo a su disposicion.

6. ACTIVIDADES
» Organizacion de personal idoneo para dar talleres de capacitacion

constantes a los estudiantes.
» Suscribir acta de compromiso con el Supervisor Educativo.

» Visitas esporadicas del Epesista verificando el seguimiento propuesto.

7. EVALUACION
Se llevara a cabo con supervisiones constantes por parte del Epesista, para

su conservacion.

EPESISTA

F.
DIRECTORA TECNICA ADMINISTRATIVA
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Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No. Afio 2011 Junio Julio Agosto

N

FECHAS o(1/2|2|0f1|12/2|0 (01|22
o/6 (307|412 |8|5|1 (8|5]|2 |9
Slaljal|al|al|al al|al|al|al |al|alfal|al
o112 (3|/02|2(2|0 (1123
=l0o|7|4|0|8|5|2|9|5 |2]|9|6 |0
S
=
1 P
Presentar solicitud para
realizar proyecto en la E
institucion
R
2

Entrega de cronograma a la
Institucion

3 Elaboracion del presupuesto.

4 | Entrevista a director y
personal docente para recabar
informacion para el
diagndstico

5 | Capacitacion a los y las
estudiantes del grado de
primero

6 | Elaboracion de una guia

B py) m 0| o m i) py) m B Py m B Py m i)

7 | Supervision del proyecto por el
Epesista.
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8 | Redaccion de actay

culminacion del proyecto.

9 | Entrega del proyecto.

. Planificado

Ejecutado

Realizado
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION BARBERENA

Barberena, Santa Rosa, agosto de 2011,

Profa. Sandra Noemi Ibafez de Vasquez
Directora Técnica Administrativa

Instituto Nacional de Educacion Basica
Aldea Valle Nuevo, Jalpatagua, Jutiapa

Respetable Directora;

Con respeto me dirijo a usted deseandole éxito en la institucion a su digno cargo.

El motivo de la presente es para SOLICITARLE que en su institucion AUTORICE

que la epesista: Ogear Armando Argueta Arana € esta Facultad, realice el Aporte
Pedagdgico, en la Jomada Vespertina.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Vo.Bo

Ruano de Barahona
n Barberena
nidbdes, USAC
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LA INFRASCRITA DIRECTORA TECNICA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA, DE ALDEA VALLE NUEVO, JALPATAGUA,
JUTIAPA. CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 01-2009,
EN DONDE APARECE EL ACTA NO. 10-2011, QUE LITERALMENTE DICE: -

Acta No. 10-2011.

En aldea Valle Nuevo, Municipio de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, siendo las
catorce horas del dia martes treinta de agosto del afio dos mil once, reunidos en las
instalaciones del! Instituto Nacional de Educacién Basica, la profesora de Ensefianza
Media Sandra Noemi Ibafiez de Vasquez, Directora del centro educativo, los profesores:
Sira Mery Garcia Samayoa, Eva Tobar Garcia, Yajaira Magaly Estrada Lépez, Dielman
Barrientos Revolorio, Herme ivan Linares Hemandez y ia profesor de Ensefianza Media
Reyna Digna Ramos de Escobar, el epesista profesor de Ensefianza Media Oscar
Amando Argueta Arana, quien se identifica con el camé universitario nueve millones
ciento cincuenta y un mil trescientos cuarenta y dos, para dejar constancia de lo
siguiente: PRIMERO: la sefiora directora da la mas cordial
bienvenida a los presentes, agradeciéndoles su presencia y cede la palabra al epesista.—
SEGUNDO: el epesista se dirige a la general agradeciéndoles el apoyo
obtenido en la realizacion de su proyecto de EPS, previo a obtener el titulo que lo acredita
como Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa, esperando que el mismo
haya sido de beneficio para todos.
~TERCERO: de conformidad con los lineamientos en la elaboracién de proyectos, para la
sostenibilidad de los mismos, y de acuerdo a lo acordado anteriormente con ellos, se
procede formalmente a formar comisiones de trabajo para darle continuidad al mismo y
seguir recibiendo los beneficios a largo plazo. CUARTO:
los estudiantes representados por una directiva, se comprometieron a poner en practica
los conocimientos adquiridos, coordinando acciones para la comrecta utilizacion de los
valores civicos y morales, dentro del instituto nacional de educacién bésica de esta

aldea. QUINTO: por su parte el
catedratico del area de sociales 1,11,lll, se compromete a seguir desarrollando ia teméatica
desarrollada en la guia pedagégica, sobre valores civicos y morales a los estudiantes de
los tres grados. -SEXTO: no habiendo nada mas que hacer

constar damos por finalizada la presente dos horas después de su inicio, firmamos los
que en elia intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE EN ALDEA VALLE NUEVO, JALPATAGUA, JUTIAPA, A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL ONCE.

- .
AT

P.E.M Sandra i Ibanez de Vasquez
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EL INFRASCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CAMPESINA NUEVA ESPERANZA, FINCA LA CONCEPCION
DEL MUNICIPIO DE CUILAPA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, CE R T 1 F I C A: QUE PARA EL IFECTO
TUVO A LA VISTA KL LIBRO DE ACTAS NUMERO 5, EN DONDE A FOLIOS 306, 307, 308, 309 y 310 APARECE
L ACTA NUMERO 15-2010, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE = = s v e e s e e et cnnnanmnccnans
“Acte No, 15-2010. En la Asoclacion Campesing Nueva Esperanza, Finca La Concepcidn Nueva
Esperanza del municipio de Cullapa, departamento de Santa Rosa, reunidos en las Instalaciones
del saldn de usos multiples denominado E) Casco, a las dier horas del dis sdbado tres de julio del
0 dos mill dies, los miembios del Comité Comunitana de Desarrollo, la Asaclacién Campesina
Nueva Esperanza y el Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Lducativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién
Rarbarena, Santa Rosa; Oscar Armando Argueta Arana, Carné: 9181342 con el abjeto de
dejar constancia legal de lo tratado, se procedid de la manera sigulente: PRIMERO: €1 estudiante
en mencion se presentd ante el Comité Comunitario de Desarrollo (COCODE) y la Asoclacion
Campesina Nueva bsperanza con el objeto de sodalizar el proyaecto de Recuperadddn de las
Fuentes Hidricas del Municiplo de Cullapa, Santa Roda a ejecutarse como pairte del Ejercico
Profestonal Supervisado (EPS) del estudiante humanista; con el apayo de la municipalidad de
Cullapa Santa Rosa. Al mismo tiempao el estudiante solicitd el apoyo de la comunidad para que le
permitan hacer uso de un drea territorial de mil metros cuadrados para la slembra de selsclentos
drboles de las especies de Pino, Clprés, Matilisguate, Jacaranda, Uuvia de Oro, Madrecacao,
limboque, en un perodo de un mes quince dias, comprendido del tres de julio al catorce de
agosto. SEGUNDO: los representantes de las autoridades locales en virtud de las condicionas
amblentales y considerando la importancia de la conservacion de las fuentes hidricas agradecen al
estudiante el tomarios an cuenta para la realizacidn dal proyecto ofreciendo su apoyo y ponlendo
8 su disposicion el drea territorial solicitada ademds de colaborar en el proceso de refurestacion,
TERCERQ: Ame la trascendencia del proyecto 10s representantes de la poblacién asumen el apoyo
y compromiso de sostenibilidad del proyecta de manera que éste se convierta en una fuente de
blenestar transgeneracional a través del culdado adecuado, No hablendo mids que hacer constar
se da por terminada la presente en el mismo lugar v fecha dos horas después de su inicio,
firmando para constancia legal quienes en ella intervenimos”.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DF
PAPEL BOND TAMARO CARTA, EN LA FINCA CONCEPCION, DEL MUNICIPIO DE CUILAPA, DEPARTAMENTO
DF SANTA ROSA, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIFL.

-
—s

L 8

n _Q fL :;W"‘ [

PRESIDENTE ASOCIACION

4 PRESIDENTE }
(%1

s m e ——

. F J"
As0c At

74



EL INFRASCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CAMPESINA NUEVA ESPERANIA, FINCA LA
CONCEPCION DEL MUNICIPFIO DE CUILAPA, DEPARTAMENTD DF SANTA ROSA, CER T I F 1L A QUL PARA
EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO 5, EN DONDE A FOLIOS 311, 312, 313, 314 y 315
APARECE EL ACTA NUMERO 16-2010, LA QUE COPIADA LITERALMENTEDICE:- - - - - -~ - v v rvennc s

“Actg No, 16-2010, En la Asocigcion Campesing Nueva Espergnga, Fincg La Conceprion Nugva
Esperanza del municipio de Cullapa, departamento de Santa Rosa reunidos en las instalaciones del
salon de usos multiples denominado Bl Casco a las dier horas del dia shbado catorce de agosto del
afo dos mil diez, los miembros del Comité Comunitario de Desarrollo, la Asoclacion Campesina
Nueva Esperanza y el estudiante Epesista  Oscar Armando Argueta Arana, Camé: 0181342 ...
do la carrera de Liendlatura oo Padagogla vy Administracidn Fducativa oo la bacultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccidon Barberena, Santa Rosa; con
ol objeto de dejar constancia legal de lo siguiente: PRIMERO:. £1 Sefor Presidente del COCODE y asl
mismo ¢l Presidente de la Asoclacion dan la blenvenida al Cpasista y miembros de la comunidad
Nueva bsperanza y al mismo tempo agradecen a todos los presentes el cvismo y conclencla
ambiental manifestados a lo largo del proceso del proyecto “Recuperacion de las Fuentes Hidricas
del Municipio de Cuillapa, Santa Rosa™. SEGUNDO: LI epesista agradece a Dios y a todos los
presentes el apoyo y entusiasmo brindado durante la realizacion del proyecto, el cual beneficiard
a dicha comunidad, asl mismo es un honor para el epesista cumplir los objetivos de fa Facultad de
Humanidades en colaborar con el Plan Nacional de Reforestacion y brindar la oportunidad a esta

comunidad de convertinse en los primeros productores de oxigena a gran escala del departamento
do Santa Rova. TERCFRO: o virtud de 1o antes sxpugsto las autoridades comunitarias locales v 1a
comunidad en general se comprometen legalmente a través del presente documento, brindar el
debldo proceso de mantenimiento, proteccidn y sostenibilidad de la sliembras realizadas,
compromise que adquieren ante las autoridades municipales y proyectista pera hacer ealidad ¢l
suefio de convertirse en futuro cercano en los primeros productores de oxigeno del
departamenta. CUARTO: No hablendo mas que hacer constar se da por terminada la presente en
el mismo lugar y fecha una hora después de su Iniclo, firmando para Constancla legal guienes en
ella Intervenimos”.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DI
PAPEL BOND TAMANO CARTA, IN LA FINCA CONCERCION, DEL MUNICIFIO DE CUILAPA, DEPARTAMENTO
DE SANTA ROSA, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIEZ.
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Aldea Coco, Jalpatagua, Jutiapa.
29 de agosto de 2011

Ferreteria “El Amigo”
Jalpatagua.
Presente

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted saludandole y
deseandole el mayor de los éxitos al frente de tan distinguido cargo.

La presente lleva como fin solicitarle su apoyo econémico consistente
en alquiler de cafionera y computadora para impartir capacitaciones
para un grupo de estudiantes del nivel Basico, del instituto Nacional de
Educacion Basica de Aldea Valle Nuevo como parte de la realizacion
de mi aporte pedagoégico, previo a obtar el titulo de Licenciada en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccién Barberena,
Santa Rosa.

Sin otro particular y en espera de respuesta positiva de usted
respetuosamente,
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Jalpatagua, Jutiapa.

29 de agosto de 2011

Libreria “J.y.M”
Jalpatagua.
Presente

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted saludandole y
deseandole el mayor de los éxitos al frente de tan distinguido cargo.

La presente lleva como fin solicitarle su apoyo economico consistente
en resmas de papel bond, cartulinas, marcadores permanentes, y
marcadores para pizarrén para impartir capacitacion a un grupo de
estudiantes del nivel Basico, del Instituto Nacional de Educacién
Basica de Aldea Valle Nuevo como parte de la realizacién de mi aporte
pedagobgico, previo a obtar el titulo de Licenciada en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion Barberena, Santa
Rosa.

Sin otro particular y en espera de respuesta positiva de usted
respetuosamente,

Epesas
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Jalpatagua, Jutiapa.
29 de agosto de 2011

Libreria Temporadas
Jalpatagua.
Presente

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted saludandole y
deseandole el mayor de los éxitos al frente de tan distinguido cargo.

La presente Hieva como fin solicitarle su apoyo econdmico consistente
en fotocopias de guias pedagdgicas para un grupo de estudiantes del
nivel Basico, del Instituto Nacional de Educacion Basica de Aldea Valle
Nuevo como parte de la realizacion de mi aporte pedagégico, previo a
obtar el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, seccién Barberena, Santa Rosa.

Sin otro particular y en espera de respuesta positiva de usted
respetuosamente,
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“Guia de los valores civicos morales en el Instituto Nacional de Educacién Basica, aldea Valle Nuevo,
Jalpatagua, Jutiapa”

GRUPO DE EPESISTAS
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“Guia de los valores civicos morales en el Instituto Nacional de Educacion Basica, aldea Valle Nuevo,
Jalpatagua, Jutiapa”

SIEMBRA DE ARBOLES
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“Guia de los valores civicos morales en el Instituto Nacional de Educacion Basica,
Jalpatagua, Jutiapa”

81

aldea Valle Nuevo,




“Guia de los valores civicos morales en el Instituto Nacional de Educacion Basica, aldea Valle Nuevo, e
Jalpatagua, Jutiapa" .
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“Guia de los valores civicos morales en el Instituto Nacional de Educacién Basica, aldea Valle Nuevo, @
Jalpatagua, Jutiapa” ‘ g
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