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Resumen

En las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, se realiza, previo a optar al grado
de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. En las etapas del EPS,
en el que se utilizo, la investigacion documental, la observacion, la entrevista, para
obtener informacion de la comunidad se Santa Cruz del Quiché y del Proyecto de
Desarrollo Santiago.

En consenso de reunion de autoridades de la comunidad, autoridades educativas,
docentes, padres de familia y personal que labora en el Proyecto de Desarrollo
Santiago, se determind, realizar una intervencién que acomparfara a los padres de
familia, durante el ciclo escolar, en que sus hijos asistieran a la escuela.

La intervencion se realizo en el Proyecto de Desarrollo Santiago, que se ubica en el
municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché, institucion que trabaja en 4 municipios
en facilitar talleres a docentes de los centros educativos publicos. La intervencién de
encamino por el analisis de documentos, decretos, leyes que amparan la legalizacion
de la Organizacion de Padres de Familia y acreditarla como la union de todas las
representaciones legales que presenten los padres de familia en el centro educativo
donde el hijo esté inscrito legalmente.

Los resultados obtenidos al presentar el Reglamento de las Organizaciones de Padres
de Familia de centros educativos, en una escuela de aplicacién, en el que se
entregaron 50 reglamentos, con un total de 230 padres de familia de un centro
educativo. Capacitar y orientar la creacion de la Junta Directiva, de la organizacién de
padres de familia e incluir a los demas padres de familia como parte de la Asamblea
General de la organizacion de Padres de Familia.

Y por la creacion de la Junta Directiva de la OPF, se reconoce legalmente a la Junta
Directiva, en Ministerio de Educacion, en el que cumplen las demandas y les brindan
Programas de Apoyo, tales como Alimentacion Escolar; son su respectivo mena, Utiles
Escolares para los estudiantes y valija didactica para los docentes, fondos para
remozamiento del centro educativo.

Y segun la Constitucion de la Republica de Guatemala, dice que el Estado es el que
vela por educacion gratuita y obligatoria, cumplir con las normas de limpieza y
alimentacion para los nifios en edad escolar, entre otros articulos, en beneficio a la

nifiez guatemalteca.



Introduccion

El siguiente informe, presenta el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
gue se realizé en el Proyecto de Desarrollo Santiago, del municipio de Santa Cruz del
Quiché, del departamento de Quiché, fue desarrollado previo a optar al grado de

Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Se ha desarrollado en seis etapas: primera etapa: diagnéstico institucional y
comunitario, segunda etapa: fundamentacion teorica, tercera etapa: perfil del proyecto,
cuarta etapa: ejecucion y sistematizacion de la intervencion, quinta epata: evaluacion

del proyecto, sexta etapa: el voluntariado.

El informe tiene como objetivo primordial, presentar de forma escrita y ordenada cada
una de las etapas realizadas durante el Ejercicio Profesional Supervisado, guiado al
plan general. Se evidencia con documentos firmados, sellados y fotografias que

confirman el desarrollo de la misma.

El diagndstico institucional y comunitario; es el primer capitulo, consiste en investigar
y seleccionar informacion referente al medio interno y externo del municipio de Santa
Cruz del Quicheé, también observar e investigar en la institucion del Proyecto de
Desarrollo Santiago, de esta forma se detectaron las carencias de la comunidad y de
la institucion, para ello se utilizaron las técnicas de la observacion, la entrevista e
investigaciéon documental, fue necesario recurrir a diferentes fuentes de informacion

tales como: libros, entrevistas y paginas de internet.

La fundamentacion tedrica; es el segundo capitulo, consiste documentar elementos
tedricos y legales, tales como la Constitucién Politica de Guatemala que establece
como obligacion del Estado proporcionar y facilitar la educacion a sus habitantes, sin
discriminacion alguna, La Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948,
La ley de Educacion Nacional y otros emitidos por el Ministerio de Educacién, sobre el
Acuerdo Gubernamental No. 233-2017, Reglamento de las Organizaciones de Padres
de Familia -OPF-, y la participacion en centros educativos publicos y privados de
Guatemala. Documentos legales que amparan el derecho a la educacion y programas
de apoyo a centros educativos para fortalecer la equidad de género y la participacion

de los padres.



El perfil del proyecto, es el tercer capitulo; consiste en el planteamiento de la
intervencién, descripcion, detalles técnicos y financieros del proyecto, también la
presentacion de las instituciones que aportaron econémicamente y colaboraron para
gue la intervencion sea un éxito en el area educativa de los centros educativos publicos
y privados. Descripcion de cronograma de actividades, el presupuesto de la realizacion
del Ejercicio Profesional Supervisado y del desarrollo de la intervencion.

La ejecucion del proyecto, es la cuarta etapa; se describen de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos del proyecto. Descripcion de los productos,
logros y evidencias que se obtuvieron. En el mismo capitulo, se encuentra Reglamento
para las organizaciones de padres de familia de centros educativos, avalado por el
Proyecto de Desarrollo Santiago (PRODESSA), Quiché.

La evaluacién del proyecto, es el quinto capitulo, dentro del mismo se presentan los
instrumentos que se utilizaron en el monitoreo de los avances de cada atapa del
proyecto. Como parte del presente informe esta incluido el apéndice, contiene los

planes aplicados en todo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

El voluntariado, es el sexto capitulo, alli se describe el desarrollo de reforestacion,
realizada en el Instituto Adolfo V. Holl, de Santa Cruz del Quiché, se incluye en la
etapa, acciones realizadas; el plan de accién, el plan de sostenibilidad de los pilones

plantados y fotografias que amparan la ejecucion del voluntariado.

El anexo es la parte final del informe, se incluyen documentos que respaldan el
desarrollo del proceso del EPS, tales como; solicitudes firmadas y selladas,
constancias extendidas por el Proyecto de Desarrollo Santiago, cartas y documentos

autorizados para su ejecucion de la intervencion.

Se agradece, las personas e instituciones que apoyaron el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado. Miembros de la familia, docentes, amigos, personal que
laboran en El Proyecto de Desarrollo Santiago, autoridades educativas y municipales
de Santa Cruz del Quiché y el acompafiamiento del asesor del Ejercicio Profesional

Supervisado.



Capitulo |

Diagndstico
1.1 Estudio contextual
1.1.1 Ubicacioén geografica.

Se encuentra situado en la region VIl o region Sur-occidente, su cabecera
departamental; Santa Cruz del Quiché, limitado al norte con México, al Sur con
los departamentos de Chimaltenango y Solol4, al Este con los departamentos de
Alta Verapaz y Baja Verapaz y al occidente con los departamentos de

Totonicapan y Huehuetenango.

Tamafo
Suelo, se ubica en la latitud 15° 02 12"y longitud 91° 07 00" y cuenta con una

extension territorial de 8.378 kilbmetros cuadrados.

Clima

Sus climas son muy variables predominando el frio y el templado, aunque haya
algunas zonas de clima calido sin embargo hay alturas hasta de 3000 metros
sobre el nivel del mar en la cordillera que atraviesa, el departamento cuenta con

21 municipios.

Accidentes
En su jurisdiccion se encuentra la sierra de Chuacus y los cerros Mamaj y
Chijuyup. Lo riegan 29 rios, 10 riachuelos, 11 quebradas, 1 laguna (Lemoa) y 2

lagunetas.

Recursos naturales

Sus principales areas de recursos naturales son la produccion agricola, la
agricultura es uno de los principales medios de economia siendo sus principales
articulos:

Maiz, trigo, frijol, patatas, habas, arvejas y en menor escala café, cafia de azucar,
arroz y tabaco, también existen grandes bosques donde abundan maderas
preciosas. Elaboracion de muebles, con diferentes disefios y figuras artesanales
que adornan espacios de los hogares y disefios finos en madera. (Plan de

Desarrollo Municipal, 2020)



1.1.2 Desarrollo historico

Sucesos historicos importantes del municipio

Santa Cruz del Quiché, cabecera departamental y municipal Ciudad por acuerdo
gubernativo del 26 de noviembre de 1924. El nombre de Santa Cruz se lo dio el
primer Obispo de Guatemala, Lic. Francisco Marroquin cuando bendijo este

paraje.

El término Quiché, proviene del vocablo K’iche’, que etimoldégicamente
significa k'i=muchos y Che’=arbol (lugar de muchos arboles o lugar montafioso).
Existe otra interpretaciéon etimoldgica que viene de qui=dulcey ché=arbol
gque entodo caso significaria, arbol o palo dulce.  Dice la historia, que los
K’iche’, dirigidos por Tecun Uman, se enfrentaron a los espafioles, para resistir
de lo que hoy podia llamarse una invasion extranjera 'y Pedro de Alvarado cuando
llegé a Q'uma’rkaj en abril de 1524, fue informado del plan de los K’iche’,es, el

cual termin6 con su resistencia organizada.

En 1539, la ciudad fue fundada como Santa Cruz del Quiché, en Semana Santa
de este afio que fue visitada por el Obispo Francisco Marroquin, y fue quien asi
la nombrd, nombre que perdura hasta la fecha, en una combinacion entre criterio
espafiol y origen indigena. Durante el periodo colonial, Santa Cruz pertenecié al
corregimiento de Tecpan - AtitlAn que después se convirtio en la Alcaldia Mayor

de Solola.

El 4 de noviembre de 1825, la Asamblea Constituyente del Estado de
Guatemala decretd la organizacion del territorio del Estado en siete
departamentos, uno de los cuales era el de Suchitepéquez - Solola. Este
departamento tenia entre sus distritos al de Santa Cruz del Quiché.

El 12 de noviembre de 1825, la misma asamblea otorg0 el titulo de Villa, al pueblo
de Santa Cruz del Quiché. El 26 de noviembre de 1924, fue elevada a la

categoria de ciudad. (Plan de Desarrollo Municipal, 2020)



Otro momento histoérico de Quiché, lo marcé la década de los 70s’, cuando gran
parte de la sociedad se organiza en cooperativas para afrontar la pobreza y
pobreza extrema, asi como en organizaciones con reivindicaciones indigenas

que dan un matiz distinto a la organizacion social.

Estas organizaciones de naturaleza politico reivindicativas se fortalecieron
después del terremoto de 1974, que puso al descubierto las grandes
desigualdades de la sociedad guatemalteca. Entonces surgen organizaciones

campesinas.

En la década de los 80s’, empieza la actividad insurgente del ejército
Guerrillero de los Pobres en el municipio, que desataria, por consiguiente, la
guerra interna. Como era de esperarse, se cerraron los espacios de
participacion politica, se desintegré el tejido social, el terror se aduefié de la
organizacién social y comunitaria, del cual se lamenta lo recogido por el Obispo
Monsefior Juan Gerardi, en el informe del Proyecto de Recuperacion de la

Memoria Historica: “Guatemala Nunca Mas”.

En la recreacion el municipio existe limitada y deficitaria infraestructura para la
practica de deportes, situacion que se agrava por la ausencia de espacios

recreativos culturales y de esparcimiento, tales como:

Parques, museos, teatros y otros. Actualmente no se tiene conciencia de la
problematica y su importancia como factor para la prevencién de la violencia,
por ello no existe una promocion por parte de las autoridades municipales ni

de la ciudadania, para el fomento de dichos espacios.

En el &rea urbana se cuenta con espacios publicos para la recreacion y deportes
ubicados en el Centro Historico, el estadio municipal, la sede la Confederacion
Deportiva Autonoma de Guatemala, un parque infantil en la colonia Gumarkaj,
y unas siete canchas de papi fut privadas; en el area rural algunas escuelas

cuentan con canchas deportivas. (Plan de Desarrollo Municipal, 2020)
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Lugares de orgullo local

Sitios Arqueoldgicos y Turisticos: Utatlan (Gumarkaj) se encuentran cercanas a
la ciudad, asiento del antiguo reino del Quiché, declarado monumento nacional
precolombino, por acuerdo gubernativo del 15 de noviembre de 1853 se ordend
la conservacion de las ruinas del palacio de la antigua capital Quiché.

Otro sitio arqueoldgico se encuentra a 8 kildmetros de la cabecera y se encuentra
la aldea San Sebastian Lemoa, considerada como la cuidad simbolo. Social
Ocupacion de los habitantes: La mayoria son agricultores, comerciantes,
artesanos y tejedores, su principal ingreso depende del comercio el cual los hace

personas trabajadoras que se esfuerzan por su familia.

1.1.3 Situacion Econémica

Santa Cruz del Quiché cuenta con una fuerza laboral predominantemente joven,
tomando en cuenta que 27% de la poblacién de 90.800 habitantes tiene entre 15
y 29 afos, 12% entre 30 y 45 afos, y solo un 4% de la poblacion tiene entre 55y
64 afios de edad. La distribucion de género responde a un 48% de hombres y un
52% de mujeres, de los cuales 83% son indigenas, predominantemente de la

etnia maya K’iche”.

A su vez, la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) del municipio es de 17,237,
lo que representa el 11% del total de la PEA del departamento de Quiche,
correspondiente a 161,751 (INE 2002). De la poblacién econémicamente activa
(PEA), 34% corresponde a la iniciativa privada, 15% al sector publico. EI mayor
porcentaje de la poblacién econémicamente activa (PEA) corresponde al sexo
masculino con 74 %y 26% a la mujer.

Produccion y distribucion de productos del municipio.

La produccién agropecuaria: Maiz, frijol, trigo, pino, ciprés y caoba, asi como
frutas del clima como manzanas, ciruelas, peras y mas. (Plan de Desarrollo
Municipal, 2020)



1.1.4 Vida politica

De conformidad con el articulo 254 del Cédigo Municipal “El gobierno municipal
sera ejercido por un concejo el cual se integra por el alcalde, los sindicos y
concejales, electos directamente por sufragio universal y secreto para un periodo
de cuatro afos, pudiendo ser reelectos”. Esta ejercido por la siguiente nédmina
para el periodo 2008-2011.

Las autoridades fueron electas por cuatro agrupaciones politicas: Frente
Republicano Guatemalteco, FRG, Unidad Nacional de la Esperanza, UNE,
Partido Patriota, PP y Gran Alianza Nacional, GANA. Es de reconocer que en el
ejercicio de sus funciones se ha priorizado el trabajo en equipo para el desarrollo
del municipio dejando en segundo plano intereses politico-partidarios, lo cual ha
resultado en indices positivos de gobernabilidad local (PROMUDEL 2009)

respecto a otros municipios.

La jerarquia del gobierno municipal se representa de la siguiente manera:

Nivel Superior: Concejo Municipal, Alcaldia, Comisiones de Trabajo

Nivel Ejecutivo: Gerencia, Secretaria, Direccion Financiera, Direccion de
Planificacion, Direccién de Catastro, Oficina Municipal de la Mujer, Juzgado,
Direccién de Servicios Publicos.

Nivel Operativo: Areas de trabajo y unidades de servicio que apoyan el nivel ejecutivo.
Nivel de Asesoria: auditoria interna, asesoria juridica y muy importante la

asistencia técnica nacional y de la cooperacion internacional.

Organizacion politico-administrativa

Los centros poblados estan organizados en 12 micro regiones, cada una se
conforma entre 2 a 14 lugares poblados, agrupados en base a su posicion
geografica, estructura social, relaciones culturales, factores de produccién, y
otros factores comunes. El proceso de Micro regionalizacién ha desembocado en
el fortalecimiento de los mecanismos de comunicacion y negociacion entre
vecinos y autoridades, mejorando también la atencion de las necesidades

comunitarias y comunales. (Plan de Desarrollo Municipal, 2020)
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1.2

Institucional
1.2.1 Identidad institucional

Nombre de la institucién. Proyecto de Desarrollo Santiago, (PRODESSA)

Direccion de institucion: 82 av. y 7 -25 zona 3, Sta. Cruz del Quiché, Quiché.

Vision del Proyecto de Desarrollo Santiago.

Es una organizacion intercultural, eficiente y auto sostenible, que actla
conjuntamente con las comunidades, organizaciones mayas, movimiento social
y otras instancias, para incidir en politicas publicas que aseguren el ejercicio de
los derechos de los pueblos y la construccion de un Estado, justo, plurinacional

e intercultural.

Mision del Proyecto de Desarrollo Santiago.

Inspirados en la fe liberadora, la fraternidad, el servicio y la cultura maya,
trabajamos solidariamente con comunidades empobrecidas, especialmente
mayas, apoyando procesos de desarrollo comunitario y educacion; e incidiendo
en las politicas publicas que aseguren la equidad y el buen vivir, para contribuir

a la construccion de una sociedad intercultural, equitativa y justa.

Objetivos del Proyecto de Desarrollo Santiago.

General.

Aportar a la transformacion de la educacion de la nifiez y la juventud para que
puedan fortalecer su identidad, desarrollar sus capacidades, fortalecer sus
valores y ampliar sus oportunidades de buen vivir, a partir del programa de lectura

KemonCh’ab’al.

Especificos.

1. Producir materiales nuevos, bilingles e interculturales para preprimaria y
lectoescritura inicial.

2. Impulsar un modelo de transformacion integral de escuelas publicas que
permita ofrecer pistas de politica publica y asegure el derecho a la educacion

de las niflas y nifos. (Prodessa. net, 2013)



Principios de PRODESSA.
Define y asume un compromiso en la aplicacion, como principio, de la igualdad y

la equidad, e instala la conviccion de que trabajar con equidad de género requiere
un compromiso institucional y una participacion efectiva en todos los niveles, y
exige el desarrollo de procesos amplios, abiertos, que impacten tanto en las

politicas como actitudes de las personas.

En ambitos de educaciéon, promueve talles de calidad educativa, desarrollados
por capacitadores preparados académicamente. En los talleres que imparte
promueven la lectura, la equidad de género y la participacion de los asistentes,
uno de sus principios importantes; es que facilitan una cantidad de libros para los

nifios, material de apoyo para docentes, enviados a las escuelas.

Para el apoyo docente, se entrega libros para cada nifio, con un cuaderno de
trabajo, en el que enfocan en la lectura y luego evaluacion de comprensién

lectora.

Valores del Proyecto de desarrollo Santiago.

v Dignidad

v' TZagatil: complementariedad, convivencia armonica con personas y el
COSMOoS.

Komonil: comunidad, colectividad.

Qatzij: valor de la palabra, lealtad.

Pixab’: consejo.

K’axk’ol: servicio.

Consenso, el valor del didlogo y la atencion al disenso.
Justicia.

Transparencia.

Equidad.

Critica y autocritica.

To'onik: solidaridad, cooperacion.

Compromiso, responsabilidad colectiva.

Democracia y participacion en la toma de decisiones.

R N N N Y N N N N N N NN

Respeto a la diversidad cultural, natural y espiritual. (Prodessa. net, 2013)
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Organigrama del Proyecto de Desarrollo Santiago, PRODESSA.

El proyecto de Desarrollo Santiago, esté integrado por diferentes personas con
sus respectivas responsabilidades en donde cada uno tiene una funcién
diferente, en la cual el organigrama institucional esta estructurado de la siguiente

manera.

Junta directiva

Prodessa
Asompleo de Codireccion mmmmmmmmd Eq.U|po”de
Trabajadores Direccion
Administracion
Prodessa
Gestidon de cooperacion I
Equipo de
Comunicacion contabilidad
Incidencia Aprendizaje Educaciény Zona Reyna San Cristébal
para la Vida produccién Ixil
Ruk'u’x Nao'j Educacién Educaciéon San Kuchuj Champerico
Quiché sur Marcos

Fuente: (Prodessa. net, 2013)

1.2.2 Desarrollo histérico

El equipo de incidencia y movimientos sociales, surge a partir de gue PRODESSA
promueve un area para darle seguimiento al proceso de la Reforma Educativa

que fueron compromisos de Estado en los Acuerdos de Paz de 1996.

Entonces, surge el equipo de Reforma Educativa, que desarrolla junto a otras
organizaciones sociales, acciones de organizacion y construccion de propuestas
para concretar la reforma educativa dentro del sistema educativo nacional.
(Prodessa.historia, 2013)



Un elemento importante es que PRODESSA, también acompafa los procesos
enmarcados en los Acuerdos de Paz, para la participacion ciudadana dentro de
las decisiones educativas, es por ello que se logra la instalaciéon del Consejo
Nacional de Educacion y se desarrollaron acciones de auditoria social en las

escuelas.

El &rea de Incidencia politica tiene como objetivo avanzar en el seguimiento a las
acciones de informacioén, denuncia, concientizacion y organizacion social para la
construccion de propuestas alternativas que permitan avanzar en la lucha por los
derechos humanos, derecho a la educacion publica de calidad y el buen vivir para
todas y todos.

Estrategias de implementacion de acompafiamiento educativo del Proyecto
de Desarrollo Santiago.

> Acompafiamiento a los procesos de organizacion y articulacion social por

la defensa del derecho a la educacion publica.

> Procurar acciones que aporten al fortalecimiento del movimiento social y

popular por la defensa de los DDHH, Territorio.

> Elaboracion de material visual didactico, mediado y con pertinencia

cultural para la concientizacion politica.

Que es un espacio de incidencia con cobertura nacional, integrado por
organizaciones sociales y de investigacién como: CEIPA, red nifio nifia, proyecto
MIRIAM, asociacion nifios y jévenes con futuro, ICEFI, CNEM, EDUCA,
ACONANI, IPNUSAC, FLACSO y el apoyo de IBIS.

Los componentes de PRODESSA.

eformacion y capacitacion para la promocion de la equidad de género, dirigido a
personal de la direccién departamental y coordinadores Técnicos Administrativos
a través de talleres.

e Capacitacién y sensibilizacion a través de talleres sobre equidad de género y
desarrollo integral de las mujeres, la metodologia y criterios pedagdgicos para

implementar en las aulas el uso de los libros de texto. (Prodessa.historia, 2013)
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1.2.3 Los usuarios
Personas que atiende la institucibon PRODESSA, en el ambito educativo son;

alumnos, docentes, padres de familia, madres de familia y miembros del
COCODE de la comunidad, el cual permite que toda actividad planificada y
ejecutada sea respaldada por autoridades de la comunidad.

1.2.4 Infraestructura
Salén destinado para reuniones de trabajo de la institucion.
El Proyecto de desarrollo Santiago, tiene un salon, especificamente para

sesiones de trabajo, en donde realizan reuniones de trabajo en equipo, también
para atender a los representantes de las escuelas de las comunidades en donde
tienen presencia.

Oficinas para el personal que labora en PRODESSA.

PRODESSA, cuente con dos oficinas, donde los trabajadores comparten
espacios de oficina y también las utilizan para atencion a los visitantes de las
escuelas y publico.

Servicios sanitarios y ducha en las instalaciones de la institucion.
PRODESSA, cuenta con un &rea de servicio sanitario y ducha, utilizado por el

personal y por las personas que se encuentren dentro de las instalaciones y una

pila que utilizan para lavar trastos e implementos de limpieza.

Area de sala y cocina en las instalaciones del proyecto.
PRODESSA, cuenta con un espacio especifico para cocina que es utilizada por

el personal y otras personas que lleguen a realizar reuniones de trabajo.

Area destinada para garaje de los vehiculos que tiene PRODESSA.
PRODESSA, tiene los espacios adecuados, dentro de las instalaciones de la
institucién, para guardar un carro y las 4 motos que tienen a su cargo.
Habitacion dentro de las instalaciones de la institucion.

PRODESSA, cuenta con una habitacién, dormitorio utilizado para la persona que
no puede viajar diariamente a su casa de habitacion. Las paredes son de ladrillo,
puertas de metal y algunas de madera, el techo es de terraza y el suelo tiene piso

ceramico. (Prodessa. net, 2013)
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Croquis de las instalaciones de PRODESSA.

Las Instalaciones del Proyecto de Desarrollo Santiago, PRODESSA, tiene
diferentes divisiones. Cada espacio dentro de las instalaciones de la institucion
tiene uso definido para el uso de los trabajadores y personas que visitan a la

institucion.

B

Pargueo- =
— Salon de reuniones — ©

lopnsan

Comedor

—

Oficina de técnicos

Dormitorio Parqueode
motocicletas
Oficina jefe inmediato
Pila —

Fuente: Licda. Luz Uluano
1.2.4 Proyeccion social

Tiene una cobertura de 100 escuelas en cuatro municipios del departamento de
El Quiché como lo son; Santa Cruz del Quiché, San Pedro Jocopilas, Santo
Toméas Chiché y Santo Tomas Chichicastenango. En el departamento de Quiché;
Proyecto de Desarrollo Santiago —PRODESSA- atiende a la poblacién de
nifias/nifios del nivel primario, personal docente y padres y madres de familias en

cuatro municipios de dicho departamento que son:

Chichicastenango, San Pedro Jocopilas, Chiché y Santa Cruz del Quiché, con el
proyecto “Nuevo Amanecer de la Educacion para la nifiez”, enfocados en siete

programas como lo son Programa de lectura utilizando la metodologia:

Jardin de letras, bilingle K’iché y castellano, Programa de lectura, Leer para
soflar y Transformar, Proceso de fortalecimiento y acompafamiento de
Gobiernos Escolares, Formacion de madres y padres de familia, (Escuela de
padres). Acompafiado de OPF “Organizacion de padres de familia,
Implementacién de un diplomado de la Mediacion de la competencia Lectora,
Ruta de incidencia politica para la mejora de oportunidades y sensibilizacién a

con el apoyo de EDUCO. (Prodessa. net, 2013)
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1.2.5 Finanzas
Entre las actividades previstas en el presente proyecto se han considerado
como fundamentales las siguientes; las cuales permitiran el alcance de los

objetivos de dicha propuesta:

Actividad 201. Implementacién del diplomado en Mediacion de la Competencia
Lectora, para docentes de segundo a sexto grado. Consiste en llegar a los
docentes de manera directa, con un proceso especializado y metodolégico con
el fin de mejorar y elevar el desarrollo de competencias lectoras de las NNA,
desde el segundo a sexto grado, con una poblacion de 200 participantes,
teniendo un costo estimado de Q.345,300.00.

Se contrataran facilitadores externos especializados para las jornadas de
formacion de los docentes, se dotara de materiales, guias, libros de lectura y

cuadernos de ejercicios para docentes y estudiantes.

Actividad 202. Implementacion de la metodologia “Jardin de Letras”, se propone
llegar a 2,500 nifios y nifias cursantes del Primer Grado Primaria. Esta
metodologia y sus respectivos materiales educativos, son coherentes con el
contexto cultural y se desarrollaran en una modalidad bilinglie K’iche’ - castellano.
En este proceso participaran 100 docentes de 100 escuelas participantes en el

proyecto; su costo sera de Q.359, 900.00.

Actividad 203. Rutas de acompafamiento y seguimiento a los procesos de
formacién. Este conjunto de actividades permite soportar técnicamente el
proyecto, mediante contratacion del personal técnico permanente, asi como
ofrecer los recursos necesarios para la realizacion de todas las lineas de trabajo
identificadas, en escuelas y comunidades de cobertura. Para la realizacion de

esta actividad con sus respectivas acciones se ha propuesto Q2, 812,187.85.

Actividad 301. Escuela para padres y madres, orientada a la formacién en
procesos y acciones en pro de la mejora de la calidad educativa en el marco del
derecho. (Prodessa. net, 2013)
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La participacion activa, formativa y decisoria de las madres y padres, permitira
realizar procesos que incidiran en la calidad educativa que reciben los NNA en
un ambiente de respeto, tolerancia y responsabilidad. Se contara con el material
didactico y material de apoyo para este proceso. El presupuesto que cubre la

realizacion de toda esta activad es de Q 166,200.00.

El enfoque de participacion y contribucion al fortalecimiento de capacidades se
pretende trabajar a través de esta actividad que va encaminada y sera
desarrollada directamente por los NNA en sus respectivas comunidades
promoviendo sus derechos y generando procesos de seria participacion con
enfoque de género en su formacion. Para el alcance de los objetivos se ha
presupuestado Q.246, 325.00.

1.2.6 Politica laboral

Seleccién de personal: Es el proceso técnico de evaluacién entre un grupo de
postulantes mediante el cual; PRODESSA, establece relaciones laborales con las
personas mas idoneas y competentes para el logro de la mision institucional, de

acuerdo a los perfiles establecidos para los diferentes puestos.

1.2.7 Ambiente laboral

v La seleccién de nuevas y nuevos colaboradores se hara a través del sistema
de oposicién, de acuerdo a los perfiles establecidos para cada puesto. Toda
contratacion debera desarrollarse siguiendo el procedimiento que a

continuacion se describe:

v Elaboracion del perfil del puesto, el cual debera incluir: funciones y
responsabilidades, calificaciones necesarias, experiencia requerida, lugar o
lugares donde se realizar4 el trabajo, condiciones y éareas de mayor

responsabilidad.

v' Convocatoria: Debera ser realizada por la coordinacion en conjunto con la

administracion y con el visto bueno de la codireccién. (Prodessa. net, 2013)
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v' Se hara publica por algunos de los siguientes medios: diarios de mayor
circulacién, correo electronico a contactos institucionales, agencias o
instituciones de desarrollo, redes de informacion, universidades e institutos de
investigacion. La convocatoria debera establecer al menos 15 dias para recibir

expedientes.

v' Se debera realizar la preseleccion de candidatos mediante la revision de los

expedientes.

v Entrevista y/o discusiones de grupo para conocer habilidades de comunicacion
e interpersonales, asi como valores y compromiso con la poblacién con la que

se trabaja.

v La coordinacion responsable de realizar las pruebas y entrevistas seleccionara
tres candidatos, y los presentara a la administracion con los resultados de las
evaluaciones y entrevistas, para dejar referencia y constancia de que el
proceso fue observado. EIl coordinador o coordinadora haré la sugerencia de
la persona que considere mas calificada.

v' A partir de las personas propuestas, la administracion autorizara, con el visto
bueno de la codireccion, la contratacion de la persona que considere idonea
para el puesto, y le notificara por escrito a la coordinacion responsable, para
gue le solicite a la persona seleccionada que se presente en el plazo
establecido, para realizar los trdmites correspondientes para su contratacion
formal.

Requisitos para participar en la seleccién del personal de PRODESSA.

Para participar en el proceso de seleccién de personal, las y los candidatos

deben realizar los siguientes procedimientos:

v Llenar el formulario de solicitud de empleo que es proporcionado por la
administracion, debiendo completar todos los renglones y responder todas las
preguntas con veracidad absoluta sin pena de incurrir en lo previsto por el
inciso i) articulo 77 del Codigo de Trabajo, que faculta al patrono a dar por
terminada la relacion laboral sin responsabilidad de su parte. (Prodessa. net,
2013)
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v Presentar su Documento de Identificacion Personal -DPI-y otras referencias que
se le solicite, la autorizacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en los
casos de extranjeros, y la autorizacion de la Inspeccién General de Trabajo,

cuando se trate de un menor de catorce afos de edad.

v" Poner de manifiesto su competencia para el puesto de trabajo al que aspira,
sometiéndose a las pruebas existentes para el efecto. La calificacion de tales
pruebas es inapelable y la seleccidn y contratacion de personal es un derecho

exclusivo de la institucion.

v' Los candidatos deben entregar su curriculum, debidamente acreditado; la
instituciéon se reserva el derecho de exigir la presentacién de los documentos
gue estime pertinentes para comprobar su honorabilidad, estudios cursados y
experiencia.

Valores requeridos en el personal a elegir para laborar en PRODESSA.

a. Respeto incondicional hacia la persona, independientemente de su identidad
cultural, creencia religiosa o género.

Identificacion con la cultura maya.

Disposicién a establecer relaciones interculturales.

Respeto a la naturaleza.

Conciencia critica de la realidad nacional.

- 0o 2 o T

Interés por la vivencia y promocion de la equidad de género.

Compromiso con los empobrecidos y excluidos.

= @

Valoracion por el trabajo en equipo.

Capacidad propositiva.
j. Actitud solidaria.

Personal por contrato, servicios técnicos para laborar en la institucion.

Este tipo de relacion laboral es para un puesto de duracion definida por un

periodo de no mas de seis meses. (Prodessa. net, 2013)
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Usualmente el trabajo es de una naturaleza especifica y la relacion laboral

concluira al finalizar el periodo de contrato, a menos que sea renovado.

1. El coordinador/a responsable de la contratacion debera presentar a la

administracion la siguiente informacion:

o o o p

—h

g.
h.

Carta de aprobacion de la contratacion, que incluya como minimo:
Nombre de la persona contratada.

Nombre del proyecto que financiara los honorarios.
Monto de los honorarios y periodos de pago; cada pago estara sujeto,
como minimo, a la presentacion de un informe de avance de los
productos esperados.
Fecha de inicio del contrato.

Firma del coordinador y visto bueno de administracion.
Perfil, productos esperados y fechas de entrega de los mismos.

Pruebas realizadas y copia de entrevista realizada.

2. Lapersona contratada deberé presentarse, a mas tardar, 5 dias después de

su contratacion a la administracion para realizar los procedimientos

siguientes:

a.
b.

C.

—h

g.

Completar ficha de datos.
Entregar dos fotografias tamafio cédula.
Entregar dos fotocopias del documento Unico de identidad de ambos
lados.
Fotocopia de NUmero de Identificacion Tributaria NIT.
Fotocopia de licencia de conducir (de vehiculo y/o moto si tiene)
Antecedentes Penales y policiacos vigentes.

Revisar y firmar contrato de servicios técnicos.

Politica salarial del Proyecto de Desarrollo Santiago.

Fundamentos: el trabajo es una de las actividades mas importantes que realizan

los seres humanos, ya que aportan de distintas formas al sostenimiento y

mejoramiento de la calidad de la vida de las distintas comunidades, desarrollan

y perfeccionan sus cualidades. (Prodessa. net, 2013)
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Para los colaboradores del Proyecto de Desarrollo, PRODESSA, en caso de
jornada completa y para los casos de media jornada laboral, casos de jornadas
o periodos especificos, se realizaran calculos proporcionales en los salarios,
segun sea el caso, se procede a evaluar los motivos para promover la
regularizacion de cada situacion a través de la reubicacion del puesto o de la

persona.

Cada colaborador o colaboradora y/o su coordinador o coordinadora podra
requerir la revision del salario cuando considere que la situacion lo amerita, por
ejemplo, al momento de la culminacién de un nivel de estudios, acumulacién de

experiencia, adquisicion de nuevas responsabilidades, etc.

Para solicitar la revision de salario debera presentarse la misma por escrito a la
administracion con copia a la codireccion y a la coordinacion que corresponda;
indicando claramente los aspectos y criterios que considera deben ser revisados.
Se debera adjuntar copia de la documentacion que respalde los méritos a evaluar
(titulos académicos, lista de responsabilidades, etc.). La administracién analizara
el caso conjuntamente con la coordinacion y la codireccién, y respondera por

escrito argumentando la decision en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Incentivos para los colaboradores, que plantea PRODESSA.
El Proyecto de Desarrollo Santiago, inspirado en sus ideales, identidad y

apuestas institucionales, plantea una serie de beneficios para incidir
significativamente en la mejora de las condiciones de los colaboradores y
colaboradoras, asi como para contribuir al fortalecimiento de su motivacion y
mistica en la consecucion de los objetivos institucionales. Esta informacién sera
proporcionada a cada trabajador, por escrito, cuando realice la firma de su
contrato laboral.

Beneficios laborales que ofrece PRODESSA.

Entendemos como beneficio laboral: las condiciones y oportunidades que la
institucion ofrece de manera equitativa a las y los colaboradores, para estimular
y motivar el desarrollo laboral eficaz y eficiente y para mantener congruencia

entre la vida personal familiar y profesional. (Prodessa. net, 2013)
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Los colaboradores y colaboradoras tendran la oportunidad, una vez al afio, de
participar en un espacio para la sana recreacion y convivencia fuera de la
institucion. Esto se podra realizar por equipo 0 de manera general (todo el
personal), segun se acuerde al principio de cada afio. Se establecera que las
reuniones de trabajo se planifiguen en lugares adecuados, los costos se
negociaran segun la disponibilidad financiera.

PRODESSA, otorga a sus colaboradores un seguro de vida, cuando se les
confirma en el puesto, después de los tres meses de prueba. Los colaboradores
que han permanecido en la institucion cinco afios de manera ininterrumpida,
podran cambiar a un rango mayor la péliza de su seguro. Esto queda sujeto a

la disponibilidad financiera.

Se dispondra, en la sede central, de una habitacién para que las comparieras
tengan un lugar para alojar a sus bebés, especialmente en periodo de lactancia,

previo aviso con anticipacion a la administracion.

Las y los colaboradores con situaciones muy especiales (dificultades por
distancia, por compromisos de formacion, etc.) podran presentar su caso a la
administracion, para que se estudie la posibilidad de redefinir el horario de
ingreso o salida de su jornada de trabajo. Siempre y cuando esto no sea en

detrimento de la calidad del trabajo e incumplimiento de responsabilidades.

Las y los colaboradores gozaran, en la fecha de su cumpleafios, de un permiso
de medio dia para ausentarse de sus labores, si fuese en dia habil, con la

posibilidad de negociarlo para otra fecha dentro de la misma semana.

A los compafieros que invierten mas de medio dia para el traslado a su residencia
a fin de acompariar a su conyuge por razones de parto, la institucion les otorgara
ese tiempo, para que puedan aprovechar los dos dias que establece la ley, previo

acuerdo con su inmediato superior. (Prodessa.historia, 2013)
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Se goza de vacaciones la Semana Santa completa, para compartir mas tiempo

con la familia.

v

Los colaboradores y colaboradoras podran tomar como asueto, ademas del
lero, el 2 de noviembre siempre que sea en dia habil, ya que en el interior del
pais el dia solemne y de encuentro familiar, para la visita a los difuntos, es el

dos.

Cuando los feriados oficiales sean en fechas que correspondan a fin de
semana, los y las colaboradores que residan a méas de 100 kms, de la sede
de trabajo pueden retirarse el viernes al medio dia o llegar el lunes a medio

dia a su trabajo, previo acuerdo con su inmediato superior.

Los y las colaboradores que estén inscritos en procesos formales de
formacién (universidad etc.), previo acuerdo con su inmediato superior y la
administracion de PRODESSA, podran disponer de medio dia por la tarde los

dias viernes, para atender sus asuntos académicos.

En caso de muerte de familiares con quienes hayan tenido convivencia
estrecha, o en los casos que sean -culturalmente procedentes, los
colaboradores y colaboradoras podran acompariar a su familia en las otras
actividades después del funeral que se consideren especiales. (tres dias,

nueve dias, cabo de afio)

Los y las colaboradores podran disponer de media hora institucional dos

veces por semana, para la practica de algun deporte.

El equipo de la direccion siguiendo los mecanismos establecidos, otorgaré las
oportunidades de formacién /capacitacion, nacionales e internacionales, a
colaboradores y colaboradoras, tomando muy en cuenta el buen desempefio

laboral y aportes a la institucion.

Sanciones, despido e indemnizacion de personal. Se denomina sancion a la
consecuencia o efecto de una conducta que constituye infraccion de una

norma del reglamento interno o del Cédigo de Trabajo. (Prodessa. net, 2013)
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v" Dependiendo del tipo de norma incumplida y de la situacion especifica des
incumplimiento (gravedad, reiteracion, etc.) se aplicara la sancion. Se

consideran dos tipos de sanciones: las amonestaciones y el despido.

Amonestaciones que aplica el Proyecto de Desarrollo Santiago.
Las faltas o infracciones al reglamento interno de la institucion, seran

sancionadas de las siguientes formas:

Amonestacion oral que aplica la institucion.

Esta procede cuando el colaborador o colaboradora cometa una falta leve en el
desempefio de sus labores y estara a cargo del jefe inmediato superior. La
amonestacion oral se llevara a cabo de forma privada, respetuosa y ofreciendo a
la persona las explicaciones necesarias para que comprenda la falta y no vuelva

a cometerla.

Amonestacion por escrito que presenta PRODESSA.

Esta procede cuando el colaborador o colaboradora reincide en la falta leve o
cuando la naturaleza de la misma lo amerite. Estara a cargo del inmediato
superior, quien debera entregar una copia a la administracion y otra a la

codireccion.

Las prohibiciones del Articulo 64 del Cédigo de Trabajo, seran sancionadas: la

primera vez por escrito y la reincidencia con el despido.

Despido de la labor de trabajo de las instalaciones de PRODESSA.
El proceso de despido de las y los colaboradores de la institucion esta basado en
el Cadigo de Trabajo y el reglamento interno de PRODESSA. Procede cuando el

colaborador o colaboradora:

a) No cumple con las funciones o tareas asignadas con la calidad requerida

b) Reincide en una falta por la que fue sancionado o sancionada por escrito.
(Prodessa. net, 2013)
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c) Comete una falta considerada de gravedad en el reglamento interno y/o en el
Caddigo de Trabajo.

d) Para el despido de un trabajador o trabajadora, la coordinacién inmediata
superior debera presentar una solicitud a la Administracion, explicando la
razon por la que se solicita el despido y adjuntando la documentacion de
soporte (cartas de llamada de atencion, evidencias o escritos que justifiquen
el despido).

e) La administracion solicitara el visto bueno a la codireccidn. Posteriormente, el
colaborador/a sera notificado de la resolucion por su coordinador/a. La
solicitud debera incluir los formatos establecidos de baja de personal.

f) En cualquiera de los casos anteriores, el colaborador o colaboradora podra
hacer uso de los recursos de apelacion contemplados por la ley, debiendo
aportar las pruebas que apoyen su inconformidad, a las instancias

respectivas.

g) Al cumplirse este procedimiento no se le estara haciendo efectivo el pago de

prestaciones laborales.

Finalizacién de relaciones laborales y liquidaciones de PRODESSA.
Debido a que los puestos de trabajo en PRODESSA, estan condicionados por la
existencia y la dinamica de proyectos de cooperacién, se contemplan los

siguientes casos para la finalizacion de relaciones laborales y liquidaciones:

Despido por finalizacién de proyecto o falta de financiamiento: Al finalizar el
proyecto que financia el salario del colaborador o colaboradora, éste recibira su
liquidacién de acuerdo a las prestaciones de ley. En caso de existir otra
posibilidad de trabajo en ese momento, se evaluara contratarle, tomando en

cuenta el perfil del puesto requerido y su historial de desempefio.

Liquidacion anual de los trabajadores en PRODESSA.
Por las caracteristicas de los proyectos en el reconocimiento del gasto en el rubro
de personal, se tiene como politica indemnizar automaticamente a todos los

colaboradores anualmente al 31 de diciembre. (Prodessa. net, 2013)
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Renuncia al cargo de un colaborador al Proyecto de Desarrollo Santiago.
Cuando un colaborador o colaboradora renuncia a su cargo de trabajo dentro de

la institucion se dara por finalizada la relacion laboral.

Tramites por finalizacion de relacion laboral de la institucién.

Para realizar el tramite de finalizacion de relacion laboral, el colaborador o
colaboradora debe cumplir a cabalidad con las tareas pendientes, asi como la
entrega de informacion y mobiliario a su cargo, para que se le pueda extender su
solvencia en las diferentes dependencias.

El tramite para la elaboracién del finiquito laboral dura por lo general de 6 a 15
dias. Finalizada la relacién laboral, el pago se hara efectivo al momento de
entregar su solvencia debidamente firmada y sellada por las diferentes
dependencias de PRODESSA. Los cheques se emiten a favor de la persona de
baja y Unicamente se le entregan personalmente en la sede central, en horario
normal de labores. En caso de muerte, los cheques se entregaran al

esposo/esposa, o al padre/madre de familia, en ese orden.

Para la elaboracion del finiquito es necesario para cumplir con los siguientes

requerimientos:

v Formato de baja de personal con las firmas respectivas del codirector/a,
coordinador/a y superior inmediato/a.

v' Carta de despido, detallando los motivos del despido con las respectivas
firmas del coordinador y el colaborador despedido, o carta de renuncia
firmada de recibido por el coordinador.

v Informe del desempefio laboral del trabajador.

v’ Carta con firma de recibido, de la persona que se responsabiliza del inventario
del trabajador que se retira.

v" Solvencia de trabajo.

v' Carné. (Prodessa. net, 2013)
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1.3 Listade deficiencias

No. Carencias

1 Desorden en la organizacion de padres de familia en el centro
educativo.

5 Desorganizacion en el orden de la jerarquia y el funcionamiento del
personal de las escuelas.

3 Desconocimiento del uso de la tecnologia de parte de los maestros
gue participan en conferencias.

4 Desinterés por parte de los docentes para que participen en talleres
de formacion académica

5 Insuficientes posibilidades educativas para los habitantes de la
comunidad.

6 Desercién escolar en las escuelas de la comunidad.

7 Deficiente atencion en los servicios de salud, para los habitantes de
la comunidad.

8 Escasos conocimientos de corrientes educativas curriculares en las
escuelas.

9 Deficiente servicio de agua potable, para los habitantes de la
comunidad

10 Deterioro fisico de los parques de la comunidad.
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1.4 Problematizaciéon de las carencias

1

Desorden en la organizacion de
padres de familia en el centro
educativo.

¢, Coémo normar la organizacion de
los padres de familia en el centro
educativo?

Desorganizacion en el orden de
la jerarquia y el funcionamiento
del personal de las escuelas.

¢ Como organizar y ordenar la
jerarquia y el funcionamiento del
personal de las escuelas?

Desconocimiento del uso de la
tecnologia de parte de los
maestros que participan en
conferencias.

¢, Como orientar el conocimiento
del uso de la tecnologia en los
maestros que participan en
conferencias?

Desinterés por parte de los
docentes, en participacion en
talleres de formacion académica

¢,Cuales son las formas de
fomentar el interés de los docentes
para que participen en talleres de
formacion académica?

Insuficientes posibilidades
educativas para los habitantes de
la comunidad.

¢, Qué requerimientos se necesitan
para contribuir con suficientes
posibilidades educativas para los
habitantes de la comunidad?

Desercion escolar en las
escuelas de la comunidad.

¢, Qué leyes educativas de deben
aplicar de forma estricta, para
evitar la desercion escolar en las
escuelas de la comunidad?

Deficiente atencion en los
servicios de salud, para los
habitantes de la comunidad.

¢,Como mejorar la eficiencia en
los servicios de salud, para los
habitantes de la comunidad?

Escasos conocimientos de
corrientes educativas curriculares
en las escuelas.

¢, Como desarrollar abundantes
conocimientos de corrientes
educativas curriculares en las
escuelas?

Deficiente servicio de agua
potable, para los habitantes de la
comunidad

¢, Qué gestiones se deben agilizar
para obtener suficiente agua
potable para los habitantes de la
comunidad?

10

Deterioro fisico de los parques de
la comunidad.

¢, Quiénes deben participar para
mejorar los ambientes de los
parques de la comunidad?
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Posteriormente de haber detectado los principales problemas que presenta la
institucion y la comunidad de Santa Cruz del Quiché, se realiz6 una reunion en
el que asistieron; 5 miembros de la institucion, 7 miembros de la comunidad de
Santa Cruz del Quiché, 7 docentes y la epesista, un total de 20 participantes, se
plante6 el listado de problemas detectados, durante la etapa del diagndstico.
Cada participante seleccion6 un problema y voto6 a favor del indicador, para que
se le diera seguimiento y aportar mejoras a la comunidad. Se detalla en la

siguiente matriz:

Indicadores —
©
No. Problemas Necesari | Urgente | Posible 53 g
o reducir | eliminar | solucionar | = >
¢, Como normar la
organizacion de los padres
p | organiza P 1 Il 1 13
de familia en el centro
educativo?
¢, Como mejorar la eficiencia
en los servicios de salud, para
2 . Il Il Il 7
los habitantes de la
comunidad?
20 20

Participantes que votaron

Se presentd una némina de 20 problemas, en la reunidén y en consenso con los

participantes, se concretaron los 20 problemas, 2 eran urgentes de tratar.

Y para determinar un solo problema, los participantes, segun sus orientaciones
hacia la comunidad educativa, priorizaron una (1) problematica y en conclusion
se determiné en la asamblea, el numeral 1. “;,Como normar la organizacion de

los padres de familia en el centro educativo?”.

A través de las votaciones realizadas, durante la reunion los participantes
argumentaron la importancia de conocer las funciones, obligaciones y desechos
de los padres de familia y que se realice la organizacién de padres de familia, en
el centro educativo.

Se observé la importancia y participacion de los lideres, padres y docentes

comunitarios en asuntos educativos del municipio.
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1.5 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis accion

Carencia Problema Hipotesis
Desorden en la ¢,Cémo normar la Si se elabora un
organizacion d.e. organizacion d.e. los reglamento para normar
padres de familia en el | padres de familia en el I o q
centro educativo. centro educativo? as organizaciones de

padres de familia,
entonces, se regula la
organizacion y
participacion de los padres
de familia en el centro

educativo.

Al realizar y enlistar las probleméticas que afectan el desarrollo vy
funcionamiento educativo y comunitario; del cual fueron presentados a las
autoridades, padres de familia de la comunidad y autoridades educativas del
Proyecto de Desarrollo Santiago (PRODESSA), del municipio de Santa Cruz del
Quiché, del departamento de Quiché, se analiz6 cada una de las probleméticas
y en presencia de los participantes, se llegé a la conclusion en realizar la

siguiente intervencioén del:

Proyecto: “Reglamento para las organizaciones de padres de familia de centros
educativos, avalado por el Proyecto de Desarrollo Santiago (PRODESSA),
Quiche.”
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1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad

No.

Indicadores

Reglamento

organizaciones de padres
de familia de
educativos, avalado por el
Proyecto de Desarrollo

para las

centros

Santiago (PRODESSA),
Quiché.
Si No

¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar

.Se cuenta con suficientes recursos
! financieros? X
) ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X
¢El proyecto se ejecutard con recursos
3 propios? X
¢Se cuentan con fondos extras para
4 imprevistos? X
¢Existe la posibilidad de crédito para el
> proyecto? X
6 ¢, Se ha contemplado el pago de impuestos? X

7 X
el proyecto?

3 ¢, Se tiene estudio para impacto ambiental? X

9 ¢, Se tiene presentacion legal? X

10 ¢Existen leyes que amparen la ejecucion X
del proyecto?

1 ¢La publicidad del proyecto cumple con las X

leyes del pais?
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Anélisis de viabilidad y factibilidad

No.

Indicadores

.Se tienen las instalaciones

Reglamento para las organizaciones
de padres de familia de centros
educativos, avalado por el Proyecto
de Desarrollo Santiago
(PRODESSA), Quiché.

Si

No

12 X
adecuadas para el proyecto?

13 ¢, Se disefiaron controles de calidad X
para la ejecucion del proyecto?

" ¢ Se tiene bien definida la cobertura X
del proyecto?

15 ¢ Se tienen los insumos necesarios X
para el proyecto?
¢Se han cumplido las

16 | especificaciones apropiadas en la X
elaboracion del proyecto?

17 ¢ El tiempo programado es suficiente X
para ejecutar el proyecto?

18 .Se han definido claramente las X
metas?

19 ¢ Las actividades corresponden a los X
objetivos del proyecto?

20 ¢, Se tiene la opinion multidisciplinaria X
para la ejecucion de proyectos?
¢, Se tiene la tecnologia apropiada al

21 X

proyecto?
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Anélisis de viabilidad y factibilidad

No.

Indicadores

¢, Se hizo estudio mercadolégico en

Reglamento para las organizaciones
de padres de familia de centros
educativos, avalado por el Proyecto
de Desarrollo Santiago
(PRODESSA), Quiché.

Si

No

29

capacitado para la ejecuciéon del
proyecto?

¢La institucién sera responsable del
proyecto?

22 y X
la region?
¢ El proyecto tiene aceptacion de la

23 » X
region?
¢El royecto fortalece las

24 _ proy » X
necesidades de la poblacion?

o5 ¢,Puede el proyecto abastecerse de X
insumos?
.Se cuenta con los canales de

26 | X
distribucién adecuados?

27 ¢El proyecto es accesible a la X
poblacién en general?
¢Se cuenta con el personal

28 X

30

31

¢El proyecto es vital importancia
para la institucién?

¢ El proyecto esta disefiado acorde al

aspecto linguistico de la regién?
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Anélisis de viabilidad y factibilidad

32

No.

Indicadores

¢El proyecto responde las

expectativas culturales de la region?

Reglamento para las organizaciones
de padres de familia de centros
educativos, avalado por el Proyecto
de Desarrollo Santiago
(PRODESSA), Quiché.

Si

No

33

¢ El proyecto impulsa la equidad de

género?

¢ El proyecto genera conflictos entre

34 . X
los grupos sociales?
ac ¢ El proyecto beneficia a la mayoria X
de la poblacién?
¢El proyecto toma en cuenta a las
36 |personas sin importar el nivel X
académico?
Total 33 3
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Analisis de viabilidad y factibilidad

Viabilidad

Factibilidad

El jefe de la institucion, autoriza
la intervencion para participacion
y preparacion activa, formativa
de los padres de familia en la
educacion de sus hijos en los
centros educativos que tiene a su
cargo, son cuatro municipios del
departamento de Quiché, por lo
gue se llegd a un consenso que
el proyecto a ejecutar sera sobre
un “Reglamento para las
organizaciones de padres de

familia de centros educativos”.

1. A padres de familia que
participaran en los talleres de
capacitacion que promueve el
Proyecto de Desarrollo Santiago,
manifestaron su apoyo para
orientar e informar a los padres
de familia que forman parte de la
asamblea; en la participacion y
conformacién de la organizacion
de padres de familia de las

escuelas.

1. La

institucion del Proyecto de
Desarrollo Santiago, aportara un total
de Q 5,505.00, para que las personas
propongan a sus representantes de la
junta directiva de la organizacion de
padres de familia, para las mejoras
de la educacion y control de los
programas de apoyo que brinda el
Ministerio de Educacién y por la
participacion de padres de familia, sin
discriminacion alguna, por educacion

de los nifios y nifias en la escuela.

El Ministerio de Educacion, de
Quiché, colaborara con la cantidad de
Q 2,800.00, para encaminar talleres y
facilitar los procesos educativos para
el departamento que tiene cobertura
de la institucion y sus diferentes
proyectos encaminados a las
mejoras en la educacion y para
participacion de los padres en la

educacion.
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Analisis de viabilidad y factibilidad

Factibilidad

Viabilidad
2. Los nifos de los centros
educativos, seran los

beneficiados directamente, por la
participacion de padres en las
sesiones que sean necesarios,
para miembro activo de la
organizacion de padres de
familia en conjunto a la asamblea
general, en cuanto sea

necesario.

La organizacion Verde y Azul,
colaborard con Q 635.00, para el
trabajo y planificacién de proceso de
la intervencion a beneficio a las
comunidades rurales y urbanas, para
dar a conocer el Reglamento de la
Organizacion de Padres de Familia a
los centros Educativos.

Lasalle participara y aportara la
cantidad de Q 2,070.00, para los
gastos de internet, fotocopias,
impresiones, hojas y otros materiales
gue se requieran para la entrega del
informe del Ejercicio Profesional

Supervisado.

. Gracias a las representantes de los

proyectos y autoridades
departamentales, por las gestiones y
el aporte economico de las
instituciones mencionadas y otras
como autoridades universitarias de la
Facultad de Humanidades, por el que
nifez

hacer educativo de Ila

guatemalteca.
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Analisis de viabilidad y factibilidad

Viabilidad

Factibilidad

4. El proyecto beneficiara a nifios,
jovenes, padres de familia, docentes

y
fortalecer la alimentacion escolar,

comunidad educativa, para
ambientes limpios y agradables para

la ensefianza aprendizaje en los

7.1 Presentado a los padres de familia de
una escuela, en la que PRODESSA,
tiene cobertura, de 25 padres de familia,
en la que realizaran réplicas del
del de

Organizacion de Padres de Familia.

contenido Reglamento la

centro de educacion.
Los padres se comprometieron a
participar en las asambleas de forma
regular y participar en la organizacion de
padres de familia en beneficio a sus hijos
e hijas y en el centro educativo donde
esta inscrito el se
de

responsabilidad, respeto y cumplimiento

estudiante 'y
desarrollaron compartimientos
en sus tareas de acompafamiento a sus
hijos en los estudios y compromisos que

se requieran.

Problema seleccionado: Después de analizar los problemas, se llega a la conclusion
gue el problema seleccionado es: ¢ COmo normar la organizaciéon de los padres de

familia en el centro educativo? Se procedera a la ejecucion del proyecto:

La propuesta; viable y factible: es la elaboracion de un “Reglamento para las
organizaciones de padres de familia de centros educativos”, en el que se
manifiestas las normas, para ser parte de la organizacion de padres de familia, durante

el ciclo escolar del establecimiento educativo.
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Capitulo II
Fundamentacion Teorica
2.1 Elementos teoricos
La participacion de los padres de familia en la educacién de sus hijos en la
escuela, es vital en comportamientos, capacidades, mejoras en destrezas en los nifios.
Asistir en reuniones a principio del afilo escolar, en el que se conocen los padres de
familia, se relacionan con todos los maestros y personal que labora en el centro

educativo.

Segun la doctora Acevedo (2010), “una de las psicologas mas respetadas en
Colombia y América Latina por su conocimiento en materia de crianza y familia, se
puso manos a la obra, reunio las claves fruto de su experiencia y acaba de lanzar al
mercado Hazlos felices para que sean buenos, bajo el sello Planeta”, a lo largo de la
vida se manifiestan conductas que se mejoran con la experiencia vivida al convivir con
familiares o al observar la forma de vida de los vecinos y amigos, estas convivencias
forman parte importante para las familias que inician con la crianza de los pequefios
qgue vienen a fortalecer la vida familiar, con amor sin dejar de lado las frecuentes

llamadas de atencion para mejorar las conductas de los pequefios de casa..

“iQueremos ser padres felices y tener hijos felices! Eso estd bien y es
completamente posible. Ademas, si un nifio es feliz, le va a ir mejor en el colegio, sera
un mejor amigo, sera mas creativo, mas generoso, mas tolerante, mas seguro”
(Aceveso, 2010).

La primera escuela de los pequefios, es el hogar, en donde aprenden el respeto hacia
las personas, mas que decirles, también es importante que los hijos puedan ver las
actitudes positivas de los adultos en casa. Manifestar frecuentemente las normas de
cortesia con los integrantes de la familia, amigos, compafieros y con personas con las
gue se conviven frecuentemente, es definitivamente la mejor escuela, para la vida en

gue se manifiestan direcciones correctas en la vida.

Segun Acevedo (2010). “La idea es que ellos vean que en casa se maneja una

actitud con la cual siempre se buscan soluciones creativas y no culpables”.
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Mantener humor positivo ante las adversidades que se presentan en la vida, cambia
la forma de resolver los conflictos de diferentes formas, es importante manifestar las
decisiones y actitudes en busca de soluciones y dejar esas costumbres de culpar a

alguien, eso hace que se aleje la familia por afios.

“Esto es producto de un lenguaje familiar y positivo que anima, que da fuerza y
seguridad, que apoya, y que finalmente les muestra lo correcto y lo incorrecto”.
(Aceveso, 2010)

Para fortalecer al desarrollo de los niflos en crecimiento de personalidad y
empoderamiento de la vida, es necesario inculcarle desde la etapa embrionaria la
capacidad que tiene como persona razonable y su desafio como individio de la
sociedad, no como unico, sino como persona humana con errores y logras. Es un
aprendizaje constante donde trabajan los padres, las familias, las personas cercanas

como las de las comunidades en un aporte ya sean positivas o negativas.

Nadie nace educado. Asi como para razonar y hacer un buen uso del
pensamiento y de todo nuestro potencial cognitivo hacen falta muchos afios de escuela
y de trabajo diario, para gestionar nuestro mundo emocional, también. En funcién de
como se coloquen los cimientos efectivos, nuestros hijos construiran una relacion mas
0 menos adaptativa consigo mismo, con las demas personas y con el mundo que los
rodea (Aceveso, 2010).

Es importante trasmitir las vivencias, ensefiarles a usar de forma util y de forma
beneficiosa los recursos que se tiene en casa y hacer uso de ellos en el momento que
se necesita para poder vivir de forma cémoda y que ello pueda aprender que las cosas
tienen un costo y que cuesta ganarse el dinero para suplir las necesidades familiares,
en el que ellos conocen la compensacién de mejorar durante la vida y disfrutar una

calidad de vida.

“Cuando somos amados por otra persona, este amor supone un reconocimiento
a nuestra exigencia. El amor es el material esencial para construirnos mas humanos,
aungue no a determinar nuestra construccion posterior. Ser padres en cambio es una

opcion vital que merece ser cuidadosamente valorada” (Solaer, 2006).
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Manifestar amor a nuestros hijos, es un lazo que une a las familias en todo momento
ya sea para disfrutar momentos en el que todos colaboran de forma voluntaria y

demostrar que se pueden generar cambios inesperados para bien personal y familiar.

Segun, Garcia (1997). “Define la socializacién como “el proceso por el cual los
individuos en su interaccion con otros, desarrollan las maneras de pensar, sentir y
actuar que son esenciales para su participaciéon eficaz en la sociedad”, en las
condiciones de vida de las familias, se manifiestan diferentes espacios en el que
marcan la vida de los integrantes de la familia, es preciso promover y recordar que
todos necesitamos de todos para compartir la satisfaccion de que se puede contar con

la ayudad necesaria en cualquier momento.

“‘Nacemos sujetos y poco a poco nos convertimos en personas, a través de la
interaccién social (primero con nuestros padres, después con el resto de agentes
sociales, entre ellos la escuela)” (Garcia, 1997). No dejar olvidados los principios
familiares que fortalecen los lazos de amor y de amistad con la familia y comunidad y
si fuese el caso en que no se compartieron momentos de paz y felicidad en casa, es
importante hacer un cambio para que las siguientes generaciones no sigan con las
mismas actitudes de egoismo y pobreza en principios y valores para la conveniencia

pacifica con la sociedad.

“La socializacion es, pues, un proceso que dura toda la vida, en el cual las
personas aprenden a convertirse en un miembro de un grupo social, tratese de una
familia o de una comunidad. En la socializacién un individuo adquiere creencias,
actitudes, costumbres, roles y valores propios de una cultura o de un grupo social, asi

como conocimientos e informacion, es decir, saber.” (Garcia, 1997)

Después de las costumbres aprendidas durante los afios de infancia en el hogar
es tiempo en que se construyan otras etapas de la vida del nifio y nifia. Inicio de la
escuela, asistencia a un centro educativo y es cuando los padres forman parte de la
integracion de la asamblea general en que se manifiestan propuestas de elegir a un

grupo de personas que seran parte de la junta directiva. (Garcia, 1997)

36



Por lo que es importante que la escuela tenga una asociacion de padres, las
cuales tendran establecido las fuentes de informacion, de participacion y de estimulo
de los padres. Estas asociaciones son parte importante para el cumplimiento de los
deberes y responsabilidades de los padres de alumnos y para el ejercicio de los
derechos que aquellos comportan. Asi mismo, deben contar con las actividades de
formacion permanente que contribuyan al perfeccionamiento de su funcion como

educadores (contreras.nom.es, 2017)

En este sentido, podemos distinguir entre participacion a titulo individual, no
sé6lo eligiendo el centro escolar sino también manteniendo una estrecha relacion con

el tutor; y participacion, digamos, institucional, a través de la Asociacion de Padres.

Multiples beneficios traen las asociaciones de padres de alumnos son una via eficaz
para su participacion en los centros. Los padres toman parte en el proceso educativo
de sus hijos desde el hogar, pero ademas tienen la oportunidad de implicarse en la
gestién y del modelo de ensefianza. El hecho de que esto sea asi les permite tener
informacion y acceso a la toma de decisiones que afectan al futuro académico de sus

hijos.

2.2Fundamentos legales

Estipula la Constitucion de la Republica de Guatemala, 1985, en su Articulo 71.-
Derecho a la educacién. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente.
Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacién y

mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72.- Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y
universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccién, formacion social
y la ensefianza sistemética de la Constitucién de la Republica y de los derechos

humanos (Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1985)
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Articulo 73.- Libertad de educacién y asistencia econdmica estatal. La familia es
fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse

a sus hijos menores.

El Estado podra subvencionar a los centros educativos privados gratuitos y la
ley regulara lo relativo a esta materia. Los centros educativos privados funcionaran
bajo la inspeccién del Estado. Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y
programas oficiales de estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencion de
toda clase de impuestos y arbitrios. Y el Articulo 74.- Educacion obligatoria. Los
habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria,

primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley.

Articulo 75.- Alfabetizacion. La alfabetizacion se declara de urgencia nacional y
es obligacion social contribuir a ella. El Estado debe organizarla y promoverla con

todos los recursos necesarios.

En la seccion séptima, de salud, seguridad y asistencia social, de la
(Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, 1985), establece, en el Articulo
93.- Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano,

sin discriminacion alguna.

Articulo 94.- Obligacién del Estado, sobre salud y asistencia social. El Estado
velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes. Desarrollara, a través
de sus instituciones, acciones de prevencién, promocion, recuperacion, rehabilitacion,
coordinacion y las complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas completo

bienestar fisico, mental y social.

Articulo 95.- La salud, bien publico. La salud de los habitantes de la Nacién es
un bien publico. Todas las personas e instituciones estan obligadas a velar por su
conservacion y restablecimiento. Y el Articulo 96.- Control de calidad de productos. El
Estado controlara la calidad de los productos alimenticios, farmacéuticos, quimicos y
de todos aquéllos que puedan afectar la salud y bienestar de los habitantes.

(Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1985)
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Velara por el establecimiento y programacion de la atencién primaria de la salud,
y por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental basico de las

comunidades menos protegidas.

Que el Estado velara por que la alimentacion y nutricién de la poblacion reldna
los requisitos minimos de salud y que las instituciones especializadas del Estado
deberan coordinar sus acciones entre si 0 con organismos internacionales dedicados
a la salud, para lograr un sistema de alimentario nacional. (Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, 1985). La condicion fundamental para el logro del desarrollo
integral de las personas y de la sociedad en su conjunto, por lo que se hace necesario
mejorar las condiciones que permitan proporcional una infraestructura y una
alimentacion escolar saludable y adecuada a todos los estudiantes de nivel escolar de
Guatemala.

Uno de los programas de apoyo es de la alimentacién escolar y los objetivos de (Ley
de alimentacion escolar, 2017), Garantizar la alimentacion escolar, promover la salud

y fomentar la alimentacion.

En al (Ley de Alimentacion Escolar, Decreto Numero 16-2017). Del Congreso
de la Republica de Guatemala, Promulgada el 1- de octubre de 2017, indica en el
Articulo 1. Garantizar la alimentacion escolar, promover la salud y fomentar la
alimentacion saludable de la poblacion infantii y adolescente que asisten en
establecimientos publicos y privados, con la finalidad que aprovechen su proceso de
ensefianza aprendizaje y la formacion de hébitos saludables de los estudiantes

durante el ciclo escolar, de acuerdo de la Ley y su reglamento.

Que la educacion publica y la alimentacién han sido establecidas como
derechos fundamentales que sustenta “el derecho a la vida, a la libertad y seguridad
de la persona” en la declaracion universal de los Derechos Humanos; y que los nifios
han sido reconocidos como sujetos privilegiados de estos derechos del nifilo enfocados
al combate de las enfermedades y la malnutricion, en el marco de la atencién primaria
de la salud mediante, entre otras cosas, la aplicacion de la tecnologia disponible y el
suministro de alimentos nutritivos adecuados y agua potable saludable. (Ley de

alimentacion escolar, 2017)
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La (Convecién sobre los derechos del nifio Unicef, 1989), Otorga un conjunto
de derechos al nifio.

a. Elinterés del nifio por encima de todo.

b. Los Estados respetaran las responsabilidades, los derechos y los deberes de

las personas encargadas legalmente del nifio.

Derecho del nifio a tener una identidad.

Libertad de opinion. Derecho de los nifios a ser oidos.

Libertad de expresion.

Libertad de pensamiento.

Obligaciones comunes de los padres en el interés superior del nifio.

Los padres tienen obligaciones comunes respecto de la crianza y desarrollo del
nifio. Salud y bienestar para todos.

i. Educacion adecuada en interés superior de la infancia. La educacion debera ir
encaminada: a) Al desarrollo de la personalidad del nifio, aptitudes y capacidad
fisica y mental.

b) Al desarrollo del respeto de los derechos humanos.
c) Al respeto a los padres del nifio y a su identidad cultural.

S@ "o a0

d) A la preparacion del menor para una vida responsable en una sociedad libre,
tolerante, con igualdad.

Articulo 5. Interés de la nifiez y la familia. El interés superior del nifio, es una
garantia que se aplicara en toda decision que se adopte con relacion a la nifiez y la
adolescencia, que debera asegurar el ejercicio y disfrute de sus derechos, respetando
sus vinculos familiares, origen étnico, religioso, cultural y lingtistico, teniendo siempre

en cuenta su opinién en funcion de su edad y madurez.

En ningln caso su aplicacion podra disminuir, tergiversar o restringir los
derechos y garantias reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, tratados
y convenios en materia de derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala
y en esta Ley. Se entiende por interés de la familia, a todas aquellas acciones
encaminadas a favorecer la unidad e integridad de la misma y el respeto de las
relaciones entre padres e hijos, cumplidos dentro del ordenamiento legal. El Estado
debera promover y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento efectivo del
interés de los nifos, nifias y adolescentes y de la familia. (Ley de Proteccion integral

de la niflez y Adolescencia, Decreto 27-03)
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La (Ley de educacion nacional ), establece como una de las “obligaciones del estado
impulsar las organizaciones y asociaciones gremiales educativas y reconocer el

derecho de los padres de familia a organizarse”.

Que para alcanzar los fines de la educacion en el pais es imperativo unificar en
una sola figura todas las organizaciones de padres de familia existentes en los centros
educativos publicos, con el propésito de hacer participativa a la comunidad en el
fomento y administracion de programas de apoyo escolar, que respondan a las
necesidades y demandas de los educandos en su realidad bilinglie, multiétnica y
puericultura.

Establece la Ley de Educacion Nacional; 13 y 14 del Decreto NUmero 16-2017
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Alimentacién Escolar, acuerda,
emitir el Reglamento de las organizaciones de padres de familia. El Articulo 1. Objetivo.
Tiene por objeto regular la construccion, las obligaciones, legalizacion, aprobacion de
los estatutos, reconocimiento de la responsabilidad juridica; actualizacion vy
funcionamiento de las organizaciones de padres de familia. (Reglamento de las
organizaciones de padres de familia -OPF-, No. 233-2017)

Articulo 2. Definicion de las organizaciones de padres de familia. La
organizacién de padres de familia es una agrupacion comunitaria con personalidad
juridica, otorgada por el Ministerio de Educacién por medio de las Direcciones
departamentales de educacion, integrada por padres de familia de alumnos inscritos
en los centros educativos de una comunidad educativa determinada, con el fin de
administrar y ejecutar los programas de apoyo existentes y los que pudiesen ser
creados en el futuro y saludable de la poblacion infantil y adolescentes que asisten a
establecimientos publicos. (Reglamento de las organizaciones de padres de familia -
OPF-, No. 233-2017).
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Capitulo Il
Plan de accién

3.1 Titulo del proyecto: “Reglamento para las organizaciones de padres de familia de
centros educativos, avalado por el Proyecto de Desarrollo Santiago
(PRODESSA)”

3.2 Problema seleccionado: ¢Como normar la organizacion de los padres de

familia en el centro educativo?

3.3 Hipotesis - accidn: Si, se elabora un reglamento para normar las organizaciones
de padres de familia, entonces, se regulara la organizacion y participacion de

los padres de familia en el centro educativo.

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion

Proyecto de Desarrollo Santiago, Quiché, 82 avenida 7-25 zona 3.

3.5Unidad ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades.
3.6Justificacion de la intervencioén

La situacion en los centros educativos se ha manifestado el descontrol que existe
entre la participacion de padres de familia en el centro educativo con el docente.
Los padres de familia, participan en los centros educativos, para ayudar a mejorar
las condiciones del centro educativo, por lo que se requiere de compromisos de
responsabilidad, confianza, seguridad y fortalecer la educacién con amor y ternura
en los centros educativos y los padres de familia o encargados, se ejecutara el
proyecto titulado: “Reglamento para las organizaciones de padres de familia de
centros educativos, avalado por el Proyecto de Desarrollo Santiago, (PRODESSA),
Quiché”
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3.7 Descripcion de la intervencion

El proyecto se centra basicamente en la implementacion de 50 Reglamentos de
la Organizacion de Padres de Familia, aplicados en la Escuela oficial Rural Mixta
Cantén Xeabaj Segundo, Chichicastenango, Quiché. Participacion de 230 padres
de familia en los talleres planificados para presentar y aplicar el reglamento de la
Organizacion de Padres de Familia.

Se beneficié con la intervenciéon a los padres de la escuela mencionada, para
contribuir con la educacion de los nifios y nifias en el dia a dia. Y dirigidos por el
Reglamento de la Organizacion de Padres de Familia, participaron activamente
los padres y eligieron a los integrantes de la Junta Directiva de la Organizacion
de padres de Familia, del centro educativo y se comprometieron, se
responsabilizaron a representar a la Asamblea General, en el Ministerio de
Educacién, para integrase a los Programas de apoyo.

La divulgacion de los participantes de Junta Directiva y la Asamblea General, sobre
el Reglamento de la Organizacion de Padres de Familia, se notaran cambios
tangibles. Y se implementaran los programas de apoyo, con la construccion de la
OPF. En el tema de la alimentacion y elaboracién de los alimentos que se entregan
en la hora de receso a los estudiantes y los cambios en areas del establecimiento,
en la dotacion de materiales de uso escolar, tanto a nifios como a docentes, por la
participacion de los padres de familia con una comunicacion activa y participativa
en la educacion de hijos e hijas con mejoras de la demanda educativa. Y se
aprovecharan las sesiones ampararse con la guia y de trasmitir una educacion con

amor con la participacion de los padres de familia.

3.80bjetivos:
Objetivo general:
Promover la participacion activa de los padres de familia en el proceso educativo,
a través del Reglamento la organizacion de padres de familia, en el marco de los
didlogos respetuosos y propositivos para el acompafiamiento y la permanencia de
los nifios en el centro educativo y finalizacion satisfactoria de la escuela primaria y

el goce de sus derechos.
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Objetivos especificos:
1. Imprimir el Reglamento para las organizaciones de padres de familia de centros

educativos, como herramienta para los talleres.

2. Desarrollar talleres de sensibilizacién educativa, dirigidos a los padres de familia
para que apliquen replicas, en las asambleas dirigidas a los padres de familia del
centro educativo, con responsabilidad y compromiso en la participacion activa en

la educacion de los nifios.
3.9 Metas:

a) Imprimir 50 Reglamentos de la Organizacion de Padres de Familia, aplicados en la

Escuela oficial Rural Mixta Cantén Xeabaj Segundo, Chichicastenango, Quiché.

b) Desarrollar 2 talles de sensibilizacidn dirigida a padres de familia, en la escuela de
aplicacion, Escuela oficial Rural Mixta Cantén Xeabaj Segundo, Chichicastenango,
Quiché.

3.10 Beneficiarios:
Beneficiarios directos.
La implementacién del Reglamento de la organizacién de padres de familia en el
centro educativo, 420 estudiantes de la Escuela oficial Rural Mixta Canton Xeabaj

Segundo, Chichicastenango, Quiché.

Detalle de los beneficiaros directos:
1. 450 nifios, inscritos en la Escuela oficial Rural Mixta Canton Xeabaj Segundo,

Chichicastenango, Quiché.

2. 225 padres de familia que conforman la asamblea general de la organizacion

de padres de familia.

3. 5 padres de familia gue forman parte de la Asamblea general de la Organizacién

de padres de Familia.
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Beneficiarios indirectos.
500 estudiantes de las escuelas aledafas a la Escuela oficial Rural Mixta Cantén

Xeabaj Segundo, Chichicastenango, Quiché.

296 padres de familia que formaran parte de la asamblea general y 5 que seran

parte de la Junta Directiva de Padres de Familia.

3.11 Actividades para el logro de objetivos
No. Actividades
1. Planificacion del proyecto.
2. Socializacién del plan con la institucion.
3. Primera reunion con el jefe inmediato y personal de la Institucion.
4 Investigar, sobre la implementacion del Reglamento de la organizacion de

padres familia, en el centro educativo.

5. Establecer la mediacién del documento dentro de institucion.

6. Investigaciones sobre la informacion a utilizar para el disefio del
reglamento.

7. Solicitar asesoria técnica representantes de la institucion.

8. Inicio de lecturas exhaustivas de documentos informativos y delimitar
cada uno segun la importancia de la informacién.

9. Mejoras en detalles no previstos en la redaccion y disefio del reglamento.

10. | Segunda revision del reglamento de la organizaciéon de padres de familia.

11. | Participacion en la sesién y reunion a mejoras al reglamento, con
autoridades educativas.

12. | Tercera revision de los avances de la presentacion del reglamento.

13. | Aceptacion del reglamento, por parte de la institucion y el visto bueno para
la siguiente fase.

14. | Mandar a imprenta para la impresién del reglamento de la OPF.

15. | Solicitar a la escuela, los datos de los padres de familia que participaran
en las sesiones.

16. | Digitalizacion de datos de los participantes en el lanzamiento de la guia.

17. | Planificacion cronograma de fechas a desarrollar las sesiones con padres
de familia.

18. | Enviar informacion a padres de familia sobre las fechas a realizarse las
sesiones para conocer el reglamento de la OPF.

19. | Desarrollar capacitaciones del enfoque y uso del reglamento de la OPF
en las escuelas.

20. | Presentar el Reglamento de la OPF.

21. Evaluacion de la intervencion.
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3.12 Cronograma

Afo 2017
Actividades a Meses -

No. agosto octubre | noviembre | Responsable

desarrollar
Semanas | Semanas | Semanas
1123412341234

1 Planificacion del Epesista
proyecto.

Socializacion del plan Epesista

2 con la institucion. Jefe inmediato
Primera reunién con el Epesista,

3 |lefe  inmediato vy Jefe inmediato
personal de la de institucion
Institucion.

Investigar, sobre la Epesista
implementacion del

4 Reglamento de la
organizacién de padres
familia, en el centro
educativo.

Establecer la mediacion Epesista,

5 del documento dentro Jefe inmediato
de institucion. de institucion
Investigaciones sobre Epesista

6 la informacion a utilizar
para el disefio del
reglamento.

Solicitar asesoria Epesista

7 técnica representantes
de la institucion.
Inicio de lecturas Epesista
exhaustivas de
documentos

8 informativos y delimitar

cada uno segun la
importancia de la
informacion.
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Cronograma

el lanzamiento de Ila
guia.
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Afio 2017
Actividades a Meses -
No. agosto octubre | noviembre | Responsable
desarrollar
Semanas | Semanas | Semanas
112|13(4|1|/2(3|4|1|2|3|4
Mejoras en detalles no Epesista
previstos en la

9 - o
redaccion y disefio del
reglamento.

Segunda revision del Epesista,

10 reglamento de la jefe inmediato de
organizaciéon de padres institucién
de familia.

Participacion en la Epesista
sesibn 'y reunion a Autoridades

11 | mejoras al reglamento, educativas
con autoridades
educativas.

Tercera revision de los Epesista,

12 avances del la jefe inmediato de
presentacion del institucién
reglamento.

Aceptacion del Epesista,
reglamento, por parte jefe inmediato de

13 | de la institucion y el instituciéon
visto bueno para la
siguiente fase.

Mandar a imprenta para Jefe de la

14 |la impresion del institucion
reglamento de la OPF.

Solicitar a la escuela, Epesista
los datos de los padres

15 |de familia que
participaran en las
sesiones.

Digitalizacion de datos Epesista

16 de los participantes en




Cronograma

Afo 2017
. Meses
Actividades a -
No. agosto octubre | noviembre | Responsable
desarrollar
Semanas | Semanas | Semanas
112|13(4|1|2(3|4|1|2|3|4
Epesista
Planificacion
cronograma de
17 | fechas a desarrollar
las sesiones con
padres de familia.
Enviar informacién a Epesista
padres de familia
sobre las fechas a
realizarse las
18 .
sesiones para
conocer el
reglamento de la
OPF.
Epesista,
Desarrollar Jefe
o | inmediato de
19 capacitaciones de institucion
enfoque y uso del
reglamento de la OPF
en las escuelas.
Presentar el Epesista
20 | Reglamento de la Jefe de ins.
OPF.
Epesista y jefe
21 | Evaluaciéon de la de institucion
intervencion.
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3.13 Recursos

Humanos

v

v
v
v
v

Lic. Oseas Moisés Lopez Garcia

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Claudia Valeriana Grave Alvarez, Epesista
Autoridades de la institucion

Autoridades educativas del municipio

Materiales

v' Céamara digital

Computadora

Impresora

Cartuchos de tinta para impresora
Dispositivo USB

Hojas de papel bond

Lapiceros

Cuadernos

Fotocopias

Documentos de informacion

LSRN N N N N U R NN

Libros

Fisicos

v" Salén comunal
v" Mobiliario

v" Vehiculos
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3.14 Presupuesto

No. Descripcion Gasto realizado
1 Presupuesto para la ejecucion del proyecto Q 4,795.00
Presupuesto de gastos generales del
2 S . . Q 2,070.00
Ejercicio Profesional Supervisado.
Total de gastos Q 6,865.00
Presupuesto
. Cantidad o Precio Precio
Cantidad Descripcion o
general unitario total
Impresién de la guia, para la
organizacion de padres de
1 50 - Q 33.50 | Q 1,675.00
familia, en el proceso de
formacioén de sus hijos.
Refacciones para los padres
1 230 de familia que participaran en Q 8.00| Q 1840.00
las capacitaciones.
Transporte para los
1 2 materiales a utilizar durante Q 40.00f Q 80.00
las sesiones.
Técnicos encargados de Q
2 1 N o Q 500.00
facilitar las capacitaciones. 1,000.00
Instalaciones para desarrollar
1 2 Q 100.00| Q 200.00
los talleres.
Total Q 4,795.00
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Presupuesto

Cantidad .
o Precio )
de Descripcion o Precio total
. unitario
materiales
Fotocopias de documentos para la
4 . o Q 30.00 |Q 120.00
investigacion
80 Impresiones Q 1.00 Q 80.00
Resmas de papel bond tamafo carta
2 Q 35.00 Q 70.00
de 80 gramos.
50 Horas de internet Q 5.00 Q 250.00
Empastados para la entrega del
4 _ _ Q 35.00 Q 140.00
informe final
1 Alguiler de camara digital Q 250.00 Q 250.00
1 Memoria USB de 8 GB, HP Q 60.00 Q 60.00
Gastos de trasporte, para revisiones
6 . Q 100.00 |Q 600.00
del informe.
7 Gastos imprevistos Q 500.00 Q 500.00
Total Q 2,070.00
Presupuesto
No. Descripcién Gasto realizado
1 Presupuesto para la ejecucion del proyecto Q 4,795.00
Presupuesto de gastos generales del
2 o _ _ Q 2,070.00
Ejercicio Profesional Supervisado.
Total de gastos Q 6,865.00
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3.15 Responsables y fuentes de financiamiento

No. Entidad Total
1. Proyecto de Desarrollo Santiago Q 1,675.00
2. Ministerio de Educacion de Quiché Q 1,280.00
3. Institucién Vede y Azul Q 2,070.00
4, Institucion Lasalle Q 1,840.00
Total Q 6,865.00

La institucion del Proyecto de Desarrollo Santiago, aport6 un total de Q 1675.00 con la
finalidad de que todas las personas que participen en las mejoras de la educacion de

los nifios y nifias.

El Ministerio de Educacion de Quiché, colaboré con la cantidad de Q1,280.00, con el
fin de promover mejoras en los centros educativos, para encaminar y facilitar los
procesos educativos para el departamento que tiene cobertura de la institucién y sus
diferentes proyectos encaminados a las mejoras en pro a la educacion y para

participacion de los padres en la educacion.
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La organizacion Verde y Azul, colaboré con Q 2,070.00, para efectuar el pago de la

merienda entregada a los participantes en talleres.

Lasalle participara y aporto la cantidad de Q 1,840.00, para los gastos de internet,
fotocopias, impresiones, hojas y otros materiales que se requieran para la entrega del

informe del Ejercicio Profesional Supervisado.

Gracias al apoyo econémico de las instituciones antes mencionadas se podé realizar
la ejecucién del proyecto sobre las impresiones del reglamento de la OPF, talleres de
capacitaciéon, alimentacion, trasporte, materiales a utilizar durante el proceso, de
presentacion del Reglamento de la OPF, para los padres de familia del centro

educativo del municipio de Chichicatenango, Quiché.

3.17 Evaluacion:

Se elaborara una lista de cotejo, en donde se verificara el desarrollo cada una de las

actividades descritas de forma apropiada a los intereses de la ejecucion del proyecto.

%_...; ’3\.7-\/\‘.\_\.
%gﬁ? |

2 .:"’[
[;a\)fe/ arez
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Capitulo IV
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

dentro de institucion.

No. Actividades Resultados

1 Planificacion del proyecto. Se realizd6 un cronograma de
actividades, en la ejecucion del
proyecto.

2 Socializacion del plan con la | Asistencia del jefe inmediato y el
institucion. personal que laboran en la

institucién, para darles a conocer el
proyecto y sus beneficios, del entorno
educativo y para las familias.

3 Primera reunion con el jefe inmediato y | Participacion del jefe inmediato y el
personal de la Institucion. personal que labora en la institucion,

para detallarles el plan y las
actividades a desarrollar durante la
ejecucion del proyecto.

4 Investigar, sobre la implementacion de | Informacion requerida para conocer
la organizacién de padres familia, en el | los indices de mejoras de la
centro educativo. implementacion de la guia.

5 Establecer la mediacion del documento | Reunién con el personal de la

institucion para recaudar informacion
con una lluvia de ideas, segun sus
experiencias, en el trascurso de sus
vidas e incluir sus sugerencias para
la elaboracion del reglamento de
OPF.
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Descripcion de las actividades realizadas

No. Actividades Resultados

6 Investigaciones sobre la informacion a | Recaudar informacion y lectura de
utilizar para el disefio del reglamento. | documentos educativos para

adaptarlo en el reglamento. Enfocado
a la participacion de los padres en los
centros educativos.

7 Solicitar asesoria técnica a un | Solicitar acompafiamiento en
representante de la institucion. asesoria técnica a un represéntate de

la institucion para evaluar los avances
realizados del reglamento.

8 Inicio de lecturas exhaustivas de | Delimitar la informacion requerida
documentos informativos y delimitar | para la orientacion del disefio y
cada uno segun la importancia de la | elaboracion del reglamento, con la
informacion. lectura de textos informativos de

educacion, participacion, gestionar y
seguir con la ética de la
responsabilidad y otros.

9 Mejoras en detalles no previstos en la | Investigar documentos sobre la
redaccion y disefio del reglamento. participacion de padres de familia y el

estudio de la inteligencia, educar con
amor y ternura en que se convierta
una pedagogia de trasformacién y
cambio en la vida de los nifios y nifias.
10 | Segunda revision del reglamento de | Realizar revisiones constantes para

legalizacién y funcionamiento de la

organizacién de padres de familia.

la elaboracion del reglamento, con las

autoridades de la institucion.
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Descripcién de las actividades realizadas

No. Actividades Resultados

11 | Participacion en la sesion y reunion a | Participar en las capacitaciones
mejoras  del reglamento, con | regulares que organiza la institucion.
autoridades educativas.

12 | Tercera revision de los avances de la | Programar la tercera reunién con las
presentacion del reglamento. autoridades de la institucion para las

correcciones correspondientes del
reglamento.

13 | Aceptacion del reglamento por parte | Realizar las modificaciones indicadas
de la institucion y el visto bueno para | para la entrega del reglamento, a la
la siguiente fase. institucion para su validacion.

14 | Mandar a imprenta para la impresion | Depositar el 50% del financiamiento a
del reglamento. al proletario de la imprenta, por parte

de la institucion.

15 | Solicitar a las escuelas los datos de los | Cuadros  actualizados con la
padres de familia que participaran en | informacién necesaria para enviar la
las sesiones. informacion los padres de familia

denominados participantes.

16 | Planificacion cronograma de fechas a | Actualizacion de datos de las
desarrollar las sesiones con padres de | personas que participaran en las
familia. sesiones.

17 | Enviar informacion a padres de familia | Fechas definidas para el desarrollo de

sobre las fechas a realizarse las

sesiones para conocer el reglamento.

las sesiones con padres de familia,

con las autoridades de la institucion.
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Descripcién de las actividades realizadas

No. Actividades Resultados

18 | Enviar informacion a padres de familia | Informas por los medios de
sobre las fechas a realizarse las | comunicacidon y redes sociales y
sesiones para conocer el reglamento. | correos a los docentes y autoridades

educativas sobre las fechas de las
sesiones.

19 | Desarrollar capacitaciones para sobre | Desarrollo de las capacitaciones, con
la funcionabilidad del reglamento en la | los padres de familia y con la
escuela de aplicacion. participacion de los  técnicos

contratados.

20 | Presentar el reglamento. Durante las capacitaciones se haréa

entrega del reglamento de la OPF.

21 | Evaluacién de la intervencion. Proyecto ejecutado

satisfactoriamente.

4.2Productos y logros

réplicas en las escuelas.

No. Productos Logros
Impresibn de ejemplares del | Se proporcionaron 50 ejemplares del
reglamento de la OPF, para la|reglamento, para los padres de
participacion de padres de familia | familia, para desarrollar talleres de
! en el proceso de formacion de sus | sensibilizacion educativa, dirigidos a
hijos, para promover la participacion | padres de familia.
activa de los padres de familia.
Presentacion del reglamento a los | Talleres desarrollados, con la
2 padres de familia y desarrollo de participacion de padres y autoridades

educativas.
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Evidencias.

Foto por: Jessyca Raquel Cabrera
Participacion de las autoridades educativas en la entrega de la guia, para la

organizaciéon de padres de familia en el centro educativo.

Foto por: Martia Cristina Mandoza
Participacion de padres de familia, en la presentacion de la guia, de las diferentes

escuelas, de los cuatros municipios de cobertura de la institucién de Quiché.
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Foto por: Obed Soc Lux

Asistencia de autoridades de la institucion y padres de familia en la sesion de

promocion de la guia, para las escuelas de cobertura de la institucion.

Foto por: Claudia Valeriana Grave Alvarez

Divulgacion de actividades que se proponen para la para la participacion de padres y

madres de familia, en la capacitacion de promocion.
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Fuente: http://cuentosjdc.blogspot.com

https://mundomagicopreescolar.wordpress.com
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Introduccidén

El presente documento contiene los procedimientos para ser parte de los integrantes
de la organizacion de padres de familia, especifica las funciones de la junta directiva
qgue funciona dentro del centro educativo de su comunidad. Se rige por una serie de
aspectos importantes que se deben de cumplir para ser parte activo de la junta

directiva y la asamblea general.

Las entidades importantes de la comunidad educativa son; la asamblea general,
encargado de elegir a la junta directiva de la organizacién de padres de familia, la
juntan directiva, encargados de la legalizacion ante las instituciones correspondientes
para la legalizacion y funcionamiento adecuado de la misma organizacién. La
Direccion departamental del Ministerio de Educacion de su jurisdiccion, encargada de
emitir resolucion y notificar la resolucion en beneficio a la junta directiva. La Contraloria
General de Cuentas, comisionada para la fiscalizacion de fondos que recibe la

organizacién de padres de familia.

Velar para que lleguen programas de apoyo a los centros educativos, en beneficio a la
nifiez guatemalteca, inscritos en los centros educativos publicos, tales como la
alimentacion escolar que se integra en los 180 dias de clases. Y en los centros
educativos privados normar la ley de alimentacion escolar, saludable, rica en vitaminas

y minerales, necesarios para el desarrollo integral de los nifios en edad escolar.

Promover la participacion de las madres de familia, sin discriminacion alguna y cumplir
con los requisitos que se establece en Reglamento de las organizaciones de padres
de familia. Requiere esfuerzo, dedicacidon de cada integrante de la asamblea general
y de la organizacion de padres de familia, en que todos participen en las obligaciones

gue conlleva a mejorar las condiciones de los centros educativos de su comunidad.
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i
Objetivos

Generales

1. Participar activamente en la organizacion de padres de familia, en beneficio al
centro educativo y de la comunidad, para establecer vinculos de colaboracion con
principios y valores que promueva participacion activa de hombres y mujeres sin

discriminacion alguna.

2. Organizar actividades grupales con el fin de administrar y ejecutar los programas

de apoyo sin intereses personales, que sean denominados bienestar comunitario.

Especificos

1. Formar parte de la legalizacion y funcionamiento de la organizacion de padres de
familia de su centro educativo y comunidad.

2. Capacitar a los padres de familia para que formen parte de la organizacion de

padres de familia y asi unanimes contribuir con el progreso del centro escolar de

sus hijos e hijas.
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Principios que rigen la organizacién de padres de familia

)
Participacion r ’ c ,

promover procesos de democracia,

equidad integral e igualdad.

Responsabilidad

participar activamente en todas las
acciones que la  organizacién
promueva dentro del marco de la

Ley.

Organizacion democratica

la toma de decisiones seran
asumidas por la mayoria de los

participantes de la asamblea
general

\. o |
Solidaridad b [ ]
J
Todos sus integrantes deberan colaborar w

para  concretar los fines de la
organizacion.

(Reglamento de las organizaciones de padres de familia, 233-2017)
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Funcion de la organizacion de padres de familia

Presentar a los padres de familia del centro educativo o jurisdiccion
al que pertenezca.

Identificar las necesidades prioritarias de su comunidad educativa,
referente al programa de alimentacion escolar.

Colaborar en el campo de su competencia en el desarrollo de los
planes y politicas nacionales de educacion.

Apoyar en la ejecucién de fondos del programa de alimentacion
escolar que les sean transferidos por la Direccion Departamental
de su jurisdiccion, en el establecimiento que se trate.

Favorecer la cultura de gestion, trasparencia y auditoria social, a
través de la correcta ejecucion de cuentas de los fondos publicos
asignados.

Fortalecer la participacion democratica de todos los sectores
dentro del sistema educativo nacional.

Participar en las actividades de educacion alimentaria y nutricional
promovidas por le Ministerio de Educacion.

Velar por la alimentacion escolar de calidad.
(Ley de alimentacion escolar, 16-2017)
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Construccion de la organizacion de padres de familia

Debe construirse en acta administrativa, autorizada por la direccién departamental de

educacion.

. Elacta debe contener

a) Lugary fecha.

b) hora de inicio y finalizacion del acto de construccion.

c) Nombre completo, edad, estado civil, nacionalidad, profesion,
ocupacion y oficio de todos los comparecientes, quienes se

identificaran con su documento de identificacion -DPI-

d) El objeto de la conformacion de la organizacion de padres de familia
del centro educativo.

e) Inclusién del o los cddigos y los nombres completos que identifican a
los centros educativos abiertos y activos que se anexan a la

organizaciéon de padres de familia.

f) Manifestacion expresa que naturaleza de la Organizacion de Padres
de Familia no es lucrativa politica, religiosa, étnica, o de género.

g) Ubicacion y domicilio del centro educativo.
h) Procedimiento para la eleccion de la Junta Directiva.

i) Los estatutos que regiran el funcionamiento de la Organizacion de
Padres de Familia; y

j) Firma de los comparecientes o impresion digital de quienes no
pudieren hacerlo, haciendo constar tal hecho.

(Reglamento de las organizaciones de padres de familia, 233-2017)

Modelo del acta a suscribir; conformacion de la organizacion de padres de familia, pagina 13.
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La direccién departamental que corresponda

v" Emitira resolucion

Aprobando los estatutos y reconociendo la
personalidad juridica, dentro los 5 dias habiles,

siguientes de fraccionada el acta.

La resolucién contendra los aspectos bdsicos

Fuente:

siguientes:

e Lugary fecha de emision.

e NuUmero de resolucion.

e Nombre del centro educativo en donde
funciona la Organizacion de Padres de
Familia, y

e Aprobac_ién de los e_statu'gos ) y Fuente: https://www.servicetonic.es
reconocimiento de la personalidad juridica.

v Notificara la resolucion y entregara certificacion los siguientes documentos.

— e Actade construccion y sus estatutos.
=q e Resolucién de aprobacion de estatutos y
— reconocimientos de la personalidad juridica:

e Acta de nombramiento del representante
legal.

(Reglamento de las organizaciones de padres de familia, 233-2017)
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Estructura de la organizacién de ladres de familia

Conformada por:

» Asamblea general.

» La junta directiva.

Fuente: https:/lorenadiazpuratic.com/

Cargos de la organizacién de padres de familia

La junta directiva, debera estar integrada por:

Requisitos para integrar la junta directiva
e Estar inscrito en el Registro Nacional de las
Personas y, consecuentemente, contar con
Fuente: https://igualdad.ine.mx el Documento Personal de identificacion -
DPI-

e Tener participacibn permanente en las
actividades del centro educativo.

e Ser guatemalteco.

e Saber leery escribir.

e Ser padres o madre de familia del alumno o
alumnos inscritos en el centro educativo.

™

No pueden ser integrantes de la junta directiva de la organizacion de
padres de familia

e FEl director del establecimiento
e Personal administrativo del establecimiento
e Los docentes del centro educativo

(Reglamento de las organizaciones de padres de familia, 233-2017)


https://lorenadiazpuratic.com/

Plazo y forma

Los integrantes de la junta directiva de las organizaciones padres de familia del nivel
de educacion pre-primaria, ejerceran el cargo durante 2 afios, contados a partir de la
toma de posesion.

Los integrantes de las juntas directivas de la organizacion de padres de familia del
nivel primario y nivel medio de los centros educativos, ejerceran el cargo durante 4
afos, en ambos casos, computados a partir de su toma de posesion.

El ejercicio de los cargos de todos os integrantes de la junta directiva serd ad-honorem
y pueden ser electos Unicamente por otro periodo igual.

Convocatoria y eleccion

Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias, ambas seran presididas por el
Presidente(a), de la junta directiva, el Secretario(a) haré constar, en el libro de actas
debidamente autorizado, todos los asuntos tratados en las asambleas y en las
sesiones de la junta directiva.

Rendicién de cuentas

La junta directiva debera rendir cuentas una vez al aflo 0 mas de ser necesaria en
asamblea general con un mes de anticipacion a la conclusion de su periodo, informara
a la asamblea general y entregar a la nueva directiva.

e Los libros autorizados para el funcionamiento de la organizacion de padres de
familia. @ VA

o’

e Los documentos contables y bancarios correspondientes, vy,

e |nventario de los activos administrativos.

Fuente:https://www.freepik.es/vector-premium/
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Programas de apoyo

-

V

Alimentacién escolar

Menos para el Programa de
Alimentacién Escolar

-‘*.-'c- =

Fuente: Direccién General Fortalecimiento de la Comunidad Educativa.

Ministerio de Educacion, 2017.

Un complemento alimenticio que se
proporciona diariamente a la nifiez
de los centros educativos publicos.

“‘Garantizar permanentemente y
oportunamente durante los dias de
clases, la trasferencia de fondos
destinados para la alimentacion
escolar’ (Ley de alimentaciéon
escolar, [LAE-CRG-2017]).

Materiales y recurso de ensefanza

Fuente:https://articulo.mercadolibre.com.pe/

Para los maestros y maestras de
los centros educativos publicos, a
fin de que puedan desarrollar
eficientemente su labor docente el
ciclo escolar.

Utiles escolares

Fuente:http://www.prensalibre.com/guatemala/politica/ejercito-de-gu

ducacién-presupuesto-

2018-programas-sociales-Jimmy-morales

Entrega de Utiles escolares a los
ninios de los centros educativos
publicos, al principio del ciclo
escolar y de acuerdo a su nivel
educativo para la ejercitacion y
practica del proceso de
aprendizaje.

Gratuidad

Fuente: http://www.ucee.gob.gt/index.html

Beneficio de los centros educativos
de pre-primaria, primaria y basico
por parte del Ministerio de
Educacion, para cubrir los gastos

necesarios.
(http://Aww.mineduc.gob.gt/DIGEPSA/)
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Conclusiones

Involucrarse en las actividades educativas del centro educativo, en la organizacion de
padres de familia, contribuye en la expectativa de los hijos y las condiciones de vida,
en el que se aprende y se pone en préctica en casa con la familia y otros familiares

cercanos.
Participar de forma activa en los talleres que promueve el Ministerio de Educacién, en
temas de salud alimenticia, alimentos nutritivos, higiénicos y saludables para los nifios

y familias del centro educativo; se recudira el riesgo de desnutricion en las escuelas.

Elaborar y ordenar los documentos administrativos; y que sean entregados en las

fechas establecidas, para no atrasar los programas de apoyo.
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Recomendaciones

Trabajar de forma solidaria y asi cumplir con uno de los principios de que rige la
organizacion de padres de familia, e ir integrando las demandas de los principios

dentro del grupo cuando sea necesario.

Desarrollar y encaminar los procesos de mejoras para la comunidad y centros

educativos, en que se proponen mejoras para la estabilidad familiar.

Cumplir con lo requerido de forma atenta para no caer en irresponsabilidad y

afectar a los estudiantes y la escuela en general.
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CERTIFICACION DEL ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ORGANIZACION DE PADRES DE FAMILIA -OPF-

(ACTUALIZACION CUANDO HAY NUEVA JUNTA DIRECTIVA)

El Infrascrito Secretario de la Organizacion de Padres de Familia
denominada Consejo de Padres de Familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta
(municipio), del Centro Educativo EOUM (direccion) del centro educativo, (avenida,
calle, No. de casa, zona, municipio), departamento de Quiché, certifica tener a la vista
el Libro de Actas Numero dos (2) del Consejo de Padres Familia de la Escuela Oficial
Urbana Mixta (municipio), en el que a folios del nimero ciento setenta y tres al ciento
setenta y cinco (173), al ciento setenta y cinco (175), aparece el acta que copiada
literalmente dice:

ACTA No. __06-2018

En el municipio de (nombre de municipio), del departamento de Quiché, siendo las
once horas con treinta minutos del dia catorce de mayo del afio dos mil dieciocho,
constituidos en el local que ocupa EOUM ubicado en (zona, direccion) de este
municipio, Yo, (nombre de secderario-a) en mi calidad de Secretario de la Junta
Directiva de la Organizacién de Padres de Familia denominada Consejo de Padres
Familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta (Nombre municipio), la cual podra llamarse
simplemente como OPF, del centro educativo antes consignado, soy requerido por el
sefior: (Nombre del presidente(a) saliente), quién manifiesta ser de cincuenta y dos
(52), afios de edad, Casado, (profesion) guatemalteco, de este domicilio con residencia
en el municipio de , persona de mi anterior conocimiento con objeto de hacer
constar su nombramiento como Presidente(a) y Representante Legal de la
Organizacion de Padres de Familia denominada Consejo de Padres de Familia de la
Escuela Oficial Urbana Mixta (municipio) del Centro Educativo EOUM del municipio

, del departamento de Quiché para lo cual se procede de la siguiente
forma: PRIMERO: Tengo a la vista el Acta de Eleccion de Nueva Junta Directiva
suscrita en Asamblea General de fecha catorce de mayo del afio dos mil dieciocho en
la cual se design6é como Presidente y Representante Legal de esta OPF al requirente
a quien corresponden las funciones determinadas en sus estatutos. SEGUNDO: Son
atribuciones especificas del Presidente de la Junta Directiva: a) Ejercer la
representacion legal de la Organizacién de Padres de Familia en todos los actos y
contratos en que el mismo participe, con todas las facultades de un mandatario
especial y judicial con representacion. Cuando se trate de vender, donar o disponer de
cualquier otro modo de los bienes de la Organizacién de Padres de Familia y siempre
gue fuere para beneficio del mismo debera tener la autorizacion previa de la Asamblea
General incluyendo a los demas integrantes de la Junta Directiva. En el orden judicial
contara con las facultades especiales establecidas en la Ley del Organismo Judicial,
entre las que estan: prestar confesion y declaracion de parte, reconocer firmas,
someter los asuntos a la decision de arbitros, nombrarlos y proponerlos, denunciar
delitos y acusar criminalmente, prorrogar competencia; y las demas que sean
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aplicables y que se enumeran en el articulo ciento noventa de la citada Ley del
Organismo Judicial; b) Otorgar y revocar poderes especiales para asuntos
determinados; c) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General;
d) Dirigir, coordinar y presidir las comisiones de trabajo que se crearen; e) Autorizar
las 6rdenes de pago vy librar los cheques u otros documentos de crédito o designar a
otro de los integrantes para que lo haga en su defecto; f) Los cheques deberan ser
firmados bajo la modalidad de firmas conjuntas y obligatoriamente deben registrarse
en la institucion bancaria las firmas del Presidente y Tesorero de la Junta Directiva; g)
Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva y velar por el buen funcionamiento de la Organizacion de Padres de
Familia y sus 6rganos. TERCERO: El punto cuarto del Acta de Eleccion de Nueva
Junta Directiva establece en su parte conducente: “... Por lo tanto, por este
instrumento, en este acto y por decision unanime en Asamblea General, queda
constituida la nueva Junta Directiva de la Organizacibn denominada: Consejo de
Padres Familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta (municipio) de EOUM, del municipio
de , del departamento de Quiché, la cual se conforma como sigue;
PRESIDENTE: (nombre de la persona), quien se identifica con documento personal
de Identificacion (DPI), con Cédigo Unico de Identificacion (CUI) nimero: 0000 00000
00000, extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, de la Republica
de Guatemala”. CUARTO: El Presidente ejercera su cargo desde su eleccion hasta el
trece de mayo del afio dos mil veintidos. QUINTO: Para que sirva de legal
nombramiento del sefior: (nombre de presidente (a) actual) como Presidente(a) y
Representante Legal de la Organizacién de Padres de Familia denominada Consejo
de Padres Familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta (municipio), del Centro Educativo
EOUM, ubicado en (direccion, zona) del municipio de , del departamento
de Quiché, extiendo, sello y firmo la presente Acta, en el mismo lugar y fecha de su
inicio dos horas después, misma que es leida al requirente quien impuesto de su
contenido, alcance, validez y efectos legales, la acepta, ratifica y firma juntamente
con el Infrascrito Secretario que autoriza. Aparecen las firmas del Secretario y del
Presidente de la Organizacion de Padres de Familia”.

Y para los usos que al interesado convenga, extiendo la presente en dos hojas de
papel bond tamafio carta a los siete dias del mes junio de dos mil dieciocho.

Firma del Secretario de la OPF
SELLO DE LA OPF

Nombre del Secretario de la OPF
VO.BO.
Firma del Presidente de la OPF

Nombre del Presidente de la OPF
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CERTIFICACION DEL ACTA DE ELECCION DE NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANIZACION
DE PADRES DE FAMILIA -OPF-
(ACTUALIZACION)

El Infrascrito Secretario de la  Organizaciéon de  Padres de Familia denominada
Consejo de Padres de Familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta , del Centro Educativo
EOUM (direccion) del municipio de , departamento de Quiché, certifica tener a la vista el

Libro de Actas Numero dos (2) del Consejo de Padres Familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta
(municipio), en el que a folios del ciento sesenta y siete al siento setenta y dos (167 al 172), aparece el
acta que copiada literalmente dice:
“ACTA No. 05-2018

En el municipio de (nombre de municipio), del departamento de Quiché, siendo las ocho horas con cero
minutos el dia lunes catorce de mayo del afio dos mil dieciocho, constituidos en el local que ocupa la
Escuela Oficial Urbana Mixta ubicado (direccion, calle, zona) de este municipio, nos encontramos
reunidas las siguientes personas: EL DIRECTOR del Centro Educativo, sefior (nombre del director),
de cuarenta y ocho (48) afios de edad, soltero, Maestro de Educacién Primaria, guatemalteco, de este
domicilio, con residencia en (direccién, municipio), quien se identifica con Documento Personal de
Identificacion (DPI), con Cédigo Unico de Identificacion (CUI) nimero: 0000 00000 0000, extendido por
el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, de la Republica de Guatemala.--- Estando presentes
trescientos cincuenta (350) padres de familia de los alumnos inscritos, quienes en el libre ejercicio de
nuestros derechos civiles, manifestamos que es nuestra voluntad por este acto constituirnos en
ASAMBLEA GENERAL y que en virtud de que ninguno de los presentes se opone a la celebracién de
la misma, por mayoria absoluta se aprueba la agenda de la sesién, procediéndose de la manera
siguiente: PRIMERO: Que para los efectos del desarrollo de la Asamblea, presidira la misma la
sefiora(a): (hombre completo), Presidente de la Organizacion de Padres de Familia o la persona que
haga sus veces, para tales efectos (si no fuera el presidente de la Junta Directiva saliente, podréa ser el
secretario, el tesorero o los vocales, indistintamente). SEGUNDO: Quien Preside, manifiesta a los
asistentes que el propdésito de esta reunién, es informar a todos sobre la necesidad de realizar el cambio
de integrantes de Junta Directiva de la Organizacién de Padres de Familia de este Establecimiento
Educativo, regulado en el articulo 102 tercer parrafo, Decreto 90-2005 reformado por el Decreto 01-
2007 del Congreso de la Republica de Guatemala; el Acuerdo Gubernativo nimero doscientos treinta y
tres guion dos mil diecisiete (233-2017) de veintisiete de octubre de dos mil diecisiete, y Acuerdo
Ministerial 1680-2010 de fecha uno de septiembre de dos mil diez. Asimismo, rendir informe de cuentas
de la Junta Directiva saliente. TERCERO: Se procede a explicar a los asistentes, que la presente
Organizacion de Padres de Familia, es una organizacién de naturaleza civil, no lucrativa, apolitica, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que trabaja en forma organizada para promover y ejecutar de
forma descentralizada los recursos econémicos otorgados para los programas de apoyo en el centro
educativo, que se encuentran funcionando y los que en el futuro se crearen; por o tanto es necesario
realizar el cambio de integrantes de Junta Directiva al finalizar el periodo para el cual fueron electos, y
gue para legalizar su funcionamiento, el Ministerio de Educacion facilitara todos los tramites que sean
necesarios, segun lo establecido por los Acuerdos Gubernativo y Ministerial relacionados anteriormente
en lo que fueren aplicables. CUARTO: Previo a la eleccién de nuevos integrantes de Junta Directiva,
quien preside rinde informe de la Junta Directiva saliente, de ingresos y egresos de su gestion,
quedando dicho informe sujeto a aprobacion en la préxima Asamblea General. En tal virtud, habiendo
recibido dicho informe por los presentes a esta Asamblea, en la condicion antes relacionada, es
procedente la eleccion de integrantes de la nueva Junta Directiva de la referida Organizacion de Padres
de Familia. Por lo tanto, por este instrumento, en este acto y por decisién unanime en Asamblea General,
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queda constituida la nueva Junta Directiva de la organizacion denominada: Consejo de Padres Familia
de la Escuela Oficial Urbana Mixta (nombre del municipio), de la EOUM (direccién del establecimiento),
del municipio de , del departamento de Quiché, la cual se conforma como sigue;
PRESIDENTE: (Nombre completo), quien se identifica con documento personal de Identificacion (DPI),
con Cddigo Unico de ldentificacion (CUI) nimero: (0000 00000 0000), extendido por el Registro
Nacional de las Personas -RENAP-, de la Republica de Guatemala. SECRETARIO (A): (nombre
completo) quien se identifica con documento personal de ldentificacién (DPI), con Cédigo Unico de
Identificacion (CUI) nimero: (0000 00000 0000) extendido por el Registro Nacional de las Personas -
RENAP- de la Republica de Guatemala.
TESORERO (A): (nombre completo) quien se identifica con documento personal de Identificacién (DPI),
con Cédigo Unico de Identificacion (CUI) nimero: (0000 00000 0000) extendido por el Registro Nacional
de las Personas -RENAP- de la Republica de Guatemala.
VOCAL PRIMERO: (nombre completo) quien se identifica con documento personal de ldentificacién
(DPI), con Cédigo Unico de Identificacion (CUI) nimero (0000 00000 0000) extendido por el Registro
Nacional de las Personas -RENAP- de la Republica de Guatemala.
VOCAL SEGUNDO: (nombre completo) quien se identifica con documento personal de Identificacion
(DPI), con Cédigo Unico de ldentificacion (CUI) niamero (0000 00000 0000) extendido por el Registro
Nacional de las Personas -RENAP- de la Republica de Guatemala.
QUINTO: Se deja constancia que la Junta Directiva, que en este acto también toma posesion de sus
cargos, debe observar la regulaciéon legal vigente, lo establecido en sus estatutos y/o en el Acuerdo
Gubernativo nimero doscientos treinta y tres guion dos mil diecisiete (233-2017) de veintisiete de
octubre de dos mil diecisiete en lo que fuera aplicable, el cual establece el ARTICULO 10. Los
integrantes de las Juntas Directivas de las Organizaciones de Padres de Familia del nivel de educacion
preprimaria ejerceran el cargo durante dos (2) afios, contados a partir de su toma de posesién. Los
integrantes de las Juntas Directivas de las Organizaciones de Padres de Familia del nivel primario y
nivel medio de los Centros Educativos, ejerceran el cargo durante cuatro afios, en ambos casos,
computados a partir de su toma de posesion. El ejercicio de los cargos de todos los integrantes de la
Junta Directiva serd ad-honorem y sus integrantes pueden ser reelectos Unicamente por otro periodo
igual en la forma que se establece en el presente Acuerdo. Los integrantes de la Junta Directiva
continuaran ejerciendo sus funciones hasta la efectiva toma de posesion de los integrantes de la nueva
junta directiva”. De igual forma, se hace constar que quien preside, en nombre de la Junta Directiva
saliente, hace entrega a los nuevos integrantes de la Junta Directiva electos en la presente Asamblea,
todos los documentos administrativos y contables que evidencian la administracion durante el periodo
que abarc6 su gestion incluyéndose entre estos: a) libro de actas de la Organizacién de Padres de
Familia, b) libro de caja de la Organizacion, c) Reporte de estado de cuenta emitido por el banco a la
fecha, d) chequera, e) facturas, f) planillas, g) carné de NIT de la Organizacién de Padres de Familia, h)
resolucién de reconocimiento de personalidad juridica y aprobacion de sus estatutos extendida por la
Direccion Departamental de Educacion, i) sello de hule de dicha Organizacion. La Asamblea General
se reserva el derecho de iniciar las acciones legales correspondientes en contra de los integrantes de
la Junta Directiva saliente, en caso de incumplimiento total o parcial de esta obligacién. SEXTO: Se deja
constancia de haber advertido a los nuevos integrantes de la Junta Directiva electos, de la necesidad
de tramitar los cambios correspondientes a los datos de inscripcion en la Superintendencia de
Administracion Tributaria -SAT-, y el Banco correspondiente, y de entregar la papeleria respectiva a la
Direccion General de Participaciéon Comunitaria y Servicios de Apoyo (DIGEPSA) en un plazo no mayor
de treinta dias habiles para su actualizacién. SEPTIMO: Por este acto también se deja constancia que
la persona designada como Presidente de la Junta Directiva también fungird como Representante Legal
de la Organizacion de Padres de Familia denominada Consejo de Padres Familia de la Escuela Oficial
Urbana Mixta (nombre del municipio) de conformidad con lo establecido en su régimen estatutario y
quien actuara de acuerdo a lo establecido en el Acta donde conste su nombramiento. OCTAVO: Los
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integrantes de la Junta Directiva podran ser reelectos por la Asamblea General, Unicamente para otro
periodo de igual duracién. La Junta Directiva electa durara en el ejercicio de sus cargos desde su
eleccién hasta el 13 de mayo del afio 2022. NOVENO: No habiendo mas que hacer constar se da por
terminada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio dos horas, después, la cual previa lectura
por los comparecientes y/o participantes, e impuestos de su contenido, objeto, validez y efectos legales,
la aceptan, ratifican y firman. Aparecen las firmas.

Y para los usos que al interesado convenga, extiendo la presente en tres hojas de papel bond tamafio
carta a los siete dias del mes de junio de dos mil dieciocho.

Firma del Secretario de la OPF

Nombre del Secretario de la OPF

VO.BO.

Firma del Presidente de la OPF

Nombre del Presidente de la OPF

SELLO DE LA OPF
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION, QUICHE
22, Av. 1-04 ZONA 1, SANTA CRUZ DEL QUICHE, QUICHE. PBX 77906600

GUATEMALA
\ - ‘ SOLICITUD PARA LA EMISION DE RESOLUCION DE
ACTUALIZACION DE ORGANIZACIONES DE PADRES DE FAMILIA -OPF-
ANTE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

, de 2018.

Licenciado (a):
Director Departamental de Educacion de Quiché
Su Despacho.
Respetable Sefior Director:
Por medio del presente, hago de su conocimiento que el dia de

de , se realiz6 el proceso de Actualizacion de la OPF:

del

(DENOMINACION DE LA OPF)
municipio del departamento de Quiché.

Por lo expuesto anteriormente SOLICITO sus buenos oficios a efecto se emita la Resolucion
gue reconoce a la nueva Junta Directiva de la OPF electa y también reconoce la
representacion que ejercita como nuevo Presidente y Representante Legal de la Organizacion
de Padres de Familia -OPF- segun Decreto No. 233-2017 de fecha 27 de octubre 2017.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Firma del Presidente (a)
OPF: (SELLO OPF)

Nombre:

Presidente (a) de la OPF
Adjunto: - Original y Copia de la Certificacion del Acta de Eleccion de J.D. PARA-FOR 26

Original y Copia de la Certificacion del Acta de Nombramiento del R.L: PARA-FOR 27
Fotocopia Legible del DPI de los Integrantes de la Junta Directiva de la OPF.

- R e o a G
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(GUATEMALA

cODIGO - - - DIDEDUC - QUICHE

DENOMINACION-OPE- :

Municipio Depto. Quiché Aiho | 2018

DATOS

CAMBIO DE ORGANIZACION —COR-

CONSTITUCION-OPF-

ACTUALIZACION-OPF-

ANEXION

Firma
Vo.Bo.

Nombre del representante legal
Sub-Director SUBFOCE
DIDEDUC-QUICHE
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4.3 Sistematizacion de experiencias.
4.3.1 Actores
Los actores que intervinieron para la realizacion de la intervencion; autoridades de
la institucion del Proyecto de Desarrollo Santiago, Lic. Roberto Landaverry, jefe de
la institucion, autorizd el espacio para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado

EPS, en el Proyecto de Desarrollo Santiago, Quiché.

La Licda. Luz Emilia Uluano, que tiene a su cargo el diplomado de lectoescritura,
llamado Leer para sofiar y transformar, consta sobre impartir talleres de

lectoescritura para el grado de Segundo y Tercer grado de primaria.

El Lic. Enrigue Chuta, tiene a su cargo, el gobierno escolar, en el que los nifios

participan en un partido, en el que proponen a sus candidatos.

La Licda. Ana Isabel Lopez Yat, tiene a su cargo el Programa de Jardin de letras,

exclusivamente para los nifios de Primer grado.

Y la Licda. Ana Maria Ixchop, tiene a su cargo el programa La Escuela de padres,
programa en el que se fomenta la participacion de padres, en los centros

educativos.

4.3.2 Acciones
Se elabordé una Guia y normativo de la organizacién de padres de familia del

Proyecto de Desarrollo Santiago, Quiché, en que se promueve la participacion de
los padres de familia de forma responsable para criar a sus hijos con amor y ternura
durante los afos de escolaridad.

Se beneficiaran, de forma puntual a los nifios que asisten a las escuelas y a los
padres de familia, para que poyen a sus hijos a que terminen la escuela primaria,
sin dificultades y se fortalezcan en la preparacion de los niveles con mas dificultad.

Y también en la permanencia en la secuela.
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4.3.3 Resultados

Durante la capacitacidn se hizo la entrega de la guia a los padres de familia de las
escuelas en la que el Proyecto de Desarrollo Santiago, tiene cobertura en los cuatro
municipios del departamento del Quiché. En que se presentan la organizacion de
padres de familia, forma de construir la junta directiva, la direccién departamental
emitira resolucién y notificara la resolucion y certificacion de documentos, entre
otros, para intervenir en la creacidon de la organizacion de padres de familia y que

ganen el grado, los estudiantes avancen sin dificultades en los siguientes grados.

4.3.4 Implicaciones

Segun los aportes de los padres de familia, ellos no participaban en las actividades
relacionados en el centro educativo, para verificar el avance en sus hijos; durante
el ciclo escolar, por lo que muchos nifios no se sentian comodos, en horas de
clases por que no tenian apoyo en sus casas con sus padres. Segun los maestros;
los padres de se negaban a asistir a reuniones en el que segun ellos les quitaba

tiempo.

4.3.5 Lecciones aprendidas

En el transcurso del desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, fue
gratificante para mi, ya que como educadora comprendi que no es urgente que los
padres de familia se involucren en la organizacion de padres de familia, para
generar cambios de conducta de sus hogares y en sus hijos, en el que puedan
resolver problemas de forma critica y légica por medio del pensamiento de la

inteligencia.

Y colaborar con los padres para que sus hijos puedan permanecer en los centros
educativos y que logren cambiar el ritmo de vida y que puedan desarrollar mejoras

en la vida personal, familiar y comunitario.
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Capitulo V
Evaluacion de los procesos

5.1Diagnéstico
El resultado de la evaluacién del diagndéstico, realizado a cargo de la epesista, se
obtuvo la informacién solicitada a los miembros que laboran de la institucion,
miembros de la comunidad; cocodes, maestros que laboran en los centros
educativos. Las personas involucradas de forma incondicional, facilitaron datos,
informacion y con la aplicacion del instrumento de la entrevista, se obtuvo
técnicamente la informacién, utilizado para establecer las carencias de la instituciéon
y comunidad, asi mismo se prioriz0 y se analiz6, para identificar los problemas que
afectan el desarrollo de los habitantes en sus comunidades. Con los problemas
encontrados y el analisis respectivo de viabilidad y factibilidad se establecio el titulo

de la intervencion del Ejercicio Profesional Supervisado.

Objetividad, por los habitantes de los municipios de Santa cruz del Quiché, San
Pedro Jocolilas, Chiché y Chichicastenango del departamento de Quiché, en
relacion a las carencias que afectan la organizacion de padres de familia en el

centro educativo de la comunidad.

Las metas trazadas en la etapa del diagnostico comunitario e institucional se
obtuvieron con éxito, en el que se ejecutaron las actividades planteadas en el

cronograma de actividades del plan del diagnéstico.

La entrevista, permitid estructurar una serie de interrogantes para los participantes
gue colaboraron en responder la entrevista, en el que se evaluaron las respuestas
objetivas, por parte de las personas de la comunidad y también de los empleados
de la institucion en relacién a los aspectos esenciales del ambiente en el que se

desenvuelven y laboran diariamente.

5.2 Fundamentacion teorica
En esta etapa del informe se fundamentan los documentos que amparan y avalan

la intervencion, como lo son fundamentos teoricos y fundamentos legales.
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5.2Disefio del plan de intervencion
La guia y normativo de la organizacion de padres de familia del proyecto de
desarrollo Santiago, Quiché, integrado mediante talleres realizados con los padres
de familia de los centros educativos, los municipios de Santa cruz del Quiché, San
Pedro Jocolilas, Chiché y Chichicastenango del departamento de Quiché, quienes
participan en talleres que desarrolla el Proyecto de Desarrollo Santiago, Quiché, en
el gue se desarrollaron talleres de forma sistematica y fue evaluado por la epesista,

autoridades de la institucion como también por los de las comunidades.

Los resultados obtenidos en esta fase son: la gestion para la entrega de 100 guias,
sobre la organizacién de padres de familia, la estabilidad de la participacion de
madres y padres de familia como representantes de sus familias en el centro
educativo como integrante permanente de la asamblea general y ser electo a la
junta directiva de padres de familia. La intervencion beneficio a nifios, padres y
madres de familia como también a otros establecimientos aledafios. En esta fase,
se logré cumplir con lo planificado en la etapa del perfil del proyecto, en el que se
logro el resultado esperado, de forma excelente.

5.4Ejecucién y sistematizacion de la intervencion
En esta fase se elaboré un cronograma de actividades en el que se enfatiza el
tiempo, en la realizacién de las actividades a desarrollar y ejecutar las actividades
asignadas en el que fueron logradas con éxito, segun lo objetivos planteados en la
fase, a la intervencién de le ajunta la sostenibilidad del proyecto, en que se le
denomina la vida y durabilidad de la intervencion realizada, esta a cargo de los
miembros que laboran en la institucién y lideres comunitarios quienes forman parte
de la junta directiva de la organizacion de padres de familia del centro educativo de

la comunidad, del proyecto realizado por la epesista.

Por medio de la ejecucion, hubo una contribucion, en cuanto a las condiciones
elementales de las personas de la comunidad, en la conformacion de la
organizacion de padres de familia del centro educativo de la comunidad que
representa y se logrd la participacion de hombres y mujeres en la asamblea

general.
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Capitulo VI
El voluntariado

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccioén Quiché-Plan sabado
Asesor: Lic. Oseas Moisés Lopez Garcia

Informe de voluntariado sobre actividad de reforestacion

Lugar de reforestacion:

Instituto Adolfo Venancio Hall de Noroccidente, Santa Cruz del Quiché.

Fecha de ejecucion:

Del 12 al 15 de junio de 2017

Epesista:

Carné

Nombre
201323676

Claudia Valeriana Grave Alvarez

L
Facultad de.ﬂ: umanidades
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Introduccidén

A continuacion, se da a conocer el trabajo realizado por los epesistas 2017, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Quiché.
Sobre la actividad de reforestacion realizada en el Instituto Adolfo Venancio Hall de
Noroccidente de Santa Cruz del Quiché. Con el apoyo de la Municipalidad de Santa
Cruz del Quiché, estudiantes de Telesecundaria Caserio Choacruz del Municipio de
San Pedro Jocopilas, estudiantes del Instituto Hall, estudiantes del Instituto

Tecnologico y bomberos forestales.

Este apartado contiene la informacion de todo el proceso de reforestacion durante el
lapso que se planificd y también tomando en cuenta los resultados obtenidos. Donde
participaron, medios de comunicacion para darle énfasis de la actividad que se esta
realizando como un acto de voluntariado y requisito del Ejercicio Profesional
Supervisada —EPS- y cumpliendo con la sociedad y con la naturaleza; asi mismo esto

es para mantener activa el manto acuifero.

Actividad que se realiz6 en las orillas de la laguna que se encuentra en el Instituto
Adolfo V. Hall. Lugar donde se habia secado con anterioridad, es donde surgi6 la
iniciativa para poder plantar.

Para la realizacién de este informe, se tomaron en cuenta las solicitudes de los pilones,
transportar los pilones; desde el vivero municipal hasta el lugar de la reforestacion,
fotografias, evidencias de los medios de comunicacion, estudiantes que colaboran

para la perforacién de los agujeros, la plantacion y fichas de invitaciones.
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Objetivos

Plantar pilones de la clasificacion de ciprés alrededor de la laguna del Instituto Adolfo
Venancio Hall, por un grupo de epesistas de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, de forma eficaz para cuidar y mantener el manto acuifero,

el habitat y la belleza del mismo.

Realizar un convenio con las autoridades, los estudiantes de la carrera de agronomia,
del Instituto Adolfo Venancio Hall y los epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en el que se comprometen a darle los cuidados necesarios a los cipreses
y pinos plantados. Al mismo tiempo asesorados por el ingeniero agrénomo del dicho
instituto, esto se realiza con el afan de mejorar la vida en conjunto, tanto como la

belleza y el impacto que proporciona al Municipio, departamento, pais y planeta.
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Justificacion

El medio ambiente es esencial para el ser humano. Asi como la necesidad que tiene
en ella cada dia para realizar las actividades. En la cual nos brinda los recursos como
las exportaciones e importaciones que realiza en el proceso de la globalizacién. En
todo ellos abarca lo que es la fauna y la flora que otorga el bien comun en la sociedad.

Actualmente se dan fendmenos como: terremotos y cambios climéticos que afecta al
ser humano. Esto ha sido por la actividad del hombre que realiza, sea esto correcto o
afecta a la madre naturaleza. Porque todas estas actividades que genera el medio
ambiente, son por todas las actividades humanadas. De lo que se observa con todo lo
que esta sucediendo en la actualidad.

Entonces, una de las posibles soluciones que llegaron a considerar los epesistas de la
Facultad de Humanidades; es la reforestacion de areas verdes. En lo cual consiste en
sembrar pilones para mejorar el manto acuifero, porque solucionar parte del problema
en si, el cual se necesita un largo tiempo. Pero con esta iniciativa de los epesistas, se
puede generar una cadena de reflexiones para las futuras generaciones. De esta

manera se logra un mejor ambiente natural en un futuro para el pais de Guatemala.

Ademas, para evitar los fenbmenos naturales, también ayuda a fortalecer las fuentes
manantiales de la hidrologia. Tanto para el ser humano como para la flora y la fauna
gue son los que mas necesitan para cubrir los ecosistemas. Entonces el mayor énfasis
de la actividad es de mayor realce en los aspectos del medio ambiente y sobre todo
aportar un granito de arena para el planeta.

Pero antes de demostrar todas las actividades como estudiantes y profesionales se
debieron de fomentar la cultura de limpieza desde los hogares hasta en los lugares
publicos. Con todo esta concientizacién y ejemplar se puede cambiar la actitud hacia
a las semejanzas para llegar a la plenitud de una mejor educacion. Todo se logra por
medio del humanismo y el positivismo por una patria que esta llena de riquezas

naturales.
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6.1 plan de acciones realizadas

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Se procedio a solicitar el espacio de reforestacion en el Instituto Adolfo V. Hall.

Se entrego solicitud a la municipalidad para los pilones y al mismo tiempo se

dio autorizacion.

Un grupo de epesistas, asistieron en el vivero municipal en la fecha 10 de junio
de 2017, para llevar las plantantas hacia el lugar de la reforestacion y se

contraté un camion para transportar los pilones.

El grupo de epesistas, asistieron, en la fecha 11 de junio de 2017, al vivero

municipal para poder transportar mas pilones.

En la fecha 12 de junio, se realiz6 el evento practico de formacion denominado
“‘Educacién ambiental y reforestacion para la adaptacion al cambio climatico” en
el marco de EPS FAHUSAC.

El 12 de junio de 2017, se perfor6 agujeros para la plantacion de los pilones.

El 13 de junio de 2017, se realiz6 la ceremonia de apertura de la actividad de

reforestacion.
Después de la actividad se realiz6 la plantacion de los pilones juntamente con

los estudiantes del Instituto Adolfo V. Hall, estudiantes del Instituto Tecnoldgico,
bomberos forestales y el equipo de epesistas 2017.
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6.2 Sistematizacion
El proceso de reforestacion se realizo en las orillas de la laguna que se sitta en el
Instituto Adolfo V. Hall, a beneficio de recuperar el manto acuifero, porque la laguna
estaba a punto de secar, por ende, se realizo esta actividad. Para ella también se
benefician a los estudiantes del dicho centro educativo, como también un bienestar

para la sociedad y la naturaleza principalmente.

Se realiz6 varias gestiones para poder obtener los pilones en la municipalidad,
también con el apoyo del Instituto Adolfo V. Hall. Y otras organizaciones que

pudieron ayudar para que la actividad y solidarizar con la madre naturaleza.

La actividad se ejecutd por un grupo de epesistas en el marco del Ejercicio

Profesional Supervisada —EPS- con el apoyo del asesor y demas instituciones.

Resultados

Durante la actividad de reforestacién se tomé conciencia sobre el cambio climatico
que esta afectando actualmente en la sociedad y en el mundo entero. También se
toméd en cuenta el beneficio que se obtiene al plantar un pilén, en lo cual se puede

combatir el CO2 que esté afectando a los seres vivos en general.

Plantar genera vida y en efecto se insistio que a las autoridades a cargo del Instituto
Adolfo V. Hall, sobre los cuidados y la supervision que deben realizar a la
plantacién. Es el acuerdo que ellos aportaron con el grupo de epesistas.

También se concientizo a los estudiantes que apoyaron en el proceso de la
reforestacion, para que puedan apoyar en otras instancias y darle motivacién a los
demas. Se observo la disciplina de lugar que se manera por las autoridades por ser

un centro que mantiene la moral de sus estudiantes.
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Conclusiones

El trabajo en equipo es la clave, para lograr el éxito. Plantar seis mil pilones de ciprés
y dos mil de pino, un reto individual y de grupo estudiantil. Se inicia desde la
planificacion, prever posibles obstaculos y aprovechar las fortalezas existentes, el
establecimiento del rol y la competencia de cada integrante de grupo, la organizacion,
gestion de herramientas, insumos y pilones, el apoyo del recurso humano suficiente
para la plantacion. No hay mejor prueba y satisfaccion los pilones de ciprés y pino
plantados y el aportar un granito de area para la recuperacion del manto acuifero del
Instituto Adolfo Venancio Hall, beneficio para las personas del contexto y del planeta

mismo.

Contar con el apoyo y colaboracion del parte de las autoridades municipales, del
Instituto Adolfo V. Hall, docentes y alumnado de dicho establecimiento es un primer
paso para el seguimiento y mantenimiento de las plantas sembradas. El dialogo como
base para lograr un convenio con las autoridades en el cual queda el compromiso de
resguardar y proteger las plantas, mas que compromiso es una satisfaccién de todos
al contribuir en conjunto con mejorar la vida, belleza de los recursos naturales del

departamento del Quiché.
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Recomendaciones

Trabajar por la preservacion del manto acuifero es algo que todo ser humano debe
hacer, acciones simples que trae consigo grandes beneficios, no solo para los rios y
lago, sino también para la vida de cada persona y la comunidad en donde vive. Esto
es una practica que se debe inculcar desde el hogar, en la escuela y en la vida de cada

persona, para una vida mejor y un planeta sin contaminacion.

Salvaguardar los recursos naturales es trabajo de todos y es mas un compromiso de
las autoridades tanto locales, municipales, departamentales o nacionales a través de
las diferentes instituciones o entidades que forman parte del Estado guatemalteco y
organizaciones privadas, en el que velan por la misma, por tanto, es necesario trabajar
en equipo y priorizar los recursos naturales como una necesidad de caracter urgente

para recuperar y mantener la vida, como también su belleza misma.

93



6.3Evidencias y comprobantes

Se visualiza al grupo de epesista con
el Alcalde Municipal y autorizd los
9,000 pilones que se reforestd en el
Instituto Adolfo V. Hall

Foto: Jesysca Cabrera

Camion que transportd los
pilones del vivero municipal a
Instituto Adolfo V. Hall.

Foto: Jessyca Cabrera

Capacitacion por el Ingeniero

Agronomo Antonio Hernandez
Lépez de Instituto Adolf V. Hall, a
los Epesistas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, en

proceso de la reforestacion.

s

Foto: JessicaRaquel Cabrera
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Foto: Josué Valladares

Ceremonia de apertura de actividad de reforestacion de los Epesistas 2017, FAHUSAC,
Quiché plan sdbado, con presencia del director del Instituto Adolfo V. Hall, directora del

Instituto Tecnoldgico y bomberos forestales de Santa Cruz del Quiché.

Acto simbdlico de reforestacion de parte
del director del Instituto Adolfo V. Hall.

Foto: Jessica Raquel Cabrera

El ingeniero agronomo, instruy6é a los
presentes, sobre el beneficio de plantar

pilones.

Foto: lessicaRaquel Cabrera

95



Medicion para la perforacion de
los agujeros. Realizado con
apoyo de los estudiantes de
Telesecundaria Choacruz,
Municipio de San Pedro
Jocopilas 'y los bomberos
forestales de Santa Cruz del
Quiché.

Foto: lessicaRaquel Cabrera

Plantacion de los pilones
juntamente con el representante
de la municipalidad de Santa

Cruz del Quiché y los Epesistas.

Epesista Yoselyn del Rosario
Grave Alvarez, plant6 pilones de

pino y ciprés.

Foto: lessicaRaquel Cabrera

96



| Cabrera

Q alidad Santa Cruz Quiche

INICIO PUBLICACIONES OPINIONES

Municipalidad Santa Cruz

Quiche agregd 8 fotos nuevas.

19 MIN - S
Continuando con la campafia de
reforestacién en el municipio,
estudiantes de los establecimientos:
Instituto Adolfo V. Hall, Instituto Técnico
Oficial y de la universidad San Carlos de
Guatemala, siembran arboles alrededor
de la laguna que se encuentra en el
Instituto Adolfo V. Hall.

Grupo de Epesistas, encargados de la
. plantacién de pilones de pino y ciprés.
Medio de comunicacion: Publicacion por el
personal de la Municipalidad de Santa Cruz del
Quiché, por actividad realizada de Ia

reforestacion.

Tarjeta de invitacion a las autoridades

Aa

Lugar:

@ TRI(.ENTENARIA

Reciba un afectuoso saludo, esperando que esté gozando de buena
salud y deseandole éxitos en todo lo que realiza.

na de reforestacion sobre el voluntariado de los Epesistas
Unlversmad de San Carlos Guatemala, Seccién Quiché.

Fecha Jueves. 15-06-2017
Horario:8:30 a 13:00 hrs.

" Instituto Adolfo V. Hall,
Noroccidente, Quiché.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Facultad deﬂ umanidades

Llc Oséas Moisés Lopez Garcia
Asesor de Epesistas. Seccion Quiché.

UNA CORDIAL INVITACION

\Y
L

Lic. Oseas Moisés Lopez Garcia
Asesor de EPS
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Conclusiones

El Ejercicio Profesional Supervisado, permitio a la estudiante una serie de aprendizajes
y experiencias en el &mbito personal y profesional de la carrera, a través de la técnicas
y métodos, de logré el estudio del diagndstico comunitario e institucional, para recabar

informacion relevante para el proceso del EPS.

En el perfil del proyecto verifican los aspectos relacionados con la planificacién de la
ejecucion del proyecto, realizado por medio de las acciones realizadas en el
diagndstico comunitario e institucional, también en los objetivos propuestos y las matas

establecidas.

En el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado en la ejecucion del proyecto se
desarrollaron diferentes actividades que estaban planificadas, logrado con la ayuda
participacion de las personas que laboran en el Proyecto de Desarrollo Santiago,
Quiché, técnicos del Ministerio de Educacion, Miembros del COCODE e integrantes
de la junta directiva de la organizacion padres de familia, en la elaboracion de la guia
y normativo de la Organizacion de padres de familia del Proyecto de Desarrollo

Santiago, Quiché.
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Recomendaciones

Es de agencia que los estudiantes realicen acciones de beneficio para las
comunidades, sectores que no tienen apoyo de otras entidades, por el Ejercicio
Profesional Supervisado, -EPS- en el que se desarrollan procesos de beneficio a las
comunidades, realizado pos estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administraciéon Educativa.

Las instituciones encargadas de realizar sus labores en beneficio de la poblacion, son
otra fuente de proyectos en proponer mejoras para el beneficio de la comunidad de los

alrededores del municipio de Quiché.

Realizar un diagnadstico institucional y comunitario, permite conocer detalladamente las
condiciones y caracteristicas que poseen de la instituciéon y comunitario las cuales son
objeto de estudio para darle seguimiento y encontrar mejoras en beneficio a la

comunidad.
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Plan de sostenibilidad

Aspectos generales
Institucion avaladora: Proyecto de Desarrollo Santiago, Quiché.
Direccion: 82. ava. y 7-25 zona 3, Santa Cruz del Quiché.

Proyecto: Guia y normativo de la organizacion de padres de familia del

Proyecto de Desarrollo Santiago, Quiché.

Unidad ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, Seccién Quiché sabado.

Beneficiarios: 400 nifios, de los centros educativos que participan en el

Proyecto de Desarrollo Santiago, Quiché.

Antecedentes: Como proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracion Educativa, se realizé
el proyecto de establecer la organizacion de padres de familia en el centro
educativo en donde tienen inscritos a sus hijos, en ciclo escolar, “Guia y
normativo de la organizacion de padres de familia del Proyecto de Desarrollo
Santiago, Quiché”. Para verificacion y darle vida al proyecto se utilizara por
cinco afos por la organizacion de padres de familia y los miembros de la

asamblea general cada centro educativo, beneficiado.

Justificacion: El proyecto ejecutado, se ha realizado con el fin primordial de
contribuir a la soluciéon de un problema seleccionado, ademas es necesario
crear estrategias para poder ser utilizado en los cinco afios, de conformidad con
el jefe inmediato de la instituciébn y los padres de familia de los centros
educativos beneficiados. El proyecto ordenara los procesos de las siguientes
elecciones de la conformacion de la Organizacion de Padres de Familia en las
escuelas beneficiadas, en el que los padres asistiran comprometidos con
responsabilidad a las sesiones programas para establecer mejoras al centro

educativo, en beneficio a los nifios inscritos en la escuela.
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V. Objetivos

Objetivo general: Organizar y garantizar la sostenibilidad del proyecto, en el que, los
integrantes de la junta directiva de la organizacion de padres de familia, que se
ejecuten y guien en la guia y normativo de la organizacion de padres de familia, para
gue puedan mediar los procesos educativos a favor del centro educativo al que

pertenezcan o representan.

Objetivos especificos

1. Establecer con el COCODE vy los padres que forman parte de la junta directiva
de la organizacion de padres de familia, el compromiso con el Proyecto de
Desarrollo Santiago, Quiché, se verificara el uso correcto de y aprovechamiento
de la guia dos veces al afio.

2. Visitar a la junta directiva de la organizacion de padres de familia y los verificar
libros de actas, y las que se han suscrito durante las reuniones conjuntamente
con la participacién de la asamblea general y sus acciones de beneficio a la
comunidad educativa.

3. Asegurar la aplicacion de de los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones, en relacion al proyecto ejecutado, con establecer la
organizaciéon de padres de familia, en el centro educativo, en donde su hijo esté

inscrito.

V. Alcances

Comunitario: la implementacién de la Guia y normativo de la organizacion de padres
de familia, en el que los nifios inscritos en la escuela de su comunidad se beneficiaran
con los programas de apoyo que brinda el Ministerio de Educacion, con agilizar los
documentos y presentar los representantes de la junta directiva de cada centro escolar
de sus comunidades, para encaminar los procesos de beneficio a los nifios, que
representan sus padres al ser parte de la junta directiva o de la asamblea.

V1. Estrategias a utilizar

Informa a los COCODES y padres de familia que el proyecto debe de darse a conocer

en sus asambleas, y el documento firmado por la institucion avalada.
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VII. Recursos

Humanos

Institucién del Proyecto de Desarrollo Santiago, Quiché.

Padres de familia de las Juntas Directivas del centro educativo al que representan.

COCODES de las comunidades participantes.

Técnicos de Ministerio de Educacion.

epesista.

VIIl. Cronograma de actividades

Actividades

Se evaluara por afio

Afos

Participar en una reunién programada al
afio, por un integrante del Proyecto de
Desarrollo Santiago, Quiché, en que se
verificard el uso de la guia, durante las
reuniones planificadas por los integrantes de
la junta directiva de la organizacion de

padres de familia.

Reporte al Proyecto de Desarrollo Santiago,
Quiché, del Ministerio de Educacion, en los
programas de apoyo entregadas a las

escuelas beneficiadas con el proyecto.

2017

2018 | 2019

2020

2021

Evaluacion

Participacion activa de los integrantes de las comunidades y en apoyo a la educacion,

para los nifios en edad escolar, para que finalicen la escuela durante los afios que se

establecen por el Ministerio de Educacion.
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Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado

I. Parte informativa

1.1 Epesista: Claudia Valeriana Grave Alvarez

1.2 Asesor: Lic. Oséas Moisés Lopez Garcia

1.3 Institucién: Proyecto de Desarrollo Santiago

1.4 Direccion: 82 avenida 7-25 zona 3, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
1.5 Jefe institucional: Lic. Roberto Landaverry

1.6 Teléfono de oficina: 7755 1160

1.7 Periodo de ejecucion: del 03 a mayo al 31 de agosto de 2017

II. Justificacién:

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, es la practica técnica de gestion
profesional, ejecutado por estudiantes legalmente inscritos y haber aprobado la
totalidad de cursos segun el pensum de estudios de la licenciatura en la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Se realiza para mejorar la calidad de las
acciones de administracion, docencia, investigacion, extension y servicio, con el fin
de contribuir a la sociedad guatemalteca con un aporte de calidad, practica que
permite la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Facultad de

Humanidades.

El Ejercicio Profesional Supervisado se divide en las siguientes etapas:
Diagndstico comunitario e institucional: consiste en investigar y describir el
entorno comunitario y de la institucién; que determinan la vida ciudadana en cultura,
economia y ambiente. Se da a conocer las deficiencias que afectan el avance de
la comunidad o institucion.

Perfil del proyecto a ejecutar: se realiza antes de la ejecucion del proyecto, donde
se describe los objetivos, las metas, recursos, cronograma de actividades y se
evalua el proyecto. Ejecucion del Proyecto: consiste en realizar cada una de las

actividades descrita en el cronograma del plan de accion.
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Evaluacion del proyecto, es el proceso que permite un antes y un después a las
diversas etapas del Ejercicio Profesional Supervisado y se tienen los resultados

productos y logros de las acciones de la intervencion.

[ll. Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado
3.1 General: realizar el proceso de investigacion, organizacion, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades para desarrollar un nivel de conciencia

y responsabilidad social.

3.2 Especificos:
3.2.1 Realizar estudio técnico a la institucion a través de las diferentes técnicas
en sonde se desarrollara el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

3.2.2 Utilizar técnicas e instrumentos que seran de utilidad para diagnosticar,

perfilar, ejecutar y evaluar el proyecto en la institucion.

3.2.3 Reforestar areas deforestadas en la comunidad, para que las nuevas
generaciones disfruten de un ambiente agradable, sano y libre de la

contaminacion.

3.2.4 Contribuir con los estudiantes y personas con quienes se trabaje mediante
la relacion profesional y el conocimiento de la problematica existente, para

desarrollar un nivel de responsabilidad social.

IV. Metodologia que se utilizara para el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado
v Participativo
v" Inductivo
v Deductivo
V. Técnicas
v" Observacion
v' Entrevistas
v" Encuestas
v

Preguntas orales
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VI. Logros esperados

6.1 Utilizar distintas estrategias para la solucion del problema mediante la

investigacion.

6.2 Priorizar un problema de investigacion, para la busqueda de soluciones.

6.3 Realizar con eficiencia las etapas del EPS y resolver el problema priorizado.

6.4 Reforestar areas deforestadas en la comunidad para conservar los recursos

naturales.

VIl. Recursos

7.1 Humanos

v
v
v

AR NERN

Asesor del Ejercicio Profesional supervisado

Epesista

Personal del Proyecto de Desarrollo Santiago
Autoridades educativas de Santa Cruz del Quiché, Quiché
Padres de familia

Ingeniero Forestal

Estudiantes de la comunidad

7.2 Institucionales

v
v
v

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.
Proyecto de Desarrollo Santiago, PRODESSA.
Ministerio de Educacion, DIDEDUC Quiché.

7.3 Fisicos.

v Instalaciones del Proyecto de Desarrollo Santiago

v" Oficinas administrativas

v

Vehiculo

7.4 Financieros.

v

v
v
v
v

Aporte econémico de la epesista
Proyecto de Desarrollo Santiago
Ministerio de Educacion de Quiché.
Institucion Verde y Azul
Institucion Lasalle
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VIIl. Cronogramageneral de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado.
Observaciones: en los numerales 1 - 4 y 5 |éase en semanas. Es decir; primera,
segunda, tercera, cuarta y quinta semana cada mes.

Afo

2017

2018

Meses

Actividades

mayo

Jun. jul.

oct.-nov.

Dic.

Feb. mar.

Abl. mayo

1-5

1- 4

1- 4

1-9

1-4

1- 4

Carta de presentacion a la

institucion.

Aceptacion de la epesista por

la institucion e inicio del EPS.

Voluntariado.

Diagnaostico comunitario.

Diagnostico institucional.

Perfil del proyecto.

Ejecucion del proyecto.

Elaboracién de la guia.

Elaboracion del informe.

Aceptacion del informe por la

comisién evaluadora.

Autorizacién del empastado

del informe general.

IX. Evaluacién general del Ejercicio Profesional Supervisado.

El EPS, se evaluara mediante una “Lista de cotejo”, de manera que se podra

verificar los resultados y avances del proceso realizado durante las etapas;

Diagnaostico comunitario e institucional, perfil del proyecto, ejecucién del proyecto y

evaluacion del proyecto. También evaluacion constante, validacion de los informes,

instrumentos y las constancias por el jefe inmediato.
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Plan del diagndstico comunitario e institucional del Ejercicio Profesional
Supervisado

I. Parte informativa

1.1 Epesista: Claudia Valeriana Grave Alvarez

1.2 Asesor: Lic. Oséas Moisés Lépez Garcia

1.3 Institucién: Proyecto de Desarrollo Santiago,

1.4 Direccion: 82 avenida 7-25 zona 3, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
1.5 Jefe institucional: Lic. Roberto Landaverry

1.6 Teléfono de oficina: 7755 1160

1.7 Periodo de ejecucion: del 01 a junio al 30 de 2017.

II. Objetivo general.

Identificar las dificultades que afectan el funcionamiento correcto en la comunidad
de Santa Cruz del Quiché y en la institucion del proyecto de Desarrollo Santiago,
mediante una investigacion y delimitar, priorizar una de las necesidades, en

beneficio a la comunidad.

[ll. Objetivos especificos.
3.1 Realizar un diagnostico comunidad de Santa Cruz dl Quiché y en el Proyecto de

Desarrollo Santiago, “Nuevo Amanecer de la Educacion para la Nifiez”.

3.2 Aplicar técnicas tales como: entrevistas, encuestas y dialogo con las personas
gue viven en la comunidad y el personal que labora en la institucion, sobre las

necesidades que aqueja a la poblacion.

3.3 Coordinar y plantear un proyecto en beneficio a la poblacion que habita en la

comunidad.

IV. Justificacion:
El diagnéstico se enfoca en el estudio de las necesidades que afecta el desarrollo
de la comunidad, tanto comunitario e institucional y se determinan dificultades que
condicionan el progreso de los habitantes, en el que se determinan varios
problemas para después priorizar uno de los que se detectaron para plantear y

terminar las posibles soluciones al mismo.
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V. Cronograma de actividades de Diagndstico comunitario e institucional

Junio —julio 2017
No. Actividad
semanas

1. Planificacion del plan del Diagnostico 2 3 4

comunitario e institucional.
2. Elaboracién de instrumentos.
3. Aplicacion de instrumentos en la institucion.
4. Consolidacion de la informacion recabada.
5. Estructuracion de la informacion.
6. Andlisis de la informacion.
7. Identificacion de la problematizacion
8. Hipoétesis accion.
9. Elaboracion de la viabilidad y factibilidad
10. | Elaboracién del estudio del mercado,

econdmico, y financiero.

VI. Instrumentos para el diagnéstico:

6.1 Observacion: Actividad realizada para detectar y asimilar la informacion de la
institucién. La recoleccion de datos completa aspectos generales sobre los
agentes de la institucién, personal, comunitario y entidades que interactian con

la institucion seleccionada.

6.2 Entrevista: Se aplicé esta técnica con las personas que laboran en la
institucion, para completar la informacion necesaria, para el desarrollo del

diagndstico.
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VIl. Recursos:
7.1 Humanos
v Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
v" Personal que labora en PRODESSA.
v' Epesista.

7.2 Materiales
v' Computadora
Impresora
Papel bond
Fotocopias
Cuaderno para apuntes
Lapicero
Memoria USB

Internet

NN N N N N N

Libros

VIIl. Evaluacion de la Etapa del Diagnostico Comunitario e Institucional: Sera
realizado de acuerdo a la ejecucion del plan, en forma ordenada a través de la
técnicas de observacidn y la entrevista, asi como el analisis de los resultado
obtenidos por medio de los instrumentos utilizados en la redaccion de de

informacion mediante fuentes importantes.
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USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
g‘, T’

IRICINTENARIA - Facultad de Humanidades

U aenne e o o o Cameniae

Entrevista

La Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, presenta el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), para optar a la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa y para ello es de importancia realizar diferentes
actividades de investigacion en la institucion de la préactica.

Se le solicita; contestar a las siguientes interrogantes de la entrevista:

i

)

;. Quiénes pueden participar en la organizacion de padres de familia en los centros
educativos?

. Qué debilidades se encuentran en los docentes, para enviar y recibir informacion
via electronica?

¢ Participan los docentes en todas las actividades organizadas en el centro
educativo?

¢, Se comprimen los docentes a participar en los talles planificados por la institucion?

¢ Los centros educativos cubren las necesidades educativas de la poblacion?

¢ Los estudiantes finalizan con éxito la primeria?

,El centro de salud promueve reuniones constantes para los habitantes de la
comunidad y cumple con las condiciones necesarias para una emergencia?

. Se promueven capacitaciones de nuevas corrientes educativas curriculares?

¢ La comunidad cuenta con agua potable en cada casa de los habitantes?

10. ¢ Cuales con los centros de recreacion que existen para los nifios y sus familiares?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

LISTA DE COTEJO, PARA EVALUAR EL CAPITULO |
ESTUDIO CONTEXTUAL

Nombre de la estudiante: Claudia Valeriana Grave Alvarez
No. de Carné: 201323676

Instrucciones: segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl, NO), en la columna
correspondiste a cada uno de los indicadores.

o ~ Criterios
No. Criterios de desempefio S| NO

1. | ¢Se presento el plan del diagnostico? X

2. | ¢Los objetivos del plan fueros pertinentes? X

3. | ¢Las actividades programadas para realizar el X
diagnéstico fueron suficientes?

4. | ¢Las técnicas de la investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

5. | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados, fueron X
apropiados a las técnicas de la investigacion?

6. | ¢El tiempo calculado para realizar el diagndstico X

fue suficiente?

7. | ¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
instituciéon / comunidad para la realizacién del X
diagndstico?

8. | ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar el diagnoéstico? X

9. | ¢Se obtuvo la caracterizacién del contexto en el X
gue se encuentra la instituciéon / comunidad?

10.| ¢Se tiene la descripcion del estado vy X
funcionalidad de la institucion?

11.| ;Se determiné el listado de carencias, X
deficiencias, debilidades de la institucion?

12.| ¢Fue correcta la problematizacion de las X
carencias, deficiencias, debilidades?

13.| ¢Fue adecuada la priorizacién del problema a X
intervenir?

14.| ¢La hipétesis accion es pertinente al problema a X
intervenir?

15.| ¢Se presentd el listado de ,las fuentes

consultadas? /7< f / X




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Nombre de la estudiante: Claudia Valeriana Grave Alvarez

LISTA DE COTEJO, PARA EVALUAR EL CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA

No. de Carné: 201323676

Instrucciones: segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl, NO), en la columna
correspondiste a cada uno de los indicadores.

o ~ Criterios
No. Criterios de desempeiio 3| NO
1. | ¢La teoria presentada corresponde al tema X
contenido en el problema?
2. | ¢El contenido presentado es suficiente para tener X
claridad respecto al tema?
3. | ¢Las fuentes consultadas son suficientes para X
caracterizar el tema?
4. | ¢Se hacen las citas correctamente dentro de las X
normas de un sistema especifico?
5. | ¢Las referencias bibliograficas contienen todos X
loe elementos requeridos como fuente?
6. | ¢Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo X
de la teoria presentada?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

LISTA DE COTEJO, PARA EVALUAR EL CAPITULO llI

PLAN DE ACCION DE LA INVESTIGACION

Nombre de la estudiante: Claudia Valeriana Grave Alvarez
No. de Carné: 201323676

Instrucciones: segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl, NO), en la columna

correspondiste a cada uno de los indicadores.

Criterios

No. Elementos del plan S| NO

1. ¢Es completa la identificacion institucional de la X
epesista?

2. ¢ El problema es el priorizado en el diagnostico? X

3. ¢La hipétesis — accién es que corresponde al problema X
priorizado?

4. ¢La ubicacién de la intervencién es precisa? X

5. ¢La justificacion para realizar la intervencion es valida X
ante el problema a intervenir?

6. ¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que X
Se espera provocar con la intervencion?

7. ¢Los objetivos especificos son pertinentes para X
contribuir al logro del objetivo general?

8. ¢Las metas son cuantificables verificables de los X
objetivos especificos?

9. ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de X
los objetivos?

10. | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? X

11. | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X
actividades a realizar?

12. | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para X
la realizacion?

13. | ¢Estan claramente determinados los responsables en X
cada accion?

14. | ¢El presupuesto abarca todos los costos de la X
intervencion?

15. | ;Se determin6 en el presupuesto el renglén de X
imprevistos?

16. | ¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamientg
gue posibilitaran la ejecucion del presupuesto? /74 /X/ .
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Nombre de la estudiante: Claudia Valeriana Grave Alvarez

LISTA DE COTEJO, PARA EVALUAR

LA SISTEMATIZACION Y EVALUACION GENERAL

No. de Carné: 201323676

Instrucciones: segun su apreciacion, marque con una “X” (SlI, NO), en la columna
correspondiste a cada uno de los indicadores.

o ~ Criterios
No. Criterios de desemperfio 3| NO
1. | ¢Se da con claridad un panorama de la
. L X

experiencia vivida en el EPS?
2. | ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
3. | ¢Es evidente la participacion de los involucrados X

en el proceso del EPS?
4. | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
5. | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para X

futuras intervenciones?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Nombre de la estudiante: Claudia Valeriana Grave Alvarez

LISTA DE COTEJO, PARA EVALUAR

EL INFORME FINAL DEL EPS

No. de Carné: 201323676

Instrucciones: segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl, NO), en la columna
correspondiste a cada uno de los indicadores.

Criterios
No. Criterios de desempefio
SI NO
1. | ¢La portada y los preliminares son los indicados X
para el informe del EPS?
2. | ¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a un tipo X
de letra e interlineado?
3. | ¢ Se presenta correctamente el resumen? X
4. | ¢Cada capitulo est4 debidamente desarrollado? X
5. | ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de X
investigacion utilizados?
6. | ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de X
evaluacion aplicados?
7. | ¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema? X
8. | ¢El informe estd desarrollado segun las X
indicaciones dadas?
9. | ¢Las referencias de las fuentes estan dadas con X
los datos correspondientes?
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3 Universicad oo San Carios e Gustemaia (4 (7, -
& Faculiad de Humanidades

Guatemala, 03 de Mayo 2017

Licenciado

OSEAS MOISES LOPEZ GARCIA
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

tentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
rientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que sjecutara la estudiante

CLAUDIA VALERIANA GRAVE ALVAREZ
201323676

Previc a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

=

7 —
/ /V/ [ // \—!‘x‘
Licda. Mayra Damaris Solares Sak =
'Directora/ljepartamento Extension-

i
Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente .
Archivo,

o Superion, Tuctuizente y. Preyectiva
S-4, ciudad universitaria zona 12
onos: 24188602 24188610-20

8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Humamdades
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Mans de sy conaaimenio Siandia
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Titulado “Reglamento para las organizaciones de padres de familia de los centros
educativos, avalado por el Proyecte Desarrolio Santiago, (PRODESSA), Quiché”

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

302
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Guatemala, 23 de Noviembre 2017

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente.

Atentamente se les informa que han sido namibrados o Hmo mmmbroe del Comité Revisor
que debera estudiar vy dictaminar sebre e trabajo de EPS (X} presentado por la estudiante:

CLAUDIA YALERIANA GRAVE ALVAREZ
2013223576
Frevio a optar al g:ado de !.lcencmda en F—‘edagoqna r’-dm:mstl ar:lm "ducatlva

Titulo del traba;o “PROTOCOLO EDUCATIVO PARA LA PAR ﬁ(‘lPA’,ION DE PADREo e
MADRES DE FAMILIA.

Dicho comité debera rendir su dictarmen en un periodo de tiempe que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de ia presents fecha.

El Comité Revisor esta integracio por los s siguientes profasiongles:
, Asesor LIC.  OSEAS MOISES LOPEZ GARCIA

Revisor 1 LICDA. EDNA ARACELY COLINDRES REYES
' Revisor2  LICDA. MARINA MERCEDES LLEC DE LEON

n:‘\'

Vo, Bf: "J~ i '\ial‘. rRar,‘nro \llazarlegos B|o§:.,
gt - Dedano .

C.C expediente. . }-*
Archivo.

dne S'Lpe)uat, ﬂizc&u/.ezta g Pua /uiu" y
icio S-4, ciudad universitaria zona 12
“‘c'efonos 24188602 24128§510-20

(418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

121



USAC  Unisewsidad de San Cartes de Guatemata
RCENTENARL * Facultad de Humanidades

Guatemala, 14 de marzo de 2018.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Claudia Valeriana Grave

CUI: 1851 14674 1401
Registro Académico: 201323676

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS  (X) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXA!V@V
PRIVADO

g ‘, Zﬂ& ) G-z C
Licga? Mari rce }.;c de Leon
Rtv@ Y.

mygo/sdjda

Educacidn Supetier, Incluyente y Progectiva
Edificio S+, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 83320
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fHlunicipalidabd de:

Santy Crus del Ruiche

Santa Cruz del Quiché, 22 de agosto de 2017

Licenciada
Dafne Rodriguez
Comisién de Medio Ambiente y Atencion Permanente

Reciba un Cordial Saludo deseandole toda clase de éxitos en sus labores diarias.

Como municipalidad nos sentimos comprometidos con el cuidado de nuestro medio
ambiente es por ello que para el presente afio esta Municipalidad implementd un plan de
reforestacion para nuestro municipio haciendo participes a diferentes instituciones, por lo
que la Universidad de San Carlos de Guatemala forma parte de este proyecto ya que
contamos con el apoyo de estudiantes que estdn desarrollando su Ejercicio Profesional
Supervisado en esta institucion, quienes con entusiasmo participaron de esta actividad.

Con este proyecto se tuvo la oportunidad de reforestar un area del Establecimiento
Educativo Adolfo Hall con sede en este municipio, por lo que nuestro compromiso es el de
darle seguimiento con el mantenimiento correspondiente al mismo.

Al agradecer su atencion a la presente me suscribo de usted.

Atentamente.

%,
20
Og ou\c"“‘(\"‘

4

S SoNYY

COORDINAD

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, 1a. Avd4-33z0nal Santa Cruz del Quiché, Guatemala CA.
Tel - 77551106 municipalidadquiche@gmail.com n Municipalidad Santa Cruz Quiche



~' H(}SNTANA% Universidad de San Carlos de Quatemala
Ao Facultad de Humanidades

Guatemala 17 de abril de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones. :

s 0 Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion 'y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razon, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Claudia Valeriana Grave Alvarez con numero de
carnet 201323676, participd en la reforestacion en el Instituto Adolfo
Venancio Hall de Noroccidente, Santa Cruz del Quiché, departamento
de Guatemala, en las siguientes fechas 12 al 15 de junio y 07 en los
diferentes -puntos de reforestacion oficial, con la plantaciéon de 600
arboles. v

) '
¢ ub SRS
FTE A AR Q)
¢ Taveerlisl @ €
’ ¢ Jgbt ‘”'P‘";
v, O E ..
b/de Extension

ducacidn Superior, Incluyente y Proyectiva

) Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Santa Cruz del Quiche, El Quiché
29 de agosto del 2017

Licenciado Roberto Landaverry
Coordinador de la Institucion PRODESSA
Direccion: 8va. Avenida 7 - 25 zona 3
Santa Cruz del Quiché, El Quiché

Respetable Licenciado Roberto Landaverry.

Me dirijo a su persona, deseandole éxitos en su labor cotidiano.

Por este medio quiero manifestarle que como practicante de EPS, he culminado el
proceso de diagnostico y la carencia detectada en la institucion que dirige, es la
Inexistencia de un protocolo de acompariamiento educativo para la participacion
de padres y madres de familia en la educacién se sus hijas e hijos.

SOLICITO:

Autorice realizar el proyecto “Protocolo educativo para la participacién de padres y
madres”, que beneficia al Proyecto Nuevo Amanecer de la Educacién para la
Nifiez de la institucién Proyecto de Desarrollo Santiago-PRODESSA- Quiché sur.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado, EPS
Asesor Lic. Oséas Moisés Lopez Garcia

Control de asistencia mensual

En calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), por este medio
me permito agradecer la oportunidad que se le ha brindado a Claudia Valeriana
Grave Alvarez, con No. Carné 201323676, en la realizacién del EPS, en la
institucion que usted dignamente dirige. Para que ésta sea efectiva solicito a usted
con todo respeto firmar y sellar la presente.

Le agradezco su fina y amable colaboracién le saludo respetuosamente.

Hora
No. Fecha Firma
Entrada | Salida

1 14:00 17:00 | 29 de mayo al 02 junio de 2017

2 14:00 17:00 | 05 al 09 de junio de 2017

3 14:00 17:00 | 12 al 16 de junio de 2017

4 14:00 17:00 | 19 al 23 de junio de 2017

5 | 1400 | 17:00\ |26l 30 de juni
S5 Q}?/z e junio de 2017
A0

Vo/Bo.
Lic. Roberto Antonio Landaverry m

inador de PRODDESA, Quiché """ """
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado, EPS
Asesor Lic. Oséas Moisés Lopez Garcia

Control de asistencia mensual

En calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), por este medio
me permito agradecer la oportunidad que se le ha brindado a Claudia Valeriana
Grave Alvarez, con No. Carné 201323676, en la realizacién del EPS, en la
institucion que usted dignamente dirige. Para que ésta sea efectiva solicito a usted
con todo respeto firmar y sellar la presente.

Le agradezco su fina y amable colaboracién le saludo respetuosamente.

Hora
No. Fecha Firma
Entrada | Salida

1 14:00 17:00 |03 al 07 de julio de 2017

2 14:00 17:00 | 10 al 14 de julio de 2017

'JM//

L /” /// '/I/

3 14:00 17:00 |17 al 21 de julio de 2017

2 14:00 17:00 | 24 al 28 de julio de 2017

5 14:00 17 de julio al 04 de agosto

. ROberto Antonio Landaverry M
qordinador de PRODDESA, Quiché """
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado, EPS
Asesor Lic. Oséas Moisés Lopez Garcia

Control de asistencia mensual

En calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), por este medio
me permito agradecer la oportunidad que se le ha brindado a Claudia Valeriana
Grave Alvarez, con No. Carné 201323676, en la realizacion del EPS, en la
institucion que usted dignamente dirige. Para que ésta sea efectiva solicito a usted
con todo respeto firmar y sellar la presente.

Le agradezco su fina y amable colaboracién le saludo respetuosamente.

Hora
No. Fecha Firma
Entrada | Salida

1 14:00 17:00 | 07 al 11 de agosto de 2017

i

2 14:00 17:00 | 14 al 18 de agosto de 2017

3 14:00 17:00 | 21 al 25 de agosto de 2017

/
\| 28 al 31 de agosto de 2017 "m

4 14:00 17:00

. Roberto Antonio Landaverry m
oordifador de PRODDESA, Quiché
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Proyecto de Desarrollo Santiago PRODDESA —Quiché
8va. Avenida 7-25 zona 1, Santa cruz del Quiché

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Se hace constar que Claudia Valeriana Grave Alvarez, con No. Carné
201323676, inscrita en la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos
de Guatemala, culminé satisfactoriamente el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), con 200 horas de apoyo e investigacion en el Instituto
Proyecto de Desarrollo Santiago PRODDESA - Quiché, ubicado en la 8va.
Avenida 7-25 zona 1, Santa Cruz del Quiché. Por lo que se encuentra solvente en
la entrega de materiales pertenecientes a esta institucion. Inicié el 29 de mayo y
finalizé 31 de agosto de 2017.
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