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Resumen
El presente proyecto contribuye a los docentes del Instituto de Educacion
Bésica y Bachillerato por Madurez, “Licda. Matilde Rouge” zona 12 de la Ciudad
Capital de Guatemala, una herramienta tecnoldgica con programas Cocurriculares
actuales, que fortalece el proceso de ensefianza-aprendizaje y resolucién de
dificultades o problemas que se presentan, relacionadas directamente con la

adquisicion de las competencias académicas.

Esto se logra a través de un Objeto de Aprendizaje “eXe Learning”, con los
cuales se pueden generar nuevos conocimientos, habilidades, destrezas ya que es
una herramienta digital con caracteristicas instruccionales, que pueden ser

reutilizadas o de referencia durante el proceso de enseflanza-aprendizaje.

El proyecto contempla capacitaciones educativas y la socializacion del Objeto
de Aprendizaje “eXe Learning”, dirigido a los docentes para que puedan desarrollar

al maximo sus competencias académicas, personales y sociales.

Tomando como referencia el Curriculo Nacional Base, se disefi¢ utilizando
programas digitales gratuitos, disminuyendo asi los costos sin sacrificar la calidad
educativa, teniendo siempre en mente que el centro del aprendizaje es el alumno, al
esforzarnos por desarrollar sus capacidades en cualquiera dimension de su vida,
tanto académica, profesional y social. Teniendo presente el lado social de la
Facultad de Humanidades, se presentd una solucion factible en la Institucion al
problema de la limpieza, al realizar un proyecto de concientizacion dirigido a la

comunidad educativa, para el manejo adecuado de desechos solidos.



Introduccién

Guatemala en materia de educacién, es uno de los paises que menos
invierte, a pesar de la importancia de ésta. El gasto en educacion como porcentaje
del Producto Interno Bruto, PIB, de Guatemala es de aproximadamente 2,4%, en
comparacion al 4,4% del promedio en América Latina hasta el afio 2017. Por lo que
la implementacion de este Proyecto es mejorar la calidad educativa en el Instituto de
Educacion Basica y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge zona 12 de
la Ciudad Capital de Guatemala poniendo en funcionamiento, métodos y medidas
necesarios para llevarlo a cabo con programas cocurriculares en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

En el Capitulo | se presenta el Diagndstico Institucional, constituye la primera
etapa del EPS, donde se recaba toda la informacién de las Instituciones (Avaladora
y Avalada) con la finalidad de conocer la situacion actual en cuando al
funcionamiento y deficiencias, por medio de técnicas e instrumentos, los principales
hallazgos fueron la inexistencia de programas cocurriculares, por lo que se procedio
a implementar herramientas tecnologicas a través de un Objeto de Aprendizaje “eXe
Learning” a los docentes del Instituto de Educacion Basica y Bachillerato por
Madurez, Licenciada Matilde Rouge zona 12 de la Ciudad Capital de Guatemala.

En el Capitulo Il se redacta la Fundamentacién Teodrica que es el conjunto de
basamentos, temas o leyes que se refieren a la hipotesis y explican una solucion al
problema planteado, en el Capitulo I.

En el Capitulo Ill se presenta el Plan Accion, el proceso de ejecucion del

proyecto y se tomaron en cuenta las actividades programadas en el cronograma;



disefio de un Objeto de Aprendizaje “eXe Learning” para los docentes del Instituto de
Educacion Basica y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge zona 12 de
la Ciudad Capital Guatemala, con el fin de mejorar la calidad educativa.

En el Capitulo IV se presenta el proceso de Ejecucion y Sistematizacion de la
intervencion, se evidencia una descripcion de actividades, productos, logros y
experiencias de lo vivido durante el proceso.

En el Capitulo V se presenta la Evaluacion del proceso, verificando la
realizacion de cada etapa a través instrumentos como listas de cotejo, para evaluar
el diagnéstico, fundamentacion tedrica, plan de accion, ejecucion y sistematizacion
de la intervencion.

En el Capitulo VI se presenta el Voluntariado, que consiste en un apoyo
social, brindado para la comunidad e institucion, en el cual se desarrollaban
diferentes actividades de limpieza, charlas motivacionales sobre el uso adecuado de
desechos: implementacion de basureros, concientizacion sobre el uso adecuado de
desechos por medio de pancartas, trifoliares y sefalizaciones de depdsitos de
basura.

Este documento ha sido redactado con fines pedagdgicos para favorecer la
calidad educativa y contribuir a la concientizacion del uso de desechos
adecuadamente a los miembros de la comunidad educativa del el Instituto de
Educacion Basica y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge de la

Ciudad Capital de Guatemala.



Capitulo |

Diagndstico
Institucion Avaladora
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacién geografica:

Ubicada en el Bulevar Liberacién 13-19 zona 12, se encuentra la
Escuela tipo Federacién José Joaquin Palma, que ademas de funcionar en la
Jornada Vespertina, alberga o es sede de otras instituciones mas, una de
ellas es la Supervision Educativa Jornada Nocturna del Ministerio de
Educacién Sector 01 01 47, que es la Institucion Avaladora, en el EPS. La
Escuela que alberga dicha Institucion cuenta un area plana de 125 metros
cuadrados, de los cuales las Supervision ocupa alrededor de 14 metros
cuadrados. El clima con que cuenta el establecimiento es calido-templado. No
cuenta con accidentes geograficos dentro del contexto debido a que su
ubicacioén esta en el centro de la Ciudad. Dentro del establecimiento se cuenta
con agua potable, amplia vegetacion, espacios de area verde, lo cual permite
gue la poblacion estudiantil disfrute de su entorno y lograr una vida saludable.
El acceso se encuentra en el Bulevar Liberacién, por el cual circulan
diferentes medios de transporte, como buses urbanos, extraurbanos, asi
como, taxis, por lo que a cierta hora del dia el acceso resulta facil, pero al
pasar las 19:00 horas, la situacion cambia, ya que se vuelve limitado el

transporte, debido a la delincuencia del sector.
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Figura 1 (Google, 2015)
1.1.2 Composicion social:

Al estar ubicada en una zona céntrica de la Ciudad Capital, la
poblacion tiende a distribuirse en varias etnias, predominando la mestiza. En
el lugar en donde esta ubicada la Supervision Educativa, funciona como ya se
menciond, la Escuela tipo Federacién José Joaquin Palma en Jornada
Vespertina, la Escuela Nacional Maria Chinchilla en Jornada Matutina, la
Escuela Nacional Nocturna 7 de mayo de 1949 y otras tres Supervisiones
Educativas que coordinan las actividades educativas del sector en las
diferentes jornadas. Aledafo a la institucion se ubica también una estacion del
cuerpo de bomberos Municipales, asi como, un hospital del seguro social

guatemalteco.



1.1.3 Desarrollo histérico:

En 1949 fue construida la Escuela tipo Federacion José Joaquin
Palma, esta responde al modelo propuesto por el gobierno del licenciado Juan
José Arévalo Bermejo, forma parte de veintiuna escuelas que fueron
construidas dentro de nuestra extension territorial, que en general estan
constituidas dela siguiente manera: a) Circular: que consistia en ocho aulas
dobles, salon de actos y area administrativa; b) Hemiciclo: con seis aulas
dobles, salon de actos y oficinas; ¢) Cuadrante: cuatro aulas dobles, salon de
actos y oficinas administrativas; e) Rectangular: cada aula tiene un patio de
forma rectangular. Las aulas son simples; f) Combinada: con algunas
variantes en construccion de patios y aulas; g) Escuelas minimas: edificios de
diversos tamarios, de tres aulas simples y una habitacion para el director. En
el interior se puede apreciar un busto de José Joaquin Palma, ademas de,
una escultura en alto relieve que representa a los cinco caciques
centroamericanos. En lo que respecta a la Supervision Educativa de ese
sector, por medio de la entrevista realizada al Supervisor, se llegé a la
conclusién que tiene 6 afios de funcionar de forma independiente de las
demas supervisiones (Municipalidad de Guatemala, 2017).

1.1.4 Situacién econdmica:

En lo respecta al contexto economico, la supervision se encuentra en
un sector con una economia activa, esto se debe a la cantidad de transeuntes
gue se manejan diariamente en los alrededores, asi como, sus habitantes

permanentes, que cabe resaltar que a pesar de dicho movimiento, se
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encuentran en una posicion econdmica media-baja, por lo que tienen acceso
a los servicios de agua potable, electricidad, telefonia residencial, internet y
telefonia movil, el medio de transporte mas utilizado es el transporte publico
urbano, entre las rutas que circulan podemos mencionar las siguientes: 22
Milagro, 71 Primero de Julio, 32 Verbena, 36 Bethania, 11 Mixco, 40 Reforma
entre otras. Las fuentes de empleo mas frecuentes son las de tipo informal,
entre las que podemos mencionar tiendas de conveniencias, puestos de fruta,
a lo que se suma la estacion de bomberos municipales y el hospital del IGGS.
1.1.5 Vida politica:

La comuna capitalina a través de la alcaldia municipal auxiliar de la
zona 12 es la encargada de administrar los servicios publicos del sector,
como lo es la limpieza de las calles y el ornato, y a través de Empagua se
encarga de suministrar el agua potable. Los vecinos como en muchos
sectores de la capital estan organizados en un Comité Unico de Barrio, que es
el ente encargado de representar a los vecinos ante la municipalidad.

1.1.6 Concepcion filosofica:

Durante la vista de los epesistas a la Supervisibn Educativa, los
usuarios de los servicios de la institucibn mostraron respeto, paciencia entre
otros valores, Se realizaron preguntas pertinentes a los usuarios para verificar
si existian lugares con inclinaciones religiosas a lo que los visitantes
respondieron negativamente, dijeron que en los alrededores no habia iglesias.
Algo que vale la pena mencionar, es que a pesar de que atendia a jovenes
adultos, estos regularmente iban acompafados de su mama, lo que evidencia

el apoyo familiar existente. En cuanto a actividades para la convivencia
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familiar y social, por el horario que trabaja la Supervision Educativa, no es
conveniente promoverlas, debido a la delincuencia de la cual son victimas en
los alrededores.

1.1.7 Competitividad:

Como se aprecié anteriormente, la Supervision Educativa comparte las
instalaciones con sus homologos en otras jornadas, pero, al contrario de
haber una competencia entre ellos, existe un trabajo de respeto y
colaborativo, esto se percibid, porque a pesar de que tres supervisores
utilizaban la mismas oficina, no se manifestaba desconfianza al dejar equipo
de trabajo a disposicion de los otros supervisores, tal fue el caso de las sillas
de visita, que pertenecia a un supervisor en particular pero siempre hacian la

recomendacion de dejarlas guardadas y en orden.

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad Institucional
Nombre:
Supervision Educativa, Jornada Nocturna, Ministerio de Educacion Codigo
010147.
Tipo de institucion:
Institucidén de servicios y procesos educativos, de caracter estatal.
Ubicacién geografica:
Bulevar Liberacion Escuela Oficial para Adultos No. 17, 7 de mayo 1948,

Ciudad de Guatemala, Departamento Guatemala.



Vision:

“La Supervisién Educativa, es la instancia del Ministerio de Educacién
gue aspira a ser el punto de apoyo responsable y compartido, que contribuya
en las comunidades que conforman la Zona 12, Zona 21 y Guajitos, para que
las instituciones educativas que se encuentra dentro de tutela, se desarrollen
en las areas Académica, Pedagdgica, Administrativa, Organizativa y Humana,
respaldando las gestiones institucionales, con una dinamica de
acompafamiento, la cual facilite y contribuya a generar una formacion integral
en los y las estudiantes, a través de un servicio de calidad tanto en el sector
publico y como del privado”.

Mision:

“La Supervision Educativa es una instancia Administrativa, creado por
el Ministerio de Educacion con el fin de coadyuvar en el desarrollo del proceso
de Ensefanza-Aprendizaje, a través de la cual se promoveran acciones
encaminadas al desarrollo de las comunidades educativas que atiende, por
medio de la cooperacion y el compromiso, ademas de realizar una evolucion
continua de los proceso que son desarrollados en las instituciones y por los
individuos inmersos en el mismo, con el fin de que puedan transformar de una
forma permanente la comunidad familiar y su entorno educativo y formativo,
siendo entes de cambio en las mismas y participar de forma activa en las

construccion de la convivencia pacifica en su pais”.



Politicas:

X/
L X4

X/

L X4

X/

L X4

X/

L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
°

Cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso
efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos
los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.
Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo
para asegurar que todas las personas sean sujetos de una
educacioén pertinente y relevante.

Modelo de Gestion: Fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema
educativo nacional.

Recursos Humanos: Fortalecimiento de la formacion,
evaluacion y gestion del recurso humano del Sistema
Educativo Nacional.

Educacion Bilingue Multicultural e Intercultural:
Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e
Intercultural.

Aumento de la Inversion Educativa: Incremento de la
asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo
que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion
Nacional, (7% del producto interno bruto).

Equidad: Garantizar la educacion con calidad que
demandan las personas que conforman los cuatro pueblos,
especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual.



« Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion: Fortalecer
la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la
calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y linglistica
en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de
largo plazo.

Objetivos:
Segun la Ley de Educacién Nacional Decreto Legislativo No. 12-91 en
su Articulo 740. Objetivos. Son objetivos de la Supervision Educativa:
1. Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece
el Ministerio de Educacion.
2. Propiciar una accion supervisora, integradora y coadyuvante del proceso
docente y congruente con la dignificacion del educador.
3. Promover una eficiente y cordial relacidbn entre los miembros de la
comunidad educativa.
Finalidades:
Segun la Ley de Educacién Nacional Decreto Legislativo No. 12-91 en su
Articulo 73o0. Finalidades. Son finalidades de la Supervisién Educativa:
1. Mejorar la calidad educativa
2. Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion
cientifica y democratica al servicio de la comunidad educativa.

Estructura organizacional:



DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION
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Figura 2 (Ministerio de Educacion de Guatemala, 2017)
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Figura 3 (Ministerio de Educacion de Guatemala,
2017)

Como podemos apreciar en los organigramas, la supervision esta
ligada directamente a la Direccion Departamental de Educacion Sur, quien a

su vez es una dependencia del Ministerio de Educacion.
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1.2.2 Desarrollo historico:

Cuando hablamos de la Historia de la Supervision en general debemos
remontarnos al inicio del Ministerio de Educacion como tal, esto se debe a
gue la revolucién de 1871 trajo cambios positivos para la educacion, ya que
en 1873 es creado el Ministerio de Instruccion Publica, siendo nombrado
primer ministro el Sefior José Miguel Vasconcelos, a partir de ese momento la
educacion en Guatemala comenzo6 a tener cambios sustanciales.

En lo que respecta a la figura del Supervisor Educativo ha tenido
diferentes atribuciones, sin tener cambios en lo que respecta a velar porque la
calidad educativa se mantenga, esto lo logra al verificar que los directores y
maestros cumplan con sus funciones de una manera correcta y adecuada.

En el afio 2011 la Direccion Departamental Sur analiza las necesidades
de su sector y crea la Supervision que a partir de ese momento se encarga de
velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la Ley de Educacién
Nacional (Martinez, 2017).

1.2.3 Los usuarios:

Entre los usuarios podemos mencionar a los directores de Centros
Educativos Publicos y Privados, Posteriormente podemos mencionar a los
educandos ya que por el nivel en que se encuentran, son responsables directos
de su proceso de ensefanza-aprendizaje. En ocasiones extraordinarias
docentes que necesitan tramites de caracter personal.

1.2.4 Infraestructura:
La Supervision se encuentra en la parte posterior de la Escuela tipo

Federacion José Joaquin Palma, ocupando unos 14 metros cuadrados de
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construccion, los cuales son compartidos con otros dos supervisores. Cada uno
de los supervisores cuenta con: escritorio, computadora, silla, impresora, entre
otros utiles de oficina para desempefar sus labores, ademas de contar con los
servicios basicos de agua potable y energia eléctrica, pero carecen de servicio
de internet.

El Supervisor Educativo manifestdé que la infraestructura en general esta
deteriorada, porque el encargado directo del mantenimiento es el Ministerio de
Educaciéon, por ser parte de la Escuela. En el interior de las oficinas se
encuentran los servicios sanitarios, los cuales son de uso exclusivo de los
supervisores y de las personas que eventualmente colaboran con ellos, el area
de espera de los usuarios se encuentra en el pasillo, frente a la oficina que
ocupa la Supervision. Existe también un area de parqueo, en el cual se pueden
estacionar 8 vehiculos. En cuanto los drenajes de la parte exterior se
encuentran expuestos y algunos en mal estado, lo que promueve la
proliferacion de roedores en el lugar. En cuanto a la higiene el lugar se
encuentra aseado en la medida de lo posible, tomando en cuenta los factores
gue el Supervisor no puede controlar, como el problema de los roedores.

1.2.5 Proyeccion social:

Aunque la Supervision Educativa como tal no organiza programas
sociales, es la encargada de representar al Ministerio de Educacion en actos
civicos y sociales que organicen las Instituciones educativas bajo su
supervision. Dentro de las funciones sociales de los Supervisores Educativos
se encuentran: Prestar la debida atencion a los problemas que podrian surgir

entre docentes, directivos escolares, exigencias por parte de padres de familia,
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al hacer esto tiene que resolver o canalizar dicha problematica, para evitar que
esta tenga incidencias mayores.

Al mantener el vinculo escuela comunidad contribuye a un
desenvolvimiento correcto del acto educativo, esto lo logra promoviendo la
organizacion estudiantil, para lograr una participacion social, tanto de las
autoridades de los planteles como de los estudiantes.

Esto incide en el desarrollo social de la comunidad, ya que se inculca el
respeto a los derechos humanos, individuales y colectivos que son necesarios
para el crecimiento individual, familiar y social de nuestro pais.

1.2.6 Finanzas:

Por ser una Institucion dependiente del Ministerio de Educacion, la
Supervisién Educativa no maneja ningun tipo de fondos econémicos.

1.2.7 Politica laboral:

La supervision como tal no define las politicas laborales ya que se rige
por el acuerdo ministerial 2575-2013 del Ministerio de Educacion de Guatemala
1.2.8 Administracion:

La educacion necesita d un de un proceso que ayude alcanzar los
objetivos, en este punto la Administracion ordena las actividades que se
realizan para el logro de las metas. Esta disciplina trata de organizar el trabajo
personal escolar, el manejo de recursos fisicos, financieros, tecnolédgicos y
pedagogicos.

La Administracién proporciona principios y técnicas para prever, planear,

organizar, dirigir, integrar y evaluar los componentes del sistema educativo. El
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objetivo primordial de la Administracion es desarrollar planes, programas y
gestiones en una estructura institucional.

La Supervision Educativa aplica la administracion en un proceso
definido; planificacion, ejecucién, organizacién, direccion, coordinacion, control
y evaluacion. La planificacion implica la prevision de situaciones Yy
acontecimientos, evita la dispersion de actividades y conduce al logro de los
objetivos. La Ejecucion se refiere a la puesta en practica de lo planificado
dentro de los plazos establecidos y en funcién de los objetivos propuestos. La
Organizacion determina el trabajo que debe de realizarse para alcanzar: los
objetivos propuestos, analizar y agrupar actividades dentro de marcos
estructurales; asignar personal en posiciones determinadas para la ejecucion
de las actividades. La direccion representa la parte ejecutiva, consiste en hacer
funcionar una dependencia o institucion como un todo y orientarla hacia el
objetivo propuesto. La Coordinacion se concibe como el establecimiento y
mantenimiento de la armonia entre las actividades de los subsistemas de una
dependencia. El Control debe concebirse como una funcion permanente que se
realiza a lo largo del proceso de administracion educativa, reduciendo asi el
trabajo disperso incrementando el orden, disciplina y coordinacién debido a los
recursos y medios disponibles y de las actividades y tareas que se realicen. La
evaluacion se ejecuta sobre el proceso, se debe de plantear como la finalidad
de mejorar las actividades que estan en marcha y ayudar a la reprogramacion y
a la toma de decisiones futuras. La Supervision se rige por los Manuales de

puestos y funciones del Ministerio de Educacion.
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1.2.9 Ambiente institucional:

Poniendo en practica la Vision, el Supervisor Educativo se esfuerza por
ser el punto de apoyo que contribuye en que las instituciones tanto Publicas
como Privadas desarrollen y mejoren su desempefio en las areas Académica,
Pedagogica, Administrativa, Organizativa y Humana, ya que respalda las
gestiones institucionales, acompafiandolas de manera dinamica, lo que
contribuye en la formacién exitosa de los alumnos.

Al no contar con mas personal de apoyo dentro de las instalaciones, los
directores de los Centros Educativos tanto Publicos como Privados se convierten
en colaboradores que estan bajo la tutela del Supervisor Educativo, por lo que
organiza reuniones periddicas para emitir informacion y lineamientos que
contribuyen al alcanzar los objetivos propuestos.

Los conflictos se resuelven a través del diadlogo, y por el expuesto por el
Supervisor, en muy contadas ocasiones por medio de llamas de atencién por

escrito, lo que promueve un ambiente de confianza y liderazgo.

1.3 Lista de Carencias:

En la Supervision Educativa, Jornada Nocturna, Ministerio de Educacion, Cédigo

01 01 47, ubicada en Boulevard Liberacién Escuela Oficial para Adultos No. 17, 7 de

mayo 1948, municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala, Ciudad

Guatemala, denota las siguientes carencias:

a) Falta de capacitaciones por parte del Ministerio de Educacién, para afrontar

las diversas dificultades en el uso de la Tecnologia.
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b) Deficiencia de material didactico multimedia un 50% de los establecimientos
publicos a cargo de la Supervision Educativa.

c) Deficiencia de recursos tecnoldgicos.

d) Ausencia de recursos humanos.

e) Desorganizacion de archivos.

f) Inexistencia de equipo audiovisual.

g) Insalubridad.

h) Desorden administrativo.

i) Instalacion de atencién de atencion a la comunidad educativa.

1.4 Nexo

Conexion hacia la institucion Avalada, siendo la Supervision Educativa Codigo
No. 01 01 47 Jornada Nocturna y Sabatina; una institucion perteneciente al
Ministerio de Educacién la institucion que autoriza la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado por parte la institucién Avaladora, en el Instituto de Basicos
y Bachillerato por Madurez Licda. “Matilde Rouge”, siendo ésta la institucion

Avalada.
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Institucion avalada
1.5 Analisis institucional
1.5.1 Identidad Institucional
Nombre de la institucion:
Instituto Nacional de Educacion Basica y Bachillerato en Ciencias y Letras por
Madurez “Licda. Matilde Rouge”

Localizacion geografica:
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Figura 4 (Google, 2018)

17



Vision:

Ser una institucion educativa formadora de profesionales con
excelencia académica y una alta formacion de valores, comprometidas,
generadoras de pensamiento y formadoras de agentes de cambio, personas
gestoras de su propio desarrollo dando respuesta a las necesidades que la
sociedad actual emana.

Mision:

Formar a personas profesionales integras, eficientes, criticas e
innovadoras, brindando un ambiente efectivo y pedagogico que permite la
interaccién Optima entre el docente y los estudiantes en la construcciéon del
aprendizaje, utilizando el socio constructivismo y elementos metodolégicos

participativos en el proceso de formacion.

Objetivos:

% Propiciar al estudiantado el ambiente adecuado para el buen desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje respetando sus capacidades
individuales y fomentandolas.

% Implementar técnicas metodoldgicas y didacticas innovadoras, activas
y participativas para facilitar y promover en el estudiantado la
capacidad de analisis, sintesis y pensamiento critico, asi como la

capacidad de respuesta a los retos educacionales en la actualidad.
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% Promover constantemente valores éticos y morales de caracter
universal que fomente en los estudiantes responsabilidad social y
profesional.

% Crear condiciones de convivencia, tolerancia, aceptacion cultural y
multiculturalidad para formar en los educandos una sana participacion
dentro de su comunidad.

% Fomentar en el salén de clases la participacion que permita un alto
nivel de empatia entre el docente y el estudiante para que ambos
tomen parte en el proceso de ensefianza y aprendizaje y este sea
optimo e integral.

% Innovar con técnicas y metodologias para hacer del proceso de
enseflanza y aprendizaje un proceso vigente y continuo de acuerdo
con la demanda global actual.

Valores:
% Honestidad:
-Creando sus propios trabajos
-Coherente en sus excusas
-Fomentar que realizara cada tarea con esfuerzo propio
-No permitir copiar en los exdmenes
-Fomentar valores morales
< Fraternidad:
-Talleres de reflexion con el fin de aceptar a los demas por ser
personas unicas e irrepetibles

-Conocer las fortalezas y debilidades, asi como sus habilidades
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-Convivir como hermanos por tener casi un idéntico cédigo genético
% Responsabilidad:

-Cumplir con la entrega de tareas a tiempo

-Dando la sancidon o recompensa justa a la accién para que ellos
acepten las consecuencias de sus actos

-Por el ejemplo del propio docente

-Exigiendo y modelando puntualidad en horarios, tareas y actividades.
-Cumplir con lo que se asigne

-Exigir a cabalidad las instrucciones dadas

* Respeto

-Saludar a las personas que nos rodean

-Respetando las decisiones de otros

-Evitar peleas e insultos

% Generosidad:

-Practicar la moderacion y la sencillez

-Dar prioridad a las necesidades de los otros

-Ser hospitalarios

% Perseverancia:

-Adaptacion en los procesos de aprendizaje

-Habitos de estudio

¢ Libertad:

-Expresa su opinibn actuando y optando con autonomia y
autoconciencia en diferentes situaciones

< Veracidad:
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-Dando pautas aclaratorias a cada estudiante cuando se necesita

resolver asuntos sobre tareas no entregadas

-Valorando su identidad como persona unica

% Laboriosidad:

-Cumplir con los deberes laborales
-Orden en el trabajo y horario
-Constancia en el trabajo

Organigrama:
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Figura 5 (Orozco, 2018)
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Servicios que presta:

¢ Nivel Basico Jornada Nocturna Plan Regular 00-12-0912-46,

¢ Nivel Diversificado Jornada Nocturna Plan Regular 00-12-0912-46,

e Nivel Basico Jornada Doble Plan Fin de Semana 00-12-6962-45

¢ Nivel Diversificado Jornada Doble Plan Fin de Semana 00-12-8646-

46
1. 5.2 Desarrollo histérico:

Segun los planes y proyectos educativos del poder ejecutivo desde
1972 a 1975 se tuvo a bien beneficiar a las personas adultas de distintas
edades, en especial a las que se encontraban fuera del proceso educativo,
por ello se implementd el Programa de Educacion de adultos teniendo como
finalidad la probleméatica del adulto estos eventos se realizaron con la ayuda
de la UNESCO.

El ministerio de Educacion mediante el acuerdo gubernativo ndmero
18, de fecha 22 de marzo de 1974, se autorizé la creacion del Instituto de
Bachillerato por Madurez (L6pez, 1994).

A esto se auna el acuerdo gubernativo numero 8 de fecha 22 de marzo
de 1976. El acuerdo gubernativo numero 471 de fecha 29 de noviembre de
1993, es el que produce las ultimas modificaciones en cuanto a la edad
minima para el ingreso y el incremento de algunas asignaturas y contenidos
para mejorar el “Pensum” de estudios.

Durante el gobierno del DR. Juan José Arévalo se da la creaciéon de

escuelas nocturnas, estas tienen como fin, la complementacion de estudios
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en los adultos que por diferentes causas habian desertado del ciclo escolar
gue le correspondia dandoles la oportunidad a los adultos para continuar con
sus estudios de nivel béasico y diversificado, la aceptacion en la poblacion
adulta fue notoria ya que estos centros funcionaron en algunas cabeceras
departamentales.

El estado también crea un centro educativo que se encargara de la
educacion de adultos, este es el Instituto de Bachillerato por Madurez,
teniendo a su cargo el ciclo de Educaciéon Basica y Bachillerato en Ciencias y
Letras por Madurez segun acuerdo gubernativo de fecha 15 de noviembre de
1973.

Por otro lado, es importante mencionar que el fin social de la Educacién
es mejorar las condiciones socioeconémicas y culturales del ser humano en
las que vive.

El Instituto de bachillerato por Madurez funciona desde 1975,
ofreciendo dos programas de formacién Cientifico-Humanistica para el sector
adulto, con los programas de ensefianza libre fin de semana y programa de
ensefianza regular.

El programa de ensefianza libre o fin de semana funciona desde el 22
de marzo de 1974 anteriormente en jornada sabatina y dominical atendiendo
a los estudiantes de ocho de la mafana a catorce horas, este programa los
primeros diez afios tuvo una cobertura a nivel nacional y en algunos centros
de rehabilitacion penal, caso de la Granja Penal “Pavon”. El cierre de esta

extension departamental fue a causa de situaciones anomalas que se dieron
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en ese entonces absorbiendo a la poblacion estudiantil instituciones privadas
ofreciendo una mejor oportunidad y servicio a los estudiantes (Lopez, 1994).

Otro medio que se utilizé brindando la colaboracion al Ministerio de
Educacion fue la de la Radio Nacional (T.G.W) esta cedia un espacio de
tiempo para la ensefianza, pero tuvo poco incentivo econdmico para los
docentes colaboradores.

En la actualidad el programa ensefianza libre o fin de semana funciona
solamente en jornada sabatina en horario de siete treinta de la mafana a
diecisiete treinta horas solamente en la sede central y no cuenta con ningun
programa de educacion a distancia.

El Programa de ensefianza regular, los estudiantes desde que inicio la
institucion asistian los dias de lunes a viernes a recibir clases, en horarios de
dieciocho horas con quince minutos a veintiin horas con veinte minutos, la
enseflanza se dividia en cinco periodos de treinta y cinco minutos cada uno,
con descanso de diez minutos entre el tercer y cuarto periodo de clases. Pero
contaba con la modalidad de que los estudiantes asistian también sabados y
domingos.

Actualmente los estudiantes asisten de lunes a viernes, pero en horario
de diecisiete a veinte horas ya que en su mayoria los estudiantes son
empleados.

Ambos programas de fin de semana y regular contaban con material de
apoyo o guias las cuales se proporcionaba a los estudiantes tomando una
parte econémica de la cuota escolar y otra de la cuota asignada por el

MINEDUC.
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Ante la demanda educativa que existe en el pais las instalaciones en
donde se encuentra el Instituto Nacional de Educacion Basica por Madurez y
Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez Licda. Matilde Rouge jornada
Nocturna y Sabatina alberga al Instituto Experimental “Dr. Carlos Martinez
Duran” jornada Matutina, Instituto Técnico Diversificado de Bachillerato en
Construccion, jornada Vespertina y EFPEM jornada sabatina. Debido al uso
de las instalaciones en las jornadas, la infraestructura se ha deteriorado no
solo en construccion sino también en instalaciones eléctricas y mobiliario y
equipo. El edificio se construyo en el afio de 1972, en el terreno propiedad de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, con ambientes adecuados al
proceso Ensefianza-Aprendizaje. la institucion tuvo reformas en su pensum
gracias a la peticibn de algunos alumnos que al momento de realizar su
seminario se dieron a la tarea de mejorar el pensum de la institucion y esta
dio resultado para mejorar el contenido del programa de estudios, bajar la
edad de afios para ingresar al establecimiento, el Ministerio de Educacion
emite el Acuerdo Ministerial el 29 de noviembre de 1993 Numero 471, donde
gueda derogado el Acuerdo Gubernativo No. 18 de fecha 22 de marzo de
1974, estas reformas solo fueron aplicadas en ciclo basico y no en
bachillerato. El Instituto inicié a laborar con tres maestros presupuestados y el
resto por contrato haciendo un total de dieciséis docentes. En la actualidad la
institucion labora con 20 docentes cada uno especializado cinco docentes se
encuentran por contrato 021 y quince con plaza presupuestada 011 para que

los alumnos gocen de una mejor calidad educativa. Este cuenta con tres
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Modulos con ocho salones en donde se lleva a cabo la ensefianza de los

estudiantes.

1.5.3 Los usuarios:

Las personas que hacen uso del servicio que les brinda la institucion
son mujeres y hombres de dieciocho afios de edad aproximadamente a los
treinta afos, la mayor parte de la poblacion es de escasos recursos y son
personas que en su mayoria tienen familia y dejan a sus hijos para mejorar un
poco la situacién laboral y econdmica, la mayor parte de la poblacién viene de
las zonas aledafias, un porcentaje escaso tiene moto y los demas el medio de
transporte que utilizan para poder llegar a la institucion es bus y en su defecto
taxi, lo hacen para poder mejorar su estabilidad laboral ya que mencionan que
en los trabajos donde laboran les piden requisitos para ascender de puesto y
mejorar la situacion socio-econémica.

Los estudiantes usuarios de la institucién utilizan este servicio ya que
es una entidad publica y muchas veces no tienen la solvencia econémica para
poder estar en un establecimiento privado.

1.5.4 Infraestructura:

La infraestructura esta dividida en las siguientes partes: Un médulo que
funciona para la administracion, donde podemos encontrar secretaria,
direccion, subdireccion, sala de catedraticos, oficina de contabilidad, archivo,
sanitarios para el personal docente y administrativo.

- Tres moédulos con ocho salones para impatrtir clases

- Un salén de usos mdltiples

26



- Un area de parqueo

- Un area verde

- Dos casetas

- Un éarea para fotocopias

- Dos sanitarios uno para caballeros y el otro para damas.

- Un éarea para recolecta de basura

- Un area de descanso, con tres meses de concreto y sus

bancas del mismo material
La institucion muestra deterioro en la infraestructura, ya que esta

carece de iluminacion artificial en todas las aulas, hacen falta paletas de vidrio
en las ventanas, las paredes se encuentran manchadas, el area del vertedero
general se colapsa ya que esta es utilizada por todas las jornadas, hacen falta
depdsitos para basura ya que en las areas de jardin las personas tiran la
basura, en los sanitarios hacen falta puertas y el agua potable es muy escasa
para la poblacién del lugar, los pasillos de los modulos se encuentran sucios
asi como las aulas ya que el personal operativo que labora en el lugar no se
da abasto. El area de administracion es la que mejor se encuentra tiene linea
telefénica, agua potable, y electricidad. En lo que respecta al area para

ampliacion, si existe terreno suficiente y disponible para los efectos.

1.5.5 Proyeccion social:
La institucion atiende a la poblacibn en su mayoria de escasos
recursos ya que esta es publica y la poblacion que asiste son trabajadores,

segun la planificacion no se encuentra ningln espacio para excursiones ya
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gue los alumnos no poseen el tiempo pues laboran entre semana y el fin de
semana es muy escaso el tiempo y los estudiantes lo aprovechan para
mejorar su educacion, pero si existe al menos dos actividades
extracurriculares dos por semestre que abarcan arte y teatro. La instituciéon no
cuenta con ningun programa de apoyo a instituciones especiales ya que
carecen de financiamiento economico.

Tienen un modulo los alumnos de bachillerato, que se basa en un
programa de valores y este se realiza en ciencias sociales el cual fomenta
valores civicos y culturales, entre las actividades planificadas hay una
comision de eventos sociales que se encarga de la eleccion inaugural, las
salidas a teatro y como desarrollo comunitario actividades como el dia de la
madre. Como proyectos auto sostenibles realizan el mantenimiento y
reparacion de escritorios y mantenimiento y control de jardinizacion, estos
proyectos los realizan los estudiantes. El plan de contingencia que realizan
estd a cargo de las comisiones de docentes de basicos y bachillerato que
coordinan a los alumnos y presidentes de cada grado.

1.5.6 Finanzas:

No hay presupuesto pues se maneja por la cantidad de matriculados y
es de cien por alumno, en las jornadas se trabajan con gratuidad que a
principio de afio se da el primer desembolso y al final se da el siguiente, los
insumos los da el MINEDUC algunas cosas no las cubre como impresiones de
titulos segun la institucion es urgente las donaciones que no tengas IVA, el
rubro salarial del personal lo estipula el MINEDUC vy este es diferente para

cada docente segun el escalafon al que aplique, la institucién cuenta con un
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comité de finanzas y este se encarga de la tienda escolar que por medio de
este aporte que da la tienda escolar se pueden financiar algunas cosas ya
gue el MINEDUC no acciona para presupuesto de mantenimiento.

1.5.7 Politica laboral:

La institucion solicita al MINEDUC personal que hace falta por medio
de un documento llamado demanda educativa por medio de este se verifica
cuantos laboran en la institucién y que cursos tienen a su cargo, para que Si
hace falta alguno se pueda empezar la gestion y esperar a que el Ministerio
de Educaciéon pueda asignar al personal segun la carencia que sea. Con lo
gue respecta al perfil para los puestos o cargos de la institucion como bien se
menciona anteriormente de esto se encarga el Ministerio de Educacion.

En el tema de capacitacion algunos de los docentes son capacitados
una vez al finalizar el semestre por el MINEDUC ya que son pequefios grupos
y estos tienen luego que trasladar la informacién de la capacitacion al resto
del personal, al finalizar el ciclo escolar los docentes son evaluados por medio
de la hoja de servicio.

1.5.8 Administracion:

El director que es la mayor autoridad en la institucién verifica
juntamente con las comisiones que se realiza a inicio de ciclo escolar las
planificaciones de los cursos, el material que solicitan a los alumnos ya que
los docentes tienen libertad de céatedra, la administracion apoya imprimiendo
material para los alumnos, también se verifican las evaluaciones, y se

gestiona para autorizar actividades que se encuentran dentro de la
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planificacion de algun docente. Se verifica que el personal administrativo,

docente, y operativo trabajen con eficiencia y eficacia.

1.5.9 Ambiente institucional:

Es ameno para los trabajadores ya que tienen espacio para comunicar
al director algun inconveniente ya sea personal o laboral, los docentes
cooperan entre si y son motivados por parte de direccion no con algun
aliciente econdmico, pero si moralmente. Tanto el personal administrativo
como docente se sienten identificados con la institucién ya que realizan sus
labores sin ningun incomodo si no de la mejor manera posible teniendo una
mente positiva y sobre todo un ambiente laboral agradable.

1.5.10 Otros aspectos:
Con base en la entrevista realizada se realizan las siguientes actividades
para promover los niveles educativos que imparten en la institucion.
% Se realizan volantes y mantas para el proceso de inscripcion.
% Poseen cafionera para reproducir material en el curso que lo requieran.
%+ Hace dos afos el Instituto contaba con una plataforma virtual para impartir los

niveles académicos a distancia, pero el proyecto fue cancelado debido a la

falta de apoyo financiero por parte del Ministerio de Educacion

1.6 Lista de carencias:

X/

+ Falta de capacitacion docente en herramientas tecnoldgicas

X/

% Inexistencia de programas Cocurriculares en area de lenguaje y literatura

X/

“ Inexistencia de programas Cocurriculares en area de Ciencias Sociales
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+ Falta de concientizacion para el manejo de la basura

X/

+ Inexistencia de depdsitos para basura

1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipo6tesis accion.

Carencias

Problemas

Falta de capacitacibn docente en
herramientas tecnolégicas.

¢Qué hacer para la falta de
capacitaciones a los docentes en
herramientas tecnolégicas?

Inexistencia de programas
Cocurriculares en é&rea de lenguaje y
literatura.

¢,Como implementar programas
Cocurriculares en el area de lengua y
literatura?

Inexistencia de programas
Cocurriculares en area de Ciencias
Sociales.

¢,Como implementar programas
Cocurriculares en el area de Ciencias
Sociales?

Falta de concientizacion para el uso y
manejo de desechos.

¢,Qué hacer para concientizar a la
comunidad estudiantil, en cuanto al uso
y manejo de desechos?

Inexistencia de depésitos para basura. | ,Qué estrategias utilizar para la
implementacion de depdsitos de
basura?

Cuadro 1
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Problemas

Hipotesis-accion

¢,Qué hacer para la falta de
capacitaciones a los docentes, en
herramientas tecnolégicas?

Si se establece capacitaciones de
programas digitales a los docentes,
entonces se pueden  actualizar
curricularmente  en programas de
herramientas tecnolégicas.

¢Por qué la inexistencia de programas
Cocurriculares en el area de lengua y
literatura?

Si se realiza un proceso de evaluacion y
replanteamiento entonces se pueden
actualizar curricularmente en programas
cocurriculares en el area de lengua y
literatura.

¢Por qué la inexistencia de programas
Cocurriculares en el area de Ciencias
Sociales?

Si se realiza un proceso de evaluacion y
replanteamiento entonces se pueden
actualizar curricularmente en programas
cocurriculares en el area de Ciencias
Sociales.

¢Qué hacer para concientizar a la
comunidad estudiantil, en cuanto al uso
y manejo de desechos?

Si se establece un taller a la comunidad
estudiantil entonces se concientizara
sobre el uso y manejo de desechos.

. Qué estrategias utilizar para la
implementacion de depdsitos de
basura?

Si se ejecuta un diagnostico comunitario
entonces se implementaran depdésitos
de basura.

Cuadro 2

1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis -accién:

Problema:
¢, Qué hacer para la
tecnologicas?

Hipotesis- accion:

falta de capacitaciones a los docentes, en herramientas

Si se establece capacitaciones de programas digitales a los docentes, entonces se

pueden actualizar curricularmente en programas de herramientas tecnoldgicas.
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1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad: Cuadro 3
No. INDICADORES Opcion 1 | Opcién 2 | Opcion 3 | Opcién 4 | Opcion 5
SI NO | Sl NO | SI NO | SI NO | Sl NO
1 ,Se tiene exacta idea de la magnitud del | X X X X X
proyecto?
2 .,Se ha previsto la organizacion de los | X X X X X

participantes en la ejecucion del proyecto?

¢Estan bien identificados los beneficiarios del

proyecto?

_

¢Los beneficiarios identifican ventajas de la
ejecucion del proyecto?

realizar?

5 ¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos | X X X X X
los recursos requeridos para el proyecto?

6 .Serd necesario el pago de servicios X X X X X
profesionales?

7 ¢El presupuesto visualiza todos los gastos a | X X X X X

8 ¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos | X X X X X
econdmicos para el proyecto?

9 ¢El proyecto se pagara con fondos de la X X X X X
institucion?

10 ¢El proyecto se ejecutard con recursos | X X X X X

EroEios?

11 ,Se tiene la autorizacion del director del | X X X X X
establecimiento educativo para realizar el
proyecto?
Total, por opcion 9 2 4 7 4 7 7 4 8 3
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Capitulo Il

Fundamentacion tedrica

2.1 Administradores

El administrador debe planificar, conducir, evaluar y asesorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje en las diferentes areas del sistema educativo institucional y
nacional. Siendo una de las principales funciones la inspeccion, acompafamiento,

vigilancia del proceso educativo y en segundo plano el servicio de la supervision.

La Inspeccion tiene el propdésito principal contribuir a mejorar la calidad e
igualdad del sistema educativo, asegurar y velar por el cumplimiento legal de los
derechos y obligaciones de los participantes en los procesos educativos; asi como,
la evaluacion, asesoramiento y supervision del desarrollo de dichos procesos. Para
el logro de los fines establecidos establece herramientas de supervision, evaluacion,

asesoramiento, informacion, colaboracion y mediacion.

Historicamente una caracteristica de la supervision en Guatemala es el
mantenimiento de la calidad de la educacion; y se vera a través de las inspecciones
institucionales educativas, con el propdsito de verificar el cumplimiento de normas
administrativas y requerimientos pedagoégicos establecidos por el Ministerio de
Educacion.

La supervision es un proceso que persigue el proposito fundamental del

mejoramiento continuo y permanente de la educacion.
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Funciones del Administrador:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Administrativa: Mejorar la calidad educativa mediante la investigacion,
innovacion, planificacion, ejecucion y replanificacion.  (Programas
Cocurriculares).

Creativa: generar estrategias y metodologias nuevas en relaciona los

intereses y necesidades de la comunidad escolar.

Capacitadora: prever instrumentos para brindar asesoria y capacitacion en la

educacioén planificacién en la realizacion evolucidén de programas.

Recopiladora: interactuar con diferentes sectores y servicios para integrarlos

en el proceso educativo a la comunidad escolar.

Investigadora: disefiar, elaborar diagnosticos en el proceso educativo a nivel

comunitario, institucional y alumnado utilizando los resultados en

transformaciones y mejoramientos.

Evaluadora: realizar estudios de evaluacion a nivel de institucion en cuanto a

programas de elementos que conformen el proceso educativo.

Resumiendo, el Administrador Educativo debe ser funcionario competente

como:

v" Promotor, planificador, organizador, director, coordinador del desarrollo
educativo de la comunidad basado en las necesidades y exigencias del
medio.

v Conocer de su comunidad, tener la capacidad de identificar los problemas

y necesidades de ella.
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v Disefiador de alternativas viables y factibles que solucionen problemas y
necesidades de la comunidad, disefiando proyectos y planes de desarrollo
utilizando materias y recursos locales de facil uso y que participen
miembros de la comunidad.

v' En consecuencia, el perfil del supervisor de educacién plantea una gama
de alternativas o roles de competencia de la administracion y supervision

educativa en la comunidad. (Lemus, 1993)

Capacitacion

La palabra “capacitacion” esta formada con raices latinas y significa, accion y
efecto de preparar alguien para algun trabajo, puesto o actividad. Sus componentes
|éxicos son: capax, capacis; lo que tiene fuerte tendencia a recoger o contener en su
interior, lo espacioso como un recipiente capaz y referido a las personas quien
puede recoger o0 asumir tareas o funciones considerables debido a su
predisposicién, resistencia o habilidades para ello, mas el sufijo cion (accién o

efecto). (Etimologias, s.f.)

La capacitacion se define como el conjunto de actividades didacticas,
orientadas a ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que
labora en una empresa. La capacitacion les permite a los trabajadores poder tener
un mejor desempefio en sus actuales y futuros cargos, adaptandose a las exigencias

cambiantes del entorno.

Fundamentalmente, la capacitaciébn es vista como un proceso educativo a

corto plazo, el cual emplea unas técnicas especializadas y planificadas por medio del
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cual el personal de la empresa, obtendra los conocimientos y las habilidades
necesarias, para incrementar su eficacia en el logro de los objetivos que haya

planificado la organizacion para la cual se desempefia.

Una empresa que capacita continuamente a su personal, jamas caera en el
atraso y la obsolescencia de los conocimientos de estos, mas bien contara con un
recurso humano actualizado y en competencia con los demas, impactando de
manera positiva en la productividad de la organizacién. Contar con trabajadores que
saben como actuar, qué hacer y como alcanzar el éxito de su empresa son
imprescindibles y esto se logra en gran medida a la capacitacion que recibe y a la
disposicion que el propio trabajador tenga de querer aprender y renovar

conocimientos.

En la actualidad es muy frecuente que las empresas organicen cursos de
capacitacion empresarial, para que sus empleados puedan conocer mas acerca de
su entorno laboral, sobre las nuevas condiciones del mercado, los avances en el

area y sobre la nueva tecnologia que se esté aplicando.

La capacitacion va dirigida a aquel trabajador que va a desempefiar una nueva
actividad, ya sea porque va a ser reubicado a otro puesto dentro de la compafiia o
porque es un empleado nuevo en la empresa. Es por esto que el adiestramiento que

recibe puede desglosarse en tres grandes grupos:
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+ Capacitacion de preingreso: esta se realiza con fines de seleccién, buscando
ofrecer al nuevo personal los conocimientos o destrezas que estos necesiten
para el buen desempefio de su cargo.

+ Capacitacion de induccion: se trata de una serie de actividades que permiten
integrar al nuevo empleado a su puesto, a su grupo, a su jefe y a la empresa.

% Capacitacion promocional: esta capacitacion le otorga al empleado la

posibilidad de alcanzar puestos de mayor jerarquia.

Programas Cocurriculares

Entendemos que son micro-proyectos que estan integrados en los programas de

intervencién Socio — Educativa Cocurriculares (PISEC).

Se trata de acciones intencionales que se desarrollan tanto en horario lectivo
como fuera del mismo, dirigidas a incrementar las competencias del alumnado
mediante experiencias significativas, donde se participa de manera involuntaria

interaccionando con la comunidad.

A través de estos micro-proyectos, que son las actividades Cocurriculares se
busca probablemente un incremento de las competencias del alumnado, asegurando
la participacion de los diferentes agentes de la comunidad educativa, promoviendo la
intervencion del alumnado en actividades de integracion social, trabajo social;
desarrollando un papel protagénico que le permita un aprendizaje significativo. Su
conexiéon con el curriculo permite al docente potenciar en cada alumno su
rendimiento académico. Los alumnos pueden desarrollar al maximo sus
competencias, especialmente personal, social y ciudadana; promocionando su
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salud, autonomia y solidaridad. En cuanto a coste no debe ser un impedimento, se

puede financiar por pagos o un plan de autofinanciamiento. (Kokuk, 2017)

Tecnologia

La palabra tecnologia significa, el estudio de la técnica. Proviene del griego
(tejnologia), que se compone de (téjne), que significa "técnica, arte, oficio”, y (I6gos),
"estudio, tratado" (Significados, 2017)

Tecnologia es el conjunto de conocimientos técnicos, ordenados
cientificamente, que permiten disefiar y crear bienes y servicios que facilitan la
adaptacién al medio ambiente y satisfacer tanto las necesidades esenciales como
los deseos de las personas (Edukavital, s.f.).

Cuando se habla de tecnologia, también se hace referencia al conjunto de
conocimientos que utilizan para desarrollar un mejor entorno, mas saludable,

agradable y comodo para la optimizacién de procesos.

Tecnologiay educacién
En la década de los 80’s se presenta un fendbmeno educativo, el cual involucra a
los docentes a la era tecnolégica. Se trata de un aspecto particular de difusién en la
sociedad y mas concretamente en el entorno escolar de la tecnologia informatica.
La intervencibn o funcibn como administradores educativos es estar
actualizados mediante planificaciones, proyectos y herramientas en los centros
educativos. También es una obligacion de los centros educativos que se

responsabilice de estos programas.
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El tema que nos interesa, la Informatica Educativa, se destaca en dos
periodos de intensidad; en la década de los 60’s (en E.E.U.U.) y a partir de los 80’s,
etapa actual. El primer periodo de consecuencia de la implementacion de los
sistemas interactivos basados en terminales esclavos o bajo costo. El segundo por el
lanzamiento comercial de los primeros ordenadores (1997). Se trata de un hecho
muy importante para toda la sociedad que afecta todas las areas de la informéatica

para mejorar el progreso técnico. (Aguirregabiria)

TIC's

Las TIC, segun Gil (2002), constituyen un conjunto de aplicaciones, sistemas,
herramientas, técnicas y metodologias asociadas a la digitalizacion de sefales
analdgicas, sonidos, textos e imagenes, manejables en tiempo real.

Por su parte, Ochoa y Cordero (2002), establecen que son un conjunto de
procesos y productos derivados de las nuevas herramientas (hardware y software),
soportes y canales de comunicacion, relacionados con el almacenamiento,
procesamiento y la transmision digitalizada de la informacion.

Asimismo, Thompson vy Strickland, (2004) definen las tecnologias de
informacion y comunicacion, como aquellos dispositivos, herramientas, equipos y
componentes electronicos, capaces de manipular informacion que soportan el
desarrollo y crecimiento economico de cualquier organizacion. Cabe destacar que
en ambientes tan complejos como los que deben enfrentar hoy en dia las
organizaciones, solo aquellos que utilicen todos los medios a su alcance, y aprendan
a aprovechar las oportunidades del mercado visualizando siempre las amenazas,

podran lograr el objetivo de ser exitosas.
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Tecnologia Educativa

Es el resultado de las préacticas en las diferentes teorias educativas para la
solucién de un amplio concepto de problemas, situacionales o complicaciones en la
ensefianza y el aprendizaje. Se centra en el aprendizaje con una tecnologia y no
sobre la tecnologia, analizando los contextos y enfatizando el contenido, la
pedagogia y la metodologia con el tipo de aprendizaje.

Al centrarse en el aprendizaje del alumno, toma en cuenta una diversidad
cognitiva hacia un grupo determinado, seleccionando los medios mas simples y mas
disponibles que aseguren un acceso completo justo e universal determinando los
roles de cada profesor, para que sean unos buenos facilitadores con una orientacion
organizada, para poder abarcar todos los elementos de este sistemas asistiendo a
ambos, profesor y alumnos basadas en las realidades diarias.

La misién es mantener al alcance los avances y desarrollos tecnoldgicos para
una mejor calidad educativa, fortaleciendo la ensefianza y el aprendizaje en el
proceso.

Herramientas

Del latin ferramenta, una herramienta es un instrumento que permite realizar
ciertos trabajos. Estos objetos fueron disefiados para facilitar la realizacion de una
tarea mecanica que requiere del uso de una cierta fuerza.

(definicion.de/herramienta/, s.f.)

Herramientas Educativas
Son programas educativos didacticos que son disefiados con el fin de apoyar
la labor de los profesores en el proceso de ensefianza- aprendizaje; las
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herramientas educativas estan destinadas a la ensefianza y el aprendizaje
autonomo y permite el desarrollo de ciertas habilidades cognitivas.

Las herramientas constan de ciertas caracteristicas:

» Facilidad de uso

o Capacidad de motivacion
e Relevancia curricular

« Versatilidad

« Enfoque pedagdgico

e Orientacion

o Evaluacion

Con el uso de nuevas tecnologias enfocadas en la educacion el rol del
docente y su formacién se vuelven protagonicos, ya que el maestro es un
facilitador del conocimiento, donde la interrelacion maestro-alumno se vuelve
mas compleja. (computazion2013.blogspot.com/2013/07/que-son-las-

herramientas-educativas.html, s.f.)

Herramientas de la Tecnologia

La Educacion ha sufrido cambios drasticos en sus planes de estudio,
principalmente en los recursos didacticos tecnologicos docente - alumno, las nuevas
herramientas tecnoldgicas ofrecen nuevas formas de impartir clases, dando lugar al

desarrollo creativo del docente para el desarrollo de sus temas.

Objetos de Aprendizaje
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Los OA (Objetos de Aprendizaje) son contemplados como contenidos
informativos que se encuentran organizados con un fin formativo, su estructura o
disefio se basa en la educacion virtual u otros aprendizajes que facilitan el
almacenamiento, ubicacion y distribucion digital de contenidos. Los OA son recursos
digitales que fueron innovados en los afios 90 y son considerados de gran beneficio
en el proceso de ensefianza aprendizaje electrénico en todo el mundo. En el afio
1992 Waryne Hodgins descubrio el término OA. Indica Peter Jacobsen (2002) que
Hodgins desarrollo algunas estrategias de aprendizaje en casa, observo a sus hijos
jugar con las piezas de LEGO y en ese momento pensoé la necesidad de inventar
piezas de aprendizaje facilmente interoperable y dominé OA. Posteriormente, han
surgido diversas definiciones al concepto de OA alguna de ellas enfatizadas se
enfocan en su composicidn, estructura, naturaleza o ensamblaje y otras incluyen
concepto de metadatos en los OA para corresponder a las necesidades y
personalidades de un aprendiz. Los OA también tienen la ventaja de ser reutilizados;
tienen contenidos abiertos y software libre, estos son conocidos como OACA.

Los OA son una herramienta digital con caracteristicas instruccionales, que
pueden ser reutilizadas o de referencia durante el proceso de ensefianza
aprendizaje con el objetivo de generar nuevos conocimientos, habilidades y
actividades. La estructuracion de un OA es el siguiente:

o« Objeto de Aprendizaje: Son los logros y competencias que
deseamos obtener del alumno al finalizar la interaccion.

« Contenido Informativo: Es la teoria orientada y explicada, esta
es la parte central del OA donde brindaremos la informacion

necesaria para obtener las metas propuestas. Se sugiere el
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apoyo de medios multimediales: imagenes, video, animaciones,
etc.

Actividades de Aprendizaje: Son las acciones, realizadas que
debemos sugerir al alumno que realice para alcanzar los
objetivos.

Evaluacion: Es donde se permite verificar lo que aprendi6
durante el desarrollo del Contenido y Actividades de aprendizaje.
Metadato: Es la etiqueta donde se encuentra las caracteristicas
generales del OA, que nos permite localizarlo facilmente en un

repositorio y utilizarlo en una plataforma de ensefianza virtual.

Forma de utilizarlos:

Una de las particularidades del OA, es que la informacion sea de poca

extension ya que es importante descartar que debe ser lo esencial, clara y concisa

acorde al tema a tratar. El OA debe de favorecer al estudiante dando la capacidad

de desarrollar un tema coherente de principio a fin, dejando claro cualquier

conocimiento vago. A continuacién, se menciona algunas funciones del OA:

Se manejan por medio de teclados y otros mecanismos
comunes de entrada y salida, posee un software y recursos en
on linea; adecuando la informacion.

Exhiben informacion-tecnologica y discuten las consecuencias
de usarlo adecuadamente.

Utilizan también herramientas de uso general para apoyar las
habilidades, del alumno y remediar el déficit de habilidades y

facilitar el aprendizaje.
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« Entre las herramientas tecnologicas amplian presentaciones
multimedia, camaras digitales, scanner o digitalizadores que
permiten crear productos de aprendizaje para audiencias
internas o externas del salon de clases.

o Disefian, desarrollan o planean productos en paginas web,
cintas de video utilizando recursos tecnoldgicos que demuestren
conceptos del curriculum.

o Determinan recursos tecnolégicos (calculadores, instrumentos
cientificos, videos educativos, software educativo) para resolver
problemas, aprender en forma autodirigida y realizar actividades
de ampliacion de aprendizaje.

Los OA aportan beneficios tanto por el lado del usuario (alumno), como el
creador (autor) y de las plataformas de e-Learning (sistemas de aprendizaje
digitales).

Para el usuario algunos beneficios son:

o Utilizacion del material educativo en forma independiente.

e« Cuenta con el material educativo que puede organizarse
acorde a sus necesidades.

o Tiene la opcion de elegir cual OA usar para su problema.

« le permite acceder a material educativo probando desde una
perspectiva didactica.

Para uso del creador:

o Siya existe un OA tiene la posibilidad de mejorar el actual o

bien crear uno de otro tipo.
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e Puede orientar el esfuerzo a crear OA sobre temas
puntuales.

o Entrega de derechos de autor (copyright)

e Puede compartir y distribuir el material con facilidad.

Para la plataforma de e-Learning:

« Tiene acceso a material utilizable.

e Pueden organizar lo OA en funcion del tipo de curso que se
desea ofrecer.

« Ahorro de esfuerzo en la construccion de material educativo.

Los principales usuarios son los disefiadores instruccionales que utilizan los
contenidos para estructurar los cursos, los profesores que utilizan los contenidos
para complementar su material de clase e incluso los alumnos en algin momento
pueden acceder a la herramienta para desarrollar sus actividades o completar sus
conocimientos. De todas las herramientas de autor, las mas conocidas y utilizadas
son Exelearning, GloMarker y CourselLab.

Al realizar una comparacion de estas herramientas se pudo apreciar que
GloMaker es una herramienta que posee caracteristicas orientadas a los docentes o
instructores con poca experiencia ya que provee patrones tecno-pedagdgicos que
facilitan el aprendizaje. El formato Flash no tiene software libre y el CourselLab
genera un ejecutable que solo funciona en sistemas operativos de Microsoft
Windows.Pero Exelearning es la Unica herramienta que es software libre y que los
recursos generadores también lo son, sin embargo, CourseLab carece de patrones
tecno-pedagogicos predeterminados y carece de personalizacion de estilos visuales.

(Prieto, H.P. 2010)
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eXe-Learning

eXeLearning crecio gracias a la colaboracion del fondo de la Comision de
Educacion Terciaria del Gobierno de Nueva Zelanda y fue dirigido por la Universidad
Tecnologica de Auckland, y la Universidad Politécnica de Tairawhity. Mas tarde, fue
apoyada por la Educacién de CORE, una organizacion educativa de Nueva Zelanda
sin animo de lucro para la investigacion y desarrollo educacional. También ha

recibido la colaboraciéon de numerosas personas a nivel mundial.

El proyecto original permanecio activo hasta el afio 2010. Dos afios después,
el Instituto de Tecnologias Educativas del Gobierno Espafiol (actual Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado, INTEF)

decidi6 retomar el proyecto.

Ahora eXelLearning cuenta con el apoyo de diferentes organismos publicos y
empresas, tanto del Estado espafiol como de otras partes del mundo. Prueba de ello
fue el lanzamiento en septiembre de 2014 de la version estable de eXelLearning 2.0.2

(es.wikipedia.org/wiki/Exelearning, s.f.)

Es una herramienta de cédigo abierto que facilita la creacién de contenidos
educativos sin necesidad de ser experto en HTML o XML. Se trata de una aplicacion
multiplataforma que nos permite la utilizacion de arboles de contenido, elementos
multimedia, actividades interactivas de autoevaluacion; facilitando la exportacién del

contenido generado a multiples formatos: HTML, SCORM, IMS, etc.
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https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Instituto_Nacional_de_Tecnolog%C3%ADas_Educativas_y_de_Formaci%C3%B3n_del_Profesorado&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Exelearning#cite_note-:0-2

Como se ha comentado, eXe Learning es una herramienta de autor, pero no
es la uUnica. Por supuesto, existen mas herramientas de autor, como jClic, Hot
Potatoes, LIM, Ardora, Constructor... No es posible decir cual de todas es mejor, sino
que seria mas propio decir que hay herramientas adecuadas para determinados

propésitos.

A continuacion, se resumen brevemente los recursos se pueden utilizar con

eXe Learning:

X3

% Permite crear un arbol de navegacion bésico que facilitara la
navegacion.

% Permite escribir texto y copiarlo desde otras aplicaciones.

% Permite incluir imagenes, pero no es un editor de imadgenes como
Photoshop o Gimp.

% Permite incluir sonidos, pero deben estar grabados previamente con
otra aplicacion.

% Permite incluir videos y animaciones, pero no permite crearlas.

% Permite incluir actividades sencillas: preguntas de tipo test, de
verdadero/falso, de espacios en blanco...

% Permite embeber elementos multimedia como videos, presentaciones,

textos o audios.

% Permite incluir actividades realizadas con otras aplicaciones.

Analizando eXe Learning se pueden extraer las siguientes conclusiones:
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Desventajas:

% No es la herramienta de autor mas completa del mercado.

% Tiene carencias en el disefio y pequefios problemas de funcionamiento
gue se van solucionando.

% Tras un periodo sin evolucionar, diversas instituciones han decidido
continuar el desarrollo en http://exelearning.net (INTEF, CeDeC,
TodoFP, TKNIKA, ULHI, Educacién permanente de la Junta de
Andalucia, Consejeria de educacion Xunta de Galicia, Consejeria de
educacion Region de Murcia, Open Phoenix, educaMadrid, Toughra

Tecnologies, ...).

Ventajas:

R/
L X4

Sencillez de aprendizaje y utilizacion.

o

» Respeto a estandares, favoreciendo la adaptabilidad e intercambio de

nuestros recursos educativos.

R/
L X4

(Open Source) Posibilidad de acceder al codigo fuente y modificarlo.

R/
L X4

Posibilidad de crear plantilas de estilo personalizadas.

(exelearning.net/html_manual/exe_es/qu_es_exelearning.html, s.f.)
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http://exelearning.net/
http://ite.educacion.es/
http://cedec.ite.educacion.es/
http://www.tknika.net/liferay/web/guest
http://www.ulhi.hezkuntza.net/web/guest/inicio1
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/educacion-permanente
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/educacion-permanente
http://www.edu.xunta.es/web/
http://www.educarm.es/
http://www.educarm.es/
http://www.open-phoenix.com/
http://www.educa2.madrid.org/educamadrid/
http://www.toughra.com/
http://www.toughra.com/

2.2 Fundamentos legales
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 72. Fines de la Educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal (Constituyente, 1985).

Ley de educacion nacional. Decreto legislativo 12-91.

Articulo 1. Principios. La educacién en Guatemala se fundamenta en los

siguientes principios:
c) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
d) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.
g) Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,
participativo y transformador.

Articulo 2. Fines. Los fines de la Educacién en Guatemala son los siguientes:

a) Proporcionar una educacién basada en principios humanos,
cientificos, técnicos, -culturales y espirituales que formen
integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la
convivencia social y les permitan el acceso a otros niveles de
vida.

e) Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la

tecnologia moderna como medio para preservar sSu entorno
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ecologico o modificarlo planificadamente a favor del hombre y la

sociedad.

h) Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para

gue pueda enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le

presenta.

Articulo 39. Derechos de los educandos. Son derechos de los

educandos:

a) Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos vy
humanisticos a través de una metodologia adecuada. (Congreso

de la Republica de Guatemala, 1991)

51



Capitulo IlI

Plan de accion o de la intervencién

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
No. de Registro: 200918701

Epesista: Suanny Verennisse Merari Gudiel Torres

3.1 Tema

Implementaciéon de herramientas tecnoldgicas a través de un Objeto de Aprendizaje
“‘eXe Learning”, dirigido a los docentes del Instituto de Educacion Basica y

Bachillerato por Madurez “Licda. Matilde Rouge”.

3.2 Problema

¢, Como suplir la necesidad de capacitacion docente, en herramientas tecnoldgicas?

3.3 Hipotesis accion
Si se capacita a los docentes sobre herramientas tecnolégicas, entonces tendran

variedad de recursos pedagogicos.

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion

Avenida Petapa 32 calle zona 12 de la Ciudad Capital de Guatemala.

3.5 Unidad ejecutora

Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

3. 6 Justificacion de la intervencion

Como resultado del diagnéstico del Instituto de Educacion Basica y Bachillerato por

Madurez “Licda. Matilde Rouge”, se logré definir que los docentes no cuentan con
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programas cocurriculares, las encuestas revelaron que tanto los docentes-alumnos
estan interesados en el uso y conocimiento de recursos pedagogicos innovadores,
para una calidad educativa y mejorar el rendimiento académico de los alumnos. Por
ello se implementé capacitaciones sobre un Objeto de Aprendizaje “eXe Learning”.
dirigido a los docentes con el fin de ser una herramienta tecnoldgica de ayuda para

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.7 Descripcion de la intervencion

Este proyecto consiste en la capacitacion e implementacion de un Objeto de
Aprendizaje “eXe Learning” para los docentes del Instituto de Educacion Basica y
Bachillerato por Madurez “Licda. Matilde Rouge”, con el fin de mejorar la calidad
educativa, desarrollar diferentes habilidades y destrezas. Se impartiran charlas de
induccién, conocimiento de un Objeto de Aprendizaje “eXe Learning”, su aplicacion y

como debe de ser utilizados.

3.8 Objetivos de la intervencion

General
e Fortalecer a los docentes en el uso adecuado de herramientas
tecnoldgicas educativas, en beneficio del proceso de ensefianza-
aprendizaje
Especifico

e Realizar capacitaciones sobre la utilizacion de la tecnologia educativa
y asi tenerla a disposicion para mejorar la interaccion entre docente y

alumno
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e Implementar herramientas tecnolédgicas educativas a los docentes
para el uso en el proceso de ensefianza-aprendizaje
e Socializar con los docentes el uso adecuado de un Objeto de
Aprendizaje “eXe Learning”
3.9 Metas
e Capacitacion a un grupo de 5 docentes, sobre la implementacién
y utilizacion de herramientas tecnoldgicas educativas y el buen
uso en el centro educativo
¢ Implementacion de herramientas tecnoldgicas educativas en 4
computadoras con el Objeto de Aprendizaje “eXe Learning”
e Socializacion con un grupo de 4 docentes sobre el uso

adecuado de un Objeto de Aprendizaje “eXe Learning”

3.10 Beneficiarios
e Directos: Docentes
¢ Indirectos: Alumnos del establecimiento y familiares
3.11 Actividades para el logro de objetivos
e Investigacién documental de Objetos de Aprendizaje “eXe
Learning”
e Asesoria metodoldgica y tecnoldgica sobre un Objeto de
Aprendizaje “eXe Learning”, con el PEM Edder Rodas
e Socializacién de un Objeto de Aprendizaje “eXe Learning”

e Aplicacion de un Objeto de Aprendizaje “eXe Learning”
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3.12 Cronograma

Mes
Semana

Abril Mayo Junio Julio

Agosto

Actividades

H

Investigacion
documental de
Objetos de
Aprendizaje
“‘eXe Learning”.

Asesoria
metodoldgica y
tecnolbgica
sobre un Objeto
de Aprendizaje
“‘eXe Learning”.

Socializacion de
un Objeto de
Aprendizaje

‘eXe Learning”.

Aplicacion del
Objeto de
Aprendizaje
‘eXe Learning”.

3.13Técnicas Metodolbgicas

3.14 Recursos

Investigacion documental

Asesoria educativa

Humanos:
v Epesista

v' Asesor metodolégico y tecnolégico

Cuadro 4
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v Docentes
e Equipo y materiales:
v' Computadora
v" Impresora
v" Memoria flash
v' Software para montaje de Objeto de Aprendizaje
“‘eXe Learning”
v" Hojas de papel bond
v' Cuaderno de notas
v Lapicero
v' Tinta para impresora EPSON

3.15 Presupuesto

No. Insumo (Descripcién) Cantidad Valor Valor Total
Unitario
1 | Asesor metodolégico y tecnolégico 1 Q0.00 Q0.00
2 Navegacion de Internet 4 Q62.50 Q250.00
3 | Programa de montaje de Objeto de 1 Q0.00 Q0.00
Aprendizaje “eXe Learning”
4 | Resma de papel bond de 80gramos 1 Q45.00 Q45.00
tamafio carta
5 Memoria flash 1 Q95.00 Q95.00
6 Tinta para impresora continua 4 Q100.00 Q400.00
EPSON
7 TOTAL Q790.00
Cuadro 5

3.16 Responsables

No. de Registro: 200918701
Epesista: Suanny Verennisse Merari Gudiel Torres

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencion




Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas.

No. Actividades Resultados Obtenidos

1 Visita a la Institucion Avaladora. Fue autorizada la realizacion

del EPS.

2 Recolectar documentacion existente en la | Se obtuvo informacion para
Supervision Educativa. la redaccion del Informe.

3 Entrevistar al Supervisor Educativo. Se obtuvo informacién para

la redaccion del Diagnaostico
Institucional, de la
Supervision Educativa.

4 Visitar la Institucién avalada Fue obtenida la autorizacion

continuar el EPS.

5 Solicitar autorizacion para realizar | Fue autorizado el
Diagnostico Institucional en el Instituto de | Diagndstico Institucional.
Educacion Béasica y Bachillerato por
Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

6 Observar el Instituto de Educacion Béasica y | Se identificaron las carencias
Bachillerato por Madurez, Licenciada | en la Institucion.

Matilde Rouge.

7 Recolectar documentacion existente en el | Se obtuvo la informacion
Instituto de Educacion Basica y Bachillerato | necesaria para la redaccion
por Madurez, Licenciada Matilde Rouge. del Informe.

8 Evaluar las instalaciones del Instituto de | Se identificaron las
Educacion Basica y Bachillerato por | carencias y necesidades de
Madurez, Licenciada Matilde Rouge. la Institucion.

9 Entrevistar al director, alumnos, docentes y | Se  unifico los  datos
personal operativo del Instituto de | relevantes para la redaccion
Educacion Bésica y Bachillerato por | del Informe.

Madurez, Licenciada Matilde Rouge.
10 | Solicitar la autorizacion del Proyecto de | Se obtuvo la autorizacion del
Accion. Proyecto de Accion.
11 | Planificar el Proyecto de Accion. Se present6é el Proyecto de
Accion

12 | Ejecutar el Proyecto de Accion. Se ejecutd del Proyecto de
Accion.

13 | Solicitar autorizacion para el Voluntariado Se obtuvo autorizacion del
Voluntariado.

14 | Planificar el Voluntariado. Se presentd plan del
Voluntariado.

15 | Ejecutar el Voluntariado. Se ejecutd el voluntariado.

Cuadro 6
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4.2 Productos, logros y evidencias

Producto

Logro

Implementacion  de  herramientas
tecnoldgicas a través de un Objeto de
Aprendizaje “eXe Learning”, dirigido a
los docentes del Instituto de Educacion
Bésica y Bachillerato por Madurez
“Licda. Matilde Rouge”.

Dominio de herramientas tecnoldgicas
educativas por los docentes, para
beneficio del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Aplicacion de herramientas
tecnologicas a través de un Objeto de

Manejo de un Objeto de Aprendizaje
‘eXe Learning”, interactivo donde el

Aprendizaje “‘eXe Learning”, | docente-alumno puedan tener una
dirigido a los docentes del Instituto de | mejor comprension, resolucién,
Educacion Basica y Bachillerato por | facilitacion de temas y
Madurez “Licda. Matilde Rouge”. cuestionamientos.

Cuadro 7
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

AT,
¥ 2
L) ¥, >
&
535

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SEDE: CENTRAL

PLAN SABATINO

ASESORA: LICDA. CLAUDIA ANTONIETA RECINOS GODOY

OBJETO DE APRENDIZAJE

Autora: Suanny Verennisse Merari Gudiel Torres

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guatemala, septiembre 2018.
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Objeto de Aprendizaje de eXe- Learning

@0 eXe: Objeto de Aprendizaje e X
&= C Q ® localhost:51235/Objeto_de_Aprendizaje e 9 Q Q, Search n @ @ | =

Archivo » Utlidades » Estilos v  Ayuda v
Afiadir pagina  Borrar  Renombrar Autoria | Propiedades
Estructura
=) Objeto de Aprendizaje eXe-Learning A
3 Introduccidn Objeto de Aprendizaje eXe-Learning
Objetivo
Indice
Historia
&Qué es eXe-Learning?
Instalacién de eXe-Learning
Entorno de Trabajo
Arbol de contenidos
Ventana de edicién
iDevices
Estilos que ofrece eXe Learning

Ty

Desagrupar los iDevices  Editar los iDevices
iDevices «

3 Actividades interactivas

3 Actividades no-interactivas

# Informacién no-textual

3 Informacién textual

B eXe: Introduccion X

'i(—.‘ > ¢ 0 @ localhost:51235/Objeto_de_Aprendizzje ee | | Q Search n @ b =

Archivo +  Utlidades »  Estios = Ayuda ~

Afiadir pagina  Borrar  Remombrar ‘ Autoria H Propiedades ‘

Estructura
= Objeto de Aprendizaje eXe-Learning A
3 Introduccidn Introduccién
Objetivo
fndice
Historia

éQué es eXe earning?

eXeLearning es un programa libre y abierto bajo licencia GPL-2 para ayudar a los docentes en la creacidn y publicacion de contenidos, y que permite a profesores y académicos la
publicacién de contenidos didécticos en soportes informaticos (CD, memorias USB, en la web, en la nube), sin necesidad de ser ni convertirse en expertos en HTML, XML o HTMLS.
eXeleaming esta disponible en GNU/Linux, Microsoft, Windows y Mac 0S X.

Instalacion de eXe-Learning
Entorno de Trabajo

febold . Los recursos creados en eXeleaming son accesibles en formato XHTML o HTMLS. Es posible generar sitios web completos (pdginas web navegables). Tambign permite insertar
Arbol de contenidos

contenidos interactivos en cada pagina, tales como preguntas y actividades. Ofrece la exportacion de los contenidos creados en ofros formatos como ePub3 (estandar abierto para
libros electrdnicos), IMS o SCORM. Estos (dltimos corresponden a estandares educativos que permiten incorporar los contenidos en herramientas como Moodle o XLIFF {un estandar
para la traduccidn). eXeLearning permite también catalogar los contenidos con diferentes modelos de metadatos: Dublin Core, LOM y LOM-ES 1

Ventana de edidon
iDevices

Estilos que ofrece eXe Learning
(LIREIRUIRLd N (%

Desagrupar los Devices  Editar los iDevices

Obra publicada con Licencia Creative Commons Reconacimiento Compartir igual 4.0

iDevices +

@ Actividades interactivas

[ Actividades no-interactivas

[ Informacién no-textual

[ Informacién textual

Figura 7 (Suanny Gudiel)
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(— = O @ ® localhost:51235/0bjeto_de_Aprendizaje . ol | Q Search n @ b =

Archivo v Uflidades =  Egfilos =  Ayuda ~

Afadi pigina Borrar  Renombrer | Autoria || Propiedades |

Estructura
1) Objeto de Aprendizaje eXe-Learring ~ .
3 Introducgén Indice
Objetivo
Indice

Fistoria B ;Qué es eXe-Leamning?

&Qué es eXe-Learning?

@ . " & Instalacién de eXe-Leaming.

Instalacién de eXe-Learring )

Entorno de Trabaio & Entorno de Trabajo.

Arbol de conteridos & Arbol de contenidos.

Ventana de ediddn & Ventana de edicidn.

iDevices B iDevices (repertorio de heramientas).

Estios que ofrece eXe Learning w B Estilos que ofrece eXe Learning.
kSRR a Area de trabajo.

@ Combinar.
Desagrupar los iDevices  Eciitar los iDevices B Formatos de exportacion.
Devices « a on de dad: d
® Actividades interactivas @ Bibliografia.
8 Actividades no-interactivas
N (%

@ Informacién no-textual B
® Informacién textual Obra publicada con Licencia Creative Commons Reconocimiento Compartir igual 4.0

Figura 8 (Suanny Gudiel)

(— = @ @ @ localhost:51235/Objeto_de_Aprendizaje * | Q Search In @ @ =

prchivo > Utlidades = Estlos »  Ayuda +

Afiadr pigina  Borrar  Renombrar | Autoria H Propiedades ‘

Estructura
= Objeto de Aprendizaje eXe-.earning ~
5 Introduccién Objetivo
Objetivo
Indice
Histaria

Conocer qué es eXe-Leaming, su origen y su situacidn actual.
Qué es eXeLearning?

Distinguir las p ventajas e ir i de la

Instalacién de eXe-Learning
Entorno de Trabajo
Arbol de contenidos

Conocer las principales caracteristicas del entorno de trabajo eXe-Leaming.

Ventana de edidén Conocer los diferentes estilos ofrecidos por eXe-Learning.

Dominar las funciones avanzadas que ofrece el editor.

a
a
a
@ Ser capaz de crear un proyecto con la herramienta utilizando sus funciones basicas.
a
iDevices a
a

Exportar en los diferentes formatos que ofrece la herramienta.

Estilos que ofrece eXe Learning &

LSRR IREIR]
LS

Desagrupar los Devices  Editar los Devices
iDevices =

(Obra publicada con Licencia Creative Commons Reconocimiento Compartir iqual 4.0
@ Actividades interactivas

@ Actividades no-interactivas

@ Informacidn no-textual

@ Informacion textual

Figura 9 (Suanny Gudiel)
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(— - G @ ® localhost:51235/Objeto_de_Aprendizaje we @ v | Q Search n @ b =
Archivo ~  Utiidades ~ Estilos = Ayuda +
Afiadic pégina  Borrar  Renombrar | Autoria | Propiedades |
Estructura
1= Objeto de Aprendizaje eXe-Learning A
3 Inboduccién Historia
Objetiva
indice
Historia eXelLeaming crecid gracias a la colaboracién del fondo de la Comisién de Educacidn Terciaria del Gobiemno de Nueva Zelanda y fue dirigido por |a Universidad Tecnolégica de Auckland,
iQué es eXed eaming? y la Universidad Politécnica de Tairawhity. Mds tarde, fue apoyada por la Educacidn de CORE, una organizacién educativa de Nueva Zelanda sin animo de lucro para la investigacidn y
Instalacién de eXe-Learning desarrallo educacional. También ha recibido la colaboracion de numerosas personas a nivel mundial.
Entorno de Trabajo

El proyecto original permanecid active hasta el afio 2010. Dos afios después, el Instituto de Tecnologias Educativas del Gobierno Espafiol (actual Instituto Nacional de Tecnologias

Educativas y de Formacidn del Profesorado, INTEF) decidia retomar el proyecto. Ahora eXeleaming cuenta con el apoyo de organi ptblicos y empi , tanto del
Estado espafiol como de otras partes del mundo Prueba de ello fue el lanzamiento en septiembre de 2014 de |a versién estable de eXeLearning 2.0.2

rbol de contenidos

Ventana de edicién
iDevices

Estilos que ofrece eXe Learning w

IR IREERLd

N [

Obra publicada con Licencia Creative Commons Reconocimiento Compartir igual 4.0

Desagrupar los iDevices  Editar los iDevices

iDevices «

3 Actividades interactivas

3 Actividades no-interactivas

@ Informacién no-textual

3 Informacién textual

Figura 10 (Suanny Gudiel)

(—‘ - ¢ Q @ localhost:51235/0Objeto_de_Aprendizaje b ﬁ O\SEWEh n @ D =

Archivo =  Ufiidades +  Estilos ~  Ayuda =

Afiadr pigina  Borrar  Renombrar | Autoria H Propiedades ‘

Estructura
= Objeto de Aprendizaje eXe-Learning A
3 Introuceién ¢ Qué es eXe-Learning?
Objetive
indice
Historia B Es una herramienta de cddigo abierto que facilita la creacion de contenidos educativos sin necesidad de ser un experto.
€QUE es eXe-Learning? @ Es una herramienta intuitiva y facil de usar que permitird a los profesores publicar paginas web educativas o médulos de un curso de alta calidad.
Instalacidn de eXe-Leaming @ Esunal de produccidn de idos web que puede trabajar sin conexidn a Intemet.
Entorno de Trabajo @ eXeLeaming imitard las funci des de un editor de contenido completo para que los autores puedan visualizar texto, imagenes, iconos, tablas, sonidos, etc.; tal cual, como
Avtol de conteridos se mostraria en la web.
Ventana de ediddn
iDevices NS
Estios que ofrece eXe Learning ©
(Y (4 [¥ Obra publicada con Licencia Creative Commons Reconacimiento Compartir igual 4.0

Desagrupar los iDevices  Editar los iDevices

iDevices =

@ Actividades interactivas

@ Actividades no-interactivas

@ Informacién no-textual

@ Informacién textual

Figura 11 (Suanny Gudiel)
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(— =5 ¢ @ @ localhost:51235/Objeto_de_Aprendizaje [ @ | Q Search n @ (cn)

Archivo +  Utiidades +  Estilos v Ayuda v

Afiadir pdgina  Borrar  Renombrar ‘ Autoria H Propiedades ‘

Estructura
|2 Objeto de Aprendizaie eXe-Learning ~
3 Tntroducdon Instalacion de eXe-Learning
Obietiva
Indice -
Histaria
Qué es eXe-L earning?
Instalacién de eXe-Learning
Entorno de Trabajo La instalacidn de eXe Learning es muy sencilla y depende del sistema operativo desde el que se vaya a utilizar el programa. Existen dos tipos de instalacidn:

Arbol de contenidos . o B
B Instalacidn en el disco duro. Este tipo serd explicade pormenorizadamente a continuacidn.

Ventana de edicdn

Devices B Instalacidn en memoria externa, conocida como “ready to run”. Sélo disponible para Windows.

Estios que ofrece eXe Learning v B Sin instalacidn, eXeLearning portable, permite ejecutar eXe desde una memoria externa sin necesidad de permisos de usuario.
IRk IR Los pasos para la instalacion son los siguientes:
Desagrupar los Devices  Editar los iDevices @ Descargar el instalable de la pagina de eXeLeaming net.
Devices = @ Realizar |a instalacidn local de [a heramienta.

B Seleccionar el idioma prefendo.
# Actividades interactivas
@ Actividades no-interactivas
. N (%

@ Informacién no-textual Ny
3 Tnformacién textual Obra publicada con Licencia Creative Commons Reconocimiento Compartir igual 4.0

Figura 12 (Suanny Gudiel)

6‘ - C @ ® localhost:51235/0bjeto_de_Aprendizaje e || Q Search n @ M =

Archivo ~  Utiidades = Estios +  Ayuda -

Aiadirpsgina  Borrar  Renombrar | Autoria | Propiedades |

Estructura Entorno de Trabajo »\
5 Objeto de Aprendizaje eXe-Learning A
3 Infroducidn Al abrir eXeLearning nos encontraremos cuatro zonas bien diferenciadas:
Objetive
Tndice @ Estructura: podremos crear indices de nuestros contenidos.
Historia @ Menu principal: podremos gestionar los archivos, la impresidn, las exportaciones, los estilos, las preferencias de usuario v a ayuda.
€Qué es eXe-Learning? @ iDevices: diferentes actividades que incluir en los contenidos generados.
Instaladidn de eXe-Leaming i . " . 4 dad " i
@ Area de trabajo: en |a pestaiia autoria p visualizar los creados y en prop incluir a nuestras creaciones.
Entorno de Trabajo
Arbal de contenides En la siguiente captura de pantalla podremos ver |a distribucidn de estas cuatro zonas de trabajo en el que se encuentra dividide ele:
Ventana de edicién
Devices
Estilos que ofrece eXe Learning v Archivo Utilidades »  Estilos »  Ayuda =
FEeY Afiadir pagina  Borrar  Renombrar l Autorla H Prapiedades
Desagrupar los iDevices  Editar los Devices Estructura
iDevices = Inicio
Inicio

@ Actividades interactivas

@ Actividades no-interactivas

@ Informacin no-textual

O

iDevices

@ Informacion textual

Normbre

Actividad

Actividad de lectura
Actividad desplegable
Applet de java

Figura 13 (Suanny Gudiel)
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(€)= ¢ @ @ localhost:51235/0bjeto_de_Aprendizzje e % | Q search n @ O =
Archivo ~  Utlidades ~ Estilos - Ayuda
Afadir pdgina  Borrar  Renombrar | Autoria H Propiedades |
A 1i A
Estructura Arbol de contenidos
|2 Objeto de Aprendizaje eXe-Learning A
2 Introduccion
Objetivo Con las heramientas que encontramos en el bloque Estructura, podremos crear nuestro drbol de contenidos. Si tenemos unos contenidos extensos los estructuraremos en
fndice Temas, Secciones, Unidades . para que sean mas comprensibles y accesibles a nuestros lectores.
Historia

Al comienzo de todo proyecto de eXelearning nos encontraremos con el nodo o pagina denominado Inicio, nodo del que colgaran todos nuestros contenidos. A este nodo lo

{Qué es eXe-Leaming? . " "
@ = denominaremos “nodo padre

Instalacidn de eXe-Learning

Entorna de Trab P

=ntama e Traozj Afadir pagina / Borrar / Renombrar.

Arbol de contenidos

Ventana de edadn Para affadir nuevos nodos o paginas, seleccionaremos el nodo del que queremos que cuelguen (padre) las nuevas paginas (hijos) y afiadiremos pagina. Se creard un nuevo nodo
iDevices

que podremos renombrar a nuestro gusto o borrar.
Estilos que ofrece eXe Learning

v
B Para renombrar un nodo o pagina, lo seleccionaremos y pincharemos sobre el enlace "Renombrar”. Haciendo dable clic sobre el nodo seleccionado conseguiremos el mismo
IR IRTIRL]]
efecto.
Desagrupar los iDevices  Ediitar los iDevices B Para borrar un nodo bastara con seleccionarlo y pinchar sobre el enlace "Borrar”. Tenemas que tener en cuenta que se borrara la pagina y todo el contenido de la misma.
iDevices =

Subir / bajar un nodo en la jerarquia. Mover un nodo hacia arriba / abajo.
¥ Actividades interactivas

Las flechas subir y bajar un nodo en la jerarquia y maver un nodo arriba o abajo las encontraremos en la parte inferior del blogue Estructura y con ellas podremos aumentar o
® Actividades no-interactivas ¥ oAy Jerarquiay J B q ¥ p

disminuir la de una pagina y cambiarlas de orden.
® Informacidn no-textual
# Informacidn textual A . ____________
a4 e IOHT.D.OI..M

Meo(l - Upisdes - Egios v Ayuds &)

promeresase [ LT 8 CLTS
renombrar paginas

Inkio
Inicio

| I

Figura 14 (Suanny Gudiel)

(¢€)»> C @ ® localhost:51235/Objeto_de_Aprendizaje oo @ | Q Search n @ M =

Archivo »  Utlidades v  Estilos v Ayuda ~

Afiadir pigina  Borrar  Renombrar | Autoria | Propiedades |

A
Estructura
[ Objeto de Aprendizaje eXe-Learning "
3 Introducdén Ventana de edicion
Objetivo
indice
Historia TinyMCE es un editor de texto WYSIWYG para HTML de cddigo abierto, que funciona comp en J ipt y se distriby i bajo licencia LGPL. Al ser
Qué es eXe-Leaming? basado en ipt, TinyMCE es independi dela y compatible con los d mas comunes.
Instalacién de eXe-Learni - S : :
S WYSIWYG es el acrénimo de What You See Is What You Get (en inglés "lo que ves es lo que obtienes"). Se aplica a los procesadores de texto y otros editores de texto con
Entorno de Trabajo ; 3 .
N formato (como los editores de HTML), que permiten escribir un documento viendo directamente el resultado final.
Arbol de contenidos
Ventana de edicién Se debe sefialar que eXe incluye la version 3.5.7 (20 de septiembre de 2012). Al tratarse de un periférico, la izacion del cddigo fuente para subir a la nueva
iDevices version no es muy traumatica.
Estilos que ofrece eXe Learning %
L IREINCIRL]

Editor de textos

Q|TBrumiEETE [ % 8 « | pirsto - Tomato < rene - | A~ % x| @]
@M vigH[ey@o =0 AN R A

FEo e e e a=0] Editor web
Editor de tablas

Desagrupar los iDevices  Editar los iDevices

iDevices ~

3 Actividades interactivas

3 Actividades no-interactivas

8 Informacién no-textual

3 Informacién textual

Figura 15 (Suanny Gudiel)
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‘.:(— 1S5 ¢ @ @ localhost:51235/Objeto_de_Aprendizaje (L] | | Q Search n @ o =

Archivo > Utiidades  Esfilos »  Ayuda ~
Affadir pigina  Borrar  Renombrar | Autoria | Propiedades |
T iDevices

|= Objeto de Aprendizaje eXe-Learning ~

2 Introduccidn
La versidn original de eXe Leamning dispone de 18 iDevices, cada uno con una utilidad pedagdgica o técnica distinta. Con la instalacidn realizada, el aplicativo incorpora el nuevo

;::w idevice Actividad desplegable y otros 17 dispositivos realizados por TodoFP (que en su mayor parte son versiones del los iDevices originales). A continuacidn se citan agrupados
i los iDevices de la version original:
Historia
ZQuE es eXe-Learning? @ iDevices de presentacidn de informacidn de forma textual.
Instalacidn de eXe-Learning & Texto libre
Entorno de Trabajo & Objetivos

Arbol de contenidos . .
8 Conocimiento previo

Ventana de ediddn
iDevices B iDevices de p dn de i idn no textual (ima y paginas web).
Estilos que ofrece ee Learning © B Galeria de imagenes
e & Lupa
@ Sitio Web extemo
Desagrupar los Devices  Editar los iDevices 8 Articulo de I Wikipedia
iDevices B RSS (no dindmico)
@ Actividades interactivas 8 Applet de Jaua
@ Actividades no-interactivas B iDevices de actiidades no interactivas: proponen actividades que no se pueden contestar directamente.
@ Actividad de lectura
@ Informacién no-textual B Caso préctico
3 Informacién textual @ Reflexidn

B Devices de actividades interactivas: permiten al alumna interactuar directamente con el objeto.
B Rellenar huecos
@ Pregunta de eleccion mltiple
B Pregunta de seleccion mdltiple
@ Pregunta verdadero-falso
@ Cuestionario SCORM
B Actividad desplegable

Figura 16 (Suanny Gudiel)

(—‘ - C @ @ localhost:51235/Objeto_de_Aprendizaje e | Q search n @ Mo =

frchivo ~  Ufiidades Estios +  Ayuda -
Afadi pagna  Borrar  Renombrar | Autoria | Propiedades |

Estructura

3 Objeto de Aprendizaje eXe-Learning A
5 Intreduccién Estilos que ofrece eXe Learning
Obietivo
fndice

Historia .
P @ Estios
Instaladidn de eXe-Learning

Entorno de Trabajo

Arbol de contenidos [t

Ventana de edicién = | — ,
iDevices = |
Estios que ofrece eXe Learning

AEEm

v

Desagrupar los Devices  Editar los Devices

iDevices =~ == - - TN T———

@ Actividades interactivas

@ Actividades no-interactivas

@ Informacion no-textual

3 Informacion textual

(Qbra publicada con Licencia Creative Commaons Reconocimiento Compartir igual 4.0 v

Figura 17 (Suanny Gudiel)
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(—‘ - C @ @ localhost:51235/0bjeto_de Aprendizaje b 1| | Q search n @ @

Archivo »  Utiidades =  Egfilos = Ayuda +

Afiadi pigina  Borrar  Renombrar | Autoria | Propiedades |
Estructura
iQue es eXe-Learning? = .
Instalacidn de eXe-Learning Area de tl'abajo

Entorna de Trabajo
Arbol de conteridos

Ventana de edicidn Durante el trabajo habitual de generacidn de contenidos, se utilizard normalmente |a pestaiia "Autoria” del area de trabajo. No obstante, existen otras tres secciones dentra de la

Devices pestaiia "Propiedades” que dardn al usuario la posibilidad de configurar mil te el proyecto.

Estilos que ofrece eXe Learning Autoria) Propiedades

Area de trabajo

Combinar Paquete Mmdatos-
Formatos de exportacién

Integracion de actividades educativas

Bibliografia v w t3]

LIREIRCINLd

Obra publicada con Licencia Creative Commons Reconocimiento Compartir iqual 4.0
Desagrupar los iDevices  Editar los iDevices

iDevices =

@ Actividades interactivas

@ Actividades no-interactivas

@ Informacién no-textual

[ Informacién textual

Figura 18 (Suanny Gudiel)

(—‘ - C @ @ localhost:51235/0hjeto_de_Aprendizaje e | | Q Search n @ b =

Archivo = Utlidades ~ Estlos ~  Ayuda ~

Afadi pagina  Borrar  Renombrar | Autoria | Propiedades |
Estructura
éQué es eXe-Learning? ~ )
Instalacion de eXe-Learning Combinar
Entorno de Trabajo

Arbol de contenidos

Ventana de edicién La opcidn "Combinar” da la posibilidad al usuario de extraer o insertar paguetes de eXe Leaming. De esta forma, podremos combinar diferentes partes de diferentes proyectos para

Devices abtener uno nueva. Cuando se utilicen estas opciones, se debe tener en cuenta que hay que comp que el drbol de dos queda , se deberd
Estios que ofrece ee Learning repasar, y comegir si es necesario, el indice y numeracidn de los apartados del proyecto. Las opciones existentes son:
Area de trabajo @ Insertar paquete: inserta un paquete .elp en |a posicidn de la estructura de contenidos en la que se encuentra el usuario.
Combinar
Formatos de expartacion B Extraer paquete: crea un nuevo paquete elp con la pagina en la que se encuentra el usuario. Incluye todas las paginas que estan en las ramas inferiores. Es decir, si
Integraién de actividades educativas estamos en el punto "4", incluird la pagina "4™+"4.1™4+"4.2™+"4.2.1™+74.2.2™
Biblografia v
(& 4 ¥ N [

PRl e HE ElaEs Obra publicada con Licencia Creative Commons Reconocimiento Compartir igual 4.0
iDevices »

[ Actividades interactivas

@ Actividades no-interactivas

3 Informacién no-textual

# Informacién textual

Figura 19 (Suanny Gudiel)
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8 oXe: Formatos de eportacién X _

(—‘ - ¢ @ @ localhost:51235/0bjeto_de_Aprendizaje e | | Q Search n @ D =

Archivo = Utlidades «  Estios = Ayuda =

Afiadir pégina  Borrar  Renombrar | Autoria | Propiedades |

Estructura

Qué es eXe-Learning? .
Instalacion de eXe-Learning Formatos de EXpOrta(!Ion
Entomo de Trabajo

Arbol de contenidos

Ventana de edicidn

iDevices

Estios que offece eXe Leaming
lrea de trabajo

Combinar

Los proyectos de eXe Leaming se archivan con la extensidn .elp {eXe Leamning Project), una extensidn que sdlo es vélida para trabajar con esta aplicacidn. Para que los contenidos
generados puedan ser utilizados por otras aplicaciones, eXe Learning permite exportar los proyectos en la mayor parte de los formatos que utilizan los LMS (por ejemplo, IMS Content

Formatos de exportacién Packaging 1.1.3 0 SCORM 1.2).

Integradén de actividades educativas Los proyectos desarrollados con eXe con extension _elp contienen |a totalidad del proyecte en un dnico archivo, incluidas los ficheros que se adjuntan al proyecto. Cuando se exporta

a los distintos formatos, se obtiene un archivo comprimido (SCORM o IMS CP) o una carpeta con bastantes archivos. Ademds, el tamafio del archivo .elp no es indicativo del proyecto
& (& 4 ¥ final. De modo que si queremos conocer este dato, deberemos ir realizando pruebas a lo largo del proceso de creacién. A continuacidn se enumeran los diferentes formatos de
exportacion soportados por eXe:

Bibliografia v

Desagrupar los Devices  Editar los iDevices

o= @ Common Cartridge
@ o 8 SCORM 1.2
Activi interact
frioades meractvas B Paquete de contenido IMS (IMS CP)
@ Actividades no-interactivas | Sitio Web
# Informacién no-textual 8 Pagina html Gnica
@ Fichero de texto plano
® Informacion textual B XLFF
N %

Obra publicada con Licencia Creative Commons Reconacimiento Compartir igual 4.0

Figura 20 (Suanny Gudiel)

B es Itegracin de achidad. X _

(€)> ¢ @ @ localhost:51235/Objeto_de_Aprendizzje s | | Q Search n @ D =

Archivo ~  Utlidades Estilos = Ayuda =

Afiadir pdgina  Borrar  Renombrar ‘ Autoria ” Propiedades ‘

Estructura
£Qué es eXe-Leaming? ” . o I;
Instaladéin de eXe-earing Integracion de actividades educativas
Entorno de Trabajo
irbol de conteridos
Ventana de edicién eXe Learning permite integrar recursos creados con otras herramientas de autor. En este apartado aprenderemos a integrar distintas actividades educativas dentro de eXe
Devices Leaming.
Estilos que ofrece eXe Learning
firea de trabajo Veremos como crear materiales didacticos que incluyan actividades creadas con herramientas como LIM, Constructor, Cuademia y Hotpotatoes, sin necesidad de estar
Combinar conectado a Intemet.
Formatos de exportadidn . - - . . . - . L
s Hacemos esta diferenciacidn ya que eXeLeaming, en principio no est pensado para integrar dichos recursos. Su inclusidn implica realizar algunos ajustes que no permitirn la
Integracién de actividades educativas ..
asignacidn posterior de metadatos.
Bibliografia v
L SRERE] Sin embargo; si deseamos incluirlos este tipo de contenidos, este madulo puede resultar de utilidad.

Desagrupar los iDevices  Editar los iDevices
N

Devices

B Activi : " . .
Actividades interactivas Obra publicada con Licencia Creative Commons Reconocimiento Compartir igual 4.0

[ Actividades no-interactivas

3 Informacin no-textual

8 Informacidn textual

Figura 21 (Suanny Gudiel)
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6‘ - @ @ ® localhost:51235/0bjeto_de_Aprendizzje o @ ) | Q Search In o 0

Archivo ~  Utiidades »  Estlos +  Ayuda *

Afiadir pAgina  Borrar  Renombrar | Autoria H Propiedades ‘

Estructura
Qué es eXe-Learning? .
fsta\auén de eXE-Lnagaming Blbl i°graﬁa
Entorno de Trabajo
Arbol de conteridos
Ventans de edicn 8 eXe Leaming basico de Eduardo Sanchez Mateos. Mondragon Unibertsitatea.
Devices @ Tuforiales XLIFF y Exportar Scorm de José Miguel Andonegi. ULHI
Estilos que ofrece eXe Learing @ Creacion de maferiales diddcticos con eXe Leaming. Riate. hitp:{/www.riate.org/apls/moodlefweb/course/view. php?id=4
Area de trabajo @ Tuforial de eXe Leaming. Ramdn Ovelar. hitp://www.aprenderenred.nat
Combinar B Monografico: eXe, Elvira Mifsud, Obsenvatorio Tecnoldgico. http:/recursostic.educacion.es/ob iofweby ft ft ducativo/912-monografico-exe
Formatos de exportaddn B Generacion de recursos educativos digitales en formato estandar con eXe Leaming. Salvador Aznar. Conselleria de Educacion de la Comunidad Valenciana.
Integradion de actividades educativas a Wikipedia
Bblegraf v @ Pégina oficial: htto.exeleaming. org/
LE L ® Anibal de ls Tore - BLOG. Anibal de la Torre. hitp:/fwwwi. adelat org/

@ Canal de Youtube. Juan Diego Pérez Jiménez. Consejeria de Educacidn de la Junta de Andalucia. http:/fwwnyoutube com/user/epconsejerialfeatured
@ Tuforiales de eXeLeaming. Pablo Bellafronte. hitp:ffwww.youtube.com/playlistlist=PLAJWIaATT1sngXAoeacfIQiAwGyPHDy
a Octeto

Desagrupar los Devices  Editar los iDevices

iDevices =

 ctuidades mteractivas @ Blog: Muko Informazio Sistemak

@ Actividades no-interactivas B INTEF, Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacidn del Profesorado

@ CEDEC, Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios
3 Informacion no-textual

@ Informacién textual Y]]

Obra publicada con Licencia Creative Commons Reconocimiento Compartir igual 4.0

Figura 22 (Suanny Gudiel)
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Fotografia

Descripcion

Autor: Epesista Edder Rodas
Figura 23

Autor: Epesista Edder Rodas
Figura 24

Preparando los recursos para la
Capacitacion de herramientas
tecnoldgicas a través de un Objeto de
Aprendizaje  “eXe Learning”, dirigido
a los docentes del Instituto de
Educacion Basica y Bachillerato por
Madurez “Licda. Matilde Rouge”.

Los docentes siguiendo instrucciones
durante la capacitacion.
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Autor: Epesista Edder Rodas
Figura 25

Autor: Epesista Edder Rodas
Figura 26

Implementacion de  herramientas
tecnoldgicas a través de un Objeto de
Aprendizaje  “eXe Learning”, dirigido
a los docentes del Instituto de
Educacion Bésica y Bachillerato por
Madurez “Licda. Matilde Rouge”.

Docentes aplicando los conocimientos
adquiridos durante la capacitacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION
Instituto de Educacion Bdsica y Bachillerato por Madurez
“Licda. Matilde Rouge”

Avenida Petapa y 32 Calle Zona 12, Guatemala Tel: 24424265
Guatemala, 21 de octubre de 2017

A quien le interese:

Por este medio hago su conocimiento, que la estudiante epesista Suanny

Verennisse Merari Gudiel Torres, quien se identifica con el numero tnico de identificacién

2341117980101 y registro académico 200918701, elabord y entreg6 los productos sefialados en

el Ejercicio Profesional Supervisado; siendo estos los siguientes:

1.

Investigacion de necesidades pedagdgicas existentes en el Instituto Nacional de
Educacién Basica por Madurez y Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez
Licenciada “Matilde Rouge”, para el apoyo a docentes.

Capacitacién de herramientas tecnoldgicas: aplicacién de Objeto de Aprendizaje, dirigido
a los docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica por Madurez y Bachillerato en
Ciencias y Letras por Madurez Licenciada “Matilde Rouge”.

Implementacién de herramientas tecnolégicas: aplicado en Objeto de Aprendizaje,
dirigido a los docentes del Instituto Nacional de Educacién Bésica por Madurez y
Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez Licenciada “Matilde Rouge”.

Aporte social como parte del Voluntariado que corresponde a la epesista realizar dentro
de su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) el cual comprende: Concientizacién para
la limpieza de Instituto Nacional de Bésicos y Bachillerato por Madurez “Licda. Matilde

Rouge”.

Por lo anterior, se extiende la presente para dejar constancia de lo expuesto.

/ /3 A\ /
UTANTAY
“Lieeficiado José Lui

Director 3

71



4.3 Sistematizacion de la experiencia

Después de pausar durante tres afos, el Ejercicio Profesional Supervisado; con
un grupo de compafieros decidi retomarlo, fue un poco dificil por cuestiones
personales y profesionales, pero en el afilo 2017 logré participar la Propedéutica, en
el mes de febrero.

A la semana de estar participando en la Propedéutica, tomé la iniciativa de
organizarnos y estipular un lugar que se ajustard a las necesidades personales,
horarios laborales, pero sobre todo se cumplieran los objetivos del EPS. Fue
entonces cuando decidi realizar el EPS en el Instituto de Educacion Basica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge; por la accesibilidad, pero
analizando los documentos recibidos en la Propedéutica me di cuenta de que era
necesario abocarse primeramente a la Supervision Educativa que coordina las
actividades en el Sector.

Entonces se solicitd a la Facultad de Humanidades las cartas correspondientes,
asi mismo me presente unos dias después, con los compafieros epesistas a la
Supervision Educativa ubicada en la zona 12, Bulevar Liberacién 13-19, la cual fue
una visita extensa ya que el Supervisor se encontraba en sus recorridos cotidianos
en los Centros Educativos que estan a su cargo, pero la espera valio la pena ya que
el Supervisor acepto gustosamente participar en la soluciéon de los problemas
educativos a nivel nacional, realizando el EPS con nosotros los estudiantes de la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
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En las siguientes visitas recabamos datos e informacion necesaria para el
Diagnostico Institucional, muy agradecida con el Supervisor por abrirnos las puertas
de su Supervision y por el tiempo dedicado a la recoleccion de datos y entrevistas;
por medio de la cual llegué a la conclusién de que era necesario el apoyo en el
Instituto de Educacion Béasica y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge,
dos semanas mas tarde nos presentamos un grupo de compaiferos al
establecimiento para una reunién con el Director José Luis Orozco, a quien le
planteé el proposito del EPS y me dijo que le parecia muy bien poder contar con
Profesionales de la USAC en su establecimiento, siendo asi se ponia a la orden su
persona y a todos los docentes para apoyarnos en el proceso, se acordoé que cada
sdbado nos presentariamos a realizar cada etapa del EPS.

Se inici6 con el Diagndstico Institucional que segun la Guia del EPS que consistia
en las siguientes fases: diagnostico, problematizacion e hipotesis-accion.

Entonces durante varios sabados presenté entrevistas al personal técnico,
administrativo, operativo y recabé informacion ya existente donde se identificaron
varias carencias y deficiencias, las cuales como administradora se tomaron en
cuenta, como por ejemplo ausencia de programas cocurriculares, falta de recursos
pedagogicos y tecnoldgicos, los documentos, textos, copias o resolucién de dudas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje en algunas areas era imposible por el
tiempo reducido de los periodos, la cantidad de alumnos, dominio de areas ; me
incline mas a las necesidades educativas de los docentes ya que comentaron que Si
no les daba tiempo de calificar o solucionar dudas de un tema; los alumnos tenian
que llegar entre semana dia martes, pero a ellos se les dificultaba presentarse por

diferentes situaciones, ademas que los textos que utilizaban eran fotocopias que en
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algunas ocasiones los alumnos no las podian obtener por situaciones economicas,
analizando estas carencias y necesidades me vi en la oportunidad de implementar
un Objeto de Aprendizaje y asi poder reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje
ademas de ser un instrumento accesible para el docente-alumno, esto fue el inicio
de mi EPS..

Cada sabado me reunia con mis compafieros al inicio éramos 5 epesistas por
situaciones personales solamente quedamos 3, nos reuniamos en las instalaciones
del Instituto para avanzar en cada etapa e ir llenando los datos necesarios del

Informe hasta el mes de abril, a finales de este mes empecé recabar informacion
para la Fundamentacion Teodrica que consistia en un analisis documental de toda la
informacion obtenida de otros autores siendo cuidadosa en las citas de las fuentes e
ir planificando el Proyecto de Accidén, me tome la iniciativa de investigar en diversas
fuentes para esto iba a la Biblioteca de la USAC y la Biblioteca de la Facultad de
Humanidades;

Fue entonces en el mes de junio que se autorizo el Plan de Accion que consistia
en definir los elementos necesarios para hacer la intervencién surgida en la
hipétesis-accion, seleccionada anteriormente, fue autorizado por las autoridades
tanto del Instituto como de la Asesora Licenciada Claudia Antonieta Recinos Godoy
e inicie con la etapa mas importante del EPS y de mi carrera como Administradora
aportando un granito de mis conocimientos y de mis saberes como Educadora, el
Director José Luis Orozco estaba de acuerdo con el Proyecto de Implementacion de
herramientas tecnolOgicas a través de un Objeto de Aprendizaje “eXe Learning”,
para los docentes de su establecimiento el cual consistia en una herramienta digital

con caracteristicas instruccionales, que pueden ser reutilizadas o de referencia
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durante el proceso de ensefianza-aprendizaje con el propdésito de generar nuevos
conocimientos, habilidades y actividades, la innovacion de este proyecto permitio
que el Director me facilitara el tiempo, lugar y material audio-visual, para presentarlo
y los resultados fueron satisfactorios, el poder implementar la Tecnologia en la
Educacion y estar a la vanguardia los docentes-alumnos.

A la tercera semana del mes de agosto habia concluido con esta etapa,
solamente quedaria pendiente el Voluntariado, que para la cual las siguientes
semanas seria planificado segun las necesidades de la institucion.

En el mes agosto se autorizé el Plan del Voluntariado que consistia en un apoyo
social, brindado para la comunidad e institucion, en el cual se desarrollaban
diferentes actividades de limpieza, charlas motivacionales sobre el uso adecuado de
desechos, implementacion de basureros, concientizacién sobre el uso adecuado de
desechos por medio de pancartas, trifoliares y sefalizaciones de depdsitos de
basura.

4.3.1 Actores:

e Director
e Epesista
e Docentes

e Personal Administrativo

4.3.2 Acciones:

e Diagnostico Institucional
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e Listado de carencias

e Solucion al problema

e Hipotesis- accion

e Intervencién de la accién

e Ejecucién de la intervencion accion

Evaluacion

4.3.3 Resultados:

Implementacion de herramientas tecnoldgicas por medio de un Objeto de
Aprendizaje eXe Learnig, dirigido a los docentes del Instituto Nacional Basicos y

Bachillerato por Madurez “Licda. Matilde Rouge”.

4.3.4 Implicaciones:

e No hubo implicacién alguna.

4.3.5 Lecciones aprendidas:

La experiencia como profesional y estudiante es aplicada a estar en constate
actualizacion en programas y herramientas tecnolégicas e innovar metodologias,
estrategias durante el proceso de ensefianza-aprendizaje; asi obtener una calidad

educativa.

A veces sin darnos cuenta la tecnologia la tenemos a la disposicion

solamente es cuestion de darle un buen uso.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacién del diagnéstico

0.

INDICADORES

NO

COMENTARIO

¢, Se elaboro un plan de diagnostico?

¢, Se presento6 un plan de diagnostico?

WIN| Rz

¢ Las actividades programadas para
realizar el diagnostico fueron suficientes?

I

¢ Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el
diagnoéstico?

x| X|X|%|e

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el
diagnéstico fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracién de personas de
la institucion/comunidad para la
realizacion del diagnéstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron
suficientes para elaborar el diagndstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacién del
contexto en que se encuentra la
institucion/comunidad?

10

¢ Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la
institucién/comunidad?

11

¢.Se determind el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad?

12

¢ Fue correcta la problematizacion a
intervenir?

13

¢La hipdtesis accion es pertinente al
problema a intervenir?

14

¢, Se presento el listado de fuentes
consultadas?

Cuadro 8
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5.2 Evaluacién de la fundamentacion tedérica

NO. INDICADORES Sl | NO COMENTARIO
1 ¢ La teoria presentada corresponde al X

tema en el problema?
2 ¢ El contenido presentado es suficiente X

para tener claridad respecto al tema?
3 ¢ Las fuentes consultadas son suficientes | X

para caracterizar el tema?
4 ¢.Se hacen citas correctamente dentro de | X

las normas de un sistema especifico?
5 ¢ Las referencias bibliograficas contienen | X

todos los elementos requeridos como

fuente?
6 ¢, Se evidencia aporte del epesista en el X

desarrollo de la teoria presentada?

Cuadro 9

5.3Evaluacién del disefio del plan de intervencion.
NO. INDICADORES I | NO COMENTARIO

1 ¢ Es completa la identificacion
institucional de la epesista?

2 ¢ El problema es el priorizado en el
diagnostico?

3 ¢ La hipotesis-accion es la que
corresponde al problema priorizado?

4 ¢La ubicacion de la intervencion es
precisa?

x| x| x| x| Xl

5 ¢Lajustificacion para realizar la
intervencién es validad ante el problema
a intervenir?

6 ¢ El objetivo general expresa claramente | X
el impacto que se espera provocar con la
intervencion?

7 ¢ Los objetivos especificos son X
pertinentes para contribuir al logro del
objetivo general?

8 ¢ Las metas son cuantificaciones X
verificables de los objetivos especificos?
9 ¢ Las actividades propuestas estan X

orientadas al logro de los objetivos
especificos?

10 | ¢Los beneficiaros estan bien X
identificados?
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11 | ¢Las técnicas a utilizar son las X
apropiadas para las actividades a
realizar?

12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es | X
apropiado para su realizacion?

13 | ¢ Estan claramente determinados los X
responsables de cada accion?

14 | ¢ El presupuesto abarca todos los costos | X
de la intervencion?

15 | (Se determind en el presupuesto el X
renglon de improvistos?

16 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de | X

financiamiento que posibilitaran la
ejecucion del presupuesto?

Cuadro 10

5.4 Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion
NO. INDICADORES SI | NO COMENTARIO
1 ¢, Se da con claridad un programa de la X

experiencia vivida en el EPS?
2 ¢ Los datos surgen de la realidad vivida? | X
3 ¢ Es evidente la participacion de los X

involucrados en el proceso de EPS?
4 ¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X
5 ¢Las lecciones aprendidas son valiosas | X

para futuras intervenciones?

Cuadro 11
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5.5 Evaluacion final del EPS

NO. INDICADORES Sl | NO COMENTARIO

1 ¢La portada y los preliminares son los X
indicados para el informe del EPS?

2 ¢, Se siguieron las indicaciones en X
cuanto a tipo de letra e interlineado?

3 ¢, Se presenta correctamente el X
resumen?

4 ¢,Cada capitulo esta debidamente X
desarrollado?

5 ¢En los apéndices aparecen los X
instrumentos de investigacion
utilizados?

6 ¢En los apéndices aparecen los X
instrumentos de evaluacion aplicados?

7 ¢En el caso de citas, se aplicé un solo X
sistema?

8 ¢ Elinforme esté desarrollado segun las | X
indicaciones dadas?

9 ¢ Las referencias de las fuentes estan X
dadas con datos correspondientes?

Cuadro 12
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Capitulo VI

Voluntariado
6.1 Proyecto de limpieza del Instituto de Educacion Basica y Bachillerato por
Madurez, Licenciada Matilde Rouge.
Problema
¢,Como mejorar el manejo de la basura dentro del Instituto Nacional de

Basicos y Bachillerato por Madurez Licenciada Matilde Rouge?

Titulo:
Concientizacion para la limpieza de Instituto Nacional de Basicos y
Bachillerato por Madurez “Licda. Matilde Rouge”.
Objetivos
General:
% Mejorar la limpieza de las areas comunes del Instituto Nacional de Basicos y
Bachillerato por Madurez “Licda. Matilde Rouge”.
Especificos:
% Concientizar a la poblacion estudiantil con respecto al manejo de la basura en
el establecimiento.
« Limpiar las areas comunes del Instituto Nacional de Basicos y Bachillerato por
Madurez “Licda. Matilde Rouge”.
« Dotar de sefalizacion y depositos de basura al Instituto Nacional de Basicos y

Bachillerato por Madurez “Licda. Matilde Rouge”.
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Ubicacion:
Areas comunes del establecimiento:

X/

« Parte exterior de los moédulos de formacién

L)

% Corredores o pasillos

L)

« Jardines y areas verdes

L)

% Canchas deportivas

L)

L)

% Area de ventas de alimentos

L)

6.2 Justificacion:

Durante el diagnéstico realizado, se pudo observar que el establecimiento se
encontraba sucio, debido a que los alumnos prestan poca o ninguna atencion a la
limpieza de este.

Por tal razén analice las circunstancias y las razones por las cuales esto
pudiera estar sucediendo, por lo que llegue a la conclusion de que no habia
suficientes depositos de basura y el presupuesto del establecimiento no era el
suficiente para suplir esta necesidad.

Con base a lo anterior decidi colaborar para mejorar esta situacion,
proponiendo una charla de concientizacién para los alumnos y una donacién de
depdsitos de basura para mitigar la situacion.

Meta
Motivar a los estudiantes a mantener limpio su establecimiento.
Beneficiarios
Directos
% Personal Administrativo

«» Comunidad Educativa
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« Personal operativo

Indirectos

R/

«» Comunidad aledafa al Instituto
% Familias de los alumnos
Actividades

R/

«+ Solicitar autorizacion del director

R/
A X4

Charla motivacional

% Organizar los grupos de limpieza en el aula

% Adaptacion de depdsitos de basura

% Instalacion de depdésitos de basura

% Sefalizacién de concientizacion de manejo de basura
% Seguimiento de concientizacion de manejo de basura

Técnicas metodoldgicas

R/
L X4

Analisis documental.

R

% Observacion.

o

» Entrevistas

R/
L X4

Encuesta

% Aprendizaje colaborativo.

7/
°0

Tiempo de realizacion

El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de 2 meses calendario.
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Cronograma de Actividades

Voluntariado EPS 2017

Cuadro 13

No.

Actividad

Responsable

Fechas

Agosto

Septiembre

Octubre

P

E

PlE|P |E|P

12 |12

30

30

21

Entrega de
anteproyecto al
director del
establecimiento Lic.
José Luis Orozco

Epesistas

Charla motivacional
del Manejo
responsable de la
basura.

Conferencista:
Epesista: PEM
Celeste Viviana
Fuentes de la Rosa

Organizar grupos de
limpieza, dentro del
aula.

Epesistas

Adaptacion de
depdésitos de basura.

Instalacion de
depdésitos de basura
al Instituto Matilde
Rouge para el
desecho de la basura

Epesistas

Sefializacion para
concientizar a la
poblacién estudiantil
del manejo
responsable de la
basura.

Epesistas

Seguimiento de
concientizacién sobre
el buen uso de
desechos en el
establecimiento

Epesistas
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Responsables
< Epesistas.
+» Alumnos del establecimiento.
Recursos
Humanos
% Epesistas
¢ Estudiantes del establecimiento
Equipo y materiales
% Computadora
s Impresora
s Barreno
s Destornilladores
s Pinzas
% Impresora
% Hojas de papel bond
s Cartulina
% Mantas vinilicas
¢ Marcadores
% Pintura en atomizador
% Bolsas para basura
s Cadena
s Armellas
% Broca para metal

» Broca para concreto



% Tinta para impresora

Presupuesto

No. Insumo (descripcion) Cantidad | Valor unitario | Valor total

1. | Toneles 8 Q100.00 Q800.00

2. | Botes de pintura en 2 Q25.00 Q50.00
atomizador

3. | Cadena para asegurar toneles 5 Q12.00 Q60.00
(en metros)

4. | Trifoleares 200 Q0.15 Q30.00

5 Resma de hojas de papel 1 Q30.00 Q30.00
bond tamafo carta

6. | Mantas vinilicas 4 Q45.00 Q180.00

7. | Armellas para asegurar 16 Q2.00 Q32.00
toneles

8. | Tarugos 10 Q0.35 Q3.50

9. | Cartulinas 10 Q1.50 Q15.00

10. | Bolsas para basura 10 Q1.00 Q10.00

Total Q1,210.50
Cuadro 14
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6.3 Evidencias y Comprobantes

Fotografia

Autor: Eista Suanny Gudiel
Figura 27

Autor: Epesista Suanny Gudiel
Figura 28

Autor: Epesista Suanny Gudiel
Figura 29

Descripcion

Contamos con el apoyo de Ia
Conferencista/Epesista: PEM Celeste
Viviana Fuentes de la Rosa, la cual su
principal objetivo era persuadir y
concientizar a la comunidad estudiantil
sobre el uso adecuado de los
desechos.

Una motivacion, fue el Arbol de
Compromisos; que consistia en que
cada alumno escribiera un motivo por
el cual es necesario mantener limpio
nuestro entorno de desechos y de qué
manera se comprometia a cumplirlo.

La conferencista impartié la charla en
varias aulas sobre el uso y manejo
responsable de desechos.
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Autor: Epesista Suanny Gudiel

Figura 30

Autor: Epesista Suanny Gudiel

%

Aut

Figura 31

or: Epesista Suanny Gudiel

El equipo de epesistas siempre estuvo
apoyandola, con el material didactico,
también se organizaron grupos de
alumnos para mantener una limpieza
mas profunda en los salones.

Tanto docentes como alumnos
estuvieron muy atentos en la
Conferencia y esta fue la primera
actividad que se realizdé, con el
objetivo de Mejorar la limpieza de las
areas comunes del Instituto Nacional
de Basicos y Bachillerato por Madurez
“Licda. Matilde Rouge”.

Se implementaron 8 depdsitos de
basura los cuales costeamos con los
ahorros que obtuvimos desde el
principio del EPS; fueron sefializados
con plantillas y aerosol.
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Figura 32

Durante un sabado por la mafiana nos
dedicamos en equipo a la sefializacion
de los depdésitos de basura.

Autor: Epesista Suanny Gudiel
Figura 33

Pero al contarlos hacia falta un
depdsito, el cual descubrimos que lo
habian usado para otro proyecto;
entonces el director sugiri6 que los
gue colocaramos fijamente, con un
candado.

W €

Auto:Eeist S[Jn‘GudeI
Figura 34
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Procedimos a realizar agujeros con
barreno para dejarlos fijamente vy
evitar que se acumulara agua en el
fondo.

»

Autor: Epesista Suany diel
Figura 35

Fue una experiencia con muchos
beneficios.

Aur Epesista Suanny Gudiel
Figura 36
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Autor: Epeista Sijanny Gudiel
Figura 37

Autor: Epesista Suanny Gudiel
Figura 38

Todos colaboramos de la misma
manera.

Y listos para colocarlos fijamente en
lugares estratégicos.
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Autor: Epesista Suanny Gudiel
Figura 39

\
\

Autor: Epesiéta Edder odas
Figura 40

Fue indispensable colocar uno en la
entrada del Instituto.

Se fij6 con una cadena.
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Autor: Epesita Edd das
Figura 41

Un lugar
necesario.

Autor: Epesista Suanny Gudiel
Figura 42

Listo para su buen uso.

estratégicamente

y
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i
Autor: Eesista Suanny Gudiel

Autor: Epesista Edder Rodas
Figura 44

Autor: Epesista Suanny Gudiel
Figura 45

Automaticamente colocandolos y los
alumnos haciendo de un buen uso.

Luego colocamos sefalizaciones,
sobre el buen uso de desechos.

En lugares también estratégicamente
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Figura 46
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Autor: Epesista Celeste de la Rosa
Figura 47

Autor: Epsista Edder Rodas

Se implementaron también pancartas
con frases motivacionales sobre el
buen uso y de los desechos.

La actividad como persona me lleno,
ya que fue una buena eleccion del
proyecto.

Otras sefalizaciones.

95



Figura 48

Autor: Epesista Suanny Gudiel
Figura 49

AutorEpesista Edder Rodas
Figura 50

Sefalizaciones de dénde encontrar
depdsitos de basura.

Una pancarta mas de concientizacion
de crear un ambiente libre de
desechos.

Las pancartas fueron creadas para
motivar a la comunidad estudiantil y
hacer un cambio.
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Figura 51

Autor: Epesista Suanny Gudiel
Figura 52

Autor: Epesista Suanny Gudiel
Figura 53

Deposito de basura por los bafios.

Depdsito de basura en un parquecito.
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Sefializacion de depdsitos de basura.

Autor: Epesista Edder Rodas
Figura 54

Reparticion de trifoliares,
concientizando el buen uso desechos.

Autor: Epesista Edder Rodas
Figura 55

Reparticion de trifoliares.

Autor: EpesistaSuanny Gudiel
Figura 56
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Siempre trabajamos en equipo Yy
cumplimos las metas propuestas.

Autor: Epesista Suanny Gudiel
Figura 57

Evaluacion
Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un
cronograma doble (planificado/ejecutado) en el que se visualizara la
concordancia o discrepancia entre lo que se planificé y lo que se ejecuto

y si hay variantes.
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Conclusiones

Se fortalecié a los docentes en el uso adecuado de herramientas
tecnoldgicas educativas, en beneficio del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Se capacitd a los docentes en el uso adecuado de herramientas
tecnolégicas educativas para beneficio del proceso de ensefanza-
aprendizaje y la interaccion entre el docente y alumno.

Se implement6 herramientas tecnoldgicas educativas en el aula, para
estar actualizados y avanzar al ritmo de las generaciones que se
imparten clases.

Se socializ6 el Objeto de Aprendizaje “eXe Learning” con los
docentes, contribuyo en mejorar la seleccion de estrategias de
ensefianza-aprendizaje a medida que los resultados sean mas

efectivos.

100



Recomendaciones

Los docentes deben de continuar con el fortalecimiento del uso
adecuado de herramientas tecnoldgicas educativas, en beneficio del
proceso de ensefianza-aprendizaje

Los docentes deben de estar en constante capacitacion sobre el uso
adecuado de herramientas tecnolégicas educativas para beneficio del
proceso de ensefianza-aprendizaje y calidad educativa.

Se recomienda a los docentes y alumnos la utilizaciébn de
herramientas tecnoldgicas educativas en el aula para aprovechar al
méaximo de sus beneficios.

Se recomienda al Instituto Licda. Matilde Rouge la aplicacion del
Objeto de Aprendizaje “eXe Learning” ya que nos ayuda a determinar
estrategias adecuadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje; a

medida que los resultados sean mas efectivos.
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Apéendices



PLAN DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCION AVALADORA

1.1 Identificacion

Datos Institucionales:

Nombre de la Institucion: Supervision Educativa, Jornada Nocturna, Ministerio de
Educacion Sector 01 01 47 Cdédigo 01-630.

Tipo de Institucion: Administrativo-Educativo

Datos de los Epesistas

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Facultad de Humanidades

Departamento: Departamento de Pedagogia

Sede: Central

Nombres:

Celeste Viviana Fuentes de la Rosa

Suanny Merari Verennisse Gudiel Torres

Ana Nohemi Ortiz Flores

Edder Arnoldo Rodas Véliz

No. de Registro

200918806

200918701

200922564

200919339

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa



Titulo
Diagnostico Supervision Educativa Sector 01 01 47 Cédigo 01-630.
Objetivo general
Identificar las dificultades en el funcionamiento de la Supervision Educativa Sector
01 01 47 Cédigo 01-630.
Objetivos especificos
e Recabar informacién del funcionamiento de la Supervision Educativa Sector
01 01 47 Cédigo 01-630.
e Entrevistar al profesional a cargo de la Supervision Educativa Sector 01 01 47
Cddigo 01-630.
Justificacién
Teniendo en cuenta la necesidad de solucionar diversas problematicas
educativas y/o administrativas, se realiza el diagndstico con el propésito de detectar
y posteriormente accionar, utilizando métodos y técnicas propuestos.
Actividades
a. Solicitar autorizacion para realizar diagnéstico en la Supervision
Educativa.
b. Redactar documento para observacion en la Supervision Educativa.
c. Observar la Supervision Educativa.
d. Recolectar documentacion existente en la Supervision Educativa.
e. Redactar entrevista para el Supervisor Educativo.

f. Entrevistar al Supervisor Educativo.



g. Documentar informacién recabada, en la Supervisién Educativa.

h. Elaborar el Diagnéstico Institucional de la Supervision Educativa.

Tiempo

El Diagndstico se realizara del 22 de marzo de 2017 al 31 de marzo de 2017

Cronograma
No Actividades Responsable(s) Marzo
de la actividad
Semana | Semana
3 4
1 | Solicitar autorizacién en Suanny Gudiel
supervision.

2 | Redactar documento para | Edder Rodas
observacion en la Supervision

Educativa.

3 | Observar la Supervision Suanny Gudiel
Educativa. Edder Rodas

4 | Recolectar documentacion Suanny Gudiel
existente en la Supervision Edder Rodas
Educativa.

5 | Redactar entrevista para el Edder Rodas
Supervisor Educativo.

6 | Entrevistar al Supervisor Suanny Gudiel
Educativo.

7 | Documentar informacién Edder Rodas
recabada, en la Supervisién
Educativa.

8 | Elaborar el Diagnéstico Suanny Gudiel
Institucional de la Supervisién | Edder Rodas
Educativa. Ana Ortiz

Celeste Fuentes




Técnicas
- Observacion.

- Entrevista.

Instrumentos
- Cuestionario.
Responsables
Dado que como se manifestd anteriormente los encargados de realizar el
Diagnostico Institucional son los Epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades.
Recursos
Técnicos:
- Entrevistas.
Humanos
- Supervisor Educativo.
- Personal de la supervision Educativa.
- Epesistas.
Materiales y equipo
- Papel bond.
- Lapiceros
- Cuaderno.
- Tinta para impresora.
- Equipo de computo.

- Impresora.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Encuesta al Supervisor Licenciado Edy Joselo Martinez
Supervision Educativa 01 01 47
Cadigo 01-630

2. ¢Qué retos enfrenta el Ministerio de Educacion en esta era Tecnoldgica?

3. ¢Qué retos tiene usted en su puesto de trabajo en esta era Tecnoldgica?

4. ¢Qué equipo y material le proporciona el Ministerio de Educacion para realizar

su trabajo?

Educacidn Superiar, Tncluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 247188602 241858620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de ... umanidades
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5. Desde su punto de vista, ¢ Qué retos y dificultades enfrentan los docentes del

sector publico en esta era Tecnologica?

6. ¢Qué medidas ha llevado a cabo el Ministerio de Educacion para afrontar los

cambios producidos en los dos ultimos afos por la era tecnoldgica?

7. ¢De qué manera apoya la Supervision Educativa a los docentes en los

cambios producidos por la era Tecnolégica?

Educacidn Superiar, Inclugente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 247188602 24185620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de ‘s
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8. ¢Qué recursos le provee el Ministerio de Educacion para brindar dicho apoyo

a los docentes?

9. Segun su percepcion, ¢Qué estrategias deben utilizar los docentes para

poder adaptarse a esta era tecnologica?

10. ¢ Qué tipo de capacitaciones propone el Ministerio de Educacién para
preparar a los docentes para afrontar diversas dificultades en esta era

tecnologica?

Educacidn Superiar, Inclugente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 247188602 241858620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de ‘s umanidades
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11.¢Qué tipo de apoyo en cuanto a conocimientos metodoldgicos podrian brindar
los Epesistas de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala en cuanto a la actualizacion tecnologica?

Educacidn Superiar, Inclugente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 247188602 24185620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



PLAN DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCION AVALADA
1.1 Identificacion

Datos Institucionales

Nombre de la Institucion: Instituto Nacional de Educacion Basica por Madurez y
Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez Licenciada “Matilde Rouge”.
Tipo de Institucion: Educativa

Datos de los Epesistas

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Facultad de Humanidades

Departamento: Departamento de Pedagogia

Sede: Central

Nombres:

Celeste Viviana Fuentes de la Rosa

Suanny Merari Verennisse Gudiel Torres

Ana Nohemi Ortiz Flores

Edder Arnoldo Rodas Véliz

No. de Registro:

200918806

200918701

200922564

200919339

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa



Titulo
Diagnostico del Instituto Nacional de Educacion Basica por Madurez y
Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez Licenciada “Matilde Rouge”.
Objetivo general
Listar las carencias que posee el Instituto de Educaciéon Basica por Madurez y
Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez “Licenciada Matilde Rouge”
Objetivos especificos
e Recabar informacién del Instituto de Educacién Basica por Madurez y
Bachillerato en Ciencia y Letras por Madurez “Licenciada Matilde Rouge”
e Entrevistar al director de la Institucién educativa.
e Entrevistar al personal docente de la institucién educativa.
e Entrevistar al personal operativo.
e Encuestar a alumnos de la institucion educativa.
Justificacién
La educacion es un derecho humano que debe ser garantizado por cualquier
gobierno alrededor del mundo; Guatemala no es la excepcion. Lamentablemente a
muchas personas, por diferentes razones se les es vedado este derecho durante la
infancia, pero algunas sienten la necesidad de progresar y se ven motivadas a iniciar
0 reanudar sus estudios en una edad adulta.
Siendo consciente de estas situaciones el Estado de Guatemala presto
atencion especial desde la década de los 70 del siglo pasado; lamentablemente en
la actualidad la mayoria de Las instituciones Publicas que desempefian la funcién de

Educar a personas Adultas se ven abandonadas y no solamente en el area de



infraestructura, mobiliario, equipo, material didactico sino la falta de personal
capacitado en la metodologia; para llevar a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

A esto se alna, la creciente demanda en este tipo de Educacion, en la cual la
iniciativa Privada ha sacado provecho, abriendo diferentes ofertas formativas,
mientras que los Planes del Ministerio de Educacion se siguen quedado en eso,
“Planes”, es decir, a pesar del progreso educativo que hemos tenido con el CNB, no
existe un acompafamiento metodolégico y tecnoldgico, tanto para los docentes,
coémo, para los alumnos; por lo que esto podria evitar un desarrollo sostenible.

Analizando estos factores, algunos Epesistas de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, hemos optado por buscar,
mecanismos, estrategias o0 herramientas apropiadas para brindar apoyo
metodoldgico y sistematico a alguno de los establecimientos que brindan este tipo
de educacion.

Actividades

a. Solicitar autorizacion para realizar Diagnostico Institucional en el
Instituto de Educacion Basica y Bachillerato por Madurez, Licenciada
Matilde Rouge.

b. Redactar documento para observacién en el Instituto de Educacion
Basica y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

c. Observar el Instituto de Educacion Basica y Bachillerato por Madurez,
Licenciada Matilde Rouge.

d. Recolectar documentacion existente en el Instituto de Educacion

Basica y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.



. Redactar documento para evaluacion de las instalaciones del Instituto
de Educacion Basica y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde
Rouge.

Evaluar las instalaciones del Instituto de Educaciéon Basica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

Redactar entrevista para el director del Instituto de Educacion Basica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

. Redactar entrevista para el personal administrativo del Instituto de
Educacion Basica y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde
Rouge.

Redactar entrevista para el personal docente del Instituto de Educacion
Basica y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

Redactar encuesta para los alumnos del Instituto de Educacion Basica
y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

Entrevistar al director de la institucion del Instituto de Educacion Basica
y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

Entrevistar al personal administrativo del Instituto de Educacion Basica
y Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

. Entrevistar al personal docente del Instituto de Educacion Basica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

. Encuestar a un grupo de alumnos del Instituto de Educacion Basica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

. Documentar informacion recabada del Instituto de Educacion Basica y

Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.



p. Elaborar el Diagnéstico Institucional del Instituto de Educacion Basica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

g. Presentar informe a la asesora del EPS.

Tiempo

El Diagnostico se realizara del 1 de abril de 2017 al 22 de abril de 2017

Cronograma
No | Actividad Responsable Abril
de la actividad
Semana | Semana
3
1 | Solicitar autorizacién para realizar Celeste Fuentes

Diagnostico Institucional en el
Instituto de Educacion Béasica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada
Matilde Rouge.

2 | Redactar documento para Nohemi Ortiz
observacion en el Instituto de

Educacién Basica y Bachillerato por
Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

3 | Observar el Instituto de Educacién Celeste Fuentes
Basica y Bachillerato por Madurez,
Licenciada Matilde Rouge.

4 | Recolectar documentacion existente | Celeste Fuentes
en el Instituto de Educaciéon Bésica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada
Matilde Rouge.

5 | Redactar documento para evaluacion | Nohemi Ortiz
de las instalaciones del Instituto de

Educacion Béasica y Bachillerato por
Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

6 | Evaluar las instalaciones del Instituto | Celeste Fuentes
de Educacion Basica y Bachillerato
por Madurez, Licenciada Matilde




Rouge.

Redactar entrevista al director del
Instituto de Educacion Béasica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada
Matilde Rouge.

Nohemi Ortiz
Edder Rodas

Redactar entrevista al personal
administrativo del Instituto de
Educacion Basica y Bachillerato por
Madurez, Licenciada Matilde Rouge.

Nohemi Ortiz
Edder Rodas

Redactar entrevista para el personal
docente del Instituto de Educacion
Béasica y Bachillerato por Madurez,
Licenciada Matilde Rouge.

Nohemi Ortiz

10

Redactar encuesta para los alumnos
del Instituto de Educacion Basica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada
Matilde Rouge.

Nohemi Ortiz

11

Entrevistar al director de la institucion
del Instituto de Educacion Basica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada
Matilde Rouge.

Celeste Fuentes

12

Entrevistar al personal administrativo
del Instituto de Educaciéon Béasica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada
Matilde Rouge.

Nohemi Ortiz

13

Entrevistar al personal docente del
Instituto de Educacion Basica vy
Bachillerato por Madurez, Licenciada
Matilde Rouge.

Edder Rodas

14

Encuestar a un grupo de alumnos del
Instituto de Educacion Basica vy
Bachillerato por Madurez, Licenciada
Matilde Rouge.

Suanny Gudiel

15

Documentar informacién recabada
del Instituto de Educacion Basica y
Bachillerato por Madurez, Licenciada
Matilde Rouge.

Nohemi Ortiz




16 | Elaborar el Diagndstico Institucional | Suanny Gudiel
del Instituto de Educacion Béasica y | Edder Rodas
Bachillerato por Madurez, Licenciada | Ana Ortiz

Matilde Rouge. Celeste Fuentes
17 | Presentar informe a la asesora del Celeste Fuentes
EPS. Suanny Gudiel
Nohemi Ortiz

Edder Rodas

Técnicas
- Observacién
- Entrevista
- Encuesta
Instrumentos
- Cuestionarios

Responsables
Dado que como se manifestd anteriormente los encargados de realizar el
Diagnostico Institucional son los Epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades.
Recursos
Técnicos:
- Entrevistas.
- Encuesta.
Humanos
- Director del Establecimiento.
- Personal Administrativo del Establecimiento.

- Personal Docente del Establecimiento.



- Personal Operativo del Establecimiento.
- Estudiantes del Establecimiento
- Epesistas.

Materiales y equipo

Papel bond.

Lapiceros

- Cuaderno.

- Tinta para impresora.
- Equipo de computo.
- Impresora.

- Software procesador de texto.

1.1 Formato de evaluacion del diagndstico
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Entrevista para el director del Establecimiento Educativo

1. ¢Cuales son los niveles que se atiene en la institucion?

N

¢, Cudles son las areas curriculares que cubre la institucion?

3. ¢Qué carreras brinda la Institucién?

4. ¢Qué jornadas atiende?

5. ¢Qué recursos posee la institucion en el area de TIC’s?

6. ¢Tienen acceso a internet los docentes?

Educacidn Superiar, Tncluyente y Pragectiva
Edificio S-4, cindad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 24788602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 v
Facultad de ,. umanidades
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7. ¢Tiene programas extracurriculares?

8. ¢Tiene programas cocurriculares?

9. ¢Posee programas para estudiar a distancia?

10.¢Posee programas para estudiar via On line?

11.¢Qué proyectos autosostenibles tiene la institucién?

12.;Los docentes reciben algun tipo de capacitacién en area de las TIC’s?

13. ¢ Estaria dispuesto a recibir apoyo en el area de TIC’s?

Educacidn Superiar, Tncluyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 247188602 24185620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 g
Facultad de @ umanidades
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Entrevista para Docentes del Establecimiento Educativo

1. ¢Cuales son los niveles que atiende en la institucion?

N

¢, Cudles son las areas curriculares que cubre en la institucién?

3. ¢Organiza programas extracurriculares?

4. ¢Utiliza programas cocurriculares?

5. ¢Ultiliza algun tipo de material adicional para impartir su curso?

6. ¢Qué material adicional utiliza como apoyo a su texto?

7. ¢Quién patrocina el material para trabajar con los alumnos?

Educacidn Superiar, Tncluyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 24788602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 v
Facultad de ,- umanidades
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8. ¢ Da a conocer técnicas de estudio paralelamente a su curso?

9. ¢Qué técnicas da a conocer?

10. ¢ Qué recursos tecnolégicos en el area de TIC’s utiliza para impartir sus

clases?

11.¢ Cuenta con recursos como teléfono inteligente, Tablet, o computadora

personal?

12.¢Los ha utilizado para impartir sus clases?

13. ¢ Conoce alguna aplicacion movil (ubicado en la Play Store o similares) para

apoyarse al impartir su curso?

14. ¢ Estaria interesado en utilizar un apoyo virtual para impartir sus cursos?

Educacidn Superiar, Tncluyente y Pragectiva
Edificio S-4, cindad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 247188602 24185620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 _
Facultad de @ umanidades
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Entrevista para Personal Operativo del Establecimiento Educativo

1. ¢Reside cerca de la institucion?

2. ¢Residen dentro de la institucion?

3. ¢Qué horario deben de cumplir el personal operativo?

4. ¢Poseen normas de control para la limpieza del establecimiento?

5. ¢Recibe algun apoyo de la comunidad estudiantil para realizar su labor?

6. ¢Hay suficientes depdsitos para basura?

7. ¢Estan ubicados en lugares de facil acceso para los estudiantes?

8. ¢El personal es suficiente para llevar a cabo la limpieza del establecimiento?

Educacidn Superiar, Tncluyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 24788602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 v
Facultad de ,- umanidades
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9. ¢Quién les proporciona los insumos?

10. ¢ Son suficientes los insumos de limpieza para que puedan cumplir con sus

obligaciones?

Educacidn Superiar, Tncluyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 247188602 24185620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Encuesta realizada a los alumnos de la institucion

1. ¢Decidio estudiar los fines de semana por motivos laborales?
SO Vo O

2. ¢Recibe reforzamiento o tutorias por parte de los docentes en otro horario

(horario irregular
O o O
3. ¢Utilizan libros de texto?
O o O
4. ¢Se les proporciona algun tipo de material extra para estudiar?
O o O
5. ¢Tiene conocimiento de técnicas de estudio concretas?

Si O NOO

Educacidn Superiar, Tncluyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 247188602 24185620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 g
Facultad de ; ,. umanidades
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6. ¢Invertiria tiempo en conocer algunas técnicas de estudio con el fin de mejorar su

rendimiento académico?

O -
7. ¢Ha utilizado apoyos virtuales para realizar tareas?

O O
8. ¢Utilizan algun apoyo virtual en algan curso?

O -
9. ¢Estaria interesado en utilizar un apoyo virtual para recibir sus cursos?

O -
10. ¢, Posee algun dispositivo moévil (teléfono inteligente, Tablet, Computadora)?

O -
11. ¢ Ha utilizado aplicaciones de la Play store o similares con fines educativos?

Si O NOO

Educacidn Superiar, Tncluyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 24788602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de umanidades
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12.  ¢Alguno de sus docentes le ha propuesto recursos educativos alternativos

para su formacion (Cursos en linea, Documentos digitales o paginas de internet)?
O O
13. ¢ Le gustaria tener ayuda virtual en sus dispositivos méviles?

Si O NOO

14. ¢ Invertiria dinero mensualmente en redes méviles o internet residencial para

utilizarlo en su proceso de formaciéon?
5O O

15. ¢ Invertiria tiempo semanalmente para utilizar sus recursos tecnologicos

(dispositivos méviles e internet) en su proceso formativo?

Si O NOO

Educacidn Superiar, Tncluyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
leléfonos: 2418 8601 24788602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de umanidades



ANALISIS DE LA ENCUESTA

Resultados de la encuesta
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Como se puede observar, los resultados de la encuesta reflejan que la
mayoria de los docentes-alumnos del Instituto Matilde Rouge, a pesar de tener
recursos tecnoldgicos a su disposicion, no han utilizado estos para fines educativos,
ya que no tienen la guia necesaria para utilizarlos, pero estan dispuestos a aprender
a usarlo e invertir recursos en ello; sobre todo a utilizarlos adecuadamente. Esto me
hace pensar que como epesista puedo utilizar recursos tecnolégicos en el aula, los
cuales son mas econOmicos tanto para docentes como para estudiantes y que

ademas se adaptan a las necesidades de esta sociedad.



PLAN GENERAL DE SOCIALIZACION

Implementacion de herramientas tecnolOgicas a través de un Objeto de

Aprendizaje “‘eXe Learning”, dirigido a los docentes del Instituto de Educacién

Basica y Bachillerato por Madurez “Licda. Matilde Rouge”.

1.

Parte informativa

Departamento: Guatemala

Municipio: Guatemala

Direccion: Avenida Petapa 32 calle zona 12, de la Ciudad Capital de
Guatemala.

Actividades:

Investigacion documental de Objetos de Aprendizaje.
Asesoria metodoldgica y tecnoldgica sobre un Objeto de Aprendizaje “eXe
Learning” con el PEM Edder Rodas.

Capacitacion del Objeto de aprendizaje “eXe Learning”.

Socializacién de un Objeto de Aprendizaje “eXe Learning”.

Aplicacién de un Objeto de Aprendizaje.

Capacitacion del Objeto de aprendizaje “eXe Learning”.

Fecha: 2 de septiembre de 2017

Lugar: Instituto Nacional de Basicos por Madurez y Bachillerato por Madurez
“Licda. Matilde Rouge”.

Responsable: Suanny Verennisse Merari Gudiel Torres

Competencia



Aplicar herramientas tecnoldgicas en el aula innovadoras para mejorar la

calidad educativa.

3. Participantes
Docentes del establecimiento.
4. Modalidad
Organizacion de charla de socializacion de Objeto de aprendizaje “eXe
Learning”, sondeo por medio de seguimiento a los docentes.
5. Cronograma
No. Actividad Fecha | Duracion Lugar Responsable
1 | ¢QuéesunObjeto |Julio8 |40 Establecimiento | Suanny
de Aprendizaje eXe | de minutos Gudiel
Learning? 2017
2 | ¢Paraqué sirve un | Julio 15 | 2 horas Establecimiento | Suanny
Objeto de de Gudiel
Aprendizaje eXe | 2017
Learning?
3 ¢Para que Julio 22 | 2 horas Establecimiento | Suanny
aplicamos un de Gudiel
Objeto de 2017
Aprendizaje eXe
Learning?
4 | ¢Como se utiliza un | Agosto | 2 horas Establecimiento | Suanny
Objeto de 5de Gudiel
Aprendizaje eXe | 2017
Learning?
6. Recursos
e Humanos:
v' Epesista

v' Asesor metodoldgico y tecnolégico

v Docentes

e Equipo y materiales:




Computadora

Impresora

Memoria flash

Software para montaje de Objeto de Aprendizaje
“‘eXe Learning”

Hojas de papel bond

Cuaderno de notas

Lapicero

Tinta para impresora EPSON
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USAC  tiversidad de San Cartos de Quatemala

TRICENTENARIA

Universidad de San Cartos de Guatemala J[ e t l l gf - l !

Guatemala, 22 de Marzo 2017

Licenciada

CLAUDIA ANTONIETA RECINOS GODOY
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

SUANNY VERENNISSE MERARI GUDIEL TORRES
200918701

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Vo. Bo. M.A. W;alter Ramiro Mazariegos Biolis
Decdno

C.C expediente | ' ZOHN

Archivo.

Educacidn Superiar, Incluyente y. Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 [Fax: 85320



HUSAG

|Rl(|\”|\'\l\|»\ 3 5 . ‘ ;
e o GG Universidad de San Caddes de Guatemala

Facultad de FHuwnanidades

l
e

\
Guatemala, 23 de marzo de 2017.

Licenciado

Eddy Joselo Martinez, Supervisor
Supervision Educativa 0101 47
Cédigo 01-630

Presente

Estimado Supervisor

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Suanny
Vernnisse Merari Gudiel Torres carné No. 200918701. En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
Licda. Mayra Qamaris Solares Salazar
Directora Departamento de Extension
-
mygo/mdss.

Educaciin Supexion, Incbuyente y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320



ARD, l 'S A‘:
fysd odd
}"j\ TRICENTENARIA B - .
= s e Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 15 o¢ marige de 2017,

Licenciado

Jarge Luss Crozca, Directar

Instituto Nacional de Bachillerato por madure: “Ucda. Matilde Rouge
Presente

Estimado Director.

Atertamente le salude y a 13 w2 le informo que la Facultad de Humanidades de |a
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar e&n la zolucion de los
problemas educativos a nivel racions, realiza & Ejercicio Profesional Supervisado -EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenoatura en Pedagogia y Administradén Educativa.

Por lo anterior, solicto autorics & Eercicio Profesional Supervisado 3 estudiante Suanny
Vernisse Merari Gudiel Torres carné No. 200918701 £n la institucion que dinge.

Bl asesor —superyisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstica, perfil, ejecucdn y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
a’ﬂ +
“10 ¥ ENSERAD A TODOS” {!@ %
¥ Licds, h'_
Direstéira
gy s

Educacdn Supedion, Tuolugonte y Fragectivn
Pltawy S, owndad siversitasnis coma 12
Teitomes IS N IS8T s
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USAC Univewsidad de San Carlos de Guatemala

TRICENTENARIA

Universidad de Sen Carlos de Guatemala g e ! ! de g E 3 ! !

Guatemala, 18 de Mayo 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que deberé estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

SUANNY VERENNISSE MERARI GUDIEL TORRES
200918701

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: CAPACITACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS: APLICACION

DE OBJETO DE APRENDIZAJE, DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL INSTITUTO ‘
NACIONAL DE EDUCACION BASICA POR MADUREZ Y BACHILLERATO EN CIENCIAS ‘
Y LETRAS POR MADUREZ LICENCIADA “MATILDE ROUGE". 1

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente i
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales: |

Asesor LICDA. CLAUDIA ANTONIETA RECINOS GODOY
Revisor 1 LICDA. ELDA CLORINDA MARROQUIN ITZOL
Revisor 2  LICDA. JUANA REGINALDA RODRIGUEZ CARIAS ,

Archivo.

Educacidn Superion, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



USAC  stisesida de San Cantas de Guatemate ’

TRICENTENARIA

Universidad de Sen Carlos de Guatomala g 2 E l de zE » l l

Guatemala, 18 de Mayo 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

|
SUANNY VERENNISSE MERARI GUDIEL TORRES ‘ i
200918701 {

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: CAPACITACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS: APLICACION
DE OBJETO DE APRENDIZAJE, DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA POR MADUREZ Y BACHILLERATO EN CIENCIAS
Y LETRAS POR MADUREZ LICENCIADA “MATILDE ROUGE".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estéa integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. CLAUDIA ANTONIETA RECINOS GODOY |
Revisor 1 LICDA. ELDA CLORINDA MARROQUIN ITZOL
Revisor2  LICDA. JUANA REGINALDA RODRIGUEZ CARIAS

. . Q5
u vila A%ﬂ{_“ YA
efito Extensi@ni=” S &
A&z 00
"% o MOSBO. M.A. Walter R
A4 Ddcano -

Archivo. B o

Educacidn Superion, Jncluyente y Preyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona (2
Telétonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



(JUSAC  Univessidad de San Cartos de Guatemata
i - Facultad de Feumanidades

Guatemala, 28 de julio de 2018.

Licenciado

Licenciado Santos de Jests Dévila Aguilar, Director
Departamento Extension

Presente

Licenciado Davila:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Suanny Verennisse Merari Gudiel Torres

Concarné No.: 200918701  Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de:
Implementacién de herramientas tecnolégicas a través un Objeto de Aprendizaje “eXe
Learning”, dirigido a los docentes del Instituto de Educacién Bésica y Bachillerato por Madurez
“Licda. Matilde Rouge”.

EPS  (X)  TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Licenciada Clal%tometa Recinos Godoy

@w‘/:?&?l?

2 R1
Licenciada EJda’Clorinda Marroquin Itzol Licenciada Juana Reginalda Rodriguez Carias

mygo/mdss.

Cducacidn Superion, Tncluyente y Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




FAUSAC  Univewsidad de San Carbos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

-/ TRICENTENARIA
g Jreversaiaq de San Cartes e Guateman

Guatemala, 13 de octubre de 2018.

Doctora

MARIA ILIANA CARDONA DE CHAVAC
Secretaria Académica

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Suanny Verennisse Merari Gudiel Torres

Con Carné No. : 200918701
Direccion para recibir notificaciones: 18 calle “A” 16-21 Proyectos 4-4 zona 6
Numero de teléfono: 41611246 Licenciada en: Pedagogia y Administracion Educativa

Ha realizado las correcciones correspondientes sugeridas en trabajo de tesis ( ) o informe final de
EPS (X ).

Titulado:

Implementacion de herramientas tecnolégicas a través un Objeto de Aprendizaje “eXe
Learning”, dirigido a los docentes del Instituto de Educacién Bdsica y Bachillerato por Madurez
“Licda. Matilde Rouge”.

Por lo que se dictamina favorablemente para que proceda a entregar dos copias CD, en horario de
8:00 a 18:00 horas en Secretaria Académica.

Cducacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320









