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Resumen
La labor realizada se enfoc6 principalmente al proceso de fortalecimiento que la
oficina de la Direccion Municipal de Mujer realiza en cuanto a la implementacion y
manejo adecuado de huertos familiares, con personas de bajo acceso alimenticio,
que viven en los corredores secos de la region. A quienes, con ayuda de diferentes
estrategias se les asesord, capacitO y demostr6 los aspectos técnicos y
metodoldgicos para crear huertos con especies de hortalizas locales en su especie.
Lo cual fue posible, con la creacion de un manual de implementacién y manejo
adecuado de huertos familiares, que sirvi6 de instrumento y fuente para la

realizacion de dicho proyecto.

Este proceso dur6 mas de 200 horas, en el que se aplicaron varios métodos, entre
ellos el trabajo de gabinete, el mismo sirvié para elaborar el manual, también para
realizar el proceso de andlisis de la informacion obtenida en las diferentes fases de la
investigacioén. Del mismo modo sirvié para fundamentar teGricamente la intervencion.
Por otro lado, fue necesario el uso del método de estudio de lugar y analisis
documental para fortalecer el proceso de diagndstico, para lo cual, con la aplicacion
de las mismas se logré determinar los principales resultados de la investigacion y la
conformacién de un grupo de sefioras que vigilan la alimentacion tanto de sus

familiares como la de sus vecinos. En total se establecié un grupo de 15 personas.

De la misma manera, se implementé la cantidad de quince huertos familiares, con el
propésito de incentivar en las diferentes familias en cuanto a la importancia de una
educacion alimentaria, sana y nutritiva a través de la produccion de alimentos con
alto volumen alimenticio, a través de huertos, aprovechando los recursos que tienen

a su alcance.



Introduccion
“Las grandes oportunidades para ayudar a los demas raras veces vienen, pero las

pequefias nos rodean todos los dias.” (Sally Koch).

En el presente informe, se detalla cada una de las acciones desarrolladas en el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado. Su funcion primordial es, estipular
sistematicamente el proyecto realizado, el cual lleva por nombre “Manual de
implementacion y manejo adecuado de huertos familiares, dirigido a personas con
bajo acceso alimenticio de la aldea Rio Blanco, Sacapulas, Quiché”, con el fin de
propiciar de manera practica la creacion de huertos. Este proceso fue desarrollado a
partir del trabajo en la sede del EPS, la Direccibn Municipal de la Mujer en
coordinacion con MAGA y la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional —

SESAN- ente principal de la alimentacion y nutricion.

Para el desarrollo de este informe se aplic6é métodos como: estudio de lugar,
investigacion etnografica y bibliogréfica, estado del arte en sus dos fases, (heuristica
y hermenéutica), trabajo de gabinete, trabajo de campo, método analitico y
descriptivo. Que a su vez fue necesario la aplicacibn de técnicas, como: la
observacion, entrevista, fase heuristica, hermenéutica, redaccion, revision, discusion,
recoleccion, analisis de datos y tabulaciéon. Lo anterior obligd el uso de instrumentos,
como: listas de cotejo, rubrica, diario de trabajo, ficha de apuntes, formato de

asistencias, archivos digitales fotogréaficos y documentos, y fichas bibliograficas.

Este informe se estructura en seis capitulos, el capitulo |: Diagnéstico contextual e
institucional, que reduce toda la informacion obtenida de la institucién y el contexto
de la comunidad avalada. Seguidamente, el capitulo Il, que contiene la
fundamentacion tedrica del proceso. El capitulo I, constituye el plan de intervencion,
dentro de éste se detalla el proceso sistematico del proyecto, El capitulo IV, contiene
la ejecucion y sistematizacion de la intervencion del epesista, El capitulo V,
pertenece a la evaluacion del proceso de EPS, vy al final el capitulo VI, que, segun la
normativa de EPS, corresponde al voluntariado, la misma se traté de una actividad

de reforestacion en zonas dafiadas por incendios en la regidon sacapulteca.



CAPITULO |

1. Diagnéstico contextual e institucional

1.1. Contexto de la Direccion Municipal de la Mujer, Sacapulas

1.1.1. Ubicacion geogréafica

La oficina de la Direcciébn Municipal de la Mujer de la Municipalidad de Sacapulas,
esta ubicado dentro del edificio de la Municipalidad de Sacapulas, en el area urbana.
La misma posee a las comunidades mas cercanas e importantes de la poblacion a
los costados del Rio Chixoy, que también es denominado por sus habitantes y

extrafios como Rio Negro.

Cabe recalcar que también ademéas del Rio Chixoy, posee el Rio Blanco, que da
nombre a varias de las comunidades ubicadas al oeste y noroeste de la regién y que
se une al Chixoy a 10 km de la cabecera municipal rumbo al departamento de
Huehuetenango. Que por décadas ha disminuido su masa debido al deterioro
ambiental, y como en toda su contrariedad en época de invierno crece fuertemente y
causa desastres naturales. Sacapulas es una de las fuentes mas productivas en arte,
tradiciones culturales y agricultura, al estar ubicado en el altiplano guatemalteco, esta
poblacion posee una altura sobre el nivel del mar de 1,198 metros, pero varias de
sus comunidades llegan a ser mas altos y ascienden a los 1,947 metros SNM.

En general, “durante los meses de febrero a mayo el clima predominante es calido,
de junio a octubre es templando y durante noviembre y diciembre y parte de enero su
clima es frio“segun lo indica la (Monografia de la Comunidad Linguistica Sakapulteka,
2004, pag. 22). “La extension territorial del Municipio es ocupado por 213 kilémetros
cuadrados, de los cuales 108 kilometros cuadrados pertenecen a la comunidad
linguistica sakapulteka” (Monografia de la Comunidad Linguistica Sakapulteka, 2004,
pag. 23), la cual se encuentra a una distancia de la cabecera departamental de 48
kilometros y 213 kilometros de la ciudad capital. Esta organizada en 106

comunidades, que juntas posee la poblacion total de 49,511 personas.



1.1.2. Composicion social

La Municipalidad de Sacapulas, es el méximo ente administrativo y de mando de la
poblacion, pues las demas entidades del Estado no poseen una presencia marcada o
profunda en la poblacién. Oficialmente, la estructura sacapulteca responde a
intereses educativos, administrativos, artisticas, culturales y econémicos. Algunas
agrupaciones estan activas durante todo el afio, mientras otras solo por temporadas,

segun las necesidades o caracteristicas de los objetivos.

1.1.3. Desarrollo histérico

Historicamente, la actual Sacapulas se le denomina Santo Domingo Sacapulas, en
honor a su santo patrono Santo Domingo de Guzméan. Este municipio que
corresponde al departamento del Quiché, fue creado el 12 de agosto de 1872. Su
nombre es de origen tlaxcalteca, que se estructura por tres términos, sak, significa
claro, a o ja“ significa agua. Esto da como resultado agua clara que hierve. Para los
aspectos muy importantes del municipio es que fue fundada en el aiflo 1540 por
medio del obispo Francisco Marroquin y su nombre primitivo era lamac y fue

asentada a unos 28 kilometros de la actual cabecera municipal.

1.1.4. Situacion econOmica

En Sacapulas el contexto econémico es desarrollado por la agricultura, productos
artesanales e industrias con un nivel medio. Las comunidades ubicadas en las
inmediaciones de los rios Chixoy y Rio Blanco, aprovechan estos aspectos para su
desarrollo personal. En este municipio son famosos los mangos, paternas, anonas,
nances, zapotes, bananos, papayas, manzanas, duraznos, moras, camotes, tomates,
cebollas, los ultimos son producidos constantemente por los habitantes a los
alrededores del Rio Chixoy o Rio Blanco. En segundo lugar, la fuente econémica en
este municipio son las artesanias propias de la region, que de pronto llegan a ser
muy llamativas por su confeccion y creatividad, entre ellas: morrales, cortes, guipiles,
canastos, dulces tipicos (propios y unicos de la poblacion a nivel nacional), perrajes,
cintas, jicaras, fajas, (para mujeres y hombres) caites y articulos de barro cocido,
varias familias viven de estas actividades con ventas en los mercados locales y en

otros municipios.



Hace aproximada 25 afos, las actividades productivas no agricolas son diversas en
el municipio, se hace referencia a la actividad de extraccion de arena y piedras,
también la elaboracion y produccion de tejas, ladrillos y blocks que empez6 hace
aproximadamente 10 o 15 afios. Las sastrerias se encuentran en varias
comunidades, asi como los carpinteros, electricistas, terapeutas y productores de sal
negra que se ha dado desde siempre, es decir desde que los primeros pobladores lo
descubrieron. La labor profesional que se presta actualmente en Sacapulas son:
medicina, créditos, administrativos, arquitectura, agronomia, contaduria e ingenieria,

estan ubicados en el area urbana y en minima parte en comunidades cercanas.

1.1.5. Vida politica

Los grandes cambios que han surgido en los dltimos afios en cuanto al aspecto
politico del municipio, ha sido a causa de la poblacion, pues la divisién del poder y
liderazgo social se ha modificado desde distinto puntos de vistas de los lideres. Una
de las caracteristicas de las distintas comunidades era la presencia de las alcaldias
auxiliares en todas la comunidades de origen K’iche’, pero con el pasar de los afos
las de origen sakapulteko y mestizas han adoptado esta forma de organizacion
comunitaria. Las 106 comunidades del municipio cuentan con alcaldia indigena,
actualmente cada uno posee un Consejo Comunitario de Desarrollo, lo cual ha

mejorado el desarrollo de las comunidades.

1.1.6 Concepcion filosofica

La actual poblacion de Sacapulas cuenta con cuatro sitios Arqueolégicos entre ellos:
chu’tinimet, chu’tixtyox, xa“lpoqool y xa’lchuun; que han sido muy importantes para la
poblacién. La riqueza cultural de la poblacion ha sido una fuente ejemplar durante
varias generaciones para otras culturas, esto debido a su gran variedad de
costumbres y tradiciones, como también el ambito linglistico. En este municipio se
determina que la etnia mas importante es la Sakapulteka que comparte su territorio
con la cultura ladina, ésta se ubica en su mayoria en el area urbana y algunas aldeas

aledafas al Rio Chixoy.



Las tierras altas del municipio son ocupadas por comunidades de origen K'iche’s que
se han poblado desde la época de la violencia, huyendo de todo lo malo y son muy
pocas la que se han mezclado culturalmente con los ladinos y sakapultekos. Poseen
un sistema de vida cultural que incluso puede llegar a ser conservador. Las
creencias de los grupos culturales de origen maya, poseen similitudes, pero en
distinta manifestacion. La religion que ellos comparten es mayormente cristiana,

aungue con tendencias evangélicas o protestantes y catélicas.

1.1.7. Competitividad

Muchos de los tramites importantes se deben realizar en la cabecera departamental.
Muestra de ello es que en salud solo se tiene un Centro de Atencién Permanente
(CAP) y algunas comunidades cuentan con centros de convergencia, una
subestacion de la PNC con 10 agentes, Unicamente en la cabecera municipal, Cruz
Roja, un juzgado de paz, una subestacion de Bomberos Voluntarios, una delegacion
de CONALFA, asilo de ancianos, “MIS ANOS DORADOS” entre otras entidades del
Estado.

En el municipio de Sacapulas existen varias instituciones con servir a la poblacion
con un mismo objetivo, ejemplo de ello existen los centros educativos de los niveles
que el gobierno se encarga de brindar de manera gratuita. Existe el nivel preprimaria:
la cobertura es casi total, pues cada escuela primaria tiene anexa una, pero aun asi
las familias no tienen la costumbre de enviar a sus hijos a este nivel educativo.
Seguidamente esta el nivel primario que posee una cobertura en casi todas las 106
comunidades del municipio, algunas llegando a tener mas de 2 centros educativos

oficiales.

En el ciclo basico, del nivel medio tiene cobertura en las comunidades mas grandes
del municipio. Esto se logra a través de los establecimientos de telesecundaria que
existen en la aldea Los Trapichitos, Aldea Parraxtut. Chiorné y Panima, NUFED que
funciona en la comunidad K’iche” denominado Tzununul e INEB que se ubica en el
barrio San Sebastian de la cabecera de Sacapulas, desde hace cinco afios, en el

periodo presidencial de Alvaro Colém Caballeros y dos por COOPERATIVA.



Lamentablemente no son lo suficientes para atender a todos los adolescentes, por tal
razén el IGER, brinda los servicios por madurez, para los que aun trabajando hacen
el esfuerzo por continuar el ciclo basico. La cobertura llega a ser minima cuando se
llega al ciclo diversificado, pues producto de desercion escolar, dichos
establecimientos no pueden tener grandes matriculas estudiantiles. Estas se ubican
Gnicamente en el area urbana y son 4 centros educativos, tres de ellos privados y
uno municipal, todos en jornada vespertina, en plan diario y solo uno en plan fin de

semana.

Para el rescate y fortalecimiento de la cultura sakapulteka, funciona en el municipio la
Comunidad Linguistica Sakapulteca, “Tujaal Tziij” que durante afios ha brindado su
apoyo para fortalecer el idioma sakapulteko, creando en si ensefianza linglistica en
idioma maya en las escuelas tanto en el nivel primario como en el ciclo béasico, por lo

que brinda el servicio de biblioteca, docentes, asesores de idioma y consulta.

1.2. Analisis institucional

1.2.1 Identidad institucional

Nombre: Direccion Municipal de la Mujer.

Localizacidon geogréfica: Oficina No. 3, tercer nivel del edificio municipal, Barrio San

Pedro, Sacapulas, Quiché.

Vision: Buscar un desarrollo en la estructura municipal, incidiendo, impulsando,
elaborando y asesorando la formulacién de politicas publicas con equidad de género
y apoyando proceso de empoderamiento de las mujeres gestoras de su propio
desarrollo. (CODEFEM, 2008)

Misién: Somos una dependencia que contribuye a promover la equidad de género
en el ambito municipal, con el apoyo del consejo municipal, comisiones municipales
COMUDE y en coordinacion con las demas dependencias, asi como con
instituciones estatales, institucionalidad de las mujeres, organizaciones de mujeres y
sectores especificamente de la sociedad civil con presencia en el municipio.
(CODEFEM, 2008)



Objetivo de la DMM Sacapulas: Incidir activamente en los procesos de formulacion,
planificacion, asignacion presupuestaria, implementacion y monitoreo de las politicas
publicas municipales que beneficien el desarrollo integral de las mujeres indigenas y
mestizas en su diversidad cultural en coordinacion con las mujeres y sus

organizaciones en el Municipio. (CODEFEM, 2008).

Objetivos especificos de la DMM Sacapulas

- Promover la participacion activa y organizada de las mujeres en el COMUDE y a
través de los COCODEs vy fortalecer su liderazgo en la elaboracién y propuesta de
iniciativas politicas, econdmicas, culturales y sociales sujetas de desarrollo con
derechos propios, que estas se reflejen en el presupuesto municipal.

- Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y promover la coordinaciéon entre
las mismas para la incidencia y participacion politica en el desarrollo integral de las
mujeres en el municipio. (CODEFEM, 2008).

Principios de la Direccién Municipal de la Mujer

Transparencia: La Municipalidad realiza su gestiéon de uso racional y transparente
de los recursos financieros, para realizar la ejecuciéon de actividades en el bien de las
mujeres, programas de beneficio social y dotacion de servicios publicos.

Eficiencia: Se garantiza la mayor claridad y efectividad en los trdmites y gestiones

municipales, brindando servicios de calidad a mujeres y personas de la tercera edad.

Valores de la Direccion Municipal de la Mujer

Respeto: En el quehacer diario de la Municipalidad se garantiza, por parte de los
servidores, una comunicacion y relacion de respeto y rectitud hacia todos los vecinos
gue demandan atencién, sin importar su condicidn social, creencias religiosas o

politicas, o su pertenencia étnica y cultural

Honestidad: Los funcionarios y personal de la Municipalidad de Sacapulas realizan
sus acciones con honestidad y coherencia, generando legitimidad y confianza en los

vecinos del municipio.



Responsabilidad: Los empleados municipales desarrollan su trabajo y cumplen con
sus funciones en forma efectiva, eficiente y oportuna, teniendo como prioridad lograr

el bienestar de los vecinos.

Organigrama

La Direccion Municipal de la mujer, hace referencia Unicamente a la estructura
administrativa de la dependencia y no involucra a toda la municipalidad. Se le puede
catalogar como general, por lo que es de facil acceso y comprension para el publico
en general. Su estructura funcional es de jerarquia vertical, con una sola persona al
mando después del consejo municipal. En la actualidad esta dependencia es
conformada por 2 personas que son los empleados directos, la principal es la
directora de la oficina, que gestiona proyectos en beneficio de las mujeres, y como
apoyo existe una técnica de campo que se encarga de llevar a cabo el desarrollo de

cada uno de los proyectos. Se representa con la siguiente grafica.

Consejo

municipal

municipal |

Fuente: (MUNICIPALIDAD, 2017)

Servicios que presta la DMM Sacapulas:

La Direccion Municipal de la Mujer tiene como principal funcion planificar y gestionar
programas de integracion de la mujer en la sociedad, tomando en cuenta la
erradicacion de las situaciones de exclusion por género. Como un complemento se
realiza el asesoramiento a grupos femeninos a realizar actividades que promueven el
desarrollo a través de actividades sociales para evidencias actitudes positivas en las

mujeres sacapultecas.



Entre los principales servicios que la Oficina brinda, son:

- Asesoramiento a lideres comunitarias para proyectos familiares.

- Realizacion de tramites de personas de la tercera edad.

- Solucién de problemas enfocados a la mujer, fisica 0 mentalmente.

- Promueve actividades en jovenes.

- Organiza acciones para la prevencién de violencia y coordina proyectos enfocados
a seguridad alimentaria y nutricional con personas de escasos recursos

econdémicos y en alto grado de desnutricion, entre otras.

1.2.2 Desarrollo historico.

“Si bien la Direccion Municipal de la Mujer es responsable de producir la informacion
precisa y de calidad requerida para la formulacion y gestion de las politicas publicas
municipales en beneficio de las mujeres sacapultecas y de dar el soporte técnico
necesario a las distintas comisiones en beneficio de las mujeres, nifios y personas de
la tercera edad, es importante resaltar que los diagndsticos, planes, programas y
proyectos de desarrollo del municipio deben hacerse con perspectiva de género y es
por ello necesaria la creacién de la Direccion Municipal de la Mujer.” (TORIELLO,
2008, pag. 33).

Siendo una instancia de reciente creacion, las DMM’s han surgido en diferentes
contextos y condiciones; se han enfrentado a avances y retrocesos por lo que no se
puede hacer referencia a una institucionalidad de igual desarrollo con vinculo entre la
Municipalidad y las mujeres en lo individual y sus acciones organizadas, con el objeto
de darle respuestas institucionales a sus diversas necesidades e intereses, a través
de la politicas municipales, programas y procesos gue vinculan la participacion de las
mujeres y sus organizaciones. Es fundamental indicar que en Guatemala, por
razones historico culturales, sociales, economicas y politicas, las mujeres indigenas
enfrentan una triple condicion de discriminacion, opresion y exclusion por ser
mujeres, y porque la mayoria viven en condiciones de pobreza; lo que compromete
un esfuerzo especial por parte de las DMM’s para garantizar que esta situacion sea

identificada y visibilizada en las acciones institucionales de la municipalidad.



1.2.3 Usuarios de los servicios prestados por la DMM Sacapulas.

De forma directa, los usuarios principales de los servicios prestados por esta
dependencia municipal son las lideres y autoridades comunitarias femeninas. Entre
estos se pueden mencionar a los Comision Femenina de las comunidades
registradas, Consejos Comunitarios de Desarrollo y los Alcaldes Auxiliares, aunque
también se hacen gestiones para comités de proyectos familiares u otros que estan
registrados y representan a la poblacion. De la misma manera, se indica que existen
distintas comisiones en las que esta dependencia participa de manera activa, en tal
sentido se menciona, COMUSAN, COMUPRE, COFEM vy otros, que relacionan
actividades para el desarrollo de adolescentes, nifios, mayores de edad, en cuanto a
la salud y alimentacion.

1.2.4 Infraestructura de la DMM Sacapulas

La Direccibn Municipal de la Mujer posee una unica oficina dentro del edificio
municipal. El cual dentro de la superficie tiene una medida de 4x6 metros, donde se
ubica el personal y se asignha de forma légica el area a ocupar para el equipo técnico,
computo, archivos y otras herramientas utilizados por los empleados. Para ser mas
claro, la oficina posee 2 computadoras, una impresora, 2 multifuncionales, un
archivero, 2 escritorios y sillas plasticas para atender al personal de manera

ordenada y pacifica.

1.2.5 Proyeccion social
Esta dependencia funciona principalmente para beneficios sociales enfocada a

mujeres, adolescentes, nifios y ancianos, con el afan de promover la participacién de
los mismos, esta dependencia planifica y organiza actividades ludicas con madres de
familias y sefioritas que buscan en si su propio desarrollo y sustento individual y
familiar. Dentro del mismo lema, una cultura de cero mujeres con violaciones tanto,
eticos, religiosos y otras circunstancias, la Comision para la Prevencion del Delito, en
sus siglas (COMUPRE) que integran: la PNC, Cruz Roja, centros educativos y otras
instancias, desarrollan actividades para el control de la mujeres libres de la violencia
en lo familiar como en lo social. De igual forma, con la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) implementan actividades de

desarrollo personal y familiar en el aspecto nutritivo.



1.2.6. Finanzas

La direcciébn Municipal de la Mujer es una dependencia totalmente ligada a otras
direcciones, por lo que para desarrollar sus proyectos su fuente econémica unica y
principal es la municipalidad de Sacapulas a través de la Direccion Municipal

Financiera de dicha municipalidad.

1.2.7. Politica laboral

Como la Direccion Municipal de la Mujer es una dependencia sujeta a la
Municipalidad de Sacapulas y a las leyes fundamentadas en el codigo municipal,
toda su politica laboral depende directamente de los mandatos asignados por sus
superiores. Por lo general se cumplen con todas las prestaciones que la legislacion
laboral establece y se respetan los derechos individuales. Para mejor desempeiio se
tiene cuidado de cumplir con las leyes y propdsitos especiales para esta area de
trabajo de cumplimiento a todas las leyes basados en los reglamentos de la

Contraloria General de Cuentas y evitar en si posibles multas por incumplimiento.

1.2.8. Administracién

La administracion de la oficina de la DDM, es de forma dinamica, activa y en mayor
parte de campo, con la intencidén de facilitar la gestion de proyectos en beneficio de
los usuarios, especialmente mujeres, nifios y ancianos, se realizan visitas constantes
a las comunidades para recabar informacion veridica que agilicen los procesos. Para
movilizar correctamente los expedientes ante las dependencias gubernamentales
departamentales, al que se asignan dias especificos para las visitas a la cabecera

departamental, incluso a la cuidad capital.

1.2.9. Ambiente institucional

Es variado, debido a los cargos y servicios que presta esta dependencia, pero sin
lugar a dudas, conlleva a una relaciébn muy cercana a las personas que acuden a los
diferentes servicios de esta dependencia y hacen del ambiente agradable, del mismo
modo en trabajos de campo que como compete el normativo y atribuciones laborales,

estos trabajos se realizan de manera un poco mas dinamicas y fuera de la oficina.
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.3. Listado de carencias identificadas en la Direccién Municipal de la Mujer
Poca viabilidad econdmica para desarrollar proyectos eficientemente.

Poca facilidad para el personal en realizar actividades de campo.

1

a

b

c. No existe un vehiculo de uso especifico para la oficina

d. Inexistencia de mural informativo para los usuarios de la oficina.

e. Pocas comunidades participantes en proyectos de desarrollo.

f. Poca participacion de comisiones femeninas en representacion de las
comunidades

g. Insuficientes documentos para el desarrollo de proyectos familiares y sociales.

h. Espacio de atencion al publico es incomoda y reducida.

i. Poco espacio para almacenamiento y clasificacion de documentos
administrativos.

j. Dificil acceso a ancianos a la oficina, por ubicarse en el segundo nivel.

k. Demanda de responsabilidades del personal, evita el proceso de proyectos.

1.4. Conexién con la comunidad avalada.

La oficina de La Direccibn Municipal de la Mujer, en coordinacion con varias
comisiones, entidades educativas y del Estado genera y promueven actividades en
pro de desarrollo social, individual y familiar, tal es el caso de la creacion de huertos
familiares y escolares, con el fin de proporcionar a las diferentes comunidades
informacion basica para tener una buena salud a través de una sana y variada
alimentacion. Por ello, a través de la autorizacion municipal y coordinacién con
lideres comunitarios y COCODES se desarrollan proyectos principalmente familiares

especificamente con salud y educacion alimentaria.

1.5. Andlisis de la Aldea Rio Blanco, Sacapulas.
1.5.1. Identidad comunitaria:
Nombre de la comunidad: Aldea Rio Blanco, Sacapulas, Quiché.

Ubicacién geografica de la comunidad: Ruta alterna al noroccidente, carretera que
conduce hacia el departamento de Huehuetenango, a 8 kilbmetros de la cabecera

municipal de Sacapulas.
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Vision: Ser una comunidad ejemplar, que promueve la participacion e inclusién de
todos los ciudadanos sin importar su género, color, etnia y/o nivel educativo para las
demas comunidades, y de la misma forma establecer normas pacificas de

convivencia en todos los proyectos comunitarios. (COCODE, 2017)

Misién: La comunidad de Rio Blanco esta constituida por una variedad de grupos
que contribuyen a promover la equidad de género en el &mbito comunal, en apoyo
con el consejo comunitario, comisiones femeninas y municipales y en coordinacion
con instituciones de desarrollo comunal, asi como estatales, no gubernamentales,

organizaciones de mujeres lideresas y sociedad civil con presencia en la comunidad.

Objetivos

General: “Incidir activa y pacificamente en los diferentes proyectos de la comunidad,
gue beneficien el desarrollo comunal en cuanto a la integrad de las mujeres y
promoviendo la diversidad cultural, en coordinacién con otras entidades del Estado
con presencia en esta localidad”. (COFEM, 2017)

Especifico:

Desarrollar actividades que promueva el desarrollo de la comunidad con el apoyo de
la Municipalidad de Sacapulas y otras instancias privadas, para lograr un alto indice

en el desarrollo local y municipal.

Fortalecer las organizaciones femeninas en pro de desarrollo de las mujeres y
promover la coordinacién entre las mismas para la incidencia politica en el desarrollo

integral de las mujeres lideres y patrticipativas de la comunidad.
Organigrama:

En la comunidad de Rio Blanco, cuenta con varias organizaciones que promueven el
desarrollo de la comunidad y de sus habitantes. Cuenta con el apoyo de otras
instancias privadas para proyectos sociales a pesar de no contar con una oficina o
sucursal en la aldea. Por lo que su estructura organizacional se detalla en la

siguiente gréfica.
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1.5.2. Desarrollo histoérico:

La comunidad de Rio Blanco se ubica a ocho kildmetros de la cabecera municipal al
noroccidente, con ruta hacia el departamento de Huehuetenango. “La llamada Aldea
Rio Blanco, conocido asi por estar ubicado a las orillas del rio blanco, procedente del
vecino municipio de Aguacatan, que dicho rio se comienza a formar en las faldas de
la Sierra Los Cuchumatanes. En su trayecto pasa al Este de la cabecera
departamental del municipio de Aguacatan y al Norte de la aldea Rio San Juan y
discurre brevemente de Noroeste a Sureste. Atraviesa la aldea La Estancia, al Sur de
la aldea Xixviac le afluyen las quebradas Xetras y Huitzunan. Asi mismo toma rumbo
hacia al Este. Le afluye el rio Yapur y al Norte del caserio Cuesta del Aguila cambia
su curso en direccion Sureste, donde recibe los rios Parraxtut y El Pajarito” (Garcia,
2013, pag. 08).

Segun informacién del sitio web: (Guatemala D. G., 2013, pag. 21), URL:
(http://www.deguate.com/artman/uploads/34/Blanco-500px.jpg) a través de la
publicacién del Diccionario Geografico Nacional de Guatemala, “se localiza por ruta
nacional 7-W al oeste de la cabecera. 1,225 mts. SNM, lat. 15°17'00", long.
91°08'56". Sacapulas 1961 I. 1,254 hab. (Masculino 602, femenino 652). 211
viviendas. Segun Censo 1973: 883 (hombres 408, mujeres 475); alfabetos 283;
indigenas 878. Conforme publicado a raiz del Censo 1880: Actualmente se ha
multiplicado.
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La industria de esta comunidad es variada, anteriormente consistia en la fabricacién
de panela y azlcar de regular calidad y en la destilacion de aguardiente. En el que se
encuentra un arbol llamado Caulote, que produce cada afio nuevas ramificaciones
abundantes largas y delgadas, que son las que se pueden utilizar para la extraccion
de los filamentos, principal fuente de esta produccion. Segun el relato de personas
mayores de edad, indican que se desconoce por ahora la disposicién legal que le dio

categoria a esta aldea.

Actualmente cuenta con una escuela de preprimaria con una capacidad de 350 nifios
de los seis grados, con catorce personales docentes y administrativos, lo que las
mismas instalaciones fueron utilizadas por el Instituto por Cooperativa en los afios 79
al 98. Esta escuela se inauguré en octubre 1973. Del mismo modo, el servicio de
energia eléctrica se instald de parte del Instituto Nacional de Electrificacion el 7
diciembre 1973. De entre tantos aspectos, la comunidad de Rio Blanco por ser una
extension terrestre con gran dimension, posee los caserios: Cuesta del Aguila, Pie
del Aguila, Chuchuin, Pacoxoy, Patzajel, Xetzajel. Actualmente son independizadas y

cuentan con sus organizaciones necesarias para su desarrollo.

1.5.3. Los usuarios
Para la atencién de diferentes instituciones que se acerquen la comunidad se cuenta

con un salén de usos mudltiples la cual es dirigida por comité comunitario de
desarrollo (COCODE). El cual esta organizado para que cada miembro del comité
tenga tiempo para ser guardia dentro de la misma, entre las instituciones que visitan
la comunidad estan principalmente trabajadores de la municipalidad de Sacapulas,
Centro de Salud, Unidad de Riego, Madres guias, Comité femenino.

1.5.4. Infraestructura

La estructura de la aldea Rio Blanco consta de una tramo carretero asfaltico que
conduce hacia el departamento de Huehuetenango, misma que cuenta con una
iglesia catdlica y varias de religibn evangélica. También se puede mencionar que
cuenta con una alcaldia auxiliar, dentro del mismo funcionan dos alcaldes auxiliares

entes responsables de muchas situaciones sociales de la comunidad completa.
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1.5.5. Proyeccion social:

Se caracteriza por tener habitantes trabajadores y amantes a la agricultura, Rio
Blanco es la fuente principal en la produccion de: mania, yuca, camote, zapote,
naranjas, tomate, cebolla, chile, milpa, maiz, ejote, ajo, entre otros alimentos, como
se citdé con anterioridad dependia mucho de la producciéon de miel, pero actualmente
esa actividad solo lo realizan pocas familias del caserio Pie del Aguila, jurisdiccion de
esta aldea. Con forme el tiempo, las personas perfeccionaron sus técnicas de
cosechas, con la ayuda del avance tecnolégico y los productos agricolas, quimicos

desde luego para obtener mejores resultados.

La aldea, actualmente produce camote, yuca, flores en época de dia de los santos,
coyol en semana santa, y por su calidad de tierra produce productos como tomate,
cebolla, ajo, ejote y lo basico de las familias, el maiz y el frijol. Que con el apoyo de
la Unidad de Riego que funciona en la comunidad se aprovecha en producir dos
cosechas anuales dependiendo de la clase de siembra. La unidad de riego funciona
desde 1,986, y desde entonces los pobladores han aprovechado para utilizar el vital
liquido en sus siembras, Pero ademas de ello, la comunidad se caracteriza por ser
un area muy verde por contar con una vegetacidon muy atractivo, por la calidad de

tierra y estar ubicada a orillas de rio.

1.5.6. Finanzas

Los habitantes de la comunidad de Rio Blanco, sostienen su situacion econdémica a
través de la comercializacién de productos propios, como lo son, mangos, zapotes,
naranjas, entre otros, en otros casos en la produccion de tomate, chile, elotes, frijol,
cebolla, ajo, flores, entre otros. Alguno de estas producciones posee fechas
especificas para su siembra. En su localidad se encuentra una plaza-mercado, donde
pocas personas asisten para realizar compras, por ser un dia habil de trabajo formal,
dado que prefieren comprar los fines de semana en la cabecera municipal, esto ha
repercutido y obligado a muchas personas a viajar los jueves y domingos de cada

semana a la cabecera para vender o exportar sus productos.
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Al tener tierra fértil, con condiciones planas y tener agua al alcance, los pobladores
aprovechan para producir todo lo que pueden en todo el afio, no obstante la
agricultura es la fuente principal para el desarrollo econémico de la mayor parte de
los habitantes. Las tiendas son en su menor cantidad la fuente de ingresos para una
familia, a pesar que en la actualidad en esta posee alrededor de 25 a 35 tiendas de
consumo diario, que a su vez algunos cuentan con ventas de licor lo cual debilitan el

desarrollo de las personas por el consumismo de alcohol.

Ademas de lo indicado con anterioridad, los centros de internet han sido parte para el
desarrollo econdmico en seis familias propias de la comunidad. Tanto que desde los
afios 2005 comenz6 a prestar servicios a estudiantes y trabajadores del Estado u
otras instancias, y que hasta ahora sigue en su funcién, pero actualmente con otros

cinco centros de internet.

1.5.7. Politica Laboral

Algunas de las organizaciones de esta comunidad son: Comité de Desarrollo
Comunitario -COCODE- Alcaldia Auxiliar Comunal, Comision Femenina —COFEM-
Unidad de Riego, las principales e importantes para el desarrollo comunitario. Las
mismas cuentan con un periodo de dos afios en su funcién, en este caso los comités,
mientras sus administradores y organizadores siguen siendo los mismos, como el
caso de la Unidad de Riego, a excepcion de la Alcaldia Auxiliar Comunal que de
manera democratica se eligen a cada afio, especificamente el dia uno. Los indicados
para este puesto son personas mayores de los cincuenta afos, del cual se eligen a

dos, con tres ayudantes a cada uno que llegan a denominarlos como alguaciles.

1.5.8. Administracién

Cada uno de estas organizaciones desarrolla acciones para el bienestar de la
comunidad. EI COCODE, principal ente, responsable de las gestiones de proyectos a
con el consentimiento de los alcaldes auxiliares, que éstos su principal funcion es
velar por el comportamiento de las personas, en especial de los jovenes involucrados

en pandillas o problemas de drogadiccion y de otra indole.
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Del mismo modo, se cuenta con un comité de Ferias, mismos se encargan a
organizar la feria en honor al Santo Patrono Apdstol Tomas, se desarrolla desde la
fecha 15 al 22 de diciembre de cada afio. En esta fiesta muchos se acercan a
presenciar diferentes tipos de eventos, como baile de convites, que desde el 19 de
diciembre inicia con la presentacion de baile infantil desarrollado culturalmente desde
el afio 2006. El dia principal de la feria en esta aldea es el 20 de diciembre, con la
presentacion de tradicional convite masculino durante el dia, y por la noche la velada
y procesion del patron Santo Tomas recorriendo calles y avenidas de la comunidad,

finalizando con la quema de toritos y bombas a colores.

1.5.9. Ambiente institucional

Dentro del ambiente institucional en la aldea Rio Blanco, suele ser muy préctica,
debido a la diversidad de procesos que se deben ejecutar con las autoridades locales
para proceder a una actividad programada o planificada por diferentes instituciones
locales, municipales, departamentales o internacionales, del mismo modo de
aguellas organizaciones propias del Estado o entidades privadas. Dentro del mismo,
las autoridades locales son lo que autorizan la realizacion o ejecucion de actividades
dentro de la aldea. En esta comunidad es visitada por diversas entidades, para
ejecutar proyectos sociales con las personas mas vulnerables en cuanto a

educacion, salud, econémicos y desarrollo social.

1.5.10. Situacion educativa actual de Rio Blanco.

La comunidad cuenta con personas sobresalientes en el aspecto educativo, entre
ellos se puede mencionar que muchos estan profesionalizados en el nivel
diversificado. La mayoria de los habitantes actuales, son bendecidos por tener la
oportunidad y el alcance de centros educativos hasta el nivel basico. A diferencia de
las décadas de los setenta, los primeros pobladores preferian dedicarse a la

ganaderia o Unicamente a la agricultura.

Desde el afio 1979 que empez6 a funcionar el instituto por cooperativa, muchos de
los pobladores de los caserios vecinos aprovecharon la oportunidad de estudiar, hoy

dia son profesionales en las ciencias de la educacion, medicina y en otras ciencias.
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Y los que desgraciadamente no contaron con esa oportunidad pues actualmente

suelen ser los agricultores, comerciantes o ganaderos.

Hoy dia, la comunidad presta la atencién a 160 estudiantes en el nivel basico, la cual
funciona en una infraestructura propia de terraza. Mientras tanto en el nivel primario
consta con la cantidad de 364 estudiantes en los seis grados, los mismos funcionan
en el érgano principal de la aldea. De la misma forma, el nivel preprimaria se
desarrolla en un espacio independizado en las zonas principales de dicha aldea
prestando la atencion a 45 nifios en sus tres etapas. Actualmente se ha gestiona un
establecimiento que pueda prestar los servicios en educacion diversificada, pero
lamentablemente no se ha obtenido respuestas positivas. Al no contar con un centro
educativo que responda a las necesidades, la juventud se ve obligada a continuar

sus estudios en la cabecera municipal o fuera de ella.

1.6. Listado de carencias o deficiencias de la comunidad de Rio Blanco.

a. Escases de documentos basicos para implementar proyectos de huertos
familiares.

b. Desinterés de la juventud y mujeres en actividades de proyectos en beneficio de la

comunidad.

Insuficiencia de programas publicos para la salud y educacién alimentaria.

Existe divisionismo politico.

No existe un 6rgano especifico para el control de basureros clandestinos.

-~ ® o o

Desinterés en las familias para apoyar proyectos comunitarios.

Mercado comunal no pavimentado.

= Q

Inexistencia sefalizaciones para identificar los espacios y/o rutas de la comunidad.

Rotacién de autoridades comunales, limitan el proceso de genio de proyectos,
sociales y familiares.
J. Asociaciones independientes que no aportan economicamente para el desarrollo

local.
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1.7.

Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accién

Carencias

Problemas

De la comunidad avalada (Aldea Rio Blanco)

Escases de documentos basicos para
implementar proyectos de huertos

familiares.

¢, Qué hacer para facilitar el proceso de
implementacion y manejo adecuado de

huertos familiares?

Desinterés de la juventud y mujeres en
de proyectos a beneficio de la

comunidad.

¢ Por qué existe mucho desinterés en la
juventud y mujeres para su participacion

en proyectos de la comunidad?

Insuficiencia de programas publicos

para la salud y educacién alimentaria.

¢ Por qué existen insuficientes programas
publicos para la salud y educacion

alimentaria?

Existe divisionismo politico.

¢, Coémo concientizar a las personas en el

ambito politico?

No existe un 6rgano especifico para el

control de basureros clandestinos.

¢, Qué hacer para evitar tanta basura en las

calles?

Desinterés en las familias para apoyar

proyectos comunitarios.

¢ Por qué las familias no presentan
intereses suficientes en participar en los

proyectos familiares?

Mercado comunal no pavimentado.

¢, Qué acciones tomar para tener el

mercado comunal pavimentado?

Inexistencia  sefializaciones  para
identificar los espacios y/o rutas de la

comunidad.

¢, Como evidenciar los espacios para
facilitar a los extrafios su paso por la
aldea?

Rotaciéon de autoridades comunales,
limitan el proceso de gestion de

proyectos.

¢, Qué hacer para darle seguimiento a los
proyectos en periodos de diferentes

autoridades?

Asociaciones independientes que no

aportan econdmicamente para el

desarrollo local.

¢, Como lograr que todas las asociaciones
aporten econémicamente para el

desarrollo?
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De la institucion avaladora (DMM, Sacapulas)

Poca viabilidad econdmica para

desarrollar proyectos eficientemente.

¢, Qué hacer para que la economia sea

eficiente para desarrollar proyectos?

Poca facilidad para el personal en
realizar actividades de campo.

¢, Como lograr que el personal de la
dependencia tenga facilidad en realizar

trabajos de campo?

No existe un vehiculo de uso

especifico para la oficina

¢, Qué hacer para movilizarse de una
comunidad a otra si no existe vehiculo para

la dependencia?

Inexistencia de mural informativo

para los usuarios de la oficina.

¢, Como lograr que los usuarios de la
dependencia se informen de los servicios

gue se presta en ella?

Pocas comunidades participantes en

proyectos de desarrollo.

¢, Qué hacer para que todas las

comunidades participen en los proyectos?

Poca participacion de comisiones
femeninas en representacion de las

comunidades

¢ Por qué existe una participacion minima de
las comisiones femeninas en algunas

comunidades?

Insuficientes documentos para el
desarrollo de proyectos familiares y
sociales.

¢, Coémo implementar documentos

metodoldgicos para desarrollar proyectos?

Espacio de atencién al publico es

incomoda y reducida.

¢, Cémo atender al publico en un espacio

reducido e incobmodo?

Poco espacio para almacenamiento y

clasificacion de documentos

administrativos.

¢, Qué técnicas aplicar en cuanto al
almacenamiento de los documentos

administrativos de la dependencia?

Dificil acceso a ancianos a la oficina,

por ubicarse en el segundo nivel.

¢, Qué estrategias tomar para tener una
atencion especial a personas de la tercera

edad?
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1.8.

Priorizacion del problema e hipétesis accion

Problema

Hipotesis-accidn

¢, Qué hacer para facilitar el proceso
de implementacién y manejo

adecuado de huertos familiares?

Si se estructura un manual y se capacita a
las familias, entonces se facilita el proceso
de implementacion y manejo adecuado de
huertos familiares.

¢ Por qué existe mucho desinterés en
la juventud y mujeres para su
participacion en proyectos de la

comunidad?

Si existiera motivacion de parte de los
organizadores de proyectos, entonces
habria méas participantes especialmente

jovenes.

¢Por qué existen insuficientes
programas publicos para la salud y

educacion alimentaria?

Si existieran programas suficientes para
salud y educacion nutricional, entonces las
personas de la comunidad mejoraran mejor
el sistema alimenticio.

¢, Como concientizar a las personas

en el &mbito politico?

Si se concientiza politicamente a través de

charlas, entonces ya no habria divisionismo.

¢, Qué hacer para evitar tanta basura

en las calles?

Si se implementa un sistema de limpieza en
la comunidad, entonces las calles se verian
mejor presentables.

¢ Por qué las familias no presentan
intereses suficientes en participar en

los proyectos familiares?

Si los proyectos fueran econémicos o de
costos elevados, entonces habria mas

participacion de las personas.

¢, Qué acciones tomar para tener el

mercado comunal pavimentado?

Si se pavimenta el mercado comunal,
entonces los negocios locales crecerian y
proporcionan gran ingreso.

¢, Qué hacer para que la economia
sea eficiente para desarrollar

proyectos?

Si el proceso econodmico es eficiente,
entonces los proyectos se desarrollaran

rapidamente.

¢, Coémo lograr que el personal de la
dependencia tenga facilidad en

realizar trabajos de campo?

Si se coordinara con personal de otras
dependencias, entonces mejoraria la

actividad de campo.

¢, Coémo lograr que los usuarios de la
dependencia se informen de los

servicios que se presta en ella?

Si existiera un mural informativo claro en la
oficina, entonces los usuarios sabran si

estan en la oficina adecuada.
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¢, Como implementar documentos
metodoldgicos para desarrollar

proyectos?

Si  existieran documentos para cada

proyecto, entonces los proyectos se

desarrollarian mejor.

¢, Como atender al publico en un

espacio reducido e incbmodo?

Si se asigna un espacio amplio y cémodo,
entonces se atendera de manera tranquila y

con orden.

¢, Qué técnicas aplicar en cuanto al
almacenamiento de los documentos

administrativos de la dependencia?

Si se aplicara técnicas y estrategias de
almacenar documentes entonces los es facil
los documentos estarian ordenados y faciles
de ubicarlos.

¢ Qué estrategias tomar para tener
una atencion especial a personas de

la tercera edad?

Si se establece un espacio especial en el
primer nivel, entonces la atencion a los de la
tercera edad seria sin inconveniencia
alguna.

¢, Qué estrategias aplicar para
desarrollar proyectos en todas las

comunidades?

Si se tuviese gran cantidad de presupuesto
entonces cada comunidad tendria un

proyecto con gran magnitud.

1.8.1. Problema priorizado

¢ Qué hacer para facilitar el proceso de implementacion y manejo adecuado de

huertos familiares?

1.8.2. Hipotesis accion

Si se estructura un manual y se capacita a las familias,

entonces se facilita el

proceso de implementacion y manejo adecuado de huertos familiares.

1.8.3. Propuesta de laintervencion

Manual de implementacion y manejo adecuado de huertos familiares, dirigido a

personas con bajo acceso alimenticio de la aldea Rio Blanco, Sacapulas, Quiché.
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1.9. Anadlisis de viabilidad y factibilidad
1.9.1. Viabilidad

De los estudios realizados en cuanto a viabilidad y factibilidad, se puede afirmar que

el proyecto cuenta con el apoyo politico e institucional, tanto de la comunidad

avalada como la de la institucion avaladora. Es también factible, debido a que se

tiene claridad de los materiales a aplicar, los mismos estan disponibles de parte de

los beneficiarios. En la cuestion economica los gastos se aplicaron sin ningun

inconveniente. Lo financiero fue de parte de la institucion avaladora. Por otra parte,

en lo técnico y estratégico, se pronosticé el uso de los recursos, como el talento en

el proceso, participantes y certeza total del proyecto. A continuacion se presenta la

siguiente tabla.

Indicador Si | No

¢ Se tiene, por parte de la institucién, la autorizacion para hacer el | X

proyecto en la comunidad priorizada?

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del | X

proyecto en la comunidad?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
1.9.2. Factibilidad

Estudio técnico

Indicador Si | No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto? X

¢, Se tiene exacta idea del volumen del proyecto? X

¢El tiempo calculado para la ejecuciéon del proyecto es el adecuado, el | X

cual es benéfico para la institucion y los beneficiarios?

¢ Se tiene claridad de las actividades a desarrollarse? X

¢Existe disponibilidad, participacion y voluntad del talento humano | X

requerido?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos adecuados necesarios? X

¢,Se ha organizado con participantes en la ejecucién del proyecto? X
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Estudio de mercado

¢ Estan bien priorizados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecuciéon del proyecto? X
¢, Disponibilidad de los beneficiarios para la realizacion y continuidad del | X
proyecto?
¢Los beneficiarios presentan condiciones adecuadas para recibir el X
proyecto?
Estudio econdémico

¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos | X
para el proyecto?
¢, Habré necesidad de pago en servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ Visualiza el presupuesto todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X
¢, Se ha definido el gasto que los beneficiarios realizaran? X
¢,Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X

Estudio financiero
Indicador Si | No
¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econdmicos para el | X
proyecto?
¢El proyecto se pagard con fondos de la institucion/comunidad | X
intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
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CAPITULO I

2. Fundamentacion teorica

2.1. Fortalecimiento al proceso de implementacion y manejo adecuado de
huertos familiares en comunidades del corredor seco, impulsando una
educacién alimentaria desde el hogar.

Al hablar de huerto o creacién del mismo, se contempla una serie metodolégica para
su modo, cuido y desarrollo, por el cual toda persona que practique esta actividad
gue puede ser familiar, comunitario, escolar o individual, desarrolla sus aptitudes
mentales para un auto sustento alimenticio de una sola o varias personas, del mismo

modo podra fortalecer una alimentacién sana en el desarrollo del cuerpo humano.

Al contar con un huerto en casa se logra muchas ventajas, de entre tantas se indica
que con esta actividad el ser humano contempla un auto sostén alimenticio y de su
familia, también el desarrollo de capacidades mentales en cuanto a una buena
nutricion, ademas de ello se adapta a una alimentacion sana y balanceada al
consumir productos naturales, con ello también produce ingresos econdmicos al
exportar los productos a otros lugares y/o familia y al final se aprovecha el espacio y

ayuda a entretener a los pequefios de la casa con una actividad muy sana.

Pero, es lamentable indicar que la aplicaciébn de estos proyectos es poco a nivel
nacional, pues la mayor parte de las personas prefieren alimentos procesados para
no perder tiempo en producir sus propios alimentos, debido a que la creacion de
huertos contempla tiempo y dedicacion para su cuido, no asi en el aspecto
econdémico, pues al poder comprar las semillas es mas que suficiente, pues todo lo
demas que requiere del cuidado y desarrollo del mismo llega a ser en un 100%

natural.

2.1.1. ¢(Qué es un huerto?
Al hacer esta pregunta, se establecen diferentes ideas, pero una definicién clara y

concisa, el PPCA, (Programa de Produccién Comunitaria de Alimentos basado en lo
que proporciona el MAGA-VISAN) 2004-7, lo define como “un proyecto productivo,
para la produccion de alimentos por medio de practicas y técnicas de produccion, en

una pequefa extension de terreno, mediante la siembra, mantenimiento y cosecha

25



de varias especies de hortalizas”. Lo cual entonces, un huerto es un trabajo que
conlleva etapas, en cuanto a siembra, mantenimiento y cosechas cada uno de los

alimentos.

De acuerdo a lo que indica la FAO: “Los huertos familiares son sistemas de
produccion de alimentos para el autoconsumo que contribuyen a mejorar la
seguridad alimentaria y la economia de los pequefios agricultores”. Con base a ello
cada familia o persona que desarrolle esta actividad tiende a ser una persona que
mejora su condicién de vida alimentaria y su auto desarrollo aprovechando cada

espacio de su casa o terreno fértil.

A medida que se desarrolla un huerto, se desarrolla también el proceso intelectual de
los mas pequefios de un hogar, proporcionando en si una educacién ambiental pero
a la vez una educacion sana en cuanto a la alimentacion. A través de la variedad de
productos con alto grado de vitaminas. Dicho de otra forma, cada integrante de una
familia es beneficiado en grande para la biusqueda de un buen desarrollo personal,

familiar y social.

En varias formas se pueden considerar los huertos, comunmente son conocidos
como sistemas de produccion de alimentos para el autoconsumo, de los cuales una
de sus tantas ventajas es contribuir a mejorar la seguridad alimentaria y la economia
de las familias. De acuerdo a su dimension y grado de productividad, pueden llegar a
proporcionar una variedad de alimentos de origen vegetal y animal, durante todo el

ano o varios meses al afo.

2.1.2. ¢En qué nos beneficiara un huerto?
- Compartir suficiente tiempo en familia, mediante la responsabilidad de cuidar,

regar y limpiar el huerto familiar.

- Se considera como un medio de ingreso econdmico, debido a la produccién y
comercializacion de lo que se produce.

- Hacer uso de abono organico al aprovechar los desperdicios y reducir la
produccion de basuras para contribuir a un planeta menos contaminado y ahorrar

en gastos de compra de abono quimico.
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- Autosustentable y eficaz en la produccion.

- Si los nifios tienen cercania a un huerto y ven cémo crecen las hortalizas, seran
mas propensos a probarlas y disfrutarlas, ademas, los huertos son una gran
herramienta para ensefarles el verdadero origen de la comida.

- Producir para el propio consumo y evitar gastos para la familia.

- Suficientes alimentos variados para toda la familia durante todo el afio o por varios
meses.

2.1.3. Situacién alimentaria y nutricional de Guatemala.

“La vida de los guatemaltecos cada vez suele ser un estilo mortal en cuanto a su

situacién alimentaria, pues segun se conceptualiza que la seguridad alimentaria debe

ser el acceso fisico, econdmico de todas las personas, todos los dias, a suficientes e

inocuos alimentos necesarios para satisfaces las necesidades alimentarias y sus

preferencias a fin de lograr y mantener la vida activa y saludable, lo cual supone, la
seguridad alimentaria es contar directamente con los alimentes deben estar
disponibles y que las personas u hogares tienen la capacidad de adquirirlos por vias
socialmente notables” esto es indicado por (KENNEDY, 1998, pag. 78) basado en la

Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala.

Por lo contrario a seguridad alimentaria, la inseguridad alimentaria supone la
probabilidad que las cantidades de alimentos disponibles para su consumo humano
sea suficientes y “su adquisicion por parte de las personas y hogares tenga
limitaciones o sea incierta e inestable, lo cual conlleva a una alimentacion
inadecuada. Las causas recurrentes a inseguridad alimentaria®, segun lo indica
CEPAL a través del analisis de (MARTINEZ, 2004, pag. 75) tienden a relacionarse

exactamente con el hambre y la extrema pobreza.

Sin embargo, esto no significa que necesariamente “todos los hogares en
inseguridad alimentaria estén en extrema pobreza y a la inversa. Si bien, es notable
uno puede estar relacionado con otra, sus causas y manifestaciones dependeran de
diversas condiciones de desarrollo en general, pues la incapacidad para que los
hogares o individuos accedan a los alimentos y las deficiencias en la disponibilidad

de los alimentos, son efectos de subdesarrollo” adjunta (Méndez, 2011, pag. 45).
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Es decir, el subdesarrollo de las personas persiste en su forma de como se alimentan
desde el seno de su hogar. Un andlisis mas critico enfocado a la realidad
guatemalteca, es precisamente hablar del consumismo de alimentos procesados,
proporcionando a nuestro cuerpo poco alimentos sanos y del mismo modo
colaborando en estar en el subdesarrollo. La pregunta es, si cada familia de
corredores secos 0 en condiciones de crear una huerta practicara esta actividad
¢,.cambiaria las condiciones alimenticias y jugarian un papel importante al desarrollo,
dejando a un lado el consumismo de comida chatarra? Y, es tan evidente que las
personas no solo colaborarian al desarrollo social, sino también al desarrollo persona
y mental de ellos mismos y de los que lo rodean. Una sana y adecuada alimentacion
evitaria tanto consumismo y proporcionaria a cada familia y/o individuo a un

autodesarrollo.

2.2. Fundamento legal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Una alta proporcién de la poblacibn guatemalteca se encuentra deficientemente
alimentada y nutrida, lo que limita su futuro y reduce sus opciones de desarrollo
humano. Esta situacion alcanza niveles criticos en el area rural, afecta
principalmente a mujeres embarazadas y lactantes, nifios y jovenes, y se agrava
entre la poblacion indigena. En este contexto, el Estado en su conjunto Gobierno y
sociedad civil debera enfrentar esta problematica estructural de forma integral,
disefiando y ejecutando, de manera concertada, politicas publicas que rijan los
programas y actividades que permitan alcanzar seguridad alimentaria y nutricional

para toda la poblacion.

En muchas oportunidades se han elaborado planes de alimentacion y nutricion y se
han creado instancias coordinadoras que, por falta de la decision politica necesaria y
por carecer de un desarrollo metodolégico con enfoque multisectorial, no han
fructificado. No obstante, algunas medidas puntuales orientadas a problemas muy
especificos han tenido algun efecto (por ejemplo, la fortificacion de alimentos); sin
embargo, la mayoria de las veces las acciones han sido dispersas, centrandose en
los efectos mas que en las causas, por lo que los beneficios sociales han sido

reducidos y de caracter temporal.
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Mediante la manifestacion de la Politica Nacional Alimentaria y Nutricional se procura
alcanzar objetivos de erradicar la desnutricion, estableciendo el propésito, los ejes
programaticos y las acciones necesarias. Para los propdsitos de esta Politica, se
conceptualiza la seguridad alimentaria y nutricional como “el derecho de toda
persona a tener acceso fisico, econémico y social, oportuna y permanentemente, a
una alimentaciébn adecuada en cantidad y calidad, con pertinencia cultural, de
preferencia de origen nacional, asi como a su adecuado aprovechamiento biologico,

para mantener una vida saludable y activa” (SESAN, 1997, pag. 43)

Es importante resaltar que la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional debe
orientar y cohesionar los esfuerzos del Gobierno y dar la direcciéon al Estado en este
tema vital para nuestro pais. Es evidente por lo anterior que un elemento
fundamental para que la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional logre los
resultados esperados es la voluntad, el compromiso y el apoyo politico que se dé a
esta por parte de las autoridades de toda la poblacién con actores primarios al

desarrollo alimenticio.

2.2.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Segun la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 2,
Deberes del Estado: literalmente indica que “el Estado debe garantizar la vida, la
seguridad y el desarrollo integral de los y las habitantes de la Republica’ la
alimentacion y la nutriciébn son partes inherentes de dichos derechos. Se resalta en el
articulo 94 del mismo donde establece la obligacion del Estado de “proveer salud y
asistencia social, ademas dicho articulo enuncia compromiso explicitos de procurar a
los habitantes el mas completo bienestar fisico, mental y social de los individuos”

(Constitucion Politica de la Republica de Guatemala)

Por tanto, los ciudadanos guatemaltecos poseen el derecho a la alimentacion a
través de los insumos proporcionados por el Estado en coordinacion con las
municipalidades de cada municipio y la Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Nutricional para que cada familia con inseguridad alimentaria 0 con bajo acceso
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econOémico y situaciones vulnerables de pobreza y extrema pobreza reciba estos

beneficios de desarrollo social y una adecuada alimentacion.

2.2.2. Decreto numero 32-2005: El congreso de la Republica de Guatemala:

Establece “es un derecho de los guatemaltecos acceder a una alimentacion que
satisfaga sus necesidades nutricionales y sociales, condicion fundamental para el
logro del desarrollo integral de la persona y de la sociedad en conjunto”. Por lo que
se hace necesario mejorar las condiciones que permitan superar la inseguridad
alimentaria y nutricional en que se encuentra la poblacion guatemalteca, y que las
mismas representan un serio obstaculo para el desarrollo social y econémico del
pais, especificamente en areas rurales y en los grupos urbano marginales e

indigenas.

Este decreto esta enfocado a las raices de la inseguridad alimentaria y nutricional de
la poblacion guatemalteca que son muy complejas y que guardan una relaciéon con
todos los campos de accion del desarrollo integral de cada persona, por lo que es
necesaria buscar soluciones con enfoque integral y multicultural, que valoren y
enriguezcan los patrones de consumos Yy productivas con la participacion
multisectorial y que es deber del Estado velar por la seguridad alimentaria y
nutricional de la poblaciéon en cumplimiento con lo establecido en los articulos 94 y 99

de la constitucion politica de la republica de Guatemala.

2.2.3. Ley del sistema nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Articulo 1. Concepto. Los efectos de la presente Ley, la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional establece como Seguridad Alimentaria y
Nutricional “el derecho de toda persona a tener acceso fisico, econémico y social,
oportuna y permanentemente, a una alimentacién adecuada en cantidad y calidad,
con pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional, asi como a su adecuado
aprovechamiento bioldgico, para mantener una vida saludable y activa”. (SESAN,
1997, pag. 43)

En el articulo 4: coordinacién en su inciso g. Sostenibilidad. La seguridad alimentaria

y nutricional se basa en un conjunto de factores de caracter sostenible, que
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garantizan el acceso fisico, econdémico, social, oportuno y permanente a una
alimentacion adecuada en cantidad y calidad, con pertinencia cultural,
preferiblemente de origen nacional, para su adecuado aprovechamiento biologico,
para mantener una vida saludable y activa. Respecto al factor productivo, se basa en
modelos productivos sostenibles que respetan la diversidad biolégica y cultural y
protegen los recursos naturales. La sostenibilidad se garantiza mediante las normas,
politicas publicas e instituciones necesarias y debe estar permitida de los recursos

financieros, técnicos y humanos necesarios.

Por lo general, el gobierno guatemalteco en coordinacion con las Secretarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional son los entes responsables basados en la
Constitucion Politica de la Republica y otros decretos para que las familias
guatemaltecas contemplen un desarrollo personal y social a través de la adquisicidon
de alimentos fisicos y saludables que permitan una alimentacion adecuada para el
desarrollo humano y la poblacién. Si bien se sabe, un nifio que se alimenta bien,

tiende a desarrollar sus capacidades mentales de manera eficaz en cualquier ambito.

Por ello, queda también la responsabilidad en los adultos de cada familia en
desarrollar actividades sanas para la creacion de huertos, en el que cada integrante
del mismo pueda proporcionar su ayuda y en conjunto erradicar la inseguridad
alimentaria que dia a dia acaba con cada uno de los guatemaltecos. Es preciso
indicar que todo depende de la actitud humana para dejar de vivir en un
subdesarrollo, que tiene sofocados a la mayoria de personas que no cuentan con el

aspecto laboral que les permita acceder a alimentos sanos y nutritivos.
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CAPITULO 1l

3. Plan de accién o de la intervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado

Epesista: Juan Abel Aceytuno Arcon Carné: 201323708

Institucion sede del EPS: DMM, Municipalidad de Sacapulas, Quiché.

3.1. Titulo del proyecto

Manual de implementacion y manejo adecuado de huertos familiares, dirigido a

personas con bajo acceso alimenticio de la aldea Rio Blanco, Sacapulas, Quiché.

3.2. Problema seleccionado
¢ Qué hacer para facilitar el proceso de implementacion y manejo adecuado de

huertos familiares?

3.3. Hipotesis-accion
Si se estructura un manual y se capacita a las familias, entonces se facilita el

proceso de implementacion y manejo adecuado de huertos familiares.

3.4. Ubicacion geografica de laintervencion
Aldea Rio Blanco, Sacapulas, Quiché, a ocho kildmetros de la cabecera municipal

ruta al noroccidente, hacia el departamento de Huehuetenango.

3.5. Unidad ejecutora

El proyecto fue desarrollado por la Direccion Municipal de la Mujer en coordinacion
con MAGA, el epesista de la Facultad de Humanidades y la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional —-SESAN- en pro de desarrollo de las familias, enfocandose

principalmente en una adecuada alimentacion.

3.6. Justificacion de la intervencion

En la aldea Rio Blanco del municipio de Sacapulas al igual que muchas de las
comunidades de la region, presentan una deficiencia educativa nutricional, lo cual
complica cada vez mas el acceso alimenticio. EI Concejo Comunitario de Desarrollo

COCODE, hace las gestiones necesarias para poder lograr la aprobacion proyectos,
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algunos procesos presentan deficiencias, pues no existe un manual especifico que
respalde el seguimiento al proceso de implementacion, mantenimiento y manejo

adecuado de los mismos.

Por esa razén el objetivo principal del proyecto es, proporcionar un manual de
practico de implementacion y manejo adecuado de huertos familiares, que sirva para
fortalecer la guia y mantenimiento del proyecto, enfocado a personas escasos
recursos econémicos principalmente, debido a que la alimentacién en cada una de
las familias es deficiente nutricionalmente. Por ende, en la comunidad avalada se
cuenta con tierras con alta calidad energética, donde se pueden producir todo tipo de
hortalizas, por lo cual se debe aprovechar a través de implementacién de huertos.

También una de las ventajas es que la cultura agricola persiste en cada una de las
familias lo cual beneficiard en todo el proceso, desde preparacion de tierra, modo de
siembra, de riego y el mantenimiento adecuado. En esta intervencion se tomaran en
cuenta solo personas priorizadas, segun las necesidades criticas 0 urgentes en
cuanto a la situacion alimentaria, la base legal de todo este proceso es la
constitucién politica de la republica, en su articulo Il. Deberes del Estado. Con ello se
pretende mejorar las condiciones de alimentacion y salud de los pobladores

rioblanquenses.

3.7. Descripcion de la intervencién

El proyecto de intervencion conlleva al proceso practico de implementacion y manejo
adecuado de huertos familiares, con personas de escasos recursos alimenticios de la
comunidad de Rio Blanco, Sacapulas, Quiche. Para ello se enfoca al asesoramiento
para crear grupos de mujeres enfocadas a la creacion de diversos tipos de huertos
familiares, aprovechando el espacio o utensilios reciclables que poseen en su
entorno, colaborando en si al cuidado del medio ambiente y aprovechando el vital
liquido vy la tierra fertil.

Este proyecto, incluye también el trabajo de la creacién de manual metodoldgico de
implementacion de huertos que facilite a todos los beneficiarios al proceso de

creacion de huertos sostenibles, tomando en cuenta la creatividad y el espacio de
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cada una de las personas. Esta enfocada especialmente al aspecto familiar y social,
en busca de un desarrollo alimenticio y educativo, tomando en cuenta los ejes de la

seguridad alimentaria y nutricional a nivel nacional.

3.8. Objetivos de la intervencion

3.8.1. Objetivo general:

Fortalecer el acceso a la alimentacion de personas vulnerables de desnutricion a
través de la implementacion de un manual practico de implementacion y manejo
adecuado de huertos familiares, promoviendo una alimentacion balanceada y

nutritiva.

3.8.2. Objetivos especificos

- Estructurar un manual practico de implementacion y manejo adecuado de
huertos, dirigidos a familias de escasos recursos econdémicos y alimenticios de la
aldea Rio Blanco, Sacapulas.

- Desarrollar un proceso eficaz para la demostracion e importancia de los huertos
familiares, a través de la entrega del manual metodolégico a familias con poco
acceso alimenticio.

- Fortalecer el proceso implementacion, creaciébn y manejo adecuado de los
huertos a través de capacitaciones en cuanto a modo de preparacion del lugar,

siembra, riego y mantenimiento.

3.9. Metas de laintervencion
- Crear un manual practico de implementacién y manejo adecuado de huertos

familiares sostenibles aprobada para su impresion

- Realizar impresion de 30 manuales.

- Entregar 30 manuales a autoridades de la institucion, lideres comunitarios y
beneficiarias del proyecto.

- Entrega de suministros a beneficiados de proyecto. (detalles en presupuesto)

- Coordinar 3 talleres de capacitacion para el proceso de implementacion de
huertos.

- Realizar trabajos de campo y jornadas de supervision de los huertos.
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3.10. Beneficiarios de la intervencién
Directos

Familia de 15 mujeres de la Comunidad de Rio Blanco, Sacapulas.

Indirectos

Autoridades municipales, técnica de campo, directora de DMM, MAGA Y SESAN,

lideres comunitarios de la comunidad donde se trabajé y otras comunidades

aledafias donde también se implementan proyectos de huertos.

3.11. Actividades
Consultar fuentes bibliograficas para la redaccién del manual.

Recabar procedimientos técnico-administrativos para coordinar proyecto.

Preparacion de herramientas para la creacion de manual.
Establecer manual metodologico practico.

Presentar manual para aprobacion

Impresion del manual.

Convocar a personas para el proyecto.

Andlisis y seleccion de los beneficiarios.

Asesorar al grupo de beneficiarias.

Evaluar el desempefio de participacion de las mujeres, lideresas.
Fortalecer proceso de creacion del proyecto.

Evaluar el nivel de logro de las actividades

3.12. Cronograma de actividades, productos y responsables

No. | Actividades Productos Responsables | Cronograma
Sept. de 2017
1 Consultar fuentes | Documentos virtuales | Epesista
bibliograficas para la | y/o fisicos.
redaccion del manual.
2 Recabar procedimientos | Hoja de resumen Epesista
técnico-administrativos para
coordinar proyecto.
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3 Preparacion de herramientas | Equipos tecnolégicos | Epesista
para la creaciéon de manual. y fisicos.
4 Establecer manual | Primer borrador del | Epesista
metodoldgico practico. manual
5 Presentar ~ manual para | Manual aprobado Directora de la
aprobacién DMM
7 Impresién del manual. Obtener 30 | Epesista
ejemplares del
manual
8 Convocar a personas para el | Listado de personas | Epesista
proyecto. interesadas. DMM
9 Andlisis y seleccién de los | Listado de personas. | Epesista
beneficiarios.
10 | Asesorar al grupo de | Capacitaciones Epesista
beneficiarias. brindadas. Personal DMM.
11 | Evaluar el desempefio de | Registro de | Epesista
participacién de las mujeres, | participacion
lideresas.
12 | Fortalecer proceso de | Beneficiarios Epesista
creacion del proyecto. capacitados y | Personal de DMM
supervisados. COMUSAN
14 | Evaluar el nivel de logro de | Registro de logros | Epesista
las actividades alcanzados.

3.13. Técnicas metodolbgicas
Trabajo de campo y de gabinete
Estas técnicas se aplicaron para durante todo el proceso del Ejercicio Profesional

Supervisado, especificamente en la investigacidon de la situacion en las que las

familias beneficiadas consistian, mientras que de otra manera fue en estructurar las

ideas para desarrollar el informe final del proyecto realizado.

Investigacion accién

El trayecto del proceso del EPS, se involucraron distintas fases, para ello el método
de investigacion accion sirvio, primeramente en adquirir toda la informacion béasica y
necesaria para procesarla y crea una nueva idea, luego ejecutar un proyecto con una

profundidad grande en la sociedad sacapulteca, misma que con la accién del

epesista, este método se aplicé de manera eficaz.

36




Investigacion bibliografica y etnogréfica

Este tipo de metodologia sirvié para estructurar una idea clave para desarrollar de
nuevas formas el proyecto implementado, puesto que ésta sirvio para la investigacion
de distintas fuentes informacién basica y confiable para determinar con exactitud las
necesidades locales, sociales y familiares para luego poder emplear la accion con las

personas beneficiadas.

3.14. Recursos para laintervencion

3.14.1. Materiales

- USB - Pantalla para proyector

- Hojas papel bond - Folletos

- Marcadores - Libros

- Computadora y fotocopiadora - Impresora y pliegos de papel
- Pizarra manila, construccién y manila.

- Proyector multimedia - piochas, pala, azadon, etc.

- Libros - Terreno.

3.14.2. Humanos e institucionales
. Epesista

. Personal de la Direccion Municipal de la Mujer
. Personal de: MIDES, COMUSAN, MAGA.
. COCODE y grupo de mujeres de la comunidad de Rio Blanco.

3.15. Presupuesto

El financiamiento de este proyecto fue de parte por la municipalidad de Sacapulas y
un porcentaje minimo es por el epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, por el pago de pasajes y otros objetos
aplicados en el desarrollo del proyecto. La mayor parte de los gastos se refieren a la
compra de insumos como las diferentes hortalizas que se plantaron en cada huerto y
familia beneficiada, la otra parte es por refacciones y compra de productos
necesarios en la creacion y mantenimiento de los huertos. Por lo anteriormente
descrito, el costo total del proyecto asciende a cuatro mil trecientos catorce quetzales

exactos (Q. 4,314.00) lo cual se detalla en la siguiente tabla.
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No. Rubro de Descripcion del gasto Costo unitario Subtotal
gasto
1 | Alimentacién | Refaccion para 30 personas 3.3.30=0Q. Q. 270.00
en 3 reuniones 270.00
y/capacitaciones del proyecto.
2 Transporte Pasaje de 4 personas para4 | 4viagjesde4 | Q. 209.00
viajes de: implementacion de personas a
huertos, supervision y entrega Q. 4.00 clv
de insumos. Ida y vuelta. 16.4 viajes=
Q.64.0
Transporte para encaminar
insumos. Q. 25.00
Trasporte para la segunda
capacitacion de los 30.4=
beneficiarios. Q.120.0
3 Materiales Impresiéon de 30 manuales Q5.00 Q150.00
técnicos.
4 Servicios 1 dia de mano de obra por la 20xQ.50.00 Q1,000.00
construccion del huerto
5 Empastado de 30 manuales Q2.00x 30 Q60.00
40 sacos de abono organico. 40x Q25.00 | Q. 1,000.00
6 Insumos 700 pilones de acelga Q.420.00
700 pilones de hierba mora. Q.420.00 Q.1,625.00
700 pilones de lechuga. Q.420.00
2 libras de rabano. Q.160.00
10 libras de amaranto. Q.100.00
1 libra de chipilin Q.105.00
Gasto total del proyecto Q4,314.00

3.16. Responsables

Epesista

Personal de la Direccion Municipal de la Mujer

Personal de: MIDES, COMUSAN, MAGA.
COCODE y grupo de mujeres de la comunidad de Rio Blanco.

3.17. Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencion
Fue necesaria la aplicaciéon de algunos formatos para el control y evaluacion de la

intervenciodn, en este proceso se utilizé un formato, el cual fue para el registro de los

asistentes en cada fase del proyecto, entre los cuales hubo beneficiarios y lideres

comunitarios. A continuacioén el formato:

38



Formato para el registro de asistencias en capacitaciones, monitoreo, entrega

de refacciones e insumos (productos) a beneficiarios del proyecto.

z
©

Nombres y apellidos CuUl

Comunidad representada

Cargo

P OOINO OB WINIPF

0

Formato de evaluacion de desemperfio de los beneficiarios del proyecto.

Niveles de desempefio en el proceso de desarrollo e implementacion del proyecto.

E (Excelente) 4 pts

MB (Muy Bueno) 3 | R (Regular) 2 pts.

DM (Debe mejorar) 1

Se desempeiia con

responsabilidad y
esmero en el proyecto

Realiza actividades
fuera de lo previsto
con anterioridad
segun agenda.

Define a cabalidad
Su postura y respeta
el nivel jerarquico de
los responsables.

calidad,

Suele alejarse y
presentar desinterés por
lo que se esta
desarrollando.

No

Criterios

Nivel de desempefio

demostrado.
1 Discusion a beneficiarios del proyecto en cuanto a la
creacion de huertos.
Manifestacion de intereses en los temas tratados y
2 | complementa temas en desarrollo durante
capacitaciones e implementacién de huertos.
3 Puntualidad y asistencia en cada uno de las etapas del
proyecto (de principio a fin).
Propone estrategias distintas para la creacion e
4 | implementacion de este proyecto en situaciones de
espacio terrenal y condiciones climaticas.
5 Ejerce sus aptitudes destrezas y atribuciones que

ameritan el nivel jerarquico.
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CAPITULO IV

4. Ejecucion y sistematizacion de laintervencion

4.1. Descripcion de las actividades realizadas durante el proceso de EPS

No Actividades Resultados
1 | Consultar fuentes | Se consulté diferentes citas bibliogréficas, para la construccion
bibliograficas y redaccion del manual técnico, en beneficio y pro al desarrollo
para la redaccion | de personas con escasos recursos econéomicos y poco acceso
del manual. a la educacion formal. Para por lo menos encontrar una
solucion alimenticia basada en la educacion familiar.
2 | Recabar Se trabajo bajo el asesoramiento del personal de la DMM para

procedimientos
técnico-
administrativos

la formulacién de preguntas en beneficio de las personas, para
la coordinacion y administracion de dicho proyecto.

para  coordinar
proyecto.

3 | Preparacion de | Se constatd de parte de las autoridades municipales y de
herramientas oficina, juntamente al asesoramiento de otras entidades como
para la creacion | MAGA, COMUSAN, y MIDES para establecer el formato y
de manual. herramientas de uso para la creacion de un documento

sistematico y veridico.

4 | Establecer Después de un andlisis critico y constructivo segun las fuentes
manual practico- | bibliogréficas y asesorias de entidades enfocadas a desarrollo
técnico. y educacién alimentaria, se establece formalmente

documento.

5 | Presentar manual | Al realizar los trabajos correspondientes de creacion,
técnico y | formulacion y sistematizacion del manual, se aprueba los
proactivo para | ejemplares necesarios para facilitar a cada beneficiario del
aprobacion proyecto una copia y con ello establecer normas para el

trayecto de todo el trabajo a realizar.

6 | Impresion del | Se tuvo la iniciativa de imprimir el manual técnico y practico de
manual. manera llamativa y simple, en hojas papel bond tamafio carta,

esta claro que el trabajo fue en equipo y con ello logra
establecer este primer objetivo del proyecto.

7 | Convocar a | Fue necesario y obligatorio realizar un trabajo estricto para la

personas para el
proyecto.

seleccibn de personas con necesidades a este tipo de
proyectos, con el fin de acabar con las necesidades
alimenticias que presentan, y con ello combatir el hambre y la
desnutricion.
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Analisis y
seleccion de los
beneficiarios.

Se logré realizar un analisis para aquellas personas que
presentan grandes rasgos de desnutricibn en algunos
parientes, y se formulé preguntas para aceptacion de este
proyecto, con el cual se logré determinar en la comunidad 17
familias que presentan este problema.

9 | Asesorar al grupo | Después de la seleccion de los beneficiarios directos,
de beneficiarias. | obligatoriamente y con iniciativa propia se desprenden
actividades para el asesoramiento en todo el proyecto, para
ello se organizaron talleres practicos tanto de manera

sistemética y tedrica como también practico.

10 | Evaluar el | A representantes legales de la comunidad, se respalda el
desempeiio  de | desempefio de cada una de las mujeres, pero en si de las
participacion de | lideres, por la voluntad de contribuir y acompafiar con el
las mujeres, | proceso. De varias formas fueron la fuente principal para tener
lideresas. acceso y conocimiento de las personas beneficiadas del

proyecto.

11 | Fortalecer Se trabajé fuertemente en el proceso de capacitacion
proceso de | constante de todo el trabajo. Juntamente a ellos se determino
creacion del | la voluntad y la responsabilidad de cada beneficiario de esta
proyecto. comunidad. En una actividad de esta indole se desarroll6 los

beneficios de un huerto, pero mas en si de las fuentes
vitaminicas de las plantas utilizadas.

12 | Evaluar el nivel | Con el apoyo de entidades del gobierno, como MAGA Y
de logro de las | MIDES, juntamente con la coordinacion de la Comision
actividades Municipal de Salud Alimentaria y Nutricional -COMUSAN- se

constatd el empoderamiento de las mujeres en su seno
familiar y la voluntad, fuerza y entusiasmo para buscar un
desarrollo familiar, individual y social. De tal forma, los
beneficiarios directos presentaron su gratitud ante los
organizadores.

4.2. Productos, logros y evidencias

No | Productos Logros

1 | Documentos Tener al alcance las fuentes bibliograficas necesarias para
virtuales y/o fisicos. | fundamento del proceso.

2 | Hoja de resumen Obtener los procedimientos técnicos administrativos para la

creacion de huertos.

3 | Equipo tecnoldgico | Obtener el equipo tecnologico adecuado para la realizacion

y fisico.

del manual metodoldgico.
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4 | Primer borrador del | Primer borrador del manual para sus respectiva revision,
manual correccion y argumentacion.

5 | Manual aprobado Manual metodoldgico corregido y aprobado por los
superiores, apto para ser entregada a los beneficiarios del
proyecto.

6 | Obtener 30 | Preparacion de por lo menos 30 ejemplares del manual para
ejemplares del | ser distribuida a todas las beneficiarias, autoridades
manual superiores y algunas entidades de apoyo en este proceso.

7 | Listado de personas | Determinar por lo menos la cantidad de 50 personas
interesadas. interesadas para luego su priorizacidon segun diferentes

condiciones.

8 | Listado de personas | Determinar la cantidad de 15 personas con escasos
oficial del proyecto. | recursos econdmicos y poco acceso a alimentos. Se espera

tomar en cuenta a todos los interesados para una proxima
implementacion de huertos.

9 | Capacitaciones En cuanto al proceso de la intervencién, se centré en
brindadas. proporcionar capacitaciones, para la aplicacién correcta del

manual y el proceso de creacién de huertos, ademas la
explicacion tedrica de los beneficios nutricionales de las
hortalizas utilizadas.

10 | Registro de | Se reqistr6 a todos los participantes en cada uno de los
participacion procesos de la intervencion, tanto en cuestiones

administrativas como en trabajos de oficina como de campo.

11 | Beneficiarios Se capacit6 a todos los beneficiarios en un 90% del
capacitados. proceso, pues se realizaron tres sesiones ordinarias por

toda la intervencion.

12 | Registro de logros | Se tuvo la participacion de 15 familias de la comunidad,

alcanzados

donde cada beneficiario o beneficiaria fue  quien se
responsabiliza de darle continuidad de este proyecto a
través de la sostenibilidad, mientras sus familiares seran
guienes realicen los trabajas necesarios y continuos.
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Fotografias de las actividades

Fuente: Foto capturado por Micaela Lux

Con la colaboracion de nifios, en este
caso hijos de algunos beneficiarios,
apoyaron en el proceso de plantacion de
las hortalizas. Se observa en la fotografia
el trabajo realizado en tierra directa.

Fuente: Foto capturado por el epesista

En cada proceso, tanto de inscripcion
y asesoramiento (capacitaciones) se
tomd en cuenta un control estricto de
todos los participantes. Tanto en la
hora de entrada como al finalizar las

diferentes actividades.

Fuente: Foto capturado por el epesista

En el proceso de siembra y preparacion de
la tierra, se cont6é con el apoyo Yy
asesoramiento de personal de MAGA vy la
técnica de campo de la direccién municipal

de la mujer.
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Fuente: Foto capturado por el Domingo Lépez




De alguna forma, el epesita
colaboré continuamente tanto en
la preparacion de tierra, proceso
de siembra y del mantenimiento
del huerto en cada una de las

familias beneficiadas.

4 &) g temi

Fuente: Foto capturado por el epesista

Fuente: Foto capturado por el epesista

En esta fotografia se muestra la labor
gue se realiza con una familia en cuanto
a la preparaciéon de la tierra previo a la
siembra, el trabajo en equipo es uno de
las principales estrategias para hace de
este proyecto eficiente en las familias.

B S e

Fuente: Foto capturado por el epesista

En espacios reducidos, se planto
hortalizas que de alguna manera penetra
la luz solar para el buen desarrollo y

crecimiento del mismo.

‘ R e o~ T
Fuente: Foto capturado por el Haruca. R. JICA

Hombre realizando el proceso de riego,
aplicando el sistema de mariposa

manual.
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En algunas familias se trabajé con distinto sistema de huerto, esto es debido a que

no cuentan con extension grande de tierra para poder desarrollarlo en tierra directa,

es por ello que acudieron al uso de jumbos y otros utensilios. Se muestran en las

siguientes fotografias.

Fuente: Foto capturado por el Virgilio Luciano

4.3. Sistematizacion de la experiencia

No | Actores Acciones Resultados Implicaciones

1 | Gerente Desarrollo de | Se desarrollé el control | Participacion directa
municipal | control de | de asistencias de | en todo el proceso y

actividades a través
de la asistencia.

manera eficaz,
aprovechando conocer
a las personas
involucradas en este

desarrollo.

etapas de este

proyecto.
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Lideresa Blsqueda para | Se obtuvo asistencia de | Comunicacion y
de la | CONvocaciones. recibido en cada una de | coordinacion  poco
) Coordinacion de | las convocatorias | eficaces, debido al
comunidad logistica entregadas. compromiso que
Preparacion de la | Cumplimientos de la | posee, tanto como
alimentacion logistica estipulada madre 'y como
Registro y control | En su total se registré a | trabajara doméstica.
de los participantes. | 15 beneficiarios.
Directora Desarrollo de |[Se conté con la|Apoyd el proyecto
de la | gestiones y | aprobacién del manual | en todo el proceso y
Direccidon | asesoramiento, técnico, del mismo | realizd las
Municipal |ademas de las|modo la presentacion | correcciones a los
de la | constantes en supervision de | documentos
Mujer. supervisiones. huertos. técnicos necesarios.
Personal Acompafiamiento Se coordind con estas | Acampamiento en el
del MAGA, | &N el proceso de | entidades, relacionadas proceso del
demostracién y | con el desarrollo
COMUSA explicacion principal | nutricional para proyecto.
N Y JICA | de huertos. implementar de huertos.
Epesista Apoyar las | Fue eficaz el proceso | Con su apoyo se
actividades con el apoyo en las |tuvo eficiencia del
Crear manual | actividades. proceso y cada una
técnico y practico. de las actividades.
Asesorar a|Se aprobé el manual | Algunas de las
beneficiarios. practico de parte de los | cuales estaban bajo
superiores. y se entreg0 | su cargo y otras que
Socializar y entregar | un  ejemplar a los | fueron apoyadas
a las autoridades y | beneficiarios y con ello | por otras personas,
beneficiarios el | la socializacién que fue | dependencias e
manual préactico vy |indispensable. instancias  locales
técnico. relacionadas al
proyecto.
Direccion | Aportar y agilizar los | La alimentacion y | Llevaron los
financiera | recursos para la gastos realizados fueron | controles
o ) » sufragados financieros
municipal. | alimentacion correctamente, con lo | necesarios y agiles
cual no se tuvo |para obtener los
inconvenientes. recursos
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4.4. Lecciones aprendidas

4.4.1. Aspecto académico

El campo del ejercicio profesional supervisado, es fue un mejor panorama en cuanto
a poner de manifiesto los distintos conocimientos y las aptitudes del epesista san
carlista, en tal caso los conocimientos académicos que desarrollo en el proceso del
curriculo educativo. Como es de esperar, muchos de los conocimientos adquiridos en
las aulas universitarias, son de total manera a la realidad al cual se enfrentdé durante

las mas de 200 horas en este proceso.

4.4.2. Aspecto social

Segun el servicio que brinda la oficina de la Direccién Municipal de la Mujer, en esta
localidad desarrolla cada una de sus actividades o proyectos de manera eficaz, pues
su labor por planificar e implementar proyectos en pro al desarrollo de la nifiez,
juventud adolescencia y mujer sobresale la importancia de la union, participacion y
organizacion comunitaria, tal es el caso de comunidades rurales en donde urgen las

acciones de toda clase.

4.4.3. Aspecto econémico

La situacién de vida de cada uno de los ciudadanos de la cultura Sakapulteka es
mayormente complicada, debido a las altas tendencias de desconocimientos de
aspectos importantes como la alimentacion, su fuente es la agricultura, artesania y
extraccidon de arena. En tal caso, es evidente que la mayor parte de personas
cumplen unicamente el papel de servirse asi mismo sin importar la situacion de los
demas. Es en gran porcion rico en cuanto a produccion, pero es pobre en cuanto al
aprovechamiento de cada una de las cosechas que desarrollan y promueven afio

tras afio.

4.4.4. Aspecto politico

La politica, como es el principal aspecto para cualquier movimiento, pues en casi
todos los procesos de desarrollo dependen de él. Cualquier proceso, conlleva a una
jerarquia, que de hecho manda siempre quien tiene mas voz y voto. Pero en lo

anterior es minimo, pues la mayoria de poblaciones han olvidado sus colores
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politicos y han aprovechado sus oportunidades para gestionar proyectos individuales,
no asi para toda una agrupacion, muchos con la implicacion de varias aldeas a la
vez, lo cual habla de su interés primordial por el bien comun, tanto en la vida

personal de cada ser humano como también el bienestar social.

4.4.5. Aspecto profesional

En el aspecto profesional, se logré aprender mucho sobre la ética profesion y de
trabajo y compromiso por contribuir al desarrollo socioeconémico de los pobladores
de la localidad. Pues cada uno de los profesionales con los que se convivio, poseian
especial interés por cumplir con su y responsabilidad primordialmente para hacer
accesible a los ciudadanos los bienes, servicios, informacion y proyectos sociales

gue impulsen la participacion sin discriminacion alguna.

Para ello se tuvo una especial atencion a los vecinos y ciudadanos sacapultecos, al
cuidado de los horarios laborales para tener la mayor disponibilidad. Con ello se
indica, que los profesionales se planificar correctamente, gestiona y desarrolla
proyectos en la mira de los futuros guatemaltecos a través de la gerencia municipal
se busca integrar a las dependencias para sumar esfuerzos a través de los consejos
superiores municipales como lo es en tal sentido la alcaldia municipal como ente

mayor y responsable de las acciones sociales.
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Presentacion 1
La municipalidad de Sacapulas y la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -COMUSAN- a través del Epesista de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, crean el presente manual de “Fortalecimiento al Proceso de
Implementacion y Manejo Adecuado de Huertos Familiares, el cual se origina de las
distintas necesidades que la poblacion sakapulteka actual presenta, tomando en
cuenta los ejes alimenticios que el Estado debe velar e incentivar en las familias para
evitar la desnutricidon cronica a través de las entidades estatales y la organizacion

comunitaria.

El presente material consta de las actividades necesarias para desarrollar el
procedimiento adecuado en la implementacion de huertos. El cual, su objetivo
esencial es proporcionar a autoridades comunitarias, familias beneficiadas en
proyectos de esta indole un documento el cual respalde la efectividad de proyectos
familiares sostenible, a través de éste, las personas pueden desarrollar esta actividad
sin dificultad, con ello también se indica el suministro de semillas, procedimiento de

siembra, preparacion de tierra en distintas formas, el cuidado efectivo y la cosecha.

Con base al Articulo 2 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
deberes del Estado “garantiza la vida, la seguridad y el desarrollo integral de los y las
habitantes de la Republica; la alimentacidén y nutricion son partes inherentes a dichos

derechos”.

Por tanto, a través de un diagnostico se ha detectado las necesidades y condiciones
en las que se encuentran las familias de diferentes comunidades, las cuales
presentan altos indices de desnutricibn en nifios menores de 5 afios, carencia de
informacion acerca de una alimentacion sana y nutritiva, poca disponibilidad de
alimentos y poco aprovechamiento de los alimentos que poseen. Por ello la
municipalidad a través del apoyo del epesista implementan proyectos de beneficio

social y familiar mediante la creacion de huertos familiares.
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Manual 2
Es un instrumento donde se establecen los procesos en relacion al trabajo o
actividades que se realiza en la creacion de un huerto, el mismo esta adaptado a las
distintas necesidades de la poblacién y en cuanto a las condiciones alimenticias de

las personas con escasos recursos econémicos.

Dimensién situacién de un huerto.

Es importante mencionar, que para la construccion de un huerto, es necesario contar
con suficiente agua, o un sistema de riego apropiado, en el que cada familia puede
disponer del vital liquido de manera eficaz, para su mantenimiento, asi poder lograr
una cosecha de calidad. Sin embargo, cada familia puede aplicar el sistema de riego
gue considere necesario. De la misma manera de contar con mucho entusiasmo y
ganas para la construccion de un huerto, para su mantenimiento y cuidado. Para lo
cual debera disponer con ciertos instrumentos para el procedimiento de preparacion

de tierra y la respectiva siembra.

Objetivos del manual:

e Desarrollar los procesos practicos para la implementacion de huertos familiares.

¢ Efectividad en el proceso de implementacion y manejo adecuado de los huertos.

e Establecer acciones necesarias para el cuidado y mantenimiento hortalizas en los
huertos familiares.

e Fortalecer y facilitar el proceso de produccidon de alimentos sanos a través de

huertos familiares.

Objetivos de un huerto

v' Fomentar acciones sanas para la vida, a través de métodos participativos en
temas de Educacion, Nutricion, Salud, Produccién y Medio Ambiente.
v" Proporcionar alimentos con alto valor nutritivo para una alimentacién sana y

nutritivamente con productos cultivados y cosechados con su propia familia.
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Pasos para la creacién de huertos 3
1. Construccioén de huertos.
1.1.Concepto de huerto: ¢Qué es un huerto?
Es el lugar donde las familias cultivan hortalizas, verduras, frutas, plantas
medicinales y hierbas comestibles, que puede crearse a las cercanias de la casa o
donde haya suficiente agua. También, el huerto, se considera un método practico del
uso de la tierra, esto incluye un manejo deliberado de especies vegetales dentro del

recinto de la casa, el cual es manejado por la unidad familiar.

De acuerdo a lo que indica la FAO: “Los huertos familiares son sistemas de
produccion de alimentos para el autoconsumo que contribuyen a mejorar la
seguridad alimentaria y la economia de los pequenos agricultores”. EI PPCA,
(Programa de Produccion Comunitaria de Alimentos) basado en lo que proporciona
folleto para la creacién de huertos del (MAGA, 2005, pag. 20) lo define como “un
proyecto productivo, para la produccion de alimentos por medio de practicas y
técnicas de produccién, en una pequefia extension de terreno, mediante la siembra,

mantenimiento y cosecha de varias especies de hortalizas”.

1.2. Ventajas o beneficios de los huertos familiares:

Al preguntarnos ¢ En qué nos beneficiard un huerto? éstas son algunas ideas:

Compartir suficiente tiempo en familia, mediante la responsabilidad de cuidar,

regar y limpiar el huerto familiar.

- Es como un medio de ingreso econdémico, por la produccién y comercializacién de
productos.

- Aprovechar los desperdicios naturales como abono organico y ahorrar en gastos
de compra de abono quimico.

- Cercania de nifios a la naturaleza, y ver como crecen las hortalizas, seran mas
propensos a probarlas y disfrutarlas.

- Es una herramienta para ensefarles el verdadero origen de la comida a los nifios.

- Suficiente alimento variado para toda la familia por varios meses o afnos.

- Fortalecer los lazos de amistad con el intercambio de material vegetativo.
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2. Para hacer una huerta ¢Qué se necesita? 4

Segun (Casseres, 2002, pag. 17) “Lo principal de crear un huerto es tener muchas
ganas y entusiasmo en trabajar al bienestar de un grupo de personas, especialmente
la familia. Aparte, estar seguro del mantenimiento y cuidado de lo que se plantara”.
Por tanto, un proyecto de esta indole se debe planificar por lo menos para dos o tres
meses en lo que se desarrolla la siembra, el mantenimiento y cuidado y por ultimo la

cosecha respectiva y en otros casos la exportacion y venta de los productos.

2.1. Espacio donde sembrar y materiales:
Terreno disponible, 0 mas bien un espacio donde la hortaliza se desarrollara de la

mejor manera, tanto en tierra directa o aplicando otro método, para estos casos se
recomienda espacios donde llegue la claridad del sol, para el proceso de la
fotosintesis. Y, lo necesario para poder realizar el trabajo correspondiente, tener
algunas herramientas como la piocha, azaddn, rastrillo, machete, costales, maderas,
entre otros objetos. Una vez establecido los principales componentes para construir

un huerto, se procede a la siembra. Y para ello se realiza lo siguiente.

2.2. Previo alasiembra, preparar del suelo. ¢{Qué se necesita?
Despejar un area de 50 metros cuadrados, es decir, el terreno puede ser de 7 por 7

metros, o algo parecido segun las condiciones de la familia, es recomendable que
reciba luz directa del sol, que disponga de riego cercano. Segun (Ester Casanovas,
2013, pag. 18) “La mayoria de las plantas horticolas necesitan sol directo para
crecer y desarrollarse correctamente. Otras, agradecen un poco de sombra en las

horas punta del dia”. En el siguiente cuando se describe.

PLENO SOL SOMBRA PARCIAL SOMBRA
Ajo Puerro Acelga
Alcahofa Haba Apio
Brécoli Patata Coliflor
Cebolla Berenjena Espinaca
Fresa Lechuga
Pepino Puerro
Tomate Rébano
Perejil
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2.2.1. Circular. 5

Con cafa de carrizo u otro material que pueda servir de barrera para que los

animales domésticos no lo dafien.

2.2.2. Abonar y humedecer el espacio

Agregar 4 libras de broza, estiércol, abono
organico de lombrices, abono de zompopo u
otro, por cada metro del huerto, para esta area
a preparar se debe picar, mullir bien el suelo e

incorporar el abono organico antes de levantar

los tablones que en época de invierno deben

tener una altura de 10 cm.

Fuente: Foto extraida de: www.http//pasos-para-huetos.com

Regar o humedecer el suelo y luego
apelmazar los bordes del tablon que debe
ser de un a vara a un metro de ancho y el

largo que disponga el terreno. Desinfectar

con un poco de ceniza, o0 agua de cal, o agua

Fuente: Foto capturado por el epesista caliente. (Foto: Terreno listo para sembrar)

3. Siembra

Una vez el espacio esté listo, con rejas,
abonada la tierra y humeda, se procede a
sembrar la semilla al doble de
profundidad del tamafio de la semilla, en
el caso del amaranto, yerba mora, se

deja en chorrio, no importa cuan pegados

queden una semilla de otra, pues al Fuente: Foto capturado por el epesista

germinar se procede a trasplantarla. Y se deja una planta cada 20 centimetros. Se
tapa la semilla con poco suelo, se puede dejar hojas de encino o pino para cubrir la
semilla. Para un buen desarrollo de la hortaliza, siempre debe quedar intercalada,
para que las hojas y ramas tengan un buen crecimiento.
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Para otras hortalizas, se puede dejar en
tablones y se siembra entre surcos a 10 cm. y
entre postura cada 3 a 5 cm. Ejemplo: rabano,
acelga, zanahoria, remolacha, espinaca,
cilantro, apio, etc. dejandolo de la manera

como se muestra en la imagen, que se tomo

Fuente: Foto tomado por el epesista USAC en uno de los huertos implementados.

4. Riego
Seriega y se deja 5 a 7 dias para que germine, posteriormente, se riega a cada tres

0 cuatros dias, esto puede variar segun la cantidad de agua que se le eche a la
planta y mas aun por el tipo de clima y suelo en la que esta. Si es calido y la tierra es
muy arenosa, debe echarse por cada planta de medio a un vaso de agua
diariamente, y si es templado esto debe realizarse con la misma cantidad de agua
pero a cada dos dias.

En cuanto al modo de riego puede variar
segun el sistema que se emplee o la que esté
a la disposicion de la familia. En la fotografia
se puede observar el riego a través de

manguera, de manera manual, actualmente

existe el sistema de riego por goteo.

Fuente: Foto tomado por el epesista USAC

5. Manejo del Cultivo: (cuidado
respectivo)
Monitorear: que los insectos no se acaben la semilla y cuando germinen se debe

ralear: es decir ir quitando plantas para favorecer su crecimiento y dejar las mejores.
Fertilizar: con abono hecho a base de lombrices, brozas, sompopos u otra manera
natural se procede a alimentar la tierra para el buen crecimiento de la planta, dejando
una proporcion de por lo menos media tacita en cada planta.

Aplicar Insecticida organico. 2 copas de compuesto a base de chile mas ajo, por
bombas de 16 litros. Solo en caso de ser necesario. No debe descuidar el estado de

salud de las plantas.
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6. Cosecha.

Se debe dejar que lleguen a alcanzar una
altura de 75 Cms para consumo fresco. En
caso de amaranto, dejar que desarrolle hasta
la produccion de grano. En el amaranto se
puede dejar que produzca semilla también. En
el caso de la yerba mora, se cosecha cuando
alcance la floracion si es para consumo en

fresco. Como también se puede dejar que

produzca semilla.

Cuadro de germinacién y trasplante de hortalizas

Especies Dias en el | Semillas por | Frecuencia de siembra | Dias a
semillero botella en semilleros cosechar.
Lechuga 30-35 30 Semanal 30
Espinaca 30-35 12-15 Mensual 60
Tomate 45 10 Mensual 100
Brécoli 30 30 Quincenal 45
Coliflor 30 30 Quincenal 45
Repollo 30 30 Quincenal 45
Apio 45 30 Mensual 60
Amaranto 30 40 Mensual 60
Acelga 30 30 Quincenal 50
Yerba mora 25 30 Quincenal 60

Aportes nutritivos de las hortalizas
Espinacas: aportan muy pocas calorias. Son ricas en fibra, minerales (como cobre,
calcio y hierro) y vitaminas C, A, B, E y K. El problema es que generalmente se

consumen tras coccion y pierden gran parte de su contenido vitaminico.

Lechuga: fuente de acido lactico y hierro ademas es un relajante natural dado su
efecto sedante sobre el sistema nervioso. Aunque las hojas exteriores son mas ricas
en vitamina C que las interiores, a veces no se aprovechan bien porque reciben la

mayor cantidad de insecticidas, etc.
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Cebolla: apenas aporta minerales o vitaminas. Se le han atribuido "ciertas” 8

propiedades cardio-saludables.

Zanahoria: rica en vitamina A y fibra. También contienen vitamina A, E y grupo B. No
conviene prepararlas con mucha antelacibn porque pierden su contenido en

vitaminas.

El tomate: es una de las hortalizas de mas bajo poder calérico. Sin embargo, no se
mantiene mucho tiempo en buenas condiciones, por lo que existen numerosos

preparados:

Repollo, brocoli, coliflor: Ricos en vitamina C, A, B1 y B2, lo que ayuda a asimilar
mejor el hierro. También son ricas en beta carotenos, con efectos sobre la nutricion

de los tejidos y el buen aspecto de la piel.

Beneficios al consumir hortalizas o vegetales.

(. Las hortalizas que » Existen muchas h
nos proporcionan horttalizas ricas en
carbohidratos son: vitamina Ay C, &cido

papa, patata, yuca,
platano y maiz

folico y hierro, ejemplo:
moras, pepino, brocoli,
Vitaminas y frijol, otros

minerales

Carbohidratos
\_ A

X N/
a Proteinas

\.

* Mejoran el
funcionamiento
intestinal y previene el
cancer, lo encotramos

* De la misma forma,
las proteinas las
encontramos en

habichuelas, acelga, maracuya, otros
arvejas, haba,
otros.

- v - -

FUENTE: Grafica elaborado por el epesista
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CAPITULO V

5. Evaluacioén del proceso

5.1. Evaluacion del diagnostico

Para poder realizar el diagnostico, se empled un plan que detallaba los objetivos,
recursos y actividades y estrategias para lograr dichos objetivos. A partir de todo eso
se desarrollé el proceso para diagnosticar y recabar la informacién precisa e
inmediata de la institucion sede del EPS, de tal manera que fue necesaria la
aplicacion de un instrumento de control o evaluacion del proceso a desarrollar, para
cotejar las actividades en desarrollo. Para ello se diseiid una lista de cotejo
fundamentada en el cronograma de actividades, la misma tiene ademas de las
casillas para marcar si se ha logrado el objetivo o no, un espacio para realizar

observaciones y/o comentarios de los involucrados en este proceso.

Con base a los datos arrojados en esta fase, se indica que se ha alcanzado un 90
por ciento de las actividades planificadas y planteadas en el cotejo. Es asi como se
encamind el diagnostico correctamente y se ha obtenido la informacion necesaria y
precisara para realizar una descripcion adecuada del contexto externo y las
caracteristicas principales que posee la institucién avaladora. En funcion de ello se
plantean las carencias, problemas e hipétesis, mismas que fueron analizadas para

priorizar una hipétesis-accion. Es decir para la fase de intervencion.

5.2. Evaluacién de la fundamentacion tedrica

En canto a la segunda fase que consta de la redaccion de la fundamentacién tedrica
y sistematica a través del problema priorizado, se desarrolla busqueda teodrica y
practica para aportar con sustento académico, lega, veridico y cientifico el campo de
trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado. Fue necesario definir una perspectiva
enfocada a desarrollar un ensayo, fue asi como el instrumento de evaluacién de este
capitulo cumple con criterios relacionados a este tipo de creacion académica. Para
esta fase, se disefid una rubrica, que se utilizo durante la creacion y redaccion del

mismo y al final para analizar la calidad.
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5.3. Evaluacion del disefio del plan de intervencién

En este proceso de disefio del plan de intervencion, no cuenta un instrumento de
evaluacion directo que facilite su analisis, pues se fundamenta en el plan general, del
Ejercicio Profesional supervisado, del cual es un proceso o actividad comprendida en
el mismo. Por lo tanto se puede afirmar con claridad, que cumple con el quehacer de
dar una propuesta de intervencion a la carencias, problema e hipotesis-accion
priorizadas. En esta fase fue necesaria la intervencion del jefe inmediato del EPS,
quien realizd correcciones y asesoramiento, pero de la misma manera se enfocé al

andlisis del epesista y la aprobacién del asesor de EPS.

5.4. Evaluacién de la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

El plan de la intervencidn, constituye cada una de las actividades a desarrollar con el
tema del proyecto aprobado por los superiores. Por lo tanto la evaluacién de esta
etapa se realiz6 apegado al cronograma de las actividades del plan de accion o
intervencién, las cuales llevan establecido el producto deseado, los responsables
directos y el tiempo para poder alcanzarse. Es por ello que se puede afirmar que se

ha cumplido con un 85 por ciento de todo lo establecido en dicho plan.

De las actividades desarrolladas en el proceso de intervencion se constatd que la
mayor deficiencia fue la agrupacién e integracion de las madres de familia y sus otros
familiares, debido al poco interés de otros parientes, pues para ellos un proyecto de
esta indole es una pérdida de tiempo. En cuanto a eso se pudo constatar que la
mayor parte de la poblacion prefiere proyectos de infraestructura y no una como esta
intervencién que promueve la participacion de la mujer en busca de una sana

educacion alimenticia.
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CAPITULO VI
6. El voluntariado
6.1. Plan del voluntariado
Datos generales:
a) Nombre de la planificacion: De reforestacion
b) Ubicacion geogréfica/lugar. Aldea Rio Blanco, Caserio Patzajel.
c) Duracién. 6 meses
Beneficiarios estudiantes, docentes, padres de familia de la comunidad.

Responsables: Epesistas USAC, Oficina forestal, Sacapulas, Quiché.

Justificacién:

Desde hace dos afios, en el terreno comunal de la aldea Rio Blanco, se ha tenido la
problematica de la tala de arboles e incendios forestales, en la cual el area ha
quedado deforestada. Se tiene previsto disminuir esta problematica a través de un
voluntariado de los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala
seccion Quiché, con el apoyo de la municipalidad de Sacapulas y centros educativos

de la region.

La presente actividad de Reforestacion tiene como finalidad mejorar las condiciones
de vida de la naturaleza y de los habitantes, de la misma manera concientizar a los
estudiantes, docentes y personas en general de la aldea para la proteccion de los
recursos naturales, especificamente para la siembra y el cuidado de los arboles en
areas vulnerables a erosiones y derrumbes, sin olvidar que Guatemala es uno de los

pulmones de Centro América.

Objetivos:

Objetivo general.

Contribuir con la sociedad guatemalteca a reforestar areas vulnerables de la
comunidad de Rio Blanco y lugares vecinos incentivando en la juventud actual la
importancia y el sentido de la plantacién de un arbol, misma que ayudard a cada
habitante de la regién en la concientizacion en cuanto al respeto y cuidado a la

madre tierra.
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Objetivos especificos

v Mejorar las condiciones de la madre tierra, a través de la plantacion de arboles
en areas peligrosas propensos a la erosion o deslaves.

v" Mantener un plan de compromiso en cuanto a la protecciéon de los arboles
plantados para su crecimiento adecuado.

v' Concientizar a los estudiantes, padres de familia y docentes de la aldea por el
beneficio que nos proporciona los arboles en la vida humana y fauna de la
region.

Cronograma de actividades:

ACTIVIDAD Julio 2017 RESPONSABLES
17 18 19 20 21
Solicitud  dirigida al alcalde Epesista y alcalde.
municipal.
Identificar &reas propensas a Encargado Oficina forestal y
derrumbes. epesista.
Solicitar la autorizacion de los Epesista y propietario de
propietarios del terreno a reforestar. terreno.
Solicitar apoyo a autoridades de Epesistas y autoridades
centros educativos. educativas
Charla a estudiantes y docentes del Epesista, estudiantes vy
centro educativo que colaborara a la docente.
reforestacion.
Siembra directa de los arboles en el Epesista, estudiantes,
area seleccionada. padres, comisién municipal y
autoridades educativas.

Mantenimiento y cuidado de los Propietarios de los terrenos y
arboles estudiantes.
Recursos:

HUMANOS: Docentes y estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Rio

Blanco, encargado Oficina forestal, propietarios y miembros de la comunidad.

MATERIALES: piochas, machetes, cubetas, costales, sacatierra, cajas, vehiculos,

otros.

PEM. Juan Abel Aceytuno Arcén Lic. Gregorio Lol Hernandez
Epesista USAC Asesor EPS
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6.2. Sistematizacion de la accion realizada.

El proceso de voluntariado, se desarroll6 de manera grupal, se realizé en equipo de
seis epesistas de la Facultad de Humanidades seccion Quiché, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. Su enfoque principal fue en cuanto al analisis y
mantenimiento de la situacibn ambiental que concierne a los lugares vulnerados de
erosiones en época de lluvia, la accion fue principalmente enfocado a la reforestacion
de zonas que en lo dltimos 10 afios han perdido gran parte de sus recursos
forestales por las grandes extensiones de guemazones en época de verano, Yy
grandes derrumbes y erosiones en época lluviosa. Por lo tanto los esfuerzos fueron
referidos, desde el proceso de gestion de los 3600 arboles, la coordinacién con
centros educativos de la region, hasta la siembra final de los mismos. El desarrollo se

divide en las varias etapas que continuacion se describen.
Proceso de gestion

En vista de los planes de la municipalidad de Sacapulas y las acciones a desarrollar,
se determin6 coordinar con dicha institucién para que los epesistas fuesen quienes
realicen estas acciones, por tal motivo se solicité y proporciond de parte de la
Municipalidad de Sacapulas la cantidad de 3600, a través del programa “Sacapulas
te Quiero Verde” desarrollado por la Oficina Forestal Municipal, la cual es la principal
dependencia del municipio que vela por la promocion y proteccion de los recursos
forestales. Con el apoyo de dicha oficina, se priorizé dos zonas para poder accionar
en la reforestacién, con el mismo propésito que la incentivar a la poblacién la

responsabilidad que se tiene para mantener un ambiente sano y verde.

Lo anteriormente indicado, se priorizé dos lugares, la primera de ella es la entrada a
la aldea Rio Blanco, dicho lugar se encuentra ubicada a 8 kildmetros de la cabecera
municipal rumbo a Huehuetenango, esta area fue daflada por dos quemazones el
afio anterior, su importancia ecologica radica en que estad ubicada en una lugar
propenso a derrumbes y por ello se debe sustituir los arboles quemados que servian

para sujetar el suelo.

64



La segunda zona priorizada, se ubica en el caserio Patzajel, en un area que desde
hace varios afios se esta trabajando por reforestarla, por ello se pretendié apoyar
dicha tarea para complementar el trabajo de los propietarios como también de los
vecinos que son beneficiados por ser un area con gran fuente de arboles. Previo al
desarrollo de estas acciones se sensibilizaron y capacitaron a jovenes, seforitas,

nifios y nifias, como también docentes y propietarios de las zonas reforestadas.

Capacitaciéon y sensibilizacion

Basado a las exigencias y obligaciones del proceso de voluntariado son seiscientos
arboles que trasplantar por cada epesista, se solicité un total de 3,600. Pero para
poder sembrarlos se necesitd de apoyo humano extra, para lo cual se tomé la
decision de solicitar a los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de la aldea Rio Blanco, a través de la autorizacion de su autoridad

maxima, el cual no fue negado.

Por tanto, se realiz6 un proceso de capacitacion y sensibilizacién de los alumnos y
docentes, en estas actividades participaron los epesistas y el personal de la Oficina
Forestal Municipal. Del cual se les hizo ver el proceso correcto para la siembra y la
importancia de desarrollar estas actividades en lo general en el ambito ecoldgico y
social, ante el rapido deterioro ambiental que es provocado por la fuente humana.

Los recursos aplicados para este proceso son: computadora, proyector multimedia,
bocinas, micréfono, USB, arbolitos, en la siembra se aplico: piocha, tierra, agua y una

camaray el principal que fue el recurso humano necesario.

Esta fotografia muestra la
participacion e intervencion
del técnico forestal de la
OMF, SACAPULAS, para la
capacitacion.
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En esta fotografia se muestra la
participacion de los epesistas,
guienes apoyaron en los talleres,
se puede observar la proyeccion
de material audiovisual de
sensibilizacion hacia estudiantes
del centro educativo que colaboré

en el proceso de plantacion de los

Fuente: Foto tomado por Nehemias 3600 arboles.

Se sensibilizé a estudiantes de
primero, segundo Yy tercero
basico en cuanto al proceso y
modo de siembra de los

diferentes arboles.

Fuente: Foto tomado por Nehemias Raymundo

Desarrollo del proceso del voluntariado

Este proceso se dividié en dos fases, el cual para poder desarrollar todo el trabajo se
inicié con la siembra de los 1,800 arbolitos en la aldea Rio Blanco, siempre con la
participacion de los estudiantes del INBACOOP de la localidad. Se solicité a cada
alumno el llevar una piocha, machete y dos jumbos con agua para el riego respectivo
después de la siembra. Las plantas fueron traidas del vivero municipal desde las
10:00 am y el proceso de siembra inicié a las 2:00 pm, finalizé con cercano a las
cinco de la tarde, se tuvo el apoyo de los docentes del establecimiento para controlar

asistencia y participacion de los estudiantes.
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6.3. Evidencias del proceso de voluntariado

Al llegar al lugar se procedié a hacer
entrega a cada estudiante la cantidad
de 6 arboles para realizar la siembra
misma fue organizada por los
epesistas y el personal docente del

establecimiento.

Fuente: Foto tomada por Nehemias Raymundo

En las siguientes fotografias se puede observar los grupos de trabajo y el proceso

cooperativo de la siembra de los arboles desarrollados por jovenes.

Fuente: Foto tomado por Pedro Arcén Puzul
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Los catedraticos del establecimiento
ayudaron a controlar la actividad y
llevaron nota de la asistencia y

participacion.

Fuente: Foto tomado por Alberto Melchor

Fuente: Foto tomado por Alberto Melchor, técnico

Fotografia de los epesistas con jovenes representantes de los 3 grados.

El segundo proceso de siembra se realizO en el caserio Patzajel, a unos cinco
minutos del lugar sede de la primera siembra, en esta ocasion, se inicid con el
transporte de las plantas desde las seis de la mafana y el proceso de siembra
empezo a las 9 am, finaliz6 al medio dia. En esta oportunidad la familia duefia del
terreno se encarg6 de la refaccion y de abrir los hoyos. De igual manera tienen el
compromiso de regar periddicamente las plantas y de dar seguimiento para tener la

mayor cantidad de éxito en la supervivencia de las mismas.
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Cada arbol plantado, fueron
regados luego para su pronto
desarrollo y crecimiento, para
obtener buenos resultados de

esta jornada.

Fuente: Foto tomado por Alberto Melchor, técnico forestal

. > " '
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Fuente: Foto tomado por Alberto Melchor, técnico forestal

En esta fotografia se observa la
gran participacion de las seforitas,
del

siempre establecimiento

colaborador.

il

Para la tarea de abrir hoyos, se

cont6é con la ayuda de los
integrantes de la familia duefa del
terreno, quienes colaborar en abrir

mas de 1600 hoyos.

¥

Fuente: Foto tomado por Natividad Garcia
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Fuente: Foto tomado por Natividad Garcia

Seguimiento y sostenibilidad

Se puede observar en esta
fotografia la siembra de una de las
1800 plantas destinadas para esta

segunda jornada de siembra.

Al finalizar la jornada de
reforestacion, integrantes de la
familia duefia del terreno, entrega
refaccion a los  estudiantes
participantes de la segunda jornada
de siembra.

La ventaja principal de las zonas reforestadas es que son privadas, entonces, ante

un acuerdo con los duefios, la oficina forestal y epesistas, se determina que los

suefios seran los entes responsables para darle seguimiento a esta labor organizada

por los epesistas, por lo que los propietarios y beneficiados directos se comprometen

a regar los arboles en un periodo de ocho dias. Hasta que sea necesario, para que

cada uno de los arboles sobrevivan o por lo menos en un 75 por ciento.

Del mismo modo el técnico de la oficina forestal, seguird este proceso con

constantes monitorios para verificar el proceso de crecimiento y desarrollo de los

3600 arboles que fueron plantadas en las dos areas antes mencionadas.
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Conclusiones

En general, el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- es el
campo y fuente primordial para la creacién de conocimientos significativos
para el epesista, de tal manera que con cada uno de las actividades
desarrolladas, fue necesario la implementacion de lo recibido teGricamente en
las aulas de la universidad. Por ello mismo ese que la capacidad con la que se
cuenta, se implementaria procesos administrativos, técnicos y pedagogicos en

todas las fases.

Se determin6 que con capacitacion y desarrollo de proyectos familiares en pro
del desarrollo social, las mujeres suelen ser mas participes el todos los
procesos. Con él, se complementa a cabalidad el proceso desarrollado por el
epesista en cuanto a la fase de socializacion e intervencion. Cabe destacar
que se logro significativamente la creacion de huertos con diferentes
condiciones y aspectos que las familias cubrian como entes principales del

proceso.

Finalmente, es de gran satisfaccion proporcionar un manual para la
implementacion y manejo adecuado de huertos a 15 familias de escasos
recursos economicos de la aldea Rio Blanco y 2 mas a las entidades que

apoyaron este proceso como evidencia del proyecto realizado.
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Recomendaciones

Tomar en cuenta y aplicar todo lo aprendido durante el proceso de formacion,
coordinacion, socializacion de temas y todas las actividades desarrolladas por
las diferentes entidades para lograr los objetivos estipulados de manera

eficaz.

Aplicar correctamente los lineamientos investigados y aplicados de este
informe, para tener el alcance total de los objetivos, se hace énfasis del

trabajo en equipo y sin discriminacion alguna.

Es indispensable creer en la capacidad de todo ser humano para la realizacion
de tareas que estipulan en un determinado texto, tal es el caso de la creacion
del manual técnico y practico, que se fundamenta con la aprobacién de

entidades de la municipalidad para su uso correcto y adecuado.
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a) Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

Plan general del ejercicio profesional supervisado
I. Informacién general:

Nombre del epesista: Juan Abel Aceytuno Arcon.

Carné: 201323708.

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Direccién Municipal de la Mujer
(DMM), Municipalidad de Sacapulas.

Jefe inmediato: PEM. Ana Isabel Lépez Aceytuno
Teléfono: 3228-4557

Jornada de la practica: Matutina.

Horario: De 8 am a 12 pm.

Asesor: M. A. Gregorio Lol Hernandez.
Periodo de ejecucion: del 5 de junio al 25 de agosto de 2017.

Il. Introduccion

El plan del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, es el guia de las etapas a
desarrollarse durante el periodo o desarrollo de EPS. Con el objetivo esencial de
cumplir al desarrollo de habilidades administrativas, consistente en retribuir a la
sociedad guatemalteca humilde y trabajadora a la inversién indirecta realizada en los
estudiantes san carlistas a través de las siguientes dimensiones: primero, es la
practica profesional, técnica y administrativa en coordinacién con la institucion
patrocinante para realizar actividades indispensables de oficina. Segundo, es el
diagnodstico y estudio contextual de problemas socioecondémicos, que afectan al
desarrollo local, regional y nacional, con finalidad de aplicar principios cientificos,
investigativos y de servicio, siendo la ultima la intervencion personal con las

personas y contexto seleccionado.

En consecuencia, cada uno de los objetivos planteados para las etapas, se
obtendran productos formativos desde el nivel académico en el epesista como
también en productos sociales, con acciones y cambios de conducta generadas en

las propuestas de intervencion. El proceso de EPS contara con las fases de:
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diagnéstico, plan y perfil de proyecto, su respectiva evaluacion y la elaboracion del

informe final, mismas seran desarrolladas durante un lapso de 200 horas.

Ill.  Objetivos

a. Objetivo general

Programar y desarrollar las actividades generales de las etapas del Ejercicio
Profesional Supervisado, para poseer ideas claras que sustente cada uno de los
planes especificos para las fases a desarrollarse, de la misma manera detallar
productos y responsables necesarios en cada una de las actividades, tanto de la

institucion patrocinante como de la comunidad patrocinada.

b. Objetivos especificos
I; Programar un diagnéstico contextual claro, en el que determine las carencias y
problematicas de la comunidad patrocinada, para facilitar la toma de decisiones para
la desarrollar el plan de intervencion.

ii. Respaldar teéricamente el proyecto de intervencion para defender el trabajo
realizado, y que cada una de sus acciones sean pertinentes la realidad
socioecondmica de la regioén.

iii. Determinar el problema socioeconémico de manera consiente para perfilar el
proyecto de intervencion, ejecutarlo con calidad y poder evaluarlo sistematicamente
y eficientemente.

v. Marco légico del plan de EPS

i. Programar un diagnostico contextual | Productos: 2 impresiones del informe del
claro, en el que determine las carencias
y problematicas de Ila comunidad
patrocinada, para facilitar la toma de
decisiones para la desarrollar el plan de

diagnéstico institucional

intervencion.
TAREAS Productos Responsable. Cronograma por mes
Junio Julio AyS.
Redaccién de | 15 fotocopias de | Epesista. ‘
instrumentos para | una encuesta.
recabar informacion.
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Recabar informacion
relevante de la

comunidad patrocinada.

15 encuestas

respondidas.

Trabajadores

de la institucion.

Analizar cuidadosamente | 2 copias del | Epesista.
toda la informacion | analisis del
recabada. diagnostico.

Determinar conclusiones | 3 copias del | Epesista.
pertinentes que | Informe de
sustenten el diagnoéstico | diagnostico

contextual. contextual.

ii. Respaldar tedricamente el proyecto de
intervencion para defender el trabajo
realizado, y que cada una de sus
acciones sean pertinentes la realidad

socioeconomica de la region.

Productos: 2 copias de la fundamentacion

tedrica, determinante para la intervencion.

TAREAS Productos Responsable. Cronograma por mes
Junio Julio AyS.

Buscar fuentes de|Analisis de 3 |Epesista.

informacion. (Fase | libros, 2 revistas, 3

heuristica). documentos PDF.

Analisis de textos y |1 borrador de la | Epesista

revistas para detallar | fundamentacion Asesor de EPS.

la fundamentacion. (F. | tedrica.

H.)

Revisiones, 1 copia de la|Epesista

correcciones para | fundamentacion Asesor de EPS.

enriquecer la | tedrica aprobada.

fundamentacion

tedrica.
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ili. Determinar

el problema

socioeconémico de manera consiente
para perfilar el proyecto de intervencion,

Productos:

Informe final de evaluacion del proyecto de

ejecutarlo con calidad vy poder | intervencion aplicado al problema

evaluarlo sistematica y eficientemente. priorizado.
TAREAS Productos Responsable. Cronograma por mes

Junio Julio AyS
Realizar un plan de | 1 copia de plan de | Epesista.
accioén del proyecto o | intervencion Asesor de EPS.
intervencion. aprobado.
Realizar la | Documentos Epesista.
intervencion del | registrados de la | Institucidon
proyecto apegado a | intervesion, patrocinante.
la programacion fotografias. Asesor de EPS
Evaluar del | Informe de | Epesista.
desarrollo de la | evaluacion de la | Institucion
intervencién y sus | intervencion patrocinante.
productos. aprobado. Asesor de EPS.
ol -
PEM. Juan Abel Aceytuno Arcon
Epesista de FAHUSAC
Vo. Bo./

M. A. Gregorio ol
Asesor de EjenELcjg,B;efesio'n*al
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b) Copias de instrumentos de evaluacién utilizados
Para evaluar cada una de las etapas fue necesario aplicar varios instrumentos para

determinar el logro de los objetivos y con ello se aplicaron los siguientes:

Instrumento para la evaluacién del diagnéstico realizado:

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? s

¢Las actividades programadas para realizar el
diagnéstico fueron suficientes? P

¢Las técnicas de investigaciéon previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

diagndstico fue suficiente?

¢Se obtuvo colaboraciéon de personas de la
institucion/comunidad para la realizaciéon del
diagnostico?

/
/
(El tiempo calculado para realizar el 7
7

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagnéstico?

que se encuentra la institucion/comunidad?

rd
¢Se obtuvo la caracterizacién del contexto en o
#

¢Se tiene la descripcion del estado vy
funcionalidad de la institucion/comunidad?

.Se determiné el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la|
institucién/comunidad?

¢(Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

¢La hipétesis accion es pertinente al problema
a intervenir?

.Se presentdé el listado de las fuentes
consultadas?

Lic. Gregorio
Ases

79



Instrumento para la evaluacién de la fundamentacién teérica

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢lLa teoria presentada corresponde al tema
contenido en la hipétesis accion? r

LEIl contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema? P

¢Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema? <

¢Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico? ~

¢Las referencias bibliograficas contienen todos
los elementos requeridos como fuente? r

¢Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada? o
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Instrumento para evaluacién del plan de intervencion

Elemento del plan Si No comentario

¢Es completa la identificacién institucional del

epesista? /
¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? y
¢La hipotesis-accion es la que corresponde al

problema priorizado? #~
¢La ubicacién de la intervencién es precisa? /7
¢La justificacion para realizar la intervencién es

valida ante el problema a intervenir? A

¢El objetivo general expresa claramente el ,
impacto que se espera provocar con la|
intervencion?

¢Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de r
los objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas 7
al logro de los objetivos especificos?

¢Los beneficiarios estan bien identificados? %
¢lLas técnicas a utilizar son las apropiadas para
las actividades a realizar? /

iel tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion?

¢éEstan claramente determinados los
responsables de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion? ’

¢ Se determiné en el presupuesto el renglén de
imprevistos?

(Estan  bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecuciﬁn del | 7
resupuesto?

Lic. Gregorio Lol Hernai
~ Asesorde EPS
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Instrumento para la evaluacion de la fase de ejecucion y sistematizacion de la
intervencion

Aspecto Si | No comentario

¢(Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢(Es evidente la participacion de los
involucrados en el proceso de eps?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para

/
/
ra
¢,Se valoriza la intervencion ejecutada? P
futuras intervenciones? /

Lic. Gregorio Lol Her
Asesor de EPS
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Apéndice 1 (Plan de estudio contextual)

V.

Plan de estudio contextual de la municipalidad de Sacapulas y Aldea Rio

Blanco
Informacién general:
Institucidén sede del EPS: Municipalidad de Sacapulas
Direccion: Calle real, Barrio San Pedro.
Oficina: Direccion Municipal de la Mujer
Nombre del jefe inmediato: PEM. Ana Isabel Lépez Aceytuno
Cargo: Directora
Teléfono: 3228-4557
Epesista: Juan Abel Aceytuno Arcdn
Numero de carné: 201323708
Jornada de practica: matutina.
Horario. De 8 am a

Periodo de ejecucion del diagnostico.  Del 4 de julio al 5 de agosto del 2017.

Descripcion del plan: el presente plan servira para guia en dar descripciones
sobre el contexto institucional y de la comunidad patrocinada, en tanto se
determinara el funcionamiento de la institucion y los beneficios que le brinda a
la poblacidén en general. Asi mismo conlleva la observacién y determinacion de
carencias entre los trabajadores, situaciones econémicas y politicas. Con el fin
de priorizar el problema que afecta grandemente a la institucion para preparar
un plan de intercesion y reducir los indices de la carencia.

Justificacion: a base de este plan se pretende identificar las carencias para
retribuir a la poblacién trabajadora del pais un cambio de actitud en las
personas involucradas en este diagndstico, a través de un apoyo técnico en el
marco del EPS. De tal manera establecer un plan de intervencion en el que se
pueda brindar un apoyo de cambio de condicién en personas de la institucion
como de la comunidad beneficiada.

Objetivos:

Generales.

Contribuir con la institucién en brindar un analisis contextual sistematizado,
que indique las carencias y las estrategias para poder superar las debilidades
dentro de la institucion, para realizar una buena intervencién en el marco del
EPS.

Especificos.

Analizar el ambito contextual de la instituciéon patrocinante y la comunidad
patrocinada para conocer sus debilidades, fortalezas, oportunidades vy
amenazas.
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Indagar situaciones institucionales desde el personal que labora hasta las
situaciones administrativas, técnicas, politicas y econémicas, infraestructura y
apoyo de entidades gubemamentales y ONG's.

Determinar las carencias de la institucién patrocinante y la comunidad
beneficiada para un analisis profundo y una posterior intervencion, porque a
través de ello se puede visualizar el ambiente en la que se encuentra la
institucién.

No Actividad | Producto | Responsable Cronograma
Julio y agosto 2017
O . E. 1 Semana
213|411 2
1 Elaboracion del | 1 documento de | Epesista.
plan de | plan aprobado. Jefe
diagndstico. inmediato.
Asesor.
2 Elaboracion de | 20 copias de | Epesista.
instrumentos de | una guia de | Comunidad.
investigacién entrevista Diagnosticad
diagnostica a.
3 Realizacion de | Solitud Epesista.
visitas. autorizada y | Lideres
recibida. comunitarios.
4 Consensuar 1 acta. Epesista.
acuerdos con Lideres
lideres comunitarios.
comunitarios.
85 Establecer un | 1 documento | Epesista.
FODA. analizado y
sintetizado.
OE.2
1 Preparar 20 fotocopias | Epsista.
instrumentos de una
para recabar | encuesta.
informacion.
2 Programar 1 constancia de | Epesista.
dialogos con | una reunion. Trabajadores
trabajadores de de ia
la institucion. institucion.
3 | Analizar Cuadro Epesista.
opiniones de ios | sintetizado de Ia
trabajares' informacion.
4 Aplicar 20 fotocopias | Epesista.
encuestas al | de una | Trabajadores
personal de la | encuesta de la
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institucion, institucion.

5 | Evaluar las | 1 documento de | Epesista.
encuestas a | analisis a través
través de un|de unPNI.
PNI.
0 E. 3

1 | Analizar la | 1 borrador de la | Epesista.
informacién informacioén.
recabada.

2 | Determinar y|1 listado de |Epesista.
listar carencias | carencias.
institucionales vy

contextuales.
3 | Priorizar un | Buscar nombres | Epesista.
problema del proyecto | Jefe

segun problema | inmediato.
seleccionado ASesor.
4 | Sistematizar un |1 arbol  de | Epesista.

arbol de | problemas
preblemas. sintetizado.

5 |Redaccion del|1  documento | Epesista.
informe del | aprobado. Asesor.
estudio
contextual.

V.. RECLRSOS.

a. Humanos.
Epesista USAC. Jefe inmediato de la dependencia, lideres comunitarios, alcaldes
auxiliares, maestros, directores, alumnos, padres de familia.

b. Tecnolégicos y materiales.
Computadora, impresoras, memoria USB, fotocopiadora, hojas papel bond,
lapiceros, marcadores, mochilas, lapiz, cartulina, otros.

¢. Financieros.
Los gastos para el diagndstico seran efectuados por el EPESISTA y la
colaboracion de la institucion patrocinante. (Municipalidad de Sacapulas)

VI. EVALUACION.
Se evaluara a través de una lista de cotejo cada una de las actividades a
desarrollarse durante el diagndstico.

%@ / g
PEM. Juan7bel Aceytuno Arcon Vo. Bo /1

Epesista de FAHUSAC

A=regorio Lol Hernandez
Asesorde Ejercicio Profesional Supervisado
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Apéndice 2 (Plan de voluntariado)

Plan de voluntariado, FAHUSAC Quiché 2017

1. Datos generales:

a) Nombre de la planificacion: De reforestacion
b) Ubicacion geografica/lugar. Aldea Rio Blanco, Caserio Patzajel.
c) Duracién. 6 meses

Beneficiarios estudiantes, docentes, padres de familia de la comunidad.
Responsables: Epesista USAC, Oficina Forestal Municipal, Sacapulas, Quiché.

2. Justificacion:

Desde hace dos afios, en el terreno comunal de la aldea Rio Blanco, se ha tenido la
problematica de la tala de arboles e incendios forestales, en la cual el area ha
quedado deforestada. Se tiene previsto disminuir esta problematica a través de un
voluntariado de los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala

secciéon Quiché, con el apoyo de la municipalidad de Sacapulas y centros educativos
de la region.

La presente actividad de Reforestacion tiene como finalidad mejorar las condiciones
de vida de la naturaleza y de los habitantes, de la misma manera concientizar a los
estudiantes, docentes y personas en general de la aldea para la proteccién de los
recursos naturales, especificamente para la siembra y el cuidado de los arboles en
areas vulnerables a erosiones y derrumbes, sin olvidar que Guatemala es uno de los
pulmones de Centro América.

3. Objetivos:

Objetivo general.

Contribuir con la sociedad guatemalteca a reforestar areas vulnerables de la
comunidad de Rio Blanco y lugares vecinos incentivando en la juventud actual la
importancia y el sentido de la plantacion de un arbol, misma que ayudara a cada

habitante de la regién en la concientizacion en cuanto al respeto y cuidado a la
madre tierra.

Objetivos especificos

v" Mejorar las condiciones de la madre tierra, a través de la plantacién de arboles
en areas peligrosas propensos a la erosiéon o deslaves.

v" Mantener un plan de compromiso en cuanto a la proteccién de los arboles
plantados para su crecimiento adecuado.

v' Concientizar a los estudiantes, padres de familia y docentes de la aldea por el

beneficio que nos proporciona los arboles en la vida humana y fauna de la
region.
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4. Cronograma de actividades:

Actividad [ Julio 2017 Responsables
17 18 [19 po p1

Solicitud dirigida al alcalde Epesistas y alcalde.
municipal.
Identificar areas propensas a Encargado Oficina forestal y
derrumbes. i epesistas.
Solicitar la autorizaciéon de los i Epesistas y propietario de
| propietarios del terreno a reforestar. terreno.
Solicitar apoyo a autoridades de . Epesistas y autoridades
centros educativos. educativas
Charla a estudiantes y docentes del Epesistas, estudiantes vy
centro educativo que colaborara a : docentes.
la reforestacion. i
Siembra directa de los arboles en el e Epesistas, estudiantes,
area seleccionada. o padres de familia, comisiéon

municipal y autoridades

educativas.

Mantenimiento y cuidado de los " || Propietarios de los terrenos
arboles | | y estudiantes.

5. Recursos:

Humanos: Docentes y estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Aldea Rio
Blanco, encargado Oficina forestal, propietarios y miembros de la comunidad.

Materiales:
Piochas, machetes, cubetas, costales, sacatierras, cajas, vehiculos, otros.

NI ST =
4 A -
PEM. Juan/ Abel Aceytuno Arcén LicTGregorio ol Herpandez
Epesista USAC Asesor‘EP'S—E
R
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Apéndice 3 (Solicitud de arbolitos)

Sacapulas, Quiché 15 de junio 2017.

LIGAD DE

Perito Agronomo:

Juan José Tiu Vicente

Alcalde Municipal de Sacapulas.
Presente.

JUAM JOBE TIU VIENTE
ALCALDE MUNICIPAI

Estimado Alcalde. FECHA / /

Atentamente le saludamos y a la vez le infformamos que somos epesistas
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el
objetivo de participar en la solucién de los problemas ambientales a nivel nacional.
Realizaremos el proceso de voluntariado, que consiste en reforestar areas
afectadas por incendios forestales, tala inmoderada y ataque de plagas, con ello
estaremos integrando a diversos planteles educativos, a quienes se les
concientizara acerca de la importancia de la proteccion del medio ambiente.

Por lo anterior, solicitamos: la donacion de 3,600 arbolitos para realizar las
jornadas de reforestacion, las cuales se dividen entre los 6 epesistas y tendran la
colaboracion de un centro educativo. Ademas, requerimos apoyo técnico para la
concientizacion y capacitacion a los estudiantes y docentes involucrados en las
jomadas de reforestacion, coordinadas por cada epesista con proporcion de 600
arbolitos cada uno. Con las siguientes especificaciones:

No | Responsable Lugar Establecimiento | Cantidad | Fecha de
participante de ejecucion
arbolitos

1 PEM. Nehemias Sector Colegio 1,200 Del 26
Jonatan Raymundo Paxcux, zona | Tujaal al 30 de
Mutas. de recarga junio de
PEM. Virgilio Luciano hidrica del 2.017
Loépez Mejia nacimiento

del sector.

2 PEM. Manuel Antonio Aldea Rio | IMBACOQORP, 2,400 Del 26
Mutas Arcon Blanco Aldea Rio al 30 de
PEM. Pedro lzept colindancia Blanco y junio de
Ramirez con Caserio | E.O.R.M. 2,017
PEM. Juan Abel Patziguanon Francisco
Aceytuno Arcon Marroquin
PEM. Martha Natividad Aldea Rio
Garcia Vasquez Blanco.
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Nos suscribimos con sincero agradecimiento a su atencion y colaboracion dada a
nuestra peticion, defere ente.

Raymundo Mutas

PEM. Pedro Izept Ramirez
201323710
Epesista

34 _'lﬁd‘ad Garcia Vasquez
- 201323706
< Epesista
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Anexo



Anexo 1: nombramiento de asesor

Documento importante, previo a iniciar con el proceso practico de EPS.

USACL  stuusidod do SapContivs de Castimala

TRICENTENARIA

Universidad do San Carlos do Gualemala g E ‘ [ ! % E »

Guatemala, 03 de Mayo 2017

Licenciado

GREGORIO LOL HERNANDEZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

JUAN ABEL ACEYTUNO ARCON
201323708

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.

Z

Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Bio

Decano
C.C expediente
Archivo.
Educacidn Superian, Incluyente y Prayectiva £

LEdificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 FFax: 85320
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Anexo 2: hoja de reporte de la institucion sede del EPS

Documento importante para el asesor del EPS en cuanto al proceso de supervision

del epesista y para evidenciar horario presencial durante las 200 horas desarrolladas.

USAC

l(l\ll\\ll

Facultad de Humamdades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admoén. Educativa.
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernandez

HOJA DE REPORTE DEL EPESISTA

Nombre del epesista: __Juan Abel Aceytuno Arcén Carné: 201323708
Inscrito en el departamento de Pedagogia

Institucién donde labora: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa.
Horario de labores: 13:10 a 18:10

Nombre del jefe inmediato: Lic. Pedro Arcén Puzul

Direccion donde labora: ___Aldea Rio Blanco, Sacapulas Teléfono: __5154-1729
Instituciéon donde realiza el EPS: Municipalidad de Sacapulas,Quiché

Direccién: Calle principal, frente a plaza parque, Barrio San Sebastian, Sacapulas.
Teléfono: 77556687-30715416- 77556689

Nombre de la oficina: Direccién Municipal de la Mujer  No. de oficina:

Jefe inmediato de la practica: _ PEM. Ana Isabel Lépez Aceytuno No. cel.:_30354117

Horario de la practica

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
De: 08:00 am | De: 08: 00 am | De: 08: 00 am | De: 08: 00 am | De: 08: 00 am

A: 12.00pm | A: 12:00 pm A: 12:00 pm A: 12:00 pm A: 12:00 pm

Buses que se puede utilizar: Microbuses UNISAC.

PEM. Jua 5i Aceytlino Arcon. Vo.Bo. PEM. A pez Aceytuno
pesista Directo DMM Sacapulas
Jefe inmediato
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Anexo 3: formato de asistencia semanal del epesista
Este formato se aplicé para evidenciar la presencia del epesista en la institucion sede

del EPS, con el visto bueno del jefe inmediato.

Faculitad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado
Asesor: M. A. Gregorio Lol Hernandez

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL DE EPS

En calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, por este medio me permito agradecer la oportunidad
que le da al profesor Juan Abel Aceytuno Arcdn (epesista), quien se identifica con
carné 201323708, para que pueda realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en la
oficina a su digno cargo; para que éste sea mas efectiva, solicito a usted con todo
respeto firmar en la presente para la asistencia del epesista y asi obtener un mejor
control y cumplimiento de horario del proceso de EPS.

Fecha Firma

05-06-2017 Qe e
06-06-2017 nE ==
07-06-2017 (N A=

08-06-2017

09-06-2017 % ( A@
i /(/ =y

Jornada: matutina.

Horario: de 8 am a 12 pm.

Total de Horas trabajadas: 20 horas.

i

.
Vo. Bo. 1Y fﬂ/ﬁ —

PEM. Ana Isabe opez Aceyiuno
irectora de la DMM

Facultad CI@E&

4 "?@\ﬁ

+ _umanidades

]
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Anexo 4: Acta de inicio y cierre del EPS
Este documento respalda la realizacién del EPS durante 200 horas en la oficina de la

Direccion Municipal de la Mujer, municipalidad de Sacapulas.

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DE LA
MUNICIPALIDAD DE SACAPULAS, DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE: SE TIENE A
LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS VARIAS, EN EL CUAL SE ENCUENTRA EL ACTA
NUMERO CUATRO GUION DOS MIL DIECISIETE (04-2017), QUE COPIADA
LITERALMENTE RICE:

Acta No. 04-2017

En el municipio de Sacapulas, departamento de Quiché cuando son las 10 horas
del dia martes treinta y uno de octubre del afio dos mil diecisiete constituidos en la
oficina de la Direccion Municipal de la Mujer, de la municipalidad Sacapulas, los
sefiores: Ana lIsabel Lopez Aceytuno directora de la oficina y el Epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Quiché Juan Abel Aceytuno
Arcon, con el objetivo de dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: En la
presente fecha se deja constancia que se presentd el Estudiante Juan Abel
Aceytuno Arcon de la carrera de Licenciatura en Pedagogia vy Administracion
Educativa quien se identifica con Documento Personal de ldentificacidon DPI 2407
61596 1416, y con carné numero 201323708 de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccidon Quiché; para poder realizar e Ejercicio Profesional
Supervisado EPS que consiste en doscientas horas segun lo estipulado en el
normativo del EPS. Después de recibida la solicitud del Lic. Gregorio Lol
Hernandez de fecha 29/05/2017, el Sr. Juan José Tiu Vicente Alcalde Municipal
autorizo la realizacion del ERPS en la Oficina de la Direccion Municipal de la Mujer
el 05 de junio del presente ano y culmind satisfactoriamente el 08 de octubre de
dos mil diecisiete, dejando claro que él en ningun lapso ocupd un cargo como
empleado municipal. SEGUNDO: No habiendo mas que hacer constar se da por
finalizada la presente en el mismo lugar y fecha a treinta minutos después de su
inicio, firmando los que en ella intervenimos.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL MEMBRETADA, EN EL MUNICIPIO
SACAPULAS, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DICESIETE.

PEM. Apa Is >
Direlctora DVMIM Sacapulas
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Anexo 5: Carta de realizacién de la intervencién

Con la autorizacion del jefe inmediato para realizar la intervencion a dicha
comunidad, se suscribe una carta al presidente del COCODE para desarrollar esta
fase sin ningun inconveniente.

Sacapulas, 8 de agosto de 2017

Senor:
Ciriaco Argueta Lopez
Presidente de Consejo Comunitario de Desarrollo

Reciba un cordial saludo esperando que tenga muchos éxitos en sus labores
cotidianas y también en el trabajo para el beneficic del desarrollo de su
comunidad.

El motivo de la presente es para darle a conocer que el epesista: Juan Abel
Aceytuno Arcén, con numero de carné: 201323708, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, del Departamento de Pedagogia, de la Facultad de
Humanidades, Seccion Quiché, que esta realizando su Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- en esta Municipalidad de Sacapulas, como parie de su
actividad es necesario involucrar una comunidad la cual fue asignada, la Aldea Rio
Blanco, para realizar su investigacion de campo. Solicitandoles que se le dé un
espacio para realizar sus diversas actividades académicas.

Como Directora Forestal, de la Direccion Municipal de la Mujer, lo dejo en su
conocimiento para que sea tomado en cuenta para los espacios respectivos que el
epesista requiera.

Atentamente me suscribo atentamente.

PEM. Ana [sabel Lopez Aceytuno
rectora DMM
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Anexo 6: constancia de realizacion del proyecto
Esta constancia evidencia la realizacion de la intervencion de manera satisfactoria, el

cual ampara el proyecto con éxito.

LA INFRAESCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA
MUJER DE LA MUNICIPALIDAD DE SACPULAS, DEL. DEPARTAMENTO DE
QUICHE.

HACE CONSTAR

Que el Epesista Juan Abel Aceytuno Arcon, con carné: 201323708 de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, donde fue aceptado vy
ejecutado el proyecto de EPS que es la estructuracion de un Manual practico de
implementacion y manejo adecuado de huertos familiares para mujeres de la
Aldea Rio Blanco, la cual incluye un Manual de procedimiento y seguimiento al
proyecto, finalizando el proyecto de EPS con éxito, con el apoyo de la

Municipalidad de Sacapulas.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, EN EL. MUNICIPIO DE SACAPULAS, A LOS TREINTA Y_UN QIAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. >

. g~
PEM. Aha 1sabe ope}‘iﬂ%

DIRECTORA DE LA DMM
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Anexo 7: Finiquito del EPS
Este documento ampara la realizacion y finalizacion del EPS, en la que indica las
horas desarrolladas segun las normativas del EPS. Misma que es remitida por la

directora de la Direccién Municipal de la Mujer.

FINIQUITO DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

Sacapulas, 31 de octubre de 2017.

Lic. Gregoerio Lol Hernandez

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades USAC

Santa Cruz del Quiché

De manera atenta me dirijo a usted, esperando que se encuentre cosechando
éxitos en su labor diario.

El motivo de la presente es para manifestarle que el epesista: Juan Abel
Aceytuno Arcon, quien se identifica mediante su numero de carné: 201323708,
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
seccion Quiché, Culmind su periodo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
en esta Municipalidad de Sacapulas, Quiché. En un periodo de 200 horas. Dicho
periodo esta comprendido en junio a septiembre del afo dos mil diecisiete. Razén
por la cual se le extiende el presente FINIQUITO.

Sin otro particular me es grato suscribirme de usted, como su atento y seguro
servidor.

PEM. : S
Diyectora DMM Sacapulas
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Anexo 8: nombramiento de comision revisora
Documento extendida desde sede central, departamento de extension donde estipula

los profesionales nombrados para la revision respectiva del informe final de EPS.

TR[CEN%@ Univewsidad de San Carlas de Guatemala '
7 stad de Fimeanided s

Univeraid,

Guatemala, 24 de Abril 2018

Seﬁores’

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

JUAN ABEL ACEYTUNO ARCON
201323708

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: “FORTALECIMIENTO PARA LA CREACION Y MANEJO PRACTICO DE
HUERTOS FAMILIARES EN FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS ALIMENTICIOS DE
LA ALDEA RIO BLANCO, SACAPULAS, QUICHE”.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

Asesor LIC. GREGORIO LOL HERNANDEZ
Revisor 1 LIC. OSEAS MOISES LOPEZ GARCIA
Revisor 2 LICDA. JUANA NAVICHOC CHAVAJAY

Bl

%
“r a®

O,

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superiorn, Incluyente ¢ Prnayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 .
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Anexo 9: Dictamen
Documento indispensable para solicitar examen privado, contiene las firmas legibles

de los profesionales quienes acomparfiaron el proceso de revision del informe final.

FAUSAC  Univerwsidad de San Cartas de Guatemala
o TRiceNTENARI P W

Guatemala, 11 de junio de 2018.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Juan Abel Aceytuno Arcon
CUI: 2407 61596 1416

Registro Académico (carné): 201323708

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de:
EPS (X) TESIS ¢)

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO.

Lic. Gregorio Lol Hernandez
ASESOR

w %z Garcia Li da Jua a Mavichoc Chavajay
SOR 2

mygo/sdjda

Educacidn Superior, Incluyente y FProyectiva
Edificio 5S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

o o AR DS R
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