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Resumen

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado — EPS- correspondiente a la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, se elabor6 y entregd una
Guia Sobre La Promocion De Los Derechos De La Nifiez Y Adolescencia, para La
Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, del municipio de Santa
Apolonia, Departamento de Chimaltenango. Con la finalidad de proporcionar
herramientas sobre la ensefianza de los Derechos Humanos, que conllevan a la

modificacion de obligaciones y responsabilidades.

Se realizaron charlas en varios centros educativos sobre los derechos humanos
tomando en cuenta que la educacion en derechos humanos contribuye a proteger
la dignidad de todos los seres humanos y a construir sociedades en las que se
valoren y respeten, el ejercicio de los derechos humanos es la mejor preparacion
para una ciudadania responsable y democrética. En los centros educativos, los
nifios y adolescentes tienen una posibilidad Unica de desarrollar las competencias
necesarias para integrarse y contribuir a consolidar una sociedad democratica,
justa y solidaria. Para la realizacion de las charlas, se aplicaron encuestas para

conocer el nivel de conocimiento de los alumnos, sobre derechos humanos.

Palabras clave: derechos, educacién, guia, nifiez, adolescencia, humanos.



Introduccién

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, tiene como resultado la
guia, donde se presenta los derechos de la Nifiez y Adolescencia del Municipio de
Santa Apolonia, departamento de Chimaltenango, con el objetivo de orientar a los
nifios y jovenes sobre sus derechos como ciudadanos de este pais, para que sean
capaces de defender sus derechos asi mismo, acudir a donde corresponde si son
violados dichos derechos. El contenido del informe, esta estructurado en varios

capitulos que brindan los detalles de su estructuracion.

El Capitulo I, estd conformado por el diagndstico que permite identificar las
carencias de la institucion a través de la utilizacion de varias técnicas y

herramientas de investigacion.

El Capitulo Il, se establece la fundamentacién tedrica, que es el soporte que
respalda el trabajo de investigacion, revisando bibliografias que sustentan el

proyecto.

El Capitulo Ill, se desarrolla el disefio de la investigaciéon, a través del Plan de
Accion, se concretan los elementos necesarios para la realizacion y ejecuciéon de

las actividades segun la hipétesis-accion.

El Capitulo 1V, se encuentra la Ejecucion y Sistematizacion de la investigacion, se
fundamenta a través de una serie de actividades realizadas en la ejecuciéon del
proyecto, mismas que sirven para obtener resultados esperados, productos y
logros con la ejecucion del proyecto seleccionado, siendo una Guia de Proteccion

a la Niflez y Adolescencia.

El Capitulo V, Corresponde a la evaluacion del proyecto, que sirve para verificar

si los objetivos propuestos fueron alcanzados.



El Capitulo VI, se encuentra la fase del voluntariado, donde se describe la accion
realizada de la Reforestacion en la Aldea Xeabaj, del Municipio de Santa Apolonia,
departamento de Chimaltenango, para contribuir al mejoramiento y mantenimiento

del medio ambiente.

Al final del informe se encuentran las conclusiones, recomendaciones, la
bibliografia y fuentes consultadas, el apéndice y los anexos, que sustentan el

Informe del Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacion geografica
El Municipio de Santa Apolonia, se localiza en el noroeste del departamento de

Chimaltenango, en la region V o Region Central.

El tamafo territorial del Municipio cuenta con una extension de 96 kilometros
cuadrados. La demarcacion del municipio la constituyen: 1 pueblo, 15 aldeas, 17

caserios y 5 sectores.

En el municipio de Santa Apolonia, se marcan dos estaciones que son: invierno y
verano. Todo el municipio es habitualmente frio. Con fuertes heladas en las
épocas de diciembre y enero, ademas en su territorio, generalmente, no se sufren
de sequias. La lluvia en esta region tiene un promedio de 961mm., por 114 dias
durante el afio. La temperatura media es de 17 °. La temperatura maxima es de
23°. Y la temperatura minima es de 09°. La Humedad promedio es de un 72%.El

viento corre en un promedio de 14 Kms/hora.

En el Municipio de Santa Apolonia las zonas de vida que se establecen son

alrededor del 95% de bosque humedo.

Santa Apolonia, cuenta con el cerro Xesajcab, ubicado en la aldea Xesajcap.

En las partes altas del Municipio de Santa Apolonia, predominan varios tipos de
arboles entre los cuales estan: el pino, ciprés, aliso y encino; un factor negativo es
la tala inmoderada de arboles por parte de personas que se dedican al comercio
de la madera.

El municipio de Santa Apolonia es bafiado por cuatro rios, el Crusincoy, Chigil,
Chuacacay, Chuantonio. Ademas cuenta con cuatro riachuelos, el Chuacun,
Xecohil, Xesajcap; y la quebrada Parajbey, ninguno es caudaloso, pero de gran

utilidad por sus diferentes servicios a mini riegos agricolas.



Las vias de comunicacion son terrestres, estd a 2 Km. del entronque con la
carretera Interamericana CA-1, al noreste cuenta con 9 Kilometros de camino
asfaltado que conduce al municipio de San José Poaquil, al o este con un
aproximado de 3 kilometros de camino asfaltado que conduce a la cabecera

municipal de TecpanGuatemala.®

1.1.2 Composicion social

Santa Apolonia es un pueblo pequefio, que cuenta con 15,500 habitantes, segun
el censo realizado durante el afio 2015 , el 51% son mujeres y 49% son hombres.
El crecimiento poblacional, a partir del ailo 2008 al 2010 se registra una tasa de de
4% de habitantes, esto quiere decir que por cada afio son 185 habitantes,
mientras que en el area rural va con un ritmo de crecimiento mucho mas elevada a
comparacién del area urbana.La mayoria de sus habitantes se encuentran en el
area rural que estan distribuidos por aldeas, caserios y sectores en un porcentaje
de 81% de habitantes, mientras el 19% restante vive en el area urbana.

En base a la proyecciéon del afio 2010, se estima que es de 388 habitantes por
kilbmetro cuadrado, convirtiéndolo en uno de los municipios del departamento con

mayor densidad poblacional a la fecha.

En el Municipio de Santa Apolonia, cuenta con una gran cantidad de nifios y asi
mismo jovenes, que juegan un papel muy importante para el desarrollo del

municipio.

! Monografia Municipalidad De Santa Apolonia, 2016



La etnia que predomina en el Municipio de Santa Apolonia es la Indigena, en el
municipio el 93% de la poblacién es indigena, mientras solamente el 7% es no

indigena.?

El municipio de Santa Apolonia, cuenta con treinta escuelas oficiales de educacion
primaria y preprimaria, un colegio de educacion primaria y preprimaria, un instituto
de Educacion Basica Nacional, tres institutos por cooperativa, un Colegio de
Educacion Basica, que se encargan de brindar educacion a la sociedad de Santa

Apolonia.®

El municipio de Santa Apolonia cuenta con el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, a través del centro de salud del municipio publica tipo “B”, brinda
la atencién en salud a 4,469 habitantes del municipio, equivalente a un 32% de la
poblacion y es el que se encarga de supervisar, dirigir y controlar el puesto de
salud ubicado en la aldea Chipata, el cual atiende a una poblacién de 1,117
habitantes (8%). Este es atendido por una enfermera auxiliar. Ambos servicios
realizan vacunaciones, suplemento de vitamina “A” y otros servicios a la poblacién

que atienden.

Apoyan a la poblacion con los siguientes programas y servicios: consulta general,
atencién a la mujer, atenciébn de morbilidad general, vigilancia epidemioldgica,
saneamiento basico, educacion sanitaria y adiestramiento de personal voluntario,
promocién, educacién en salud, inmunizaciones, control prenatal, atencién del
parto normal, control postnatal, control del nifio sano/alimentacion y nutricion,

urgencias médicas.

2 Area de Salud Chimaltenango, Region V- Central Centro de Salud, Santa Apolonia.
3 Supervision Educativa Distrito 04-05-15, Municipio De Santa Apolonia.



Las viviendas del municipio de Santa Apolonia, el 75% de las casas son de block,
con techo de lamina y un 5% de terraza y de dos niveles, el otro 20% de adobe y
lamina esto en el area rural, mientras que en el area urbana hay un porcentaje de
70% de block, con techo de lamina, 25% de terraza y de dos niveles y un 5% de

adobe y lamina.

Los habitantes de Santa Apolonia tienen por tradicion celebrar su fiesta patronal
del 7 al 10 de febrero, el dia principal es el 9, segun el acuerdo gubernativo del 6
de marzo de 1933. Esta fiesta la celebra la iglesia para conmemorar a Santa
Apolonia, la patrona del pueblo. Durante las fiestas se presentan los bailes

folcléricos: La conquista y el torito.*

1.1.3 Desarrollo histérico

Santa Apolonia es una comunidad muy antigua, cuyo origen se remonta al periodo
aborigen perteneciente al gran reino kaqchikel. Tras la conquista durante el
periodo colonial, todos estos pueblos se distinguieron por su laboriosidad y gran
vocacion agricola, lo cual aprovechaban los conquistadores, a veces
ingratamente. Tras la independencia y al promulgarse la Constitucion Politica del
estado de Guatemala, el 11 de octubre de 1,825, se declaran los pueblos que
integran su territorio. Se dividieron para el efecto, en 11 distritos y varios circuitos,
resultando el distrito octavo, correspondiente a Sacatepéquez y dentro del circuito
denominado Comalapa, donde figuro, entre otros, Santa Apolonia.

Afos mas tarde y al ser creado el departamento de Chimaltenango por medio del
decreto constituyente de fecha 12 de septiembre de 1, 839, Santa Apolonia entra a
formar parte de dicho departamento, con categoria de municipio, Santa Apolonia
fue creado en el afo 1,878 por acuerdo gubernativo del Sefor Presidente de la

Republica; El General Justo Rufino Barrios.

4 Libro Comunidades de Guatemala, Eduardo Prado Ponce, Primera version.



Los primeros pobladores, segun la historia fueron: Valeriano Buc, Ignacio Ventura
Buc,Manuel Chonay Pacheco, Luis Ajozal, Francisco Tepaz, Angel Maria Girén

Caseros. °

El municipio de Santa Apolonia cuenta con un lugar de orgullo local y es el Estadio
municipal que no estd culminado en su construccion, pero ha funcionado para

albergar distintas actividades tanto deportivas como, sociales y religiosas. °

1.1.4 Situacién econOmica

En el municipio de Santa Apolonia, se dan diferentes actividades ocupacionales y
productivas, entre las que sobresalen: La agricultura y la artesania. Sin embargo,
la agricultura es la ocupacién predominante en el municipio. Esto se debe a que el
mayor porcentaje de la poblaciébn econ6micamente activa, se dedica a este tipo de
ocupacioén. Esta se caracteriza principalmente por la produccion de: repollo, brécoli
y arveja China, como productos de exportacidn, y productos como; la remolacha,
zanahoria, papa, tomate, maiz, frijol y algunas frutas que se producen para el
consumo nacional. Debido a sus condiciones climatolégicas que van de templado

a clima frio, también se cultivan hortalizas.

Santa Apolonia tiene un indice de pobreza total de 76.8 y de pobreza extrema 19.5
En la poblacién rural la pobreza es de 81.4; esta se trata de poblacion
eminentemente indigena siendo el primer lugar a nivel departamental con el indice

mas alto de pobreza.

® Diccionario Geogréfico de Guatemala, Tomo Ill, Compilacion Critica, Francis Gall Guatemala.
C.A. 1980.
6 Monografia, Municipalidad De Santa Apolonia, 2016.



Los medios de comunicacién del municipio de Santa Apolonia con sus aldeas es a
través de teléfonos moviles, la television y la radio para que ellos se puedan
mantener comunicados e informados. Los Servicios de transporte del Municipio de
Santa Apolonia, es amplio se da a través de: Buses, Moto-taxis, Taxis,

Microbuses, que permite el traslado sin ningn problema. ’

1.1.5 Vida politica

El municipio de Santa Apolonia esta integrado por el concejo municipal electo por
el pueblo en las elecciones que realiza el Tribunal Supremo Electoral cada cuatro
afos formado por el Alcalde, Concejales y Sindicos. Durante estas actividades
civicas la poblacion ha hecho valer su derecho de elegir a sus autoridades que los

representen a nivel municipal.

La organizacion local encargada de velar por el desarrollo las comunidades es el
Concejo Municipal de Desarrollo COMUDE, lo conforma un representante de cada
aldea y caserio del municipio.

En el Municipio de Santa Apolonia, todas las comunidades estan organizadas por
medio de Alcaldes Auxiliares y un Concejo de Desarrollo Comunitario COCODE,
conformado por; presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y vocales estos
integrantes son elegidos por la comunidad a donde pertenecen. De la misma
manera los COCODES de las diferentes comunidades se organizan y forman un
Concejo Municipal de Desarrollo COMUDE. Para velar por el desarrollo de las

comunidades.

El gobierno local de Santa Apolonia, se compone por el Alcalde: Francisco Tepaz
Aju, Concejales: Juan Martin Chonay, Leon Genaro Lares Lépez, Demetrio Xon
Pacheco y Victor Hugo Ramirez Girdn. Sindicos: Gilberto Pinzén Alvarez y Martin
Mux Juracan. Electos por la poblacién en las pasada elecciones organizada por el

Tribunal Supremo Electoral.

! Monografia Municipalidad De Santa Apolonia, 2016



En la Administracién actual existen varias organizaciones que se encargan del
fortalecer el desarrollo de la poblacion, como: La oficina de la Mujer, La oficina de
la defensoria de la Nifiez y adolescencia, La oficina de la defensoria de la mujer
indigena, estas con la finalidad de disminuir las probleméticas que enfrenta la
poblacion en general.

1.1.6 Concepcion filosofica
En el municipio de Santa Apolonia practica una serie de valores morales, sociales

y cristianos, que estan regidos por la religion Catolica y Evangélica.

Constituye una parte importante para el desarrollo espiritual de la comunidad. La
mayoria de iglesias que existen en el municipio, tanto en el area urbana como
rural son evangélicas, debido a que el 66% de la poblacién profesa esta religion y
el 34% profesa la religién catélica cuenta con una parroquia en el casco urbano y
con 10 templos u oratorios en diferentes aldeas del municipio. Los feligreses se
agrupan en cofradias y hermandades que velan por el fortalecimiento de la

religion.

En el municipio de Santa Apolonia, a través de la practica de las diferentes
religiones contribuyen a reflexionar sobre el amor al préjimo, considerado principio
importante para que sea practicado por los integrante de las familias, estos son
principios las cuales se promocionan para el bienestar de cada una de las familias
del municipio.

El desarrollo del valor de la paz, la justicia, a fortalecido la armonia de los

habitantes del lugar. ®

8 Monografia Municipalidad De Santa Apolonia, 2016



1.1.7 Competitividad

En el municipio de Santa Apolonia existen instituciones que trabajan para
contrarrestar las problematicas que existen en el municipio, una de ellas es. La
Oficina de la Mujer, promoviendo desarrollo en el conocimiento de las funciones
de las mujeres dentro de la sociedad. También se encuentra La Oficina De La
Defensoria de la Mujer Indigena, fortaleciendo el valor de la mujer indigena dentro

de la sociedad.



1.2 Anélisis Institucional

1.2.1 Identidad institucional

En la Municipalidad de Santa Apolonia se encuentra La Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, ubicado en la Calle Real de Santa Apolonia,
Chimaltenango.

Vision:

Una Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, institucionalizada
en la estructura municipal incidiendo, impulsando y asesorando las politicas
publicas municipales garantizando el goce de los derechos de la nifiez y

adolescencia.

Mision:

Una instancia multidisciplinaria e interinstitucional que incide en garantizar la
proteccion integral de la nifiez a nivel municipal, mediante un adecuado proceso
de articulacibn mediante el desarrollo de programas de prevencion, atencion y

apoyo psicosocial.

Objetivos:
v" Objetivo General:

Incidir activamente en los procesos de formulacion, planificacion, asignacion
presupuestaria, implementacion y monitoreo para la protecciéon a la nifiez y
adolescencia en el marco de la politica Publica que beneficien el desarrollo

integral.

v" Objetivos Especificos:

Facilitar la articulacion de las instituciones publicas y de la sociedad civil, para
ejecucion de programas de prevencion, atencion y apoyo psicosocial a fin de
garantizar los derechos que le han sido violados a la nifiez y adolescencia en el

ambito municipal.



Promover la participacién activa y organizada de los adolescentes en el COMUDE,
a través de los COCODES vy fortalecer su liderazgo en la elaboracion de
propuestas e iniciativas para la defensa de sus derechos, asi como darle
seguimiento a la politica municipal.

Facilitar la organizacion " Sistema local de proteccion a la nifiez" mediante el
establecimiento de rutas de atencidn, y protocolos para la derivacion de casos y su

seguimiento.

Principios:
Los principios de La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia
encontramos la lgualdad de los derechos humanos, asi mismo el respeto a las

demas personas.

Valores:
Los Valores que desarrolla La Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y
Adolescencia son:

v Integridad.

v Solidaridad.

v' Compromiso.

v’ Igualdad.

v Equidad.

v Responsabilidad.

v" Respeto.

10



Figura 1. Organigrama de la Oficina Municipal de la Defensoria de la Nifiez y

Adolescencia.

Organigrama:

OFICINA MUNICIPAL DE LA DEFENSORIA
DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

[ ASAMBLEA GENERAL ]

[ COORDINADOR ]

SUPERVISOR

M
—

[ TECNICO ] [ ASISTENTE ]

—[ CONSERIJE ] [ PILOTO ]7

(Fuente: La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.)



Servicios que presta:
Los servicios que La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia
ofrece esta:

v Organiza programas de prevencion de enfermedades venéreas.

v' Planifica charlas o capacitaciones para los nifios y jovenes sobres

Derechos Humanos.
v Orienta en casos de violencia contra la nifiez y adolescencia.

v' Apoya a escuelas, institutos y otras instituciones que soliciten algun tipo de
capacitacion sobre temas de Salud, e higiene personal y Derechos

Humanos.

Otros procesos que realiza:
Desarrollar temas sobre las probleméticas que vive la juventud y la nifiez en la
actualidad y como enfrentar las diferentes situaciones para mejores condiciones

de los mismos.

Ayudar a las autoridades responsables del sistema escolar proporcionandoles
directrices para integrar la educacion en derechos humanos en la ensefianza

primaria y secundaria.

1.2.2 Desarrollo historico

La Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia fue fundada el 13 de
Marzo del afio 2017, por la RED integrada por: La Municipalidad del Municipio de
Santa Apolonia, La Institucion World Vision, El Centro de salud, El Juzgado de
Paz, EI RENAP, La Casa Hogar Santa Maria de Guadalupe, CONALFA y El
MAGA.

Uno de los momentos mas relevantes fue el dia de la inauguracion, el 13 de Marzo
del afio 2017, por la apertura de una institucion de gran beneficio para el
municipio, tomando en cuenta las distintas problematicas de la poblacion. La
Institucion se crea con el propésito de promover el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el sentido de la dignidad del ser humano, fortaleciendo el

respeto de los derechos humanos.

12



Francisco Tepaz Aju. Alcalde Municipal Del Municipio de Santa Apolonia, aparece
como personaje propulsor del proyecto de fundacion de La Oficina Municipal a la
de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia.

Recibe apoyo de la cohesién social y la prevencion de conflictos apoyando el
desarrollo social y afectivo del nifio e introduciendo contenidos civicos y valores

democraticos.

1.2.3 Los usuarios

En un periodo de 5 meses ha atendido a 1,000 estudiantes en las diferentes
escuelas y centros educativos del nivel Basico, ofreciéndoles un aprendizaje
basado en los derechos humanos fomentando los valores universales como la

igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la no discriminacion.

La oficina estd comprometida a integrar y fortalecer los derechos humanos,
teniendo en cuenta los aspectos tanto fisicos como psicosociales, del ser humano,
logrando la interaccion entre la escuela, las autoridades locales, la sociedad civil y
la comunidad general que puedan promover el conocimiento de los derechos

humanos.

La situacion socioecondémica de La Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y
Adolescencia, afecta en el desenvolvimiento de distintos programas de apoyo a la
sociedad, planificada por la institucion y por falta de presupuesto no se pueden

ejecutar programas que la sociedad demanda.

La institucién utiliza diversos métodos para hacer llegar la informacion a los
ciudadanos, los usuarios pueden llegar a la oficina y presentar dudas o solicitar a
la institucion que visite algin centro educativo o comunidad en especifico con la
finalidad de fortalecer el conocimiento en Derechos Humanos.

Los usuarios directos atendidos son: alumnos de las instituciones educativas del
municipio de Santa Apolonia. Los usuarios indirectos son, los directores y

docentes de los centros educativos.

13



1.2.4 Infraestructura
La Oficina Municipal de Protecciéon a la Nifiez y Adolescencia, tiene un area de 5
metros cuadrados, ubicada en el segundo nivel del edificio municipal de Santa

Apolonia.

Posee tres locales disponibles para la realizacién de reuniones y otras actividades
del personal, que incluyen la oficina de atencion, el salon de matrimonios y el

salén municipal, de la Municipalidad de Santa Apolonia.

La Municipalidad lo apoya con dos salones para la realizacién de las actividades
programadas por La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia,

cuenta con él: el salébn municipal, el salén de matrimonios.

La ubicacién de La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia,
cuenta con un confort acustico, agradable y comodo para realizar las distintas
actividades.

Ubicada en un ambiente, fresco ya que cuenta con terraza y esto hace que el
lugar se mantenga siempre con una temperatura agradable para trabajar.

Cuenta con dos ventanas de tres metros de altura por un metro de ancho y con un
foco grande, esto permite que la visibilidad en el interior de la oficina sea
agradable, tomando en cuenta que se localiza en el segundo nivel de la oficina
municipal esto hace aun mas placentero la visibilidad.

Hay dos servicios sanitarios uno de las damas y el de caballeros con sus
respectivos lavamanos, estdn en buenas condiciones e higiénicos. De la misma
manera cuenta con: Agua, Luz, Internet, Drenaje.

La municipalidad de Santa Apolonia tiene asignado a un conserje para la
realizacion de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones del segundo nivel,
la misma que se encarga de realizar la limpieza, en la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

Se cuenta con un area de espera personal reducido, el area vehicular cuenta con

suficiente espacio aprovechando el paqueo de la municipalidad de Santa Apolonia.
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1.2.5 Proyeccion Social

La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, Su misién es
transmitir valores sociales y morales, por ello propone la divulgacion de los
Derechos Humanos , el contenido y la defensa de los mismos, buscan que los
seres humanos puedan hacer efectivos esos derechos. El aprendizaje se basa en
reconocer, no soélo los propios derechos, si no la vez, los de los demés, dando

dimensién y significado a la dignidad humana.

La Institucion pretende que la educacion en derechos humanos contribuya a la
disminucién de las violaciones de que son objeto, a la creacién de sociedades
libres, justas, equitativas basadas en el respeto, tolerancia y la solidaridad humana

tenga expresion plena.

La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, busca la
reafirmacion acerca de la importancia de los derechos humanos e incorporar una
perspectiva diferencial en relacién con los derechos esenciales que corresponden
a las los nifios, las nifias, adolecentes, mujeres, los pueblos indigenas y personas

en situacion de discapacidad.

Programas de apoyo a instituciones especiales:
v' Orienta en casos de violencia contra la nifiez y adolescencia- Centros

Educativos Nivel Primaria.
v Programas de prevencion de conflictos- Centros Educativos Nivel basico.

Trabajo de Voluntariado:
v Participa en actividades de recreacion con nifios de casa hogar: Hogares

Santa Maria de Guadalupe ubicado en el Municipio de Santa Apolonia.

v' Entrega material informativo sobre cdmo prevenir enfermedades producidas

por las drogas a los pacientes del centro de salud del municipio.

v' Charlas sobre Derechos Humanos, prevencion de conflictos y prevencion

de enfermedades venéreas, en Centros Educativos
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Acciones de solidaridad con la comunidad:
v" Divulgar temas sobre los derechos humanos en cada una de las

comunidades por medio de Charlas.

v' Organiza programas de informacién sobre enfermedades producidas por

las drogas y de transmision sexual.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias:
v' Asesora a las familias para acudir a los diferentes servicios que brindan las

diferentes instituciones de ayuda social del Municipio de Santa Apolonia.
v' Asesora a la juventud para que conozcan sus derechos.

v Implementa charlas para contrarrestar los abusos hacia los menores de
edad.

Cooperacion con instituciones de asistencia social:

La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, mantiene una serie
de programas con el Centro de Salud del municipio de Santa Apolonia y
juntamente trabajan en los diferentes centros educativos impartiendo charlas

sobre prevencion de enfermedades venéreas y de trasmision sexual.

Participacion en la prevencién y asistencia de emergencias:
v Contribuye programas sobre la prevencién de enfermedades de transmision

sexual.

v' Aporta programas sobre la prevencion de enfermedades producidas por el

consumo de alcohol y las drogas.

Fomento cultural:

La Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia, pretende fomentar
en los centros educativos valores solidos y buenas costumbres que les permitan
construir una clara identidad de quienes son y qué pueden aportar a la sociedad.
El arte es un medio que se usa para que los jovenes puedan desarrollarse y

encontrarse a si mismos con el mundo que los rodea.
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Realiza tareas de divulgacion mediante publicaciones, campafias de
concientizacion y participacion en las principales instituciones sociales de la
comunidad.

El principal objetivo de la institucibn es garantizar la proteccion especial a los
nifios, nifias y adolescentes mas desfavorecidos: aquellos con discapacidades y
los que son victimas de abusos. Hacer valer los derechos de los nifios y

adolescentes del municipio.

1.2.6 Finanzas

La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, cuenta con el
presupuesto que le brinda la Municipalidad de Santa Apolonia para desarrollar
distintos programas, encaminados a la proteccién de los nifios, nifias, mujeres y

jovenes del municipio.

El personal que labora en la oficina cuenta con las prestaciones de ley:
v' Sueldo Base.

v' Bono 14.
v Aguinaldo.

1.2.7 Politica laboral

En el ambito laboral la oficina se rige por el reglamento municipal para contratar al
personal.

Considera el Cédigo Municipal, la Ley de Servicio Municipal, para determinar
los puestos y oficinas que por ley deben ser considerados dentro de la
estructura organizacional municipal.

Buscara contratar recursos humanos que cumplan los requisitos establecidos para
los puestos de su estructura organizacional. Esto se lograré a través de una

adecuada estrategia y de los procesos de seleccion de personal. La contratacion

podra ser realizada en la instancia de Recursos Humanos.

La Municipalidad De Santa Apolonia y las otras instituciones que conforman la
RED estan gestionando recursos para la contratacién de personal propiamente de

La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.
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1.2.8 Administracion:

La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, realiza actividades
para fomentar la educacion en Derechos Humanos en los centros educativos, se
lleva control por medio de la planificacidn y listas de cotejo para determinar si lo
planificado es ejecutado, el alcance de objetivos principales de la Institucion es
gue se impartan charlas sobre Derechos Humanos.

Los procesos técnicos administrativos de planeacion, ejecucion, control y
evaluacion se encuentran normados a través de reglamentos emitidos por la Junta
directiva integrado por un representante de cada una de las instituciones que
conforman La Red que apoya a La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y

Adolescencia.

1.2.9 Ambiente Institucional

El ambiente que se vive en la institucion es armoniosa, para la planificacion de
proyectos sociales.

El respeto es un valor que se manifiesta en el ambito laboral, provoca un clima
positivo y favorable en el desempefio exitoso de las funciones de la institucion. El

trabajo en equipo provoca el alcance de las metas trazadas.

Saber manejar de forma apropiada las crisis del dia a dia es vital. Mantener la calma, el
orden, transmitir el mensaje adecuado y de forma correcta al equipo y mostrar seguridad
en la gestién del problema son algunos aspectos que la coordinadora de La Oficina

Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, ha logrado al frente de la Institucion.

El objetivo fundamental de La Red, es obtener resultados positivos en la
erradicacion de distintos tipos de violencia en contra de la nifiez y adolescencia del
municipio de Santa Apolonia, la coordinadora de la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, se mantiene en constante comunicacion con

la junta directiva y las autoridades municipales.
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Tabla 1. Listado de carencias de la institucion.

1.3 Lista de deficiencias, carencias y fallas:

Las principales deficiencias, carencias y fallas detectadas en la institucion a través
de la observacion fueron:

1. No cuenta con edificio propio.

2. Presupuesto inadecuado para ejecutar eficientemente el trabajo planificado por

la oficina.

3. Pocos insumos para oficina municipal de proteccion a la nifiez y adolescencia.

4. Falta de cortinas en las ventanas.

5. Carece de una guia sobre Derechos Humanos.

6. Falta de transporte para cubrir las actividades planificadas.

7. No hay servicio de agua pura en la oficina.

8. No posee identificacion adecuada para que la oficina sea visible para las

personas.

9. No cuenta con sala de espera propia.

(Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017)
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1.4 Problematizacioén:

Problematizacion de las carencias y enunciado de la hipotesis-accion.

CARENCIAS

PROBLEMAS

Poca informacion sobre los Derechos

Humanos.

¢,Como  promover los Derechos
Humanos en el municipio de Santa

Apolonia?

Violencia hacia la mujer a nivel de la

familia.

¢Por qué el municipio es uno de los
mas vulnerables en violencia contra la

mujer?

Trabajo Infantil.

¢ Qué factores influyen para que los

nifios tengan que trabajar?

Problemas de alcoholismo en los centros

educativos.

¢,Colmo se puede evitar el consumo de

alcohol en los centros educativos?

Falta de informacion sexual a jovenes.

¢Quiénes deberian de impartir charlas

de educacion sexual?

No cuenta con Subestacion de la Policia

Nacional Civil.

¢ Quiénes son los responsables para
realizar los trdmites correspondientes a
obtener una Subestacion de la Policia
Nacional Civil?

Poco interés de la poblacion en conocer

sus Derechos Humanos.

¢, Qué factores influyen en la falta de
interés por parte de la poblacion de

conocer sus derechos?

No cuenta con edificio propio.

¢Por qué la oficihna no cuenta con

edificio propio?

Presupuesto inadecuado para ejecutar
eficientemente el trabajo planificado por

la oficina.

¢Dénde gestionar financiamiento para
ejecutar eficientemente las funciones de

la oficina?

Pocos insumos para oficina municipal de

proteccion a la nifiez y adolescencia.

¢ Qué factores influyen en la falta de

insumos para la oficina?

Falta de cortinas en las ventanas.

¢, Como se pueden obtener cortinas para

las ventanas de la oficina?
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Carece de una guia sobre Derechos

Humanos.

¢,Cobmo propiciar una guia sobre la

divulgacién de los derechos humanos?

Falta de transporte para cubrir las

actividades planificadas.

¢Donde gestionar para que se asigne
un medio de transporte exclusivo para

la Institucién?

No hay servicio de agua pura en la

oficina.

,Como incrementar el servicio de

garrafones de agua pura?

No posee identificacion adecuada para
que la oficina sea visible para las

personas.

¢ Quiénes son los responsables para la
identificacion de La Oficina Municipal de

Proteccion a la Nifiez y Adolescencia?

No cuenta con sala de espera propia.

¢, Qué hacer para obtener un espacio
adecuado para sala de espera de la

institucion?
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1.5 Hipétesis-accion:

PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

¢Por qué en el municipio nadie vela por

promover los Derechos Humanos?

Si  las autoridades municipales crearan
programas de divulgacion sobre los Derechos
Humanos, entonces se promoveria el respeto

entre la sociedad.

¢Por qué el municipio es uno de los mas

vulnerables en violencia contra la mujer?

Si las mujeres del municipio tuvieran
conocimiento sobre sus derechos, entonces
denunciarian cualquier tipo de violencia en su

contra.

¢, Qué factores influyen para que los nifios

tengan que trabajar?

Si en las escuelas se crearan programas

dirigido a los padres sobre el efecto del trabajo
entonces los tomarian

infantil, padres

conciencia y disminuiria esta problematica.

¢Como se puede evitar el consumo de

alcohol en los centros educativos?

Si los directores y docentes de los centros
educativos controlaran mas el ingreso de los
alumnos, entonces evitarian el ingreso de

alcohol.

¢ Quiénes deberian de impartir charlas de

educacion sexual?

Si las autoridades del centro de salud del

municipio realizaran charlas, entonces los
jovenes de los centros educativos obtendrian

conocimiento sobre sexualidad.

¢, Quiénes son los responsables para
realizar los tramites correspondientes a
obtener una Subestacion de la Policia

Nacional Civil?

Si las autoridades municipales gestionaran para
la construccion de una Subestacién de la Policia
Civil,

departamentales y nacionales analizarian para

Nacional entonces las autoridades

darle visto bueno a lo solicitado.

¢Qué factores influyen en la falta de
interés por parte de la poblacion de

conocer sus derechos?

¢ Si la Municipalidad creara programas sobre la
promocion de los Derechos Humanos, en cada
una de las comunidades del municipio,
entonces a los pobladores les quedaria mas

cerca para poder asistir a las charlas.
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¢ Por qué la oficina no cuenta con edificio

propio?

Si la Red de Instituciones realiza las gestiones
necesarias, entonces la Municipalidad podria
contribuir para la construccion de instalaciones

propias de la Institucion.

¢;,Donde gestionar financiamiento para
ejecutar eficientemente las funciones de

la oficina?

Si la Municipalidad y La Red realizan
actividades y gestiones para recaudar fondos,
entonces se incrementaria el presupuesto de la

institucion.

¢, Qué factores influyen en la falta de

insumos parala oficinas?

Si las instituciones que conforman la Red
contribuyen con insumos para oficina, entonces

la institucién tendra como realizar su labor.

¢Cémo se pueden obtener cortinas para

las ventanas de la oficina?

Si la coordinadora solicita cortinas a las
autoridades de la Red, entonces se supera el
problema de las ventanas.

¢Como propiciar una guia sobre la

divulgacion de los derechos humanos?

Si se elabora una guia sobre los Derechos
Humanos, entonces se puede divulgar con mas
eficiencia los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes.

¢, Dénde gestionar para que se asigne un

medio de transporte exclusivo para la

Si los responsables de la institucion gestionan a

las autoridades superiores medio de transporte

Institucion? para el personal, entonces podran trasladarse
rapidamente a realizar sus funciones.
¢,Cémo incrementar el servicio de | Si la coordinadora solicita garrafones de agua

garrafones de agua pura?

pura, entonces la instituciéon contaria con el vital

liquido.

¢Quiénes son los responsables para la
identificacion de La Oficina Municipal de

Proteccion a la Nifiez y Adolescencia?

Si la coordinadora solicita a las autoridades un
letrero en manta vinilica u otro material para la
identificacion de la oficina, entonces se lograra
mejor visibilidad, de La Oficina Municipal de

Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

¢Qué hacer para obtener un espacio
adecuado para sala de espera de la

institucion?

Si los encargados de la institucion solicitan a la
Municipalidad un espacio para utilizarlo como
sala de espera exclusivamente para uso de la
oficina, entonces el personal que los visita

contaria con sala de espera agradable.

23



1.6 Analisis de Viabilidad y factibilidad:

Indicadores Sl | NO
Viabilidad
¢, Se tiene, por parte de la institucién, el permiso para hacer el proyecto? X
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del proyecto? X
¢ Existe alguna oposicién para la realizacion del proyecto? X
Estudio Técnico
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
¢, Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
Estudio de Mercado
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢ El proyecto es accesible a toda la poblacién en general? X
Estudio Econémico
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢ El presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X
Estudio Financiera
¢ Se tiene claridad cdmo obtener fondos econémicos para el proyecto? X
¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad intervenida? X
¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
TOTAL 12 | 4
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Seleccién de problemay su respectiva hipo6tesis-accion.

Con la aplicacion de las técnicas de observacion directa y encuestas, se puede

evidenciar la debilidad a los contenidos sobre derechos humanos. La coordinadora

de La Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia a través del

diagndstico, determind la insuficiencia de un manual sobre derechos de la nifiez y

adolescencia, es por ello se selecciona el problema y su respectiva hipotesis.

Problema

Hipotesis-accion

¢, Como propiciar una guia sobre la

divulgacion de los derechos humanos?

Si se elabora una guia sobre los Derechos
Humanos, entonces se puede divulgar con
mas eficiencia los derechos de los nifios, nifias

y adolescentes.

Proyecto: "Guia Sobre La Promocion De Los Derechos De La Nifiez Y

Adolescencia, paraLa Oficina Municipal de Proteccién de la Nifiez y

Adolescencia, del municipio de Santa Apolonia, Departamento de

Chimaltenango. "
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Promocién de Los Derechos Humanos.
2.1.1 Antecedentes historicos
Amnistia Internacional (2011) en su manual de facilitacion, "guia para el uso de
metodologias participativas en la Educacion en Derechos Humanos", da a conocer
que " La Declaracion de las Naciones Unidas sobre educacion y formacion en
materia de Derechos Humanos, afirma que toda persona tiene derecho a obtener,
buscar y recibir informacion sobre todos los Derechos Humanos y las libertades
fundamentales y debe tener acceso a la educacion y la formacion en materia de
Derechos Humanos, articulo 1." (p.6)°
La declaracién considera asi mismo que la educacion y la formacion en materia de
Derechos Humanos estan integradas por "el conjunto de actividades educativas y
de formacién, informacion, sensibilizacion y aprendizaje que tiene por objeto
promover el respeto universal y efectivo de todos los Derechos Humanos vy las
libertades fundamentales, contribuyendo asi, entre otras cosas, a la prevenciéon de
los abusos y las violaciones de los Derechos Humanos al proporcionar a las
personas conocimientos, capacidades y comprension y desarrollar sus actitudes
comportamientos para que puedan contribuir a la creacién y promocion de una

cultura universal de Derechos Humanos, Articulo 2.

El Instituto Interamericano de Derechos Humanos 2da. Ediciéon. UNESCO (1999),
en su Manual de Educacion en Derechos Humanos sefiala que: "En las recientes
reformas educativas que se estan desarrollando en los paises del continente, se
hace explicita la necesidad de dotar a los educadores de herramientas practicas
para enfrentar el reto de la educacion en Derechos Humanos, y con ello integrar
en el trabajo docente los contenidos y el desarrollo de los valores y los principios

que postulan los Derechos Humanos."(p.7)*

° Amnistia Internacional (2011), "guia para el uso de metodologias participativas en la Educacion
en Derechos Humanos.

' E| Instituto Interamericano de Derechos Humanos 2da. Edicién. UNESCO (1999), Manual de
Educacion en Derechos Humanos.
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2.1.2 Definicién de Derechos Humanos

Dr. Joaquin Lorenzo, H. (2002) en el libro: | Conferencia Nacional Sobre Derechos
Humanos, indica que: "Son una orbita del ser humano. Un conjunto de facultades
y atribuciones de la persona humana, que son connaturales a ser como persona y
anteriores a toda norma creada por el Estado o cualquier otra estructura social. El
Estado y la comunidad internacional reconocen los Derechos Humanos, pero no
los crean. Aun en las peores tiranias donde de hecho y a veces también en las
leyes, se desconocen la dignidad como los derechos de las personas, estos
igualmente existen y han de ser reivindicados frente a las estructuras del poder y

aun contra el derecho positivo injusto. (p. 369)**

Asencio, P. (1999) en el libro Educacion para los Derechos Humanos, sefiala que:
" Los Derechos Humanos no son cifras frias y deshumanizadas, sino un mensaje
optimismo, de paz y esperanza, que abre las puertas para la unidad y el respeto
mutuo”. (p. 11)*

Andrade Abularrach, L. (2002) en el libro: | Conferencia Nacional Sobre Derechos
Humanos, Reconoce que: "Los Derechos Humanos son fundamento de la
convivencia y deben ser utilizados para educar moralmente sin olvidar que estos
no solo tienen una dimension ética, si no también filosdfica, social y juridica." (p.
51)13

Reyes Prado, A. (2002) en el libro: I Conferencia Nacional Sobre Derechos
Humanos, afirma que: "En la formulacion del concepto de Derechos Humanos hay
grandes fundamentaciones o justificaciones racionales: la iusnaturalista, que se
basa en la idea de que los Derechos Humanos son inherentes al ser humano, y la

positivista, que pugna por el reconocimiento de los derechos en las leyes.™

“pr. Joaquin Lorenzo, H. (2002) libro: | Conferencia Nacional Sobre Derechos Humanos.
'2 Asencio, P. (1999), libro Educacién para los Derechos Humanos.

¥ Andrade Abularrach, L. (2002),libro: | Conferencia Nacional Sobre Derechos Humanos.
1 Reyes Prado, A. (2002), libro: | Conferencia Nacional Sobre Derechos Humanos.
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Vives Scheel, S. (2002) en el libro: | Conferencia Nacional Sobre Derechos
Humanos, concluye en base a la relatoria de la Licda. Reyes Prado, A. Que: "Una
nocion de Derechos Humanos que recoge los principios de las corrientes
ilusnaturalistas y positivista, afirma la existencia de derechos fundamentales que el
hombre posee por el hecho de ser hombre, por su propia naturaleza y dignidad, es
decir que son inherentes, y que, lejos de nacer de una concesion del Estado, han

de ser consagrados por este.®

Rodriguez, A. y Jayes, Ana L. (2001) en el libro: Guatemala Beijing, reconoce y
afirma que: "Todos los Derechos Humanos tienen su origen en la dignidad y el
valor de la persona humana, y que esta en el sujeto humanos, y que es el sujeto
central de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales, por lo que debe
ser el principal beneficiario de esos derechos y libertades y debe participar

activamente en su realizacion.*®

2.1.3 Importancias de los Derechos Humanos.

Todas las personas tenemos estos derechos simplemente porque somos
humanos. Estan garantizados para todos, sin distincién de ningun tipo, ni por raza,
color, lenguaje, religion, inclinacion politica, sexo, opiniones diferentes,

nacionalidad u origen social, nacimiento, propiedad o cualquier otro status.

Los Derechos Humanos son esenciales para el desarrollo completo de los

individuos y también de sus comunidades.

De acuerdo a las Naciones Unidas “los Derechos Humanos aseguran que un ser
humano sea capaz de desarrollarse completamente y usar cualidades humanas
como inteligencia, conciencia y talento, para satisfacer sus necesidades, sean

espirituales, materiales o de otra indole”.*’

®Vives Scheel, S. (2002), libro: | Conferencia Nacional Sobre Derechos Humanos.
'® Rodriguez, A. y Jayes, Ana L. (2001),libro: Guatemala Beijing.
Yhttps://www.lifender.com
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2.1.4 Derechos De Los Nifios, Niflas Y Adolecente.

Paulo Sérgio Pinheiro, en su Informe Mundial Sobre: La Violencia Contra Los
Nifios Y Nifias, menciona que: "Todos y cada uno de los nifios y nifias tienen
derecho a la integridad fisica y personal y a la proteccion contra todas las formas
de violencia. Como seres humanos, tienen derecho a gozar de todos los derechos
garantizados por los diversos tratados internacionales de derechos humanos que
se han originado a partir de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos".(pag.31)

desde el principio de la historia de las Naciones Unidas los tratados
internacionales de derechos humanos y otros instrumentos internacionales
otorgaban proteccion a la infancia, la comunidad internacional reconocié la
necesidad de crear mecanismos de proteccion especificos para los derechos
humanos de los nifios y nifias".(pag.32).'®

Agencia Global de Noticias, (2008) en su material: Manual de nifiez y periodismo.
Un aporte para el trabajo periodistico comprometido. Afirma que, "El nifio, nifia y
adolescente deben disfrutar de la vida con dignidad, para lo que deben tener
asegurado su pleno desarrollo y su supervivencia en todos los planos: fisico,
mental, emocional, espiritual, moral, cultural y social. Para no entorpecer su
formacién adecuada es fundamental que estén protegidos contra la violencia y
cualquier tipo de explotacién. Los derechos de sobrevivencia y desarrollo abarcan
las necesidades diversas de salud, educacion, vivienda, familia, entre otros, en las

distintas etapas y edades".(pag.11).%

®paulo Sérgio Pinheiro, Informe Mundial Sobre: La Violencia Contra Los Nifios Y Nifias.
9 Agencia Global de Noticias, (2008), Manual de nifiez y periodismo. Un aporte para el trabajo
periodistico comprometido.
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2.1.5 Violencia En Contra De Los Nifios, Niflas Y Adolecentes.

“La incapacidad de proteger a la nifiez socava el desarrollo nacional y conlleva
costos y efectos negativos que van mas alla de la infancia hasta la vida adulta del
individuo. Mientras los nifios continden sufriendo violencia, abuso y explotacion, el
mundo estara fracasando en su obligacién para con la nifiez; también estara
fracasando en alcanzar sus aspiraciones de desarrollo tal como se establece en
documentos tales como la Agenda del Milenio y las Metas de Desarrollo del
Milenio".

"Algunas familias viven en circunstancias desesperadamente dificiles. Padres que
sufren de enfermedades fisicas o mentales, abuso de drogas o alcoholismo,
causando que sus hijos se vayan del hogar a una temprana edad para tratar de
sobrevivir en las calles a través de cualquier medio disponible, exponiéndose a los
riesgos de explotacion sexual. Asi mismo, para muchos nifios, el abuso sexual

ocurre en el hogar a manos de parientes o amigos cercanos". %

2.1.6 Trata y trabajo infantil.

"La trata para propositos de trabajo infantil se alimenta ampliamente por la
demanda y es parte de una gran demanda no satisfecha de trabajo barato y
flexible. La OIT apunta que el trabajo infantil es atractivo no porque sea barato
sino porgue los nifios son mas faciles de abusar, menos agresivos y menos
capaces de reclamar sus derechos; se puede hacer que ellos trabajen mas horas
con menos comida, en albergues inadecuados y sin beneficios laborales. Las
victimas de trata para trabajo infantil generalmente trabajan en condiciones que
ponen en riesgo su salud fisica y mental".

"El trabajo no necesariamente es malo para los nifios, ellos pueden ayudar a sus
padres en la casa, en la granja o negocio familiar, en tanto que el trabajo no sea
peligroso y no interfiera con su asistencia al colegio o con otras actividades
normales de la infancia. A esto nos referimos generalmente como ‘trabajo liviano’.
El término ‘trabajo infantil’ se refiere a las formas de empleo o trabajo sin
remuneracion que viola los derechos de la nifiez y adolescencia y que debe ser

n 21

prohibido”.

20’ZlUNICEF,(2008),ManuaI para parlamentarios Proteccion de la nifiez y adolescencia.
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2.2 Fundamentos Legales.

CONVENCION SOBRELOS DERECHOS DEL NINO
20 DE NOVIEMBRE DE 1989

NO DISCRIMINACION
Articulo 2
1. Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente
Convencién y aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin
distincién alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la
posicibn economica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra

condicion del nifio, de sus padres o de sus representantes legales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar que
el nifio se vea protegido contra toda forma de discriminacion o castigo por causa
de la condicion, las actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus
padres, o sus tutores o de sus familiares.

INTERES SUPERIOR DEL NINO
Articulo 3
1. En todas las medidas concernientes a los niflos que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a que se

atenderd sera el interés superior del nifio.

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el
cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y
deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley vy,

con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas.
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3. Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia
de seguridad, sanidad, numero y competencia de su personal, asi como en

relacion con la existencia de una supervision adecuada.

SUPERVIVENCIA Y DESARROLLO
Articulo 6
1. Los Estados Partes reconocen que todo nifio tiene el derecho intrinseco a la
vida.

2. Los Estados Partes garantizaran en la maxima medida posible la supervivencia

y el desarrollo del nifio.

PRESERVACION DE LA IDENTIDAD
Articulo 8
1. Los Estados Partes se comprometen a respetar el derecho del nifio a preservar
su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre y las relaciones familiares de

conformidad con la ley sin injerencias ilicitas.

2. Cuando un nifio sea privado ilegalmente de algunos de los elementos de su
identidad o de todos ellos, los Estados Partes deberan prestar la asistencia y

proteccion apropiadas con miras a restablecer rapidamente su identidad.

LIBERTAD DE EXPRESION
Articulo 13
1. El nifio tendra derecho a la libertad de expresion; ese derecho incluird la libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracién
de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma artistica o por
cualquier otro medio elegido por el nifio.
2. El ejercicio de tal derecho podra estar sujeto a ciertas restricciones, que seran

Gnicamente las que la ley prevea y sean necesarias:

32



a) Para el respeto de los derechos o la reputacién de los demas; o
b) Para la proteccién de la seguridad nacional o el orden publico o para proteger la

salud o la moral publicas.

ACCESO A UNAINFORMACION ADECUADA

Articulo 17

Los Estados Partes reconocen la importante funcién que desempefian los medios
de comunicacién y velaran por que el nifio tenga acceso a informacion y material
procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial la
informacion y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social,

espiritual y moral y su salud fisica y mental. Con tal objeto, los Estados Partes:

a) Alentaran a los medios de comunicacion a difundir informacion y materiales de

interés social y cultural para el nifio, de conformidad con el espiritu del articulo 29;

b) Promoveran la cooperacion internacional en la produccion, el intercambio y la
difusién de esa informacion y esos materiales procedentes de diversas fuentes

culturales, nacionales e internacionales;

c) Alentaran la produccién y difusion de libros para nifios;
d) Alentaran a los medios de comunicacién a que tengan particularmente en
cuenta las necesidades linglisticas del nifio perteneciente a un grupo minoritario o

que sea indigena;

e) Promoveran la elaboracion de directrices apropiadas para proteger al nifio
contra toda informacion y material perjudicial para su bienestar, teniendo en

cuenta las disposiciones de los articulos 13 y 18.
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PROTECCION CONTRALOS MALOS TRATOS

Articulo 19
1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de

perjuicio o abuso fisico 0 mental, descuido o trato negligente, malos tratos o

Explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la
custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que

lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de proteccion deberian comprender, segun corresponda,
procedimientos eficaces para el establecimiento de programas sociales con objeto
de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes cuidan de él, asi como
para otras formas de prevencion y para la identificacién, notificacién, remisién a
una institucién, investigacion, tratamiento y observacion ulterior de los casos antes

descritos de malos tratos al nifio y, segun corresponda, la intervencion judicial.

EDUCACION
Articulo 28
1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacién y, a fin de que
se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades
ese derecho, deberén en particular:
a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;
b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria,
incluida la ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan
de ella y tengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la
implantacion de la ensefianza gratuita y la concesion de asistencia financiera en
caso de necesidad,
c) Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad,

por cuantos medios sean apropiados;
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d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacién y orientacion en

cuestiones educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las
tasas de desercion escolar.

2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por
que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad

humana del nifio y de conformidad con la presente Convencion.

3. Los Estados Partes fomentaran y alentaran la cooperacion internacional en
cuestiones de educacion, en particular a fin de contribuir a eliminar la ignorancia y
el analfabetismo en todo el mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos
técnicos y a los métodos modernos de ensefianza. A este respecto, se tendran

especialmente en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo.

OBJETIVOS DE LAEDUCACION

Articulo 29

1. Los Estados Partes convienen en que la educacién del nifio debera estar
encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio
hasta el maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones
Unidas;

c) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su
idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de
gue sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre
todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen

indigena;
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e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo o en el articulo 28 se interpretara
como una restriccion de la libertad de los particulares y de las entidades para
establecer y dirigir instituciones de ensefianza, a condicién de que se respeten los
principios enunciados en el parrafo 1 del presente articulo y de que la educacion
impartida en tales instituciones se ajuste a las normas minimas que prescriba el
Estado.

TRABAJO DE MENORES
Articulo 32
1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotaciéon econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.
2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas, sociales y
educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo. Con ese
propadsito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos
internacionales, los Estados Partes, en particular:
a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;
b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones de
trabajo;
c) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la

aplicacion efectiva del presente articulo.?

#Convencion Sobrelos Derechos Del Nifio 20 De Noviembre De 1989.
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CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
TITULO |

CAPITULO UNICO
ARTICULO 1o0.-Proteccion a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza
para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien

comun.

TiTULO Il
DERECHOS HUMANOS
CAPITULO |
DERECHOS INDIVIDUALES
ARTICULO 30.- Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana

desde su concepcidn, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

ARTICULO 4o0.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que
sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicibn que menoscabe su

dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

ARTICULO 5o0.- Libertad de accion. Toda persona tiene derecho a hacer lo que
la ley no prohibe; no esta obligada a acatar 6érdenes que no estén basadas en ley
y emitidas conforme a ella. Tampoco podra ser perseguida ni molestada por sus

opiniones o por actos que no impliquen infraccion a la misma.

ARTICULO 20.- Menores de edad. Los menores de edad que transgredan la ley
son inimputables. Su tratamiento debe estar orientado hacia una educacion
integral propia para la nifiez y la juventud.

Los menores, cuya conducta viole la ley penal, seran atendidos por instituciones y
personal especializado. Por ningin motivo pueden ser recluidos en centros
penales o de detencion destinados para adultos. Una ley especifica regulara esta

materia.
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CAPITULO Il
DERECHOS SOCIALES
SECCION PRIMERAFAMILIA

ARTICULO 50.- Igualdad de los hijos. Todos los hijos son iguales ante la ley y

tienen los mismos derechos. Todos discriminacion es punible.

ARTICULO 51.- Proteccion a menores y ancianos. El Estado protegera la salud
fisica, mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara
su derecho a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevision social.

SECCION CUARTA
EDUCACION

ARTICULO 71.- Derecho ala educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y
de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a
sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad

publicas la fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

SECCION SEPTIMA
SALUD, SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 93.- Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental

del ser humano, sin discriminacion alguna. %3

»Constitucién Politica De La Republica De Guatemala

38



LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ YADOLESCENCIA
DECRETO NUMERO 27-2003
CONGRESO DE LA REPUBLICA

LIBRO |
DISPOSICIONES SUSTANTIVAS
TITULO |
CONSIDERACIONES BASICAS
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto de la ley. La presente Leyes un instrumento juridico de
integracion familiar y promocion social, que persigue lograr el desarrollo integral y
sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco

democratico e irrestricto respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 2. Definicién de nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta Ley
se considera nifio o nifia a toda persona desde su concepcién hasta que cumple
trece afios de edad, y adolescente a toda aquella desde los trece hasta que

cumple dieciocho afos de edad.

TITULO Il
DERECHOS HUMANOS
CAPITULO |
DERECHOS INDIVIDUALES
SECCION |
DERECHO A LA VIDA

ARTICULO 9. Vida. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho fundamental
a la vida. Es obligacion del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y

desarrollo integral.
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Los nifios, nifilas y adolescentes tienen derecho a la proteccion, cuidado y
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social y

espiritual. Estos derechos se reconocen desde su concepcion.

SECCION Il
DERECHO A LA IGUALDAD

ARTICULO 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables
a todo nifio, nifia o adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza,
color, sexo, idioma, religién, origen nacional, étnico o social, posiciébn econémica,
discapacidad fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o
condicion de éstos, de sus padres, familiares, tutores o personas responsables. A
las nifias, nifios y adolescentes que pertenezcan a grupos étnicos y/o de origen
indigena, se les reconoce el derecho de vivir y desarrollarse bajo las formas de
organizacién social que corresponden a sus tradiciones historicas y culturales, en
tanto que éstas no sean contrarias al orden publico y e respeto debido a la

dignidad humana.

El Estado garantizard a las nifias, nifios y adolescentes cualquiera que sea su
ascendencia, a tener su propia vida cultural, educativa, a profesar y practicar su
propia espiritualidad, costumbres, a emplear su propio idioma y gozar de todos los

derechos y garantias que le son inherentes, de acuerdo a su cosmovision.

SECCION IlI
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

ARTICULO 11. Integridad. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser
protegido contra toda forma de descuido, abandono o violencia, asi también a no

ser sometido a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.
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SECCION IV
DERECHO A LA LIBERTAD, IDENTIDAD, RESPETO, DIGNIDAD YPETICION

ARTICULO 12. Libertad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la
libertad que les confiere la Constitucion Politica de la Republica, tratados,
convenios, pactos y demas instrumentos internacionales aceptados y ratificados

por Guatemala y la legislacion interna.

ARTICULO 13. Goce y ejercicio de derechos. El Estado debe garantizar la
proteccion juridica de la familia. Los nifios, nifias y adolescentes deben gozar y
ejercitar sus derechos en la medida de su desarrollo fisico, mental, moral y
espiritual dentro del marco de las instituciones del derecho de familia reconocidas
en la legislacion. El Estado respetara los derechos y deberes de los padres y en
su caso de los representantes legales, de guiar, educar y corregir al nifio, nifia o
adolescente, empleando medios prudentes de disciplina que no vulneren su
dignidad e integridad personal como individuos o miembros de una familia siendo
responsables penal y civiimente de los excesos, que como resultado de sus

acciones y omisiones, incurrieren en el ejercicio de la patria potestad o tutela.

ARTICULO 14. Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener
su identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser
cuidados por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma. Es obligacion
del Estado garantizar la identidad del nifio, nifia y adolescente, sancionando a los

responsables de la sustitucion, alteracion o privacion de ella.

Los nifios, niflas y adolescentes tienen el derecho de no ser separados de su
familia, sin o en las circunstancias especiales definidas en la ley y con la exclusiva

finalidad de restituirle sus derechos.
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El Estado debera prestar la asistencia y proteccién adecuada en todos aquellos
casos en los que sean privados ilegalmente de alguno de los elementos que

constituyen su identidad, con el fin de restablecerla.

ARTICULO 15. Respeto. El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de la

integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente.

ARTICULO 16. Dignidad. Es obligacion del Estado y de la sociedad en su
conjunto, velar por la dignidad de los nifios, niflas y adolescentes, como individuos
y miembros de una familia, poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento

inhumano, violento, aterrorizador, humillante o constrictivo.

ARTICULO 17. Peticion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a pedir
ayuda y poner en conocimiento de cualquier autoridad en caso de violacion o
riesgo de violacion de sus derechos, la que estara obligada a tomar las medidas

pertinentes.

CAPITULO II
DERECHOS SOCIALES
SECCION |
DERECHO A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO y A LA SALUD

ARTICULO 25. Nivel de vida adecuado. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho, a un nivel de vida adecuado ya la salud, mediante la realizacion de
politicas sociales publicas que les permitan un nacimiento y un desarrollo sano y

armonioso, en condiciones dignas de existencia.

SECCION II
DERECHO A LA EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
ARTICULO 36. Educacién integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién integral de acuerdo a las opciones éticas,

religiosas y culturales de su familia.
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Esta debera ser orientada a desarrollar su personalidad, civismo y urbanidad,
promover el conocimiento y ejercicio de los

Derechos humanos, la importancia y necesidad de vivir en una sociedad
democrética con paz y libertad de acuerdo a la ley y a la justicia, con el fin de
prepararles para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes,
asegurandoles:

a) Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.
b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.
c) La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales,

deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba.

SECCION I
DERECHO A LA PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
CONDISCAPACIDAD

ARTICULO 46. Vida digna y plena. Los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad fisica, sensorial y mental, tienen derecho a gozar de una vida plena 'y

digna.

ARTICULO 47. Obligacién estatal. El Estado debera asegurar el derecho de los
nifos, nifas y adolescentes con discapacidad a recibir cuidados especiales

gratuitos.

ARTICULO 48. Acceso a informacion y comunicacion. El Estado reconoce el
derecho del nifio, nifia y adolescente con discapacidad al acceso de informacion y
comunicacién, a la facilitacibn de accesos arquitecténicos para su integracion y

participacion social.
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ARTICULO 49. Prevencién. El Estado debera promover, proveer y difundir
programas de prevencion, deteccion y referencias de las discapacidades, con los
diferentes centros institucionales para su diagnostico y tratamiento oportuno, tanto

a nivel institucional como comunitario.

SECCION VI
DERECHO ALA PROTECCION POR EL MALTRATO

ARTICULO 53. Maltrato y agravios. Todo nifio, nifia o adolescente tiene el
derecho de no ser objeto de cualquier forma de negligencia, discriminacion,
marginacion, explotacion, violencia, crueldad y opresion, punibles por la ley, ya

sea por accion u omision a sus derechos fundamentales.

SECCION XI
DERECHO ALA PROTECCION CONTRA TODA INFORMACION YMATERIAL
PERJUDICIAL PARA EL BIENESTAR DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

ARTICULO 59. Proteccion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que
se les proteja de toda informacion y material impreso, visual, electrénico o de
audio que pueda ser perjudicial o nocivo para su adecuado desarrollo fisico,
mental y social.
TiTULO 1Nl
DEBERES DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CAPITULO UNICO
DEBERES INHERENTES

ARTICULO 62. Deberes y limitaciones. En la medida de sus facultades, todo
nifio, nifia y adolescente estara solamente sujeto a las limitaciones establecidas
por la ley, con el Unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los
derechos y libertades de los demas y de satisfacer las justas exigencias de la
moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.
Para su desarrollo integral, los nifios, nifias y adolescentes, en la medida de sus

capacidades, tiene los siguientes deberes:
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a) Desarrollar actitudes de consideracion, solidaridad, tolerancia, comprension y
respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y otros nifios y nifias, sin
distincion de vinculo familiar, sexo, posicion econdmica y social, étnica y

discapacidad fisica, mental o sensorial.

b) Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados, contribuyendo ala

unidad y lealtad familiar.

c) Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad, en la

medida de sus posibilidades.

d) Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de la
nacionalidad guatemalteca y el patriotismo.

e) Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas del

proceso educativo.

f) Esforzarse por asimilar los conocimientos que se les brinden y tratar de
desarrollar las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado rendimiento

escolar.

g) Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el centro escolar,
donde curse sus estudios, siempre y cuando se administren de modo compatible
con su dignidad y no contravengan esta Ley ni las leyes del pais.

h) Participar en las actividades escolares y de su comunidad.

i) Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro de ensefianza y

los de la comunidad, participando en su mantenimiento y mejoramiento.
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j) Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes a su edad y
desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades educativas y desarrollo

integral.

k) Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, psicolégicos o de otra indole

guesean necesarios para su bienestar.

[) Participar con respeto y honradez en las actividades culturales, deportivas o

recreativas, que organicen las instituciones publicas o privadas.

m) Conocer y promover la Constitucion Politica de la Republica, la Convencién

sobre los Derechos del Nifio y los derechos humanos, en general.

n) Buscar proteccion ante sus padres o encargados o ante las autoridades

competentes, de cualquier hecho que lesione sus derechos.

0) Respetar, propiciar y colaborar en la conservacion del ambiente.

p) No abandonar la casa de sus progenitores o aquella que ellos o la autoridad les
Hubiese asignado, sin la debida autorizacién de ellos, salvo cuando su integridad

fisica y mental esté en riesgo grave de sufrir algun tipo de dafio.

TITULO IV
ADOLESCENTES TRABAJADORES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION |
CONSIDERACIONES BASICAS

ARTICULO 63. Definicion. Para los efectos de esta Ley, se entiende por
adolescentes trabajadores a los que participan directamente en una actividad

generadora de ingresos a nivel formal, informal o familiar.
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Dicho trabajo de adolescentes debe ser equitativamente remunerado y realizado
en condiciones adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico, desarrollo
intelectual, acorde a sus valores morales, culturales y no debera interferir con su

asistencia a la escuela.

CAPITULO 1l
PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE LA
DEFENSORIA DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

ARTICULO 90. Creacidn. Se crea la Defensoria de los Derechos de la Nifiez y la

Adolescencia, cuyas facultades son la defensa, proteccién y divulgacion de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes, ante la sociedad en general, asi
como el efectivo cumplimiento de las disposiciones que en esta materia precisa el
ordenamiento juridico nacional, la Constitucion Politica de la Republica, y otros
convenios, tratados, pactos y demas instrumentos internacionales en materia de

derechos humanos aceptados y ratificados por el Estado de Guatemala.?*

24Ley De Proteccion Integral De La Nifiez y Adolescencia, Decreto Numero 27-2003,Congreso De
La Republica
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CAPITULO Il
PLAN DE ACCION
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 201321667

Epesista: Marvin Eduardo Muj Xén

3.1Titulo:
"Guia Sobre La Promocion de Los Derechos de La Nifiez Y Adolescencia, para La
Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, del municipio de Santa

Apolonia, departamento de Chimaltenango. "

3.2Problema

¢, Como propiciar una guia sobre la divulgacion de los derechos humanos?

3.3Hipotesis-accidén
Si se elabora una guia sobre los Derechos Humanos, entonces se puede divulgar

con mas eficiencia los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3.4 Ubicacion

El proyecto se realizara en las instalaciones del edificio municipal Municipio de
Santa Apolonia, departamento de Chimaltenango, donde esta ubicada La Oficina

Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.
3.5Unidad Ejecutora

La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, del municipio de

Santa Apolonia, departamento de Chimaltenango.
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3.6 Justificacion de la intervencion

La accion se desarrollara, porque segun al diagndstico realizado en “La Oficina
Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, del municipio de Santa
Apolonia, Departamento de Chimaltenango.”, se determind que muchos de los
problemas actitudinales y académicos de los nifios y jovenes del municipio es por
la falta de informacion sobre sus derechos humanos, por ello la implementacién de
la Guia Sobre La Promocion De Los Derechos De La Nifiez Y Adolescencia, en el
Municipio de Santa Apolonia, Dirigido a jévenes y nifios del mismo municipio,
permitird fortalecer el entorno social que es de donde surgen la mayor parte de los
riesgos de violencia que sufre el individuo, con la finalidad de motivar a que se
convierta en un miembro activo y responsable de la sociedad en la cual habita.

La Guia busca fortalecer los valores humanos dentro del nacleo familiar a través

de la prevencién de la violencia y la delincuencia en el municipio.

Hoy mas que nunca es necesario promover Los Derechos Humanos; ya que la
sociedad hoy en dia se deja manipular o tratar mal, por el siempre hecho de
ignorar sus derechos como persona, lo que se pretende alcanzar es la
participacion activa de la juventud y la nifiez asi como el de la familia en la
sociedad, con caracter positivo que nos brinde elementos para lograr una

sociedad mas humanitaria.

La falta de promocion de Derechos de cada persona también forma parte de la
realidad educativa en los centros educativos en Guatemala, como tal es imposible

abordarla desde una sola perspectiva.

Es importante la educacion sobre Derechos Humanos, por tal razén la guia viene

a ayudar a la oficina a promover los derechos de la Nifiez y Adolescencia.
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3.7 Descripcion de laintervencion

Después de evidenciar las necesidades de la institucion, se procede a elaborar el
plan de accion para ejecutar el proyecto que ayude a la institucién a que tenga un
mejor desenvolvimiento en su labor. El tiempo requerido para la realizacion de
este plan es de 3 meses los dias Jueves y Viernes de cada semana, ocho horas
diarias para un promedio de decientas horas en total.

3.8 Objetivos de la intervencién

a. General
1.Disminuir los riesgos de violencia y delincuencia en los nifios y jovenes, a trevé s
de la practica de los valores humanos como: el respeto, la tolerancia, el amor que

son parte de los Derechos Humanos.

b. Especificos
1. Lograr el fortalecimiento de valores humanos en la familia y la sociedad
como estrategia de prevencién de la violencia y la delincuencia en la
juventud.
2. Implementar estrategias de accion basados en guias vy trifoliares, que
permitan crear una sociedad pacifica, equitativa y con valores humanos.

3. Fortalecer el area educativa con charlas sobre los Derechos Humanos.

3.9 Metas

1. Elaboracion de Guia Sobre La Promocion De Los Derechos De La Nifiez
Y Adolescencia para La Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y
Adolescencia, del municipio de Santa Apolonia, Departamento de
Chimaltenango.

2. Socializacion de la Guia con coordinadora y personal de la oficina.

3. Distribucion de doscientos cincuenta trifoliares en centros educativos.
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3.10 Beneficiarios

Directos:

Nifas, nifios y adolescentes del municipio de Santa Apolonia,
Departamento de Chimaltenango.

Indirectos:

Docentes, Padres de Familia y Vecinos del municipio.

3.11 Actividades

NN

Elaborar encuestas que permitan determinar el conocimiento sobre
Derechos Humanos.

Seleccion de fuentes econOmicas para elaborar guia de Derechos
Humanos.

Analizar los temas sobre Derechos Humanos que son ignorados por los
jovenes.

Elaborar listado de temas relacionados con Derechos Humanos.
Investigacion bibliogréafica sobre contenidos de la Guia.

Integraciéon de temas sobre Derechos Humanos a la Guia.

Elaboracion de trifoliares sobre Derechos Humanos.

Redaccion final la Guia Sobre La Promocién De Los Derechos De La Nifiez

Y Adolescencia.
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Cuadro 1. Cronograma del Plan de Accion.

3.12 Cronograma:

ANO 2017
Meses Junio Julio Agosto
No.
Semana 1(2|13|4|5|1|2|3|4 112 (3|4]|5
Actividades
1 Total De Horas Por Actividad 32 horas
Elaborar encuestas que permitan determinar el conocimiento
sobre Derechos Humanos.
2 Total De Horas Por Actividad 24 horas
Seleccién de fuentes econdmicas para elaborar guia de
Derechos Humanos.
3 Total De Horas Por Actividad 32 horas
Analizar los temas sobre Derechos Humanos que son ignorados
por los jovenes.
4 Total De Horas Por Actividad 16 horas
Elaborar listado de temas relacionados con Derechos Humanos. .
5 Total De Horas Por Actividad 21 horas
Investigacion bibliografica sobre contenidos de la Guia. .
6 Total De Horas Por Actividad 37 horas
Integracion de temas sobre Derechos Humanos al manual. -
7 Total De Horas Por Actividad 32 horas
Elaboracion de trifoliares sobre Derechos Humanos.
8 Total De Horas Por Actividad 26 horas

Redaccion final de la Guia Sobre La Promocién De Los Derechos
De La Nifiez Y Adolescencia.

TOTAL DE HORAS

240 Horas

(Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017)
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3.13 Técnicas Metodoldgicas

v' La Observacién, como instrumento que permitié determinar si se practican

los Derechos Humanos dentro de los establecimientos.

v Cuestionario, dirigido a docentes para determinar si en las planificaciones

de sus clases habrian incluido temas sobre Derechos Humanos.

v Entrevistas, dirigido especialmente a los nifios y jévenes para conocer el
nivel de conocimiento de cada uno sobre sus derechos.

3.14 Recursos
v Papel Bond

v' Computadora
v Impresora
v Cafionera
v Boligrafos
v Vehiculo

v Manta Vinilica

v' Trofeos



3.15 Presupuesto

No. | CANTIDAD INSUMOS PROCESO COSTO ORIGEN DE FONDOS
1 Hojas papel bond Q120.00 Municipalidad de Santa
tamario carta. Apolonia, Departamento

120 Elaboracién de encuestas. Chimaltenango.
2 Hojas papel bond Elaboracion de material de Q120.00 Municipalidad de Santa
tamafio carta. informacion. Apolonia, Departamento

120 Chimaltenango.
3 Galones de Transporte para visita de Centros Q300.00 Municipalidad de Santa
Gasolina, SUPER. Educativos. Apolonia, Departamento

12 Chimaltenango.
4 Q200.00 Municipalidad de Santa
Apolonia, Departamento

1 Cafionera. Alquiler de Cafionera Chimaltenango.
5 Q100.00 Municipalidad de Santa
Apolonia, Departamento

1 Manta Vinilica. Material de apoyo durante las charlas Chimaltenango.
6 Premio para los ganadores en dos Q400.00 Municipalidad de Santa
establecimientos Apolonia, Departamento

4 Trofeos. Chimaltenango.
Hojas papel bond Q400.00 Municipalidad de Santa
tamafio carta, y B ’ Apolonia, Departamento

7 300 empastado. Elaboracion de Guia. Chimaltenango.
8 Q300.00 Municipalidad de Santa
Apolonia, Departamento

30 Trifoliares Impresion de trifoliares Chimaltenango.

9 TOTAL DE COSTOS Q1,940.00
10 PORCENTAJE PARA IMPREVISTOS Q200.00

54



3.16 Responsables

Los responsables de llevar a cabo cada una de las actividades programadas son:

v Municipalidad Del Municipio de Santa Apolonia.

v La Oficina Municipal de Proteccion a La Nifiez Y Adolescencia.

v' Supervisiéon Educativa Distrito 04-05-15, Municipio De Santa Apolonia.
v" World Vision.

v" Centro De Salud, del Municipio de Santa Apolonia.

v Juzgado de Paz, Del Municipio de Santa Apolonia.
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Cuadro 2. Lista de cotejo para evaluar plan de accién.

3.17 Evaluacion
El instrumento que se utiliza en este plan de accion es una Lista de Cotejo para
valorar cada uno de los aspectos contemplados en el plan.

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PLAN DE ACCION

No. CRITERIO Si NO OBSERVACIONES

El proyecto esta relacionado con las
1 | problematicas del municipio. X

Las autoridades respaldan la
2 | ejecucion del proyecto.

Se justifica claramente la necesidad
3 |dela creaciéon del manual. X

Se determina claramente por medio de
4 | los objetivos lo que se desea lograr. X

Para llegar a las metas existen los
5 | recursos necesarios. X

Hay necesidad por parte de la
sociedad, de estos tipos de proyectos.

Las actividades fortalecen la
convivencia entre los ciudadanos.

Las técnicas son adecuadas para
identificar las problematicas de mayor

8 impacto en la sociedad. X
Es suficiente el tiempo contemplado
para fortalecer los Derechos

9 Humanos. X
Se evidencia el apoyo de otras
instituciones.

10 X
El presupuesto es el adecuado para
este proyecto.

10 proy X

(Fuente: Marvin Eduardo MujXon, 2017)




CAPITULO IV
EJECUCION DE LA INVESTIGACION
4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Las actividades programadas se ejecutaron, evidenciandose en los resultados:

Ejecucién "Guia Sobre La Promocion de Los Derechos de La Nifiez Y Adolescencia”, en
La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia del Municipio de Santa

Apolonia, Departamento de Chimaltenango.

No. Actividades Resultados

1 [Elaborar encuestas que permitan Se obtuvo informacién para implementacion de
determinar el conocimiento sobre temas adecuados sobre derechos humanos en
Derechos Humanos. la guia.

2 Seleccioén de fuentes econdémicas para Se obtuvo fuentes econdmicas para la
elaborar guia de Derechos Humanos. elaboracion de la guia.

3 |Analizar los temas sobre Derechos Se obtuvo temas especificos a implementar en
Humanos que son ignorados por los la guia.
jovenes.

4 [Elaborar listado de temas relacionados con | Se obtuvo temas de mayor influencia segun
Derechos Humanos. las probleméticas actuales de la sociedad.

5 [Investigacion bibliogréfica sobre Se obtuvo Informaciéon complementarias del
contenidos de la guia. contenido para la elaboracion de la guia.

6 |[Integracion de temas sobre Derechos Elaboracion de La Guia Sobre La Promocién
Humanos a la guia. de Los Derechos de La Nifiez Y Adolescencia.

7 [Elaboracion de trifoliares sobre Derechos Se obtuvo materia para facilitar el proceso de
Humanos. ensefianza sobre Derechos Humanos.

8 |Redaccion final de La Guia Sobre La Se obtuvo el Visto Bueno de la asesora
Promocion de Los Derechos de La Nifiez Y | Licda.Enma Lorena Mangandid
Adolescencia.
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4.2 Productos, logros y evidencias.

PRODUCTO

LOGROS

Disefio de la "Guia Sobre La Promocién De
Los Derechos De La Nifiez Y
Adolescencia”, en La Oficina Municipal de

Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

La coordinadora de La Oficina Municipal
de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia,

manifiesta su interés sobre la guia.

La Institucién se enriquecié con la guia
para la implementacion de charlas sobre

Derechos De La Niflez Y Adolescencia.

Los nifios y jovenes del municipio
adquieren conocimientos relacionados con

sus derechos, atreves del material.

58



Cuadro 3. Cronograma doble de planificacion y ejecucion.

Cronograma doble de planificacion y ejecucion

ANO 2017
Meses Junio Julio Agosto
No.
Semana 213 1(2|3|4 2134
Actividad
1 |[Elaborar encuestas que permitan determinar el P
conocimiento sobre Derechos Humanos. E
2 Seleccién de fuentes econdmicas para elaborar guiade | P
Derechos Humanos. E
3 Analizar los temas sobre Derechos Humanos que son P
ignorados por los jovenes. E
4 [Elaborar listado de temas relacionados con Derechos P
Humanos. E
5 |nvestigacion bibliografica sobre contenidos de la guia. | P
E
6 | Integracion de temas sobre Derechos Humanos P
a la guia. E
7  [Elaboracion de trifoliares sobre Derechos Humanos. P
E
8 Redaccidn final de la guia Sobre La Promocién de Los P
E

Derechos de La Nifiez Y Adolescencia.

PIanificadoEjeIdo

(Fuente: Marvin Eduardo Muj X6n, 2017)
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Presentacion

La Guia pretende promover los derechos de la nifiez y adolescencia, nace
después de evidenciar las problematicas de los nifios y jovenes del municipio. El
objetivo primordial es dar a conocer en los centros educativos, los derechos que
poseen los nifios y jovenes, formando ciudadanos éticos y democraticos. En los
centros educativos, los nifios y adolescentes tienen la posibilidad de desarrollar las
competencias necesarias para integrarse y contribuir a consolidar una sociedad

democratica, justa y solidaria.

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio constituye un instrumento juridico que
modifica en forma profunda la concepcién de la nifiez y obliga al Estado, las
distintas instituciones, la familia y la comunidad a establecer nuevas formas, para
quien fomente en sus hijos los derechos y obligaciones que posee como
ciudadano. La escuela el medio propicio para ensefianza y conocimiento y
aplicacion de los Derechos Humanos, la que son parte fundamental en la

formacién de ciudadanas y ciudadanos con valores.

En los dltimos tiempos, los centros educativos se han modificado y se han
convertido en un espacio donde permite la participacion y actividades

comunicativas flexibles que promueven nuevas formas de ensefanza.

La Guia pretende colaborar en el fortalecimiento de las practicas democréticas,
brinda herramientas para incentivar la reflexion sobre diversos temas relacionados
con los principios establecidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y
adolecente a través de una serie de materiales dirigidos a directivos, a docentes y
a la comunidad educativa.se propone apoyar las acciones de La Oficina Municipal
De Proteccion A La Nifiez Y Adolescencia del Municipio de Santa Apolonia,
Departamento de Chimaltenango.
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Introduccion

La conexién esencial que se ha tejido entre educacion y derechos humanos viene

dada, entre otros factores, porque la educacién en su sentido mas amplio, tiene
como misién principal la de hacer crecer a las personas. Los Derechos Humanos,
permiten que los seres humanos crezcan en dignidad, tolerancia, aceptacion y

respeto que estimulan a la construccién de la paz.

Es preciso resaltar la reafirmacion acerca de la importancia que reviste para la
educacion en derechos humanos incorporar una perspectiva diferencial en
relacion con los derechos esenciales que corresponden a los nifios, las nifias, los

Jévenes y asi toda la sociedad.

La guia trata sobre la educacién en derechos humanos, dirigido a nifios y jovenes
del municipio de Santa Apolonia, propone la transformacion social, al
empoderamiento de la sociedad para la realizacién de sus derechos y libertades y
al fortalecimiento de las capacidades de nifios y jovenes para afrontar la defensa

y ejercicio de los mismos.
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OBJETIVO GENERAL

Fomentar el respeto y la participacion sobre el conocimiento y aplicacion de los

derechos humanos, que conlleva al desarrollo de la personalidad humana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Estimular en los nifios y jovenes el conocimiento y aplicaciéon de los
derechos humanos para que puedan desarrollarse integralmente en una

sociedad justa y equitativa.

v" Inculcar en los nifios y jévenes los diversos valores humanos que estimulan

el desarrollo de su personalidad.

v Establecer entornos de aprendizaje y ensefianza sin temores ni carencias,
que estimulen la participacion, el goce de los derechos humanos y el

desarrollo pleno de la personalidad humana.
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METAS

v" Promover los Derechos de los nifios y adolescentes en centros educativos

del municipio de Santa Apolonia.

v/ Capacitar a nifios y jovenes sobre derechos humanos.
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El Derecho Y Los Derechos Homdanes

Competencia:  Diferencia, el significado de la palabra Derecho y Derechos Humanos, para

aplicarlos en la vida social.

Actividad: Elaborar un cuadro comparativo de similitudes entre Derecho y Derechos
Humanos.
Materiales: Hoja bond tamario oficio, regla y lapiceros.
Tiempo: Actividad:
20 Minutos Desarrollo de Tema
15 Minutos Realizacién de cuadro comparativo.
TOTAL 35 Minutos

Ejemplo de Cuadro Comparativo:

DERECHO DERECHOS HUMANOS

v Es un sistema de normas
que rige la convivencia
social en orden a la
realizacion del bien coman.

v Los derechos humanos son
derechos inherentes a todos los
seres humanos, cualquiera que
sea nuestra nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen
nacional o étnico, color, religion,
idioma o cualquier otra
condicion.

v" Es un sistema de normas
que regula la vida en la
sociedad.

v" Todos tenemos igual derecho a
nuestros derechos humanos sin
discriminacion.
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La palabra derecho se usa con sentidos diferentes.

En sentido objetivo, es un sistema de normas que rige la
convivencia social en orden a la realizacion del bien comun.

En sentido subjetivo, se refiere a la capacidad, atribucién o
facultad que el ordenamiento juridico-objetivo reconoce o
concede a la persona, para dar, hacer, no hacer o exigir
algo, con respecto al Estado o a las demas personas.

(@ )

Todos los derechos son "derechos
humanos" porque todos pertenecen al
hombre o individuo.

El derecho es un sistema
de normas que regula la
vida en la sociedad. Los
derechos son atribuciones
gque este sistema de
normas otorga a cada
persona para hacer o no
hacer, para exigir al Estado
0 a otras personas.’

Necesariamente, todo derecho es "humano”
en cuanto sélo las personas pueden ser
titulares de facultades ante la ley o
facultades morales. ¢De quién, si no,
podrian ser los derechos?

Los derechos humanos también son
denominados  derechos  del hombre,
derechos individuales, derechos de Ila
persona humana, derechos naturales del
hombre o derechos fundamentales del

hombre.
J

1 i . . .
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948.
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cCudles Y Como Son Los Derechos Homanoes?

Competencia:  Conoce los distintos tipos de Derechos Humanos que posee como persona,

para exigir que sean cumplidos y respetados en la sociedad.

Actividades: v" En grupos de 5 participantes, se distribuyen los 5 tipos de Derechos
para que lo expongan frente a sus comparieros.
v llustran los 5 derechos segun lo que expusieron.
Materiales: Pliegos de papel bond, marcadores, papel de colores, masking tape.
Tiempo: Actividades:
20 Minutos Desarrollo de Tema
25 Minutos Realizacion de Actividad. 1
25 Minutos Realizacion de Actividad. 2
TOTAL 70 Minutos
Ejemplo 1:
Derecho a Derecho a Derecho a Derecho al Derechos a
la vida. la salud. elegir y ser trabajo. la
; 5 electo. 3 4 educacion.

5




~
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Ejemplo 2:
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¢,Cuales son los derechos?
Muchas veces se debate sobre cuales son los derechos humanos, es decir, qué valores se
incluyen en la definicién de estos derechos.

1 Generalmente, se asume que los derechos humanos son aquellos que la ley reconoce.
Sin embargo, hay constituciones y pactos internacionales sobre derechos humanos en los
gue se sefala que los derechos expresamente reconocidos en sus normas no implican la
negacion de otros no declarados, a los que se denomina implicitos.

La lista de derechos puede llegar a alargarse excesivamente en el caso de intentar
enumerarlos. Es por ello que elegimos agruparlos segun las categorias clasicas: hay

derechos civiles, sociales, politicos, econémicos y culturales.?

Derechos || Derechos || Derechos Derechos || Derechos
Civiles Sociales Politicos || Economicos || Culturales
Son los Se refieren a Se refieren a Se refieren al Se vinculan

derechos la proteccién la posibilidad trabajo, la con la
individuales y promocioén de participar produccion, el educacion
fundamentales de la calidad en el intercambio y y la
para el de viday gobierno, a el consumo transmision
desarrollo al cuidado de elegiry a ser de bienes 'y de la cultura.
de la persona: la persona elegido para servicios.
el derecho a la frente a las ocupar un
vida, a la diversas cargo.
libertad y a la situaciones
autonomia. gue se le
pueden
presentar
(enfermedad,
desempleo,
invalidez,
maternidad).

2 UNICEF - Oficina de Argentina, Maipu 942, 14°,(C1006ACN) Ciudad de Buenos Aires, Abril de 2002.
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Competencia:

Las Generaciones De Derechos

Explica los Derechos Humanos desacuerdo a la generacion historica a la

que pertenecen y fueron reconocidos.

Actividad: Elaborar un mapa conceptual de las generaciones de los Derechos
Humanos, resaltando la importancia de cada uno.
Materiales: Hoja bond, papel arcoiris, marcadores, lapices, lapiceros.
Tiempo: Actividad:
15 Minutos Desarrollo de Tema
20 Minutos Realizacién de Actividad.
TOTAL 35 Minutos
Ejemplo:

El derecho a la vida, a la integridad fisica y psiquica, a la
1ra. Generacion. propiedad, al honor, a la libertad de transito, de conciencia
y de religion, el derecho a la inviolabilidad del domicilio, a
la libertad de expresion, el derecho de ensefiar y aprender.

Son derechos de Segunda Generacién, la libre asociacién,
el derecho de huelga, la seguridad social, las condiciones
dignas de trabajo.

2da.Generacion.

Son derechos de Tercera Generacion, el derecho a la paz,
al desarrollo y a un medio ambiente sano, asi como el

> respeto al patrimonio comun de la humanidad.
3ra. Generacion

La Cuarta Generacion de derechos incita a los Estados y a
la comunidad internacional a promover politicas para
subsanar la situacion de grandes masas de personas que
se vieron obligadas a emigrar de su pais de origen debido
a conflictos armados, sin posibilidad de retornar en un
lapso rapido.

4ta. Generacion.
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2da. Generacion

Jra, Generacion
/Proteccion  Derechos de Solidaridad  Derechos Sociales y Economicoh erechos civiles

4ta, Generacion
grafica

Generacion

1evr.

Derechos de Pertenencia
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También es posible clasificar los derechos considerando los distintos momentos historicos en los que
fueron reconocidos. Los derechos civiles y politicos son derechos de Primera Generacion; los derechos
econdémicos, sociales y culturales, de Segunda Generacion. Con derechos de Tercera Generacion, se
hace referencia a aquellos relativos a la solidaridad y a la preservacién del medio ambiente. Surgieron en
el siglo XX a raiz de la ‘cuestion de la ampliacion de los derechos’. Hoy en dia ya se mencionan derechos
de Cuarta Generacion, que protegen a los apatridas, esto es, a poblaciones humanas que han debido
abandonar su pais de origen por causa de guerras.’

Son derechos de Primera Generacion, el derecho a la vida, a la integridad
fisica y psiquica, a la propiedad, al honor, a la libertad de transito, de
conciencia y de religidon, el derecho a la inviolabilidad del domicilio, a la
libertad de expresién, el derecho de ensefiar y de aprender, entre otros.

Son derechos de Segunda Generacion, la libre asociacion, el derecho de
huelga, la seguridad social, las condiciones dignas de trabajo, entre otros.

Son derechos de Tercera Generacion, el derecho a la paz, al desarrollo y aun
medio ambiente sano, asi como el respeto al patrimonio comun de la
humanidad.

La Cuarta Generacion de derechos incita a los Estados y a la comunidad
internacional a promover politicas para subsanar la situacion de grandes
masas de personas que se vieron obligadas a emigrar de su pais de origen
debido a conflictos armados, sin posibilidad de retornar en un lapso rapido.

Geog

3 UNICEF - Oficina de Argentina, Maipu 942, 14°,(C1006ACN) Ciudad de Buenos Aires, Abril de 2002.
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EC€omo son los derechos humanos?

Actividades: v' Discute en grupo cada caracteristica referente a los Derechos

Humanos.
v" Se hace una lluvia de ideas sobre las caracteristicas de los

Derechos Humanos.

Materiales: Hojas, lapiceros.

Tiempo: Actividades:

35 Minutos Desarrollo de Tema

20 Minutos Realizacién de Actividad.

15 Minutos Realizaciéon de Actividad.

TOTAL 70 Minutos
Ejemplo 1:

LAS CARACTERISTICAS DE LOS
DERECHOS HUMANOS:

|. Los Derechos Humanos son innatos o inherentes
Todas las personas nacemos con derechos.

Il. Los derechos humanos son universales

No importa la raza, el sexo, la religion; tampoco importa

si somos pobres o ricos, o el lugar en que vivimos.

lll. Los derechos humanos son imprescriptibles
Pertenecen al ser humano desde que nace hasta que

muere.
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Irrevocables
No pueden eliminarse,
excepto en situaciones
especiales, como frente a
la comision de un delito.

Protegen la condicion
humana.

Es claro que al condenar la
esclavitud y la tortura, protegen
al ser humano. Tienen como
valores supremos la vida, la
libertad, la igualdad y la
dignidad.

10
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Sus caracteristicas:

LOS DERECHOS HUMANOS SON!:

Naturales:
Porque su origen es la propia
naturaleza.

Necesarios:
Porque su existencia no deriva
de un hecho contingente, es
decir que pueda ser o no ser :
es esencial.

Innatos:

Porque son atributos
inherentes a todo ser humano
desde el comienzo de su vida.

Irrenunciables:

Porque ninguna persona debe
renunciar a ellos o permitir que
una sociedad o autoridad no
los respete.

Inalienables:

Porque pertenecen en forma
indisoluble a la esencia misma
del hombre, sin que sea
posible separarse de él. No
pueden, por lo tanto,
enajenarse, transferirse o
transmitirse a ninadn titulo.

Las personas tenemos derechos civiles,
derechos politicos, derechos
econdmicos, derechos
sociales y derechos culturales.

También tenemos derecho a vivir
en paz y en un medio ambiente sano.
Los derechos humanos son
universales (para todas las personas). 4

Interdependientes

0 complementarios:

La indivisibilidad de los derechos
implica conceptualmente que no es
posible, por ejemplo, el
cumplimiento de los derechos
civiles y politicos sin el goce de los
derechos econdmicos, sociales y
culturales.

Indivisibles:

Porque suprimir alguno de
ellos pone en peligro la
viaencia de todos los demas.

Absolutos:

Porque, aunque estdn sujetos a
limitaciones en lo que respecta a su
ejercicio, su respeto puede reclamarse
indeterminadamente a  cualquier
persona o comunidad.

Imprescriptibles:

Porque no se pierden por el
transcurso del tiempo.

4 UNICEF - Oficina de Argentina, Maip 942, 14°,(C1006ACN) Ciudad de Buenos Aires, Abril de 2002.
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Lo Declaracion Oniversal de Derechos Humanos

Competencia:  Escribe y enumera las partes fundamentales que conforman la declaracién

de los Derechos Humanos.

Actividades: v' Enumera de forma individual, la declaracién de los Derechos

Humanos.
v' En pareja, discute el tema sobre la declaracion de los Derechos

Humanos.

Materiales: Hojas bond tamafio oficio, marcadores, crayones, lapiceros, ilustraciones.

Tiempo: Actividades:

35 Minutos Desarrollo de Tema

15 Minutos Realizacién de Actividad.

20 Minutos Realizacién de Actividad.

TOTAL 70 Minutos
Ejemplo 1:

1. Proclama la aspiracion de la
libertad de palabra vy de

creencias.

2. ZFstablece la necesidad de
que un régimen de derecho
_proteja los derechos.

1

|

|

|

1

1

1

|

|

:

: S

| *
i 3. Promueve la vigencia de la #
| paz: es esencial que haya

: relaciones amistosas entre
| (as naciones.

1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
1

4. Ratifica principios sobre la
igualdad de hombres y
mujeres, el progreso social y
la elevacion del nivel de
vida.
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Ejemplo 2:

La Declaracion
Universal de Derechos
Humanos consta de un
Predmbulo, una
Introduccion al
articulado vy 30
articulos.

Ratifica principios
sobre la igualdad de
hombres y mujeres, el
progreso social vy la
elevacion del nivel de

vida.
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Derechos Humanos consta de un

Preambulo, una Introduccion al articulado vy 30 articulos.”

@ o

Manifiesta que la libertad, la
justicia y la paz se basan en
el reconocimiento de la
dignidad  intrinseca  del
hombre y de los derechos
inalienables e iguales de
todos los miembros de la
humanidad.

Proclama la aspiracion de la
libertad de palabra y de
creencias.

Establece la necesidad de
que un régimen de derecho
proteja los derechos.

Promueve la vigencia de la
paz: es esencial que haya
relaciones amistosas entre
las naciones.

Ratifica principios sobre la
igualdad de hombres vy
mujeres, el progreso social y
la elevacion del nivel de vida.

Recuerda el compromiso que
los Estados miembros tienen
con las Naciones Unidas por
el respeto universal vy
efectivo de los derechos y las
libertades fundamentales del
ser humano, y la importancia
de una concepcion comun
sobre los mismos para el
pleno cumplimiento de ese

>

\_

Q)mpromiso. J

La Introducciéon al articulado
proclama, como ideal
compartido por pueblos y
naciones, la necesidad de
promover el respeto por los

derechos y libertades
mediante la ensefianza y la
educacion y de asegurar su
reconocimiento y aplicacion
con medidas progresivas,
nacionales e internacionales.

5 — - . .
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948.

N

J

\_

Articulos 1y 2.

Son genéricos. Afirman que
los seres humanos nacen
libres e iguales, que deben
comportarse fraternalmente y
que tienen todos los

derechos y libertades
proclamados por la
Declaracion. Estos derechos
son civiles, politicos,
econémicos, sociales vy
culturales, y pueden
clasificarse en cuatro
categorias.

Articulos3al 14.
Se refieren a libertades

fisicas.

Articulos15 al17.

Se refieren a derechos
civiles.

Articulos 18 al 21.
Se refieren a libertades

intelectuales 'y derechos
politicos.

Articulos 22 al 27.

Se refieren a derechos
econémicos, sociales vy
culturales.

Articulos 28 al 30.

Fuera de la divisiéon anterior,
puntualizan los deberes que
tiene toda persona con la
sociedad democratica, que
es la garantia de la vigencia
de los derechos humanos.

~

J

14
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Los pactos Internaciondles

Competencia:  Reconoce la importancia de la existencia de tratados internacionales en

materia de Derechos Humanos.

Actividad: Realiza un cartel sobre los tratados internacionales sobre Derechos
Humanos, que sepa que existen.
Materiales: Cartulina, marcadores, ilustraciones.
Tiempo: Actividad:
20 Minutos Desarrollo de Tema
15 Minutos Realizacion de Actividad.
TOTAL 35 Minutos
Ejemplo:

* Derecho a trabajar en condiciones justas y favorables.

* Proteccion del derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion.
* Libertad de expresion.
* Derecho a la reunién pacifica.

* Derecho de asociarse libremente.

NOS REFERIMOS AL PACTO INTERNACIONAL DE
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES Y AL
PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y
POLITICOS.

Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales

Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos
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Nos referimos al Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales y al
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Ambos proyectos se redactaron en
1953 y 1954. En 1966 fueron aprobados y entraron en vigencia en 1976. Estos pactos,
junto con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, pasaron a formar la Carta
Internacional de Derechos Humanos, una especie de Constitucion mundial sobre los
derechos fundamentales.®

Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos

Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales

Tiende a proteger tres tipos de
derechos

Reconoce los siguientes derechos

» Derecho a la vida y a no ser sometido a torturas ni penas o tratos crueles,
+ Derecho a trabajar en condiciones inhumanos o degradantes.

justas y favorables.

» Derecho a la proteccién social, a un
nivel de vida adecuado y a los niveles de
salud fisica y mental mas altos que se
puedan conseguir.

* Libertad y seguridades personales.

* Derecho de los privados de libertad a un trato humano y respeto a la dignidad.

» Derecho a la educacién y a disfrutar de
los beneficios de la libertad cultural y del
progreso cientifico.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

: * Prohibicion de la esclavitud (trata de esclavos y servidumbre).
1

1

1

1

1

1

1+ Prohibicion de la prision por deudas.
1

, * Libre circulacion y residencia, y derecho a salir del pais y a regresar.

+ |gualdad ante los tribunales y garantias en los procesos; presuncién de
inocencia y prohibicién de leyes penales retroactivas.

» Reconocimiento de la personalidad juridica.
* Prohibicion de injerencias en la vida privada, domicilio y correspondencia.

* Proteccioén del derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion.
* Libertad de expresion.

* Prohibicion de la apologia de la guerra y del odio que constituya incitacién a la
discriminacion, la hostilidad o la violencia.

* Derecho a la reunion pacifica.
» Derecho de asociarse libremente.
* Proteccion de las minorias.

* Proteccién de la familia, derecho a contraer matrimonio e igualdad de derechos
y responsabilidades de los cényuges.

* Proteccion de los nifios.
* Igualdad ante la ley y ante su proteccion.

» Derecho de los ciudadanos a participar en la direccién de los asuntos publicos
de su pais.

(3 — - . .
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948.
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La Convenciéon sebre les Derechos del Nifie

Competencia:  Menciona la importancia sobre la convencion de los Derechos del nifio.

Actividad: Elabora un listado por grupo de hechos relevantes, sobre La Convencion
sobre Los Derechos del nifio.
Materiales: Papelégrafo, marcadores.
Tiempo: Actividad:
35 Minutos Desarrollo de Tema
35 Minutos Realizacién de Actividad.
TOTAL 70 Minutos

Ejemplo:
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La Declaracién Universal de Derechos Humanos ya sefalaba, en su articulo 25,
gue la maternidad y la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia especiales.
También los Pactos sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales articulos
10 al 15y el Pacto de Derechos Civiles y Politicos articulos 23 y 24 se refirieron a
la familia y al nifo, la nifia y el adolescente.

La Asamblea General habia aprobado la Declaracion sobre los Derechos del Nifio
el 20 de noviembre de 1959. Treinta afios después,el 20 de noviembre de 1989,
se aprobd la Convencion sobre los Derechos del Nifio como tratado internacional
de derechos humanos, y entré en vigor el 2 de septiembre de 1990. Con el aporte
de representantes de diversas sociedades, religiones y culturas, las normas que
aparecen en la Convencién sobre los Derechos del Nifio fueron negociadas
durante un periodo de diez afios por gobiernos, organizaciones no
gubernamentales, promotores de los derechos humanos, abogados, especialistas
de la salud, asistentes sociales, educadores, expertos en el desarrollo del nifio, la
nifia y el adolescente y dirigentes religiosos de todo el mundo.

El resultado fue un documento consensuado que tiene en cuenta la importancia de
los valores tradicionales y culturales para la proteccion y el desarrollo armonioso
del nifio, la nifia y el adolescente, que refleja los principales sistemas juridicos del
mundo y que reconoce las necesidades especificas de los paises en desarrollo.

S)

Los FEstados que han ratificado la Convencion son
Jjuridicamente responsables de sus acciones respecto de la
niviez, teniendo que vesponder ante la comunidad
internacional en caso de incumplimiento.

18
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Los derechos de la infancia no pueden considerarse por
mds tiempo una meva opcion, como si fuera un favor o
una gentileza dedicada a los niiios, las nivias y los
adolescentes. Los derechos generan obligaciones vy
responsabilidades que todos debemos cumplir.

% k_j

19

La Convencién sobre los Derechos del Nifio consta de un preambulo y un total de
54 articulos divididos en tres partes.

La primera se refiere a los derechos y libertades que todos los nifios, nifias y
adolescentes tienen y a las obligaciones de los Estados para garantizar su
cumplimiento (articulos 1 a 41).

La segunda parte se refiere a la creacion del Comité de los Derechos del Nifio,
para analizar los progresos realizados en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por los Estados, y a su compromiso de difundir los principios y
disposiciones de la Convencién tanto entre los adultos como entre los nifios, las
nifias y los adolescentes(articulos 42 a 45).

La tercera parte convoca a todos los Estados a ratificar o adherir a los principios
establecidos en la Convencion, y sefiala el derecho de los Estados Partes a
proponer enmiendas sujetas a analisis y aprobacion al texto del documento
(articulos 46 a 54).

Segun la perspectiva que presenta la Convencion, los nifios, las nifias y los
adolescentes son personas titulares de sus propios derechos y responsabilidades
apropiadas para su edad y madurez. La Convencién enfoca a los nifios, las nifias
y los adolescentes como seres integrales miembros de una familia y de una
comunidad; su aplicacién tiende a equilibrar las relaciones entre el Estado, la
familia, la comunidad y el nifio, la nifia y el adolescente.

En este contexto, nociones anticuadas como la idea de que los nifios, las nifias y
los adolescentes son la "propiedad” de sus padres, quienes tienen derechos
absolutos sobre ellos, han sido reemplazadas por el concepto de que los padres
son responsables de la proteccion de los derechos de sus hijos e hijas. La
Convencion subraya y confirma la importancia de las familias en particular los
padres y las madres en la proteccidén de los derechos de la infancia. Exhorta a los
gobiernos a que respeten la responsabilidad de los padres, madres, tutores y otras
personas encargadas de la atencion, cuando se trata de orientar a los nifios, nifias
y adolescentes sobre el ejercicio de sus propios derechos.’

7Convencic’m sobre los Derechos del Nifio, Sancionada el 27 de septiembre de 1990,Promulgada de hecho el 16 de octubre

de 1990.
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\ K El derecho a la K
Comprende todos los \ H educacion, a \
derechos destinados | . : participar de la vida :
a asegurar la vida, la LTt T DTS cultural, artistica, '
alimentacién y la ,/'/ A deportiva y de /l
salud. " Eje De La Integridad ™, ~esparcimiento,yala /'
) Fisica, Psicologica Y \\ profesionalizacion. e
N -7 Moral N L
TS~ -- - El derecho a la libertad, VTS~ - -
| a la identidad, al '
\ respeto, a la dignidad, a !
\ la vida en familia, a la H
\ participacion, y a ser K
'\ protegido de toda forma
/

Convencion sobre los Derechos del Nifio, Sancionada el 27 de septiembre de 1990,Promulgada de hecho el 16 de octubre

de 1990.
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Lea definicidn de nife, nifd, cddelescentes y jovenes.

Competencia:

joven, en el marco de los Derechos Humanos.

22

Analiza y diferencia las distintas definiciones de nifio, nifia, adolecente y

Actividades: v' Se utiliza la herramienta: las tres Q para identificar los
conocimientos de los adolescentes.

v' Elabora un cuadro comparativo sobre las definiciones.
Materiales: Hojas de papel bond, lapiceros.
Tiempo: Actividades:
30 Minutos Desarrollo de Tema
20 Minutos Realizacién de Actividad 1.
20 Minutos Realizacién de Actividad 2.

TOTAL 70 Minutos
Ejemplo 1:
Tema: Derechos del nifio, nifia, adolecente y joven
Técnica: las 3Q
Qué veo Qué no veo Que infiero

En muchos hogares los
nifios no les brindan el
apoyo para que estudien.

Muchos padres obligan a
trabajar a los nifios.

Los adolecentes se
pierden en el alcoholismo
por falta de atencién en
sus hogares.

El amor que los padres
brindan a cada nifio o
nifa.

Un apoyo de la sociedad
por hacer el valor de los
derechos de la nifiezy
adolescencia.

Que debemos
informarnos sobre
nuestros derechos.

Que tenemos que ser
respetuosos para que nos
respeten.
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CUADRO COMPARATIVO SOBRE LAS DEFINICIONES DE NINO, NINA, ADOLECENTE Y JOVEN

[ ]

Un nifio es un ser
humano que adn no
ha alcanzado
la pubertad. Por lo
tanto, es
una persona que
esta enlanifiezy
que tiene pocos
afios de vida.

NINA

Llamamos nifia a
aquella persona de
sexo femenino que

se encuentra
atravesando la
etapa de la vida
humana
denominada como
nifiez y que
comienza en el
nacimiento y se
prolonga hasta la
entrada a la
pubertad.

| ADOLESCENTE |

La etapa que llega
después de la
nifez y que abarca
desde la pubertad
hasta el completo
desarrollo del
organismo es
conocida
como adolescencia.

JOVEN

La juventud es aquella
etapa de la vida de una
persona que se inicia en

la pubertad, a los 10
afnos y que se extiende
hasta el inicio de su vida
adulta, aproximadamente
después de los veinte

anos de edad,

encontrando el tope en
los 24 afios,
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La Convencion de los Derechos del Nifio, en

la cual se define a las nifias y nifios como
“todo ser humano menor de dieciocho anos

de edad”. Las etiquetas que se aplican a las

categorias de edad varian de significado y
pueden diferenciarse segun las culturas. Asi,
durante la etapa de la adolescencia incluida
en esta caracterizacion de la infancia, es
probable que muchas niflas y nifios se
sientan mas comodos si nos referimos a

ellos como "jévenes".’

24

9Conven(:ic')n sobre los Derechos del Nifio, Sancionada el 27 de septiembre de 1990,Promulgada de hecho el 16 de octubre

de 1990.
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LAS NACIONES UNIDAS (ONU). Y EL ESTADO RECONOCEN
LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

Reconoce e ilustra los principales Derechos de la nifez y
adolescencia en Guatemala y las describe por medio de

ilustraciones.

Actividades: v' Se introducira en una caja, el nombre de los distintos Derechos de la
nifiez y adolescencia y se pedira a cada participante que saquen un
papel y el nombre que le toque lo pasara a exponer.

v' Dramatiza los principales Derechos.

Materiales: Papel bond, marcadores, ilustraciones, crayones, masking tape, disfraces.

Tiempo: Actividades:

35 Minutos Desarrollo de Tema

30 Minutos Realizacién de Actividad 1.

35 Minutos Realizacién de Actividad 2.

TOTAL 100 Minutos

Ejemplo 1:

Derecho a la vivienda

Derecho a la salud

Derecho a la alimentacion

Derecho a la educacién
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Ejemplo 2:

DRAMATIZACION SOBRE EL DERECHO A LA SALUD

DRAMATIZACION SOBRE EL DERECHO A LA EDUCACION
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Las Naciones Unidas y las disposiciones precisas de algunos tratados y
declaraciones relativos a los derechos del hombre; reafirma la necesidad de
proporcionar a los nifios cuidado y asistencia especiales en razon de su
vulnerabilidad; subraya de manera especial la responsabilidad primordial de
la familia por'lo que respecta a la proteccion y la asistencia, la necesidad de
una proteccion juridica y no juridica del nifio antes y después del
nacimiento, la importancia del respeto de los valores culturales de la
comunidad del nifio y el papel-crucial de la cooperaciéon internacional para

que los derechos del nifio se-hagan realidad.™

NO DISCRIMINACION
Todos los derechos deben ser aplicados a todos los nifios, sin excepcion alguna, y
es obligacion del Estado tomar las medidas necesarias para proteger al nifio de

toda forma de discriminacion.

INTERES SUPERIOR DEL NINO

Todas las medidas respecto del nifio deben estar basadas en la consideracion del
interés superior del mismo. Corresponde al Estado asegurar una adecuada
proteccion y cuidado, cuando los padres y madres, u otras personas responsables,

no tienen capacidad para hacerlo.

DIRECCION Y ORIENTACION DE PADRES Y MADRES
Es obligacién del Estado respetar las responsabilidades y los derechos de los
padres y madres, asi como de los familiares, de impartir al nifio orientacién

apropiada a la evolucion de sus capacidades.

SUPERVIVENCIA Y DESARROLLO
Todo nifio tiene derecho intrinseco a la vida y es obligacién del Estado garantizar

la supervivencia y el desarrollo del nifio.

10Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia —-UNICEF- 1946.
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NOMBRE Y NACIONALIDAD
Todo nifio tiene derecho a un nombre desde su nacimiento y a obtener una

nacionalidad.

PRESERVACION DE LA IDENTIDAD
Es obligacién del Estado proteger vy, si es necesario, restablecer la identidad del
nifio, si éste hubiera sido privado en parte o en todo de la misma (nombre,

nacionalidad y vinculos familiares).

SEPARACION DE PADRES Y MADRES

Es un derecho del nifio vivir con su padre y su madre, excepto en los casos que la
separacion sea necesaria para el interés superior del propio nifio. Es derecho del
nifio mantener contacto directo con ambos, si esta separado de uno de ellos o de
los dos. Corresponde al Estado responsabilizarse de este aspecto, en el caso de

gue la separacion haya sido producida por accion del mismo.

REUNIFICACION FAMILIAR
Es derecho de los nifios y sus padres y madres salir de cualquier pais y entrar en
el propio, con miras a la reunificacion familiar o el mantenimiento de la relacion

entre unos y otros.

RETENCIONES Y TRASLADOS ILICITOS
Es obligacion del Estado adoptar las medidas necesarias para luchar contra los
traslados ilicitos y la retencion ilicita de nifios en el extranjero, ya sea por su padre

0 su madre, ya sea por una tercera persona.

OPINION DEL NINO
El nifio tiene derecho a expresar su opinidon y a que ésta se tenga en cuenta en

todos los asuntos que le afectan.
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LIBERTAD DE EXPRESION
Todo nifio tiene derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo

tipo, siempre que ello no vaya en menoscabo del derecho de otros.

LIBERTAD DE PENSAMIENTO, CONCIENCIA Y RELIGION
El nifio tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion bajo
la direccion de su padre y su madre, y de conformidad con las limitaciones

prescritas por la ley.

LIBERTAD DE ASOCIACION
Todo nifio tiene derecho a la libertad de asociacion y de celebrar reuniones,

siempre que ello no vaya en contra de los derechos de otros.

PROTECCION DE LA VIDA PRIVADA
Todo nifio tiene derecho a no ser objeto de injerencias en su vida privada, su

familia, su domicilio y su correspondencia, y a no ser atacado en su honor.

ACCESO A UNA INFORMACION ADECUADA

Los medios de comunicacién social desempefian un papel importante en la
difusion de informacion destinada a los nifios, que tenga como fin promover su
bienestar moral, el conocimiento y la compresion entre los pueblos, y que respete
la cultura del nifio. Es obligacion del Estado tomar medidas de promocion a este
respecto y proteger al nifio contra toda informacién y material perjudicial para su

bienestar.

RESPONSABILIDAD DE PADRES Y MADRES
Es responsabilidad primordial de padres y madres la crianza de los nifios y es
deber del Estado brindar la asistencia necesaria en el desempefio de sus

funciones.
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PROTECCION CONTRA LOS MALOS TRATOS

Es obligacion del Estado proteger a los nifios de todas las formas de malos tratos
perpetradas por padres, madres o cualquiera otra persona responsable de su
cuidado, y establecer medidas preventivas y de tratamiento al respecto.

PROTECCION DE LOS NINOS PRIVADOS DE SU MEDIO FAMILIAR

Es obligacion del Estado proporcionar proteccion especial a los nifios privados de
su medio familiar y asegurar que puedan beneficiarse de cuidados que sustituyan
la atencion familiar o de la colocacion en un establecimiento apropiado, teniendo

en cuenta el origen cultural del nifio.

ADOPCION

En los Estados que reconocen y/o permiten la adopcion, se cuidard de que el
interés superior del nifio sea la consideracion primordial y de que estén reunidas
todas las garantias necesarias para asegurar que la adopcién sea admisible asi

como las autorizaciones de las autoridades competentes.

NINOS REFUGIADOS

Se proporcionara proteccién especial a los nifios considerados refugiados o que
soliciten el estatuto de refugiado, y es obligacion del Estado cooperar con los
organismos competentes para garantizar dicha proteccién y asistencia.

NINOS IMPEDIDOS
Los nifios mentales o fisicamente impedidos tienen derecho a recibir cuidados,
educacion y adiestramiento especiales, destinados a lograr su autosuficiencia e

integracion activa en la sociedad.

SALUD Y SERVICIOS MEDICOS
Los nifios tienen derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de salud y a tener
acceso a servicios médicos y de rehabilitacion, con especial énfasis en aquéllos

relacionados con la atencion primaria de salud, los cuidados preventivos y la

30
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disminucién de la mortalidad infantil. Es obligacién del Estado tomar las medidas
necesarias, orientadas a la abolicion de las practicas tradicionales perjudiciales
para la salud del nifio.

EVALUACION PERIODICA DEL INTERNAMIENTO
El niflo que ha sido internado por las autoridades competentes para su atencion,
proteccion o tratamiento de salud fisica o mental, tiene derecho a una evaluacion

periddica de todas las circunstancias que motivaron su internamiento.

SEGURIDAD SOCIAL

Todo nifo tiene derecho a beneficiarse de la Seguridad Social.

NIVEL DE VIDA

Todo nifio tiene derecho a beneficiarse de un nivel de vida adecuado para su
desarrollo y es responsabilidad primordial de padres y madres proporcionarselo.
Es obligacibn del Estado adaptar medidas apropiadas para que dicha
responsabilidad pueda ser asumida y que lo sea de hecho, si es necesario,

mediante el pago de la pension alimenticia.

EDUCACION
Todo nifio tiene derecho a la educacion y es obligacion del Estado asegurar por lo
menos la educacion primaria gratuita y obligatoria. La aplicacion de la disciplina

escolar debera respetar la dignidad del nifio en cuanto persona humana.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION

El Estado debe reconocer que la educacion debe ser orientada a desarrollar la
personalidad y las capacidades del nifio, a fin de prepararlo par una vida adulta
activa, inculcarle el respeto de los derechos humanos elementales y desarrollar su
respeto por los valores culturales y nacionales propios y de civilizaciones distintas

a la suya.

31
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NINOS PERTENECIENTES A MINORIASO POBLACIONES INDIGENAS
Es derecho de los nifios que pertenecen a minorias 0 a poblaciones indigenas
tener su propia vida cultural, practicar su propia religion y emplear su propio

idioma.

ESPARCIMIENTO, JUEGO Y ACTIVIDADES CULTURALES
El nifio tiene derecho al esparcimiento, al juego y a participar en las actividades

artisticas y culturales.

TRABAJO DE MENORES
Es obligacién del Estado proteger al nifio contra el desempefio de cualquier
trabajo nocivo para su salud, educacién o desarrollo; fijar edades minimas de

admisién al empleo y reglamentar las condiciones del mismo.

USO Y TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES
Es derecho del nifio ser protegido del uso de estupefacientes y sustancias
psicotropicas, y se impedira que esté involucrado en la produccion o distribucion

de tales sustancias.

EXPLOTACION SEXUAL
Es derecho del nifio ser protegido de la explotacion y abuso sexuales, incluyendo

la prostitucion y su utilizacién en practicas pornograficas.

VENTA, TRAFICO Y TRATA DE NINOS
Es obligacién del Estado tomar todas las medidas necesarias para prevenir la

venta, el trafico y la trata de nifios.

OTRAS FORMAS DE EXPLOTACION
Es derecho del nifio recibir proteccién contra todas las otras formas de explotaciéon
no consideradas en los articulos 32, 33, 34 y 35. de la Convencion sobre los

Derechos del Nifio.

32

97



UL SOBEE WA PEOMOEION ME D

% SRS 0 LD LY A ES B e

TORTURA Y PRIVACION DE LIBERTAD

Ningun nifio sera sometido a la tortura, a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes, a la pena capital, a la prision perpetua y a la detencion o
encarcelacion ilegales o arbitrarias. Todo nifio privado de libertad deberd ser
tratado con humanidad, estara separado de los adultos, tendra derecho a
mantener contacto con su familia y a tener pronto acceso a la asistencia juridica u

otra asistencia adecuada.

CONFLICTOS ARMADOS

El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
participacion de nifios en los conflictos armados entrd6 en vigor en 2002 y
establece que los Estados Partes adoptaran todas las medidas posibles para que
ningun miembro de sus fuerzas armadas menos de 18 afos participe directamente

en hostilidades.

RECUPERACION Y REINTEGRACION SOCIAL
Es obligacion del Estado tomar las medidas apropiadas para que los nifios
victimas de la tortura, de conflictos armados, de abandono, de malos tratos o de

explotacién reciban un tratamiento apropiado.

ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA DE MENORES

Todo nifio que sea considerado acusado o declarado culpable de haber infringido
las leyes tiene derecho a que se respeten sus derechos fundamentales y, en
particular, el derecho a beneficiarse de todas las garantias de un procedimiento
equitativo, incluso de disponer de asistencia juridica o de otra asistencia adecuada
en la preparacion y presentacion de su defensa. Siempre que sea posible, se

evitara recurrir a procedimientos judiciales y al internamiento en instituciones.™

33
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OBLIGACIONES DE LOS NINOS

Asi como los nifios tienen derechos, es necesario saber que también tienen

obligaciones, como:

1.- Respetar a sus semejantes, sin importar su sexo, nivel socioeconémico,

religion, nacionalidad o sus impedimentos fisicos y mentales.

2.- Respetar a los padres, maestros y a todas las personas, pues entre todos

ayudan a encontrar el camino que conduce de la infancia a la vida adulta.

3.- Aprender a respetar las opiniones y costumbres de los demas, aunque no sean

iguales a las propias de cada nifio.

4.- Honrar las leyes que rigen la sociedad, tener buena conducta en la escuela y

portarse bien en casa.

5.- Respetarse a si mismo, su cuerpo, pensamiento y sentimientos ya que son un

tesoro importante que tienen.

6.- Hablar siempre con la verdad y cumplir lo que prometen.

7.- Cuidar el medio ambiente y respetarlo.

8.-Respetar nuestra Patria y sus simbolos, ya que nos da alimento, hogar,
educacion y todo lo que tenemos.

Nifios, en sus manos estd convertirse en buenos ciudadanos que hagan del
nuestro, un pais del que todos estemos orgullosos.*?

11Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia —-UNICEF- 1946.
12Www.google.com
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El ONICEF

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia —UNICEF- fue creado en
1946. Es la Unica organizacion de las Naciones Unidas dedicada exclusivamente a
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes y a su promocion. Tiene
por objetivo ayudar a los jovenes a satisfacer sus necesidades béasicas ya ampliar

sus oportunidades para desarrollar su potencial.*?

El UNICEF considera la
supervivencia, la
proteccion y el desarrollo
de los nifios, las nifias y
los adolescentes como
imperativos de caracter
universal que hacen al
progreso de la humanidad.

El UNICEF es una organizacion de
las Naciones Unidasdedicada a
promover los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes. En sus
acciones de difusion, cooperacion,
asistencia técnica y apoyo a
gobiernos 'y organizaciones no
gubernamentales, el UNICEF
prioriza a los nifios, nifias y
adolescentes méas desfavorecidos y
a los que viven en paises en
desarrollo, pero sin dejar de atender

Para todos los nifios
El UNICEF no es una organizacion partidista, ni es discriminatoria; prioriza en sus
acciones a los nifios, las nifias y los adolescentes mas desfavorecidos y a los

paises mas necesitados.

Areas de accidn

El UNICEF trabaja en los paises en desarrollo junto con otros organismos de las
Naciones Unidas, gobiernos y organizaciones no gubernamentales, para aliviar el
sufrimiento de los nifos, las nifias y los adolescentes por medio de servicios
integrados a la comunidad, en sectores tales como la atencion de la salud, la

educacion basica, el abastecimiento de agua potable y el saneamiento.
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Proteccion especial

El UNICEF busca garantizar una proteccion especial a los nifios, niflas y
adolescentes mas desfavorecidos: aquellos con discapacidades y los que son
victimas de guerra, de la extrema pobreza y de todas las formas de violencia o
explotacion.

El UNICEF tiene la mision de promoverla proteccion de los derechos del nifio y se
esfuerza por conseguir que esos derechos se conviertan en principios éticos
perdurables y normas internacionales de conducta hacia los nifos.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio
El UNICEF emplea la Convencién sobre los Derechos del Nifio como una guia
sobre las esferas que tiene que valorar y abordar, y como un instrumento que le

permite analizar los progresos que se alcancen en estas esferas.

El interés superior del nifio

El UNICEF se concentra en el desarrollo de los nifios, las nifias y los adolescentes
en condiciones de mayor dificultad. Sin embargo, debe también atender a la
situacion de todos los nifios, nifias y adolescentes, analizar mejor el entorno
econémico y social, establecer alianzas para fortalecer la participacién, apoyar
intervenciones sobre la base de la no discriminacién y actuar considerando

siempre el interés superior del nifio.™

12Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia —-UNICEF- 1946.
13UNICEF - Oficina de Argentina, Maipu 942, 14°,(C1006ACN) Ciudad de Buenos Aires, Abril de 2002
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¢Por qué enseniar los derechos del nirio, la niria y el adolescente en (a

escuela?

Competencia: Valoriza la importancia de aprender los diversos Derechos del nifio,

la nifa y el adolecente dentro de la escuela.

Actividad: v" Formar dos grupos para debatir sobre la importancia de dar a
conocer los Derechos, debe de haber un grupo a favor y el otro en
contra, escoger un moderador y una persona que escriba los
resultados.

v' Realiza una telarafia sobre los Derechos de los nifios en la escuela.

Materiales: Hojas papel bond, marcadores, lapiceros, pita.

Tiempo: Actividad:

35 Minutos Desarrollo de Tema

35 Minutos Realizacion de Actividad 1.

30 Minutos Realizacion de Actividad 2.

TOTAL 100 Minutos

Ejemplo 1:

Grupo #1- A FAVOR Grupo # 2 -EN CONTRA

Es importante que los nifios

No porque se rebelan
conozcan sus derechos.

contra los padres.
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Ejemplo 2:

Derechos a recibir una
buena educacion.

Derechos
de los nifios
enla
escuela.

Derecho a participar en
las actividades.

Derecho a ser respetado

por los docentes.

Derecho a la recreacion.
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La escuela tanto a través de sus précticas
como de sus discursos es uno de los
espacios fundamentales en los que nos
formamos como sujetos sociales. Es el lugar
donde se instituye en gran medida nuestra
identidad como individuos y, en particular,
como ciudadanos.
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¢Por qué elegimos ala
escuela para difundir
los derechos del nifio, la
nifiay el adolescente?

Porgue estamos pensanoo
en el tipo de socledad oue
queremos: devwocrtitica,
lgualitaria y participativa,
Y POrquUe PENSamos en los
sujetos soclales que se
requieren para construdlr,
promover Y defender este
Ldeal posible de sociedad.

La escuela es wno de los espacios fundamentales en los que
tlenen Lugar los procesos de construceidn de un orden social
Y de la tdentidao de los individuos como sujetos soctales. En
la actualidad,  estos  procesos  requieren  nuevas
significaciones, es decir, escalas de valor que proporclonen
WA nuUevo marco que permelita aleanzar una socledad wmds
Justa. Los derechos del wiito, la nia y el adolescente, como
principios universales, pueden Y deben erigivse como referente
ético en la construcclon de dicha sociedad. De ahl gque deban
estar presentes tanto medionte su enseiranza explictta como
en Lo enseionza  lmplicita que se  produce en  Las
interncciones diarins,™

14 UNICEF - Oficina de Argentina, Maipt 942, 14°,(C1006ACN) Ciudad de Buenos Aires, Abril de 2002
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LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA
ESCUELA: UN COMPROMISO DE TODOS

S

¢ DE DONDE SURGE LA EDUCACION EN Y PARA LOS DERECHOS
HUMANOS?

Los referentes internacionales

Desde la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, los derechos humanos y la
educacion se encuentran estrechamente ligados. En este documento no
solamente se establece la educacion como un derecho humano universal, sino

gue ademas, el Articulo 26 establece que:

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de

las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.*

15 — - . .
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948.
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Conclusiones

El conocimiento y practica de los derechos humanos asegura para la sociedad una

mejor calidad de vida.
La educacién sobre la proteccion a la nifiez y adolescencia aporta en el desarrollo

de una sociedad y conlleva efectos positivos que van mas alla de la infancia hasta

la vida adulta del individuo.
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Recomendaciones

Continuar con los programa de capacitaciones; ya que quedara a disposicion

de la institucion y puedan encaminarlo a todas las escuelas del municipio.

Tomar en cuenta que cada persona involucrada en este programa presenta
una infinidad de problemas que les dafia su autoestima, a los cuales es
necesario brindarles la atencién especializada para que puedan ellos vivir en

un ambiente de paz, armonia y solidaridad.

44
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4.3 Sistematizaciéon de la experiencia.
4.3.1 Actores

Principales: estudiante epesista, coordinadora de la institucion, director y
estudiantes del nivel primario y nivel basico de diferentes centros educativos del
municipio, formaron parte del grupo principal con el que se ejecutd dicho proyecto
con el fin de contribuir en la solucién de un problema evidente en el municipio de

Santa Apolonia.

Secundarios: los docentes, fueron actores fundamentales en el desarrollo de las
actividades que se planificaron, ya que en todo momento estuvieron en toda la

disposicion de apoyar tanto a la epesista como a la coordinadora de la Institucion.

4.3.2 Acciones
Entre las acciones ejecutadas esta el disefio, seleccidon de contenidos, elaboracion
y desarrollo de La Guia Sobre La Promocién de Los Derechos de La Nifiez Y
Adolescencia, de la Oficina Municipal de Proteccion de La Nifiez Y Adolescencia,
se inicié por la entrevista para detectar las necesidades de la Institucion segun lo
qgue la coordinadora explicé durante el proceso. Al tener la informacion sobre las
deficiencias de la institucion segun la entrevista que se le realizo a la coordinadora
se disefi6 la Guia con los siguientes contenidos:

1. Derechos Humanos.
El Derecho y Los Derechos Humanos.
¢,Cual Y Como son Los Derechos Humanos?.
Las Generaciones de Derechos.
¢, Como son Los Derechos Humanos?.
Reconocimiento Y Respeto De Los Derechos Humanos.
La Declaracion Universal de Los Derechos Humanos.

Los Pactos Internacionales.

© © N o o b 0N

La Convencion Sobre Los Derechos Del Nifio.
10.Tres Grandes Ejes Asegurados Por La Convencion.
11.Los Derechos De Los Nifios, Las Nifias Y Los Adolescentes.

12.La Definicién De Nifo, Nifia, Adolecente Y Jovenes.

111



13.Las Naciones Unidas (ONU), Y El Estado Reconoce Los Derechos De La
Nifiez Y Adolescencia.

14.EI UNICEF.

15.¢Por qué Ensefiar Los Derechos Del Nifio, La Nifia Y El Adolecente En La
Escuela?.

16.La Educacion para El Ejercicio de Los Derechos Humanos En La Escuela,

"Un Compromiso De Todos".

La coordinadora y los encargados de impartir charlas sobre los contenidos de la
guia, manifestaron su aceptacion para el uso de la guia, ya que en institucién no
se cuenta con un material de informacién sobre los temas de derechos humanos y

la elaboracién de esta guia fortalece la labor de la institucion.

4.3.3 Resultados

Con La Guia Sobre La Promocion de Los Derechos de La Nifiez Y Adolescencia,
se obtuvieron mejores resultados en el proceso de ensefianza sobre derechos
humanos en algunos centros educativos del municipio de Santa Apolonia, y al
mismo tiempo ayudar a erradicar la violencia en contra de menores del municipio,
con la realizacion de la guia se apoyo al personal de la instituciébn para poder
ejecutar programas sobre derechos humanos. Ahora que ellos cuentan con este
material, podran hacer planificaciones para el desarrollo de la ensefianza de
derechos de la nifiez y adolescencia en todas las escuelas del municipio.

4.3.4 Implicaciones

Uno de los impedimentos que se tuvo al ejecutar el proyecto fue el tiempo, ya que
la mayoria de los centros educativos estaban atrasados en sus clases y no podian
brindar mucho espacio para la ensefianza de derechos humanos. Otros
impedimentos que se presentaron fueron el transporte y el clima ya que la mayoria
de centros educativos estan en el area rural, se hacia dificultoso llegar por el
horario de los buses, se podia ir en motocicleta pero en varias ocasiones

empezaba a llover y eso hacia aunmas dificil llegar a tiempo.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

Fue gratificante poder proporcionar a una institucion una herramienta que les

servird durante en el proceso de ensefianza sobre derechos humanos. Es

satisfactorio poder contribuir para lograr un futuro con resultados positivos en el

conocimiento de derechos humanos.

Es una institucién nueva en el municipio y es de mucho beneficio la elaboracion de

la guia porque es el primer material con que la institucion cuenta para ir a ejecutar

la labor que es ensefiar sobre los derechos humanos. Al ver la satisfaccion de la

coordinadora con la guia me llena de alegria ya que mi material es un aporte no

solo a la institucion sino al mismo tiempo al municipio donde pertenezco.

Ejecucion y Sistematizacion.

Actividad Realizada

Resultados

Elaborar encuestas que permitan determinar

el conocimiento sobre Derechos Humanos.

Se evidencia la falta de informacion en los centros

educativos sobre derechos humanos.

Seleccion de fuentes econdmicas para

elaborar guia de Derechos Humanos.

Se obtiene el apoyo de la municipalidad de Santa

Apolonia, departamento de Chimaltenango.

Analizar los temas sobre Derechos Humanos

que son ignorados por los jovenes.

Seleccion de temas claves y fundamentales sobre
de derechos humanos para su integracién en los

centros educativos.

Elaborar listado de temas relacionados con

Derechos Humanos.

Se obtiene un panorama mas clara sobre la

estructura de la guia.

Investigacién bibliografica sobre contenidos

de la guia.

Se obtienen referencias bibliograficas que

abarcan contenidos completos sobre derechos

humanos.

Integracion de temas sobre Derechos

Humanos a la guia.

Se obtiene una estructura de la guia.

Elaboracion de trifoliares sobre Derechos

Humanos.

Se obtiene un medio mas para inculcar el tema de

derechos humanos en los centros educativos.

Redaccion final de la guia Sobre La
Promocion de Los Derechos De La Nifiez Y

Adolescencia.

Se logra estructurar de forma clara, las partes que
contiene el material de apoyo para la promocién

de derechos humanos.
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Producto Logro

Guia Sobre La Promocién De | Se elabora una herramienta de mucha importancia para
Los Derechos De La Nifiez Y | una sociedad que desconoce los derechos humanos,
Adolescencia. asi también la satisfaccion por parte de las autoridades
de la institucion y docentes de los centros educativos

del municipio de Santa Apolonia.

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion
El dia viernes 17 de marzo de este afo, llegue a la Municipalidad de Santa
Apolonia, departamento de Chimaltenango. A las 3:00 de la tarde habia acordado
entrevistarme con el sefor Alcalde Municipal del ya mencionado municipio, don
Francisco TepazAju, quien amablemente escuchd el motivo por el cual yo me
encontraba en ese lugar. Desde el momento que le comencé a darle los detalles
por el cual lo estaba visitando, que era para que me autorizara la ejecucion del
Ejercicio Profesional Supervisado, en la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez
y Adolescencia. Rapidamente comprendié y le parecié bastante interesante el
proceso y comentd que seria de gran ayuda y beneficio para la institucion.
Inmediatamente llamo a su despacho a la Coordinadora de la oficina la sefiora:
Adriana Rocio Montealegre Pinzon, indicandole que la realizacion de cualquier
proyecto de parte de mi persona era una gran oportunidad para que la oficina

obtenga mejores resultados.

A la semana siguiente me presente formalmente en la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, con el objetivo de recabar informacién para
la realizacion del diagnéstico, tanto en lo contextual e institucional, en cuanto a lo
contextual fue un poco mas amplio las fuentes de informacién gracias al apoyo del
Secretario Municipal, Selvin Tamat. Que me proporciono sin ningun inconveniente
varios documentos. No siendo los mismos resultados sobre la informacion de la
institucion, por ser una de las oficinas mas nuevas en funcionamiento en el

municipio.
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Unos dias mas tarde la con coordinadora: Adriana Rocio Montealegre Pinzon,
comenzamos a analizar las necesidades de la sociedad en especial la nifiez y
adolescencia, y de qué manera la oficina podia aportar para la erradicacion de las
violaciones de diferentes magnitudes hacia ellos, al principio fue muy dificil definir
porque actividades se podrian realizar en los centros educativos para ampliar el

conocimiento sobre Derechos Humanos.

Al momento de coordinar con algunos centros educativos sobre impartir unas
charlas sobre los Derechos Humanos, fue muy gratificante notar el interés por
parte de los directores y docentes de la misma manera fueron involucrandose,
para que el proceso de aprendizaje fuera aun mas facil. Gracias al apoyo de cada
uno de ellos se pudo iniciar un proyecto el cual nadie habia tomado la iniciativa de
hacerlo, por miedo y por otras cosas mas que han sido obstaculos para la

ensefanza de Los Derechos Humanos.

A nivel académico, fue gratificante poder proporcionar, una Guia Sobre La
Promocién De Los Derechos De La Nifiez Y Adolescencia a la Oficina Municipal
de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, la cual es una herramienta significativa
que les servird de mucho apoyo en el proceso de ensefianza sobre Derechos

Humanos en todos los centros educativos del municipio.

También a nivel personal, me hace sentir una gran satisfaccion el poder contribuir
en cierta forma a inculcar la ensefianza y el respeto de los Derechos Humanos, a
pesar de tantas dificultades. Se siente bien poder darnos cuenta que a pesar de
los tiempos en el que vivimos todavia podemos hacer algo para que nuestra

sociedad cambie y existe el respeto entre nosotros.

Estas experiencias me fortalecen como persona, como profesional, y me impulsan
a darle valor a la profesion por la que me estoy preparando. Estoy consciente que
hablar de Derechos Humanos en los Centros educativos a muchos padres de
familia no le va a parecer, ya que para muchos Los Derechos Humanos sirven
para defender a criminales y que eso vino a arruinar la sociedad, pero el reto como
promotor de Los Derechos Humanos es darle otra perspectiva a lo que ellos

imaginan y que si lo sabemos aplicar nos ayudaran para vivir en armonia.

115



CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO

5.1 Del diagndstico

La evaluacion se realizé por medio de una lista de cotejo que permiti6 comprobar
que los objetivos y actividades planificadas fueran alcanzadas con satisfaccion, se
utilizaron diferentes técnicas e instrumentos de investigacion.

Entre las técnicas e instrumentos utilizados estan: la entrevista, dirigida a la
coordinadora de la institucion, se aplicO también una encuesta dirigida a la

coordinadora de la institucion y a jovenes de distintos centros educativos.

5.2 Evaluacion de la fundamentacion teorica

Esta fase es evaluada mediante una lista de cotejo, basado en aspectos que
clarifican el contorno en que se inserta el tema y problema abarcado, todo ello con
fundamentos legales.

5.3 Evaluacién del plan de intervencion

Para la evaluacion de la fase del plan de accién o intervencion, se aplicé una lista
de cotejo, que permitié verificar los logros y objetivos propuestos, las metas que se
pretenden alcanzar, estan determinados favorablemente para la realizacion del
proyecto. Otro instrumento utilizado para evaluar esta etapa fue un cronograma ,
en el cual se coloc6 en una columna cada actividad planificada y la cantidad de
hora para cada actividad.

5.4 Evaluacién de la ejecucién y sistematizacion de la intervencién

La evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion permitié la
adecuada distribucién de las actividades y los recursos que se utilizaron para la
ejecucion del proyecto para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Para evaluar esta etapa se utilizdé el cronograma doble, el cual se realizé para
verificar si lo ejecutado respondia a lo planificado y también para tener un mejor
control de las acciones del proyecto. Otro instrumento utilizado para evaluar esta
etapa fue una lista de cotejo, la cual permitié visualizar las actividades de acuerdo

a los planteados en el cronograma y los resultados obtenidos.
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CAPITULO VI
EL VOLUNTARIADO

6.1 Plan del Voluntariado

a. Ubicacion del Lugar:

Aldea Xeabal, Municipio de Santa Apolonia, Departamento de Chimaltenango.

b. Objetivos:
General

Fomentar el cuidado del medio ambiente, inculcando el aprendizaje sobre la
valoracion de la reforestacion..

Especificos

1. Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto.
2. Promover jornadas de limpieza en el lugar donde se ejecutara el proyecto.

3. Plantar los arboles para el cuidado del medio ambiente.

c. Justificacion:

La accion se desarrollarq, debido a que la Universidad de San Carlos de
Guatemala apoye a la concientizacién y respeto del patrimonio cultural. Donde
cada estudiante contribuya en la reforestacion debido a la demanda de tala de
arboles en el pais.

Por ello si se ejecutan jornadas de reforestaciéon en distintos lugares por cada
estudiante que se encuentra realizando el proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado- EPS, de la misma manera la ensefianza a los estudiantes desde
temprana edad a tener conciencia, respeto y sobre todo al cuidado del medio
ambiente.

d. Actividades:

v' Gestionar con autoridades municipales para la donacion de seiscientos
arboles.

v Seleccionar lugar donde se sembraron los arboles.

v" Coordinar con director y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia, Departamento de Chimaltenango.
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v" Realizar limpieza en propiedad donde se sembraron los arbolitos.

v Impartir una charla con los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia, Departamento de Chimaltenango,
sobre la importancia de la reforestacion.

v" Trasladalo de arbolitos.

v Reparticion arbolitos a cada uno de los alumnos de la Escuela Oficial Rural

Mixta Aldea Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia, Departamento de
Chimaltenango.

v Entrega del proyecto.

Cuadro 4. Cronograma de Actividades del Voluntariado.

e. Cronograma:

No. Actividades

1 | Gestionar con autoridades municipales para la donacién de
seiscientos arboles.

2 | Seleccionar lugar donde se sembraron los arboles.

3 | Coordinar con director y docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia,
Departamento de Chimaltenango.

4 | Realizar limpieza en propiedad donde se sembraron los
arbolitos.

5 | Impartir una charla con los alumnos de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia,
Departamento de Chimaltenango, sobre la importancia de la
reforestacion.

6 | Trasladdalo de arbolitos.

7 | Reparticion arbolitos a cada uno de los alumnos de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xeabaj, Municipio de
Santa Apolonia, Departamento de Chimaltenango.

8 | Entrega del proyecto.

(Fuente: Marvin Eduardo MujXon, 2017)
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f. Recursos:

Humanos:

Director.
Docentes.
Alumnos.
Epesista.

AR NRN

Materiales:

Computadora
Hojas papel bond
Machete

Abre hoyos
Piocha

Vehiculo

Arboles

SRV NENENE NN

g. Responsables:

Epesista coordinador ejecutor del proyecto.

Director, docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xeabaj.
h. Presupuesto

Impresiones Q 25.00
Transporte Q 500.00
Refaccion Q 500.00

TOTAL: Q 1000.25
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6.2 Sistematizacion.

El voluntariado es el trabajo realizado como Epesista de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Derechos Humanos, Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Se desarroll6 el proyecto de siembra de &rboles en
la Aldea Xeabaj, del Municipio de Santa Apolonia, departamento de
Chimaltenango, con la finalidad de concientizar al respeto del patrimonio cultural,
proteger el medio ambiente y a adoptar métodos de produccién. También es
indispensable la armonia entre los valores individuales y los colectivos como parte
de los derechos que todo ciudadano tiene, esto se realiza con el apoyo del
director, docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xeabaj. Las

actividades realizadas durante el proceso de voluntariado fueron las siguientes:

1) Gestionar con autoridades municipales para la donacién de
seiscientos arbolitos.
Se elabora una solicitud dirigida al sefior Alcalde municipal del municipio de
Santa Apolonia, departamento de Chimaltenango. Francisco TepazAjd, en
la cual se le solicita la cantidad de seiscientos arbolitos, para poder ejecutar
el voluntariado y de la misma manera en ayuda al medio ambiente, la cual a
los tres dias después de haber entregado el documento se hace la

notificacion verbal sobre la autorizacion de seiscientos arbolitos.

a) Seleccionar lugar donde se sembraron los arboles.
Después de obtener la autorizacion de los seiscientos arbolitos se procede
a hacer visitas a varios lugares donde habian terrenos abandonados, se
selecciona uno que se ubicaba en la Aldea de Xeabaj, municipio de Santa

Apolonia, departamento de Chimaltenango.

b) Seleccionar lugar para la siembra de los arbolitos.
Se investiga el responsable de la propiedad seleccionada y se le programa
una visita a su residencia para explicarle sobre el desarrollo del proyecto de
reforestacion sobre la importancia y beneficio que se obtiene para el medio

ambiente.
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c)

d)

f)

g)

Coordinar con director y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia, Departamento de
Chimaltenango.

Se coordind una cita con el director de la escuela ya mencionada, para
plantearle el proceso y la importancia de la participacion de la escuela para
la ejecucion del proyecto de reforestacion, en beneficio a la comunidad y al
mismo tiempo al medio ambiente, donde el director muestro interés en el
proyecto y realiza una planificacion en conjunto con los docentes de la

escuela para ejecutar el proyecto.

Realizar limpieza en propiedad donde se sembraron los arbolitos.
Se selecciona un, dia para realizar la limpieza del lugar con el apoyo de

algunos padres de familia que participaron voluntariamente.

Impartir una charla con los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia, Departamento de
Chimaltenango, sobre laimportancia de la reforestacion.

Un dia antes de la ejecucion y de la plantacion de los seiscientos arbolitos
se realiza una charla dirigida a todos los alumnos de la escuela, sobre los
efectos negativos que causa la deforestacion en el medio ambiente, y la

importancia de los arboles.

Trasladalo de arbolitos.

El dia de la ejecucion del proyecto de reforestacion se trasladaron los
arbolitos en un vehiculo desde el vivero municipal, ubicado en el casco
urbano hacia la Aldea xeabaj, municipio de Santa Apolonia. Con el apoyo
del encargado del vivero municipal, y dos padres de familia para cargar y

descargar el vehiculo.

Reparticion arbolitos a cada uno de los alumnos de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia, Departamento

de Chimaltenango.
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Se le entrega tres arbolitos a cada uno de los alumnos con la finalidad de
que cada uno experimentara y al mismo tiempo aprendiera a sembrar
arboles, asi también cada estudiante contribuyera a un mejor ambiente.
Posterior a eso se le entrega una pequefia refaccion a cada alumno y
docente de la escuela.

h) Entrega del proyecto.
Se le hace entrega del proyecto a la Municipalidad finalizado la siembra de
un total de seiscientos arboles, asi mismo al director de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia, Departamento de
Chimaltenango. Se les da a conocer la responsabilidad que se tiene para el
mantenimiento continué de los arbolitos y sin ningdn inconveniente director
y docentes se comprometen a velar por el mantenimiento y cuidado de los

arboles.
6.3 Evidencias.

Las evidencias se detallan a través de cartas de solicitud, Constancias y

fotografias tomadas durante la ejecucion del voluntariado.

Figura 2. Realizacion de charla sobre la importancia de la reforestacion.

(Autor: Hugo Cali, Director escuela Xeabaj, 2017)
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Figura 3. Entrega de arbolitos por parte de encargados de vivero Municipal.

(Autor: Hugo Cali, Director escuela Xeabaj,2017)

Figura 4. Traslado de arbolitos

(Autor: Hugo Cali, Director escuela Xeabaj,2017)
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Figura 5. Nifios y Nifias recibiendo instrucciones sobre la siembra de los arbolitos.

(Autor: Hugo Cali, Director escuela Xeabaj, 2017)

Figura 6. Epesista, docentes y alumnos dirigiéndose a la propiedad donde se

realizé la siembra de arbolitos.

(Autor: Hugo Cali, Director escuela Xeabaj, 2017)
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Figura 7. Distribucién de arbolitos.

(Autor: Hugo Cali, Director escuela Xeabaj, 2017)

Figura 8. Lugar de ejecucion.

(Autor: Hugo Cali, Director escuela Xeabaj, 2017)
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Figura 9. Ejecucion de proyecto.

(Autor: Hugo Cali, Director escuela Xeabaj, 2017)

Figura 10. Retornando a la Escuela.

(Autor: Hugo Cali, Director escuela Xeabaj, 2017)
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Figura 11. Distribucion de refaccién para alumnos y docentes.

(Autor: Hugo Cali, Director escuela Xeabaj, 2017)
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Conclusiones

1.Se elabor6 la guia proporcionada a La Oficina Municipal de Proteccion a la
Niflez y Adolescencia, municipio de Santa Apolonia, departamento de
Chimaltenango. Contribuyendo al desarrollo social y afectivo de la nifiez y la

juventud.

2. Los trifoliares contribuyen a dar a conocer la importancia de los valores
humanos en los centros educativos, para evitar la violencia y delincuencia en la

juventud.

3. Las charlas sobre derechos humanos, ayud6 para que los estudiantes
comprendieran la importancia del respeto hacia las deméas personas y ejercieron

actividades que les permitieran practicar el respeto a los derechos humanos.
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Recomendaciones

1. Que las autoridades municipales contribuyan para darle seguimiento a la
ensefianza sobre Derechos Humanos en los centros educativos, utilizando La

Guia Sobre La Promocién de Los Derechos de La Nifiez Y Adolescencia.

2. Que la coordinadora de la institucion conjuntamente con los directores de los
establecimientos busquen mecanismos para implementar charlas utilizando la guia

de Promocion de Los Derechos de La Nifiez Y Adolescencia.

3. Que el personal de La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifez vy
Adolescencia, se encargue de impartir las charlas aprovechando al maximo la

guia, de Los Derechos de La Nifiez Y Adolescencia.
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Apéndice 1. Plan General.

a) Plan general del EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Informe de Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora: Licda. Enma Lorena Mangandid Jiménez

PLAN DE
DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL Y
CONTEXTUAL

Instituciéon: Municipalidad de Santa Apolonia. (Avaladora)
Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia. (Avalada)

Direccion: Calle Real interior del Edificio Municipal.
Epesista: Marvin Eduardo Muj Xén

Carné: 201321667

Guatemala, Noviembre de 2018

5
Facultad de.AV. umanidades

. Educacidn superior, i,ml.uglcwte Ypro




PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO
|. Datos institucionales
1. Institucion:
Municipalidad de Santa Apolonia. (Avaladora)
Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia. (Avalada)
2. Direccién: Calle Real interior del Edificio Municipal.
3. Municipio: Santa Apolonia.
4. Departamento: Chimaltenango.
Il. Datos de Epesista:
1. Nombre: Marvin Eduardo MujXén.
2. Carné:201321667
3. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.
4. Facultad: Humanidades.
5. Seccidn: Sede Central Plan Sabado.
[ll. Titulo:

"Plan de diagnéstico de La Municipalidad de Santa Apolonia como avaladora y La

Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia como avalada".
IV. Objetivos:
1. General:

v" Determinar los principales problemas y necesidades que afectan el buen

funcionamiento de la institucion.

2. Especificos:

v" Obtener informacién sobre el funcionamiento de la institucion.
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v' Definir las principales causas que afectan el desenvolvimiento de la
institucion ante la sociedad.

v' Listar deficiencias fallas o carencias de la institucion.

V. Justificacion:

El proposito del diagndstico es determinar en forma amplia el funcionamiento de
las instituciones, este proceso permite involucrarse activamente en la institucion
encargada de trabajar por el bienestar de la poblacion, da a conocer y tratar
probleméticas que aquejan la seguridad fisica, emocional de la poblacion de Santa
Apolonia, se procede al diagnosticé de la Municipalidad (avaladora) y en la Oficina
de la defensoria de la nifiez y adolescencia (Avalada) del municipio de Santa
Apolonia, departamento de Chimaltenango. Tomando en cuenta la participacion
del Alcalde y corporacion municipal, encargada de la institucion, personal
operativo y a la participacion de estudiantes epesistas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, como parte del Informe final de graduacion de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

VI. Actividades:

<

Visita a la Institucién avaladora.

Visita a la institucién avalada.

Solicitar autorizacién para llevar a cabo el proceso del EPS.
Autorizacion de la solicitud para realizar el EPS.
Planificacion de la Etapa de Diagnéstico.

Entrevista con encargado de la institucion avaladora.
Recorrer las instalaciones de la institucion.

Entrevista con encargada de la institucion avalada.
Elaboracion de instrumentos de diagndstico.

Aplicacion de Instrumentos de diagnaostico.

Estructuracion de Informacion.

R N N N N N ST N N NN

Anéalisis de informacion.
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v Identificacién de problematicas.
v" Redaccion del Informe.

v" Presentacion de informe final.

VII. Tiempo:

Para el desarrollo del plan del diagndstico de la institucion es necesario cumplir
con una cierta cantidad de horas para recabar los datos necesarios que nos
ayudaran a obtener informacion, el proceso da inicio el dia viernes diecisiete de
Marzo con la visita a las instituciones tanto como avaladora y avalada, se inicia el
proceso de diagnostico el dia Lunes veinte de Marzo del afio dos mil diecisiete y
finalizando el dia Viernes treinta y uno de Marzo del mismo afio. de esta forma se
suma una cantidad de diez dias y veinte horas aproximados para poder obtener

los datos necesarios que lo requiere la planificacion.
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Cuadro 5. Cronograma de Actividades del Diagnastico.

VIII: Cronograma:

No. | ACTIVIDAD MARZO DE 2017
DIA
10 |11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Visita a la Institucién
avaladora.
1
Visita a la institucion
2 avalada.
Solicitar autorizacion para
3 llevar a cabo el proceso del
EPS.
Autorizacion de la solicitud
4 para realizar el EPS.
Planificacion de la Etapa
S de Diagnostico.
Entrevista con encargado
6 de la institucién avaladora.
Recorrer las instalaciones
7 de la institucion.
Entrevista con encargada
8 de la institucién avalada.
Elaboracién de
9 instrumentos.
Aplicacion de
10 Instrumentos.
Estructuracién de
11 Informacion.
12 Andlisis de informacion.
Identificacién de
13| problematicas
14 Redaccién del Informe
Presentacién de informe
15 final.

(Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017)

137




IX. Técnicas e instrumentos:

v Encuesta.

v" Entrevista.

X. Recursos:

Humanos: Epesista, asesor, encargados de ambas instituciones y personal

operativo.
Materiales: Computadora, impresora, tinta, hojas, cuaderno y lapiceros.
Financieros:

v' Papeleria Q 150

v' Transporte Q 100
TOTAL
Q 250

XIl. Responsables:

EPESISTA:

Marvin Eduardo Muj Xén.
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Cuadro 6. Lista de cotejo para evaluar plan de Diagndstico.

Xil. Evaluacion:

v’ Lista de cotejo

LISTA DE COTEJO PARA EVUALUAR EL DIAGNOSTICO.

Aspecto Si No Comentario
¢, Se presenté el plan del diagnostico?. X
¢ Los objetivos del plan fueron oportunos?. X
¢Las actividades programadas para realizar el X
diagnostico fueron suficientes?.
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagnéstico?.
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X
apropiados a las técnicas de investigacion?.
¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue X
suficiente?.
¢, Se obtuvo colaboracién de personas de la institucion X
para la realizacion del diagndstico?.
¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar | X
el diagndstico?.
¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se X
encuentra la institucion?.
¢, Se tiene la descripcién del estado y funcionalidad de la X
institucion?.
¢ Se determing el listado de carencias, deficiencias, X
debilidades de la institucion?.
¢ Fue correcta la problematizacién de las carencias, X
deficiencias y debilidades?.
¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir?. X
¢La hipotesis accion es pertinente al problema a X
intervenir?.
¢, Se establece un vinculo de viabilidad y factibilidad al X

problema priorizado?.

(Fuente: Marvin Eduardo Muj X6n, 2017)
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CAPITULO Il

3. Plan De Accién
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 201321667

Epesista: Marvin Eduardo Muj Xén

3.1. Titulo:
"Guia Sobre La Promocion De Los Derechos De La Nifiez Y Adolescencia, para
La Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, del municipio de

Santa Apolonia, Chimaltenango. "

3.2. Problema

¢, COmo propiciar una guia sobre la divulgacion de los derechos humanos?

3.3. Hipotesis-accion
Si se elabora una guia sobre los Derechos Humanos, entonces se puede divulgar

con mas eficiencia los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

3.4. Ubicacion

El proyecto se realizara en las instalaciones del edificio municipal Municipio de
Santa Apolonia, Departamento de Chimaltenango, donde esta ubicada La Oficina

Municipal de Proteccioén a la Nifiez y Adolescencia.
3.5. Unidad Ejecutora

La Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia, del municipio de

Santa Apolonia, Chimaltenango.
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3.6. Justificacion de la intervencion

La accion se desarrollara, porque segun al diagndstico realizado en “La Oficina
Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, del municipio de Santa
Apolonia, Departamento de Chimaltenango.”, se determind que muchos de los
problemas actitudinales y académicos de los nifios y jovenes del municipio es por
la falta de informacion sobre sus derechos humanos, por ello la implementacién de
la Guia Sobre La Promocion De Los Derechos De La Nifiez Y Adolescencia, en el
Municipio de Santa Apolonia, Dirigido a jévenes y niflos del mismo municipio,
permitird fortalecer el entorno social que es de donde surgen la mayor parte de los
riesgos de violencia que sufre el individuo, con la finalidad de motivar a que se
convierta en un miembro activo y responsable de la sociedad en la cual habita.

La Guia busca fortalecer los valores humanos dentro del nacleo familiar a través

de la prevencion de la violencia y la delincuencia en el municipio.

Hoy méas que nunca es necesario promover Los Derechos Humanos ya que la
sociedad hoy en dia se deja manipular o tratar mal, por el siempre hecho de
ignorar sus derechos como persona, lo que se pretende alcanzar es la
participacion activa de la juventud y la nifiez asi como el de la familia en la
sociedad, con caracter positivo que nos brinde elementos para lograr una

sociedad mas humanitaria.

La falta de promocion de Derechos de cada persona también forma parte de la
realidad educativa en los centros educativos en Guatemala, como tal es imposible

abordarla desde una sola perspectiva.

Es importante la educacion sobre Derechos Humanos, por tal razon la guia viene

a ayudar a la oficina a promover los derechos de la Nifiez y Adolescencia.
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3.7. Descripcion de la intervencion

Después de evidenciar las necesidades de la institucion, se procede a elaborar el
plan de accion para ejecutar el proyecto que ayude a la institucién a que tenga un
mejor desenvolvimiento en su labor. El tiempo requerido para la realizacion de
este plan es de 3 meses los dias Jueves y Viernes de cada semana, ocho horas
diarias para un promedio de decientas horas en total.

3.8. Objetivos de la intervencion

a. General
1.Disminuir los riesgos de violencia y delincuencia en los nifios y jovenes, atreves
de la practica de los valores humanos como: el respeto, la tolerancia, el amor que

son parte de los Derechos Humanos.

b. Especificos
1.Lograr el fortalecimiento de valores humanos en la familia y la sociedad como

estrategia de prevencion de la violencia y la delincuencia en la juventud.

2. Implementar estrategias de accién basados en guias y trifoliares, que permitan

crear una sociedad pacifica, equitativa y con valores humanos.

3. Fortalecer el area educativa con charlas sobre los Derechos Humanos.

3.9. Metas

1.Elaboracién de Guia Sobre La Promocion De Los Derechos De La Nifiez Y
Adolescencia para La Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia,

del municipio de Santa Apolonia, Departamento de Chimaltenango.

2.Socializacién de la Guia con coordinadora y personal de la oficina.

3. Distribucién de doscientos cincuenta trifoliares en centros educativos.
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3.10. Beneficiarios

Directos:

Nifias, Nifios y Adolescentes del municipio de Santa Apolonia,
Departamento de Chimaltenango.

Indirectos:

Docentes, Padres de Familia y Vecinos del municipio.

3.11. Actividades

v

Elaborar encuestas que permitan determinar el conocimiento sobre

Derechos Humanos.

Seleccion de fuentes econOmicas para elaborar guia de Derechos

Humanos.

Analizar los temas sobre Derechos Humanos que son ignorados por los

jovenes.

Elaborar listado de temas relacionados con Derechos Humanos.

Investigacion bibliogréafica sobre contenidos de la Guia.

Integraciéon de temas sobre Derechos Humanos a la Guia.

Elaboracion de trifoliares sobre Derechos Humanos.

Redaccion final la Guia Sobre La Promocién De Los Derechos De La Nifiez

Y Adolescencia.
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3.12. Cronograma:

ANO 2017
Meses Junio Julio Agosto
N Semana 2[3[a[5[1]2[3]4 2 3[4]5
Actividades
1 Total De Horas Por Actividad 32 horas
Elaborar encuestas que permitan determinar el
conocimiento sobre Derechos Humanos.
2 Total De Horas Por Actividad 24 horas
Seleccion de fuentes econdémicas para elaborar guia de
Derechos Humanos.
3 Total De Horas Por Actividad 32 horas
Analizar los temas sobre Derechos Humanos que son
ignorados por los jévenes.
4 Total De Horas Por Actividad 16 horas
Elaborar listado de temas relacionados con Derechos
Humanos.
5 Total De Horas Por Actividad 21 horas
Investigacion bibliografica sobre contenidos de la Guia. ||
6 Total De Horas Por Actividad 37 horas
Integracion de temas sobre Derechos Humanos al manual.
7 Total De Horas Por Actividad 32 horas
Elaboracién de trifoliares sobre Derechos Humanos. | .-I:
8 Total De Horas Por Actividad 26 horas

Redaccion final de la Guia Sobre La Promocién De Los
Derechos De La Nifiez Y Adolescencia.

TOTAL DE HORAS

240 Horas
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3.13. Técnicas Metodolodgicas

v' La Observacion, como instrumento que permitié determinar si se practican

los Derechos Humanos dentro de los establecimientos.

v Cuestionario, Dirigido a Docentes para determinar si en las planificaciones
de sus clases habrian incluido temas sobre Derechos Humanos.

v' Entrevistas, Dirigido especialmente a los nifios y jovenes para conocer el

nivel de conocimiento de cada uno sobre sus derechos.

3.14. Recursos

v' Papel Bond
Computadora
Impresora
Cafnonera
Boligrafos
Vehiculo

Manta Vinilica
Trofeos

AR N N N VR NN
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3.15. Presupuesto

No. CANTIDAD INSUMOS PROCESO COSTO ORIGEN DE FONDOS

1 Hojas papel bond Q120.00 Municipalidad de Santa

120 tamario carta. Elaboracion de encuestas. Apolonia, Departamento
Chimaltenango.

2 Hojas papel bond Elaboracion de material de Q120.00 Municipalidad de Santa

120 tamario carta. informacion. Apolonia, Departamento
Chimaltenango.

3 Galones de Transporte para visita de Centros Q300.00 Municipalidad de Santa

12 Gasolina, SUPER. Educativos. Apolonia, Departamento
Chimaltenango.

4 Q200.00 Municipalidad de Santa

1 Cafionera. Alquiler de Cafionera Apolonia, Departamento
Chimaltenango.

5 Q100.00 Municipalidad de Santa

1 Manta Vinilica. Material de apoyo durante las charlas Apolonia, Departamento
Chimaltenango.

6 Premio para los ganadores en dos Q400.00 Municipalidad de Santa

4 Trofeos. establecimientos Apolonia, Departamento
Chimaltenango.

Hojas papel bond Q400.00 Municipalidad de Santa

7 300 tamafio carta, y Elaboracién de Guia. Apolonia, Departamento
empastado. Chimaltenango.

8 Q300.00 Municipalidad de Santa

30 Trifoliares Impresion de trifoliares Apolonia, Departamento
Chimaltenango.

9 TOTAL DE COSTOS Q1,940.00
10 PORCENTAJE PARA IMPREVISTOS Q200.00
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3.16. Responsables

Los responsables de llevar a cabo cada una de las actividades programadas son:

AR N NN R

Municipalidad Del Municipio De Santa Apolonia.

La Oficina Municipal De Proteccion A La Nifiez Y Adolescencia.
Supervision Educativa Distrito 04-05-15, Municipio De Santa Apolonia.
World Vision.

Centro De Salud, Del Municipio De Santa Apolonia.

Juzgado De Paz, Del Municipio De Santa Apolonia.
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3.17. Evaluacioén

El instrumento que se utiliza en este plan de accion es una Lista De Cotejo para
valorar cada uno de los aspectos contemplados en el plan.

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PLAN DE ACCION

No. CRITERIO Si NO OBSERVACIONES
El proyecto estd relacionado

1 |con las problematicas del X
municipio.
Las autoridades respaldan la| X

2 | ejecucion del proyecto.
Se justifica claramente la

3 necesidad de la creacion del X
manual.
Se determina claramente por
medio de los objetivos lo que se

4 X
desea lograr.
Para llegar a las metas existen

5 | los recursos necesarios. X
Hay necesidad por parte de la

6 |sociedad, de estos tipos de X
proyectos.
Las actividades fortalecen la

7 | convivencia entre los X
ciudadanos.
Las técnicas son adecuadas

8 | para identificar las X
problematicas de mayor
impacto en la sociedad.
Es suficiente el tiempo

9 | contemplado para fortalecer los X
Derechos Humanos.
Se evidencia el apoyo de otras

10 | instituciones. X
El presupuesto es el adecuado

10 | para este proyecto. X
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CAPITULO VI

6.1. Plan del Voluntariado

a. Ubicacion del Lugar:

Aldea Xeabal, Municipio de Santa Apolonia, Departamento de Chimaltenango.

b. Objetivos:
General

Fomentar el cuidado del medio ambiente, inculcando el aprendizaje sobre la
valoracion de la reforestacion..

Especificos

4. Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto.
5. Promover jornadas de limpieza en el lugar donde se ejecutara el proyecto.

6. Plantar los arboles para el cuidado del medio ambiente.

c. Justificacion:

La accion se desarrollarq, debido a que la Universidad de San Carlos de
Guatemala apoye a la concientizacién y respeto del patrimonio cultural. Donde
cada estudiante contribuya en la reforestacion debido a la demanda de tala de
arboles en el pais.

Por ello si se ejecutan jornadas de reforestacién en distintos lugares por cada
estudiante que se encuentra realizando el proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado- EPS, de la misma manera la ensefianza a los estudiantes desde
temprana edad a tener conciencia, respeto y sobre todo al cuidado del medio
ambiente.

d. Actividades:

v' Gestionar con autoridades municipales para la donacion de seiscientos
arboles.

v Seleccionar lugar donde se sembraron los arboles.

v' Coordinar con director y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia, Departamento de Chimaltenango.
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v Realizar limpieza en propiedad donde se sembraron los arbolitos.

v"Impartir una charla con los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia, Departamento de Chimaltenango,

sobre la importancia de la reforestacion.

v' Trasladalo de arbolitos.

v" Reparticion arbolitos a cada uno de los alumnos de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia, Departamento de

Chimaltenango.

v' Entrega del proyecto.

e. Cronograma:

No. Actividades

1 | Gestionar con autoridades municipales para la donacién de
seiscientos arboles.

2 | Seleccionar lugar donde se sembraron los arboles.

3 | Coordinar con director y docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia,
Departamento de Chimaltenango.

4 | Realizar limpieza en propiedad donde se sembraron los
arbolitos.

5 | Impartir una charla con los alumnos de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Xeabaj, Municipio de Santa Apolonia,
Departamento de Chimaltenango, sobre la importancia de la
reforestacion.

6 | Trasladalo de arbolitos.

7 | Reparticién arbolitos a cada uno de los alumnos de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xeabaj, Municipio de
Santa Apolonia, Departamento de Chimaltenango.

8 | Entrega del proyecto.

f. Recursos:

e Humanos:
v' Director.
v" Docentes.
v' Alumnos.
v' Epesista.
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e Materiales:

Computadora
Hojas papel bond
Machete

Abre hoyos
Piocha

Vehiculo

Arboles

AN N NN

g. Responsables:

Epesista: Marvin Eduardo Muj Xén, coordinador ejecutor del proyecto.

Director, docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xeabaj.
h. Presupuesto

Impresiones Q 25.00
Transporte Q 500.00
Refaccion Q 500.00

TOTAL: Q 1000.25
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b) Copia de los instrumentos de evaluacion utilizados

Apéndice 2. Entrevista Dirigida a Alumnos, Sobre Derechos Humanos.

P :-_»;QNIVERSIAD DE SAN CALOS DE GUATEMALA

L. FACULTAD DE HUMANIDADES

* LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

"=/ EPESISTA: Marvin Eduardo MujXén Carné: 201321667

7/ Correo electrénico: edumujx@hotmail.com No. Teléfono: 51557442

/

ENTREVISTA DIRIGIDA A ALUMNOS, SOBRE DERECHOS HUMANOS
Instrucciones: De acuerdo a su conocimiento responda las siguientes interrogantes.

1¢Que son los Derechos Humanos?

2. ¢Para qué nos sirven los Derechos Humanos?

3. éLos Derechos Humanos nos benefician?
éPor qué?

4. i Usted conoce sus derechos?
¢Por qué?

5. Mencione algunos derechos que usted conozca:

6.éAlguna vez ha sido victima de violencia?.
éPor qué?

7.éAlguna vez ha recibido charlas sobre Derechos Humanos?.
éDoénde?

8.¢éSus catedraticos le han hablado sobre Derechos Humanos?.
¢Cuando?

9. ¢ Usted por sus propios medios ha buscado informacién sobre Derechos Humanos?
éPor qué?

10.¢Le gustaria recibir charlas sobre Derechos Humanos?.
éPor qué?

"Un Derechos No Es El Que Alguien Te Debe Dar, Un Derechos Es El Nadie Te Debe Quitar"
“Gracias Por Su Colaboracion"

(Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017)
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Apéndice 3. Encuesta Dirigida a Coordinadora De Institucion.

Correo electrénico: edumujx@hotmail.com No. Teléfono: 51557442

ENCUESTA DIRIGIDA A COORDINADORA DE INSTITUCION

OBJETIVO: Recolectar informacién para detectar las necesidades de la institucion.
INSTRUCCIONES: favor de responder, a lo siguiente marcando si es Sl o NO.

1. La institucion cuenta con infraestructura adecuada para el desarrollo de sus actividades:
Sl NO

2. El equipo, mobiliario y materiales de la institucion son suficientes y adecuados para el
desempefio de sus funciones:

Si NO
3. Presupuesto asignado cubre satisfactoriamente las necesidades de la institucion:
Sl NO
4. El personal administrativo con que cuenta la institucién es suficiente de acuerdo con la demanda
de servicios:
Sl NO
5. Existen manual o algun tipo de instructivo sobre Derechos Humanos:

Sl NO

6. La institucién tiene todo lo necesario para trasladarse a los distintos lugares para ejecutar los
proyectos:

SI NO
7. Existen instrumentos didacticos para ejecutar charlas:
SI NO
8. Capacitaciones periédicas dirigidas al personal de la institucion:
Si NO
9. Proporciona la municipalidad el material adecuado para la realizacion de las charlas:

Sl NO

“Gracias Por Su Colaboracion"

(Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017)
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Apéndice 4. Cuestionario Dirigido a Docentes.

Correo electrénico: edumujx@hotmail.com No. Teléfono: 51557442

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES
Instrucciones: De acuerdo a su conocimiento responda las siguientes interrogantes.

1. Para usted équé son los Derechos Humanos?

2. Para usted ¢para qué nos sirven los Derechos Humanos?

3. Para usted ¢Es importante la educacidon en Derechos Humanos?
¢Por qué?

4.¢Usted tiene algin momento en clase para hablar de Derechos Humanos?
éPor qué?

5. ¢Usted cree conveniente integrar tema de Derechos Humanos en la planificaciéon?

6.éLe gustaria recibir charlas sobre Derechos Humanos?.
éPor qué?

7.éUsted cree que es importante que los alumnos valoren Los Derechos Humanos?.
éDénde?

8.éSegln usted hay factores que impiden la educacién en Derechos Humanos?.
¢Cuando?

9. ¢ Usted por sus propios medios ha buscado informacién sobre Derechos Humanos?
éPor qué?

10.¢Le gustaria recibir material sobre Derechos Humanos?.
éPor qué?

“Gracias Por Su Colaboracion”

(Fuente: Marvin Eduardo MujXon, 2017)
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Apéndice 5. Ficha de Observacion, Utilizado en Centros Educativos.

. UNIVERSIAD DE SAN CALOS DE GUATEMALA
\ FACULTAD DE HUMANIDADES
. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
/ EPESISTA: Marvin Eduardo MujXén Carné: 201321667
Correo electrénico: edumujx@hotmail.com No. Teléfono: 51557442

FICHA DE OBSERVACION (utilizado en centros educativos)

Lugar:

Informe:

Fecha:

Aspectos por observar:

Convivencia:

Relacion Maestro- alumnos:

Ambiente entre alumnos:

Carencias

Deficiencias

Fallas

Otros

(Fuente: Marvin Eduardo MujXon, 2017)
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Apéndice 6. Entrevista para Coordinadora de la Institucion.

FACULTAD DE HUMANIDADES

= LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

/ EPESISTA: Marvin Eduardo MujXén Carné: 201321667

Correo electrénico: edumujx@hotmail.com No. Teléfono: 51557442

ENTREVISTA PARA COORDINADORA DE LA INSTITUCION.

1. éCudnto tiempo tiene la institucion en el municipio?.

2. ¢Cudl es su cargo en la institucién?.

3. ¢Cudnto tiempo lleva laborando en la instituciéon?.

4.¢Cudntas personas laboran en la institucién?.

5. ¢ Cudl es la funcién principal de la institucidn?.

6. ¢La municipalidad apoya a la institucién?.

7. ¢Recibe apoyo de otras instituciones?.

8. ¢ CoOmo ejecutan los proyectos planificados?.

9. ¢ Cuentan con suficientes recursos para ejecucién de proyectos?.

10. ¢ Qué tipo de proyecto desearia que el estudiante realice en la institucion?.

(Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017)
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Apéndice 7. Lista de Cotejo Para Evaluar El Diagnéstico.

Lista de Cotejo Para Evaluar El Diagnéstico.

Aspecto

Si

No

Comentario

¢, Se presenté el plan del diagnéstico?

¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢ Las actividades programadas para realizar el diagnéstico

fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para

efectuar el diagndstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a

las técnicas de investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracién de personas de la

institucion/comunidad para la realizacién del diagnéstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el

diagnostico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra

la institucion/comunidad?

¢, Se tiene la descripcién del estado y funcionalidad de la

institucion/comunidad?

¢ Se determind el listado de carencias, deficiencias, debilidades

de la institucion/comunidad?

¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias,

deficiencias, debilidades?

¢, Fue adecuada la priorizacion de problemas a intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema de intervenir?

¢, Se present6 el listado de las fuentes consultadas?

(Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017)
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Apéndice 8. Lista de Cotejo Para Evaluar La Fundamentacion Teorica.

Lista de Cotejo Para Evaluar La Fundamentacion Tedrica.

Aspecto

Si

No

Comentario

¢Lateoria presentada corresponde al tema contenido en el

problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad

respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el

tema?

¢ Se citan correctamente dentro de las normas de un sistema

especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos

requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la teoria

presentada?

(Fuente: Marvin Eduardo MujXon, 2017)
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Apéndice 9. Lista de Cotejo Para Evaluar el Plan de Accion.

Lista de Cotejo Para Evaluar El Plan de Accion.

Aspectos

Si

No

Comentarios

¢, Es completa la identificacién institucional de la epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢La hip6tesis — accion es la que corresponde al problema priorizado?

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al problema priorizado?

¢La ubicacion de la intervencién es precisa?

¢Lajustificacion para realizar la intervencion es valida ante el problema a

intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera

provocar con la intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro del

objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los objetivos

especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables de cada accién?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?

¢ Se determind en el presupuesto el renglén de imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

(Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017)
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Apéndice 10. Lista de Cotejo Para Evaluar La Ejecucion Y Sistematizacion de La

Intervencion.

Lista de Cotejo Para Evaluar La Ejecucién Y Sistematizacién de La

Intervencion.

Aspectos

Si

No

Comentarios

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida en el

eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el proceso

del eps?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras

intervenciones?

(Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017)

Apéndice 11. Lista de Cotejo Para Evaluar El Informe Final.

Lista de Cotejo Para Evaluar El Informe Final.

Aspectos

Si

No

Comentarios

¢La portada y los preliminares son los indicados para el informe

del eps?

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipos de letra e

interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen?

¢, Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de investigacion

utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de evaluacion

aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema?

¢Elinforme esta desarrollado segun las indicaciones dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos

correspondientes?

(Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017)
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Apéndice 12.Trifoliar dirigido a jévenes

SON LES DERECHSOGS HOMANGS?

ZQue
(@

)

Definicion de Derechos Humanos

Dr. Joaquin Lorenzo, H. (2002) en el
libro: | Conferencia Nacional Sobre
Derechos Humanos, indica que: "Un
conjunto de facultades y atribuciones
de la persona humana, que son
connaturales a ser como persona y
anteriores a toda norma creada por el
Estado o cualquier otra estructura
social. El Estado y la comunidad
internacional reconocen los Derechos
Humanos, pero no los crean. Aun en
las peores tiranias donde de hecho y
a veces también en las leyes, se
los

desconocen la dignidad vy

derechos de las personas, estos
igualmente existen y han de ser
reivindicados frente a las estructuras
del poder y aun contra el derecho

positivo injusto. (p. 369)

(@

)

Las personas tenemos
derechos civiles, derechos
politicos, derechos
economicos, derechos

Tambien tenemos dervecho a

VIViy
en paz y en un medio
ambiente sano.
Los derechos humanos son
‘Universales (para todas las
personas).

Sociales y derechos culturales.

@

El ONICEF

ELUNICETF no es una
organizacion partidista, ni
es discriminatoria;
prioriza en sus acciones a
los nifios, las nifias vy los
adolescentes mds
desfavorecidos y a los
paises mds necesitados.

Declaracion Universal de
Derechos Humanos.

Adoptada y proclamada por la
Asamblea General

10 de diciembre de 1948
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Todo individuo tiene derecho
a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona.

Todos son iguales ante la ley y
tienen, sin distincion, derecho
a igual proteccion de la ley.
Todos tienen derecho a igual
proteccion contra toda
discriminacion que infrinja
esta Declaracion y contra
toda provocacion a tal
discriminacion.

Toda persona tiene derecho a
la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este
derecho incluye la (ibertad de
cambiar de religion o de
creencia, asi como la libevtad
de manifestar su religion o su
creencia, individual y
colectivamente, tanto en
publico como en privado, por
la enserianza, la prdctica, el
culto vy la observancia.

Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017

Toda persona tiene derecho a un

nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia,
la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia
médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso
de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez y otros
casos de pérdida de sus medios
de subsistencia por
circunstancias independientes
de su voluntad.

Entre todos y todas
podemos cuidarlos,
protegerlos y
respetarlos.

Facultad de

& '-“""i'«,,x
o \
IS 8- Facultad de@:«!umanidades

ONIVERSIDAD DE SAN
CARLOS
DE GOATYEMABLA
FBACOLYAD DE
HOMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS
HUMANOS

pONOCETUS DERECHOS

EPESISTA: MARVIN EDUARDO MUJ XON
CARNE: 201321667
edumujx@hotmail.com

51557442

v umanidades
- Educacibn superior, bncluyente Y proyec



Apéndice 13.Trifoliar dirigido a nifias y nifios.

EQue SON L6S DERECHSOS HOMANGS?

@

)

Definicién de
Derechos Humanos

"Un  conjunto de
facultades y
atribuciones de la
persona humana, que
son connaturales a
ser como persona y
anteriores a toda
norma creada por el
Estado o cualquier
otra estructura social.

(@

)

Las personas tenemos
derechos civiles, derechos
politicos, derechos
economicos, derechos

Nino (1989)

sociales y derechos culturales.

Tambien tenemos derecho a
VIViy
en paz y en un medio
ambiente sano.
Los derechos humanos son
universales (para todas las
personas).

La Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del

J

@

El trabajo no necesariamente es
malo para los nifios, ellos
pueden ayudar a sus padres en
la casa, en la granja o negocio
familiar, en tanto que el trabajo
no sea peligroso y no interfiera
con su asistencia al colegio o
con otras actividades normales
de la infancia. A esto nos
referimos generalmente como
‘trabajo liviano’. El  término
‘trabajo infantil’ se refiere a las
formas de empleo o trabajo sin
remuneracion que viola los
derechos de Ila nifez vy
adolescencia y que debe ser
prohibido.

DeclaraciOn Universal de
Derechos Humanos.

Adoptada y proclamada por la
Asamblea General

10 de diciembre de 1948
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El nifio tendra derecho a la
libertad de expresion; ese
derecho incluira la libertad
de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de
todo tipo, sin consideraciéon
de fronteras, ya sea
oralmente, por escrito o
impresas, en forma artistica
0 por cualquier otro medio

elegido por el nifio.

Los Estados Partes se
comprometen a respetar el
derecho del nifio a preservar
su identidad, incluidos la
nacionalidad, el nombre y
las relaciones familiares de
conformidad con la ley sin

injerencias ilicitas.

Entre todos vy todas
podemos cuidarlos,
protegerlos y
respetarlos.

2 '.'.;-,“_’“
A \
= Facultad de’.@sﬂ ylumanidades
M >

ONIVERSIDAD DE SAN
CARLOS
DE GOATYEMABLA
FBACOLYAD DE
HOMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS
HUMANOS

pONOCETUS DERECHOS

EPESISTA: MARVIN EDUARDO MUJ XON
CARNE: 201321667
edumujx@hotmail.com

51557442

»
Facultad de.AV: umanidades

Educacibn superior, LuLu;jem.te Y ]:rokj
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Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017




Apéndice 14. Carta de solicitud de arbolitos.

Santa Apolonia, 21 de Agosto de 2,017

Senor:

Francisco Tepaz Aju

Alcalde Municipal

Municipio de Santa Apolonia, Chimaltenango.
Presente

Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos y ambientales, realiza como
parte del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS, un voluntariado, la cual se trata
de la siembra de 600 arboles.

Por lo anterior, Yo, MARVIN EDUARDO MUJ XON, Carné No. 201321667,
estudiante de la carrera de Licenciatura en pedagogia y Derechos Humanos,
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala;
cordialmente me dirijo a usted con el objeto de solicitarle su apoyo y sus buenos
oficios gire sus ordenes a donde corresponda (Vivero Municipal), a efecto se me
pueda donar, 600 arboles de pino, estos mismos seran sembrados en la aldea
Xeabaj, en coordinacion con el director y maestros del La Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Xeabaj, Santa Apolonia.

Esperando una respuesta a lo solicitado, me suscribo de usted.

Deferentemente,

(Fuente: Marvin Eduardo MujXén, 2017)
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Apéndice 15. Constancia sobre realizacion de charlas, en Instituto de
Telesecundaria.

CONSTANCIA

A QUIEN INTERESE.:

Por este medio se HACE CONSTAR que el estudiante: Marvin Eduardo Muj Xén
Carné No: 201321667, realizo satisfactoriamente encuestas, charlas y de la misma
manera hizo entrega de material de informacién sobre Derechos Humanos en: El
Instituto de Educacién Basica de Telesecundaria , del nivel medio ubicado en:
Aldea Parajbey, Santa Apolonia, Chimaltenango.

PN L
ety

re t.%ﬂ
S G ——
* DIRECCION
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» g
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DIRECTOR

(Fuente: Jairo Sincal, Director de Instituto, 2017)
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Apéndice 16. Constancia sobre realizacion de charlas, en Instituto area Urbana.

CONSTANCIA

A QUIEN INTERESE.:

Por este medio se HACE CONSTAR que el estudiante: Marvin Eduardo Muj Xén
Carné No: 201321 667, reaIizo'satisfactoriamente encuestas, charlas y de la misma
manera hizo entrega de material de informacién sobre Derechos Humanos en: El
Instituto Mixto de Educacién Basica Por Cooperativa Aldea Xeabaj, del nivel
medio ubicado en: Aldea Xeabaj, Santa Apolonia, Chimaltenango.

Andrés Yax
DIRECTOR

(Fuente: Andrés Yax, Director de Instituto, 2017)
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Apéndice 17. Constancia sobre realizacion de charlas, en Instituto nacional.

CONSTANCIA

A QUIEN INTERESE.:

Por este medio se HACE CONSTAR que el estudiante: Marvin Eduardo Muj Xén
Carné No: 201321667, realizo satisfactoriamente encuestas, charlas y de la misma
manera hizo entrega de material de informacién sobre Derechos Humanos en: El
Instituto Nacional de Educacién Basica “Mario Méndez Montenegro" del nivel
medio ubicado en: Santa Apolonia, Chimaltenango.

Licda. Wendy Judith Roman de Rosales
DIRECTORA

(Fuente: Wendy Roman, Directora de Instituto, 2017)
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Apéndice 18. Constancia sobre el mantenimiento de arboles.

CONSTANCIA

A QUIEN INTERESE.:

Por este medio se HACE CONSTAR que el mantenimiento y cuidado adecuato
de los arbolitos, sembrados como parte del voluntariado del Epesistz: Warnn
Eduardo Muj X6n Carné No: 201321667, lo realizaran los maestros y alumnos O
la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xeabaj, del Municipio de Saniz Apoionz
departamento de Chimaltenango, en coordinacion con el propietarno del tereno

bodos

Hugo Leonel Cali Bal
DIRECTOR

(Fuente: Hugo Cali, Director de Escuela, 2017)
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Apéndice 19. Constancia de realizacion de Voluntariado.

CONSTANCIA

(Fuente: Hugo Cali, Director de Escuela, 2017)
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Anexo 1. Carta de asignacion de asesor.

%{jm?mﬁ\g uruue)w;tad de SZZ Cailos de Guatemala
acultad Fumanidades

Guatemala, 08 de Marzo 2017

Licenciada

ENMA LORENA MANGANDID JIMENEZ
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

' Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

MARVIN EDUARDO MUJ XON
201321667

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

Vo. Bo. M.A. Waltér Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacién Supeder, Induyente y Proyectiva
FAificio S-4 cmdad oniversitaria 7ona 17
1 elétonos: 24158602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

(Fuente: USAC, Facultad de Humanidades, 2017)
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Anexo 2. Carta dirigida a Alcalde Municipal.

USAC

Guatemala, 10 de Abril de 2017

Sefior:

Francisco Tepaz Aju

Alcalde Municipal

Municipio de Santa Apolonia,Chimaltenango.
Presente

Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito su visto bueno para que el estudiante Marvin Eduardo Muj
Xén carné No. 201321667, realice el Ejercicio Profesional Supervisado en la
Oficina Municipal De Proteccién a la Nifiez y Adolescencia.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

Directora Departamento de Extension

mygo/mdss.

Educacién Supexier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teloéfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

(Fuente: USAC, Facultad de Humanidades, 2017)
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Anexo 3. Carta dirigida a coordinadora de institucion.

3 Univewsidad de San Cardlos da ued ik

Facukbtad de Hunmanidad:

Guatemala, 11 de Abril de 2017

Sefiora: ;
Adriana Rocio Montealegre Pinz6n, Coordinadora
Oficina Municipal De Proteccién a la Nifiez y Adolescencia.

Estimada Coordinadora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Marvin Eduardo Muj Xén carné No. 201321667 en la institucién que dirige, La
Oficina Municipal De Proteccién a la Nifiez y Adolescencia.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS” e Car/
) A Ao %
| — 354 H
- '-," ;% ¥y @o
Licda. i res Salazar =%
de Extensién
/
\
g
mygo/mdss

(Fuente: USAC, Facultad de Humanidades, 2017)
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Anexo 4. Constancia de realizacion de Ejercicio Profesional Supervisado.

/munic{/m/i(/ac/ de Santa /gpolonia
%epa‘zlamenlo (/e C/u'ma/tenango guatemala, 6/4

7(/ 3095-1783 * 3089-3935 'mun[sanlaapoloniac/’t@gma[l.com

Santa Apolonia, 20 de agosto de 2018

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Presente

A quien interese:

Por este medio se hace constar en la presente que el estudiante: MARVIN EDUARDO MUJ
XON quien porta came No. 201321667, ha finalizado satisfactoriamente el Ejercicio
Profesional Supervisado —-EPS- en la Oficina Municipal de Protecciéon a la Ninez y
Adolescencia. A la cual el estudiante hizo entrega una “Guia sobre la Promocién de los

Derechos de la Nifiez y Adolescencia”.

Sin mas que agregar.

. 5 ] ;;’(:\,\
<5\

Try
o

/ / "' ”4' = "_- io :
4 2 (3 ‘2} £
// Z "v,,\}i- P/ /
A e

BRARANFISO TEPAZ AJU

//' ~ SEEVIN GUILLERMO CHONAY ~ Vo, Bo.BR /)
SECRETARIO MUNICIPAL A "DE MUNICPAL

(Fuente: Municipalidad, Santa Apolonia, 2018)
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