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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado “ EPS “ de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Planificaciébn Curricular , Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Coban , se realizé en la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualom de Coban Alta Verapaz , sobre la
base de etapas fundamentales: La etapa del diagndstico, realizada en la
municipalidad de Coban Alta Verapaz y en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Gualom mediante el uso de técnicas como: observaciones, aplicacion de un
FODA, andlisis de viabilidad y factibilidad, analisis documental e investigaciones
bibliogréficas , tomando como marco de referencia a matriz de sectores:
comunidad, institucion, finanzas, recursos humanos, administrativo, relaciones,
filoséfico polito legal, permitiendo de esta manera realizar un listado de
problemas posibles a solucionar , después del analisis de viabilidad y
factibilidad, se determiné que el problema de mayor trascendencia es que no
cuentan con una herramienta didactica para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje en estudiantes con deficiencia auditiva, por lo que se planted la
realizacion del proyecto Métodos y Estrategias Curriculares para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes con deficiencia auditiva , en
virtud a que los docentes no saben como tratar o ensefiar de forma adecuada a
estudiantes con este problema. Los docentes deben ensefiar de una forma
adecuada ya que de ellos depende el desenvolvimiento de los estudiantes ante
la sociedad en el futuro. Posteriormente se realizé el perfil del proyecto que
contiene basicamente los aspectos generales de la intervencion, la justificacion,
objetivos, metas, recursos, presupuesto, cronograma de actividades vy

beneficiarios directos e indirectos del proyecto.



INTRODUCCION

Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular de la Universidad de San
Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades incluye el Ejercicio Profesional
Supervisado en la cual el estudiante debe realizar un trabajo competente, en el
gue llevara a la préactica todos los conocimientos adquiridos durante su

formacion educativa.

El EPS cuenta con seis etapas, Diagnostico, Fundamentacion Tedrica, Plan de
Accion, Ejecucion y Sistematizacidn de la intervencion, Evaluacion del proceso

y Voluntariado en la cual se presenta el informe siguiente.

Capitulo | Diagndstico Institucional: Municipalidad de Coban Alta Verapaz y
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualom detalla datos generales de ambas
instituciones, el problema detectado y la propuesta de solucion.

Capitulo Il Fundamentacion Tedrica y legal: En este capitulo se da a conocer la
fundamentacion teorica relacionado con el curriculo en ella resalta la opinion de
distintos autores, asi como el tema Deficiencia auditiva relacionado con

proyecto a ejecutar, asi como también algunas leyes que lo amparan.

Capitulo 11l Plan de Accion: Se describe todo lo relacionado con el proyecto a
ejecutar, las actividades a realizar, objetivo y metas que se pretende alcanzar
para el aporte pedagdgico que es de suma importancia para la poblacion
estudiantil.

Capitulo IV Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion: Se describen las
experiencias del proyecto a ejecutar, el desarrollarlo de todas las actividades
programadas segun cronograma de actividades con fechas establecidas y se

evidencian los logros alcanzados.

Capitulo V Proceso de Evaluacion: Se realizado en cada etapa antes
mencionada, para verificar si las actividades fueron cumplidas y si los objetivos

fueron alcanzados.



Capitulo VI Voluntariado: En este capitulo se describe las actividades del
proyecto de Reforestacion en la colonia municipal Sesibche del municipio de

San Juan Chamelco.



Capitulo |
Diagndstico

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacién Geografica

El municipio de Coban, esta unido con los poblados y los municipios vecinos
por medio de carreteras, caminos municipales, principalmente por la carretera
denominada Franja Transversal del Norte, la que inicia en la aldea Cadena del
municipio de Livingston, departamento de Izabal y finaliza en el poblado de
Playa Grande, El Quiché.

La extension territorial: el Municipio es de 2,132 Km2 y representa un 19.80%
con relacion al departamento de Alta Verapaz, cuyo territorio es de 10,769
Kms2. Se encuentra a una altura de 1,319 metros sobre el nivel del mar, entre
los 15°27°23” de latitud y 90°22°23” de longitud.

Clima, suelo y principales accidentes: El Municipio se encuentra en una zona
Sub-tropical humeda. En la parte baja hacia el norte, el clima es muy himedo y
templado, con alturas entre los 150 a 700 metros sobre el nivel del mar; en la
parta alta hacia el sur, el clima predominante es muy humedo, de templado a
frio, entre 13.1° centigrados minimo y 23.7° centigrados maximo, con alturas
estas entre 700 a 1,900 metros sobre el nivel del mar. Los Principales
accidentes geograficos estan conformados por cerros y montafias elevadas y
entre ellas destacan: La Sierra Chama, Doce montafias, Los Cerros Ixla, La
Sultana Nimtacd, Peyai y Tzampur.

Recursos Naturales: La Fauna es muy rica en variedad como la palma, chut,
xhate, estos son de exportacion y orquideas entre las que sobresalen la Monja
Blanca, (flor Nacional), también se produce azaleas, camelia y dalia. La fauna
posee un inventario numeroso, existe mucha variedad de animales como:
Tigrillo, venado grande, venado cola blanca, cabros de monte, tigres, ocelote,
chacha. coche de monte, jabali, cotuza, puercoespin, tepescuincle, pizote,
ardilla, mapache, loro, guacamaya, cenzontle, guardabarranco, perico y nuestra



ave nacional. Los suelos son heterogéneos sobre piedra caliza los hay muy
profundos y pocos profundos. La zonificacion ecolégica comprende: zona sub-
tropical, muy hiumeda. El suelo es calcareo segun la clasificacion de SIMONS
Y PINTO, suele tener variedad de suelo, suelos AMAY, suelos Coban, suelos
Tamahdu, suelos Chacalté, y suelos Tzoja. Su terreno es sumamente quebrado,
sus montafias y cerros cuentan con natural fertilidad y belleza.

En afios anteriores la fertilidad del suelo se debia a que la accién erosiva era
insignificante. Una lluvia suave llamada “Chipi-Chipi”, mantenia la humedad de
la tierra a cualquier altura. Actualmente durante los meses de diciembre y enero

puede verse eventualmente el “Chipi-Chipi”.

En la cabecera departamental, Coban Alta Verapaz se cuenta con los medios

de comunicacion:

e Arbom

e Estaciones de Radio: Radio Norte, Radio Tezulutlan, Estereo Gerardi,
Radio Imperial, Radio Mia, Radio La Buena, Radio Estéreo Azul, Radio
Coban, Radio la Pantera, Radio Verapaz, Estéreo FM 103.1, Estéreo
Hits, Radio Cultural TGN,

e Telefonia celular: Comcel Tigo, Telgua Claro, Telefénica Movistar.

e Empresas de Cable: Tigo Star

e Internet Café: Cibernet, Ciberplus, Inter EducActivo, Gigabytec, Sysnet,
El Cajon, Pc Club, etc.

TRANSPORTE

Este departamento se comunica con la capital por dos vias: la primera que es
la ruta nacional No. 5 la cual parte de la ciudad de Guatemala, atraviesa los
municipios de San Pedro y San Juan Sacatepéquez, ambos del departamento
de Guatemala, luego penetra por los municipios de Granados y el Chol, Baja
Verapaz de esta cumbre baja a Rabinal y Salama. Por dltimo, se dirige a Alta
Verapaz por Tactic, santa Cruz y llega a Coban. La otra via es hacia el norte

por la carretera del Atlantico, que a la altura de la aldea ElI Rancho, en el
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departamento de El Progreso, se bifurca, continuando la carretera principal
hacia Puerto Barrios y el desvio para Salama. Por la cumbre de Santa Elena

contintia hacia Tactic y Coban.

La ciudad dispone de vias de comunicacion con todos los municipios del
departamento y el resto de la republica, pues su carretera tiene ramificaciones

para las diferentes zonas.

Este sistema de carreteras es transitable en cualquier época del afio, pues
algunos aun siendo de terraceria permiten el acceso de vehiculos. También

cuenta con un aeropuerto, cuya pista de aterrizaje se encuentra disponible.

1.1.2 Composicion Social

El municipio de Coban la poblacion étnica: Maya, Xinka, Garifuna, Ladina
Poblacién por Grupo étnico:

Indigena No indigena

123,007 21,454
85% 15%

Poblacion que aprendio a hablar en un idioma maya:

Q’eqchi’ Pogomchi  Otros Total
88,996 2,695 2167 93,858
95% 3% 2% 100%

Poblacion por Area:

Urbana Rural
47,202 97,259



33% 67%
Educacion

Analfabetismo: (poblacion de 7 afios y mas de edad)

Hombres Mujeres Total
16% 23% 39%
17,378 26,182 43,560

Nivel de Escolaridad:

Ninguno 42,730 38.20%
Preprimaria 1,300 1.16%
Primaria 1-3 26,368 23.57%
Primaria 4-6 21,208 18.96%
Media 1-3 8,749 7.82%
Media 4-7 7,697 6.88%
Superior 3,799 3.40%
Total 111,851 100%

Establecimientos Abiertos y Nivel Educativo 2012:

Preprimaria Bilingte 121
Parvulos 79
Primaria 327
Bésico 90
Diversificado 55
Total 474



» Instituciones de Salud

En el municipio de Coban, el servicio de salud es proporcionado por el sector
publico y privado. Entre las instituciones estatales que existen se encuentran: el
Hospital Regional “Hellen Lossi de Laugerud”, Hospital IGSS de Accidentes, la
Jefatura de Area y un Centro de Salud tipo “B”. Existen seis puestos de salud
tipo “C”, los cuales estan ubicados en Chitocan, Secopur, Choval, Saxoc, Peyan
y Salacuin.

Los centros privados que prestan el servicio en la Cabecera Municipal, son:
hospitales: Centro Médico Galeno, Privado Maria de Nazareth; sanatorios: de
Especialidades Verapaz, Barrio Salazar, Nuestra Senora del Carmen, Luther,
Maria Auxiliadora; clinica médica y sanatorio San José, APROFAM vy
aproximadas 40 clinicas particulares.

Segun investigacion realizada, la atencién que se brinda a la poblacién se
concentra en los servicios de emergencias, consulta externa, laboratorio,
servicios de rayos X, banco de sangre, farmacia, odontologia, traumatologia,
pediatria y otros; para atender dichos servicios el Municipio cuenta con 360

profesionales en salud, entre médicos, paramédicos y enfermeras.
Centros de salud:

Aledario al hospital regional funciona un centro de salud tipo “B” (sin servicio de
encamamiento), prestando el servicio en horario normal de trabajo; cuenta con
2 médicos nacionales, 1 médico cubano, 1 odontdlogo, 1 enfermera profesional,
6 enfermeras auxiliares y 2 técnicos en salud rural.

Puestos de salud:

Existen 6 puestos de salud, atendidos cada uno por: 1 auxiliar de enfermeria y
1 técnico en salud rural; se ubican en: Choval, Saxoc, Chitocan, Secocpur,
Salacuin y El Peyan.!

LINE Coban



Sistema integrado en servicios de salud, para ampliar cobertura, especialmente
en el area rural, bajo la responsabilidad de la Jefatura de Area de Salud,
funcionan 3 instituciones Prestadoras del Servicio de Salud (entre ellas la
municipalidad), que cubren 5 jurisdicciones, cada una de las cuales cuenta con

1 0 2 médicos, 1 o 2 enfermeras ambulantes y 1 o 2 facilitadores institucionales.

Vivienda:

En el municipio existen aproximadamente 26 903 (proyeccién a diciembre 2004)
hogares, el promedio de cuartos (ambientes) por vivienda es de 2,19, y 3,17
personas por dormitorio, el 80,60 % de las familias tienen vivienda propia.
Madera y Block, predominan como materiales de paredes en las viviendas,

tambien, predominan techos de lamina y la mayoria de viviendas tienen piso de

tierra.
TIPO DE VIVIENDA
Casa formal 24,457 83.02%
Apartamento 338 1.15%
Cuarto en casa de vecindad 472 1.60%
Rancho 3,787 12.86%
Casa Improvisada 343 1.16%
Otro Tipo 58 0.20%
Total, de vivienda 29,455 100.%

» Cultural y Costumbres

Coban celebra su Feria titular del 1 al 6 de agosto en honor a su patrono Santo
Domingo De Guzman. En el tercer domingo de mayo, como todos los afos se
lleva a cabo el Medio Maraton Internacional de Atletismo, con un recorrido de
21 kilobmetros (Coban-Carcha), con meta final en Coban. Para este
acontecimiento se invitan a atletas de varios, paises quienes mandan a sus
representantes. A finales del mes de julio previo a la celebracion de la feria
departamental se organiza al FESTIVAL FOLKLORICO NACIONAL DE



COBAN. Se trata de una fiesta de etnias indigenas de origen maya, garifuna y
xinca, cuyo proposito es enaltecer y mostrar sus tradiciones, costumbres, bellas
artes, etc. SU TRAJE TIPICO El traje de la muijer, casi no ha cambiado, teniendo
especial carifio la gente indigena en conservarlo, salvo algunas piezas que se
ven solamente en las grandes ceremonias. Consta de guipil blanco de “Kembil”,
o “Pikbil”, lo confeccionan en telares de mano y tienen la particularidad de que
el tejido conlleva en si figuras de cantaritos, venados, marquesotes o bien la
mata de tabaco. LA ENAGUA, es de color azul oscuro, con cuadricula
pequeiiisima, que llega hasta el tobillo. EL PERRAJE, es de color verde o
blanco y rojo, a rayas anchas o pequefias, toda sefiora la lleva doblada en la
sien, como corona al peinado, que va atado el clasico “TUPUY” rojo que es
simbolo de alta jerarquia y fecundacién. CHACHALES Y ANILLOS, lleva la
mujer enjoyados los dedos de las manos con mdltiples anillos de plata, de los
gue penden patitos, pajaritos, esferas y animalitos del monte, El Chacal de plata
es también collar de monedas antiguas, o bien de esferas o simples cadenas,
gue rematan en una gran cruz que se llama Cuansh. Comida Tipica: Cack-lk
(Caldo de Chompipe, con arroz y tamalitos de masa o “Poches”)

Las actividades que se llevan a cabo durante el afio son las siguientes: 6 de
enero dia de los Santos Reyes, acostumbrado por la mayoria de los indigenas,
visitar El Calvario. 15 de enero, dia del santo Sefior de Esquipulas, la cofradia
respectiva celebra por tres dias consecutivos y es visitada la imagen que se
encuentra en el Calvario. Procesiones de la Semana Santa recorriendo las
principales calles de Coban. 3 de agosto se celebran las Cortesias. (saludos a
todos los santos) 4 de agosto, feriado Dia de Santo Domingo de Guzman. 8 de
diciembre, Dia de la Virgen de Concepcién. 12 de diciembre, Dia de la Virgen
de Guadalupe (aparte de los servicios religiosos en honor a ella, la mayoria de

los habitantes viste el tradicional traje tipico de la region)



1.1.3 Desarrollo Historico

La ciudad de Coban fue fundada por Fray Bartolomé de las casas, bajo la
advocacion de Santo Domingo de Guzman, hoy patrono, el 4 de agosto de
1538, figuran los Misioneros Dominicos Pedro de Angulo, Domingo de Vico y
Luis Céancer, entre sus fundadores y continuadores de la conquista por la Cruz
y no a la espada de que fueron objeto nuestros Q’eqchies por parte de la Corona
Espafiola. Jamas vencidos por las guerras si no, convencidos por el catecismo

y abrazos de Paz. El Rey Carlos V, le concedi6 el titulo de Ciudad
Imperial.

Hace cientos de afios. Un misionero dominico, Bernardo Patricio de Caballeros,
nombro a Verapaz, entonces “Tezulutlan”, “Vision de Paz de la Nueva Jerusalén
de las Indias”. El titulo que el religioso le diera, si entonces era merecido, hoy
lo es mas, ya que con el transcurrir del tiempo ha sido posible penetrar hacia

regiones antes no habitadas.
ETIMOLOGIA: COB= Nublado, lluvioso, brumoso.

El nombre de Coban, cuyo significado en castellano no se ha descifrado, tiene
una sonoridad y entonacion dulce, que bien pudiera devenir conforme a
expresiones del rico Q'eqchi’ de la palabra “COQO” quiere decir “Hija
Consentida”, que también se da a la “Linda Novia o Patoja” (Néla) y del vocablo

“BAAN”, balsamo, remedio o cura.

Primeros habitantes fueron los Q’eqchies fueron unicamente los primeros

habitantes.

Hechos sobresalientes: En el afio 1,599, fue creado el Obispado de las
Verapaces con sede en Coban, siendo Fray Pedro de Angulo el primer obispo.

A mediados del afo 1,935, fue creado nuevamente, existiendo hasta la fecha.

La primera Feria Departamental fue celebrada en 1,936.



El primer Jefe Departamental de Alta Verapaz, fue el Licenciado Manuel
Rodriguez Castillejo y el ultimo de la provincia de Verapaz, fue el Licenciado

José Vega.?

El 31 de mayo de 1,877, se establecio la Administracion de Rentas Comunes y

Licores, nombrandose como Administrador a don Francisco Caballeros.

El Templo del Calvario, fue construido durante el transcurso del afio 1,810 a

iniciativa del indigena Francisco Pop.

El edificio conocido como “El Convento”, fue construido en el afio 1,551, por
FRAY FRANCISCO DE VIANA. El que dividié la ciudad de Coban en cantones
fue el ingeniero José D. Moran, dichos cantones fueron: El Porvenir, el Progreso,

La Libertad y La Independencia.

El monumento de Garcia Granados, levantado en el Parque Central la Paz de
esta ciudad, fue principiado por 6rdenes del General Enrique Arias y fue

terminado por el General Mariano Ponce.

1.1.4 Situacion Econdmica

La base de la economia del municipio es la agricultura, siendo sus principales

cultivos el café y el cardamomo.

Ambos productos a pesar de la crisis que se vive en cuanto a la baja en los

precios, siguen siendo los que mas fuentes de empleo generan.

En el area circunvecina a la cabecera municipal, existen pequefias granjas de
aves de corral (pollos de engorde y ponedoras), quienes producen para el
mercado local. En cuanto a crianza de cerdos, estas son menos proviniendo

principalmente del area rural el abastecimiento.
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Entre sus artesanias se destacan los tejidos, objetos de talabarteria, trabajos
de madera, en especial muebles y maracas, sombreros de palma, cereria,

pirotecnia y la industria artesanal en la que sobresale la orfebreria y plateria.
Empleo y niveles de ingreso:

De acuerdo con los resultados de la encuesta realizada en junio del afio 2007,
las actividades productivas del Municipio estan constituidas por las del sector
agricola, en el area rural alcanza el 90% de la poblacion, y en menos grado de

ocupacioén por las del sector servicios, tanto pecuarios como artesanales.
Importaciones:

En la investigacion efectuada en el Municipio, se determind que la poblacion
importa distintos productos, entre ellos: abarrotes, frutas, verduras, ropa,
calzado, hilos, telas, productos farmacéuticos, bebidas alcohdlicas, juguetes,
joyeria, articulos plasticos, fertilizantes, herbicidas, fungicidas, equipo de
fumigacion e inseminacién, materiales de construccion, electrodomésticos,
combustibles, lubricantes, papeleria y utiles, herramientas, repuestos varios,
materiales eléctricos, vidrios, productos fotogréficos, muebles, entre otros, que
provienen de los municipios aledafios, Quetzaltenango, Quiche, Ciudad Capital,

México y Estados Unidos
Exportaciones:

Los productos agricolas como el café y el cardamomo se envian a Estados
Unidos, Europa y paises arabes; el maiz, hortalizas, joyas de plata, artesanias,
madera, se envian a Ciudad de Guatemala y algunos se consumen a nivel local,

el ganado bovino se vende en pie a México.

El transporte extra-urbano lo cubre en su mayoria Transportes Escobar Monja

Blanca, con categoria corriente, Pullman y servicio especial.

El transporte Urbano cuenta con mas de 57 buses diurnos 14 nocturnos y 157

taxis autorizadas.
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1.1.5 Vida Politica

En la cabecera Departamental de Coban Alta Verapaz la ciudadania participa
activamente tanto en el &mbito social cultural y politica pues todos los
ciudadanos ejercen sus derechos, en lo politico hay 23 partidos politicos en el
cual los ciudadanos tienen derecho a elegir y ser electos, en educacion las
juntas directivas escolares, los comités de padres de familia, en los barrios y

comunidades se eligen cocodes siendo un total de 330 en el area de Coban.

El gobierno del municipio corresponde al Concejo Municipal, el cual se integra
por el alcalde, los sindicos y concejales, electos directamente por sufragio

universal para un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelectos.

El representante de la municipalidad y del municipio es el alcalde, quien
constituye el jefe del 6rgano ejecutivo del gobierno municipal, preside el
Concejo y dirige la administracion municipal. Los sindicos y concejales son los

miembros del 6rgano de deliberacion de decision.

* Alcalde
Jorge Aroldo Cérdova Molina
+ Sindicos Titulares
Juan Pablo Lépez Moran
Guadalupe Garcia Samayoa
Angel Argueta Morales
» Concejales Titulares
Edwin Gamaliel Beb Regalado
» Concejales Suplentes
Juan Carlos Pérez Arriaza

Karla Daniela Thome
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Liliana Esmeralda Macz Rey
Rosa Maclovia Villela
Gustavo Adolfo Pereira
Marco Tulio Sierra

Alvaro Enrique Sontay

Isis Yvonne Hidalgo

Leonel Waldemar Garcia

Carlos Manuel Hércules

» Concejales Suplentes

Rina Gabriela Ortega Lopez

lIse Aracely Wellman Gonzales

Kevin David Gutiérrez Lépez

Marvin Geovanny Cucul Juc
* Organizacion administrativa:

Autoridad es jerarquica en forma lineal
* Organizaciones civiles apoliticas.

Iglesia Catélica, Las iglesias evangélicas o protestantes, ONGS.

1.1.6 Concepcion Filosoéfica

En el municipio existen varias denominaciones evangélicas alrededor de 10,
pero la que predominan es la Religion Catodlica. También hay actividades en

las que participan en su mayoria indigena.

Las principales actividades religiosas son las siguientes:
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6 de enero dia de los Santos Reyes, acostumbrando la mayoria de los

indigenas, visitar El Calvario.

15 de enero, dia del santo Sefior de Esquipalas, la cofradia respectiva celebra
por tres dias consecutivos y es visitada la imagen que se encuentra en el

Calvario.

3 de agosto se celebran las Cortesias. (saludos a todos los santos)
4 de agosto, feriado Dia de Santo Domingo de Guzman.

8 de diciembre, Dia de la Virgen de Concepcion.

12 de diciembre, Dia de la Virgen de Guadalupe (aparte de los servicios
religiosos en honor a ella, la mayoria de los habitantes viste el tradicional traje

tipico de la region).
Actividades recreativas sociales

El complejo deportivo del Instituto Nacional de la Juventud Alta Verapaz, INJAV,

es el Instituto que promueve en los municipios de todo el departamento.

Las diferentes disciplinas estan organizadas de tal manera que existe:
Asociacion de futbol, Asociacion de Baloncesto, Asociacion de Natacion,

ajedrez, béisbol, tenis de mesa y clubes de atletismo.

El Club Coban Imperial, organizacién deportiva representante del departamento
en el futbol nacional también involucra a la poblacion en actividades sociales y

deportivas.

1.1.7 Competitividad

La municipalidad de Coban en conjunto con otras instituciones educativas y de
Cooperacion, tanto nacionales como internacionales, proyectan los servicios de
gestidon para beneficio de la comunidad, esta incide en la educacién de todo el
departamento y por ende repercute en el pais estas instituciones son: La
Asociacion de amigos del desarrollo y la paz, Culturales: Casa de la Cultura de

Alta Verapaz.
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Con agencias locales y nacionales (municipales y otros). Instituto Nacional de
Bosques (INAB), Instituto Nacional Forestal (INAFOR), y otros. Asociaciones

locales (clubes y otros), cooperativa Coban MI COOPE.

Areas que cubre:

Todo el municipio de Coban.

Programas especiales.
Capacitacion, socializacion, sensibilizacion y apoyo econdémico con préstamos
a grupos de agricultores y mujeres para impulsar la produccion y exportacion de

sus productos a nivel nacional e internacional.

Tipo de acciones que realiza.

Reuniones con los comunitarios, con los COCODES, con diferentes
organizaciones gubernamentales en temas culturales, sociales, deportivos de
proyeccion a la Comunidad.®

El tipo de servicio que presta es publico, el horario es flexible, variado, rigido, y
uniforme, atiende a los usuarios las ocho horas diarias, para las actividades
especiales las realizan en horas extras después de las cinco de la tarde cuando

se requiere. Realiza los talleres, foros y capacitaciones de forma dinamica.

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad Institucional

Nombre de la institucién
Municipalidad de Coban Alta Verapaz.

Tipo de institucion
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Es una institucion autbnoma.

Tipo de comunidad

Urbana

Localizacion Geografica

12, Calle 1-11 zona 1, de Coban Alta Verapaz.*

Vision

Ser un municipio generador de oportunidades para el desarrollo social,
econémico, cultural y cientifico, reconocida por las buenas practicas
municipales, donde la democracia participativa y la cercania de la
administracion municipal a la poblacién son componentes fundamentales en el

progreso, identidad local y bienestar humano.

Misién
Somos una municipalidad de facil acceso a la poblacibn con un equipo
profesional de trabajo honesto, responsable, que promueve el desarrollo

integral del municipio de Cobéan, Alta Verapaz.

Objetivos

Objetivo general

Garantizar que todo cobanero disfrute de vivir dignamente, atendiendo las
demandas de servicios basicos de calidad, para que se recupere la confianza
en el gobierno municipal, transparentando el manejo de los fondos y que estos
regresen al vecino en proyectos, propiciando la busqueda constante de

oportunidades de desarrollo econémico y social.

*www.municipalidad de coban.com.gt

15



Objetivos especificos

v' La gestion administrativa Municipal prevé establecer dentro de su
ordenamiento territorial, un control estricto a los establecimientos
industriales, econdémicos y de servicio, de manera planificada que
permita una relacion directa de cultura tributaria y de concientizacion
social sobre su participacion en el desarrollo econémico y social.

v Establecer el fortalecimiento econémico municipal, a través de la
aplicaciéon de tasas y arbitrios municipales que permitan cubrir la
demanda de servicios basicos que la poblacién requiere.

v" Disminuir de manera porcentual la dependencia econémica que se tiene
del gobierno central para el financiamiento de los gastos administrativos
y funcionamiento como de la inversién social.

v' Realizar campafia de socializacion, por medio de las cuales se mantenga
informada a la poblacion del municipio de Coban, de las actividades y
proyectos en las cuales se invierten los ingresos obtenidos.

Metas

v' Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion,
constituyendo un municipio modelo de crecimiento equitativo econémico
y social.

v Favorecer el desarrollo humano y cultural de la poblacién, facilitando el
acceso de la poblacion a los servicios de salud y educacion.

v' Lograr que la mayoria de los habitantes de la cabecera municipal de
Coban y sus visitantes puedan disfrutar de los servicios de agua potable,
alcantarillado y residuos soélidos, en calidad aceptable y en forma
oportuna.

v Fomentar el establecimiento de un plan de ordenamiento territorial
especialmente en el area de influencia urbana que le permita a la
poblacion el disfrute del entorno fisico y humano.

v Estimular el desarrollo productivo sostenible, mejorando la produccion y
administracion de recursos naturales, el turismo, la agroindustria y

canales de comercialicen exitosos.
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v' Aumentar la infraestructura de soporte para el desarrollo econémico y

social de la poblacion.

Politicas

Proponer las medidas que tiendan a evitar abusos y corrupcion en las
oficinas y dependencias municipales.

Los concejales sustituiran, en su orden, al alcalde en caso de ausencia
temporal, teniendo el derecho a devengar una remuneracién equivalente al

sueldo del alcalde cuando ello suceda.

Emitir dictamen en cualquier asunto que el alcalde o el Concejo Municipal lo
soliciten. El dictamen debe ser razonado técnicamente y entregarse a la

mayor brevedad.

Integrar y desempefiar con prontitud y esmero las comisiones para las

cuales sean designados por el alcalde o el Concejo Municipal.

Los sindicos representaran a la municipalidad, ante los tribunales de justicia
y oficinas administrativas y en tal concepto, tener, el caracter de mandatarios
judiciales, debiendo ser autorizados expresamente por el Concejo Municipal
para el ejercicio de facultades especiales de conformidad con la ley. No
obstante, lo anterior, el Concejo Municipal puede, en casos determinados,

nombrar mandatarios especificos.

Fiscalizar la accion administrativa del alcalde y exigir el cumplimiento de los

acuerdos y resoluciones del Concejo Municipal.

Interrogar al alcalde sobre las medidas que hubiere adoptado en uso o
extralimitacion de sus funciones, y por mayoria de votos de sus integrantes,
aprobar o no las medidas que hubiesen dado lugar a la interrogacion.

Valores

Respeto, Responsabilidad, Compromiso, Lealtad, Honestidad, Humildad,
Equidad.

17



Servicios que presta

La municipalidad de Coban presta diferentes servicios como pago de agua
potable, boleto de ornato, IUSI, Tramites Conduccién de semovientes,
inhumacion y exhumacion, autorizacion para el funcionamiento de negocio
abierto al publico, solicitar autorizacion de bus escolar, constancia de cambio
de placas, solicitar nueva linea de transporte urbano, solicitar nueva linea de
transporte urbano si ain no posee el vehiculo, solicitar nueva linea de
transporte municipal area rural, solicitar nueva linea de taxi, recolector de
basura, renovacion de autorizacion provisional de transporte urbano,
matrimonio unién de hecho, matrimonio civil, constancia de residencia y de
cargas familiares, matrimonié civil cuando uno de los contrayentes es
extranjero ,donacion de terreno para el funcionamiento de un cementerio,
donacién de terreno para la construcciéon de escuela , registrar matricula de
fierro, ubicacibn de negocios en locales municipales, renovacion de
certificados de inquilinato de locales municipales, transferencia de derechos
de locales municipales , derechos de arrendamiento hangares: requisitos de
renovacion —arrendamiento de terrenos en campo de aviacion ,traspasoé a
favor de un beneficiario de la fraccion de terreno en el cementerio general
de Cobéan , licencia de sonido de fiestas, licencia de sonido en negocios
,actualizacién de caseta y carreta, licencia de sonido en unidad movil,
autorizacion para el funcionamiento de negocios abiertos al publico ,
autorizacion municipal de una desmembracion de terreno, solicitar
autorizacion municipal de 6 o mas desmembracion de terreno ,inspecciones
de titulaciones supletorias, solicitar el carne de piloto conducir buses urbanos
nocturnos, diurnos, rurales, escolares, taxis, y fleteros, suplente de vehiculo,
cambio de vehiculo, constancia de ubicacion, constancia de finca rustica,

arrendamiento de bienes municipales y perifoneo. °

> Municipalidad de Coban Alta Verapaz
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1.2.2 Desarrollo Historico

Segun datos recabados de acuerdo a diversos estudios histéricos
realizados en Coban Alta Verapaz, el edificio municipal fue construido
durante los afos previos a la segunda guerra Mundial entre 1910 y 1918,
originalmente sus instalaciones tenian la caracteristica de una casa estilo
Colonial de un solo nivel. Segun datos obtenidos de fuentes de tradiciéon
oral (contadas por ancianos) la municipalidad antiguamente era de paredes
muy anchas que lucian un color blanco puro y grandes puertas de madera
con vistosos detalles labrados por artesanos de la region, el techo estaba
cubierto de teja de barro cocido que con la luz del dia reflejaba un color rojo
purpura. Esta municipalidad se mantuvo de pie durante muchos afios a

pesar de los sismos que afectaron el pais.

<
r.x-:sﬂ . %‘; o

-

El floreciente comercio del Café de Alta Verapaz hizo que Coban fuese
conocida en todo el mundo, ademas motivo a muchos extranjeros a visitar
la ciudad, lo que trajo consigo la llegada de nuevas tendencias
arquitectonicas como es el caso del palacio municipal que hoy en dia se
encuentra en el centro de la ciudad de Coban, que esta construido en estilo
Art decko que es caracteristico a la llamada escuela Arquitectonica de

Brasilia de donde Coban puso al dia su nuevo estilo arquitectonico.

Tanto las actuales como las antiguas instalaciones de la municipalidad de
Coban, fueron construidas con piedra extraida de la Caldera conocida hoy
como Talpetate que fue trasladada en hombros por nativos de la etnia

Keqchi’.
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1.2.3 Usuarios

Los ciudadanos que hacen uso de los servicios que presta la municipalidad
de Coban son vecinos del are rural y urbano, que se dedican a las diferentes
actividades comerciales, agricolas , ganaderas y profesionales que
requieren del servicio de los tramites que presta la municipalidad, son de
todos los niveles sociales, que se trasportan haciendo uso de bicicleta,
motocicleta, vehiculos particulares y trasporte urbano y extraurbano, los
empleados tratan de brindar una atencién eficiente para que los vecinos se

marchen satisfechos de la atencion recibida.

1.2.4 Infraestructura

e Area construida (aproximadamente).
El area construida es de: 1200 metros cuadrados, la municipalidad en la
actualidad fue remodelada y ampliada para tener mayor espacio y asi
realizar sus labores diarias de mejor forma y para que el usuario se sienta

comodo y mejor atendido.®

® Municipalidad de Coban Alta Verapaz
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e Areadescubierta.
La municipalidad cuenta con espacios para parqueo para el personal y

bodegas el cual da un total de: 2,300 metros cuadrados.

e Estado de conservacion.

Aceptable

e Locales disponibles.

Por la cantidad de empleados, no se cuenta con locales disponibles.

e Condiciones y usos.
Cuenta con un espacio de 38 dependencias, aceptables para la atencion al

publico, asi como para las reuniones de concejo.

e Servicios sanitarios.
Cuenta con 6 sanitarios para damas y 6 sanitarios para hombres para el
publico, dentro de las oficinas hay uno en el despacho municipal y otro en el

area de tesoreria.

e Biblioteca.

Cuenta con una Biblioteca Municipal

e Bodega.
Tres bodegas.

Cuenta con talleres de pintura y soldadura

Escuela Municipal de Musica.

Centro de producciones o reproducciones
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1.2.5 Proyeccion social

Programas de apoyo para personas con discapacidad, apoyo a madres
trabajadoras (guarderias), atencion a personas de la tercera edad en
situacion de desamparo a jubilados, albergues temporales, y asistencia

social.

Recreando la cultura: Programa orientado a la promocién del arte y la

cultura del municipio del Cobéan Alta Verapaz.
Renovando la educacién: Programa orientado a fomentar la lectura.

Coban Saludable: Programa de prevencion y atencion para la salud el
desarrollo de medicina alternativa, promocién de farmacias rurales,

atencion maternidad infantil y prevencion en salud.

1.2.6 Finanzas

La Municipalidad de Coban Alta Verapaz obtiene sus ingresos segun lo
asignado a las municipalidades por medio del ministerio de finanzas
publicas y los tributos que pagan los vecinos a la municipalidad por los
servicios que presta como IUSI, Agua potable, boleto de ornato, solvencias
municipales, constancias de residencia, cargas familiares, defunciones. La
Direccién cuenta con un recurso econémico de ciento ochenta y seis
millones ciento cincuenta y cuatro mil ciento cincuenta y cuatro quetzales
con noventa y cinco centavos (186,154,154.95) por afo, el cual se utiliza
para pago del personal y otros gastos que se generan en el transcurso del

ano.
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1.2.7 Politica laboral

* Proponer las medidas que tiendan a evitar abusos y corrupcion en las

oficinas y dependencias municipales.

» Los concejales sustituirdn, en su orden, al alcalde en caso de ausencia
temporal, teniendo el derecho a devengar una remuneracion equivalente al

sueldo del alcalde cuando ello suceda.

» Emitir dictamen en cualquier asunto que el alcalde o el Concejo Municipal
lo soliciten. El dictamen debe ser razonado técnicamente y entregarse a la

mayor brevedad.

* Integrar y desempefiar con prontitud y esmero las comisiones para las

cuales sean designados por el alcalde o el Concejo Municipal.

* Los sindicos representaran a la municipalidad, ante los tribunales de
justicia y oficinas administrativas y en tal concepto, tener, el caracter de
mandatarios judiciales, debiendo ser autorizados expresamente por el
Concejo Municipal para el ejercicio de facultades especiales de conformidad
con la ley. No obstante, lo anterior, el Concejo Municipal puede, en casos

determinados, nombrar mandatarios especificos.

» Fiscalizar la accion administrativa del alcalde y exigir el cumplimiento de

los acuerdos y resoluciones del Concejo Municipal.

* Interrogar al alcalde sobre las medidas que hubiere adoptado en uso o
extralimitacion de sus funciones, y por mayoria de votos de sus integrantes,

aprobar o no las medidas que hubiesen dado lugar a la interrogacion.
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1.2.8 Administracion

El consejo municipal y el alcalde, deben apoyar las funciones de las AFIM
(Administracion financiera integra municipal) o de las tesorerias municipales
para la elaboracion de los planes operativos en forma conjunta con la oficina
municipal de planificacion los cuales constituyen la base para la formulacion
y ejecucion del presupuesto, de acuerdo a las prioridades metas y objetivos
establecidos. El presupuesto constituye ademas una herramienta de control

de la gestiobn municipal.

Administrar la municipalidad es un reto que enfrenta el Concejo Municipal
es por ello que para cumplir eficazmente las funciones asignadas por la
Constitucion Politica de la Republica, el Cdédigo Municipal, la Ley de
Consejo de Desarrollo Urbano y Rural entre otras deposiciones legales en
su calidad de coordinadores de los procesos de planificacion del desarrollo
del municipio. Se describen las herramientas administrativas que utiliza la
municipalidad de Coban Alta Verapaz, para desarrollar una buena

administracion.
Planificacion:

Para la planificacion de los proyectos anuales la municipalidad utiliza la
planificacion estratégica a corto plazo, denominado POA, planificacion
operativa anual en la cual se registran las operaciones de ingresos y gastos
gue se esperan obtener de proyectos que se llevaran a cabo para el periodo
de un afio. Los planes se desarrollan en asambleas generales comunitarias,
coordinadas por los COCODES, en el cual se establecen los proyectos con
mayor priorizacion estos se vinculan con los proyectos estratégicos,

planteados por la actual corporacién municipal.

El plan operativo anual incluye la base legal, mision, vision y los objetivos
estratégicos y operativos programados por Gobierno Centra y Gobierno
Local. Dentro de los requerimientos diseflados por la metodologia de

presupuesto con enfoque por resultado, se hace una vinculacion entre el
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plan operativo anual y el presupuesto, para que este refleje lo planificado y

a lainversa, que el plan se vea reflejado en el presupuesto.
Organizacion

La estructura organizacional de la municipalidad de Cobéan, Alta Verapaz
evidencia la organizacion interna conformada por secretarias, gerencias,
direcciones, secciones y unidades de trabajo, los cuales se reflejan en su

organigrama.
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Integracion

Para la gestion del talento humano que conforma los diferentes
departamentos de la municipalidad se realizan procesos de contratacion
interna la cual es manejada por la gerencia de recurso humano, el cual
cuenta con la seccibn de fortalecimiento municipal, seccion de
reclutamiento, seleccién y contratacién de personal, seccion de personal,

asi mismo se conforma por la direccién de formacién y capacitacion.

La gerencia de recursos humanos tiene a su cargo la administracion del
personal municipal, funcién que le a sido delegada por el alcalde municipal,
para lo cual debera coordinar con las gerencias, direcciones y secretarias
gue conforman el nivel directivo de la municipalidad. Debe dar cumplimiento
a las politicas de personal fijadas por el despacho municipal y velar por la
aplicacion general del reglamento interno aprobado por el consejo
municipal.

Direccion

La funcién de direccion lo realiza el alcalde municipal de Coban, Alta
Verapaz, funcionario publico electo directa y popularmente en cada
municipio a través de un proceso electoral democratica, que le reviste como
autoridad duranta un periodo de cuatro afos, es el representante de la
municipalidad y del municipio, personero legal de la misma, jefe del érgano
ejecutivo dl gobierno municipal, miembro del consejo departamental de
desarrollo y presidente del concejo municipal de desarrollo, por lo cual debe

cumplir con la funcién y atribuciones especificas para dirigir la municipalidad

garantizando la prestacion de los servicios publicos esenciales.
Control

Para el control interno de las actividades y proyectos la municipalidad
cuenta con auditoria interna la cual tiene la funcion de velar por la correcta
ejecucion presupuestaria y la implantacion de un sistema eficiente y agil de

seguimiento y ejecucion de la misma. Debe organizar planificar dirigir y
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controlar el trabajo de auditoria interna municipal evaluar la eficacia de la
organizacion, planificacién ejecucién direccion y control municipal asi como
de los sistemas administrativos y financieros utilizados para la ejecucion de
las operaciones financieras velando por el estricto cumplimiento de las leyes

especificadas a su cargo y las afines al que hacer municipal.

1.2.9 El ambiente institucional

La relacién laboral de los empleados que prestan sus servicios a la
comunidad en la municipalidad de Coban es medianamente buena,
deficiente practica de relaciones humanas interpersonales, poca
comunicacion entre el personal, y desconocimientos en algunos casos de

las funciones de las dependencias a cargo de los demas.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

Mala atencion al vecino en algunas oficinas.

Poca comunicacion con otras instituciones.
Insuficiencia en la recaudacion de impuestos.

Falta de control de fauna y flora en areas municipales.

Manejo inadecuado de desechos sélidos.

-~ o a0 T p

Inexistencia de planta de tratamiento para aguas negras.

inadecuado sistema de recoleccién de basura.

= «Q

Insuficiente distribucién de agua potable.

Contaminacion auditiva.

J. Las instalaciones no cuentan con sistema de Alarma

k. Inexistencia de un muro perimetral en la parte norte del predio municipal
l. Inexistencia de infraestructura adecuada.

m. Poco personal atencion al publico.

n. Falta de mantenimiento en servicios sanitarios.
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Falta de supervision de la labor del personal.

Inexistencia de sefalizacion de salidas de emergencia.

L T ©

Inexistencia de parqueo publico.

Insuficiencia en recaudacion de fondos.

=

s. No existe de financiamiento para la ejecucion de proyectos.

—+

No hay mobiliario y equipo tecnoldgico actualizado.
u. No cuenta con financiamiento para proyectos.
Deudas en las inversiones y compras.

. Inexistencia de control de entrada y salida de visitantes.

x g <

Burocracia en las gestiones administrativas.

1.4 Nexo/razon/conexion con la institucion/comunidad avalada
La institucion avaladora tiene relacion directa con la avalada desde la oficina de
recursos y proyectos educativos de la municipalidad del municipio del Coban
Alta Verapaz, ya que a través de los proyectos que se gestionan desde esta
institucion se pretende brindar una educacion inclusiva y pertinente a la

poblacién estudiantil.

1.5 Analisis Institucional
1.5.1 Entidad Educativa

» Nombre de lainstitucién
Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Gualom.

Distrito Escolar 1601-01

Aldea Gualom, Coban A.V.

» Ubicacién geografica

Aldea Gualom Zona 11 Coban Alta Verapaz.
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Vision

Somos una institucion educativa que brinda una educacion basada en valores,
comprometida en la formacion integral del educando desarrollando habilidades
destrezas aplicando metodologias innovadoras, proporcionando igualdad de
oportunidades, nuestro compromiso es contribuir al desarrollo de la comunidad,
proporcionando una educacion de calidad.

Mision

Ser una institucion educativa que contribuya a la formacién integral de nifios y
nifias aplicando metodologias innovadoras, formando personas competentes
gue aporten a la comunidad, que sean parte activa en el desarrollo y solucion

de necesidades sociales a través de una educacion de calidad.

Politicas
Calidad de cobertura, equidad, educacion bilingie multicultural e inter cultural
de modelo de gestién de fortalecimiento institucional y descentralizacion, de

formacion de recurso humano y aumento de la inversién educativa.

Objetivo General

Orientar a la comunidad educativa para fortalecer y mejorar los procesos
educativos enfocados al desarrollo de la comunidad.

Determinar las necesidades y debilidades de este centro educativo y establecer
las acciones a seguir por medio del proyecto escolar para generar un cambio
en beneficio de toda la comunidad educativa y con la participacién activa de

cada uno de ellos para dar una educacion con calidad y pertenencia cultural.

Especificos

Realizar las acciones necesarias que permitan la interrelacién efectiva entre

docentes, padres de familia y comunidad organizada.
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e La participacion activa de los alumnos y alumnas en su educacién y actividades
culturales, civicas y deportivas.’

e Condicionar el desarrollo fisico del establecimiento por medio de la autogestion
de recursos para que el mismo sea funcional y permita un ambiente escolar
adecuado.

e Que las y los docentes lleven a la practica nuevos paradigmas educativos

conforme a la realidad local al aplicar el nuevo curriculum con efectividad.

» Metas

e Contribuir a que el proceso de ensefianza aprendizaje propicie una educacion
exclusiva que le permita estar al alcance de la poblacion.

e Brindar un servicio educativo con calidad.

e Atender a las necesidades de toda la poblacién educativa desarrollando
mecanismos de participacion de la nifiez guatemalteca en todos sus niveles.

e Que la educacion sea integral.

» Estructura organizacional

Directora Junta directiva

del consejo
educativo

docentes

comision de evaluacién
comision de disciplina
comision de arte y cultura

AN NN

comision de deportes

v" alumnos Personal operativo

v" junta directiva de aula

v" comision de aula

7 CNB Guatemala
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» Servicios que Presta

Nilvel Pre-primario
Nivel Primario

» Vinculacion con Instituciones

Municipalidad de Coban Alta Verapaz

Creompaz

1.5.2 Desarrollo Historico

La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Gualom , ubicada en la lotificacion
Gualom zona 11 del municipio de Coban departamento de Alta Verapaz dicha
escuela abri6 sus puestas desde el afio de 1978 desde entonces estuvo en tres
lugares diferentes hasta la donacion de un terreno por la Municipalidad de esta
cuidad cuya anterior propietaria fue la sefiora Blanca Julieta de Guevara , las
aulas que actualmente poseen fueron financiadas por el gobierno de la republica
en 1987 , por la municipalidad en 2003 y gestiones ante la institucion de
FONAPAZ 2005.8

Cada uno de los docentes de este centro educativo estan motivados y
comprometidos con la realizacion de este proyecto escolar esperando la
colaboracion de los alumnos, padres de familia y toda la comunidad con la
implementacion y ejecucion de cada una de las actividades programadas, que
permitan cumplir con cada uno de los objetivos que propone la Reforma
Educativa y brindar una educacion de calidad en marco de valores e identidad

propia de cada uno de los pueblos del pais.

8 PEl de la escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualom del afio 2015
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1.5.3 Los Usuarios

Los usuarios de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualom son habitantes de
la aldea Gualom y de comunidades aledafias, son gente de bajo recursos, pero
muy trabajadora, con valores y muy cooperativas, debido a su situacion no
pueden acudir a escuelas del area urbana y optan por ingresar a sus hijos a
dicha escuela.

1.5.4 Infraestructura

La escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Gualom es una institucién educativa
con edificio propio este es de dos médulos que cuenta con diez aulas, una
direccién de bloc cuatro bafios para el uso de alumnos y docentes, una bodega
y una cocina de madera, cuanta con una cancha de futbol, con los servicios
basicos que son energia eléctrica, agua potable, drenaje. Se encuentra a las

orillas de la salida del Municipio de Coban, a 50 metros del asfalto.

1.5.5 Proyeccion Social

La escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Gualom busca el desarrollo de la
comunidad en general fomentando una cultura de convivencia y participacion
en actividades sociales, culturales, religiosas, deportivas y politicas a padres de
familia y estudiantado con actividades dentro y fuera del establecimiento. Se les
inculca a los estudiantes a aprenden a ser sensibles frente a situaciones de
vida de otras personas asi como también la conservacion con el
medioambiente mediante siembra de arboles o plantacion de flores, en
actividades sociales y culturales como el desfile inaugural de la feria
departamental del municipio , celebracion del quince de septiembre, realizacién
de estampas folcloricas entre otras para comprometerlos, asumir
responsabilidades y dar su aporte significativo para lograr una transformacion

social.
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1.5.6 Finanzas

La escuela cuenta con asignacion presupuestaria del Ministerio de Educacion
como gratuidad, refaccion escolar, valija didactica, asi como también realizan

rifas y kermes para hacerse de fondos.

1.5.7 Politica laboral

Los docentes que laboran en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualom estan
sujetos a los beneficios y obligaciones que establece el codigo de trabajo, Ley
de Servicio Civil, y el MINEDUC, los docentes cumplen con su jornada laboral
en el horario de 7:00 AM a 12:30 PM de lunes a viernes, cuentan un libro de
actas de asistencia que tienen que firmar a diario para comprobar se cumplan
los 180 dias de clases que esta establecido por el MINEDUC. Entregan
planificaciones bimestrales cuatro por ser cuatro bimestres, reunion con padres

de familia para indicar los avances de los estudiantes.

1.5.8 Administrativa

Investigacion:
Para establecer el numero aproximado de alumnos que se tendra el proximo

afo, el MINEDUC dentro de sus politicas realiza un censo.

Planeacion:

Cada actividad realizada en la escuela es planificada, al inicio de afio se trabaja
el Plan Operativo Anual (POA), dando cumplimiento a lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) aprobado por la Direccion Departamental

de Educacion. Se conforman distintas comisiones y cada comision hace su plan.
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Direccion:

La persona que se encarga de motivar, verificar que realicen tareas de una
formada adecuada, que cumplan con actividades de planificacion bimestral y
actividades extra aula el personal docente en el establecimiento es la directora,
la direccion llega al fondo de las relaciones de la comunidad educativa para

lograr un resultado satisfactorio del POA.

Coordinacion:

La coordinacion esta dentro de las funciones administrativas, es fundamental
para coordinar actividades dentro y fuera del establecimiento como actividades
deportivas, culturales, educativas, establecidas en el calendario anual del
MINEDUC, asi como también remodelaciones, ampliaciones y mejoras fisicas

del establecimiento.
Planificacion:

Es importante dentro de la administracion de la escuela que haya una buena
planificacion para obtener resultados efectivos en actividades planificadas y /o
establecidas por el MINEDUC, y asi lograr con efectividad las funciones de los

docentes para tener una mejor ensefianza aprendizaje.

1.5.9.Ambiente Institucional

En el establecimiento se observa que los docentes trabajan de una forma
armonica ya que ponen en préactica los valores y la equidad, siendo de esto un

ambiente agradable para la munidad educativa.
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1.6. Lista de deficiencia o carencias

a) Insuficiente seguridad en las aulas para el material didactico.

b) Carencia de fondos para la ampliacion de la puerta principal.

c) Inexistencia de muro perimetral.

d) Escases de agua en los bafios.

e) Inexistencia de depdsitos de agua en las aulas para consumo humano.

f) Insuficientes

recolectores de basura en los pasillos y area deportiva.

g) Falta de capacitacion sobre la reutilizacién de material desechable.

h) Inexistencia de tienda escolar.

i) Poco interés de alumnos por la lectura.

j) Poco interés por los alumnos en el area de matematica.

k) Bajo rendimiento de aprendizaje en estudiantes con deficiencia auditiva.

1.7. Problematizacion de las Carencias

CARENCIA

PROBLEMA

HIPOTESIS

a) Insuficiente

seguridad en las

¢ Por qué la

inseguridad en las

Si se instalan rejas en las ventanas de

las aulas entonces el material didactico

aulas para el | aulas para el material | estard mas protegido
material didactico?
didactico.
b) Carencia de | ¢Qué hacer para|Si se realizan rifas o ventas en el

fondos para la
ampliacién de la

puerta principal

obtener fondos en la
ampliacibn de la
puerta principal de la

escuela?

estableciente con ayuda de los padres
de familia entonces se podria generar
fondos y ampliar la puerta principal de

la escuela

de

muro perimetral.

c) Inexistencia

;Cudles son las
consecuencias de no
contar con un muro

perimetral?

Si se construye un muro alrededor de la

escuela entonces los la comunidad
educativa y el establecimiento en si

estaran protegidos de cualquier peligro
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d) Escases de agua

en los barfos.

¢,Como poder tener
agua suficiente en los

bafios?

Si se compran toneles de plastico y se
instalan en los bafios para depésitos de
agua entonces los bafios van a contar

con suficiente agua.

de
de

agua en las aulas

e) Inexistencia
depositos
para  consumo

humano

¢;,COmo contar con
depdsitos de agua en
aulas

las para

consumo, humano?

Si se gestiona en algunas empresas
garrafones y dispensadores de agua
entonces los alumnos contaran con el

vital liquido.

f) Insuficientes
de

los

recolectores
basura en

pasillos y area

crear
de

¢ Coémo
recolectores

basura?

Si utilizamos material reciclable como
cubetas entonces podremos crear
recolectores de basura para que haya

suficientes en el establecimiento.

deportiva
g) Falta de | ¢Como capacitar al|Si se gestiona con personas
capacitacion personal sobre el | especializadas sobre el tema de
sobre la | tema de reutilizacion | reciclaje entonces se podrian realizar
reutilizacion  de | de material | talleres sobre el tema.
material desechable?
reciclable.
h) Inexistencia de | ¢(Como se puede | Sise gestiona con agencias de bebidas
tienda escolar. crear una tienda para | gaseosas entonces podran instalar una
el uso de la | caseta en el establecimiento.
institucion?
i) Falta de interés | (Como hacer que el | Si se crea un rincon de lectura

de alumnos por la

lectura.

alumno se interesé

por la lectura?

decorado y con variedad de libros
entonces llamara la atenciéon de los

estudiantes.

j) Poco interés por
los alumnos en el
area de

matematica.

¢Por qué existe el
poco interés en el area

de matematica?

Si se crean juegos ludicos con los
de

entonces los estudiantes se interesaran

principales temas matematica

por el curso.
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k) Bajo rendimiento | (,Qué hacer para | Sise disefia una herramienta didactica

de aprendizaje mejorar el proceso de | de métodos y estrategias que sirvan de

en estudiantes ensefianza apoyo al docente para fortalecer el
con deficiencia aprendizaje en | proceso de ensefianza aprendizaje en
auditiva. estudiantes con | estudiantes con deficiencia auditiva,

deficiencia auditiva? entonces mejorara el proceso de
ensefianza  aprendizaje en los

estudiantes con deficiencia auditiva.

1.8. Priorizacion del Problema
En reunion con el personal docente y administrativo de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Gualom se les da a conocer tres problemas urgentes a solucionar
siendo estos a) Falta de interés de alumnos por la lectura. b) Poco interés por
los alumnos en el area de matematica. c) Bajo rendimiento de aprendizaje en
estudiantes con deficiencia auditiva, de los cuales se selecciona la opcion c, es
de forma urgente, la creacion de un proyecto educativo ya que a los docentes
se les hace un poco dificil el ensefiarle de forma adecuada por no contar con
una herramienta especial a la mano para poder guiarse y poder ensefar de una
forma adecuada y asi contribuir a la formacion de estudiantes con deficiencia
auditiva para que sean capases de valerse por si mismo. Es por ello que se
decide crear una herramienta didactica de Métodos y Estrategias Curriculares
para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes con

deficiencia auditiva.

37



Seleccion del problemay su respectiva hipotesis

PROBLEMA HIPOTESIS

l. ¢ Qué hacer para mejorar el proceso | Sise disefia una herramienta didactica de métodos

de ensefianza aprendizaje  en | y estrategias que sirvan de apoyo al docente para
estudiantes con deficiencia auditiva? | fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje en
estudiantes con deficiencia auditiva, entonces
mejorara el proceso de ensefianza aprendizaje en

los estudiantes con deficiencia auditiva.

1.9 Viabilidad y factibilidad

a) Viabilidad

INDICADOR Sl | NO

¢, Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el proyecto? | X

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del

proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

b) Factibilidad

Este proyecto resulta factible por lo que permite satisfacer la necesidad
pedagogica de la poblacion estudiantil del establecimiento, se considera

accesible la realizacion porque cuenta con los siguientes estudios.
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c) Estudio Técnico

Indicador Si | No
¢ Esta bien definida la ubicacién de la relacion del proyecto? X

¢, Se tiene exacta la idea de la magnitud del proyecto? X

¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del
proyecto? X

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

d) Estudio de Mercado

Indicador Si | No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y continuidad del
proyecto? X

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del proyecto? X
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e) Estudio Econ6mico

Indicador

Si

No

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos para

el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢ En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos?

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

¢, Los pagos se realizaran con cheque?

¢ Los gastos se haran en efectivo?

¢ ES necesario pagar impuestos?

f) Estudio Financiero

Indicador

Si

No

¢Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econdmicos para el

proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad intervenida?

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

X| X| X| X
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Capitulo I
Fundamentacion Teodrica

2.1. Elementos Teodricos
DEFICIENCIA AUDITIVA ESCOLAR

La pérdida auditiva es la incapacidad para recibir adecuadamente los estimulos
auditivos del medio ambiente. Desde el punto de vista médico-fisiologico, la
pérdida auditiva consiste en la disminucién de la capacidad de oir; la persona
afectada no sélo escucha menos, sino que percibe el sonido de forma irregular
y distorsionada, lo que limita sus posibilidades para procesar debidamente la

informacién auditiva de acuerdo con el tipo y grado de pérdida auditiva.®

La persona que no puede escuchar enfrenta graves problemas para
desenvolverse en la sociedad, por las dificultades para detectar la fuente
sonora, identificar cualquier sonido del habla o ambiental, seguir una
conversacion y sobre todo comprender el lenguaje oral. Estas pérdidas re-
percuten en el desarrollo de las habilidades del pensamiento, del habla y del
lenguaje; también en la conducta, el desarrollo social y emocional, y el

desempeiio escolar y laboral.

Con base en las posibilidades de desarrollo del lenguaje oral, también se hace
una clasificacion de la pérdida auditiva. Incluso una pérdida leve de audicion
llega a interferir de manera significativa con la recepcion del lenguaje hablado y
el desempefio educativo. Nifios con una pérdida auditiva ligera reportan retrasos
en sus resultados académicos similares a nifios con pérdidas auditivas

mayores.

9. Romeroy L. Nasielsker, Elementos para la deteccidn e integracién educativa de los alumnos con pérdida
auditiva, México, SEP/Fondo Mixto de Cooperacidon México-Espafia, 2002.
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Las causas son variadas:

. Antecedentes de sordera en familiares préximos, ligados a la dotacién
genética.

. Problemas durante el embarazo.

. Problemas en el nacimiento, bien durante el parto o en los primeros dias.

. El padecimiento de algunas enfermedades viricas como la parotiditis o el
sarampion.

Caracteristicas de los alumnos con pérdida auditiva

Los nifios con pérdida de audicién leve pierden de 25 a 50% del discurso en el
salon de clases. Debido a la frustracién al no poder comunicarse y que los
demas no los entiendan, algunos de ellos pueden presentar problemas de
comportamiento manifestados en berrinches, enojos y, en algunas ocasiones,

agresion.

Es importante mencionar que los estudiantes con limitacion auditiva que se
encuentran integra-dos en aulas regulares frecuentemente pierden
instrucciones generales debido al ruido ambiental. Esto trae como consecuencia
gue su rendimiento académico se vea afectado, asi como la secuencia de las

actividades en el aula, lo que desfasa el trabajo del nifio.1°

Deteccion de la discapacidad auditiva

Enseguida se mencionan algunas conductas que el docente o los padres

pueden observar para saber si el nifio pudiera tener un problema auditivo:

. Un nifio pequefo que después de los dos meses no muestra sobresalto ante
cualquier ruido del ambiente.
. Suele hacer mucho ruido cuando juega.

. Un nifio que al afio de edad no balbucea o no voltea ante sonidos familiares.

10 C. Flexer, Facilitating hearing and listening in young children, San Diego, CA, Singular,1994.
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Un nifio que a los dos afios da la impresion de que solo entiende 6rdenes
sencillas si no esta mirando.

Un nifio que a los tres afios no es capaz de repetir frases de mas de dos
palabras.

Un nifio que, cumplidos los cuatro afios, no sabe platicar espontaneamente
lo que pasa.

Cualquier nifio que hable mal y que no se le entienda lo que dice a partir de
los cuatro afios.

Cualquier nifio que tenga frecuentes infecciones en el oido.

Dice mucho “; Qué?”.

Al llamarle no responde siempre.

Le cuesta seguir las explicaciones en clase.

Esta distraido.

Esta pendiente de lo que hacen sus comparieros e imita lo que hacen los
demas.

Habla poco y mal y con frases sencillas.

Confunde palabras similares.

Se resfria a menudo.

Se queja de dolores de oidos.

Respira con la boca abierta.

Oye pitidos y ruidos.

No hace caso a sonidos ambientales (lluvia, el trinar de los pajaros).

Se pone tenso cuando habla.

No controla la intensidad de la voz.

Cuando trabaja en silencio, hace ruidos con su propio cuerpo.

Principios filos6ficos en atencién a las personas con necesidades

educativas especiales

Entre los principios contenidos que rige la educacion Especial en Guatemala.

se mencionan:
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v Normalizacion:

Consiste en poner al alcance de los nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales, modos y condiciones de vida diaria lo mas parecido
posible a la que viven todos los nifios, nifias y jovenes de la misma edad, en

una cultura determinada.

v Integracion:
Sistema educacional en el cual las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales, cursan clases regulares en las escuelas de su
vecindario, junto a compafieros y comparieras sin discapacidad y a un nivel
adecuado a su edad, donde reciben los apoyos que necesiten y se les enserie

de acuerdo a sus propias capacidades y necesidades.
v Equiparacion de Oportunidades:

Proceso de ajuste del entorno, los servicios, las actividades, la informacion, la
documentacién, asi como las actitudes de las personas, para hacer mas
accesible los espacios educativos a los nifios, nifias y jovenes con necesidades

educativas especiales.

v" Educabilidad:
Idea de que todo ser humano, por mas limitado que se encuentre, puede
beneficiarse de los procesos educativos. Por lo tanto, el no tomar en cuenta este
principio constituye un atentado contra el concepto de educacion y la misién

misma del educador.

v Flexibilidad:
Posibilidad de acomodar la oferta educativa a las capacidades que cada

estudiante tiene para aprender.™

HCASTRO Hilda Gabriela y Maritza Lissette Berducido, Tesis: “Didgnostico Situacional de Servicios Existentes

para Personas Discapacitadas en Guatemala”. Pag. 19. Guatemala marzo de 1993.
Ensefiando a Nifios y Nifias de Escuelas Primarias (edades de 4 a 12 afios) con Retraso Mental Leve y Moderado. Pag. 22.
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v' Educar a las y los nifios con discapacidad, en las escuelas regulares de su
comunidad, las escuelas haran las adecuaciones pertinentes y brindaran los

apoyos necesarios para que disfruten de una educacion de calidad.

Fines de la educacién especial
Entre los fines de la educacion especial se encuentran:

A. Lograr el maximo desarrollo de las capacidades de las personas con
necesidades educativas especiales.

B. Preparar a la persona con necesidades educativas especiales para su
participacion en la vida social y habilitarle para su posterior incorporacion a
la vida laboral, para beneficio particular y social.

C. Posibilitar el maximo desarrollo individual de las aptitudes intelectuales,
escolares y sociales, de las personas con necesidades educativas

especiales.*?

Necesidades educativas especiales
Para comprender la educacion especial en toda su dimensién es importante
conocer uno de los conceptos que explican su razon de ser, como es la de

Necesidades Educativas Especiales.

En la Politica y Normativa de Acceso a la Educacion para la Poblacion con
Necesidades Educativas Especiales se concibe las necesidades educativas
especiales como aquellas necesidades experimentadas por aquellas personas
gue, por circunstancias particulares, estdn en desventaja y tienen mayores
dificultades para beneficiarse del curriculo que corresponde a su edad, por lo
gue requieren de ayuda o recurso que faciliten su aprendizaje, tanto para la
poblaciébn con necesidades educativas especiales asociadas o no a

discapacidad, como a los superdotados.

12 MINISTERIO DE EDUCACION. “Politica y Normativa de Acceso a la Educacién para la Poblacién con
Necesidades Educativas Especiales”. Guatemala 2001. Pags. 12-13.
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Segun la UNESCO, todas las personas, diferentes entre si, tienen necesidades
educativas que pueden ser comunes, individuales y especiales. Las
necesidades comunes, deben estar expresadas en el curriculo escolar y
desarrollado en las areas cognoscitivas, socio afectivo, del lenguaje y motor.
Ademas de las necesidades comunes, los seres humanos tienen necesidades
individuales, que permiten que cada educando se enfrente de manera diferente
a los aprendizajes establecidos en dicho curriculum, de acuerdo a su ritmo y
estilo de aprendizaje; de ahi que los y las docentes deban plantear estrategias

metodoldgicas y recursos para el aprendizaje, para darles respuesta.

La implementacion de la educacién especial, como estrategia en la

busqueda de una educacion inclusiva

De acuerdo al Marco de Accidon de Dakar, la misidon de la educacidon en América

Latina, para los proximos trece afios es puntual:

1. La inclusion de nifios (as) con necesidades educativas especiales o
pertenecientes a minorias étnicas, desfavorecidas, asi como de otros
excluidos de la educacién, debera ser parte integrante de las estrategias para
lograr la Educacion para Todos antes del afio 2015.

2. Durante la primera infancia y a lo largo de toda la vida, los educandos del
Siglo XXI requeriran el acceso a servicios de educacion de alta calidad, que
responda a sus necesidades, no deben generar discriminacién ni exclusion.

3. El ritmo, el estilo, el idioma o las circunstancias de aprendizaje nunca
seran las mismas deben ser posibles diferentes enfoques que aseguren un
buen aprendizaje y otorguen una condicion social equivalente.

4. Los profesores deberan entender la diversidad en los estilos de
aprendizaje y del desarrollo fisico e intelectual de los alumnos y crear
entornos de aprendizaje estimulante y participativo. (Marco de Dakar

Educacioén para Todos; Cumplir Nuestros Compromisos Comunes®?

13 UNESCO. “Perfil de Servicios de Educacién Especial en Guatemala”. Seminario —Taller Planificacién de
Servicios de Educacidn Especial en Guatemala. Guatemala, 21 de junio de 1991.
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Curriculo

Proviene del latin “currere” que era el lugar donde corrian los caballos en los
coliseos romanos. Extrafiamente el Curriculo Nacional Base de Guatemala no
ofrece una definicion del concepto, si establece cuéles son sus caracteristicas,
principios y componentes entre otras cosas, pero no ofrece una definicion de lo

que los autores ven como curriculo.

Para Jonh Kerr un importante educador inglés curriculo no es otra cosa que la
educacién planificada sea esta llevada a cabo dentro o fuera de las escuelas,

de forma individual o grupal.

Para Mark Smith el curriculo puede ser visto como una porcion del
conocimiento que debe ser transmitida, también puede ser visto como el intento

de alcanzar ciertos resultados con los estudiantes.

Mucha gente equipara el curriculo con el programa de estudios, otros incluso
llegan a compararlo con la hoja de vida de una persona y muchos mas lo ven

Unicamente como una lista de contenidos que los estudiantes deben aprender.

Lawrence Stenhouse define el curriculo como “un intento de comunicar los
principios esenciales y caracteristicas de una propuesta educativa de tal forma
gue esté abierto al escrutinio critico y que a la vez sea capaz de trasladarse a

la practica”.

Peter Oliva dice que curriculo es “un plan o programa para todas las
experiencias que el estudiante encuentra bajo la direccidon de la escuela. En la
practica, el curriculo consiste en un numero de planes, escritos y que varian en

profundidad, que delinean las experiencias de aprendizaje.
Objetivos de la educacion

Uno de los principales objetivos de educacién establecidos en el Curriculo
Nacional Base es “reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y
aspiraciones de un pais multicultural, multilingle y multiétnico, reforzando,

fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y la de sus Pueblos como
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sustento de la unidad en la diversidad”. (MINEDUC, Curriculo Nacional Base de
Guatemala, 2014).

La Reforma Educativa

Como ya se dijo, la Reforma Educativa se sustenta en el Modelo Conceptual de
Calidad Educativa del MINEDUC y reconoce entre otras cosas los cuatro pilares
de la educacion (Delors, 1996) y visualiza a la y el estudiante como un individuo,
miembro de una familia, miembro de una comunidad y ciudadano global.
(MINEDUC, Curriculo Nacional Base de Guatemala, 2014)

El proceso de transformacion curricular

Consiste en la actualizacidén y renovacion técnico pedagodgica de los enfoques,
esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas
formas de prestacion de servicios educativos y de la participacion de todos los
actores sociales.

El curriculo se define a si mismo como flexible, perfectible, participativo e

integral.

Flexible: Permite una amplia gama de adaptaciones y concreciones segun los
contextos donde se aplica. Por lo tanto, puede ser enriquecido, ampliado o
modificado.

Perfectible: Puede corregirse y hasta reformulares, de acuerdo con las
situaciones cambiantes del pais.

Participativo: Permite a los estudiantes y demas actores de la educacion tener
voz y decidir en el proceso.

Integral: Esta se da en tres dimensiones: areas curriculares; proceso de
ensefianza y proceso de aprendizaje. En este sentido las areas curriculares
estan integradas de manera horizontal para permitir por ejemplo temas
generadores que sirven de base al proceso de ensefianza aprendizaje en

distintas areas de estudio.
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Componentes del curriculo

Competencias: El curriculo define la competencia como “la capacidad o
disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucién a
problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos”. El curriculo
establece competencias para cada nivel del sistema educativo. Competencias
Marco, Eje, de Area y de Grado o Etapa.

Contenidos: Conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos vy
culturales, que se constituyen en medios que promueven el desarrollo integral
de las y los estudiantes.

Indicadores de logro: Son comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o

conjunto de rasgos observables del desempefio humano.

Las mallas curriculares.

En el Curriculo Nacional Base, la malla curricular presenta en una forma
organizada, en tablas la alineacién de las competencias, indicadores de logro y

contenidos.

Adecuaciones curriculares

Las adecuaciones curriculares son el conjunto de modificaciones que se
realizan en los contenidos, indicadores de logro, actividades, metodologia y
evaluacion para atender a las dificultades que se les presenten a los nifios y

nifias en el contexto donde se desenvuelven.

Las adecuaciones curriculares constituyen la estrategia educativa para alcanzar
los propdsitos de la ensefianza, fundamentalmente cuando un nifio o nifia o
grupo de nifios y nifias necesitan algin apoyo adicional en su proceso de
escolarizacion. Estas adecuaciones curriculares deben tomar en cuenta los
intereses, motivaciones y habilidades de los nifios y nifias, con el fin de que

tengan un impacto significativo en su aprendizaje.
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Esta diversidad enriquece y ayuda a disefiar estrategias pedagogicas que

respeten las diferencias individuales del alumnado.
Tipos de adecuaciones curriculares
Existen dos tipos de adecuaciones curriculares:

a. De acceso al curriculo

De los elementos basicos del curriculo

a) Adecuaciones de acceso al curriculo:
Se refieren a la necesidad de adecuar las aulas y las escuelas a las condiciones
propias de los alumnos y alumnas. Se relaciona con la provision de recursos
especiales, tales como: elementos personales, materiales especiales,

organizativos, etc.

Estos recursos adicionales crean las condiciones fisicas, de iluminacion,
ventilacion, sonoridad, accesibilidad, etc. que facilitaran al alumno y alumna con
necesidades educativas especiales el desarrollo de un curriculo ordinario (esto
se refiere al curriculum nacional base, que estd disefiado para toda la
poblacion), o bien, de un curriculo adaptado, segun sea el caso, permitiéndoles
alcanzar mejores y mayores niveles de autonomia y de interaccién con las

demas personas del establecimiento.*
Ejemplos de adecuaciones curriculares de acceso al curriculo:

. Ubicar al alumno o alumna en el lugar del aula en el que se compense al

maximo sus dificultades y en el que patrticipe, lo mas posible, en la dinAmica

del grupo.
. Proporcionar al alumno el mobiliario especifico que requiera.
. Proporcionar al alumno o alumna los equipos y materiales especificos que

necesite (prétesis auditivas, maquina Perkins, que permite leer sistema

14 MINISTERIO DE EDUCACION. (2,006) “Manual de Atencién a las Necesidades Educativas Especiales en Aula”.
Ministerio de Educacioén, Direccidon de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE Guatemala.
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braille, o el Optacon, que mediante un lector optico permite a los alumnos y
alumnas leer textos escritos a través del tacto. (Cuadernos de prelectura o
regletas en braille, ldAminas de papel plastificado que marcan en relieve lo
gue se dibuja o escribe, libros hablados o grabaciones de textos leidos).

. Incorporar ayudas especificas para los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales a nivel motor (pinzas o asas de diferentes grosores y
tamafos para manipular materiales, los imanes para los rompecabezas,
loterias, construcciones y todo tipo de material manipulativo. Las planchas
de goma para que no deslice el papel).

. Punteros o licornios para utilizar los teclados de las maquinas con
movimientos de cabeza (estos son utilizados especificamente por personas
con lesién cerebral o por nifios o nifias con trastornos motores severos).

. Sintetizadores de voz que hacen posible que una computadora lea en voz
alta un texto escrito en el mismo.

. Modificaciones arquitectonicas, como uso de rampas, pasamanos, bafos
adecuados, puertas amplias, que permita a los nifios y nifias movilizarse con

la mayor independencia posible, minimizando los obstaculos existentes.

b) Adecuaciones de los elementos basicos del curriculo:
Los elementos basicos del curriculum son: las competencias, los contenidos,
las actividades, los métodos, la evaluacion, los recursos, la temporalizacion, el

lugar de la intervencion pedagdgica, etc.

Se entendera por adecuaciones curriculares de los elementos basicos del
curriculo al conjunto de modificaciones que se realizan en los contenidos,
criterios y procedimientos evaluativos, actividades y metodologias para atender
las diferencias individuales de los y las alumnas con necesidades educativas
especiales. La pregunta es: ¢(Como adecuar el curriculo general para que
puedan participar de €l todos y todas las y los alumnos con necesidades

educativas especiales?
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2.2. Fundamentos legales

El marco legal que fundamenta el Curriculo Nacional Base se respalda en
primer lugar por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el
Decreto Legislativo 12-91 Ley de Educacion Nacional. Articulos 48 al 51
Curriculo Nacional Base de Guatemala. Acuerdo Gubernativo 225-2008

Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad- Decreto 135- 96 - Articulos
del 25 al 33.

Esta ley establece que la persona con discapacidad tiene derecho a la
educacién desde la estimulacién temprana hasta la educacién superior, siempre
y cuando su limitacion fisica o mental se lo permita. Esta disposicion incluye,

tanta la educacion publica como a la privada.

El Ministerio de Educacién promovera la formulacion de programas educativos

gue contengan las necesidades especiales de las personas con discapacidad.

El Estado debera desarrollar los medios necesarios para que las personas con
discapacidad participen en los servicios educativos que favorezcan su condicion
y desarrollo. En los articulos se delimitan las responsabilidades que le competen
a educacion, para que se brinde una educacion inclusiva y de calidad en todo

el sistema educativo.

Acuerdo Gubernativo-156- 95

Creacion el Departamento de Educacion Especial del Ministerio de Educacién
para desarrollar las estrategias y acciones de Educacién Especial en el Sistema
Educativo.

Politica y Normativa de Acceso a la Educacién para la Poblacion con

Necesidades Educativas Especiales, Acuerdo Ministerial No. 830-2003
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Capitulo I
Plan De Accién

3.1. Titulo del proyecto

Métodos y Estrategias Curriculares para facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje a estudiantes con deficiencia auditiva de la

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualom.

3.2. Problema

¢, Qué hacer para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en

estudiantes con deficiencia auditiva?

3.3. Hipotesis accion
Si se disefia una herramienta didactica de métodos y estrategias que
sirvan de apoyo al docente para fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje en estudiantes con deficiencia auditiva, entonces mejorara

la ensefianza aprendizaje en los estudiantes con deficiencia auditiva.

3.4. Ubicacion geogréfica de la intervencion

Aldea Gualom Zona 11 Cobén, Alta Verapaz salia a Chisec.

3.5. Unidad ejecutora

Universidad San Carlos de Guatemala Facultada de Humanidades
Coban
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3.6

Justificacion de la intervencion

Es necesario realizar una herramienta didactica de Métodos y Estrategias
Curriculares para facilitar el proceso de enseflanza aprendizaje a
estudiantes con deficiencia auditiva ya que al incorporan estudiantes con
necesidades especiales al aula en establecimientos que no poseen una
herramienta adecuada, los docentes se ven con la dificultad de planificar
e implementar un proceso de ensefianza adecuado. Es por ello que, en
la actualidad, el desconocimiento de una forma adecuada de dar atencion
a las necesidades educativas especiales es un tema de mucho interés
para la comunidad educativa. El docente debe reflexionar sobre las
estrategias y la metodologia de ensefianza aplicada en el aula; cada
estudiante tiene distinta forma de aprendizaje y distintas necesidades
espéciales como la deficiencia auditiva es por ello que se propone
realizar este proyecto para que tanto alumnos como docentes puedan
tener una mejor ensefianza-aprendizaje acuerda a sus necesidades.
Esta herramienta ayudara no solo a los alumnos y docentes dentro del
establecimiento si no también fuera de é€l, al comunicarse con las
personas que estan en su entorno y al aprender de una forma adecuada

se expresaran de igual manera.

3.7 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en una herramienta de Métodos y Estrategias
Curriculares para facilitar el proceso de enseflanza aprendizaje a
estudiantes con deficiencia auditiva de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Gualom, Este proyecto que aqui se presenta forma parte de una
serie de informacién que brindara apoyo a los docentes en la
ensefianza aprendizaje a estudiantes con deficiencia auditiva en el
aula, contienen actividades que los docentes pondran en practica en
estudiantes para que puedan aprender de una forma dinadmica y correcta
y asi integrarlos al aula y al establecimiento en si , esto se
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3.8

3.9

complementara con el disefio de cuatro juegos de mesa elaborados en
madera , asi como un taller sobre la ensefianza a nifios con deficiencia
auditiva y de como utilizar el proyecto ,el objetivo de este proyecto es
optimizar la calidad educativa y formar a los estudiantes para el desafio

del mundo que los espera.

Objetivos

» Objetivo general

Mejorar el nivel aprendizaje de los estudiantes con deficiencia auditiva
de Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualom disefiando una herramienta
de métodos y estrategias que ayuden al docente a impartir su curso de

una forma a adecuada.

» Objetivos especificos

e Implementar métodos para mejorar la ensefianza aprendizaje en
estudiantes con deficiencia auditiva.

e Orientar al docente a como integrar al estudiante con deficiencia
auditiva en el aula.

e Fortalecer las necesidades académicas de los estudiantes con

deficiencia auditiva.

Metas

Entrega del proyecto Métodos y Estrategias Curriculares para facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje a estudiantes con deficiencia auditiva
a docentes y directora.

Entrega 4 juegos didacticos a la directora de la escuela y a los docentes
con el fin de que puedan utilizarlos como herramientas didacticas.

1 taller dirigido a docentes y alumnos con el tema educacién especial, asi
como también el cémo trabajar los métodos y estrategias
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3.10

3.11

a)

b)

f)
9)
h)

)

k)

Socializacién de los juegos con los estudiantes y docentes para explorar
nuevos conocimientos aplicando los juegos y asi generar un clima de

relacion muy estrecha, cordial y de motivacion entre ellos.

Beneficiarios

Directos

Docentes y estudiantes con deficiencia auditiva de la Escuela Oficial

Rural Mixta Aldea Gualom de Coban Alta Verapaz.
Indirectos
Padres de familia

Comunidad.

Actividades para el logro de objetivos

Reunion con la directora y el personal docentes para priorizar el
problema urgente a solucionar.

Segunda reunidn con la directora para seleccionar problema a
solucionar.

Disefio de Plan de Proyecto.

Tercera reunion con la directora para mostrar el plan de proyecto.
Investigacion bibliografica y recopilacion de informacion y disefio de
proyecto.

Elaboracion y planificacion del presupuesto del proyecto.

Gestion de material para la realizacién de juegos ludicos.

Elaboracion de juegos ludicos que se entregaran como completo al
proyecto

Cuarta reunién con la directora y personal docente para la presentacion
de borrador del proyecto para su revisién y aprobacion.

Impresion, empastado y quema de cd del proyecto para su entrega
oficial.

Clausura de proyecto.
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3.12 Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
Mes / semana

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

a)

Reunidn con la directora y
el personal docentes para
priorizar el problema
urgente a solucionar.

b)

Segunda reunidn con la
directora para seleccionar
problema a solucionar.

Disefio de Plan de Proyecto.

d)

Tercera reunion con la
directora para mostrar el
plan de proyecto.

e)

Investigacion bibliograficay
recopilacién de informacion
y disefio de proyecto.

f)

Elaboracién y planificacidon
del presupuesto del
proyecto.

g)

Gestidn de material parala
realizacion de juegos
ludicos.

h)

Elaboracién de juegos
Iudicos que se entregaran
como completo al proyecto.

Cuarta reunion con la
directora y personal
docente para la
presentacion de borrador
del proyecto para su
revisién y aprobacion.

j)

Impresion, empastado y
guema de cd del proyecto
para su entrega oficial.

k)

Clausura de proyecto.
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3.13 Técnicas metodoldgicas
La técnica a utilizar fue la observacion, entrevista e investigacion la cual

se realiz6 por algunas semanas para poder analizar el problema.

3.14 Recurso

e Humano

Epesista, directora, docentes, alumnos, capacitador.

e Material
Computadora, camaras, memorias USB e impresora Cartuchos de tinta,
Resmas de hojas, Empastado de informe, Planchas de durpanel,
Reglas de madera, Cola para pegar madera, Barniz, Libras de clavos y

calcomanias.

e Fisico

Municipalidad de Coban Alta Verapaz

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualom
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3.15 Presupuesto

COSTO UNITARIO

CANTIDAD | DESCRIPCION TOTAL
RECURSOS MATERIALES

3 Resmas de hojas 40.00 120.00
3 Cartuchos de tinta 125.00 375.00
1 Empastado de informe 50.00 50.00
4 CD 10.00 40.00
2 Planchas de durpanel 120.00 240.00
3 Reglas de madera 35.00 105.00
2 Cola para pegar madera | 100.00 200.00
3 Barniz 40.00 120.00
4 Calcomanias 300.00 1200.00
2 Libras de clavos 4.50 9.00
SUBTOTAL 2459.00
RECURSOS HUMANOS
1 Mano de obra 1,000.00 1,000.00
1 Capacitador 200.00 100.00
3 Personal de apoyo 50.00 150.00
SUBTOTAL 1250.00
ALIMENTACION
36 Refacciones 10.00 360.00
SUBTOTAL 360.00
TRANSPORTE
20 Pasajes 1.50 30.00
2 Flete 50.00 100.00
SUBTOTAL 130.00
IMPREVISTOS

500.00 500.00
SUBTOTAL 500.00
TOTAL 4699.00

3.16 Responsables

Epesista unidad ejecutora.
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3.17 Formato de instrumentos de control de evaluaciéon de la

intervencion

| CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
Mes / semana

341234 |1|2|3|4|1|/2|3[4]1]|2 |3 |4

a. Reunion con la directora
y el personal docentes para
priorizar el problema
urgente a solucionar

b. Segunda reunién con la
directora para seleccionar
problema a solucionar.

c. Disefio de Plan de
Proyecto.

d. Reunioén con la directora
para mostrar el plan de
proyecto.

e. investigacion
bibliografica y recopilacion
de informacion y disefio de
proyecto.

f. Elaboracion y
planificacion del
presupuesto del proyecto.

g. Gestion de material para
la realizacion de juegos
ludicos

h. Elaboracion de juegos
ludicos que se entregaran
como completo al proyecto

i.Cuarta reunion con la
directora y personal
docente para la
presentacion de borrador
del proyecto para su
revision y aprobacion.

j- Impresion, empastado y
guema de cd del proyecto
para su entrega oficial.

k. Clausura de proyecto.

Indicadores P. Planificado - E. Ejecutado
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Capitulo IV

Ejecucion Y Sistematizacién De La Intervencion

4.1 Descripcidn de las actividades Segun objetivos

ACTIVIDAD

RESULTADO

Solicitud a la
Municipalidad de
Coban Alta

Verapaz

El dia miércoles 18 de enero se le entrega a la
municipalidad de Coban Alta Verapaz la solicitud para
poder realizar un diagndstico de dicha institucién

teniendo una respuesta positiva el mismo dia.

Observacion y
recopilacion para
realizar el
diagnostico de la
municipalidad de
Coban Alta

Verapaz

El dia 18 de enero del 2017 se inicia con la
observacion en la municipalidad de Coban para
realizar el diagnostico, culminando con satisfaccion

gracias al apoyo del personal el dia 31 de enero.

Solicitud a la
Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea
Gualom para

realizar el EPS

El dia 2 de febrero se le entrega a la directora de la
escuela la solicitud para poder realizar el EPS en
dicha institucién, teniendo respuesta positiva el dia 10

de febrero

Presentacion de la
epesista al
personal docente
de la Escuela
Oficial Rural Mixta

Aldea Gualom

El dia 10 de febrero se hace la presentacion ante el
personal docente de la Epesista y se le explica el

motivo de su presencia en el establecimiento.

Observacion y,
recopilacion y
analisis de

informacién para el

El dia 10 febrero se empieza con la recopilaciéon de la
informacion para el diagnéstico el cual se encontraron

algunos pequefios inconvenientes.
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diagnostico

institucional

6. Reunién con la El dia 3 de abril en reunién con la directora y el
directora y el personal docente se llevd acabo la revision de
personal docentes | problema detectado seguin diagndstico realizado el
para priorizar el cual se llevé algunas semanas el analisis.
problema urgente
a solucionar

7. Segunda reunién El dia 10 de abril se llevé a cabo la segunda reunién
con la directora con la directora y el personal dicente para priorizar el
para seleccionar problema a solucionar, quedando todos de acuerdo se
problema a pasa a la siguiente etapa.
solucionar.

8. Disefio de Plan de | El dia 19 de abril se inicia con el plan de proyecto el
Proyecto. cual se plantean los objetivos y metas a alcanzar y se

justifica su realizacion.

9. Tercera reunion El dia 3 de mayo se llevd a cabo una reunion con la
con la directora directora de la escuela para mostrarle el plan de
para mostrar el proyecto, quedando satisfecha sobre lo planteado se
plan de proyecto. procede a disefio.

10. Investigacion El dia 8 de mayo se inicia con la investigacion del tema
bibliografica y deficiencia auditiva el cual es el tema del problema a
recopilacion de solucionar.
informacién para
disefo de
proyecto.

11. Elaboracion y El dia 22 de mayo se inicia con la elaboracion del
planificacion del presupuesto del proyecto el cual si estd en las
presupuesto del posibilidades de la Epesista.
proyecto.

12. Gestion de El dia 2 de junio se realizé la entrega de solicitud a

material para la

empresas con el propésito de gestionar material para
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realizacion de

juegos ludicos

la creacién de juegos ludicos, obteniendo respuestas

positivas.

13.

Elaboracién de
juegos ladicos que

se entregaran

El dia 20 de junio se lleva a cabo la creacion de juegos
de mesa, sopas de letras y una ruleta con temas

distinto para que el docente lo utilicé como apoyo

como completo al | didactico.
proyecto
14. Cuarta reunién El dia 26 de julio se lleva acabo reunién con la

con la directora 'y
personal docente
para la
presentaciéon de
borrador del
proyecto para su
revision y

aprobacién.

directora y el personal docente para presentacion de
del

minuciosamente, luego de algunos dias se da dio el

borrador proyecto el cual fue revisado

visto bueno.

15.

Impresion,
empastado y
guema de cd de la
herramienta de
aprendizaje para

su entrega oficial.

El dia 10 de agosto se llevé acabo la impresion y
empastado del proyecto, asi como también la quema
de cd para entregarlos en fisico y en digital por

cualquier situacion el dia de la clausura.

16.

Clausura de

proyecto.

El dia 25 de agosto se lleva a cabo la entrega oficial
del proyecto al establecimiento, se realizo taller sobre
la deficiencia auditiva en estudiantes, también se les
oriento a los docentes como usar el proyecto Métodos
y Estrategias Curriculares para facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como también se socializo
con estudiantes los juegos creados, saliendo todo
satisfactoriamente y recibiendo las felicitaciones del

personal docentes.
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4.2. Producto, logros y evidencia

Producto

Métodos y Estrategias Curriculares para facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje a estudiantes con deficiencia auditiva de la Escuela Oficial Rural Mixta

Aldea Gualom.
Logro

Implementar Métodos y Estrategias para una mejor ensefianza aprendizaje en
estudiantes con deficiencia audita y asi ayudar también al docente a poder impartir

de una forma adecuada la ensefianza.

Evidencia

Fuente por Epesista: capacitacidon para estudiantes y docentes

64



Fuente Epesista juegos a entregar

Aporte Pedagdgico
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INTRODUCCION

El propésito de este proyecto es facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje a los
docentes en estudiantes con deficiencia auditiva para que puedan desenvolverse en su

vida educativa y social.

Uno de los ambitos de la educacion es integrar a estudiantes con deficiencia auditiva, es
por ello que desarrollar la capacidad de valerse por si mismo y desempefarse ante la
sociedad naturalmente es un reto, también garantizar que la escuela sea un lugar
propicio para lograr altos niveles de desempeio. Y es que la deficiencia auditiva tiene
importantes repercusiones en el desarrollo general de la persona y condiciona en gran
medida las alternativas educativas que se hayan de tomar, los estudiantes con
deficiencia auditiva van a encontrar en el aula, junto a sus compaferos de audicion
normal, el ambito mas adecuado para su desarrollo. Pero lo cierto es que todos ellos
necesitan de una atencion especifica, cuidada y la aplicacion de unas determinadas
estrategias pedagdgicas. Y con frecuencia, el docente no sabe como actuar, es por ello
gue se decide realizar un proyecto dirigido a docentes llamado Métodos y Estrategias
Curriculares para facilitar el proceso de Enseflanza-Aprendizaje a estudiantes con

deficiencia auditiva de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualém.
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¢ QUE ES LA DEFICIENCIA AUDITIVA?

La deficiencia auditiva, se refiere a la pérdida o anormalidad de una funcién del sistema
auditivo, y tiene su consecuencia inmediata en una discapacidad para oir, lo que implica
un déficit en el acceso al lenguaje oral. Partiendo de que la audicion es la via principal a
través de la que se desarrolla el lenguaje y el habla, debemos tener presente que
cualquier trastorno en la percepciéon auditiva del nifio, a edades tempranas, va a afectar
a su desarrollo linglistico y comunicativo, a Sus procesos cognitivos Yy
consecuentemente, a su posterior integracion escolar, social y laboral (FIAPAS, 1990).
Dependiendo del momento de aparicién, del tipo y del grado de las mismas las pérdidas

auditivas pueden ser:

* Sordera pre locutiva: la pérdida auditiva esta presente antes de que se haya
desarrollado el lenguaje.
* Sordera post locutiva: la pérdida auditiva aparece cuando ya existe lenguaje.
El desarrollo de los estudiantes con deficiencia auditiva es normal siempre que sus
necesidades comunicativas y de informacién estén cubiertas. Sin embargo, derivadas de
la discapacidad auditiva, nos podemos encontrar con una serie de cuestiones en su
desarrollo que es necesario tener en cuenta. Aun asi, no podemos pensar que todos los
estudiantes con deficiencia auditiva van a tener las mismas caracteristicas y

necesidades.
Clasificacién de grado de la discapacidad auditiva conforme con su gravedad

De conformidad con la duracion, las pérdidas auditivas son:

* Temporales. Minoracion de la audicion de forma espontanea y a lo largo de un
tiempo definido. Pueden ser ocasionadas por un tapon de cerumen en el canal
auditivo, ausencia o bien malformacion de la auricula y del conducto auditivo

externo o hien infecciones en el oido.

* Permanentes. Pérdida irreversible que continuara a lo largo de toda la vida
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* EL ESTUDIANTE CON DEFICIENCIA AUDITIVA EN LA ESCUELA
Los estudiantes sordos necesitan aprender un sistema de comunicacién para

desarrollarse igual que el resto y desemperfiarse con normalidad dentro del salén de

clases.

Aunque los estudiantes con discapacidad auditiva tienen las mismas capacidades
cognitivas que el resto de los nifios, para su inclusion y normal desarrollo en el aula
necesitaran de un docente que esté atento a sus necesidades. Es decir, el rol del docente

es fundamental para su normal desarrollo.

Los estudiantes con deficiencia auditiva necesitan desempefiarse de manera 6ptima
dentro del salon. A continuacion, brindamos algunas pautas sobre como integrar un nifio

sordo en el aula.

e Los nifios con deficiencia auditiva necesitan aprender un sistema de comunicacion
para desarrollarse igual que el resto y desempefiarse con normalidad dentro del
salon de clases.

e Se deben aprovechar todos los recursos de integracion posibles como pueden ser
los auditivos, visuales, de sefias y emocionales para que el nifio con sordera se
forme de una manera normal junto a sus compafieros oyentes.

e Aunque los nifios con discapacidad auditiva tienen las mismas capacidades
cognitivas que el resto de los nifios, para su inclusion y normal desarrollo en el
aula necesitaran de un docente que esté atento a sus necesidades.

Es decir, el rol del docente es fundamental para su normal desarrollo y mas aun cuando
no cuentan con un docente de apoyo especialista en sordera dentro del aula, lo que

resultaria ideal.

e INTEGRACION EN EDUCACION PRIMARIA

Cuando el estudiante ha tenido un buen proceso de integracion durante sus primeros
afos, y lo ha conseguido de forma eficaz, ha logrado al tiempo una comunicacién afectiva
y efectiva con sus compafieros. El inicio de la educacion primaria no debe suponer una

dificultad excesiva, aunque la complejidad comienza a ser mayor.
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Es importante estimularle reforzandole lo que sabe y apoyandole para que vaya

conquistando lo que le resulten mas dificiles. Es facil para él perderse en las
instrucciones, no entender qué tiene que hacer de tarea, tomar apuntes en algun

momento o un dictado.

No todas las areas presentan el mismo nivel de dificultad. Pero ha de tener en cuenta

que, en todas, el nacleo mayor de complejidad tiene su origen en el lenguaje

e ASPECTOS DE INTERES QUE BENEFICIAN LA COMUNICACION, EL AULA Y EL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.
a) Elaula debe tener unas buenas condiciones tanto acusticas como de iluminacion.
b) Habra que controlar el ruido ambiental y tener siempre en cuenta el campo visual
del estudiante. La iluminacion debe favorecer la apreciacion correcta de nuestro
rostro sin ningun impedimento o deslumbramiento para que vea los labios en
particular y la expresion facial en general.
c) Las metodologias que mejor se van a adaptar a este tipo de estudiantes seran las

de caracter visual, activas, de descubrimiento y exploracion.

d) Ser4 fundamental anticipar cualquier modificacion en la rutina diaria o la
realizacién de actividades extraordinarias y asegurarnos de que ha entendido lo

gue va a ocurrir.

e ADAPTACIONES CURRICULARES PARA ESTUDIANTES CON DEFICIENCIA
AUDITIVA

Se pueden definir como cualquier ajuste o modificacion que se realiza de la oferta

educativa comun para responder a los estudiantes, en este caso con deficiencia auditiva.

No tienen un caracter definitivo y determinante, sino que hay que modificarlas en funcion

de la evolucién del sujeto y forman un continuo que va desde los ajustes poco

significativos a muy significativos y desde modificaciones temporales a permanentes.
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Son las modificaciones que comparten todos los estudiantes de un centro

educativo en una etapa o ciclo determinado. Muchos de los ajustes que benefician a los
estudiantes con deficiencia auditiva, enriqguecen de igual manera al resto de los
estudiantes, puesto que dan cabida a la diversidad en el ritmo y contenidos de
aprendizaje, mejoran la convivencia y la interaccion social y fomentan valores de

cooperacion, aceptacion de las diferencias, solidaridad etc.

e ADAPTACIONES EN LOS ELEMENTOS BASICOS DEL CURRICULO
Son las que afectan a los objetivos y contenidos, la metodologia y actividades y la

evaluacion de los estudiantes.

a) Adaptaciones en competencias y contenidos

Se realizan a partir de la competencia curricular de los estudiantes con deficiencia
Auditiva. Pueden ser algunas de las siguientes:

e Asegurar el equilibrio entre todas las capacidades, evitando que la
adquisicién de conceptos sea el factor principal que oriente el aprendizaje.

e Priorizar objetivos referentes a comunicacién, socializacién y autonomia.

e Priorizar contenidos referentes a procedimientos (destrezas, estrategias y
métodos de trabajo), de manera que permitan mayor autonomia al
estudiante en el aprendizaje.

e Atencidn especial a los contenidos que impliquen la incorporacion de
normas sociales y la comprension de motivos y consecuencias de las
acciones.

e Organizacioén global de los contenidos, en especial los referidos al lenguaje.

¢ Introduccion de un sistema complementario de comunicacion para todos los
estudiantes y profesorado del centro.

e Introduccién de contenidos referidos a la comunidad sorda.
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b) Adaptaciones en metodologiay actividades

Abarcan diferentes formas de presentacion de contenidos, técnicas para
desarrollarlos, estrategias que ensefiamos a los estudiantes para favorecer su

aprendizaje etc. Pueden ser las siguientes:

e Incorporacion de métodos activos que impliquen la experiencia directa de
los estudiantes con el medio.

e Destacar como criterio metodoldgico el uso de técnicas, estrategias y
materiales visuales para la elaboracion de actividades.

e Utilizar un sistema complementario de comunicacibn que acompafie
a las verbalizaciones.

e Utilizar la lengua de signos con los sordos usuarios de la misma.

e Resaltar la expresion corporal y la utilizacién de manos y gestos como apoyo
a la comunicacion.

e Decidir sobre el método que se va a desarrollar para la ensefianza del
lenguaje a los nifios sordos.

¢ Decidir el método de lectoescritura mas idéneo para los alumnos sordos.

e Utilizar el dactilolégico como método de apoyo en el inicio de la
lectoescritura.

¢ Planificacion detallada de las actividades de ocio y juego de manera que
favorezcan la interaccion social de los alumnos oyentes y sordos.

¢ Planificar la realizacion de actividades extraescolares que favorezcan la
participacion y la mejor comprension del entorno de los estudiantes.

¢ Disefiar actividades en las que los estudiantes puedan establecer contacto
con otras personas con la misma deficiencia.

c) Adaptaciones en la evaluacion
Una evaluacién homogénea para todos puede enmascarar las adquisiciones

de los estudiantes con deficiencia auditiva, bien porque no se ajuste a las
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competencias planteado para ellos individualmente o porque no sea el medio
de evaluacion idéneo para sus posibilidades de expresion. Deberia tomar

algunas de las siguientes medidas:

Establecer criterios de evaluacion individualizados para los estudiantes con
deficiencia auditiva que incluyan competencias y contenidos especificos
(rehabilitacién del lenguaje oral, sistemas de comunicacion).

Establecer criterios de promocién en funcidon de las adaptaciones curriculares
individualizadas.

Facilitarle al estudiante el apoyo especifico y visual necesario para poder realizar
las actividades de evaluacion.

Determinar sistemas de evaluacion adecuados para las capacidades de estos
estudiantes (evaluacion a través de lengua de signos, evaluaciones objetivas o de
respuesta corta en areas diferentes de la lengua castellana y extranjera en las que
se minimice la influencia de la capacidad de comprension y expresion escrita en los
resultados).

METODOS DE INTERVENCION PARA PERSONAS CON DEFICIENCIA
AUDITIVA.




e METODOS ORALISTAS
= Lectura Labiofacial:
Se basa en el aprendizaje de los componentes visuales fonologicos del habla
a través de los movimientos labiales, linguales y mandibulares y también se
acompafia con gestos de la cara, 0jos, cuello e incluso el cuerpo, este método
es la forma mas natural para el nifio con deficiencia auditiva de percibir el habla.

Es un método de aprendizaje que ayuda mucho sobre todo a los sordos

poslocutivos en el que la vista se convierte en el oido de los mismos.

Condiciones que facilitan la lectura labiofacial

v' Posicion frente a frente, en la que los labios del docente queden un poco mas
arriba que los ojos del alumno.

Distancia ideal de 0 a 5.

Evitar chicle, lentes oscuros, lapiceros o dulces en la boca.

Buena iluminacion, que el rostro del docente este iluminado.

Pronunciar bien las palabras, no exagerar el movimiento de la boca y no gritar.

AN N NN

Hablar lentamente o normal.

e METODO VERBOTONAL:
Pretende desarrollar las habilidades comunicativas del estudiante con deficiencia

auditiva de forma natural para su integracion en el sistema educativo normalizado.

Persigue la percepciéon y emisién de sonidos del habla con su ritmo y entonacién

mediante la percepcion auditiva, vibraciones tactiles y movimientos corporales en
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la formacion de fonemas, palabras y estructuras del lenguaje. Pretende, por tanto,

ensefar la relacion audicion-habla y habla- movimiento, interviniendo asi, no la

audicion sino también los movimientos corporales.

Se lleva a cabo mediante trabajo individual y en grupo con sesiones colectivas de
ritmos fonéticos (ritmo corporal y ritmo musical) y sesiones colectivas de lenguaje

Estructuro/Global Auditivo/ Visual.

Este método busca aprovechar restos auditivos, y para ello, utiliza amplificadores
con un sistema de filtros mediante un aparato llamado S.U.V.A.G. (Sistema Verbal
Auditivo Guberina), el cual filtra los sonidos y utiliza ademas cascos para recibir
auditivamente los oidos y un vibrador tactil para percibir simultdneamente a través

del tacto.

= LaPalabra Complementada:
Es un sistema que ayuda a la lectura labio facial y se compone por ocho
posiciones de dedos y tres de la mano alrededor de la cara, estos ultimos
reciben el nombre de “kinemas” y permiten discriminar mas claramente los
mensajes en fonemas aislados, silabas, palabras, frases, ritmos, al combinarlos
con la informacion de la boca. Este método se compone de ocho figuras de la
mano con los dedos que representan varias consonantes y tres posiciones de
la mano (lado, barbilla, garganta y para representar las vocales. Estas
posiciones de la mano evitan la confusion producida por silabas o palabras que

son iguales labialmente.
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METODOS GESTUALISTAS

La Dactilologia:

Es un sistema que representa el habla a través de signos manuales, cada grafia
tiene su propia forma manual. El alfabeto es muy facil y Gtil para comprender asi
palabras y conceptos. Limitaciones de la dactilologia: o Carece de fonologia.
Cada signo manual se corresponde a una grafia (por tanto, pueden cometerse
los mismos errores ortograficos). Se altera el proceso de segmentacién del
habla, al representar primero los fonemas para pasar a las silabas y asi formas
las palabras, por ello requiere este sistema cierta habilidad con la lectoescritura.
No favorece la lectura labiofacial al centrar la vision en los dedos. Hace que el

habla sea mas lenta.
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Alfabeto Dactilologico Espafiol
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ESTRATEGIAS PARA EDUCACION PRIMARIA

La escrituray lalectura

Para el aprendizaje de la lectura y la escritura existen dos niveles de ensefianza,
el fonético y el fonoldgico, los cuales constituyen una estrategia adecuada para
ensefar a los nifios con pérdida auditiva a leer y escribir, ya que al mismo tiempo

se estimula la articulacion de los fonemas del espariol.

El nivel fonético se basa en la habilidad para producir el sonido que se desea.
En este caso, los sonidos seran los fonemas del espafiol. Es recomendable que
el alumno se auxilie de la vista y el tacto para apoyar las habilidades que le
permitan escuchar los sonidos. Para ensefiar los fonemas se presentan primero

las vocales y, posteriormente, las consonantes.

El orden para el aprendizaje de las vocales es el siguiente: /i/, /al, lul, lol y lel.
Existen diferentes estrategias para que los nifios expresen dichos fonemas,
estas pueden ser auditivas, o bien incluir pautas tactiles, en caso de que el nifio
no las escuche completamente; por ejemplo, haz que sienta las vibraciones
poniendo su mano en tu mejilla, en tus labios o en la parte inferior de tu barbilla

debajo de la lengua.
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e Estrategias auditivas.

Para las vocales /u/, /ol y /a/ es importante realizar actividades para
establecer relaciones entre imagenes y sonidos aprovechando que estos
fonemas son muy audibles.

En los juegos habra que hacer hincapié en la imitacién auditiva; por ejemplo,
asocia un tren con /uuu/, un avion con /iii/, o las onomatopeyas utilizadas por
los animales, es decir, un borrego / bee/, un caballo /liii/, una vaca /muuu/, un
perro /gua-gua/, con lo que estaras estimulando la articulacion de diferentes

elementos linglisticos, como los diptongos.
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Estrategias para la ensefianza de las consonantes:

Estrategias motrices y auditivas. Escribe el fonema vy dile al alumno el sonido
de la consonante cerca del oido. Posteriormente deberas atraer la atencion del
alumno  hacia tu boca, para que observe como articulas el fonemay como se
oye, y le pediras que lo repita. Presenta de la misma manera todas las
consonantes:

1) escribe el fonema,

2) pronuncialo cerca del oido del nifio,

3) pidele que lo repita.

Estas estrategias se conocen como motrices porque destacan la movilidad de
los labios, la lengua y la apertura de la boca, exagerando ligeramente los
movimientos para producir el fonema; son auditivas porque se utiliza el sonido

producido cerca del oido del alumno.

Nivel fonoldgico

Una vez que el nifio conozca todos los fonemas del espafiol seguiras los

siguientes pasos:

e Obtencion de la consonante en forma aislada (por ejemplo, /p/).

e Obtencion del fonema en silaba (pa-pa-pa).

e Misma consonante con otra vocal (pe-pe-pe).

¢ Realizar palabras inventadas con dicha consonante (papi, pepu, papa, pepa,
etcétera).

e Combinar diferentes silabas (pata, pico, polo, etc.) hasta formar palabras o
combinaciones silabicas que no sean necesariamente palabras tales como
peta, pota, pona, pina etcétera.

Algunas veces el alumno con discapacidad auditiva, que no escucha claramente

los sonidos, solamente dice la tltima silaba de una palabra o, cuando se trata de

un enunciado, retiene la dltima palabra y la repite porque para él es la mas

audible; por ejemplo, al pedirle que repita /zapato/ dice to, o de /el zapato esta
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roto/ retiene roto porque es la palabra que mejor escuchd. Por ello es necesario

incorporar la silaba que identifica palabras, y éstas a un enunciado sencillo

conformado por sujeto, verbo y complemento o predicado.

Teniendo en cuenta los fonemas que el nifio ya lee dentro del nivel fonol6gico,
presenta al alumno enunciados mas largos, hasta formar un texto sencillo que
pueda decodificar, es decir, leer y entender; puedes seguir la siguiente secuencia

para llegar a integrar un texto breve:

e El alumno realiza la lectura de frases simples como:

e Pepe corre, Tito come, etcétera.

e El alumno lee y comprende oraciones formadas por sujeto, verbo y
predicado como:

e Juan come pan.

e El alumno lee y comprende oraciones con conectores como:

e Pepe come y Tito juega.

e Puedes elaborar un texto corto con las oraciones que formé
anteriormente; es muy recomendable asociar estos pequefios textos
con imagenes para trabajar al mismo tiempo la comprension de lo que
se lee y escribe.

e LA DECODIFICACION DE LA LECTURA
Palabras a la vista

Escribe en una tarjeta las palabras que pretendes que el alumno decodifique y
muéstrale una por una al mismo tiempo que le pides que las lea; si presenta
dificultad, apoyalo en su lectura.

La secuencia de dificultad que se recomienda seguir para la decodificacién de
palabras es:

e Silabas

e Palabras bisilabicas

e Palabras trisilabicas

e Palabras poli silbicas
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Asociacion de palabras y oraciones

Proporciona al alumno diferentes oraciones que incluyan la palabra que debe identificar.

El alumno complementa la silaba que hace falta para formar la palabra; ejemplo: pelo
pale . Una vez que haya identificado la silaba, incorpora esa palabra a un enunciado
para que el alumno lo lea y lo complemente con la palabra que le hace falta; ejemplo: El

nifio juega con la de futbol.

Configuracion auditiva

Es importante que el alumno se dé cuenta de que cada palabra es diferente, que tiene
letras distintas y que su trazo puede ser corto o largo; para ello se le presentan tarjetas
resaltando el tamafo de las letras y el alumno copia las palabras de las tarjetas en su

cuaderno.

Pistas con dibujos: el alumno se dara cuenta de que las palabras tienen significado.

Primero: Dibuja un objeto.

Una

Segundo: Escribe la palabra junto al dibujo.

Una manzana
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e Estrategias para mejorar:
LA COMPRENSION LECTORA

Antes de la lectura se debe activar el conocimiento previo del alumno realizando las

acciones siguientes:

e Observar las ilustraciones del libro o texto.

e Leer el titulo.

e Lluvia de ideas.

o ¢ De qué crees que se va a tratar la lectura?

e ¢ Qué sabes del tema?

Durante la lectura del texto es importante que ayudes al alumno a que se haga preguntas

€l mismo, para lo cual se recomienda lo siguiente:

e Cuestionamiento reciproco. Le haces preguntas al alumno y, a la vez, él también te
hace preguntas.

¢ Pregunta-respuesta. Realizas las preguntas y el alumno responde.

e Auto cuestionamiento. Durante la lectura, el alumno se hace algunas preguntas a

las que él mismo debe buscar una respuesta.

Al término de la lectura se llevan a cabo las siguientes acciones:

e Parafraseo. El alumno expresa de lo que se tratd la lectura con sus propias
palabras.

¢ Resumen. El alumno expresa las ideas principales.

e Recuento. El alumno expresa lo que sucedi6 con las mismas palabras del texto u
otras.

e Mapeo. El alumno realiza un mapa conceptual organizando las ideas principales,

secundarias y terciarias.
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Es importante tener en cuenta que el alumno con discapacidad auditiva no cuenta con

un amplio vocabulario, por lo que es necesario proporcionarle textos de acuerdo con su
nivel de lectura, cultural y social. Nuevamente, es importante considerar que estas
actividades tienen como objetivo aumentar el vocabulario conocido por el alumno, por lo
gue podras ir haciendo un diccionario con dibujos de las palabras nuevas que vaya

comprendiendo el alumno.

LAS MATEMATICAS

Para ensefiar matematicas a un alumno con discapacidad auditiva es necesario utilizar
material concreto (fichas, papelitos, piedritas, etc.) para que el alumno lo pueda

manipular.

Con el fin de lograr que el alumno aprenda a contar de manera eficiente es necesario

gue lleves a cabo la siguiente secuencia:

« Que cuente cada objeto sélo una vez, correspondencial a 1.

« Memorizar una serie numérica y tener un orden consistente de los nimeros.

« Cardinalidad. Que comprenda que el Ultimo namero de una cuenta numérica
representa la cantidad de objetos que se estan contando.

« Abstraccion. Que sepa que cualquier tipo de objetos se puede contar.

« lIrrelevancia del orden. Que comprenda que la cantidad de los objetos no cambia,

aungue se altere su orden.

Lasuma
Prerrequisitos de la suma
e Contar a partir de cualquier namero.
e Reconocer el nUumero mayor.
e Representar los numeros del 1 al 10 en los dedos sin contarlos.
e Conteo eficiente de los dedos.

e Escritura de nUmeros hasta el 20.

Estrategias para la ensefianza de la suma sin reagrupamiento (sin llevar)
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e Ensefar el concepto (juntar) con material concreto en situaciones de la vida diaria.

Por ejemplo, preguntarle al alumno ¢,qué es sumar?, o pedirle que represente con
material concreto una suma.
e Usar material concreto, pero después sustituirlo con nimeros.

e Uso de los dedos.

Prerrequisitos para la suma con reagrupamiento
« Comprender y leer numeros de 2 y 3 digitos.
e Agrupar.
e Célculo mental.
e Dominar la mecanica (memorizar los pasos para la resolucion del algoritmo).
1. Empezar por la derecha.
2. Anotar la unidad.
3. Llevar la decena.
4

Escribir el resultado.

Estrategias para la ensefianza de la suma con reagrupamiento
e Separar los numeros por columnas.
e Ultilizar material concreto para el cambio de la decena (lo que se lleva).
e Iniciar por unidades.
e Anotar el nUmero que se reagrupa en las decenas.

e Leer el resultado.

Laresta

Prerrequisitos de laresta

« Conteo regresivo.

» Dominio de la sucesién numérica (contar a partir de cualquier nimero y detenerse
en el nimero dado).

« Dominio de la mecéanica.

Estrategias para la ensefianza de la resta sin reagrupamiento
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« Ensefar el concepto (quitar) con material concreto en situaciones de la vida diaria.

Por ejemplo, preguntarle al nifio ¢qué es resta?, o pedirle que represente con

material concreto una resta.

« Usar material concreto, pero después sustituirlo con nimeros.

¢ Uso de los dedos.

Estrategias para la ensefianza de la resta con reagrupamiento

« Comprendery leer numeros de 2 y 3 digitos.

« Conteo regresivo.

e Calculo mental.

« Dominar la mecanica (memorizar los pasos para la resolucion del algoritmo).

1.

2
3.
4

Empezar por la derecha.
Anotar la unidad.
Llevar la decena.

Escribir el resultado.

La multiplicacion

Prerrequisitos de la multiplicacién

Conocer series: contar de 2 en 2, de 5 en 5, de 3 en 3, etcétera. Esto se puede hacer por

medio de una tabla.

Estrategia para aprender la tabla de multiplicar del 9

« Se le pide al nifio que abra sus dos manos con todos los dedos extendidos y con las

palmas de las manos a la vista.

« Mentalmente debe recordar que el dedo pulgar de la mano izquierda representa al 1,

el indice de la misma mano seria el 2, y asi sucesivamente hasta llegar al pulgar de

la mano derecha, que equivaldria al 10.

« Ante cualquier pregunta que contenga el 9, por ejemplo, 9 por 4, el método consiste

en tener en cuenta el nUmero que se multiplica por 9, en este caso el 4, pidiéndole al

nifio que doble el dedo nimero 4 (dedo anular de la mano izquierda).
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« El resultado de la multiplicacion sera siempre la cantidad de dedos que quedan a la

izquierda del dedo doblado (quedan tres dedos a la izquierda), seguido de la cantidad
de dedos que quedan a la derecha del dedo doblado (quedan seis dedos a la derecha),
es decir.
Estrategias para nifios con pérdida auditiva en la resoluciéon de problemas
matematicos

« Después de leer el problema, explicarlo con sus propias palabras.

« Usar material concreto para explicar el problema matematico.

» Subrayar datos relevantes.

» Enumerar las preguntas.

» Representar el problema, con ayuda de material concreto o de dibujos, dependiendo
del nivel de comprensién del alumno.

« Eliminar operaciones que no nos ayudan a obtener el resultado.

» Representar el problema mentalmente o en una hoja aparte con numeros mas faciles
(usar nimeros mas pequefios, redondear, eliminar decimales, etcétera.)

« Dividir un problema complejo en varios sencillos.

La comunicacion

Muchos de los nifios que presentan discapacidad auditiva también presentan trastornos
en su comunicacién, sobre todo para la comprension de mensajes y, posteriormente, en
la expresion de sus ideas; esto se debe a que en la discapacidad auditiva hay una
dificultad en la recepcién, discriminacién y comprensién del sonido, por lo que a los nifios

se les dificulta construir significados, en particular los que se

adquieren a través de las conversaciones y exposiciones orales; por consiguiente,

también se les dificulta expresar ideas.

Estos nifios pueden presentar dificultades en su voz debido a que al no escuchar su
propia voz no la pueden regular y se escucha distorsionada, entrecortada y en ocasiones

no se entiende. La falta de comunicaciéon e interacciéon con el entorno influird
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negativamente en su personalidad, en su desarrollo intelectual y afectivo y en su

aprendizaje.

Cuando se detecta una pérdida auditiva es necesario comenzar lo antes posible con la
habilitacion del nifio, con el fin de lograr desarrollar las habilidades comunicativas de la

forma mas normal posible y asi apoyar el desarrollo cognoscitivo adecuado.

Lo mas importante es no olvidar que el nifio debe desarrollar un sistema de lenguaje que
le permita, ademas de comunicarse, aprender nuevos conceptos Yy construir

aprendizajes.

TECNICAS ESPECIFICAS PARA MEJORAR LA COMUNICACION VERBAL

a) Para nifios que aun no leen ni escriben, se utilizan tarjetas donde se escribe una
palabra junto a un dibujo; con estas tarjetas se van formando oraciones que se

relacionan directamente con el contexto o con la situaciébn comunicativa.

b) Vincular directamente los dibujos con acciones, por ejemplo:

Dame un crayon

Se le pide al nifio que vea los dibujos y ejecute la accion; si no logra interpretarla,
entonces se le pide a otra persona que lea y realice la orden escrita. Esto le ayuda a
comprender gue los dibujos sirven para expresar mensajes y que cualquier persona

puede interpretar la informacion independientemente de si la escribié o no.

c) Las érdenes deben mostrarse de manera rapida y repetida; es necesario variar las
secuencias constantemente.
d) Apoyar la comprension y expresion del mensaje con gestos, sefias, expresiones

faciales, uso de la lectura labio-facial.
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e) No corregir constantemente los errores, ya que esto desarrollara en el nifio

frustracion que no le permitira seguir comunicando.

f) Las ordenes que se van a interpretar tienen que ser razonables, de acuerdo con la
edad y con los intereses del nifio y de utilidad real; no deben pedirse acciones sin

una finalidad util.

Cuando nos encontramos delante de un pequefio con pérdida auditiva, creemos que no
nos comprende si le hablamos, por lo que solemos comunicarnos con él por medio de

sefias 0 gestos; sin embargo, para lograr que el nifio comprenda el lenguaje oral es

necesario hablarle.

Existen diversas técnicas para mejorar la comunicacion verbal de un alumno con pérdida
auditiva. De acuerdo con el Método Auditivo Verbal (MAV), el cual promueve el lenguaje

oral en nifios con pérdida auditiva, existen las siguientes técnicas:

Nombre Definicidn Ejemplo

Llamar la atencion auditiva

del niflo a partir de Ila
iEscucha! instruccion, en lugar de | jEscucha!

decirle su nombre o decirle

“pon atencion”.

) Decirle al nifio el principio | Maestro Este es tu pelo...

Clerre de una palabra para que él | Alumno: Ta.
silabico

la complete con una silaba | (pelota)

Corregir una frase que el | Alumno: Casa aqui.

nino expres6 de manera | Maestro: Aqui esta la casa.
Refraseo

errénea, con la estructura

adecuada.
Preguntar: Preguntarle al nifio qué | Maestro: Toma 2 lapices.
¢, Qué escuché para enfatizar las | Alumno: No responde.
escuchaste? | palabras que no haya | Maestro: ¢ Qué escuchaste?
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identificado
adecuadamente.

Alumno: Lapices.
Maestro: Toma 2 lapices

(enfatiza el 2).

Dar opciones

Dar dos o mas opciones
para que el nifio elija una de
ellas como respuesta.

color
No

Maestro: ¢, Qué

quieres? Alumno:
entiende la palabra color.
(Los colores estan visibles
para el nifio.)

Maestro: ¢ Quieres el color
rojo o el verde?

Alumno: Quiero el verde.

Repeticion

Repetir 2 o 3 veces la
oracion o palabra para que
el nifo la comprenda y la

exprese adecuadamente.

M: Trae el bote.
A: No hay respuesta.
M: Trae el bote.
A: No hay respuesta.

M: Bote, trae el bote.

Acercarse al

nifo

Acercarse fisicamente al
nifilo y hablar con tono mas
bajo y enfatizar el sonido de
las consonantes para que
comprenda mejor.

Cantar la palabra que no

comprenda.

M: Dame el lapiz.

A: Sin respuesta.

(Nos acercamos al nifio y
repetimos.) Maestro: Dame
el lapiz.

(En caso de que no entienda
‘lapiz”, esta palabra se

canta o se resalta.)
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Otros ejemplos de estrategias para la correccion de producciones del hablay del

lenguaje son: Cuando las dificultades para la comprension y la expresion de mensajes

SON muy severas.

1. Decirle la palabra correctamente sin esperar que la repita.

Decirle la palabra correcta y pedirle que la repita.

Decirle la palabra y pedirle que la repita s6lo usando el ademéan con la mano

de “dila”, sin decirle “dilo”.

Decirle “;,cémo?”, con cara positiva (de “tu puedes”).

Decirle nuevamente la palabra correcta y decirle “ahora tu”.

6. Dejarlo en su esfuerzo mas cercano a lo correcto y decirle: “Mejor, ahi va, por

poco y lo logras, hurra.

7. Decirle la frase que dijo incorrectamente y pedirle que la repita, contando el

namero de palabras de la oracion con los dedos para que el alumno no olvide

ninguna.

e ACTIVIDADES PARA REALIZAR CON NINOS QUE PRESENTAN DEFICENCIA

AUDITIVA
o Habilidades cognoscitivas » _
Actividad Adecuacién sugerida
gue se desarrollan
Alto Percepcién auditiva Este juego debera realizarse

El presente juego se realiza
preferentemente en un lugar
abierto y se realiza en grupo
de hasta 8 personas.

Instrucciones:

Motricidad gruesa
Atencion
Toma de decisiones

Lenguaje

en el patio y los circulos
tendrdn que estar marcados
con colores vistosos.

Al momento de hacer la
“declaracion de guerra”, un

compafiero o el maestro
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El juego se inicia pintando
en el suelo un circulo
grande que se divide en
casillas segun el numero de
jugadores.
E n el centro del circulo més
grande se dibuja uno mas
pequefio y se escribe la
palabra ALTO.
Después, uno de los
jugadores menciona (...)
“declaro la guerra en contra
de mi peor enemigo, que es
(...)’, menciona el nombre
de algun compariero.
Una vez que se ha dicho el
nombre de alguien, esa
persona tiene que pisar el
circulo pequeiio y decir
ALTO, mientras tanto, sus
compafieros deberan
desplazarse a otro lugar.
Cuando el jugador elegido
dice ALTO, todos Ilos
demas deben detenerse y
ya no moverse para que
éste elija a alguien mas y
tenga que calcular los
pasos para llegar hacia él.
Si adivina el numero de
pasos, gana; de no ser asi,
pierde y se le asigha una

linea dentro de su casilla;

podra sefialarle al nifio con
discapacidad auditiva a quién
le han declarado la guerra.

También se puede utilizar
un listébn o un objeto que se
entregue al nifio al que se le
declara la guerra.

En lugar de expresar ALTO
de forma oral, se debe usar
un banderin rojo como
indicador para marcar el alto

al juego.
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quien acumule mas lineas
habra perdido.

Actividad

Habilidades cognoscitivas

que se desarrollan

Adecuacién sugerida

Las escondidas

Es un juego que se emplea
en grupo, en un espacio
libre;

amplio y al aire

requiere un pequefio bote.

Instrucciones:

El juego se inicia en el
momento en que una
persona decide ser quien
de

los demas

se encargara
encontrar a
comparnieros.
Se elige un lugar que
sera la salvacion.

La
comienza a contar del 1
al 20.

Mientras se lleva a cabo

persona elegida

el conteo, el resto de los
integrantes deben
ocultarse.

Una vez que el conteo
termind, la  persona

elegida debe buscar a los

Atencion
Percepcion auditiva
Imaginacién
Lenguaje

Toma de decisiones

Prediccién y azar

Este juego podria

realizarse escondiendo
algln objeto dentro de un
espacio definido y en
donde los integrantes
tengan que buscarlo.

Otra opcién puede ser que
se realice con ayuda de un
companero que se
esconda junto con el nifio
gue tiene discapacidad
auditiva, para que en el
momento en que los
encuentren se le explique
que ya los encontraron;
pueden intervenir padres
de

hermanos o compairieros.

familia, amigos,
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demas llevando consigo
el bote.
Cada vez que encuentre
a sus comparieros tendra
gue correr hasta la base y
mencionar “1, 2, 3 por...”
(menciona el nombre de
la persona que encontro).
Una vez que se
encuentra a la primera
persona, el bote se queda
en la base, de manera
gue los demas miembros
del equipo tienen la
oportunidad de salvar a
todos los que se
encuentran escondidos.
El juego concluye en el
momento en que se
encuentra a todos los
miembros o en el
momento en que uno de
los jugadores logra
llegar a la base sin ser
visto y salva a todos sus

compafieros
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Actividad

Habilidades cognoscitivas

gue se desarrollan

Adecuacién sugerida

Capitan

Este juego se realiza con un
grupo de personas, en un
lugar abierto o cerrado.
Requiere una cancion o un
corto estribillo, conocido por
los alumnos o propuesto por
el instructor, (...) Capitan,

revista, se da

que (...)
(menciona un ndimero).

pasando

cuenta de

La responsable contesta
(diciendo su numero) que si
estd y se menciona otro
debera

namero que

responder igual al anterior.

Instrucciones:
El juego comienza cuando
se forma el circulo y
cuando se elige al capitan.
Todos los demas miembros
comienzan a asignarse un
namero comenzando por el
1 y continuando de forma
ascendente.
Posteriormente se

comienza a cantar, se

Atencién

Percepcion auditiva
Coordinacién auditiva en
dedos y manos

Toma de decisiones
Lenguaje

Memoria

En lugar de que se empleen

los chasquidos y las

palmadas, pueden
proporcionarse a cada nifio
instrumentos

dos que

produzcan algun tipo de
sonido y que de esa forma se
diferencien los tiempos en la

cancion.

Los instrumentos pueden ser
un tambor o un pandero, o
bien objetos sonoros que
pueda escuchar y ver el

alumno integrado.
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menciona el nimero de uno
de los integrantes.

Después de que se ha
mencionado el numero de
alguien, éste debera
responder que si esta y
mencionar un nuevo
namero. Asi continda el
juego.

El juego termina en el
momento en que se ha
mencionado a todos los
integrantes o en el
momento en que los
integrantes se confunden y
pierden.

Es importante mencionar que
la cancion del juego va
acompafiada de dos
chasquidos y dos palmadas

en las piernas.
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habilidades cognoscitivas

Actividad Adecuacién sugerida

que se desarrollan
Memoria Atencion La Unica adecuacién es
Este juego se realiza de | Memoria asegurarnos de que el

preferencia en parejas,
aunque también se puede
tercias o

realizar en

cuartetos.

Instrucciones:

El juego se inicia
colocando las tarjetas
sobre una mesa, las

cuales tienen dos dibujos
iguales que quedan hacia
abajo.

El

puede ser de diez, y se

namero de tarjetas

presentan por pares.

Las tarjetas pueden ser

de animales, frutas,
juguetes, letras y
ndmeros.

Los jugadores comienzan
a voltear dos tarjetas al
azar.

Si se encuentran las dos
tarjetas que son pareja, el

jugador comienza a

Percepcion auditiva
Lenguaje

Toma de decisiones

alumno comprende los
conceptos de igual vy
diferente, lo cual puede

establecerse con una sefia

con las manos o bien con

un dibujo que represente

estos conceptos.
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ganar y puede volver a
tirar.
En caso de no encontrar
la pareja, el jugador
debera recordar doénde
quedo la tarjeta que le
hara ganar un par.
El juego termina cuando
se han descubierto todas
las parejas y gana quien

tenga mayor nimero de

parejas.
Habilidades
Actividad cognoscitivas que se | Adecuacion sugerida
desarrollan
Rompecabezas Creacion de | « Es importante que el nifio tenga

Esta actividad se
realiza de manera
individual o en parejas,
trios o cuartetos; puede
ser en un lugar abierto
o cerrado.

Instrucciones:

1.

2.

Consta de un
namero de piezas que
conforman una
imagen.

El juego se inicia

cuando el alumno

estrategias
Imaginacién

Motricidad fina

Percepcion auditiva

Memoria

una imagen completa para que
pueda reproducirla con el
rompecabezas.

- El nimero de piezas dependera
de la edad del nifio y de sus
habilidades.

-La imagen debera de ser clara y
debe significarle algo al nifio para
que le sirva de estimulo y

curiosidad por

- Descubrir de que se trata.
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comienza a colocar
las piezas en el lugar
gue él cree que
corresponden.
El juego concluye
cuando el jugador ha
colocado todas las
piezas
correctamente y
logra  formar la
imagen.

El premio puede
ser una satisfaccion
pérsonal, una porra o
un objeto que le sea
atil.
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Actividad

Habilidades cognoscitivas

gue se desarrollan

Adecuacién sugerida

Serpientes y escaleras
Sin lugar a dudas es un
juego que divierte a chicos
y a grandes y es de facil
adquisicion.

Esta compuesto de un
tablero en el que se
encuentran diferentes
casillas, en algunas de las
cuales se encuentra una
serpiente o una escalera;
la primera hace que se
desciendan casillas; y la
escalera, que se suba a la
Se

requiere un par de dados y

siguiente  casilla.

objetos que permitan

avanzar las casillas.

Instrucciones:

Se coloca el tablero.

Se tiran los dados, se
cuentan los puntos y se
avanza el numero de
casillas indicado por los
dados.

Si la casilla donde se

llega tiene una escalera,

Atencion
Percepcion auditiva
Lenguaje
Toma de decisiones

Motricidad fina

Este juego puede apoyar
de

diversos conceptos, como

la comprensioén

arriba, abajo, atras,
adelante.

También se puede incluir
el tablero con las flechas
ejemplificado

anteriormente.

100| 9% 36 (95 94 92 (3
85 9|90
7 k4l
62 7 O
3 | 58 56 35

A1 49

NMEIES

21 2 2 |27
2019 17 1 13 1
1{2({3|4]s|&]7]2]so

100




se tendra que avanzar
hasta la siguiente casilla;
si en la casilla estd una
serpiente, se tendra que
retroceder a la casilla que
se indica.

El juego concluye cuando

alguien llega a la meta.

Estos estudiantes en su mayoria demuestran curiosidad por palpar objetos, centrando

Su

atencion en colores llamativos, figuras que se mueven, fotografias e ilustraciones.

Por dicha razén, es importante potenciar esa curiosidad, facilitando el aprendizaje,

aprovechando los intereses y habilidades. Entre las actividades mas propicias para

fomentar el aprendizaje en el estudiante con deficiencia auditiva tenemos:

Acompanfar los signos e imagenes de verbalizacion: De modo que al mostrarle al
nifio como suena cada palabra, él podra aprender a leer los labios, facilitando su

comprensién en la comunicacion con otros.

Estimular el lenguaje: Una discapacidad auditiva no implica ningun impedimento
para hablar. Por ello es necesario reforzar este aspecto, porque evidentemente al

no escuchar los sonidos, se les dificultara expresarse y hablar.

Una estrategia efectiva es emplear letras de canciones, haciendo que el nifio las
repita; también promover la lectura de cuentos que le motiven, fortaleciendo su

vocabulario y fluidez.
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Efectuar juegos de integracion: Donde el nifio con hipoacusia deba
seguir indicaciones breves, participando de manera dinAmica con otros nifios.

Fortalecer los canales visual y tactil: Colocando objetos en las manos del nifio
para que sienta movimientos y texturas; realizar pinturas, dibujos, modelar

plastilina, crear diversas manualidades, titeres, entre otras ideas artesanales.
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7. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA EVALUACION

Es importante tener en cuenta las competencias determinadas para cada alumno, ya

gue a partir de éstos se determinaran los puntos a evaluar.

El proceso de evaluacién del alumno con discapacidad auditiva debe considerar
criterios diferentes a los elegidos para el resto de los compafieros; para no colocarlo
en desventaja y evitarle la sensacion de que por mas esfuerzos que haga nunca
conseguira tener éxito, es importante crearle actitudes positivas que incrementen su

deseo de aprender.
Por tal motivo se recomienda:

e Que las evaluaciones sean formativas y continuas en lugar de evaluaciones
sumativas. Generalmente, una sola evaluacion al semestre podra ser dificil para
los alumnos integrados, por lo que es mejor aplicarles examenes parciales que se
promedien al final del periodo.

e Es conveniente realizar evaluaciones cualitativas, mas que cuantitativas.
Asimismo, describir los avances del alumno con discapacidad auditiva en cuanto
a esfuerzo y motivacion, lo que no sabia hacer antes y lo que puede hacer ahora.

e Es importante evaluar no solo la cantidad de conocimiento que los alumnos han
adquirido, sino también como pueden aplicar ese conocimiento dentro de
actividades de la vida diaria (procedimentales) y su actitud hacia el aprendizaje.
Todo esto nos dara una evaluacion mas integral sobre los avances de los alumnos
con discapacidad auditiva.

o Utilizar los mismos instrumentos y apoyos que se utilizan durante la ensefianza.

e Por ejemplo, si el alumno utiliza tableros de comunicacion, también utilizarlos
durante la evaluacion. Si se utiliza la lengua de sefias, hacer exdmenes donde el
alumno pueda aplicarla.

e Si el alumno requiere objetos concretos o0 materiales especificos,
proporcionarselos durante la evaluacion.

e Sies necesario, aumentar el tiempo de la evaluacion.
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e En general, buscar aquellos procedimientos que ayuden a reconocer qué sabe el

alumno y como lo ha aprendido.

e En la medida de lo posible, explicar al alumno qué se espera de él y qué se va a
evaluar.

e Ultilizar otros sistemas menos académicos y complementarios, como entrevistas,
controles orales, observaciones, actitudes hacia el aprendizaje, trabajos, etc., que

puedan aportar informacion relacionada con el progreso del alumno.
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¢ http://www.incluyeme.com/las-mejores-actividades-para-ninos-con-discapacidad-
auditiva/Fundacion CNSEwww.fundacioncnse.org

e Entidad dedicada a la eliminacidén de barreras de comunicacion. Tiene un apartado
desde el que se puede acceder a la compra o descarga gratuita de materiales
relacionados con la LSE y la Comunidad Sorda.

e ASZAwww.asza.net Web de la Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y
Aragoén

e “Signos que cuentan, Cuentos que signan”

e www.fundacioncnse.org/lectura/index.htmi

e Proyecto dirigido a profesionales de la cultura y la educacion para el fomento de
la lectura en la Infancia Sorda
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4.3. Sistematizacion de la experiencia

Para poder detectar las necesidades o carencias de la escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Gualom fue necesario realizar un diagnostico, para llevar acabo la
realizacion de actividades en orden fue necesario la elaboracion de un
cronograma de actividades. La primera actividad fue visitar la escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Gualom donde me aboqué con la directora exponiéndole del motivo
de mi presencia y se le di a conocer que como estudiante de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala previo a graduarme
debo realizar un ejercicio profesional supervisado EPS, sin tanto que pensar

acepto y manifesté estar muy interesada en la realizacion.

Durante el proceso de diagnéstico se utilizaron diferentes técnicas y herramientas
entre las que puedo mencionar, la observacion, la entrevista a través de las

cuales se logro identificar las carencias o necesidades de la institucion.

La priorizacion no fue sencilla, el cuadro de analisis de problemas fue fundamental
para seleccionar y poder elaborar el proyecto Métodos y Estrategias Curriculares
gue ayudara a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes con

deficiencia auditiva.

La fundamentacion tedrica ayudo a poder ir armando y analizando paso a paso el
proyecto ya que lleva los temas que es la deficiencia auditiva las causas y el cdmo

incluir al nino con deficiencia aditiva en el aula.

El personal educativo de la escuela acepto de manera positiva cada actividad y el
resultado de ellas, esta herramienta sera un instrumento para fortalecer el proceso
de ensefanza aprendizaje en alumnos con deficiencia auditiva que lleguen a la

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualom.

4.3.1. Actores

Epesista en conjunto con la directora, personal docentes y alumnado fueron los

principales actores.
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4.3.2. Acciones

El proyecto se llevo a cabo durante un lapso de seis meses y durante ese tiempo
se realizo la entrega de solicitudes a la institucion luego de realizar las gestiones
necesarias se realizo el disefio del plan de accién con la informacion obtenida
durante la observacién e investigacion realizada. Después de disefiar el plan de
accion se da a conocer el proyecto y los beneficios de su ejecuciéon al personal
administrativo y docentes, al finalizar la reunion se lleva a cabo la entrevista a la
directora, docentes para recabar informacién sobre el problema seleccionado y su
impacto en el proceso de la ensefianza aprendizaje en el establecimiento. Entre
los materiales que se utilizaron en el proyecto estan el humano, material financiero

y tecnoldgico.

Durante el proceso no se tuvieron contratiempos ya que la comunidad educativa
siempre estuvo dispuesta a colaborar con la epesista. La satisfaccion que lleva la
epesista es que el proyecto contribuird a una mejor ensefianza a estudiantes con

deficiencia auditiva en el presente y futuro.

4.3.3. Resultados

Se disefid, estructuro e implemento una herramienta de ensefianza dirigida a
docentes para facil la ensefianza aprendizaje en estudiantes con deficiencia
auditiva y asi obtendran un mejor aprendizaje y desempefio ante la sociedad. El
docente pudo identificar métodos, estrategias y actividades que lo ayudaran al
impartir su clase y aun mejor entendimiento a los estudiantes con deficiencia

auditiva.

4.3.4. Implicaciones

Una de las implicaciones de satisfaccion fue que la epesista siempre obtuvo el

apoyo de la comunidad educativa y del asesor.

4.3.5. Lecciones aprendidas

v Que el docente tenga en practica una metodologia que permita la
flexibilidad y la implicacion, para poder ensefiar de una forma adecuada.

v' Cada actividad ayudara en el aprendizaje de los estudiantes.
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Que las aulas deben estar alejadas de ruidos externos que dificulten la
comprension y discriminacion auditiva del estudiante. Por ejemplo, que las
aulas que se encuentran ubicadas hacia calles que tienen gran afluencia
de locomocion colectiva y esto hace que no haya un entendimiento.

Un aula bien iluminada, especialmente con luz natural, favorece la
visualizacion del estudiante que presentan dificultades auditivas. Ya que
ellos tienen que estar atentos a cada gesto que el docente haga para poder
comprender.

Que el apoyo de material visual en paredes, especialmente de aquellos que
guian los horarios y actividades de trabajo favorece la orientacion y
comprension del estudiante.

Que el estudiante con deficiencia auditiva debe estar ubicado cercay frente
al docente y en lo posible en un lugar donde ademas tenga informacion

visual de lo que ocurre en el ambiente.
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Capitulo V
Evaluacion del Proceso

5.1. Evaluacién del diagnostico
Después de las revisiones y las recomendaciones por parte del asesor se
alcanzé la aprobacion del diagnostico. La evaluacion se realizé a través de
una lista de cotejo y la técnica de observacion lo que permitio verificar que
cada una de las actividades programadas se realizaron como lo establece

el cronograma y en el tiempo establecido.

5.2. Fundamentacion Tedrica
La fundamentacion tedrica esté elaborada y ordenada de tal forma que se
puede establecer claramente el tema principal que es la deficiencia
auditiva, asi como también planificacion curricular, adecuaciones

curriculares, necesidades especiales. Se evalu6 con una lista de cotejo.

5.3. Disefio del Plan de Intervencion
En esta etapa se verificO que cada una de las actividades planificadas
fueran realizadas en cada fecha estipulada y asi lograr los objetivos para
obtener los resultados esperados. Dicha evaluacién se llevé a cabo en un
cronograma donde se verifico si se cumplio el tiempo establecido, desde la

seleccion de las actividades, elaboracion del proyecto y su clausura.

5.4. Ejecucidn y Sistematizacion de la intervencion:
La evaluacion de la ejecucion permitié verificar el avance de las actividades
en la realizacion del proyecto, ademas como y en qué momento realizar las

actividades y la utilizacion de los recursos.
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Capitulo VI
Voluntariado

6.1. Plan de la accidn
Titulo del proyecto

Reforestacion en la Colonia Municipal de Sesibche del municipio de San

Juan Chamelco.

Problema

Deforestaciéon en la Colonia Municipal de Sesibche por la inmoderada tala

de arboles.

Hipotesis accion

Si se realiza la gestion de donacion de 630 arbolitos como proyecto de
reforestacion para ayudar a contrarrestar el deterioro del medio ambiente

entonces mejorara en el futuro el ambiente de la Colonia Municipal de

Sesibche del municipio de San Juan Chamelco.

Ubicacién geografica de la intervencion

Colonia Municipal de Sesibche de Municipio de San Juan Chamelco.

Unidad ejecutora

Epesista de la Universidad San Carlos de Guatemala Facultada de

Humanidades Coban

Justificacion de la intervencion

Debido a la destruccion y al deterioro de los recursos naturales se debe
hacer conciencia e inculcar a los habitantes de la colonia municipal de
Sesibche la importancia de conservar y proteger los arboles ya que nos

brindan muchos benéficos.
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Es por ello que la reforestar es vital para los ecosistemas terrestres y para
las personas, pues ayuda proporcionar el vital liquido, crea barreras contra
el viento, protegiendo los cultivos, debido a que mantiene estables los
niveles de humedad y nutrientes en el suelo; absorbe las particulas de
carbono en el aire. En otras palabras: reforestar ayuda a potencializar los
servicios ambientales que ayudan a mejorar la calidad de vida de los

habitantes.

Como seres humanos, comprometidos a rescatar nuestro planeta tenemos
la obligacién de transformar nuestro entorno para hacerlo mas confortable

para un futuro.

Este proyecto no es sdélo una plantacion de arboles, sino que pretendo que
sea el inicio de un cambio radical en la forma de vivir de los habitantes de
la colonia municipal de Sesibche. Se pretende que el proyecto de
reforestacion trascienda para provocar una actitud reflexiva en los
habitantes de la colonia municipal Sesibche y hacia formas mejores de
convivencia entre hombre y la naturaleza, la consolidacion de valores en
los habitantes, entendiendo que s6lo haciéndoles conciencia de su realidad

podra cambiar sus perspectivas.

No se pretende hacer sentir a los habitantes que de los arboles pueden
forjar su futuro econdmico, sino que reconozcan que son parte de
fundamental de nuestro planeta y por mas pequefio que sea el aporte a la
reforestacién estamos ayudandolo.

Descripcion del Proyecto

El proyecto consistié en la siembra de 630 arboles de especie liquidambar
sembrado en un terreno de 5 hectareas de la colonia municipal Sesibche,
destinadas para un futuro parque ecoldgico, 4 de ellas ya reforestas, por la
municipalidad y otras instituciones educativas, con 9,500 arboles; en la 5ta.
Hectérea se nos permitié realizar el proyecto, la razén de reforesta con esta
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especie es porgué contribuye a mantener la humedad del suelo, para poder

producir y mantener los nacimientos de agua.

Para llevarlo a cabo se gestiond con la municipalidad de San Juan
Chamelco la donacion de los arbolitos ya que ellos cuentan con un vivero,
después de la gestion se llevo acabo la limpieza del terreno, el ahoyado,
traslado de los arboles del vivero al &rea a reforestas y se concluyo con la
siembra de los arboles y con una pequefia charla sobra concientizacion de

la importancia de cuidar el medio ambiente.

Objetivo general

Concientizar a los habitantes de la Colonia Municipal Sesibche la importancia de

la reforestacion, beneficios y utilidad de la misma.

Objetivos especificos

v

Sensibilizar a los habitantes de la Colonia Municipal Sesibche la
importancia de contar con areas verdes en dicha aldea.

Explicar las consecuencias y/o causas de la no deforestacion.

Limpieza del area y siembra de arboles.

Beneficiarios

Los habitantes de la colonia municipal de Sesibche del municipio de San Juan

Chamelco.

Actividades para el logro de objetivos

v Solicitud a la municipalidad de San Juan Chamelco para la realizacién del

proyecto del voluntariado y gestion de arbolitos.

v Limpieza de terreno, ahoyado y traslado de arbolitos, al terreno a reforestar

v Plantacion de los arbolitos especie liquidambar.
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Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VOLUNTARIADO 2016
NO | ACTIVIDADES Agosto Sept
1 (2 |3 |41 |2
1 Solicitud a la municipalidad de San Juan
Chamelco para la realizacién del proyecto del
voluntariado y gestion de arbolitos.
2 Limpieza de terreno y traslado de arbolitos, al
terreno a reforestar
3 Plantacion de los arbolitos especie liquidambar

6.2. Sistematizacion

Para poder llevar a cabo el proyecto de reforestacion en la colonia municipal de
Sesibche del municipio de San Juan Chamelco, se realizaron algunas actividades
como enviar solicitud a la municipalidad de dicho municipio para solicitar la
donacion de 630 arboles de especie liquidambar, asi como también el lugar donde
se podria hacer la plantacion de los mismos, el dia 22 de agosto de 2016. El dia

30 de agosto de 2016 se obtuvo respuesta satisfactoria de dicha comuna.

Se realiza la limpieza del terreno con ayuda de los demas comparieros epesistas
y el personal de la municipalidad, la primera semana de septiembre, se realiza el
traslado de los arbolitos, después de un arduo trabajo de limpieza del terreno y
traslado de arbolitos , la segunda semana de septiembre se realiza la siembre de
los arbolitos , quedando el terreno reforestado la municipalidad de San Juan
Chamelco se compromete a dar seguimiento al proyecto , con el fin promover la

reforestacion en los habitantes de la colonia municipal de Sesibche.
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6.3. Evidenciay comprobantes

MUNICIPALIDADD DE SAN JUAN CHAMELCO
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
GUATEMALA. C, A,
Fineca Municipal Sesibehé, PBX: 7774-0277 Ext, 122 swaw
Chamelcoi@yahoo.com

San Juan Chamelco 8.V, 28 defebrero ce 2018

Sefior

Universidad de San Carlos de Gualemala

Faculltad de Humanidades

Comicién del Medio Ambiente y Atencion Permanente

Me permite s3ludarle desedndale hendiciones en sus labores cotidianas.

Fl moliva de la gresente es para hace de su conocimianta gue fa Municipalidad de esta
localidad, se compromete a dorle la Sostenibilidod y monienimiento a la plantacion forestal

_sembrada por los estudiontes epesistas la cual fue de 3,150 arboles de la especie
Liquidambar, llevada a cabo del 30 de Agosta al 02 de Septiembre dei ano dos mil diecissis,
en terenn municipal ubicada en la colonia municipal de Sesibche, con fas coordenadas
Latitud 15°25°45.71", longitud 90"13'56.47", del municigic de San Juan Chamelco.

Dicho trabaje realizado como un cumpimiento de un voluntariado y sporte al medio
ambicnle, previo a aptar e Litulo de Licenciatura en Pedagegia y Planificacion Curricular,

Sip otre particular me suscribo a usted.

Jardin de la Verapar
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MUNICITALIDAD DE SAN JUAN CIIAMELCO
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
GUATEMALA, (L AL
Finca Municipal Sesibehé, PBX: 7774-0277 Ext 122 www.nunichamelco.gob.gt
Chamelcoi@yahoo.com

AREA REFORESTADA.

Segun los parametres de los estudios realizados al drea municipal, v por su ubicacion
geografics, s apta para especies forestales. (7 oficing de Ia Unidad de Gestidn Ambiantal
Municipal, recomienda la refarpstacidn del lugar con las especes de, Ligquidambar, dlamo,
bambuy, Ssuce, Encine v entre otras especies forestales caonservadoras de las fuentes
hidricas, Y3 que &f drea municipal €5 una zona de recarga por io gue es muy imporiante
conservarla.

El arez municipal se encuentra ubicada en |a colonia municipal Sesibche, del municipio de
San luan Chamelca.

?‘

Jaedin de s Verapaz
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Entrega de 630 arboles de la Limpieza del area a reforestar

especie liquidambar

Traslado de arbolitos al area de forestacion Siembra de arbolitos en el area municipal
Sesibche
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CONCLUSIONES

v' El Misterio de Educacién ha apoyado capacitaciones y talleres para el
mejoramiento de aprendizaje a  estudiantes con capacidades diferentes
mostrando interés sobre el tema, sin embargo los docentes no ponen en practica
lo impartido en los talleres ya que todo lo impartido es verbal y ellos anotan lo
poco que captan, es por ello que se disefi6 una herramienta de métodos y
estrategias para el docente con el fin de tener al alcance diariamente en el aula y
asi facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes con deficiencia

auditiva de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualom.

v' Se entrego la herramienta a cada docente y a la direccion con el fin de orientes y
pongan en practica cada estrategia y métodos para integrar al estudiante con

deficiencia audita en el aula y en la escuela en si
v Se contribuyé con el docente proporcionandole estrategias destinadas al

fortalecimiento del procesd ensefianza-aprendizaje a estudiante con deficiencia

auditiva en el aula.
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RECOMENDACION

v' Fortalecer la educacion en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Gualom

estudiantes con deficiencia auditiva.

v Fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con deficiencia

auditiva por medio de una herramienta de estrategias.

v Que el docente se oriente adecuadamente al momento de impartir su curso

teniendo en el aula alumnos con deficiencia auditiva.
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

Actividades Enero Febrero Marzo abril Mayo Junio Julio Agosto Se
1|2 112 |3 1123|412 |3 (4|1|2|3|4|1|2 1 112 1

1.Solicitud a la | P
Municipalidad de
Coban Alta Verapaz

E
2.0Observacién y | P
recopilacion  para | E
realizar el
diagnéstico de la
municipalidad de
Cobéan Alta
Verapaz.
3.Solicitud a la | P
Escuela Oficial | E
Rural Mixta Aldea
Gualom para
realizar el EPS.
4. Presentacion de | P
la  epesista al | E
personal docente de
la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea
Gualom
5.0bservacion vy, | P
recopilacion y
analisis de
informacién para el
diagnostico
institucional E
6.Reunién con la | P
directora y el
personal docentes
para priorizar el
problema urgente a | E
solucionar
7. Segunda P
reunibn con la | E
directora para
seleccionar
problema a
solucionar.
8.Disefiode Plande | P
Proyecto.

E
9.Tercera reunion | P
con la directora para | E
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mostrar el plan de
proyecto.

10. Investigacion | P
bibliogréafica, E
recopilacion de
informacién y disefio

de proyecto.

11. Elaboracion y | P
planificacion del
presupuesto del | E
proyecto.

12.Gesti6n de | P
material para la | E
realizacién de
juegos lidicos
13.Elaboracién de | P
juegos ludicos que | E
se entregaran como
completo al
proyecto

1Cuarta reunién | P
con la directora y
personal  docente | E
para la presentacion

de borrador del
proyecto para su
revision y
aprobacién.

15. Impresién, | P
empastado y quema

de cd del proyecto | E
para su entrega
oficial.

16. Solicitud a la | P
municipalidad de
San Juan Chamelco
para la realizacion
del proyecto del
voluntariado. Y| E
gestion de arbolitos.

17. Clausura P
de proyecto. E
18. Limpieza de | P
terreno y traslado de
arbolitos, al terreno

a reforestar y
plantacion. E
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Evaluacion del diagndéstico

NO | INDICADORES Sl NO | Comentarios

1 ¢ Se presenté el plan de diagnostico? X

2 ¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes X

3 ¢cLas actividades programadas para realizar el | X
diagnostico fueron suficientes?

4 ¢cLas técnicas de investigacién previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnostico?

5 Jlos instrumentos diseflados y utilizados fueron | X
apropiados a las técnicas de evaluacion?

6 ¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue | X
suficiente?

7 ¢, Se obtuvo colaboracion de las personas de la | X
institucién para realizaciéon del diagnéstico?

8 ¢cLas fuentes consultadas fueron suficientes para | X
elaborar el diagnostico?

9 ¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se | X
encuentra la institucion?

10 ¢, Se tiene la descripciéon del estado y funcionalidad | X
de la institucion?

11 ;Se determind el listado de carencias, de la | X
institucion?

12 ¢ Fue correcta la problematizaciéon de las carencias? | X

13 ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a | X
intervenir?

14 ¢La hipdtesis accion es pertinente al problema de | X
intervencion?

15 ¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas? | X
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Evaluacion de la Fundamentacion Tedrica

NO | INDICADORES Sl NO | COMETARIOS

1 ¢La teoria presentada corresponde al tema | X
contenido en el problema?

2 ¢ El contenido presentado es suficiente para tener | X
claridad respecto al tema?

3 ¢Las fuentes consultadas son suficientes para | X
caracterizar el tema?

4 ¢.Se hacen citas correspondientes dentro de las | X
normas de un sistema especifico?

5 ¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los | X
elementos requeridos como fuente?

6 ¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo | X
de la teoria presentada?

Evaluacion de Plan de Accion

NO | INDICADORES Sl NO | COMENTARIO

1 ¢Es completa la identificacion institucional de la | X
epesista?

2 ¢El problema es el priorizado en el diagnostico? | X

3 ¢La hipotesis-accion es la que corresponde al | X
problema priorizado?

4 ¢,La ubicacion de la intervencién es precisa? X

5 ¢ La justicia para realizar la intervencién es valida | X
ante el problema a intervenir?

6 ¢El objetivo general expresa claramente el | X
impact6 que se espera provocar con la
intervencion?
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7 ¢ Los objetivos especificos son pertinentes para | X
contribuir al logro del objetivo general?
8 ¢sLas metas son cuantificaciones verificables de | X
los objetivos especificos?
9 ¢Las actividades propuestas estan orientadas al | X
logro de los objetivos especificos?
10 ¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
11 ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para | X
las actividades a realizar?
12 ¢El tiempo asignado a cada actividad es | X
apropiado para su realizacion?
13 ¢ Estan claramente determinadas los | X
responsables de cada accién?
14 ¢El presupuesto abarca todos los costos de la | X
intervencion?
15 . Se terminé en el presupuesto el renglon de | X
improvistos?
16 (Estan  bien identificadas las fuentes de | X
financiamiento que se posibilitaran la ejecucion
del presupuesto?
Evaluacién de ejecucion y sistematizacion
NO | INDICADORES S NO | COMETARIO
1 ¢S e con claridad un panorama de la experiencia vivida | X
en el eps?
2 ¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
3 ¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el | X
proceso de eps?
4 ¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X
5 ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras | X

intervenciones?
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Evaluaciéon Final de EPS

NO | INDICADORES Sl NO COMEMTARIO

1 ¢La portada y los preliminares son los indicados | X
para el informe de EPS?

2 ¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de | X
letra e interlineado?

3 ¢ Se presta correctamente el resumen? X

4 ¢,Cada capitulo esté claramente desarrollado? X

5 ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X
investigacion utilizado?

6 ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X
evaluacion aplicados?

7 ¢En el caso de citas se aplicé un solo sistema? X

8 ¢ Elinforme esta desarrollado segun las indicaciones | X
dadas?

9 ¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los | X

datos correspondientes?
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