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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la Licenciatura en Pedagogia y
Planificacion Curricular. Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Seccion Coban, se llevé a cabo en la escuela Oficial Urbana Mixta Barrio
San Marcos de Coban Alta Verapaz. Habiéndose llevado a cabo el diagnostico en la
municipalidad de Coban Alta Verapaz y la escuela Oficial Urbana Mixta Barrio san
Marcos, ubicada en la la 62. Avenida 1-15 Zona 4 Barrio San Marcos. Coban, Alta
Verapaz, para poder realizar este proyecto se utilizaron técnicas como la observacion,
se hiz6 el FODA del establecimiento y se realizaron los analisis de viabilidad y
factibilidad, asi como investigaciones bibliograficas.

Se utilizé el método cientifico pues a través de la observacion durante el diagndstico
se pudieron identificar algunas carencias en el establecimiento, realizando un listado
de los problemas posibles a solucionar, después de realizar el analisis de viabilidad y
factibilidad se determind que el problema que causa mayor impacto en la comunidad
estudiantil es la falta de una herramienta que sirva para mejorar el rendimiento escolar
de los estudiantes con dislexia. Por lo que se propuso el proyecto de disefiar una Guia
de estrategias Metodologicas Curriculares para mejorar el rendimiento escolar de los
estudiantes con dislexia. Ya que los docentes deben seleccionar, actividades acordes
a las capacidades del estudiante, y es algo que no estaban llevando a cabo para

facilitar el aprendizaje a los estudiantes con dislexia.

Se realizo el perfil del proyecto el cual contiene los datos generales de la institucion, la
justificacion del proyecto, objetivos, metas, presupuesto, cronograma, de actividades
planificadas y ejecutadas y los beneficiarios directos que en este caso son los
estudiantes con dicho problema y los indirectos son los docentes de la escuela ya que
con la guia se facilitara involucrar al estudiante en todas las actividades de manera

integral.



Introduccion

El presente informe es el resultado del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS de la
carrera de Licenciatura en pedagogia y planificacion curricular de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la seccion
departamental de Coban, Alta Verapaz.

Este documento contiene informacion importante, acerca de la municipalidad de
Coban Alta Verapaz, asi como del proyecto realizado en la escuela oficial urbana mixta
barrio San Marcos ubicada en la 6ta. Avenida 1-15 zona 4 Barrio San Marcos Coban
Alta Verapaz, el mismo tiene la organizacion siguiente:

Capitulo | Diagndstico Institucional: contiene la informacion recopilada, tanto de la sede
avalada como la avaladora, para la que se utilizaron diferentes técnicas de evaluacion,
detectando asi las carencias y necesidades dentro del establecimiento, a las cuales se
les realiz6 un analisis de viabilidad y factibilidad, para poder determinar el problema a
solucionar.

En este caso fue a través del diagndstico que se llegd a determinar la necesidad de
disefiar una herramienta pedagdgica curricular, para mejorar el rendimiento escolar de
los estudiantes con dislexia de la escuela oficial urbana mixta barrio San Marcos;
buscando con esta la implementacion de herramientas de apoyo para que el docente
imparta las clases de manera inclusiva como lo establece la ley de educacién nacional
y el CNB y asi contribuir a que el proceso ensefianza aprendizaje sea significativo y
permita a los estudiantes ser capaces de vivir en sociedad.

Capitulo Il, Fundamentacién tedrica: en esta etapa se abordaron aspectos generales
sobre la descripcion, justificacion y metas del proyecto. Ordenando los recursos a
utilizar, por medio de un presupuesto; siendo estos: materiales, humanos, tecnolégicos
y financieros.

Las labores a realizar se enmarcan dentro del cronograma de actividades.

La ejecucion del proyecto es indispensable para resolver el problema que provoca la

carencia existente en la sede avalada.



Capitulo Ill, Plan de accion de la intervencion: conlleva en si la realizacion de las
actividades planificadas en el cronograma, Se llevaron a cabo reuniones con el director
del centro educativo con el objeto de coordinar cada una de las actividades para el
logro de los objetivos.

El propdsito de este proyecto es contribuir a mejorar el rendimiento escolar de alumnos
con dislexia de la Escuela “Barrio San Marcos”.

Capitulo IV, Ejecucién y sistematizacion de la intervencion: en esta etapa se describen
las actividades realizadas con sus respectivos resultados; la ejecucion del proyecto y
cada una de sus etapas para verificar los logros alcanzados, segun los objetivos y
metas que se trazaron. Asi como también las experiencias vividas por el epesista
desde su ingreso al establecimiento y durante todas las etapas del proyecto.

La ejecucidn de este proyecto, se realizd con el respaldo econdmico del epesista para
la adquisicién de los recursos tanto Humano, material, y econémico, culminando asi el
proyecto, satisfactoriamente con la certeza que se ha contribuido a mejorar la situacion
de los estudiantes del centro educativo por consiguiente con la comunidad educativa
y a la vez contribuir a reforzar el area curricular de lenguaje y comunicacion (L 1) en
los estudiantes con dislexia de dicha institucion.

También se logré contribuir con la reforestacion de las areas municipales, sembrando
650 arbolitos de especie liguidambar en el municipio de San Juan Chamelco.
Capitulo V: En este capitulo se evaluaron cada una de las etapas del proyecto como
el diagnéstico, fundamentacion tedrica, el disefio del plan de intervencion, de la
ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

Capitulo VI: En esta etapa se llevé a cabo la reforestacion del area asignada por la
municipalidad de San Juan Chamelco en la aldea Sesibché, para promover a través
de la reforestacion el cultivo del agua, este con el fin de garantizar la vida de las futuras

generaciones.



Capitulo |

Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion Geografica
El municipio de Cobéan, esta unido con los poblados y los municipios vecinos

por medio de carreteras, caminos municipales, principalmente por la carretera
denominada Franja Transversal del Norte, la que inicia en la aldea Cadenas del
municipio de Livingston, departamento de lzabal y finaliza en el poblado de
Playa Grande, El Quiché.

La extension territorial: el Municipio es de 2,132 Km2 y representa un 19.80%
con relacion al departamento de Alta Verapaz, cuyo territorio es de 10,769
Kms2. Se encuentra a una altura de 1,319 metros sobre el nivel del mar, entre
los 15°27°23” de latitud y 90°22°23” de longitud.

Clima, suelo y principales accidentes: El Municipio se encuentra en una zona
Sub-tropical humeda. En la Parte baja hacia el norte, el clima es muy himedo y
templado, con alturas entre los 150 a 700 metros sobre el nivel del mar; en la
parta alta hacia el sur, el clima predominante es muy humedo, de templado a
frio, entre 13.1° centigrados minimo y 23.7° centigrados maximo, con alturas
entre 700 a 1,900 metros sobre el nivel del mar. Los Principales accidentes
geograficos estan conformados por cerros y montafias elevadas y entre ellas
destacan: La Sierra Chama, Doce montafias, Los Cerros Ixla4, La Sultana
Nimtaca, Peyai y Tzampur.

Recursos Naturales: La Fauna es muy rica en variedad como la palma, chut,
xhate, estos son de exportacién y orquideas entre las que sobresalen la Monja
Blanca, (flor Nacional), también se produce azaleas, camelia y dalia. La fauna
posee un inventario numeroso, existe mucha variedad de animales como:
Tigrillo, venado grande, venado cola blanca, cabros de monte, tigres, ocelote,
chacha, coche de monte, jabali, cotuza, puercoespin, tepescuincle, pizote,
ardilla, mapache, loro, guacamaya, cenzontle, guardabarranco, perico y nuestra

ave nacional. Los suelos son heterogéneos sobre piedra caliza los hay muy



profundos y pocos profundos. La zonificacion ecologica comprende: zona sub-
tropical, muy humeda. El suelo es calcareo segun la clasificacion de SIMONS
Y PINTO, suele tener variedad de suelo, suelos AMAY, suelos Coban, suelos
Tamahdu, suelos Chacalté, y suelos Tzoja. Su terreno es sumamente quebrado,
sus montafas y cerros cuentan con natural fertilidad y belleza.

En afios anteriores la fertilidad del suelo se debia a que la accién erosiva era
insignificante. Una lluvia suave llamada “Chipi-Chipi”, mantenia la humedad de
la tierra a cualquier altura. Actualmente durante los meses de diciembre y enero

puede verse eventualmente el “Chipi-Chipi”.

En la cabecera departamental, Coban Alta Verapaz se cuenta con los medios

de comunicacion:

e Arbom

e Estaciones de Radio: Radio Norte, Radio Tezulutlan, Estereo Gerardi,
Radio Imperial, Radio Mia, Radio La Buena, Radio Estéreo Azul, Radio
Coban, Radio la Pantera, Radio Verapaz, Estéreo FM 103.1, Estéreo
Hits, Radio Cultural TGN,

e Telefonia celular: Comcel Tigo, Telgua Claro, Telefénica Movistar.

e Empresas de Cable: Tigo Star,

¢ Internet Café: Cibernet, Ciberplus, Inter EducActivo, Gigabytec, Sysnet,
El Cajén, Pc Club, etc.

TRANSPORTE

Este departamento se comunica con la capital por dos vias: la primera que es
la ruta nacional No. 5 la cual parte de la ciudad de Guatemala, atraviesa los
municipios de San Pedro y San Juan Sacatepéquez, ambos del departamento
de Guatemala, luego penetra por los municipios de Granados y el Chol, Baja
Verapaz de esta cumbre baja a Rabinal y Salama. Por ultimo, se dirige a Alta
Verapaz por Tactic, santa Cruz y llega a Coban. La otra via es hacia el norte
por la carretera del Atlantico, que a la altura de la aldea El Rancho, en el

departamento de El Progreso, se bifurca, continuando la carretera principal



hacia Puerto Barrios y el desvio para Salama. Por la cumbre de Santa Elena

continda hacia Tactic y Coban.

La ciudad dispone de vias de comunicacion con todos los municipios del
departamento y el resto de la republica, pues su carretera tiene ramificaciones

para las diferentes zonas.

Este sistema de carreteras es transitable en cualquier época del afio, pues
algunos aun siendo de terraceria permiten el acceso de vehiculos. También

cuenta con un aeropuerto, cuya pista de aterrizaje se encuentra disponible.

1.1.2 Composicion Social
En el municipio de Cobéan la poblacién étnica esta conformada por las etnias:

Maya, Xinka, Garifuna, Ladina.
Poblacién por Grupo étnico:
Indigena No indigena
123,007 21,454

85% 15%

Poblacién que aprendi6 a hablar en un idioma maya:

Q’eqchi’ Pogomchi  Otros Total
88,996 2,695 2167 93,858
95% 3% 2% 100%

Poblacion por Area:

Urbana Rural
47,202 97,259
33% 67%



>

Educaciéon

Analfabetismo: (poblacién de 7 afios y mas de edad)

Hombres Mujeres
16% 23%
17,378 26,182

Nivel de Escolaridad:
Ninguno 42,730
Preprimaria 1,300
Primaria 1-3 26,368
Primaria 4-6 21,208

Media 1-3 8,749
Media 4-7 7,697
Superior 3,799
Total 111,851

Total
39%
43,560

38.20%
1.16%
23.57%
18.96%
7.82%
6.88%
3.40%
100%

Establecimientos Abiertos y Nivel Educativo 2012:

Preprimaria Bilingtie
Parvulos

Primaria

Béasico

Diversificado

Total

Instituciones de Salud

121
79
327
90
55

474



En el municipio de Coban, el servicio de salud es proporcionado por el sector
publico y privado. Entre las instituciones estatales que existen se encuentran: el
Hospital Regional “Hellen Lossi de Laugerud”, Hospital IGSS de Accidentes, la
Jefatura de Area y un Centro de Salud tipo “B”. Existen seis puestos de salud
tipo “C”, los cuales estan ubicados en Chitocan, Secopur, Choval, Saxoc, Peyan
y Salacuin.

Los centros privados que prestan el servicio en la Cabecera Municipal, son:
hospitales: Centro Médico Galeno, Privado Maria de Nazareth; sanatorios: de
Especialidades Verapaz, Barrio Salazar, Nuestra Senora del Carmen, Luther,
Maria Auxiliadora; clinica médica y sanatorio San José, APROFAM vy

aproximadamente 40 clinicas particulares.

Segun investigacion realizada, la atencidn que se brinda a la poblaciéon se
concentra en los servicios de emergencias, consulta externa, laboratorio,
servicios de rayos X, banco de sangre, farmacia, odontologia, traumatologia,
pediatria y otros; para atender dichos servicios el Municipio cuenta con 360

profesionales en salud, entre médicos, paramédicos y enfermeras.
Centros de salud:

Aledario al hospital regional funciona un centro de salud tipo “B” (sin servicio de
encamamiento), prestando el servicio en horario normal de trabajo; cuenta con
2 médicos nacionales, 1 médico cubano, 1 odontélogo, 1 enfermera profesional,

6 enfermeras auxiliares y 2 técnicos en salud rural.

Puestos de salud:

Existen 6 puestos de salud, atendidos cada uno por: 1 auxiliar de enfermeria y
1 técnico en salud rural; se ubican en: Choval, Saxoc, Chitocan, Secocpur,
Salacuin y El Peyan.!

Sistema integrado en servicios de salud, para ampliar cobertura, especialmente

en el area rural, bajo la responsabilidad de la Jefatura del Area de Salud,

LINE Coban



funcionan 3 instituciones Prestadoras del Servicio de Salud (entre ellas la
municipalidad), que cubren 5 jurisdicciones, cada una de las cuales cuenta con

1 0 2 médicos, 1 o 2 enfermeras ambulantes y 1 o 2 facilitadores institucionales.

Vivienda:

En el municipio existen aproximadamente 26,903 hogares (proyeccion a
diciembre 2004) el promedio de cuartos (ambientes) por vivienda es de 2,19, y
3,17 personas por dormitorio, el 80.60 % de las familias tienen vivienda propia.
Madera y Block, predominan como materiales de paredes en las viviendas,

tambien, predominan techos de lamina y la mayoria de viviendas tienen piso de

tierra.
TIPO DE VIVIENDA
Casa formal 24,457 83.02%
Apartamento 338 1.15%
Cuarto en casa de vecindad 472 1.60%
Rancho 3,787 12.86%
Casa Improvisada 343 1.16%
Otro Tipo 58 0.20%
Total, de vivienda 29,455 100.%

» Culturay Costumbres

Coban celebra su Feria titular del 1 al 6 de agosto en honor a su patrono Santo
Domingo De Guzman. En el tercer domingo de mayo, como todos los afios se lleva
a cabo el Medio Maraton Internacional de Atletismo, con un recorrido de 21
kilbmetros (Coban-Carcha), con meta final en Coban. Para este acontecimiento se

invitan a atletas de varios, paises quienes mandan a sus representantes. A finales



del mes de julio previo a la celebracion de la feria departamental se organiza al
FESTIVAL FOLKLORICO NACIONAL DE COBAN. Se trata de una fiesta de etnias
indigenas de origen maya, garifuna y xinca, cuyo propadsito es enaltecer y mostrar
sus tradiciones, costumbres, bellas artes, etc. SU TRAJE TIPICO El traje de la
mujer, casi no ha cambiado, teniendo especial carifio la gente indigena en
conservarlo, salvo algunas piezas que se ven solamente en las grandes
ceremonias. Consta de guipil blanco de “Kembil”, o “Pikbil”, lo confeccionan en
telares de mano y tienen la particularidad de que el tejido conlleva en si figuras de
cantaritos, venados, marquesotes o bien la mata de tabaco. LA ENAGUA, es de
color azul oscuro, con cuadricula pequefisima, que llega hasta el tobillo. EL
PERRAJE, es de color verde o blanco y rojo, a rayas anchas o pequefas, toda
sefora lo lleva doblado en la sien, como corona al peinado, que va atado el clasico
“TUPUY” rojo que es simbolo de alta jerarquia y fecundacion. CHACHALES Y
ANILLOS, lleva la mujer enjoyados los dedos de las manos con mdultiples anillos de
plata, de los que penden patitos, pajaritos, esferas y animalitos del monte, El
Chacal de plata es también collar de monedas antiguas, o bien de esferas o simples
cadenas, que rematan en una gran cruz que se llama Cuansh. Comida Tipica:
Cack-lk (Caldo de Chompipe, con arroz y tamalitos de masa o “Poches”)
Las actividades que se llevan a cabo durante el afio son las siguientes: 6 de
enero dia de los Santos Reyes, acostumbrado por la mayoria de los indigenas,
visitar El Calvario. 15 de enero, dia del santo Sefior de Esquipulas, la cofradia
respectiva celebra por tres dias consecutivos y es visitada la imagen que se
encuentra en el Calvario. Procesiones de la Semana Santa recorriendo las
principales calles de Coban. 3 de agosto se celebran las Cortesias. (saludos a
todos los santos) 4 de agosto, feriado Dia de Santo Domingo de Guzman. 8 de
diciembre, Dia de la Virgen de Concepcion. 12 de diciembre, Dia de la Virgen
de Guadalupe (aparte de los servicios religiosos en honor a ella, la mayoria de

los habitantes viste el tradicional traje tipico de la region).



1.1.3 Desarrollo Histérico

La ciudad de Coban fue fundada por Fray Bartolomé de las casas, bajo la
advocacion de Santo Domingo de Guzman, hoy patrono, el 4 de agosto de
1538, figuran los Misioneros Dominicos Pedro de Angulo, Domingo de Vico y
Luis Céncer, entre sus fundadores y continuadores de la conquista por la Cruz
y no a la espada de que fueron objeto nuestros Q’eqchies por parte de la Corona
Espafiola. Jamas vencidos por las guerras si no, convencidos por el catecismo

y abrazos de Paz. El Rey Carlos V, le concedio el titulo de Ciudad.
Imperial.

Hace cientos de afios. Un misionero dominico, Bernardo Patricio de Caballeros,

nombré a Verapaz, entonces “Tezulutlan”, “Visidén de Paz de la Nueva Jerusalén
de las Indias”. El titulo que el religioso le diera, si entonces era merecido, hoy
lo es més, ya que con el transcurrir del tiempo ha sido posible penetrar hacia

regiones antes no habitadas.
ETIMOLOGIA: COB= Nublado, lluvioso, brumoso.

El nombre de Coban, cuyo significado en castellano no se ha descifrado, tiene
una sonoridad y entonacion dulce, que bien pudiera devenir conforme a
expresiones del rico Q'eqchi’ de la palabra “COO” quiere decir “Hija
Consentida”, que también se da a la “Linda Novia o Patoja” (Néla) y del vocablo

“BAAN”, balsamo, remedio o cura.

Primeros habitantes fueron los Q’eqchies fueron unicamente los primeros

habitantes.

Hechos sobresalientes: En el afio 1,599, fue creado el Obispado de las
Verapaces con sede en Coban, siendo Fray Pedro de Angulo el primer obispo.
A mediados del afio 1,935, fue creado nuevamente, existiendo hasta la fecha.

La primera Feria Departamental fue celebrada en 1,936.



El primer Jefe Departamental de Alta Verapaz, fue el Licenciado Manuel
Rodriguez Castillejo y el ultimo de la provincia de Verapaz, fue el Licenciado

José Vega.?

El 31 de mayo de 1,877, se establecio la Administracion de Rentas Comunes y

Licores, nombrandose como Administrador a don Francisco Caballeros.

El Templo del Calvario, fue construido durante el transcurso del afio 1,810 a

iniciativa del indigena Francisco Pop.

El edificio conocido como “El Convento”, fue construido en el afio 1,551, por
FRAY FRANCISCO DE VIANA. El que dividi6 la ciudad de Coban en cantones
fue el ingeniero José D. Moran, dichos cantones fueron: El Porvenir, el Progreso,

La Libertad y La Independencia.

El monumento de Garcia Granados, levantado en el Parque Central la Paz de
esta ciudad, fue principiado por 6rdenes del General Enrique Arias y fue
terminado por el General Mariano Ponce.

1.1.4 Situacion EconOomica
La base de la economia del municipio es la agricultura, siendo sus principales

cultivos el café y el cardamomo.

Ambos productos a pesar de la crisis que se vive en cuanto a la baja en los

precios, siguen siendo los que mas fuentes de empleo generan.

En el area circunvecina a la cabecera municipal, existen pequefias granjas de
aves de corral (pollos de engorde y ponedoras), quienes producen para el
mercado local. En cuanto a crianza de cerdos, estas son menos proviniendo

principalmente del area rural el abastecimiento.

Entre sus artesanias se destacan los tejidos, objetos de talabarteria, trabajos
de madera, en especial muebles y maracas, sombreros de palma, cereria,

pirotecnia y la industria artesanal en la que sobresale la orfebreria y plateria.

2 INE Coban



Empleo y niveles de ingreso:

De acuerdo con los resultados de la encuesta realizada en junio del afio 2007,
las actividades productivas del Municipio estan constituidas por las del sector
agricola, en el area rural alcanza el 90% de la poblacion, y en menos grado de

ocupacion por las del sector servicios, tanto pecuarios como artesanales.
Importaciones:

En la investigacion efectuada en el Municipio, se determind que la poblacion
importa distintos productos, entre ellos: abarrotes, frutas, verduras, ropa,
calzado, hilos, telas, productos farmacéuticos, bebidas alcohdlicas, juguetes,
joyeria, articulos plasticos, fertilizantes, herbicidas, fungicidas, equipo de
fumigacion e inseminacion, materiales de construccion, electrodomésticos,
combustibles, lubricantes, papeleria y utiles, herramientas, repuestos varios,
materiales eléctricos, vidrios, productos fotogréficos, muebles, entre otros, que
provienen de los municipios aledafios, Quetzaltenango, Quiche, Ciudad Capital,

México y Estados Unidos
Exportaciones:

Los productos agricolas como el café y el cardamomo se envian a Estados
Unidos, Europa y paises arabes; el maiz, hortalizas, joyas de plata, artesanias,
madera, se envian a Ciudad de Guatemala y algunos se consumen a nivel local,

el ganado bovino se vende en pie a México.

El transporte extra-urbano lo cubre en su mayoria Transportes Escobar Monja

Blanca, con categoria corriente, Pullman y servicio especial.

El transporte Urbano cuenta con mas de 57 buses diurnos 14 nocturnos y 157

taxis autorizadas.
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1.1.5 Vida Politica
En la cabecera Departamental de Coban Alta Verapaz la ciudadania participa

activamente tanto en el ambito social cultural y politica pues todos los
ciudadanos ejercen sus derechos, en lo politico hay 23 partidos politicos en el
cual los ciudadanos tienen derecho a elegir y ser electos, en educacion las
juntas directivas escolares, los comités de padres de familia, en los barrios y

comunidades se eligen cocodes siendo un total de 330 en el area de Coban.

El gobierno del municipio corresponde al Concejo Municipal, el cual se integra
por el alcalde, los sindicos y concejales, electos directamente por sufragio

universal para un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelectos.

El representante de la municipalidad y del municipio es el alcalde, quien
constituye el jefe del 6rgano ejecutivo del gobierno municipal, preside el
Concejo y dirige la administracion municipal. Los sindicos y concejales son los

miembros del 6rgano de deliberacion de decision.

* Alcalde
Jorge Aroldo Coérdova Molina
* Sindicos Titulares
Juan Pablo Lopez Moran
Guadalupe Garcia Samayoa
Angel Argueta Morales
» Concejales Titulares
Edwin Gamaliel Beb Regalado
» Concejales Suplentes
Juan Carlos Pérez Arriaza
Karla Daniela Thome

Liliana Esmeralda Macz Rey
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Rosa Maclovia Villela
Gustavo Adolfo Pereira
Marco Tulio Sierra
Alvaro Enrique Sontay
Isis Yvonne Hidalgo
Leonel Waldemar Garcia
Carlos Manuel Hércules
» Concejales Suplentes
Rina Gabriela Ortega Lépez
llIse Aracely Wellman Gonzales
Kevin David Gutiérrez Lépez
Marvin Geovanny Cucul Juc
* Organizacion administrativa:
La autoridad es jerarquica en forma lineal
* Organizaciones civiles apoliticas.

Iglesia Catolica, Las iglesias evangélicas o protestantes, ONGS.

1.1.6 Concepcion Filosoéfica

En el municipio existen varias denominaciones evangélicas alrededor de 10,
pero la que predomina es la Religion Catdlica. También hay actividades en las

gue participan en su mayoria indigena.
Las principales actividades religiosas son las siguientes:

6 de enero dia de los Santos Reyes, acostumbrando la mayoria de los

indigenas, visitar El Calvario.
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15 de enero, dia del santo Sefior de Esquipalas, la cofradia respectiva celebra
por tres dias consecutivos y es visitada la imagen que se encuentra en el

Calvario.

3 de agosto se celebran las Cortesias. (Saludos a todos los santos)
4 de agosto, feriado Dia de Santo Domingo de Guzman.

8 de diciembre, Dia de la Virgen de Concepcion.

12 de diciembre, Dia de la Virgen de Guadalupe (aparte de los servicios
religiosos en honor a ella, la mayoria de los habitantes viste el tradicional traje

tipico de la region).
Actividades recreativas sociales

El complejo deportivo del Instituto Nacional de la Juventud Alta Verapaz, INJAV,

es el Instituto que promueve en los municipios de todo el departamento.

Las diferentes disciplinas estdn organizadas de tal manera que existe:
Asociacion de futbol, Asociacién de Baloncesto, Asociacion de Natacion,

ajedrez, béisbol, tenis de mesa y clubes de atletismo.

El Club Coban Imperial, organizacién deportiva representa al departamento en
el fatbol nacional también involucra a la poblacién en actividades sociales y

deportivas.

1.1.7 Competitividad

La municipalidad de Coban en conjunto con otras instituciones educativas y de
Cooperacién, tanto nacionales como internacionales, proyectan los servicios de
gestion para beneficio de la comunidad, esta incide en la educacion de todo el
departamento y por ende repercute en el pais, estas instituciones son: La
Asociacion de amigos del desarrollo y la paz, Culturales: Casa de la Cultura de

Alta Verapaz.
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1.2

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros). Instituto Nacional de
Bosques (INAB), Instituto Nacional Forestal (INAFOR), y otros. Asociaciones

locales (clubes y otros), cooperativa Coban MI COOPE.

Areas que cubre:
Todo el municipio de Coban.

Programas especiales.

Capacitacion, socializacion, sensibilizacién y apoyo econémico con préstamos
a grupos de agricultores y mujeres para impulsar la produccién y exportacion de
sus productos a nivel nacional e internacional.

Tipo de acciones que realiza.

Reuniones con los comunitarios, con los COCODES, con diferentes
organizaciones gubernamentales en temas culturales, sociales, deportivos de
proyeccion a la Comunidad.3

El tipo de servicio que presta es publico, el horario es flexible, variado, rigido, y
uniforme, atiende a los usuarios las ocho horas diarias, para las actividades
especiales las realizan en horas extras después de las cinco de la tarde cuando

se requiere. Realiza los talleres, foros y capacitaciones de forma dinamica.

Institucional

1.2.1 Identidad Institucional
Nombre de la institucidn

Municipalidad de Coban Alta Verapaz.*

Tipo de institucion

Es una institucion autbnoma.

4 www.municipalidad de coban.com.gt
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Tipo de comunidad
Urbana

Localizacion Geografica
12, Calle 1-11 zona 1, de Cobéan Alta Verapaz.

Vision

Ser un municipio generador de oportunidades para el desarrollo social,
econOmico, cultural y cientifico, reconocida por las buenas practicas
municipales, donde la democracia participativa y la cercania de la
administracion municipal a la poblacién son componentes fundamentales en el

progreso, identidad local y bienestar humano.

Mision
Somos una municipalidad de facil acceso a la poblaciébn con un equipo
profesional de trabajo honesto, responsable, que promueve el desarrollo

integral del municipio de Coban, Alta Verapaz.

Objetivos

Objetivo general

Garantizar que todo cobanero disfrute de vivir dignamente, atendiendo las
demandas de servicios basicos de calidad, para que se recupere la confianza
en el gobierno municipal, transparentando el manejo de los fondos y que estos
regresen al vecino en proyectos, propiciando la busqueda constante de

oportunidades de desarrollo econdmico y social.
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Objetivos especificos

La gestién administrativa Municipal prevé establecer dentro de su ordenamiento
territorial, un control estricto a los establecimientos industriales, econémicos y
de servicio, de manera planificada que permita una relacion directa de cultura
tributaria y de concientizacion social sobre su participacion en el desarrollo
econdémico y social.

Establecer el fortalecimiento econémico municipal, a través de la aplicacion de
tasas y arbitrios municipales que permitan cubrir la demanda de servicios
basicos que la poblacion requiere.

Disminuir de manera porcentual la dependencia econémica que se tiene del
gobierno central para el financiamiento de los gastos administrativos y
funcionamiento como de la inversion social.

Realizar camparfia de socializacion, por medio de las cuales se mantenga
informada a la poblacion del municipio de Coban, de las actividades y proyectos

en las cuales se invierten los ingresos obtenidos.

Principios y Valores

- Eficacia: Proporcionar los servicios municipales con calidad.

- lgualdad de Género: atender a toda la poblacion del municipio sin
discriminacion social, econémica y politica, poniendo énfasis en los sectores
vulnerables como las mujeres.

- ldentidad: Atender de forma diferenciada y considerando las particularidades
de condiciones de vida de la poblacion.

- Transparencia: Disposicion de la informacion publica para que el ciudadano
acceda a ella de una forma facil y comprensible.

- Responsabilidad: en la administracion adecuada de los recursos

municipales para lograr mejorar las condiciones de vida de la poblacion.
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- Respeto: Trato justo con igualdad y respeto a la cultura, sin discriminacién
social y politica. °
- Honestidad: Se promueven medios para que la poblacidon tenga

conocimiento de la inversion.

Metas

- Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion, constituyendo
un municipio modelo de crecimiento equitativo econémico y social.

- Favorecer el desarrollo humano y cultural de la poblacién, facilitando el acceso
de la poblacion a los servicios de salud y educacion.

- Lograr que la mayoria de los habitantes de la cabecera municipal de Coban y
sus visitantes puedan disfrutar de los servicios de agua potable, alcantarillado
y residuos sélidos, en calidad aceptable y en forma oportuna.

- Fomentar el establecimiento de un plan de ordenamiento territorial
especialmente en el area de influencia urbana que le permita a la poblacién el
disfrute del entorno fisico y humano.

- Estimular el desarrollo productivo sostenible, mejorando la produccion y
administracion de recursos naturales, el turismo, la agroindustria y canales de
comercialicen exitosos.

- Aumentar la infraestructura de soporte para el desarrollo econémico y social de

la poblacion.

Politicas

- Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad urbana y rural de Coban, a
través de obras de infraestructura, administracion, servicios y gestion para el

logro de una vision de Coban a corto plazo.

5 POA 2017 Municipalidad de Cobén
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- Se prioriza la inversion publica en un proceso de atencidn béasica que debido a
las carencias y limitaciones de administraciones anteriores tiene una percepcion
de modernizacion.

- La reestructuracion administrativa de GERENCIAS, permite catapultar la
administracion municipal a dimensiones nunca antes vistas en el interior del
pais, escalando la Municipalidad de Coban 16 escafios hasta lograr ser la 22

municipalidad del interior del pais en el ranking nacional. ©

6 PEl de la Municipalidad
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Servicios que presta

La municipalidad de Coban Alta Verapaz presta diferentes servicios como:
pago de agua potable. Boleto de ornato, IUSI, solvencias municipales.
Tramite para instalar drenaje, constancias de residencia, constancias de
cargas familiares, cambio de contadores del servicio de agua potable,
ordenamiento catastral, compras de terrenos y nichos municipales en el

cementerio, matrimonios, constancias de taxis y transportes, reuniones con
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comudes, arrendamientos de predios, alumbrado publico, conducciéon de
semovientes, hemerotecas, bibliotecas, parqueos, alquiler de canchas
deportivas municipales, autorizacion de carretas de ventas, venta y
autorizacion de lineas de taxis y buses urbanos y extraurbanos, registro de
matriculas de fierro, autorizacion de inhumacion y exhumacioén de cadaveres
del cementerio, alquiler de locales municipales, traspaso de terrenos del
cementerio, licencias de sonidos de negocios, licencia de sonidos para
unidad movil, solicitudes de carné de pilotos de buses urbanos nocturnos,
diurnos, rurales, escolares, taxis y fleteros. Tramites para suplente de

vehiculo, trdmites para renovacion de DOMTE.

1.2.2 Desarrollo Historico
Segun datos recabados de acuerdo a diversos estudios historicos

realizados en Coban Alta Verapaz, el edificio municipal fue construido
durante los afios previos a la segunda guerra Mundial entre 1910 y 1918,
originalmente sus instalaciones tenian la caracteristica de una casa estilo
Colonial de un solo nivel. Segun datos obtenidos de fuentes de tradicion
oral (contadas por ancianos) la municipalidad antiguamente era de paredes
muy anchas que lucian un color blanco puro y grandes puertas de madera
con vistosos detalles labrados por artesanos de la regién, el techo estaba
cubierto de teja de barro cocido que con la luz del dia reflejaba un color rojo
purpura. Esta municipalidad se mantuvo de pie durante muchos afios a

pesar de los sismos que afectaron el pais.
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Fotografia 1 fuente: www.municipalidaddeCob&n.com.gt

El floreciente comercio del Café de Alta Verapaz hizo que Coban fuese conocida
en todo el mundo, ademas motivo a muchos extranjeros a visitar la ciudad, lo
gue trajo consigo la llegada de nuevas tendencias arquitecténicas como es el
caso del palacio municipal que hoy en dia se encuentra en el centro de la ciudad
de Cobéan, que esta construido en estilo Art decko que es caracteristico a la
llamada escuela Arquitectonica de Brasilia de donde Coban puso al dia su

nuevo estilo arquitectonico.

Tanto las actuales como las antiguas instalaciones de la municipalidad de
Coban, fueron construidas con piedra extraida de la Caldera conocida hoy como

Talpetate que fue trasladada en hombros por nativos de la etnia Keqchi’.

Fotografia 2 fuente: www.municipalidaddeCob&n.com.gt

1.2.3 Usuarios
Los ciudadanos que hacen uso de los servicios que presta la municipalidad de

Coban son vecinos del area rural y urbana, que se dedican a las diferentes
actividades comerciales, agricolas, ganaderas, industriales y profesionales, son
personas que requieren del servicio de los tramites que presta la municipalidad
de Coban, y son de todos niveles sociales, que se transportan haciendo uso de:

bicicletas, motocicleta, vehiculos particulares y transporte urbano y extraurbano.
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Los empleados municipales tratan de brindar una atencion eficiente para que
los vecinos se marchen satisfechos de la atencion recibida.

1.2.4 Infraestructura:

e Area construida (aproximadamente)

El area construida es de: 1200 metros cuadrados

La municipalidad en la actualidad fue remodelada y ampliada para tener
mayor espacio y asi realizar sus labores diarias de mejor forma y para que

el usuario se sienta comodo y mejor atendido.

e Area descubierta

La municipalidad cuenta con espacios para pargueo, para uso del personal
y bodegas el cual da un total de: 2,300 metros cuadrados.

e Estado de conservacion.’

Aceptable

e Locales disponibles

Por la cantidad de empleados, no se cuenta con locales disponibles.

e Condiciones y usos

Cuenta con un espacio de 38 dependencias, aceptables para la atencién al

publico, asi como para las reuniones de concejo.

e Servicios sanitarios

Cuenta con 6 sanitarios para damas y 6 sanitarios para hombres para el
publico, dentro de las oficinas hay uno en el despacho municipal y otro en el

area de tesoreria.

7 PEl de la Municipalidad
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e Biblioteca

Cuenta con una Biblioteca Municipal
e Bodega
Tres bodegas.
Cuenta con talleres de pintura y soldadura

Escuela Municipal de Musica.

Centro de producciones o reproducciones

1.2.5 Proyeccion social

Programas de apoyo para personas con discapacidad, apoyo a madres
trabajadoras (guarderias), atencion a personas de la tercera edad en
situacion de desamparo a jubilados, albergues temporales, y asistencia

social. 8
Recreando la Cultura:

Programa orientado a la promocién del arte y la cultura del municipio de

Coban Alta Verapaz.

Renovando la educacién:
Programa orientado a la lectura.

Coban Saludable:

8 POA 2017 Municipalidad de Cobén
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Programa de prevencion y atencién para la salud, el desarrollo de medicina
alternativa, promocion de farmacias rurales, atencion de maternidad infantil y

prevencion en salud.

1.2.6 Finanzas
La Municipalidad de Coban Alta Verapaz obtiene sus ingresos por medio del aporte

del porcentaje asignado a las municipalidades por medio del ministerio de finanzas
publicas y los tributos que pagan los vecinos a la municipalidad por los servicios
que presta como IUSI, Agua potable, boleto de ornato, solvencias municipales,
constancias de residencia, cargas familiares, defunciones. La Direccion cuenta con
un recurso econémico de ciento ochenta y seis millones ciento cincuenta y cuatro
mil ciento cincuenta y cuatro quetzales con noventa y cinco centavos
(186,154,154.95) por afo, el cual se utiliza para pago del personal y otros gastos

que se generan en el transcurso del afio.®

1.2.7 Politicas laborales
- Proponer las medidas que tiendan a evitar abusos y corrupcion en las

oficinas y dependencias municipales.

- Los concejales sustituirdn en su orden al alcalde en caso de ausencia
temporal, teniendo el derecho a devengar una remuneracion equivalente al
sueldo del alcalde cuando ello suceda.

- Emitir dictamen en cualquier asunto que el alcalde por el consejo municipal
lo solicite. El dictamen debe ser razonado técnicamente, y entregarse a la
menor brevedad.

- Integrar y desempefiar con prontitud y esmero las comisiones para las
cuales sean asignadas por el alcalde o el consejo municipal.

- Los sindicos representaran a la municipalidad, ante los tribunales de justicia
y oficinas administrativas y en tal concepto tener el caracter de mandatarios,
judiciales debiendo ser autorizados expresamente por el consejo municipal,

para el ejercicio de facultades especiales de conformidad con la ley. No

 AFIM
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obstante, lo anterior puede en casos determinados nombrar mandatarios
especificos.

- Fiscalizar la accién administrativa del alcalde y exigir el cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones del consejo municipal.

- Interrogar al alcalde sobre las medidas que hubiera adoptado en uso o
extralimitacién de sus funciones y por mayoria de votos de sus integrantes

aprobar o no las medidas que hubiesen dado lugar a la interrogacion.

1.2.8 Administracion
El consejo municipal y el alcalde, deben apoyar las funciones de las AFIM

(Administracion financiera integrada municipal) o de las tesorerias municipales
para la elaboracion de los planes operativos en forma conjunta con la oficina
municipal de planificacion los cuales constituyen la base para la formulacién y
ejecucion del presupuesto, de acuerdo a las prioridades metas y objetivos
establecidos. El presupuesto constituye ademas una herramienta de control de

la gestion municipal.

Administrar la municipalidad es un reto que enfrenta el Concejo Municipal es
por ello que para cumplir eficazmente las funciones asignadas por la
Constitucion Politica de la Republica, el Cédigo Municipal, la Ley de Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural entre otras deposiciones legales en su calidad de
coordinadores de los procesos de planificacion del desarrollo del municipio. Se
describen las herramientas administrativas que utiliza la municipalidad de

Coban Alta Verapaz, para desarrollar una buena administracion.
Planificacion:

Para la planificacion de los proyectos anuales la municipalidad utiliza la
planificacion estratégica a corto plazo, denominado POA, planificacién operativa
anual en la cual se registran las operaciones de ingresos y gastos que se
esperan obtener de proyectos que se llevaran a cabo para el periodo de un afio.
Los planes se desarrollan en asambleas generales comunitarias, coordinadas

por los COCODES, en el cual se establecen los proyectos con mayor
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priorizacidn estos se vinculan con los proyectos estratégicos, planteados por la

actual corporacion municipal.

El plan operativo anual incluye la base legal, mision, vision y los objetivos
estratégicos y operativos programados por el Gobierno Central y Gobierno
Local. Dentro de los requerimientos disefiados por la metodologia de
presupuesto con enfoque por resultado, se hace una vinculacién entre el plan
operativo anual y el presupuesto, para que este refleje lo planificado y a la

inversa, que el plan se vea reflejado en el presupuesto.
Organizacion

La estructura organizacional de la municipalidad de Coban, Alta Verapaz
evidencia la organizacion interna conformada por secretarias, gerencias,
direcciones, secciones y unidades de trabajo, los cuales se reflejan en su

organigrama.
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Integracion

Para la gestion del talento humano que conforma los diferentes
departamentos de la municipalidad se realizan procesos de contratacion
interna la cual es manejada por la gerencia de recurso humano, el cual
cuenta con la seccibn de fortalecimiento municipal, seccion de
reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, seccién de personal,

asi mismo se conforma por la direccién de formacion y capacitacion.
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La gerencia de recursos humanos tiene a su cargo la administracion del
personal municipal, funcién que le ha sido delegada por el alcalde municipal,
para lo cual debera coordinar con las gerencias, direcciones y secretarias
gue conforman el nivel directivo de la municipalidad. Debe dar cumplimiento
a las politicas de personal fijadas por el despacho municipal y velar por la
aplicacion general del reglamento interno aprobado por el consejo

municipal.
Direccion

La funcién de direccion la realiza el alcalde municipal de Coban, Alta
Verapaz, funcionario publico electo directa y popularmente en cada
municipio a través de un proceso electoral democratico, que le reviste como
autoridad durante un periodo de cuatro afos, es el representante de la
municipalidad y del municipio, personero legal de la misma, jefe del érgano
ejecutivo del gobierno municipal, miembro del consejo departamental de
desarrollo y presidente del concejo municipal de desarrollo, por lo cual debe
cumplir con la funcién y atribuciones especificas para dirigir la municipalidad
garantizando la prestacion de los servicios publicos esenciales.

Control

Para el control interno de las actividades y proyectos la municipalidad
cuenta con auditoria interna la cual tiene la funcién de velar por la correcta
ejecucion presupuestaria y la implantacion de un sistema eficiente y agil de
seguimiento y ejecucion de la misma. Debe organizar planificar dirigir y
controlar el trabajo de auditoria interna municipal evaluar la eficacia de la
organizacion, planificacion ejecucion direccion y control municipal, asi como
de los sistemas administrativos y financieros utilizados para la ejecucion de
las operaciones financieras velando por el estricto cumplimiento de las leyes

especificadas a su cargo y las afines al que hacer municipal.
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1.2.9 Ambiente Institucional
La relacion laboral de los empleados que prestan sus servicios a la comunidad en

la municipalidad de Coban Alta Verapaz es medianamente buena, tienen una
deficiente practica de relaciones humanas interpersonales, poca comunicacion
entre el personal, y desconocimiento en algunos casos de las funciones de las

dependencias a cargo de los demas.

Dentro de la institucion se respetan las creencias de cada uno pues hay empleados

de diferentes religiones, culturas y tradiciones.
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas.
a. Mala atencidén al vecino en algunas oficinas.

Poca comunicacion con otras instituciones.
Insuficiencia en la recaudacion de impuestos.

Falta de control de fauna y flora en areas municipales.
Manejo inadecuado de desechos sélidos.

-~ ® oo T

Inexistencia de planta de tratamiento para aguas negras.

inadecuado sistema de recoleccion de basura.

= «Q

Insuficiente distribucion de agua potable.

Contaminacién auditiva.

J- Las instalaciones no cuentan con sistema de Alarma
K. Inexistencia de un muro perimetral en la parte norte del predio

municipal.

Inexistencia de infraestructura adecuada.

Poco personal atencion al publico.

Falta de mantenimiento en servicios sanitarios.
Falta de supervision de la labor del personal.

Inexistencia de sefializacion de salidas de emergencia.

L T o 5 3

Inexistencia de parqueo publico.

Insuficiencia en la recaudacién de fondos.

=

S. No hay mobiliario y equipo tecnoldgico actualizado.

—+

No cuenta con financiamiento para proyectos.
Deudas en las inversiones y compras.

Inexistencia de control de entrada y salida de visitantes.

s < ¢

Burocracia en las gestiones administrativas.
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1.4 Nexo/razén/conexiéon con la institucién/comunidad avalada.

La institucion avaladora tiene relacion directa con la avalada desde la oficina de
recursos y proyectos educativos de la municipalidad del municipio del Coban
Alta Verapaz, ya que a través de los proyectos que se gestionan desde esta
institucion se pretende brindar una educacion inclusiva y pertinente a la

poblacién estudiantil.

1.5 Analisis Institucional

1.5.1 Identidad institucional

Escuela Oficial Urbana Mixta “Barrio San Marcos”
Distrito Escolar 1601-01 Coban A.V.

Coban Alta Verapaz

Ubicacién geografica
Direccion: 6 av. 1-15 Zona 4 Coban Alta Verapaz
Visién

Desde el afio de 1989 nuestra escuela, es una institucion educativa de prestigio que
va a la vanguardia educativa y que interactia con la comunidad a nivel local y
nacional, para formar con pertinencia cultural a ciudadanos capaces de enfrentar un
mundo de respeto y valores, globalizando y preparando para el futuro y no para el
presente, para que el dia de mafiana sean personas de una buena sociedad, para
la nifiez con una equidad de género y de una buena sociedad Cobanera, 25 afios

cumpliendo suefios de la nifiez y personal docente.©

10 pE| de la escuela Oficial Urbana Barrio San Marcos, Cobdn Alta Verapaz
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» Mision

Somos un centro educativo que brinda educacion de calidad, al alcance de todos

los nifios y niflas del centro. Tomando en cuenta las fortalezas, debilidades y los

diferentes estilos de aprendizajes que posee cada uno de los nifios, para ofrecer a

los estudiantes una ensefianza vanguardista que brinde los beneficios de las

investigaciones que marcan el crecimiento mundial. Formando hombres y mujeres

de bien para Guatemala

» Politicas

Calidad de cobertura

Equidad

Educacién Bilinglie, multicultural e intercultural

De modelo de gestion

De fortalecimiento institucional

Descentralizacion

De formacion de Recurso Humanos

Aumento de la inversion Educacion

Calidad de cobertura, equidad, educacién bilingtie multicultural e Inter-
cultural.

De modelo de gestion de fortalecimiento institucional y descentralizacion,

» Objetivos

Generales

Dar cumplimiento a lo determinado por ley general de educacion
y sus decretos reglamentarios.

Ser una institucion educativa de prestigio que va a la vanguardia educativa

Y que Interactta con la comunidad a nivel local y nacional para formar con
pertinencia cultural a ciudadanos capaces de enfrentar un mundo

globalizado.
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Ejecutar los principios y fines que orientan la accién pedagodgica de la
comunidad educativa de la institucion.

Proporcionar estrategias didacticas en la formacion de valores,
conocimientos, habilidades y destrezas para lograr un ser integro que se
vincule al desarrollo de la sociedad.

Disefiar un plan curricular ajustado a las exigencias del Ministerio de
Educacion Nacional y a las necesidades del Proyecto Educativo
Institucional, en concordancia con el convenio interinstitucional.

Orientar a la comunidad educativa para fortalecer y mejorar los procesos
educativos enfocados al desarrollo de la comunidad.

Determinar las necesidades y debilidades de este centro educativo y
establecer las acciones a seguir por medio del proyecto escolar para generar
un cambio en beneficio de toda la comunidad educativa y con la participacion
activa de cada uno de ellos para dar una educacién con calidad y

pertenencia cultural.

» Objetivos Especificos

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un
pais multicultural, multilinglie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y
enriqueciendo la identidad personal y la de sus Pueblos como sustento de la
unidad en la diversidad.

Promover una sélida formacioén técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizaciébn personal, el desempefio en el trabajo
productivo, el desarrollo de cada Pueblo y el desarrollo nacional.

Contribuir a la sistematizacion de la tradicion oral de las culturas de la nacion
como base para el fortalecimiento enddégeno, que favorezca el crecimiento
propio y el logro de relaciones exdgenas positivas y provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades

morales, espirituales, éticas y estéticas de los Pueblos guatemaltecos.
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Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto
a la vida, a las personas y a los Pueblos con sus diferencias individuales,
sociales, culturales, ideologicas, religiosas y politicas, asi como promover e
instituir en el seno educativo los mecanismos para ello.

Infundir el respeto y la practica de los derechos humanos, la solidaridad, la
vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el
cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses individuales en la
busqueda del bien comun.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social, para
gue cada persona consciente de su realidad pasada y presente, participe en
forma activa, representativa y responsable en la busqueda y aplicacién de
soluciones justas a la problematica nacional.

Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de la
ciencia y tecnologia indigena y occidental a favor del rescate, de la
preservacion del medio ambiente y del desarrollo integral sostenible.
Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del sistema
educativo, educativos.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a
las necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

Realizar las acciones necesarias que permitan la interrelacion efectiva entre
docentes, padres de familia y comunidad organizada.

Lograr la participacion activa de los alumnos y alumnas en su educaciéon y
actividades culturales, civicas y deportivas.

Condicionar el desarrollo fisico del establecimiento por medio de la
autogestion de recursos para que el mismo sea funcional y permita un
ambiente escolar adecuado.

Que las y los docentes lleven a la practica nuevos paradigmas educativos

conforme a la realidad local al aplicar el nuevo curriculum con efectividad.
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» Metas

e Contribuir a que el proceso de ensefianza aprendizaje propicie una educacion
inclusiva que le permita estar al alcance de la poblacion.

e Brindar un servicio educativo con calidad.

e Atender a las necesidades de toda la poblacion educativa desarrollando

mecanismos de participacion de los cuatro Pueblos guatemaltecos en los
diferentes niveles.

» Estructura organizacional

Director Junta

Escolar

Comisién
Comisién Comisién Comisiéonm L e —_— Comisién
. omision
Finanzas Artey Deportes CelHL Alimentaci Ornatoy

de

Cultura én » Disciplina
Evaluacion

De Salud

S o )
— =

Tienda
Docentes

Escolar

i

Alumnos

(1]
-

Conserje

L



» Servicios que Presta
Nivel Pre-primario

La escuela Barrio San Marcos presta sus servicios a la poblacion de Coban Alta
Verapaz en el nivel pre- primario en los grados de Pre-kinder, Kinder y
Preparatoria a niflos en edades comprendidas entre los 4 a 6 afos de edad.

Nivel Primario La escuela Barrio San Marcos presta sus servicios a la
poblacién de Coban Alta Verapaz en el nivel primario en los grados de primero
a sexto primaria a niflos en edades comprendidas entre los 7 a 12 afios de
edad.

> Vinculacion con Instituciones

Municipalidad de Coban Alta Verapaz

Ministerio de educacion

1.5.2 Desarrollo Historico
Resefia Historica

En el afio 1,964 el comité Nacional Pro construccion de Escuelas. Plan tripartito
amplio el edificio escolar, actores principales, la Comunidad, (Municipalidad y
vecinos), Gobierno de Guatemala (Obras Publicas), y el Gobierno de los Estados

Unidos de América.

La Escuela Oficial Urbana Mixta, “Barrio San Marcos”, empez6 a funcionar el 21
de julio de 1,989, luego que la Profesora Gilda Patricia Giron Hernandez de
Argueta, tomara posesion el 20 de julio del mismo afio, en el despacho de la
Direccion Regional de Educacién Region Norte, a cargo del Lic. César A.
Sagastume Juarez, Director Regional de Educaciéon, Region Norte. Originalmente

la escuela estaba reconocida como Escuela Oficial Rural Mixta Barrio San Marcos.

Al no contar con edificio para poder desempeiar sus labores docentes, la

profesora Gilda Patricia Giron Hernandez de Argueta, gestiono ante las personas
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encargadas del Centro San Benito, la autorizacion de un espacio para poder
atender a un grupo de nifios y nifias, siendo asi que la escuela empez6 a funcionar
en ese Centro, atendiendo Unicamente primer grado, con un horario de 07:30 a
12:30 horas.

Con fecha 16 de octubre de 1989, en la Supervision Técnica de Educacion del
Nucleo Central 27, el profesor Manuel de Jesus Matta Santos, le da posesion a la
profesora Brenda Lorena Rosales Flores.

En el afio 1990 tomo posesion la profesora Brigida Iracema Riveiro Ramirez, y se

empezaron a atender los grados de Preprimaria, primero y segundo.

Con fecha 23 de febrero de 1990, se les expuso a los padres de familia, la
necesidad de buscar un lugar apropiado para el desempefio de la labor docente.
Los padres de familia se reunieron con el Alcalde Municipal y el Director Regional
para resolver el problema. Luego de esa diligencia, la escuela empez6 a laborar
en el edificio que ocupo la Escuela Oficial Urbana para Varones No. 1 “Salvador
de Oliva “.A finales del ciclo escolar 1992, se autorizé seguir trabajando en dicho
edificio, pero en la jornada vespertina, ya que el INEB empezaria a trabajar en la

jornada matutina, sin conocer las razones del cambio de jornada.

Por lo tanto a partir del ano 1993, la Escuela Oficial Urbana Mixta “Barrio San
Marcos”, empezo a trabajar en la jornada vespertina. En el mes de agosto del
mismo afio se le notificd a la direccion de la escuela que ya no podria funcionar en
ese edificio, por lo que la direccion y los padres de familia se organizaron para
poder hablar con el Director Departamental de Educacion Lic. Humberto Rivera,
quien autorizé que se siguiera trabajando en el edificio, como se ha hecho hasta
la fecha.

El Director es la maxima autoridad de la Escuela y le corresponde la conduccion
de ésta, en el marco de las atribuciones que le confiere el Ministerio de Educacion.
Contado con un personal titulado y especializado y algunos padres de familia

comprometidos con la educacion de sus hijos.
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Los actores de esta comunidad escolar comparten deberes y derechos, todo ello en
el marco de las formativas internas de la escuela. Sus elementos dan cuerpo a una
comunidad escolar activa, cuyo objetivo y responsabilidad es materializar el

Proyecto Educativo Institucional que a continuacién se expone.

Durante el afio 2004 por gestiones de la Direccién de la EOUM Barrio San Marcos
se da otra ampliacion con dos aulas nuevas (segundo nivel) por medio del Consejo
Departamental de Desarrollo Urbano y Rural.

Conscientes de la necesidad de realizar mejoras en el sistema educativo
guatemalteco desde 1997, fue creada la Comision Paritaria de Reforma Educativa
en base a lo estipulado en los Acuerdos de Paz particularmente en el Acuerdo sobre
Identidad y Derecho de los Pueblos Indigenas y el Acuerdo Socioeconémico y
Agrario; siendo estos de nivel importancia para impulsar el desarrollo humano y
econémico de un pais y alcanzar niveles altos de desarrollo, especialmente
Guatemala que se ha catalogado a nivel mundial como un pais con poco crecimiento

econdémico y desarrollo humano .

Después de la creacion de la Comisidn se procedi6 a la elaboracion del reglamento
de funciones, la preparacion del Plan Operativo y la formulacién de politicas de
Informacién. Entre las estrategias de estas politicas se incluy6 la presentacion de
convocatoria, informaciones generales e informes de avances en forma linguistica.
La convocatoria tuvo fruto de recepcion de méas 40 propuestas de diversas

organizaciones y entidades de distintos departamentos y sectores del pais.

Dentro de los fines determinados cabe mencionar que lo mas importante es hacer
conciencia a la sociedad que la educacion debe transformarse para mejorar la vida
de los ciudadanos dentro de un ambito de paz y democracia, que se respete y se
haga participe a todas las personas que forman la sociedad para hacer de ella una

nacion pluricultural, multiétnica y plurilingie.

Los objetivos estan basados en el cambio estructural de la educacion como los
sujetos que participan el proceso educativo; el alumno, padres de familia, docentes,

lideres comunitarios, sociedad organizada y otros sectores de la poblacién para
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capacitarlos e incentivarlos para que sean sujetos activos y no pasivos del proceso;
cambios en su estructura legal e institucional, como la gestién descentralizada y un

sistema multicultural, pluricultural, multilingie.

1.5.3 Los Usuarios

Los usuarios de la Escuela Oficial Urbana Barrio San Marcos son habitantes de la
cabecera departamental de Coban Alta Verapaz principalmente de las zonas 4. 3,
2 y de comunidades aledafias, son gente de escasoOs recursos, pero muy
trabajadora, con valores y principios éticos, morales y de cooperativismo acuden a
la escuela antes mencionada a pesar de ser jornada vespertina, por la dificultad que
se presenta todos los afios en el mes de enero en los centros educativos que se

hacen colas interminables a causa de la superpoblacién estudiantil.

1.5.4 Infraestructura

La escuela oficial Urbana Mixta Barrio San Marcos cuenta con edificio propio, pero
lo comparte en la jornada matutina con el INEB central tiene siete médulos que
incluye veintisiete aulas y una direccion, dieciséis bafios para alumnos y seis bafios
para docentes, una cocina, 1 patio para recreacion, corredor y posee los servicios

basicos que son: energia eléctrica, agua potable, drenaje.

La construccion de este centro educativo es de concreto, con el tejado de la parte
frontal de lamina y la construccion trasera de terraza, sus ventanas son de vidrio,
sus puertas estan fabricadas de madera y metal, y se encuentra ubicada en el centro
de la cabecera departamental de Coban.!

1.5.5 Proyeccion Social

La escuela Oficial Urbana Mixta Barrio San Marcos, busca el desarrollo de la
comunidad en general, fomentando una cultura de convivencia y participacion en

actividades sociales, culturales, religiosas, deportivas y politicas involucrando a toda

11 pE| de la escuela Oficial Urbana Barrio San Marcos, Cobdn Alta Verapaz
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la comunidad educativa, dentro y fuera del establecimiento en dichas actividades.
Se fomenta en los estudiantes la solidaridad y cooperacion para con los miembros
de su comunidad, asi como de todos los seres humanos, formandolo como un ser

capaz de vivir en armonia y desarrollarse en la sociedad como un individuo integral.

1.5.6 Finanzas

La Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio San Marcos cuenta con asignacion presupuestaria

del Ministerio de Educacién para remozamiento cada afio.

1.5.7 Politica laboral

Los docentes que laboran en la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio San Marcos
estan sujetos a los beneficios y obligaciones que establece el cédigo de trabajo, Ley
de Servicio Civil, y el MINEDUC, los docentes cumplen con su jornada laboral en el
horario de 1:00 PM a 5:00 PM de lunes a viernes, cuentan un libro de actas de
asistencia que tienen que firmar a diario, para comprobar la asistencia de los
docentes y verificar que se cumplan los 180 dias de clases que estan establecidos
por el MINEDUC. Entregan planificaciones bimestrales (4 por afio), se realizan
reuniones con padres de familia para informar el rendimiento escolar de los
estudiantes. Y parainvolucrarlos en las actividades que conciernen a la preparacion

académica de sus hijos.

1.5.8 Administraciéon
Investigacion:

El MINEDUC dentro de sus politicas realiza un censo anual para establecer la
demanda educativa en este caso para el afio 2018, tanto de personal docente que
se requerira en los establecimientos educativos, asi como la poblacién estudiantil

que se tendra.
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Planeacion:

Es importante que en la escuela se realice una planificacion muy bien estructurada
y toma de decisiones acertadas tomando en cuenta el estado actual, los factores

internos y externos que pueden influir en el logro de los objetivos.

Las actividades en la escuela se planifican al inicio de afio en el plan operativo anual
(POA). Desarrollandose en el transcurso del afio y cumpliéndose cada una de ellas
en el PEI. Ambas planificaciones deben ser autorizadas y aprobadas por la direccion

departamental y del establecimiento.

Se forman las diferentes comisiones dentro del personal docente y administrativo,
se establecen las funciones de cada una de ellas, y se realiza el plan de cada

comision.
Direccion:

Es de suma importancia que el director del establecimiento conozca sus funciones
para que tenga un desempefio que beneficie al establecimiento y que repercuta en
la formacion integral de los estudiantes, que planifique, organice, dirija y ejecute,

supervise y evalué.

El director es un guia que trabaja en conjunto con el personal docente para que las
actividades planificadas dentro del establecimiento, asi como las actividades
extraulas se ejecuten en la fecha y tiempo estipulado, es vital que el director
mantenga al personal a su cargo en un ambiente de armonia y trabajo en equipo

para que se obtengan resultados positivos.
Coordinacion:

La coordinacion esta dentro de las funciones administrativas, es fundamental para
coordinar actividades dentro y fuera del establecimiento como actividades

deportivas, culturales, educativas, establecidas en el calendario anual del
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MINEDUC, asi como también remodelaciones, ampliaciones y mejoras fisicas del

establecimiento.
Planificacion:

Es importante dentro de la administracion de la escuela que haya una buena
planificacion para obtener resultados efectivos en actividades planificadas y /o
establecidas por el MINEDUC, y asi lograr con efectividad las funciones de los

docentes para tener una mejor ensefianza aprendizaje.

1.5.9 Ambiente Institucional
En la escuela Barrio san Marcos los docentes trabajan de mutuo acuerdo y pone en

practica el trabajo en equipo, respetan su individualidad, creencias y costumbres,

generan un ambiente empético para trabajar.

1.6 Lista de deficiencia o carencia
a) Inexistencia de plan de contingencia ante desastres naturales

b) Carencia de un botiquin de primeros Auxilios

c) Inexistencia de identificacion de bafios de nifias y nifios

d) Falta de orientacion para el consumo de alimentos sanos y nutritivos.

e) Contaminacion auditiva

f) Inadecuada distribucion del horario de receso

g) Falta de buenas relaciones personales entre los docentes que laboran en
las jornadas matutina y vespertina.

h) Bajo rendimiento escolar de los estudiantes con dislexia.

i) Huminacién inadecuada

J) Inexistencia de tienda escolar

k) Carencia de area verde y jardinizacion

[) Falta de docente de inglés

m) Falta de juegos ludicos en las materias principales
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1.7 Problematizacion de las carencias

Carencias

Problemas

Hipodtesis

Inexistencia de plan
de contingencia ante

desastres naturales

.Cuales son las
consecuencias de no
de

ante

tener un plan
contingencia

desastres naturales?

Si se disefia un plan
de contingencia ante
los desastres
naturales, para evitar
accidentes dentro de
la escuela, entonces
estaremos
previniendo
accidentes y
brindando seguridad

a los estudiantes

de

botiquin de primeros

Carencia un

Auxilios

¢,Como implementar

un botiquin de

primeros auxilios?

Si se implementa un
botiquin de primeros
auxilios en la escuela,
para tener equipo y
de

entonces

materiales
curacion,
podremos brindar las
primeras atenciones a
los estudiantes que
sufran un accidente y
evitar lesiones o0
consecuencias

graves.
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de
de

bafios de nifas vy

Inexistencia

identificacion

nifos.

¢.Cuales son las
razones por las que
no estan identificados
los bafios de nifios y

ninas?

Si se hacen
identificadores en los

bafios de la escuela,

Para que los nifios y
nifas identifiquen
segun su sexo el bafio
gue deben usar para
mantener la higiene y
de

estudiantes.

salud los

Falta de orientacion

para el consumo de

¢, Como orientar a los

estudiantes para el

Si se disefia una guia

para fomentar el

alimentos sanos Yy | consumo de | consumo de alimentos
nutritivos. alimentos sanos Yy | sanosy nutritivos, y se
nutritivos? dan capacitaciones de
las mismas, entonces
cambiaran los habitos
alimenticios de los
estudiantes y de toda
la comunidad
educativa.
Contaminacion Cudles son las|Si se realiza un
auditiva razones por las que | manual de

hay  contaminacién
auditiva en la
escuela?

instrucciones para
aislar el ruido en las
aulas entonces, habra
menos contaminacion
auditiva, y por lo tanto

menos interrupcion en
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el desarrollo de las
clases.

Inadecuada ¢.Cuales son las | Si se reestructura de

distribucion del | consecuencias de no | manera organizada el

horario de receso tener un horario | horario de clases, para

adecuado de receso? | separar a los

estudiantes por
niveles y edades,
entonces, evitaremos
accidentes y
agresiones de los
estudiantes de nivel
primario a los del nivel
pre-primario.

Falta de buenas|¢;CoOmo fomentar las|Si se disefia un

relaciones personales | relaciones humanas | manual de  sana

entre los docentes | entre el personal | convivencia y

gue laboran en las | docente que labora | relaciones

jornadas matutina y|en las jornadas | interpersonales para

vespertina matutinas y | integrar a los docentes

vespertinas?

de

vespertina y matutina

las jornadas

en actividades,
entonces, mejorar la
relacion entre
docentes de ambas
jornadas y los dos

establecimientos
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tendrian mejor

desempefio.

Bajo rendimiento | ¢Qué procedimiento | Si disefian estrategias
escolar en los | se puede aplicar para | Metodoldgicas
estudiantes con | mejorar el | Curriculares que
dislexia. rendimiento escolar | sirvan de apoyo al
en los estudiantes | docente, para mejorar
con dislexia? las socio-
afectividades,
deterioradas por la
dislexia entonces
mejorara  en los
estudiantes el
rendimiento escolar.
lluminacion ¢cDe qué manera|Si se realiza un
inadecuada mejorar la iluminacion | proyecto de
de las aulas? remozamiento y
reestructura de las

aulas, para mejorar la
iluminacién, entonces
habrd mayor afluencia

de luz y por ende un

mejor ambiente e
iluminacién.
Inexistencia de tienda | ¢ Como gestionar una | Si se realizan las

escolar

tienda escolar?

gestiones necesarias

para habilitar una

tienda escolar dentro

del establecimiento,
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entonces los
estudiantes tendran al
alcance refacciones
nutritivas para

consumir en el receso.

Carece de area verde

y jardinizacion

¢,Como jardinizar el
area de recreacion

del establecimiento?

Si se implementa un
de

con

manual
jardinizacion
materiales de reciclaje

para espacios urbanos

reducidos  entonces
contribuiremos al
cuidado del medio
ambiente, asi como
del planeta y Ia
preservacion de la
vida.

Falta de docente de | ;Qué hacer para|Si se realiza la

inglés gestionar la cobertura | solicitud al ministerio

de la plaza de inglés?

de educacion a través
direccion
de

educacion para que

de la

departamental

nombren un docente

del area de inglés
entonces se
solucionara esta
carencia.
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Falta de juegos | ¢Cdmo implementar | Si se disefia una guia
ludicos en las | juegos ludicos en las | de juegos ludicos para
materias principales materias principales? | que los docentes
implementen en las
areas principales,
entonces los
estudiantes  tendran
mayor interés y gusto
en el desarrollo de las
actividades dentro de

cada area.

1.8 Priorizacion del Problemay su respectiva hipétesis accion
En reunion organizada por la epesista con el director y personal docente de la

escuela oficial urbana mixta “Barrio San Marcos” de la ciudad de Coban,
después de priorizar las carencias, se les presento los tres problemas
priorizados siendo los mas urgentes a solucionar: a) Bajo rendimiento escolar
en los estudiantes con dislexia. b) Falta de juegos ludicos en las materias
principales. C) Carencia de un botiquin de primeros auxilios, y en unanimidad
se lleg6 a la conclusiéon que el problema urgente a solucionar es el inciso a) Bajo
rendimiento escolar de los estudiantes con dislexia. Ya que es uno de los
problemas que se presentan con frecuencia en los estudiantes de los niveles
pre-primario y primario de dicha escuela. Tomando la decision de investigar
técnicas y métodos que sirvan de apoyo al docente para mejorar el rendimiento

escolar de los estudiantes.
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Seleccion del Problemay su Hipodtesis

¢Qué procedimiento se | Si diseflan estrategias Metodologicas
puede aplicar para mejorar | Curriculares que sirvan de apoyo al
el rendimiento escolar en los | docente, para mejorar las relaciones socio

estudiantes con dislexia? afectivo deteriorado por la dislexia,

rendimiento escolar.

entonces mejorara en los estudiantes el

1.9 Analisis de Viabilidad y factibilidad

a) Viabilidad
INDICADOR SI| NO
¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el X
proyecto?
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacién del X
proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

b) Factibilidad

Este proyecto resulta factible por lo que permite satisfacer la necesidad

pedagogica de la poblacion estudiantil del establecimiento, se considera

accesible la realizacion porque cuenta con los siguientes estudios.
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c) Estudio Técnico

Indicador Si| No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la relacién del proyecto? X

¢, Se tiene exacta la idea de la magnitud del proyecto? X

¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? | X

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion

del proyecto? X

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

d) Estudio de Mercado

Indicador Si | No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucién del proyecto? | X
¢, Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del
proyecto? X
¢cLos beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del X

proyecto?
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e) Estudio Econémico

Indicador Si | No

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos

requeridos para el proyecto? X

¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales? X

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? | X

¢ Los pagos se realizaran con cheque? X

¢ Los gastos se haran en efectivo? X

¢ Es necesario pagar impuestos? X
f) Estudio Financiero

Indicador Si | No

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos para el

proyecto? X

¢El proyecto se pagara con fondos de la institucibn/comunidad

intervenida? X

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
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Capitulo Il

Fundamentacion Teodrica

2.1 Elementos tedéricos

Dislexia: Dificultad especifica del aprendizaje de la lectura de base
neurobiologica, que afecta de manera persistente a la decodificacion
fonoldgica-silabica (exactitud lectora).

Curriculo: curriculo no es otra cosa que la educacion planificada sea esta
llevada a cabo dentro o fuera de las escuelas, de forma individual o grupal.
(Jonh Kerr 1968)

Adecuaciéon Curricular: Es un tipo de estrategia educativa generalmente
dirigida a estudiantes con necesidades educativas especiales, que consiste
en la adecuacion del curriculo de un determinado nivel educativo con el
objetivo de hacer que determinados contenidos sean accesibles a todo un
grupo o bien modificar aquellos elementos del curriculo que no sean
funcionales para la totalidad de los estudiantes.?

Pedagogia: ciencia social muy compleja derivada de los vocablos griegos
‘Paidon” que significa Nifio y “Gogos” que quiere decir Conducir. La
Pedagogia tiene su vision enfocada netamente a la formacion de métodos
gue garanticen una educacién de alto valor. Cuando hablamos de
Pedagogia en una institucién educativa estamos hablando de un andlisis de
los procesos de ensefianza que existen, para reforzar o elaborar mejores
estrategias que ayudaran al estudiante a absorber la maxima cantidad de
conocimientos posible.

Educacién: Es la formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual,
moral y afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de
convivencia de la sociedad a la que pertenecen; la escuela también se ocupa

de la educacion en valores, la educacion tiene por objeto el pleno desarrollo

2 https://2-learn.net/director/curriculo-nacional-base-de-guatemala/AroldoDavid Noriega.
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de la personalidad humana con respecto a los principios democréticos de
convivencia.

Didactica: Es una disciplina que pretende fundamentar y orientar los
procesos de ensefianza aprendizaje, Diaz Barriga menciona que los nuevos
procesos en la construccion del conocimiento y en el aprendizaje estan
generando una nueva didactica, es decir un movimiento en desarrollo, con
distintas vertientes que busca no excluir el sentido del saber, del trabajo
docente, a la vez que recupera la importancia del mismo, el deseo y la

construccion de un proyecto personal por parte del estudiante.

Necesidad de educacion especial: (NEE): Es la necesidad de atencion a
aguellos alumnos que de forma complementaria y mas especializada
precisan de otro tipo de ayudas menos usuales, bien sea temporal o
permanentemente. necesidades educativas especiales, que requieren de un
conjunto de servicios, técnicas, estrategias, conocimientos y recursos
pedagogicos destinados a asegurar un proceso educativo integral, flexible y
dinamico.”

Integracién: Sistema educacional en el cual las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales, cursan clases regulares en las escuelas
de su vecindario, junto a compaferos y compafieras sin discapacidad y a un
nivel adecuado a su edad, donde reciben el apoyo que necesitan y que se
les ensefie de acuerdo a sus propias capacidades y necesidades.
Educacién Inclusiva: Es una aproximacion estratégica disefiada para facilitar
el aprendizaje exitoso para todos los nifios y jévenes. Hace referencia a
metas comunes para disminuir y superar todo tipo de exclusién desde una
perspectiva del derecho humano a una educacién, tiene que ver con acceso,
participacion y aprendizaje exitoso en una educacion de calidad para todos.
Flexibilidad: posibilidad de acomodar la oferta educativa a las capacidades

gue cada estudiante tiene para aprender.
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e Estrategias Metodologicas: son un conjunto sucesivo de actividades
organizadas y planificadas que permiten la construccion del conocimiento
escolar y particular.

e Meétodo de Orton Gilligham: Es un enfoque de ensefianza disefiado para
ayudar a los estudiantes que tienen dificultad para leer, ensefa las
conexiones entre sonidos y letras,

e Técnicas multisensoriales: Son las técnicas especilistas en la lectura
utilizando el enfoque de Orton Gilligham. Y utilizan el oido, la vista, el tacto
y el movimiento para ayudar a los alumnos a conectar el lenguaje con letras
y palabras.

e Socio-afectividad: es el conjunto de operaciones o actividades mentales
ligadas a emociones, sentimientos y actitudes, que nos permite

relacionarnos con nosotros mismos y con los demas.

2.2 Fundamentos legales

» El marco legal que fundamenta el curriculo nacional base se respalda en
primer lugar por la constitucion politica de la republica de Guatemala y el
decreto legislativo 12-91 Ley de Educacién Nacional.

» Curriculo nacional base de Guatemala 2-25 2,008

A continuacion se describe la base legal que justifica la atencion a la poblacién
con necesidades especiales asociadas o0 no a la discapacidad, ya que se debe
tomar en cuenta que corresponde a los sistemas educativos, realizar los
cambios que sean necesarios para brindar una atencion de calidad y con
equidad a dicha poblacién y la base legal que sustenta esta atencion, permite
hacer los cambios que se requieren para impulsar la educacion inclusiva, en

donde el papel que juegan las y los docentes es significativo y primordial.

e Ley de Educacion Nacional Decreto legislativo No. 12-91- Articulos 48 al 51
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Se especifican las finalidades de la Educacion Especial y se determina propiciar
el desarrollo integral de las personas con necesidades educativas especiales,
asi como, promover la integracion y normalizacion de las personas con
discapacidad. Delimitando las funciones del Ministerio de Educacion con

relacion a la Educacion Especial.

e Ley de atencion a las personas con Discapacidad Decreto 135 articulo
del 25 al 33

Esta ley establece que la persona con discapacidad tiene derecho
a la educacion desde la estimulacion temprana hasta la educacion
superior, siempre y cuando su limitacion fisica o mental se lo
permita. Esta disposicion incluye, tanto la educacién publica como

a la privada.

El Ministerio de Educacion promovera la formulacién de
programas educativos que contengan las necesidades especiales

de las personas con discapacidad.

El Estado debera desarrollar los medios necesarios para que las
personas con discapacidad participen en los servicios educativos
que favorezcan su condicion y desarrollo. En los articulos se
delimitan las responsabilidades que le competen a educacion,
para que se brinde una educacion inclusiva y de calidad en todo

el sistema educativo.

e Acuerdo Gubernativo-156-95
Con este acuerdo se crea el departamento de educacion especial
del ministerio de educacion para desarrollar las estrategias y
acciones de educacion especial en el sistema educativo.

e Politica y Normativa de acceso a la educacion para la poblacion
con necesidades educativas especiales, Acuerdo Ministerial No.
830-200
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Establece los procedimientos técnicos y administrativos que
deben implementarse para atender a las y los alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas o no a
discapacidad, en el sistema educativo nacional promoviendo la

integracion e inclusion de esta poblacion.

Promueve una educacion partiendo de las capacidades, habilidades y
destrezas de las y los alumnos y propicia la atencion educativa lo mas
tempranamente posible, con participacion de las y los docentes, padres

y madres de familia y comunidad educativa.

Politica de educacion inclusiva: en ella se contempla una nueva vision
de la educacion dirigida a la poblacion con necesidades educativas
especiales y de la necesidad de una educacién para todos en ambientes
menos restringidos. Se definen los objetivos estratégicos y las lineas
estratégicas para su aplicacién, en los proximos cinco afios. Ademas, se
definen los roles de los actores que intervienen en la educacion de la
poblacibn con necesidades educativas especiales con Yy sin

discapacidad.
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Capitulo I
Plan de Accidon

3.1 Titulo del proyecto

Estrategias Metodol6gicas Curriculares para mejorar el Rendimiento Escolar en
los estudiantes con Dislexia de la Escuela Oficial Urbana “Barrio San Marcos”

Coban Alta Verapaz.
3.2 Problema Seleccionado

¢ Qué procedimiento se puede aplicar para mejorar el rendimiento escolar en

estudiantes con dislexia?

3.3 Hipotesis accion

Si se diseflan Estrategias Metodologicas Curriculares que sirvan de apoyo al
docente para mejorar las relaciones socio-afectivas deterioradas por la dislexia

entonces mejorara en los estudiantes el rendimiento escolar.

3.4 Ubicacion Geografica de la intervencion
62. Avenida 1-15 Zona 4 Barrio San Marcos. Coban, Alta Verapaz

3.5 Unidad ejecutora de la intervencion
Universidad de san Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades y epesista

3.6 Justificacion de la Intervencion

Es urgente realizar el proyecto Estrategias Metodolégicas Curriculares para
mejorar el rendimiento escolar porque después de hacer el diagnostico en la
escuela Barrio san Marcos de detecto que el rendimiento de los estudiantes no es

satisfactorio y se necesita con urgencia, brindar una educacion inclusiva que
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permita a los estudiantes aprender de acuerdo a sus capacidades y necesidades,
ya que en dicha escuela la causa del bajo rendimiento se debe a la poca atencién

gue se ha brindado a los estudiantes con dislexia.

Por lo que se dispuso disefiar una Guia de estrategias metodoldgicas Curriculares
para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes con dislexia de la escuela
oficial mixta Barrio San Marcos, esta Guia contiene métodos y estrategias que
puede utilizar el docente para facilitar el aprendizaje de los nifios con este

problema.

La guia consiste en una serie de estrategias y técnicas multisensoriales sugeridas
por el método Orton Guiligham a los docentes para facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje a los estudiantes con dislexia, ya que son adecuadas para

mejorar los problemas de lectura.

3.7 Descripcion de la Intervencién.

En base al diagnéstico realizado en la escuela Oficial Urbana Mixta Barrio San
Marcos, se pudo observar el poco interés de los docentes por contribuir a
determinar las causas del bajo rendimiento de los estudiantes, tanto del nivel pre-
primario como primario, por lo que después de haber investigado las causas de
dicho problema se considera de suma importancia elaborar una Guia de
estrategias metodoldgicas Curriculares para mejorar el rendimiento escolar de los
estudiantes con dislexia de la escuela Oficial urbana “Barrio San Marcos”. Esta guia
consiste en una serie de estrategias y técnicas multisensoriales sugeridas por el
método Orton Guilligham a los docentes para facilitar el proceso de ensefianza

aprendizaje, ya que son adecuadas para mejorar los problemas de lectura.

3.8 Objetivos de la Intervencién
Objetivo General

e Brindar una educacion inclusiva y de calidad a los estudiantes que tienen

necesidades educativas especiales.
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Objetivos especificos

e Implementar las adecuaciones curriculares pertinentes para mejorar el
rendimiento escolar de los estudiantes con dislexia.

e Apoyar a los docentes dandoles a conocer las actuaciones necesarias y
pertinentes que faciliten el proceso de ensefianza de los estudiantes con
dislexia.

e Disefiar e implementar una herramienta pedagogica que contribuya a mejorar
el rendimiento escolar y la atencién a los estudiantes con dislexia de la escuela

oficial Urbana Mixta “Barrio San Marcos”.

3.9 Metas:

e Entregar al director de la Escuela “Barrio San Marcos” un aporte pedagogico
(en fisico) que consiste en una guia de estrategias metodoldgicas curriculares

para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes con dislexia.

e Entrega de 11 CDS a los docentes con el contenido de la guia en digital.
e 2 capacitaciones de como implementar métodos y técnicas que faciliten el

aprendizaje de los estudiantes con dislexia; a los 11 docentes de la escuela

Barrio San Marcos.

3.10 Beneficiarios

Beneficiarios directos:

e Alumnos de la Escuela Oficial Urbana “Barrio San Marcos” de Coban Alta

Verapaz.
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Beneficiarios Indirectos

e Padres de familia
e Docentes

¢ Comunidad

3.11 Actividades para el logro de los objetivos

1.

© 0o N o O

Reunion con el personal docente y administrativo para detectar las carencias y
deficiencias.

Investigacion con el personal docente y estudiantes de las causas del bajo
rendimiento escolar.

Realizacion de actividades para mejorar las conductas socio afectivas en los
estudiantes con dislexia.

Investigacion bibliogréafica para la recopilacion de la informacion para disefiar y
estructurar la guia.

Elaboracion y planificacion del presupuesto

Recopilacion e investigacion de la informacion para la guia

Disefio y estructura de la Guia

Cotizacion y compra de los recursos materiales para la elaboracion de la guia.

Presentacion, revision y aprobacion de borrador de la guia.

10.Impresion, empastado y quema de CD de la Guia

11.Primera capacitacion a los docentes para el uso de la guia

12.Segunda capacitacién a los docentes para el uso de la guia y clausura del

proyecto, entrega en fisico y digital al personal administrativo y docente
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3.12 Cronograma de ejecucién del proyecto

No.

Actividades | Afio Meses

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept

2016 | Semanas

1]2

12

1

2

Reunion con el personal docente
y administrativo para detectar las

carencias y deficiencias.

Investigacion con el personal
docente y estudiantes de las
causas del bajo rendimiento

escolar.

Realizacién de actividades para
mejorar las conductas sociales y
afectivas en los estudiantes con

dislexia

Investigacion bibliografica para
la recopilacion de la informacién
para disefiar y estructurar la

guia.

Elaboracion y planificacion del

presupuesto.

Recopilacion e investigacion de

la informacién para la guia.

Disefio y estructura de la Guia

Cotizacion y compra de los
recursos materiales para la

elaboracion de la guia.

Presentacion, revision y
aprobacion de borrador del

proyecto.

10

Impresién, empastado y quema
de CD de la Guia.

11

Primera capacitacion a los

docentes para el uso de la guia.

12

Segunda Capacitacion a los
docentes y clausura del

proyecto.
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3.13 Técnicas metodoldgicas

e Investigacion: se procedido a realizar la investigacion en la Oficina de
Recursos Humanos y a la oficina de la Licenciada Miriam Milian, asi como en
el departamento de Recursos Humanos, Oficina de Proyectos de Desarrollo.

e Observacion: Se aplico en las visitas de campo debidamente programadas,
durante las cuales se logr6 determinar la situacibn contextual de las
instituciones tanto patrocinada como patrocinadora.

e Entrevista: Se aplico la técnica de la entrevista mediante preguntas directas al
personal municipal para recopilar informacion, planteando preguntas claves en
el proceso de investigacidon para obtener la informacion deseada con la

participacion de las partes involucradas

La técnica que se utilizo fue la observacion por algunas semanas

3.14 Recursos
e Humano

Alumnos, docentes, personal administrativo, personal operativo, capacitador y

epesista.
e Fisico
Municipalidad de Coban Alta Verapaz, Escuela,

e Tecnoldgico

Computadora, Cafionera, Impresora, Céatedras, sillas, Pizarras, escritorios

e Materiales

Hojas de papel bond tamafio carta, folders, cartuchos de tinta para impresora, CDS,
para pizarra, sellador, goma, papel stikers.

e Recurso Financiero

Los recursos para cubrir el proyecto son proporcionados por el epesista
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3.15 Presupuesto

RECURSOS MATERIALES

Cantidad | Descripcion Costo unitario Precio total
4 Resmas de hojas 40.00 Q 160.00
10 Folders 1.00 Q 10.00
3 Cartuchos de tinta 125.00 Q 375.00
2 Empastado de Guia 18.00 Q 36.00
11 CDS 10.00 Q 110.00
2 Marcadores para 10.50 Q 21.00
pizarra
25 Impresiones 1.00 Q 25.00
1 Rollo de sellador 8.00 Q 8.00
1 Goma de 16 onzas 24.00 Q 24.00
6 Hojas de papel stickers 5.00 Q 30.00
SUBTOTAL Q 799.00
RECURSOS HUMANOS
2 Capacitaciones 150.00 Q 300.00
4 Refacciones 25.00 Q 100.00
SUBTOTAL Q 400.00
ALIMENTACION
60 Almuerzos 15.00 Q 900.00
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43 Refacciones 12.00 Q 516.00
SUBTOTAL Q 1,416.00
TRANSPORTE
60 Pasajes bus urbano 1.50 Q 90.00
SUBTOTAL Q 90.00
IMPREVISTOS
Imprevistos 500.00 Q 500.00
SUBTOTAL Q 500.00
TOTAL Q 3,205.00

3.16 Responsables

e Comunidad educativa de la escuela urbana mixta “Barrio San Marcos”

e Epesista unidad ejecutora
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3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la

intervencién de la ejecucion

No | Actividade Afio MESES P | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
s 201
6 [SEMANA [E |12 1]2 1 1273 123
S
1 Reunion con el personal docente | P
y administrativo para detectar las
carencias y deficiencias. E !
2 Investigacion con el personal P
docente y estudiantes de las
causas del bajo rendimiento E
escolar.
3 Realizacion de actividades para | P
mejorar las conductas sociales y
afectivas en los estudiantes con | E
dislexia
4 Investigacion bibliografica para P
la recopilacion de la informacion.
E
5 Elaboracién y planificacién del P
presupuesto.
E
6 Recopilacion e investigacion de | P
la informacién para la guia
) -
7 Disefio y estructura de la Guia. P
] -I
8 Cotizacion y compra de los | P
recursos materiales para la
elaboracién de la guia. E .
9 Presentaciéon de borrador de la | P
Guia para revisién y aprobacion.
] .
10 Impresién, empastado y quema | P
de CD de la Guia.
] -
11 Primera capacitacion a los | P
docentes para el uso de la guia.
E
12 Segunda Capacitacion a los P
docentes y clausura del
E

proyecto.

64




Capitulo IV

Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Actividad

Resultado

Reunion con el pe vbrsonal docente y

administrativo  para detectar las

carencias y deficiencias.

El dia lunes 23 de mayo se realiz

una reunion con el personal
docente, director y epesista, para
detectar los problemas de cada
docente con sus estudiantes en el

salén de clase.

Investigacion con el personal docente y
estudiantes de las causas del bajo

rendimiento escolar

Del 01 al 02 de Junio se realiz6
reunibn con los docentes vy
epesista, de forma individual y se
observd el desarrollo de los
cursos en el salon de clase con
los estudiantes y se comprob6
gue los docentes se involucran
poco en investigar las causas del
de

estudiantes y Unicamente

bajo rendimiento los
los
etiqguetan como haraganes e

hiperactivos, o nifios problema.

Realizacion de actividades para mejorar
las conductas sociales y afectivas en los

estudiantes con dislexia.

El dia 03 de junio se realizaron
actividades de escritura en arena
con los nifios con dislexia para
mejorar su escritura y su vista de

espejo al leer.
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Investigacion bibliogréfica para la

recopilacion de la informacion.

Del lunes 06 al 10 de junio se

seleccionaron las fuentes

bibliograficas, para obtener la

informacion mas concreta y
veraz, apoyandose con material
audiovisual, (videos, imagenes,

gréficas).

Elaboracion y  planificacion  del

presupuesto

Del lunes 13 al viernes 17 de junio

Se realiz6 el presupuesto con los

precios de los recursos
materiales que se utilizaran para
la  ejecucion del proyecto,

teniendo como resultado el monto
total del mismo que asciende a
Q3,205.00

Recopilacion e investigacion de la

informacion para la guia

Del lunes 20 de junio al 15 de julio
se selecciond la informacion que
se considerd Util y veraz para

disefar la guia, para que el

docente pueda mejorar el
rendimiento escolar de los
estudiantes, utilizando nuevas
estrategias y métodos de

ensefanza.

Disefio y estructura de la guia.

Del lunes 18 de julio al viernes 05
de agosto se disefid y estructuro
la guia utlizando los pasos

investigados, y los aspectos
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estéticos a discrecion de la

epesista.

Cotizacion y compra de los recursos
materiales para la elaboracion de la

guia.

Del lunes 25 al viernes 29 de julio
se realizaron las cotizaciones Se
compararon los precios y se
procedié a realizar las compras

para la ejecucion del proyecto.

Presentacion de borrador de la Guia

para revision y aprobacion.

De lunes 08 al 12 de agosto se le
presento al asesor de EPS el
borrador de la guia y fue

aprobada.

10

Impresién, empastado y quema de CD
de la Guia.

De lunes 15 al viernes al 26 de
agosto se procedié a imprimir y
empastar la guia asi como a la
guema de los discos con el

contenido de la misma.

11

Primera capacitacion a los docentes

para el uso de la guia

El dia lunes 29 de agosto la
epesista realizé6 la primera
socializacion de la guia con los
docentes para que conocieran su
contenido, asi como la manera de
implementar en el salon de clases
las actividades sugeridas. Esta
actividad se desarrolld6 en la
jornada vespertina ya que en ese

horario funciona la escuela.

Segunda capacitacion a los docentes

para el uso de la guia y clausura del

El dia lunes 31 de agosto se

procedi6 a realizar la ultima
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proyecto, entrega en fisico y digital al

12 personal administrativo y docente.

capacitacion con docentes para el
uso e integracibn de las
actividades sugeridas en la guia
para mejorar el rendimiento
escolar de los estudiantes con
dislexia. También se procedi6 a
entregar al director 1 guia en
fisico y 1 en digital y al personal
docente 1 guia en digital, con lo

gue se clausuro el proyecto.

4.2 Producto, logros y evidencia Fotos y actas

Producto:

Guia de estrategias Metodologicas Curriculares para Mejorar el Rendimiento Escolar

de los estudiantes con dislexia de la Escuela Barrio San Marcos.

Logros:

Implementacién de los métodos y técnicas para mejorar el rendimiento escolar de los

estudiantes con dislexia de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Barrio San Marcos” de la

ciudad de Cobéan Alta Verapaz.

Capacitacion a los docentes para implementar las técnicas para ensefiar a los

estudiantes con dislexia.
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Evidencias

Fotografia 3 Fuente: epesista

En el proceso de diagnéstico con el director de la escuela Bario san Marcos.

Fotografia 4 Fuente: epesista

Disefiando la Guia

Fotografia 5 Fuente: epesista
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En capacitacién de docentes y entrega del proyecto en digital a los docentes de la
sede avalada.

Fotografia 6 Fuente: epesista

Palabras de agradecimiento de un docente.

Aporte Pedagogico

70






Estrategias Metodoldgicas Curriculares

Para Mejorar el Rendimiento Escolar de los

estudiantes con Dislexia




Objetivos

Presentacion

Que es Dislexia

La dislexia afecta a la ejecucion lectora
Cudles son los efectos de la dislexia
Tipos de Dislexia

Necesidades especificas de apoyo educativo de los estudiantes con dislexia

Necesidades en los aprendizajes escolares y en la organizacion de la respuesta educativa
Necesidades en el desarrollo linglistico
Necesidades en el desarrollo cognitivo y meta cognitivo

Necesidades en el desarrollo afectivo y social

Indicadores de riego en la educacion infantil (4-6 afos )

Indicadores de riesgo en el primer nivel de la educacién primaria (7-9 afios )
Indicadores de Riesgo en el segundo nivel de la educacién primaria (10-12afios )
Indicadores de riesgo en la educacion secundaria Obligatoria (13 en adelante)
Ideas erréneas sobre los comportamientos del alumno con dislexia.
Valoracion y Adopcién de medidas con los estudiantes con dislexia
Identificacion a través de evaluacion

Evaluacion de las Capacidades Cognitivas

Evaluacion del Reconocimiento-Presicion y decodificacion

Evaluacion de eficacia y la velocidad lectora

Evaluacion de comprension lectora

Evaluacion de las funciones ejecutivas

Intervencién a traves del plan de trabajo individualizado

Informacién que debe llevar el PTI de un estudiante con dislexia:

Adaptaciones Curriculares




Adaptaciones en la metodologia

Estrategias Metodologicas Curriculares

Organizacion de espacios y tiempos

Recursos Materiales

Agrupamientos

Adaptaciones en la evaluacion

Recomendaciones para adecuar las priuebas escritas a los estudiantes con dislexia.
Orientacion a los Docentes

Recomendaciones para el docente que imparte docencia a un estudiante con dislexia.

Orientaciéon Para las familias

Actitudes familiares que ayudaran a afrontar los problemas de modo positivo.

Como Tratar la dislexia
Diez pautas efectivas para trabajar con nifios y nifias con dislexia

Bibliografia




OBJETIVOS

Objetivo General

Diseflar una herramienta pedag6gica que contribuya al mejoramiento
del rendimiento escolar y la atencidén hacia los estudiantes con

dislexia de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Barrio San Marcos”.

Objetivos especificos

Conocer las actuaciones necesarias y pertinentes que
faciliten el proceso de ensefanza aprendizaje de 1los
estudiantes con dislexia, por todo el personal que tiene
trato directo con ellos, desde el entorno de sus profesores,

compafieros, personal administrativo y operativo.

Involucrar a los distintos sectores que componen la
comunidad educativa en el aprendizaje y desarrollo de la

autoestima de los estudiantes con dislexia.

Motivar a la comunidad educativa, y a las personas que estén
interesadas en conocer los recursos |y adecuaciones

curriculares necesarias para los estudiantes con Dislexia.

Aportar soluciones en la problematica que se presenta en
las aulas, del bajo rendimiento de los estudiantes, a través

de la implementacidn dela Guia de Estrategias metodolOgicas
dando a conocer que es la dislexia y como ayudar a los

estudiantes a mejorar su rendimiento escolar.




PresentacioOn

La atencidén a las Dificultades Especificas de Aprendizaje de los
estudiantes en el contexto educativo ha ido evolucionando a 1lo

largo del tiempo. Actualmente nos encontramos en las aulas con

problematicas a las que debemos dar una respuesta educativa

fundamentada, coherente y eficaz.

La atencién a la diversidad, como principio latente al sistema
educativo, establece el objetivo de proporcionar a todo el
alumnado una educaci6n adecuada a sus caracteristicas vy
necesidades. De ello se deriva la necesidad de dar una atencidn
educativa diferente a la que comUnmente se brinda a aquellos
alumnos vy alumnas que, sea cual fuere el motivo, no estén
desarrollando al maximo sus capacidades en el contexto de la
enseflanza escolar. Sin embargo, la atencidén a este estos
estudiantes debe estar guiada por los principios de normalizaciodn

e inclusion, proporcionando recursos Yy estrategias que

posibiliten un desarrollo normalizado del curriculo escolar. El

objetivo es que a lo largo de todo el sistema educativo se
consigan eliminar las desigualdades y se proporcionen las mismas
oportunidades formativas a todos y cada uno de los estudiantes.
Es fundamental gque en los Centros Educativos se conozcan las
actitudes necesarias que puedan mejorar la atencidén hacia los
estudiantes con Dificultades Especificas de Aprendizaje, ya sea
desde el entorno de sus profesores y compafieros como desde el

personal administrativo y servicios, involucrando a los distintos




sectores que componen la comunidad educativa. Con esta guia se
pretende conseguir la motivacif6n de la comunidad educativa, y a
las familias interesados en conocer los recursos y adecuaciones

curriculares necesarias para los estudiantes con Dislexia.

El grado de dificultad que un estudiante con dislexia tiene con
la lectura, la ortografia y/o el habla varia en cada sujeto,
debido a las diferencias heredadas en el desarrollo del cerebro,
asi como el tipo de enseflanza que la persona recibe. La capacidad
del cerebro del disléxico es normal, a menudo se trata de un
sujeto muy “inteligente”, pero con fortalezas y carencias en el
procesamiento de la informacidn en distintas areas, sobre todo
en la zona linglistica. Por ello se pretende con la siguiente guia
reforzar el proceso de enseflanza aprendizaje de los estudiantes
con Dislexia, y que a la vez sirva de apoyo en el complejo camino
de las Dificultades Especificas de Aprendizaje, aportando ayudas

y buscando soluciones a una problematica presente en las aulas;

Se pretende dar a conocer mejor qué es la Dislexia y cOmo ayudar

a las personas que la padecen mediante un mejor conocimiento por

parte de toda la comunidad educativa.




(Qué es la dislexia-?

Para la association International de dislexia, es una
“dificultad especifica” de aprendizaje, de origen neurobioldgico,
que se caracteriza por dificultades en el reconocimiento preciso
y fluido de las palabras y por problemas de ortografia vy
decodificacién. Esas dificultades resultan de un déficit en el
componente fonoldgico”.

Desde la perspectiva educativa, la dislexia como: una dificultad
especifica del aprendizaje de la lectura de base neurobioldgica,
que afecta de manera persistente a la decodificacién fonolOgica-
sildbica (exactitud lectora). La definicién de dislexia para el
drea de salud mental se trata de un transtorno de lectura y un
transtorno mental, su diagnéstico es psicopatoldgico, mientras
que a nivel educativo se trata de una dificultad de aprendizaje
y su diagnlstico es psicopedagdgico. Ambos son validos dentro de

cada ambito y compatibles en su sintomatologia.

S -w B 4w X
- DISLEXIA
E uvcall as.com
La dislexia hace referencia

ala dificultad, el
Inconveniente, o problema
para memorizar o
distinguir las letras o
conjunto de ellas, mala
estructuracion de frases,
faltfade orden y ritmoenla
colocaclon, entre otros, que
se manifiestatanto enla
lecturacomo enla
escritura @acriio

hittpy//www imagenegeducativas.com.

La dislexia wva wunida en ocasiones a otros problemas de

aprendizaje escolar, tales como: discalculia (dificultades en el

81




aprendizaje matemdtico, disgrafia (dificultades en el trazo
correcto de las letras, en el paralelismo de las lineas, en el
tamafio de las letras, en la presid6n de la escritura.) y en fases
posteriores aparece la disortografia (dificultades para el uso
correcto de las reglas de ortografia), desde las que se llaman
de ortografia natural a las de nivel mas complejo: como las
Dislalias miltiples, que no son mds que la omisidn o distorsidn
de fonemas, principalmente en las silabas compuestas e inversas.
Ocurre a veces también la omisidén del Ultimo fonema. Asi el nifio
dice “bazo” por “brazo”, cuando no hay rotacismo o dislalia de la
“r”. O dice “e perro” omitiendo la “l1” en vez de decir “el perro”.
Confusiones de fonemas que a veces van acompahadas de lenguaje
poco inteligible. Puede pronunciar mds claro si se le invita a
hablar despacio, pero su lenguaje espontdneo es confuso.
Inversiones, que pueden ser de fonemas dentro de una silaba o de
silabas dentro de una palabra. Por ejemplo: “pardo” por “prado” y
“cacheta” por “chaqueta”. En general, pobreza de vocabulario y de

expresifn, junto a comprensibén verbal baja.

Movimientos graficos de base invertidos: Nuestra grafia requiere

el giro en sentido sentido contrario a las agujas del reloj,
pero hay estudiantes que los hacen en el mismo sentido de las

agujas.

Supresion de fonemas, por ejemplo “bazo” por “brazo” , o “ e perro” por “el perro”,

Confusion de fonemas, por ejemplo “bile” por “dile”.

Pobreza de vocabulario y de expresion justo con una comprension verbal baja.

Mala estructuracion del conocimiento del esquema corporal.

Dificultad para distinguir colores, tamafios, formas.

Torpeza motriz con poca habilildad para los ejercicvios manuales y para realizar la escritura.




Tengo dificultad para procesar sensaciones

Reacciono de manera
exagerada a rasquiios
y corles

jA veces lengo mied
y ansiedad.

Tengo poca conclencia
Corporal.

Puedo ser sensible a
Sonidos fuerles

A veces me qusta oler ala
Genle y a las cosas

No me qusta usar ropa
Me aferro a los adultos en
los que confis.

A veces puedo ser lorpe y lirar
13s cosas que Tengo alrededor.

Mi molricidad gruesa es pe

A veces ando de puntillas

No me qusta que me peinen,
Laven o corlen el cabello

Me sobreestimulo y tengo
Rabietas.

No me gustan las luces
Brillantes.

No me qusta lavarme los
Los dientes.

Soy quisquilloso para
comer.

0 me gquslan las eliquetas en mi ropa.

Me qusla jugar a que me
Estrujen y Aplasten.
No quiero tener las manos sucias.

Mi motricidad fina es pobre..
A veces no me qusta que me toquen.
Me gusta dar vueltas.

Me qusta llevar siempre la misma ropa

Fuente: margamunizaraguilar.com/web/category/dificultades de aprendizaje/




Gracias al estudio realizado por el Dr. Bart Boers se puede ver
como las causas de la dislexia se deben a las conexiones del

cerebro. Sus resultados indican que las

Representaciones sonoras del habla estan intactas, perouna
conexifn disfuncional entre las dareas del lenguaje frontal vy
temporal impide el acceso eficiente a las representaciones. Lo
explica con una metafora muy sencilla, el problema estd en el
network del ordenador, es decir, la informacidén estd intacta,
pero las conexiones para acceder a la informacidén son mds lentas
O peores.

De ahi la importancia de su hallazgo, pues a partir de ahora se
podran centrar mas las terapias o los métodos de aprendizaje en
enseflar cOmo establecer las correspondencias grafema-fonema de
una manera mas eficaz.

El cerebro humano estda formado por dos hemisferios derecho e
izquierdo, que se comunican entre si, y por lo tanto al leer se
combinan los dos tipos de estrategias en el manejo de la
informacién por ambos hemisferios. Pero en los estudiantes con
dislexia, la disfuncidn o fallo en el hemisferio izquierdo afecta
la velocidad de procesamiento de la informacibén, lo que
incapacita al nifo para procesar cambios rdpidos de estimulos o
sucesiones, tanto en el area visual como en la auditiva.

» El hemisferio izquierdo se especializa en los procesos

de lenguaje. Este procesa la informacién

secuencialmente, es decir, unos datos tras otros.
El hemisferio derecho se especializa en la informacidn
visual 'y espacial. Este procesa la informacion

simultaneamente, es decir, muchos datos a la vez.




La dislexia no supone una falta de inteligencia, es mds, suelen
ser personas con un gran potencial. Si a los disléxicos se les
ensefla con los métodos de aprendizaje adecuados, pueden llegar a
ser estudiantes brillantes.

La dislexia se

presenta en personas de todo tipo,

independientemente de sus origenes o de sus niveles
intelectuales. Ademds, la dislexla tiene un cardcter hereditario;

tener un padre o hermano con dislexia aumenta las probabilidades

de padecerla. En algunas personas, la dislexia se logra detectar

temprano, pero en otros casos, no se llega a identificar hasta

gue son adultos.

Izquierdo
Secuencias de
Percepciln de
Palabras

Letras

Derecho
accion
espacio
Reconocimiento visual

Cerebro emocional

Fuente: nopuedonoquiero.blogspot.com

(La dislexia afecta a la ejecucién lectora?

La dislexia afecta a la ejecucif6n lectora, es decir, a la

decodificacidn lectora % al establecimiento de las
correspondencias grafema-fonema y al reconocimiento fluido de
las palabras, esto es, a la identificacidén y emparejamiento de
la palabra escrita con su representacidén en el léxico mental. De
ninguna manera afecta especificamente a la comprensidn lectora.
Esta se ve afectada de manera indirecta como consecuencia de las
dificultades de ejecucidbn lectora dado que el esfuerzo que ha de
hacerse para decodificar el texto impide dedicar recursos

cognitivos a la comprensifn, ya que estos son limitados. Por otro
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lado, si se decodifica con errores, la comprensif6n se ve

afectada. Las dificultades de comprensién son, generalmente

consecuencia de las dificultades en el reconocimiento de 1las
palabras. De todas las dificultades especificas de aprendizaje,
la dislexia es la mds extendida y de mayor impacto personal,

académico y social.

Fuente: margamunizaguilar.com/web/category/dificultades de aprendizaje

(Cudles son los efectos de la dislexia®?

e Confusif6n de letras y silabas al escribir y fonemas al
hablar.
Otros problemas de aprendizaje como la discalculia
(problema con las matemdticas) o) la despraxia
(dificultades (dificultades para la coordinacibn
psicomotriz)
Problemas para la identificacién de un sonido concreto.
Dificultades de audicidn.
Problemas de orientacién espacial (confusién entre

izquierda 'y derecha) temporal, (dificultades ©para




situarse en el tiempo) y reconocer los dias de las semanas

meses u horas)

Baja autoestima
Frustracién
Distraibilidad
Conducta disruptiva

Conducta agresiva

Frustracion Distraibilidad

Baja autoestima

Fuente: resenjasavrsnogispithttps://naucionica.com

Tipos de Dislexia

La dislexia puede producirse después de que la persona haya
adquirido la lectura o antes de adquirirla, clasificandose en
dos tipos:

a) Dislexia adquirida: la sufririan aquellas estudiantes que,
tras haber logrado un determinado nivel lector, pierden
algunas de las habilidades lectoras como consecuencia de
una lesiOn cerebral.

Dislexia evolutiva (o del desarrollo): nifios que sin
ninguna razlOn aparente pueden presentar las siguientes

dificultades (fonolbgicas o visortograficas) en el




aprendizaje de la lectura:
bl) Estrategia fonoldgica (auditiva): el estudiantte pronuncia
la palabra y la identifica usando la ruta fonol6gica, es decir,
a través de la conversién de grafemas (letras) a fonemas
(sonidos). Se le llama indirecta, pues se construye la frase
a partir de la palabra y estd a partir de las silabas, y estas
a su vez, desde 1los fonemas. Cuando estd afectada esta
estrategia, la lectura se produce por la ruta visual y se le
conoce en la literatura cientifica como dislexia fonolégica,
dislexia subléxica, dislexia disfonética o dislexia

linglistica.

¢QUE FALLA CUANDO NO FUNCIONA BIEN
LA RUTA FONOLOGICA?

; No puede hacerun

andlisis de las letras que
componen la palabra

=) (CARA

CAPA
ALMACEN DE

perss | )

Sino tiene la palabra que
tiene que leer almacenada,
la sustituird por otra similar

Fuente: lapsico-goloteca.blogspot.com/2014

b2) Estrategia wvisual global: el estudiante utiliza la ruta
visual, ortografica o) semantica, comparando la forma
ortografica de la palabra escrita (secuencia de letras) con
las representaciones de palabras de que dispone en su léxico
visual (a modo de "diccionario visual"). Se le llama direp’Octa

porque de un solo golpe visual se llega al conocimiento de 1la
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palabra. Cuando estd afectada esta estrategia, la lectura
siempre se produce por la ruta fonoldgica y se le conoce en la
literatura cientifica como dislexia visortografica o léxica,
dislexia superficial, dislexia diseidética - dislexia

perceptiva.

PIROCINR A
o

=

Fuente. Elmundodeladislexiajesica.blogspot.com

b3) Dislexia profunda: cuando las dificultades se presentan en

las dos estrategias anteriores, se habla de dislexia profunda

o combinada.

= I cueres decr |}

L I silla?
sallo para ——

sentarme

Lasello?

| Faco pasomela

Fuente: dislexiaproblemadeaz, blogspot.com

Necesidades especificas de apoyo educativo de los

estudiantes con dislexia

Entre las necesidades especificas de apoyo educactivo podemos




seflalar aquellas relacionadas con los aprendizajes escolares vy
la organizacién de la respuesta educativa , las necesidades

referidas al desarrollo linglistico, otras relacionadas con el
desarrollo cognitivo y metacognitivo y aquellas que corresponden

al desarrollo afectivo y social.

Fuente: Rubens8blogspot.com

Necesidades en los aprendizajes escolares, y en la

organizaciOn de la respuesta educativa

Realizar una adecuada verbalizacif6n, ritmo y entonacion
de los textos leildos para favorecer su comprension.

Ser capaz de dar una expresioén grafica (esquema,
organizador o mapa mental) a la informacioén leida.
Sentirse motivado hacia el aprendizaje que requiera de

la utilizacidén de procesos basicos de lectura y

escritura.

Atender a los detalles para evitar errores.

Realizar inferencias sobre lo leido.

Descender el nivel de fatiga ante las tareas de lectura.
Tener el tiempo necesario para cada tarea, Mejorar la
grafia, asi como la presidén ejercida sobre lo Util de
escritura y el tamafo de las letras.

Mejorar los aspectos perceptivos y motrices necesarios

en la lectura y escritura: movimientos del ojo,
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recorridos visuales, control postural, etc.

Realizar con éxito el aprendizaje del uso de las normas

ortograficas y de las reglas gramaticales.

Aumentar la fluidez y el ritmo durante el desarrollo de

actividades

lecto-escritas Aumentar sus posibilidades de expresidn

escrita.

Cuidar, ordenar y permitir el acceso a lo que escribe.

Resolver de forma satisfactoria problemas
matemdticos, desarrollando estrategias que agilicen

el cdlculo mental.

Cuidar la presentacién de las tareas.

rabajar en un ambiente positivo y constructivo.

Disponer de un entorno educativo estructurado, previsible

y ordenado.

Adecuar la evaluacifdn de sus aprendizajes, posibilitando
otros medios para la deteccidén de sus competencias.
Aprovechar sus puntos fuertes y generar posibilidades de

éxito.

Necesidades en el Desarrollo Lingiiistico

Comprender el significado de los textos, extrayendo las
ideas principales y las conclusiones mds relevantes.

Ser capaz de relatar las ideas extraidas y organizar la
informacién que gira en torno a las mismas.

Ser capaz de explicar con sus propias palabras lo que ha
leido (parafrasear).

Corregir las dificultades en el habla, en la diccibn y
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en aquellos aspectos propios del lenguaje.

Ampliar su vocabulario.

Narrar hechos o situaciones con coherencia y claridad.
Adquirir una correcta conciencia sildbica y fonollgica
de las palabras habladas y leidas.

Potenciar el deseo e interés por comunicarse.

Ser capaz de expresar oralmente, de forma detallada vy
fluida la informacidén contenida en imagenes, esquemas vy
graficos, wutilizando los conectores adecuados entre

frases.

Mejorar las respuestas a las preguntas que se les formulan

mediante un lenguaje fluido.

Disponer de textos adecuados a sus posibilidades de
comprensibén, adaptados si fuera necesario, considerando
la dificultad en el vocabulario, la complejidad sintdctica

y el tamafo del texto.

Expresar conceptos, ideas, pensamientos y emociones de

forma clara y precisa.

Reflexionar acerca de su propio lenguaje y de sus

posibilidades de uso.

Necesidades en el desarrollo Cognitivo vy

Metacognitivo

Favorecer sus habilidades de discriminacifn, tanto

auditiva como visual.

Ampliar sus posibilidades de atencidn, tanto selectiva
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como sostenida, durante la realizacidén de las tareas.

Ampliar las posibilidades de su memoria de trabajo a

corto y a largo plazo.

Favorecer su capacidad para situarse en el tiempo y en el

espacio.
Retener diversas informaciones secuenciadas en el tiempo.

Adquirir y respetar rutinas, asi como adecuarse a los

cambios gque se producen en las mismas.
Procesar la informacién.

Aumentar su fluidez y su flexibilidad en todo 1lo

relacionado con la lectura.
Extraer conclusiones de la informacidén que se le ofrece.

Adquirir la voz interna que le permita organizar su

pensamiento y reflexionar.
Aumentar su ritmo en la ejecucién de las tareas.

Establecer tiempos para pensar, controlando su

impulsividad.

Mejorar sus capacidades de planificaciédn.

Necesidades en el Desarrollo afectivo y social

Disminuir la ansiedad que pueden generarse CoOmo

consecuencia de sus miedos y dificultades.

- Aprender a tolerar la frustracidn.

- Considerar el esfuerzo como valor positivo en el

trabajo.




- Aumentar su autoconcepto académico y su autoestima.

- Valorar sus aspectos positivos frente a los demas.

- Participar en situaciones de juego y respetar las normas
Fase de Detecciodn

Desde el centro educativo las intervenciones deben realizarse lo
antes posible con el ojeto de que sean adecuadas y eficaces. Para
ello, es importante que el tutor, junto con el equipo docente,
conozca indicadores de riesgo o sospecha sobre un posible caso
de dislexia. A continuacién, detallamos los principales

indicadores de riesgo diferenciados por etapas educativas.

Indicadores de Riesgo en la educacidén infantil (4-6

anos)

Historia familiar de ©problemas disléxicos (padres,

hermanos, otros familiares).
Dificultades en el procesamiento vy en la conciencia

fonolodgica.

Dificultades en la segmentacién sildbica y en la
correspondencia grafema-fonema (conocimiento del nombre de

las letras). Dificultades para rimar palabras.

Dificultades en la memoria verbal a corto y largo plazo:

e FEscasa habilidad para recordar secuencias y series

(dias de la semana, series numéricas, etc.)

Dificultades para mantener el orden secuencial en palabras

polisildbicas (zapallita por zapatilla, etc.)




- Dificultades para aprender el nombre de los colores, de
las letras, de los nUmeros, incluso en la evocacibn de la

palabra de objetos conocidos.

- Dificultades para orientarse y situarse en el espacio y en

el tiempo.

- Descoordinaci6n motriz fina (abrocharse 1los =zapatos o

abrocharse prendas de vestir, por ejemplo)

- Retraso en la adquisicién del lenguaje oral:
e Habla tardia (emisibén de frases a los dos aflos o mis).

e Lenguaje caracterizado por alteraciones en la

articulacién de fonemas.
e Confusibn en pronunciacifdn de palabras semejantes.

- Antecedentes de problemas con el lenguaje y de trastornos

o alteracibén en la lectura y escritura.

Indicadores de riesgo en el primer nivel de la

educacién primaria (7-9 afios)

- Persisten bastantes indicadores de riesgo de la etapa

anterior.

- Dificultades en la memoria de trabajo.

Baja velocidad lectora: Lee menos de 35 palabras

por minuto en el primer curso de la etapa.

Lee menos de 60 palabras por minuto en el segundo

curso de la etapa.




e Iee menos de 85 palabras por minuto en el tercer

curso de la etapa.

Dificultades para adquirir el cédigo alfabético.

Dificultades para adquirir la correspondencia grafema-

fonema.
Dificultades para automatizar la lectura mecdnica.
Dificultades para recordar el alfabeto.

Omisiones, sustituciones, inversiones, distorsiones o

adiciones de letras, silabas o palabras.

Lectura silabeante, rectificaciones, lectura lenta con

vacilaciones, pérdida de la linea.

Dificultad para resumir un texto después de haberlo leido

o decirlo con sus propias palabras.

Dificultades en la comprensién lectora debido al

sobreesfuerzo para decodificar los signos.

Dificultad en la lectura y escritura de lenguas

extranjeras.

Indicadores de Riesgo en el segundo nivel de la

educaciOn primaria (10-12 afios)

- Persisten indicadores de riesgo de la etapa anterior.

- Baja velocidad lectora:

e Tee menos de 100 palabras por minuto en el cuarto

curso de la etapa.




Lee menos de 115 palabras por minuto en el quinto

curso de la etapa.

Lee menos de 125 palabras por minuto en el sexto

curso de la etapa.

Dificultad y sobreesfuerzo por automatizar la lectura,

que es lenta y laboriosa.

Dificultad para planificar y para redactar composiciones
escritas, incluso en la exposicifén y preparacioén de

discursos orales.

Inconsistencias gramaticales y errores ortograficos.

Dificultades en la escritura.

Dificultad para inventar cuentos con coherencia

morfosintactica.

En la lectura de los enunciados de los problemas junto con

el escaso dominio

de las tablas de multiplicar hacen, en ocasiones, que

tengan malos resultados en el drea de Matematicas.

Dificultades en lectura o escritura de lenguas extranjeras.

Indicadores de riesgo en la educacifn secundaria

Obligatoria (13 en adelante)

- Persisten algunos de los indicadores de riesgo de las

etapas anteriores.

- Pobre competencia lingilistica en general.

- Dificultades en lectura y pronunciacif6n de palabras
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desconocidas o pseudo- palabras.
- Baja velocidad lectora:

e Iee menos de 135 palabras por minuto en el primer

curso de la etapa.

Lee menos de 145 palabras por minuto en el segundo

curso de la etapa.

Lee menos de 155 palabras por minuto en el tercer

curso de la etapa.

- Comprensién lectora pobre, dificultad para entender y

explicar los textos leidos.

- Dificultades para la lectura en voz alta con buena

prosodia.
- Dificultades en lectura o escritura de lenguas extranjeras.

- Dificultades para la expresifOn escrita. Pobreza de
vocabulario, frases inconexas, ausencia de conectores,

omisiones o adiciones.

- Dificultades para redactar relatos de composicién libre vy

para hacer composiciones escritas en general.

- Falta de correspondencia entre los malos resultados

escolares y el tiempo
- de dedicacién al estudio.

- Incapacidad de hacer inferencias de textos y extraer

consecuencias y conclusiones.

Ideas errOneas sobre el comportamiento de los




alumnos, tales como:

hacer inferencias de textos y extraer consecuencias y

conclusiones. No le interesa leer ni escribir, lo evita.
Las personas creen que el estudiante no se aplica.

Los docentes o padres que se animan a trabajar con €1,

obtienen resultados pobres.

Muestra una gran de intereses y hace comentarios
inteligentes que no se corresponden con sus resultados

académicos.

Parece vago y hasta inmaduro, aunque es inteligente.

Suele negar que tenga un problema.

Estd frustrado por sus bajos rendimientos y sobre

exigencias externas.

Muestra sintomas de depresién.

Cuando un alumno presente varios de los indicadores
anteriores, no tiene por qué implicar que sus dificultades de

aprendizaje estén asociadas a dislexia.

» Es 1importante tomar en cuenta que las dificultades
anteriores pueden ser enmascaradas por buenos resultados
en otros ambitos, areas o materias o por la existencia de
un buen coeficiente intelectual, que permite disimular o
compensar las dificultades en el aprendizaje de forma que
no sean demasiado severas. Se debe estar atentos a las
dificultades de descifrado de palabras sencillas o sobre

todo de pseudopalabras.

» Puede ser una buena practica que hacia el final de segundo
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curso de Primaria o inicio de tercero se realice un
screening (prueba de deteccidén temprana de dificultades
lectoras), que permitird tener una visidén de cbémo va el
grupo a nivel general respecto a las habilidades de

lectura.

Cuando un estudiante necesite trabajar estdndares de
aprendizaje de cursos anteriores relacionados con la
lectura, se podria considerar que este estudiante presenta
un indicador de riesgo en el aprendizaje de la lectura y

habria que poner en marcha el nivel de intervencion.

Cuando un estudiante necesite trabajar estdndares de
aprendizaje de cursos anteriores, relacionados con la
lectura, se podria considerar que este estudiante presenta
un indicador de riesgo en el aprendizaje de la lectura y
habria que poner en marcha el primer nivel de la
intervencion.

Para facilitar el registro de los indicadores de riesgo,

se puede utilizar el modelo incluido en el anexo.

Valoraci6n y Adopcidn de medidas con los estudiantes

con dislexia

Una vez detectada la sospecha o el riesgo de que un estudiante
de cualquier etapa educativa pueda presentar dislexia, el tutor
y el equipo docente, Jjunto con el asesoramiento de los
especialistas de Pedagogia Terapéutica (PT) o Terapista del
lenguaje, adoptardn las medidas organizativas de apoyo y refuerzo
necesarias para responder a las dificultades detectadas. En
funcidén del centro docente, algunas de las medidas que se pueden

tomar son las siguientes:
- Llevar a cabo agrupamientos flexibles.
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- Realizar apoyos, preferentemente dentro del aula.

- El refuerzo educativo, en las asignaturas y con el alumnado

que se determine, por parte de otro docente, para afianzar

los aprendizajes basicos o esenciales de las mismas.

El refuerzo educativo fuera del horario lectivo para
afianzar los aprendizajes relacionados con los estandares

badsicos o esenciales de las

Areas o materias.

E1l refuerzo educativo por parte de otro docente para
afianzar los aprendizajes relacionados con los estandares

basicos o esenciales.

El desdoble de un grupo de estudiante en una o varias
asignaturas, en funci6n de su nivel de competencia
curricular, para reforzar los aprendizajes relacionados
con los estandares basicos o esenciales y durante los

periodos lectivos que el centro determine.

Los desdobles especificos para el desarrollo de la
expresién oral y la interaccidén en la primera lengua
extranjera en grupos reducidos de estudiantes del mismo o

de diferente curso % etapa, pudiendo agrupar a los

estudiantes en funcién de su nivel de competencia

curricular.

Distribucién de los estudiantes en grupos de trabajo, en

funcidén del nivel de competencia curricular.

- Intervencidén directa e individual




Realizacidén de tareas de ampliacidén o de refuerzo.

- Asignacién de un estudiante tutor a un alumno con indicios

de dislexia.

Refuerzo y priorizacién de los estdndares de aprendizaje

bdsicos y esenciales del drea correspondiente.

Incluir las TIC en el trabajo diario de aula.

Utilizar formatos alternativos al texto escrito para la

presentacifén de trabajos o tareas (ordenador, audio,

filmaciones, etc.)

Disefar tareas, talleres o proyectos fomentando el

aprendizaje por descubrimiento.

Organizar los contenidos por centro de interés.

Trabajar por rincones de actividad o juego.

Plantear talleres de aprendizaje.

Plantear métodos de aprendizaje cooperativo.

Graduar las actividades.

Cuando las medidas de refuerzo o apoyo educativo no hayan

solventado las dificultades detectadas en el estudiante, el
tutor podrd solicitar la actuacioén del orientador del centro

para que este lleve a cabo una evaluacidn psicopedaglgica

del mismo, dirigida a identificarlo como posible estudiante
con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE)

asociadas a dislexia.

IdentificaciOn a través de evaluacioOn:




Si las medidas aplicadas en 1la fase II del protocolo no
solventan las dificultades detectadas, el orientador del centro
realizard la evaluacib6n psicopedagdgica del estudiante que
permitira identificar necesidades especificas de apoyo educativo
asociadas a dislexia. Esta requiere de una intervencidn
multidisciplinar que  abarcaria los dadmbitos  psicolégico,

pedagbdgico y logopédico.

El diagnéstico se realiza en base a la valoraci6én de los
resultados que aportan el protocolo de observacidén del tutor,

la entrevista inicial con la familia y la bateria de tests

estandarizados y pruebas no estandarizadas.

La recogida de la informacién previa, a través de la entrevista
familiar y la anamnesis, va a ser de gran importancia ya que
aporta datos relativos al desarrollo lingliistico y psicomotor,
desarrollo emocional, comportamiento vy conducta, historia
médica, dificultades auditivas, visuales, resultados de pruebas

neuroldgicas, problemas de salud asi como antecedentes

familiares de problemas de lectoescritura.

De la recopilaci6n de informacidén del tutor, a través de
protocolos de observacidn, se recogen datos significativos de
la historia escolar, procedimientos de ensefianza, dificultades
manifiestas en la lectura y la escritura, motivacidén e interés

por tareas escolares y dificultades en otros aprendizajes.

Evaluacion de las Capacidades Cognitivas:

En la dislexia, debido a su componente genético, se encuentran
estudiantes con distinto cociente intelectual (CI), que puede ir

desde estudiantes con un alto CI hasta estudiantes cuyo CI muy

reducido. Si bien es cierto que a mayor CI mejor compensacioOn de
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los errores lectores, hay que tener especial cuidado, pues
alumnos que tienen altas capacidades y ademds son disléxicos en
ocasiones pasan desapercibidos como estudiantes con dificultades
especificas del aprendizaje de 1la lectura, pues van creando
estrategias por las que aparentan no tener dichas dificultades y
conforme van aumentando de curso y las exigencias lectoras son
mayores, van a ir apareciendo de nuevo las dificultades en la
lectura. Asimismo, en algunos estudiantes cuyo CI es normal, Este

se podria ver reducido debido a su dislexia.

Evaluacion del Reconocimiento-Presicidn y

decodificacioOn

Saber leer significa, en primer término, decodificar, descifrar
los signos impresos, pero sobre tod significa construer un modelo

mental coherente del sentido del texto (kintsch, 1985; 1998). La
evaluacib6n del reconocimiento-presicif6n y decodificacidén supone
valorar el nivel de conocimiento fonologico del estudiante, tanto
a nivel lexico (palabra), como silabico (silabas) y fonetico
(fonemas). Algunas tareas gque se emplean para evaluar el
conocimiento fonologico son las siguientes.
a) Aislar el fonema (“dime el primer sonido de mesa” (/m/))
b) Identificar el fonema (“dime el sonido que es igual entre
anis, ajo y ave”)
Categorizar el fonema (“qué palabra no pertenece al grupo
ave, ajo, pie”)
Unidén de fonemas (“qué palabra es /s/ /a/ /1/?7)

Omisién de fonema (“cOmo suena ajo sin /a/”)

egmentacidén del fonema (“cudntos fonemas hay en sol?”




EvaluaciOn de eficacia y la velocidad lectora

La eficacia lectora estd relacionada con la capacidad de leer a

cierta velocidad

sin errores y con una entonacién y un ritmo adecuados. Va a
mejorar conforme se usa y se practica, siendo una condiciédn
indispensable para alcanzar la comprension.

Las técnicas vy estrategias especificas para conseguir una
lectura rapida son Utiles e imprescindibles, siempre que se

tenga en cuenta que el objetivo de la lectura es la comprension.

Para valorar la velocidad lectora de un alumno es importante
conocer cudl es el nUmero de palabras por minuto que puede
leer, en funcidén de la etapa educativa y el curso en el que

esté matriculado.

Palabras por minuto que Palabras por minuto que
debe leer un estudiante de debe leer un estudiante de
nivel primario nivel basico

Primero 35 a 69 Primero 135 a 144

Segundo 60 a 84 Segundo 145 a 154

Tercero 85 a 99 Tercero 155 a 160
Cuarto 100 a 114

Quinto 115 a 124

Sexto 125 a 134

EvaluaciOon de comprensidn lectora

Actualmente, se sostiene que el conocimiento se almacena en
“estructuras de

conocimiento”, y la comprensidén es considerada como el conjunto

105




de las fases que intervienen en los procesos implicados en la
formacién, elaboracidén, notificacidn e integracid6n de dichas
estructuras. El nivel de comprensidén de un texto equivaldria,
pues, a la creacidén, modificacidén, elaboracidén e integracidén de
las estructuras de conocimiento; es decir, al grado en que la
informacién que conlleva el texto es integrada en dichas

estructuras.

La comprensidn se concibe como un proceso en el que el lector
utiliza las claves proporcionadas por el autor del texto, en
funcién de su propio conocimiento o experiencia previa para
inferir el significado que éste pretende comunicar. Se supone,
pues, que a todos los niveles existe una gran cantidad de
inferencias que permiten construir un modelo acerca del

significado del texto

La evaluacib6n de la compresif6n lectora supone valorar el
reconocimiento de detalles, ideas principales, secuencias o

relaciones causa-efecto. Asimismo, supone evaluar la
interpretacidén que el alumno hace del lenguaje figurativo, la
forma en la que predice resultados o cOmo aplica caracteristicas
percibidas a situaciones nuevas, asi como la evaluacibén vy

opiniones que el propio alumno hace tras leer el texto.

Evaluacion de las funciones ejecutivas

Seguin Ivan D. Delgado-Mejia, Maximo C. Etchepareborda, las

funciones

ejecutivas son habilidades cognitivas propias de la corteza
prefrontal gque permiten establecer metas, diseflar planes,

seguir secuencias, seleccionar las conductas apropiadas e
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iniciar las actividades, asi como también autorregular el
comportamiento, monitorizar las tareas, seleccionar 1los
comportamientos, % tener flexibilidad en el trabajo
cognoscitivo y la organizacién de la tarea propuesta en el
tiempo y en el espacio. Se evaluara principalmente la Atencion,
Memoria de Trabajo, Fluidez, Planificacidn, Control Inhibitorio

y Flexibilidad.

Intervencioin a traves del plan de trabajo

individualizado
El plan de trabajo individualizado

El plan de trabajo individualizado (PTI) es un documento
planificacién que incluye un informe del equipo docente y las
adecuaciones o adaptaciones curriculares individuales de las
diferentes asignaturas. Asimismo, en el plan de trabajo
individualizado también se incluiran las actividades
especificas determinadas por los profesores que realicen apoyo
o refuerzo especifico con el estudiante.

Para un estudiante con dislexia, el PTI incluira el informe

del equipo docente firmado por el tutor.

Informacidén que debe llevar el PTI de un estudiante

con dislexia:
a) Historia escolar
b) Informe psicopedagbgico
c) Nivel de competencia curricular
d) Necesidades especificas de apoyo educativo que presentan

e) Adaptaciones acordadas por el equipo docente




Aspectos a tener en cuenta para la promocidn
Recursos personales especificos

Colaboracidén con la familia

Otra informacidén relevante

Observaciones y, en su caso, propuestas para el curso

siguiente

Adaptaciones Curriculares

Los estudiantes con dislexia, en funcibn de las dificultades

especificas de

aprendizaje gque presenten, pueden precisar adecuaciones en los

siguientes elementos del curriculo: metodologia o evaluacién.

AdaptacilOnes en la metodologia

Las medidas para adaptar la metodologia para un estudiante con
dislexia van dirigidas a responder a las dificultades

especificas de aprendizaje de este estudiante, frente a las
medidas organizativas de apoyo y refuerzo recogidas en la fase
II del protocolo, que son mds generales y dirigidas a solucionar
los indicadores de riesgo o sospecha que se hayan detectado,
sin que exista un diagnéstico de dislexia fruto de una
evaluacidn psicopedagbdgica.

Algunas de las medidas especificas para adecuar la metodologia

a seguir con los estudiantes disléxicos son las referidas a las

estrategias metodoldgicas y actividades, la organizacidén de

espacios % tiempos, los recursos-materiales o) los




agrupamientos.

Estrategias Metodoldgicas y actividades

e Método de Orton-Gilligham

Es un enfoque de ensefianza disefiado para ayudar a los estudiantes
que tienen dificultad para leer, ensefla las conexiones entre
sonidos y letras; Es el pionero del enfoque “multisensorial”,
especialmente para ayudar a los estudiantes con dislexia, a
través de la enseflanza explicita de las conexiones entre letras
y sonidos. Actualmente, varias décadas después, muchos programas

de lectura incluyen ideas del enfoque Orton-Gillingham.

Este enfoque altamente estructurado introdujo la idea de dividir

la lectura y la ortografia en habilidades mds simples relacionadas
con letras y sonidos para desarrollarlas a partir de ellas. Esto
significa que los instructores emplean la visidn, la audicidn,
el tacto y el movimiento para ayudar a los alumnos a conectar el

lenguaje con letras y palabras.

Orton-Gillingham también enfatiza entender el “cOmo” y el “por
qué” de leer. Los estudiantes pueden analizar por qué la letra cse
escucha de una manera en la palabracasay de otra manera en la
palabracielo. Una vez que conocen reglas y patrones

consistentes, su capacidad paradecodificar palabras mejora.

» Técnicas multisensoriales para enseilar a leer.
El método Orton-Gillighan se basa en las técnicas
multisensoriales losespecialistas en lecturautilizan este
enfoque y los programas basados en él1, mas ampliamente en
estudiantes que presentandislexiay otras dificultades con la
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lectura. Muchas escuelas brindan una ensefanza similiar a Orton-
Gillingham, a través del Programa de Educaciédn
Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés) o laRespuesta a

la Intervencién.

COmo funciona

El primer paso es evaluar al estudiante para determinar sus

habilidades lectoras, asi como sus destrezas y limitaciones. Esto
puede hacerlo cualquier especialista o un maestro que conozca el

enfoque Orton-Gillingham.

Los estudiantes reciben instruccidn en pequefios grupos, cuyos
integrantes tienen habilidades similares. Los 1instructores

siguen un enfoque muy estructurado que ensefla habilidades en un

orden particular. Este orden se basa en cémo los nifios desarrollan

el lenguaje de manera natural.

Por ejemplo, el grupo podria empezar conectando los sonidos y las

letras que representan esos sonidos. El siguiente paso sera
reconocer esos sonidos en palabras. Los estudiantes deben dominar

cada habilidad antes de avanzar al siguiente paso. Si un

estudiante tiene dudas, el instructor le volverd a enseflar esa

habilidad desde el principio. El objetivo es que los estudiantes
empleen las habilidades que han aprendido para decodificar las

palabras independientemente.

Puntos Clave

e Orton-Gillingham es un enfoque muy valorado para ensehar a

los nifios con dificultad para leer.
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El enfoque paso a paso de Orton-Gillingham se basa en cémo

los nifios aprenden un idioma.

Los estudiantes deben dominar una habilidad lectora antes de

continuar con la siguiente.

Un estudio de investigacid6n Dbien diseflado podria reportar
resultados positivos en los nifios gque mejor se ajusten al

programa.

Con un enfoque como el OG ocurre lo opuesto. Se trata de una
intervencidén individualizada para cada chico. Es flexible en
lugar de preestablecido, porgque se basa en un proceso de
resolucidn de problemas. Ese proceso comienza con la

identificacién de la dificultad de aprendizaje del niio.

El siguiente paso es desarrollar un plan para abordar esa
dificultad. Los
maestros que wusan un enfoque como el OG deben tener un
conocimiento profundo para poder tomar decisiones diariamente.
También deben tener mucha experiencia implementando ese enfoque
con estudiantes que tienen necesidades y maneras de aprender

diversas.

Si usted conoce el 0OG, también puede que haya escuchado acerca

de la Alfabetizacifn Estructurada (Structured Literacy). Este es

un enfoque que The International Dyslexia Association definid

hace varios aflos. Incluye seis elementos clave del lenguaje que

el OG y otros enfoques utilizan.




Un enfoque de Alfabetizacifn Estructurada incluye la enseflanza
de los sonidos del inglés y su asociacibén con los simbolos. Cada
paso debe enseflarse de manera explicita. Los maestros deben guiar
a los estudiantes a través del proceso de aprendizaje para
asegurar que dominan los conceptos importantes.
La investigacifdn demuestra que los estudiantes con dislexia se

benefician de la instruccidén que tiene esos elementos.

» COmo funciona la ensefianza multisensorial ?
Segin Amanda Morin la ensefianza se basa en lo que la vista ve en
un texto y las ilustraciones para leer la informacidén. También
se basa en lo que los oidos escuchan de lo es el maestro esta

diciendo.

La enseflanza multisensorial no estd solo limitada a leer vy
escuchar. En su lugar, intenta usar todos los sentidos. Las
lecciones no utilizardn los cinco sentidos (gusto, olfato, tacto,
vista, oido ymovimiento). Pero, en la mayoria de las lecciones
multisensoriales, los estudiantes pueden acceder al material que

se estd ensefiando en mids de una forma.

Por ejemplo, supongamos que la clase de su hijo estd estudiando

las manzanas. Su hijo podria tener la oportunidad de examinar y

probar manzanas en lugar de solo leer y escuchar a su maestro
hablar sobre cOmo crecen. Después podria sostener media manzana

y contar el numero de semillas en su interior, una por una.

Eso es enseflanza multisensorial. Transmitir informacidén a través
de cosas como el tacto y el movimiento, 1llamados elementos

tactiles y cinestésicos, asi como a través de la vista y el oido.

(En cudles asignaturas se usa la enseflanza multisensorial?
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Muchos programas disenados para ayudar a lectores con
dificultades incluyen un enfoque multisensoria. El Orton-
Gillinghames pionero de este método. Esos programas usan de
manera deliberada la vista, el sonido, el movimiento y el tacto

para ayudar a los ninos a conectar el lenguaje con las palabras.

Por ejemplo, wuna de las técnicas, elsistema de lectura
Wilsonutiliza wun sistema de “percusi6n de sonidos”. Los
estudiantes dividen una palabra golpeteando sus dedos y pulgares

por cada sonido incluido en ella.

Los materiales de enseflanza del programa de lectura

Barton incluye mosaicos con letras codificadas por colores para
ayudar a los estudiantes a conectar los sonidos con las letras

correspondientes.

Sin embargo, la instruccidén multisensorial también se emplea para
enseflar otras asignaturas. Algunos programas de matemdticas de
primaria emplean objetos pequefos que pueden manipularse, como
cubos que se conectan o formas geométricas para armar) para ayudar

a los nifios con las matemdticas.

Los laboratorios de ciencias, en donde los niflos realizan
experimentos, escriben los pasos y reportan sus resultados, son

experiencias de aprendizaje multisensorial.

También son ejemplos de aprendizaje multisensorial las canciones

que enseflan cosas como los dias de la semana o los nombres de los

estados.

Todos los nifios pueden beneficiarse de las lecciones

multisensoriales, incluyendo los que no tienen dificultades de
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aprendizaje y de atencibén, si los estudiantes aprenden a usar

todos sentidos, es mucho mds probable que retenga la informacion.

Usar todos los sentidos ofrece a estos (y a otros) ninos, muchas
maneras de conectarse con lo que estdn aprendiendo. Este tipo de

aprendizaje pradctico puede facilitar a los estudiantes a:

Recolectar informaciln

Hacer conexiones entre nueva informacién y lo que ya saben
Entender y resolver problemas

Utilizar habilidades no verbales para resolver problemas

La enseflanza multisensorial toma en cuenta cuan diferente
aprenden los nifios. Ayuda a cubrir las diversas necesidades de
todos los nifos, no solo de los que tienen dificultades de
aprendizaje y de atenci6n. Y al ofrecer miUltiples maneras de
aprender, da a cada nifio en el sald6n de clases la oportunidad de

triunfar.

> Tecnicas Multisensoriales para mejorar el rendimiento

escolar de los estudiantes

Escribir sobre arena o con crema de afeitar

Esta actividad permite a los estudiantes usar la vista, el tacto
y el sonido paraconectar las letras con su pronunciacién. Los

estudiantes empiezan colocando un puflado de arena sobre una

bandeja o una cucharada de crema de afeitar sobre una mesa.



https://www.understood.org/es-mx/learning-attention-issues/child-learning-disabilities/reading-issues/14-phonics-rules-for-reading-and-spelling

Después esparcen la arena o la crema de afeitar y encima escriben
una letra o una palabra usando sus dedos. Al ir escribiendo, 1los

estudiantes dicen el sonido de cada letra. Luego combinan esos

sonidos y leen en voz alta la palabra completa.

Fuente: www.undestood.org

Escribir en el aire

Escribir en el aire (también llamada escritura aérea) refuerza

el sonido de cada letra a través de la “memoria muscular”.

También ayuda a reforzar la forma de letras que comUnmente se

confunden, como laby lad. Los estudiantes utilizan dos dedos
(manteniendo los codos y las mufiecas rectas) para escribir las
letras en el aire. Pronuncian el sonido de cada letra mientras

la escriben.
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También se les estimula a imaginar la letra mientras la escriben.
Por ejemplo, los maestros pueden hacer que 1los estudiantes

simulen que estan escribiendo con

cierto color.

Fuente: www.understood.org

Letras en papel de lija

Usar letras recortadas en papel de lija ayuda a los estudiantes
a retener una memoria tactil (tacto) de las letras y sus sonidos.
Los estudiantes trazan cada letra con sus dedos mientras dicen
su sonido en voz alta. Los maestros pueden usar las letras de
papel de lija para ayudar a los estudiantes a sentir la forma de

las letras mientras las escriben.

Los estudiantes también pueden colocar letras en papel de lija

sobre una mesa para pronunciar palabras familiares a simple

vista. Después colocan encima un pedazo largo de papel y calcan

las letras frotando un crayén sobre ellas.
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Fuente: www.understood.org

Formar palabras

La formaci6én de palabras puede hacerse con mosaicos o letras
magnéticas. Elprograma de lectura Bartonutiliza mosaicos
codificados por color para ayudar a los chicos a conectar 1los
sonidos con las letras. Los estudiantes también pueden usar

letras magnéticas con vocales de un color y las consonantes de
otro. Los estudiantes pronuncian cada sonido de letra a medida

que las colocan sobre una superficie. Cuando forman la palabra,

la leen en voz alta. Descargue sus propios mosaicos con cbédigo

de color para formar palabras.

Fuente: www.understood.org

Léela, formala, escribela

Esta técnica para enseflar palabras familiares a simple vista

puede hacerse en grupo o individualmente. Los estudiantes tienen
un pedazo de papel con tres secciones etiquetadas: “leer”,
“construir” y “escribir”. También tienen tarjetas conpalabras

familiares a simple vista, letras magnéticas (o mosaicos) y un

marcador.
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Los estudiantes leen con su maestra la palabra familiar a simple

vista que estd en la seccidn “leer”. Después construyen la palabra

en la seccibén “formar” usando sus letras. Finalmente practican

escribiéndola en la seccidbn “escribir”.

N o <

AN
Fuente: www.understood.org

Al Ritmo de los Sonidos

Golpetear permite que los estudiantes sientan y escuchen como se
separan los sonidos y se combinan para formar palabras. El sistema
de lectura Wilson fue el pionero de esta técnica, en la cual los
estudiantes separan y combinan los sonidos que forman las
palabras golpeteando sus dedos contra su pulgar para marcar cada
socada sonido sonidos que forman las palabras golpeteando sus

dedos contra su pulgar para marcar cada sonido.

Fuente: www.understood.org
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Palitos con Texto

Usar palitos que tienen texto escrito ayuda a los estudiantes

que tienen problemas con lacomprensién de la lecturaa visualizar

los elementos de una historia. Los maestros utilizan palitos de

diferentes colores para representar cada elemento. Los palitos

rojos pueden tener escrita la pregunta: “;Quiénes son los

personajes?”, mientras que los azules tienen escrito: “;Cudl es

la situaciébn?”.

Mientras leen con la maestra, los estudiantes reciben un palito
y se les pide contestar la pregunta que tiene escrita. O se les
puede pedir que describan los elementos de una historia impresa

usando los colores adecuados.

Fuente: www.understood.org

Lectura Compartida

En esta actividad, los estudiantes se unen o participan en la
lectura de un libro con la maestra. Pueden ir siguiendo la lectura
mientras la maestra lee en voz alta o mientras escuchan la versiodn

del libro en audio. Pueden interactuar con el texto subrayando
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las palabras familiares a simple vista o encerrando en un circulo

las vocales cortas o las largas.

Durante la lectura compartida, los estudiantes pueden usar libros
para imprimir. Estos libros dejan un espacio en blanco para que
los estudiantes escriban palabras familiares a simple vista o

hagan dibujos gque representan las oraciones.

Fuente: www.understood.org

Organizacidén de espacios y tiempos

- Asegurarse de gque el entorno educativo es estructurado,

previsible y ordenado.

- Entregar las lecturas vy materiales con suficiente

antelaci6n para que, sin presiones, los pueda trabajar.

- Sentarle en el lugar adecuado, lejos de estimulos, entre
estudiantes tranquilos, competentes y a ser posible cerca

del profesor.

- Evitar que los estudiantes disléxicos con problemas de
atencién se sitlen en lugares poco adecuados, para evitar
efectos distractores Estructurar el ambiente con sefales

visuales acerca de lo que se espera de él.




- Dar mds tiempo para organizar su pensamiento y para

realizar sus tareas.

Dejar tiempo para que copie las tareas y revisar si lo ha

hecho.

- Aprovechar los momentos en que los demds hacen actividades

escritas o individuales, para dar wuna atencidén mas
especifica al estudiante: repaso de conceptos, lectura de
textos de los que ha de hacer algun trabajo, entrenamiento
en la realizacibén de organizadores y mapas mentales de los

temas que se estan dando en clase.

Plantear wun trabajo mas rapido, que garantice su

finalizacion.

Realizar un planning (plan o planteamiento previo) visual

para organizar el tiempo en el centro educativo.

- Acostumbrar al estudiantado a que en el mismo momento

diferentes estudiantes han de hacer actividades diversas.
Es positivo diseflar actividades amplias participen de
forma distinta, en su ejecucibn y expresidn, segln sus

puntos fuertes.

Recursos Materiales

- Trabajar con una agenda supervisada por el profesor y la

familia.

- Potenciar en el aula la tecnologia de apoyo y el software
adecuado a sus dificultades (programas de conversor de texto

en audio, uso de correctores ortograficos, etc.)

- Utilizar una grabadora para recoger las explicaciones del
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profesor.

Si el estudiante padece discalculia, permitir el uso de

calculadora o de las tablas de multiplicar, para que acorte

el tiempo respecto de sus compafieros.
Utilizar mapas conceptuales para aprender.

Proporcionar esquemas o guiones para que el disléxico pueda
seguir el desarrollo de las explicaciones teniendo un soporte

lector.

Simplificado que posteriormente le facilite el recuerdo de

la informaciodn.

Poner en marcha programas sistematicos de conciencia

fonolégica dentro y fuera del aula.

Emplear materiales diddcticos manipulativos y visuales
(cubos y tablillas para facilitar el cdalculo, lotos de
observacidén, de atencibén, de memoria visual, figura-fondo,

lotos de asociacibn, etc.)

Utilizar formatos alternativos al texto escrito para la

presentacién de trabajos o tareas (ordenador, audio,

filmaciones, etc.)

- Utilizar juegos manipulativos en progresidn de dificultad.

Agrupamientos

- Usar la enseflanza tutorizada entre compaferos, por parejas
0 grupos pequefios, y en aquellas actividades que tengan un

alto componente lector.

- Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo, grupos

interactivos o tertulias literarias.




Adaptaciones en la evaluaciOn

En la evaluacidn y calificacidén de los estandares de aprendizaje
evaluables, el estudiante con dislexia sera evaluado de los
aprendizajes establecidos en cada estdndar, no pudiendo influir
en la calificacién las faltas de ortografia o gramaticales
cuando estas no sean contenidos necesarios para la consecuciOn
del estandar de aprendizaje.

Si el maestro observa alguna falta de ortografia o un error de
expresiln, no podra tenerlo en cuenta a efectos de calificacién
del estandar, aunque si deberd corregirla para que el estudiante
adquiera el modelo lingiiistico correcto. Sin perjuicio en la
calificacibén de las asignaturas se obtenga sobre los estdndares
de aprendizaje del curso en el que estén matriculados, los PTI
de los estudiantes con dislexia pueden contemplar las
siguientes medidas de adecuaci6n en la evaluacidn de sus

aprendizajes de acuerdo a la siguiente tabla:

Estandares Calificacidén curricular

Estandares basicos 5.5 puntos peso

55 % basico

Estandares intermedios 3.5 puntos

35 % intermedio

Estandares avanzados 1 punto

10 % avanzado

a) Asignar hasta un 20% adicional al peso establecido para

los estdndares de aprendizaje badsicos o esenciales.

Por ejemplo: en un centro en el que el claustro haya decidido
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asignar un 50% a los estandares bdsicos o esenciales y un 50%
a los estandares de aprendizaje no basicos, para un alumno con
dislexia podriamos ampliar hasta el 20% el peso establecido
para los estandares de aprendizaje basicos, por lo que el blogue

de estandares de aprendizaje no basicos se veria reducido.

Grupo Ordinario Alumnos con dislexia

Estandares Estandares Estandares Estandares

Basicos no Basicos Basicos Basicos

50 30 %

a) Adecuar los indicadores de logro o rendimiento en funcidn
de las necesidades especificas de apoyo educativo del

estudiante para que este pueda conseguir el estandar de

aprendizaje evaluable.

Un ejemplo de adecuacifn de los indicadores de logro o

rendimiento de un estandar evaluable.

Comun para todo el grupo Instrumento Indicador de logro

Escala de valoracibn | Lee con la velocidead adecuada a su
Del 1 al 4 nivel, textos de diferente

complejidad.

Texto de 250 palabras

Indicador de logro Adecuacifn para el alumno con dislexia




Altamente conseguido cuando el Altamente conseguido cuando el alumno
alumno lea 60 o mds palabras por lea 50 palabras o mds palabras por

minuto minuto.

Conseguido cuando el alumno lea 30 Conseguido cuando el alumno lea entre

y 59 palabras por minuto. 20 y 49 palabras por minuto.

No conseguido, necesita mejorar, No conseguido necesita mejorar cuando
cuando el alumno lea entre 20 y 29 el alumno lea entre 10 y 19 palabras

palabras por minuto. por minute.

No conseguido cuando el alumno lea No conseguido cuando el alumno lea

menos de 20 palabras por minuto. menos de 10 palabras por minuto.

a) Seleccionar aquellos instrumentos de evaluacifOn que sean
mas adecuados para el estudiante con dislexia, y ademds que
sean validos, fiables y objetivos y en caso que asi lo
requieran in dividualizados. independientemente del
instrumento elegido para el resto de los estudiantes del

curso en el que estd matriculado.

Entre los instrumentos de evaluacifOn que a utilizar con estos

estudiantes tenemos:

Analisis de textos Investigaciones

Charlas Juegos de simulacidn

Cuadernos de clase Cuenta cuentos

Debate Cuestionarios

Portafolios Lista de control

Prueba de clase Prueba

Dramatizaciones Registros

Entrevistas Tertulias

Escala de observacién Presentaciones

Trabajo Exposiciones




Posibles adaptaciones de instrumentos de evaluacidén para los

estudiantes con dislexia son las siguientes:

- La lectura de las preguntas por parte del profesor.

- La ampliacién del tiempo de realizacién en una prueba

escrita.

- La facilitaci6n de material didactico para la realizacidn

de ciertas tareas del cuaderno.

- La wutilizacién de un guidn escrito en las exposiciones

orales.

Un ejemplo de adecuacifn de los instrumentos de evaluaciln para

un estudiante con dislexia en el tercer curso de la Educacidn

Primaria, es el siguiente:

Instrumento de Evaluacidn

Estdndar de aprendizaje Adaptacién para estudiante con

normal dislexia

Elabora resumenes para Reducir extencidén del texto o
expresar la comprensiédn ampliar el tiempo para realizar
global de resumen escrito el resumen.
del texto.

( los textos leidos ).




Recomendaciones para adecuar las pruebas escritas a

los estudiantes con dislexia

- Adecuar los diferentes formatos de pregunta al estilo de
aprendizaje del estudiante: de desarrollo, verdadero/falso,
completar un esquema, definiciones, opcién midltiple, frases
para completar, en matemdticas combinar problemas con
operaciones, etc. En general suelen tener mas facilidad para
responder a preguntas cortas o de emparejamiento, entre el
profesor y el o entre la familia y el profesor, tiene que
haber un intercambio de pareceres, al respecto de como rinde
mads el estudiante para que se propicien acuerdos en torno a
ello, para llegar a una evaluacifn en la que esta se adapte

a las necesidades especificas que tienen los estudiantes con

dislexia.

Dar las preguntas y los folios de forma paulatina.

Intentar no poner mads de dos preguntas en un folio para
evitar la saturacifn y la dispersidn del estudiante.

b) Seleccionar los estdndares de aprendizaje que se vayan a
trabajar del curso en que el estudiante esté matriculado.
Podran incluirse estandares de aprendizaje de otros cursos
aunque estos no puedan ser objeto de calificacién.

Los estudiantes con dislexia no son destinatarios de

adaptaciones curriculares significativas, va que sus

necesidades especificas de apoyo educativo no estdan asociadas

a necesidades educativas especiales.

En el PIT de un estudiante con dislexia se pueden seleccionar
estandares de aprendizaje evaluables de otros cursos que sean

necesarios trabajar por ser mas adecuados a sus posibilidades
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o limitaciones, pero nunca se podrdan tomar en cuenta para
obtener la calificacif6n del area o materia del curso en el que
estd matriculado.

Tomando como referencia la programacién docente del grupo, para
un estudiante con dislexia dar mas tiempo a lo largo del curso
para la consecucién del estandar de aprendizaje evaluable

puede ser una buena medida.

Un ejemplo de secuenciacién diferente de los estdndares

aprendizaje evaluables seria el siguiente:

Tercer curso Lectura

Comprensiva

Planificacién para el Grupo normal

Reconoce la idea principal y las secundarias de un texto

B
X
B.3.3. Realiza resumenes de un texto, parrafo a parrafo
X
B

.3.3.9 Analiza la noticia de un peridédico discriminando los hechos
de los argumentos X

(trabajo previo)




Tercer curso Lectura Comprensiva

Planificacién para estudiantes con dislexia

Reconoce la idea principal y las secundarias de un texto

B
X
B.3.3. Realiza resumenes de un texto, parrafo a parrafo
X
B

.3.3.9 Analiza la noticia de un peridédico discriminando los hechos
de los argumentos X

(trabajo previo)

Este mismo ejemplo se puede tomar para la distribucién de
estandares de aprendizaje a evaluar en el transcurso de las
unidades tratando de aumentar el nUmero de unidades en las que
se va a trabajar con el grupo de estudiante con dislexia para
facilitar el logro de su aprendizaje.

No se deberd tener en cuenta la consecuci6n de los estdndares
de aprendizaje del d4rea de Lengua Extranjera a efectos de
valorar los aprendizajes de los estudiantes en el resto de
areas. El1 articulo 23.6 de la Orden de 20 de noviembre de 2014
establece que para valorar los aprendizajes de los estudiantes
en las areas que se impartan usando la lengua extranjera, se
evaluard el grado de consecucién de los estdndares de

aprendizaje previstos para dichas areas.

Orientacidn a los Docentes

Se recomienda que el tutor de los estudiantes que hayan sido

identificados con

dislexia realice las siguientes ACTUACIONES:

- Analizar el informe psicopedagbégico del estudiante.
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- Entrevistarse con los padres, madres o tutores legales

para ver el grado de apoyo, tareas escolares, etc.

- Informar al equipo docente de las necesidades del

estudiante y coordinar la elaboracidn de su plan de trabajo

individualizado.

Recomendaciones para el docente que imparte

docencia a un estudiante con dislexia.

Aceptar el hecho de que el estudiante puede tardar hasta
tres veces mds en aprender y que se cansara rdpidamente,

por lo que hay que calibrar sus tareas en funcién de ello.

No dudar en repetirle y explicarle los enunciados y tareas

sl es necesario.

Mantener una actitud positiva, de motivacibén y apoyo para
mejorar su autoestima, gque suele estar deteriorada como

consecuencia de las dificultades que tiene para aprender.

Elogiar sus capacidades y aprovechar sus puntos fuertes
para ensefiarle mejor en lo que mds trabajo le cuesta.
Valorar mas los trabajos por su contenido que por su forma,

como los errores de escritura o de expresion.

Entender que se distraiga con mayor facilidad gque el resto

de compaferos en las tareas relacionadas con la lectura y

la escritura.

Darle responsabilidades alternativas dentro de la clase en

las que

destaque.

- Relacionarse con los alumnos de forma tranquila y relajada,
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evitando enfatizar las conductas inadecuadas

perturbadoras.

Prevenir vy, en la medida de 1lo posible, anticipar las

conductas disruptivas.
Mostrarse firme y seguro.

Establecer un vinculo afectivo o de entendimiento puede hacer

que mejore su conducta y motivacidn por el aprendizaije.
Ser positivo y constructivo.
Facilitarle explicaciones e instrucciones diferentes, mas

claras, mds lentas, de caradcter multisensorial, o con mas

repeticidn.

No pensar que la familia lo justifica o sobreprotege, ni

que son ellos los que tienen que resolver el problema.

Demostrarle que se conoce su situacibn y que se le esta

intentando ayudar.

Estimular y potenciar su imaginacién.

Fomentar la tenacidad y perseverancia.

Alimentar y estimular su deseo y curiosidad por saber vy

aprender

OrientacioOn Para las familias

La implicacibén de los padres contribuye de manera eficaz sobre

la adquisicidén de destrezas y capacidades relacionadas con la
lectura y la escritura. Por ello, es importante informarles y
orientarles para que puedan colaborar de forma adecuada durante
el proceso de adquisicidén de la lectura y escritura desde la

Educacién Infantil y a lo largo del primer tramo de la Educacion
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Primaria. No hay que olvidar que estas edades son cruciales
para detectar, prevenir y corregir las dificultades que se
puedan ir presentando y la familia constituye un agente de gran

ayuda para ello.

Ante un caso de dislexia en el seno familiar, es importante
que los padres conozcan las dificultades que tiene su hijo vy
colabore con el profesor para minimizarlas vy evitar el
desarrollo de actitudes de ansiedad e impotencia, incluso

enfados que podrian tirar por tierra una ayuda tan necesaria.

Debido al supuesto componente genético que en algunos casos
podriamos encontrar, en estas dificultades, algunos progenitors
pueden sentirse responsables, y que esto genere mal estar vy
preocupacibén, por lo que conviene evitar este tipo de
pensamientos y trabajar con ellos, para que se desestimen. Es
importante contar con la informacid6n que los padres puedan
aportar, escuchar los problemas que observan en su hijo para el
aprendizaje, y sus propias dificultades y sentimientos ante esta

circunstancia. Se pueden convocar

reuniones con las familias para conocer su experiencia en cuanto

a la forma de aprender del estudiantes y las estrategias que
mejoran sus aprendizajes, y asi tenerlas en cuenta en el proceso

de ensefanza-aprendizaje del estudiante.

Actitudes familiares que ayudaran a afrontar los

problemas de modo positivo:

- Ejercer de facilitadores de todo lo gue puede propiciar

una mejoria en el estudiante.




- Trasmitir al estudiante el apoyo emocional gque necesita.

- Mantener la esperanza de la mejoria y el éxito.

- Aprender a convivir con el disléxico y ser comprensivo con

todas sus peculiaridades.

Informarse de las caracteristicas generales de sus
dificultades, pero también de las individuales,
descubriendo el perfil de sus puntos fuertes y débiles,
descubriendo las cosas en las que destaca, para hacerle

sentir gue no todo son debilidades.

Buscar el asociacionismo, que permitird conocer y recibir
el consejo de familias qgque ya han pasado antes por 1lo

mismo.

Fortalecer su autoestima, agradecer y valorar su esfuerzo.

Crear vinculos positivos de comunicacién, facilitando la

buena coordinacién con el profesorado que le atiende.

Procurar actitudes de escucha y de compresidén a los

problemas que puedan presentarse.

Crear en casa un ambiente estructurado en las rutinas, que

mejorard y ayudard al estudiante en su estabilidad, en la

organizacién de sus tareas y de su vida en general. La

constancia y la regularidad son importantes.

Favorecer el uso de pequefas ayudas, como los diccionarios,

agendas, correctores ortograficos, calendarios

informatizados, etc.




Programar con el estudiante las horas de estudio de cara
a los exdmenes, tareas asignadas y trabajos de larga

duracion.

Ponerse a su disposicién cuando estén muy cansados de
escribir. Mientras el estudiante redacta y dicta,

limitarse a escribirlo.

Favorecer lecturas que le sean necesarias, como

instrucciones de juegos, recetas, normas deportivas, etc.
Organizar las tareas por orden de dificultad.

Disponer de una habitacién o un lugar tranquilo para el

estudio.
Utilizar elementos visuales que complementen la lectura.

Repartir la supervisién de las tareas de forma compartida

entre ambos progenitores.

Evitar actitudes de sobreproteccibén, que conviertan a los

estudiantes en mds dependientes y menos resolutivos.

Ejercer de modelos lectores para el estudiante e inculcar
el gusto por la lectura, aunque esta sea lelda, cuidando

la prosodia y la entonacién.
Educar con la accib6n, con las actitudes y con el ejemplo.

No dramatizar su realidad, ofreciendo explicaciones
ajustadas a la edad y necesidades que el estudiante vaya
planteando. La dificultad en el aprendizaje de la lectura

es eso, una dificultad, no un impedimento.

- Ayudar al estudiante a aceptar sus limitaciones y elaborar

positivamente las frustraciones.
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Vivir el tiempo y las tareas sin estrés.

No insistir con técnicas que han fracasado en ocasiones

anteriores.

Darle una explicacidén adecuada para que pueda entender qué

le pasa y en qué consisten sus dificultades.

Conocer los intereses del estudiante y utilizarlos como

elementos motivacionales.

Facilitar la participacién en actividades extraescolares

que le puedan ser Utiles para explorar sus puntos fuertes.

Permitir un abordaje de las dificultades que presente el
estudiante lo mas multidimensional posible, dando entrada
a los profesionales que puedan ayudar.

Ofrecer técnicas de estudio adecuadas: disponer de
variedad de materiales y recursos para ayudarle en el
manejo de la comprensidén y el estudio, como por ejemplo el

subrayado, los resuUmenes o los mapas mentales.

Evitar que la dificultad en el aprendizaje de la lectura

sea una excusa para dejar sin hacer cosas que si podria

hacer.

Trabajar el significado y la ortografia de las nuevas

palabras.

Usar cbmics o poesias para acercarle a los textos escritos

y a su lectura.

Utilizar programas informdaticos, como los conversores de

texto en audio que estan suponiendo un estupendo recurso
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Yy un avance enorme para todos.

- Usar técnicas de relajacibén, tanto los propios padres como
con el estudiante, que ayuden a superar la tensib6n y el

estrés.
Mandar al profesorado notas explicativas cuando no haya
conseguido finalizar la tarea, a pesar de haberle dedicado

el tiempo y esfuerzo necesario.

Como Tratar la dislexia

La dislexia puede tratarsemejorando la habilidad para leer y la
comprensidn lectora del nifio. Para conseguir este objetivo, el nifio
debe trabajar de forma constante, no solo en el aula sino en casa y
debe recibir el apoyo de sus padres para realizar actividades que le

permitan progresar y mantenerse motivado.

Detectar cudl es 1la dificultad concreta del niio

La dislexia no se manifiesta del mismo modo en todos los nifios.
No solo existen distintos tipos de dislexia, sino quela
intensidad en la que se manifiesta varia en cada persona. Por eso
es importante que, si se detectan indicios que puedan indicar
que el nifo padece este trastorno, se busque ayuda profesional
cuanto antes para determinar si el nifio padece dislexia, de qué

tipo y en qué grado.

A partir del diagnéstico serd mds facil comenzar a trabajar para

que el nino mejore, gracias a una serie de actividades
disefiadas especificamente para tratar las areas en las que el

nifio muestra mas dificultades, tanto en el aula como en casa.




Fuente :wwwimageneseducativas,com

1. Trabajar junto a €él en actividades especificas para su

dificultad

Cuando se ha determinado cudl es la dificultad concreta del nifio
y en qué grado le afecta, se preparardn una serie de actividades
sobre las que el nifio deberda trabajar en el aula, pero también

se deberd reforzar todo lo aprendido en clases desde casa.

Los padres deben sentarse con el nifio y ayudarlo a realizar

tareas de lectura y comprension.

Algunos ejemplos de actividades que se pueden realizar en casa

son:

- Lectura conjunta de 1libros que sean de interés para el
nifo: se debe insistir en que el nifio se concentre en las
palabras y en que se tome el tiempo que necesite para
entender aquello que estd leyendo. Si es un tema que interese
al nifio mucho mejor, pues serda mads facil que disfrute de la
lectura.

Lectura en voz alta para que el estudiante detecte errores:
se puede elegir una lista de palabras cuya dificultad variara

en funcioén del nivel del estudiante. Se le pide al estudiante




que lea las palabras y luego se las leemos en voz alta
avisdndole que debe detectar cudles son las palabras que no
decimos correctamente. De esta forma lo ayudamos a
concentrarse en la correspondencia entre sonidos y letras.

Lectura de silabas complejas: otro ejercicio bueno para
mejorar la destreza lectora es la lectura de silabas
complejas, de tres o cuatro letras. El niflo debera leer en

silencio una lista de silabas y luego hacerlo en voz alta.

Podemos resaltar aquellas silabas que ha leido bien para que,
a medida que mejore, pueda ver sus avances y se mantenga
motivado. A medida que avance las silabas se pueden sustituir

por palabras y frases.

Fuente: m.vanguardia..com

2. Utilizar el juego como herramienta de trabajo

Una de las mejores formas de trabajar con los nifios es a través

del juego: En el caso de la dislexia, utilizar Jjuegos con letras
y palabras es una forma divertida de que el nifno realice

actividades de refuerzo sin que lo perciba como tareas extra.

El juego es ademds una forma de reforzar el vinculo con los hijos.
Algunos de los juegos que se pueden realizar junto a él son las
sopas de letras, Jjuegos de formar palabras como el Scrabble o el
Boggle, o también se puede jugar al ahorcado, empezando con
palabras sencillas y aumentando la dificultad a medida que el

nifo hace avances.




3. No presionar en exceso al nifio
Aunque el trabajo constante es necesario para mejorar la
habilidad con la lectura, es importante no presionar de mas al
nifio. Para él1 ya es dificil el esfuerzo constante que tiene que
realizar en todas sus tareas de lectura, por lo que se le debe
apoyar, pero también se debe dejar espacio al nifio para que si

se siente cansado, pueda tomar un descanso.

4. Mantener la motivacion

En muchos casos los nifios con dislexia se sienten como menos
capaces que sus compafleros de clases a causa de su dificultad
con la lectura. Sin embargoes muy importante recalcar gque estas
dificultades no estan asociadas a la inteligencia y que el nifio

es igual de capaz que los demds nifios.

Los padres deben esforzarse por mantener la motivacidén del nifo
y por evitar que se sienta mal al encontrarse con las dificultades
propias de la dislexia. Se deben encontrar actividades en las

que los nifios destaguen, como los deportes o alguna actividad

artistica, en la que el nifio pueda expresarse cOmodamente y con

la que se sienta a gusto.

Ver un progreso favorable en estas actividades puede ayudar al
nifio a sentirse motivado. De este modo serd mds facil que se
esfuerce mds con la lectura y la comprensifn lectora, porque vera
que el trabajo constante le trae recompensas.

Para trabajar la dislexia en casa lo mds importante es ser
pacientes, seguir las recomendaciones del pedagogo gque nos

asesore e involucrarse en las actividades que realiza el nifho.




El apoyo de los padres es clave para conseguir que la dislexia

no sea un problema a largo plazo para los hijos.

l0pautas efectivas para trabajar con nifios y niias

con dislexia

. Conbcele y comprende sus dificultades.

. Explicale que es lo que le ocurre. Dile que tiene una manera
especial de entender las letras, que no es ni mejor, ni
peor. Y cuéntale también que con la enseflanza adecuada no
tendrd ningun problema.

. Coloca las letras separadas, les ayuda a distinguirlas.

. Proporcibnale apoyo emocional, refuerzos y motivacion,
explicale sus caracteristicas vy hazle saber que puede
hacerlo.

. Dale Instrucciones sencillas y una cadavez, asegUrate de
que lo ha entendido.

. Ten paciencia y dale tiempo para pensar, aylUdale con
preguntas, (preguUntale, por ejemplo ;qué palabras empiezan
por las mismas letras?)

. Ap6rtale guias que pueda seguir, para que poco a poco lo haga
de forma independiente sin quia.

. Emplea juegos de letras <con ellos. Sopas de letras,
crucigramas, de una forma luUdica estimulamos su aprendizaje.

. Aprovecha sus errores como fuente de aprendizaje. Cuando se

equivoque leyendo o escribiendo no le corrijas. Pidele que

lo revise y que piense cual es el error.
Se comprensivo con el pequefio y muéstrale que tu crees

en é1.




DETECCION POR ETAPAS DE EVOLUCION
En algunos estudios se agrupan los nifios con este problema en
tres niveles de edad o mds bien de etapas de evoluci6n. En general

el nifo disléxico al superar las dificultades de un nivel, se
encuentra con las dificultades propias del siguiente nivel. Sin

embargo, una reeducacidn adecuada hace en general que las

dificultades se reduzcan, se enfrenten con mayor facilidad o
puedan no llegar a aparecer, en funci6n de la dificultad
intrinseca del nifio, del nivel de motivacidn, del éxito de la

reeducacién logopedica:

a) Nifios con edades comprendidas entre los 4 y los 6 ailios

Este periodo coincide con la etapa preescolar, actualmente es el
segundo ciclo de la educacién infantil. Los nifios se inician en
la adquisicidn de la lectura y la escritura, mediante ejercicios
preparatorios, pero todavia no se puede hablar de lectura y
escritura como tales salvo al final del periodo. En este nivel
se puede hablar de predislexia, posible predisposicién a que

aparezca el trastorno o indicios que hacen

temer que se vaya a producir el problema. Las alteraciones
tienden a aparecer mias en la esfera del lenguaje: . Nifios con

edades comprendidas entre los 6 y los 9 afios

Este periodo abarca los afios iniciales de la ensefianza primaria,

aproximadamente hasta el 42 de primaria. Es un periodo crucial de
los nifios con este problema. En estos primeros cursos se presta
especial atencién a la adquisicidn de las denominadas técnicas

instrumentales (lectura, escritura, cdlculo) que deben ser

manejadas con cierto dominio y agilidad al final, como
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instrumentos de base de futuros aprendizajes. En estos niveles
de edad es cuando con mas frecuencia se detecta el problema y se
solicita la ayuda del especialista, del logopeda. Siempre que o
bien padres o profesores o alguien del entorno o el psicélogo
escolar encauce adecuadamente el problema y no lo atribuyan a
inmadurez, pereza, falta de voluntad, deficiencia mental o
cualquier otra atribucidn alternativa para “explicar” el

problema.

En el lenguaje

Las dislalias y omisiones del periodo anterior se suelen haber
superado o estdn en fase de superacifn; mas fdcilmente si se han
abordado a tiempo y no responden a una dislalia verdadera, a
veces de mas dificil superacién inicial o espontdnea. Sin embargo
las inversiones y confusiones de fonemas aumentan. Se observa
expresifOn verbal pobre y dificultad de aprender palabras nuevas,
en especial los polisilabos o las fonéticamente complicadas. En
general el rendimiento en las areas lingiiisticas es bajo. Pese a
ello, si se le explican las cosas verbalmente es mas capaz de
aprender que si se le exige que adquiera los conocimientos
mediante la lectura o la escritura repetida.

Michel Lobrot considera que una de las dificultades de 1los
disléxicos estd en la funcidén de repeticién. E1 exceso de
actividades repetitivas en el aula los aburre particularmente,

mas cuando el avance del conocimiento no se produce por estas

vias y no se realiza el refuerzo adecuado.

En la lectura
Las confusiones se producen sobre todo en las letras que tienen
cierta similitud morfolégica o fonética. Por ejemplo a y o en

las vocales manuscritas, a y e en las vocales impresas, u abierta
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y o a nivel fonético. A nivel fonético se produce también la

confusién entre p, b y m y en ocasiones confusidn también con la
n.

Existe también con frecuencia la confusidn entre 1letras que
graficamente se diferencian por su simetria o pequefios detalles,
en especial en letra de imprenta. Asi: d/b; p/q; b/g; u/n; g/p;
d/p. A esta confusidn la llaman algunos autores rotacidn y otros,

confusidn estatica.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
Para llevar a cabo este proyecto fue necesario realizar el diagnostico, de la

municipalidad de Coban y de la escuela oficial urbana mixta Barrio San Marcos, este

con el fin de identificar las carencias y deficiencias de las dos instituciones.

El primer paso fue presentarme ante el director de la escuela Barrio San Marcos para
presentarle la solicitud para realizar el EPS en dicha institucién, haciéndole saber que
como estudiante de la Universidad de san Carlos de Guatemala como requisito para
graduarme debia realizar un servicio comunitario, el que en ese momento ponia a

disposicion de la escuela.

El licenciado Helmuth Villela director de la escuela Barrio San Marcos se mostré6 muy
interesado en dicha propuesta por lo que aprobd mi solicitud, y se realiz6 el diagnostico
a través de las técnicas de la observacion, investigacion para Identificar las carencias
y necesidades de la escuela, siendo imposible solucionar todas ellas se procedi6 a
priorizar para resolver cual era urgente y posible de solucionar, a través del cuadro de

analisis de problemas, en este caso fue el bajo rendimiento escolar.

La fundamentacion teorica me facilito reconocer la importancia de brindar una
educacion inclusiva a los estudiantes de acuerdo a sus necesidades y capacidades, el
papel tan importante que juega el docente en el salén de clases, el interés que debe
manifestar por las acciones y reacciones de los estudiantes para detectar las causas

de las mismas en este caso las causas del bajo rendimiento escolar.

La mayoria de los docentes tenian poco interés en investigar las causas del bajo
rendimiento escolar y Unicamente se limitan a etiquetar de haraganes o nifios problema
a los estudiantes. Por lo antes mencionado se investigd la causa y esta es por
problemas de dislexia que presentan, por lo que se cred necesario disefiar una guia
de estrategias metodoldgicas para mejorar el rendimiento escolar de los nifios con

dislexia.
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El director y personal docente de la escuela estuvieron de acuerdo y participaron
animadamente en las capacitaciones y actividades sugeridas por la guia para mejorar

el rendimiento escolar.

4.3.1 Actores

o Director: La participacion del director fue de suma importancia ya que en todo
momento se contd con su apoyo incondicional y aprobacion en el desarrollo de
las actividades.

e Personal docente: Los docentes jugaron un rol importante ya que a pesar que
se sentian al inicio incomodos estuvieron anuentes a colaborar y participar en
las actividades que se llevaron a cabo, principalmente en las actividades
sugeridas en la guia.

e Estudiantes: en todo momento fueron el centro de atencién ya que sin ellos y
su participacion no se hubiera podido detectar el problema, asi como investigar
las causas y darle solucion.

e Epesista: fue un medio para poder realizar este proceso desde su inicio hasta
su culminacién, y tratar de contribuir a brindar una educacién inclusiva a todos
los estudiantes con necesidades de aprendizaje diferentes aun cuando no

tengan discapacidad fisica.

4.3.2 Acciones

El proyecto se llevd a cabo en 4 meses con 3 semanas y en ese lapso de tiempo se
desarrollaron las diferentes etapas del proyecto, se procedid6 a hacer el plan de
diagnéstico con toda la informacion recabada de las dos instituciones tanto de la
municipalidad como de la escuela; se efectuaron reuniones con el director y personal
docente y epesista para detectar las carencias y deficiencias, de manera individual
también se llevaron a cabo reuniones con los docentes y estudiantes para establecer

los problemas en cada grado.

Se efectuaron observaciones en los salones, para realizar la investigacion, que

contribuyera a detectar los problemas existentes, descubriendo que el mayor problema
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que habia en el establecimiento era el bajo rendimiento de los estudiantes, la causa
del problema era el poco interés de los docentes por investigar las causas del mismo,
por lo que después de haber observado y platicado con cada uno de los estudiantes
con ese problema; se detectd que era la dislexia la razon. Las implicaciones que
surgieron fueron mas positivas que negativas ya que la epesista conto en todo
momento con el apoyo del personal docente y administrativo para llevar a cabo el
proyecto, asi como el logro de la integracion de herramientas nuevas para lograr la

inclusion de los estudiantes al proceso normal de ensefianza aprendizaje.

4.3.3 Resultados

El primer resultado del proyecto fue el disefio de la Guia de Estrategias Metodolédgicas
Curriculares para mejorar el Rendimiento escolar de los estudiantes con dislexia, esta
se disefi6 después de hacer el diagnostico ya que se determiné que el bajo rendimiento
en la mayoria de los estudiantes se debia a problemas de dislexia y carecian de un
proceso de ensefianza aprendizaje inclusivo que permitiera mejorar su rendimiento

escolar.

Se obtuvo respuesta positiva de parte del personal docente, estudiantes, personal
administrativo y operativo al hacer conciencia de las actuaciones necesarias y
pertinentes que faciliten mejorar el proceso ensefianza aprendizaje, el desarrollo
social, la autoestima del estudiante con dislexia, con esta guia se logré implementar
herramientas de apoyo al docente para brindar una educacion inclusiva acorde a las

necesidades de cada estudiante.

4.3.4 Implicaciones

Las implicaciones positivas fueron realmente relevantes ya que los docentes
estuvieron anuentes a la implementacion de las herramientas que se sugieren en la
guia para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes y de esta manera poder
brindar a los estudiantes una educacion inclusiva, también se conté en todo momento

con el apoyo del personal docente, administrativo y operativo.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

Dentro de las lecciones aprendidas se puede hacer mencion de la conciencia que debe
tener el docente de involucrarse en la investigacion de las causas de cada
comportamiento y reaccion de los estudiantes, para poder brindar o buscar apoyo para
solucionar o mejorar el problema que se detecte. En este caso el problema detectado
fue el bajo rendimiento en la poblacion estudiantil de la escuela Oficial Urbana Mixta
“Barrio San Marcos” y el poco interés del docente por involucrarse en las causas del
mismo, reconociendo que debemos tener la flexibilidad de adecuar métodos vy
herramientas de aprendizaje para brindar una educacién inclusiva a todos los

estudiantes de acuerdo a sus necesidades y capacidades.

Una de las reacciones negativas al principio por parte de los docentes fue el hecho de
sentirse observados, pero a través de la convivencia y la socializacion de los

problemas fueron cooperando cada vez mas en armonia y con entusiasmo.
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Capitulo V

Evaluacion del Proceso

5.1 Evaluacién del diagnostico
Esta etapa se sometid a las revisiones respectivas, realizadas por el asesor de EPS,

y después de hacer las correcciones se logro la aprobacion del diagnéstico. La
evaluacion se realizé a través de una lista de cotejo y la técnica de observacion lo que
permitié verificar que cada una de las actividades programadas se realiz6 en el tiempo

estipulado en el cronograma.

5.2. De la Fundamentacién Tedrica
La fundamentacion tedrica esta redactada ordenadamente de tal forma que se puede

guiar al lector del tema general al tema especifico, en este caso los elementos tedricos
para sustentar el tema proyecto. La fundamentacion tedrica del proyecto esta
respaldada legalmente por los acuerdos y articulos de las leyes vigentes, por lo que
existen bases legales del porque darle solucién al problema del bajo rendimiento de
los estudiantes con dislexia en la Escuela Oficial urbana “Barrio San Marcos”, esta
fundamentacion se divide en Tedrica y legal ya que contiene leyes, decretos y

acuerdos que sustentan el proyecto.

5.3. Del disefio del Plan de Intervencion
En esta etapa se verificoO que todas las actividades planificadas, se ejecutaran en el

tiempo estipulado, llevando un control con el cronograma de actividades, para obtener
los resultados esperados. Dicho control se realizé constantemente desde la seleccion
de las actividades hasta el disefio, estructura e impresion de la Guia y quemado de

discos.

5.4. De la ejecucion y Sistematizacion de la intervencidn
La evaluaciéon de la ejecucion permitio verificar el avance de las actividades en la

ejecucion del proyecto, ademas cémo y en qué momento realizar las actividades y la

utilizacion de los recursos para administrarlos bien.
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Capitulo VI
El Voluntariado

6.1 Plan de accion
Reforestacion en la Colonia Municipal de Sesibche del municipio de San Juan

Chamelco.
Problema

Deforestacion en la Colonia Municipal de Sesibche por la inmoderada tala de

arboles.
Hipotesis accion

Si se realiza la gestion de donacién de 630 arbolitos como proyecto de reforestacion
para ayudar a contrarrestar el deterioro del medio ambiente entonces mejorara en el
futuro el ambiente de la Colonia Municipal de Sesibche del municipio de San Juan
Chamelco.

Ubicacion geogréfica de la intervencion
Colonia Municipal de Sesibche de Municipio de San Juan Chamelco.
Unidad ejecutora

Epesista de la Universidad San Carlos de Guatemala Facultada de Humanidades
Coban

Justificacion de la intervenciéon

Debido a la destruccion y al deterioro de los recursos naturales se debe hacer
conciencia e inculcar a los habitantes de la colonia municipal de Sesibche la
importancia de conservar y proteger los arboles ya que nos brindan muchos

benéficos.

Es por ello que reforestar es vital para los ecosistemas terrestres y para las personas,

pues ayuda proporcionar el vital liquido, crea barreras contra el viento, protegiendo los
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cultivos; detiene la erosion de los suelos, debido a que mantiene estables los niveles
de humedad y nutrientes en el suelo; absorbe las particulas de carbono en el aire. En
otras palabras: reforestar ayuda a potencializar los servicios ambientales que ayudan

a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Como seres humanos, comprometidos a rescatar nuestro planeta tenemos la

obligacion de transformar nuestro entorno para hacerlo méas confortable para un futuro.

Este proyecto no es soélo una plantacion de arboles, sino que pretendo que sea
el inicio de un cambio radical en la forma de vivir de los habitantes de la colonia
municipal de Sesibche. Se pretende que el proyecto de reforestacion trascienda para
provocar una actitud reflexiva en los habitantes de la aldea Sesibche y hacia formas
mejores de convivencia entre hombre y la naturaleza, la consolidacion de valores en
los habitantes, entendiendo que sélo haciéndoles conciencia de su realidad podra

cambiar sus perspectivas.

No se pretende hacer sentir a los habitantes que de los arboles pueden forjar su futuro
econdmico, sino que reconozcan gque son parte de fundamental de nuestro planeta y

por mas pequefio que sea el aporte a la reforestacion estamos ayudandolo.
Descripcién del Proyecto

El proyecto consistid en la siembra de 630 arboles de especie liguidambar sembrado
en un terreno de 5 hectareas de la colonia municipal Sesibche, destinadas para un
futuro parque ecoldgico, 4 de ellas ya reforestadas, por la municipalidad y otras
instituciones educativas, con 9,500 arboles; en la 5ta. Hectarea se nos permitié realizar
el proyecto, la razon de reforestar con esta especie es porque contribuye a mantener

la humedad del suelo, para poder producir y mantener los nacimientos de agua.

Para llevarlo a cabo se gestiond con la municipalidad de San Juan Chamelco la
donacion de los arbolitos ya que ellos cuentan con un vivero, después de la gestién se
llevo a cabo la limpieza del terreno, el ahoyado, traslado de los arboles del vivero al
area a reforestar y se concluyé con la siembra de los éarboles y con una pequefia

charla sobre la concientizacion de la importancia de cuidar el medio ambiente.
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Objetivos de la intervencién:
Objetivos
Objetivo general

Concientizar a los habitantes de la aldea Sesibche la importancia de la reforestacion,

beneficios y utilidad de la misma.
Objetivos especificos

e Sensibilizar a los habitantes de la aldea Sesibche” la importancia de contar
con areas verdes en dicha aldea.
e Explicar las consecuencias y/o causas de la no deforestacion.

e Limpieza del &rea y siembra de arboles.

Beneficiarios

Los habitantes de la colonia municipal de Sesibche del municipio de San Juan

Chamelco.
Actividades para el logro de objetivos

1. Solicitud a la municipalidad de San Juan Chamelco para la realizacion del
proyecto del voluntariado y gestion de arbolitos.
2. Limpieza de terreno y traslado de arbolitos, al terreno a reforestar

3. Plantacion de los arbolitos especie liquidambar.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VOLUNTARIADO 2016

No. | Actividades Agosto Septiembre

1 2 3 4 1 2

1 Solicitud a la municipalidad de San
Juan Chamelco para la realizacion
del proyecto del voluntariado y

gestion de arbolitos.

2 Limpieza de terreno y traslado de

arbolitos, al terreno a reforestar

3 Plantacion de los arbolitos especie
liquidambar

6.2 Sistematizacion
Para poder llevar a cabo el proyecto de reforestacion en la colonia municipal de

Sesibche del municipio de San Juan Chamelco, se realizaron las siguientes
actividades como enviar solicitud a la municipalidad, con respuesta satisfactoria por
parte del alcalde.

Se realiz6 la limpieza del terreno con ayuda de los compafieros epesistas y el personal
de la municipalidad, cuando ya estaba limpio el terreno se procedioé a hacer el ahoyado

para poder llevar a cabo la siembra de los arbolitos.

Se realiz0 la seleccion de los arbolitos en pilones de la especie liquidambar y luego se
trasladaron del vivero al terreno que se iba a reforestar; después de terminar dicho
traslado se realizo la siembra de los arbolitos. La municipalidad hizo un convenio de
darle sostenimiento al proyecto asi como de concientizar a la poblacion de la

importancia de la reforestacion para preservar el medio ambiente.
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6.3 Evidencia ,,

MUNICITALIDAD DE SAN JUAN CIIAMELCO
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPATZ
GUATEMALA, (. AL
Finca Municipal Sesibché, PEX: 7774-0277 Ext. 122 www.ntunichamelco.gnb.gt
Chamelcod:¥yahoo.com

AREA REFORESTADA.

Segun los parametres de los estudios realizados al drea municipal, y por su ubicacion
peografics, es apta pars especies forestales. (2 oficing de la Unidad de Gestidn Ambiantal
Municipal, recomienda la refarpstacidn del lugar con las especies de, Liguidambar, dlamo,
bambu, Ssuce, Encine v entre otras especies forestales conservadoras de las fuentes
hidricas, Ya que i drea municipal €5 una zona de recarga por lo gque es muy importante
conservarla.

El @rez municipal se encuenira ubicada en la colonia municipzl Sesibche, del municipio de
San juan Chamelca.
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VIUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.
Finca Municipal Sesibthé. PRX: 7774-0277 Fxt. 122 www. munichameleo.gob.gt

Chamelco@yahoo.com
B T T P v e

San Juan Chamelco, febrero 26 de 2018

Serior:

Universidad de San Carles de Guatemala

Facultad de Humanidades

Comisién de Medio Ambiente y Atencion Permanente
Presente

Por este medio los abaje fimantes, suscribimos la Carta de Convenio de
Sostenibilidad Forestal, por la siembra de 3,150 arbolitos de especie liquidambar,
llevada a cabo del 30 de agosto al 02 de septiembre del afio dos mil dieciséis. en la
Colonia Municipal Sesibche’, del municipio de San Juan Chamelco, Departamento de
Alta Verapaz, en una extension de 2.73 hectareas, equivalentes a 27.783 mts2, por
lo que la municipalidad, representada por el Lic. Ervin QOrlanda Tut Quim, Alcalde
Municipal, sr. Coordinador de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal, se
compromete a darle mantenimiente y el manejo adecuado de las plantaciones, que los
seflores epesistas de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, llevaron a cabio como parte de su voluntariado, previo a optar el titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular.

Sin otro particular, nos suscribimos.

AT / s
L ‘! i - S
Lic. Ervin Orlando Tut Quim Sr. Edwin Ovidio Sacba Coc
Alcalde Municipal Coordinador -UGAM-

P —
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MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A,
Finca Municipal Scsibché, PBX: 7774-0277 Ext, 122 www.munichsmcles.gob.gt
Chamelco@yahoo.com

Epesistas:

A{ ]
-
= —

P

oemi Bac Angelica Mana Villagran Barrios
/Carné: 201117515 Carnet 201117539
/ DPI. 2383 27043 1601 DPI. 2614 54380 0820

Ju uc Caal
Carné 201219416
DPI. 1906 28170 1608

—

Norma Esmeralda Ixmucané Moran
Carné 201218729
DPI. 2428 64511 1603
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e Tipo de Arbol
Especie Liquidambar

e Evidencia Fotogréfica

Foto 7 fuente: epesista vivero municipal san Juan Chamelco

Entrega de 630 arboles de la especie liquidambar

Foto 8 fuente: epesista vivero municipal san Juan Chamelco Foto 9 fuente: epesista area reforestada colonia Sesibche

Limpieza del area a Reforestar
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Foto 10 Fuente: epesista area reforestada colonia Sesibche

Traslado de arbolitos al Siembra de arbolitos en el area

area de forestacion municipal de Sesibche’

Foto 11 Fuente: epesista vivero Municipal San Juan Chamelco  Foto 12 Fuente: epesista area reforestada colonia Sesibche
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CONCLUSIONES

En conjunto con otras instituciones como: CONADI, ASOEDECRI,
FUNDABIEN, Oficina municipal de discapacidad, Asodown, el ministerio de
educacion de educacion; especialmente la oficina de educacion especial, ha
facilitado talleres y capacitaciones al personal docente de las escuelas de todos
los niveles, para que brinden una educacion inclusiva e integral a los
estudiantes con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad.
Por superpoblacion estudiantil y en algunos casos por falta de interés, otras
veces por desconocimiento, y por la cantidad de necesidades educativas que
existen, el tiempo en el que se imparte la capacitacion es insuficiente, por las
razones antes mencionadas el docente no aplica los conocimientos adquiridos
en el aula por lo que se disefi6 una guia de estrategias metodoldgicas que
ayuden al docente a poner en practica actividades y métodos que ayuden a
mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes dislexia de la escuela Barrio
San Marcos.

Se hizo entrega a cada docente de la guia de estrategias metodolégicas Con el
fin de sugerir nuevas técnicas y herramientas que permitan hacer las
adecuaciones curriculares pertinentes de acuerdo a las necesidades de cada

estudiante, y asi mejorar su rendimiento.
Por medio de la guia se facilitdé a los docentes técnicos y métodos que pueden

gue pueden implementar en las aulas en el desarrollo de las areas para integrar

a los estudiantes con dislexia.
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RECOMENDACIONES

Todo docente de grado debe prestar atencion a los problemas de conducta y
rendimiento de los estudiantes, para integrarlos al grupo y brindarles una
educacion acorde a sus capacidades y necesidades educativas basandose en
un plan de trabajo individual (PTI). Aun cuando sea esta una necesidad sin

discapacidad.

El docente debe implementar métodos y técnicas para facilitar el proceso
ensefianza aprendizaje de los estudiantes con dislexia ya que estos tienen

memoria a corto plazo y necesitan atencidén especial.

Que se mantenga el compromiso del personal administrativo y docente para

darle sostenibilidad al proyecto.
Involucrar a la comunidad educativa en las actividades que se realicen para que

conozcan las actuaciones pertinentes y trato que deben darle a los estudiantes

con dislexia.
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MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO
DEPARTAMENTO DE ALTA YERAPAZ
GUATEMALA, C. A.
Finca Municipal Scsibthé. PBX: 7774-0277 Ext. 122 www.munichameleo.gob.gt

Chamelcoi@iyahoo.com
o R s S e T

San Juan Chamelco, febrero 26 de 2018

Senor:

Universidad de San Carles de Guatemala

Facultad de Humanidades

Comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente
Presente

Por este medio los abaje firmantes, suscribimos la Carta de Convenio de
Sostenibilidad Forestal, por la siembra de 3,150 arbolitos de especie liquidambar,
llevada a cabo del 30 de agosto al 02 de septiembre del afio dos mil dieciséis. en la
Colonia Municipal Sesibche’, del municipio de San Juan Chamelco, Departamento de
Alta Verapaz, en una extension de 2.73 hectareas, equivalentes a 27.783 mts2, por
lo que la municipalidad, representada por el Lic. Ervin Orlanda Tut Quim, Alcalde
Municipal, sr. Coordinador de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal, se
compromete a darle mantenimiento y el manejo adecuado de las plantacicnes, que los
sefiores epesistas de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, llevaron a cabio como parte de su voluntariado, previo a optar el titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular.

Sin otro particular, nos suscribimos.

AT 1
Ll - o
Lic. Ervin Crlando Tut Quim Sr. Edwin Ovidio Sacba Coc
Alcalde Municipal Coordinador -UGAM-
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a) Plan General de EPS

No. Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
1 1 2 1 2

1 Solicitud a la escuela oficial
urbana mixta Barrio San
Marcos Coban

2 Solicitud a la municipalidad
de Cobéan Alta Verapaz.

3. Respuesta de la
municipalidad de Cobéan
Alta Verapaz.

4 Respuesta de la Escuela

5 Diagnoéstico de la
municipalidad de Cobéan
Alta Verapaz.

6 Presentacion de la epesista
al personal docente.

7 Diagnostico de la escuela

8 Reunién con el personal
docente y administrativo para
detectar las carencias y
deficiencias.

9 Investigacién con el personal

docente y estudiantes de las
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causas del bajo rendimiento
escolar.

10

Realizacion de actividades
para mejorar las conductas
sociales y afectivas en los

estudiantes con dislexia.

11

Investigacion bibliografica
para la recopilacion de la
informacion, para disefiar y

estructurar la guia.

12

Elaboracion y planificacion del
presupuesto

13.

Recopilacién e investigacion

de lainformacién para la guia.

14.

Disefio y estructura de la
Guia.

15

Cotizacion y compra de los
recursos materiales para la

elaboracion de la guia

16

Presentacion  revision y
aprobacién del borrador del
proyecto.

17.

Solicitud a la Municipalidad de
San Juan Chamelco para la
autorizacién del proyecto de
reforestacion y gestion de
arbolitos.

18.

Impresién,  empastado vy
quema de CD de la Guia.

19.

Primera capacitacion a los
docentes para el uso de la
guia
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20.

Segunda Capacitacién a los
docentes para el uso de la
guia y clausura del proyecto

21.

Respuesta y autorizaciéon de
donacién de éarboles de la
municipalidad de San Juan

Chamelco.

22.

Limpia, preparacion, 'y
ahoyado del terreno

destinado a la reforestacion.

23.

Acarreo y siembra de arbolitos
al éarea para reforestar en la

colonia municipal Sesibche.

24

Entrega de area reforestada y
firma de compromiso de

sostenibilidad del proyecto
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b) Copias de los Instrumentos de Evaluacion

Evaluacion del diagnostico

NO | INDICADORES Sl NO | Comentarios

1 ¢ Se presento el plan de diagnéstico? X

2 ¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

3 ¢ Las actividades programadas para realizar el | X
diagnostico fueron suficientes?

4 ¢lLas técnicas de investigacion previstas | X
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?

5 ¢los instrumentos diseflados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de
evaluacion?

6 ¢El tiempo calculado para realizar el | X
diagnéstico fue suficiente?

7 ¢, Se obtuvo colaboracion de las personas de | X
la institucion para realizacién del diagnostico?

8 ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes | X
para elaborar el diagnostico?

9 ¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en | X
gue se encuentra la institucion?

10 |¢Se tiene la descripcion del estado vy |X
funcionalidad de la institucion?

11 .Se determiné el listado de carencias, de la
institucion?

12 | ¢(Fue correcta la problematizacion de las

carencias?
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13 | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?
14 | ¢Lahipdtesis accion es pertinente al problema
de intervencion?
15 | ¢Se presentd el listado de las fuentes
consultadas?
Evaluacion de la Fundamentacion Teorica
NO | INDICADORES SI NO | COMETARIOS
1 ¢La teoria presentada corresponde al tema | X
contenido en el problema?
2 ¢ El contenido presentado es suficiente para | X
tener claridad respecto al tema?
3 ¢Las fuentes consultadas son suficientes | X
para caracterizar el tema?
4 ¢, Se hacen citas correspondientes dentro de | X
las normas de un sistema especifico?
5 ¢Las referencias bibliograficas contienen | X
todos los elementos requeridos como
fuente?
6 ¢ Se evidencia aporte del epesista en el | X

desarrollo de la teoria presentada?
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Evaluacién de Plan de Accién

NO | INDICADORES S NO | COMENTARIO

1 ¢Es completa la identificacion institucional | X
de la epesista ?

2 ¢El problema es el priorizado en el| X
diagnostico?

3 ¢ La hipdtesis-accion es la que corresponde | X
al problema priorizado?

4 ¢La ubicacion de la intervencién es precisa? | X

5 ¢La justicia para realizar la intervencién es | X
valida ante el problema a intervenir?

6 ¢ El objetivo general expresa claramente el | X
impactd que se espera provocar con la
intervencion?

7 ¢Los objetivos especificos son pertinentes | X
para contribuir al logro del objetivo general?

8 sLas metas son cuantificaciones | X
verificables de los objetivos especificos?

9 ¢cLas actividades  propuestas  estan | X
orientadas al logro de los objetivos
especificos?

10 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? | X

11 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas | X
para las actividades a realizar?

12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es | X
apropiado para su realizacion?

13 | ¢(Estan claramente determinadas los | X

responsables de cada accion?
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14 | ¢ El presupuesto abarca todos los costos de | X
la intervencion?
15 | ¢Setermind en el presupuesto el renglon de | X
improvistos?
16 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de | X
financiamiento que se posibilitaran la
ejecucion del presupuesto?
Evaluacion de ejecucion y sistematizacion
NO | INDICADORES Sl NO | COMETARIO
1 .,Se ve con claridad un panorama de la| X
experiencia vivida en el eps ?
2 ¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
3 ¢ Es evidente la participacion de los involucrados | X
en el proceso de eps ?
4 ¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X
5 ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para | X

futuras intervenciones?
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Evaluacién Final de EPS

NO | INDICADORES SI NO | COMEMTARIO

1 ¢La portada y los preliminares son los X
indicados para el informe de eps ?

2 ¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a X
tipo de letra e interlineado?

3 ¢, Se presta correctamente el resumen? X

4 ¢,Cada capitulo est4 claramente X
desarrollado?

5 ¢En los apéndices aparecen los instrumentos | X
de investigacion utilizado?

6 ¢En los apéndices aparecen los instrumentos | X
de evaluacion aplicados?

7 ¢En el caso de citas se aplico un solo X
sistema?

8 ¢ El informe esta desarrollado segun las X
indicaciones dadas?

9 ¢ Las referencias de las fuentes estan dadas | X

con los datos correspondientes?
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ANEXOS



Guatemala, 8 de Octubre de 2015

Licenciado (a)

BAUDILIO LUNA

Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
deberé orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ANGELICA MARIA VILLAGRAN BARRIOS
201117539

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogiay Planificacion Curricular.

Bo. Lic. Walter Ramiro v‘z(zarie(gos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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7 TRICENTENARIA
Drewnestad the San Caros o Guatematy

AC

Univewidad de San Cardos de Guatemala

Focubtad de FHumanidades
Guatemala, 3 de noviembre de 2015

Prof. Helmuth Alfredo Villela Flor
Director de la Escuela Oficial urbana Mixta Barrio San Marcos
Coban, Alta Verapaz

i

Presents
Estimado profesor

Atentamente le saludo v a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en ia
solucion de los problemas educatives a nivel nacional, realiza ef Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- con los estudiantes ds la carrera de Licencigtura
en Pedagogia vy Planificacion Curricudar

Por lo anterior, soficite  autorice et Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante
Angélica Maria Villagran Barrios  carné No. 201117538, En la instifucion que
dirige.

El asesor ~supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrolio
de las fases del diagndstico, perfil, sjecucion y svaluacion del proyecio.

Deferentemente,

£
o
{‘;\
£,
)
3
o
>
=
e)

Director, Departamental de extensidn

Meorg/gagm.
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
“BARRIO SAN MARCOS” JORNADA VESPERTINA, UBICADA EN LA 62,
AVENIDA 1-15 ZONA 4, DISTRITO ESCOLAR 16-01-01, COBAN, ALTA
VERAPAZ. B iF - R F

HACE CONSTAR:

Por medio de la presente hago constar que: La EPS Angelica Maria Villagran Barrios,
con carné No. 201117539 y Docﬁmento Personal de Identificacion No. 2614 54390
0920, estudiante de la Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, de la Carrera Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular, se le
AUTORIZA.’ la realizacion del Ejél%é}i:ci‘ol Profesional Supervisado, para qué realice sus

practicas correspondientes en el establecimiento a mi cargo.

Y PARA LOS USOS LEGALES A AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO
LA PRESENTE CONSTANCIA, FIRMADA Y SELLADA, A LOS VEINTE DIAS
DEL MES DE ENERO DE DOS MIL DIECISEIS.
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Ixzsesur.fiANg Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Feumanidades

Coban Alta Verapaz ,18 de enero de 2016

Seiior :

Jorge Coérdova
Alcalde Municipal
Coban Alta Verapaz

Por este medio me dirijo a usted , deseandole exitos en sus labores diarias .

Yo Angélica Maria Villagran Barrios quien me identifico con numero de
carné 201117539 segun rigistro estudiantil de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Coban .

Como previo requisito indispensable para optar al titulo de Licenciatura en
Pedagogia y planificcion Curricular , es preciso llevar acabo las etapas del
Ejercicio Profecional Supervisado -EPS- , que tiene como objetivo participar en la
solucion de los problemas educativos a nivel local .

Por lo manifestado anteriormente SOLICITO me permita realizar un
diagnostico en la municipalidad que dirige , asi como tambien realizar mi EPS en
alguna istitucion educativa que se encuentra bajo su juridiccion municipal.

Agradeciendo su fina atencion, esperando una respuesta efectiva a la
presente , me suscribo de usted .

PEM Angélica Maria Villagran Barrios
EPESISTA

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
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CiupAD IMPERIAL
Eonstuyende ba zmém' del Fatwra i

Coban, Alta Verapaz, 18 de enero de 2016

Lic. Baudilio Luna

Asesor y Coordinador de Practica
Facultad de Humanidades

Sede Coban

Estimado Lic.

Reciba cordiales saludos de la Municipalidad de Coban, Alta Verapaz.

Por este medio queremos informarle que tenemos a la vista Ja solicitud de la
PEM Angélica Maria Villagran Barrios con carné 201117539 quien ha solicitado
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en esta institucion. De acuerdo a
los Programas de esta Municipalidad no hay ninguna limitante para que puedan
desarrollar su EPS en areas de interés municipal, enfocados a la educaciéon. En ese
sentido informamos también que la misma durara hasta finales de marzo.

Sin otro particular,

Atentamente,
[ MUNICIPALIDAD DE COBAN]
> ! ;;:mm:mum?vcoemucxéu EXTERHA
Ing. Agr. Hermes Enmanuel Bol Kloth
Gerencia de Programa y Cooperacion
Municipalidad de Cobéan
cc. archivo.

Pbacie O Viewics
a. Culte 1-17, zena 1 Ee

in, Cilta Obmym a3
’?)fm/xg. gzalmm[a. ISqA
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°/ TRICENTENARIA . - % g
oS Gt Univewsidad de San Carles de GQuatemala
Facultad de Faunanidades

San Juan Chamelco AV. 22 de Agosto de 2016

Lic. Ervin Orlando Tut Quim
Alcalde Municipal
San Juan chkamelco A V.

Por este medio me dirijo a usted deseando éxitos en sus labores cotidianas.

Yo: Angélica Maria Villagran Barrios, como estudiante de la Universidad de san
Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Planificacion Curricular, identificandome.con el carne 201117539 ,
con el fin de colaborar con el rescate del medio ambiente, tengo como proyecto la
plantacion de arbolitos en una area kmtiniéipfal;;‘ motivo por €l cual solicito que a
través de su persona se€ me pueda autorizar la donacion de 650 arboles de la
especie liquidambar, teniendo cqnqcimiento que la municipalidad ‘a su cargo
cuenta con un vivero que tiene dicha especie: . i e & fo A

Agradeciendo la atencién  que sirva prestar a la ‘pi‘e\sente) y esperando una
respuesta favorable me suscribo de usted. e

Atentamente

Angélit:a Maria Villagran Barrios
A Epesista

exiox, Jnclugente y Frayectiva

ta zona 12
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USAC  Univewidad de San Cartos de Guatemala
7 tad de F o

EL INFRASCRITO EPESISTA DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y PLANIFICACION CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA, FACULTAD DE HUMANIDADES SEDE COBAN ALTA
VERAPAZ.

HACE CONSTAR
Que en el edificio que ocupa la Escuela Oficial Urbana Mixta “Barrio San Marcos”
de Coban Departamento de Alta Verapaz, ubicado en Direccién: 6 av. 1-15 zona 4
Barrio San Marcos. Coban, Alta Verapaz siendo las dos de la tarde del lunes 19 de
Septiembre del afio dos mil dieciséis, reunidos en el aula que ocupa el quinto de
primaria de dicha institucion, estando presentes para el efecto las siguientes
personas, Licenciado Helmuth Alfredo Villela Flohr director del establecimiento,
subdirector: Julio Roberto Pop,docentes: Edna Floridaima Galeano, Jacky Judith
Duarte Aguilar, Saida Irasema Mendez Arroyo, Rosmery Ruby Caal Hub, Alejandra
Vaides Santos, Brigida Riveiro Ramirez, Amalia Alenjandrina Ramirez Paz de Hom, Selvin
Adolfo Quiix Pereira, Edgar Rolando Chavarria Belteton, Oscar Leonel Jom y la epesista
Angélica Maria Villagran Barrios para dejar constancia de lo que se detalla de la
siguiente manera, PRIMERO: La epesista Angélica Maria Villagran Barrios procedio
a dar la bienvenida a los presentes, informandoles sobre el motivo de la actividad
de clausura del Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDO: La epesista procedid
a hacer enitrega de una Guia de estrategias Metodologicas Curriculares para
Mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes con dislexia, en fisico al director
y 11 cds a los docentes. TERCERO: ofrecié palabras de agradecimiento el docente
del quinto grado de primaria a la epesista por la importancia del proyecto y por
haber tomado en cuenta a la escuela para la ejecucion del mismo. CUARTO: La
epesista Angélica Maria Villagran Barrios tomo la palabra para agradecer el apoyo
que le brindaron en dicha institucién para llevar a cabo su EPS, no habiendo mas
que hacer constar se da por finalizada dicha reunién en el mismo lugar y fecha,
siendo las cuatro de la tarde. Firmando en constancia de la entrega del proyecto el
director docentes y epesista.

% %ﬁ /,,XJ;'T,{@

Edyar @hovonry Jatkely 6 Deate
Educacidn S iax, Jncl ¢ yy«,wy 2

Edificio S+, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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USAC Universidad de San Carloes de Guatemala

REINAA Facultad de Humanidades

Coban A.V 7 de agosto del 2017

Sefiorita
Viviana Elizabeth Chiquin Choc

Terapista de Lenguaje.

Estimada Terapista.
Me es grato saludarla por este medio deseando éxitos en su vida laboral como personal.

El motivo de la presente es para solicitarle de la manera mds atenta su colaboracion para impartir
dos capacitacion de actividades sugeridas por las técnicas multisensoriales para mejorar el
rendimienta escolar de los estudiantes con dislexia de la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio San
Marcos , los dias 29 y 31 de agosto del presente afio a las 2:00 pm en las instalaciones del
establecimiento , ya que como epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion
Curricular de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, estoy
ejecutando un proyecto de Estrategias Metodoldgicas Curriculares para mejorar el rendimiento
escolar de los estudiantes con dislexia .

Por lo anteriormente expuesto me despido.

Att.

Afgélica Maria Villagran Barrios

201117539 .

Educacidn Superior, Jncluyente y Froyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320
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