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Resumen
El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, realizado en la
Coordinacion Técnica Administrativa, distrito escolar No. 13-02-07 del municipio de
Chiantla, departamento de Huehuetenango, puede resumirse de la siguiente forma:
Por medio de la observacion, andlisis documental se realizaron los estudios e
investigaciones del contexto e institucién para luego hacer las actividades que enfocan
las etapas a realizar.
Posteriormente y en virtud de la viabilidad y factibilidad aplicada a cada uno de los
problemas detectados, se inicia con la prefijacion del proyecto detectado en el sector
administrativo, considerando que el 80% de los directores tienen deficiencias sobre la
dosificacion de aprendizajes. Derivado de lo anterior se determind que los directores y
el Coordinador Técnico Administrativo juegan un papel muy importante en el proceso
administrativo en las direcciones de los centros educativos, por lo que se buscé la
estrategia de lograr el involucramiento directo de los mismos, mediante la realizacion
del proyecto “Implementacion de un Manual sobre Planificacién Curricular, tomando
en cuenta el curriculo Nacional Base dirigido a directores de los centros educativos del
nivel primario Del Distrito Escolar No. 13-02-007 del municipio de Chiantla,
Departamento de Huehuetenango”.
La ejecucion del proyecto, se estructura en base a tres actividades principales siendo
estas las siguientes:
Una de las técnicas que se utilizo fue la observacion ya que es un procedimiento de
coleccion de datos e informacion, explicativa son las investigaciones que pretenden
darnos una vision explicativas se centra en determinar conocer como suceden los
hechos.
Los resultados que se obtuvieron mediante las capacitaciones utilizando el manual
sobre planificacién curricular de los aprendizajes a los directores de los
establecimientos oficiales del distrito 13-02-007 fue recolectar mas conocimientos
acerca de como planificar de una mejor manera y se tengan los resultados que se

deseen con los estudiantes.



Introduccion
El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica de gestion profesional
para gque los estudiantes que hayan aprobado los requisitos para el caso de cierre de
pensum contribuyan que la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad
de Humanidades realicemos acciones de administracion con el proposito de contribuir
con la institucién y sociedad.
El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se realiz6 en la Coordinacion Técnica
Administrativa, del distrito escolar No. 13-02-07 del municipio de Chiantla,
departamento de Huehuetenango, se inicia con el diagnostico por medio de la
investigacion del contexto e institucion se inicia con el diagnéstico, fundamentacion
tedrica, plan de accion o de la intervencion (proyecto), Ejecucion y sistematizacion de
la intervencion, Evaluacion del proceso y por ultimo el Voluntariado.
Capitulo | Diagnostico se realiza una investigacion en el contexto y la comunidad se
hace el listado de carencias y deficiencias de la institucion, por medio de la guia de
observacion, andlisis documental y encuesta luego se hace una priorizacion de los
problemas encontrados y el estudio de viabilidad y factibilidad con el proyecto
exitosamente,
Capitulo Il Fundamentacion tedrica se anotan y describen los temas y subtemas que
se relacionan con la hipétesis- Accidn y priorizar el problema entre ellos se mencionan
los elementos tedricos los cuales son Planificacion curricular que es la actualizacion
de los conocimientos ya conocidos y asi tomarle interés para que no se siga con el
mismo tradicionalismo los subtemas que se dan son indicadores de logro, niveles de
descentralizacion curricular, estructura de las areas curriculares, ejes del curriculo, el
plan y la planificacion y se identificaron aspectos legales que sustentan al proyecto
seleccionado como lo es Acuerdo Ministerial 276 incorporacién del programa de
Educacion fiscal en la estructura curricular del nivel primario y del nivel medio del
sistema nacional de educacion.
Capitulo Il Plan de accion o de la intervencion en este capitulo se encuentra

nuestro proyecto, el problema seleccionado, la hipétesis-accion, la ubicaciéon de la



institucion, la unidad ejecutora, la justificacion, los objetivos general y especificos mi
Proyecto es:

Implementacion de un Manual sobre Planificacion Curricular, tomando en cuenta el
curriculo Nacional Base dirigido a directores de los centros educativos del nivel
primario Del Distrito Escolar No. 13-02-007 del municipio de Chiantla,

Departamento de Huehuetenango que consisti6 en proporcionarles insumos
necesarios para actualizar sus conocimientos por este proyecto.

Capitulo IV Ejecucién y Sistematizacion de la intervencion en esta etapa se
describe las actividades que se realizaron en la capacitacion con los directores y los
resultados obtenidos, se adjuntan también las evidencias todo aquello planificado y
ejecutado. Al igual del manual ya que es propiciarle insumos a los directores para que
realicen un plan y planificacion correcto.

En la sistematizacion realice mi plan general y se lo lleve al Coordinador Técnico
Administrativo distrito escolar 13-02-007 Lic. Hugo Gonzéalez Salvador para que diera
su punto de vista de lo que conlleva cada una de las etapas y lo que se tenia que
hacer. Los actores fueron los que intervinieron en proyecto, las acciones realizadas de
cada uno de los involucrados, los resultados obtenidos ya que fueron positivos, las
implicaciones fueron las actividades organizadas en el plan de intervencionaccion y
por ultimo las lecciones aprendidas en lo académico, social, econémico, politico y
profesional.

Capitulo V Evaluacion del proceso es un proceso que se realiza paralelamente a las
etapas del Ejercicio Profesional supervisado. El diagndstico se evaluo identificando si
todas las actividades contempladas en el cronograma, las metas alcanzadas y los
objetivos fueron aceptados, las técnicas fueron apropiadas para efectuar el diagnostico
se obtuvo la colaboracién de personas del contexto y de la institucion.

Capitulo VI voluntariado consistié en realizar un plan de las actividades a realizar y
el objetivo a lograr eso quiere decir que debemos contribuir con el medio ambiente
reforestar pilones de arboles y darles el cuidado necesario para que se tenga un
ambiente sin contaminacion cuando talemos debemos sembrar nuevamente para que

se tenga un ambiente agradable.



Capitulo | Diagnéstico
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geografica

Las oficinas de la Coordinacién Técnico Administrativa del distrito
escolar No. 13-02-07. Se encuentran ubicadas en la Casa del Maestro

Canton Chuscaj Chiantla, Huehuetenango.

En el municipio de Chiantla se encuentra situada a 6.6 km de la cabecera
departamental de Huehuetenango y a 272 km de la ciudad Capital se
ubica en el noroccidente regién VII, sus limites son; al norte con San Juan
Ixcoy, al este con Nebaj, Quiche y Aguacatan, al sur con la cabecera
departamental de Huehuetenango y al Oeste con San Sebastian
Huehuetenango y Todos  Santos  Cuchumatanes. (Www.

Degquate.com.municipio).

Segun datos de la oficina Municipal de Planificacion el Municipio de
Chiantla cuenta con una extension territorial de 493 km cuadrados
divididos en 33 aldeas, 45 caserios, 95 cantones, 4 colonias, 2 fincas,
4parajes, 1 villa, 5 zonas para un total de 189 comunidades. (www.

Degquate.com.municipio).

El Municipio esta conectado a la Cabecera Departamental por la Ruta
Nacional Nueve (RN9), ademas cuenta con veredas, roderas y caminos
vecinales para comunicarse con poblaciones vecinas. Es importante
comentar que a nivel de instituciones estatales no cuentan con
informacion actualizada sobre la situacion de la red vial. La ultima
informacion oficial trata del afio 1996. La distribucion de la infraestructura

vial para el afio de 1,996 se distribuye de la siguiente manera:



Cuadro 1 distribucion de la infraestructura vial

(www. Degquate.com.municipio).

Tipo de camino Kilobmetros Porcentaje
Asfaltado 20 9%

No Asfaltado 41 17%
Veredas 75 14%

a. Principales accidentes

Dentro de los principales accidentes geograficos del municipio, se encuentran
la sierra de los Cuchumatanes, en su hidrografia Chiantla es rico en nacimientos
de agua, ya que cuenta con areas de recarga hidrica que favorecen la formacion
de los mismos, considerada como la principal fuente de produccion de éste
recurso. Existen 32 rios, 7 riachuelos, 1 zanjon, 8 arroyos, 14 quebradas, 1
laguna y 4 laguneras. En su territorio tienen origen los Rios Selegua, Rio
Escondido, Ocubila, El Ocho, Chanjon, Quisil, Torlon, Chochal y Las Majadas.
En el limite con San Juan Ixcoy, esta la laguna de Magdalena ubicada en el
caserio del mismo nombre de la aldea Chancol, ademas la de Ocubila ubicada
en la finca la Alfalfa; también estan las bellisimas caidas de agua de Quisil y la
gue llaman Los Cabellos de la

Magdalena, desagle de Ila laguna antes mencionada. (www.

Deguate.com.municipio).

b. Recursos Naturales

La flora del municipio de Chiantla, anteriormente era abundante pero
actualmente debido a la tala inmoderada de arboles se ha venido deteriorando
nuestro medio ambiente y lamentablemente estas montafias que estan siendo
afectadas, comprende principalmente las plantas propias de la zona templada,
asi como de la zona fria. Las caracteristicas principales del suelo son:
barrancas, desfiladeros, picos y cafiadas. La fauna es diversa, pero también se
ve afectada por la misma tala de arboles, algunas aves estan en peligro de

extincion como también por los incendios forestales, pero a pesar de esto




existen especies desde: aves, reptiles, mamiferos conejos, coyotes, ardillas,
zorros, gatos de monte y otros. En areas boscosas como la ubicada en aldea
Palo Grande existieron especies tales como: paloma real (que era un ave
migratoria), paloma wilwila, entre otras. Aln se encuentran algunas especies
como: monos, tepezcuintes, tigrillos, venado witchichil, coquechas, pasha
(hembra del faisan). Como es de conocimiento, la deforestacion es producto de
la ampliacion de la frontera agricola e impacta directamente en la migracion e
inclusive la extincién de muchas especies que no puede revertirse. Por lo que
estan en tramite de ser areas protegidas pero aun no se han declarado como
tales. Actualmente se estd dando la explotacion minera y atenta contra los
recursos naturales del municipio. En el afio 2008 se llevé a cabo la consulta de
buena fe en contra de la mineria y fue decision de la mayoria de habitantes que
ya no se siga dando este fenbmeno que perjudica la salud de todos. (www.
Deguate.com.municipio).
c. Clima
El clima es variado de templado a frio, debido a que el municipio se encuentra
a una altura que oscila entre 1,900 a 3,800 metros sobre el nivel del mar. Con
una latitud de 15° 20’ 26” y una longitud de 91° 27’ 28", se establecen dos
épocas bien definidas: la lluviosa y la seca. Esta Gltima inicia regularmente en
noviembre y se extiende hasta abril; la lluviosa se presenta en mayo para
finalizar en septiembre u octubre. Debido a corrientes aéreas provenientes de
Norte América, en los meses de noviembre a febrero la temperatura alcanza
niveles de congelamiento en ciertas regiones altas con valores promedio de 04°
C minima, 20° C maxima y una media anual de 12° C. (www.
deguate.com.municipio).
d. Suelo

Huehuetenango tiene cuatro divisiones fisiograficas de las cuales 4/5 partes
corresponden a suelos de cerros de caliza, entre los que se localiza el municipio
de Chiantla segun Charles Simons en su obra de analisis de suelos de
Guatemala. Segun datos del Instituto Geogréafico Nacional —IGN-, el municipio

de Chiantla, tiene 54,567 hectareas, de las cuales el 74 % se encuentran sobre
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suelos que se describen como tierras no cultivables, aptas solamente para fines
de uso o explotacién forestal o parques nacionales, de topografia fuerte y
guebrada con pendiente inclinada, lo que significa que solo un 26 % de los
suelos corresponde a tierras cultivables sujetas a medianas limitaciones. (www.
Deguate.com.municipio). EI municipio de Chiantla, cuenta con los siguientes
lugares turisticos:

Grafica 1 Mapa Satelital de Chiantla

\ CHIANTLA, HUEHUETENANGO

SNBOLOGIA

Fuente: (www. Deguate.com.municipio).

El Santuario de la villa de Chiantla, Chiantla Viejo, Sitio Arqueologico Quisil I,
El Unicornio Azul ubicado en la aldea Chancol, La Laguna de Magdalena, y los
Montes Cuchumatanes, que es una extension de la Sierra de Los Andes, en es
este lugar se sitla el mirador Juan Diéguez Olaverry desde donde se puede
observar gran parte del territorio Guatemalteco.

(Elsa Robles, 2016, p 18).

Fotografia 1 Laguna de Magdalena Chiantla

Fuente: Archivo personal




Fotografia 2 Unicornio Azul Chiantla

Fuente: Archivo personal

Fotografia 3 Mirador Juan Diéguez Olaverry Chiantla

Fuente: Archivo personal

Fotografia 4 Iglesia Nuestra Sefiora de Candelaria Chiantla

Fuente: Archivo personal
1.1.2 Composicién social

Dentro de las agencias educacionales con las que cuenta la cabecera
municipal para albergar a estudiantes estan:
5



Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras.

a. Sector oficial

Cuadro 2 Agencias educacionales sector oficial

Nivel educativo

Cantidad

Educacion Inicial

3 centros educativos

Preprimaria

124 centros educativos

Preprimaria Bilingue

3 centros educativos

Primaria monolingue

147 centros educativos

Nivel Medio Ciclo Basico

17 centros educativos

Nivel Medio Ciclo Diversificado

2 centros educativos

(Pérez 2011. De Guate,
b. Sector privado

Cuadro 3 Agencias educacionales sector privado

Historia

del

Municipio  de Chiantla)

Nivel educativo

Cantidad

Preprimaria

2 centros educativos

Primaria monolingue

3 centros educativos

Nivel Medio Ciclo Basico

4 centros educativos

Nivel Medio Ciclo Diversificado

3 centros educativos

Mecanografia y computacion

21 Centros

(Pérez 2011. De Guate, Historia del Municipio de Chiantla)

a. Agencias sociales de salud y otras

Existe un centro de salud en el &rea urbana que presta el servicio a siete

comunidades especificas, pero atiende a toda la poblacién del municipio,

también se cuenta con siete puestos de Salud en el area rural ubicados

en las comunidades de: Cantén El Calvario de aldea Paquix; aldea El

Potrerillo, Cantén San Martin de la aldea Capellania, Aldea San José

Las Flores, Cantén Cinco Arroyos de la aldea Chochal, aldea Chichalum

y aldea Buenos Aires.




b. Vivienda (tipos)
Algunas casas son antiguas estan construidas con paredes de adobe y
techo de ldmina o teja de barro, con piso fundido de cemento y las de la
época actual estan construidas de block y el techo es de terraza y en
otras el techo sigue siendo lamina o teja de barro, lo que cambia
actualmente en algunas, es que el piso es de cerdmico o piso de granito.
Otras construcciones también estan construidas de madera barnizada
con estilos canadienses pero son muy escazas.
Centros de recreacién
En cuanto a centros de recreacion en el municipio existen varios en
donde los asistentes pueden disfrutar de momentos de sana distraccién
familiar, entre los cuales podemos mencionar: Turicentro de San Jorge,
Turicentro del Valle, Centro Recreativo Bosque Real, Centro Recreativo
Los Delfines, Turicentro de Sapojolaj y la Joya.
(Pérez 2011. De Guate, Historia del Municipio de Chiantla)

c. Transporte
El transporte en el area es a través de buses urbanos, taxis,
microbuses, motocicletas, vehiculos propios, camiones, bicicletas, moto
taxi. Y el transporte del area rural se utiliza vehiculos propios cuatro por
cuatro y motocicletas, debido a que las Unicas vias de acceso son
carreteras de terraceria en un 50% en mal estado.

d. Comunicaciones
En el municipio se cuenta con el servicio de la empresa El Correo.
Ademas existen dos empresas que prestan servicio de envio de
correspondencia a nivel nacional e internacional.
Existen tres empresas de cable en el municipio que da servicio
aproximadamente a un 60% de los usuarios y un 40% son cubiertos por
una empresa de la cabecera departamental.
En cuanto a servicio de Internet, en el municipio se cuenta con 10

empresas de café internet.



Tres empresas de telefonia movil, tienen cobertura de sefial en el

municipio.

e. Grupos religiosos
Los grupos religiosos que conviven son aproximadamente cuatro:
catélicos, evangélicos, mormones, testigos de Jehov4, pero los que mas
seguidores tienen en éste lugar son los catdlicos y evangélicos, tomando

en cuenta que todos creen en un mismo Dios.

f. Composicién étnica
La composicién étnica de este pueblo es toda de origen castellano a
excepcion de algunos que emigraron de otros municipios como por
ejemplo de Aguacatan, San Sebastian Huehuetenango, San Pedro
Soloma, ahora en el area rural si existen algunas personas de origen
Maya.

1.1.3 Desarrollo historico

Chiantla antiguamente se le conocia como chinabjul, que en mam quiere
decir lugar entre barrancos. La etimologia aun no esta plenamente
definida; algunos comentan que puede significar “lugar abundante en
Chian”, que es una semilla de las familias labiadas, pero también podria
significar casa o habitacion de Chiantli que es voz proveniente de

Nahuatl. (Pérez 2011. De Guate, Historia del Municipio de Chiantla).

La etimologia del nombre Chiantla aun no esta plenamente
definida. Segun algunos puede significar “lugar abundante en
Chian”, que es una semilla de las familias labiadas, pero también
podria significar casa o habitacion, de la voz nahuatl chiantli.
Finalmente existe otra version segun la cual el nombre Chiantla
proviene de una palabra mexicana que significa “lugar que mana

agua. (Pérez 2011. De Guate, Historia del Municipio de Chiantla).



Segun datos recabados por personas nacidas en Chiantla, se dice
gue fue fundada en los afios 1,540 y 1,770 cuando el arzobispo
Cortez y Larraz realizo su visita pastoral, esta poblacion ascendia
a 438 personas de las cuales la mayoria 259 eran ladinos. Los
primeros pobladores del Municipio de Chiantla, fueron personas de
la etnia Mam. “Pérez. (consultado 2011). De Guate, Historia del

Municipio de Chiantla”.

a. Primeros pobladores

De acuerdo a los datos recabados se dice que Chiantla fue fundada
alrededor del afio 1540 cuando el arzobispo Cortés y Larraz realiz6é su
visita pastoral, la poblacion de Chiantla ascendia a 438 personas de las
cuales la mayoria (259) eran ladinos. Los primeros pobladores del

municipio de Chiantla fueron personas de la etnia Mam.

b. Sucesos histéricos importantes
Entre 1881 y 1885, la cabecera fue trasladada a Chiantla, debido al odio
gue tenia hacia Huehuetenango al tristemente célebre Jefe Politico
Evaristo Cajas, quien cometié toda clase de atropellos contra los
huehuetecos, amparandose en su condicion de pariente politico del
general Justo Rufino Barrios. En el afio 1885 se le otorga la categoria de
Villa a la poblacion del municipio de Chiantla en compensacion del

traslado de la cabecera departamental.
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Fotografia 5 Municipio de Chiantla afios 1980

Fuente: Archivo personal

. Personalidades presentes
En el teatro municipal se encuentra como homenaje a personas
importantes en el municipio entre cantantes, pintores, compositores y
escritores.

. Guillermo Federico del Valle Armas:
Musico y profesor del municipio de Chiantla inicio cantando a los 7 afios
de edad.

.Juan José Alva Cano

Maestro y compositor marimbista.

Orlando Cano Mérida:

Escritor Chiantleco.

Margarito Granados Ramos:

Licenciado en educacion y poeta ha publicado gaviotas de mi acantilado

Armin Tello:

Maestro y pintor del municipio de Chiantla

Henry Alexander Morales:

Actor escenografico, dramatizaciéon de Jesus en Semana Santa en el

municipio de Chiantla.

Marvin del Valle:
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Cantante, empez06 a cantar cuando tenia 6 afios de edad en su centro

educativo y luego en otros centros educativos.

Fotografia 6 Henry Alexander Morales Mérida actor

C

Fuente: Archivo personal

Fuente: Archivo personal

Personalidades pasados

1.
2.

Marianita Alva de Mérida Proyeccion a la iglesia Catdlica.
Victor Manuel del Valle:

Hijo predilecto y benefactor del municipio de Chiantla.
Bernardo Alvarado Tello:

Politico Chiantleco.

Gabriel Diaz:

Alcalde municipal introdujo la luz eléctrica en el municipio.
Antonieta Vielman Herrera:

Fundadora de casa de la Cultura.
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6. Lic. Victor Hugo Rodriguez Tello: Politico
Chiantleco

7. Miguel Angel Alva:
Marimbista Q.E.P.D.

Fotografia 8 Miguel Angel Alva Marimbista

Fuente: Archivo personal

d. Lugares turisticos
El municipio de Chiantla cuenta con los siguientes lugares turisticos: El
santuario de la Villa de Chiantla, Chiantla Viejo, Sitio Arqueolégico Quisil
[ll, ElI Unicornio Azul, ubicado en la aldea Chancol, La Laguna de
Magdalena y los montes Cuchumatanes, que son una extension de la
sierra de los Andes, en este lugar se sitia el mirador Juan Diéguez
Olaverry, desde donde se puede observar buena parte del territorio

Guatemalteco.

12



Fotografia 9 Iglesia Catélica Chiantla

Lo
= Laiglesiade Chiantla es
un lugar que no se debe
dejarde visitar. o
~—

Fuente: Archivo personal

1.1.4 Situacion econdmica

Ocupacion de los habitantes

Los habitantes del municipio de Chiantla, se dedican a una serie de
actividades como: Agricultura: En el area urbana no se dedican a este tipo
de trabajo sino a otros en cuanto al area rural si la mayoria se dedica a esta
ocupacion son conocimientos desarrollados por el hombre, destinados a
cultivar la tierra y cuya finalidad es obtener productos vegetales como

(verduras, frutos, granos y pastos).

Albafileria: En cuanto a esta ocupacioén si hay muchos que se dedican a ella
por lo mismo que no tienen un estudio universitario porque es una obra o
trabajo para construir obras en las que se usan como (piedras, ladrillos,

arena y materiales semejantes).

Carpinteria: Son pocos los hombres que se dedican a esta ocupacion es el

arte y técnica de trabajar la madera de fabricar o arreglar objetos con ella.

Zapateria: En el municipio se encuentran varias de ellas ya que es donde

se fabrican o arreglan zapatos.
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Talabarteria: En este tipo de trabajo son muy pocos los que se dedican a

ello ya que es donde se fabrican correas y objetos de cuero.

Herreria: Son mas las personas del area urbana que se dedican a esta

ocupacion ya que es fabricacion de objetos de hierro.

Mecanica: En el municipio de Chiantla si se encuentran varias de ellas ya

gue se dedican a arreglar o construir maquinas como medios de transporte.

Asi también, hay profesionales como: profesores, secretarias, peritos
contadores, bachilleres, ingenieros, arquitectos, médicos y abogados. Es
importante resaltar que existen personas desempleadas por la falta de
fuentes de trabajo y aumento de poblacion.

Produccion, distribucion de productos

En el municipio de Chiantla se da la produccién agricola tal como: trigo,
papa, maiz, frijol, haba, ajo, cebada, se elaboran quesos y mantequilla, en
cuanto a la crianza de animales: vacuno, bovino y porcino. En su produccion

artesanal, son conocidos sus tejidos de lana y calzado de piel.

a. Productividad
Los pobladores de la comunidad producen: trigo, papa, maiz, frijol, haba,
ajo, cebada, quesos y mantequilla; en cuanto a la crianza: vacuno, bovino y

porcino; en su industria: son conocidos sus tejidos de lana y calzado de piel.

b. Fuentes laborales
Los habitantes del municipio de Chiantla, se dedican a una serie de
actividades como: Agricultura, albafileria, carpinteria, zapateria, comercio,
ingenieria, transporte y docencia.
No cuenta con presupuesto de la Nacion por ser una institucion no
gubernamental y de sostenibilidad.

No cuenta con apoyo de ninguna institucion privada.
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c. Medios de comunicacion
En el municipio se cuenta con el servicio de la empresa El Correo y ademas,
existen dos empresas que prestan servicio de envio de correspondencia a nivel
nacional e internacional, también existe una empresa de cable en el municipio que
da servicio aproximadamente a un 60% de las familias y un 40% son cubiertos por
una empresa de la cabecera departamental En cuanto a servicio de Internet, en el
municipio se cuenta con diez empresas de café internet y tres empresas de

telefonia movil, tienen cobertura de sefal en el municipio.

d. Transporte

El transporte en el area es a través de buses urbanos, taxis, microbuses,
motocicletas, vehiculos propios, camiones, bicicletas, moto taxi. Hablando
del area rural el transporte mas utilizado es vehiculo propio cuatro por cuatro
y motocicletas, debido a que las Unicas vias de acceso son carreteras de
terraceria y en mal estado. Las fuentes mas comunes son 5 laborantes
directos en la Asociacion.

Los usuarios en los servicios de la asociacion se encuentra con bajos
recursos economicos entre ellos el 60% percibe menos de Q25.00 por

jornada laboral y el 40% percibe Q 30.00 por jornada. (www.deguate.com).

1.1.5 Vida politica
a. Gobierno local
La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 254
establece que el gobierno municipal sera ejercido por un concejo, el cual se
integra con el alcalde, los sindicos y concejales, electos directamente por el
sufragio universal y secreto para un periodo de cuatro afios pudiendo ser
reelectos en base al mencionado articulo, este municipio es gobernado por
el Alcalde municipal siendo: Carlos Armando Alvarado Figueroa con el
apoyo de los alcaldes auxiliares, en las diferentes zonas, aldeas, caseriosy
cantones del municipio, también por los representantes del Consejo

Comunitario de Desarrollo -COCODE-
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b. Organizacion administrativa
Dentro de la organizacién administrativa del municipio de Chiantla, se tiene
la siguiente estructura:
Alcalde municipal
Sindicos |y Il
Concejales del I al VI
Concejales Suplentes | al llI
Secretario Municipal

Organizaciones politicas¢
El municipio de Chiantla esta catalogado dentro de las primeras categorias

debido al niumero de poblacién que tiene, es por ello que se cuenta con la
presencia de la mayoria de las organizaciones politicas que existen en
nuestro pais y son las siguientes: Partido de Avanzada Nacional —PAN-,
Unidad Nacional de la Esperanza —UNE-, Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca —URNG-, Union del Cambio Nacional —UCN-, Libertad
Democratica Renovada —LIDER-, Partido Patriota —PP-,Vision con Valores
—VIVA-, Encuentro por Guatemala (EG), Compromiso Renovacién y Orden
—CREO-, Centro de Accion Social -CASA- y Partido Unionista.

c. Organizaciones civiles apoliticas
El municipio de Chiantla cuenta con las siguientes organizaciones civiles
apoliticas:
Consejos Comunitarios de Desarrollo —-COCODE- de primer y segundo
nivel y Consejo Municipal de Desarrollo —COMUDE- Comunidad
Linguistica Mam, localizada en Aldea Chochal.
Red Municipal de Organizaciones de Mujeres
Pastoral Social
Cooperativa San Bartolo (de tipo artesanal)
Cooperativa La Esperanza Chiantleco (ahorro y crédito)

Cooperativa Joya Hermosa (integral agricola)
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Cooperativa Paquixefia (integral agricola)

Aldeas Infantiles —SOS-Servicio de Orientacion Sostenible

Fundacion de Asesoria Financiera a Instituciones de Desarrollo y Servicio
Social —-FAFIDESS.

Nucleo Social Municipal —-NSM-

Casa de la Cultura Municipal

Centro de Promocién de la Mujer (Sagrada Familia)

Direccién de Proteccion a la Naturaleza —DIPRONA-

Grupo de Boy Scouts. (SEGEPLAN 2009).

1.1.6 Concepcion filoséfica

Chiantla es un municipio del departamento de Huehuetenango de la

region noroccidente de la Republica de Guatemala.

Los grupos religiosos que conviven son aproximadamente cuatro:
catoélicos, evangélicos, mormones, testigos de Jehova, pero el grupo que
mas seguidores tienen en éste lugar son los catolicos en un 40% vy

evangeélicos en un 35%.

En Chiantla, tienen por costumbre celebrar su fiesta patronal del 28 de
enero al 2 de febrero, siendo el ultimo el dia principal, en el que la iglesia
conmemora a la Virgen de Candelaria, patrona del pueblo. También
celebran una segunda feria de la Virgen de Natividad del 4 al 8 de
septiembre. Esta celebracién es asociada a las creencias cristianas

catolicas.

Una de las tradiciones mas importantes es la Dramatizacién de la pasion
y muerte de Jesus esta celebracién la realizan para Semana Santa y son
los de la iglesia catdlica los que se encargan de arreglar todo para esta

actividad.

Durante la época colonial, Chiantla fue primero una encomienda y luego

la sede del convenio y doctrina de “Nuestra Senora de Candelaria de
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Chiantla” a cargo de los frailes mercedarios hasta 1754. En este afio, los
frailes trasladaron todas sus reducciones y Chiantla fue uno de los once

curatos de la provincia de la alcaldia mayor de Totonicapan._

La etimologia de Chiantla, puede provenir del lugar abundante en chan o
chian (salva chian, de la llave), semilla indigena de la familia de las
labiadas, pero también podria ser casa, habitacion, de chantli, que es voz
proveniente del nahuatl. Los indigenas han llamado a este lugar Talbin,
gue en Mam significa agua que no se bebe.

El pueblo de Chiantla fue patrimonio de los frailes de Santo Domingo en
el siglo XVI, conforme lo anota Remesal, hasta que se cedi6 a los de
Nuestra Sefiora de la Merced, en cuyo poder duro muchos afnos.
Finalmente fue secularizado por una real cédula de 1754.
(https://es.wikipedia .org/wiki/Chiantla).

1.1.7 Competividad

Existe competencia entre bancos y cooperativas ya que ambos

Las cooperativas de ahorro y crédito son organizaciones sin fines de lucro
creadas para prestar servicio a sus socios. Al igual que a los bancos, las
cooperativas de ahorro y crédito aceptan depdsitos, otorgan préstamos y
ofrecen una amplia variedad de otros servicios financieros. Pero como
instituciones cooperativas de ahorro y crédito brindan un espacio seguro

para ahorrar y pedir prestado a tasas razonables.
Una cooperativa puede brindar:
Educacion financiera y ayuda a los consumidores.

Servicios para pequefias empresas.
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Los bancos son sociedades andnimas y para la toma de decisiones mas

importantes de la administracion. (www.bancafacil.com.)

Las escuelas publicas y privadas:

Existe Competividad ya que las escuelas publicas persiguen su propio
progreso y bienestar realizan actividades muy parecidas al sector
privado.

Listado de deficiencia, carencias identificadas

* Los pobladores no cuentan con empleo en el municipio de Chiantla
por falta de empresas.

* En las aldeas del municipio existe un poco de machismo es por ello
gue los mujeres se dedican a las tareas del hogar y con su familias.

* No se cuenta con muchos centros de recreacion para todos los
habitantes del municipio.

* A las autoridades municipales no les interesa motivar a los nifios y
nifias en participar en actividades de como cuidar el medio ambiente.

* En el municipio de Chiantla no se cuenta con un presupuesto para
arreglos de carreteras y de la iglesia al igual que la municipalidad.

+ Las autoridades de educacion tienen poco interés a cerca de
actualizar a directores y docentes para brindar una mejor educacion
en el municipio.

Desactualizacion de programas de uso de los suelos del municipio.
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1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

a. Localizacion geografica
La Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito Escolar
numero1302-007 del municipio de Chiantla del departamento de
Huehuetenango se encuentra ubicada en la zona cuatro de la Aldea
Chuscaj, en direccién a los Campos de vega en las instalaciones de la
Casa del Maestro. La institucidon se ubica a un kilbmetro del parque
central del municipio de Chiantla, camino que conduce al centro
recreativo Los Delfines en la zona cuatro de la aldea Chuscaj.
La segunda via de acceso es a tres cuadras abajo del parque central,
camino que conduce al municipio de Huehuetenango por el colegio La

Sagrada Familia entrada por el Cementerio General, carretera de

terraceria en direccion de los campos de la vega, hacia la aldea Las
Tejas.

b. Vision
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y condiciones que fundamentan su
conducta. (Julian 1980).

c. Mision
Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovechan diligentemente las oportunidades que el
siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor. (Julian
1980).

d. Objetivo General
Fortalecimiento del uso, manejo y aplicacion apropiada de Registros

y Controles Administrativos, para una educacion eficiente y eficaz a
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Directores de los Establecimientos Educativos de los niveles: primario y
medio del Distrito Escolar No. 13-02-07, del municipio de Chiantla,
departamento de Huehuetenango. (Fuente Gladis Raquel Figueroa
Figueroa epesista 2017).

- Objetivos Especificos

Determinar el manejo apropiado de los registros y controles
administrativos e de directores en los establecimientos educativos de
los niveles: primario y medio del Distrito Escolar No. 13-02-07, del
municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango.

Determinar los registros y controles que mas se utilizan en los
establecimientos de los niveles: primario y medio del Distrito Escolar
No. 13-02-07, del municipio de Chiantla, departamento de
Huehuetenango. (Fuente Gladis Raquel Figueroa Figueroa epesista
2017).
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e. Organigrama de la Institucion

——

Fuente Coordinacién Técnica Administrativa 2015.

f. Servicios que presta a la comunidad
Es muy importante la forma de como entendemos a las personas que
necesitan de los servicios pero el Licenciado es muy atento y amable al
momento de que una persona necesite un tramite o cualquier otra
situacion, atencion a la comunidad educativa del nivel inicial
preprimaria, primaria y nivel medio, también recibe correspondencia

firmas, traslados de documentos, confrontaciones.



g. Vinculacién con agencias nacionales
La Coordinacion Técnica Administrativa coordina con la Municipalidad
de Chiantla ya que sin ella no podrian realizar las actividades, también
con el Centro de Salud ya que es una institucion publica para atender al
publico en general, con el MIDES Ministerio de Desarrollo Social es
perteneciente al Organismo Ejecutivo encargado de la receptoria de los
programas sociales destinados a los sectores con pobreza es por ello
que la coordinacion esta vinculada con esta institucion, ya que las
escuelas realizan programas sociales por medio de la coordinacion.

h. Vinculacion con agencias internacionales
USAID, Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional; es la institucion estadunidense encargada de distribuir la
mayor parte de la ayuda exterior del caracter no militar. También otra
agencia internacional es WORD WISE facilita la lectura de libros
complicados y la hace mas rapida, puedes usar esta funcionalidad con
librow Kinddle.

i. Relaciones con instituciones afines o similares
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y alimentacion (MAGA):
Ha definido su vision como “propiciar el desarrollo agropecuario, forestal
e hidrobiologico, sustentable y competitivo, para elevar la calidad de vida
de los guatemaltecos”, e identifica su mision como la “Entidad encargada
de consensuar y administrar politicas y estrategias que propicien el
desarrollo sustentable del sector agropecuario, forestal e hidrobioldgico,
a través de regulaciones claras y estables, acceso a recursos
productivos, promocién de la Empresarialidad, organizacion,
competencia y modernizacion, sobre la base de principios de
subsidiaridad, transparencia, eficacia y eficiencia.
El desarrollo sustentable del sector agropecuario, forestal e
hidrobiologico es el propdsito central del Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y alimentacion (MAGA). En el ambito de accion del
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Ministerio, el desarrollo sustentable encierra componentes de caracter
econdémico-social (generacién y distribucion de riqueza), ecologico (equilibrio
ambiental) y ético (compromiso con las generaciones futuras). Por tanto, el
desarrollo sustentable no es producto de la casualidad, sino que requiere
compromisos de Estado, Sector Privado y la sociedad civil en general.
Dentro de las politicas de accién del

Programa de Gobierno, se contempla “promover la descentralizacion de

los servicios publicos y la desconcentracion administrativa, fortaleciendo

los niveles departamentales de gobierno, los poderes locales, la
autonomia municipal y la participacion de las comunidades y sus
organizaciones”. (Ayala y Jiménez, Ed. 78 p.)

- Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

La Constitucion Politica del 13 de marzo de 1945 crea los Ministerios y
Ministros de Estado, en el cual se decia que tendria cada Ministro uno o
mas subsecretarios para sustituirlo en su orden de casos de ausencia o
falta temporal del titular de la cartera. La Constitucion Politica del 15 de
octubre de 1965 crea los Viceministros en lugar de subsecretarios
guienes tendrian las mismas calidades de su nombramiento con los

Ministros.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social de la Republica de
Guatemala (MSPAS) le corresponde formular las politicas y hacer cumplir
el régimen juridico relativo a la salud preventiva y curativa y a las
acciones de proyeccion, promocion, recuperacion y rehabilitacion de la

salud fisica y mental de los habitantes del pais.

El Ministerio de Salud Publica es el responsable de la rectoria o
conduccion de la salud en el pais, de acuerdo con la ley del Organismo
Ejecutivo, en el articulo 39. El Acuerdo Ministerial Namero 152-2017 de
fecha 22 de noviembre, crea el modelo de atencion en salud definido
como “Estrategia para el Fortalecimiento de la Gestion y Atencién en
salud”. (Ministerio de Salud Publica y Asistencia Socia 2017)
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1.2.2 Desarrollo histérico

Segun maestros con varios afios de servicio y con la ayuda de la
Secretaria, Maestra de Educacion Primaria Urbana Leticia Isabel
Granados del Distrito Escolar No. 13-02-07, se puede mencionar que
antiguamente lo que hoy llamamos Coordinacion Técnico Administrativa
se llamo, Supervision Escolar y solo se contaba con un Distrito Escolar
No. 33 para ser especificos durante el afio 1980, estaba ubicado en el
edificio de la Municipalidad. La plaza del supervisor era vacante, por
traslado del Profesor Julian Ixlaj Quetuc, en 1981 fue nombrado el
Profesor Victorio Méndez Garrido, quien atendia el municipio de San
Sebastian Huehuetenango, por la mafana y por la tarde atendia el
Distrito N0.33 que lo conformaban los municipios de San Juan Ixcoy,
Todos Santos Cuchumatan, Concepcion Huista y Chiantla que era la
sede; posteriormente y de manera accidental la ocupo la Secretaria
Leticia Isabel Granados nombrado el Profesor Mario Arturo Gonzalez
Arguello, quien laboro por meses y luego fue Isabel Granados, despues,
el 20 de febrero 1981 nombran al Profesor José Dixon que venia de El
Rincon Izabal. Meses después fue trasladado para Ixtahuacan y fue
destituido y fue nombrado el Profesor Horacio Rodriguez Galindo quien
labor6 por un tiempo y luego fue destituido, después el Profesor Rocael
Calderon Gramajo nombr6é al Profesor de Ensefianza Media Marco
Antonio Mérida Granados como Supervisor Accidental mientras nombran
al nuevo supervisor, meses después nombraron al Técnico Universitario
Luis Socorro Mérida Herrera quien laboré por varios afios y luego lo
trasladaron para laborar en el Instituto Nacional de Educacion Basica de
Chiantla juntamente con el Profesor Jorge Gonzélez quien labor6 por
unos meses en el Distrito Escolar No. 32 y el Profesor Luis Bucaro en el
Distrito Escolar No. 33 por haber dividido el Municipio de Chiantla en dos
distritos, después nombran al Profesor Elmer Escobedo Tello como
Director de Unidad de Coordinacion Educativa por un tiempo
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determinado y después al Profesor Transito Gildardo Lopez Lopez,
(QEPD) poco después nombran al Técnico Universitario Saul Hernandez
Camposeco para que atendiera el Distrito Escolar de Chiantla por un
afio, meses después se fue por retiro voluntario de Supervisores, en
enero de 1,999 ocupa el cargo el Licenciado Oscar Marco Antonio

Gonzalez Ochoa como Técnico Pedagogico.

Fue dividido el Distrito Escolar No. 33 en tres Distritos, el Licenciado
Luis Antonio Herrera atendi6 el Distrito Escolar No.13-02-07, la
Licenciada Ema Noelia Lopez Villatoro en el Distrito Escolar No.1302-
05 y el Licenciado Oscar Marco Antonio Gonzalez Ochoa en el Distrito
Escolar No. 13-02-06, desempefiando el cargo de Capacitadores
Técnicos Pedagogicos, aflos mas tarde asume la Licenciada Alida
Guillermina Mérida de Agustin el Distrito Escolar No. 13-02-07, el
Licenciado Braulio Eufemio Garcia Rodriguez el Distrito Escolar No. 13-
02-06 y la Licenciada Leonora Méndez de Tello en el Distrito Escolar No.
13-02-05 luego la trasladan a la Direccion Departamental de Educacion
y nombran al Licenciado Delfino Alva Herrera y luego trasladan a la
Licenciada Alida Guillermina Meérida de Agustin al Distrito de
Huehuetenango y en su lugar nombran al Licenciado Fernando Cano
Recinos por contrato quien laboré por una afo luego fue nombrada la
Licenciada Odilia Alejandrina Vasquez Palacios y luego la trasladan a la
Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango y nombran al
Licenciado Julio Escobedo del Valle quien actualmente atiende el Distrito
Escolar No. 13-02-07. Los Licenciados Oscar Gonzalez Ochoa, Luis
Antonio Herrera Tello, Leonora Méndez Sol6rzano, Alida Guillermina
Mérida de Agustin y Ema Noelia Lopez Villatoro, desempefiaron el cargo
de Capacitadores Técnicos Pedagogicos del Distrito Escolar No. 13-02-
06 y 13-02-07 posteriormente nombran al Licenciado Braulio Eufemio
Garcia Rodriguez en el mes de marzo y abril fue nombrado con el puesto

de Jefe Profesional 1 con cargo de Auxiliar y a partir del uno de mayo de
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2,004 con puesto de Jefe Profesional 2 con cargo de Coordinador técnico
Administrativo del Distrito Escolar No. 13-02-06 y que actualmente labora
en dicha Coordinaciéon Técnico Administrativa. Segun informacion
recabada el actual municipio de Unién Cantinil era una comunidad que
pertenecia al municipio de Chiantla, por lo que los Establecimientos
Educativos formaban parte de la Coordinacién Técnico Administrativa del
mismo, a raiz de las gestiones que realizaron los dirigentes de la
comunidad en el afio 2,005 logran su independencia como un nuevo
municipio para el departamento de Huehuetenango, segun Decreto
Numero 54-2005 del Congreso de la Republica; lo que vino a disminuir el
trabajo de las autoridades educativas. La presente resefia Historica data
de los afos 1,980 hasta el 2,011.

Anteriormente Las Coordinaciones Técnicas Administrativas recibian el
nombre de Supervisiones Educativas, nombre con el que aun estan enla

Ley de Educacion Nacional.

A finales de 1989 en el gobierno del Licenciado Vinicio Cerezo Arévalo,
debido a que los llamados entonces Supervisores Educativos apoyaron
a los docentes en una huelga que duro cuatro meses, el Ministerio de
Educacion de esa época destituye a todos los supervisores y crea una

figura temporal denomina Coordinadores Educativos.

Como resultado de tal accion, el sistema educativo no estaba marchando
adecuadamente, pues no habia control, no se seguian los lineamientos
como debiera ser, por lo que en 1992 se cred la nueva figura del
Supervisor Educativo, este vino a recuperar el espacio perdido y a
retomar la accion de acompafamiento y asesoramiento. En mayo de
1996, mediante el Acuerdo Gubernativo 165-96 se crean las Direcciones
Departamentales de Educacion.

En el articulo 7, del mismo acuerdo establece: que la supervision

Educativa de la jurisdicciébn que corresponda queda incorporada a la
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Direccién Departamental de Educacion el jefe inmediato superior de

dicha supervision.

En 1999 el Ministerio de Educacién crea paralelo a los supervisores la
figura del Coordinador Técnico Administrativo, sin una base legal,
solamente con un manual de funciones, (tomadas en su mayoria del

Acuerdo Gubernativo 123 “A” y de la Ley de Servicio Civil).

Con esto pretendian que se mejorara la atencion al cliente y que cada

supervisor tuviera una cantidad reducida de establecimientos.

Para el afio 2003 existian tres figuras lo que ocasionaba en algunos
casos, friccion pues quienes poseian nombramiento de Supervisor
Educativo se sentian con mas derecho que aquellos que estaban

asignados como Coordinadores

Todo esto hizo que en el aflo 2006, se nivelaran las categorias y han

venido a mejorar las relaciones entre todos.

Por ser una figura de caracter Técnico Administrativo, en muchas

ocasiones fue estricto por las sanciones drasticas que se aplicaban.

El origen de la Supervision Educativa, fue anteriormente mas de
fiscalizacion y de inspeccion para las escuelas y maestros; las tareas del
supervisor consistian en vigilar, ordenar y exigir las faltas y errores para

amonestar, reportar y atemorizar a los maestros.

En 1,948 se creo la Direccion de Nucleos Escolares Campesinos, las

Supervisiones de Distritos Escolares sustituyeron a dichos nucleos.

Fue en el afio de 1965 que se cred un Distrito Escolar Numero 31 en el
Municipio de Chiantla, fue dirigido por el profesor Ezequiel Lépez, segun

acuerdo Gubernativo de fecha 31 de julio.
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En este mismo afio hay un cambio total teniendo cobertura a nivel
cualitativo y cuantitativo, fue asi como se crea el aspecto socioeducativo

rural a nivel regional.

En el afio de 1,980 la supervision escolar tenia asignado el Distrito
Escolar No. 33 el cual estaba ubicado en el edificio Municipal del
municipio de Chiantla, Departamento de Huehuetenango, se regia por
reglamentos y normas; por lo que el supervisor era aquel que cumplia

con los reglamentos y no tenia problemas en su distrito o establecimiento.

La plaza del Supervisor era vacante por tal motivo el Supervisor Interino
gue ocupaba ese puesto era Victor Méndez Samayoa, quien atendia
cuatro municipios entre ellos: San Juan Ixcoy, San Sebastian

Huehuetenango, Todos Santos Cuchumatan y Chiantla.

Debido al gran niumero de escuelas que iban aumentando en el municipio
de Chiantla, y ademas el gran niumero de maestros y superpoblacion
escolar para ello se crea la Coordinaciéon Técnico Administrativa Distrito
Escolar Numero 13-02-06 en el afio 1996 mediante el Acuerdo
Gubernativo 165-96.

La Coordinacién Técnico Administrativo del municipio de Chiantla surge
como una necesidad debido a la supresion de los puestos de
supervisores educativos a finales del afio 1997 con la politica de retiro

voluntario de personas implementadas por el Ministerio de Educacion.

Las Coordinaciones Técnico Administrativas fueron creadas segun
resolucién No. 0003-99 de la Direccion Departamental de Educacion de
Huehuetenango sobre la base del articulo 2°. Del Acuerdo Gubernativo
165-96, creacidon de las Direcciones Departamentales de Educaciéon y
con fundamento en los articulos 72, 73 y 74 del decreto No. 12-91, Ley

de Educacion Nacional.
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Dentro de las personas que han estado dirigiendo la Coordinacion
Técnico Administrativa en el Distrito Escolar No. 13-02-06 se menciona
al Licenciado Oscar Marco Antonio Gonzalez Ochoa, quien tomo posicion
en el afio de 1,999 hasta abril del 2,002 siendo su sucesora la P.E.M.
Alida Guillermina Mérida Monterroso de Agustin, quién entregé el cargo
al Licenciado Braulio Eufemio Garcia Rodriguez en mayo de 2,004 quien
fungio en el cargo hasta enero del 2,016, y en el mes de febrero de mismo
afio, segun libro de actas numero uno de la dependencia, toma posesion
el Licenciado Juan Carlos Tebalan Juarez, quien sigue al frente de dicha

dependencia hasta el momento.

En la actualidad, el municipio de Chiantla cuenta con tres Coordinadores
Técnico Administrativos, quienes atienden, dirigen, coordinan, orientan y
evaluan el trabajo de los directores educativos, docentes y estudiantes
en los niveles inicial, pre-primaria, primaria, ciclo basico y diversificado

de los 329 establecimientos del municipio.

Coordinador Técnico Administrativo cuenta con un distrito a su cargo,
estd bajo la administracion de los Licenciados en Pedagogia y
Administracion Educativa: Juan Carlos Tebalan Juarez, con el Distrito
Escolar Numero 13-02-006, Julio Escobedo del Valle con el Distrito
namero 13-02-007 y la Licenciada Migdalia en Trabajo Social, y Master
en Liderazgo y Gestion Administrativa con el Distrito Numero 13-02005,
para el afio 2017 por motivos de traslado a otro municipio se retira el
Licenciado Julio Escobedo del Valle ocupando la coordinacién Técnico
Administrativo del municipio de Malacatancito, y toma su lugar el
Licenciado Hugo Gonzales como coordinador el Distrito nimero 1302-
007.

Las instalaciones se encuentran ubicadas en el edificio Casa del Maestro,
instalaciones adecuadas para la demanda de trabajo con la que cada

distrito y su administrador realizan. El edificio se construy6 después de
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1.2.3

varias solicitudes presentadas al gobierno municipal 20122016, dirigido
por el Profesor Elvis Gilberto Tello Alvarado Alcalde Municipal y su

corporacion.

Fueron también la coordinacion magisterial y el sindicato de trabajadores

de la educacion, los gestores de la institucion.

Existieron sucesos y épocas especiales como Inauguracion de la casa
del maestro, entrega del edificio a los Coordinadores Técnicos
Administrativos para ubicacion de los distritos en los locales ya

existentes.

Esta Coordinacion Técnico Administrativa fue creada por el Ministerio de
Educacion, con una sola plaza que ocup6 por medio de un traslado el
Profesor Julian Ixlaj Quetuc en el afio de 1980 hasta el 2011. (Ochoa,
Oscar. 1999).

Los usuarios

A pesar de que las instalaciones en la dependencia son reducidas, se
trata de brindar a los usuarios una adecuada atencion para que el
proceso administrativo sea el correcto y se den soluciones prontas a cada
caso.

El Distrito 17-02-007 abarca un 80% del municipio de Chiantla de
diferentes escuelas que atienden alumnos de primaria y preprimaria y
nivel medio es por ello se le beneficia al docente un salario adecuado al
servicio.

En la Coordinacion Técnica Administrativa se atiende a un 80% de
docentes para eso se cuenta con tres coordinadores para un grupo de
docentes para que se pueda atender de una buena manera porque son
muchos los que se deben de atender para poder capacitarlos y
orientarlos sobre el trabajo que deben realizar en las escuelas.

Se atiende la mayoria son mayores de edad a veces necesitan de alguna
orientacién sobre cémo realizar un documento o como ingresar al
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personal docente y de 20-30 a 30-40 y 40-50 afios de edad. No
precisamente de una sola edad. a. Familias

Los padres de familia la mayoria no tienen un grado académico porque
no tuvieron la oportunidad de recibir una educacion adecuada y por ello
se dedican a la agricultura por el hecho de no tener un grado académico

en la comunidad.

La mayoria de los usuarios trabajan en agricultura para hombres y amas
de casa para las mujeres son de clase baja y sus recursos son limitados

por la manera de cGmo viven.

Las familias no son tan numerosas y hay de indole ladino e indigena ya
gue en los ultimos afios no tienen mayor familia por lo mismo que no se
encuentra un empleo digno para poder crecerlos por tal motivo no se

extiende mucho.

La Coordinacion Técnica Administrativa atiende por igual de ende ladino
y étnico ya que se cuenta con hombres y mujeres en esta institucion no
podemos decir cual es el género que mas atendemos porque no es de

profesionales.
b. Movilidad

La movilidad es de carros, motocicletas, tuc tuc, o ya sea en microbus y
a pie esto porque el lugar esta retirado y los usuarios necesitan de un
documento o capacitaciones para llevarlos a su sitio de trabajo.
(Gonzélez Salvador 2017).

1.2.4 Infraestructura

El edificio de la Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito Escolar
namero 13-02-007 del municipio de Chiantla, posee 21m? El area
descubierta es de veintiln metros de terreno cuadrado en la
construccién, son ambientes de terraceria, con piso de piedrin, sin planes
de construcciéon de la misma.
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Esta construida con los materiales siguientes: paredes de block y tabla
yeso, techo de lamina, piso de ceramico también cuenta con un espacio
de guardiania, tres mesas construidas de cemento y 14 arboles de
especie ciprés. El edificio cuenta con dos guardianes que cubren el
edificio guardian por lo que el estado de conservacion es adecuado y
en condiciones aceptables para los usuarios, en este caso la comunidad

educativa en general.

El 4rea descubierta es de veintiln metros de terreno cuadrado en la
construccién, son ambientes de terraceria, con piso de piedrin, sin planes
de construccion de la misma. a. Locales Disponibles

No se cuenta con locales disponibles ya que todos estan ocupados por
las personas que laboran dentro de la oficina de ésta Coordinacion, se
considera que es necesario otro local para poder brindar una mejor
atencion a quienes demandan de los servicios de esta dependencia. b.

Locales de uso especializado

Debido al poco espacio con que se cuenta la oficina de la Coordinacion
Técnico Administrativa, Distrito Escolar No. 13-02-07 se utiliza el salon
de usos mdltiples para una adecuada atencion; pero, a pesar de eso se
hace lo posible por atender al publico de forma respetuosa, cordial,
afectuosa, de ayuda y sin menosprecio a sus derechos como usuarios
del servicio de una forma ordenada, dentro de la misma oficina por lo

mismo que no hay suficiente espacio.

c. Area para eventos generales

Unicamente se cuenta con el Salor de servicios multiples y el espacio que
hay dentro de la Coordinacién para realizar alguna reunién o capacitacion
grande para los usuarios y se sientan no tan comodos pero por lo menos

se pueda obtener la atencion necesaria.
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d. Area de servicio

La Coordinaciéon Técnico Administrativa cuenta con la variedad de
servicios, estos servicios se encuentran divididos en oficinas y servicios

varios como lo son:

No. Cantidad Descripcion de los servicios

1 2 Sanitarios para uso de hombres
2 2 Mingitorios
3 3 Lavamanos que no se encuentran en

funcionamiento
4 3 Sanitarios para uso de mujeres

5 3 Lavamanos que no se  encuentran en

funcionamiento
. Agua potable
. Energia eléctrica
. Edificio propio

Para el personal técnico administrativo cuenta con los siguientes

servicios.

No. Orden Descripcion de los servicios

1 Sanitarios para uso de hombres y mujeres

2 Mingitorios para uso exclusivo de hombres

3 Lavamanos que no se encuentran en funcionamiento
4 Oficinas propias para cada distrito

. Agua potable, Energia eléctrica

. Edificio propio.
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La Coordinaciéon Técnico Administrativa cuenta con servicios para las
personas que visitan esta institucion. Y asi ellos queden satisfechos de

la informacién o apoyo que requiera obtener.

La Coordinacion Técnico Administrativa, asi Como toda institucion
publica esté al servicio del magisterio Chiantleco y de la poblacion en

general, brindando sus servicios de la siguiente manera:
Horario de atencién al publico

De 8:00 a 1:00 y una hora de almuerzo y de 2:00 a 5:00 de la tarde.

La coordinacion técnico administrativa de la Villa de Chiantla Por el
momento no cuenta con una oficina especifica que cubra directamente la
atencion al publico en general, esta gestion se aplica directamente en
cada uno de los distritos donde las personas necesiten algun tramite

administrativo y algun tipo de informacién

Dentro de la coordinacion técnico administrativa cuenta con un pequefio
espacio llamado Zona de descanso en donde las personas que visitan a
la misma pueden esperar su turno antes de ser atendidas. Y asi ellos

gueden satisfechos de la informacion o apoyo que requiera obtener.
No. Orden Descripcion de los servicios

Oficinas de atencién al publico por distrito
Mingitorios para uso exclusivos para hombres
Lavamanos que no se encuentran en funcion ambiental

Sanitarios para uso de hombres y mujeres

o~ w N PRE

Un espacio llamado zona de descanso. O Los servicios basicos a.
Agua

Se cuenta con proyecto de agua de Chochal para que se tenga el vital
liquido ya que muy necesario para los servicios sanitarios y limpieza de

la misma Coordinacioén. b. Electricidad
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Cuenta con luz eléctrica en toda la institucion. c.

Teléfono

La Coordinacién Técnico Administrativo no cuenta con una linea de
teléfono para poder comunicarse el Ministerio de Educacion le entrega
un celular para que el Coordinador Técnico Administrativo pueda recibir
y hacer llamadas cuando sea necesario.

d. Area de espera de personal y vehicular

No cuenta con una oficina adecuada para espera solamente se cuenta

con parqueo.

1.2.5 Proyeccion social

Representa a la educacion del municipio, en tal sentido coordina
actividades para el desarrollo del mismo. Participa en los desfiles de las
fiestas titulares, deportivas del municipio, actividades de cultura de la
comunidad, exposicion escolar, en el COMUDE, COMUSAN.

1.2.6 Finanzas

Ministerio de Educacion, en el renglon 011 donde se encuentra prestando
sus servicios. Es el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion
Departamental de Educacion que proporciona a la institucion algunos
materiales como: resmas de hojas de papel bond, borradores, selladores,
cuadernos, engrapadoras, folder, cajas de grapas, sobres manila,
lapiceros, lapices, marcadores, masquin tape, cajas de clip, resaltadores,

sellos, entre otros.

En la Casa del Maestro, se encuentran tres distritos, a cargo de dos
licenciados en pedagogia y una licenciada en Trabajo Social y Maestria
en Liderazgo y Gestion Educativa: M.A. Migdalia Azucena Cifuentes
Garcia cubriendo el distrito 13-02-005, Lic. Juan Carlos Tebalan Juarez

cubriendo el distrito 13-02-006, Lic. Hugo Gonzalez cubriendo el distritos
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13-02-007, el salario de cada uno de ellos es financiado por el Ministerio
de Educacion, la institucién cuenta con dos personas que realizan el
trabajo de guardiania, rotandose el horario laboral, financiados por la
Municipalidad de la Villa de Chiantla, el pago de la energia eléctrica y
agua potable es sufragado por la Municipalidad de Chiantla, al haber sido

otorgada en usufructo.

La dependencia administrativa no cuenta con libros contables debido a
gue no maneja fondos que ayuden al mejoramiento institucional, esta
sujeta Unicamente a auditorias administrativas y técnicas de los
superiores, en cuanto a registros administrativos, Unicamente se utilizan
libros de actas, asistencia, cuadernos de control para entregas de libros
de textos, bibliotecas escolares y otros materiales de apoyo a los

directores de los diferentes centros educativos.

1.2.7 Politica laboral

La Coordinadora Técnica Administrativa, utliza los siguientes

instrumentos para la
Supervision del personal docente bajo su cargo.

Supervision: Se hace a través de una guia de entrevista, ficha de control,

visitas de supervision a los centros educativos.

Control: Se realiza a través de asistencia de personal, libros de docentes,

libros de actas, libros de conocimientos.

Evaluacion: Se realiza a través de la hoja de servicio misma que se
entrega fines del ciclo escolar y de la prueba de evaluacién diagnostica

de los docentes.

Como personal administrativo laboran en la Coordinacién Técnica

Administrativa Distrito escolar 13-02-007 del municipio de Chiantla, un
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Coordinador Técnico Administrativo, con el titulo académico de
Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa, asi mismo ciento
veintitrés directores de los diferentes establecimientos educativos.
Actualmente en la institucién se cuenta con un total de ochenta y cuatro
directores laborantes fijos y en este rubro es mas el personal que se
incorpora que el que se retira por jubilacion. Dentro del personal que
laboran en el Distrito Escolar numero 13-02-006 un 25 % se encuentran

en los 20 a 25 afos de servicio.

El Coordinador Técnico Administrativo Hugo Gonzalez Salvador, posee
el nivel académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, los directores que laboran en los centros educativos poseen
diversas profesiones como las siguientes: Licenciados en Pedagogia,
Profesores de Ensefianza Media, y Técnicos Universitarios en diferentes
carreras, Maestros de Educacion Primaria y Maestros de Educacion

Primaria.

En la Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito Escolar nimero
13-02-007 del municipio de Chiantla, no se lleva un control de asistencia,
debido a que solo una persona dirige y atiende dicha dependencia,

también influye la exigencia laboral del mismo.

a. Personal administrativo

Los profesionales en la administracién que laboran en el Distrito Escolar
namero 13-02-007 en su mayoria son residentes del municipio de
Chiantla, y respetan el horario de trabajo de la Coordinacion Técnica
Administrativa en jornada doble de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30
horas, los centros educativos trabajan en horario de 7:30 a 12:30 horas

en jornada matutina y en jornada vespertina de 13:00 a 18:00 horas.
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b. Personal docente

El personal que labora en los diferentes centros educativos del Distrito
Escolar numero 13-02-006, estan dentro del rango de edad de 25 a 60
afos, poseen titulos académicos, entre otros, licenciados en pedagogia,
licenciados en trabajo social, Profesores de Ensefianza Media, Técnicos
Universitarios, Maestros de Educacion Primaria Urbana, Maestros de
Educacion Primaria Bilinglile, Maestras de Educacion Preprimaria y
Maestros de Educacion Fisica.

En la direccion de cada establecimiento educativo se lleva el control
especifico de asistencia del personal docente, registrandola en el libro de
asistencia correspondiente, segun la jornada de trabajo en el que
funcionan los centros educativos.

Los docentes que prestan sus servicios en este distrito escolar, en su
mayoria son residentes del municipio de Chiantla, el resto son de
municipios como: Huehuetenango, Aguacatan, Malacatancito y San
Pedro Necta.

De los establecimientos educativos del Distrito Escolar nimero 13-02007
un 98% laboran en jornada matutina de 7:30 a 12:30 horas y un 2% labora
en jornada vespertina de 13:00 a 18:00 horas. c. Personal operativo y
de servicio

La existencia del personal operativo y de servicio es fundamental para el
buen mantenimiento de la institucion donde se encuentra la Coordinacion
Técnico Administrativa numero 13-02-007 del municipio de Chiantla, esta
dependencia cuenta Unicamente con el servicio de guardiania; sin
embargo, en ningun centro educativo de los que dirige la dependencia
administrativa se cuenta con personal operativo y de servicio.

d. Usuarios del servicio

Los 3,400 padres de familia y 5,955 estudiantes, son los principales
usuarios del servicio que presta la Coordinacion Técnica Administrativa

del Distrito Escolar niumero 13-02-007 del municipio de Chiantla, a través
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del trabajo que realizan los 145 docentes hombres y 126 mujeres, para
hacer un total de 271 docentes laborantes en la dependencia
administrativa, en su mayoria son originarios y residen en el municipio de
Chiantla, otros vienen de los municipios de Huehuetenango,
Maracanacito, Aguacatan y San Pedro Necta.

La situacion socioecondmica de los docentes que laboran en la
Coordinacion Técnica Administrativo del Distrito Escolar nimero 13-
02006 del municipio de Chiantla, del departamento de Huehuetenango
es media y a la vez baja, debido la situacién socioecondmica del pais, y

por las diferentes clases laborales y sociales existentes.

1.2.8 Administracion

La Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito Escolar No. 13-02007
del municipio de Chiantla, es una institucion de caracter educativo y
administrativo, atiende a 115 centros educativos del area rural, entre
ellos: 4 del nivel inicial, 53 del nivel pre primario; 57 del nivel primarioy 1

del nivel medio.

El cédigo escolar asignado al municipio de Chiantla, es 13-02; cubre al
sector oficial, privado y por cooperativa del municipio, atendiendo
unicamente a centros educativos del area rural. a. Planeacion

Tipos de planes corto, mediano, largo plazo

Esta Coordinacion Técnico Administrativa se basa en una planificacion a
corto plazo, misma que garantice Optimos resultados.

Elementos de los planes

Como cualquier plan que debe llevarse a cabo se cuenta con lo principal
dentro de lo que se puede mencionar: objetivos, actividades, recursos,
evaluacion y responsable; que es lo que concierne directamente a cada
responsable.

Forma de implementar los planes
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Los planes se realizan y se implementan en equipo, los cuales deben ser
aplicados por los responsables directos con la participacion de todo el
personal.

b. Organizacion

El nivel jerarquico de la Coordinacion Técnico Administrativa se determina de
acuerdo al cargo que cada empleado tiene.

c. Mecanismos de comunicacion y divulgacion

En la Coordinacion Técnico Administrativa ha sido fundamental ya que a
través de la misma se brinda un mejor servicio a todos los directores y
docentes a quienes se les orienta en el las tareas y actividades que se
llevaran a cabo y como respuesta los docentes transmiten los resultados
a las coordinaciones Técnico Administrativos, dicha comunicacion se
realiza a través de la ejecucion de las diferentes herramientas de
registros y controles siendo ellos: oficios, circulares, actas,
memorandum, convocatorias, etc.

Podemos mencionar medios tales como; teléfonos, mandar avisos
importantes por medio de redes sociales y correo electronico para que
tengan la informacion que se les transmite a todo el personal docente del
distrito.

d. Manuales de puestos y funciones

El Coordinador Técnico Administrativo sabe que desempefia para poder
administrar todo lo relacionado con educacién, ya que asi realizar su

trabajo con docentes, padres de familia, alumnos y otras instituciones.

En la Coordinacion Técnico Administrativa se realizan dos funciones las
cuales son pedagdgicas que se relacionan a la orientacion de docentes
en cuanto a planificaciéon, evaluaciéon y todo el proceso educativo y
técnico se refiere al control de los recursos Humanos Materiales y

Financieros.

El Manual de funciones es una herramienta técnica y administrativa
necesaria para la administracién del recurso humano vinculado a cada
41



uno de los cargos de los empleados de la coordinacion técnico
administrativa. Contiene en forma ordenada y sistemética, informacion
sobre aspectos organizacionales necesarios para la mejor ejecucion del
trabajo. Se establecen las funciones y requisitos de los cargos que se

desempefian dentro de la institucion.

El mismo tiene fundamento en las fases del proceso administrativo

planificar, organizar, dirigir y controlar

Coémo funciona el manual de funciones a. Planificar

Es el proceso que comienza con la vision que tiene la persona que dirige
a una organizacion; la mision de la organizacion; fijar objetivos, las
estrategias y politicas organizacionales. Los miembros del personal de
La coordinacion técnico administrativa planifican de forma ordenada
mensual y anualmente y plasmarlo en resultados. b. Organizar

Implica disefiar el organigrama de la organizacion definiendo
responsabilidades y obligaciones; la forma en que se deben realizar las
tareas y en qué secuencia temporal. Trabaja con una agenda mensual

en cada programa.

c. Dirigir

Es la influencia o capacidad de persuasion ejercida por medio del
Liderazgo sobre los individuos para la consecucion de los objetivos
fijados; basado esto en la toma de decisiones usando modelos légicos y

también intuitivos de toma de decisiones.

d. Controlar

Es la medicion del desempefio de lo ejecutado, comparandolo con los
objetivos y metas fijados; se detectan los desvios y se toman las medidas
necesarias para corregirlos. Cada encargado de los diferentes programas

lleva sus propios controles de documentos que cada técnico debera
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entregar a dicha oficina y luego la traslada al Coordinador para su

informacion general.

e. Aplicacion de Legislacion en la Institucion

Los coordinares Técnico Administrativos, directores y docentes poseen
el conocimiento sobre la aplicacion de la Legislacion Educativa, siendo
a través de ella donde el docente, director y coordinador se ampara para
la resolucion de casos, permisos, suspensiones por enfermedad,
traslados entre otros, aplicandola efectivamente y de esa manera ejercer

sus funciones adecuadamente.

1.2.9 Ambiente institucional

El ambiente en la Coordinacion Técnica Administrativa es muy agradable
para los visitantes y para los coordinadores ya que las instalaciones tiene
mucha iluminacion y equipo pedagogico adecuado, cuenta con tres
oficinas amplias, con buena iluminacién, construidas con material de
block, y en buen estado en donde estan ubicadas los tres distritos
escolares numeros 13-02-005, 13-02-006, y 13-02-007, también existe
una oficina para los programas de apoyo, dirigida por dos técnicos de
apoyo, que atiende a todos los centros educativos del municipio, cuenta
con dos servicios sanitarios en condiciones no adecuadas, una bodega
en muy mal estado y un salén multiusos totalmente adecuado para uso
de los involucrados en el proceso educativo, en el cual se realizan varias
actividades con los directores y docentes para que se tenga un buen
funcionamiento en las escuelas, también tiene arboles alrededor ya que

nos dan oxigeno. a. Relaciones entre el personal

El personal de esta Coordinacién Técnico administrativa mantiene

excelentes relaciones interpersonales, lo que permite el buen desarrollo
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de sus funciones, el trato con los directores y docentes de cada centro

educativo es ameno y cordial.

b. Atencidn a usuarios

A pesar de que las instalaciones en la dependencia no son tan amplias,
se trata de brindar a los usuarios una adecuada atencién para que el
proceso administrativo sea el correcto y se den soluciones prontas a cada

caso.

c. Intercambio deportivos

Las actividades se realizan con la participacion de los docentes,
estudiantes y directores de cada centro educativo, las cuales son
dirigidas por la Coordinadora Magisterial, quienes planifican este evento
basados en los lineamientos y bases establecidas del ministerio de
Cultura y Deportes, se cuenta con el visto bueno de los Coordinadores,
asi también se tienen actividades que contemplan la participacion y
recreacion de los docentes

Actividades sociales (fiestas, ferias...)

Son planificadas y calendarizadas por la Coordinadora Magisterial, en
coordinacion con el jefe de la dependencia , en donde se pone de
manifiesto la participacion de directores, docentes, estudiantes y padres
de familia, se tiene participacién en el desfile que se realiza en honor a
la virgen de Natividad y acontecimientos especiales que se den dentro
del municipio.

e. Actividades culturales (concursos, exposiciones)

En la dependencia se fomenta la cultura en los directores y docentes de
los diferentes establecimientos educativos y, por esa razén se realizan

las celebraciones de dias festivos tales como: dia de la madre, dia del
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maestro, eleccion y coronacion de la seforita magisterio a nivel

municipal, regional y departamental.

f. Actividades académicas (seminarios, conferencias,
capacitaciones)

Son desarrolladas por el Coordinador Técnico Administrativo, personal

encargado de la Direccion Departamental de Educacion y personal

encargado de instituciones afines.

g. Interaccién interinstitucional

- Cooperacion

Esta coordinacion brinda colaboracion y coordina campafias de limpieza

con la municipalidad en el casco urbano, asi también contribuye en

campafas de medio ambiente coordinadas con diferentes instituciones

afines como el centro de salud, ASOCUCH, entre otras.

- Culturales

Acompafiamiento a la municipalidad en actividades programadas,

especificamente en la feria del municipio, 15 de septiembre y otras, para

promover la participacion de la comunidad educativa.

- Sociales

Organizacion con otras instituciones como la Cooperativa de Ahorro y Crédito

Integral La Esperanza Chiantleco, Banrural, casa de la cultura, para la

celebracion de fechas festivas del municipio.

h. Interaccion y proyeccidén comunitaria

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)

Realizacion de proyecto de Desarrollo Empresarial, coordinado con la

Comisiéon de fomento econdmico y recursos naturales (COFETARN),

perteneciente a la municipalidad y a la vez se trabaja en el proyecto sobre

el reconocimiento de lugares turisticos. (Escobedo Julio. (2017).

Archivos de la Coordinacion Tecnica Administrativa Chiantla).
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1.3 Lista de Deficiencias, carencias identificadas
Cuadro 4 Lista de deficiencias, carencias identificadas

a. No se cuenta con talleres y capacitaciones de como mejorar la planificacion
curricular en base al CNB.

b. En las aldeas del municipio existe un poco de machismo es por ello que los
mujeres se dedican a las tareas del hogar y con su familias.

c. No se cuenta con muchos centros de recreacion para todos los habitantes del
municipio.

d. A las autoridades municipales no les interesa motivar a los nifios y nifias en
participar en actividades de como cuidar el medio ambiente.

e. En el municipio de Chiantla no se cuenta con un presupuesto para arreglos de
carreteras y de la iglesia al igual que la municipalidad.

f. Las autoridades de educacion tienen poco interés a cerca de actualizar a
directores y docentes para brindar una mejor educacion en el municipio.

g. Desactualizacion de programas de uso de los suelos del municipio

h. No se cuenta con el personal administrativo suficiente para una mejor
atencion.

I. Poco presupuesto para la contratacién de personal administrativo.

j. El personal docente desconoce las actualizaciones de planificacion curricular
en base al CNB en los centros educativos.

k. falta de sefializacion en la calle.

|. Laentrada a la Coordinacion Técnica Administrativa no se encuentra
pavimentada.

m. Desconocimiento por parte de directores, docentes como utilizar documentos
administrativos.

n. Poco interés por parte de las autoridades educativas sobre como darle uso

correcto a los documentos administrativos.
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accion

1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis —

Cuadro 5 Problematizacién de las carencias y enunciado

Carencia

problema

No se cuenta con talleres vy
capacitaciones de como mejorar la
planificacion curricular en base al

CNB en los centros educativos.

¢ Como debemos realizar pequefios talleres y
capacitaciones de como mejorar la planificacién

curricular en base al CNB.

En las aldeas del municipio existe
un poco de machismo es por ello
gue los mujeres se dedican a las

tareas del hogar y con su familias.

¢Por qué no se toma en cuenta a mujeres en el

ambito laboral?

No se cuenta con muchos centros
de

habitantes del municipio.

recreacion para todos los

¢Por qué no se cuenta con el suficiente
presupuesto para darles el cuidado necesario a

los centros de recreacion?

A las autoridades municipales no
les interesa motivar a los nifios y
nifas en participar en actividades

de como cuidar el medio ambiente.

¢Poca participacion en nifios y niflas en

actividades ambientales?

En el municipio de Chiantla no se
cuenta con un presupuesto para
arreglos de carreteras y de la
iglesia  al

igual que la

municipalidad.

¢, Como hacer por un buen funcionamiento de
carreteras y que se vea mas bonita la iglesia

municipalidad de Chiantla?

Las autoridades de educacion
tienen poco interés a cerca de
actualizar a directores y docentes
para brindar una mejor educacién

en el municipio.

¢, Como realizar capacitaciones para mejorar el

conocimiento en educacion?
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Carencia

Problema

Desactualizacion de programas de

uso de los suelos del municipio

¢Cuales son las consecuencias de la poca

participacion en la utilizacion de los suelos?

No se cuenta con el personal
administrativo suficiente para una

mejor atencion.

¢, Por qué no se cuenta con el presupuesto para

la contratacién de personal administrativo?

Poco  presupuesto la

de

para
contratacion personal

administrativo.

¢, Como gestionar en instituciones la ayuda para
implementar el personal administrativo en la

institucion?

Los pobladores no cuentan con
empleo en el municipio de Chiantla
por falta de empresas.

¢Por qué no se cuenta con suficientes empresas

para contratar personal?

Falta de sefnalizacion en la calle.

¢,Con quién gestionar para que sea sefalizada
la calle principal de la zona 4 de Chuscaj,
Chiantla.

La entrada a la Coordinacion

¢, Qué acciones se pueden tomar para que se

Técnica Administrativa no se | puedan arreglar las carreteras?

encuentra pavimentada.

Poco presupuesto para la | ¢Qué hacer para mejorar el presupuesto para la
contratacion de personal | contratacion de personal administrativo?
administrativo.

No se cuenta con talleres y|¢Cuales son las consecuencias que no se

capacitaciones de como mejorar la
planificacion curricular en base al

CNB en los centros educativos.

cuenta con talleres y capacitaciones de como
mejorar la planificacion curricular en base al
CNB?

Poco interés por parte de las

autoridades educativas  sobre

como darle uso correcto a los

documentos administrativos.

¢, Por qué surge el poco interés por parte de las
autoridades educativas en como utilizar los

documentos administrativos en forma correcta?
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1.5 Enunciado de Hipotesis-accion

Problema

Hipotesis-Accion

¢ Por qué no se cuenta con suficientes

empresas para contratar personal?

Si se tiene el presupuesto suficiente se creara

una empresa para la contratacion de personal.

¢Por qué no se toma en cuenta a

mujeres en el ambito laboral?

Si se toma en cuenta a las mujeres en el
ambito laboral habra mejores oportunidades
de Desarrollo.

¢Por qué no se cuenta con el
suficiente presupuesto para darles el
cuidado necesario a los centros de

recreacion?

Si se realizara una mejor administracion sobre

el presupuesto se lograria el cuidado

necesario para los centros de recreacion en el

municipio.

¢ Poca participacion en nifios y nifas

en actividades ambientales?

Si se realizaran un programa acerca del medio
ambiente los nifios y nifias participaran de una

manera positiva.

¢,Coémo hacer por un buen

funcionamiento de carreteras y que
bonita la

se vea mas iglesia

municipalidad de Chiantla?

Si se realizara un programa para que se
encarguen de reconstruir la municipalidad y
la iglesia para que se pueda ver de una mejor

manera.

¢, Como realizar capacitaciones para

mejorar el conocimiento en

educacion?

Si se capacitara a las personas para que se
tenga un mejor conocimiento de lo que es
educacion entonces

se aplicara

correctamente.

¢, Cudles son las consecuencias de la
poca participacion en la utilizacion de

los suelos?

Si se implementara un programa de educacion
agricola se obtendra mejor utilizacion de

suelos.

¢Por qué no se cuenta con el
presupuesto para la contratacion de

personal administrativo?

Si se lleva a cabo una colaboracion entre los
decentes entonces se tendra una factibilidad

para el personal necesario en la institucion.
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¢, COmo gestionar en instituciones la
ayuda para implementar el personal

administrativo en la institucion?

Si se realiza un compromiso entre la
institucién interesante y la institucidén que se le
gestiond, entonces se lograra el objetivo

deseado.

¢,Como debemos realizar pequefios
talleres y capacitaciones de cémo
mejorar la planificacion curricular en
base al CNB.

Si se motivan a los directores y docentes para
que tomen estos talleres y se informen mas
sobre como llevar una mejor

planificacion curricular en el centro educativo

¢,Con quién gestionar para que sea
sefalizada la calle principal de la
zona 4 de Chuscaj, Chiantla.

Si se coordina con organizacién de padres de
familia, vecinos entonces se puede gestionar

a la Municipalidad de la sefalizacion.

¢, Qué acciones se pueden tomar para

Si coordinamos con padres de familia y

gue se puedan arreglar las | autoridades educativas, municipales,

carreteras? entonces podremos lograr la ayuda de todos
para que se puedan arreglar las carreteras.

¢,Qué hacer para mejorar el | Si se gestiona ayuda de otras instituciones

presupuesto para la contratacion de

personal administrativo?

para obtener presupuesto para la contratacion

de personal administrativo, entonces se
lograra contratar al personal administrativo

necesario en la institucion.

¢,Cudles son las consecuencias que

no se cuenta con talleres vy

capacitaciones de cémo mejorar la
planificacion curricular en base al
CNB?

Si se capacita a directores de los centros

educativos sobre coémo mejorar la

planificacion curricular en base al CNB se
en el

obtendra una mejora proceso de

enseflanza-aprendizaje.
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¢Por qué surge el poco interés por
parte de las autoridades educativas
en como utlizar los documentos

administrativos en forma correcta?

Si se motiva a las autoridades para la
elaboracién de talleres de como utilizar en
forma correcta los documentos
administrativos, entonces se obtendra una
mejora en codmo realizarlos y utilizarlos en el

proceso administrativo.
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- Proceso de Priorizacion
Cuadro 6 Proceso de Priorizacion

Carencia Problema Hipotesis-accion

No se cuenta con talleres y | ¢Cudles son las | Si se capacita a directores,
capacitaciones de cOmo | consecuencias que | docentes de los centros
mejorar la  planificaciébn | no se cuenta con | educativos se obtendra una
curricular en base al CNB en | talleres y mejora en el proceso de
los centros educativos. capacitaciones de | enseflanza-aprendizaje.

cOmo mejorar la
planificacion

curricular en base al

CNB?
Poco interés por parte de las | ¢Por qué surge el |Si se motiva para la
autoridades educativas | poco interés por | elaboracion de talleres de
sobre cOmo darle uso | parte de las como utilizar en forma
correcto a los documentos | autoridades correcta los documentos
administrativos. educativas en como | administrativos, entonces se

utilizar los obtendra una mejora en

documentos como realizarlos y utilizarlos

administrativos de la manera correcta.

en forma
correcta?

Por las siguientes razones:

Porque en la institucién se observé a directores que no utilizan todos los
documentos administrativos como debe de ser o simple mente no saber

realizarlos para ponerlos en practica.

También observe que al momento de realizar su planificacion no se
basan Unicamente en el CNB sino algunas veces lo realizan con objetivos
no estan actualizados al Nuevo curriculo Nacional es por ello que no

tienen los resultados esperados en los centros educativos.
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Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis-accién
Cuadro 7 Priorizacion del problemay su respectiva Hipotesis-accion

Problemas
Indicadores Problema No. 1 Problema No. 2
Sl NO Sl NO
Facilidad de solucion X X
Implica beneficios X X
Por los apoyos que tenga X X
Por el tiempo disponible X X
Cuenta con lo necesario X X
Responde a las politicas X X
Es estratégicamente X X
conveniente
. - X X
Esta plenamente delimitado
Las opciones de solucion son X X
factibles
Da solucién definitiva X X
Es de beneficio colectivo X X
La sostenibilidad es posible X X
Total | 11 1 6 6
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Problema seleccionado

Cuadro 8 Problema seleccionado

No. Carencia

Problema

Hipotesis-accion

1 | No se cuenta con talleres
y capacitaciones de como
mejorar la planificacion
curricular en base al CNB
en los centros educativos.

¢,Cuales son las
consecuencias que
no se cuenta con
talleres y
capacitaciones de
cOmo mejorar la
planificacion
curricular en base al
CNB?

Si se capacita a directores,
docentes de los centros
educativos se obtendra una
mejora en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Propuesta de la intervencion

Manual sobre planificacion curricular en base al Curriculo Nacional Base a

directores.

Pequefios talleres por parte de directores al personal docente se obtendran mejores

resultados en base al tema.

Diplomados al personal de los centros educativos sobre planificacion curricular en

base al Curriculo Nacional Base.
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1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad

1.6.1 Viabilidad

La viabilidad se aplicara a las opciones de hipétesis-accién del problema

priorizado.

Cuadro 9 Andlisis de viabilidad

No. Indicador Opcion | Opcién | Opcidn
No. 1 No. 2 No. 3
SI [NO| SI |[NO | SI | NO
1 | ¢Se tiene la autorizacion por parte de la| x X X
institucion para realizar el proyecto?
2 | ¢Se tienen los requisitos necesarios para la| X X X
autorizacion del proyecto?
3 | ¢Existe alguna oposicion para la realizacion del X X X
proyecto?

Nota: la respuesta negativa a la tercera pregunta es favorable Al

proyecto, si fuese positiva entonces el proyecto no es viable ya que hay oposicién
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1.6.2 Factibilidad

Indicaciones generales. Marque una x en la columna de Sl o en la
columna de NO en base a su expectativa e importancia de cada una de las posibles

actividades de accidn a ser ejecutadas en el ejercicio profesional supervisado.

Cuadro 10 Analisis de factibilidad

No. Indicador Opcidn Opcidn | Opcidn
No. 1 No. 2 No. 3

Estudio técnico Sl NO | SI [NO | SI | NO

1 | ¢Estan bien definida la ubicacién de la X X X
realizacion del proyecto?

2 | ¢Se tiene exacta idea de la magnitud del X X X
proyecto?

3 | ¢El tiempo calculado para la ejecucion X X X
del proyecto es el adecuado?

4 | ;Se tiene claridad de las actividades a X X X
realizar?

5 | ¢Existe disponibilidad de los talentos X X X
humanos requeridos?

6 | ¢Se cuenta con los recursos fisicos y X X X
técnicos necesarios?

7 | ¢ Esta claramente definido el proceso a X X X
seguir con el proyecto

8 | ¢Se ha previsto la organizacion de los X X X
participantes en la ejecucion del
proyecto?

9 | ¢Se tiene la certeza juridica del X X X
proyecto a realizar?
Sub total 9 0O |6 |3 6 |3
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Cuadro 11 Estudio de mercado

No. indicadores Opcion | Opcion | Opcidn
1 2 3

Estudio de mercado SI [NO| SI [NO | SI |NO

1 | ¢Estan bien definidos los beneficiarios del X X X
proyecto?

2 | ¢Los beneficiarios realmente requieren la X X X
ejecucion del proyecto?

3 | ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la X X X
ejecucion del proyecto?

4 | ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la X X X
ejecucion del proyecto?
Sub Total 4 10 (3 |1 |2 |2
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Cuadro 12 Estudio econémico

No. indicadores Opcion | Opcién | Opcidn
1 2 3

Estudio econémico SI |NO | SI |[NO| SI | NO

1 | ¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos X X X
los recursos requeridos para el proyecto?

2 | ¢Sera necesario el pago a profesionales? X X X

3 | ¢ Es necesario contabilizar gastos X X X
administrativos?

4 | ¢El presupuesto visualiza todos los gastos a X X X
realizar?

5 | ¢En el presupuesto se contempla el renglon de X X X
imprevistos?

6 | ¢Se ha definido el flujo de pagos con una X X X
periodicidad establecida?

7 | ¢Los pagos se haran con cheques? X X X

8 | ¢Los gastos se haran en efectivo? X X X

9 | ¢Es necesario pagar impuestos? X X X
Sub Total 712 | 6|3 |5]| 4
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Cuadro 13 Estudio financiero

No. Indicadores Opcién | Opcion | Opcion
1

El estudio financiero SI [NO | SI |[NO | SI [ NO

1 | ¢Se tiene claridad de cdmo obtener los fondos | x X X
economicos para el proyecto?

2 | ¢El proyecto se pagara con fondos de la X X X
institucion/comunidad intervenida?

3 | ¢ Sera necesario gestionar crédito? X X X

4 | ¢Se obtendran donaciones monetarias de otras | X X X
instituciones?

5 | ¢Se obtendran donaciones de personas X X X
particulares?

6 | ¢Se realizaran actividades de recaudacion de X X X
fondos?
Sub Total 6 |0 2 |4 1 |5
Total 28 28 28
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- Resumen de los estudios antes mencionados

Cuadro 14 Resumen de los estudios antes mencionados

No. Estudios Opcion 1 Opcidn 2 Opcidn 3
Sl NO Sl NO Sl NO

1 Estudio técnico 9 0 6 3 6 3
2 Estudio de mercado 4 0 3 1 2 2
3 Estudio econémico 7 2 6 3 5 4
4 Estudio financiero 6 0 2 4 1 5
Totales 26 2 17 11 14 14

“Implementacion de un manual sobre analisis de viabilidad y factibilidad sobre
Planificacion Curricular en base al CNB dirigido a directores de los centros

educativos del nivel primario del distrito escolar No. 13-02-007 del municipio de

Chiantla, departamento de Huehuetenango”

60




Capitulo Il Fundamentacion tedrica
2.1 Elementos tedricos
La Transformacion Curricular
¢, Qué es?

La Transformacion Curricular es un area importante de la Reforma
Educativa. Consiste en la actualizacion y renovacion técnico pedagogica
de los  enfoques, esquemas, métodos, contenidos y procedimientos
didacticos; de las diversas formas de prestacion de servicios educativos
y de la participacion de todos los actores sociales. (Tomado de:
Comisién Consultiva para la Reforma Educativa: “Marco General de la

Transformacion Curricular”, Pag. 42)

a. Planificacion curricular
En el modulo uno, denominado Fundamentos del Curriculo, se hizo
referencia a la descentralizacion curricular.
La Transformacion Curricular es un area importante de la Reforma
Educativa. Consiste en la actualizacion y renovacion técnico pedagogica
de los enfoques, esquemas, métodos, contenidos y procedimientos
didacticos; de las diversas formas de prestacion de servicios educativos
y de la participacion de todos los actores sociales.
(Tomado de: Comision Consultiva para la Reforma Educativa: “Marco
General de la Transformacion Curricular”, Pag. 42)
Se puede decir que la descentralizacién es una Politica de Estado que
permite a las personas, los sectores, las instituciones y los Pueblos
participar de manera activa aportando ideas y apoyo, para decidir desde
su vision, cultura, idioma, necesidades y aspiraciones, la formacién
ciudadana del guatemalteco y la guatemalteca, por medio del proceso

educativo.
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Se puede decir que el curriculo se ha contextualizado cuando recoge la
realidad, demandas y aspiraciones de los distintos sectores, pueblos y
culturas que conforman Guatemala. (Tomado de: Comision
Consultiva para la Reforma Educativa: “Marco General de la
Transformacion Curricular”, Pag. 42)

b. Niveles de la descentralizacion curricular
El proceso de concrecion curricular se lleva a cabo en tres instancias o
niveles de planificacion: nacional, regional y local, que articulados e
integrados generan el curriculo para los centros educativos.
a. Nivel Nacional
Constituye el marco general de los procesos informativos y formativos
del sistema educativo Guatemalteco.
Tiene caracter normativo, establece los parametros dentro de los cuales
deben funcionar todos los centros educativos del pais, de los sectores
oficial y privado, ademas, es la base sobre la cual se autorregulan los
otros niveles de concrecion curricular.
La descentralizacion curricular a nivel nacional, plasmada en el Curriculo

Nacional Base —CNB- presenta las caracteristicas siguientes:

 Es flexible, porque permite incorporar constantemente nuevos
aportes o bien modificar los existentes, como fruto del consenso
general.

« Contempla las intenciones educativas y los elementos que son de
observancia general.

* Promueve la autonomia de los centros educativos, de los y las
docentes para que contextualicen el Curriculo Nacional Base, de
acuerdo con las caracteristicas sociales, culturales y linguisticas de
la comunidad.

* Generalos niveles regional y local, porque desde el plan general que

propone, es posible abordar casos particulares.
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b. Nivel regional

Como recordara, el siguiente nivel donde se concretiza el Curriculo
Nacional es el regional.

Con sus propias palabras, ¢como describiria este nivel?

El nivel regional tiene como propésito fundamental contextualizar el
curriculo segun las caracteristicas y necesidades de cada una de las
regiones sociolinguisticas del pais. Para lo cual, genera los elementos,
las formas, los procedimientos y las técnicas de organizacién dentro de
la regidn para la participacion y la satisfaccion de las necesidades y las
caracteristicas educativas de la misma, vinculdndolos con los procesos
establecidos a nivel nacional.

Establece los lineamientos que orientan la concrecion del curriculo —
desde las vivencias y expectativas regionales y su estructura— para que
sea del conocimiento y practica de los y las estudiantes de una region
determinada. Se desarrolla de manera gradual segun ciclos y niveles
educativos. Refleja la imagen social, econdmica, cultural y lingtistica de

la regidon y de la Guatemala pluricultural.

c. Nivel local

Tiene como proposito fundamental hacer operativo el curriculo en el
ambito local, para lo cual toma en cuenta las caracteristicas, las
necesidades, los intereses y los problemas de la localidad. Implica la
elaboracién del plan educativo del centro escolar, los programas y
planes de clase, integrando las necesidades locales y los intereses de
las y los estudiantes, las orientaciones nacionales y las normativas

generales a nivel regional. “Base, C. N. (2005). Competencias e

Indicadores de Logros”).
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d. Estructura de las &reas curriculares

En el disefio curricular, se organizan los aprendizajes en areas que
integran la disciplina y la esencia de contenido, con los conocimientos
generados desde el contexto.

Las éareas se desarrollan y orientan para responder a las necesidades,
demandas y aspiraciones de las y los estudiantes, integrando los
conocimientos propios de la disciplina con los conocimientos del
contexto.

Estan organizadas siguiendo un enfoque globalizado e integrador del
conocimiento. Se orientan hacia la contextualizacion, el aprendizaje
significativo y funcional.

De tal forma que las disciplinas que conforman el plan de estudios han
de interrelacionarse para proveer a las y los estudiantes las
herramientas necesarias que les permitan responder a las demandas

personales y colectivas, la que puede esquematizarse de la forma
siguiente: (Tomado de: Comision Consultiva para la Reforma

Educativa: “Marco General de la Transformacién Curricular”, Pag. 42)

Cuadro 15 Estructura de las areas curriculares

Competencia Indicador de logro Contenidos

La competencia desarrolla tres tipos de contenidos: declarativos,

procedimentales y actitudinales.

Las areas, enfocan las destrezas basicas que permiten generar nuevos
conocimientos en forma autébnoma. Constituyen la base para otros

aprendizajes y estan desarrolladas de acuerdo con el conocimiento de
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las ciencias, artes y tecnologia. Consideran la multiculturalidad e

interculturalidad como ejes articuladores.

En el desarrollo de las &reas se incluye el fortalecimiento de las
habilidades para la comunicacion, el desarrollo del pensamiento
|6gicomatematico, el conocimiento y la interaccién con el medio social y

natural, la formacion artistica y la educacion fisica.

De acuerdo a lo que observé en la estructura de la malla curricular, las
areas curriculares se desarrollan a traveés de: las competencias, los

indicadores de logro y los contenidos.

Luego de recordar qué son los objetivos de aprendizaje, es el momento
para diferenciarlos de las competencias. Al leer el texto siguiente se

podra percatar de esto.

Competencias versus objetivos Hace unos dias lei una tira comica. ella,
un padre trata de convencer a su hijo, estudiante de secundaria, de la
importancia de aprender trigonometria; el joven le pregunta: ¢ Cuando fue
la dltima vez que utilizaste la trigonometria? a lo que el padre responde:

en la secundaria

¢ Le es familiar esta situacion? Otro ejemplo es lo que sucede en nuestro
sistema educativo, existe un divorcio entre lo que ensefiamos y lo que
nos corresponde llevar a la practica como profesionales. Por otro lado los
conocimientos que enseflamos a nivel de docentes, son obsoletos al

egresar de la universidad.

Lo anterior sirve de preambulo para la cuestion, objetivos versus
competencias. Algunos profesores han manifestado su inquietud en decir
gue es mas de lo mismo, que no ven diferencia entre competencia y
objetivo. Sucede que la competencia es integral, en resumen es actuar
con valores, implica que en una accion debemos poner en juego todos
nuestros saberes, conceptuales, procedimentales y actitudinales, a

diferencia de los objetivos, que los separaban y favorecian actividades
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para adquirirlos aisladamente (objetivos cognitivos, psicomotores y

afectivos).

También se ha fallado en la redaccion, ya que en ocasiones es muy
parecida a los objetivos, recordemos que la competencia tiene tres
elementos, el verbo en presente de indicativo, que es la capacidad que
deseamos se desarrolle: (llustra, redacta, argumenta, aplica, diferencia),
segundo; el contenido o tema, que representa el producto de la
capacidad anterior (enfermedades infectocontagiosas, una carta
comercial, cdbmo prevenir enfermedades, otras.) y por ultimo el contexto
y el para qué del aprendizaje (para mantener la salud corporal, para
comunicarnos con las otras personas, para evitar contraer
enfermedades, otras). (Tomado de: Comision Consultiva para la
Reforma Educativa: “Marco General de la Transformacién Curricular”,
Pag. 42)

e. Indicadores de logro y contenidos

Los indicadores de logro se refieren a la actuacion; es decir, a la
utilizacion del conocimiento. Son comportamientos manifiestos,
evidencias, rasgos o conjunto de rasgos observables del desempefio
humano que, gracias a una argumentacion teorica bien fundamentada,
permiten afirmar que aquello previsto se ha alcanzado.

De acuerdo a su opinion, ¢ cual puede ser un indicador de logro para la
siguiente competencia?

Aplica, en la redaccion de diversos tipos de texto, las etapas de
produccion escrita: planificacién, busqueda y organizacion de ideas,
escritura y revision del texto, observando la normativa del idioma.

En el nuevo enfoque curricular, los contenidos son Unicamente los
medios que permiten el desarrollo de las competencias. Estos se

clasifican en declarativos, procedimentales y actitudinales.
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Los contenidos se definen como: "... El conjunto de saberes cientificos,
tecnologicos y culturales, que se constituyen en medios que promueven
el desarrollo integral de los y las estudiantes.

Los contenidos declarativos se definen como el saber qué. Estan
referidos a hechos, datos, conceptos y principios.

Los contenidos procedimentales constituyen el saber hacer a la
ejecucion de procedimientos, estrategias y técnicas, entre otros. Los
contenidos actitudinales hacen referencia al saber sery se centran en
los valores que se manifiestan por medio de las actitudes.

(Tomado de: Comision Consultiva para la Reforma Educativa: “Marco
General de la Transformacién Curricular”).

A continuacion se le presentan ejemplos de esta clasificacion:

f. Ejes del curriculo

Los ejes del curriculo son tematicas centrales derivadas de los ejes de
la Reforma Educativa. Orientan la atencidén a las grandes intenciones,
necesidades y problemas de la sociedad, susceptibles de ser tratados
desde la educacion. Ademas, vinculan esa realidad con la realidad de
los aprendizajes.

Planificar la ensefianza significa tomar en consideracion las
determinaciones legales (los descriptores), tomar en consideracion los
contenidos basicos de nuestra disciplina (las common places, aquello
gue suelen incluir los manuales de la disciplina), tomar en consideracion
el marco curricular en que se ubica la disciplina (en qué plan de estudio,
en relacion a qué perfil profesional, en qué curso, con qué duracion),
tomar en consideracion nuestra propia vision de la disciplina y de su
didactica (nuestra experiencia docente y nuestro estilo personal), tomar
en consideracién las caracteristicas de nuestros alumnos (su namero,
Su preparacion anterior, sus posibles intereses) y tomar en

consideracion los recursos.
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Dicho de forma sencilla, planificar es diferente de organizar, sin mas,
una disciplina. La diferencia entre disefiar el programa de una disciplina
(haciendo abstraccion de todo lo que no sea la disciplina en si misma) y
hacer una programacién (preparar la disciplina para ser aprendida por
un grupo concreto de alumnos que se preparan para un perfil profesional
especifico) estriba en que la programacion tiene una fuerte dependencia
situacional, viene condicionada por los distintos invariantes que la
condicionan y le dan sentido.

Los manuales pueden organizar un &ambito disciplinar. Las
programaciones docentes deben ir mas alla para dar respuesta a los
diversos factores que condicionan y dan sentido al trabajo didactico que
los profesores hemos de desarrollar con nuestros alumnos. Ese es el
sentido que tiene la preparacion del programa de la disciplina. Por eso
decimos que constituye una competencia basica de los docentes. No
basta con conocer bien nuestro campo disciplinar. Es preciso saber
coémo combinar ese conocimiento con las particulares condiciones en las
gue debemos llevar a cabo la docencia: Plan de Estudios (o perfil
profesional, si prefieren), nimero y caracteristicas de los alumnos
(incluidos sus conocimientos previos y su preparacion para conseguir
aprendizajes de calidad); tiempo disponible; recursos didacticos, etc. A
esos aspectos los llamabamos antes invariantes. .

(Adaptacion del “Marco General de la Transformacién Curricular).

g. El nivel macro de planificacién

En este apartado deberemos incluir los datos referidos al Plan de
Estudios. Se trata, por tanto, de una informacion comun a las diversas
materias de una titulacion y debera ser configurada desde la propia
Facultad o Escuela.

h. La planificacién de los aprendizajes

i. El plan y la planificacion

Como docente, previo a iniciar el proceso de planificacion, seguramente

pensara sobre el tema a planificar, como lo hara, con qué recursos,
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cuando, dénde y quiénes seran los actores. Solamente después de
formarse esas ideas procedera a escribirlo. El plan es la idea
preconcebida, y la planificacion el medio por el cual dejamos plasmados
el plan.

En la docencia, el plan y su respectiva planificacion son importantes
porque contribuyen a reducir imprevistos durante el desarrollo de la
clase y prever cuales competencias, indicadores de logro y contenidos
se alcanzaran a lo largo de un periodo determinado. De igual forma,
permiten prever las actividades, los recursos y las técnicas de
evaluacién que se utilizaran para asegurar el alcance de los elementos
curriculares.

Planificar el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, significa
tomar decisiones. En el caso de la planificacion de los aprendizajes, son
las y los docentes los primeros responsables de planear la tarea
educativa. (Adaptacion del “Marco General de la Transformacion
Curricular’, Pag. 42).

Para que el proceso de la planificacion de los aprendizajes alcance los
resultados deseados, se sugiere prever lo siguiente:

Del centro educativo:

» La estructura (disefo, distribucion de espacios, ambientes, otros)
 La cultura organizativa (administrativa, docente, otras) De la

comunidad:

* Lacultura

* Elidioma predominante
* Religiones

* Produccion y economia
Del alumno o alumna:

+ Heterogeneidad (intereses, expectativas Yy necesidades),
desconocimiento, nivel previo

* Resistencia al cambio

69



Situacién familiar

Situacion socioeconémica
Considerar sus intereses, necesidades, aspiraciones, conocimientos

previos y su contexto

Tomar en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje

De la docencia:

Uso adecuado del Curriculo Nacional Base del nivel
correspondiente. Reflexionar sobre el perfil de estudiante que desea
formar.

Proporcionar oportunidades y herramientas para que los y las
estudiantes construyan sus aprendizajes.

Considerar como utilizar de manera optima los materiales y recursos
al alcance y otros que se puedan gestionar y obtener.

Pensar en la labor docente que se debe desarrollar.
Tener clara la finalidad de planificar el trabajo.
Determinar el tiempo que necesita para desarrollar las actividades

de aprendizaje.

Tomar en cuenta el inicio, el desarrollo y el cierre de cada una de las
actividades planificadas.

Considerar la planificacion como un proceso permanente de caracter
formativo en el aprendizaje.

Identificar las competencias que busca desarrollar en los y las
estudiantes. Generar estrategias e instrumentos para verificar o
reorientar la planificacion.

Compartir y hacer participes a las y los estudiantes del proceso y
desarrollo de la planificacién.

Tomar en cuenta sus actitudes y aptitudes cuando realizan

determinadas actividades. Considerar sus comentarios y acciones.

(Adaptacion del “Marco General de la Transformacién Curricular).
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j.

Caracteristicas de la planificacion de los aprendizajes La
planificacion de los aprendizajes, dentro del nuevo enfoque, no se
basa en las expectativas de un aprendizaje por producto y
rendimiento homogéneo de todos los alumnos y alumnas. Por el
contrario trata de acomodarse a la diversidad de caracteristicas
culturales de la comunidad. Por lo tanto, se caracteriza por seguir
un proceso de evaluacién (diagnéstica) centrado en desempefios de
la y el educando, la red de interacciones entre él y la docente, lay el
educando y su contexto social.

La planificacion no puede concebirse como una propuesta aislada,
ni como una secuencia fija de contenidos a transmitirse dia a dia,
sino que debera integrarse en un plan que brinde la oportunidad para
abordar todos los conocimientos, experiencias y desarrollo de
habilidades, previendo estrategias para trabajar con los alumnos y
alumnas en forma individual o grupal.

La planificacion es una herramienta técnica que coadyuva a la toma
de decisiones para el/la docente. Por ser producto de la evaluacion
de los aprendizajes y el desarrollo de los alumnos y alumnas. Tiene
como proposito facilitar la organizacion de elementos que orienten
el proceso educativo. Por lo tanto, es importante lograr una relacion
coherente entre los resultados de la evaluacién, o que se piensa
(plan) y lo que se hace (desarrollo del plan o planificacion).

(Adaptacion del “Marco General de la Transformacién Curricular).

k. Tipo de planificacion

Para lograr mayor efectividad en la planificacion de los aprendizajes,
se sugiere que el proceso inicie tomando en cuenta el Proyecto

Educativo Institucional del Centro —PEI—.
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"El PEI puede definirse como una herramienta de trabajo, que
orienta todas las acciones necesarias para que mejore el centro
educativo en todos los aspectos a mediano y largo plazo,
respondiendo asi a las expectativas de todos los miembros de la
comunidad educativa.

En el esquema siguiente podré visualizar los tipos de planificacion

del aula y su relacion con el Proyecto Educativo Institucional —PEI-

El Proyecto Educativo Institucional incluye el enfoque pedagdgico
qgue el centro educativo asume para el desarrollo del proceso
enseflanza, aprendizaje y evaluacion de las diferentes areas
curriculares, por lo que es un instrumento importantisimo para la
elaboracion de la planificacion de los aprendizajes. (Adaptacion del
“‘Marco General de la Transformacion Curricular”, Pag. 42).
La planificacion de los aprendizajes se realiza a partir de diferentes
estructuras organizativas, de acuerdo con la modalidad empleada
por el centro educativo, asi, por ejemplo, unidades de aprendizaje,
centros de interés, bloques de aprendizaje y proyectos, entre otros.
|. Etapas de la planificacion docente
El esquema siguiente muestra los pasos necesarios para la
realizacion de la planificacion de los aprendizajes
"Como todo trabajo investigativo, es necesario que el diagnéstico se
planifique, esto posibilitara dar orientacion y sentido a las acciones
y técnicas que han de emplearse para obtener la informacién de las
y los alumnos, institucién educativa y la comunidad”.
Para el diagnostico de las y los alumnos, puede utilizarse ciertas
técnicas como la observacion y la lluvia de ideas, entre otras.
Es importante que la o el docente prevea las acciones que realizara
con las y los estudiantes de manera que le sirvan de guia en su

trabajo. Esto con el propdésito de facilitar el aprendizaje significativo
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y establecer el nivel de logro a ser alcanzado en el desarrollo de las
competencias.
Otro aspecto importante es tener presente que la tarea docente debe
ser congruente con los elementos establecidos en el nuevo
curriculo: competencias, indicadores de logro y aprendizajes
esperados.

m. Elementos de la planificacion de los aprendizajes
Los componentes minimos que él o la docente deben tener en cuenta en
la planificacion de los aprendizajes son: competencias, indicadores de

logro, aprendizajes esperados 0 contenidos, procedimientos

(actividades), recursos y las actividades de evaluacion, sin
importar el formato que utilice (vertical u horizontal).

n. Seleccion de las competencias y los indicadores de logro Una
de las acciones iniciales, en el momento de planificar, es la
dosificacion de competencias, accidon que puede realizarse de

acuerdo con los criterios siguientes:

+ Determine los intereses y necesidades de las y los estudiantes, o
experiencias cotidianas de la comunidad para decidir el tema.

* Asegurese que el tema central, para la unidad o proyecto, sea lo
suficientemente amplio como para que incorpore tantos
aprendizajes de diferentes areas como sea posible.

» Seleccione Unicamente las areas del curriculo que se interrelacionan
significativamente segun el tema seleccionado.

La secuencia de las competencias, indicadores de logro y de los

contenidos a desarrollarse durante un afio lectivo se realizara con

base en:

« El conocimiento del area a desarrollar por parte del y la docente.
» El conocimiento previo, necesidades, intereses y aspiraciones de las

y los estudiantes.
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* El contexto social, cultural, politico y econémico de las y los
estudiantes.

Los recursos disponibles de las y los estudiantes, del centro educativo

y de la comunidad misma (para lo cual ser& de mucha utilidad el

diagnostico). (Adaptacion del “Marco General de la Transformacion

Curricular).

0. Proceso de la planificacién curricular
Ejemplo de la planificacién curricular

A continuacién se presenta un ejercicio de planificaciéon para diferentes
unidades de aprendizaje. Observara que las competencias
corresponden a diferentes areas de Primer Grado del Ciclo Basico, con

el propésito de hacerlo en forma representativa.

(Se incluye una version vacia del siguiente formulario aqui).

Cuadro 16 Formulario de la planificacién curricular

Parte

Informativa

Nombre del centro, Escuela oficial rural mixta “CANTON LA ZETA”
educativo

Lugar Chiantla, 1° Béasico | Seccion | Unica

Huehuetenango Grado
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Para lograr que la planificacion sea eficaz, se sugiere mantener también la
coherencia horizontal, que en el formato anterior esté indicada mediante la

linea horizontal la cual separa cada una de las competencias.

El ejercicio anterior presenta algunas de las técnicas e instrumentos de
evaluacion que usted podria emplear. Sin embargo, existen muchas mas
gue puede consultar en el texto denominado Herramientas de evaluacion en

el aula (disponible en este mismo del Ministerio de Educacion)

En el CNB de los diferentes niveles educativos, después de las mallas
curriculares correspondientes a las diferentes areas curriculares, se ubican
los criterios de evaluacién para que le sirvan de apoyo a las y los docentes

al momento de elaborar los instrumentos de evaluacion.

Es importante aclarar que en el CNB de los diferentes niveles educativos,
los contenidos son minimos y se ubican en el nivel de concrecion curricular
nacional. Se espera que la comunidad educativa incorpore mas contenidos
de acuerdo a las necesidades, intereses y el contexto de las y los

estudiantes, lo que implicaria definirlos en el nivel regional y local.

Para lograr que la planificacidon sea eficaz, se sugiere mantener también la
coherencia horizontal, que en el formato anterior esta indicada mediante la

linea horizontal la cual separa cada una de las competencias.

El ejercicio anterior presenta algunas de las técnicas e instrumentos de
evaluacion que usted podria emplear. Sin embargo, existen muchas mas
gue puede consultar en el texto denominado Herramientas de evaluacion en

el aula (disponible en este mismo del Ministerio de Educacion)

En el CNB de los diferentes niveles educativos, después de las mallas
curriculares correspondientes a las diferentes areas curriculares, se ubican
los criterios de evaluacién para que le sirvan de apoyo a las y los docentes
al momento de elaborar los instrumentos de evaluacion.

Es importante aclarar que en el CNB de los diferentes niveles educativos,
los contenidos son minimos y se ubican en el nivel de concrecion curricular

nacional. Se espera que la comunidad educativa incorpore mas contenidos
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de acuerdo a las necesidades, intereses y el contexto de las y los

estudiantes, lo que implicaria definirlos en el nivel regional y local.

p. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos
Presentacion de los componentes basicos y generales de la planificacion en
sesion Presencial:

- estrategias expositivas y participativas para detectar conocimientos
previos.

- Profundizacién de los mismos a través de la plataforma y realizacion de
actividades parciales como consultas normativa, contextos y referentes
internos y externos.

Los materiales online contienen ejemplos y ayudan a la comprension de

cada uno de los componentes. Trabajo independiente e individual:

- Busqueda de informacion de sus planes y programas segun ramas de
conocimiento a la que pertenecen.

- Elaboracion de una guia docente teniendo en cuenta las pautas sefaladas
de acuerdo a la normativa vigente y a los principios de atencion a la
diversidad e igualdad de oportunidades.

Trabajo en pequefio grupo:

- Puesta en comun en pequeiios grupos de las guias docentes que han
realizado y plenario con conclusiones. Se realizaran los grupos segun
ramas de conocimiento y una vez presentada la guia docente realizada. El
aporte del grupo mediante el trabajo colaborativo pretende su analisis
critico y posterior mejora. (Disponible en este mismo sitio, del Ministerio de

Educacion)

- Discusion, retroalimentacién y modificacion del tema.

g. Evaluacion r. Procedimientos, criterios de evaluacién y de calificacion
1. Procedimientos de evaluacion

- Evaluacion y seguimiento de las actividades formativas propuestas en

este médulo a través del tutor/a asignado/a.
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Incorporacién en el portafolio o carpeta de aprendizaje del documento
final de la guia docente elaborada como resultado de aprendizaje de
este modulo.

Co-evaluacién de los(as) comparieros(as) sobre la guia presentada en
los pequefios grupos.

Autoevaluacion.

Evaluacion del tutor(a).

2. Criterios de evaluacién

- Comprensién de las ideas y conceptos basicos sobre los principios y

elementos basicos de la planificacion docente.

- Capacidad para establecer relaciones entre los diferentes elementos de

la

planificacion asi como su coherencia interna y adecuacion al contexto

especifico planteado

- Profundidad en el analisis y elaboracion de las respuestas.

- Cumplimiento en la entrega de la guia docente y en la reformulacion de la

misma segun la retroalimentacion recibida.

Implicacion en los pequefios grupos de trabajo durante el analisis de las

diferentes guias con aportes y sugerencias para la mejora.

3. Criterios de calificacion

Sobresaliente: El (Ia) estudiante muestra un excelente dominio de los
conocimientos, un nivel alto de reflexion y aplicacion de lo trabajado, una
excelente elaboracion de ideas, cumple todas las tareas mostrando un
elevado nivel de implicacidon tanto individual como en los trabajo en
equipo, ha realizado busquedas de materiales complementario.
Notable: El (la) estudiante muestra dominio de los conocimientos, un
buen nivel de reflexion y aplicacion de lo trabajado, una buena
elaboraciéon de ideas, cumple las tareas mostrando un buen nivel de
implicacién tanto individual como en los trabajo en equipo, ha realizado
busquedas de materiales complementarios en algunas ocasiones.
Aprobado: El (Ia) estudiante muestra comprension y aplicacién de los
conocimientos basicos y un nivel suficiente de implicacion en las tarea
individuales y grupales.
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d. Suspenso: El (la) estudiante muestra un bajo nivel de comprension y

aplicacion y una falta de implicacién en las tarea individuales y grupales.

2.2 Fundamentos legales
a. Legislacion existente en Guatemala en Materia de Educacion. La

Educacion Primaria en Guatemala se fundamenta en las leyes que en
materia educativa existen en el pais.

b. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
Articulo 72. Fines de la Educaciéon. La educacion tiene como fin
primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento
de la realidad y cultura nacional y universal.
Articulo 74. Educacion Obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica,
dentro de los limites de edad que fije la ley.
Articulo 76. Sistema educativo y ensefianza bilingle. La administracion
del sistema educativo deberd ser descentralizada. En las escuelas
establecidas en zonas de predominante poblacion indigena debera
impartirse preferentemente en forma bilingue.

c. Ley de Educacion Nacional - Decreto Legislativo 12 — 91 Capitulo VIII.
Subsistema de Educacién Escolar

Articulo 28. Subsistema de Educacion Escolar. Para la realizacion del
proceso educativo en los establecimientos escolares, esta organizado en
niveles, ciclos, grados y etapas. La educacion acelerada para adultos con
programas estructurados en los curricular establecidos y los que se
establezcan, en forma flexible, gradual y progresiva para hacer efectivos
los fines de la educacion nacional.

Articulo 29. Niveles del Subsistema de Educacion Escolar. El
subsistema de Educacion Escolar, se forma con los niveles ciclos,
grados y etapas siguientes: 1er. Nivel EDUCACION INICIAL

2do. Nivel EDUCACION PREPRIMARIA

Parvulos 1,2y 3.
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3er. Nivel EDUCACION PRIMARIA - 1° A 6° Grados Educacion
acelerada para adultos Etapas 12. A 42,

4to. Nivel EDUCACION MEDIA —

Ciclo de Educacion Basica

Ciclo de Educacion Diversificada

d. Decreto Numero 42-2000 Ley de Desarrollo Social
Seccion Il Politica de Desarrollo Social y Poblacion en materia de
educacion.

Articulo 27. Educacion. “Todas las personas tienen derecho a la
educacion y de aprovechar los medios que el estado pone a su
disposicién para su educacion, sobre todo de los nifios y adolescentes.
La educacion es un proceso de formacion integral del ser humano para
gue pueda desarrollar en amor y en su propia cosmovision las relaciones
dindmicas con su ambiente, su vida social, politica y econémica dentro
de una ética que le permita llevar a cabo libre, consciente, responsable
y satisfactoriamente, su vida personal, familiar y comunitaria...”

Articulo 28. Incorporacion y permanencia escolar. El Estado promovera
por medio del Ministerio de Educacién, en coordinacion con la Secretaria
de Planificacion y Programacion de la Presidencia y otras dependencias
de Gobierno, la incorporacion y permanencia escolar de nifios y nifias
como base de sustentacion del desarrollo individual, familiar y social,
evitando su incorporacion temprana al mercado de trabajo en detrimento
a sus derechos.

e. Decreto Numero 81-2002 Ley Educativa contra la discriminacion.
Articulo 2. Es funcién del Ministerio de Educacion incluir en el proceso
de Reforma Educativa el enfoque a la eliminacion de la discriminacion
en todas sus formas: en el nuevo curriculo, en los materiales educativos
y en las acciones de Ensefianza-Aprendizaje.

f. Decreto numero 19-2003 Ley de idiomas Nacionales que oficializan
el uso de idiomas indigenas en Guatemala.

Articulo 8. Utilizacion. En el territorio guatemalteco los idiomas Mayas,
Garifuna y Xinka podran utilizarse en las comunidades linglisticas que

correspondan, en todas sus formas, sin restricciones en el ambito
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publico y privado, en actividades educativas, académicas, sociales,
econdmicas, politicas y culturales.

Articulo 13. Educacion. El Sistema Educativo Nacional, en los ambitos
publico y privado, debera aplicar en todos los procesos, modalidades y
niveles, el respeto, promocion, desarrollo y utilizacion de los idiomas
mayas, Garifuna y Xinka, conforme a las particularidades de cada
comunidad linguistica.

. Decreto 14-2002 Ley General de Descentralizacién.

Articulo 7. Prioridades. Sin perjuicio del traslado de las competencias
administrativas, econémicas, politicas y sociales al municipio y demas
instituciones del Estado, prioritariamente se llevara a cabo la
descentralizacion de la competencia gubernamental en las areas de: 1.
Educacion, 2. Salud y

Asistencia Social, 3. Seguridad Ciudadana, 4. Ambiente y Recursos
Naturales, 5. Agricultura, 6. Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda,
7. Economia, 8. Cultura, recreacion y deportes.

. Decreto Numero 11-2002 Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano

y Rural.

Articulo 28. Educacion. El Sistema de Consejos de Desarrollo en
coordinacion con el Ministerio de Educacion, también impulsara la
inclusion en los programas educativos contenidos referentes a la
estructura y funcionamiento del Sistema de Consejos de Desarrollo en
los idiomas de los Pueblos Mayas, Garifuna y Xinka.

Decreto Numero 74-96 Ley de Fomento de la Educacion Ambiental.
Articulo 3. Se declara de urgencia nacional y de interés social, la
promocién de la educacion ambiental y la formacion del recurso humano
en esa rama del conocimiento, en los diferentes niveles y ciclos de la
ensefianzay la creacién de instituciones educativas con esa finalidad.
Decreto 27-2000 Ley General para el combate del Virus de Inmune
Deficiencia Humana VIH y del Sindrome de Inmune Deficiencia
Adquirida SIDA y de la promocion, proteccion y defensa de los

Derechos Humanos ante el VIH/SIDA.
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Capitulo VI De la Promocién, Proteccién y Defensa de los Derechos
Humanos ante el SIDA.
Articulo 44. Derecho a la educacion.

k. Decreto Numero 52-2005 Ley Marco de los Acuerdos de Paz Articulo
1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto establecer normas y
mecanismos que regulen y orienten el proceso de cumplimiento de los
Acuerdos de Paz, como parte de los deberes constitucionales
Acuerdos

|. Acuerdo Gubernativo 726-95 Creacion de DIGEBI
Articulo 1 Crear la Direccion General de Educacion BilingUe Intercultural
(DIGEBI), como dependencia Técnico Administrativa del nivel de Alta
Coordinacion y Ejecuciéon del Ministerio de Educacion. Articulo 2 La
Direccion General de Educacion Bilingle, es la entidad rectora del
proceso de la educacion bilingle intercultural en las comunidades
linguisticas mayas, Xinka y Garifuna.

m. Acuerdo Gubernativo No. 526-2003 Creacion del Viceministerio de
Educacidon Bilingue e Intercultural.

Articulo 1. Se crea un tercer Viceministerio en el Ministerio de Educacion
como Viceministerio de Educacion Bilingtie e intercultural, encargado de
los temas de la lengua, la cultura y multietnicidad del pais.

Articulo 2. El Viceministerio de Educacion Bilingiie e Intercultural
ademas de lo que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
y las leyes especificas prevén desarrollara, basicamente, las funciones
de velar por el desarrollo de las personas y de los pueblos indigenas,
establecer las directrices y bases para que el Ministerio de Educacion
preste y organice los servicios educativos con pertinencia linguistica y
cultural, impulsar ensefianza bilingiie, multicultural e intercultural,
promover y fortalecer una politica educativa para el desarrollo de los
pueblos indigenas, con base en su idioma y cultura propias, contribuir al
desarrollo integral de los pueblos indigenas a través de la educacion
bilingUe intercultural, impulsar el estudio, conocimientos y desarrollo de
las culturas e idiomas indigenas, velar por la aplicacion de la educacién
bilingle intercultural en todos los niveles, areas y modalidades
educativas, promover la enseflanza y aprendizaje de idiomas

82



extranjeros, para fortalecer la comunicacion mundial y todas aquellas

funciones técnicas que le sean asignadas por el Ministerio de Educacion.

n. Acuerdo Gubernativo No. 156-95. Politica de acceso a la educacion
para la poblacién con necesidades educativas especiales.

Articulo 1. Generalizacion del bilingliismo. Se establece la obligatoriedad
del bilingtiismo en idiomas nacionales como politica linguistica nacional,
la cual tendra aplicacién para todos los (las) estudiantes de los sectores
publico y privado. El primer idioma para aprendizaje es el materno de
cada persona, el segundo idioma es otro nacional y el tercer idioma debe
ser extranjero.

Articulo 5. Curriculo. ElI curriculo del Sistema Nacional de Educacién
debe responder a las caracteristicas, necesidades, intereses y
aspiraciones del pais, asi como responder a las realidades linguisticas,
culturales, economicas, geograficas, y naturaleza de los pueblos y
comunidades lingtisticas que lo conforman. Ademas, debe fomentar el
conocimiento mutuo entre las personas y los pueblos para fortalecer la
unidad nacional.

Articulo 7. Descentralizacion Curricular. El curriculo del Sistema
Educativo se descentraliza en tres niveles de concrecion: nacional,
regional y local. EIl nivel nacional debe reflejar la realidad étnica,
linglistica y cultural de los cuatro pueblos guatemaltecos y sus
respectivas comunidades linguisticas.

El nivel regional corresponde a la especificidad de cada uno de los
pueblos y comunidades lingiisticas del pais. El nivel local corresponde
a espacio geografico, étnico, linguistico y cultural en el que se ubica el
centro educativo.

0. Acuerdo Ministerial No. 35 de fecha 13 de enero de 2005. Articulos
12 y 13. Contienen una lista de las Areas curriculares para el primero y
segundo ciclo del nivel primario.

p. Acuerdo Ministerial 276 Incorporacion del Programa de Educacion
Fiscal en la Estructura Curricular del Nivel Primario y del Nivel

Medio del Sistema Nacional de Educacion.
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Cartas, declaraciones y convenios internacionales

Carta Internacional de Derechos Humanos

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
Articulo 13 Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona a la educacion.

Articulo 26. 1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion
debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental.
La instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion técnica
profesional habra de ser generalizada. El acceso a los estudios
superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.
Tomado de: Comision Consultiva para la Reforma Educativa: “Marco General

de la Transformacién Curricular”
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Capitulo llI

Plan de accién o de laintervencion (proyecto)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201218296

Gladis Raquel Figueroa Figueroa

3.1 Titulo / tema del proyecto
“Manual sobre Planificacion Curricular relacionado con el Curriculo Nacional Base

dirigido a directores de los centros educativos del nivel primario del distrito escolar No.

13-02-007 del municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango”.

3.2 Problema Seleccionado
¢ Por qué los directores y docentes no realizan adecuadamente su planificacion

curricular en los centros educativos para un mejor conocimiento del mismo?

3.3 Hipotesis-Accion
Si se implementara un manual de planificacion Curricular tomando en cuenta el
Curriculo Nacional Base y se da capacitacion importante del tema ya
mencionado se tendra mas conocimiento de los directores para que ellos se
encarguen de realizar talleres a docentes a cerca de este tema para que sea

efectivo en los centros educativos.

3.4 Ubicacion
Casa del Maestro, Aldea Chuscaj, municipio de Chiantla, departamento de

Huehuetenango.

3.5 Unidad Ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.
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3.6 Justificacion dela intervencion
El diagnostico realizado en la Coordinacion Técnica Administrativa del distrito
escolar N0.13-02-007 del municipio de Chiantla departamento de
Huehuetenango, dio como resultado la identificacion de varias necesidades o
problemas, que al priorizar las mismas y de acuerdo a los resultados obtenidos
del cuadro de viabilidad y factibilidad se establece el de mayor relevancia,
determinando que los directores poseen poco conocimiento sobre la
planificacion curricular de los aprendizajes.
Asi mismo es indispensable el aprendizaje practica cabo los procedimientos

correctos que se deben utilizar en la planificacion.

3.7 Descripcion de la Intervencion
El proyecto consiste en elaborar un manual donde menciones recomendaciones

basicas para realizar y aplicar la planificacion curricular adecuadamente en cada
uno de los centros educativos teniendo como punto de partida la metodologia a
utilizar y los distintos componentes del curriculo como lo son; competencias,
contenidos, indicadores de logro, areas, la descentralizacion curricular asi
verificar como se los directores y docentes mejoran la forma de planificar en su

centros educativo.

3.8 Objetivos
-Objetivo general

Fortalecer los conocimientos de los directores sobre Planificacion curricular,
para una educacion eficiente y eficaz de los centros educativos del nivel primario
del Distrito Escolar No. 13-02-007 del municipio de Chiantla, departamento de

Huehuetenango.

-Objetivos especificos
1. Capacitar a los directores sobre Planificacion Curricular relacionado al
Curriculo Nacional base.
2. Realizar talleres a directores sobre Planificacion Curricular por medio del

Manual.
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3. Garantizar la utilizaciéon del Manual sobre Planificacibn Curricular con

directores del nivel primario del distrito escolar 13-02-007 del municipio.

3.9 Metas
- Elaboracién de un manual sobre planificacién curricular en base al curriculo

Nacional Base dirigido a directores de los centros educativos del nivel primario del
distrito escolar 13-02-007 del municipio de Chiantla, Huehuetenango. -
Reproduccion de 53 ejemplares del manual sobre planificacion curricular en base
al curriculo Nacional Base dirigido a directores.

- Capacitacion a 53 directores de centros educativos publicos en el municipio de
Chiantla. .

3.10 Beneficiarios
a. Directos: Coordinador Técnico Administrativo, Lic. Hugo Gonzalez Salvador
y el facilitador Lic. Rubein Tello Mérida.
b. Indirectos: Directores y docentes de los centros educativos del distrito escolar

No. 13-02-007 del municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango.

3.11 Actividades

1. Seleccionar al personal docente al momento de realizar estos pequefos
talleres en su centro educativo.

2. Organizacién de pequefos talleres para el personal docente de su centro
educativo.

3. Planificacion adecuada de las actividades diferentes actividades a realizar.

4. Motivacion a los docentes para que tomen en cuenta el manual de
Planificacion Curricular.

5. Orientar a cada uno delos docentes de acuerdo a Planificacion.
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3.12 Cronograma
Cuadro 17 Cronograma de actividades a realizar plan de accion

No.

Actividad

Agosto

Septiembre

Octubre

S1|S2 |S3

S4

S1|S2

S3

S4

S1

S2|S3

S4

Presentacion del plan al jefe
inmediato de la institucion.

2 | Visto bueno del jefe inmediato
y aprobacion del plan.

3 |Elaboracion del manual de
planificacion curricular de los
aprendizajes.

4 | Revision de los manuales
para ultimos detalles.

5 |Impresion de los manuales de
planificacion curricular de los
aprendizajes.

6 | Empastar los manuales ya
aprobados.

7 | Gestion para la busqueda de

la persona que pueda realizar
las diferentes charlas sobre
planificacion curricular de los
aprendizajes con directores.
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Revisar con la persona el
manual sobre los temas a
presentar.

9 |Ejecucion de las charlas a
directores de los centros
educativo en la Coordinacion
Técnica Administrativa
Distrito 13-02-007.

10 |Entrega del proyecto

3.13 Técnicas metodoldgicas
1. Guia de observacion se realiza un recorrido en las instalaciones de la
institucion.
2. Andlisis documental se tiene acceso a archivos de la institucion

3. Encuesta se realiz6 a directores sobre carencias y deficiencias
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3.14 Recursos

- |nsumos:

Cuadro 18 Insumos

90

Precio-costo
No. | Descripcion | Cantidad Unidad Total
1 Hojas en| 10 resmas| Q.38.00 Q.380.00
blanco bond | de hojas
2 Hojas arcoiris | 100 hojas 00.50 Q.200.00
3 Hojas lino| 50 hojas Q. 1.50 Q 75.00
para diplomas
4 Impresiones | 4,000 Q.00.50 Q. 2000.00
impresiones
5 Marcadores 2 negroy Q. 8.00 Q. 16.00
rojo
TOTAL: Q. 2671.00




- Servicios:

Cuadro 19 Servicios

No. | Descripcién Cantidad Precio Costo
1 | Empastados de los | 50 manuales Q. 10.00 Q.500.00
manuales a cerca de
planificacion curricular de los
aprendizajes.
2 | Alquiler de cafionera Tres horas Q. 50.00 Q.150.00
3 | Honorarios al Licenciado por | Tres Q. 200.00 Q. 600.00
la presentacpp .o!e las Capacitaciones
charlas de planificacion.
TOTAL: Q.1250.00
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3.15 Presupuesto
Cuadro 20 Presupuesto

Recursos Agosto Septiembre
Compra de resmas de hojas, | Q.380.00
gestionadas a libreria Zoily y Libreria el
puente.
Compra de hojas arcoiris Q.200.00
Compra de hojas lino para diplomas Q. 75.00
Impresiones gestione en el internet Q.4000.00
mardoqueo Y fue favorable mi
respuesta.
Compra de marcadores Q.16.00
Pago de capacitaciones Q. 600.00
Pago de alquiler de cafionera Q.150.00
Refaccion gestione al comedor girasol vy Q. 250.00
fue favorable mi peticion.

Total Q.5291.00

3.16 Responsables
Lic. Hugo Gonzéalez Salvador

Epesista: Gladis Raquel Figueroa Figueroa
Lic. Rubein Tello Mérida.

Directores.
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3.17 Formato de instrumento de control o evaluacién de la intervencién

Cuadro 21 Evaluacién de la intervenciéon

NO.

Indicadores

Sl

NO

1

En las capacitaciones se logré alcanzar los resultados
esperados con los docentes de los establecimientos del
distrito 13-02-007, del municipio de Chiantla.

El manual les ayudo para conocer y aprender a cerca
de algunas formas nuevas de planificar.

Tomaron de referencias el manual para poner en
practica los ejemplos de planificacion de los
aprendizajes.

En las capacitaciones o talleres que se ejecutaron
dieron los puntos de vista de los temas dados.

Mejoraron en la Planificacion curricular.

Los directores se motivaron para poder transmitir esta
informacion a los docentes de su centro educativo.

La reaccion de los directores sobre este tema fue para
su beneficio

Los directores tomaron nota de algunos ejemplos
escuchados.

El facilitador se dio a entender en la capacitacion sobre
Planificacion curricular.

10

Les dejo nuevos conocimientos dichos
en capacitacion.
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Capitulo IV

Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizada

Esta fase fue realizada con la intervencion-accion como el Ejercicio Profesional
Supervisado en base a las deficiencias y carencias se priorizo un tema el cual se
trabajo por medio del contexto e institucion que la epesista investigé se llevé un
proceso que se desarrollé por medio de la epesista y profesionales de acuerdo al
tema priorizado se organiz6 con el Coordinador Técnico

Administrativo del municipio Chiantla para dirigir varios talleres a directores del
Distrito 13-02-007 en horario de 8:00 a 10:00.y de 10: a 13:00 horas, de tal
manera que se realizaron cinco talleres que se ejecutaron a directores del Distrito
13-02-007 para que se tuviese una mejor manera de poder planificar porque
muchos docentes no tienen una planificacion y no llevan un orden de las
actividades que deben realizar con sus alumnos y por ello se ejecutaron en las

siguientes fechas.

Actividades realizadas en los talleres

Cuadro 22 Talleres realizados

Fecha tiempo| Viernes Lunes Viernes
29/09/2017 02/10/2017 13/10/2107
Actividades 8:00a10:00y 8:00a10:00y 9:00am. - 11:00am
10:00am. 13:00 10:00a13:00 | Horas.
horas Horas

Primer Taller
sobre
“Planificacion
Curricular en
base al

Curriculo

Primera actividad
Duracion 2 horas
La primera
intervencion

consistio en
hablarles sobre
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Nacional que es
Base” a | planificacion y sus
Directores niveles de
del nivel descentralizacion
primario curricular.
del
Distrito Segunda
No. 13- | actividad
2-07 del L,
0 0. .d? Duracién 2 horas
municipio de Se concluyd en un
Chiantla. _y
porcentaje
satisfactorio
con los
directores de
establecimientos
educativos.
Segundo Tercera actividad
taller sobre Duracion 2 horas
“Planificacion Preguntas directas

Curricular en
base al
Curriculo

Nacional

Base” a

Directores

del nivel
primario

del
Distrito

No. 13-
02-07 del
municipio de
Chiantla.

a directores sobre
que es
planificacion
curricular y cuéles
son sus niveles de
descentralizacion
curricular.

Cuarta actividad
Duracion 2 horas
-De igual manera
se logro lo

planificado.
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Tercer taller
sobre
“Planificacion
Curricular en
base al
Curriculo

Nacional

Base” a

Directores

del  nivel
primario

del
Distrito

No. 13-
02-07 del
municipio de
Chiantla.

Finalizacion de la quinta
actividad duracion dos
horas. Se dio a conocer la
estructura de las areas
curriculares de tal forma
gque son disciplinas que
conforman un plan de
estudio se denomina
también malla curricular, la
cual consiste en
competencia, indicador de
logro y contenidos.

Surgieron dudas al
omento pero el facilitador
pudo darles solucion y se
aprendioc de la mejor
manera y sobre como les
parecio el manual que se
entrego finalizando con
preguntas directas de
como estuvo la

capacitacion.
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4.1.1 Actividades y resultados obtenidos

Cuadro 23 Actividades y resultados obtenidos

No. Actividades Resultados

1 |Primero se habl6 con el| Autorizd el permiso para realizar los

Coordinador Técnico Administrativo talleres con directores del nivel primario
a cerca de la actividad que queria del distrito No. 13-02-07.
realizar y el autorizo realizar talleres El Licenciado Rubein Tello Mérida
con directores sobre planificacion acepta con mucho gusto dar los talleres
curricular  en base al Curriculo acerca del tema.
Nacional Base ya que se tenia un
poco de dudas en ese sentido. Y
luego con el facilitador experto en el
tema.

2 | Elaboracion de un manual acercade | Los  directores presentaran  una
lo que es planificacion curricular en | capacitacion a su personal docente a
base al CNB, y le pueda servir al | cerca de planificacion curricular por
director para darles a conocer al | medio del manual que se les fue
personal docente del centro | entregado.
educativo que dirigen y se logre un
mejor objetivo en cuanto a la
educacion.

3 | Elaboracion de charlas para | Con la ejecucién de los 3 talleres se

capacitar a directores de los centros
educativos que dependen del distrito
No. 13-02-07 para que los impartan
con el personal docente del centro

educativo que dirigen.

logré una mejor manera de coa realizar
una planificacion curricular y como

utilizar en CNB.
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No.

Actividades

Resultados

Ejecucion de los talleres a directores
de los establecimientos del distrito
No. 13-02-07 del
Chiantla para que se tenga un mejor

municipio de

conocimiento acerca del tema

impartido ya que es mucha
importancia conocerlo y ponerlo en
practica para que se lleve una mejor
de

actividades que se deben hacer en

organizacion a cerca las
los centros educativos para formar a

los alumnos de forma correcta.

Los directores asistieron a los talleres ya
gue es de mucha importancia este tema
ya que asi se logr6 un mejor
conocimiento y aprendizaje a cerca del
mismo.
Los directores amablemente
participaban en las actividades que se

realizaron en el tiempo establecido.

Entrega del manual correspondiente

para poder realizar las practicas para
realizar una buena

planificacion en los establecimientos

gue dirigen.

Se logro al 100% lo que se esperaba con
los directores, y se hicieron preguntas
directas para saber si se tuvieron nuevos
conocimientos en cuanto a los temas
vistos en los talleres o capacitaciones

dadas.
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4.2 Productos, logros evidencias obtenidas
Cuadro 24 Productos, logros y evidencias

No. Productos Logros

1 Capacitacion o talleres a a. Dialogo sobre los directores 'y
directores de establecimientos

oficiales del distrito N0.13-02-
007. dado.

profesional acerca del tema

b. Dudas de los directores

2 Organizacion para entrega de a. Entrega del manual
herramienta de evaluacion.

3 Estructura sobre un manual a. Socializacién a cerca de la
sobre planificacion curricular estructura del manual.
de los aprendizajes

4 Lectura del manual para a. Participacion de los docentes
estudiar temas. acerca del tema.
5 Elaboracion de los diplomas a. Entrega de diplomas

para cada uno de los

participantes b. Finalizacion de la actividad

4.2.1. Evidencias

Solicitud al facilitador sobre planificacion curricular en base al Curricular Nacional

Base

Asistencia de los participantes en la Capacitacion

Fotografias de los talleres impartidos

Manual
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SSERPRS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facultad de!.{lgﬁ umanidades
SECCION HUEHUETENANGO

/ TRICENTENARIA
AL LB

Chiantia, Huehuetenango 25 de Agosio de 2017.

Licenciade Rubein Tello Mérida

FFaciiitador.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos an todas las actividades que diariamente realiza.

Yo: Gladis Rague! Figueroa Figueroa, estudiante activo de la carrera de Licencialuia en
Pedagogia y Administracién Educativa de fa Facultad de Humanidades; Universidad de San
Carlos de Guatemala con carng No. 201218295 ante usted respetuosamente;

EXPONGO:

b

Que estoy realizando e Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la Coordinacion
Tecnica Administrativa en el distrito escolar 13-02-007 del municipio de Chiantia
departamento de Huehuetenango.

'S5 COMO proyecto
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pedagdgico.
Por tal mctivo:

SOLICITO:

it

Se dé por recibida la presente.

2 Que usted amablemente me pueda colaborar con ia orientacién de cinco taileres
pedagdgicos administrativos con duracion de 2 horas cada uno a impartirse en el saldn
que esté ubicado en ia Coordinacién Técnica Administrativa.

Agradeciendo dasde ya su colaboracién, me suscribo de usted.

Deferentemente:

Gladis Haq; el Figueroa Figueroa
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ASISTENCIA DE DIRECTORES QUE PARTICIPARON EN EL TALLER SOBRE
PLANIFICACION CURRICULAR DEL NIVEL PRIMARIO DEL Distrito Escolar 13-02-
007 con fecha de Viernes 29 de Septiembre de 2017.

No. | Nombre del Director Firma—~, ™
1 William Galicia
2 Vinicio Velasquez Figueroa
3 José Pablo Vicente
4 Mario Morales Lorenzo Lopez Y \
5 Brenda Cano %—V%/\
6 Marisol Lépez Mo ( /
7 Abel Cifuentes Granados g -
8 Gady Emanuel Cano Lépez >
9 José Antonio Cano ‘K\m\ ~
10 | Fidelina Calderén e Al
11 Karina Ajanel Rodriguez i [ m
12 Onelia Amarilis Garcia WA A
13 Nancy Rivas Martinez B = i
14 Rene Alonzo Cifuentes / i
15 Adaly Irazu Lopez Al
16 Fredy Artemio Cano Sales Ml
17 Marta Iriana Cifuentes Bl
18 Cristina Leticia Alva Lopez

19 Luis Elfidio Mérida Lépez

20 Sergio Cifuentes Alonzo

21 Vinicio Cano Mérida

22 Verdnica Lopez Tobar

23 Maria del Milagro Lopez

24 Mildred Fabiola Granados Leiva
25 Aida Yomara Escobedo

26 Evelin Natividad Lopez Leiva
27 Klendy Maribel Garcia Rivas

28 Tomasa Esmeralda Cobox Lopez
29 Edilson Alva Saucedo

30 Edgar Giovani Garcia

31 Edwin Rolando Salazar

32 Julia Verénica Rodriguez

33 Yuri Banessa Mulul

34 Yuri Yohana Carrillo del Leén
35 Marvin Carrillo

36 Milton Lépez
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37 Edy Cano

38 Arturo Pérez Pérez

39 Henry Gémez Pérez

40 Areli Lépez

41 Lucia Gutierrez

42 Edvin Gregorio Rodriguez

43 Vicente Gonzalez i

44 Julio Agusto del Valle

45 Irvingh Aurelio del Valle Y Anm
46 Wendy Martinez \ R

47 Lucy Janett Fernédndez Ln%ﬂ
48 Leticia Yohana Tello e

49 Silda Betzabe Escobedo Pérez ;

50 Emanuel Méndez =
51 Bilma Giomara Salazar (

52 Carlos Julio Salazar

53 Edward Mizrain Tello Lépez )
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ASISTENCIA DE DIRECTORES QUE PARTICIPARON EN EL TALLER SOBRE
PLANIFICACION CURRICULAR DEL NIVEL PRIMARIO DEL Distrito Escolar 13-02-007
con fecha de 02 de Octubre de 2017.

No. Nombre del Director Eirma.
1 William Galicia :
2 Vinicio Velasquez Figueroa )
3 José Pablo Vicente =
4 Mario Morales Lorenzo Lopez
5 Brenda Cano =
6 Marisol Lépez T e
7 Abel Cifuentes Granados Arp.
8 Gady Emanuel Cano Lopez
9 José Antonio Cano 4
10 Fidelina Calderon e, D
11 Karina Ajanel Rodriguez P A ()
12 Onelia Amarilis Garcia KL JALLE
13 Nancy Rivas Martinez : M
14 Rene Alonzo Cifuentes ) >
15 Adaly Irazu Lépez . '
16 Fredy Artemio Cano Sales (_L A D
17 Marta Iriana Cifuentes Mypeedl Qe
18 Cristina Leficia Alva Lépez .
19 Luis Elfidio Mérida Lépez ; T '
20 Sergio Cifuentes Alonzo S v
21 Vinicio Cano Mérida (&
22 Verénica Lépez Tobar N '
23 Maria del Milagro Lopez Vi
24 Mildred Fabiola Granados Leiva Né
25 Aida Yomara Escobedo oG
26 Evelin Natividad Lépez Leiva (eaernd Vst
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43

Vicente Gonzalez

P .

44

Julio Agusto del Valle

45

Irvingh Aurelio del Valle

46

Wendy Martinez

NS
N\

47

Lucy Janeft Fernandez

48

Leticia Yohana Tello

L@EA% %Zé :7"\[“}

49

Silda Betzabe Escobedo Pérez

50

Emanuel Méndez

51

Bilma Giomara Salazar

52

Carlos Julio Salazar

53

Edward Mizrain Tello Lopez
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Fotografia 10 Primer taller de Capacitacion a Directores del distrito escolar 13-02-007 del

municipio de Chiantla sobre Planificacién Curricular
‘ ‘ ‘ .

Fotografia 12 Licenciado Hugo Gonzélez Salvador Coordinador Técnhico Administrativo
distrito escolar 13-02-007 del municipio de Chiantla
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7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201218296

Gladis Raquel Figueroa Figueroa

“MANUAL DE PLANIFICACION CURRICULAR”

Apoyando a los directores de los centros educativos del nivel primario de la
Coordinacion Técnica Administrativa del distrito escolar No. 13-02-007 del municipio

de Chiantla, departamento de Huehuetenango.

Guatemala, noviembre de 2018
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INTRODUCCION

El manual se realiz6 con el fin de a poyar a los directores de los establecimientos del
distrito escolar No. 13-02-007 del municipio de Chiantla, departamento de

Huehuetenango.

Busca enriquecer la labor que los directores y docentes realizan en sus centros
educativos promoviendo un trabajo coordinado que aborde los desafios que hoy
plantean los procesos de planificacion curricular de acuerdo al Curriculo Nacional Base

para el logro de los aprendizajes en los estudiantes.

Si queremos que lo que deseamos se haga realidad, debemos ejecutar las acciones
gue sean necesarias, no basta la asistencia diaria; hay que participar para aprender

mejor y hacer las tareas para fijar los aprendizajes

Para proceder necesitamos la motivacion, buscar la explicacion justa del por qué
hacerlo, poseer el fundamento exacto que nos impulsara a empezar, estar con animo

y esperar con ansias el resultado.

Debemos de poner en practica lo que nos da a conocer el manual de planificacion

Curricular.
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La Transformacién Curricular
¢ Qué es?

La Transformacion Curricular es un area importante de la Reforma Educativa.
Consiste en la actualizacién y renovacion técnico pedagogica de los enfoques,
esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas
formas de prestacion de servicios educativos y de la participacién de todos los

actores sociales.
Entre los aspectos que desarrolla se encuentran los siguientes

Un paradigma educativo diferente que se centra en la persona humana, con una

vision intercultural y bilingue.

Organizacion curricular del Sistema Educativo Nacional por niveles, ciclos y

grados / etapas.

Principios, finalidades y politicas que responden a las demandas del contexto

sociocultural.

Nuevas estrategias de disefio y desarrollo curricular, con un curriculo organizado

en competencias.
Qué Propone

Fundamentalmente, la Transformacion Curricular propone el mejoramiento de
la calidad de la educacion y el respaldo de un curriculo. Asi como, la
incorporacion al proceso Ensefianza Aprendizaje, de los aprendizajes teorico
practicos para la vivencia informada, consciente y sensible; condiciones

ineludibles del perfeccionamiento humano.

La promocion de una formacién ciudadana que garantice en los centros
Educativos experiencias que construyan una cultura de paz sobre la base de los
valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad, en concordancia

con la democracia, el estado de derecho, los Derechos
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Humanos y, ante todo, con la participacion organica de la comunidad educativa

y la sociedad civil.

El desarrollo de la educacion multicultural y del enfoque intercultural para que
todas las guatemaltecas y todos los guatemaltecos reconozcan y desarrollen la

riqueza étnica, linglistica y cultural del pais.

El respeto y la promocién de las distintas identidades culturales y étnicas en el
marco del didlogo. (Tomado de: Comision Consultiva para la Reforma

Educativa: “Marco General de la Transformacion Curricular).
Caracteristicas del nuevo curriculo

Son caracteristicas del nuevo curriculo, las cualidades que lo definen y le dan
un caracter distintivo frente a diversas experiencias curriculares que se han

tenido en el pais. Tales caracteristicas son las siguientes:
Flexible

El nuevo curriculo esta disefiado de tal modo que permite una amplia gama de
adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos en donde aplica.
Por tanto, puede ser enriquecido, ampliado o modificado, para hacerlo

manejable en diferentes situaciones y contextos sociales y culturales,
Perfectible

El nuevo curriculo, es susceptible de ser perfeccionado y mejorado. En
consecuencia, puede corregirse y hasta reformularse, de acuerdo con las

situaciones cambiantes del pais y del mundo, para que responda Participativo

El nuevo curriculo genera espacios para la participacion de los distintos sectores
sociales y Pueblos del pais, en la toma de decisiones en distintos 6rdenes. El
didlogo es la herramienta fundamental en estos espacios, para propiciar el

protagonismo personal y social, el liderazgo propositivo y el logro de consensos.
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3

Permite, particularmente, la participacion de las y los estudiantes de manera
gue, basdndose en sus conocimientos y experiencias previos, desarrollen
destrezas para construir nuevos conocimientos, convirtiéndose asi en los

protagonistas de sus propios aprendizajes.
Integral

La integracion curricular se da en tres dimensiones: las areas curriculares, el
proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han organizado las
diversas experiencias como un todo, tomando la organizacion de las areas con
el proposito de promover la formacién intelectual, moral y emocional de los y las
estudiantes. Para ello, las areas organizan sus contenidos particulares tomando
como puntos focales las Competencias Marco y los elementos contextualizados
aportados por los Ejes del curriculo. Lo importante en este caso es recordar que
el propésito fundamental no es ensefar contenidos, sino formar seres humanos

por medio de ellos.

Por otro lado, la integracion de la ensefianza requiere esfuerzos de colaboracion
y trabajo en equipo en un mismo grado y entre grados y niveles por parte de los
maestros. La planificacion conjunta de proyectos y actividades, permite a los 'y
las docentes hacer que la experiencia educativa y el conocimiento se presenten

en forma integrada y con mayor efectividad y significado.

Permanentemente a la necesidad de la persona, de la sociedad de los Pueblos
y de la Nacion. (Tomado de: Comision Consultiva para la Reforma Educativa:

“Marco General de la Transformacion Curricular).
Componentes del Curriculo

El nuevo curriculo estd centrado en el ser humano, organizado en
competencias, ejes y areas para el desarrollo de los aprendizajes, considera el
tipo de sociedad y de ser humano que se desea formar, reflexiona y reorienta
muchas de las practicas de ensefianza y de investigacion, determina, en funcion

de las necesidades del contexto sociocultural y de los intereses de los
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y las estudiantes, la seleccion de las competencias a desarrollar y las actividades
a incluir en el proceso enseflanza y aprendizajes. (Tomado de:
Comision Consultiva para la Reforma Educativa: “Marco General de la

Transformacién Curricular).

Competencias

Orientar la educacién hacia el desarrollo de competencias se convierte en una
estrategia para formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y
democréticos del ciudadano y ciudadana contemporaneos, asi como para
participar en un mundo laboral que requiere, cada vez mas, amplios

conocimientos.

En el modelo de curriculo que nos ocupa, se define la competencia como “la
capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar
solucioén a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos”.
Se fundamenta en la interaccion de tres elementos contribuyentes: el individuo,
el area de conocimiento y el contexto. Ser competente, mas que poseer un
conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas

situaciones.

En el curriculo se establecen competencias para cada uno de los niveles de la
estructura del sistema educativo: Competencias Marco, Competencias de Ejes,
Competencias de Area y Competencias de grado o etapa. Ademas, para cada
una de las competencias de grado se incluyen los contenidos (declarativos,
procedimentales y actitudinales) y los indicadores de logro respectivos. A

continuacion, se describe cada una de las categorias mencionadas.
Contenidos

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos vy
culturales, que se constituyen en medios que promueven el desarrollo integral

de los y las estudiantes y se organizan en conceptuales, procedimentales y
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actitudinales. Los contenidos declarativos se refieren al “saber qué” y hacen
referencia a hechos, datos y conceptos. Los contenidos procedimentales se
refieren al “saber como” y al “saber hacer”, y los contenidos actitudinales se

refieren al “saber ser” y se centran en valores y actitudes.

Si se tiene en cuenta que la herencia cultural de la humanidad esta contenida
en las diversas culturas que han aportado las formas de concebir la realidad y
de modificarla, las fuentes de los contenidos deben buscarse en las diferentes
culturas, nacionales y universales y en sus mas recientes avances. Por esto se
hace necesario destacar la importancia de partir de la actividad y del contexto
(cognicion situada) reconociendo que el aprendizaje es un proceso que lleva a

los alumnos a formar parte de una comunidad o de una cultura.

Por ultimo, es a los y las estudiantes, que corresponde realizar la integracion de
los elementos declarativos, procedimentales y actitudinales que les permitan
desarrollar sus potencialidades en todas sus dimensiones y proyectarse en su
entorno natural y sociocultural en forma reflexiva, critica, propositiva y creativa.
(Tomado de: Comision Consultiva para la Reforma Educativa: “Marco General

de la Transformacion Curricular).
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Indicadores de Logro 6

Los indicadores de logro se refieren a la actuacion; es decir, a la utilizacién del
conocimiento. Son comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos 0 conjunto
de rasgos observables del desempefio humano que, gracias a una
argumentacion tedrica bien fundamentada, permiten afirmar que aquello
previsto se ha alcanzado. (Tomado de: Comision Consultiva para la Reforma

Educativa: “Marco General de la Transformacion Curricular).
Competencias Marco

Promueve y practica los valores en general, la democracia, la cultura de paz y
el respeto a los Derechos Humanos Universales y los especificos de los Pueblos

y grupos sociales guatemaltecos y del mundo.

Actia con asertividad, seguridad, confianza, libertad, responsabilidad,

laboriosidad y honestidad.

Utiliza el pensamiento logico, reflexivo, critico propositivo y creativo en la

construccion del conocimiento y solucién de problemas cotidianos.

Se comunica en dos 0 mas idiomas nacionales, uno 0 mas extranjeros y en otras

formas de lenguaje.

Aplica los saberes, la tecnologia y los conocimientos de las artes y las ciencias,
propias de su cultura y de otras culturas, enfocadas al desarrollo personal,

familiar, comunitario, social y nacional.

Utiliza criticamente los conocimientos de los procesos histéricos desde la
diversidad de los Pueblos del pais y del mundo, para comprender el presente y

construir el futuro.

Utiliza el dialogo y las diversas formas de comunicacion y negociacién, como
medios de prevencion, resolucion y transformacion de conflictos respetando las

diferencias culturales y de opinion.
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7

Respeta, conoce y promueve la cultura y la cosmovision de los Pueblos Garifuna,

Ladino, maya y Xinka y otros Pueblos del Mundo.

Contribuye al desarrollo sostenible de la naturaleza, la sociedad y las culturas del

pais y del mundo.

ambiental, a partir de su propia cosmovision y de la normativa nacional e

internacional.

Ejerce y promueve el liderazgo democrético y participativo, y la toma de

decisiones libre y responsablemente.

Valora, practica, crea y promueve el arte y otras creaciones culturales de los

Pueblos Garifuna, Ladino Maya, Xinka y de otros pueblos del mundo.

Manifiesta capacidades, actitudes, habilidades, destrezas y habitos para el

aprendizaje permanente en los distintos ambitos de la vida.

Practica y fomenta la actividad fisica, la recreacion, el deporte en sus diferentes

ambitos y utiliza apropiadamente el tiempo.

Vivencia y promueve la unidad en la diversidad y la organizacion social con
equidad, como base del desarrollo plural. (Tomado de: Comision Consultiva

para la Reforma Educativa: “Marco General de la Transformacién Curricular).
Areas del curriculo

En el disefio curricular se organizan los aprendizajes en areas que integran la
disciplina y la esencia de contenido con los conocimientos genera dos desde el

contexto.

Las éareas se desarrollan y orientan para responder a las necesidades,
demandas y aspiraciones de las y los estudiantes, integrando los conocimientos

propios de la disciplina con los conocimientos del contexto.

Estan organizadas siguiendo un enfoque globalizado e integrador del

conocimiento. Se orientan hacia la contextualizacién, al aprendizaje
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significativo y funcional. (Tomado de: Comision Consultiva para la Reforma

Educativa: “Marco General de la Transformacién Curricular).
Descentralizacidn curricular

La descentralizacion curricular tiene como finalidad atender a las caracteristicas
y demandas de Ila poblacion estudianti de las diversas regiones
sociolinglisticas, comunidades y localidades, proporcionando una educacion
escolar de calidad y con pertinencia cultural y linglistica en todos los ciclos,

niveles y modalidades educativas de los subsistemas escolar y extraescolar.

Es una Politica para que las personas, los sectores, las instituciones y los
Pueblos participen de manera activa aportando ideas y apoyo y para decidir
desde su vision, cultura, idioma, necesidades y aspiraciones, la formacion
ciudadana del guatemalteco y la guatemalteca, por medio del proceso

educativo.

Tiene como propoésitos asegurar un curriculo pertinente, flexible y perfectible con
la participacion y gestion de todas las personas, propiciar el desarrollo personal
y social y convocar a la sociedad para que, en forma representativa, promueva

la concrecion a nivel regional y local del curriculo nacional.
Concurre en la Planificacion Curricular

Se desarrolla dentro de la politica de descentralizacion curricular. Toma como
base los conceptos que orientan el proceso de Reforma Educativa y las
demandas y aspiraciones de los distintos sectores, Pueblos y culturas que

conforman Guatemala.

El proceso de concrecion curricular se lleva a cabo en tres instancias o niveles
de planificacion: nacional, regional y local, que, articulados e integrados,
generan el curriculo para los centros educativos. En otras palabras, el curriculo
gue se operativiza en el aula es uno, el cual se ha contextualizado y

complementado con los elementos generales a nivel regional y local sobre la
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9
base de la Propuesta Nacional. (Tomado de: Comisiébn Consultiva para la
Reforma Educativa: “Marco General de la Transformacién Curricular).

Niveles de concrecién de la planificacién curricular
Nivel Nacional

Constituye el marco general de los procesos informativos y formativos del
sistema educativo guatemalteco. Prescribe los lineamientos nacionales, los
elementos comunes y las bases psicopedagdgicas generales, contiene,
ademas, los elementos provenientes de las culturas del pais. Con ello, el
Curriculo Nacional contribuye a la construccion del proyecto de una nacion

multiétnica, pluricultural y multilingUe.

Tiene caracter normativo, establece los parametros dentro de los cuales deben
funcionar todos los centros educativos del pais, de los sectores oficial y privado;
ademas, es la base sobre la cual se autorregulan los otros niveles de concrecion

curricular.

Se caracteriza por ser flexible, dentro de un marco comun que establece las
intenciones educativas y los elementos que son de observancia general, da
autonomia a los centros educativos y a los y las docentes para que
contextualicen el disefio general, de acuerdo con las caracteristicas sociales,
culturales y linguisticas. Genera los niveles regional y local, porque desde el

plan de accion general que propone es posible elaborar casos particulares.
Actividades que lo caracterizan

Establece las bases para una sélida formacion, que contribuya al desempefio
eficiente en el trabajo productivo y al desempefio y enriquecimiento cultural de

todos los Pueblos del pais.

Integra los conocimientos, la tecnologia, las instituciones y los valores de las
culturas y Pueblos que conforman el pais, junto con los de las culturas del

mundo.
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10
Propicia el desarrollo y la valoracion del trabajo con base en los mecanismos
tradicionales de produccién de cada uno de los Pueblos y el conocimiento y

préactica de otras culturas del mundo.

Establece competencias de aprendizaje que todas las y las estudiantes del pais
deben desarrollar. Estas competencias responden a la diversidad cultural
guatemalteca, a las tendencias del saber universal y al desarrollo de valores y
destrezas para la convivencia arménica. Para ello fomenta la sistematizacion
de los conocimientos y componentes culturales de cada uno de los pueblos del

pais.

Incorpora el idioma materno como medio del aprendizaje y como objeto de

estudio. Ademas, impulsa el aprendizaje de un segundo y un tercer idioma.

Nivel Regional

Establece los lineamientos que orientan la concrecion del curriculo desde las
vivencias y expectativas regionales y se estructura para que sea del
conocimiento y practica de todos los estudiantes de determinada region. Se
desarrolla de manera gradual segun ciclos y niveles educativos. Refleja la
imagen social, econémica, cultural y linguistica de la region y la de la Guatemala

Pluricultural.

Su propdsito fundamental es contextualizar el curriculo en atencion a las
caracteristicas y necesidades de cada una de las regiones sociolinguisticas del
pais. Para ello, genera los elementos, las formas, los procedimientos y las
técnicas de organizacion dentro de la regién para la participacion y la
satisfaccion de las necesidades y caracteristicas educativas de la misma,

vinculando todo ello con los procesos establecidos a nivel nacional.
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11
Actividades que lo caracterizan

Sistematizacion del conocimiento con base en las necesidades, las
caracteristicas y los componentes étnicos, culturales y linguisticos propios de la
region, para promover aprendizajes significativos, relevantes y coherentes con
la realidad de la region.

Ajuste a los horarios escolares y los ciclos lectivos, de comdn acuerdo con las
autoridades ministeriales, segun las condiciones econdmico - sociales de la

region.

Proyeccion de investigaciones sobre los componentes de la cultura que
requieren de un tratamiento mas profundo y de la mediacién necesaria para su

incorporacion a los procesos educativos en la region.

Proporcion de elementos para la elaboracion de los perfiles que se requieren
para el recurso humano que labora en la regién segun las funciones que debe

asumir.

Establecimiento de mecanismos de monitoreo, metodologias para la ensefianza
de los distintos idiomas y criterios para la elaboracion de materiales educativos

gue aseguren la aplicacion pertinente del curriculo, en la region.

Participacion de los Consejos de Educaciéon a nivel municipal y a nivel regional,
y participacion de las instituciones y organizaciones propias de cada grupo,

sector social o comunidad.
Nivel Local

Elabora el Plan Educativo de Centro Escolar y los programas y planes de clase,
integrando las necesidades locales y los intereses de las y los estudiantes, las
orientaciones nacionales y las normativas generales a nivel regional. Tiene
como proposito fundamental hacer operativo el curriculo en el ambito local,
tomando en cuenta las caracteristicas, las necesidades, los intereses y los

problemas de la localidad.
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Actividades que lo caracterizan

Realizacion de investigaciones organizadas para recabar informacion pertinente,

gue sirve como base al Plan Curricular local.

Incorporacién de los aportes de los padres de familia, de las organizaciones
locales y de toda la comunidad.
Planificacion del curriculo local, con participacién de la comunidad con base en

sus necesidades, intereses, expectativas y propuestas.
Disefio del curriculo
Caracterizacion

El curriculo desempefia un papel muy importante en la definicion de calidad de
la educacion. Se le considera pertinente y relevante en la medida que responde
a las expectativas de los diferentes grupos sociales en lo que respecta a las
capacidades a desarrollar en los y las estudiantes, desde un punto de vista
eminentemente educativo. Como proceso, el curriculo tiene su propia dinamica,
esta responde a los principios que lo rigen y a las condiciones socioecondémicas

del medio.

En el caso de Guatemala, el disefio del curriculo establece la organizacion y
normativa que sirve como medio para hacerlo operativo; puede presentarse en
forma descriptiva y en forma grafica; en €l se ubican todos los elementos que
intervienen en el proceso educativo. Proporciona a los y las docentes de los
centros educativos los lineamientos para la planificacion de las diferentes
actividades curriculares; da sentido a las actividades relacionadas con los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, pues permite establecer relaciones
entre la planificacion a largo, mediano y corto plazo; incorpora las aspiraciones
y responde a las expectativas de los mas diversos sectores del pais. (Tomado
de: Comision Consultiva para la Reforma Educativa: “Marco General de la

Transformacion Curricular).
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INVESTIGACION-PLANIFICACION
ACTIVIDADES

COMPETENCIAS INDICADORES DE

i i ‘ LOGRO CONTENIDOS

METODOLOGIAS
RECURSOS

Organizacion de los y las Estudiantes

Para optimizar el tiempo y los recursos disponibles, se sugieren distintas formas

de organizacion de los y las estudiantes.

121



T

i‘t se puede utilizar en
. todas las areas para
. que ellos tengan

responsabilidad en sus

‘ I’aa]o en parejas |

' se utiliza en todas las

|
|
n
|

areas para que ellos se
puedan desenvolver

nuevas formas de

14

Trabajo en equipo

tambien se puede
utilizar en todas las
areas para que se
conozan de una
manera en la cual

. mejor y conozcan
tareas. ‘ g
|

puedan integrarse al |
grupo pueden ser
integrados los
estudiantes
dependiendo cuantos
esten en el aula para
que conozcan sus
habilidades y
fortalezas

trabajar.

Elementos de Evaluacion

Otro de los cambios que propone la Transformacion Curricular, se refiere a una

concepcion diferente de lo que significa evaluar. Se le concibe como la

herramienta que permite valorar los procesos de ensefianza y aprendizaje
mediante el didlogo entre participantes del hecho educativo para determinar si
los aprendizajes han sido significativos y tienen sentido y valor funcional. Como

consecuencia, la evaluacion lleva a la reflexion sobre el desarrollo de las
competencias y los logros alcanzados.

Contrario a lo que ha constituido la practica de medicion de los aprendizajes en
los ultimos afios, el curriculo propone que la evaluacion mantenga una funcion
formativa. Esto lleva a los y las docentes a realizar apreciaciones a lo largo del
desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y a utilizar sus

resultados para modificar las deficiencias que se observan.

Todo ello conlleva un cambio significativo en la forma de interpretar y aplicar los
criterios evaluativos. Aqui, como en todo el proceso de Reforma, se toma al ser

humano como el centro del hecho educativo y, por lo tanto, se reconoce
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gue cada conglomerado y, en este caso, cada aula se caracteriza por la

heterogeneidad de sus

Integrantes; lo cual se manifiesta tanto en el &mbito social, como en el cultural,
en el

Intelectual y en el afectivo.

Para que la actividad escolar refleje esa tendencia, se requiere que los y las
docentes posean un conocimiento real de las necesidades y potencialidades de
cada uno (a) de sus estudiantes, de sus posibilidades de desarrollo en funcion
de circunstancias que pueden llegar a ser especiales y del esfuerzo y voluntad
gue pone en aprender y en formarse. (Tomado de: Comisién

Consultiva para la Reforma Educativa: “Marco General de la Transformacién

Curricular).

Ademas del caracter formativo, a la evaluacién se le considera como una
actividad sistematica, continua, integral, orientadora e instrumental. En otras

palabras, se convierte en una herramienta.

Ejemplo de una Dosificacion: Area de ciencias naturales y tecnologia
Competencias de Area

1. Compara las diferentes teorias acerca del origen de la vida y del Universo
demostrando respeto por las diferentes cosmovisiones, creencias y

opiniones.

2. Relaciona la estructura de sistemas y 6rganos de los seres vivos, con la

funcién que éstos realizan.
3. Promueve los estilos de vida saludable, segun su cultura.

4, Participa en actividades para la prevencion del consumo de drogas y otros

riesgos sociales.
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5. Participa en actividades de salud y seguridad en beneficio del bienestar
individual y colectivo.

6. Participa en actividades que garantizan la seguridad, proteccién y
conservacion de un medio ambiente sano para las presentes y futuras

generaciones.

7. Utiliza los conocimientos y saberes pertinentes en la produccion, consumo

y ahorro de energia.

8. Aplica los saberes culturales, la tecnologia a su alcance y los principios del
método cientifico en la busqueda de informacion, solucién de problemas y
satisfaccion de necesidades basicas para mejorar los indices de desarrollo

humano.
¢En qué consiste el area?

El area de Ciencias Naturales y Tecnologia comprende la organizacion del
conocimiento, de habilidades, actitudes y valores del ser humano y de la vida
en todas sus manifestaciones. Incluye aprendizajes sobre las tecnologias por
medio de las cuales los seres vivos interactian con la naturaleza, para

comprender, cuidar y respetar sus multiples manifestaciones.

Adquiere importancia para la vida cotidiana de las y los estudiantes,
porque orienta el desarrollo de sus habilidades para comprender los
fendmenos y procesos naturales, asi como su relacién con los procesos
sociales y culturales con los cuales estdn en contacto a diario. Les
capacita para conocer, analizar y aplicar el conocimiento cientifico y
tecnoldgico, para resolver problemas cotidianos en su hogar, en la
escuela y en la comunidad. Aprenden a trabajar juntos, a intercambiar

saberes y a utilizar informacién en distintas situaciones.

124



¢Cudles son sus componentes 17

Para su desarrollo, el &rea se integra con los siguientes componentes:
Conocimiento personal, vida saludable, desarrollo sostenible y manejo de
informacion.

El componente Conocimiento personal promueve la identificacion de nifios y
nifas como seres humanos, bioldgicos y sociales, capaces de manejar
informacion y desarrollar destrezas que les permitan conocer, respetar y
proteger su cuerpo, expresar sus emociones e interiorizar las realidades

sociales de su entorno.

El componente Vida saludable desarrolla en los nifios y las nifias
comportamientos orientados hacia la prevencion integral como una actitud de
vida, estimula la practica de estilos de vida saludable con el fin de promover la

salud individual y colectiva.

El componente Desarrollo sostenible tiene el propésito de promover y
desarrollar en niflas y nifios una conciencia ecoldgica para vivir en forma
saludable y contribuir a preservar el equilibrio entre los seres humanos y la

naturaleza, que garantice la subsistencia de las generaciones actuales y futuras.

El componente Manejo de la informacion tiene la finalidad de orientar la
curiosidad natural de los nifios y las nifias hacia el desarrollo de habilidades
cientificas, como parte fundamental de los procesos necesarios para la
adquisicion de conocimientos y resolucion de problemas. (Curriculo Nacional
Base 2008 y Figueroa Gladis 2017.
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Citas consultadas del Manual de Planificacién curricular

Comisién Consultiva para la Reforma Educativa: “Marco General de la
Transformacién Curricular

Curriculo Nacional Base 2008 y Figueroa Gladis 2017
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4.3 Sistematizaciéon de la experiencia

El dia viernes dos de junio me presente a la Coordinacién Técnica
Administrativa llevando una solicitud personal al Coordinador para que
se permitiera realizar mi proceso de Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS). Fui recibida por el Coordinador Técnico Administrativo Lic. Hugo
Gonzélez Salvador CTA. De Chiantla, me dijo que con mucho gusto me
recibia le agradeci y me presente el dia lunes 5 de Junio a realizar mi
practica del EPS. El dia que me presente formalmente el Licenciado muy
cordial me presento con los demas licenciados y me designo un lugar
para poder trabajar y me dijo que por cualquier duda o sugerencia estaba
para servirme. Igual yo le agradeci nuevamente por aceptarme ese dia
cuando me presente formalmente le presente la solicitud dada por mi
asesor del Ejercicio Profesional Supervisado Lic. Erik Ronaldo Castillo
Herrera me senti emocionada al hacer aceptada ya que en la
Coordinacion se aprende mucho a lo cual me estoy preparando vy los
licenciados se presentaron al igual yo con ellos me dijeron que les daba
mucho gusto que me siguiera preparando porque es muy importante

seguir estudiando.

En la primera semana le presente mi plan general para que estuviera
informado de lo que iba a realizar o que realizaria me dio a conocer lo
gue tenia que hacer en la Coordinacién y en que lo apoyara, yo empecé
a pedir informacién acerca de la institucion pero él me dijo que no tenia
nada de informacion ya que fue ubicado en Chiantla dos meses antes de

presentarme y por lo mismo no tenia informacion.

Entonces investigue con el Licenciado que estaba antes y con los otros
distritos y muy amables me brindaron informacion para poder revisar la
primera etapa del EPS, que es Diagndstico Contextual. También por
medio del alcalde que me brindo informacion acerca del municipio de

Chiantla pero que faltaban algunas informaciones que no se tenian
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entonces busque en internet y encontré mas informacién y asi fui

formando mi diagndstico.

Al momento de tener reuniones con Directores y Docentes observe que
no todos tienen una buena relacion de trabajo y como los CTAS
trabajaban con ellos también observe que el lugar no es adecuado para
realizar ese tipo de actividades ya que es pequeio para la cantidad de
profesionales. Al Coordinador le realice una encuesta y redactar alguna

ya finalizada la etapa de Diagndstico Contextual e Institucional,

Al mismo tiempo observe las debilidades y carencias que tenia la
institucion y como comunidad. Y priorizar una a través de hipotesisaccion

y dar solucion.

Segui con la segunda etapa que es la Fundamentacién Teorica,
investigue los temas y subtemas del problema priorizado fue Planificacion
Curricular en los establecimientos del nivel primario del distrito 13-02-007

del municipio de Chiantla.

Voluntariado. Para poder ejecutar el voluntariado hice solicitudes a la
Municipalidad y a la academia de Policia para que me apoyaran en el
transporte de los arbolitos y el ahoyado para plantarlos y gracias a ellos
gue me apoyaron al igual de estudiantes del Colegio Integral Humanistico
Chiantleco pudimos realizar esta accion y los de la academia llevaron sus
herramientas para realizar el ahoyado en el lugar adecuado y

especificado por la oficina ambiental de la Municipalidad de Chiantla.

Cuando me aprobd la fundamentacion tedrica el Asesor inicie con la
Ejecucion del Plan de Accion. Y asi realizar la ejecucion del Proyecto
Accion, que consistio en realizar talleres a directores a cerca de
planificacion curricular en los establecimientos educativos de nivel
primario del municipio de Chiantla. EI Proyecto Accidén consistio en 5

talleres planificados en 5 diferentes fechas, con una duracion de dos
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horas en la cual los directores tuvieron mas a fondo con ejemplos méas
conocidos y entendibles para un mejor conocimiento de lo que es

planificacion curricular.

La fecha en la cual termine los talleres fue el 25 de Octubre ya que por
trdmites administrativos me dieron esta fecha de igual forma conclui con
mi practica del Ejercicio Profesional Supervisado. Ya que por medio de
ello tuve mas conocimiento acerca de la carrera de cual me preparoy me
acredita como Licenciada en Administracion Educativa pero para lograrlo
debemos realizar las cosas con muchos esfuerzos para tener un
resultado positivo y cada dia aprendamos mas no solo con lo que nos

dan a conocer sino investigar mas acerca de los temas.

4.3.1 Actores

En cada una de las fases surgieron diferentes personalidades en la
intervencidn-accion y el proyecto. Los cuales son los siguientes:

v' PEM Gladis Raquel Figueroa Figueroa (epesista)

v' Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera (Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS).

v' Lic.. Hugo Gonzalez Salvador Coordinador Técnico
Administrativo CTA. Distrito Escolar 13-02-007 Chiantla.

v Lic. Rubein Tello Mérida Facilitador

(\

Estudiantes de la academia de la policia (PNC)

v' Estudiantes del Colegio Integral Humanistico Chiantleco.

4.3.2 Acciones

A la epesista le correspondieron las siguientes acciones
a. Al inicio se me complico el horario ya que algunas veces no me

daba tiempo para realizar las actividades que debia hacer.
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b.

En este proceso los recursos fueron variando de acuerdo a la etapa
gue realizaba.

Esta experiencia le dio mas responsabilidad a mi profesion y al
ejercicio q realice, he aprendido mucho acerca de personas de
condiciones académicas, sociables, culturales me ha permitido

valorarlas porgue son asi como sus aspiraciones.

Al Coordinador Técnico Administrativo le correspondieron Elas

siguientes acciones

a.

El Coordinador Técnico Administrativo me dio a conocer que se
realizaria y como se tendra que hacer.

Me ayudara y colaborara en la investigacion del diagnostico
institucional para que pueda completar con la informacion

requerida.

Acciones que le correspondieron al facilitador

a.

Apoyara en la realizacion de la capacitacion a directores dando a
conocer la forma actualizada de una planificacion curricular
correcta.

Se comprometera en la explicacion clara del tema mencionado.

Estudiantes de la Academia de Policia Nacional Civil

a.

Se encargaran de darnos herramientas para realizar el voluntariado
en el predio municipal.
También nos donaran el vehiculo para transportar a los alumnos al

lugar del proyecto del voluntariado.
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Al asesor del Ejercicio profesional supervisado (EPS) le

correspondieron las siguientes acciones

a. En algunos momentos nuestro asesor nos dio el tiempo
suficiente en cada una de las etapas para que las realizaramos
adecuadamente.

b. Satisfaccion que todo salié como se esperaba.

4.3.3 Resultados

En la ejecucion y desarrollo de cada uno de los talleres
correspondientes a la intervencion accion sobre el tema actualizacion
y mejoramiento de la planificacion Curricular cumpliendo con las
expectativas programadas en el plan de la intervencion accion, por la
misma razon que el Coordinador Técnico Administrativo Distrito
Escolar 13-02-007 DE Chiantla , autorizo la ejecucion de cada uno de
los temas, por su importancia en el mejoramiento del proceso de

formacion académica en los establecimientos.

Se obtuvieron excelentes resultados que fortalecieron el tema

seleccionado de intervencion- accion.

4.3.4 Implicaciones

Para el desarrollo de las actividades organizadas en el plan de
intervencién accidon proyecto ejecutado, se hicieron gestiones a
profesionales y gastos de los cuales, yo cubri todos los gastos
requeridos en estas actividades en el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).
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4.3.5 Lecciones aprendidas: (Académico, social, econémico, politico,

profesional)
En el &mbito académico las lecciones fueron extensas, empezando
con la importancia de organizar, planificar y distribuir el tiempo
suficiente para el desarrollo de cada uno de las actividades. En el
desarrollo del ejercicio profesional supervisada, se manejé un plan
general de para la ejecucion de cada uno de los capitulos,
distribuyendo el tiempo necesario para el desarrollo de los mismos,
considerando mayor tiempo para los capitulos ya que requerian de

mucha concentracion y tiempo.

Las actividades fueron mayor mente fueron académicas ya que son
de mucha importancia, en lo social se aprendio la importancia de
aceptar y valorar la opinion de los demas, en general el dialogo fue la
solucion precisa para las dificultades y obstaculos que se presentaron
durante el desarrollo y ejecucion de la préactica. El sector econdmico
fue otro aspecto que fue complicado afrontar, uno como estudiante
practicante le es complicado a veces solventar gastos de grandes
cantidades, en este caso la inversion en la ejecucién del proyecto fue
elevado, especificamente en los materiales y profesionales que se
citaron en el desarrollo de cada uno de los talleres, finalizando las
actividades programadas en el plan de accion se siente una gran
satisfaccion no solo del plan de accion sino de todo el proceso que se
ha vivido el Ejercicio Profesional Supervisado . Ya que por medio de
estas actividades se aprendi mucho como personas y como

profesional que somos en la Carrera.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del Diagndéstico

Se realiz6 verificando en todas las actividades desglosadas de cada uno
de los objetivos de acuerdo con el cronograma respectivo, se inicié con
la entrega de un plan del diagnoéstico, los objetivos fueron alcanzados
en su totalidad, las técnicas de investigacion fueron apropiadas al
diagnostico, el instrumento fue acorde a las técnicas de investigacion,
el tiempo fue acorde a la etapa trabajada, las autoridades colaboraron
con mi persona para recopilar la informacion de la institucion y de la
comunidad para que se cumpliera con el proceso del diagndstico.

Después de adquirir la informacion pertinente, se realizé un estudio
sobre las carencias encontradas en la institucion, de las cuales se pudo
constatar que hubieron una gran variedad aunque no todas son
alcanzables, por lo que se realiz6 una priorizacion, asi como un estudio
de viabilidad y factibilidad para determinar cual fue la mas importante

para luego formular la hipoétesis respectiva.
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5.2

Evaluaciéon de la fundamentacion teorica

En esta etapa se realizaron los elementos tedricos como son la
transformacion o Planificacion, también se mencionan los niveles de
descentralizacion curricular estos consisten en nivel regional, nivel
regional y nivel local que integrados generan el curriculo para los centros
educativos, la estructura de las areas curriculares se organizan los
aprendizajes en areas que integran la disciplina y la esencia de
contenido, con los conocimientos propios, en otro aspecto como lo es los
indicadores de logro y contenidos se refieren a la actuacion, la utilizacion
del conocimiento, los contenidos son un conjunto de saberes cientificos
por lo que podemos mencionar declarativos, procedimentales vy
actitudinales se definen como saber que saber hacer y al saber ser los
ejes del curriculo que son tematicas centrales derivados de los ejes de la
Reforma educativa. curricular que es un area importante de la reforma
educativa consiste en la actualizacion y renovacién si corresponde al
tema del problema indicado ya que presenta una solucion al problema
priorizado, pues al hacer una recopilacion del tema de Planificacion
Curricular al hacer la investigacion se pudo obtener suficientes
contenidos mismos que dan claridad y fundamento al tema que se perfila
para el proyecto ya que las fuentes consultadas fueron suficientes para

concretar el tema y darle soporte veraz y confiable.

También el plan y planificacion como docente, debemos de saberlo
utilizar y trabajar previo a iniciar el proceso de planificacién, seguramente
iniciara por el tema a planificar estos son importantes porque contribuyen
a reducir imprevistos durante al desarrollo de la clase y prever cuales
competencias, indicadores de logro y contenidos se alcanzaran a lo largo

de un periodo determinado.
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5.3

Evaluacién del disefio del Plan de intervencién

En esta etapa se realizé un plan tomando en cuenta el problema
priorizado en el diagnostico la hipdtesis —accion correspondiente, se
determiné la ubicacion de la intervencion Casa del Maestro, aldea
Chuscaj,municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango , en la
cual la justificacion es dio como resultado la identificaciébn de varias
necesidades o problemas, que al priorizar las mismas y de acuerdo a los
resultados obtenidos, el objetivo general aclara el impacto que quiere
alcanzar, se alcanzan los beneficiarios son directos como el jefe
inmediato y el facilitador que realizo la capacitacion a Directores e
indirectos los cuales estan directores y docentes en los centros
educativos y por ultimo las actividades estan orientadas a los objetivos
en el cronograma se plasman las actividades a realizar al igual que las

fechas requeridas en la etapa.

En los recursos se describe la cantidad y precio de lo utilizado en el
presupuesto en lo que se gasto para el proyecto los responsables que
participaron en el proyecto fueron epesista, jefe inmediato, facilitador,

directores.
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5.4

Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

La experiencia vivida en el Ejercicio Profesional Supervisado, fue
satisfactoria pues cada una de las etapas permitié realizar un trabajo
diferente y con secuencia para lograr un fin que se perfil6 desde la
primera etapa, todo a través de planificaciones, cronogramas y sobre
todo a la colaboracion de la institucion quien facilitd los diferentes
procesos. El tiempo que dur6 el EPS, los actores surgieron diferentes
personalidades en la intervencidén-accién y el proyecto las acciones que
se tomaron fueron de la epesista del jefe inmediato, del facilitador y al
asesor del EPS, los resultados obtenidos fueron excelentes que
fortalecieron el tema seleccionado, las implicaciones fueron las
actividades organizadas en el plan intervencion accidon proyecto
ejecutado , las lecciones aprendidas fue la importancia de organizar,
planificacion y distribuir el tiempo suficiente para el desarrollo de cada

una de las actividades.

En la ejecucion del proyecto y las capacitaciones se pudo observar el
interés vy la participacion de los directores motivados a actualizarse en lo
gue se refiere a Planificacion Curricular, las lecciones aprendidas fueron
satisfactorias para mi persona ya que me actualice en los temas y

subtemas contemplados.
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Capitulo VI

Voluntariado

6.1 Plan de la accion arealizar
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6.2 Sistematizacion (Descripcion de la accidn realizada en este

aspecto)
En primera actividad se realizé la solicitud al jefe inmediato para que el

supieran la actividad a realizar fuera de la misma, luego se hizo solicitud
al Alcalde de la Municipalidad de Chiantla pero nos dijeron que tenia que
ser dirigida a la oficina de Municipalidad de Recursos Naturales y
Ambiente de la misma Institucién y asi que hablamos personalmente con
el Coordinador Pablo Garcia Gonzalez de la misma oficina la
entregamos y nos dijeron que esperaramos la respuesta, a los tres dias
nos dieron la respuesta Gracias a Dios que fue aceptada y nos donaron
los 600 pilones de arbolitos y nos apoyaron en que los plantaramos en
terreno municipal quedando bajo responsabilidad de esta oficina dar el
seguimiento en la reforestacion entonces se hizo solicitud a las fuerzas
armadas del departamento de Huehuetenango y Academia de la Policia
Nacional Civil Extension Huehuetenango, para que nos apoyaran en la
realizacion de 600 agujeros para la plantacion de dicho proyecto y
recibimos la colaboracidn esperada con ambas instituciones y asi fue que
realizamos nuestro proyecto de reforestacion gracias a Dios
satisfactoriamente, y principalmente se aprendiéo como se debe plantar y
los cuidados que se tienen que llevar para que se tenga un mejor recurso
natural en el planeta tierra porque cada dia se debe cuidar el ambiente y
no seguir dafiado porque por ello respiramos por eso me gusto este tipo
de proyecto porque ayudamos a nuestra comunidad para una mejora por
ello ejecutamos nuestro proyecto el dia miércoles 22 de Agosto del afio
2017.

Ya que es de mucha importancia conocer el cuidado que debemos de
tener con nuestro medio ambiente para no seguir contaminando el mismo

fue muy bonita la experiencia realizada

Aprendi mucho en esta actividad ya que antes no habia realizado una de

estas ya que conocimos un poco mas acerca de como cuidad nuestro
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medio ambiente y como se debe proteger los pilone o arbolitos por ello en
la Facultad de Humanidades decidieron realizar este tipo de ayuda a
nuestra comunidad educativa para que no se pierda la importancia de

sembrar arboles.

6.3 Evidencias y comprobantes fotos, documentos (voluntariado)

Fotografia 13 Trasladandonos para el lugar de la plantacion de
los arbolitos

Fuente Archivo personal

Fotografia 14 trasladando los arbolitos al lugar de la plantacion

Fuente: Archivo personal
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Fotografia 15 Ubicdndonos en el lugar acordado

Fuente: Archivo personal

Fotografia 16 Plantando los arbolitos

Fuente: Archivo personal
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6.3.3 Constancia de reforestacion

q Villa de Chiantla 12 de septiembre de 2017

ot J/) yerz/o

G OB I ERNO MUNICIPAL
2016.2020

A QUIEN INTERESE

Por este medio la oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente de la
municipalidad de Chiantla hace constar que la joven EPESISTA, Gladis Raquel
Figueroa Figueroa quien se identifica con DPI No. 1593 36732 1301 y quien es
estudiante de la universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccién Huehuetenango, portadora del Carné No. 201218296 tuvo
acercamiento a esta oficina para solicitar apoyo con arboles para realizar su
proyecto de reforestacion, encontrando una respuesta favorable se le apoyd con
los arbolitos solicitados y la mano de obra correspondiente para realizar la debida
plantacién en terreno municipal, quedando bajo la responsabilidad de esta oficina
municipal brindar el seguimiento necesario a la reforestacion.

Y para los usos que al interesado convengan, extiendo, firmo y sello la presente
en una hoja de papel bond tamario carta, a los doce dias del mes de Septiembre
del aflo dos mil diecisiete.

>
T. Uéablo

Coordinador

Oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente
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6.3.4. Convenio de seguimiento de reforestacion

CONVENIO DE SEGUIMIENTO ENTRE LA ESTUDIANTE GLADIS RAQUEL
FIGUEROA FIGUEROA Y PABLO ROMAN GARCIA GONZALEZ.

En la Oficina de Recursos Naturales y ambiente de la Municipalidad de Chiantla, reunidos,
el dia miércoles 30 de agosto de dos mil diecisiete, por una parte la sefiorita estudiante,
Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa con carné
No. 201218296, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de san Carlos de
Guatemala, en adelante la Epesista y por la otra el seiior Pablo Roman Garcia Gonzalez,
Coordinador de la Oficina de Recursos Naturales y Ambientales de la Municipalidad de
Chiantla, y en representacion de los integrantes de la misma que en el presente documento,
es para establecer el presente convenio de seguimiento al proyecto denominado
“PLANTACION DE PILONES DE ARBOLES EN LA ALDEA PATIO DE BOLAS
CHIANTLA EN EL TERRENO MUNICIPAL” De acuerdo a las siguientes clausulas:
PRIMERA, Compromiso del (Coordinador de la Oficina de Recursos Naturales y
ambiente) se compromete a: a) Darle seguimiento al proyecto citado anteriormente. b)
brindarle los cuidados necesarios que se requieren durante un afio. ¢) Limpieza alrededor de
las siembras que se hicieron. d) Resguardo de las siembras para que no sean dafiadas por
personas o animales. f) visitar el lugar una vez al mes para ver el crecimiento y desarrollo
de los Pilones de arboles. SEGUNDA, Compromiso de la Epesista: se compromete a: a)
Apoyar cuando sea necesario y este en sus posibilidades visitar el lugar donde se realizo6 la
siembra. b) Proporcionar informacion de los cuidados del medio ambiente cuando se
solicite al Epesista. TERCERA, aceptaciéon de los compromisos: Habiendo leido
integramente el presente convenio y enterados de su contenido, objeto, validez y demas

efectos, lo aceptamos ratificamos y firmamos.

_g
PEM. Gladi

Raquel Figueroa Figueroa Pa¥lo Roma
Epesista Técnico UlliverSitario €
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6.3.5. Solicitudes para el voluntariado

Facultad de

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Chiantla 10 de julio 2017.

Lic. Carlos Armando Figueroa Alvarado.
Municipalidad de Chiantla, Huehuetenango.

Apreciable Alcalde Municipal:

Por este medio me dirijo a usted deseandole que el creador y formador le derrame
bendiciones y éxitos en sus actividades que a diario desempefia.

~Yo: Gladis Raquel Figueroa Figueroa, originaria del municipio de Chiantla,
estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con carné No: 201218296. De la Facultad de Humanidades Seccion
Huehuetenango de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El motivo de la presente es para solicitarle lo siguiente:

Que se me pueda colaborar obsequiandome 800 arbolitos de los cuales serian
400 pinos y 400 cipreses, para poder realizar el proyecto de reforestacion en
alguna comunidad que usted designe.

Para poder realizar el proyecto de reforestacion, me comprometo como Epesista,
realizar la siembra y velar por el mantenimiento de los arbolitos, para que dicho
proyecto sea productivo en el futuro en Coordinacién Técnica Administrativa con
los docentes del distrito 13-02-007

Anticipadamente agradezco el valor de su fina y amable atencion. Esperando una
respuesta positiva.

Atentamente:

PEM. GIadisza%uel Figueroa Figueroa.

EPESISTA.
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SAC Facultad de umanidades

// TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Chiantla 25 de julio 2017.

Darwin Fuentes.
Academia de la Policia Nacional Civil
Extension Huehuetenango.

Apreciable Director de la Academia:

Por este medio me dirijo a usted deseandole que el creador y formador le derrame
bendiciones y éxitos en sus actividades que a diario desempena.

Yo: Gladis Raquel Figueroa Figueroa, originaria del municipio de Chiantla,

estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa con carné No: 201218296. De la Universidad San Carlos de Guatemala,
y Facultad de Humanidades, Seccién Huehuetenango.

El motivo de la presente es para solicitarle lo siguiente:

Que se me pueda colaborar con cierto personal que tenga a disposicion para la
realizacion de 600 agujeros, para la siembra de arboles y asi realizar el proyecto de
reforestacion en el municipio de Chiantla. En la primera semana del mes de agosto
del presente afio. El lugar esta ubicado en canton buena vista, aldea patio de bolas,
en el cerro de las letras.

Anticipadamente agradezco el valor de su fina y amable atencion. Esperando una
respuesta positiva.

Atentamente:

s

PEM. Gladis Raquel Figueroa Figh
EPESISTA.

136



Conclusiones

El fortalecimiento de los conocimientos de los directores sobre

planificacion curricular contribuye a una educacién adecuada.

Se capacité a los directores sobre Planificacion Curricular relacionado al

Curriculo Nacional base.
Se elabordé un Manual sobre Planificacion Curricular.
Se realizaron talleres a directores sobre la utilizacion del Manual sobre

Planificacion Curricular con directores del nivel primario del distrito

escolar 13-02-007 del municipio.
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Recomendaciones
Es conveniente realizar constantemente capacitaciones o talleres a directores y
docentes acerca de estos temas ya que son de mucha importancia para los

estudiantes.

Darle importancia al manual para actualizarse en lo que es Planificacion

Curricular.

Por medio del Manual se forman adecuadamente a directores en cuanto a la

Planificacion Curricular.

Se le dio mucha importancia a la elaboracion de capacitacion a directores sobre

como utilizar el manual de Planificacion Curricular.
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Apéndices:

Apéndice 1. Plan general
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Apéndice 2. Instrumentos de evaluacion utilizados

1 Guia de observacion Fecha
de observacion: | |

Observador:

Nombre de la

institucion:
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO
2. CARACTERITICAS DEL ESPACIO INTERNO DE LA INSTITUCION

3 CARACTERITICAS DEL ESPACIO EXTERNO DE LA INSTITUCION
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Cuadro 25 Evaluacién del diagnostico

Actividades /aspecto/ elemento | Si| No Comentario
.Se  presentd el plan del | X
diagnostico?

;Los objetivos del plan fueron
aceptados? X
¢ Las actividades programadas para
realizar el diagnostico fueron | X
suficientes?

cLas técnicas de investigacion
previstas fueron apropiadas para | X
efectuar el diagnéstico?

¢;Los instrumentos disefiados vy
utilizados fueron apropiados a las | X
técnicas de investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el
diagnostico fue suficiente? X
.Se obtuvo colaboracion de
personas de la | X
institucion/comunidad para la
aplicacion del diagnostico?

;. Se obtuvo la caracterizacion del
;Los instrumentos disefiados y | X

utilizados fueron apropiados a las

técnicas de investigacion?
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Actividades /aspecto/ elemento | Si | No Comentario
cLas fuentes consultadas fueron | X
suficientes  para  elaborar el
diagnéstico?
¢ Se tiene la descripcidn del estado y | X
funcionalidad de la
institucion/comunidad?
.Se determind el listado de| X
carencias, deficiencias, debilidades
de la institucion/comunidad?
¢ Fue correcta la problematizacion de| X
las carencias, deficiencias,
debilidades?
¢Fue adecuada la priorizacion del| X
problema a intervenir?
¢La hipotesis accion es pertinente al| X
problema a intervenir?
¢ Se presento el listado de las fuentes| X

consultadas?
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Cuadro 26 Evaluacion fundamentaciéon tedrica

Actividades /aspecto/ elemento

Si

No

Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema

contenido en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema?

¢cLas fuentes consultadas son suficientes

para caracterizar el tema?

. Se hacen citas correctamente dentro de

las normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen
todos los elementos requeridos como

fuente?

¢, Se evidencia aporte de la Epesista en el

desarrollo de la teoria presentada?
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Cuadro 27 Evaluacién del plan intervencion

Actividades /aspecto/ elemento

Si

No

Comentario

¢Es completa la identificacion
institucional de la epesista?

¢El problema es el priorizado en el
diagnéstico?

¢La hipotesis-accion es la que
corresponde al problema

priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es

precisa?

¢La justificacion para realizar la
intervencion es valida ante el

problema a intervenir?

¢El  objetivo general expresa
claramente el impacto que se
espera provocar con la

intervencion?

¢Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro

del objetivo general?

Las metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos

especificos?
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Actividades /aspecto/ elemento | Si | No Comentario
¢, Los beneficiarios estan bien X
identificados?
¢ Las actividades propuestas estdn | X
orientadas al logro de los objetivos
especificos?
¢ Las técnicas a utilizar son las X
apropiadas para las actividades a
realizar?
¢ El tiempo asignado a cada X
actividad es apropiado para su
realizacion?
¢, Estan claramente determinados X
los responsables de cada accion?
¢El presupuesto abarca todos los| X
costos de la intervencion?
¢, Se determind en el presupuesto X
el renglon de imprevistos?
¢ Estan bien identificadas las X

fuentes de financiamiento que
posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?
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Cuadro 28 Ejecucién y sistematizacion de laintervencion

Actividades /aspecto/ elemento Si | No Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el Ejercicio

Profesional Supervisado (EPS)?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢Es evidente la participacion de los X
involucrados en el proceso de EPS?

X
¢, Se valoriza la intervencion ejecutada?

X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas

para futuras intervenciones?
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Apéndice 3. Solicitud para la autorizacion del EPS

@? USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ~ Facult ‘deﬂ iad

TRICENTENARIA
e SECCION HUEHUETENANGO

Huehuetenango, 6 de Junio de 2017.

COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
LIC. HUGO GONZALEZ SALVADOR
CTA. DISTRITO 13-02-007

Estimado Licenciado:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a

nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante _Gladis Raquel
Figueroa Figueroa Carné No. 201218296 En la institucion que dirige.

Deferentemente,
“IDY ENSENAD A TODOS”

A

=
Vo. Bo. Lic. 0 Mésquez

Epesista Coordinador de IK cultad de Humanidades

Secc|én Huehuetenango
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Anexos:

Anexol. Nombramiento del asesor

r

USAC Univensidad de San Carles de Guatemala

TRICENTENARIA
Universidsd do San Caron ca Gustermala

- Facultad de Feumanidades

Guatemala, 31 de mayo 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

GLADIS RAQUEL FIGUEROA FIGUEROA
201218296

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: TALLERES SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR A DOCENTES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR OFICIAL DISTRITO 13-02-007 DEL
MUNICIPIO DE CHIANTLA DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. ERIK RONALDO CASTILLO HERRERA
Revisor 1 LICDA. ZOILA MARICSA ESCOBEDO GUILLEN
Revisor2  LIC. SEBASTIAN PRUDENCIO HERNANDEZ

N s o 0

A [

C.C expediente
Archivo.
’,s_‘.-‘;,ﬁsé—’: <
9

Cducacidn Superion, Incluyente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Anexo 2. Respuesta de solicitudes realizadas

@ USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facultad WM

TRICENTENARIA
e SECCION HUEHUETENANGO

Chiantla, Huehuetenango 09 de junio 2017.

Coordinador Técnico Administrativo (13-02-007).

Licenciado: Erik Ronaldo Castillo Herrara
Asesor EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

Reciba un cordial saludo a nombre de la Coordinacién técnica administrativa 13-02-007.
Deseandole éxitos en todas las actividades que diariamente realiza.

Por medio de la presente me permito informarle que se resuelve favorablemente la solicitud de
Fecha 05 de junio de 2017, por lo que se aprueba que el estudiante Gladis Raquel Figueroa
Figueroa. Carné 201218296, realice su Ejecucion Profesional Supervisado en esta Institucion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente:

@// VW/V S SR
) Y g‘l\(wﬁa‘
& 4o
i -7 ooa'rmro )
Lic. HWZélez Salvador. 1300000 3"

Coordinador Técnico Administrativ ;
Distrito 13-02-007

\...
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Anexo 3. Constancia deinicio y cierre de EPS

Chiantla 19 de octubre de 2017

Coordinador Técnico Administrativo
Lic. Hugo Gonzalez Salvador
Distrito escolar No. 13-02-007

Chiantla, Huehuetenango

HACE CONSTAR
Se presenta la Epesista Gladis Raquel Figueroa Figueroa quien se identifica con
carné No. 201218296 inscrita en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades, Seccién Huehuetenango
de la Universidad de San Carlos de Guatemala realizé el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) cumpliendo con cada una de las etapas estipuladas, en esta
Institucion dando inicio al mismo el cinco de Junio de dos mil diecisiete asi mismo

finalizando en fecha 19 de octubre del mismo afio.

Coordinador Técnico Administrativo
Distrito escolar No. 13-02-007.
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Anexo 4. Hoja de reporte

” manidades
TRICENTEANQ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facultad de. Y .”
e e SECCION HUEHUETENANGO

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

Hoja de Reporte

Nombre del Epesista: Gladis Raquel Figueroa Figueroa
Inscrito en el departamento de Pedagogia, carné: 201218296
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa.

Institucion donde labora:

Horario de labores: Jornada Matutina De A Jornada VespertinaDe______ A
Institucién donde realizara el EPS: Coordinacién Técnica Administrativa

Direccién: Casa del Maestro Chuscaj Chiantla. Teléfono:

Nombre del jefe inmediato: Hugo Gonzélez Salvador

Direccién donde labora: Casa del Maestro Chuscaj Chiantla. Teléfono: 40586641
Domicilio y teléfono: Chucaj, Chiantla.

Area donde realizara el EPS: Coordinacion Técnica Administrativa oficina No. 1
Jefe inmediato en el EPS: Lic.Hugo Gonzalez Salvador

Cargo: Coordinador

Horario del EPS
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00a 12:00 8:00 a 12:00 8:00 a 12:00 8:00 a 12:00 8:00 a 12:00
OBSERVACIONES:
Gladis Raquel Figueroa Figueroa Sello

Epesista
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Anexo 5. Hoja de informacion basica

R W idades
Y gﬁ@g UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facultadde.v.lumaﬂ

SECCION HUEHUETENANGO

IVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
_ JEACULTAD DE HUMANIDADES
_ . DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

Informacion Bésica
Nombre del Estudiante: Gladis Raquel Figueroa Figueroa
Inscrito en el departamento de Pedagogia, carné: 201218296
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Direccion de Residencia: lera. Calle 7-58 Zona 4 Chuscaj, Chiantla, Huehuet¢nango.

Teléfono de casa: 58719756 Teléfono Movil: 48477033

~ Institucion donde labora:
Departamento: Huehuetenango Municipio: Chiantla
Horario de labores: Jornada Matutina De A Jornada VespertinaDe_ A

Institucion donde realizara el EPS: Coordinacion Técnica Administrativa

Departamento: Huehuetenango Municipio: Chiantla

Direccion: Casa del Maestro Chuscaj, Chiantla. Teléfono:

Nombre del jefe inmediato: Hugo Gonzélez Salvador

Direccién donde labora: Casa del Maestro Chuscaj, Chiantla. Teléfono: 40586641

Actividad Que Realiza: Coordinador

Area donde realizara el EPS: Coordinacién Técnica Administrativa OficinaNo. 1

Niimero de Personas a su cargo: 1

Nombre Jefe inmediato en el EPS: Erik Ronaldo Castillo Herrera

Fecha de inicio: 5 de Junio de 2017 Fecha de Finalizacion: 18 de Agosto de 2017
Horario del EPS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

De 8:00a12:00 | De8:00a12:00 | De8:00a12:00 | De8:00a12:00 | De 8:00a 12:00

Adjuntar croquis de localizacion de la institucion del EPS. s
iy '&‘:\xic"m

%ﬂ* é% 7z ‘ msmn

o 413.02.007

Gladis lee{ Figueroa Figueroa Sello I)e(@o Gonzalez Salv: % '
Epesista CTA. Distrito 13-02-007 3

‘%"
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Anexo 6. Control de asistencia

/ ¥ AC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA F ‘“‘d°=ii§'!
S TRICENTENARIA (]
i SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacioén Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 5 DE JUNIO AL 9 DE JUNIO DEL 2,017

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 12:00
Martes 8:00 12:00
Gladis Raquel Miércoles 8:00 12:00

Figueroa Figueroa

Jueves 8:00 12:00
Viernes 8:00 12:00

Lic, Hlgo Gonzalez Salvador
CTA. Distrito 13-02-007

Vo. Bo.
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4

L /1 TRICERTENARA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SECCION HUEHUETENANGO

Facultad de| vi umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 12 DE JUNIO AL 16 DE JUNIO DEL 2,017

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada . Salida
Lunes 8:00 %ﬁ@' 12:00
Martes 8:00 12:00
Gladis Raquel Miércoles 8:00 12:00

Figueroa Figueroa
Jueves 8:00 /)P | 12:00
Viernes 8:00 % 12:00
<

vo. Bb.ﬁ%ﬂégég’h \

TA. Distrito 13-02-007
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SAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Facultad deM umanidades

/ TRICENTENARIA .b;’ '
e SECCION HUEHUETENANGO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera
CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
EPESISTA:
Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:
201218296
INSTITUCION:
Coordinaciéon Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:
Lic. Hugo Gonzalez Salvador
SEMANA DEL 19 DE JUNIO AL 23 DE JUNIO DEL 2,017
Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 E% !Z 12:00 %
74
Martes 8:00 ’é% 12:00 v %Ea
Gladis Raquel Miércoles 8:00 4 12:00 Y
Figueroa Figueroa
Jueves 8:00 / éé% 12:00 %
Viernes 8:00 -ﬁ: 12:00 %
X 77 -

Vo. Bo.
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soatlh SAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facultad de%?:fumanidades
’ TRICENTENARIA
I SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 03 DE JULIO AL 07 DE JULIO DEL 2017

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 / 12:00
Martes 8:00 12:00
Gladis Raquel Miércoles 8:00 12:00

Figueroa Figueroa

Jueves 8:00 12:00
Viernes 8:00 12:00

Li‘c‘.;{uge’G/onzélez Salvador
. Distrito 13-02-007
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l,,]
) ltad delX ¢ umanidades
H§A§ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facu R
5 et Sckesovam SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 10 DE JULIO AL 14 DE JULIO DEL 2017

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida

Lunes 8:00 gg; 2 12:00 ‘gég

Martes 8:00 "%; 12:00 ’%‘ ’

Gladis Raquel Miércoles 8:00 1Y 12:00 I,

Figueroa Figueroa : { g

Jueves 8:00 / /% 12:00
/ :
4»'

Viernes 8:00

Vo. Bo. m,m,m"g‘%,
Licéﬂ@ Gonzélez Salvador %5 18-02.007 3°
CTA. Distrito 13-02-007 " ;-‘5
‘?Z:bsmnd) &S
AN 2 3
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C UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
TRICENTENARI
e SECCION HUEHUETENANGO

B
Facultad deA\l umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinaciéon Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 17 DE JULIO AL 21 DE JULIO DEL 2017

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 ﬁ 12:00
Martes 8:00 % 2 g 12:00
Gladis Raquel Miércoles 8:00 = 12:00
Figueroa Figueroa v !
Jueves 8:00 % 12:00
Viernes 8:00 %%% 12:00
1/
N
0 e,
0 DE g,
Vo. Bo. __ & eoneg

(}, s%%w
’lfm«t
mn S
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/ C UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facultad de’.;ﬂ. I‘ umanidades
A RICENTENARIA [ ]
; R R e SECCION HUEHUETENANGO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera
CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
EPESISTA:
Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:
201218296
INSTITUCION:
Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:
Lic. Hugo Gonzalez Salvador
SEMANA DEL 31 DE JULIO AL 04 DE AGOSTO DEL 2017
Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 12:00
Martes 8:00 12:00
Gladis Raquel Miércoles 8:00 — 12:00
Figueroa Figueroa y
Jueves 8:00 % 12:00
4
Viernes 8:00 ,' 12:00

Q|

<¢
3

(3

S
‘/
&y« WP
: ( T
Lic. Hu; onzalez Salvador
CFYA. Distrito 13-02-007

Vo. Bo.
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i'ymﬁﬁ\g UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
T SECCION HUEHUETENANGO

2

Facultad de%! umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 07 DE AGOSTO AL 11 DE AGOSTO DEL 2017

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 g@!lé 12:00 %

Martes 8:00 g%i 12:00 % %

Gladis Raquel Miércoles 8:00

Figueroa Figueroa
Jueves 8:00
Viernes 8:00
[
%/\/
Vo. Bo. _° 3

Lic. uug(Gonzélez Salvador

“CTA. Distrito 13-02-007
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f/’TmcserNARq UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facultad de
R R SECCION HUEHUETENANGO

umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 14 DE AGOSTO AL 18 DE AGOSTO DEL 2017

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 % 12:00
Martes 8:00 12:00
Gladis Raquel Miércoles 8:00 12:00

Figueroa Figueroa“

Jueves 8:00 12:00
Viernes 8:00 12:00

Vo. Bo.

Lic. Hu onzdlez Salvador
CTA. Distrito 13-02-007
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\ ] USA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

$ TRICENTENARIA
AT SECCION HUEHUETENANGO

Facultad del¥ @ umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 21 DE AGOSTO AL 25 DE AGOSTO DEL 2017

Gonzalez Salvador

LiféH(ugo/

A. Distrito 13-02-007
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Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida

Lunes 8:00 Eg gé 12:00 /é/ﬁl

Martes 8:00 % 12:00 ﬁ,
Gladis Raquel Miércoles 8:00 12:00 Z]
Figueroa Figueroa

Jueves 8:00 ”’@E 12:00 /ﬁ%

Viernes 8:00 My 12:00 %%%g
/ J 1]
Wy
y/ F

Vo. Bo. -~ o 7




/{.1": A M i
¥ Itad de'R ¢ umanidades
&1 'Il...RJlSESNJé‘g UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Facul B¥a

SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 28 DE AGOSTO AL 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2017

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 %— 12:00
Martes 8:00 % 12:00
Gladis Raquel Miércoles 8:00 12:00
Figueroa Figueroa

Jueves 8:00 % 12:00 PalN)

Viernes 8:00 =l 12:00

Lic/l-lug{Gonzélez Salvador
.~ CTA. Distrito 13-02-007
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/IUSAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
& TRICENTENARIA

e SECCION HUEHUETENANGO

Facultad MM umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 18 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2017

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 12:00
Martes 8:00 12:00
Gladis Raquel Miércoles 8:00 12:00

Figueroa Figueroa

Jueves 8:00 12:00
Viernes 8:00 12:00

Vo. Bo. "

W Gonzélez Salvador
CTA. Distrito 13-02-007
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TR.CENTENAQ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
SECCION HUEHUETENANGO

Facultad de.(‘ﬁ “ umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 25 DE SEPTIEMBRE AL 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
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0 Gonzalez Salvador
CTA. Distrito 13-02-007

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 !g %25 12:00
Martes 8:00 M 12:00
Gladis Raquel Miércoles 8:00 . 12:00

Figueroa Figueroa .
Jueves 8:00 12:00
Viernes 8:00 4 12:00
71 1
Vo. Bo.



| AC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

/ TRICENTENARIA
BRI A

= 2 SECCION HUEHUETENANGO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 02 DE OCTUBRE AL 06 DE OCTUBRE DEL 2017

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 12:00
Martes 8:00 12:00
Gladis Raquel Miércoles 8:00 12:00

Figueroa Figueroa
Jueves 8:00 12:00
Viernes 8:00 12:00
@“\&gfﬂci%o

%)
DISTRITO $Z
18-02-007

3

£
sipsd

Vo. Bo.

Lic. Hugo Gonzalez Salvador
CTA. Distrito 13-02-007
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;USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  Facultad de’ 9 umanidades
7 TRICENTENARIA .
T e SECCION HUEHUETENANGO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SUPERVISOR ASESOR: Lic. Erik Ronaldo Castillo Herrera

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

EPESISTA:

Gladis Raquel Figueroa Figueroa
CARNE:

201218296
INSTITUCION:

Coordinacion Técnica Administrativa
ENCARGADO DE LA INSTITUCION:

Lic. Hugo Gonzalez Salvador

SEMANA DEL 16 DE OCTUBRE AL 20 DE OCTUBRE DEL 2017

Nombre del Dia Hora de Firma Hora de Firma
Epesista entrada Salida
Lunes 8:00 12:00
Martes 8:00 12:00
Gladis Raquel Miércoles 8:00 12:00
Figueroa Figueroa

Jueves 8:00 12:00

Viernes 8:00 | Dio de .loy 12:00 | Qi de la

Reyvaluton Kevg My cron ]

Vo. Bo.

yog/oGonzélez Salvador
CTA. Distrito 13-02-007
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