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Resumen

El proyecto deja como muestra y fortalecimiento la guia Derechos del Adulto Mayor. Se
realizé en la institucion que ayuda a enriquecer el conocimiento a los empleados y llevar
a cabo cada metodologia propuesta, realizar cada una de estas fases de la ejecucion fue
satisfactorio para los trabajadores que son parte de la institucion el cual favorece a las
personas de la Tercera Edad.

Ejecutar el proyecto segun las carencias y ayudar a los empleados de la Tercera Edad a
conocer sus derechos, son un recurso valioso para la sociedad, por lo que se deben
tomar las medidas apropiadas para lograr el mejor aprovechamiento de sus capacidades,
mediante el desempefio de roles que le produzcan satisfaccion personal e ingresos
econdémicos para garantizar su seguridad econdmica y social y lograr que continden
participando en el desarrollo del pais. La institucion cuenta con una oficina el cual es
ayuda a las personas que a partir de los 65 afios ya pueden ser parte del programa del
gobierno y sus beneficios.

Tomando en cuenta que el proyecto es solo un pequefio aporte en la Municipalidad
estamos conscientes en la hipétesis de que si las demas personas tuvieran el mismo
interés para verla por sus Derechos y brindarles mucho mejor ya que estariamos
sembrando algo que cuando llegue el tiempo ellos conocen y podran defenderse por si
mismos no teniendo aquello desconocido, interesados en hacer el bien y se cuidaria y
respetaria de esta manera mejor para tener una vida digna.



Introduccién

Como Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos atravez de la presentacion académica, se logro realizar
el proyecto, de acuerdo a una guia de Derechos del Adulto Mayor. Como proyecto de la
Municipalidad de San José, Escuintla, el informe esta estructurado de distintos capitulos
en cada uno de ellos se detalla informacion relevante al informe de una sola institucién
que conforma el informe siguiente: Diagnostico, Fundamentacion Teodrica, Plan de
Accidn, Ejecucién y sistematizacion y Evaluacién. Por lo que cada uno de los capitulos
detalla la informacion de dicho proyecto.

Capitulo |

Diagnéstico, se documento la parte informativa de la institucion de la Municipalidad de
San José, Escuintla, dando como resultado viable y factible el proyecto a realizarse.
Capitulo Il

Fundamentacién Teorica, en ella encontramos el nombre del proyecto, con temas que
son fundamentados con actores y paginas de libros Derechos del Adulto Mayor.
Capitulo IlI

Plan de Accién; describe la institucion donde se realizd el proyecto, las actividades de
acuerdo al cronograma, todo encaminado a lograr los objetivos que se pretende alcanzar.
Capitulo IV

Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion, en la cual se da a conocer las cuatro
etapas del proyecto ejecutado y permitié realizar un analisis respectivo para obtener los
datos que implemento en la informacion.

Capitulo V

Evaluacion del proceso, se realiz6 para verificar si los objetivos propuestos fueron
alcanzados, para lograr el proyecto, en ella se encuentra el resultado de cada una de las
fases que se ejecutd, Al final del informe se encuentran las conclusiones en respuesta
de los objetivos planteados, recomendaciones, apéndice y anexo del proyecto realizado.
Capitulo VI

Elaborado el Voluntariado en el area del terreno de la Aldea las Morenas, Cementerio
Municipal, Puerto de Iztapa. Presentado y ejecutado la forestacion de arboles de Cedro.



1.1.

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

CONTEXTO

1.1.1. GEOGRAFICO

San José, esta ubicado en el departamento de Escuintla, Guatemala, C.A,
junto al litoral del océano pacifico. Sus limites municipales son: al norte,
Masagua y La Democracia; al sur, el océano pacifico; al este, Puerto Iztapa
y al oeste, La Gomera. Se estima que este Municipio cuenta, actualmente,
con 30,000 habitantes (afio 2004). La altura de la cabecera es de 2 metros
sobre el nivel del mar. Geograficamente esta ubicado en latitud Norte 13°
55' 05", longitud Oeste 90° 49' 10", Su extension territorial es de 280
kilbmetros cuadrados. Es un activo centro comercial y polo turistico de
considerable importancia para nuestro Pais. La jurisdiccibn municipal de
San José es de tierras onduladas, regadas por los rios chiguate y Maria
Linda, asi como sus innumerables afluentes.

El municipio de San José, cuenta con las aldeas La Barrita, Los Magueyes,
Santa Rosa, Montafia Larga, Pefiate, El Laberito y Los Angeles, asi como
los caserios El Carrizo, Chulamar, Santa Isabel, Linares, EI Dulce Nombre,
Barrita Vieja, San Isidro Botén Blanco, comunidades rurales, donde los
josefinos se dedican a la agricultura y ganaderia, pero también a la pesca.
Es en el turismo donde el josefino hace gala de su gentileza y hospitalidad,
y donde el paisaje marino nos recibe caluroso y cordial. En la época
colonial, no existi6 en Guatemala ningun puerto en la costa del Pacifico. La
vida de lIztapa como puerto fué muy breve. El comercio del reino de
Guatemala se hacia a travéz del puerto de Acajutla, en la actual republica
de El Salvador.

1.1.2. ECONOMICO

En el municipio de San José, la Poblacién Econémicamente Activa (PEA)
tiene un perfil muy parecido al encontrado en otros municipios del
departamento de Escuintla. Predomina la informalidad, la vinculacion a
actividades comerciales y de servicios. El municipio alberga en su territorio
San José, mas grande del Litoral del Pacifico y el Unico capaz de recibir a
navios de considerable tamafio. La época de llegada de cruceros que es
de noviembre a marzo, representa el ingreso de 20,000 turistas a la zona
de recepcidn, lo que sin embargo no representa un ingreso considerable
para el municipio, debido a que no hay en el lugar ofertas turisticas
atractivas, por lo que se desplazan a otros destinos en el interior del pais.



La Empresa Portuaria de San José, genera un ingreso cercano a 7 millones
de quetzales anuales a favor del municipio, 4,000 empleos directos
generados y cerca de 500 empleos indirectos, vinculados a servicios como
alimentacion, transporte entre otros. De los empleos directos se estima que
la mitad son personas oriundas del municipio y la otra, llegan de otros
municipios y ciudades a trabajar al lugar.

Dicha empresa, es un lugar muy atractivo para trabajar, debido a los
salarios ofrecidos y las condiciones laborales en general. La migracion a
otros municipios se da principalmente en época de zafra a los municipios
cafieros, a la capital y

Estados Unidos. El proceso de inmigracion es considerable, tomando en
cuenta que el municipio cuenta en su territorio con Empresa Portuaria
Quetzal y varias industrias que se han instalado en el lugar, debido a las
facilidades de produccion, embarque de materia prima y exportaciéon que
se ofrecen.

El perfil socioecondmico de las principales industrias que se encuentran en
el territorio del municipio de San José, son las siguientes:

Aceitera Hawaii

Cementos Progreso

Cementos Quetzal

Cerveceria Centroamericana S.A.

Compafia Bananera de Guatemala-COBIGUA
COMARPA-Empresa de exportacion pesquera

DUKE ENERGIE-Empresa holandesa de generacién de energia
EBANO-Empresa de seguridad

EGSA-Empresa eléctrica

EXPOGRANEL

FERPASA-Empresa de abonos y fertilizantes

GRANELSA-Carga y descarga de barcos
HIDRONORDIK-Elaboracion de fertilizantes

OTSA-Fusion de ESSO y TEXACO

Pollo Campero

La mayoria de las industrias y empresas en el municipio estan distribuidas
en la industria cementera, generacion de energia y alimentaciéon. Las que
generan un mercado laboral de cierto nivel de calificacion, situacion que
provoca que un porcentaje de las personas que trabajan en ellas, son de
otros municipios del pais.

El entorno del Mercado se ubica y es facil acceso, la infraestructura de
Empresa Portuaria y Terminal de Contenedores Quetzal, hace permitiendo
la comercializacion de importacién y exportacién. El sistema productivo
local no cuenta con la fortaleza y diversidad necesaria, para pensar en el



aprovechamiento de las condiciones arriba descritas. En todo caso, las
ventajas de comercializacion del municipio, son aprovechadas por
productores y exportadores dentro y fuera del municipio.

Sin embargo, estas condiciones se muestran como una potencialidad, que
deberéa de ser aprovechada por los productores locales para la generacién
de fuentes de empleo.

El sector turistico también se muestra como un sector con grandes
potencialidades, pero con una fuerte desatencion por parte de entes
correspondientes. Desde hace unos 20 afos, en el municipio se ha dado
un crecimiento de la zona, el transito comercial propiciado por el turismo,
promovieron este repunte de crecimiento explosivo, que no ha implicado un
mejoramiento econdmico y social de la poblacion y el fortalecimiento de los
productores y agentes econdémicos locales.

Los servicios del municipio de San José, por tradicion nacional, ha sido un
lugar de recreacion, una zona turistica, por lo consiguiente una zona con
desarrollo comercial producto del turismo (restaurantes, hoteles, venta de
productos, etc.). Su cercania a la ciudad capital y accesibilidad han
favorecido este hecho. Los beneficios indirectos, son los generados por
todos aquellos visitantes en calidad de turistas, tanto nacionales como
extranjeros. Cuenta con transporte publico, existen diversas lineas de
transporte terrestre extra-urbano que viajan hacia Escuintla. Sin embargo,
existe una sola linea de transporte extra-urbano que presta el servicio en el
puerto de San José, siendo este Transporte Trans-pacifico. Otras lineas de
transporte brindan el servicio de traslado local siendo éstas: Transporte
Ruano, Chinita, y Alvarez. En este aspecto, el puerto esta comunicado por
una sola linea de transporte. Esto puede indicar que la demanda del
servicio es baja, por lo consiguiente que la afluencia de turismo en general
se realiza en vehiculos propios y no en transporte publico.

La sintesis econOmica muestra una estructura econdémica basada en
actividades agricolas y agroindustriales (79.89 %), servicios e industriales
(8.0 %). En dichos rubros productivos se constituye la principal fuente del
mercado laboral, el cual no alcanza a incorporar a mas PEA a las
actividades laborales correspondientes.

El principal cuestionamiento que se le puede hacer a este modelo de
desarrollo econémico y territorial, son las caracteristicas y naturaleza del
mercado laboral, el cual requiere de mano de obra temporal, con escasa
calificacién y por tanto los salarios no superan los términos del salario
minimo.

Ha implementado formas de pago que contemplan bonos por productividad.
Bajo estas circunstancias, los ingresos de las personas y grupos familiares,
tienen una gran inestabilidad. Ante esto, las estrategias de la poblacion han
sido la generacion de actividades economicas informales, que se



convierten para muchos hogares en el municipio, como Unica fuente de
ingresos. Esto tiene un impacto directo en lo que respecta al riesgo de
inseguridad alimentaria de la poblacion, su calidad de vida y las
posibilidades reales de desarrollo humano.

Los grupos familiares tienen una gran inestabilidad. Ante esto, las
estrategias de la poblacion han sido la generacion de actividades
econdmicas informales, que se convierten para muchos hogares en el
municipio, como Unica fuente de ingresos. Esto tiene un impacto directo en
lo que respecta al riesgo de inseguridad alimentaria de la poblacién, su
calidad de vida y las posibilidades reales de desarrollo humano.

El modelo econdmico en el municipio tiene otras implicaciones, las que son
igualmente deplorables, como son los distintos impactos ambientales del
mismo, ya que siendo éste de caracter extensivo, requiere de mas tierras,
las cuales se convierten en areas de monocultivos que empobrecen la
calidad de los suelos, igualmente obliga a montar sistemas de riego que
hace que muchos cauces de rios sean desviados para esta finalidad,
privando de servicios publicos y derechos inherentes a un sinnimero de
ciudadanos y vecinos de clases medio-bajas y bajas del municipio. Todo
esto conlleva una fuerte degradacion ambiental, que, articulada a las
consecuencias del cambio climatico, son

Generadoras de riesgo alimentario y mayor impacto humano de los
desastres naturales.

El &rea que puede ser una alternativa positiva a lo anterior, es la actividad
de servicios portuarios y turismo, pero requiere de fuertes inversiones
privadas y publicas y teniendo en cuenta una vision regional, la cual se
contempla en la propuesta de desarrollo del Litoral del Pacifico, de la cual
el municipio de San José forma parte. Lo que se requiere de la misma es
gue sea una accién donde se vincule a actores locales, gobierno municipal,
gobierno central, cAmaras de comercio, turismo e inversores nacionales y
extranjeros, pero con una conduccién que responda a priorizar los impactos
econdmicos y sociales positivos y tratando de mitigar los negativos que se
generan al desarrollo de estas actividades econdémicas.

Lo esencial, en este sentido es poder fortalecer agentes economicos
locales que reinviertan el capital productivo en el municipio e iniciar un
circulo virtuoso de generacion de empleo e ingresos estables para sectores
de la poblacion. Debe vincularse, ademas, con la formaciéon educativa de
la poblacion y capacitacion en servicios y temas especializados con miras
a generar el desarrollo integral del municipio. La administracion Municipal
consta con un Concejo Municipal, el cual esta integrado por el Alcalde
Municipal y su Corporacion conformada por dos Sindicos y cinco
Concejales titulares, ademas, por dos Sindico y un Concejal suplente.



1.1.3. SOCIAL

Segun proyecciones del 2009 del INE, el municipio de San José tiene una
poblacién de 49,400 habitantes. Ademas, tiene una densidad poblacional
de 176 habitantes por kmz2. EI 58 % vive en el area rural y el 42 % en el area
urbana. Tiene un total de 25,313

hombres (51.24 %) y 24,087 mujeres (48.76 %). Con respecto a la
identificacion étnica, del total de la poblacién mencionada un 95.58 % de
su poblacién es ladina y 4.42 % son indigenas. Al igual que la mayoria de
los municipios del departamento de Escuintla, su poblacion es mono-étnica,
situacidon que se debe a los distintos procesos de asentamiento y
reasentamiento de la poblacion, ya que dicha area geografica fue el lugar
de asentamiento de grupos sociales prehispanicos, los que fueron
exterminados o desplazados fuera del lugar, por los conquistadores. Las
distintas trasformaciones productivas que tuvieron estos territorios (afil,
algodon, ganado y cafia de azucar), han

condicionado una forma de asentamiento humano y de constitucién étnica
de la poblacion.

Representa la distribucion de la poblacion del municipio de San José, como
en la mayoria de municipios del departamento de Escuintla, la base de la
piramide es ancha, la cual evidencia una poblacion joven en un alto
porcentaje. El 66.42% de la poblacion esta comprendida entre las edades
de 0 a 29 afos, este dato da cuenta de la poblacién del municipio de
acuerdo a su edad, tiene también ciertas necesidades las cuales para su
satisfaccion necesitara de grandes recursos e inversion tanto publica, como
privada, ya que estas necesidades van desde acceso a servicios de salud,
servicios educativos, acceso a la vivienda y fuentes de empleo.

La salud en el municipio de San José, cuenta con 1 Centro de Atencion
Médica Permanente (CAP), 2 Puestos de Salud, 1 sala de maternidad
cantonal y 22 Centros Comunitarios de Convergencia. Dentro del mismo,
hay 1 administradora de salud. Todo lo anterior dentro de lo que ofrece el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social como rector del sector en el
lugar. Existen igualmente 14 clinicas médicas privadas y 13 farmacias.
Ademés de la cobertura del MSPAS, el IGSS cubre a un 23% de la
poblacién y un 5% de habitantes acude a servicios privados.

En lo que respecta a las inmunizaciones en nifios y nifias menores de 1 afo
fue de 98.58% de la poblacién de esta edad. La atencion de los partos fue
dada en un 63.45 % por médicos, el 17.5% fue hecha por comadronas y el
19% reporta que no recibié ninguna atencién. En el municipio hay 11
meédicos, 2 enfermeras profesionales, 11 enfermeras auxiliares, 1



odontologo y 1 inspector en salud. La relacion entre personal profesional
de la salud es de 2.6 por cada 10,000 habitantes, cuando la recomendacion
de la Organizacién Mundial de la Salud es de 12 profesionales por cada
10,000 habitantes, por lo que constituye una limitante grave que determina
la calidad de los servicios.

La morbilidad Segun el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -
MSPAS- para el afio 2008, en el municipio de San José se reporto que las
primeras diez causas de morbilidad general fueron:

Rinofaringitis aguda (resfrio comun), catarro
Parasitosis intestinal no especificada
Diarrea

Gastritis péptida

Amigdalitis aguda

Infecciones urinarias

Lesiones por accidentes

Micosis

Gingivitis

Pulpitis.

Las anteriores causas de morbilidad general, pueden ubicarse como
enfermedades que pueden disminuir su incidencia a partir de programas de
prevencion y acceso de servicios publicos de calidad, lo cual apunta a las
limitaciones de la calidad de vida de la poblacién.

Ademas, en el municipio se reportd una incidencia de VIH de 3.5 (17 casos),
arriba de la cifra departamental de 1.3 (89 casos). Existe ademas una
incidencia de 9.21 de tuberculosis (33 de los 419 casos registrados en el
departamento), y malaria con 8 de los 2427 casos registrados en el
departamento)6. Estas cifras, especialmente la de VIH —SIDA son un
alertibo importante para continuar realizando acciones tendientes a
disminuir este flagelo y asi contribuir con el cumplimiento del ODM6 que
tiene como meta la reduccion de la propagacion del VHI/SIDA, asi como la
incidencia de la Malaria y la Tuberculosis, aunque aun permanece dentro
las tasas mas altas del departamento.

La mortalidad materna Infantil al respecto de las tasas de mortalidad infantil
y materna, los Objetivos de Desarrollo del Milenio han definido el objetivo
4, orientado a la reduccion de la mortalidad infantil y que establece en la
meta 5, la reduccion en dos terceras partes, entre 1990 y el 2015, la
mortalidad de nifios y niflas menores de 5 afios.

Para el pais, dicha meta quedé definida como la reduccion de 110 que
habia en 1987 a 37 para el afio 2015, la tasa de mortalidad en los nifios y



ninas menores de 5 afios por mil nacidos. Dicho objetivo apunta al
mejoramiento de las condiciones de vida, acceso a servicios de salud,
programas preventivos de la nifiez especialmente vulnerable. En el
municipio, para el afio 2009, la tasa de mortalidad en nifios menores de
cinco afnos fue de 40.4 y para los menores de un afio de 34.68. Se hace
necesario el fortalecimiento del sistema de salud, poniendo énfasis en lo
gue respecta a la atencion infantil, en programas preventivos, educativos
para las madres y el mejoramiento del acceso a los servicios basicos. El
estudio de mortalidad materna 2007 revela que, para ese afio, la razon de
MM se redujo a 134 muertes por cada cien mil nacidos vivos. En el
municipio, se reporta un caso de defuncion. Para lograr reducir la tasa a 0,
es indispensable mejorar

los servicios de atencion materna, medidas preventivas, educativas y
mejoramiento del acceso a los servicios basicos, los cuales deben ser
apoyados y fortalecidos.

La seguridad alimentaria forma parte de las condiciones sociales que las
personas deben tener para pensar en sus posibilidades de desarrollo
humano. En el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el ODM 1,
expresa el compromiso de erradicar la pobreza y el hambre y que tiene
como Meta No.1 reducir a la mitad entre el afio 1990 y el 2015 el porcentaje
de personas cuyos ingresos sean menores de 1 dolar por dia. Para
Guatemala, la meta es reducir de 20% que habia en 1989 a 10% para el
afo 2015.

Ademas, la Meta No. 2 es reducir a la mitad, entre los afios 1990 y el 2015,
el porcentaje de personas que padecen hambre. De acuerdo a los mapas
de pobreza

de la SEGEPLAN del 2002, el municipio de San José presentaba un nivel
de pobreza extrema de 4.1% y de pobreza general de 34.72%.

Para el municipio de San José, del afio 2002 al 2008 se ha dado una
disminucién del indice en un 10.3, que implica una tendencia positiva, lo
gue habria que profundizar es lo relacionado a la sostenibilidad y contenido
de dicha tendencia ya que se presenta como una de las mas bajas del
departamento de Escuintla.

Segun la SESAN, el municipio de San José durante el afio 2009, debido a
los niveles de pérdidas de sus cosechas puede ser catalogado como
altamente afectado, esto en lo que respecta a la sequia de mayo y octubre
de ese afo. Las areas afectadas fueron de 232 Ha. y la pérdida agraria fue
de 16,935 quintales.



1.1.4.

Las comunidades priorizadas por la SESAN son: Los Angeles, Pampas,
Barrita, Magueyes | y Il, Santa Isabel, Barrita Vieja y Boton Blanco. Los
criterios de priorizacién fueron el grado de vulnerabilidad y el riesgo de
inseguridad alimentaria. Adicionalmente, el paso de la tormenta Agatha,
causO serios destrozos, los cuales evidencian los niveles altos de
vulnerabilidad de la poblacién ante los desastres y en consecuencia el
riesgo de inseguridad alimentaria de la misma. La proporcion de la
poblacién en extrema pobreza de acuerdo con la dltima medicion (2002)
fue de 4.1 %, lo que indica existe una brecha municipal de 1.1%, la cual se
debe atenderse por medio de programas y proyectos para llegar a la meta
de disminuir la pobreza extrema a la mitad para el afio 2015.

El municipio de San José, cuenta con condiciones productivas que deben
de ser potencializadas y reforzadas, a fin de generar mayores niveles de
empleo y productividad de los mismos, ya que el mercado laboral en el
municipio, no es suficiente. La

productividad de pequefios y medianos productores es importante, lo
mismo que actividades como el turismo, tomando en cuenta propuestas
inter-municipales, como la zona del Litoral del Pacifico. En el clima del
Puerto San José la temperatura oscila alrededor de 26° a 29° grados
centigrados por encontrarse ubicado a un nivel bajo sobre el mar que se
dirigen al litoral del Pacifico. Le afecta a su mayoria en los cultivos de los
productos tropicales ya que no poseen un sistema que favorezca el riego,
por presentarse las diferentes variaciones de la canicula.

Predomina el castellano como también diferentes tipos de idiomas que
existen dentro de la comunidad portefia. Se profesa en su mayoria el
evangelio, destacdndose en el municipio cada afio con actividades
culturales, deportivas y religiosas, en honor al patrono San José
festejandose el 19 de marzo.

POLITICO:

En el municipio de San José, actualmente el gobierno municipal es dirigido
por el Alcalde Municipal. Su Concejo Municipal tiene comisiones de trabajo,
las cuales estan definidas dentro del marco del codigo municipal. Estas
comisiones sirven de canal de las demandas comunitarias y la corporacion
municipal.

Se cuenta con el Reglamento de Licencias de Construccion, a parte de
este, no hay otros instrumentos de regulacion municipal. Actualmente la
municipalidad estd inmersa en un proceso de elaboracion de reglamentos
internos, manuales de funcionamiento y organigramas, para el
mejoramiento de su gestion interna, este proceso lo esta realizando con la
asesoria de técnicos del Instituto de Fomento Municipal (INFOM).



También posee con un plan de desarrollo elaborado por FUNDAZUCAR y
se encuentra contemplado dentro de la Zona de Desarrollo del Litoral del
Pacifico. El COMUDE se reune una vez al mes y es un espacio donde los
presidentes de COCODES se retnen con los representantes de las
instituciones presentes en el municipio para la coordinacién de acciones
interinstitucionales destinado a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
del municipio. También es necesario y pertinente, establecer lineas claras
y programadas en torno a los procesos de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la planificacion municipal, esto dentro del marco de la
propuesta de Desarrollo Litoral del Pacifico, redefiniendo las alianzas con
actores locales clave y otros gobiernos municipales dentro del marco de las
mancomunidades municipales.

Con respecto a la informacion financiera del Municipio de San José, relativa
al Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2009, la asignacion anual
tuvo un fuerte incremento de Q. 19, 663,270.00, comparado con la misma
asignacion del ejercicio fiscal 2008 (Q.29, 100,000.00) y con otros
municipios del departamento de Escuintla, la cual

significé la ampliacion presupuestaria a razon de Q.48, 763,270.00 para la
Municipalidad de San José.

Las formas de organizacién comunitaria tienen presencia de los Concejos
Comunitarios de Desarrollo —-COCODE- en las siguientes comunidades,
Aldea Santa Rosa y El Parcelamiento y Aldea Arizona. Desde su formacién
el Colectivo Poder y Desarrollo Local ha apoyado el proceso de formacion
y gestion de dichos

Organos colectivos, asi como el fortalecimiento del COMUDE. Se han
realizado numerosos procesos de formacidbn en torno a tematicas
relacionadas con la participacion ciudadana en areas de apoyar el Concejo
y el proceso de toma de decisiones en forma autonoma. Hasta enero de
2007, se han conformado 42 COCODES, todos de primer nivel, que estan
distribuidos y organizados. Estos se encuentran sin seguimiento desde la
nueva administracion. En el municipio, existe la organizacion de mujeres
Asociacion de Mujeres Portefias Perlas del Mar, la cual se encarga de
gestionar proyectos para sus asociadas. La adjudicacion de cargos.

La corporacién municipal, dio como resultado la adjudicacion de un cargo
de concejal suplente a la sefiora Zoila Haydee Flores Gutiérrez. Esto
muestra la desigualdad existente en el municipio para el acceso a un cargo
de eleccion popular, en este sentido es evidente lo mucho que tiene que
caminar el municipio, con relacién a la equidad de género, tal como lo define
el Objetivo del Milenio 3 (ODM 3).



La sintesis Internacional del municipio, en lo que respecta a sus
caracteristicas socio demograficas manifiesta que del total de habitantes
(49,400 habitantes), un 58 % vive en el area rural y el 42 % en el area
urbana. Tiene un total de 25,313 hombres (51.24 %) y 24,087 mujeres
(48.76 %). Con respecto a la identificacion étnica, del total de la poblacién
mencionada un 95.58 % de su poblacion es ladina 'y 4.42 % son indigenas.
En cuanto al uso de la tierra, el 79.98 % del area del municipio (17,197.75
ha) éste esta destinado a la produccioén agricola, 22.31 % granos basicos,
27.79 % cafia de azucar (5,976.16 ha.); del area (4,732.92 ha.); y pastos
cultivados 29.80 (6,408.71 ha). Los indicadores de educacién, evidencian
gue el sistema educativo, no cumple con la funcion de formar e instruir a la
poblacion que lo necesita, pues si bien hay altos Niveles de matriculacion
en el ciclo primaria (100 %), no se equipara a los de terminacion del mismo
(69.22 %) lo que permite corroborar, que en el proceso muchos nifios y
nifas se quedan en el camino, alimentando las tasas de desercion y
desercién escolar. La salud nos muestra un municipio donde la mortalidad
materna reporta un solo caso desde el afio 2008, sin embargo, la mortalidad
infantil es una de las mas altas en el departamento, Unicamente superada
por el municipio de Escuintla, por arriba del promedio departamental y
nacional.

Por su posicion geografica, el Municipio del Puerto José, esta expuesto a
huracanes, tormentas tropicales e incluso tsunamis por estar junto al
Océano Pacifico, y se encuentra vulnerable a este tipo de desastres. La
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED Regién
Sur), alerta que las comunidades del municipio Puerto San José, estan
expuestas por el desbordamiento del rio Achiguate, debido a que, en época
de invierno, los propietarios del ingenio, Concepcion y Magdalena, desvian
el cauce del rio para el riego de las plantaciones de cafia de azlcar; pero
en época de invierno no retienen caudales y por el contrario lo liberan, lo
gue ocasiona gue areas agricolas se inunden.

Con respecto a los indicadores de empleo y ocupacién, en San José el
mayor porcentaje de la PEA, un 68 %, se encuentra vinculada a actividades
econOmicas

informales, temporales y muy probablemente fuera del municipio y el
restante 32 % esta dividido en trabajos de baja calificacion y empleados de
la administracion publicay las empresas privadas. El municipio de San José
tiene como principales actividades econdémicas las agricolas vy
agroindustriales (cafia de azucar, granos basicos, pastos cultivados y
pesca), las industriales (cemento, alimentos y energia), los servicios
portuarios y turisticos. Cada una de esas actividades pertenece a los
principales sectores del PIB nacional.
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Con respecto a la dimensién politico institucional, en el municipio hasta
2007, se han conformado 42 COCODES, todos de primer nivel, que estan
distribuidos y organizados, asi mismo se posee un 6rgano de deliberacion
acerca de las problematicas y posibles soluciones a los flagelos sociales
aglutinados que lo constituye el Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE), a través del cual ciudadanos ejercen sus derechos y
obligaciones sociales, culturales, econémicas, politicas y ambientales en el
municipio. La dindmica sociopolitica del municipio, presenta situaciones
gue se dan en otros municipios, como la débil gestidon estatal, fragmentada
y sin coordinacion, sin que se cuente hasta el momento un planteamiento
estratégico a largo plazo.

Las organizaciones sociales, de pequefios y medianos productores, grupos
de mujeres, juntas de seguridad local y COCODES, son los que constituyen
el tejido de lo que podria llamarse sociedad civil, la cual se muestra con un
accionar limitado y poco propositito. La participacion politica de la
poblacién, se limita al ambito de las organizaciones partidarias, las que se
muestran poco interesadas en generar procesos de formacién ciudadana,
ya que se limitan a los tiempos electorales. Esto ha dejado poco espacio a
la estructuracion de practicas democréticas, situacion que se hace mas
evidente, cuando se ven las condiciones de organizacion y participacion de
las mujeres y los jovenes, a partir de lo cual se puede afirmar que, en &mbito
del municipio de San José, se reproducen las condiciones de la matriz
sociopolitica nacional con poca densidad democréatica.

En lo concerniente a la inseguridad, ésta se muestra como una situacion
gue cada vez mas se agudiza y las acciones que pretenden alcanzarlas no
son suficientes para abordarlas, pues siendo ese problema sumamente
complejo, lo que se hace en funcioén de esto, se muestra por demas parcial
y fragmentado. En este sentido el dafio social que hace la presencia de
organizaciones delictivas en el municipio tiene un profundo impacto y las
situaciones se seguirdn acumulando ante la inoperancia y falta de voluntad
de los actores publicos y privados.

Finalmente, el municipio de San José cuenta con el mayor puerto del
Pacifico, y condiciones de comercializacion bastante aceptables,
igualmente un potencial turistico que ha sido descuidado y que requiere de
la definicion de acciones claras y precisas para su desarrollo con la vision
de recibir a buques de gran tamafio, ademas de esto el municipio tiene la
presencia de industrias de alimentos, generacion de energia y bebidas. Lo
anterior es indispensable de cara a la realidad

de su mercado laboral, que no tiene las condiciones de generar trabajo a
mas cantidad de poblacibn econémica.La estructura econdmica del
municipio, conlleva una dinamica que tiende a la depredacion de los

11



recursos naturales, lo que pone a la poblaciéon del municipio en una
situacion de riesgo alimentario y ante los desastres, en todo caso el modelo
econdmico que ha implementado en el municipio, no es viable a largo plazo
y no ha conllevado beneficios directos y sostenibles a la poblacion.

1.1.5. COMPETITIVIDAD

En el Municipio de San José del Departamento de Escuintla, por tener una
poblacidén extensa, existen instituciones las cuales asimilan servicios a los
habitantes, las competencias de cada una son:

. Policia Nacional Civil: Vela por la seguridad y resguarda a la
localidad de San José.

. Juzgado de Paz: Soluciona los conflictos familiares resguardando la
paz en la comunidad.

. Base Militar de tropas de paracaidistas: contribuir y mantener la
independencia, la soberania, la integridad del territorio, la paz y la
seguridad interior y exterior.

. Comando Naval del Pacifico: Vela por el respeto de los derechos de
la repuablica sobre su mar territorial, zona contigua, zona econdmica
exclusiva, la proteccién de los recursos naturales y vivos del lecho y
subsuelo marinos.

. Ministerio Publico-MP: Representa a la Sociedad y a las Victimas del
delito en la defensa de sus derechos e intereses comunes, ejerciendo la
accion penal en los delitos de accién publica, en estricto respeto de los
Derechos Humanos y el debido proceso, sirviendo con calidad y calidez
para contribuir a la paz social y la convivencia armoniosa.

o Superintendencia de Administracion Tributaria-SAT: Contribuye al
fortalecimiento de la gestidon publica con transparencia, para coadyuvar a
erradicar la corrupcién, cumpliendo con los preceptos establecidos en la
Ley de Acceso a la Informacion Publica.

o Tribunal Supremo Electoral: fortalece el ejercicio de los derechos y
deberes de los ciudadanos, los derechos y obligaciones de las
organizaciones politicas y el funcionamiento de los érganos electorales
temporales institucionales para la eleccion de las autoridades del pais.
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. Supervision Técnica de Educacion: Garantiza a toda la poblaciéon
una educacién democratica, laica, obligatoria, gratuita, integral, de calidad,
con equidad, pertinencia y calidez humana, en los distintos tipos, niveles y
modalidades, con transparencia y probidad.

o Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala. Usac:
Promover por todos los medios a su alcance la investigacion en todas las
esferas del saber humano.

. Universidad Galileo: formacién de verdaderos participantes en la
solucién de problemas de desarrollo social de la comunidad guatemalteca.
Somos una entidad educativa.

o Universidad Rural de Guatemala: proporcionar educacién superior a
la mayoria de la poblacion guatemalteca en general; y la mas fragil en
especial”.

o Centros Educativos Publicos y Privados: Brindar los servicios
educativos a las personas del municipio tanto mayores como menores de
edad.

. Iglesias Catélicas y Evangélicas: Orientada a las familias a profesar
la fe y practicando los valores morales y espirituales.

. Mercado Municipal: Servir como proveedor de productos de canasta
basica a la familia de la comunidad.

o Bomberos Voluntarios: Atender actividades de emergencia del
municipio.

o Funerarias: Presta los servicios funebres a todas las familias.

. Registro Nacional de las Personas (RENAP): Atender a las familias

del municipio dando prioridad a la identidad de cada persona.

o Tribunal Supremo Electoral: Presta sus servicios a las familias del
municipio con el registro de empadronamiento para el sufragio en las
contiendas electorales.

o Bancos del sistema: Prestan servicios a la poblacion en cuanto a
ahorros y transferencias dentro del municipio y fuera de él.

o El Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), a través del cual los

vecinos ejercen su participacion ciudadana plena, coadyuvando a los
esfuerzos de planificacion publica, participativa y gobernabilidad
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democratica en el municipio, logrando formar parte de la toma de
decisiones.

1.1.6. FILOSOFICO

Dentro de este municipio se profesan cuatro tipos de practicas creencias en
la fe.

e |glesia evangélica

e Iglesia catdlica

elglesia de todos los santos de los ultimos dias
¢ Saldn de los reinos.

Cada una de ellas cuenta con un dia especifico para sus ensefianzas
biblicas.
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1.2.

Analisis Institucional

121

Identidad institucional

Municipalidad San José, Escuintla

eLocalizacion Geografica:

7ma. Calle esquina Avenida 30 de Junio, san José.

eVision:

“Somos un Gobierno Municipal responsable que tiene como fin primordial
prestar y administrar los servicios bésicos comunitarios, garantizando su
funcionamiento y manteniendo de forma eficiente, segura y continua, para
mejorar la calidad de vida de la sociedad Josefina”.

eMision:

“‘Hacer de San José, un Municipio mas justo, equitativo, sostenible, en un
ambiente sano, de paz respeto, promoviendo el desarrollo integral,

impulsando Programas de Desarrollo Social, que contribuyan a mejorar el
nivel de vida de la sociedad Josefina”.

¢ Objetivos:
General:

‘Fomentar el Turismo Local y Nacional para que se logre alcanzar el
desarrollo socioeconémico que los Habitantes de este municipio merecen”.

Especificos:

Apoyar mediante diferentes Programas de Desarrollo a diferentes
comunidades.

Coordinar con la ayuda de Entidades Publicas y Privadas, todo aquello que
tenga que ver con el avance del Desarrollo del Municipio.
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ePrincipios:

La vida es el valor supremo, todos nuestros esfuerzos deben dirigirse a
protegerla, honrarla y valorarla; y nada puede vulnerarla, sin que nos
movilicemos a defenderla.

La equidad es un fin de toda persona sociedad, desee la moral, lo politico, lo
social y lo empresarial.

La educacion, el conocimiento y la innovacion son la base de una ciudad con
trabajo decente, productividad y competitividad.

Un desarrollo sostenible, que respete y potencie nuestras fortalezas e
identidad.

Transparencia y buenos gobiernos que actien y construyan bajo una cultura
de legalidad y activa construccion de una sociedad participante, son la base
fundamental para el desarrollo.

eValores:

Respeto: cordial y amigable que permita el bien comun a través del
reconocimiento y respeto a los derechos individuales y colectivos concede a
quien corresponda con equidad en el ejercicio o labor municipal.

Solidaridad: Manifestacion efectiva de integracion del equipo de trabajo
municipal en atencion al vecino, a sus necesidades, asi como; a las politicas,
obras y proyectos que faciliten el desarrollo del municipio de San José, esc.

Honestidad: Decencia, moderacion, decoro, Transparencia y veracidad en
el manejo financiero, la administracion y prestacion de los servicios
municipales.

Confianza: Actitud, personal y de servicio manifiestan en el trato
responsable al vecino y al equipo de trabajo municipal como un derecho y
deber inherente a la persona, creer en las autoridades y personal por su
cumplimiento y calidad en el servicio municipal.

Servicio: Adecuado desempefio de nuestras funciones técnicas,
administrativas, financiera, operativas y en la atencion a necesidades
sociales del vecino del municipio de San José, Esc. en observancia de
nuestros principios y valores, vision y mision municipal.
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eOrganigrama
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Fuente: Municipalidad San José, Escuintla.
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Oficinas y servicios de la municipalidad

e Concejo Municipal
e Alcaldia
Secretaria Municipal
Unidad de Acceso a la Informacion Publica
Direccién de recursos humanos
Conserjeria
Direccion de Desarrollo social
Oficina del adulto mayor
Farmacia Municipal
Encargada de PROAM
SOSEA
COMUDES
Oficina Municipal Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
(OMPINA)
Direccion de seguridad
Policia municipal
Juzgado de asuntos municipales
Juzgado de asuntos municipales de transito

1.2.2 Desarrollo histoérico

El 12 de marzo de 1852 el Gobierno emitio el Decreto 62, que en sus dos
primeros articulos dice:

1) El Puerto de Iztapa en el mar del sur se trasladara al punto llamado "El
Zapote", guedando habilitado para el comercio el dia 01 de enero de 1853.

2) Este Puerto se denominaria "San José de Guatemala". También se
decretd construir los almacenes y oficinas necesarias, arreglar las vias de
comunicacién y asegurar la dotacion de agua potable.

Debido a un fuerte huracan que azoto Iztapa el 20 de octubre de 1852, y
dada la destruccion que hizo, su Comandante, Luis Abila, pidi6, el 4 de
noviembre, que se pusiera empefio en construir las instalaciones necesarias
en el Zapote, para acelerar el traslado. El 5 de noviembre, el Gobierno
ordend apresurar los trabajos.

No obstante que el decreto mandaba que el nuevo puerto entrara en servicio

el 1° de enero, fue hasta principios de junio de 1853 que se termino de
montar la primera "casa-almacén" en San José.
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El 13 dejulio de 1853 se levant6 el acta respectiva y se concluyd de manera
oficial la traslacion. Y a partir de entonces se prohibié el embarque y
desembarque de Iztapa.

El 14 de octubre de 1853 fonded la primera embarcacion correspondiente
al segundo traslado, la goleta costarricense llamada "Tres Amigos".

Los parajes mas antiguos de esta zona son Las Salinas de Santa Rosa (hoy
Puerto Quetzal) y El Manglar. En el afio de 1920, tanto El Laberinto como El
Manglar estaban clasificados como aldeas de San José.

De quién fueron éstas tierras? Al igual que Iztapa, el Puerto de San José
se desarroll6 en tierras de lo que fuera la Hacienda "ElI Overo".
Originalmente ésta se llamo "El Bonete" y su historia se inicia con el reparto
de tierras que hicieron los conquistadores. Hay indicios documentados para
suponer que el primer propietario fue el propio Pedro de Alvarado. Mas tarde
en 1894, esa hacienda se anexo a la de "El Naranjo" y juntas llegaron a
sumar 594 caballerias y 12 manzanas.

Entre algunos de sus propietarios figuran dofia Bernaldina de Figueroa, el
Capitan Don Diego de Herrera, Don Alonzo de Oseguera Alvarez de Toledo,
Don Joseph de las Asturias y Navas, Don Juan Nepomuceno Asturias y los
hermanos Viteri. Estos fueron, de hecho, los dltimos propietarios de "El
Overo".

Creacién del Municipio Se establece el municipio del Puerto de San Jose,
el 2 de enero de 1875. Mas tarde, alrededor de 1904, éste municipio fue
suprimido y se someti6 a la jurisdiccion de Escuintla, pero el 19 de junio de
1920 fue restablecido. El 5 de noviembre de 1921 se suprime el municipio
de Iztapa, y temporalmente anexan su poblacion y territorio al Puerto de San
José. Esta situacion obedecié a que la mayoria de pobladores de Iztapa
paulatinamente se fué trasladando hacia San José, por razones de trabajo,
comercio y servicios publicos.

Primera visita presidencial La primera visita de un jefe de Estado de
Guatemala al Puerto de San José fué el 31 de enero de 1857. El General
Rafael Carrera llego a recibir a la fragata "ESK". En esa fecha también se
establecio la posicion geografica, referida a Greenwich, resultando ser 13°
56°de latitud y 90° de longitud.

Muelle del Puerto de San José Desde 1863 empezaron a llegar los

materiales para la construccién del muelle, cuya construccién se concedi6 a
Pio Benito, con arreglo a los planes iniciales. Mas tarde se otorgaron varias

19



concesiones para el efecto, segun el Acuerdo del 1 de junio de 1866, como
los contratos de la United Fruit Company y los de las compafiias muelleras.
Don Pio Benito organizo6 el 6 de octubre 1866 la sociedad "Compafiia de
los Muelles de Guatemala™ para realizar la construccion del muelle. La
duracion de esa empresa seria de 52 afios, que vencian del 31 de mayo de
1918.

Vencido el plazo, se puso en venta el muelle y, como en el reamte efectuado
el 29 de mayo de 1918 no hubo postor, se organizé una sociedad para
liquidar la empresay se llamo "Muelles de San José, D.M. Savage y Cia Ltd."
segun escritura del 8 de julio de 1918, autorizada por el licenciado Carlos
Salazar Argumedo.

Los Ferrocarriles Internacionales de Centroamérica (IRCA, por sus
siglas en Inglés) compraron a la sociedad liquidadora el muelle de San José
por $218,000.00 pesos oro americano, segun consta en la escritura del 27
de marzo de 1926, por el notario Federico Salazar Gatica. Con permiso del
Gobierno, la Compafia de los Ferrocarriles Internacionales de
Centroamérica reparo el muelle, y el trabajo lo terminaron el 30 de enero de
1932. Fue invertida la suma de $ 365,215.37 pesos oro americano.

La Compafiia Maritima Nacional Limitada, responsable de la operacion del
muelle, fue creada el 18 de febrero de 1938.

Proyecto de Introduccion del agua potable Luis Carrillo N4jera, propuso
un proyecto para la introduccion del agua potable al Puerto, el cual consistia
en conducir una parte del rio Achiguate, desde la toma de Mixtan. La obra
de conduccion de agua tendria una extension de 12 leguas.

Los gastos correran a cargo del Gobierno, y los que se hagan en la toma
seran pagados por partes iguales por el Consulado y los duefios de las
haciendas Conacaste, Izpanguazate y el Naranjo. La empresa ejecutora del
proyecto se obliga a poner el agua en el Puerto de San José por la suma de
12,000.00 pesos.

El 9 de enero de 1860, el presidente de la Republica acuerda que se nombre
al Coronel Don Gregorio Solares, Comandante de los departamentos de
Amatitlan y Escuintla y del Puerto de San José, como encargado de la
ejecucion y coordinacion de los trabajos de introduccion del agua potable al
Puerto de San José y que, ademas, se asocie con un ingeniero para que
realicen un reconocimiento practicos de los lugares por donde calcula
conducir el agua.

Informe del Coronel Gregorio Solares El 24 de abril de 1861 el Coronel
Solares, manifiesta que, de acuerdo a un reconocimiento mas profundo
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realizado en terrenos del Puerto de San José, si resulta practible la obra de
conduccion de agua potable del rio Guacalate, tomandola desde masagua,
hasta la plaza del Puerto, y calcula que las obras por realizar tendran un
costo aproximado de 40,000.00 pesos. El presidente de la Republica tiene a
bien acordar dicho gasto y encarga la ejecucion de la obra al Coronel
Solares. Pero solo se hicieron los trabajos iniciales pues el proyecto no se
llevé a cabo. La introduccion total del agua potable al Puerto de San José se
concluyo el 28 de mayo de 1874, tomandola del rio Guacalate (el nombre
correcto es Achiguate).

Para 1906 era la empresa del Ferrocarril Central la que abastecia de agua
potable, por medio de pozos artesianos, a la comandancia y en parte a la
poblacion.

En 1910 se establece un arbitrio por canon de agua, cuyo producto se
destinara a la construccidén de un estanque publico del cual se abasteceran
las personas que no tengan agua directa.

En 1921, de los ingresos por impuestos al aguardiente, la Municipalidad paga
sus cuotas de agua potable. En junio de 1949, la Municipalidad adjudica la
construccion del pozo del Barrio Miramar.

Proyecto del Ferrocarril hacia San José y Escuintla El proyecto que se
presentd al Gobierno, relativo a la construccién de un camino de hierro
entre el Puerto de San José y la Villa de Escuintla, a titulo de concesién
privilegiada, fue solicitado por

Manuel Garcia Granados. En sesion del 29 de enero de 1868, el Gobierno
aprueba el proyecto, tomando en cuenta la utilidad de la obra. Segun el
informe del Consulado de Comercio, el maximo del costo total de la obra se
calcula en 850,000.00 pesos. Para esa fecha, alrededor de 200,000 quintales
de carga pasaron por el puerto de San José, en importaciones y
exportaciones.

El 28 de septiembre de 1870 se dispone que el Comandante del Puerto de
San José, en lo relativo a la Capitania del Puerto, dependa directamente del
Ministerio de Hacienda y Guerra. En cuanto a sus funciones militares
seguiria dependiendo del Comandante General de Distrito de Escuintla y del
Corregidor Departamental.

Inauguracion del Ferrocarril del Sur El trafico por ferrocarril a Escuintla fué
inaugurado el 20 de junio de 1880. En 1882 lleg6 el primer tren a Amatitlan,
y a la ciudad de Guatemala el 19 de julio de 1884, fecha natal del presidente
Justo Rufino Barrios.
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Electricidad en el Puerto de San José Por Acuerdo Gubernativo del 28 de
febrero de 1889, fue aprobado el contrato con Stanley Mchnider para el
establecimiento del alumbrado eléctrico; y el 19 de junio de 1893 se aprobo
el contrato con la Compafiia de Agencias San José y del Ferrocarril del
Sur, por medio del cual el Gobierno le cedia las acciones que tenia en la
Empresa Eléctrica del Puerto. Los adquirientes se comprometian a
suministrar de 40 a 50 focos.

El 2 de enero de 1925 se aprobé el contrato celebrado con Emilio Selle para
que instalara e hiciera funcionar y mantener una planta eléctrica, fijandose
las tarifas a cobrar. El 17 de agosto de 1935 se aprobo la renovacion del
contrato con el sefior Selle para continuar prestando el servicio en el Puerto
de San José y en la aldea Santa Rosa. Posteriormente, el 20 de diciembre
de 1960, se renovo el contrato con el sefior Selle y Compaiiia.

Cable Submarino Se establece en el Puerto de San José una oficina del
cable submarino y se nombra a los comisionados que haran las gestiones
pertinentes en

los Estados Unidos para el arreglo del mismo; segun el Acuerdo Gubernativo
del 8 de abril de 1885.

Segun Acuerdo del 21 de marzo de 1893, se celebra un contrato con la
Compafiia Cablegrafica de Centro y Sudamérica para establecer en aguas
de la Republica uno o mas cables submarinos electromagnéticos. El servicio
cablegrafico fue prestado

hasta 1966 6 68 por la "Tropical Radio". Ese afio se nacionalizaron los
servicios y nacio la empresa Guatel. La vieja "casa del cable" estuvo hasta
1974 en la playa, junto al Laberinto. Alli empezé a funcionar Guatel.
Después, Guatel habilitd en ese lugar un centro recreativo para sus
trabajadores, edificio que el mar destruyo.

Campo de aviacién Por Acuerdo Gubernativo del 23 de abril de 1935, el
Estado adquirié un terreno para el campo de aviacion.Oficialmente la Base
Militar fue fundada el 1 de octubre de 1966, con el nombre de Escuela
Tactica de Rescate de la Fuerza Aérea. Sus primeros directores fueron los
tenientes Plinio Gracioso y René Cuellar. Estos dos militares fueron los
primeros en graduarse Fort-Bening, Georgia, Estados Unidos.

Luego el 12 de julio de 1967 es reorganizada con el nombre de "Base Militar

de Tropas Paracaidistas General Felipe Cruz". El 23 de junio de 1973 se
inaugurd un equipo de prueba de alta frecuencia omnidireccional para guiar
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el transito aéreo nacional e internacional como ayuda a la navegacion,
realizado por la Direccién General de Aeronautica Civil.

Correos y Telecomunicaciones A través del Acuerdo Gubernativo del 2 de
abril de 1890 se crearon una administracion especial de correos en el Puerto
de San José. El acuerdo Gubernativo del 4 de junio de 1949 abrio al servicio
publico una oficina de primera categoria de Correos y Telecomunicaciones.

Otros datos El 31 de octubre de 1880 fueron practicados un censo de
poblacién. Para entonces, San José tenia apenas 507 habitantes. Del parque
actual hacia el Norte, se conocia como "Caserio La Estacion". Aunque las
condiciones no eran las mejores para las operaciones portuarias, éste era el
puerto mas importante del pais.

El primer Instituto de Educacion Basica por Cooperativa fue inaugurado el 1
de febrero de 1972. El nuevo edificio de la Capitania del Puerto fue
inaugurado el 3 de febrero de 1973. Fue construido por el Servicio de
Ingenieros del Ejército, a un costo de 64 mil quetzales.

Puerto Quetzal No obstante el desarrollo del Puerto de San José, diversos
intereses promovian la construccion de un nuevo puerto en las costas del
Pacifico. Asi, en el afilo 1887, durante el Gobierno del presidente Manuel
Lisandro Barrillas se presenta el proyecto de reapertura del Puerto de
Iztapa.

Pero fue el General José Maria Reyna Barrios, a partir de 1894, quien le
da el mayor impulso y recursos a esa obra. En 1896 llega el ferrocarril a
Iztapa.

Los trabajos del puerto y el propio ferrocarril queda abandonados partir de
1898, tras la muerte de Reyna Barrios.

Después, en 1907, en tiempos del presidente Manuel Estrada Cabrera se
presentan planos para abrir de nuevo lIztapa, otra vez con el nombre de
"Puerto

Estrada Cabrera". En 1917 también se planted un proyecto para construir alli
mismo el Puerto Independencia, por la proximidad del centenario de 1921.

Igualmente se retomo la idea de construirlo en Sipacate, llamandolo Puerto
de Alvarado.
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1.2.3.

1.2.4.

Es un hecho que el Gobierno de José Maria Orellana, en marzo de 1922,
autorizo la construccion del Puerto de Alvarado, 16 millas al Oeste del Puerto
de San José. Ese proyecto nunca se empez0 siquiera, pero para 1928,
durante la administracion del General Lazaro Chacon, se autoriza otro
contrato para construir un puerto en el Pacifico, que debia estar 10 millas al
Oeste 0 al Este de San José. Ese contrato sufrié varias modificaciones que
lo llevaron y lo trajeron hasta diciembre de 1956.

Luego perdemos la pista de ese proceso, hasta llegar a 1979: la Unidad
Ejecutora del Complejo Portuario fue creada el 26 de septiembre de 1979,
durante el gobierno del General Romeo Lucas Garcia. Los trabajos de
construccion dieron inicio en 1980, en los esteros de las salinas de Santa
Rosa.

El 18 de marzo de 1983 iniciaron las operaciones portuarias y atraco el
primer barco mercante en la darsena del complejo portuario. El 16 de
noviembre de 1985 se concluye la primera fase del Puerto. En ese momento
concluyen las funciones de Unecpa; se bautiza el nuevo puerto como
"Puerto Quetzal" y se funda la Empresa Portuaria Quetzal, para
administrarlo.

La nacionalizacion de los ferrocarriles y la modernizacion de los medios de
transporte, provocd la decadencia y quiebra final de la empresa de
Ferrocarriles de Guatemala, FEGUA. Con esos dos hechos, declinan las
operaciones del Puerto de San José y nos toca en suerte ser testigos de su
muerte.

Usuarios

Es el ente regulador de todas las actividades de la municipalidad, que busca
alcanzar mejoras institucionales a través de la reestructuracion de los
procesos y sistemas, que son necesarios para la presentacion de un buen
servicio orientado a los usuarios.

La direccion municipal de planificacién que cuente con personal capacitado,
trabajadores con conocimientos de planificacion, obras y servicios sociales
a los cuales se les delega diferentes funciones sobre la base de experiencia
y campo de accion.

Infraestructura;

La municipalidad de San José cuenta con un edificio de dos niveles,
elaborada de block, terraza electro malla, se ubican 22 oficinas, 3 servicios
sanitarios, drenaje, agua potable, electricidad, sala de espera, sala de Junta,
Despacho municipal, estan al servicio de la poblacion portefia. Asi mismo
cuenta con pargqueo para dos vehiculos, motocicletas.
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1.2.5.

1.2.6.

1.2.7

1.2.8.

Proyeccion social:

¢ Servicio de farmacia

e Jornadas médicas en el casco urbano y rural

e Laboratorio clinico

e Servicio de ambulancia

¢ Atencion de clinica municipal

e Asesoramiento al adulto mayor

e Capacitaciones y cursos para la mujer portefia

e Asesoramiento sobre la nifiez y adolescencia

eResguardo de la policia de transito

e Seguridad de la policia municipalidad

Finanzas:

La Empresa Portuaria de San José, genera un ingreso cercano a 7 millones
anuales a favor del municipio, 4 mil empleos directos generados y cerca de
500 empleos indirectos, vinculados a servicios como alimentacion vy

transporte entre otros. Ingresando los arbitrios municipales, empresas y
comercio.

Politica laboral:

La municipalidad no respeta el cdédigo municipal involucrando fines y
convenios politicos correspondiendo a la atribucion del alcalde a que se
cumplan las ordenanzas, convenios, reglamentos, acuerdos y resoluciones
juntamente con las demas disipaciones del concejo municipal resolviendo
los asuntos del municipio sin estar atribuidos hacia su otra autoridad.

Administracion:

a) Dirigir la actividad técnica y administrativa de la Oficina y supervisar a todo
su personal.
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b) Asesorar a las Municipalidades para la correcta aplicacion de la presente
ley y sus reglamentos, organizando sistemas de administracién de recursos
humanos al

servicio de la administracion municipal de acuerdo con los principios
establecidos en esta ley.

c) Nombrar y remover al personal de la Oficina Asesora de Recursos
Humanos de las Municipalidades de acuerdo con lo preceptuado en esta ley.

d) Cuando las municipalidades se le soliciten por considerarlo conveniente,
reclutar, seleccionar y proponer a los candidatos elegibles para integrar el
personal de las municipalidades comprendidos en el Servicio de Carrera, de
conformidad con los preceptos de esta ley.

e) Establecer y mantener un registro de todos los empleados municipales
comprendidos en el servicio de carrera.

f) Disefiar y coordinar conjuntamente con los centros de adiestramiento y
capacitacion, programas especificos para los trabajadores municipales.

g) Investigar, informar y proponer soluciones respecto a la aplicacién y
efectos de la presente ley y sus reglamentos, a las municipalidades y a la
Junta de Personal de las Municipalidades.

h) Resolver las consultas que se le formulen en relacion con la
administracion de recursos humanos de las municipalidades y la aplicaciéon
de esta ley y sus reglamentos.

i) Resolver todas aquellas consultas derivadas de la aplicacion de la presente
ley que le hagan las municipalidades.

j) Cuando se lo solicite las Municipalidades, elaborar los proyectos de
reglamentos que sean necesarios para la ejecucion de esta ley.

k) Dictaminar sobre los proyectos de reglamentos de personal que sometan
a su consideracién las Municipalidades de la Republica. Estos reglamentos
deben contener Unicamente las disposiciones de ejecucion de caracter
interno de cada Municipalidad, para la aplicaciéon de la presente ley.

l) Los demas deberes y atribuciones que le impone esta ley y sus
reglamentos.
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1.2.9. Ambiente institucional:

En toda institucion las relaciones interpersonales de los miembros que
conforman las organizaciones religiosas, deportivas y culturales. Responden
a las politicas, normas y procedimientos que permiten la convivencia
armoniosa.

El personal administrativo de San José afirma que hay unanimidad entre los
miembros del concejo municipal y demas personal, por residir en las mismas
Comunidades, aldeas y lugares circunvecinos, sin embargo expresan la
comunicacién del equipo de trabajo mejorando el conocimiento y la funcién
de la unidad administrativa y atribuyendo la responsabilidad a un puesto a
ejercer.

Surgen inconformidades por parte del comparferismo, incidiendo en un
sobrecargo de actividades que no se justifican, que no se compensan la falta
de personal que cubra las funciones a ejercerse.

Se dan los casos de inconformidad por ausencias de algunos comparieros
(suspensiones, llegadas tarde, fallas, otros), que incide en sobrecargo
actividades, pues no se justifica ni se compensa esta falta de personal para
que cubra las actividades del puesto.

1.2.10. Otros aspectos:

La institucion no tiene otros aspectos que no se hacen mencion en este
archivo.

27



1.3 Lista de carencias

No.

Carencias

Falta de respeto a personas de la Tercera Edad.

a.
b.

Falta de consideracion a empleados con discapacidad.

C.

Falta de recurso humano calificado en las diferentes problematicas
para tratar temas de relevancia contra la violencia familiar y de la
mujer, tomando en cuenta los casos que afronta las féminas
municipales.

Falta de ingresos en los tributos internos (recoleccién de basura, agua
potable, pago del boleto de ornato, IUSI).

@

Falta de herramientas de trabajo.

—h

La falta de recursos materiales. (Hojas, folder, y otros).

Se dan cambios de personal de manera continua.

= (o}

No hay atencién inmediata al momento de una solicitud o servicio

Impuntualidad en sus pagos salariales

No cuenta con servicio telefénico en algunas oficinas

Falta de identificacion de evacuaciéon

Impuntualidad al ingreso de sus labores

Sin goce de prestaciones (bono 14, aguinaldo, entre otros).

Arrendamientos de oficinas, genera exceso de pago

Falta de iluminacién en la oficina de la policia municipal.

Falta de servicios sanitarios

Escases de recolectores de basura

~lelslo|z |3 | |x— |

No cuentan con un equipo de seguridad al momento de cualquier
emergencia

(7))

Falta de mobiliario y equipo.

Poco espacio en la oficina de la nifiez y adolescencia para prestar
atencion al momento de un caso.

c

Personal excesivo en cada area de la institucion municipal.

Los hombres y las mujeres independientemente tengan derecho a la
toma de decisiones.
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1.3 Problematizacién de las carencias identificadas

CARENCIAS

PROBLEMAS

Falta de respeto a personas de la
Tercera Edad.

¢,Debe respetarse los derechos de las
personas de la tercera edad?

Falta de consideracion a personas con
discapacidad.

¢,Como podria mejorarse la atencion y
comprensiébn  hacia personas con
discapacidad?

Falta de recurso humano calificado en
las diferentes probleméaticas para tratar
temas de relevancia contra la violencia
familiar y de la mujer, tomando en
cuenta los casos que afrontan las
féminas municipales.

¢, Qué estrategias se podrian utilizar para
involucrar al recurso humano en temas de
violencia?

Falta de ingresos en los tributos|¢(COmo se podria incrementar los
internos (recoleccién de basura, agua | ingresos de tributos internos?

potable, pago de boleto de ornato,

IUSI).

Falta de herramientas de trabajo. ¢Cual es la causa de la falta de

herramientas de trabajo?

Falta de recursos materiales.

¢,Qué hacer para obtener mas recursos
materiales?

Se dan cambios de personal de manera
continua.

¢,Cual es el motivo por el cual se dan los
cambios de personal de manera
continua?

No hay atencién inmediata al momento
de una solicitud o servicio

¢, Como lograr que al momento de una
solicitud o servicio se dé la atencion
necesaria?

Impuntualidad en sus pagos salariales

¢ Es necesario que el empleado municipal
reciba su salario puntual?

No cuenta con servicio telefébnico en
algunas oficinas

¢Por qué hay oficinas que no tienen el
servicio telefénico?

Falta de identificacidon de evacuacion

¢ En algunas oficinas no hay identificacion
de evacuacion?

Impuntualidad al ingreso de labores

¢Por gué no se cumple con el horario de
entrada?

Sin goce de prestaciones (bono 14,
aguinaldo, entre otros).

¢La falta de prestaciones afecta al
empleado municipal?

Arrendamiento de oficinas genera
exceso de pago

¢ Es necesario que se ampliara el edificio
municipal para evitar arrendamientos?

Falta de iluminacion en la oficina de la
policia municipal.

¢Existe desinterés en la entidad de la
oficina de la policia municipal?
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CARENCIAS

PROBLEMAS

Falta de servicios sanitarios

¢Por qué no se da la implementacion
de los servicios sanitarios?

Escases de recolectores de basura

¢, Como podria erradicarse el excesivo
de desechos de basura en la
municipalidad San José, Escuintla?

No cuenta con un equipo de seguridad
al momento de cualquier emergencia.

¢Al momento de una emergencia no
tiene un equipo de seguridad para los
empleados municipales?

Falta de mobiliario y equipo.

¢Donde gestionar financiamiento
para obtener mobiliario y equipo?

Poco espacio en la oficina de la nifiez
y adolescencia para prestar atencién al
momento de un caso.

¢,COmo crear un espacio para la
resolucion de los casos?

Personal excesivo en cada area de la
institucion municipal.

¢, Como evitar la super poblacion del
personal municipal?

Que los hombres y las mujeres
independientemente tengan derecho a
la toma de decisiones.

¢,Qué al momento de una reunién sea
tomada en cuenta su opinién del
empleado?

Problematizacion

PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

¢,Como respetar los derechos a
personas de la tercera edad?

Si es importante respetar y hacer
valer los derechos de las personas de
la tercera edad entonces asi gozaran
de oportunidades que brinden algun
programa institucional o municipal.

¢Dbnde gestionar financiamiento para
obtener mobiliario y equipo?

Si, comprando equipo necesario por
medio de tributos internos e
impuestos empresariales,_entonces
sumara una mejor administracion e
inversion de los mismos.

¢,Qué hacer para obtener mas Si, promover la responsabilidad

recursos? cumpliendo con el pago de sus
impuestos, entonces se veran bien
invertidos y administrados.

¢,Colmo se podria incrementar los Si, se procede con las notificaciones

ingresos de tributos internos?

de los avalios vy autoevalias
entonces cumpliran con los pagos de
acorde a la ley municipal.
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PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

¢ Cual es la causa de la falta de
herramientas de trabajo?

Si, con el pago de los arbitrios y una
mejor administracion se compraran
herramientas necesarias,_entonces
ayudara a mejorar el rendimiento
laboral.

¢, Qué estrategias se podrian utilizar
para involucrar al recurso humano
en temas de violencia?

Si, es necesaria la contratacion de
personas profesionales para areas
especificas, entonces mejorara la
atencion de las féminas municipales.

¢,Cual es el motivo por el cual se
dan los cambios de personal de
manera continua?

Si, es necesario realizar cambios
estructurales pero también evitar la
mono politizacion de puestos y cargos
municipales, entonces se
concientizara y capacitara al personal
administrativo de forma constante.

¢, Como lograr que al momento de
una solicitud o servicio se dé la
atencion necesaria?

Si, atendieran con prontitud al
momento de un servicio entonces
fuera eficiente el desempefio del
servicio municipal.

¢Es necesario que el empleado
municipal reciba su salario puntual?

Si, al empleado municipal le afecta el
incumplimiento de sus pagos,
entonces afecta en su rol familiar.

¢En algunas oficinas no hay
identificacion de evacuacion?

Si. en todas las oficinas hubiera
identificadores de evacuacion
entonces se le facilitaria al personal
al momento de una emergencia.

¢ Se da el irrespeto hacia la mujer
siendo maltratada por parte de su
pareja?

Si las mujeres no son capaces de
denunciar entonces la pareja sera
castigada segun la ley.

¢Por qué no se cumple con el
horario de entrada?

Si se supervisara al momento de
marcar ingreso de labores entonces
cumplieran con horario establecido
para sus labores.
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PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

¢La falta de prestaciones afecta al
empleado municipal?

Si porque limita la sobrevivencia de la
vida familiar entonces gozara de una
vida plena.

¢Es necesario que se ampliara el
edificio municipal para evitar
arrendamientos?

Si los convenios de arrendamiento
genera inestabilidad econdmica
entonces seria conveniente que

se comprara un terreno para

evitar los arrendamientos.

¢ Existe desinterés en la entidad de
la oficina de la policia municipal?

Si no se les brinda el apoyo necesario
en su dependencia, entonces genera
debilidad en la autoridad en el area de
trabajo.

SPor qué no se da la
implementacion de servicios
sanitarios?

Si por que no tiene el recurso
necesario para cubrir las necesidades
fisiolégicas para la mejora de ello
entonces amerita tener un servicio
extra para su uso.

¢, Como se erradica el excesivo de
desechos de basura?

Si, debe concientizarse por medio de
la ley tres RRR entonces _contribuira
al cuidado del medio ambiente.

SAl momento de una emergencia
no tiene un equipo de seguridad?

Si, por los constantes temblores que
han sucedido no hay un equipo
apropiado entonces ayudara a que
en alguna emergencia o percance
natural se tenga el equipo de
emergencia apropiado para el
resguardo del personal municipal.

¢,Colmo podria mejorarse la
atencién y comprension hacia las
personas con discapacidad?

Si, dandoles la oportunidad para
desempefiar un cargo digno
entonces seran personas capaces de
realizar cualquier funcion asignada.
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PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

¢,Colmo crear un espacio para la
resolucion de los casos?

Si, es conveniente que la oficina
cuente con un espacio privado para
atender al momento de una denuncia,
entonces las personas podrian
manifestar con libertad y/o presentar
el caso.

¢, Como evitar la super poblacion del
personal municipal?

Si, debe de crearse un perfil de
empleado dando a conocer su
capacidad profesional, entonces la
institucién municipal gozara de un
desemperio laboral exitoso.

¢, Qué al momento de una reunion
sea tomada en cuenta la opinion del
empleado?

Si porque se les limita la oportunidad
de opinar, entonces no podran
expresar sus ideas 0 sugerencias
durante el dialogo.

¢Es necesario que el empleado
municipal reciba su salario puntual?

Si, al empleado municipal le afecta el
incumplimiento de sus pagos,
entonces afecta en su rol familiar.

1.5 Selecciéon del Problema

e COmo respetar los derechos a personas de la tercera edad?

Interpretacion de la Hipotesis-Accién

¢, Como respetar los derechos de las
personas de la tercera edad?

Si es importante respetar y hacer
valer los derechos de las personas
de la tercera edad entonces asi
gozaran de oportunidades que
brinden los programas institucional
es municipal.
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1.6 Descripcion opcional por indicadores del problema

Esta ley tiene por objeto crear un Programa de Aporte Econdmico a las personas de 65
afios de edad y mas, con la finalidad de que el Estado garantice a este sector de la
poblacion la atencidén de sus necesidades basicas minimas.

Los beneficiarios de este Programa seran todas aquellas personas que sean
guatemaltecas de origen, de conformidad de lo que estipula el articulo 144 de la
Constitucion Politica de la Republica, que se demuestre a través del estudio
socioeconémico realizado por un Trabajador o Trabajadora social, que carece de
recursos econdmicos y esta en pobreza extrema, lo cual le hace candidato elegible para
obtener este beneficio.

Los beneficiarios a que se refiere el articulo 2 de la presente ley, que adolezcan de alguin
grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial comprendidos dentro de las
limitaciones que contempla el articulo 53 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, que hayan cumplido 65 afios o0 méas afios de edad, cuya limitacion fisica o
mental estd debidamente certificada por directores de hospitales nacionales, centros o
puestos de salud y que se encuentren, en situacion de extrema pobreza, tendra el
caracter de beneficiario especial del programa que regula la presente ley.

La mayoria de los adultos mayores de las areas rurales marginales, viven en precarias
condiciones, los hijos tienen cargas familiares y grupo familiar numeroso, por lo que no
se preocupan del cuidado de los padres, por el contrario, es otra carga para ellos, por lo
mismo los ancianos buscan apoyo en programas como lo es el Aporte Econémico del
Adulto Mayor.

El Programa hasta el momento tiene un bajo porcentaje de beneficiarios con el aporte
econémico y el mayor porcentaje se espera cubrirlo durante el resto del afio. Sin
embargo, la mayoria de los adultos mayores, aln se encuentran obligados a desempefiar
tareas del hogar, cuidando a los nietos o cumplir con alguna obligacién, como lavado
ajeno en el caso de las mujeres y los hombres buscan trabajo por dia para el sustento
diario.

Una minima cantidad de los casos se encuentran jubilados, o cuentan con el apoyo
econdémico de los hijos, en estos casos pueden llevar una vida digna. El Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, a través del Programa del Aporte Econdmico del Adulto
Mayor, ha incrementado personal para cubrir el mayor porcentaje de beneficiarios, sin
embargo por medio de la presente investigacion se pudo determinar que existe
deficiencia de organizacion y limitantes de material de trabajo.

La atencién de los adultos mayores es una necesidad imperante de la sociedad, en tal
sentido es necesario implementar programas de caracter integral, también es necesario
crear centros de atencion al anciano o asilos, ya que existen casos de abandono. En tal
sentido se deben iniciar procesos en los que participen los

Profesionales de Trabajo Social, dentro de un equipo multidisciplinario.

El mayor porcentaje de los adultos mayores, carecen de vivienda, por lo que viven
recomendados con algun hijo, pues en su mayor porcentaje son viudos.
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1.6.1 Viabilidad y factibilidad

Indicador Si No
¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para| X
hacer el proyecto?
¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la| X
autorizacion del proyecto?
¢ Existe alguna oposicién para la realizacion del proyecto? X
¢ Se tiene la autorizacion de la institucion el permiso para | X
hacer el proyecto?
Se toma en cuenta a las personas, no importando el nivel | X
académico
¢Incluye el desarrollo de conocimiento, habilidades y | X
valores del proyecto?
¢Presenta claramente la forma de los requisitos | X
necesarios para la autorizacion del proyecto?
¢, Se cumplié con el cronograma de actividades? X
¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
¢Hubo colaboracién del personal Municipal para la | X
ejecucion del proyecto?
¢, Se cuenta con recursos financieros?
¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X
proyecto?
¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? | X
¢El proyecto impulsa a la equidad de género? X
¢ El proyecto es de importancia para la sociedad? X
¢El proyecto tuvo relacion con las necesidades de la | X

Institucion?
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Estudio técnico

Indicador Si No

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos X
necesarios?

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la | X
ejecucion del proyecto?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

¢, Se dispone del recurso tecnoldgico para la ejecucion del | X
proyecto?

¢,Se hizo un estudio de impacto visual? X

¢.Se han cumplido las especificaciones para la X
elaboracion del proyecto?

¢, Se tiene una opinion multisectorial para la ejecucién del X
proyecto?

¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X

¢Se permitié acceso a la informacion publica? X
Estudio mercado

Indicador Si No

¢ Esta bien definida la ubicacion? X

¢ Se tiene exactamente la idea del proyecto? X

¢, Se tiene claridad de todas las actividades que se X
llevaran a cabo?

¢ Se tiene la disponibilidad de los recursos necesarios X

para llevar a cabo todas las actividades?

¢ Los beneficiarios realmente requieren de la ejecucion X

del proyecto?

¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion X

del proyecto?

¢ El personal esta capacitado para ejecutar el proyecto? X
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Estudio econdmico

Indicador Si No
,Tienes calculado el valor de todos los recursos X
requeridos al proyecto?
¢,Cuentas con las habilidades necesarias para sacar X
adelante tu proyecto?
¢, Cuentas con los recursos necesarios? X
¢Los gastos los hara en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuesto? X
¢ Se tiene calculado en plazo de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?

Estudio financiero

Indicador Si No
¢ Se tiene claridad de como tener los fondos financieros X
para el proyecto?
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢El proyecto se pagara con fondos de la institucién- X
comunidad intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢ Se cuenta con los recursos para la elaboracion el X
proyecto?
¢.Se contemplé un posible incremento en los precios al X
momento de imprimir guias 0 modulos?
¢, Se previeron fondos extras para imprevistos? X
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CAPITULOII
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Elementos Tebricos

e Derechos de la Tercera Edad: Programa. Segun la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor pag.7).

El programa otorga mensualmente un aporte econémico mensual por parte del Estado a
los adultos mayores de 65 afios que se encuentren en situacion de pobreza extrema o
discapacidad fisica, psiquica o sensorial. EI monto del aporte econdémico es el
equivalente al 40% del salario minimo establecido para los trabajadores del sector
agricola. Los beneficiarios de este programa son todas aquellas personas guatemaltecas
de origen, que se demuestre a través del estudio socioeconomico realizado por un
trabajador o trabajadora social, que carece de recursos econdémicos y esta en pobreza
extrema, lo cual le hace candidato elegible para obtener este beneficio. .

(Arandi, Ley del Progama de Aporte Econémico del Adulto Mayor, 2005)

o Articulo 2. Beneficiarios: Segun la Ley del Programa de Aporte Econémico
de Adulto Mayor pag. 1, 6.Los beneficiarios de este programa seran todas aquellas
personas que sean guatemaltecas de origen, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 144 de la Constitucion Politica de la Republica, que se demuestre a través del
estudio socioecondmico realizado por un trabajador o trabajadora social, que carece de
recursos econémicos y esta pobreza extrema, lo cual le hace candidato elegible para
obtener este beneficio.

(Arandi, Ley del Progama de Aporte Econémico del Adulto Mayor, 2005)

Articulo 6. (Reformado por el Articulo 4. Del Decreto 39-2006 del Congreso de la
Republica). Segun Ley del Programa de Aporte Econdémico de Adulto Mayor.
pag.l, 9.Registro de Beneficiarios. Para ser beneficiario del programa que regula la
presente ley, es requisito indispensable que previos los estudios socio econémicos que
demuestre la progresa extrema o discapacidad fisica, psiquica o sensorial a que se
refiere el articulo 3, la persona debe quedar debidamente inscrita en el registro de
beneficiarios del programa en la dependencia respectiva del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, dependencias que seran responsables de su funcionamiento y
actualizacion.

(Arandi, 2005) (Ley del Programa de Aporte Economico de Adulto Mayor. Articulo 6
pag.1, 9)

e Leyde del programa del Adulto Mayor: Segun Carta Magna pag. 2, 6.
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El programa del Ministerio de trabajo y prevencidon social fue creado el
2005.mensualmente otorga una pension por parte del Estado para que las personas de
65 aflos y mas atienden necesidades basicas minimas. Rodolfo Colmenares Arandi
Ministro de Trabajo y prevencion Social y Lic. Jorge Raul Arroyave Reyes Secretario
General de la Presidencia de la Republica

(Arandi, Ley del Progama de Aporte Econémico del Adulto Mayor, 2005)

e Declaracion Universal de Derechos Humanos. Segun Legal Articulo 23

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
gue sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social.

(Roovelt, 1948)

e Proteccién a menores y ancianos. Segun Legal Articulo 51 Pag. 2, 17.

El estado protegerd la salud fisica, mental y moral de los menores de edad y de los
ancianos, les garantizara su derecho a la alimentacién, salud, educacién y seguridad y
prevision social. Diputados de la Asamblea Nacional constituyente 31 de mayo 1985-14
de enero de 1986 con 88 diputados ubicacion salén de sesiones de Asamblea Nacional
Constituyente (Constitucion politica de la Republica de Guatemala Articulo 51 pag. 2,
17).

(Guatemala, 1993)

e Derechos y Obligaciones: Segun Ley de Proteccion para las personas de la
Tercera Edad. Pag. 3, 3.

Se declara de interés nacional el apoyo y proteccion de la tercera edad. Para gozar de
los derechos y beneficios contenidos en esta Ley, la persona de la tercera edad, debe
inscribirse en el registro respectivo en los Gobernaciones Departamentales, presentando
sus documentos de identidad, donde se extendera un carnet con la identificacion del
beneficiado en el que se consignara el nimero de cédula, tipo de sangre y la fecha. El
carnet respectivo sera extendido sin costo alguno y servira para identificar al portador.
La inscripcion a que se refiere este articulo, es potestativa de la persona de la tercera
edad, y consecuentemente no es obligatorio. En el reglamento especifico se determinara
lo relativo a la inscripcion.

(Arandi, Ley del Progama de Aporte Econémico del Adulto Mayor, 2005)

39



e Capitulo lll Régimen Social: Familia. Segun Ley de Proteccion paralas personas
de la Tercera Edad. Pag. 3, 4.

Es obligacion de los parientes asistir y proteger al anciano en el siguiente orden en
conyuge, y seguidamente en el orden de aproximaciéon de grados de ley descendentes,
debera de darsele el lugar que le corresponde en el seno familiar. La asistencia a las
personas de la Tercera Edad debera prestarle en el seno familiar.

(Arandi, Ley del Progama de Aporte Econémico del Adulto Mayor, 2005)

e Lajunta directiva del Comité Nacional de Proteccion a la Vejez: Segun Ley de
Proteccion para las personas de la Tercera Edad péag. 3, 17.

La Junta Directiva del Comité Nacional de Proteccion a la vejez estéa integrada por cada
uno de los delegados de las siguientes instituciones.

a) Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Republica -
SOSEP- quien la preside:

b) Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,

c) Ministerio de Trabajo y Prevencion Social:

d) Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social:

e) Procuraduria de Derechos Humanos;

f) Procuraduria General de la Nacion y,

g) Dos delegados de las instituciones publicas o privadas vinculadas con a
problemética de las personas de la tercera edad

(Arandi, Ley del Progama de Aporte Econémico del Adulto Mayor, 2005)

e Beneficiarios Especiales: Segun Reglamento de la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor. Pag. 4, 22.

El interesado que solicite ser declarado beneficiario especial, en concordancia con lo
establecido en el articulo 7 de la Ley, debera adjunto certificado médico extendido por el
Director del Hospital Nacional, Centro o Puesto de Salud, debido hacer constar el
procedimiento fisico, psiquico o sensorial del interesado y de grado de discapacidad.

(Arandi, Ley del Progama de Aporte Econémico del Adulto Mayor, 2005)

40



2.2 Fundamentos Legales

e Reformado por el Articulo 2. Del Decreto 39-226 del congreso de la Republica:
Segun Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor Decreto No.
85-2005.

A partir del uno de enero del dos mil siete, el aporte econdmico para cada uno de los
beneficiarios que haya llenado los requisitos que establece esta Ley y su reglamento
sera de cuatrocientos quetzales (Q.400.00) mensuales, monto que debera ser revisado
mediante estudios actuariales cada dos (2) afios, tomando en consideracion para el
efecto, el nimero de beneficiarios y la situacién financiera del Programa

(Arandi, Ley del Progama de Aporte Econémico del Adulto Mayor, 2005)

e Limitaciones: Segun Ley del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor
Decreto No. 85-2005. Pag. 1,9

Es prohibido otorgar los beneficios del aporte econdmico del adulto mayor a las personas
siguientes:

a) Que presten sus servicios personales, técnicos o profesionales a cualquier
instituciéon del Estado, entidades descentralizadas o autbnomas.

b) Que perciban ingresos en concepto de clases pasivas Civiles del Estado, de
entidades descentralizadas o autbnomas.

c) Que presten sus servicios personales al sector privado.

d) (Adicionada por el articulo 3. Del Decreto 39-2006 del Congreso de la
Republica). Que perciban ingresos provenientes de cualquier régimen de
prevision social publico o privado de cualquier naturaleza, por lo que las
instituciones publicas o entidades privadas quedan obligadas a rendir los informes
gue les sean requeridos por el Ministerio de Trabajo y Prevision social, a través
de la dependencia respectiva.

(Arandi, Ley del Progama de Aporte Economico del Adulto Mayor, 2005)

e Convenio con la Municipalidad: Segun Reglamento de la Ley del Programa de
Aporte Economico del Adulto Mayor. Acuerdo Gubernativo 86-2007.
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La Direccion debera confrontar las nominas de las personas fallecidas proporcionadas
por los Registros Civiles de la Republica, con las ndminas de los beneficiarios con cargo
a este Programa. Para el efecto, el Ministerio podra realizar convenios con las
Municipalidades del pais.

(Arandi R. C., 2007)

e Programa: Segun Ley del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor
Decreto No. 85-2005. Pag. 1,7.

Se establece el programa de aporte econdmico a los adultos mayores, consiste en un
aporte econdmico a los adultos mayores, consistente en un aporte econémico mensual
por parte del Estado, para aquellas personas que segun estudio socio-econémico sean
elegible; dicho programa.

(Arandi, Ley del Progama de Aporte Econémico del Adulto Mayor, 2005)

e Del Registro Departamental de las personas de la Tercera Edad. Segun Ley de
proteccion para las personas de la Tercera Edad. Pag.3, 15.

En todas las gobernaciones Departamentales se debera llevar un registro de las
personas beneficiarias de la ley, con base en dicho registro se extendera un carne de
identificacion a nombre de personas de la tercera edad, que servira para poder solicitar
los beneficios previstos en la ley.

(Arandi R. C., 2007)

a) Situaciéon de Riesgo: Segun Reglamento de la Ley de Protecciéon para las
personas de la Tercera Edad.

Se encuentran en situacion de riesgo, las personas de mas de sesenta afos de edad,
que sean objeto de maltrato econdmico, fisico, psicologico, sexual por negligencia por
parte de los encargados de su guarda y custodia, ya sean estos parientes o no dentro
de los grados de Ley.

(Arandi R. C., 2007)
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e Reglamento: Segun ElI Reglamento de la Ley del Programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor, Acuerdo Gubernativo 86-2007, Pag. 4, 24.

Dentro del plazo improrrogable de 60 dias a partir de la fecha de toma de posesion de
los mismos, la comision consultiva del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor
debera elaborar el Reglamento de su funcionamiento, mismo que debera ser aprobado
mediante Acuerdo Ministerial del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y publicado en
el Diario de Centro América.

(Arandi R. C., 2007)

e Convenio con la Municipalidad. Segun El Reglamento de la Ley del Programa
de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, Acuerdo Gubernativo 86-2007, Pag. 4,
25.

La Direccion debera confrontar las ndbminas de las personas fallecidas proporcionadas
por los Registros Civiles de la Republica, con las néminas de los beneficiarios con cargo
a este programa. Para el efecto, el ministerio podra realizar convenios con la
Municipalidad del pais.

(Arandi R. C., 2007)

e Objeto del Reglamento: Segun Reglamento de la Ley de Proteccion para las
personas de la Tercera Edad. Pag. 1,14.

El presente reglamento tiene por objetivo desarrollar las disposiciones de la Ley de
proteccion para las de la Tercera Edad, asi como regular la estructura de los érganos
administrativos contemplados en la misma, a efecto de asegurar los beneficios
contenidos en la citada Ley; facilitar asimismo la presentacion de tramites y resolucion
de las denuncias, con el objeto de garantizar la efectividad inmediata de las medidas de
seguridad aplicables en favor de las personas de tercera edad que se encuentre en
situacién de riesgo de conformidad.

(Arandi R. C., 2007)
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CAPITULO Il
PLAN DE ACCION

3.1 Titulo

Derechos del Adulto Mayor, dirigido a empleados Municipales” Municipalidad San José,
Escuintla.

3.2 Problema
¢, Como respetar los derechos de las personas de la tercera edad?

3.3 Hipotesis-Accion
Si es importante respetar y hacer valer los derechos de las personas de la tercera edad
entonces asi gozaran de oportunidades que brinden algun programa institucional o
municipal.

3.4 Ubicacion
Oficina del Adulto Mayor, Municipalidad, san José, Escuintla
3.5 Justificacion

Este proceso fue realizado con el fin de hacer un estudio interno y externo, para
encontrar, la problematizacion y dar posibles soluciones a dichas deficiencias acorde al
diagnéstico.

Como Epesista, constante e intuitivamente en nuestra vida diaria hacemos proyectos y
los llevamos a la practica. Pude detectar la necesidad de la oficina del adulto mayor el
cual hay abuelitos, cuales no conocen sus derechos, las situaciones que se presentan
diariamente, se juegan mas bien en un equilibrio entre la planificacién, la improvisacion,
y la institucién. Lo anterior anima a proponer y ejecutar acciones que mejoren las
condiciones de la vida que sean beneficiados conociendo sus derechos.

3.6 Objetivos
General

Concientizar su derecho permanente de alimentacion, vivienda, seguridad y mentales
elevando su autoestima y valorando la existencia de sus mejores afnos.
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Especificos

e Capacitar al personal de la municipalidad para el bienestar a sus derechos de acuerdo
atemas de interés del Adulto Mayor.

e Acezar a la institucion de sus beneficiarios en los derechos del Adulto Mayor para
todos que lo necesiten.

e Elaborar una guia para los empleados municipales.

3.7 Metas

e Capacitacion para los 56 empleados municipales en el tema Derechos de Adulto
Mayor, dirigido a los empleados municipales del municipio San José, Escuintla.

e Promover en el 85% de adultos mayores favorecidos en sus derechos.

e Orientar a los 110 beneficiarios en el programa del Adulto Mayor.
3.8Beneficiarios
o Directos: Beneficiarios del Adulto Mayor.

eIndirectos: Personas de la comunidad.

3.9 Actividades

a. Capacitacion de Derechos de la Tercera Edad, dirigido a los empleados
municipales de la Institucion.

b. Una guia de Derechos de la tercera Edad.

c. Actividades de convivencia dentro de la capacitacion.

d. Proporcionar informacién a los empleados de la institucién de 65 o mas afios de
edad.

3.10Técnicas Metodoldgicas
Analisis de los empleados municipales sobre el tema Derechos de la Tercera Edad,

haciendo un censo sobre quienes tienen la dicha de tener el aporte econdmico y quienes
no lo tienen y quienes desconocen de ello.
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3.11 Tiempo de realizacion

El tiempo de realizacion de este plan es de 6 meses calendario, ver cronograma
adjunto (asignar tiempo a cada actividad propuesta)

No. Actividad Octubre Noviembre
112 |3 |4 |1 |2 |3 |4
1 Investigacion sobre el tema
de Derechos de la tercera
edad.

2. Gestionar el salon
municipal para la
Capacitacion de Derechos
del Adulto Mayor.
3. Revision de la guia de
Derechos del Adulto Mayor.
Segunda revision de la guia
Elaboracién de circulares a
los empleados municipales.

6. Capacitacion  con  los
empleados municipales.

3.12 Recursos

ok

Encargados de la Institucion.

Empleados municipales.

Delegado a la oficina del Adulto Mayor.

Junta de concejo municipales

Alcalde, junta de concejales encargada de la oficina del adulto mayor.
Epesista coordinador ejecutor del proyecto

Asesor
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3.13 Presupuesto

No | Descripcion Cantidad | Costo unitario | Total
1 Marcadores 15 Q. 6.00 Q. 90.00
2 Fotocopias 50 Q. 0.50 Q.150.00
3 Hojas bond 50 Q. 0.20 Q. 10.00
4 Gasolina del vehiculo para

ejecutar la

Investigacion en la

Municipalidad. 2 Q. 50.00 Q.100.00
5 Impresiones 300 Q. 1.00 Q.300.00
6 Empastados 08 Q. 10.00 Q. 80.00
7 Refaccion 50 Q. 15.00 Q.750.00
8 Cartuchos de tinta negra Q.180.00

01 Q.180.00

9 Cartuchos de tinta de

colores 01 Q.185.00 Q.185.00
10 Hojas de trabajo 25 Q. 2.00 Q. 50.00
11 Manta 03 Q. 200.00 Q.600.00
12 Sillas 50 Q. 5.00 Q.250.00
13 Mesas 05 Q. 10.00 Q. 50.00
14 Resma de hojas para

imprimir de papel bond para

imprimir el informe 02 Q. 40.00 Q. 80.00
15 Premios para los

participantes 25 Q. 25.00 Q.250.00
16 Diplomas para los

participantes 10 Q. 10.00 Q.100.00

Total Q.3,225.00
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3.14 Evaluacién

Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto

Derechos del Adulto Mayor

edad.

No Actividades Planeada Octubre Noviembre
. y .7
Ejecucion 1 5> 13 > 3

1 | Solicitar a la facilitadora P

Licda. Alba Amarilis

Marroquin Lopez E !
2 | Dialogar con el alcalde P

para

Solicitar el salon de

reuniones de concejales y E

empleados  Municipales

de la Tercera edad.
3 | Dialogar con los P

trabajadores de la

Institucion sobre el

programa del Adulto E

Mayor
4 | Apoyar en darles P

informacion sobre

el propésito de la oficina E

del Adulto Mayor. .
5 | Informar al personal sobre P

el proyecto y solicitar su

apoyo. E -
6 | Trabajar junto con la

institucion sobre el

proyecto a realizar. E .
7 | Incluir a todo el personal P

de la institucion que ya

tengan 65 o mas afios de E I
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No Actividades Planeaday Octubre Noviembre
Ejecucion
2| 3 2| 3

8 | Incluir juntamente P

a los encargados

de la Institucion

sobre el tema de E

Derechos de la

tercera edad.
9 | Entrega de la guia P .

al asesor

E N

10 | Culminacion  de P

los detalles vy

puntos de la guia a E

realizar.
11 | Impresiones de la P

guia.

E

12 | Entrega del P

proyecto al

Asesor. E .
13 | Charla al personal P

de la

Municipalidad E
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CAPITULO IV
EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1 Descripcion de las actividades y resultados

Actividades

Resultados

Seleccion del tema.

Se diagnostic6 y se eligid el tema
Derechos del Adulto Mayor para la
ejecucion del proyecto.

Entrevista con la encargada de la Oficina
del Adulto Mayor.

La viabilidad para la recopilacion de
datos del proyecto.

Observacion de los empleados de la
municipalidad de San José, Escuintla.

La viabilidad para ejecutar el proyecto en
la institucion con la recopilacion de datos.

La observacion en la municipalidad y
entrevista con la encargada de la oficina
del Adulto Mayor dieron a lugar a
seleccionar una carencia.

Se identificaron las carencias de la
institucion.

Estando en la oficina durante el proceso
de ejecucion se encontro la
Problemaética.

La problematica con mayor interés de
solucién.

Recopilacion de la informacion a incluir a
la guia de Derechos del Adulto Mayor.

Fundamentacién de la guia sobre
Derechos del Adulto Mayor, dirigido a
empleados Municipales, Municipalidad
San José, Escuintla

Planificacion de la informacién a incluir
en la guia sobre Derechos del Adulto
Mayor.

El bosquejo de temas que intervienen en
la guia, actividades y evaluacion.

Disefio. Elaboracion e impresién de la
guia.

Documentaciéon digital, fisica de la

investigacion realizada.

Implementacion y asociacion de la guia a
la encargada de la Oficina del Adulto
Mayor.

Participacion de los empleados
Municipales, la encargada de la oficina
del Adulto Mayor, Alcalde y junta de
concejales
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4.2 Productos y logros

Producto

Logro

Elaboracion de la guia Derechos del
Adulto Mayor, dirigido a empleados
municipales, Municipalidad San Jose,
Escuintla

Se concientiza a los trabajadores de la
Tercera edad para velar por sus
Derechos.

Socializar la guia sobre Derechos del
Adulto Mayor a partir de los 65 afios.

Validar la guia sobre Derechos del
Adulto Mayor, dirigido a empleados
municipales, Municipalidad San José,
Escuintla.

Capacitacion a los empleados de la
municipalidad sobre Derechos del Adulto
Mayor, dirigido a empleados
municipales, Municipalidad San José,
Escuintla
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Guia
Derechos del adulto mayor,
dirigido a empleados municipales
“Municipalidad San José, Escuintla”

‘\

Fuente: Archivo personal

AUTORA COMPILADORA
Odilia Lopez Morataya
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Introduccién

Con dedicacion al servicio a los Adultos por parte de la comuna Portefia se presenta la
siguiente guia donde se conocera los Derechos para todos sin discriminacion alguna,
beneficiados por medio de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor,
llegando a los trabajadores Municipales y esperamos llegar ain mas all4d en empleados
y oportunidad de poder obtener un beneficio por medio de la administracién.

En la presente guia se pretende conocer conceptos bésicos sobre el tema relacionado
del Adulto Mayor, esta se considera a partir de los sesenta y cinco afios segun lo regulado
con el objetivo del Decreto 85-2005, con la finalidad que el Estado garantiza a este sector
de la poblacién de sus necesidades basicas minimas las cuales establece en Programas
Especiales relacionados con la Municipalidad y abalados por el Estado guatemalteco,
consiste a un Aporte Econémico mensual para aquellas personas que cumplan los
requisitos a estos segun el estudio Socio Econdmico, donde solo se entregara el titulo
personal y no podra ser sucesion de ninguna naturaleza.

La funcion de esta guia es orientar a los empleados directamente sobre los procesos de
trabajos que se hacen con los Adultos para que opten a un beneficio por medio de la
oficina de la Tercera edad.

El perfil del personal que labora en atencion del Adulto Mayor, tendr& la oportunidad de
mejorar su conocimiento psicopedagdgico, esto ayudara para que la poblacion cada vez
sea mas amplia.
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Objetivo General

Garantizar su calidad de vida permanente con ayuda del Programa del Adulto
Mayor.

Objetivo Especifico

Lograr que mas personas conozcan del beneficio, y al que tiene duda de sus
derechos.

Capacitar a las personas Adultas para que sean beneficiarios del Programa.

Defender sus derechos en su etapa de la Tercera Edad para tener una vida digna.
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CAPITULO I

Adulto Mayor

Fuente: Archivo personal
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Capitulo |

1. Definicién

La guia tematica del Programa preestablecido para la Epesista se desarrolla de la
siguiente manera. Adulto Mayor es la persona que segun la ley de Proteccion para las
personas de la Tercera Edad, se considera a estas los de cualquier sexo, religion, raza
0 color que tenga sesenta afios 0 mas, sin embargo en la Ley del Programa del Aporte
Econdmico del Adulto Mayor lo obtiene las personas de sesenta y cinco afos.

1.1 Objetivo especifico

Capacitar a las personas respecto al tema Derechos del Adulto Mayor, los beneficios que
se obtienen con palabras sencillas entendible al personal.

1.2 Instrucciéon

Se desarrollard el presente plan de trabajo de investigacion siguiendo el orden temético
de la guia preestablecida, que es un requisito esencial para lo que se quiere lograr,
siguiendo los pasos se obtendra informacién de campo que nos ayudara hacer intangible
los temas a tratar relacionados en la Tercera Edad, sus beneficios, requisitos para ser
parte del Programa de la Municipalidad basados en la Ley del Programa Aporte
Econdmico del Adulto Mayor el cual entro en vigencia emitido en el Palacio Nacional el
15 de Noviembre del 2005.

1.3 Guia

La guia elaborada para los trabajadores municipales donde se reunirdn para una
capacitaciéon, conociendo sus derechos que tienen por ser parte de la Tercera Edad.

1.4 Pasos ordenados

Se llevara a cabo tomando en cuenta los Derechos del Adulto Mayor, conociendo sus
beneficios siempre llenando los requisitos que lo estipule la Ley del Programa.

1.5 Capacitacion

Es realizada para los trabajadores Municipales, para garantizar la calidad de vida,
conocimientos de sus Derechos en totalidad.
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1.6 ¢Qué es Adulto Mayor?

Este es el término 0 nombre que reciben quienes pertenecen al grupo etéreo que
comprende personas que tienen mas de 65 afios de edad. Por lo general, se
considera que los adultos mayores, sélo por haber alcanzada este rango de edad,
son lo que se conocen como pertenecientes a la tercera edad, o ancianos.
El adulto mayor pasa por una etapa de la vida que se considera como la ultima,
en la que los proyectos de vida ya se han consumado, siendo posible poder
disfrutar de lo que queda de vida con mayor tranquilidad. Usualmente las personas
de la tercera edad han dejado de trabajar, o bien se jubilan, por lo que su nivel de
ingresos decrece en forma considerable, o que junto con los problemas de salud
asociados a la edad pueden traer consecuencias en todos los ambitos de su vida.
Esta situacion hace que las personas de la tercera edad muchas veces sean
consideradas como un estorbo para sus familias, por lo que un problema creciente
en la sociedad actual es el abandono.
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Actividad I

Convenio con Municipalidad Articulo 16 de la Ley de programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor. Decreto Numero 85-2005 del congreso de La
Republica Pag. 25
e Quien fue el Alcalde que ayudo para que se habilitar4 una Oficina del Adulto
Mayor en la Municipalidad de San José Escuintla.

¢Por qué?

e Para que los participantes compartan opiniones sobre el nombre Alcalde que hizo
posible la oficina del Adulto Mayor en la Municipalidad de San José, Escuintla.

Materiales:
e Humanos
Desarrollo de la actividad:
1. Invita a cinco de los participantes a jugar el preguntén.
¢,Cual es el nombre del Alcalde en crear formalmente la Oficina de la Tercera Edad Para

cumplir el Articulo 16 de la Ley de programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor.
Decreto Numero 85-2005 del congreso de La Republica Pag. 25?

= p"
[ ==

Fuente: Archivo personal
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Evaluacion.

Institucion: Municipalidad San José, Escuintla.
Area/subarea: Oficina del Adulto Mayor.

Competencia: La presente Ley tiene por objetivo crear un Programa de Aporte
Econdmico a las personas de sesenta y cinco afios de edad y mas, con la finalidad de
que el estado garantice a este sector de la poblacion, la atencidon de sus necesidades
basicas minimas.

Actividad: Convenio con Municipalidad Articulo 16 de la Ley de programa de Aporte
Econdmico del Adulto Mayor. Decreto Numero 85-2005 del congreso de La Republica

Pag. 25
Rubrica
Excelente Bueno Adecuado Necesita
Categoria mejorar
El Incluye Incluye El contenido
conocimiento | conocimientos | informacion | esta bien
del temaes esenciales esencial del explicado
Contenido excelente acerca del tema
tema
Muestra Tiene algun Asa las ideas | Usalas ideas
L mucho pensamiento de otras de otras
Originalidad pensamiento | original con personas con | personas sin
original nuevas ideas | atribucion atribucién
y
perspectivas.
Sobrepasa Ha logrado Selograuna |Las
. todas las todas las expectativa expectativas si
Requisitos expectativas | expectativas completa fueron
logradas.
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La La La El contenido
presentacion | presentacion | presentacion | estd bien
oral mantiene | oral mantiene | oral mantiene | explicado
Presentacion | 12 la expectativa | la
expectativa de laclase expectativa
de laclase casi todo el delaclase a
tiempo mitad del
tiempo
Excelente Bueno Adecuado Necesita
Categoria mejorar
Usa gréaficos | Usagréaficosy | Use Usa las ideas
y apoyo apoyo diapositivas | de otras
didactico didactico para |y apoyo personas sin
Atractivo para aumentar la didéactico atribucion
aumentar la | presentacion para
presentacion aumentar la
de una presentacion.
manera
excelente
Valor Punteo Obtenido:

Observaciones:
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Derechos del Adulto
Mayor

, '

L

Fuente: Archivo personal
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Capitulo Il
2. Primera Fase
Derechos del Adulto Mayor
2.1  Objetivo Especifico:
o A todos nos toca ese tema y lo paraddjico es que mafana podria tocarnos a

nosotros, creo en la familia, como el lugar necesario de todos sus miembros, sino para
vivir juntos, al menos para tenerse en cuenta saber quiénes somos y a donde vamos.

2.2 Instruccion

La familia es la primera obligada en proteger a las personas; sin embargo, si usted
considera que estan siendo violentados sus derechos por miembros de su familia puede
denunciarlo. Puede ser sujeto de créditos en programas de vivienda publicos o privados,
de igual forma tiene derecho al acceso a ambientes sanos y adecuados a su realidad
econdmica.

Son personas mayores quienes poseen 60 afios o
mas. Las personas mayores tienen derechos
especificos garantizados por la Constitucion Politica
de la Republica, la Ley de Proteccion para las
Personas de la Tercera Edad, asi como por
convenios y tratados internacionales aceptados y
ratificados por Guatemala. Ser mayor no implica
perder sus derechos humanos, todos y todas
tenemos derecho a participar en el proceso de
Desarrollo del pais y a gozar de sus beneficios.

El Estado tiene la obligacién de garantizar el derecho
a la alimentacion, salud, educacion, seguridad,
vivienda, recreacién, esparcimiento y trabajo sin
distincién de edad. Igualmente, si usted es persona
mayor indigente o carece de familia 0 se encuentra
en abandono, el Estado debe garantizar su estadia
en los hogares estatales.

Fuente: Municipalidad San José, Escuintla.

65



Las personas mayores pueden llevar una vida activa y conformar agrupaciones,
cooperativas, clubes de servicio y pequefia empresa. Estan legalmente protegidas y
deben recibir la prestaciéon gratuita de servicios en los hospitales nacionales, asi como
programas de educacion nutricional, salud bucal y salud mental. En términos de
asistencia médica, como persona mayor usted puede recibir asistencia médica
preventiva, curativa y de rehabilitacion. Esta asistencia debe ser oportuna y adecuada a
su edad y necesidades.

Analisis

Practica que comprende priorizar la atencion a la persona Adulto Mayor mediante un
trato adecuado. Ello implica ofrecer a la persona mayor, cuando es usuario del servicio,
gue se presta, un trato cordial, respetuoso, estando atento a sus necesidades,
proporcionandole informacién oportuna y procurando que comprenda los procedimientos
y acciones a realizar para lograr su interés.

El Programa apoya a los ancianos y ancianas (actualmente llamados Adulto mayor) de
valorar y respetar su dignidad humana y sus derechos se refiere de apoyarlos que ellos
cuentan con programas y aporte en el cual ellos pueden contar que consta de un aporte
econdémico de Q.400.00 mensuales en el cual ellos pueden contar y no solo eso también
cuenta con mas ayudas, finalmente podria considerarse que es el inicio de un cambio,
gue intenta recompensar y premiar, con un beneficio adicional a la pensiones, todos
aguellos adultos mayores que es de tal importancia para los trabajadores municipales
gue no sabian que podrian contar el beneficio por medio de la oficina de la Tercera Edad.
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Actividad I

Como Proteger sus Derechos del Articulo 46 Constitucion y Ciudadania
Publicado el 22 de mayo de la Ciudadania Activa.

¢Por que?

Valorar las posibilidades de riesgo de amistad no importando su edad.

Materiales:
e Humanos
Desarrollo de la actividad:
1. Los participantes que cuenten que harian para hacer valer sus Derechos.

2. Lafacilitadora le hace otra pregunta: ¢ Como los defenderia sus derechos siendo
parte de la Tercera Edad?

Fuente: Archivo personal

Evaluacioén:
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Institucidon: Municipalidad San José, Escuintla.
Areal/subarea: Oficina del Adulto Mayor.
Competencia: El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa
y comunitaria.

Indicador de Logro: Analiza los derechos humanos de los ancianos y ancianas son
obligaciones del Estado, la sociedad y la familia. No son favores ni dadivas del
gobernante de turno, ni de los hijos o hijas. Es indispensable que todos y todas
conozcamos nuestros derechos y aprendamos a hacerlos valer y reclamarlos ante las
autoridades publicas.

10

Actividad: Como Proteger sus Derechos del Articulo 46 Constitucion y Ciudadania
Publicado el 22 de mayo de la Ciudadania Activa.

Lista de Cotejo

Criterios
Converse | Domina y | Usa el | Utiliza Responde a
librement | da tono y | términos y | las
Nombre e sobre el | sentido volumen | palabras interrogantes

tema: coherent | de  voz | apropiadas | de sus | Punteo
Derechos |e a su|adecuado | ensu comparferos
del Adulto | conversa- técnica
Mayor cién biogréafica

No Del SI [NO |SI [NO |SI |[NO |SI NO |[SI |NO

: Participante

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14
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CAPITULO il

Beneficiarios del Programa del

Aporte Econémico del Adulto
Mayor

Fuente: Archivo personal
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Capitulo Il

3. Tercera fase
Beneficios del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor

3.1 Objetivo especifico

e Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad. En
Cometido, los Estados Partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las
medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la practica y en particular

3.2 Instruccioén

Los Adultos Mayores como grupo vulnerable, pueden ser representados en relacion a la
economia, como sector pasivo, COmo personas que no estan integradas a la actividad
productiva, cuya precarizacion se manifiesta, entre otras cuestiones, en la desigualdad
de acceso a una situacion de bienestar social.

Los beneficiarios de este programa seran todas
aguellas personas que sean guatemaltecas de
origen, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 144 de la Constitucion Politica de la
Republica, que se demuestre a través del
estudio socioecondmico realizado por un
trabajador o trabajadora social, que carece de
recursos econdmicos y esta en pobreza
extrema, lo cual le hace candidato elegible para
obtener este beneficio.

Fuente: Archivo personal
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Los beneficiarios a que se refiere el articulo 2 de la presente ley, que adolezcan de algun
grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial comprendidos dentro de

las limitaciones que contempla el articulo 53 de la constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, que hayan cumplido sesenta y cinco (65) o mas afios de edad, cuya
limitacion fisica o mental esté debidamente certificada por Directores de Hospitales
Nacionales, Centros o puestos de Salud, y que se encuentren en situaciones de extrema
pobreza, tendran el caracter de beneficio especial del programa que regula la presente

ley.
Analisis

Los beneficiarios a que se refiere el articulo 2 de la presente ley, que adolezcan de alguin
grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial comprendidos dentro de las
limitaciones que contempla el articulo 53 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, que hayan cumplido sesenta y cinco afios o0 mas afios de edad, cuya
limitacion fisica o mental estd debidamente certificada por directores de hospitales
nacionales, centros o puestos de salud y que se encuentren, en situacion de extrema
pobreza, tendra el caracter de beneficiario especial del programa que regula la presente

ley.

La mayoria de los Adultos Mayores de las areas rurales marginales, viven en precarias
condiciones, los hijos tienen cargas familiares y grupo familiar numeroso, por lo que no
se preocupan del cuidado de los padres, por el contrario, es otra carga para ellos, por lo
mismo los ancianos buscan apoyo en programas como lo es el Aporte Econémico del
Adulto Mayor
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Actividad Il
La papa caliente
e Atrticulo 3. Reconocimiento de Derechos Pag. 21
Reglamento de la Ley del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor. Decreto
Numero 85-2005 del Congreso de la Republica.
¢Por qué?
e Para darse cuenta quien pone atencion durante la capacitacion.

Materiales:

e Humanos

Desarrollo de la actividad:
1. Elfacilitador pasa unas hojas bond envueltas en forma de pelota.

2. Aplauden y cuando para de aplaudir el facilitador destapa la pelota que esta
cubierta con papel.

3. Se le pregunta respecto del tema que de la capacitacion.

4. Termina la actividad hasta que le quede el ultimo papel al participante.

Fuente: Archivo personal
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Evaluacion:

Institucidon: Municipalidad San José, Escuintla.

Area/subarea: Oficina del Adulto Mayor.

Competencia: Para adquirir los beneficios que otorga la Ley, es necesario que la
persona cumpla con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la misma.

Actividad: Articulo 3. Reconocimiento de Derechos Pag. 21

Reglamento de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, Decreto
Numero 85-2005 del Congreso de la Republica

ESCALA DE RANGO

3=Siempre 2=Regularmente 1=A veces
Criterios
Conoce con Dominay da | Se apoya en | Utiliza
claridad y sentido a su | material de | términos y
objetividad el Lluvia  de | guias para | palabras
tema de la Ley | ideas su apropiadas
del Programa preguntas en
Nombre de Aporte desarrollo

Econdmico del del tema
Adulto Mayor
Decreto
Numero 85-
2005 del
Congreso de
la Republica.

No | Participante |1 2 |3 112 3|1 2 |3 ]1 ]2 |3 Punteo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13
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CAPITULO IV

Registro y Pago del

Beneliciario

Fuente: Archivo personal
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14
4. Cuarta fase
Registro y pago del beneficiario
4.1 Objetivos especificos

e Qué conozca sobre su reglamento de la Ley del Programa de Aporte
Econdmico Del Adulto Mayor.

4.2 Instruccion
Salga de casa, no se aislé en su hogar y de la sociedad, tenga la oportunidad de un

empleo, comunicacion con los demas y también tiene derecho a un registro y pago del
beneficiario que lo apoya el Programa de la Tercera Edad.

_. Cuando se emita resolucion declarando beneficiario a un

solicitante, la Direccion atravez del Departamento de Atencion del Adulto Mayor,
procedera el registro de la misma y a extender el carné donde conste el nUmero de
documento de identificacion personal, numero y fecha de resolucién que declar6é
beneficiario, nombre completo, fotografia, fecha de nacimiento y la direccion de su
residencia, asi mismo notificara a la Unidad de Administracion financiera —UDAF- del
Ministerio, para los tramites consiguientes de rigor.

El aporte econdmico que se otorgue empezara a
devengarse un dia después de notificarse la
resolucién al beneficio, donde consta que ha sido
declarado beneficiario del programa.

Articulor 1 delPage. La direccion, a través de la

Unidad de Administracion Financiera —UDAF- del
Ministerio, podra efectuar el pago correspondiente a
los beneficiarios dentro de los quince dias siguientes
al mes que corresponda el pago, de conformidad con
la ley Organica del Presupuesto y los procedimientos
establecidos, los cuales deberan prever la mayor
seguridad y comodidad para el beneficiario.

Fuente: Municipalidad San José, Escuintla.
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DECRETO NUMERO 85-2005 LEY DEL PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL
ADULTO MAYOR

Articulo 2. Beneficiarios. Los beneficiarios de este programa seran todas aquellas
personas que sean guatemaltecas de origen, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 144 de la Constitucién Politica de la Republica, que se demuestre a través del
estudio socioeconémico realizado por un trabajador o trabajadora social, que carece de
recursos econdmicos y esta en pobreza extrema, lo cual le hace candidato elegible para
obtener este beneficio.

Articulo 12. El Programa de Aporte Econdémico del Adulto Mayor debera iniciar el uno
de enero de dos mil seis.

Articulo 13. El presente Decreto entrard en vigencia a los ocho dias de su publicacion
en el Diario Oficial.

Articulo I delPage. La direccion, a través de la Unidad de Administracion Financiera —
UDAF- del Ministerio, podra efectuar el pago correspondiente a los beneficiarios dentro
de los quince dias siguientes al mes que corresponda el pago, de conformidad con la
ley Orgéanica del Presupuesto y los procedimientos establecidos, los cuales deberan
prever la mayor seguridad y comodidad para el beneficiario.

ARTICULO 51. El Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los menos de edad
y de los ancianos. Les garantizara su derecho a la alimentacién, salud, educacion
seguridad y prevision social.



[EEN
‘ Lo

La ley de proteccion para las personas de la tercera edad, considera que las personas
de la tercera edad, son un recurso valioso para la sociedad, por lo que se deben tomar
medidas apropiadas para lograr el aprovechamiento de sus capacidades, mediante el
desempefio de roles que le produzcan satisfaccién personal e ingresos econémicos para
garantizar su seguridad econdmica y social, y lograr que continden participando en el
desarrollo del pais.

Articulo 2. Beneficiarios. Todos los ancianos guatemaltecos son beneficiarios de la
presente ley a conformidad que establece la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, sin distintos de ninguna naturaleza, por credo politico y religioso, etnia o
condicion social.

Articulo 22. Toda persona en la tercera edad tiene el derecho a tener un ingreso
econdmico seguro, mediante el acceso sin discriminacion al trabajo siempre y cuando la
persona se encuentre en buen estado de salud, asi como pensiones decorosas a su
retiro que le permiten un nivel de vida adecuado y a la satisfaccion de las necesidades
minimas.

=

Tramite de primer ingreso

Tramite de Actas de Sobrevivencia para los adultos mayores que ya gozan del
beneficio del aporte del adulto mayor.

Apoyo del personal de Renap al adulto mayor en tramite de papeleria.

Entrega de Expedientes de Adultos Mayores Cumplearfieros a mis comparieras del
Ministerio de Trabajo

N

W

1.- Donacién de Medicamento

2.- Donacion de Muletas, bastones y sillas de ruedas.

3.- Servicio de Salud en la Clinica Municipal

4.-Adultos Mayores Beneficiados con el Aporte Econémico.

Fe de edad original reciente

Fotocopia de D.P.l. Autenticada por un licenciado
65 afios de edad

Direccién exacta

No. de teléfon

17
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Anélisis

El Programa hasta el momento tiene un bajo porcentaje de beneficiarios con el aporte
econdémico y el mayor porcentaje se espera cubrirlo durante el resto del afio. Sin
embargo, la mayoria de los adultos mayores, aln se encuentran obligados a desempeiiar
tareas del hogar, cuidando a los nietos o cumplir con alguna obligacion, como lavado
ajeno en el caso de las mujeres y los hombres buscan trabajo por dia para el sustento
diario.

Una minima cantidad de los casos se encuentran jubilados, o cuentan con el apoyo
econdémico de los hijos, en estos casos pueden llevar una vida digna. El Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, a través del Programa del Aporte Econémico del Adulto
Mayor, ha incrementado personal para cubrir el mayor porcentaje de beneficiarios, sin
embargo por medio de la presente investigacion se pudo determinar que existe
deficiencia de organizacion y limitantes de material de trabajo.
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Actividad IV
e Atrticulo 3. Reconocimiento de Derechos Pag. 21
Reglamento de la Ley del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor. Decreto
Numero 85-2005 del Congreso de la Republica.

¢Por qué?

e Que digan que les gusto de la capacitacion y que les ayuda para tener una vida
digna.

Materiales:

e Humanos

Desarrollo de la actividad:

e El facilitador pasa unas hojas bond, para que ellos, escriban lo Positivo lo
negativo y lo Interesante de la capacitacion.

.’_) LAY ‘:?'
e i
a2 758
L :

&

Fuente: Archivo personal
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Evaluacion:

Institucidon: Municipalidad San José, Escuintla.

Area/subarea: Oficina del Adulto Mayor.

Competencia: Para adquirir los beneficios que otorga la Ley, es necesario que la
persona cumpla con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la misma.

Actividad: Articulo 3. Reconocimiento de Derechos Pag. 21

Reglamento de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, Decreto
Numero 85-2005 del Congreso de la Republica

PNI
P N I
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Fotos relacionadas de la Guia Derechos del Adulto Mayor

Fuente: foto archivo personal

Guias revisadas por el Asesor

S
@

.

Fuente: foto archivo personal

Capacitacion por la Epesista
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Fuente: foto archivo personal

Entrega de Guias Derechos del Adulto Mayor
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Fuente: foto archivo personal

Premiando a los participantes de cada Actividad

Entrega de diplomas a los participantes

Fuente: foto archivo personal

83



4.3 Sistematizacion de la experiencia

El 19 de Junio de este afio, llegué a la Municipalidad de San José, Escuintla. A las 8:00
horas habia acordado entrevistandome con el sefior Alcalde en funciones Julio Cesar
Solares Hernandez, junto con la encargada de Recursos Humanos en donde solicite por
medio de un escrito autorizado por el Licenciado Carlos Manuel Fonseca Penagos
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, comprendido en las fases de diagndstico, ejecucion y
sistematizacion de experiencias relacionadas al derecho humano, aprobandome la
autorizacion el Sefor Alcalde con referencia a la Oficina del Adulto Mayor, cumpliendo
con lo establecido con las 200 horas de la ejecucion de proyecto propuesto.

Durante la primera semana de estar realizando el diagnostico la Sefiora Elizabeth Diaz
Rivas, Cindy Lopez, Sarita Lopez y la sefiora Mayra Monzon realizan atencion a las
personas de la Tercera Edad escuchandolas e indicandoles sobre el conocimiento de
sus derechos y programas sociales que existen para un beneficio mejor.

Las siguientes semanas nos visité el Sefior Alcalde, y aprovechaba para preguntar sobre
el proyecto y avances en el desarrollo del diagnostico en las cuales ya empezaba a
detectar las carencias que parecian en esta oficina.

Fue satisfactorio para mi al ver como las personas asisten a esta oficina de la Tercera
Edad en la cual la encargada los orientaba y los asesoraba de como adquirir el beneficio
gue abarca en la salud fisica y mental de cada persona.

Relacibn a mi persona, al tratar con personas de condiciones econémicas sociales
culturales de diversas me ha permitido valorarlas mas por lo que son y sus realizaciones,
asi como sus oportunidades.

En la parte técnica pongo en practica lo mucho que he aprendido en la formacion de mi
carrera pero al mismo tiempo, la convivencia humana el reto diario de poder animar y
motivar a cada una de las personas me ha hecho pensar en lograr los avances y preparar
una capacitacion para que los empleados Municipales tendrian que saber los
conocimientos y derechos, es por ello que tomo la decisiébn y velar para que los
acontecimientos se vallan cumpliendo en cabalidad y tomar nota de ello. Esta experiencia
vivida le da sentido a mi carrera profesional y al ejercicio realizado en el cual han sido
experiencias vividas a una corta edad. Al ver la realidad de este grupo de personas, me
insta en la madures y el crecimiento que dia a dia conlleva hacer una persona que vea
la realidad de la vida.
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4.3.1 Actores

Alcalde en funciones Julio Cesar Solares Hernandez

Junto con la encargada de Recursos Humanos
o Trabajadores municipales de la Tercera Edad
o Elizabeth Diaz (Encargada de la Oficina del Adulto Mayor)

o Cindy Lopez (Secretaria)

o Sara Lépez (auxiliar de secretaria)

o Mayra Monzén (atencion a la oficina)

o Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (Carlos Manuel Fonseca
Penagos)

o Epesista (Odilia Lopez Morataya)

La Guia de Analisis Contextual e Institucional y cuestionarios genero un listado y analisis
de problemas, en los cuales se seleccioné el problema: Derechos del Adulto Mayor,
dirigido a empleados municipales.

4.3.2 Acciones

Por medio del cronograma de actividades se procedi6 a evaluar cada uno de los
procesos desarrollados en el Proyecto de una capacitaciéon de una guia dirigida a
empleados municipales de la Municipalidad de San José, Escuintla.

En el area de la oficina del Adulto Mayor apoyan a las personas a partir de los 65 afios
como lo estipula la ley del Adulto Mayor 85-2005 donde son beneficiados con Q.400.00
mensuales a todas las personas no importando el sexo, religion todos sin discriminacion
alguna.

Cada es el cumpleafios de cada beneficiario tiene que ir a la oficina para hacer su acta

de sobrevivencia si alguno no pudiera asistir por motivo de salud se llama al COCODE
de la comunidad o un familiar si esta viva la persona para apoyarlos en su acta para que
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no pierda beneficio. En caso necesite ayuda médica ayudarlo para que pueda asistir a
un médico por medio de la clinica municipal.

4.3.3 Resultados

La Evaluacion se desarroll6 mediante el cronograma de actividades aplicacion de los
instrumentos previamente establecidos, opiniones y observaciones de cada uno de los
participantes en el mismo.

Con la ejecucion del proyecto Organizacion y Funciones de los Empleados de la Tercera
Edad, se logra llevar a cabo una propuesta mas para el bienestar fisico y psicolégico de

cada beneficiado del municipio de San José.

4.3.4 Implicaciones

No. | Aspectos que mejoraron Aspectos que siguen | Aspectos que

igual
empeoraron

01 | El objetivo principal que las
personas de la Tercera
Edad conocieran de sus
derechos y beneficios no
solo para ellos sino para
todo aquel que lo necesite el
municipio de San José

Ninguno Ninguno

02 | Capacitar al personal de la | Ninguno Ninguno
municipalidad que ya sea
parte de la tercera edad de
65 afios.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

POSITIVO

NEGATIVO

INTERESENTE

Se cuenta con una guia
para las personas de la
Tercera Edad.

El que la informacién no

sea difundida por
receptores.

los

Que conozcan  sus
derechos y beneficios
gue tiene por ser parte de
la Tercera Edad.

SUGERENCIAS PARA MEJORAR

Que hagan valer sus derechos y defenderlos y que sean parte del programa que
brinda la institucion por medio de la Oficina del Adulto Mayor.

87




CAPITULO V:

EVALUACION DEL PROCESO

5.1 Evaluacién del Diagndéstico

Actividad/Aspecto/elemento Si No | Comentario
¢ Se presento el plan del diagnéstico? X
¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢ Las actividades programadas para realizar el X
diagnostico fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas a las técnicas de investigacién?
¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue X
suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracién de personas de la X
institucion para la realizacion del diagndéstico?
¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para X
elaborar el diagnostico?
¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se X
encuentra la institucién?
¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad X
de la institucion?
. Se determind el listado de carencias, deficiencias, X
debilidades de la institucion?
¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias, X
deficiencias, debilidades?
¢, Fue adecuada la priorizacion del problema a X
intervenir?
¢ La hipotesis accion es pertinente al problema a X

intervenir?
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¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas? X
5.2 Evaluacion de Fundamentacién Tedrica
Actividad/Aspecto/elemento Si | No | Comentario

¢ La teoria presentada corresponde al tema contenido X
en el problema?
¢ El contenido presentado es suficiente para tener X
claridad respecto al tema?
¢ Las fuentes consultadas son suficientes para X
caracterizar el tema?
¢.Se hacen citas correctamente dentro de las normas de| X
un sistema especifico?
¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los X
elementos requeridos como fuente?
¢, Se evidencia aporte del Epesista en el desarrollo de la| X

teoria presentada?
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5.3 Evaluacién del disefio del plan de intervencion

intervencion?

Elemento del Plan Si | No | Comentario
¢ Es completa la identificacion Institucional de la X
Epesista?
¢ El problema es el priorizado en el diagnostico? X
¢ La hipotesis-accion es la que corresponde al X
problema priorizado?
¢La ubicacién de la intervencion es precisa? X
¢ La justificacion para realizar la intervencion es valida | X
ante el problema a intervenir?
¢ El objetivo general expresa claramente el impacto X
gue se espera provocar con la intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para X
contribuir al logro del objetivo general?
¢, Las metas son cuantificaciones verificables de los X
objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro | X
de los objetivos especificos?
¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X
actividades a realizar?
¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado X
para su realizacién?
¢ Estan claramente determinados los responsables de | X
cada accion?
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la X
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¢, Se determiné en el presupuesto el reglon de los
imprevistos?

¢ Estan bien identificados las fuentes de X

financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?

5.4Evaluacién de la Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion

INDICADOR Si | No [Comentario
¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida X
del EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el X
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado?
¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X
¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X
intervenciones?
¢, Son de ayuda para su diario vivir durante su etapa de la X

Tercera Edad?
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CAPITULO VI
VOLUNTARIADO

SAC

A4 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades '
Comisién de Medio Ambiente y Atencion Permanente

Informe Reforestacion: Aldea las Morenas, cementerio municipal,
municipio de lztapa, Departamento de Escuintla.

San Joseé, Escuintla 16 de septiembre 2018

B
Facultad de.A- umanidades
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Presentacion

Segun los lineamientos del Ejercicio Profesional Supervisado, es plantar
arboles en donde se elabore el proyecto, en la Aldea las Morenas, Iztapa,
Escuintla. Donde se forestaron 600 pitones, en el terreno que es dado para
un cementerio general de dicho lugar, ayude a concientizar a la personas
sobre el bien que se puede generar mediante la practica y desarrollo de un
proyecto que permita integrar a la comunidad con un solo fin, ayudar a la
recuperacion del medio ambiente.

En esta etapa del voluntariado la cual consistio en forestacion de arboles de
cedro, en una area determinada perteneciente del Estado, donde se llevo
un proceso de pedirle ayuda a la Brigada de Paracaidistas, San José de la
siembra de arboles, en el hice agujeros de 1/3 superior del tamafio de las
raices, una semana antes hice los hoyos para el momento de la plantacion
tenerlos listos para que fuera mas rapido la siembra de la viruta, cuidandola
cada dia para que sea un beneficio de la Aldea las Morenas, es un lugar
poblado y lleno de vida, el alcalde muy agradecido y satisfecho que como
Epesista se tomo en cuenta su municipio para contribuir mi granito de arena
para mi fue una experiencia agradable en poder participar y conocer nuevas
personas amables y con decisidén de vivir en un ambiente sano y agradable.

Cuando hacemos algo por el medio ambiente no solo lo estamos
protegiendo a él, también estamos haciendo algo bueno por nosotros, el
proyecto como estudiante la Universidad de San Carlos de Guatemala la
ejecucién fue una dicha poder contribuir con este proceso.

La Tierra es nuestro hogar y con cada accién de amor y respeto que
realizamos por ella, es como si la estuviésemos decorando para hacer de
ella un lugar méas placentero.
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6. Objetivo General
e Concientizar a la personas sobre el bien que se puede generar en el
ambiente, mediante la practica y desarrollo de un proyecto que permita
integrar a la Aldea las Morenas, en el lugar del Cementerio Municipal,

Puerto de Iztapa, Escuintla. Con un solo fin, ayudar a la recuperacion
del medio ambiente.

7. Objetivo Especifico
e Socializar a las personas acerca de la problematica ambiental actual.

e Cuidar nuestro medio ambiente, si cortamos un arbol debemos plantar
dos 0 mas.

e Motivarlos a plantar un arbol para vivir en un ambiente saludable.
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8. Justificacion

Es por ese motivo que se realizO este proyecto para concientizar a las
personas y buscar una solucién a este gran problema que nos asecha que
estdn importante en la Aldea las Morenas, Puerto Iztapa en donde se
reforestaron arboles de cedro en el cual es de utilidad tanto para el
ambiente, como para los habitantes.

9. Limitaciones y Logros:

Limitaciones

Reforestar en el terreno es
gue en el tiempo se corten
unos arboles para construir
tumbas en el terreno del
Cementerio municipal del
Puerto de Iztapa.

Logros
Se concientiza a las
personas de la Aldea la
importancia  del  Medio
Ambiente.

Reforestar arboles de Cedro
en la Aldea, fue satisfactorio
donde estamos cuidando
nuestra naturaleza.
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2
10. Georreferencia (Ficha técnica del terreno)

e Croquis de la plantacion

e Tipo de Arbol
v Arbol de cedro

e Cantidad

v 600
e Fechade Siembra

v' 16 de Septiembre 2017
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11. Cronograma

No

Actividades

Agosto

Septiembre

Voluntariado

01

Entrevista con el sefior Mario
Rolando Mejia Alfaro Alcalde
municipal, del Puerto de Iztapa.

02

Carta de solicitud para realizar
Proyecto de voluntariado, en el
terreno del cementerio municipal.

03

Presentacion con el sefior Moisés
Chinchilla, Jefe de la Oficina de
Medio Ambiente.

04

Observacion del terreno del
Cementerio municipal.

05

Solicitud para capacitacion por
medio de paracaidistas de la
Brigada de San José, Escuintla.

06

Finalizacion de la etapa del
voluntariado con reforestacion de
arboles de Cedro.
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12.Conclusiones

La Informacion sobre la reforestacion del arbol de Cedro en la Aldea
las Morenas, puerto de Iztapa, es importante el proyecto de
voluntariado en el cual, nos ayuda en el medio ambiente tenemos que
cuidarlo y orientar a los vecinos la importancia de nuestros arboles que
si cortamos uno tenemos que sembrar mas.

Recibi orientacion y apoyo por medio de los paracaidistas de la
brigada de San José, Escuintla para la siembra de cada arbol.

Como Epesista de la sede de San Jose, Escuintla. Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala se
implementaron soluciones que muestran acciones para el proyecto de
un ambiente saludable satisfactorio.
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13.Recomendaciones

e Se recomienda las siembras o plantacion de arboles en las areas
verdes para colaborar con la mejora del medio ambiente, en la Aldea
las Morenas del Puerto de Iztapa.

e A la Facultad de Humanidades que siga involucrando a los Epesista
de Pedagogia y Derechos Humanos a Ejecutar reforestaciones en
todos lugares que lo necesiten para tener una vida plena que por ende
le corresponde a toda persona.
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14.Evidencia Fotografica

Fuente: Foto archivo personal

Perforando agujeros

Fuente: Foto archivo personal

Plantacion del arbol de Cedro.
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Fuente: Foto archivo personal

Colocando la cepa a nivel del suelo

Fuente: Foto archivo personal

Finalizando y escuchando instrucciones por parte de los Paracaidistas la Brigada
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6.2 Voluntaria en el remozamiento del muro perimetral de la sede de
San José, Escuintla
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Conclusiones

e Con la elaboracion de la guia sobre Derechos del Adulto Mayor,
dirigido a empleados municipales de la Municipalidad de San José
Escuintla, se logré concientizar a los trabajadores de los beneficios
gue pueden obtener.

e Se determind haciendo valer sus derechos y los beneficios que tienen
conforme del programa que brinda la municipalidad por medio de la
constitucion, la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto
mayor y proteccion a las personas de la Tercera Edad de la
Municipalidad de San José Escuintla.

e Los empleados de la institucion quedaron informados para defender
sus derechos y que tramites hacer para ser parte de los programas de
la Tercera Edad que es vital importancia para todas aquellas personas
gue tienen 65 afos.
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Recomendaciones

e A la Facultad de Humanidades que siga involucrando a los Epesista
de Pedagogia y Derechos Humanos a ejecutar proyectos y la
divulgacion y promocion de los Derechos que posee los seres
humanos y en especial el derecho de una vida digna.

e Que se informe a todo empleado municipal no importando su edad
brindandoles informacion de la guia porque hay personas que
necesitan de la informacién de sus beneficios y derechos.

e Todos los trabajadores deben de conocer sus derechos por cualquier

necesidad para que sean protegidos a lo largo de su vida, hay que
manifestar la ayuda necesaria a las personas que lo necesiten.
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Apéndices



PLAN GENERAL DEL EPS
a. IDENTIFICACION O PARTE INFORMATIVA
Municipalidad San José, Departamento de Escuintla.
Epesista Odilia Lopez Morataya

b. TITULO
“Plan del Diagnéstico de la Municipalidad de San José Escuintla”

c. UBICACION FISICA DE LA INSTITUCION

Municipalidad San José, Ave. 30 de junio a un costado del parque Justo Rufino
Barrios, departamento de Escuintla.

d. OBJETIVOS
General:

e Fomentar el Turismo Local y Nacional para que se logre alcanzar el desarrollo
socioeconémico que los Habitantes de este municipio merecen.

Especificos:

e Apoyar mediante diferentes Programas de Desarrollo a diferentes comunidades.

e Coordinar con la ayuda de Entidades Publicas y Privadas, todo aquello que tenga
que ver con el avance del Desarrollo del Municipio

e. JUSTIFICACION

Este proceso lo realizamos con el fin de hacer un estudio interno y externo, para
encontrar todas las carencias y debilidades de la institucion, para problematizar y dar
posibles soluciones a dichas deficiencias.

Como Epesista, constante e intuitivamente en nuestra vida diaria hacemos proyectos y
los llevamos a la practica. Desde el momento de que tenemos una buena idea nos aqueja
un problema o necesitamos enfrentar situaciones, buscamos informacion al respecto,
elaboramos alternativas, analizamos cual de ellas nos ofrece las mejores posibilidades
de éxito y finalmente, tomamos una decision.

108



Las situaciones que se presentan diariamente, se juegan mas bien en un equilibrio entre
la planificacion, la improvisacion, y la intuicion. No obstante, al formar parte de una
institucion municipal y trabajar con personas que estan a cargo de diferentes unidades y
oficinas fortaleciendo la responsabilidad y constituyendo un rol de gestion, ofreciendo
alternativas de proyeccion y desarrollo municipal al servicio de la comunidad.

f. ACTIVIDADES
Oficina Del Adulto Mayor

ACTIVIDADES RESPONSABLE
Gestionar programas para beneficio del Adulto Mayor Elizabeth Diaz
Apoyo al Adulto Mayor Elizabeth Diaz
Realiza programas de beneficio al Adulto Mayor Elizabeth Diaz
Presta servicios para apoyo de actividades, sociales, Elizabeth Diaz
culturales y deportivas.

Atencion al adulto mayor de distintas comunidades. Elizabeth Diaz
Realizar informes semanales y mensuales de la oficina. Elizabeth Diaz
Ingreso de datos de los adultos mayores en los libros de Elizabeth Diaz
distintas comunidades.

Revision de Actas de sobrevivencia de cumplearieros y Elizabeth Diaz
primer ingreso.

Llevar expedientes al ministerio de trabajo a escuintla Elizabeth Diaz
Apoyo al Trabajador Social en visitas a los beneficiados de Elizabeth Diaz
Aporte Econémico.

TIEMPO
Fecha de inicio de Diagnostico del 12 de Julio al 12 de Agosto de 2017.

h. TECNICAS
e Lista de Cotejo
e Observacion
e Diagnostico
e Andlisis
e Documental
e Informativo
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GRONOGRAMA

No. FECHA Junio | Julio | Agosto
ACTIVIDAD

1. 12/06/2017 | Carta de
autorizacion

2. 29/07/2017 | Fundamento
s tedéricos

3. 12/08/2017 | Diagnostico

INSTRUMENTOS

e Base de Datos

e Recopilacion de informacién

e Carencias y necesidades detectadas

e Resultados del diagnéstico realizado por nosotros
e Fortalezas y oportunidades propias

j. RECURSOS
HUMANOS:

e Personal Administrativo
e Personal Operativo

e Personal de Servicio

e Usuarios

e Epesista
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FisICOs:
e Edificios,
e Ambientes
e Equipamiento.
e Computadoras

e leyes

e Impresoras

e Hojas

e [Fotocopias

e Lapiceros

e Monto economico
e USB

e Internet

e Celulares moviles

k. EPESISTA RESPONSABLE

PEM. Odilia Lépez Morataya

|. EVALUACION

Desde el punto de vista como Epesista, es la evaluacion realizada a determinadas
funciones y operaciones de la Institucion Municipal, con el objetivo de identificar las
posibles carencias.

Se realizé diferentes técnicas proporcionandonos los datos establecidos, procediendo

con la lista de necesidades y priorizacién de las mismas; para buscar la solucion viable
y factible. Obteniendo de esto resultados satisfactorios para el estudio efectuado.
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LISTA DE COTEJO

Indicadores SI NO Comentario

Se descubrieron los problemas institucionales

La informacion obtenida fue la necesaria

Fue alcanzado el objetivo propuesto

El tiempo programado fue suficiente

Hubo colaboracion de todos los involucrados

x| X| X| X| X| X

Los instrumentos disefiados fueron los
adecuados

X

Fueron correctas las técnicas utilizadas

Se tuvo acceso a la informacion fundamental dela
institucion

Las actividades planificadas se realizaron X
plenamente

Se tuvo un adecuado criterio de priorizacion X

Hubo algun inconveniente al obtenerla X
informacion de la institucion
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES )

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Identificacion

Guia de Derechos del Adulto Mayor para empleados municipales, de la Municipalidad de
San José, Escuintla.

Nombre del Proyecto

Derechos del Adulto Mayor.

Justificacion

Este proyecto facilita a las autoridades municipales y a encargados a comprender a las
personas adultas comprendidos en la tercera edad, por lo que es necesario redactar un
documento en donde se plasme la informacion obtenida, reproduciendo y distribuyendo
a las diferentes areas de trabajo, asi también al consejo municipal quienes se

responsabilizaron para que se lleve a cabo.

Objetivos
General

Informar a los empleados que hay una oficina de la Tercera Edad que brinda y orienta
en relacion a sus derechos de la municipalidad de San José, departamento de Escuintla.

Especifico

Elaborar la informacion en este muestrario de personas con sus habilidades y destrezas.
Descripcién

En base a la elaboracién de la guia, se aspira fortalecer e incrementar el conocimiento
de los operarios; de esta forma conseguir la apertura de espacios y oportunidades para

mejorar la situacion del adulto mayor de la entidad publica.

Dicha guia naturalmente por sus caracteristicas de orientacién informativa, ofrece la
oportunidad y los espacios pertinentes para aprovechar la existencia del
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contexto en pro del bienestar y la salud emocional del trabajador de la tercera edad de
la municipalidad de San José.

Esta sera promovida hacia la practica efectiva de los derechos de las Personas que
comprenden en las edades de la tercera edad.

La enseflanza mas acorde a las necesidades que el empleado manifiesta en la
adquisicion de conocimientos sobre los servicios en los que labora.

Se sabe muy bien que para todo el mundo, el trabajo es un medio orientado a la
satisfaccion de unas necesidades economicas, psicologicas y sociales, pero, al mismo
tiempo, esas necesidades parecen amplificarse en el caso de las personas de la tercera
edad.

Actividades, Recursos y Responsables

No. | ACTIVIDES RECURSOS RESPONSABLES

01 | Reuniones con Humanos - Corporacion
responsables - Epesista Municipal
municipales - Corporacion Municipal - Encargados de

- Encargados de oficinas oficinas
Conocimiento de Humanos - Epesista
leyes y programas | - Corporacion Municipal - Corporacion
sociales. - Encargados de oficinas Municipal

- Empleados - Encargados de

oficinas

Materiales

- Libros,

- Computadora,

- Materiales de oficina, etc.

03 | Evaluacion Humanos - Corporacion
periédica del Municipal
proyecto. - Corporacion Municipal - Encargados de

- Encargados de oficinas oficinas
- Empleados

04 | Usar Humanos - Corporacion
adecuadamente Municipal
cada una de las Cualquier persona relacionada | - Encargados de
etapas de la guia. | 0N SU USO. oficinas

Materiales - Empleados
- Guias
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Univewidad de San Cadaos de Guaternala

Facultad de Houmanidades

. Guatemala, 12 de Mayo 2017

Licenciado

CARLOS MANUFEL FONSECA PENAGOS
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

\

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

ODILIA LOPEZ MORATAYA
201322614

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.
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San José, 22 de junio de 2017

A:

Lic. Carlos Manuel Fonseca Penagos
Asesor EPS

USAC

Presente.

Por medio de la presente me permito saludarle de manera cordial,
deseando que las Bendiciones de nuestro Creador sobreabunden de manera
especial en su vida y en su ardua labor cotidiana.

El motivo de la presente es para informarle que atendiendo a la solicitud
presentada por la estudiante: Odilia Lépez Morataya quien se encuentra
cursando la carrera de, Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos se
AUTORIZA Ia realizacién de su Ejercicio Profesional Supervisado EPS, en esta
Municipalidad en la Oficina del Adulto Mayor.

Sin otro partiCUlar atenta”lente,
P\IDAD
K &y » S ;

2
| @ LL ,5\ o l
DIRECTORA DE
(i:CURS’JS HUMANOS

A

Licda. Priscila Salomé Oretlana Pérez
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQOS

BBD Ti Eues Porte ded Cabic DBD



TRICENTENARIA ¢ 2 - 7 )
| o o s S Univewsidad de San Cales de Guatemala
Facultad de Humanidades

San José, Escuintia, 17 de junio de 2017

Sefior: Julio Cesar Solares
Alcalde Municipal.

San José

Su despacho.

Distinguido sefior alcalde:

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

Por este medio solicitamos a usted se sirva autorizarnos el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos al estudiante Odilia Lopez Morataya registrado con Carné
No. 201322614, para que pueda en la institucion municipal realizar el desarrollo de
dicho ejercicio, que comprende las fases de Diagnostico, ejecucion vy
sistematizacion de experiencias relacionadas al derecho humano, con una
duracion de 6 meses.

Se agradece atentamente la autorizacion de dicho epesista.

‘Id y ensefiad a todos”

Lic. Carlos Manuel #6nseca Penagos
EPS

Educacidn Supevion, Incluyente ¢ Progyectiva
Edificio 5-4, ciudad gniversitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



San José, 07 de noviembre de 2,017

Sr. Julio Solares
Alcalde Municipal
Municipalidad San José
Su Despacho

Apreciable Sr. Alcalde:

Es grato saludarle deseandole éxitos y bendiciones en sus labores diarias.

El objetivo de la presente es para solicitarle su importante apoyo para la
realizacion de nuestro EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, lo cual llevaremos a cabo
nuestra presentacién en el Saldén de conferencias de la Municipalidad de San José
la fecha 10 de noviembre a partir de las 15:00hrs. En adelante.

Sabiendo de su buen corazén y el deseo de ver el desarrollo estudiantil y
profesional en su municipio decidimos solicitarle nos autorice y apoye con el
maestro de ceremonias para la conduccion de nuestro evento.

Esperando contar con una respuesta positiva a nuestra solicitud quedando de
antemano muy agradecido.

é \ I A Ly
@f’ /// /? Odilia Lépez-Morataya

EPESISTA
j§0 !'DM Universidad de San Carlos de Guatemala
/L}(g/l-ig?[/ %/(:c—
N "j'i’)ﬂ‘g'q z



USAC Univewsidad de San Conlos de Guatemala

TRICENTENARIA

Unlversidad do San Carlos de Guatemata 5 g E l l %t » l l

Guatemala, 16 de Julio 2018

Seﬁore§

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

ODILIA LOPEZ MORATAYA
201322614

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: “GUIA PEDAGOGICA DE DERECHOS DEL ADULTO MAYOR,
DIRIGIDO A EMPLEADOS MUNICIPALES” MUNICIPALIDAD SAN JOSE, ESCUINTLA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. CARLOS MANUEL FONSECA PENAGOS
Revisor 1 LIC. HAROLDO HERNAN CANAS MARQUEZ
Revisor 2  LICDA. BEATRIZ QUAN ESTRADA
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C.C expediente
Archivo.

{ucacidn Superion, Jnclugente y. Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320




USAC Univewsidad de San Calos de Quatemala

TRICENTENARIA

Unlivorsidad do San Carfos de Guatemata g 2 ! l % E 5 [ l

Guatemala, 16 de Julio 2018

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

ODILIA LOPEZ MORATAYA
201322614

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos. ‘

Titulo del trabajo: “GUIA PEDAGOGICA DE DERECHOS DEL ADULTO MAYOR,
DIRIGIDO A EMPLEADOS MUNICIPALES” MUNICIPALIDAD SAN JOSE, ESCUINTLA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodc de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. CARLOS MANUEL FONSECA PENAGOS |
Revisor 1 LIC. HAROLDO HERNAN CANAS MARQUEZ
Revisor 2  LICDA. BEATRIZ QUAN ESTRADA

iro Mazariegos Biol\ £
Decano 3

C.C expediente
Archivo.

‘ucacidn Superion, Juclugente 4. Progectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24 188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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;2"/ ‘LRJW.LE§A‘Q Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fbumanidades

" San José, Escuintla, 16 de Septiembre de 2017

Sefior:
Moisés Chinchilla.
Su despacho.

Distinguido sefior:

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

Por este medio solicito a usted se sirva autorizarme a elaborar el proyecto
de Voluntariado EPS, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos a la estudiante Odilia Lopez Morataya registrado con Carné No.
201322614, para que pueda en el municipio realizar el desarrolio de la actividad
de reforestacion de 600 arboles de cedro.

Agradeciendo su colaboracién y atencién prestada se despide.
Atentamente:

“Id y ensefiad a todos”

Educacidin Superien, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




San José, Escuintla, 02 de Marzo de 2018

Sefor: Mario Rolando Mejia Alfaro
Alcalde Municipal

Puerto de lztapa

Su despacho

Distinguido sefior alcalde:

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

Por este medio le solicito si me autoriza una informacién que me servira para mi
informe de del Proyecto de voluntariado EPS, soy de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, estudiante Odilia Lo6pez Morataya registrada con
el carne 201322614, en el cual realice una reforestacion de unos arboles de Cedro
que se realizo con la ayuda de don Moisés Chinchilla Jefe de Medio Ambiente que
se plantaron el dia Sabado 16 de Septiembre 2017 en el Cementerio Municipal de
Aldea las Morenas, Iztapa los requisitos que le solito son los siguientes:

e Georreferencia (Ficha Técnica del terreno)

e Croquis de la plantacién

e Resena histérica del municipio

e Carta de convenio de sostenibilidad autenticada por un notario o autoridad
municipal . comunal.

Agradeciendo su colaboracién y atencién prestada se despide.
Atentamente:

opez Morataya
Cel: 53841368




USAC Univensidad de San Carles de Guatemala

Facultad de Huwmanidades
Guatemala, 01 de septiembre de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila de Aguilar. Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALZ
DEPARTAMENTO DE BXTENSION

Estimado Director: Hora: _J2aD

Hacemos de su conocimiento que la Estudiante: Odilia Lopez Morataya

CUI: 2378865610509

Registro académico (Carné): 201324393

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (X) TESIS( )

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de
EXAMEN PRIVADO

Lic. Carlos Ma,!jy"él Fonseca Penagos
Nombre /y/Firma del ASESOR

/
Lic Haroldo Hernan Qanas Marquez _—Ticda Beatriz Quan Estrada
Nombre/y Firma R Nombre y Firma REVISOR 2

Fac. Humanidades USAC

Licda. Beatriz Quan E.
Col. 10,506

Educacidn Supevior, Tnclugente y Proyectiva
CEdifcio S-4, ciudad aniversitaria zona 12
Teléfornos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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TDUSAC  Univewidad de San Cartes de Guatemala

%Y

\_/ TRICEY;LLE‘NGARIA A
i : Facultad de Fumanidades

Guatemala, 12 de Julio del 2018

Licenciada

Santos de Jesus Davila

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Odilia Lopez Morataya
De Licenciatura en: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
CUI: 2378 86561 0509

Registro Académico (Carné): 201322614

Direccién para recibir notificaciones: Barrio Los Encuentros Lote 37, San José,
Escuintla.

No. de Teléfono: 53841368
Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ( )

Titulado: “Guia Pedagogica de Derechos del Adulto Mayor, dirigido a empleados
municipales” Municipalidad San José, Escuintla -

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

&Ed. idn Scpervior, Inclugente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




CAUSAC  Universidad de San Carles de Guatemala

7/ TRICENTENARIA
v o S .

Negpgs San Cakas o Gt g et t de %6 -l l

Guatemala 09 de Marzo de 2019

Licenciado
Santos de Jesus Davila Aguilar
Director Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

" Presente

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Odilia Lépez Morataya
De Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos

CUI: 2378 86561 0509

Registro Académico (Carné) 201 322614

Direccién para recibir notificaciones: Barrié los Encuentros Lote 37, San José,
Escuintla

No. de teléfono: 34244271
Ha realizado informe final de EPS (X) ; Tesis ()

Titylado: Guia: Derechos del Adulto Mayor, dirigido a empleados municipales
del municipio de San José, departamento de Escuintia.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

Edeecacidn Superion, Incluyente ¢ Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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e Para evaluar el informe final del EPS

Aspecto/elemento si no comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados para el
informe de EPS? X

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e
interlineado? X

¢, Se presenta correctamente el resumen? X

¢, Cada capitulo esta debidamente el resumen?

X
¢ En los apéndices aparecen los instrumentos de X
investigacion utilizados?
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de X
evaluacion aplicados?
¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema? X
¢ El informe esta desarrollado segun las indicaciones X
dadas?
¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los X

datos correspondientes?






