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Resumen
El mobiliario escolar es el medio didactico que dispone el profesor para garantizar el

mejoramiento de la labor docente, pues de manera creciente, y en los Ultimos afios se
ha venido destacando la necesidad de cémo el profesor moderno dispone y utiliza el
mobiliario como medio didactico o como material did4ctico, que es considerado como
el creador de un ambiente comodo, que haga grato el trabajo del profesor y de los
estudiantes, con el fin de aproximar al estudiante a la realidad de lo que se quiere

ensefar y ofrecerle una nocién exacta de los hechos o estudio.

El mobiliario como medio didactico, depende del espiritu de la asignatura, de la
circunstancia de los contenidos de aprendizaje, de las técnicas y dinamicas de grupo
a aplicar, de los objetivos mediatos e inmediatos que se pretende alcanzar, pues como
medio de trabajo utilizable se logran los objetivos de un proyecto, de un programa
educativo, de una iniciativa didactica, de la cual se fundamenta un mensaje educativo

que es transmitido a mayor niumero de estudiantes y en el menor tiempo posible.

No se puede hablar de aprendizajes de los estudiantes, si no se tiene mobiliario que
ofrezca seguridad y ambiente comodo tanto al estudiante como al profesor para que
se desarrolle el proceso ensefianza aprendizaje en forma pedagdgica y se mejore asi
la educacion en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, aldea

Xemac Perla, Chajul-Quiché.

Se considera que en la actualidad y con base a la nueva concepcién de la escuela los
procesos educativos para que sean significativos exigen la utilizacién del mobiliario
como medio didactico para que ayude a comprender y dominar las materias y asuntos
relacionados con el desempefio docente del profesor en el aula del Instituto de
Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza de la Aldea Xemac Perla, del

municipio de Chajul-Quiché.



Introduccioén
Por medio de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala y el Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa con sede Nebaj-Guatemala, se presenta el
informe final del proyecto “Normativa de mantenimiento del mobiliario escolar”
aplicado con el personal docente y estudiantes del Instituto de Educacién Béasica por
Cooperativa de Ensefianza IEBCE, aldea Xemac Perla, Chajul-Quiché.

El informe final se divide en seis capitulos, constituidos de la siguiente forma
Capitulo I: El diagndéstico

Como campo de estudio de la investigacion, lo cual consistié en recabar informacion
del &mbito geogréfico, cultural, econémico, educativo, social y politico, permitiendo
conocer la realidad del municipio y el aporte de la investigacion institucional,
conociendo al mismo tiempo las interrelaciones internas y externas, determinando el
funcionamiento y razon de ser de la institucion avaladora y avalada, lo cual se encontrd
con una lista de carencias y problematizacién de cada una de ellas, siendo varios los
problemas se determind establecer la hipdtesis accion de tres problemas
seleccionadas de las tantas que se encontrd, concluyendo con la comunidad avalada
en la priorizacion uno de los problemas lo cual se tom6 la remodelacién del mobiliario

escolar.
Capitulo II: Fundamentacion teérica

Este capitulo se inicio con los aspectos tedricos, y se fundamento en la investigacion
bibliografica sobre la remodelacion de mobiliario escolar que genera preocupacion y
problemas serios para los estudiantes y docentes, que abarca la importancia del
mobiliario como medio didactico de la ensefianza aprendizaje incluyendo temas y
subtemas conceptuales tedricas. El fortalecimiento de la Educacion, se promovio la
participacion de los estudiantes y profesores, para fortalecer la ensefianza aprendizaje,

por medio de asegurar un adecuado mobiliario que satisfaga las necesidades de la



demanda estudiantil, pues el mobiliario habla claramente del adelanto o atraso de la
educacion en el momento de aplicar técnicas y métodos en el trabajo docente y asi

responder pedagodgicamente al proceso ensefianza aprendizaje.

La importancia de temas que promovieron cambios de conducta y de informacion a los
estudiantes, al enriquecer sus conocimientos sobre el mobiliario y su funcionalidad
pedagdgica en la educacion, recursos didacticos, clasificacion de los recursos,

clasificacion del mobiliario, el profesor y el educando como elementos de la educacion.

Capitulo Ill: Plan de Accién

El plan de accién es el resumen de las actividades que determinan la intervencion del
proyecto, la hip6tesis-accion, la justificacion del porque la importancia de la realizacion
del proyecto, los objetivos es decir su fin y los propésitos de la intervencion, las metas
son la cuantificacion de los objetivos especificos, los beneficiarios directos e indirectos
gue son los actores del proyecto, las actividades que son los pasos a seguir en el

proyecto y los recursos que son los necesarios para la intervencion.

Se pretende de los logros esperados de las actividades plasmadas en el cronograma
que se dé un gran beneficio para el area escolar con la finalidad de brindar un aporte,
especialmente en el lugar de la intervencion para evitar serios problemas sobre la
remodelacion de mobiliario escolar dirigido al personal docente y estudiantes del
Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de Ensefianza IEBCE, aldea Xemac
perla, Chajul-Quiché, y asi contribuir con la mejora de la comunidad educativa El
proyecto busca determinar el logro de buen uso de los mobiliarios a los estudiantes, la

conservacion de la infraestructura de la institucién educativa.



Capitulo IV: Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion

Dentro de este capitulo se proyecta el analisis e interpretacion de los resultados de
cada una de las actividades realizadas con los estudiantes del Instituto de Educacion

Basica por Cooperativa de Ensefianza IEBCE, aldea xemac perla, Chajul-Quiché.
Capitulo V: Evaluacion del proceso

Durante la evaluacion de proceso comprende evaluar a través de una lista de cotejo,
todas las actividades implementadas juntamente con el plan de sostenibilidad o el
seguimiento de mantener y conservar el mobiliario, como también la finalidad de
impedir el deterioro del proyecto ejecutado para mejorar la ensefianza aprendizaje de
los educandos.

Capitulo VI: El voluntariado

Las actividades fueron ejecutadas con mucho esfuerzo e interés durante esta etapa,
primero se hizo las cotizaciones de arbolitos en la Municipalidad de Chajul, y se busco
y fue proporcionado por la misma entidad, luego fue traido en picop en el lugar donde
se sembro, se hizo la limpia del terreno donde fue sembrado los arbolitos, la siguiente
semana cada epesista sembrd seiscientos arbolitos cada uno para beneficiar la
poblacion y al final de todo el sefior alcalde municipal y su corporacién agradeci6 el
arduo trabajo que se realizé y al mismo tiempo se comprometié de cuidar y darle

mantenimiento a los arbolitos.
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Capitulo |

Diagnostico
Municipio de San Gaspar Chajul, Quiché
Contexto
1.1.1 Ubicacién Geografica

v Localizacién:

San Gaspar Chajul esta ubicado en las faldas de la sierra de Los Cuchumatanes en el
noroccidente del departamento del Quiché, en un territorio aproximado de 1,523
kilbmetros cuadrados. Las coordenadas de localizacion del centro urbano son: latitud
15° 29’ 037, longitud, 91° 02’ 117 y 1,991.30 metros sobre el nivel del mar y que la
misma colinda al norte con el municipio de Ixcan y con la Republica Federal de México;
al Sur con el municipio de San Juan Cotzal; al oriente con el municipio de San Miguel
Uspantan, al occidente con el municipio de Nebaj y los municipios de Santa Eulalia y
Barrillas, estos dos ultimos pertenecientes al departamento de Huehuetenango. De la
capital de Guatemala hacia el departamento de Quiché hay una distancia de 158
Kms. Y de la cabecera departamental hacia el municipio hay una distancia de 110 Km.
Dando un total de 268 kilometros de distancia entre el municipio a la ciudad capital de

Guatemala. (Fuente: Municipalidad de San Gaspar Chajul 2017).

v' Tamafo

El municipio de Chajul es uno de los veintidn municipios pertenecientes al
departamento de Quiché, en el occidente de Guatemala. Tiene una poblaciéon de
aproximadamente 50 mil habitantes y cuenta con una de las areas mas grandes del
departamento con una extension territorial aproximadamente de 1,523 km 2. Se afirma
gue los ixiles conforman uno de los grupos indigenas mas pequeiios del pais, pero no
por ello menos pujante. Las comunidades que la integran son principalmente rurales,
51 en total. Es una comunidad maya en un area montafiosa aislada y bonita; su gente

es rica en cultura, idioma, tradiciones, hospitalidad, y de habilidades de sobrevivencia.
1



Las personas de Chajul retienen su herencia cultural indigena a través de las mujeres
con sus trajes de coloridos tejidos y bordados a mano con destrezas y habilidades
Unicas de sus pobladores. También conservan su cultura adicionalmente a través de
su idioma y su dieta derivada principalmente del maiz. (Fuente: Municipalidad de San
Gaspar Chajul 2017).

v Clima

El clima es templado y frio. Segun la pluviosidad el verano o estacion seca, que inicia
en enero y termina en mayo o junio seguido del invierno, estacion lluviosa de junio
hasta diciembre, normalmente las lluvias son casi cotidianas durante el invierno, con
una interrupcion de dos semanas, la canicula en julio. En los ultimos afios dicho
periodo seco se ha prolongado hasta un mes, perjudicando seriamente las siembras.
Aunque cabe mencionar que en la mayor parte de su territorio maxime en las
comunidades del vértice norte es de clima calido y templado lo que es caracteristico

de las zonas subtropicales y de ceja de montafia.

Casi todo el territorio estd abundantemente irrigado por numerosos rios y riachuelos,
aunque muchos son subterrdneos debido a la formacion geoldgica cérstica, cuyos
depodsitos de piedra caliza, muy solubles, se han disuelto con la accién del agua.
(Fuente: Municipalidad de San Gaspar Chajul 2017).

v' Suelo

Los suelos que se han desarrollado, de la serie cerro de caliza, son de textura arcillosa
con poca fertilidad y alta susceptibilidad a la erosiéon. Algunos valles, donde las
condiciones topograficas han favorecido una buena acumulacion de materia organica
se denotan por sus suelos de tierra negra, mas fértiles. (Fuente: Municipalidad de San
Gaspar Chajul 2017).

v" Recursos naturales
En las montafias mas altas, derivado de las nubes, las lloviznas son frecuentes; la

vegetacion natural se caracteriza por bosques coniferos, bosques mixtos. Tiene una



masa boscosa, quizd una de las mas grandes a nivel del departamento. Cuenta con
bosques con cultivos anuales y pastos. Especies vegetales para maderas finas.
Bosques energéticos, coniferos; las mas conocidas estan: roble, encino, llamo, aliso,
pino, ciprés, duraznillo, palomar, capulin cerezo, hadrén, en las tierras fria se

encuentran pinos colorados.

El municipio de Chajul en todo a su alrededor esta cubierto de arboles frutales,

medicinales y ornamentales.

En la mayor parte del territorio estd abundantemente irrigado por caudalosos rios,
riachuelos, aunque muchos son subterraneos debido a la formacién geoldgica carstica,
cuyos depositos de piedra caliza, son muy solubles, se han disuelto con la accion del

agua.

Sus montafias, rios, asi como su propia cultura que se caracteriza por ser unica,
autoctona en el departamento de Quiché. Cuenta con la reserva de biosfera de Visis
Cabé que representa la tercera reserva natural mas grande en extension territorial a
nivel nacional. Se denomina reserva de la Biosfera de Visis Caba, declarada como tal
por Decreto Numero 40-97, el 24 de junio de 1997. Tiene una extension de 45,000

hectareas.

Cuenta con animales como aves de corral, ganado vacuno y porcino. Dentro de las
zonas montafosas existen especies como el venado, el coyote, jaguar, diferentes tipos
de aves exoticas, serpientes. Sin embargo, dichos recursos constantemente estan
siendo amenazados por las acciones del hombre, que, por falta de conocimiento,
sensibilidad, asi como por la inexistencia de politicas, planes de manejo integral, hace
gue cada dia se estén reduciendo y perdiendo, dafiando asi el ecosistema, sin tomar

en cuenta que del mismo depende la sobrevivencia humana.

(Fuente: Presupuesto anual, Municipalidad de Chajul, 2015).



v" Vias de comunicacion
Chajul no es la excepcidn en cuestion a carreteras, cuenta con vias de acceso dentro
del municipio y la misma también cuenta con acceso a diferentes aldeas que

conforman el municipio.

v' Tipos de carretera

Asfalto: la carretera que conduce a los chajulenses a otros municipios y/o
departamentos es el asfalto, aungque no se encuentra en buen estado, pero es el Unico
acceso que se tiene. La poblacion del municipio hace uso de esta carretera para visitar
al municipio vecino como lo es Nebaj, hacer diferentes compras para luego revender
en el municipio de Chajul (comercio), a veces simplemente las personas llegan a
comprar cosas para la familia, también hay personas que por la gracia de Dios trabaja
en ese municipio y como es de conocimiento que también personas de Nebaj y de

otros lugares viene a trabajar en este municipio de Chajul.

Aproximadamente esta carretera tiene unos 15 afios de estar asfaltada y durante este
tiempo se esta deteriorando, en algunas partes ya es notable algunos baches hondos
y otros un poco extensos, en algunas partes es notable derrumbes que tapan medio
carril de esta carretera.

Por lo tanto, la carretera asfaltada que conduce de Chajul para Nebaj, se puede decir
que, aunque no esta en buen estado, es la mas utilizada para todo tipo de vehiculos.
La carretera asfaltada no muy utilizada es el que conduce de Chajul para Cotzal, esta
carretera mas bien es usada por las personas que salen a trabajar en la agricultura y

por las personas residentes en las aldeas de Visuchuj y Batzul del municipio de Chajul.

Terraceria: las carreteras de terracerias por lo general son las Unicas vias de acceso
gue tienen las aldeas para movilizarse de un lugar a otro tanto de la cabecera municipal
y viceversa, muchas veces son bastante deterioradas por el mal tiempo. La carretera
gue de la cabecera municipal conduce hacia el Vértice Norte también es de terraceria

y es la mas utilizada por la mayoria de aldeas del municipio de Chajul, asi mismo como



por otras aldeas del municipio de Nebaj, también por este tramo de la carretera vienen
personas que son de parte del municipio de Ixcan, Quiché también departamento de

Huehuetenango, mas aldeas de Varillas, y para Ixcan.

Por otro lado, las aldeas que son provenientes del oriente del municipio también usan
carreteras de terraceria. En total son tres partes donde estan las carreteras de

terraceria que son usados por la mayoria de las aldeas.

Las personas campesinas del municipio también usan esta carretera para ir a los
lugares donde tiene sus siembras de milpa, frijol, traida de lefia, y entre otros tipos de
trabajo que tienen las personas.

Veredas. Son pequefios caminitos que salen de las carreteras de terraceria y del
asfalto, pero esos son mas usados por los pobladores de este municipio para

conducirse a los lugares de trabajo de campo.
Sistema vial y de comunicacion

v' Medios de comunicacién

Dentro del municipio de Chajul existen también sefales de las empresas telefénicas
tales el caso de la empresa de TIGO que es lo que mas utilizan las personas, por la
magnitud de la sefial. También esta funcionando la empresa del CLARO a pesar de
sus opciones econdmicas de planes que se ajustan a nuestra necesidad, son pocas

las personas que lo utilizan ya que la sefial es poco.

La empresa telefénica del MOVISTAR no tiene cobertura en este municipio por tal

motivo no es utilizado en este Municipio.

En el municipio también existe las redes de cables locales, la red de cable “CABLE
IXIL” es el primero que instalaron en el municipio y que mejoro la calidad de la senal
de la television, seguido a esto también se instalo la otra red que se llama “CABLE
VISION LAYNEZ".



En el municipio también existe un radio local que se llama “VISION CHAJULENSE” la
cual es el mas utilizado por los habitantes para dar avisos, anuncios de promociones
de tiendas y cosas que se pierde, es una radio cristiana que es escuchada en la
mayoria de aldeas cercanas al municipio y como también en algunas aldeas de los

MunIcipios vecinos.

v' Transporte:
Para transportarse de un lugar a otro, los habitantes han encontrado la forma de
transportarse han dado uso en buses y microbuses, carros, motocicletas y dentro de

area urbana se esta usando moto taxi (tuctuc).

Dentro del municipio solo hay un transporte que sale a las 4:30 hrs, con rumbo al
departamento de Quiche, y sales del departamento a las 12:00hrs y viene de regreso

a las 16:00hrs. Unico bus que va directo a la cabecera departamental.

También existe transporte diario y a cada 20 minutos de Chajul a Nebaj, y son
microbuses los que hacen este tipo de servicio, también para las aldeas hay transporte
de las aldeas, y la mayor afluencia es en el Vértice Norte, asi llamados todas las aldeas

gue se encuentran en el norte del municipio.

Dentro del area urbana es mas utilizado los mototaxis ya que con el tiempo los
habitantes se han incrementado en cantidad y por tal motivo el uso de este medio se

ha vuelto una necesidad.

Las motocicletas dentro del municipio son pocas ya que no todas las personas tienen
la posibilidad de comprar una moto propia. Las personas que tienen moto en su
mayoria son los que tiene trabajo y que es una necesidad de transportarse hacia los

lugares de trabajo.

Los carros que son de palangana o sea con carrocerias solo son usados para
transportar cosas como, por ejemplo: lefia, madera, traslado de tierra, piedrin, arena,

y algun otro uso que se le da a ese tipo de transporte.



1.1.2 Composicion social
v Etnia

El idioma Ixil se considera una rama del idioma maya Mam, de la divisién oriental,
familia de las lenguas mayas. Hay una gran influencia de otros idiomas que se
establecieron en la regién Ixil como: Kiche’, Q’anjob’al, castellano, Mam y otros.
Ademas de la poblacién Chajul como se indicé anteriormente hay una pequefia parte
de pobladores mestizos y de poblacién de etnia K'iche”, Q"anjob al, Mam. En tiempos
pasados, habia discriminacién entre estas etnias, que en la actualidad ha ido

disminuyendo.

El porcentaje de hablantes del Idioma Ixil en Chajul es del 90% de la poblacion, y luego
estd el K'iche’, después se encuentra una minima cantidad de otros idiomas tales
como el Q'anjob’al, Mam y por ultimo el castellano. Aunque los nifios y los jévenes lo
aprenden a hablar en la escuela o en el colegio el idioma oficial de Guatemala que es
el Castellano. El idioma Ixil se divide en tres: Ixil de Chajul, Ixil de Cotzal e Ixil de Nebayj;
estas tres variantes idiomaticas se hablan en el Municipio de Chajul y es una
particularidad especial porque en los municipios de Nebaj y Cotzal no es asi la
particularidad. (Fuente: Manual de DPM. Municipalidad de Chajul, 2015).

v' Instituciones Educativas

La cabecera municipal cuenta con los servicios de educacion publica en los niveles:
preprimaria, primaria, basica como también se encuentran estos niveles educativos y

el nivel diversificado en algunos establecimientos en el sector privado.
Las agencias oficiales educativas por niveles son:

> Nivel Parvulario
» Centro Oficial de Preprimaria Bilingte
» Hogares Comunitarios

» Escuela Oficial de Parvulos “San Gaspar”



YV V.V V V V V V V VYV V V V V V V V VY V V V V V

YV V V V

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina
Escuela Oficial Rural Mixta Parcelamiento Xabal
Escuela Oficial Rural Mixta Canton Xechevex
Escuela Oficial Rural Mixta Canton Chonchola
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Xach Koral
Escuela Oficial Rural Mixta Canton Batz Tzitzal
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Tzi’ Tal Xu'l
Escuela Oficial Rural Mixta Colonia Wicho

Nivel Primario

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina
Escuela Oficial Rural Mixta Parcelamiento Xabal
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Xechevex
Escuela Oficial Rural Mixta Canton Chonchola
Escuela Oficial Rural Mixta Canton Xach Koral
Escuela Oficial Rural Mixta Canton Batz Tzitzal
Escuela Oficial Rural Mixta Canton Tzi’ Tal Xu'l
Escuela Oficial Rural Mixta Colonia Wicho

Nivel Basico

Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB
Instituto Mixto de Educacion Basica Por Cooperativa IMEBCO
Instituto Mixto de Educacién Basica Por Cooperativa IMEBCO, Jornada Nocturna.
(Casco urbano).

Otras agencias privadas que brindan educacion son:
Nivel Preprimario

Colegio Evangélico Metodista Filadelfia “CEMFI”
Nivel Primario

Colegio Evangélico Metodista Filadelfia “CEMFI”
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Nivel Bésico

Colegio Evangélico Metodista Filadelfia “CEMFI”
Colegio Mixto San Gaspar

Liceo Mixto Cristiano “Fuente de Vida”

Nivel Diversificado

Colegio Evangélico Metodista Filadelfia “CEMFI”
Instituto Diversificado Sociedad Ixil IDSI

Instituto Diversificado Bilingle Intercultural IDBI
Instituto Diversificado Por Cooperativa de Ensefianza IDCO
Instituto Evangélico América Latina

Nivel Universitario

Universidad Panamericana

Universidad del Valle de Guatemala

NV V V ¥V V V V V V V V V VY

Ademas de contar con los servicios del Comité Nacional de Alfabetizacion
CONALFA

(Fuente: Informe de la Coordinacion Técnica Administrativa CTA. Distrito Escolar 14-
05-07, Chajul, 2014).

En el municipio de Chajul el nivel de analfabetismo el del 62% por ciento durante el
afio 2014; pero con el gran trabajo que se ha venido haciendo en conjunto con todos
los entes encargados de eliminar el analfabetismo; se logré reducirlo en un 10% por
ciento menos.

(Fuente: Plan Operativo Anual, Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA, Chajul,
2016).

v" Instituciones de Salud

En el area urbana funciona un Centro de Atencién Permanente — CAP — atendiendo
por: enfermeras, enfermeros, técnicos en salud, médicos. Y en las comunidades se

localizan centros comunitarios. En la organizacion administrativa se encuentran 69



promotores que atienden para dar los primeros auxilios a los habitantes. Otras
agencias privadas que colaboran en salud que son:

Farmacia MARITZA.

PROAM.

Farmacia Zuiiga.

Farmacia Karla.

Farmacia COSAVI.

Farmacia La Econdmica.

Farmacia El Ahorro.

Clinica Privada FINLAY.

YV V.V V V V VYV V

(Fuente: Manual, Centro de Atencién Permanente —CAP — Chajul, 2015).
v" Vivienda

El tipo de construccion que predomina en el area urbana es el adobe y block, la
mayoria de viviendas son construidas con dos dormitorios, una cocina, una sala, un
bafio y en el &rea rural generalmente las casas son construidas por un dormitorio, una

cocina con bafio de pozo ciego.

El piso es de tierra o torta de piso 60% de las personas o familia viven bajo un techo
de teja con pared construida de adobe, el 15% viven bajo un techo de laminas
construidas con maderas (tablones). El 5% es construido con ladrillos con techo es de
terraza, el 20% son construidos de block con techo es de terraza, existen diferentes
estilos de viviendas en Chajul, los tipos de viviendas en el area urbana de Chajul son
construidas por personas que tienen gran experiencia, conocimiento sobre
construccion, aunque no tienen una profesidbn académica. (Fuente: Manual,
Municipalidad de Chajul, 2015).
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1.1.3 Desarrollo histérico

Primeros Pobladores

El pueblo Ixil desciende de los antiguos mayas que habitaron la mayor parte de
Guatemala. Se cree que los antiguos Ixiles eran provenientes de las tierras bajas del
mirador; Petén, (900 a.C. — 200 d.C.), cae el mirador y surge Tikal que era una ciudad
y se asentaron en las faldas del cerro Ilom (actual aldea de Chajul), 1,500 afios d.C.
En este lugar fueron afectados los Ixiles por la invasién espafola obligandoles a
emigrar en otros lugares formando tres grupos (Chajul, Cotzal y Nebaj). 1,530 se
considera que la poblacién alcanzaba de 20,000 a 25,000 habitantes, en 1,750
comienza a recuperarse con la debilitacion del poder espafiol, en 27 de agosto de 1836
se declara con el nombre de Chajul.

A la llegada de los espafioles a estas tierras de arboles, los ixiles presentaron
resistencia, se opusieron a la invasion, sujecion, pero en 1529 fueron finalmente
reducidos y encomendados. Posteriormente, en 1553 los frailes franciscanos iniciaron

nuevamente “La invasion ideologica”.

Una de las principales actividades a las que se dedican sus pobladores es la
agricultura, con cultivos de maiz, frijol, café, guisquil, papas, naranjas, platanos y chile.
En este municipio se habla el idioma Ixil y se cree que fue el centro mas importante

del territorio Ixil. (Fuente: Manual de la Comunidad Linguistica Ixil ALMG, 2015).

La evidencia arqueoldgica e historica sugieren que Chajul se remonta al periodo
indigena, y que estos lugares del territorio guatemalteco estuvieron ocupados,
posiblemente desde el siglo Il d. c, por culturas que ya usaban la ceramica,
probablemente fue el centro mas importante del territorio ixil. Durante el periodo

hispanico, estuvo dependiente del curato de Neba,.

Se cree que luego de un tiempo, los pobladores tuvieron que emigrar a otras regiones
debido a epidemias. Se dirigieron a tres puntos diferentes; unos a Naab’a (donde

actualmente se encuentra al poblado de Nebaj), otros llegaron a k'usal (Cotzal) y un
11



tercero se asento en la parte central donde se encuentra Tx'aul (Chajul). (Fuente

propia).

Sucesos historicos importantes
SU CAPITAL HISTORIA

Chajul e llom, sitios Arqueoldgicos ubicados en el departamento de Quiche.

San Gaspar Chajul es un municipio del departamento de Quiche en el occidente de la
republica de Guatemala. De acuerdo con el consenso de poblacion de 2002 tiene una
poblacién de 31,780 habitantes, y una extension territorial de 598 de km el municipio
de Chajul tiene una cabecera municipal con el mismo nombre, asi como sesenta
comunidades rurales, siendo las més grande llom, Finca La Perla (Xemac), Sotzil,

Xolcuay, San Joaquin Chel, San José Xix.

Cuando los espafioles e indigenas tlaxcalteca y cholultecas invadieron Guatemala en
la década de 1520, Chajul y otros poblados indigenas ixiles y uspantekos resistieron
varios afios a la conquista gracias a su ubicacion en la sierra de los Cuchumatanes y
a la ferocidad de sus guerreros ; tras varios afios de derrotar los intentos de conquista
espafiola, finalmente fueron derrotados en diciembre de 153, y los guerreros

sobrevivientes fueron marcados como esclavos en castigo a su prolongada resistencia.

El nombre del pueblo Chaijul, se origina de la palabra TX’AUL, que traducido al espanol
significa JOYA SAGRADA O de origen K’iche, CHAJ JUL, que significa CHAJ=pino u
ocote y JUL sustantivo que significa: alumbrar o resplandecer.

Se cree que los antiguos ixiles se ubicaron en las faldas de los cerros de llom, Chajul,
500 afios a.C. este municipio ha vivido momentos transcestrales, desde la época
prehispanica o de total control indigena, hasta la conquista del territorio ixil en el afio
de 1530, en cuya época se considera que la poblacién alcanzaba de 20,000 a 25,000

habitantes.
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A partir de 1750 la poblacion ixil comenzo a recuperarse con la debilitacion del poder
espafiol y abrid el camino para el establecimiento de los lideres indigenas y de su
cultura, después de la independencia, al repetirse los pueblos del estado de

Guatemala.

Chajul se menciona en los aflos de 1798 cuando pertenecia el corregimiento de
Totonicapan, posteriormente en 180, en un documento de archivo general de Centro
América, finalmente en el decreto No72 del 12 de agosto de 1872, cuando se
establecid el departamento de Quiche.

Dentro de su historia destacan las Gltimas tres décadas de conflicto armado interno,
iniciado en 1962-1987 el periodo mas critico por el terror que impero, durante el cual
se perdieron muchas vidas, lo que atraso el desarrollo econdémico y social y la perdida
de los valores. El gobierno central busco consenso para lograr una paz firme y
duradera y como resultado de eso se firmaron los acuerdos de paz, el 29 de diciembre
de 1996. El acuerdo del ejecutivo del 24 de abril de 1931 declaro documentos

nacionales precolombinos a Chajul, a la aldea llom.

Personalidades pasadas y presentes:

Ana Caba Mateo. Lider de la “Asociaciéon Mujeres Ixiles” — ASEFOMI — postulada
como candidata a diputada para el departamento de Quiché, por el partido politico
Unionista para las elecciones 2,007.

Maria Pérez Sanchez: Ex sefiorita Ixil del periodo 1,982 a 1,983, traductora de la biblia
en el instituto Linguistico de Verano ILV, fundadora de la asociacion de Mujeres Ixiles
“ADMI”.

Lucas Mendoza Asicona: Ex alcalde municipal del periodo 1,988 a 1,991. Postulado
por el Partido Union del Centro Nacional UCN. Maestro de Educacion Primaria Urbana.
Fundador del Instituto Privado de educacion Basica, IPMEB, y de los Bomberos
voluntarios. Cofundador de la iglesia Evangélica Jesus Sana y Salva y de la iglesia de
Cristo el pacto de Dios.
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Pablo Mé: Ex alcalde municipal del periodo 1,993 a 1,996. Postulado por el Partido
Avanzada Nacional, PAN. Tiene estudios hasta segundo basico. Dentro de su gestion,
construyendo viviendas para viudas y pobres del municipio. Fundador del instituto
Privado de Educacion Basica, IMPEB, y de los Bomberos Voluntarios. Cofundador de
la iglesia Evangélica Jesus Sana y Salva y la Iglesia Pacto de Dios, traductor de la
biblia en el Instituto Lingtistico de Verano ILV.

Pablo Thowsond: Promovié estudios del idioma Ixil, asi como elabor6 proyectos de
textos literarios del idioma especialmente de la Biblia, El Nuevo Testamento.

Gaspar Laynez Caba: Tesorero municipal en 1982 a 1989, cofundador de la iglesia
evangélica Jesus Sanay Salva al igual de la Iglesia de Cristo Pacto de Dios, pastor de
la Iglesia de Cristo El pacto de Dios, desde 1985 a 1998 fundador y oficial de la
compafiia de bomberos voluntarios, cofundador del Instituto Privado Mixto de
Educacién Basica IPMEB, facilito becas a varios estudiantes con sus propios recursos.
Instalo la fabrica de carrocerias Laynez en Canton llom. Director del Conjunto Jesus

Sanay Salva, con la grabacion de los casetes primer y segundo volumen.

Lugares de orgullo Local

Los lugares arqueolégicos son:

Visis Caba

El Cerro San Andrés

El Cerro Vi’ Juil

Son lugares sagrados que mas se visitan cada afio, personas de otros municipios
vienen a visitarlos realizan ceremonia en cada visita, en sefial de proteccion segun

creencia de ellos.

Chajul es un lugar de mucho prestigio que pertenece al pueblo maya y se caracteriza
por sus multiples tradiciones, por su indumentaria mas hermosa y como también por

el idioma ixil que se hablan y que es Unica en el mundo. Esto también podemos decir
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gue en este humilde pueblo preserva sus lugares de orgullo local al pueblo San Gaspar
y que se ha trascendido en generacion a generacion.

La Iglesia Catdélica. Uno de los lugares de mucho prestigio, centro del pueblo Chajul,
se caracteriza como una de las primeras iglesias construido en el pais de Guatemala,
posee una construccion alentadora que es de plenitud magnifica, sorprendente, al ver
la estructura de la iglesia uno se pone a pensar de como se pudo construir una iglesia
muy grande, de que materia lo hicieron. Esta Iglesia se localiza al costado de la
Municipalidad de Chajul quedando el parque de pueblo en frente, como también tiene
una vista directa a la calle real. Comentan que esta iglesia es muy antigua, posee
mucha rigueza y muchos turistas llegan a este pueblo con un fin primordial que es la
apreciacion de la iglesia catélica. Principalmente vienen por la veneracion del Patrono,
gue es uno de los Reyes magos San Gaspar. Que le piden por la salud, por la riqueza,
por el amor. (Fuente: Iglesia Catdlica de Chajul, 2015).

Cerro de San Andrés. También es uno de los lugares mas prevalecido al patrimonio
cultura, centros turisticos y centros sagrados mas conocido de Chajul, visitado
anualmente por miles de peregrinos que viven de diferentes lugares del pais. El Cerro
de San Andrés que aproximadamente queda a un kilbmetro en la parte norte del bello
pueblo de Chajul. Existen comentario de las personas ancianas del pueblo y de otras
personas que lo vienen a visitar, diciendo que el cerro es viviente que brinda riqueza
a los que lo adoran, ademas sana enfermedad, ofreciéndoles bendiciones a las
personas que lo visitan afio con afio en el segundo viernes de cuaresma. Después del
miércoles de ceniza o comunmente en el segundo viernes esto sucede entre los meses
de marzo y abril, el conteo empieza el primero de ceniza hasta llegar al sexto viernes
durante estos conteos el lugar sagrado es visitado por personas de otras culturas o
paises para que sean bendecidos, este a acontecimiento en Chajul sirve para contar
para llegar a semana santa en donde todo mundo adora a un solo Dios. (Fuente: Iglesia
Catolica de Chajul, 2015).
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Cerro Xe’ Naalo (Pa’xil). Cerro sagrado e importante del pueblo de Chajul que se
encuentra cerca de la Aldea Xo’l K’'oay de Chajul, Segun la oralidad historica alli se
descubrio el sagrado maiz. Los ancianos cuentan que ahi salié el maiz en el cerro ya
gue antes no se conocia el sagrado maiz, que el cerro estaba lleno de maiz, fue asi
como la aldea que se ubica cerca del cerro y se le nombré Aldea Xo'l K'oay que
significa en medio de la troja. Razon por cual el cerro tiene mucho prestigio al que le

honran mucha ceremonia maya y sacrificios. (Fuente: Iglesia Catolica de Chajul, 2015).

Juil. Es la comunidad mas cercana a Chajul, queda a 7 kilbmetros de distancia hacia
la cabecera municipal que se localiza en la parte norte, dentro de ella se encuentra las
ruina que existia desde hace mucho tiempo, permite la entrada hacia la selva que
albergan muchas especies de fauna y flora. Otro lugar de orgullo del municipio de
Chajul. Siendo lugar muy visitado por los habitantes del pueblo y de otros pueblos del
pais de Guatemala; en donde se practican guias espirituales. Se considera como la
montafia mayor, sagrada del municipio de Chajul, tiene a sus otro hermanos o
apostoles conocidos como Vi’ Sanich, Vi’ Ulu’, Vi’ Ku'k, Vi’ Patna, Xe’ Naalo, Onkab’,
Estos cerros son los lugares de gran reconocimiento, mucho orgullo, es un privilegio
tenerlo en el municipio ya que se consideran como los protectores del pueblo Ixil, junto
a estos cerros se creen gque coordina y se comunican para brindar ayuda a los

habitantes del municipio. (Fuente: Iglesia Catélica de Chajul, 2015).

Rio Xak’b’al. Que se localiza en la aldea de Vi’ Sikitchun, en donde se alberga muchas
especies de peces, animales acuaticos. Queda aproximadamente como 15 kilémetros
de distancia de la cabecera municipal. Para seguir los lineamientos hacia los accesos
a las diferentes comunidades, es un rio de mucho orgullo al pueblo ya que tiene una
potencialidad de corriente acuatica, el pueblo lo considera muy importante por ser el
rio mas grande del municipio. Pero lastimosamente a finales de 2009 la empresa
hidroeléctrica DELTA lleg6 a explotarlo convirtiéendolo como fuente de hidroeléctrica
de otros paises dejando asi a las comunidades del pueblo sin agua y paisaje. (Fuente:
Municipalidad de Chajul. 2015).
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Vi’ Patna. Centro maya Ixil, para tener reunién con los guias espirituales, poner en
practica las celebraciones de acuerdo a las creencias y no perderlas tanto como

hombres, mujeres Ixiles de Chajul. (Fuente: Iglesia Catdélica de Chajul).

1.1.4 Situacioén econOmica

La actividad econOmica mas importante es la agricultura y pese a que existen
problemas por las limitaciones de tierra. Ademas de la limitacién del recurso tierra
existe una expansion creciente del area destinada a la agricultura, y por lo tanto un
aumento de la deforestacion debido al agotamiento de la capacidad del suelo. Ante
esta situacion, vemos que en Chajul seguimos con una agricultura migratoria, ya que
contamos con poco apoyo profesional para desarrollar una produccion agricola

competitiva y comparativamente ventajosa con respecto a otras zonas del pais.

La actividad agricola se realiza con el objeto de obtener beneficios de subsistencia; a
pesar de que el recurso suelo se puede prestar para una diversidad de productos de
altura, no se aprovecha esta ventaja comparativa debido a la falta de capacitaciones
técnicas y el apoyo de instituciones gubernamentales como no gubernamentales en la

facilitacién de microcréditos para promover la creacién de microempresas.

Por otro lado, el aspecto cultural ha hecho que la gente se limite a conservar y producir
a pequefia escala. Algunos productores tienen fincas grandes, que les da lugar a tener
una variedad de cultivos como citricos, frutales, café y platano. Este tipo de agricultores
comercializa la produccién a nivel regional, debido a la falta de infraestructura y equipo

para darle valor agregado a los productos.

v' Ocupacion de los habitantes:

Gran cantidad de personas que se dedican a diferentes actividades son los que hacen
que el pueblo se mantenga como esta ahora. La mayoria de las personas se dedican
a actividades no profesionales u aproximado de 75%, y un 25% de personas que se
han profesionalizado para tener un trabajo muy digno y porque no decir un poco bien

pagado.
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Las ocupaciones de cada uno de los habitantes en el municipio de Chajul; es un tema
de mucha relevancia, ya que las personas que habitan este bello municipio se dedican
a un sinfin de actividades; como por ejemplo la agricultura, la ganaderia,
comercializacién de productos que se dan en el municipio, maiz, frijol, café, naranjas,
bananos, platanos, pacayas, algunas hortalizas como: guisquil, zanahorias, arvejas,
cebollas, repollo, entre otras. Ademas de eso también hay habitantes que se dedican
a venta de lefias, de madera, comerciantes, carpinteros, albafiles, fotégrafos, moto
cerrista, microbuses (choferes y ayudantes), camioneros, policias municipales de
transito y como también ocupaciones profesionales como enfermeros auxiliares,
enfermeros profesionales, peritos contadores, secretarias, maestros, licenciados entre

otros.

v' Medios de productividad:
Los principales productos que se dan en este municipio son: el Maiz, el frijol, el café,

cardamomo, naranja, y en menor cantidad las hortalizas, verduras, y algunas frutas.

El maiz, debido a que el lugar que se tiene es una tierra muy fértil y la mayoria de

personas que habitan se dedican a ese cultivo.

La mayoria de personas que cosechan maiz son personas que aparte del consumo
para su propia familia, también tienen para comercializarlos. Son personas de
municipios vecinos los que compran el maiz ya que no es igual de calidad que los que
viene de la costa; por esos siempre vienen compran en Chajul para luego comerciarlos

en el municipio de Neba,.

El café es otro de los productos que se comercializa al igual que el maiz, la cosecha
de café es también para el consumo de la familia y principalmente para
comercializarlos, el café siempre se da en las aldeas, que son de tierras calidas y la
mayoria de las personas que viven en las aldeas tienen al café como producto de
principal cosecha que con su venta se vuelve la principal fuente de entrada de recursos

econdmicos para las familias de las aldeas que viven en tierras calientes.
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El café siempre se vende a personas que se dedican a comercializar café y también
existen la Asociacion Chajulense que es la principal entidad de comercializacion de
café, también existe otra asociacion en la aldea Xix que también tiene varios socios

quienes estan comprometidos a entregar ya la cosecha.

v' Comercializacion:

En el municipio de Chajul la principal fuente de ingreso de las personas habitantes de
este municipio es la venta del maiz, debido a que las personas siembran entre 10 a 20
y mas cuerdas de milpa y tienen lo suficiente para venderlo, personas que viven en el

casco urbano.

Las personas que viven en las aldeas que cultivan siempre café ellos estan asociados
en la Asociacion Chajulense que tiene su sede dentro del municipio, existe también
otra Asociacién que tiene su sede en la aldea Xix, vienen también personas de
Huehuetenango a comprar café para luego revenderlos.

De los otros productos que se cultivan en el municipio la mayoria se venden solo en el

municipio previo a apartar para el consumo de la familia.

Dentro de la misma también existen personas que se dedican a ser comerciante, en
donde vende casas de vestuario (chumpa, camisas, playeras, pantalones, gorras,

calcetines y zapatos), productos de consumo diario, ferreterias, librerias entre otras.

Los dias martes y viernes; en el municipio es dia de plaza (dia de mercado), y por ello
vienen muchos comerciantes a vender cosas en el municipio como, por ejemplo:
verduras, frutas, cosmeéticos, y principalmente cosas de comida chatarra, ropa

americana, personas de las aldeas que vienen a vender sus productos en ese dia.

v" Fuentes laborales:
Segun la situacion en que se encuentran los habitantes de este municipio como se ha

mencionado con anterioridad, el 75% de las personas se dedican al trabajo informal.
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La mayoria de personas trabajan solo tipo jornal es decir si encuentran un dia trabajo
pues con ello llevan los Q 35.00 que es lo menos que pagan por un dia de trabajo. El
trabajo que mas se ha hecho es el de limpia de milpa, echada de abono, rajada de

lefia, también hay personas que viven vendiendo cosas para comer, lefia, maderas.

La otra parte de los habitantes también son comerciantes en el mercado esta ubicados
una gran cantidad de personas que tienen ventas, también en gran parte de los sitios
a orillas de las calles muchas personas tienen ventas de consumo diario que abastece

gran cantidad de la poblacion con productos de consumo.

Otra parte de las personas que se ha profesionalizado salen diariamente a trabajar
para ganar el sustento diario. Hay maestros que trabajan en el area urbana y otros que
trabajan en areas rurales. Lo mismo pasa con los enfermeros, dependiendo de la

distancia hay personas que se quedan en los lugares de trabajo.

v Ubicacion socioecondmica de la poblacion:
La mayoria de personas de Chajul siempre se dedican a trabajar, aunque solo sea en
los hogares, pero siempre se mantienen ocupados para poder mantenerse

diariamente.

Los hombres trabajan en el campo; los que ya no tienen opciones de donde obtener
los recursos economicos. Existen personas que trabajan por su propia cuenta
cultivando diferentes casas comestibles para luego venderlos en el mercado local. Los
hombres son los que cultivan y las mujeres son las encargadas de venderlos al

mercado, tales el ejemplo del maiz, son solo las sefioras las que venden.

Hay algunos hombres que trabajan en telares, los que se ponen a crear disefios de

cortes que usan las mujeres.

Las mujeres también son trabajadoras ya que si no tienen alguna profesion ellas salen

a trabajar a atender las tiendas, vender tamales, chuchitos en el mercado u ofreciendo
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de casa en casa, otras lavan ropa, otras trabajan en las casas de las que tienen
trabajos formales, otras trabajan en algunas tortillerias.

Muchas mujeres se ponen a tejer, uno de las ocupaciones que aprenden desde que
son niflas y una de las mas cansadas y bellas ya que en tejido lo adornan con

diferentes colores y con diferentes figuras que identifican a las mujeres chajulenses.

1.1.5 Vida politica

v' Organizaciones de la sociedad civil

Surgen en su mayoria después del conflicto armado interno, debido a las necesidades

de proporcionar a la poblacién afectada asistencia espiritual, social y econémica.

COCODE: presentes en 24 centros poblados, se constituyeron a partir del afio 2003,
con la vigencia de la ley de los consejos de Desarrollo Rural y Urbano, decreto 11-
2002, con el objetivo de apoyar al gobierno local.

COMUDE: Creados con el objetivo de fortalecer los gobiernos municipales y asegurar
su efectivo funcionamiento, donde se desarrollan servicios de salud, educacion,

infraestructura, y toda clase de desarrollo econémico productivo.

FUNDAMAYA: Se fundé en el afio 2006, su principal objetivo es rescatar los valores
culturales del area ixil, trabaja en proyectos de artesania, se financia con la ayuda

internacional, su sede esta en el casco urbano “Vipatna”.

ACEFOMI: Fundada en 2003, es apoyada por la ayuda internacional, su servicio es
mini crédito, en artesanias, salud mental, alfabetizacién a nifios, su objetivo es apoyar

a los que no tiene oportunidad de desarrollo.

SOSEP: Fundado en 1,997, asiste a los nifos entre los 4 a 10 anos, alimenta a nifios

de 8am a 4pm, es financiado por el gobierno central.
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ADMI: Fundada en 1997, sus servicios mini créditos artesanales, imparte charlas para
Impacto social, desarrollo viable.

ASOCIACION CHAJULENSE: Se organizan con el fin de apoyar a los que menos
tiene, fundada en 1,989, se conformdé como una cooperativa, con artesanos,
carpinteros, alfareros, caficultores, porcicultores, apicultores entre otras, con el fin del
cooperativismo, se fue ampliandose hasta conformarse como una asociacion como
hoy en dia es la mas conocida y reconocida a nivel internacional certificada por el ente

calificadora en café de mejor produccioén y de alta calidad.

ASOCIACION DE MUJERES IXILES: Organizada en 2016, de mayor impacto en
organizacion de mujeres ixiles, con la ayuda internacional tiene areas en textil y
confeccion, mayores socias mujeres del area ixil, exporta sus productos en Holanda,
EEUU, todas las variedades en sus producciones personas internacionales los

compra.

COOPERATIVA SAN GASPAR: Otorga financiamiento en créditos, totalmente
agrupadas, tiene un capital de socio activos, sus ganancias son de cooperacién entre
ellos mismos, no reciben apoyos de afuera es decir de otros paises, sus capitales es

propiamente de los socios honorarios que su vision es crecer.
v' Comadronas

Las causas de mortalidad a nivel general estan relacionadas a las condiciones
socioecondémicas de las familias, en el caso de Chajul, se asocia a la situacion de la
pobreza, asi como la precariedad y acceso a los servicios basicos como: los medios
de produccioén, la vivienda, sistema sanitario, la alimentacién, los vestuarios, y la
educacién, condiciones que agravan la desnutricién, las enfermedades respiratorias,

también apoya la baja calidad de la salud.

En total las mujeres las mujeres en edad fértil, de 10 a 35 afios logran vacunarse, para

la atencion de partos, las comadronas son los profetas que el personal médico solo
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recibe su trabajo solo para una curacion menor, pero ellas hacen mayor trabajo,
entonces significa apoyar mas el trabajo de las mujeres ixiles con capacitaciones a

orientar mejor las politicas de salud en el milenio.
v' Lideres Comunitarios

La intervencion comunitaria se caracteriza por el papel activo y protagénico que toman
los miembros de la comunidad en la accion social. "procesos intencionales de cambio,
mediante mecanismos participativos tendientes al desarrollo de recursos de la
poblacion, el desarrollo de organizaciones comunitarias autobnomas, a la modificacién
de las representaciones de su rol en la sociedad y sobre el valor de sus propias
acciones para ser activos”, ellos trabajan por un Municipio diferente donde las

personas tengan incidencia desde sus organizaciones de base.
v' Agrupaciones Politicas

Se dividen segun el espectro politico tradicional, formando tres grupos: Partidos de
Izquierda, y Derecha. Todos son regidos por medio de la Ley Electoral y de Partidos

Politicos, Dto. 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente.

Segun el articulo 19 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos para que un partido

politico pueda existir y funcionar legalmente se requiere:

a) Que cuente como minimo con un namero de afiliados equivalente al 0.30% del total
de ciudadanos inscritos en el padrén electoral utilizado en las ultimas elecciones
generales, que estén en el pleno goce de sus derechos politicos. Por lo menos la mitad

debe saber leer y escribir.

Al publicarse un nuevo padron electoral para elecciones generales, los partidos
politicos deben cumplir con el requisito anterior, dentro de un plazo que inicia el dia
que se dé por clausurado el proceso electoral y termina noventa dias antes de la

convocatoria del siguiente proceso de elecciones generales;
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b) Estar constituido en escritura publica y llenar los demas requisitos que esta ley
establece.

c) Cumplir con los requisitos de inscripcion de los integrantes de sus O6rganos

permanentes y mantener éstos debidamente constituidos y en funciones; y,
d) Obtener y mantener vigente su inscripcion en el Registro de Ciudadanos.

v' Solo existen las agrupaciones el UNE, PP, UNIONISTA, ENCUENTRO POR
GUATEMALA, WINAQ, VIVA, UCN, TODOS.

v" Gobierno Local

Lo constituye el Concejo Municipal, conformada por 5 concejales, 2 sindicos, el
alcalde municipal como la maxima autoridad, alcaldes comunitarios, el Consejo

Municipal de Desarrollo y los 60 Concejos Comunitario de Desarrollo.

La Corporacion Municipal estd conformada por el alcalde municipal, sindicos,

concejales y suplentes.

v' Alcalde Es un empleado publico electo por personas de la misma comunidad y que
su funcion es cuidar los recursos del municipio y velar por el mantenimiento de la
poblacién municipal.

v' Concejales También es electa por personas de la comunidad y que su funcién es
lo mismo que el alcalde, también estad conformada por tres personas o cuatro en su
orden jerarquico Vicealcalde, Il concejal, 11l concejal, IV concejal.

v' Sindicos Son los que velan por la resolucién agraria del municipio y esta
conformada por dos personas

v' Suplentes Por ausencia de los concejales o el alcalde practicamente es el que
funge el cargo inmediato.

v' Secretario Es el que describe el acta correspondiente para un proyecto, o para

cualquier cosa que se ameriten.
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v' Tesorero Es la persona encargada de cuidar sobre el ingreso y egreso de los
recursos econdmicos del municipio.

v" Registrador civil Es el que inscribe a las personas de la comunidad y tiene la
facultad de extender el documento siempre y cuando firmado por el alcalde o algun

miembro de los concejales.
Alcaldias comunitarias o auxiliares.

Alcaldias comunitarias o alcaldias auxiliares. EI Concejo Municipal, de acuerdo con los
usos, normas, y tradiciones de las comunidades, reconocerd a las alcaldias
comunitarias o0 alcaldias auxiliares, como entidades representativas de las
comunidades, en especial para la toma de decisiones y como vinculo de relacién con

el gobierno municipal.

El nombramiento de alcaldes comunitarios o alcaldes auxiliares lo emitird el alcalde
municipal, con base a la designacion o eleccion que hagan las comunidades de

acuerdo con los principios, valores, procedimientos y tradiciones de las mismas.

Integracion de los Concejos Municipales de Desarrollo. Los Consejos municipales
de Desarrollo se integran asi:

a) Los representantes de los Concejos Comunitarios de Desarrollo, hasta un nimero
de veinte (20), designados por los coordinadores de los Consejos Comunitarios de

Desarrollo;
b) Los representantes de entidades civiles locales que sean convocados.

Participacion de las organizaciones comunitarias en la formulacién del presupuesto
municipal. El alcalde en la formulacién del presupuesto podra integrar los compromisos
acordados en el seno de su respectivo Consejo Municipal de desarrollo, siempre que
hayan sido aprobados esos proyectos en las otras instancias de gestion de la inversion
publica; asimismo, incorporar las recomendaciones de su oficina municipal de
planificacion.
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El Concejo Municipal establecera los mecanismos que aseguren a las organizaciones
comunitarias la oportunidad de comunicar y discutir con los 6rganos municipales, los
proyectos que desean incluir en el presupuesto de inversion, asi como los gastos de

funcionamiento.

El Concejo Municipal informara a las organizaciones comunitarias los criterios y
limitaciones técnicas, financieras y politicas que incidieron en la inclusion o exclusion
de los proyectos en el presupuesto municipal, y en su caso, la programacion diferida

de los mismos.

Las 51 aldeas, caserios. Cada aldea cuenta con un alcalde auxiliar, mayores, regidores
gue ejercen sus funciones por un afio. Normalmente son elegidos por la poblacion, por
esta labor no reciben ninguna remuneracion. Estos representan a la aldea en

reuniones y convenios que se realizan en la cabecera municipal.

También en la organizacién de las aldeas, se incluyen los dirigentes de iglesias,
cooperativas, profesores, que son los que promueven la participacion de la gente, en
representacion de ellos en el municipio para el desarrollo y busqueda de presupuestos

para proyectos comunitarios.

Como se aprecia, son muchas las aldeas del municipio, unas estan mas lejos que
otras. Esto hace dificil el sistema de comunicacién y solucion de problemas que
aguejan a estas aldeas. Se requiere de mayores inversiones en el sistema educativo,
salud, alimentacion, capacitacion técnica e infraestructura para mejorar las

condiciones de vida de la poblacion. (Fuente: Municipalidad de Chajul, 2015).

1.1.6 Concepcion filosofica
v' Espiritualidad

El municipio se identifica con seis lugares sagrados en donde se realizan ceremonias

mayas, los mas importantes por ser mas concurridas y conservadas, se pueden
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mencionar los siguientes: Vi’ Andrés, Vi’ Onkab’, Xolcuay, Ti’ Juil, Vi’ Ku'k, Ixlaj. Otros
gue no pudieron ser identificados, debido a que desde muchos afios han quedado al
olvido o por estar en lugares privados. A parte del valor espiritual, algunos guardan
historias, mitos y leyendas, que fortalecen la cosmovision ixil, especialmente su

relacion con la naturaleza, el ser humano y el ser supremo. (Fuente propia).

v" Religion:
En el municipio de San Gaspar Chajul se practica la religion cristiana catoélica y la
religion evangeélica y en cada uno existen sub grupos para llevar a cabo el servicio de

actividades espiritualidades. (Fuente propia).

v" Valores practicados en el ambito social y familiar
Los valores que se practican es la que contribuye la accién pedagdgica que se lleva a
cabo toda institucion educativa, que va en desarrollo de una educacion integral de cada

individuo, como también en el hogar se practican los valores como:

. Respeto

. Amabilidad

. Trabajo en equipo
. Costumbres

. Matrimonio

. Servicios

1.1.7 Competitividad

El municipio de San Gaspar Chajul se cuenta con establecimiento del nivel basico con
la misma intencion de la superacion de los habitantes con la diferencia de contar con
edificio propio, los establecimientos privados que son: El colegio SAN GASPAR, con
direccién al campo de fatbol Vi Patna, el colegio FUENTE DE VIDA, con direccion en
el cantén Chajul, mientras los otros centros educativos esta funcionando en calidad

de alquiler a las escuelas oficiales de la cabecera municipal tales: IMEBCO del cantén
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Vi Patna, INEB, en el canton Vi Patna, Colegio CEMFI ubicado en la calle principal del
municipio. El establecimiento del nivel diversificado colegio IDSI con direccion Vi
Patna, Instituto IDBI con direccidn Vi Patna, colegio América Latina ubicada en la calle
principal del bello municipio. Todos tienen la misma intencion de formar a los
ciudadanos criticos de la realidad que se esta viviendo ante la sociedad con la idea de
contribuir su granito de arena a la sociedad en general de acuerdo a sus necesidades

comunales en general. (Fuente propia).

v Servicios

En el Municipio se presenta el servicio de BANCO Banrural, Cajero Banrural ambos
servicios funcionan, en el banco se atienda de lunes a viernes de ocho de la mafiana
a cinco de la tarde y el sabado solo medio dia de ocho a doce del mediodia, el cajero
automatico es utilizado por los habitantes y gracias a Dios funciona de noche y dia,
estan ubicados frente del parque central del municipio. Funeraria este servicio se
atiende todo el dia y noche, ubicados frente del mercado municipal. Cooperativa
Chajulense este servicio se a tiende de lunes a viernes de ocho de la mafiana a cinco

de la tarde; presta los servicios de préstamo, remesas y otros. (Fuente propia).

v' Comercios

En el municipio se encuentran el hotel VETZK’AOL esta ubicado en el cantén Vi’ Ju’
Vitz, se atiende todos los dias, Hotel el descanso, esta ubicado en la calle principal del
municipio y se atiende todos los dias y noche, La gasolinera Linda vista, que esta
ubicada en la salida que va para Nebajy Cotzal se atienda de diay noche, Ferreterias
Kumool, esta ubicada cerca de las instalaciones de la Policia Nacional Civil a un
costado de la calle principal del Municipio se atiende de lunes a viernes de ocho de la
mafiana a cinco de la tarde, Ferreteria la esperanza se encuentra a tras de la iglesia
catdlica, se atiende todos los dias de ocho a seis de la tarde, Farmacias Zufiga,
Farmacia Karla, Farmacia Maritza, Farmacia Proam se atienden de lunes a domingo

de ocho de la mafiana a nueve de la noche. (Fuente propia).
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1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional
La Municipalidad es el ente del Estado responsable del gobierno del Municipio. Es
una institucion auténoma, no depende del gobierno central de Guatemala. Se encarga

de realizar y administrar los servicios que necesita en el Pueblo o en las aldeas.

La Municipalidad tiene un Consejo Municipal también llamado Corporacion Municipal
que es el organo colegiado superior de deliberacion y de decision de los asuntos

municipales.

El gobierno municipal corresponde al Consejo Municipal, es el responsable de ejercer
la autonomia. Se integra por el alcalde, los sindicos y los concejales, todos electos
directa y popularmente segun ley de la materia Articulo 9 del cédigo Municipal, para
un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelectos Articulo 254 de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.

Se utiliza la expresion Corporacion Municipal Articulo 255 o municipalidad Articulo 259
como sinénimo de Consejo Municipal su funcién importante es la planificacion, el
control y la evaluacion del desarrollo y crecimiento de su territorio. También se presta
especial atencion a los aspectos sociales y a buscar contribuir a mejorar la calidad de

vida de los vecinos.

Los recursos necesarios para proveer los servicios y realizar obra, la Municipalidad los
obtiene principalmente del pago de arbitrios, como boleto de ornato, Impuesto Unico
Sobre Inmuebles -IUSI-, y tasas que se cobran en algunas gestiones.

El alcalde tiene la obligacion de contribuir a que se cumplan los fines y deberes del
Estado, pero ademas tiene otros fines propios, el alcalde es el lider de un equipo
llamado Concejo Municipal. Para la poblacion es la cabeza mas visible del equipo,
antes y después de las elecciones y es, por lo tanto, quien tiene la mayor

responsabilidad de realizar un buen gobierno.
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v Visién

La Municipalidad de San Gaspar Chajul es una institucion del estado que ayuda la
Sociedad Civil plenamente identificadas con el desarrollo, generan iniciativas,
concretan recursos y unen esfuerzos, para mejorar la seguridad y calidad de vida del
vecindario, fortalecer la economia local y preservar el entorno natural y ambiental.
(Fuente: Municipalidad de San Gaspar Chajul 2018)

v' Misién

La Municipalidad, es una entidad de gobierno local que gestiona y promueve el
desarrollo urbano sostenible y la adecuada prestacién de los servicios basicos,
publicos, sociales y municipales. Concertar y coordina las iniciativas de participacion
del vecindario y de las instituciones publicas y privadas. Atrae recursos para el
desarrollo e inversion para fortalecer la economia local. (Fuente: Municipalidad de San
Gaspar Chajul 2018)

v" Objetivos
Objetivos generales

Construir una ciudadania inclusiva, étnica, cultural, generacional, de género, y
participativa en la gestion local, incrementando la seguridad ciudadana, la proteccion
y cuidado del medio ambiente, mejorando la calidad de vida de las ciudadanas y

ciudadanos del Municipio. Gobernar obedeciendo.

Coordinar con otros niveles de gobierno para impulsar el crecimiento de la economia,
a partir del mejoramiento de la competitividad y productividad, facilitando la instalacion
de actividades productivas que favorezca la economia Popular y solidaria. (Fuente:
Municipalidad de San Gaspar Chajul 2018)
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Objetivos especificos

Orientar el desarrollo fisico y ambiental del municipio de forma que permita elevar la
calidad de vida de sus habitantes, consolidar y desarrollar el espacio publico de

manera equitativa y mejorar la imagen urbana y rural.

Garantizar una administracion municipal con responsabilidad social, bajo los principios
de eficiencia, eficacia y transparencia, con procesos y procedimientos estandarizados.
(Fuente: Municipalidad de San Gaspar Chajul 2018)

v Principio
Los principios generales del consejo de desarrollo
v Principios de honestidad

Los funcionarios y personal de la municipalidad de Chajul realizan sus acciones con
honestidad y coherencia, generando legitimidad y confianza en los vecinos de los otros

municipios.

v" Responsabilidad
Los empleados municipales desarrollan su trabajo y cumplen con sus funciones en
forma efectiva, eficiente y oportuna, teniendo como prioridad lograr el bienestar de
los vecinos.

v' Transparencia

La municipalidad realiza su gestion haciendo uso racional y transparente de los
recursos financieros, para realizar la ejecucion de obras, programas de beneficio social

y dotacion de servicios publicos.
v' Respeto

Es el quehacer diario de la municipalidad se garantiza, por parte de os servidores

ediles, una comunicacion y relacion de respeto y rectitud hacia todos los vecinos que
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demandan atencidn, sin importar su condicién social, creencias religiosas o politicas,

0 su pertenencia étnica y cultural.
v Eficiencia

Se garantiza la mayor celeridad en los tramites y gestiones municipales, brindando

servicio de calidad.

v' Organigrama

La estructura funcional refleja en términos generales cada uno de las dependencias
con que presta el servicio la municipalidad hacia los ciudadanos, al igual; el orden

jerérquico de las dependencias, asi como la distribucion de las actividades de

competencia municipal.

CONSEJO

MUNICIPAL

ALCALDE
MUNICIPAL

TESORERIA SECRETARIA DMP

OMAS l 0SPM

SECRETARIO
MUNICIPAL

CONTADOR
GENERAL

T
oMM

DIRECTOR l COORDINADORA COORDINADORA l COORDINADOR

ASISTENTE l FONTANEROS

CONTADOR

AUXILIAR TECNICO |

OFICIAL I

0,00

CAJA CHICA OFICIALII TECNICO Il

PERSONAL DE ASEO

0,000
T

ORNATO PMT

0,0,0,0,0,

(Fuente: Municipalidad de Chajul, 2015).
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v' El Alcalde es quien

Preside las sesiones del Concejo Municipal.

Hace cumplir las resoluciones del Concejo Municipal.

Dirige la administracion municipal.

Representa legalmente a la municipalidad.

Preside el Consejo Municipal de Desarrollo.

Es miembro del Consejo Departamental de Desarrollo (Articulo 52 del Cdédigo

Municipal).

v’ Atribuciones del Alcalde
Velar por el cumplimiento de las politicas municipales y de los planes, programas y

proyectos de desarrollo.

Dirigir, inspeccionar y controlar los servicios publicos y obras municipales.

Ser el jefe superior de todo el personal municipal.

Ejercer la jefatura de la policia municipal.

Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o grave
riesgo, las medidas necesarias.

Promover y apoyar la participacion y trabajo de las asociaciones civiles y comités de
vecinos del municipio.

Autorizar, a titulo gratuito, los matrimonios civiles.

Presentar al Concejo Municipal el proyecto de presupuesto anual de la municipalidad
(Articulo 53 del Cédigo Municipal).

v' Todo buen Alcalde debe ser un buen Gerente

El gerente es el que dirige un equipo de trabajo para alcanzar las metas propuestas.
El Alcalde debe ser un buen gerente. La cabeza o lider del equipo que forman el resto
de miembros del Concejo Municipal, los funcionarios y los empleados municipales.

Para ser un buen gerente, el Alcalde debe reunir ciertas cualidades:
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Saber formar el equipo de trabajo, manteniendo a los buenos colaboradores y
buscando a los mas indicados.
Saber dirigir al equipo en la busqueda de las metas fijadas.

Respetar la dignidad de las personas.

Delegar en los colaboradores las responsabilidades y la capacidad de decidir.
No debe tratar de hacerlo todo, comunicandose de forma permanente con los

miembros del equipo.

Ser accesible para sus colaboradores.
Escuchar a los vecinos, especialmente a los lideres de las comunidades y de las
organizaciones sociales.

Estar abierto a las opciones ajenas y a las criticas.

Demostrarles a los demas que sus sugerencias son valiosas.

Motivar a las personas, logrando que se sientan Utiles, y que sus aportes son
importantes para alcanzar las metas.

Predicar con el ejemplo. No se le puede pedir a otra persona que haga lo que uno no
quiere hacer

Establecer reglas claras y parejas para todos.

Evaluar el rendimiento de los colaboradores y reconocer el esfuerzo hecho.

Prevenir y detectar los conflictos, actuando de forma imparcial para encontrar
soluciones justas.

El cumplimiento de las anteriores condiciones, permitira a las autoridades municipales.
Cumplir con las funciones tradicionales del gobierno local, atender de forma
eficiente los publicos y realizar las nuevas tareas del Municipio:

La promocién del bien comun.

La promocién y el apoyo al desarrollo econémico.

El cumplimiento de los compromisos y metas de los Acuerdos de Paz.
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La lucha contra la pobreza.

La seguridad ciudadana.

La proteccion del medio ambiente.

La inclusion de las diferentes culturas presentes en el municipio y de los grupos
especialmente desfavorecidos.

La prevencion y reduccion de los efectos de los desastres.

1.2.2 Desarrollo histérico
CHAJUL. Municipio del departamento del Quiché. Municipalidad de 32. Categoria. Area

aproximada 1,523 km2. Nombre geogréafico oficial: Chajul. Colinda al norte con la
Republica de México; al este con Uspantan (Quiche); al sur con San Juan Cotzal
(Quiche); al oeste con Nebaj (Quiche); Santa Eulalia y Barillas (Huehuetenango).
Durante el periodo hispanico se conocio a la cabecera como Chahul o San Gaspar
Chajul, por haber sido puesta bajo la advocacién de uno de los tres Reyes Magos.
Chajul esta ubicado en las faldas este de la sierra Los Cuchumatanes, dentro de la
zona que abarca el territorio de habla ixil y constituye el municipio de mayor extension

dentro de la misma.

Hasta en época relativamente reciente, el medio de transporte mas usual era por
camion el dia domingo a Nebaj, con motivo del mercado. De Nebaj ha habido servicio
de camioneta diario a la cabecera departamental, Santa Cruz del Quiché. La
produccion agricola principal es el maiz, le sigue en orden de importancia frijol, café,
guisquil y patatas o papas. Calabaza y el chilacayote se producen en pequeiias

cantidades en los bordes de las milpas. También se cultivan naranjas, platanosy chile.

Desde el punto de vista religioso, la poblacion se divide en dos sectores: el
tradicionalista y el catequista. Aunque ambos tienen algo en comun desde el punto de
vista del catolicismo ortodoxo sus mayores desacuerdos, como se ha establecido,

radican en la diferencia de opinién que en la actualidad existe sobre conceptos tales
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como el purismo practicionista de la religion. (Fuente: Municipalidad de San Gaspar
Chajul 2018)

1.2.3 Los usuarios

En las diferentes oficinas de la Municipalidad de Chajul, los cuales son Alcaldia
Municipal, Tesoreria, Secretaria, OMP, Oficina Municipal de la Mujer, mensualmente
acuden aproximadamente por 1000 personas mensualmente aunque no se tiene un
registro exacto de la cantidad de personas ya que la oficina en que mas acuden
personas es la Alcaldia Municipal por lo que dificulta sacar una cantidad porque el
Alcalde Municipal atiende en su casa particular a las personas que requieren de los
servicios municipales. Anualmente la municipalidad es usada por doce mil personas

aproximadamente.

1.2.4 Infraestructura
El edificio con que cuenta la municipalidad es su propiedad privada y el espacio que
ocupa es de 15 metros por 40 metros cuadrados y esta ubicado en el centro del

municipio y las oficinas con que cuenta estan en buenas condiciones

v Areas descubiertas.

La municipalidad no cuenta con areas descubiertas porque no hay espacios
suficientes.

v' Descripcion del terreno

El terreno en donde estan las instalaciones de la municipalidad es propiedad privado
y son vecinos con la iglesia Catodlica y en su lado Oriente esta ubicado Banrural que

también tienen alquilado terreno de la Municipalidad.
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v' Locales para la administracién
v Alcaldia municipal

Cantida | Descripcion.

d

2 Esta el alcalde municipal quien es la maxima autoridad del municipio y
en su oficina estd acompafiado por una Secretaria quién lleva el
control de las actividades que va teniendo el alcalde.

2 La cantidad de mesa que tiene en la oficina y son unipersonales con
sus respectivas sillas.

1 La oficina cuenta con una television directamente para alcalde y
secretaria para no sentir como pasan las horas.

v" Recepcion.

Cantidad | Descripcion.

3 Bancas directamente en la recepcién del publico los que van teniendo

la necesidad con el alcalde asi van esperando su turno.

v' Secretaria Municipal

Cantidad | Descripcion.

7 Personal de trabajo la funcion que tienen es levantar documentos de
terreno suscripcion de actas para las personas que lo necesitan y hay

un jefe de inmediato secretarial.
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Mesas unipersonales con su respectivas Sillas cada secretario tiene su

lugar especifico también funciones diferentes.

Estanteria de documentaciones y archivos que se va teniendo en cada

afo en diferentes casos tales como actas y documentos de inmuebles.

La oficina secretarial cuenta con una Television directamente para los

secretarios para tener ideas lo que pasa dentro y fuera del pais.

v' Gerencia municipal

Cantidad

Descripcion.

La municipalidad no cuenta con gerencia municipal.

v Oficina de planificacion

Cantidad | Descripcion.

6 Personal de trabajo la funcion que tienen es levantar documentos llevar
el control de las actividades que se desarrolla en cada dia 0 mes.

5 Mesas unipersonales con sus respectivas sillas cada personal tiene su
lugar especifico también funciones diferentes.
Estanteria de documentaciones importantes de todo el trabajo o

3 actividades que se hayan realizado.
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v' Oficina de acceso ala informacién publica.

Cantidad | Descripcion.

1 Personal que labora en la municipalidad para dar informacion o
documentacion de informacién que se requieran por la municipalidad.

1 Mesas unipersonales con sus respectivas sillas el personal tiene su
lugar especifico también funciones importantes.

3

Estanteria de archivos u documentos importantes de la municipalidad.

v" Policia de transito

Cantidad | Descripcion.

18 - . - -
Policia de transito quienes velan por la seguridad de los conductores y
personas en general.

S Oficina especifica para la policia de transito cuentan con Mesas
unipersonal con sus respectivas sillas.

1

Estanteria de archivos en donde llevan el registro de sucesos que han

ocurrido en el municipio de Chajul.
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v' Tesoreria municipal

Cantidad | Descripcion.

5 Personal que labora en la municipalidad para llevar el control financiara

de la municipalidad tanto del ingreso y egreso.

Mesas unipersonales con su respectiva Silla cada tesorero en su lugar

5

y tienen diferentes funciones.

Estanteria de archivos donde tienen documentado toda la informacion
3 financiera.

v Area de descanso
La municipalidad no cuenta con areas de descanso por tal motivo que no hay suficiente

espacio.

v' Areas de recreacion
La municipalidad cuenta con un salon de recreaciéon donde todos los jovenes y

personas tienen la libertad de jugar en ella.

v' Salones para eventos especiales
La municipalidad cuenta con un Salén de usos multiples para toda clase de

actividades.

v' Confort Acustico
Dentro de las instalaciones de la Municipalidad no se logra escuchar algun ruido que

puede interrumpir las reuniones que se realizan las autoridades, el sefior alcalde
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Municipal cuenta con una oficina propia donde él atienda las personas que llegan a

visitar o a platicar con él personalmente.

v' Confort térmico
Dentro de la municipalidad el sefior alcalde municipal tiene una oficina muy aparte que
las corporaciones, donde él atienda no se siente calor ni frio dentro de la municipalidad

ya que la tienen cubiertas las ventanas con cortinas, la temperatura es normal.

v' Confort Visual

En las instalaciones de la municipalidad se encuentran con mucha iluminacién ya que
en las ventanas la tienen bien ajustadas en donde los trabajadores laboran en las
diferentes oficinas con una buena iluminaciéon dentro y fuera de la municipalidad de

San Gaspar Chajul.

v' Espacios de caracter higiénico

En El &rea de la municipalidad de Chajul cuentan con servicios sanitarios directamente
para las corporaciones y los subordinados de la municipalidad, un servicio sanitario
para el publico no existe ya que la gente que llagan buscan servicio sanitario privados
con personas circunvecinas del municipio, dentro de la basura los empleados de la

municipalidad cuentan con depdésito de basura general del publico.

v Servicios publicos
Dentro de la Municipalidad de Chajul cuentan con energia eléctrica propia, drenajes

propios y agua potable directo para los empleados de la municipalidad.

1.2.5 Proyeccion social
Las instituciones que apoyan con su granito de arena la hidro eléctrica anualmente

aporta una cantidad de quetzales con tal de pagar el paso vehicular dentro del
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municipio, de igual forma asi hace la otra empresa TREXSA, también la MAGA que
aporta con la donacion de fertilizantes a toda la poblacién del Municipio de Chajul.

v' Organizaciones de apoyo

Juzgado de paz inici6é a funcionar a partir de 1995, brinda apoyo penal, civil y familiar
para todas las personas del municipio, realiza juicios orales y penaliza la violencia

intrafamiliar.

La policia Nacional Civil =PNC, las operaciones de esta entidad iniciaron en 1990,
esta vela por la seguridad de los habitantes y de los bienes del Municipio, brinda apoyo

a las autoridades en el momento de crisis.

Horizonte sin limites Es una entidad que brinda apoyo a los estudiantes con una beca
a cada estudiante en los diferentes establecimientos del municipio, funcioné en el afio
2009

Asociacién magisterial Chajulense con presencia en todo el municipio.

Bomberos voluntarios Brinda apoyo a las personas cuando necesitan auxilio, ya sea
por enfermedad, accidentes, inundaciones, incendios, ya que el apoyo que brinda es

de suma importancia para la sociedad.

Area de Salud ixil Es una institucién que se encarga de la distribucion de los
medicamentos en los tres municipios que son Chajul, Nebaj y cotzal, sin embargo,
proporciona contrato para los empleados en cuanto a la contratacion de personal para
dicha institucién empez6 a funcionar desde el afio 2009.

Save the children es una institucion que proporciona alimentos para los nifios en los

diferentes establecimientos empez6 a funcionar desde 2016

Policia Municipal de transito se encuentra la oficina en la municipalidad ya que apoyan
a la poblacion en cuanto a la seguridad y la ubicacién de los automoviles en el
municipio, también apoyan en las actividades culturales y sociales
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Asociaciones de microbuses son dirigidos por las mismas personas del municipio

ya que ellos estan organizados y son apoyados por la municipalidad.

Renap es una institucion que se encarga de proporcionar los documentos de

identificacion personal para las personas del municipio.

Coordinacion Distrital es una institucion que se encarga de velar por la educacion de
la sociedad, esta ubicado en el mercado municipal, en el tercer nivel su funcion

principal es mejorar la educacion de los nifios y nifias de la poblacion.

Alcalde indigena Su funcién principal es velar por los derechos de las personas y

apoyan con cualquier asunto familiar, empezé a funcionar en el afio 1995

Fundamaya: Se fundé en el afio 2006, su principal objetivo es rescatar los valores
culturales del &rea ixil, trabaja en proyectos de artesania, se financia con la ayuda

internacional, su sede esta en el casco urbano “Vipatna”.

Acefomi: Fundada en 2003, es apoyada por la ayuda internacional, su servicio es mini
crédito, en artesanias, salud mental, alfabetizacién a nifios, su objetivo es apoyar a los

gue no tiene oportunidad de desarrollo.

Admi: Fundada en 1997, sus servicios mini créditos artesanales, imparte charlas para

impacto social, desarrollo viable.

Asociacion Chajulense: Se organizan con el fin de apoyar a los que menos tiene,
fundada en 1,989, se conformdé como una cooperativa, con artesanos, carpinteros,
alfareros, caficultores, porcicultores, apicultores entre otras, con el fin del
cooperativismo, se fue ampliandose hasta conformarse como una asociacion como
hoy en dia es la mas conocida y reconocida a nivel internacional certificada por el ente

calificadora en café de mejor produccion y de alta calidad.

Asociacion de mujeres ixiles: Organizada en 2016, de mayor impacto en

organizacion de mujeres ixiles, con la ayuda internacional tiene areas en textil y
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confeccidn, mayores socias mujeres del area ixil, exporta sus productos en Holanda,
EEUU, todas las variedades en sus producciones personas internacionales las

compras.

Cooperativa San Gaspar: Otorga financiamiento en créditos, totalmente agrupadas,
tiene un capital de socio activo, sus ganancias son de cooperacion entre ellos mismos,
no reciben apoyos de afuera es decir de otros paises, sus capitales es propiamente de

los socios honorarios que su vision es crecer.

1.2.6 Finanzas
v Fuentes de obtencion de finanzas econdmicas

Las fuentes de obtencion de la municipalidad a través de los ingresos que hace la
poblacion de pago de los impuestos, como el pago de boleto de ornato, el paso de los
carros de las empresas que circulan la poblacién, el pago del agua potable que se
paga anualmente, el 12% de ingreso que se obtiene la municipalidad al afio, el apoyo
que brinda la institucion CODERE, consejo de desarrollo de departamental, la

circulacion de los vehiculos publicos.

1.2.7 Politica laboral
El proceso que se hacen para contratar los empleados de la municipalidad son

puramente politica, primero se hace una recepcion de papeleria y después se hace la
respectiva seleccion del mismo tomando en cuenta los compatriotas del mismo partido,

segun la informacion dada que no lo hacen a través de nivel académico.

1.2.8 Administracion
La administracion y gobierno del Municipio, esta a cargo del Consejo Municipal

representada por el Alcalde electo popularmente, juntamente con los alcaldes
auxiliares y COCODE y el COMUDE. Tiene como mision promover el desarrollo
integral del Municipio, por medio de la ejecucién de proyectos, servicios y participacion
ciudadana. La organizacion y los canales de comunicacion con las diferentes

dependencias de la municipalidad.
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1.2.9 Ambiente institucional
Dentro de plan de la municipalidad no cuentan con un apoyo en cuanto a la reparacion

de cualquier recurso que se destruyen en la municipalidad, eso significa que no
cuentan con un rubro destinado para reparacion de cualquier recurso especifico de la

municipalidad.
v Areas disponibles para ampliaciones

En las instalaciones de la municipalidad no cuentan con un plan de ampliacion del
edificio ya que ellos se dedican mucho en las necesidades generales de la poblacion,
asique no tienen un fondo destinados para ampliacién de edificios de la municipalidad.

v Areade espera

Dentro de la municipalidad de San Gaspar Chajul cuenta con una sala de espera para
las personas que llegan a visitar, cuentan con bancas directa para los usuarios, no
cuentan con parqueo propio ya que solo parguean en la calle a la par de la

municipalidad.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas
a) Mala atencién al publico

b) Inexistencia de servicio sanitario al publico

c) Falta de experiencia en el uso de los recursos econdémicos
d) No cuenta con parqueo propio

e) Falta de agilidad en el trabajo

f) No cuenta con agua potable

1.4 Nexo/ razdn/ conexion con la instituciéon/comunidad avalada.
La institucion avalada juntamente con la institucibn avaladora existe muy poca
conexion; La intervencion que tiene esa institucion avaladora es unicamente con el
apoyo economico que le brinda hacia el instituto, pero es muy poco, segun lo que

establece los lineamientos de apertura de un instituto por cooperativa es de mil
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1.5.

quetzales por grado durante un afio, pero al verlo no es suficiente para el pago de los

docentes, ni mucho menos para el mantenimiento del centro educativo.

Segun el Director del plantel y los docentes que laboran, han hecho llegar solicitudes
sobre apoyo hacia la municipalidad por materiales didacticos, escritorios,
remozamiento de las instalaciones, pero se ha visto imposible por la grande

responsabilidad y compromisos que tiene la municipalidad con la poblacion en general.

Analisis institucional
1.5.1 Identidad institucional
En este numeral, se estara describiendo cada uno de los aspectos muy importantes

de la institucion avalada, desde lo mas basico hasta los intereses de la institucion.

v Nombre de la institucion

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza IEBCE

v' Tipo de instituciéon por lo que genera o su naturaleza.

La institucion avalada es de tipo mixto, ya que dentro de la misma estan estudiando
jovenes de la comunidad y los que tienen acceso a la educacién ya que muchos son
los nifios que terminan el nivel primario, pero como es de conocimiento no todos siguen
estudiando, por razones que solo ellos sabran.

El instituto es un centro educativo no lucrativo, sin embargo, se esta haciendo la lucha
para que la educacién sea competitiva; que este bajo estandares que cumplan con los
requerimientos de la vida presente y porque no decirlo para el futuro de los nuevos
forjadores del fututo de la comunidad.

La institucion es de tipo tripartita ya que existen apoyos en tres instituciones:

El Ministerio de Educacion MINEDUC es la institucion que le da vida al instituto ya que
es la que apoya para que los catedraticos puedan recibir alguna remuneracién a cada

tres meses, dicho apoyo econdmico el Ministerio de Educacién a través de la Direccion
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General de Educacién del departamento de Quiche desembolsa segun la cantidad de
alumnos inscritos, pero es de un afo anterior, ya que el sistema que tienen los
trabajadores de dicha institucién llevan procesos muy largos para que el apoyo sea
por la del matricula actual. Esta institucion otorga por cada estudiante Q. 20.00 por
alumnos durante un mes, y segun sea la cantidad de alumnos; eso sera el fondo que

le depositan a la cuenta de dicha institucion.

La Municipalidad (institucion avaladora) de este municipio es la otra institucién que
tiene la obligacion de apoyar al centro educativo, sin embargo, esta institucién solo ha
brindado por dos afios ese apoyo de Q. 1,000.00 por grado y segun los pactos que se

tiene es que este apoyo es por grado y por afio.

Los Padres de Familia es la que cubre la otra parte de los pagos ya que por cada
alumno; los padres de familia pagan Q. 20.00 mensuales por cada estudiante durante
diez meses, dicho contribucién estd establecido por el Ministerio de Educacion
especificamente en los estatutos de creacion de institutos por cooperativa. Y eso
también forma parte de los recursos econdmicos que se utilizan para el pago de los

salarios de los catedraticos.

1.5.2 Desarrollo Histérico
En los tiempos anteriores el centro educativo que actualmente funciona que es el

llamado Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza IMEBCE
ha sufrido cambios ya que antes de ser por cooperativa; que primeramente fue
fundada en el afio 20012 por el profesor Ariel Daniel Soto dicho profesor logré
reapertura dicho instituto, antes porque antes era un Instituto privado pera se logro
funcionar con el apoyo de los padres de familia, docentes y estudiantes de la Aldea

Xemac Perla, del municipio de Chajul.

El profesor Ariel Daniel que ya era el director hasta finales del 2015, tenia un contrato
de parte de la Municipalidad trabajé por parte de la tarde ya que él tenia una plaza
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presupuestada en la Escuela Oficial Rural Mixta de dicha comunidad, prestaba sus
servicios en el instituto como director; también logré un traslado definitivo en una aldea
cercana a la cabecera municipal; motivo por el cual dejo su trabajo en la aldea Xemac
Perla, y se traslad6 a otra comunidad en el afilo 2016. El profesor Santos Meliton
Carrillo Pérez; como todo proceso de eleccion de director, obtuvo la mayoria de votos
y de esa manera quedo electo como director del centro educativo.

Después de un déficit de estudiantes y un estudio de necesidades socioeconémicas
de los padres de familia de la aldea Xemac Perla, se determin6 que; de 40 alumnos
que egresan de sexto primaria, en el nivel basico solo ingresan 10 estudiantes. Fue
por este indicador que el director con los catedraticos que laboraban, armaron la
papeleria para solicitar que el instituto no dejara de funcionar, y con el tiempo lograron
gue la autorizacion de la misma en el afio 2017, y hasta la fecha sigue funcionando
con el nombre Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza IEBCE.
Segun el Proyecto Educativo Institucional PEI 2015 del Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa: “El instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de Ensefianza
IEBCE, con el apoyo de los padres de familias, La Municipalidad, el MINEDUC bajo
acuerdo ministerial No. 0169 - 2,012 y convenio RESOLUCION No. 059 - 2,011. El
cual servird para el honorario de los docentes con aporte de los padres, que se
encuentra a 40 kilbmetros en la cabecera Municipal de Chajul, que cuenta también con
su carretera de terraceria. El Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza “IEBCE” funciona en jornada vespertina, cuenta con los tres grados del
nivel Basico y una seccién de primero basico, una seccion de segundo basicoy de
tercero bésico.

La docencia se desarrolla en forma Bilingtie (Ixil — castellano), el nivel de la formacion
de los catedraticos es aceptable debido a que el 50% de ellos se estan
profesionalizandose en diferentes universidades, la misma funciona con un director y
un secretario, El nivel socioeconémico de los padres de familia se ubica en una
tipologia de pobreza a extrema pobreza, aspectos que obstaculizan la anunciacién de

los materiales educativos para los estudiantes. El Instituto de Educacién Basica por

48



Cooperativa de Ensefianza, IEBCE, se espera un apoyo mas pronto posible del
Gobierno Central y Organizaciones que requieran apoyar dicho establecimiento para
las lineas de acciones y lograr la calidad educativa en el nivel basico en la Aldea

Xemac perla, en el municipio de San Gaspar Chajul”

1.5.3 Los usuarios.

Los habitantes de esta comunidad; sus principales ocupaciones son las siguientes:

Un 80% se dedican a la agricultura, un 10% a la ganaderia y 5% moto cerrista, un 3%

en carpinteria'y 2% en albafileria.

El 80% que se dedica a la agricultura trabajan en terrenos que no son propiedades,
son terrenos prestados, logran un ingreso de Q 800.00 mensual aproximadamente,
con estos cubren las necesidades de la familia. Las personas que trabajan en
ganaderia compran y venden en cantidades no més de un ganado. Los que trabajan
como moto cerrista devengan un salario mensual de Q. 1,400.00 o de acuerdo al

trabajo que consigan y el otro 5% segun si hay construcciones

La aldea Xemac Perla, cuenta con comunidades aledafias como por ejemplo la Aldea
Sotzil, Aldea Jua, Aldea llbm y que de alguna manera por la cercania hay algunos
alumnos provenientes que vienen de la aldea Jua. Y sobre todo también se cuenta con
el 99% de alumnos que son originarios de ahi mismo, porque los padres de familia han
depositado la confianza en el servicio que presta la institucion y como también los

costos del pago de colegiatura disminuyeron.

1.5.4 Infraestructura.

La institucion avalada es una institucion no lucrativa y cuenta con terreno propio, y el
edificio con que cuenta. Cuenta con 25 metros cuadrados, en donde estan construidos
dos edificios, un edificio en donde se encuentran dos aulas, y afladida a la misma la

direccion de este centro educativo, otro edificio en donde se encuentra en su interior
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una pequefia bodega en donde se guardan los instrumentos y demas enseres con que

cuenta el instituto.

Las instalaciones de la institucion educativa estan construidas con block, cemento,
techo de laminas, piso torta de cemento, puertas de metal, una direccion, una pequefia
bodega, un depdsito de agua, cuenta con dos servicios sanitarios y un escenario para

presentar actividades educativas.

v' Para uso de oficina

La Direccion cuenta con tres mesas de madera una para la secretaria y la otra para el
director del establecimiento y la otra mesa para los estudiantes en cuanto realiza
trabajo por grupo dentro del centro educativo, dentro de la direccion del
establecimiento cuentan con 25 sillas de plasticas para el uso de diferentes actividades

gue se realiza en el establecimiento.

v' Tipo de mobiliario

Los tipos de mobiliarios que utilizan los estudiantes son de pupitres en las tres aulas,
aunque la mayor parte estan deterioradas o mejor dicho muchos se encuentran en mal
estado por el tiempo tienen dentro del establecimiento.

El establecimiento cuenta con una cantidad de 100 pupitres, pero se incluyen los
mobiliarios que ya se encuentran deteriorados porque segun el director que no habido
institucién que lo apoye.

Cada aula tiene una céatedra por grado y como hay tres aulas y dentro cada aula
contiene una céatedra.

El establecimiento cuenta con pizarrén de colar verde, por eso los docentes utilizan

yeso en la docencia dentro del aula.
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v' Oficinas administrativas
Solo hay una oficina exclusiva del director del establecimiento solo esta dividida una
de las aulas con tabla, donde esta ubicada la secretaria y otro de bodega de

instrumentos musicales.

v Instalaciones deportivas
El Centro Educativo no cuenta con Instalaciones deportivas, solo cuenta con un patio

donde los estudiantes juegan y se diviertan dentro del establecimiento.

v/ Servicios sanitarios

El establecimiento cuenta con dos bafios exclusivos para estudiante y catedraticos,
estan hechas de madera y los techos son de laminas, cuenta con agua potable y
drenajes quienes fueron lo que instalaron el agua potable y los drenajes.

1.5.5 Proyeccion Social
Participacion en eventos comunitarios
El Instituto ha participado con todo el alumnado en el magno desfile del mes de la

patria que se celebra afio tras afios.

Los estudiantes realizan actos culturales cada 15 dias dentro del establecimiento ya

gue de esa manera los estudiantes demuestran sus talentos en la comunidad.

1.5.6 Finanzas

El Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza es apoyado por tres
entidades que El Ministerio de Educacion aporta con una cantidad de Q20.00 por
cabeza es significa depende de la matricula del establecimiento por afio La
Municipalidad del Municipio de Chajul aporta una minima parte en el instituto con una
cantidad de Q.1000.00 anual, Los padres de familia colaboran con la cantidad de

Q.20.00 al mes y solo apoyan durante diez meses por cada afio.
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La administracién del recurso financiero que llega al Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza estd a cargo de la comision de Finanzas, bajo la
supervision del director. Es responsabilidad de dicha comisién asegurar el soporte

contable y legal para respaldar dichos gatos.

1.5.7 Politicalaboral

Los personales que laboran en el Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de
Ensefianza laboran por contrato, porque la mayoria de ellos tiene una plaza
presupuestado por parte del Ministerio de Educacién en la Escuela con que cuenta la
comunidad, ya que es menos el incentivo son parejo, como Director, Docentes y el

secretario del establecimiento.

1.5.8 Administracién
El trabajo que realiza el Director y los docentes es consideradamente en el desarrollo
local, a través de metodologias que permiten reflexionar sobre sus situaciones familiar

y comunal, que actué en correspondencia para lograr su mejoramiento.
Fortalecimiento del idioma ixil como herramienta de identidad cultural.

Fortalecimiento de los espacios para la formacion de valores, a través del desarrollo
de actividades que apunten a un crecimiento personal de todos los actores que
participan en el proyecto educativo, facilitando la adquisicién de habitos y actitudes
positivas. (Fuente: Proyecto Educativo Institucional del Instituto 2013)

1.5.9 Ambiente institucional
El trabajo que realiza el Director del establecimiento es de suma importancia ya que él

tiene una buena iniciativa de motivar a su personal docente cada reunion o cada fin de
mes de cada afio, por lo tanto, y se dedica mas en la ardua labor que realiza sus

docentes con los estudiantes.
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1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas
a) Falta de infraestructura propia

b) Inexistencia de pizarra

c) No cuenta con areas de recreacion

d) Falta de una computadora para la direcciéon

e)

f) Cambio de vidrios y ventanas

g) Pintada general del establecimiento

h) Mobiliario escolar mal estado

Es necesario una circulacion general del establecimiento

1.7 Problematizacién de las carencias y enunciado de hipotesis accion

No.

Carencia

Problematizacion

Falta de infraestructura propia

¢, Como afecta la falta de edificio

propio?

Inexistencia de pizarra

¢, Como afecta en el rendimiento
escolar la falta de pizarra a los

educandos?

No cuenta con areas de recreacion

¢, Como afecta en el rendimiento
escolar la falta de recreaciéon

escolar?

Falta de una computadora para la

direccion

¢Como afecta al trabajo
administrativo la falta de

computadora?

Es necesario una circulacion general

del establecimiento

¢, Como contribuir a la gestion de

circulaciéon general?

Cambio de vidrios y ventanas

¢, Como mejorar las condiciones

fisicas del establecimiento?

53




No.

Carencia

Problematizacion

Pintada general del establecimiento

¢De qué manera se puede
mejorar las condiciones de

imagen fisica del establecimiento?

Mobiliario escolar mal estado

¢, Como mejorar el mobiliario

escolar?

1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis accién

No.

Problemas

Hipodtesis de accidn

¢, Como mejorar el estado del

mobiliario escolar?

Si se elabora una normativa de

mantenimiento,
mejorara el estado del mobiliario

escolar.

1.9 Andlisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Indicador
No. Viabilidad Si No
¢, Se cuenta, por parte de la institucion avaladora el permiso X
1 para hacer el proyecto?
¢, Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacion
2 del proyecto? X
3 ¢ Existe algun impedimento para hacer el proyecto? X
4 Se cuenta con el personal para la realizacién de proyecto X
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entonces se




ejecucion del proyecto?

No Factibilidad Si No

5 Existen materiales para la realizacion del proyecto X

6 Se tiene el equipo necesario para implementar el proyecto X

7 Se cuenta con el lugar para la realizacion del proyecto X

8 Se cuenta con los fondos necesarios para la realizacion del X
proyecto

Estudio técnico

9 ¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizacion del proyecto? | X

10 | ¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X

11 | ¢Eltiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?

12 | ¢;Se claridad de las actividades a realizar? X

13 | ¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X

14 | ¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

15 ¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X

No. | Estudio de mercado Si No

16 | ¢Se ha previsto la organizacién de los participantes en la X
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No. Estudio de mercado Si No

17 | ¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

18 | ¢ Esté bien identificado del proyecto? X

19 | ¢Los beneficiarios requieren la ejecucion del proyecto? X

20 | ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y X
continuidad del proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del

21 proyecto? X

No. Estudio econdémico Si No
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos

22 | requeridos para el proyecto? X

23 | ¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales? X

24 | ¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X

25 | ¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

26 | ¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X

27 | ¢ Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X
establecida?

28 | ¢Los pagos se haran con cheques X

29 | ¢Los gastos se haran en efectivos? X

30 | ¢Es necesario pagar impuestos? X
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No. Estudio financiero Si No
31 | ¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econémicos X

32 | ¢(El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad X

intervenida?
33 | ¢Sera necesario gestionar crédito? X
34 | ;Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
35 | ¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X
36 | ¢Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
TOTAL 26 10
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Capitulo Il
Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos tedricos
La remodelacién del mobiliario escolar
Sanchez N. Cervero, Hernandez L. Agustin (*), (2015) La remodelacion de mobiliario

escolar es muy importante en el proceso educativo para poder lograr los objetivos
deseados. El mobiliario escolar, aunque no es determinante, si es un factor limitante
para efectuar un trabajo que pretende lograr eficiencia; brinda comodidad durante el
desarrollo de la clase, lo cual crea las condiciones mas Optimas para captar la

informacion, atender y realizar sus actividades. (P.22)

Aporte personal Epesista: Comparto la idea de Sanchez N. Cervero, Hernandez
Agustin sobre la remodelacién del mobiliario escolar es un factor importante en el salén
de clase, sin ella no se puede desarrollar la didactica pedagdgica con los educandos
y al docente para facilita la preocupacion de las autoridades educativa. Dentro del
mobiliario escolar se puede mencionar como el factor importante dentro del sal6n de
clase para evitar dafios y golpes para los educandos a través de la solucién de los
escritorios se le puede asegurar el bienestar y mejorar las condiciones de estudio en
la vida diaria.

El “Manual de mantenimiento PNUD-UNESCO 2010” La remodelacion de mobiliario
escolar de la escuela cualquiera que sea su nivel educativo, requiere para su buen
funcionamiento contar con el mobiliario basico y establecer los parametros internos
gue le permitan mantenerlo y preservarlo. Siendo un elemento importante para realizar
el trabajo escolar, es conveniente procurar el mantenimiento del mismo, a traves de:
Asignacion de mobiliarios escolares por persona, ya que de esta manera el estudiante
lo cuida de una forma mas personal y el mismo se encarga de mantenerlo sin dafos.
(P.24)

Aporte personal Epesista: Comparto la idea del Manual de mantenimiento PNUD-

UNESCO que la remodelacion de mobiliarios es factible e importante en todos los
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niveles de estudio, privado y publico tienen el mismo derecho de gozar y vivir una vida
digna en el salon de clase, siendo un elemento primordial, es importante que se puede
asignar mobiliario escolar por cada educando, ya que solo de esa manera cada
educando cuidara y preservara el mobiliario escolar para evitar dafios y problema
como, oxidacion de las patas y deterioro de cada escritorio, sin escritorios el estudiante
no puede vivir, ni el docente puede realizar una buena labor educativa, cuando los
escritorios se encuentran en pésimas condiciones, porque a través de las mejoras
condiciones del mobiliario el educando se siente motivado y satisfecho dentro de la

clase.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - ICONTEC. (2015)

DETERIORO

Entendido como el desgaste ocasionado sobre los elementos componentes de la
infraestructura educativa, producido por el uso normal, falta de mantenimiento,
desgaste natural, accidentes, uso inadecuado o factores ambientales.

Deterioro por el uso normal. Es el que se presenta en la infraestructura educativa por

la actividad cotidiana de uso. (Pag. 24)

Aporte personal Epesista Comparto la idea del ministerio de educacién nacional que
los mobiliarios o cualquier otro tipo de enseres del establecimiento sufren problemas
de diferentes maneras las cuales se pueden mencionar: deterioro por el uso normal si
se sufre los dafios segun el tiempo que lleva de estar usado, deterioro por falta de
mantenimiento que nadie se interesa o dedica su tiempo en revisarlos o resguardarlos
ya sea en tiempos de clase 0 en vacaciones, deterioro por accidente, se da cuando un
escritorio sufren dafos por la realizacion de alguna actividad escolar o es provocado
por el estudiantes por descuido, deterioro por uso inadecuado de un estudiante o es
provocado por el ambiente del establecimiento, ya que hay lugares que se encuentran
hamedas depende en que se encuentran el establecimiento, todos esos dafios los

estudiantes han vividos y sufridos por falta de mantenimiento constante porque hay
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docentes y autoridades que no se preocupan de darle mantenimiento adecuado como
se debe cuidar los bienes del establecimiento publico o privado.

2.1.1 Mobiliario escolar
Sandra Alicia. (2009) EI mobiliario esta constituido esencialmente por mesas, sillas,

bancas, pupitres o escritorios para los estudiantes, en el centro educativo se hallan
dispuestos en forma unipersonal o bipersonal, adecuados a las diferentes estaturas de
los alumnos y alumnas. Los tratados de higiene escolar han determinado exactamente
los diversos tamafios de cada uno de sus componentes en relacion a la longitud de
brazos, piernas y distancias del pupitre al cuerpo del educando. En este sentido se
prefiere el mobiliario unipersonal y bipersonal con el fin de que se pueda colaborar en

el trabajo en equipo. (Pag. 20)

Aporte personal Epesista: Cuando se habla del mobiliario escolar se refiere a todo
tipo de escritorios, unipersonal o bipersonal ya que es uno de los enseres mas
recientes para un centro educativo la idea es conservarlo y mantener limpias, es una
gran responsabilidad de las autoridades educativas y padres de familia conservar
adecuadamente para evitar dafios y deterioro, recordemos que los estudiantes no
puede recibir clases sin escritorio por lo que se siguiere si es bipersonal, darle el uso
adecuado si es unipersonal recomendar a cada educando que no debe estar
moviéndose de un lado a otro para evitar dafios de las patas que es lo mas esencial
qgue sufren los escritorios o la paleta se despega sino clasificar escritorio para los
educandos y que estén cambiando escritorios constantes sino mantener la disciplina

dentro y fuera del establecimiento.

2.1.2 Tipo de mobiliario escolar mas usado
Rodriguez M. Gerardo. Escritorios Unipersonales: Al hacer uso en una forma

individual del escritorio, esta caracteristica es aplicada basicamente desde el nivel
primario, de cuarto a sexto, nivel basico primero, segundo y tercero, nivel diversificado
cuarto, quinto y sexto, obviamente en la educacion superior; para que el estudiante se

sienta comodo y pueda mantener la atencion debida hacia el objetivo que la educacién
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se propone alcanzar, teniendo asi un trato preferencial. La forma y mobiliario de los

pupitres actuales permite su agrupamiento segun las actividades a realizar. (Pag. 17)

Aporte personal Epesista Comparto la idea de Rodriguez que al usar el escritorio
unipersonal es individual es utilizado en todos los niveles de estudio ya que los
educando no pueden vivir en un salén de clase sin escritorio, y ellos no pueden
alcanzar las metas que quieren en el futuro, recordemos que la educacion es primordial
para la vida y es proporcionada por el gobierno sin ningln costo y discriminacion
alguna y porque no decir que el mobiliario escolar es fundamental para la vida del
educando, el escritorio unipersonal es donde se disponen solo una persona no es
aplicable para dos personas en cuanto al uso también es aplicado y usado en todos
los niveles de la educacion, y permite que el educando tenga una buena atencion al

docente para mejorar la educacion.

2.1.3 Las cualidades del mobiliario escolar
HERNANDEZ, R. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. IMSERSO. Madrid.

(2009)

Las cualidades del mobiliario deben ser:

a) No oprimir el pecho de las y los estudiantes.

b) Tener las debidas proporciones de altura

c) Una adecuada distancia entre la paleta y el asiento

d) Una buena inclinacion del tablero o paleta

e) Que facilite el riego sanguineo

f) Que permita abundancia de aire para una buena respiracion
g) Una visualidad perfecta, en lo que se refiere a su colocacion

h) Debera haber escritorios para diestros e izquierdos y ambidiestros. (Pag. 44)
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Aporte personal Epesista:

Las cualidades que puede tener un mobiliario escolar es importante tomar en cuenta
las medidas cuando se remodela los escritorios para evitar molestias en el momento
qgue el estudiante pueda sentarse y evitar la desatencion e incomodar al educando
como en el momento que ellos se sienten incomodos para evitar la pérdida de atencion
y que no oprima el pecho ya que es uno de los problemas que se dan en los centros
educativos, por eso muchos son los educandos pierden la atencion, se sienten
incomodos, pierde la visualidad perfecto por la mala colocacion de los demas y no solo
provoca problema al estudiante si no molesta al docente y no le permita realizar
cualquier tipo de trabajo y por ultimo no le facilita el trabajo en la aplicacion de las

técnicas en el trabajo en equipo e individual.

2.1.4 Mantenimiento del mobiliario escolar
MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO ESCOLAR, Informe de

resultados, Ing. Mario Espafia: consultor proyecto PNUE/ UNESCO, Guatemala
(2010)

En el mobiliario escolar la limpieza es fundamental para evitar acumulacion e
impregnacion de suciedad, al realizarla se frota con un pafio himedo y detergente
todas las superficies del mismo, luego se puede dejar unos 15 a 20 minutos para que
la suciedad se suavice y con una espatula o un trozo de madera se frota para
desprender los residuos de suciedad y por ultimo, se pasa un pafio seco para evitar

futuras oxidaciones y deterioro en la estructura. (Pag.44)

Aporte personal Epesista Comparto la idea de mantenimiento del mobiliario que al
estudiar los problemas que sufren se dan por descuido y falta de interés en realizar
una limpieza constante en los centros educativo ya sea publica o privada, siempre y
cuando recomendar a las autoridades educativas que limpiar significa un factor
primordial en el cuidado y conservacion de los muebles para evitar deterioro del
escritorio al disponer un mobiliario escolar de calidad, ademas de contar con una mejor

organizacion en las aulas, se favorece el aprendizaje del estudiante y se genera una
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respuesta mas adecuada a las actividades realizadas. Una limpieza general refleja
una panorama limpia cuando el mobiliario escolar se encuentra en buen estado dentro
de la institucién educativa parque los usuarios se sientan a un ambiente limpio, ya
gue logran cumplir una mayor durabilidad y tiende a durar mas evitando que el mismo
usuario le dé un buen uso adecuadamente para mejorar la calidad educativa, ya que
estas tienden a resistir mejor las presiones ejercidas por el usuario y al ser mas
flexibles tienen un mayor margen de durabilidad, pero no solo son mas resistentes sino
mas comodos también ya que son producidos con curvaturas que se adaptan muy bien

al cuerpo.

Arencibia Fernandez, Juan M (2009). Es importante garantizar o extender la vida
util de los bienes publicos con que cuenta el establecimiento educativo. Las acciones
de mantenimiento son necesarias para mejorar aspectos importantes de un
establecimiento tales como: funcionalidad, seguridad, productividad, confort, imagen

institucional, salubridad e higiene. (Pag. 43)

Aporte personal Epesista El mantenimiento garantiza la vida de los bienes del
establecimiento en especial dura mas y mejora aspectos importantes dentro del sal6n
de clase como: preocupaciones, incomodos, dafios y deterioros, un centro educativo
bien limpio despierta el interés de los estudiantes y los docentes, produce mejorar las
condiciones de estudio. El propdsito de una escuela o colegio es presenciar un lugar
adecuado desde que se construyen acciones de importantes beneficios para la
comunidad y por eso, docentes y representantes deben organizarse para cuidarla y
dar a los estudiantes las mejores oportunidades para lograr aprendizajes de calidad,

no solo en cuanto a contenidos académicos, sino también en valores y formas de vida.

Babé Ruano, Manuel (2010) La autoridad educativa debera instruir al personal

responsable de la limpieza del plantel para que mantenga limpios todos los pupitres y

demas mobiliario que sea necesario para el desarrollo de la jornada escolar, antes del

inicio de cada ciclo. Los docentes y estudiantes deberan guardar el mobiliario al

finalizar la jornada diaria de estudio para protegerlos de alguna inclemencia del medio
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ambiente, especialmente en los centros educativos donde hay lluvias constantes,

mucha humedad. (Pag. 15)

Aporte personal Epesista. Cada inicio y fin de ciclo se debe resguardar los escritorios
de todos los niveles de estudio, la autoridad educativa es la persona responsable de
cuidar y buscar un lugar adecuado para los escritorios que son usados y no usados
para evitar dafios y perdida de la misma y no se le autoriza alquilar por otra persona
que no sea actividad de del centro educativo, el mobiliario que no se utiliza deberéa ser
guardado el dia anterior al inicio del evento. EI mobiliario que se preste debera ser
devuelto si fuese posible al finalizar el mismo dia o maximo al dia siguiente, a primera
hora, al lugar de donde fue tomado para que, al restablecerse las actividades

educativas, los docentes y estudiantes no tengan inconvenientes en su labor.

2.1.5 Tipo de mantenimiento que se puede realizar:
Polanco Hernandez, Ana (2012) Recurrente o preventivo, es el de mas bajo costo

y consiste en efectuar actividades de limpieza, lijado de estructura y tableros, apretar
tornillos o martillar clavos, asi como la aplicacion de pintura. Este tipo de
mantenimiento puede ser incorporado permanentemente en cada grado. Correctivo,
este tipo de mantenimiento tiene un costo mas alto y se inicia en el momento que el
mobiliario requiere ser reparado, consistiendo en el cambio de los tableros
deteriorados, arreglo de la estructura como soldaduras o reposicion de piezas.
(Pag.11).

Aporte personal Epesista: El mantenimiento del mobiliario se divide en dos
recurrente y correctivo, recurrente significa realizar actividades de limpieza constante
como: Limpiar tableros, lijando estructuras de tableros, aplicar pinturas para evitar
deterioro y generar un ambiente agradable saludable, es necesario que cada
estudiante se haga responsable de darle mantenimiento a su propio escritorio ya que
solo de esa manera se puede mejorar las condiciones de estudio en ambas entidades

publica y privada.

64



2.1.6 Los tipos de dafios que sufren los mobiliarios
Planos de fabricacion de mobiliario para el equipamiento de Aulas mejoradas,

Ministerio de Educacién Guatemala, (2006)

Las patas que sostienen toda la estructura, estas sufren torceduras y se abren
causando inestabilidad cuando la tapadera para los Utiles se dafia o se rompe, ya que
esta tapadera va soldada a todas las patas y es la que las mantiene unidas, también
hay otro problema que son los tapones de hule colocados en la parte inferior, estos se
desgastan demasiado rapido y esto provoca que el mobiliario se deslice facilmente.

El Asiento: El asiento consiste en una pieza delgada de plywood de 72" en forma
cuadrada que va atornillada a la estructura metélica por la parte de abajo. El dafio que
estas sufren es desgaste y astillamiento en las esquinas, esto provoca incomodidad
en el usuario y riesgo de algun corte, tomando también en cuenta que al estar

completamente dafiada hay que reemplazar la pieza.

Respaldo: El respaldo al igual que el asiento consiste en una pieza delgada de
plywood de 2" que va atornillada a la parte posterior superior de la estructura, los
dafios son también astillamiento en las esquinas debido al constante uso, lo cual

también genera reemplazo de la pieza.

Paleta: Consiste en una pieza de plywood de %" pero a diferencia de las demas tiene

una parte que sale hacia atras que es donde el usuario apoya el brazo.

El dafio que sufren estas piezas es también debido al material que lleva varias capas

y al desprender cada capa se causa el astillamiento. (Pag. 68)

Aporte personal Epesista: Son distintos los problemas que puede sufren los
mobiliarios ya que a través del tiempo, se van las patas, asiento, respaldo, paleta,
soporte de la paleta y tapadera para utiles, ya que al presentar esos problemas implica
y genera gastos por lo tanto es importante cuidarlo constante y orientar al educando
en la forma de utilizar para evitar rompimiento de piezas, es necesario que la autoridad

educativa establece reglamento interno del establecimiento en cuanto al cuidado y la
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preservacion de los escritorios para evita descuido en la utilizacién, para que los
escritorio dura y refleja una ambiente digno y saludable para los estudiantes y docentes

del centro educativo, ser cuidadoso de los bienes del establecimiento.
Manual de conservacion y mantenimiento de la infraestructura de la I.E. (2010)

Es recomendable, y merecen una atencién especial cuando se rompe alguna pata,
estan sueltos los respaldos y tableros o cuando se rompe un punto de soldadura, esto
significa que estas unidades deben de sacarse de uso mientras son reparadas, no solo
por el dafio que pueden causar en el usuario, sino que también el mobiliario se
deteriora méas. Por este tipo de dafios se requiere de la intervencion de carpinteros o
herreros, por lo que las autoridades de la institucion tienen que programar
inmediatamente la reparacidon de estos para no quedarse sin unidades las cuales son

indispensables para el usuario. (Pag.27)

Aporte personal Epesista: Es recomendable que un escritorio sufre dafos de
diferentes manera, es necesario dejar de usar y avocarse a un herrero para componer
las partes dafiadas antes de que puede dafiar los usuarios o educandos, son
responsabilidad del director del establecimiento, sin embargo es recomendable reparar
las partes dafiadas antes de que se empeoren mas, solo de esta manera se puede
mejorar la calidad de estudio y preservar mas vida de los bienes del establecimiento
educativo para que los estudiante se sientan comodo.

2.1.7 Importancia de la remodelacion del mobiliario
Didactica General, Editorial Educativa, CEEDUCA. Guatemala, S.A. (2011)

La remodelacion tiene como fin beneficiar a los estudiantes y profesores del
establecimiento o colegio, para acompafar el desarrollo de las clases con la
funcionalidad del mobiliario como medio didactico en el proceso ensefianza
aprendizaje; lo cual sera mas practico, funcional, real, vivencial y respondera a los

intereses, necesidades y expectativas de los educandos en general. (Pag. 23)
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Aporte personal Epesista: El resultado que se obtiene de una remodelacion de
escritorios, ayudara a los profesores y alumnado a resolver el problema del mobiliario
como medio didactico en cuanto a su uso, aplicacion, e importancia en el desarrollo de
las actividades docentes en el aula de la educacion publica. EI mobiliario cumple con
su finalidad cuando crea un ambiente comodo y agradable que facilite el trabajo
pedagdgico, didactico del profesor y aprendizaje del alumnado, evidenciando de esta
manera el progreso de la educacion en general. Esto indudablemente beneficiara a los
elementos que participan en el quehacer educativo, a través del uso correcto de
métodos, técnicas y procedimientos el proyecto de la remodelacion de los escritorios
es importante para mejora y lograr las actividades educativas ya que los escritorios
forman parte de la didactica de ensefianza y facilitar la labor del docente en el aula, y
mejorar un ambiente adecuado para los educando y educadores en la comunidad
educativa para tener un lugar agradable y cémodo en el proceso de la ensefianza
aprendizaje.

2.1.8 La Técnica observacional
Bisquerra, R (2010) La observacion es como un metodo en el aula, para evaluar y

obtener una informacién general del funcionamiento y de la actuacion de los individuos
en un ambiente determinado, la observacion se convierte en el instrumento esencial
gue nos permite registrar y asignar un significado a lo percibido de acuerdo con el
contexto en el que nos encontramos. La observacion no es tan solo mirar y anotar,
sino que debemos tener en cuenta una serie de apartados esenciales para considerar

gue el proceso de observacion es efectivo. (Pag. 16)

Aporte personal Epesista: El método observacional es fundamental en la
investigacion para recoger informacion sobre determinado problema que se requiere
investigar, permita obtener la primera vision acerca de una organizacion educativa
para detectar cualquier y chequear las caracteristicas de un tema, la observacion
forma parte de un instrumento mas que se utiliza en la recopilacion de cualquier

informacion considerando el proceso que lleva y es aplicado en el aula para evaluar
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informacion general para facilitar el trabajo de campo de una investigacién para

después darle una solucion respectiva.

Hayman, John (2010) La observacion se puede considerar como un continuo que va
desde un palo apenas formalizado y con bajo control, a otro muy focalizado y con

mucho control, las cuales la observacion debe:
Servir a un objeto ya formulado de investigacion
Ser planificada sistematicamente

Optimizar los datos recogidos (Pag. 14)

Aporte personal Epesista: La observacion es una técnica continua, se puede aplicar
constante dentro del salén de clase para determinar y formalizar el control que se tiene
planificado y es objetivamente para evaluar un problema, sirve para obtenery recoger
los datos necesarios, para analizar y cuestionar y buscarle solucion al final, ya que solo
de esa manera recopilar los datos y posterior formular y controlar los objetivos de la

investigacion.

Segun Hernandez, Agustin (2015) La remodelacion de mobiliario escolar posibilita la
modernizacién de los centros educativos del sector oficial y privado, en las areas
urbanas y rurales de cada pais. Un Plan de Remodelacion es un proceso que
transforma la periferia mas degradada. Para garantizar el derecho de un
establecimiento digno, y en primer lugar, mantener la edificacion del establecimiento a
un ambiente agradable, y mejorar las condiciones laborales del docente y de los

estudiantes. (Pag.16)

Aporte personal Epesista El objetivo de la remodelacion es un reto que se requiere
alcanzar para mejorar las condiciones del establecimiento y es una nueva forma de
transformar la vida de los estudiantes en el &mbito educativo para garantizar el derecho
digno y mantener limpia para reflejar una panorama digno y agradable y al mismo
tiempo facilitar la ensefianza aprendizaje de los estudiantes y el docente dentro del
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marco de la educacion, simboliza la modernizacion y transforma la calidad educativa

en mejores condiciones.

Gonzélez Orellana, Carlos. (2011) Promover acciones de sensibilizacion y
capacitacion interna para los docentes, estudiantes y padres de familia sobre el uso,

conservacion y mantenimiento de la infraestructura. (Pag. 16)

Aporte personal Epesista Comparto la idea de Gonzélez de las acciones que
favorezca el cuidado de los escritorios, mejor realizar capacitaciéon con docente,
estudiante y padres de familia sobre cdmo conservar y para cuanto tiempo se le puede
dar mantenimiento a la infraestructura no solo se trata de escritorios sino de toda la
edificacién escolar, promover el lapso de tiempo en la realizacion de limpieza para

evitar dafos y deterioro.

Galo de Lara, Carmen Maria (2010) El mobiliario escolar, equipo y material educativo
entregado en uso, sélo sera utilizado en actividades propias de la Institucion Educativa.
(Pag.21)

Aporte personal Epesista ElI mobiliario escolar con que cuenta un establecimiento
solo serd utilizado en las actividades propias del establecimiento, no es permitido que
otras instituciones o personas desconocidas puedan utilizar ya que es parte del estado,

la autoridad educativa es la persona responsable de conservar y darle 6rdenes de uso.

Fernandez y Sarramona, (2013) La gestion para la conservacion, mantenimiento y
seguridad de la infraestructura, y mobiliario escolar es responsabilidad del Director,

con participacion de la comunidad educativa. (Pag. 15)

Aporte personal Epesista Las acciones que se debe hacer en la conservacion los

bienes del establecimiento es el director quien tiene la Ultima palabra, aunque estan
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los padres de familia y la comunidad educativa como se debe realizar las actividades

de mantenimiento para evitar deterioro en la institucion educativa.

2.2 Fundamentos legales
La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Seccién Cuarta:

Educacién. 8 Ley de educacion Nacional Decreto Legislativo 12-91

Articulo 71. Derecho a la Educacion: “Se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publica la

fundacién y mantenimiento de centros educativos, culturales y museos.

Articulo 72. Fines de la Educacion: La educacion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad, cultural, nacional y

universal. (P. 7)

“en

Ley de Educacion Nacional Decreto Leg. 12- 91 “Articulo 33. Incisos de “a” hasta “y”,
especificamente el inciso “y”, dice: Dotar a todos los Centros Educativos Oficiales, de
la infraestructura, mobiliario escolar y enseres necesarios para el buen desarrollo del

proceso ensefianza aprendizaje. (Pag. 8)

Aporte personal Epesista: Segun la constitucion politica de la Republica de
Guatemala que todo el ciudadano tiene el pleno derecho de recibir una educacion sin
costo y discriminacién alguna, tiene como fin primordial facilitar el desarrollo integral
de la persona, la ley de educacion Nacional establece que la infraestructura debe ser
proporcionado, incluyendo mobiliario escolar para el buen funcionamiento del centro
educativo del pais. Los mobiliarios es un pilar muy importante para el desarrollo del
proceso de la enseflanza aprendizaje, facilitando el trabajo docente, creando un lugar

agradable para el educando, contar con los enseres necesarios

para el buen funcionamiento y desarrollo de la ensefianza aprendizaje dentro de la

comunidad educativa.
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@ USAC

TRICENTENARIA

Capitulo IlI

Plan de la acciéon o de la intervencién

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba

No. Carné 201324905

3.1 Temaltitulo del proyecto
Normativa de Mantenimiento del Mobiliario escolar del Instituto de Educaciéon Basica

por Cooperativa de Ensefianza “IEBCE” Aldea Xemac Perla, Chajul, Quiché.

3.2 Problema seleccionado
¢, Como mejorar el estado del mobiliario escolar?

3.3 Hipotesis accion
Si se elabora una normativa de mantenimiento, entonces se mejorara el estado del

mobiliario escolar.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea Xemac Perla,

Chajul-Quiché
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3.5 Unidad ejecutora
Remodelacion del Mobiliario escolar del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa

de Ensefianza, Aldea Xemac Perla, Chajul.

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia. Seccion Nebaj Guatemala.

3.6 Justificacion de la intervencidn
El objetivo de la remodelacién de los escritorios, es evitar el problema que genera dia

a dia los estudiantes, por lo cual la comunidad educativa de la comunidad no tiene la

posibilidad de remodelar el mobiliario existente.

Es muy importante que se contribuya empezando con un dialogo entre padres de

familia, estudiantes, y docentes para mejorar las condiciones del mobiliario escolar.

Por ello se le implementa un proyecto para la remodelacion de mobiliario escolar para

evitar preocupaciones de los educandos, educadores y padres de familia.

El proyecto se enfoca en “la remodelacién de mobiliario escolar, dirigidos al personal
docente y estudiantes del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de
ensefanza, IEBCE, Aldea Xemac Perla, Chaujul, Quiché.” Con el propésito de mejorar

las condiciones del estudio.

3.7 Descripcion de la intervencion
A través de la remodelacion de mobiliario escolar, se mejorara las condiciones del

estudio y beneficiard los estudiantes y los docentes para facilitar y mejorar la
ensefianza aprendizaje del educando, sobre todo disminuird las necesidades de las

autoridades educativas y padres de familia de la comunidad.

3.8 Objetivos
v General

Facilitar y mejorar la calidad de la educacion en la comunidad, a través de la

remodelacion de mobiliario escolar.
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Especificos

v" Remodelar mobiliario escolar para mejorar la calidad educativa.

v Capacitar estudiantes y docentes en el uso y preservacion del mobiliario escolar.
v Elaborar normativa para la preservacion del mobiliario escolar.

v Beneficiar estudiantes a través de la remodelacion de mobiliario escolar.

3.9 Metas

v 90 Mobiliario escolar remodelado para mejorar las condiciones del estudio.

v' 1 taller con los docentes y estudiantes sobre el cuidado y mantenimiento del
mobiliario.

v 90 Normativa reproducida con los estudiantes del instituto.

v" 90 estudiantes beneficiados con la remodelacion de mobiliario escolar.

3.10 Beneficiarios
3.10.1 Directos

v" 90 Educandos
v" 10 Personal docente
v' 1 Director

3.10.2 Indirectos

v' 50 Padres de familia
v' Consejo educativo

v" Autoridad educativa

3.11 Actividades para el logro de objetivos
No. Actividades

1 Entrega de solicitud al director del establecimiento.
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10

11

Presentacion del proyecto a la direccidén a implementar

Planificacion y organizacion de actividades

Reunidén con la autoridad educativa

Seleccion de escritorios deteriorados de paletas y de patas.

Elaboracion del proyecto

Elaboracion de una normativa de mantenimiento y uso del mobiliario escolar.
Planificacion del taller con la comunidad educativa

Socializacion de la normativa de mantenimiento y uso del mobiliario escolar.
Entrega de normativa a estudiantes de la comunidad educativa.

Entrega de proyecto a la autoridad educativa.

3.12. Cronograma

Meses
No | Actividades Junio Julio
Responsable Semanas
1112 |3 |4

1 | Redaccibn de solicitud a la | Epesista

institucion avalada.
2 | Presentacion del proyecto a ejecutar

en el establecimiento. Epesista
3 | Planificacion y organizacion de

actividades a realizar. Epesista
4 | Reunidn con docentes y estudiantes

sobre la solucién del proyecto. Epesista
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No | Actividades Responsable | Meses

Junio | Julio

Semanas

5 | Seleccién de escritorios deteriorados | Epesista

de paletas y de patas.

6 | Ejecucion del proyecto. Epesista

Elaboracion de una normativa de
7 | mantenimiento y uso del mobiliario | Epesista

escolar.

Planificacion de un taller con la

8 | comunidad educativa. Epesista

9 | Capacitacion de estudiantes del | Epesista

establecimiento.

10 | Entrega de normativa a cada

estudiante del instituto. Epesista

Entrega de proyecto a la autoridad

11 | educativa Epesista

3.13 Técnicas metodoldgicas

v" Observacion
v' Encuesta a través de una lista de cotejo

v" Una encuesta respondida y otra encuesta sin respuesta.

3.14 Recursos
Humanos: Director, docentes, alumnos y padres de familia.

Materiales: Mobiliario escolar, lapicero, papel bond.
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Financiero: Epesista, Director del Establecimiento, Libreria la Economica,
Distribuidora EMSA.

3.15 Presupuestos

Cantidad Descripcion Costo unitario Total
2 Viajes de carro, ida y de regreso de | Q. 500.00 Q1,000.00
los materiales en la comunidad
1 Resma de papel bond Q.45.00 Q.45.00
1 Cartucho de tinta color negro Q.125.00 Q.125.00
1 Cartucho de tinta a color Q.140.00 Q.140.00
90 Empastado de la normativa de
mantenimiento y preservacion del | Q4.00 Q.360.00
mobiliario escolar.
30 Escritorios remodelado de patas Q.20.00 Q.600.00
25 Escritorios remodelado de paleta Q. 20.00 Q.500.00
35 Escritorios remodelado de asiento Q.25.00 Q.875.00
10 Galones de gasolina para planta Q.30.00 Q.300.00
10% De improvisto Q.55.00 Q.55.00
TOTAL GENERAL Q.4000.00
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3.16 Responsables

No | Responsables Aporte

1 | Epesista Q.1,000.00

2 | Director del Establecimiento Q.1,000.00

3 | Libreria la Econdmica Q.1,000.00

4 | Distribuidora EMSA Q.1000.00
TOTAL GENERAL Q.4000.00
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3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencion.
Segun el instrumento esta etapa fue evaluada por una lista de cotejo.

LISTA DE COTEJO

Instrumento y control de evaluacién de la etapa del plan de laintervencion.

Instrucciones: Segun su apreciacion entrega y empefio, marque con una X (Sl, O

NO) en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No | Elementos del plan Si | No | Comentario

1 ¢ Es completa la identificacion institucional del X
epesista?

2 ¢ El titulo del proyecto es acorde al problema X
detectado?

3 ¢ La hipotesis-accion es la que pertenece al
problema priorizado? X

4 ¢La ubicacioén de la intervencion es precisa parala | X
verificacion del lugar?

5 ¢, Se justifico la importancia de la intervencion? X
¢ El objetivo general expresa claramente el impacto

6 que se espera desarrollar con la intervencion? X
¢,Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general? X

8 ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos? X

9 ¢, Los beneficiarios estan bien identificados X
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas.

No.

Actividades

Resultados

1

Redaccién de solicitud a la institucion
avalada.

Se redact6 la solicitud para la
realizacion del proyecto en el

establecimiento.

Presentacion del proyecto a la

direccion a implementar

Se autorizé la realizacion del

proyecto a realizar.

Planificacion y organizacion de las

actividades.

Se logro realizar la organizacion de

las actividades a implementar.

Reunion con la autoridad educativa.

Se realiz6 una reunion para llegar a
un consenso sobre la solucion del

problema.

Seleccién de escritorios deteriorados

de paletas y de patas.

Se seleccionaron los escritorios en

mal estado.

Ejecucion del proyecto.

Se elabor6 el proyecto seleccionado

en el instituto.

Elaboracion de una normativa de
mantenimiento y uso del mobiliario

escolar.

Se elabor6 una normativa de
mantenimiento y uso del mobiliario

escolar.

Planificacién del taller de capacitacion
con los estudiantes del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de

Ensefianza.

Se planificaron los talleres de la
capacitacion en el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa

de Ensefanza.

Socializacion de la normativa de
mantenimiento y uso del mobiliario

escolar

Se socializ6 la normativa de
mantenimientos y uso de los

mobiliarios con los estudiantes.
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No | Actividades

Resultados

10 | Entrega de la normativa pedagogico

Se entrego la normativa pedagogica
a cada estudiante para el
mantenimiento y uso adecuado de

los mobiliarios.

11 | Entrega de proyecto a las autoridades

educativas.

Se entreg0 el proyecto a la autoridad

educativa con eficaz y eficiencia.

4.2 Productos, Logros y Evidencias

Productos

Logros

Noventa normativas del Instituto.

a) Participacion de los educandos

b) Participacion de la autoridad
educativa

c) Colaboracion de los usuarios

d) Socializacion de la normativa con

los usuarios

Copias empastadas de la normativa

e) Entrega de la normativa a cada
participante.

f) Compromiso de la autoridad
educativa a implementar
efectivamente la normativa en la

institucion.
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Introduccioén

El epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala se presenta la normativa de Mantenimiento del mobiliario escolar a los
estudiantes y a la biblioteca del Instituto de educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza, Aldea Xemac Perla, Chajul, quiché. Con el presente se capacita a los
estudiantes sobre la forma de cédmo conservar y cuidar adecuadamente el mobiliario
escolar para evitar dafios a los escritorios, es preocupante cuando los mobiliarios se
deterioran ya que es una de las principales necesidades que se presenta para los

estudiantes, docentes y padres de familia.

Es por ello se debe conocer la importancia del cuidado que necesita el mobiliario
escolar dentro y fuera de las aulas, para mantenerlos en buen estado, y mejorar la
calidad de vida de los estudiantes y docente en el salon de clase.

La normativa proporciona en una unidad suministra una breve explicacion de un
ambiente agradable que le rodea los educandos y la importancia que debe tener para
nosotros, orientaciones generales, las responsabilidades del Director,
recomendaciones para el docente, estudiantes, y padres de familia, actividades para
conservar limpia las instalaciones, y la invitacion de esta unidad es contribuir con el

buen ambiente de los estudiantes dentro del salén de clase.
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Objetivo del manual

Objetivo general

v Inculcar la comunidad educativa, la importancia del cuidado y preservacion sobre
los mantenimientos del mobiliario escolar, asi contribuir en la disminucién de dafos

y deterioro de los mobiliarios.

Objetivos especificos
v" Mantener limpio el mobiliario escolar cada fin e inicio de cada afio

v' Conservar y preservar el mobiliario para evitar dafos y deterioro.

v’ Utilizar el mobiliario solo en actividades propias de la institucién educativa.
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11

1.2

1.3

14

Capitulo |

Conceptos béasicos del mantenimiento
Fuente: www.educacion.gob.ec

Mantenimiento.

Se entiende por la accién o conjunto de acciones que tienden a conservar, preservar
o mejorar la infraestructura e instalaciones de la edificacion o establecimiento
educacional, sin embargo, es indispensable la herramienta eficaz para mejorar
aspectos operativos relevantes de un establecimiento tales como funcionalidad,
seguridad, productividad, confort, imagen corporativa, salubridad e higiene. Otorga la
posibilidad de racionalizar costos de operacion.

El mantenimiento debe ser tanto periddico como permanente, preventivo y correctivo.

Mantenimiento preventivo

Accidén de caracter periodica y permanente que tiene la particularidad de prever
anticipadamente el deterioro, producto del uso y agotamiento de la vida util de
componentes, partes, piezas, materiales y en general, elementos que constituyen la
infraestructura o la planta fisica, permitiendo su recuperacion, restauracion, renovacion
y operacion continua, confiable, segura y econdmica, sin agregarle valor al
establecimiento.

Mantenimiento correctivo.

Accion de caracter puntual a raiz del uso, agotamiento de la vida Gtil u otros factores
externos, de componentes, partes, piezas, materiales y en general, de elementos que
constituyen la infraestructura o planta fisica, permitiendo su recuperacion, restauracion
0 renovacion, sin agregarle valor al establecimiento.

Fuente: melena-torrensp@empai.co.cu

Mantenimiento simple o habitual.

Pueden considerarse desde los trabajos tan simples como la limpieza periddica de
determinados elementos con el fin de eliminar el polvo, la humedad y los agentes
erosionantes o agresivos, etc., hasta la reposicidn o reparacion de determinados
componentes de la edificacion.
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En el mobiliario escolar la limpieza es fundamental para evitar acumulacion e
impregnacion de suciedad, al realizarla se frota con un pafio himedo y detergente
todas las superficies del mismo, luego se puede dejar unos 15 a 20 minutos para que
la suciedad se suavice y con una espatula o un trozo de madera se frota para
desprender los residuos de suciedad y por uUltimo, se pasa un pafio seco para evitar
futuras oxidaciones y deterioro en la estructura. Al disponer de mobiliario escolar de
calidad, ademas de contar con una mejor organizacion en las aulas, se favorece al
aprendizaje del estudiante y se genera una respuesta mas adecuada a las actividades
realizadas. Cada pieza del mobiliario debe de estar pensada en relacion con las

instalaciones, con otro tipo de mobiliario, con el uso y principalmente con el usuario.

Capitulo Il
Conservacion

Resolucion adoptada por los miembros de ICOMCC durante la 152 Conferencia
Trienal, New Delhi, 22-26 de septiembre de 2008.La conservacion, en el ambito del
presente Manual, esta dedicada a la preservacion para las generaciones futuras de las
condiciones fisicas de la infraestructura educativa en sus materiales, estructura,
espacialidad o volumetria, entre otros. Determinan las condiciones del estado de
conservacion de la infraestructura educativa el uso, el cuidado y el mantenimiento de
esta. Las actividades de conservacion incluyen el analisis, documentacion, tratamiento
y el cuidado de los establecimientos educativos.
Teniendo en cuenta la existencia de instituciones educativas publicas cuya
infraestructura ha sido declarada bien de interés cultural, se hace necesario precisar
de qué forma se puede garantizar su conservacion y evitar su deterioro a traves de su

adecuado mantenimiento y mediante la implementacion de intervenciones minimas.
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2.1 Conservacion bien de interés cultural.
Los bienes inmuebles de interés cultural son aquellos que por sus valores
arquitectonicos, historicos, artisticos o de contexto, de autenticidad, de originalidad,
estéticos y técnicos son representativos para la nacion. Se constituyen en testimonio
vivo tanto de su historia como de su cultura y deben tener un manejo especial de
conservacion y proteccion4.
El término conservacion recoge “todas aquellas medidas o acciones que tengan como
objetivo la salvaguarda del patrimonio cultural tangible, asegurando su accesibilidad a
generaciones presentes y futuras. La conservacion comprende la conservacion
preventiva, la conservacion curativa y la restauracion. Todas estas medidas y acciones

deberan respetar el significado y las propiedades fisicas del bien cultural en cuestién

2.2 Conservacion preventiva.
Todas aquellas medidas y acciones que tengan como objetivo evitar 0 minimizar

futuros deterioros o pérdidas. Se realizan sobre el contexto o el area circundante al
bien, o mas frecuentemente un grupo de bienes, sin tener en cuenta su edad o
condicion. Estas medidas y acciones son indirectas - no interfieren con los materiales
y las estructuras de los bienes. No modifican su apariencia. Algunos ejemplos de
conservacion preventiva incluyen las medidas y acciones necesarias para el registro,
control de las condiciones ambientales (luz, humedad, contaminacién atmosférica e
insectos), planificacion de emergencia, educacion del personal, sensibilizacion del

publico, aprobacion legal

2.3 Conservacion curativa.
Todas aquellas acciones aplicadas de manera directa sobre un bien o un grupo de

bienes culturales que tengan como objetivo detener los procesos dafinos presentes o
reforzar su estructura. Estas acciones solo se realizan cuando los bienes se
encuentran en un estado de fragilidad notable o se estan deteriorando a un ritmo
elevado, por lo que podrian perderse en un tiempo relativamente breve.

Estas acciones a veces modifican el aspecto de los bienes
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2.4 Restauracion.
Todas aquellas acciones aplicadas de manera directa a un bien individual y estable,

que tengan como objetivo facilitar su apreciacién, comprension y uso. Estas acciones
s6lo se realizan cuando el bien ha perdido una parte de su significado o funcion a
través de una alteracion o un deterioro pasados.

Se basan en el respeto del material original. En la mayoria de los casos, estas acciones
modifican el aspecto del bien.

Capitulo Il
Aspectos administrativos

Segun Carabaya, Jr. (2010) La gestion para la conservacion, mantenimiento y
seguridad de la infraestructura, es responsabilidad del Director, con participacion de
la comunidad educativa.

El mobiliario, equipo y material educativo, es de uso exclusivo de la institucion, estando

prohibida su salida del local escolar.

La pérdida y/o deterioro del material educativo, mobiliario, equipo, instrumentos,

enseres e insumos, es de responsabilidad del personal a quien se le entreg6 en uso.

Las responsabilidades asignadas en el presente manual, seran consideradas en forma

especifica en el Reglamento Interno de la Institucion.

El Director monitoreard la conservaciéon y mantenimiento de la infraestructura
educativa, informando mensualmente a la instancia inmediata a la comunidad

educativa y padres de familia

El mobiliario escolar, equipo y material educativo entregado en uso, sélo sera utilizado

en actividades propias de la Institucion Educativa.
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3.1 Las responsabilidades del director
Fuente: www.educacion.gob.ec

a)

b)

d)

f)

Promover acciones de sensibilizacion y capacitacion interna para los docentes,
estudiantes y padres de familia sobre el uso, conservacion y mantenimiento de la

infraestructura.

Otorgar estimulos a las unidades organicas y personas que contribuyan

significativamente a la conservacién y mantenimiento de la infraestructura.

Sancionar, de acuerdo al Reglamento Interno, a los responsables del deterioro del
local escolar y/o de la pérdida de equipos, materiales y herramientas, informando

a la comunidad educativa sobre el particular.

Velar y apoyar la conservacion y mantenimiento de los ambientes, equipos,

mobiliario y material educativo.

Desarrollar acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa, para la

conservacion y mantenimiento de la infraestructura.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles de la Institucion

Educativa.

3.2 Recomendaciones para el docente
Segun MINEDUC, MANUAL DEL AULA DE CALIDAD, GUATEMALA (2013)

Apoyar en las acciones de conservacion y mantenimiento de la infraestructura

educativa

Orientar a los estudiantes en la conservacion y el uso adecuado de los ambientes,

mobiliario, equipo y materiales educativos.
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Limpiar y desinfectar los ambientes, mobiliarios y equipos.

Mantener limpio y en buen estado los ambientes, paredes, puertas y ventanas,

mobiliario escolar, equipos, instrumentos y demas bienes de la institucion.

Responder por los dafios causados en el local escolar, equipos, sillas, estantes, mesas

pizarras y otros materiales de la Institucion educativa.

Apoyar la conservacion y mantenimiento de la infraestructura educativa.

Responder por los dafios causados por sus hijos en el local escolar, instrumentos,

mobiliario, sillas, estantes, mesas, pizarras y otros materiales.

3.3 Recomendaciones para el estudiante

Segun Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa, INIFED. (2011)
Limpiar las mesas, escritorios, sillas y archivadores de las aulas.

Limpiar y desinfectar las paredes o divisiones de los bafios.

Limpiar el mobiliario y las estanterias de las aulas

Cada afio se debe pintar todos los ambientes del local escolar.

Reparar el mobiliario escolar y de oficina a cada fin e inicio de afio

Es el soporte fisico del servicio educativo y esta constituido por edificaciones,

instalaciones eléctricas y sanitarias, mobiliario y equipamiento.

Es la accion de proteger el local, mobiliario y equipamiento escolar, para evitar su
deterioro. Es el proceso permanente dirigido a asegurar que la infraestructura
educativa se encuentre siempre en buen estado, previendo que el bien no deje de

operar y corrigiendo lo dafado.

Debe realizarse en forma periodica y de acuerdo a una programacion de la autoridad

educativa.
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Conclusiones

La remodelacion de mobiliario es un factor muy importante para evitar

preocupacion de los educandos.

Orientacion de los estudiantes sobre el cuidado del mobiliario escolar para

mantener limpia la institucion educativa.

La Normativa ayuda los estudiantes a conservar el mobiliario escolar para evitar

deterioro.

Mejorar la calidad de vida de los estudiantes a través de la remodelacion de
mobiliario escolar para evitar preocupaciones de la autoridad educativa.

91



Recomendaciones

Es importante remodelar mobiliario escolar para mejorar las condiciones de

estudio.

Orientar los estudiantes en la conservacion y preservacion del mobiliario e

infraestructura educativa.

Que cumpla el uso adecuado de la Normativa para garantizar el mobiliario escolar.

Es responsabilidad de cada estudiante cuidar el mobiliario escolar para priorizar

mas vida de los bienes.
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4.3 Sistematizacién de la experiencia
Después de un arduo dedicacion en cuanto a la estructuracion de cada una de las

partes del informe ha sido de un aprendizaje significativo, al principio se espero la
iniciacion del EPS, se obtuvo a la mano la carta donde se nombra el asesor por parte
de la Universidad y autoridad estatal, de la misma forma se procedié iniciar con la
recoleccion de datos por parte de la Institucion avaladora quien esta a cargo del sefior
alcalde Municipal, Pedro Caba Caba, se tuvo con ello una media hora de reunién que
nos atendi6 amablemente y dando su aval para el inicio del Ejercicio Profesional

Supervisaday la aplicacion de la primera etapa del diagndéstico en la misma institucion.

Luego se inicié a buscar la institucién avalada, por lo cual se acudi6 al instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea Xemac Perla, Chajul-Quiché.
Quien tiene a su cargo del Director del plantel, Santos Melitén Carrillo Pérez, lo cual
se presenté la carta del porqué del desarrollo del EPS, quien dio por avalar el desarrollo
de la misma en dicha instituciébn antes mencionada, por lo tanto, se empezé a tener
reuniones y solicitar permiso para la realizacion del diagnéstico en la institucion

avalada con los estudiantes y docente del mismo establecimiento.

Por haber logrado diagnosticar dicho establecimiento se procedi6 evidenciar la lista de
carencia en el establecimiento y la poblacion en general, por ello se procedi6 tener
reuniones con el Director, docentes y la comunidad educativa por ver las posibles
soluciones de cada una de los problemas encontrados, por ultimo, se logré determinar

y optar una de las carencias.

Después de la problematizacion se procedié iniciar el proyecto, lo cual se desarrollé
un manual de mantenimiento y preservacion para el cuidado y conservacion de la

infraestructura educativa dirigida al personal docente y comunidad educativo.

Con la socializacion de la propuesta de la normativa de mantenimiento y del mobiliario

escolar con la comunidad educativa ha sido de mejora para la conservacion de los
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bienes del establecimiento, viendo la actitud de los estudiantes antes dado que no la
cuidaba los mobiliarios, el area de centro de estudio es preocupante porque no
cuidaban los mobiliarios, pero se vio el cambio de actitud de los estudiantes sobre el
cuidado del mobiliario escolar y de las instalaciones del establecimiento, después de
llevar a la concientizacion sobre como mantener los mobiliarios limpio para presenciar

un ambiente agradable y saludable dentro y fuera del establecimiento.

Con la colaboracion de los educandos del establecimiento, se seleccionaron los
mobiliarios que se encontraron en mal estado o deteriorado, se limpiaron para ver si
se pudiera remodelar porque habia algunos mobiliarios que ya no se pudo remodelar

por la gravedad de dafios que se encontraron.

Se implementd y se aprendié a desarrollar o priorizar una de las necesidades aunque
son varias pero uno por uno se van priorizando y destacando lo mas importante en
beneficio de la comunidad educativa y por qué no decir la sociedad en general, pero
gracias a Dios se apreciaron la motivacién y el cambio de ambiente de los estudiantes
dentro del salon de clase, cuando todos los mobiliarios estuvieron remodelados, sin
embargo todos se pusieron feliz; estudiantes, docente, director y padres de familia
sobre el proyecto realizado.

4.3.1 Actores
Director
Catedréticos
Alumnos
Epesista

Padres de familia

AN N N N SR

La comunidad educativa en general de la Aldea Xemac Perla.

94



4.3.2 Acciones

El director, los catedraticos y alumnos se organizaron para el desarrollo de la
capacitacion y del trabajo de la remodelacion de los mobiliarios del establecimiento
durante un lapso de tiempo, asi mismo los educandos demostraron interés en
colaborar de realizar limpieza de los mobiliarios ya que poco después se obtuvo el
resultado requerido.

Por parte del Epesista la organizacion de los estudiantes en la seleccion del mobiliario
en mal estado, la contratacion de mano profesional por parte de herrero en la
remodelacion de los escritorios que se encontraron en malas condiciones dentro del

establecimiento.

4.3.3 Resultados.

v" Autorizacioén del desarrollo del -EPS- en la institucion

v Proyecto abalado por el director del establecimiento

v' Capacitaciones y el resultado es la remodelacién de los mobiliarios.

v Satisfaccion de la comunidad educativa con el resultado del proyecto ya que fue
algo novedoso en el instituto.

v Ejecucion del proyecto ante todos los alumnos, catedraticos y personal

administrativo.

4.3.4 Implicaciones

Durante las reuniones con los docentes, alumnos y padres de familia, fue un poco
dificil la toma de decisiones, ya que el centro educativo no cuenta con algun salon
amplio para este tipo de actividades.

Durante el proceso de la intervencion fue un poco dificil realizar algunas actividades
por la falta de recursos economicos, pero al final se logré en su mayoria y lo necesario

para dar a conocer lo que se queria.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

No. Lecciones aprendidas.

1 Académico En lo académico se pudo obtener conocimientos
sobre la administracion de materiales, gestion de
proyectos especificamente el de algunos

materiales.

2 Social El aprendizaje de dominio de grupo, eso fue posible
en la realizacion de la socializacion del proyecto
entre la comunidad educativa de la institucion

avalada.

3 Econdmico Se adquirié conocimiento sobre la realizacion de un
presupuesto y manejo de los recursos que se
obtuvo, para la ejecucion de proyecto.

4 Politico Convencer a personas que puedan apoyar, se
necesita estrategias para solventar las actividades

gue se pueda realizar.

5 Profesional Se desempefid los ofrecimientos y el cumplimiento
de los deberes al frente de las actividades, y se
aprendié la organizacion y la planificacion durante

este proceso.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacién del diagnéstico
Se evaluo el desarrollo de la informacion recopilado sobre la institucion por medio de

una lista de cotejo, lo cual permitio ver los logros alcanzados de la etapa del
diagndstico que permitié recabar datos internos de la institucion avaladora y avalada,
de ellos se logré detectar las carencias y que fueron problematizados cada una de
ellas.

La Evaluacion se realizd con el personal administrativo de la institucion avalada y

epesista, para luego definir los problemas que mas afecta la institucion.

Se conocieron los aspectos relevantes como las debilidades de la institucion avaladora
y la institucion avalada, de la misma forma se conocieron y sirvié de experiencia, de

cOmo recabar informaciéon de una institucion educativa.

Del problema seleccionado se hizo el estudio de viabilidad y factibilidad para la

priorizacion del problema seleccionada.

5.2 Evaluacion de la fundamentacion teérica
Para esta etapa se utilizé una lista de cotejo para evaluar los temas implementados y

citados a base de las normas especificas, la cual determinan la relacién con el

problema seleccionado en la institucion avalada.

Se fundamenté temas y sub temas que amparan el problema encontrado y la

intervencion desarrollado en la institucion educativa.

5.3 Evaluacion del disefio del plan de intervencion
Con el plan de accidn se logré evaluar los factores que permitieron realizar el proyecto,

se disefiaron las propuestas a base de los objetivos que seran utilizados en la etapa

de la ejecucion de la intervencion.
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Se logré perfilar los aspectos financieros, materiales, humanos para determinar las
actividades del manual de mantenimiento y preservacién del mobiliario escolar en la

comunidad educativa.

Se establecieron metas y objetivos para el cuidado y las recomendaciones necesarias

para conservar los mobiliarios y la infraestructura en general del establecimiento.

Se percibié el cumplimiento de los aspectos del proyecto, lo cual fue algo de suma
importancia a través de un cronograma se logré el 100% de las actividades descritas

en beneficio para la comunidad educativa.

5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion
Al implementar las actividades plasmados en el capitulo 1ll, permitieron evaluar a

través de una lista de cotejo, permitieron desarrollar los productos y logros en la
intervencion, de la misma forma indicar el impacto del proyecto en la comunidad

educativa, especificando la importancia la remodelacién del mobiliario escolar.

Se elaboré una Normativa de mantenimiento y preservacion del mobiliario escolar,
dirigidos al personal docente y estudiantes del IEBCE aldea Xemac Perla, Chajul,
Quiché.

Con la elaboracion de la Normativa de mantenimiento y preservacion del mobiliario
escolar, se logré concientizar la comunidad educativa, para conservar la infraestructura
del establecimiento, ya que a través del proyecto se beneficiaron los estudiantes y
docentes, sin embargo, se comprometieron el cumplimiento de darle mantenimiento

constante a los mobiliarios.
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Capitulo VI
El voluntariado

6.1 Plan de accidn realizada
Objetivo general

v" Mejorar las condiciones del medio ambiente con la plantacion de arboles como

parte de la proyeccion social del Epesista.

Objetivos especificos
v’ Autorizar sitio en donde se plantara los arboles.
v Plantar arboles como medida para conservar la flora.

v Realizar los trabajos necesarios para llevar a cabo la plantacion de arboles.

Justificacion.

El medio ambiente es el lugar donde convivimos, la naturaleza es parte de ella 'y para

que la vida pueda seguir su curso con toda normalidad, se necesita de acciones

concretas que puedan ayudar a conservar la flora en el medio en que vivimos. Ya que

en ella existen innumerables vidas de otros animales y plantas, que las cuales

dependen de la misma naturaleza.

Los chajulenses para poder llevar a cabo la gastronomia, necesitan del uso del

material de la naturaleza como: la lefia, material que proviene de arboles, que la misma

a diario cortan para cocer toda la alimentacion que a diario se consume. Es por ello

gue existe la iniciativa de realizar este voluntariado para que primero se cumpla con

una parte del trabajo y en consecuencia la creacion de conciencia para conservar parte

de la naturaleza.

La municipalidad de este municipio de Chajul, del departamento de Quiche,

proporcion6 un lugar en donde se plantaron arbolitos, ya que como el voluntariado se

necesita de hacer proyectos que coadyuve con la conservacion de la naturaleza, es
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por ello que la institucion avaladora con su apoyo otorga espacio a solicitud del
Epesista.

El trabajo especificamente es sobre la plantacion de 600 arbolitos, en la cual se realiza
el primero trabajo de la limpieza, hacer el ahoyado, la cotizacién de los arbolitos, la
traslacion de la misma, este trabajo se requiere del apoyo de varias personas para
lograr determinar dicho proyecto. La plantacion es un beneficio tanto para el municipio
como también para la misma naturaleza, ya que las personas solo son buenas para
cortar, pero para plantar, no tienen esa cultura.

Actividades a realizar

Solicitud para la autorizacion del sitio.

Gestion de arbolitos.

Limpieza del lugar donde se plantaran los arbolitos (chapeo).

Hacer ahoyado.

Traslado de arboles al lugar de plantacion.

N NN R

Plantacion arboles.

6.2 Sistematizacion (Descripcién de la accion realizada)
En el Municipio de San Gaspar Chajul-Quiché, se colabor6 en plantar pilones en un

area de conservacion natural de agua ya que la Municipalidad se comprometieron de
conservar y mantener los arboles, lo cual los lugares alrededores se han deteriorado

con la tala de arboles que han generado los circunvecinos.

La conservacion de la madre naturaleza obtenemos aire, y agua, con la reforestacion
de arboles se puede conservar la naturaleza y dar vida a otros seres vivientes de ella,
el area donde se percibié la necesidad de abastecimiento de agua, recordemos que el

arbol es quien atrae el aire y protege secamiento de agua de fuente natural.

En el trabajo del voluntariado se plantaron 600 pilones los cuales fueron otorgados por
parte de la Municipalidad de Chajul-Quiché.

La plantacion de los arbolitos ha sido y sera de mucho beneficio en el municipio y

poblacién en general para la conservacién del medio ambiente.
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6.2.1 Cotizacion y seleccién de arbolitos.

El primer paso que se hizo fue la cotizacion de arbolitos, como es la parte mas
importante del objetivo que se tiene planificado para reforestar, el propésito de la
plantacion de arboles viene a mejorar el medio ambiente en el municipio de chajul,
dentro de ello no se encontro la posibilidad de conseguir los arboles, peros se buscé

la manera de preguntar y cotizar los precios en un invernadero.

Después de las cotizaciones se procedio hacer la seleccion de los arbolitos, como no
habia otras clases de arboles, solo habia poca cantidad de pinos, por lo que se toma
la decision de comprar cipreés.

6.2.2 Solicitud hacia la Municipalidad para el lugar

Todos los Epesistas llegaron con el sefior alcalde municipal para plantear y socializar
y al mismo tiempo se solicita un espacio, por lo cual se atendié de una mejor forma y
se logré un acuerdo de autorizacion en el lugar denominado Poyok’a’, como a 2

kilometro de la cabecera municipal
6.2.3 Lugar donde se siembra

Dentro del proceso que con lleva el voluntariado, fue importante conocer el lugar y
asegurar, limpiar y chapear, previo a la siembra, después de asegurar el lugar se

procedio hacer los ahoyado y medir la distancia entre cada ahoyados.

Luego se procedioé hacer las compras de los arbolitos, la seleccién y conteo de los
arboles, y el traslado de los arboles en el lugar donde fue autorizado, nos dejé muchas

experiencias en cuanto al traslado y la plantacion de arbolitos.

Todas las actividades se evidencian en las imagenes que se observan después.
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6.3 Evidencias y comprobantes

ciprés y el debido conteo de acuerdo

acuerdo de los arboles.

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba 2018

Fue la traida de los arboles en el lugar
donde fue autorizado por la municipalidad,
cumpliendo la responsabilidad de plantar

para conservar los recursos naturales.

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba 2018
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Esta es la parte donde se hizo el ahoyado,
facilitando la manera de escavar la tierra
para alistar el lugar adecuado de cada arbol

¥y asegurar la vida de los recursos naturales.

De esta imagen se puede apreciar
que epesista esta haciendo el
respectiva siembra de pilones en
los ahoyado, asegurando del medio

ambiente.

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba 2018
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Conclusiones.

v' Se aportd con la remodelacion del mobiliario escolar en la institucion educativa,

para mejorar las condiciones de estudio de los usuarios.

v' Se socializ6 y se concientizé la comunidad educativa a través de la normativa de

mantenimiento del mobiliario escolar.

v' Se implementé la reforestacion a través de la plantacion de 600 arbolitos en un

lugar proporcionado por la municipalidad de Chajul.
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Recomendaciones.

v' Se recomienda a la autoridad educativa a que se involucra los estudiantes en la
participacion activa en el cuidado y la conservacion del medio ambiente.

v" Que la comunidad educativa del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
de Ensefianza, se les instruya a través de experiencias adquiridos en el cuidado

del mobiliario escolar.

v' Que las autoridades municipales promueven capacitacién o taller sobre la

educacion ambiental.
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Plan de Sostenibilidad
|. Parte Informativa

Nombre del proyecto

Normativa de Mantenimiento del mobiliario escolar, del Instituto de Educacién Basica

por Cooperativa de Ensefianza IEBCE, aldea Xemac Perla, Chajul-Quiché.
Institucion avaladora: Municipalidad de San Gaspar Chajul, Quiché.
Nombre del Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba

No. De carné: 201324905

Instituciéon avalada: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
IEBCE, aldea Xemac Perla, Chajul-Quiché.

Periodo de ejecucion Junio a Julio de 2018
II. Justificacion

Este plan de sostenibilidad tiene como finalidad de impedir el deterioro del proyecto
ejecutado y aprovechar el maximo logros obtenidos para darle seguimiento del
mantenimiento y el cuidado de los mobiliarios remodelados que busca beneficiar los
estudiantes y docentes con el objetivo de mejorar la enseflanza aprendizaje de los

educandos.
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[ll. Objetivos generales

Mejorar las condiciones del estudio de los educandos en la ensefianza aprendizaje
con el propdosito de recibir una educacion significativa.

Especificos
v Orientar la comunidad educativa sobre el cuidado del mobiliario escolar
v' Conservar y cuidar el mobiliario escolar del establecimiento educativo.

v Identificar y evitar los tipos de dafios que sufren los mobiliarios en el centro
educativo.

IV. Actividades

v" Realizacion de talleres o sesion.

v' Entrega de Normativa a la comunidad educativa.
Recursos:
Recursos humanos

e Docentes
e Estudiantes

e Padres de familia

Recursos tecnolégicos

e Computadora
e Proyector
e USB

e Impresora
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Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado
| Identificacion

Nombre del Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba
[l Justificacion

Se procede en caminar los pasos a seguir del Ejercicio Profesional Supervisado
desde el inicio hasta la finalizacion del proceso, se inicia a planificar, organizar para

lego ejecutar el mismo plan.

A continuacion, se detallan: El diagnéstico institucional, la fundamentacién teérica, el

plan de accidn, la ejecucion del proyecto, y la evaluacion del proceso y el voluntariado.
[l Objetivo general

Desarrollar el Ejercicio Profesional supervisado enfatizando e innovando actividades

de productividad en beneficio de la sociedad.
IV Objetivos especificos

v Diagnosticar las instituciones para conocer la situacién interna y externa para la

viabilidad y la intervencion.
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v’ Peffilar el proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado para luego implementar
la ejecucion en determinado tiempo.
v' Socializar el panorama del proyecto perfilado con toda la sociedad beneficiada

dando a conocer el mismo tiempo su impacto.

v Se procede gestionar apoyos colaborativos de diferentes instituciones en beneficio

de la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

v Efectuar la remodelacion de mobiliarios para los estudiantes del instituto Mixto de
Educacion Bésica por Cooperativa.

V. Cronograma de actividades

Actividades Mes de | Mes de | Mes de | Mes de | Mes de

enero mayo junio julio agosto
Estudio 112|3(4(1|2(3|4|1|2|3|4|1(2|3|4(1|2|3|4
contextual

Fundamentaci6

n tedrica

Plan de accién o

de intervencioén

Ejecucion y
sistematizacion
de la

intervencioén

Evaluacion del

proceso
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Actividades Mes de | Mes de | Mes de | Mes de | Mes de
enero mayo junio julio agosto
1(2(3|4|1|2 41112 41112 4112|314

El voluntariado

Entrega de

informe

VI Recursos

Humanos

Personal Administrativo
Personal Docente
Personal operativo
Estudiantes

N N N RN

Epesista

2 Tecnologia y de oficina

Céamara

Computadora

Impresora

Lapicero

Teléfono celular
Cartuchos para impresora
Hojas adicionales

uUsB

NN N N N N R
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Agustin Baltazar Vi Caba

Epesista
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@ USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS
SECCION NEBAJ, QUICHE

ASESOR: MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN

Plan de Diagnéstico
1. Identificacion

Nombre de la institucién Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de

Ensefianza
Direccion Aldea Xemac Perla, Cahjul, Quiché.
Nombre del Epesista Agustin Baltazar Vi Caba

Carné No. 201324905

2. Objetivos
2.1. Objetivo general

Identificar el avance en el desarrollo de la formacion académica, salud y ambiente

escolar y municipal.
2.2. Objetivos especificos

v Verificar la deforestaciéon ambiental dentro del establecimiento respectivo.
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3.

Averiguar la importancia del medio ambiente (deforestacion) en el desarrollo

integral del municipio.

Fomentar la deforestacion para mejorar el rendimiento ambiental.

Proponer estrategias y métodos para el consumo de lefias y otros consumos en la

vida diaria.

Justificacion

El proyecto de reforzar el medio ambiente surge a través de las necesidades afectando

a la comunidad por la tala de arboles, hoy en dia poco a poco se esta acabando la

naturaleza, por lo tanto, brindar al estudiante y a la comunidad una herramienta que le

facilite la reforestacion ambiental y lo utilice de manera adecuado para que disminuya

el desconocimiento de la perdida ambiental.

4.
v

5.

Actividades:
Solicitar permiso correspondiente al Instituto

Ver las politicas que favorezcan

Realizar vistas constantes

Recabar informacién de la institucion

El uso de distintas técnicas de la institucion

Tiempo:

Del 2 de octubre al 03 de noviembre de 2017
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6. Cronograma de Actividades:

ANO 2017
NO. ACTIVIDADES MESES OCTUBRE NOVIEMBRE
SEMANAS | 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4

1 Solicitar autorizacion para realizar el

Ejercicio Profesional Supervisado. E
2 Elaboracion de instrumentos para obtener

datos. E
3 o .

Aplicacion de los instrumentos E
4

Analisis de la informacion obtenida. E
5 . : . .

Redaccion del informe de diagnaostico. E
6 . L

Entrega de informe del diagnaostico. E

E | Ejecutado

Referencias:

7. Técnicas e instrumentos:
Tecnica:
Técnicas de Campo.

Instrumento:
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Cuestionario.

<

SR N N N N S

¢,Cuantos catedraticos laboran en esta institucion educativa?

¢,Cudles son los cursos que se imparte en este establecimiento?

¢ Qué trabajo desarrolla el director para la buena administracion
establecimiento?

¢, Cuentan con instalaciones propias?

¢, Cudl es la relacién que tiene el director con los catedraticos?

¢ Cuédl es la relacion que tiene el director con los padres de familia?

¢, Cual es la relacion que tienen los catedraticos con los estudiantes?

¢ El establecimiento cuenta con personal de conserje?

¢,Con qué tipo de mobiliario cuenta el establecimiento?

¢ Qué estrategia usan los estudiantes para realizar las investigaciones?

8 Recursos:

Humanos

-Epesista

-Personal Técnico-Administrativo del establecimiento

-Materiales:

-Documentos impresos

-Discos
-USB

-Boligrafos

-Hoja de papel bond

9. Responsables:

-Epesista
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~ prof. AQUS 7 Baltazar Vi Caba

Epesista
carné: 201 324905

Lic. Mari : '
Asesor de EPS.
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O USAC

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS-
ASESOR LIC. MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN
EPESISTA AGUSTIN BALTAZAR Vi CABA

LISTA DE COTEJO
Evaluacion del Etapa del Diagndéstico.
Instrucciones: Segun la evaluacién entrega y puntualidad, marque con una X (Sl), O

(NO) en la siguiente columna a cada indicador.

No Aspecto/Actividad/elemento Si | No | Comentario
1 ¢, Se presento el plan del diagnostico? X
2 | ¢Se presentd cronograma para la X

realizacion del diagnostico?

3 | ¢Eltiempo calculado para realizar el

diagndstico fue suficiente? X

4 | ¢Se determind el listado de carencias
deficiencias, debilidades de la

instituciéon/comunidad? X

5 | ¢Fue correcta la problematizacion de las

carencias, deficiencias debilidades? X

6 | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema

a intervenir? X

7 | ¢La hipotesis accion es pertinente al

problema a intervenir? X

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes

8 | para la realizacion del diagnéstico? X
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@ USAC

AP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS-
ASESOR LIC. MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN
EPESISTA AGUSTIN BALTAZAR Vi CABA

Lista de cotejo etapa de la fundamentacién teorica

Instrucciones: Segun su apreciacién entrega y empefio, marque con una X (Sl, O

NO) en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores

No | Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema

1 | contenido en el problema? X

2 | ¢El contenido presentado es suficiente para tener

claridad respecto al tema? X

.Se hizo las citas correctamente dentro de las

3 | normas de un sistema especifico? X

4 |¢Las fuentes consultadas suficientes para

caracterizar el tema? X

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los

5 | elementos requeridos como fuente? X

6 | ¢Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo

de la teoria presentada? X
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@ USAC

U TRICENTENARIA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS-
ASESOR LIC. MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN
EPESISTA AGUSTIN BALTAZAR Vi CABA

INFORME FINAL

Aspectos Si | No | Comentario
¢La portada y los preliminares son los indicados
para el informe del EPS? X
¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de
letra e interlineado? X
¢ Se presenta correctamente el resumen? X
¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados? X
¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? X
¢El informe esta desarrollado segun las
indicaciones dadas? X
¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los
datos correspondientes? X
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@ USAC

AP TRICENTENARIA
UN|VERS|DAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS-
ASESOR LIC. MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN
EPESISTA AGUSTIN BALTAZAR Vi CABA

Instrumento

Guia de entrevista abierta dirigida al Director del IEBCE, aldea xemac, perla,

chajul-Quiché.

1. ¢Cuédles son los objetivos del establecimiento?

2. ¢Cual es su vision del establecimiento?

3. ¢Cual es su mision del establecimiento?

4. ¢Cbmo surgib el establecimiento y quienes son los primeros fundadores?
5. ¢Qué profesion tiene el personal del establecimiento?

6. ¢Qué recursos existentes cuenta el establecimiento?

7. ¢De donde obtiene el fundamento del establecimiento?

8. ¢El edificio del establecimiento es ocal propio o alquilado?

9. ¢Qué comisiones funciona en el establecimiento?

10. ¢ En qué actividades de proyeccion social participa el establecimiento?
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AP TRICIN

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
ASESOR LIC. MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN
EPESISTA AGUSTIN BALTAZAR Vi CABA

Instrumento de diagnostica para estudiantes y maestros del IEBCE.

De manera respetosa, solicito a usted llenar cada una de las casillas de acuerdo lo

que usted observa, lo que viven los alumnos y maestros en el establecimiento.

Fortaleza

Oportunidad

Debilidades

Amenazas
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U TRICENTENARIA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
ASESOR LIC. MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN
EPESISTA AGUSTIN BALTAZAR Vi CABA

Instrumento

Guia de entrevista abierta dirigida a la maxima autoridad de la municipalidad
Chajul-Quiché.

1.

¢ Cudles son los objetivos de la municipalidad?
¢ Cudl es su vision de la municipalidad?

¢,Cual es su misiéon de la municipalidad?
¢, Qué recursos existentes cuenta la municipalidad?

¢,De donde obtiene el financiamiento de la municipalidad?

¢ Cuénto es el subsidio mensual de la municipalidad?

¢ El edificio de la municipalidad es local propio o alquilado?

¢, Quiénes son los que estan en el equipo del consejo municipal actualmente?

¢ En qué actividades de proyeccion social participa la municipalidad?

10.¢,Cbomo se ha contratado la municipalidad los empleados?
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AP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
ASESOR LIC. MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN
EPESISTA AGUSTIN BALTAZAR Vi CABA

Instrumento de diagnostica para trabajadores de la municipalidad.

De manera respetosa, solicito a usted llenar cada una de las casillas de acuerdo a lo
que usted observa en nuestro pueblo, San Gaspar Chajul.

Fortaleza Oportunidad Debilidades Amenazas
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— L Socializacién del proyecto con
ke

padres de familia solicitando
el apoyo economico en la
ejecucion del proyecto, para
solucionar el problema de la
remodelacion de escritorios

del Instituto de Educacion

ar v irdf
Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba Bésica por Cooperativa de

Ensefanza

En esta imagen se puede apreciar que los estudiantes estan apoyando en seleccionar
los escritorios deteriorados de patas, paletas para poder ejecutar el proyecto de la

remodelacion de mobiliario escolar del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

de Enseflanza.

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba
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g En esta imagen se puede

apreciar que el herrero esta
soldando la parte de atras, el
tubo que sostiene la paleta del

escritorio donde el estudiante

=

bt e ¥

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba

En esta imagen se puede
visualizar que el herrero
esta soldando el tubo de

las patas del escritorio del
instituto de Educacion Bésica

por Cooperativa de Ensefianza.
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Se puede apreciar que el herrero
esta soldando el tubo que sostiene
el asiento del educando del mobiliario

escolar del Instituto.

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba

El herrero esta soldando la parte
donde el educando sostiene el
pie cuando esta sentado para
sentirse comodo dentro del

saldn de clase del instituto.

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba
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Socializacién de manual con docentes
del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza, donde la
autoridad educativa agradeci6 el
epesista, al mismo tiempo se
comprometieron a conservary
cumplir con la responsabilidad

como director y docentes.

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba.

Socializacién y entrega del manual
a través de un taller con los
estudiantes del Instituto de

Educacion Bésica por Cooperativa

#ip LY q’:] ", % de Ensefianza EBCE, de la Aldea

‘2 B “L. Xemac Perla, Chajul-Quiché

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba
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Se puede apreciar en esta imagen
donde el Agustin Baltazar Vi Caba
esta seleccionando y contando
pilones en el invernadero posterior
llevarlos al vehiculo para trasladarlos

en el lugar donde se va sembrar.

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba

Agustin Baltazar Vi Caba trasladando
arbolitos en la orilla de la carretera para

alistarlos y ordenarlos en el vehiculo

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba
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Agustin Baltazar Vi Caba, cargando pilones a unos 3 kilometros de la orilla de la
carretera principal, para trasladarlos al lugar proporcionado por la municipalidad

llamado Poyok’a’.

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba

Realizando el chapeo del lugar para sembrar y conservar los 600 arbolitos

cumpliendo la responsabilidad del trabajo de voluntariado

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba




Después de haber limpiado y

A asegurado el lugar, se

procedié hacer unos cuantos
ahoyados para después sembrar
los pilones en el lugar llamado

Poyok’a’

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba

Se procedié hacer la siembra, cada pilon se pela y se echa en el ahoyados, epesista
cumpliendo la responsabilidad de trabajo para preservar los recursos naturales del

municipio.

Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba Epesista: Agustin Baltazar Vi Caba
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MUNICIPALIDAD DE CHAJUL
EL QUICHE, GUATEMALA, C.A.

PCC/2018
09-2018

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CHAJUL

HACE CONSTAR:

Que Agustin Baltazar Vi Caba, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Nebaj con carné No.
201324905, su trabajo del voluntariado relacionado a la Practica Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, fue desarrollado satisfactoriamente en el
lugar denominado Poyok’a’ jurisdiccion de esta cabecera municipal de
Chajul y las acciones fue apoyado por la Municipalidad de Chajul, del
departamento de Quiché. Por ende el Epesista se encuentra SOLVENTE,
con la institucién, asimismo cumpliendo las normas establecidas por la
Universidad; habiendo ejecutado el proyecto “Plantacién de arboles en el
lugar Poyok'a’, Chajul, Quiché”. ------ccccmmm e e e o

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, SELLA Y
FIRMA LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA DE TAMANO
CARTA A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECTOICHIOL wimcs s o rws i s o o M & S8 S0 A SRR

—/Pedro Caba Cab @5/; X ¥
Alcalde Municipal \o\% o

EL DESARROLLO DE CHAJUL ES NUESTRO COMPROMISO
ADMINISTRACION 2016 - 2020
munichajul@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DE CHAJUL
EL QUICHE, GUATEMALA, C.A.

PCC/2018
09-2018

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CHAJUL

HACE CONSTAR:

Que Agustin Baltazar Vi Caba, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccidn Nebaj con carné No
201324905, su Practica Ejercicio Profesional Supervisado EPS, se realizara
en el Instituto de Educaciéon Basico por Cooperativa de Ensefianza "IEBCE",
Aldea Xemac, Chajul, Quiché, representado legamente por el Profesor Santos
Meliton Carrillo Pérez, dicha ubicacion fue autorizado por el Alcalde Municipal
de Chajul, Quiché, con el objetivo de mejorar el aprendizaje y formaciéon
académica de los estudiantes en el instituto referido. - - - - - -------------

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, SELLA Y
FIRMA LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA DE TAMANO CARTA
UNO DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO. -----------------

\CIA
“_ouvch?:

Alcalde Municipal

EL DESARROLLO DE CHAJUL ES NUESTRO COMPROMISO
ADMINISTRACION 2016 - 2020
munichajul@gmail.com
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FINIQUITO

A QUIEN INTERECE

Por este medio se hace saber que el estudiante Aqustin Baltazar Vi Caba Carné
No. 201324905

Culminé satisfactoriamente el proceso del —-EPS- en el establecimiento Instituto

de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, en la aldea Xemac Perla,
Chajul-Quiché

Ubicado en la aldea Xemac Perla por lo que se encuentra solvente con el Instituto
asi como también en lo concerniente a entrega de mas informaciones de
referentes al Ejercicio Profesional.

(LN

3
Santo%/leliton Carrillo Pérez

Director del Establecimiento
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA DE ENSENANZA, DE LA ALDEA XEMAC PERLA, DEL
MUNICIPIO DE CHAJUL, DEPARTAMENTO DE QUICHE: CERTIFICA TENER A
LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO QUE SE MANEJE EN ESTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, EN DONDE A FOLIOS QUINCE Y DISISEIS
APARECE EL ACTA QUE COPIADO LITERALMENTE DICE

Acta No. 006-2017

En la aldea Xemac Perla, Municipio de Chajul, Departamento de Quiché, siendo
las trece horas en punto del dia lunes cinco de octubre del afio dos mil diecisiete
constituidos en la direccion del Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa de
ensefanza, el profesor Santos Meliton Carrillo Pérez director del establecimiento y
el estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala USAC Agustin Baltazar Vi Caba, para dejar constancia de lo siguiente.
PRIMERO: El profesor Santos Meliton Carrillo Pérez director del establecimiento,
da la mas cordial bienvenida al estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Agustin Baltazar Vi Caba, quien se hace presente en la Direccion del
centro educativo, trayendo consigo una solicitud con fecha 29 de septiembre de
2017 firmado por el asesor del ~EPS- Lic. Mario Roberto Valdez Cuyun en donde
se solicita la autorizacion y el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- como parte de la preparacion académica del estudiante. SEGUNDO: El
profesor Santos Meliton Carrillo Pérez director del establecimiento después de leer
la solicitud y de haber escuchado el manifiesto del estudiante, se autoriza el
desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en este establecimiento
educativo a partir de esta fecha, al mismo tiempo se le indica al estudiante las
normas que rigen este establecimiento ademas de llevar a cabo las actividades
pertinentes del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS_ que motivo a presentarse
aqui en el establecimiento educativo para el desarrollo. TERCERO: En virtud de lo
anterior se procede a darle formal inicio de Ejercicio Profesional Supervisado al
estudiante Agustin Baltazar Vi Caba para que haga lo que corresponde en este
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establecimiento educativo. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da
por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha, a treinta minutos después de
su inicio, leida y ratificada, firmamos para constancia los que intervenimos Damos
Fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE EL INTERESADO CONVENGA EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA EN LA ALDEA XEMAC PERLA, CHAJUL, DEL DEPARTAMENTO DE
EL QUICHE A LOS CINCO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE

Director
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA DE ENSENANZA DE LA ALDEA XEMAC, PERLA, DEL
MUNICIPIO DE SAN GASPAR CHAJUL, DEL DEPARTAMENTO DE EL
QUICHE, CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO
UNO DEL ESTABLECIMIENTO, EN DONDE A FOLIOS DEL CIENTO CUATRO
Y CIENTO CINCO, APARECE EL ACTA DONDE LITERALMENTE DICE.........

Acta No. 09-2018

En la Aldea Xemac, Perla del Municipio de Chajul del Departamento del Quiché,
siendo las cinco de la tarde con treinta minutos del dia jueves treinta de Agosto del
afno dos mil dieciocho, constituidos en las instalaciones del Instituto de Educacién
Basica por Cooperativa de Ensefianza, de la Aldea Xemac Perla, Chajul, las
siguientes personas: El director del establecimiento Prof. Santos Meliton Carrillo
Pérez, el Profesor de Ensefianza Media Agustin Baltazar Vi Caba y el alumnado
de Primero Basico. Con el objeto de dejar constancia se procedié de la siguiente
forma. PRIMERO: El profesor Santos Meliton Carrillo Pérez da la mas cordial
bienvenida a los presentes en especial al profesor Agustin Baltazar Vi Caba. Al
mismo tiempo da a conocer que el motivo de la reunion es la presentacion y
entrega del proyecto por el Profesor Agustin Baltazar Vi Caba en Ejercicio
Profesional Supervisado denominado Remodelacion de Mobiliarios en
beneficio de la comunidad educativa del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza IEBCE, Aldea Xemac Perla, Chajul, Quiché.
SEGUNDO: EI profesor Agustin Baltazar Vi Caba agradecié el espacio y apoyd
brindando hacia su persona para la elaboracién del proyecto, también hizo la
presentacion del mismo y realizé la entrega del Manual de mantenimiento y
preservacion del mobiliario escolar para cada estudiante de primero basico.
TERCERO: El Director del Establecimiento y alumnado en general, padres de
familia y docentes agradecen al profesor Agustin Baltazar Vi Caba, por el esfuerzo
realizado durante el desarrollo del proyecto y la entrega del manual a estudiantes,
siendo de mucha importancia y beneficio para los estudiantes. CUARTO: No
habiendo méas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo
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lugar y fecha a una hora después de su inicio. Firmando de conformidad los que
intervenimos. Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE EL INTERESADO CONVENGA EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA EN LA ALDEA XEMAC PERLA, CHAJUL, DEL DEPARTAMENTO DE
EL QUICHE A LOS CINCO DIAS DEL MES\s : TO DEL ANO DOS MIL

-------------------------------------

Director.
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USAC Universidad de San Carles de Guatemala
I« I \ RIA

Facultad de Feumanidades

Chajul, 5 de Junio de 2018

A Ana Ramirez Asicona
Proveedora de la Libreria la Econdmica
Chajul, Quiché

Respetable Sefora.

Reciba cordial y fraternal saludo y al mismo tiempo desearles éxitos en la labor
que realiza en beneficio de la poblacion, Dios le derrame bendiciones sobre usted
y familia.

El objeto de la presente es para SOLICITAR un apoyo econdémico de conciencia
no importa la cantidad ya que actualmente soy estudiante de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Nebaj, en su fase
final de —EPS- se realiza un proyecto de gestiéon por lo que confia en usted para
formar parte de la solucién del problema, la remodelaciéon de escritorios, ya que
segun el diagnostico realizado, el problema afecta mucho a los estudiantes de la
comunidad Xemac Perla, sufren por el mal estado de los escritorios, para evitar la
gran preocupacion del Director, docentes y padres de familia, del Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefanza “IEBCE” la comunidad
agradecera el apoyo.

Sin otro particular me suscribo de usted, esperando aval a la peticion solicitada.

Educativamente.
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USAC Universidad de San Carlas de Guatemala

Facultad de FHumanidades

Chajul, 5 de Junio de 2018

Sr: Director del Establecimiento
Prof. Santos Meliton Carrillo Pérez
Aldea Xemac Perla, Chajul, Quiché

Respetable Sefior.

Reciba cordial y fraternal saludo y al mismo tiempo desearles éxitos en la labor
que realiza en beneficio de la comunidad, Dios le derrame bendiciones usted y su
familia.

El objeto de la presente es para SOLICITR un apoyo econémico de conciencia ya
que actualmente soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Nebaj, en su fase final se realiza un proyecto
de gestién por lo que confia en usted y los padres de familia para formar parte de
la solucién del problema, la remodelacion de escritorios, ya que segun el
diagnéstico realizado en el Establecimiento, el problema afecta mucho a los
estudiantes de la comunidad, para solucionar el problema es necesario ejecutar
dicho proyecto para evitar la gran preocupacién de la comunidad educativa, y
facilitar el desarrollar de la ensefianza aprendizaje de una mejor forma en el
Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de Ensefianza “IEBCE”.

Sin otro particular me suscribo de usted, esperando aval a la peticion solicitada-

Educativamente.

G/ 7N

a1
é/ 14449
. zar Vi Caba

Epesista
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USAC Universidad de San Carles de Guatemala
e Facultad de Fumanidades

Chaijul, 5 de Junio de 2018

A Juan Elias Anay Caba
Proveedor de la Distribuidora EMSA
Chajul, Quiché

Respetable Sefior.

Reciba cordial y fraternal saludo y al mismo tiempo desearles éxitos en el labor
que realiza en beneficio de la poblacién, Dios le derrame bendiciones sobre usted
y familia.

El objeto de la presente es para SOLICITR un apoyo econdémico de conciencia ya
que actualmente soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccién Nebaj, en su fase final de -EPS- se realiza un
proyecto de gestién por lo que confia en usted para formar parte de la solucion del
problema, la remodelacion de escritorios, ya que segun el diagnéstico realizado, el
problema afecta mucho a los estudiantes de la comunidad Xemac perla sufren por
el mal estado de los escritorios, para evitar la gran preocupaciéon del director,
docentes y padres de familia, del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza “IEBCE” la comunidad agradecera el apoyo.

Sin otro particular me suscribo de usted, esperando aval a la peticién solicitada.

Educativamente.

- g 4 ~ ;
Epesista % ys\ > A#
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS
ASESOR LIC. MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN.

Aldea Xemac, Peria, Chajul 01 de Julio de 2017
Sefior Director:
Santos Meliton Carrillo Pérez
Director IEBCE.
Estimado director.

Cordialmente le saludo y a la vez desearle éxitos en la labor que desempeiia
diario en beneficio de la comunidad educativa que tiene bajo su digno cargo.

Con todo respeto me dirijo a usted para hacer de su conocimiento y pedir la
autorizacion de llevar a cabo el diagnostico en el establecimiento que esta bajo su
responsabilidad, ya que empezara a desarrollar el Ejercicio Profesional
Supervisado-EPS, diagnosticando la situacion de la Institucién educativa como
institucién avalada, se lievara a cabo esta semana con los estudiantes, docentes y
su persona, en ello se realizara una entrevista abierta, previo a la autorizacién que
su persona autorizo sobre el desarrollo del EPS, en el establecimiento segun
consensado en documento de autorizacion, esperando una respuesta favorable a
la presente.

Educativamente:

Agustin Baltazar Vi Caba

EPESISTA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS
ASESOR LIC. MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN.
Aldea Xemac, Perla, Chajul 01 de Julio de 2017
Sefor Director:
Santos Meliton Carrillo Pérez
Director IEBCE.

Estimado Director.

Por este medio le saluda cordialmente deseandole éxitos en la labor que realza
diario en beneficio de la comunidad educativa.

Con el debido respeto me dirijo a usted para hacer de su conocimiento y pedir la
debida autorizacion de llevar a cabo la socializaciéon del manual y preservacion del
mobiliario a través de talleres con los estudiantes, como producto del desarrollo
del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS.

Educativamente:

Agustin Baltazar Vi Caba

EPESISTA
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El Infrascrito Director del Instituto de Educacion Basica por cooperativa de
Ensefianza, de la aldea Xemac Perla, Municipio de Chajul, Departamento de
Quiché.

HACE CONSTAR

Que: Agustin Baltazar Vi Caba, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, quien se identifica con el carné. No.
201324905. Realizo su proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
socializados del Manual De Mantenimiento y preservacién del Mobiliario
escolar, dirigido a los estudiantes personal docente y operativo de este centro
educativo en los meses de abril a agosto de este afio dos mil dieciocho, en los
horarios de trece horas a dieciocho horas, quedandonos satisfechos de los logros
alcanzados. Y, para los usos legales que al interesado convenga, extiendo sello y
firmo la presente constancia, en una hoja membretada tamafo carta, a los ocho
dias del mes de agosto de dos mil dieciocho.

Vo. Bo. Sanios Meliton Carillo Pérez

Director
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u “\‘JA([.{ Univensidad de San Carlos de Quatemala
\ Facultad de Fumanidades

Guatemala, 26 de agosto de 2018

Licenciado e
Santos de Jesus Davila Aguilar casON 35 SAN OARLO ) ;T%Ns\o
Director Departamento de Extension UM PART }‘5"\1\ T \

Facultad de Humanidades
Presente

39 AGO 2013

s B
Hago de su conocimiento que el estudiante: AgustjpB \
De Licenciatura en: (Pedagogia y Administracién Educativa)
CUI: 1957492781405

Registro Académico: (201324905)

Direccién para recibir notificaciones: Cantén llém Chajul-Quiche
No. de Teléfono: 45625802

Ha realizado informe final de EPS (x ) Tesis ( )

Titulado: Manual de Mantenimiento y Preservacién del Mobiliario escolar del
Instituto IEBCE, Aldea Xemac, Chajul, Quiché.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

Educacidn Superion, Jncliugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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!E!;gifhégi Universidad de San Carlos de Guatemala
ZRICENTEARIS Gacultad de F idod

Guatemala, 05 de Septiembre 2017

Licenciado

MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

AGUSTIN BALTAZAR Vi CABA
201324905

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.

sen Oy,
' . . 0% 08 M
Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Bioli O SRR O
Decano 0T
A
g

C.C expediente

Archivo.

Educacidn Supeier, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4. ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Univewsidad de San Carlos de Guatemala
.‘7acuftadde 7 )

Guatemala, 11 de septiembre del 2017

* TRICENTENARIA
Universtisd e San Cavios do Guncaman

Sefor:

Prof. Santos Melitén Carrillo Pérez

Director del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza
De la Aldea Xemac, Chajul-Quiché

Presente

Estimado: Director

Atentamente le saludo Yy a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de Ia Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS - con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante:
Agustin _Baltazar Vi Caba. , CUI: 1957492781405 , No carné: 201324905 -
En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar.

Deferentemente,

LIC. Mario Roberto Valdez Cuyun
Asesor E.P.S.

‘IDY ENSENAD A TODOS”

Educaciin Supeviox, Jnclugente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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y%g Univewsidad de San Canles de Guatemala
e Facubtad de Fumonidodes

Guatemala, 11 de septiembre del 2017

Senor Alcalde Municipal
Pedro Caba Caba
Chajul, Quiché
Presente

Respetable sefior Alcalde.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante:
Agustin _Baltazar Vi Caba, CUI: 1957492781405, No carné: 201324905, En la
instituciéon que dirige.

El asesor—supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar.

Altamente agradecido

Lic. aldez Cuyun

Asesor E.P.S.

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 ”
nid;
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QC[SNA% Univewsidad de San Carles de Quatemala
EUTENARS Faciultad de 56 el

Universidad

Guatemala, 18 de Septiembre 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

AGUSTIN BALTAZAR Vi CABA
201324905

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Titulo del trabajo: MANUAL DE MANTENIMIENTO Y PRESERVACION DEL MOBILIARIO
ESCOLAR DEL INSTITUTO IEBCE, ALDEA XEMAC, CHAJUL, QUICHE.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. MARIO ROBERTO VALDEZ CUYUN
Revisor 1 LIC. ARDANY HERMENEGILDO SANTOS ESCOBAR
Revisor 2 LIC. RAMON ALFREDO DE LEON POL

e

R 7

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superior, Tncluyente y. Proyective
Edificio S-4. ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext, 85302 Fax: 85320 e

T T e
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USAC  Univewidad de San Cartes de Guatemala

TRICEY:I_LE_I’:{ARIA g de )

Guatemala, 11 de octubre de 2018

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( x ), TESIS ( ) Titulado: Manual
de Mantenimiento y Preservacién del Mobiliario Escolar del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa “IEBCI” Aldea Xemac Perla, Chajul, Quiché, de fecha 8 de octubre de 2018.

Yo, Agustin Baltazar Vi Caba

Carné: 201324905
DPI: 1957492781405

Direccidn para recibir notificaciones: Cantdn llom, Chajul, Quiché.
Teléfono: 45625802
Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en: Pedagogia y

Administracién Educativa

Atentamente,

Nombre completo

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




.
7 USAC Univewidad de San Cartes de Quatemata
Ureversucing oe San Cartos de Gustemaie ‘(; e[ lde zE -l l

Guatemala, 08 de octubre 2018
Licenciado
Santos de Jesus Dévila Aguilar
Director Departamento Extensidn
Licenciado Davila:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Agustin Baltazar Vi Caba

CUI: 1957492781405

Con carné No. 201324905
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de: MANUAL DE MANTENIMIENTO Y

PRESERVACION DEL MOBILIARIO ESCOLAR DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA “IEBCI” ALDEA XEMAC PERLA, CHAJUL, QUICHE

EPS (X) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente p3ra que se le asigne feeha de EXAMEN PRIVADO

Nombre firfna de AS R
Lic Mz#6 Roberto Valdez Cuyin

Nombre“/?irma de REVISOR 1
Ardany Hermenegildo Santos Escobar

Cducaciin Superior, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC—-
Facultad de Humanidades.

Seccién Neba.

Licenciatura en Pedagogia y Admnnustracnon E\ducatlva

. AP
" Ao

. TRICENTENARIA
rwrprmrier e Ser Carteo te Chastarmabe

A. Pedro Cabé m:\a
Alcalde Mumctpal
Chajul, Quiche.

Apreciable sefior alcalde.

Reciba un cordial saludo y al mismo tiempo dgsearle éxitos en sus quehaceres del dia,
y que Dios le derrame bendiciones sobre usted y familia.

El objeto de la presente es para informarle; que segun lineamientos de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en su fase final se realiza un
voluntariado en la cual consiste en una conciencia ambiental, y que como grupo de
EPESISTA tomamos la decision de sembrar arboles en lugares comunitarios. Y como
grupo SOLICITAMOS a que nos apruebe desarrollar el ejercicio del voluntariado y al
mismo tiempo comprometerse a que se cumpla con la sostenibilidad del proyecto.

Sin otro particular nos suscribimos de usted, esperando aval a nuestra peticion.

Educativamente.

i l/lm’{ﬁ‘w/)
Adrian Sebashia e icend Escobar

& a1t
Agus altazar Vi Caba Antoniq Marcelinp-M

Epesista Epesista

Ah—
Maria Asicona Rivera
Epesista
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