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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado es un proceso que hay que realizar previo
a optar al grado de Licenciado. Este EPS se realizO primeramente con un
diagnéstico en la Supervision Educativa del Distrito escolar 96-38 de Coatepeque.
Posteriormente se realiz6 un diagnostico en el Instituto de Educacién Béasica de

Aldea El Troje, Coatepeque.

Luego de tener el resultado del diagnoéstico, se verifico en la lista de carencias
un problema relacionado con la falta de habitos de higiene sanitaria dentro de la
institucion, por lo que se procedié a realizar una guia para el mejoramiento de

condiciones higiénicas y sanitarias del establecimiento educativo.

Después de haber realizado capacitaciones a los estudiantes y socializada la
guia se obtuvo mejoras en las condiciones higiénicas y sanitarias, conservando las

instalaciones con un ambiente agradable para todos.



Introduccion

La Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la Facultad de
Humanidades, ha creado el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- que es un
método de evaluacion final, en el cual el estudiante debe involucrarse en la
problematica del medio ambiente y las necesidades de la comunidad educativa.

Este estudio comprende seis capitulos que se desarrollan de la siguiente
manera:

En el capitulo | se presenta el Diagnostico Institucional con los datos
generales de la institucion, los procedimientos o técnicas utilizadas para el
diagnéstico, lista y analisis de problemas, andlisis de factibilidad y viabilidad y el
problema seleccionado.

El capitulo 11, detalla la fundamentacion tedrica relacionada con el problema
seleccionado en la intervencion.

El capitulo Il detalla el Perfil del Proyecto: aspectos generales, descripcion del
proyecto, justificacion, objetivos del proyecto, metas, beneficiarios, fuentes de
financiamiento y presupuesto detallado, cronograma de actividades de ejecucién del
proyecto, recursos.

El capitulo IV hace referencia al Proceso de Ejecucién del Proyecto:
actividades y resultados, productos y logros.

El capitulo V se desarrolla el Proceso de Evaluacion: Evaluacion del
diagnéstico, Evaluacién del Perfil, Evaluacién de la Ejecucion y Evaluacion Final.

El capitulo VI Describe el Voluntariado que también forma parte del EPS,

incluyendo el plan de accién, la sistematizacion y las evidencias y comprobantes.



CAPITULO |
Diagnostico
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion Geografica

La Supervision Educativa Nivel Medio Distrito Escolar 96-38 se encuentra
ubicada en la 0 calle 3-21 zona 3, Barrio San Francisco, del municipio de
Coatepeque, Departamento de Quetzaltenango, estad a una distancia de 60 Kms. de
la cabecera departamental. EI municipio de Coatepeque colinda al norte con Nuevo
Progreso y el Quetzal, municipios de San Marcos, al sur con Retalhuleu, municipio
del mismo departamento y con Génova, municipio de Quetzaltenango, al este con
Flores Costa Cuca, municipio de Quetzaltenango y al oeste con Pajapita, La Blanca,

Ayutla, municipios de San Marcos.
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El municipio de Coatepeque tiene una extension territorial de 426 Kilbmetros
Cuadrados, con una Latitud de 14°42’10” y una Longitud de 91°51°40”. Su clima es
tropical calido, tiene una temperatura maxima al afio de 31°, una temperatura minima
de 15° y una temperatura promedio de 26°. Se encuentra ubicado a una altura de
498 metros sobre el nivel del mar. Los meses mas calurosos del afio son: marzo,
abril, mayo y junio.

El suelo siempre es fértil para la agricultura de diversos productos. Dada la
topografia de los terrenos, no tiene volcanes, ni montafias, siendo gracias a Dios, un
terreno donde se puede estar a salvo de inundaciones y cualquier otra catastrofe de
orden teldrico (Municipalidad de Coatepeque, 2010).

Sus principales accidentes geograficos son los rios y riachuelos que
atraviesan el municipio y dan prioridad a la exuberancia de la flora. Los principales
rios que tiene el municipio son:

Pacaya
Chopa
Coyote
Trompillo
Seco
Naranjo
Ocosito
Mazéa
Bobosefia
Sin

Talticq,

San Vicente
Talpop
Nopalera
Aguilar

Las Animas
El Campamento
El Cangrejo
Buenos Aires
Flor
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El municipio de Coatepeque, tiene en la parte sur varias pamapas, siendo las
mas importantes las siguientes:

Casco Viejo
Campo Santo
Suspiro

San Simon

El Guamuchal
El espejo
Vueltas de San Juan
El Tizatal

El Jicaral

El Hular
Santa Rita

La Iglesia

Las Morenas.
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El municipio cuenta con carreteras asfaltadas, pavimentadas y carreteras de
terraceria para ingresar a las comunidades del area rural. La carretera CA-2 Ruta del
Pacifico es la principal que atraviesa el municipio de Este a Oeste. La carretera de
Chuatuj a la zona de Pacaya y aldea Los Encuentros también se encuentra
asfaltada. De estas carreteras se desprenden los caminos rurales de terraceria que

comunican a las diferentes comunidades del municipio (www.segeplan.gob.gt).

1.1.2 Composicion Social

El municipio de Coatepeque cuenta con poblacién en su mayoria ladina la cual
hablan el idioma espafol y un pequefio porcentaje indigena que habla el idioma
Mam, tiene un total de 131,684 habitantes con una densidad de 309.12 hab/km?.

El municipio cuenta con establecimientos educativos publicos y privados en
los diferentes niveles: pre-primaria, primaria, basicos y diversificado. Los
establecimientos publicos mas importantes del nivel pre-primario y primario que

funcionan en el casco urbano estan:



Escuela Inocencia Lopez de Campollo
Escuela “Oscar de Ledn Palacios”

Escuela “Manfredo Hemmerling”

Escuela de parvulos “Club de Leones”
Escuela de nifios “Manuel Lisandro Barillas”
Escuela de nifias “Rafael Alvarez Ovalle”
Escuela Tipo Guatemala

AANENENENENEN

En cada una de las comunidadades del area rural se cuenta con su respectiva
Escuela Oficial.

En el municipio de Coatepeque funcionan varios establecimientos publicos de
nivel medio, ciclo bésico entre los cuales estan:

Instituto Basico INMEBOC

Instituto Nacional Basico “San Francisco”
Instituto Basico Ocupacional

Instituto Nacional Basico “Las Palmas”
Instituto Nacional Basico “Pacaya 2”

Instituto Nacional Basico “Los Encuentros”
Instituto Nacional Basico “La Felicidad”
Instituto Telesecundaria “Caserio Los Cerros”
Instituto Telesecundaria “Lotificaciéon San Isidro”
Instituto Telesecundaria “Caserio El Relicario
Instituto NUFED “Santa Ana Berlin”

Instituto NUFED “San Antonio Las Casas”
Instituto NUFED “Santa Inés”

Instituto NUFED “Nuevo Chuatuj”
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Ademas, en el municipio funcionan establecimientos por Cooperativa de nivel
medio, ciclo basico, siendo ellos (Castafion de Ledn, 2017):

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea El Troje”
Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Felicidad 1”
Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Felicidad 4”
Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Unién”
Instituto Basico por Cooperativa “Coatepeque”

Instituto Basico por Cooperativa “Barrio Aurora”
Instituto Basico por Cooperativa “Magnolia”

Instituto Basico por Cooperativa “Nuevo Chuatuj”
Instituto Basico por Cooperativa “Caserio El Refugio”
Instituto Basico por Cooperativa “San Rafael Pacaya 1”
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Instituto Basico por Cooperativa “San Rafael Pacaya 2”

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea Colon”

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea La Democracia”
Instituto Basico por Cooperativa “Aldea San Vicente Pacaya”
Instituto Basico por Cooperativa “Aldea Las Palmas”

Instituto Basico por Cooperativa “Aldea Santa Maria El Naranjo”

NN NENAN

Para el nivel diversificado, el municipio cuenta con establecimiento publicos
gue dan cobertura de varias carreras, entre ellos estan:

Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
Instituto Diversificado por Cooperativa

Instituto Nacional Diversificado Pacaya 2
Instituto Nacional Diversificado “Diseno Grafico”
Instituto Nacional Diversificado “La Felicidad”

ANANENENEN

También el Sector privado también forma parte importante de la superacion
académica de la poblacién en el municipio, con establecimientos educativos que
cubren los diferentes niveles, siendo los mas principales:

Colegio Privado “Paraiso Pacaya”
Instituto Privado “Tecnico Empresarial”
Instituto Privado “Centroamericano”
Instituto Privado “Informatica”

Colegio Cristiano “Shalom”

Instituto Privado “Rafael Arévalo Martinez”
Instituto Privado “Pedro Molina”
Instituto Privado “Mariano Galvez”
Instituto Privado “Tecnologico”

Colegio Privado “San José”

Instituto Privado “La Familia”

Colegio “Maria Auxiliadora”

Colegio “Liceo Coatepeque”

Instituto Privado “Cientifico”

Instituto Privado “Jerusalem”

Instituto Privado “Coaltepec”
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En el area de salud, el municipio de Coatepeque cuenta con el Hospital
Nacional “Juan José Ortega” y con el Centro de Salud en la cabecera municipal y

Puestos de Salud en las siguientes comunidades



Nuevo Chuatuj

Aldea La Felicidad
Aldea Las Palmas
San Rafael Pacaya 2,
San Vicente Pacaya
Aldea El Troje

Aldea Bethania

AANENENENENEN

Y tiene varios sanatorios privados Yy clinicas médicas que dan cobertura de
salud a la poblacion, entre ellos:

Centro Médico Coatepeque
Sanatorio El Rosario

Sanatorio Hermano Pedro
Sanatario Humanidad

Sanatorio Cardona

Sanatorio El Tepeyac

APROFAM

Centro de Especialidades Médicas

ASANANENENENENAN

En lo que corresponde a las viviendas que existen en el municipio la mayoria
son de block y lamina, edificios de 2 a 3 niveles y en las areas rurales aun existen
casas de madera con techo de manaque.

En Coatepeque de acuerdo a las caracteristicas que presenta no se encuentra
ninguna raiz autéctona propia que se relevante a nivel nacional, debido a que segun
la formacion del municipio, los grupos étnicos que se asentaron y hablaban dialecto
Mam, iban de paso debido a su actividad comercial, y algunos que hablaban
Cakchiquel se asentaron en la Aldea Nuevo Chuatuj y otros grupos que venian de
San Marcos, de San Pedro Sacatepéquez, de San Juan Ostuncalco, Quetzaltenango
y San Felipe Retalhuleu entre otros, que son los trajes tipicos que podemos observar

en los dias de plaza en el mercado central (Municipalidad de Coatepeque, 2010).



Se ha querido adoptar como una tradicion el festival de Judas, ya que a nivel
nacional son pocos los pueblos que aun practican esa tradicion y es de mencionar
que los pueblos aldeanos de algunos barrios o aldeas del municipio, entre ellos
encontramos al Barrio El Jardin, San lIsidro, Santa Inés, también en época de
Semana Santa, suelen presentarse morerias y la pasion de Cristo en vivo,
presentados por aldeas aledafas.

El 25 de julio se celebra la fiesta Patronal en honor a Santiago Apéstol y el 15

de marzo se realiza la feria de verano.

1.1.3 Desarrollo Histérico

El municipio de Coatepeque fue fundado el 24 de Abril de 1,770 por Juan
Bernardo. El significado etimolégico del vocablo “COALTEPEC”: Se encuentra
conformado por dos voces una tolteca y otra maya: COAL-TEPEC que significa
“CERRO DE LA SERPIENTE” (municoatepeque.gob.gt).

Segun la mitologia indigena esta representada al Dios “MIXCOALTL” que
significa mitad hombre y mitad serpiente. El 26 de Noviembre de 1,770 se hizo la
medida oficial, quedando reconocida la comunidad como: SANTIAGO DE
COATEPEQUE, y con éste nombre fue bautizado por el hombre: NICOLAS
MALDONADO, de la tercera orden del sefior San Francisco. Se funddé por un
indigena llamado JUAN BERNARDO en el afio 1,765, que buscando el color de los
suyos y conociendo las injusticias que le cometian a los aborigenes entre ellos sus
padres, organizo la primera comunidad eligiendo un alcalde de Mayor (una especie
de alcalde auxiliar en nuestra época) e iniciando después las gestiones entre su

protector Fray Bartolomé de Las Casas y consiguiendo con el corregidor de la



provincia de Quetzaltenango, que se le diera el nombre al barrio mas antiguo de
Coatepeque, Barrio “LAS CASAS” (Municipalidad de Coatepeque, 2010).

Coatepeque pertenecido al departamento de San Marcos, pero existio la
inconveniencia de que éste quedaba muy retirado y debido a la distancia y lo
escabroso del camino, la gente que lo habitaba se desesper6. Fue entonces cuando
el general Justo Rufino Barrios se dio cuenta de estos inconvenientes ordend que
Coatepeque perteneciera al departamento de Quetzaltenango, ya que éste se
encontraba mas proximo. Por lo que con fecha 9 de Enero de 1,885 se decreto el
Acuerdo en el cual se consideraba que el pueblo de Coatepeque, que en la
actualidad corresponde al departamento de San Marcos, se halla mas proximo a
Quetzaltenango, siendo conveniente por tal motivo regresarlo del primero y que
guede anexo al segundo de dichos departamentos. ElI General Presidente tiene a
bien acordarlo.

El primer Alcalde de Coatepeque, fue el indigena distinguido Juan Bernardo,
quien se eligi6 como Alcalde Mayor. En el afio de 1,884 se construyd el primer
Edificio Municipal, situando la comandancia y las oficinas publicas, en lo que es hoy
la cuarta y la sexta avenida de la zona 1. Luego, el comisionado politico Anastacio
Gramajo inicié la construccion de un edificio formal de dos niveles. Las viviendas
ocupaban lo que hoy es parte del Barrio La Esperanza, La Batalla y Las Casas.

En 1,901 se compro el predio donde existia el Banco de Occidente, lo que es
hoy es el Barrio La Independencia y se lotificé con construccion de madera y calles
empedradas y de tierra. Fue reconocido como municipio el 6 de noviembre de 1951.

La construccion de la linea férrea hizo de Coatepeque, el centro de

actividades comerciales mas grande de la region creciendo la ciudad hacia el sur.
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En el afio de 1,932 en el Parque Central se cultivaron arbustos y Gardenias
conocidas como Jazmin del Cabo, la que se comercializaba muy bien. Los poetas
Osmundo Arriola y Armando Laparra, bautizaron a Coatepeque como “CIUDAD DE
LAS GARDENIAS” que segun el lenguaje de las flores significa “SINCERIDAD”.

El Escudo de Coatepeque, fue disefiado por el Sacerdote Ladislao Pineda en
el afio de 1,952 y fue esculpido por el artista guatemalteco Galioti Torres.

El actual Edificio Municipal se construy6 en los 1,952, y 1,953, y esta ubicado
en el Parque Central. Los Barrios ElI Rosario, Colombita, El Jardin, Candelaria y
Guadalupe surgieron por desmembramiento de la Finca Dalmacia, en los afios 1,953
y 1,957. En 1,958 se compraron terrenos dentro de la ciudad, que hoy comprende el
Barrio la Batalla (Municipalidad de Coatepeque, 2010).

En la época de la Independencia la Ciudad de Santiago de Coatepeque, llega
a tener la Categoria de Villa. En 1,951 el 6 de noviembre fue ascendido a la
categoria de ciudad. El mayor desarrollo se produjo con la construccién de la
Carretera al Pacifico al Sur de la Ciudad (Carretera CA.2 del Pacifico hacia la
frontera mexicana.)

El 1,968 se organizo6 la colonia Miguel Angel Asturias, y en ese mismo afio se
inicié la construccidn de calles adoquinadas. Debido a la plusvalia y la urbanizacion
que presentaban los terrenos en 1,985 fueron creadas las colonias El Satélite y San
Antonio.En 1,987 fue Lotificada la Finca Maza, pasando a ser Lotificacion Maz4,
ubicada al norte de la ciudad. En 1,992 fue lotificada la Finca Las Conchitas,
pasando a ser hoy lotificacion Las Conchitas.

El gobierno que estuvo durante el periodo 2008-2010 fue Edwin Vega, seguido

de él en el periodo 2012-2016 gobern6é Emilio Maldonado y el actual gobierno
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municipal esta a cargo de Alfonso Garcia Junco-Hemmerling durante el periodo
2016-2012, los lugares de orgullo local con la que cuenta el municipio son:

El teatro municipal,

Centro de recreacion y piscina “Las Gardenias”,
La biblioteca municipal

El Parque Central

El Estadio municipal,

El Metamercado

Y varios centros comerciales.

NANANENENENEN

1.1.4 Situacién Econdmica

La poblacién del éarea rural de Coatepeque se dedica a los principales cultivos
tales como: el maiz, frijol, arroz y frutas tropicales, algunas personas se dedican a la
ganaderia, construccion y agroindustria a pequefa escala. El municipio es uno de los
centros de actividades comerciales mas grandes del suroccidente de Guatemala, es
notorio el crecimiento del sector terciario en la economia, utilizan maquinaria y
herramientas necesarias para la produccion. El municipio cuenta con varios centros
comerciales como “La Trinidad”, “Elecktra”, “Despensa Familiar”, “Maxidespensa”, El
“Metamercado” que es uno de los mas grandes de Centro América, son los
encargados de mover la economia del municipio tanto en el intercambio de bienes
como en fuentes de empleo. También existe un buen numero de instituciones
bancarias que dan financiamiento a los diversos proyectos productivos que se llevan
a cabo. En el municipio ya no existe un dia especifico de plaza como sucede en otros
municipios, porgque el comercio ha crecido bastante con la apertura de almacenes,

abarroterias y tiendas de consumo (Municipalidad de Coatepeque, 2010).
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En el area Rural existen varias fincas que dan fuente de empleo a una buena
parte de la poblacién, siendo estas: finca San Juan El Horizonte, Finca Campo
Verde, Finca Mojarras y otras.

Los habitantes para su comunicacion lo hacen por medio de vias telefonicas o
internet y para movilizarse de un lugar a otro lo hacen por medio de buses,

microbuses, motocicletas y pickups.

1.1.5 Vida Politica

Coatepeque cuenta con 11 barrios en la cabecera municipal, mientras que en
el area rural existen 15 aldeas y 22 caserios, todos los ciudadanos del municipio
participan en las diferentes actividades civicas que se realizan, existen agrupaciones
tales como: Comité Comunitario de Desarrollo (COCODES), Comité Municipal de
Desarrollo (COMUDES) y otras organizaciones como los Bomberos Municipales,
Cruz Roja, Policia Nacional Civil.

Organizacion del municipio: Se organiza en area Urbana, Barrios, Colonias
y Lotificaciones.

Lotificaciones: Las Conchitas, Magnolia, Lomas de Maza, El Arroyo, Colinas
de Magnolia, San Isidro, Berlin | y Il, MicroParcelamiento Santa Ana Berlin, La
Felicidad, Nuevo Coatepeque, Villas de San Antonio, Las llusiones, Valle Verde.

Colonias: Miguel Angel Asturias, San Antonio Las Casas, Santa Elena, El
Satélite.

Barrios: Las Casas, La Batalla, La Independencia, La Esperanza, El Rosario,
El Jardin, San Francisco, Candelaria, Colombita, Guadalupe, La Aurora.

Residenciales: Los Naranjales, Los Azahares y Valle del Gerard.
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Zonas de Coatepeque

Zona 1: Esta formada por los barrios: La Independencia, Las Casas, La
Batalla, La Esperanza. Las Colonias: El Satélite, San Antonio Las Casas y Colonia
Santa Elena.

Lotificaciones: Lomas de Maza, Villas de San Antonio, La Felicidad, Las

llusiones.

Zona 2: La componen los barrios: El Jardin, Rosario, Conchitas, San Isidro.
Area Rural.

Aldeas: La Unién (zona 5), Bethania, La Esperanza, La Felicidad, San Agustin
Pacaya, San Rafael Pacaya No.1, San Rafael Pacaya No.2, Colon, La Democracia,
Las Animas, Las Palmas, (zona 5), Santa Maria El Naranjo, Nuevo Chuatuj (zona 7),
San Vicente Pacayd, El Troje, Los Encuentros, y San Francisco Julain (Municipalidad
de Coatepeque, 2010).

Caserios: El Silencio, Jalisco, El Relicario, Los Cerros, San Benito Pacaya,
Santa Ana Berlin, ElI Socorro, San José Campo Libre, El Rosario, Vado Ancho, El
Pomal, El Refugio, Paraiso, Santa Inés, Zanjon Seco, San Antonio El Naranjo, Santa
Fe, San José El Nilo, El Reposo.

COMUNIDAD AGRARIA: Monte Cristo.

Haciendas: Monte Grande, Corinto Grande, Santa Fé, Piedra Parada, San
Benito La Paz, Coatunco, La Asuncion, Campo Libre, La Pithaya, San Gabriel
Covadonga, Argelia, Buena Vista |, Pilar, Rancho Chico, San José Roman, San
Simon Morelia, Santa Isabel, Santa Teresa, Buena Vista Il, Cantarrana, La Paz,

Piedras Negras, Rancho Aurora, Flor, Guadalupe.
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Fincas: El Chaguite, La Esperanza, Maz4, Las Casas, Santa Rosa, San
Isidro, San José, Natividad, Portugal, San Vicente Cafales, Carmen, Concepcion |I.,
Concepcion Il, Bethel, San Carlos, Palestina, Neblinas, Monte Perla, Monte Gande,
Gloria, Dalmacia.

El gobierno local esta a cargo del Sr. Alfonso Garcia Junco-Hemmerling, el
cual es guiado por las leyes municipales. EI Codigo Municipal -Ley ordinaria que
contiene disposiciones que se aplican a todos los municipios- establece que “el
Consejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacién y de decision de
los asuntos municipales, el consejo municipal se integra con el alcalde, los sindicos y
concejales electos por medio del sufragio universal y secreto para un periodo de
cuatro afios, existen también alcaldias auxiliares, tanto en los barrios, colonias asi

como en las aldeas y caserios.

1.1.6 Concepcion Filoséfica

La poblacion coatepecana posee la doctrina catélica y evangélica. Los
feligreses catolicos participan en fiestas patronales, celebraciones de procesion de
Semana Santa, eucaristias, mientras la otra doctrina participa en campafas
evangelisticas, en este municipio la mayor parte de las familias practican lo que son
los valores morales y éticos.

IGLESIA CATOLICAS:

Iglesia Esquipulas: Barrio La Esperanza.

Iglesia El Calvario: Barrio Independencia.

Iglesia del Barrio San Francisco.

Iglesia de la Virgen de Candelaria: Barrio Candelaria.
Iglesia Barrio Colombita.

Iglesia Catodlica Central Coatepeque.

Iglesia Nifio de Atocha: Barrio Las Casas.

Iglesia Barrio El Jardin.

NN N N N NS
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v" Iglesia Barrio El Rosario.
v' Iglesia Barrio Guadalupe.

IGLESIA MORMONAS:

ASANRN

Iglesia de los Santos de los ultimos dias: Barrio Independencia.
Iglesia de los Santos de los ultimos dias: Barrio La Esperanza.
Iglesia de los Santos de los ultimos dias: Barrio Colombita.

IGLESIA DE LOS TESTIGOS DE JEHOVA:

AN

Salon del Reino de los Testigos de Jehova: Barrio El Rosario.
Salén del Reino de los Testigos de Jehova: Barrio El Jardin.

IGLESIAS EVANGELICAS:

NN N O N N N S N SR

Iglesia Evangélica Bethania.

Iglesia de Dios Evangelio Completo.

Iglesia Evangélica Jesus El Rey de Paz.

Iglesia Evangélica la Luz del Mundo.

Iglesia Evangélica Principe de Paz.

Iglesia Evangélica Nazareth.

Iglesia Evangélica Pentecostés.

Iglesia Evangélica Movimiento Misionero Mundial.
Iglesia Evangélica Verdad de Dios Union Cristiana.
Iglesia Evangélica Monte Sinai.

Iglesia Evangélica Faro de Luz.

IGLESIA ADVENTISTA:

> lglesia del Séptimo Dia de los Adventistas.

En las familias se practican valores morales que permiten vivir en armonia y

paz con los demas.

1.1.7 Competitividad:

La Supervision Educativa no tiene competitividad, porque es la Unica que se

encarga de la Supervision de todos los establecimientos que funcionan en el

municipio.
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1.2 Institucional (identidad institucional, desarrollo histérico, los
usuarios, infraestructura, proyeccién social, finanzas, politica
laboral, administracion ambiente institucional, otros aspectos).

1.2.1 Identidad institucional

Supervision Educativa Nivel Medio Distrito Escolar 96-38 Coatepeque,
Quetzaltenango.

Ubicacion geogréfica.

La Supervision Educativa Nivel Medio distrito escolar 96-38 se encuentra
ubicada en la O calle 3-21 zona 3, cabecera municipal del municipio de Coatepeque,

Departamento de Quetzaltenango.

QUETZALTENANGO, GUATEMALA

Fuente: https://vidaencoatepeque.files.wordpress.com/2012/12/22-barrios-y-lotificationes-de-
coatepeque-grande_2.jpg
Vision:

Ser una institucion comprometida a través de un proceso de gestion
planificada y organizada para prestar servicios educativos esenciales de manera

eficiente y eficaz, a los establecimientos de nivel medio que estan bajo su
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jurisdiccion, fortaleciendo el desarrollo integral de las comunidades educativas del
municipio (Castafion de Ledn, 2017).

Mision:

Brindar apoyo en los procesos administrativos, académicos y pedagogicos de
la educacion del nivel medio de Coatepeque (Castafion de Leon, 2017).

Objetivos:

» Gestionar talleres y proyectos educativos para promover el desarrollo social,
cultural, econémico, productivo y de infraestructura fisica, en coordinacién con
el Ministerio de Educacion y el gobierno central.

» Concientizar al docente para que realice talleres de lectura con sus
estudiantes para enriquecer mas los conocimientos de cada uno.

» Promover la participacion de alumnos, padres de familia y lideres comunitarios
para lograr una comunicacion abierta para las diferentes necesidades que se
tengan en la comunidad educativa.

Principios:

» Atender a todo el estudiantado en general de acuerdo a las necesidades que
tenga en el ambito de la educacion.

» Cumplir con el calendario escolar del Ministerio de Educacién en un 100%.

» Apoyar en la implementacion de proyectos en centros educativos en un 100%.

» Coordinar y organizar de manera eficaz los recursos disponibles para el
desarrollo del trabajo que la institucion requiere.

» Ampliar los servicios de cobertura escolar en relacion al crecimiento de la
poblacion estudiantil.

Valores:
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La Supervision de Educacion del Distrito Escolar 96-38, es una institucion que
procura poner en practica los valores, para tener un ambiente laboral agradable y
realizar acciones de forma correcta. Entre los valores que se aplican estan:
honestidad, fraternidad, responsabilidad, respeto, puntualidad, humildad,
generosidad, tolerancia, perseverancia, veracidad, laboriosidad.

Organigrama:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE QUETZALTENANGO

SUPERVISION EDUCATIVA
DISTRITO ESCOLAR 96-38

ST SECRETARIA
LIMPIEZA
__________________ PADRES DE
FAMILIA
DIRECTORES

l

PERSONAL DOCENTE

|

ALUMNOS

Fuente: Lic. Manfield Castafidén de Ledn / Supervisor

17



Servicios:
El Lic. Manfield Castafion tiene a su cargo la supervision educativa del Distrito
96-38 en la cual presta el servicio pedagdgico, orientando y capacitando a los

docentes que trabajan en los diferentes centros educativos.

1.2.2 Desarrollo histérico

En el afio 1965 perdieron vigencia los nucleos Educativos Rurales y se
implementa la Supervision Técnica Escolar fue asi como vino uno de los primeros
supervisores a Coatepeque siendo el profesor Artemio David Cifuentes Flores, quien
vino a hacerse cargo del Distrito Escolar No. 45 ubicado en el inmueble que
actualmente ocupan los Bomberos Municipales. La gestidon que realizo el connotado
mentor fue muy excelente. Fue relevado del cargo por el Supervisor Baldomero
Basegoda de la Rosa, quien dur6 en el cargo hasta 1973 quien también desempefid
una buena labor (Castafién de Ledn, 2017).

A principios de la década del 70 la Supervisibn cambi6é de nomenclatura por lo
que se implemento el Distrito Escolar No. 52 con sede en Coatepeque y teniendo
cobertura a Flores, Génova, y Coatepeque. Al anterior supervisor lo sustituyo el
nuevo supervisor Rafael Villatoro Calderdn, quien dur6 en sus funciones hasta finales
del 80. El dltimo Supervisor Técnico de Educacién del distrito escolar No. 52 fue don
Leonel Rivera Manso a quien se le ocurrido una nueva reorganizacion creando otros
distritos quedando de la siguiente manera:

e Distrito No. 52 para todos los niveles del area urbana del municipio de

Coatepeque.
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e Distrito No. 52 A para todos los distritos del &rea rural del municipio de
Coatepeque.

e Distrito No. 52 B con cobertura en Flores y Génova, estos dos distritos no
contaban con personal propio por lo que simplemente se reubicaron a
maestros en servicio quienes aceptaron hacerlo.

El distrito No. 52 pierde vigencia a mediados de 1989, cuando por orden
ministerial se suprime la franja de supervision debiéndose crear entonces la
Supervision especifica a cargo del Supervisor Julio Cesar Avalos con cobertura en:
Coatepeque, Colomba, Flores, Génova y el Palmar- Considerando que esta
cobertura era demasiada extensa y que Avalos solamente se mantuvo durante un
afio adhonoren, la Direccion Regional de Educacion procedié a sectorizar el &mbito
escolar creando una coordinacion sectorial de Educacion en cada uno de los
municipios anteriores, quedando en el cargo de Coatepeque el Prof. José Gabriel
Palacios (Castafion de Leon, 2017).

Este coordinador dur6 en el cargo menos de dos afios y su comportamiento no
fue agradable ya que desde su inicio fue investigador del magisterio quien puso
normas inadecuadas, fue mas fiscalizador e intimidador que administrador, suscribié
actas en grandes cantidades y ejecutd destituciones sin seguir un proceso legal, por
lo que varios profesores fueron destituidos en su cargo a mediados de 1991. La
coordinacion de Coatepeque es dividida en tres sectores nombrandose a los
siguientes coordinadores educativos: Prof. René Lépez para el nivel medio de
Coatepeque, Prof. Francisco de Ledn Piedrasanta para primaria urbana de

Coatepeque, Prof. Gildardo Hernandez Lopez para el area rural de Coatepeque.
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Los tres coordinadores anteriores quedaron en sus funciones hasta finalizar el
mes de abril de 1992 y son relevados por el Prof. Héctor Rolando Flores quien dura
un mes en el cargo, entregando a finales de mayo a los orientadores pedagdgicos,
Concepcién Paniagua y Francisco de Leon quienes se mantuvieron como
autoridades.

El Ministerio de Educacion lleva a cabo un proceso de reclutamiento de
personal para seleccionar el nuevo cuerpo de supervisores para el cual se realiza a
través del sistema de oposicion, realizando examenes de aptitud para que finalmente
se despacharan los nombramientos y toma de posicion de sus cargos el 1 de
septiembre de 1992 al nuevo cuerpo de supervisores educativos, quedando de la
siguiente manera:

Distrito 96-36 a cargo del Prof. David Cifuentes Hurtado con cobertura en el
area urbana, niveles pre-primaria y primaria sectores oficial y privado.

Distrito 96-37 a cargo del Licenciado Medardo Rodriguez Lucas con cobertura
en el area rural.

Distrito 96-38 nivel medio de todo el municipio asignado al Lic. Alan Moran
Hurtado quien no tomé posesion de su cargo asignado asi dicho distrito al Prof.
Cifuentes Hurtado en forma temporal.

A finales de 1993 al Prof. Victorino Vasquez es nombrado para el distrito 96-
38 descargandole dicho distrito al Prof. Cifuentes Hurtado. Los tres nombramientos
de los supervisores son de personal permanente que pertenece al renglon 0-11 del
Estado habiéndose manteniendo inalterable, hasta que a mediados de 1996 se
realizan cambios tomando posesion el Lic. Manfield Castafion como supervisor del

distrito 96-38 por efectos de una permuta de mutuo consentimiento con el anterior
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titular del cargo. El Prof. David Cifuentes Hurtado con cobertura en el area rural mas
cercana.
e Distrito 96-37 a cargo del Licenciado Medardo Rodriguez Lucas con
cobertura en el area rural de comunidades medianamente mas lejos.
e Coordinador 092005 a cargo de la Profesora Brenda Pineda de Corado con
cobertura en todos los niveles del sector privado del municipio.
e Distrito 96-38 a cargo del Lic. Manfield Castafion de Ledn con cobertura en

los tres niveles sector oficial y por cooperativa del municipio hasta la fecha.

1.2.3 Los usuarios

Procedencia: Las personas que se acercan a esta institucion vienen de
diferentes caserios, aldeas o barrios.

Estadisticas anuales: Al finalizar el ciclo escolar todos los establecimientos
educativos deben presentar su estadistica final donde consta el resultado de los
estudiantes entre promovidos y no promovidos asi como los retirados.

Las familias: En su mayoria las familias son de etnias ladina la cual hablan el
idioma castellano.

Condiciones contractuales usuarios-institucion: La relacién que existe con
los usuarios de la Supervision siempre ha sido cordial y no se han tenido mayores
conflictos.

Tipos de usuarios: Los usuarios que acuden a la supervision educativa son

docentes, directores y secretarios contadores que trabajan en los centros educativos.
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Situacion socioecondémica: La situacion econdmica de los usuarios es
variada porque asisten padres de familia, docentes, directores y autoridades del
Ministerio de Educacion.

Movilidad de los usuarios: El personal que requiere los servicios de esta

institucion, viajan en automaoviles, microbuses o motocicletas.

1.2.4 Infraestructura

Son los locales para la administracion y para la estancia y trabajo individual
del personal: Para ejercer el trabajo administrativo Unicamente cuenta con una
oficina.

Espacios de caracter higiénico: Cuenta con bafios lavables.

Servicios basicos: Cuenta con agua potable, energia eléctrica, teléfono local
y drenajes.

Area de espera del personal y vehicular: En la parte de afuera de la
instituciébn posee un espacio para parqueo de vehiculos, solamente para las

personas que requieren servicios de la supervision.

1.2.5 Proyeccién social

La Supervision de Educacion realiza actividades de eleccién de seforita Nivel

Medio y actividades civicas con los diferentes establecimientos educativos.

1.2.6 Finanzas

Fuentes de financiamiento: Es el sueldo base que proporciona el MINEDUC.
Patrocinadores: No cuenta con ningun patrocinador.
Venta de bienes y servicios: No se dedica a la venta de productos,

Gnicamente a la prestacion de servicios educativos.
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Politica salarial: El salario de un supervisor educativo esta contemplado en
base al escalafén que posee.
Prestaciones de Ley: El MINEDUC ofrece a todo trabajador del Estado las

prestaciones requeridas segun la Ley.

1.2.7 Politica laboral

Contratacion de personal: El supervisor para contratar a su personal, éste
debe presentar su papeleria completa con el titulo de Licenciado/a en Administracion
Educativa.

Perfiles de los puestos: Las personas que ocuparan el cargo de directores
en los centros educativos deberan acatar las érdenes del superior jerarquico.

Procesos de capacitacion continua del personal: Los directores seran
capacitados con el fin de mejorar la calidad educativa dentro del establecimiento al

que esta a cargo.

1.2.8 Administracion

Investigacion: Se realizan visitas a los establecimientos para buscar
informacion de problemas que son denunciados en la Supervision de Educacion.

Planeacion: Se realiza un listado de las actividades académicas, culturales y
deportivas que se llevaran a cabo durante el ciclo escolar.

Programacion: Se elabora un cronograma donde se contemplan las
actividades programadas por el Ministerio de Educacion en el Calendario Escolar y

de las actividades especificas planificadas por la Supervision de Educacion.
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Control: Se solicitan informes mensuales a los diferentes establecimientos
para que cumplan con las actividades programadas.

Evaluacion: Se llevan a cabo reuniones con los directores de los
establecimientos educativos para evaluar las actividades que programa la
supervision de educacion.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: Se utiliza principalmente
comunicacion via telefénica y a través de redes sociales como WhatsApp para
convocar a reuniones o solicitar informacion de los establecimientos educativos.

Manuales de procedimientos: Se hacen reuniones con el personal que van a
ejecutar una determinada actividad para dar a conocer los pormenores de lo que se
tiene que hacer.

Manuales de puestos y funciones: Se tiene establecido los diferentes
puestos en los establecimientos educativos de acuerdo a las leyes vigentes y cada
quien realiza su tarea segun corresponda.

Legislacion: Se aplica las diferentes leyes vigentes en materia educativa,
principalmente la Constitucion Politica de la Republica, la Ley de Educacion
Nacional, la Ley de Servicio Civil, Ley de Institutos por Cooperativa y demas leyes
relacionadas con educacion.

Condiciones éticas: Se guarda confidencialidad sobre problemas que surgen

en un determinado establecimiento para no divulgarlos y que los demas se enteren.

1.2.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales: Se mantiene una buena relacion con todos los

directores, docentes y demas usuarios de la supervision de educacion.
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Liderazgo: El supervisor se caracteriza por tener liderazgo para realizar las
diferentes actividades promovidas por la supervision. Se cuenta también con
comisiones de apoyo que ayudan a que sea mas facil la organizacion y ejecucion de
las actividades.

Coherencia de mando: El supervisor es el encargado de transmitir a los
directores las 6rdenes que recibe de la Direccion Departamental de Educacion y son
los directores que se encargan en sus establecimientos de llevar a cabo lo que se les
solicite.

Toma de decisiones: El supervisor es el encargado de decidir qué es lo que
se realizara para que las instituciones educativas funcionen bien.

Estilo de la direccidén: Se maneja un estilo de direccion vertical.

Claridad de disposiciones y procedimientos: Las instrucciones que se les
giran a los diferentes directores, son copias que se reciben de oficios y circulares que
emite la Direccién Departamental de Educacion.

Trabajo en equipo: Supervisor y directores trabajan unidos para resolver
cualquier conflicto que esté afectando al centro educativo.

Compromiso: El compromiso que tiene el supervisor es informar a los
directores sobre algunas modificaciones que se deben dar en base al CNB o
cualquier otro caso.

Sentido de pertenencia: Cada director es responsable de su establecimiento
educativo y todos realizan las actividades sugeridas por la supervision, sintiéndose
parte importante del Distrito Escolar 96-38.

Satisfaccion laboral: Tanto director como supervisor deben de estar

satisfechos con los éxitos laborales que han alcanzado.

25



Posibilidades de desarrollo: Los docentes y directores de los diferentes
establecimientos reciben capacitaciones para mejorar en su trabajo diario y tener una
educacion de calidad.

Motivacion: Se lleva a cabo la celebracion del dia del maestro para estimular
a los docentes en su trabajo diario a ser mejores cada dia.

Reconocimiento: Se hace un reconocimiento a los docentes que mejor se
desemperien en cada establecimiento educativo.

Tratamiento de conflictos: Cuando existe algun conflicto en un
establecimiento educativo se busca la forma de encontrarle soluciéon por la via del
didlogo.

Cooperacion: Para realizar las diferentes actividades que organiza la
Supervision educativa se requiere que todos los establecimientos involucrados
cooperen de buena voluntad.

Cultura de didlogo: La supervision realiza una organizacion de comisiones

para llevar a cabo las diferentes actividades que se tienen planificadas.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas
> El espacio de la infraestructura para trabajar es insuficiente.
No alcanza el personal para supervisar a todos los establecimientos.
No hay un conserje fijo en la Supervision.
La ventilacion en la oficina no es la adecuada
El espacio para guardar cosas de la bodega es muy pequeiio.

Las sillas que existen en la sala de espera no son suficientes.

v V VYV VYV V V

No se cuenta con varios sanitarios.
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1.4 Nexo/ Razén/conexiéon con la institucion/comunidad avalada.

La Supervision de Educacion del Distrito 96-38 tiene conexion con la
institucion avalada porque es la encargada de ejercer las labores de supervision y la
institucion avalada es la encargada de brindar toda la informacién que la supervision

necesite.
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Institucion Avalada
1.5 Analisis Institucional
1.5.1 Identidad institucional

Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de Aldea El Troje, Coatepeque,
Quetzaltenango.

Localizacion geogréfica:

La institucion se encuentra ubicada en Aldea EI Troje, del municipio de
Coatepeque, Quetzaltenango, Aldea El Troje se encuentra situada a 23 kms. de la
cabecera municipal. Limita al norte con Caserio San Benito Pacaya; al sur con
Hacienda El Corinto, al este con Caserio Villaflores y al oeste con hacienda Santa
Fe. Cuenta con una extension territorial de 10 caballerias, con un 80% de poblacion
alfabeta, actualmente habitan 3720 personas de las cuales la mayoria se dedica a la
agricultura, posee un clima calido con su suelo siempre fértil que llevan al cultivo de
maiz y diversas especies vegetales, frutales y citricos, en su superficie terrestre
atraviesa varios zanjones, sus principales recursos naturales son: recursos hidricos
(riachuelos, nacimientos), flora: las caracteristicas ambientales permiten el cultivo de
muchos productos agricolas y frutales, los que le dan mantenimiento econémico a la
comunidad, sus vias de comunicacion son por medio de una carretera asfaltada que
atraviesa a lo largo de toda la aldea, ademas con varios callejones los cuales en
invierno algunos se ponen intransitables debido a su mal estado (Oxlaj, 2017).

Vision:

Ser un establecimiento educativo que contribuya a la formacion de jovenes y
seforitas como parte de una nacion multicultural, intercultural y plurilingiie que

responde a las necesidades sociales de su comunidad a través de una educacion de
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calidad con equidad, participacion y pertinencia, en la construccién de una cultura de

paz (Samayoa, 2017).

Mision:

Somos un centro educativo que lleva a la practica una formaciéon integral,

incluyente e innovadora en jovenes y sefioritas, que brinda educacion de calidad a

través de personal altamente calificado y ejercer el compromiso social a efecto de

contribuir a la transformacion y el desarrollo de la comunidad y la construccion de la

vida en democracia en Guatemala (Samayoa, 2017).

Objetivos:

>

Fortalecer en el educando la importancia de la familia como ndcleo
béasico social.

Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales, y espirituales formando integralmente al educando.
Cultivar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacion.

Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca,
para que participen activa y responsablemente en la busqueda de
soluciones econdémicas, sociales, politicas, humanas y justas.

Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion,
responsabilidad, orden y cooperacion.

Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para

actividades de caracter fisico, deportivo y estético.
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Principios:

» Atender a todo el estudiantado en general de acuerdo a las
necesidades que tenga en el ambito de la educacion.

» Cumplir con el calendario escolar del Ministerio de Educaciéon en un
100%.

» Apoyar en la implementaciéon de proyectos en centros educativos en un
100%.

» Coordinar y organizar de manera eficaz los recursos disponibles para el
desarrollo del trabajo que la institucion requiere.

» Ampliar los servicios de cobertura escolar en relacion al crecimiento de
la poblacion estudiantil.

Valores:

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Aldea EI Troje,
Coatepeque, es un establecimiento que pone en préactica los valores, para tener un
ambiente laboral agradable y realizar acciones de forma correcta. Entre los valores
gue se aplican estan: honestidad, fraternidad, responsabilidad, respeto, puntualidad,
humildad, generosidad, tolerancia, perseverancia, veracidad, laboriosidad

(Samayoa, 2017).
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Fuente: Licda. Valentina Margori Samayoa /Directora
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Servicios:

El instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Aldea El Troje,
Coatepeque brinda cobertura de los tres grados del ciclo basico de nivel medio.

Relacion con instituciones afines o similares:

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Aldea El Troje se
relaciona con diversas instituciones con las cuales se llevan a cabo los siguientes
procesos:

» Con la Supervision de Educacion, Distrito Escolar 96-38 se presentan

informes varios, se realizan tramites administrativos

1.5.2 Desarrollo histérico

La fundacién del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Aldea El
Troje del Municipio de Coatepeque, se inicia en el afio de 2002, con las primeras
gestiones del profesor Marco Tulio Romero Félix, quien en ese entonces, también
era del Director de la Escuela Oficial Rural Mixta de esta comunidad.

Al contar con los lineamientos o requisitos para la autorizacién de un Instituto
por el Sistema de Cooperativa, se conocid que para el puesto de director se
necesitaba que fuera un Profesor de Ensefianza Media y como el profesor Marco
Tulio Romero Félix en ese tiempo no poseia el grado académica requerido, mejor
cedi6 la iniciativa al Comité Pro-Mejoramiento para que buscaran a una persona que
llenara los requisitos solicitados (Samayoa, 2017).

Fue entonces, cuando don Trinidad Pérez Juarez y don Froilan Yoc, quienes
eran miembros del Comité Pro-Mejoramiento que hablaron con la Profesora de

Ensefianza Media Valentina Margori Samayoa para que se hiciera cargo de las
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gestiones necesarias para fundar el Establecimiento Educativo en la comunidad, que
tanta falta hacia para que los jovenes pudieran continuar sus estudios en el Nivel
Medio Basico.

La PEM Valentina Margori Samayoa aceptd hacerse cargo de las gestiones
para iniciar con el funcionamiento del Instituto, estos tramites se comenzaron a
principios del afio 2003.

Como toda institucion Educativa de esta naturaleza, se empieza por atender a
un grado, fue que en el ciclo escolar 2003, se le dio cobertura al Primer Grado
Basico, pero los estudiantes obtuvieron la Matricula Escolar en el Instituto de
Educacion Béasica por Cooperativa de Aldea Colon, del municipio de Coatepeque.

En este afio se comenzaron a reunir todos los requisitos solicitados por la
Direccion Departamental de Educacion para autorizar un establecimiento educativo
por el Sistema de Cooperativa.

En el afio 2004, se le dio cobertura a los grados de Primero y Segundo Basico
y en el afio 2005, se cont6 ya con los tres grados de Nivel Basico.

Después de muchas gestiones y varios obstaculos superados fue el 19 de julio
de 2005 que la Direccién Departamental de Educacion de Quetzaltenango, emitio la
Resolucién Departamental No. 079-2005, en la cual autorizaba el funcionamiento del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa en Aldea El Troje, Coatepeque.

Después de llenar todos los requisitos solicitados, fue que el 22 de noviembre
de 2005, el Ministerio de Educacion de Guatemala, publicé en el Diario de Centro
America el Acuerdo Ministerial No. 1941, en el cual autorizaba el funcionamiento y la
respectiva legalidad del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Aldea El

Troje, Coatepeque.
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En el aflo 2003 y el afio 2004, se contd con la colaboracion de la Profa. Vilda
Sotera Gonzélez Cabrera, el Prof. Audias Eliseo Vasquez Argueta y el Prof.
Gumercindo de Ledén Dominguez (Q.E.P.D), quienes se encargaron de la formacion
académica de los estudiantes. En el afio 2005, debido a que la profa. Vilda Sotera
Gonzalez Cabrera y el Prof. Gumercido de Ledén Dominguez ya no quisieron
continuar en el Instituto como docentes, fue que se buscaron a dos profesores que
pudieran cubrir los cursos vacantes y es de esta forma que se contdé con la
colaboracion del Prof. Wilson Esald Ochoa Juarez quien todavia es docente del
Instituto y la profa. Aracely Ambrocia Vasquez Pérez quien labordé desde ese afio
hasta el ciclo escolar 2010. Para el ciclo escolar 2011 y 2012 se cuenta con la
colaboracion del PEM Wilson Esau Ochoa Juarez, PEM Carmen Pérez Juarez,
Profa. Delmi Lépez Cifuentes (Samayoa, 2017).

En un principio el Instituto se sostuvo econémicamente solo con el aporte de
las colegiaturas que pagaban los padres de familia y es por eso que mencionamos
gue los profesores colaboraban con el instituto porque era la Unica fuente econémica
con la que se contaba y se repartia Unicamente entre los docentes, la Directora y el
Secretario contador trabajaron ad honorem durante estos ciclos escolares.

Al haberse publicado el Acuerdo Ministerial 1941, entonces el Instituto
comenzé a recibir el aporte del Subsidio Estatal y un aporte por parte de la
Municipalidad de Coatepeque, que sumados con las colegiaturas que pagan los
padres de familia, se han convertido en la fuente de financiamiento para el Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de Aldea El Troje, Coatepeque.

En el afo 2005, se entregé a la comunidad de Aldea El Troje, la primera

promocién de Tercero Basico, con sus respectivos documentos que amparan la
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legalidad de su formacién académica y desde ese afio a la fecha se han entregado
ya varias promociones de tercero basico, de las cuales algunos alumnos continuaron
con sus estudios en el nivel diversificado y ahora en la comunidad se cuenta con:
Enfermeras, Maestra de Educacion Primaria, Secretaria Bilingle, Peritos en
Administracion de Empresas, Perito Contador y Peritos en Mecanica Automotriz.

En el afio 2006, ya se contdé con la Cuentadancia que exige la Contraloria
General de Cuentas, y en consecuencia ya se tienen Matriculas Escolares propias.

Desde que se inici6 con las gestiones de autorizacion del Instituto a la
presente fecha, aun se cuenta con la Licenciada Valentina Margori Samayoa al frente
de la Instituciébn como Directora.

Actualmente, en el presente ciclo escolar se cuenta con la colaboracién del
personal docente integrado por el PEM Wilson Esal Ochoa Juarez, PEM Carmen
Pérez Juarez, PEM Vivian Judith Poror Elias, PEM Samilda Yulisa Lopez Cifuentes,

Prof. Dublas Antonio Oxlaj Pastor, Prof. Rudy Amilcar Elias Lépez (Samayoa, 2017).

1.5.3 Los usuarios

Procedencia: Las personas que se acercan a esta institucion vienen
principalmente de Aldea El Troje asi como de Caserio Villaflores, Caserio San Benito
Pacaya, Caserio Santa Fe y otros lugares circunvecinos.

Estadisticas anuales: En cada afio la poblacion estudiantil a aumentado
considerablemente, empezando con 20 estudiantes en el afio 2005 y actualmente
cuenta con una inscripcion de 123 estudiantes de los cuales son 68 hombres y 55

mujeres.
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Las familias: En su mayoria las familias son de etnias ladina la cual hablan el
idioma castellano.

Condiciones contractuales usuarios-institucion: Se cuenta con una buena
relacion con los usuarios de la institucion.

Tipos de usuarios: Los usuarios que acuden al Instituto son los estudiantes y
también los padres de familia, asi como autoridades del Ministerio de Educacion y
del Ministerio de Salud que realizan campafas de vacunacion.

Situacion socioecondmica: La situacion econdémica de los usuarios es en su
mayoria de escasos recursos pues apenas tienen para pagar las colegiaturas y los
gastos que realizan los estudiantes. Algunos pocos usuarios cuentas con recursos
suficientes.

Movilidad de los usuarios: El personal docente se moviliza en autobuls y

motocicletas y los alumnos algunos en autobds y motocicletas y la mayoria a pie.

1.5.4 Infraestructura

El edificio donde funciona el instituto es de construccién de concreto con
paredes de block y techo de lamina, el piso es de torta de cemento. La ventilacion es
un poco escasa por la ubicacion que tienen las aulas.

Espacios de caracter higiénico: Cuenta con letrinas clasificadas por sexo.

Servicios bésicos: cuenta con energia eléctrica, no tiene teléfono propio, ni
agua potable, para abastecerse de este vital liquido los estudiantes tienen que
acarrearla del zanjon mas cercano.

Area de espera del personal y vehicular: En la parte de afuera de la

institucion, es decir en la carretera es donde se pueden parquear los vehiculos y
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motocicletas porgue en la parte interna no se posee un espacio para parqueo de

vehiculos.

1.5.5 Proyeccion social

El Instituto realiza diferentes actividades para proyectarse a la comunidad
como lo es la celebracion del dia de la madre y dia del padre asi como la celebracion
del dia de la independencia que se realiza un desfile al cual acuden muchas

personas.

1.5.6 Finanzas

Fuentes de financiamiento: Para financiar los salarios del personal del instituto
se realiza de manera tripartita entre los padres de familia, la municipalidad de
Coatepeque y el Ministerio de Educacioén de Guatemala.

Patrocinadores: No cuenta con ningun patrocinador.

Venta de bienes y servicios: No se dedica a la venta de productos, Unicamente
a la prestacion de servicios educativos.

Politica salarial: El salario del personal se establece a través de un
presupuesto anual que realiza la junta directiva del instituto en el mes de marzo de
cada afno, tomando en consideracion la cantidad de estudiantes inscritos en el ciclo
escolar.

Prestaciones de Ley: Desde hace varios afios se ha implementado el
cumplimiento de las prestaciones de ley como lo es el Bono 14, Aguinaldo,

Vacaciones e indemnizacion.
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1.5.7 Politicalaboral

Contratacion de personal: La contratacion del personal la realiza la junta
directiva del instituto, tomando en cuenta ciertos criterios, por ejemplo: si es un
docente debe ser Profesor de Ensefianza Media que tenga una especialidad de
acuerdo al curso a impartir. Personal de servicio no se ha contratado hasta la fecha.
Tampoco se ha tenido la necesidad de contratar director.

Perfiles de los puestos: Las personas que ocuparan los cargos que estén
vacantes tienen que llenar las calidades que exige el Ministerio de Educacién.

Procesos de capacitacion continua del personal: Los docentes participan
en las capacitaciones que realiza la supervision de educacion con el fin de mejorar

la calidad educativa dentro del establecimiento educativo.

1.5.8 Administracion

Investigacion: Se realizan visitas a los estudiantes de escasos recursos para
conocer su situacion econdmica y motivarlos para que sigan estudiando.

Planeacion: Se realiza un listado de las actividades académicas, culturales y
deportivas que se llevaran a cabo durante el ciclo escolar.

Programacién: Se elabora un cronograma donde se contemplan las
actividades programadas por el Ministerio de Educacion en el Calendario Escolar y
de las actividades especificas planificadas por la Supervision de Educacion.

Control: Se llevan los controles de asistencia tanto del personal docente y
administrativo asi como de los estudiantes. También se lleva un control de los
ingresos y egresos del instituto a través de las Cajas Fiscales que mensualmente se

entregan en la Contraloria General de Cuentas.
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Evaluacion: Se llevan a cabo reuniones con los docentes para evaluar las
actividades que se han realizado y buscar los aspectos positivos y las fallas que hay
que corregir para una proxima actividad.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: Se utiliza principalmente
comunicacién via personal con los docentes y también a través de redes sociales
como WhatsApp para compartir informacion.

Manuales de procedimientos: Se hacen reuniones con el personal que van a
ejecutar una determinada actividad para dar a conocer los pormenores de lo que se
tiene que hacer.

Manuales de puestos y funciones: Se tiene establecido los diferentes
puestos dentro del establecimiento educativo de acuerdo a las leyes vigentes y cada
quien realiza su tarea segun corresponda.

Legislacion: Se aplica las diferentes leyes vigentes en materia educativa,
principalmente la Constitucion Politica de la Republica, la Ley de Educacion
Nacional, la Ley de Servicio Civil, Ley de Institutos por Cooperativa y demas leyes
relacionadas con educacion.

Condiciones éticas: Se guarda confidencialidad sobre problemas que surgen

con un determinado estudiante para no divulgarlos y que los demas se enteren.

1.5.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales: Se mantiene una buena relacién con todos los
docentes, alumnos, padres de familia y demas usuarios del Instituto de Educacion

Basica por Cooperativa de Aldea El Troje.
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Liderazgo: La directora se caracteriza por tener liderazgo para realizar las
diferentes actividades planificadas en el cronograma anual. Se cuenta también con
comisiones de apoyo que se encarga cada quien de realizar las actividades. Dentro
de las comisiones que existen se puede mencionar: comisioén de cultura, de deportes,
de limpieza, de disciplina y otras.

Coherencia de mando: La directora es la encargada de transmitir a los
docentes las érdenes que recibe de la Supervisién de Educacion y son los docentes
los que se encargan de llevar a cabo lo que se les solicite.

Toma de decisiones: La directora es la encargada de decidir qué es lo que
se realizara para que la institucion educativa funcione bien.

Estilo de la direccidén: Se maneja un estilo de direccion vertical.

Claridad de disposiciones y procedimientos: Las instrucciones que se les
giran a los docentes, son copias que se reciben de oficios y circulares que se reciben
de la Supervisién de Educacion.

Trabajo en equipo: Directora y docentes trabajan unidos para resolver
cualquier conflicto que esté afectando al centro educativo.

Compromiso: El compromiso que tiene la directora es informar a los docentes
sobre algunas modificaciones que se deben dar en base al CNB o cualquier otro
caso.

Sentido de pertenencia: Cada docente es responsable de su comisién dentro
del establecimiento educativo y todos realizan las actividades sugeridas por la
directora, sintiéendose parte importante del establecimiento educativo.

Satisfaccion laboral: Tanto directora como docentes deben estar satisfechos

con los éxitos laborales que han alcanzado.
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Posibilidades de desarrollo: Los docentes que han seguido estudios
universitarios de alguna especializacion aplican a puestos mas elevados cuando
existen convocatorias.

Motivacion: Se lleva a cabo la celebracion del dia del maestro para estimular
a los docentes en su trabajo diario a ser mejores cada dia.

Reconocimiento: Se hace un reconocimiento a los docentes que mejor se
desemperien en el establecimiento educativo.

Tratamiento de conflictos: Cuando existe algun conflicto en el
establecimiento educativo se busca la forma de encontrarle soluciéon por la via del
didlogo.

Cooperacion: Para realizar las diferentes actividades que organiza la
Direccion se requiere que todos los docentes se involucren y cooperen de buena
voluntad juntamente con los estudiantes.

Cultura de dialogo: La directora realiza una organizacion de comisiones para

llevar a cabo las diferentes actividades que se tienen planificadas.

1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas
e Condiciones higiénicas y sanitarias inadecuadas
e Malos habitos de alimentacién de los estudiantes.
e Hace falta pupitres
e El establecimiento no cuenta con edificio propio
e El Predio Escolar no esta circulado
e EXxiste poca comunicacion con otros centros educativos del municipio.

e Hace falta el servicio de agua potable.
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e Poca ventilacion en las aulas.
e No existe una fotocopiadora

e No hay equipo de Computacion

e No hay un manejo adecuado de Archivo

e No se cuenta con biblioteca

1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis-

accion

CARENCIAS PROBLEMAS

Condiciones higiénicas y sanitarias | ¢ CoOmo mejorar las condiciones
inadecuadas higiénicas y sanitarias?

Malos habitos de alimentacion de los
estudiantes.

,Como mejorar los hébitos de

alimentacion de los estudiantes?

Hace falta pupitres

¢, Qué hacer para contar con mas
pupitres?

El establecimiento no cuenta con edificio
propio

¢, Como construir un edificio propio?

El predio Escolar no esté circulado

¢, Cémo hacer para circular el predio?

Deficiencia en la practica y fomento de
valores para una convivencia estudiantil
armonica.

¢, Coémo mejorar las practicas y fomento
de valores en los estudiantes?

Poca comunicacibn con otros centros
educativos del municipio.

¢,COmo tener una mejor comunicacion
con otros centros educativos?

Hace falta el servicio de agua potable.

¢ Qué hacer para contar con agua
potable?

Poca ventilacion en las aulas.

¢, Coémo mejorar la ventilaciéon de las
aulas?

No hay fotocopiadoras

¢, Qué hacer para contar con una
fotocopiadora?
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No hay equipo de Computacion ¢, Como hacer para adquirir un equipo de

computacion?

No hay un manejo adecuado de Archivo | ¢Como mejorar el manejo adecuado de

archivo?
No se cuenta con biblioteca ¢, Qué hacer para adquirir una biblioteca?
PROBLEMAS Hipotesis-Accion Proyecto
(Preguntas)
¢, Como mejorar las Si se elabora una guia para | Guia: Mejoramiento
condiciones higiénicas | el manejo adecuado de |adecuado de condiciones
y sanitarias? condiciones higiénicas vy | higiénicas y  sanitarias
sanitarias entonces se |dirigido a docentes 'y
contara con mejores | estudiantes del Instituto de
condiciones higiénicas vy | Educacion Basica  por
sanitarias. Cooperativa de Aldea El
Troje, Coatepeque.
¢, Como mejorar los Si se elabora una guia de | Capacitaciéon sobre
habitos de alimentacién | habitos  adecuados  de | desnutricibn  dirigida a
de los estudiantes? alimentacion entonces se | docentes y estudiantes del

tendra un mejoramiento de
la alimentacion de los
estudiantes

Instituto de  Educacion
Basica por Cooperativa de
Aldea El Troje, Coatepeque.

¢, Qué hacer para contar | Si se gestiona ante el
con mas pupitres? Ministerio de Educacion una
dotacion de pupitres
entonces se tendran
pupitres adecuados para los
estudiantes.

Gestion ante el Ministerio de
Educacién para la dotaciéon
de pupitres para el Instituto
de Educacion Bésica por
Cooperativa de Aldea El
Troje, Coatepeque.

¢, Coémo construir un Si se realiza una gestion
edificio propio? ante el Consejo de
Desarrollo  Departamental
para construir un edificio
entonces se podra contar
con edificio propio.

Gestion ante el Consejo de
Desarrollo  Departamental
para la construccion del
Edificio del Instituto de
Educacion Basica  por
Cooperativa de Aldea El
Troje, Coatepeque.

¢, Como hacer para Si se gestiona ante la
circular el predio? Municipalidad los fondos

Circulacion del area
perimetral del Instituto de
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para circular el predio
entonces se contara con un
predio circulado.

Educacién Basica  por
Cooperativa de Aldea El
Troje, Coatepeque.

¢, Como mejorar las
practicas y fomento de
valores en los
estudiantes?

Si se elabora una guia para
el fomento de valores en los
estudiantes entonces habra
mejores practicas y fomento
de valores en los
estudiantes.

Guia para el fomento de
valores en los estudiantes
del Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa de
Aldea El Troje, Coatepeque.

¢, Como tener una mejor
comunicacion con otros
centros educativos?

Si se realizan actividades
para obtener fondos vy
comprar una planta
telefébnica entonces se
tendra mejor comunicacion
directa con el
establecimiento.

Gestion para la compra de
una planta telefonica para el
Instituto de  Educacion
Basica por Cooperativa de
Aldea El Troje, Coatepeque.

¢, Qué hacer para contar
con agua potable?

Si se gestiona para perforar
un pozo de agua entonces
se tendré agua potable en el
establecimiento.

Perforacibn de pozo de
agua para el Instituto de
Educacion Basica  por
Cooperativa de Aldea El
Troje, Coatepeque.

¢,Como mejorar la
ventilacion de las
aulas?

Si se gestiona para hacer
remodelaciones al edificio
respecto a ventanas
entonces se tendra una
ventilaciéon adecuada en las
aulas.

Remodelacion de ventanas
del edificio donde funciona
el Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de
Aldea El Troje, Coatepeque.

¢ Qué hacer para contar
con una fotocopiadora?

Si se hacen gestiones para
adquirir una fotocopiadora
entonces se contard con
una fotocopiadora en el
establecimiento.

Gestién para la compra de

una fotocopiadora para
beneficio del Instituto de
Educacién Basica  por

Cooperativa de Aldea El
Troje, Coatepeque.

¢, Como hacer para
adquirir un equipo de
computacién?

Si se hacen gestiones para

comprar un equipo de
computacion entonces se
tendra un equipo de
computacion en el

establecimiento.

Gestién para la compra de
equipo de computacion para
el Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de
Aldea El Troje, Coatepeque.

¢, Como mejorar el

Si se elabora un manual de

Manual para el manejo de
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manejo adecuado de manejo de archivo | archivo del Instituto de

archivo? entonces se contard con un | Educacion Bésica  por
manejo adecuado de | Cooperativa de Aldea EI
archivo. Troje, Coatepeque.

¢, Qué hacer para Si se realizan gestiones | Gestion para la dotacion de

adquirir una biblioteca?

ante diferentes instituciones
para la donacién de libros
entonces se contara con
una biblioteca en el
establecimiento.

libros de la biblioteca del
Instituto de  Educacién
Bésica por Cooperativa de
Aldea El Troje, Coatepeque.

1.8 priorizacion del problemay su respectiva hipétesis-accion

PROBLEMA ¢, Como tener un mejor manejo adecuado de la basura?
Hipotesis-Accion Si se elabora una guia para el mejoramiento adecuado de
(Propuesta de | condiciones higiénicas y sanitarias entonces se contara

intervencién=Proyecto)

con mejores condiciones higiénicas y sanitarias en el
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Aldea El

Troje, Coatepeque.
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1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Viabilidad

No. | Indicadores Si | No

1. ¢, Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el X
proyecto?

2. ¢.Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del X
proyecto?

3. ¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Factibilidad
Estudio Técnico

No. | Indicadores Si | No

1. ¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizacién del proyecto? X

2. ¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X

3. ¢El tiempo calculado para la ejecuciébn del proyecto es el X
adecuado?

4, ¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

5. ¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X

6. ¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

7. ¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X

8. ¢, Se ha previsto la organizacién de los participantes en la ejecucion X
del proyecto?

9. ¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X
Estudio de mercado

No. | Indicadores Si | No

1. ¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

2. ¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X

3. ¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X
proyecto?

4. ¢,Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? | X
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Estudio Econémico

No. | Indicadores Si | No

1. ,Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?

2. ¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X

3. ¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X

4. ¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

5. ¢En el presupuesto se contempla el rengldén de imprevistos? X

6. ¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? | X

7. ¢Los pagos se haran con cheque? X

8. ¢Los gastos se haran en efectivo? X

9. ¢ Es necesario pagar impuestos? X
Estudio Financiero

No. | Indicadores Si | No

1. ¢ Se tiene claridad de cédmo obtener los fondos econémicos para el X
proyecto?

2. ¢El proyecto se pagard con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?

3. ¢, Sera necesario gestionar crédito? X

4, ¢.Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X

5. ¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X

6. ¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Elementos Teoricos
LA SALUD

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la salud es la condicion de
todo ser vivo que goza de un absoluto bienestar tanto a nivel fisico como a nivel
mental y social. Es decir, el concepto de salud no s6lo da cuenta de la no aparicion
de enfermedades o afecciones, sino que va mas alla de eso. En otras palabras, la
idea de salud puede ser explicada como el grado de eficiencia del metabolismo y las
funciones de un ser vivo a escala micro (celular) y macro (social)
(https://definicion.de, 2018).

El estilo de vida, o sea el tipo de habitos y costumbres que posee una
persona, puede ser beneficioso para la salud, pero también puede llegar a dafiarla o
a influir de modo negativo sobre ella. Por ejemplo, un individuo que mantiene una
alimentacion equilibrada y que realiza actividades fisicas en forma cotidiana tiene
mayores probabilidades de gozar de buena salud. Por el contrario, una persona que
come y bebe en exceso, que descansa mal y que fuma, corre serios riesgos de sufrir
enfermedades evitables. (Wikipedia.org)

En grandes rasgos, la salud puede reconocerse y analizarse desde dos
perspectivas: la de la salud fisica y la de la salud mental, aunque en realidad se trata
de dos aspectos relacionados entre si. Para mantener la salud fisica en 6ptimas
condiciones, se recomienda realizar ejercicios de forma periddica y tener una dieta

equilibrada y saludable, con variedad de nutrientes y proteinas.
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La salud mental, por su parte, apunta a aglutinar todos los factores
emocionales y psicoldgicos que pueden condicionar a todo ser humano y obligarlo a
emplear sus aptitudes cognitivas y su sensibilidad para desenvolverse dentro de una
comunidad y resolver las eventuales demandas surgidas en el marco de la vida
cotidiana.

Asi, es importante recalcar que para gozar de una magnifica salud fisica se
hace necesario que la persona en cuestion cuenta con una serie de habitos tanto
alimenticios como deportivos. Asi, respecto al primer aspecto hay que subrayar que
las dietas que se realicen deben ser nutritivas y equilibradas obviandose en la
medida de lo posible todo lo que se refiere a la ingesta de alcohol y otras drogas, y

también a dejar de lado el tabaco.

¢, Como tener una buena salud?

Estar sano no solo significa cuidar de aspectos fisicos, sino que también es
igual de importante su bienestar y su salud mental. Si posee una salud psicologica
apropiada, podra desarrollar su potencial pudiendo afrontar positivamente las
situaciones estresantes que se presenten en su vida, como la pérdida de un ser
querido. A su vez, podra pasar y compartir su tiempo con su familia, amigos y la
comunidad que le rodea.

Valorarse y aceptarse a si mismo es un aspecto clave para mantener su salud
psicolégica, lo que le permitird disfrutar de la vida por completo. Sin embargo, si esto
se convierte en una lucha, su habilidad de sentir, expresar y manejar sus emociones
positivas y negativas -especialmente la rabia- se veran afectadas. Por ejemplo, si

tiene una enfermedad fisica permanente, se ha jubilado o le han despedido, es

49



posible que se sienta bajo de animo y estresado. Estos sentimientos suelen pasar,
pero en ocasiones desarrollan otros problemas mas serios, como la depresion o la
ansiedad. Por tanto, tener una buena salud mental le protegera de desarrollar estos
trastornos. Trate de seguir estos 10 consejos para sentir un bienestar fisico,
emocional y mental:

1. Siga una dieta sanay equilibrada.

2. Beba con sensatez.

3. Manténgase activo.

4. Descanse.

5. Duerma bien.

6. Exteriorice sus sentimientos.

7. Pida ayuda cuando lo necesite.

8. Acéptese tal y como es.

9. Esté en contacto con sus amigos y seres queridos.

10.Sonria y ria.

LA ENFERMEDAD

El término enfermedad proviene del latin infirmitas, que significa literalmente
«falto de firmeza». La definicién de enfermedad segun la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), es la de “Alteracion o desviacion del estado fisiolégico en una o
varias partes del cuerpo, por causas en general conocidas, manifestada por
sintomas y signos caracteristicos, y cuya evolucibn es mas o0 menos

previsible”.
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La salud y la enfermedad son parte integral de la vida, del proceso biologico y
de las interacciones medio ambientales y sociales. Generalmente, se entiende a la
enfermedad como la pérdida de la salud, cuyo efecto negativo es consecuencia de

una alteracion estructural o funcional de un érgano a cualquier nivel.

UN ENFERMO

Un enfermo es un ser humano que padece una enfermedad, sea consciente o
no de su estado. Joan Riehl-Sisca define el rol del enfermo como «la posicién que
asume una persona cuando se siente enferma»

La forma en que un individuo percibe la salud y la enfermedad es un
fendbmeno complejo y particular de como éste reacciona en conjunto y enfrenta la
situacion en diferentes dimensiones de su personalidad (emocional, racional, fisico y
espiritual por ejemplo). Asi, cada persona vivira la experiencia de salud-enfermedad
de manera diferente y esto condicionara el significado que dé a tales experiencias.

A pesar de las reacciones individuales, el entorno social y cultural aporta un
encuadre de tales reacciones, limitando su expresividad a ciertas formas
«culturalmente aceptables».

«Cuando la persona enferma, lo hace de forma integral, no en parcelas ni a
plazos. Todos los componentes del ser humano quedan alterados y cada uno de
ellos demanda sus propias necesidades. De tal forma que la enfermedad genera
sintomas fisicos como el dolor y la disnea; sintomas psicoemocionales como miedo,
ansiedad, ira, depresion; necesidades espirituales como sentimientos de culpa, de

perddn, de paz interior; y demandas sociales como consideracién y no abandono».
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Prevencion de enfermedades

Prevenir las enfermedades, clinica o sanitaria, es el conjunto de medidas
necesarias para evitar el desarrollo o progreso de enfermedades. A nivel asistencial
se aplica desde la atencion primaria hasta la especializada, englobando el Programa
de Actividades Preventivas y de Promocion de la Salud (PAPPS) de medicina de
familia o los Servicios de Prevencion Ajenos de medicina del trabajo, hasta las
politicas de promocién de la salud, vacunacion y cribado poblacional de medicina
preventiva y salud publica. Tiene distintas facetas segun la evolucién de la

enfermedad, y se pueden distinguir cuatro tipos de prevencion en medicina.

LA HIGIENE
La higiene es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los
individuos para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos
nocivos sobre su salud. La higiene personal es el concepto basico del aseo, de la
limpieza y del cuidado del cuerpo humano. Son una serie de habitos relacionados
con el cuidado personal que inciden positivamente en la salud y que previene
posibles enfermedades; asimismo, es la parte de la medicina o ciencia que trata de

los medios de prolongar la vida, y conservar la salud de las personas.

LA HIGIENE PERSONAL
La higiene es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los
individuos para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos
nocivos sobre su salud.
A través de los siglos, el ser humano ha valorado e interpretado las normas y

los habitos de vida segun la época y el régimen social. Desde la antigiiedad, los
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egipcios, griegos y romanos conocian las reglas elementales de higiene personal,
sobre todo las relacionadas con el bafo, el corte del cabello y el lavado de las

manos. Entre las acciones de higiene se considera:

=

Limpieza, aseo de lugares o personas.

2. Habitos que favorecen la salud.

3. Parte de la medicina orientada a favorecer habitos saludables, en
prevencion de enfermedades.

4. Reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores y tensiones
ambientales que surgen en el lugar de trabajo, amistades, y que pueden
provocar enfermedades, quebrantos de salud, quebrantos de bienestar,
incomodidad e ineficacia de los trabajadores y los ciudadanos.

5. La higiene personal es la parte de la medicina que trata de los medios en

gue el hombre debe vivir y de la forma de modificarlos en el sentido mas

favorable para su desarrollo.

LA HIGIENE ESCOLAR

Higiene escolar. Los origenes de la higiene escolar estan muy relacionados
con el propio surgimiento de la educacion y la escuela. Se define como higiene
escolar a la aplicacion de los principios y preceptos de la higiene individual, y en
parte publica, a las escuelas y los escolares que a ellas concurren. En la institucion
educativa esta la mejor posibilidad de crear una verdadera conciencia sanitaria. A
partir del correspondiente aprendizaje, se generan conductas positivas en los
escolares, extensivas a la comunidad. La educacion, en su funcidn preventiva,

comprende la accion de los maestros que actlan en conjunto con la familia. El
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maestro tiene la oportunidad de influir en la manera de pensar de los escolares y de
encaminar su accion, con el objetivo de alcanzar la salud individual y colectiva.

La organizacion y la higiene escolar son factores esenciales en la institucion
educativa, pues en ella transcurre una parte importante de la vida del estudiante,
donde se socializan sus relaciones, se forman habitos, valores y normas de
convivencia, aprende a vivir en sociedad, identificado por la sociedad en que se
desarrolla.

Esta mejoria de los procesos de formacion y desarrollo de la personalidad ha
de configurarse en el contexto de relaciones que se dan en la institucion, que le
permitan comprender, asimilar y poner en practica el cambio y crecimiento personal y
social cuyo funcionamiento se basa en los valores asimilados por la sociedad.

En el contexto de los cambios que han operado y las transformaciones que
imponen la revolucion cientifico-técnica, la higiene escolar ha alcanzado un mayor
desarrollo. En la actualidad la higiene escolar plantea una serie de tareas ante los
cambios en las cargas fisicas e intelectuales a que estan sometidos los educandos,
la creacion de condiciones favorables en la base material de la institucion, la
organizacién del régimen de trabajo y descanso y la creacién de mejores condiciones

para el colegio y las actividades extraescolares.

Aspectos de la higiene escolar
Higiene personal

La higiene personal se considera como el acto, generalmente autbnomo, que
un individuo realiza para mantenerse limpio y libre de impurezas sus partes externas.

En algunas personas, bien sea por algun tipo de impedimento fisico, se les dificulta.
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Para el aseo personal suelen usarse productos quimicos tales como jabon, aceites,
cremas, champu, entre otros. El aseo personal es muy recomendado por la ciencia
meédica. Ayuda a prevenir infecciones y otras molestias, especialmente cutaneas.

La higiene personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado del
cuerpo. Aungue es una parte importante de la vida cotidiana en la casa, la higiene
personal no es solo acerca de tener el pelo bien peinado y cepillarse los dientes; es
importante para la salud y la seguridad de los escolares en la institucion. Los
escolares que prestan atencibn a su higiene personal pueden prevenir la
propagacion de gérmenes y enfermedades, reducir su exposicibn a productos
guimicos y contaminantes, y evitar el desarrollo de alergias a la piel, trastornos de la

piel y sensibilidad a sustancias quimicas.

Practicas utiles

El lavado basico de las manos y el cuidado de la piel pueden prevenir
exposicién y enfermedades. Lavandose bien las manos con agua y jabon ayuda a
eliminar los gérmenes, contaminantes. Deben lavarse las manos periddicamente
durante el dia.

Es importante lavarse las manos después de usar los servicios sanitarios y
antes o después de ciertas actividades, deben lavarse las manos antes, después y
durante la preparacién de alimentos Para controlar la propagacion de gérmenes que

pueden causar influenza o gripe comun.

Habitos de higiene personal
Con el objetivo de consolidar habitos de higiene que después se reviertan en

una salud adecuada, se recomiendan las siguientes practicas:
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> Bafarse al levantarse y antes de irse a la cama.

» Cepillarse los dientes al levantarse, después de cada comida, y antes
de irse a la cama.

» Lavarse las manos antes y después de ir al bafio.

» No comerse las uias.

» No introducir objetos extrafios en oidos y orificios nasales, a menos que
sean los indicados para su higiene.

» No exponer la piel durante mucho tiempo al sol.

» Usar desodorantes en las axilas. Bafiarse después de realizar actividad
fisica, evitando que el sudor se seque y produzca enfriamientos,
constipados, y olor corporal. Correcto secado de todas las zonas
corporales, sobre todo esas que algunas veces nos olvidamos, como
axilas, entre los dedos de los pies...en general, todo bien seco.

» Corte adecuado y periddico de las ufias.

» Uso de ropa adecuada a la actividad a realizar. Si vamos a realizar
actividad fisica debemos ir provistos de ropa adecuada como camiseta,
calcetines, zapatillas, guantes, bafiador, etc., dependiendo de la
actividad que hagamos.

» Cambio periddico de la ropa. No utilizar dos veces seguidas la ropa

interior sudada.

Higiene escolar en la comunidad educativa
Los héabitos de la higiene escolar, estan mas débiles en la comunidad

educativa, lo que puede constituirse en un obstaculo para la formacion integral del
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estudiante, se precisa también la necesidad de conocer como se establecen las
relaciones interpersonales; cuéles son los conocimientos relacionados con la salud
gue poseen, qué nivel de concientizacion tienen respecto al cuidado de la salud y la
higiene escolar tanto personal como colectiva, el grado de responsabilidad ante la
promocién de la salud, el nivel de correspondencia entre lo que conocen y su

actuacion.

Higiene escolar en la comunidad educativa

Los héabitos de la higiene escolar, estan mas débiles en la comunidad
educativa, lo que puede constituirse en un obstaculo para la formacion integral del
estudiante, se precisa también la necesidad de conocer como se establecen las
relaciones interpersonales; cuéles son los conocimientos relacionados con la salud
gue poseen, qué nivel de concientizacion tienen respecto al cuidado de la salud y la
higiene escolar tanto personal como colectiva, el grado de responsabilidad ante la
promocién de la salud, el nivel de correspondencia entre lo que conocen y su

actuacion.

Habitos de Higiene Escolar basicos

Los habitos de la higiene escolar basicos que no deberian faltar en la comunidad
educativa son:

» Limpieza de salones de clase

Limpieza del mobiliario

Limpieza del patio

Limpieza de los bafos

Limpieza de la pila

Limpieza del patio o areas de recreacion
Limpieza de la tienda escolar

vV VY V VYV
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CONDICIONES HIGIENICAS

Es el conjunto de conocimientos y técnicas que deben aplicar los individuos
para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su
salud. La higiene personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado de
nuestro cuerpo.

El que los nifilos adquieran actitudes y habitos adecuados en relacién a la
higiene personal, asi como del entorno, es importante dentro de las actuaciones de
Educacion para la salud que se realizan en los centros escolares, sobre todo con los
mas pequenos.

En la adquisicion de estos habitos juega un papel fundamental la familia. El
nifio tiende a hacer aquello que ve, aunque en el lugar donde estudia se hable sobre
higiene y se tenga establecida una serie de habitos, dificilmente llegaran a formar
parte de su estilo de vida si sus padres con su actitud y comportamiento no
contribuyen a ello. Es importante que el nifio disponga de todos los Utiles necesarios
para su aseo: jabon, papel higiénico, cepillo de dientes, peine, toalla... y se sienta
responsable de ellos. Para asi mejorar la salud, conservarla y prevenir las
enfermedades.

Esto comprende:

1. Limpieza, aseo de lugares o personas.

2. Habitos que favorecen la salud.

3. Parte de la medicina, orientada a favorecer habitos saludables, en

prevencion de enfermedades.
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CLASES DE HIGIENE

Higiene individual: comprende el mantenimiento del buen estado de salud
del individuo: aseo de su cuerpo y de sus vestidos, higiene de sus alimentos, etc.
Incluye higiene mental (cuando solo oimos musica positiva).

La higiene personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado de
nuestro cuerpo. Aunque es una parte importante de nuestra vida cotidiana en la
casa, la higiene personal no es soélo acerca de tener el pelo bien peinado y cepillarse
los dientes; es importante para la salud y la seguridad de los trabajadores en el sitio
de trabajo. Los trabajadores que prestan atencién a su higiene personal pueden
prevenir la propagaciéon de gérmenes y enfermedades, reducir su exposicién a
productos quimicos y contaminantes, y evitar el desarrollo de alergias a la piel,
trastornos de la piel y sensibilidad a sustancias quimicas. El lavado béasico de las
manos y el cuidado de la piel pueden prevenir exposicién y enfermedades.

Ejemplos de higiene individual:

Limpieza de la piel, genitales, manos, pies, o0jos, boca, pelo, nariz, oidos e
higiene de la ropa y el calzado.

Higiene general o publica: se refiere a la higiene de la poblacion: salubridad
del suelo, construccidbn de viviendas higiénicas, suministro de agua potable,
eliminacién de residuos, inspeccién de los alimentos, servicios sanitarios, etc.

Incluye higiene ambiental y laboral (escolar)

Ejemplos de higiene general o publica.

-Tirar la basura en su lugar.

-Reciclaje de basura.

-Tren de aseo.
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-Parqueos adecuados

Higiene en los espacios publicos

Como es sabido, el contacto con la naturaleza es determinante para la salud
de cualquier ser vivo, incluyendo al ser humano. Esto es consecuencia de que
nosotros formamos parte de la naturaleza, por lo tanto, dependemos en buena
medida de su calidad ambiental.

Esto, que es importante para cualquier persona, lo es aun mas para el
habitante de las ciudades de hoy, en que aumentan los grandes edificios a expensas

de los espacios verdes.

LA EDUCACION SANITARIA

La educacion sanitaria es el proceso a través del cual la gente aprende sobre
su salud y, mas especificamente, sobre como mejorarla. Muchas personas distintas
ofrecen educacidén sanitaria y hay muchos modos distintos en que se imparte la
educacion sanitaria, basados en varios modelos de cambio de conducta. La
educacién sanitaria es de importancia critica para mejorar la salud de las
comunidades y los individuos.

La educacion sanitaria tiene como objetivo aumentar el conocimiento acerca
del tema. Un aumento en el conocimiento sobre el tema conduce a un cambio en las
actitudes sobre las conductas saludables y no saludables. Este cambio de actitud
conduce idealmente a un cambio de conductas no saludables por conductas
saludables, lo que lleva a una mejoria en la salud, lo que es el objetivo final de la

educacion sanitaria.
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CAPITULO lll: PLAN DE ACCION

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala TRICENTENARIA
Facultad: Humanidades

Departamento: Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Carné: 201310842

Epesista: Beatriz Miranda

3.1 Titulo del proyecto

Guia: Mejoramiento adecuado de condiciones higiénicas y sanitarias dirigida a
docentes y estudiantes del Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa, Aldea El
Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

3.2 Problema seleccionado
¢, Como mejorar las condiciones higiénicas y sanitarias?
3.3 Hipdtesis-accion

Si se elabora una guia para mejorar las condiciones higiénicas y sanitarias del
Instituto entonces se contara con mejores condiciones higiénicas y sanitarias.

3.4 Ubicacion Geogréafica de la intervencion

Instituto Basico por Cooperativa, Aldea EI Troje, municipio de Coatepeque,
departamento de Quetzaltenango.

3.5 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Extension
Catarina, San Marcos.

3.6 Justificacion de intervencion

Una vez realizado el diagndéstico en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa,
Aldea EI Troje, se pudo detectar que los estudiantes tienen poca formacion respecto
a habitos higiénicos y sanitarios. Esto sucede porque no se les da una orientacion
adecuada acerca de las condiciones higiénicas y sanitarias que debe tener cualquier
lugar. Entonces, es evidente que para mejorar estas condiciones es necesario que
todos los estudiantes tomen conciencia de mantener limpios los salones de clases, la
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pila y los bafios, que son los lugares que se utilizan diariamente, y teniendo la guia
para mejorar las condiciones higiénicas y sanitarias los estudiantes podran colaborar,
ensefiar, y transmitir a las nuevas generaciones sobre los habitos higiénicos y
sanitarios que toda persona debe practicar diariamente.

3.7 Descripcién de laintervencidn

El proyecto consiste en disefiar una Guia para el mejoramiento de condiciones
higiénicas y sanitarias del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Aldea El
Troje, Coatepeque, el objetivo primordial de este proyecto es concientizar a los
estudiantes acerca de la importancia de mantener limpios los salones de clases, los
bafios y lugares de recreacion.

Para su realizacidn se procederd a disefiar la guia y luego socializarla y darle
sostenibilidad pues al practicar habitos higiénicos y sanitarios contribuimos a
preservar una buena salud fisica y mental asi como mejorar el ambiente en el que se
convive diariamente.

3.8 Objetivos de laintervencion
3.8.1 General

» Promover la aplicacion de la guia para el mejoramiento de condiciones
higiénicas y sanitarias del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa,
Aldea El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

3.8.2 Especificos

» Elaborar una guia para el mejoramiento adecuado de condiciones higiénicas y
sanitarias del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea El Troje,
Coatepeque.

» Capacitar a los estudiantes sobre habitos higiénicos y sanitarios.

» Socializar la guia para el mejoramiento de las condiciones higiénicas y
sanitarias.

>

3.9 Metas

» Elaborar una guia para el mejoramiento adecuado de condiciones higiénicas y
sanitarias del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea El Troje,
Coatepeque.

» Realizar dos capacitaciones a estudiantes sobre habitos higiénicos y
sanitarios
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» Proporcionar 6 guias para el mejoramiento de condiciones higiénicas y

>

sanitarias.

3.10 Beneficiarios

Directos: directora, docentes y estudiantes.
Indirectos: padres de familia, vecinos de la comunidad, personal que visite el
establecimiento.

3.11 Actividades para el logro de objetivos

1.

10 Realizar un taller acerca de habitos higiénicos y sanitarios
11.Entregar 6 guias para utilizarlas en el establecimiento

©oNOoOOA WD

Entrega de la solicitud a la Direccion del establecimiento educativo para

realizar el proyecto
Elaborar el estudio contextual del aporte de la guia

Presentar el proyecto a la direccién del establecimiento
Investigar acerca de condiciones higiénicas y sanitarias

Disefiar la guia

Revision de la guia

Impresion de la guia

Planeacion para socializar la guia

. Capacitar a los estudiantes acerca de condiciones higiénicas y sanitarias

12.Finalizacion de EPS
13.Redaccion del informe de EPS

3.12 Cronograma

No. | Actividad Feb/2018 | Marzo/2018 | Abril/2018
112/3(4(1(2|3(4|1]|2|3|4
1 Entrega de la solicitud a la Direccion del
establecimiento educativo para realizar
el proyecto
2 Elaborar el estudio contextual del aporte
de la guia
3 Presentar el proyecto a la direccion del
establecimiento
4 Investigacion y recoleccion de la
informacion relacionada con habitos
higiénicos y sanitarios
5 Disefio y elaboracion de la guia
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Revision de la guia

Impresion de la guia

Planeacion para socializar guia

O N

Capacitar a los estudiantes acerca de
condiciones higiénicas y sanitarias

10 | Realizar un taller acerca de habitos
higiénicos y sanitarios

11 | Entregar 6 guias para utilizarlas en el
establecimiento

12 | Finalizacion de EPS

13 | Redaccién del informe de EPS

3.13 Técnicas metodoldgicas

Se hace uso de guias de observacion, cuestionarios, entrevistas, utilizacion de
expertos, trabajo en equipo y analisis documental.

3.14 Recursos

Humanos

Epesista, Asesora, Personal administrativo y Docente, Alumnado

Materiales
Hojas de papel bond, Cuaderno de notas, Computadora, Impresora, Lapiceros,
Engrapadoras, Camaras fotogréficas, Q. 2,180.00

3.15 Presupuesto

Cant. | Descripcion Costo unitario Total

1 Resma de papel bond tamafio carta Q. 30.00 Q. 30.00
1 Cartucho de color para impresora Q. 100.00 Q. 100.00
1 Cartucho negro para impresora Q. 80.00 Q. 80.00
6 Juegos de fotocopias de las guias Q. 15.00 Q. 90.00
6 Empastados de las guias Q. 25.00 Q. 150.00
1 Pago de internet para investigaciones Q. 150.00 Q. 150.00
1 Renta de equipo de audio y tecnolégico | Q. 300.00 Q. 300.00
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para la socializacién
cafonera, etc)

(Computadora,

100 Refacciones para la socializacion Q. 6.00 Q. 600.00
1 Material didactico para la socializacion Q. 80.00 Q. 80.00
Gastos personales Q. 400.00 Q. 400.00
Sub-total Q. 1,980.00
Imprevistos Q. 200.00
Total Q. 2,180.00

3.16 Responsables

Epesista: Beatriz Miranda.

3.17 Formato de

intervencion

instrumentos de control

o evaluacion de

la

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizar4 un cronograma doble
(planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o discrepancia entre
lo que se planificd y lo que se ejecutd y si hubo variantes, viendo asi lo positivo o
negativo del plan.

- Mar/2018 | Abril/2018 | May/2018
No. | Actividad 11213212 314al1121314
1 Entrega de la solicitud a la Direccién P
del establecimiento educativo para
realizar el proyecto E
2 Elaborar el estudio contextual del P
aporte de la guia E
3 Presentar el proyecto a la direccién del P
establecimiento E
4 Investigacion y recoleccion de la P
informacion relacionada con habitos
higiénicos y sanitarios E
5 Disefio y elaboracion de la guia P
E
6 Revision de la guia P
E
7 Impresion de la guia P
E
8 Planeacion para socializar guia P
E
9 Capacitar a los estudiantes acerca de P
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condiciones higiénicas y sanitarias

E

10 | Realizar un taller acerca de hébitos P
higiénicos y sanitarios E

11 | Entregar 6 guias para utilizarlas en el P
establecimiento E

12 | Finalizacion de EPS P
E

13 | Redaccion del informe de EPS P
E
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CAPITULO IV

EJECUCION, Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION.

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

No. | Actividades Resultados

1 Entrega de la solicitud a la|Se tuvo la autorizacion de la directora
Direccion  del establecimiento | para que se realizara el proyecto de
educativo para realizar el proyecto | EPS.

2 Elaborar el estudio contextual de la | Se elabor6 un estudio al entorno de
guia como son los habitos higiénicos vy

sanitarios de los estudiantes.

3 Presentar el proyecto a la direccion | Se presento el proyecto y se obtuvo una
del establecimiento respuesta positiva por parte de la

direccion del establecimiento

4 Investigacion y recoleccion de la | Se realizo la investigacion
informacion relacionada con | correspondiente acerca de habitos
habitos higiénicos y sanitarios higiénicos y sanitarios

5 Disefio y elaboracion de la guia Se disefié y elaboré la guia para el

mejoramiento de condiciones higiénicas
y sanitarias

6 Revision de la guia Se realiz6 un revision detallada de la

guia

7 Impresion de la guia Se imprimieron 6 guias para que la

ejecucion se facilitara.

8 Se elabord un plan para la actividad de
Planeacion para socializar guia socializacion de la guia

9 Se realizaron las capacitaciones a los
Capacitar a los estudiantes acerca | estudiantes acerca de condiciones
de condiciones higiénicas Yy | higiénicas y sanitarias
sanitarias

10 Se realiz6 un taller para llevar a la
Realizar un taller acerca de habitos | practica los habitos higiénicos vy
higiénicos y sanitarios sanitarios.

11 Se entregaron 6 guias al
Entregar 6 guias para utilizarlas en | establecimiento para que puedan ser
el establecimiento utilizadas en la ensefianza de habito

higiénicos y sanitarios

12 | Finalizacion de EPS Se finalizd6 el EPS, dando como
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resultado un aporte a la comunidad
educativa.

13

Redaccién del informe de EPS

Se elabor6 el informe de EPS para
culminar con el proyecto.

Cronograma de la Planeacién (P) y Ejecuciéon (E) de las actividades

Marzo/18 | Abril/18 Mayo/18 Jun/18

No | Actividades 1]2[3]4[1]2[3[4[1[2]3]4[1]2[3

1 Entrega de la solicitud a la
Direccion del establecimiento
educativo para realizar el
proyecto

2 Elaborar el estudio contextual
del aporte de la guia

3 Presentar el proyecto a la
direccion del establecimiento

4 Investigacion y recoleccion de
la informacion relacionada con
habitos higiénicos y sanitarios

5 Disefio y elaboracion de la guia

6 Revision de la guia

7 Impresion de la guia

8 Planeacion para socializar guia

9 Capacitar a los estudiantes
acerca de condiciones
higiénicas y sanitarias

10 | Realizar un taller acerca de
habitos higiénicos y sanitarios

11 | Entregar 6 guias para utilizarlas
en el establecimiento

12 | Finalizacion de EPS

13 | Redaccion del informe de EPS

Programado: (P) [

Ejecutado: (E) []
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4.2 Productos, Logros y evidencias

No. | Productos Logros
1 Guia para el mejoramiento de | Proporcionar al centro educativo
condiciones higiénicas y sanitarias en el | una guia para el mejoramiento de
Instituto de Educacion Basica por | condiciones higiénicas y sanitarias
Cooperativa, Aldea El Troje, | en el Instituto de Educacion Basica
Coatepeque por Cooperativa de Aldea EIl Troje,
Coatepeque.
2 Capacitar a los estudiantes sobre | Se realizd6 la capacitacion a los
hébitos higiénicos y sanitarios. estudiantes acerca de la guia para
el mejoramiento de condiciones
higiénicas y sanitarias.
Se llev6 a cabo un taller para
ejemplificar los habitos higiénicos y
sanitarios que todas las personas
deben poner en practica
3 Socializar la guia para el mejoramiento | Se proporcion6 al establecimiento

de las condiciones

sanitarias

higiénicas 'y

educativo 6 guias para el
mejoramiento  de  condiciones
higiénicas y sanitarias en el
Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Aldea EI Troje,
Coatepeque.
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INTRODUCCION

El tiempo que permanece un estudiante dentro del establecimiento educativo
es muy valioso para su formacion académica y personal.

Para gque este tiempo sea aprovechado correctamente es necesario que todos
los estudiantes pongan en practica habitos de higiene personal y escolar.

Los habitos de higiene personal son todos aquellos que tiene que ver con el
aseo del cuerpo.

Los habitos de higiene escolar son todos aquellos que tiene que ver con la

limpieza de las aulas, los sanitarios, los espacios de recreacion y otros.
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Objetivo General

Promover la aplicacién de la guia para el mejoramiento de condiciones
higiénicas y sanitarias del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa,
Aldea El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

Objetivos Especificos

Elaborar una guia para el mejoramiento adecuado de condiciones higiénicas y
sanitarias del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea EIl Troje,
Coatepeque.

Capacitar a los estudiantes sobre habitos higiénicos y sanitarios.

Socializar la guia para el mejoramiento de las condiciones higiénicas y
sanitarias.

Metas

Elaborar una guia para el mejoramiento adecuado de condiciones higiénicas y
sanitarias del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea El Troje,
Coatepeque.

Realizar dos capacitaciones a estudiantes sobre habitos higiénicos y
sanitarios

Proporcionar 6 guias para el mejoramiento de condiciones higiénicas y
sanitarias.
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UNIDAD |

LA SALUD

Fuente: elaboracion propia de epesista




1. LA SALUD

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud es la condicion de
todo ser vivo que goza de un absoluto bienestar tanto a nivel fisico como a nivel
mental y social. Es decir, el concepto de salud no sé6lo da cuenta de la no aparicion
de enfermedades o afecciones sino que va mas alla de eso. En otras palabras, la
idea de salud puede ser explicada como el grado de eficiencia del metabolismo y las
funciones de un ser vivo a escala micro (celular) y macro (social).

El estilo de vida, o sea el tipo de habitos y
costumbres que posee una persona, puede ser
beneficioso para la salud, pero también puede
llegar a dafiarla o a influir de modo negativo
sobre ella. Por ejemplo, un individuo que
mantiene una alimentacién equilibrada y que
realiza actividades fisicas en forma cotidiana

tiene mayores probabilidades de gozar de buena

salud. Por el contrario, una persona que come y

bebe en exceso, que descansa mal y que fuma,

corre serios riesgos de sufrir enfermedades : _
Fuente: Elaboracion propia

evitables.

En grandes rasgos, la salud puede reconocerse y analizarse desde dos
perspectivas: la de la salud fisica y la de la salud mental, aunque en realidad se trata
de dos aspectos relacionados entre si. Para mantener la salud fisica en Optimas
condiciones, se recomienda realizar ejercicios de forma peridédica y tener una dieta
equilibrada y saludable, con variedad de nutrientes y proteinas.

La salud mental, por su parte, apunta a aglutinar todos los factores
emocionales y psicolégicos que pueden condicionar a todo ser humano y obligarlo a
emplear sus aptitudes cognitivas y su sensibilidad para desenvolverse dentro de una
comunidad y resolver las eventuales demandas surgidas en el marco de la vida
cotidiana.

Asi, es importante recalcar que para gozar de una magnifica salud fisica se

hace necesario que la persona en cuestién cuenta con una serie de habitos tanto
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alimenticios como deportivos. Asi, respecto al primer aspecto hay que subrayar que
las dietas que se realicen deben ser nutritivas y equilibradas obviandose en la
medida de lo posible todo lo que se refiere a la ingesta de alcohol y otras drogas, y

también a dejar de lado el tabaco.

1.1 ;Cbdmo tener una buena salud?

Estar sano no solo significa cuidar de aspectos fisicos, sino que también es
igual de importante su bienestar y su salud mental. Si posee una salud psicoldgica
apropiada, podra desarrollar su potencial pudiendo afrontar positivamente las
situaciones estresantes que se presenten en su vida, como la pérdida de un ser
querido. A su vez, podra pasar y compartir su tiempo con su familia, amigos y la
comunidad que le rodea (https://definicion.de, 2018).

Valorarse y aceptarse a si mismo es un aspecto clave para mantener su salud
psicoldgica, lo que le permitird disfrutar de la vida por completo. Sin embargo, si esto
se convierte en una lucha, su habilidad de sentir, expresar y manejar sus emociones
positivas y negativas -especialmente la rabia- se veran afectadas. Por ejemplo, si
tiene una enfermedad fisica permanente, se ha jubilado o le han despedido, es
posible que se sienta bajo de animo y estresado. Estos sentimientos suelen pasar,
pero en ocasiones desarrollan otros problemas mas serios, como la depresion o la
ansiedad. Por tanto, tener una buena salud mental le protegera de desarrollar estos
trastornos. Trate de seguir estos 10 consejos para sentir un bienestar fisico,
emocional y mental:

Siga una dieta sana y equilibrada.
Beba con sensatez.

Manténgase activo.

Descanse.

Duerma bien.

Exteriorice sus sentimientos.

Pida ayuda cuando lo necesite.

© N o g »~ w P

Acéptese tal y como es.
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9. Esté en contacto con sus amigos y seres queridos.
10.Sonria y ria.

1.2 LA ENFERMEDAD

El término enfermedad proviene del latin infirmitas, que significa literalmente
«falto de firmeza». La definicion de enfermedad segun la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), es la de “Alteracidon o desviacion del estado fisiol6gico en una o
varias partes del cuerpo, por causas en general conocidas, manifestada por
sintomas y signos caracteristicos, y cuya evolucibn es mas 0 menos
previsible”.

La salud y la enfermedad son parte integral de la vida, del proceso biolégico y
de las interacciones medio ambientales y sociales. Generalmente, se entiende a la
enfermedad como la pérdida de la salud, cuyo efecto negativo es consecuencia de
una alteracion estructural o funcional de un Organo a cualquier nivel
(https://es.wikipedia.org, 2017)

1.2.1 ENFERMO

Un enfermo es un ser humano que padece una enfermedad, sea consciente o
no de su estado. Joan Riehl-Sisca define el rol del enfermo como «la posicién que
asume una persona cuando se siente enferma»

La forma en que un individuo percibe la salud y la enfermedad es un
fendmeno complejo y particular de como éste reacciona en conjunto y enfrenta la
situacion en diferentes dimensiones de su personalidad (emocional, racional, fisico y
espiritual por ejemplo). Asi, cada persona vivira la experiencia de salud-enfermedad
de manera diferente y esto condicionara el significado que dé a tales experiencias.

A pesar de las reacciones individuales, el entorno social y cultural aporta un
encuadre de tales reacciones, limitando su expresividad a ciertas formas
«culturalmente aceptables».

«Cuando la persona enferma, lo hace de forma integral, no en parcelas ni a

plazos. Todos los componentes del ser humano quedan alterados y cada uno de
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ellos demanda sus propias necesidades. De tal forma que la enfermedad genera
sintomas fisicos como el dolor y la disnea; sintomas psicoemocionales como miedo,
ansiedad, ira, depresion; necesidades espirituales como sentimientos de culpa, de

perddn, de paz interior; y demandas sociales como consideracion y no abandono».

1.3 Prevencion de enfermedades

Prevenir las enfermedades, clinica o sanitaria, es el conjunto de medidas
necesarias para evitar el desarrollo o progreso de enfermedades. A nivel asistencial
se aplica desde la atencion primaria hasta la especializada, englobando el Programa
de Actividades Preventivas y de Promocion de la Salud (PAPPS) de medicina de
familia o los Servicios de Prevencion Ajenos de medicina del trabajo, hasta las
politicas de promocion de la salud, vacunacion y cribado poblacional de medicina
preventiva y salud publica. Tiene distintas facetas segun la evolucién de la

enfermedad, y se pueden distinguir cuatro tipos de prevencion en medicina.
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1.4 LA HIGIENE

La higiene es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los
individuos para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos
nocivos sobre su salud. La higiene personal es el concepto basico del aseo, de la
limpieza y del cuidado del cuerpo humano. Son una serie de habitos relacionados
con el cuidado personal que inciden positivamente en la salud y que previene
posibles enfermedades; asimismo, es la parte de la medicina o ciencia que trata de
los medios de prolongar la vida, y conservar la salud de las personas
(https://muyfitness.com, 2017).

1.4.1 Historia de la Higiene

El término se deriva de Higia, la diosa de la curacién en la mitologia griega. La
higiene y los cuidados comenzaron a ser una preocupacion para el Estado a partir de
la Revolucién industrial, en la que se precisé sanear las fabricas, a partir del siglo
XVII. En las ciudades portuarias como Buenos Aires surgié esta necesidad colectiva
a partir de las malas condiciones de higiene del puerto, en el que abundaban ratas y

todo tipo de enfermedades.

Gracias a los experimentos de Luis Pasteur que probaron la teoria germinal de
las enfermedades infecciosas, las practicas higiénicas cobraron suma importancia en
las intervenciones médicas y la vida cotidiana de la poblacién como sinénimo de

salud.

1.5 LA HIGIENE PERSONAL

La higiene es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los
individuos para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos
nocivos sobre su salud.

A través de los siglos, el ser humano ha valorado e interpretado las normas y
los habitos de vida segun la época y el régimen social. Desde la antigiiedad, los

egipcios, griegos y romanos conocian las reglas elementales de higiene personal,
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sobre todo las relacionadas con el bafo, el corte del cabello y el lavado de las

manos.

1.5.1 Concepto de higiene personal

La higiene personal se define como el conjunto medidas y normas que deben
cumplirse individualmente para lograr y mantener una presencia fisica aceptable, un
optimo desarrollo fisico y un adecuado estado de salud. Las acciones que deben
ejecutarse para obtener una higiene personal adecuada, comprenden la practica
sistematica de las medidas higiénicas que debemos aplicar para mantener un buen
estado de salud. Entre las acciones de higiene se considera:

1. Limpieza, aseo de lugares o personas.

Habitos que favorecen la salud.

3. Parte de la medicina orientada a favorecer habitos saludables, en
prevencion de enfermedades.

4. Reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores y tensiones
ambientales que surgen en el lugar de trabajo, amistades, y que pueden
provocar enfermedades, quebrantos de salud, quebrantos de bienestar,
incomodidad e ineficacia de los trabajadores y los ciudadanos.

5. La higiene personal es la parte de la medicina que trata de los medios en
gue el hombre debe vivir y de la forma de modificarlos en el sentido mas

favorable para su desarrollo.

1.5.2 Acciones para mantener la higiene personal

El bafio: debe efectuarse diariamente, ya que nuestras condiciones climaticas
lo requieren; la falta de este hace que se presenten numerosas enfermedades tanto
de origen bacteriano (piodermitis) como parasitarias (escabiosis 0 sarna), entre otras
afecciones. Un bafio higiénico es el elimina los restos de polvo, grasa y bacterias. Si
estas impurezas no removidas y arrastradas de la superficie de la piel mediante el
bafio y forma adecuada, se reaglomeran y pueden producir las afecciones
anteriormente sefaladas. Para secar nuestro cuerpo se debe emplear toalla de uso

individual.
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» La piel limpia: cumple funciones de barrera protectora vy
termorreguladora mediante la transpiracién, eliminando asi los agentes

patégenos por sus excreciones.

» La higiene de las axilas: constituye un factor importante en el aseo del
cuerpo. En las edades cercanas a la adolescencia y durante esta,
resulta frecuente apreciar un cambio en el olor de la piel, las
secreciones hormonales que condicionan un aumento de la secrecion
de las glandulas exocrinas (sudoriparas, sebaceas y otras)

> El lavado del cabello: es otra accion necesaria que estimula la
circulacion y propicia vitalidad a la raiz del cuero cabelludo. El lavado
debera realizarse dos o tres veces por semana en las nifias, de acuerdo
con la cantidad de secreciones y el tipo de actividad que realicen; en el
varon debe ser diario. Para prevenir la pediculosis y las caspas que con
frecuencia padecen los escolares, el uso del peine ha de ser individual.

» La higiene de los genitales externos (vulva, pene y escroto):
debemos prestar especial atencidn por sus caracteristicas estructurales
y funcionales.

» La higiene de las manos: estas deben lavarse cuantas veces sea
necesario, por ser la parte del cuerpo que mas utilizamos. Por tal razon
se deben lavar, sobre todo, antes de acostarse, antes y después de
realizar las necesidades fisioldgicas, antes de manipular alimentos y al
llegar de la calle, trabajo o escuela.

» La higiene de las fosas nasales: debe efectuarse en el momento del
bafio. En la nariz no deben introducirse objetos de ningun tipo y mucho
menos los dedos, pues de estar contaminados pudieran provocar
alguna infeccion localizada; en caso de secreciones naturales es
suficiente sonarse la nariz en el momento del aseo diario. Resulta
necesario mantener un orificio nasal cerrado mientras se suena el otro,
con el objetivo de evitar afecciones del Oido interno. Si existiera
secrecion nasal por afeccidn respiratoria (rinitis catarral), se recomienda

el uso de papel higiénico para desecharlo despueés.
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» La higiene de los 0jos: no comprende limpieza especial; es suficiente
el lavado normal de la cara. No se deben frotar con las manos sucias;
cuidar la iluminacién y la distancia a la que se realiza la lectura y la
escritura, son cuestiones a tener en cuenta en su cuidado.

» La higiene de los oidos: se limita al pabellon de la oreja durante el
bafio; no se deben introducir objetos para su limpieza.

» La higiene bucodental: comprende el aseo o limpieza diaria y el
examen periodico por un estomatologo.

» La higiene del vestuario comprende laropay el calzado: La ropa se
ensucia y se contamina por su uso, a lo que contribuyen las
secreciones de nuestro cuerpo. Mantener la ropa limpia es un habito
gue debe fomentarse desde nifio, no solo por razones estéticas, sino

para el buen desarrollo de la personalidad y la Prevencion de

enfermedades.

Fuente: epesista
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1.6 Practicando lo aprendido

En la presente sopa de letras encontrar las palabras: higiene, personal, salud, habitos,

limpieza,
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2. LA HIGIENE ESCOLAR

Higiene escolar. Los origenes de la higiene
escolar estdn muy relacionados con el propio
surgimiento de la educacion y la escuela. Se define
como higiene escolar a la aplicacion de los
principios y preceptos de la higiene individual, y en
parte publica, a las escuelas y los escolares que a

ellas concurren. En la instituciéon educativa esta la

mejor posibilidad de crear una verdadera

conciencia sanitaria. A partir del correspondiente

aprendizaje, se generan conductas positivas en los
escolares, extensivas a la comunidad. La

educacion, en su funcion preventiva, comprende la

accion de los maestros que actlian en conjunto con
la familia. El maestro tiene la oportunidad de influir  Fuente: fotografia de epesista
en la manera de pensar de los escolares y de encaminar su accién, con el objetivo

de alcanzar la salud individual y colectiva.

2.1 Organizacion e higiene escolar

La organizacion y la higiene escolar son factores esenciales en la institucion
educativa, pues en ella transcurre una parte importante de la vida del estudiante,
donde se socializan sus relaciones, se forman habitos, valores y normas de
convivencia, aprende a vivir en sociedad, identificado por la sociedad en que se
desarrolla.

Esta mejoria de los procesos de formacién y desarrollo de la personalidad ha
de configurarse en el contexto de relaciones que se dan en la institucion, que le
permitan comprender, asimilar y poner en practica el cambio y crecimiento personal y
social cuyo funcionamiento se basa en los valores asimilados por la sociedad.

En el contexto de los cambios que han operado y las transformaciones que
imponen la revolucion cientifico-técnica, la higiene escolar ha alcanzado un mayor

desarrollo. En la actualidad la higiene escolar plantea una serie de tareas ante los
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cambios en las cargas fisicas e intelectuales a que estdn sometidos los educandos,
la creacion de condiciones favorables en la base material de la institucion, la
organizacion del régimen de trabajo y descanso y la creacién de mejores condiciones

para el colegio y las actividades extraescolares.

2.2 La Higiene escolar

La aplicaciéon de los principios de la higiene responde a satisfacer las
peculiares condiciones del medio en que el estudiante debe pasar la mayor parte del
dia, y de la actividad que en él ejercita. A veces, se ha identificado la higiene escolar
con educacion para la salud, lo cual es una confusién en los respectivos objetos de
cada materia. En este sentido, la higiene se ocupa de la relacién de los estudiantes
con su ambiente; en cambio, la otra se ocupa de las vias para que ellos interioricen
coémo conservar y fortalecer su salud.

Un problema fundamental de la Higiene Escolar es la correspondencia entre
las posibilidades funcionales del organismo en desarrollo con las condiciones
concretas del medio, y la preparacion funcional del organismo ante la influencia de
los distintos factores. En este punto, la Educacion para la Salud también aporta
soluciones, por lo que ambas tienen un campo de acciébn muy proximo al accionar

sobre grupos de sujetos similares y problemas comunes.

2.3 Aspectos de la higiene escolar

2.3.1 Higiene personal

La higiene personal se considera como el acto, generalmente autbnomo, que
un individuo realiza para mantenerse limpio y libre de impurezas sus partes externas.
En algunas personas, bien sea por algun tipo de impedimento fisico, se les dificulta.
Para el aseo personal suelen usarse productos quimicos tales como jabdn, aceites,
cremas, champu, entre otros. El aseo personal es muy recomendado por la ciencia
médica. Ayuda a prevenir infecciones y otras molestias, especialmente cutaneas.

La higiene personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado del

cuerpo. Aungue es una parte importante de la vida cotidiana en la casa, la higiene
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personal no es solo acerca de tener el pelo bien peinado y cepillarse los dientes; es
importante para la salud y la seguridad de los escolares en la institucion. Los
escolares que prestan atencion a su higiene personal pueden prevenir la
propagacion de gérmenes y enfermedades, reducir su exposicion a productos
quimicos y contaminantes, y evitar el desarrollo de alergias a la piel, trastornos de la

piel y sensibilidad a sustancias quimicas.

2.3.2 Practicas utiles

El lavado béasico de las manos y el cuidado de la piel pueden prevenir
exposicion y enfermedades. Lavandose bien las manos con agua y jabon ayuda a
eliminar los gérmenes, contaminantes. Deben lavarse las manos periédicamente
durante el dia.

Es importante lavarse las manos después de usar los servicios sanitarios y
antes o después de ciertas actividades, deben lavarse las manos antes, después y
durante la preparacién de alimentos Para controlar la propagacion de gérmenes que

pueden causar influenza o gripe comun.

2.3.3 Habitos de higiene personal

Con el objetivo de consolidar habitos de higiene que después se reviertan en
una salud adecuada, se recomiendan las siguientes practicas:
> Bafarse al levantarse y antes de irse a la cama.
> Cepillarse los dientes al levantarse, después de cada comida, y antes
de irse a la cama.
» Lavarse las manos antes y después de ir al bafio.
» No comerse las uias.
> No introducir objetos extrafios en oidos y orificios nasales, a menos que
sean los indicados para su higiene.
» No exponer la piel durante mucho tiempo al sol.
» Usar desodorantes en las axilas. Bafiarse después de realizar actividad
fisica, evitando que el sudor se seque y produzca enfriamientos,

constipados, y olor corporal. Correcto secado de todas las zonas
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corporales, sobre todo esas que algunas veces nos olvidamos, como

axilas, entre los dedos de los pies...en general, todo bien seco.

» Corte adecuado y periodico de las uias.

» Uso de ropa adecuada a la actividad a realizar. Si vamos a realizar

actividad fisica debemaos ir provistos de ropa adecuada como camiseta,

calcetines, zapatillas, guantes, bafador, etc., dependiendo de la

actividad que hagamos.

» Cambio periodico de la ropa. No utilizar dos veces seguidas la ropa

interior sudada.

2.4 Higiene escolar en la comunidad educativa

Los habitos de la higiene escolar, estdn mas débiles en la comunidad

educativa, lo que puede constituirse en
un obstaculo para la formacion integral
del estudiante, se precisa también la
necesidad de conocer coOmo se
establecen las relaciones
interpersonales; cudles son los
conocimientos relacionados con la
salud que poseen, qué nivel de
concientizacion tienen respecto al
cuidado de la salud y la higiene escolar

tanto personal como colectiva, el grado

Fuente: fotografia de epesista

de responsabilidad ante la promocion de la salud, el nivel de correspondencia entre

lo que conocen y su actuacion.

2.4.1 Factores que intervienen

Las condiciones iniciales de los diferentes factores que intervienen en el

desarrollo de la higiene escolar son:

» ldentificar los problemas, necesidades y factores protectores de la

salud.
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» Prever las acciones dirigidas a educar estilos de vida saludables con la
incidencia de todos los factores de manera sistematica.

> Lograr el proceso de capacitacion sistematica a directores y maestros

para el desarrollo de los procesos que conducen al cambio de

comportamiento hacia estilos de vida méas saludables.

2.5 LA HIGIENE EN LA ESCUELA ES COSA DE TODOS

La limpieza de todo centro educativo debe realizarse al menos una vez al dia,
prestando atencion a mesas y sillas, pomos de las puertas, interruptores de la luz,
teléfonos y timbres, material escolar y didactico, aulas compartidas, teclados y
ratones de ordenadores. Se recomienda también la higiene en los aseos y en zonas
muy concurridas como aulas de informatica, salones de actos, comedores escolares
y vestuarios, entre otros.

La correcta higiene personal de los alumnos y del personal docente también
se debe tener en cuenta. El principal consejo para evitar la transmision de virus e
infecciones en la escuela es lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén.
Los méas pequefios deben
adquirir este habito e interiorizar
la necesidad de lavarse las
manos antes y después de las
comidas, a la vuelta del recreo o
después de ir al servicio sanitario.

Las pautas de higiene
corporal suelen aprenderse en el
hogar pero en la escuela se

trabaja para reforzarlas. Asi, los

docentes deben recalcar

Fuente: fotografia de epesista

aspectos como la importancia de
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ducharse periédicamente, el cepillado de los dientes después de las comidas, la
higiene de las ufias o la limpieza de las mucosidades nasales mediante pafiuelos de
papel y no con las manos, entre otros.

La higiene también se ocupa de aspectos como el ejercicio fisico, la
alimentacion y la relacién con el entorno. En este Ultimo caso es importante que los
nifios y nifias aprendan a tener su espacio personal de trabajo limpio y a mantener el
espacio del aula ordenado. De este modo, se mejora el bienestar general en la

escuela y se facilitan las relaciones interpersonales.

2.6 Higiene escolar en la comunidad educativa

Los habitos de la higiene escolar, estdn mas débiles en la comunidad
educativa, lo que puede constituirse en un obstaculo para la formacion integral del
estudiante, se precisa también la necesidad de conocer cdmo se establecen las
relaciones interpersonales; cuéles son los conocimientos relacionados con la salud
gue poseen, qué nivel de concientizacion tienen respecto al cuidado de la salud y la
higiene escolar tanto personal como colectiva, el grado de responsabilidad ante la
promocion de la salud, el nivel de correspondencia entre lo que conocen y su

actuacion.

2.7 Habitos de Higiene Escolar basicos

Los habitos de la higiene escolar basicos que no deberian faltar en la comunidad
educativa son:

» Limpieza de salones de clase

Limpieza del mobiliario

Limpieza del patio

Limpieza de los bafios

Limpieza de la pila

Limpieza del patio o areas de recreacion
Limpieza de la tienda escolar

VV Y VYV VY
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2.8 Practicando lo aprendido
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En la presente sopa de letras encontrar las palabras: limpieza, higiene, escolar, habitos,

bafos, pila, clase, tienda, patio
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3. CONDICIONES HIGIENICAS

Es el conjunto de conocimientos y técnicas que deben aplicar los individuos
para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su
salud. La higiene personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado de
nuestro cuerpo.

El que los nifios adquieran actitudes y habitos adecuados en relacion a la
higiene personal, asi como del entorno, es importante dentro de las actuaciones de
Educacion para la salud que se realizan en los centros escolares, sobre todo con los
mas pequefio.

En la adquisicién de estos habitos juega un papel fundamental la familia. El
nifio tiende a hacer aquello que ve, aunque en el lugar donde estudia se hable sobre
higiene y se tenga establecida una serie de habitos, dificimente llegaran a formar
parte de su estilo de vida si sus padres con su actitud y comportamiento no
contribuyen a ello. Es importante que el nifio disponga de todos los Utiles necesarios
para su aseo: jabdn, papel higiénico, cepillo de dientes, peine, toalla... y se sienta
responsable de ellos. Para asi mejorar la salud, conservarla y prevenir las
enfermedades.

Esto comprende:

1. Limpieza, aseo de lugares o personas.

2. Habitos que favorecen la salud.

3. Parte de la medicina, orientada a favorecer habitos saludables, en

prevencion de enfermedades.

3.1 CLASES DE HIGIENE

Higiene individual: comprende el mantenimiento del buen estado de salud
del individuo: aseo de su cuerpo y de sus vestidos, higiene de sus alimentos, etc.
Incluye higiene mental (cuando solo oimos musica positiva).

La higiene personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado de

nuestro cuerpo. Aunque es una parte importante de nuestra vida cotidiana en la
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casa, la higiene personal no es sélo acerca de tener el pelo bien peinado y cepillarse
los dientes; es importante para la salud y la seguridad de los trabajadores en el sitio
de trabajo. Los trabajadores que prestan atenciébn a su higiene personal pueden
prevenir la propagacion de gérmenes y enfermedades, reducir su exposicion a
productos quimicos y contaminantes, y evitar el desarrollo de alergias a la piel,
trastornos de la piel y sensibilidad a sustancias quimicas. El lavado basico de las
manos Y el cuidado de la piel pueden prevenir exposicion y enfermedades.

Ejemplos de higiene individual:

Limpieza de la piel, genitales, manos, pies, ojos, boca, pelo, nariz, oidos e
higiene de la ropa y el calzado.

Higiene general o publica: se refiere a la higiene de la poblacion: salubridad
del suelo, construccidbn de viviendas higiénicas, suministro de agua potable,
eliminacién de residuos, inspeccién de los alimentos, servicios sanitarios, etc.

Incluye higiene ambiental y laboral (escolar)

Ejemplos de higiene general o publica.

-Tirar la basura en su lugar.

-Reciclaje de basura.

-Tren de aseo.

-Parqueos adecuados

Higiene Publica: se refiere a la higiene dela

poblacién: salubridad del suelo, construcciénde

2 P
viviendasn

Lwniasa de lligares
mpieza de lugares

potable,

Fuente: epesista
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Fuente: fotografia de epesista
Higiene en los espacios publicos

Como es sabido, el contacto con la naturaleza es determinante para la salud
de cualquier ser vivo, incluyendo al ser humano. Esto es consecuencia de que
nosotros formamos parte de la naturaleza, por lo tanto, dependemos en buena
medida de su calidad ambiental.

Esto, que es importante para cualquier persona, lo es ain mas para el
habitante de las ciudades de hoy, en que aumentan los grandes edificios a expensas

de los espacios verdes.

3.2 LA EDUCACION SANITARIA

La educacion sanitaria es el proceso a través del cual la gente aprende sobre

su salud y, mas especificamente, sobre coOmo mejorarla. Muchas personas distintas
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ofrecen educacion sanitaria y hay muchos modos distintos en que se imparte la
educacion sanitaria, basados en varios modelos de cambio de conducta. La
educacién sanitaria es de importancia critica para mejorar la salud de las

comunidades y los individuos.

La educacion sanitaria tiene como objetivo aumentar el conocimiento acerca
del tema. Un aumento en el conocimiento sobre el tema conduce a un cambio en las
actitudes sobre las conductas saludables y no saludables. Este cambio de actitud
conduce idealmente a un cambio de conductas no saludables por conductas
saludables, lo que lleva a una mejoria en la salud, lo que es el objetivo final de la

educacion sanitaria.

3.3 CONDICIONES SANITARIAS

Uno de sus empleos mas extendidos permite designar a aquello propio de la
sanidad o que se halla vinculado a estos servicios, como ser las politicas sanitarias
que implementa un gobierno para solucionar probleméticas en el sector de la
sanidad, o en su defecto, para promover mejoras en el sector.

En tanto, la sanidad implica la unién de los bienes y de los servicios que tienen
como finalidad la preservacion y la proteccion de la salud de los individuos. Cuando
un individuo presenta un problema de salud sera el area de la sanidad a la cual
recurra para encontrar la solucion a su afeccion, es decir, concurrira a una cita con el
meédico, éste le recomendara la practica de estudios adecuada para conocer y
confirmar las causas de su dolencia y luego, con un diagnostico y si asi lo
demandase, el médico le indicara el tratamiento a seguir que puede implicar
medicacion, rehabilitacion, entre otros (https://muyfitness.com, 2017).

Asimismo, a aquella persona que desempefia un quehacer profesional a
instancias de las areas correspondientes a la sanidad se lo conoce popularmente
como sanitario.

En el lenguaje coloquial de algunas partes de Iberoamérica, la palabra

sanitario denomina a aquel receptaculo que se halla unido a una cafieria con
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desagie y que estd especialmente destinado para que los individuos puedan
efectuar sus necesidades fisiolégicas en él, tales como defecar y orinar.

Por su lado, los productos sanitarios, son aquellos que se emplean a instancias den

las &reas médicas y sanitarias y que por tanto se hallan bajo estricta reglamentacién

y regulacion del érgano que corresponde.

Fuente: epesista
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3.4. Practicando lo aprendido

En la presente sopa de letras encontrar las palabras: sanitaria, educacion, salud,

proceso, servicio,
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CONCLUSIONES

En la guia para el mejoramiento de condiciones higiénicas y sanitarias
en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea El Troje,
Coatepeque, Quetzaltenango se presenta en detalle la forma de poner
en practica los habitos de higiene personal y escolar.

Cuando todos los alumnos son conscientes sobre los problemas que se
causan por falta de higiene, habra un cambio para evitar estos
problemas.

Identificar los diferentes habitos de higiene tanto personal como
escolar.

Comprender que las condiciones sanitarias favorecen a conservar la

salud de una persona.
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RECOMENDACIONES

> Practicar los habitos de higiene personal y escolar favorecen a mejorar
las condiciones de estudio.

» Valorar la importancia de las condiciones sanitarias evita enfermedades
en los estudiantes.

> Aplicar los habitos de higiene escolar ayuda a que los estudiantes
aprovechen mejor el tiempo que permanecen en el establecimiento

educativo.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores

Para la realizacion del EPS estan involucrados varios actores entre los cuales
puedo mencionar a mi asesora, la Licenciada Ana Victoria Rodas Marroquin, al
Supervisor de Educacion Lic. Manfield Francisco Castafién de Leon, a la Directora
del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Aldea El Troje, la Licenciada
Valentina Margori Samayoa, el Presidente del COCODE de Aldea El Troje, el sefior
Obdulio Oxlaj. Cada uno de ellos ha tenido una participacion muy importante para

gue se pudiera ejecutar el EPS.

4.3.2 Acciones

En octubre del afio 2017, acordé una cita con mi asesora la Licenciada Ana
Victoria Rodas Marroquin, catedratica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Catarina, San Marcos. Ese dia llegamos a un acuerdo que tenia
gue empezar con la redaccién de las cartas de solicitud a la institucion donde iba a
realizar el diagndéstico, teniendo en cuenta que es una instituciéon de media gerencia.

Luego en la tercera semana de octubre lleve mis solicitudes a la asesora para
qgue las firmara y les colocara el sello respectivo de la Universidad y llevarselas al
Supervisor Educativo del municipio de Coatepeque, del Distrito Escolar 96-38
Licenciado Manfield Francisco Castafién de Ledn, el supervisor firmé de recibido las
cartas y me autoriz6 que mi trabajo de EPS lo realizara en el Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa, Aldea El Troje, municipio de Coatepeque, departamento de

Quetzaltenango.
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Después de haber obtenido la autorizacion del EPS empecé a realizar el
trabajo de diagnéstico de la institucion avaladora, en donde se realizé una entrevista
al Supervisor Licenciado Manfield Francisco Castafion de Leon, que me ayudo a
recabar toda la informacion prudente y adecuada para culminar el diagndéstico de
esta institucion. Ademas se realizd una visita a las oficinas de la municipalidad de
Coatepeque, a solicitar la informacion del municipio, en donde me enviaron a la
biblioteca municipal, en donde me proporcionaron libros que me dieron a conocer la
historia del municipio, asi como, la ubicacion geografica y todas sus aldeas, caserios,
parcelamientos, rios, entre otras.

Posterior a ello, vino el acercamiento a la institucion avalada, con la directora
del establecimiento Licenciada Valentina Margori Samayoa, en donde me indicé que
llegara al dia siguiente para proporcionarme toda la informacion de la comunidad
educativa que maneja, ademas, tuve el acercamiento con el sefior Obdulio Oxlaj que
es el presidente del COCODE de Aldea EIl Troje, luego de platicar sobre la historia de
la comunidad, me informaba que los primeros pobladores eran trabajadores de la
finca San Juan El Horizonte de Coatepeque, Quetzaltenango.

Al siguiente dia, llegué a las instalaciones del centro educativo para realizar
las entrevistas y pasar el cuestionario que debian contestar los docentes y la
directora, la cual me permitié recabar la informacion requerida para el diagndéstico
institucional y ver la problematica que les afecta y después decidir qué proyecto

ejecutar en el establecimiento.
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4.3.3 Resultados

Luego, visité a la asesora para presentarle el proyecto que consideraba que
era el adecuado, para resolver algunos de los problemas encontrados en el
establecimiento, y ella me hizo algunas correcciones pertinentes, para luego
presentarlo a la directora del establecimiento Licenciada Valentina Margori Samayoa,
en donde me felicitd por el proyecto presentado y que inmediatamente habia que
socializarlo con los estudiantes para corregir dichos problemas.

Previo a la socializacion de la guia, alquile un equipo audiovisual, que
comprende: computadora, micréfono, cafionera, bocinas, para ejecutar la
capacitacién sobre las diferentes acciones que se deben hacer respecto a habitos
higiénicos y sanitarios, seguidamente, se invitaron a todos los estudiantes del
establecimiento para poder hacer la socializacién, en donde los reunimos con ayuda
de los docentes, en el salébn comunal donde se cuenta con suficiente espacio para
trabajar dicho taller, luego de compartir todas las ideas y llevarlos a la préactica, los

estudiantes quedaron encantados de la informacién compartida.

4.3.4 Implicaciones

Con la ayuda de la directora y los docentes del Instituto Béasico por
Cooperativa, Aldea EI Troje, municipio de Coatepeque, departamento de
Quetzaltenango, se organizd un taller sobre la practica de habitos higiénicos vy
sanitarios, en donde con los estudiantes se realizé la limpieza de la pila, de los bafios
y de areas de recreacion para mantener un ambiente agradable y limpio para todos.

Mas tarde, se hizo entrega de las guias para el mejoramiento de condiciones

higiénicas y sanitarias, al personal administrativo y docente, como una herramienta
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pedagogica para las proximas generaciones y que el impulso realizado sobre la
practica de habitos no se pierda y que se utilice para conservar un ambiente

agradable dentro del establecimiento.

4.3.5 Lecciones aprendidas

Esta experiencia fue muy gratificante, ya que los estudiantes aprendieron la
importancia de mantener limpia las areas donde se permanece durante una tarde de
clases y mejorar el ambiente que los rodea, ademas, dar un aporte a un grupo de
jovenes eso hace que uno crezca como persona, que todos los conocimientos
adquiridos se puedan compartir con otras personas, hace que uno ponga un granito
de arena.

A nivel personal, el tener que convivir con diferentes personas me ha permitido
valorarlas mejor por lo que son y sus realizaciones, asi como por sus aspiraciones,
con el apoyo de ellas la ejecucion del EPS ha sido una realidad.

En lo técnico he podido practicar mucho de los conocimientos adquiridos
durante mi formacién académica, pero al mismo tiempo, la convivencia humana, el
reto diario de animar a los demas, de cuidar que los procesos se realizaran, de
verificar que se tiene lo necesario para avanzar, me ha dado una capacitacion que
sélo la vida y los seres humanos en relacién son capaces de proporcionar. Aseguré
de mejor manera mis conocimientos de investigacion, asi mismo, me vi obligada a
ser mas sistematica, estar atenta a los acontecimientos, tomar nota de detalles,
verificar la ejecucion de los cronogramas y tomar decisiones cuando surgen

imprevistos en alguna actividad.
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CAPITULO V

5. Evaluacién del proceso

5.1 Del Diagnéstico

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala '

USAC

| TRICENTENARIA

Facultad: Humanidades e

Departamento: Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Carné: 201310842

Epesista: Beatriz Miranda

Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Instrumento: Lista de cotejo para evaluar la fase de diagnostico

No. Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario

1 |¢Se presento el plan del diagnostico? X

> | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

3 ¢Las actividades programadas para realizar el X
diagnéstico fueron suficientes?

4 ¢cLas técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

. ¢Los instrumentos diseflados y utilizados fueron X
apropiados a las técnicas de investigacion?

5 ¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue X
suficiente?

5 ¢,Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion X
para la realizacion del diagnéstico?

. ¢cLas fuentes consultadas fueron suficientes para X
elaborar el diagnéstico?

9 ¢, Se obtuvo la caracterizacién del contexto en que se X
encuentra la institucion/comunidad?
¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de

10 o . X
la institucion/comunidad?

11 .Se determind el listado de carencias, deficiencias, X
debilidades de la institucion/comunidad?

12 ¢Fue correcta la problematizaciéon de las carencias, X
deficiencias, debilidades?

13 |¢Fue adecuada la priorizacion del problema a|y
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intervenir?

14

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

15

¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas? X

5.2 De la fundamentacién teérica

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala &&E#R, U SAC
Facultad: Humanidades g
Departamento: Pedagogia 2L TRICENTENARIA
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201310842
Epesista: Beatriz Miranda
Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Instrumento: Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion tedrica
No. Actividad/aspecto/elemento Si | No Comentario
1 ¢La teoria presentada corresponde al tema | X

contenido en el problema?
2 ¢El contenido presentado es suficiente | X

para tener claridad respecto al tema?
3 ¢Las fuentes consultadas son suficientes | X

para caracterizar el tema?
4 .Se hacen citas correctamente dentro de | X

las normas de un sistema especifico?
5 ¢Las referencias bibliograficas contienen | X

todos los elementos requeridos como

fuente?
6 ¢ Se evidencia aporte de la epesista en el | X

desarrollo de la teoria presentada?
7 ¢La teoria presentada corresponde al tema | X

contenido en el problema?
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5.3 Del disefio del Plan de intervencion

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Humanidades U SAC
Departamento: Pedagogia ; FRIEEISTCEN‘%R.IJ}
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201310842
Epesista: Beatriz Miranda
Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Instrumento: Lista de cotejo para evaluar el plan de accién
No Elemento del plan Si | No | Comentario
1 | ¢Es completa la identificacion institucional de la X
epesista?
2 | ¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X
3 | ¢La hipotesis-accion es la que corresponde al X
problema priorizado?
4 | ¢La ubicacion de la intervencién es precisa? X
5 | ¢La justificacion para realizar la intervencion es X
valida ante el problema a intervenir?
6 | ¢El objetivo general expresa claramente el impacto X
gue se espera provocar con la intervencién?
7 | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para X
contribuir al logro del objetivo general?
8 | ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los X
objetivos especificos?
9 | ¢lLas actividades propuestas estan orientadas al X
logro de los objetivos especificos?
10 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? X
11 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X
actividades a realizar?
12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado X
para su realizacion?
13 | ¢Estan claramente determinados los responsables X
de cada accion?
14 | ¢El presupuesto abarca todos los costos de la X
intervencion?
15 | ;Se determiné en el presupuesto el renglon de X
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imprevistos?

16 | ¢Estan  bien
financiamiento
presupuesto?

identificadas las fuentes de | X
que posibilitardn la ejecucién del

5.4 De la ejecucion y sistematizaciéon de la intervencion

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades U SAC
Departamento: Pedagogia FRISELETCEN,‘%R.%
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Carné: 201310842

Epesista: Beatriz Miranda

Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Instrumento: Lista de cotejo para evaluar la fase de sistematizacion del EPS

No. Aspecto Si No Comentario

1 ¢,Se da con claridad un panorama de la| X
experiencia vivida en el Eps?

2 ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X

3 ¢Es evidente la participacion de los| X
involucrados en el proceso de Eps?

4 ¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X

5 ¢cLas lecciones aprendidas son valiosas | X
para futuras intervenciones?
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CAPITULO VI
EL Voluntariado
Descripcion de la accidn realizada en este aspecto

6.1 Plan de la accidén realizada

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades U SAC
Departamento: Pedagogia 2 FRIS,ELSTCEN,‘%R.%
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Carné: 201310842

Epesista: Beatriz Miranda

Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Datos generales del terreno:

1.1 Propietario: Fausto Mazariegos

1.2 Ubicacion: Aldea San Agustin Pacaya, Coatepeque

1.3 Area del terreno: 4,800 metros cuadrados

1.4 Cantidad de plantas a sembrar: 600 plantas

1.5 Clase de plantas: Palo Blanco

1.6 Fecha de la reforestacion: del 21 al 25 de mayo de 2018

Objetivos
Objetivo general:

» Ejecutar la reforestaciéon en un terreno donde hay nacimientos de agua para
ayudar a conservar el medio ambiente.

Objetivos especificos:

» Plantar seiscientos arbolitos de Palo Blanco en un area de 4,800 metros
cuadrados.
» Promover la practica de conservacion del medio ambiente y fuentes de agua.
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3. Actividades para la sostenibilidad:

» Monitoriar el crecimiento de los arboles plantados por medio de registros de

mediciones a los mismos cada tres meses.

Aplicar fertilizantes para un mejor desarrollo de los &rboles.

Limpieza de la maleza para que no afecte el crecimiento de los arboles
Aplicacion de riego si fuera necesario para algunos arboles

YV V V

Metas

» Realizar solicitudes para conseguir los 600 arbolitos.
» Solicitar al duefio del terreno el permiso para plantar los arbolitos
» Plantar los 600 arbolitos

Actividades para el logro de objetivos

Realizar las solicitudes para los arbolitos

Solicitar permiso para la plantacién de los arbolitos
Realizar el trazo y siembra de los arbolitos

Darle mantenimiento al proyecto de plantacion
Entregar el proyecto

oo

Recursos

Humanos

Epesista, Asesora

Materiales

Terreno, arboles, herramientas, estacas, pitas, camara fotografica,

computadora, papel bond.

Responsable

Epesista: Beatriz Miranda.
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6.2 Sistematizacion

La Universidad de San Carlos de Guatemala ha promovido a través del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- una etapa llamada voluntariado que
consiste en una accion de la epesista en beneficio a la comunidad, en esta accion de
voluntariado se ha llevado a cabo la siembra de 600 arbolitos, la cual ayudara a la
conservacion del medio ambiente.

La reforestacion con los 600 arbolitos se llevd a cabo en Aldea San Agustin
Pacaya del municipio de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango, en un
terreno propiedad del sefior Fausto Mazariegos quien gustosamente apoyo con el
terreno porgque en ese lugar hay nacimientos de agua que recorren en un zanjon y
posteriormente desemboca en el rio Aguilar.

Como el proyecto de voluntariado esta enfocado en cuidar y proteger el medio
ambiente es oportuno realizarlo en este lugar. El compromiso fue que se realizaria la
siembra de los arbolitos siempre y cuando se cuidaran por lo menos durante diez
afios para que tenga un impacto en el medio ambiente, compromiso que fue
aceptado.

Las plantas se sembraron a una distancia de 4 metros utilizando para ello el
sistema de tres bolillos en cual consiste en que los arbolitos forman un triangulo
equilatero con una medida de 4 metros por lado. Este sistema tiene la ventaja que
todos los arbolitos quedan a la misma distancia para aprovechar la luz del sol asi
como los nutrientes del terreno.

Para llevar a cabo este voluntariado fue necesario limpiar la maleza del

terreno luego se realiz6 el trazo de la siembra, posteriormente se realizaron los
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agujeros y se dejaron un par de dias para que el sol penetrara en ellos con la
finalidad de eliminar impurezas del mismo.

Los arbolitos se consiguieron en un vivero de la ciudad de Coatepeque, los
cuales fueron transportado en pickup al lugar de la siembra.

La siembra de arbolitos se llevo a cabo en el mes de mayo, tiempo prudencial
para que se aprovecharan la lluvia del invierno, que los arboles pudieran enraizar
para soportar el verano. Se aplicé fertilizante una semana después de la siembra y

otra vez a los veinte dias.

6.3 Evidencias y Comprobantes

Pie de foto: Arboles a plantar
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Pie de foto: Epesista haciendo hoyos para plantar los arbolitos
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Pie de foto: Epesista plantando arbolitos
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Conclusiones

Se promovié la aplicacion de la guia para el mejoramiento de condiciones
higiénicas y sanitarias del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea El

Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

Se elabor6 una guia para el mejoramiento adecuado de condiciones higiénicas
y sanitarias del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea El Troje,
Coatepeque.

Se capacitd a los estudiantes sobre habitos higiénicos y sanitarios que deben
practicarse diariamente.

Se socializd la guia para el mejoramiento de las condiciones higiénicas y
sanitarias del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea EI Troje,

Coatepeque.
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Recomendaciones

Que la guia para el mejoramiento de condiciones higiénicas y sanitarias del
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, Aldea EI Troje, Coatepeque,
Quetzaltenango sea utilizada como una herramienta didactica para mantener limpias
todas las areas donde se convive a durante las clases.

Que la aplicacién de los habitos higiénicos y sanitarios se conviertan en una
tarea diaria para que la convivencia dentro del establecimiento sea agradable para
todos.

Que se utilicen las guias de aprendizaje para que los alumnos y alumnas

relaciones sus conocimientos previos y conocimientos adquiridos.
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PLAN DEL DIAGNOSTICO DE LA SUPERVISION DE EDUCACION
DISTRITO 96-38, COATEPEQUE &=

DUSAC

INSTITUCION AVALADORA

a. Parte informativa:
Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Humanidades
Departamento: Pedagogia
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201310842
Epesista: Beatriz Miranda
Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

b. Titulo: Plan de Diagndstico de la Supervision de Educacion, Distrito Escolar 96-

38, Nivel Medio, Coatepeque.

c. Ubicacion Fisica de la institucion:
Direccion: 0 calle 3-21 zona 3, Barrio San Francisco, Coatepeque,

Quetzaltenango.

d. Objetivos
Objetivo General
» Determinar la situacion actual de la Supervisién de Educacion, Distrito 96-
38 Nivel Medio de Coatepeque, Quetzaltenango, mediante métodos y

técnicas que permitan obtener informacion.
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Objetivos especificos
Conocer la institucion en sus diferentes contextos
Recopilar informacion de la institucion.

Detectar las carencias de la institucion.

vV V VYV V¥V

Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para aplicar la
mas adecuada al problema principal seleccionado.
e. Justificacion
El Diagndstico es la etapa donde se puede observar, analizar y concluir sobre

el estado actual de la institucion en sus diferentes contextos por lo cual en este
proceso se podra identificar y listar las deficiencias que atraviesa la institucion para
buscarle solucién a una de esas carencias.
f. Actividades

» Solicitar y ser aceptado en la institucién Avaladora (Supervision de Educacion,
distrito escolar 96-38, nivel medio, Coatepeque)
Elaboracion del plan de diagnéstico
Disefiar y aplicar los instrumentos para realizar el diagndstico.
Observar las instalaciones de la institucion.
Realizar el diagnadstico de la institucion avaladora en todo su contexto

Elaborar lista de carencias.

vV Vv YV V VY V

Elaboracion del informe de diagnadstico.
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g. Tiempo
El diagnostico se realizara el 13 al 24 de noviembre de 2018

h. Cronograma

NOVIEMBRE DE 2017
No | ACTIVIDAD © 0
1 | Solicitar y ser aceptado en la

institucion Avaladora

(Supervision  de  Educacion,

distrito escolar 96-38, nivel

medio, Coatepeque)
2 | Elaboracibn del plan de
diagnéstico

3 | Disefiar y aplicar los
instrumentos para realizar el
diagnaostico.

4 | Observar las instalaciones de la
institucion.

5 | Realizar el diagnostico de la
institucion avaladora en todo su
contexto

6 | Elaborar lista de carencias.

7 Elaboracion del informe de

diagndstico.

i. Técnicas e instrumentos
» Observacion

Entrevistas

Encuestas

Fichaje

vV VvV VY V¥V

Cuadros de registros
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j. Recursos:
Humanos

Personal administrativo
Personal docente
Alumnado

Epesista

Asesora

YV V VY

Materiales

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Impresora
Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores

» Céamaras fotograficas.
k. Responsable

YVVVYVYVVYVYVYY

La persona encargada de realizar el presente diagnostico sera la estudiante
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.
l.  Evaluacion

Al finalizar la etapa del diagnéstico se evaluara a través de una lista de cotejo.

f) f)
Beatriz Miranda Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Epesista Asesora
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PLAN DEL DIAGNOSTICO DEL EJERCICIO PROFESIONAL

SUPERVISADO e
@USAC

INSTITUCION AVALADA

a. Parte informativa:
Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Humanidades
Departamento: Pedagogia
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201310842
Epesista: Beatriz Miranda
Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

b. Titulo: Plan de Diagndéstico de Instituto de Educacion Basica por Cooperativa,

Aldea El Troje, Coatepeque.

c. Ubicacion Fisica de la comunidad:
Direccion: Aldea El Troje, del municipio de Coatepeque, del departamento de

Quetzaltenango.

d. Objetivos
Objetivo General
> Identificar el estado situacional del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Aldea El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango, mediante

meétodos y técnicas que admitan obtener informacién.
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Objetivos especificos
» Recopilar informacioén de la institucion.
» Detectar las carencias de la institucion.
» Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para aplicar la
mas adecuada al problema principal seleccionado.
» Determinar la viabilidad y factibilidad del problema seleccionado.
» Ejecutar un problema prioritario para el mejoramiento de la institucion.
e. Justificacion
Actualmente los centros educativos se ven involucrados en diferentes
problemas sociales, es por ello que, como Epesista se realiza un diagnostico general
para determinar qué tema desarrollar por medio de técnicas y métodos, hacia el
mejoramiento del establecimiento.
f. Actividades
» Elaboracién del plan del Ejercicio Profesional Supervisado
» Disefar y aplicar los instrumentos para realizar el diagndstico.
Observar las instalaciones de la institucion.
Entrevista con el personal administrativo de la Institucion
Elaborar lista de carencias.
Problematizacion
Elaboracion de la hipétesis-accion

Seleccion del problema mas relevante

vV Vv YV V VYV VY V¥V

Propuesta de solucion
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» Elaboracion del informe de diagnéstico.
. Tiempo
El diagndstico iniciara el 15 de enero finalizando el 26 de enero de 2018.

. Cronograma

ENERO DE 2018

No | ACTIVIDAD

1 | Elaboracion del plan del Ejercicio
Profesional Supervisado

2 | Disefiar y aplicar los
instrumentos para realizar el
diagnastico.

3 Observar las instalaciones de la
institucion.

4 | Entrevista con el personal
administrativo de la Institucion

5 Elaborar lista de carencias.

3] Problematizacion

7 | Elaboracién de la hipotesis-
accion

8 | Seleccidn del problema mas
relevante

9 | Propuesta de solucion

10 | Elaboracion del informe de
diagndstico.

Técnicas e instrumentos
» Observacion
Entrevistas
Encuestas

Fichaje

vV VvV VY V¥V

Cuadros de registros
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j. Recursos:

Humanos

YV V VY

Personal administrativo
Personal docente
Alumnado

Epesista

Asesora

Materiales

YVVVYVYVVYVYVYY

>

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Impresora

Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Camaras fotograficas.

k. Responsable

La persona encargada de realizar el presente diagndstico serd la estudiante

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

. Evaluacion

Al finalizar la etapa del diagnéstico se evaluara a través de una lista de cotejo.

f)

Beatriz Miranda

Epesista

Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
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Evaluacion del Informe Final del EPS

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades U SAC
Departamento: Pedagogia | TRICENTENARIA
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Carné: 201310842

Epesista: Beatriz Miranda

Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Instrumento: Lista de cotejo para evaluar el Informe final del EPS

No Aspecto Si No Comentario

1 | ¢Laportaday los preliminares son los X

indicados para el informe del eps?

2 | ¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a X
tipo de letra e interlineado?

3 ¢, Se presenta correctamente el resumen? X

4 | ¢Cada capitulo esta debidamente X

desarrollado

5 | ¢Enlos apéndices aparecen los instrumentos X
de investigacion utilizados?

6 | ¢Enlos apéndices aparecen los instrumentos X
de evaluacion aplicados?

7 | ¢En el caso de citas, se aplicé un solo X
sistema?

8 | ¢Elinforme esta desarrollado segun las X
indicaciones dadas?

9 ¢ Las referencias de las fuentes estan dadas X

con los datos correspondientes?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA AL SUPERVISOR EDUCATIVO

Lic. Manfield Francisco Castafion de Leén

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1.

10. ¢ Qué estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucién?

,Cual es el nombre de la institucion que usted dirige?

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

¢, Cual es la direccion de la institucién?

¢, Cual es Vision de la institucion?

¢, Cual es la misién de la institucion?

¢ Cuél es la organizacion jerarquica de la institucion?

¢, Cudles son los servicios que presta la institucion?

¢, Quiénes son los usuarios que mas visitan la

institucion?

¢,Cual son los datos mas importantes de la resefia histérica de la institucion?

¢,Cudl es el marco legal que abarca la institucion?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢Con qué Instituciones se relaciona la institucion a la que representa?

¢, Cuales son las actividades que realiza en su puesto?

¢, Qué tipo de financiamiento recibe para realizar sus funciones en su puesto de trabajo?

¢En qué se fundamenta en la toma de decisiones?

¢Como cree que debe ser el perfil de un empleado?

¢Cuantos establecimientos tiene a su cargo?

¢, COmo se comunica con sus superiores y subalternos?

¢Cuales son los principios de administracion que aplica en la
institucion?

¢ Como maneja el ambiente laboral con las demas personas que utilizan los servicios de
la institucion?

¢Como se contrata el personal de la institucion?

¢Quién le paga los sueldos a los empleados de la institucién?

¢, Qué clase de capacitaciones realiza con el personal que tiene a su cargo?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

ENTREVISTA A LA DIRECTORA DEL INSTITUTO

Licda. Valentina Margori Samayoa

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1. ¢Cudl es el nombre de la institucion que usted dirige?

2. ¢Cual es la direccion de la institucion?

3. ¢Cual es Vision de la institucion?

4. ¢ Cual es la mision de la institucion?

5. ¢Cual es la organizacién jerarquica de la institucion?

6. ¢Cuales son los servicios que presta la institucion?

7. ¢Quiénes son los usuarios que mas visitan la institucion?

8. ¢Cual son los datos mas importantes de la resefla histdrica de la institucion?

9. ¢Cual es el marco legal que abarca la institucion?

10. ¢ Qué estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucién?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢Con qué Instituciones se relaciona la institucién a la que representa?

¢, Cuales son las actividades que realiza en su puesto?

¢, Qué tipo de financiamiento recibe para realizar sus funciones en su puesto de trabajo?

¢En qué se fundamenta en la toma de decisiones?

¢Como cree que debe ser el perfil de un empleado?

¢Cuantos  empleados tiene a su cargo?

¢, COmo se comunica con sus superiores y subalternos?

¢Cuales son los principios de administracion que aplica en la
institucion?

¢ Como maneja el ambiente laboral con las demas personas que utilizan los servicios de
la institucion?

¢Como se contrata el personal de la institucion?

¢Quién le paga los sueldos a los empleados de la institucién?

¢, Qué clase de capacitaciones realiza con el personal que tiene a su cargo?
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

B USAC

O\’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Instrucciones: Margue con la X la opcién que usted considere correcta.

1. ¢Considera que el instituto, cumple con sus funciones de acuerdo a las leyes
y reglamentos establecidos?

Si NO
1. ¢ Existen buenas relaciones humanas con sus comparieros?
Sl NO

2. ¢,Ha recibido capacitaciones sobre el manejo de la basura?
Si NO

3. ¢ Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para
brindar un buen servicio a los usuarios?
Si NO

4. ¢, Se considera un profesional digno de la institucion?
Sl NO

5. ¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta institucién?
Si NO

6. ¢, Se siente bien de ser parte de esta institucion?
Sl NO

7. ¢Le brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?
Si NO

8. ¢cConsidera que hay discriminacion por parte del MINEDUC
por el hecho de pertenecer al sistema por cooperativa?

Sl NO
9. ¢, Considera que todos los catedraticos planifican sus actividades docentes?
Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

: TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

ENTREVISTA A USUARIOS (PADRES DE FAMILIA)

Instrucciones: Marque con la X la opcién que considere correcta.

1. ¢Considera que la institucion cumple con sus funciones?

Sl NO

2. ¢Cree usted que el personal de esta institucion es el idéneo?

Sl NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta esta institucion debe mejorar?

Sl NO

4. ¢(Considera que las instalaciones de esta institucibn son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

Sl NO

5. ¢Cree que el ambiente es agradable?

Sl NO

6. ¢Conoce usted a la directora?

Sl NO

7. ¢Cree que la educacién que se imparte es de calidad?

Sl NO

8. ¢Cree que es importante abordar temas acerca del manejo de la basura?

Sl NO

9. ¢Cree que se cumple con el horario de la jornada?

Sl NO

10. ¢ Considera que existe armonia entre el personal docente y la directora?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A ESTUDIANTES.

Instrucciones: marque con una X la respuesta que considera aceptable y
justifigue su respuesta

1.- ¢ Considera que es de importante la clasificacion de la basura tanto en casa como
en el establecimiento?

Sl NO

¢ Por qué?

2.- ¢(Cree que el manejo adecuado de la basura permite conservar el medio
ambiente?

SI NO

¢Por qué?

3.- ¢ Realiza préacticas de clasificacion de la basura organica e inorganica?
SI NO

¢Por qué?

4.- ¢Sabe usted de instituciones que se preocupen por la conservacion del medio
ambiente?

SI NO
¢ Por qué?
5 ¢Le gustaria que en el establecimiento exista una Guia que permita manejar

adecuadamente la basura?
Sl NO

¢Por qué?
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ANEXOS



Nombramiento de Asesor

QCESNTQ\% Univewsidad de San Carbos de Guatemala
RRICRRTENANI Facultad de idad

Guatemala, 17 de Octubre 2017

Licenciada

ANA VICTORIA RODAS MARROQUIN
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

BEATRIZ MIRANDA
201310842

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion educativa.

C.C expediente
Archivo.

Eduwcacidn Superion, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Solicitud para realizar el EPS

USA Universidad de San Carbes de Guatemala
TRICENTENARIA Facultad de Humanidad

Catarina, San Marcos, 29 de Octubre de 2017.

Licenciado:

Manfiel Francisco Castafién de Le6n
Supervisor de Educacion

Distrito 96-38, Nivel Medio
Coatepeque.

Estimado Supervisor:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante

Beatriz Miranda , CUI_1897 59437 0920 , Registro Académico
201310842 . En lainstitucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a
realizar.

Deferentemente,

AAA,
Licmw
Asesora de EPS.
-
D0
?6 < ‘\U o ol,]g 5

Awsug
“ID Y ENSENAD A TODOS” :

Educacién Superier, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Carta del Supervisor para directora del Instituto

i &
- . Supervision de Educacion de Nivel Medio
GUATEMALA A
Tel: 7775-2314

Coatepeque, 30 de octubre de 2017

Licda. Valentina Margori Samayoa
Directora del Instituto de Educacién
Basica por Cooperativa

Aldea El Troje, Coatepeque.

Estimada Licenciada:

Reciba un cordial y atento saludo de ésta Supervision Educativa, deseandole
toda clase de éxitos en sus actividades diarias.

El motivo de la presente es para informarle que ingres6é a esta oficina una
solicitud de una estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la
Facultad de Humanidades en la cual solicita realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-.

Esta Supervision autoriza a la estudiante Beatriz Miranda, CUI: 1897 59437
0920, Registro Académico: 201310842, para que pueda realizar el trabajo de
investigacion en el centro educativo que usted dirige.

Sin otro particular, me despido de usted

A\thtamente,

MA Manfield Francisco Castanon de Laahe ™
Supervisor de Educaciéon
Distrito Escolar 96-38 Nivel Medio
Coatepeque.
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Carta al Supervisor de finalizacion del EPS

ALDEA EL TROJE, COATEPEQUE, QUETZALTENANGO.

INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
POR COOPERATIVA “EL TROJE”

Tel 5906 7424

Aldea El Troje, 01 de Agosto de 2018.

M.A. Manfield Francisco Castaién de Leén,

Supervisor Nivel Medio,
Distrito Escolar 96-38,
Coatepeque.

Distinguido M.A. Castarion de Ledn:

Por medio de la presente me es grato saludario y le deseo mucho éxito en sus
labores al frente de la Supervision Educativa.

El motivo del presente es para informarle que la Profesora de Ensefianza
Media: Beatriz Miranda, Registro Académico: 201310842, estudiante de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, culmindé de manera satisfactoria el proyecto de su Ejercicio
Profesional Supervisado titulado: Guia: Mejoramiento de condiciones higiénicas y
sanitarias dirigida a docentes y estudiantes del Instituto de Educacién Basica
por Cooperativa, Aldea El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango, realizado en el

establecimiento a mi cargo.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,
. )
Licda. Valentina Margori Samayoa A\
Directora TP \Y
. “L“’

Nivel Medio :z

et
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Finiquito

INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
POR COOPERATIVA “EL TROJE”

ESTUDIO | HONOR

GO\ COATEPEQUE /Y,
R oo

ALDEA EL TROJE, COATEPEQUE,
QUETZALTENANGO.

FINIQUITO

Aldea El Troje, Coatepeque, 02 de Agosto de 2018.

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se HACE CONSTAR QUE la Epesista

Beatriz Miranda

Carné No.__ 201310842 culmind satisfactoriamente el proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado en el establecimiento Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa “El Troje”, Ubicado en Aldea El Troje, Coatepeque,

Quetzaltenango

Por lo que se encuentra solvente en la entrega de materiales perteneciente a esta

institucién asi como también en lo concerniente a entrega de resultados del proceso

de EPS. 95&?5;3\
,Q““ 90,1;000

f = i
Licda. Valentina Margori Samayoa
Directora

(sello)
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Certificacion de Acta

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA, ALDEA EL TROJE, COATEPEQUE, QUETZALTENANGO.
CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS CON REGISTRO
No. QTZ-796-2015 DE FECHA 15/12/2015, QUE SE LLEVA EN EL
ESTABLECIMIENTO EN EL CUAL A FOLIO No. 100 APARECE EL ACTA No. 22-
2018, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

---------------------------- Acta No. 22-2018

En Aldea EIl Troje, del municipio de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango, siendo
las dieciséis horas en punto del dia viernes, tres de agosto del afio dos mil dieciocho,
reunidos en el local que ocupa la Direccion del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de esta Aldea, estando presentes: La Licenciada Valentina Margori Samayoa,
directora del establecimiento y la estudiante Beatriz Miranda, Epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad San Carlos de
Guatemala, Seccion Catarina, San Marcos, quien se identifica con carné No. 201310842,
con el objeto de dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: Se suscribe la presente para
dejar constancia que la epesista Beatriz Miranda concluye satisfactoriamente el Ejercicio
Profesional Supervisado realizado en este establecimiento educativo. SEGUNDO: La
Licenciada Valentina Margori Samayoa, agradece a la Epesista por la responsabilidad y
dedicacion que tuvo para la realizacion del EPS, contribuyendo de esta manera a mejorar la
calidad del centro educativo. TERCERO: La epesista agradece a la directora por la
oportunidad que le brind6 para realizar el ejercicio Profesional Supervisado. Se da por
finalizada la presente en el mismo lugar y fecha a media hora después de su inicio, previa
lectura del acta, la cual es aceptada, firmamos para constancia los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS QUE A LA PARTE INTERESADA CONVENGA, SE EXTIENDE,
FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, EN ALDEA EL TROJE, COATEPEQUE, QUETZALTENANGO, A LOS
TRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

%,
» |\
|

f)

Licda. Valentina Margori Samayoa
Directora.
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Carta del Supervisor ala Asesora

| o B 5
Supervision de Educacion de Nivel Medio
GUATEMALA Disttia Facolsr 95-54
Coatepeque
Tel: 7775-2314

Coatepeque, 02 de Agosto de 2018

Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimada Licenciada:

Reciba un cordial y atento saludo, deseandole toda clase de éxitos en sus
labores educativas.

El objeto de la presente es para hacer de su conocimiento que la Profesora de
Ensefianza Media: Beatriz Miranda con Registro Académico: 201310842 de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, culminé de forma
satisfactoria el Ejercicio Profesional Supervisado avalado por esta Supervision
Educativa y realizado en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Aldea
El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

Agradeciendo el apoyo a esta institucion educativa me suscribo de usted.

Supervisor de Educacion >
Distrito Escolar 96-38 Nivel Media
Coatepeque.
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[® 243
L R

Educaciin Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Solicitud de Comité Revisor

7~USAC Universidad de San Canles de Guatemala

RICENTENARIA
57 rtversin da S Crs oo Guatemta

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 03 de agosto de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar,

Director Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el/la estudiante: Beatriz Miranda
De Licenciatura en: Pedagogia y Administraciéon Educativa
CUI: 1897 59437 0920

Registro Académico (carné): 201310842

Direcci6n para recibir notificaciones: Aldea San Agustin Pacaya, Coatepeque,
Quetzaltenango

No. de Teléfono: 59093477

Ha realizado informe final de EPS (X ) Tesis ()

En el periodo de: 29/10/2017 al 03/08/2018

Titulado: Guia para el mejoramiento adecuado de condiciones higiénicas y

sanitarias del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, Aldea El Troje,
Coatepeque, Quetzaltenango.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

f)

mygo/sdjda
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Nombramiento de revisores

Universidad de San Carles de Quatemala
TRICENTENARIA N
Facultad de Foumanidades

Guatemala, 14 de Agosto 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

MIRANDA BEATRIZ
201310842

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA PARA EL MEJORAMIENTO ADECUADO DE CONDICIONES
HIGIENICAS Y SANITARIAS DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA, ALDEA EL TROJE, COATEPEQUE, QUETZALTENANGO.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA.  ANA VICTORIA RODAS MARROQUIN

Revisor 1 LIC. ENRIQUE FABIAN DE LA CERDA RUIZ
Revisor 2 LIC. EDWIN MANUEL MERIDA VIAU
an (&
.. %, ‘;de AL/Z?”/O
-270‘4,@ " % ©
o 20 o
s J 2
C£ 0 477 3.[0
R afi @
7 4 <
/Q,\ e@goct

Archivo.

ducacidn Supediar, Jucluyente y Prugectiva
Edificio S-4. ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 2418861020
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Dictamen del Comité Revisor

f)SAC Univewsidad de San Carlos de Guatemala
SRS Facultad de Fumanidades

Guatemala, 22 de Septiembre de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Beatriz Miranda

CUI: 1897 — 59437 — 0920

Registro Académico (carné): 201310842

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de Guia: Mejoramiento adecuado de

condiciones higiénicas y sanitarias, dirigido a docentes y estudiantes, del Instituto
de Educacién Basica por Cooperativa, Aldea El Troje, Coatepeque, Quetzaltenango.

EPS (X) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

C s A

Licda. ictoria as Marroquin
ASESO|

Lic. Edwin Manuel Mérida Viau
REVISOR 1 REVISOR 2

mygo/sdjda

Educacidn Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Solicitud de Examen Privado

AUSAC  Universidad de San Cartos de Guatemata
e g ltad de F€ sl

Guatemala, 27 de Septiembre de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar,
Director Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), TESIS ( )
Titulado: Guia: Mejoramiento adecuado de condiciones higiénicas y sanitarias

dirigida a docentes y estudiantes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
de Aldea El Troje, Coatepeque, de fecha: 03/08/2018

Yo, Beatriz Miranda

CUI: 1837 59437 0920

Registro Académico (carné): 201310842

Direccién para recibir notificaciones: Aldea San Agustin Pacaya, Coatepeque, Quetgo.
Teléfono: 5909-3477

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en:
Pedagogia y Administraciéon Educativa

Atentamente,

Beatriz Miranda

mygo/sdyda

Educacidn Superior, Incluyente y Froyectiva
Edificio 54, ciudad universitania zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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