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Resumen

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos se elaboré una Guia Didactica en Derechos Humanos y Valores
Morales dirigida a Docentes del Centro Juvenil de Privacién de Libertad para
Varones Il Anexo -Cejupliv- con el propoésito de dejar un instrumento educativo de
apoyo al docente y al adolescente privado de libertad, con las bases necesarias para
una reinsercion socioeducativa que lo ayude a comprender y aplicar los

conocimientos adquiridos.

La metodologia a aplicar e implementar en el EPS es la Investigacion-Acciéon y
acorde a esta se promueve la realizacion de un diagnoéstico institucional, un listado
de carencias/debilidades, la problematizacién, andlisis de viabilidad y factibilidad,
fundamentacion tedrica y un plan de accién, esto permitié llegar a la sistematizacion
de la experiencia en base al disefio de la Guia Didactica en Derechos Humanos y
Valores Morales dirigida a Docentes del Centro Juvenil de Privacion de Libertad para
Varones Il Anexo —Cejupliv-, asi también en base a la evaluacién que se evidencio
mediante la validacidon del disefio y elaboracion de la Guia Didactica, con el logro de

cada fase durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

El aporte de la epesista durante el proceso y posterior a éste es significativo y de
suma importancia tanto para los docentes como para los jévenes que se
encuentran en rehabilitacion socio-educativa del Centro Juvenil de Privacion de
Libertad para Varones Il Anexo —Cejupliv- mediante el Juzgado de Control de

Ejecucion de Medidas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.



Introduccioén

Se expone el presenta informe en el que se detalla el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) titulado “Guia Didactica en Derechos Humanos y
Valores Morales dirigida a Docentes del Centro Juvenil de Privacion de Libertad Il
Anexo —CEJUPLIV-, misma que sera utilizada por los docentes como herramienta
educativa para los adolescentes en conflicto con la ley penal, ya que ha sido
disefiada con el fin de fortalecer los programas socio-educativos que mediante
autorizacion del Juzgado se utilizan para el beneficio de los adolescentes que se
encuentran privados de libertad.

El contenido del informe se encuentra estructurado en seis capitulos fundamentales
los cuales son: Diagnéstico (Estudio contextual comunitario e institucional),
Fundamentacién Tedrica, Plan de Accién o de la Intervencion (proyecto); Ejecucion
y Sistematizacion de la Intervencion; La Evaluacion del Proceso y finalmente El
Voluntariado. Con relacion a lo anterior, los capitulos de este informe contienen lo
siguiente:

El Capitulo I: el Diagnéstico, contiene la recopilacion de informacion de la institucion
avaladora que es el Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para Adolescentes
en Conflicto con la Ley Penal, ademas de contar con el apoyo del Equipo Técnico de
Asesores Profesionales (Pedagogo, Trabajador Social y Psicélogo) del mismo
Juzgado para esto se aplicod un analisis contextual y una lista de carencias.

El Capitulo II: la Fundamentacién Tedrica, contiene las consultas documentales y
legales que se obtuvieron de la investigacion que han servido de base para sustentar
y fortalecer el tema y problema a tratar, ademas de la informacién que se obtuvo de
los expedientes dentro del juzgado cada profesional aporté en base a su experiencia
informacion de valor que ayudé a sustentar la fundamentacion.

El Capitulo IlI: el Plan Accién, contiene lo que es el plan accién de la propuesta para
solucionar el problema planteado, consignando toda la informacién general de la
institucion avalada, los objetivos que se esperan alcanzar asi como las metas que se
proponen para tratar el tema.

El Capitulo IV: la Ejecucion y Sistematizacion, este capitulo contiene toda la

sistematizacién de las experiencias obtenidas en el desarrollo de cada actividad



realizada durante el proyecto. Es en ésta parte del proceso en el cual se evidencian
los logros alcanzados con base a los objetivos planteados.

El Capitulo V: la Evaluacion del Proceso, contiene la evaluacion de cada una de las
etapas que constituyen el proceso del diagndstico o estudio contextual, la
fundamentacion tedrica, el plan de accion la sistematizacion de experiencias, es
importante mencionar que esta fase es de suma importancia ya que permite aplicar
técnicas e instrumentos que ayudan a verificar que todas las actividades planificadas
se hayan realizado con éxito y cabalidad.

El Capitulo VI: el Voluntariado, en este se describen las actividades adicionales que
se llevaron a cabo a favor de la institucion, con estas actividades nos referimos a un

beneficio adicional que se deja a la institucion en bienestar de los adolescentes.



Capitulo |

Diagnostico
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion Geografica

El edificio del juzgado est4d localizado dentro de la ciudad capital
especificamente en la 43. Calle 4-44, Zona 9, 3er. Nivel. El medio de transporte
gue se puede utilizar para llegar al edificio es el Transporte Urbano por la zona
9 de la Ciudad Capital.

Transurbano por la 4ta. Avenida y 2da. Calle de la zona 9 (Terminal).

1.1.2 Composicion Social

En el campo social el Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas atiende
personas de toda indole, especialmente a adolescentes entre las edades de 13
a 17 afios y a sus padres y/o tutores que son los que mas frecuentan al Juzgado.
En su mayoria viven dentro de la Ciudad Capital, del area urbana y la minoria
son usuarios del area rural. Asi también tocando el aspecto profesional el
juzgado cuenta con profesionales en el area de derecho juridico, notariado,
criminalistica, psicologia, trabajo social y sobre todo Derechos Humanos y

Pedagogia, todos a nivel licenciaturas, maestrias y doctorados. (investigacion por

epesista)

El juzgado trabaja en base a la sancion que dictamina el Juez de Primera
Instancia de cada juzgado para que el Juez de Control de Ejecucién de Medidas
ordene el lugar y la fecha de inicio del proyecto educativo, conjuntamente con el
informe ya completado por la Secretaria de Bienestar Social. El juzgado maneja
seis grupos diferentes de adolescentes en conflicto con la ley penal.

1.1.3. Desarrollo Histérico

Con el proposito de optimizar el desarrollo integral e insercion de la
adolescencia en conflicto con la ley penal a la sociedad y que esta no sea



amenazada o violentada en sus derechos humanos y ante la necesidad de
readecuar la gestién y organizacion del despacho judicial de la Adolescencia a
nivel nacional, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia (CSJ) con fecha treinta
de julio del afios dos mil tres (30/07/2003) y segun acuerdo No. 30-2003, el
organo colegiado cre6 e inauguré el Juzgado de Control de Ejecucion de
Medidas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

Pero por medio del Acuerdo No. 32-2011 se acuerda Organizar el Juzgado de
Control de Ejecucion de Medidas para Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal, conforme el articulo 13 del Reglamento Interior de Tribunales Penales,
Acuerdo Numero 24-2005, modificado por Acuerdo 7-2006, ambos de la Corte
Suprema de Justicia, y estara integrado por los jueces que sean necesarios para
cumplir con la responsabilidad de resolver en un plazo razonable.
Esta medida obedece a lo estipulado en el Decreto 27-2003 del Congreso de la
Republica de Guatemala, que estipula las funciones del mismo que son, la mas
importante, controlar el cumplimiento de las sanciones impuestas a los
adolescentes en conflicto con la ley penal, teniendo segun acuerdo antes
mencionado jurisdiccién en toda la republica. La creacion del mismo forma parte
de las acciones de modernizacion impulsadas por la Cadmara Civil para garantizar
un adecuado funcionamiento de las judicaturas, al mismo tiempo promueve una

gestion eficaz, eficiente y mejora el acceso a la justicia. (organismo Judicial, Oficina Nacional
de Servicio Civil, 2015)

1.1.4. Situacién Econdmica

Por ser fuente de informacién confidencial no se proporcioné mayor informacion.
Unicamente el actual Presidente de la Corte Suprema de Justicia y Organismo
Judicial, asi como los Magistrados de la misma cuentan con esa informacion.

1.1.5. Vida Politica

Las politicas del Juzgado de Control de Ejecucibn de Medidas son

fundamentadas legalmente y basicamente para el desarrollo de su
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administracion asi como también en el buen desempefio de su labor de
reinsercion social que tiene con los adolescentes que se encuentran en conflicto
con la ley, en la correcta aplicacion de justicia, procesos de investigacion y
seguimiento y proyectos educativos de reinsercion social. Para que el juzgado
desempeiie de mejor manera su trabajo se pueden mencionar al menos unas 3
politicas muy importantes: Respeto al Estado de Derecho y sus instituciones,
conforme la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Defensa,
Proteccion y Cumplimiento de los Derechos Humanos basados en ley, Fomentar
la Cultura de Paz por medio de los Derechos Humanos basadas en leyes y el
Fortalecimiento de la transparencia por medio del trabajo social y comunitario

gue se realiza a diario.

1.1.6. Concepcion Filosofica

El Juzgado de Control de Ejecucién de Medidas es de tipo autbnhoma y se
origina ante la necesidad de readecuar la gestién y organizacion del despacho
judicial de la Adolescencia del departamento de Guatemala, la Corte Suprema de
Justicia (CSJ) crea el Juzgado de Control de Ejecucién de Medidas para
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, Dicho Juzgado comenzé labores e
inicia a ejercer jurisdiccion el dia 6 de octubre del 2003. Esta medida forma parte
de las acciones de modernizacion impulsadas por la Camara Civil para garantizar
un adecuado funcionamiento de las judicaturas, al mismo tiempo promueve una
gestidn eficaz, eficiente y mejora el acceso a la justicia. La creacién del mismo
se da con el fin de reconocer, validar y hacer efectivo los Derechos Humanos de
la adolescencia  reconociéndolos como ciudadanos con necesidades y

demandas que precisan se hagan efectivos. (cEnaDOJ, 2011)

1.1.7. Competitividad

En Guatemala es el Unico Juzgado con la autoridad para ejecutar medidas de
acuerdo a la situacion de cada adolescente, existen juzgados de instancias en
los que conocen los diferentes casos de los jovenes, sin embargo el Juzgado de

Control de Medidas es el Unico que en el proceso decide qué proyectos
3



socioeducativos se le aplicaran al adolescente y qué medida se le dara para
lograr una reinsercion social e integral. Para esto necesita de la asesoria de
Profesionales Técnicos Socio-educativos que avalan los proyectos por cada

adolescente y en audiencia es el Juez quien autoriza la utilizacion de los mismos.
1.2. Institucional

1.2.1. Identidad Institucional

a) Nombre

Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas
b) Localizacion geografica

El Juzgado se localiza en la 42. Calle 4-44, Zona 9, 3er. Nivel Ciudad de

Guatemala.

c) Vision y Mision del Juzgado
e Vision
“Un organismo efectivamente independiente, capaz de prestar a la sociedad

un buen servicio, eficiente, responsable y libre de corrupcion, integrado por

jueces igualmente independientes que despierte la confianza de la sociedad”.
e Misién

“‘Restaurar y mantener la armonia y paz social a través de prestar a la
sociedad una satisfactoria administraciéon de justicia, fundamentada en los
principios de imparcialidad, celeridad, sencillez, responsabilidad, eficacia y

economia, con el propdsito de hacer realidad y alcanzar los valores de justicia,

verdad y equidad”. ( Organismo Judicial, Oficina Nacional de Servicio Civil)

d) Objetivos del Juzgado de Ejecucion de Medidas

e General



“‘Administrar Justicia, Garantizando su acceso a la poblacién en procura de la
paz y armonia social’.

e Especificos

“‘Respeto al Estado de Derecho y sus instituciones, conforme la Constitucion
Politica de la Republica”.

“Honestidad y efectividad en la utilizacion de los recursos institucionales”.

e) Politicas

Politicas del Organismo Judicial que abarcan a todos los Juzgados a nivel

nacional

Integridad en el cumplimiento de la independencia, objetividad e imparcialidad.
Respeto al Estado de Derecho y sus instituciones, conforme la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala.

Honestidad y efectividad en la utilizacidén de los recursos institucionales.
Fortalecimiento y Desarrollo Integral e Institucional.

Fomentar la Cultura de Paz por medio de los Derechos Humanos basadas en
leyes.

Defensa, Proteccion y Cumplimiento de los Derechos Humanos basados en
ley.

Fortalecimiento de la transparencia por medio del trabajo social y comunitario

gue se realiza a diario. (Organismo Judicial, Oficina Nacional de Servicio Civil, 2015)

f) Metas
Sin evidencia

g) Estructura Organizacional

Es importante reconocer que el Juzgado de Control de Ejecucién de Medidas
para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, esté bajo el cargo del
Organismo Judicial y autoridades, de esta manera hay fortalecimiento judicial
en los procesos que dentro del juzgado se realicen. Es importante aclarar que
el Juzgado de Ejecucion de Medidas debe permanecer en constante

comunicacion con el Organismo Judicial, los Juzgados de Primera Instancia de
5



Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal e instituciones que trabajan en
bienestar de la juventud asi también con las autoridades para garantizar que
las propuestas de desarrollo institucional y social estén viabilizadas y

enfocadas a las necesidades de los adolescentes.



Estructura Orgénica del Organismo Judicial

AREA JURISDICCIONAL

Corte Suprema de Justicia
e axm  Ermmmsmsms

Coordinacién de Coordinacion de
_ _

M*
‘.‘. d.h
yl- c"'“‘“g

Cuadro 1 Organigrama Organismo Judicial

Fuente: Imagen tomada del sitio Web www.oj.gob.gt (Organismo Judicial, 2015)
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Organigrama Interno 1

Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

Cuadro 2 Organigrama de Juzgado de Control de Medidas de Adolescentes en Conflicto Con la Ley Penal

Organigrama elaborada por la epesista, autorizado por el Juzgado en mencion.




1.2.2. Los Usuarios

La poblacion para la cual se pretende elaborar el proyecto, son los adolescentes
que se encuentran privados de Libertad del Centro Juvenil de Privacion de
Libertad Il Anexo —Cejupliv-.

Se presentan los siguientes grupos de adolescentes segun su proyecto de

reinsercion social-educativo.

Adolescentes tipo L.A. (Libertad Asistida) son los adolescentes que quedan en
libertad asistida, ¢qué quiere decir esto? Son jovenes que permanecen en su
casa pero tienen que presentarse a la Secretaria de Bienestar Social en fechas
especificas a firmar y presentar las tareas asignadas por la misma. Con esto se
refleja el desempefio y responsabilidad que el adolescente tiene en base a una
tarea asignada. Todo lo reflejado en esos informes es presentado al profesional
pedagogo del Juzgado para que éste sea presentado ante el Juez. Entre las
actividades que la Secretaria maneja son la orientaciébn pedagdgica, platicas,

terapia ademas de otorgar material de estudio.

Adolescente tipo S.A (Semi-Abierto) Privados de Libertad. Jbévenes internos
en distintos centros de rehabilitacion en algunos casos el Juez les otorga sancion
de  semi-abierto para que reciban capacitacion en el Centro de Capacitacion
Integral de la Secretaria de Bienestar Social en la cual se encuentra la sede de
CEEX-DIGEEX. Tipos de capacitaciones que dan: panaderia, reposteria, cocina,
computaciéon, belleza, entre otros, con el fin de que al momento de estar en
libertad ya regenerados puedan desempefiarse en una area laboral que los

ayude a desenvolverse para valerse por si mismos y a salir adelante.

Adolescentes con sancion a Servicios Comunitarios. Son los jovenes a
quienes se les sanciona con trabajos comunitarios en hospitales, guarderias,

hogares de ancianos, entre otros, sin ni una remuneracion.

Adolescentes con sancion Orden de Orientacion y Supervision. Son los

jovenes que reciben programas educativos, sociales y psicologicos y trabajan

9



conjuntamente con los profesionales con el fin de que el adolescente se
concentre en sus estudios y al mismo tiempo se aleje de la victima. Estos

jovenes son adolescentes que han violado a sus victimas.

Adolescentes con sancion a tratamiento ambulatorio. Son los jévenes que
tienen como prioridad salir de las drogas por lo que se les asigna terapia por

violencia intrafamiliar sufrida, trastorno psicoldégico por dafo.

Adolescentes con sancion terapéutica. Son los jovenes que se les ordena

terapia psicolégica para su regeneracion. (Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para

Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, 2015)

1.2.3. Infraestructura

El Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para Adolescentes en Conflicto

con la Ley Penal estd conformado por unidades, quedando asi:

e Tercer Nivel

Despacho de Juez,

Oficina Secretario Judicial-Administrativo,
Salas de Oficiales y Audiencias,

Unidad de Psicologia, Trabajo Social y de Pedagogia,
Unidad de Administracion,

Oficina de la Defensa Publica Penal,
Oficina de la Fiscal,

Comisaria —unidad de atencién al publico,
Archivo, Centro de Copiado,

Sala de Espera.

e Segundo Nivel

Miembros de seguridad, entrada,
Comisaria — Unidad de Atencion al Publico-
Salas de oficiales y audiencias,

Sala de Espera.

10



e Primer Nivel

Miembros de seguridad —previo a entrar al juzgado — parqueo.

1.2.4 Ambiente de Trabajo

El ambiente de trabajo se ha observado que gracias al Juez se conserva una
relacion laboral bastante armoniosa, ya que normalmente después de horas
laborales promueve la convivencia entre los trabajadores con charlas y en
ocasiones con peliculas que dejen algin mensaje positivo y constructivo,
siempre en relacién al area de trabajo. Esto ayuda a motivar al empleado a
mejorar en su trabajo asi como también lo ayuda a liberar estrés haciendo que el
trabajo sea mas productivo, son las palabras del Licenciado Pérez, asi como

también promueve una mejor atencion a los usuarios del juzgado.

1.2.5. Proyeccion Social

El Juzgado contribuye con la sociedad por medio de su trabajo como entidad que
se encarga en aplicar la justica de la mejor manera posible, en este caso
enfocada en el trabajo social, educativo y psicoldgico, este trabajo esta a cargo
de los profesionales técnicos socio-educativos, quienes eficientemente
desempeiian este trabajo tan importante no solo para la sociedad si no para los
jovenes que se encuentran internos dentro del Centro de Rehabilitacion, cabe
mencionar que el Juzgado ha recibido proyectos de estudiantes que
normalmente realizan su trabajo de tesis o Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de diferentes universidades, especialmente de las Facultades de Derecho,
siendo poca la participacion educativa hacia el juzgado, por tal razén el
aprovechamiento del juzgado con los proyectos educativos que se dejan en el
mismo es aplicado con los adolescentes, promoviendo de esta manera el trabajo

con los adolescentes a nivel educativo ya no siendo este Unico el area legal.
1.2.6. Finanzas

Por ser fuente de informacién confidencial no se proporcion6 mayor informacion.

Unicamente el actual Presidente de la Corte Suprema de Justicia y Organismo
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Judicial, asi como los Magistrados de la misma cuentan con esa informacion. El
Presupuesto es otorgado por el Estado de la Republica de Guatemala.

Por lo tanto los fondos que mantienen y sostienen al Juzgado provienen del
Estado de la Republica de Guatemala el cual es otorgado por el Gobierno. Este
es distribuido en: Salarios, suministros y mantenimiento, servicios profesionales,

reparaciones y reconstrucciones, servicios generales y otros controles.

1.2.7. Politica Laboral

La politica laboral del Juzgado se rige por el mismo reglamento interno de los
organismos Judicial de Nombramientos y Contrataciones cargados a los
diferentes renglones presupuestarios que se manejan: 011, 021, 029 y 022.

Todo servicio adicional de personal que se necesite es otorgado con los fondos
que el Estado Proporciona al Organismo Judicial, el cual se distribuye en todas
sus unidades y juzgados a su cargo. Cualquier tipo de supervision que se realiza
dentro de la institucion es gestionada por la Unidad de Recursos Humanos y las
personas encargas de realizar esta diligencia son los mismos profesionales que
trabajan dentro del Organismo Judicial. Por lo que, estos servicios son

otorgados por el Estado.

1.2.8. Administracion
La administracién dentro del Juzgado contempla los siguientes componentes:

e Procesos

e La investigacion
¢ La planificacion
e La ejecucion

e La evaluacion

e La retroalimentacion

e Procedimientos e instrumentos

e Técnica del diagnostico esto conlleva la observacion

12



Entrevista a los trabajadores del juzgado, a los docentes de Cejupliv 1l y a los
adolescentes privados de libertad de ese centro de rehabilitacion.

Se consultaron varios documentos y expedientes que se originan de los
diferentes casos que el juzgado atiende por lo que se elabord un aanalisis
documental.

Se converso6 eventualmente con los trabajadores del juzgado, docentes, juez 'y
los mismos adolescentes sobre la situacion social-educativa de los jovenes y
cual es su mayor reto, del didlogo se obtuvo informacion adicional a lo
investigado.

Se realiz6 encuesta con los docentes y profesionales del juzgado y centro de

rehabilitacion con el fin de obtener mas informacion.

Procesos de Investigacion
Investigacion accién
Investigacion participativa
Investigacion documental

Investigacion exploratoria

Proceso de planeacion
Planeacion institucional

Planificacion curricular

Proceso de Evaluacién y control
Evaluacioén Institucional

Procesos de Comunicacion y Divulgacion
Comunicacion institucional externa

Comunicacion institucional interna
Comunicacion y gestion interactiva
Comunicacion virtual

Documentos Legales
Acuerdo Legislativo 18-93 y Acta 02-2007.
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e Acuerdo No. 25-2011. Corte Suprema de Justicia —Centro Nacional de
Andlisis y Documentacion Judicial -CENADOJ- Organismo Judicial.

e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala —Asamblea Nacional
Constituyente/Congreso de la Republica 1993-

e Convencion Internacional de los Derechos del Nifio —UNICEF- entrada en
vigor el 02 de septiembre de1990.

e Decreto No. 27-2003. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
del Area Metropolitana.

e Ley del Organismo Judicial, Articulos

1.2.9. Ambiente Institucional

e Plan de Desarrollo de clima organizacional
e Relaciones Interpersonales
e Liderazgo
e Profesionalismo
e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo
e Compromisos y logros compartidos
e Buena actitud
e Sentido de pertenencia e identidad
e Tratamientos de conflictos
e Cooperacion laboral
e Cultura de dialogo
1.2.10. Recursos

e Humanos

e Juez del Juzgado de Control de Medidas para Adolescentes en Conflicto con
la Ley Penal.

e Pedagogo, Psicologa y Trabajadora Social

e Secretario Judicial-Administrativo

e Oficial de Audiencia y Tramite
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Notificador

Comisario (Atencién al Publico)
Defensa Publica Penal
Fiscales

Conserje

Seguridad

Funciones, Cargos y Nivel.

Juez: Coordinar y llevar a cabo las audiencias aplicacion y ejecucion de
medidas precautorias a diferentes casos.

Pedagogo: Asesorar al sefior Juez en base al Plan Individual y Proyecto
Educativo de los Adolescentes el cual es presentado por la Secretaria de
Bienestar Social; mediante un informe de avances presentado en audiencia
de revision de la sancion, con el fin de analizar y al mismo tiempo verificar el
buen desempefio académico del docente y el deseo de superacion del
adolescente a través de su progreso en sus estudios.

Psicologa: Asesorar al sefior Juez en base al Plan Individual y Proyecto
Educativo de los Adolescentes el cual es presentado por la Secretaria de
Bienestar Social; mediante un informe de avances presentado en audiencia
de revision de la sancion, con el fin de analizar y al mismo tiempo verificar el
progreso psicoldgico y emocional del adolescentes.

Trabajadora Social: Asesorar al sefior Juez en base al Plan Individual y
Proyecto Educativo de los Adolescentes el cual es presentado por la
Secretaria de Bienestar Social, mediante un informe de avances presentado
en audiencia de revision de la sancién, con el fin de analizar y al mismo
tiempo verificar su progreso en la reinsercion social del adolescente.
Secretario Judicial-Administrativo: Administra y controla los expedientes de
los distintos casos que a diario presentan los usuarios externos. También
atiende a usuarios internos y externos, administra los materiales, bienes y

documentos. Tiene a su cargo al personal del Juzgado.
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Oficial 1 de Audiencia: Atender al Juez en lo que sea necesario durante el
tiempo que dure la audiencia.

Oficial 1 de Tramites: Redaccion de los documentos legales que respaldan
fielmente lo sancionado en la audiencia de revision de la sancion.

Notificador: notificar lo dictaminado y sentenciado en cada audiencia.
Comisarios: Redaccion, atencion al publico, ingreso de informacion al
sistemay recepciony envio de correspondencia.

Conserjes: la limpieza de las instalaciones, mantenimiento de la misma.
Seguridad: Velar por la seguridad de los empleados de la Institucion asi

como de los usuarios que en ella se encuentren.

Materiales

Mobiliario para oficina

Utiles de oficina para uso diario

Mesa redonda, sillas, micr6fono y equipo para grabar audiencias

Equipo de computacién

Equipo de audiovision

Mesas y pupitres para uso especifico de los adolescentes privados de
libertad.

Cétedras para los docentes
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1.3. Listado de carencias institucionales

e Espacio fisico insuficiente para que los usuarios del juzgado permanezcan
mientras esperan audiencias.

e Inexistencia de material informativo en Derechos Humanos dirigido
especificamente a los adolescentes en conflicto con la ley.

e Ausencia de material educativo integral enfocado en Derechos Humanos y
Valores Morales para uso del docente dentro de las aulas con los
adolescentes privados de libertad.

e Poco uso de la tecnologia en la imparticion de las clases con los adolescentes

e Personal Docente limitado en el Centro de Rehabilitacion

¢ Insuficiente recurso humano para la atencion adecuada de la poblacién que
demanda el servicio.

e Ausencia de instrumentos didacticos para el desarrollo de los programas
socio-educativos de reinsercion social.

e Metodologia desactualizada de los programas socio-educativo.

e Pocas posibilidades de educacién media y superior para los Adolescentes en
Conflicto con la Ley.

e Tiempo insuficiente en los programas de reinsercion socio-educativos para
lograr un buen aprendizaje en el adolescente, por lo que muchas veces no se
pone en practica.

e Numerosos casos de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal por
conducta transgresora.

e Por parte de los adolescentes hay deseo de aprender pero la falta de material
educativo limita la ensefianza y aprendizaje de los mismos.

e Ausencia de un salén de reuniones o para actividades varias
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1.4. Problematizacion de las carencias

1.4.1. Cuadro de Carencia-Problema

Carencias

Problemas

Espacio fisico insuficiente para que los
docentes y adolescentes permanezcan

dentro del juzgado mientras esperan

¢, Qué se puede hacer para gestionar la
ampliacion de la infraestructura del

juzgado?

audiencias

Inexistencia de Material informativo
educativo en Derechos Humanos
dirigido especificamente a los

Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal.

¢Como gestionar la distribucion de

informacion educativa en derechos
humanos y valores morales que estén
dirigida a los adolescentes en Conflicto

con la Ley?

Ausencia de material educativo integral
enfocado en Derechos Humanos vy
Valores Morales para uso del docente
dentro de las aulas con los adolescentes

privados de libertad.

¢, Como dotar de material educativo a los
docentes que promueva el buen uso de

los Derechos Humanos y de la practica
de los Valores Humanos en los

adolescentes en conflicto con la ley?

Poco uso de
de

adolescentes.

la tecnologia en la

imparticion las clases con los

¢, Coémo promover la utilizacion de la
tecnologia por el docente en el aula con

el adolescente?

Personal Docente limitado en el Centro
de Rehabilitacion

¢, Como incrementar el personal docente
para una excelente ensefianza-
aprendizaje en los programas de

reinsercion social-educativa?

Insuficiente recurso humano para la
atencion adecuada de la poblacion que

demanda el servicio.

¢, Como obtener mas recurso humano
para incrementar el personal del Juzgado
para la atencién de la poblacion que

demanda un servicio?
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Ausencia de instrumentos didacticos
para el desarrollo de los programas de

reinserciéon social educativa.

¢, Como contrarrestar la ausencia de
instrumentos didacticos para el
desarrollo de los programas de

reinsercion social-educativa?

Metodologia desactualizada de los

programas socio-educativo.

¢De qué manera se pueden actualizar
los programas de reinsercion social-

educativa?

Pocas posibilidades de educacion media
y superior para los Adolescentes en

Conflicto con la Ley.

¢Por qué existen pocas posibilidades
educativas para los Adolescentes en

Conflicto con la Ley?

Tiempo insuficiente en los programas de
reinsercion socio-educativos para lograr
un buen aprendizaje en el adolescente,

por lo que muchas veces no se pone en

practica.

¢De qué manera se puede motivar la
practica del aprendizaje para que haya

una mejor comprension?

Numerosos casos de Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal por conducta

transgresora.

¢,Cuales son los motivos del crecimiento
de la tasa de adolescentes en conflicto
con la ley en la sociedad?

¢,Como se puede mejorar la conducta del
Adolescente con problemas ante la ley?

Por parte de los adolescentes hay deseo
de aprender pero la falta de material
educativo limita la ensefianza y

aprendizaje de los mismos.

¢, Como contrarrestar la limitacion de
material educativo para motivar al
adolescente a aprender y a poner en

practica lo aprendido?

Ausencia de un salén de reuniones o

para actividades varias

¢, Qué hacer para que el juzgado tenga
un espacio adecuado para reuniones o

actividades varias?
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1.5 Priorizacion del problemay su respectiva Hipotesis-Accion

Problema/pregunta

Hipdtesis Accion

¢Como gestionar la distribucion de

informacion educativa en derechos

humanos y valores morales que esté

dirigida a los adolescentes en Conflicto

Si
informacion sobre los derechos humanos y
de

adolescentes entonces se contrarrestara el

se elaboraran ftrifoliares con

los valores morales dirigidas a los

con la Ley? desconocimiento de estos temas en los
jovenes.
¢, Como se puede mejorar la promocion Si se disefia una Guia Didactica en

de los Derechos Humanos y la préactica

de los Valores Humanos?

Derechos Humanos y Valores Morales
gue pueda ser utilizada por el docente con
los adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal entonces se mejorara la formacion
integral en el adolescente, promoviendo

actitudes positivas.

¢, Como contrarrestar la limitacion de

material educativo que motive al

adolescente a aprender y a poner en

practica lo aprendido?

Si se utilizaran mas recursos didacticos
enfocados en la reinsercion social
educativa, entonces el aprendizaje en su
reinsercion social-educativo seria mas
efectivo.

,Como disminuir el crecimiento de la
tasa de Adolescentes en Conflicto con la

Ley Penal por conducta transgresora?

Si se elabora e implementa una Guia
Didactica en Derechos Humanos y Valores
Morales en los programas de reinsercion
social educativa que esté dirigida a los
Docentes para mejorar su formacion
integral, entonces se optimizara el nivel
educativo y el comportamiento en el
adolescente, generando de ésta manera

actitudes positivas en el joven.
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1.5.1 Propuesta de la Intervencion (Proyecto)

¢,Como disminuir el crecimiento de la
tasa de Adolescentes en Conflicto con
Penal conducta

la Ley por

transgresora?

Si se elabora e implementa una Guia
Didactica en Derechos Humanos vy
Valores Morales en los programas de
reinsercion social educativa que esté
dirigida a los Docentes para mejorar su
entonces  se

formacion  integral,

optimizara el nivel educativo y el

comportamiento en el adolescente,
generando de ésta manera actitudes

positivas en el joven.

1.6 Anélisis de Viabilidad y Factibilidad

No. Indicadores Solucion
Si No
1 ¢, Se tiene, por parte de la institucién, el permiso X
para hacer el proyecto?
2 ¢.Se cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto?
3 ¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del X
proyecto?
2 1
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No. Indicadores Solucion
Si No

Estudio Técnico

1 ¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del X
proyecto?

2 ¢ Se tiene exacta magnitud del proyecto? X

3 ¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto X
es el adecuado?

4 ¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos a X
realizar?

6 ¢ Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos X
necesario?

7 ¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el X
proyecto?

8 ¢, Se ha previsto la organizacién de los participantes X
en la ejecucién del proyecto?

7 ¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

9 0

No. Indicadores Solucién
Estudio de Mercado Si No

1 ¢Estan bien identificados los beneficiarios del X
proyecto?

2 ¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucién X
del proyecto?

3 ¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y X
continuidad del proyecto?
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4 ¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién X
del proyecto?
4 0
No. Indicadores Solucion
Estudio Econémico Si No
1 Se tiene calculado el valor en plaza de todos los X
recursos requeridos para el proyecto?
2 ¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
3 ¢, ES necesario contabilizar gastos administrativos? X
4 ¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
5 ¢En el presupuesto se contempla el renglon de X
improvisto?
6 ¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X
establecida?
7 ¢ Los pagos se haran con cheque? X
8 ¢ Los gastos se haran en efectivo? X
9 ¢ ES necesario pagar impuestos? X
5 4
No. Indicadores Solucion
Estudio Financiero Si No
1 ¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos X
econdémicos para el proyecto?
2 ¢El proyecto se pagara con fondos de la X
institucion/comunidad intervenida?
3 ¢, Sera necesario gestionar crédito? X
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4 .Se obtendran donaciones monetarias de otras X
instituciones?
5 ¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
6 ¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
8 Se cuenta con los recursos financieros necesarios.
9 El proyecto se ejecuta con recursos propios
10 Se cuenta con ayuda financiera externa. X
3 6
No. Indicadores Solucién
Estudio Administrativo y Legal Si No
1 Se cuenta con la autorizacion para ejecutar el
proyecto
2 Existen leyes que respalden la ejecucion del
proyecto.
3 Existe la sostenibilidad del proyecto.
3 0
No. Indicadores Solucion
Si No
Estudio de la Poblacion
1 ¢ El proyecto tiene aceptaciéon de la poblacion?
¢El proyecto satisface las necesidades de la
poblacion?
3 ¢, Puede el proyecto abastecerse de insumos?
4 ¢El proyecto es accesible a la poblacién en general?
5 ¢ Existen proyectos similares en el medio? X
6 ¢ Los resultados del proyecto pueden ser aplicados a
otra institucion?
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7 ,Se cuenta con personal capacitado para la X
ejecucion del proyecto?

9 0
No. Indicadores Solucion
Estudio Social Si No
25 ¢El proyecto genera conflictos entre los grupos X
sociales?
26 ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X
27 ¢ El proyecto promueve la participacion de todos los X
integrantes de la sociedad?
28 ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin X
importar el nivel académico?
3 1

1.7 Descripcion del problema

Para la seleccion de la propuesta con el fin de dar solucion al problema elegido se
ha realizado un andlisis de acuerdo a las necesidades que presentan los
adolescentes que visitan el juzgado. Es importante mencionar que el impacto
negativo de las practicas que muchos padres de familia tienen hacia los nifios,
nifias y adolescentes afecta la calidad de vida, forma de vivir, su desarrollo
intelectual, educativo, integral, emocional y psicolégico.

Debido a la desinformacion que existe lo cual ocasiona el problema ya seleccionado
se ha decidido gestionar la distribucion de una Guia Didactica para promover, e
incentivar a los adolescentes en conflicto con la ley sobre la importancia de la
correcta aplicacion de los Derechos Humanos y Valores Morales, ya que son ellos
guienes se ven afectados por la falta de orientacion en su desarrollo educativo,
social e intelectual el cual ocasiona la violacion a sus Derechos Humanos en su
mismo circulo social por terceros y hasta por el mismo adolescente. Asi como

también la violacién de Derechos Humanos a otros.
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Capitulo Il
Fundamentacion Teo6rica

2.1 Antecedente
La conducta transgresora en el adolescente en conflicto con la ley se deriva del

escaso conocimiento que este tiene sobre sus derechos y obligaciones asi como
también del uso correcto de los valores morales, esta conducta es aun mas evidente
cuando se ven involucrados en trabajos delictivos que los involucran en grupos
antisociales vandalicos, que les ocasionan dafios a niveles muy internos y externos.
cuando se habla de lo interno se refiere a que ha sufrido dafios psicolégicos y
emocionales afectando su desarrollo y formacion integral como persona individual y
sujeto de derecho en una sociedad, en cuanto a lo externo se refiere al dafio social y
educativo, ya que ante una sociedad ya no se ve como una persona normal, si no
como un delincuente al que hay que temerle y castigarle por sus actos afectando su
reinsercion social, en lo educativo se perjudica su desarrollo intelectual para adquirir
conocimientos que lo ayuden a salir adelante y a valerse por si mismo ante una
sociedad que exige demasiado para llevar una calidad de vida digna. Derivado a que
el Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para Adolescentes en Conflicto con
la Ley Penal se limita a sancionar la medida, es decir se enfoca en el aspecto legal,
en el area educativa se ve limitado la informacién que oriente al docente que trabaja
directamente con el adolescente en la formacién y educacién de los jovenes, por tal
razdbn es necesario que mediante instrumentos educativos se refuerce el

conocimiento y la aplicacion de los Valores Morales en la familia y sociedad.

2.1.1 Definiciones de Derechos Humanos

o Para el autor Luis Diaz Miiller, los derechos humanos “son entendidos como
aquellos principios inherentes a la dignidad humana que necesita el hombre
para alcanzar sus fines como persona y para dar lo mejor de si a la sociedad,
son aquellos reconocimientos minimos sin los cuales la existencia del

individuo o la colectividad carecerian de significado y de fin en si mismas.
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Consisten en la satisfaccion de las necesidades morales y materiales de la

persona humana” (piaz Miller, 1992, pag. 53)

Para el autor Héctor Morales Gil de la Torre “Los derechos humanos son
aguellas libertades, facultades, instituciones o reivindicaciones relativas a
bienes primarios o basicos que incluyen a toda persona, por el simple hecho
de su condicion humana, para la garantia de una vida digna. Son
independientes de factores particulares como el estatus, sexo, etnia o
nacionalidad; y son independientes o no dependen exclusivamente del
ordenamiento juridico vigente desde un punto de vista mas relacional, los
derechos humanos se han definido como las condiciones que permiten crear
una relacion integrada entre la persona y la sociedad, que permita a los
individuos ser personas, identificAndose consigo mismos y con los otros”

Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico (Morales Gil de la Torre,
1994, pag. 63)

Asi mismo la Doctora Mirelli Rocatti expresa que los derechos humanos “son
aguellas facultades o atributos que poseen los seres humanos sin excepcion
alguna, por razén de su sola pertenencia al género humano, que le
corresponden por su propia naturaleza, indispensables para asegurar su pleno
desarrollo dentro de una sociedad organizada, mismos que deben ser
reconocidos y respetados por el poder publico o autoridad debiendo ser

garantizados por el orden juridico positivo” (Hernandez Cruz, pag. 14)

Para el autor Luis Bazdresh, menciona que es dificil dar una definicién precisa
de los derechos humanos porque agrupan facultades con distintas
caracteristicas y efectos, asi que propone una nocién de conjunto, en términos
muy generales y practicos; “los derechos humanos son facultades que los
hombres tienen por razon de su propia naturaleza, de la naturaleza de las
cosas y del ambiente en el que viven, para conservar, aprovechar y utilizar
libre pero licitamente de que honestamente pueden disponer a fin de lograr su
bienestar y su progreso persona, familiar y social” (Bazdresch, 2000, pag. 34)
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. Gregorio Peces-Barba, considera que los Derechos humanos son: “Facultad
que la norma atribuye para la proteccion de la persona en lo referente a su
vida, a su libertad, a la igualdad, a su participacion politica o social, o a
cualquier otro aspecto fundamental que afecte a su desarrollo integral como
persona, en una comunidad de hombres libres, exigiendo el respeto de los
deméas hombres, de los grupos sociales y del Estado y con posibilidad de

poner en marcha el aparato coactivo del Estado en caso de infraccion” (Peces-
Barba, 1979, pag. 27)

2.1.2 Principales Fundamentos de los Derechos Humanos

e lusnaturalismo de los derechos humanos

El lusnaturalismo se basa en el Derecho Natural. Un término universal dentro del
campo de los derechos humanos, es que éstos son inherentes a la naturaleza
humana. Cuando leemos o escuchamos la palabra “inherente”, que en lo
particular a mi no me gusta usarla, se estan refiriendo a que por su naturaleza
esta de tal manera unido a otra cosa que no se puede separar. Es entonces en
este caso, lo propio, lo inseparable y lo indisoluble a la persona humana.

La naturaleza es la esencia y caracteristica de cada ser, y hablamos de los
derechos naturales como inherentes a la naturaleza humana, nos referimos a
“natural” como esos derechos propios de la “naturaleza” humana; es decir, el
reconocimiento normal, natural y espontdneo de esos derechos que le son
propios a los seres humanos.

Menciona también el profesor Fernandez, que los derechos morales nacen como
respuesta a las necesidades humanos mas importantes, necesidades que son
basicas y se configuran o desarrollan histéricamente. Finalmente, propone que la
lucha por los derechos humanos fundamentales como derechos morales es, al
mismo tiempo, la lucha por el mantenimiento, profundizacién, ampliacion y
perfeccionamiento de los derechos humanos que ya reconocidos y garantizados y

la lucha contra un statu quo consensuado éste es injusto. (Polo G., 2000, pags. 6-7)
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e Historicismo Cultural

“El Historicismo, afirma que los derechos humanos no se fundamentan en la
naturaleza humana, si no en las necesidades de los hombres y la posibilidad de
satisfacerlas dentro de una sociedad concreta, de acuerdo a los valores y fines de
la misma. Teniendo como principio béasico la dignidad humana, que considera al
hombre como fin en si mismo. Si los derechos humanos son histéricos se
fundamentan en la humanidad, considerada a todos los hombres como un fin en
si mismos y nunca como medios, principio que se apoya en los valores de la

seguridad, la libertad y la igualdad” (soberanis Paiz, 2000, pag. 19)

e Positivismo

La corriente positivista establece que solo el Estado es el Unico que puede crear
derechos y establecer las limitaciones. Se basa en una concepcién de voluntad
general de la sociedad, la cual a través de sus representantes hacen plasmar los
Derechos fundamentales del hombre. Se expone que con normas positivas se
garantiza, no solo el reconocimiento de los Derechos Fundamentales, sino que el

respeto de los miSmos. (Contreras Pelaez, 2008, pag. 6)

2.1.3 Aspecto Filosofico de los Derechos Humanos

e Ontoldgico

La “ciencia del arte”, (ens qua ens) que tiene como propdsito considerar las
caracteristicas del ser, es este caso de los Derechos Humanos; se puede indicar
que su funciéon esencial es que estos Derechos permanezcan por siempre,
tomando en consideracién a la naturaleza particular del ser humano, distinta a los

demas objetos o seres del universo. (contreras Pelaez, 2008, pag. 7)
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e Axiologia

Se fundamente en el valor (dimension dikelogica) que pretenden alcanzar los
Derechos Humanos. Entendiéndose que la justicia es lo esencial para un
verdadero respeto a los Derechos Humanos. Al garantizarse un respeto a la
dignidad de la persona a través de un sistema justo de Derechos, se estaria
logrando alcanzar, no solo, las garantias innatas del ser humano, sino que, su

proteccion por los limites que ostenta el poder publico. (contreras Pelaez, 2008, pag. 7)

e Teleolodgico

El fin de los Derechos Humanos es que sean respetados. Sin un respeto a los
Derechos fundamentales se evidenciaria una carencia esencial de los mismos. Al
contemplarse una cantidad de Derechos Humanos, se hace necesario, a la vez,

Su respeto y proteccion. (Contreras Pelaez, 2008, pag. 7)

2.1.4 Aspecto Socioldgico de los Derechos Humanos

“La sociedad humana se apoya en los principios de justicia, libertad e igualdad,
como garantes de la permanencia social. Mientras que el principio de vivir para
los demas, representa luchar por un objetivo comudn, que les permitira conservar
la vida y en plena libertad.

Se observa una renovada y militante voluntad por hacer que los derechos
humanos prevalezcan en el mundo y para que lo autores si se hace un balance
sobre la cobertura alcanzada por los derechos humanos en Guatemala, se
observa que son los derechos individuales las que muestran una mayor
presencia en la poblacion e institucionalizacién en el Estado y la sociedad.

Frente a esta realidad, en Guatemala se nos presenta la oportunidad de una
mayor incidencia en los procesos politicos y sociales a través de los procesos de
descentralizacion del Estado y la participacion ciudadana como cuestion clave
para lograr avanzar en la solucion de estos problemas, al tener cada una la

posibilidad de acceder a proyectos de desarrollo material en su localidad.
(Fundacion Myrna Mack, 1993, pag. 10)
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2.1.5 Desarrollo Histérico de los Derechos Humanos

Los Derechos Humanos nacen con la humanidad misma, siempre se han
encontrado presentes en la historia del ser humano, estos derechos han
evolucionada de acuerdo a cada época. Si pensamos —por ejemplo- en la
sociedad griega de hace 2,500 afios, vamos a encontrar que existian los
ciudadanos griegos que gozaban de estos, sin embargo, existian personas que
no gozaban de estos derechos y estaban privados de su libertad, a éstos se les
denominaba esclavos. Los romanos conquistaron a los griegos y continuaron
con la esclavitud. La lucha de los esclavos por gozar de esos derechos es una
historia tan larga como la esclavitud misma, recordemos los ejemplos de
Espartaco y de Antonio. Todo este proceso de lucha forma parte de la actual
dignidad humana.
Este ejemplo nos indica que cada uno de los Derechos Humanos que
actualmente estdn protegidos por el Derecho Internacional han sido como
producto de luchas de miles d personas, de pueblos y naciones enteras; gracias
a ellos, ahora podemos abrir una Constitucion y encontrar una efectiva
proteccion a tales derechos a nivel nacional, como una proteccion mediante
convenciones internacionales.
Es muy importante que con6zcamos como han evolucionado los Derechos
Humanos, eso nos dara oportunidad de saber toda la importante labor de
nuestros antepasados y valor esa herencia maravillosa y al mismo tiempo,
sabremos que ese proceso no ha acabado y que nos corresponde un papel
responsable como miembros de la comunidad mundial en la promocién, respeto
y reconocimiento de los Derechos Humanos a nivel mundial.
Para conocer a profundidad esa evolucion, tendriamos que estudiar la historia de
cada pueblo, sus costumbres y sistemas juridicos; sin embargo, en razén a la
necesidad de sintesis, nos remitiremos a los principales instrumentos o
documentos que histéricamente se han referido a lo que hoy conocemos como
Derechos Humanos.
Existen varios documentos que contienen normas juridicas de proteccion a los
Derechos Humanos desde tiempos inmemoriales, la norma budista de -No hagas
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a otro lo que no quieras para ti- y que posteriormente fue incorporada al
cristianismo, es un ejemplo valorativo. Si queremos encontrar la génesis del
derecho al asilo —como un ejemplo- la debemos encontrar en los inicios del
cristianismo, cuando los templos al ser sagrados se consideraban como un lugar
de asilo y existia una prohibicion de romper esa norma. También el cristianismo
proclamo la igualdad de la persona ante Dios, lo que significa que todos los seres
humanos eran iguales entre si. Podremos encontrar ensefianzas importantes en
la historia de cada pueblo; en ese sentido empezaremos nuestro estudio con la
aparicion de la Carta Magna promulgada en Inglaterra en el afio 1215.

Debido a una serie de manifestaciones publicas del pueblo de Inglaterra y que
fueron promovidas por un importante sector de la nobleza, el Rey Juan se vio
obligado a conceder una serie de normas juridicas en favor de los nobles (las
cuales se fueron ampliando paulatinamente a los sectores populares). EIl gran
avance de este documento consiste en que el poder absoluto del Rey estara
sujeto a estas disposiciones legales. Las leyes que cred este documento son de
vital importancia en la historia de la humanidad, si bien es cierto que la Carta
Magna estaba dirigida a los hombre de nuestro reino, también lo es, que es un
antecedente histérico de las Constituciones de los Estados, por esa razon

algunas veces se denomina a nuestra Constitucion: La Carga Magna. (Gemmell,
1991, pégs. 14-15)

2.1.6 Clasificaciéon de los Derechos Humanos

Segun la Constitucion Pdlitica de la Republica de Guatemala los Derechos
Humanos se clasifican en tres generaciones, en los que se toma su proteccion

progresiva.

Derechos Civiles y Politicos (Primera Generacion)

Se caracterizan por que imponen la obligacion al Estado de velar que las
personas puedan gozar de estos derechos (libertades individuales). Tales
derechos tuvieron su aparicién en la Declaracion del Buen Pueblo de Virgina en

1776 y en la Declaracion de Derechos del hombre y del ciduadano en 1789 y en
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la Declaracion de Derechos del Hombre y del Ciudadano en 1789 la proteccion
de las garantias individuales de cada una de las personas. Con estas libertades
individuales el Estado debe de crear, organizar y dasarrollar todos aquellos
mecanismos necesarios para protegerlos. Estos se consideran unos verdaderos
derechos subjetivos, puesto que se derivan de la exigencia que poseen los
particulares frente al poder estatal, para su cumplimiento.

“Estos Derechos se ebcuentran contemplados en el Pacto de Derechos Civiles y
Politicos de 1966. A los derechos civiles se le conocer como derechos de

autonomia y a los derechos politicos, como derechos de participacion”. (contreras

Peléaez, 2008, pag. 18)

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. (Segunda Generacion)

Estos derechos velan por el bienestar econémico, la educacion, la cultura y el
acceso al trabajo. Son derechos que tienen como fin principal del desarrollo de
los seres humanos dentro de una sociedad. Estos aparecieron como
consecuencia de los derechos establecidos en la primera generacion puesto que
se hacen necesarios y se consideran indispensables para ser efectivos los
Derechos Civiles y Politicos.

En el Siglo XIX se empieza a cuestionar, aunque los derechos fundamentales
estén consagrados en la Constitucion no todos los derechos pueden ser gozados
por todos los hombres; surgieron criticas contundentes, que expresaban que los
hombres formalmente son iguales ante la ley pero realmente desiguales en la
sociedad. Se plantea entonces que, para que los derechos sean efectivos y
puedan ser disfrutados por todos, se requieren unas condiciones sociales
minimas que garanticen a todos el acceso el ejercicio de esos derechos en el
mundo real (Para tener igualdad, seguridad, vida, patrimonio o igualdad, se hace
indispensable contar con trabajo, educacién vida y vivienda) con estos derechos
se hace necesaria la intervencion estatal, de acuerdo a sus posibilidades, para
garantizar el acceso a estas garantias. A esta clase de derechos se les

denomina colectivos, puesto que, benefician un grupo de personas y no a una
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sola. Esto plantea el salto del Estado Liberal de derecho clasico al Estado
Social.

Las cuestiones sociales son la caracteristica comun de esta segunda generacion
y se contemplaron por vez primera en la Constitucion de Querétaro, México
(1917), como la iniciadora del constitucionalismo social y de igual forma la de
Welmar (1919) y la Union Soviética. Pero fueron las Constituciones de la
segunda posguerra mundial que generalizaron las garantias sociales, tales como

la de nuestro pais de 1945, la francesa 1946 y la italiana de 1948. (Contreras Pelaez,
2008, pag. 28)

Derecho de los Pueblos o de Solidaridad. (Tercera Generacién)

Estos derechos son complementarios, puesto que, permiten al ser humano una
existencia del mundo feliz. Son derechos que se presentan como respuesta a la
“contaminacion de las libertades”, tales como la calidad de vida y el medio
ambiente, que se ven dafiadas a consecuencia del desarrollo y la sofisticacion
tecnologica, que ha redimensionado las relaciones entre los hombres. Esta
clasificacion contempla la supranacionalidad de los derechos y se caracterizan
por no sélo ser reclamables al Estado, sino que pueden ser realizados por un
conjunto de sujetos, tales como el Estado mismo, el individuo, las entidades
publicas y la comunidad internacional, en la actualidad se encuentran en
formacion el tercer pacto internacional, denominado derechos de solidaridad.
Los documentos de indoles internacional que hacen valer esta clase de derechos
son la Declaracion sobre el Derechos al Desarrollo de la O.N.U., la Carta de
Africa de Derechos Humanos de 1986, y la Declaracion y Programa de Accion de

Viene de 1993. (Contreras Pelaez, 2008, pag. 18)

2.1.7 ¢(Qué es una Guia Didactica?

Se considera como guia didactica al instrumento digital o impreso que constituye

un recurso para el aprendizaje a través del cual se concreta la accion del

profesor y los estudiantes dentro del proceso docente, de forma planificada y

organizada, brinda informacién técnica al estudiante y tiene como premisa la
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educaciéon como conduccion y proceso activo. Se fundamenta en la didactica
como ciencia para generar un desarrollo cognitivo y de los estilos de aprendizaje
a partir de si. Constituye un recurso trascendental porque perfecciona la labor
del profesor en la

confeccion y orientacion de las tareas docentes como célula basica del proceso
ensefianza aprendizaje, cuya realizacion se controla posteriormente en las

propias actividades curriculares.

Son diferentes las denominaciones que se le asignan a este documento y que
varian en dependencia de los diferentes contextos, asi se le puede nombrar
como guia didactica, guia de estudio o guia docente segun Garcia Aretio. Para
este autor la guia didactica es "...el documento que orienta el estudio, acercando
a los procesos cognitivos del alumno el material didactico, con el fin de que
pueda trabajarlos de manera autonoma”, para este autor la guia didactica

adquiere una importancia tal que al respecto sefala: "... en realidad una guia
didactica bien elaborada y al servicio del estudiante, deberia ser un elemento
motivador de primer orden para despertar el interés por la materia o asignatura
correspondiente. Debe ser instrumento idoneo para guiar y facilitar el
aprendizaje, ayuda a comprender, y en su caso, aplicar los diferentes
conocimientos, asi como para integrar todos los medios y recursos que se

presentan al estudiante como apoyo para su aprendizaje...". (Garcia, 2013)

Los programas docentes deben estar fundamentados en modelos
constructivistas, basados en las estrategias de "aprender a aprender” y "aprender
construyendo", segun las tendencias pedagogicas contemporaneas, las cuales
abogan, como ya es conocido, por el paso de una educacion basada en la
ensefianza cuyo centro es el profesor, hacia una ensefianza basada en el

aprendizaje, centrada en el estudiante.

2.1.8 Los Valores Morales

Los Valores morales son aquellos que responden a las acciones como correctas
o incorrectas que llevan al hombre a defender y creer en su dignidad, la persona
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gue conduce al bien moral que mejora y completa, el valor moral que perfecciona
al hombre en su voluntad, su libertad y su razon ademas se puede tener buena o
mala salud ma&s o menos cultura que no afecta directamente al ser hombre del

bien y el mal, de lo correcto y lo incorrecto, lo justo, lo bello y lo feo.
(Conceptodefinicion.de, 2014)

2.1.9 La Axiologia de los Valores

Etimol6gicamente el vocablo axiologia deriva del francés “axiologie”, que se
forma a partir de los griego “G¢ioc” que significa “valor” y “Aéyog” quiere
decir “estudio, teoria”, pero en la real academia la definen como “teoria de los
valores”, la axiologia alude a la rama de la filosofia, debido a que se encarga
de investigar y aprender todo sobre la naturaleza de los valores y los juicios
valorativos. Ademas se puede decir que la axiologia o la dimension axiolégica de
un determinado asunto simbolizan el conocimiento o idea de la eleccion del

ser humano por sus valores morales, éticos, estéticos y espirituales.

En la axiologia, se dice que el valor o lo que es valorado por los individuos, es
conocido como una determinacion personal, peculiar y producto de la cultura de
la persona, que ademas se encarga de la axiologia que estudia tanto los valores
negativos como los positivos, debido a que son los que permiten definir la
capacidad de algun elemento o de un sujeto, para asi luego poder formular

los fundamentos del juicio tanto en el caso de ser positivo como negativo.

El fildsofo aleman “Max Scheler”, dice que los valores morales siguen una
categoria que aparecen en el primer plano de los valores positivos que estan
vinculados con lo que es bueno, después de lo que es nobley de lo que es

hermoso, entre otros.

La ética y la estética en el area de la axiologia estdn esencialmente relacionadas
con los valores desarrollados por el ser humano, debido a que la ética es una de

las rama de la filosofia que investiga los principios morales ya sean bueno, malo,
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correcto o incorrecto, que son los que se encargan del comportamiento individual
y social de cada uno de los individuos. Por otro lado la estética es la que se
encarga de todo lo que se encuentra relacionado con el atractivo y con la

armonia de los elementos. (Conceptodefinicion.de, 2014)

Es considerable ser conscientes que de poco sirve tener muy buena salud, ser
muy creyente o muy inteligente o vivir rodeado de comodidades Yy lujos si no se
es justo, bueno, o si no hacemos el bien, por lo tanto el valor es captado como el
bien, ya que se le identifica con lo bueno, con lo perfecto o con lo valioso, pero
hay cosas negativas que para algunos tienen valor y significado, convirtiéndolos
asi en malas personas, elementos dafiinos a la armonia de la sociedad, con
quién la convivencia es muy dificil; entonces el mal lo vemos como la carencia y
ausencia de bien. Se sabe muy bien que la introyeccion de los valores morales
comienza en el seno familiar estos valores morales adquiridos en la familia
ayudan a insertarnos eficaz y armdnicamente en la vida social; de este modo es
como la familia contribuye a lanzar valiosas personas para el bien de la sociedad.
Pero cuando se nace en un nucleo familiar incompleto, desintegrado o
disfuncional por ende se introyectan valores negativos, distorsionados o
desconociendo de estos, que a la larga desencadenaran violencia, delincuencia y
crimenes. Pero desgraciadamente la sociedad de nuestros tiempos vive
sumergida en una cultura donde las apariencias cuentan mucho, asignandole
mas valor y significado a los bienes materiales y superficiales

Derivado a este problema la mayor parte de los criminales que se encuentran en
Centros Preventivos y de Readaptacion Social, mejor conocidos como Centros
Correccionales, presentan una autoestima baja, ya que presentan rasgos de
inseguridad, indecisién o dependencia, y por tal motivo toman el camino facil de
cometer delitos como: robo, violacién, homicidio y dafios en contra de la salud,
siempre siendo estos los autores materiales.

En un porcentaje menor se encuentran los criminales que presentan una
autoestima inflada, y estos presentan una exageracion de sus capacidades y

esta exagerada confianza en sus capacidades los hace cometer errores que los
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llevan a subestimar a la justicia y por ende terminar en la prision, estos criminales
son autores intelectuales ya que estos llegan al extremo de cometer delitos
como: secuestro, trafico de personas, tréfico de armas, trata de blancas, dafios

en contra de la salud, crimen organizado y como homicidas profesionales. (Rrivera
Rodriguez, 2008)

2.1.10 Centro Correccional de Menores

Un reformatorio es un establecimiento correccional donde se intenta rehabilitar y
educar a menores de edad que han cometido algun delito, y donde habitan por el
tiempo que se haya dictado. Basicamente trata del encarcelamiento con el fin de
transformacioén de la conducta. (wikepedia La Enciclopedia Libre, 2018)

En una correccional de menores se busca corregir las actitudes de los
adolescentes mediante una educacion bastante integral con la cual se trata de

recuperar socialmente a delincuentes menores de edad.

2.2. Marco Legal relacionado con los Derechos Humanos

“Las fuentes Formales que atienden el Derecho de la Nifiez y Adolescencia son
las formas preestablecidas o predeterminadas y de cumplimiento obligatorio, que
regulan conductas externas de las personas y de todo aquel ante comprendido

dentro de la conformacion de un pais” (Tello, 2012, pag. 51)

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala vigente es la Ley suprema
del ordenamiento juridico interno del pais. Convenios Tratados, Pactos y demas
instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos, aceptados y
ratificados por Guatemala. Ley del Organismo Judicial, como Ley de aplicacion
general y que regula el ordenamiento juridico del pais como ley guia de

preceptos y consideraciones amplias.

De manera supletoria se aplica el Codigo Penal y del Cbédigo Procesal en las
partes conducentes y aplicables de los mismos al Derecho de la Nifiez y

Adolescencia, en tanto no contravenga las normas expresas de la Ley especifica.
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Finalmente la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, decreto 27-

2003, que es la Ley especifica que regula todo lo relacionado al tema.

2.2.1 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto niamero 27-
2003 tuvo un largo recorrido para ser aprobado por el Congreso de la Republica

con un gran antecedente como lo fue el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia.

a) El objeto de la Ley

La ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, sefiala el objeto para el
cual fue creado y la poblacion sobre la cual va a regir, que es la nifiez y la
adolescencia; asi como la imperativa observancia de los derechos humanos que

poseen los menores de edad, aunque no tengan capacidad de ejercicio.

El Articulo 1 expresa que la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y

Adolescencia, debe ser:

¢ Instrumento juridico de integracion familiar y promocién social
e Persequir el desarrollo integral sostenible de la nifiez y adolescencia

e Respetar irrestrictamente los derechos humanos.

b) Definiciones de nifio y adolescente.

El Decreto niumero 27-2003 define, quien es un nifio 0 nifia en nuestro pais. Esto
evita la confusion sobre la edad. Esta ley sefiala que menores de edad no pueden
ser sometidos a proceso juridicos, basados en el Articulo 40 numeral 3 inciso del
Convenio sobre los Derechos del Nifio. Este indica al Estado la obligacion de
establecer una edad minima, en la cual los nifios no tienen capacidad para infringir

las leyes penales; es decir, que este grupo es inimputable. Ante ello el Articulo 2
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expresa: “Se considera nifio o nina a toda persona desde su concepcion hasta que
cumple los trece afios de edad”.

El adolescente es, todo menor de edad que esté comprendido entre los 13 afios
cumplidos hasta que cumpla los 18 afios. Las edades comprendidas no solo
sirven para definir, quien es un adolescente, porque con las edades establecidas
forman el grupo, que tendra la responsabilidad penal si violasen las normas
penales. Como lo expresan los Articulos 132 y 133, éste ultimo dice: “Seran
sujetos de esta Ley todas las personas que tengan una edad comprendida entre
los trece y menos de dieciocho afios al momento de incurrir en una accion en

conflicto con la ley penal o leyes especiales”

c) Los sujetos de derecho y deberes.

Todos tenemos derechos que el Estado nos ha otorgado para poder actuar y
exigirle a él que cumpla con nosotros. No debemos olvidar, que también tenemos
obligaciones que cumplir ante el Estado, como respetar sus leyes y por ende a la

sociedad a la cual nosotros pertenecemos.

En el Articulo 3, el Estado se obliga con respecto a los padres o encargados de
los nifios, nifias 0 adolescentes a respetar sus derechos y deberes; y con los
nifos, niinas y adolescentes a que puedan ejercer los derechos reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica, la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, y demas leyes internas, tratados, convenios, pactos y otros

instrumentos internacionales aceptados y ratificados por Guatemala.

d) Deberes del Estado.

En la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia se reafirman los
deberes que el Estado tiene con sus nifios, niflas y adolescentes para que ellos
crezcan de una forma integral. En primer lugar, debera respetar la vida desde la

concepcion, el derecho a la libertad, a la paz, a la salud, a la educacion; los
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cuales lamentablemente no goza nuestra nifiez y que constituyen deberes del
Estado.

Asimismo, se compromete con los adolescentes que cometen hechos refidos
con la ley penal, a garantizar su juzgamiento. El cual estard a cargo de personas
especializadas en temas de nifiez y adolescencia. El Estado tiene que promover y
adoptar medidas necesarias, para proteger a la familia, juridicamente y
socialmente. Estos deberes se encuentran en el Articulo 4 de la Ley de

Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

e) Interés superior del nifio.

El interés superior del nifio, es la base sobre la cual descansa todo el
ordenamiento juridico, que regula a la nifiez y adolescencia. Este interés superior
indica, que para tomar una decision que afecte a la nifiez y adolescencia, siempre
debe contar el interés del nifio y la nifia; por sobre otros intereses.

El interés superior abarca vinculos familiares, el origen étnico, religioso, cultural y
linglistico, siempre en concordancia con la edad y madurez del nifio y la nifia.
Abarca el ejercicio y disfrute de sus derechos, en ningln caso se podra disminuir,
tergiversar o restringir los derechos y garantias que ya le fueron reconocidos.
Los cuales estan plasmados en nuestra Constitucion Politica de la Republica,
tratados y convenios en materia de derechos humanos, aceptados y ratificados

por Guatemala y en leyes internas.

El Articulo 5 también incluye el interés por la familia. Este indica que deben
iniciarse acciones que tiendan a favorecer la unidad e integridad familiar,

respetando siempre las relaciones entre padres e hijos.

f) Tutelaridad.

Se refiere a una proteccion especial, que se brindara a cierto grupo de personas

y en ciertos aspectos de su vida.

El diccionario juridico elemental de Cabanellas de Torres define que debemos

entender por tutelar. “Que protege, ampara o defiende” (Cabanellas de Torres, pag. 392)
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La Ley de Proteccion Integral de Nifiez y Adolescencia es el instrumento por el
cual se protege de manera especial a los nifios, niflas y adolescentes
otorgandoles un cuidado especial; basado en una politica publica que vele por su
proteccion cuando sucedan desastres naturales, porque muchas veces son
olvidados. Por ello deben asignarsele recursos del erario nacional, a las

instituciones encargadas de proteger a la nifiez y adolescencia.

a. Proteccion y socorro especial en caso de desastres.

b. Atencién especializada en los servicios publicos o de naturaleza

publica.

c. Formulacion y ejecucion de politicas publicas especificas.

d. Asignacion especifica de recursos publicos en las areas relacionadas

con la proteccion de la nifiez y juventud adolescencia.

g) Derechos Inherentes

Los derechos inherentes ya estan contemplados en nuestra Constitucion Politica
de la Republica, hacen referencia hacia aquellos derechos que no estan
plasmados en ninguna ley. Pero debe entenderse, que todos los tenemos sin

necesidad de estar consignados en una ley en particular.

El Articulo 8 del Decreto nimero 27-2003 afirma que las personas menores de
edad son poseedoras de estos derechos inherentes. Porque no pueden estar
escritos todo sus derechos en el Decreto niumero 27-2003. El Estado esta
obligado a respetarlos, aunque se encuentren plasmados en instrumentos

internacionales, que el pais, haya aceptado y ratificado.

Los derechos y garantias que otorga el Decreto numero 27-2003, no excluye
otros, que no figuren expresamente en él. Como estan implicitos en ellos y son

de ellos, con la excepcién que, no han salido a relucir.
42



La interpretacion y aplicacion de las disposiciones de esta ley debera hacerse en
armonia con sus principios rectores, con los principios generales del derecho,
con la doctrina y normativa internacional en esta materia. En la forma que mejor
garantice los derechos establecidos en la Constitucién Politica de la Republica,
los tratados, convenios, pactos y demas instrumentos internacionales en materia

de derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala.

2.2.2 Contenido del Derecho de la Nifiez y Adolescencia

Dentro de la amplia tematica que constituye el Derecho de la Nifez y
Adolescencia, que al transcurrir del tiempo se torna en uno muy extenso y
creciente, es imperante mencionar, definir, asi como delimitar elementos
importantes para el tema tratado. Dichos elementos, en la presente investigacion
se atenderan y enunciaran en virtud a los Adolescentes en Conflicto Con la Ley
Penal. Por lo que el enfoque que se le dara a los mismos es a razén de entender
aspectos que concurren e influyen en las conductas ejecutadas por los
adolescentes sujetos al proceso instituido en Ley. Y que sin duda alguna son
importantes de conocer, pues coadyuvan a entender el proceso y el porqué de su
estructura y disposiciones; siendo a la vez, la mencion de dichos elementos un
facilitador para el analisis comparativo de la legislacién nacional con los paises
de Costa Rica y Colombia, en virtud de poder establecer conclusiones acertadas
respecto al tema central que aborda el Ejercicio Profesional Supervisado que se

elabora. De tal forma que el primer elemento a considerar es:

Conducta Transgresora

La conducta calificada como antisocial de un adolescente, puede ser entendida e
identificada dentro de todas las manifestaciones del proceder de éste como todo
aguel acto, hecho o accién ejecutado por el mismo o del que efectivamente tomo
parte y que contravienen las estipulaciones o normativas contenidas dentro de la

legislacion penal, tal como lo establece el articulo 132 del decreto 27-2003, Ley
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de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, dentro del titulo Il referente a
los Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

Siendo asi que el autor o sujeto pasivo del acto antisocial es el adolescente, pero
dado a las circunstancias y caracteristicas especiales del mismo, se puede hace
referencia que no nos encontramos frente a un delincuente, porque no se dan el
resto de elementos que la doctrina del Derecho Penal exige y establece para la
definicion juridica material del delito como tal.

Por lo anterior el término correcto, como elemento constitutivo e integrante del
contenido del Proceso de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, y para
denominar a un joven que contraria la ley penal, es el de adolescente en conflicto
con la ley penal o adolescente trasgresor de la ley penal.

“La Trasgresion juvenil, constituye un problema neuralgico, que aqueja y afecta el
desarrollo del pais. Con mucha frecuencia a través de los medios de
comunicacién social; y especialmente en nuestro caso, como producto de
nuestra experiencia como oficial de un Juzgado de Menores, nos hemos dado
cuenta de casos muy lamentables, cuyas victimas son indiscutiblemente
nuestros “menores”, no debido tanto a la edad sino a la desidia, pobreza, miseria
y abandono. Nifios, adolescentes y jovenes que desde su nacimiento no tuvieron
la satisfaccién de contar con poco tiempo para reir, para instruirse en la escuela
a veces mucho para vagar por la calle y el suficiente para alejarse de la normas
de conducta. Asi también otros que inicialmente dispusieron de todo, pero a
quienes determinado trauma o perturbacion en la vida, les influy6é de tal manera

que les privé la oportunidad de construir su personalidad naciente.” (Ramirez Juarez,

1986, pag. 15)

Ante lo anteriormente considerado debemos hacer énfasis que las causas de
conducta antisocial que manifiesta un adolescente que ha transgredido o que se
encuentra en conflicto con la Ley Penal “pueden manifestarse de tres maneras:

Agresividad, Aislamiento y desviaciones de indole sexual.” (Tocaben, 1997, pag. 76)

Siendo asi que las tres manifestaciones o situaciones anteriormente enumeradas

son y constituyen causas frecuentes que explican el porqué de la inadaptacion
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de los adolescentes; asi como el porqué de la proyeccion de su sufrimiento a
través de las conductas antisociales y transgresoras de la Ley Penal. La agresion
como manifestacién de una conducta, en éste caso por parte de un adolescente,
se conceptia como basica e inherente al ser humano, siendo necesaria para su
supervivencia. De tal forma que dicha conducta puede hacerse presente con
valores o consideraciones positivas 0 negativas, por lo que de manera logica
podemos inferir que lo ideal es que la misma se ejecute 0 manifieste desde una
perspectiva positiva.

Teniendo en cuenta que cuando es positiva, se debe a que la conducta realizada
por la persona tiene dominio, mesura, es proporcional a la situacion enfrentada y

es para lograr un objetivo socialmente aceptado. (Telio, 2012, pag. 53)

Problemas de Conducta

El problema de conducta como elemento a considerar dentro del Derecho de la
Nifiez y Adolescencia, especificamente dentro del Proceso de Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal, se puede definir como: “Los menores que causan o
generan dificultades y son denominados como nifios problema, problem
children”, a que se refiere el psicélogo H. Maisch. “Estos menores pertenecen a
un grupo familiar, a un hogar debidamente integrado, pero no se ajustan o
adaptan a las normas elementales de disciplina, respeto y obediencia; por
ejemplo: No asisten a la escuela; y si asisten, se salen o fugan. Se desaparecen
o fugan de casa. Son caprichosos, y voluntariosos en extremo. Los padres,
tutores o encargados se sienten inutiles o impotentes para someterlos,
controlarlos o dominarlos. Practicamente ya no tienen ni ejercen autoridad sobre
ellos”. (Ramirez Juarez, 1986, pag. 20)

Abandono Material

“El Abandono Material, al referirse de manera exclusiva a los adolescentes que
lo sufren, es en concreto la situacion que ocurre cuando los mismos carecen de
hogar, no tienen familia, y si la tienen estd en ningdn momento se ha hecho

responsable por el adolescente que conforma o debiera conformar la misma.”
(Diaz Siliezar, 1987, pag. 15)
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El joven por el instinto de supervivencia y por las mismas carencias en las que
vive y se encuentra, empieza a deambular y a vagar en las calles, buscando de
alguna manera respaldo, refugio y un lugar donde cubrir sus necesidades
béasicas.

A la vez empiezan a conformar o a realizar asociaciones ilicitas con fines de
supervivencia a través de delinquir y realizar conductas antisociales que los
empiezan a identificar y en donde los mismos expresan su descontento con la

sociedad y desahogan su frustracion y su poca felicidad.

Abandono Moral o Riesgo Moral

Este elemento se define en pocas palabras como la falta de preocupacion por los
padres, tutores o encargados del adolescente en cuanto a los aspectos de
educacion, vigilancia, o correccion del adolescente cuando el mismo la necesite,
convirtiéndose por la falta de atencion por las personas responsables del mismo
durante su minoria de edad en una persona antisocial, y con problemas
personales en virtud que el mismo al no tener instruccion se pierden y viven a la
deriva, considerando y valorando por si mismos las situaciones que se les
presentan sin saber exactamente la diferencia fundamental de lo bueno y lo
malo, siendo de manera muy palpable y facil que los mismos pierdan su camino
y se conviertan en adolescentes en conflicto con la ley penal y en un futuro
delincuentes peligrosos que conformarian elementos negativos de la sociedad y

un peso mas en contra del desarrollo del pais. (Tello, 2012, pag. 56)

Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal

Al hablar de los Adolescentes que a través de sus acciones transgreden la Ley
Penal, encontrandose por ello en Conflicto con la misma y segun lo establece
nuestra legislacion, dentro de lo contemplado en el articulo 132 del Decreto 27-
2003 denominado Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, dichas
personas, se entienden como todas aquellas que se encuentren en el supuesto
antes mencionado. Ademas la misma Ley establece, en el articulo 133, que son

sujetos de las disposiciones relativas al tema todas las personas que tengan una
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edad comprendida entre los trece afios, hasta antes de cumplir los dieciocho
afos al momento de incurrir en la transgresion a la Ley Penal.

“Seran sujetos al Proceso Especial los adolescentes que se encuentren en
Conflicto con la Ley Penal, segun lo regulado en el articulo 134 de la Ley
comentada, que afirma la aplicacion de las disposiciones pertinentes a todos los
adolescentes “menores de edad”, asi como todos aquellos que en el transcurso
del Proceso cumplan con la mayoria de edad. De igual forma se aplicara la
misma cuando los adolescentes sean acusados posteriormente a haber cumplido
los dieciocho afios de edad; siempre y cuando el hecho que hubiese realizado se
establezca su efectiva comisién dentro del rango de edad fijada en la Ley para la

aplicacién de la misma.”

De igual forma el articulo 146, cuyo acéapite hace referencia a los Grupos Etéreos
del Proceso Especifico y que establece las disposiciones, asi como la
diferenciacion para la correcta aplicacion de éstas Ultimas en casos concretos;
clasifica en dos grupos a los Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal. Todo
esto al aplicar las medidas correctivas y su ejecuciéon. “Dividiendo el primero de
los grupos en jovenes desde los trece afos, hasta que cumplen quince afios de
edad. El segundo grupo que abarca los adolescentes entre los quince afios,
hasta la mayoria de edad, es decir los dieciocho afios de edad.” palacio del Organismo

Legislativo. (2003). Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia. En Decreto 27-2003(Articulo 146).

Los adolescentes comprendidos dentro del primer grupo, antes mencionado,
tomando en cuenta el articulo 138 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia. Se puede referir que los actos que infrinjan la Ley Penal, que
fueran cometidos por personas menores de los trece afios de edad, no seran
sujetas al Proceso de Adolescentes en Conflicto con la Ley penal. Quedando
Gnicamente como posibilidad para proceder contra el responsable, la accion civil
ante los organos jurisdiccionales competentes y de esta forma subsanar los

dafos y perjuicios causados a consecuencia del delito o falta.
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2.2.3 Procuraduria de los Derechos Humanos

La actual gestion de la Institucion del Procurador de los Derechos Humanos
retomo6 dos conceptos en los que descansa su politica de trabajo, siendo éstos:
a) Procuracion, b) Victimologia. Principios filoséficos que sustentan su gestion.

Procuracion: Es un concepto sustituto de "defensa" de los Derechos Humanos,
gue proviene de una situacion o estado de mantener amparo o proteccion contra
una agresion o dafio de procedencia ajena, ya perpetrado o por perpetrarse. La
retoma del concepto "Procuracion" da por sentada la vigencia absoluta de los
Derechos Humanos en la sociedad guatemalteca, y se define como: “La
diligencia y el esfuerzo de desarrollar y fortalecer los Derechos Humanos de
manera participativa, articulando esfuerzos entre lo gubernamental y no
gubernamental, a través de la observancia, la investigacion y fiscalizacion
social con presencia de base, como instrumento idéneo para la construccion

democratica y de la convivencia nacional en un Estado de Derecho y de Justicia".

La Victimologia: Concepto que se deriva de la relacién victima-victimario y que
implica que debe atender a la victima de cualquier tipo de violencia o
discriminacion que pudiera ser objeto y no solo de protegerles si no buscar
resarcir el dafo, retribuyéndoles sus derechos y brindandoles proteccién directa,

delegacion o mandato.

Estos conceptos se conjugan, el primero para evitar que existan victimarios y se
den las victimas. Lo que se busca es que se actie en defensa de la victima no
s6lo cuando el dafio ha sido causado —que es la forma como se procede
normalmente-. El segundo, para el montaje estratégico de la denuncia y el
seguimiento efectivo sobre el cumplimiento de las resoluciones del Procurador y
de atencion a la victima.

Es una ciencia que estudia cientificamente a la victima y su papel en el hecho

delictivo (Procurador de los Derechos Humanos, 2017)
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2.2.4 Juzgado de Control de Ejecucién de Medidas para Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal

La Corte Suprema de Justicia organiza el Juzgado de Control de Ejecucion de
Medidas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal. Acuerdo Numero 32-

2011 (CENADOJ, 2011)

2.2.5 Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1976)

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos —PIDCP —, adoptado por
la Asamblea General de Naciones Unidas en 1966, estipula la proteccién de los
derechos civiles y politicos. Muchos de los derechos garantizados se centran en

proteger a los ciudadanos de los abusos de poder por parte del Estado.

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(1976)

El Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales entr en
vigor el 3 de enero de 1976, esta integrado por 31 articulos los cuales buscan
posibilitar un nivel de vida adecuado para todas las personas.

En ambos pactos, el articulo 3 reafirma la igualdad de derechos de hombres y
mujeres ante el disfrute de todos los Derechos Humanos y ordena a todos los

estados que hagan de ese principio una realidad (sagastume Gemmell, 2012, pag. 40)

En el articulo 5, establece salvaguardias en contra de la destruccion o la
limitacion indebida de cualquier Derecho Humano o Libertad Fundamental y en
contra de la interpretacién incorrecta de cualquier disposicién del pacto, como

medio para justificar violaciones a un derecho o a una libertad. (sagastume Gemmell,
2012, pag. 40)
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Reglas Minimas de las Naciones Unidas Para la Administracion de la

Justicia de Menores (Reglas de Beijing)

En 1980, el Sexto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del
Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en Caracas (Venezuela),
formulé varios principios basicos que, a su entender, debian quedar reflejados
en un conjunto de reglas que habian de elaborarse para la administracion de
justicia de menores a fin de proteger los derechos humanos fundamentales de
los menores que se encontraran en dificultades con la justicia. Esas reglas
podrian luego servir de modelo a los Estados Miembros de las Naciones
Unidas en relacién con el tratamiento de los delincuentes juveniles. El
congreso recomendd que se pidiera al comité de Prevencion del Delito y
Lucha contra la Delincuencia, érgano permanente del Consejo Econdémico y

Social, que elaborara las reglas.

En los afios siguientes, en colaboracion con el Instituto de Investigacion de las
Naciones Unidas para la Defensa Social, los institutos regionales de las
Naciones Unidas y la Secretaria de las Naciones Unidas, el Comité formul6 un
proyecto de reglas minimas. Las reglas fueron aprobadas, en principio, en las
reuniones preparatorias regionales para el Séptimo Congreso de las Naciones
Unidas sobre prevencién del Delito y Tratamiento del Delincuente, y una
Reunion Preparatoria Interregional, celebrada en Beijing (China) del 14 al 18

de mayo de 1984, las enmendd y aprobd.

Las Reglas minimas uniformes para la administracion de la justicia de
menores (conocidas con el nombre de “Las Reglas de Beijing”), que el
Consejo Econdmico y Social presentdé al Séptimo Congreso, celebrado en
Milan (ltalia) en agosto y septiembre de 1985, fueron aprobadas el 6 de
septiembre de 1985 por el Séptimo Congreso, que las recomendo a la
Asamblea General para su aprobacion. La Asamblea aprobé las Reglas el 29

de noviembre de 1985 y las incluy6 en el anexo a su resolucion 40/33.
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Con las Reglas, adaptadas a las aspiraciones y al espiritu de los sistemas de
justicia de menores de todo el mundo, sistemas que funcionan en el marco de
condiciones nacionales y estructuras juridicas diferentes, se establecio lo que
se aceptd que constituida un principio general y una practica satisfactoria para
la administracion de la justicia de menores. Las Reglas representan las
condiciones minimas aceptadas por las Naciones Unidas para el tratamiento
de los delincuentes juveniles en todo sistema de tratamiento de esas
personas. Los comentarios que acomparfaban al texto fueron concebidos con

el propésito de que se considerasen parte esencial del documento. (Procurador de

los Derechos Humanos/Defensoria de los Derechos de la Nifiez, 1997, pag. 101)

2.3 Temética que sustenta el problema a solucionar

Se ha observado en los planes individuales y proyectos educativos que a
través del juzgado se desarrollan (Informes de adolescentes internos entre las
edades de 13 a 17 aflos con sanciones de Privacién de Libertad, género
femenino y masculino) en el area diagnédstica de los informes se refieren a que
la falta de educacion por parte de la madre y padre imposibilita la adecuada
educacion a sus hijos en etapa de adolescencia, provocando asi que ellos
hagan lo que quieran involucrdndose en problemas sociales y legales. Este
problema no solo presenta la inadecuada educacion en principios y valores
sino, por lo que los adolescentes en busca de trabajo o ingreso econémico
gue ayude a la familia caen y se convierten en victimas de la delincuencia al

grado de involucrase en los problemas que estos conllevan.

Las familias desintegradas u hogares desintegrados en donde no hay apoyo
del padre o madre son las mas vulnerables, por lo tanto figura de autoridad
paternal o maternal no hay, es uno de los problemas sociales que provocan
gue el joven se desubique y pierda el control total de su vida, involucrandose
en bandas delictivas y antisociales que solo ponen en riesgo su integridad

fisica.
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La pobreza y pobreza extrema es otro factor que obliga al joven a involucrarse
en situaciones que van en contra de la ley afectandolo social, académica y

emocionalmente.

La ubicacion o ambiente en donde se encuentre la vivienda del adolescente es
otro factor, en especial si en el sector proliferan las maras, grupos delictivos y
antisociales que incentiven y promuevan la vagancia provocando de esta

manera que el adolescente se involucre en problemas sociales y legales.

El Juzgado de Control de Medidas basadndose en la ley respectiva
respaldandose de sus tres bases fundamentales que son la Pedagogia, la
Psicologia y el Trabajo Social, todos enfocados a la educacion ha logrado que
muchos jévenes entiendan el valor humano, social que cada uno tiene, por lo
gue es necesario incentivar la educacion en el Juzgado mediante la aplicacion
de mas contenido educativo que les facilite ain mas su reinsercion socio-

educativa.

Por lo anterior el problema a solucionar es la conducta transgresora del
adolescente con el uso continuo de material educativo con contenido enfocado
en Derechos Humanos y Valores Morales dirigido a los docentes que trabajan
en la reinsercion social-educativa de los adolescentes del Centro de Privacion

de Libertad para Varones Il Anexo Cejupliv.

Por lo cual la solucién es la elaboracién de una Guia Educativa en Derechos
Humanos y Valores Morales dirigida a los Docentes del Centro de Privacion de
Libertad para Varones Il Anexo Cejupliv, con el fin de mejorar la formacion

integral de los adolescentes que se encuentran en rehabilitacion.
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Capitulo IlI
Plan de Accion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 200911452

Epesista: Lilian Margarita Marin Lopez

3.1 Titulo:
“Guia Didéactica en Derechos Humanos y Valores Morales dirigida a Docentes del

Centro Juvenil para Varones |l Anexo”

3.2 Problema
¢ Como disminuir el crecimiento de la tasa de Adolescentes en Conflicto con la Ley

Penal por conducta transgresora?
3.3 Hipotesis-Accion

Si se elabora e implementa una Guia Didéactica en Derechos Humanos y Valores
Morales en los programas de reinsercion social educativa que esté dirigida a los
Docentes para mejorar su formacidén integral, entonces se optimizara el nivel
educativo y el comportamiento en el adolescente, generando de ésta manera

actitudes positivas en el joven.

3.4 Ubicacion
42 Calle 4-44, Zona 9, 3er. Nivel Ciudad de Guatemala.

3.5 Unidad Ejecutora
Juzgado de Control de Ejecucién de Medidas para Adolescentes en Conflicto con la
Ley Penal.
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3.6 Justificacion de la Intervencion

El problema que se evidencia en el Juzgado de Control de Ejecucién de
Medidas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, derivado a la
observacion, investigacion y analisis realizado es la mala conducta del
adolescente por la inexistencia de recursos didacticos, pedagdgicos y
educativos enfocados en Derechos y Valores Morales que estén al alcance de
los adolescentes en conflicto con la ley penal.

Cabe mencionar que la desinformacion provoca el desconocimiento sobre lo
que significan los Derechos Humanos y la correcta aplicacion de los Valores
Morales por parte de los adolescentes internos en Conflicto con la Ley Penal,
siendo un factor que impide que la formacién socioeducativa en el hogar y
sociedad no progrese de manera adecuada. Por tal razon es importante la
orientacion y el material educativo sobre Derechos Humanos y Valores

Morales para sensibilizar a los adolescentes.
3.7 Descripcion de la Intervencion

Consiste en la elaboracion e implementacion de una guia Didactica que apoye
y promueva el desarrollo didactico en las clases de Derechos Humanos vy
Valores Morales que se imparten a los Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal del Centro Juvenil de Privacién de Libertad para Varones —Cejupliv-
Anexo Il mediante el Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

Dicha guia esta desarrollada en sus contenidos siguientes: Derechos
Humanos, Valores Morales y La Autoestima. Cada uno de los temas a
desarrollar estd enfocado especialmente para sensibilizar al adolescente de la

importancia de su reinsercion social y educativa.
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3.8 Objetivos

3.8.1 General

Mejorar la formacion integral de los docentes para optimizar el nivel educativo y
el comportamiento en el adolescente, generando de ésta manera actitudes

positivas en el joven.

3.8.2 Especificos

1. Elaborar una Guia Didactica en Derechos Humanos y Valores Morales
Dirigida a los Docentes que trabajan los programas de reinsercion social
educativa con los adolescentes.

2. Proponer la utilizacion de una Guia Didactica en los programas de
reinsercion social educativa para sensibilizar a los jovenes, mediante la
autorizacion del Juzgado de Control de Ejecucibn de Medidas para
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

3. Presentar la Guia Didactica a 20 adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal, personal docente y personal técnico administrativo de Cejupliv Il Anexo

y del juzgado en mencion.
3.9 Metas

1. Una Guia Didéactica en Derechos Humanos y Valores Morales dirigida a
Docentes del Centro de Privacion de Libertad Cejupliv Il Anexo, entregada con
éxito.
3.10 Beneficiarios
3.10.1 Directos

Docentes

Adolescentes
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3.10.2 Indirectos

Juzgado de Control de Ejecuciéon de Medidas para Adolescentes en Conflicto

con la Ley Penal.
3.11 Actividades para el logro de objetivos

1. Informar a las autoridades del Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas
el proyecto y desarrollo del proyecto.

2. Se realizan platicas con los docentes, equipo técnico del Centro Juvenil de
Privacion de Libertad para Varones Il Anexo —Cejupliv Il mediante la
autorizacion del Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas.

3. Se hace entrega de 10 guias al Juzgado para que este mediante audiencias
las haga entrega a los profesionales docentes que atienden directamente a

los adolescentes.

56



3.12 Cronogramade Actividades

Julio Agosto Septiembre | Octubre |Noviembre | Diciembre | Enero / febrero
Actividades 2015 2015 2015 2015 |2015 2015 2016

Observacion de la
institucion
Investigacion
documental

Capitulo 1

Elaboracion de El
Diagndstico

Investigacion
bibliogréfica
(consulta de libros,
leyes, etc.,)

Capitulo 2

Fundamento
Tebrico

Cuadro 3 Cronograma de Actividades
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Febrero Marzo Abril Mayo junio Julio Agosto / febrero
2016 2016 2016 2016 2016 2016 diciembre 2017
Actividades 2016

2|13(4|1(2]|3 2|3 1123 2|3 2|3 1(2|1314/1|2|3 |4

Capitulo 3

Elaboracion Plan de

Accioén de la

propuesta para

solucionar el

problema planteado

Vacaciones de medio
afo revision queda
suspendida hasta el
mes de julio

Revision del proyecto
(bosquejo) del
producto a entregar

Se continua con el
informe general del
EPS

Se solicita y autoriza
continuar con
proceso de EPS por
parte del
Departamento de
Extension.

Cuadro 4 Cronograma de Actividades
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Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |septiembre |octubre | noviembre

Actividades 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017

Reunién con Asesor

Se reestructura informe de
EPS por actualizacion de
normativo. Capitulo |
Diagnéstico

Capitulo 1l
Fundamentacion
Teobrica

Capitulo Il
Plan de Accién

Capitulo IV

Sistematizacién de
Experiencias

Capitulo V

Monitoreo y Evaluacion
del proceso

Ejecucion proyecto

Capitulo VI

Voluntariado Beneficio
Extra

Procesos de Revision y
procesos
administrativos

Cuadro 5 Cronograma de Actividades
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3.13 Técnicas Metodoldgicas

Observacion directa

Investigacion

3.14 Recursos

Talento Humano

Juez del Juzgado

Asesora Pedagoga,

Trabajadores del juzgado y/o equipo Técnico,
Personal de la Secretaria de Bienestar Social,
Adolescentes internos,

Epesista.

Materiales

Hojas de Papel Bond carta blancas
Utiles de oficina

Otros

Mobiliario y Equipo
Computadora
Impresora

USB’s

Mesas y sillas

Recursos Fisicos

Instalaciones del Juzgado de Ejecucién y Control de Medidas para

Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.
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3.15 Presupuesto

Materiales Descripcion Costo por Total
unidad
Hoja de papel bond 4 resmas de papel bond Q.35.00 Q.140.00
tamafio carta en blanco
Gastos de Internet 45 horas de internet Q.5.00 Q.225.00
Fotocopias de 150 copias Q.0.25 Q. 37.50
bibliografias
CD’s 4 CD’s Q.10.00 Q. 40.00
Pasaje Medio de transporte diario Q.12.00 Q.2,500.00
Refaccion 80 panes Q.6.00 Q.480.00
Gaseosas 5 doble litro Q.5.00 Q.75.00
Viveres Frijol, arroz, aceite, pastas, Q.1,500.00 | Q.1,500.00
café, huevos, jabon
Impresiones de las 10 impresiones (guias Q.55.00 Q.550.00
Guias completas)
Encuadernado de 10 encuadernados Q.20.00 Q.200.00
Guias
Impresion y 6 informes Q.100.00 Q.600.00
empastado de
informes
Total Q.6,347.50

El financiamiento y presupuesto para la ejecucién de este proyecto sera

proporcionado por la epesista.

3.16 Responsables

e Juez del Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para

Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal
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Profesionales Unidad Técnica de Asesores Socio-Educativos del
Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal.

Director del Centro Juvenil de Privacion de Libertad para Varones |l
Anexo —Cejupliv 1I-

Docentes del Centro Juvenil de Privacion de Libertad para Varones I
Anexo —Cejupliv 1I-

Empresa La Serigrafia de la Gringa dirigida por Ashley Williams
(emprendimiento con personas privadas de libertad, promoviendo
trabajo y educacion)

Epesista

Personal Técnico y administrativo en general
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3.17 Evaluacioén de la Intervencion

o Cronograma Ejecutado
Actividad Lugar Fecha Recursos
Platica con el Juez Instalaciones del Mobiliario: equipo
y, equipo de trabajo | Juzgado de de oficina
y Asesores Control de | 22 de agosto del Humano:
Profesionales Socio- | Ejecucion  de | 2017 ] A
Educativos para Medidas para uez, Sesores

entrega oficial de la
Guia Didactica

Adolescentes en
Conflicto con la
Ley.

Profesionales
Socio-Educativos,
equipo técnico del
juzgado

Platica con docentes
y monitores del
Centro de
Rehabilitacion
Cejupliv Il Anexo

Instalaciones del
Centro de
Rehabilitacion
Cejupliv Il Anexo

28 de agosto del
2017

Mobiliario: sillas y
mesas,

Humano:
Docentes de
Cejupliv 1l Anexo,
Equipo Técnico de
Cejupliv Il Anexo

Mobiliario: sillas y

Platica con . mesas,
Adolescentes | Instalaciones del | 31 de agosto del Humano:
Transgresores a la Centro.(.zle 5 2017 Adolescentes
Ley del Centro de Rehabilitacion internos
Rehabilitacion Cejupliv Il Anexo

Cejupliv Il Anexo.

Cotizacion, compra | Instalaciones del Humanos:

y entrega de Viveres
a Centro de
Rehabilitacion
Cejupliv Il Anexo

Centro de
Rehabilitacion
Cejupliv Il Anexo

11 al 22 de
septiembre del
2017

Adolescentes,
docentes y equipo
técnico del Centro
de Privacion.

Cuadro 6 Cronograma Ejecutado
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e Escala Numérica para evaluar las platicas con el Juez del Juzgado,
Docentes, Equipo Técnico y Adolescentes en proceso de rehabilitacion.

La Presentacion personal fue correcta

Demostré dominio del Tema

Utilizé la Metodologia adecuada

Seguridad y Confianza en si mismo

Mantuvo la atencién de la audiencia

La Diccion es correcta

Cuadro 7 Escala Numérica para Evaluar Charlas
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Capitulo IV
Ejecucién y Sistematizacion

4.1. Descripcion de las Actividades Realizadas

Se realiz6 un estudio contextual de la institucion avaladora con el fin de identificar
las carencias y necesidades para encontrar el problema que mas afecta a la
institucion relacionada a Derechos Humanos y Valores Morales con el propésito
de encontrarle una solucién la cual es la base del Ejercicio Profesional
Supervisado.

El estudio contextual se concretd a través de la implementacién de las técnicas de

investigacién-accion, observacion, analisis y encuesta.

Tiempo programado

Actividad/objeto

Ejecucidn

Julio 2015

Se presenta a la epesista
ante todo el juzgado y se
autoriza acceso al archivo el

Del 20 al 24 de julio
del 2015

juzgado
Julio-agosto 2015 Durante ese tiempo se
revisaron todos los | Del 27 de julio al 31

expedientes posibles de los
adolescentes con procesos.
Asi como también
documentos del juzgado.

de agosto del 2015

Septiembre — octubre
2015

Con la informacién obtenida
del juzgado se procedié a
elaborar el Estudio
Contextual o Diagnostico. De
la institucién Avalada

Del 01 de septiembre
del 2015 al 31 de
octubre del 2015

Noviembre 2015

Con la finalidad de enriquecer
la investigacion se procedio a
consultar libros, textos, leyes
etc., para fundamentar lo
investigado.

02 al 30 de noviembre
2015
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Diciembre 2015

Con la informacion obtenida
del juzgado se inicia la
elaboracion de la
fundamentacion tedrica

Del 01 al 18 de
diciembre del 2015

Enero-febrero 2016

Se continda con el proceso
de la fundamentacion teorica,
se agrega la informacion
obtenida de las fuentes de
informacion consultadas.
Se finaliza con el mismo.

Del 04 de enero al 31
de enero y del 01 al
05 de febrero del 2016

Febrero-marzo 2016

Se inicia con el proceso de
elaboracion del Plan de
Accion. Con este se requiri
realizar una encuesta directa
con los adolescentes para
fortalecer la necesidad del
proyecto.

Del 08 de febrero del
2016 al 31 de marzo
del 2016

Abril-mayo 2016

Se continlda con la
elaboracion de la Guia
educativa que es con la que
se ejecutara el proyecto. Se
finaliza y se procede a
revision.

Del 04 de abril al 31
de mayo del 2016

Junio 2016 Vacaciones de medio afio por | Del 01 al 30 de junio
lo que la revisibn queda | 2016
suspendida, hasta iniciado el
mes de julio 2016

Julio 2016 Asesor revisa el bosquejo de | Del 01 al 8 de julio se
la Guia para proceder con los | fija fecha para Ia
arreglos respectivos revision.

Julio, agosto- | Se procede a seguir con el | A partir del 11 de julio

diciembre 2016

informe del Ejercicio
Profesional Supervisado.

agosto 2016

Febrero 2017

Se solicita y se autoriza la
continuidad del Ejercicio
Profesional Supervisado por
parte del Departamento de
Extension.

A partir del 17 de

febrero

Marzo 2017

Se concreta reunion con el
Asesor para continuar con el
proyecto.

Del 01 al 03 de marzo
2017
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Marzo, abril

Se inicia con el diseiio y
aplicacion de instrumentos,
ordenamiento de informacion,
estructuracion del diagnéstico
y redaccion del informe en
base al nuevo normativo.

Del 06 de marzo al 31
de abril 2017

Mayo y parte de junio

Se continda con la
reestructuracion,
Fundamentacion Teorica y el
Plan de Accion.

Se finaliza para revision

Del 01 de mayo al 09
de junio del 2017

Junio-julio Se comienza a elaborar la | Del 12 al 30 de junio y
sistematizacion de | del 03 al 07 de julio
experiencias. 2017

Julio-agosto Se inicia la elaboracién de la | Del 10 al 31 de julio y

evaluacion del proyecto y de
todo el informe por capitulo.
Se procede a revision

del 01 al 05 de agosto
del 2017

Agosto-septiembre

Se ejecuta el proyecto, se
concreta reunion con el Juez,
se presenta la  Guia
Educativa al Juzgado; se
realizan charlas con
pedagogos, adolescentes vy
personal del juzgado.

Del 07 al 31 de
agosto del 2017

Agosto-septiembre Se hace entrega oficial del | Del 04 al 08 de
proyecto. septiembre 2017
Septiembre Se realiza voluntariado a|Del 11 al 22 de

beneficio de los adolescentes
gue se encuentran privados
de libertad.

septiembre 2017

Octubre y noviembre

Se inician procesos de
revision y procesos
administrativos.

Del 25 de septiembre
2017 en adelante.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Productos

Logros

e Guia Didactica en Derechos
Humanos y Valores Morales
dirigida a Docentes del Centro
Juvenil de Privacion de

Libertad Il Anexo

e Guias para el docente como
apoyo en el proceso de

reinsercion socio-educativa.

Se finaliza la Guia Didactica en
Derechos Humanos y Valores
Morales dirigida a Docentes del
Centro Juvenil de Privacion de
Libertad Il Anexo.

Esta servirA de apoyo a los
docentes que trabajan
directamente con los
adolescentes del Centro Juvenil
de Privacion de Libertad para
Varones Il Anexo.

Aceptacion y aplicacion de la
presente Guia Didéactica en
Derechos Humanos y Valores
Morales dirigida Docentes del
Centro Juvenil de Privacion de
Libertad 1l Anexo, por el
Juzgado de  Control de

Ejecucion de Medidas

Aval para el inicio del proceso

de validacién y aplicaciéon
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REPUBLICA DE GUATEMALA

ORGANISMO JUDICIAL

M.Sc. CARLOS ARSENIO PEREZ CHEGUEN

Juez de Control de Ejecucion
de Medidas para Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal

LICDA. ELIDA GIRON DE BIRNIE

LIC. JUAN ARTURO CIFUENTES DE LEON

Pedagogos
Juzgado de Control de Ejecucién
de Medidas para Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal

DOCENTES

Centro Juvenil de Privaciéon de Libertad para Varones Il

Anexo Cejupliv

USAC

>/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

LIC. PEDRO RUANO
Asesor Facultad de Humanidades

PEM. LILIAN MARGARITA MARIN LOPEZ

Epesista
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Presentacion

La presente Guia Didéactica es el producto final del Ejercicio Profesional
Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.
Teniendo como primordial objetivo proporcionar una guia educativa a los docentes
del Centro Juvenil de Privacién de Libertad para Varones Il Anexo —Cejupliv-
con el fin de ser utilizada a beneficio de los Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal que se encuentren en dicho centro, la misma esta enfocada en los Valores
Morales y sus Derechos Humanos y como estos promueven una mejor calidad de
vida decente.

La informacion contenida en la presente ha sido cuidadosamente seleccionada
con el fin de enriquecer y llevar a los adolescentes en conflicto con la ley penal
sancionados, de conocimientos que los ayude a desarrollarse adecuadamente
dentro de su centro de estudio en el cual se encuentran internos y al mismo
tiempo busquen voluntariamente, siendo conscientes del valor moral y sus
derechos humanos, su propia libertad y reinsercién social.
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Introduccion

En la presente Guia Didactica se encontrarda un material de apoyo que sera
utilizado por los docentes que atienden el Centro de Privacién de Libertad para
Varones Il Anexo —Cejupliv- con contenido dirigido a los Adolescentes internos,
por lo que se distribuye de la siguiente manera: Seccion unica: Guia Metodoldgica
para los Docentes, Modulo I Derechos Humanos, Modulo Il Los Valores Morales
Modulo 11l La Autoestima y por ultimo glosario, Instituciones, Pactos y Leyes en
Derechos Humanos, bibliografia y e-grafias

Capitulo I: contiene una seccién Unica que se denomind como una Guia
metodoldgica al Docente con sugerencias didacticas, estructura, planificacion,
sintesis del contenido y evaluaciones sugeridas, apoyando al docente en la
utilizacion de los 3 modulos con temas ya ampliados dirigida a los adolescentes
en conflicto con la ley penal.

Capitulo Il cada mdédulo se distribuye de la siguiente manera: Médulo I: Derechos
Humanos, contiene su concepto, definicidn, caracteristicas y ejercicios Maodulo I
Valores Morales, contiene su concepto, definicion, caracteristicas, clasificacion y
ejercicios, Modulo 1ll: La Autoestima, contiene su concepto, definicion,
caracteristicas, ejercicios, test de autoestima y personalidad abarcando derechos
y valores, por ultimo el contenido con informacion sobre las distintas instituciones
gue pueden asesorar y ayudar al docente que trabaja con los adolescentes en
conflicto con la ley penal, en relacibn a informacién general sobre Derechos
Humanos, también menciona algunas leyes, tratados que se basan en los
Derechos Humanos de la Nifiez y Adolescencia.

Capitulo Il En su contenido los conceptos de los Derechos Humanos, Valores
Morales y La Autoestima se enfocan a nivel general sobre toda persona dentro
de una sociedad, no importando, sexo, religion, cultura, etnia, lengua, estatus
social, edad y otras facultades. Los derechos humanos enfocados a los
adolescentes en conflicto con la Ley Penal son derechos que como todos tienen
las mismas caracteristicas, sin embargo estos deben de ir de la mano
estrictamente con los Valores Morales pues mas que derechos en situaciones
como la de los adolescentes que transgreden la ley deben conocer que asi como
hay derechos también hay obligaciones y como estos van de la mano de los
valores morales y un autoestima saludable.
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Capitulo IV Esta Guia Didactica fue creada para sensibilizar a los jévenes
transgresores de la ley y que tomen conciencia de su papel en la sociedad, que
por situaciones de la vida las cuales llamamos problemas sociales se convierten
en victimas de una sociedad en la que simplemente el mas vulnerable es el
afectado, para luego convertirse en victimarios, violentando los derechos de
segundas y terceras personas incluyendo los propios.

Por tal razén es importante que los adolescentes no importando edad conozcan
cuales son sus derechos y sus obligaciones practicando los valores morales en su
entorno familiar y social.

Por lo mismo esta guia es una herramienta educativa de apoyo en procesos y
aplicacion de proyectos socio-educativos y por qué no didacticas a jovenes para
que por medio de la misma los adolescentes se incentiven, sensibilicen y
concienticen sobre su desarrollo educativo, social y psicolégico y de esta manera
puedan mejorar su calidad de vida. Es asi como ellos entenderan y comprenderan
que la responsabilidad para con si mismos en su vida los hard mejores personas
libres que podran reintegrarse a la sociedad para ser productivos y de provecho a
si mismos, familia y sociedad.
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Objetivos

Objetivo General

Sensibilizar y concientizar al adolescente sobre la valoracion de los derechos
humanos y valores morales, fortaleciendo y desarrollando actitudes positivas, de
respeto a la vida y a las personas de su entorno y familia con sus diferencias
individuales, sociales, culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas para lograr la
resocializacion y reinsercion social.

Objetivos Especificos

1. Proporcionar una guia que permita la concientizacion de los adolescentes en
conflicto con la ley sobre sus derechos y obligaciones, promoviendo la
aplicacion de los Valores Morales.

2. Orientar al adolescente en temas que contribuyan a su reinsercién social
educativa, familiar y laboral

3. Lograr que los adolescentes en conflicto con la ley se reintegren a la sociedad
con actitudes positivas.
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Guia Metodologica

para el Docente

(Pitagoras)

Estructura y
Contenido
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2

Guia Metodologica -
- para El Docente

Estructura y Contenido

El contenido que encontraras en éste modulo es el siguiente:

1. Sugerencias Didéacticas
2. Estructura de la Guia

(Pitdgoras)

77



;Sabias en qué fecha se celebra el dia
de la juventud? Se celebra el..

2 (Informacion sobre el dia Internacional
de la Juventud, 2017)
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Sugerencias didacticas que pueden ayudar
en el aula conjuntamente con el Adolescente

Los siguientes consejos pueden servirle al profesor para la preparacion adecuada
de clases.

1.

2

Hay que considerar la excelente distribucion del tiempo para que de esta
manera se pueda cubrir el contenido deseado y cumplir con los objetivos
fundamentales del programa. Por lo que es aconsejable no insistir en
detalles. Si no sélo en puntos esenciales.

En relacién a los objetivos, su orden no altera el producto, es importante
tomar en cuenta que su organizacion dependerd del profesor asi como
también su aplicacibn por lo que queda a criterio del profesor la
metodologia a utilizar para ajustar a las necesidades del adolescente el
programa.

Tenemos entendido que nuestros planes de estudio conllevan fechas
cronoldgicas, las cuales deben ser Gtiles como un punto de partida para
entender y desarrollar el proceso historico.

Es sabido que para el desarrollo del programa es necesario contar con los
materiales de aprendizaje como lo son las lecturas, ilustraciones, recortes
de periédicos, revistas, fotografias, hojas, marcadores entre otros.

Estructura de la Guia Didactica

Es importante recalcar que el enfoque de la Guia son los Derechos Humanos y
Valores Morales por lo que pretende contribuir al desarrollo y reinsercion del
adolescente en conflicto con la ley, haciendo énfasis en los aspectos particulares
como lo son la relacién que tienen los Derechos Humanos con los Valores Morales
y como estos nos llevan a desarrollar un autoestima estable o inestable por la
mala aplicacion de los mismos.

Desarrollo conceptual basado en procesos de analisis, sintesis,
comparacion de hechos y razonamientos.

Desarrollo de habilidades, en especial la lectura e interpretacion de textos,
de obtencién y manejo de informacion.
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- Formacion de Valores Sociales y Civicos, entre ellos el deseo por retomar
una conciencia social y nacionalidad. La proteccion al medio ambiente, el
respeto, reconocimiento y valoracion de las demas personas y el
compromiso en su familia, escuela y sociedad, todo basado en el respeto
de los derechos humanos.

- Formacion de Valores Morales y conciencia, en especial el fortalecimiento
del humanismo perdido, mediante la valoracion de su persona y fomentar
el amor propio, reconociendo que los Derechos Humanos van justamente
conectados a los Valores Morales y que estos son normas que hay que
cumplir a cabalidad pero que esto no se puede lograr si ho se concibe con
una autoestima saludable para lograr el objetivo.

Se ha buscado hacer comprender que los Derechos Humanos conllevan
obligaciones en familia, escuela y sociedad y que estos son regidos por Valores
Morales que dependeran de la personalidad por lo que se ha acercado este
conocimiento a los adolescentes en conflicto con la ley penal a sus expectativas y
a la cotidianidad de los centros de reinsercion social-educativa para su
aprendizaje.

Por ello, el proceso planteado en la Guia involucra directamente al alumno y al
grupo, partiendo de sus propias experiencias Yy teniendo en cuenta su
conocimiento anterior.

Como es evidente en las actividades individuales y grupales a los adolescentes se
les trata de —tU- pues el fin es que el adolescente se sienta en confianza y al
mismo tiempo identificado para que de esta manera su participacion le sea mas
facil en el proceso, haciéndole saber que su trabajo tanto individual como grupal
es importante.

80



3

Planificacion

Modulo 1 Derechos Humanos

_ Experiencia Evidencia de
Competencias Contenido de Recursos Evaluacion Logro
Aprendizaje
Promueve y ¢, Qué son los Mapa mental | Libros de Coevaluacion Construye su
practica en su | Derechos o texto _ propio
familia y Humanos? Andlisis Heteroevaluacion concepto de
entorno social Coracteristicas | Debate Cuadernos Trabajo Grupal | Derechos
la democracia, = Lapiceros Humanos
laculturay el | Y Principios de | b jetacion
respeto a los los Derechos Hojas Reconoce las
Derechos Humanos caracteristicas
Humanos Clasificacion de Lapiz I);godnecrzztﬁossde
Unlversalg.s y los Derechos Crayones, humanos
los especificos HUManos
de los pueblos Folder Entiende del
y gr_upos Fundamentos porque existe
sociales de los la clasificacion
guatemaltecos | Derechos de los
y del mundo. Humanos derechos
Derechos y humanos, a}:,;i
Obligaciones como también
de los Sus
Adolescentes fundamentos.
La Reconoce
Delincuencia cuales son sus
Juvenil derechos pero
también
La entiende que
Procuraduria tiene
de los obligaciones
Derechos que cumplir en
Humanos familia 'y
sociedad
Conoce que
también hay

una institucién
que lo puede
orientar cuando
él lo necesite.
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Sintesis de Contenido

3.1

¢,Qué son los Derechos Humanos?

Modulo 1 —Derechos Humanos-

Los Derechos Humanos son todas aquellas facultades que tienen las personas por
el simple hecho de ser humanos, por ser parte de su propia naturaleza y dignidad.

Caracteristicas de los Derechos Humanos

Absolutos: Su respeto se puede reclamar indistintamente a cualquier persona o
autoridad.

Indisolubles: Forman un conjunto inseparable de derechos. Todos deben ser
ejercidos en su contenido esencial, al tener igual grado de importancia.

Irrevocables: porque no pueden destruirse.

Irreversibles: Todo derecho formalmente reconocido como inherente a la persona
humana queda irrevocablemente integrado a la categoria de derecho humano,
categoria que en el futuro no puede perderse.

Intransferibles: porque ni un individuo puede “ceder” sus derechos a otro sujeto.

Irrenunciables: porque nadie tiene permiso de rechazar o negar sus propios
derechos.

Inherentes: porque todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos,
sin discriminacion alguna.

Progresivos: dado el caracter evolutivo de los derechos, es probable que otros
derechos que hoy no sean tenidos en consideracion pases a serlo en el futuro.

Principios de los Derechos Humanos

Efectivos: La sociedad debe responde efectivamente a las demandas de sus
integrantes pues ello hara posible su propia existencia

Inalienables porque no pueden suprimirse, salvo en determinadas y segun las
debidas garantias procesales. Por ejemplo se puede suprimir el derecho a la
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libertad si un tribunal de justicia dictamina que una persona es culpable de haber
cometido un delito.

Interdependientes: La vigencia de unos, es precondicion para la plena realizacion
de los otros, de forma tal que la violacion o desconocimiento de alguno de ellos
termina por afectar otros derechos.

Inviolables: Ninguna persona o autoridad puede actuar legitimamente en contra de
alguno de ellos. Sifueran negados, destruidos o lesionados, seria un ataque a la
dignidad humana.

Imprescriptibles: No se pierden por el transcurso del tiempo, independientemente
de si se hace uso de ellos o no.

Universales: porque todo ser humano los posee por el simple hecho de pertenecer
a la raza humana, no importando género, si es hombre o mujer, sin importar
cultura o creencias sociales y politicas y no pueden invocarse tales diferencias
como excusa para su desconocimiento y/o aplicacion parcial.

Clasificacién de los Derechos Humanos
Derechos de Primera Generacién

-Derechos Civiles y politicos

Derecho a la libre determinacion de los pueblos
Derechos en plena igualdad.

A la vida

A la prohibicion de la tortura, esclavitud y tratos crueles
A la libertad personal

A la seguridad personal (integridad fisica y moral)

A la prohibiciéon de la detencion ilegal y arbitraria

Trato humano al detenido

Prohibicién de prisién por deudas

A la libertad de movimiento o de libre transito (derecho de libre circulacion).
A la resistencia y de inviolabilidad del domicilio

A una nacionalidad

A la justicia (igualdad ante la ley)

Derecho a ser juzgado publicamente

Derecho a la presuncién de inocencia

Derecho al reconocimiento de la personalidad juridica

A la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion
A la libertad de expresion, de informacion y de opinion
No a las guerras

A patrticipar en la direccion de asuntos politicos

A formar un partido o afiliarse a alguno
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A contraer matrimonio y fundar una familia
A elegir y ser elegido a cargos publicos.

Derechos de Segunda Generacién

-Derechos Econdmicos, sociales y culturales

A la propiedad (individual y colectiva)

A la seguridad econémica

Derechos en plena igualdad

Al trabajo (a un salario justo y equitativo, igualdad de trabajo sin distincion de
género, al descanso, a sindicalizarse, a la huelga)

Al matrimonio y formar una familia

Proteccién a las madres

Proteccion a los nifios y adolescentes

A la alimentacion y vestuario

A la salud (fisica y mental)

A la educacion gratuita (primaria, secundaria y superior)
A elegir la escuela para los hijos

A la seguridad social

A la vivienda

A un Medio Ambiente Sano

A Promover y participar en la vida cultural del pais

A gozar de los beneficios de la ciencia

A la investigacion cientifica, literaria y artistica

A la conversacion, el desarrollo y la difusion de la ciencia y la cultura
A la proteccién del Patrimonio Cultural y Natural

Derechos de Tercera Generacién
-Derechos de los Pueblos o de Solidaridad

A la paz

Al desarrollo econémico (el pleno ejercicio del uso de sus recursos que
dispongan para lograr progresivamente la plena efectividad de este
derecho)

A la libre determinacion para su desarrollo econdmico, social y cultural
A beneficiarse del patrimonio comun de la humanidad

A la solidaridad

Fundamentacién de los Derechos Humanos

Fundamentacién positivista, sefiala que los derechos humanos son constituidos
por ley.

Fundamentacion iusnaturalista, considera a los derechos humanos como derechos
naturales.
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Fundamentacion historicista, considera a los derechos humanos como producto de
una evolucion histérica.

Fundamentacion ética, consiste en los derechos humanos son exigencias morales.
Derechos y Obligaciones de los Adolescentes

La importancia de hacer valer los derechos humanos de los adolescentes asi
como también hacer cumplir las obligaciones que tienen.

La Delincuencia Juvenil

Es como se denomina a los delitos cometidos por menores de edad. La
delincuencia juvenil es un fendmeno de la sociedad actual que refleja la creciente
frustracion social que sufren los jovenes, victimas de discriminacion y exclusion
adoptan estilos de vida violentos convirtiéndose en inadaptados sociales.

Procuraduria de los Derechos Humanos

La Procuraduria de los Derechos Humanos es la institucion encargada por que se
velen y cumplan los derechos de los ciudadanos en general por tal razon la actual
gestién de la Institucion del Procurador de los Derechos Humanos retomé dos
conceptos en los que descansa su politica de trabajo, siendo éstos:

a) Procuracion, b) Victimologia.

Principios filoséficos que sustentan su gestion.
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Evaluaciones
Sugeridas

3.2 Modulo |

Esta seccion fue creada con el fin de apoyar a los docentes, en el sentido que
muchas veces es necesario fortalecer cada area con una serie de hojas de
trabajo opcionales para que el docente tenga la suficiente libertad de escoger y
adaptar cada una de ellas en relacion al tema que corresponda. Para lograr un
mejor aprendizaje y lograr las metas y objetivos deseados.

Las siguientes evaluaciones estan clasificadas segun su contenido.

Modulo | Derechos Humanos

Hoja de trabajo |

Nombre del adolescente: Fecha:

INSTRUCCIONES: Derechos Humanos. En base a lo aprendido sobre los
Derechos Humanos, con letra legible y clara trabaje en lo siguiente.

1. ¢Por qué son importantes los Derechos Humanos?
R/

2. ¢Cual es el Derecho Humano mas importante?
R/
3. Mencione otros Derechos Humanos que recuerde:

R/

4. ¢Qué debemos hacer para hacer valer nuestros Derechos Humanos?
R/

5. ¢Cual es el otro aspecto importante de los Derechos Humanos?
R
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Hoja de trabajo |l

Nombre y apellidos: Fecha:

INSTRUCCIONES: Obligacion con la ley. Sobre las leyes. Escriba con sus
palabras lo que le sugiere cada pregunta.

1. ¢Qué son las leyes?
2. ¢porque debemos respetar las leyes en nuestro pais?

3. ¢en las leyes estan nuestros derechos y nuestras obligaciones. ¢Cuales
considera que son las obligaciones de un padre de familia?

4. ¢Cudles son las obligaciones de los hijos?

5. ¢Cuando alguien no cumple las leyes o hace cosas prohibidas por la ley.
Qué consecuencias podran ocurrir?

6. En el hogar deben existir normas que también son leyes. Entre las
normas que deben cumplir los miembros de una familia son?

Explique ésta oracion. “Quien no cumple con sus obligaciones pierde sus
derechos”.

Hoja de Trabajo Il

Nombre y apellido Fecha:

INSTRUCCIONES: Reconocimiento del Derecho Humano y La Dignidad. A
continuacion se le presenta una serie de proposiciones, las cuales debe leer
detenidamente y marcar con una X la respuesta que considere correcta.

1. La dignidad del ser humano se fundamenta en reconocer a la persona como
sujeto y no como un objeto.

Sl NO

2. La dignidad nos hace a todos iguales en la diversidad de género, raza,
creencia, religion y cultura.

Si NO

3. ¢ Sera que el indigena, el mestizo, el negro, el latinoamericano,
norteamericano, africano, asiatico o europeo tienen la misma dignidad?

Si NO
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4. El hombre y la mujer tienen derecho a la misma dignidad humana.

Si NO

5. La esclavitud, la explotacion y la discriminacion atentan contra la dignidad de
las personas.

Si NO

6. Es obligaciéon del Estado y de la sociedad en su conjunto velar por la dignidad
de las personas como individuos y miembros de una familia poniéndolos a salvo
de cualquier tratamiento inhumano, violento, aterrorizador y humillante.

Si NO

Mencione de qué manera has dafiado la dignidad de una persona:

Hoja de Trabajo IV

Nombre del adolescente:

INSTRUCCIONES: Derechos Humanos. A continuacion se te presenta una
serie de proposiciones, las que debes leer detenidamente y escribir dentro de
los paréntesis una letra V si es verdadera o una letra F si es falsa.

1. Los Derechos Humanos, son los derechos que tiene una persona por el
simple hecho de ser un ser humano y los cuales el Estado esta obligado
a
(1S 1= =1 PP SRPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP (V)

2. La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, son documentos que establecen
los derechos de las
[O1<TST0] 1= TP PPPPTUPPPTRPPPRRN: (V)

3. Los Derechos Humanos tienen como fundamento la dignidad de la
PEIrSONANUMANA.......uuii it e e V)

4. Una caracteristica de los Derechos Humanos es que son
UNIVERSALES. ..ottt ee e en et (V)
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INSTRUCCIONES: Escriba sobre las lineas lo que se le pide:

1. Tres derechos individuales:

2. Tres derechos sociales:

3. ¢Por qué se deben respetar los Derechos de las Personas?

R/
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Modulo 2 Valores Morales

Planificacion

15
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4 1 Sintesis de Contenido

Modulo Il -Los Valores Humanos-
Concepto Valores

Son los valores los que perfeccionan al individuo en lo méas intimamente
humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad como persona. Los
valores morales surgen primordialmente en el seno de la familia, y son valores
como el respeto, tolerancia, honestidad, lealtad, trabajo, responsabilidad, entre
otros, pero para que se dé esta transmision de valores es de vital importancia la
calidad de las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres,
hermanos, parientes y posteriormente amigos y maestros.

¢ Qué entiendes por Valor?

Los Valores son guias que dan determinada orientacion a la conducta y a la
vida de cada individuo y de cada grupo social. En Sentido Humanista, se
entiende por valor lo que hace que un individuo sea tal, sin lo cual perderia la
humanidad o parte de ella. El valor se refiera a una excelencia o a una
perfeccion. Por Ejemplo, se considera un valor decir la verdad y ser honesto;
ser sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar que robar.

Caracteristicas de los Valores

Durabilidad: se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mas
permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo el valor del placer es mas
fugaz que el de la verdad.

Integralidad: cada valor representa la abstraccidén integra de si mismo, por lo
tanto no pueden ser divisibles.

Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las
personas.

Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

Polaridad: todo valor representa un sentido positivo y negativo; es decir, todo
valor conlleva un antivalor.

Jerarquia: hay valores que son considerados superiores y otros como
inferiores, pero a decir verdad los valores no pueden ser medidos pues ni uno
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es mas que otro y las jerarquias de valores no son rigidos ni predeterminados.
Los valores progresan a lo largo de la vida de cada persona.

Trascendencia: los valores trascienden con el tiempo nunca dejan de existir,
estos le dan sentido y significado a la vida humana y sociedad.

Dinamismo: los valores evolucionan y se transforman con las épocas.

Aplicabilidad: los valores se aplican en diversas situaciones de la vida, estos
reflejan los principios valorativos de una persona.

Intensidad: los valores dependen del interés que se le dé a cada uno de ellos.

Preferencia: entre los valores hay mejores y otros que no tanto, pero esto
depende de la eleccién que hagamos en nuestro diario vivir.

Amplitud: esto depende de la valoracién que le demos a una situacion, en qué
momento esta bien aplicarlos y que bien nos puede traer.

Clasificacion de los Valores

Religiosos
Morales
Intelectuales
Sensibles
Sociales
Biologicos
Econdmicos

Valores Humanos o Morales

Cabe mencionar que de la anterior clasificacion de valores, los mas
primordiales son los valores morales, ya que estos les dan significado a nuestra
vida. Estos llevan a la persona a valorarse, asi misma y a los demas, crecer en
dignidad y tener una cultura humanista y trascendente. El valor moral
perfecciona a la persona, llevandola a vivir en armonia, haciéndolo mas
humano, con mayor calidad como persona

¢Por qué son importantes los Valores Morales?

Los Valores Humanos son importantes porque le dan significado a nuestra
vida. Estos llevan a la persona a valorarse a si misma y a valorarse a si misma
y a valorar a los demas, crecer en dignidad y tener una cultura humanista y
trascendente, éste perfecciona a la persona ayudandolo a vivir en armonia,
haciéndolo mas humano, con mayor calidad como persona.
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Escala de Valores Morales Positiva

Honestidad Respeto
Tolerancia Fortaleza
Libertad Generosidad
Agradecimiento Laboriosidad o Trabajo
Solidaridad Perseverancia
Bondad Humildad
Justicia Prudencia
Amistad Paz
Responsabilidad Fe

Empatia Coraje
Lealtad Compasién

Los Antivalores

Sabemos que la introyeccion de los valores morales comienza
primordialmente en el seno familiar, estos valores morales adquiridos en la
familia ayudan a insertar al nifio y adolescente eficaz y armonicamente en
la vida social; de este modo la familia contribuye a lanzar personas valiosas
para el bien de la sociedad, pero cuando se nace en un nucleo familiar
incompleto, desintegrado o disfuncional por ende se introyectan valores
negativos, distorsionados, destructivos o desconociendo de estos, que a la
larga desencadenaran violencia delincuencia y crimenes.

Escala de Antivalores
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Ahora ya sabes que los Valores Morales son guias que le dan orientacion a la
conducta y a la vida de una persona y de cada grupo social.

En sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un individuo sea
como sea ya que sin valores perderia la humanidad o parte de ella.

El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. Por ejemplo: Se
considera un valor decir la verdad y ser honesto; sincero en vez de ser
falso; es mas valioso trabajar que robar. La practica del valor desarrolla la
humanidad de la persona, mientras que el antivalor lo despoja de esa cualidad.
*Desde un punto de vista socio-econdmico, la sociedad exige un
comportamiento digno en todos los que participan de ella, pero cada persona se
convierte en un promotor de valores por la manera en que vive y se conduce.

Los Valores en Familiay Sociedad

Esta perfectamente comprobado que los nifios que han recibido en su hogar y
en la escuela una buena educacion en los valores y virtudes humanas,
tienen las mejores puntuaciones en autocontrol, comportamiento y cooperacion
que los que no han recibido esa educacion. Los padres que tienen hijos que se
portan mal, en casa y en la escuela, suelen estar mas alejados de las practicas
religiosas, el habito de las virtudes y el ejercicio de los valores.

Los 10 principales valores: Amistad, autodisciplina, compasion, coraje, fe,
honestidad, lealtad, perseverancia, responsabilidad y trabajo. Estan puestas por
orden alfabético, pero cada uno debe ponerlas en orden a su preferencia.

Forma de practicarlos: CoOmo que se deben inculcar a los hijos y la forma
de adaptarlos al comportamiento de los hijos en la escuela, en la familiay en la
sociedad.

Razones del por qué educar en Valores: Si los padres practican con el
ejemplo y ensefian a sus hijos los valores y las virtudes religiosas y humanas,
como la cultura moral de lo que se supone que tiene que ser el mundo, estan
contribuyendo a crear unos habitos en los hijos que trascienden a todas sus
actividades, escolares, sociales, familiares y politicas.
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Distintas Clases de familia.

Familia Nuclear
Familia Extensa
Familia Monoparental
Familia Biparentales

Familias reconstituidas

Familias Adoptivas
Familia de Acogida
Familia Homoparentales
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4D Evaluaclz:l‘;l:llsl ﬁllllgeridas

Esta seccion fue creada con el fin de apoyar a los docentes, en el sentido que
muchas veces es necesario fortalecer cada area con una serie de hojas de
trabajo opcionales para que el docente tenga la suficiente libertad de escoger y
adaptar cada una de ellas en relacion al tema que corresponda. Para lograr un
mejor aprendizaje y lograr las metas y objetivos deseados.

Esta vez hablamos de los Valores Morales.

Modulo Il; Los Valores Morales

Hoja de Trabajo |

Nombre y apellidos Fecha.

INSTRUCCIONES: Valores Morales. A continuacion se le presenta una serie de
preguntas las cuales debe responder en las lineas respectivas.

1. ¢Qué son los valores?
R/

2. ¢Cuales son los valores morales que mi familia me ensefi6?
R/

3. ¢Por qué creo que los valores morales son importantes para los
adolescentes y jovenes?
R/

4. ¢Qué son los antivalores?
R/

5. ¢Como creo que me afectan los antivalores si los practico?
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Hoja de Trabajo Il

Nombre y apellido: Fecha:

Instrucciones: Valores y Antivalores. Escriba a la par de cada valor moral, el
respectivo antivalor.

Tipos de Valores y sus Antivalor:
Amistad Enemistad
Honradez Deshonra
Justicia Injusticia
Obediencia Desobediencia
Paz Guerra
Prudencia Imprudencia
Puntualidad Impuntualidad
Respeto Irrespeto
Responsabilidad Irresponsabilidad
Tolerancia Intolerante
Unidad Desunion
Verdad mentira

Escriba tres valores morales que considere importante rescatar durante el
tiempo que dure el proceso de reinsercion y resocializacion:

1.
2.
3.

Escriba la importancia de los Valores morales para los adolescentes.
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Hoja de Trabajo llI
Nombre y apellidos: Fecha:
INSTRUCCIONES: Reconocimiento de lo bueno y lo malo. Escriba lo que le

surgiere cada proposicion.

1. Decimos que una persona es BUENA PERSONA PORQUE......

1. Asiste todos los dias a la escuela

2. Hace su tarea y la entrega a tiempo

3. Porgue respeta a sus compafieros de clase y a sus maestros
4. Porgue colabora con los demés

5. Porgue aplica los valores humanos en todo lugar y tiempo.

2. Decimos que una persona es MALA PERSONA PORQUE.......

No respeta a los demas

No entrega sus tareas a tiempo

No ayuda en los que haceres de la casa

Se la pasa todo el dia en la calle sin hacer nada bueno para su vida

Tiene malos vicios y nunca cambia

2 i o

Porque maltrata a los demas y les hace dafio. Y no aplica los valores.

Hoja de Trabajo IV

Nombre y apellidos: Fecha

INSTRUCCIONES: La Amistad. Luego de analizar cada frase, explique el
significado de cada uno. Escriba en las linea de debajo de cada oracion.

1. un solo enemigo puede hacer mas dafo, que el bien que pueden hacer diez
amigos juntos.

2. Trata a tu enemigo como si algun dia habria de ser tu amigo.

3. la amistad duplica las alegrias, y divide las angustias por la mitad. Francisco
Bacon.
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4. El falso amigo es como la propia sombra, aparece en buen tiempo y
desaparece cuando una nube se aproxima. “Miguel de Cervantes”

5. La mejor manera de conservar un buen amigo, es no pedir nada ni abusar
en pedir. “Paul de Koek”

6. Se cortés con todos, sociable con muchos, familiar con pocos, amigo con
uno, y enemigo con ninguno. B. Franklin.

7. La amistad es un efecto desinteresado, que solo habita en los corazones
puros. Anénimo.

8. La amistad es un comercio desinteresado, entre iguales. Gol Smith.

Cuestionario

Nombre del adolescente: Fecha:

Instrucciones: Tema Valores Morales —personales- Honestidad, Bondad,
Perseverancia, Respeto, Lealtad y Cooperacion, responda de manera individual
la opcidn que mas se apropie a su realidad y luego explique.

1. ¢Digo la verdad? Si No ¢Por qué?

2. ¢ Me aprovecho de los demas, y de los bienes ajenos?

Si No ¢ Por qué?

3. ¢ Soy Auténtico, me presento ante los demas como soy?

Si No ¢Por qué?

4. ¢ Soy coherente entre lo que digo y lo que hago?

Si No ¢Por qué?

5. ¢ Establezco y mantengo relaciones arménicas con los demas?

Si No ¢Por qué?
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6. ¢ Sirvo y Colaboro en situaciones que lo ameriten?

Si No ¢Por qué?

7. ¢, S0y rencoroso?

Si No ¢ Por qué?

8. ¢ Se perdonar?

Si No ¢Por qué?

9. ¢Busco lograr mis compromisos y responsabilidades, a pesar de las
dificultades?

Si No ¢ Por qué?

10. ¢Busco lograr mis metas y objetivos?

Si No ¢Por qué?

11. ¢ Me desmotivo ante las dificultades?

Si No ¢Por qué?

12. ¢Busco alternativos de solucién ante los problemas y circunstancias
dificiles?
Si No ¢ Por qué?

13. ¢ Valoro los sentimientos, las ideas y actitudes de los demas?

Si No ¢Por qué?

14. ¢ Escucho, respeto las ideas, criterios y sugerencias de los demas?

Si No ¢ Por qué?

15. ¢ Doy buen ejemplo a los demas?

Si No ¢Por qué?

16. ¢ Asumo mi trabajo con responsabilidad y lo hago apoyando a los demas?

Si No ¢ Por qué?

17. ¢ Asumo mis errores y aprendo de ellos?

Si No ¢ Por qué?
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18. ¢ Ayudo desinteresadamente a los demas?

Si No ¢ Por qué?

19. ¢ Fomento el trabajo en equipo?

Si No ¢ Por qué?

20. ¢ Tengo interés y preocupacion por los demas?

Si No ¢Por qué?
21. ;Crees que es importante cumplir las leyes penales? Si_ No ¢ Por
qué?
22. ¢Respetas y conoces las leyes penales? Si_ No__ ¢Por qué?
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Planificacion

Modulo 3 La Autoestima

27
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las personas
en su entorno,
mejorando sus
actitudes y
aplicando lo
que ha
aprendido.
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Sintesis de Contenido

5.1

¢, Qué es La Autoestima?

Modulo Il =La Autoestima-

La Autoestima es todo aquello que refleja el amor propio que tenemos de
nuestra persona pues esta fundamentada en un profundo conocimiento y
valoracion de nosotros mismos, es el valor que nos hace tener plena seguridad
en nuestras capacidades pues nos da fortaleza para afrontar los momentos mas
dificiles de nuestra vida, evitando caer en el pesimismo y el desanimo, es
entender que la vida transcurre entre triunfos y fracasos.

Tipos de Autoestima

Autoestima Alta
Autoestima Baja
Autoestima Inflada

La autoestima Infantil

La autoestima adolescente

¢Para qué te va a servir la Autoestima?
Aceptacion de ti mismo

Debes valorar tus cualidades. Pero también tienes que tener en cuenta los
defectos y asumirlos como parte de ti.

Respeto hacia ti

El valor que te des a ti mismo, te aportara las cualidades que los demas te
reconoceran. Solo el que se respeta puede hacerse respetar y hacer valer sus
necesidades.

Respeto hacia los demas

Acepta las diferencias sin desprecio ni intolerancia hacia otras personas. Se
consigue con la empatia y el buen trato.

Formacion Personal
Dedica tiempo a la formacion de tu cerebro. La inteligencia es fruto del trabajo
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del cerebro y puede crecer si lo ejercitas. El rendimiento depende del empefio
gue pongas y este serd mayor si la autoestima es positiva.

El Bullying: El bullying consiste en la practica de actos violentos o
intimidatorios constantes sobre una persona, haciéndola sentir mal ya que
abusa de ella de forma verbal y fisica. Esto puede ocasionar un problema
psicoldgico en la persona dafiada y agredida. Puede ser realizado por una o
varias personas, con el propésito de agredir, de hacer sentir insegura a la
victima, o para entorpecer su desenvolvimiento en la clase.

Caracteristicas de los tipos de Autoestima
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Evitan participar en
actividades.

Dependen mucho de
otras personas para
realizar actividades.

No estan

satisfechas consigo
mismas, piensan que
no hacen nada bien.

Les cuesta reconocer
cuando se equivocan.

Les gustan los retos y

no les temen.
Son vanidosos, llegando a
caer en el “narcisismo”.

Son creativas y
originales, inventan
cosas, se interesan por
realizar tareas
desconocidas,
aprenden actividades
nuevas.

Creen que son las personas
mas interesantes de la tierra.

Disfrutan las cosas

divertidas de vida, tanto

de la propia como de

la de los demaés.
Creen que impactan a
cualquiera que los conoce.

Son organizados vy
ordenados en sus
actividades.

Preguntan cuando algo
no lo saben.

Sienten que realmente
son su mejor amigo.
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Reconocen cuando se
equivocan.

En resultados Egoceéntrico.
negativos buscan
culpables en otros.

Conocen sus cualidades

y tratan de

sobreponerse a sus

defectos.
Se alegran ante los Superficial, materialista,
errores de otros. manipulador.

Son lideres naturales.

Son pesimistas, creen Optimista en extremo.
gue todo les saldra
mal.

Cree que es una Ambiciosos, Egolatra,
persona poco Megalémano.
interesante.

Le cuesta obtener sus
metas.

Siente que no controla
su vida.

¢ Qué relacion tiene La Autoestima con los Valores?

Como pudimos ver anteriormente los valores morales los aprendemos en la
familia y los vamos cimentando con nuestras experiencias, y de los valores
morales aprendemos a valorar a nuestros semejantes, a nuestra personay a la
vida. De nuestra valoracion individual como persona es como hacemos crecer
0 mermar la autoestima ya que cuando se tiene un autoestima normal
respetamos nuestra persona y nuestros actos, pero cuando la autoestima se
encuentra inflada o baja se llegara a cometer actos negativos que perjudiquen
nuestra persona y la de los demas.
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Los valores humanos influyen en la creacion de nuestra personalidad y nos
dicen que: “la personalidad consiste en gran parte en creencias, fundamentos o
actitudes; que los hombres y las mujeres tienden a actuar saludablemente
cuando tienen valores basados en la razon y la experiencia; y que cuando
tienen metas y propositos absolutistas y perfeccionistas propenden a sentir
trastornos emocionales; es por eso que los valores influyen de modo
significativo en el comportamiento de la persona y que al modificar los valores
de uno, causa directamente la modificacion de la personalidad”.

5.2 Evaluaciones
Sugeridas
Modulo Il

Esta seccion fue creada con el fin de apoyar a los docentes, en el sentido que
muchas veces es necesario fortalecer cada area con una serie de hojas de
trabajo opcionales para que el docente tenga la suficiente libertad de escoger y
adaptar cada una de ellas en relacion al tema que corresponda. Para lograr un
mejor aprendizaje y lograr las metas y objetivos deseados.

Esta vez hablamos de La Autoestima.
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Modulo Il La Autoestima
Hoja de Trabajo |

Nombre del Adolescente: Fecha:

Instrucciones: La Autoestima. Lee detenidamente el texto a continuacion, luego
comente con sus propias palabras que es para usted la autoestima.

La autoestima es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos,
hacia nuestra manera de ser y de comportarnos y hacia los rasgos de nuestro
cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es la percepcion evaluativa de
NOsotros mismos.

La importancia de la autoestima estriba en que concierne a nuestro ser, a
nuestra manera de ser y al sentido de nuestra valia personal. Por lo tanto,
puede afectar a nuestra manera de estar y actuar en el mundo y de
relacionarnos con los demas. Nada en nuestra manera de pensar, de sentir, de
decidir y de actuar escapa a la influencia de la autoestima.

Todos tenemos una imagen mental de quiénes somos, qué aspecto tenemos,
en qué somos buenos y cuéles son nuestros puntos débiles. Nos formamos
esa imagen a lo largo del tiempo, empezando en nuestra mas tierna infancia.
El término autoimagen se utiliza para referirse a la imagen mental que una
persona tiene de si misma. Gran parte de nuestra autoimagen se basa en
nuestras interacciones con otras personas y nuestras experiencias vitales. Esta
imagen mental (nuestra autoimagen) contribuye a nuestra autoestima.

En virtud de este razonamiento, incluso los seres humanos mas viles merecen
un trato humano y considerado. Esta actitud, no obstante, no busca entrar en
conflicto con los mecanismos que la sociedad tenga a su disposicion para evitar
gue unos individuos causen dafo a otros —sea del tipo que sea-.

El concepto de autoestima varia en funcion del paradigma psicologico que lo
aborde (psicologia humanista, psicoanalisis, 0 conductismo). Desde el punto de
vista del psicoanalisis, la autoestima esta intimamente relacionada con el
desarrollo del ego: por otro lado, el conductismo se centra en conceptos tales
como ‘“estimulos”, “respuestas”, “refuerzo”, “aprendizaje”, con lo cual el
concepto holistico de autoestima no tiene sentido. La autoestima es ademas un
concepto que ha traspasado frecuentemente el ambito exclusivamente cientifico
para formar parte del lenguaje popular. El budismo considera al ego una ilusién
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de la mente, de tal modo que la autoestima, e incluso al alma, son también
ilusiones; el amor y la compasion hacia todos los seres son sentimientos y la
nula consideracién del ego, constituyen la base de la felicidad absoluta. En
palabras de Buda “no hay un camino hacia la felicidad, la felicidad es el
camino”.

COMENTE:

Hoja de Trabajo Il

Nombre del Adolescente: Fecha:

Instrucciones: Autoconcepto. Subraya la respuesta que creas conveniente.

1. Mi posicién frente a determinado tema cambia:
a. Nunca
b. Algunas veces, Si reconozco que es para mejorarlo
c. Muy a menudo, soy indeciso.

2. Creo que soy.
a. Imposible de convencer
b. Fé&cil de convencer, pero con buenos argumentos
c. Muy facil de convencer

3. lo que los deméas opinen de mi, me importa:
a. Muy poco
b. Cuando afecta mis relaciones con las personas con las que
convivo
c. Muchisimo es fundamental para mi

4. Mi auto concepto:
a. Solo me importa a mi
b. Lo construyo teniendo en cuenta mis caracteristicas personales y
mis relaciones con el entorno.
c. Se fundamenta a partir de lo que piensan y expresan acerca de
mi.
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Hoja de Trabajo Il

Instrucciones: Calificando mi Autoestima, se te presentan una serie de
enunciados, coloca una equis (X) en la respuesta que consideres conveniente.

No. ENUNCIADO SI No

1 Me siento atractivo

2 | Creo que tengo una personalidad interesante

3 Cuido mi salud

4 | Tengo mucha seguridad en mi mismo.

5 | Mirelacién con los demas es generalmente satisfactoria

6 | Sinceramente pienso que puedo ser tan bueno como el mejor
en la actividad que realizo.

7 | Me siento comodo respecto a mi imagen fisica.

8 | Sialguien me elogia lo acepto con gusto y me alegro en el
fondo.

9 | Siento que doy buena impresion en general,

10 | Me es facil relacionarme con personas del sexo opuesto

11 | Puedo tratar con extrafios con toda seguridad en mi mismo

12 | Siento que realmente soy mi mejor amigo

13 | Sivolviese a nacer seria exactamente como he sido hasta
ahora.

14 | Admito mis errores y no me hiere que me critiquen por ello

15 | Siento que nadie es mas que yo como persona

16 | Casi siempre tengo una actitud amigable con los demas; los
acepto sin juzgarlos.

17 | Siento que tengo control de mi vida

18 | Realizo mis metas con facilidad

19 | Sé cudles son mis principales virtudes.
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20 | Me gusta lo que hago
21 | Me siento feliz y plenamente a gusto conmigo mismo
22 | Puedo ser creativo sin dificultad alguna
23 | Me considero muy optimista
Hoja de Trabajo IV
Nombre y apellidos: Fecha:

INSTRUCCIONES: Nueva Actitud. Ser asertivo es ser positivo. El hombre
toda la vida es aprendiz y su escuela sera la adversidad. Responde a cada una
de las cuestionantes en base a experiencias propias pasadas, presentes y las
que deseas en un futuro préximo.

El problema legal que tengo con la Justicia, debe tener significado en mi

vida, porque a raiz de ese problema, ahora tengo nuevas actitudes, por

ejemplo...

.y antes de ese problema. ¢Como eran mis actitudes?

. ¢,Como me siento ahora que he recibido apoyo de la trabajadora social,

del pedagogo y del psicélogo?

. ¢,Cuadles son mis aspiraciones para el futuro?
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Hoja de Trabajo V

Nombre y apellidos: Fecha:

Instrucciones: El Circulo de mi Vida. Escribe lo siguiente en el espacio
enumerado que se te indica.

El recuerdo mas grato de su infancia

El recuerdo mas grato de su adolescencia

El recuerdo mas doloroso de su vida

El recuerdo mas feliz de su vida

Si tuviera que titular mi vida como se llamaria

agkrwhE

EL CIRCULO DE MI VIDA
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Nombre y apellidos: Fecha:

Hoja de Trabajo VI

INSTRUCCIONES: Descubriendo mi nivel de autoestima. Lea, luego analice
cuanto sucede en usted, y segun lo que usted sienta que la pasa, cologue un
namero de uno a diez. El 1 representa lo minimo que sucede en usted y el 10
representa lo maximo o que si le sucede totalmente. SEA SINCERO EN SU
RESPUESTA, PUES SE TRATA DE SABER CUANTO USTED SE CONOCE.
Y QUE PUEDE HACER USTED PARA MEJORAR.

10.

. Facilmente expreso a los demas mis sentimientos............cccccceee.....

. Generalmente no me afecta la critica que otra persona hace de mi

Me siento comodo cuando estoy con gente NUeVa.............cceeeeennns
Te alegra cuando “le va bien” a quien por alguna razén “no me cae bien”
No exagero al contar las cosas buenas que yo hago...................

Generalmente estoy buscando nuevas experiencias.....................

Rara vez o casi nunca le echo la culpa a otros de alguno de mis errores

Muchas veces al verme al espejo me siento como inconforme........

Siento que facilmente puedo hacer cambios para
L= 0] = T ST

me es facil abordar a personas que no conozco en una
(=10 0 o o PSSR

Total de la suma:

Sume todo y el resultado muestra su autoestimade 1 a1l
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Ficha de Auto evaluacion
Nombre y apellidos: Fecha:

Instrucciones: A continuacion encontrard una serie de afirmaciones y una
valoracion, marque con una X la respuesta que crea conveniente acerca del
conocimiento gue tiene respecto a si mismo.

No. | DESCRIPCION 1 2 3 4 5
1 Me acepto como soy X
2 Actlio segun mis X
ideas
3 Cumplo con lo que X

me propongo

4 Reconozco mis X
errores
5 En las dificultades X
me animo

(automotivacion)

6 Soy original X

7 Me dejo influencia X
por los demas

8 Se tomar decisiones X
por mi cuenta

9 Estoy contento X
conmigo mismo

10. Soy una persona X
responsable

ESCALA DE AUTOVALORACION
VALOR
b SOBRESALIENTE
4 MUY ADECUADO
3 DE ACUERDO
2 MEDIAMAMENTE DE ACUERDO
1 DESACUERDOD
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MODULO |
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MODULO

En el siguiente Mddulo encontraras los siguientes temas

o0k wnNPE

¢,Qué son los Derechos Humanos?

Caracteristicas y Principios de los Derechos Humanos
Clasificacion de los Derechos Humanos

Fundamentos de los Derechos Humanos

Derechos y Obligaciones de los Adolescentes

La Procuraduria de los Derechos Humanos

1 (Pérez Porto Julian & José Maria Merino, 2012)
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¢, Que son los Derechos
1 Humanos?

1 (Pérez Porto Julian & José Maria Merino, 2012)

Definiciones de Derechos Humanos:

“‘Los Derechos Humanos son todas aquellas facultades que tienen las
personas por el simple hecho de ser humanos, por ser parte de su propia
naturaleza y dignidad”. (Sagastume Gemmell, 2012, pag. 3)

Gregorio Peces-Barba: Los Derechos Humanos son facultades que la norma
Atribuye para la proteccion de la persona en lo referente a su vida, a su
libertad, a la igualdad, a su participacion politica o social, 0 a cualquier otro
aspecto fundamental que afecte a su desarrollo integral como persona, en
una comunidad de hombres libres, exigiendo el respeto de los demas hombres,
de los grupos sociales y del Estado y con posibilidad de poner en marcha el
aparato coactivo del Estado en caso de infraccidn. (Sagastume Gemmell, 2012, pag. 3)
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“Los Derechos Humanos son valores, que son bienes muy valiosos que posee
la persona por su naturaleza humana, y que los ha poseido siempre, pero que
necesitan ser incorporado en las leyes de los paises para que gocen de una
efectiva proteccion frente al Estado y frente a los abusos de los particulares y
de los Grupos sociales”. (Monterroso, 2008, pag. 7)

“Los derechos humanos son exigencias basicas del ser humano, en todos los
tiempos, lugares y culturas, que se van concretando, a lo largo de la historia,
son derechos reconocidos publicamente, tanto individuales como sociales.
Todos estos derechos se basan en la necesidad de respetar la dignidad de la
persona y de todos los valores relacionados con ella, que son, basicamente, la
libertad, la igualdad y la solidaridad”. (Monterroso, 2008, pag. 7)

Es importante que sepas que los “Derechos Humanos” citados con frecuencia
como DD.HH., hacen referencias a las libertades, reivindicaciones y facultades
propias de cada individuo por el solo hecho de pertenecer a la raza humana.

1. Estos se fundan con base a las necesidades humanas.

Hoja de Trabajo grupal 1

Instrucciones: en grupo de 5 o 3 menciona 5 derechos humanos que se violan,
luego menciona 5 sugerencias o0 soluciones que tu consideras ayuden a que
esto no pase mas y explicalas.

Derechos Violentados Sugerencias o Soluciones
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Caracteristicas y Principios de los
2 Derechos Humanos

Los Derechos Humanos se caracterizan por ser absolutos, indisolubles,
irrevocables, irreversibles, intransferibles, irrenunciables, inherentes,
universales e inalienables progresivos.

e Absolutos: Su respeto se puede reclamar indistintamente a cualquier
persona o autoridad.

e Indisolubles: Forman un conjunto inseparable de derechos. Todos
deben ser ejercidos en su contenido esencial, al tener igual grado de
importancia.

e Irrevocables porque no pueden destruirse.

e Irreversibles: Todo derecho formalmente reconocido como inherente a
la persona humana queda irrevocablemente integrada a la categoria de
derecho humano, categoria que en el futuro no puede perderse.

e Intransferibles porque ni un individuo puede “ceder’” sus derechos a
otro sujeto.

e Irrenunciables porque nadie tiene permiso de rechazar o negar sus
propios derechos.

e Inherentes porque todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color,
religion, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna.

e Progresivos: dado el caracter evolutivo de los derechos, es probable
gue otros derechos que hoy no son tenidos en consideracion pases a
serlo en el futuro.
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También Los Derechos Humanos tienen sus principios y son los siguientes: por
ser absolutos, indisolubles, irrevocables, irreversibles, intransferibles,
irrenunciables, inherentes, universales e inalienables progresivos.

e Efectivos: La sociedad debe responde efectivamente a las demandas
de sus integrantes pues ello hard posible su propia existencia

e Inalienables porque no pueden suprimirse, salvo en determinadasy
segun las debidas garantias procesales. Por ejemplo se puede suprimir
el derecho a la libertad si un tribunal de justicia dictamina que una
persona es culpable de haber cometido un delito.

e Interdependientes: La vigencia de unos, es precondicion para la plena
realizacion de los otros, de forma tal que la violacién o desconocimiento
de alguno de ellos termina por afectar otros derechos.

¢ Inviolables: Ninguna persona o autoridad puede actuar legitimamente
en contra de alguno de ellos. Sifueran negados, destruidos o
lesionados, seria un ataque a la dignidad humana.

e Imprescriptibles: No se pierden por el transcurso del tiempo,
independientemente de si se hace uso de ellos o no.

e Universales porque todo ser humano los posee por el simple hecho de
pertenecer a la raza humana, no importando género, si es hombre o
mujer, sin importar cultura o creencias sociales y politicas y no pueden
invocarse tales diferencias como excusa para su desconocimiento y/o
aplicacion parcial.

Hoja de Trabajo individual 1

Nombre y apellidos: Fecha:

Instrucciones:

Lee cuidadosamente las caracteristicas y principios de los Derechos Humanos,
luego ejemplifica 3 caracteristicas de los Derechos Humanos y 3 principios. Luego
explica por qué son importantes para ti.
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¢ Sabias qué? Existen varias formas de clasificar los Derechos Humanos. Una
de las méas conocida es la llamada tres generaciones, en la que se toma en
cuenta su proteccion progresiva. jVeamos!

Derechos de Primera
Generacion

Derechos Civiles y Politicos

Son los Derechos Fundamentales del ser humano. Son los que protegen las
libertades individuales y garantizan la capacidad del ciudadano para participar
en la vida civil y politica del Estado en condiciones de igualdad y sin
discriminacion.

Es importante que sepas que:

Actualmente existe el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
—PIDCP-, el cual fue adoptado por la Asamblea General de Naciones Unidas
entrando en Vigor el 23 de marzo de 1976, estipula la proteccion de los
derechos civiles y politicos. Muchos de los derechos garantizados se centran
en proteger a los ciudadanos de los abusos de poder por parte del Estado.

Aca te dejo la clasificacion de los Derechos civiles y politicos.

Derecho a la libre determinacion de los pueblos
Derechos en plena igualdad.

A la vida

A la prohibicion de la tortura, esclavitud y tratos crueles
A la libertad personal

A la seguridad personal (integridad fisica y moral)

A la prohibicion de la detencion ilegal y arbitraria
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Trato humano al detenido

Prohibicion de prision por deudas

A la libertad de movimiento o de libre transito (derecho de libre circulacion).
A la resistencia y de inviolabilidad del domicilio

A una nacionalidad

A la justicia (igualdad ante la ley)

Derecho a ser juzgado publicamente

Derecho a la presuncion de inocencia

Derecho al reconocimiento de la personalidad juridica

A la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion
A la libertad de expresion, de informacion y de opinion

No a las guerras

A patrticipar en la direccion de asuntos politicos

A formar un partido o afiliarse a alguno

A contraer matrimonio y fundar una familia

A elegir y ser elegido a cargos publicos. (sagastume Gemmell, 2012)

En la Ley Nacional encontraremos estos derechos fundamentados en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en sus...

Artl'culos Nos. 1, 2, Titulo I, -La persona humana, fines y deberes del Estado-, Capitulo
Unico

Articulos Nos. 3,4,5,6,7,8,9,12, 14, 17, 19, 20, 23, 26, 33, 34, 35, 36, 39, 44y 49
Titulo Il -Derechos Humanos- Capitulo | —Derechos Individuales

Articulos 135, 136 Capitulo Il —-Deberes y derechos civicos y politicos-, -
Deberes y derechos politicos-

Articulo 140 del Titulo Il —EI Estado-, Capitulo | —El Estado y su forma de gobierno-
Articulos 144, 145, 146 y 147, Capitulo Il -Nacionalidad y Ciudadania-
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Hoja de Trabajo Grupal 2

Instrucciones: En grupos de 5 lean y analicen cuidadosamente cada pregunta
y luego respondan, con sus propias palabras, en base a lo estudiado, cada una
de ellas

Ejercicios para reflexionar y analizar

1. ¢Como pueden los adolescentes en conflicto con la ley reparar lo que
hicieron y qué cosas buenas pueden hacer para mejorar?

Escribe tu Respuesta:

2 si en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala se

defienden los Derechos Civiles de los guatemaltecos, ¢Por qué crees
gue se violan los Derechos Humanos de las personas entonces?

Escribe a continuacién tu opinion respecto a ésta situacion.

¢,Cuales han sido tus experiencias personales por transgredir la ley?,
¢,Crees que es importante conocer tus derechos, obligaciones,
expresar tus ideas y opiniones respecto a tu situacion?

iExprésate!
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Derechos Segunda Generacion

Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Los derechos de segunda generacion o bien llamados Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales tienen como objetivo fundamental garantizar el bienestar
econdémico, el acceso al trabajo, la educacion y a la cultura, de tal forma que
asegure el desarrollo de los seres humanos y de los pueblos.

Su reconocimiento en la historia de los Derechos Humanos fue posterior a la de
los Derechos Civiles y Politicos, de alli que también sean denominados
derechos de segunda generacion. La razon de ser de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales se basa en el hecho de que el pleno respeto
a la dignidad del ser humano, a su libertad y a la vigencia de la democracia,
solo es posible si existen las condiciones econdmicas, sociales y culturales que
garanticen el desarrollo de esos hombres y esos pueblos.

Es importante que sepas! Los Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales,
pueden exigirse al Estado en la medida de los recursos que efectivamente él
tenga, pero ojo! Esto no significa que el Estado pueda utilizar esto como
excusa para el incumplimiento de sus obligaciones, y decir que no posee

recursos cuando en realidad si dispone de ellos. (Cuba encuentro/Derechos Humanos,
2017)

¢Sabias qué? Existe un Pacto
Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, éste entr6 en
vigencia el 03 de enero de 1976

Para que conozcas un poco mas de ellos aca te dejo su clasificacion

e Derechos Econdmicos
e A la propiedad (individual y colectiva)
e Alaseguridad
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Fundamento legal, ver la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en sus...

Articulos Nos. 118 y 119 y sus literales, Seccion décima, Régimen Econémico y Social

e Derechos Sociales
e Derechos en plena igualdad
e Al trabajo (a un salario justo y equitativo, igualdad de trabajo sin
distincion de género, al descanso, a sindicalizarse, a la huelga)
Al matrimonio y formar una familia
Proteccion a las madres
Proteccion a los nifios y adolescentes
A la alimentacion y vestuario
A la salud (fisica y mental)
A la educacion gratuita (primaria, secundaria y superior)
A elegir la escuela para los hijos
A la seguridad social
A la vivienda
A un Medio Ambiente Sano

Fundamento legal, ver la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en sus...

Articulos 4, del Titulo Il Derechos Humanos, Capitulo |, Derechos Individuales-

Articulo No. 44 del Titulo Il derechos humanos, Capitulo |, Derechos Individuales-.
Articulos Nos. 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 56 y 57 del Capitulo Il Derechos Sociales,
Seccion Primera —Familia-

Articulos Nos. 71, 73, 74, 75 de la Seccién Cuarta —Educacion-,

Articulos. 93, 94, 95, 96, 97,98, 99,100 de la Seccion Séptima, -salud, seguridad y
asistencia social-,

Articulos Nos. 101, 102, 103, 104, 105, 106 Seccion Octava, -Trabajo-,

Articulo 144 del Capitulo Il Nacionalidad y ciudadania, Titulo Ill EI Estado.

e Derechos Culturales
» A Promover y participar en la vida cultural del pais
» A gozar de los beneficios de la ciencia
» A lainvestigacion cientifica, literaria y artistica
» A la conversacion, el desarrollo y la difusion de la ciencia y la cultura
» A la proteccion del Patrimonio Cultural y Natural

Fundamento legal, ver la Constitucion politica de la Republica de
Guatemala, en sus...

Articulos Nos. 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 y 65 de la Seccién Segunda —Cultura-
Articulos Nos. 72, 80, de la Seccion Cuarta —Educacion-,
Articulos Nos. 91 y 92 Seccion Sexta —Deporte-
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Hoja de Trabajo Individual 2

Nombre y apellidos: Fecha:

Instrucciones: para reflexion y formacion ciudadana en base a lo estudiado.
Menciona al menos tres experiencias personales en las que se te hayan

violado tus derechos econdémicos, sociales y culturales y al mismo tiempo
menciona como hubieras solucionado cada problema.

Utiliza las formas en blanco para escribir tus experiencias.

Experiencia Solucién
Experiencia Solucién
Experiencia Solucion
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Derechos e Tercera
Generacion

Derechos de los Pueblos o de Solidaridad

A la paz
Al desarrollo econdmico (el pleno ejercicio del uso de sus recursos que
dispongan para lograr progresivamente la plena efectividad de este

derecho)

A la libre determinacién para su desarrollo econémico, social y cultural
A beneficiarse del patrimonio comun de la humanidad

A la solidaridad

Fundamento legal, ver la Constitucion politica de la Republica de
Guatemala, en sus...

Ver los Articulos Nos. 66, 67, 68, 69 y 70 de la Seccion Tercera —Comunidades
Indigenas-

Hoja de Trabajo Grupal 3

Instrucciones: Para analizar, en grupos de 3 personas comenten sus ideas
sobre qué significa el concepto “Derechos de los Pueblos o de Solidaridad”
luego exponganilo.
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A

\ 1. “Fundamentacién positiva, sefiala que los derechos
humanos son constituidos por ley”. (Cuéllar, 2012)

2. “Fundamentacion iusnaturalista, considera a los derechos
humanos como derechos naturales”. (Cuéllar, 2012)

3. “Fundamentacion historicista, considera a los
derechos humanos como producto de una evolucion
historica”. (Cuéllar, 2012)

Es importante que sepas que:

El fundamento de los Derechos Humanos radica en la dignidad humana porque
no es posible hablar del ser humano sin dignidad, asi como no es posible hablar
de una vida digna sin libertad, igualdad, integridad, honor, etc. (Cuéllar, 2012)
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Hoja de Trabajo individual 3

Nombre y apellidos: Fecha:

Instrucciones: De manera individual lee cuidadosamente el siguiente texto y
luego responde con tus propias palabras las preguntas que se te presentan al
finalizar la lectura.

La vida es el derecho mas importante para los seres humanos. La vida tiene
varios factores; la vida humana en sus formas corporales y psiquicas, la vida
social de las personas por medio de la cual estos realizan obras en comun y la
vida de la naturaleza que relaciona a los seres humanos con las demas
especies vivientes. Entonces cuando este derecho es regulado son tomados en
cuenta estas tres facetas de la vida que estan divididas pero se toman como un
todo al momento de ser reguladas, es decir, el correcto cumplimiento de estos
tres puntos dentro de lo que representa el respeto por este derecho hacen que
el ser humano no solo sobreviva (que tenga funciones vitales), si no que viva
plenamente.

Entre los derechos del Hombre, sin duda el mas importante es el derecho a la
vida, pues es la razén de ser de los demas derechos, ya que no tendria sentido
garantizar la propiedad, la religion o la cultura, si el sujeto al que se los concede
estd muerto. Integra la categoria de derechos civiles, y de primera generacion,
y esta reconocido en numerosos tratados internacionales: La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, El Pacto Internacional de los Derechos
Civiles y Politicos, La Convencion sobre los Derechos del Nifio, El Pacto de San
José de Costa Rica, La Convencion para la Sancion del Delito de Genocidio, La
Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminaciéon Racial, y La Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanas y Degradantes.

La Proteccién a la vida no solo trata de impedir la muerte de una persona, sino
toda forma de mal trato, que haga su vida indigna, matandolo de a poco, o
haciendo de su vida un martirio. Asi atentan contra la vida, el genocidio (actos
destructivos de un grupo por su nacionalidad, religion, raza o etnia) la
desaparicion forzada de personas (practica usual entre los gobiernos que
ejercen terrorismo de estado, para secuestrar a sus enemigos politicos,
torturarlos y muchas veces matarlos), la esclavitud, las torturas, la fabricacion
de armas nucleares y los malos tratos.

El derecho a la vida estd plasmado en el articulo 3°. De la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos:
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“Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona’.

RESPONDA:

1. ¢Cuédl es el derecho fundamental de las personas?
R/

2. ¢Porgue es importante el derecho a la vida?
R/

3. ¢Desde qué momento comienza el derecho a la vida humana?
R/

4. ¢Quién es el responsable de velar porque la vida sea garantizada a las
personas?
R/

5. ¢Qué delitos atentan contra el derecho a la vida?
R/
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5

jReconozcamos nuestras obligaciones!

Los derechos de los adolescentes son esenciales en la vida de cada uno de
ellos para poder tener una vida mejor, pero al nhombrar estos se olvidan las
obligaciones de estos ya que muchos no se quieren hacer responsables.
Estos 2 juntos dan un equilibrio ya que sin ellos no hay control y muchos harian
lo que quisieran pero no todos los adolescentes se aprovechan de esto por lo
que hay que tomar en cuenta a los dos.
1989 marca la realizacion de uno de los acontecimientos histéricos mas
importantes en la defensa de los derechos de los nifios, nifias y jovenes. EI 20
de noviembre de ese afio, las Naciones Unidas promulgé la Convencion de los
Derechos del Nifio, que un afio mas tarde, en 1990 fue ratificada por
Guatemala, convirtiéndose en el sexto pais en hacerlo.

Asi también podemos mencionar el Titulo IV Deberes Inherentes a los Nifios,
nifias y Jovenes Articulo No. 61 y sus literales de la a) a la p) del Cddigo de la

Nifiez y la Juventud, Decreto No. 78-96. (Procurador de los Derechos Humanos/Defensoria
de los Derechos de la Nifiez, 1997)

a) “Cultiva sentimientos de amor y consideracion a su familia...”

b) “Respetar y obedecer a sus padres o tutores...”

c) “Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad...”

d) “Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad nacional, los valores...”
e) “Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar...”

f) “Esforzarse por asimilar los conocimientos que se le brinden...”

g) “Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el centro
escolar.

h) “Participar en las actividades escolares y comunidad”

i) “Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, escuela y comunidad...”
j) “Colaborar en las tareas del hogar de acuerdo a su edad...”
k) “Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, psicoldgicos...”

) “Participar con respeto y honradez en actividades culturales, deportivas o
culturales...”

m) “Conocer y promover la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en
general”.

n) “Denunciar ante sus padres 0 encargados o a las autoridades competentes
cualquier hecho que lesione sus derechos fundamentales...”

0) “Respetar, propiciar y colaborar en la conservaciéon del ambiente”.

p) “No abandonar de sus progenitores o aquella que ellos o la autoridad les
hubiese asignado...”
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Varias personas piensan que seria mejor sin obligaciones o con mas derechos
pero no todas opinan lo mismo, hay personas que en realidad si se
responsabilizan por sus obligaciones y otras que sacan provecho de los
derechos e ignoran sus obligaciones. Pero lo peor es que aun hay muchas
personas que no conocen sus derechos y son explotados, por eso un facil y
rapido concepto de entender de estos son:

Derecho: son facultades que por el simple hecho de ser humanos se nos son
concedidas, no importa si eres rico o pobre, en cualquier lugar se nos dan a las
personas.

Obligacién: son deberes o por decir tareas que nosotros debemos cumplir,
como un equilibrio a los derechos. Por ejemplo: si exiges respeto, antes debes
dar respeto.

Adolescente: son personas que oscilan entre la edad de 13 y 17 afos, también
el concepto adolescente es descrito ya que cada persona con una edad en
especifico tiene derechos y obligaciones, como por ejemplo los nifios y nifias.

Los derechos humanos de los nifios y adolescentes son comprendidos en las
personas menores de dieciocho afios. No importa su raza, su color o su
religiébn; en qué pais vivan; no importa en qué idioma hablen o en qué religion
profesen. El mundo de los adultos debe cuidar de ellos, defender sus derechos
y ayudarles a desarrollar sus aptitudes.

Los derechos humanos son esenciales en la vida de los adolescentes para un
buen desarrollo, pero al nombrar estos, se olvidan de las obligaciones, ya que
muchos no se quieren hacer responsables. Recordemos que cada derecho
conlleva a una obligacion y estos dos juntos dan un equilibrio tanto en familia,
educacién y sociedad, ya que sin ellos no hay control y muchos harian lo que
quisieran, pero no todos los adolescentes se aprovechan de esto por lo que hay
que tomar en cuenta a ambos grupos: tanto jovenes que cumplen con sus
derechos y obligaciones, como los que han sido victimas hasta convertirse en
victimarios o transgresores de la ley.

3 0N S
Adaptacion && D CR\

¢Quién dijo que
ser adolescente es facil?

iEn realidad no lo es! Pues también » il = _ W“NCUENCIA

corremos riesgos como un adulto, i e
podemos morir antes de tiempo,
somos discriminados, pedimos

2 (La Delincuencia, 2015)
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inasistencia escolar, también padecemos pobreza, somos explotados tanto
laboral como sexualmente, corremos el riesgo de caer en las redes de la
delincuencia, lo cual nos lleva a lo siguiente:

El ser delincuente tiene que ver con el tipo de infancia que se vivio y es a partir
de ella que se podra conocer si en la vida adulta el nifio (a) tendr4 acciones
antisociales.

Sin embargo hay factores que influyen en el aspecto de que el nifio sea 0 no
violento. Entre ellos se encuentran el rendimiento académico y es entonces en
donde se vera que al momento de ser humillado por sus compafieros encuentre
la forma de protegerse asi mismo siendo violento con los deméas, por tal razén
es importante que se cree un programa en donde se estimulen y fortalezcan las
capacidades y de ésta manera evitar el fracaso. Es importante reconocer que
una de las caracteristicas de un nifio o adolescente violento es actuar con
violencia, haciendo dafio a segundos, terceros incluyéndose a el mismo, ya
gue ellos no piensan en las consecuencias de sus actos, por lo tanto no
reflexionan en sus acciones. De ahi que se convierten en delincuentes
juveniles.

El siguiente factor social es la familia ya que como es bien sabido que es ahi en
donde aprendemos las primeras normas o reglas de la vida, los valores
morales, por ésta razén se crece con la idea de ser responsables con nuestros
gue haceres y a cumplir con nuestras obligaciones, por lo que es en el seno de
la familia en donde se siembra el buen actuar, actitudes positivas y a ser
responsables, que si en casa hay deberes y obligaciones también las hay en la
escuelay sociedad. Un ejemplo:

Ayudar con la limpieza en el hogar, hacer la tarea con responsabilidad, ser
educados, honestos, respetuosos y comportarnos adecuadamente con nuestros
Vecinos.

Lamentablemente hoy en dia hay factores que han venido a invadir e influenciar
a la niflez y adolescencia y son los siguientes: El alcohol, las drogas, por lo que
el adolescente al caer en estos vicios se encontrara constantemente en pleito
con la sociedad y atentara con los derechos de si mismo y de los demas,
convirtiéndose en un delincuente o transgresor ante la sociedad.

Por tal razén si lo que queremos es disminuir la violencia y falta de
responsabilidad en los jévenes se debe ayudar a los padres conjuntamente con
los jovenes para que de ésta manera ambos desarrollen sus capacidades y se
dediquen a una actividad productora y no a la violencia.

3 (La Delincuencia, 2015)
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Hoja de Trabajo Grupal 4

Instrucciones:

En grupo de dos observen cuidadosamente el dibujo que se presenta a
continuacion, luego cada uno escriban las diferencias que encuentren en cada
una de las imagenes y expliqguen cada una de ellas en base a lo que han
aprendido y mencionen ¢ Cual de las dos es la correcta y porque?

(Qué son éstas?

4. (La Delincuencia, 2015)
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Hoja de Trabajo Individual 5

Nombre y apellidos: Fecha:

INSTRUCCIONES: CONDUCTA MALA...ES CUANDO... (Conteste en las lineas
en blanco marcadas con letra “M”) y CONDUCTA BUENA...ES CUANDO...
(Conteste en las lineas en blanco marcadas con letra “B”) Ejemplo:

B. Cuando hago todas mis tareas y las entrego en clase a tiempo.

M. Cuando desobedezco a mis papas vy no les hago caso.

B.
M
B.
M
6 L a Delincuencia Juvenil

Es importante saber que una situacién lleva a la otra, la delincuencia juvenil
muchas veces se origina no solo de la rebeldia de los jévenes por no querer
acatar normas ya sea en el hogar, escuela y sociedad, sino que hay una serie
de factores sociales que afectan a los jévenes por lo que tienden a tomar sus
propias decisiones siendo estas nefastas tanto para los mismos adolescentes
como para los que lo rodean. Leamos un poco mas sobre el tema.

¢, Qué es Delincuencia Juvenil? La delincuencia juvenil es como se denomina
a los delitos cometidos por menores de edad. La delincuencia juvenil es un
fendmeno de la sociedad actual que refleja la creciente frustracion social que
sufren los jovenes, victimas de discriminacion y exclusion adoptan estilos de
vida violentos convirtiéendose en inadaptados sociales.

La delincuencia juvenil se transforma en una estrategia de sobrevivencia juvenil
siendo parte de una cultura de conflictos familiares, sociales, econémicos y
politicos. La sociedad tiene el deber de entregar a los jovenes el derecho de
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llevar una vida digna, inclusive e igualitaria velando por su bienestar socio
afectivo.

Causas de la Delincuencia Juvenil

Las causas que la sociedad percibe de la delincuencia juvenil se resumen en:
desintegracion familiar, crisis econémica, pobreza, drogas y alcohol. Pero mas
alld de las causas que inducen a un joven a cometer delitos, se estudian los
factores que influyen en la delincuencia juvenil que definen mejor la situacion
general. He aqui algunos de los factores:

1. indice de desempleo 4. indice de Escolaridad
2. Indice de integracion familiar 5. Ineficiencia de las autoridades
3. Indice de drogadiccion 6. Impulsos hacia el deporte

Consecuencias de la Delincuencia Juvenil

La delincuencia juvenil genera una sociedad violenta que degenera de la
opresion y la injusticia, donde la sociedad es incapaz de garantizar a sus nifios
y jovenes sus derechos universales declarados en la Asamblea General de las
Naciones Unidas. (Significados.com, 2013-2017)

Hoja de Trabajo Individual 6

Nombre y apellido: Fecha:

Instrucciones: en grupos de 3 respondan con sus propias palabras cada
pregunta, luego cada miembro del grupo explicara dos respuestas por lo que a
cada quien le tocara que exponer dos preguntas.

1. ¢Qué es la Delincuencia?
2. ¢Qué es la Delincuencia Juvenil?

3. ¢Quiénes son los delincuentes juveniles?

4. ¢Crees que la delincuencia juvenil solo afecta a los hombres? Si

No__ ¢porqué?

5. Menciona algo del tema que no te gustoé o te agradé.
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La Procuraduria de los Derechos
Humanos

v

Es importante que sepas que: La actual gestion de la Institucion del
Procurador de los Derechos Humanos retom6 dos conceptos en los que
descansa su politica de trabajo, siendo éstos: a) Procuracion, b) Victimologia.
Principios filosoficos que sustentan su gestion.

Procuracion: Es un concepto sustituto de "defensa" de los Derechos
Humanos, que proviene de una situacibn o estado de mantener amparo o
proteccién contra una agresion o dafio de procedencia ajena, ya perpetrado o
por perpetrarse. La retoma del concepto "Procuracion" da por sentada la
vigencia absoluta de los Derechos Humanos en la sociedad guatemalteca, y se
define como:

“La diligencia y el esfuerzo de desarrollar y fortalecer los Derechos Humanos de
manera participativa, articulando esfuerzos entre lo gubernamental y no
gubernamental, a través de la observancia, la investigacion y fiscalizacion
social con presencia de base, como instrumento idéneo para la construccion
democréatica y de la convivencia nacional en un Estado de Derecho y de
Justicia".

La Victimologia: Concepto que se deriva de la relacion victima-victimario y
que implica que debe atender a la victima de cualquier tipo de violencia o
discriminacion que pudiera ser objeto y no solo de protegerles si no buscar
resarcir el dafio, retribuyéndoles sus derechos y brindandoles proteccién
directa, delegacién o mandato. (Procurador de los Derechos Humanos, 2017)

Estos conceptos se conjugan, el primero para evitar que existan victimarios y se
den las victimas. Lo que se busca es que se actue en defensa de la victima
no solo cuando el dafio ha sido causado —que es la forma como se procede
normalmente-. El segundo, para el montaje estratégico de la denuncia y el
seguimiento efectivo sobre el cumplimiento de las resoluciones del Procurador
y de atencion a la victima. (Procurador de los Derechos Humanos, 2017)

Es una ciencia que estudia cientificamente a la victima y su papel en el hecho
delictivo. (Procuraduria de los Derechos Humanos, 2008)

Esto quiere decir que, esto va a calificar el papel en cualquier hecho delictivo,
ya sea que el sujeto esté en el papel de victimario o el sujeto haya sido la
victima.

+ Antecedentes y concepto
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Hoja de Trabajo General

Es importante que sepas que en Guatemala hay familias que son de escasos
recursos y que en muchos casos no tienen para la alimentacion mucho menos
para la salud ya que no cuentan con un trabajo formal.

Instrucciones: En base a todo lo estudiado en relacion a los Derechos
Humanos contesta individualmente a las interrogantes que se te presentan a
continuacion.

Escribe con tus propias palabras.

¢, Qué harias tu para exigir el cumplimiento de tus derechos ante la sociedad y el
Estado?

Como ciudadano que desea reintegrarse a una sociedad que le provea lo
basico para llevar una calidad de vida digna, ¢Qué harias tu para que muchas
de las personas en nuestro pais tengan lo necesario para vivir bien como por
ejemplo: salud, vivienda, educacion, trabajo, recreacion, alimentacion vy
seguridad?
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L.os Vlores
Humanos

1 (Leonardo Verela, 2017)
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El contenido que encontraras en éste modulo es el siguiente.

CoNoOk~whE

Concepto Valores

¢, Qué entiendes por Valor?

Caracteristicas de los Valores

Clasificacion de los Valores Morales

¢ Por qué son importantes los Valores Morales?
Escala de Valores Morales Positiva

Los Antivalores

Escala de Antivalores

Los Valores en Familiay Sociedad

Los Valores
Humanos

1 (Leonardo Verela, 2017)
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VYalores
1 Morales

Concepto de Valores

¢, Qué son los valores? Es todo aquello que creemos importante para nuestras
vidas, en el momento de compartir, trabajar, estudiar, convivir, etc. Estos
valores determinan nuestras prioridades y en el fondo son, probablemente, las
medidas que se usan para conocer Si nuestra vida esta en el camino que

deseamos. (www.valoresmorales.net, 2017)

Son los valores los que perfeccionan al individuo en lo mas intimamente
humano, haciéndolo mejor. Los valores morales se cultivan primordialmente
en el seno de la familia, y son los valores como el respeto, tolerancia,
honestidad, trabajo, responsabilidad, entre otros, pero para que se dé esta
transmision de es de vital importancia la calidad de las relaciones con
las personas significativas en su vida, sus padres, hermanos, parientes y
posteriormente y maestros

Los principios son los primeros valores que se inculcan en la primera infancia.
Son inculcados por los padres antes y son fortalecidos por los maestros en la
escuela y luego por la sociedad.

Es importante e indispensable el modelo y ejemplo que estas personas
significativas muestren al nifio, para que se dé una coherencia entre lo
gue se dicey lo que se hace.

Asi, La Moral y La Etica son disciplinas normativas
gue definen el bien y el mal y que encaminan a la
persona hacia los valores. Sin embargo son
diferentes en lo siguiente:

La Etica se basa en la razén y se considera una rama de
la filosofia.

La Moral se apoya en las costumbres y la conforman
un conjunto de elementos normativos que la sociedad

acepta como validos. (ReNa - Red Escolar Nacional, 2008)
2 (www.valoresmorales.net, 2017)
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. Qué entiendes por
) Valor Moral?

Los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para el ser
humano siempre han existido cosas valiosas, como por ejemplo: el bien,
verdad, belleza, felicidad, virtud y muchas otras. Es importante saber que para
entender un poco mas lo que es el Valor en si hay que entender su origen: La
génesis del Valor Humano se desprende del vocablo latin a estimable. Aunque
es hasta en el siglo XX cuando se comienza a utilizar el término axiologia
(del griego axia que significa valor y logos que significa estudio). (RENa - Red
Escolar Nacional, 2008)

Entonces de esta manera se entiende que
en sentido cientifico la Axiologia es la ciencia
gue se dedica al estudio de los Valores.

Ahora bien se considera “Valor” a aquellas cualidades o caracteristicas de las
acciones o0 de las instituciones atribuidas y preferidas, seleccionadas o
elegidas de manera libre, consciente, que sirven al individuo para orientar sus
comportamientos y acciones en la satisfaccién de determinadas necesidades.

Los Valores son guias que dan determinada orientacion a la conducta y a la
vida de cada individuo y de cada grupo social. En Sentido Humanista, se
entiende por valor lo que hace que un individuo sea tal, sin lo cual perderia la
humanidad o parte de ella. El valor se refiera a una excelencia 0 a una
perfeccion. Por Ejemplo, se considera un valor decir la verdad y ser honesto;
ser sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar que robar.

La préactica del valor desarrolla la humanidad de la persona mientras que la
practica de un antivalor lo despoja de esa cualidad.

144

69



70

Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son considerados
referentes, pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano
hacia la transformacion social y la realizacion de la persona. Son guias que dan
determinada orientacion a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada
grupo social. La sociedad exige un comportamiento digno en todos los que
participan de ella, pero cada persona se convierte en un promotor de Valores,
por la manera en que vive y se conduce. (RENa - Red Escolar Nacional, 2008)

Hoja de Trabajo Individual 1

Instrucciones: de forma individual responde con tus inculcar
propias palabras a las siguientes interrogantes
que se te presentan continuacion:

ninos
1. ¢ Explica como aplicarias la solidaridad m0d08

en tu vida para convertirte en un .‘
promotor de valores? mejor |
famiia, . ot
ninez
sohdarudad respe

P’m"“hablar

aprender “SM!J,PSM o

lazos

3 (Imagenes de Valores Humanos, 2015)

2. Ejemplifica lo que escribiste en la pregunta anterior.
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Caracteristicas de los Valores
Morales

Es importante que conozcas las Caracteristicas de los Valores Humanos para
una mejor comprension.

Para reflexionar
Responde a esta pregunta con tus propias palabras.

¢, Qué hace que algo sea valioso?

Es importante que sepas que:

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la
categoria o la jerarquia de los valores. Conozcamoslos!

¢ Durabilidad: se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mas
permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo el valor del placer es
mas fugaz que el de la verdad.

¢ Integralidad: cada valor representa la abstraccién integra de si mismo, por lo
tanto no pueden ser divisibles.

¢ Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las
personas.

¢ Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los
practican.

¢ Polaridad: todo valor representa un sentido positivo y negativo; es decir,
todo valor conlleva un antivalor.

¢ Jerarquia: hay valores que son considerados superiores y otros como
inferiores, pero a decir verdad los valores no pueden ser medidos pues ni
uno es mas que otro y las jerarquias de valores no son rigidas ni
predeterminadas. Los valores progresan a lo largo de la vida de cada
persona.
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¢ Trascendencia: los valores trascienden con el tiempo nunca dejan de existir,
estos le dan sentido y significado a la vida humana y sociedad.

¢ Dinamismo: los valores evolucionan y se transforman con las épocas.

¢ Aplicabilidad: los valores se aplican en diversas situaciones de la vida, estos
reflejan los principios valorativos de una persona.

¢ Intensidad: los valores dependen del interés que se le dé a cada uno de
ellos.

¢ Preferencia: entre los valores hay mejores y otros que no tanto, pero esto
depende de la eleccidon que hagamos en nuestro diario vivir.

¢+ Amplitud: esto depende de la valoracién que le demos a una situacion, en

qué momento estd bien aplicarlos y que bien nos puede traer. (REna - Red
Escolar Nacional, 2008)
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Clasificacion
de los Valores Morales

Aunque los valores son complejos y de varias clases, todos los valores
coinciden en gque tienen un unico fin: mejorar la calidad de nuestra vida. Por lo
gue es importante que conozcas la clasificacion mas extendida de los Valores
Morales.

Fin
Objetivo:

Fin
Subijetivo:

Ciencia que

los Estudia: Bondad

Etica Felicidad

Preponderancia

Tipo de
Persona:

Libertad dirigida
por la razén

integra

(Orozco, V. Julio & ARDILLA, Z. Sandra, 2005, pags. 14-150)

148

73



Hoja de Trabajo Individual No. 2

Nombre y apellido: Fecha:

Instrucciones: Proyecto de Vida. Lee cuidadosamente el siguiente texto. Luego
en base a lo estudiado y comprendido escriba sus metas segun las areas
sefaladas.

La vida es mas que solo trabajar, comer y dormir. La vida estd compuesta de
facetas y para vivirla de forma excelente, es necesario atenderlas todas y crecer
en ellas de la mejor manera posible. Comprométase a crecer personalmente,
esfuércese y encamine sus acciones hacia el cumplimiento de metas. Tome
unos cuantos minutos para pensar y planificar lo que va a realizar cuando esté
nuevamente al lado de sus seres queridos. Esto le ayudara a vivir de forma
mMas organizada, aprovechar su tiempo y tomar mejores decisiones.

1. LABORAL-ECONOMICA (mejorar ingresos, salir de deudas, ahorrar,
etc.)

2. SOCIAL (relaciones familiares, amistades, noviazgo, otros)

3. EDUCACION (Continuar estudios, estudiar una carrera técnica)
4. ESPIRITUAL (Asistir a la iglesia, ingresar a un grupo, etc)

5. ¢Qué cambios necesitara realizar para alcanzar sus metas?

6. ¢Con qué recursos cuenta para alcanzar sus metas?
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Es importante que sepas que aparte de los Valores Morales existen los Valores
Religiosos, Estéticos, Intelectuales, Sensibles, Sociales, Biologicos Yy
Econdmicos y cada uno cuenta con su clasificacion, sin embargo:

/Angel Real nos dice: “De poco nos sirve tener muy buena salud, ser muy\
creyente o muy inteligente o vivir rodeado de comodidades y lujos si no se es
justo, bueno, o si no hacemos el bien, por lo tanto el valor es captado como el
bien, ya que se le identifica con lo bueno, con lo perfecto o con lo valioso, pero
hay cosas negativas que para algunos tienen valor y significado, convirtiéndolos
asi en malas personas, elementos dafinos a la armonia de la sociedad, con
quién la convivencia es muy dificil; entonces el mal lo vemos como la carencia y
\ausencia de bien”. (Rivera Rodriguez, 2008) j

/ ‘
Adela Cortina afirma que "Cualquier ser humano, para serlo plenamente, deberia
ser libre y aspirar a la igualdad entre los hombres, ser solidario y respetar
activamente su propia persona y las demas personas, trabajar por la paz y por el
desarrollo de la humanidad, conservar el medio ambiente y entregarlo a las
generaciones futuras no peor de lo que lo hemos recibido, hacerse responsable de
aguellos que le han sido encomendados y estar dispuesto a resolver mediante el
dialogo los problemas que puedan surgir con aquellos que comparten con él el
mundo Yy la vida" (Rivera Rodriguez, 2008)
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Los Valores Morales son importantes porque le
dan significado a nuestra vida. Estos llevan a
la persona a valorarse a si mismay a valorar
alos demas, crecer en dignidad y tener una
cultura humanista y trascendente, éste
perfecciona a la persona ayudandolo a vivir
en armonia, haciéndolo mas humano con mayor

calidad como persona.
(Risieri, Frondizi, 2004)

4 (Imagenes de Valores Humanos, 2015) l

jRecuerda! “Que una persona valiosa es una persona
gue posee valores interiores y que vive de acuerdo a
ellos”.

Entonces
“Un hombre vale entonces, lo que valen sus valores y la manera en como los
vive”. (Orozco, V. Julio & ARDILLA, Z. Sandra, 2005, pags. 14-150)

iOJO! Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, y con
base en ellos decidimos como actuar y afrontar las diferentes situaciones

gue enfrentamos en la vida.

Por tal razon es importante que sepas que existe una Escala de Valores
Positivos, si asi es! ¢Porque te preguntaras? Pues para que conozcas un

poco mas de ellos y sepas como debes actuar con cada uno de ellos. (Rivera
Rodriguez, 2008)
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Instrucciones: En grupos de 3 analicen cada uno de los valores antes
mencionados, haz una lista de 10 los mas importantes segun ta y responde ¢ qué
valores te identifican mas y cuales son los que practicas con mas frecuencia?
Luego responde las preguntas a continuacion. Para reflexionar y compartir

1. ¢ Qué entendemos por tolerancia?
2. ¢ Qué actitudes se requieres para dialogar y ser tolerantes?
3. ¢ COmo actuamos con la gente que no piensa ni cree como NOsotros?

4. Sefialemos algun caso concreto de dialogo y tolerancia y otro de confrontacion e
intolerancia.
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Sabemos que la introyeccién de los valores morales comienza
primordialmente en el seno familiar, estos valores morales adquiridos
en la familia ayudan a insertar al niflo y adolescente eficaz y
armoniosamente en la vida social; de este modo la familia contribuye a
lanzar personas valiosas para el bien de la sociedad, pero cuando se
nace en un nucleo familiar incompleto, desintegrado o disfuncional
por ende se introyectan valores negativos, distorsionados, destructivos
0 desconociendo de estos, que a la larga desencadenaran violencia
delincuencia y crimenes. Pero desgraciadamente la sociedad de
nuestros tiempos vive sumergida en una cultura donde las apariencias
cuentan mucho, asignandole mas valor significado a los bienes
materiales y superficiales que a nuestro misSmo Ser. (Rivera Rodriguez, 2008)
I -

. &)
CD Por tal razon los valores hoy en dia se han ido perdiendo y como
consecuencia tenemos a personas con una laxa, distorsionada o con
una nula ensefianza de los valores y normas, estas personas se dice
que actuan de acuerdo a los antivalores. “vivimos en una sociedad
neurgtica, que propicia creencias equivocadas, que promueve valores

falsos y que tiene mal establecidas sus prioridades” (Angel Real, 2005,
pag. 101)

J

O/
iLee con atencion! ©

Risieri Frondizi (2004:142-143) refiere sobre las cosas nocivas pero que tienen
valor y significado para algunas personas. “No puede llamarse “valioso” al
alcohol, las drogas y todo aquello que es placentero pero dafia nuestra salud
fisica y mental”, asi mismo “quien tortura y mata por placer no confiere calor al
acto, sino que muestra su baja categoria moral”’. Es por eso que si todo acto se
convirtiera en valioso al ser placentero, quedarian excluidos la ‘inmoralidad’ y el
‘pecado’ que consisten, muchas veces, en dejarse llevar por el placer frente a
exigencias de otro orden. (Rivera Rodriguez, 2008)

Ejercicio: en grupos de 3 analicen y ejemplifiguen el
concepto anterior y expliqguen con sus propias palabras que
mensaje les deja y luego pasen a exponerlo.
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iEs importante que sepas! Que asi como hay una escala de Valores Morales
Positivos también los hay de los antivalores.

¢ Qué quiere decir esto? Que esta es una escala en donde verds todo lo
contrario a lo que has aprendido en la escala de valores positivos, ya que ésta
es negativa.

La deshonestidad, la injusticia, la intransigencia, la intolerancia, la traicion, el
egoismo, la irresponsabilidad, la indiferencia, son ejemplos de estos antivalores
que rigen la conducta de las personas inmorales. Una persona inmoral es
aguella que decide manejar una escala de antivalores ya que los valores
morales los rechaza, los viola o los maneja a su conveniencia y antojo.

iClaro que si! Los antivalores son contrarios a la dignidad de la naturaleza

humana puesto que todo ser humano esta llamado a superarse a si mismo
gracias

a la practica de la virtud mediante la realizacién del bien. Cuando una persona
actlia en consonancia con algun antivalor esta actuando por debajo de sus
posibilidades.

Una persona que actia bajo el efecto de los
antivalores con mucha frecuencia es una persona
fria y sin escrupulos que no mide las consecuencias
de sus actos. Por el contrario, una persona con una |
moral recta mide sus actitudes. Los antivalores deben }
producir rechazo y ser motivo de evitacion.
Aca te dejo unos ejemplos:

1. La deshonestidad muestra una actitud de traicién

hacia otra persona con la que existe un vinculo | 5 (RENa - Red Escolar Nacional, 2008)

de confianza. Un gesto deshonesto rompe esa

confianza de una forma puntual como consecuencia de una

actitud concreta. En el contexto del &mbito de la pareja, una mentira es un
gesto de deshonestidad.
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2. La arrogancia muestra la actitud de orgullo y prepotencia que tiene una

persona

en sus relaciones interpersonales al punto que se comporta como si estuviera

por

encima de los demas. En la linea de la soberbia tenemos la vanagloria y la
soberbia actitudes que rompen con el esquema de igualdad en las relaciones

interpersonales.

3. El odio es un sentimiento dafiino en si
mismo para quien lo sufre porque odiar

a alguien es desear el mal de esa persona.
Conviene puntualizar que el odio produce
una enorme descarga de energia negativa.
El odio se diferencia de la envidia en que
aguel que siente envidia, sufre tristeza por el
bien ajeno pero no desea el mal de esa
persona. Sin embargo, la envidia también es

un antivalor en tanto que es contraria al amor.
(RENa - Red Escolar Nacional, 2008)

Es importante que tengas una mejor idea
de los antivalores y el tipo de comportamiento

gue estos conllevan. Por tal razon te dejo la siguiente:
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Escala de Antivalores

Antivalor Actuar

157

82



(Orozco, V. Julio & ARDILLA, Z. Sandra, 2005)

Ahora que ya conoces la escala de antivalores y ya sabes que asi como existen
valores morales positivos que son el principio del obrar correcto y que ayudan a
diferenciar entre el bien y el mal desde el punto de vista ético, también podemos
tener en cuenta que existen unos contravalores que tienen el efecto contrario y
que conectan de forma clara con acciones incorrectas. Existen ejemplos de
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valores morales como la generosidad, el respeto, la sinceridad y la tolerancia.
Pero también existen otros ejemplos de antivalores como la mentira, la traicion,
La infidelidad, el egoismo, la deslealtad...etc., éstos son antivalores que
muestran acciones inmorales que todo ser humano puede cometer en algun
momento de su vida.

Ahora ya sabes que los Valores Morales son guias que le dan orientacion a la
conducta y a la vida de una persona y de cada grupo social. En sentido
humanista, se entiende por valor lo que hace que un individuo sea como sea ya
que sin valores perderia la humanidad o parte de ella.

El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. Por ejemplo:

Se considera un valor decir la verdad y ser honesto; sincero en vez de ser
falso; es mas valioso trabajar que robar. La practica del valor desarrolla la
humanidad de la persona, mientras que el antivalor lo despoja de esa cualidad.
*Desde un punto de vista socio-econdémico, la sociedad exige un
comportamiento digno en todos los que participan de ella, pero cada persona se
convierte en un promotor de valores por la manera en que vive y se conduce.

7 (Isabel Romero, 2017,

Trabajo grupal No. 2

Instrucciones: En grupo de 3

1. Identifiquen que
antivalores se reflejan en
la ilustracion y luego
expliqguen qué es lo que
provoca en la sociedad.
Luego pasen al frente a
exponerlo.

2. Respondan a esta
pregunta colocando la
respuesta de cada uno de
los integrantes del grupo y
pasen a exponerlas.

¢,Qué Valores Humanos positivos pondrias en practica para solucionar ésta
situacién en los adolescentes que han transgredido la ley?
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Los Valores en
Familia y Sociedad

8 (Informatizarte/blog Docente,

Los Valores Morales que los padres deben ensefiar a sus hijos, para que
tengan éxito en la escuelay en la vida.

Esta perfectamente comprobado que los nifios que han recibido en su hogar y
en la escuela una buena educacion en los valores y virtudes humanas,
tienen las mejores puntuaciones en autocontrol, comportamiento y cooperacion
gue los que no han recibido esa educacion. Los padres que tienen hijos que se
portan mal, en casa y en la escuela, suelen estar mas alejados de las practicas
religiosas, el habito de las virtudes y el ejercicio de los valores.

Todos los valores son importantes en nuestra vida sin embargo en la etapa de
la niflez y adolescencia hay valores que priorizan en su enseflanza y
aprendizaje.

Los 10 principales valores: Amistad, autodisciplina, compasion, coraje, fe,
honestidad, lealtad, perseverancia, responsabilidad y trabajo. Estan puestas por
orden alfabético, pero cada uno debe ponerlas en orden a su preferencia.

Forma de practicarlos: dando el ejemplo con la préctica se deben inculcar a
los hijos y la forma de adaptarlos al comportamiento de los hijos en la escuela,
en la familia y en la sociedad.

160

85



Razones del por qué educar en Valores:

Si los padres practican con el ejemplo y ensefian a sus hijos los valores y
las virtudes religiosas y humanas, como la cultura moral de lo que se supone
gue tiene que ser el mundo, estan contribuyendo a crear unos habitos en los
hijos que trascienden a todas sus actividades, escolares, sociales, familiares y
politicas. (informatizarte/blog Docente, 2009)

Es importante saber que respecto al tema de la familia existen varias clases de
familia y he aqui las mas importantes:

e Familia Nuclear: formada por los progenitores y uno o mas hijos

e Familia Extensa: abuelos, tios, primos y otros parientes consanguineos
afines.

e Familia Monoparental: Es en la que el hijo o hijos viven con un solo
progenitor ( ya sea la madre o el padre)

e Familia Biparentales: formada por un hombre o una mujer que ya tiene
uno o mas hijos y decide entablar una relacion con una persona soltera
sin hijos. En esta el hombre o mujer se convierte en padrastro o
madrastra.

e Familias reconstituidas: ésta esta formada por el o los hijos biologicos del
padreo y los hijos bioldgicos de la madre, es decir cuando una mujer o un
hombre con hijos se enamoran y deciden reconstruir una nueva familia.
En esta los hijos se convierten en hermanastros.

e Familias Adoptivas: formada por una pareja o un adulto ya sea mujer u
hombre en solitario decide adoptar a uno o mas hijos.

e Familia de Acogida: formada por una pareja o un solo adulto ya sea
mujer u hombre decide acoger a uno o mas nifios hasta que los menores
encuentren un hogar permanente.

e Familia Homoparentales: Son familias formadas por dos padres o
madres homosexuales y uno o mas hijos.

Que las familias han cambiado es un hecho. Y a la luz de los numerosos
estudios e investigaciones, parece que el mayor problema que tiene cada uno
de estos tipos de familia es el rechazo por parte de la sociedad en la que se
encuentran. La cual, aun con datos cientificos, a veces se queda estancada en
sus creencias. Porque cuando se produce algun cambio social, ante el
desconocimiento, lo que se suele alegar es que va a tener consecuencias
negativas, en este caso psicolégicas.

Los perjuicios, los estereotipos, las etiquetas, el dar por hecho que el modelo
tradicional es el unico valido y lo que se sale de su rango es perjudicial. Todo
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esto no hace mas que generar odio, malestar o violencia, propiciando lo que
tano se teme: los problemas psicolégicos y emocionales en las personas.

Ninguna persona es igual a otra, como tampoco ninguna familia es igual a la
otra: unas tienen perro, otras el padre/madre ha fallecido, en otras los padres se
divorcian y en otras viven con los abuelos. Por ejemplo, un nifio que crece con
perros 0 mascotas en general aprende una serie de valores a edades mas
temprana que otros que no lo han hecho, sin que esto merme las capacidades
de los niflos que crecen si mascotas.

Es importante la normalizacion, tanto para los padres como para los hijos. Sin ir
mas lejos, es necesario que los nifios y jovenes vean que en la escuela, que es
su principal entorno de aprendizaje social, no son unos bichos raros porque en
material escolar solo se incluye a la familia formada por un padre, una madre y
los hijos.

La sociedad no se da cuenta que lo que se consideraba como “Familia normal’,
ya apenas existe. Lo normal, lo comun, es la diversidad. (algeciras Rodriguez, 2017)

Sin embargo esto no impide que la educacion en el hogar sea eficiente.

9. (Isabel Romero, 2017)
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Hoja de Trabajo Individual No. 3

Nombre y Apellido: Fecha:

Instrucciones: Reconocimiento de los Valores. De manera individual responda
a las siguientes preguntas de forma consciente.

El respeto ¢, Qué significa para usted?

¢ A quiénes debe usted respetar?

¢, Donde debemos actuar con respeto?

Mencione tres ejemplos de respeto

¢ Qué es para usted ser padre y madre responsable?
¢, Como podemos educar a nuestros hijos?

¢, Qué es para usted una familia?

Mencione las clases de familia que hay

ONOORWNE

De eso se trata la educacion, de formar a un joven para enfrentar de la mejor
manera posible la vida. Es intencional y siempre esta orientada hacia el bien.
En cambio, cuando hablamos de ensefar, estamos haciendo referencia, a dar
sefla de algo que puede estar orientado hacia el bien o el mal.
El educar no debe ser un simple proceso de transferencia de conocimientos del
docente al alumno, sino que también debe socializar, moralizar y disciplinar. La
autoridad moral debe ser la principal cualidad del docente. Se debe educar por
medio del ejemplo, porque primero educamos por lo que somos, después por lo
que hacemos y por ultimo, por lo que decimos. Muchos docentes se basan del
principio: "Haz lo que digo, pero no lo que hago". Cuando deberian tener en
cuenta, que: "El ruido de lo que somos, no deja al alumno escuchar lo que
decimos."

Mi ser docente es no solo impartir mis saberes, sino incentivar y apoyar al
alumno. Incentivarlo para que comprenda la necesidad del conocimiento y la
importancia del mismo. Apoyarlo, en sus dificultades de comprension y
asimilacion. Todo esto dentro de un marco de justicia y mutuo respeto.

Al adolescente. (Informatizarte/blog Docente, 2009)

En resumen, la moral debe definirse como el codigo de buena conducta
dictado por la experienciade la raza humana para servir como patron
uniforme de la conducta de los individuos y los grupos. Atenerse a los codigos
morales de la sociedad en que se vive seria mantener una conducta ética.
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Cuestionario para reflexionar

Nombre y Apellido: Fecha:

Instrucciones: responde con tus propias palabras las siguientes interrogantes.

1. ¢ Como adolescente en conflicto con la ley menciona que antivalores son los
gue mas causan problemas en la sociedad?

2. ¢ Crees que al practicar los antivalores también violas tus derechos humanos
y el de los demas? ¢ Por qué?

3. Menciona algunos ejemplos en los que has practicado los antivalores.

4. ¢ Qué harias para solucionar este mal habito de la practica de Antivalores?

5. haz 10 graficas que representen los principales valores que se deben
ensefar en la familia y sociedad.
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urcez, 2014)
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MODULO 111




La Autoestima




MODULO 111

El contenido que encontraras en éste modulo es el siguiente:

¢Qué es La Autoestima?

Tipos de Autoestima

El Bullying

Caracteristicas de los tipos de Autoestima

¢, Qué relacion tiene La Autoestima con los Valores?

o 0~ 0w DN PE

Test Autoestima

1 (Isla Burcez, 2014) |
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La Autoestima

Es importante conocer no solo sobre nuestros derechos y obligaciones o sobre
los valores humanos, también debes aprender sobre tu autoestima pues el nivel
de positivismo que tengas en tu interior y seguridad influird en lo que es la
practica de los valores y aplicaciéon de tus derechos y obligaciones.

¢, Qué es la Autoestima?

La Autoestima es todo aquello que refleja el amor propio que tenemos de
nuestra persona pues estd fundamentada en un profundo conocimiento y
valoracion de nosotros mismos, es el valor que nos hace tener plena seguridad
en nuestras capacidades pues nos da fortaleza para afrontar los momentos mas
dificiles de nuestra vida, evitando caer en el pesimismo y el desanimo, es
entender que la vida transcurre entre triunfos y fracasos.

,n#tg ricl aé <, iRecuerda que! La autoestima se

“La integridad 8,/ sustenta de la sencillez con que

del hombre se foide s Ml apreciamos nuestras capacidades
por su conducta, . . .

no por sus logros.” B sin considerarnos mejores 0

: peores que los demas; ya que una

persona vale por lo que es y no

por lo que aparenta ser.

2.(Imgenes-con-valores-humanos)

La autoestima debe ser realista y objetiva de nuestra persona, donde es
necesario alcanzar la plena aceptacion de nuestros defectos y limitaciones, con
el sobrio reconocimiento de nuestras aptitudes, destrezas y virtudes.

¢, Como se forma La Autoestima?

Esta se forma desde el nacimiento y tomara forma con los pensamientos,
sentimientos, sensaciones y experiencias que tengas sobre tu imagen durante
toda tu vida. Es la relacion entre el temperamento genético y el ambiente en el
gue vives. Todo se va asimilando e interiorizando. Puede variar a lo largo de la
vida.
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Factores que influyen:

Personales (imagen corporal, habilidades fisicas e intelectuales, etc.,)
Personas importantes (padres, hermanos, profesores, amigos u otras)
Sociales (valores, cultura, creencias, etc.).

Como puedes ver la autoestima esta muy ligada a la sociedad en la que naces
y vive

Debes saber que la autoestima puede manifestarse en las personas de la
manera siguiente:

Autoestima Alta: con ésta autoestima te sientes bien contigo mismo/a, aprecias
tu propia valia, estas orgulloso/a de tus capacidades, habilidades y logros.
Justamente con este tipo de autoestima la persona se ama, se acepta y se
valora tal cual es. Esta es la autoestima que se considera normal en la
persona.

Autoestima Baja: Con ésta autoestima sentirds que no le gustas a nadie, que
nadie te aceptara o que no eres bueno en nada. Es en éste tipo de autoestima

gue la persona no se ama, no se acepta tal cual es y no valora sus cualidades.
(Angel Real, 2005)

Autoestima _Inflada: La persona se ama mas que los deméas y valora
exageradamente sus cualidades. (Eliis, Albert & Elliot ABRAHMS, 1994)

La_autoestima Infantil: Esta influye en general, es el periodo mas delicado,
porque cuando naces tienes una estrecha relacion con tus padres, sobre todo
con tu madre. El sentirte querido y protegido hara que te sientas como alguien
importante y valioso. Este es el inicio de la autoestima. Al crecer tu autoestima
va cambiando, ya que te relacionas con otros familiares, compafieros,
profesores, vecinos, etc.,

La autoestima adolescente: Suele disminuir por los cambios fisicos que tu
cuerpo tiene. Te empieza a importar el no ser correspondido por amigos o por
el grupo al que perteneces. También influyen los cambios: el paso de primaria a
secundaria y a veces, el traslado de centro escolar.
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Cuando eras pequefio, padres, profesores y otras figuras de autoridad influian
en las ideas que tenias sobre ti mismo. So sufriste méas criticas que elogios, es
menos probable que hayas desarrollado una autoestima sana. También es
facil que los adolescentes que estan formando valores y creencias, construyan
su imagen a partir de lo que dicen las personas de su alrededor.

iPero ojo! jEh! Que las criticas no siempre vienen de afuera. También vienen
de ti mismo que actuas de “critico interior”. Si ésta critica es negativa puedes
dafar tu autoestima tanto como si viniera de afuera. Si te ves con las
cualidades que admiras, probablemente tendras una autoestima alta. Por el
contrario si no ves en ti cualidades que admiras, puedes desarrollar una baja
autoestima. A veces lo que pasa es que no eres capaz de apreciar las grandes
cualidades que tienes.

¢Para qué te va a servir la Autoestima?

v" Aceptacion de ti mismo

Debes valorar tus cualidades. Pero también tienes que tener en cuenta
los defectos y asumirlos como parte de ti.

v' Respeto hacia ti

El valor que te des a ti mismo, te aportara las cualidades que los demas
te reconoceran. Solo el que se respeta puede hacerse respetar y hacer
valer sus necesidades.

v" Respeto hacia los demas

Acepta las diferencias sin desprecio ni intolerancia hacia otras personas.
Se consigue con la empatia y el buen trato.

v Formaciéon Personal

Dedica tiempo a la formacién de tu cerebro. La inteligencia es fruto del
trabajo del cerebro y puede crecer si lo ejercitas. El rendimiento
depende del empefio que pongas y este serda mayo si la autoestima es
positiva.
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Conductas indicadoras de alta autoestima

v

v

Tener ganas de aprender y de probar algo nuevo

Ser optimista con respeto al futuro

Establecer objetivos y metas.

Estar seguro y ser responsable de los propios actos.
Conocer los puntos fuertes y débiles y aceptar las criticas.

Ser autocriticos. Aprender de los errores. Enfrentar fracasos y
problemas.

Confiar en ti mismo y en la propia capacidad para influir sobre los
hechos.

Tener estabilidad emocional. Ser capaces de decir si 0 no. saber amar
y hacerse amar.

Tener facilidad para la comunicacion y para tener amistades.

Ser sensible ante las necesidades de los demas y cooperar.

EXPECTATIVAS: Buena salud mental, emocional, sexual y social.

Conductas indicadoras de baja autoestima

v

Rechazar las actividades de estudio, deportivas o sociales por miedo al
fracaso.

Falta de compromiso.
Engafar, mentir. Echar la culpa a otros.
Conductas regresivas (hacerse el pequefio)

No confiar en si mismo. Creer que no tiene capacidad de control.
Actitud insegura.

Falta de confianza, de respeto y de valoracién de los demas.

171



97

v' Timidez excesiva. Agresividad, violencia, actitud desafiante o conductas
no sociales.

v Necesidad continua de llamar la atencion y de aprobacion.

v Falta de disciplina.

EXPECTATIVA: Riesgo de abuso de drogas, de enfermedades mentales, de
trastornos de alimentacion y de problemas con la sociedad.

¢, Quieres mejorar tu autoestima? jAquitienes algunos consejos
para empezar!

-Deja de tener pensamiento negativos sobre ti mismo. No centres la
atencion en tus defectos, empieza a pensar en aspectos positivos. Cuando te
des cuenta de que estds siendo demasiado critico contigo, contrarréstalo
diciendo algo positivo sobre ti mismo.

Cada dia anota tres cosas sobre ti, jqué te hagan feliz!

-Ponte como objetivo, el logro en vez de la perfeccidén. Algunas personas
dejan de realizar sus objetivos debido a sus ansias de perfeccion.

-Considera los errores como oportunidades de aprendizaje. Acepta que
cometeras errores porque todo el mundo los hace. Forman parte del
aprendizaje. Recuerda que las aptitudes de una persona estan en constante
desarrollo, y que cada uno sobresale en unas cosas -es lo que hace
interesante a las personas-

-Prueba cosas nuevas. Experimenta con actividades que te pongan en
contacto con tus aptitudes. Luego siéntete orgulloso de las nuevas habilidades
gue has adquirido.

omo e
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-Identifica lo que puedes cambiar y lo que no.
Si te das cuenta de que hay algo tuyo
gue no te hace feliz y puedes cambiarlo,
jempieza ya! Si se trata de algo que no
puedes cambiar, por ejemplo, (tu altura),
empieza a quererte tal y como eres.

| 3 (Piera Cisternas, 2012) |
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-Fijate metas. Piensa en qué te gustaria conseguir y luego disefia un plan para
hacerlo. Sigue el plan y anota tus progresos.

-Siéntete orgulloso de tus opiniones e ideas. No tengas miedo de decirlas.
Eres libre de expresarte.

-Colabora en una labor social. Dale clases a un compafiero que tiene
problemas. Ayuda a limpiar tu vecindad. Participa en una maratén benéfica por
una buena causa. Hazte voluntario de alguna asociacién. Sentir que aportas
algo y que se reconoce tu ayuda hace maravillas para aumentar la autoestima.

-Haz ejercicio. Quitaras estrés y estaras mas sano y mas feliz.

-Pasatelo bien. Disfruta tu tiempo con personas que te importan. Haz cosas

gue te gustan. Reldjate y no dejes tu vida en suspenso. (Centro de Salud "Cayetano
Roldan" San Fernando (Céadiz), 2013)

Conductas indicadoras de la autoestima inflada

v Prepotencia, superioridad, intimidador, autoritario, violento, discriminador.
Por creer que es mejor y mas que los demas tiende a caer en la
discriminacion de sus compaferos, hacerlos de menos e inclusive incurrir
en la violencia por llamar la atencién de una forma negativa y destructiva.
Esto nos lleva a un tema muy controversial que es el famoso Bullying.

Esta situacion tiende a desarrollarse por
intimidadores  constantes sobre una
persona. Puede ser realizado por una o
varias personas, con el propédsito de
agredir. De hacer sentir insegura a la
victima o para entorpecer su
desenvolvimiento en la clase o en
cualquier grupo social.

4 (Daniela Morales, 2016)
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¢Queé es el Bullying?

Bullying: es una palabra del inglés que
podemos traducir al espafiol como ‘acoso
escolar’ o ‘intimidaciéon’. Como tal, se refiere
a laintimidacion fisica y verbal de que son
victimas los nifios y los jévenes en la
escuela, y que es ejercida por uno o varios
compaineros.

La palabra bullying deriva de bully que puede
ser un verbo con el significado de ‘intimidar’, o
un sustantivo que traduce ‘matén’ o ‘bravucén’.
Debido a que es un anglicismo, debe ser
escrita en cursivas.

| 5 (Daniela Morales, 2016)

El bullying consiste en la practica de actos violentos o intimidatorios
constantes sobre una persona, haciéndola sentir mal ya que abusa de ella
de forma verbal y fisica. Esto puede ocasionar un problema psicolégico en la
persona daflada y agredida. Puede ser realizado por una o varias personas,
con el propdsito de agredir, de hacer sentir insegura a la victima, o para
entorpecer su desenvolvimiento en la clase.

6 (Daniela Morales, 2016)
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Los padres proveen a los nifios el
modelo de rol masculino y pueden
influir en las preferencias de los
chicos, valores y actitudes, ademas
les dan a los nifios un sentimiento de
seguridad y promueven su auto-
estima. Ellos incrementan también el
grado de supervision adulta en el
hogar, lo cual conduce a reducir el
comportamiento delictivo.

| 7 (Global Familias Sin Padres Crean Violencia, 2013) |

Johann Wolfgang Goethe (1749-1832) nos dice con sus sabias palabras que
“cuando el hombre no se encuentra asi mismo, no encuentra nada”; y debido a
esta confusién la persona cae en un vacio existencial, donde no valora su
persona, la vida y a los demas; pero cuando llegamos a encontrarnos a
nosotros mismos sabemos lo maravilloso que es vivir y afrontar los retos que
nos pone la vida, valoramos nuestras capacidades y debilidades y valoramos a
nuestros semejantes.

Recuerda el autoestima es un aspecto muy importante de la personalidad, del
logro de la identidad y de la adaptacion a la sociedad, pero como

comentdbamos puede manifestarse un autoestima baja, alta y presuntuosa.
(Ellis, Albert & Elliot ABRAHMS, 1994)

Para que conozcas un poco mas sobre los tipos de autoestima que hay te
mostramos la siguiente tabla sobre las:
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Caracteristicas de los Tipos de Autoestima
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Autoestima Baja Autoestima Alta Autoestima
Inflada
Les gustan los retos y
no les temen.

Evitan participar  en Son vanidosos, llegando a
actividades. caer en el “narcisismo”.

Son creativas y
originales, inventan
cosas, se interesan
por realizar tareas
desconocidas,
aprenden actividades
nuevas.

Dependen mucho de otras Creen que son |las
personas para realizar personas mas interesantes
actividades. de la tierra.

Disfrutan las cosas

divertidas de vida,

tanto de la propia

como de la de los

demas.
No estdn  satisfechas Creen que impactan a
consigo mismas, piensan cualquiera que los conoce.
gue no hacen nada bien.

Son organizados 'y
ordenados en sus
actividades.
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Caracteristicas

Preguntan cuando algo
no lo saben.

Les cuesta reconocer
cuando se equivocan.

Sienten que  realmente
son su mejor amigo.

Reconocen cuando se
equivocan.

En resultados
negativos buscan
culpables en otros.

Egoceéntrico.

Conocen sus cualidades
y tratan de
sobreponerse a sus
defectos.

Se alegran ante los materialista,

errores de otros.

Superficial,
manipulador.

Son lideres naturales.

Son pesimistas, creen
gue todo les saldra
mal.

Optimista en extremo.
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Autoestima Baja Autoestima Autoestima
Alta Inflada

Cree que es una Ambiciosos, Egodlatra,
persona poco Megalémano.
interesante.

Le cuesta obtener
Sus metas.

Siente que no
controla su vida.

Es importante que sepas que todo adolescente que se encuentra en conflicto
con la Ley Penal y estan en Centros de Readaptacion y Reinsercion Social
tienen un autoestima baja, ya que presentan rasgos de inseguridad, indecision
o dependencia y por tal motivo toman el camino facil de cometer delitos como:
robo, violacion, homicidio y dafios en contra de la salud e integridad fisica de
otra persona, siempre siendo estos los autores materiales.

Te preguntaras
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Claro que si tienen relacion, lee con mucha atencion.

Cada persona es Unica y especial por tal motivo le confiere valor y significado
a larealidad, pero esta perspectiva de realidad crece de acuerdo con nuestra
historia de vida, asi mismo tiene que ver con factores psicolégicos, sociales y
econOdmicos; y de acuerdo a estos factores vamos creando, encontrando y a
veces distorsionando el significado a la vida, por lo que cada persona se
valorara de manera diferente. De estas valoraciones que tenemos acerca
de la realidad nace el valor hacia las personas, hacia las cosas, hacia los
animales, hacia la vida y hacia nosotros mismos.

Como pudimos ver anteriormente los valores morales los aprendemos en el
nucleo familiar y los vamos cimentando con nuestras experiencias, y de los
valores morales aprendemos a valorar a nuestros semejantes, a nuestra
persona y hacia la vida. De nuestra valoracién individual

COmo persona es como hacemos crecer y ~

mermar la autoestima y como vimos cuando F >

se tiene una autoestima normal respetamos \

nuestra personay nuestros actos, pero «

cuando la autoestima se encuentra inflada o

baja se llegara a cometer actos negativos que
perjudiquen nuestra persona y la de los demas. i r

v
Los Valores Morales influyen en la creacion de
nuestra personalidad. v\

% N

8 (ABC.es Familia, 2012)

“La personalidad consiste en gran parte en
creencias, fundamentos o actitudes; los hombres y las mujeres tienden a
actuar saludablemente cuando tienen valores basados en la razény la
experiencia; y que cuando tienen metas y propositos absolutistas y
perfeccionistas propenden a sentir trastornos emocionales; es por eso que los
valores influyen de modo significativo en el comportamiento y que modificar los

valores de uno, causa directamente la modificacion de la personalidad”.
(Ellis, Albert & Elliot ABRAHMS, 1994, pag. 62)

“La realidad del mundo ha sido creada por el hombre y sus creencias, creer que

no hay suficiente para todos, nos ha llevado a crear una realidad de miseria,

creer que el dinero y el poder traen la felicidad nos ha llevado a alejarnos los

unos de los otros, pensar que nuestra vida depende de lo que pasa a nuestro

alrededor nos ha hecho perder el control de nuestras vidas”. (Angel Real, 2005, pag. 103)
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Este concepto es para saber y conocer en lo que No somos buenos, aquello en
que fallamos, nuestros defectos, tenerlos muy claros, aceptarlos y trabajar para
mejorarlos cada dia, cuantas veces nos dicen aquellas cosas donde fallamos y
ponemos en marcha mecanismos de ataque, porque no nos gusta que Nnos
digan donde fallamos, lo que denota que no tenemos aceptado esta parte de
nuestro Yo. Pues sefores y sefioras esto también es AUTOESTIMA y quiza es
la parte mas dificil de trabajar psicolégicamente y por la que aparecen pacientes

cada dia en la consultas de psicologia. (Hablando del Autoestima por David
Gamez/Psic6logo)

Hoja de Trabajo No. 1 Individual

Hoy te invito a que dediques algo de tiempo a tu autoestima haciendo lo
siguiente:

Instrucciones: de forma consciente te pido que hagas lo siguiente:

1. Enumera 10 virtudes que poseas y A(ﬂ'OZSﬁma 63 coe

acéptalas como propias, ponlas en marcha

Aceptarme} Quererme

por el simple hecho de disfrutarlas ta

mismo.

2. Busca y revisa cudles son tus fallos mas
Frecuentes, aquellos que menos te gusta

de ti acéptalo y establece un plan de

9. (Hablando del Autoestima por David
Gamez/Psic6logo)

accion para cambiarlo.

Por ultimo ya para terminar: Conocerse, aceptarse y mejorar dia a dia es el
camino para gue nuestra autoestima esté arriba, sin depender de nadie, tan
solo de nosotros mismos.
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Test 1 Autoestima

Este test tiene por objeto evaluar el sentimiento de satisfaccion que la persona
tiene de si misma.

Administracion: El test consta de 10 items, frases de las que cinco estan
enunciadas de forma positiva y cinco de forma negativa.

Interpretacion: De los items 1 al 5, las respuestas A a D se punttan de 4 a 1.
De los items del 6 al 10, las respuestas A a D se puntian de 1 a 4.

4 A. Muy de acuerdo 1
lalb 3 B. De acuerdo 2 6 al 10
Positivo 2 C. En desacuerdo 3 Negativo
1 D. Muy en desacuerdo 4

1. Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual medida que
los demas.

A. Muy de acuerdo B. De acuerdo

C. En desacuerdo D. Muy en desacuerdo
2. Estoy convencido de que tengo cualidades buenas.

A. Muy de acuerdo B. De acuerdo

C. En desacuerdo D. Muy en desacuerdo
3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de la gente.

A. Muy de acuerdo B. De acuerdo

C. En desacuerdo D. Muy en desacuerdo
4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.

A. Muy de acuerdo B. De acuerdo

C. En desacuerdo D. Muy en desacuerdo
5. En general estoy satisfecho/a de mi mismo/a.

A. Muy de acuerdo B. De acuerdo

C. En desacuerdo D. Muy en desacuerdo
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10.

Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso/a
A. Muy de acuerdo B. De acuerdo

C. En desacuerdo D. Muy en desacuerdo

En general, me inclino a pensar que soy un fracasado/a.

A. Muy de acuerdo B. De acuerdo

C. En desacuerdo D. Muy en desacuerdo
Me gustaria poder sentir mas respeto por mi mismo.
A. Muy de acuerdo B. De acuerdo

C. En desacuerdo D. Muy en desacuerdo
Hay veces que realmente pienso que soy un inutil.
A. Muy de acuerdo B. De acuerdo

C. En desacuerdo D. Muy en desacuerdo

A veces creo que no soy buena persona.

A. Muy de acuerdo B. De acuerdo

C. En desacuerdo D. Muy en desacuerdo
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Test 2 Individual — Personalidad-

Instrucciones: Este ejercicio pedira que examines tu comportamiento como
miembro de una familia, escuela y sociedad. Para cada par de planteamientos,
coloca una marca en el espacio de la columna que mejor defina tu

comportamiento.

Muy
parecido
ami

Un tanto
parecido
a mi

Las dos me
describen

Un tanto
parecido
ami

Muy
parecido
a mi

109

1. Flexible con mis

propias ideas.
2. Abierto a nuevas ideas

3.Escucho bien a los
demas

4.confio en los demas

5. Facilmente contribuyo
en las reuniones

6. me preocupo por lo
que le ocurre a los demas

7. me comprometo
plenamente en las tareas

8. Aplico los valores
humanos con mis
compafieros

9.Aliento a otros a ser
mejores

10. Mis derechos vienen
antes que los derechos de
los demas

11. Mis derechos van
antes que mis
obligaciones.

Firme en mis propias
ideas

Evito las nuevas ideas.

No escucho a los demas

No confio en los demas

Me limito a contribuir
en las reuniones

No me preocupa lo que
le ocurre a los demas

Tengo poco
compromiso a las tareas

Mantengo firme mi
conviccién en cuanto a
los valores humanos

Espero a que los demas
sean mejores sin
decirles nada

Los derechos de los
demas son iguales a los
mios

Mis obligaciones y
derechos siempre van
de la mano
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Hoja de Trabajo Individual No. 3

Instrucciones: Frases incompletas: estas frases ayudan a comprender de mejor
manera la forma de pensar del adolescente...ya que se inicia con una serie de
palabras que él tiene que terminar con lo que el crea mas conveniente o se
relacione a su vida.
Ver cuadro siguiente: Numero 1 es ejemplo

1 Me gusta Estudiar y Trabajar
2 La época mas feliz

3 Quiero saber

4 En casa

5 No me gusta

6 Los hombres/mujeres
7 Lo mejor

8 Lo que me molesta

9 La gente

10 | Una madre

11 Mi mayor miedo

12 | siento

13 En la clase

14 No puedo

15 Los deportes

16 No logré

17 En el futuro

18 Necesito

19 El matrimonio

20 Yo soy mejor cuando
21 Algunas veces

22 Odio

23 Yo soy muy

24 Este lugar

25 El Unico problema
26 | Yo deseo
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27 Mi padre

28 Las mujeres

29 | Yo a escondidas

30 yo

31 Mi mayor preocupacion
32 Cuando yo era pequefio
33 Mis nervios

34 Las demas personas
35 | Sufro

36 La lectura

37 Mi mente

38 Lo que me duele

39 Bailar

40 quiero
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Glosario

Afabilidad: significa ser amable, cortés y cordial.
Esta Demuestra en las personas, simpatia,
sencillez, franqueza y bondad en las relaciones
sociales.

Avaricia: es el afan o deseo desordenado y
excesivo de poseer riguezas para atesorarlas
sin la intencion de gastarlas o compartirlas.

Ecuanime: trata del equilibrio y la armonia se
caracteriza por mantener la serenidad en
tiempos adversos, mantiene la tolerancia,

Egélatra: Personalidad que se caracteriza por
una constante auto admiracion y veneracion, en
cantidades fuera de lo normales y que pueden en
algunos casos llegar a ser patolégicas.

Incauto: trata de la desidia, el desgano, la
indiferencia y la falta de fuerza. Un estado de
animo impasible, esto refleja la ausencia de
ganas o entusiasmo.

Megalémano: Condicion psicopatoldgica
caracterizada por fantasias de poder, relevancia,
omnipotencia y por una autoestima inflada.

Narcisismo: Es la complacencia excesiva de sus
facultades, necesidad inagotable de admiracion, éxito
y poder, envidia y considera que tiene mas derechos
gue otros con aires de superioridad.

Soberbio: Sentimiento de valoracibn de uno
mismo por encima de los demas. Se caracteriza
por ser el sinébnimo de altivez, altaneria,
arrogancia y vanidad.

Voluble: individuo con caracter inconstante, que
cambia con facilidad en gustos, opiniones, conducta y
actitudes.
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Para que estés mejor informado ten presente una serie de Instituciones que
luchan a diario a favor de los Derechos Humanos y que te pueden ayudar y
asesorarte en relacion a tus Derechos Humanos asi como también ayudarte a

Instituciones

conocer sobre tus obligaciones.

1.

Procuraduria de los Derechos Humanos —PDH-

12 Avenida 12-54, Zona 1 Guatemala 01001 Tel: (502) 2424-1717

. Procuraduria General de la Nacién —-PGN-

15 Avenida 9-69, Zona 13, Guatemala Tel: (502) 2414-8787

Procuraduria de la Nifiez y Adolescencia

15 Avenida 9-69, Zona 13, Guatemala Tel: (502) 2414-8787

Juzgado de control de Medidas para Adolescentes en Conflicto con la
Ley Penal

4ta. Calle 4-44, zona 9, Guatemala Tel: (502) 2368-1441

Oficina de los Derechos Humanos del Arzobispado
6ta. Calle 7-70, Zona 1 PBX: (502) 2285-0456 Fax: (502) 2232-8384

Defensoria de la Nifiez y Adolescencia
12 Avenida 12-54, Zona 1 Guatemala 01001 Tel: (502)2424-1717

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica
32 Calle, 9-34, Zona 11, Col. Las Charcas Tel: (502) 2414-3535

Movimiento Social por los Derechos de la Nifiez y la Juventud

82. Ave. No. 12-29, Zona 1, Tercer Nivel Edificio Espinoza, Ciudad
Capital de Guatemala, Guatemala Tel: (502) 2251-4073
movninez@c.net.gt
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Estas son algunas leyes y pactos que defienden los Derechos Humanos a nivel
nacional y de forma internacional asi como también los derechos de la nifiez y
adolescencia.

vV Vv ¥V VvV VY

>

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales -

Protocolo de San Salvador-

Convencién Americana Sobre Derechos Humanas (Pacto de San José)

A FAVOR DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

AN NI Y RN

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Convenio 138 sobre la edad minima de admision al empleo, 1973
Politica Publica de Proteccion Integral a la Nifiez y la Adolescencia
Plan de Accion Nacional para la Nifiez y Adolescencia de Guatemala
Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
Relativo a la Venta de Nifios, la Prostitucion Infantil y la Utilizacién de
Nifilos en la Pornografia

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
Relativo a la Participacion de Nifios en los Conflictos Armados
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Evaluacion

Al momento de evaluar se consideran los procesos de ensefianza y aprendizaje,
se promueve que entre los adolescentes en conflicto con la ley exista el dialogo
entre profesor a estudiante para determinar si el aprendizaje ha logrado su
objetivo y tiene sentido y valor funcional para los adolescentes. Cuando se
evalla se toma en cuenta el desarrollo de las competencias y logros alcanzados.

El profesor evalia en diferentes momentos del proceso por lo que la evaluaciéon

puede ser de ser:

Diagnostica: el alumno trata conocimientos previos al tema a tratar en cada
maddulo segun sea el tema.

Proceso: se utilizan trabajos en clase, ejercicios de reflexion, experiencias
personales formativas, como base para realizar listas de cotejo, rubricas,
escalas de rango dependiendo del instrumento de evaluacién durante la
aplicacion del contenido de ésta guia en cuanto al tema de los Derechos
Humanos, Valores Humanos y Autoestima.

Producto: los adolescentes utilizaran y pondrdn en préctica lo que han
aprendido en su diario vivir, tanto en su entorno familiar, educativo como social.
La evaluacion puede ser considerada como una actividad o proceso continuo
pues e esta participan activamente los adolescentes conjuntamente con sus
profesores.

Autoevaluacion: ésta consiste en una evaluaciobn personal en la que el
adolescente se auto examina y de ésta manera sea consciente de sus logros
obtenidos y metas alcanzadas en el transcurso de lo aprendido de ésta guia en
relacion a los temas de Derechos Humanos, Valores Humanos y Autoestima.

Coevaluacion: en ésta los adolescentes evalian a sus compafieros para
visualizar el desarrollo académico que cada joven ha alcanzado mediante lo
aprendido de ésta guia en relacién a los temas de Derechos Humanos, Valores
Humanos y Autoestima.

Heteroevaluacion: ésta evaluacion es la mas tradicional pues es en esta
evaluacion en la que el profesor es el encargado de evaluar a los adolescentes,
sin embargo por ser muy especializada la evaluacion en adolescentes en
conflicto con la ley el profesor Unicamente evalla el avance del alumno en los
aspectos personales, educativos , psicoldgicos y sociales, pues en ésta no se
trata de alcanzar una nota especifica si no de evaluar que tanto se ha
alcanzado para lograr una Reinsercion Socio-educativa de forma exitosa. Asi
también el profesor podra medir este avance por medio de los diferentes
instrumentos de evaluacion que él decida utilizar. En este tipo de evaluacion el
profesor planifica y lleva a cabo el proceso evaluativo del contenido de la guia
educativa en Derechos y Valores Humanos, en cada uno de sus modulos,
tomando en cuenta los aportes de la autoevaluacién y de la Coevaluacién
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| Sifallaste ayer no
importa.
Hoy tienes la
oportunidad de
comenzar de nuevo...
mas
INTELIGENTEMENTE

A - ——
gl — -

~—

M—

(Frases Postales.com, 2017)

“Cumplir tus metas, significa esfuerzo y sacrificio, solo importa lo que tu pienses
y creas, lo que digan los demas no importa, porque sabras que tus suefios son
importantes, solo importa si tu eres feliz haciendo lo que te gusta, tu forma de
pensar no te hace mala persona, solo te hace diferente y Unico. Tus acciones,
actitudes y educaciéon moral ante cualquier persona y situacion, es lo que te
definird como la persona que eres”. Lilian Marin —Epesista
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4.2.1 Logros con la metodologia experimentada

La metodologia utilizada fue la etnografica ya que se llegd a constatar de
las necesidades de un grupo de personas que en este caso son los
adolescentes en conflicto con la ley a quienes les aquejan los mismos
problemas.

El resultado fue positivo y constructivo pues beneficia a un sector de la
poblacibn muy importante que en este caso son los adolescentes en
conflicto con la ley especificamente los jovenes del Centro Juvenil de
Privacién de Libertad para Varones Il Anexo, ya que esta guia les servira
de bastante apoyo y ayuda no solo a los afectados directamente sino
también a los docentes que los ayudan a reinsertarse social y

educativamente

4.3. Sistematizacién de la Experiencia

4.3.1 Actores

Los actores durante el proceso del ejercicio profesional supervisado EPS

fueron vitales para el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas.

e Epesista
Siempre tuvo a bien de realizar con eficiencia el Ejercicio Profesional

Supervisado. El diseflar una Guia Didactica en Derechos Humanos y
Valores Morales que sirviera de apoyo a los docentes que trabajan en la
reinsercion social-educativa de los adolescentes en conflicto con la ley

quienes estan privados de libertad, fue su mayor prioridad.

e Juez del Juzgado
Uno de los principales actores en este proceso ya que sin €l no hubiera sido
posible llevar a cabo este proceso y aiun mas su ejecucion, proporciono la

informacion necesaria y de vital importancia para encaminar de manera
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positiva el proyecto, asi como también su entusiasmo por ver la Guia
Didactica culminada pues es de suma importancia obtener recursos
educativos que promuevan en los adolescentes actitudes positivas. Misma
que fue aprobada previo a su revision por el mismo Juez y el profesional

Pedagogo, asesor del mismo.

e Adolescentes en Conflicto con la Ley

Los adolescentes que se encuentran privados de libertad en —CEJUPLIV II-
Anexo, son el motivo por el cual el esfuerzo de la epesista jamas desistié ya
gque como estudiante de derecho ya sumergida en el tema de los
adolescentes con problemas legales se pudo dar cuenta que en realidad se
necesita mas apoyo en la educacion de estos jovenes, muestran gran

curiosidad por aprender siempre algo nuevo.

e Docentes

Los docentes no menos importantes tienen un papel muy importante ya que
son ellos quienes tienen en sus manos la reinsercién social —educativa del
adolescente transgresor de la ley, por tal razén la Guia Didactica con
contenido para el adolescentes fue elaborada para que fueran los profesores
quienes la utilizaran ya que son ellos quienes necesitan instrumentos
educativos que los apoye en su enseflanza pues en sus manos tienen una
gran responsabilidad, la educaciéon de un adolescente que desea una
segunda oportunidad en la sociedad.

4.3.2 Las acciones ejecutadas:

Durante la ejecucion del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado se
cumplieron diversas acciones que permitieron el cumplimiento de las metas

establecidas. Las acciones fueron desarrolladas de la siguiente forma:
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e Consulta documental

En este proceso se consultaron una variedad de libros de diferentes autores
y documentos que fueron proporcionados por el mismo juzgado, asi como
también mediante informacion obtenida por medio electrénicos. Con esto se

pudo obtener la informacién necesaria sobre la temética a estructurar.

e Seleccion del contenido

En este proceso se eligio el contenido mas relevante con informacion de
mucha importancia, a través de distintas fuentes de autores confiables, esto
sirvi6 para fundamentar la tematica utilizando la técnica de analisis

documental para interpretarlos de mejor manera.

e Guia Didactica en Derechos Humanos y Valores Morales

Esta se inicioé con un disefio en Publisher que permitié darle forma al final, ya
gue el contenido de la misma debia ser bastante comprensible, por lo que
para esto se buscaron distintas caratulas, formas, colores, tamafios e
imagenes que llamaran la atencién del adolescente.  Seguido de esto se
comenz6 con la identificacion de la misma, su nombre (nombre del
proyecto), sus principales actores en segunda para luego seguir con la
informacion que la conformaria. Se inicia con una Guia Metodologica
enfocada al docente para ayuda y apoyo, principalmente para su buen
desarrollo, luego se prosigue con la estructuraciéon del Mdoédulo | que
contiene el tema de los Derechos Humanos, previo a iniciar con una
pequefa frase de reflexion para orientar al adolescente sobre el tema. De la
misma manera con el Mddulo Il en la que su contenido fue de los Valores
Morales en este se puede encontrar actividades para lectura y de

aprendizaje mediante el analisis y ejercicios, se aplicaron frases de
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motivacion y frases reflexivas para un mejor desarrollo y por ultimo el
Médulo 11l La Autoestima, en la que su contenido se focaliza en evaluarse a
si mismo el nivel de autoestima que cada uno tiene, asi como también
consejos de como poder nivelarla, en

esta se aplicaron frases de motivacibn asi como ejercicios de
autoevaluacion para ayudar a reflexionar sobre si mismo y que es lo que se
puede hacer para salir adelante, al final del contenido lo que se busca es
crear una actitud positiva con principios y valores de la mano de los
Derechos Humanos con responsabilidad y de que todo problema de la vida

cotidiana se puede solucionar sin violencia.

e Validacion de la Guia Didactica

La validacion de la misma se realizé en las instalaciones del Juzgado de
Ejecucion de Medidas de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, con
los profesionales que laboran dentro del mismo y con la colaboraciéon de una
emprendedora de origen estadounidense quien actualmente trabaja con
personas privadas de libertad aca en Guatemala. La aprobacién se dio
posterior a la platica que se llevd a cabo ese mismo dia, el Juez del
Juzgado quedé satisfecho con la Guia Didactica pues indica que son pocos
los proyectos educativos que se tienen con los jévenes, en su mayoria son
proyectos legales, por lo que el proyecto logréo su objetivo que era ser
presentado ante el juzgado para su autorizacion oficial y su uso dentro del

Centro de Privacién de Libertad para Varones Il Anexo —Cejupliv-.

e Uso de la Guia Didactica

Para el desarrollo de ésta guia Didactica en Derechos Humanos y Valores
Morales es el docente quien fungira como un facilitador utilizando diversas
técnicas que tenga a bien aplicar, asi como insumos en el proceso de

formacion y aprendizaje de los adolescentes. Ya que esta guia al final tiene
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como objetivo ser un material de apoyo y guia en su trabajo con los
adolescentes transgresores de la ley.

4.3.3 Los resultados obtenidos:

Se logré culminar con la elaboracion de una “Guia Didactica en Derechos
Humanos y Valores Morales dirigida a Docentes del Centro Juvenil de
Privacién de Libertad Il Anexo” la cual se aplicé a los jévenes con el fin de
concientizarlos sobre la importancia de su reinsercién social-educativa. Ya
gue como se evidencia estamos en una sociedad exigente pero decadente

en valores y principios.

e Resultados para el Juzgado

Al inicio del diagnéstico institucional se observan carencias que debian ser
solucionadas para fortalecer los proyectos de Reinsercion social-educativo,
como se ha visto entre la més relevante era la falta de material educativo
con temas de suma importancia como lo son los Derechos Humanos y

Valores Morales.

Mediante el estudio de viabilidad y factibilidad se implementa el proyecto de
esta Guia Didactica en Derechos Humanos y Valores Morales dirigida a
Docentes del Centro Juvenil de Privacion de Libertad para Varones Il Anexo
—Cejupliv- la misma integra contenido bastantes significativos como los son
los Derechos Humanos, Los Valores Morales, La Autoestima y temas

reflexivos. Con el objetivo de lograr una reinsercion social-educativa.

e Resultado para los Adolescentes en conflicto con la ley

Para los adolescentes que se encuentran privados de libertad y desean
continuar con sus estudios, el estar en rehabilitacion el deseo de aspirar a
una segunda oportunidad se les limita, sin embargo, la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala como siempre
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promueve el trabajo humano motivando a sus estudiantes epesistas a
desarrollar proyectos que permitan que en estas situaciones se le pueda dar
una solucion a aquellos que no la encuentran.

Los adolescentes obtienen como resultado un material educativo que los
ayudardq a mejorar su formacion y actitudes, formas de pensar asi como
también los llenard de conocimiento que los ayudara en su desarrollo social

optimizando su nivel educativo.

e Resultado para la epesista

Para la epesista la creacion de una Guia Didactica en Derechos Humanos y
Valores Morales dirigida a Docentes del Centro Juvenil de Privacion de
Libertad para Varones Il Anexo —Cejupliv- ha sido una experiencia magnifica
y bastante determinante en todos los aspectos de su vida. El aportar a una
entidad sumamente importante a nivel nacional como lo es el Juzgado es
una oportunidad y un privilegio como futura profesional, asi también una
gran responsabilidad de ir mejorarando cada dia. Elaborar un material de
aprendizaje integrado por una Guia metodoldgica y Mddulos educativos con
diversos contenidos promotores y sensibilizadores ayudan a que el
estudiante de una posible solucién a los distintos problemas sociales

existentes.

4.3.4 Implicaciones

La educacién en Derechos Humanos y Valores Morales debe estar
orientada a buscar la concientizacibn que promueva al mismo tiempo la
prevencion de la violacion de tales derechos y la practica constante de los
Valores Morales no solo en familia sino también en un ambito social por tal
razon la elaboracién de la “Guia Didactica en Derechos Humanos y Valores
Morales dirigida a Docentes del Centro Juvenil de Privacion de Libertad Il
Anexo” ayuda a que la ensefianza y la practica de los mismos sea positiva y

de caracter incluyente, participativo, interdisciplinario, sensibilizador y
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concientizador. Esto implica tener en cuenta la aplicacion de la Guia
conjuntamente con la Constitucién de la Republica de Guatemala, la Ley de
Proteccion Integral de la Nifilez y Adolescencia conjuntamente con los
Pactos Internacionales asi como también las reglas internacionales que
norman el comportamiento del adolescente en conflicto con la ley, ya que

promueven el respeto y el cumplimiento de los Derechos Humanos.

4.3.5 Lecciones aprendidas:

Las lecciones aprendidas como ciudadana fueron muchas pues uno ve lo
que quiere ver sin llegar mas alla del origen de la situacion o del porque?
En lo académico aprendi que los proyectos socio-educativos que cada
informe contiene pues cada uno contiene diferente informacién ya que cada
adolescente es diferente el uno con el otro y es importante tomar en cuenta
su forma de ser, temperamento, autoestima y el conocimiento de sus
Derechos Humanos asi como también la capacidad de aplicar los Valores
Morales en familia y sociedad. Todo esto fue posible por el apoyo que me
brind6 la Unidad Técnica de Asesores Socio-Educativos del Juzgado al
autorizame el acceso a expedientes que al decir verdad narran toda una
vida desde el inicio al final. En lo social es evidente que en realidad no
vemos la realidad, para redundar un poco, hay adolescentes que
lamentablemente no requieren mayor proceso pues en muchos casos estos
llegan a los centros de rehabilitacion por faltas menores ya que en muchos
casos sus problemas provienen de la desintegracion familiar y esto no
conlleva mayor trabajo de reinsercion social-educativo, sin embargo al ser
mezclados con adolescentes que tienen faltas mayores como robo,
extorcion y asesinato, estos son vulnerables a ser acosados por
adolescentes muchas veces de mayor edad y con mas tiempo en los
centros de rehabilitacion. O en el peor de los casos cuando los
adolescentes ya estan rehabilitados listos para reinsercion social no tiene a

donde ir o con quien ir, aparte de que no existe ayuda que los motive a
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continuar en una vida plena y segura por tal razon el Juzgado ha
implementado no dejarlos ir hasta encontrarles un lugar seguro a donde
ellos puedan continuar con su vida normal sin un pasado que los
perjudique. En el area econdmica si se utilizaron fondos propios que se
ahorraron con tiempo. El &rea politica no hubo mayor situacion pues el
proyecto se enfocd mas en lo educativo y social, en el area profesional me
hizo entender que no debemos juzgar por apariencias, debemos investigar
mejor y ponernos a trabajar si en realidad deseamos un cambio pues aqui
el problema no se origina por uno ni por dos es una situacion colectiva que
abarca desde el cumplimiento de los Derechos Humanos por parte del
Gobierno asi como también en el nucleo familiar con una ensefianza
adecuada y eficaz para luego ser pulido por la escuela y por dltimo lo que

por experiencia se aprende en la vida, lo cual es aplicado en la sociedad.

4.4. Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o
comunidades

Los diferentes centros de privacion de libertad en Guatemala y sociedad en
general presentan las mismas carencias y problemas en relacién a los
Derechos Humanos y Valores Morales ya que lamentablemente vivimos en
un pais en el que los problemas sociales como desintegracion familiar,
factor econémico y desercion escolar, injusticas e inseguridad son factores
que promueven el desarrollo y crecimiento de un problema y la causa es
gue no se conoce a fondo lo que son los derechos humanos y tampoco se
practica lo que son los valores morales, mucho menos hacer valer nuestros

derechos.

Por tal motivo es imperante saber a profundidad lo que son los derechos
humanos, sus caracteristicas, principios y la lucha constante para
defenderlos pues estos benefician a la humanidad en general, no solo en el
ambito nacional sino también en el ambito internacional.
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Capitulo V

Evaluacién del Proceso

5.1. Evaluacion del Diagnéstico

Actividad/aspecto/elemento si | no comentario
¢ Se presento el plan del diagnostico? X
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el | x
diagnéstico fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | x
apropiadas para efectuar el diagnéstico?
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron | x
apropiados a las técnicas de investigacion?
¢ El tiempo calculado para realizar el diagndstico | x
fue suficiente?
¢ Se obtuvo colaboracion de personas de la | x
instituciébn/comunidad para la realizacion del
diagndstico?
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para | x
elaborar el diagndéstico?
¢.Se obtuvo la caracterizacién del contexto en
que se encuentra la institucién/comunidad?
¢Se tiene la descripcion del estado y |Xx
funcionalidad de la instituciéon/comunidad?
¢Fue correcta la problematizacion de las | x
carencias, deficiencias, debilidades?
¢Fue adecuada la priorizacion del problema a | x
intervenir?
¢La hipotesis accion es pertinente al problema a | x
intervenir?
.Se presentd el listado de las fuentes | x

consultadas?

Todas las actividades fueron realizadas segun cronograma establecido. Se

procedi6 a observar la institucion fisica para poder recabar informacion
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sobre su funcionalidad. Asi también gracias al personal, y profesionales del
juzgado y al mismo Juez que me dieron autorizacién de ingresar al archivo
se puedo observar, analizar y estudiar documentos propios de la institucion
en donde se pudo recolectar informacion propia sobre los mismos
adolescentes que se encuentran bajo proceso por el Juzgado, sus fases,
avances Yy deficiencias, lo que permiti6 detectar las carencias y
necesidades existentes de los mismos asi como también las posibles
soluciones a los distintos problemas. No esta demas mencionar que las

fuentes adicionales consultadas fueron suficientes y las idéneas.

También, se elaboré una lista de carencias de la institucidon. Se hizo la
problematizacién de las carencias se priorizé el problema a intervenir por lo

que la hipétesis accién o la solucion es la méas viable y factible y fue a

través del problema seleccionado que se propuso el proyecto a realizar.

5.2. Evaluacion de la Fundamentacién Tedrica

Actividad/aspecto/elemento si | no comentario

¢ La teoria presentada corresponde al X
tema contenido en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente | x
para tener claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son X
suficientes para caracterizar el tema?

¢.Se hacen citas correctamente dentro X
de las normas de un sistema
especifico?

¢ Las referencias bibliograficas X
contienen todos los elementos
requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el | x
desarrollo de la teoria presentada?
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La fundamentacion teorica se realiz6 con base a los lineamientos
establecidos por la propedéutica del EPS de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, con el propésito de recabar informacion atil para la
priorizacion de la base legal de los Derechos Humanos de los Adolescentes
en Guatemala, la base de los contenidos referentes a Derechos Humanos
de los Adolescentes, asi como también la obligacion social, moral y
educativa que tienen los mismos con su comunidad. Es importante recalcar
que todo ciudadano adolescente tiene derechos y obligaciones por lo que
es imperante la utilizacion de nuestros Valores Morales para la eficaz

aplicacion y cumplimiento de los mismos.

5.3. Evaluacion del Plan de Accién

Elemento del Plan Si | No | Comentario
¢Es completa la identificacion | x
institucional de la epesista)

¢El problema es el priorizado en el | x
diagndstico?

¢La hipoétesis-accion es la que | x
corresponde al problema priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es | x
precisa?

¢La justificacion para realizar la | x
intervencion es valida ante el
problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa | X
claramente el impacto que se espera
provocar con la intervencion?

¢El objetivo general expresa | X
claramente el impacto que se espera
provocar con la intervencion?

Los objetivos especificos  son | x
pertinentes para contribuir al logro del
objetivo general

jLas metas son cuantificaciones | x
verificables de los objetivos
especificos?

¢Las actividades propuestas estan | x
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orientadas al logro de los objetivos
especificos?

¢Los beneficios estan bien
identificados?

cLas técnicas a utlizar son las
apropiadas para las actividades a
realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad
es apropiado para su realizacion?

¢Estan claramente determinados los
responsables de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los
costos de la intervencion?

¢Se determind en el presupuesto el
renglon de imprevistos?

¢(Estan bien identificadas las fuentes
de financiamiento que posibilitaran la
ejecucion del presupuesto?

Habiendo obtenido toda la informacion necesaria y relevante de la
institucion, conociendo los problemas que més afectan a los usuarios de la
misma, que son los Adolescentes y Docentes quienes utilizaran la guiay a
quienes va dirigido este proyecto, el Juez al mando del Juzgado y
profesional Pedagogo dieron criticas positivas y constructivas a la Guia
Didéactica en Derechos Humanos y Valores Morales.

Asi también se tomd en cuenta que el objetivo general debe expresar
claramente el impacto que se espera provocar con la intervencion por lo
gue los objetivos especificos son pertinentes a lo que se desea obtener del
objetivo general. Las actividades propuestas estan orientadas al logro de
los objetivos, ademas de la identificacion de los beneficiarios a los que se
dirigio este proyecto.

Se consideré la realizacion adecuada de la planificacion, técnicas y

metodologias como también de los recursos humanos, materiales y
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econémicos con lo que se dispuso, lo que permitié6 obtener las metas

propuestas y los logros del proyecto.

5.4. Evaluacion de la Sistematizacion de experiencias

Aspecto Si | No | Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la X
experiencia vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

para futuras intervenciones?

¢ Es evidente la participacion de los X
involucrados en el proceso de eps?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢ Las lecciones aprendidas son valiosas X

Se obtuvo la informacién necesaria para realizar el informe, se logra
mediante las investigaciones bibliograficas, virtuales, orales, escritas y las
gque se dan por experiencias, utilizando para dichas actividades la
socializacion con los profesionales docentes que trabajan directamente con
los Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, asi como también aportaron
el mismo Juez y profesional Pedagogo informacion precisa que contribuy6 a
la realizacion del proyecto.

Es imperante mencionar que el panorama de las experiencias y vivencias
aportan informacion considerable, veridica y de suma importancia, ya que
no hay nada mas importante que el involucrarse directamente en el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado para sentir, ver, observar y
analizar cada una de las situaciones que viven los adolescentes y de ésta
manera lograr detectar lo que para ellos es de mayor necesidad. Se hizo
uso de varios valores como el de la solidaridad, empatia, tolerancia,
paciencia, inclusion y criterio propio para el desarrollo del mismo. Por tanto
se manifiesta que las actividades descritas fueron realizadas

satisfactoriamente.
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Por lo tanto toda la informacién recolectada ayudd6 a sustentar el contenido
propio de la Guia y de la fundamentacion tedrica del informe por lo que se
puede afirmar que la metodologia utilizada fue la adecuada y el producto

final fue lo que se esperaba.

5.5. Evaluacién Final del Proyecto

Aspecto/elemento Si | No | Comentario

¢.Se evalud cada una de las fases del X
eps?

¢La portada y los preliminares son los
indicados para el eps

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a | x
tipo de letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen? X

¢, Cada capitulo esta debidamente X
desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los X
instrumentos de investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los X
instrumentos de evaluacién aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo X
sistema?

¢ El informe esta dado segun las X
indicaciones dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan X

dadas con los datos correspondientes?

En punto del proceso ya habiendo obtenido todos los datos requeridos y
con la ejecucion del proyecto se procedid a ordenar la informacion
utilizando el razonamiento logico, redactando la informacion, demostrando
gue todo lo aprendido durante la carrera ha sido aplicado satisfactoriamente
por lo que ha dejado un gran beneficio personal y también profesional
evidenciandose en el producto final, el cual consiste en una Guia Didactica
en Derechos Humanos y Valores Morales dirigida a Docentes del Centro
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Juvenil de Privacion de Libertad para Varones Il Anexo, cumple con lo
esperado como epesista y para los docentes que trabajan directamente con
los adolescentes transgresores es material de apoyo que aplicaran
directamente con los jovenes mediante la autorizacion del Juzgado

Por lo que se procede a evaluar el EPS iniciando por la portada
identificando si cumple con los lineamientos del Normativo vigente, asi
como el uso del tipo y tamafio de letra y la correcta sintesis del resumen,
desarrollando debidamente cada capitulo. También se procede a evaluar
los apéndices y sus respectivos instrumentos de investigacioén y evaluacion
y su correcta aplicacion. En el caso de las citas se utiliz el sistema APA
para hacer mencion de las fuentes de informaciéon. Por lo que el informe del
Ejercicio Profesional Supervisado se desarroll6 segun indicaciones que de

la propedéutica se desprenden.
El logro obtenido con este proyecto se demuestra que el contenido en

general de este informe es adaptable a otras instituciones y otros entes que

trabajen en pro del desarrollo social y educativo de los adolescentes.
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Capitulo VI

Voluntariado

Descripcion de la accion realizada

6.1. Plan de accién arealizar

En este proceso se llevo a cabo un voluntariado por parte de la epesista, como
parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado esto se refiere a un
trabajo o proyecto adicional que se deja en beneficio de la institucion.
Por lo que la epesista

presupuestd la compra de viveres en especial granos basicos y alimentos no

perecederos para que se mantuvieran.

Para poder realizar esta actividad, primero fue necesario solicitar la autorizacion
del Juez para ingresar los alimentos al Centro de Rehabilitacion asi como
también se solicitd permiso del Director de Cejupliv Il Anexo, para que los

mismos adolescentes colaboraran en el traslado de los viveres.

El Juez informé al Director de Cejupliv Il Anexo sobre la donacién de viveres,
charlas programadas con los docentes, equipo técnico y adolescentes como

parte del proyecto adicional que se estaria realizando con los adolescentes.

6.2. Sistematizacion (Descripcion de la accidn realizada)

Con relacion a lo anterior el Sefior Juez y el Director del Centro agradecieron de
antemano la muestra de apoyo y colaboracion a los adolescentes, ya que este
tipo de ayuda casi nunca se recibe. Por lo que pidieron a algunos jévenes que
ayudaran a trasladar estos viveres a la cocina del plantel para guardarlos, en
este proceso en una leve platica que tuve con ellos les hice saber mi gratitud

por el apoyo brindado en mi proceso de EPS y esperaba poder verlos
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nuevamente, a lo que ellos respondieron con mayor gratitud y agradecieron la

ayuda que les llevaba pues casi nadie se recuerda de ellos.

La epesista opto por la donacién de viveres ya que se pudo observar que no
contaban con los suficientes insumos como lo es ropa de cama, alimentos
bésicos no perecederos, frijoles, arroz, pastas, granos basicos, entre otros, e
inclusive lo necesario que sirve para su aseo personal. Por lo anterior se tomé
la decision de recolectar viveres que les pudieran ayudar por unas semanas.
Sin embargo debido a la situacion de los jovenes la cual para el ojo de toda la
poblacion no es buena es dificil conseguir la ayuda necesaria, por ende muchas
veces los adolescentes se desmotivan, pero es cuestion de voluntad, deseo y
compromiso no solo de una parte sino de todos: gobierno, familia, poblacion y
de parte de los mismos adolescentes para lograr lo que se desea. Con esto se
motiva, sensibiliza y concientiza a los adolescentes fomentandoles la correcta
utilizacién de sus valores y principios. La importancia del uso de los mismos en

la correcta aplicacion del “saber pedir” y no el -hacer dafio para obtener.

Los viveres donados fueron:

e 1 quintal de frijol

e 2 arrobas de arroz

e 30 bolsas de café para hervir
e 12 botellas de aceite

e Jabon para lavar ropa

e 30 bolsas de fideos

213



6.3 Evidencias y comprobantes

En estas fotografias se pueden observar a los adolescentes que se encuentran

privados de libertad colaborando con llevar los viveres que se donaron, este

proceso fue parte del voluntariado que se llevd a cabo por parte de la epesista

Foto: tomada por epesista Foto: tomada por epesista

Foto: tomada por epesista Foto: tomada por epesista
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Fotografia con los docentes del Centro, el equipo técnico del mismo y con el

Juez y profesionales que lo acompafiaron.

Foto: tomada por epesista

Foto: tomada por epesista
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Conclusiones

Se contribuyd con los docentes mejorando su formacion integral, que
permiti6 optimizar el nivel educativo y comportamiento de los
adolescentes que se encuentran en el Centro Juvenil de Privacion de

Libertad para Varones Il Anexo Cejupliv.

Se finaliz6 exitosamente la elaboracion de una Guia Didactica en
Derechos Humanos y Valores Morales dirigida a los Docentes del Centro
de Privacion de Libertad Cejupliv Il Anexo, mediante el Juzgado de

Control de Ejecucién de Medidas.

Se propuso que mediante autorizacién del Juzgado de control de
Ejecucion de Medidas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal
se aplicara la Guia Didactica en los programas de reinsercién social

educativa con el fin de sensibilizar a los jovenes.

Se presento la Guia Didactica a 20 adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal, al personal docente y personal técnico administrativo de Cejupliv

Il Anexo y del Juzgado en mencion.

Se reconoce que para lograr los fines que se persiguen dentro del
Derecho de la Nifiez y Adolescencia, es importante que la educacién
contribuya con los adolescentes en Conflicto con la Ley ya que como
todos los demas jovenes, se encuentran en pleno desarrollo de su
personalidad, motivandolos en su reinsercion socio-educativa, incluyendo

los aspectos fisicos.

216



Recomendaciones

Se recomienda a los docentes que trabajan con los adolescentes del Centro
Juvenil de Privacion de Libertad para Varones Il —Cejupliv- Anexo que su
formacién integral sea constante ya que esto contribuird a optimizar el nivel
educativo y el comportamiento en los adolescentes; por ende la utilizacion de la
Guia Didactica en Derechos Humanos y Valores Morales, autorizada por el
Juez de Control de Ejecucién de Medidas es una necesidad para mejorar y
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se recomienda a las autoridades del Juzgado que, para mejorar la efectividad y
funcionalidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje con los adolescentes del
Centro Juvenil de Privacion de Libertad para Varones Il —-CEJUPLIV Il Anexo es
importante tomar como premisa la aplicacion de instrumentos educativos,
didacticos que fortalezcan los programas y proyectos educativos de desarrollo
para los adolescentes.

A los adolescentes en general, se les insta tomar conciencia de sus Derechos
Humanos asi como de la practica de los Valores Morales que conlleva a cumplir
con sus obligaciones y a ser responsables en su centro educativo, nucleo

familiar y comunidad. Evitando con esto problemas ante la ley.

Se recomienda al Juzgado de Ejecucién de Medidas fortalecer el area
pedagogica con profesionales capacitados en los Derechos Humanos y que
tengan consciente el correcto uso de los Valores Morales, para trabajar con
Adolescentes en Conflicto con la Ley ya que de ello depende el buen desarrollo
de su personalidad, aunado a eso que exista informacién pedagdgica dirigida a
adolescentes transgresores de la ley para motivar e incentivar su reinsercion

socio-educativa.
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Plan del Diagnéstico

1. Identificacion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Sede Central

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 200911452

Nombre: Lilian Margarita Marin Lépez

2. Titulo: “Guia Didactica en Derechos Humanos y Valores Morales

dirigida a Docentes del Centro Juvenil para Varones || Anexo”

3. Ubicacién: 42 Calle 4-44, Zona 9, 3er. Nivel Ciudad de Guatemala.

4. Objetivo General

e Establecer el nivel educativo, conducta y estado emocional de los
Adolescentes que transgreden la ley y que son sancionados por el
Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal, por medio de las técnicas de

Investigacion aplicadas en el Diagnéstico.

Objetivos Especificos:

e Conocer el nivel de preparacion de los Docentes que trabajan en los
programas de reinsercion social y educativa de los Adolescentes en

Conflicto con la Ley Penal.

e I|dentificar las deficiencias del Juzgado de Control de Ejecucion de

Medidas para Adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

e Enumerar las fortalezas del Juzgado de Control de Ejecucion de
Medidas para Adolescentes en conflicto con la Ley Penal.
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5. Justificacién:
e Toda institucion independientemente del trabajo que realice afronta

diferentes circunstancias dificiles que dan paso a la constante
bdsqueda de posibles soluciones que ayuden a mejorar a
determinado grupo social. Estas circunstancias se le pueden llamar
también retos o desafios que promueven la fijacion de metas que

encaminen a una solucién efectiva o al mejoramiento del proceso.

6. Actividades

e Observacion de la institucion

e Investigacion bibliografica (analisis y estudio de los documentos,
informes, libros y folletos otorgados por el Juzgado)

e Elaboracion de instrumentos

e Aplicacion de instrumentos

e Recopilacién de informacion

e Procesamiento de la informacion

e Identificacion, priorizacién y definicion del problema

e Identificacion de las alternativas de solucion

e Andlisis de viabilidad y factibilidad

e Redaccién del informe diagnéstico

e Entrega del informe diagnostico

e Revision del informe diagndstico

7. Tiempo: 06 de marzo del 2,017 al 31 de abril de 2,017
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8. Cronograma

Marzo 2017 Abril 2017
Actividades del afio 2017

Reunion con Asesor para recibir
instrucciones

Disefio y aplicacion de
instrumentos

Ordenamiento de informacioén

Estructuracion del diagnéstico

Redaccioén del informe

Cuadro 8 Cronograma Plan Diagndstico

9. Técnicas e Instrumentos
e Observacion

e Anadlisis documental
e Encuesta

e Base de datos

10. Recursos

Talento Humano

e Juez del Juzgado

e Asesores Pedagogos

e Trabajadores del Juzgado y/o equipo técnico
e Personal de la Secretaria de Bienestar Social
e Adolescentes internos

e Epesista

Materiales

o Hojas de papel bond carta blancas
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e Utiles de oficina

e Oftros

Mobiliario y Equipo

e Computadora
e Impresora
e USB’'s

e Mesasy sillas

Recursos Fisicos

e Instalaciones del Juzgado de Ejecucion y Control de Medidas para

Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal

Recurso Financiero

e Auto-gestionable
11. Responsables
e Epesista

12. Evaluacioén

Para realizar la evaluacion se utilizara una lista de cotejo.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Encuesta para personal y Profesionales

Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas
para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal

Encuesta a Trabajadores y Profesionales

Objetivo: obtener informacion de suma importancia directamente de los
trabajadores de la institucion y profesionales para saber acerca de los
problemas que més afectan a los adolescentes que se encuentran en conflicto
con la Ley Penal, con el fin de establecer las causas que originan el problema.

Instrucciones: Lea con atencion cada cuestionamiento y marque con una X lo
gue crea conveniente.

1. ¢Cree usted que los adolescentes en Conflicto con la Ley Penal tienen
pleno conocimientos sobre sus Derechos Humanos y obligaciones?

I:ISi I:INO

¢ Porque?

2. ¢Las medidas ejecutadas por el juzgado para los adolescentes que se
encuentran en conflicto con la ley penal se adecuan a la necesidad del

adolescente?
[ Tsi  [__Jno

¢, Porque?

3. ¢Cuadles son los delitos mas frecuentes que el juzgado ha tenido que
enfrentar, que medidas y/o sancion ha ejecutado al respecto?
Delito Medida y/o sancién

4. ¢EXxiste algun programa pedagdégico enfocado al adolescente por parte

del juzgado?
Si [ 1 No
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¢En qué Consisten?

5. ¢ElPlan Individual y Proyecto Educativo se adecua a las necesidades
del adolescente sancionado para su reinsercion social?

I e

¢ Por qué?

6. ¢Han dado a conocer a los padres de familia y adolescentes sus
derechos, obligaciones y la importancia de aplicar los valores humanos

y/o morales en la familia y sociedad?
I I I B

¢, Como dan a conocer esta informacién muy importante?

7. ¢Qué escolaridad es la mas frecuente con la que entran los
adolescentes a cumplir su sancion impuesta por el juzgado?

Nivel Primaria Nivel Basico Nivel Diversificado

Otro especifique

8. ¢Han detectado cual es el factor que origina la desercion escolar en los
adolescentes antes que se encuentren en conflicto con la ley penal?

I R B B

¢Cual?

9. ¢ Qué edad es la mas vulnerable y frecuente en los adolescentes que se
encuentran en conflicto con la Ley Penal?

13 afios 14 afios 15 afos 16 afos 17 afios
10. ¢ Qué género es el mas vulnerable a cometer hechos delictivos?

Femenino Masculino
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Encuesta para Adolescentes Sentenciados
Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Encuesta para Adolescentes

Objetivo: obtener informaciéon de suma importancia directamente de los
adolescentes Privados de Libertad que se encuentran en conflicto con la Ley
Penal, que son sancionados por el Juzgado de Control de Medidas, con el fin
de saber acerca de los problemas que mas les afectan, de su situacién
educativa actual y el cambio que han tenido.

Instrucciones: Lee con atencion cada cuestionamiento y marca con una X lo
gue creas conveniente.

1. ¢Conoces tus Derechos Humanos?
¥ 1M

¢, Qué derechos conoces?

2. ¢Tienes conocimientos sobre lo que son los valores humanos y
derechos humanos?

1 °® 1™
3. ¢Como adolescente en conflicto con la ley penal tienes obligaciones que
cumplir?

I:ISi I:INO

¢, Como cuales?

4. ¢has aprendido cosas buenas durante el tiempo que has permanecido
en el centro donde actualmente te encuentras?

I P I B

¢, Qué has aprendido?
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5. ¢Recibes cursos sobre valores humanos y derechos humanos en tu
centro de estudios?

I e

¢En qué consisten?

6. ¢A qué edad cometiste tu primer delito?
¢, Cual fue y que te motivo a

hacerlo?

7. ¢Qué te gustaria aprender o te gustaria que te ensefiaran en tu centro
de estudios, porque?

8. ¢ Qué piensas del trabajo que el juzgado y las demas personas hacen por
ayudarte a reintegrarte a tu familia y sociedad?

9. ¢ Cuantos afios tenias y cual fue tu altimo grado académico que
estudiaste antes de involucrarte con problemas legales?
13 afos 14 ainos 15 afios 16 afos 17 afos

Menciona el ultimo grado que estudiaste

10. ¢ Como te llevas con tu familia, comparferos y trabajadores del centro
en el que te encuentras actualmente?

Muy Bien Bien Mas o menos Mal Muy Mal

11. ;. Cémo ser humano vales mucho y eres importante para tu familia y
sociedad. Como piensas demostrar ese valor?
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a. Fotografias de Evidencia

Juez del Juz ad’oF

Foto: por epesista

Licenciada en Trabajo Social

Foto: por epesista Foto: por epesista

Licenciada en Psicologia

Foto: por epesista
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Jueza de Primera Instancia

Foto: por epesista Foto: por epesista

Licenciado en Psicologia

Foto: por epesista
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Epesista durante su investigacion y analisis documental

Foto: por epesista Foto: por epesista




Encuesta a docentes

Foto: por epesista

Foto: por epesista

Foto: por epesista



En estas fotografias se muestra la entrega oficial satisfactoria de la Guia
Didé&ctica al Juzgado y sus profesionales para su autorizacién y aplicacion. La
entrega se realizd después de una charla con la Estadounidense Ashley

Williams

Foto: por epesista Foto: por epesista

Foto: por epesista

Foto: por epesista
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En estas fotografias se observa una convivencia con los docentes del Centro
Juvenil de Privacion de Libertad para Varones Il Anexo —Cejupliv Il- posterior a
platica que se llevd a cabo en relacion a los Derechos Humanos y Valores
Morales. Por Ashley Williams y epesista

Foto: por epesista Foto: por epesista

Foto: por epesista Foto: por epesista
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Foto: por epesista Foto: por epesista

Foto: por epesista Foto: por epesista

237



Anexos

238



Modelo de Audiencia Utilizado
Juzgado de Control de Ejecucion de Medidas para Adolescentes
En Conflicto con la Ley Penal

El dia de hoy, , siendo las horas
con minutos, en la sala de audiencias del Juzgado de Control de
Ejecucion de Medidas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, el
suscrito Abogado, Carlos Arsenio Pérez Chegulen, Juez, hace constar que con
el objetivo de llevar a cabo la Audiencia de Revision de la Sancion impuesta al

Adolescente , dentro de
la causa identificada en este Juzgado con el numero guion , a
cargo del Asistente , comparecen:

a) El Adolescente: ,cuyos datos de identidad

Personal, obran en autos.
b) El Fiscal del Ministerio Publico:
c) El Abogado Defensor:

d) La Licenciada Psicéloga de la SBS.

e) La Licenciada Trabajadora Social de
la SBS.

f) La Licenciada Pedagoga de la SBS.

g) La Licenciada__--------=-=m-mmmmmmmm oo Psicologa de este
Juzgado.

h) La Licenciada__---------===mmmmmmmmmm oo Trabajadora Social de este
Juzgado.

() = W I o= g [ = (o F- e ————————— Pedagoga de este
Juzgado.

Todos se identifican con sus respectivos carné, extendidos por las
instituciones antes descritas.

j) Elsefior padre del adolescente
sancionado.

Por lo que se procede de la siguiente forma:

PRIMERO: ADOLESCENTE

SEGUNDO: PADRE, MADRE, O PGN
TERCERO: PSICOLOGO (A) DE LA SBS
CUARTO: TRABAJADORA SOCIAL DE LA SBS
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QUINTO: PEDAGOGO (A) DE LA SBS
PREGUNTAS: M.P. — DEFENSA.

SEXTO: PSICOLOGO DEL JUZGADO
SEPTIMO: TRABAJADORA SOCIAL DEL JUZGADO
OCTAVO: PEDAGOGA DEL JUZGADO

NOVENO: Se le concede la palabra al (la) Agente Fiscal del Ministerio
Publico:

DECIMO: Se le concede la palabra al (la) Abogado Defensor (a):

DECIMO PRIMERO: El Juzgador, con fundamento en lo establecido en los
articulos 106 de la Ley de Proteccion Integral de la nifiez y la adolescencia y
141 al 143 de la Ley del Organismo Judicial y de lo solicitado por la Fiscal
del Ministerio Publico, como por el Abogado Defensor, RESUELVE:

) SI HA LUGAR O NO HA LUGAR A LO SOLICITADO POR EL
ABOGADO DEFENSOR y/o MINISTERIO PUBLICO Y LA
MOTIVACION.

) En consecuencia, se (confirma o modifica) la sanciéon de (Régimen
de Libertad Asistida o de Privacion de Libertad), por lo que se
ordena que el adolescente (Continte o0 no en la misma situacion).

ll)  Se ordena que el equipo técnico de la Secretaria de Bienestar social
de la Presidencia de la Republica, cumpla con las recomendaciones
del equipo técnico de este juzgado:

En el &rea Psicolégica En el area de Trabajo En el area de Pedagogia
Social

Parte de atras del Modelo de Audiencia

RESOLVER SOBRE ALGUNA INCIDENCIA:
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DEFENSA MINISTERIO PUBLICO

SE RESOLVIO:

IV) Para la revision de la sancion se sefiala la audiencia oral del dia:
, a las , haciendo constar
gue se sefala la audiencia para la fecha indicada en virtud que ya no existe
espacio en la agenda de audiencia que para tal efecto se lleva en este juzgado,
para sefalarla con anterioridad a la fecha descrita. Por lo que se convoca al
adolescente sancionado, a su progenitor (a), al Abogado Defensor y al Fiscal
del Ministerio Publico y equipo técnico de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, responsable de la ejecucion de la sancion. Se
apercibe al equipo técnico encargado de la ejecucién de la Sancidn, presenten
los informes evolutivos en la proxima audiencia de revision de la sancion, en
caso contrario se certificara lo conducente al Ministerio Publico, por el delito de
incumplimiento de deberes.

Se ordena Incorporar....Todo lo anterior se resuelve de conformidad con lo
gue establecen los Articulos 20, 44, 46, y 203 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, 3, 37 y 40 de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio; 255 al 265 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia; y
419 del cédigo Penal.

DECIMO SEGUNDO: Notificacién: De la anterior resolucion, por su
pronunciamiento, quedan los comparecientes legal y debidamente notificados,
de conformidad con lo que establece el articulo 160 del C.P.P., entregandoles
copia de la constancia de audiencia, al Abogado (a), al (a la) Fiscal del
Ministerio Publico y al Equipo Técnico de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica. Se Finaliza la presente diligencia oral, en el mismo
lugar y fecha de su inicio, cuando son las horas con
minutos.
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SBS CAUSA: xxx-xxx Asistente |

CENTRO JUVENIL DE PRIVACION DE LIBERTAD PARA VARONES Il
22, Calle 0-23 Zona 13 Pamplona

FORMATO DE INFORME EVOLUTIVO AREA PEDAGOGIA

1. DATOS GENERALES

Nombre y Apellido del

Adolescente: XXXX XXXXXX  XXXXX
Lugar y fecha de Nacimiento: Guatemala, Ciudad 16-09-1991
Edad: XX

Escolaridad: e
Domicilio: e
Delito: Homicidio y Atentado

Sancién Impuesta/Régimen: Privacion de Libertad/Cerrado
Plazo de la Sancion: 06 afios

Inicio de Sancién: 05-mayo 2008

Finalizacion de Sancion: e

Fecha de Elaboracion: e

2. ANTECEDENTES:

3. SITUACION ACTUAL DEL ADOLESCENTE.
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4. CONCLUSIONES

5. CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES

6. OBSERVACIONES

7. DOCUMENTACION ANEXA:

Licda.

Pedagoga/CEJUPLIV
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Referencia
PQCEN - 09-1474
RCD - 09-65400

inacif
Dictamen Psiquiéatrico Forense

XXXX XXXX XXXX

Dr. XXXXX XXXX XXXX

Psiquiatra Forense

Guatemala, 00 XXXXXX,

LICENCIADO

XXXXXX XXXXX XXXXX

JUEZ DE CONTROL DE EJECUCION DE
MEDIDAS PARA ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL.
ORGANISMO JUDICIAL

GUATEMALA, C.A.

Ref.: C-85-08 OF. 1°.
Fecha de Referencia: XXXX XXXX XXX
Fecha de Evaluacion: XXXX XXXX XXX
Examinado: XXXXXX XXXXX XXXXXX
Delito que se investiga: No especificado
Situacion judicial del examinado: sindicado

De acuerdo con sus instrucciones, se practicdé examen psiquiatrico forense a

TECNICAS UTILIZADAS (operaciones realizadas)

e Entrevista y evaluacién psiquiatrica
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IDENTIFICACION

Nombre: Originario y
residente: ; Ocupacion:

: Escolaridad: ,
Religion: , Estado Civil: , Edad: , Fecha

de Nacimiento:

Informante:

MOTIVO DE LA PERITACION

Segun se desprende del oficio petitorio se solicita practicar examen psiquiatrico
forense a , con el fin de establecer:
“Las Causas de la reiteracion de los hechos delictivos”.

HECHOS REFERIDOS POR EL EXAMINADO (ADOLESCENTE)

“Estoy aqui por homicidio y atentado, voy a pasar aqui seis afios, la primera vez
que ingresé a “Fase II” fue por portacion de armas. Yo no hago algo por gusto,
a mi me atacaron y una persona murid y lo del atentado fue por dispararles a
unos policias, esto lo del homicidio y el atentado fue un hecho junto, es el
mismo caso o algo asi, ¢Qué harias si por ejemplo, saldrias libre la proxima
semana? “Lo mismo que he hecho siempre, volver a las calles y robar, si aqui
no hay trabajo; por ejemplo nos dijeron que nos iban a dar material para
aprender panaderia, carpinteria y otros oficios y no nos han dado nada, solo
asisto a la escuela de aqui tres veces por semana y luego no hay nada que
hacer, 0 sea gue da lo mismo estar interno aqui que estar afuera en las calles”.

SINTOMATOLOGIA: “Todo esta bien, me siento tranquilo, como los tres tiempo y
duerno bien: no tengo ningun problema con los demas y me siento bien; aqui es
aburrido estar”.

ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES: No refiere. Drogas: Refiere
gue no ha consumido ninguna

245



CONSTELACION FAMILIAR

“familia de seis hermanos, cuatro varones y dos hembras, hermano mayor de
21 afos, no vive en la casa, adolescente es el segundo, y el resto de hermanos
vive en la casa con la mama quien esta separada del papa y actualmente vive
sola, sin conviviente. El papa los abandon6é de muy nifios el adolescente
conoce a su padre pero no tiene ninguna relaciéon con él.

EXAMEN MENTAL

Alifio he higiene adecuada, animo estable, tranquilo, actividad motora, normal,
consciente, orientado en tiempo, espacio y persona, mantiene la mirada con el
entrevistador, lenguaje claro con tono y flujo normal; pensamiento: juicio y
razonamiento normal, adecuada sensopersepcion, No alucinaciones, ni ideas
delirantes, No estd bajo efecto de drogas ni con sindrome de abstinencia
alguna; memorias conservadas.

CONCLUSIONES:

1. El examinado est4d en pleno uso de sus facultades mentales y su
inteligencia se encuentra dentro del promedio normal para su edad, nivel
educativo y sociocultural.

2. El adolescente evaluado no experimenta ningan sentimiento de culpa, y
no tiene signos, ni sintomas de algun trastorno de Enfermedad Mental; si
se puede identificar falta de valores. humanos, morales y espirituales; No
manifiesta sensibilidad por respetar la vida humana. Esto encaja en
rasgos de un Trastorno de Personalidad Antisocial o Socio-patico.

3. Por la conclusidon anterior se puede intuir porqué un adolescente como el
examinado puede recurrir a la reiteracion de hechos delictivos, si no tiene
los valores humanos suficientes para tenerle amor a la vida y a su
préjimo.

4. También hay que considerar que el tratamiento que tiene actualmente no
es eficaz para lograr la transformacién de los individuos internos en ese
lugar; que los programas de reinsercion a la sociedad que se estan
empleando actualmente no son los adecuados.

Dr.

Psiquiatra Forense, Colegiado 00000
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JUATEMALA. C A
S e Sl

Formato Informe Pedagdgico Juzgado

DATOS GENERALES

Expediente: e
Estudio Educativo: = e
Nombre: e
Nivel Educativo: e
Nombre del Centro: e
Fechade la Visita: = e

Fechadel Informe: e

| ANTECEDENTES:

Por solicitud previa del presente mes y afo el juzgado solicita un pedagogo
para que evalle al adolescente antes mencionado y establecer la idoneidad de
la sancion.

I DELIGENCIAS NECESARIAS:

I OBJETIVO:

Establecer el rendimiento educativo del adolescente ,
fundamentado en sus destrezas, actitudes y participacion en el proceso de
ensefianza —aprendizaje.

IV Fuente de la Informacién

e Entrevista con la docente
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e Entrevista con el adolescente

VI Desarrollo Personal

Datos Disciplinarios:

Se califica: comportamiento dentro y fuera del salon de clases, reportes por
indisciplina, asistencia regular o irregular, puntualidad, tareas entregadas,
limpieza personal, en su lugar de trabajo y orden.

Desarrollo Psicosocial.

Se califica: personalidad, tranquilidad o intranquilidad, ansiedad, comunicacién
adecuada o mala con sus compafieros de clase y docentes, expresion y
relaciones interpersonales con compafieros y demas personas a su alrededor.

El adolescente: indica si ha sido victima de amenazas verbales, agresiones
fisicas o verbales, burlas por parte de sus compafieros.

Comunicacion con los Progenitores

Se califica: expresion que mantiene durante la visita con su progenitor o
progenitora, actitud, relacion, unién, comunicacién y la visita constante por parte
del padre y/o madre y demas familiares que normalmente llegan a visitar.

VII: Desarrollo Académico
Dominio Cognitivo:

Se califica: capacidad de aprendizaje, problemas, limitaciones y capacidades en
relacion a los psicologico, emocional y fisico, evolucion y desarrollo.
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Dominio Afectivo:

Se califica: concentracion, capacidad de mantener atencion en lo que se le esti
diciendo, valores morales y habitos de cortesia (si los posee o no), capacidad
de relacionarse con los demas.

Dominio Psico-motriz:

Se califica: deseo de superacion, orientacidon especifica a algun area
académica, preferencia por determinada clase ya sea, mecanica, carpinteria,
electricidad, computacion, entre otros., en los varones. Reposteria, belleza,
cocina, corte y confeccion, computacion, entre otros., en las mujeres. Ortografia
y caligrafia.

Enfoque Ambiental:

Se califica: si el adolescente esta a gusto en el centro en donde se encuentre
interno, comida, vestuario y educacion,

Reglamento o normas del centro

Castigo por infringimiento 0 amotinamiento.

VI CONCLUSIONES

e Se califica el proceso educativo actual del adolescente: positivo o
negativo

Duracion y perseverancia del o la adolescente en cada ciclo académico
Grado académico alcanzado

Problemas de aprendizaje, capacidades, retentiva, ortografia y caligrafia
Comportamiento dentro y fuera del salon de clases, centro de reclusion,
posesioén de valores

e Asistencia y cooperacion por parte del adolescente.

VIl RECOMENDACION PEDAGOGICA

Velando por el interés superior del nifio/adolescente, como se establece en el
articulo 5 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, se
recomienda:
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1. que el adolescente: sea
evaluado por un profesional para determinar el nivel del problema de
aprendizaje que posea Yy le sea proporcionado un tratamiento adecuado
para que pueda desenvolverse de una mejor manera.

2. que reciba terapia del... (enfocado a problema detectado) para poder
mejorar la (diccién, visién, escucha, concentracion, u otro impedimento
fisico, emocional o psicoldgico detectado).

3. que el adolescente culmine sus
estudios de nivel y continle preparandose para obtener el
grado académico superior al que actualmente posee, con la finalidad de
promover sus conocimientos y prepararlos para ser responsable de sus
derechos y deberes como ciudadano dentro de la sociedad, seg. Articulo
238 (b) numeral 4. LPINA.

Ver art. 238 (b) numeral

Lic. (da)

Pedagoga
Juzga
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Univexsidad de San Carxbos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 192 de Marzo de 2015

Licencado (a)

PEDRO RUANO

Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Alentamente se le informa que ha sido nombvado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaméanar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
i (la) astudiante

LILIAN MARGARITA MARIN LOPEZ
200811452

Previo & oplar al grado de Licencado (a) en Pedagoegia y Derechos Humanos.

-7 )
4 " Jad
Lic, GuilermdArnolde & erroso / / -
Depa oM S| 14 %Hﬁ“
fN———t

/ £ f
Bo. Lic. Walter Ramiro iegos Biolis
Doct:y&

C.C expediante

Archivo
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\ Y TRICENTINARIA - a .
ST v e s Univexsidad de San Caxlos de Guatemala

Facultad de FHuwmanidades

Guatemala, 25 de mayo de 2015

Licenciado M. Sc.

Carlos Arsenio Pérez Cheguen

Juez de Primera Instancia de

Control de Medidas para Adolescentes
En Conflicto con fa Ley Penal

Su Despacho

Presente.
Estimado Licenciado M. Sc. Pérez Cheguen.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemaia, con ef objetivo de participar en |a solucidn de los
problemas educativos y sociales que puedan afectar los Derechos Humanos a nivel
nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la  estudiante
LiHan Margarita Marin Lopez carné No. 200911452, En la Institucidn que usted dirige,

El Asesor-Supervisor asignado realizard la supervision correspondiente durante el
desarrollo de las fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

"ID ¥ ENSENAD A TODOS"

MEOR/gagm
Educacien Superivy, Tnclaugenty y Fyagectioa
L s Sl vl senversitarls semas 12
Foletouum MM NOT 250040 s
TR M0 o SR EINHD fas A1
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Q TRICENTENARIA Univensidad de San Carles de Guatemala
Facubtad de Humanidades

Guatemala, 25 de mayo de 2015

Licenciado M. Sc.

Carlos Arsenio Pérez Cheguen

Juez de Primera Instancia de

Control de Medidas para Adolescentas
En Conflicto con la Ley Penal

Su Despacho

Presente,
Estimado Uicenclado M. Sc. Pérez Cheguen.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en Ia solucion de los
problemas educativos y soclales que puedan afectar los Derechos Humanos a nivel
nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, con los estudiantes de la
carrera de Licencistura en Pedagogla y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la  estudiante
Ulian Margarita Marin Lépez carné No. 200911452. En la institucidn que usted dirige.

£l Asesor-Supervisor asignado realizard |3 supervision correspondiente durante el
desarrollo de lkas fases del diagnéstico, perfil, ejecucidn y evaluacion del proyecto,

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

meog/gagm

Educacidn Supevioe, Tnclugente y Prayection
Edificio 54, dudad sniveesitario 2o 12
Telddoenos: 2415 B&01 245830010 23163620

2418 8000 ¢ax. S5 -SSND Fan: 55320
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Guatemala, 01 de junio de 2015

Licenciado

Guillerno Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Depariamento de Extension
Facultad de Humanidades

Su Despacho

Presente.

Licenciado Gaytan.

De manera atenta nos dingimos a usted para infformarle que se ha autorizado la
solicitud de Ejercicic Profesional Supervisado en este juzgado a la estudiante
Lilian Margarita Marin Lépez Con No. de Camé 200911452, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Gualemala, la seforita Marin,
deberd cumplir con las normas y reglamentos internos de frabajo y ajustarse al
horario laboral de nuestra institucion de lunes a viemes.

La estudiantea en mencidn ha sido asignada para que realice su Ejercicio
Profesional Supervisado en el Area Pedagégica del Juzgado de Control de
Ejecucion de Medidas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal ubicado en
4* Calle 4-44, Zona 9, 3er. Nivel, en donde debera presentarse ante el jefe de esa
depandencia.

/.f"' B Sin otro pa"ticular.
l__- / |

."".V \
"\\ -~ J
b :'7"4-‘- 7

ABOGADO CARLOS Ansgéb PEREZ CHEGUEN.
JUEZ. 'k
JUZGADO DE CONTROL DE EJECUTION
DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES EN CONFLICTO
CON LA LEY PENAL

—
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WIS Yisewsidad de San Carkes de Guatemala
Facubtad de Fumanidades

Guatemala, 08 de julio def 2015
o IND i =
Sefiores
DivisiGn ge Aecursos Humanas
Instituta Nacional de Electrificacion <INDE- |
Presents. a7 55 eres

Sefiores:

Atentamente me difdjo 8 ustedes con el fin de hacer de su conocimiento gque fa Estudiante y
Epesista Llian Margarta Masin Lopez de 1a Carrera de Ucenclatura en Pedagogia y Derechos
Humanas de la Facultad de Humanidades de ks Universidad de San Carlos de Guatemala, Camé
No. 200911452, iniciara su Ejercicio Profesional Supervisado ef 15 de jufio del presente afio.  El
mismo lo estard realizando =n el fuzgaco de Control de Medidas para Adalescentes en Conflicto

con ka Lay Penal.

Por lo gue respetucsamente me permito solicitarie que se le autorice &l parmiso que ustedes
como instituckdn manejan internamente a partlr de esa fecha para gue la seforita Marin pueds
llgvar a cabo su Ejercicio Profesional Supesvisade (EPS) s ningdn incarveniente y de ésta manera
culminar de manera exitosa e5te proceso académico previo @ optar al titulo de Llicenciada en o

carrera antes mencionada.
Sin otro particular me suscribo de ustedes,

Deferentements,

“ID Y ENSERAD A TODOS

s

Lducacdn Supesies, Tuclugente y Tsoyoctiva
Eutifictoe -4 Omdast universtana coma 12
Tolifonwne 2418 Sa0E 2318SHIC 23TRE20
T4 A0 exct, ASHI-ASHE Fax: A3320
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TCRWAC 2D T8,

INSTITUTO NACIONAL DE
SLECTRIFICACION INDE-
SUBGERENCIA DE GENERACION
17 UL, 208
ACUERDO No, 120-2015-R.L.
Hora: _J?_ML’_!_lQﬁL.

EL. GERENTE DE SERVICIOS CORPORATIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ELECTRIFICACION -INDE-, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE EL ACUERDO NUMERO GG-A-14-2005 DE FECHA 1 DE MARZO DE
20035, EMITIDO POR EL GERENTE GENERAL DEL INDE,

ACUERDA:

Conceder treinta (30) dias calendarto de permiso con goce de salario a la seforita LILIAN
MARGARITA MARIN LOPEZ, Secretaria Ejecutiva 111 de la Gerencia de Generacién,
de In Empresa de Generscidn de Energla Eléctrica del INDE-EGEE, en ¢l  periodo
comprendido del 20 de julio al 18 de agosto de 2015, por tener que preparar su Ejercicio
Profesional Supervisado (E.P.S.), de la Facultad de Humanidades, de In Universidad de San
Carlos de Guatemaln, con base en el articulo 42, inciso A), numeral 13), del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo.

PLAZA No. 3393, FICHA Ne. 21980,

DADO EN OFICINAS CENTRALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ELECTRIFICACION-INDE-, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE JULIO DOS MIL
QUINCE.

Ta, Avanda 2-29, Iana 5. Edfcio Lo Tome. Gualemaka, C A ;
PRI [S02)2422- 1800 « www. i gob gt EGEE ET‘EE m
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Guatemala, 17 de febrero del 2017

Licenciada

Mayra Solares

Directora Departamento de Extansion
Facultad de Humanidades

Su Despacho.

Estimada Ucenciada Solares.

Atentamente me dirijo a usted para informarle que en el afio 2015 inicié con el proceso de
ml Ejercicio Profesional Supervisado realizando todo el proceso de investigacidn
correspondiente para posterior elaborar el informe y Nevar a cabo mi proyecto, sin
embarge en el segundo semestre del afio 2016 me fue imposible continuar ya que por
motivos personales, muy fuertes fuera de mi alcance, ya no pude seguir con el proceso.

Por lo que solicito de su colaboracién a efecto se me autorice continuar y finalizar mi
informe para que de ésta manera culmine lo que es mi proceso de mi ~EPS- de forma
satisfactoria.

Asi también hago de su conocimiento que el Licenciado Pedro Ruano Herndndez quien en
su momento fue nombrade como mi Asesor se encuentra en fa disposicidn de continuar
apoyandome en @se sentido, por lo que no tengo ningun inconveniente eén ese aspecto.

Desde ya quedo de usted muy agradecida por la atencion prestada a la presente; sin otro
particular, m

Camé No. 200911452
DPI: 2468-09337-0101

Tel: 5501-8600 |
Vo.go.
Uc.
- 16 CUMTEMMA \
WD B Be ExTENSION asesor Ejercicio pfgqulonal Supervisado

Facultad de Humanlidades

17 FEB 2017
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Guatemala, 28 de agosto de 2017

Sefior
Director

CENTRQ JUVENIL DE PRIVACION DE LIBERTAD PARA VARONES DOS
Su Despacho

Atentamente me dirijo a usted con el objeto de hacer de su
concdimiento que se autoriza que las seforitas ASHLEY CHRISTINE
WILLIAMS y LILAN MARGARITA MARIN LOPEZ, quienes se identifican
con nGmeros de DPl: 2372 37911 0101 Y 2468 09337 0101,
respectivamente; para que puedan ingresar a las instalaciones del centro de
internamiento a su cargo, con el objeto de brindar platicas de sensibliizacion
de Derechos Humanos a Monitores y maestros, ello el dia de hoy
28.ag0510,2017 a partir de las 10:00a.m,

"~ —-“\_\ / A \
Sin otrogni_oilu. me suscribo,

M. Sc. CARLOS ARSENIO PERE
JUEZ DE CONTROL DE EJECUCION D ~
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Guatemala, 30 de agosto de 2017

Seficr

Director

CENTRO JUVENIL DE PRIVACION DE LIBERTAD PARA VARONES DOS
Su Despacho

Alentamente me dirijc a usted con el objeto de hacer de su
conccimiento que <& auloriza que las sefioritas ASHLEY CHRISTINE
WILLIAMS y LILIAN MARGARITA MARIN LOPEZ, quienes se identifican
con nameros de DPl: 2372 37911 0101 Y 2468 09337 0101,
respectivamente; para que puedan Ingresar a las instalaciones del centro de
internamiento a su cargo, con el objeto de brindar platicas a los
adolescentes intemos, ello el dia de mahana 31 de agosto del afio 2017 a

partir de las 1()_-003 m. o~
s e ”
7 s \\ \
~ Sin otro particular, me 1
A /
_/'/ ‘/1
- = e = ; —— ————
el M. Sc. CARLOS REZ CHEGUEN
JUEZ DE CONTROL DE EJEC ’ PARA ADOLESCENTES

’50__06.- I -

Sndo | L
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USAC Univexsidad de San Carbos de Guatemala
HOEN NENSRIA -

Facultad de Humanidades

Guatemala, 11 de mayo del 2018

Licenciado

Santos de Jes(s Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que ella estudiante: Lilan Margarita Marin Lépez
De Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos

CUI: 2468 098337 0101

Registro Académico (carnéd). 200911452

Direccion para recibir notificaciones. 8*. Calle D, 5-05, Col. La Laguna zona 2, San José
Vila Nueva

No. de Teléfono: 55018800

Ha realizado informe final de EPS (X )  Tesis ( )

En el periodo de: 17 de febrero 2017 a 11 de mayo 2018

Titulado: Guia Diddctica en Derachos Humanos y Valores Morales dirigida a Docentes del
Centro Juvend de Privacién de Libertad para Varones Il Anexo-CEJUPLIV Il

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA.
a— con I
' ¢ | AL AL
mygotsdyss // :'JL1 1 MAY 2018
Educacidu Supesion, Tuclugente y Froyectivg a2 YR

Edificin 54, cludod umiyersataria aomas 12
Todinas: 2438 Bal1 241880010 23188020
2418 BOD oxt. K530 537302 Fan: 55100
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Universidad de San Carfes de Guatemata
Facultad de Humanidades

TRICENTENARIA
e o T C ey

Guatemala, 30 de Mayo 2018

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité '
Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presomado
por la estudiante:

LILIAN MARGARITA MARIN LOPEZ
200911452 ;

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: GUIA DIDACTICA EN DERECHOS HUMANOS Y VALORES
MORALES DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO JUVENIL DE PRIVACION DE
LIBERTAD PARA VARONES Il ANEXO-CEJUPLIV I,

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un perodo de tiempo que considere
oomedemenomyordetresmeeapaﬂrdehpcesemeleeha e

El Comité Revisor esté integrado por los siguientes profes)

Asesor LiC. EDWIN PEDRO RUANO HERNANDEZ
Revisor 1 LIC. JAIME JOEL GIRON ALVAREZ
Revisor2  LICDA. RITA DEL ROSARIO FLORES GIL

A;uhlvo.

Edeacvaidn Supenias, Jucfoponte y Peoyaction

Ldilichn S-d, tisba) urivarsians senw 12
Teldlome: 24150002 24 185010.20

ZAIE S0 gx1 RSUIT Fax: #5120

,,,,,,
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USAC Urivensidod de San Carlos de Guatemala

SHEP TR LA

Facultad de Houmanidades
Guaternala, 24 de septambre dal 2018

Licanciada
Banios de Jegus Davia Aguiar, Diractor

Cegartamenta de Extensidn
Faculad da Humandades

Frasanie

Eztimads Dwactor

En virtud de haber concluits setisfactoriamenta al frabajo e EPE (X)), TESIS { )

Tiulsds: Guia Didacica en Derechos Humanos v Valoras Morales dingida a Docertes del
Cerdrn Juyend de Privacion de Libertad pars Verones W Anexe -CEJUPLI., de facha: 17
de febdero 2017 a 11 da mayo gl

Y, Lilian Margasite Marin Ldpez

CUl: 2488 09337 01

Registro Acsdamico (carmd): 200811452

DirecciGn para recibir nolificaciones: 9% Calle D, 5-05, Col, La Laguna zona 2, San José
Willa Nuava, Cidad Guatemnala

Teléfora: 55016300

Sokciio fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado da Licansiado{a) an:
Pedagogia y Daeechos Humanas.

Atantaments,
II —
D
arah b LoDk
=141
iy gatedida

£ recanddn !;nqu'!.:‘u.l'u,jluilqm i Peagroclivg
Eilificio S, ¢imfad urdweratin o sons 12
Tolihivses 2406 600 24 1ERHIT 29 1REsIN

215 AN e, B3N] -E5MIE Foas: 553200
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