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Resumen
El objetivo primordial que sustenta el Ejercicio Profesional Supervisado es la
ejecucion del proceso de investigacion, planificacion y la evaluacion de su contenido
a través de actividades que garantizan su soporte.
Dentro de las cuales podemos mencionar las diferentes etapas o capitulos que se
desarrollaron, el diagnostico institucional y contextual de las instituciones
involucradas. En la investigacion logrando obtener informacion acerca de las

instalaciones educativas que se enfatizé el diagnostico.

Se visitd las instituciones involucradas, para determinar el aval del proceso de
ejercicio profesional supervisado con entrevistas, observaciones y encuestas, lo cual
se fundamenta la recopilacién de datos para conocer las necesidades, que cuentan
el centro educativo. En el diagnostico contextual se conocieron importantes del
municipio de Rabinal, su historia cultural, que lo identifica como cuna del folklor

nacional y su fuente econémica.

Con estos aspectos analizados en el establecimiento se tomé la problemética
aportando una Propuesta de técnicas de evaluacion cémo recursos didacticos
pedagogicos para el nivel basico del Instituto Nacional de Educacién Basico “INEB”

52 avenida 5-71 zona 1 Rabinal, Baja Verapaz.

“LO QUE QUEREMOS ES VER AL ALUMNO EN BUSQUEDA DEL
CONOCIMIENTO Y NO AL CONOCIMIENTO EN BUSQUEDA DEL ALUMNO”
(George Bernard Shaw)

Palabras claves

Diagndstico, contexto, cultural, procesos, actividades y educacion.



Introduccion
La finalidad de promover el desarrollo en la docencia para una ensefianza
sistematica es en un salén de clase. Y la Elaboracion de una Propuesta de técnicas
de evaluacibn como recursos didacticos pedagogicos para el nivel del Instituto
Nacional de Educacion Basico “INEB” 52 avenida 5-71 zona 1 Rabinal, Baja Verapaz.
El presente cumpla con los requerimientos propuestos, el presente informe consta de
tres capitulos que detallan y evidencian el soporte de una ensefianza critica y

subjetiva de la formacién de director, docente y alumno.

Capitulo 1. El diagnostico institucional describe la identidad historica de la institucion,
localizacion, organizacion, su contexto educativo y sus valores econdémicos, politicos,
culturales., visidn, mision, objetivos y datos importantes que se analizé y se evalu6
optando a una problematica dandole una posible solucion previa.

Capitulo 1l. Se analiza cada uno de los temas del contenido de soporte, para la
fundamentacion tedrica, de acuerdo a la adquisicion de otro punto de vista de
autores que se citaron en la investigacion.

Capitulo Ill. Es el plan de accién, donde se enmarca el nombre del proyecto, y las
actividades de ejecucién en el establecimiento.

Capitulo IV. Se describe las actividades de ejecucion y sistematizacion del proyecto
pedagdgico, determinado propuesta de técnicas de evaluacibn como recurso
didactico pedagdgico para el nivel del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB
52 avenida 5-71 zona 1 Rabinal Baja Verapaz.

Capitulo V. Se realiza el proceso de evaluacion de cada una de las etapas del
proyecto ejecutado, determinando las metas, los objetivos, conclusiones,
recomendaciones Yy bibliografia del proyecto. Como producto final del proceso del
ejercicio profesional supervisado.

Capitulo VI. Se detalla las actividades ejecutadas en el proceso del “Voluntariado”

realizado en el Caserio Xinacati del municipio de Cubulco, Baja Verapaz.



Capitulo |
Diagndstico

Institucion avaladora

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacién geogréfica
El municipio de Rabinal, tiene una extension territorial de 504 kilbmetros
cuadrados. Al norte colinda con el municipio Chicaman del departamento
Quiché y el municipio San Miguel Chicaj del departamento de Baja Verapaz; al
este con San Miguel Chicaj; al sur con los municipios Granados y Santa Cruz
El Chol y Salama, todos del departamento de Baja Verapaz y al oeste con el
municipio de Cubulco, también de Baja Verapaz. La cabecera municipal esta
en las coordenadas: 15° 05’ 05” latitud norte y 90° 29’ 24” longitud oeste. Su

altura sobre el nivel de mar es de 973 metros, (Municipalidad, 2017).

Tamafo. Nuestro municipio se encuentra a 504 kilbmetros cuadrados,
ubicandose en el centro del Departamento de Baja Verapaz, contando con una
poblacién de 45,000 habitantes (46% hombres y 54% mujeres) segun el
Instituto Nacional de Estadistica (INE 2002).

Clima. El entorno ambiental referente al clima del municipio de Rabinal
configura distintas zonas de vida. Tiene 4.90 kms? de bosque humedo
Montano Bajo Subtropical; 191.10 kms2 de bosque humedo subtropical
(templado); 36.31 kms2 de bosque muy himedo Subtropical (frio) y 79.86 kms2

de bosque seco subtropical.

Suelos. Aluviales se forman en terrazas que presentan profundidades que
oscilan entre los 30 y 40 centimetros, mientras que los formados por arcillas
esquistosas son menos profundo, de aproximadamente 15 centimetros.
Debajo la capa fértil poco profunda se encuentra la roca caliza de modo que
de la tierra del departamento un 56.5% no son aptas para el uso agricola. El
area de vocacion forestal del territorio estd configurada de la siguiente

manera: 272 hectareas de Agroforestal con cultivos permanentes; 6,944



hectareas de tierras forestales para produccion; 1,664 hectareas de tierras
forestales de proteccién; 17,056 hectareas con aptitud forestal. En total, el
municipio tiene 31,168 hectareas de tierras con vocacion forestal.

(Municipalidad, Baja Verapaz, 2011)

Rios. El municipio de Rabinal cuenta con varios rios, los mas importantes son.

a. Chiac g. Chipacapox
b. Chipuerta h. Chiruman
c. Concul i. Arco
d. Ixchel J. Negro
e. Nimacabaj k. Rabinal
f. Sajcap I. Xococ.
(ADIVIMA, 2016)

Principales accidentes. Rabinal es un municipio que posee grandes riqguezas

naturales entre ellas cuenta con una sierra madre llamada “Sierra de Chuacus’

Los cerros que posee se detallan a continuacion:

Bautista  (limite Nimataj Piedra de Cal
con Granados) Palima Piedras Azules
Kaj Yup Paoj Quicsulan
Cumbre de Los El Aventurero Quiximtan
Yaguales Ixchel Sacaché
Cuxbalam La Picota Los Cerritos
Chaquijuyub Las Minas Los Tablones
Chicuchilo Chiquijuyub Mumus

San Luis Chichupac Chuacotzij
San Rafael Chipacapox Chuitinamit
(limite con Tonjuan Chupac
Cubulco) Tuncaj Xecanba
Meloj (limite con Xecamba (SEGEPLAN,
Cubulco), Sajcab 2002)



Recursos naturales. Las areas boscosas de Rabinal estan conformadas por
7,552 hectéreas de bosques de conifera; 384 hectareas de bosques de
coniferas abierto; 3,200 hectareas de bosques latifolias; 1,056 hectareas de
bosque mixto; 0.0 hectareas de bosque mixto abierto; 31,168 hectareas es el

area total del Municipio (Museo, 2016)

Fauna. Constituye el conjunto de plantas y animales de una region que se

adaptan a un medio ambiente especifico.

Flora. Es todo tipo de vegetacion que existe en un territorio, pueden ser:
bosques, arboles frutales, plantas y hierbas. Rabinal posee varios tipos de

vegetacion los cuales se describen a continuacion:

Bosques. Conjunto de arboles y plantas arbustivas herbaceas relacionadas
entre si. Segun clasificacién de zonas de vida de Guatemala, se localizan tres

clases de bosques.

Vias de comunicacién. Rabinal se comunica a la capital de Guatemala por

medio de dos rutas terrestres, la primera es mas transitada.

Via Salama. Que conecta de la ruta del atlantico, con un recorrido de 178
kilometros. Las carreteras de esta via estan totalmente pavimentadas.

Via el Chol. Con una distancia que se acorta 112 kilbmetros. Esta via es la
mas corta, pero tiene la desventaja de que la mayor parte del recorrido es en
terraceria y durante el invierno extremo o la sequia extrema se dificulta
transitarla. Actualmente esta ruta se encuentra en construccién y ampliacion.
(Comunitario, Rabinal, 2016)

1.1.2 Composicion social
El municipio de Rabinal, Baja Verapaz incluye poblacion Maya y Mestiza o la
denominacion Ladina. Segun datos obtenidos el 81.86% de la poblacion es
Achi, mientras que el pueblo ladino es el 18.14% y se concentra
principalmente en cinco lugares: La cabecera municipal, Aldea de San Luis,
Chirrum, Pichec, Raxjut y Concul (ADIVIMA, 2016)



Centros Educativos. El municipio de Rabinal cuenta con los siguientes
centros educativos, entre publicos y privados, que atienden desde la
preprimaria hasta la educacion universitaria.

La educacion publica en Rabinal se distribuye de forma descentralizada

Educacion preprimaria. Educacion inicial que atiende a nifios de 0 a 2 afos

en forma no escolarizada de 3 a 5 afios en forma escolarizada.

Educacion primaria. Segundo nivel del Sistema Educativo Comprende dos
modalidades la de menores de las edades de 7 a 12 afios y la de adultos se
ofrece en forma escolarizada y no escolarizada del5 a 18 afios en adelante.
(DEFOCE, 2017)

Educacién Baésica. Estd destinada a favorecer el desarrollo integral del
estudiante, el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de
capacidades, conocimientos, actitudes y valores fundamentales que la
persona debe poseer para actuar adecuada en los diversos ambitos de la
sociedad. En las edades de 12 a 15 afios en adelante.

a. INEB de Telesecundaria (diferentes aldeas)

b. INEB
c. INEBE
d. ENBI

Colegios Privados

a. Colegio Santo Domingo
b. Colegio San Lazaro

c. Colegio Zamaneb
d

. CECBI Nueva Esperanza

Béasicos y Bachiller plan fin de semana.
a. Nueva Generacion.
b. Colegio Vida Nueva

c. Centro Educativo Estudiantil José Arévalo Bermejo.



Diversificado

Privado

a. Colegio Mixto Zamaneb plan Vespertina
b. Colegio Medalla Milagrosa

c. Centro Cultural de las Américas.

d

. CECBI Nueva Esperanza
Pablica

Escuela Normal BilingUe Intercultural “Oxlajuj No“oj”
Universitario

a. Universidad de San Carlos de Guatemala

b. Universidad Rural

c. Universidad Panamericana

CONALFA. Actualmente tiene apertura con 20 comunidades. Trabajando en
las siguientes etapas.

a) Etapa Inicial

b) | Etapa de Post

c) Il Etapa de Post

En el ciclo 2017. Actualmente estan inscritas 295 mujeres y 61 hombres,
obteniendo un total de 356 participantes. El 32% de la poblacion total del
municipio es analfabeta, de este porcentaje el 68% son mujeres y el 32% son

hombres.

Academia Comercial de Mecanografia

Privados.

1. El Triunfo 4. Emanuel
2. Kay Yup 5. Porfia
3. ZAMANEB



Bibliotecas. Cuenta con 3 Bibliotecas.

INEBE que es de uso exclusivo para sus estudiantes.

Museo Historico de Rabinal

Municipal/BANGUAT que esta abierta a todo publico. (Entrevista a los CTA,
2017)

Coordinadores Técnicos Administrativos del nivel primario, béasico y
diversificado del municipio de Rabinal, son tres quienes dirigen, coordinan y

planifican distintas actividades en bienestar de la ciudadania estudiantil.

NOMBRE DEL CTA DISTRITO MODALIDAD
Lic. Julio Isaias Méndez Mejia 15-03- 06 Primario y Pain
Lic. Francisco Alvarado Canahui 15 -03- 07 Primario y Preprimaria.

Lic. Alberto Leopoldo Tum Gonzélez 15 -03- 08 Bésico, Telesecundaria y
Diversificado (DEFOCE M. d., 2017)

Instituciones Sociales. Que brindan o proporcionan un tipo de servicio,

considerados fundamentales para el bienestar de la sociedad.

Los bancos

a. Agencia Bancarias (Banrural, d. COOSANJER RL,
b. El Reformador e. Banco Antigua

c. Cooperativa f. Génesis Empresarial

Clinicas Médicas

Instituciones de salud publicos. Se cuenta con una ONG que cubre 14
comunidades con extension de cobertura, que cubre un territorio de 16
comunidades, 7 puestos de salud, con 12 auxiliares de puesto de salud, 12
enfermeras graduadas para todo el territorio, 1 trabajadora social, 1 técnico en

salud rural, 2 digitadores de informacion.



El municipio de Rabinal cuenta con 21 puestos de salud los cuales son:

1. Joya de Ramos 2. Pachalum

a. Concul 3. Nimacabaj

b. Plan de Sanchez 4. Chuaperol

c. Raxjut 5. Quebrada honda
d. Chiac 6. Guachipilin

e. Pichec 7. Chiticoy

f. Ceiba 8. Chirrum

g. Ventanas 9. San Rafael

h. Xococ 10.Chuategua

i. Rio Negro 11.Tablén

j. Pacux

Las enfermedades que afectan en gran escala a la mayoria de habitantes del

municipio entre adultos y nifios son.

a) Parasitos intestinales f) Resfriados comunes

b) Anemia g) Gastritis

c) Enfermedades diarreicas h) Infecciones respiratorias
d) Conjuntivitis i) Denguey colera

e) Malaria ( Centro de salud , 2017)

Servicios clinicos privados. Se sitian diversas clinicas privadas en el
municipio en donde atienden enfermedades de cualquier indole.

a) Clinica Comunitaria Dr. Edwin Xitumul

b) Clinica del Dr. Porfirio

c) Clinica del Dr. Martinez Paiz.

d) Clinica del Dr. Mateo Ismalej.

e) Clinica GETZEMANI del Dr. Agil Jeronimo Morales

(Informe Municipal, 2011, pag. 45)



Tipos de vivienda. Segun los recursos econémicos con que cuenta las
familias de la poblacion de Rabinal, se define el tipo de vivienda con que
cuenta. Las caracteristicas de las viviendas de nuestro municipio se detallan a

continuacion.

Material utilizado para la Construccion

Paredes Techo Piso

Ladrillo Concreto Ladrillo

Block Lamina metélica Torta de cemento
Adobe Teja Tierra

Madera Paja, palma u otro similar Otro material
Lamina metélica Otro material

Bajareque

Cuadro 1 tipos de vivienda

Dentro de las condiciones de vivienda que cuenta las familias de la poblacion

de Rabinal son lo siguiente

Vivienda Informal 8.59%
Vivienda Inadecuada 1.39%
Acceso al agua por tuberia 77.35%
Servicio de drenaje 81%
Hogares con energia eléctrica 66.81%
Cocinan con lefia 81.93%
Recoleccion de desechos soélidos 9.61%
Tiran basura en cualquier lugar 44%
Queman la basura 31.88%
Piso de Tierra 43%

Cuadro Z porcentajes de vivienda

(Distrito de Salud No. 2, 2016)



Servicios de transporte
Terrestre, urbano, extraurbano. Es cubierto por asociaciones de
transportistas, autobuses, microbuses que recorren las rutas desde la

Cabecera Departamental hacia la Cabecera Municipal,

Servicios de picop. Recorren las rutas de las aldeas, caserios y viceversa.
Los dias de plaza tienen mayor demanda de transporte de carga y pasajeros,

el que también es proporcionado por taxis.

La asociacion de mototaxis de Rabinal (ASORAM). suministra el servicio de
transporte de personas en el casco urbano y hacia las aldeas Xococ, Pichec,
Joya de Ramos, San Rafael, Pachalum y Chuaperol, es en el medio que mas
se utiliza. (Rodriguez, 2009, pag. 42)

Medios de comunicacion

Medios sociales. La poblacion tanto en el area urbana y rural cuenta con
servicio telefénico celular. Las compafias telefénicas que suministran el
servicio de comunicacion celular son:

a. TIGO

b. CLARO

a. MOVISTAR

Medios informativos. Las emisoras radiales que transmiten en el casco
urbano son:

a. Radio Rabinal Super Estéreo

b. Radio Maya Estéreo Jun toj

c. Radio Urram FM

Las emisoras religiosas.
a. Radio San Pablo

b. Radio Estéreo Apocalipsis (Rodriguez, 2009, pag. 42)

Costumbres. Rabinal es un municipio, de Baja Verapaz, con

excepcionalmente rico en tradiciones a nivel nacional y de las Américas



Las cofradias. En el municipio aun existen 16 cofradias. Una cofradia es una
organizacion de personas comprometidas a colaborar en las diferentes
actividades que se desarrollan durante el afio. Estas personas estan
organizadas jerarquicamente de tal manera que el personaje mas importante
de la cofradia es el Cofrade, Mayordomo o Qajawxeel seguido de otras

personas con diferentes funciones.

La corrida del nifio. Se celebra el 25 de diciembre, haciendo un recorrido en

las calles de Rabinal. Esta tradicion lo conserva la iglesia catdlica

Feria titular de Rabinal. La fiesta titular en honor San Pablo, se celebra del 20

al 25 de enero

Miércoles del chilate. EI Corpus Cristi se celebra a partir del dia Jueves
Santo, ya que no hay una fecha exacta, se cuentan sesenta dias a partir del

dia viernes santo, se conmemora en el mes de mayo o junio.

Santisima virgen maria. Bajo la advocacion del Patrocinio, del 15 de

noviembre se realizan tres presentaciones del baile de la Conquista.

Santa cruz. Celebracion muy reconocida, la cual es conmemorada en diversas

capillas de nuestro Municipio.

Dia de todos los santos. Se conmemoracion el dia uno de noviembre con un

novenario en la iglesia del calvario. (Cumunitario, 2017)

Cofradias ya desaparecidas

San Rafael 24 de octubre

La virgen de Dolores viernes santo

Virgen del pilar 12 de octubre
Sefior sepultado Semana santa
Jesus nazarena Semana santa
San Vicente 26 de octubre

Cuadro 3 cofradias desaparecidas
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Cultural. Rabinal como otras regiones del pais también representan un
emporio de danzas tradicionales: que se ha gestado durante el periodo
colonial, todo con elementos pre-coloniales y coloniales que hoy lo mas
grande en el aspecto danzario de la region; nuestras danzas son las que le
dan realce a las actividades religiosas y folcléricas que se realizan en nuestro

municipio durante todo el afio; entre las danzas podemos mencionar

Bailes tradicionales
El venado. Es un baile que presentan sus honores a una escala de

personajes relacionados con la caza y su territorio.

El chico mudo. Es un baile que se hace entender por medio de sefales, ya
sea con las manos o con un libro que lleva en sus bolsillos, en su relacion

hacen alusion de los trabajos de siembras de maiz, crianza de ganado.

Los huehuenches. Es una danza de dos en dos. Son rezadores de la lluvia,
la nube-, el granizo y el viento para que caiga sobre sus cosechas en el

campo.

San Jorge o baile de la sierpe. Los danzantes antiguamente eran valientes,

ya que, si aparecia algun grado de cobardia, esto podria causarles la muerte.

Los negritos. En su representacion hacen alusion a once farsas satiricas,

también imitan en forma de burla a los de Joyabaj y a los cobaneros.

Los moros. Las antiguas historias de las luchas de los espafioles contra los

musulmanes por reconquista territorios.

El costefio. Conocido como maxefios empiezan a cortejar a la panchita como

dandole celos al viejo y él les pega con un chillo (especie de latigo)

Los animalitos. En esta danza se convocan al bosque a los animales, para

gue le sirvan tributo al santo patron en honor a quien se hace la fiesta.

Baile de los diablos. En su parlamento mencionan la mayor parte de vicios
gue se tienen en vida y hacen ver los castigos para las personas que las

realicen.
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Rabinal achi: Es el uUnico testimonio genuinamente precolombino que
sobrevive intacto en toda América, su parlamento no ha sufrido ningdn cambio

durante sus 800 afios que tiene de ser representado.

José soto mayor. Muestra la forma en que se realizaba el enamoramiento y

el casamiento en tiempos de antafio.

Baile de las flores. Es una danza que le rinde culto a la naturaleza como
fuente de vida para todos los que en ella habitan.

Baile de la conquista. Recuerda los acontecimientos acaecidos durante la

conquista espafiola, en la region del occidente de Guatemala.

Los marineros. Danza que se realiza para la celebracion del dia de la Cruz

en la aldea de Pichec. (Juan de Dios Garcia Xaijiil, 2016)

1.1.3 Desarrollo histérico

Primeros pobladores. El Municipio se localiza en el Valle de Urram,
anteriormente territorio pogomchi’, desde el siglo Xl y Xl comienza la
presencia quiché en el lugar, se le conoce con el nombre de Rabinal Achi. Los
primeros habitantes eran los q’eqchi, de quienes se cree que proviene el
nombre de Rabinal que significa “Lugar de la Hija del Sefor’, en éste se
edificé la primera iglesia dominica de la Verapaz del sur que a partir del
periodo hispanico se le conoce como San Pablo Rabinal.

La historia de la fundacion de municipio de Rabinal es controversial, no existe
un consenso entre los historiadores acerca de su constitucién la propuesta
mas aceptable, es aquella que indica que tomo después de 1537. En esa
época los religiosos de la Orden de SANTO domingo de las Casas, Fray
Pedro de Angulo y fray Luis Cancer entraron a predicar el evangelio en lo que
entonces llamaban Teziutlan, quien significa provincia de guerra.
Posteriormente, esta religion tomo el nombre de vera paz, por haber sido de
Su conversion con paz y sin armas ni soldados. Teziutlan, actualmente es en
donde hoy se ubican Rabinal y Coban, fueron fundadas por los padres

dominicos.
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Dados que los pobladores de la provincia de la Vera paz oponian fuerte
resistencia a los invasores espafioles, Fray Bartolomé de las Casas
implemento otra estrategia para entrar al lugar y conquistar de esta forma
sumar tributarios para el Rey. De las Casas, con el interés que tenia en esta
conversion y para facilitarla desde Espafia, implemento en el consejo una
Prevencién Real para que la provincia de Tezulutlan y Lacanddon no se
pudiesen enajenar de la corona. Esta Provision Real fue ordenada el 1 de
mayo de 1543 y mandada cumplir, por otra en 1544. El presidente de Alonzo
de Maldonado ordeno en Real Cédula, del 7 de septiembre de 1543, que se
cumpliera lo dispuesto dar la ayuda a los religiosos dominicos para la

pacificacion de las provincias. (Municipalidad B. V., 2010)

Lugares de orgullo local. Rabinal cuenta con 62 lugares sagrados que
representan los principales cerros o lugares sagrados de nuestro municipio
entre las mas conocidas estan: cerros Kajyup, Chwitinamit, Chiwiloy, Pakaq'ja,
el Tablon, K’isintun, las aldeas Pichec, La Picota y Toloxcoc, Piedra del tigre
que se ubica en la Aldea Raxjut de Rabinal, son &reas recargadas de energia
de conformidad a la cosmovisibn Maya Achi, son importantes para la
realizacion de ceremonias practicas culturales que tiene fundamento en el
pensamiento humano, explica la creacién del universo y se basa en el

recuerdo de los primeros ancestrales. (Juan de Dios Garcia Xajiil, 2016)

1.1.4 Situacion econdmica

La fuerza laboral de Rabinal en su mayoria son trabajadores no calificados, los
cuales ejecutan principalmente actividades agropecuarias, seguidamente por
trabajadores operarios y artesanos.

Las actividades econdmicas que generan mas empleo en el municipio son la
agricultura, la industria manufacturera el comercio de artesanias y textiles por
mayor y menor, asi como los trabajos temporales dedicados a la construccion.
Aunque cabe destacar que los nuevos proyectos productivos bajo
invernaderos son una nueva fuente de empleo para los habitantes de las

comunidades rurales.

13



Durante el afio y de manera prolongada, varias familias de las comunidades
rurales migran por fines laborales hacia la costa sur y oriente del pais,
especificamente al departamento de Santa Rosa. La migracion laboral se
produce entre los meses de noviembre y enero. Otros migran a los Estados
Unidos en busca de mejores condiciones econdmicas.

El municipio desarrolla sus actividades productivas y econdmicas en
condiciones adecuadas, aunque requiere un mayor fortalecimiento técnico
para alcanzar el nivel Optimo en la produccién y comercializacion de los
productos en el mercado local, departamental, regional y nacional.

La mayoria de comunidades tienen brechas o carreteras en regular estado las
cuales facilitan el transporte de insumos a las zonas de cultivo y los productos
al mercado.

Las demas actividades productivas en el ramo artesanal, industrial, bancario,
hotelero, turistico, servicios técnicos y profesionales, se desarrollan en la
cabecera municipal. Las artesanias y el turismo son actividades ampliamente
reconocidas debido al posicionamiento del municipio en la agenda turistica del
pais y vias de acceso en buenas condiciones. En el casco urbano existen
decenas de microempresas dedicadas a la ceramica y textiles.

También existen museos especializados en memoria historica de victimas del
conflicto armado interno -ubicado en el area urbana- y otro instalado en la
Comunidad de Rio Negro a orillas de la hidroeléctrica Chixoy. La capacidad
productiva del municipio dinamiza la economia local al satisfacer las
necesidades de consumo Yy servicios de la poblacion. Su conexiéon comercial-
regional a municipios de Pachalum, Quiché, Tactic, Carcha y Coban. (Informe
Municipal, 2011, pag. 41)

1.1.5 Vida politica
El municipio de Rabinal, tiene 58 COCODES de primer nivel, 22 COCODES
de segundo nivel representando a 12 microrregiones, estos representan la
maxima autoridad en su comunidad con apoyo de los alcaldes auxiliares. La
eleccion de representantes titulares y suplentes de COCODES se realiza de

forma democrética mediante la participacion de los vecinos.
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Los representantes comunitarios participan activamente en la discusion de sus
necesidades béasicas y las propuestas de inversion municipal. EI municipio es
el mejor posicionado en patrticipacion ciudadana, que es producto del trabajo
de organizaciones no gubernamentales, de la cooperacién internacional y la
voluntad politica de las autoridades locales, quienes han contribuido a la
sensibilizacion y empoderamiento de los grupos comunitarios organizados
sobre las leyes de participacion ciudadana.

La gestidon del gobierno municipal se realiza a través de la Corporacion
municipal y alcaldias auxiliares. Encargados de planificar, ejecutar y dar
seguimiento a politicas, programas y proyectos de la comuna y del Gobierno
central en beneficio de la poblacion. De acuerdo al Articulo 9 del Cédigo
Municipal, Decreto numero 12-2002, el Concejo Municipal se elige directa y
popularmente como lo establece la Ley Electoral y de Partidos.

El Articulo 11 de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, establece
gue se integra por: alcalde, sindicos y concejales que se designen, los
representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODES-,
(Municipal, 2010)

Agrupaciones politicas

EL CHILATE

Encuentro por Guatemala

Libertad Democratica Renovada

Partido Patriota

Partido Politico Vision con Valores

TODOS

Unidad Nacional de la Esperanza
WINAQ-URNG-MAIZ (Guatelecciones, 2014)

-~ 0o o o0 T p

- @

Organizaciones de sociedad civil. Actualmente existen organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que tienen presencia en el municipio,
entre las que se destacan:

a) RENAP
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b) ALCALDIA INDIGENA ANCESTRAL

c) SESAN

d) UK'UX TINAMIT

e) ASOCIACION DE COFRADIAS

f) CARITAS VERAPAZ

g) SEPREM

h) DEMOPRE - IDAEH

i) ALMG

j) CODEDIS

k) Bomberos voluntarios

[) ASOPATRI

m) COPREDEH

n) CONALFA

0) Representante de la organizacion de mujeres.

p) Centro de integracion familiar

g) Secretaria de asuntos agrarios de la presidencia de la republica

r) ASECSA

s) Defensoria de la mujer indigena

t) Instituto nacional de bosques sub-regional ii-2

u) Coordinacién técnica administrativa

v) UNIDAD PARA LA PREVENCION COMUNITARIA DE LA VIOLENCIA -
UPCV-

w) FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL HOMBRE Y SU
ENTORNO —CALMECAC-

X) Red de derivacién local para atencion a victimas de delitos

y) EQUIPO DE ESTUDIOS COMUNITARIOS Y ACCION PSICOSOCIAL —
ECAP-

z) CAP -DISTRITO DE SALUD NO. 02, RABINAL

aa) MINISTERIO PUBLICO

(Pdblica, 2017)
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Gobierno local. ElI Consejo municipal quien es el encargado de la
gobernabilidad del municipio. Consejo Municipal Rabinal, Baja Verapaz.

No. | Nombre Cargo

1 Elbin Steiman Herrera Alvarez Alcalde Municipal
2 Nester Alexander Marin Pérez Tahuico | Concejal |

3 Valentin Cama Ixpancoc Concejal Il

4 Juan de la Cruz Mendoza Coloch Concejal Il

5 Héctor Armando Cordova Concejal IV

6 Medardo Ismalej Valey Concejal V

7 Rodolfo Ismalej Morales Sindico |

8 Maida Liset Xitumul Alvarado Sindico Il

Cuadro 4 consejos municipales de Rabinal

Fuente: Unidad de Acceso a la Informacion Publica 2017.

1.1.6 Concepcion filosofica
Rabinal es un municipio caracterizado a la evangelizacion a través de
diferentes instituciones religiosas que promueven la practica del conocimiento
del evangelio de Jesucristo a través de diferentes religiones enfocados a una
misma espiritualidad humana, para el fomento de la paz y la armonia en los
hogares.
También cuenta con otras asociaciones de apoyo para la recuperacion de la
cultura y medicinas maya entre de ellas esta: Asociacion cultural Xajooj Tun
Rabinal Achi, trabaja en la conservacion del patrimonio de la danza drama
“‘Rabinal Achi” declarado como patrimonio intangible de la humanidad por la
UNESCO.
La iglesia catdlica jugd un papel importante durante la época violenta, pero su
papel protagénico después del terremoto de 1,976; ya que se empez0 a
involucrar en la promocion y organizacion del cooperativismo. En 1,974 surgi6
en Rabinal la Huella del Varén, -caracterizada por tendencias de
requerimientos indigenas, constituyéndose en el segundo movimiento de esta

indole en Baja Verapaz. El nombre de la asociacion se inspir0 en la tradicion
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oral Achi, que cuenta que el indomable guerrero Rabinal Achi, vencedor de los

invasores del territorio Rabinaleb. (Mejia, 2017)

1.1.7 Competitividad

El municipio de Rabinal al igual que otras regiones sufrio grandemente las
secuelas del conflicto armado interno lo que provoco un desgaste social,
cultural, politico y econémicamente por lo que muchas instituciones tanto
gubernamentales y no gubernamentales apoyaron con proyectos de desarrollo
y recuperacion de convivencia a través de programas. La educacion esta
conformada en dos sectores privado y publico, el sector publico esta
conformado por: centros educativos que atienen los diferentes niveles de la
educacion asi mismo el sector privado cubre las demandas que tienen los
establecimientos publicos, como también promueven diferentes carreras.
(Mejia, 2017)

1.2 institucional
1.2.1 Identidad Institucional

NOMBRE

Coordinacién Técnica Administrativa

Localizacion Geografica: 12 calle 9-82 Zona 3, Municipio de Rabinal, Baja
Verapaz.

Latitud. N 15° 5' 9.358’

Longitud. O 90° 29' 30.307 '

Altitud. 975 metros

Vision. Ser una unidad desconcentrada del MINEDUC que garantiza la
calidad en la formacion educativa de escolares con principios valores y
convicciones del municipio para alcanzar las metas a nivel nacional, llevando a
cabo las diferentes funciones administrativas de la mejor manera tomando en
cuenta las necesidades del publico, tanto de los docentes, COCODE, consejos

educativos. (Coordinacion Técnica Administrativa, 2017)
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Misién. La coordinacién técnica administrativa responsable de avalar,
legalizar y apoyar oficialmente procesos educativos institucionales e
individuales, a través de metodologia innovadora y activa velando por

garantizar la calidad educativa. (Coordinacion Técnica Administrativa, 2017)

Objetivo. Mejorar la calidad y educativa tedrica y préactica, orientar a los
docentes para que la educacion sea como lo espera la Coordinacion Técnica
Administrativa en Rabinal, Baja Verapaz. (Coordinacion Técnica
Administrativa, 2017)

Principios. Los principios fundamentales del sistema educativo se encuentran

contenidos en la Constitucion Nacional y en la Ley Orgénica de Educacion.

a. En la Carta Magna, promulgada de fecha 23 de enero de 1961, se
formularon preceptos claros que armonizan las principales concepciones
de su contenido.

b. El derecho a la educacion se proclama en forma categoérica, en ella se
sustenta la obligacion que tiene el Estado de asegurarla para todos, sin
mas limitaciones que las que se derivan de la vocacion y la aptitud.

c. Se reafirma la gratuidad de la ensefianza oficial en todos sus niveles,
previendo solamente la posibilidad de excepciones en cuanto a la
enseflanza superior y especial, con respecto a personas evidentemente
provistas de medios de fortuna.

d. Trazan reglas y normas de educaciéon nacional y se dispone el fomento de
la cultura y la  proteccion y conservacion de las obras, objetos y
monumentos de valor histérico o artistico, procurando que sirvan al
fomento de la educacion.

e. La libertad de ensefanza se establece mediante principio de que toda
persona natural o juridica podra dedicarse libremente a las ciencias o a las
artes y fundar catedras o establecimientos de educacion bajo la suprema
inspeccion o vigilancia de las autoridades educacionales, dentro de las

normas legales.
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f. En las Disposiciones Fundamentales de la Ley Organica de Educacion, se
expresan los principios Constitucionales que fijjan como objetivos de la
educacion, el pleno desarrollo de la personalidad, la Formacién de
ciudadanos aptos para la vida y para el ejercicio de la democracia, el
fomento de la cultura y el espiritu de la solidaridad humana. Se hace
énfasis en la promocion de actitudes que favorezcan el fortalecimiento de
la paz entre los miembros de la comunidad internacional y de los lazos de
solidaridad e integracion latinoamericana. Asimismo, se considera a la
educacion como un servicio publico. (Coordinacién Técnica Administrativa,
2017)

Organigrama: De la Coordinacion Técnica Administrativa, Rabinal B.V

v —

Directores de Establecimientos
Educativos Oficiales y
Privados.

.
=R
Consejo | 4 \l‘/
Educativo T_ ?J
JriE—

Cuadro 5 Organigrama de la Coordinacion Técnica Administrativa, Rabinal B.

Fuente: Alberto Leopoldo Tum Gonzélez vy Julio Esaias Méndez Mejia
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Servicios que presta. Fortalece y enriquece los conocimientos humanos para
enfrentar diferentes problemas que se presentan, el docente juega un papel
muy importante en el ambito educativo porque es un facilitador que busca
cambiar a través de estrategias que sean de utilidad para que el nifio, joven
aprenda de la mejor manera. Trata de la ensefianza-aprendizaje, es el acto
mediante el cual el profesor muestra o suscita contenidos educativos
(conocimientos, habitos, habilidades) a un alumno, a través de unos medios,
en funcion de unos objetivos y dentro de un contexto. Claro que también la
experiencia cuenta mucho, ya que afio con afilo vamos modificando nuestra
forma de enseiiar, de relacionarnos con los alumnos, formas de planear, usos
de materiales didacticos, los temas si no fueron entendidos el afio anterior
modificar nuestra forma de ensefianza, por eso es importante obtener la
observacion dentro de un aula ya que van de la mano con la ensefianza.
(Coordinacion Técnica Administrativa, 2017).

El tedrico puede elaborar un argumento general acerca de la educacién en el
cual se afirme que es la manera mas efectiva, la Unica de socializar a los
pequefios de convertirlos de animales humanos en seres humanos o de
capacitarlos para alcanzar sus potencialidades morales e intelectuales. La
teoria educativa no busca por lo menos en primera instancia, describir el papel
o la funcién de la educacién si no que tratan de dar consejos acerca de lo que
deberian  hacer los sujetos que trabajan en la  practica
educativa. (Coordinacién Técnica Administrativa, 2017).

1.2.2 Desarrollo histérico
Haciendo historia, en los afios de mil novecientos setenta, en el municipio de
Rabinal, la Supervision Técnica Administrativa no contaba con edificio lo que
hacia que el Ministerio de Educacion pagara alquiler de local, podemos
mencionar también algunos de los encargados de la supervision: Distrito No.
6. El profesor: Rubén Elias Enriquez (1973), Juan Antonio Monrroy Villa fuerte
(1975), Victor Anibal Alonso Leal (1975), Arnoldo Chocol Moeschler ( 1979),
Francisco Manolo Morales Alvarez y Manuel Maaz Bol (1981) y Dario Reyes

Ovando (1982), en ese entonces las tomas de posesion el Supervisor las
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realizaba en las propias comunidades donde pertenecia la plaza
(Coordinacién Técnica Administrativa, 2017).

Luego surge un cambio la identificacion llamandose entonces Supervision
Técnica Educativa Nucleo 6-40 y estuvo a cargo de los profesores Eli Ramiro
Sierra Pereira (1983), Héctor Alfonso Santos Carias (1988). Luego aparece la
Unidad de Coordinacion Educativa UCE a cargo de los profesores: Joel
Mendoza Pop (1990), Miguel Angel Gonzalez (1990), Lic. Vicente Toj Soloméan
(1992), PEM. Zoila Candida Luna de Rodas (1992), en este afio surge la
Supervision Técnica Educativa 92-29, bajo la responsabilidad de la Licenciada
Mildred Haydee Ojeda de Alonso. En el afio 1999, aparece la UCE como
Coordinacion Técnica Administrativa bajo la responsabilidad de los profesores:
Francisco Alvarado Canahui, Julio Esaias Méndez Mejia y Miguel Angel
Gonzalez (Coordinacion Técnica Administrativa, 2017).

En los afios 2000 a 2003 estuvo ubicada en el Palacio Municipal, con un
convenio entre la Municipalidad y el MINEDUC. Luego fue trasladada a su
nuevo edificio construido en un terreno dado por la Municipalidad, ubicado
frente al calvario salida a Cubulco, Construccién hecha por la Institucion
PROACE (Coordinacion Técnica Administrativa, 2017).

El dia 28 de febrero del afio 2013 Lic. Francisco Alvarado Canahui es
trasladado a esta coordinaciéon proveniente de la coordinacion de Cubulco y
son cambiados los distritos quedando de esta manera Coordinador Técnico
Administrativo 15-03 06, Lic. Julio Esaias Méndez Mejia, 15-03-07 a cargo del
Lic. Francisco Alvarado Canahui, 15-03-08 a cargo del Lic. Alberto Leopoldo

Tum Gonzalez. (Coordinacion Técnica Administrativa, 2017).

Fundacion y fundadores. El profesor: Rubén Elias Enriquez (1973), Juan
Antonio Monrroy Villa fuerte (1975), Victor Anibal Alonso Leal (1975),
Arnoldo Chocol Moeschler ( 1979), Francisco Manolo Morales Alvarez y
Manuel Maaz Bol (1981) y Dario Reyes Ovando (1982) (Coordinacion
Técnica Administrativa, 2017).

22



Archivo. Cada CTA, cuenta con su archivador necesario para el ordenamiento
l6gico y eficiente de documentacion importante que se maneja de acuerdo a
Su importancia, para tener un nivel de eficiencia en el trabajo requerido por los
subordinados de educacion en el departamento lo Unico que hace falta es un
archivo general para ordenar libros y papeleria ya revisada en tiempos
pasados.

1.2.3 Los usuarios
Procedencia. Todos los docentes directores que administran los diferentes
establecimientos de los niveles; preprimaria, primaria, basico y diversificado de

los sectores publicos y privados.

Familia. Con participacion de la familia y de la comunidad la Educacion Inicial
cumple la finalidad de: Promover practicas de crianza que contribuyan al
desarrollo integral de los nifios tomando en cuenta su crecimiento socio-
afectivo y cognitivo la expresion oral y artistica la psicomotricidad y el respeto

de sus derechos.
Usuarios. Toda la comunidad Educativa de Rabinal Baja Verapaz.

Situacion econémica. Depende directamente del Ministerio de Educacién

La movilidad de los usuarios, lo realizan por medio de vehiculos propios como
lo son motocicleta, bicicleta y automaoviles y otros lo realizan a pie.

La jornada de labor de la Coordinacién Técnica Administrativa de Rabinal,
B.V. presta atencién al publico en doble jornada, de 08:00 a 12:00 y de 13:00
a 17:00 horas, de lunes a viernes (Coordinacion Técnica Administrativa, 2017).

1.2.4 Infraestructura
Tipo de instalacion. Las instalaciones estan construidas de block, lamina,
cielo falso, piso de granito, puertas de metal, ventanas de paleta, balcones de
hierro, circuladas con la mitad de block y la mitad de malla, salones amplios,
cuenta con patio amplio en las que se estacionan motocicletas, bicicletas,

incluso carros.

23



Area de eventos generales. Dentro de lo que conforma la infraestructura de
la Coordinacién Técnica Administrativa esta un salon especificamente para
llevar a cabo reuniones de trabajo con el personal docente, en el afio 2,009
para el dia del maestro se finalizé una obra dentro del espacio de terreno de la
CTA, que se le tituld la “Casa del Maestro”, esta con el fin de que pudiera el
Magisterio poder tener un espacio para la utilizacibn necesaria de

capacitaciones entre otros (Coordinacion Técnica Administrativa, 2017).

Area de espera. La atencion se brinda de la mejor manera posible, amable y
eficiente, el espacio es suficiente para atender al publico en dias regulares e
insuficientes en dias de tramites necesarios para todos los docentes del
municipio. Se cuenta con pocas sillas de plastico para guardar espacio de
atencion.

Area disponible para ampliaciones: tiene a su disposicion area adecuado para

construccion.

1.2.5 Proyeccién social

La Coordinacion Técnica Administrativa, en su funcién de lider debe realizar
los trabajos en coordinacion con responsabilidad, respeto y tolerancia, por ser
el responsable de llevar acabo las orientaciones necesarias hacia los docentes
en cuanto al manejo de actividades administrativas y financieras por lo que es
preciso que él debe actualizar sus conocimientos acerca de los grandes
cambios que requiere el Sistema Educativo Nacional de Guatemala. EI CTA
como enlace a la Direccion Departamental de Educacion tiene que manejar
todos los documentos administrativos y contables que el centro educativo
utiliza para controlar los bienes y egreso econémicos de apoyo por parte del
MINEDUC (Coordinacién Técnica Administrativa, 2017).

1.2.6 Finanzas
La Coordinacion Técnica Administrativa no cuenta con fondos propios, para
sufragar los gastos necesarios de las necesidades basicas que se requieren,
como por ejemplo papeleria y suministros varios, estos recursos econémicos

como materiales son obtenidos a través de vales o envios cubiertos por la
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Direccion Departamental a través de la Unidad de Apoyo Financiero
(Coordinacién Técnica Administrativa, 2017).

1.2.7 Politicas laborales
Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especificamente a  los nifios y
nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

Justicia Social a través de equidad educativa y pertinencias escolares.
Fortalecer la educacion bilingie intercultural.

Implementar un modelo de gestién transparente que corresponda a las
necesidades de la comunidad educativa (Coordinacion Técnica Administrativa,
2017).

1.2.8 Administracion
Los Coordinadores Técnicos Administrativos de Rabinal, Baja Verapaz, es la
organizacion encargada de velar que la educacién a nivel municipal pueda
llevarse a cabo en los diferentes establecimientos como lo estipula la ley, para
ello se ha seleccionado personal adecuado para velar por la buena

administracion que se imparte a los estudiantes de los diferentes niveles.

Planeacion. Antes de iniciar una accién administrativa, es imprescindible
determinar los resultados que pretende alcanzar la organizacion educativa, asi
como las condiciones futuras y los elementos necesarios para que este
funcione eficientemente. La planeacién establece las bases para determinar el
elemento riesgo y minimizarlo. La eficiencia en la actuacion depende en gran

parte de una buena planeacion.

Organizacion. Son estrategias que utilizamos, se debe tomarse este método
como guia de lo que se ha de hacer y adaptarlo a las caracteristicas de cada
individuo. Tener conocimiento de como hacer el trabajo Saber aprender Tener
la voluntad de aprender, estar motivado para ello y mostrar una actitud
predispuesta hacia el estudio, querer aprender, poseer la capacidad de

aprender.
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Control. La funcién del control sirve a los coordinadores para responder a las
amenazas o las oportunidades de todo ello, porque les ayuda a detectar los
cambios que estan afectando los procesos de ensefianza-aprendizaje. Crea
mejor calidad: detectan las fallas en el proceso se corrige para eliminar
errores. Este forma parte ineludible en la organizacion educativa y la
competencia que se quiere lograr con los estudiantes.

La supervision escolar se entiende como orientacion profesional y asistencia
dadas a personas competentes en materia educativa, la supervision es un
proceso planificador, que crea los mecanismos y las funciones necesarias
para que el sistema educativo se perfecciona continuamente cuando sean
necesarias, para lograr el mejoramiento de los resultados del proceso
ensefanza, todas las personas que concurren en el proceso educativo.

Bajo el punto de visita dinamico, el objeto de llevar a los maestros y demas
personas que tienen a su cargo el desarrollo y la conduccion del proceso
educativo, mediante el mejoramiento del aprendizaje y el desenvolvimiento
profesional de los docentes sobre todo los procesos curriculares (Coordinacion
Técnica Administrativa, 2017).

Coordinacion Distrito 15-03-06 (Preprimaria, primaria)

Coordinacion Distrito 15-03-07 (Preprimaria, primaria)

Coordinacion Distrito  15-03-08 (Diversificado, nivel medio, colegios
privados).

Personal operativo secretaria

1.2.9 Ambiente institucional
Convivir en un ambiente armoénico con el personal administrativo.

Demostrar los valores humanos éticos y profesionales hacia las personas que

visitaron la institucion.

1.3 Lista de carencias detectadas

1. No se cuenta con local para la estancia del personal.

2. No tienen iniciativa propia para darle solucion a los problemas
educativos.

3. No se atiende adecuadamente a los usuarios.
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Poca relacién con la comunidad educativa y otras instituciones.
Tienen poca asignacién de presupuesto para la institucion.
Poca aplicacion sobre las diferentes técnicas de aprendizaje.

No se cuenta con el servicio de secretaria.

© N o g &

Desubicacion de los horarios de entrada y salida de trabajo.

1.4 Nexo con lainstitucion avalada

a. La coordinacion Técnica Administrativa es la encargada de, Capacitar y
apoyar a los docentes.

b. La capacitacion docente es la accion que se efectia para formar y
desarrollar las aptitudes de una persona, en la realizacion de las
actividades de ensefanza aprendizaje.

c. La actualizacion docente consiste en una serie de acciones encaminadas a
preparar y desarrollar en los docentes los procesos que les permiten
conocer y aplicar los nuevos conceptos, metodolégicos y de las técnicas,
acordes con el desarrollo educativo que promueve el Ministerio de

Educacion.

Asistencia técnica a personal docente. Consiste en el servicio de apoyo,
en la orientacion y coordinacion que le brinda el Coordinador Técnico
Administrativo a los directores y a los docentes en la realizacion de su labor.
Ademas de velar por el cumplimiento a la adecuacion curricular y en la

aplicaciéon hacia los sujetos en su naturaleza del curriculo.

El curriculum. Debe impulsar la unidad nacional y el respeto a la
multiplicidad cultural, el desarrollo razonable, de la democracia, la cultura de
paz, la ciencia y la tecnologia, y estar en constante monitoreo a los centros

educativos.

Los recursos educativos. Son aquellos lugares, de demandas para la
realizacion de las actividades que brindan apoyo material y humano, para
optimizar la labor docente en las aulas. Estos deberan estar al servicio de

uno o varios establecimientos.

27



El CTA. Debe procurar la creacion, funcionamiento y mantenimiento de los
centros de desarrollo de materiales educativos de apoyo docente. Y
socializar procesos y metodologias innovadoras: Esto consiste en situar en el
conocimiento y al servicio de las personas, todos aquellos procesos y
experiencias que han sido exitosos por los docentes en el desarrollo de su
tarea como docente. Se enfatiza la socializacion de metodologias
innovadoras que por sus caracteristicas promuevan una transformacion
curricular que debe ser apoyada, motivada e incentivada.

Esto consiste en ubicar en el conocimiento y al servicio de las personas,
todos aquellos procesos y experiencias que han sido exitosos por los

docentes en el desarrollo de su tarea como docente.

Institucion Avalada
1.5 Anélisis Institucional
1.5.1 Identidad Institucional

Nombre. Instituto Nacional de Educaciéon Basica Jornada Vespertina Zona 1.

Localizacion geogréfica. 5ta. Calle 5-56 zona 1, municipio de Rabinal, Baja

Verapaz.

Vision. Somos una institucién educativa del Nivel Basico Oficial ubicado en la
Escuela Oficial Urbana Mixta PEM “Ricardo Juarez Arellano de la zona 1, de
Rabinal, B. V. que consciente de la importancia del desarrollo educativo y la
perspectiva intercultural, promueve y aplica una educacién integral en los
jovenes y sefioritas, impulsando el cultivo de la ciencia en todas sus
manifestaciones y la aplicacion practica de los valores morales, espirituales y
civicos, para alcanzar en el mediano y largo plazo, la eficiencia educativa, que,
como elemento esencial, nos conduzca una sociedad de éxito y concordia
(INEB, 2017).

Mision. El Instituto Nacional de Educacion Bésica de la zona 1, de Rabinal, B.
V. basa su practica y proyeccion pedagogica, con fuerte énfasis, en la
captacion del conocimiento cientifico mediante sistemas innovados de entrega
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y recepcion, de manera dindmica y participativa; cultivando la moral, el civismo
y la espiritualidad, mediante la apropiacion y vivencia verdadera, para que se
refleje su impacto en los jovenes y sefioritas con una conducta y un afan de
superacion, éticamente correctos, respetando en todo caso la cultura e
interculturalidad de nuestro pueblo (INEB, 2017).

Objetivos

Objetivo general. Mejorar la calidad educativa a través de la implementacién

de técnicas y herramientas que incluyan la participacion de los jovenes.

Objetivos especificos.

a) Desarrollar habilidades en los jovenes para que tengan un espiritu de
superacion.

b) Fomentar la practica de valores educativos para enriquecer sus
conocimientos con tener un cultural general.

c) Evaluar constantemente, con el proposito de identificar obstaculo o

amenazas para buscar solucion inmediata (INEB, 2017).

Principios.

a. Creer en Dios todo poderoso, ya que es el ser supremo que nos guia; y
nos da sabiduria para emprender todas las actividades educativas,
sociales y culturales.

b. Creery tener esperanza de que todo lo que se emprende, se realice en un
ambiente lleno de paz y armonia, esto ayuda que la comunidad educativa
obtenga resultados positivos.

c. Valorar el esfuerzo que realizan los docentes y alumnos durante cada
actividad educativa, social y cultural.

d. Apreciar el trabajo en equipo de docente y alumnado para socializar y asi
sacar avante el trabajo educativo.

e. Planear, ante todo, antes de realizar cualquier situacion laboral, ya que se
maneja la administraciéon educativa de buena manera y a través de

procesos para lograr un buen
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Objetivo. Su funcién es dirigir, organizar y ejecutar controlar para luego
evaluar las actividades que se desarrollen dentro del instituto para mejorar el
desarrollo de todo lo planificado (INEB, 2017).

Valores

Autoridad. En la instituciébn se maneja autoridad por parte de la directora del
establecimiento, manejando el liderazgo con responsabilidad, designando
funciones a los docentes y alumnado, pero sobre todo apoyandolos en toda

actividad que realicen.

Disciplina. Manejan una buena disciplina dandole cumplimiento al reglamento

interno del instituto, con ello logran tener orden administrativo y educativo.

Responsabilidad. Cada uno de los trabajadores y alumnado tienen
responsabilidad para darle cumplimiento a cada una de sus funciones

designadas.

Jerarguia. Dentro de la institucién se maneja un respeto hacia la jerarquia que

se maneja para lograr el desarrollo de todas las actividades.

Equidad. Existe equidad de género para la toma de decisiones, opiniones o
ideas para la planificacion de actividades de gestion.

Iniciativa. Para llevar a cabo la planificacion y ejecucion de actividades por
parte de todo el personal administrativo, educativo contando con la

participacion del alumnado para el desarrollo de la comunidad educativa.

Propoésitos. Tener la cobertura y alcance hacia los docentes alumnos y
publico en general para la realizacion de trdmites de toda indole administrativo

y educativa.

Politica.

a) Avanzar hacia una educacion de calidad.

b) Ampliar la cobertura educativa incorporando a la juventud de escasos

recursos.
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C) Tener espiritu de justicia social a través de la equidad.
d) Fortalecer la educacién bilingte intercultural.
e) Implementar modelos educativos que mejoren la ensefianza-aprendizaje

en los jovenes del nivel basico (INEB, 2017).

Organigrama. Los organigramas son la representacion grafica de la
estructura organica de una empresa u organizacion que refleja, en forma
esquematica, la posicion de las areas que la integran, sus niveles jerarquicos,

lineas de autoridad y de asesoria (Thompson)
Coordinacion Técnica
Administrativa

|
[ secretaria ]—[ Direccién ]—[ Conserie |

_[ Consejo ]

| Evaluacion I

[ Convivencia ]

[ Deportes ]

| Ambiente l
| Cultura y I

[ Gobierno ]

[ Alumnado ]

[ Asamblea de Padres de Familia ]

Cuadro 6 organigrama del INEB
Servicios que presta. El instituto Nacional de taucacion basica presta el

servicio educacional, siendo una institucién educativa del Nivel Basico Oficial,
ubicado en 52. Avenida 5-51 zona 1, de Rabinal, B.V. que consciente de la
importancia del desarrollo educativo y la perspectiva intercultural, promueve y
aplica una educacion integral en los jovenes y seforitas, impulsando el cultivo
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de la ciencia en todas sus manifestaciones y la aplicacion practica de los
valores morales, espirituales y civicos, para alcanzar en el mediano y largo
plazo, la eficiencia educativa, que, como elemento esencial, nos conduzca a

una sociedad de éxito y concordia (INEB, 2017).

1.5.2 Desarrollo historico
En este espacio se hace una breve resefia histérica del Instituto Nacional de

Educacion Basica 72. Calle 5-56 zona 1, Rabinal, Baja Verapaz, donde relata
la apertura de dicho establecimiento, iniciando a educar a jovenes entusiastas
de las zonas numeros 1, 2, 3, 4 y algunos de sus aldeas aledafas.

La historia empieza cuando el comité de apoyo de la zona 1, integrado por:
Licda. Waleska Juarez, Don Oscar Santos, Prof. Ricardo Juérez Arellano, Don
Eulogio Garcia, Don Cristobal Iboy y otros que apoyan a dicho comité tuvieron
la iniciativa junto con el Lic. Alberto Leopoldo Tum Coordinador Técnico
Administrativo del nivel medio de apertura el ciclo basico para este
establecimiento, lo cual se dieron a la tarea de llenar los requisitos para la
apertura, por lo que con todo el entusiasmo de ver a jovenes preparandose
académicamente para luego tomar una carrera hicieron lo posible de entregar
dicha papeleria lo mas pronto posible.

Seguidamente el Lic. Alberto Tum le dio el seguimiento a donde correspondia
por lo que, en transcurso del afio 2013, el MINEDUC a través de la
departamental de educaciéon de Baja Verapaz envia la resolucion no. 33-2013
de fecha 30 de agosto del mismo afio. La cual se autoriza la apertura de dicho
establecimiento. Se le informa al Director Prof. Jorge Gonzalez del Nivel
Primario que funciona en jornada matutina, gracias a sus buenos oficios nos
proporciona las tres aulas del segundo nivel del edificio nuevo. Por lo que en
el 2014 se inicia a trabajar con 5 profesores de Ensefianza Media ellos son:
Martha Isabel Ixpatac Lépez, Mario David De Paz Alvarado, Marvin Leonel
Ixpata Osorio, Sindy Ariana Tum Roman y Gloria Verdnica Osorio Pérez quien
fungido como directora, las inscripciones formales se iniciaron y se llegé a 38
alumnos de ellos 21 sefioritas y 17 varones, en el transcurso del afio fue

incrementando el numero de estudiantes por lo que al cerrar el ciclo escolar se
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tuvo la cantidad de 40 alumnos. Al inicio de este afio 2015 envia el MINEDUC
a la Licda. Angela Cortéz Sic de esa manera ya son seis los profesores
laborantes. Se inscribieron 54 estudiantes y en los ultimos dias se ha
incrementado a 61. De esta manera que en este mes de agosto se esta
cumpliendo nuestros tres afos de funcionamiento a Dios Gracias por permitirlo
(INEB, 2017).

Fundacion y fundadores. El comité de apoyo de la zona 1, integrado por:
Licda. Waleska Juarez, Don Oscar Santos, Prof. Ricardo Juérez Arellano, Don
Eulogio Garcia, Don Cristobal Iboy y otros que apoyan a dicho comité tuvieron
la iniciativa junto con el Lic. Alberto Leopoldo Tum Coordinador Técnico

Administrativo del nivel medio.

Epocas y momentos relevantes. Del afio 2013, el MINEDUC a través de la
departamental de educaciéon de Baja Verapaz envia la resolucion no. 33-2013
de fecha 30 de agosto del mismo afo. La cual se autoriza la apertura de dicho

establecimiento.

Logros alcanzados. Se ha logrado permanecer en funcionamiento el
establecimiento durante 4 afios, y la poblacién estudiantil ha promovido su
existencia.

No se paga energia eléctrica, agua potable y drenaje.

1.5.3 Los usuarios
Procedencia. Los estudiantes que asisten en el Instituto Nacional de
Educaciéon Béasica Jornada Vespertina zona 1, Rabinal, Baja Verapaz, son del
area urbana y algunos de las areas rurales mas cercanas de nuestro municipio
debido al poco recurso economico que disponen se ve reflejada una diferencia

en el rendimiento de los estudiantes.

Estadisticas anuales. En el instituto asisten en 1lro. Basico 22 estudiantes
2do. Basico 24 y de 3ro Béasico 14 en su totalidad hay 60 estudiantes en este

ciclo escolar 2017.
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Situacion socioecondmica. Las diferencias que presentan los estudiantes en
el contexto socioecondmico se refleja en las habilidades de aprendizaje que
muestran en su proceso de ensefianza, por lo tanto, hay diversas razones
algunas la distancia y la dificultad de viajar todos los dias, de su comunidad

para el centro educativo entre otros.

Las familias. De los estudiantes inscritos formalmente en el establecimiento
se caracterizan por ser personas de la etnia achi son responsables en cuanto
al rendimiento educativo de sus hijos, porque muestran un interés en las
metodologias activas que se aplica en el instituto por parte de algunos
docentes para alcanzar los objetivos y competencias conforme a las
habilidades y destrezas de los educandos, para ello se motiva y se toma en
cuenta la participacion activa de los padres de familia, para fortalecer el
proceso de enseflanza de los educandos, la pedagogia activa forma el
dinamismo pedagdgico del rendimiento educativo por ser una base en la
educacion

(INEB, 2017).

La movilidad de los usuarios. Se realiza a través de diferentes medios en el

establecimiento, como a pie, en bicicletas.

La jornada que se cuenta para atender al publico en el Instituto Nacional de
Educacion Béasica Jornada Vespertina zona 1, Rabinal, Baja Verapaz es de
media jornada laboral en dias y horarios establecidos a continuacién detallado
de Lunes a Viernes de 13:00 a 18:00 (INEB, 2017).

1.5.4. Infraestructura
El Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina zona 1, de este
municipio no cuenta con instalaciones propias, misma se encuentra ubicado
en la Escuela Oficial Mixta Profesor Ricardo Juarez Arrellano de la zona 1,
municipio de Rabinal, Baja Verapaz. Pero el edificio esta construido de bloc y
una parte de ella es de segundo nivel lo cual cuenta con 6 salones y es donde
se ubican los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada

Vespertina zona 1, en impartir clases y la otra parte de primer nivel de 4
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salones de clases y cuenta con, bafios para varones y mujeres. La cocina es
utilizada como direcciébn y bodega al mismo tiempo, cuenta con un area
grande para la recreacion y esta circulado con pared de bloc. Local para
reuniones de trabajo: Dentro del establecimiento se utiliza como local de
reuniones de trabajo el area del corredor principal del mismo, donde se llevan

a cabo reuniones de indole educativo, administrativo, cultural, etc.

Area de atencién al publico. El instituto utiliza el local de la direccion para

brindar atencion al publico cuando sea requerido por personas particulares.

Area de servicio para el personal. Dentro del establecimiento no se cuenta

un area de servicio para el personal que labora en el mismo.

Para el publico. El instituto utiliza el corredor para prestar servicio al publico.
El instituto utiliza el local de la cocina como direccién para brindar atencion al
publico cuando sea requerido por personas particulares. No se cuenta con

area de servicio para el personal que labora en el mismo (INEB, 2017).

1.5.5 Proyeccion social

El Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina zona 1,
municipio de Rabinal, Baja Verapaz. tiene como propdsito impulsar un
instrumento pedagogico activo que oriente al personal docente y
administrativo, para una soélida formacion del educando, adquiriendo un
conocimiento avanzado y actualizado en su proceso de formacién como
estudiante y persona en la sociedad formando en él un perfil en su grado
académico que tiene.

En el nivel basico se tiene las siguientes areas: (idioma espafiol como L1,
matematicas, ciencias naturales, inglés como L3, contabilidad, teatro,
computacion, ciencias sociales formacién musical educacién para el hogar,
idioma achi como L2) Con estas areas se comienza a desarrollar un
crecimiento de conocimiento en cada area, haciendo énfasis en la practica de

valores morales, civicas y culturales que debe predominar en la cultura de
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cada educando, la préactica de la legislacion nacional en los ciudadanos es (til
activamente para un desarrollo del pais (INEB, 2017).

Para fortalecer la armonia y el entusiasmo educativo en los educandos se ha
realiza un calendario de actividades civicas, culturales y sociales como el
festival de danzas folcléricas, que se predomina en la expresion artistico de
nuestras costumbres y tradiciones, la celebracion del aniversario del
establecimiento y celebracion de los lunes civicos en el establecimiento
haciendo énfasis en los diferentes temas de valores y en el area de ciencias
sociales (INEB, 2017).

Para El Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina zona 1 es
importante impulsar a la juventud estudiantil sobre muestra cultura de nuestro
municipio y su proyeccion ante la sociedad ya que Rabinal se ha caracterizado
por su cultura ancestral y actual; dentro de lo mas notable podemos mencionar
el ballet drama Rabinal achi, las artesanias (ceramica, morro y el tejido), entre
otros (INEB, 2017).

1.5.6 Finanzas

Se cuenta con un porcentaje de presupuesto que se le asigna al ministerio de
educacion de parte del MINEDUC conforme al presupuesto de gratuidad con
ese crédito se compran diversos enseres de limpieza, material didactico para
cada docente (MINEDUC).

Se obtienen fondos econdémicos mediante la tienda que se manejan en la
escuela, a través de la persona quien vende para la semana aporta una cuota
diaria, con estos ingresos se da el pago del camiéon de basura, el pago del
equipo de sonido para realizar las diferentes actividades civicas educativas, y
algunos aspectos de mejora y mantenimiento que se deben de realizar en el

instituto periédicamente durante todo el afio (INEB, 2017).

1.5.7 Politica laboral
El Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina zona 1, Rabinal

B. V. tiene personal docente y administrativo capacitado para sacar avante el

trabajo dentro del establecimiento es por ello que se hace mencion del
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personal administrativo que cuenta el Instituto es por contrato, no es
presupuestado

(INEB, 2017).

El personal administrativo que se encuentra por contrato con base legal siendo
las siguientes:

v' Resolucion niamero 33-2013 de fecha 30 de agosto de 2013

v Acuerdo Ministerial nimero DIREH 0056-2017

Donde se estipula que los docentes que detallo a continuacion se encuentran
contratados para prestar sus servicios como educadores.

Directora del Establecimiento y Docente. Gloria Verdnica Osorio Pérez
Docente. Angela Cortéz Sic

Docente. Sindy Ariana Tum Gonzalez

Docente. Martha Isabel Ixpata Lopez

Profesionales todos los docentes estan preparados académicamente, ya que

son profesores de ensefianza media en pedagogia.

Politicas centrales

a. Avanzar hacia una Educacion de Calidad

b. Ampliar la Cobertura educativa, incorporando especialmente a la juventud
estudiantil de extrema pobreza de segmentos vulnerables justicia social a
través de equidad.

c. ElInstituto Nacional de Educacion Basica jornada vespertina zona 1, de
este municipio tiene como manual de funciones, siendo los siguientes
reglamentos:

d. Reglamento de Evaluacién incluido dentro del plan de evaluacion 2017

e. Reglamento de Convivencia y compromiso de Estudios ciclo escolar 2017

(INEB, 2017).

1.5.8 Administracion
La funcién de la administracion en una institucion educativa seria el planificar,
disefiar, e implementar un sistema eficiente y eficaz para el logro de la

ensefianza-aprendizaje en un entorno social en el que se imparte el servicio,
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para que responda a las necesidades de los alumnos y de la sociedad, es
decir, responsabilizarse de los resultados de este sistema.” (Aguirre, 2012,
pag. 11).

Segun (Aguirre, 2012), hace mencidén en su libro Administracion Educativa,
“Esa funcion, de la administracion educacional, la podriamos entender en seis
etapas, de acuerdo a Kaufman.

Identificacion de las principales necesidades y problemas.

Determinacion de las necesidades para resolver el problema y de las posibles
alternativas de solucion para satisfacer dichas necesidades.

Seleccién de los medios y estrategias para la solucién.

Implantacion de estrategias.

Evaluacion de la eficiencia de realizacion.

Revision de las etapas previas para asegurar el funcionamiento del sistema,

gue sea pertinente, eficaz y efectivo.

Planificacion. Va, ante todo, antes de realizar cualquier situacion laboral, ya
gue se maneja la administracion educativa de buena manera y a través de

procesos para lograr un buen objetivo.

Organizacion. Su funcién es dirigir, organizar y ejecutar controlar para luego
evaluar las actividades que se desarrollen dentro del instituto para mejorar el

desarrollo de todo lo planificado.

Direccién. Es la tercera etapa del trabajo administrativo dentro del proceso de
Ensefianza Aprendizaje, es decir la etapa donde se realiza el acto educativo
propiamente. "La direccion constituye el aspecto interpersonal de la
administracion por medio de la cual los subordinados pueden comprender y
contribuir con efectividad y eficiencia al logro de los objetivos de la

organizacion”.

Control. forma parte ineludible en la organizacion educativa y la competencia
gue se quiere lograr con los estudiantes. Siempre esta vinculado a la

observacion y registro de las actividades realizadas durante el proceso
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educativo con el objetivo de establecer el plan de ejecucién de manera
exitosa. La funcion del control sirve a los docentes para responder a las
amenazas o las oportunidades de todo ello, porque les ayuda a detectar los

cambios que estan afectando en los procesos de ensefianza (INEB, 2017).

1.5.9 Ambiente institucional
Se basa en un clima bastante vivencial, en cuanta las relaciones personales
gue se tiene con los miembros del establecimiento como docentes, alumnos y
la directora porque conllevan una comunicacion bastante efectiva de confianza
y sobre todo con mucho respeto promoviendo en si una convivencia arménica
y eficaz (INEB, 2017).
En cuanto a la informacion obtenida de los docentes del instituto, que hoy en
dia los estudiantes presentan diferentes disgustos en su proceso educativo
por la influencia de las diferentes redes sociales y alteraciones psicolégicas.
Para obtener un clima adecuado en el instituto se debe fundamentar y
promover en cada estudiante una participacion afectiva tomando en cuenta su
opinidn para crear una convivencia favorable y armoniosa de su personalidad
como estudiante (INEB, 2017).

Formacion estética. Es una formacidn que repercute en expresar los
sentimientos internos en la belleza que se plasma en el conocimiento, lo cual
les permiten a los estudiantes, desarrollar sus dotes artisticos enfocados al
aprecio de la belleza personal y natural, las areas que permiten que el
estudiante exprese su arte estan (Educacion fisica, artes plasticas y formacion
Musical) estas areas hacen que el estudiante refleje en su persona y conozca

su habilidad que posee si es pintor, musico o poeta (INEB, 2017).

1.6 Lista de deficiencias
1 Los docentes no cuentan con una propuesta de técnicas de evaluacion
como recursos didacticos pedagdgicos
El instituto no cuenta con edificio propio

3 Los alumnos no practican valores ciudadanos
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4 El instituto no cuenta con equipo de sonido para cualquier evento social y

cultural

5 El instituto no cuenta con un predio adecuado para la recoleccion de

basura

6 Los docentes no usan los recursos didacticos pedagdgicos en cada area

Carencias identificadas

Los docentes no cuentan con
una propuesta de técnicas de
como

evaluacion recursos

didacticos pedagogicos

No hay fomento sobre las técnicas de
evaluacion

Los alumnos les cuesta trabajar las
técnicas de evaluacién como recursos

didacticos pedagdgicos en el aula

El instituto no cuenta con

edificio propio

No hay una organizacion de la junta
directiva de padres con la comunidad

Los alumnos no practican

valores ciudadanos

No cuenta con un instructivo para
instruir al alumno en cuanto a su forma
de ser

Los padres han perdido el valor ante
sus hijos

Los hijos no valoran el esfuerzo de sus

padres

El instituto no cuenta con

equipo de sonido para
cualquier evento social vy
cultural

No cuenta con recursos necesarios para
comprar un equipo de sonido
Los alumnos no tienen iniciativa para

gestionar pequefios proyectos

El instituto no cuenta con un

predio adecuado para la

recolecciéon de basura

No hay organizacion para la recoleccion
de basura
No cuentan con espacio suficiente para

organizar la basura segun su clase

Cuadro 7 Carencias identificadas
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1.7 Problematizacién de las carencias

Carencia

Pregunta

Los docentes no cuentan con una
de de

como recursos

propuesta técnicas
evaluacion

didacticos pedagogicas

¢De qué forma puede documentarse el
docente para priorizar los procesos
técnicos de evaluacion en cada é&rea

como recursos didacticos pedagdgicos?

El instituto no cuenta con edificio

propio.

¢,De qué forma se puede obtener ayuda

para comprar un terreno para el instituto?

Los alumnos no practican valores

ciudadanos

¢, Cuéles son las formas de practicar los

valores en los estudiantes?

El instituto no cuenta con equipo
de sonido para cualquier evento

social y cultural

¢De qué forma se puede orientar a los
estudiantes para gestionar pequeios

proyectos para beneficio del instituto?

El instituto no cuenta con un

terreno  adecuado para la

recoleccion de basura

¢,Como se puede orientar a los alumnos
en cuanto al proceso de recoleccion de

basura?

Cuadro 8 Problematizacion de las carencias

Hipotesis-Accion

Pregunta/problema

La hip6tesis-Accion

¢De qué forma pueden
documentarse los docente para
priorizar los procesos técnicos de

evaluaciéon en cada area?

Si se elabora una propuesta de técnicas
de evaluacion como recurso didacticos
pedagogicos entonces se motivara al
estudiante a entregar sus tareas de

manera activa

¢,De qué forma se puede obtener
ayuda para comprar un predio o

terreno para el instituto?

Si se gestiona o se realizan actividades

para recolectar fondos, entonces se

puede comprar un terreno para el

instituto

¢;Cudles son las formas de

practicar los valores en los

estudiantes?

Si se realizan actividades de motivacién
en valores, entonces se mejora la

integridad de la comunidad educativa
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¢,De qué forma se puede orientar | Si se elabora un manual de gestion de
a los estudiantes para gestionar | proyectos, entonces se aprendera a
pequefios proyectos para | realizar gestiones de proyectos para el

beneficio del instituto? instituto

¢,Como se puede orientar a los | Si se elabora un moddulo relacionado al
alumnos en cuanto al proceso de | proceso de recoleccion de basura,
recoleccion de basura? entonces los estudiantes podria mejorar

en la seleccion de basura

Cuadro 9 Hipdtesis-Accion

1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipdtesis accion

Problema Hipotesis - Accion

cDe qué forma pueden |Si se elabora una propuesta de técnicas
documentarse los  docente | de evaluacibn como recurso didacticos
para priorizar los procesos | pedagogicos entonces se motivara al
técnicos de evaluacibn en | estudiante a entregar sus tareas de

cada area? manera activa

Opcidn de solucion del problema planteado

Opcién No.1

Elaborar una propuesta de técnicas de evaluacion como recursos didacticos

pedagdgicos para el nivel del Instituto Nacional de Educacion Basica —

INEB- 52 avenida 5-71 zona 1 Rabinal, Baja Verapaz

Cuadro 10 Priorizacion del problema y su respectiva hipdtesis accion
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1.9 Anélisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Viabilidad
No. Indicadores Si | No
1 ¢, Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer | X
el proyecto?

2 ¢, Se cumple con los requisitos necesarios para la X

autorizacion del proyecto?

3 ¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Factibilidad Cuadro 11 Andlisis de viabilidad
Estudio técnico
No. Indicadores Si | No
1 ¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del | X

proyecto?
2 ¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
3 ¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el | X
adecuado?
4 ¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
5 ¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
6 ¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
7 ¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el | X
proyecto?
8 ¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en la | X
ejecucion del proyecto?
9 ¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

Cuadro 12 Estudio técnico
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Estudio de mercado

No. Indicadores Si | No
1 ¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
2 ¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del | X
proyecto?
3 ¢Los Dbeneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y | X
continuidad del proyecto?
4 ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del | X
proyecto?
Estudio econdmico
No. Indicadores Si | No
1 ¢ se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos | X
requeridos para el proyecto?
2 ¢.sera necesario el pago de servicio profesional? X
3 ¢,€S necesario contabilizar gastos administrativo? X
4 ¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
5 ¢ En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? | X
6 ¢, se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X
establecida?
7 ¢, los gastos se haran con cheque? X
8 ¢ Los gastos se haran en efectivo? X
9 ¢ ES necesario pagar impuesto? X
Estudio financiero
No. Indicadores Si | No
1 ¢, Si se tiene claridad de como obtener los fondos | X
econdémicos para el proyecto?
2 ¢El proyecto se pagara con fondos de la X
institucion/comunidad intervenida?

44




¢ Sera necesario gestionar créditos?

¢, Se obtendra donaciones monetarias de otras instituciones?

¢, Se obtendra donaciones de personas particulares?

o O ~f W

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

Estudio social

No. Indicadores Si | No
1 ¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X
2 ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X
3 ¢El proyecto promueve la participacion de todos los | X
integrantes de la sociedad?
4 ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su | X
nivel académico?
5 ¢ El proyecto esta dirigido a un grupo social especifico? X

Problema seleccionado

¢,De qué forma pueden documentarse los docentes para priorizar los procesos

técnicos de evaluaciéon en cada area?

Si se elabora una propuesta de técnicas de evaluacibn cémo recurso

didacticos pedagdgicos entonces se motivara al estudiante a entregar sus

tareas de manera activa
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Capitulo I
Fundamentacion tedérica

2.1 Elementos tedricos

La evaluacion. Se entiende como un proceso que puede y debe potenciar el
aprendizaje del educando, pero para ello se requieren ciertas condiciones que
permitan hacer de la evaluacion una experiencia de aprendizaje. (Olivos,
2016)

Técnicas para evaluar. La evaluacion se lleva a cabo mediante la utilizacion
de técnicas con sus respectivos instrumentos o recursos que permiten verificar
si las competencias han sido alcanzadas segun lo especifican los indicadores
de logro propuesto. Hay dos tipos de evaluacidbn de observacion y de

desemperio.

La evaluaciéon de observacion
a. Lista de cotejo
b. Escala de rango

c. Rdubrica

La evaluacion de desempefio

a. Ensayo g. Debate

b. Portafolio h. Pregunta

c. Diario i. Texto Paralelo

d. Estudio de caso j. Problema de aprendizaje
e. Mapa conceptual (Estrategicos)

f. Proyecto

Es importante recordar que las técnicas de observacion son auxiliares de las

técnicas de desempefio y sirven para establecer su valoracion.

Se define. Dentro del proyecto de investigacion del proceso se enfoca en
cuatro recursos didacticos pedagdgicos de instrumentos evaluativos de
desempeiio, las cuales son accesibles a la practica porque con ello se define y
se aclara los conocimientos del estudiante en el proceso educativo.
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¢, Qué es un ensayo? Es un tipo de prosa que brevemente analiza, interpreta
o evalla un tema. Se considera un género literario al igual que la poesia, la
ficcion y el drama. Consiste en poner por escrito un pensamiento, una opinion,
el proposito fundamental del ensayo de examen o tarea es demostrar los
propios conocimientos sobre el curso de la manera mas completa posible
(Gamboa)

El ensayo es un género relativamente moderno; se puede indagar sus
origenes desde épocas antiguas. Solo en la edad contemporanea ha llegado a
alcanzar una posicion central. En la actualidad esta definido como género
literario, pero en realidad, el ensayo se reduce a una serie de
argumentaciones y reflexiones, la mayoria de las veces con un enfoque critico,
en las cuales el autor expresa sus opiniones acerca de un tema determinado,
0 incluso, sin tema alguno. También se le conoce como una prueba de
composicion que trate sobre un tema de exposicion basandose del punto de
vista personal, por lo general se responde de manera extensa y explicativa se

realiza de formas libre y asistematica con estilo propio.

Los tipos de ensayo
a. Literario c. Filosoéfico

b. Cientifico d. Argumentativo

Ensayo literario. Es una composicion escrita en prosa, generalmente breve y
en el cual se expone la interpretacién personal sobre un tema, filoséfico o
reflexivo desarrolla temas éticos, morales, critico y enjuicia hechos e ideas;
histéricos, literarios, artisticos y sociologicos. Su modalidad mas conocida es
el ensayo de critica literaria. descriptivo-se utiliza para concretar temas
cientificos sobre los fendmenos de la naturaleza.

En poético desarrolla temas de fantasia, imaginacion, en lo personal, o familiar
es el escrito que nos revela el caracter y la personalidad del autor. Puede
tratar sobre temas de literatura, filosofia, arte, ciencias y politica, entre otros.
El autor puede exponer sus ideas religiosas, filosoficas, morales, estéticas, o

literarias. Para los filosofos lo determinan como una forma de expresion real
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de las manifestaciones filosoficas de aclamar compromiso a través de discurso
argumentado.
(Maria Silvestrini, 2005)

¢,Qué es un ensayo cientifico? Es un escrito cuya particularidad es, por
excelencia ser critico, su finalidad es mostrar las reflexiones y consideraciones
del autor en relacion con un asunto particular y expresar su andlisis respecto
de un tema. Posibilita mostrar un pensamiento que

examina y delibera libremente durante el analisis de ideas y la construccion de
una idea personal, cuyo principal proposito es estimular la inteligencia y las
meditaciones de los lectores. Sin embargo, cuenta con unos aspectos que lo

hacen Unico

Caracteristicas. Es un escrito fundamentalmente de caracter personal en el
gue se expone las opiniones propias Afirma algo que le es familiar para
sustentar su idea, a la vez que critica otros para defender la postura propia.

Estilo. La singularidad de su escritura debe caracterizarse por comunicar de
manera mesurada las ideas, con un sentido univoco e inequivoco. La calidad
es procurar que el escrito sea de facil lectura y comprensible de forma

inmediata.

Argumentar. Es sustentar con razones las ideas propias y las conclusiones,
en ese caso, a través de un ensayo. El producto de un buen razonamiento se
logra con base en un cumulo de informacién. Algunas reglas para ayudar a

analizar y seleccionar las ideas y presentarlas en el orden favorable. (Trujillo)

¢,Qué es un ensayo filos6fico? Concebido como un trabajo intelectual
elegido y madurado por el alumno implica otras fases de trabajo y preparacion
gue desarrollaremos enseguida. el terreno filoséfico se perfila la intervencion
de la antropologia filoséfica y de la ética.

Sin embargo, aun en estos casos lo ideal seria que, al mismo tiempo que se

respeta la consigna exterior, el alumno sienta la libertad de acentuar o
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privilegiar aquellos aspectos o aristas que despertaron su interés, que hacen
eco en sus inquietudes y que lo impulsan a reflexionar. Aqui se hace evidente,
por lo general, que la mayoria de los intereses tienen relacion con temas.
(Castillo, 2013)

El ensayo académico-argumentativo. Es aquél en el que se propone y
defiende una postura personal sobre un tema o problematica determinada. Ya
gue se trata de un texto persuasivo, tiene como objetivo convencer a los
lectores mediante el uso de argumentos, sin embargo, tampoco se trata de
probar una verdad absoluta, sino mas bien reflexionar en torno a un tema, por
lo que también puedes presentar informacion relevante que contradiga tu
punto de vista, de este modo evitas ser tendencioso, es decir, sélo presentar

aquello que favorezca tu postura. ( Guia para Elaborar un Ensayo)

¢Para qué sirve? Para comunicar las ideas propias del autor de una manera
sencilla en forma directa y libre. Se deben seguir las reglas de redaccién para
elaborarlo y escribir las ideas para poder publicarlo con mayor facilidad.

(Estrategicos)

Las partes de un ensayo

Introduccién. Tiene como funcién de anticipar los ejes que organizaran el
texto que se desarrolla de modo de sefialar al lector la manera en que se ha
estructurado el analisis de esta manera se genera expectativas en el lector y
se orienta la lectura, para esto se presenta el tema general que se analizara y
el aspecto especifico del tema en el que se concentrara el andlisis que se

realizaréa en el contexto del trabajo.

Desarrollo del tema. Es la parte central del trabajo se divide en parrafos de
acuerdo con los ejes en que se organiza el analisis, primero se presenta el
aspecto que se analizara luego se expone y se estructura a partir del tema o
problema abordado. Ademas del planteo de relaciones entre concepto de
teorias o autores diferentes suelen vincular concepto de la misma teoria o

autor.
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Conclusiones. Se sintetiza el andlisis realizado mediante una breve
exposicion de las posturas de los diferentes autores, de este modo retomar el
problema planteado en la introduccion y analizar las diferentes respuestas
encontradas. En esta accion se evalla los aportes tedricos analizados y se

sefalan sus posibles impactos en el estado actual de la disciplina.

Referencias bibliograficas. Son las fuentes bibliograficas utilizadas para el
desarrollo representado en un listado ordenado alfabéticamente este listado
permite buscar y consultar las fuentes empleadas a la informacién sobre

aspectos abordados en el texto o asunto tratado. (Muraca)

Forma para escribir un ensayo

a. Escritura libre

b. Forma sintética y de extension relativamente breve

c. Variedad de temética.

d. Estilo cuidadoso y elegante.

e. Tono variado que corresponde a la manera particular con que el autor ve e

interpreta.

Pasos para escribir un ensayo
Seleccionar y delimitar el tema. Esto es necesario para poder iniciar la
busqueda de informacion que permite sustentar tedricamente el contenido del

ensayo.

Busqueda de informacién. Nos permite seleccionar los textos, autores,

fuentes para asi poder iniciar la etapa de documentacion.
Lectura. Esta se debe hacer en actitud de trabajo; es una lectura de estudio

El subrayado. Se hace localizando las ideas principales de los autores o sea
un resumen que le servira para fundamentar el ensayo con textos o frases al

pie de la letra.
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El anélisis. Consiste en la clasificacion de la informacién de manera ordenada

para su entendimiento.

La sintesis. Es el paso mas importante. De aqui se inicia la redaccion de los
parrafos que conforma un ensayo, pues consiste en saber expresar las ideas
de los autores con las palabras de uno mismo. Tener el concepto, la idea, es
el objetivo y asi saber expresarla en forma oral o por escrito utilizando su

propio estilo.

El comentario. Es una aportacion personal, acompafiado de reflexiones
criticas, propuestas generalmente se redacta como la conclusion del ensayo
(Alcala)

Ventajas de un ensayo

a. Permite que el estudiante exprese su punto de vista sobre un tema en
particular.

b. Fomenta la capacidad creativa.

c. Evalla la capacidad del alumno para transmitir su mensaje.

Desventajas de un ensayo

a. Se requiere mucho tiempo para calificar los productos.

b. Hay mayor probabilidad de ser subjetivo a la hora de ser calificados.

c. No puede abordarse la totalidad de los contenidos a evaluar en el mismo

producto.

Recomendaciones de un ensayo

a. Decidir anticipadamente las cualidades que seran tomadas en
consideracion al juzgar el valor de las respuestas.

b. Precisar la extension y profundidad con que deba trabajarse el tema de

acuerdo al nivel académico de los estudiantes. (Maria, 2010)

¢,Como se evalua? Para evaluar el ensayo se asignara un punteo en base a
lo anotado en el instrumento de evaluacion. (Estrategicos)

Para evaluar un ensayo se utiliza una rabrica
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Ejemplo de formato de una rubrica
Instituto Nacional de Educacion Basica”
Segundo basico Seccién B

Nombre del alumno/alumna:

Fecha:

Nombre de la actividad:

Competencia:

EXCELENTE (1) | BIEN (0.85) | REGULAR(0.70) | DEFICIENTE (0.5)
- Explica con | Explican las | La introduccion | No es claro ni
:§ < claridad de que | partes que | no se relaciona al | especifica el
-§ S| trata el ensayo lo conllevan. | tema. propasito del
= ensayo.

Presenta Le falta uno | Escasos Falta de varios
-'é < ampliamente de los | elementos elementos del
% S | todos los puntos | puntos sugeridos tema
© sugeridos propuestos

Los conceptos | Los Los conceptos | Conceptos sin
:§ estan conceptos presentados no | criterio
.g < organizados  de | presentados | relacionan
% & | manera légica no todos se
© relacionan
c Presenta apoyos | Aprovecha | Sélo presenta | Presentacion muy
:é < gréaficos recursos parrafos descuidada
c O
g —
o
" Se nota un | Se observan | Buen resumen de | Parrafo que es
:c_‘—g § analisis personal | opiniones las fuentes | copy-paste
2 - propios bibliograficas
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Conclusiones

Incluye opiniones
personales

combinados con

10%

argumentos

bibliograficos

Solo incluye
opiniones

personales

Solo

resumen del resto

incluye un

del ensayo

Es
corta

demasiado

Punteo obtenido:

Qbservaciones

Rubrica para evaluar ensayos e informes escritos, Quimica)

Ejemplo de formato de lista de cotejo
Instituto Nacional de Educacién Basica”

Segundo béasico Seccion B

Nombre del maestro:

Fecha:

Nombre de la
actividad:

Competencia:

Nombre del alumno/ Alumna

Aspecto | Aspecto

1 2

Aspecto

3

Aspecto

4

TOTAL

(7) %
de SlI

Observaciones

SI [NO |SI |NO

SI

NO

Sl

NO

SI

NO
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Ejemplo de formato de una escala de rango

Instituto Nacional de Educacién Basica”

Segundo basico Seccién B

Nombre del maestro:

Fecha:

Nombre de la actividad:

Competencia:

Clave de la escala: 1 = Nunca 2 = Algunas veces 3 = Regularmente 4 = Siempre

Nombre del alumno/alumna

Aspecto

1

Aspecto

2

Aspecto

3

punteo

Observaciones

2

3

2

3

2

3
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Portafolio. Se podria definir como la caja de herramientas de un docente.
Puede ser fisico o virtual. Técnicamente el portafolio es el medio que recoge,
evidencias sobre el proceso de aprendizaje de una materia concreta, entre las
mismas, de aquellas que demuestren mejor desarrollo de las competencias
pretendidas a la reflexion y la publicacién del resultado del trabajo. (Sanches,
2012)

El portafolio responde a dos aspectos esenciales del proceso de ensefianza-
aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias
didacticas en la interaccion entre docente y alumno; y, por otro lado, es un
método de evaluacion que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias
para emitir una valoracién lo mas ajustada a la realidad que es dificil de
adquirir con otros instrumentos de evaluacion mas tradicionales que aportan
una vision mas fragmentada.

Bélair (2000) utiliza los términos carpeta de trabajos, cartera de destrezas o
dossier de aprendizaje. que reflejan parte del trabajo realizado en clase. en los
cuales éstos demuestran sus logros, destrezas y talento en su campo, asi

como sus intereses y personalidad. (Hinojosa, 2011)

¢Qué es? Se define como un instrumento para evaluar el proceso evolutivo de
uno o Vvarias competencias previamente definidas en un periodo; de
preferencia aquellas que son genéricas por ejemplo las del perfil de egreso o
las competencias disciplinarias no es un cumulo de trabajos escolares, ni un
archivo de ejercicio acumulados durante un periodo, sin mayor precisién

curricular. (Velasquez, 2011)

¢Para qué se utiliza? Para evaluar un registro sistematico de las evidencias
previamente definidas durante un semestre, un bimestre o un ciclo escolar,
gue den cuenta de como va evolucionando cualitativa y cuantitativamente una

o varias competencias. (Velasquez, 2011)
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¢En qué consiste el portafolio? Es el registro del aprendizaje que se
concentra en el trabajo del alumno y en su reflexion sobre tarea. Mediante un
esfuerzo cooperativo entre el alumno y docente.

Es una seleccion deliberada de los trabajos del alumno, de sus esfuerzos su
progreso o sus logros, en el deben incluir criterios de la seleccion y las pautas
para juzgar sus meritos, asi como las evidencias de su proceso de
autorreflexion, sistematica de materiales de los alumnos coherentemente. con
tal de validar el crecimiento y las aptitudes.

El portafolio es una caja de cosas llenas de una coleccion sistematica y
organizada de evidencias utilizadas por el docente y los alumnos para superar
la evolucion del conocimiento, las aptitudes y habilidades determinadas.
(Abrutyn)

¢Como se elabora un portafolio? La elaboracion de un portafolio es una
responsabilidad compartida entre docente y estudiantes en donde cada uno
tiene papeles claramente definidos, donde el docente debe establecer los
propoésitos y determinar los criterios para valorar el trabajo y analizar si existe
congruencia entre los criterios de evaluacion para guiar el portafolio.

Los estudiantes deben elaborar su portafolio utilizando el material que tengan
a su alcance: una carpeta, un folder o una caja para archivar durante los

periodos establecidos. (Estrategicos)

El portafolio en la educacidon. Almacenan evidencias de sus trabajos, es
factible la suposicion de que el traslado de esta herramienta al ambito

educativo supondria la acumulacion de trabajos profesores y alumnos.

Portafolio del estudiante o de aprendizaje. Durante largo tiempo, la
ensefianza tradicional ha otorgado un papel secundario al alumno con
respecto al del profesor en el proceso de ensefianza aprendizaje, el profesor
era el que ostentaba el conocimiento y el alumno era el receptaculo en el que
se vertia ese saber.

Esta situacion afortunadamente ha cambiado o esta cambiando debido a la

aparicion de una nueva corriente pedagdgica: el constructivismo social cuyo
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méximo idedlogo fue el psicologo bielorruso Vigotsky (1978) sin olvidar a
psicologo suizo Piaget (1952) quien destaco en lo que se llamé
Constructivismo Psicolégico.

El constructivismo sostiene que el aprendizaje se desarrolla en interaccion con
el mundo, dando significado a lo que nos rodea, a lo que experimentamos.
Aprender no puede basarse Unicamente en la recepcion de conocimiento sino
en su creacion. Siendo el alumno una parte activa en su aprendizaje. (Villegas,
2005-2007)

El portafolio del docente (Fernandez y Maiqués, 2001) El portafolio docente
supone todo un giro metodolégico en relacién con los modelos anteriores de
analisis o evaluacion de la ensefianza, es el propio profesor el que asume el
proceso de recogida de la informacion sobre sus actuaciones docentes y el

gue tiene el derecho y la responsabilidad de demostrar su profesionalidad.

Del mismo modo que las afirmaciones que se realizan en el curriculum
investigador deben estar documentadas con evidencias, la realizacion del

portafolio docente debera basarse en una evidencia empirica firme. (Ciencia)

¢, Qué es un portafolio de evidencias? Es una coleccion de documentos con
ciertas caracteristicas que tienen como propésito evaluar el nivel de
aprendizaje que se ha adquirido es decir sus logros esfuerzos vy
transformaciones a lo largo de un curso.

El portafolio de evidencias se realiza a partir de la utilizacién de diversas
estrategias didacticas Implica toda una metodologia de trabajo y de

estrategias didacticas en la interaccion entre profesor y el alumno. (Granados)

Las evidencias de un portafolio. La evidencia la definiremos como el
conjunto de medios, pruebas que permitiran mostrar al padre de familia los
resultados positivos y satisfactorios del curso. La evidencia se clasifica en dos
clases que son:

a. Evidencia de conocimiento b. Evidencia de desempefio
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Evidencia de conocimiento. Este tipo de evidencia contiene lo que el alumno
debe conocer, dirige al alumno sobre que deberia de hacer, y por qué tendria
gue hacerlo. Es una forma de orientar al alumno de como, trabajar durante su
proceso educativo lo cual ayuda a fortalecer su comprension a que debe

enfocase para evidenciar sus actividades escolares.

Evidencia de desempefio. Es la conducta que el alumno adquiere por si
mismo, y consiste en la descripcibn que hace el alumno de las diferentes
condiciones que le rodean, lo cual le permitirA cambiar diversas conductas.

(Planificacién y Evaluacion del Aprendizaje)

Partes de un portafolio

Portada. Es fundamental para llamar la atencion del lector.

Perfil. Se muestra lo que ustedes han hecho y lo que saben hacer.
Introduccion: Despierta el interés en el lector para leerlo.

indice. Muestra la descripcion detallada de lo que usted ha realizado

Capitulos. Deben ser cortos sintéticos y esenciales.

-~ ® a0 T p

Cierre de portafolio:

Bibliografia. Son las citas bibliograficas que cito para hacer su portafolio

Q@

tales como; libros, internet, sitios web y otros
h. Datos de contactos. Los datos de contacto son muy importantes porque
son la forma de localizarlos en el caso de que una empresa o cliente estén

interesados en su trabajo. (Req.; Gonzales)

Datos importantes de un portafolio
Nombre del colegio

Grado y nivel

Materia

Nombre del portafolio

Nombre y apellido del alumno

-~ ® a0 T p

Clave si es necesario

Ciclo escolar

Q
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En algunas ocasiones es importante colocar un indice que establecerd el
orden que debera llevar los documentos es importante mencionar que la
creatividad en la presentacion de dicho documento es indispensable. Lo cual
se hace ver el interés del alumno y el tiempo que dedica en la formulacion de

su documento (Planificacion y Evaluacion del Aprendizaje)

Ventajas del portafolio

a. Promueve la participacion del estudiante al monitorear y evaluar su propio
aprendizaje.

b. Requiere que los estudiantes asuman la responsabilidad de su
aprendizaje.

c. Los maestros pueden examinar sus destrezas.

Desventajas del portafolio

a. Consume tiempo del maestro y del estudiante.

b. Requieren refinamiento del proceso de evaluacion.

c. Existe poca evidencia sobre la confiabilidad y validez de los resultados.

Recomendaciones del portafolio
a. Determinar el proposito. Seleccionar el contenido y la estructura.
b. Decidir cdmo se va a manejar y conservar el portafolio.

Establecer los criterios de evaluacién y evaluar el contenido. (Maria, 2010)

¢, Como se evalta?

Definir y disefiar indicadores de evaluacion.

Los indicadores son de proceso y de producto.

Los indicadores de proceso corresponden a los criterios de exigencias que se
les pide a lo largo del proceso de conformaciébn de sus portafolios
generalmente de tipo procedimental.

Los indicadores de producto. Se refiere a los criterios de exigencias que se
establecen previamente con respecto al producto que los estudiantes van a
elaborar o a desarrollar y, posteriormente a presentar y defender frente al

grupo. (Velasquez, 2011)
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Herramienta de evaluacién

Regular—Bueno—Muy Bien—Excelente

Indicadores R|B | MB | E

El portafolio inicia con una caratula creativa

Organiza y explica cronologicamente las evidencias

solicitadas en su portafolio

Muestra satisfaccion al trabajar su portafolio

El docente revisa constantemente el avance del

estudiante

El estudiante recibe apoyo de parte de su docente en su

trabajo de su portafolio

Competencia lograda o en proceso

Diario pedagdgico. Tiene como finalidad de convertirse en el instrumento y la
guia que ponga en evidencia el proceso y avance de formacion que el docente
pretende alcanzar en el curso que tiene a su cargo. Busca, que el docente
evalué y reflexioné sobre la tarea que realiza con sus alumnos, le permite
mejorar si en determinado momento existen debilidades en su proceso de
ensefianza. (Planificacion y Evaluacion de Aprendizaje)

El diario es un lugar en el que se construye o se transforma la experiencia de
si de forma sistematica y sistematizada, es decir es un instrumento que
produce y regula la forma como los maestros se describen, se narran, se
juzgan y se controlan a si mismo, como un mecanismo de produccién que
dispone espacios donde el maestro debe explicar su propio comportamiento y

registrar sus autoobservaciones. (Runge C. B., 2011)

Su objetivo. Es la recopilacion de evidencias de aprendizaje y de fotografias
es la base y el punto de partida para la reflexion sobre el aprendizaje
realizado. Consiste en reunirse de forma regular todas las actividades

recientes. Los pensamientos y opiniones tanto de los estudiantes como de los
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docentes y se pueden registrarse en una libreta denominada diario de

aprendizaje.

El diario de aprendizaje. Es una técnica que permite comprobar en mayor
profundidad el conocimiento de los estudiantes en un ambito determinado.
De este modo, los educadores pueden conocer mejor lo que cada
educando ha aprendido, cuales son sus conocimientos mas importantes vy,
como consecuencia de lo anterior, como ensefarle de forma mas eficaz en

el futuro. (Hinojosa, 2011).

¢ Qué es el diario de clase? Es un registro individual donde cada estudiante
plasma su experiencia personal en las diferentes actividades que ha realizado
a lo largo del ciclo escolar o durante determinado periodo de tiempo.

Es un tipo de investigacion, como el registro escrito realizado por los maestros
y maestras en ambientes institucionales escolares para describir diferentes

aspectos de la actividad docente.

El diario del docente. Es un medio que refleja, tanto datos objetivos y
cuantitativo, como subjetivos y cuantitativos, especialmente recoge las
estructuras de las tareas académicas realizadas durante las clases.

La estructura de las relaciones sociales o de participacibn que vayan
apareciendo en el aula. Como registros analiticos, criticos, expresivos,

practicos y organizativos. (Sanchez M. |., 2012)

Las partes de un diario pedagogico
La planeacién

El desarrollo

La evaluacion de temas
Actividades

Reflexiones

-~ ® a0 T p

Comentarios

Observaciones sobre los estudiantes

= «Q

Dinamica general de las clases. (Montoya)
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La situacion del diario en la educacion. Se vincula a la evaluacién con el
objetivo de que fuera un instrumento que proporciona un progreso en la
calidad de la ensefianza considerando un elemento valioso a la hora de

evaluar tanto al docente. (Villegas, 2005-2007)

El diario como un dispositivo ideal de formacion. Este aparece también
como un mecanismo de evaluacion, no tan rigido como el examen, sino mas
flexible y abierto donde el estudiante al escribir liboremente sobre su practica y
experiencia. El diario pedagdgico actia como un espacio y un mecanismo
para el ejercicio del poder, es un instrumento de control. En el diario es
posible evidenciar politicas educativas que regulan la forma como las practicas

de ensefianza son registradas: estandares, indicadores de gestion.

El diario pedagdgico como dispositivo es descriptivo y normativo. En él
se hacen evidentes ciertos procedimientos y técnicas de vigilancia especificas,
que regulan y dan los criterios fijos de su elaboracion convirtiéndose en una
practica que configura y dispone no solo una forma de escritura sino también
cierto tipo de sujeto maestro de discurso sobre la ensefianza, desde su
materialidad evidencia ciertos modelos ideales de ordenacion de las practicas
escolares, es un dispositivo que busca normalizar la practica de escritura de
los maestros sobre la ensefianza, la organizacién del tiempo y del saber.
(Runge, 2011)

Los tipos de diario pedagdégicos

» El diario de campo » El diario del estudiante

¢, Qué es un diario de campo? es el instrumento que favorece la reflexion
sobre la praxis, llevando a la toma de decisiones acerca del proceso de
evolucion y la relectura de los referentes, es entonces un instrumento Util para
la descripcion, el analisis, la valoracion de la realidad escolar. (Acero, 1996,
p.14) que debe desarrollar desde su inicio un nivel profundo de descripciones
de la dinamica de la clase mediante un relato sisteméatico. (Prieto, 2003, parra
27)

62



También es un registro de elementos que ponen de manifiesto los aspectos
del aprendizaje y del crecimiento personal y profesional de cada estudiante a
lo largo de un periodo de tiempo. Incluye la narracidon de los momentos
vividos en relacion con el objeto del conocimiento y las reflexiones que de ella
se derivan. Puede incluir: notas, dibujos, esquema y avances de trabajos
correcciones versiones de proyectos relativos al curso (Runge, 2011)

¢ Qué es un diario del estudiante? Es un instrumento que permite
visualizar, mediante registros descriptivos, analiticos y criticos, de un contexto
y los acontecimientos que en €l se desarrolla respecto a su autor; se puede
captar su sentir impresiones, pensamientos expectativos, ideas, valores,
deseos, confusiones y dificultades. Permite detectar la visibn que tiene del
profesor de la clase en general de su papel en esta y su relacion con los
compafieros de los esquemas de conocimiento que tiene de sus obstaculos
cognitivos, afectivos y metodolégicos en sus procesos de aprendizaje y
desarrollo, los intereses necesidades y problemas que manifiesta, asi como de

sus conductas mas significativos. (Yepes)

Los niveles del diario pedagdgico

a. Descriptivo c. Intervencion

b. Interpretativo-reflexivo

El nivel descriptivo. Consistird en la descripcion de la realidad sustentada
por la recogida de notas y comentarios a través de la observacién participante.
En este nivel se recogen también las sensaciones que nos ha provocado la
situacion que estamos describiendo si lo consideramos necesario.

El nivel interpretativo—reflexivo. Consiste en pequefios escritos que den
cuenta de lo significativo de la situacion descrita y la teoria que lo apoya para
confrontarlo y discutirlo. En otras palabras, consiste en la busqueda del
sentido de la actuacion, la profundizacion de los momentos observados, el
analisis de las mismas en busqueda de las causas y de los efectos de las

situaciones.
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El nivel de intervencidon. Consiste en sefialar aspectos criticos que requieren
de analisis e intervencion. Formular puntos de intervencion. Evidenciar la
basqueda de

estrategias, toma de decisiones, formas de afrontar los problemas para dar
soluciones sugerencias para el desarrollo del acto educativo. Para que esto se
desarrolle de forma constructiva no tenemos que recoger en el diario todo lo
gue pasa en el aula, sino recoger las situaciones que nos resultan
pedagogicamente mas relevantes y profundizar en los tres niveles de analisis
gue venimos describiendo. (Rodorigo)

Como todo trabajo completo esta formado por un encabezamiento podra
contener lo siguiente.

a. Lugar

b. Situacion

c. Tiempo que dure la observacion

d. Temaética a utilizar

No existe un procedimiento establecido de como elaborar un diario
pedagdgico pero los que la realizan deben contener todos aquellos detalles

gue muestren el proceso educativo y avance del curso.

Elementos de como se elabora el diario pedagdgico
Escribir el titulo y la Competencias a desarrollar
Nombre del docente

Fecha

Anotar las dudas

Anotar lo aprendido al finalizar las actividades realizadas

-~ ® a0 T p

Técnicas utilizadas

Firma

= Q

Observaciones
i. Comentar que le gusto o que no le gusto de la actividad.
Es importante que el docente en el momento debe realizar la descripcion deba

realizarlo en forma detallada para que el lector pueda tener un panorama
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amplio de la vivencia en el salén de clase. (Planificacién y Evaluacion de los

Aprendizajes)

Ventajas de un diario pedagogico

a. Observa su progreso académico, actitudinal y de habilidades.

b. Permite a los alumnos sintetizar sus pensamientos y actos para
compararlos posteriormente.

c. Sensibiliza al alumno sobre su manera de aprender.

Desventajas de un diario pedagdgico
a. Nivel de exhaustividad de la informacion presentada.

b. Tiempo por parte del profesor para su evaluacion.

Recomendacién de un diario pedagdgico
a. Elaborar el objetivo del diario.

b. Ofrecer pautas al alumno de cémo realizarlo (Maria, 2010)

\ Regular—Bueno—Muy Bien—Excelente \

Indicadores R|B |MB|E

El diario pedagdgico inicia con una caratula creativa

Conlleva un panorama amplio de sus vivencias de clase.

Se fundamento6 en el tema a tratar

Presentd creativamente su diario pedagogico

Se ve la dedicacién en la elaboracion de su diario

pedagdgico.

Su diario pedagogico contiene los aspectos requeridos

Estudio de caso. El estudio de casos es un método de investigacion de gran
relevancia para el desarrollo de las ciencias humanas y sociales que implica
un proceso de indagacion caracterizado por el examen sistematico y en
profundidad de casos de entidades sociales o entidades educativas unicas.
(Castillo, 2002)
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¢Qué es estudio de caso? El estudio de caso es una nueva tendencia que
estd implementandose en los trabajos de investigacion en la actualidad en
todos los niveles, tanto en grado y postgrado de cualquier area, siendo muy
cuestionado en algunos aspectos que en ocasiones no estan argumentados

en forma cientifica. (Chaves, 2012)

Tipos de estudio de caso

Los intrinsecos. Son aquellos en los que el caso viene dado por el objeto, la
problematica o el ambito de indagacion; cuando un docente decide estudiar
los problemas de relacién que uno de sus alumnos tiene con sus compafieros,

o cuando un investigador ha de evaluar un programa. (Cadiz, 1999)

Los instrumentales. Se distinguen porque se definen en razon del interés por
conocer y comprender un problema méas amplio a través del conocimiento de
un caso particular. El caso es la via para la comprensién de algo que estad mas
all4d de él mismo, para iluminar un problema o unas condiciones que afectan

no sélo al caso seleccionado sino también a otros. (Cadiz, 1999)

Los colectivos. Al igual que los anteriores poseen un cierto grado de
instrumentalidad, con la diferencia de que, en lugar de seleccionar un solo
caso, estudiamos y elegimos una colectividad de entre los posibles. (Cadiz,
1999)

Coémo se utiliza el estudio de caso. Pueden ser una manera de profundizar
en un proceso de investigacion a partir de unos primeros datos analizados.

- Es apropia para investigaciones a pequefia escala, en un marco limitado de
tiempo, espacio y recursos.

- Es un método abierto a retomar otras condiciones personales o instituciones
diferentes.

- Es de gran utilidad para el profesorado que participa en la investigacion.
Favorece el trabajo cooperativo y la incorporacion de distintas Opticas
profesionales a través del trabajo interdisciplinar; ademas, contribuye al

desarrollo profesional.
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- Lleva a la toma de decisiones, a implicarse, a desenmascarar prejuicios o

preconcepciones, etc. (Castillo, 2002)

Pasos para el estudio de casos

12 La seleccion y definicion del caso.

2° Elaboracion de una lista de preguntas.
3° Localizacion de las fuentes de datos.
4° El andlisis e interpretacion.

5° La elaboracién del informe. (Castillo, 2002)

Ejemplo de estudio de caso
Antecedentes. En octubre del 2005 el Ministerio de Desarrollo Social de

Brasil (MDS) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) iniciaron la
preparacion del proyecto “Formacion de Multiplicadores y de Gerentes
Sociales que actuan en la Proteccién Social no contributiva y Constitucion de
Red Nacional de Capacitacion Descentralizada”, destinado a la capacitacion y
diseminacion de metodologias y contenidos necesarios para fortalecer al
sistema Unico de asistencia social. Esto se alcanzaria a través de la
implementacion de una Red Nacional de Capacitacion Descentralizada,
compuesta por las Agencias Capacitadoras Estaduales (ACES); un curso de
Formacién de Multiplicadores para docentes indicados por las ACES; y, un
curso de Capacitacion de Gerentes Sociales. Este programa de capacitacion
se llevd a cabo en el 2008, adoptando una estrategia de capacitacion
descentralizada que incluyé la conformacion de una red nacional de
capacitacion formada por las ACEs, como mecanismo de coordinacion y
acompafamiento a los capacitadores. Se constituyeron 16 lotes, agrupando
en cada uno de ellos un conjunto de municipios que fueron asignados a las
diferentes ACEs, 10 en total, quienes implementaron la capacitacion. El
programa capacitd 1,352 gerentes sociales distribuidos en 557 municipios

federales
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Propédsito del estudio de caso. Identificar, documentar y difundir las
lecciones aprendidas durante el proceso de consolidar y gestionar una red de
capacitacion descentralizada como estrategia de coordinacion y gestion de
programas de capacitacion, en paises con marcada heterogeneidad en su

situacién social y en sus capacidades locales de formacion.

Preguntas de reflexion. ¢En qué medida las actitudes pro-activas de los
actores involucrados en una red descentralizada de capacitacion, y la
existencia de reglas de juego apropiadas contribuye a que la red se desarrolle

como tal y logre los resultados esperados?

Unidad de andlisis. Red Nacional de Capacitacion Descentralizada,
compuesta por las Agencias Capacitadoras Estaduales (ACES), dentro del
programa de “Formacion de Multiplicadores y de Gerentes Sociales”,

implementado en el 2008, apoyado por el MDS en Brasil. (Luna, 2011)

Mapa conceptual. Son imagenes mentales que provocan en nosotros las
palabras o signos con los que expresamos regularidades. Hacen referencia a
acontecimientos que son cualquier cosa que sucede o puede provocarse y a

objetos que son cualquier cosa que existe y se puede observar. (Reyes, 2008)

¢, Qué es mapa conceptual? Es una herramienta de instruccion que ha sido
desarrollada en las bases de la teoria del aprendizaje, sirve para clarificar
relaciones entre nuevos y antiguos conocimientos, y fuerza el aprendizaje para

exteriorizar estas relaciones. (Hernandez, 2014)

¢Como se utiliza el mapa conceptual? Como una técnica de
representacion cuyas funciones abarcan la ayuda para el aprendizaje, la
ensefanza, la evaluacién cognitiva y de aprendizaje, es también un técnico
para el trabajo colaborativo que estimula la reflexion en grupos de aprendizaje

y en las organizaciones. (Tamayo, 2006)
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Tipos de mapas conceptuales

a.
b.

Mapa conceptual de arafia f. Mapa conceptual de paisaje
Mapa jerarquico o] g. Mapa conceptual hipermedial
cronoldgico h. Mapa conceptual de
Organigramas mandala

Mapa conceptual sistematico (Robles, 2018)

Mapa conceptual

multidimensional

Pasos para estructurar el mapa conceptual

a.

b
C.
d

g.

Ejemplo de un mapa conceptual

https://normantrujillo.wordpress.com/2
11/03/14/generadores-de-mapas-
conceptuales-y-mentales/

Elegir un tema.

Confeccionar una lista de conceptos importantes.

Ordenar los conceptos de lo general a especifico.

Construir el mapa con los conceptos generales en la parte superior y los
especificos en la inferior.

Unir los conceptos mediante conexiones que deben contener palabras de
enlace.

Establecer enlaces cruzados significativos entre las diferentes jerarquias
del mapa elaboracién de mapas conceptuales y su aplicacion.

Escribir el titulo del mapa y un subtitulo para explicar el contenido.

.5

Ciencias de
la Cultura
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Proyecto. Se entiende por proyecto una tarea innovadora que tiene un
objetivo definido, debe ser efectuada en un cierto periodo, en una zona
geografica delimitada y para un grupo de beneficiarios; solucionando de esta

manera problemas especificos 0 mejorando una situacion.

Tipos de proyectos. Los proyectos en primera instancia pueden ser
agrupados en econdémicos 0 sociales los cuales se diferencian por la

obtencién o no de lucro.

Proyectos sociales. se expresa en términos de desarrollo humano, el cual se

liga al desarrollo econémico.

Tipo econdmico. se consideran como proyectos Unicamente a aquellos que
se refieren a infraestructura o producto, sin embargo, se puede hacer un

paralelismo con el contexto educativo

Partes de un proyecto. Los apartados que debe contener un buen proyecto

son, como minimo, los siguientes.

a. Titulo. i. Metodologia.

b. Descripcion. j. Calendario de trabajo vy
c. Justificacion. actividades.

d. Marco institucional. k. Administracion del proyecto.
e. Objetivos. |.  Recursos necesarios.

f. Personas destinatarias. m. Presupuesto.

g. Localizacion fisica y ambito n. Evaluacion.

territorial. 0. Factores externos.

h. Actividades y tareas.
(Solabarria, 2004)

Pasos pararealizar un proyecto
Planteamiento del problema. Consiste en describir de manera amplia la
situacion objeto de estudio, ubicandola en un contexto que permita

comprender su origen y relaciones.
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Antecedentes de la investigacion. Se refiere a los estudios previos y tesis
de grado relacionadas con el problema planteado.

Formulacion del problema. Consiste en la presentacion oracional del mismo,
es decir, "reduccién del problema a términos concretos, explicitos, claros y

precisos.

Objetivos. son metas que se traza el investigador en relacibn con los

aspectos que desea indagar y conocer.

Justificacion de la investigacion. En esta seccidn deben sefalarse las
razones por las cuales se realiza la investigacion, y sus posibles aportes
desde el punto de vista teorico o practico.

Para su redaccién, recomendamos responder las siguientes preguntas:

¢ Por qué se hace la investigacion?

¢, Cuales seran sus aportes?

¢A quiénes pudiera beneficiar?

Limitaciones. Son obstaculos que eventualmente pudieran presentarse

durante el desarrollo de la investigacion. (Arias, 1999 )

Marco tedrico. El compendio de una serie de elementos conceptuales que

sirven de base a la indagacion por realizar.

Bases tedricas. conjunto de conceptos y proposiciones que constituyen un
punto de vista o enfoque determinado, dirigido a explicar el fenébmeno o

problema planteado.

Definicion de términos basicos. Consiste en dar el significado preciso y
segun el contexto a los conceptos principales, expresiones o variables

involucradas en el problema formulado.

Sistema de hipo6tesis. Es una proposicion enunciada para responder

tentativamente a un problema.
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Sistema de variables. Consiste, por lo tanto, en una serie de caracteristicas
por estudiar, definidas de manera operacional, es decir, en funciébn de sus

indicadores o unidades de medida. (Arias, 1999 )

Marco metodoldgico. La metodologia del proyecto incluye el tipo o tipos de
investigacion, las técnicas y los procedimientos que seran utilizados para

llevar a cabo la indagacion.

Nivel de investigacion. El nivel de investigacion se refiere al grado de

profundidad con que se aborda un objeto o fenémeno.

Disefio de la investigacion. Es la estrategia que adopta el investigador para
responder al problema planteado.

Poblacién y muestra. Se refiere al conjunto para el cual seran validas las
conclusiones que se obtengan: a los elementos o involucradas en la

investigacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Son las distintas formas
0 maneras de obtener la informacion.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos. Se describen las distintas

operaciones

Aspectos administrativos. Los aspectos administrativos comprenden un
breve capitulo donde se expresan los recursos y el tiempo necesario para la

ejecucion de la investigacion.

Recursos necesarios
a. Recursos Materiales. Equipos, dispositivos, material de oficina, ...

b. Recursos Humanos. Asistentes de investigacion, encuestadores o

cualquier otro personal de apoyo.

C. Recursos financieros. Se indican a través de un presupuesto
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Cronograma de actividades. Se expresa mediante un grafico en el cual se
especifican las actividades en funciébn del tiempo de ejecucién. Puede

representarse mediante un diagrama de Gantt. (Arias, 1999 )

Bibliografia. La bibliografia o lista de referencias bibliograficas comprende un
inventario de los materiales consultados citados, ordenados alfabéticamente a
partir del apellido del autor.

Anexos. Los anexos constituyen los elementos adicionales que se excluyen

del texto del trabajo y que se agregan al fin del mismo. (Arias, 1999 )

Ejemplo de proyecto de investigacion
La diabetes en la sociedad actual

La diabetes como estigma en la sociedad

Introduccion. La diabetes es una enfermedad que afecta a un gran margen
de la sociedad, el estudio de esta enfermedad toma gran actividad en los
expertos del tema, quienes investigan sin descanso los fenémenos que

afectan al hombre.

Planteamiento. La diabetes es una enfermedad que afecta a un nimero muy
elevado de personas en Meéxico, existen muchos textos e investigaciones al
respecto, y declaran estos documentos que las personas de tez obscura e
indigena (autéctono de américa), son particularmente vulnerables a esta

enfermedad.

Objetivos. El objetivo de esta investigacion, es comprobar y delimitar la
propension de la poblacion nacional a la diabetes, y la influencia de las
costumbres y tradiciones como propulsores en el padecimiento. El tratamiento

y la influencia cultural alimenticia y la actividad fisica y el sedentarismo social.

Justificacién. Esta investigacibn puede dar como beneficio un manejo
adecuado en nuestro pais de la diabetes y las circunstancias que llegan a

acrecentar o disminuir el inconveniente. (Ejemplode.com, 2018)
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Marco teorico. La meteria de analisis de esta investigacion serd buscar las
causas sistémicas y la influencia de la alimentacibn mexicana, su comida sus

costumbres y los efectos producidos en la enfermedad diabética.

Antecedentes. Existen estudios realizados en hospitales y los centros de
salud nacionales, que avalan la incidencia de la diabetes en la poblacion
mexicana, pues su alimentacion es muy variada y rica en grasas animales y

saturadas, lo que deja en discordancia ante sus efectos.

Caracteristicas. Esta enfermedad tiene la caracteristica de elevar el nivel de
azucar en la sangre y producir tanto alergias en los enfermos como dafios
pancredticos, la diabetes es producida por una reaccion autoinmune, en la que
el pancreas es atacado por el sistema inmune, dafiando los islotes de

Langerhans y disminuyendo o cancelando la produccién de insulina.

Hipdtesis. Se proyecta conocer si la influencia de la medicina en este tipo de
enfermos produce cambios y variaciones grandes en las personas que la
padecen y si los medicamentos pueden registrar los cambios producidos por la
enfermedad sobre el cuerpo en la que se adjudica un régimen alimenticio mas
riguroso y natura

Método de investigacidn. Se realizaran encuestas en los paraderos y centros
en los que se alimenta la poblacion flotante en las calles, y se rectificara la
medida de colesterol que se obtiene de los alimentos consumidos en
promedio.

Posteriormente se verificara si un cambio radical en la alimentacion afecta o
reduce los dafios producidos por la ingestion de colesterol y los efectos que

produce en el pancreas.

Area de estudio y materiales para la investigacion. El area de estudio sera
la zona metropolitana, en la que se rectificara si las costumbres locales
producen cambios regionales en los niveles de diabetes y sus grados de

avance.

74



Se utilizaran glucometros y medidores de presion y temperatura, para rectificar
la salud de los pacientes y se llevara registro detallado.

Procedimientos. Se realizara en lugares cercanos a los centros de trabajo y
se rectificara si los tipos de trabajo influyen, que tan sedentario es y la
alimentacion habitual del individuo

Se rectificard igualmente un pequefio asesoramiento médico relacionado con

la genética familiar. (Ejemplode.com, 2018)

Programacioén de actividades. Estas actividades tendran una duracion de 60
dias, y se llevard a cabo en personas que se encuentren en los pardmetros

sefalados con anterioridad.

Colaboradores. Los colaboradores de este estudio seran enfermeras y
meédicos que se repartiran en las diferentes zonas de la ciudad y en diferentes
fabricas e instituciones que cuentes con regimenes laborales diferentes.
También seran colaboradores los enfermos y poblacion que reciba el
tratamiento de investigacion.

El presupuesto de esta investigacion sera de un total de 300.000.00
(trecientos mil pesos) que seran proporcionados por el instituto nacional de la

diabetes del pais (Ejemplode.com, 2018).

Debate. Es un dialogo formal, de caracter argumentativo, en el que dos o

mas personas exponen su parecer sobre un determinado tema. El tema del
debate debe ser potencialmente polémico, para que resulte posible la
confrontaciéon de opiniones.

Entre los participantes en un debate destaca la figura del moderador, que,
entre otras funciones, se encarga de controlar el turno de intervenciones y
ceder la palabra a cada interlocutor, asi como de procurar que los
participantes se centren en el tema prefijado y expongan sus opiniones

respetuosamente.
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Partes de un debate
Introduccion. En ella el moderador presenta a los participantes y expone el

tema que se va a debatir.
Exposicidn inicial. Cada participante enuncia su postura acerca del tema.

Discusion. Es la parte central del debate, en la que los interlocutores

confrontan y argumentan sus opiniones.

Conclusion. Cada participante sintetiza su postura, que puede coincidir con la

inicial o haberse visto modificada.

Despedida. Corre a cargo del moderador, que resume las opiniones
expresadas y pone fin al debate (Another, 2018).

Tipos de debates

Debate de politica de equipo. Es la forma mas antigua y mas comun de
debate utilizado en las escuelas secundarias y en las universidades. Las dos
partes se dividen en un equipo afirmativo y otro negativo, y cada equipo tiene
dos debatientes (Whitmore, 2017).

Debate lincoln-douglas (LD). Esta forma de debate surgi6 como una
reaccion a la desmesura del debate de politica de equipo. El debate LD se
centra en discutir los méritos de la competencia de los valores éticos de una
manera convincente (Whitmore, 2017).

Cross Examination debate Association. Es un debate de dos contra dos,
con una estructura similar al NDT o debate de politica de equipo (Whitmore,
2017).

Debate parlamentario Association. Es otra forma de debate académico
desarrollado por el caracter excesivo del NDT y los debates de politica de
equipo. Es popular en el ambito universitario y se basa libremente en el debate

parlamentario britanico (Whitmore, 2017).
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Pasos para un debate. Prepara el debate en clase.

-Deja que cada alumno exprese su punto de vista por tunos y que sepan que
tienen que levantar la mano si quieren intervenir.

-En funcion del tipo de debate que hayamos organizado, podemos pedirles a
nuestros alumnos que investiguen para que pongan datos solidos sobre la
mesa y hacer un debate ain mas profesional y enriquecedor.

-Establece reglas para el debate. Marca su hora de inicio y de fin, el tiempo del
gue dispone cada estudiante para hablar si lo ves necesario, y los temas que
se quieren tocar sin descentrarse.

-Selecciona a alguien para que sea el moderador del debate o asume tu
mismo ese rol.

-Puedes separar la clase en grupos teniendo en cuenta cudles estan a favor
del tema y cuéles estan en contra.

Permite a los estudiantes que participen haciendo preguntas y déjales que
cada uno, por tunos, pregunte lo que tiene en mente.

-Debemos de tener en cuenta que el debate no va a ser televisado y que no se
busca la polémica para ganar audiencia.

-Es muy importante prestar atencion a todas las opiniones y no tener prisa en
contestar. Son dos puntos importantes que hay que tener presentes en los
debates.

-No se aplaude, no se silba, y no se grita. Se aprovecha el tiempo para
preparar una contraofensiva.

-Precisamente es importante ponerse en el lugar del otro y escucharle.
Dialogar no es solo “dejar hablar”.

-Lo bueno si es breve, dos veces bueno. En los debates, es mucho mas

recomendable ser claro, breve y conciso (Ana, 2010).

Ejemplo de un debate
Docente. Etimolégicamente, la palabra ‘debate’ es deudora del verbo latin
“batir”, que se escribiria ‘battere’ o ‘battuere’, que en nuestra lengua refiere al

concepto de ‘golpear’.

77



Luis. O sea, Profesor, que el debate es algo asi como pelear o darse de
puiietes.

Docente. No exactamente, en francés antiguo, los vocablos ‘debat’ y
‘debattre’, eran sinénimos de ‘lucha’, de donde la particula ‘de’ sefialaba
‘separacién’ o ‘contrariedad’.

Luis. Pero es mas o menos lo mismo. Lo Unico que agrego ahora es eso de la
separacion y la contrariedad. ¢ Cudl es la diferencia?

Docente. Podriamos decir que la diferencia se puede observar en que ‘debate’
significaba en francés antiguo lo que nosotros entendemos actualmente por
‘contienda’ o ‘duelo’.

Luis. Si. Pero en francés antiguo y yo hablo en espafiol. Ademas, cuando he
visto la TV a veces sélo falta que comiencen a darse manotazos. Continla
péag.

Docente. Lo que ocurre es que las controversias siempre mueven las
pasiones, asi como cuando tu eres del Colo-Colo y conversas con alguien que
es de la “U”. A veces te sientes como impotente de no resolver las diferencias
con palabras. Luis: pero para entenderle bien profesor... ¢ me podria dar un
ejemplo? (Bravo, 2004).

Docente. Debate significaba en estas lenguas antiguas de las que te hablo,
algo asi como “batirse a duelo”. ;Has visto peliculas de pistoleros cuando el
sheriff del pueblo se bate a duelo con el malo? Eso mismo pasa con el debate.
No se trata de darse de balazos de buenas a primeras. Siempre es necesario
un ritual o una ceremonia anterior. Debe haber un momento para acercar las
diferencias, para discutir o hasta para insultarse, puesto que asi muchas veces
no es necesario llegar a la violencia. La gente se arrepiente o se desahoga.
Luis. interesante lo que me contd sobre el debate profesor, ahora me
encantaria poder practicarlo.

Docente. perfecto, entonces organicemos uno con tus compaferos para la

préxima clase. (Bravo, 2004).
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¢Para qué sirve el debate? Sirve para actuar cuando hay tensiones, puntos
de vista antagonicos. Basicamente, se trata de reconocer en profundidad las
distintas posiciones, reconociendo que detras de cada una siempre hay puntos

de vista y también valores, legitimos y respetables (Mena, 2008).

La pregunta. Involucra la nocién de "desconocido”, de informacion que no se
tiene y, sin embargo, se necesita. Es una proposicion por la cual "solicitamos
una respuesta instructiva"

También una comprension deficiente del problema, en primer lugar, porque no
es esencial a la pregunta el formularse mediante pronombres interrogativos,
toda vez que esta modalidad representa solo u n a forma de preguntar, la
llamada forma parcial y, en segundo lugar, porque una pregunta parcial se
construye también con adverbios interrogativos, cosa de la cual parecen
olvidarse algunos gramaticos, por lo menos, en el tratamiento inicial del

problema. Las preguntas pueden ser estructuradas y no estructuradas.

Preguntas no estructuradas o abiertas. son preguntas de respuesta abierta,

los respondientes contestan con sus propias palabras.

Preguntas estructuradas. Las preguntas estructuradas presentan un grupo
de alternativas de respuesta, ya preestablecidas. Estas pueden ser:

Preguntas de seleccion mdaltiple con Unica respuesta. Este tipo de
preguntas consta de un (1) enunciado y 5 opciones (A, B, C, D, E). Sélo 1 de
estas opciones responde correctamente la pregunta.

Preguntas de seleccién maultiple con respuesta multiple. Este tipo de
preguntas consta de un (1) enunciado y 4 opciones de respuesta (1, 2, 3, 4).

Sélo dos (2) de esas opciones responden correctamente a la pregunta.

Preguntas de andlisis de relacién. Este tipo de preguntas consta de dos
proposiciones, asi: una Afirmacion y una razon, unidas por la palabra POR
QUE.
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Pasos para escribir una pregunta
¢,Cuél es el propoésito de la pregunta? Conocer el proposito de los datos que

recabaremos.

¢ Quién o quiénes preguntaran? Definir este aspecto a la hora de formular

las preguntas.

¢A quién o quiénes le preguntaré? tener esto claro a la hora de formular las
preguntas, ya que estas deben tener un vocabulario apropiado y pertinente a

los encuestados.

¢, Cuénto tiempo tengo para preguntar? Es fundamental estimar el tiempo
gue demanda cada pregunta, para poder planificar cuidadosamente las
necesidades de informacion con la disponibilidad de tiempo que tenemos para

averiguar esto.

¢Por qué medio preguntaré? El medio es importante de definir porque no

todos sirven para las mismas poblaciones a investigar (Impacto, 2006).

Para qué se utilizan las preguntas

Todo cuestionario tiene tres objetivos especificos. Traducir la informacién
necesaria a un conjunto de preguntas especificas que los participantes
puedan contestar. Motivar y alentar al informante para que colabore, coopere y
termine de contestar el cuestionario completo, por ello, debe buscar minimizar
el tedio y la fatiga.

Minimizar el error de respuesta, adaptando las preguntas al informante y en un

formato o escala que no se preste a confusion al responder (Corral, 2010).

Ejemplo de preguntas

¢, Qué problematica le interesaria que se abordara en la proxima escuela de
padres? Marca todas las alternativas que correspondan.

-Uso de tareas en la escuela

-Prevencion del bullying

-Cémo apoyar a los estudiantes para el aprendizaje efectivo
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-Orientaciones para el monitoreo de redes sociales y situaciones de riesgo.

-Participacién de la comunidad en la toma de decisiones (Whitmore, 2017).

Texto paralelo. Consiste en el registro y el seguimiento del aprendizaje a
cargo del propio aprendiz, se desarrolla la capacidad creativa, critica y
autocritica lo cual amplia la riqueza expresiva y comunicativa sobre su propia
experiencia.

Los textos paralelos son resultados de un itinerario de practicas de
aprendizaje propuesto al estudiante. dirigidas al saber, al saber hacer, al saber
ser, combinaciones entre todas esas posibilidades al desarrollo y
reafirmaciones de las competencias comunicativas, la escritura, la
interlocucion, el dialogo, la comunicabilidad, la memoria, la escucha, la
interpretacion y la lectura. Desarrolla las practicas individuales, grupales y

colaborativas (rojas, 2009).

¢Qué es el texto paralelo? Es una estrategia de aprendizaje muy valiosa,
elaborado por el estudiante. En tal sentido, es una obra individual, novedosa y
creativa en donde aparecen escritos, dibujos, recortes, caricaturas, etc., de
todo aquello que sintid, vivio, aprendio, relaciond, meditd, comparo, en fin,

todo aquello que le produjo el haber abordado en clase un tema (Autor).

¢En qué consiste el texto paralelo? En la construccidén o reconstruccion de
un texto sobre un tema o un contexto de aprendizaje en particular. Es un
escrito que surge por la movilizaciobn que despiertan en cada persona las
actividades realizadas o la experiencia de aprendizaje vivida.

Es otra estrategia didactica y se orienta al logro de un objetivo de aprendizaje
0 a la adquisicion de una competencia; que debe contar con su respectivo

planeamiento y consigna de trabajo.

Para que se utiliza. Para mejorar la comunicacioén educativa, en el caso de
procesos de formacion y capacitacion docente. Por las caracteristicas y

componentes basicos de una estrategia didactica. A partir de su base
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conceptual y proceso de construccion el texto paralelo asume su identidad
como una propuesta para el aprendizaje autbnomo del o la aprendiz (CECED).

¢Para qué sirve el texto paralelo? Sirve para plasmar la evidencia mas clara
del aprendizaje del estudiante, de todos aquellos temas nuevos vistos en el
aula, de toda su experiencia vivencial de ser humano. Ademas, es un valioso
documento para estudiar, pues en €l se encuentra la informacién necesaria
para el estudiante, por su elaboracion se obtiene un puntaje que estara de

acuerdo a la dedicacion y esmero con el cual fue realizado.

La estrategia del texto paralelo. Es un aprendizaje Constructivista que
puede servir de apoyo tanto a maestro como estudiantes.

Como una herramienta que facilita la reconstruccion del conocimiento
elaborado en base a la experiencia de lectura y al trabajo grupal para
expresion personal, su aplicacion permite apropiarse del contenido y darle
sentido personal. (CECED).

¢En que se elabora el texto paralelo? Texto Paralelo puede elaborarse en
un cuaderno lo mismo que un archivo de su computadora dependiendo del
esfuerzo invertido y no del uso de recursos sofisticados. ya que es muy
importante, por cuanto provoca en el lector una mejor apropiado del
conocimiento ya que los ejercicios desarrollados evitan a darle sentido practico

a la informacion convirtiéndose el lector como autor de la obra. (Cordoba).

Aspectos relevantes del texto paralelo
Orden y limpieza. Se demuestra en forma mas o menos atractivo y estético
con la que se debe presentar todo material escrito y grafico se demuestra en

cada una de las tareas y temas en el orden en el que fueron dadas.

Claridad y amplitud en la exposicion. Se demuestre el uso apropiado del
idioma su ortografia un adecuado vocabulario donde se escriben frases y

oraciones que organicen un discurso coherente y fluido.
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Originalidad y creatividad. Se demuestre en darle un propio distintivo al
trabajo realizado en tu texto paralelo se demuestre la originalidad de

presentacion y calidad de presentacion.

Temporalidad y entrega. De tu texto paralelo para su revision en los dias

horas y lugares establecidos por el profesor.

Bibliografia consultada. Se demuestra la cantidad de libros, folletos, revistas,
paginas web que haya revisado el estudiante para redactar un tema y emitir

juicios y formular recomendaciones.

Andlisis o sintesis. Se demuestra la capacidad de examinar aspectos
particulares de un tema, problema o situacion para hacer inferencias y

adelantar conclusiones.

Personalizaciéon del conocimiento. Es la capacidad del estudiante para darle
sentido y aplicacion a su vida personal a los distintos conceptos y

formulaciones cientificas a través de la aproximacién de un tema.

Recreacion del conocimiento. Es la capacidad que puede manifestar el
estudiante de arribar por si mismo las variadas instancias de aprendizaje. Es

decir que es capaz de descubrir nuevos sucesos de tipo cotidiano.

Capacidad de juicio critico. Se evidencia la capacidad del estudiante de no
tomar una actitud pasiva, sumisa y aceptatorio de todo cuando se pretenda
ensefar, analizando, comparando, sintetizando el material de estudio para

crear su propio y sustentado punto de vista. (Guatemala)

Los elementos que puede llevar un texto paralelo. Para la identificacion de

quien es el autor:

a. Competencias a desarrollar e. Nombre del estudiante
b. Nombre del docente f. Técnicas utilizadas
c. Fecha g. Firma

d. Actividades realizadas h. Observaciones
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ARo

(Planificacién y Evaluacion de los Aprendizajes)

Ventajas del texto paralelo

a.

Se dialoga con otros textos, con el contexto, con otros estudiantes, consigo
mismo

Se presta atencién al discurso mismo, a su estructura, a sus recursos de
comunicacion

Se produce un proceso de autoafirmacion de la propia expresion a traves
de la escritura y de otros recursos

Cuando dialoga con otros textos, lo hace en realidad de autor a autor

Desventajas del texto paralelo

a.
b.

Flexibilidad y creatividad

Diversidad de estilos, unos prefieren el relato, otros una expresion mas
despersonalizada

Requiere de un facilitador extremadamente culto

Su elaboracién requiere de mucho tiempo (6 meses a 1 afio)

Como se evaltua. Es una evaluacion en doble via, el asesor discute con el

estudiante sobre el resultado obtenido por consenso, determina si el resultado

es satisfactorio o se requiere superar deficiencias

a.

b
C.
d.
e

Entrevistas

Discusiones, aportes

Lista de cotejo

Registros de avances (criterial)

Documento final (Ramirez)
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| Regular—Bueno—Muy Bien—Excelente |

Indicadores RIB|MB|E

El seguimiento del proceso (cumplimiento de practicas en

tiempo, asistencia a sesiones de trabajo)

Escritura (ortografia, puntuacion, concordancia, honestidad

académica, argumentacion)

Se fundament6 en su tema con otros autores

Contiene los aspectos de texto paralelo

Trabajo creativamente en su texto paralelo

Le dedico tiempo en la realizacidén de su texto paralelo

Problema de aprendizaje. Son aquellos que manifiestan una discrepancia
significativa en términos educativos entre su potencial intelectual estimado y
su nivel real de logro, en relacion con los trastornos basicos en el proceso de
aprendizaje. Que pueden o no ir acompafiados de una disfuncion demostrable
del sistema nervioso central y que pueden no mostrar un retraso mental o un
déficit educativo o cultural y tampoco trastornos emocionales graves o pérdida

sensorial (Diaz, 2006)

Tipos de problemas de aprendizajes

Dislexia. Es una incapacidad especifica para la lectura. El nifio puede leer
muy lenta e incorrectamente. Puede tener dificultad para reconocer palabras y

leer material impreso.

Discalculia. Es una incapacidad especifica para las mateméticas, en la cual el
nifio tiene dificultad para hacer calculos matematicos.
Disgrafia. Es una incapacidad especifica para escribir. La escritura del nifio es

pobre y deficiente y puede ser dificil de leer.

Dispraxia. Es una incapacidad especifica del control muscular para
movimientos finos y delicados. Para el nifio puede ser dificil usar lapices o

tijeras, amarrarse los zapatos o usar un teclado.
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Déficit de atencién e hiperactividad (ADHD). No es un problema de
aprendizaje especifico, pero causa muchos otros problemas, tanto en la
escuela como en el hogar. El nifio puede tener dificultad en prestar atencion,

guedarse quieto o controlar impulsos. (Elsevier By, 2007)

¢,Como detectar el problema de aprendizaje? EI caracter leve, desde la
perspectiva psicoeducativa, de los Problemas Escolares, unido al hecho de
gue suelen parecer de modo progresivo y en cualquier etapa escolar, si bien
es en los cursos de transicion donde con mas frecuencia se presentan,
dificulta la seleccion de indicadores de riesgo y, en consecuencia, la labor de
deteccion que deben realizar profesores y tutores. No obstante, es posible
sefalar algunos factores cuya presencia puede ser un buen indicio de que
pueden desarrollarse.

Dificultades en el aprendizaje de caracter leve.

Baja motivacion de logro escolar.

Frecuentes faltas de asistencia.

Pocos habitos lectores y escritores

Inmadurez emocional y/o social.

-~ o a0 T p

Indisciplina.

Malas compainias.

= «Q

Pautas educativas familiares inadecuadas.

Historial de métodos y practicas de ensefianza insuficientes e
inapropiadas. (Pérez J. F., 2005)

Factores intrinsecos y extrinsecos
Intrinsecos

a. Retardo Mental
b. Discapacidades sensoriales
c. Problemas emocionales serios

d. Problemas de aprendizaje
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Extrinsecos

e.

f.

g.
h.

Carencia de oportunidades para aprender
Desventaja cultural

Desventajas econdmicas

Instruccion inadecuada

(Roa, 1998)

Principios y requisitos generales para el plan correctivo que representan

dificultades de aprendizaje

a.

Principio del diagndstico o de la caracterizacion de las particularidades de
cada nifio.

Principio del enfoque dinamico del plan correctivo y de estimulacion
Principio de la aceptacion en la relacion maestro — alumno

Principio del enfoque diferenciado o individual (Rodriguez, 2004)

Razones del no aprendizaje

a.
b.

C.

Falta de confianza y de una auténtica relacion maestro-alumno.

El mantenimiento de la filosofia de que solo el maestro sabe.

El énfasis en la "precision" en cuya forma es valorada tanto la funcion
como el propdsito

El curriculum estrictamente controlado, que impide al alumno la posibilidad
de auto-organizarse y autorregularse.

La falta de claridad respecto a las relaciones entre las materias.

La insuficiente experiencia previa.

Las desigualdades culturales-étnicas, de género y socioeconémicas entre
los maestros y alumnos y entre los alumnos.

La definicion del maestro de lo que es aprendizaje y tarea de aprendizaje.
La combinacion de cualquiera de los puntos anteriores y que resultan en la

falta de interés de lo que la escuela ofrece. (Roa, 1998)
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Ejemplo de problemas de aprendizaje

Un equipo determina que un estudiante (se modifica por el de nifio) tiene un

problema especifico de aprendizaje si:

(1) El rendimiento del estudiante no es acorde con su edad o con sus niveles

de habilidad en una o mas de las areas enumeradas en el inciso (2) cuando

han sido brindadas experiencias de aprendizaje adecuadas para la edad y los

niveles de habilidad del estudiante.

(2) En el caso de estudiantes que estan por debajo del tercer grado: el equipo

puede determinar que el estudiante presenta una ejecucién inesperadamente

pobre en una o mas de las siguientes areas.

g.

a.
b
c.
d
e
f.

Expresion oral

. Comprensién de lo que escucha

Habilidades basicas de lectura
Lectura de comprensién
Habilidades basicas de escritura

Expresion escrita

Céalculo matematico o razonamiento matematico

El equipo no podré detectar a un estudiante con problemas de aprendizaje si

esta ejecucion inesperadamente pobre (en el caso de estar por debajo del 3er.

grado) o la discrepancia severa (cuando es del 4° grado hacia adelante) es,

principalmente, el resultado de (Roa, 1998).

a.
b.

c
d.
e

Una inhabilidad visual, auditiva o0 motora
Retardo mental

Problema emocional

Desventaja econdmica o ambiental o

Diferencias culturales o linguisticas

¢,Como evaluar el Problema de Aprendizaje?

a.
b.

C.

Metodologia
Analisis de los datos
Discusion de resultados

Un modelo de proceso de resolucion
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e. Estrategias vinculadas al proceso de resolucion
f. Dificultades del estudiante (Curotto, 2008)

2.2 Fundamentos legales
Acuerdo gubernativo No. 18-98
Articulo 46 al 49. Nos habla sobre la importancia que tiene las evaluaciones
de desempefio porque todo trabajador publico debe evaluar su desempefio
laboral mensualmente con el fin de poder establecer su capacidad y

demuestre su rendimiento académico.

Reglamento de evaluacion de los aprendizajes

Acuerdo ministerial no. 1171-2010

Que la constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el articulo 72
establece que la educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la
persona humana, el conocimiento de la realidad y cultural nacional y universal.
Que el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los niveles de
Educaciéon Preprimaria, Primaria y Media en todas sus modalidades, Acuerdo
Ministerial No. 2692, de fecha 14 de diciembre de 2007

Definicién y finalidad de la evaluacion de los aprendizajes

Articulo 1 y 2 considera que la evaluacion de los aprendizajes es el proceso
pedagdgico, sistematico, instrumental, participativo, flexible, analitico y
reflexivo que permite interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de
logro que han alcanzado las y los estudiantes, en las competencias

esperadas. Esencialmente formativa en el proceso y sumativa en el producto.

Ley de educacion nacional Decreto Legislativo No. 12-91

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, garantiza la libertad de
enseflanza y criterio docente, establece la obligacion del Estado de
proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacién con el fin

de lograr el desarrollo integral de la persona humana.
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De conformidad con los articulos 74 y 75 de la Constitucion Politica de la
Republica, la educacién constituye un derecho y obligacién de todos los

guatemaltecos de recibirla. De forma democratico humanistico y progresivo.

Ley de educacién nacional principios y fines de la educacién Articulo 1.
Se fundamenta en los principios como un derecho inherente a la persona
humana o una obligacién del Estado. En tener al educando como centro y
sujeto de proceso educativo orientada al desarrollo y perfeccionamiento
integral del ser a través de un proceso permanente, gradual y progresivo que
coadyuve a la conformacion de una sociedad justa, democrética, participativo

y transformativo.

Articulo 2. Fines Se considera proporcionar una educacion basada en
principios humanos, técnicos, culturales y espirituales, que forman
integralmente al educando, para que pueda enfrentar con eficiencia los
cambios que la sociedad le presenta. Promover en el actitudes y aptitudes
responsables y comprometidas con la defensa y desarrollo de los niveles de
vida de la familia como nudcleo béasico social y como primera y permanente
instancia educadora, con conciencia critica de la realidad en favor de la

ensefianza sistematica.

Ley de educacion nacional acuerdo Gubernativo No. 304-2008
Decreto. Legislativo No. 12-91

Es garantizar el acceso permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacion a todos los niveles educativos y subsistencias
escolar y extraescolar. incrementado la cobertura en todos los niveles
educativos. con un disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion, fortaleciendo el sistema de
evaluacion para garantizar la calidad educativa.

Evaluar el desempeiio para fines de mejora de la calidad, vinculados al

desempeiio de la formacién (Educacion, 2010).
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ARTICULO 7. Funci6on Fundamental. del Sistema Educativo es investigar,
planifica, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso educativo a nivel

nacional en sus diferentes modalidades.

Reglamento de la ley general de educacion
Articulo 1° 2°. Objetivos y Fines

El presente Reglamento de la ley General de Educacion regula la aplicacion
de los lineamientos generales de las actividades educativos a nivel nacional; la
organizacion y funcionamiento del Sistema Educativo con el ejercicio de los
derechos y responsabilidades de las personas.

La Educacion Basica en sus diferentes niveles y modalidades. que aseguren
las condiciones para el acceso a una educacion de calidad y obligatoria para

todos los niveles.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo. 71 al 81. Nos habla sobre la educacion y dice, que toda persona
esta garantizada a la educacion libremente, facilitando a sus habitantes una
educacioén sin discriminacion alguna, tiene la libertad de la ensefianza la
obligacion del estado es brindar una educacion de calidad y gratuita para todo
aquel que quiera superarse en la vida no importa color, sexo, religiéon o

discapacidad alguna para el desarrollo de nuestro pais.

Reglamento de evaluacion del rendimiento escolar, Acuerdo
Ministerial 1356

de fecha 24 de noviembre de 1987, estipula que la evaluacién se concibe
como el conjunto de acciones que se ejecutan en el proceso ensefianza-
aprendizaje especificados en el plan respectivo, cuya finalidad es
esencialmente didactica y educativa. Este reglamento en su articulo 5 dispone
gue, en cada establecimiento educativo oficial, privado o por cooperativa, en
gue laboren tres 0 mas maestros, se organizara una comisién de evaluacion
presidida por el director e integrada como minimo, por dos miembros del

personal docente.
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Capitulo I
Plan de accidén

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista Cony Leticia Garcia Osorio

No. De carné 201223787

3.1 Tema /Titulo del proyecto

Propuesta de técnicas de evaluacion como recurso didactico pedagogico.

3.2 Problema seleccionado
Los docentes no cuentan con una propuesta de técnicas de evaluacién como

recurso didactico pedagdgico.
3.3 Hipotesis- Accion

Si se elabora una propuesta técnica de evaluacion como recurso didactico
pedagdgico entonces se motivara al estudiante de como entregar sus tareas

de manera creativa.

3.4 Ubicacion
La realizacion del proyecto sobre la propuesta de técnicas de evaluacion como
recursos didacticos pedagdgicos se llevara a cabo en el Instituto Nacional de

Educaciéon Basica —INEB- 52. Avenida 5-71 zona 1 Rabinal, Baja Verapaz.

3.5 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades
Coordinacion Técnica Administrativa
Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB-
3.6 Justificacion de la intervencion
La intervencion o la practica de los recursos didacticos pedagdgicos en el
ambito educativo son, para fortalecer y enriquecer el proceso de aprendizaje

en el estudiantado ya que son partes fundamentales. De acuerdo al perfil del
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Curriculo Nacional Base en el Nivel Basico, por tal razén en el Instituto
Nacional de Educacion Basica —INEB- 52. Avenida 5-71 zona 1 Rabinal, Baja
Verapaz. Se realiz0 el proyecto de una propuesta de técnicas de evaluacion

como recursos didacticos pedagdégicos para director y docente.

3.7 Descripcion de la intervencion
La base primordial del objetivo del proyecto es, practicar una educacién
participativa desarrollando y despertando habilidades y destrezas de
conocimiento resguardado a través del, proyecto de propuestas de técnicas de
evaluacion como recursos didacticos pedagogicos para el nivel del Instituto
Nacional de Educacion Basica —INEB- 52. Avenida 5-71 zona 1 Rabinal, Baja
Verapaz. Para que con ello los estudiantes y docentes de dicho instituto
pongan en practica este recurso que a la ves evalla su proceso educativo, lo
cual les permite conocer el trabajo en el campo de formacion, tanto del
docente como también del alumno y la vez conocer sus intereses sobre su
formacién académica y al mismo tiempo el docente obtendra un respaldo o

soporte de sus actividades escolares.

3.8 Objetivos de la intervencion
General
Fortalecer el trabajo docente y del alumnado en la ensefianza activa y
participativa del nivel basico del Instituto Nacional de Educacién Béasica -INEB-

52, Avenida 5-71 zona 1 Rabinal, Baja Verapaz.

Especificos

a) Elaborar un plan estratégico de actividades, que se involucren los docentes
y alumnados, sobre los pasos que lleva cada uno de las técnicas de
evaluacion como recursos didacticos pedagdégicos realizados en el
proyecto.

b) Recopilar informacion acerca de un tema para la realizacion de alguna de
las técnicas de evaluacion como recurso didactico pedagdégico con el

estudiantado.
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c) Promover las técnicas de evaluacibn como recursos didacticos

pedagdgicos, como forma préctica y evaluativa del trabajo mismo.

d) Preparar material didactico para capacitar a directora y docentes para una

nueva vision estratégico de los recursos.

3. 9 Metas

a.

Realizar el proyecto de propuesta de técnicas de evaluacién como recurso
didactico pedagogico.

Reproducir la propuesta de técnicas de evaluacidon como recurso didactico
pedagdgico para docentes y directora.

Disefiar un programa sobre los pasos de cada recurso mencionado en la
propuesta.

Realizar dos capacitaciones de como practicar la propuesta de técnicas de

evaluacion como recurso didactico pedagaogico en el aula.

3.10 Beneficiarios

Directos: Comunidad Educativa

Indirectos: Autoridades locales

Vecinos de la zona 1

3.11 Actividades

a.

b
C.
d.
e

Elaboracion del plan de la propuesta pedagdgico

Realizar un esquema de los contenidos de la propuesta

Investigacion de contenido de la propuesta

Elaborar el disefio de la propuesta

Realizar una solicitud para el espacio de donde se va socializar la
propuesta

Realizar diapositivas de apoyo para la socializacion de la propuesta
Entrega de la propuesta de técnicas de evaluacion a docentes y directora
del Instituto Nacional de Educacién Bésica INEB zona 1

Socializar cada uno de los capitulos que contiene la propuesta a docentes
y directora del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB Zona 1

Evaluacion respectiva de lo realizado
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3.12 Cronograma

Actividades

Febrero | Marzo Abril Mayo

Elaboracion del plan de la propuesta

Realizar un esquema de los contenidos

gue conlleva la propuesta

Investigacion del contenido de la

propuesta

Elaborar el disefio de la propuesta

Realizar una solicitud para el espacio de la

socializacion de la propuesta

Realizar diapositivas de apoyo para la

socializacion de la propuesta

Entrega del documento de la propuesta
de técnicas de evaluacion a docentes y
directora del Instituto Nacional de

Educacion Basica INEB zona 1.

Socializar cada uno de los capitulos que
contiene la propuesta a docentes vy
directora del Instituto Nacional de

Educacion Basica INEB Zona 1

Evaluacion respectiva de lo realizado.

3.13 Técnicas metodoldgicas
Entrevista a jovenes y estudiantes de la zona 1 del municipio de Rabinal
Departamento de Baja Verapaz, Sobre el valor y el derecho que prevalecen en
ellos en cuanto a su educaciéon secundaria, luego realizar un analisis en

cuanto a su participacién activa a los cambios metodolégicos de la ensefianza.
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3.14 Recursos
Humano

a. Asesor

b.

C.

Epesista

Directora y docentes

Materiales

a.
b.

Computadora

Internet

3.15 Presupuesto
3,000 (ver detalle en documento adjunto)

c. Papel bond

d. Econdmico

No. | Descripcion Cantidad | Cada uno Total

1 Transporte 8 viajes | Q 30.00 | Q 240.00

2 Alquiler de computadora 6veces [Q 100.00 | Q 600.00

3. | Uso de internet 8 dias Q 40.00 | Q 320.00

4 Alquiler de cafonera 2horas |Q 100.00 | Q 200.00

5 Impresiones de los instructivo | 8textos |Q  100.00 | Q 800.00
de los docentes

6. | Hojas de papel bond 3resma |Q 35.00 | Q 105.00

7. | Impresiones de cada capitulo | 5 veces | Q 25.00 | Q 125.00
del texto.

8. | elaboracién de diapositiva 2 Q. 55.00 | Q 110.00

9. Imprevistos 1 Q 500.00 | Q 500.00
Total Q 3,000.00

3.16 responsables

a.

b
C.
d

COCODE de la comunidad de la zona 1 de Rabinal, Baja Verapaz.

Epesista coordinador ejecutor del proyecto.

. Miembros de la comunidad en general.

. Docentes y directora del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB zona
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3.17 Evaluacién de la intervencién

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma

doble (planificacion /ejecutado) en el que se visualizard la concordancia o

discrepancia entre lo que se planifico y lo que se ejecuto.

o 2018
) | Febrero |Marzo Abril Mayo
ACTIVIDADES g
2 Semana |Semana Semana Semana
o 3/4(1|2|3|4(1(2(3|4(1|2 (3|4
Elaboracion del plan de la propuesta | P
E
Realizar un esquema de los =
contenidos que conlleva la propuesta | g
Investigacion de contenido de la p
propuesta E
Imprimir el documento de Ila

propuesta de técnicas de evaluacion
del Instituto Nacional de Educacion
Basica INEB zona 1

Realizar una solicitud para el espacio

de la socializacion de la propuesta

Realizar una diapositiva de apoyo

para la socializacion de la propuesta

m|T©o (M7

Entrega de la propuesta a docentes y
directora del Instituto Nacional de
Educacién Basica INEB zona 1

jv)

Socializar cada uno de los capitulos
gue contiene la propuesta a docente y
directora del Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB Zona 1.

Evaluacion respectiva de lo realizado.
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Capitulo V.

Ejecucion y sistematizacién de la experiencia y evaluacion

Planificacion y disefio del proyecto de propuesta
de

didacticos pedagogicos

técnicas de evaluacion cOémo recursos

Disefio y elaboracion del proyecto de
propuesta de técnicas de evaluacion
como recurso didactico pedagodgico
para Instituto Nacional de Educacion
Bésica INEB zona 1 Rabinal, Baja
Verapaz.

Disefio de diapositivas de la propuesta

Se de

diapositivas de manera factible

logr6 la realizacion las

Se redact6 la solicitud del espacio para la
socializacion de la propuesta

Se autoriz6 el espacio, de parte de la
directora para la socializacién de la
propuesta de técnicas de evaluacion

de manera comprensiva

Entrega de la propuesta para cada docente del
Instituto INEB zona 1

Se aporté una propuesta de técnicas
de evaluacion para cada docente del

Instituto educativo zona 1

Se dio a conocer los tres capitulos que conlleva la
propuesta de técnicas de evaluacion cémo

recursos didacticos pedagogicos.

Se enfatiz6 la importancia de los tres
capitulos que contiene la propuesta
de técnicas de evaluacion para

soporte de la labor docente en el aula

Se realiz6 una evaluacion sobre la importancia de

los contenidos que conlleva la propuesta

Se obtuvo un logro de la evaluacion

de una buena manera

Se programd una actividad de convivencia con
directora y docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB zona 1.

Se compartié una buena convivencia
con docentes y directora del Instituto
Nacional de Educacién Basica INEB
zona 1.

Se evaluo la socializacion del libro de propuesta
de técnicas de evaluacion a los docentes

Se evalud la capacitacion presentada

del libro de propuesta
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4.1 Descripcion de las actividades
Con estos procesos de actividades realizadas para evidenciar la estructura de
la propuesta de técnicas de evaluacion se fomento la importancia del uso de
cada uno de las técnicas de evaluacion como recurso y herramienta de
soporte para las actividades de ensefianza, lo cual es un intermediario de

como el alumno pueda involucrarse en la presentacion de su tarea.

4.2 Producto, logros y evidencias
Producto
Una propuesta de técnicas de evaluacibn como recursos didacticos
pedagdgicos para el nivel basico del Instituto Nacional de Educacion Basica
INEB zona 1 Rabinal, Baja Verapaz.
Logros
Se facilitd y sensibilizé a cuatro docentes y directora del Instituto Nacional de
Educacién Béasica INEB zona 1 Rabinal, Baja Verapaz, en el manejo y
aplicacion de la propuesta de técnicas de evaluacion cémo recurso didactico
pedagdgico, en el salén de clase para evidenciar los aprendizajes.
Se beneficid el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB con seis
ejemplares del libro de propuesta para su uso como herramienta evaluativa de
los aprendizajes de docentes como estudiantes.
Se fomentd a los docentes sobre la aplicacién y el uso de las técnicas de
evaluacion de desempefio del como esta organizada o estructura para un
aprendizaje sistematico critico y activo en cuanto a los procedimientos de la
educacion lo cual es el objetivo base de este proceso de sistematizacion del
libro de propuesta a los docentes de dicho Instituto.
También el docente dio a conocer que cada uno de estas técnicas son
primordiales en la ensefianza, porque con ello se fomenta la participacion

creativa de los alumnos, lo cual se puede manejarlo con recursos de reciclaje.
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Propuesta

le técnicas de

>0OMmOo recursos

pedagdgicos



Introduccion
Objetivos
CAPITULO |
Contenido de la tematica
¢ Qué es ensayo?
Tipos de ensayos
Las partes de un ensayo
Pasos para escribir un ensayo
Ejemplo de un ensayo
¢ Como se evalla un ensayo?
¢, Qué es portafolio?
Tipos de portafolios
¢ Para qué se utiliza?
¢ En qué consiste el portafolio?
¢,Como se elaborar un portafolio?
Partes de un portafolio
Datos importantes de un portafolio
¢, Como se evalua?
Diario pedagdgico
Tipos de diario pedagogico
Partes de un diario pedagdgico
Datos que lleva un diario pedagdgico
Ejemplo de diario pedagogico
Estudio de caso
¢, Qué es estudio de caso?
Tipos de estudio de caso
Cbomo se utiliza un estudio de casos
Pasos para el estudio de casos

Ejemplo de estudio de caso

indice
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CAPITULO Il
Mapa conceptual

¢, Qué es mapa conceptual?

¢, Como se utiliza el mapa conceptual?

Tipos de mapas conceptuales

Pasos para estructurar el mapa conceptual

Ejemplo de un mapa conceptual
Proyecto
Tipos de proyectos
Partes de un proyecto
Pasos para realizar un proyecto
Ejemplo de proyecto de investigacion

Debate
Partes de un debate
Tipos de debate
Pasos para un debate
Ejemplo de un debate
¢ Para qué sirve el debate?
CAPITULO Il

La pregunta
Tipos de preguntas
Pasos para escribir una pregunta
Para qué se utilizan las preguntas
Ejemplo de preguntas
Texto paralelo
Caracteristicas del texto paralelo
Para qué se utiliza el texto paralelo
Elementos de un texto paralelo
Como se evalla
Problema de aprendizaje
Tipos de problemas de aprendizajes
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¢, Como detectar el problema de aprendizaje?
Factores intrinsecos y extrinsecos

Razones del no aprendizaje

Ejemplo de problemas de aprendizaje

¢, Como evaluar el problema de aprendizaje?
Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia
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Introduccion

Uno de los propositos fundamentales de este libro de propuesta de técnicas
de evaluacién como recursos didacticos pedagdgicos es, involucrar al
educando en su proceso educativo de manera practica y para evidenciar las
actividades de su aprendizaje en su contexto académico. A través de estos
recursos evaluativos, se busca el mejoramiento y actualizacion de los
procesos a través de una estructura de habilidades y destrezas que
adquieren para un nuevo conocimiento. Este libro de propuesta ayuda al
educando a evaluar sus conocimientos de aprendizaje, las técnicas
evaluativas de desempefio, expresa procedimientos que evidencian los
logros y objetivos de la ensefianza en un saldn de clase tanto del educador

como del educando.

Hace mencion, que las técnicas evaluativas son recurso didactico
pedagdgico, estos tipos de recursos son herramientas de soporte de una
ensefanza en el proceso de aprendizaje, lo cual impulsa al educador como
al educando a ser activo y creativo en la busqueda de los nuevos procesos
de conocimiento lo que concierne los siguientes temas esenciales para su

practica:

Ensayo, portafolio, diario, estudio de caso, mapa conceptual, proyecto,
debate, pregunta, texto paralelo y problema de aprendizaje, estos
argumentan nuevas ideas de otros autores que fortalecen su estructura.

Evidenciando la ensefianza, hacia una nueva formacion de aprendizaje de

aprender y reconocer el saber aprender con saberes de una perspectiva

ontextual.
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neral

amentar conocimientos, de la propuesta de técnicas de
acion como recursos didacticos pedagodgicos y su importancia
ensefianza del docente a alumno, para su elaboraciéon mediante
etodologias practicas y participativa, como base fundamental del
cimiento del saber del aprendizaje en el aula como evidencia y

rte del aprendizaje

2specificos

llar cada uno de los procesos que conlleva la propuesta de
as de evaluacion coémo recursos didacticos pedagogicos para

arle al docente su ensefianza aprendizaje.

tizar la conceptualizacion de cada elemento que conforma el
de propuesta de técnicas de evaluativas cOmMoO recursos

ticos pedagdgicos del aprendizaje.

over el enfoque dindmico en cuanto a la estructura de cada uno

libro de propuesta de técnicas evaluativas en el contexto

ativo.
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http://rafaprofef.blogspot.com/2013/01/deberes-y-tareas-pendientes.html
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Contenido de la

tematica

https://sites.google.com/a/goldame.tzafonet.org.il/kitaal/new
s-1/mbhnymwbwdwt

antifico

2 un ensayo

https://fr.123rf.com/photo_14085326 _illustration-de-dessin-
anim%C3%A9-d-un-gar%C3%A7on-tenant-un-papier-et-un-
crayon.html
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http://blogdechistes.com/el-accidente-de-los-ninos/

https://nuevastecnologiastodas.wikispaces.com/TEMA+4.
+Medios+y+recursos+en+el+%C3%Almbito+educativo?r
esponseToken=1eb60f0383db3c2127584135ch1b6d17
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En el terreno filosofico se perfila la intervencion de la

http://competenciascoeut.blogspot.com/2017/0
5/ensayos.html

https://www.google.com.gt/search?q=IMAGEN+ANIMADA+
DE+UN+ENSAYO&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ve
d=0ahUKEwjvsPy5LPaAhUJOFMKHW5UDCccQSAQIJA&biw=
1280&bih=918#imgrc=u-XQvySd4SWv4M:
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za el andlisis realizado med

Xposicion de las posturas de los dife

de este modo retomar el

ado en la introduccién y analize
es respuestas encontradas. En esta

los aportes tedricos analizados
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professional-business-cartoon-character.html
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@s una aportacic’m

personal, acompafnado

de reflexiones criticas,
propuesta generalmente
se redacta como la
conclusion del ensayo.
(Alcala)

https://leercuentos.wordpress.com/2014/10/09/leer-es-mi-
cuento/
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Introduccion

TITULO
Caracter Mitoldgico De La Epilepsia
El hombre es, por su sensibilidad y su capacidad de
raciocinio, el ser maravilloso de la creacion; pero
también una criatura de gran debilidad fisica. Ante las
fuerzas de la naturaleza se encuentra muchas veces
impotente, éstas le revelan su finitud y le recuerdan su
pequefiez en el universo; pero una capacidad que él

s6lo posee entre todo as animales le permite

trascender sus limi la posibilidad de

organizarse socialmen a su aptitud para la
comunicacién, con ba al genero el lenguaje,
herramienta con la que excede los limites de su
existencia corporal.

La posibilidad de acceder a lo simbdlico da a los seres
humanos la oportunidad de abstraerse de sus
limitaciones corporales. Ante ellas y frente a las
fuerzas naturales que muchas veces los rebasan, los
hombres crean mitos, simbolos que los compensan y

dan impulso a su aliento vital.
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Desarrollo del tema

Debido al caracter religioso que el mito tuvo en la

Antigiiedad, Simén Brailowsky alude en su obra
Epilepsia: Enfermedad sagrada del cerebro, al origen
divino que se le atribuyé a esta enfermedad en
diversas culturas como la mesopotamica, en la que se
le relacionaba con “la mano del pecado” y con el dios
de la Luna.

El hombre ha tendido siempre a dar interpretaciones
magico-religiosas a aquellos fenémenos naturales que
escapan a su comprension, creando en torno suyo

relatos fabulosos en los que agentes impersonales que

la mayoria de las veces fuerzas de la naturaleza
personificadas, realiza cciones con sentido
simbdlico.

Terry Eagleton ha sefalado que el hombre como ser
cultural se distingue por su caracter simbolico, a
diferencia de otros animales “cuyos cuerpos solo les
dejan un poder limitado para liberarse de los contextos
que los determinan” (2001: 145). Los simbolos miticos
revelan a los seres humanos poderes que van mas alla
de los naturales y que, en el caso de la calidad
sagrada que se concedio a la epilepsia, sirvieron para
explicar el porqué de las capacidades superiores de
ciertos hombres que padecieron ese mal como

Hércules, Socrates, Mahoma, Dostoyevsky, Lord
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Citas textuales

La historia humana esta poblada de mitos porque “el
mito, igual que la ciencia, tiene la ambicion de explicar
el mundo haciendo inteligibles sus fenémenos. Igual
gue ella, pretende ofrecer al hombre un modo de
actuar sobre el universo, asegurandole su posesion
espiritual y material. Ante un universo lleno de
incertidumbres y misterios, el mito interviene para
introducir lo humano” (Grimal y Varagnac, 1982: 4). No
se trata de un ensuefo gratuito sino de una hipotesis
de trabajo, de un intento de salir de la impotencia en

que el ser humano se en ra.

James G. Frazer en La r dorada: Magia y religion
relaciona los distintos mitos con un ndamero
considerable de cuestiones a las que los hombres
quisieron dar explicacion por medio de ellos: el dominio
del tiempo, el poder benéfico de los arboles, las
estaciones del afio, la muerte, la vegetacion, los
poderes espirituales, el mal y los elementos. Este autor
da gran importancia a la religion en virtud de cuyos
mitos se suple las limitaciones humanas ante el poder

ilimitado de los dioses.
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Los mitos entonces, como parte de la cultura, ayudan a

sobrevivir al hom n vacios de su
naturaleza material idades que ésta no
les permite satisfacer.

N

Brailowsky, S. (1999). Epilepsia: Enfermedad sagram
del cerebro. Mexico: FCE.
Eagleton, T. (2001). La idea de cultura: Una mirada

politica sobre lo rales. Barcelona:

Paidos.
Grimal, P. y Va ). Mitologias: Del
mediterraneo al Ganges. Barcelona: Planeta.

Frazer, J. G. (1944). La rama dorada: Magia y religion.

Qads. Campuzano, E. y Campuzano T.] México: Iy

https://www.freepik.es/vector-
premium/ilustracion-de-dibujos-animados-
de-nino-nina-personaje_1736452.htm
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ANALISIS PRESENTACION

CONCLUSIONES

EXCELENTE (1)
Explica con
claridad de que

trata el ensayo

Presenta apoyos

gréficos

Incluye
opiniones
personales
combinados con
argumentos
bibliogréaficos

BIEN (0.85)
Especifican
las partes
que lo
conllevan.

Aprovecha

recursos.

Sdélo incluye
opiniones

personales

REGULAR (0.70) DEFICIENTE (0.5)

La introduccioén
no se relaciona

con el tema.

Soélo presenta

parrafos

Solo incluye un
resumen del

resto del ensayo

No es claro ni
especifica el
propésito del

ensayo.

Presentacion muy

descuidada

Es demasiado

corta

13
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Ejemplo de formato de lista de cotejo
Instituto Nacional de Educacion Basica”
Segundo basico Seccién B

Nombre del maestro:

Fecha:
Nombre de la
actividad:
Competencia:
Nombre del alumno/ Aspecto | Aspecto | Aspecto | Aspecto @ Observaciones
Alumna %

1 2 3 4 TOTAL de

Sl
SI |NO |SI |NO [SI [NO |SI |[NO [SI|NO

120
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Ejemplo de formato de una escala de rango
Instituto Nacional de Educacion Basica”
Segundo bésico Seccion B

Nombre del maestro:

Fecha:

Nombre de la actividad:

Competencia:

Clave de la escala: 1 = Nunca 2 = Algunas veces 3 = Regularmente 4 = Siempre

Nombre del Aspecto Aspecto Aspecto punteo | Observaciones
alumno/alumna 1 2 3

112(3|4(1|2|3|4|1]2|3|4
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Contenido de la

tematica

https://pt.depositphotos.com/46720793/s
tock-illustration-grade-school-boy-

https://mx.depositphotos.com/18225125
4/stock-illustration-cartoon-vector-

¢, Qué es el portafolio?
Tipos de portafolio
Del estudiante

Del docente

De evidencia

Para que se utiliza el
portafolio

En gue consiste el
portafolio

Como se elabora un
portafolio

Partes de un portafolio
Datos importantes de
un portafolio

Como se evalta un

portafolio
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virtual. Técnic
s el medio g
sobre el pre

http://emprendemiestrategia.files.wordpress.com/2012/
03/portafoliol.png

Del
estudiante

Tipos de
portafolios

De
evidencia

Del
docente

123




estudiante

Almacenan evidencias de sus trabajos,

trasla
educ
apren
osten
era el

es factible la suposicion de que el

ambito
anza

que

umno

a ese

saber

El'NE e el

Apren ente

http://educativoportafolio.blogspot.com/

en la recepcion de conocimiento sino en
su creacion. (Villegas, 2005-2007)

El portafolio docente supa

% todo un giro\

metodologico en relacion con los

modelos & i analisis o

evaluacio el propio

profesor oceso de

recogida obre sus

actuacion > tiene el
abilidad de

demostrar su profesionalidad.
wniversitaﬂ J

124

https://crowdsourcingyarova08.wordpress.co d e reChO .
m/2014/10/27/e-portafolio/




\

Es una colecciéon de

documentos con ciertas

caracteristi i como
propo | de
apren uirido

es d Zos y
transf o de
de

evide tir de

un

la ersas
estrat n la
interaccion entre profesor y el

alumno. (Araceli)

—

AA

ilustraci%eC3%B3n-personaje-de-dibujos-animados-

https://es.dreamstime.com/stock-de-

P

https://itzelvillagomez.wordpress.com/2016/06/18/te
cnicas-para-el-analisis-del-desempeno/

Es el registro del aprendizaje

(Estrategicos

125
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//Es el registro del aprendizaje

ind
los
(Abrutyn)

http://www.thinkstockphotos.frimage/stock-
illustration-little-boy-singing/517171657

http://www.thinkstockphotos.frimage/stock-
illustration-little-boy-singing/517171657
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ttps://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=

ce=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahU
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http://www.thinkstockphotos.friimage/stock-
illustration-little-boy-singing/517171657
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El portafolio inicia con una caratula creativa
Organizay explica cronolégicamente las evidencias
solicitadas en su portafolio

Muestra satisfaccion al trabajar su portafolio

El docente revisa constantemente el avance del
estudiante

El estudiante recibe apoyo de parte de su docente en
su trabajo de su portafolio

Competencia lograda o en proceso
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https://es.123rf.com/photo_21423776_el-ni%C3%B1lo-responde-a-la-
pregunta-un-estudiante-levant%C3%B3-la-mano.html

https://es.123rf.com/imagenes-de-
archivo/chico_pensando.html

131



Diario
pedagdgico

http://diariodeaprendizajealejimenezac.blogspot.com/2016
/11/blog-post.html

De
docente

(Runge, 2011)

Tipos de
diario De
pedagégico aprendizaje

é el registro del aprendizh

que se concentra en el
trabajo del alumno y en su

reflexio tarea.

Median sfuerzo
cooper alumno
y el p
reune

nte se
que es
indicativo SO hasta
los resultados esenciales.
(Abrutyn)

. J
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http://diarioyportafoliobolivarfl.blogspot.com/2015/1
1/relato-de-una-experiencia-de-busqueda.html

rio de clase

http://www.imagui.com/a/gif-animados-con-
movimiento-de-ninos-estudiando-MKcne7igp

-

comprobar

en

profundida
los estu
determin
educado

mejor lo

aprendid

(Hinojosa, 2011)

Es una técnica que permite

conocimientos mas importantes.

N\

mayor
imiento de

ambito
odo, los
conocer

ando ha

on

Sus

Es un registro individual donde

cada estudiante plasma su
experienci en las
diferentes gue ha

del
erminado

ciclo

realizado

escolar

periodo de
2012)

iempo. (Sanchez,

_
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Diario \

Es un medio que refleja, tanto

docente

datos objetivos y cuantitativo,
como subjetivos y cuantitativos,

especialment coge las

estructuras las tareas

académicas r S durante las
clases. Como registros analiticos,
criticos, expresivos, practicos y

organizativos. (Sanchez, 2012)

http://www.gifmania.com/Gif-Animados- .
Personas/Imagenes-Profesiones/Estudiantes/

instrumento que favorece la reflexion

decisiones acerca del proceso de
evolucion y la relectura de los

referentes, e n instrumento

atil para la | analisis, la
valoracion d ad escolar.
(Acero, 18 gue debe
desarrollar desde su inicio un nivel

profundo de descripciones de Ia

dinAmica de la clase mediante un relato

sistematico. (Prieto, 2003, parra 27)

https://pikplan.com/plan-familiar/villaviciosa-de-
0d%C3%B3n/t%C3%A9cnicas-de-estudio/546/

\ _ Diario de campo
sobre la praxis, llevando a la toma de =
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(Montoya)

artes tesn d m
pedagégico ™

http:/laumar-practicaspedagogicas.blogspot.com/2011/04/la-

practicas-nedaaoaicas.html
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ps:/fencryptedtbn0.gstatic.com/images?q=
:ANd9GCcSjsID98UUOGx0ZZQDmtuim5u3b3z5
MB-hWUX-QIUIZ9BOUOL72

/

(Planificacion y Evaluacién de los Aprendizajes)
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https://imagenesnoticias.com/imagenes-animadas=

movimiento-gif/
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http://iwww.imagui.com/a/ninos-leyendo-gif-
animados-ibKaxgb4y
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https://francesseveroochoa.wordpr
ess.com/2013/11/21/selectividad/

http://gifimage.net/nia%C2%B1os-
estudiando-gif-animados-con-
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el desarr
sociales
indagaci

examen

https://es.123rf.com/imagenes-de-
archivo/chico pensando.html

de casos

/EI estudio de casos es un método (R

investigacion de gran relevancia para

manas y
ceso de
por el
fundidad
ociales o

7~

/EI estudio de caso es una nu
tendencia que esta

implementa trabajos
de inve tualidad
en tod nto en
grado alquier
area, si ado en
algunos e en

ocasiones no estan argumentados

en forma cientifica. (Chaves, 2012)

Q

https://es.123rf.com/imagenes-de-
archivo/chico_pensando.html

| https://www.pinterest.es/pin/31138
1761719468542/
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Gn aguellos en los que el caso vieh

dado por el objeto, la problematica o el

ambito de indagacion; como cuando un
docente decide estudiar los problemas
de relacién que uno de sus alumnos
tiene con sus compafieros, o cuando un

investigador ha de evaluar un programa.

https://pt.depositphotos.com/3

5746837/stock-illustration- Inte res por cono

prender un problema méas a

avés del conocimiento de un c

icular. El caso es la via pare

prensién de algo que esta

de él mismo, para iluminar

plema o0 unas condiciones

tan no solo al caso seleccio

.carral.es/es/2017/11
/17/alumnado-del-tercero-ciclo-
de-primaria-aprendio-a-ser-
creativo-en-la-escritura/

/AI igual que los anteriores poseen
' de

instrume rencia

un

de que, nar un

sélo ca gimos

una co tre los
posibles. (Cadiz, 1999)
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4 k. i
1° La seleccion |

y definicién del

caso.

http://miescrituraminibebes.blogs
pot.com/2015/
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Ejemplo de estudio de caso |
\

ional de Capacitacion Descentralizada

acitacion 'y diseminacion de meto

necesarios para fortalecer al sistem
Esto se alcanzaria a tra

social.

cion de una Red Nacional de C

zada, compuesta por las Agencias Ca

http://www.imagui.co (ACESs); un curso de For
m/a/caricatura-de-un-
nino-pensando-

res para docentes indicados por las A
ToebpAbpE

apacitacion de Gerentes Sociales. Est

7z

cion se llevo a cabo en el 2008, ado
de capacitacion descentralizada que

on de una red nacional de capacitaci
CEs,
iento a los capacitadores. Se const

como mecanismo de coor
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https://mx.depositphot
os.com/vector-
images/ni%C3%B1o-
estudiando.html

ﬂreguntas de reflexion

¢En qué m ivas de los

actores invi tralizada
de capaci eglas de

juego ap a red se

Kdesarrolle como tal y logre los resultados

ﬁ\idad de Analisis \

https://ar.fotolia.com/tag/im
aginando

(Luna, 2011)
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CAPITULO Il

» Mapa Conceptual
» Proyecto
» Debate

https://pixers.es/vinilos/de-dibujos-animados-
nino-feliz-58466591
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https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&sourc
e=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjFs6n-

amosS regulariaac

acontecimiento

https://pixers.es/vinilos/de-dibujos-animados-
nino-feliz-68789458

146
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¢, Qué es mapa
conceptual?

http://www.imagui.com/a/gifs-animados-
de-personas-preguntando-ioebpjBzy

https://es.123rf.com/photo_41655253_un-
ni%C3%B1o-de-dibujos-animados-feliz-
riendo-y-se%C3%Blalando-.html

147



https://www.pinterest.es/pin/4502896627194
55428/

Tipos de

https://www.freepik.es/vector-
premium/personaje-de-nino-feliz-
en-una-ilustracion-de-dibujos-
animados-de-fiesta_1736422.htm

https://es.123rf.com/photo_9308803]
ustraci%C3%B3n-de-un-ni%C3%B
mirando-y-se%C3%B1lalando-a-la-
derecha-de-la-pantalla.htmlde-la-
pantalla.jpgde-la-pantalla.jpg

+» Mapa conceptual de paisaje

+» Mapa conceptual hipermedial

« Mapa conceptual de mandala
(Robles, 2018)

148
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« Elegir un tema.

« Confeccionar una lista de conceptos
importantes.

% Ordenar los conceptos de lo general a
especifico.

+«» Construir el Mapa con los conceptos generales
en la parte superior y los especificos en la
inferior.

% Unir los conceptos mediante conexiones que

deben contener palabras de enlace.

% Establecer enlaces cruzados significativos entre

las diferentes jerarquias del Mapa Elaboracién

.-

https://previews.123rf.com/images/tigate
lu/tigatelu1509/tigatelu150900048/4508
9068-cartoon-little-kid-a-study-in-the-
classroom.jpg

Ciencias de
la Cultura

https://normantrujillo.wordpress.com/20
11/03/14/generadores-de-mapas-
conceptuales-y-mentales/ /
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[ Definicon de
proyecto

https://www.freepik.es/vector-premium/nino_1476847.htm

9%
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https://www.istockphoto.com/es/vecto
1/ni%C3%B1o-se%C3%Blalando-su-
caricatura-de-dedo-gm849535732-

238476283
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https://es.123rf.com/photo_16174412_ilust
raci%C3%B3n-de-una-escritura-de-la-
muchacha-en-una-pizarra.html

152
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Pasos para
realizar un
proyecto

ni%C3%B1los-de-
dibujos-animados-
hablando-no-

L\ degradados.html

Planteamiento del Problema
Consiste en describir de manera amplia la situacion objeto de
estudio, ubicandola en un contexto que permita comprender
su origen y relaciones.
Formulacion del Problema
Consiste en la presentacion oracional del mismo, es decir,
“reduccion del problema a términos concretos, explicitos,
claros y precisos.
Objetivos
son metas que se traza el investigador en relacion con los
aspectos que desea indagar y conocer.
Justificacion de la Investigacion
En esta seccion deben sefialarse las razones por las cuales
se realiza la investigacion, y sus posibles aportes desde el
punto de vista tedrico o practico.
Para su redaccion, recomendamos responder las siguientes
preguntas:
¢ Por qué se hace la investigacion? ¢ Cuéles seréan sus
aportes?
¢ A quiénes pudiera beneficiar?
Limitaciones
Son obstaculos que eventualmente pudieran presentarse

durante el desarrollo de la investigacion. (Arias, 1999 )

ttps://es.123rf.com/phot
0_34871839_dos-

153

46



https://es.123rf.com/photo_67654822_ci
nco-ni%C3%Blos-en-edad-preescolar-
de-la-escuela-y-los-ni%C3%B10s-y-
ni%C3%B1las-que-sostienen-los-libros-
en-las-manos-ilustr.html
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Marco Metodoldgico

La metodologia del proyecto incluye el tipo o tipos de investigacion,
las técnicas y los procedimientos que seran utilizados para llevar a
cabo la indagacion.

Nivel de Investigacion

El nivel de investi didad con que se
aborda un objeto
Disefio de laIn
es la estrategi a responder al
problema plante
Poblacion y Mu
se refiere al con onclusiones que
se obtengan: a | estigacion.
Técnicas e Instr
son las distintas for ormacion.
Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

se describen las distintas operaciones a las que seran sometidos los

datos que se obtengan: clasificacién, registro, tabulacion y

codificacjQie el caso. (Arias, 1999 )

https://pt.pngtree.com/freepng/readi
ng-the-child_3232150.html
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Aspectos Administrativos
Los aspectos administrativos comprenden un breve capitulo donde se
expresan los recursos y el tiempo necesario para la ejecucion de la

investigacion.

Recursos Necesa

% Recursos Mate e oficina, ...

< Recursos Hu encuestadores o
cualquier otro p

+* Recursos finan puesto

Cronogramade A
Se expresa mediante un grafico en el cual se especifican las actividades
en funcién del tiempo de ejecuciéon. Puede representarse mediante un
diagrama de Gantt. (Arias, 1999 )

https://thumbs.dreamstime.com/z/%E5Y 6%E4%BC%9A%ES%IC%AB%EG%A
1%8C%E4%B8%8A%ET7%9A%84%E5Y 8-
%E7%89%87%E7%94%B7%E5%AD%A9-%E8%B5%9E%E8%AE%BS-
92627480.jpg
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Bibliografia
La bibliografia as comprende
un inventaric dos citados,
ordenados alfabé Jo del autor.
Anexos

Los anexos constituyen los elementos adicionales que se
excluyen del texto del trabajo y que se agregan al fin del
mismo. (Arias, 1999 )
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/ La diabetes en la sociedad actual
/ La diabetes como estigma en la sociedad
Introduccioén

La diabetes es una enfermedad que afecta a un gran margen
de la sociedad, el estudio de esta enfermedad toma gran
actividad en los expertos del tema, quienes investigan sin

descanso los fendmenos que afectan al hombre.

Planteamiento
La diabetes es una enfermedad que afecta a un numero muy
elevado de personas en México, existen muchos textos e
investigaciones al respecto, y declaran estos documentos que

las personas de tez obscura e indigena (autéctono de

américa), son particularmente vulnerables a esta enfermedad.

Objetivos

El objetivo de esta investigacion, es comprobar y delimitar la

propension de la poblacién nacional a la diabetes, y la
influencia de las costumbres y tradiciones como propulsores

H h en el padecimiento. El tratamiento y la influencia cultural

https://www.google.com.gt/i
mgres?imgurl=https%3A%?2

alimenticia y la actividad fisica y el sedentarismo social.

Justificacién
Esta investigacion puede dar como beneficio un manejo
adecuado en nuestro pais de la diabetes y las circunstancias
que llegan a acrecentar o disminuir el inconveniente.
(Ejemplode.com, 2018)
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Marco teorico
La meteria de andlisis de esta investigacion seré buscar las
causas sistémicas y la influencia de la alimentacién
mexicana, su comida sus costumbres y los efectos
producidos en la enfermedad diabética.
Antecedentes
Existen estudios realizados en hospitales y los centros de
salud nacionales, que avalan la incidencia de la diabetes
en la poblacion mexicana, pues su alimentacién es muy
variada y rica en grasas animales y saturadas, lo que deja
en discordancia ante sus efectos. s,
Caracteristicas
Esta enfermedad tiene la caracteristica de elevar el nivel
de azlcar en la sangre y producir tanto alergias en los
enfermos como dafios pancreéticos, la diabetes es
producida por una reaccion autoinmune, en la que el
pancreas es atacado por el sistema inmune, dafiando los
islotes de Langerhans y disminuyendo o cancelando la
produccion de insulina.
Hipotesis

Se proyecta conocer si la influencia de la medicina en este
tipo de enfermos produce cambios y variaciones grandes
en las personas que la padecen y si los medicamentos
pueden registrar los cambios producidos por la enfermedad

sobre el cuerpo en la que se adjudica un régimen

52

v

https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?q
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om.gt/imgreS™ingurl=
https%3A%2F%2Fpn
g.pngtree.com%2Fel

las costumbres locales produce

en los niveles de diabetes y sus

an glucémetros y medidores de

3, para rectificar la salud de los paci

stro detallado.
Procedimientos
en lugares cercanos a los centros ¢
si los tipos de trabajo infl
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https://www.google.c

om.gt/imgres?imgurl=
https%3A%2F%2Fi.p
inimg.com%?2Forigina

seflalados con anterioridad.
Colaboradores
adores de este estudio seran e

e se repartirdn en las diferentes z

diferentes fabricas e instituciones o

enes laborales diferentes. Tamk

es los enfermos y poblacién que

de investigacion.

sto de esta investigacion sera de

161

54

AN



Definicion de debate

Partes de debate

Pasos para un debate

Para qué sirve un debate

Ejemplo de un debate

Es un didlogo formal, de caracter

argumentativo, en el que dos o mas
personas exponen su parecer
sobre un determinado tema. EIl
tema del debate debe ser

potencia ara que

resulte cion de
opinione
Entre |

debate

en un
ra del

moderad otras
funcione ontrolar
el turno y ceder
la palabr utor, asi

como de procurar que los
participantes se centren en el tema

prefijado y expongan sus opiniones

§ - — 7 | respetuosamente. (Another, 2018)
https://www.123rf.com/photo_1398534 \ /
4_stock-photo.html
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https://www.istockphoto.com/es/vector/perga
mino-con-varios-ronda-los-ni%C3%B1os-
gm451908393-25306072
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@sta forma de debate surgi6 como unaN

reaccion a bate de

politica

centra
compet icos de

Qna manera convincente. (Whitmore,)/

/es otra forma de debate académi(h

QVhitmore, 2017) /
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-Permite 2@ los estudiantes que participen

haciendo preguntas y déjales que cada uno, por

tunos, pregunte lo que tiene en mente.
que el debate noO

-Debemos de tener en cuenta

va a ser televisado y que no se busca la polémica

para ganar audiencia.

-Es muy importante prestar atencion a todas las

opiniones y No tener prisa en contestar. Son dos

puntos importantes que hay que tener presentes

en los debates.
-No se aplaude, No se silba, y no se

aprovecha el tiempo para preparar una

grita. Se

contraofensiva.

_Precisamente €S importante ponerse en el lugar

del otro Yy escucharle. Dialogar no €s s6lo “dejar

hablar”.
-Lo bueno si es breve, do

s veces bueno. En los

debates, €S mucho mas recomendab\e ser claro,

breve Y conciso. (Ana, 2010)
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ea, Profesor, que el debate es algo as
darse de pufetes.
No exactamente, en francés antig

)s ‘debat’ y ‘debattre’, eran sinénimos de ‘luc
la particula ‘de’ sefalaba ‘separac
iedad’.

Pero s mas o menos lo mismo. Lo Uni

https://www.shutterst|
k.com/image-

vector/cartoon-flat-
illustration-two-young
student-771339667

ahora es eso de la separacion y la contre

3s |la diferencia?

ar en que ‘debate’ significaba en francés an

Podriamos decir que la diferencia se

sotros entendemos actualmente por ‘contie

. Pero en francés antiguo y yo hablo en e
s, cuando he visto la TV a veces so6lo fa
en a darse manotazos. Continda pag.

Lo que ocurre es que las controversias
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https://es.123rf.com/photo_14692783_ilustraci%C
3%B3n-de-dibujos-animados-de-un-ni%C3%B1o-
sosteniendo-un-cartel.html

e bate a duelo con el malo? Eso mis
debate. No se trata_de darse de bal

a primeras. Siempre es necesario un

emonia anterior. Debe haber un mome

las diferencias, para discutir o has

Se, puesto que asi muchas veces

io llegar a la violencia. La gente se ar

teresante lo que me contd sobre el

ahora me encantaria poder practicarlc
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https://es.123rf.com/photo_90810219_felices-los-ni%C3%B1os-
peque%C3%B1os-negros-y-cauc%C3%A1lsicos-abriendo-una-
navidad-a%C3%B1o-nuevo-regalo-de-cumplea%C3%B1os-
ilustraci%C3%B3n-vector.html
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» La pregunta
» Texto Paralelo
» Problema de

Aprendizaje

https://sp.depositphotos.com/35746837/stock-illustration-cute-
boy-cartoon-thinking.html
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La pregunta

Involucra la nocion de "desconocido”, de
informacion que no se tiene y, sin embargo,

Se necesita.

Es una licitamos

una resp

También nte del

problem no es
esencial rmularse
mediant toda
vez que soloun
a forma mapar
c I ue una
pregunta ién con a

https://sp.depositphotos.com/35746837/stock-

ilustration-cute-boy-cartoon-thinking. html d v er b o s interrogativos, cosa de la cual

parecen olvidarse algunos gramaticos, por lo

. menos, en el tratamiento inicial del problema
(Susana Serra S., 1999)
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https://sp.depositphotos.com/311
7/stock-photo-curious-little-boy-
thinking.html
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http://blog.pucp.edu.pe/blog/diego-
fernandez-castillo/2015/03/17/lo-
que-nunca-debes-hacer-al-llevar-
a-tu-hijo-a-psicoterapia-1-el-qu-tal-
fue/

. 7

4

icudl es el propésito de la pregunta? Conocer el
propésito de los datos que recabaremos.
¢quién o quiénes preguntaran? Definir este aspecto a

la hora de formu

¢A quién o sto claro a la

hora de form deben tener

un vocabula ncuestados.

¢.Cuanto ntar? Es
fundamental anda cada
pregunta, p amente las
necesidades nibilidad de

tiempo que te
¢Por qué medio preguntaré? El medio es importante

de definir porque no todos sirven para las mismas

poblaciones a investigar. (Impacto, 2006)
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Todo cues

Traducir la preguntas
especificas

Motivar y coopere y
termine de ebe buscar

minimizar e

Minimizar el errc adap

informante y en un formato o escala que no se preste a confusion al
responder. (Corral, 2010)
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https://cz.123rf.com/photo_496322
78_%C5%A1%C5%A5astn%C3%
BD-kreslen%C3%BD-
mlad%C3%BD-
%C4%8Dern%C3%BD-chlapec-
sk%C3%A1lkat-radost%C3%AD-s-
dv%C4%9Bma-palci-nahoru.html

olematica le interesaria que se abord

scuela de padres? Marca todas las alterna
dan.

reas en la escuela

on del bullying

oyar a los estudiantes para el aprendizaje

ones para el monitoreo de redes st
s de riesgo

ion de la comunidad en la toma de d
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Contenido de la
tematica

Definicion de texto paralelo.

Caracteristicas del texto Paralelo

Para qué se utiliza el texto paralelo.

Elementos de un texto paralelo
+«» Como se Evalla. /

https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&g=&esrc=s&source
=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP1v_j-

Texto paralelo

Consiste en el registro y el seguimiento del
aprendizaje a cargo del propio aprendiz, se desarrolla
la capacidad creativa, critica y autocritica lo cual

amplia la riqgueza expresiva y comunicativa sobre su

propia experiencia. (rojas, 2009)

https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source
=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiRn5y0_ffbAh
XJ61MKHb59DR4QjRX6BAgBEAU&urI=https%3A%2F%2Fm
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Caracteristicas de
texto paralelo

Dialégica: Se interactia con un
autor o autora, en un contexto

determinado.

Estratégica: promueve el
aprendizaje autbnomo y estratégico,
a través del pensamiento critico.
Flexible: en su construccion se
pueden incorpora diferentes
recursos, como imagenes,
esquemas, mapas mentales vy
material audiovisual.

Contextual: refleja la apropiacion
del contexto y las experiencias
vividas.

Creativa: formas de expresar el
conocimiento. (CECED, 2010)

https://previews.123rf.com/images/sbego/sbego1105/sbegol
10500022/9515465-kids-with-blank-banners-for-your-
message.jpg

177

69

A\



https://previews.123rf.com/images/sbego/sbego1105/sbegol
10500022/9515465-kids-with-blank-banners-for-your-

message.jpg

ara mejorar la comunicacion
educativa, en el caso de procesos de
formacion y capacitacion docente.
Por las caracteristicas y
componentes béasicos de una
estrategia didactica. A partir de su
base conceptual y proceso de
construccioén el texto paralelo asume
su identidad como una propuesta
para promover el aprendizaje
autonomo del o la aprendiz.
(CECED, 2010)

https://previes. .com/images/sbego/sbego1105/sbegol
10500022/9515465-kids-with-blank-banners-for-your-
message.jpg
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Elementos de
un texto
paralelo

RN ERY

Los elementos que puede llevar

un

texto paralelo; para la

identificacion de quien es el autor:

v

Competencias a desarrollar
Nombre del docente

Fecha

Actividades realizadas
Nombre del estudiante
Técnicas utilizadas

Firma

Observaciones

Ano

(Planificacion y Evaluacion de
los Aprendizajes)

https://st3.depositphotos.com/9876904/12856/v/950/depositp
hotos_128564956-stock-illustration-boy-and-girl-holding-
blank.jpg
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Es una evaluacion en doble via, el asesor discute con el estudiante sobrem

resultado obtenido por consenso, determj si el resultado es satisfactorio o

se requiere superar deficiencias

» Entrevistas
» Discusiones, aportes

Lista de cotejo

>
» Registros de avances (criterial)
>

K Documento final (Ramirez)

| Regular—Bueno—Muy Bien—Excelente \
Indicadores R B MB E

El seguimiento del proceso (cumplimiento de
practicas en tiempo, asistencia a sesiones de
trabajo)

Escritura (ortografia, puntuacion, concordancia,

honestidad académica, argumentacion)

Se fundament6 en su tema con otros autores
Contiene los aspectos de texto paralelo
Trabajo creativamente en su texto paralelo

Le dedico tiempo en la realizacion de su texto

paralelo
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- demostrable del sistema nervioso central y que pueden
no mostrar un retraso mental o un déficit educativo o

cultural y tampoco trastornos emocionales graves o

J

pérdida sensorial (Diaz, 2006)
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https://goo.gl/images/fjJLgK

https://es.123rf.com/photo_67019794_ilustraci
%C3%B3n-de-un-grupo-diverso-de-preescolar-
ni%C3%Blos-trabajando-en-un-proyecto-arte-
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https://sp.depositphotos.com/35746837/stock-
illustration-cute-boy-cartoon-thinking.html

¢, Como detectar el
problema de
aprendizaje?
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Factores intrinsecos y

extrinsecos

Intrinsecos

Retardo Mental
Discapacidades sensoriales

Problemas emocionales serios

YV V VYV V

Problemas de aprendizaje

Extrinsecos

Y

Carencia de oportunidades para aprender
Desventaja cultural

Desventajas economicas

YV V V

Instruccion inadecuada

(Roa, 1998)

https://pt.depositphotos.com/46720793/s
tock-illustration-grade-school-boy-

Principios y requisitos generales para el plan correctivo que

representan dificultades de aprendizaje

o

*

Principio del diagndstico o de la caracterizacion de las

L)

o particularidades de cada nifio. 2 por cada principio.
* Principio del enfoque dindmico del plan correctivo y de

o estimulacion

R/
0’0

Principio de la aceptacion en la relacién maestro — alumno

Principio del enfoque diferenciado o individual (Rodriguez, 2004)
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https://es.123rf.com/imagenes-
de archivo/chico_pensando.html

185






/

vV V VYV V

>

erotto. 2008) /

A través de:
Metodologia
Anadlisis de los datos

Discusion de resultados

Un mode
resolucio

uladas

Estrategi

proceso de resolucion
Dificultades del estudiante

proceso de

al

http://www.carral.es/es/2017/11
/17/alumnado-del-tercero-ciclo-
de-primaria-aprendio-a-ser-
creativo-en-la-escritura/
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Conclusiones

Se definieron cada uno de las técnicas evaluativas como
recursos didacticos pedagogicos, de herramienta de apoyo
del docente en los aprendizajes y tener un mejor control del

proceso de ensefianza.

Se resumieron cada uno de los conceptos para lograr
establecer lo mas importante de cada uno de las técnicas

evaluativas como recursos didacticos pedagoégicos, para

facilitar una mejor comprension.

Se elabor6 una propuesta para un enfoque dinamico en el
proceso de formacion de los alumnos y que lo manejen en

el contexto educativo para su aprendizaje.
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81/

Recomendaciones

+«» Utilizar esta propuesta de técnico de evaluaciéon de una mejor
manera para lograr en la juventud estudiantil un cambio hacia

su educacion formativa.

Esta propuesta de técnicas evaluativas como recurso

didactico pedagolgico es para practicarlo en el aula para

evidenciar los aprendizajes entre docente y alumno.

La estructura de la propuesta de técnicas de evaluacion es
para dinamizar el trabajo de cada estudiante para demostrar
sus habilidades y destrezas en su aprendizaje.
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Evidencias

La directora del Instituto Nacional de Educaciéon Basica INEB zona 1,
Rabinal Baja Verapaz, dio la cordial bienvenida al personal docente a su
cargo, seguidamente se inici6 con una oracion, luego se presentd el
proyecto titulado propuesta de técnicas de evaluacion cdmo recursos
didacticos pedagogicos. Lo cual se les otorgo a cada docente y directora
del instituto, seguidamente se socializé6 el proyecto dando a conocer la

importancia de su uso en el sal6n de clase ya que es una herramienta de

soporte del proceso educativo de los estudiantes como del docente.

Fotografias capturados por: Edvi Lopez, de la socializacion del inicio
hasta la finalizacidén del proyecto de propuestas de técnicas de evaluacion
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4.3 Sistematizacion de la Experiencias

En el mes de julio del afilo 2017 llegue a las instalaciones que ocupa la
Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de Rabinal, Baja Verapaz,
para dejar una solicitud de permiso al sefior Licenciado Alberto Leopoldo Tun
Gonzalez, haciéndoles saber el objetivo de la visita de colaborar con un
documento que ayudara en la labor pedagdgico como aporte esencial de un
proyecto educativo ya programado a realizar. Muy favorablemente accedi6 a
la misma como parte importante para la ejecucion del proyecto educativo
respecto a la practica del Estudio Profesional Supervisado que si podia
trabajarlo en el nivel bésico. Fue asi como se tomO en cuenta un
establecimiento del mismo municipio para dicho aporte lo cual elegi el Instituto
Nacional de Educacion Béasica INEB jornada vespertina 52. Avenida 5-71 zona
1 Rabinal, Baja Verapaz. Haciendo las solicitudes correspondientes ante la
autoridad educativa del Instituto para el permiso del aporte pedagdgico. Lo
cual fue aceptado sin ninguna inconveniencia de parte de la Sefora Directora
Gloria Veronica Osorio Pérez, lo cual se le enfatizdo el motivo de la visita
dandole una solicitud que manifestaba sobre dicho proceso de estudio lo cual
fue una alegria para ella por tomar en cuenta su instituto sobre dicho proceso,
y ella otorgo el permiso de manera satisfactoria.

De esa forma se empez6 a realizar el diagndstico etapa que conformaba el
proceso de trabajo previo, a esto se vio la necesidad de conocer el contexto
de la comunidad educativa beneficiada. Por esa razén se elabordé un
cronograma que evidencian las actividades a ejecutar durante el proceso, que
consistidé en observacion, encuestas y entrevista, con la directora del instituto.
También se recibié informacion de algunos miembros de la comunidad que
eran vivientes antiguos por lo que era necesario visitarlo para algunas

informaciones de soporte de dicho proceso.

Las problematicas educativas que hacian énfasis en la labor docente y
formacion del estudiantado, se vio la necesidad de realizar el proyecto como

aporte esencial para el instituto.
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Con esta recopilacion de datos de informacion se analiz6 un cuadro de
diferentes problemas lo cual me sirvi6 como estudiante y analista del proceso,
de enfocarme a seleccionar una necesidad para la elaborar el proyecto
pedagdgico. Y se trabajo sobre las técnicas de evaluacion de desemperio,
transforméandolo en un documento de apoyo lo cual lo titule, propuesta de
técnicas de evaluacion como recurso didactico pedagogico para el nivel basico
del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB 52 Avenida 5-71 zona 1
Rabinal, Baja Verapaz de la jornada vespertina.

Se culmin6 en parte este proceso ejecutando el proyecto en dicho instituto
donde se tomé con respeto dandole una valoraciéon a una meta propuesta de
mi persona, lo que se hizo factible su sistematizacion ante el personal que
laboran en el Instituto. Lo cual fue una satisfaccion para ambos, a mi como

estudiante Epesista y a los docentes como formadores.

4.3.1 Actores
Dentro del proceso se detalla quienes formaron parte del proyecto tales como

director, personal docente y Epesista.

4.3.2 Acciones
Dentro del proceso se realizdé un diagnostico para informar las deficiencias a
través de encuestas y entrevistas a jovenes, personal docente y director de la
institucion avalada  para evaluar las carencias, y asi trabajar el informe del
proyecto a ejecutar para contribuir al mejoramiento educativo de dicha
institucion.

4.3.3 Resultados
Se realizé el diagnéstico para la recopilacion de datos lo cual se obtuvo a
traves de diferentes técnicas tales como, entrevistas a jovenes, personal
docente y director lo cual se evalué y se dio a conocer la problemética

presentada.

4.3.4 Implicaciones
A traves de ello se da a conocer la problematica presentado para hacer dicho

proyecto
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Tales como la falta de tiempo, de recursos econémicos, materiales y no contar

con vehiculo propio.

4.3.5 Lecciones aprendidas

a. El impulso de indagacion a la investigacion fortalecié en mi una nueva
perspectiva de informacién, herramienta de soporte que me sirvid en el
proceso del ejercicio profesional supervisado.

b. El resultado del aporte es primordial para los educadores del contexto
educativo lo cual es una herramienta bastante clara para su uso.

c. Una de las inconformidades de dicho aporte ante los docentes es tener
poco tiempo para su practica en el proceso educativo en el aula.

d. Una de ellas manifestod que lo primero es comprenderlo y asi practicarlo de

la mejor forma.
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Capitulo V.
Evaluacion del proceso

La evaluacién es un proceso que se realiza paralelamente a las diversas
etapas del Ejercicio Profesional Supervisado como medida a la accién
realizada permitiéndole una valoracion de lo que conlleva, lo que permitio que
cada etapa evidencio datos importantes que ayudd en el camino del desafio
construyendo lo que es, el perfil de un informe sobre la informacién de soporte
del diagnéstico, trabajo que se realizé de forma planificada a la actividad
requerida.

En cada una de las etapas se evalu6 la objetividad de apreciar el trabajo
realizado, e investigado para construir una nueva informacion bastante
importante, que se logré para el desarrollo del proyecto de forma clara para
dar paso a su ejecucion definiendo intereses que corresponden al disefio de la
estabilidad del proyecto.

Cada uno de las etapas se evalud de esta manera

5.1 El diagnéstico
Se realizé de acuerdo al cronograma de actividades que se plante6 en el plan,
caracteristica que permitiendo establecer un perfil de resultados firme y activo

en el proceso de formacion como estudiante.

5.2 Fundamentacion teorica
Este tema consiste en el fundamento y soporte de la investigacion realizada
de cada uno de los temas seleccionados que sustentaban el problema
analizado por medio de criterios de evaluacién que punteaban los aspectos
gue requeria la documentacion amplia de dicha etapa. Esta etapa formé parte

fundamental del proyecto pedagdgico ejecutado.

5.3 Disefio del plan de intervencion
En base a los resultados de los logros competitivos obtenidos de la ejecucion
del proyecto pedagdgico, se realizé por medio de una evaluaciéon de lista de
cotejo lo que permitid verificar los aspectos que conforma cada etapa

desarrollar.
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5.4 Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Se realizé de acuerdo al cumplimiento de los objetivos, metas, alcanzados que
fue manifiesto en la programacion que enmarcaba el plan de accion
registrandolo por medio de una evaluacion con criterios factibles que verifican
si se desarroll6 cada una de ellas los cuales son aspectos que prevalecen en

el fundamento de dicha intervencion, como sistematizacion del producto final.

Evaluacion final

Consistio en la fase de revision de lo practicado en cada una de las etapas del
Ejercicio Profesional Supervisado, considerando aspectos importantes que
indican si se cumplié lo que se planifico durante los pasos que se dividi6 el
Ejercicio Profesional Supervisado como parte de mi formacion académica

como estudiante de la licenciatura.
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Capitulo VI
El Voluntariado

6.1 Plan de la accion realizada

Lugar: Area de Cubulco, Baja Verapaz
Responsables: Unidad de Gestion Ambiental

Actividad: Reforestacion de un area de Cubulco Baja Verapaz

Titulo del Proyecto
“POR LA VIDA Y AMOR A LA MADRE TIERRA REFORESTEMOS
cuBULCO"

Localizacion

Caserio Xinacati Cubulco, Baja Verapaz

Unidad ejecutora
Municipal de Cubulco, Baja Verapaz
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Estudiante Epesista

Tipo de proyecto

Reforestacion

Justificacion

La problematica que existe hoy en dia es, la inmensa tala de arboles, en las
diferentes dimensiones del pais, siendo uno de ellos el municipio de Cubulco,
Baja Verapaz, lo cual ha provocado una gran diversidad de problemas como
desaparicion de fauna, pérdida de la flora, por lo que se considera que.

La reforestacion es una actividad vital que da vida y salud al planeta y
promoverla garantiza habitos y practicas de proteccion ambiental que es

responsabilidad de todos favoreciendo a las generaciones actuales y futuras.
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Descripcion del proyecto

Como sabemos la reforestacion es la accion por la cual se vuelve a poblar de
arboles un territorio. Su finalidad es de tipo medioambiental, no olvidando que
es esencial para el oxigeno que respiramos, esta regula el clima y el habitat
natural de especies vegetales y animales. En nuestro pais la destruccion de
millones de hectareas de bosques ha servido para crear bienestar y riqueza
para determinados sectores, con esto vemos la desaparicion de bosque por lo
mismo es necesario la reforestacion para la estabilidad de nuestro planeta, el
gobierno, los empresarios y los pequefios ciudadanos deben contribuir de
manera particular en plantar arboles frutales, ornamentales y de otro tipo en
un espacio de su propiedad lo cual contribuye en gran parte con nuestro
contexto ambiental. Con el proyecto de reforestacion que la universidad de
San Carlos de Guatemala, facultad de humanidades fomenta con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, con la realizacién de un voluntariado que consiste en la plantacion
de arboles, ha beneficiado. La poblacion del caserio de Xinacati Cubulco, Baja
Verapaz, en el proyecto de reforestacion que incluye el manejo cuidado y
aprovechamiento de las areas naturales con el apoyo de instituciones y

estudiantes para mantener un ambiente sano.

OBJETIVOS
General
Contribuir al mejoramiento del ambiente a través de la reforestacion del area

del caserio Xinacati, del municipio de Cubulco, Baja Verapaz.

Especificos

a. Determinar los tipos de arboles adecuado al clima y tipo de suelo del
caserio Xinacati.

b. Realizar la solicitud de la obtencion de los arboles dominantes del lugar en
el vivero del INDE, del municipio de Cubulco, departamento de Baja

Verapaz.
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c. Reforestar el area del Caserio Xinacati de Cubulco, Baja Verapaz para un

ambiente agradable.

Metas

Siembra de 600 arboles de aripin, pino blanco cedro y caoba en el caserio de

Xinacati del municipio de Cubulco Departamento de Baja Verapaz.

Beneficiarios

Directos

Santos Ruiz Catalan

Propietario del terreno reforestado

Indirectos

Habitantes del Caserio Xinacati, Cubulco, Baja Verapaz

Actividades

a.

-~ ® oo T

= Q

Realizar las solicitudes necesarias para completar la autorizacién del area
a reforestar

Identificar el area a reforestar

Planificacion del proyecto

Realizacion de estudio topogréfico

Gestion de especies forestales

Gestidn de mano de obra para llevar a cabo la plantacion

Capacitacion a Epesista previo a la plantacion

Limpieza del &rea a Reforestar

Plantacion de especies forestales

Solicitud de convenio municipal (Mantenimiento y sostenibilidad del
proyecto)

Evaluacion del Proyecto

Redaccion de Informe
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Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

ANO 2017 ANO 2018
5 o | =
== o | Q e
25 /S| E|g|8|R|E |22
SE “g.qj c | o ccs-ggg

Realizar las solicitudes necesarias
para completar la autorizacion del

area a reforestar

Identificar el area a reforestar

Planificacion del proyecto

Realizacion de estudio topografico

Gestion de especies forestales

Gestién de mano de obra para llevar

a cabo la plantacion

Capacitacion a Epesista previo a la

plantacion

Limpieza del area a Reforestar

Plantaciéon de especies forestales

Solicitud de convenio municipal
(Mantenimiento y sostenibilidad del

proyecto)

Evaluacion del Proyecto

Redaccioén de Informe
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COSTO

NO. DESCRIPCION TOTAL
UNITARIO

1 Realizacion de estudio topografico 1500.00 1500.00
Horas de alquiler de material de apoyo

3 para charla a Epesista previo a 100.00 300.00
plantacion

10 | Viajes para traslado de arbolitos 250.00 2,500.00
Dias de trabajo de 9 personas para

10 o . 50.00 4,500.00
limpieza de area para la plantacion
Dias de trabajo de 9 personas para

13 | elaboracion de agujeros para la 50.00 5,850.00
plantacién
Dias de almuerzos para personal de

5 _ 1,500.00 7,500.00
apoyo en la plantacion de arboles

7,800 | Etiquetas para arboles plantados 1.00 7,800.00

Manta vinilica para identificacion de

1 . 135.00 135.00
area a trabajar

TOTAL Q.30,085.00
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6.2 Sistematizacion (descripcién de la accion realizada)

Llegando a un acuerdos con el asesor se establecid el proyecto de
reforestacion, por lo que se hizo el analisis de identificacion del areas que le
pertenece a don Santos Ruiz Catalan propietario, para ser tomado en cuenta
por la problematica presentado, asi mismo se empez6 a realizar las gestiones
correspondientes para obtener la autorizacion y el permiso de las entidades
correspondientes e involucrados en el proceso de ejecucion del proyecto de
reforestacion, detallandolo en una planificacién con el nombre del proyecto
titulado: POR LA VIDA Y AMOR A LA MADRE TIERRA REFORESTEMOS
CUBULCO.

Para conocer las condiciones en se encuentre el terreno se procedio a realizar
un estudio topografico con el Ingeniero que respaldo el proyecto estableciendo
la georreferencia del predio del caserio Xinacati del municipio de Cubulco,
Baja Verapaz, evaluando el tipo de arboles que se puede plantar en el terreno
previsto, para su plantacién segun los afios en que pueden vivir, el ambiente,

el clima, estaciones, tipo del terreno y la floracion para que no sea afectado.

Analizando las caracteristicas del terreno se tomo la decision de gestionar las
especies de arboles para la forestacion, durante el proceso recibimos
capacitaciones para adquisicion de nuevos conocimientos por medio de

charlas previas a plantacion de la forma adecuada.

Se le presentd la Solicitud de convenio municipal (Mantenimiento y
sostenibilidad del proyecto), lo cual dieron su punto de vista para darle
seguimiento de verificacion, observacién y mantenimiento de la plantacion.
Como estudiante Epesista se empez0 a realizar el trabajo de limpieza al area,
también se empezd a trabajar con lo que es la ahoyada para la plantacion de
los arboles y el trasladando del mismo, lo que fue una experiencia vivencial
con los compafieros y los trabajadores, asi se culmind el proceso

satisfactoriamente.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Evidencias fotograficas

Fotografia tomada por Fotografia tomada Fotografia tomada por
Candy Concepcion por Ana Leticia Candy Concepcion
Reyes Alvarado Reyes

Epesista encargados de la reforestacion
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Conclusiones

a. Se determind los tipos de arboles adecuado al lugar, logrando asi la ejecucion
del proyecto con la certeza que los arboles sembrado crezcan a través de su

buen manteamiento.

b. Se obtuvo respuesta positiva a la solicitud realizada, obteniendo los arboles

necesarios para la reforestacion del area con arboles dominantes del lugar.

c. Se reforestd con 600 arboles de aripin, pino blanco cedro y caoba el area del

Caserio Xinacati de Cubulco, Baja Verapaz para un ambiente agradable
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Recomendaciones

a. Es importante mantener y cuidar las areas reforestadas para asegurar la

sostenibilidad ambiental.

b. Evitar la tala de arboles y el uso excesivo de lefia ayudara a preservar

nuestros bosques.

c. Establecer rondas y corta fuegos en el area reforestada para evitar incendios

forestales.
d. Involucrar diferentes instituciones locales y educativas en actividades

enfocadas a mantener nuestro equilibrio ecolégico preservando cuidando

respetuosamente los recursos que estan a nuestro alcance.
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Apéndice
Plan General de EPS
1. Parte informativa

Universidad De San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Secciéon Rabinal, Baja Verapaz

Licenciatura en pedagogia y administracion educativa

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Lic. Celso Felipe Beltran Ligorria

Institucidon Avaladora: coordinacion técnica administrativa Rabinal, Baja

Verapaz

Comunidad Avalada: Instituto Nacional de Educacién Basica INEB, 52

Avenida 5-71 zona 1 Rabinal, Baja Verapaz

Epesista: Cony Leticia Garcia Osorio
Carne: 201223787

2. Titulo

Plan General del proceso del Ejercicio Profesional Supervisada -EPS- de la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3. Ubicacion de la comunidad
52 Avenida 5-71 zona 1 Rabinal, Baja Verapaz

4. Objetivo General
Estructurar los datos recopilados para el soporte de las etapas que compone
el informe del Ejercicio Profesional Supervisado de acuerdo a lo que indico, el
normativo de dicho proceso de aprendizaje.

5. Objetivos Especificos
a. Se Analizé el disefio de la propuesta de técnicas de evaluacion como parte

del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

214



Efectuar la investigacion correspondiente de cada uno de las etapas que
conforma el ejercicio profesional supervisado.
Garantizar el proceso del ejercicio profesional supervisado a traves de los

lineamientos segun el normativo de dicho proceso.

6. Justificacion
Para determinar la aplicacion metodolégica de la realizacion del ejercicio

profesional supervisado a través de la investigacion accion, del se utilizd

varias herramientas de apoyo para la estructura del proceso acatando al

lineamiento del normativo 2018, las cuales se dividen en diferentes fases

como lo es: diagndstico, problematizacion, hipétesis-accion, fundamentacion

tedrica y legal, plan de accion, intervencion, sistematizacion, evaluacion y el

proyecto del voluntariado.
7. Actividades

a.

-~ o o 0 o

Q

Realizacion del Diagnostico en la institucion avaladora y la avalada en
Rabinal, Baja Verapaz.

Disefio de la Investigacién

Fundamentacion Tedrica y Bibliografia de soporte de la investigacion
Elaboracion del Plan de accion

Ejecucion y sistematizacion del proyecto pedagdgico

Ejecucion de la Evaluacion del proceso de aprendizaje

Realizacion de la ejecucién y sistematizacién del Voluntariado

Estructura del informe final

8. Tiempo

El EPS se realizard en 12 meses segun el cronograma de actividades.
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9. Cronograma

ANO 2017 ANO 2018
Yo
9|5
ACTIVIDADES gl |2
25| 22 Rl=|gle
> '5 o E - = c
2ag8e=g=3

Realizacion del Diagnostico en

institucién avaladora y la avalada

Disefio de la Investigacion y su

fundamento teodrica y su bibliografia

Elaboracion de Plan de accion

Ejecucion y sistematizacion del proyecto

pedagdgico

Ejecucién de la Evaluacion del proceso de

aprendizaje

Realizacion de la ejecucion Y|

sistematizacion del Voluntariado

Estructura del informe final

10. Técnicas e instrumentos

a. Ficha de observacion d. Encuestas
b. Entrevistas e. Listas de cotejo
c. Fichas documentales f. Investigacion Documental

11. Recursos

Humanos
a. Estudiantes c. Padres de familia
b. Docentes d. Epesista
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Materiales
a. Computadora

b. Impresora

Tecnolbgicos
a. Internet

b. Teléfono

Economicos: Materiales y suministros

Cantidad

5 resmas
2, 000 hojas

10 unidades

12 informes

08 instructivos
15 escaneo

80

Total

35

Total

10

10

Total

Descripcion

Hojas papel bond

Impresiones
Folderes

Empastado
Empastado

Documentos

Fotocopias

Viajes con el asesor

Viajes con el revisor

Transporte

c. Cafonera

d. Dispositivo USB

Q. 35.00

Q. 1.00
Q 1.00

Q. 25.00
Q. 25.00
Q. 2.00

0.25

Q. 30.00
Q. 75.00

Alimentacién

Refaccion

Almuerzo

Q. 15.00
Q. 30.00

Valor Unitario @ Total

Q. 175.00
Q. 2,000.00

Q. 10.00

Q. 300.00
Q. 200.00
Q. 30.00

Q. 20.00
Q. 2,735.00

Q. 1,050.00
Q. 225.00
Q. 1,275.00

Q. 150.00
Q. 300.00
Q. 450.00
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Resumen

Sub total Total
Materiales y suministros Q. 2,705.00 Q. 2,735.00
Transporte Q. 1,275.00 Q.1,275.00
Alimentacion Q. 450.00 Q. 450.00
Imprevistos Q. 500.00 Q.500.00

11. Responsable
Epesista

12. Evaluacion

Se llevo a cabo por medio de un listado de cotejo, lo cual permitié, comprobar

los objetivos alcanzados en la etapa del plan de diagnéstico ya que cada una

de las actividades se pudieron llevar a cabo de una manera factible y

comprensible. A través del cronograma de actividades se evidencio datos

importantes para el tiempo determinado para la ejecucion de dichas, por esa

razon se obtuvo un trabajo ordenado y comprensible de lo que es el proceso

de ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.
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/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Lista de cotejo para evaluar la etapa del Diagndéstico
Marque una X en la casilla Si o No si la estudiante cumple con los siguientes
criterios en la etapa del Diagnéstico.

No. Actividad/aspecto/elemento Si| No | Comentario
1 | ¢Se present6 el plan del diagndstico? X
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
3 | ¢Las actividades programadas para realizar el
diagndstico fueron suficientes? X
4 | ¢Las técnicas de intervencion previstas fueron
apropiadas para actuar el diagnoéstico? X
5. | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiado a las técnicas de investigacion? X
6. | ¢el tiempo calculado para realizar el diagndstico
fue suficiente? X
7. | ¢ Se obtuvo colaboracién de personas de la
institucién/comunidad para realizacién del
diagndstico? X
8. | ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagndstico? X
9. | ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en
gue se encuentra la institucion/comunidad? X
10. | ¢ Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la institucion/comunidad? X
11. | ;Se determind el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad? X
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12. | ¢ Fue correcta la problematizacién de las

carencias, deficiencias y debilidades? X
13. | ¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a

. o

intervenir? X
14. | ¢La hipotesis accion es pertinente al problema a

. o

intervenir? X
15. | ¢ Se presento el listado de las fuentes

?
consultadas® X

Cuadro 13 Lista de cotejo para evaluar la etapa del Diagndstico

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Lista de cotejo para evaluar la fase de fundamentacion tedrica
Marque una X en la casilla Si o No si la estudiante cumple con los siguientes
criterios en la etapa de la fundamentacioén tedrica.

No. Actividad/aspecto/elemento Si| No | Comentario

1 |¢La teoria presentada corresponde al tema

contenido en el problema? X
2 | ¢El contenido presentado es suficiente para

tener claridad respecto al tema? X
3 | ¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema? X
4 | ;Se hace citas correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico? X
5. | ¢Las referencias bibliograficas contienen todos

los elementos requerido como fuente? X
6. | ¢Se evidencia aporte del Epesista en el

desarrollo de la teoria presentada? N

Cuadro 14 Lista de cotejo para evaluar la fase de fundamentacion tedrica
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Lista de cotejo para evaluar el plan de accion

Marque una X en la casilla Si o No si la estudiante cumple con los siguientes
criterios en la etapa del plan de accion.

No. Elemento del plan Si| No | Comentario
1 | ¢Es completa la identificacion institucional de la
Epesista? X
2 | ¢El problema es el priorizado en el diagnostico? | X
3 | ¢La hipotesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado? X
4 | ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
5. | ¢Lajustificacion para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir? X
6. | ¢El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la
intervencion? X
7. | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general? X
8. | ¢Las metas son cuantificaciones verificables de
los objetivos especificos? X
9. | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos? X
10. | ¢Los beneficiarios estan bien identificadas ? X
11. | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para
las actividades a realizar? X
12. | El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion? X
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13.

¢ Estan claramente determinados los

responsables de cada accion?

14.

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la

intervencion

15.

¢ Se determiné en el presupuesto el reglon de

improviso?

16.

¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?

X

Cuadro 15 Lista de cotejo para evaluar el plan de accion

SAC

" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Lista de cotejo para evaluar la sistematizacion y evaluacion

general

Marque una X en la casilla Si o No si la estudiante cumple con los siguientes
criterios en la etapa de la sistematizacion y evaluacion general.

No. Aspecto Si| No | Comentario
1 |¢Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el eps? X
2 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida?
X
3 | ¢Es evidente la participacion de los involucrados
en el proceso de eps? X
4 | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada?
X
5. | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones? X

Cuadro 16 Lista de cotejo para evaluar la sistematizacion y evaluacion general
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SAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Lista de cotejo para evaluar el informe final
Marque una X en la casilla Si o No si la estudiante cumple con los siguientes
criterios en la etapa del informe final.

No. Aspecto/elemento Si| No | Comentario

1 | ¢La portada y los preliminares son los indicados

para el informe del eps? X
2 | ¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo

de letras e interlineado? X

¢, Se presenta correctamente el resumen? X
4 | ¢Cada capitulo esta debidamente desarrollada? | X
5. | ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

investigacion utilizadas? X
6. | ¢Enlos apéndices aparecen los instrumentos de

evaluacion aplicados? X
7. | ¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema? | X
8. | ¢Elinforme esta desarrollado segun las

indicaciones dadas? X
9. | ¢Las referencias de las fuentes estan dadas con

los datos correspondientes? X

Cuadro 17 Lista de cotejo para evaluar el informe final
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Anexo

mammg Univensidad de San Carles de Guatemala

Guatemala, 20 de Julio 2017

Licenciado

CELSO FELIPE BELTRAN LIGORRIA
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

CONY LETICIA GARCIA OSORIO
201223787

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

C.C expediente ‘
Archivo.

Sducacida Supesios, J
Edificio S-4, ciudad universitaria zoona 12
Teletonos: 24188602 24188610-20

2318 SO60 ext. 85302 Fax: 85320



Rabinal Baja Verapaz 26 de Julo de 2017

Sefiora,

Gloria Veronica Osono Pérez
Directora del Estableciemiento
INEB Ubicado en

5ta. Avenida 5-71 Zona 1
Rabinal. Baja Verapaz

Estmada

De manera muy respetucsa, reiba un cordial saludo y &xitos en tan distinguido cargo
que ostenta en dicho establecimiento.

El cbjeto de la presente @s con |a finalidad de no haber inconveniente alguno:
me pueda autorizar, realizar @l Ejercicio Profesional Supervidado -EPS- en el
establecimiento a su cargo a partir de la fecha que se me indique por el asesor
asgnado, en vista que yo Comy Leticia Garcia Osorio, CUI 1701 68611 1503,
Regstro Academico 201223787, estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Facultad de Humanidades, con pensum cerado de la Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa.

Asi mismo hacer de su conocmiento que fuere autorizado la presente peticén, por
reglamento de la Universidad de la que perienezco, no permanecera & clen por
ciento del tiempo en su establecimientc, unicamente en fa recopilacion de datos y la
ralzacion de proyectos educalivos que se Bevard a cabo de acuerdo a 1a necesidad
del establecimiento. El asesor supervisor asignado realizard visitas, durante el
desarrollo de las tases del proyecto a realizar.

Deferentements,

S A s
CONY LETICIA GARCIA OSORIO
ESTUDIANTE




Rabinal. Baja Verapaz 27 de julio de 2017.

Licenciado:

Alberto Leopoido Tun Gonzélez Coordinador
Distrito 15-03-08 Rabinal, Baja Verapaz
Presente

Estimado Coordinador

De la manera mas Atenta me dwi a usted deseandole bendiciones en |a
Iaborqueejauondbimtardelomﬁommeﬂalddnivdbésimy
diversificado.

Le Informo que la  estudiante Cony Leticia Garcia Osorio, CUI 1701
68611 1503, Registro Académico 201223787 de ia carrera de Licanciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa de Ia Facultad de Humanidades de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, con ef objetvo de paticipar en la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, reakza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS -

Por Jo que, solicto autorice el desarrolio de este proceso en la institucidn
que dinge. El asesor supervisor realizara visitas durante las fases del proyecto

Agradezco su fina comprension de la misma

Dufrentamente m @ %

1 Garcia Osoro




Rabinal, Baja Verapaz 16 de julio de 2018

Seiora:

Gloria Verénica Osorio Pérez
Directora del Estableciemiento
INEB Ubicado en

Sta. Avenida 5-71 Zona 1
Rabinal, Baja Verapaz

Estimada;
Respetuosamente, reciba un cordial saludo y éxitos en su labor que ejerce en tan
distinguido cargo en dicho establecimiento.

Laptesmleesparasolbcﬂaﬂeaque me autorizar, ejecutar el producto del
proyecto Pedagdgico del Ejercicio Profesional Supervisado lo cual se dara a
Conocer su estructura y su valor ante los docentes del establecimiento.

Como Epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades,

Asi mismo hacer de su conocimiento que fuere autorizado la presente peticion

Deferentemente,

CONY LETICIA GARCIA OSORIO
ESTUDIANTE
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MUNICIPALIDAD DE LA
VILLA DE SANTIAGO DE CUBULCO

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, GUATEMALA, CENTRO AMERICA

Cubulco Baja Verapaz, 20 de agosto 2018

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, comision

Del Medio Ambiente y de atencién
Permanente.

Grato es poder saludarle deseando éxitos en cada una de sus labores esperando
que Dios nuestro sefior este derramando abundantes bendiciones sobre su vida y

la de su familia.

Por medio de la presente hago de su conocimiento que los estudiantes de
Licenciatura en Pedagogia Administrativa Educativa, de la universidad de san
Carlos de Guatemala; se encuentra en la fase del ejercicio profesional supervisado.
Ya que se encuentran en el proceso de realizar el proyecto de reforestacion
denominado como: por la vida y amor a la madre tierra reforestemos Cubuico, se
estaran sembrando 9,400 plantas en el caserio Xinacati, Cubulco, Baja Verapaz.
por lo que la municipalidad a través de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal
—-UGAM:- sera el encargado directo de darle seguimiento y el monitoreo durante el

proceso de ejecucion al proyecto.
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Domjigo Ramirez Sgnifsse.c:\7

Coordinador de la Unidat:de==*

Gestion Ambiental Municipal
-UGAM-

BARRIO SANTIAGO | TELEFONO: 7954-0372




MUNICIPALIDAD DE LA
VILLA DE SANTIAGO DE CUBULCO

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, GUATEMALA, CENTRO AMERICA
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A DONDE CORRESPONDA

Actividades que se han realizado con alumnos de la universidad de san Carlos de
Guatemala sede Baja Verapaz asesorandolos en su prictica de campo Proyecto
reforestacién para el mejoramiento del ambiente comunitario y beneficios que

proporciona el bosque.

se ha realizado la visita de campo y medicién de drea de poligono para el proyecto de
reforestacion en la comunidad de Xinacati, Cubulco, Baja Verapaz, dandole seguimiento y
asesorfa Técnica al estudio de campo para la siembra de arbolitos forestales con especies
que se adaptan al lugar segun estudio de campo e investigacién de especies nativas del
lugar.

Con su debido orden se realizaran los primeros trabajos de trazo del tresbolillo y a una
distancia de 1.50 metros. Entre calles y plantas para una mejor adaptacién y manejo dela
misma ya que en reuniones anteriores se a concientizado y dado a conocer los beneficios
de la plantacién ingresandolos a los dos sistemas de proyectos PINPEP decreto 51-2010 O
PROBOSQUE decreto No. 2-2015 y su reglamento, para un mejor compromiso y cuidado de
los arbolitos un beneficio econémico al beneficiario del terreno, el incentivo del programa
tiene una duracién de 6 aftos en plantacién después de una aflo de trabajo con un 80% de
prendimiento de los arbolitos.

Esto se hara por tramite de mi persona como técnico Forestal coordinado con el INAB sede
sub-regional Il Rabinal Baja Verapaz, la asesoria que se les estara brindando que vaya todo
disefiado como el programa lo pide y asi a futuro no tener ningun inconveniente para su
ingreso al proyecto que le convenga.

Se le estar4 adjuntando coordenadas del poligono del drea del terrenoy ubicacién del lugar
Geopocesionamiento Satelital.

Atentamente:

F 4,
Abelard Rzéymundo Cojom Morales
Pto. Agrénomo y Técnico Forestal
Cel: 4282 1510




A DONDE CORRESPONDA

Actividad que se realizd con éxito con alumnos de la universidad de san Carlos de
Guatemala sede Baja Verapaz asesorandolos en su prictica de campo Proyecto
reforestacién para el mejoramiento y adaptacién al cambio climético y mitigacion de la
degradacion.

Se llevd a cabo la siembra de 7,800 arbolitos de las especies de Aripin, Cedro, Pino oocarpa
y caoba con las medidas 1.50 de distanciamiento entre calle y planta.

Con el propdsito de darle seguimiento dos veces al mes como asesoramiento del cuido y
plateo de la misma para mantener una buena himedad durante los primeros meses de
adaptacion y no olvidar el acercamiento a las oficinas del INAB.

Esto se hard por trdmite de mi persona como técnico Forestal coordinado con el INAB sede
sub-regional Il Rabinal Baja Verapaz, la asesoria que se les estara brindando la siembra
quedo como la institucion lo requiere para integrarlos a los programas de incentivos
Forestales de nuestra region.

Sin ningun otro inconveniente me suscribo de usted

Atentamente:

5,
2%,
%"’Cwuo‘&

3, pagnte

Pto. Agrénomo y Técnico Forestal
Cel: 4282 1510
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Guatermals 19 de saptmmbre de 2018
A quian Inmerese
Preasnie

Me dnjo a usted, en aspera do que sus proyecios, marchen acorde a
3us planBoaciones.

Desde ol 2009 a Faoutad de Humanidaces, d@ la Universidad de San
Carice de Guatemals, se ha constiluco en un equipo de trabajp
Jurtaments con epesistas de esta faoutad para TeCUPArar @ cobermues
boscosa de Guatemwls. Proyecto del cus! desivan, ademas de s
reforeslacon y  monkoreo jormadas  de oducacdn amantal
ema3caciin de Dasureras, MWEMIZACEN 0 Greas verdes y recealyas

entre otres; promovendo s pertopacs dﬁhmm
ummm

wumm“mmhmawm
Superdsago -EPS- Garcla Osorio Cony Leticia con numar de camet
mmmhhm.ldmdmm
Cunwico, municipio del departamento de Beje Verspaz Guatemala
agesto de 2018, con fa plantacion de 500 arbcles, en los dforeres
puntos de reforestacion ofcal

AQracecnao su Mencidn. me suscnbo de usted.
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Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia
Practica del EPS.

Guia para la estructura de la observacién Institucional

Identidad institucional
Nombre del centro educativo

Direcciéon

Vision

Misién

Objetivos

Principios

Valores

Metas

Propésito

Su desarrollo histérico

Teléfono

Correo electrénico

Organizacion del instituto



Organigrama

Personal que labora en el Centro Educativo
Personal administrativo

Personal técnico-administrativo

Personal docente

Personal operativo

Equipo con que cuenta el instituto
Computadoras

Maquinas de escribir

Fotocopiadora

Otros recursos para la oficina

Tipo de mobiliario con que cuenta el instituto
Para uso de la oficina

Para uso docente

Para uso de estudiantes

Servicios Varios
Biblioteca

Oficina de orientacion

Clinica médica

Laboratorio para algunos cursos

La infraestructura del instituto
Caracteristicas del edificio

Oficinas administrativas

Sala de maestros

Salon de usos multiples

Caracteristicas de las aulas

Cafeteria

Tienda

Instalaciones deportivas
Servicios sanitario

Proyeccion social
El centro educativo participa en eventos comunitarios




Cuenta programas de apoyo

El centro educativo recibe apoyo de alguna institucion en particular

Los estudiantes realizan algun trabajo de voluntariado

Qué tipo de acciones realizan con las familias de los usuarios

Los estudiantes participan y asistencia en emergencia.

En el centro educativo se fomenta sobre las culturas

En el centro educativo se fomenta la participacion civica y ciudadana con énfasis en
los derechos humanos.

Los estudiantes los han capacitado sobre los desastres naturales

Los estudiantes han recibido charlas sobre los primeros auxilios

En el centro educativo los docentes practican la participacion civica ciudadana._

El establecimiento cuenta con un documento de apoyo para practicar los derechos
humanos.

Relacion de los alumnos entre si
a. De orden
b. Respeto
c. Indisciplina

Interaccién entre maestro alumno.
a. Cordial
b. Afectuoso

¢, Qué jornada trabaja? Matutina: Vespertina: Doble:

'g,A qué distrito pertenece?




¢ A qué region pertenece?

¢, Cual es el cbédigo del establecimiento?

¢, COmo se origino la Escuela?

¢, Quiénes fueron sus fundadores?

¢, Cuadles son los sucesos mas importantes de la escuela?

¢, Cuales son las actividades mas relevantes que hacen en la escuela y sus
fechas especiales?

¢, Como se atiende a los usuarios?

¢, Se realizan intercambios deportivos? ¢ Con que frecuencia? ¢ Con qué grado
o realizan?

¢, Qué actividades sociales se organizan dentro de la escuela?

¢, Qué actividades culturales se realizan dentro de la escuela? (concursos y/o
exposiciones)

¢ Qué tipo de documentos de apoyo cuenta el establecimiento para la
ensefanza?

¢, Cuenta con algun libro de herramienta los docentes de evolucion en el aula?






