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Resumen

El proyecto realizado en la de la oficina de la nifiez y adolescencia de la
municipalidad de Villa Nueva en el afio dos mil diecisiete la metodologia que se
utilizo fue una investigacion bibliografica y virtual en donde los resultados fueron la
implementacion de material informativo y recursos didacticos de los derechos de
los niflos y las niflas especificando cada uno de los derechos del nifio junto con
actividades para facilitar el entendimiento de ellos, garantizando asi que los nifios
y nifias puedan entender el significado de sus derechos y el cumplimiento de ellos
dentro de ambito social y vida diaria.

Palabras clave del resumen
> Nifez
» Derechos
» Cumplimiento
> Vida



Introduccion

Este informe corresponde al ejercicio profesional supervisado de EPS de la carrera
de licenciatura en pedagogia y derechos humanos de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos Guatemala. El presente informe esta integrado por
seis capitulos; el capitulo | contiene el diagndstico institucional de la institucién
avalada y avaladora. En el capitulo Il encontramos la fundamentacion tedrica junto
con las bases legales aplicadas a los derechos humanos y los derechos de los nifios
y nifias; en el capitulo IIl, plan de accion o de intervencion se encuentra el informe
de las actividades que se realizaron y que resultados se obtuvieron de cada una de
ellas.: en el capitulo 1V, ejecucion vy sistematizacion de la intervencion en donde se
encuentra la descripcion de las actividades y la sistematizacion de lo realizado y en
el capitulo V, se encuentra cada una de las etapas del proyecto evaluadas por medio
de listas de cotejo, en el capitulo VI el voluntariado encontramos la descripcion de
la accion realizada con evidencias como fotografias y documentos. El proyecto
Implementacion de material informativo de los derechos de los nifios y las nifias
se enfoca en dar a conocer la importancia de que los nifios y las nifias sepan y
reconozcan sus derechos aplicable para el nivel primario de las escuelas del
Municipio de Villa Nueva en el cual se puede encontrar definicion de los derechos
con actividades dinamicas e interesantes para una mejor ensefianza a los nifios y
nifias siendo asi una ayuda de material informativo para las personas que impartan

los derechos de los nifios y nifias

En la parte final encontramos las conclusiones en donde se refiere a los objetivos
del plan de accion; las recomendaciones van directas a la directora de la institucion;
en bibliografias se presentan todas las fuentes consultadas para realizar el informe,
en el apéndice se encuentran todos los instrumentos de evaluacién y en los anexos

se encuentran los documentos de apoyo obtenidos.



Capitulo |

Diagnostico

Institucién avaladora
Municipalidad de Villa Nueva
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacién geografica
Localizacion

Municipio del departamento de Guatemala. Esta localizado en a 17 kilémetros al sur-

occidente de la capital. Nombre geografico oficial: Villa Nueva

Tamafo

Area que conecta con la Ciudad de Guatemala, Su extension territorial es de 114
kilbmetros cuadrados de area en total, de la que una parte de su extension se

encuentra dentro de la cuenca del Lago de Amatitlan.

Clima

El clima en el municipio de Villa Nueva es considerado templado, alcanzando durante

todo el afo, temperaturas maximas de 28°C y minimas de 12°C.

Suelo

Tipo de suelo Arenoso, fértil. El municipio cuenta con 1 Villa (Zona Central), 5 Aldeas

y 11 caserios (varias fincas) Barcena, Rancho Santa Clara, El Frutal® Villalobos, Santa

1 https://www.villanueva.gob.gt/datos-generales-villanueva-guatemala
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Catalina (El Zarzal y Guillén), El Paraiso, El Zarzal, San Francisco, Rancho Azul, La
Selva, Concepcion, Santa Isabel, Roldan, Las Lomas y El Rosario.

Principales accidentes

Colinda a 15 kilbmetros de la ciudad capital y cuenta con vias de comunicacion en
forma de autopistas en donde Las distancias hacia los principales puertos .Puerto Sto.
Tomas de Castilla (Océano Atlantico): 315 Kilbmetros, Aeropuerto la Aurora: 15
Kildmetros Frontera con El Salvador: 145 Kilometros, Puerto de Acajutla (El Salvador):
180 Kilémetros, Frontera con Honduras: 320 Kilémetros.

Recursos naturales

Montafas: Cruz Grande, El Chifle, El Sillon, El Ventarron, La Pefia y Pueblo Viejo;
Cerros Loma de Trigo, Monte Rico y San Rafael. Cuerpos hidrograficos estan Mashul,

Parramefio, Platanitos, Villalobos y San Lucas.

Vias de comunicacioén

El Municipio esta localizado a en la parte sur del departamento de Guatemala, en la
Region | o Region Metropolitana. Se localiza en la latitud 14° 31' 32" y en la longitud
90° 35’ 15". Limita al Norte con los municipios de Mixco y Guatemala (Guatemala); al
Sur con el municipio de Amatitlan (Guatemala); al Este con los municipios de Petapa
(Guatemala); y al Oeste con los municipios de Magdalena y Santa Lucia Milpas Altas
(Sacatepéquez). Cuenta con una extension territorial de114 kildbmetros cuadrados, Yy

se encuentra a una altura de 1,330 metros sobre el nivel del mar.?

2 https://www.villanueva.gob.gt/datos-generales-villanueva-guatemala
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Por lo que generalmente su clima es templado. Se encuentra a una distancia de 16
Kms. de la cabecera departamental de Guatemala.

1.1.2 Composicioén social

Etnia

El origen étnico ha marcado una diferenciacion, pero igualmente ha dado formas de
secretismo cultural. En el municipio grupo ladino es el predominante, el cual
territorialmente hablando se ha ubicado en la zona urbana lo que en términos

econdmicos y sociales posibilitada el desarrollo del municipio.

Instituciones educativas

En el municipio de Villa Nueva existen establecimientos educativos oficiales urbanos
y rurales, las cuales se imparten en clases a diferentes grados de los niveles pre-
primario, primario: Ciudad Peronia, Ciudad del Sol, Naciones Unidas, Monte Maria,
Castanas, El Bucaro, Marianita, Barcena, Rancho Santa Clara, EI Frutall, II, Il y

IV, San Antonio, Villalobos, Santa .

Se cuenta con establecimientos privados, que imparte pre-primaria, primaria, basico y
diversificados son los siguiente: Colegio IMB PC , Colegio Esmeralda, Colegio
Evangélico Vida, Colegio Nuestra Patria, Colegio Jardin de la Felicidad, Centro
Educacional Bilingie Las Américas , Centro Educativo Campo Alto, Colegio

Internaciones , Colegio José Milla. 3

3 https://www.villanueva.gob.gt/datos-generales-villanueva-guatemala
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Instituciones de salud

En el municipio de Villa Nueva los servicios de salud son presentados en su mayoria
por el Ministerio de Salud Publica y asistencia social a todos los pobladores, lo cual se
realiza a través de un centro de salud la cual brinda consulta de medicina general para

adultos, adulto mayor y pediatrico

Cuenta con un puesto del IGSS. Existen ademas, servicios privados con un sanatorio
o0 casa de salud y clinicas privadas.

El puesto de IGSS esté ubicado en 16 Avenida 0-60 Zona 4 a un costado del Centro
Comercial Metro Centro de Villa Nueva.

Las clinicas privadas estan ubicadas la mayoria en el centro del municipio y atiende
enfermedades comunes. Los 15 centros comunitarios estan ubicados en cada una de
las colonias y aldeas a través del programa de extension de cobertura del sistema de
Atencion Integral en Salud (CECOMSAL) del Ministerio de Salud.

Vivienda

Constituye un elemento indispensable para el analisis socioecondmico de la poblacion,
una necesidad basica y representa bienestar para la familia del acuerdo al Xl censo
de la poblacién y VI censo de habitacion realizado por el INE, en el 20024 la situacién
habitacional muestra 74% de viviendas en propiedad 11% en alquiler, 10% en

préstamo y 5% otros tipos.®

4 https://www.villanueva.gob.gt/centros-comunitarios-de-salud
5 https://www.villanueva.gob.gt/tradiciones-villanueva-guatemala
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Cultural

El municipio es un lugar de ricas tradiciones y costumbres complementa su grandeza
comun frondoso paisaje. Posee un edificio municipal, que por su estilo colonial es
considerado patrimonio histérico convirtiéndose en un atractivo para los pobladores y
extranjeros.

En el centro del parque se encuentra la iglesia Inmaculada Concepcién de Maria La
iglesia posee un estilo barro o antiguo y se caracteriza por ser una de las principales
iglesias que identifica el municipio.

La Municipalidad promueve cada actividad que realiza ya sea deportiva, cultural, o

religiosa en todas la comunidades del municipio.

Costumbre y tradiciones

La noche de los espiritus durante el afio hay una fecha especial para los guatemaltecos
gue esta reservada para el regreso de las animas benditas conocida como el Dia de
Los Muertos. Cuentan nuestros abuelos que el 31 de octubre, al caer la noche, los
espiritus regresan a buscar su cuerpo y salen del cementerio a merodear en busca de
almas mal portadas o a visitar a sus seres queridos. De manera que en lugar de
sentirse temerosos por el encuentro con los espiritus se realiza una fiesta de
bienvenida para aquellos que se extrafian, honrando la vida de los difuntos con
festividad y colorido. En Villa Nueva el Dia de Los Muertos se celebra con un toque

muy especial, con un toque villanovano.



Los Fieros, ancestral El 31 de octubre en Villa Nueva acostumbramos a adornar las
tumbas de los seres que ya partieron, se amanece en el cementerio el cual pasa
iluminado toda la noche y se observa a lo largo de la avenida principal que conduce al
cementerio general (3ra. calle) a los vendedores con casetas de diferentes productos
tipicos del municipio como: chuchitos, cafia de azlcar, dulces de harina y azlcar,
nuegados, tortillitas, solporitas, quesadillas de maiz, jocotes en miel, manzanillas entre
otros. Ademas de flores y coronas naturales o elaboradas de papel, preparandose para

el 1 de noviembre, dia en el que recorren los Fieros Villa nueva.

El desfile de los fieros o enmascarados surge como una burla a los espafioles y por
otro lado como una manera de alejar o espantar a los malos espiritus en el dia de
todos los santos. Luego esta tradicion, paso a ser popular en donde se pone de
manifiesto muchos aspectos de la vida diaria de la sociedad villanovana, nacional y

extranjera.

Este desfile da inicio en horas de la mafiana frente al edificio municipal y los
participantes imitan personajes variados elaborando sus trajes e indumentaria igual a
la que utilizan 6 usan los personajes que imitan, por ejemplo: los fundidores, las
tinajeras, la Tina polaca, las vendedoras del mercado, el baile de las flores, cantinflas,

blanca nieves y los 7 enanos, dracula, y muchos mas.®

El recorrido es acompafiado por marimbas y orguestas nacionales que van
interpretando los éxitos del momento que regularmente es musica muy alegre con la
gue amenizan a los enmascarados y publico presente en las diferentes paradas que

realizan las vistosas comparsas.

Hay un lema muy conocido y ya popular entre los participantes y es “No hay fieros sin
chicha ni chicha sin fieros”, la chicha es una bebida que se prepara de manera especial

en esta fecha y es elaborada con diferentes frutas, jugo de cafia, panela, azlcar y otros

6 https://www.villanueva.gob.gt/tradiciones-villanueva-guatemala
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ingredientes. Esta famosa bebida se sirve en un punto especial del recorrido a los

fieros que asi lo deseen.

La comparsa ganadora Dentro del comité organizador se integra a un grupo de
personas que conforman el jurado calificador, evaluando la manera en que se
desenvuelven las comparsas o convites y el vestuario de todos los participantes que
se inscriben una semana antes.Al caer la tarde el pueblo se retine en el parque central para
enterarse quienes son los ganadores en las diferentes categorias, recibiendo premios
proporcionados por la municipalidad de Villa Nueva y patrocinadores que creen y confian en
la administracién edil y es asi como, desde el 31 de octubre nuestra Villa Nueva inicia una

vistosa transformacion de colorido, tradicion y leyenda.

1.1.3 Desarrollo historico

Villa Nueva surge como un poblado en el periodo hispanico, por decreto de la
Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala de 8 de noviembre del afio 1,839
cuando se formo el distrito de Amatitlan, en cuyo articulo 1° se menciond a Villa

Nueva.’

El distrito cambié su nombre y categoria a “Departamento”, segun el acuerdo del
Organismo Ejecutivo del 8 de mayo del afio 1,866. El departamento de Amatitlan fue
suprimido por el decreto legislativo 2,081 del 29 de abril del afio 1,935, con el
“publiquese y cumplase” del Organismo Ejecutivo del 2 de mayo del mismo afio. Al
tenor de su articulo segundo Villa Nueva se incorpor6 al Departamento de Guatemala.

Conforme a documentos del siglo XVIII, el 9 de octubre del afio 1,762 en la primitiva

7 https://www.villanueva.gob.gt/datos-generales-villanueva-guatemala
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Petapa y debido a fuertes lluvias, bajo un torrente de un cerro cercano a la poblacién,
la cual arraso, perdiendo la vida unos 83 habitantes, librandose el resto de la poblacion.
Convenido el traslado, la misma se paso6 hacia el noroeste, sobre las lomas de la
cordillera, donde se fundd con el nombre “Nuestra Sefiora de la Concepcion de las
Mesas”, en terrenos que fueron de Don Tomas de Barillas, tierras que poseia y cedid
Blas de Rivera. En el transcurso de los afios, el poblado cambié su nombre por Villa

Nueva.

1.1.4 Situacidon econémica

La economia del municipio esta formada por el conjunto de actividades que conducen
a la produccion de bienes y servicios, estas se divide en tres sectores que a su vez
esta integrada por varias ramas. El 72% de las actividades productivas al afio 2002 lo
representa la industria manufacturera, el comercio, sin embargo, para el afio 2012 el
area de servicios, comercio constituye el 85% de actividades productivas en el
municipio. Estas actividades se caracterizan por fuentes de generacién de empleo,

ingresos para los habitantes y de importancia para el crecimiento econémico.



1.1.5 Vida politica

Organizaciones principales

Entre las principales formas de organizacion existentes en el municipio podemos ver
cooperativas, comités, asociaciones, juntas de padres de familia, algunos con

personeria juridica, cooperativas.

Cooperativas: Que tienen caracter productivo agricola y de ahorro y crédito Comités y
Coeducas: Comité religioso de Indigenas y ladinos. El principio de alternabilidad es en
cualquier sistema politico democrético representativo como el guatemalteco, es un
principio que permite el adecuado funcionamiento del mismo, una de las expresiones
del mismo son las elecciones a cargos publicos. En el municipio de Villa Nueva dicha

participacion estuvo canalizada por postulo un candidato a alcalde,

Las comunidades, cuentan con COMUDE que son la presencia de todas las
organizaciones que tienen representatividad en el municipio y la participacion lideres
comunitarios y representantes de las distintas direcciones municipales se integraron

las Comisiones de trabajo el Consejo Municipal de Desarrollo.

1.1.6 Concepcion filosoéfica

El municipio de Villa Nueva, poblacién de mulatos, situada en un hermoso llano a
cuatro leguas de la metropoli, es de buena planta, su plaza espaciosa, sus calles rectas

de sur a norte y de este a oeste; tiene algunas casas decentes, iglesia matriz



muy capaz y bien adornada, cuyo titular es la Concepcion de Nuestra Sefiora, y una

ermita del Calvario. Sus vecinos se ocupan en siembras de maiz. 8

1.1.7 Competitividad

La municipalidad de Villa Nueva el Instituto técnico de capacitacion y productibilidad
(intecap) y la iglesia catolica central del municipio ,cuentan con servicios de cursos
gratuitos , la cual todas las personas villanovanas pueden optar a seguir diferentes

cursos como reposteria, manualidades, cocina segln su interés. °

8 https://www.villanueva.gob.gt/datos-generales-villanueva-guatemala

° https://es.wikipedia.org/wiki/Villa Nueva (Guatemala)
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1.2 Institucional

1.2.1 Identidad Institucional

Nombre de la Instituciéon

Municipalidad de Villa Nueva

Localizaciéon geogréfica
Se encuentra ubicada en .5ta. Avenida 4-45, zonal, Plaza Central, Villa Nueva,

Guatemala.

Vision
Establecer el punto de equilibrio exacto entre el ingreso y la inversion a hacerse en

Villa Nueva para llevar a los vecinos el maximo bienestar y asi elevar su nivel y calidad

de vida y que el municipio sea prospero, educado y seguro.®

Mision
Proporcionar los servicios que reunan las exigencias que requieren los vecinos,

logrando reivindicar la confianza de los habitantes hacia sus autoridades para alcanzar

una Villa Nueva préspera, educada y segura.t!

10 Municipalidad de Villa Nueva / Informacién Publica 2017/ pagina consultada
http://www.villanueva.gob.gt/mision-y-vision-de-la-municipalidad-villanueva
11 Municipalidad de Villa Nueva / Informacién Publica 2017/ pagina consultada
http://www.villanueva.gob.gt/mision-y-vision-de-la-municipalidad-villanueva
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Objetivos
General:

e Servir ala comunidad y hacer de Villa Nueva una ciudad bella, prospera,
educada y segura, donde todo el mundo quiera vivir

Especificos:

e Hacer de la Municipalidad una Institucién de ayuda al pueblo Villanovanos.
e Realizar proyectos sin distincion de area.
e Formar dentro de la Municipalidad un equipo de trabajo dindmico, entusiasta y

proactivo.*?

Principios y valores

Honestidad
Los funcionarios y personal de la Municipalidad de Villa Nueva realizan sus acciones
con honestidad y coherencia, generando legitimidad y confianza en los vecinos del

municipio.

Responsabilidad
Los empleados municipales desarrollan su trabajo y cumplen con sus funciones en
forma efectiva, eficiente y oportuna, teniendo como prioridad lograr el bienestar de los

Vecinos.

Transparencia
La Municipalidad realiza su gestién haciendo uso racional y transparente de los
recursos financieros, para realizar la ejecucién de obras, programas de beneficio social

y dotacion de servicios publicos.

2 Municipalidad de Villa Nueva / Informacién Publica 2017/ pagina consultada
http://www.villanueva.gob.gt/mision-y-vision-de-la-municipalidad-villanueva
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Respeto

En el quehacer diario de la Municipalidad se garantiza, por parte de los servidores
ediles, una comunicacion y relacion de respeto y rectitud hacia todos los vecinos que
demandan atencién, sin importar su condicién social, creencias religiosas o politicas,

0 su pertenencia étnica y cultural.

Eficiencia
Se garantiza la mayor celeridad en los tramites y gestiones municipales, brindando

servicios de calidad.?

Organigrama institucional

Organigrama Municipal

Concejo Municipal

Dweccion de Direccion de Direccidn de
de | | "Olwctidads Aguay Modemizactn | | Tecnologia

Dweccion Dweccion de
Pl isssonitt Servicios Segurdod | | Dewccende e Cuituray Recursos Desarolo

ucada y segura

13 Municipalidad de Villa Nueva / Informacién Publica 2017/ pagina consultada
http://www.villanueva.gob.gt/mision-y-vision-de-la-municipalidad-villanueva
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Servicios que presta

e Clinicas dentales

e Centro de atencion temprana cancer de mama
e Hospital oftalmoldgico

e Centros comunitarios de salud

e Centros de fisioterapias

e Direccion municipal de la mujer
e Centros de capacitacion integral
e Bibliotecas municipales

e Coordinadora de la juventud

e Gimnasio municipal de pesas

e Escuela de aerobicos

e Escuela de baloncesto

e Escuela de futbol

e Escuelas de fasal

e Escuela de kararte

e Proyecto de luminarias

1.2.2 Desarrollo histoérico

Villa Nueva surge como un poblado en el periodo hispanico, por decreto de la Asamblea
Constituyente del Estado de Guatemala de 8 de noviembre del afio 1,839 cuando se

formo el distrito de Amatitlan, en cuyo articulo 1° se mencioné a Villa Nueva.

El distrito cambié su nombre y categoria a “Departamento”, segun el acuerdo del
Organismo Ejecutivo del 8 de mayo del afio 1,866. El departamento de Amatitlan fue
suprimido por el decreto legislativo 2,081 del 29 de abril del afio 1,935, con el publiquese
y cumplase del Organismo Ejecutivo del 2 de mayo del mismo afio. Al tenor de su articulo

segundo Villa Nueva se incorporo al Departamento de Guatemala.

Conforme a documentos del siglo XVIII, el 9 de octubre del afio 1,762 en la primitiva

Petapa y debido a fuertes lluvias, bajé un torrente de un cerro cercano a la poblacién, la
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cual arraso, perdiendo la vida unos 83 habitantes, librandose el resto de la poblacion.
Convenido el traslado, la misma se pasé hacia el noroeste, sobre las lomas de la
cordillera, donde se fundd con el nombre “Nuestra Sefiora de la Concepcion de las
Mesas”, en terrenos que fueron de Don Tomas de Barillas, tierras que poseia y cedi6
Blas de Rivera. En el transcurso de los afios, el poblado cambié su nombre por Villa

Nueva.

En una obra escrita alrededor del afio 1,800 por el bachiller y sacerdote Domingo Juarros,

se lee lo siguiente:

La Villa Nueva de Petapa, poblacion de mulatos, situada en un hermoso llano a 4 leguas
de la metrépoli, es de buena planta, su plaza espaciosa, sus calles rectas de sur a norte
y de este a oeste; tiene algunas casas decentes, iglesia matriz muy capaz y bien
adornada, cuyo titular es la Concepcion de Nuestra Sefiora, y una ermita del Calvario.

Sus vecinos se ocupan en siembras de maiz.

En su compendio, Juarros también anotd que Villa Nueva formaba parte de la Provincia
de los Sacatepéquez y Amatitlanes, y especifico en diferenciar a la actual Villa Nueva de
Petapa, asi como antes de su traslado a raiz de la inundacién en 1762, tal como se lee

en otra parte de su obra:

Antiguamente estaban unidos estos dos lugares y formaban un pueblo grande y de
mucho comercio: los indios tenian una iglesia y cura regular y los ladinos eran asistidos
por su parroco secular, en iglesia separada; pero habiéndose arruinado esta poblaciéon
en el afio de 1762, por un diluvio que inundo una parte del reino, se determind pasarlo a
otro sitio, en cuya traslacion se separaron los ladinos de los indios y formaron estas dos

poblaciones.

Para lo referente al poblado antiguo, Petapa, el decreto de la Asamblea Nacional
Constituyente del 4 de noviembre 1,825, citado por Manuel Pineda Mont en su
Recopilacion de Leyes como ley 52, dividio el territorio del Estado de Guatemala en 7
departamentos. Perteneciente a los departamentos de Guatemala y Escuintla, se
menciono a la Villa Nueva de Petapa. En la divisidn territorial del Estado de Guatemala

para su administracion de justicia por el sistema de jurados, segun decreto del 27 de
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agosto 1,836 citado también por Pineda Mont, se mencion6 a Villa Nueva dentro del
Circuito Sur de Guatemala.

El arzobispo doctor don Pedro Cortés y Larraz realizd una visita pastoral a su diocesis
entre los afios de 1,768 y 1,770. Fue una notable figura en el clero, tenaz opositor al
detrimento econdmico del Reino de Guatemala por el traslado y edificacion de la nueva
capital después de los terremotos de Santa Marta del afio de 1,773, que arruinaron a la

ciudad actualmente conocida como Antigua Guatemala.

En su obra relata que lleg6 a la entonces Parroquia de San Miguel Petapa y que la actual
Villa Nueva, mencionada como Villa de la Concepcién estaba a 1.5 leguas de distancia
de la cabecera parroquial, con 218 familias que hacian un total de 601 personas. Se refirid
a la destruccion de la primitiva Petapa y el traslado posterior a Villa Nueva, escribiendo

lo siguiente:

“...en esta mudanza los indios y ladinos que hacian un pueblo formaron dos. Uno es el
nuevo Petapa y es el de los indios, y otro la Villa de la Concepcion y es el de los ladinos,
guedando en el pueblo arruinado los vecinos y pocas personas que se dicen arriba. El

idioma materno de los indios y el que regularmente hablan es el pokoman...”.
Agrego que en la Villa habia un eclesiastico llamado don Joaquin Mufioz.

En la actualidad, ademas de la agricultura, que es el original patrimonio de los habitantes,
en los ultimos afos se han instalado dentro de la circunscripcion varias industrias como
fabricas de hilados, de tejidos, de plastico, etc., que antes funcionaban en su mayoria en

la capital, o bien nuevas.

La fiesta titular se celebra por lo general durante la segunda semana de diciembre, en
honor de la Virgen de Concepcion, patrona del pueblo. El dia principal es el 8, en que la
iglesia conmemora la Purisima Concepcion de Maria. En lo religioso, se considera como
parroquia extraurbana de la arquidiécesis de Guatemala erigida a raiz de su traslado; su

archivo data del 9 de mayo de 1768.14

14 Municipalidad de Villa Nueva / Informacién Publica 2017/ pagina consultada
http://www.villanueva.gob.gt/datos-generales-villanueva-guatemala
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1.2.3 Los usuarios

Toda persona que viva en villa nueva puede contar con los servicios que presta la

Municipalidad.

1.2.4 Infraestructura

La municipalidad cuenta con terreno propio que se ubica en el centro de Villa Nueva ,
enfrente de la iglesia Catdlica, la municipalidad se divide en tres partes que separan las
oficinas, La primera parte mide aproximadamente 20 metros de ancho por 16 metros de
largo, su infraestructura y de dos niveles dentro de ella existen 11 oficinas y una sala de
atencion de servicios la cual cuenta con un banco dentro , la segunda parte es en el
segundo nivel y esta parte es la principal ya que se encuentra la oficina del Alcalde
Municipal; existen 6 oficinas, bodega y taller; la tercera parte esta enfrente del parque
central que es patrimonio cultural en donde cuentan dentro de ella una sala de talleres y

exposiciones y comedor y biblioteca.

1.2.5 Proyeccion social

La determinacién y accion de la municipalidad de Guatemala es la Direccién encargada
de establecer y mantener actualizada la informacion sobre los bienes inmuebles

existentes en el Municipio de Villa Nueva.
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Dentro de sus funciones se encuentra ejercer la administracion técnica de los de vivienda
apoyando constantemente el fortalecimiento del municipio y el desarrollo integral de los

proyectos de beneficio general. *°

1.2.6 Finanzas

La Municipalidad de Villa Nueva por medio del presupuesto esta como contribuciones a
proyectos del Alcalde en proceso bienes de usos comun, activo intangible bruto, gastos
de personal a pagar, ingresos y gastos, bienes y servicios, estado de liquidacién del
presupuesto de ingresos y egresos aprobado por el concejo municipal 03 de enero 2013
acta 01-2013, ingresos, egresos, modificaciones presupuestarias, plan operativo anual,

plan anual de auditoria, convenio, donaciones, prestamos, transferencias.

1.2.7 Politica laboral

El procedimiento para la contratacion del personal que tiene la municipalidad de Villa
Nueva es por medio de una convocatoria para contratar al personal en donde la persona
interesada debe de llenar un cierto listado de perfil académico y afios de experiencia en

donde también tiene que pasar por un proceso de seleccion.

1.2.8 Administracion

La municipalidad de Villa Nueva tiene como objetivo en su administracion brindar a los
villanovanos una buena gestion de parte de los colaboradores para la resolucion de los

problemas vy situaciones que se dan a diario dentro del municipio.

15 https://es.wikipedia.org/wiki/Villa Nueva (Guatemala)
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1.2.9 Ambiente institucional

La Municipalidad de Villa Nueva cuenta con un ambiente de armonia y de atencion
personalizada basada en solucion de problemas de los villanovanos realizando gestiones

segun las necesidades de los vecinos del municipio.

1.2.10 Otros aspectos

La municipalidad de Villa Nueva lleva un control de todos los casos que se trabajan
diariamente llamados gestiones en donde todas las problematizaciones de los vecinos
villanovanos son solucionadas impulsando, ejerciendo y velando por todos los vecinos

del municipio promoviendo la solucion efectiva y organizada.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

e Falta de documentos que tengan los registros historicos mas importantes sobre la
comunidad de Villa Nueva.

o No se promueve de manera eficiente el turismo en la comunidad.

o Falta de planificacion materiales en tema de desastres naturales.

e No se cuenta con suficiente acceso a los servicios de salud comunitaria.

e Lainstitucién no cuenta con espacios fisicos amplios para las dependencias que la
conforman y prestar el servicio adecuadamente.

e La institucién carece de varios ambientes importantes que son necesarios para
eventos y actividades propias de las autoridades entre estos: cocina, comedor,
salén de proyecciones, talleres, salon de usos mdultiples, entre otros.

e No se cuenta con registros escritos que detallen la historia de la institucion, para
identificar como fue el origen de la institucién y quienes fueron los fundadores de la
misma y que actividades especiales se realiza en alguna época del afio.

o No existe area descubierta para la recreaciéon del personal.

o Se carece de recursos financieros para implementar programas especificos.

e Lainstitucién no cuenta con personal totalmente fijo, ya que hay personas que solo

estan por un lapso de tiempo en el trabajo.
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e No se cuenta con apoyo de capacitacion de forma especifica para los empleados.
e No se maneja correctamente el recurso humano, para el desarrollo de las labores.
e No se priorizan los proyectos con base a las necesidades de la comunidad.

e No se brinda adecuada atencién a los usuarios de la comunidad.

e No se procesan con facilidad los tramites que se realizan en la institucion.

1.4 Nexo

La Municipalidad de Villa Nueva junto con la oficina de los nifios y los adolescentes tiene
como objetivo brindar prevencion, deteccion y derivacion de casos de nifios vulnerables
en el municipio de Villa Nueva. Brindando la oportunidad a los padres de familia de buscar
ayuda integral en beneficio de los hijos, tanto en el area legal como de psicologia por
medio de proyectos a cargo de la SOSEA en donde también da un fortalecimiento de la
participacion efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes en los asuntos

municipales.
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1.5 Andlisis institucional

1.5.1 Identidad institucional

Nombre de la institucion

Oficina de la Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad de Villa Nueva a Cargo de la

SOSEA
Localizaciéon geogréfica

Se encuentra ubicada en 12.calle 7-95 zona 6, colonia La Felicidad

Vision

Fortalecer los nucleos familiares con el fin de promover el desarrollo integral dentro de

las comunidades

Mision

Promover acciones y estrategias para implementar programas y/o proyectos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los grupos mas vulnerables Tales como la

nifez, adolescencia, apoyando al vecino Villano vano'®

16 Informacién obtenida por medio de folleto municipal de autoria Licenciada Anabella Guzman directora de la
oficina de los nifios y los adolescentes de Villa Nueva
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Objetivos

General:

Ser defensores y protectores de los Derechos Humanos del nifio y nifla e adolescentes
basandose en tres ejes importantes: prevencién, deteccion y derivacién de casos de

nifios vulnerables en el municipio de Villa Nueva

Especificos:

e Seruna Institucion de ayuda dirigida a los nifios y los adolescentes
e Prestar servicios a los nifios y adolescentes de la comunidad Villanovana
e Proteger y defender a los nifios y los adolescentes de la Comunidad de Villa

Nueva.

Principios y valores

e Protegery defender a los nifios y adolescentes y dar soluciones a los problemas que

enfrentan brindandoles servicios adecuados segun sus necesidades.

e Establecer programas de participacion a nifiosy adolescentes, obteniendo resultados

positivos en el area de comunicacién y el trabajo en equipo.

e Desarrollar funciones en forma efectiva, eficiente y oportuna, teniendo como prioridad

lograr el bienestar de los nifios y los adolescentes 1/

17 Informacidn obtenida por medio de folleto municipal de autoria Licenciada Anabella Guzméan directora de la
oficina de los nifios y los adolescentes de Villa Nueva
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Valores

Construir un ambiente en donde se practique el amor el respeto la comprension y la

ayuda a en los nifios y los adolescentes 8

Organigrama institucional

Estructura Organizacional de la Oficina de la Nifiez y Adolescencia de la

Municipalidad de Villa Nueva

Consejo

FAurnicigpal

Alcalde E=po=a del
Punicipal Alcalde
Tecretaria
Municipal

-_-_. . E-E-E-I:?rla
—_— Juridica

[
Cirectora ds
Institwoicrn

IMNWESTIGA MO RES

PSS

COMNSEIERCSE

EMCAMDRES

18 Informacién obtenida por medio de folleto municipal de autoria Licenciada Anabella Guzman directora dela
oficina de los nifios y los adolescentes de Villa Nueva
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Servicios que presta

e Procesos de denuncias.

e Asesoria en Derechos violentados a la nifiez.

e Orientacion en alerta Alba Keneth.

e Asesoria en Descuido o Negligencia de los progenitores.

e Orientacion en Desercion Escolar.

e Escuela para Padres.

e Asesoria para pensiones alimenticias.

e Orientacion para Custodia y Guarda de menores de edad.

e Talleres a Escuelas en Derechos de la Nifiez

e Grupo de apoyo a madres con nifios con discapacidad fisica.
e Adolescentes en Conflicto con la Ley (sanciones socioeducativas, derivados

de Juzgado).

1.5.2 Desarrollo historico
La oficina de los nifios y los adolescentes de Villa Nueva surge como una
necesidad en proteger y defender a todos los nifios y adolescentes del municipio
de Villa Nueva por parte de las instituciones avaladas por la esposa del alcalde
SOSEA Brindando la oportunidad a los padres de familia de buscar ayuda
integral en beneficio de los hijos, tanto en el area legal como de psicologia. En
donde su trabajo se basa en tres ejes importantes: prevencion, deteccion y

derivacion de casos de nifios vulnerables en el municipio de Villa Nueva. 19

1% Informacién dada por Licenciada Anabella Guzman directora de la oficina de los nifios y los adolescentes
de Villa Nueva
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1.5.3 Los usuarios

e Nifios y adolescentes
e Padres de familia
e Madres con nifios con discapacidad fisica.

e Adolescentes en Conflicto con la Ley

1.5.4 Infraestructura

La oficina de nifios y adolescentes de municipalidad de Villa Nueva cuenta con
terreno propio que se ubica en la colonia la felicidad su infraestructura es de dos
niveles la cual cuenta en el primer nivel con una recepcion oficina de la directora de
institucion y archivo y un area pequefia para atencion escolar para realizar tareas
y sala de espera en donde también cuenta con 4 oficinas las cuales se utilizan para
el area de psicologia y atencion a padres de familia y en la parte del segundo nivel

se cuenta con el area de oficina y area de archivo

1.5.5 Proyeccion social

La determinacion y accion de la oficina de los nifios y los adolescentes es
brindar prevencion, deteccion y derivacion de casos de nifios vulnerables en el
municipio de Villa Nueva. Brindando la oportunidad a los padres de familia de buscar

ayuda integral en beneficio de los hijos, tanto en el area legal como de psicologia.
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1.5.6 Finanzas

La oficina de los niflos y adolescentes presta sus servicios gratuitos con ayuda de
la Municipalidad de Villa Nueva por medio del presupuesto esta como
contribuciones a proyectos de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Alcalde en proceso bienes de usos comun, Activo intangible bruto, gastos de
personal a pagar, ingresos y gastos, bienes y servicios, estado de liquidacion del
presupuesto de ingresos y egresos aprobado por el concejo municipal 03 de enero
2013 acta 01-2013, ingresos, egresos, modificaciones presupuestarias, plan
operativo anual, plan anual de auditoria, convenio, donaciones, prestamos,

transferencias.

1.5.7 Politica laboral

El procedimiento implementado por la oficina de los nifios y los adolescentes es por
medio de una convocatoria que realiza la secretaria de obras sociales de La esposa
del alcalde en donde para contratar al personal la persona interesada debe de llenar
un cierto listado de perfil académico y afios de experiencia en donde también tiene

gue pasar por un proceso de seleccion
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1.5.8 Administracién

Los procesos que realiza la oficina de los nifios y adolescentes para poder realizar
sus servicios a los niflos y adolescentes del municipio de Villa Nueva es por medio
de unainvestigacion y platicas a las comunidades sobre temas relevantes de nifios
y adolescentes en donde el objetivo es encontrar y determinar si hay algun
problema que requiera de su intervencion para la proteccion y defensoria de los
nifios y adolescentes en donde se realizan un procedimiento de evaluacion del

caso.

1.5.9 Ambiente institucional

La oficina de los nifios y los adolescentes cuenta con un ambiente de armonia y de
atencion personalizada basada en los nifios y adolescentes en donde por medio de
charlas y comunicacion con padres de familia nifios y adolescentes se da conocer
las problematicas y necesidades especificas en donde el compromiso de dicha
institucion es la prevencién, deteccion y derivacion de casos de nifios vulnerables

en el municipio de Villa Nueva.

1.5.10 Otros aspectos

La oficina de los nifios y adolescentes lleva un control de todos los casos que se
trabajan diariamente con los nifios y adolescentes en donde toda la documentacion
es archivada y no cuentan con una tecnologia como computadora he impresora
para dichos procedimientos todo se hace manualmente llevando un control en un

cuaderno y archivo correspondiente.?®

20 Informacién dada por Licenciada Anabela Guzman directora de la oficina de los nifios y los adolescentes
de Villa Nueva
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1.6 Lista de deficiencias, Carencias identificadas

e La institucion no cuenta con personal que este contratado por tiempo
indefinido

e Los capacitadores No cuentan con folleto informativo sobre los derechos de
la nifiez

e Desinterés por parte de los capacitadores en dar a conocer los derechos del
nifo y nifia en sus capacitaciones diarias en las escuelas

e La institucion no cuenta con espacios fisicos y amplios para prestar los
servicios a los nifios y adolescentes

e No existe area descubierta para la recreacion del personal

e La institucion no cuenta con informacion sobre los servicios que brinda la
institucion

e No imparten charlas sobre los derechos de la nifiez en las escuelas publicas
de la comunidad.

e La institucion no cuenta con un material de apoyo para impatrtir las charlas a
los nifios de la poblacion escolar

1.7 Problematizacién de las carencias y enunciado de hipotesis accion

Carencia Problema Hipotesis

1-La institucibn no cuenta

con personal que este
contratado  por tiempo
indefinido

¢ Por qué no se cuenta con
personal contratado por
tiempo indefinido?

Si se contrata personal por
tiempo indefinido entonces se
podria realizar proyectos a largo
plazo.

2- Los capacitadores no
cuentan con material
informativo 'y  recursos
didacticos de los derechos
de los nifios y las nifas
para la oficina de la nifiez y
adolescencia de la
municipalidad de Villa
Nueva

¢,Por qué los capacitadores
no cuentan con material
informativo 'y  recursos
didacticos para la oficina de
la nifiez y adolescencia de
la municipalidad de Villa
Nueva?

Si se Implementa un material
informativo y recursos
didacticos para la oficina de la
nifiez y adolescencia de la
municipalidad de Villa Nueva

Entonces contaran con dicho

material.
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3- Desinterés por parte de
los capacitadores en dar a
conocer los derechos del
nifio y nifla en sus
capacitaciones diarias en
las escuelas

¢, Como hacer para que los
capacitadores tengan
interés en dar a conocer los
temas de los derechos del

niio y nifla en sus
capacitaciones en las
escuelas?

Si se implementa material de
apoyo en donde se den a
conocer los derechos del nifio y
de la nifia los capacitadores
entonces tendrian interés en
brindar dichos temas dentro de
las escuelas.

4- La instituciéon no cuenta
con espacios fisicos vy
amplios para prestar los
servicios a los nifios y
adolescentes

¢Por qué la institucién no
cuenta con espacios fisicos
y amplios para prestar los
servicios a los nifios y
adolescentes?

Si se construye un espacio
fisico mas amplio para prestar
los servicios entonces se le
brindara un mejor servicio a los
nifos y adolescentes.

5- No existe  area
descubierta para la
recreacion del personal

¢ Por qué no se cuenta con
un area descubierta para la
recreacion del personal?

Si se construye un area
descubierta para la recreacion
del personal entonces el
ambiente laboral seria mas
adecuado para ellos

6- La institucion no cuenta
con informacion sobre los
servicios que brinda la
institucion

¢Por qué falta informacion
sobre los servicios que
brinda la institucion?

Si se dan a conocer la los
servicios que brinda la
institucion entonces llegarian

mas nifios y adolescentes para
la ayuda correspondiente

7- No imparten charlas
sobre los derechos de la
niniez en las escuelas
publicas de la comunidad.

¢Por qué no se imparten
charlas sobre los derechos
de la nifiez en las escuelas
publicas de la comunidad?

Si se imparten charlas sobre los
derechos de la niflez en las
escuelas publicas entonces los
niflos conocieran y reconocieran
sus derechos

8- La institucion no cuenta
con un material de apoyo
para impartir las charlas a
los nifios de la poblacion
escolar.

¢Por qué falta material de
apoyo para impartir las
charlas a los nifilos de la
poblacién escolar?

Si se implementa un material de
apoyo para impartir las charlas a
los nifios de la poblacién escolar
entonces tendrian un mejor
conocimiento sobre los temas
gue se imparten.
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1.8 Priorizacion del problema y su respectiva hipo6tesis accion

Se realiz6 una reunién con la directora de la institucion y por consenso se decidio

el problema nimero dos con su respectiva hipotesis accion a realizar

(Propuesta de intervencidn = proyecto)

Carencia Problema Hipdtesis

Los capacitadores no | ¢Por qué los capacitadores | Si se Implementa un material
cuentan con material | no cuentan con material

:jr!;o’rn;gtlvod chI reﬁursccj)s informativo y recursos
\dacticos de 10s Jerechos e | yiqacticos para la oficina de

los niflos y las nifias para la o ) : L
ofiina de la nifez y la nifiez y adolescencia de la | adolescencia de la municipalidad
adolescencia de la | Municipalidad  de  Villa | ge villa Nueva

municipalidad de Villa Nueva | Nueva?

informativo y recursos didacticos

para la oficina de la niflez y

entonces contaran con dicho
material.

1.9 Anadlisis de viabilidad y factibilidad del proyecto
Material informativo y recursos didacticos de los derechos de los nifios y nifias
para la oficina de la nifiez y adolescencia de la municipalidad de Villa Nueva
a) Viabilidad y Factibilidad

Indicador Si No
¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para X
hacer el proyecto?
¢, Se cumple con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

b) Factibilidad

Indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del X
proyecto?
¢ Se tiene exacta la idea de la magnitud del proyecto? X
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¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos X
requeridos?
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos X
necesarios?
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el X
proyecto?
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X
ejecucion del proyecto?
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
c) Estudio de mercado
Indicador Si No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y X
continuidad del proyecto?
¢, Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del X
proyecto?
d) Estudio econdmico
Indicador Si No
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los X
recursos requeridos para el proyecto?
¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
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¢, Es necesario contabilizar gastos administrativos? X

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

¢En el presupuesto se contempla el renglén de X

imprevistos?

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X

establecida?

¢ Los pagos se haran con cheque? X

¢ Los gastos se haran en efectivo? X

¢, ES necesario pagar impuestos? X
e) Estudio financiero

Indicador Si No

¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos X

economicos para el proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion / X

comunidad intervenida?

¢, Sera necesario gestionar crédito? X

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras X

instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X

¢, Se realizan actividades de recaudacion de fondos? X

¢ El proyecto es viable y factible? X

El andlisis anterior determino que el proyecto seleccionado es viable y factible
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Capitulo I
Fundamentacion Teo6rica
2.1 Elementos tedéricos

a) Derechos Humanos

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o
cualquier otra condicion. Entre los derechos humanos se incluyen el derecho a la
vida y a la libertad; a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas; a la libertad de
opiniébn y de expresion; a la educacién y al trabajo, entre otros muchos. Estos

derechos corresponden a todas las personas, sin discriminacion alguna.

b) Derecho internacional de los derechos humanos

El derecho internacional de los derechos humanos establece la obligacion de los
Gobiernos a actuar de una manera determinada o abstenerse de emprender ciertas
acciones, para promover y proteger los derechos humanos y las libertades

fundamentales de los individuos o de los grupos.

Uno de los grandes logros de las Naciones Unidas es la creacion de una normativa
integral sobre los derechos humanos: un codigo protegido a nivel universal e
internacional al que todas las naciones pueden adherirse y al que toda persona
aspira. Las Naciones Unidas han definido un amplio abanico de derechos aceptados
internacionalmente, entre los que se encuentran derechos de caracter civil, cultural,
economico, politico y social. También han establecido mecanismos para promover
y proteger estos derechos y para ayudar a los Estados a ejercer sus

responsabilidades.?*

21 www.pdh.org.gt/articulo/derechos-humanos/cuales-son.html
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Los cimientos de este cuerpo normativo se encuentran en la Carta de las Naciones
Unidas y en la Declaracidén Universal de los Derechos Humanos, aprobadas por la
Asamblea General en 1945y 1948, respectivamente. Desde entonces, las Naciones
Unidas han ido ampliando el derecho de los derechos humanos para incluir normas
especificas relacionadas con las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad,
las minorias y otros grupos vulnerables, que ahora poseen derechos que los
protegen frente a la discriminacion que durante mucho tiempo ha sido comdn dentro

de numerosas sociedades.

c) Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) es un documento que
marca un hito en la historia de los derechos humanos. Redactada por
representantes de todas las regiones del mundo de diferentes culturas y tradiciones
juridicas, la Declaracion fue proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 en su Resolucion 217 A (1ll) como un
ideal comun para todos los pueblos y naciones. Establecid, por primera vez,

derechos humanos fundamentales que deben protegerse universalmente.

d) Derechos econdmicos, sociales y culturales

El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales entr6 en
vigor en 1976 y, a finales de octubre de 2016, ya contaba con 164 Estados parte.
Entre los derechos humanos que este Pacto busca promover y proteger se

encuentran:

el derecho a trabajar en unas condiciones justas y favorables;

el derecho a la proteccion social, a un nivel de vida adecuado y al disfrute del mas
alto nivel posible de salud fisica y mental;

el derecho a la educacion y a gozar de los beneficios derivados de la libertad

cultural y el progreso cientifico.??

22 http://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
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e) Convenciones de derechos humanos

Una serie de tratados de derechos humanos internacionales y otros instrumentos
adoptados desde 1945 han ampliado el derecho internacional de los derechos
humanos. Entre otras figuran la Convencion para la Prevencién y la Sancién del
Delito de Genocidio (1948), la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial (1965), la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (1979),
la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) y la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (2006).

f) Consejo de Derechos Humanos

El Consejo de Derechos Humanos fue creado el 15 de marzo de 2006 por la
Asamblea General y se encuentra bajo la autoridad directa de esta ultima. Sustituyo
a la Comision de Derechos Humanos de la ONU, que estuvo en funcionamiento
durante 60 afios, como 6rgano intergubernamental responsable de los derechos
humanos. Este Consejo esta formado por 47 representantes de Estados y es el
encargado de fortalecer la promocion y proteccion de los derechos humanos en todo
el mundo para hacer frente a situaciones de violaciones de los derechos humanos
y formular recomendaciones sobre ellos; entre lo que también se incluye la
respuesta a situaciones de emergencia en materia de derechos humanos.El
aspecto mas innovador del Consejo de Derechos Humanos es el Examen Periddico
Universal (EPU). Este mecanismo Unico requiere el examen de la situacion de los
derechos humanos en los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas cada
cuatro afios. Se trata de un proceso de cooperacion dirigido por los Estados, con el
auspicio del Consejo, que ofrece a cada uno de ellos la oportunidad de declarar qué
medidas han adoptado y qué retos se han planteado para mejorar la situacion de
los derechos humanos en su pais, asi como para cumplir con sus obligaciones a

nivel internacional.
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El EPU esta disefiado para asegurar la universalidad y la igualdad de trato para

todos los paises.

g) Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, ejerce
su responsabilidad dentro de la ONU principalmente en aquellas actividades
relacionadas con los derechos humanos. Este Alto Comisionado se encarga de
responder ante graves violaciones de los derechos humanos y de adoptar medidas

preventivas.

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH) es el punto central de las actividades de las Naciones Unidas
relacionadas con los derechos humanos. Esta actia como secretaria del Consejo
de Derechos Humanos, de los oOrganos de tratados (comités expertos que
supervisan el cumplimiento de los tratados) y otros 6rganos de la ONU que trabajan
por los derechos humanos. También lleva a cabo actividades de derechos humanos

sobre el terreno.

La mayoria de los tratados clave sobre derechos humanos dependen de un 6rgano
de supervision, responsable de analizar el cumplimiento de ese tratado de los
paises que lo han ratificado. Aquellas personas que consideren que se ha cometido
una violacion de sus derechos pueden presentar denuncias directamente ante los

Comités encargados de supervisar los tratados de derechos humanos.

36


http://www.ohchr.org/SP/AboutUs/Pages/HighCommissioner.aspx
http://www.ohchr.org/SP/Pages/Home.aspx
http://www.ohchr.org/SP/Pages/Home.aspx

h) Los derechos humanos y el sistema de las Naciones Unidas

Los derechos humanos son un tema transversal en todas las politicas y los
programas de la ONU en los ambitos clave sobre desarrollo, asistencia humanitaria,
paz y seguridad, asi como en asuntos econdémicos y sociales. Por ello,
practicamente todo érgano de la ONU y organismo especializado se ve envuelto de
alguna forma en la proteccion de los derechos humanos. Algunos ejemplos de ello
son el derecho al desarrollo, que es la base de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible; el derecho a la alimentacion, defendido por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura ; los derechos laborales,
defendidos y protegidos por la Organizacion Internacional del Trabajo; la igualdad
de género, proclamada por ONU Mujeres; los derechos del nifio, de los pueblos
indigenas y de las personas con discapacidad.Existen diversas formas de clasificar

los Derechos Humanos.

La actual gestion de la Institucion del Procurador de los Derechos Humanos retomé

dos conceptos esenciales en los que descansa su politica de trabajo, siendo éstos:

Procuracion; y Victimologia. Los principios filosoficos y doctrinarios que sustentan

estos conceptos son:

Procuracion: Es un concepto sustituto de "defensa” de los Derechos Humanos, que
proviene de una situacion o estado de mantener amparo o0 proteccion contra una
agresion o dafio de procedencia ajena, ya perpetrado o por perpetrarse. La retoma
del concepto "Procuracién" da por sentada la vigencia absoluta de los Derechos

Humanos en la sociedad guatemalteca, y se define como:
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"La diligencia y el esfuerzo de desarrollar y fortalecer los Derechos Humanos de
manera participativa, articulando esfuerzos entre lo gubernamental y no
gubernamental, a través de la observancia, la investigacion y fiscalizacion social con
presencia de base, como instrumento idéneo para la construccién democrética y de

la convivencia nacional en un Estado de Derecho y de Justicia".

Victimologia: concepto que se deriva de la relacion victima-victimario y que implica
gue se debe atender a la victima de cualquier tipo de violencia o discriminacion de
qgue pudiera ser objeto y no so6lo de protegerle sino buscar resarcir el dafio,
restituyéndole sus derechos y brindandole proteccion por atencion directa,
delegacion o mandato

Estos conceptos se conjugan. El primero, para evitar que existan victimarios y se
den las victimas. Lo que busca es que se actle en defensa de la victima no soélo
cuando el dafio ha sido causado —que es la forma como se procede normalmente-
.El segundo, para el montaje estratégico de la denuncia y el seguimiento efectivo

sobre el cumplimiento de las resoluciones del Procurador y de atencion a la victima.

i) La clasificacidon en 3 generaciones de los Derechos Humanos.
Existen diversas formas de clasificar los derechos humanos; una de las mas
conocida es la llamada tres generaciones, en la que se toma en cuenta su

proteccion progresiva.
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j) Primera generacion, o de derechos civiles y politicos

Surgen con la Revolucion francesa como rebelion contra el absolutismo del
monarca. Imponen al Estado el deber de respetar siempre los derechos

fundamentales del ser humano

e Alavida

« Alaintegridad fisica y moral

e Alalibertad personal

e Ala seguridad personal

e Alaigualdad ante la ley

e Alalibertad de pensamiento, de conciencia y de religion
e Alalibertad de expresion y de opinion

o De resistencia y de inviolabilidad del domicilio
e Alalibertad de movimiento o de libre transito

e Alajusticia

e Auna nacionalidad

e A contraer matrimonio y fundar una familia

e A participar en la direccion de asuntos politicos
e Acelegiry ser elegido a cargos publicos

e A formar un partido o afiliarse a alguno

e A participar en elecciones democraticas

Zwww.pdh.org.gt/articulo/derechos-humanos/cuales-son.htm
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k) Segunda generacién, o de derechos econdmicos, sociales y culturales.

La constituyen los derechos de tipo colectivo, los sociales, econémicos y culturales.
Surgen como resultado de la revolucién industrial, por la desigualdad econémica.

México fue el primer pais en incluirlas en su Constitucion, en 1917.

Los derechos econdmicos, sociales y culturales surgen después de la segunda

guerra mundial. Estan integrados de la siguiente manera:

[) Derechos econémicos

e Ala propiedad (individual y colectiva)
e Ala seguridad econdmica

m) Derechos Sociales

e Ala alimentacion

e Al trabajo (a un salario justo y equitativo, al descanso, a sindicalizarse, a la
huelga)

e Ala seguridad social

e Alasalud

e Alavivienda

e Ala educacion
n) Derechos culturales

e A participar en la vida cultural
e del pais.
e A gozar de los beneficios de la ciencia

e Alainvestigacion cientifica, literaria y artistica®?

23 https://eacnur.org/es/actualidad/noticias/eventos/tipos-de-derechos-humanos-segun-la-onu
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i) Tercera generacién

Derechos de los pueblos o de solidaridad. Surgen en nuestro tiempo como
respuesta a la necesidad de cooperacion entre las naciones, asi como de los
distintos grupos que la integran. Se forma por los llamados derechos de los pueblos:

e Alapaz

e Al desarrollo econémico

e Ala autodeterminacion

e A un ambiente sano

« A beneficiarse del patrimonio comun de la humanidad
e Ala solidaridad

2.2 Fundamentos legales

a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
v' Articulo 1. Proteccion de la Persona. EL Estado de Guatemala se organiza

para proteger a la personay a la familia; su fin supremo es la realizacion del
bien comun.

v' Articulo 2. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los
habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

v' Articulo 4 En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,

tienen iguales oportunidades y responsabilidades.
b) Sistema de proteccion de los derechos humanos

Los mecanismos para proteger los Derechos Humanos se dividen en: Legales e

Institucionales. 24

24 http://www.un.org/es/sections/universal-declaration/foundation-international-human-rights-
law/index.html
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c) Mecanismos Legales

Estan integrados por todas las normas y leyes nacionales e internacionales que
tutelan los

d) Derechos Humanos. Estos mecanismos son:

v Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
v Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
v' Pactos, Convenciones y Tratados Internacionales.

e) Mecanismos Institucionales

Son aquellos organismos que en el ambito nacional e internacional se dedican a la

proteccion y promocioén de los Derechos Humanos. Estos son:

f) A nivel Nacional:

Procurador de los Derechos Humanos.

Corte de Constitucionalidad.

Tribunal Supremo Electoral.

Organismo Judicial.

Procuraduria General de la Nacion. A nivel Internacional:
Comision Interamericana de Derechos Humanos

Corte Interamericana de Derechos Humanos

Corte Penal Internacional

AN N NN Y VU N NN

Comisiones, Pactos y Tratados Internacionales de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU).” 2°

% http://www.un.org/es/sections/universal-declaration/foundation-international-human-rights-
law/index.html
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g) Régimen Constitucional de los Tratados Internacionales en Materia de
Derechos Humanos

“La Constitucion. Es considerada por el constitucionalismo moderno como la fuente
madre de los derechos humanos. Tiene el caracter de Ley Suprema porque es la
encargada de regular el funcionamiento de los poderes del Estado y los derechos
de los ciudadanos. Los Tratados Internacionales forman parte del derecho interno,
a partir del momento en el que una fuente interna le da recepcion a su sistema
juridico. Las leyes internas deben complementar a la Constitucion como fuente de
los derechos humanos. Con esto se quiere decir, que las leyes internas deben
apoyar, ampliar y detallar los derechos humanos, en vez de contradecirlos. Las
leyes no pueden violar los principios establecidos en la Constitucion, porque esta
es la Ley Suprema. Guatemala ingreso en este siglo a una nueva era; se enfrenta
a un mundo distinto, globalizado, ante el cual se requieren herramientas e
instrumentos que nos permitan adecuar mejor la politica exterior de nuestro pais a
la desafiante situacion internacional. La reformulacion de la politica exterior, basada
evidentemente en los intereses primordiales del Estado y sin ignorar los principios
gue han guiado las relaciones exteriores de Guatemala a lo largo de la historia,
define los parametros de una politica exterior que perdure en el tiempo, con una
vision de largo plazo. La politica exterior es una herramienta clave en la promocion
de dichos intereses y estrategias de desarrollo, aprovechando las oportunidades
gue brinda la globalizacion. Es necesario promover el multilateralismo como el
espacio de interdependencia donde se fortalece la posicion de los paises en vias

de desarrollo.

Guatemala se concentra sobre su capacidad soberana de formular sus propios
lineamientos en materia de politica externa, sin interferencia de intereses ajenos,

procurando y fomentando el equilibrio global de poder. 2¢

26 //www.pdh.org.gt/index.php?option=com
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En la Carta de las Naciones Unidas, la Organizacién de Estados Americanos y otros
importantes instrumentos de derecho internacional Guatemala se concentra sobre
su capacidad soberana de formular sus propios lineamientos en materia de politica
externa, sin interferencia de intereses ajenos, procurando y fomentando el equilibrio
global de poder. Ademas, se basa en los principios fundamentales contemplados
en la Carta de las Naciones Unidas, la Organizacion de Estados Americanos y otros

importantes instrumentos de derecho internacional.
h) Marco Juridico y Doctrinario de los Tratados Internacionales

Para el derecho internacional el término convenio y tratado internacional, son
equivalentes, ambos remiten a las diferentes denominaciones que reciban los
acuerdos internacionales. De acuerdo a lo anterior y segun lo establece el articulo
2 de la Convencion de Viena, el tratado es un acuerdo internacional, sobre una
cuestion politica, econdmica, cultural, de cortesia diplomatica u otra de interés
general, celebrado por escrito entre Estados y regido por el Derecho Internacional,
ya conste en un instrumento Unico o dos 0 mas instrumentos conexos. “Es la
Constitucion Politica de Guatemala, la que reconoce la validez del Derecho
Internacional que por su caracter universal contiene reglas imperativas admitidas

como fundamentales de la civilizacién.”

Articulo 149. De las relaciones internacionales. Guatemala normara sus relaciones
con otros Estados, de conformidad con los principios, reglas y practicas
internacionales con el propdsito de contribuir al mantenimiento de la paz y la

libertad, al respeto y defensa de los derechos humanos.

“‘Es de estimar que si un Estado no puede oponer su legislacién interna para
cumplir obligaciones internacionales, tiene sus propios mecanismos de reparacion
en el caso de infraccion a las normas Convencionales de Derecho Internacional

Publico.?’

27 /;www.pdh.org.gt/index.php?option=com
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Es el Congreso de la Republica quien tiene la atribucién de aprobar los tratados

internacionales suscritos por Guatemala.”
i) Definiciones de Tratados Internacionales

Un tratado internacional es un acuerdo escrito entre ciertos sujetos de Derecho
Internacional y que se encuentra regido por este, que puede constar de uno o varios
instrumentos juridicos conexos, y siendo indiferente su denominacién. Como
acuerdo implica siempre que sean, como minimo, dos personas juridicas
internacionales quienes concluyan un tratado internacional. Por ejemplo los
gobernantes de cada pais se retnen para ponerse de acuerdo con sus limites de
paises para no tener problemas con sus territorios. “Los tratados son acuerdos de
voluntad entre dos o0 mas derechos internacionales, celebrados por escrito entre

Estados y regidos por el derecho internacional.”
J) Interpretacion de los Tratados

“La posicion de los Estados en el sistema de Derecho Internacional es tal que,
manifiestamente, el criterio comun de las partes de un tratado en cuanto a su
significado, debe prevalecer sobre cualquier interpretacion objetiva. El contexto de
un tratado, a la luz del cual sus clausulas particulares deben ser leidas, incluye no
so6lo el preambulo y los anexos de haberlos en los cuales puede aparecer alguna
manifestacion de sus objetos y propositos, sino también cualquier instrumento
redactado al mismo tiempo, que se relacione con él. No es raro que las partes de
un tratado hagan declaraciones de esta clase con el propésito expreso de aclarar
mas el texto que han convenido. Cuando esto ocurre, se le da una interpretacion

auténtica que no puede ignorarse.”?8

28 http://es.wikipedia.org/wiki/Tratadointernaiconeal
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k) Celebracién de los Tratados

Lo novedoso y por consiguiente importante de subrayar respecto de la Ley de
Celebracion de Tratados es, entre otras cosas, que distingue dos tipos de
instrumentos internacionales: los tratados y los acuerdos internacionales. A los
primeros los define en su articulo 2, apartado |, de la siguiente manera: "Tratado":
el convenio regido por el Derecho Internacional Publico, celebrado por escrito entre
el Gobierno y uno o varios sujetos de derecho internacional publico, ya sea que para
su aplicacion requiera o0 no la celebracién de acuerdos en materias especificas
cualquiera que sea su denominacion, mediante el cual los paises asumen

COmMpromisos.

Los tratados deberan ser aprobados por el Senado de conformidad con los
articulos, de la Constitucion Politica de la Republica, estar de acuerdo con la misma
y ser la Ley Suprema de toda la Union en los términos de los articulos de la
constitucion. Acuerdo institucional: El convenio regido por el derecho internacional
publico, celebrado por escrito entre cualquier dependencia u organismo
descentralizado de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal y uno o
varios 0rganos para su vigilancia gubernamentales extranjeros u organizaciones
internacionales, cualquiera que sea su denominacion, sea que se derive 0 no de un
tratado previamente aprobado. Uno de los pilares de la politica del Gobierno es la
primacia el tema ambiental, tanto a nivel interno como al que se refiere a su
expresion transnacional. Ademas, se fija como prioridad el cumplimiento de los
compromisos internacionales en todos los ambitos tanto politicos, econémicos,

sociales como culturales.

Segun la Ley del Organismo Ejecutivo, corresponde al Ministerio de Relaciones
Exteriores todo lo relacionado con la ejecucion de la politica internacional de la
Republica, la negociaciéon, celebracion, prérroga, modificacion y denuncia de
tratados, pactos, convenciones y acuerdos internacionales, entre otros. La Ley

sobre celebracion de tratados fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el

jueves 2 de enero de 1992, y entr6 en vigor al dia siguiente. Consta de 11 articulos.

46



[) Jerarquia Constitucional y Tratados Internacionales en Materia de Derechos
Humanos.

El Articulo 46 de la Constitucion Politica de Guatemala establece el principio general
gue en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y
ratificados por Guatemala, tiene preeminencia sobre el derecho interno. Los
tratados internacionales no son superiores a la Constitucion, sino que tiene el rango
de Leyes ordinarias o de derecho interno, una vez suscritas y ratificadas por
Guatemala. Se debe abordar Gnicamente aspectos relacionados a la preeminencia
de la norma constitucional en funcién del resguardo de los derechos fundamentales

gue la ley matriz le ha conferido a la persona humana.

El articulo 46 de la constitucion Politica de la Republica de Guatemala jerarquiza
tales derechos humanos con rango superior a la legislacion ordinaria o derivada.
Los tratados y convenios internacionales no son parametros para establecer la
constitucionalidad de una ley o una norma, pues si bien es cierto, el articulo 46 de
la Constitucion le otorga preeminencia a esos cuerpos normativos sobre el derecho

interno, lo Unico que hace es,

establecer que en la eventualidad de que una norma ordinaria de ese orden entre
en conflicto con una o varias normas contenidas en un tratado o convencion

internacional prevalecerian estas ultimas.

“Implica también el compromiso que tiene el Estado de Guatemala de observar y
respetar lo dispuesto en dichos tratados, maxime cuando el asunto sobre el cual

trate fuere materia en Derecho Humano.?°

29 http://www.cinu.mx/temas/derechos-humanos/comision-de-los-derechos-human/
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m) Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Congreso de la Republicay
del Procurador de los Derechos Humanos

n) Atribuciones del Procurador.
Articulo 13
a) Promover el buen funcionamiento y la agilizacién de la gestién administrativa

gubernamental, en materia de derechos humanos.

b) Recomendar privada o publicamente a los funcionarios la modificaciéon de un

comportamiento administrativo objetado.

Articulo 14

a) Desarrollar un programa permanente de actividades para que examinen aspectos
fundamentales de los Derechos Humano, se realicen informes, compilaciones,
estudios, investigaciones juridicas doctrinales, publicaciones, campafas
divulgativas y cualesquiera otras actividades de promocioén, con el propdsito de
hacer conciencia en los diversos sectores de la poblacion sobre la importancia de

los derechos humanos.3°

30 http://www.cinu.mx/temas/derechos-humanos/comision-de-los-derechos-human/
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i) Derechos del nifio

Los nifios son las personas mas afectadas por las diferencias y problemas que hay
en el mundo como son las guerras, la violencia, la intolerancia y la dificultad que
tienen los paises para vivir en paz. Por esto, las diferentes organizaciones
mundiales que velan por la proteccién de los derechos del hombre y que regulan las
relaciones internacionales, han sentido la necesidad de crear organismos que se
ocupen especialmente de los nifios para poder brindarles una mejor atencién y

proteccion.

Los derechos del nifio fueron creados para que los nifios disfruten de proteccion
especial y dispongan de oportunidades y servicios que le permitan desarrollarse
felizmente en forma sana y normal, en condiciones de libertad y dignidad; para que
tenga un nombre y una nacionalidad desde su nacimiento; para que goce de los
beneficios de seguridad social y reciba tratamiento, educacién y cuidados
especiales si tiene algun padecimiento; para crecer en un ambiente de afecto. La
Convencion sobre los derechos del nifio es uno de los tratados mas importantes en
la historia. Su existencia y casi universal aceptacion no sélo protege los nifios, sino
también ayuda a promover los derechos fundamentales de todos los seres
humanos, con la convencion la sociedad se compromete a garantizar los derechos
de los nifios, asi reconociendo que la promocion de los derechos humanos es una
prioridad absoluta. La infraestructura que es creado por esta aceptacion afecta a

todos los ciudadanos.

Los articulos de la convencion ayudan a los padres a conocer y comprender sus
responsabilidades, para garantizar el bienestar de los nifios, de manera que crecen
en este ambiente de respeto seran mas probables de mantener los valores durante
todas sus vidas y, en consecuencia, pasarlos a la siguiente generacion. Por eso la

convencion contribuye a la sanidad de sociedad en conjunto.

El objetivo de la convencion de los derechos de los nifios es crear una sociedad
basada en los derechos de sus miembros mas jovenes, a fin de garantizar el maximo

de salud y felicidad.
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Desde la firma de la Convencion de los Derechos del Nifio la gran mayoria de sus
Estados miembros se han adherido a este conjunto de leyes que buscan la
proteccion de la infancia. De esta forma, un total de 193 paises reconocen y aplican
estas normar, colocandolas en préactica dentro de sus naciones, al tiempo en que
también cuentan con sus propias legislaciones es esta materia. Sin embargo, a la
fecha existen tres paises que se han negado a ratificar este tratado internacional
por no contar con la suficiente estabilidad politica para comprometerse o por creer
gue de alguna forma la declaracién afecta contra sus leyes internas o su

soberania. En este caso se trata de Somalia, Sudan del Sur y Estados Unidos.

No obstante, la gran mayoria del planeta, reconoce como Derechos Universales del

Nifio los siguientes:

Principio | :

El nifio disfrutara de todos los derechos enunciados en esta declaracion.
Estos derechos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcion alguna ni
distincion o discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,

nacimiento u otra condicién, ya sea del propio nifio o de su familia.

Principio Il :

El nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y servicios,
dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse
fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como
en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la

consideracion fundamental a la que se atendra sera el interés superior del nifio.

Principio Il :

El nifio tiene derecho desde su nacimiento a un nombre y a una nacionalidad.
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Principio IV :

El nifio debe gozar de los beneficios de la seguridad social. Tendra derecho a crecer
y desarrollarse en buena salud; con este fin debera proporcionarse, tanto a €l como
a su madre, cuidados especiales, incluso atencién prenatal y posnatal. El nifio
tendra derecho a disfrutar de alimentacion, vivienda, recreo y servicios médicos

adecuados.

Principio V :
El nifio fisica o mentalmente impedido o que sufra algun impedimento social debe
recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especiales que requiere su caso

particular.

Principio VI :

El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor y
comprension. Siempre que sea posible, deberd crecer al amparo y bajo la
responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de
seguridad moral y material; salvo circunstancias excepcionales, no debera
separarse al nifio de corta edad de su madre. La sociedad y las autoridades publicas
tendran la obligacion de cuidar especialmente a los nifios sin familia o que carezcan
de medios adecuados de subsistencia. Para el mantenimiento de los hijos de

familias numerosas conviene conceder subsidios estatales o de otra indole.

Principio VII :

El nifio tiene derecho a recibir educacion, que sera gratuita y obligatoria por lo
menos en las etapas elementales. Se le dara una educacion que favorezca su
cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades,
desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral
y social, y llegar a ser un miembro util de la sociedad.

El interés superior del nifio debe ser el principio rector de quienes tiene la
responsabilidad de su educacion y orientacion; dicha responsabilidad incumbe en

primer término a los padres.

51



El nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deberan
estar orientados hacia los fines perseguidos por la educacion; la sociedad y las
autoridades publicas se esforzaran por promover el goce de este derecho.
Principio VIII :

El nifio debe, en todas circunstancias, figurar entre los primeros que reciban
proteccion y socorro.

Principio IX :

El niflo debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y explotacion.
No sera objeto de ningun tipo de trata.

No deberd permitirse al nifio trabajar antes de una edad minima adecuada; en
ningun caso se le dedicara ni se le permitird que se dedique a ocupacion o empleo
alguno que pueda perjudicar su salud o su educacion, o impedir su desarrollo fisico,

mental o moral.

Principio X :

El nifio debe ser protegido contra las practicas que puedan fomentar la
discriminacion racial, religiosa o de cualquier otra indole. Debe ser educado en un
espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y fraternidad
universal, y con plena conciencia de que debe consagrar sus energias y aptitudes

al servicio de sus semejantes.3!

0) Ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia

Articulo 6. Tutelaridad. El derecho de la nifiez y adolescencia es un derecho tutelar
de los nifios, nifias y adolescentes, otorgandoles una proteccion juridica preferente.
Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y de caracter

irrenunciable.

3https://www.humanium.org/es/declaracion-de-los-derechos-del-nino-texto-completo/
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El Estado debera velar porque los nifios, nifias y adolescentes reciban entre otros:
a) Proteccion y socorro especial en caso de desastres.

b) Atencidn especializada en los servicios publicos o de naturaleza publica.

c¢) Formulacion y ejecucién de politicas publicas especificas.

d) Asignacion especifica de recursos publicos en las areas relacionadas con la

proteccién a la nifiez y juventud adolescencia

Articulo 9. Vida. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho fundamental a la
vida. Es obligacion del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y desarrollo
integral.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccion, cuidado y asistencia
necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social y espiritual. Estos

derechos se reconocen desde su concepcion

Articulo 11. Integridad. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser protegido
contra toda forma de descuido, abandono o violencia, asi también a no ser sometido

a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 14. Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener su
identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser
cuidados por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma. Es obligacion del
Estado garantizar la identidad del nifio, nifia y adolescente, sancionando a los

responsables de la sustitucion, alteracion o privacion de ella.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho de no ser separados de su familia,
sino en las circunstancias especiales definidas en la ley y con la exclusiva finalidad

de restituirle sus derechos.
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El Estado deberd prestar la asistencia y proteccion adecuada en todos aquellos
casos en los que sean privados ilegalmente de alguno de los elementos que
constituyen su identidad, con el fin de restablecerla

Articulo 15. Respeto. El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de la
integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente.

Articulo 16. Dignidad. Es obligacién del Estado y de la sociedad en su conjunto,
velar por la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, como individuos y miembros
de una familia, poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento inhumano, violento,

aterrorizador, humillante o constrictivo.

Articulo 17. Peticion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a pedir ayuda
y poner en conocimiento de cualquier autoridad en caso de violacion o riesgo de

violacion de sus derechos, la que estara obligada a tomar las medidas pertinentes

Articulo 25. Nivel de vida adecuado. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho,
a un nivel de vida adecuado ya la salud, mediante la realizacién de politicas sociales
publicas que les permitan un nacimiento y un desarrollo sano y armonioso, en

condiciones dignas de existencia.

Articulo 28. Sistema de salud. Queda asegurada la atencion médica al nifio, nifia y
adolescente a través del sistema de salud publica del pais, garantizando el acceso
universal e igualitario a las acciones y servicios para promocion, proteccion y
recuperacion de la salud. Los nifios, niflas y adolescentes que sufran deficiencia

diagnosticada recibiran atencion especializada.

Articulo 29. Comunicacién de casos de maltrato. Los casos de sospecha o
confirmacion de maltrato contra el nifio, nifia y adolescente detectados por personal
médico o parameédico de centros de atencion social, centros educativos y otros
deberan obligatoriamente comunicarlos a la autoridad competente de la respectiva

localidad, sin perjuicio de otras medidas legales.

Articulo 36. Educaci6én integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a

recibir una educacion integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y
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culturales de su familia. Esta deber& ser orientada a desarrollar su personalidad,
civismo y urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos,
la importancia y necesidad de vivir en una sociedad democratica con paz y libertad
de acuerdo a la ley ya la justicia, con el fin de prepararles para el ejercicio pleno y
responsable de sus derechos y deberes, asegurandoles:

a) lgualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.
b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.

c) La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales,

deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba.

Articulo 50. Seguridad e integridad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a la proteccion contra el secuestro, el trafico, la venta y trata para cualquier fin o en
cualquier forma. El Estado debera desarrollar actividades y estrategias de caracter

nacional, bilateral y multilateral adecuadas para impedir estas acciones.

Articulo 51. Explotacion econdmica. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a ser protegidos contra la explotacion econdmica, el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su acceso

a la educacion.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos por el Estado, la
familiay la sociedad a fin de que tengan acceso a la educacion, el deporte, la cultura

y la recreacion propia a su edad, en beneficio de su salud fisica y mental.

Articulo 53. Maltrato y agravios. Todo nifio, nifia o adolescente tiene el derecho de
no ser objeto de cualquier forma de negligencia, discriminacion, marginacion,
explotacion, violencia, crueldad y opresion, punibles por la ley, ya sea por accion u
omisién a sus derechos fundamentales. Asimismo, tienen derecho a ser protegidos
contra toda forma de maltrato. El Estado estimulara la creacion de instituciones y
programas preventivos o psico-sociales necesarios, para dar apoyo y orientacion a
la familia ya la comunidad. Debera proporcionar la asistencia necesaria, tratamiento

y rehabilitacion a las victimas, a quienes cuidan de ellas y al victimario.
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Articulo 56. Explotacion o abuso sexual. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra toda forma de explotacion o abuso sexual,

incluyendo:

a) La incitacion o la coaccion para que se dedique a cualquier actividad sexual.
b) Su utilizacién en la prostitucidn, espectaculos o material pornogréfico.
¢) Promiscuidad sexual.

d) El acoso sexual de docentes, tutores y responsables.

p) Ley de Trabajo

Articulo 149. La jornada ordinaria diurna que indica el articulo 116, parrafo 1.0, se

debe disminuir para los menores de edad asi:
a) en una hora diaria y en seis horas a la semana para los mayores de catorce afios;

b) en dos horas diarias y en doce horas a la semana para los jévenes que tengan
esa edad o menos, siempre que el trabajo de éstos se autorice conforme el articulo

150 siguiente.

Es entendido que de acuerdo con el mismo articulo 150, también puede autorizarse

una rebaja menor de la que ordena este inciso.

Articulo 150. La Inspeccion General de Trabajo puede extender, en casos de
excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurno
de los menores de catorce afios, 0, en su caso, para reducir, total o parcialmente,
las rebajas de la jornada ordinaria diurna que impone el articulo anterior. Las

autorizaciones deben probar:

a) que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene necesidad
de cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres o de los

gue tienen a su cargo el cuidado de él;
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b) que se trata de trabajos livianos por su duracién e intensidad, compatibles con la

salud fisica, mental y moral del menor.

c) que en alguna forma se cumple con el requisito de la obligatoriedad de su
educacion. En cada una de las expresadas autorizaciones se deben consignar con
claridad las condiciones de proteccién minima en que deben trabajar los menores
de edad®?

2http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/29402/73185/S95GTMO01.htm
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Capitulo llI

Plan de accién o de la intervencién

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Carné: 200617768

Epesista: Mildred Susana Figueroa Lépez

3.1 Titulo del proyecto

Material informativo y recursos didacticos para la oficina de la nifiez y
adolescencia de la municipalidad de Villa Nueva

3.2 Problema seleccionado
¢ Por qué los capacitadores no cuentan con material informativo y recursos

didacticos sobre los derechos de los nifios y nifias?

3.3 Hipotesis — accion
Si se Implementa un material informativo y recursos didacticos para la oficina de
la nifiez y adolescencia de la municipalidad de Villa Nueva

entonces contaran con dicho material.

3.4 Ubicacion geogréafica de la intervencién

Municipio de Villa Nueva departamento de Guatemala.

3.5 Gerente ejecutor de la Intervencion

Mildred Susana Figueroa Lopez

3.6 Unidad ejecutora

Municipio de Villa Nueva

58



3.7 Descripcion de la Intervencion

La intervencion consiste en la elaboracién de un material informativo y recursos
didacticos con Enfasis en los Derechos de los nifios con el objetivo de brindar
informacion sobre derechos Humanos y Derechos de los nifios.

3.8 Justificacion de la Intervencion

Como resultado del Diagnéstico realizado a la comunidad escolar se pudo detectar
gue no tienen conocimiento de que son los derechos Humanos y los derechos de
los nifios

Esto sucede porque no ha dado informacion sobre los derechos del nifio por parte
de los educadores o bien los capacitadores

Por lo anterior se anima a proponer a los capacitaciones a dar a conocer los

Derechos Humanos con énfasis en los Derechos de los nifios.
3.9 Objetivos de la intervencién
General
Contribuir con la elaboracion de un material informativo de Derechos del nifio y la
nifia con talleres y capacitaciones a la comunidad escolar.
Especificos
e Elaborar un material informativo y recursos didacticos sobre los derechos de
los nifios con actividades de aprendizaje pedagoégico para promover gue son

los Derechos del nifio.

e Capacitar para el conocimiento de los Derechos de los nifios.
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3.10. Metas

Contribuir con un material informativo de derechos de los nifios y nifias
Elaborar un material informativo de derechos humanos

Capacitar a los trabajadores sobre el tema de derechos humanos

3.11. Actividades para el logro de objetivos

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

Visita a la biblioteca Municipal de Villa Nueva

Recopilacion de la informacion escrita.

Estructura del tema.

Elaboracion de documento escrito

Redaccion del producto

Consulta de informacion electronica y analisis de Informacion
Seleccion de Bibliografias.

Encuadernado del material informativo.

Ejecucion de las capacitaciones

Entrega del material informativo
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3.12 Cronograma

Afio 2017
Actividades descripcion Marzo Abril Mayo Junio
2 3 213|412 ]38 1123

Visita a la biblioteca Municipal de Villa
Nueva

Recopilacion de la informacion escrita.

Estructura del tema.

Elaboracion de documento escrito

Redaccion del producto

Consulta de informacion electrénica y
analisis de Informacion

Seleccion de Bibliografias

Encuadernado del material informativo

Ejecucion de las capacitaciones

Entrega del material informativo
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3.13 Recursos

Humanos:

» comunidad estudiantil de escuelas

Materiales:

vV V V V V VYV V VYV V VY

Equipo audiovisual
Cuaderno de apuntes
Céamara fotografica
Fotocopiadora
Computadora

Escritorios

Hojas de papel bond tamario carta

Engrapadora
Lapiceros
Menoria (USB)

Fisicos

Instalaciones de la Escuelas capacitadas

3.14 Presupuesto

No. Descripcion de materiales Costo unitario Costo total
1 Resmas de papel bond Q. 45.00 Q. 45.00
100 Fotocopias Q. 0.15 Q.15.00
3 Lapiceros Q.2.00 Q.6.00
3 Lapices Q. 1.00 Q3.00

Marcadores de pizarra Q.8.00 Q.16.00

1 Royos de masking tape Q.6.00 Q.6.00
100 Impresiones Q.0.50 Q.100.00
Imprevistos Q.100.00

Total Q.291.00
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3.15 Formato de Instrumento de control o evaluacién de la Intervencién

Elemento del plan

Si

No

Comentario

¢Es completa la identificacion de la Epesista?

¢El Problema es el priorizado en el diagnéstico?

¢La hipétesis- accién es la que corresponde al
problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencién es precisa?

¢La justificacion para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

¢, Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro de del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de
los Objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para
las actividades?

SEl tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los
responsables de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion?

¢.Se determind en el presupuesto el renglén de
imprevistos?

SEstan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecuciéon del
presupuesto?
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Visita a la biblioteca Municipal de Villa Nueva

Consulta de diferentes fuentes bibliograficas

Recopilacién de la informacion escrita

Recopilacion de informacion y andlisis de la

misma

Estructura del tema.

Restablecer la estructura de los temas

investigados

Elaboracion de documento escrito

Disefio de estructura del material informativo

Redaccion del producto

Redacciéon del material informativo

Consulta de informacion electrénica y analisis de
Informacion

Recopilacién de informacion para la
fundamentacion tedrica.

Elaboracion de informe escrito

Seleccion de Bibliografias

Recopilacién de referencias bibliograficas

Encuadernado del material informativo.

Encuadernado de material informativo producto

Ejecucién de las capacitaciones

Informar sobre los Derechos de los nifios a los

nifios y nifas de las escuelas

Organizar grupos de guia para darle
seguimiento al material informativo donado por

la epesista

Para darle seguimiento al material de apoyo

donado por la Epesista.

Entrega del material informativo

Dos ejemplares Libro de actividades

Aprendiendo y jugando los nifios y derechos
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4.2 Productos, logos y evidencias

Producto

Logros

Evidencias

Material informativo y
recursos didacticos de los
derechos de los nifios y las
nifias para la oficina de la
nifiez y adolescencia de la

municipalidad de Villa Nueva

Brindar material
informativo un libro con
recursos didacticos sobre
los derechos de los nifios y
nifias para facilitar las

capacitaciones

Fotografias
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Presentacion

Con la realizacion de este material informativo Material
informativo y recursos didacticos para la oficina de la
ninez y adolescencia de la municipalidad de Villa Nueva
se describen cada uno de los derechos del nino junto con
actividades para facilitar el entendimiento de ellos,
garantizando asi que los ninos y ninas puedan entender
el significado de sus derechos y el cumplimiento de ellos
dentro de ambito social y vida diaria.

Las actividades presentadas describen cada uno de los
derechos para facilitar el aprendizaje para que los
ninos y ninas fengan un mejor concepto de cuales son
sus derechos como ninos y ninas y de esta manera
poderlos reconocer.
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El presente libro de actividades, Material informativo y recursos
didacticos de los derechos de los ninos y las ninas para la oficina
de la ninez y adolescencia de la municipalidad de Villa Nueva.

El libro contiene una explicacion sobre los derechos de los ninos
junto con actividades para realizar y de esa manera poder tener
una mejor comprension sobre el tema de los derechos del nino.

El libro cuenta con una breve explicacion sobre la historia de los
derechos del nino y una definicion de cudles son los derechos del
nino, siendo un conjunto de normas juridicas que protegen a las
personas hasta cierta edad. Todos ycada uno de los derechos de
la infancia son inalienables e irrenunciables, por lo que ninguna
persona puede vulnerarlos o desconocerlos bajo ninguna
circunstancia. Varios documentos consagran los derechos de la
infancia en el ambito internacional, entre ellos la Declaracion de
los Derechos del Nino y la Convencion sobre los derechos de los
mismos.
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Hola, soy Santi. Hoy quiero
motrarte algunos de tus

derechos como ninos que
somos, esto nos ayudara

a saber que papel jugamos
en la sociedad.

ite animas?

https://www.freepik es/vector-gratis/5-ninos-felices-en-el-dia-del-nino_1372975 html




Un derecho es:

- Algo Que Te Protege

- Algo Que Puedes Hacer

- Algo Que Puedes Decidir

- Algo Que Todo El Mundo Deberia De Tener
Tener Derechos Es Importante Porque
Aporta Conocimientos Y Habilidades
Necesarias Para Vivir En Sociedad Y Te

Ayudan A Tomar Desiciones Sobre El Papel
Que Juegas En Este Mundo.

Un derecho es poder hacer o reclamar
todo lo que la ley o autoridad establece
en nuestro favor,

hitps./ fwww.shutterstock com/es/image-vector/vector-set-multiethnic-little
-giris-holding-5631360287src=BUTISMSRBIEKUGCRT 44x0g-1-28




En 1959, las Naciones Unidas aprobaron la Declaracién de los Derechos del Nifio con el objetivo de
reconocer |0 principios fundamentales para garantizar el bienestar y el desarrollo de los nifios, nifias
y adolescentes. Este instrumento fue la base de lo que 30 afies mds tarde, se convertiria en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio. El 20 de noviembre de 1989, la Asambled de las Naciones
Unidas la adopté de manerd undnime y d partir de 1990 entré en vigor. Desde entonces, 92 paises

la han firmado y ratificado, y se ha convertido en una herramientd legal de cumplimiento obligatorio
pard los Estados La Convencién recoge 54 artfculos relacionados o derechos civiles, politicos,
econémicos y culturales Su aprobacién supuso el reconocimiento del nifio y la nifia como sujetos
titulares de derechos, y les otorgé una proteccién especial y reforzada debido o su condicién de
personas en desarrollo y crecimiento. Dentro del marco de la Convencién, existe un Comité de los
Derechos del Nifio, quien supervisa su aplicacién y la de tres Protocolos Facultativos, que han sido
desarrollados sobre temas especificos. El primer protocolo es sobre la participacion de nifios en
conflictos armados; el sequndo es acerca de la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion
de nifios en la pornograffa; y el fercero es un procedimiento de denuncias ante el Comité.

=t
e

https://www freepik.es/vector-gratis/fondo-de-adorables-ninos-
jugando-en-el-parque_950743.ntm
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D05 e 3 ppp A A VIS

Sin importar la edad, el sexo o la Clase social
+0dos tenemos derecho a la vida sobre
Cualquier otra cosa. En mi caso soy feliz

por vivir en un pais tan pluricutural como
mi linda Guatemala.

Escribe 5 derechos para los niNos y nifNas

https://www freepik.es/vector-gratis/fondo-d
-aé)oru\tﬁes-nl;i[\%sﬁugcndo-en- -pcrque_%07e43.html
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DERECHO A UN NOMBRE Y
A UNA NACIONALIDAD

Sabfas que fener derecho a un nombre y und
ndciondlidad se necesitd quq que se te reconozca,
identifique y distinga de los demas.

INo lo olvides! Desde que naces tienes derecho a

r un homopr: Si ho usta mucho. Isiempr
tene bre te qusta mucho. Isiempre
puedes cambiarlo cuando crezcasl

Instrucciones: Elije el origen que creas de cadd
nombre, pard saber ld respuestd une cada uno con
una linea y relaciona seqin el color.

ALBA RUSO
ISAO CATALAN
MOCTEZUMA JAPONES

IVAN MEXICANO

" ASSUMPTA ARABE

GaBrablos ninos g ando-enetparava.350T23 him




El planeta de los Nels :

En un lejano planeta llamado Nel, todos sus habitantes se
llamaban Nels, y no habfa forma de diferenciar unos de ofros

por el nombre y esto hacfa que se presentaran muchisimos
problemas.

Imagindos que cada vez que los nifios y nifias iban a la escuela y
pasaban lista, no sabfan quien habfa asistido y quien habfa faltado
d clase y peor adin quien tenfa buenas o malas notas.

Cuando hacfan un concurso cualquiera y seleccionaban al ganador,
ganadord o ganadores, dl oir el nombre Nel, fodos se crefan que
habfan sido los elegidos,

Cuando anddban por la calle y alguien gritaba INell, todos se
daban la vuelta pensando que los llamaban a ellos, aunque «
veces hasta podian estar llamando a sus mascotas, a las que
también [lamaban asf Todos estos y muchos mds problemas
siguieron pasando. Hasta que un dfa muy sinqular, una pareja de
Nels decidié cambidr un poco esta tradicién y se les ocurrid
llamar a su hijo Nil En el planeta se armb un revuelo terrible. Un
habitante con otro nombre, lvaya polémical. Nunca en toda la
historia de Nel habfa pasado dlgo parecido.

Al principio les costé dceptar la ided, pero
con el tiempo se dcostumbraron a Nil e
incluso dparecieron otros Nils mds, hastd
que de repente nacié un Nal y un Nol, y
poco d poco sin que se dieran cuentd ya
habfa Lens, Elns y hasta un Paquito nacié
por dllf.

https://www.google.com/url?q=https://www.freepik.es/vector
-premium/mostruos-celebrando-la-navidad_980524.ntml
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O AL o

ELNINO disfrutara de t0dos L0S derech0s enunciados en esta
Declaracion. EStOs derechs seran reconocidos a todos Los
nifios sinexcepcion alguna ni distincion ¢ discriminacion por
MOtIVOS de raza, COLOT, SEXO, idioma, religidin, Opiniones
POLItICAS 0 de Otraindole, origen nacional O social, POSICioN
econdmica, hacimientd u 0tra condicion, Ya sea del Propio
niRO O de Su familia

51/ [WWW. com/url?q=https://www.freepil /vector- ati
'l.‘f?;\do-del-d l?a-qmlsiggw 75 kes ikl




ARACOL LENTC

Un dia caracol lentoso se puso muy triste, al darse cuenta de que estaba solo y no
tenfa amigos. Y si bien conocfa a muchas simpéticas abejas y mariposas, no le habfa
inferesado su amistad por el simple hecho de que volaban por los aires y él se arrastra-
ba por el suelo.

Conocfa a muchos sapos y ranas agradables pero como saltaban y croaban tampoco se
inferesé en hacerlos sus amigos. Todos los habitantes del estanque buscaban su amis-
tad Insectos, reptiles y coledpteros se esforzaban por acercarse, y le tocaban el capar-
azén para invitarlo a jugar o a dar un paseo. Pero eran muy grandes o muy pequefios,
tenfan patas o no fenfan antenas, eran rojos o azules pero no verdes como él.

El hecho es que caracol lentoso querfa a alguien que fuera iqual que él Hasta que una
tarde calurosa, bajo una hoja grande y verde se encontrd con un molusco idéntico a él,
se dcercd emocionado y se puso d conversar con su casi gemelo. Eran como dos gotas
iquales.Pero una de aqua y ofra de aceite, porque su gemelo resulté ser un auténtico
cascarrdbids. En pocos minutos se dié cuentd de que sus semejanzas se limitaban al
aspecto fisico, dado que en gustos y formas de ser, eran fotalmente opuestos.

Caracol lentoso se di cuenta de lo tonto que habfa sido

y desde ese dia tuvo més dmigos que lundres en su caparazén,

ya que dprendié a ser tolerante y comprendié que los que nos 0 0
rodean no tienen que ser iguales a nosotros para ser buenos

amigos y todos fienen derecho a contar con su amistad,

6[¢




m e

Ld libertad es un derecho sdgrddo e imprescriph’b|e que fodos los seres humanos

poseen La libertad es la facultad de obrar seqin su voluntad, respetando la ley y el
derecho djeno

Los nifios tienen, como los adultos, el derecho de tener una apinién, expresarla y reunirse
) ) pinion, exp Y
para compartir su punto de vista

hitps://'www.freepik.es/vector-gratis/fondo-de-mano-con-
paloma-de-la-paz-en-el-cielo_1279671.him
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5 (UF. ES UN DERECHO DF
|IBFRTAD PARA TI®




PAra €L PLENQ deSarrOLLO de Su Personalidad,
Necesita amar Y comerensién. Siempre gue
Sea POSIble, debera crecer al ampard Y baJo
[a respOnSabilidad dé SUS Padres Y, en t0do
€350, €N Un aMbiente de afect Y de
Se9uridad Moral Y material

https://www.google.com/url?g=https://www.shutterstock.-
com/es/image-vector/cute-giraffe-cartoon-229030282%3Firgwc#3D1%26amp
#3Butm_medium?3DAffiliate%26amp%3Butm_campaign%3DGraphic%2520res




Dibuja el derecho a la familia

14
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"RECHO A
LA SALI

Sabias que los nifios y nifias tenéis derecho d estar lo mejor posible, a que
vuestro cuerpo, cabeza y corazén estén sano y puedan recibir la atencion y
tratamiento adecuados cudndo estéis enfermos. INo olvides! Que el tener un
centro médico es importante al igual que vivir en un lugar limpio no contam-

inado v tomdr und buend alimentdcion.
y

[ FAIMER RESFRTADO

Me duelen los ojos, me duele el cabello,
me duele la punta de los dedos.

Y aquf en la garganta, una hormiga corre
con cien patas largas

Ay, mi resfriadol Chaquetds, bufandas,
leche calentita y doce pafiuelos

y cdtorce mantds y estdrse muy quieto
junto d la ventana

Me duelen los ojos, me duele la espalda,
me duele el cabello, me duele la
punta de los dedos

Celia Vinas Olivella

hitps#/wwWw.google.com/url?g=https://www.freepikes/vec-
tor-gratis/ninos-estar-enfermo-en-la-cama-_1046879.html




TOdOS [0 Merecemo’s sin excepcion.
L3 €4UCacion a nivel Mundial €S un derecho
el CUaL debe exigirse, este derechd nos

bENEFICIa en €1 desarroLio, Ya e sin 13
eduCcacion L0S 0tros derech0s duedarian
INCONCLUSOS.

https://www.freepik es/vector-gratis/ninos-estar-
enfermo-cama-1046879.htm
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Derecho a la alimentacion

El derecho a la dlimentacion es un derecho funddamental de todos los seres
humanos, ya que el alimento es un elemento esencial sin el que los seres humanos
no pueden vivir.

El derecho d la alimentacion es el derecho de cada hombre, mujer y nifio @ und
dlimentacién garantizada,

https://www freepik es/vector-gratis/
ninos-jugando-parque_992323.htm
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(AEMA ESFONJODA DE VTTAMINAY

Ingredientes

- 2 limones
- 200 gramos de nata montada
- 1/2 bote pequefio de leche condensada

Preparacion: \

| - Se lavan bien los limones con aqua caliente.
2 - Se secan con papel de cocina.

/7

3 - Luego se exprime el zumo de los limones y se vierte en un bol

4 - Se ralla la piel de los limones con un rallador fino y se afiade al zumo que
hemos preparado.

5 - Después se le agrega la leche condensada.

6 - Lo mezclamos todo bien hasta que quede una crema muy fina.

[ - Finalmente se le afiade la natq, esta vez se procura mezclar pero sin
remover demasiado parda que quede esponjoso.

8 - Se reparte esta crema entre cuatro vasos pequefios o en un bol mediano
y se mefe en la nevera hasta el momento de servirla

Esta receta sequro que te encantard porque resulta deliciosa, es muy facil de
hacer y tiene ese sabor tan especial del limén. El limén es una fruta cftrica
rica en vitamina C, que es muy buend pard la salud. Asi que yd sabes und
excusd extrd pard poder preparar este postre en casa. [Y manos a la cremal

https://www.freepik.es/vector-gratis/ninos-
Jjugando-en-el-parque_992323.htm
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Derecho a g Recreacisn

Todos los nifios tienen derecho al juego,
deporte y Recredcion que constituye un
estimulo para el desarrollo afectivo,
fisico e infelectual en la nifiez y la
adolescencid. Ademas de ser un factor
de equilibrio y autorrealizacion

s://www.freepik.es/vec-
-grafis/ninos-jugando-en-el-parque_992323.ntma&ust=1547671
AF%Q)CNFB%Hsi&?SU

560000000&usg=
&source=gmai

eXdRziM-I7FMHePA&hI=es
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Opinq sobre tus juegos favoritos
Y Cuehfd/es 9

/(/0
Qn. .
07/9 oS,

https://www freepik.es/vector-gratis/ninos-jugando-en-el-parque_992323 htm I l







t0d0S L0S NiNOS Merecen un buen trat0
COMO tIratastuatus amigos?

92
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Conclusiones

- e contribuyo con la elaboracion de un
material de derechos del nino con
talleres de capacitaciones a la comunidad.

- Se elaboro un material informativo sobre
los derechos de los ninos con actividades de
aprendizaje pedagogico para promover que
son los derechos del nino.

- §& capacito al personal de la institucion
para implementar un material informativo
sobre los derechos de los ninos y ninas.
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Las recomendaciones que se dan, van dirigidas a la directora de la Oficina
de la Nifiez y adolescencia del municipio de Villa Nueva.

| Elaborar periédicamente un diagnéstico de la situacién de los avances o
retrocesos de los nifios y nifias de los establecimientos educativos en
materia de Derechos de los nifios y nifias el cual permite ir conociendo
las teméticas contenidas en el Libro de actividades Aprendiendo y jugando
los nifios y sus derechos esto se lograra de acuerdo las circunstancias
observadas en la investigacion que los nifios y nifias reconozcan sus dere-
chos ante cualquier circunstancia de la vida diaria.

2- Incentivar al grupo de capacitadores para que fengan una mejor
relacion con los nifios y nifias de los establecimientos siempre
informandoles y ensefiéndoles cuales son los Derechos de los nifios y

nifias . Esto permitiré no solo focalizar y seleccionar los temas a desarrollar
seqin edad y grado los cudles el Libro de actividades Aprendiendo y
jugando los nifios y sus derechos se adapta a los nifios segin su edad

3- Fortalecer a los capacitadores y maestros de los establecimientos edu-
cativos con temas referentes a los Derechos de los nifios y nifias ya que
los adultos son los que tienen que velar que se respeten los derechos de
los nifios y fomentar la ensefianza de los mismos en los nifios para que
ellos los reconozcan ante cualquier




.L\l’ H“ ) \” ][1“

I E%1 %

I- www.endhorgmx/nines.derechos_humanos

2. Https/wwwaguiainfantilcom/articules/educacion/derechos-fun-
damentales-delosninos/constitucion

3- https/wwwireepikes/

Y- https/wwwshutterstockcom
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

El 10 de marzo del afio 2017, me presente a la Municipalidad de Villa Nueva, al
area de informacién para solicitar una cita con el sefior alcalde y poder tener una
entrevista y exponer que yo tenia el deseo de realizar el Informe de Especializacién
Profesional Supervisado (EPS) en la institucion que él dirige la cual no tuve
respuesta ese dia en donde la secretaria de recepcion en informacion muy amable
me acepto la carta de solicitud y me dijo que se estaria comunicando con migo fue
hasta el mes de abril que recibi una llamada en donde me indican que me presente
a una entrevista con la Lic. Anabella Guzman Coordinadora de la oficina de la nifiez
y adolescencia en donde le expuse el trabajo que estaria realizando en la cual
obtuve una respuesta favorable dandome el apoyo recibiéendome la carta de

solicitud.

4.3.1 Actores

Me presente a la oficina de la nifiez y adolescencia en el trascurso de la tarde para
platicar con la Lic. Anabella Guzman Coordinadora de la institucion en donde le
comente que era estudiante de la Universidad de San Carlos y que de parte de la
municipalidad de Villa Nueva me refirieron con ella para realizar mi EPS en la
institucién en la cual ella esta a cargo en donde ella me comento que yo podia estar

con ella en el area de capacitaciones de dicha institucion.
Presentandome a todos los integrantes de la instruccion dandome asi una

explicacion de todos los servicios que la institucién presta a todos los nifios y

adolescentes que llegan para solicitar ayuda profesional en la institucién.
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4.3.2 Acciones

Durante el tiempo que se dedic6 a la realizaciébn del Ejercicio Profesional
Supervisado, se logré adquirir informacién con los capacitadores y nifios,

adolescentes de escuelas de varios sectores de Villa nueva.

Los capacitadores me involucraron a las capacitaciones que ellos realizaban en
donde ahi pude observar la falta de informacién sobre los derechos de los nifios ya
que la institucion le da mas prioridad a la proteccion de los nifios y adolescentes en
referencia a violacion sexual , secuestros y muchos temas mas el cual no

mencionaban los derechos de los nifios.

Por la observacion e involucrarme en el trabajo de la institucion inicie a impartir en
las escuelas que me establecian para capacitaciones los temas de los derechos de
los nifios y adolescentes realizando actividades para que los nifios les interesara

saber sobre los derechos de los nifios y adolescentes

4.3.3 Resultados

Me presente nuevamente con la licenciada y encargada de la institucion de oficina
de la nifiez y adolescencia para establecer horarios y escuelas en donde realizaria
las capacitaciones a nifios y nifias de la comunidad escolar del municipio de Villa
Nueva, en donde dichas capacitaciones sobre los derechos de los nifios y nifias fue
de gran ayuda para conocer toda informacion sobre sus derechos realizado con
actividades segun las edades del grado al que se le impartia las charlas

informativas.
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4.3.4 Implicaciones
Fue muy emocionante observar como los nifios y nifias de algunas escuelas del
municipio de Villa Nueva empezaron a involucrarse y contando como se cumplia
sus derechos a su alrededor siendo asi un beneficio para su familias y en especial

para los nifios y nifias

4.3.5 Lecciones aprendidas
Puedo decir que el compartir con nifios y nifias de las escuelas del municipio de
Villa Nueva ha sido una experiencia unica en donde me han transmitido esa energia
y alegria que los caracteriza como nifios y niflas también he aprendido de sus
experiencias de sus familias y amigos y al mismo tiempo ellos aprendieron sobre la

importancia de sus derechos como nifios dentro de nuestra sociedad.

Realizando un diagnostico dentro de la institucion avalada y avaladora con ayuda
de la directora de la institucion y capacitadores de dicha institucion en donde luego
realice una fundamentacion tedrica basada en derechos de los nifios y nifias con
sus bases legales de esta manera realice un plan de accién o de intervencién en
donde realice varias actividades con los nifios y nifias de algunos centros educativos
de Villa Nueva para luego trabajar en la realizacion de una ejecucion vy
sistematizacion de la intervencion realizando listas de cotejo para poder

implementar el material informativo de los derechos de los nifios y las nifias.

Implementando un material informativo sobre los derechos de los nifios y las nifias
me dio la oportunidad de trasmitir la importancia de los derechos del nifio y de la
nifia dentro de nuestra sociedad y ensefar a reconocerlos por medio de actividades
realizadas los cuales estan en mi material implementado para cualquier edad de

los centros educativos.

98



Capitulo V
Evaluacion del Proceso

5.1 Evaluacion del diagnostico

Se realizaron objetivos pertinentes con actividades programadas con técnicas de
investigacion las cuales fueron apropiadas para efectuar el diagnéstico, luego se
disefiaron instrumentos teniendo el tiempo suficiente para realizar el diagnostico
obteniendo la colaboracién de los trabajadores de esta manera se obtuvo la
caracterizacion del contexto en que se encuentra la institucién describiendo el
estado y la funcionalidad de la institucional determinando las carencias |,
deficiencias debilidades dando asi priorizacion del problema a intervenir, teniendo
una hipotesis accion. Se determind el estado real de la institucion utilizando una

lista de cotejo (Ver lista de cotejo pag.125)

5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica

La etapa de fundamentacion teorica consiste en la busqueda de temas para luego
obtener junto con una teoria en donde se presenta temas correspondientes con
un contenido en la hipotesis accion en donde, ya con el contenido presentado se
tuvo una claridad respecto al tema a definir con apoyo de fuentes consultadas,
haciendo citas correctamente dentro de las normas del tema teniendo asi
bibliografias digitales en donde ya con los elementos requeridos para luego con
las evidencias obtenidas tener un aporte para poder proceder a evaluar la

fundamentacion tedrica con una lista de cotejo. (ver iista de cotejo pag.126)

5.3 Evaluacién del disefio del plan de intervencion

Esta evaluacion se completé la identificacion del epesista con el problema
priorizado en el diagnostico teniendo la hipotesis accion correspondiente al tema
priorizado con la ubicacion de la intervencién precisa y justificacion para realizar la
intervencion es valida ante el problema a intervenir siendo asi el objetivo general
expresa claramente con la intervencién teniendo claro los objetivos especificos vy

actividades propuestas orientadas al logro teniendo en claro los beneficiarios y las
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técnicas a utilizar con el tiempo asignado se determina el presupuesto con
imprevistos identificando bien las fuentes el financiamiento se evalta la evaluacion

del disefio con una lista de cotejo (ver lista de cotejo pag.127)

5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

En la evaluacion de la ejecucién se contribuy6 con la elaboracion de un material
de derechos del nifilo con talleres de capacitaciones a la comunidad escolar,
elaborando un material informativo sobre los derechos de los nifios con actividades
de aprendizaje pedagoégico para promover que son los Derechos del nifio
capacitando el conocimiento de los Derechos de los nifios.esta evaluacién se evalta

con una lista de cotejo (verlista de cotejé pag.128)

5.5 Evaluacion final del EPS informe final

La evaluacion final se evalla cada una de las fases del eps teniendo la portada y
los preliminares indicados en cuanto al tipo de letra e interlineados presentando
correctamente el resumen y cada uno de los capitulos debidamente desarrollados
con un apéndice en donde aparecen los instrumentos de evaluacion aplicados
dando asi las citas en un solo sistema desarrollando el informe con las
indicaciones dadas con referencias y fuentes correspondientes se evalGa con una

lista de cotejo (Ver lista de cotejo pag.128)
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Capitulo VI
El Voluntariado

6.1 Plan de accién realizada

Plan de Accidn para la ejecucion del Proyecto.
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 200617768

Epesista: Mildred Susana Figueroa Lopez

Titulo del proyecto

Reforestacion de arboles

Ubicacién geografica de la intervencion

Municipio de Villa Nueva departamento de Guatemala. Parque Naciones Unidas

Gerente Ejecutor de la Intervencion = epesista

Mildred Susana Figueroa Lépez

Descripcion de la Intervencion
La intervencion consiste en la plantacion de arboles con nifios, nifias y adolescentes
de algunos establecimientos educativos para fomentar una conciencia para

sostener el medio ambiente
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Objetivos del Voluntariado
General

e Contribuir con reforestacion en el municipio de Villa Nueva.

Especifico

e Plantar arboles en el parque Naciones unidas

Actividades para el logro de objetivos especificos

1. Solicitud de donacién de arboles a empresa Monolit

2. Confirmacion de donacion de arboles

3. Solicitar permiso para plantacion de arboles en parque Naciones Unidas

4. Ssolicitar permiso para llevar nifios nifias, adolescentes a reforestacion de
arboles en centros educativos

5. Conocimiento de area de plantacion para la reforestacion de arboles

6. Explicar a los nifios, nifias y adolescentes la importancia de reforestacion y
como plantar un arbol

7. Entrega de arbolitos a los nifios, nifias y adolescentes para la plantacion

8. Plantacién de arbolitos en area de parque Naciones Unidas
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Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Ao 2018

Actividades descripcidn

Mayo

Junio

23

213 |4|5]|6

7

Solicitud de donaciéon de arboles a
empresa Monolit

Confirmaciéon de donacion de arboles

Solicitar permiso para plantacion de
arboles en parque Naciones Unidas

Ssolicitar permiso para llevar nifios
ninas, adolescentes a reforestacion de
arboles en centros educativos

Conocimiento de éarea de plantacion
para la reforestacion de arboles

Explicar a los niflos, niflas Yy
adolescentes la importancia de
reforestacion y como plantar un arbol

Entrega de arbolitos a los nifios, nifias
y adolescentes para la plantacion

Plantacion de arbolitos en area de
parque Naciones Unidas
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Recursos
Humanos:

» comunidad estudiantil de escuela, instituto,y colegio

Materiales:
> Equipo de plantacion
> Tijeras
> Pala

Fisicos

Instalaciones del Parque Naciones Unidas

6.2 Sistematizacion de la accion realizada
Como proyecto de voluntariado se realizé la actividad de reforestacion en el Parque

Naciones Unidas que se encuentra localizado a 21.5 Km del Municipio de Villa

Nueva en la carretera CA-9 sur, en direccion al Pacifico

Decidi realizar mi etapa de voluntariado con una actividad de reforestacion fui a
conocer el lugar en donde se iba a realizar la reforestacion con trabajadores del
parque, ya que ellos eran los encargados de indicarme el area en donde podia

sembrar los arboles con el grupo de nifios y nifias de un establecimiento educativo.

Procedi con la realizacidén de una carta de solicitud para conseguir una donacién
de arboles en la empresa Monolit de Villa Nueva ya que me habian indicado que
era una empresa que apoya el cuidado al medio ambiente explicando siempre el
motivo del voluntariado en donde la respuesta a la solicitud fue aprobada por el
departamento de compras de dicha empresa.

Un dia antes de realizar la reforestacion se fue a limpiar el area y hacer los agujeros
en donde se plantarian los arboles esto fue posible con la colaboracion de los

cuidadores del parque Naciones Unidas.

104



Se habl6 con los directores de una escuela y un instituto y un colegio del municipio
de Villa Nueva para invitar a que los estudiantes participaran en la actividad de
reforestacion que se realizaria en el parque Naciones Unidas del Municipio.

Los establecimientos invitados aceptaron siendo ellos la escuela Oficial Rural Mixta
jornada Matutina Valle Verde con siendo ellos los grados de segundo vy tercero , el
instituto de Educacion Basica Por Cooperativa “Colonia Eterna Primavera” una
seccion de Primero Béasico y el Colegio Esmeralda Il los alumnos de Cuarto
Bachillerato.

Se fue a plantar el dia 07 de Junio del dos mil dieciocho al llegar al parque el
encargado del parque les dio una breve explicacién de como se iba a realizar la
reforestacion y como ayudaria al municipio de Villa Nueva y al municipio vecino

Amatitlan.

Se colocaron algunas palillos a los arboles para que las personas los pudieran
observar y no los pisaran al pasar por el lugar las rocas se pintaron de color blanco

para que el lugar se observara hermoso.

Fue una experiencia maravillosa e inolvidable en donde pude poner una aportacion
para salvar nuestro medio ambiente sembrando arbolitos junto con nifios, nifias y
adolescentes del municipio de esta manera aprendiendo a cuidar la naturaleza y
valorar la poca que nos queda y tener ese animo y de recuperar mas areas verdes
llena de arboles y flores y tener un medio ambiente limpio y agradable para todos

los seres vivos que vivimos en este planeta
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6.3 Evidencias y comprobantes

Grupo de colaboradores del Parque de Naciones Unidas fotografia

tomada por la epesista
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Grupo de alumnos caminado hacia la actividad de reforestacion fotografia tomada por la epesista
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Llegada al parque naciones unidas con todo el grupo de niflos adolescentes
fotografia tomada por la epesista

Entrega de arbolitos los cuales se iban a plantar en el drea asignada

fotografia tomada por la epesista

108



Encargado del Parque Naciones Unidas dando una platica informativa sobre
Reforestacion y pasos para plantar arboles fotografia tomada por la epesista

Entrega de arboles a los nifios y nifias para plantar

fotografia tomada por la epesista
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; { / , it
Joven vy nifa plantando un arbolito fotografia tomada por la epesista
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Actividad de reforestacion con nifios de la escuela Valle Verde

Fotografia tomada por la epesista

Actividad de reforestacion plantando los arbolitos en las areas indicadas por los encargados

fotografia tomada por la epesista
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Guatemala 23 de Mayo de 2,018

Seforita: ‘
Heidy Ramirez

Depto. de Compras

Empresa Monolit

Villa Nueva, Guatemala

Presente.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarla cordialmente y al mismo tiempo hacer mi
solicitud mediante la presente en su apoyo de donacién de arbolitos para sembrar como parte de
proyecto de voluntariado de mi Ejercicio profesional Supervisado - EPS. De la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala en
donde me identifico con numero de carne 2006,17768.

En donde la siembre de arbolitos lo realizare sembrandolos con un establecimiento educativo del
municipio de Villa Nueva.

Esperando su colaboracion y su apoyo, me despido de usted, no sin antes expresarle mi
agradecimiento.

Atentamente,

Mildred Susana Figueroa Lopez

Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carne: 200617768

DPI: 1970 76165 0101

Cel.: 58438648
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Guatemala 03 de Junio de 2,018

Sefiorita:

Mildred Susana Figueroa Lopez
Villa Nueva, Guatemala
Presente,

Estimada sefiorita:

Nos complace saludarla e informarle por este medio la confirmacién y el apoyo de la donacién de 600 drboles para
sembrar para la realizacion de su proyecto de voluntariado en el Ejercicio profesional Supervisado - EPS. De la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Apoyando asi la iniciativa y el compromiso de cuidar el medio ambiente, desedndole éxitos en su proyecto a ejecutar me
despido de usted.

Atentamen lw

Departamento de Compras

Teléfono: 6671-3102 EXT 3825 o ‘ ‘
AnON -

www.grupomonolit.com

PRx v
(502) 2328-9800  POX: (S01) 22416600 Tel: (SO4) 25585690  Tel (S0S) 22774097 el (S06) 22000961 Tel: (507) 6115-358$
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INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA
“COLONIA ETERNA PRIMAVERA~
A%, CALLE 5-A5 ZONA A COLONIA ETERNA PRIMAVERA,
VILLA NUEVA. GUATEMALA

Villa Nueva 03 de Julio de 2018

CONSTANCIA

El infrascrito Director del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Colonia
“Eterna Primavera” jornada vespertina hace constar que:

Mildred Susana Figueroa Lépez

Estudiante de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de la
Universidad San Carlos de Guatemala, en la Facultad de Humanidades
identificandose con carmné No. 200617768, realizo durante el mes de junio del
presente afo el proyecto de voluntariado con los estudiantes de dicho
establecimiento, el cual consistié en la reforestacién de 600 arboles en el Parque
Ecolégico Naciones Unidas que se encuentra localizado a 21.5 km. Del municipio
de Villa Nueva en la carretera CA-9 sur, en direccién al Pacifico.

Y para los usos legales que a la interesada convengan, extiendo firmo y sello la
presente a los tres dias del mes de julio del presente ano.

Atentamente.

Ecpul.

Erwin Abigail Lopez
Director del establecimiento
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6 Calle 2-39 zona 1 Villa Nueva. Teléfono 66 31 31 58.

A QUIEN INTERESE

El Infrascrito Director del Colegio Esmeralda Il, por este medio hace constar:
Mildred Susana Figueroa Lépez

Estudiante de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la Facultad de Humanidades
identificandose con carné No. 200617768, realizo durante el mes de Junio
del presente afio el proyecto de voluntariado con los estudiantes de dicho
establecimiento , el cual consistié en la reforestacion de 600 drboles en el
parque Naciones Unidas que se encuentra localizado a 21.5 Km del Municipio
de Villa Nueva en la carretera CA-9 sur, en direccion al Pacifico.

Y para los usos legales que le interesada convengan, se extiende la presente a
los dieciséis dias del mes de julio del 2018.

Atentamente,
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ESAE Universidad de San Cartos de Quatemala

] Facultad de idad

Guatemala 13 de agosto de 2018.

A quien Interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacién de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacién de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Mildred Susana Figueroa Lépez, con numero de
carnet 200617768, particip6 en la reforestacion en Parque Naciones
Unidas que se encuentra localizado a 21.5 Km en la carretera CA-9 sur,
en direccién al Pacifico, del Municipio de Villa Nueva, Guatemala el dia
07 de junio de 2018 en los diferentes puntos de reforestacion oficial, con
la plantacién de 600 arboles.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

"1 odds s "“." Tt y 1. v‘If y 44
Edificio S-4, cludad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 2418861020

2415 RO00 ext. 85302 Fax: 85320
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Conclusiones

Se Contribuyd con la elaboracion de un material informativo y recursos didacticos

de Derechos del nifio y la nifia con talleres y capacitaciones ala comunidad escolar.

Se elaboro un material informativo sobre los derechos de los nifios con actividades

de aprendizaje pedagdgico para promover que son los Derechos del nifio.

Se Capacito al personal de institucién para implementar el material informativo y

recursos didacticos sobre los derechos de los nifios y nifias.
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Recomendaciones

Las recomendaciones que se dan, van dirigidas a la directora de la Oficina de la
Nifiez y adolescencia del municipio de Villa Nueva

1. Elaborar periédicamente un diagndstico de la situacién de los avances o
retrocesos de los nifios y nifias de los establecimientos educativos en materia de
Derechos de los nifios y nifias el cual permite ir conociendo las teméticas
contenidas en el Libro de actividades Aprendiendo y jugando los nifios y sus
derechos esto se lograra de acuerdo las circunstancias observadas en la
investigacion que los niflos y nifias reconozcan sus derechos ante cualquier

circunstancia de la vida diaria.

2- Incentivar al grupo de capacitadores para que tengan una mejor relacion con los
nifios y nifias de los establecimientos siempre informandoles y ensefiandoles cuales
son los Derechos de los nifios y nifias . Esto permitira no solo focalizar y seleccionar
los temas a desarrollar segun edad y grado los cuales el Libro de actividades
Aprendiendo y jugando los nifios y sus derechos se adapta a los nifios segun su
edad.

3- Fortalecer a los capacitadores y maestros de los establecimientos educativos
con temas referentes a los Derechos de los nifios y nifias ya que los adultos son
los que tienen que velar que se respeten los derechos de los nifios y fomentar la
ensefianza de los mismos en los nifios para que ellos los reconozcan ante cualquier

situacion.
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Apéndice No1

Plan de diagndstico

A. ldentificacion o parte informativa
Institucion avaladora: Municipalidad de Villa Nueva
Institucion avalada: Oficina de la Nifiez y Adolescencia de Villa Nueva
Epesista: Mildred Susana Figueroa Lépez

B. Titulo
Plan de Diagnostico de la Oficina de la Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad
de Villa Nueva

C. Ubicacion de lainstitucion

12, Calle 7-95 zona 6, Colonia La Felicidad

D. Objetivos

e Generales:

Determinar el estado real de la institucion utilizando técnicas de investigacion,
identificando la problematizacion para establecer un proyecto con una solucién al

problema.

Especificos:
Seleccionar técnicas necesarias para realizar la investigacion

Disefar los instrumentos de investigacion adecuadas a cada técnica
Aplicar los instrumentos para obtener la informacién

Determinar las carencias

Problematizar las carencias

Enunciar hipétesis en accién de las carencias

Priorizar una carencia,problema,hipotesis en accion

Seleccion del proyecto

V V V V V V V V VY ¢

Establecer la viabilidad, factibilidad
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E. Justificacion

El diagnéstico se realiza para determinar e identificar la situacion de una institucion
realizando asi una lista de deficiencias fallas o carencias para que por medio de
este se determine la situacién real de la institucién para evaluar los proyectos y
actividades que realizan dentro de ella y asi resolver algunos problemas aportando

nuevas ideas y proyectos a realizar dentro de la institucion.

F. Actividades
e Seleccionar técnicas de investigacion

e Disefar instrumentos para la realizacion de la investigacion sobre la
institucion

e Aplicar los instrumentos

e Determinar las carencias de la institucion

e Problematizar las carencias segun la investigacion

e Priorizar la carencia mas importante de la institucion

e Eleccion del proyecto para la institucion

e Establecer el proyecto con una viabilidad y factibilidad dentro de la
institucion

G. Tiempo

El lapso que ocuparé para la realizacion del diagnostico 25 de abril del afio 2,017
finalizando el 3 de mayo del afio 2,017

H. Técnicas e instrumentos

e Observacion

e Encuesta

e Lista de Cotejo
e Entrevista

e Cuestionario

e Analisis FOD
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I. Cronograma

Afio 2017

Activida

Mes de marzo

25

26

27

28

29

30

1

2

3

Seleccionar técnicas de
investigacion

Disefiar instrumentos
para la realizacién de la
investigacion sobre la
institucion

Aplicar los
instrumentos

Determinar las
carencias de la
institucion

Problematizar las
carencias segun la
investigacion

Priorizar la carencia
mdas importante de la

institucion

Eleccion del proyecto

para la institucion

Establecer el proyecto
con una viabilidad vy
factibilidad dentro de la
institucion
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J. Recursos

Recurso humano:

e Directora de la institucion

e Empleados de la institucion
Equipo:

e Computadora

e Hojas

e Material didactico para charlas
e Lapiceros

e Marcadores

e Crayones

K. Responsable

Epesista: Mildred Susana Figueroa Lopez

L. Evaluacion

Se verifican los logros de los objetivos especificos con una lista de cotejo para

establecer la viabilidad y factibilidad del mismo para beneficio de la institucio
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Apéndice No 2

Instrumentos de investigacion

Entrevista con directora de la Oficina de la Nifiez y Adolescencia de Villa Nueva

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado

ENTREVISTA

¢Los padres de familia del municipio de Villa Nueva saben sobre la existencia de la institucién y los
servicios que brindan?

- 2 " d

Calla I nil oo .

dlas charlas que imparten en las diferentes instituciones escolares son con instructores
capacitados en el tema con anticipacién a base de un material?

1 & \ectal
Al 3 el o 9] Ay
—acasdal eoea  (0vovio o calod.

¢Cuando imparten los temas dentro de las instituciones educativas dejan algin material diddctico
o cartel para recordar sobre la pldtica y los temas impartidos?

L\ "'fmgtm\:( 1o, Hvwag L 89 WS A Onn

a ¥ MO

AL Senpaeriel\os.
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¢Cual cree usted que es el medio adecuado para informar a los nifios y nifias sobre sus derechos?

S 5 9 A

¢Los instructores que Imparten las charlas informativas, les informan a los nifios y adolecentes
sobre sus derechos y obligaciones o solamente se dedican a los temas de proteccién?
—A) Tnpaeade 1ok chavad  onpespecto A 1OS

o . < 4

— (o0 Cledddanes
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Encuesta para los capacitadores de la Oficina de la Nifiez y Adolescencia de Villa

Nueva

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado

Instrucciones: Contesta las siguientes preguntas marcando conuna X la opcién que creas
segun tu criterio !

¢Sabes que son derechos de la nifiezy adolecente?
Sl _ " No,

¢Necesitas un material diddctico para poder preparar las charlas que impartes para una
mejor exposicién con los nifios y adolecente?

Si_\ No

iCrees que dentro de la institucién hay deficiencia de material?

si \/ No

2Dentro del grupo de capacitadores escolares hay motivacién e interés por impartir las

a-
charlas?
si No_i"_
5- ¢Los nifios y adolescentes del municipio saben y reconocen sus derechos Humanos?
si No_~"_
Observaciones:

aeAs  nidH 00O PCoNORA Sus A

NO—Guaig VO AW YOO OIS .
)\ i
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Apéndice No 3

Instrumentos de evaluaciéon

Lista de cotejo para evaluaciéon del Diagnhostico

No. Indicador Si No
1. | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
2.| ¢Las actividades programadas para realizar el| X
diagnostico fueron suficientes?

3.| ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnostico?

4. | ¢Los instrumentos disefiados vy utilizados fueron | X
apropiados a las técnicas de investigacion?

5. | ¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue | X
suficiente?

6. | ¢ Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion X
para la realizacion del diagnéstico?

7.| ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para| X
elaborar el diagnostico?

8. | Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se| X
encuentra la institucion?

9. | ¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad dela | X
institucion?

10| ¢, Se determiné el estado de carencias, deficiencias, | X
debilidades de la institucion?

11| ¢ Fue correcta la priorizacion del problema a intervenir? X

12| ¢La hipdtesis accion es pertinente al problema a| X
intervenir?

13| ¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas? X
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Lista de cotejo para evaluacidén de la Fundamentacién tedrica

No. Indicador Si No

1. ¢La teoria presentada corresponde al tema| X
contenido en la hip6tesis accion?

2. ¢ El contenido presentado es suficiente para| X
tener claridad respecto al tema?

3. ¢ Las fuentes consultadas son suficientes para| X
caracterizar el tema?

4, ¢, Se hacen citas correctamente dentrode las | X
normas de un tema especifico?

5. ¢Las referencias bibliograficas  contienen | X
todos los elementos requeridos como fuente?

6. ¢, Se evidencia aporte del epesista? X
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Lista de cotejo para evaluacion del disefio del plan de accidn

Elemento del plan Si| No| Comentario

1 | ¢Es completa la identificacion de la Epesista? X

2 | ¢El Problema es el priorizado en el diagnéstico? | X

3 | ¢La hipotesis- accion es la que corresponde al | X
problema priorizado?

4 | ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X

5 | ¢La justificacion para realizar la intervencion es | X
valida ante el problema a intervenir?

6 | ¢El objetivo general expresa claramente el X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

7 | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para | X
contribuir al logro de del objetivo general?

8 ¢sLas metas son cuantificaciones verificables de | X
los Objetivos especificos?

9 | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al | X
logro de los objetivos especificos?

10 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? X

11 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para | X
las actividades?

12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es | X
apropiado para su realizacion?

13 | ¢Estan claramente determinados los | X
responsables de cada accion?

14 | ¢ El presupuesto abarca todos los costos de la X
intervencion?

15 | ¢Se determind en el presupuesto el renglén de | X
imprevistos?

16 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de | X

financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?
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Lista de cotejo para evaluacion de la ejecucion y Sistematizacion de la

intervencién

No. Indicador Si | No
1. | ¢ Se Contribuyé con la elaboracion de un material de
Derechos del nifio con talleres de capacitaciones a
la comunidad escolar
X
2.1 ¢,Se elaboro un material informativo sobre los
derechos de los nifios con actividades de aprendizaje | X
pedagdgico para promover que son los Derechos del
nino?.
3. | ¢, Se capacito para el conocimiento de los Derechos | X
de los nifios?
Lista de cotejo para evaluacion final del eps con base al informe final
No. Indicador Si No
1. ¢ Se evaluod cada una de las fases del eps ? X
2. ¢Laportada y los preliminares son los indicados parael | X
informe del eps?
3. ¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto al tipo de | X
letra e interlineados?
4, ¢, Se presenta correctamente el resumen? X
5. ¢, Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X
6. ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de X
evaluacion aplicados?
7. ¢En el caso de citas, se aplicoé un solo sistema? X
8. ¢ El informe esta desarrollado segun las indicaciones X
dadas?
9. Jlas referencias de las fuentes estan dadas con los X
datos correspondientes ?

131



ANEXOS



: ;“" USAC Univensidad de San Carlos de Guatemala

Il(l( | VTI N/\Hl A
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 08 de Marzo 2017

Licenciado

GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que deberd
orientar y dictaminar sobre el trabzjo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

MILDRED SUSANA FIGUEROA LOPEZ
200617768

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos. o Cary,

9“‘.’ Di',, ‘Q

‘;Imrx n' %"‘

n"
%?: u..{v-" @9
Licda. MayraLDamarIs Sol4res Salazar ' -
Directora Departamento Extension

rpnnur)fq

Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
. 2
Archivo. Cotres z A; l]‘&n ~ 0; wwai ltom
Educaciin Supevior, Tncluyente y Puyective
Edificio S=4, cindad universitaria zona 12
Teldfonos: 24188602 24185610-20
2416 8000 exr. 85302 Fan: 85320 | |l: i !l'u :

R A I ',,_’zmyz}“ mfmw:
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Guatemala 7 de Mayo de 2018.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

A QUIEN INTERESE

Reciba un cordial saludo de la Oficina de la Nifiez y Adolescencia de la
Municipalidad de Villa Nueva, el motivo de la presente es para informarle que la
estudiante: Mildred Susana Figueroa Lopez termino el proyecto de su EPS el cual
fue aprobado y validado

Atentamente.

Yﬂlldéve Alcaide EDWIN f)
Pr sp;;:b Z‘fﬁ“’ a ESCOBAR o

www.vlllanveva.gob.gt
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Capacitacion sobre los derechos de los nifios y nifias a empleados de la oficina de los nifios y los adolescentes

Presentacion de ideas de como impratir los derechos de los nifios y nifias a empleados de la oficina de los nifios y los
adolescentes
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Capacitacion sobre los derechos de los nifios y nifias a empleados de la oficina de los nifios y los adolescentes
Fotografia tomada por la epesista

Nifios y nifias pintando en una actividad de los derechos de los nifios y nilfias Fotografia tomada por la epesista
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Charlas informativas sobre los derechos de los nifios y nifias en centros educativos Fotografia tomada por la epesista

Actividad con alumnos sobre los derechos de los nifios Fotografia tomada por la epesista
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Nifios y nifias en charla informativa sobre actividad de los derechos de los nifios y nifias Fotografia tomada por la epesista

Nifios y nifias en actividad de los derechos de los nifios y nifias Fotografia tomada por la epesista
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\oe derechos de log 1

Nifos y nifias de centros educativos pintando y dibujando los derechos de los nifios

Fotografia tomada por la epesista

Dibujos de actividad realizada con la comunidad escolar sobre los derechos de los nifios y nifias

Fotografia tomada por la epesista
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