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Resumen

El siguiente informe tiene como objetivo dar a conocer el resultado obtenido en
la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, este contiene cinco
capitulos con énfasis en la institucion-DMM- “Direccion Municipal de la Mujer”, en el
area del Centro Municipal de Capacitacion y Formacién -CEMUCAF- ubicado en el
municipio de Villa Nueva. Las carencias encontradas por medio de la indagacion y
entrevistas realizadas a los técnicos de cursos de las diferentes escuelas y personal

administrativo de la institucion

Se obtuvo como resultado una problematica de “Inexistencia de directrices para
el proceso de ensefianza en temas de andragogia y Derechos Humanos” a este
problema se le encontrdé una solucion la cual fue la realizaciéon de un Manual sobre
Andragogia y Derechos Humanos del Adulto Mayor para Técnicos del CEMUCAF.
Problemética actual con los técnicos de la institucién, otra de las medidas
implementadas fue la divulgacion de un trifoliar en derechos humanos para personas

adultas y jovenes.



Introduccioén

Con referencia al Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, del Departamento de Pedagogia de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Realizado en la -DMM- Direcciéon Municipal de la Mujer, ubicado en el municipio de
Villa Nueva, tiene como finalidad involucrar al estudiante, en la problemética actual que
padece las personas adultas en la sociedad educativa e ignorancia de sus derechos

lo cual se destaca de la siguiente manera.

Capitulo I, Diagnostico: contiene los datos generales de la Municipalidad y de
la Direccion Municipal de la Mujer -DMM-, datos de la unidad del Centro Municipal de
Capacitacion y Formacion CEMUCAF; todo basado en lineamentos de un plan para
realizar el diagnéstico a cada institucion y la sociedad que lo rodea, utilizando
herramientas como, observacion, entrevistas, llegando a un listado de carencias para

debilitar la problematica existencial. Priorizando y dandole seguimiento.

Capitulo 1I, Fundamentacion tedrica: permite conocer y profundizar en los
antecedentes de la tematica a investigar, fundamentando el contenido para impulsar
una iniciativa del proyecto a realizar dandole solucién al problema detectado con

anterioridad.

Capitulo Ill, Plan de accion: se realiza la propuesta al problema a solucionar a
través de una estructura a seguir para la realizacion del proyecto, definiendo la
hipotesis accion, objetivos que se deseaban alcanzar, las personas que se pueden
involucrar como parte del proyecto, beneficiarios, presupuestos y personas

responsables dentro del mismo.

Capitulo IV, Ejecucién y sistematizacion de la experiencia: se describe los logros
evidencias alcanzadas, y lecciones aprendidas, durante la investigacion realizada

durante todo el proceso -EPS-.

Capitulo V, Evaluacion: el principal objetivo de esta etapa es determinar por

medio de herramientas de evaluacion, si el proyecto cumplié los elementos adquiridos.



Capitulo VI, Voluntariado: en esta fase se impulsa a los estudiantes epesistas
a realizar actividades en beneficios social o la madre naturaleza, dependiendo de la
propedéutica recibida, en mi caso fue doble experiencia debido a las actualizaciones
correspondientes a realizar afio con afio. Brindando a la comunidad beneficiada
acciones persistentes y a la madre naturaleza dejando beneficios para futuras

generaciones.

El -EPS- Ejercicio Profesional Supervisado tiene como base contribuir a los

conocimientos de La Andragogia y los Derechos Humanos de los Adultos.
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Capitulo |
Diagnostico

Contexto

1.1.1 Ubicacion Geografica

La Municipalidad de Villa Nueva esta ubicada en, 5ta. Ave 4-45 z. 1 Plaza
Central, Villa Nueva, Guatemala, Cddigo Postal 01064 Guatemala. Tel. 6633-
2222 o Cal Center 153 Fax. 6633-2222.
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Norte: Limite con el municipio de Guatemala y Mixco.

Km. O7 Carretera internacional del pacifico CA-9 (37 calle de la zona 12 de
villa nueva).

Oriente: Limite con el Municipio de San Miguel Petapa. Km.20 Carretera que
de villa Nueva conduce a San Miguel Petapa, identificada como carretera 2N
con la ciudad capital.

Sur: Limite con el Municipio de Amatitlan, Km. 25.2 Carretera Internacional al
pacifico CA-9

Occidente: Limite con el Municipio de Santo Tomas Milpas Altas,



(Luis Felipe D. R., Edicién 2016)

Magdalenas y Santa Lucia Milpas Altas del departamento de Sacatepéquez

(nueva v. , pagina no encontrada, villa nueva, 2016)
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1.1.2 Composicion social
Composicion étnica

Origenes indigenas, espafioles criollos y ladinos el idioma que se
hablaba era el pogoman. Indigenas 1,975 - no indigenas 25,353 - total
27,328, la pequeia poblacion indigena habita en las aldeas de Béarcenas y

san José Villa Nueva.
Agencias sociales de salud y otros.

Informacion fue obtenida a través del dialogo con los supervisores de
cada &rea para poder llegar a un conteo real. Sin embargo, no se recabé toda
la informacién necesaria. Cada supervision esta identificada con cédigo, por
ejemplo: (01-15-02) significado de cada numero se describir a continuacion

en la tabla realizada a través de la investigacion.

Encargado Supervision | Colegios Escuelas | Significado
publicas | de codigos.

1 | Lic. Aroldo | 01-15-01
Navas
2 | Sin evidencia | 01-15-02 01
3 | Flor de Maria | 01-15-04 22 Sin Sede
Hernandez evidencia | departamental.
Molina. 15
4. [ Amarilis 01-15-07 | 14 27 Municipio
. 01
Rivas
5. | Sinevidencia | 01-15-06 | --------- | m=mmmmemeeeee- Sector que
: : : pertenece
6 | Sinevidencia | 01-15-28 | -----—---- | mmmemeeeee-
7 | Sin evidencia | 01-15-25 | —-------- | e

Autor, Rosa Elizabeth Curruchiche Sacalxot. Fuente: investigacion realizada en la casa del

maestro.




Villa Nueva no cuenta con hospital nacional, entre sus servicios de
salud cuenta con varios centros de salud ubicados en cada colonia del
municipio, la Direccion  Municipal de la Mujer -DMM- se encarga de realizar
varias jornadas médicas que benefician a la comunidad villanovana. Por
medio de la municipalidad, debido a que las que el gobierno ha contribuido
como centros departamentales son: IGGSS y Hospital Oftalmologico y Centro

de salud.

1.1.3 Desarrollo historico

Primeros pobladores.

Los primeros pobladores de la regién villano vana fueron
aproximadamente 80 personas que se asentaron y como hoy en dia se
conoce como el casco urbano del municipio de Villa Nueva. El municipio de
Villa Nueva fue fundado el 17 de abril de 1763 y en la actualidad, ademas de
la agricultura, que es el original patrimonio de los habitantes, en los ultimos
afios se han instalado dentro de la circunscripcion varias industrias,
comercios, residenciales, instituciones educativas que antes funcionaban en

su mayoria en la capital, o bien nuevas. (Diaz Ruiz, 2016)
Fundacién y fundadores

A consecuencia del terremoto del 1917 y 1918, la casa de
ayuntamiento municipal sufri6 dafios en sus estructuras que era de un solo
nivel, y en la parte del frente tenia un corredor seguiin cuenta que las personas
se gquedaban porque realizaban largos viajes en bueyes y a pie y cuando les
entraba la noche se instalaban en el corredor municipal gente que venia de
la costa sur. Pero el 31 de julio de 1992 se construy6 el edificio municipal.
Con anterioridad era conocida casa del ayuntamiento municipal, la fachada
no resistié a los movimientos tellricos, también fue construido un moderno
edificio de 2 niveles el cual fue inaugurado el 27 de junio de 1981 y

posteriormente se construyo en tercer nivel.



Debido a que el 4 de febrero de 1976, se derrumbg la parte frontal
de la municipalidad que era de un solo nivel a consecuencia del terremoto
del 4 de febrero de 1916. Y la construccion de dos niveles fue construida en
el afio de 1983 y parte del afio de 1984 el afio de 1983 y parte del afio de
1984 se construyo el tercer nivel en el afio de 1998 y el salén municipal fue
ampliado en toda su extension en el afio de 1997 dicha ampliacion se inicio
en enero y termind marzo de ese mismo afio. La Municipalidad estaba

instalada junto a la Guardia Civil en 1938. (Luis Felipe, 2013)

Epocas 0 momentos relevantes

“Incorporacion de los municipios de Villa Nueva, Amatitlan, San
Miguel Petapa y Villa Canales. Nombramiento a Villa Nueva como municipio
en 1935 con el decreto ley 20-81 con fecha 29 de abril de 1935.
Nombramiento del primer alcalde en el afio 1,777, el sefior Manuel Arana.

Remodelaciones del parque central de Villa Nueva.” (Ruiz Diaz, 2016)

Personajes sobresalientes

Entre algunas personas sobresalientes tenemos a: capitdn General
don Pedro de Salazar Herrera, capitdn don Manuel Orantes, regidor primero
el capitdn don Manuel mufioz, regidor segundo, el teniente de milicias don
Manuel Arana, Capitan de D. Manuel Orantes, D. Juan Orantes hijo, Felipe
Rivera., Dofia Micaela Taracena, Dofa, josefina Parga, Eugenia Nufez,
Petrona Barrillas y Manuel Carcamo.

Las familias

La comunidad villano vana obtiene grandes beneficios cercanos, por
lo general se puede decir que las familias son numerosas no en toda la
poblacién, por lo general las familias tienen acceso a centros de salud,

jornadas médicas, entre otros accesos.



1.1.4 Situacién econdmica

Dentro del presupuesto anual se recibe un apartado del 10% para

programas y proyectos, lo cual es lo pactado a través de los impuestos.

Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos.

Los fondos que maneja la Municipalidad de Villa Nueva es el
presupuesto anual del 5% que se da a todas las municipalidades, adicional

estan los cobros de los impuestos que realizan como municipalidad.
Cumplimiento con prestaciones de ley.

Los trabajadores cuentan con prestaciones de ley segun el contrato
gue tengan con la municipalidad. Cuentan con pacto colectivo entre

municipalidad y trabajadores, a través del sindicato.
Comercializacion

Este es un municipio de mucho comercio existiendo bancos,
abarroterias, comerciantes en el parque y su iglesia de tipo colonial,
industrias de acero pintura, carniceria y plastico. Centros de comercio

municipal que consta de 35 locales.

Entre otros comercios, las cadenas de restaurantes multinacionales
han visto en villa nueva un gran mercado pues el auge de la vivienda es tan
grande que la poblacién ha visto incrementada en una forma descomunal

gue estos comerciantes no dejan ampliar sus operaciones de crecimiento.

Es de suma importancia decir que cuentas con dos mercados y uno
es de alta calidad para el distribuidor como para el comprador. Es un
mercado modelo que esperamos se pueda incrementar en otros municipios,

pero se recalca que a veces los precios son elevados. (Luis Felipe D. R., Edicion 2016)



Fuentes laborales

La mayor parte de la industria del pais se concentra en la capital.
Los principales productos industriales son: alimentos procesados,
productos lacteos, textiles, vestuario; productos de cuero, madera papel;
imprentas, materiales deconstruccién como tubos, ladrillos cemento; vidrio,
quimicos, aceites, jabon, ensamblajes de automoéviles y electrodomésticos,
aguas gaseosas, licores, cerveza, concentrados para animales, gases
industriales, estructuras metalicas, etc.
Produccion Pecuaria: Crianza de ganado vacuno, porcino y
caballar y también existen granjas avicolas.
Produccion Agricola: Sus principales productos son, café, maiz, frijol, cafia

de azucar, legumbres, flores, etc.

1.15 Vida politica

Politica de mantenimiento

Cumplir con los ciudadanos en infraestructura, educacion y salud,
creando nuevas sedes. Hay tres formas para prestar los servicios publicos:
En forma directa por la municipalidad, por medio de sus propias oficinas o

por empresas municipales.

Por una comunidad de municipios. En los estatutos se establecen
las responsabilidades de cada municipalidad y las normas para la
prestacion del servicio por una concesion otorgada a personas o0 empresas
privadas, con excepcion de los mercados o centros de acopio (cadigo Municipal,
articulo 73).

Proceso para dar una concesién, la concesién (permiso para
operar un servicio) se otorga a quien resulte ganador en un concurso o
licitacion publica y debe formalizarse mediante contrato de derecho publico,
con un plazo no mayor de 25 afos. El concesionario debe comprometerse

a cumplir con el reglamento municipal sobre el servicio que se otorga. Si



el servicio es prestado en forma deficiente o se deja de prestar sin
autorizacion de la municipalidad, ésta puede intervenirlo en forma temporal,
hasta que se superen los problemas que motivan la intervencion. Si el
servicio no mejora, la municipalidad puede revocar o cancelar la concesion

(Cdbdigo Municipal, 12-2002, 2008)

Participacion civica ciudadana

La participacion en el municipio de Villa Nueva es constante
donde se ve que hay mucha equidad de género, pero sobre todo se esta
empoderando a las mujeres villano vana para tener madre educadas, se da
la participacion ciudadana a través de las jornadas médicas, o eventos
sociales que realizan constantemente. Con los representantes de los
COCODES de Segundo Nivel, entidades de gobierno y de la sociedad civil

para conformar el Concejo Municipal de Desarrollo.

Las actividades muchas veces estan presididas por el Alcalde
Municipal de Villa Nueva Edwin Escobar o las esposas de los alcaldes u
otras organizaciones encargadas de velar por la participacion ciudadana.
En la misma se conformaron comisiones de trabajo, entre ellas: Educacion,
Salud, Infraestructura, Seguridad Ciudadana, Derechos Humanos de la
Mujer y Medio Ambiente. Cada mes los representantes de los 7 Polos de
Desarrollo deberan reunirse para ver avances, proyectos e ideas en

beneficio del municipio. (anénimo, 2017)
Participacion de eventos comunitario

La Direccion de la Organizacion Comunitaria, junto a COMUDE.
COCODES del I nivel y Il nivel, lideres comunitarios, sociedad civil y grupos
de interés etc. estan organizados para establecer alianza, para lograr el
desarrollo comunitario, asi mismo fortalecer la participacion ciudadana.
Una comunidad que esté propiamente organizada y respaldada por las
entidades municipales ayudara a obtener conjuntamente el desarrollo de

sus comunidades. El gobierno municipal de Villa Nueva, cédmo ente



responsable debe velar por el desarrollo, asi mismo también los COCODES
son los representantes efectivos, que tienen la responsabilidad de promover
el interés de comunicar, involucrar y sensibilizar comprometiendo a los
miembros de sus comunidades a participar en todos los procesos de
desarrollo que les corresponde, dentro de sus territorio y como actores
locales tienen el derecho y la obligacion de participar para dar soluciones a

las necesidades previstas. (edu.gttesis, 2015)

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos Humanos

No toda la poblacién recibe capacitaciones charlas sobre sus
derechos humanos, Unicamente cierta cantidad de la poblacién es la que la
recibe, en cuanto a la civica ciudadana, las campafias que a menudo se
realizan son las de sensibilizaciébn en contra de la violencia intrafamiliar,
violencia sexual, entre otros temas , lo realizan como campafias, o en los
establecimientos educativos, grupos de personas que solicitan apoyo para

las charlas en sus centros, o la promueven a través del canal Villa Novano.

1.1.6  Concepcion filosofica

Filosofia y espiritualidad: Se puede destacar en la aplicacion de las
practicas generalizadas en cuanto a su espiritualidad, cada grupo religioso
hace lo que segun sus creencias y cultura les permita realizar, a través de
la fe. La filosofia del villano vana figura en valorar y respetar para llevar una
armonia cultural. Grupos religiosos: Entre la poblacion se préactica la religion
catdlica, el resto se distribuye entre evangélicos, mormones, Testigos de
Jehova y adventistas. Existe diversidad de religion en Villa Nueva dado que
hay libertad de culto y con ello la eleccién de religion por ende existen varios
grupos de credos. Siendo respetado cada credo y forma de adoracion de
estos mismos. Valores apreciados y practicadas en la convivencias familiar
y social. Las convivencias familiares son participar en eventos que realiza
la comunidad villana vana como en las tradiciones culturales o disfrutar de

los paseos de fines de semana en los lugares recreativos, gimnasios al aire
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1.2

libre, carreras promoviendo la salud. Parte integral para lograr la unidad

familiar y social.

1.1.7 Competitividad

La existencia de instituciones que se dedican a similares servicios
o productos que ofrece la institucién a la cual se le describe su contexto. A
nivel municipal la competitividad se da entre mejorar y superar cada una de
las barreras de cada municipalidad, por ello cada institucion tiene principios

y fines para velar por su calidad de competencia.

Competencias delegadas: Son las tareas que el gobierno central
traslada al municipio para que se haga cargo de su prestacion o regulacion.
El gobierno municipal debe expresar su aceptacion y el traslado debe ir
acompafado, obligadamente, de los recursos necesarios para cumplir con

la actividad encomendada.

En el marco del proceso de descentralizacion (traslado de
competencias a las municipalidades o a las comunidades, con participacion
de las municipalidades), el gobierno municipal se puede hacer cargo de
competencias como la educacién primaria, servicios de salud, extension
agricola, control del transito, etc. (Codigo Municipal, Articulo 68, 69 y 70,
2008)

Analisis Institucional Avaladora

1.2.1 Identidad institucional

Direccion Municipal de la Mujer DMM.
Tipo de institucion: No lucrativa semiautonoma. Defensora de los derechos
humanos, Ubicada en 6ta.calle 27-45 ruta Mayan Golf zona 4, Villa nueva,
local 12 Centro de Comercio Municipal.
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Visiéon

“Direccion Municipal de la Mujer institucionalizada en la estructura
Municipal, Promoviendo la participacion, en liderazgo, desarrollando
programas, incidiendo, impulsando, elaborando y asesorando Ila
formulacion de politicas publicas municipales con equidad de género y
apoyando procesos de empoderamiento de las mujeres villano-vanas para

la toma de decisiones econdémicas, sociales y politicas como gestoras de

su propio desarrollo”. (Mujer D. M., 2016)
Misién

‘Promover la coordinacion de acciones y proyectos que
contribuyan a lograr la equidad de género en el ambito Municipal, con el
apoyo del Concejo Municipal, COMUDE, instituciones estatales,
organizaciones de mujeres y sociedad civil en coordinacion con las demas
oficinas técnicas municipales, garantizando que estas respondan a las
necesidades e intereses de la mujer villano vana, facilitando los recursos

necesarios que les permita un desarrollo integral”. (Mujer D. M., 2016)

Objetivos

Objetivo General

Incidir activamente en la formulacion, planificacién, asignacion
presupuestaria, implementacibn y monitoreo de Politicas Publicas
Municipales que beneficien el desarrollo integral de las mujeres villano-
vanas de manera participativa con mujeres lideres y Organizaciones con

presencia en el Municipio.

Objetivos especificos

e Promover la participacion y organizada de las mujeres ejerciendo sus

derechos ciudadanos.
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Fortalecer la presencia de mujeres lideres en las reuniones de
COMUDE vy a través de los COCODES.
Fortalecer el liderazgo de las mujeres villano-vanas en la Elaboracion y
propuesta de iniciativas politicas, econdémicas, Culturales y Sociales
ante el Concejo Municipal.
Implementar programas de empadronamiento y documentacion para el
ejercicio pleno de su ciudadania a partir de los 18 afios.
Apoyar programas que coadyuven a la Prevencion de la Violencia.
Promover espacios de interlocucioén y diadlogo entre el alcalde, la
Esposa del alcalde, la Municipalidad y las mujeres villano-vanas.
Gestionar apoyo para el desarrollo de programas y proyectos de
beneficio para las mujeres villano-vanas ante:
a. Instituciones gubernamentales y no Gubernamentales y las
organizaciones de Mujeres.
b. Fundaciones y Organismos Internacionales.
Fortalecer a las organizaciones de las mujeres a través del CEMUCAF
y promover la:
a. autonomia econdémica, la capacidad productiva y empresarial
de las mujeres Coordinacion entre las mismas para la incidencia
y participacion.
b. capacitacién sobre derechos propios de la mujer.
c. Politica en el desarrollo integral de las mujeres en el municipio.”
(Mujer D. M., Manual de funciones direccion municipal, 2016)
Principios y Valores

Honestidad: Los funcionarios y personal de la Direccion Municipalidad

de la Mujer de Villa Nueva realizan sus acciones con honestidad y

coherencia, generando legitimidad y confianza en los vecinos del municipio.

Responsabilidad: Los empleados municipales de la DMM desarrollan su

trabajo y cumplen con sus funciones en forma efectiva, eficiente y oportuna,

teniendo como prioridad lograr el bienestar de los vecinos.

13



e Transparencia: la DMM realiza su gestion haciendo uso racional y
transparente de los recursos financieros, para realizar la ejecucion de
proyectos, programas de beneficio social.

¢ Respeto: en el quehacer diario de la DMM se garantiza, por parte de los
servidores ediles, una comunicacion y relacion de respeto y rectitud hacia
todos los vecinos que demandan atencion, sin importar su condicion social,
creencias religiosas o politicas, 0 su pertenencia étnica y cultural.

e Eficiencia: Se garantiza la mayor celeridad en los tramites y gestiones
municipales, brindando servicios de calidad.” (mujer, 2016)

Estructura organizativa de acuerdo con la reforma del Codigo
Municipal (Articulo 96 Bis), la Direccion Municipal de la Mujer es una de las
tres oficinas técnicas obligatorias con que cuenta cualquier municipalidad
del pais. La DMM coordinara sus funciones con las demas oficinas técnicas
de la Municipalidad: Direccién Municipal de Planificacion y Direccion de
Administracion Financiera Integrada Municipal — DAFIM, pero también con

otras direcciones y jefaturas dependiendo la naturaleza de sus actividades.

La municipalidad de Villa Nueva tiene su base jerarquica en el
Concejo Municipal, por corresponderle el ejercicio del gobierno del
Municipio, segun el Articulo 23 del Cdodigo Municipal. Le sigue en el orden
jerarquico el alcalde, por ser quien representa a la municipalidad y al

municipio, Articulo 52 del Codigo Municipal.

La municipalidad cuenta con diecisiete (17) direcciones de
naturaleza técnica y operativa, una gerencia, las cuales se encuentran en
relacion directa con el alcalde municipal, operando todas ellas en linea
horizontal, sin ningun tipo de jerarquia entre una y otra. Por la naturaleza de
la DMM y la dimensién en sus lineas de accidn, esta Direccion formara parte
de la estructura organizativa de la municipalidad, ocupando un lugar en la
misma linea horizontal conformada por las diferentes direcciones, por lo que

ninguna direccion o jefatura tendra jerarquia sobre la DMM.
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Gréfica: 4 Organigrama (DMM) Fuente: Manual de Funciones Direccién Municipal DMM, 2017, pagina 12.
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1.2.2 Desarrollo Histoérico

“La Direccion Municipal de la Mujer —-DMM- se crea por mandato
legal emanado del Congreso de la Republica de Guatemala, segun Decreto
22-2010 de reformas al Cédigo Municipal, aprobado con fecha 13 de mayo
del afio 2010 y publicado en el Diario de Centroamérica con fecha 15 de
junio de 2010, tal como se transcribe a continuacion en forma sucinta, en lo
que respecta a la DMM. Reformas al Decreto numero 12-2002 del Congreso
de la Republica, Coédigo Municipal, Capitulo V, Oficinas Técnicas
Municipales. De acuerdo con el Codigo municipal Decreto 12-2002 y
reformas segun Decreto 222010, quedan establecidas como oficinas
técnicas municipales, las siguientes:

1. Direccién Municipal de Planificacion. Articulo 95

2. Direccién Municipal de la Mujer. Articulo 96.

3. Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal — AFIM.
Articulo 97, Articulo 25. Se adiciona el articulo 96 Bis. Al Cédigo Municipal
de la siguiente forma: “Articulo 96 Bis. Direccion Municipal de la Mujer.

El Concejo Municipal creara, antes de finalizar el afio 2010,
mediante el acuerdo correspondiente la Direccion Municipal de la Mujer, que
sera la responsable de la atencion de las necesidades especificas de las
mujeres del municipio y del fomento de su liderazgo comunitario,
participacion econdmica, social y politica. El Concejo Municipal debera velar
porque a dicha Direccion se le asignen fondos suficientes en el presupuesto
municipal de cada afo, para su funcionamiento y para el cumplimiento de
sus objetivos. La Direccién Municipal de la Mujer coordinara sus funciones

con las demas oficinas técnicas de la Municipalidad.

La responsable de la Direccion Municipal de la Mujer sera
nombrada por el Concejo Municipal, debe ser guatemalteca, vivir en el
municipio que la seleccione, hablar el o los idiomas principales que se
hablen en el municipio, tener experiencia en trabajo con mujeres y

encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos.”
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Acta No. 2,777-2008. De la Municipalidad de Villa Nueva,

acordando la creacion de la Direccion de la Mujer y la Familia DMFAVIN”
(Municipal, 2016)

Unidad psicologica

“El &rea Psicologica brinda a los pacientes de la Oficina Municipal
de la Mujer -OMM- apoyo psicolégico tanto dentro de la Institucién, asi como
escuela de padres en conflicto con la Ley. Dentro de la institucion se le
brida al paciente, de lunes a viernes una hora de clinica una vez por
semana, brindandoles su respectivo carné llevandoles de esta manera su
control de asistencia. Algunos de estos pacientes son referidos por el
Ministerio Publico, Organismo Judicial, o bien por cuenta propia, para
superar conflictos internos. La Licenciada coordinadora del area cuenta con
un equipo psicologico de trabajo, amplio de diferentes universidades,
quienes con toda la voluntad y experiencia disponen de su tiempo para
apoyar al préjimo

Servicios que presta

Atencion a la victima, terapia psicolégica a hombres y mujeres,
Terapia familiar y de grupo. Grupo de apoyo de mujeres sobrevivientes de
violencia, Talleres en las escuelas e institutos publicos del municipio y

Escuela de padres.

Unidad juridica

El area juridica de Oficina Municipal de la Mujer atiende a toda persona que
necesita de asesoria juridica de forma gratuita. Se dedica a defender en
juicio, por escrito o de palabra, los derechos e intereses de sus
representados o clientes, ademas de brindarles asesoramiento en distintos

aspectos legales y juridicos.
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Servicios que Presta

Juicio oral de alimentos, Juicios Ejecutivos, Ejecucién en via de
apremio, Violencia Intrafamiliar, Guardia y custodia de menores, Paternidad
y filiacion.

Unidad de Capacitacion CEMUCAF

En el Centro Municipal de capacitaciones integral CEMUCAF
brinda los servicios de gastronomia, belleza, corte y confeccion, floristeria,
decoraciébn de eventos, bordados, computacion, la escuela de

emprendimiento, quimicos, reposteria.
Descripcién

El Centro Municipal de Capacitacion integral tiene como funcion
potenciar la autonomia econdmica, la capacidad productiva y empresarial
de las mujeres garantizando su acceso a recursos, bienes y servicios. Asi
como mejorar sus oportunidades de empleo digno que mejoren su calidad
de vida. Dicho programa esta avalado por el Ministerio de Educacion a
través de DIGEEX. Tendra un Coordinador y como minimo contara con 6
instructores para desarrollar actividades de capacitacion en las areas de
Gastronomia, Arte Manual, Arte Textil, Productos Quimicos, Belleza y
Empresarialidad. Contara con espacios fisicos y equipo adecuado para el
cumplimiento de sus funciones, pudiendo contar con varias Sedes dentro

del municipio. El personal asignado a CEMUCAI debera:

e Impartir cursos de capacitacion segun su especialidad

e Alimentar la base de datos y registros estadisticos de personas
atendidos en los diferentes polos de desarrollo donde se encuentran las
sedes de CEMUCAF.

¢ Llevary mantener el control del registro y acreditacién de talleres técnicos
ante el Ministerio de Educacioén y la Municipalidad de Villa Nueva.

¢ Documentar los casos de beneficiarios que a través de su capacitacion
técnica han mejorado su situacion personal y econémica.

( (DMM, Manual puesto de funciones direccion municipal DMM, 2016)
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1.2.3 Los usuarios

La Direccién Municipal de la mujer -DMM- a tiende a todo tipo de
personas si discriminacion alguna incluyendo hombres, mujeres y nifios
adolescentes y adultos mayores. Las estadisticas anuales de los usuarios
son de un 90% para el area PsicolOgica de la Organizacion que tienen a su
cargo, las escuelas de padres de, talles y eventos extracurriculares etc.
Algunos de los pacientes de la clinica psicolégica son referidos por el
Ministerio Publico y el Organismo Judicial. El 10% restante son usuarios del
area Juridica quienes buscan asesoria en juicios orales de alimentos, Juicio
Ejecutivos, Violencia Intrafamiliar. Etc. Los servicios de la organizacion
DMM son de gran ayuda a los ciudadanos villa névanos debido a la
situacién econdémica nos les permite cubrir el pago de este tipo de servicios

privados, por ello es que ellos dan varios servicios en ayuda a la comunidad.

1.2.4 Infraestructura

La direccion municipal de la mujer, es un edificio de doble nivel,
ubicado dentro del cetro del comercio municipal, en la entrada principal, se
encuentra en el area de recepcion, la cual es utilizada para “espera de los
usuarios y eventos especiales”, cuenta con una clinica para uso del area
psicoldgica, una bodega y un sanitario. En el segundo nivel encontramos:
una oficina principal para uso de la directora de la Direcciébn Municipal de la
Mujer -DMM- 3 clinicas psicoldgicas, 1 sanitario. Cuentan con un salén de
usos multiples la cual en el interior cuenta con: 1 mesa grande 7 sillas, 1
microondas,1 dispensador de agua, 1 refrigerador, 1 ventilador para mejorar
el ambiente laboral en sus empleados. La Direccion cuenta con los servicios

basicos (agua, electricidad, teléfono, internet, fax, drenajes).

Los usuarios y empleados no cuentan con parqueo exclusivo, debido a que
pueden utilizar el mismo que los usuarios del mercado, el cual es totalmente

gratuito.
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1.25 Proyeccién social

La direccion promueve los Derechos Humanos de la Mujer,
también es una de las entidades que se encarga del empoderamiento de
la comunidad villa novana. Su trayectoria en participar en eventos
especiales y programas sociales es de relevancia para las mujeres, de esta
manera hace que le seguridad a las mujeres, que es una organizacion

encargada de velar por el desarrollo y bienestar de la poblacion.

Constantemente organiza acciones de voluntariado, en bienestar
de las familias cuando se les requiere, impulsando programas y politicas de
equidad de género y la dignificacion del trato de la mujer, todos estos
programas de apoyo social y educativo lo hacen junto con la municipalidad
de villa nueva y otras entidades de apoyo a la municipalidad que lo hacen

en calidad humana.

Existen cooperacion con instituciones de asistencia social (Redes
de derivacién) quienes juntamente velan por brindar servicios multiples a la
ciudadania, (Centros de Salud, Cruz Roja, Ministerio Publico. Su
participacion en acciones de beneficio social comunitario va mas alla de

velar solo por las mujeres.

1.2.6 Finanzas

El Concejo Municipal debera velar porque a la Direccién Municipal
de la Mujer se le asignen fondos suficientes en el presupuesto municipal de
cada afio, para su funcionamiento y para el cumplimiento de sus objetivos.

“Articulo 96 Bis. Direccion Municipal de la Mujer”.

Los recursos que sean asignados a la DMM permitiran ejecutar
importantes proyectos innovadores en el tema de organizacion comunitaria,
participacion ciudadana y otros afines. Asi mismo la direccion de esta podra
gestionar otros recursos ante instituciones afines, pudiendo ser estos en

especie.
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En lo que respecta al eje de capacitacion y formacion, el
presupuesto que corresponde al programa CEMUCAF serd ejecutado por
la DMM, oficina que tiene bajo su cargo el Programa. EI manejo de los
recursos estara sujeto a toda fiscalizacidon segun las leyes vigentes lo

establecen.

1.2.7 Politica laboral

Los procesos para contratar al personal de la Direccion Municipal
de la mujer son por medio de los perfiles existentes en los reglamentos de

la municipalidad.

Declaracion Jurada Patrimonial: Con base a la Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos Decreto 89-2002
del Congreso de la Republica de Guatemala y al Reglamento de la Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos
Acuerdo Gubernativo 613-2005. Los trabajadores obligados a presentarla
son aquellos que: Los sujetos de responsabilidad son cuyo sueldo mensual
sea mayor a ocho mil quetzales (Q. 8,000.00) y manejen o administren
fondos publicos. Cualquiera otra persona distinta a las indicadas en el
articulo 4 de la Ley, cuando de las investigaciones surjan indicios de su
participacion en actos constitutivos de delitos o faltas contra los bienes
tutelados por la presente Ley.

Cumplimiento con prestaciones de ley
Los trabajadores cuentan con prestaciones de ley segun el contrato que
tengan con la municipalidad. Cuentan con pacto colectivo entre

municipalidad y trabajadores, a través del sindicato.

1.2.8 Administracion

Cada inicio de afio la Direccion Municipal de la mujer presenta al
consejo Municipal su Plan Operativo Anual -POA- para planeacion y control
de sus actividades de esta manera alcanzar el logro de sus objetivos y

metas.
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La Direccion Municipal de la Mujer se institucionaliza dentro de la
Estructura Municipal segun Acta No. 2,777-2008 Inciso Xl, del Concejo
Municipal. A partir del afio 2012 la Administracion del Ing. Edwin Escobar
reconoce Y fortalece el rol de la DMM dando cumplimiento a lo establecido
en el Codigo Municipal Articulo 96 Bis y 96 Ter incidiendo activamente en
la formulacion, planificacion, asignacion presupuestaria, implementacion y
monitoreo de Programas Municipales que benefician el desarrollo integral
de las mujeres villanovanas. Involucrando a mujeres lideres, COCODES,
Instituciones y Organizaciones con presencia en el Municipio; promoviendo
la participacion y organizada de las mujeres ejerciendo sus derechos

ciudadanos.

1.2.9 Ambiente Institucional

Ambiente agradable, dentro de la institucion, compafierismo y
solidaridad, atencion a la clientela adecuada, amabilidad y disciplina en

cada una de las areas.

1.3 Listado de deficiencias, carencias identificadas

No. Carencias

1. | Poco interés de los docentes realizar investigaciones educativas.

1. | Falta de suministros dentro de algunos de centros comunitario,

centros de salud y escuelas.

2. La Municipalidad carece de terrenos para brindar servicios de

parqueos publicos a los usuarios.

Poca cultura en programas de educacion vial para la poblacion

Multiples faltas administrativas en los procesos institucionales.

ar A W

No se trata con igualdad a todos los usuarios.

6. | Los habitantes desconocen muchos programas de ayuda social.

Cuadro: No. 2
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1.4

1.5

Conexioén con lainstitucion / comunidad avalada

El programa de CEMUCAF (Centro Municipal de Capacitacion y
Formacion) fue adoptado por la municipalidad de Villa Nueva, e impulsado en
el periodo del exalcalde el sefior Salvador Gandara en los afios de 2000-2011,
qguien vio el programa como proyecto de sensibilidad y necesidad hacia la

poblacién villanovanas, abriendo el primer centro en la colonia Enriqueta.

Segun entrevista realizada al sefior Ender Casasola, quién fue uno de
los coordinadores de CEMUCAF, explico que con anterioridad este pertenecia
al departamento de Cultura y Deportes de la Municipalidad de Villa Nueva, en
los afios 2007 al 2011 con supervision del Ministerio de Educacion. Afios mas
tarde se traslado por convenios a la Oficina Municipal de la Mujer, actualmente

denominada Direccion Municipal de la Mujer.

Institucion /comunidad avalada
Analisis institucion
1.5.1 Identidad Institucional

Centros Municipales de Capacitacion y formacion CEMUCAF.
Ubicacada en 6ta.calle 27-45 ruta Mayan Golf zona 4, Villa nueva, local 12

Centro de Comercio Municipal.

Mision

Direccion Municipal de la Muijer, institucionalizada en la estructura
Municipal, promoviendo la participacion, el liderazgo, desarrollando
programas, incidiendo, impulsando, elaborando y asesorando la Formulacion
de politicas publicas municipales con equidad de género y apoyando procesos
de empoderamiento de las mujeres villanovanos para la toma de decisiones

econdmicas, sociales y politicas como Gestoras de su propio desarrollo. mujer
D. M., 2016. c¢)
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Visién

Promover la coordinacion de acciones y proyectos que
contribuyan a lograr la equidad de género en el ambito Municipal, con el
apoyo del Concejo Municipal, COMUDE, instituciones estatales,
organizaciones de mujeres y Sociedad civil en coordinacion con las demas
oficinas técnicas Municipales, garantizando que éstas respondan a las

necesidades e intereses de la Mujer Villanovana, facilitando los recursos

necesarios que les permitan un desarrollo integral. (mujer b. M., 2016. c)

Objetivos

Objetivo General

Brindar oportunidades de capacitacion y formacién técnica a
mujeres y hombres para que puedan desarrollar capacidades que les

permitan mejorar su economia familiar. (Municipal, Manual de funciones, , 2016)
Justificacion

Dar cumplimiento a lo establecido en el Cédigo Municipal Articulo
96 inciso g) el cual dice: “Organizar cursos de capacitacion y formacién para
las mujeres del municipio, para fortalecer sus habilidades, capacidades y

destrezas”

Organigrama (CEMUCAF) Se presentd la propuesta a la
directora de la Municipal de la Unidad, quien valido el organigrama, (ver

documento en apéndice).

SECRETARIA
2

I
! 1

ESCUELAS
gl !I I gl

!

Gréfica: 5 Elaboracion epesista (Diagrama CEMUCAF) 2017
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15.2 Desarrollo historico

Antecedentes
CEMUCAF esta ubicado alrededor de las siguientes colonias: Del
lado Norte la Colonia Enriqueta, lado este, el centro de Villa Nueva, oeste

San Miguel Petapa, sur Mario Alioto y la primavera.

CEMUCAF inicia en 1975 como un proyecto educativo
extraescolar del MINEDUC por la unidad de DIGEEX, la direccion general
de educacion extraescolar, siendo la responsable de proveer el proceso
educativo de los nifios y jévenes en sobre edad, con modalidades diferentes
a las del subsistema escolar formal (ART 12, acuerdo gubernativo No 225-
2008). En este sentido DIGEEX provee educacién, y formacion técnica
laboral a quienes por diversos motivos no tienen acceso al sistema
educativo regular. Este programa se divide en 5 areas de ensefianza

aprendizaje que son:

Escuela gastrondmica
Esta area es la que se encarga de mostrar métodos y destrezas en la
preparacién y coccion de alimentos.
Escuela de manualidades y textiles
Esta a cargo de ensefiar a utilizar herramientas, utensilios, desarrollando
habilidades psicomotrices para la elaboracion de elementos decorativos.
Escuela de belleza
Ensefia métodos y estrategias a los estudiantes para optimizar el aspecto
fisico y elevar la autoestima personal de los beneficiarios. Con el objetivo
de buscar mejoras economicas en el emprendimiento de su propio negocio.
Escuela de Empresarialidad
Esta area desarrolla la ensefianza de elaboracién de diferentes productos
guimicos y productos de belleza, también cursos de computacion las cuales
servirAn para generar ingresos propios. Asi como crear Sus propios

productos esto los llevara a convertirse en pequefios empresarios.
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Son centros de capacitaciéon que funcionan en espacios fisicos
proporcionados por la comunidad, municipalidad, ONG, personas
particulares, etc. en los cuales la DIGEEX certifica y facilita la formacion
integral y técnico - ocupacional de mano de obra semi-calificada,
certificando los conocimientos, habilidades y destrezas de las personas

egresadas.
Historia de la unidad

Este programa fue adoptado por la municipalidad de Villa Nueva,
e impulsado en el periodo del exalcalde municipal el sefior Salvador
Gandara en los afios de 2000-2011, quien vio el programa como proyecto
de sensibilidad y necesidad hacia la poblacion villano vana. Abriendo el
primer centro en la colonia Enriqueta. Segun entrevista realizada al sefior
Ender Casasola, quién fue uno de los coordinares de CEMUCAF explico
gue con anterioridad este pertenecia al departamento de Cultura y Deportes
de la Municipalidad de Villa Nueva, en los afios 2007 al 2011 con
supervision del Ministerio de Educacion. Afios mas tarde se traslado por
convenios a la Oficina Municipal de la Mujer, actualmente denominada
Direccion Municipal de la Mujer. Ademas, narro que los cursos con
anterioridad eran impartidos anualmente, realizando de esta manera una
clausura por afio. Las personas que han sido coordinadores desde el inicio
de este proyecto son:
1. Ender Casasola
Magda Toj
Monica Guzman

Francisco Luna

o k~ 0N

Marvin Cordova

En la actualidad la coordinacion esta a cargo de Marvin Cordova
guien ha portado este cargo desde el afio 2014 juntamente a Ingrid Bran
directora de la Direccion Municipal de la Mujer. Quienes han generado

cambios dentro de la unidad como la modificacibn de cursos anuales a
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semestrales. La actual administracion dirigida por el alcalde Ingeniero
Edwin Escobar desde el afio 2012 ha generado grandes cambios, uno de
los cabios fue el delegado a la actual Direccion Municipal de la muijer,
(DMM) el funcionamiento del programa del centro municipal de
capacitacion y formacion (CEMUCAF).

Estando a su cargo dicha administracion ha impulsado grandes
cambios en los cursos con el fin de lograr competencias que permitan a sus
participantes generar ingresos propios. Desde entonces se ha
incrementado un 60% de la poblacion atendida en los ultimos afios. Como
parte de los avances que se tienen son la motivacion del personal técnico
para sus superacion académica y actualizacion en sus areas.

A inicios de este afio (2017) logré la participacion del Ministerio
de Economia en la apertura de la primera escuela de Emprendimiento. A
través de la direccion DMM vy coordinacion CEMUCAF han promovido la
apertura de nuevas sedes de CEMUCAF en diferentes colonias del

Municipio. Entre las mas reciente esta la sede de la Arada.

Las estadisticas de estudiantes se han incrementado en los
altimos afios, y afio con afio se realizan reformas en los cursos que se
imparten, siendo estos cursos largos que se dan en semestres (6 meses) y
cortos de (1 o 3 meses) acreditados por DIGEEX, la Municipalidad de Villa
Nueva y la Direccion Municipal de la Mujer

En junio del presente afio (2017) se certifica en acta (3,903-2017)
a solicitud de la directora Ingrid Bran el cambié de nombre de Centro
Municipal de Capacitacion y Formacion CEMUCAF a centro Municipal de
Capacitacion Integral. (CEMUCAI). Ver. Doc. adjunto. Anexo.1

Epocas 0 momentos relevantes
Los cambios relevantes que se han dado dentro de la institucién fueron de
infraestructura, las cuales se mostraran en fotografias un antes y un

después. CEMUCAF Planes de Barcenas.
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Figura 1: Pasillo de espera y acceso al segundo nivel para estudiantes del
curso de belleza. Bodega improvisada al final del pasillo. Fuente: Tesis

“Propuesta arquitecténica” Débora Elizabeth Echeverria Rivas, 2012.

Figura 2: Se cuenta Unicamente con 3

salones tedricos lo cuales no tiene area de bafios y limpieza general, tienen
muy poca iluminacion. Fuente: Tesis “Propuesto arquitectonica” Débora
Elizabeth Echeverria Rivas, 2012

Figura 3: Salon de Clase Presencial Bases Culinarias con lo necesario en
ese momento Fuente: Tesis “Propuesto arquitectonica” Débora Elizabeth
Echeverria Rivas, 2012
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Figura 4: Salon de Belleza cuenta con mobiliario como se puede observar
posee mobiliario improvisado adecuado mas no es suficiente tiene poca
iluminacioén y nada de ventilacion. Afos actuales. CEMUCAF locales 1, 2, 3
y 4 mercado nuevo de villa nueva. Fuente: Tesis “Propuesto arquitectdnica”
Débora Elizabeth Echeverria Rivas, 2012

Figura 5: Como se puede observar las clases son recibidas en locales
comerciales que no son los adecuados para recibir clases pues les hace
falta privacidad, iluminacion natural y ventilacién adecuada. Fuente: Tesis

“Propuesto arquitecténica” Débora Elizabeth Echeverria Rivas, 2012
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Logros alcanzados

Como unidad han realizado grandes avances para la poblacion
villa novana, en cuanto a educacion informal, se han destacado como un
modelo a seguir en varios municipios, cada semestre se abren nuevas
sedes para poder educar a mayor cantidad de personas.

Se finaliz6 el afio 2016 con 6 sedes de los Centros Municipales
de Capacitacion y Formacion- CEMUCAI permitiéndonos incidir en la
autonomia economica, capacidad productiva y empresaria de la mujer
contando con el aval del MINEDUC. Dichos programas fueron fortalecidos
con mejor equipamiento. Se consolidaron las alianzas con empresas
privadas como Zeta Gas, Molinos Modernos, Pastas INA, EMCECO Molinos
CENTIA y Narur Aceites. (Mujer, 2016)

Archivos especiales (estadistica, fotografias, videos)
Como estan establecidos los salones en la actualidad y algunas sedes de
las cuales fueron investigadas, en el afio 2017.

Sede Educacion, ubicada en colonia la Felicidad.

Epesista 2017
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Ambiente y equipamiento

Oficina: cuenta con varias oficinas internas pequefias en una de
ellas el coordinador esté instalado para atender al personal administrativo y
docente. Cuenta con espacios de espera al personal, sin embargo, es
incomoda debido a que hay conexion con otras oficinas como psicologia y
oficina de la directora, las clinicas de psicologia.

Cocina: cuenta con estufas industriales, hornos, mesas, bandejas,
estanterias para hornear y sartenes; los cuales son utilizados para el uso
de los estudiantes en el curso de gastronomia donde realizan diversas
actividades.

Comedor: carece de comedor para los docentes, pero si existe un
comedor que es utilizado para el personal de maxima autoridad.

Servicios sanitarios: Cuenta con dos sanitarios uno en el primer
nivel el otro en el segundo nivel solo para los docentes y personal
administrativo, no para los alumnos.

Bodega: cuenta con una pequefia bodega a la luz de todo el
personal, no es una bodega formal, se puede llamar bodega de archivos
(papeles).

Gimnasio, salon multiusos: el salon multiuso es utilizado dos veces
al aflo para las clausuras de cada curso y actividades que celebran en pro
de la comunidad como Jornadas Médicas o formativas.

Salén de proyecciones: carece de salén de proyecciones.

Talleres: cuentan con locales convertidos en talleres para las

diferentes escuelas que se manejan dentro de la institucién.

1.5.3 Usuarios

Procedencias: cada persona que visita el centro de capacitacion
es residente o de lugares cercanos al municipio, sin discriminacion de
género y edad. Se realizan estadisticas anuales para ver el incremento de

estudiante y fuentes de empleos en la region.
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3,213 vecinas y vecinos fueron certificados

por la DIGEEX como parte de su proceso de ggﬁﬁ:e GOt R 2;2;/
capacitacion y formacion dentro del Centro Fuentes Del Valle o7
Municipal de Capacitacion y Formacion San José VillaNueva 10
Barcenas 73
Felicidad 1293
Colinas de Monte Maria Sur 132
Naciones Unidas 20
Arada 423
Metrocentro 22
Rincon Joven, Ciudad del Sol 526
Cursos Cortos Varios 1871
Curso Corto Cayro Multiproductos 18
Curso Corto Xiomara Colorimetria 53

Cursos Mini Chef 129
Cursos de Vacaciones 49
ENACTUS/UMG 5
Emprendimiento PADF/Taiwan 52

Total de alumnos 2017

Direccion

MUNICIPAL DE
LA MUJER

Grafico 7: Imagen tomada de Memoria de Labores, 2017.

Las familias: las familias que visitan los centros de capacitacion y formacion

son residentes del municipio.

Condiciones contractuales usuarios- instituciones: para las inscripciones se
utilizan: Fichas de inscripcion de datos, fotocopias, documentos personales

y Boleto de Ornato.

Tipos de usuarios: hombres, mujeres del municipio de Villa Nueva y colonias

aledafas.
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Situacion econdmica

En lo que respecta al eje de capacitacion y formacion, el
presupuesto que corresponde al programa CEMUCAF ser& ejecutado por
la DMM, oficina que tiene bajo su cargo el Programa. EI manejo de los
recursos estara sujeto a toda fiscalizacidon segun las leyes vigentes lo
establecen” (mujer D. M., 2016. c)

La movilidad de los usuarios: ha incrementado la poblacién
estudiantil por lo que se buscé aumentar y especializar las sedes para

brindar un mejor servicio.

154 Infraestructura

Locales para la administracion: el espacio total es de la direccion
municipal de la mujer, dentro de ella encontramos la unidad de CEMUCAF
siendo una pequenfia oficina, cuenta con sala de espera, secretaria, bodega
de papeles; adicionales estan los locales para uso de los cursos.

Locales para la estancia y trabajo Individual del personal: la unidad
de CEMUCAF tiene sala espera, para las personas que lo visitan internas y
externas. Las instalaciones para realizar las tareas institucionales: Carece
de espacio adecuados para que los docentes realicen las tareas
institucionales.

Areas de descanso: carece de espacios disponibles para
descansos del personal, solo sala de espera. Areas de recreacion: las areas

de recreacion no estan disponibles para la  institucién.

Locales de uso especializado
Cuenta con 3 locales disponibles convertidos en salones de clases, en los
cuales son utilizadas de la siguiente manera: escuela de gastronomia,
diferentes cursos, textiles, panaderia, manualidades. Etc.

Computacion y escuela de Empresarialidad.
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Areas de recreacion locales de uso especializado: carece de espacios
disponibles para la recreacion de los estudiantes.

Areas para eventos generales: estd a su disposicion el salon 35, con

graderio, la municipalidad se encarga del inmobiliario.

El confort acustico: amplio para las visitantes, estudiantes y poblacion en

general.

El confort término: es de ambiente término adecuado para la poblacion, no
podemos decir lo mismo para la poblacion estudiantil, debido a que los

salones son grandes, pero poca iluminada, y con poca ventilacion.

El confort visual: es agradable el ambiente laboral.

Espacios de caracter higiénico: cuenta con dicho espacio solo para el

personal docente y administrativo.

Los servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes): si cuenta

con estos servicios basicos para toda la institucion.

Area de primeros Auxilios: carece de este espacio, sin embargo, hay

clinicas cercanas que estan a la disponibilidad de la poblacién estudiantil.

Politica de mantenimiento: cuenta con el personal adecuado para poder
tener la infraestructura limpia, las personas encargadas de limpieza estan

coordinadas por la municipalidad.

Area disponible para ampliaciones: cuenta con espacios disponibles, con la
carencia que las construcciones no dependen de ellos, directamente los

realiza la municipalidad.
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Areas de espera personal y vehicular: para la sede central de
CEMUCAF cuenta con amplios parqueos para la poblacion estudiantil, no
podemos decir de las demas sedes lo mismo, debido a que estas estan en
otras areas donde cuentan con parqueo para la institucion lo cual ha creado

inconformidades en los estudiantes.

155 Proyeccion social

Participacion de eventos comunitarios: CEMUCAF esta
involucrada en todos los eventos posibles de la comunidad villa novana,
realizan diferentes campafias para poder mostrar o que se realiza y la
educacion que estan recibiendo a través de este programa con la ayudad
de los instructores que cada uno tienen capacidades especiales para poder

ensenarles

Programas de apoyo a las instituciones especiales: no se pudo

evidenciar si existen estos programas de apoyo para el personal docente.

Trabajo en voluntariado: existen las voluntarias lideres que
ayudan a la divulgacion de dicho programa. Acciones de solidaridad con la
comunidad: Cada accion ejecutada por la poblacién estudiantil es benéfica
para las familias villa novana, por medio de los cursos que se imparten

dentro de la institucion.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias: el
personal docente tiene por accién propio ayudar a algunos estudiantes con
material 0 con inscripciones, e incluso con ayudarlos en su aspecto fisico
para que se realicen como personas, en cuanto auto estima se observé que
a muchos les benefician estos cursos.

Cooperacién con instituciones de asistencia social La Direccion
Municipal de la Mujer Promueve estas cooperaciones sociales, las cuales
muchas veces se ayuda con las estudiantes de Cemucaf para poder ayudar

a la poblacion villa novana.
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Participacion en la prevencién y asistencia en emergencias:
CEMUCAF como unidad no se evidencio que ellos participaran en estos
casos.

Fomento cultural: se da en general cuando hay actividades de
magnitud, donde se nota que son mencionados, debido a el tipo de
educacion informal que se recibe no se puede realizar el fomento cultural,
en los curdos que se imparten es notable que no existe discriminacion de
género y edad es por ello por lo que no se puede impatrtir el fomento cultural,
es notable que asiste mucha gente con alto nivel académico como también

personas sin estudios académicos profesionales.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos Humanos:
lo hace a través de la direccion municipal de la mujer, o de la unidad de
Psicologia, como capacitacion o talleres que imparten al personal
estudiantil, por epesista, estos talleres no hablan directamente sobre los
derechos humanos. En algunas ocasiones se cree que se debe de hablar
solo del derecho de la mujer debido a que asisten con mayor frecuencia
mujer a los centros educativos. No hay énfasis en relacién con derechos

humanos para personas de la tercera edad.

1.5.6 Finanzas

Fuentes de obtencion de los fondos econdomicos: “El Concejo
Municipal debera velar porque a la Direccion Municipal de la Mujer se le
asignen fondos suficientes en el presupuesto municipal de cada afio, para
su funcionamiento y para el cumplimiento de sus objetivos. “Articulo 96 Bis.
Direcciéon Municipal de la Mujer’ Los recursos que sean asignados a la
DMM, permitiran ejecutar importantes proyectos innovadores en el tema de
organizacién comunitaria, participacion ciudadana y otros afines. Asi mismo
la Direccion de la podra gestionar otros recursos ante instituciones afines,
pudiendo ser estos en especie. En lo que respecta al eje de capacitacion

y formacion, el presupuesto que corresponde al programa CEMUCAF sera
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ejecutado por la DMM, oficina que tiene bajo su cargo el Programa. El
manejo de los recursos estara sujeto a toda fiscalizacion segun las leyes

vigentes lo establecen” (manual de la DMM modificado pag.23 afio 2016.)

Existencia de los patrocinadores: los Unicos patrocinadores para
CEMUCAF son las empresas dedicadas al comercio los cuales ofrecen sus
productos a los estudiantes para reducir costos. Politica salarial: Dependen

de la DMM segun el puesto de trabajo y el nivel académico de cada docente.

Cumplimiento con prestaciones de ley: segun dialogos realizados
con el personal docente, las prestaciones de ley sedan segun el contrato

gue tenga con la municipalidad.

Previsidn de imprevistos: se organiza por semestres, la cual tienen
la debida precaucién de no crear imprevistos para los estudiantes, sin

embargo, pueden surgir.

Acceso a créditos: todos los empleados municipales cuentan con
ciertos beneficios. Presupuestos generales y especificos: En lo que
respecta al eje de capacitacion y formacion, el presupuesto que
corresponde al programa CEMUCAF seré ejecutado por la DMM, oficina

que tiene bajo su cargo el Programa.

El manejo de los recursos estara sujeto a toda fiscalizacién segun las leyes

vigentes lo establecen. (oMM, Manual modificado , 2016. d)

157 Politica laboral

Proceso para contratar el personal: este proceso se realiza por
medio de convocatoria en la pagina de CEMUCAI y en la Municipalidad de
Villa Nueva. Los cual lleva un proceso adecuado en la oficina de recursos

humanos.
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Perfiles para los puestos o cargos de la institucién: cada puesto
tiene perfiles y sus funciones a desarrollar los cuales se encuentran

redactada en el manual modificado de la DMM.

Procesos de induccién de personal: carece de este proceso dentro

de la institucion.

Procesos de capacitacion continta del personal: carece de este
proceso en la institucion, mecanismo para el crecimiento personal: Dentro
de la DMM el crecimiento es por medio de la motivacion a superacién

académica.

15.8 Administracion

Investigacion: las investigaciones pertinentes se realizan a traves
los medios de comunicacion y personas destinadas por la municipalidad
otra encargada de la divulgacién de los cursos es la direccion de

comunicacion social.

Planeacidn: las planeaciones de las actividades de los cursos que
se realizan durante todo el afio se dan a base de sesiones de trabajo con el
personal docente, con la directora de la DMM vy el coordinador de
CEMUCAF

Programacion: por el tipo de institucién las programaciones se
realizan semestrales junto a los docentes y coordinador de CEMUCAF. En

las diferentes sedes se dan cursos a largo y corto plazo.

Direccion: la direccion pedagdgica a cargo de los instructores, la
administracion a cargo del coordinador es importante destacar que los
CUrsos son para personas con capacidades diferentes, personas adultas,

profesionales en diferentes ramas.
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Control evaluacion
Directora: realiza supervisiones periddicas para evaluar el desempefio de
los instructores y el cumplimiento del programa del curso.
Coordinador: A través de una lista de cotejo realiza periddicamente

evaluaciones a los docentes. (ver anexo)

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: “por medio de la
Direccion de Comunicacién Social, se realiza la divulgacion y socializacion
de las inscripciones para los talleres respectivos, por medio de las redes
sociales, medios televisivos y escritos “archivo funciones de coordinadores
DMM. Manuales de procedimientos: Existe un manual de procedimientos

interno, sin embargo, el alumnado no lo conoce.

Manuales de puestos y funciones: existe un manual electronico
con el perfil detallado con para cada puesto con sus respectivas funciones
y obligaciones de la DMM derivado del manual de puesto y funciones

municipales.

Legislacién Concerniente a la institucion: el cédigo municipal.
Las condiciones éticas: Estas se dan en cualquier institucion, la ética
profesional es parte de cada persona sin embargo siempre hay lineamientos

gue ese deben seguir. Para ello cuentan con el reglamento interno.

159 Ambiente institucional

Relaciones intrapersonales: los instructores son personas
calidad humana el ambiente que se genera entre ellos es agradable.
Liderazgo: Por la jerarquia de trabajo el liderazgo en esta institucion fue
poco notable, no obstante, en el personal técnico se nota que hay liderazgo,

una buena relacion.

Coherencia de mando: basado en la jerarquia de los puestos,
no obstante, las diferencias son notables. La toma de decisiones: Fue

notorio con la directora de la DMM y Coordinador de CEMUCAI. Ambos
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realizando sus funciones. Antes de tomar decisiones son expuestas al
alcalde y concejales siempre y cuando la magnitud del problema sea

grande.

Estilo de la direccidn: en infraestructura es una direccion pequefia
con carencias como en cualquier institucion, sin embargo, cuenta con los

recursos basicos.

Trabaja en equipo: si trabajan en equipo en cada actividad

realizada.

Compromiso: el compromiso que se tiene con la institucion y con

el alumnado, es profesional, moral y ético.

El sentido de pertenencia: fue notorio en algunos empleados por

la cantidad de afios laborando para la institucion.

Satisfaccion laboral: no en todo el gremio profesional por los

contratos que se manejan dentro de la institucion.

Posibilidades de desarrollo: cada persona tiene posibilidades de
desarrollarse profesionalmente en cada area de trabajo, educativamente lo
hacen plan fin de semana. Es parte de su contrato superarse

académicamente.
Motivacion: por parte del coordinador y la directora a través de
capacitaciones que instituciones se ofrecen a dar a los dicentes los cueles

les ayuda a enriquecer sus conocimientos.

Reconocimiento: en ninguna actividad se observdo que se

premiara el esfuerzo, empefio y dedicacion de cada técnico.
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El tratamiento de conflictos: como en todo trabajo o institucion hay

dificultades los cuales los coordinadores deben ayudar a resolver conflictos

internos. Siempre que sean laborales. La cooperacion: no en todo el

personal se destaca la colaboracion y cooperacion.

La cultura de didlogo: se da con todo el personal, con los docentes

y coordinador indefinidamente de las circunstancias.

1.6 Lista de deficiencia, carencias identificadas

Tabla No. 2 / Cuadro No. 3

No.

Carencias

Escasos conocimientos de los docentes de corrientes curriculares.

Inexistencia de directrices para el proceso de ensefianza en temas de
andragogia y Derechos Humano

Falta de capacitaciones actualizadas sobre el tema de equidad de
género en personal de la DMM y CEMUCAF.

Carencia de aplicacién de programas especiales para personas

adultas.

Carecen de los servicios necesarios para el buen funcionamiento

de la institucion.

Carece de marco filosofico que oriente las actividades

institucionales.
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1.7

Problematizacion de las Carencias y enunciado de hipotesis accion

Cuadro No. 4

No.

Carencias

Problemas

Escasos conocimientos de
los docentes de corrientes

curriculares.

¢,Como se podria mejorar el
conocimiento de los docentes

sobre corrientes curriculares?

¢,Como se podria mejorar la
Inexistencia de directrices para
el proceso de enseflanza en
temas de andragogia vy

Derechos Humano?

,Como indemnizar la falta de
Inexistencia de directrices para el
proceso de ensefianza en temas de

andragogia y Derechos Humano?

Falta de capacitaciones
actualizadas sobre el tema
de equidad de género en
personal de la DMM vy

CEMUCAF

¢Qué hacer para capacitar y
actualizar al personal de DMM vy
CEMUCAF en temas de equidad

de género?

Carencia de aplicacion de
programas especiales para
personas adultas dentro de
CEMUCAF.

¢Cémo se podria implementar
programas especiales para personas

adultas dentro de CEMUCAF?

Carecen de los servicios

necesarios para el buen
funcionamiento de la

institucion.

¢De qué manera se podria
implementar los servicios

faltantes dentro de la institucion?

Carece de marco filosofico
que oriente las actividades
institucionales de
CEMUCAF.

¢, Como se podria compensar la
falta de Marco Filosofico de
CEMUCAF?
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Hipotesis-accion

No. Problema/pregunta Hipodtesis-accion

1 ¢,Como se podria mejorar el| Si  realizamos  procesos de
conocimiento de los docentes | evaluacion con temas de corrientes
sobre corrientes curriculares? curriculares entonces se mejorara el

conocimiento.

2 ¢Como se podria mejorar la | Si se realiza un manual sobre
Inexistencia de directrices para | andragogia y Derechos Humanos del
el proceso de ensefianza en | Adulto Mayor entonces se
temas de andragogia Yy |solventaria la inexistencia de
Derechos Humano? directrices para el proceso de

ensefianza en la institucion.

3 ¢, Qué hacer para capacitar y | Si se realizan talleres de equidad de
actualizar al personal de DMM y | género entonces se capacitaria y
CEMUCAF en temas de | actualizaria al personal de DMM y
equidad de género? CEMUCAF.

4 ¢,Como se podria implementar | Si se gestiona con la DMM la
programas especiales para | incorporacion de programas
personas adultas dentro de | especiales entonces se
CEMUCAF? implementarian.

5 ¢De qué manera se podria | Si se gestiona con la administracion
implementar los  servicios | de la Municipalidad para que se
faltantes dentro de la | realice una revision de los servicios
institucion? entonces se implementarian.

6 ¢, Como se podria compensar la | Si se elabora una propuesta de
falta de Marco Filosofico de | marco filosofico de CEMUCAF
CEMUCAF? entonces se podria compensar la

carencia.
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1.8 Priorizacion de problemas y su respectiva hipotesis accion

No.

Problema

Hipotesis-accion

1

¢,COmo se podria mejorar
el conocimiento de los
docentes sobre corrientes

curriculares?

Si  realizamos procesos de

evaluacion con temas de
corrientes curriculares entonces

se mejorara el conocimiento.

¢,COmo se podria mejorar
la Inexistencia de
directrices para el proceso
de ensefianza en temas de
andragogia y Derechos

Humano?

Si se realiza un manual sobre
andragogia y Derechos Humanos
del Adulto Mayor entonces se
solventaria la inexistencia de
directrices para el proceso de

ensefanza en la institucion.

Cuadro No. 6. Se utilizara la propuesta 2 con sus posibles soluciones

para realizar el ejercicio de viabilidad y factibilidad.

2

¢,COmo se podria mejorar
la Inexistencia de
directrices para el proceso
de ensefianza en temas de
andragogia y Derechos

Humano?

A. Elaboracion de un manual sobre

los derechos humanos del adulto
mayor y su andragogia.
Realizacion de talleres
informativos sobre andragogia y
los derechos humanos del adulto

mayor.
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1.9 Cuadros de Viabilidad y Factibilidad

1.9.1 Viabilidad / Cuadro No.7

Problema:

“Inexistencia de directrices para el proceso de ensefianza en temas de andragogia y

Derechos Humanos”
Soluciones:

A. Elaboraciéon de un manual sobre Andragogia y los Derechos Humano del Adulto
Mayor.
B. Realizacion de talleres informativos sobre la andragogia y los derechos humanos

del adulto mayor.

ANALISIS DE FACTIBILIDAD Y VIABILIDAD

Opciones de solucion

A B
Indicadores para hacer analisis de cada estudio SI| NO |SI |no
FINANCIERO
1. ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. ¢ Existe la posibilidad de crédito para el proyecto? X X
Administrativo legal
1. ;Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? X X
2. ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
3. ¢ Se tiene representacion legal? X X
4. ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X X
5. ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes del pais? X X
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Técnico

1. ¢ Se tiene las instalaciones adecuadas al proyecto?

2. ¢, Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion del
proyecto?

3. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

4. ¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?

5. ¢ Se ha cumplido las especificaciones apropiadas en la
elaboracion del proyecto?

6. ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto?

7. ¢ Se han definido claramente las metas?

8. ¢Las actividades a los objetivos del proyecto?

9. ¢ Se tiene la opinién multidisciplinaria para la ejecucion del
proyecto?

10. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto?

11. ¢ Existe la planificacion de la ejecuciéon de proyecto?

Mercado

1. ¢ Se hizo el estudio mercadolégico en la poblacién?

2. ¢ El proyecto tiene aceptacion de la poblacion?

3. ¢ El proyecto satisface necesidades de la poblacion?

4. ¢ Los resultados del proyecto pueden ser replicados en otra
institucion?

5. ¢La publicidad planificada tiene impacto en los beneficiarios-
usuarios del proyecto?

6. ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos?

7. ¢, Se cuenta con los canales de distribucion adecuados?

8. ¢ Se tiene planificadas ofertas de los resultados del proyecto?

9. ¢ El proyecto es accesible a la poblacién en general?

x| X

10. ¢ Existen proyectos similares en el medio?
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11. ¢ Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion del
proyecto?

12. ¢ Se tiene medios de amplia cobertura para la promocion del
proyecto?

Cultural

1. ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linglistico de la
religion?

2. ¢ El proyecto violenta las tradiciones culturales de la religion?

3. ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la religion?

4. ¢ El proyecto va dirigido a una etnia en especifico?

5. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género?

Social

1. ¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales?

2. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion?

3. ¢ El proyecto promueve la participacion de todos los integrantes de
la sociedad?

4. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su nivel
académico?

5. ¢ El proyecto esta dirigido a un grupo social especifico?

Fisico Natural

1. ¢ El proyecto favorece a la conservacion del ambiente?

2. ¢ El clima permite el desarrollo del proyecto?

3. ¢ Existen las condiciones topograficas para la realizacion del
proyecto?

4. ¢ El rea del terreno es apropiada para la ejecucion del proyecto?

5. ¢ Se tiene recursos naturales renovables en el area del proyecto?

6. ¢ Existen riesgos naturales?

Econdmico

1. ¢ Se ha establecido un costo total del proyecto?
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2. ¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X
3. ¢ El proyecto es rentable en términos de utilidad? X X

4. ¢ El proyecto es rentable a corto plazo? X X
25. ¢ Se ha definido el efecto de inflacion del costo del proyecto? X X
6. ¢ El costo del proyecto es adecuado en relacion con la inversion? | x

7. ¢Se cuenta con la capacidad econdémica para la ejecucion a gran | X

escala?

Religioso

1. ¢ El proyecto respeta los distintos credos de la sociedad? X X

2. ¢ El proyecto tendra aceptacion de los diferentes grupos X X
religiosos?

3. ¢ El proyecto va en contra de algunos principios de un grupo en X X
particular?

4. ¢ El proyecto ofrece algun beneficio espiritual para los usuarios? X X
5. ¢ El proyecto cuenta con la aprobacion de los lideres religiosos? X X
6. ¢ El proyecto afectard las practicas religiosas de algun grupo X X
TOTAL 45| 17 |19 |42

Conclusion: La opcién con mayor viabilidad y factibilidad es la opcién 1, ¢ Como

indemnizar la falta de manual sobre andragogia y Derechos Humanos del Adulto

Mayor? Siendo este la respuesta al problema detectado: La solucion al problema:

Elaboracion de manual sobre Andragogia y los Derechos Humanos de los

Adultos dirigido a técnicos del centro municipal de capacitacion y formacion de

Villa Nueva.
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2.1

Capitulo Il
Fundamentacion Teo6rica
Antecedentes de los Derechos Humanos

“Originalmente, los individuos tenian derechos sdlo por pertenecer a
un grupo, como una familia o clase social. Entonces, en el afio 539 a.C., Ciro el
Grande, tras conquistar la ciudad de Babilonia, hizo algo totalmente inesperado:
liber6 a todos los esclavos y les permitié volver a casa. AuUn mas, declar6 que la
gente tenia derecho a escoger su propia religion. El cilindro de Ciro, una tablilla
de arcilla con estas proclamaciones inscritas, se considera la primera

declaraciéon de derechos humanos en toda la historia.

La idea de los derechos humanos se difundio rapidamente hasta India,

Grecia y finalmente Roma. Los hitos mas importantes incluyeron:

1215: La Carta Magna, que dio a la gente nuevos derechos e hizo que el rey

estuviera sujeto a la ley.
1628: La Peticion de Derechos, que establecio los derechos de la gente.

1776: La Declaracion de Independencia de los Estados Unidos, que proclamaba

el derecho a la vida, la libertad y la busqueda de la felicidad.

1789: La Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, un
documento de Francia que establecia que todos los ciudadanos son iguales

ante la ley.

1948: La Declaracion Universal de Derechos Humanos, el primer documento
que proclama los 30 derechos a los que todo ser humano tiene derecho” (Unidas,
2018)

La declaracion universal de derechos humanos de las Naciones

Unidas:

‘Las Naciones Unidas (ONU) nacieron en 1945, poco después del

final de la Segunda Guerra Mundial. El proposito establecido de la ONU es traer
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paz a todas las naciones del mundo. Después de la Segunda Guerra Mundial,
un comité de individuos encabezado por la Sra. Eleonor Roosevelt, esposa del
presidente de los Estados Unidos, Franklin D. Roosevelt, escribié un documento
especial que “declara” los derechos que todos en el mundo entero deben tener:
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Hoy en dia son 192 los
estados miembros de la ONU, todos los cuales han firmado de acuerdo con la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (unidas N. , 2006)
Historia de los derechos humanos en Guatemala

Debido a la conquista espafiola el sistema trajo consigo un estilo de servidumbre
forzosa, en que a cualquier indigena se le reducia a la condicion de esclavo en
las fincas, fueron misioneros religiosos quienes empezaron a protestar contra
tales formas de opresion entre ellos Fray Bartolomé y Francisco Marroquin.

En consecuencia, de los malos tratos surgido de esta conquista se establecid el
primer instrumento constitucional propio de Guatemala independiente, data del
11 de octubre de 1825 y se denomina Constitucion Politica del Estado de
Guatemala, la cual reconoce los siguientes derechos del hombre en sociedad:
libertad, igualdad, seguridad, peticion, propiedad y prohibicidén de la esclavitud,;
derecho de aspirar a cargos publicos, libertad de pensamiento y locomocién e
igualdad ante los impuestos. Derecho a la vida y a la reputacion. Y en el
apartado de justicia criminal, prohibe la pena capital, los tormentos, azotes y
tratos crueles.

“Aquellas libertades, facultades, instituciones o reivindicaciones relativas a
bienes primarios o basicos que incluyen a toda persona, por el simple hecho

de su condicion humana, para la garantia de una vida digna

Son independientes de factores particulares como el estatus, sexo,
orientacion sexual, etnia o nacionalidad; y son independientes o no dependen

exclusivamente del ordenamiento juridico vigente” (Google, 2018, s.p.)

Definicion de los derechos humanos
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. Antonio Truyol y Serra nos indican: “Decir que hay Derechos Humanos o
Derechos del hombre en el contexto histérico-espiritual- que es el nuestro,
equivale a afirmar que existe derechos fundamentales que el hombre posee por
el hecho de ser hombre, por su propia naturaleza y dignidad; derechos que son
inherentes y que lejos de nacer de una concesion de la sociedad politica, han

de ser por esta consagrados y garantizados” (Marco Antonio, 2016)

“En cuanto a la definicion de esta clase de derechos, no siempre ha
sido de todo fécil, en virtud que ostenta una carga de elementos sustanciales
gue los hacen indispensables en su definicion, tal es el caso de los aspectos
gue inciden en el mismo, como el filosofico del cual es imposible desligar el

aspecto ontologico, axiolégico y légico de la norma.

En un primer acercamiento, y simplista del mismo, se puede
manifestar o iniciar diciendo que los Derechos Humanos consisten en todas
aquellas facultades, derechos o prerrogativas que ostenta el hombre, por el
mismo hecho de serlo”

(Contreras Lopez, 2006)

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion.
Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna.

Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Para una mejor comprension de la naturaleza de estos derechos, no
debemos olvidar que ellos son a la vez atributos del Ser y normas de caracter
positivo. Son atributos porque forman parte de la esencia misma del ser humano
en cuanto Ser. Son derechos porque en el curso de su desarrollo se han
incorporado al ordenamiento positivo nacional e internacional y, como tales,
constituyen prerrogativas de la persona que el Estado tiene la obligacién de
proteger. Por esta razon son exigibles y forman parte del sistema juridico que
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regula las relaciones del Estado con el individuo y de las personas entre si. Los
derechos humanos se definen de acuerdo con la perspectiva filoséfica de donde
emergen, la vision politica que los legitima y la Optica juridica que los codifica y

los hace exigibles. (Galis ortiz, 2005)

Desde el punto de vista filosofico: Son principios rectores que

configuran la vision del ser humano en la filosofia contemporanea.

Desde el punto de vista juridico: Los derechos humanos forman parte
de los derechos positivos. Primero, porque son predicables de la persona como
prerrogativa inherente, como facultades cuya titularidad es irrenunciable y, por
consiguiente, se puede y se debe exigir su respeto, garantizar su ejercicio y

sancionar a quienes los conculquen.

Segundo, porque ellos conforman un catalogo de normas codificadas
en los sistemas nacionales, regionales y en el sistema internacional y
constituyen una parte fundamental del derecho internacional expresada en los
pactos y convenios internacionales de donde derivan las obligaciones de los

Estados. (Galvis oOrtiz, 2005)

Caracteristicas de los derechos humanos

e Inherentes
o Inalienablesy

e Universales

Los derechos humanos son inherentes; nosotros simplemente
nacemos con ellos y nos pertenecen como resultado de nuestra humanidad
comun. Ningun grupo selecto de gente es propietario de los derechos humanos,

ni se conceden como una dadiva.

Son inalienables; los individuos no pueden renunciar a ellos y nadie
puede privarles de ellos, incluso en los casos en que los gobiernos no los

reconocen ni los protegen.
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Son universales; todo el mundo tiene derechos en todas partes,
independientemente de la edad, el sexo, la raza, la religion, la nacionalidad, el
nivel de ingresos u otra situacion o condicion en la vida. Los derechos humanos

pertenecen igualitariamente a todos y cada uno de nosotros.
¢, Donde comienzan los derechos universales?

“En los lugares pequenos, cerca de casa; tan cerca y tan pequefios
gue no pueden verse en los mapas del mundo. Sin embargo, son el mundo de
la persona individual; el vecindario donde vive; la escuela o universidad donde
estudia; la fabrica, granja u oficina donde trabaja. Tales son los lugares donde
cada hombre, mujer y nifio busca igualdad de justicia, igualdad de
oportunidades, igualdad de dignidad sin discriminacion. A menos que estos
derechos signifiquen algo ahi, tendran poco significado en ningun otro sitio. Sin
una accion ciudadana coordinada para hacer que se respeten cerca de casa,
buscariamos en vano el progreso en el mundo a mayor escala”. - Eleanor
Roosevelt, esposa del presidente de los Estados Unidos Franklin D. Roosevelt,
y presidente de la Comision de las Naciones Unidas que escribi6 la Declaracion

Universal de Derechos Humanos en 1948.

Iguales, indivisibles, mutuamente relacionados a interdependientes

Todos los derechos son iguales y ninguno es superior a otro; no hay
derechos "menores". Los derechos humanos son indivisibles y estan
mutuamente relacionados, con un enfoque en el individuo y la comunidad como
un todo. Aungue los derechos humanos se dividen a menudo en dos categorias
derechos civiles y politicos y derechos econdmicos, sociales y culturales, no es
posible tratar los derechos separadamente o colocarlos en distintas categorias
porque el disfrute de un derecho depende por lo general del cumplimiento de
otros derechos. Quienes carecen de derechos civiles y politicos, como la
participacion politica, no tienen ningun instrumento para proteger sus derechos
econdmicos, sociales y culturales, que abarcan necesidades como la educacion

y la atencion de la salud.
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Igualmente, en aquellos lugares donde no se satisfacen las
necesidades basicas de supervivencia, los derechos civiles y politicos pueden
llegar a no tener ningun sentido debido a que la gente estd sobre todo
preocupada por la obtencion de alimentos y vivienda adecuados. Por tanto, no

es posible considerar los distintos derechos aisladamente. (Aristin, 2017 b)
Otras caracteristicas de los Derechos Humanos

Tautoldgicas: Esta clase de definicion produce una repeticion de lo
gue a una simple operacién conceptual se puede substraer, puesto que indica
gue los Derechos Humanos son todos aquellos derechos que posee el hombre
por el simple hecho de ser hombre. Asimismo, se dice que los Derechos
Humanos son los Derechos que poseen los seres humanos. Con esta definicion
no se logra puntualizar lo que en realidad son los Derechos objeto de nuestro
pequefio estudio, por la aquejada y simple repeticién de la palabra humana por

la anteposicion de la palabra Derecho.

Formales: En cuanto a la definicién formal de los Derechos Humanos
guiza un poco mas especifica que la anterior, pero sin caer en los elementos
sustanciales, se puede indicar que son aquellas que se fundamentan en una
operacion plegada a la formalidad de los Derechos del hombre, como, por
ejemplo, el conjunto de normas juridicas que tienden a proteger los Derechos o

facultades del ser humano.

Teleologicas: Esta definicion lo que sustenta es el fin esencial de los
Derechos Humanos, los cuales se deben de basar en la libertad, como la
posibilidad natural del hombre de actuar sin faltar el respeto, y de la dignidad.
Lo que se persigue decir es que el hombre es un fin en si mismo, lograndolo a
través de la libertad y dignidad, como los valores supremos e inseparables de

todo ser humano.

Descriptivas: En cuanto a una definiciébn descriptiva, a la que nos
ocuparemos para poder indicar los elementos sustanciales de los Derechos

Humanos fundada en la corriente teleoldgica y acompafiada de los elementos
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gue se pretenden hacer notar, consiste en las facultades y prerrogativas que
tiene el hombre para poderse realizar como tal, fundamentandose en la libertad,
igualdad, seguridad y justicia, como valores superiores del hombre y

reconocidos por el Derecho.

A raiz de lo anterior y con base en lo expuesto, consideramos que
una definicion de Derechos Humanos, bien se podria indicar que consiste en un
conjunto de garantias y Derechos inalienables que tiene el hombre, basados en
la dignidad humana, que le son indispensables para su subsistencia como tal y
para su desarrollo dentro de la sociedad.

Se hace necesario enfatizar que un derecho esencial que todo
hombre posee, solo por el hecho de serio, y que debe de hacer notar y cultivar
en su dignidad, consistiendo ésta en el fundamento de todos los derechos del
hombre, derivandose de la misma, la vida, la libertad, igualdad, seguridad y
justicia; siendo estos los valores o virtudes cardinales que inclinan a constituir a
la dignidad como el valor supremo de cualquier Constitucion. Se puede indicar,
en un sentido amplio, que la dignidad es la base fundante de los derechos

humanos y el limite de cualquier actividad de Estado.

La dignidad humana se encuentra establecida en el Preambulo de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en el articulo primero de
dicha Declaracion. Asi también, se encuentra regulada en el articulo 11.1 de la
Convencién Americana de Derechos Humanos, aunque en este caso como
derecho propiamente dicho. En nuestra Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en su articulo 4 establece, textualmente que: “En Guatemala todos
los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.” (Lopez
Contreras, 2006)

Constituciones que hay en Guatemala

Constitucién de Bayona de 1,808
se la ha reconocido, ya que ha tenido influencia francesa, pero a pesar de ello,

contiene varios derechos individuales proclamados a raiz de dicha gesta. Entre
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ellos tenemos: la libertad personal, el delito de la accién arbitraria, prohibia los
tormentos y tratos crueles; aunque tales preceptos no fueron cumplidos en
Guatemala ya que la condicion del indigena y de desposeido los conducia a ser
vistos como esclavos y eran objeto de compraventa y donacién hasta se les

Ilegé a considerar como mercancia” (UPANA, Derechos Humanos , 2016 a)

Constitucion de Céadiz

‘El' fin de esta constitucibn era controlar los movimientos
independentistas en ciertas colonias americanas (México, Argentina, etc.)
contempla de nuevo los derechos individuales que se 18 habian establecido en
la Constitucion de Bayona; no incluye lo relativo al Habeas Corpus; la justicia,
discriminacion y desigualdad seguia igual no se pagaba salario a los indigenas
que trabajaban, limpiaban y componian caminos, puentes y calzadas en forma
gratuita. Durante este tiempo no hubo progreso en el campo de los Derechos

humanos.” (upana, 2016 b)

Constitucion de La Republica de Centro América de 1824

“Esta constitucion fue redactada y promulgada después de la anexion
a México, recibio una fuerte influencia de la legislacion de los Estados Unidos
de América y de la Revolucién Francesa. En ella se incluye una serie de
garantias individuales que obligaban al estado a no coartarlas. En este cuerpo

constitucional se aboli6 la esclavitud” (upANA, derechos humanos, 2016 e)

Primera Constitucion del Estado de Guatemala afio 1825
Incluye dos capitulos sobre Derechos Particulares de los Habitantes. Desde ese
afio hasta 1,839 se introduce en Guatemala varias leyes y disposiciones que

tenian entre ellas relacidon con la materia de los Derechos Humanos.

El 5 de diciembre de 1,839 se emite un documento que se denomina
Declaracion de los Derechos del Estado y sus habitantes. (Upana, Derechos
HUmanos , 2016 d)
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Constitucion de 1879

“Con corte Liberal Clasico se incorpora cambios substanciales en el
campo de los derechos Humanos, por ejemplo: la separacion de la iglesia y del
estado, libertad del pensamiento, de conciencia y de cultos a pesar de ellos se

siguié dando el despojo de tierras y la servidumbre personal (esclavos)’(urana,
2016 b)
Constitucion 1945

“En este documento aparecen los Derechos Econdmicos y Sociales o sea que
en esta época aparecen los Derechos Sociales (ya que recordemos que
anteriormente se hace solo énfasis al Derecho Individual) como lo relativo a la
familia, al trabajo individual y colectivo (Cddigo de trabajo) la seguridad social,

etc.” (UPANA, derechos humanos, 2016 e)

Constitucion de 1956
“Esta conserva las garantias individuales y sociales de 1,945 y deja sin efecto
algunas leyes que afectaban los intereses de las clases privilegiadas.
Constitucion de 1965. Conservo los derechos Individuales y sociales de las dos

constituciones anteriores, la cual estuvo vigente hasta el 23 de marzo de 1,982.”

(UPANA, derechos humanos, 2016 e)

Constitucion de 1985

En la época actual a partir de la promulgacion de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala de 1,985 y con la firma de los acuerdos
de Paz el 29 de diciembre de 1,996. Guatemala reafirmo su postura de proteger
los derechos inherentes a la persona. (Equipo Multidisciplinario, 2008:65).20
Se puede decir que los derechos individuales llamados de la primera generacion
estan presentes en nuestra legislacion constitucional desde la constitucion de
la Republica Federal de Centro América (1824) y los derechos sociales,
llamados de la segunda generacion, fueron incorporados a partir de la
Constitucion de 1945. “Resumiendo, en la historia de Guatemala en materia de

Derechos Humanos se establece que, asi como ha pasado en los demas paises
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del mundo nuestro pais ha tenido luchas constantes en materia de Derechos
Humanos desde que ha tenido la calidad de Estado.

Toda vez que al principio hubo esclavitud, malos tratos y que a traves
del tiempo si bien es cierto ha habido avances en esta materia, también falta
mucho por hacer: Actualmente, el hecho de que una persona indigena entre en

alguna institucion y solo por llevar su traje tipico la hacen de menos.

Asi como este hay otros casos y es por ello de que la responsabilidad
es de esta crisis en nuestro pais es de todos, especialmente recordar que ante
Dios todos somos iguales y por lo tanto somos sujeto de respeto ya que de una
convivencia armoniosa resultard la paz, la alegria, amor, compresion y

superacion, etc. “(Upana, 2016,f)

Evolucién de los derechos humanos por generacion

“Primera generacion: derechos individuales y politicos (Siglo XVIII)
Surgieron como respuesta a los reclamos que motivaron los principales
movimientos revolucionarios de finales del siglo XVIII en occidente. Imponen al
Estado el deber de abstenerse de interferir en el ejercicio y pleno goce de estos
derechos por parte del ser humano. Debe limitarse a garantizar el libre goce de
estos derechos, organizando la fuerza publica y creando mecanismos judiciales
gue los protejan.

Estos son algunos de ellos:

Libertad de expresion,

Libertad de asociacion,

Derecho a un debido proceso

Libertad religiosa.

Toda persona tiene derechos y libertades fundamentales sin distincion de raza,
color, idioma, posicion social o econdémica.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad juridica.

Los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.
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Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
En caso de persecucion politica, toda persona tiene derecho a buscar asilo y a
disfrutar de él, en cualquier pais.” (Aristin, 2017 b)

“Segunda generacion: derechos sociales

La constituyen los derechos econdmicos, sociales y culturales, incorporados en
la Declaracion de 1948, debidos a los cuales, el Estado de Derecho pasa a una
etapa superior, es decir, a un Estado Social de Derecho.

De ahi el surgimiento del constitucionalismo social que enfrenta la exigencia de
que los derechos sociales y econdmicos, descritos en las normas
constitucionales, sean realmente accesibles y disfrutables. Se demanda un
Estado de Bienestar que implemente acciones, programas y estrategias, a fin

de lograr que las personas los gocen de manera efectiva, y son:

. Toda persona tiene derecho a la seguridad social y a obtener la
satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales.

. Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones equitativas y
satisfactorias.

. Toda persona tiene derecho a formar sindicatos para la defensa de sus
intereses (libertad sindical)

o Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure
a ellay a su familia la salud, alimentacion, vestido, vivienda, asistencia médica
y los servicios sociales necesarios.

o Toda persona tiene derecho a la salud fisica y mental

o Durante la maternidad y la infancia toda persona tiene derecho a
cuidados y asistencia especiales.

. Toda persona tiene derecho a la educacion en sus diversas
modalidades.

La educacién primaria y secundaria es obligatoria y gratuita.” (Blanco, 2017 c)
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Los derechos de tercera generacion

“Los derechos de tercera generacion suponen una mayor participacion
por parte del gobierno para lograr que efectivamente sean respetados, en
muchos de los casos implican una intervencién positiva a diferencia de los de
primera generacion, que generalmente exigen del gobierno una abstencion, es
decir que se limite a respetarlos”.
Esta generacion también conocida como derechos de los pueblos o los
derechos de solidaridad aparecieron durante la Segunda Guerra Mundial. Las
reflexiones sobre las atrocidades de esta guerra propiciaron la firma de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos para impedir que los horribles
sucesos acaecidos no se repitieran en el futuro y asi lograr la unidad, la
integracion, el respeto y la colaboracion entre las naciones del mundo con el
objetivo de alcanzar niveles de vida mas altos para todos.
En el contenido de los derechos humanos de tercera generacion encontramos

los siguientes derechos:

. La autodeterminacion.

. La independencia econémica y politica.

. La identidad nacional y cultural.

. La paz.

. La coexistencia pacifica.

. El entendimiento y confianza.

. La cooperacion internacional y regional.

. La justicia internacional.

. El uso de los avances de las ciencias y la tecnologia.
. La solucion de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y
ecoldgicos.

. El medio ambiente.

. El patrimonio comun de la humanidad.

. El desarrollo que permita una vida digna.

Actualmente se encuentra en debate nacional e internacional la configuracion

de una cuarta generacion de derechos humanos, en el entendido de que los
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derechos han evolucionado junto con el hombre para cubrir otras
necesidades que han surgido con el tiempo y que no han sido cubiertas por los
derechos de primera, segunda o tercera generacion (Manual, 2017)”

Derechos de la cuarta generacion

También conocidos como Derechos Especificos y entre ellos tenemos:

o Derechos de los pueblos Indigenas

o Derechos de la mujer

o Derechos de la nifiez y adolescencia

. Derechos de las personas con retos especiales
o Derechos del adulto mayor

. Derechos de los Migrantes

o Derechos del consumidor

o Derechos de las personas con el VIH / SIDA

Principales fundamentos de los derechos humanos

“OEl estudio para determinar las razones o las causas de los
Derechos Humanos no ha sido uniforme, sino todo lo contrario, a raiz de la
evolucion histérico- constante que se ha sostenido. Los principales

fundamentos son el ius naturalismo, el historicismo y el positivismo.

IUS Naturalismo: Se basa en el estoicismo greco-romano, y se divide en dos

enfoques:

IUS Naturalismo Teoldgico: Esta postura se basa en la divinidad, indicando que
el hombre posee derechos innatamente naturales debido a la voluntad de Dios.
Se dice que el hombre es el fruto de la voluntad divina, como consecuencia

debe de ser respetado.

El hombre por voluntad de Dios es diferente a todas las demas
especies que existen en la naturaleza, esta diferencia se destaca por la dignidad

humana. Esta concepcion ha sido utilizada por la Iglesia Catolica en varias
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enciclicas papales desde 1891 hasta en los tiempos del papa Juan Pablo Il en
1993” (Veritatis Splendor).

“IUS Naturalismo Racional: Manifiesta que los Derechos Humanos son fruto
directo de la naturaleza y que el hombre se diferencia del resto de animales,
debido a la voluntad y a la razén que posee.

“Historicismo cultural: Esta teoria se fundamenta en la convivencia social del

hombre a través de su evolucion y superacion.

Conforme el transcurso del tiempo el hombre logra que se produzca apreciar la
dignidad humana y consigue la protecciéon de sus derechos a traves del
conocimiento de valores y garantias que va acumulando conforme la

transformacion historica.

Positivismo: La corriente positivista asume el rol de que solo el Estado es el

Unico que puede crear derechos y establecer las limitaciones.

Se basa en una concepcion de voluntad general de la sociedad, la cual
a través de sus representantes hacen plasmar los Derechos fundamentales del
hombre. Se expone que con normas positivas se garantiza, no solo el
reconocimiento de los Derechos fundamentales, sino que el respeto de estos.”

(Lopez Contreras, 2006)

Aspectos Filosoficos de los Derechos Humanos

Al buscar los aspectos filoséficos de los Derechos Humanos, nos
hace recabar la esencia, naturaleza y propiedades de lo que compone esta
clase de Derechos, tomando como base lo relativo al ser, las causas, valores y
los fines de estos. El aspecto filoséfico de los Derechos Humanos es un tema
complejo, por lo que el objeto de la presente obra no es asentarse en ello, sino

no solo hacer un pequefio esbozo de este.

Los elementos basicos donde recaen los aspectos filosoficos de los

Derechos Humanos son: lo ontologico, axiolégico y teleologico.
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Ontologico: La “ciencia del ente”, (ens qua ens) que tiene como
proposito considerar las caracteristicas esenciales del ser, en este caso de los
Derechos Humanos, se puede indicar que su funcion esencial es que estos
Derechos permanezcan por siempre, tomando en consideracion a la naturaleza

particular del ser humano, distinta a los demas objetos o seres del universo.

Etiologia: Lo que busca la etiologia es determinar la causa béasica de
la existencia de los Derechos Humanos, y para ello, determina que la
fundamental causa de la existencia de esta clase de Derechos es la dignidad
humana, con el objeto de que el hombre pueda desarrollarse y obtener los fines
deseados en cualquier tipo de sociedad. Con la dignidad humana se
desprenden todos los demas derechos y hace valer basico y esencial de los

Derechos Humanos.

Axiologia- Etica Se fundamenta en el valor (dimension ideologica)
gue pretenden alcanzar los Derechos Humanos. Entendiéndose que la justicia
es lo esencial para un verdadero respeto a los Derechos Humanos. Al
garantizarse un respeto a la dignidad de la persona a través de un sistema justo
de Derechos, se estaria logrando alcanzar, no solo, las garantias innatas del

ser humano, sino que, su proteccion por los limites que ostenta el poder publico.

Teleoldgico: El fin de los Derechos Humanos es que sean respetados.
Sin un respeto a los Derechos fundamentales se evidenciaria una carencia
esencial de los mismos. Al contemplarse una cantidad de Derechos Humanos,
se hace necesario, a la vez, su respeto y proteccién. (L6pez Contreras, 2006)

Aspectos Sociologicos de los Derechos Humanos

“Junto a una reflexion filosofica se hace necesario hacer notar una
pequefia consideracion socioldgica, para tomar en cuenta la realidad de los
Derechos Humanos. No basta indicar los aspectos filoséficos de los Derechos
Humanos, sino que se hace necesario hacer un analisis de los aspectos que
aprecian su realidad. El aspecto sociologico es muy importante, debido a que

se puede determinar la situacion real de los Derechos Humanos de algun pais.
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En nuestro pais, por ejemplo, cuando existe una enorme cantidad de muertes o
asesinatos, diariamente, se puede constatar la falta de respeto a esta clase de
Derechos. Esto se logra a través de una perspectiva social que tienda a la
recaudacion de datos y al analisis respectivo. Con esta clase de aspectos, no
solo se logra detectar la situacion real de los Derechos Humanos, sino que, se
puede medir la eficacia del Derecho en una sociedad”. (L6pez Contreras, 2006)

Fuentes de los Derechos Humanos

“Al hablar de las fuentes de los Derechos humanos nos hace buscar
las causas, el origen y principios que lograron e hicieron consolidar a estos
como tales. Sin tomar como punto de partida de las fuentes formales, histéricas,
materiales y normativas para tratar de desarrollar el presente punto, se hace
valer, mas que todo, la dignidad del hombre, motivo por el cual el ser humano
(no solo como nacional de un Estado) los titulariza, a través de una diversidad
de fuentes, las cuales se encuentran no solo en el derecho interno, sino que en

el derecho internacional”. (Lépez Contreras, 2006)
Fuentes Internacionales

Las principales fuentes internacionales de los Derechos Humanos se
encuentran en las Declaraciones, Convenciones y Protocolos de ambito
internacional. Las Declaraciones expresan un catalogo que contiene una serie
de Derechos del hombre con el objeto de hacer valer la superioridad de estos
valores juridicos en cualquier legislacion interna o internacional; en cuanto a las
Convenciones internacionales, estas ya contienen una fuerza de obligatoriedad
cuando el Estado las ratifica y se obliga a respetar los Derechos humanos
contenidos en los Convenios. En cuanto a los Protocolos son los instrumentos

gue amplian, puntualizan o anexan contenido a un tratado.

Existe una gran variedad de Instrumentos Internacionales
relacionados al tema, siendo los mas basicos e importantes: La Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; La Declaracion Universal

de Derechos Humanos, El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y
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sus dos Protocolos facultativos; El pacto Internacional de Derechos
econdmicos, sociales y culturales, y la Convencién Americana de Derechos
Humanos y sus dos Protocolos ( sobre los Derechos econémicos, sociales y
culturales y el de la abolicibn de la pena de muerte), entre otros.” (Lopez
Contreras, 2006)

¢,Cudles son los derechos de las personas de edad?

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece en su
articulo 1: que «todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos ". Esta igualdad no cambia con la edad: los hombres y las mujeres de

edad tienen los mismos derechos que las personas mas jovenes.

Los derechos de las personas de edad se incluyen en las convenciones
internacionales de derechos humanos sobre los derechos economicos,
sociales, civiles, culturales y politicos, pero aun lo hacen de forma inespecifica.
Como ejemplo tenemos el derecho a la proteccion ante la ley en condiciones de
igualdad, el derecho a la propiedad, el derecho a la educacion, el derecho al

trabajo y el derecho a participar en el gobierno.

Algunos derechos pueden tener més relevancia en la vejez que en
otros momentos de la vida, por ejemplo, el derecho a la seguridad social a través

de una pension.

A veces, un derecho que puede haber sido respetado cuando se es
joven, puede dejar de ser adecuadamente respetado en la vejez, por ejemplo,

el derecho de acceso a servicios adecuados de salud y de atencién social.

¢Por qué es importante promover y proteger los derechos de las

personas de edad?

Los derechos humanos cambian las vidas de las personas. La
proteccion de los derechos de las personas de edad ayudara a que conduzcan

de modo digno y seguro su vida, al igual que los otros miembros de la sociedad.

66



La discriminacion contra cualquier grupo de la sociedad es
inaceptable. Con el envejecimiento acelerado de la poblacion, la prevalencia de
la discriminacion por edad se intensifica y también se aumenta el imperativo de
abordar las causas fundamentales de la discriminacién. El tratar a las personas
de edad con respeto y en igualdad de condiciones con relacion a las personas
mas joévenes crea las condiciones que permiten participar en la sociedad y

contribuir a su propio desarrollo.

Es importante recordar que los adultos jovenes de hoy en dia seran
las personas de edad.

;Cual es la conexién entre discriminacion basada en la edad,

discriminacion por edad y los derechos de las personas mayores?

La discriminacion basada en la edad es el estereotipo de una persona

debido a su edad, los prejuicios en contra, o la discriminacién contra ella.

La discriminacién por edad se produce cuando alguien recibe un trato
diferente debido a su edad. La discriminacion por edad puede producir

violaciones de los derechos de los hombres y las mujeres de edad de mafana.

Estas violaciones siguen siendo toleradas en todos los niveles de la
sociedad: por los individuos e instituciones, a través de las politicas locales,

provinciales y nacionales, asi como en el sector empresarial.

Es importante recordar que las personas de edad no son un grupo
homogéneo. Los hombres y mujeres envejecen de forma diferente y la
discriminacion que experimentan es a menudo multidimensional, basada no
so6lo en la edad sino en otros factores, como el género, el origen étnico, el lugar
de residencia, la discapacidad, la pobreza, la sexualidad o los niveles de

instruccion.

Guia de Leyes y Decretos que hablan de los Derechos de las

Personas Adultas. Cuadro No. 8
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Denominaciéon | Caracter Especificaciones

normativo

Declaracion No Establece derechos fundamentales como

Universal de vinculan : L
el de igualdad la prohibicion de

Derechos g y P

Humanos discriminacion por cualquier condicién, el

1948 . .

( ) derecho a la seguridad social y a
condiciones de vida adecuadas, los que
son aplicables por extension a las
personas mayores y de gran importancia
para el desarrollo de las libertades en la
vejez.

Pacto Vincula No contiene referencia explicita a los

Internacional de :
derechos de las personas mayores. Sin

Derechos

Econdmicos, embargo, el articulo 9 relativo al “derecho

Sociales y . .
de toda persona a la seguridad social,

Culturales (196 P 9
comprendiendo los seguros sociales”,
supone implicitamente el reconocimiento
de un derecho a las prestaciones de la
vejez. Las disposiciones del Pacto se
aplican plenamente a todos los miembros
de la sociedad, por lo que es evidente que
las personas mayores deben gozar de la
totalidad de los derechos en él
reconocidos.

Resolucion No Se enuncian cinco principios que tienen

46/91 vinculante .

o relacion estrecha con los derechos
sobre Principios

de las Naciones consagrados en los instrumentos

Unidas en favor
de las Personas
de Edad (1991)

internacionales: independencia,
participacion, cuidados, autorrealizacion y

dignidad.
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Recomendacion | No Relativa a la aplicacion de un programa

162 de la OIT vinculante : :

(1980) gue permita a los trabajadores prever las
disposiciones necesarias, con el fin de
preparar su jubilacion y adaptarse a su
nueva  situacion, proporcionandoles
informacion apropiada.

Recomendacion | No Hace un llamado especial a considerar las

relativa a la vinculante repercusiones ue impone el

seguridad social P 9 P

de la OIT (200 envejecimiento de la poblacion a la
seguridad social, tanto en los sistemas de
capitalizacion como en los de reparto.

Convencion Vinculante | Contiene algunas disposiciones

Americana - "
particulares en el articulo 4 sobre el

sobre

Derechos derecho a la vida, como la no imposicién

Humanos (1969
de la pena de muerte para los mayores de
70 afos, y en el articulo 23 sobre derechos
politicos, en relacién con la posibilidad de
reglamentar el ejercicio de cargos publicos

O . .
E a partir de determinada edad.
A | Protocolo Es el Unico instrumento vinculante que

Adicional en Vinculante . L

. estipula derechos basicos para las
materia de

Derechos personas mayores. El articulo 9 indica que:

Economicos, « :

) Toda persona tiene el derecho a la

Sociales y

Culturales seguridad social que la proteja contra las

(Protocolo  de . _— .

San consecuencias de la vejez”, y el articulo 17

Salvador, 1999) sefala que: “Toda persona tiene derecho a
la proteccion especial durante la
ancianidad.

Fuente: Legislacion en favor de las personas Mayores de América Latina del 2005, Recuperado:

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/7206/1/S0501092 _es.pdf.
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Definicién de pedagogia
Como lo menciona Carlos Aldana (2005) “creen que es como una técnica que
sirve para (dar o mejorar clases), o sucede también que, para algunas personas,

pedagogia es como (Ensefiar a los nifias y nifias)” (P. 85)

“‘Pedagogia estamos hablando de una ciencia dedicada a algo muy
particular y concreto: La educacion de los seres humanos, ya no es la vigilancia,

de cuidados de conduccion de los nifios.” (Carlos Aldana, Pedagogia para nuestro tiempo, Pag.
88)

“La pedagogia es la teoria que permite llevar a cabo un acto, en este

caso es el acto de la educacion” (seas, 2018 08:02:36)

Historia de la pedagogia

La pedagogia como movimiento historico, nace en la segunda mitad
del siglo XIX. Reconoce serios antecedentes hasta el siglo XVIII, pero se afirma
y cobra fuerza en el siglo XX, particularmente después de la primera Guerra
Mundial (1.914 — 1.918). Sin embargo, la pedagogia general, combinada con la
historia, tiene entre sus misiones la de intentar un esquema que haga las veces
de brajula para orientar a los educadores en el laberinto de los sistemas y
técnicas pedagdgicas que surcan nuestra época. El pensamiento pedagogico
puede decirse que comenz6 su desarrollo desde los propios albores de la
humanidad. El si mismo no es mas que una consecuencia de su devenir
histérico, en correspondencia con la necesidad del ser humano de trasmitir con
eficiencia y eficacia a sus congéneres las experiencias adquiridas y la
informacion obtenida en su enfrentamiento cotidiano con su medio natural y

social.

Las ideas pedagdgicas abogan en ese momento crucial de la historia
del ser humano como ente social por la separacién en lo que respecta a la
formacion intelectual y el desarrollo de las habilidades y las capacidades que

habrian de lograrse en aquellos hombres en que sus tareas principales no
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fueran las de pensar, sino las requeridas para el esfuerzo fisico productivo,
tales ideas pedagdgicas debian insistir lo suficiente para lograr en la practica
gue la mayoria o la totalidad de la "gran masa laboriosa" aceptara esa
condicion de desigualdad” (SEAS, 2018 08:02:36)

Relacion entre la historia de la pedagogia y la educaciéon

‘La pedagogia contemporanea cuenta entre sus aportes fundamentales la
ampliacion del concepto de la educacion. A lo largo de la historia de cada una
de éstas, se puede ver que van tomadas de la mano; es decir, la educacién ha
cobrado una proyeccién social importante junto al desarrollo de la pedagogia.
Mientras mas se amplia el concepto educativo, la pedagogia por su lado
alcanza un dominio propio. Mientras que la educacion va mejorando y
superandose a lo lago de la historia con la realidad social y cultural que la
condiciona, la pedagogia avanza de igual manera. Ambas, tanto la pedagogia
como la educacion son guiadas de una manera u otra por la realidad social de
un momento determinado. Se puede ver las variantes que sufrieron cada una
de éstas a través de la historia en diversos momentos, dependiendo de la

realidad que se estaba viviendo en ese momento.

Se puede considerar que la pedagogia es la reflexion sobre la
practica de la educacion, y que la educacion es la accion ejercida sobre los
educandos, bien sea por los padres o por los maestros. Aunque en definicion
no son lo mismo, se puede decir que van relacionadas, de tal manera que una
reflexiona (pedagogia) la accién que debe ejercer la otra (educacién). (valdss-
Ayala, 2018)

Educacion y Pedagogia
J Educacion

“‘En lo referente a la educacion tenemos, que es un hecho

inherente humano. Se realizan en la educacion los aspectos formativos e

informativos. La educaciéon se da de forma: Continua, sisteméatica intencional,
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donde e interactian el educador y el educando, en los procesos ensefianza-

aprendizaje.” (Taracena, 2001)

o Pedagogia

“La pedagogia tiene como origen en el griego antiguo (paidagogos).
Este término estaba compuesto por (Paidos — Nifios) y pedagogia (Conducir o
llevar) Por lo tanto, el concepto hacia referencia al esclavo que lleva a los nifios
a la escuela.

“En la actualidad la pedagogia es el conjunto de los Saberes que
estan orientados hacia la Educacion, entendida como un fenédmeno que
pertenece intrinsecamente a la especie humana que se desarrolla de manera
social. La pedagogia, por lo tanto, es una ciencia aplicada con caracteristicas
psicosociales que tiene la educacion como principal interés de estudio.”
(Rodriguex, 2015)

o Relacion Pedagogia y Educacion

“La pedagogia es la teoria que permite llevar a cabo un acto, en
este caso es el acto de la educacion. Tanto la educacion como la pedagogia
no son hechos aislados, estan ligadas a un mismo sistema, cuyas partes
concurren a un mismo fin, conformando de esta manera un complejo sistema
educativo.

La delimitacién de los diversos conceptos de: educacion, pedagogia, didactica,

enseflanza y aprendizaje.

La investigacién que permita avanzar en el surgimiento y devenir
de estos conceptos es histérica, y debera recurrir a las fuentes primarias
producidas a lo largo de las actualmente denominadas Historia de la
Educacién e Historia de la Pedagogia. Hoy en dia se puede decir que la
Pedagogia esta al mando como disciplina omnicomprensiva y reflexiva de todo

lo que ocurre en la educacion” (valdés-Ayala, 2018)
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Educacién y Pedagogia
“‘De acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior, debemos saber

diferenciar los términos “educacion” y “pedagogia”.

Consideramos como la accion de educar, en tanto que la pedagogia
estudia a la educacion, estudia el hecho educativo. Aunque son términos
diferentes, se complementan. Como plantea Lemus (1969), sin la educacién
no habria pedagogia, pero sin pedagogia la educacion no tendria caracter

cientifico, viéndola como intencional y sistematica.

A veces se tiende a confundir los términos o a no tener claros los
limites entre uno y otro; por eso, se considera necesario delimitar las

semejanzas Yy diferencias pertinentes” (M.ed. Zuleyka Suarez Valdés - Ayala,)

Diferencia entre pedagogia y andragogia
‘Las principales diferencias existentes en los conceptos
fundamentales de la Pedagogia y la Andragogia manejados por el autor en el

desarrollo de su indagacion.
A. Diferencias con Respecto al Objeto de Estudio
Pedagogia

La Pedagogia se definia como la ciencia y arte de ensefiar a los
nifos, actualmente el objeto de estudio de esta incluye a los adolescentes.
Esto fue propuesto por John Dewey considerado como el representante de
mayor significacién de la Nueva Pedagogia y quien influyé en forma decisiva
en la fundamentacién de los principios de la educacion contemporanea en los
gue se propone "aumentar la potencia espiritual y la capacidad de trabajo
productivo del niflo y del adolescente". (Palacios, 1997). El objeto de estudio
de la Pedagogia esta conformado por nifios en edades comprendidas entre
cuatro (4) y doce (12) afos y adolescentes desde trece (13) afios hasta el final

de esa etapa vital a los dieciocho (18) afios.
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Andragogia Knowles, Malcom (1972), al definir el concepto expresa

La Andragogia es el arte y ciencia de ayudar a aprender a los adultos,
siendo ellos su objeto de estudio. Segun lo definido anteriormente estudia por

ende a personas de 18 afios en adelante” webscolar, 2018)
Antecedentes de la Andragogia

Andragogia en Europa: “El término Andragogia fue acufiado por
primera vez por el profesor aleman Alexander Kaap en 1833, pero cayo en el
olvido, no fue hasta el afio 1950 que fue retomado el termino tomado en cuenta
que la educacion no debe limitarse a la educacion del nifio y adolescentes, el
adulto también tiene ese derecho, lo cual contribuye a mejorar su calidad de

vida.

Otro autor destacado fue Malcom Knowles (1970) considerando el
padre de la educacion del adulto, por elaborar una teoria de la andragogia,

guien la destaco como el arte y la ciencia de ayudar a los adultos a aprender.

Otra definicidn de la andragogia en: “El arte y la ciencia de ayudar a
los adultos a aprender una teoria para justificar el hecho de tratar a los adultos
y esta basada en las profundas necesidades que tiene el adulto de ser tratado

como tal, para que pueda, de esta manera dirigirse asimismo y respetandose”

En la actualidad la Andragogia esta considerada como una profesion
universitaria, obteniendo el titulo de Andragogos los estudiantes que se

interesan por esta rama de la educacion.

La andragogia es un término propuesto por la UNESCO para

designar lo que actualmente se llama educacion permanente del adulto

Lo anterior es una cita textual de José Arturo Recinos Linares, 2011.
Propuesta Metodologico de Andragogia en la Formacién Artistica en la casa
de la cultura de la cuidad de Esquipulas departamento de Chiquimula, (EPS),

Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala.
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Segun Félix Adams, define la Andragogia “Como la ciencia y el arte
de instruir y educar permanentemente al hombre, este educador fue fundador
de la primera Universidad en América Latina, fundo la universidad para la
Tercera Edad en Santo Domingo (Republica Dominicana) Posteriormente
fundo la universidad de Andragogia en Perd. Por sus grades aportes
cientificos en la educacion, la OEA le confirié el premio Internacional “Andrés

Bello”.

Afirmo que la edad adulta tiene sub etapas, las cuales puedes

dividirse en la siguiente forma:

Edad adulta temprana (20 a 40 afios)
Edad intermedia (de 40 a 65 afos)
Edad Tardia (de 65 afios en adelante)

Al educar al individué adulto y hacerlo es preocupacién de varios
investigadores, dentro de las grandes figuras que sobresalen en esta disciplina
tenemos: Malcom Knowles, Félix Adams, Adolfo Alcala, quienes a través de
sus escritos han formulado ideas, conceptos y planeaciones, tanto en la teoria

como el en la practica.

La Andragogia implica por lo tanto una nueva actitud del hombre
frente al problema educativo. Ahora podemos entender claramente que la
educacion de los adultos no puede guedarse reducida a la alfabetizacién,

como ha sucedidos por muchos afios en nuestra Guatemala.

Andragogia en Guatemala: “A partir del afio 1945, se inici6 en forma
sistemética el proceso normativo de alfabetizacion con la emisién del Decreto
No. 72-42 de fecha 8 de marzo del mismo afio, el cual generd la realizacion de
11 campafias de alfabetizacion a través de dependencias especializadas del

ministerio de Educacion.

Esta ley estuvo vigente hasta el afio 1978. Ese mismo afio el
congreso de la republica emiti6 una nueva ley de alfabetizacion, la cual
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conserva vigencia hasta la fecha. En ese periodo se puso en marcha el plan
de Alfabetizacion denominado Movimiento Guatemalteco de Alfabetizacidon
(MOGAL) que funciono durante los afios 1981-1982.

Obstante, del afio 2000, el congreso de la Republica emitio la Ley
de Alfabetizacion, mediante el Decreto Legislativo No. 43-86 en el cual se dio
base legal a la creacion del Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA)
guienes actualmente rigen la educacion de los adultos en Guatemala” Lo
anterior es una cita textual de, José Arturo Recinos Linares, 2011. Propuesta
Metodologico de Andragogia en la Formacion Artistica en la casa de la cultura
de la cuidad de Esquipulas departamento de Chiquimula, (EPS), Facultad de

Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala.
¢, Qué es el CONALFA?

El Comité Nacional de Alfabetizacion —-CONALFA- fue creado para
la ejecucion del proceso de alfabetizacion, como un Organo superior,
principalmente encargado de definir y aprobar las politicas y las estrategias del
proceso Nacional de Alfabetizacion y promover la alfabetizacion, por medio de

las entidades de desarrollo en el ambito Nacional.

El Comité Nacional de Alfabetizacion tiene como objetivo esencial,
promover los medios adecuados para que la poblacién joven y adulta de 15
afos y mas, que no sabe leer y escribir tenga acceso a la cultura escrita, con
lo cual se contribuira al desarrollo del potencial humano para que la persona
participe activamente en el desarrollo econdmico, social y politico del pais y
con ello garantizar el derecho que tiene la poblacion adulta analfabeta de
Guatemala a la educacién. (Centro de Computo, 2018,04,03) Comité Nacional
de Alfabetizacion.

También es de relevancia fundamental mencionar que el Instituto
Guatemalteco de Educacién Radiofénica (IGER) Esta realizando estudios y

mejora su calidad de vida.
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En 1971, el padre Franz Tattenbach, en Jesuita aleméan que llego a
Centroamérica, se establecié en Costa Rica y de ahi descubrié que las

personas de escasos recursos tenian poco acceso a la educacion.

Con el fin de colaborar en la educacién de estas personas, fundo el
instituto costarricense de ensefianza por radio -ICER- EN 1973. El padre
Franz trabajo en esta institucion por cinco afios antes de legar a Guatemala
en 1978.

Mientras en Guatemala, Sor Maria Soto, que habia colaborado
como maestra orientadora en Costa Rica solicito material de alfabetizacion
del ECER para probarlo, con un grupo de estudiantes. Este material fue
usado para alfabetizar a un grupo de mujeres trabajadoras de casa. para
alegria de muchos, esta primera experiencia fue todo un éxito. En solo 12

semanas, 24 estudiantes aprendieron a leer y escribir.

Animada por este logro, Sor Marta Soto solicito a el Ministerio de
Educacion de Guatemala (MINEDUC) que supervisara las reuniones en las
gue un gripo de maestros orientadores voluntarios alfabetizaran los 600
estudiantes, las autoridades de MINEDUC. Aprobaron esta actividad
educativa. Asi que en 1979, nacié el Instituto Guatemalteco de Educacion
Radiofénica. IGER.

Actualmente IGER tiene estudiantes en los 22 departamentos de
Guatemala hay 740 centros de Orientacion distribuidos en 214 municipios de
los 332 que tiene Guatemala. Obtenido de: www.google.es/ (2018)

recuperado http://www.conalfa.edu.gt/

El adulto en situacion de aprendizaje: “Suele ser un adulto en
situacion de aprendizaje, en Guatemala, se considera adulto a toda aquella
persona que tenga 18 afios 0 mas, algunas teorias de desarrollo humano

dividen esta etapa en:

¢ Edad Adulta Temprana (entre los 20 y 40 afios)

77


http://www.google.es/

e Edad Adulta Intermedia (de los 40 a los 65 afios) y
e Edad Adulta Tardia (después de los 65 afios)

Sus principales caracteristicas estan dadas por los elementos del desarrollo
y el entorno en el que se desenvuelve, sin embargo, son comunes ante una

capacitacion significativa las siguientes:

e Mantiene una actitud abierta al aprendizaje
e EXxige respeto por parte de sus semejantes, incluye a sus instructores y
jefes
e Busca poner en practica los conocimientos adquiridos, se centra en la
aplicacion de estos

e Desea elevar su nivel de competitividad laboral, profesional y

académica

e Tiene responsabilidades familiares, laborales y profesionales entre otras

e Tiene interés en mejorar su situacién econémica

e Se puede desmotivar con facilidad si no ve la aplicabilidad de lo
aprendido

e Posee experiencia que puede ser utilizada para enriquecer un proceso
de aprendizaje.

e Rechaza larigidez e inflexibilidad de contenidos, tutor, metodologias,
etc.

e Posee motivaciones intrinsecas que deben ser descubiertas,

estimuladas y reforzadas para favorecer el aprendizaje.

El adulto es un ser bio-psico-social que aprende de forma diferente
que el nifio, en general esta consciente de sus necesidades de capacitacion
(laboralmente hablando) y posee un entorno propio el cual debe ser

respetado.

Es por ello, que para Knowles el adulto se diferencia del nifio en

que tiene:
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e Auto concepto: por naturaleza el adulto quiere dirigirse a si mismo,
utilizar su voluntad y ser independiente, discriminar cuando y dénde
aprender.

e Experiencia: a traves de los afios se ha guardado una serie de elementos
en los que el adulto ha sido protagonista y que pueden ser utilizados para
crear nuevo aprendizaje, esto le permite valorar los conocimientos y aplicar
los propios.

e Prisa por aprender: tiene tiempo limitado por sus obligaciones, por lo
tanto, se cuestiona: qué le sirve para “saber y saber hacer” para cumplir con
los diferentes roles que tiene en la sociedad, el trabajo y la familia; lo
aprendido se debe apegar lo mas posible a la vida.

e Orientacion para el aprendizaje: su aprendizaje se centra en la vida, el
adulto busca el desarrollo de competencias que lo hagan exitoso en su
medio, la capacitacion debe ser vista como un medio para resolver problemas

de la vida y mejorar su ambiente.

e Motivacion por aprender: posee elementos intrinsecos que lo impulsan al
aprendizaje y con ello a recibir recompensas desde las basicas hasta las de
autorrealizacion; hay un interés por vivir bien, ascender laboralmente,

mejorar su condicion de vida, subir autoestima, etc.” (Lic. Mario Fernando, 2011)

Principios de la Educacion de Adultos

Brinda comparaciones entre la pedagogia y la andragogia.
La Pedagogia: se refiere a la ensefianza de los nifios.

Andragogia: se refiere a la enseflanza de los adultos. Continuacion se
presenta un Cuadro Comparativo entre pedagogia y andragogia.

SUPUESTOS EN PEDAGOGIA ANDRAGOGIA

TORNO A

El aprendiz Personalidad Auto dirigido
dependiente

Experiencia del Recurso rico para

aprendiz Para ser aprendizaje propio y de
desarrollada otros
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Prontitud para
aprender

Uniforme por edad
y el curriculo

Se desarrolla de tareas
cotidianas y problemas

Orientacion al
aprendizaje

Centrado en el
sujeto

Centrado en la tarea o en
el problema

Motivacion Por recompensas y | Por incentivos internos
castigos externos

ELEMENTOS PEDAGOGIA ANDRAGOGIA

PROCESALES

Clima Tenso, formal, Relajado, confiado,
autoritario, informal, respeto mutuo,
competitivo cooperativo
Por los aprendices y el
Planificacion Por el maestro(a) facilitador

Diagnostico de
necesidades

Por la maestra (0)

Por acuerdo mutuo

Establecimiento de
objetivos

Por el maestro

Por negociacién mutua

Disefio de plan de
aprendizaje

Programa del
curso, planes del
maestro

Contratos, proyectos

Actividades de
aprendizaje

Dictadas por el
maestro

Proyectos de busqueda,
estudios independientes,
experiencias propias

Evaluacion

Por el maestro,
calificados

Por el aprendiz, facilitador,
expertos, referidos a
criterios

(PNUMA-PAC, 2008) Cuadro No. 9

Modelo andragogico

La sociedad actual requiere personas gque sean capaces de auto
gestionarse, competentes y multidisciplinarias; la Andragogia promueve el
desarrollo de adultos que llenen estas cualidades a través de una serie de
elementos flexibles que involucran una practica apegada a la realidad del
mundo, la interaccion entre iguales, consideracion de las experiencias previas
y de métodos que se adapten a su condicién propia de adulto. De la relacion
de estos elementos nacen diferentes modelos 0 esquemas que representan
un sistema que puede seguirse; lo anterior, con la intencion de aumentar la

probabilidad de aprendizaje en personas adultas para que puedan ajustarse
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de mejor forma a las exigencias del mundo globalizado actual en que se vive:

la sociedad del conocimiento y la tecnologia.

En el momento de implementar los modelos Andragdgicos se debe tener

presente:

1. El aprendizaje de los adultos es diferente al proceso que se tiene en la etapa

infantil, de lo cual se encarga la Pedagogia.

2. Es un proceso para guiar el aprendizaje de los estudiantes adultos.
3. Establece como identificar las fuentes de informacion.

4. Situar el aprendizaje dentro de un campo especifico.

Elementos del modelo andragdégico

Con la finalidad de comprender adecuadamente el proceso de ensefanza
aprendizaje en los adultos, se requiere tener claro aquellos elementos que

intervienen en el mismo, al igual que las caracteristicas de éstos.

ENTORNO

vy

!
A

FACILITADOR » METODO

A

Y

Lic. Mario Fernando, Rodriguez Alvarez, (2011). Modelo Andragdgico, (texto

didactico) Gréfica: 8

o Los componentes de un modelo andragdgico
Adulto participante, el Andragogos, el grupo y el medio ambiente.

El modelo Andragdgico no es una escuela de adultos, sino una educacion
profesional para la adquisicion de destrezas y conocimientos bien definidos,

gue el adulto decide que le son necesarios para controlar mejor su entorno.
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Estilos de aprendizaje
“Todos los estilos son validos y con igual capacidad para aprender:

El Aprendiz Imaginativo (Cuadrante uno): Aprende a través de lo que puede

sentir/tocar y mirar:

El Aprendiz Analitico (Cuadrante dos): Aprende observando y pensando los

conceptos

El Aprendiz de Sentido Comun (Cuadrante tres): Aprende pensando los
conceptos y aplicando

El Aprendiz Dinamico (Cuadrante cuatro): Aprende haciendo, tocando y
sintiendo.

Existen cuatro estilos de aprendizaje. Todos son validos y de igual capacidad

para el aprendizaje.

El estudiante imaginativo (cuadrante uno) aprende mediante el

sentido/sentimiento y la observacion. Divergente

El estudiante analitico (cuadrante dos) aprende mediante la observacion y el

pensamiento por medio de conceptos. Asimilador

El estudiante con sentido comun (cuadrante tres) aprende mediante el

pensamiento por medio de conceptos y al hacer. Convergente

El estudiante dindmico (cuadrante cuatro) aprende al hacer y mediante el

sentido/sentimiento.
Acomodador

El estudiante requiere de diferentes estrategias en cada caso. Es por ello
importante que el capacitador aborde todos los tipos de aprendizaje en el

grupo de capacitacion.

Esto se puede lograr mediante el uso de una serie de estrategias de

enseflanza durante toda la sesién de capacitacion.” (PNUMA-PAC, Google , 2008)
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2.2 Fundamentos legales
e Convencion Americana sobre derechos Humanos (Pacto de San José)

Articulo 24-Igualdad ante la ley: Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tiene derecho, sin discriminacion a la igual proteccion de la ley

(Pacto de San José, 1969)

e Pacto internacional de los Derechos Civiles y Politicos

Articulo 26.- Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibird toda
discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva
contra cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social. (Pacto Internacional de

los derechos civiles y politicos 1916)

e Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales

Articulo 13.- Inciso 1: Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona a la educacion. Convienen en que la educacion debe
orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de
su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la educacion debe
capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una sociedad
libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones
y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las actividades
de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz. c) La ensefianza
superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de la
capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por
la implantacion progresiva de la ensefianza gratuita. (Pacto Internacional de

Derechos Econdmico, sociales y Culturales 1966)
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 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

TIiTULO I/ LA PERSONA HUMANA, FINES Y DEBERES DEL ESTADO/
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Proteccion a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza para
proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien

comun.

Articulo 2.- Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarles a los
habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el

desarrollo integral de la persona.
TITULO I/ CAPITULO I/DERECHOS INDIVIDUALES

Articulo 3.- Derecho a la vida. el estado garantiza y protege la vida humana desde

Su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que sea

su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.

Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicién que
menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal

entre si.
CAPITULO IlI/ DERECHOS SOCIALES/ SECCION PRIMERA/ FAMILIA

Articulo 51.- Proteccion a menores y ancianos. El Estado protegera la salud fisica,

mental y moral de los menores de edad y de los ancianos.

Les garantizara su derecho a la alimentacion, salud, educaciéon y seguridad y

prevision social.
SECCION CUARTA/ EDUCACION

Articulo 71.- Derecho a la educacién. Se garantiza la libertad de ensefianza y de

criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
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habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas.

La fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72.- Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion,
formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica 'y

de los derechos humanos.
SECCION SEPTIMA/ SALUD, SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 93.- Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental del

ser humano, sin discriminacion alguna.

Articulo 94.- Obligacién del Estado, sobre salud y asistencia social. ElI Estado
velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes. Desarrollara, a
través de sus instituciones, acciones de prevencion, promocion, recuperacion,
rehabilitacion, coordinacion y las complementarias pertinentes a fin de

procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social.
SECCION OCTAVA/ TRABAJO

Articulo 101: Derecho al Trabajo: el trabajo es un derecho de la persona y una
obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a

principio de justicia social.

Articulo 102: Derechos sociales minimos de la legislacién del trabajo: son
derechos sociales minimos que fundamentan las legaciones del trabajo y |

actividad de los tribunales y autoridades. En el inciso (l)

|. Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a
menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en

peligro su formacion moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su
edad.
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eLey que Declara el Dia Nacional del Adulto Mayor y Reforma al decreto nimero
85-2005 del Congreso de la Republica

CAPITULO I/ DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se declara como “Dia Nacional del Adulto Mayor”, el quince de

noviembre de cada afo.

e ey de Proteccion para las Personas de la Tercera Edad
DECRETO NUMERO 80-96/ CAPITULO |

Disposiciones Fundamentales

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto y finalidad tutelar los
intereses de las personas de la tercera edad, que el Estado garantice y promueva
el derecho de los ancianos a un nivel de vida adecuado en condiciones que les
ofrezcan educacion, alimentacion, vivienda, vestuario, asistencia meédica
geriatrica y gerontoldgica integral, recreacion y esparcimiento, y los servicios

sociales necesarios para una existencia util y digna.
CAPITULO II/ Derechos y Obligaciones

Articulo 6. Toda persona de la tercera edad tiene derecho a que se le de
participacion en el proceso de desarrollo del pais y a gozar de sus beneficios,

Articulo 7. Se declara de interés nacional, el apoyo y proteccion a la poblacion de
la tercera edad. Para gozar de los derechos y beneficios contenidos en esta ley,
la persona de la tercera edad deberd inscribirse en el registro respectivo en las
Gobernaciones Departamentales, presentando sus documentos de identidad,
donde se le extendera un carné con la identificacion del beneficiado en el que se
consignara el numero de cédula, tipo de sangre y la fecha. El carné respectivo

sera extendido sin costo alguno y servira para identificar al portador.
CAPITULO Ill/ Régimen Social/ FAMILIA

Articulo 9. Es obligacion de los parientes asistir y proteger al anciano en el

siguiente orden: el cényuge, y seguidamente en el orden de aproximacion de
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grados de ley descendentes, debera de darsele el lugar que le corresponde en el

seno familiar.

La asistencia a las personas de la tercera edad debera prestarsele en el seno

familiar.
SALUD

Articulo 13: Un derecho fundamental de la vejez es el de tener buena salud, por
lo que tienen derecho de tener asistencia médica, preventiva, curativa y de
rehabilitacion oportuna, necesaria y adecuada a su edad y requerimientos, por lo
gue quedan obligados a prestar en forma gratuita el tratamiento necesario para
cada caso, los hospitales nacionales; los de seguridad social de conformidad con

el Articulo 115 de la Constitucion.

* Reformado por el Articulo 1 del Decreto Numero 2-97 del Congreso de la
Republica

VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 19. El Estado promovera la creacion de albergues temporales para
cuando el anciano lo necesite, o bien creara los asilos necesarios, los cuales sera
gratuitos y cuya responsabilidad estara a cargo de la Gobernacion Departamental
y de las municipalidades donde sean ubicados.

EDUCACION

Articulo 20. Toda persona de la tercera edad debe tener acceso a la educacion
formal e informal sin que la edad sea un limitante, con el objeto de que siga

cooperando con el desarrollo del pais.
CAPITULO IV / Régimen de Seguridad y Previsién Social / TRABAJO

Articulo 22. Toda persona en la tercera edad tiene el derecho a tener un ingreso
econdémico seguro, mediante el acceso sin discriminacion al trabajo, siempre y

cuando la persona se encuentre en buen estado de salud, asi como pensiones
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decorosas a su retiro, que le permitan un nivel de vida adecuado y a la

satisfaccion de sus necesidades minimas.
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 26. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, debera ampliar la
cobertura de atencion a particulares que deseen contribuir al régimen de
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS) a efecto de que gocen de sus beneficios,

para lo cual se adecuaran a los reglamentos respectivos.

Articulo 30. Las personas de la tercera edad gozaran de un porcentaje de
exoneracion en el consumo doméstico, de energia eléctrica, agua potable y
demdas servicios esenciales, cuando comprueben por medio de estudios

socioeconémicos

que éstos los cubren con su propio peculio, y ademas gozaran de los siguientes
beneficios:

a) Recreacioén gratuita, en los Centros del Estado. Quedan obligados los Centros

de Recreacion del Estado a permitir el ingreso en forma gratuita a los ancianos.

b) Establecer convenios con la iniciativa privada a efecto que los ancianos gocen
de descuentos especiales en un 25% en compra de medicinas, transporte,
hospedaje, alimentacion, ingreso a centros culturales y turisticos, asi como a los

articulos de la canasta basica.

c) El pago del transporte municipal y el boleto de ornato, sera exonerado

totalmente para los ancianos.

d) Se establece como prestacion social a los ancianos, la facilitacion gratuita del

transporte colectivo.

e) Los ancianos tendran trato preferencial cuando realicen gestiones personales
ante las dependencias del Estado, entidades autbnomas y descentralizadas, asi

como las del sector privado.
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* Reformado el inciso a) por el Articulo 4 del Decreto Numero 2-97 del Congreso
de la Republica

Articulo 31. En caso de desamparo o abandono, corresponde al Estado promover
la atencion de las personas de la tercera edad, ya sea en forma directa o por
medio de instituciones establecidas o creadas para el efecto, tales como asilos o

casas de asistencia social.

Se considera una persona de la tercera edad en situacion de abandono, cuando:
a) Carezca de medios de subsistencia;

b) Se vea privado de alimento o de las atenciones que requiere su salud,

c¢) No disponga de una habitacion cierta;

d) Se vea habitualmente privado del afecto o del cuidado de sus hijos o familiares

dentro de los grados de ley;

e) Sea objeto de malos tratos fisicos 0 mentales, graves o habituales, por

familiares o terceras personas;

f) Se encuentre en otras circunstancias de desamparo que lleven a la conviccion
de que se encuentra en situacion de abandono. La situacion de abandono sera
declarada por Tribunal de Familia, a través del procedimiento de los incidentes

establecidos en la Ley del Organismo Judicial.
e Reforma la ley del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor
DECRETO NUMERO 25-2009

Articulo 2. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, juntamente con los
integrantes de la Comision Consultiva del Programa de Aporte Econémico del
Adulto Mayor, en coordinacion con los Ministerios de Educacién y de Cultura y
Deportes, seran las entidades responsables de la conmemoracion del “Dia

Nacional del Adulto Mayor” en la Republica de Guatemala.
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eLey de Educaciéon Nacional
Decreto Gubernativo No. 12-91 / CAPITULO Il / FINES
Articulo 2. Fines. Los fines de la Educacidén en Guatemala son los siguientes:

k) Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la
defensa y desarrollo del patrimonio historico, econémico, social, étnico y cultural

de la Nacion.
l) Promover la coeducacion en todos los niveles educativos.
m) Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto.

CAPITULO IX / SUBSISTEMA DE EDUCACION EXTRAESCOLAR O
PARALELA

Articulo 30. Definicion. El subsistema de educacién extraescolar o paralela es
una forma de realizacion del proceso educativo, que el Estado y las instituciones
proporcionan a la poblacién que ha estado excluida o no ha tenido acceso a la

educacion escolar y a las que habiéndola tenido desea ampliarlas.

Articulo 31. Caracteristicas. La Educacién Extraescolar o paralela, tiene las

caracteristicas siguientes:

a) Es una modalidad de entrega educacional enmarcada en principios didactico-

pedagogicos.

b) No esta sujeta a un orden rigido de grados, edades ni a un sistema inflexible

de conocimientos.

c) Capacita al educando en el desarrollo de habilidades y destrezas, hacia nuevos

intereses personales, laborales, sociales, culturales y académicos.

Articulo 32. Modalidades Desescolarizadas. ElI Ministerio de Educacién
promovera la organizacion y funcionamiento de servicios que ofrezcan
modalidades de alternancia, de ensefianza libre y educacion a distancia. Su

funcionamiento se normara en el reglamento de esta ley.

90



Articulo 63. Finalidades. Son finalidades de la Educacion Acelerada para Adultos
a) Contribuir a la formacion integral de los educandos.

b) Descubrir y fomentar sus cualidades fisicas, morales, intelectuales vy

espirituales.

c) Ser un instrumento de cambio para la formacion de una cultura nacional,

liberadora, auténtica y
con clara conciencia social.
CAPITULO IX / EDUCACION POR MADUREZ

Articulo 64. Definicién. La educacion por Madurez es aquella que permite
complementar la educacién de las personas que por razones socioeconomicas
no cursaron el nivel medio, integrandolas al proceso econémico, social, politico y

cultural del pais.
Articulo 65. Finalidades. Son finalidades de la Educacion por Madurez:
a) Permitir al educando desarrollar su personalidad en forma integral.

b) Organizar el conocimiento adquirido por el educando para interpretar

criticamente la realidad.
c) Complementar y ampliar la formacion adquirida por el educando.

d) Involucrar socialmente en forma participativa, consciente y deliberante al

educando.
CAPITULO V / CALIDAD DE LA EDUCACION / CAPITULO UNICO

Articulo 66. Calidad de la Educacion. Es responsabilidad del Ministerio de
Educacion garantizar la calidad de la educacién que se imparte en todos los
centros educativos del pais, tanto publicos, privados y por cooperativas. La
calidad de la educacion radica en que la misma es cientifica, critica, participativa,

democrética y dinamica. Para ello sera necesario viabilizar y regular el desarrollo
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de procesos esenciales tales como la planificacion, la evaluacion, el seguimiento

y supervision de los programas educativos.

Articulo 67. Investigacion Pedagogica y Capacitacion. El Ministerio de Educacion
tendrd a su cargo la ejecucion de las politicas de investigacion pedagdgica,
desarrollo curricular y capacitacion de su personal, en coordinacién con el
Consejo Nacional de Educacién, de conformidad con el Reglamento de esta Ley.
Ley de Educacion Nacional Decreto Gubernativo No. 12-91 Guatemala, 7 de

noviembre de 1977, Recuperado en: https://www.google.es
e Reglamento de la Ley de Educacién Nacional

Acuerdo gubernativo No. 13- 77/ CAPITULO lI/Direccién General de Educacion

Extraescolar

Articulo 29.- La Direccion General de Educacion Extraescolar es la Dependencia
Técnico/ Administrativa encargada de la direccion, ejecucion, supervision y
control de la educacion extraescolar que realiza el Ministerio. Esta a cargo de un
director y un subdirector y se integra por las Divisiones de Alfabetizacion y
Educaciéon Modular; Programacion Modular y Registro y Control de Programas y

otras que se crearen.

Articulo 30. La Division de Alfabetizaciéon y Educacién Modular planifica,
organiza, coordina, dirige y autoriza los programas de educacion extraescolar,

tanto del Ministerio de educacién como de entidades particulares.

Articulo 31: La Division de Programacion Modular tiene a su cargo la
programacion de las actividades a desarrollar, asi como en el disefio, produccion

y elaboracion de los materiales educativos que sean necesarios.

Articulo 32: La Division de Control y Registro de Programas es la encargada de
registrar los diferentes programas que se realizan en los Médulos de Educacion
Extraescolar y los créditos que se otorguen dentro del Subsector, con fines de

evaluacion y promocion.
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Articulo 56. La Educacion Extraescolar tiene el propésito de ofrecer
oportunidades a personas que no hayan sido atendidas por la educacion escolar
en cualesquiera de sus ciclos 0 modulos o a aquellas que, requieren servicios
educativos especificos. Esta constituida por todo tipo de actividad educativa fuera
del Subsector Escolar, y no se sujeta a limitaciones de edad, a establecimientos
especificos 0 a un orden rigido de grados.

Articulo 57.- La Educacion Extraescolar se organizacion cuatro modulos dirigidos

a diverso tipo de poblacion:
Médulo I: Trabajadores no calificados
Maodulo 1I: Trabajadores semi- calificados

Médulo Ill: Formacion de trabajadores. Califica dos y técnicos de nivel medio.
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3.1

3.2

Capitulo IlI
Plan Accién (Proyecto)
Titulo del Proyecto
Manual sobre Andragogia y Derechos Humanos del Adulto Mayor, para
técnicos del Centro Municipal de Capacitacion y Formacion (CEMUCAF)
Problema Seleccionado

¢, Como se podria mejorar la Inexistencia de directrices para el proceso

de ensefianza en temas de andragogia y Derechos Humano?

3.3 Hipotesis Accion (Seleccionada en el Diagndstico)

3.4

3.5

3.6

3.7

Si se realiza un manual sobre andragogia y Derechos Humanos del
Adulto Mayor entonces se solventaria la inexistencia de directrices para
el proceso de ensefianza en la institucion.

Ubicacién Geografica de la intervencion

6ta, Calle 27-45 Ruta al Mayan Golf, zona 4 Villa Nueva, Guatemala.
CEMUCAF ubicada dentro del Centro de Comercio Municipal, Local 12.

Ejecutor de la Intervencion

Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche Sacalxot

Unidad ejecutora

Municipalidad de Villa nueva

Direccion Municipal de la Mujer, DMM

Programa Centro Municipal de Capacitacion y formacion

Descripcién de la intervencién

La Direccion Municipal de la Mujer -DMM- es una institucién dedicada al

empoderamiento y la participacion en la sociedad, pretende responder a
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la problemética social de equidad de género, desarrollando potenciales
para el mejoramiento de su economia, por medio de cursos en el
programa de CEMUCAF.

Promover las capacidades productivas de las personas, contribuyendo a
la explotacién de habilidades y asi mismo apoyarlas en situaciones de
riesgo y prevencion de violencia por medio de la divulgacién de los

Derechos Humanos de los adultos y mujeres.

3.8 Justificacion de la intervenciéon

Este proyecto es importante por ser un tema de interés para la comunidad
docente, la actualizacion debe ser continua y de calidad, esto mejora la
eficacia de la educacién andragogica del docente, como la cantidad de
aprendizaje referida al desarrollo de habilidades y destrezas de la

inteligencia emocional.

La intencién principal es la motivacion a los docentes a través de
ejemplos y talleres practicos los cuales ellos integraran como
herramientas metodoldgicas activa. Con este proceso y la actualizacion,
se posibilitara la marcha de nuevas estrategias andragogicas
innovadoras que revolucionaran e impactaran a los técnicos para sus

presentaciones creativas haciendo el aprendizaje significativo.

La realizacion de este proyecto tiene como finalidad concientizar a la
poblacién docente del centro municipal de capacitacion integral
CEMUCAF de la importancia de conocer los derechos de los adultos
mayores para poder utilizar métodos, estrategias y herramientas

correctas para su aprendizaje.
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3.9 Objetivos

3.10

3.11

3.12

3.9.1 General

Contribuir a la actualizacién de los técnicos del Centro Municipal de
Capacitacion y Formacién (CEMUCAF) sobre Andragogia y los Derechos
Humanos de los Adultos.

3.9.2 Especificos

a. Coordinar con los estudiantes y técnicos actividades que fomenten la
buena educacion de los adultos.

b. Motivar a los técnicos a que investiguen sobre los derechos como
personas adultas.

c. Elaborar manual sobre Andragogia y los Derechos Humanos del
Adulto.

Metas

a. Diseflar un manual sobre Andragogia y los Derechos Humanos de
los Adultos. Para los técnicos de CEMUCAF.

b. Promover con los doce técnicos la importancia de conocer los
derechos de las personas adultas.

c. Efectuar dos talleres de Actualizacion en temas de Andragogia y

Derechos Humanos del adulto mayor.

Beneficiados

a. Directos: personal técnico de la institucion.
b. Indirectos: Personal administrativo
c. Estudiantes

Actividades

a. Gestionar fecha de realizacién de taller sobre andragogia y los

derechos del adulto mayor, con el coordinador de Cemucat.
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3.13

. Asignacién de fecha para la realizacion del taller.
c. Organizar las actividades que se realizaran durante el taller.

. Organizar actividad de convivencia motivacional al finalizar los

talleres.
Realizacion de invitacion para expositores de tema de andragogia,
tipos planificacion y derechos humanos del adulto mayor.

Cotizacion y realizacion de medallas de reconocimiento.

g. Entrega de invitaciones a expositores y docentes convocados al taller.

. Elaborar trifoliares informativos sobre derechos del adulto mayor.

Realizacion de diplomas para los participantes.

Elaboracion de rotafolio informativo sobre derechos educativos del
adulto.

Definir las actividades a realizacién en la presentacion del taller sobre
sobre andragogia y los derechos del adulto para docentes de
CEMUCAF.

Contratacién de banquete (Desayuno, Refaccién).

. Organizacion y decoracion de salén para presentacion de taller.
. Presentacion de taller informativo sobre andragogia y los derechos

del Adulto para técnicos de CEMUCAF.

. Entrega de diplomas y reconocimientos a los participantes del taller.
p. Elaboracién del manual andragdégico

g. Entrega de 20 manuales sobre andragogia y los derechos humanos

del adulto a la institucién y docentes Convocados.

Analisis de pelicula “Maestro Suplente” p

Cronograma de Actividades

El proyecto fue desarrollado en base al tiempo de la institucion, acorde a
lo que las autoridades disponian en base a espacios, mobiliario y
disposicion de los docentes en sus jornadas, es por ello por lo que se

ejecutd en el mes de enero.
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A continuacion, el cronograma con las actividades realizadas se aclara
gue durante todo el proceso de realizacion y planeacion no se dejo de

asistir a la institucion.

Actividades | Agosto | Septiem-

bre Octubre Noviembre | Enero
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Cuadro No. 10
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MESES

ACTIVIDADES septiembre | | Octubre ‘ ‘ noviembre | | Enero
Semanas
1/2|3|4 234 1(2(3]|4 2 |3
1 Gestionar fecha de realizacion de taller sobre Andragogia y los
Derechos del Adulto Mayor, con el coordinador de Cemucaf.
2 | Asignacién de fecha para la realizacion del taller.
3 | Organizar las actividades que se realizaran durante el taller.
4 | Organizar actividad de convivencia motivacional al finalizar los
talleres.
5 | Realizacion de invitacion para expositores de tema de andragogia,
tipos planificacion y derechos humanos del adulto mayor.
6 Cotizacion y realizacion de medallas de reconocimiento.
7 Entrega de invitaciones a expositores y docentes convocados al
taller.
8 Elaborar trifoliar informativos sobre derechos del adulto mayor.
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9 | Realizacion de diplomas para los participantes.
10 | Elaboracion de rotafolio informativo sobre derechos educativos del
adulto.
11 | Contratacion de banquete (desayuno, refaccion).
12 | Definir las actividades a realizacidon en la presentacion del taller
sobre sobre andragogia y los derechos del adulto para docentes
de CEMUCAF
13 | Organizacién y decoracién de salon para presentacion de taller.
14 | Presentacién de taller informativo sobre andragogia y los derechos
del Adulto para técnicos de CEMUCAF.
15 | Entrega de diplomas y reconocimientos a los participantes del
Taller.
16 | Analisis de pelicula “Maestro Suplente”
17 | Elaboracion de manual / correcciones /aceptacion Después de ejecutar el proyecto durante tres meses
18 | Entrega de 20 manuales sobre Andragogia y los Derechos Mes de JULIO 2018

Humanos del Adulto a la Institucién y Docentes Convocados.
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3.14 Recursos

3.14.1 Recurso Humano
Directora-coordinador, Direccion Municipal de la Mujer
Técnicos Capacitadores (Profesionales en la su area)
Maestra ceremonia
Epesista
3.14.2 Recurso Material
Computadora
Cafionera
Trifoliar
CD- pelicula

Rotafolio y Utiles de oficina

3.15 Técnicas Metodologica

Técnica Expositiva- Demostrativa- Juego Pedagogico.

3.16 Tiempo de Realizaciéon
septiembre 2017 — diciembre 2017 (Cronograma adjunto)
3.17 Responsables

Coordinador
Epesista 2017
Ejecutora del proyecto.

3.18 Presupuesto

Q. 8,000.000 (Ver hoja adjunta)

3.19 Evaluacién

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara:

Lista de cotejo y Comentario personal (Ver apéndice)
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Para visualizar la correlacién de lo que se planifico y se ejecutd, se realizo
la estadistica indicando los resultados obtenidos. (Ver apéndice)

3.20 Formato de instrumento de control de evaluacion de la intervencion

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche Sacalxot
Carné: 201118410

Institucion

Centro Municipal de Capacitacion y Formacion CEMUCAF

Proyecto

Manual de Induccién sobre Andragogia y Derechos Humanos del adulto
Mayor, Para Técnicos del Centro Municipal de Capacitacion y Formacion
(CEMUCAF).

Cuadro No.11
Hoja de control de actividades

Actividades TL [T2 [T3 [ T4 |15 [T6 [ T7 | T8 [ T9 | T10 T11 | T12 | Firma
y sello

E

Fuente: Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, segunda edicién, 2018 Pag. 29
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MESES
septiembre ‘ ‘ Octubre ‘ ‘ noviembre \ \ Enero
ACTIVIDADES Semanas
T T TI[T]7 T|T T T|IT[T]T
E 4 6 |7 |8 9 [1 1 10111
0 2 3|45 |6
P 1 Gestionar fecha de realizacion de taller sobre Andragogia y los | X
Derechos del Adulto Mayor, con el coordinador de Cemucaf.
E
P 2 Asignacién de fecha para la realizacion del taller.
E X
X
P 3 Organizar las actividades que se realizaran durante el taller. X
E X
X
P 4 Organizar actividad de convivencia motivacional al finalizar los talleres.
E X
X
P |5 Realizacién de invitacion para expositores de tema de andragogia, tipos X
planificacion y derechos humanos del adulto mayor.
E X
X
P 6 Cotizacién y realizacion de Medallas de reconocimiento. X
E X
X
P 7 Entrega de invitaciones a expositores y docentes convocados al taller. X

[40)

Epesista 2017




8 Elaborar trifoliares informativos sobre derechos del adulto mayor
E
P 9 Realizacion de Diplomas para los participantes.
E
P 10 | Elaboracion de rotafolio informativo sobre Derechos educativos del
E adulto.
11 | Contratacion de Banquete (Desayuno, Refaccion).
E
P 12 | Definir las actividades a realizacion en la presentacion del taller sobre
sobre Andragogia y los Derechos del Adulto para docentes de
E CEMUCAF
P 13 | Organizacion y Decoracion de salén para presentacion de taller.
E
P 14 | Presentacion de taller informativo sobre Andragogia y los Derechos del
E Adulto para Docentes de CEMUCAF.
P 15 | Entrega de Diplomas y Reconocimientos a los participantes del Taller.
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X
X X
16 | Andlisis de pelicula “Maestro Suplente” X

17 | Elaboracion de manual / correcciones /aceptacion

Después de ejecutar el proyecto durante tres meses

18 | Entrega de 20 manuales sobre Andragogia y los Derechos Humanos

del Adulto a la Institucion y Docentes Convocados

Mes de JULIO 2018

70T

Planeado —

Ejecutado —

XX
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3.14. Detalles del Presupuesto
Cuadro No. 12

No. | Material Cantidad Costo Total
unitario
1. Impresion de Rotafolio 1 Q. 160.00 Q. 160.00
2. Impresibn de material 25 C/U Q. 8.00 Q. 200.00
didactico (copias
Andragogia — trifoliares)
3. | Medallas 18 Q. 22.00 Q. 396.00
4. | Reconocimiento 1 Q. 75.00 Q. 75.00
5. | Impresion de Diplomas 25 Q. 5.00 Q. 125.00
6. | Porta Rotafolio 1 Q. 380.00 Q. 380.00
7. | Reproduccion de Discos 25 Q. 7.00 |Q. 175.00
7. Impresion de Manuales 20 Q. 75.00 |Q.1500.00
8. | Alimentacion, Cristaleria, 30 personas Q. 25.00 | Q. 750.00
Manteleria.
9. Transporte Q. 20.00 | Q. 2400.00
10. | Gastos Varios Q. 500.00 Q. 500.00
11. | Imprevistos Q. 800.00 Q. 800.00
Total de Gastos Generados Q. 7462.00

Epesista 2017
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Instrucciones: Marque con una “X” el aspecto correcto segun su calificacion.

Evaluacioén

Lista de cotejo para evaluacion de Proyecto
(Participantes)

No. Aspectos B |[MB| E
1. El taller cumplié con sus expectativas.
5 Los temas expuestos fueron de beneficio para su
' conocimiento.
3. Los expositores dieron con claridad los temas.
4 El lenguaje utilizado durante el taller fue sencillo,
' claro y preciso para los participantes.
. El material utilizado fue el adecuado para la
' presentacion del taller.
5 Calidad general de la presentacién en los temas
" | expuesto.
7. Organizacion del evento
Indicadores
B (Bueno)

MB (Muy Bueno)

E (Excelente)
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de las experiencias

4.1. Descripcion de las Actividades Realizadas

Cuadro No. 17

No. Actividades Resultado obtenido
1 Planificacion de las actividades | Se realiz6 la planificacion para realizar las
a realizar. gestiones correspondientes en la
institucion.
2 Asignacién y organizacidon de | Se obtuvo respuestas positivas para poder
las actividades a realizar | ejecutar las actividades planeadas.
durante el proyecto a ejecutar.

3 Invitaciones a profesionales | Se obtuvo la propuesta y las invitaciones

participativos y expositores del | para cada invitado.
tema andragdgico.

4 Cotizacion de medallas Se  obtuvieron las  medallas de
reconocimiento.

5 Trifoliar, diplomas, rotafolio Como resultado final se obtuvo los trifoliar
en derechos humanos, los diplomas de
acreditacion y material didactico y de apoyo
(Rotafolio)

6 Entrega de material de apoyo Intervencion de epesista, asesora como

resultado se obtuvo las firmas

correspondientes.
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4.2. Producto, Logros y Evidencias

4.2.1. Producto

Manual Sobre Andragogia y Derechos Humanos del adulto Mayor para Técnicos del
Centro Municipal de Capacitacion y Formacion CEMUCAF de Villa Nueva.

4.2.2. Logros

Se entregd un ejemplar del manual a cada uno de los docentes de la institucion, para
que ellos puedan socializar el manual como instrumento didactico dentro de sus

labores con los alumnos de CEMUCAF.

Se fortalece el tema de Andragogia y Derechos Humanos del adulto Mayor con los

Técnicos de la institucion.

Se concientiza a todos los participantes en la erradicacion y prevencién de estereotipos
de inferioridad en la educacion de los adultos, para lograr mejorar las condiciones de
desempefio entre hombre y mujeres, haciéndoles participes en una comunidad

educativa y laboral actualizada.

4.2.3. Evidencias

Manual sobre andragogia y Derechos Humanos del Adulto mayor para Técnicos del
Centro Municipal de Capacitaciéon y formacion (CEMUCAF)
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Foto 1: parte del equipo de instructores que asistieron al taller impartido para el
crecimiento profesional. Tomada por: Gerson Mejia.
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Presentacion

El siguiente trabajo pretende orientar a invitar a los técnicos del Centro Municipal de
Capacitacion y Formacion -CEMUCAF- de villa nueva y a todo lector en el proceso de
ensefianza aprendizaje, para que tomemos en encuesta el hecho que el siglo XXI la
educacion ha reconocido en el estudiante, un sujeto activo en dicho el proceso el
técnico-docentes pasa a ser un guia motivador y reestructurando sus metodologias

didacticas.

Debemos tener en cuenta que para el éxito de la ensefianza estriba en los procesos
qgue medan entre la ensefianza-aprendizaje, los cuales estos procesos son de caracter

cognitivo que se desarrollan en el interior del alumno.

Por tal motivo se hace una presentacion del trabajo, tomando en cuenta que la
educacién andragogia es de suma importancia. Considerando que va mas haya de
saber disciplinar, explorar utilizando técnicas del modelo andragdgico, utilizandolas
como mediacion en el proceso de humanizacion del crecimiento personal y profesional
para todas aquellas personas que no tuvieron la facilidad economica de

profesionalizarse en su juventud o bien son personas que desean hacer algo de
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utilidad en su tiempo libre debido a que ya no existe una demanda laboral para ellos

por las edades.

Las técnicas para el proceso de ensefianza aprendizaje con modelos andragdgicos,
en la mediacion pedagoégica en la educacion superior en este caso son un puente que
facilitan la comunicacién, la interaccién y la transposicion del conocimiento del docente
a unos conocimientos didacticos que se pude ser comprendido e interactuado entre

técnico-docente y estudiantes.

Introduccion

La base de la educacion en todo su ambito es la pedagogia es que nos ayuda ampliar
nuestros conocimientos. Es por ello por lo que en este manual hablaremos de la
educacion, pedagogia, andragogia, calidad educativa segun los derechos humanos de

los adultos.

La andragogia es una ciencia que estudia la forma de educar al adulto, siendo

totalmente distinta de la educacion de los nifios donde se aplica la pedagogia.

El técnico-docente de personas adultas basadas en la educacion no formal, debe ser
estudiar la ciencia de la andragogia y para la cual debe de estudiar libros y textos que
has sido creado por Andragogos para poder proporcionar todo lo indispensable y
organizado, creando un buen proceso de aprendizaje a los mayores, donde su

experiencia es de gran validez en la educacion.

Por ello que en este manual se habla de la educacion, la andragogia y sus diferencias
con la pedagogia, las estrategias, los modelos andragdgicos y los derechos educativos

de las personas adultas en todo su ambito.
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¢,Qué es Educacion?

Figuras: 1 https://www.google.es/ - emOS,
Recuperada: 11 de mayo de 2018 19:44:14 educa(‘,\oﬂ ten

ala
«gn 10 referente ge real

ano.
nhecho 'mherente hum

que es Uﬂ
an
i7an en \a educaci®
iz y
educacion $¢
onde €

Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual,
moral y afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las
normas de convivencia de la sociedad a la que pertenecen.

"la escuela se ocupa también de la educacioén en valores; cursos
de educacion para adultos; la educacion tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia" www.google.es martes,
2 de octubre de 2018

Figuras: 1 https://www.google.es/
Recuperada: 11 de mayo de 2018
19:44:14
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C' La educacion es un proceso por el cual se facilita el aprendizaje de
conocimientos, habilidades, valores o actitudes. La educacion ocurre en
diferentes contextos, puede presentarse en diferentes formatos o formas y puede
variar en contenido, pero el objetivo siempre es el mismo.

https://psicologiaymente.com/desarrollo/tipos-de-educacion/ ESET, spol. s r. 0

TIPOS DE EDUCACION

Segun el contexto.

https://sp.depositphotos.com/62285393/stock-
illustration-cartoon- martes, 7 de Agosto de
2018 08:44: 11teacher-in-glasses-holding.html /
https://www.google.es/

EDUCACION
FORMAL

EDUCACION
NO FORMAL
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1. Educacion formal (reglada)

La educacion formal es la
educacion reglada. Se imparte en
centros educativos y presenta tres
caracteristicas: esta regulada, es
intencional y estd planificada.
¢,Qué quiere decir esto? La
educaciéon formal esta regulada
por ley, hay una intencion detras
del acto educativo, que es formar

profesionalmente a las personas, y

esta planificada porque sigue un

"

A martes, 7 @ agost-. i
orden que veremos mas adelante. https://www.google.es/search?biw=1536&bih=

Tras superar las distintas etapas se entregan certificados o diplomas.
2. Educacion no formal

Es un tipo de educacion que es
intencional y organizada, pero
que esta fuera del ambito
formal, por lo que no existe ley
algunay no esta regulada por la
esfera gubernamental. Puede
reconocerse por medio de |
certificados, pero no tienen

valor profesional.

Fotos: Tomadas en el centro municipal de Capacitacion y Formacion CEMUCAF,
donde se imparte educacién no formal. Tomada por: Rosa Curruchiche Sacalxot,
epesista 2017.
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Fotos: Tomadas en el centro
municipal de Capacitacion y
Formacion CEMUCAF, donde
se imparte educacion no formal.
Tomada por: Rosa Curruchiche
Sacalxot, epesista 2017.

3. Educacion informal

La educacion informal se da sin ninguna intencién, y ocurre a lo largo de la vida.
Sucede en el a&mbito social, por ejemplo, cuando los padres educan a su hijo en
valores. Es la que ha tenido una mayor importancia en términos historicos, ya que la

formal hace relativamente poco que existe.

< e e,
https://www.googl'e.es/martes, 7 de agosto de 2018 09:52:13educacion
informal - Buscar con Google
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¢,Por qué nos interesa la EDUCACION no
formal?

e JUSTIFICACION

Debido a la problematica existencial en la Direccion Municipal de la Mujer, en el
area Educativa del Centro Municipal de Capacitacion y Formacion -CEMUCAF- por
la falta de conocimientos de los derechos humanos de los adultos y la calidad

educativa que deben recibir en términos andragégicos.

La investigacion realizada a profundidad sobre la educacion no formal es por el
tipo de educacién que se recibe en CEMUCAF, los cuales los instructores deben
conocer las diferencias entre PEDAGOGIA y ANDRAGOGIA, para poder impartir
las clases en el salén de acorde a las edades correspondientes y la necesidad de

nuevas técnicas.
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l Caracteristicas de la Educacion No Formal

Vv

Toda actividad educativa
organizada y sistematica
realizada fuera de la
estructura del sistema
formal, para impartir cierto
tipo de aprendizaje a
ciertos subgrupos de la
poblacién, ya sea adultos
0 nifos.

La educaciéon no
formal puede
proveerse de una

forma muy flexible

gue debe ser
promocionado en el
futuro.

Toda actividad educ orga
sistematica realizada fuera de la
estructura del sistema formal, para
impartir cierto tipo de aprendizaje a
ciertos subgrupos de la poblacién, ya
sea adultos o nifios.

121



https://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
https://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
https://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/explodemo/explodemo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
https://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/explodemo/explodemo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml

Manual Andragogico y Derechos Humanos del
Adulto Mayor

Sus programas son de menor dura:

Tiene flexibilidad en sus programas y métodos.
Existe una mayor relacion con el sector productivo y la sociedad.
Es implantada a través de diversos educadores (profesionales - no

profesionales).
Sus programas son de menor dura

Tiene flexibilidad en sus programas y métodos. Existe una mayor relacion

con el sector productivo y la socied

educadores (profesionales - no profesionales).

cion.

cion.

ad. Es implantada a través de diversos

No es ofic

destrezas

no es escalonada.

Su prioridad es brindar los conocimientos, valores,

ial, no es esencial para alcanzar un grado y

, habilidades, para satisfacer necesidades

se evalla cualitativamente,
capacidades.

evalua

Es sistémica, busca la coherencia en todo el
proceso pedagdgico en sus etapas:
investigacién, planificacion, ejecucién vy
evaluacion.

Es menos utilizada. Procesos sociales que no

son suficientemente educativos.

Se caracteriza por su amplitud vy
heterogeneidad y las funciones que abarca van
desde numerosos aspectos de la educacion
permanente (alfabetizacion de adultos,
programas de expansion cultural, etc.), a tareas
de complementacion de la escuela; desde
propias de la pedagogia del ocio, a otras que
estan relacionadas con la  formacion
profesional. Asimismo atiende a aspectos de la
formacion politica, civica y social, ambiental y
ecoldgica, fisica, sanitaria, etc.

>
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Hablemos de Educaciéon, Pedagogia y
andragogia

Figuras: 1 https://www.google.es/
Recuperada: 11 de mayo de 2018 19:44:14

Educacién y Pedagogia
Educacion

“En lo referente a la educacién tenemos, que es un hecho inherente humano. Se
realizan en la educacion los aspectos formativos e informativos. La educacion se da
de forma: Continua, sistematica intencional, donde e interactian el educador y el
educando, en los procesos ensefianza-aprendizaje.” (Taracena, 2001)

Pedagogia

“La pedagogia tiene como origen en el griego antiguo (paidagogos). Este término
estaba compuesto por (Paidos — Nifios) y pedagogia (Conducir o llevar) Por lo tanto,

el concepto hacia referencia al esclavo que lleva a los nifios a la escuela.

Relacion Pedagogia y Educacion

“La pedagogia es la teoria que permite llevar a cabo un acto, en este caso es el acto
de la educacion. Tanto la educacién como la pedagogia no son hechos aislados, estan
ligadas a un mismo sistema, cuyas partes concurren a un mismo fin, conformando de

esta manera un complejo sistema educativo.

La delimitacion de los diversos conceptos de: educacion, pedagogia, didactica,
ensefianza y aprendizaje. La investigacién que permita avanzar en el surgimiento y
devenir de estos conceptos es histérica, y deberd recurrir a las fuentes primarias
producidas a lo largo de las actualmente denominadas Historia de la Educacion e
Historia de la Pedagogia. Hoy en dia se puede decir que la Pedagogia esta al mando
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como disciplina omnicomprensiva y reflexiva de todo lo que ocurre en la educacién”
(Valdés-Ayala, 2018)

Educacion y Pedagogia
“De acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior, debemos saber diferenciar los

términos “educacion” y “pedagogia”.

Consideramos como la acciéon de educar, en tanto que la pedagogia estudia a la
educacion, estudia el hecho educativo. Aunque son términos diferentes, se
complementan. Como plantea Lemus (1969), sin la educacion no habria pedagogia,
pero sin pedagogia la educacion no tendria caracter cientifico, viéndola como

intencional y sistematica.

A veces se tiende a confundir los términos o a no tener claros los limites entre uno y
otro; por eso, se considera necesario delimitar las semejanzas y diferencias

pertinentes” (M.ed. Zuleyka Suarez Valdés - Ayala,)

¢Porque hablar de andragogia?

\a
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g 3 QY
Figuras: 1 https://www.google.es/ , de‘o\do c\a
Recuperada: 11 de mayo de 2018 19:44:14 ocO c,Om \eSCe“
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HISTORIA DE LA PALABRA
ANDRAGOGIA

En 1883, de una escuela primaria; Alexander Kapp, habia puesto el término,
“Andragogia” El utilizé el termino en una descripcion que hizo de la teoria educativa de
ese gran filésofo griego platon. La educacién comienza con el propedéutico (antes del
nacimiento), luego contindia con la educacion para los nifios, pedagogia y esta a su
vez, encuentra su realizacion y perfeccion necesaria en la educacién de adultos:
Andragogia. Cuando se planted que los adultos también necesitaban una orientacion
profesional para aprender, el efecto que dio no fue el esperado. El término de kapp no

fue aceptado y desaparecio por casi cien afios.

En 1921 el aleman Eugen Rosenstok, por este cientifico social, quién hasta en 1962
estuvo convencido de que habia inventado el término. Ya que el ser humano no es un
ser completo, sino que es el transcurso de su vida se va completando. Analizando la
etimologia de la palabra, debemos destacar que los griegos desconocian la existencia
de este término. Solo utilizaban el término "PAIDOGOGIA " para referirse aquel

profesional que debia velar por la educacién de los nifios.

El termino pedagogia es una derivacion del término Pedagogia, que en el griego
clasico significa la accion de "dirigir". Ademas debemos hablar de un "Andragogos"
proviene de los vocablos griegos: Andro = hombre adulto y Ago. = Guiar o conducir.
El aleman Johhann F. Hertbart (1976-1841) se oponen a la utilizacion del término de
Alexander Kapp , creando asi el primer malentendido: "La andragogia significa que la

educaciéon de adulto , no es ni la Pedagogia, ni la tutoria.
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En 1921 Eugen Rosenstok utilizo el término creyendo ser el descubridor, pero luego

fue sacado de su error. Trat6 de explicar los inconvenientes que el modelo pedagogico
crearia e la informacion del adulto. Asi en 1921 escribe que los profesores deberian
ser profesionales que pudieran cooperar con sus alumnos; a diferencia del "Pedagogo”

ese tipo de profesor solo puede ser "Andragogos".

Después de la segunda Guerra mundial, el suizo H. Hanselmann comenz6 a emplear
el término Andragogia enfatizando en la orientacion de adultos o la educacion de nifios

con problemas.

En 1957 Franz Pogeler publica su libro "Introduccion a la Andragogia: Puntos Basicos

en la Educaciéon de Adultos".

Rosenstok expresa que la Andragogia no se refiere a las escuelas de adultos, sino a
la educacion profesional con una funcion , destrezas o conocimientos bien definidos.
Hanselmann no ve la Andragogia como el deseo de educar a los adultos sino como
ayudar a los adultos. Desde 1940 se empieza a realizar textos, documentos,
conferencias, y libros sobre la Andragogia en la cual podemos citar "La Primera
Conferencia Internacional de Educacion de Adultos. "UNESCO" 1949.
Después de 1960 comienza la difusion de la Andragogia a Francia e Inglaterra. Luego
en Estados Unidos, Malcom Knowles sugiere que la palabra "Andragogia" para
caracterizar la educacion de adulto significara lo siguiente: El arte y la ciencia de
ayudar a los adulto a aprender, una teoria para justificar el hecho de tratar a los adultos.
En el lenguaje académico oficial la Andragogia solo se acepta en Yugoslavia y

Holanda.

Pero en Holanda un profesor se fundamentos de la pedagogia en sus clases. Ya en
1966 en la universidad Amsterdam ofrece un programa de doctorado para
Andragogos, pero en 1970 en la facultad de Ciencias Sociales, se creo el
departamento oficial de "Ciencias Pedagdgicas y Andragogia" y en el presente existen

7 universidades con dicho departamento.
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D
0 TERMINOS DE
ANDRAGOGIA POR VARIOS
AUTORES

ia “Como la ciencia y ctel
e
te al hombre, es
| | - i i en America
e mfs trUlfrurs\,dador de la primera Umve::ldégad A
edttj'cadc}runl::’) la univers'\dad para la Terce
Latina,

Domingo (Rept]b\ica Dominicana)

by %

“segun José Arturo Recinos Linares, (2011) El arte y la
ciencia de ayudar a los adultos a aprender una teoria para
justificar el hecho de tratar a los adultos y esta basada en
las profundas necesidades que tiene el adulto de ser

tratado como tal, para que pueda, de esta manera §o ’

1970)
m Knowles (
Otro autor destacado fue Malco del adulto, por

ducacion
i el padre de la e ’ ( ™
ConSIder?Jr:\daoteorig de la andragogia, quien laa :prender.
el‘abr?;a; |a ciencia de ayudar a los adultos
ela

ha %

.

Segun Ludojoski, Roque L. (1986; 25). La Andragogia consiste
en el empleo de todos los medios y modalidades de la formacion
de la personalidad puestos a disposicion de todos los adultos sin
distincion alguna, ya sea que hayan cursado soélo la ensefianza

primaria o la secundaria y hasta la superior. go ’

www.freepik.es jueves, 9 de agosto de[ F]
2018 09:21:12 https://www.googie.es/
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Franz Puggeler
en Alemania

DEFENSORES DE LA
PALABRA
ANDRAGOGIA

Malcolm
Knowles en
Estados Unidos

Fuente: Figuras tomadas de Work office 2010, elaboracién propia. Epesista 2017
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CUADRO COMPARATIVO DE PEGAGOGIA'Y

ANDRAGOGIA
SUPiSTOS EN TORNO A PEDAGOGIA ANDRAGOGIA
El apren!lz Personalidad dependiente Autodirigido

Experiencia del aprendiz

Para ser desarrollada

Recurso rico para aprendizaje

propio y de otros

Prontitud para aprender

Uniforme por edad y el curriculo

Se desarrolla de tareas
cotidianas y problemas

Orientacién al aprendizaje

Centrado en el sujeto

Centrado en la tarea o en el
problema

Motivacién

Por recompensas y castigos externos

Por incentivos internos

ELEMENTOS PROCESALES

PEDAGOGIA

ANDRAGOGIA

Clima Tenso, formal, autoritario, competitivo Relajado, confiado, informal,
respeto mutuo, cooperativo
Planificacion Por el maestro(a) Por los aprendices y el

facilitador

Diagnostico de necesidades

Por la maestra (0)

Por acuerdo mutuo

Establecimiento de objetivos

Por el maestro

Por negociacién mutua

Disefio de plan de aprendizaje

Programa del curso, planes del maestro

Contratos, proyectos

Actividades de aprendizaje

Dictadas por el maestro

Proyectos de busqueda,
estudios independientes,
experiencias propias

Evaluacion

Por el maestro, calificados

Por el aprendiz, facilitador,
expertos, referidos a criterios

Fuente: Anexos Mddulo 1 - La capacitacion y las habilidades comunicativas. Ayuda adicional para la ensefianza. 1- 1. PNUMA-

PAC.I unes, 3 de marzo de 2008 Recuperado: www.imaginar.org/iicd/tus_archivos/TTT/capacitacion.pdf
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El adulto en situacion de aprendizaje

',

& .
Figuras: 1 o

https://www.google.es/.

Recuperada: 11 d‘yo d‘
2018 19:44:14

o
1 ‘:-

“Suele ser un adulto en situacion de aprendizaje, en Guatemala, se considera adulto
a toda aquella persona que tenga 18 afios o mas, algunas teorias de desarrollo

humano dividen esta etapa en:

e Edad Adulta Temprana (entre los 20 y 40 afios)
e Edad Adulta Intermedia (de los 40 a los 65 afios) y
e Edad Adulta Tardia (después de los 65 afios)

Sus principales caracteristicas estan dadas por los elementos del desarrollo y el
entorno en el que se desenvuelve, sin embargo, son comunes ante una capacitacion

significativa las siguientes:

e Mantiene una actitud abierta al aprendizaje

e EXige respeto por parte de sus semejantes, incluye a sus instructores y
jefes

e Busca poner en préactica los conocimientos adquiridos, se centra en la
aplicacién de estos

e Desea elevar su nivel de competitividad laboral, profesional y
académica

e Tiene responsabilidades familiares, laborales y profesionales entre
otras

e Tiene interés en mejorar su situacion econémica

e Se puede desmotivar con facilidad si no ve la aplicabilidad de lo
aprendido

e Posee experiencia que puede ser utilizada para enriquecer un proceso

de aprendizaje.
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e Rechaza larigidez e inflexibilidad de contenidos, tutor, metodologias,

etc.
e Posee motivaciones intrinsecas que deben ser descubiertas,

estimuladas y reforzadas para favorecer el aprendizaje.

El adulto es un ser bio-psico-social que aprende de forma diferente que el nifio, en
general esta consciente de sus necesidades de capacitacion (laboralmente hablando)

y posee un entorno propio el cual debe ser respetado.
Es por ello, que para Knowles el adulto se diferencia del nifio en que tiene:

e Auto concepto: por naturaleza el adulto quiere dirigirse a si mismo,
utilizar su voluntad y ser independiente, discriminar cuando y dénde
aprender.

e Experiencia: a través de los afios se ha guardado una serie de
elementos en los que el adulto ha sido protagonista y que pueden ser
utilizados para crear nuevo aprendizaje, esto le permite valorar los
conocimientos y aplicar los propios.

e Prisa por aprender: tiene tiempo limitado por sus obligaciones, por lo
tanto, se cuestiona: qué le sirve para “saber y saber hacer” para cumplir
con los diferentes roles que tiene en la sociedad, el trabajo y la familia;
lo aprendido se debe apegar lo mas posible a la vida.

e Orientacién para el aprendizaje: su aprendizaje se centra en la vida,
el adulto busca el desarrollo de competencias que lo hagan exitoso en
su medio, la capacitacion debe ser vista como un medio para resolver
problemas de la vida y mejorar su ambiente.

e Motivacion por aprender: posee elementos intrinsecos que lo impulsan
al aprendizaje y con ello a recibir recompensas desde las basicas hasta
las de autorrealizacion; hay un interés por vivir bien, ascender
laboralmente, mejorar su condicion de vida, subir autoestima, etc.” Lic.
Mario Fernando, Rodriguez Alvarez, (2011). Modelo Andragdgico, (texto

didactico)
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Elementos del modelo andragdgico

Con la finalidad de comprender adecuadamente el proceso de ensefianza aprendizaje

en los adultos, se requiere tener claro aquellos elementos que intervienen en el mismo,

al igual que las caracteristicas de éstos.

—  ENTORNO

:
,/G\,

FACILITADOR METODO

Lic. Mario Fernando, Rodriguez Alvarez, (2011). Modelo Andragdgico, (texto didactico)
recuperado:file:///C:/Users/User/Desktop/MANUAL%20ANDRAGOGIA/modelo_andragogico_para_capacitaciones.pdf.pag. 20.

En el momento de implementar los modelos Andragdgicos se debe tener
presente:

1. El aprendizaje de los adultos es diferente al proceso que se tiene en la etapa
infantil, de lo cual se encarga la Pedagogia.

2. Es un proceso para guiar el aprendizaje de los estudiantes adultos.
3. Establece como identificar las fuentes de informacion.

4. Situar el aprendizaje dentro de un campo especifico.
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Los componentes de un modelo andragdgico
Adulto participante, el Andragogos, el grupo y el medio ambiente.

El modelo Andragdgico no es una escuela de adultos, sino una educacion profesional
para la adquisicion de destrezas y conocimientos bien definidos, que el adulto decide

gue le son necesarios para controlar mejor su entorno.

De tal forma que el modelo andragogico se basa en Instrumentos que proponen y
ponen al alcance el conocimiento formativo, no solo informativo, considera
fundamentales la experiencia y los modelos de aprendizaje. Asi que los instrumentos
que se utilicen deberian caracterizarse por poder informar sobre el estado actual de
los conocimientos y proyectarse hacia el futuro, debe poder escuchar la experiencia
del alumno o ser flexible; que se adecue a las exigencias y conocimientos del alumno
como ser individual; que sea un medio de comunicacién de la informacion y no solo de

transmision de la informacion.

La propuesta es que la relacion entre docente y alumno adulto y en el grupo de la clase
debera ser: dialéctica, el docente debe ser consciente de que el alumno. adulto es
portador de saber, su rol es guiar, escuchar y sugerir; social, el docente interacciona
con el adulto y guia la formacién en grupo para que todos los alumnos tengan la
posibilidad de compartir su proprio saber; ludica: el curso formativo, a menudo, es un

afiadido al trabajo cotidiano.

No se puede pretender ensefiar cuando se requiere un esfuerzo de atencién y energia
demasiado grande. Por ello, la formacion instruye divirtiendo ya que esta comprobado

gue en un clima ameno y distendido se favorece el aprendizaje.

Puntualizando, algunos elementos para la practica andragdgica, sefialados como

relevantes por algunos autores, estan las presentadas en la siguiente foto.

-

18104414
.:. » 4 | ¢
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Elementos del Proceso Educativo en los Modelos Pedagogico y Andragogico

Elemento considerado

Clima

Planificacion, Diagndstico de
Necesidades y Fijacion de
Objetivos

Diseiio de Planes de

Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje

Evaluacion

Modelo
Pedagogico Andragogico
Tenso, de poca confianza. Relajado, confiable.
Formal, frio, distante. Mutuamente respetuoso.
Orientado por la autoridad. ~ Informal, calido. Colaborativo,
Competitivo, juzgativo apovador

Basicamente por el Docente
(Profesor)

Planes de contenido del
profesor. Unidades didacticas
del curso. Secuencia logica

Técnicas de transmision.
Lecturas asignadas

Por ¢l profesor. Referidas a
normas en una curva. Con
notas

Por mutua estructuracion,
valoracion y negociacion entre
educandosy facilitador
Contratos de Aprendizaje.
Proyectos de aprendizaje.
Secuenciados por Disposicion
Contratos de Aprendizaje.
Proyectos de Investigacion.
Técnicas de Experiencias

Por evidencia reunida por el
educando. Validada por sus
compaiieros, facilitadores y
expertos. Referida a criterio

Fuente: Arias (2011). Adaptacion de Knowles, M. (980). La Prdctica Modema de 1a Educacion de Adultos. Traduccion de MarcosFaudez. Chicago. USA,

tesefiadopor Aleals, A (3/F)

Foto tomada de: Tesis, “La Andragogia como Procesos Educativos en la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad San Carlos de Guatemala” Autor: Efrain Boanerges Garcia Vasquez.

2013.
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Estilos de aprendizaje
“Todos los estilos son validos y con igual capacidad para aprender:

El Aprendiz Imaginativo (Cuadrante uno): Aprende a través de lo que puede

sentir/tocar y mirar:
El Aprendiz Analitico (Cuadrante dos): Aprende observando y pensando los conceptos

El Aprendiz de Sentido Comun (Cuadrante tres): Aprende pensando los conceptos y
aplicando

El Aprendiz Dinamico (Cuadrante cuatro): Aprende haciendo, tocando y sintiendo.

Existen cuatro estilos de aprendizaje. Todos son validos y de igual capacidad para el

aprendizaje.

El estudiante imaginativo (cuadrante uno) aprende mediante el sentido/sentimiento y

la observacion. Divergente

El estudiante analitico (cuadrante dos) aprende mediante la observacion y el

pensamiento por medio de conceptos. Asimilador

El estudiante con sentido comln (cuadrante tres) aprende mediante el pensamiento

por medio de conceptos y al hacer. Convergente

El estudiante dindmico (cuadrante cuatro) aprende al hacer y mediante el
sentido/sentimiento. Acomodador.

El modelo Andragdgico, afirma que se debe situar al participante dentro de un campo
especifico del proceso de orientacion-aprendizaje, guiar el aprendizaje de los

estudiantes adultos, precisar como éste debe aprender.

METODOLOGIA UTILIZADA

Figuras: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de
2018 19:44:14

>[= 1<
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En la metodologia a utilizar se presenta una combinacion del método descriptivo y el

analitico. Descriptivo porque procederemos a describir las técnicas utilizadas en el
aprendizaje en los adultos, y analitico por el analisis que efectuaremos de las

informaciones obtenidas.

TECNICAS ANDRAGOGICAS DE APRENDIZAJE EN LA
EDUCACION

Figuras: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018 19:44:14

s

Todo facilitador debe preocuparse por conocer y manejar de forma adecuada los

medios necesarios para el intercambio de ideas y conocimientos.

Es indispensable saber cual de estos canales seria el mas efectivo en un momento
determinado ya que debemos tomar en cuenta los factores que intervienen en el

proceso.

Tanto el facilitador como los acompafiantes hacen uso de estos medios para lograr asi

un aprendizaje eficaz y resultados 6ptimos en la ensefianza.

Las Técnicas para el Proceso de Ensefianza Aprendizaje con Modelos

Andragdgico:

Son elementos indispensables para la ensefianza. Son los medios que se utilizan para

obtener un mayor aprendizaje.

Con los adultos las técnicas didacticas, son mas procedimentales. Indican como hacer

algo con precision, ya que han sido creadas para un propoésito determinado.

Las estrategias didacticas son intencionales (tactica) dirigidas a un objetivo
relacionado con el aprendizaje y estas a su vez son susceptibles de formar parte de la

estrategia andragogica”. http://html.educa.com/el-modelo-andragogico.html.
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TECNICAS UTILIZADAS CON LOS ADULTOS

A&y

)
A ('

‘ Figuras: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018 19:44:14
+ Estudio de caso

“Consiste en presentar de manera precisa, breve, resumida la descripcion de una
determinada situacién real o ficticia, para su discusién en grupos. El caso se puede
presentar en forma de dialogo, discusion, narracion, dramatizacién, video, articulo

periodistico y otras.

Esta técnica pretende dar un poco de realidad a la clase. Existen 2 tipos de casos:
a.- Caso analisis

Su objetivo es el desarrollo de capacidades analiticas de los participantes.

b.- Caso problema

Se trata de un esfuerzo de sintesis; es decir, llegar a la solucion lo mejor posible,
utilizando los datos proporcionados por el caso.

+«+ Trabajo en grupo

Actividad que requiere de la reunién de dos o mas personas que tienen objetivos,
normas y metas comunes. Se basa en la solucién de tareas practicas.

Esta técnica permite aportar ideas para la solucion de un problema, facilitar y motivar
la ejecucién de tareas. Enriquece en ideas y complementa en conceptos.

X/

++ Cuartetos con rotacion (a, b, c, d)

Se agrupan de 4 en 4, dialogan por 10 minutos, acerca de un tema y cada uno de los
miembros pasa al otro grupo e informa, luego se hace una nueva rotacion. Participa
todo el grupo de 4 en 4, después se sintetiza lo tratado por lo que cada miembro del
cuarteto lleva informacion diferente. Al terminar la rotacion todo el grupo conoce los
cuatro temas. Esta actividad puede terminar con una plenaria (exposicion) expresando
ideas.

24
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% El ensayo

Toma elementos de la literatura y recursos de otras materias, contiene vocabulario
técnico y breve. Es un escrito en prosa, de caracter didactico que incluye temas
filosoficos, historicos, religiosos, artisticos, politicos, entre otros. Su extension es
limitada, trata un tema sin agotarlo en forma sistematica. Refleja personalidad, estilo y
sensibilidad del autor, habla directamente al lector, es una exposicion original, el lector
no necesita conocimientos especializados para comprenderlo.

s Tutoria
Proceso de orientacion, soporte y apoyo en el aprendizaje.

< Trabajo en equipo

En esta técnica se establecen vinculos de sinergia, solidaridad y soporte interactivo
para ejecutar y realizar actividades y tareas.

+ Conferencias

Técnica audio visual expresiva, con mecanismos de conviccién verbal, soportada
también en temas de interés y anclaje del participante.

Segun Findley B. Edge en su libro “Metodologia Pedagdgica”. La conferencia posee
dos divisiones, una es la Conferencia Fija; la que tiene tendencia a hacer caso omiso
de los oyentes. La Conferencia Pedagogica, que es mas flexible, permite las
interrupciones.

¢ Solucién de problemas

Técnica que ejemplifica diferentes cuestionamientos expositivos, considerados retos
intelectuales que fomentan el pensamiento critico y el planteamiento direccional en
toma de decisiones.

/

«+ Educacion virtual

Exposicion tematica con la utilizacion de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciéon”.

https://prezi.com/.../técnicas-andragogicas-en-la-ensenanza-superior/Aguirre,
Eliza.2014

% Técnicas de estudio
a. Técnica de estudio para analizar

Consiste en destacar los elementos basicos de una unidad de informacion. Implica
también, comparar, subrayar, distinguir y resaltar. Segin la manea de percibir la
informacion que nos llega podemos resaltar diferentes tipos de andlisis.

> = 1<
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Andlisis oral

» Pautas de anotacion

» Toma de apunte

Andlisis textuales

» Subrayado lineal

* Graficos

Andlisis visual

 Pautas de analisis de imagen

b. Técnicas de estudio para clasificar

Clasificar es disponer un conjunto de datos por clases o categorias. Es también,
jerarquizar, sintetizar, esquematizar, entre otros.

Formas de clasificacion:
Resumir
* Resumes
* Esquemas
Relacionar
» Mapas conceptuales
» Cuadros sinopticos
» Deduccién
++ Discusion
La discusion se divide en: Discusién estructurada y Discusion no estructurada.

a. La discusion estructurada

Consiste en el desarrollo de un tema importante donde se plantean diferentes
opiniones. Posee tres factores:

* Debe ser de interés para el grupo y poseer gran alcance.
* El tema debe proporcionar una significativa diferencia de opiniones en el grupo.
* Sigue un procedimiento relativamente normal.

b. La discusién no estructurada

. 140




Manual Andragogico y Derechos Humanos del ‘i

Adulto Mayor

A "4

Se ha de tratar un problema simple, donde las posibilidades de establecer diferentes
opiniones es poca. Esta presenta tres factores que la diferencia de la anterior:

* El problema considerado es mas limitado en alcance.
* Es mucho mas limitada.
* Es menos formal, la discusién es breve y sencilla.
El tiempo estimado es de 3 a 5 minutos.
s El panel

Es una discusion en grupo, formado de cuatro a seis miembros, incluyendo un lider, y
participantes que conocen el tema a discutir.

Esta técnica es utilizada cuando el propdsito es identificar o aclarar problemas, traer
diferentes puntos de vista a la audiencia, y otros.

+«» El coloquio

Es una técnica mixta, que incluye el foro y el panel. En esta técnica es necesario
controlar los participantes y a la audiencia que interviene constantemente.

« Simposio

Se discute un problema de un area especifica, por un grupo de estudiantes instruidos
en dicha area para beneficio de la audiencia. Los participantes presentan sus puntos
de vista sin ser interrumpidos.

% El debate

Es una discusién formal entre dos grupos donde cada uno trata de probar su punto de
vista. Ambos grupos deben poseer la habilidad mental de responder a preguntas
inesperadas. http://html.educa.com/el-modelo-andragogico.html.

MODULOS DE FORMACION E INDUCCION A
PERSONAL

A
s
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EL PROCESO DE ENSENANZA / APRENDIZAJE
DEL ADULTO

X
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“ Figuras: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018 19:44:14
El proceso de Ensefianza / Aprendizaje del Adulto, es un proceso educativo-
permanente que la persona recibe en dos direcciones: una a través de procesos
sistematicos de educacion dirigida y la otra, a través de su relacidon y convivencia con

su ambiente natural y social”.

Cuando hablamos del proceso de ensefianza aprendizaje, particularmente en la
educacion formal, pensamos en los nifios (as), educandos de la escuela Preprimaria y

Primaria, y a lo sumo, en los adolescentes y jovenes, Basico y Diversificado.

La metodologia y técnicas de ensefianza que recordamos son las de la Pedagogia
Tradicional (clase magistral, poca participacion, aprendizaje memoristico y porco
reflexivo); el proceso de ensefianza aprendizaje se observa en la relacién entre el
maestro y los educandos, en donde el papel del “maestro” y del “educando” es definido;
con un criterio, como expreso Freire, “una educacion que responde a una concepcion

bancaria” (receptora de conocimientos).

La educacién de una persona mayor, sus necesidades y expectativas, no puede ni
debe responder a una concepcién de esta naturaleza, no puede hablarse de la misma
educacién que hemos observado y utilizado en la educacion formal de los nifios (as) y
adolescentes en la escuela primaria y secundaria; su singularidad y finalidad requiere
de nuevos enfoques, métodos y técnicas de ensefianza; asi como de la urgencia de
redimensionar el papel que el educando (discente) y educador (docente) juegan en el

proceso de enseflanza aprendizaje.

El aprendizaje de la persona varia de acuerdo con varios factores o fendmenos, por

ello es indispensable conocer algunas caracteristicas que influyen en el aprendizaje
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del adulto (a), considerando que son ellos (as) parte importante de la poblacion a

atender en los programas de Educacion Extraescolar.
1. El adulto (a) es:

A diferencia del nifio y de la nifia, el adulto ocupa un lugar en la comunidad, que le
hace desempefar diversos roles: en la familia, sociedad, comunidad, el trabajo e
inclusive en el grupo de “estudio”; es un ser maduro (biolégica, psicologica y

socialmente), en desarrollo y crecimiento, asi, el adulto es:

Ser en situacién: padre, madre, hermano (a), hijo (a), agricultor, campesino (a) técnico

(a) educativo, educando.

Ser en desarrollo historico en quien continua la individualizacion de su ser y de su

personalidad.

Un ser en etapa de la adultez, maduro, en pleno desarrollo.

S

B
Criterios de madurez del adulto (a) j

Figuras:}https://www.google.es/
Recuperada: 11 de mayo de 2018

‘ F 19:44:14
-~

A diferencia del nifio y de la nifia, el adulto (a) ha adquirido un crecimiento y desarrollo

qgue le ha dado madurez, ésta se manifiesta en diferentes formas y situaciones:
Extension de si mismo.

Relacion afectiva con los demas.

Seguridad afectiva con la aceptacion de si mismo.

Percepcion realista del mundo.

Conocimiento de si mismo con sentido del humor.

29
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Posesion de una filosofia unificadora de la conducta.
Aceptacion de responsabilidades.

Predominio de la razén.

Equilibrio de la personalidad.

Bioldégicamente apto para la reproduccion.
Economicamente independiente.

Socialmente integrado.

CARACTERISTICAS DEL EDUCANDO
ADULTO (A)

Figuras. 1 https://www.google.es/
Recuperada: 11 de mayo de 2018

.
O P 19:44:14
" -

El adulto(a) en el proceso de ensefianza aprendizaje, presenta caracteristicas
especiales y especificas que le hacen absolutamente diferente al “ser y estar” del nifio

(a) y el adolescente.

Caracteristicas Positivas Caracteristicas Negativas

Auto motivado. A veces muestra falta de confianza en si

, mismo.
Frecuentemente sabe mas sobre

algunos topicos que el propio educador. | Resistencia al cambio y a las ideas

nuevas (frecuentemente).
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Caracteristicas Positivas

Caracteristicas Negativas

Su capacidad para comparar y relacionar
hechos y/o fenbmenos es superior a la de

los nifos y nifas.

La mayoria de los psicologos han
aceptado que, hasta cierto punto, la
tiene mas

capacidad mental

posibilidades de aumentar que de

disminuir con la edad.

Generalmente tiene la experiencia del
trabajo, y de la esfera de la vida en donde
cobra  sentido el  conocimiento,
habilidades,

competencias.

destrezas, aptitudes vy

Mantiene relaciones cordiales con su

comunidad.

Acepta sus responsabilidades.

Dificultad para expresar 0 comunicar sus

ideas.

La mayoria trabaja largas y duras horas
y por lo tanto se encuentran cansados

para sesiones largas de estudio.

Con frecuencia tienden a permanecer
silenciosos cuando no alcanzan a

comprender algun concepto.

Algunos olvidaran muy facilmente lo que

aprenden.
Apaticos al realizar dindmicas
individuales o de grupo, que

generalmente son apropiadas para los

nifios (as), particularmente las de

caracter ludico.

PRINCIPIOS IMPORTANTES DE LA CONDUCTA
Y APRENDIZAJE DEL ADULTO (A)

Fig
https://www.google.es/
Recuperada: 11 de mayo

-
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145



Manual Andragogico y Derechos Humanos del ‘@'

Adulto Mayor

Cuando se capacita a un grupo de adultos (as), es absurdo fijar una cantidad de

conocimientos para que todos asimilen en igual cantidad y en igual forma.

Necesitan distintas cantidades de tiempo para el dominio de un trabajo y/o

conocimientos.
Hay distinta “rapidez” en la adquisicion de distintos aprendizajes.
Pueden aprender con mayor rapidez en un momento dado.

Se necesitan distintos métodos de capacitacion para educar y/o capacitar a varias

personas.
Aprenden sdlo cuando estan dispuestos.

Para aprender hay que ir del todo a las partes y de las partes al todo; de lo general a

lo particular y a la inversa.

No hay aprendizaje sin comprension y no hay comprensién sin discusion.
Aprenden por la accidn y/o experiencia.

Tienen que relacionar lo que aprenden con lo que ya saben (crear y/o recrear).
El aprendizaje se facilita a través de la ejercitacion y/o la practica.

Tienden a aprender lo que les satisface, aunque el proceso no sea placentero.
Aprenden de acuerdo con sus diferencias individuales.

P -

La préactica social como unico criterio de verdad. A

y

Aprenden asociando lo desconocido con cosas familiares.

e

£ CARACTERISTICAS DEL ADULTO (A) A
$ CONSIDERAR EN EL PROCESO DE
ENSENANZA.
Figuras: 1
\ /https://www.google.es/

- Recuperada: 11 de mayo

> = 1<

e
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Memoriza menos y aplica mas rapidamente los conocimientos.

Relaciona los contenidos con su vida diaria.

Aprende aplicando.

Manifiesta disposicion para aprender.

Analiza y cuestiona los contenidos educativos.

Apoya su aprendizaje en la experiencia adquirida.

Se interesa mas por la produccién que por la acumulacion de conocimientos.
Pone en juego todos sus sentidos en el aprendizaje.

Aprende para la vida y el trabajo.

Desarrolla mas el aprendizaje en grupo.

COMO APRENDE EL ADULTO (A)

Figuras: 1

O P https://www.google.es/

Recuperada: 11 de mayo

Relaciona lo conocido con lo desconocido.

Relaciona los fendmenos naturales con los sociales.

Aplica los conocimientos.

Cuestiona y socializa sus problemas y necesidades.

Relaciona su experiencia previa con lo planteado en el estudio.

Aplica su experiencia a las nuevas circunstancias del proceso de ensefianza
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CONDICIONES BASICAS DEL TECNICO

EDUCATIVO EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EN EL ADULTO

4

Figuras: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018
19:44:14

Conocer y dominar el tema.

Conocer a las personas sujetas al proceso Ensefianza —Aprendizaje.

Planificar el desarrollo del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Preparar anticipadamente el material de apoyo a utilizar.

Conocer el medio en donde se va a desarrollar el proceso Ensefianza-Aprendizaje.
Utilizar métodos y técnicas adecuadas al contenido o tema a desarrollar.

Crear y mantener un ambiente agradable de confianza, participacion, didlogo,

discusion y préctica.
Desarrollar el proceso educativo en igualdad de condiciones.
Elaborar un plan de actividades.

Saber, conocer y llevar el cuaderno para trabajo de campo (Texto Paralelo).
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DIFERENCIAS ENTRE EL APRENDIZAJE DEL NINO Y
DEL ADULTO

O I Figuras: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018
o 19:44:14

NINO (A)

ADULTO (A)

El proceso de aprendizaje es

asimilado.

El proceso de aprendizaje se
rige de acuerdo con quien

ensefia.
El aprendizaje es fugaz.

Se desarrolla a través de clases

magistrales, regularmente.

La verdad estad hallada y hay
pocas posibilidades de nuevas

verdades.

Se centraliza en las actividades

de la escuela.
No desarrolla actitud critica.

Los contenidos son rigidos y
establecidos.

El horario es rigido e inflexible.

El proceso de aprendizaje es aplicado en

las actividades de la vida.

El aprendizaje se rige de acuerdo con el

interés que manifiesta.
El aprendizaje es menos fugaz.

Se desarrolla a través de metodologia

participativa.

La verdad es siempre a descubrir y se

transforma en concepto de

interpretacion de los fenémenos.

Motiva la presencia y participacion en

sus actividades.
Permite el desarrollo de actitud critica.
Los contenidos son abiertos y flexibles.

El horario es abierto y flexible.

>[= 1<
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TECNICAS DE APRENDIZAJE

Figuras: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018
19:44:14

Las Técnicas de aprendizaje son los mecanismos utilizados por el educador para
lograr que la informacion que se quiere transmitir llegue en forma clara y directa al

educando. La eficiencia de la técnica no depende de la técnica en si, sino de su

relacion con:

Los intereses del educando.

La realidad que le circunda.

Los fines propuestos.

Los contenidos.

La habilidad del técnico educativo para aplicarla.

La misma aceptacion de la técnica.

CLASIFICACION DE LAS TECNICAS

AY Y
'/ Figuras: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018 19:44:14
AN
Oy LAY

s e

Existe diversidad de técnicas y dependiendo de la actividad para la cual son utilizadas,

podemos clasificarlas de la siguiente manera:
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< Técnica de Presentacion.

Sirven para romper barreras individuales y lograr un ambiente amigable y de confianza,

se usan preferentemente al inicio de un curso, capacitacion o jornada de trabajo.

También el técnico educativo puede utilizarla para iniciar una sesion de aprendizaje.
Presentacion por parejas.
La telaraia.
Los refranes.
.

< Técnicas de animacion.

Sirven para desarrollar la participacion del grupo al maximo y también crear un
ambiente de trabajo amigable y familiar, se pueden utilizar después de realizar
sesiones de mucho trabajo, para relajar y hacer descansar mentalmente a los
educandos. No se debe abusar mucho de estas técnicas, porgue se corre el riesgo de

perder la seriedad en el trabajo que se realiza.
El barco se hundo.
Se muri6 Chicho.
Quién empezod el movimiento.
El correo.
Jirafas y elefantes.
¢+ Técnica de Comunicacion.

El objetivo de estas técnicas es demostrar la importancia que tiene la comunicacion
humana como elemento fundamental de la educacion. También permiten sensibilizar
a los educandos a fin de lograr una mejor comunicacion entre ellos (as). Se usan

también para favorecer aspectos de andlisis y deduccion.

Yo lo miro asi. Comunicacion sin saber de qué se trata.

> 1<

El rumor.
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La persona perdida.
Teléfono descompuesto.
Dialogos simultaneos.
% Técnicas de Analisis General.

El uso adecuado de estas técnicas permite unificar ideas ordenadamente, resumir los
resultados de una discusion, promover discusiones para ampliar temas, relacionar los

temas que se rata con otras personas, interpretar el tema de estudio.

Estas técnicas pueden utilizarse para completar las actividades y asi dinamizar las

sesiones de trabajo.
El sociodrama.
Lluvia de ideas.
Afiches.
Phillips 6-6
Estudio de casos.
Noticiero popular.
Estudio Dirigido.
* Técnicas de Organizacion y Planificacion.

Su principal objetivo es hacer evidente a los grupos la importancia de organizarse y
planificar el trabajo para conseguir sus objetivos, también permiten a los grupos hacer
una planificacion seria del trabajo a realizar en forma participativa y democratica. Se
usa al inicio de un trabajo grupal, requiere organizacion y una planificacion del trabajo

a realizar.
La gente pide.
La organizacion.

Remover obstaculos.
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Miremos mas alla.
% Ejercicios de Abstraccion.

El principal objetivo de estos ejercicios es desarrollar la capacidad de abstraccion
(considerar separadamente las cosas entre si), y de sintesis (razonamiento que

permite reunir los distintos elementos de un conjunto).
Descripcidn: objetiva y subjetiva.
Palabras claves.
Cadena de asociaciones.
Telegrama corto.
La dltima letra.
« Técnicas Alternativas de Resolucion de Conflictos.

Nos sirven para orientar sobre las distintas formas de mediacion que tenemos como
alternativa en la busqueda de la resolucion de los conflictos, que surgen entre

personas, grupos y comunidades.

La joven y la anciana.

Escuchar antes de opinar.

El conflicto como una oportunidad.

Los burros somos nosotros.

Especificar asuntos y problemas.

Generar soluciones.

La negociacion entre posiciones e intereses.

< Técnicas de Evaluacion.
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Nos dan ideas y criterios para ser mas objetivos al valorar el trabajo de los educandos

y darle un manejo adecuado a la informacion que se genera y nuevos conceptos que

se producen, fomentando en el individuo la toma de conciencia de sus capacidades.
Considerar todos los factores.

Alternativas, posibilidades y opciones.

Comparacion.

Decision.

Otros puntos de vista.

Problemas necesidades e intereses.

Consecuencias y secuelas.

+« Juegos Educativos

Permite crear un ambiente agradable, participativo y amigable en el proceso educativo.
Pueden utilizarse con dos propdsitos: animar a los educandos en momentos de

cansancio Yy llevarlos a cimentar algunos conocimientos.

La ventaja de los juegos es que no son simplemente juegos, tienen un fin educativo,
cuando se juega se quita la jerarquia y todos compartimos por igual, jugar es invocar
al nifio interno en cada uno, a través del juego se desarman las inhibiciones y defensas.
Los juegos también tienen riesgos, porque la mayoria se basan en la competencia,
donde uno gana y el otro pierde, por lo que hay que tener cuidado en su manejo y
explicar este fenbmeno para no causar divisionismo ni enfrentamientos entre los

educandos.

Es recomendable escoger los juegos y ejercicios para evitar la humillacion, burla,

exclusion y eliminacién de integrantes del grupo.
Las carcajadas

Sinfonia de estornudos.
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Platillos voladores.

Complete la palabra Guatemala.

* Medios y Recursos Audiovisuales de Apoyo

Los medios audiovisuales son medios auxiliares del aprendizaje, que deben ser
utilizados con propiedad y oportunidad, a fin de alcanzar sus propositos. Normalmente

nos sirven para:
Despertar y atraer la atencion de los y las que se capacitan.
Auxiliar la atencion de la imagen visual y de la informacion.

Favorecer la enseflanza basada en la experimentacion y la observacion.

« Entre los recursos audiovisuales tenemos:
La pizarra.
Los murales.
El franelégrafo.
El retroproyector.
Cartelera (carteles).
Folletos.
Médulos de apoyo.
Programas radiales (radios educativas de EE).
Los recursos de la comunidad o del medio.

Cuaderno para trabajo de campo o Texto Paralelo.
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El aprendizaje es un hacer, con resultados concretos, un hacer como parte importante

gue se da en la vida cotidiana. Si queremos comprobar si estamos aprendiendo, la

forma mas facil es ver lo que producimos.
¢ Qué es el Cuaderno para trabajo de campo o Texto Paralelo?

Una especie de relato de todo lo que vivimos, sentimos y hacemos durante el proceso

de aprendizaje.

Es la recoleccion de todo aquello que se relaciona con la tematica que estoy
estudiando: recortes de periddicos, de revistas, resumenes de programas de
television, fotos, imagenes, vivencias o experiencias, entrevistas, encuestas, noticias,
chistes, anécdotas y cualquier otra informacion interesante relacionada con el tema de

estudio.

También podemos decir que es el espacio en donde el técnico educativo recoge la
produccién del proceso de aprendizaje.

¢, Como se elabora?

No hay reglas establecidas.

Depende de las necesidades, intereses, motivaciones y expectativas de cada persona.
Depende también de los objetivos y las metas que se tengan.

Se va introduciendo regularmente en todo lo que en el diario vivir se encuentre

relacionado con lo que se esta aprendiendo.

En los casos que se puede trabajar en grupo, conviene que la elaboracion del cuaderno
0 texto sea compartida y consensuada para obtener un cuaderno o texto trabajado

socialmente.

% Ventajas

Desarrolla la capacidad de hacer y reflexionar.
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Desarrolla la capacidad creativa, critica y autocritica.
Amplia la practica de expresion y comunicacion.

Ejercita los procesos de pensamiento: abstraccion, induccion, deduccién, analisis y

sintesis.
Favorece la produccion y expresion de conocimientos.

Permite el desarrollo de la actitud investigativa.

¢,Como sera el Cuaderno para trabajo de campo o Texto Paralelo?
Por sus dimensiones

Seré& grande si lo compara con los textos corrientes, se asemejara mas a una carpeta

de gran tamafio que ir4 creciendo de manera permanente e imprevisible.
Por sus técnicas de elaboracion.

No tendra mucho que ver con el producto de una imprenta. En las hojas se pegaran
recortes, se haran collages, se dibujara a mano alzada, se escribira en los margenes,
se pueden emplear colores. En cada cuaderno queda impresa la propia personalidad

del educando y/o Técnico Educativo.
Por su contenido.

Tendra de todo, pero no de manera desordenada. Ese todo se relacionara con los
puntos de vista de cada uno, con el acontecer de cada dia, el futuro, las propias
reacciones afectivas, la propia historia, los aportes del grupo, con la totalidad de la vida
cotidiana, pero insistimos, no de manera desordenada o confusa, los hilos conductores
seran siempre los temas del texto, las experiencias que se viven, la informacion que el

medio les transmite y aquéllos que el educando descubra por si mismo.
« Tipos de Cuaderno paratrabajo de campo o Texto Paralelo

El cuaderno para trabajo de campo o texto paralelo, como testimonio del hacer:

> = 1<
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Elaborarlo a conciencia, pedagdgica y andragdgicamente, permite una vivencia

educativa y transformadora.

El cuaderno para trabajo de campo o texto paralelo, como testimonio de un proceso

educativo del sujeto:

Los procesos educativos son validos en la medida en que involucra subjetivamente a
los educandos. En ese sentido, pocos instrumentos son tan validos como éste, pues
su objetivo principal es procurar que el educando se “redescubra y revalore como

sujeto del proceso educativo”.

El cuaderno para trabajo de campo o texto paralelo, como testimonio del sentido que
se da a lo que se hace:

Permite al educando dar sentido a lo que hace, expresarse no con formulas rutinarias

sino con producciones propias y con gran satisfaccion y alegria personal.

El cuaderno para trabajo de campo o texto paralelo, como testimonio de la expresion

personal:

“Sin expresion no hay educaciéon”, reza una de las reglas de oro de la mediacion

pedagogica.

El dar sentido a lo que uno hace no es sélo problema de comprension, sino, sobre
todo, de expresion. “La capacidad expresiva es un logro personal, no nos lo da ni la
sociedad ni la escuela; el cuaderno para el trabajo de campo o el texto paralelo
favorece la auto expresion en las mas variadas y ricas formas de discurso; ya que
favorece la codificacion de sus propias respuestas a los problemas que la vida plantea

permanentemente.

El cuaderno para trabajo de campo o texto paralelo, como testimonio de la creacion y

recreacion de conocimientos:

Rompe la estructura del examen de verificacién, lo que de verdad se persigue es la

creacion y recreacion del conocimiento.
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El cuaderno para trabajo de campo o texto paralelo, como testimonio del aprendizaje

cotidiano:

Su elaboracién requiere estar atento siempre, a fin de buscar en el acontecer diario
todo conocimiento que tenga que ver con el objeto de estudio. Esta actitud de
bldsqueda requiere el darse cuenta de lo que esté sucediendo en su casa, comunidad
y pais. Escuchar radio y ver la television con la atencion puesta en la informacion que

pueda interesar para encontrar el mensaje a las situaciones vividas durante el dia.
El cuaderno para trabajo de campo o texto paralelo, como instrumento de evaluacion:

Un cuaderno para trabajo de campo o texto paralelo bien elaborado contiene todo lo

que constituye materia de evaluacion, ejemplo:

Apropiacion de contenidos.

Desarrollo y cambio de actitudes.

Desarrollo de capacidad, creatividad, expresividad, imaginacion.
Productos concretos en lo personal, grupal, comunitario y social.
Descripcion:

Modifica DCX 80-96 Ley de Proteccion a Personas de Tercera Edad: arts. - 24
Promocion de programas de reinsercion laboral y capacitacion empresarial a las
personas de tercera edad, por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social - 32
Crea el Comité Nacional de Proteccion a la Vejez, que se podra abreviar CONAPROV
(Reformado por DCX 2-97) - 33 Junta Directiva conformada por ocho miembros electos
en asamblea - 34 EI CONAPROV tendréa a su cargo, la coordinacién con las entidades
publicas, autbnomas, autonomas y privadas competentes la aplicacion de la presente
ley - 35 El CONAPROV promovera una mayor participacion e entidades y grupos
voluntarios a fin que las acciones a desarrollar mayor conciencia y educacion a la

familia en general y a la persona de tercera edad.

% 45 %
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Convalidan juridicamente los actos realizados por el Comité Nacional de Proteccion

de la Vejez -CONAPROV- durante sus funciones, realizadas de conformidad con el
AGX No. 688-85. Deroga AGX 688-85.

Todo lo anterior fue extraido de: Entidad Responsable: Direccion General de
Educacién Extraescolar, Centros de Aprendizaje de las Tecnologias de la Informacion,
Moédulos de formacion e induccion a personal técnico de DIGEEX , sadbado, 11 de
agosto de 2018 08:41:15
http://digeex.mineduc.gob.gt/digeex/index.php/es/programas-y-proyectos/cat.

% 46 %
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(De qué hablaremos?

éHay diferencia de edad
para ser adulto y persona

¢;Cuales son
los derechos

de las

Derechos
especificos

Leyes que
amparan a

Beneficios
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¢, Cuéles son los derechos de las personas de edad?

as: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos establece en su articulo 1 que
«todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos ". Esta
igualdad no cambia con la edad: los hombres y las mujeres de edad tienen los mismos

derechos que las personas mas jovenes.

Los derechos de las personas de edad se incluyen en las convenciones
internacionales de derechos humanos sobre los derechos econdémicos, sociales,
civiles, culturales y politicos, pero aun lo hacen de forma inespecifica. Como ejemplo
tenemos el derecho a la proteccion ante la ley en condiciones de igualdad, el derecho
a la propiedad, el derecho a la educacion, el derecho al trabajo y el derecho a participar
en el gobierno.

Algunos derechos pueden tener mas relevancia en la vejez que en otros momentos de

la vida, por ejemplo, el derecho a la seguridad social a través de una pension.

A veces, un derecho que puede haber sido respetado cuando se es joven, puede dejar
de ser adecuadamente respetado en la vejez, por ejemplo, el derecho de acceso a

servicios adecuados de salud y de atencién social.

50
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¢Por qué es importante promover y proteger los

derechos de las personas de edad?

: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018 19:44:14

Los derechos humanos cambian las vidas de las personas. La proteccion de los
derechos de las personas de edad ayudara a que conduzcan de modo digno y seguro

su vida, al igual que los otros miembros de la sociedad.

La discriminacion contra cualquier grupo de la sociedad es inaceptable. Con el
envejecimiento acelerado de la poblacién, la prevalencia de la discriminacion por edad
se intensifica y también se aumenta el imperativo de abordar las causas fundamentales

de la discriminacion.

El tratar a las personas de edad con respeto y en igualdad de condiciones con relacion
a las personas mas jovenes crea las condiciones que permiten participar en la

sociedad y contribuir a su propio desarrollo.

Es importante recordar que los adultos jovenes de hoy en dia seran las personas de
edad.

51
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cCudl es la conexion entre discriminacion
basada en la edad, discriminaciéon por edad y los
derechos de las personas mayores?

as: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018

La discriminacién basada en la edad es el estereotipo de una persona debido a su

edad, los prejuicios en contra, o la discriminacion contra ella.

La discriminacién por edad se produce cuando alguien recibe un trato diferente debido
a su edad. La discriminacién por edad puede producir violaciones de los derechos de
los hombres y las mujeres de edad de mafana.

Estas violaciones siguen siendo toleradas en todos los niveles de la sociedad: por los
individuos e instituciones, a través de las politicas locales, provinciales y nacionales,

asi como en el sector empresarial.
Es importante recordar que las personas de edad no son un grupo homogéneo.

Los hombres y mujeres envejecen de forma diferente y la discriminaciéon que
experimentan es a menudo multi-dimensional, basada no sélo en la edad sino en otros
factores, como el género, el origen étnico, el lugar de residencia, la discapacidad, la

pobreza, la sexualidad o los niveles de instruccion.

52
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é¢Cuando me convierto en adulto?

ADLLTD
ADOLESCENTE @

BEBE NIND Jl]VEN ADULTD MAYI]R

https://www.google.es/lunes, 13 de agosto de 2018 16:52:12

La imagen nos muestra las etapas de crecimiento a lo largo de nuestra vida, en la taba que se presentara

a continuacién estan las edades correctas y el periodo del crecimiento con sus nombres.
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¢,Hay diferencia de edad para ser adulto

v persona de la tercera edad?

NO. EDADES PERIODOS
1 Desde el momento de la concepcion | Periodo Prenatal
hasta el nacimiento.
2 Desde el nacimiento hasta los 3 Periodo Infancia
anos.
3 Desde 3 a los 6 afos Periodo de la nifez o
preescolar
4 Desde 7 a los 13 arios Periodo de la nifiez
intermedia o escolar
5 Desde 12 a los 18 afios Periodo de la
adolescencia
6 Desde 20 a los 35 afios Periodo de la juventud
7 Desde 35 a los 50 afos Periodo de la Madurez
8 Desde los 50 a los 60 afios Periodo de la adultez
9 Desde los 65 en adelante Periodo de la vejez o
tercera edad

www.euroresidentes.com-Cada etapa del desarrollo humano - Sentir bien lunes, 13

de agosto de 2018 17:06:48
> [ =<
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El Periodo de la adultez se divide en etapas

ps://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018 19:44:14

Edad adulta temprana: Los humanos
cambian y crecen en muy diversos aspectos durante el
periodo de los 20 a los 40 afos, edades limite
aproximadas que la mayoria de los analistas han
establecido para definir al joven adulto. Es en esta etapa
de la vida cuando la mayoria de las personas dejan el

hogar paterno, obtienen el primer empleo, se casan,

tienen hijos y los crian, es decir, tiene las principales junes, 13 de agosto de 2018 17:44:57

L. https://www.google.es/
transiciones.

Edad adulta intermedia: La edad adulta intermedia se
define aproximadamente como los afos que van desde
los 40 hasta los 65, tiene muchos determinantes.

Examinemos en forma sintética la salud en la edad

adulta intermedia, comentando la menopausia, el
periodo critico masculino y los cambios fisicOS qUE S€iunes, 13 de agosto de 201g'47:44:57

https://www.google.es/
presentan en los dos sexos.

Periodo de Vejez o Tercera Edad: En esta
etapa el cuerpo se va deteriorando y, por
consiguiente, es sindbnimo de vejez y de

ancianidad. Se trata de un grupo de la

poblacion que esta jubilada y tiene 65- 75

afios 0 mas. , N
_4?~ 3 v .;?’ A
!‘ﬁ - e 3 i

lunes, 13 de agosto de 2018 17:44:57 tps://www.google.es/
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@ ‘/_;lfi;gura [ hitps://www goagle es/ Recuperada- 11 de mayo de
. 2018 19:44:14

Je

Es Inherentes a todos los seres humanc s, sin distincidén alguna de nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o
cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin

discriminacion alguna. https:/imwww.ohchr.org/splissues/pages/whatarehumanrights.aspx

Antonio Truyol y Serra nos indican: ‘Decir que hay Derechos Humanos o
Derechos del hombre en el contexto histérico-espiritual- que es el nuestro,
equivale a afirmar que existe derechos fundamentales que el hombre posee
por el hecho de ser hombre, por su propia naturaleza y dignidad; derechos que
son inherentes y que lejos de nacer de una concesion de la sociedad politica,

han de ser por esta consagrados y garantizados” (Marco Antonio, 2016)

“En cuanto a la definicidn de esta clase: de derechos, no siempre ha sido de todo
facil, en virtud que ostenta una carga de elementos sustanciales que los hacen
indispensables en su definicion, tal es el caso de los aspectos que inciden en el
mismo, como el filoséfico del cual es imposible desligar el aspecto ontoldgico,
axiolégico y logico de la norma. En un primer acercamiento, y simplista del
mismo, se puede manifestar o iniciar diciendo que los Derechos Humanos
consisten en todas aquellas facultades, derechos o prerrogativas que ostenta el

hombre, por el mismo hecho de serlo” (Contreras Lopez, 2006)
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Derechos que todos tenemos

e Educacioén

iméage ge focos animados -
Buscar con Google lunes, 13 de
agosto de 2018 17:54:3
https://www.google.es/

Capacitacion y Formacién CEMUCAF, Por
epesista 2017.

e Alimentacion
e Vivienda
e \Vestuario

e Salud

lunes, 13 de agosto de 2018 18:42:52

https://www.google.es/

e Trabajo

NPT

antes CUrsOS:

Foto: Tomada en centro Muhnicipal de Capacita
Formacién CEMUCAF, Por epesista 2017.
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. Derechos Especificos de los adultos
igdrds: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018 19:44:14

Derechos de las personas adultas (65 afos)

+» Educacion

+ Alimentacién

+ Vivienda

+» Vestuario

+ Asistencia Médica Geriatrica
“+ Proteccion del estado

%+ Atencion en los juzgados

+ Recibir medidas de seguridad

% Trabajo sin discriminacién

Otros Beneficios de mi adultez:

- Recreacion gratuita en los centros del estado (Jubilados del estado)
- Convenios con iniciativa Privada (Descuentos)

- Exoneracién de pago de boleto de Ornato

- Exoneracion de transporte Municipal y colectivo.
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Leyes, Decretos y Acuerdos que amparan los derechos

s
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de los adultos.

‘ Figuras: 1 https://www.google.es/ Recuperada: 11 de mayo de 2018 19:44:14

‘ ‘ Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Proteccion a la Persona.
Articulo 2.- Deberes del Estado.

DERECHOS INDIVIDUALES

Articulo 3.- Derecho ala vida.
Articulo 4.- Libertad e igualdad.
DERECHOS SOCIALES

Articulo 51.- Proteccién a menores y ancianos.

SECCION CUARTA
EDUCACION

Articulo 71.- Derecho ala educacion.
Articulo 72.- Fines de la educaciéon

SECCION SEPTIMA

Articulo 93.- Derecho a la salud.
Articulo 94.- Obligacién del Estado,
SECCION OCTAVA

Articulo 101: Derecho al Trabajo:

Articulo 102: Derechos sociales minimos
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Ley que Declara el Dia Nacional del Adulto Mayor y Reforma al decreto niumero
85-2005 del Congreso de la Republica

CAPITULO |

Articulo 1. Se declara como “Dia Nacional del Adulto Mayor”, el quince de noviembre

de cada afo.
e Ley de Proteccion para las Personas de la Tercera Edad
DECRETO NUMERO 80-96

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto y finalidad tutelar los
intereses de las personas de la tercera edad

CAPITULO I
Derechos y Obligaciones

Articulo 6. Toda persona de la tercera edad tiene derecho a que se le de
participacion en el proceso de desarrollo del pais y a gozar de sus beneficios

Articulo 7. Se declara de interés nacional, el apoyo y proteccién a la poblacion de la
tercera edad.

CAPITULO Il

Régimen Social

FAMILIA

Articulo 9. Es obligacién de los parientes asistir y proteger al anciano en el siguiente
SALUD

Articulo 13:

VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 19. El Estado promovera la creacién de albergues temporales para cuando el
anciano lo necesite, o bien creara los asilos necesarios, los cuales sera gratuitos y
cuya responsabilidad estara a cargo de la Gobernacion Departamental y de las

municipalidades donde sean ubicados.
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EDUCACION

Articulo 20. Toda persona de la tercera edad debe tener acceso a la educacion formal

e informal sin que la edad sea un limitante, con el objeto de que siga cooperando con

el desarrollo del pais.
TRABAJO

Articulo 22.
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 26. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, deberad ampliar la
cobertura de atencion a particulares que deseen contribuir al régimen de Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia (IVS) a efecto de que gocen de sus beneficios, para lo cual se

adecuaran a los reglamentos respectivos.

Articulo 30. Las personas de la tercera edad gozaran de un porcentaje de exoneracion
en el consumo doméstico, de energia eléctrica, agua potable y demas servicios

esenciales, cuando comprueben por medio de estudios socioecondmicos

Articulo 31. En caso de desamparo o abandono, corresponde al Estado promover la
atencion de las personas de la tercera edad, ya sea en forma directa o por medio de
instituciones establecidas o creadas para el efecto, tales como asilos o casas de
asistencia social

e Reforma la ley del Programa de Aporte Econdémico del Adulto

Mayor
DECRETO NUMERO 25-2009

Articulo 2. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, juntamente con los integrantes
de la Comisién Consultiva del Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor, en
coordinacién con los Ministerios de Educacion y de Cultura y Deportes, seran las
entidades responsables de la conmemoracion del “Dia Nacional del Adulto Mayor” en
la Republica de Guatemala.

e Leyde Educacion Nacional

Decreto Gubernativo No. 12-91
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CAPITULO II

FINES

Articulo 2. Fines. Los fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:
SUBSISTEMA DE EDUCACION EXTRAESCOLAR O PARALELA

Articulo 30.

Articulo 31. Caracteristicas. La Educacién Extraescolar o paralela, tiene las
caracteristicas siguientes

Articulo 32. Modalidades Desescolarizadas

Articulo 63. Finalidades. Son finalidades de la Educaciéon Acelerada para Adultos
EDUCACION POR MADUREZ

Articulo 64. Definicion

Articulo 65. Finalidades. Son finalidades de la Educacion por Madurez:
CALIDAD DE LA EDUCACION

CAPITULO UNICO

Articulo 66. Calidad de la Educacion.

Articulo 67. Investigacion Pedagodgica y Capacitacion.

e Reglamento de la Ley de Educacion Nacional
Acuerdo gubernativo No. 13- 77
CAPITULO Il
Direccion General de Educacion Extraescolar

Articulo 29.- La Direccion General de Educacion Extraescolar es la Dependencia
Técnico/ Administrativa encargada de la direccion, ejecucion, supervision y control de

la educacion extraescolar que realiza el Ministerio.
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Articulo 30. La Division de Alfabetizacion y Educacion Modular planifica, organiza,

coordina, dirige y autoriza los programas de educacion extraescolar, tanto del

Ministerio de educacion como de entidades particulares.

Articulo 31: La Divisién de Programacion Modular
Articulo 32: La Division de Control y Registro de Programas es la encargada de

Articulo 56. La Educacion Extraescolar tiene el propdésito de ofrecer oportunidades a
personas que no hayan sido atendidas por la educacion escolar

Articulo 57.- La Educacion Extraescolar

Instituciones encargadas de velar por los Derechos del adulto Mayor.

. CONAPROV (Comité de proteccion a la vejez)

. SOSEP (Secretaria de Obras  Sociales de la Esposa del presidente)
. MSPAS (Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social)

. PDH (Procurador de los Derechos Humanos)

. IGSS (Instituto Guatemalteco de Seguridad Social)

. Municipalidades

. SOSEA (Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del alcalde)

. Ministerio de Trabajo y Prevision Social

© 00 N oo o0 B~ W N P

. PGN (Procuraduria General de la Nacion)
Sabias que:

La Organizacién de la Naciones Unidas, declaro

el 1de octubre, diainternacional delas personas adultas o personas de

edad. Figuras: 1 https://www.google.es/ )4 O

En Guatemala, mediante el decreto 25-2009 se establecié el 15 de noviembre como
el Dia del Adulto  Mayor, considerando que se debe “reconocer a las personas o los
grupos de personas que con sus actividades contribuyen a la consolidacion de la
democracia y al desarrollo social, cultural, economico y politico del pais, destacando

entre el sector del adulto mayor”.
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4.3. Sistematizacidén de experiencias

En el mes de octubre del 2016 solicité permiso para la realizacion de mi
Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- en la Municipalidad de Villa Nueva en
Recurso Humanos la cual fui requerida para, Direccion Municipal de la Mujer,
fui atendida por el Coordinador del Centro Municipal de Capacitacion y
Formacion CEMUCAF. Chef, Marvin Cordova, debido a que la directora
estaba en reposo por el periodo de los- parto, dicho dia fue atendida pero no
recibieron la carta, me cito para una proxima fecha, a la espera de una
respuesta positiva, llego el dia de la cita, fui atendida de nuevo por el
coordinador de CEMUCAF, y la Licda. Maria Luz Martinez Psicologa vy
coordinadora del area de Psicologia, amablemente me indicaron que recibirian
la carta luego informarian cuando se podria iniciar y el area en el cual me
quedaria, porque ellos dentro de la Direccién Municipal manejan tres Areas,
gue eran Juridico, Psicologico y CEMUCAF. Pasaron los dias, finalmente
recibi la llamada positiva de la institucion e iniciaria en el mes de noviembre la

segunda semana.

Dada la fecha se inici6 la practica el 7 de noviembre de 2016, desde el
momento debido a la calidad de institucién debia realizar varios diagnésticos,
iniciando desde la comunidad avaladora para la cual fue necesario realizar un
diagndstico dividido en dos aspectos un contexto y un analisis de la institucion

y analisis de la institucional de la comunidad avalada.

Para ello fue necesario buscar informacion en varios puntos de la institucion,
realizando investigacion de campo, de cada unidad, aclarando que en el
periodo de noviembre y diciembre no se realizd el diagnostico debido a que
no habia informacién y las autoridades no la daban, debido a esto fueron
delegados otras funciones como apoyo en la diferentes campafias en contra
de la violencia, propagandas del programa CEMUCAF, visita a los docentes
en su labor, realizar inscripciones en el mes de diciembre y las del mes de

enero. Adicional cuando la directora Ingrid Bran se presento ella dispuso que
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debia acompafarla a las campafias y labor social, de parte del coordinador
debia corregir el reglamento interno y darlo a conocer a los estudiantes.

Por lo cual se realizo las modificaciones y por iniciativa se realizé el trifoliar.
Dicho proceso tuvo un periodo prolongado para poder obtener mas
informacion, otra de las tareas fue ordenamiento de bodegas con archivos de
estudiantes de CEMUCAF, el tiempo se fue excediendo y aun no podia tener
datos concretos de las instituciones, hasta el mes de mayo -junio realice la
salvedad que se habia terminado las horas, aun no se habia definido una
problemética, a lo que el coordinador decidié que debia realizar un manual de

andragogia como parte del proyecto.

Ha inicios del junio-julio me retire de la institucion por problemas de salud, en
todo ese tiempo en lo que fue posible se realiz6 las investigaciones
correspondientes, trabajo de campo, redaccion para la presentacion del plan
del proyecto, o problematica existente, la cual fue presentada al coordinador
de CEMUCAI, para poderlo presentarlo al finalizar el mes de noviembre
adhiriéndome a el tiempo de ellos; el proyecto fue evaluaday aceptada con
la salvedad que debia presentarse hasta en enero del 2018, debido a que no
se podian suspender periodos de clase solo en enero que es el tiempo de

inscripcion.
4.3.1 Actores

Asesora quien fue revisora y orientadora del proceso.

Personal Administrativo de la direccibn municipal de la mujer que permitio la

realizacion del ejercicio profesional supervisado.
Coordinador de CEMUCAF, Marvin Cordova.

Profesionales — Técnicos Capacitadores que brindaron el apoyo para realizar

el taller de acuerdo con sus conocimientos y profesiones.

Instructores del Centro Municipal de Capacitacion y Formacion CEMUCAF.
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Epesista de la Universidad San Carlos de Guatemala, Rosa Elizabeth
Curruchiche Sacalxot.

4.3.2 Acciones

Se realizo las gestiones correspondientes para poder llevar a cabo el Ejercicio

Profesional Supervisado. Con cada una las de las autoridades

Realizacion de Manual sobre Andragogia y Derechos Humanos de las

personas adultas.

Taller sobre andragogia y derechos humanos a los instructores de CEMUCAF.

4.3.3 Resultados

Aplicacion de nuevos conocimientos en temas andragégicos y Derechos

Humanos.
Entrega de trifoliares a los instructores e institucion.

Entrega a las autoridades de la -DMM- Direccion Municipal de la Mujer. El
manual sobre andragogia y Derechos Humanos del Adulto mayor, para
técnicos del centro municipal de capacitacion y formacion CEMUCAF de Villa

Nueva.

4.3.4 Implicaciones

Adicional a las actividades del -EPS- Ejercicio Profesional Supervisado, dentro
de la organizacion Oficina Municipal de la Mujer. Se colaboré con todas las
actividades asignadas en el area de Psicologia, Juridico y CEMUCAF,
contribucion con el inmueble y decoracion, del nuevo centro Juridico, Ubicado

en Rincon Joven.
La correccion de archivos, diplomas por afios y sedes de afios anteriores.

Realizacion de inscripciones y ordenamiento de fichas de inscripciones por

cursos para los técnicos.
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Promover campafas de la no violencia contra la mujer en el parque de Villa
nueva, en la municipalidad y en las diferentes sedes de Cemucaf como
CEMMA.

Correccion de Reglamento interno de CEMUCAF, convirtiéndolo en un
manual para la institucion, elaboracion de un trifoliar para estudiantes,

dejandolo como herramienta para los instructores.
Charlas psicoldgicas a los estudiantes por parte del &rea de psicologia.
Realizacion de estadisticas en el area psicologica.
Acompafamiento a Licda. Bran en conferencias y sesiones con las esposas
de los alcaldes y reuniones con la mancomunidad.

4.3.5 Lecciones Aprendidas
Académico

Experiencia inigualable, trabajar en perspectivas diferentes a la educacion
formal, en el area psicolégico las charlas impartidas fueron una experiencia

Unica donde el placer de ensefar y ayudar con los temas emocionales.

Convivencia con personas politicas, en la mancomunidad, ser tratada como

licenciada fue un honor.

En el taller y presentacion de Andragogia y Derechos Humanos del adulto con
los técnicos de CEMUCAF, fue un éxito, los expositores fueron innovadores

en la tematica y técnicas.
Social

El proyecto realizado “Manual sobre Andragogia y Derechos Humanos del
Adulto Mayor para técnicos del Centro Municipal de Capacitacion y Formacion
CEMUCAF de villa nueva” fue una reaccion ante la discriminacion y falta de
educacién de calidad que reciben los adultos, la sociedad se ha enfocado en

realizar proyectos para alumnos, pero no para personas de edad.
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La sociedad ha dejado en el fango del olvido a las personas de edad sin darnos
cuenta de que estamos perdiendo grandes habilidades y destrezas ricas en

conocimientos basadas en las experiencias vividas.
Econdmico

No se conté con ningun aporte econdémico de empresas 0 por parte de la
municipalidad, todos los gastos fueron sufragados por mi cuenta, la cual fue
un placer poder invertir en la comunidad educativa, como lo fue en los
docentes los cuales fueron beneficiados por este proyecto de alto impacto. Las
expectativas econdmicas fueron superadas al ver la calidad y cantidad efectiva

del taller y el manual redactado para la institucion.
Politico

Es satisfactorio contribuir con un manual que contribuya a mejoras educativas
dentro de una institucion publica quienes se encargaran de sociabilizarlo
dentro del campo laboral del docente técnico-instructor. A la espera de una

respuesta positiva en efectos de divulgacion de la informacion.
Profesional

La realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- ha incrementado

conocimientos positivos, experiencias con el personal.
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Capitulo V
Evaluacion del Proceso
5.1 Del diagnostico

Se realizd tres tipos de diagndsticos, institucional, comunitario y comunidad
avalada, la investigacion se profundizo en las carencias y debilidades, para ello
fue necesario aplicar distintos instrumentos de evaluacién como: Entrevista. Lista

de cotejo, observacion.

5.2 De lafundamentacion tedrica

Se evalué por medio de una lista de cotejo, para determinar los fundamentos
teoricos y legales para obtener informacioén sobre los temas andragdgico y en

cuanto a la calidad educativa de las personas adultas.

5.3 Del disefio del plan de intervencion

Se verificé que las actividades planificadas fueron llevadas a cabo para obtener
los resultados esperados segun los objetivos y metas redactadas, planificadas.
Siendo estas evaluadas por medio de una escala de rango, realizando acciones
permanentes y constantes desde la seleccion de las actividades hasta la

elaboracién del manual pedagodgica.
5.4 De la ejecucidén y sistematizacion de la intervencién.

La evaluacion de la ejecucion se realizé por medio de una lista de cotejo, que
permiti6 comprobar los avances de las actividades realizadas durante todo el
proceso del -EPS- cada actividad realizada se describe en el cronograma, plan
de ejecucion. Verificando la estructura y el orden adecuadamente para su
efectividad. La sistematizacion se evalué por medio de una escala de rango,

donde se valor¢ el logro de cada objetivo planteado en el plan de accion.

185



& USAC

A

A TRICUNTENARIA

Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Asesora: Maria Joaquina Amézquita.
Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche sacalxot

Capitulo |

Diagnoéstico
Lista de cotejo

Facultad de

umanidades

Carné 201118410

Esta etapa se realiz6 en la dependencia de la Direccion Municipal de la Mujer de
la Municipalidad de Villa Nueva, con el objetivo principal de encontrar
deficiencias dentro de cada coordinacién de la institucion y para ello se utilizara

una lista de cotejo.
Instrucciones: marque una X en la casilla Si o No la etapa cumple con los siguientes
criterios.
Aspecto Si no Comentario
1 | ¢Se presento el plan del diagnéstico?
2 | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?
3 |¢lLas técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el
diagndstico?
4 | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?
5 | ¢Se determind el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la institucion?
6 | ¢Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades?
7 | ¢Fue adecuada la priorizacion del
problema a intervenir?
8 |¢La hipdtesis accion es pertinente al

problema a intervenir?

(Méndez Pérez José Bidel, texto general propedéutica 2018, pag. 74)
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Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Asesora: Maria Joaquina Amézquita.

Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche sacalxot Carné 201118410

Capitulo 1l
Fundamentacién teérica
Lista de cotejo
Como herramienta a utilizar la més recomendada es la lista de cotejo, en la cual
se describe y evalla cada proceso de esta etapa.

Instrucciones: marque una X en la casilla Si o No la etapa cumple con los siguientes
criterios.

No. Aspecto Si no comentario

1 | ¢La teoria presentada corresponde al
tema o contenido en el problema?

2 | ¢El contenido presentado es suficiente
para tener claridad respecto al tema?

3 | ¢Las fuentes consultadas son suficientes
para caracterizar el tema?

4 | ¢Se hacen citas correctamente dentro de
las normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen
5 | todos los elementos requeridos como
fuente?

6 | ¢Se evidencia aporte de la epesista en el
desarrollo de la teoria presentada?

(Méndez Pérez José Bidel, texto general propedéutica 2018, pag. 74)
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Capitulo IlI
Plan de accion
Escala de rango
Como herramienta a utilizar la més recomendada es la lista de cotejo, en la cual
se describe y evalla cada proceso de esta etapa.

Instrucciones: en la siguiente escala de rango se califica la etapa lll, plan de accion
del informe —EPS-.

Indicadores Escala de valoracion

1 2 3

4

1 | ¢La hipotesis-accidon es la que corresponde al problema
priorizado?

¢La ubicacién de la intervencién es precisa?

3 | ¢Lajustificacion para realizar la intervencion es vélida ante
el problema a intervenir?

4 | ¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con la intervencion?

5 | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir
al logro del objetivo general?

6 | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de
los objetivos especificos?

7 | ¢ElI presupuesto abarca todos los costos de la
intervenciéon?

8 | ¢Se determin6 en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

(Méndez Pérez José Bidel, texto general propedéutica 2016, pags. 64-65)

Deficiente
Regular
Aceptable
Satisfactor+

hPwbpE
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Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesora: Maria Joaquina Amézquita

XV ) USAC Facultad de.A: umanidades

Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche sacalxot Carné: 201118410

Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Escala de rango

Instrucciones: en la siguiente escala de rango se califica la etapa IV, Ejecucién y

sistematizacion de la intervencién del informe —EPS-.

Indicadores

Escala de valoracion

1 2 3 4

1 | ¢Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida

en el eps?

2 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida?

3 | ¢Es evidente la participacion de los involucrados en el

proceso de eps?

4 | ¢Se valoriza la intervenciéon ejecutada?

5 | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras

intervenciones?

(Méndez Pérez José Bidel, texto general propedéutica 2016, pag. 66)

Deficiente
Regular
Aceptable
Satisfactorio

NS
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Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesora: Maria Joaquina Amézquita.

Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche sacalxot Carné 201118410
Capitulo VI

Voluntariado
Lista de cotejo

Instrucciones: marque una X en la casilla Si o No la etapa cumple con los siguientes
criterios.

No. Aspecto Si No Observaciones

1 | ¢Se presenta un plan de accién, para la

ejecucion del voluntariado?

2 | ¢Presenta ubicacion geogréfica del lugar

a realizar el voluntariado?

3 | ¢Se describe la accion de beneficio social

realizada?

4 | ;Se evidencia el logro de los objetivos

alcanzados?

5 | ¢Se evidencia la participacion de la
epesista en la realizacion del

voluntariado?

6 | ¢Se presenta instrumento de evaluacion

de la actividad?
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Asesora: Maria Joaquina Amézquita.
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Informe final del -EPS-

Lista de cotejo

Instrucciones: marque una X en la casilla Si o No el informe final —-EPS- cumple con
los siguientes criterios.

No. Aspecto Si no comentario

1 | ¢La portada y los preliminares son los
indicados para el informe del EPS?

2 | ¢Se siguieron las indicaciones en cuanto
a tipo de letra e interlineado?

3 | ¢ Se presenta correctamente el resumen?

¢Cada capitulo esta debidamente
4 | desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los
5 |instrumentos de investigacion utilizados?

6 |¢En los apéndices aparecen los
instrumentos de evaluacién aplicados?

7 | ¢En el caso de citas, se aplicé un solo
sistema?

8 | ¢El informe esta desarrollado segun las
indicaciones dadas?

9 | ¢Las referencias de las fuentes estan
dadas con los datos correspondientes?

(Méndez Pérez José Bidel, texto general propedéutica 2016, pag.

191



& USAC racunaa oo BB dmaniasdes

&' #» TRICENTENARIA
Universidad de San fos de Guatemala

Ca

Capitulo VI
Voluntariado
6.1 Plan de la accion realizada
Nombre de la institucion

Direccion Municipal de la Mujer (DMM) Unidad de Psicologia Municipalidad de

Villa Nueva.
Ubicacion

6ta.calle 27-45 ruta Mayan Golf zona 4, Villa nueva, local 12 Centro de Comercio
Municipal.

Justificacion

A través de talleres y actividades planificadas por la coordinacién de Psicologia,
se asignaron varios temas los cuales seran impartidos a los estudiantes de las
diferentes escuelas de CEMUCAF, con el objetivo de estimular una fuerza
interna, como el motor principal que incite y ayude a conseguir metas positivas
velando por el bienestar de dichos proyectos, brindando seguridad, confianza,
identidad, valor, y competencia personal para afrontar sus problemas cotidianos.
Por medio de pedagogos y Psicélogos inmersos en temas educativos y de
reflexion personal e individual, concientizando y motivando a los estudiantes para
gue lleven a cabo sus proyectos y descubran sus capacidades de superacion,

creando ambientes agradables en su entorno personal social y familiar.
Objetivo
objetivo general

Fortalecer la autoestima en los estudiantes de Cemucaf en temas de superaciéon

a través de los talleres motivacionales.
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Objetivos Especificos
Empoderar en conocimiento a la comunidad.

Fomentar seguridad, confianza, identidad y valoren los estudiantes para afrontar

los problemas.

Desarrollar actividades de autoconocimiento, auto concepto, auto aceptacion,

autorrespeto.

Actividades

Realizar las actividades con los participantes.
Dinamicas

Desarrollar la Charla

Evaluar la actividad

Compartir refaccion con los participantes
Beneficiarios

Estudiantes del Centro municipal de capacitacion integral (CEMUCAI)
Comunidad Villa Novana

Docentes de CEMUCAI

Técnicas

Lluvia de ideas

Debate dirigido

Dinamicas ladicas

Técnica expositiva

Evaluacion

Autoevaluacion
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Heteroevaluacion

Lista de Cotejo

Responsable

Coordinadora de la unidad de Psicologia

Epesistas 2017

6.2 Sistematizacion

El voluntariado es una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-
realizado en la Direccibn Municipal de la Mujer DMM, dichos talleres fueron
coordinados y dirigidos por el Area de Psicologia, dicha area tiene como objetivo
apoyar, acompafar y prever problemas de autoestima promoviendo talleres y
charlas en temas de autoayuda. Realizando estos talleres dos veces al afio, con

los estudiantes de las diferentes escuelas de CEMUCAF.

Se gestiond la solicitud para apoyar en los talleres que se impartieron a los
estudiantes de CEMUCAF, siendo los siguientes temas: la autoestima impartido
el lunes, martes dependencia, miércoles, conociendo mis derechos como adulto,
jueves, donde nos educamos, viernes, salud mental, en las diferentes sedes de
CEMUCAF, en horario a.m. y p.m. Los temas impartidos en los talleres fueron
relevantes y de gran importancia, para los estudiantes, siendo una experiencia
gue ha marcado mi vida profesional y secular. Participando en estos talleres
pedagogos y Estudiantes de Psicologia.

Todos los talleres dieron inicio con una oracion y actividad ladica en dichos
temas, como rompe hielo para hacer que los estudiantes se sintieran en un
entorno agradable y confiable, preparando la mente de cada uno de ellos para el
tema principal. Consecutivamente una reflexion enlazada al tema, llegando a la
explicacion de estos basados en ejemplos reales, evaluando por medio de trabajo
grupal y exposicion de temas. Los participantes al finalizar la actividad fueron

premiados con dulces.
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A través de los talleres y actividades se estimulé una fuerza interna, como el
motor principal que incite y ayude a conseguir metas positivas, brindando
seguridad, confianza, identidad, valor, y competencia personal, para afrontar los
problemas. Concientizando que siempre habrd indecisiones en cOomo nos
percibimos a nosotros mismos, por nuestra propia evolucién personal, vivencia,
estados de animo, etc. Esto es normal, el problema es cuando las indecisiones
son muy pronunciadas o cuando nos volvemos realmente muy negativos
respecto a nosotros mismos. a las personas en temas relativos de autoestima y
superacion, creando ambientes distintos para la comunidad. Es necesario

motivar a los estudiantes para que lleven a cabo sus proyectos.

En la docencia se ha comprobado que no debemos ser solo expositores, si no
agentes de cambio, con ese pensamiento se realizaron los talleres, facilitando las
charlas, y empleando las actividades ya mencionadas y haciéndolos participes
de un nuevo desafio, llegando a ser una experiencia maravillosa, al escuchar
decir fue un “Excelente Taller’, Lo mejor fue cuando se me acercaban a

preguntarme si tenia “consultorio o donde estaba mi clinica de Psicologia”.

Esto me llevo a conocer a muchas personas y a adquirir conocimiento y
experiencia profesional, permitiendo el impartir talleres con otras personas, a
peticion de la coordinadora de la Unidad de Psicologia, incluso en iglesias,
también capacitando a docentes de escuelas. Todo este proceso fue una
experticia vivida haciendo lo que méas amo. El Arte de ENSENAR con amor,
pasién y vocacion. Esto abri6 puertas para seguir siendo voluntaria de las

capacitaciones de los talleres de las diferentes escuelas.

Dejar huellas es lo mejor en mi profesion no en lo econémico si no en lo
emocional, e ir caminando por la calle ser llamada o saludada como “Hola
Licenciada” -Usted es la Psicologa y Pedagoga que nos daba los talleres, son la

mejor satisfaccion que puede haber en mi vida profesional.
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6.3 Evidencias

Presupuesto
No. | Material Cantidad Costo Total
unitario
1 Material didactico 1 resma Q. 40.00
(Marcadores, carteles, | 2 cajas Q. 70.00 Q. 135.00
resma de hojas) Varios carteles Q. 25.00
2 Impresiones Varias Q. 150.00 Q. 150.00
3 Bolsas de angelitos 8 bolsas Q. 23.00 Q. 184.00
4 Bolsas de bombones 8 bolsas Q. 11.00 Q. 88.00
5 Bolsas de globos 3 bolsas Q. 18.00 Q. 54.00
6 Rotafolio elaborado de | 1 rotafolio
cartoncillo 10 pliegos Q. 5.00 Q. 50.00
Premios Varios 0 Q. 150.00 Q. 150.00
8 Refacciones (Galletas vy | 8 "‘paquetes Q. 12.00 Q. 96.00
Gaseosas) 10 jumbos Q. 15.00 Q. 150.00
9 Transporte (carro y | Varios
transporte Urbano) Gasolina Q. 600.00 Q. 600.00
Pasajes 15 diarios
10 | Desechables 5 paquetes vasos | Q. 5.00 Q. 25.00
11 | Pelotas plasticas 2 pelotas Q.5.00 Q. 10.00
12 | Imprevistos Q. 150.00
TOTAL Q. 1,842.00
Costo total de la actividad. Q. 1,842.00 Exactos.
Epesista 2017
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Lista de cotejo para evaluacion

No. | Aspectos Si No Comentarios

L Se conto con la colaboracion de las
autoridades de la institucion

5 Se elaboré un plan de diagndstico
Los encargados de la institucion

3 guedaron satisfechos con la actividad
realizada en cada taller

4 Los estudiantes fueron participativos en
las actividades

5 Se logro concientizar a los educandos

5 La charla fue adecuada para los
educandos

. La asistencia de la epesista fue
motivadora, creativa, cordial y efectiva.

g Se cumplioé con la planificacion y las
actividades programadas.,

Licda. Maria Luz Martinez
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Evidencias Fotograficas

1

E]

Foto 1: Apoyando en la campafia quiero tu respeto. En la DMM - Tomada por:
Colaborador. 2017
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Foto 2: impartiendo uno de los talleres a las alumnas de Cemucaf. tomada por la
Licda. Maria luz Martinez.

Foto 3: Collage de las
fotografias de uno de los talleres impartidos en CEMUCAF, tomada por colaborador.
2017.
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6.3.1 Voluntariado No. 2.
6.3.2 Sistematizacion de voluntariado de reforestacion

El voluntariado de Reforestacion, la problematica existencial que ha
estado enfrentando en los Ultimos afios, genera conciencia en algunas
personas por lo cual los Unicos responsables de ayudar a cambiar el planeta

somos todos los que habitamos en ella.

En cuanto a lo que se ha estado enfrentando se enfoca en la
conservacion y cuidado del medio ambiente, y la proteccién de este como a
su vez evitar en afios futuros dafios severos en el cambio climéatico y en

mantener los ecosistemas del municipio, parte importante en dicho proceso.

La Universidad de San Carlos de Guatemala involucra a estudiantes
gue estén en proceso del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- a colaborar

en la preservacion y conservacion del medio ambiente.

El 12 de Julio se dieron los lineamientos en la propedéutica brindada
por la Licenciada Dafne Rodriguez, coordinadora del comité de Medio
ambiente, dando instrucciones del proceso de dicha actividad. Y a su vez se

nombre coordinadora de grupo.

El lunes 16 de Julio se gestiones con la Municipalidad de Villa Nueva
Aroldo de Ledn encargado de areas verdes y el agrénomo Mario Alberto
responsables de mostrar y asignar el area a reforestar a los Epesistas,
Reuniéndose 4 coordinadores de grupos para luego trasladar la informacion
pertinente a los integrantes de grupo. Como también se gestion6 un periodo
de clases en Instituto Guatemala de la Asuncion para impartir una charla

sobre la importancia de la reforestacion en Villa Nueva.

El lunes 16 se hizo contacto con Marvin Caravantes encargado de
realizar las etiquetas y manta vinilica para etiquetar los arboles a sembrar en

el proyecto.
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Se realiz6 la elaboracion del trifoliar para proporcionar material en la
charla con los estudiantes del instituto. EI 20 de Julio participamos como
estudiantes de la facultad de humanidades en el acto protocolario de INAB,
realizada en el parque de villa Nueva. Y horas mas tarde se dio inicio a la
plantacion en paseo del lago, dicha actividad no cumpli6 las expectativas
esperadas por todos los grupos, debido a la falta de coordinacion de los
organizadores, una de las carencias ese dia fue la falta de arboles para cada
grupo y falta de transporte para trasladar las plantas al lugar de la

reforestacion.

Debido a estas carencias se gestioné con mi persona (Rosa Elizabeth
Curruchiche Sacalxot, Epesista 2017) ir por los arboles al mercado central en
el picop, los cual se realiz6 dos viajes. Terminando esta jornada laboral a las
6 de la tarde.

21 de Julio se continda la siembra culminando 6 horas mas tarde. Y
el domingo 22 se da la revisién de la siembra, ejecutada por los grupos de

Epesistas y con la supervision del agronomo.

El martes 24 se da la charla a 33 estudiantes del Instituto, siendo de
gran agrado el haber participado en esta actividad, el dia 27 se da a revision
el informe culminado a la coordinadora de la comisién de medio ambiente y
atencién permanente. Las cuales realizaron correcciones al informe antes del

empastado y la entrega del CD.

El dia 30 se entregd a la comision de medio ambiente, el informe
empastado y el CD, con las correcciones correspondientes. Al momento de la
entrega fueron dadas las constancias de la elaboracion del Voluntariado de
Reforestacion.

Dicho proceso se realiz6 a debido a que se debia actualizar la
propedéutica, con anterioridad se habia realizado otro voluntariado. A
continuacion, se mostrara el tipo de planificacion y actividades realizadas

sugeridas por la comision de medio ambiente.
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2 T Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional supervisado —-EPS-

Plan de Clase No. 1

Docentes Epesistas de la Facultad de Humanidades

Establecimiento

Grado

Docente titular:

Area/subérea:

Tiempo:

minutos Fecha:

Com petencia: Conservar la biodiversidad en la reforestacion, creando habitats para la
flora y fauna en la siembra de diferentes especies de arboles, salvaguardando nuestros

ecosistemas.

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Importancia de la
Reforestacion

los ecosistemas

Reconoce la importancia de
reforestar, para proteger

Cuida el medio ambiente para
mejorar la flora y fauna de los
ecosistemas.

Indicador de Logro

Actividades de Aprendizaje

actividades de conocimiento en
beneficio de nuestra flora y fauna.

Valora el medio ambiente y Resuelve

Responde saludo

Recibe instrucciones

Dinamica inicial/ ludica

Resuelve sopa de letras

Resuelve crucigrama

Dibuja los pasos de como plantar un arbol

Recursos

Evaluacion

Del docente: hojas impresas,
marcadores, pizarron.

Del Alumno: crayones, lapiceros.

Revisar hojas de actividades de

aprendizaje realizadas durante la

charla.

Actividades Extra clase:
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Observaciones del Docente Titular

Observaciones del Asesor

Los representantes del grupo se identifican con los datos

No. | Nombre completo No. Carné Correo Teléfono Firma
electronico

1 Evelyn Roxana, 201125021 evelynrmorales | 45041587
Morales Marroquin @hotmail.com

2 Mildred del Carmen, 201219567 milgarciaflores 47439297
Garcia Flores @gmail.com

3 Diana Pamela, 201222046 murallesdianal | 49149558
Muralles Gémez @gmail.com

4 Evelyn Jannette, 201123291 | evelyndesalazar | 47834369
Beachli Salvador @hotmail.com

5 Dafne, 200918951 dafol121 58521931
Rodriguez Godinez @hotmail.com

6 Rosa Elizabeth, 201118410 eliza92_12 55295762

Curruchiche sacalxot

@hotmail.com
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Listado de asistencia
“Actividad de Educacion Ambiental”

Nombre del Establecimiento:

Grado:

fecha:

2
°

Apellidos y nombres

Firma
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Desarrollo de la charla “importancia de la reforestacion”

Bienvenida y presentacion

Frase “Un arbol es nuestro contacto mas intimo con la naturaleza.” George
Nakashima, carpintero

Indicaciones generales: deberan formar grupos (segun el numero de
estudiantes)

Los alumnos escribiran en una hoja bond las siguientes preguntas: si conocen
los Beneficio de los arboles, como se debe de plantar un arbol, como se debe
de sembrar un arbol y cual es el cuidado de los arboles, un integrante leera en
vOz las respuestas escritas por el grupo.

Explicar los beneficios  Eliza

Explicar porque debo de plantar un arbol

Cuél es el cuidado de los arboles

Como sembrar un arbol

Dinamica: contener el aire hasta donde pueda sostenerlo. Explicar qué pasaria
Si no puede respirar.

10. Definicion de reforestacion

11.Importancia de la reforestacion

12.Responde a Sopa de letras

13. Resuelve el Crucigrama

14.Dibuja los pasos de como plantar un arbol Roxana

15.Finalizar la capacitacion escuchando comentarios de los estudiantes para

conocer que aprendieron (Heteroevaluacion)

205



6.3.3. Evidencias y comprobantes

Foto 1: tomada por Elizabeth Curruchiche, Epesista 2017. Plantas Que Sembrar en el
area a reforestar.

Foto 2: Tomada por Elizabeth Curruchiche, Epesista 2017, plantacién en el area
exacta a reforestar.
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Evidencia fotogréafica

Foto 3: Reunion con encargado de la Unidad de Areas verdes de la Municipalidad de
Villa Nueva Aroldo de Ledn y agronomo Mario Alberto, para reconocimiento de area en
proceso de reforestacion.

"Hurmanidades comprormetidos fie.
con el Medio Ambicrte”

Facultad deM umanidades

Foto 4: grupo de Epesistas el 20 de Julio en la charla de INAB y Municipalidad de
Villa Nueva.
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Foto 6: arbol de pino etiquetado, preparado para la siembra.
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Foto 8: area para realizar limpieza e iniciar la perforaciéon para la plantacion.
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Foto 9: Plantacién de pino etiquetado. Tomada: Epesista 2017. Rosa Elizabeth
Curruchiche Sacalxot.

Foto 10: cargando el carro de las plantas, para llevarlas al lugar de la reforestacion,
se trasporto alrededor de 2000 arboles en cada viaje. Tomada por Epesista 2017.
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Presupuesto

Detalles presupuesto Voluntariado 2. Reforestacion

No. | Recurso/Materiales Cantidad Costo Total
unitario

1. Etiquetas 600 Q. .00 Q. 200.00
3. Manta 1 Q. 75.00 Q. 75.00
4. Impresiones 200 Q. 2.00 Q. 400.00
5. Alimentos varios Q. 500.00 | Q. 500.00
6. Transporte varios Q. 150.00 Q. 150.00
7. Empastado 1 Q. 20.00 | Q. 20.00
7. CD 1 Q. 15.00 Q. 15.00
8. Gasolina varios Q. 300.00 | Q. 300.00
12 Jornaleros 6 Q. 400.00 | Q. 2,400.00
11. Imprevistos Q. 250.00 | Q. 250.00
Total, de Gastos Generados Q. 4,310.00
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Conclusiones

Se coordind con los estudiantes y técnicos actividades que fomenten la buena

educacién de los adultos. En temas de derechos humanos y andragogia.

Se promovio la ensefianza de temas en derechos humanos de los adultos, con los
técnicos para motivarlos a que investiguen, la participacion es fundamental para
organizar objetivos primordiales en busqueda de las necesidades encontrada en el

centro municipal de capacitacion y formacion -CEMUCAF-.

Se elabor6 el manual sobre andragogia y derechos humanos que contiene los
diferentes temas relacionados a la problematica actual de derechos humanos para
adultos y su calidad de educacion, si nos involucramos para transformar y promover el

cumplimiento de las leyes para las personas de edad.
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Recomendaciones

Concientizar a los estudiantes y técnicos de la importancia de realizar actividades que
fomenten la buena educacion de los adultos y tratar de disminuir la violencia hacia las
personad de Edad, de esta manera promover la equidad de género para generaciones
futuras, e inculcar en ellos el derecho de las personas adultas, debido a que todos
seremos adultos o personas de edad, por lo consiguiente entenderlos antes de tiempo

evitara la ignorancia de esta.

A los técnicos del centro municipal de capacitacion y formacion -CEMUCAF- se les
motiva a investigar para la divulgacion de temas en derechos humanaos para personas
de edad y conocimientos de leyes educativas que les den mejores oportunidades en

el campo laboral.
A la poblacion en general que se empoderen del tema de los derechos humanos del

adulto mayor para poder dar una mejor calidad educativa, a través del manual sobre

andragogia y derechos humanos del adulto mayor.
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m USAC Facultad de-A- umanidades

A ¥ TRICENTENARIA

a) Plan general del EPS

l. ldentificacion o parte informativa.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor: Maria Joaquina Amézquita Ortiz

Institucién Avaladora: Direccion Municipal de la Mujer de Villa Nueva
Epesista: Rosa Elizabeth Curruchiche

Carne: 2011 -18410

Il. Titulo
Plan general del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Il Ubicacion fisica de la comunidad
Instructores del Centro Municipal de Capacitacion y Formacion -CEMUCAF-

Direccién Municipal de la Mujer de la Municipalidad de Villa Nueva

V. Objetivo General
Recopilar toda la informacion posible para estructurar el informe de EPS segun el

normativo de la propedéutica 2016 y 2018.

V. Objetivo Especifico
Realizar la observacion de la institucion avalada

Analizar carencias en la institucion.
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Redactar los datos obtenidos de cada institucion.
Describir actividades realizadas en voluntariado y actualizacion de funcionarios en el
plan de accion.

Documentar, sustentar y transcribir todo informacion en el informe de EPS.

VI.  Justificacion

En la realizacion del informe del Ejercicio Profesional Eps, segun el normativo
conveniente brindado para seguir el orden de la metodologia y de la investigacion
accion explicada en cada fase descritas, se hizo posible la redaccion del informe final
con el orden indicado y adecuado al problema encontrado en la institucion avalada,

con ellos se redacta y sustentar la informacion escrita en estas fases.

VIl. Actividades

Realizaciéon del estudio de la observacion en la institucion avalada.

Disefio de la investigacion bibliografica o fundamentacion tedérica
Elaboracion del plan de intervencion

Realizacion ejecucion y sistematizacion de la intervencion
Realizacion de la evaluacion del proceso

Realizacion de la ejecucion y sistematizacion del voluntariado
Redaccioén del informe

VIIl.  Tiempo

El EPS se realizé en un tiempo promedio de un afio 6 meses

IX. Técnicas e instrumentos
Listas de cotejo
Actividades de analisis
Fichas de observacion

Entrevistas
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Recursos

Humanos

Directora-coordinador, Direccion Municipal de la Mujer

Técnicos Capacitadores (Profesionales en la su area)

Maestra ceremonia
Epesista

Materiales

Trifoliares
CD- pelicula
Rotafolio y Utiles de oficina

Tecnoldégico

Computadora
Carfonera
Microfono
Bocinas
Presupuesto
Detalles del Presupuesto proyecto
No. | Material Cantidad Costo Total
unitario
1. Impresion de Rotafolio 1 Q. 160.00 Q. 160.00
2. Impresibn de material 25 C/U Q. 8.00 Q. 200.00
didactico (copias
Andragogia — trifoliares)
3. Medallas 18 Q. 22.00 Q. 396.00
4, Reconocimiento 1 Q. 75.00 Q. 75.00
5. Impresion de Diplomas 25 Q. 5.00 Q. 125.00
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6. Porta Rotafolio 1 Q. 380.00 Q. 380.00
7. Reproducciéon de Discos 25 Q. 7.00 Q. 175.00
7. Impresién de Manuales 20 Q. 75.00 Q. 1500.00
8. Alimentacion, Cristaleria, 30 personas Q. 25.00 Q. 750.00
Manteleria.
9. Transporte Q. 20.00 | Q.2400.00
diarios
10. | Gastos Varios Q. 500.00 | Q. 500.00
11. Imprevistos Q. 800.00 Q. 800.00
Total, de Gastos Generados Q. 7461.00
Epesista 2017
Presupuesto No. 2 voluntariado Social
No. | Material Cantidad Costo Total
unitario
1 Material didactico 1 resma Q. 40.00
(Marcadores, carteles, | 2 cajas Q. 70.00 Q. 135.00
resma de hojas) Varios carteles Q. 25.00
2 Impresiones Varias Q. 150.00 Q. 150.00
3 Bolsas de angelitos 8 bolsas Q. 23.00 Q. 184.00
4 Bolsas de bombones 8 bolsas Q. 11.00 Q. 88.00
5 Bolsas de globos 3 bolsas Q. 18.00 Q. 54.00
6 Rotafolio elaborado de | 1 rotafolio
cartoncillo 10 pliegos Q. 5.00 Q. 50.00
7 Premios Varios 0 Q. 150.00 Q. 150.00
8 Refacciones (Galletas vy | 8 "‘paquetes Q. 12.00 Q. 96.00
Gaseosas) 10 jumbos Q. 15.00 Q. 150.00
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9 Transporte (carro y | Varios
transporte Urbano) Gasolina Q. 600.00 Q. 600.00
Pasajes 15 diarios
10 | Desechables 5 paquetes vasos | Q. 5.00 Q. 25.00
11 | Pelotas pléasticas 2 pelotas Q. 5.00 Q. 10.00
12 | Imprevistos Q. 150.00
TOTAL Q. 1,842.00
Presupuesto No. 3
Detalles presupuesto Voluntariado 2. Reforestacion
No. | Recurso/Materiales Cantidad Costo Total
unitario
1. Etiquetas 600 Q. .00 Q. 200.00
3. Manta 1 Q. 75.00 Q. 75.00
4. Impresiones 200 Q. 2.00 Q. 400.00
5. Alimentos varios Q. 500.00 | Q. 500.00
6. Transporte varios Q. 150.00 Q. 150.00
7. Empastado 1 Q. 20.00 | Q. 20.00
7. CD 1 Q. 15.00 Q. 15.00
8. Gasolina varios Q. 300.00 | Q. 300.00
12 Jornaleros 6 Q. 400.00 |Q.2,400.00
11. Imprevistos Q. 250.00 | Q. 250.00
Total, de Gastos Generados Q. 4,310.00
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Tabla con Presupuesto generales

No. Gastos generales Totales
1. Presupuesto proyecto Q. 7,461.00
2. Presupuesto No. 2 Voluntariado Social Q. 1,842.00
3. Presupuesto No.3 Voluntariado 2. Q. 4,310.00
Reforestacion
4 Presupuesto Diagndéstico Q. 750.00
TOTAL Q. 14,343.00

XIl. Responsable
Epesista

XIll. Evaluacién
En la evaluacion se utilizo el instrumento de lista de cotejo, para asi poder dar fe que
se cumplieron los objetivos y metas previstas en cada una de las etapas realizadas.

Desarrollando en si cada uno de los planes a ejecutar, para recabar toda la informacion

necesaria y asi plasmarla en este informe.
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Plan de diagnéstico

a. ldentificacién

e Datos de lainstitucion

Nombre de la institucion: Municipalidad de Villa Nueva, Direccion Municipal de la

Mujer.
Area: Centros Municipales de capacitacion integral (CEMUCAI)
Correo: www.villanueva.gob.gt » Servicios
Teléfono: 1531/ Ext.607 / 6663-2222
Tipo de institucion. Publica / autbnoma
e Datos del investigador
Epesista encargada: Rosa Elizabeth Curruchiche Sacalxot
Carné: 201118410
b. Titulo
Plan de Diagnéstico de los Centros Municipales de Capacitacion integral (CEMUCAI)
c. Ubicacion fisica de lainstitucion

6ta.calle 27-45 ruta Mayan Golf zona 4, Villa nueva, local 12 Centro de Comercio

Municipal.
d. Objetivo
General

e |dentificar la problematica existente de la institucion en Centros Municipales de
Capacitacion integral (CEMUCAI).
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Especificos:

eObservar las problematicas existentes en la institucién para buscar una solucion

gue brinden ayuda a instructores de CEMUCAI.

¢ Obtener informacion que enumere carencias o deficiencias de la institucion.

e Evaluar los datos que describan las carencias y deficiencias del centro de municipal

de capacitacion y formacion CEMUCAF.

e. Justificacion

© ©® N o 0 s~ 0w NPT

El diagnéstico tiene como finalidad identificar las principales deficiencias, carencias
y /o fallas que afronta la institucion, para encontrar una problematica en general,
donde se utilizaran varias herramientas como la observacion, entrevistas guiadas
e investigaciones para obtener la informacion deseada. Realizando una
investigacién de observacion,analisis y sistematizacion profunda donde estara
incluido el personal administrativo, docente y jefes de las areas; entre otros, la
informacion obtenida se utilizara para el diagnostico de la institucion, donde se
encontrara una problematica.

Con los datos que se recabaran durante la investigacion ayudara a crear posibles
soluciones a la problemética encontrada. Donde se delimitara una accion que
favorecera a la instituciéon para ampliar la eficiencia de sus servicios al publico y
destacarse como institucion.

Actividades

Gestidn para realizar EPS en Direccién Municipal en el &rea de CEMUCAI
Reunion con Asesora. Revision del plan de diagndstico.

Inicio de observacion en la oficina y en las distintas areas de Cemucaf.

Observar a instructores en las clases de cierre de afio.

Observacion y analisis en las sedes, educacion, cemma, arada, Rincon Joven
Entrevistar no estructurada a personal administrativo

Investigar datos relevantes sobre la institucion.

Observacion a docentes y personal en actividades de cierre.

Investigacion con los docentes, entrevista no estructurada.
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10.Investigacion en la Biblioteca de la Municipalidad.

11.Investigacion en la Direccion de Educacion sobre las escuelas, colegios e
institutos de villa nueva.

12.Trabajar parte del informe del diagndstico a la institucion sobre sus debilidades,
carencias y fallas para determinar el proyecto final.

13.Reunidn con asesora, revision de la etapa del diagnéstico.

g. Tiempo

Noviembre de 2016 a febrero de 2017.
h. Técnicas e Instrumentos
Técnicas

Observacion cientifica: identificar las fortalezas y carencias de la institucion.

Observacion indirecta no estructurada: Permitio realizar la investigacion sobre el

entorno de la institucion, personal y sede.

Analisis documental: por medio de documentos permitio obtener informacion

especifica de los datos obtenidos verbalmente.
Instrumentos

Entrevista no estructurada — verbal: se obtuvo informacion acerca de la institucion, por

la fase del diagnaéstico.

Metodologia investigacion accion: Recabar informacion para analizar a través de

bibliotecas, se encontro libros con la informacién deseada y actualizada.

i. Recursos

e Talento Humano
Personal administrativo
Personal docente

Estudiante Epsista
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e Materiales

Camara fotografica de teléfono

Lapiceros- Agenda

Impresora- Computadora- Hojas

e Financieros

Tabla. No. 1
No. | Descripcion Monto
1 Impresiones Q. 100.00
2 Transporte Q. 550.00
3. | Fotocopias Q. 100.00
4 Alimentacion Q. 500.00
Total Q. 750.00

j. Responsable

Epseista 2017 Rosa Elizabeth Curruchiche Sacalxot.

b) Copias de instrumentos utilizados durante todo el EPS
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MESES
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
No. ACTIVIDADES 2016 | | | 2016 | | | 2017 |\ | 2017
12|34 12|34 1123 2 |3

1 Reunién con Asesora.
2 . Gestion para realizar EPS en Direccion Municipal

en el area de CEMUCAF.
3 Inicio de observacion en la oficina y en las distintas areas de

CEMUCAF
4 | Observar a instructores en las clases de cierre de afio.
5 | Observacion y andlisis en las sedes, educacion, cemma y arada.
6 Entrevista no estructurada a personal administrativo
7 Investigar datos relevantes sobre la institucion.
8 | Observacion a docentes y personal en actividades de cierre.
9 Investigacion con los docentes, entrevista no estructurada.
10 | Investigacion en la biblioteca de la municipalidad.
11 | Investigacion en la Direccién de Educacion sobre las escuelas,

colegios e institutos de villa nueva.
12 | Trabajar parte del informe del diagndstico a la institucién sobre

sus debilidades, carencias y fallas para determinar el proyecto

final.
12 | Reunion con asesora, revision de la etapa del diagnostico.
14 | Reunion con asesora para revision de la etapa del diagndstico.
15 | Entrega de diagnostico corregido a Asesora.
16 | Entrega del plan de proyecto a la institucion.
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SAC

¥ TRICENTENARIA
Universidad de San Cartos de Guatemala

Grafica No. 9
Estadistica de resultado del proyecto

' Aspectos ‘

W Bueno
B Muy Bueno

M Excelente

Excelente
92%

Nulo

L

Epesista 2017
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Cartos de
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Facultad de - - umanidades

Evaluacion
Lista de cotejo para evaluacién
de diagndstico institucional
No. | Aspectos Si | No Comentarios
L Se cont6 con la colaboracion de las
autoridades de la institucion
5 Se elabor6 un plan de diagnéstico
El instrumento de diagnostico fue adecuado
3 para obtener informacion
4 La técnica aplicada permitié conocer la
situacién actual de la institucion
5 Se logroé recopilar la informacién requerida
5 El diagnostico permitié conocer los
problemas de la institucion
. Fueron planteadas posibles soluciones a los
problemas evidenciados
g Se establecié el proyecto adecuado a las
necesidades educativas
Las opciones benefician a la comunidad
9 educativa.
El informe de diagndstico cuenta con los
10 elementos necesarios para obtener la

informacion.
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hn TRICENTENARIA

Univorskiad do San Coaros de Guatomala

Cuestionario Personal

1. ¢Cuél seria su ponderacion para este taller?

a. 1-2 b. 3-5 c.6-8

2. Escribe un Comentario

Facultad de

d. 9-10

I

umanidades
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& » TRICENTENARIA l il

Wnivorsiiad oo San Canos oo Guatamalta

Cuadro No.14
Evaluacién

Lista de cotejo para evaluacion de Proyecto

Marque con una “X” el aspecto correcto segun su calificacion.

No. Aspectos B |[MB| E
1 12
1. El taller cumplié con sus expectativas.
5 Los temas expuestos fueron de beneficio para su 1 1 |11
' conocimiento.
1 12
3. Los expositores dieron con claridad los temas.
o : 1 12
4 El lenguaje utilizado durante el taller fue sencillo,
' claro y preciso para los participantes.
. El material utilizado fue el adecuado para la 1 12
" | presentacién del taller.
5 Calidad general de la presentacién en lostemas | 1 12
| expuesto.
1 1 11
7. Organizacion del evento
Indicadores
B (Bueno)

MB (Muy Bueno)

E (Excelente)
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v & TRICENTENARIA
Universidad de San de Guatemala

Cartos.

B
SAC Facultad deﬂ umanidades

Gréafico: No. 10

Resultados de la Evaluacion del proyecto en base a una lista de cotejo.

Evalucion del proyecto

Pregunta 1 pregunta 2 pregunta 3 pregunta 4 pregunta 5 pregunta 6 pregunta 7

B mMB mE

Epesista 2017
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USAC Facultad deb:umanidades

v TRICENTENARIA .

Univorskiad da Ban Carlos de Guabomala

Cuestionario Personal

1. ¢Cual seria su ponderacion para este proyecto?

a. 1-2 b. 3-5 c.6-8 d. 9-10

0 0 1 12

2. Escribe un Comentario
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SA Facultad de# umanidades

" TRICENTENARIA
Universidod

de San Cartos de Guatemala

Gréfico No. 11
Estadistica del impacto que dio el proyecto en los docentes convocados a través del
cuestionario personal con la pregunta 1.

PREGUNTA 1

ma mb mc md
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Cuadro No. 15

Agenda

!f)
Facultad de - - umanidades

Taller de Actualizaciéon de “Andragogia y Derechos Humanos de los Adultos”

Villa Nueva 26 de enero de 2018
7:30 210:00 am

Hora Actividad Responsable
7:30a 7:40 Epesista / monitora
Registro de Participantes / comida de entrada Prof. Elizabeth Castillo
7:40a7:43 | Oracion Roxana Morales /
7:43 a 7:45 | Palabras de Bienvenida Epesista Elizabeth
Curruchiche
7:45 a 7:50 Profa. Elizabeth Castillo
Dindmica - Motivacional
7:50 a 7:55 Marvin Cordova
Palabras por el Coordinador CEMUCAI
7:55a 8:55 | Presentacion del tema: Lic. Aroldo Navas
- Diferencias entre Pedagogia-Andragogia y
herramientas pedagdgicas
8:55a 9:20 | Elementos fundamentales en la planificacion y sus | Profa. Evelyn Roxana
Definiciones. Morales Marroquin
9:20 a 9: 40 | Presentacion de tema: Epesista
Los derechos Humanos de los Adultos Elizabeth Curruchiche
9:40 a 9:50 | Lectura de DIPLOMA Profa. Elizabeth Castillo/
Entrega de diploma de participacion a los asistentes | epesista Elizabeth
Evaluacion del taller por los participantes Curruchiche/Profa.
Roxana Morales
9:50 a | Entrega de Medallas Honor al Mérito/ esfuerzo, | Epesista Elizabeth
10:00 dedicacion y trabajo realizado en el Periodo 2017 / | Curruchiche
palabras de agradecimiento.
10:00 Palabras de Despedida Licda. Bran
10:00 Refaccion atodos los participantes Epesistas
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AP TRICENTENARIA

Listado de Asistencia

Facultad de

Taller Andragogia y Derechos Humanos

Cuadro No. 16

26 de enero de 2018

w umanidades

z
©

Nombre y Apellido

Teléfono

Institucion

©| 0| N o g A~ W N B

=
o

=
=

=
N

=
w

'_\
N

=
al

=
(o))

=
~

[EnY
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=
©

N
o

N
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N
N
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w

N
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N
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Fotos del proyecto

Foto 1.A: Collage de las invitaciones entregadas a los integrantes de la institucion,

tomada por colaborador de la oficina.
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Foto 2: Salén de country, antes de la presentacion del taller y manual.
Tomada por: Rosa Curruchiche, epesista 2017.

Foto 3: Salén de country, antes de la prestacion del taller y manual.

Tomada por: Rosa Curruchiche, epesista 2017.

Foto 4: Salén de country, antes de la presentacion del taller y manual.

Tomada por: Rosa Curruchiche,

epesista 2017.
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Foto 5. Saldén de country, antes de la prestacion del taller y manual. Colocacion de
manteleria. Tomada por: Rosa
Curruchiche, epesista 2017.

Foto 6: Saldn preparado para la
presentacion. Tomada por: Rosa Curruchiche, epesista 2017.

Foto 7: Salbn preparado previo a la presentaciéon. Tomada por: Rosa Curruchiche,
epesista 2017.
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Foto 8: Cartel instalado en la entra al salon de country. Tomada por: Rosa
Curruchiche, epesista 2017.

Foto 9: Cartel instalado en la entra al salén
de country. Tomada por: Rosa Curruchiche,
epesista 2017.
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Foto 10. Mesas instaladas con los nombres respectivos de cada asistente. Tomada

por: Rosa Curruchiche, epesista 2017.

243



Foto 11: mesa principal con materiales a utilizar durante el taller y presentacion del
manual, instalada en el interior del salén, Tomada por: Gerson Mejia, fotografo

colaborador.

Foto 12: mesa con material a utilizar. Tomada
por: Rosa Curruchiche, epesista 2017.

Foto 13: Diplomas, trifoliares, lapiceros, folder
de evaluaciones, discos, entre otros implementos a utilizar. Tomada por: Gerson

Mejia, fotdégrafo colaborador.
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Foto 14: Desayuno para los técnicos invitados a la capacitacion y . firmando listado

de asistencia Tomada por: Gerson Mejia, fotégrafo colaborador.

Foto 15: Foto 15: oracion para el evento y desayuno previo al evento Tomada por:

Gerson Mejia, fotégrafo colaborador.
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Foto 16: disfrutando de la dinAmica realizada por la monitora, Licda. Elizabeth
Castillo, tomada por: Gerson Mejia, Fotografo colaborador.

Foto 16: Licenciado Haroldo Enrique, Navas Paz, Supervisor; DIDEDUC GUATEMALA SUR
previo a su presentacion sobre Andragogia. Tomada por: Gerson Mejia, Fotografo
colaborador.
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Foto 17: Licenciado Haroldo Enrique, Navas Paz, explicando el tema del capirucho,

previo a su presentacion sobre Andragogia. Tomada por: Gerson Mejia, Fotografo

colaborador

Foto: 18 Algunas diapositivas

utilizadas en el taller, de andragogia, por el Licenciado Haroldo Enrique Navas Paz.

Tomada por: Gerson Mejia, Fotégrafo colaborador.
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Foto: 19
Los docentes recibiendo la capacitacion con el licenciado realizando sus anotaciones
respectivas para su aprendizaje, fue interesante que cada docente prestando la

atencién adecuada. Tomada por: Gerson Mejia, fotografo colaborador.

Foto 20: Maestra de Ceremonia con el reconocimiento que se entregaria al licenciado
Haroldo Navas. Por la presentacion del taller de andragogia Tomada por: Gerson

Mejia, Fotografo colaborador.
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Foto 21 Collage de fotos de antes de iniciar el taller de Derechos, Humanos de las
personas Adultas por la epesista 2017, en cada fotografia se puede observar como
disfrutaban de la actividad ludica que fue parte del taller como método ensefianza para

los instructores. Tomadas durante el taller por: Gerson Mejia Fotografo Colaborador.
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Foto 22: Collage de fotos del taller de Derechos Humanos, en cada una se puede
observar como se dan las explicaciones del material (Trifoliares, manual, educando
sobre Derechos Humanos del adulto por epesista 2017, Tomada por: Gerson Mejia

Fotégrafo colaborador
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Foto 23: Collage de Fotos en la entrega de diplomas a los instructores de CEMUCAF
al finalizar el Taller de Andragogia y Derechos Humanos. Tomada por: Gerson Mejia.
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Foto 24: Collage de la entrega de materiales a los instructores de CEMUCAI, disco
entre otros, tomada por: Gerson Mejia.
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Foto 25: Palabras de evaluacion y agradecimiento por los instructores de f, al finalizar
el taller. Tomada por: Gerson Mejia.

Foto 26: Docentes llenando hojas de evaluacion sobre el taller recibido. Tomada por:

Gerson Mejia.
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Foto 27: Entrega de diplomas de colaboracion en la actividad a maestra de ceremonia
Licenciada, Elizabeth Catillo, y Prof. Evelyn Roxana Morales Marroquin. Tomada por:

Gerson Mejia.
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Foto 28: Entrega de material a la institucion, para los docentes. Tomada por: Gerson
Mejia.
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Foto 29: Buffet instalado en la entrada del salon, al finalizar la actividad para que los
instructores degustaran. Tomada por: Gerson Mejia Fotografo colaborador.

Foto 30: Instructores pasando por sus alimentos en la entrada del salon country al
finalizar el taller. Tomada por: Gerson Mejia Fotografo,
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Direccicon

y MUNICIPAL DE
LA MUJER

Sl M TRICENTENARIA
CLIIErL

Instrumentos utilizados en cada etapa

Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

1. Entrevista
Diagnostico institucional
Dirigido a profesional administrativo

1. ¢Qué asesoramientos brinda el area juridica de la Direccién Municipal de
la Mujer?

2. ¢Quétipos de personas atiende el area juridica de la Direccion
Municipal de la Mujer?

3. ¢Qué aporte ofrece usted como abogada de la institucién, para la

comunidad?

4. ¢Daaconocer los Derechos Humanos dentro de las asesorias Juridicas?

5. ¢Cree usted importante implementar material didactico de los Derechos
de humanos de las personas adultas en la Direccion Municipal de la

Mujer?
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' LA MUJER

L i) USAC Facultad de'A: umanidades

@t LEICENITERIARIA [
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

2. Cuestionario
Diagnostico institucional

Dirigido a profesional: psicologa

1. ¢Por qué es tan importante la igualdad de género en Direccién Municipal de

la Mujer?

2. ¢Qué acciones aplican la Direccién Municipal de la Mujer para empoderar a
todas las mujeres del sector?

3. ¢Quétipos de personas atiende el area psicoldgica de la Direccion Municipal

de la Mujer?
4. ¢Qué nuevos proyectos implementaran en la Direccién Municipal de la Mujer?

5. ¢Qué aportes ofrece usted como psicologa de la Institucién para la

comunidad?
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' . Direccicn
Facultad de®¥8 umanidades ,y MUNICIPAL DE
| N | LA MUJER

Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

3. Cuestionario
Diagnostico institucional

Dirigido a Instructores.
1. ¢Por gué es tan importante conocer el tema de Andragogia en CEMUCAF?

2. ¢Qué acciones aplican la Direccion Municipal de la Mujer para empoderar a
personas adultas en n temas de derechos humanos y la calidad de educacion

gue deben recibir?

3. ¢Qué tipos de personas atiende el area de CEMUCAF de la Direccidn

Municipal de la Mujer?

4. ¢Qué nuevos proyectos educativos implementaran en la Direccion Municipal

de la Mujer?

5. ¢Qué aportes ofrece usted como de la Institucién para la comunidad?
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Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesora: Maria Joaquina Amézquita.
Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche sacalxot Carné 20111841
Capitulo | Diagnéstico

Lista de cotejo
Esta etapa se realizo en la dependencia de la Direccion Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de Villa Nueva, con el objetivo principal de encontrar deficiencias dentro
de cada coordinacién de la institucion y para ello se utilizara una lista de cotejo.
Instrucciones: marque una X en la casilla Si o No la etapa cumple con los siguientes
criterios.

Aspecto Si no comentario

1 | ¢Se presentd el plan del diagnéstico?

2 |¢Los objetivos del plan fueron
pertinentes?

3 | ¢Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?

4 | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

5 | ¢Se determin6 el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la institucion?

6 | ¢Fue correcta la problematizaciéon de las
carencias, deficiencias, debilidades?

7 | ¢Fue adecuada la priorizacion del
problema a intervenir?

8 | ¢La hipotesis accion es pertinente al
problema a intervenir?

(Méndez Pérez José Bidel, texto general propedéutica 2018, pag. 74
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Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Asesora: Maria Joaquina Amézquita.

Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche sacalxot Carné 201118410

Capitulo 1l
Fundamentacién teérica
Lista de cotejo
Como herramienta a utilizar la més recomendada es la lista de cotejo, en la cual
se describe y evalla cada proceso de esta etapa.

Instrucciones: marque una X en la casilla Si 0 No la etapa cumple con los siguientes
criterios.

No. Aspecto Si no comentario

1 | ¢La teoria presentada corresponde al
tema o contenido en el problema?

2 | ¢El contenido presentado es suficiente
para tener claridad respecto al tema?

3 | ¢Las fuentes consultadas son suficientes
para caracterizar el tema?

4 | ;Se hacen citas correctamente dentro de
las normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen
5 | todos los elementos requeridos como
fuente?

6 | ¢Se evidencia aporte de la epesista en el
desarrollo de la teoria presentada?

(Méndez Pérez José Bidel, texto general propedéutica 2018, pag. 74)
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" TRICENTENARIA .
idad de San Carlos de Guatemal

Universida do Gu: =

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Asesora: Maria Joaquina Amézquita.

Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche sacalxot Carné 201118410

Capitulo Il
Plan de accion
Escala de rango
Como herramienta a utilizar la mas recomendada es la lista de cotejo, en la cual
se describe y evalla cada proceso de esta etapa.

Instrucciones: en la siguiente escala de rango se califica la etapa lll, plan de accion
del informe —EPS-.

Indicadores Escala de valoracion

1 2 3

4

1 | ¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema
priorizado?

¢La ubicacién de la intervencién es precisa?

3 | ¢Lajustificacion para realizar la intervencion es valida ante
el problema a intervenir?

4 | ¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con la intervencion?

5 | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir
al logro del objetivo general?

6 | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de
los objetivos especificos?

7 | ¢ElI presupuesto abarca todos los costos de la
intervenciéon?

8 | ¢Se determin6 en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

(Méndez Pérez José Bidel, texto general propedéutica 2016, pags. 64-65)

Deficiente
Regular
Aceptable
Satisfactorio

rwnPR
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Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesora: Maria Joaquina Amézquita

XV ) USAC Facultad de.A: umanidades

Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche sacalxot Carné: 201118410

Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Escala de rango

Instrucciones: en la siguiente escala de rango se califica la etapa IV, Ejecucion y

sistematizacion de la intervencién del informe —EPS-.

Indicadores

Escala de valoracion

1 2 3 4

1 | ¢Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida

en el eps?

2 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida?

3 | ¢Es evidente la participacion de los involucrados en el

proceso de eps?

4 | ¢Se valoriza la intervenciéon ejecutada?

5 | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras

intervenciones?

(Méndez Pérez José Bidel, texto general propedéutica 2016, pag. 66)

1. Deficiente
2. Regular

3. Aceptable
4. Satisfactorio
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Facultad de:A. umanidades
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesora: Maria Joaquina Amézquita.

Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche sacalxot Carné 201118410
Capitulo VI

Voluntariado
Lista de cotejo

Instrucciones: marque una X en la casilla Si 0 No la etapa cumple con los siguientes
criterios.

No. Aspecto Si No Observaciones

1 | ¢Se presenta un plan de accién, para la

ejecucion del voluntariado?

2 | ¢Presenta ubicacion geogréfica del lugar

a realizar el voluntariado?

3 | ¢Se describe la accion de beneficio social

realizada?

4 | ¢Se evidencia el logro de los objetivos

alcanzados?

5 | ¢Se evidencia la participacion de la
epesista en la realizacion  del

voluntariado?

6 | ¢Se presenta instrumento de evaluacion

de la actividad?
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icdad do San Carlos do Guatemala

Universida

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesora: Maria Joaquina Amézquita.

Epesista Rosa Elizabeth Curruchiche sacalxot Carné 201118410

Informe final del -EPS-

Lista de cotejo

Instrucciones: marque una X en la casilla Si o No el informe final —-EPS- cumple con
los siguientes criterios.

No. Aspecto Si no comentario

1 | ¢La portada y los preliminares son los
indicados para el informe del EPS?

2 | ¢Se siguieron las indicaciones en cuanto
a tipo de letra e interlineado?

3 | ¢ Se presenta correctamente el resumen?

¢Cada capitulo esta debidamente
4 | desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los
5 |instrumentos de investigacion utilizados?

6 |¢En los apéndices aparecen los
instrumentos de evaluacién aplicados?

7 | ¢En el caso de citas, se aplicé un solo
sistema?

8 | ¢El informe esta desarrollado segun las
indicaciones dadas?

9 | ¢Las referencias de las fuentes estan
dadas con los datos correspondientes?

(Méndez Pérez José Bidel, texto general propedéutica 2016, pag. 66
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Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Ficha de Observacion

1. Nombre de la Institucién:

Direcclidn

;y MUNICIPAL DE
/ LA MUJER

2. Direccion:

Estado de la Institucién: Bueno Regular Malo Otros:

4. Locales con que cuenta la institucion:

5. Uso y condiciones de los locales:

6. Ildentifiqgue la existencia de ambientes: su cantidad y estado:

No. | Ambientes Si No

Cantidad

Estado
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Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

BN
TRICENTENARIA Facultad dE.A- umanidades

3. Lista de Cotejo

Diagnostico institucional

Direccicn

y MUNICIPAL DE

LA MUJER

Instrucciones: marque una X en la casilla Si o No si los requisitos y la informacion
fueron claros y concisos.

No.

CRITERIO

Sl

NO

OBSERVACIONES

La informacién sobre la Vision, Misién, y
los objetivos generales y especificos ya
estaban estructurados en la Oficina
Municipal de la Mujer.

Las metas y politicas de la Oficina
Municipal de la Mujer estan basados a la
realidad social de la comunidad.

La estructura de la Oficina Municipal de la
Mujer se basa en una igualdad de
Género.

En el aspecto econémico de la Oficina
Municipal de la mujer es sostenible para
el buen funcionamiento de esta.

Se cuenta con varias fuentes de
informacion sobre la Oficina Municipal de
la Mujer (Resefia Historica de Ila
Institucion, econdmico, social, filoséfico
etc.).
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Direccicn

y MUNICIPAL DE
LA MUJER

’ﬂ&\ ) H_%ﬁ% Facultad de.A: umanidades

Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

4. Escala de rango
Diagnostico institucional
Instrucciones: marque con una X Yy de una ponderacion a los servicios brindados en la

institucion.

Indicadores Escala de valoracion

1 2 3 4

¢, Como califica la atencion brindada en la institucion?

5 ¢El servicio y la solucién al problema planteado en su
" | visita a la institucion fue?

3. | ¢Brindo confianza la persona que la asesoro?

¢La Institucion cumple con las expectativas de
presentacion requeridas?

¢ El ambiente o comportamiento de los empleados dentro
de la institucion fue?

¢,Da confianza el servicio consultado?

¢, Fue dada otra informacién y asesoria de todos
servicios brindados en la institucion?

Deficiente
Regular

Aceptable

0N PR

Satisfactorio
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Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

5. Rubrica

H%ﬁg Facultad deﬂ umanidades

Direcclidn

y MUNICIPAL DE
LA MUJER

Diagnostico institucional

Instrucciones: marque con una X si la institucion cumple con los siguientes aspectos.

Observaciones s| | NO | AVECES Observaciones

1. Existe integracion, tolerancia y union
dentro del equipo de trabajo de la
Oficina Municipal de la Mujer
-DMM.

2. Cada empleado respeta los
lineamientos y reglas establecidas
dentro de la Institucion.

3. Se cuenta con los recursos
materiales adecuados y necesarios
para trabajar en armonia dentro de la
Institucion.

4. Se alcanza el cumplimiento de los
objetivos y metas trazadas en el
-POA- de la institucion.

5. Promueve la Institucion los Derechos
Humanos entre los empleados.
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C) Cartas de solicitud / Registro Actividades / Materiales dejado en institucion

B0
mﬁ S C Facultad deA umanidades
s H'NA'“A S

Villa Nueva, agosto 2017

Ingrid Bran

Directora Direccion Municipal de la Mujer DMM
Marvin Cérdova

Coordinador CEMUCAF

Sefores:

Por medio de la presente nos dirigimos a ustedes con el propésito de exponer la
propuesta realizada de la Mision, Visién, asi como la resefia histérica de CEMUCAF
Con la intencién de crear informacion relevante e implementarlos para uso de la
institucion a

Dicha propuesta es presentada por las estudiantes de -EPS- Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala Rosa Elizabeth Curruchiche
sacalxot quien se identifica con el nimero de DPI 2097434411010. Realizando lo
antes mencionado como parte de su proyecto.

Agradeciendo de antemano su atencion, en espera de la revision y correccion nos
despedimos de ustedes.

Atentamente s 7

" Zid 11, /(‘;(

22X ' ‘
6sa Elizabeth Curruchiche sacalxot
Epesista
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% USAC Facultad de%. umanidades
A RCwTENATA s

Villa Nueva, agosto 2017

Ingrid Bran

Directora Direccion Municipal de la Mujer DMM
Marvin Cérdova

Coordinador CEMUCAF

Seriores:

Por medio de la presente nos dirigimos a ustedes con el propésito de exponer la
propuesta realizada de la Misiéon, Vision, asi como la resefia histérica de CEMUCAF
Con la intencién de crear informacion relevante e implementarlos para uso de la
institucion

Dicha propuesta es presentada por las estudiantes de -EPS- Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala Rosa Elizabeth Curruchiche
sacalxot quien se identifica con el nimero de DP| 2097434411010. Realizando lo
antes mencionado como parte de su proyecto.

Agradeciendo de antemano su atencién, en espera de la revision y correccion nos
despedimos de ustedes.

Atentamente p /e

27

0 ; / .
6sa Elizdbeth Curruchiche sacalxot
Epesista
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@ USAC Facultad deh= umanidades

FRICENTENARIA .
Universidiac d San Caron do Guiabomoss

Villa Nueva, agosto 2017

Ingrid Bran

Directora Direccion Municipal de la Mujer DMM
Marvin Cérdova

Coordinador CEMUCAF

Sefores:

Por medio de la presente me dirijo a ustedes con el propésito de exponer las
correcciones del reglamento interno de los estudiantes de CEMUCAF (Centros
Municipales de Capacitacion y Formacion) y asi mismo la realizacion del trifoliar
informativo para entrega de alumnado inscrito. Para que de esta manera se divulgue
dicha informacion.

Tal propuesta es presentada por la estudiante de -EPS- Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala Rosa Elizabeth Curruchiche
Sacalxot, quien se identifica con el numero de DPI 2097434411010 quién realizo
lo antes mencionado como parte de su proyecto.

Agradeciendo de antemano su atencién, en espera de la revision y correccion me
despido de ustedes.

Atentamente

. L
f/osa Elizabeth Curruchiche sacalxot

Epesista
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USAC Univensidad de San Calos de Guatemala

Facultad de Fumanidades

CUADRO DE VISITA
DATOS GENERALES DE LA ESTUDIANTE

Nombre de la Asesora del EPS de la Carrera Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos.

Licda. Maria Amezquita

Nombre de la Practicante: Rosa Elizabeth Curruchiche Sacalxot Tel.55295762

E-mail. Eliza92 12@hotmail.com Carné: 201118410
Inscrito en el Depto. de: __Pedagogia Plan:__ Sabatino  Jornada: __Unica

DATOS DEL LUGAR DONDE REALIZA EL EPS- Ejercicio Profesional Supervisado.
Lugar donde realiza la practica:

Direccion Municipal de la Mujer, area de CEMUCAF Municipalidad de Villa Nueva.

Direccion: Centro de Comercio Municipal local 12, 6ta calle 17-45 Ruta Maya
Golf zona 4, Villa Nueva.

Nombre de la Directora: Licda. Ingrid Bran
Nombre del Jefe Inmediato: Marvin Cérdova
Nombre del transporte que se puede utilizar: Bus Urbano

HORARIO DE LA PRACTICA

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
2:00 - 5:00 2:00 — 5:00 2:00 - 5:00
pm pm pm
CENTRO MUNICIPAL DE CAPACITACION : ? 4
FORMACION V/ﬂ(ﬁ@ﬂ/

CEMUtAF ' e

sesora

Mumcwww@ e / - £
Vo Vo: ( IK(M X/ )
In

Jefe Superior
Marv C r ova Licda. Ingrid Bran
Coordinador Directora
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Trifoliar dejado en la DMM
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Cuadro de registros de asistencia a la institucion
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Cartas durante todo el proceso

Carta Solicitud de Asesor

r

A

Educacidn Superior, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

HUSAC Wnisovaidad de S Cantes di Guudenaile

TRICENTENARI

Unveriiad da San Cados de Guatemela g Et [de %f - [ l

Guatemala, 12 de Septiembre 2016

Licenciada

MARIA JOAQUINA AMEZQUITA ORTIZ
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESORA que deberg
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

ROSA ELIZABETH CURRUCHICHE SACALXOT
201118410

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos humanos.

C.C expediente
Archivo.
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Carta solicitud a la institucion

Guatemala, Octubre 07 del 2016

Sefior

Marvin Cérdova
Coordinador

Oficina Municipal de la Mujer
Villa Nueva

Presente

Estimado Sefior Marvin Cérdova:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de participar en la
solucién de problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado-EPS, con los estudiantes de la carrera de la Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el ejercicio profesional supervisado a la estudiante:
Rosa Elizabeth Curruchiche Sacaixot, Quien se identifica con carné No.
201118410. En la institucién que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrolio de
las fases del diagndstico, perfil, ejecucién y evaiuacién del proyecto. /
Al agradecer su colaboracién, me suscribo de usted,

Deferentemente

“ID Y ENSENAD A TODOS”

- /‘
gy

-1 > ‘ 08 &
Licda. Mayra Ba alg251 a®
Directora Departamentc de Extension.
Educacidn Supedor, Incluyente y Prayectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Educacidn Superion, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 26 de junio 2018.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el/la estudiante: Rosa Elizabeth Curruchiche Sacaixot
De Licenciatura en: Derechos Humanos

CUI: 2097 43441 1010

Registro Académico (carné): 2011 18410

Direccion para recibir notificaciones: 1ra. Ave. 1-05 Colonia Villa alborada, km.30.5
carretera al pacifico

No. de Teléfono: 5529-5762
Ha realizado informe final de EPS ( X ) Tesis ()
En el periodo de: 12 de septiembre de 2016 al 26 de junio de 2018.

Titulado: Manual sobre Andragogia y Derechos Humanos del Adulto Mayor para técnicos
del Centro Municipal de Capacitacion y Formacion (CEMUCAF) de Villa Nueva.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA.
s
QMQ(/ CQL//
ria Jodqui ezquita Ortiz
Liedy. Warta ,7(*111]/}"::
FACULTAD DE H
DEFARTAMENTO |
mygo/sdjda

287



MVN-AM-DMM-Of.206-2018
Villa Nueva, 20 de julio del 2018

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que Ia epesista Rosa Elizabeth Curruchiche
Sacalxot con nimero de Carné No. 201118410 culmind satisfactoriamente el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, en la Institucion Direccidn
Municipal de la Mujer (DMM) de Villa Nueva, ubicada en: Centro del Comercio
Municipal 62 calle 17-45 Ruta al Mayan Golf Zona 4 Villa Nueva. Por lo que se
encuentra solvente en la entrega de materiales perteneciente a esta institucion, asi

como también haber culminado satisfactoriamente el proceso en dicha institucion.

Para los usos legales que la interesada convenga, extiendo la presente firmada y

sellada a los dieciséis dias del mes de julio del 2018.

Directora Dir MunicipatdefaNMujer
66276400 ext. 607
6ta calle 17-45 ruta al Mayan Golf, zona 4 V.N Comercio Municipal Local 12,
E-mail Ingrid.bran@villanueva.gob.gt

"\ VILLA NUEVA e e

) Préspera, educada y segura
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MVN-AM-DMM-Of.207-2018
Villa Nueva, 20 de julio del 2018

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que la epesista Rosa Elizabeth Curruchiche
Sacalxot con nimero de Carné No. 201118410 culmin6 satisfactoriamente el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, en la Institucion Direccién
Municipal de la Mujer (DMM) de Villa Nueva, ubicada en: Centro del Comercio
Municipal 62 calle 17-45 Ruta al Mayan Golf Zona 4 Villa Nueva, a quién tuve a
bien revisar, corregir y aprobar el proyecto “ “Manual sobre Andragogia y
Derechos Humanos del Adulto Mayor para Técnicos del Centro Municipal de
Capacitacion y formacion (CEMUCAF) de villa nueva.”

El cual queda a disposicion y uso de la Direccion Municipal de la Mujer e

instructores.

Para los usos legales que la interesada convenga, extiendo la presente firmada vy

sellada a los dieciséis dias del mes de julio del 2018.

Directora Direccion Municipal de la Mujer
66276400 ext. 607
6ta calle 17-45 ruta al Mayan Golf, zona 4 V.N Comercio Municipal Local 12,
E-mail Ingrid.bran@villanueva.gob.gt

"\ VILLA NUEVA I Sniemaioe

{ LA MUJER

Préspera, educada y segura
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L

Qﬁﬁ@ Universidad de San Carlas de Quatemala

RICENTENARIA

Idad co San Carfos de Guater g g!’ !de %ﬁ - l [

Guatemala, 30 de Julio 2018.

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

ROSA ELIZABETH CURRUCHICHE SACALXOT
201118410
Previo a optar al grado de Licenciada en Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: MANUAL SOBRE ANDROGOGIA Y DERECHOS HUMANOS DEL
ADULTO MAYOR PARA TECNICOS DEL CENTRO MUNICIPAL DE CAPACITACION Y
FORMACION (CEMUCAF) DE VILLA NUEVA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esté integrado por los siguientes profesionales:

Asesor . LICDA. MARIAJOAQUINA AMEZQUITA ORTIZ
Revisor 1 LIC. GABRIEL BACAJOL AQUINO
Revisor2  LIC. /FELIX ARTURO PARAD,A MARTINEZ

v/v

/
/"J
. : O 0
L;;:l |Jsantosd Jesu\ﬁ/ I’Da)nla Aguil 9 e Eﬁ O

~—

ctor Iepartame Extension™ @
f

C.C expediente
Archivo.

waciin Swperios, Juclugente g Proyectiva
fidificio S-4, ciudad univ wia zona 12
Telétonos: 241886 188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 83

B .
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TWSNTEAQ Universidad de San Carles de Guatemala
ENARTA PP s b/

Universidad de San Car

Guatemala 27 de julio de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion 'y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,

entre otros; promoviendo Ia participacién de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil. '

Por esta razon, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Curruchiche Sacalxot, Rosa Elizabeth, con
nimero de carnet 201118410, participé en la reforestacion en el Paseo
Del Lago, en Amatitlan municipio del departamento de Guatemala, el
20, 21, 22 de julio en los diferentes puntos de reforestacion oficial, con
la plantacion de 600 arboles.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

1]

Educacidn
Ve
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Villa Nueva, febrero 2017 i — C

VISEA NSIEVR..

Licenciada

Maria Amezquita

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciada:

Con todo respeto me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que la estudiante:
Rosa Elizabeth Curruchiche Sacalxot. Quien se identifica con carné No: 2011
1841 quien esta realizando su Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- para
cerrar su pensum de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, en la
Facultad de Humanidades.

Dicho proceso esta siendo ejecutado en la: Direccion Municipal de la Mujer en
el Area de Centros Municipales de Capacitacién y Formacién - CEMUCAF ubicada
en el Centro de Comercio Municipal local 12, 6ta calle 17-45 Ruta Maya Golf
zona 4, Villa Nueva desde el dia lunes 07 de Noviembre 2016, aclarando que
dicha persona no tiene ninguna relacion laboral con la Direccién Municipal de la
Mujer.

Atentamente.

D MUNICIPAL DE CAPACITACION

4 i ? %
L NS F \ ' 7 )
e _lliop
Licda. Ingrid Bran
Directora DMM Villa Nueva
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Direccion Municipal de la Mujer

Villa Nueva 2017

Licencianda:

Maria Joaquina Amézquita Ortiz
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Respetable Licenciada:

A través de la presente le informo que la solicitud del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS de Rosa Elizabeth Curruchiche Sacalxot es aceptada.

Por tal motivo le informo que la estudiante puede iniciar su asistencia a la
institucion a partir del 07 de noviembre del afio 2016, la cual realizara en la unidad
de Centro Municipal de capacitacion integral. - CEMUCAI-. Dirigida por la Direccién
Municipal de la Mujer -DMM-. En horario flexibles y por el periodo de tiempo que la
universidad lo requiera.

Saludos Cordiales.

/:-/

2 Stneen:

) —AZZC | AW
Qb Ee

T i
) , ) S
“Ingrid Brand > Marvin fc’;ﬁova
Directora Coordinador
DMM CEMUCAI

\

VILLA NUEVA
Mq;; Prospera, educada y segura
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CONGRESO DE LA R

DECRETO| f
EL CONGRESC DE LA
CON

Que Ia Constitucian Politica de la Repabii

Sit

MO LEGISLATIVO
=0

PUBLICA DE GUATEMALA

UMERO 39-20%6

EPUBLICA DE GUATEMALA
DERANDO:

referente a ig igualdad entre Mmujeras
derechos humanos; asi como las com

a de Guatemala reconoce en el articuio 4 . 1 1

hombres, que es una cuestidn fundamente de

Yy
O
¥ Duradera en cuanto a su compromigo
econdmico y social, reconoce a impgrta
gestian gubemamental. especialmente én|
Y poilticas Qubemamentaies.

Cons

Que el Estado Quatemailteco, ha susgri
internacionates qus promueven Y garpr

oy ratiﬂcado-diferemes tratados y convs

isOs adquiridos en los Acuerdos de Paz = mi

de la participacion de la mujer en e| desir ol

ncia de ja participacion de las mujeres = i
ia formulacion, ejecucion y control de los pi e

DERANDO:

Os

discriminacion contra la mujer y el prin
niveles, en busca del desarrolio integral od

2y

-CEDAW- relativa a la viga politica y

o¥
“Panticipar en la formuiacion de las polit

» en especial sd Nenciona la Recomendacion General 23

tizan la eliminacion de todas las formes de
ipio de participacién ciudadana en todes os
las mujeres; instrumentos como Iz Conveiw .5n
de Discriminacion Contra ia Mujer -CEDAY - ¥
=]
blica, y el derecho que tienen las Mujere; e

Y ocupar Cargos publicos Y ejercer togas
gubemamen!ates". siendo el Estado el

S gubernamentales Y en ia sjecucion de & 15,
5 1as funciones PUblicas en todos ios pia: >y

encg
CONS|

Que a través det Decreto Numern 22-3¢
Oficina Municipal de 1a Mujer -OMM-; 4|
funcianamiento, Y que el gobierno munigy
interlocutor con las expresiones de mu
municipal, en [0 concerniente a 1a condicign
mujeres de Ia locaiictad, Para que iz pianif

Frgado de aportar para sy realizacion.
PERANDO: -

10 del Congreso dé |a Republica, se crea a
M avance, pero con ias condiciones parz
al reconozea la Naturaleza Juridica, como e
jeres’ de ia localidad, ssesorar al gobiear o
- POSICidn y situacion en Qque se encuentran |

u

esté alineada a jas necesidades de |ag

tacion en Proyectos y programas de desaric 3

de las de los Pueblos originarios, asi corr
Presupuestario que conduzeca a invertir asg
1a tecnificacion def Tecurso humano de las

g
g
ry

POR

En ejercicio de las atribuciones que le cor W

jeres, incluyendo las necesidades especifi_ s
la implantacion de las herramientas de incc 2
to pablico en el desarrolio de las mujeres, i 1
nunicipalidades.

FANTO:

Poiftica de la Republica de Guatemala,

DEQ
Las siguientes:

REFORMAS AL DECRETO NUMERO 12-
cobIGo

Articulo 1. Se adiciona el articulo 84 Q
12-2002 de| Congreso de 1a Republica, el ¢

e el articulo 171 litera| 2) de la Constitucion

RETA:

002 DEL. CONGRESO D La REPUBLICA,
UNICIPAL

ater al Cédigo Municipal, Decreto Namera
8 queda redactado de ia forma siguiente:

“Articulo a4 Quater. Lo Municipalidad
actualizada a empleados, empleada:
municipales sobre el manejo del Cias|
Género, para sy Uso correcto y aplicario e

ebe garantizar ja Capacitacién técnica y

funcionarias y funcionarios pubiicos
icador Presupuestario con Enfaque de
h ila proyeccion Presupuestaria municipal.”
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Articulo 2. ée reforma el articulo 86 Bis de! Cédigo Municipal, Decreto Nimero 12-2002
del Congreso de la Repiblica, 2] cual queda redactado de la forma siguiente:

sirdculo 95 Bis. Gficina fiunicipal de la Mujer. La Oficing Hunicipal de la Nisjs:
se convierte en una Direccian en ia organizacién intema de ias municipalidades, ¥
es la responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas municipales
basadas en la Politica ivacional de Promocion y Desarrolio de las Mujeres

Guatemaltecas para integrzr a politicas, ag locales y
£l Concejo Municipal tiene la ilidad de izar la asignacién de los
recursos humanos y finanicieros en el presup icipal de cada

ano, para su Qi y el de sus objetives. La Oficna
runicipal de la Mujer coordinaré sus funciones con ias demas oficinas técnicas de
la municipalidad.

Lz Direclorz de fa Oficina tdunicipal de la Mujer es nombrada por el Concejo
Municipal y debe reunir los requisitos siguientes:

a) Serguatemaltecs; -

b) Residir en el municipio que la selecciane;

¢) Hablar uno de los idiomas principales que se hablan en el municipic;
d) Tener experiencia en irabajo con mujeres; ¥,

e) E en ejercicio de sus civiles y politicos.™

Articulo 3. Se reforma el antlculn 98 Ter del Cédigo Municipal, Decreto Nimero 12-2002
del Congreso de a Repiblica, el cual queda redactado de la forma siguiente:

rticulo 98 Ter. Awibuciones de la Oficina Bupiclpal de la Bujer. Son
atribuciones de la Oficina Municipat ds la Mujer:

3,

Planificar v programar las acciones de carécter técnico que implementara la
Oficina Municipal de Iz Mujer; :

b) Ejecutar el presupuesto asignado por et Concejo Municipal para el
i de la Oficina M 1 de Ia Mujer y el cumplimiento de sus

atribuciones;

¢} Coordinar con el ente icipal do. la el ion de! Manual d2
Funcionas de la Oficina Municipal de Ia Mujer, especifica del municipio;

d) Informar al Concejo Niunicipal y a sus Comisiones, al Alcalde o Alcaldesa, al
Consgjo Municipal de D flo y a sus sobre la situacién de
las mujeres en el municipio;

e) Brindar int ion, ria y ori i6n a las mujeres del municipio,

D te sobre sus derechos;

f) Promover la participacién comunitaria de tas mujerss en los distintos niveles
del Sisterna de Consejos de Desarollo Urbano y Rural;
Informar y difundir el quehacer de fa Oficina Municipal de ia Mujer, a través
de {65 medios de comunicacian con el abjeto de visibilizar {as acciones que
la Gficina realiza en el municipio;
Coordinar con las dependencias responsables, I3 gestion de cooperacién
técnica y financiera con entes nacionales e intemacionales, para la
i tacion de y proy a favor de las mujeres del
municipio;
i} Informar y propener en ias sesiones de! Concsjo Municipal, cuando se

ahorden temas relacionados con politicas publicas, planas, programas,

4

g

)

p prasus Y con las mujeres a nivei
rmunicipal; .

j) Informar y proponer en la planificacién técnica del Plan QOperativo Anual
Municipal, en ccordinacién con la Direccién Municipal de Planificacion, en
temas reiacionacos con las mujeres;

) Informar y propcner en la i6n del sto anual icipal, &n
coordinacién cenjunta con fa Di icipal de Planificacién y la
Direccion Administrativa F jera Integrada Municipal, en temas
relacionados a las mujeres;

1) Aricular y cacrdinar a nivel ipal con fas G

Municipales de ia Familia, la Mujer, fa Nifiez, la Juventud y Adulto Mayar,
para establecer una relacidn arménica de trabajo que propicie el desarrollo
integral de fas mujeres;

m) Participar en las redes ylo mesas conformadas a nivel municipal, que tengan
camo fin la prevancion y emadicacion de todas las formas de discriminacién y
violencia en cantra de fas mujeres, iendo ali sgicas de
articulacion con actores instituci i de sociedad civil y
organizaciones de mujeres; ¥,

n} Coordinar con ias insfuciones del gobiemo central las atciones y politicas
pUbliczs refacicnzdas con los derechos de 123 mujeres.”

Articulo 4. Las des que hasta l2 emision del presents Decreto no hubisie
creado la Oficina Municipal da la Mujer, deberan hacado en un plazo nc mayor de sese 1t
dias, i el d i El Decreto fue aprobado con el Vot

P

favorable de mas de ias dog terceras partes del nimero total de diputados que integrar «
Congreso de la Repitiica 3 entrard en vigencia ocho dias después de su publicacion &
ol Diarie Oficial.

REMITASE AL -|ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCIC \
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO En EL PAUACIO DEL ORGANISMC LEGISLATIVO, ZH LA CIUDAD
DE GUATERIALA, EL CUATRO DE AGOSTO DE DOS MiL DIECISEIS.

JARIO TARACENA DIAZ-SO
PRESIDENTE

\

PUBLIQUESE Y CUIPLASE

(£-638.7016}--co

CONGRESO DE LA REPUBLICA
£ GUATEMALA

DECRETO NUMERO 41-2016
£i. CONGRESQ DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERARDG:
Que el C: dela (bli diante &i Decrto Numero 212 dei 7 de diciembre dé 18
aprobb e Convenio Constitutivadel Fando fonstari i con lo cualfa U
la se como relembro de ese
GONSIDERANDO:
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pltecto': RENE ROSALES GARCIA-SAMS

Dacano de la Prensa Centroamericana

SUMARIO
ORGANISMO LEGISLATIVQ
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO 51-98

ORGANISMO EJECUTIVO
MINISTERIO DE GOBERNACION
Apruébanse los estatutos de Ia Asociacion de Campesi-
nos Onpropnmnm de 1a Comunidad del Arenal 1.

A iento de Ja entidad inad:

*Guardia Ir:dunm-l de Guaterala”.
MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS 5
Aplicase a favor dela Empresa Internacional de Comercio
1a, d Andnima, | del
impuesto que se indica.

Basf de G S. A.—Balance General al 31 de

Bunnvn S.A.—Balance General al 30 de j Junw de 1988
i S A. 1 al 3
de diciembre de 1985.

de 1988,

lance General al 30 de junio de 1988.
4

Comercial Omega, S. A—Balance Genoral al 30 de junio

Ganaderia Interamericana, S. A. en Formacién.—Ba-

dicierabre de 1987.

Industrias de Cal El Rincoa, S. A.—Balance General al
30 de junio de 1981.

Industriaa de Cal El Rincon, S. A.—Balance General al
30 de junio de 1982.

‘Le Trinidad, 5. A.—Balance General al 30 de junio de

1987
De Leér Aguirre, S. A, (DELAGSA).—HBalance General
al 31 de diciembre de 1987.

DECRETO NUMERO 51-98

de la Junta Directiva del Programa de Dcurmlln
Comunitario para la Paz —~DECOPAZ—. El Cong: de la Repiblica de 1
PUBLICACIONES VARIAS - R
Mn«mmo DE TRAWOV PRFVISION SOUAL )
ut .‘.hr 4 T el Qu; el Cougmmogla l‘:quhhca aprobd medmnte
B aLeydeP aF
%:1 M“‘:"""“’ de Panate del Departamento de Alta | oo By e B o o Tos
Hones del Gremial de Te- el mismo la ps ién jurdi-
Judares P{plcoc Manuales del Departamento de Gua- | V& médica. od y entre
temal otras;
Apruibunll los estatutos del Sindicato Gremial de
Trabajadores Vendedoresy 1 del M. do & CONSIDERANDO:
la Ciudad Peronia.
7 Que es indispensable la creacién juridica del Comité
ANUNCIOS VARIOS + Nacionai de Proteccién a la Vejez —CONAPROV—,
/s B & C, & A~Bal General al 30de | como una entidad adscrita on todas sus funciones a la
. juniode 1988.  Secretaria de Obras Sociales de la Esposa de! Presiden.-
! bzdeln!bpubhm pnnql»cumplncnn!uabhganonu
1
FE DE ERRATAS s enlxC Folineay

en el propic Decreto nimere 80-86 del Congreso de la

S = “NmRepiblica;

En la Secxién Oficial del Diario de Centro Amérita,
tomo COLIX, mimm 100, MMS deﬁaeh-sdnoclubn

—o0o0—

En la Seccién Oficial del Diario de Centro América,
tomo CCLIX, nimero 96 de focha 29 de sepblmbro de
1998, se publics el A do G 635-98
del Ministerio de Economfa, que pone en vigencia la
Resolucién nimero 2-97 del Consejo de Ministros de
Integracién Eﬂmém:u, en el cu-,l por error de mgm-l
nose hizo! 94,
debiéndose Jeer en la forma siguiente:

CODIGO 3926.90.94

ORGANISMO
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

LEGISLATIVO

ARTICULO 2.—Se reforma el Articulo 32 del De-
creto nimero 80-96, reformado por el Decreta niimero
2-97, ambos del Congreso de la Republica, el cual
queda asf:

“ARTICULO 32.—Se crea el Comité Nacional de
Proteccion & la Vejez, qgue se podrd abreviar
CONAPROV; estard adscrito en todas sus funcio-
nes a la Secretarfa de Obras Saciales de la Esposa
del Presidente —SOSEP— o la eatidad que la gus-
tituya.

La Secretaria de Obras Sociales de ta Esposa del
Presidente y el CONAPROV estaréin encargados de
promover, m\puln-r, coordinar, realizar y orientar

ncciones relati al bi seguri-
dad de las penanasdn edad avanzada por m«lio del
Programa Nacional de la Ancianidad”.

ARTICULO 3.—Se¢ reforma el Artfculo 33 del Decreto
namers 80-96 del Congresc de la Republica, el cual
queda asf:

“ARTICULO 33.—E! Comité Nacional de Protec-
cién a lu Vejez, contard con una Junta Directiva

DECRETA:

ARTICULO 1.—Se reforma el Artfculo 24 del De-
creto ndmero 80-96 del Congreso de la Republica, el
cual queda asf:

“ARTICULO 24.—El Ministerio de 'l‘rnh-;oy Pre-
visién Social ps

de 1098, 658. CONSIDERANDO: conformada por ocho miembroa titulares, de los cua-
98 del Ministerio de Economfa, en el cual, por un la- g les dos seréin electos en Asamblem General de
mentable error, la partida arancelaria salié i Que el imi fectivo de la Ley de Pry CONAPROV y los otros seis piembros serdn repre-
debiéndone leer en la forms siguiente: @ Porsonas de Tercern Edad se debe a la de de Ins sigui
rganos efici que dinen y proporci ias ) Secretarfa de Obras Sociales de le Esposa del
CODIGO DESCRIPCION DAL %, | ™edidex aprogiadas para eu cnmptimd ‘Presidente;
b) Insti de S d Social;

[7607.2020  —Con soporte de papel (excepto POR TANTO, €) Ministerio de Trabajo y Prevision Social;

siliconado) o pléstico, con o sin d) Ministerio de Salud Publica y Asistencia So-

impresién de espesor inferior o En ejercicio de las atribuciones que le confiere el cial;

igual a 0.23 mm, incluido el so- Articule 171 literal a) de 1a Constitucién Politica de la =) Procuradurfa de Derechos Humanos;

perts. 0% | Ropublica de Guatemala, ) Procuradurta General de la Nacion".

ARTICULO 4.—Se reforma el Artfculo 34 del Decreto
nimero 80-96 del Congreso de la Republice, el cual
queda asf:

*“ARTICULO 34.—E! CONAPROV tendrd a su
cargo, en coordinacién con las enhdndeu pllblica:.

ypri P y

laboral y tnpn:l‘aadn cmpresanal alas pnrsonns de
tercera edad, que su capacided, funcionalidad y nece-
sidad lo ameriten, déndole preferencia a los que no
gocen de ningun beneficio”.

de las disposici ladas en
la presente ley, bajo el control y supervisidn de ia
Secretarfa de Obras Sociales de Ila Esposa del Pre-
sidente —~SOSEP—, y para el efecto tendrd las fa-
cultades siguientes:
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA NUEVA,
MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

CERTIFICA:

Tener a la vista el acta nimero tres mil novecientos tres guidn dos mil diecisiete
(3,903-2017), de fecha treinta de mayo de dos mil diecisiete, la que en su punto
sexto en su parte conducente copiado literalmente dice:

2 @: . ..El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que corresponde con exclusividad
al Concejo Municipal el ejercicio del gobierno del municipio v la iniciativa, deliberacién y
decision de los asuntos municipales. CONSIDERANDO: Que le compete al Concejo
Muricipal la emisién de acuerdos municipales. CONSIDERANDO: Que compete al Concejo
Municipal la creacion, supresién o madificacion de sus dependencias, empresas y unidades
de servicios administrativos. CONSIDERANDO: Que la seficra Ingrid Bran, Direccion
Municipal de la Mujer, solicita que se apruebe el cambio de nombre de CEMUCAF a
CEMUCAI {Centro Municipal de Capacitacion Integral), en virtud de las funciones que tiene,
es procedente acceder a lo solicitado, emitiencio para &l efecto la resolucién que en derecho
corresponde. POR TANTO: Con baseen lo considerado y lo que para el efecto preceptian
los articulos 253, 254 v 255 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, S,
33, 35, del Cédigo Municipal; ACUERDA: I)Se aprueba el cambio de nombre de
CEMUCAF (Centro Municipal de Capacitacién Femenina), a CEMUCAT (Centre Municipal de
Capacitacién Integral); II) Remitase certificacién de la. presente resolucién a la Direccion
de Recursos Humanos para su conocimiento y registros respectivos; EII) Certifiquese.”

Y, para remitir a donde corresponde se certifica el presente punto de acta en Villa
Nueva, e veintisiece de junio del afic dos mil diecisiete.

ARIA 77

&\ 2
(SRS
By %o
> o F
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Call Center: 1531
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