Hermelindo Ordéfez Velasquez

Guia: Prevencion de la explotacion sexual en adolescentes del area urbana del

municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango, Guatemala.

Asesor: Maestro Alejandro Gudberto Camas Chavez

USAC

P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
Departamento de Pedagogia

Guatemala, febrero de 2019



Este informe fue presentado por el
autor como trabajo del Ejercicio
Profesional ~ Supervisado -EPS-
previo a obtener el grado de
Licenciado en Pedagogia Yy

Administracion Educativa.

Guatemala, febrero de 2019



INDICE

CONTENIDO
Resumen i

Introduccién i

Capitulo I: Diagnéstico 1
1.1 Contexto 1
1.1.1. Ubicacion Geografica 1
1.1.2 Composicion social 12
1.1.3 Desarrollo historico 19
1.1.4 Situacion economica 20
1.1.5 Vida politica 23
1.1.6 Concepcion filosofica 27
1.2 Institucional 29
1.2.1 Identidad institucional 29
1.2.2 Desarrollo histérico 36
1.2.3 Los usuarios 38
1.2.4 Infraestructura 40
1.2.5 Proyeccion social 44
1.2.6 Finanzas 49
1.2.7 Politica laboral 51
1.2.8 Administracion 53
1.2.9 Ambiente institucional 57
1.2.10 Otros aspectos 62
1.3 Lista de deficiencias y/o carencias identificadas. 63
1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis accion. 65
1.5 Priorizacion del problema y su respectiva hipotesis-accion (propuesta de intervencion =
proyecto) 73
1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad 76
Capitulo 11: Fundamentacion Tedrica 81
2.1 Elementos teoricos 81

2.2 Fundamentos legales, aplicables al caso seleccionado 129



Capitulo I11: Plan de accion de la intervencion (proyecto)

3.1 Tema o titulo del proyecto

3.2 Problema seleccionado

3.3 Hipdtesis-accion

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion
3.5 Unidad ejecutora

3.6 Justificacion de la intervencion

3.7 Descripcion de la intervencion

3.8 Objetivos de la intervencion: general y especificos
3.9 Metas

3.10 Beneficiarios

3.11 Actividades para el logro de objetivos
3.12 Cronograma

3.13 Técnicas metodoldgicas

3.14 Recursos

3.15 Presupuesto

3.16 Responsables

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencion
Capitulo 1V: Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas (cuadro de actividades-resultados)

4.2 Productos, logros y evidencias

4.3 Sistematizacion de las experiencias
4.3.1 Actores
4.3.2 Acciones
4.3.3 Resultados

4.3.4 Implicaciones

4.3.5 Lecciones aprendidas (académico, social, econdémico, politico y profesional)

Capitulo V: Evaluacion del proceso
5.1 Del diagnéstico
5.2 De la fundamentacidn teorica

5.3 Del disefio del plan de intervencion

147
147
147
147
147
147
148
148
149
150
150
151
152
155
155
156
157
158
160
160
161
214
214
214
217
219
220
226
226
227
228



5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion 230

5.5 Evaluacion final del EPS 231
Capitulo VI: El voluntariado 232
6.1 Plan de la accion realizada 232
6.2 Sistematizacion (descripcion de la accion realizada) 241
6.3 Evidencias y comprobantes (fotos, documentos, finiquitos) 243
Conclusiones 278
Recomendaciones 279
Bibliografia 280
Apeéndices 286
Apéndice 1. Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- 286
Apéndice 2. Copias de instrumentos de evaluacion 295
Apéndice 3. Plan del diagndstico e instrumentos de investigacion 301

Apéndice 4. Informe Final del Programa de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
MULTIDISCIPLINARIO -EPSUM- de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 311

Anexos 341
Anexo 1. Nombramiento de asesor por el Departamento de Extension 341
Anexo 2. Solicitud de sede de EPS por el Departamento de Extension 342

Anexo 3. Carta de autorizacion por la Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango
para la realizacion del EPS. 344

Anexo 4. Constancia de realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- extendida
por el secretario y alcalde municipal de San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 345

Anexo 5. Dictamen final del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- extendido por el
asesor. 346

Anexo 6. Nombramiento de comiteé revisor extendida por el Departamento de Extension 347
Anexo 7. Dictamen final de comite revisor del Ejercicio Profesional Supervisado 348

Anexo 8. Fotografias 349



INDICE DE CUADROS

Cuadro 1. Comunidades por categoria, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 7
Cuadro 2. Clima, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 8
Cuadro 3. Porcentaje del uso actual del suelo, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 9
Cuadro 4. Poblacion por etnia, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 12
Cuadro 5. Matricula Escolar 2018 (actualizada el 20/02/2018), San Rafael Pétzal 13
Cuadro 6. Establecimientos Educativos, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 15
Cuadro 7. Caracteristicas de las viviendas, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 16

Cuadro 8. Comisiones que integran la COMUDE, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 25

Cuadro 9. Concejo Municipal (afio 2018), San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 27
Cuadro 10. Instituciones de asistencia social, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 46
Cuadro 11. Perfiles para los puestos o cargos, San Rafael Pétzal Huehuetenango. 51
Cuadro 12. Listado de carencias, contexto e institucional, San Rafael Pétzal. 63
Cuadro 13. Carencia-problema, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 65
Cuadro 14. Hipdtesis-accion, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 68
Cuadro 15. Seleccion de problemas, San Rafael Pétzal Huehuetenango. 73
Cuadro 16. Priorizacion de problemas, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 73

Cuadro 17. Carencia/problema/hipotesis-accion/titulo, San Rafael Pétzal Huehuetenango. 76

Cuadro 18. Viabilidad, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 76
Cuadro 19. Factibilidad, Estudio Técnico, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 77
Cuadro 20. Factibilidad, Estudio de Mercado, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 78
Cuadro 21. Factibilidad, Estudio Econdmico, San Rafael Pétzal Huehuetenango. 78
Cuadro 22. Factibilidad, Estudio Financiero, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 79

Cuadro 23. Carencia/problema/hipotesis-accion/titulo, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 79
Cuadro 24. Nombre del trabajo de investigacién, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 80
Cuadro 25. Porcentajes de victimas por violencia sexual. 92
Cuadro 26. Delitos referentes a la “Explotacion Sexual”, Ley contra la Violencia Sexual,

Explotacion y Trata de Personas. Legislacion guatemalteca. 144
Cuadro 27. Cronograma, Plan de Accion, San Rafael Pétzal. 152

Cuadro 28. Presupuesto, Plan de Accidn, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 156



Cuadro 29. Formato de cronograma doble de control de la intervencion, San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.

Cuadro 30. Actividades y resultados, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Cuadro 31. Productos, logros y evidencias, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Cuadro 32. Evaluacion del diagnostico, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Cuadro 33. Evaluacion de la fundamentacion teorica, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
Cuadro 34. Evaluacion del disefio del plan de intervencién, San Rafael Pétzal,
Huehuetenango.

Cuadro 35. Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion, San Rafael
Pétzal, Huehuetenango.

Cuadro 36. Evaluacion final del EPS, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Cuadro 37. Cronograma Voluntariado, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Cuadro 38. Presupuesto Voluntariado, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

158
160
161
226
227

228

230
231
237
240



INDICE DE GRAFICAS

Gréfica 1. Ubicacion geogréfica, mapa mundial, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 1
Gréfica 2. Ubicacion geogréfica, mapa continente americano, San Rafael Pétzal 2
Gréfica 3. Ubicacion geografica, mapa Centro América, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 3
Gréfica 4. Ubicacion geografica, mapa departamentos de Guatemala, San Rafael Pétzal, 4

Gréfica 5. Ubicacion geogréfica, mapa Huehuetenango, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 5

Gréfica 6. Ubicacion geogréfica, mapa San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 6
Gréfica 7. Uso actual del suelo, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 9
Gréfica 8. Porcentaje de la poblacién por etnia, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 12
Grafica 9. Caracteristicas de las viviendas, San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 17
Gréfica 10. Organigrama, municipalidad, San Rafael Pétzal Huehuetenango. 32

Grafica 11. Ejecucion Presupuestaria, Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango49
Gréfica 12. Politica Salarial, Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 50

Gréfica 13. Porcentaje por género de victimas por violencia sexual. 92



Resumen

En el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, se ejecutaron varias
acciones en diferentes fases, teniendo como resultado la intervencion a través de talleres
educativos y la elaboracion de una guia educativa sobre el tema de “Prevencion de la
explotacion sexual en adolescentes”, dirigida a estudiantes de los centros educativos del ciclo
basico, docentes, padres de familia del area urbana y autoridades municipales de San Rafael
Pétzal, resultado del diagndstico realizado en el aspecto contextual e institucional por medio

de la priorizacion de las carencias.

El proceso se llevd a cabo en la Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango,
para lo cual se uso6 la metodologia de la investigacién-accion, con lo anterior, se detectaron
varias carencias, dificultades y/o fallas y el resultado final fue la implementacion de talleres

educativos y una guia para la prevencion de la explotacion sexual en adolescentes.

Logrando asi la sostenibilidad y sustentabilidad del proyecto a través del compromiso
de la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia, como forma para
contribuir en la solucion del problema que afecta a la adolescencia del area urbana del

municipio de San Rafael Pétzal.



Introduccidn

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa fue ejecutado en el area urbana del municipio de San
Rafael Pétzal, el cual consistié en talleres educativos y la elaboracion de una guia sobre el
tema de “Prevencion de la explotacion Sexual en Adolescentes” a beneficio de estudiantes,
padres de familia, docentes y autoridades municipales, teniendo como sede a la

Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

La metodologia aplicada para la realizacion de este trabajo es la investigacion-accion,
a través de la realizacion de un diagndstico, la deteccion de carencias, la problematizacion, la
teorizacion, la planificacion de la accidn, la sistematizacion y la aplicacion de las

evaluaciones correspondientes sobre dicho trabajo.

El informe presenta seis capitulos que contienen informacion sobre cada fase del

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Capitulo I: El Diagndstico, el cual consiste en la informacion recabada a través de diferentes
técnicas de recopilacion de datos, tanto en lo contextual (municipio) e institucional
(Municipalidad de San Rafael Pétzal); es una de las etapas fundamentales para partir hacia
una intervencién. Se detectaron muchas carencias, debilidades y amenazas realizando un
listado de carencias de cada aspecto y por medio de la priorizacion, el estudio de la viabilidad

y factibilidad se determind la accién a ejecutar.

Capitulo Il: Fundamentacién Tedrica, al tener la hipétesis-accion fue necesaria la realizacion
de una investigacion de los temas relacionados, como la conceptualizacion, fundamentos
teoricos y los fundamentos legales a traves de la consulta a diferentes fuentes bibliogréaficas

para el sustento del trabajo realizado.

Capitulo I11: Plan de Accidn, esta fase contiene todos los aspectos de la planificacion de la
intervencion a realizar; el cual corresponde al problema priorizado en la fase anterior, se
siguio la estructura sugerida en la guia propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS-.



Capitulo IV: Ejecucion, Sistematizacion y Evaluacion, en este capitulo se describen las
actividades ejecutadas por el epesista, la sistematizacién como un relato descriptivo de todo

de las acciones ejecutadas.

Capitulo V: Evaluacion del proceso se aplico para verificar el alcance de los objetivos y el
desarrollo adecuado de las actividades, fue necesaria la aplicacion de los instrumentos
correspondientes.

Capitulo VI: El Voluntariado, describe el beneficio social a través de una planificacion,
sistematizacion y acuerdos establecidos con los actores del proyecto, el cual consistio en la
plantacion de 900 arboles de especie ALISO, CIPRES y PINO en el Sector Chocoja La Joya,
Agua Blanca y Tierra Colorada en la aldea Tuisneyna del municipio de San Rafael Pétzal en
coordinacion con la Oficina Municipal de Recursos Naturales de la municipalidad de dicho
municipio, Colegio Privado Mixto “Petzalense”, Policia Nacional Civil, comités y asociados

de los proyectos de agua de la aldea mencionada.

Cada una de las fases fue indispensable para el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-. En este informe se adjuntan las conclusiones finales, las

recomendaciones, las referencias bibliograficas, los apéndices y los anexos.



Capitulo |
Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1. Ubicacion Geogréfica

v" Localizaciéon

Graéfica 1. Ubicacion geografica, mapa mundial, San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.

Fuente:(Google, s/f)
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Graéfica 2. Ubicacion geografica, mapa continente americano, San

Rafael Pétzal, Huehuetenango.
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Graéfica 3. Ubicacion geografica, mapa Centro Ameérica, San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.
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Grafica 4. Ubicacion geogréafica, mapa departamentos de Guatemala, San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.
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Huehuetenango.

Gréfica 5. Ubicacién geografica, mapa Huehuetenango, San Rafael Pétzal,
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Gréfica 6. Ubicacion geografica, mapa San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
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Fuente: (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)

San Rafael Pétzal es uno de los 32 municipios que integran el departamento de

Huehuetenango, se localiza al sur del departamento. Tiene una poblacion de aproximada de

9,284 habitantes, dista a 31 kilometros de la cabecera departamental de Huehuetenango y de

la ciudad capital a 288 kilémetros; cuenta con 13 centros poblados. Sus colindancias son: al

Norte con San Juan Atitan, al este con San Sebastidn Huehuetenango, al sur con Santa

Barbara y San Gaspar Ixchil y al oeste con Colotenango.

La entrada principal se encuentra después del puente San Juan que da inicio a la

carretera RD-HUE-09, tiene una distancia de 3.5 kildbmetros hacia la cabecera municipal, con

areas de inclinacién pronunciada y estrechas. (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael




Pétzal, Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-,
Direccion de Planificacién Territorial -DPT-, 2010)

v' Extension territorial

Es el municipio mas pequefio que tiene el departamento
de Huehuetenango siendo superado por el segundo mas pequefio por 10 km? que es el
municipio de San Gaspar Ixchil. Fue fundado y categorizado oficialmente como
municipio de 21 de mayo de 1890.

Cuenta con una extension territorial de 25.165 kilometros cuadrados que
equivale al 0.34% de la extension del departamento y el 1.25% de la Mancomunidad
MAMSOHUE, se encuentra a una altitud de 1,800 metros sobre el nivel del mar y
ubicado en una latitud de 15°24"13” y longitud de 91°39°35”. Fuente: (SINIT,
SEGEPLAN 2010).

San Rafael Pétzal, cuenta con 3 aldeas, 8 caserios, 1 cantdn y la cabecera
municipal, para un total de 13 lugares poblados.

Cuadro 1. Comunidades por categoria, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
No. Comunidades Categoria Total Familias
1 San Rafael Pétzal Casco Urbano 066
2 Canton Centro Canton 199
3 La Florida Caserio 091
4 Twipic Caserio 089
5 Oratorio Aldea 295
6 Los Domingo Caserio 043
7 Tuisneyna Aldea 147
8 Buena Vista Caserio 098
9 El Limonar Caserio 090
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11
12
13

Rio San Juan Caserio 073
Bella Vista Caserio 123
Sechul Aldea 103
Pétzal Chico Caserio 031
TOTAL 1448

Fuente: (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)

v' Clima
El clima de San Rafael Pétzal se clasifica como célido y templado. En invierno

hay en San Rafael Pétzal mucho menos lluvia que en verano. La clasificacion

Koppen-Geiger es Cwb. La temperatura media anual es 15.8° grados centigrados en

San Rafael Péztal. En un afo, la precipitacion media es 1113 mm.

Cuadro 2. Clima, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
Pardmetros climéticos promedio de San Rafael Pétzal !’” '

Mes Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Anual
Temp. max. media (°C) 211 219 238 242 231 220 216 222 217 210 214 211 221
Temp. media (°C) 14.0 14.5 16.2 17.0 16.9 16.7 16.2 16.2 16.2 15.6 15.1 14.5 15.8
Temp. min. media (°C) 7.0 7.1 8.7 9.8 10.8 114 108 102 108 102 88 8.0 9.5
Precipitacién total 11 9 23 58 114 228 141 142 190 149 37 11 1113
(mm)

Fuente: (CLIMATE-DATA.ORG, 2018)

v

Suelo

El tipo de suelo es predominante es Jacalteco (Clasificacion de suelos por
Charles Simmons). En inclinacion que oscila entre el 15% al 25%, su relieve es
fuertemente ondulado y drenado. El uso apropiado de las tierras de esta region es

agroforestal; los terrenos planos pueden utilizarse para la produccion de: maiz, frijol,


https://es.wikipedia.org/wiki/Precipitaci%C3%B3n_(meteorolog%C3%ADa)
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Gnome-weather-few-clouds.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:WPTC_Meteo_task_force.svg

verduras y frutas de zonas templadas y los terrenos accidentados (quebrados) se
deben utilizar para la siembra y mantenimiento del bosque, la existencia es limitada

por la densidad poblacional.

Cuadro 3. Porcentaje del uso actual del suelo, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Uso actual del suelo.

La agricultura 39.09%
Centros urbanos 1.73%
Bosques 55.36%
Pastos naturales 3.82%

Graéfica 7. Uso actual del suelo, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Uso actual del suelo

3.82%

39.09%

55.36%

= Para agricultura = Centro urbano = Bosques = Pastos naturales

En el municipio de San Rafael Pétzal, el 55.36% del suelo es ocupada por bosques, el
1.73% el centro urbano, el 39.09 % es usado para la agricultura y el 3.82% en pastos
naturales. Fuente: (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, Direccion de Planificacion
Territorial -DPT-, 2010)
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v" Recursos Naturales

El municipio de San Rafael Pétzal cuenta con recursos naturales siendo y
mencionando estos como: hidrograficos, suelos y bosques, que son importantes para
el desarrollo de la actividad productiva en esta region, predominando el clima

templado sin estacion bien fria definida, con caracter muy himedo.

El 100% del territorio es de clase Agrologica VI, con potencial para la
produccion forestal, no apta para cultivos anuales, por lo que debe ser utilizado con
fines de cultivo y proteccion forestal. En el municipio existen una gran cantidad de
especies de flora, las cuales se pueden dividir en especies agricolas y forestales por

ser las mas representativas, algunas son nativas y otras introducidas en la region.

e Caracteristicas del ecosistema

Bosque hiumedo montano bajo subtropical BHMBS Altura: 1,500 a 2,000
metros sobre el nivel del mar, Precipitacion pluvial anual: 1,000 a 2,000
milimetros, Temperatura media anual: 18 a 24 grados centigrados. Clima:
Templado. Fuente: (Hernandez Escobar, 2015)

e Flora

En el municipio existen una gran cantidad de especies de flora, las cuales
se pueden dividir en especies agricolas y forestales por ser las mas

representativas, algunas son nativas y otras introducidas en la region.

A pesar de que una gran parte del territorio se destina para fines
agricolas, los suelos se mantienen con cierta proteccién por la asociacion

agroforestal que se da entre el cultivo de café y especies arboreas para sombra.
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Se tienen 3 bosques pequerios registrados en el INAB para incentivos

forestales, a nivel de todo el municipio no se cuentan con bosques comunitarios.

La tala de arboles en el municipio no es muy relevante, sin embargo, se
estan deforestando los bosques que ponen en peligro la cobertura boscosa y el
desecamiento de las fuentes de agua.

Fauna

En el municipio existen una gran cantidad de especies de fauna, las

cuales se pueden dividir en especies silvestres y domésticas.

El municipio tiene una gran variedad de animales silvestres que apenas
sobreviven a la deforestacidn provocada por el hombre por el avance de la

frontera agricola y los centros poblados.

Gestion integral del recurso hidrico

En el municipio se localizan 13 nacimientos de agua mas importantes
(total de nacimientos de agua son 50), los cuales abastecen a las comunidades y
a otros municipios vecinos. El recurso hidrico del municipio es utilizado por los
pobladores para el consumo humano, animal y agricola. El caudal de los
nacimientos es abundante por lo que es utilizado por agricultores con sistemas

de riego.

Las zonas de recarga hidrica se encuentran en la parte norte del
municipio, las cuales deben ser manejadas con programas de proteccion y de
incentivos forestales para disminuir la tala de arboles de forma ilegal, para

mantener la cobertura forestal y la zona de recarga hidrica que abastece de agua
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a toda la poblacién del municipio. Todo el territorio del municipio forma parte
de la cuenca del Rio Selegua. Fuente: (SEGPLAN 2010).

v" Vias de comunicacion

Las vias de comunicacion que se encuentran en el municipio de San Rafael
Pétzal son: La carretera Interamericana que atraviesa el municipio y en el km 281 en
la parte sur del municipio, especificamente en la comunidad del Rio San Juan, en

dicha comunidad esta la entrada principal que conduce a la cabecera municipal.

1.1.2 Composicion social

v Etnia

Cuadro 4. Poblacion por etnia, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Etnia
Etnia Mam 96.6%
Etnia Ladina 3.4%

Graéfica 8. Porcentaje de la poblacion por etnia, San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.

Poblacidn por etnia
3.40%

: 96.60%. :
= Etnia maya @tﬁla ladina

El 96.6% de la poblacién total pertenece a la etnia Mam y el 3.4% es ladina, que se

ubican el area urbana del municipio, el idioma predominante es el Mam.
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v" Instituciones educativas

En el nivel diversificado, la brecha de ODM es el 50% de lo que debiera
alcanzar el municipio; esto se da porque no se cuenta con establecimientos de este
nivel en el sector oficial. Los jovenes que terminan su nivel basico se ven en la
necesidad de estudiar el nivel diversificado en municipios circunvecinos, entre ellos
San Sebastian Huehuetenango o la cabecera departamental donde se encuentran las

mayores oportunidades.

Las oportunidades de acceso a la educacion al nivel superior son limitadas ya
que en el municipio no se cuenta con establecimientos de nivel superior, sino
unicamente al municipio de San Sebastian Huehuetenango, donde se encuentra una
extension universitaria privada, también hay estudiantes que tienen que viajar hasta la
cabecera departamental, por tal razdn muy pocos los jovenes que contindan estudios

superiores por razones econémicas.

Cuadro 5. Matricula Escolar 2018 (actualizada el 20/02/2018), San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.
No. Cadigo Establecimiento Direccion H M T
1  13-28-0001-41  COPB CASERIO BUENAVISTA,  ALDEA TUISHEYNA CASERIO 4 11 15
ALDEA TUISNEYNA BUENA VISTA
2 13-28-0002-41 COPB CASERIO LOS DOMINGO, ALDEA EL ORATORIO 6 6 12
ALDEA EL ORATORIO CASERIO LOS DOMINGOS
3 13-28-0012-41 COPB ANEXO A EORM CASERIO LIMONAR, ALDEA 6 8 14
TUISNEYNA
4  13-28-0015-41  COPB ANEXO A EORM CANTON CENTRO BAJO, RIO 11 6 17
SELEGUA
5 13-28-0017-41  CENTRO OFICIAL DE CANTON CENTRO 0 0 0
PREPRIMARIA BILINGUE No.
4487-12
6  13-28-1350-41  COPB ANEXO A EOUM ALDEA EL ORATORIO 34 44 78
7  13-28-1351-41  COPB ANEXO A EORM ALDEA EL ORATORIO 18 29 47
8 13-28-1352-41 COPB ANEXO A EORM ALDEA TUISNEYNA 38 37 75

"DOCTOR RAFAEL ESPADA"
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21
22
23

24

25
26

27

28

13-28-1353-41

13-28-1354-41

13-28-0003-42

13-28-0004-42

13-28-5302-42

13-28-0005-43

13-28-0006-43

13-28-0007-43

13-28-0008-43

13-28-0009-43

13-28-0010-43

13-28-1355-43

13-28-1356-43

13-28-1357-43

13-28-1358-43

13-28-1359-43

13-28-0011-45

13-28-0013-45

13-28-1508-45

13-28-0018-46

COPB ANEXO A EORM

COPB ANEXO A EORM

EODP CASERIO PETZAL CHICO,
ALDEA TUISNEYNA

EODP CASERIO TWI PIC,
ALDEA CANTON CENTRO
CEIN -PAIN-

TOTAL PARVULOS

EORM CASERIO BUENA VISTA,
ALDEA TUISNEYNA
EORM CASERIO LIMONAR

EORM CASERIO TWI PIC,
ALDEA CANTON CENTRO
EORM CANTON CENTRO BAJO,
RIO SELEGUA

EORM CASERIO LOS DOMINGO,
ALDEA EL ORATORIO

EORM CASERIO PETZAL
CHICO, ALDEA TUISNEYNA
EOUM

EORM
EORM

EORM DOCTOR RAFAEL
ESPADA
EORM

TOTAL PRIMARIA

INEB

INEB DE TELESECUNDARIA

INEB POR COOPERATIVA

TOTAL BASICO

INSTITUTO PRIVADO MIXTO
PETZALENSE

TOTAL

ALDEA SECHUL

CASERIO RIO SAN JUAN

TOTAL PREPRIMARIA BILINGUE

ALDEA TUISNEYNA CASERIO
PETZAL CHICO

CASERIO TWI PIC ALDEA
CANTON CENTRO
CABECERA MUNICIPAL

CASERIO BUENA VISTA
ALDEA TUISNEYNA
CASERIO LIMONAR ALDEA
TUISNEYNA

CASERIO TWI PIC ALDEA
CANTON CENTRO

CANTON CENTRO BAJO, RIO
SELEGUA

ALDEA EL ORATORIO
CASERIO LOS DOMINGOS
ALDEA TUISNEYNA CASERIO
PETZAL CHICO

CABECERA MUNICIPAL

ALDEA EL ORATORIO
ALDEA SECHUL

ALDEA TUISNEYNA

ALDEA TUISNEYNA CASERIO
RIO SAN JUAN

CABECERA MUNICIPAL

CASERIO BUENA VISTA,
ALDEA TUISNEYNA
CABECERA MUNICIPAL

CABECERA MUNICIPAL
BACHILLERATO

16
16
149

16
43

38

35

23

56

25

226
211

73
173

41

944
52
43

109
204
10

1323

11
160

23
48

41

23

12

39

14

193
233

72
130

38

843
37
18

108
163
20

1209

14

24
27
309

18

12
39
91

79

58

35

95

39

419
444
145
303

79

1787
89
61

217
367
30

2532

Fuente: (Coordinacion Técnica Administrativa, 2018)



Cuadro 6. Establecimientos Educativos, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
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Establecimientos educativos del municipio por nivel

Nivel Oficial Cooperativa Privado Total
Pre-primaria 8 0 0 8
Bilingtie

Parvulos-primaria 2 0 0 2
Pain 1 0 0 1
SOSEP 1 0 0 1
Primaria 11 0 0 11
Baésico 2 1 0 3
Diversificado 0 1 1

Total, general de establecimientos. 28

Fuente: (Coordinacion Técnica Administrativa, 2018)

v" Instituciones de salud

En el municipio de San Rafael Pétzal la cobertura de salud se encuentra a

cargo del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social (MSPAS) con un Centro de

Atencion Permanente (CAP), ubicado en la cabecera municipal, asi mismo cuenta con

un Puesto de Salud en el Caserio Buena Vista el cual no esta en funcionamiento;

también se encuentra el programa de ampliacion de cobertura con la Asociacion

Eb“yajaw que atiende a comunidades donde el personal de salud del CAP no puede

cubrir.

Hasta la fecha auln se sigue prescindiendo de los servicios de las comadronas

en las comunidades por falta de cobertura de médicos y la situacién econémica de

pobreza de los pobladores.

Los pobladores acuden al servicio de salud mas cercano, siendo el Centro de

Atencion Permanente CAP que se encuentra en la cabecera municipal y en las

comunidades solamente se atienden enfermedades comunes y vacunacion en centros

de convergencia.
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Vivienda

Se reportaba un total de viviendas del municipio de 1,597, de los cuales el
material predominante de construccién correspondia al adobe con 89.60%, block
8.6%, madera 0.9% y el otro 0.9% de otros materiales.

En cuanto a las construcciones de las viviendas el 98.8% son de tipo formal,

caracterizandose en su mayoria por ser adobe, seguido de block y otros materiales.

El material de techo predominante en los hogares correspondia a la teja 41.8%
y lamina metélica 54%, concreto 3.4% Yy otros materiales 0.8%. En el area urbana
predominan las viviendas de piso de tierra seguido por la torta de cemento, mientras
que en el area rural predomina el piso de tierra, caracteristicas fisicas que de las
viviendas que expresan el nivel de pobreza en que se encuentra la mayoria de

habitantes.

Cuadro 7. Caracteristicas de las viviendas, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Caracteristicas de las viviendas

Caracteristica Porcentaje
Adobe 89.60 %
Block 8.60 %

Otros 1.80 %
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Grafica 9. Caracteristicas de las viviendas, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Caracterisicas de las viviendas

8.60% 1.80%

89.60%

= Adobe = Block = Otros

En el municipio de San Rafael Pétzal el 89.60% de las viviendas de adobe, el 8.60% es de

block y el 1.80% es de otros materiales, lo que significa que predomina el material de adobe.

Fuente: (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-, Direccién de Planificacion Territorial -DPT-,
2010)

v" Cultura

En el municipio de San Rafael Pétzal se celebran dos ferias anualmente, la
primera es la fiesta patronal del 06 al 10 de mayo en honor a San Antonio de Padua y
la segunda es la fiesta titular que se realiza del 20 al 24 de octubre, fecha en la cual la
Iglesia Catolica conmemora a San Rafael Arcangel. Fuente: (Salazar, 2018)



18

Descripcion del traje tipico del municipio:

e Hombres

Consiste en una camisa y pantaldn corto de color blanco elaborado de
manta llevando sobre el hombro un sute de color rojo y en la cintura una faja del
mismo color, el sombrero es de petate y de calzado utilizan caites. Actualmente
el traje del hombre ya no es utilizado, sino Gnicamente en ocasiones especiales y

por personas mayores.

e Mujeres

Consiste en un guipil de color rojo con blanco y un corte de color rojo
y negro, y sobre la cabeza utilizan una cinta de color rojo, el tipo de calzado es

el caite. De manera general los hombres y mujeres utilizan un morral de pita.

Actualmente el caite ha sido sustituido por otro tipo de calzado ya se

de hule o de cuero.

v" Costumbres

Dentro de las costumbres se encuentran las siguientes: La danza de la lluvia
(hacen una danza pidiendo la lluvia al dios Chac -dios de la lluvia), esta costumbre se
realiza en los lugares sagrados que se encuentran en el municipio, la pedida de mano
de la futura esposa, la cofradia, el baile de los moros. Cada una de las costumbres es

una riqueza propia del municipio. Fuente: (Salazar, 2018)
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1.1.3 Desarrollo historico

v" Primeros pobladores

San Rafael Pétzal es un pueblo de formacion relativamente reciente. La
referencia més antigua que se ha encontrado es la mencionada por el Lic. Adrian
Recinos en su “Monografia del departamento de Huehuetenango™. En ella se refiere,
al sacerdote Fray Joseph de Camposeco que a finales del siglo XVI1I (alrededor de
1790) era el propietario del “Trapiche y tierras de Pétzal”. Fuente: (Guatemala.com,
2018)

v" Sucesos importantes

Uno de los sucesos importantes se puede mencionar que, mediante el Acuerdo
Gubernativo del 21 de mayo de 1,890, la aldea Pétzal Grande, fue segregada de
Colotenango y elevada a la categoria de municipio, con el nombre de San Rafael,
integrando al mismo, las comunidades de Pétzal Chico, Quiajola, Xémal, Barranca

Grande, Ixconlaj, El Granadillo, La Vega, Ical y Manzano.

En el afio de 1,904 se emitio un Acuerdo Gubernativo de fecha 12 de mayo
que suprimid los municipios de San Rafael Pétzal, Santa Barbara y San Sebastian
Huehuetenango e incorporandolos a Colotenango, hasta que, por otro acuerdo, del 10
de abril de 1,947, le fue restituida la categoria de municipio.

Un dato muy interesante del municipio es la forma de interpretacion de los
pobladores cuando se tiene que ir a la cabecera municipal dicen: “voy a la plaza”,
todos interpretan que va hacia el area urbana del municipio de San Rafael Pétzal, por
otro lado, cuando se dice: “voy al pueblo”, se interpreta que va a la cabecera
municipal de Colotenango, ya que en cada frase no se menciona el nombre de los

municipios, es una forma comun de hablar de los comunitarios de San Rafael Pétzal,
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todo ello a que el municipio (San Rafael Pétzal) era reconocida como una comunidad
del municipio de Colotenango hasta el afio 1,947.
Fuente: (Rodrigo Lopez, 2018)

v Lugares de orgullo local

El Oratorio que es una comunidad que se ubica a medio kilometro de la
cabecera municipal, se le conoce como lugar de oracion. En dicho se realizan
actividades religiosas por la iglesia catélica. En el Oratorio, se pueden mencionar dos
lugares Twichicup y El Buj, es considerado uno de las comunidades de orgullo local.

La Garrucha, caserio Limonar, aldea Tuisneyna. (Salazar, 2018)

También se pueden mencionar otros lugares que son Twimach, que se

encuentra en el Caserio Twipic. La Cruz, que se ubica en la aldea Tuisneyna.

Fuente: (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, Direccion de
Planificacion Territorial -DPT-, 2010)

Los lugares antes mencionados son de gran importancia para las diferentes
comunidades del municipio, ya que en dichos lugares se hacen las ceremonias
religiosas del pueblo, cada uno de ellos tienen un significado sagrado por los

ancestros y la poblacion.

1.1.4 Situacion econémica

v" Medios de productividad

Dentro de las actividades productivas del municipio se contemplan procesos

intra-anuales, anuales y perennes de cultivo; en los cultivos anuales se encuentran: el
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maiz y frijol, tomate. Mientras que dentro de los cultivos perennes se encuentra: el

café y cafia de azUcar.

A nivel doméstico, se esta explotando el ganado vacuno para produccion de
carne, también el ganado menor (cerdos, ovejas, aves de corral), ademas de abejas
que se estan aprovechando para la produccion de miel.

Comercializacion

San Rafael Pétzal es un municipio donde la actividad agricola se constituye

como la fuente principal de ingresos para los habitantes.

La base de la economia del municipio es la actividad agricola, a la cual se
dedica la mayoria de la poblacién. En el Censo Nacional Agropecuario INE/2003, se
registraron 766 fincas censales que emplean a un total de 444 trabajadores, 67%

hombres y 33% mujeres.

La mayoria de personas son trabajadores independientes, que se dedican a la
agricultura en sus terrenos propios y también trabajan de forma temporal para otras
personas, a este tipo de labor se incluye el trabajador migratorio, los de tiempo parcial
y los de contrato por obra. El 75% de la PEA labora en la agricultura, seguido por la

construccion, industria, textil, comercio y la ensefianza.

Fuentes laborales

Las fuentes de empleo en el municipio son escasas, debido a que las
actividades productivas no se han desarrollado, limitando las oportunidades para la
contratacion de mano de obra, asi mismo que la principal actividad econdémica es la

agricultura y la misma no se ha desarrollado en el municipio de una manera
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suficiente, por las limitantes que se dan y la vocacidn de los suelos, condiciones
agroecologicas, por lo cual la agricultura se ha constituido en un nivel de subsistencia

para los pobladores.

El 75% de los hogares del municipio se dedican a la agricultura y el resto a
otras actividades econémicas. Esto refleja que se dedican a otras actividades

secundarias, de igual forma sucede con los comercios y servicios.

La temporada de mayor trabajo en el municipio es en la produccién de panela
es de diciembre a marzo de cada afio comprendida especificamente en cuatro meses
donde en su mayoria se emplean entre 20 a mas personas dependiendo de la cantidad
de produccion de cada agricultor. Fuente: (Concejo Municipal de Desarrollo San
Rafael Pétzal, Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -
SEGEPLAN-, Direccién de Planificacion Territorial -DPT-, 2010)

Ubicacion socioeconémica de la poblacion

La Poblacion Econémicamente Activa -PEA- es de 619 personas; la poblacion
ocupada es de 5,618, la sub ocupada es de 346 y la Poblacién Econémicamente
Inactiva -PEI- de 2,032 personas, el 58.93% de la poblacion total se encuentra
ocupada, de los cuales se dedican a actividades agricolas, comerciales y en menor
porcentaje a actividades administrativas en el sector publico y privado. Solamente el
23% de mujeres realizan trabajos fuera del hogar. Fuente: (Concejo Municipal de
Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)

Medios de comunicacién

Los medios de comunicacion mas comunes son la telefonia celular en sus tres

compaiiias, la television con servicio de cable, la radio en sus diferentes estaciones
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emisoras; la emisora mas escuchada en el municipio es: “Estéreo Buenas Nuevas”, es
una emisora cristiana del municipio de San Sebastian, Huehuetenango, transmite las

programaciones en el idioma mam.

v’ Servicios de transporte

En el municipio de San Rafael Pétzal, los servicios de transporte son dos
lineas, las cuales son: Transportes Sanchez y Transportes Aguirre, éstas suben del
municipio hasta el Oratorio Alto que transportan a la poblacién en diferentes horarios

y lugares, llevan a los usuarios hasta la terminal de buses de Huehuetenango.

El costo del pasaje varia del lugar en que se dirige el usuario, diez quetzales
(Q10.00), cinco quetzales (Q5.00) y tres quetzales (Q3.00), el otro transporte con
mucha demanda al servicio es el Tuc-tuc, que también realizan viajes a diferentes
lugares cercanos al municipio por la poca presencia de los buses para circular. Fuente:
(Salazar, 2018)

1.1.5 Vida politica

En el municipio de San Rafael Pétzal se debe de tomar en cuenta que la
participacion ciudadana no solo se refleja a través del voto, sino que existen maltiples
maneras de tomar parte en asuntos publicos. La participacion puede ser social,

comunitaria, politica y ciudadana.

La participacion social se refiere a las personas que son parte de organizaciones
dedicadas a proteger los intereses de sus integrantes, pero el estado no es el principal
locutor, decir los diferentes grupos que estan conformados en las diferentes

comunidades que velan por los beneficios de la poblacion.
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La participacion comunitaria se refiere a grupos de personas que se organizan
para lograr un mejor estado de bienestar de la comunidad, en el municipio se cuenta
diferentes grupos en cada comunidad, como: grupo de jovenes, caficultores, mujeres;

entre otros, ya que es a traves de ellos que se realizan las actividades.

La participacion politica es cuando los vecinos que son parte de las

organizaciones de representacion social y de las instituciones del sistema politico.

v Organizaciones de poder local

La organizacién comunitaria esta constituida por 11 Consejos Comunitarios
de Desarrollo (COCODE), los cuales se encuentran integrados por 4 y 5 personas que
residen en la comunidad para la coordinacion de las actividades y proyectos con las

diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Entre las organizaciones se mencionan: Asociacion de Desarrollo San Rafael
Pétzal, Asociacion de Jovenes Petzalenses, también se menciona otro grupo de
jovenes organizados en la aldea Tuisneyna, como “Nuevo Amanecer Maya Mam”,

quienes participan y promueven actividades a beneficio de su aldea y municipio.

También se cuenta con 11 grupos de mujeres en todo el municipio con los

cuales se coordinan proyectos productivos.

v Agrupaciones politicas

Los partidos politicos de Guatemala se dividen segun el espectro politico
tradicional, formando tres grupos: Partidos de lzquierda, Centro y Derecha. Todos
son regidos por medio de la Ley Electoral y de Partidos Politicos, Dto. 1-85 de la

Asamblea Nacional Constituyente.
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En el municipio de San Rafael Pétzal las agrupaciones politicas que
actualmente tienen presencia: UNE, PAN, PATRIOTA, URNG-MAIZ, VIVA,
TODOS, MR Y MNR. Fuente: (Oficial Primero de Secretaria Municipal, 2018)

v Organizaciones de la sociedad civil (OSCs).

La organizacion de la sociedad civil esté integrada por representantes de los
COCODES, comités de agua, comités de padres de familia, instituciones
gubernamentales, organizaciones locales y representantes del Concejo; al mismo
tiempo esté organizado en las siguientes comisiones que se encuentran en la siguiente
tabla:

Cuadro 8. Comisiones que integran la COMUDE, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

No. Comision

Comisién de Seguridad
Comision de Educacion
Comision de Salud y Seguridad Alimentaria
Comision de la Nifiez y la Juventud

Comision de la Mujer

o 0~ wDbhE

Comision de Ambiente

7. Comision de Evaluacion y Seguimiento del PDM

Fuente: (Registros de la Oficina Municipal de Planificacion, 2018)

La sociedad civil en el municipio es el conjunto de instituciones que defienden
los derechos individuales, politicos y sociales de los ciudadanos y que muchas veces
son los mediadores entre los individuos y el Estado para resolver determinadas

necesidades sociales.

La importancia de la sociedad civil organizada radica en la capacidad de

coordinacion y articulacion para impulsar y apoyar los cambios y transformacién de
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un pais en lo economico, politico y social, es por ello, que estos grupos de lideres
sociales deben ser escuchados y apoyados en las fiscalizaciones y acciones que
emprendan para garantizar una sociedad mas equilibrada, justa, equitativa, incluyente

y participativa.

Las organizaciones son: Los Comités de Agua Potable de las diferentes
comunidades, grupo de mujeres para la gestion de proyectos, grupos de jovenes que
coordinan diferentes actividades para el beneficio comudn. Fuente: (Concejo

Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)

El poder local

Es importante mencionar que en el municipio también se cuentan con grupos
religiosos quienes organizan las fiestas patronales y otros comités, como comite de
agua, carretera, a través de los COCODES, alcaldes auxiliares y el apoyo del Concejo

Municipal.

Organizacion administrativa

La organizacion administrativa es por parte de la municipalidad, por medio de
la cual se administran todos los recursos de disponibles para la ejecucién de los
proyectos a beneficio de la poblacién del municipio de San Rafael Pétzal,
Huehuetenango. La maxima organizacion administrativa esta a cargo del concejo
municipal, liderado por el alcalde municipal velando por el bienestar de la poblacion

en general.
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Cuadro 9. Concejo Municipal (afio 2018), San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

No. Nombres Apellidos Cargo

1 Julio Enrique Morales Domingo Alcalde Municipal
2 Pascual Domingo Lopez Concejal Primero
3. José Sales Sanchez Concejal Segundo
4. Luciano Jeronimo Garcia Concejal Tercero
5 Marco Antonio Jeronimo Sales Concejal Cuarto
6 Tomas Sales Jer6nimo Sindico Primero
7. Fermin Sales y Sales Sindico Segundo

Fuente: (Oficial Primero de Secretaria Municipal, 2018)

1.1.6 Concepcion filosofica

v' ldeas y précticas de espiritualidad

En el municipio existen varias religiones que realizan varias actividades para
el fortalecimiento de la espiritualidad, las cuales estan: La religion cat6lica,

evangélica, Testigos de Jehova, ritos espirituales por guias mayas y chamanes.

La iglesia catolica celebr6 en San Rafael Pétzal la Misa Crismal el 22 de
marzo del afio 2018, con la participacion de aproximadamente tres mil personas de
diferentes lugares aledafios y de municipios circunvecinos; para la poblacién de la
religién catolica fue una actividad de mucha importancia para el fortalecimiento de la
espiritualidad y también por su trascendencia, ya que se celebra una vez al afio en
diferentes municipios del departamento, con ese dato se sabe que se celebrara

nuevamente en el municipio después de 30 afios.
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Misa Crismal celebrada en el municipio de San Rafael Pétzal Huehuetenango,
celebrada el dia jueves 22 de marzo de 2,018.

Fuente: Hermelindo Ordéfiez Veldsquez, epesista 2018.

v Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social

Los valores son principios que permiten orientar el comportamiento en
funcion de realizar como personas, son creencias fundamentales que ayudan a

preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras.

Los valores en la convivencia familiar y social que practican los habitantes del
municipio de San Rafael Pétzal son: El respeto, laboriosidad, tolerancia, optimismo,

igualdad, perseverancia, orden, responsabilidad, comparfierismo, solidaridad etc.
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1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional
v" Nombre:

Municipalidad de San Rafael Pétzal, departamento de Huehuetenango,

Guatemala.

v" Localizacién geografica:

La ubicacion las instalaciones de la municipalidad de San Rafael Pétzal es a
un costado de la iglesia catdlica en el area urbana del municipio.

Elementos y caracteristicas que definen la naturaleza de la institucion

v Vision

Somos una entidad autbnoma que promueve el desarrollo integral a traves
de la ejecucion de proyectos de luz pablica, caminos vecinales, de escuelas e
introduccién de aguas, con responsabilidad, compromiso, participacién e igualdad

para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

v Misién

Que las personas de San Rafael Pétzal, usen los servicios publicos con
calidad y con alta gestidn para el beneficio de las personas a través del impulso de
proyectos de caminos, mejora de escuela, introduccion de agua potable y de

ambiente que impulse el desarrollo econémico local.
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v Objetivos y competencias de la municipalidad

a)

b)

9)

h)

)

Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada;
alcantarillado; alumbrado publico; mercados; rastros; administracion de
cementerios y la autorizacion y control de los cementerios privados; limpieza 'y
ornato; formular y coordinar politicas, planes y programas relativos a la
recoleccion, tratamiento y disposicion final de desechos y residuos solidos hasta

su disposicion final.

Pavimentacion de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas.

Regulacion del transporto de pasajeros y carga, y sus terminales locales.

La autorizacion de megafonos o equipos de sonido a exposicion al pablico en la

circunscripcion del municipio.

Administrar la biblioteca publica del municipio.

Promocidn y gestion de parques, jardines y lugares de recreacion.

Gestion y administracion de farmacias municipales populares.

La prestacion del servicio de policia municipal.

Cuando su condicion financiera y técnica se los permita, generar la energia

eléctrica necesaria para cubrir el consumo municipal y privado.

Delimitar el area o areas que dentro del perimetro de sus poblaciones puedan ser
autorizadas para el funcionamiento de los siguientes establecimientos: expendio
de alimentos y bebidas, hospedaje, higiene o arreglo personal, recreacion,

cultura y otros que por su naturaleza estén abiertos al pablico.
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k) Desarrollo de viveros forestales municipales permanentes, con el objeto de

reforestar las cuencas de los rios, lagos, reservas ecoldgicas y demas areas de su
circunscripcion territorial para proteger la vida, salud, biodiversidad, recursos

naturales, fuentes de agua y luchar contra el calentamiento global; vy,

Las que, por mandato de ley, le sea trasladada la titularidad de la competencia en
el proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo.

v Principios

Los principios siguientes son aplicados en esta institucién de una manera

apropiada: legalidad, economia, eficiencia y eficacia.

Legalidad

La obtencidén y captacion de recursos para el fortalecimiento econémico
y desarrollo del municipio y para realizar las obras y prestar los servicios que se
necesitan, deben ajustarse al principio de legalidad que fundamentalmente
descansa en la equidad y justicia tributaria. Fuente: (Congreso de la Republica
de Guatemala, 2002).

Economia
La municipalidad es la institucion encargada de generar estrategias que
mejoren la economia a través de los servicios, para satisfacer las necesidades de

los habitantes del municipio.

Eficiencia
Los empleados o personal de la Municipalidad estan consiente en
utilizar los medios disponibles de manera racional para poder alcanzar las metas

propuestas.
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e Eficacia
Las autoridades y empleados municipales tienen la capacidad de lograr

los objetivos planteados para el beneficio comun de la poblacion.

v" Valores

En la municipalidad de San Rafael Pétzal se pude observar que se practican
los siguientes valores: El respeto, laboriosidad, tolerancia, optimismo, igualdad,
perseverancia, orden, responsabilidad, compafierismo, solidaridad, puntualidad,

cooperacion y la transparencia, los cuales son fundamentales para la prestacion de los

servicios publicos municipales.

Caracter y razén de ser de la institucién
v" Organigrama

Graéfica 10. Organigrama, municipalidad, San Rafael Pétzal Huehuetenango.
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Fuente: (Garcia Lainez, 2018)
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v’ Servicios que presta

El municipio debe regular y prestar los servicios publicos municipales de su
circunscripcion territorial y, por lo tanto, tiene competencia para establecerlos,
mantenerlos, ampliarlos y mejorarlos, en los términos indicados en los articulos
anteriores, garantizando un funcionamiento eficaz, seguro y continuo y, en su caso,
la determinacion y cobro de tasas y contribuciones equitativas y justas. Las tasas y
contribuciones deberan ser fijadas atendiendo los costos de operacion,

mantenimiento y mejoramiento de calidad y cobertura de servicios.

La municipalidad tiene facultad para otorgar a personas individuales o
juridicas, la concesion de la prestacion de servicios publicos municipales que
operen en su circunscripcion territorial, con excepcion de los centros de acopio,
terminales de mayoreo, mercados municipales y similares, mediante contrato de
derecho publico y a plazo determinado, en el que se fije la naturaleza y condiciones
del servicio y las garantias de funcionamiento a las que se refiere el articulo 75 de
este Codigo. Asimismo, deberé estipularse que el reglamento municipal para la

prestacion del servicio, forma parte del contrato de concesion.

El municipio ejercerd competencias por delegacion en los términos
establecidos por la ley y los convenios correspondientes, en atencién a las
caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la capacidad de gestion del
gobierno municipal, de conformidad con las prioridades de descentralizacion,
desconcentracion y el acercamiento de los servicios publicos a los ciudadanos.

Tales competencias podran ser:

a) Construccion y mantenimiento de caminos de acceso dentro de la

circunscripcion municipal.
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b) Velar por el cumplimiento y observancia de las normas de control sanitario de
produccion, comercializacion y consumo de alimentos y bebidas, a efecto de

garantizar la salud de los habitantes del municipio.

c) Gestion de la educacién pre-primaria y primaria, asi como de los programas de

alfabetizacion y educacion bilingie.

d) Promocion y gestion ambiental de los recursos naturales del municipio.

e) Construccion y mantenimiento de edificios escolares; y,

f) Ejecutar programas y proyectos de salud preventiva.

Fuente: (Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo Municipal,
Decreto Numero 12, 2002)

Los servicios que prestan las oficinas municipales son:

a) El secretario municipal:

e Dirigir y ordenar los trabajos de la Secretaria, bajo la dependencia inmediata del
alcalde, cuidando que los empleados cumplan sus obligaciones legales y
reglamentarias.

e Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal,
durante la primera quincena del mes de enero de cada afio, remitiendo
ejemplares de ella al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica y al
Concejo Municipal de Desarrollo y a los medios de comunicacion a su alcance.

e Asistir a todas las sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa, pero sin
voto, dandole cuenta de los expedientes, diligencias y demas asuntos, en el orden
y forma que indique el alcalde.

e Archivar las certificaciones de las actas de cada sesion del Concejo Municipal.
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e Recolectar, archivar y conservar todos los nimeros del diario oficial.

e Organizar, ordenar y mantener el archivo de la municipalidad.

e Desempefiar cualquier otra funcién que le sea asignada por el Concejo
Municipal o por el alcalde. Fuente: (Congreso de la Republica de Guatemala,
Cadigo Municipal, Decreto Numero 12, 2002)

v Oficinas Técnicas Municipales

a) Direccion Municipal de Planificacion

Que se encarga de la coordinacion y consolidacion de los diagndsticos,

planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.

b) Oficina Municipal de la Mujer

Es la responsable de la atencion de las necesidades especificas de las
mujeres del municipio y del fomento de su liderazgo comunitario, participacion
econdmica, social y politica. EI Concejo Municipal es el responsable de velar por
el funcionamiento adecuado de la oficina a través de la asignacion de fondos para
el cumplimiento de objetivos. La Oficina Municipal de la Mujer coordina sus

funciones con las demas oficinas técnicas de la municipalidad.
c) Administracion Financiera Integrada Municipal
Es encargada de la recaudacion y administracion de los ingresos

municipales, la gestion de financiamiento, la ejecucion presupuestaria y control

de los bienes comunales y patrimoniales del municipio.
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En la municipalidad se cuenta con la Administracion Financiera integrada

Municipal, que tiene las areas de tesoreria, contabilidad y presupuesto.

Entre los servicios mas importantes que presta la municipalidad se pueden
citar las siguientes: abastecimiento de agua potable, alumbrado publico,

recoleccion, tratamiento y disposicidn final de desechos sélidos y mercados.

v Vinculacion con agencias nacionales o internacionales.

La Municipalidad de San Rafael Pétzal coordina proyectos con la institucion
no gubernamental (COOPI) “Cooperzione Internazionale”, proyectos enfocados en
la gobernanza y de respuesta inmediata. Todos los proyectos van dirigidos a la

poblacion del municipio y su funcionamiento es a través de fondos internacionales.

1.2.2 Desarrollo historico

Relato cronologico del desarrollo de la institucion

v" Fundacion y fundadores

San Rafael Pétzal es un pueblo de formacion relativamente reciente. La
referencia mas antigua que se ha encontrado es la mencionada por el Lic. Adrian
Recinos en su “Monografia del departamento de Huehuetenango”. En ella se
refiere, al sacerdote Fray Joseph de Camposeco que a finales del siglo XV1II

(alrededor de 1790) era el propietario del “Trapiche y tierras de Pétzal”.

Mediante Acuerdo Gubernativo del 21 de mayo de 1,890, la aldea Pétzal
Grande, fue segregada de Colotenango y elevada a la categoria de municipio, con el
nombre de San Rafael, integrando al mismo, las comunidades de Pétzal Chico,

Quiajola, Shémal, Barranca Grande, Ixconlaj, EI Granadillo, La Vega, Ical y
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Manzano. En el afio de 1,904 se emitio un Acuerdo Gubernativo de fecha 12 de
mayo que suprimio los municipios de San Rafael Pétzal, Santa Barbara y San
Sebastian Huehuetenango e incorporandolos a Colotenango, hasta que, por otro
acuerdo, del 10 de abril de 1,947, le fue restituida la categoria de municipio.
Fuente: (Hernandez Escobar, 2015)

v' Epocas 0 momentos relevantes

La construccion del nuevo edificio municipal y pavimentacién de 799 metros de
calle peatonal del caserio Twipic con aportes econémicos de la municipalidad de San

Rafael Pétzal y el Consejo Departamental de Desarrollo -CODEDE-.

Se habilitaron 1.9 kilébmetros de camino rural que comunica a la aldea Tuisneyna
con el caserio Buena Vista. Otros 3.1 kilometros adoquinados que comunica el casco

urbano con la aldea El Oratorio.

Estos tipos de proyectos contaron con el financiamiento que brinda el Banco
Mundial -BM- al programa de Caminos Rurales que coordina el Instituto de Fomento
Municipal -INFOM- como parte del PDRL.

Por medio del apoyo y colaboracién de las autoridades del gobierno y municipales
y la comunidad internacional se logro la inversion para mejorar y propiciar el desarrollo
en infraestructura, salud y educacion para el municipio de San Rafael Pétzal. Fuente:

(Revista Guatemala, s/a).
v Anécdotas
En el municipio de San Rafael Pétzal al ingresar al pueblo, se observa un barranco,

cuentan que hace mucho tiempo un sefior pasé pidiendo comida a los pobladores y las

personas se negaron a dale la ayuda que pedia, pasaron unos dias y empez6 a llover tan
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fuerte inundando el pueblo formando un gran barranco que actualmente se observa desde

antes de entrar al municipio. Fuente: (Rodrigo Lopez, 2018)

v Logros alcanzados

Durante el gobierno municipal 2008-2012 se logro la introduccion de agua potable
para el beneficio de los pobladores de 11 comunidades que antes carecian del vital
liquido a través del apoyo de la Unién Europea. La Unidn Europea destind 20 millones de
Euros, para el financiamiento de 37 proyectos como introduccién de agua potable,
saneamiento ambiental y tratamiento de aguas servidas para distintas comunidades a nivel

nacional (Revista Guatemala, s/a).

1.2.3 Los usuarios

Caracteristicas y condiciones de las personas a las que tienen el acceso a los

servicios que presta la Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

v" Procedencia

La procedencia las personas que visitan la municipalidad son de las tres aldeas
del municipio, visitan la municipalidad para realizacion de tramites, o las autoridades
comunitarias para la coordinacion de actividades para el beneficio su comunidad.
También visitan personas representantes de las instituciones que tienen presencia en
el municipio, provenientes de la cabecera departamental de Huehuetenango,

Quetzaltenango, la ciudad capital u otro.
v Las familias
Las familias son provenientes de las aldeas del municipio, se puede

observacion que todos los dias los comunitarios necesitan de los servicios que presta

la institucion. La mayor de las familias se dedica a la agricultura. También en el
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municipio hay un alto indice de migracion, el total de la poblacion migrante del
municipio para el afio 2008 era de 1,526 personas lo que constituye 20.59% del total
de la poblacién de los cuales en su mayoria son ilegales en los lugares a donde
migran principalmente EE.UU. Fuente: (Foundation's Physical Disabiliy Rugby
League, Union Europea, -PDRL UE-, 2008)

v" Condiciones contractuales-usuarios institucion

Desde la creacion de la municipalidad de San Rafael Pétzal la teneduria ha
sido evolucionado de acuerdo a los servicios publicos que presta dicha entidad, en
cuanto a drenaje, locales, servicios de agua potable. (Concejo Municipal de
Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)

Tipos de usuarios

El usuario es la persona obtiene los servicios de la institucion, es importante
mencionar citar algunas expectativas del usuario: eficacia, rapidez, facilidad,

autonomia, concentracién, fiabilidad y el trato individualizado.

Existen diferentes tipos de usuarios que realizan tramites en las diferentes
oficinas de la municipalidad de San Rafael Pétzal: Visitante, el visitante puede ser de
una institucion. Usuario basico; se entiende por usuario basico a la persona originario
de municipio, ya que es la prioridad prestar los servicios a la poblacion. El usuario
colaborador, es la persona que de alguna manera aporta a la institucion para su
mejoramiento, pero a la vez necesita de los servicios que presta la institucion. Fuente:
(U.T. de Atencion de Usuarios, 2012).

Situacién socioecondémica

Los usuarios de la institucion, mayoria son trabajadores independientes, que se

dedican a la agricultura en sus terrenos propios y también trabajan de forma temporal
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para otras personas, a este tipo de labor se incluye el trabajador migratorio, los de
tiempo parcial y los de contrato por obra. EI 75% de la PEA labora en la agricultura,

seguido por la construccion, industria, textil, comercio y la ensefianza.

Del total de las familias del municipio solamente 198 son los que reciben
remesas con un promedio de US$ 2,913.00 del cual en su mayoria se destina para la
construccion de viviendas y adquisicion de vehiculos, una minima parte se utiliza
para sufragar gastos familiares y a la produccion agropecuaria.

Fuente: (Foundation's Physical Disabiliy Rugby League, Union Europea, -PDRL UE-,
2008)

v" La movilidad de los usuarios

La movilidad de los usuarios es a través de los diferentes tipos de transportes
que se cuenta en el municipio, tales como: Lineas de transporte extraurbanos,
mototaxis (Tuc-tuc), motocicletas y/o transporte propio, debido a la extension
territorial bastante pequefia y la poca poblacidn, esto ocasiona que la presencia de los
usuarios sea poco notable en la realizacion de los tramites en las instalaciones de la

municipalidad de San Rafael Pétzal.

1.2.4 Infraestructura

El Palacio Municipal consta de tres niveles, dos niveles subterraneos que sirven
como salones de usos multiples y mercado los dias viernes y domingo, el tercer nivel es
usado para la administracion municipal, donde se ubican las oficinas y estancia de

usuarios.
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Ambientes para realizar los procesos

v Locales para la administracion

Los locales para la administracion que ocupan los empleados son trece, son

oficinas de tamafio regular, desde los cuales se ejerce la administracion municipal.

v Locales para la estancia y trabajo individual del personal.

El personal de la municipalidad, cada uno cuenta con una oficina para la
estancia y para la ejecucion de las tareas que le compete segun su area. Las
caracteristicas fisicas de las oficinas son: las paredes son de tabla yeso con puertas y

ventanas de vidrio, con poca ventilacion e iluminacion.

v' Las instalaciones para realizar las tareas institucionales

Las oficinas municipales son destinadas para la realizacién de las tareas

institucionales, ya que no existe otra area para realizar las tareas de la institucion.

Cuenta con las siguientes oficinas: Oficina para el Concejo Municipal,
Alcaldia Municipal, Unidad de Auditoria Interna, Administracién Financiera
Municipal, Secretaria Municipal, Direccion Municipal de Planificacion, Oficina de
Servicios Publicos Municipales, Oficina Forestal Municipal, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de la Nifiez y la Adolescencia, Direccion Municipal de la Mujer y
la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, Tesoreria y Secretaria.

Fuente: (Oficial Primero de Secretaria Municipal, 2018)

v" Aéreas de descanso

Se cuenta con un local que es utilizado como comedor y también como area de

descanso, es utilizado unicamente por los empleados municipales y delegados de las
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diferentes instituciones que trabajan en el municipio, cuenta con el mobiliario

adecuado.

Locales de uso especializado

El palacio municipal cuenta con un auditorio en el cual se realizan las
actividades importantes y propias de la institucion, como reuniones con el personal,

reunion con las instituciones, capacitaciones y talleres.

Areas para eventos generales

En el antiguo edificio se cuenta con el salén de usos multiples que tiene una
capacidad aproximadamente de 200 personas, dicho edificio lo ocupa el Registro
Nacional de la Personas (RENAP) y por la Comision Nacional de Alfabetizacion
(CONALFA). Gracias a la gestion municipal el salon quedé para usos mdaltiples, esta
disponible para cualquier grupo social o religioso, para hacer uso del inmueble se

debe tener la autorizacion por las autoridades municipales.

Confort acustico

Por el material con que estan construidas las oficinas de la administracién
municipal el confort acustico no es adecuado, ya que el ruido o el sonido provocado
por las actividades en las otras oficinas o los usuarios en los pasillos se escucha

bastante durante la realizacién de las tareas.

Confort térmico

En las oficinas de la municipalidad de San Rafael Pétzal el confort térmico es
adecuado ya que existe una sensacion neutra, las personas no experimentan sensacion
de calor ni frio; es decir, cuando las condiciones de temperatura, humedad y

movimiento del aire son favorables a las actividades que desarrollan.
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Confort visual

El confort visual es eficiente en las oficinas municipales, ya que cada una de

las oficinas cuenta con una ventana de vidrio de tamafo adecuado.

Espacios de caracter higiénico

En el palacio municipal se cuenta con un area para aseo, donde se encuentran
los utensilios de limpieza, en dicho local hay una pila y agua para uso exclusivo del
personal de limpieza en la institucion, se cuenta con dos bafios para hombres y tres
mingitorios, también bafios para mujeres. Las instalaciones de municipales se

mantienen higiénicos.

Los servicios basicos

La institucién cuenta con el servicio de agua, energia eléctrica, drenaje,
servicio de internet para todas las oficinas y equipos de computo. No cuenta con el
servicio telefénico para las oficinas. Los servicios basicos son indispensables para el

personal de la institucion y para los usuarios.
Politica de mantenimiento

En la municipalidad hay una persona encargada de velar por el mantenimiento
de los servicios basicos que posee, también se cuenta con una persona fontanera que
es la encargada de realizar los trabajos necesarios para el mantenimiento de las
instalaciones de la institucion.

Areas de espera personal y vehicular

Las areas de espera personal son el pasillo de las oficinas a través de unas

sillas y en el corredor del edificio municipal, no se cuenta con un area de parqueo
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propio, ya que los vehiculos se estacionan en la via pablica frente a la municipalidad,
la poca afluencia de los vehiculos evita el congestionamiento en la cabecera

municipal.

1.2.5 Proyeccion social

Referente a la determinacion de la presencia y accion de la institucion.

v Participacion en eventos comunitarios

La municipalidad participa en diferentes actividades, ya sea de caracter
religioso, social, cultural y deportiva. Cada uno de los eventos que se realiza se cuenta
siempre con el apoyo de la municipalidad, los grupos sociales se avocan con la

corporacion municipal para lograr el apoyo que necesitan. Fuente: (Pérez, 2018)

v" Programas de apoyo a instituciones especiales.

Existe un gran apoyo externo al municipio, tanto de instituciones publicas
como de instituciones con recursos externos, sin embargo, la organizacion local ain
es débil por ser este municipio uno de los mas pobres del departamento, varias
instituciones y organizaciones ejecutan acciones para el desarrollo de la poblacion.
Fuente: (Pérez, 2018)

v' Trabajo de voluntariado

El trabajo de voluntariado se puede referir a la ayuda que proporciona la

municipalidad las personas que mas necesitan, a iglesias u otras instituciones.

La asistencia técnica que se ha tenido en algunos proyectos ejecutados en el

municipio ha sido aportada por la Universidad de San Carlos, a través de estudiantes
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que realizan el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, principalmente de las

carreras de Agronomia, Ingenieria Forestal, Trabajo Social y Pedagogia.

Acciones de solidaridad con la comunidad

El trabajo de solidaridad que realiza la institucion es con las personas de
escasos recursos economicos, a traves de donaciones economicas, alimenticias o de
vestimenta. Las autoridades municipales son las encargadas de realizar dichas
actividades donde se consideran necesarias, este tipo de acciones contribuyen en las

familias a satisfacer sus necesidades basicas.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias

Una de las acciones mas relevantes que realiza la institucion y como ya es de
costumbre de la poblacién; cuando una persona fallece y es originario del municipio,
el alcalde tiene que donar la caja para el difunto, segun los vecinos de las diferentes
comunidades es una costumbre de solidaridad que hace el jefe edil a nivel del

municipio, ademas de eso aporta incentivos para las familias afectadas.

La gestion de recursos en las diferentes instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para las familias mas necesitadas, familias que carecen de los
servicios basicos para la subsistencia, la gestion de granos basicos a través del apoyo

de organismos internacionales. Fuente: (Pérez, 2018)
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Procesos en los que se involucra para beneficio de la poblacién

v Cooperacioén con instituciones de asistencia social

La municipalidad coordina con las diferentes instituciones los proyectos para

el beneficio de las comunidades.

Cuadro 10. Instituciones de asistencia social, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

No. Institucion u Organizacion Acciones que realiza

1. Secretaria de Seguridad Seguridad alimentaria y nutricional, ademas
Alimentaria y Nutricional realizan actividades de coordinacion con
-SESAN - autoridades municipales para promover

buenas préacticas de higiene y reduccion de la
desnutricion.

2. Comision Nacional de Alfabetizacion a la poblacion adulta.
Alfabetizacion
-CONALFA-

3. Centro de Atencion Permanente - Servicios de Salud.

CAP-

4. Secretaria de Obras Sociales de la  Realiza talleres de capacitacion en temas
Esposa del Presidente. productivos y gestiona ayuda alimenticia para
-SOSEP- familias necesitadas.

5. Ministerio de Desarrollo Entrega de incentivos a familias y Becas para
-MIDES- Jovenes.

6. Ministerio de Agricultura, Trabaja en la elaboracion de huertos
Ganaderia y Alimentacion - familiares.

MAGA-
7. Cooperazione Internazionale - Gestidn de proyectos junto a la municipalidad

COOPI-

para las comunidades.

Fuente: (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)
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v Participacion en acciones de beneficio social comunitario

La municipalidad participa en las diferentes actividades juntamente con
diferentes instituciones, a través de charlas, talleres, actividades de saneamiento
ambiental y otras. Con la coordinacion de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SESAN), se grabd un video comunitario sobre el saneamiento del agua,
donde se hace la concientizacion a la poblacion sobre la importancia del agua para la

subsistencia.

La participacion de las diferentes oficinas municipales, autoridades educativas,
autoridades municipales, sociales y/o religiosas son importantes para tener una

proyeccion social.

d

Fuente: SESAN, 2018
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v’ Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias

En relacion a la prevencion de riesgos, la informacion recabada en el Analisis
de Lugares Poblados y de Riesgo, indica que el municipio carece de politicas,
reglamentos, planes y organizacion con elementos de gestion de riesgo; actualmente
no esta organizada, ni posee un plan de respuesta a emergencias. Fuente: (Pérez,
2018)

v Fomento cultural

El fomento cultural es muy notable por parte de la institucion, ya que a través
de actividades promueven los valores culturales, costumbres, idioma y el vestuario.
Los empleados municipales deben ser los promotores de la cultura con acciones, los
centros educativos estan ligados a fortalecer las tradiciones, costumbres, vestuario,

idioma y valores propias de las comunidades.

La Municipalidad de San Rafael Pétzal a través de la Escuela de Mdsica
fomenta el aprendizaje de los que desean participar, en dicha escuela se imparten
clases sobre la ejecucion de los diferentes instrumentos musicales con el apoyo de
docentes de musica financiados por la municipalidad.

Fuente: (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)

v Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos

La participacion civica se refleja a través de las actividades que coordina la
municipalidad juntamente con otras instituciones, por ejemplo: las festividades
patrias, votaciones electorales, simulacro con las instituciones. Es importante
mencionar que en el municipio también se cuentan con grupos religiosos que
organizan las fiestas patronales comunitarias y otros comités, tales como comité de

agua, carretera, entre otros.
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1.2.6 Finanzas

Flujo econdmico de la institucién

v" Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos

La obtencidn de los ingresos de la Municipalidad de San Rafael Pétzal, es
través de la asignacion del presupuesto por el gobierno central de la Republica, de los
servicios que presta la municipalidad, tales como el Boleto de Ornato, venta de bienes

y servicios y piso de plaza.

Gréfica 11. Ejecucion Presupuestaria, Municipalidad de San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.
h!UNICIPALIDAI] DE SAN RAFAEL PETZAL Fagina: Pagina 1 de 1
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS POR CLASE Fecha: 2412018

8’6”’” Hora: 09:08:13a.m.
Del 01/0172017 al 311272017 REPORIE. Ru0gasiss et

Sigtema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales

EMN EL EJERCICIO EM EL PERIODO

ASIGNACION * Riﬁ F;Eg;?
CLASE DESCRIPCION ANUAL  MODIFICACION VIGENTE | PERCIBIDO PERCIBIDC
10 INGREZOSE TRIEUTARIOS 26,825.00 0.oo 26,825.00 28,242.00 024
11 INGRESOSE NO TRIBUTARIOS 38,200.00 54,093.85 133,893.85 141,008.82 1.26
13 WEMNTA DE BIEMES ¥ SERVICIOE DE LA a7.140.00 12,000.00 40 140.00 30,220.00 023

ADMIMISTRACION FUBLICA

14 INGRESOS DE OPERACICN 24,000.00 0.oo 24 000.00 2542075 023
15 RENTAS DE LA PROPIECAD 20,000.00 0.0o0 20,000.00 31,531.87 023
18 TRANEFEREMCIAS CORRIENTES 1,486 55625 35,700.00 1,522 256 25 1,541,856.63 13.83
17 TRANFEREMNCIAS DE CARITAL T.433122.51 3,585,265.60 10,982,285 11 B,362.176.25 8382
23 DISMINUCION DE OTROE ACTIVOE FINANCIERDS 0.oo 4 500, 78822 4 500 78822 0.00 0.oo
TOTALES 9,067,443 78 8,207,825.48 17,275,269.24 11,148,327 17

Ruta: Ejecucion - Ingreses - Repories - Ejecuckin presupuestaria de Ingresos por clage

Fuente: (Administracién Financiera Muncipal, 2018)




v" Politica salarial
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La municipalidad de San Rafael Pétzal cumple con la politica salarial de los

empleados, dependiendo del puesto que ocupan, se describe en la siguiente tabla:

Gréfica 12. Politica Salarial, Municipalidad de San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.

e

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL

! DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO,
/ s GUATEMAL#A, C.A.
CONCEJO MUNICIPAL Y EMPLEADOS ENERO 2,018

Ne. Nombre Apellidos Cargo Salario Homorario| Dieta Bono Vigticos | (iros numeraciones
1 |Julio Enrique Morales Domingo Alcalde Municipal Q 880000 Q 3,900.00| Q@ 250.00
2 | Pascual Domingo Léipez Concejal Primero Q 3,900.00
3 |José Sales Sanchez Concejal Seguodo Q 3,900.00
4 |Luciano Jeronimo Gareia Concejal Tercero Q 3,900.00
5 [Marco Antonio Jerdnimo Sales Concejal Cuarto Q 3,900.00
6 | Tomas Sales Jerénimo Sindico Primero Q 3,900.00
7_|Fermin Salles y Sales Sindico Segundo Q 3,900.00
8 | Araulfo Roney Lemus Escobedo Secretario Muaicipal Q  5,60000 Q 3,40000] Q 2350.00
9 | Rosealber Lemus Morales Darector de AFIM Q  7.500.00 Q 250.00
10 | Fredy Edvardo Garcia Lanez DMP Q 5.50000 Q 250.00
11 | Juan Rudilio Morales Garcin Encargado de Contabilidad Q  3.20000 Q 250.00
12 | En-yn Leodan Leiva Moral Encargado de Presupuesto Q 320000 Q 250.00
13 | Rocio Jzamar Morales Ménd, Receptora Municipal Q@ 2,10841 Q 19159
14 | Salvia Sanchez Morales Oficial 1 de Secretaria Municipal Q  3,000.00 Q 250.00
15 | Edy Leonardo Geronimo Pérex Oficial I de Secretaria Municipal | Q@ 2,750.00 Q 250.00
16 | Victor Darinel | Morales D Instructor y Soporte Técnico Q  3,500.00 Q 250.00

Encargado de 1a Oficina de

17 [Adler Anélido Jesommo Salazar Servicios Pablicos Q 285000 Q 250.00
18 [Diony del Carmen | Mosales Diaz DMM Q 275000 Q 250.00

| 19 | Macanio Garcia Sales OMPNA Q 275000 Q 25000
20 | Dario Belarmino | Péxez Sales Fomtaners Municipal Q 270000 Q 25000
21 | José Alvaro [smrael | Aguirre Galindo Piloto de Camién Q 275000 Q25000
22 | Jorge Placido Camposeco Hermindez | Téenico Forastal Muniespal Q275000 Q2350.00

Fuente: (Lemus Morales, 2018)

v" Cumplimiento con prestaciones de ley

En la municipalidad de San Rafael Pétzal Huehuetenango todos los empleados

gozan de las prestaciones que establece la Ley de Servicio Civil Decreto Numero
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1748 EI Congreso de la Republica de Guatemala: Las vacaciones, licencias con o sin
goce de sueldo, aguinaldo, indemnizacion, bono 14, dias de asueto y el salario justo.
Fuente: (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)

1.2.7 Politica laboral

Procesos para convocatoria, seleccion, contratacion, induccion e implementacion

del personal.

v" Procesos para contratar al personal

A través del Manual de Puestos y Presupuesto de Ingresos e Ingresos y
Reglamento Interno del Personal, que regula los procesos para contratar al personal.
El Concejo Municipal es el encargado de contratar a los funcionarios pablicos, tales
como el director de AFIM, Secretario Municipal y director de la DMP, queda a la
disposicion del alcalde municipal la contratacion de los empleados municipales de las

oficinas técnicas y otras funciones de menor rango.

v' Perfiles para los puestos o cargos en algunas oficinas de la institucién

Cuadro 11. Perfiles para los puestos o cargos, San Rafael Pétzal Huehuetenango.

No. Perfil
1. Estudios Licenciatura Administracion Carrera a fin.
2. Experiencia A: Poseer el grado académico del nivel medio y/o

universitario a fin al puesto que se desea ocupar.
B: Haber desempefiado en puestos similares.

3. Conocimientos Tener conocimientos basicos en leyes y normativas
concernientes a la institucion, redaccion y analisis de
documentos.

4. Habilidades Manejo de equipo cémputo y de impresion.
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Manejo de equipo de oficina. (Fax, fotocopiadora, escaner)

5. Idiomas Espafiol y Mam, nivel avanzado.

6. Informética Programa Nivel
Ecxel Basico en todos los programas de
Word computacion para ejercer de una
PowerPoint forma eficaz su labor
Outlook correspondiente.
Internet
Adobe Reader

7. Otros Licencia de conducir, tener la documentacion personal

completa y en orden.
Propdsito del puesto
Ejecutar los procesos relacionados a su correspondencia con la finalidad de que todo
usuario sea debidamente atendido de forma adecuada en lo que requiere y cumpliendo con
toda diligencia que requieren sus jefes inmediatos.

Fuente: (Direccién de Recursos Humanos y Soporte Técnico, Municipalidad de San Rafael
Pétzal, 2018)

v Procesos para induccion para el personal

Los procesos para la induccion del personal son a través de capacitaciones,
talleres, charlas motivacionales para un mejor desempefio del personal, en la
municipalidad de San Rafael Pétzal todo personal trabajo solamente en un periodo, ya
gue cuando toma posesion una nueva corporacién municipal no deja que trabaje el
personal del periodo anterior, por lo que ingresan nuevas personas laborar y su

respectiva induccion.

La induccién de acuerdo a las funciones que desempefia cada uno de los

empleados de la institucion.
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Procesos de capacitacion continua del personal

En la municipalidad de San Rafael Pétzal no se tiene una capacitacion
continua para el personal debido a diferentes factores: falta interés de las autoridades
municipales y la falta de presupuesto para gestionar capacitaciones. Algunas
dependencias de la municipalidad reciben las capacitaciones por otras instituciones,
cabe mencionar que el Director de la Oficina de Administracion Financiera Municipal

es orientada por el Ministerio de Finanzas Publicas, por parte del gobierno central.

1.2.8 Administracion

v

La administracion local del municipio se realiza por el Concejo Municipal y de
acuerdo al Codigo Municipal se integra por el alcalde, los sindicos y los concejales. El
Concejo Municipal se conforma de la siguiente manera: alcalde municipal, concejal I,
concejal Il, concejal 111, concejal 1V, sindico I, sindico Il y sindico IlI.

Procesos, procedimientos e instrumentos implementados para el logro de sus
objetivos.

Investigacion

La Direccion Municipal de Planificacion -DMP- es la encargada de dirigir las
investigaciones que son necesarias realizar, el trabajo se hace en conjunto con las

demas instituciones y oficinas municipales para la obtencion de mejores resultados.

Las investigaciones son indispensables para la ejecucion de cualquier proyecto

y por consiguiente se logran los resultados que se esperan.
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v" Planeacion

Se debe entender como el primer paso del proceso administrativo, cuyo
objetivo es definir los objetivos o logros a cumplir. Es la seleccion y relacion de
hechos, asi como la formulacion y uso de suposiciones respecto al futuro en la
visualizacion y formulacion de las actividades propuestas que se cree sean necesarias
para alcanzar los resultados esperados. La planeacion de los procesos administrativos
en la municipalidad de San Rafael Pétzal, son los adecuados para la ejecucion de las

actividades a realizar.
v Programacion
La programacion permite ofrecer soluciones a problemas cotidianos en la
institucion, es a traves de la programacion que se obtienen los mejores resultados para
la municipalidad de San Rafael Pétzal, por consiguiente, los usuarios y la poblacion.
v Direccion
Constituye el aspecto interpersonal de la administracién por medio de la cual
los subordinados pueden comprender y contribuir con efectividad y eficiencia al logro

de los objetivos de la organizacion.

Se observa en la eficacia y eficiencia en la labor del alcalde, ya que tiene que
conjugar los tres elementos de la direccion: el poder, el liderazgo y el mando.

v Control
El control es una etapa primordial en la administracion, pues, aunque la

institucién cuente con magnificos planes, una estructura organizacional adecuada y

una direccion eficiente, el ejecutivo no podré verificar cual es la situacion real de la
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organizacion y no existe un organismo que cerciore e informe si los hechos van de

acuerdo a los objetivos.

Es el proceso para determinar los que se esta llevando a cabo, valorizandolo y
si es necesario, aplicando medidas correctivas, de manera que la ejecucion se

desarrolle de acuerdo con lo planeado.

Sirve para establecer medidas para corregir las actividades dentro de la

corporacion municipal, para que se alcancen los planes exitosamente.

Evaluacién

La evaluacion de los procesos que se realizan esta a cargo de las Comision de
Evaluacion y Seguimiento del Pan de Desarrollo Municipal -PDM- establecida en las
asambleas municipales para el alcance de las metas propuestas.

En cada proceso que se realiza siempre se evalUa, de manera que se tenga un
resultado satisfactorio en todas las actividades que se realizan para el beneficio de la

institucion, de los usuarios y de la poblacion en general.

Mecanismos de comunicacién y divulgacién

Los mecanismos de divulgacion de la informacion son a traveés de las
convocatorias, documentos administrativos, afiches y trifoliares, dependiendo del tipo

de informacion que se desea comunicar.

También se comunica a través del comité del COCODE de cada comunidad, se
hace en las reuniones ordinarias del COMUDE, la cual la coordina el alcalde
municipal, es asi como se divulga la informacion a nivel del municipio. Cuando es
una informacidn de caracter urgente, se cuenta con el apoyo de las ambulancias a

través de la alta voz que poseen.
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v" Manuales de procedimientos

La municipalidad de San Rafael Pétzal, posee varios reglamentos y manuales,
entre ellos se pueden mencionar Reglamento Interno del Concejo, Manual de Puestos
y Presupuesto de Ingresos e Ingresos y Reglamento Interno del Personal, segun la
Unidad de Auditoria Interna de la MAMSOHUE, a pesar de que estos documentos
estan fisicamente su aplicacion es muy minima; por otro lado, carece de politicas de

Ordenamiento Territorial, Gestion de Riesgos, entre otros.
v" Manuales de puestos y funciones
Manual de Puestos y Presupuesto de Ingresos e Ingresos y Reglamento Interno
del Personal, en el cual se establecen las obligaciones y derechos de los empleados
municipales.

v" Legislacion concerniente a la institucion

1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (Reformada por Acuerdo
legislativo No. 18-93 del 17 de noviembre de 1993).

ARTICULO 134. Descentralizacion y autonomia. EI municipio y las
entidades autonomas y descentralizadas, acttan por delegacion del Estado.

2. Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto Nimero 11-2002.

3. Reglamento de Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Acuerdo,

Gubernativo numero 461-2002, Modificaciones al Reglamento.

4. Ley General de Descentralizacion, Decreto Numero 14-2002.
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5. Reglamento de la Ley General de Descentralizacion, Acuerdo Gubernativo
NUmero 312-2002.

6. Cddigo Municipal, Decreto Numero 12-2002

Recursos humanos implicados institucionalmente.

v" Las condiciones éticas

La municipalidad de San Rafael Pétzal cuenta con las condiciones éticas a
través del fomento de los valores morales, principios religiosos, la idea de
espiritualidad, ya que estos aspectos engloban la condicion ética que manifiesta la

institucion.
1.2.9 Ambiente institucional
Relaciones personales que definen las condiciones laborales.

v Relaciones interpersonales

Las conductas humanas representan el conjunto de reacciones psiquicas de
los seres humanos y los resultados son reflejados en las relaciones interpersonales

entre los empleados de la municipalidad.

Las buenas relaciones interpersonales entre los empleados de la
municipalidad es poca, la comunicacion entre cada uno es poca. Han surgido
algunos problemas laborales entre ellos mismos y se han solucionado de manera

democratica.
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v Liderazgo

Los tipos de liderazgo derivan en diversas opiniones, que van desde
considerar que son pocos, hasta una gran variedad de divisiones del mismo, en
funcién de los enfoques o formas de la autoridad, asi como otros establecen que el
liderazgo es uno solo, amoldandose su clasificacion en funcion de las personas
que lo ejercen, presentdndose los casos donde no necesariamente aquellos que
dirigen sean lideres. Existen tres formas de autoridad: Autocratica, participativo y

liberal.

En la municipalidad de San Rafael Pétzal se puede establecer que el tipo de
liderazgo es participativo, cuando el liderazgo permite a través de la consulta la
opinidn, abriéndose a la contribucion de los subalternos, buscando la eficacia
desde todos los &ngulos posibles para el logro de los objetivos, sin dejar de marcar
las directrices, ni delegar decisiones finales.

En este nivel de liderazgo, se adopta una postura estimuladora de las
capacidades individuales, induciendo a la responsabilidad, control e integracion,
donde el lider, es decir el alcalde municipal no se impone autoritariamente, pero

nunca deja de marcar el camino a seguir. Fuente: (Domingo, 2018)
v Coherencia de mando
Con base a la toma de decisiones con las autoridades municipales, se
respeta a la autoridad maxima que es la alcaldia para poder coordinar las acciones
de caréacter institucional, de usuarios y poblacion.

v" La toma de decisiones

La toma de decisiones es fundamental en una institucion, en la

municipalidad de San Rafael Pétzal se refleja el liderazgo del alcalde y su


http://cangurorico.com/el-liderazgo
http://cangurorico.com/2009/02/concepto-de-liderazgo.html
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corporacion municipal en la toma de las decisiones a beneficio de la institucion,

usuarios y poblacion.

Estilo de la direccion

La direccion constituye en la accion de conducir la institucion teniendo en
cuenta ya los fines previstos y el objetivo ya planteado buscando siempre tener las

mejores ventajas posibles de todos los recursos disponibles.

La municipalidad de San Rafael Pétzal tiene el estilo de la direccién hacia
el alcance las metas trazadas para el beneficio de las comunidades méas

necesitadas y vulnerables.

Claridad de disposiciones y procedimientos

Se cuenta con las disposiciones institucionales en la ejecucion de las
diferentes actividades, existe el apoyo necesario por parte de las autoridades
municipales a todo proceso que tenga un beneficio a la institucién, usuarios y para

la poblacion en general.
Trabajo en equipo

Dentro de la municipalidad de San Rafael Pétzal cada empleado tiene su
funcidn a ejecutar en la dependencia correspondiente, el trabajo en equipo se
refleja a través de la coordinacion con todo el personal. La division de funciones
institucionales es muy importante para la obtencion de mejores resultados.

Compromiso

La institucién esta comprometida a impulsar el desarrollo del municipio, a

través de la gestion de los recursos financieros para la ejecucion de los proyectos
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que beneficien a la poblacion, en cuanto a salud, educacion, vias publicas e

introduccién de agua potable.

v El sentido de pertenencia

En un mundo competitivo y globalizado, el compromiso y el sentido de
pertenencia de los empleados hacia la institucion son factores tan valiosos que
permiten el logro de los objetivos y las metas de la institucién, ya que el sentido

de pertenencia se refiere a la satisfaccion de sentirse parte del equipo de trabajo.

Actitudes, creencias, valores, motivaciones de las personas

v' Satisfaccion laboral

La satisfaccion laboral en una empresa o institucion es indispensable, ya que
es el grado de conformidad del empleado respecto a su entorno y condiciones de
trabajo. Es una cuestién muy importante, ya que esta directamente relacionada con

la buena marcha de la institucion, la calidad del trabajo.

Los empleados municipales tienen una buena satisfaccion laboral, que lo
demuestran a través de la motivacion, la buena atencién a los usuarios, el
fortalecimiento de los valores, la cooperacion, las relaciones interpersonales con sus

jefes inmediatos y con sus comparieros. Fuente: (Morales Diaz, 2018)

v" Posibilidades de desarrollo

En la Municipalidad de San Rafael Pétzal, hay pocas posibilidades de

desarrollo para los empleados, ya que los puestos no ofrecen ascensos.

Para la poblacion la municipalidad también cuenta con planes de corto y largo

plazo; sin embargo, para el afio 2008 Municipios Democréticos elabord el Plan de
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Desarrollo Municipal -PDM-, con una vigencia hasta el 2020. Al igual que los
reglamentos, este PDM tiene poca aplicacion debido a que el actual gobierno y los
actores locales manifiestan que este documento no fue participativo sino solamente de

algunos sectores sociales que se encuentran en el municipio.

Motivacion

La motivacién laboral que se observa entre los empleados municipales nunca
debe de faltar, ya que es una forma de mantener una ambiente agradable y proactivo,

uno de los beneficios mas importantes de la motivacion laboral es el compromiso.

Reconocimiento

El reconocimiento laboral en la municipalidad de San Rafael Pétzal se
determina que es una de las fuentes de satisfaccion personal, ya que las autoridades
municipales reconocen el trabajo bien hecho y el esfuerzo personal. Fuente: (Sales,
2018)

El tratamiento de conflictos

El tratamiento de conflictos laborales en la municipalidad es adecuado, ya que
ayuda a promover un lugar de trabajo mas agradable y productivo, reduce el estres y
el ausentismo, elimina la violencia potencial y conserva los mejores recursos
humanos; también mejora las relaciones interpersonales de los empleados

municipales.
La cooperacion
La municipalidad cuenta con el apoyo técnico del personal que labora en ella,

teniendo entre sus principales limitantes el cambio de todo el personal en cada

periodo de gobierno (cada cuatro afos).
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v Lacultura de didlogo

El dialogo es indispensable en todas las instituciones, es través de las
conversaciones que se transmiten las ideas, los sentimientos y las percepciones, de tal
manera que cualquier situacion que se presente puede ser solucionada por medio del

didlogo

1.2.10 Otros aspectos

v' Logistica de los procesos o servicios

La logistica de los procesos o servicios esta a cargo de los empleados
municipales y de la corporacion municipal, la buena a administracion de los recursos

que se tienen, tales como tecnoldgicos, didacticos, financieros y humanos.

v" Tecnologia

El uso de la tecnologia en la municipalidad San Rafael Pétzal es evidenciada
a través del equipo computo, red de internet, impresoras, camaras digitales, cAmaras
para grabacion de videos, camaras de seguridad en el palacio municipal, escaner,
fotocopiadoras, entre otros; cada uno los recursos tecnoldgicos son utilizados para la
ejecucion de las actividades y tareas de los empleados municipales a beneficio de los

usuarios.

También cuenta con una academia de computacion disponible para los
diferentes centros educativos del area urbana del municipio, las clases son impartidas
por el encargado de la Oficina de Recursos Humanos y Soporte Técnico de la
Municipalidad de San Rafael Pétzal, contribuyendo de esa manera la oportunidad a

los jovenes que deseen aprender sobre temas tecnolégicos.



1.3 Lista de deficiencias y/o carencias identificadas.

Cuadro 12. Listado de carencias, contexto e institucional, San Rafael Pétzal,
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Huehuetenango.
No. CARENCIA
1. | Falta de organizacion de productores.
2. | Bajos rendimientos y pocos ingresos econdémicos de los agricultores.
3. | Falta de oportunidades de empleo y de alternativas de generacién de recursos.
4. | Falta de précticas de higiene personal.
5. | Falta de educacidn en relacion a los cuidados del nifio y la nifia.
6. | Falta de promover la participacion de organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales en el proceso de atencién a la inseguridad alimentaria.

7. | Pocas posibilidades de generar alternativas de alimentacion para las familias mas
vulnerables.

8. | Pocas relaciones humanas de los docentes en los centros educativos del municipio.

9. | Poco involucramiento de la poblacion en procesos de organizacion productiva.

10. | Inseguridad alimentaria en el municipio.

11. | Poco acercamiento de las organizaciones que trabajan temas de Seguridad
Alimentaria.

12. | Falta de organizacion de los productores de cafia de azucar y café.

13. | Orientaciones deficientes a jovenes sobre el uso adecuado de las redes sociales.

14. | Pocas posibilidades de educacion universitaria.

15. | Orientaciones deficientes sobre el tema de salud reproductiva con la poblacion.

16. | Altos indices de explotacion sexual en los adolescentes.
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17. | Alta tasa de emigracion de los habitantes hacia otros paises.

18. | Pocas orientaciones al personal sobre los procesos administrativos.

19. | Constante cambio del personal de la institucion.

20. | Pocas relaciones humanas entre los empleados municipales.

21. | Escasas areas de trabajo del personal para la administracion municipal.

22. | No se comparte amigablemente con todos empleados de la institucion.

23. | No se cuenta con un plan de retiro municipal en la institucion.

24. | Son escasos los momentos de recreacion para el personal.

25. | Poco interés de las autoridades municipales para realizar investigaciones.

26. | Poco presupuesto para ejecutar actividades que le competen a la municipalidad.
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1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accion.

Cuadro 13. Carencia-problema, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

docentes en los centros educativos del

municipio.

No. CARENCIA PROBLEMAS
Falta de organizacién de productores. ¢Por qué no existe una organizacion de los

. pequefios productores en el municipio?

2. | Bajos rendimientos y pocos ingresos ¢ Como se puede mejorar el rendimiento e
econdmicos a los agricultores. ingresos econdmicos de los agricultores?

3. | La falta de oportunidades de empleoy | ¢ Qué estrategias se pueden implementar
de alternativas de generacion de para crear oportunidades de empleos en el
recursos. municipio de San Rafael Pétzal?

4. | Falta de précticas de higiene personal. | ¢Cuales son las consecuencias de la falta
de précticas de higiene en el lavado de
manos, higiene bucal y de alimentos?

5. | La falta de educacion en relacién a los | ¢Qué hacer para educar a la poblacién

cuidados del nifio y la nifia. sobre los cuidados del nifio y la nifia?

6. | Falta de promover la participacion de ¢Cudles son las estrategias para lograr la
organizaciones gubernamentales y no participacién de organizaciones
gubernamentales en el proceso de gubernamentales y no gubernamentales en
atencion a la inseguridad alimentaria. el proceso de atencion a la inseguridad

alimentaria?

7. | Pocas posibilidades de generar ¢De qué manera se pueden generar
alternativas de alimentacion para las alternativas de alimentacion para las
familias mas vulnerables. familias mas vulnerables?

8. | Pocas relaciones humanas de los ¢ COomo se pueden mejorar las relaciones

humanas de los docentes de los centros

educativos del municipio?
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9. | Poco involucramiento de la poblacion | ¢ De qué manera se puede involucrar a la
en procesos de organizacion poblacion en los procesos de la
productiva. organizacion productiva a bajo costo?

10. | Inseguridad alimentaria en el ¢ Qué estrategias se pueden implementar
municipio. para disminuir la inseguridad alimentaria

en el municipio?

11. | Poco acercamiento de las ¢ Cuales son los principales factores que
organizaciones que trabajan temas de inciden en el poco acercamiento de las
Seguridad Alimentaria. organizaciones de seguridad alimentaria

para mejorar la calidad de vida de la
poblacién?

12. | Falta de organizacion de los ¢Cuadles son las consecuencias de la falta
productores de cafia de azucar y café. de organizacion de productores de cafia de

azlcar y café?

13. | Orientaciones deficientes a jovenes ¢Cuales son las estrategias para la
sobre el uso adecuado de las redes concientizacion del uso adecuado de las
sociales. redes sociales a los jovenes de los

establecimientos educativos del
municipio?

14. | Pocas posibilidades de educacion ¢Cudles son los principales factores que
universitaria. inciden en las pocas posibilidades de

educacion para los a los jovenes que
desean continuar estudios superiores?

15. | Orientaciones deficientes sobre el tema | ¢Qué hacer para educar a la poblacion
de salud reproductiva con la poblacién. | sobre el tema de la salud reproductiva?

16. | Altos indices de explotacion sexual en | ¢De qué manera se pueden reducir los

los adolescentes.

indices de explotacion sexual en los

adolescentes?
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17. | Alta tasa de emigracion de los ¢ Qué estrategias se pueden implementar
habitantes hacia otros paises. para reducir la tasa de emigracion de los
habitantes hacia otros paises?
18. | Pocas orientaciones al personal sobre ¢ Qué hacer para orientar al personal sobre
los procesos administrativos. los procesos administrativos?
19. | Constante cambio del personal de la ¢ Cuales son los factores que inciden en el
institucion. constante cambio del personal de la
institucion en los periodos de la
corporacion municipal?
20. | Pocas relaciones humanas entre los ¢De qué manera se pueden mejorar las
empleados municipales. relaciones humanas de los empleados de la
municipalidad con sus compafieros?
21. | Escasas areas de trabajo del personal ¢Por qué son escasas las areas de trabajo
para la administracién municipal. del personal para la administracion
municipal?
22. | No se comparte amigablemente con ¢De qué manera se puede motivar al
todos empleados de la institucion. personal de la municipalidad para que
compartan amigablemente?
23. | No se cuenta con un plan de retiro en la | ¢Cuales son los factores que inciden al no
institucion municipal. contar con un plan de retiro de la
institucion para sus empleados?
24. | Son escasos los momentos de ¢ Como implementar actividades de
recreacion para el personal. recreacion para el personal de la
institucion?
25. | Poco interés de las autoridades ¢Por que existe poco interés de las

municipales para realizar

investigaciones.

autoridades municipales para realizar la

investigacion?
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26. | Poco presupuesto para ejecutar ¢De qué manera se pueden generar
actividades que le competen a la recursos financieros para la realizacion de
municipalidad. la investigacion?

Cuadro 14. Hipotesis-accion, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

No. PROBLEMA HIPOTESIS

1. ¢Por qué no existe una organizacién | Si los lideres de los productores solicitan
de los pequerios productores en el capacitaciones organizacionales y
municipio? empresariales, entonces habra una mejor

organizacion para los productores.

2. ¢ COmo se puede mejorar el Si los lideres de los productores solicitan
rendimiento e ingresos econdémicos capacitaciones organizacionales y
de los agricultores? empresariales, entonces la economia

familiar y del municipio mejorara
notablemente.

3. ¢ Qué estrategias se pueden Si se crean fuentes de trabajo en el
implementar para crear oportunidades | municipio, entonces habré mejores
de empleos en el municipio de San condiciones de vida para las familias.
Rafael Pétzal?

4. ¢Cuales son las consecuencias de la | Si se impartan charlas relacionadas con la
falta de practicas de higiene en el higiene personal y se potabiliza el agua,
lavado de manos, higiene bucal y de | entonces se reduciran las enfermedades
alimentos? comunes.

5. ¢Que hacer para educar a la Si se establecen charlas relacionadas con

poblacion sobre los cuidados del nifio

y la nifia?

la salud fisica y emocional relacionadas
con el cuidado de los nifios, entonces se

los nifios creceran saludables.
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6. ¢Cuales son las estrategias para Si se hacen las gestiones pertinentes a las
lograr la participacion de autoridades del Estado y a las
organizaciones gubernamentales y no | organizaciones no gubernamentales,
gubernamentales en el proceso de entonces se generara alternativas para
atencion a la inseguridad alimentaria? | apoyar a las familias méas vulnerables.

7. ¢De qué manera se pueden generar Si se realizan las gestiones pertinentes a
alternativas de alimentacion para las | las autoridades del Estado y a las
familias mas vulnerables? organizaciones no gubernamentales,

entonces se obtendra la ayuda para las
familias mas necesitadas.

8. ¢Como se pueden mejorar las Si se establecen charlas especificas de
relaciones humanas de los docentes relaciones interpersonales y se les explica
de los centros educativos del las grandes ventajas de una buena relacion,
municipio? entonces las relaciones humanas

mejoraran notablemente.

9. ¢De qué manera se puede involucrar | Si el Concejo Municipal invitara a la
a la poblacion en los procesos de la poblacién para participar en los procesos
organizacion productiva a bajo costo? | de organizacion productiva y se les

incentivara econdmicamente, entonces con
toda seguridad la poblacidn se involucraria
en las actividades del municipio.

10. | ¢Que estrategias se pueden Si se hacen las gestiones pertinentes a las
implementar para disminuir la autoridades del Estado y a las
inseguridad alimentaria en el organizaciones no gubernamentales,
municipio? entonces se atendera de mejor manera la

alimentacion de los pobladores del
municipio.

11. | ¢Cudles son los principales factores Si se realizan las gestiones pertinentes

que inciden en el poco acercamiento

entre las instituciones a las autoridades del
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de las organizaciones de seguridad
alimentaria para mejorar la calidad de

vida de la poblacion?

Estado y a las organizaciones no
gubernamentales, entonces habra mas

recursos a beneficio de las familias.

12. | ¢Cudles son las consecuencias de la | Si se invitan a diferentes personalidades
falta de organizacion de productores | relacionadas con la organizacion de
de cafia de azucar y café? productores para impartir platicas y

organizan al personal, entonces, podrian
incentivar a la organizacion de los
productores para beneficio de las familias
y de la poblacion.

13. | ¢Cudles son las estrategias para la Si se establecen conferencias de
concientizacion del uso adecuado de | concientizacion del uso adecuado de las
las redes sociales a los jovenes de los | redes sociales, entonces los jovenes le
establecimientos educativos del daran el uso correcto a los aparatos
municipio? tecnoldgicos

14. | ¢Cudles son los principales factores Si se crea conciencia en los padres de
que inciden en las pocas familia y en las autoridades educativas
posibilidades de educacion para los a | sobre la importancia de la educacion en los
los jovenes que desean continuar jévenes, entones habria mayor ingreso en
estudios superiores? las instituciones educativas del nivel

medio.

15. | ¢Qué hacer para educar a la Si se realizan conferencias, charlas y
poblacién sobre el tema de la salud talleres de educacion sexual, entonces la
reproductiva? juventud tomaréa conciencia del papel que

cada uno desempefia en su género

16. | ¢De qué manera se pueden reducir los | Si se imparten talleres educativos y se

indices de explotacion sexual en los

adolescentes?

elabora una guia relacionada con la
educacion sexual, entonces se reduciran

los indices de explotacion sexual.
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17. | ¢Qué estrategias se pueden implementar | Si se crean suficientes fuentes de trabajo,
para reducir la tasa de emigracion de los | entonces se puede reducir la emigracion.
habitantes hacia otros paises?

18. | (Qué hacer para orientar al personal | Si se invita a personalidades relacionadas
sobre los procesos administrativos? con los procesos administrativos para

impartir los conocimientos necesarios,
entonces los administradores usaran
correctamente los instrumentos
administrativos

19. | ¢Cudles son los factores que inciden | Si las nuevas autoridades municipales
en el constante cambio del personal tomaran conciencia de la calidad
de la institucion en los periodos de la | académica y de la experiencia del personal
corporacion municipal? administrativo de la municipalidad,

entonces, la administracion municipal,
sera mas eficiente.

20. | ¢De qué manera se pueden mejorar Si se establecen charlas especificas de
las relaciones humanas de los relaciones interpersonales y se les explica
empleados de la municipalidad con las grandes ventajas de una buena relacion,
sus comparieros? entonces las relaciones humanas

mejoraran notablemente.

21. | ¢Por qué son escasas las areas de Si el concejo municipal y las instituciones

trabajo del personal para la

administracién municipal?

de planificacion, tomaran conciencia de
las necesidades de la administracion
publica, entonces tomarian conciencia de

la construccion de nuevas oficinas
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22. | ¢De qué manera se puede motivar al | Si se imparten talleres motivacionales y de
personal de la municipalidad para que | relaciones interpersonales, entonces la
compartan amigablemente? armonia y la convivencia del personal

mejorara considerablemente

23. | ¢Cuéles son los factores que inciden | Si el concejo municipal planifica
al no contar con un plan de retiro de | econdmicamente el retiro de sus
la institucion para sus empleados? empleados, entonces habra un mejor

desempefio del personal.

24. | (Cémo implementar actividades de Si se establecen planes especificos para la
recreacion para el personal de la recreacion del personal, entonces habria
institucion? una mejor satisfaccion laboral.

25. | ¢Por gqué existe poco interés de las Si el concejo municipal contratara al
autoridades municipales para realizar | personal idoneo y experto en el tema de la
la investigacion? investigacion, entonces se daré solucion a

los problemas existentes.

26. | ¢De qué manera se pueden generar Si el concejo municipal planificara sus

recursos financieros para la

realizacion de la investigacion?

actividades anuales y contemplaran como
necesidad urgente el proceso de
investigacion, entonces habria los recursos

necesarios para investigar.
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1.5 Priorizacién del problema y su respectiva hipotesis-accion (propuesta de
intervencion = proyecto)

Cuadro 15. Seleccion de problemas, San Rafael Pétzal Huehuetenango.

No. Problema

1. | ¢De qué manera se puede motivar al personal de la municipalidad para que
compartan amigablemente?

2. | ¢De qué manera se pueden reducir los indices de explotacion sexual en los
adolescentes?

3. | ¢Qué estrategias se pueden implementar para reducir la tasa de emigracion de los
habitantes hacia otros paises?

4. | ¢Cuales son los principales factores que inciden en las pocas posibilidades de
educacién para los a los jovenes que desean continuar estudios superiores?

5. | ¢Cuales son las consecuencias de la falta de organizacion de productores de cafia de
azlcar y café?
Cuadro 16. Priorizacion de problemas, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Problema | Problema | Problema | Problema | Problema
No. INDICADORES 1 2 3 4 S
Si | No | Si [ No | Si | No| Si | No| Si|No

1. | ¢Es facil de solucionar? | x X X X X

2. | ¢Implica beneficios? X X X X X
¢Requiere poca

3. | N X X X X X
inversion de recursos?
¢Se cuenta con el apoyo

4. ] ) X X X X X
financiero?
¢Se cuenta con el apoyo

5. . X X X X X
de las autoridades
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locales para

solucionarlo?

¢Es urgente la

solucién?

¢Es suficiente el tiempo
para solventar el

problema?

¢Responde a las

necesidades comunes?

¢El proyecto es de
beneficio para toda la

poblacién?

10.

¢ Es estratégicamente

conveniente?

11.

¢Las opciones de

solucion son factibles?

12.

¢Da una solucién

definitiva?

13.

¢La sostenibilidad es
factible?

14.

¢Por los apoyos que

tengan?

15.

¢Por el tiempo
disponible?

16.

¢Por la urgencia de

solucién?

17.

¢Cuenta con lo

necesario?

18.

¢Responde a las

politicas?
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¢Esta plenamente

19. o X X X X X
delimitado?
¢ Es de beneficio

20. ) X X X X X
colectivo?
¢La sostenibilidad es

21. ) X X X X X
posible?
¢No altera elementos

22. ) X X X X X
ambientales?

TOTAL 05| 16 |19 | 03 |08 | 14 | 08 | 14 | 05 | 17

PROBLEMA PRIORIZADO 19 03

Como resultado del trabajo realizado, se priorizé el problema del numeral dos, con la

mayoria de aseveraciones afirmativas.

v" Problema seleccionado

¢De qué manera se pueden reducir los indices de explotacion sexual

en los adolescentes?
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Cuadro 17. Carencia/problema/hipotesis-accion/titulo, San Rafael Pétzal

Huehuetenango.
CARENCIA PROBLEMA HIPOTESIS-ACCION
Altos indices de ¢De qué manera se Si se imparten talleres educativos y se
explotacion sexual en | pueden reducir los elabora una guia relacionada con la
los adolescentes. indices de explotacion educacion sexual, entonces se reduciran
sexual? los indices de explotacion sexual.

1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad

v" Viabilidad

La viabilidad consiste en tener presente el permiso, la autorizacion de 6rgano
directivo de la institucion o de la comunidad en que se realizara la intervencién
propuesta en la hipotesis-accion. Para algunos autores la viabilidad es contar con la

voluntad politica de que se haga el proyecto.

Cuadro 18. Viabilidad, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

No. INDICADOR Si | No

1. | ¢Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el proyecto? X

2. | ¢Se cumplen con los recursos necesarios para la autorizacion del X

proyecto?

3. | ¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X




v" Factibilidad

Cuadro 19. Factibilidad, Estudio Técnico, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

7

El estudio técnico segun (Méndez, 2015), pretende resolver las referentes a donde,

cuando, cémo y con qué producir lo que se desea (Pag. 53)

No. INDICADOR Si | No
1. | ¢Esté bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto? X
2. | ¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
3. | ¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
4. | ;Setiene idea clara de las actividades a realizar? X
5. | ¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
6. | ¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
7. | ¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
8. | ¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del
proyecto? X
9. | ¢Se tienen la certeza juridica del proyecto? X
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Cuadro 20. Factibilidad, Estudio de Mercado, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

El estudio de mercado va enfocado a determinar la aceptabilidad de la intervencion
por parte de los beneficiarios de la misma, en cierta forma identifica la demanda que implica
el problema a resolver. (no se busca determinar la posibilidad de compra por el precio como

sucede en los proyectos de caracter industrial o de lucro.

No. INDICADOR Si | No
1. | ¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
2. | ¢Los beneficiarios realmente quieren la ejecucion de proyectos? X
3. | ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X
4. | ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y la continuidad? X

Cuadro 21. Factibilidad, Estudio Econémico, San Rafael Pétzal Huehuetenango.

Es el estudio econémico (Segiin Méndez 2015) “es el que permite determinar cual es
el monto de los recursos econdémicos necesarios para realizar todas y cada una de las etapas

del proyecto.” En esencia es determinar el costo del proyecto. (Pag.54).

No. INDICADOR Si | No
1. | ¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos para
el proyecto? X
2. | ¢Sera necesario? X
3. | ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X

4. | ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y la continuidad? X
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Cuadro 22. Factibilidad, Estudio Financiero, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Consiste en determinar las fuentes de donde se obtendran los recursos econdémicos

que se necesitan segun el presupuesto del proyecto.

No. INDICADOR Si | No
1. | ¢Se tiene claridad de cdmo obtener los fondos econdémicos para el

proyecto? X
2. | ¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad

intervenida? X
3. | ¢Sera necesario gestionar crédito? X
4. | ;Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
5. | ¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X
6. | ¢Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

Cuadro 23. Carencia/problema/hipoétesis-accion/titulo, San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.

CARENCIA PROBLEMA HIPOTESIS-ACCION TITULO
Altos indices de ¢De qué manera se Si se implementan talleres Educacion
explotacion pueden reducir los educativos y se elabora una sexual.
sexual en los indices de explotacion | guia relacionada con la
adolescentes. sexual en los educacion sexual, entonces se

adolescentes?

reduciran los indices de

explotacion sexual.
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Cuadro 24. Nombre del trabajo de investigacion, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Nombre del trabajo de investigacion

Guia: Prevencion de la explotacion sexual en adolescentes del area urbana del

municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango, Guatemala.
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Capitulo 11
Fundamentacién Tedrica

2.1 Elementos tedricos
v ¢ Qué es explotacion?

Es una forma de violencia por medio de la cual una o varias personas se valen
de la situacion de vulnerabilidad de alguien més, aprovechandose de su condicién de

trabajo o de su sexualidad.

Resaltando que dentro de esta definicidn se encuentran tres elementos

importantes: Violencia, vulnerabilidad y aprovechamiento.

e Violencia: misma que se puede manifestar de diferentes formas (Psicoldgica,

Fisica, Sexual entre otras).

e Vulnerabilidad: elemento importante en virtud que represente “la cualidad que

tiene alguien para poder ser herido”.

e Aprovechamiento: elemento representado en la explotacién en virtud que
siempre se busca un beneficio de la victima a través de su sexualidad o de su

trabajo.

v Aspectos que contribuyen a la explotacion sexual

e La deformacion del instinto sexual

En la explotacion sexual existe un elemento que le sirve de soporte y es la
demanda, la existencia de clientes, quienes son los que pagan por tener el contacto
sexual. Esta deformacion sexual también tiene varias causas; entre ellas trastornos

psiquicos, el concepto machista de la sociedad, la falta de valores, la libertad,
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facilidad e impunidad con la que se tiene acceso a materiales de tipo pornografico

que deforman la mente del individuo.

Hipocresia de la sociedad

Una de las actitudes que refleja la hipocresia de la sociedad ante el
fendmeno de la explotacion sexual es el emitir juicios que hacen recaer la culpa en
las propias victimas: "Estan ahi porque les gusta”, "asi nacieron", "ella se lo
buscd" tales expresiones sirven ademas para exculpar e ignorar a los depravados
sexuales, es decir los clientes y a los explotadores. La pasividad de la sociedad se
refleja también en la forma impune en que se anuncian en los periddicos, la
contratacion de damas de compafiia, o bien la divulgacién en los medios de

comunicacion de mensajes de tipo erdtico como el teléfono erotico.

El mercantilismo

Una definicién que contiene el diccionario respecto a mercantilismo indica
que es el "sistema econdmico que atiende en primer término al desarrollo del
comercio, principalmente al de exportacion, y considera la posesion de metales
preciosos como signo caracteristico de riqueza." En la sociedad mercantilista el
valor maximo es la riqueza, quien la posee es respetado sin importar si el origen
de su riqueza obedece a conductas ilicitas tales como narcoactividad, cohecho

pasivo, peculado malversacion, o el proxenetismo.

El problema de la explotacion sexual también esta influenciado por el
mercantilismo, pues, por una parte, se comercia a las personas cual si fuesen
cosas; Yy, por otra parte, tal actividad es una fuente de enriquecimiento para los
explotadores. El poder del dinero es tal, que se compra hasta lo que no es

mercancia.
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e El crecimiento demografico

Si bien el fendmeno ha existido siempre, en la actualidad se presenta con
mucha frecuencia debido al crecimiento de la poblacion y sobre todo este
crecimiento es no planificado, crece la miseria, la falta de empleo, el
hacinamiento en los asentamientos, condiciones en que son los nifios y

adolescentes los mas desprotegidos.

v" Mecanismos de insercion en la explotacion sexual.

Los mecanismos para insertar a una persona para ser explotada sexualmente
son numerosos, en varios casos fueron las mismas madres quienes vendian a sus

hijos o hijas para ser explotados sexualmente.

En otros casos ha sido el padre quien abusa del menor para iniciarlo en la
actividad sexual y posteriormente explotarlo sexualmente. Una forma muy frecuente
es mediante el engafio que también presenta variadas formas. Muchas veces se utiliza
a los llamados "nifios en la calle”, otras veces se engafia a nifios que venden articulos
en la calle, ofreciéndoles comprarles toda la mercaderia que poseen, para lo cual
deben acompafiar al explotador. Con jovenes el engafio consiste en ofrecerles un
trabajo honrado y muy bien remunerado, como dependientes de restaurantes, o de
hacer limpieza en viviendas particulares. También el engafio a adolescentes consiste

en llevarlos a Estados Unidos y conseguirles un trabajo.

Otra modalidad cruel y despiadada de insercion de menores y de adultos en la
explotacion sexual se da cuando el explotador violenta y repentinamente priva a una
persona para mantenerla como esclava en prostibulos, o para venderla como esclava
a otro explotador que hara lo mismo. Fuente: (Secretaria Contra la Violencia Sexual,
2017)
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v Consecuencias de la explotacion sexual

Las consecuencias para toda persona que es victima de explotacion sexual son
de tipo fisico y de tipo psicoldgico; sin embargo, cuando se trata de un nifio las
consecuencias son mucho mas severas debido al escaso desarrollo fisico y emocional

de los menores para tolerar esos abusos.

e Consecuencias fisicas:

= Riesgo de Muerte Prematura: Por el ambiente deprimente, violento, de
drogadiccion y depravacion que existe en los prostibulos, el riesgo de una

muerte prematura acomparia permanentemente a los menores explotados.

o Enfermedades de Transmision Sexual: EI VIH, sifilis, gonorrea, herpes,
hepatitis. No obstante, que varias de las enfermedades de contagio sexual
pueden ser curadas, si son tratadas a tiempo, las condiciones de esclavitud
hacen que tales se tornen incurables, pues las personas no son llevadas
a ningln centro asistencial para que sean atendidas, para evitar que médicos o
enfermeras tengan conocimiento del abuso sexual que se hace de la misma, y

puedan denunciar el hecho.

o Lesiones Permanentes: Debido al escaso desarrollo de los 6rganos
reproductores en los menores, hace que el abuso sexual les ocasione lesiones

permanentes.

o Embarazos no Deseados: Dada la naturaleza de la actividad, existe
permanentemente el riesgo del embarazo, el cual siempre tendra un final
tragico pues puede terminar en aborto, o con el nacimiento un nifio que

seguramente sera explotado.
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Consecuencias psicologicas

Son estos efectos mucho mas dafinos que los efectos fisicos, pues, aunque
la explotacion sexual cese, la persona ha sido condenada a sufrir
permanentemente la deformacién de su desarrollo y se le han negado las
posibilidades de realizarse plenamente como ser humano y como ciudadano.

Fuente: (Secretaria Contra la Violencia Sexual, 2017)

Entre los dafios psicoldgicos pueden mencionarse:

= Sentimientos de Culpa:
Debido a indiferencia del Estado y de toda la sociedad, muchas veces
el propio explotado se siente culpable, ademas, la explotacion distorsiona el

comportamiento de la persona y su manera de entender el sexo.

o Baja Autoestima:

Esta conducta acompafiara a la victima durante toda su vida, pues los

dafios han marcado su constitucion psicologica.
o Resentimiento Contra la Sociedad:
Al ser destrozados los valores de la persona explotada sexualmente
guedara el resentimiento hacia la sociedad y la delincuencia como una la Gnica
forma posible de sobrevivencia.

= Resignacion o normalizacion de la explotacion:

En muchos casos, aun cuando la explotacion cese, la victima se resigna

o normaliza la explotacion por lo cual continua en ese ambiente.
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+ Explotacion sexual en adolescentes

La explotacion sexual es una actividad ilegal mediante la cual una persona
(mayoritariamente mujer o menor de edad) es sometida de forma violenta a realizar
actividades sexo genitales sin su consentimiento, por la cual un tercero recibe una
remuneracion economica. Este delito esta vigente hoy en dia en todos los rincones del
mundo favoreciendo asi la trata de personas, principalmente mujeres, mediante el cual
redes de criminales secuestran a nifias y las explotan hasta que no resultan atractivas
sexualmente. Fuente: (PNUD, 2011)

Las ONGs luchan por defender los derechos de estas mujeres tratadas como
objetos y que sufren fisica y psiquicamente este tipo de torturas. Sin embargo, se calcula
gue mas de 2.000.000 de mujeres y nifias son explotadas sexualmente en todo el mundo.
Guatemala es uno de los paises con altos indices de explotacion sexual en adolescentes,
esto se da por diferentes problemas que afecta y entorpece las oportunidades a los

adolescentes en todos los departamentos del pais.

Por los altos indices de explotacion sexual, se establecid El Dia Internacional contra

la explotacion sexual es el 23 de septiembre.

v Unicef y explotacion sexual en menores

Millones de nifias y nifios de todo el mundo estan expuestos a la violencia, la
explotacion y los abusos, incluidas las peores clases de esclavitud laboral en
comunidades, escuelas e instituciones y durante los conflictos armados; asimismo
estan sometidos a practicas dafiinas, como la mutilacion genital femenina y el
matrimonio infantil. Muchos millones mas, que alin no son victimas, tampoco

reciben la adecuada proteccion. Fuente: (PNUD, 2011)


https://wiki.umaic.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_no_gubernamental
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Proteger a los nifios contra la violencia, la explotacion y el abuso es un
componente esencial para defender su derecho a la supervivencia, al crecimiento y al
desarrollo. EI compromiso de UNICEF de amparar a los nifios y nifias se subraya en
nuestro Plan Estratégico de Mediano Plazo y la Estrategia de proteccion de la
infancia. Como base de nuestra respuesta, recurrimos a Compromisos Basicos
Corporativos, la Convencion de los Derechos del Nifio, la Declaracion del Milenio, y
numerosos acuerdos internacionales. (PNUD, 2011)

UNICEF defiende y apoya la creacion de un entorno protector® para nifios y
nifias en colaboracion con los gobiernos, asociados nacionales e internacionales,
incluyendo al sector privado, y con la sociedad civil. Los sistemas nacionales a favor
de la infancia, las practicas sociales protectoras y la propia capacitacion de nifias y
nifios, unidos a una buena supervisién y control, son algunos de los elementos de un
entorno protector que permitiran a los paises, comunidades y familias prevenir y

responder a la violencia, a la explotacién y al abuso
Explotacidn sexual en el contexto de conflictos

La explotacion sexual es una forma de violencia basada en género que con
suma frecuencia representa un aspecto caracteristico de las actividades bélicas. En
las situaciones de conflictos armados, las nifias y mujeres son habitualmente blanco
de la violencia basada en género que incluye la violacién sexual, la mutilacion, la
prostitucion, el embarazo forzado y la esclavitud sexual. La violacién sexual ha sido
empleada de manera sisteméatica como arma de guerra y como medio para aterrorizar
a la poblacion y destruir los vinculos comunitarios. Las adolescentes corren especial
riesgo de ser violadas, secuestradas o victimas de la trata de personas y la
prostitucion. (PNUD, 2011)

Durante la crisis humanitarias, las nifias y las mujeres disponen de
oportunidades economicas limitadas. En su desesperacion por mantenerse a ellas
mismas o a sus familias, a veces se ven obligadas a establecer alianzas con las

fuerzas militares, incluso con las fuerzas de paz y hasta con el personal de
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operaciones humanitarias, a fin de poder garantizar su seguridad y supervivencia. En
algunos casos, quienes han sido empleados para proteger a los sectores vulnerables
de la poblacién abusan impunemente de ese poder. (PNUD, 2011)

En muchas ocasiones los mismos protectores de los menores abusan del cargo
que tienen y cometen varios delitos por la explotacion sexual, siendo un problema
muy grave que enfrenta la sociedad en todos los rincones del mundo. Hay muchas

organizaciones que han unido esfuerzos para evitar el esta situacion.

En las situaciones de crisis humanitaria, el UNICEF trabaja para garantizar la
seguridad de los nifios y las mujeres, y concentra sus esfuerzos en tres aspectos: la
prevencion, la proteccion y la recuperacion y reintegracion. Las oficinas en el terreno
del UNICEF han aumentado las labores de proteccion de los nifios y las mujeres
vulnerables, y respaldan esas labores mediante la orientacion en materia de politica y
programacion. En Sierra Leona, por ejemplo, el UNICEF y sus aliados han
establecido mecanismos para brindar proteccion inmediata a los nifios y nifias en los
campamentos y las comunidades, y han elaborado un sistema comunitario de
vigilancia y denuncia de casos de explotacion sexual y abuso infantil que abarca

tanto a los pobladores de los campamentos como a quienes no residen en los mismos.

El UNICEF también ha producido materiales de capacitacion sobre la
prevencion del abuso y la explotacion sexual dirigidos a su personal y a sus aliados.
En varias regiones, incluso en Africa meridional y Occidental, ya se llevan a cabo

esas labores de capacitacion. (PNUD, 2011)

En 2002, tras las acusaciones de abuso y explotacion sexual por parte de
trabajadores de socorro y efectivos de la fuerza de mantenimiento de la paz, el
UNICEF pas6 a compartir la presidencia del Grupo de Trabajo para la proteccién
contra la explotacion y el abuso sexual en las crisis humanitarias del Comité

permanente entre organismos.

El Grupo de Trabajo recibi6 una respuesta comprometida y coordinada por

parte de la comunidad humanitaria en lo que concierne a la prevencion y lucha contra
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el abuso y la explotacion sexual. Entre las medidas enumeradas en el Plan de Accidn
del Grupo de Trabajo figura la incorporacién de un conjunto de seis principios
bésicos en todos los cddigos de conducta el Comité permanente entre organismos.
Uno de ellos prohibe toda actividad sexual con personas menores de 18 afios,
independientemente de lo que estipulen las normas y leyes locales sobre la mayoria
de edad o la edad minima de libre consentimiento. El Grupo de Trabajo también ha
hecho un Ilamamiento en pro de una mayor transparencia y de la obligacion de rendir
cuentas en las labores de prestacion de asistencia humanitaria. EI Grupo encabeza las
labores de elaboracién de mecanismos que prevengan el abuso y garanticen la

obligacion de rendir cuentas.

+ Explotacion comercial infantil

La explotacion sexual comercial infantil es la explotacion por un adulto de un
nifio, nifia o adolescente, menor de 18 afios, acompafiada del pago en efectivo o en

especie al nifio, nifia o0 adolescente, 0 a un tercero o terceros.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) considera que la Explotacién
Sexual Comercial Infantil (ESCI) es una grave violacion de los derechos humanos de
nifios, nifias y adolescentes, y una forma de explotacién econémica anéloga a la
esclavitud y al trabajo forzoso, que constituye ademas un delito por parte de los que

utilizan a nifas, nifios y adolescentes para el comercio sexual.
v" La ESCI comprende todos los aspectos siguientes

e La utilizacion de nifios y nifias en actividades sexuales remuneradas, en efectivo o
en especie, (conocida cominmente como prostitucion infantil) en las calles o en el
interior de establecimientos, en lugares como burdeles, discotecas, salones de
masaje, bares, hoteles y restaurantes, entre otros.

e Latrata de nifios, nifias y adolescentes con fines de explotacion sexual;

e El turismo sexual infantil;
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e La produccidén, promocion y distribucion de pornografia que involucra nifios,
nifias y adolescentes, y

e El uso de nifios en espectaculos sexuales (publicos o privados).

Del mismo modo, la Declaracion de Estocolmo, adoptada en el Congreso
mundial contra la explotacion sexual comercial infantil (1996), define la explotacion
sexual comercial infantil como “una forma de coercidn y violencia contra los nifios
(que) equivale al trabajo forzoso y a una forma contemporanea de esclavitud”,
mientras que, en el Protocolo de Naciones Unidas para prevenir, reprimir y
sancionar la trata de personas, especialmente de mujeres y nifios (conocido

como el “Protocolo de Palermo”).

La definicion del término “explotacion” incluye “la explotacion de la
prostitucion ajena u otras formas de explotacidn sexual, los trabajos o servicios
forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la
extraccion de 6rganos”. En 2006, el Informe del Experto independiente
encargado del Estudio de las Naciones Unidas sobre la violencia contra
los nifios también reconoce que la explotacion de los nifios menores de 18 afios
mediante la prostitucion, pornografia infantil y actividades similares constituye un
acto de violencia. (PNUD, 2011)

v" Nifios, nifias y adolescentes victimas

¢ Nifios, nifias y adolescentes que son objeto de la trata interna e internacional
con fines de explotacion sexual.

¢ Nifios, nifias y adolescentes involucrados en la prostitucion, ya sea en las
calles o en el interior de establecimientos.

¢ Nifios, nifias y adolescentes que se utilizan para la pornografia y en
espectaculos sexuales.

¢ Nifios, nifias y adolescentes que se utilizan para satisfacer el deseo sexual de

adultos pedofilos. Fuente: (Secretaria Contra la Violencia Sexual, 2017)
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+ La violencia sexual

La Organizacién Mundial de la Salud, define la violencia sexual como “todo
acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro
modo la sexualidad de una persona mediante coaccidn por otra persona,
independientemente de la relacion de ésta con la victima, en cualquier ambito,

incluidos el hogar y lugar de trabajo”.

La Violencia Sexual, implica el uso de la fuerza fisica, la coercién o la intimidacion
psicoldgica para hacer que una persona lleve a cabo un acto sexual u otros

comportamientos sexuales indeseados.

v" Perfil de las victimas

e Sexoy edad

Los distintos estudios efectuados dan cuenta de que las victimas
explotadas sexualmente corresponden sobre todo al sexo femenino, segun los
datos del SICOMP, hay un total de 5,823 victimas registradas por casos de trata
de personas y delitos de explotacion sexual durante el periodo comprendido entre
2010y 2014.

Segln entrevistas realizadas a expertas de organizaciones de mujeres,
existen casos de victimas con edades que van desde los 8 afios, pues la demanda
de nifias virgenes hace que muchas de las victimas sean iniciadas a edades muy

tempranas.

El grupo mas vulnerable de nifias estd comprendido entre los 12 y los 17

anos de edad.



Cuadro 25. Porcentajes de victimas por violencia sexual.
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Victimas por violencia sexual

Mujeres 64%
Hombres 23%
Sin Registro 13%

Grafica 13. Porcentaje por género de victimas por violencia sexual.

Victimas de violencia sexual
Sin registro
13%

Hombres
23%

Mujeres
64%

= Mujeres = Hombres - Sin registro

Se determina que la mayoria de los casos de violencia sexual es en mujeres, con el
64%, en hombre con el 23% Yy los casos no registrados con el 13%. Fuente: (Secretaria

Contra la Violencia Sexual, 2017)

v Factores de vulnerabilidad de las victimas de trata de personas con fines de

explotacién sexual.

e Factores econdémicos

Guatemala cuenta con indicadores econémicos y sociales que son

crimindgenos para la trata de personas con fines de explotacion sexual. Desde el



93

punto de vista socioecondmico, presenta una de las mayores tasas de pobreza en
América Latina, lo cual hace que la poblacion —especialmente de nifias, nifios y
adolescentes— sea vulnerable frente a la trata con fines de explotacion sexual.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sefiala
que el Indice de Desarrollo Humano de Guatemala (IDH) es de 0.574, uno de los
mas bajos del continente, de manera que el pais ocupa el puesto 131 entre 187

paises en el mundo.

En algunos casos, la precariedad econémica empuja a madres a vender a
sus hijas, para que sean explotadas sexualmente. Las dificultades de conseguir
trabajo también obligan a las nifias y adolescentes a someterse a la trata con
fines de explotacion sexual, aun cuando deban soportar altos niveles de
violencia y todo tipo de abusos. Es muy probable que las victimas sufran
inicialmente explotacion laboral por la enorme necesidad que tienen, en
tortillerias, 0 como meseras, pero con salarios muy poco atractivos.

Fuente: (Secretaria Contra la Violencia Sexual, 2017)

e Factores sociales

Los problemas econémicos inciden directamente en el funcionamiento de
las instituciones sociales y en las posibilidades de consolidar proyectos de vida,
en los ambitos familiar, laboral y profesional. Sin embargo, el factor mas
importante para la existencia de la trata en Guatemala es la cultura patriarcal. La
violencia sexual es una constante en numerosos hogares guatemaltecos, donde
muchas veces el padre, padrastro u otros parientes cercanos violan

tempranamente a nifios o nifias. (Bal, B. y Tillit, L., 2005).

La violencia sexual se convierte asi en una constante en muchos hogares,
incluso bajo la tolerancia de las mismas madres (UNICEF, 2014: 20). Los nifios

y nifias que son abusados sexualmente en el hogar no denuncian el hecho por
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temor a los agresores; o cuando los denuncian, no les creen las acusaciones. En
otras ocasiones, las madres prefieren que el abuso continGe para no perder los
ingresos de la pareja o por ser ellas mismas victimas de violencia intrafamiliar.
En ese contexto, el abuso sexual y la violencia de género se reproducen

generacionalmente, siempre orientados hacia los mas débiles y vulnerables.

La combinacidn de violencia sexual, discriminacion y marginacion
econdmica provoca que mujeres que han sido victimas de trata, al quedar
embarazadas, en muchas ocasiones vendan a sus hijas o hijos para explotacion
sexual, dado que ellas mismas han sufrido con anterioridad las violaciones y han
sido sometidas a explotacion sexual. En el caso antes mencionado de Juanita,
una nifia de 14 afios vendida a un policia por su madre para ser explotada
sexualmente, la madre habia sido previamente violada por su padre durante

varios afios, hasta que la dejé embarazada.

Los casos de violencia sexual que ocurren en el &mbito doméstico y que
Ilegan a ser denunciados son relativamente bajos debido a las amenazas y el
poder de los agresores dentro de la familia. Existe, por consiguiente, un

considerable volumen de cifra negra.

Otro problema que deben afrontar las adolescentes es el acoso escolar.
En diversos lugares se sefial6 que maestros presionaban a las alumnas para
sostener relaciones sexuales. En Huehuetenango, las organizaciones de mujeres
entrevistadas mencionaron el caso de un maestro de escuela que, en 2014, violo
a una nifia a cambio de darle puntos, la dejé encerrada en el salén y cuando fue
denunciado ofrecio6 dar diez mil quetzales a la familia a cambio de que las
autoridades no accionaran. La familia acepto bajo amenazas. Asimismo, se
reportd que existen varios casos de maestros en los institutos de Huehuetenango
donde los profesores convencen a las alumnas a tener relaciones sexuales a

cambio de puntos.
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Asi, la violencia sexual se convierte en un obstaculo para la educacion de

las nifias.

v Impacto en las victimas y su proyecto de vida.

La trata de personas es una experiencia traumatica para las victimas,
dejandoles secuelas de caracter permanente, que dafian su proyecto de vida y que

pueden ser perdurables si no cuentan con la ayuda apropiada.

Estas secuelas pueden dividirse en cuatro grandes grupos: las secuelas o
dafios a la salud fisica, las psicoldgicas, las sociales y las patrimoniales. Todas ellas
tienen un impacto general en el proyecto de vida que hace que sea muy dificil poder
abandonar el circulo de la explotacion y encontrar otras fuentes de ingreso. Ello
Ileva a que el flagelo también se convierta en un problema intergeneracional, dado
que las y los hijos de las victimas se encuentran ante las mismas precariedades y
condiciones de vulnerabilidad, lo que perpetda la explotacion sexual hacia las

nuevas generaciones.

e Dafios fisiologicos

Los dafios de caracter fisiologico se pueden clasificar en tres categorias:
el contagio de enfermedades sexualmente transmisibles, incluyendo el
VIH/SIDA, las lesiones en el aparato reproductor de la mujer; y los casos de
hombres y mujeres que presentan lesiones anales, entre ellas, problemas de

distension anal.

Entre las enfermedades sexualmente transmisibles destacan por su
gravedad el papiloma humano, que tiene consecuencias irreversibles para la

salud, y el SIDA, que es una enfermedad mortal.
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Enfermedades de transmision sexual como la sifilis, la gonorrea, o la
clamidia, si bien no son generalmente mortales, pueden causar lesiones o dafios
severos en la salud a largo plazo si no reciben tratamiento oportuno. En su etapa
mas avanzada, la sifilis puede producir trastornos mentales, ceguera, anomalias
cardiacas y trastornos neurologicos, o incluso la muerte. La clamidia puede

causar esterilidad, infertilidad, y enfermedad pélvica inflamatoria.

Otra consecuencia fisica es la adiccion a drogas y alcohol, que se
desarrolla como consecuencia del tipo de actividad, pues en muchas ocasiones
las victimas son obligadas desde temprana edad a consumir alcohol para
conversar con los clientes. Fichar, es decir, ser invitadas por los clientes a una

bebida alcoholica, es una fuente importante de ingreso de los centros.

Los dafios fisicos al aparato reproductivo femenino por la intensidad,
frecuencia y violencia con que se desarrolla la actividad sexual pueden consistir
en esterilidad, o requerir la cirugia o reconstruccion de matriz, Gtero, etc. Otro
problema grave que sufren las victimas de explotacion sexual, especialmente los
hombres, es la distension anal. En los casos mas graves se requiere cirugia

reconstructiva.

e Dafios psicoldgicos

Los dafios psicoldgicos presentan ain mayor intensidad que los fisicos.
El deterioro psicologico ocasionado a las victimas de trata de personas es
profundo, y se agudiza cuando no reciben la atencion adecuada. Los sintomas
incluyen crisis emocionales, baja autoestima, depresion, trastornos del apetito y

suefio. En casos severos, las victimas se auto agreden.

Es importante sefialar que la explotacion sexual se sostiene a través del
miedo y un elemento comun del flagelo es mantener a las victimas privadas de

libertad. La violencia psicologica es reafirmada a través de la violencia fisica.
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Causa penal 2035-2012-94. Sentencia de fecha 5 de abril de 2013 del
Tribunal Segundo de Primera Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos contra el
Ambiente de Villa Nueva.

Las victimas mas dafiadas padecen una depresion tan severa que las

puede llevar, en ocasiones al suicidio.

¢ Dafio patrimonial

Los dafios patrimoniales deben estimarse desde la perspectiva del
perjuicio material e inmaterial que el explotador ocasiona en la victima. Un
principio internacional de los derechos humanos es que todo dafio debe repararse
en forma integral y que esta reparacion debe ser adecuada.

Los efectos negativos que genera la tratan conllevan secuelas fisicas y
psicoldgicas que deben ser reparadas en su integralidad. Muchas de ellas
requieren rehabilitacion médica, psiquiatrica o psicolégica en procesos que

pueden prolongarse durante afos.

e Darios sociales

La explotacion de la trata esta generando graves problemas sociales.
Generalmente, las victimas no pueden escapar del ciclo de explotacion, caen en
depresion y se mantienen en los mismos niveles de pobreza que las arrastraron
hacia esta forma de esclavitud. Las victimas mantienen dependencias con sus
explotadores, principalmente por las deudas, pero también por la adiccion a

drogas y alcohol.

Lo mas grave es que las victimas regularmente quedan embarazadas y los
hijos deben vivir en ese mismo ambiente, privados de oportunidades de

educacion y superacion. La vulnerabilidad de las victimas se agrava cuando
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tienen cargas familiares, lo cual en muchas ocasiones provoca que ellas mismas
inicien en la prostitucion a sus hijas o hijos. (Secretaria Contra la Violencia
Sexual, 2017)

v' Lugares de explotacién sexual.

e Guatemala como pais de origen de victimas de trata

Guatemala es un pais de origen de migrantes para la trata con fines de
explotacion sexual, pues muchas personas de nacionalidad guatemalteca buscan
trasladarse hacia los paises del norte, especialmente a los Estados Unidos. Sin
embargo, no debe descartarse un fuerte proceso de migracion estacional hacia
México. En todo caso, en su camino a los Estados Unidos, los migrantes
guatemaltecos—al igual que otros migrantes centroamericanos— se ven obligados
a cruzar el territorio mexicano, lo que los coloca en una situacion de
vulnerabilidad social que facilita su explotacion en diversas formas, entre ellas,

la explotacion sexual.

e Guatemala como pais de transito

Guatemala es un pais de transito de migrantes centroamericanos,
especialmente hondurefios y salvadorefios, quienes tienen que atravesar el pais
para llegar a México y luego a los Estados Unidos. En ese tramo, los migrantes

estan sujetos a todo tipo de abusos que pueden derivar en explotacion sexual.

e Guatemala como destino de la trata de personas con fines de explotacion

sexual.

Finalmente, no se puede obviar que Guatemala es un importante lugar de
destino para las redes internacionales de prostitucion, en donde mujeres de
Colombia y Centroamérica (principalmente de Honduras, El Salvador y
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Nicaragua) son traidas ex profeso para ser explotadas sexualmente, en circuitos
en la Ciudad de Guatemala y en el interior del pais. Las victimas son captadas
primero para clientes de estratos altos o medios, pero conforme envejecen son
trasladadas a centros de explotacion de menor nivel econdémico o del interior del

pais.

Las rutas de trata que tienen como destino Guatemala incluyen a
Honduras, Nicaragua y EIl Salvador y, en menor medida, Costa Rica y Panama.
Se debe establecer que en estos casos las victimas son reclutadas directamente
para la trata. Se diferencia entonces de las rutas de transito, pues en estas Ultimas
se aprovechan de las mujeres que viajan hacia los Estados Unidos. Por ello, en la
ruta de destino hacia Guatemala las redes se encuentran estructuradas,
conformando un mercado de captadores y tratantes en donde se presume que

existe una importante participacion de autoridades estatales.

En Rio Dulce se menciona que los veleristas acuden a algunos
restaurantes de la zona para contactar con nifias y adolescentes que son llevadas
a veces por sus madres, para ser explotadas sexualmente. También se sefiala que
existen algunas marinas que se encargan de esto, a cargo de veleristas
extranjeros que viven en la localidad. (UNICEF Guatemala, Comision

Internacional contra la Impunidad en Guatemala, 2016)

e Las rutas internas de trata

Finalmente, en Guatemala también existe un alto nimero de mujeres,
nifios y nifias que son explotados sexualmente en el propio pais. Por lo general,
las victimas nacionales son destinadas a clientes de niveles econémicos bajos, en
especial en las areas periféricas de la ciudad o en el interior: colonias populares,
ciudades como Villa Nueva o Mixco, puntos importantes de paso en carreteras

como las que van a Chimaltenango, Amatitlan, Barberena o Sanarate.
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Los flujos de inmigracién interna también son importantes hacia centros
urbanos como Chimaltenango, Villa Nueva, Mixco y Amatitlan. En todos estos

lugares existen importantes zonas de explotacion sexual.

v’ Redes de delincuencia organizada para la trata de personas con fines de

explotacion sexual.

La explotacion sexual de las victimas de trata constituye un mercado criminal
y, por lo tanto, las estructuras que intervienen en él son altamente complejas y estan
segmentadas por las distintas etapas que el negocio requiere para su
implementacién. En muchos casos, los grupos territoriales no llevan a cabo por si
mismos las actividades criminales relacionadas con la explotacion sexual. Mas bien
proveen proteccidn para los tratantes y obtienen un impuesto o tributo de los

operadores callejeros, y/o son clientes frecuentes a explotar a las victimas de trata.

Basicamente, estos grupos territoriales en Guatemala son: el grupo de Los
Mendoza en lzabal y Petén; la Mara Salvatrucha (MS), en distintas plazas; Los
Zetas, en Petén y Alta y Baja Verapaz. En el oeste del pais los dos grupos mas
fuertes son el de Chamalé (Juan Ortiz), en San Marcos (con socios como Los Oajaca
en Suchitepéquez y Los Huistas, en Huehuetenango), asi como otros grupos
menores de narcotrafico que atraviesan el territorio nacional de este a oeste, en las
rutas hacia México. La informacidon sobre la articulacién de estos grupos con la

explotacion sexual.

La corrupcién pablica también desempefia un papel importante en la
obtencion de documentacion falsa para que las victimas puedan ingresar o salir
clandestinamente del pais, o para obtener documentos personales de identidad falsos
que se extienden a menores de edad, adquirir permisos de trabajo, pasaportes, entre
otros. De ahi que exista participacion importante de las autoridades migratorias, de
distintos niveles, en los diferentes puestos fronterizos, aeropuertos y de registros

estatales de personas.
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e Laexplotacion sexual familiar

La explotacion puede ser realizada por los familiares cercanos a la
victima. La formula méas comun es que los progenitores vendan directamente a

las nifias para matrimonio forzado.

e Empresarios individuales

A nivel de los negocios locales, la estructura de delincuencia organizada
es bésica: se integra por un empresario pequefio, que administra una cerveceria,
una cantina o una cafeteria.292 Estos son los lugares en donde los tratantes son
comerciantes individuales, pero aprovechan la presencia de clientela masculina
en lugares de comida y bebida, especialmente conductores de camiones, para
proveerles servicios sexuales. En las cervecerias o cantinas, por lo regular las

victimas trabajan tanto de meseras como de servidoras sexuales.

e Estructuras criminales locales

Si bien los progenitores pueden explotar sexualmente a sus hijas de
manera directa, por lo regular existe intervencién de terceros que prestan
servicios auxiliares y son quienes obtienen las mayores ganancias, como los
propietarios de hoteles, moteles, pensiones, o incluso predios, pues son quienes

proporcionan el local para la relacion sexual.

En la ciudad capital, decenas de pensiones o moteles se encuentran en las
areas cercanas al Trébol, Parque Colon, Parque Concordia, Cerrito del Carmen,
entre otros lugares. En el interior del pais, es comdn que este tipo de negocios se
encuentre en las zonas cercanas a las terminales de buses y los mercados, entre
otros.297 Las pensiones prestan el servicio de habitacion, pero también brindan
seguridad y control. A estos lugares acuden las madres o padres de las nifias
explotadas; ademas, de acuerdo con investigaciones adelantadas por la Fiscalia
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de Seccidn contra la Trata de Personas, los duefios o encargados de las
pensiones saben perfectamente que ellas son menores de edad. Los clientes
conocen de antemano cuales son los lugares en donde pueden encontrar a las
victimas, lo que los convierte en un punto de encuentro entre victimas, clientes y

explotadores.

e Grupos territoriales

Se considera que algunos lugares de explotacién sexual son controlados
por grupos territoriales, los cuales obtienen beneficios directamente del control
de la plaza o a través de las regalias que pagan los propietarios a los carteles
locales de droga. Las principales organizaciones territoriales del pais estan
vinculadas con el trafico de drogas, tanto nacional como internacional.

La caracteristica principal de la organizacion territorial es su estructura
jerarquica, su intenso nivel de violencia y su vocacién de controlar de manera
directa o a través de concesion o proteccion las actividades criminales en su zona

de influencia.

v Los principales actores que participan en la trata con fines de explotacion

sexual

e Métodos de captacion

Esta situacion se reproduce también en la trata internacional en Honduras,
Nicaragua y El Salvador, donde se realiza la captacion a través del engafio de
obtener empleos en México o Estados Unidos. Las victimas aceptan el viaje, sin
saber que van a ser entregadas a los tratantes en Ciudad de Guatemala. EI método
de reclutamiento es fundamentalmente el engafio y, con posterioridad, la

coaccion.
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o Captadores individuales

o Agencias de modelaje

o Captacion via avisos publicitarios

o Captacion es mediante las redes sociales.

o Captacion en colegios o escuelas

Los centros de explotacion sexual en Guatemala

El eje fundamental de la explotacion sexual es el prostibulo, que es en
donde generalmente se mantiene a las victimas de trata en situaciones de
esclavitud o servidumbre sexual. Por supuesto, existen otros sistemas de negocios
como la intermediacion entre cliente y trabajadora sexual por contacto telefonico,
o la modalidad de alquilar habitaciones en pensiones o moteles en donde existen
situaciones de subordinacion entre las mujeres que ofrecen los servicios y los

duefios, entre otros sitios de explotacion.

Los centros de explotacién sexual (prostibulos) pueden tomar la forma de
burdeles, barras show, night-clubs, spa, salones de masaje, cantinas, cevicherias,

cafeterias, comedores, cervecerias y casas cerradas Fuente: (Valdizan, 2012)

o Centros de estrato econémico alto o tipo A

Son lugares destinados a personas de alto nivel econémico o, como
es frecuente escuchar, clientes «VIP» (siglas del inglés ‘very important
person’). A ellos suelen concurrir —de acuerdo con testimonios de victimas
de explotacion sexual- politicos, empresarios, personas extranjeras que
pueden pagar precios en délares, también narcotraficantes y, en algunas

ocasiones, funcionarios del Sistema de Justicia.
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o Centros de estrato economico medio alto o tipo B

Los centros de explotacién tipo B son destinados a clientes del
estrato de consumo medio alto, con ingresos mensuales de entre Q25,000.00
y Q61,000.00. Al igual que los centros tipo A, los clientes en este incluyen
profesionales liberales, politicos, empresarios y narcotraficantes.

o Centros de estrato economico medio o tipo C

Los centros tipo C atienden a clientes de clase media. En la Ciudad

de Guatemala, se encuentran en zonas residenciales de clase media.

o Centros de estrato economico medio bajo o tipo D

El centro que corresponde al estrato tipo D estaria destinado a un
cliente de menor poder adquisitivo, de clase media baja, que tiene ingresos
entre los Q11, 900.00 y los Q17, 500.00 mensuales. Por tal motivo, el numero
de personas que acuden a este tipo de centros es mayor; los principales
clientes son burdcratas, ejecutivos menores de empresas comerciales o
industriales, asalariados, agentes viajeros, vendedores, entre otros. Fuente:
(UNICEF Guatemala, Comisién Internacional contra la Impunidad en
Guatemala, 2016).

o Centros de estrato economico bajo o tipo E

Los centros tipo E o de estrato econdmico bajo presentan la mayor tasa
de explotacion a las victimas, en condiciones sumamente duras de trabajo.
Debido a que los ingresos de los clientes son muy bajos, las victimas se ven
obligadas a prestar un gran nimero de servicios diarios, con graves

consecuencias para su salud.
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v' Situacioén de la investigacion criminal en casos de trata de personas en

Guatemala

En el marco de las obligaciones internacionales en materia de proteccion de
los derechos humanos, el Estado de Guatemala esta obligado a estructurar su aparato
estatal de manera tal que sea capaz de investigar, juzgar y sancionar a los
responsables de los actos de trata y reparar integralmente a las victimas.

Esto involucra varios niveles de obligaciones:

a) Al deber de debida diligencia en la investigacion.
b) La necesidad de conformar equipos multidisciplinarios

c) Desarrollar medidas efectivas para la proteccion de testigos.

El deber de proteger los derechos humanos obliga a los Estados a
establecer investigaciones que sean idoneas y efectivas, a través de 6rganos
competentes, capacitados y dotados de recursos adecuados para su tarea de
investigacion. La obligacion de investigar debe cumplirse diligentemente para
evitar la impunidad e impedir que este tipo de actos vuelva a repetirse. A la luz
de esta obligacion estatal, se desprenden siete principios fundamentales que

conforman el deber de debida diligencia en la investigacion.

e Principios rectores del deber de debida diligencia en la investigacion
Oficiosidad

La investigacién debe desarrollarse de oficio y de forma proactiva por las

autoridades competentes.
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Oportunidad

Debe ser efectuada de manera inmediata, propositiva y en el menor

tiempo posible.

Competencia

Debe llevarse a cabo por profesionales competentes, empleando los

procedimientos adecuados.

Independencia

Las autoridades deben ser independientes e imparciales.

Exhaustividad

Impone el deber de agotar todos los medios posibles de

investigacion y abarcar a todos los posibles responsables.

Participacion

Garantizar el respeto a la victima y la proteccién de sus derechos.

Enfoque de género y etaria

Asumir una vision de género y que todos los investigadores se

encuentren especialmente capacitados sobre derechos de la mujer.
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v Procedimiento de rescate a victimas de trata de personas con fines de

explotacion sexual.

En el caso de la trata de personas resulta imprescindible un conocimiento
tedrico profundo, pero también que el personal de las instituciones, policias y
fiscales se encuentre plenamente sensibilizado sobre la situacion de vulnerabilidad
en que se encuentran las victimas y libres de estereotipos o prejuicios

discriminatorios.

La conformacion de las instituciones de investigacién y persecucion penal
permite advertir con facilidad que estos presupuestos no han sido alcanzados. Por tal
motivo, al momento en que se efectlan operativos de rescate —especialmente en
aquellos que realiza la Comision Multisectorial- se cometen multiples violaciones a

los derechos de las victimas, incluyendo ciertas formas de violencia sexual.

En primer lugar, no hay planificacion ni un enfoque claro sobre cual es el rol
de cada uno de los funcionarios que participa en el evento. Esto hace que exista
confusion durante la operacién, lo cual facilita la pérdida de informacion y medios
de prueba. No existen procesos de clasificacion para dividir y separar a victimas,
clientes, administradores y trabajadores, lo cual permite que los administradores

puedan intimidar o ejercer coaccion sobre las victimas.

La falta de prevision con respecto a los lugares en donde seran protegidas las
victimas, hace que estas deban permanecer largas horas en el lugar allanado o en
sitios inadecuados para la proteccién de sus derechos. En este aspecto, la PDH ha
sefialado que las victimas no reciben informacidn sobre lo que esta sucediendo, las
retienen en el lugar durante varias horas, para luego trasladarlas a las oficinas de la

PNC o del MP para la toma de declaracion.

Las victimas tienen el derecho fundamental de recibir proteccion inmediata,

asistencia medica y psicoldgica; esta asistencia deberia prestarseles, ademas, al
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momento de la intervencidn, como un mecanismo para ganarse su confianzay
disposicion hacia la colaboracion. Es preciso, igualmente, que al momento del
operativo se cuente con los mecanismos para cubrir las necesidades de las victimas,
en especial el alojamiento seguro (asi como solventar la residencia legal en el pais,
en caso de las extranjeras). Debido a que el Estado no cuenta con un circuito
adecuado de proteccion a las victimas de trata no es posible que estas necesidades

sean efectivamente cumplidas.

¢ Frente a esta aguda situacion es necesario que el Estado adopte tres medidas

fundamentales:

a) Que apruebe un protocolo de actuacion durante los operativos de
rescate de victimas de trata, dirigido a normar las funciones de cada
institucién y a garantizar el respeto de los derechos humanos de las

victimas.

b) Que se creen equipos interdisciplinarios que puedan acompafiar a los
policias y fiscales durante los operativos, para que puedan dar

atencion psicolégica de urgencia a las victimas.

c) Que se establezcan instituciones de refugio temporal que puedan dar
proteccidn y atencidn a las victimas, para apoyarlas en sus procesos
de reincorporacion. Se debe prohibir la remision de victimas
extranjeras hacia el Albergue de Migracién, como exige la
Convencion contra la Trata de Personas. (ECAP-SPAIN.ORG, 2012)

+ Educacion sexual

El término educacion sexual se usa para describir el conjunto de actividades

relacionadas con la ensefianza, la difusion y la divulgacion acerca de la sexualidad



109

humana en todas las edades del desarrollo, el aparato reproductor femenino y

masculino, la orientacidn sexual, las relaciones sexuales. (Wikipedia, 2018)

El informe de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sobre sexualidad
fechado en Guatemala en 2001 la define como el resultado de la interaccion de
factores bioldgicos, psicoldgicos, socioeconémicos, culturales, éticos, religiosos y
espirituales. Aunque puede abarcar todos estos aspectos, no es necesario que se
experimenten ni se expresen simultaneamente, pero tal diversidad de condicionantes
confiere a la sexualidad de cada persona un marcado caracter personal y especifico

que se manifiesta en lo que somos, sentimos, pensamos y hacemos.

v Importancia de la sexualidad

La importancia de la sexualidad ha trascendido las fronteras de la biologia y
la salud humana, para convertirse en realidad en un verdadero objeto de estudio de
distintas disciplinas cientificas. Desde un punto de vista del analisis tedrico, podria
definirse a la sexualidad como la sumatoria de los distintos factores (anatomicos y
fisiolégicos en la mayoria de las especies, con la incorporacion de variables
psicoldgicas, sociales y afectivas en los seres humanos) que dan conformacion al

sexo de cada individuo.

La mayor difusién y comprension de los fendmenos conductuales y
emocionales permite también definir a la sexualidad como una suma de otros
aspectos, en especial los relacionados con la basqueda del placer sexual. Esta
variable ha sido definida por muchos expertos como un parametro demarcador de
las actividades humanas que puede ser determinante en todas las etapas de la vida.
En este &mbito se circunscribe casi la totalidad de la definicidn de la personalidad
desde la concepcidn de la psicologia freudiana, aunque también es una variable
fundamental en otras escuelas vinculadas con la interpretacion del psiquismo

humano.
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Por lo tanto, la restriccion de la sexualidad a un Unico aspecto consiste en
una limitacién inapropiada para la compresion de este aspecto en su real
importancia. Si bien los bi6logos y especialmente los etélogos pueden reducir el
analisis de la sexualidad animal o vegetal a aspectos fundamentalmente fisioldgicos,
la interpretacion de la sexualidad en los seres humanos requiere de la incorporacion
de elementos de las ciencias de la salud y de las ciencias sociales. La participacion
de la cultura y de las diferentes religiones también debe ser tenida en cuenta, dado
gue ambos aspectos moldean y sistematizan a los distintos grupos ociales mas alla
del conocimiento cientifico académico. (Organizacién Internacional del Trabajo -
OIT-, 2009)

Asimismo, los aspectos histdricos de cada sociedad merecen ser
considerados en el anlisis de la sexualidad, debido a la diferente influencia de las
raices de cada pueblo y nacion en su vida de relacion. Asi, sera distinto el enfoque
de la importancia de la sexualidad en culturas poligdmicas o endogamicas, en
comparacion con modelos sociales en los que se privilegia la union familiar

tradicional.

Por consiguiente, resulta de gran relevancia concebir a la sexualidad como
un fenémeno con fundamentos bioldgicos, pero con un fuerte contenido social y

cultural, con diferencias profundas entre distintos contextos.

Enfermedades por transmision sexual o ETS.

Las enfermedades de transmision sexual o ETS conocidas popularmente
también como enfermedades venéreas son un conjunto de sintomatologias clinicas
infecto contagiosas agrupadas por tener la misma via de transmision persona a
persona por medio del contacto intimo que se produce casi exclusivamente durante

las relaciones sexuales.
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Los agentes que producen estas infecciones incluyen: bacterias, virus,
hongos e incluso parasitos como el acaro de la sarna o ladillas. (Planned Parenthood
Federation of America Inc, 2018)

Aunque la mayoria de estas enfermedades tienen tratamiento, alguna de
ellas, como las producidas por virus, nunca curan de manera definitiva, sino que el
virus permanece en estado latente, sin manifestarse, dentro del organismo al que ha
infectado, pudiendo reaparecer ciclicamente. Este tipo de relacion entre el
organismo Y el agente infeccioso facilita su transmision. Actualmente existen 30
tipos de ETS de las cuales 26 atacan principalmente a las mujeres y cuatro a ambos

SEXO0S.

Las infecciones de transmision sexual generalmente se agrupan segun los
sintomas y signos que producen. Las que producen Ulceras o llagas sobre la piel o
sobre las membranas que cubren la vagina el pene o la boca, como la sifilis, el
herpes genital y el chancro; las que causan inflamacion y secrecion de la uretra,
uretritis, en los hombres, e inflamacion y secrecion del cuello uterino, cervicitis, e
infecciones pélvicas en las mujeres, e infecciones oculares en los recién nacidos

como La gonorrea y las infecciones clamidiales.

Todas las infecciones o enfermedades de transmision sexual son contraidas
por el contacto con una persona que tenga la enfermedad o por medio del contacto o
intercambio de los liquidos corporales por distintas actividades sexuales algunas
ETS tales como la sifilis, el VIH se puede trasmitir de madre a hijo durante el

embarazo o la lactancia.

Para disminuir el riesgo de contagio se sugiere el sexo seguro tal como: el
uso de condones o el uso de barreras para evitar el contacto con fluidos corporales,
la abstinencia, una pareja unica y estable, el conocimiento de la pareja, etc. pero el

sexo seguro no debe ser considerado como una proteccién absoluta.



La transferencia y exposicion a liquidos corporales, tales como las

transfusiones de sangre y otros productos de la sangre compartiendo agujas de
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inyeccion, lesiones con las aguas de inyeccion, al compartir algunas de tatuajes, y el

parto entre otros son otras vias de transmision

Las siguientes son algunas de las enfermedades de transmision sexual o

ETS mas comunes y nombradas.

Gonorrea

Es una de las enfermedades de transmision sexual (ETS) maés frecuentes y

es causada por la bacteria Neisseria gonorrhoeae. La bacteria tiene forma de frijol

Yy aparecen en pares.

La gonorrea y la infeccion por clamidia pueden ocasionar esterilidad

cuando no son tratadas.

Tratamiento Neisseria gonorrhoeae es sensible a una gama variada de
antibidticos, pero es capaz de desarrollar resistencia frente a algunos de ellos.
Muchas cepas son resistentes a la penicilina. Actualmente es efectivo el
tratamiento con cefalosporinas de tercera generacion como Ceftriaxona, cuya

administracion debe ser efectuada por especialistas.

Tambien se suele asociar la cefalosporina con algin macrolido, como
Azitromicina, por la frecuente co-infeccion con Chlamydia trachomatis, que
causa un cuadro similar a la infeccién por gonococo.

Sifilis

Es una enfermedad de transmision sexual ocasionada por la bacteria

Treponema pallidum. Esta bacteria necesita un ambiente tibio y himedo para
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sobrevivir, por ejemplo, en las membranas mucosas de los genitales, la boca y el
ano. Se transmite cuando se entra en contacto con las heridas abiertas de una
persona con sifilis. Esta enfermedad tiene varias etapas, la primaria, secundaria,
la latente y la terciaria (tardia). En la etapa secundaria, es posible contagiarse al
tener contacto con la piel de alguien gque tiene una erupcion en la piel causada por

la sifilis.

Chancro

El chancro o chancro blando es una enfermedad de transmisién sexual

causada por una bacteria Gram. negativa llamada Haemophilus ducreyi.

Se manifiesta frecuentemente a modo de Ulcera genital simulando un
chancro de caracter sifilitico. Se diferencia de éste por ser doloroso y de aspecto
sucio. La enfermedad se encuentra principalmente en las naciones en vias de
desarrollo y paises del tercer mundo. Los hombres no circuncidados tienen un
riesgo mayor de contraer el chancro de una pareja infectada. Por otra parte, el

chancro es un factor de riesgo para contraer el virus del SIDA (VIH).

Aproximadamente la mitad de los hombres infectados presentan una sola
Ulcera. Las mujeres infectadas, por lo general tienen cuatro o mas Ulceras con
menos sintomatologia. Las Ulceras aparecen en lugares especificos, con especial

frecuencia en hombres no circuncidados o en los labios menores femeninos.

VIH/SIDA

El virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) es responsable del
sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA) y ataca a los linfocitos T-4 que
forman parte fundamental del sistema inmunol6gico del hombre. Como

consecuencia disminuye la capacidad de respuesta del organismo para hacer
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frente a infecciones oportunistas originadas por virus, bacterias, protozoos,

hongos y otro tipo de infecciones.

La causa mas frecuente de muerte entre infectados del SIDA es la
neumonia por Pneumocystis carinii, aunque también es elevada la incidencia de
ciertos tipos de cancer como los linfomas de células B y el sarcoma de Kaposi.
También son caracteristicas las complicaciones neuroldgicas, la pérdida de peso

y el deterioro fisico del paciente.

El VIH se puede transmitir por via sexual (pene-vagina o pene-recto)
mediante el intercambio de fluidos vaginales, semen o réctales, incluso se dice
que de liquido pre eyaculatorio, a través del contacto con sangre, tejidos o agujas
contaminadas y de la madre al nifio durante el embarazo mediante la placenta o el
parto y lactancia. Tras la infeccion, pueden pasar hasta 10 afios para que se
diagnostique el sida que es cuando el sistema inmunoldgico esta gravemente
dafiado y no es capaz de responder efectivamente a las enfermedades

oportunistas.

A pesar de los avances terapéuticos y de diagndstico las costumbres
cambiantes y el uso de los anticonceptivos que han eliminado las restricciones
sociales, la proliferacion de bacterias y virus resistentes a las drogas, el uso
inadecuado de los antibioticos y la movilidad de las poblaciones en el mundo
actual hacen que las enfermedades de transmision sexual proliferen. (Planned

Parenthood Federation of America Inc, 2018)

En los altimos afios se han observado uretritis no gonocdcicas, dificiles de
diagnosticar. Otras ETS son la clamidia, papiloma humano, herpes genital y

tricomoniasis.


https://es.wikipedia.org/wiki/Chlamydia
https://es.wikipedia.org/wiki/Virus_del_papiloma_humano
https://es.wikipedia.org/wiki/Herpes_simple
https://es.wikipedia.org/wiki/Tricomoniasis
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+ Derechos sexuales

Los derechos sexuales son derechos humanos universales basados en la libertad,
dignidad e igualdad inherentes a todos los seres humanos. Y dado que la salud es un
derecho humano fundamental, la salud sexual debe ser un derecho humano bésico, pues
es esencial para el bienestar individual, interpersonal y social. Para asegurar el
desarrollo de una sexualidad saludable en los seres humanos y las sociedades, los
derechos sexuales siguientes deben ser reconocidos, respetados, ejercidos, promovidos

y defendidos por todas las sociedades con todos sus medios. (Pérez-Conchillo, 1997)

v" Dentro de los derechos sexuales se encuentran los siguientes:

e Derecho a la libertad sexual:

Establece la posibilidad de la plena expresion del potencial sexual de los
individuos y excluye toda forma de coercion, explotacion y abuso sexual en

cualquier etapa y situacién de la vida.

e Derecho a la autonomia, a la integridad y a la seguridad sexual del cuerpo

Incluye la capacidad de tomar decisiones autbnomas sobre la propia vida
sexual en un contexto de ética personal y social; estan incluidas también la
capacidad de control y disfrute de nuestros cuerpos, libres de tortura, mutilacion

0 violencia de cualquier tipo.

e Derecho a la privacidad sexual:

Legitima las decisiones y conductas individuales realizadas en el ambito
de la intimidad, siempre y cuando no interfieran con los derechos sexuales de

otros.
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Derecho a la igualdad sexual:
Se opone a cualquier forma de discriminacion relacionada con el sexo,
género, preferencia sexual, edad, clase social, grupo étnico, religion o limitacion
fisica o mental.

Derecho al placer sexual:

Prerrogativa al disfrute y goce sexual (incluyendo el autoerotismo), fuente

de bienestar fisico, intelectual y espiritual.
Derecho a la expresion sexual emocional:

Abarca mas alla del placer er6tico o los actos sexuales y reconoce la
facultad a manifestar la sexualidad a través de la expresion emocional y afectiva
como el carifio, la ternura 'y el amor.

Derecho a la libre asociacion sexual:

Permite la posibilidad de contraer 0 no matrimonio, de divorciarse o de

establecer cualquier otro tipo de asociacion sexual responsable.
Derecho a la toma de decisiones reproductivas libres y responsables:
Comprende el derecho a decidir tener hijos o no, el nimero y el tiempo a

transcurrir entre cada uno, y el acceso pleno a los métodos para regular la

fecundidad.
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e Derecho a la informacion sexual basada en el conocimiento cientifico:

Demanda que la informacion sexual sea generada a través de procesos
cientificos y éticos, que sea difundida de forma apropiada y que llegue a todas las

capas sociales.

e Derecho a la educacion sexual integral:

Solicita la imparticion de la educacion sexual durante toda la extension de
la vida, desde el nacimiento hasta la vejez, y exhorta a la participacion de todas

las instituciones sociales.

e Derecho a la atencion de la salud sexual:

Conlleva la prevencion y el tratamiento de todos los problemas,

preocupaciones, enfermedades y trastornos sexuales. (Pérez-Conchillo, 1997)

v" Importancia de los derechos sexuales

Para muchas personas es dificil efectuar sus propias elecciones sobre
reproduccion y sobre el ejercicio de su sexualidad. Estas dimensiones de la vida de
las personas estan llenas de restricciones basadas en la tradicion, en valores
culturales, sexismo y homofobia. Las violaciones a los derechos sexuales y
reproductivos se traducen en mortalidad materna evitable, abortos no seguros y
crimenes de odio. En respuesta a estas injusticias, personas a lo largo del hemisferio
occidental han comenzado a alzar sus voces y a afirmar que los derechos sexuales y

los derechos reproductivos son Derechos Humanos.
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El marco de los Derechos Humanos requiere que los derechos sean
entendidos como indivisibles, independientes e interrelacionados. Aun asi, los
derechos sexuales y los derechos reproductivos son a menudo pasados por alto,
ignorados o considerados controversiales. La consecuencia de esto es que la
promesa de “Derechos Humanos para todos y todas” suene vacia. Como
propulsores de los Derechos Humanos, debemos examinar directamente las
violaciones basadas en la sexualidad y la reproduccion y construir un mecanismo
efectivo a nivel estatal, regional e internacional que responsabilice a quienes los

violentan.

Causas y consecuencias de los derechos sexuales

¢ Qué aspectos posibilitan el embarazo durante la adolescencia y cuales son sus

consecuencias?

Los factores que propician el embarazo en las adolescentes van desde la
falta de informacidn, presion de la pareja, violacion, imposibilidad de negociar el
uso de anticonceptivos o la falla de éste, hasta por su condicion socioeconémica 'y
la falta de oportunidades, como la educacién. Elementos que se combinan y llegan
a ser causa y consecuencia dentro de un mismo circulo dando como resultado bajas

perspectivas para el desarrollo de las y los jovenes.

e Factores Bioldgicos

El cuerpo de la mujer comienza el proceso de ovulacion entre los 9 y 15
afios en ese momento su desarrollo fisico no esta consolidado para la
reproduccion. Por ello, un embarazo a temprana edad (antes de los 20 afios)
puede representar un riesgo para su salud: presentan con mayor frecuencia
eclampsia que es la segunda causa de mortalidad materna, abortos espontaneos,

partos prematuros y mayor frecuencia de sangrados durante la gestacion.
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Ademas, los hijos suelen nacer con peso y talla bajos. Por lo mismo, organismos
como la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) consideran el embarazo adolescente como un problema

de salud publica asociado a los factores de riesgo para la salud materna e infantil.

Factores Educativos

Encontramos dos situaciones que viven las jovenes al respecto. La
condicién econdmica de algunas mujeres ha propiciado que interrumpan sus
estudios; en ocasiones esta razon se combina con la cuestion de género que da
prioridad a hijos varones para que estudien y a las mujeres se les mantiene en el
hogar realizando tareas domésticas. Ante la falta de estudios o la imposibilidad
de conseguir un empleo y sin un proyecto de vida claro, las adolescentes pueden
elegir apresurar su paso a la maternidad.

Factores Econ6micos

La pobreza es uno de los factores que influye en el embarazo adolescente
y que también hace mas drasticas las consecuencias que se presenten. Como
mencionamos anteriormente, la pobreza afecta en la continuacion de los estudios
debido a que las jovenes necesitan apoyar a su familia. También tienen menos
acceso a métodos anticonceptivos ya que sélo podrian obtener los gratuitos y
sujetarse a su disponibilidad en los centros de salud. Asimismo, son mas
susceptibles de sufrir desnutricion poniendo en riesgo su salud, sobre todo en
caso de embarazo. La edad temprana y la pobreza extrema aumentan de manera
preocupante el riesgo de mortalidad materna (muerte por embarazo, parto o

aborto).
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e Factores Psicosociales

El embarazo en la adolescencia también se relaciona con el estado
emocional y recursos internos de cada mujer como también con valoraciones

culturales. A continuacion, se mencionan algunos factores:

o Autoestima, habilidades sociales, necesidad de afecto y comunicacion con
la familia.

o Plan de vida. Refiere si hay perspectivas de vida claras y cuéles son éstas;
asi como los recursos para cumplirlas.

o Valoracion cultural de la maternidad en adolescentes. En algunas culturas la
maternidad es un medio para reafirmarse y ocupar un lugar de mayor valor
dentro de la familia o comunidad.

o Se obliga a contraer matrimonio en caso de embarazo 0 por usos y

costumbres de algunas culturas.

v Beneficios de la “educacion sexual” profesionalizada en la escuela.

Todavia hay muchos mitos y desinformacién sobre el impacto que causaria
en los nifios, nifias y jovenes la implementacion de un programa de educacion

sexual en las escuelas.

Algunos sectores de la poblacion creen que la educacion sexual les dara a
los jovenes un pasaporte para arribar al mundo del uso indiscriminado y precoz de
su genitalidad. Estas personas no saben que cuando los programas que se aplican
para ensefiar educacion de la sexualidad en la escuela, si son profesionalizados
obtienen resultados muy beneficiosos. (ECAP-SPAIN.ORG, 2012)
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¢ Qué significa “programas profesionalizados” de educacion de la

sexualidad?

Que la institucion educativa debe realizar una formacion profesional sobre
sexualidad de los docentes encargados del area, no solo para que adquieran
conocimientos actuales y de base cientifica sobre todos los aspectos de la
sexualidad, sino que también deberan hacer una revisién de sus actitudes,
prejuicios, y habilidades sociales para trabajar la teméatica con una metodologia

adecuada al desarrollo psicosexual de la poblacion infantil y juvenil.

Que la educacion debe ser comprensiva, sistematizada, secuencial y tener
una mirada holistica y humanizada de la sexualidad. La sexualidad es un aspecto
fundamental de la vida humana que nos hace sentir y mostrarnos de una manera
Unica e irrepetible segun como se hayan conjugado en cada uno de nosotros las
dimensiones fisicas, psicolégicas, espirituales, y sociales a lo largo de nuestra

vida.

Las distintas culturas con sus diferentes mandatos y costumbres son las
responsables de la diversidad de significados, de reglas, de opiniones a los
distintos hechos y comportamientos de connotacion sexual. Esto hace que ciertas
conductas son vistas por algunos como aceptables y deseables, mientras que para
otros son consideradas como inadecuadas y detestables, pero esto no significa
que estas conductas no existan ni que deban ser excluidas de un programa de

estudio educativo sobre la sexualidad.

Investigaciones recientes, nos ilustran sobre algunas realidades de la
sexualidad actual que nos lleva a considerar como esencial, la necesidad de hacer

educacion sexual en la gente joven.

La mayoria de los jévenes no recibe una adecuada preparacion para su
vida sexual, quedando potencialmente expuestos a la coercion, al abuso y la

explotacion, al embarazo no intencionado, y a las ITS; y llegan a la adultez con
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una gran carga de conflictos y mensajes confusos y contradictorios sobre la

sexualidad.

Esta demostrado que en todo el mundo hay una tendencia de la gente joven
a volverse madura y activa sexualmente a mas temprana edad, y también llegan
al matrimonio mas tarde. Esto hace que se extienda el periodo de tiempo desde el

debut sexual y el matrimonio.

Este demostrado que una educacion sexual profesionalizada puede
proveer a los nifios, nifias y a las/los adolescentes informacion veraz de base

cientifica sobre la sexualidad.

+ Sexualidad y genitalidad

La sexualidad y la genitalidad no son lo mismo, sin embargo, se entrelazan en
una dimensién relacional donde la analogia es la funcién basica de la sexualidad y
requiere, exige, no solo el deseo sino la apertura y la atencion hacia el otro a través del

afecto, la comunicacion y la duracion.

La genitalidad hace referencia al aspecto méas corporal de la sexualidad,
centrandose en los genitales (masculinos y femeninos). Es un concepto parcial del sexo
del individuo y de su conducta sexual, reduciendo ambos conceptos al aspecto

anatomico fisiolégico de los 6rganos genitales o reproductores. (Balmaseda, 2014)

Es por esto que la sexualidad es el conjunto de condiciones anatomicas,
fisioldgicas y psicoldgico-afectivas que caracterizan cada sexo, es decir, el conjunto de
fendmenos emocionales y de conducta relacionados con el sexo, que marcan de manera

decisiva al ser humano en todas las fases de su desarrollo.



123

La sexualidad humana de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) se define como: “Un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de su
vida. Abarca al sexo, las identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la
intimidad, la reproduccién y la orientacion sexual. Se vive y se expresa a través de
pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, conductas, practicas,
papeles y relaciones interpersonales. La sexualidad puede incluir todas estas
dimensiones, no obstante, no todas ellas se vivencian o se expresan siempre, porque la
sexualidad esta influida por la interaccion de factores biologicos, psicoldgicos, sociales,

econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales”.

Cuando hablamos de sexualidad, entendemos la unién de dos personas que unen
sus genitales. Y si la genitalidad es sexualidad, entonces podriamos llegar a tener sexo

sin que entren en juego nuestros genitales.

A lo largo de la historia de la sexualidad, encontramos momentos en los que el
sexo se expresaba y se enmarcaba estrictamente en la genitalidad, es decir, en lo
fisico. Sin embargo, actualmente el concepto de sexualidad engloba el de genitalidad,
ya que contempla otros aspectos definitorios de la vida sexual como son elementos
culturales, emocionales, sociales, hormonales, etc. Antes, la relacion sexual se
limitaba casi exclusivamente al coito, en cambio, hoy dia, este concepto ha
evolucionado, hasta el punto en el que se entiende que una mirada, un gesto, una
caricia, un susurro, pueden considerarse como componentes sexuales, que cumplen el

objetivo principal del sexo: el placer. (Balmaseda, 2014)

La sexualidad es mucho mas amplia que la genitalidad, ya que incluye todas
las experiencias placenteras. Es por eso que la sexualidad se define en relacién con el

placer, y el placer genital es uno de los placeres posibles.
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La sexualidad influye sobre procesos fisiologicos y psicoldgicos, pero ante
todo es la expresion de una necesidad de comunicacion fisica que excede
ampliamente el aspecto genital de la sexualidad. Confundir sexualidad y genitalidad
es dejar de lado el componente afectivo, factor que determina la calidad de la relacién

con el otro.

v" Importancia de la sexualidad y genitalidad

La importancia de la sexualidad en la vida del ser humano puede medirse si
se considera que de ella depende la construccion de la identidad, la eleccion de una
pareja y la organizacion de una familia, la gestaciéon, la educacién y el cuidado de
los hijos, la vida de relacion con los otros, el cuidado de uno mismo y de los demas,

las elecciones vocacionales y las actividades laborales.

Mientras se discute quién debe ocuparse de la educacion sexual de nifios y
jévenes se desatienden cuestiones que estan ocurriendo como procesos educativos
relativos a la sexualidad, mas sutiles y menos evidentes. Toda sociedad educa
sexualmente a sus miembros como parte de los procesos de socializacion, durante
los multiples aprendizajes sociales que se producen por el hecho de vivir inmersos

en una cultura.

Los grupos humanos establecen formas de dividir el trabajo a partir de las
diferenciaciones anatomicas sexuales; les atribuyen caracteristicas a varones y
mujeres; establecen rituales para organizar familias; asignan roles segin la edad y
el sexo, etc. Sin proponérselo explicitamente inciden en la construccion de formas
bésicas de comportamientos en varones y mujeres. Es decir, proporcionan una
educacion sexual, naturalizando sus creencias sobre aquello que consideran que

deben hacer varones y mujeres por ser tales.
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La escuela tiene la responsabilidad social de incorporar en su quehacer

pedagogico la educacion sexual intencionada por ser la institucion encargada de los
procesos de transmision de conocimientos y de la formacién de actitudes valiosas

para la vida durante la infancia y la adolescencia.

Parafilia versus erotismo

Cabe destacar que la practica de algunas conductas sexuales inofensivas,

aungue poco comunes no implica una parafilia por si misma. No se vive en una
situacion de parafilia si la practica sexual poco habitual cumple estas tres

condiciones:

Estas précticas sexuales no son la unica forma con la cual la persona alcanza
goce sexual y puede obtener un orgasmo, sino que sean solo una forma de sexo
casual, voluntaria y no indispensable ni obsesiva para la préctica sexual. Por
ejemplo, una pareja gque practica el sadomasoquismo o la asfixiofilia con cierta
regularidad, pero pueden sostener otro tipo de relaciones sexuales si asi lo
desean. En estos casos el fetiche se convierte Gnicamente en una préctica erética

que condimenta la relacion, pero no en la relacion en si.

Si estas practicas sexuales no causan dafio fisico, psicoldgico, econémico, etc., a
la persona que la practica o a las personas que estan involucradas en la practica.
Se torna patoldgica cuando afecta nocivamente de forma objetiva la vida de la
persona practicante, de quienes la rodean o de la sociedad en general. Ejemplo:
un sadico sexual es inofensivo en tanto que sus parejas, adultas voluntarias,
participen consentidamente en el acto sexual con las medidas de seguridad
adecuadas. Se torna peligroso y parafilico cuando el sadico esta descontrolado y

se aboca a violar y torturar victimas indefensas.
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Cuando los involucrados son personas conscientes y voluntarias que participan
del acto de forma consensuada. Esto, naturalmente, es imposible en algunas
parafilias claramente transgresoras donde el objeto de placer del paréafilo no esta
en condiciones nunca de dar su aprobacion y la relacién sexual siempre puede

causar dafio como en la pedofilia, el frotismo y la somnofilia.

En sintesis, no toda préactica erética poco tradicional es una parafilia. Se
torna como tal cuando deja de ser saludable y controlable por el individuo y
cuando es evidentemente destructiva y enfermiza. Aquel que guste de esposar a
su pareja a la cama de vez en cuando no es parafilico como si lo seria aquel

incapaz de tener relaciones si la persona no esta esposada a la cama.

Origen de las Parafilias

Se han postulado diferentes teorias respecto a las posibles causas de la
parafilia, especialmente porque se han registrado todo tipo de parafilias, algunas

hasta por objetos y circunstancias claramente no sexuales.

El sex6logo Magnus Hirschfeld considera que la atraccion sexual siempre
se desarrolla con base a diferentes estimulos individuales del medio. En este
sentido todo ser humano tiene parafilias o fetiches normales y saludables como
seria un hombre heterosexual que siente preferencia hacia las mujeres rubias
sobre las pelirrojas o hacia las gordas sobre las delgadas, y viceversa. Estos
patrones sexuales pueden incluir no sélo aspectos fisicos sino objetos ropa,
lenceria, uniformes, para Hirschfeld el fetiche se torna patoldgico cuando se
sobrevalora uno de estos objetos individuales, por ejemplo, los zapatos.
(WordPress, 2015)


https://es.wikipedia.org/wiki/Pedofilia
https://es.wikipedia.org/wiki/Frotismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Somnofilia
https://es.wikipedia.org/wiki/Er%C3%B3tica
https://es.wikipedia.org/wiki/Sexolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Magnus_Hirschfeld
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El psicoanalista Donald Winnicott consideraba el origen de los fetiches y
parafilias en el objeto transicional. La tenencia de un objeto transicional es
normal y sana en casi todos los seres humanos durante su nifiez, pero en algunos
casos se torna sexual. En todo caso la teoria del psicoanalisis considera que
cualquier trauma infantil puede producir un impacto en el inconsciente que
posteriormente se traduciria en una practica neurdtica o perversa; es

la proyeccion de la libido.

Para algunos conductistas las parafilias y fetichismos son producto
del condicionamiento clasico, cuando una persona esta expuesta a una practica
sexual especifica asociandola a un objeto, sujeto o circunstancia de forma tal que
la gratificacion sexual se asocia a este condicionamiento. Es decir, de forma
similar a como lvan Pavlov logra que un perro asocie el sonido de una campana
con alimento y esto hace que el perro salive, un fetichista es alguien que esta
condicionado para creer que los latigazos en la espalda producen placer sexual.

La teoria de que las parafilias surgen por abusos sexuales no esta del todo
probada y se considera coloquial. La idea de que todos los pedofilos fueron
objeto de abusos cuando eran nifios no esta del todo comprobada, aunque se han
encontrado correlaciones entre personas que sufrieron abuso sexual y luego
repitieron este abuso en otros. Aun asi ni todos los abusadores fueron abusados ni
todos los abusados se vuelven abusadores. No obstante, en efecto,
el psicoanalisis postula que los traumas infantiles pueden generar conductas
patoldgicas posteriores, como la compulsion de repeticion que podria explicar
algunas parafilias. Algunos psicoanalistas incluso postularon teorias respecto a la
correlacion entre estimulos sexuales tanto placenteros como traumaticos en
determinadas etapas del desarrollo psicosexual con ciertas parafilias, por
ejemplo, el sadomasoquismo estaria en relacion con la fase anal, ya que el
sadomasoquismo encuentra placer en el control y la fase anal es aquella donde el

nifio obtiene goce erotico al lograr controlar su cuerpo, y asi sucesivamente.


https://es.wikipedia.org/wiki/Psicoan%C3%A1lisis
https://es.wikipedia.org/wiki/Donald_Winnicott
https://es.wikipedia.org/wiki/Objeto_transicional
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicoan%C3%A1lisis
https://es.wikipedia.org/wiki/Trauma_ps%C3%ADquico
https://es.wikipedia.org/wiki/Inconsciente
https://es.wikipedia.org/wiki/Proyecci%C3%B3n_(psicolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Libido
https://es.wikipedia.org/wiki/Conductismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Condicionamiento_cl%C3%A1sico
https://es.wikipedia.org/wiki/Iv%C3%A1n_P%C3%A1vlov
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Coloquial&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Pedofilia
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicoan%C3%A1lisis
https://es.wikipedia.org/wiki/Compulsi%C3%B3n_de_repetici%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Fase_anal
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Algunas Parafilias

o

Fetichismo: busca cosas animada ya sea en la masturbacion, solo con mirar y
oler objetos de mujer. Busca excitacion con nifios y nifias; se da en personas
gue se acercan mas con nifios, ya sea maestros, obispos, buscan a los nifios
con menos culpa.

Necrofilia: Busca la excitacion por medio de contacto con cadaveres.
Voyerismo: es el que aprovecha su trabajo, ya sea en hoteles observando a
las parejas.

Sadismo (sadico): placer a favor de humillar, le excita golpear a la pareja.
Placer en contacto con animales.

Masoquista: le gusta que lo golpeen durante el acto sexual.

Coprofilia: se excita con untarse las heces fecales al ingerirlas.

Urofilia: se excita con que lo orinen y que lo ingieren.

Exhibicionista: se excita al desnudarse ante demas personas y el panico y la
sorpresa lo excita.

Fetichismo travesti: se excita con ponerse la ropa del sexo opuesto.
Froteurismo: se da en la frotacidn del sexo opuesto.

Agresofilia: excitacion cuando grita para hacer creer a los demas que esta
teniendo relaciones.

Anorgasmia: excitacion de relacion con la pareja y se excita con pensar en

otra persona que no es con la que esta teniendo relaciones. (WordPress, 2015)
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2.2 Fundamentos legales, aplicables al caso seleccionado

+ Legislacion Universal

v

Convenio de los Derechos del Nifio.

Convenio 182 de la OIT sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo
Infantil y la accion inmediata para su erradicacion.

Recomendaciones 190 de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la

venta de nifios, la prostitucion Infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia.

También Guatemala ha participado en distintos eventos internacionales en
los que se han hecho muchas recomendaciones relativas a la proteccion sexual de

los menores, entre ellos:

| Congreso Mundial contra la Explotacién Sexual Comercial de la Nifiez (1996,
Estocolmo, Suecia).

Compromiso para una Estrategia Regional contra la Explotacion Sexual
Comercial de la Infancia en Latinoamérica y el Caribe (noviembre de 2001).

I1 Congreso Mundial contra la Explotacion Sexual Comercial de la Infancia
(Yokohama 2001).

Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948)

Articulo 1: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2: Toda persona tiene todos los derechos y libertades

proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
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idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o

social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica,
juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una
persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracion fiduciaria, no autbnoma o sometida a cualquier otra limitacion de

soberania. (Comision de Derechos Humanos, 1948)

Acuerdos de Paz (1996)

Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas:
Reconociendo el papel que corresponde a las comunidades, en el marco de la
autonomia municipal, para el ejercicio del derecho de los pueblos indigenas a
decidir sus propias prioridades en lo que atafie al proceso de desarrollo, y en
particular con relacion a la educacion, la salud, la cultura y la infraestructura, el
Gobierno se compromete a afirmar la capacidad de dichas comunidades en esta

materia.

Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situacion agraria:
Implementar programas nacionales de salud integral para la mujer, lo que implica
el acceso a servicios apropiados de informacion, prevencion y atencion médica.
Dar prioridad a la lucha contra la desnutricion, al saneamiento ambiental, la salud

preventiva y las soluciones de atencion primaria, en especial la materno infantil.

Cddigo De La Nifiez Y La Juventud (1996)

Titulo I11. Seccion I: Derecho a una vida digna y a la salud. Seccién II:

Derecho a la educacion, a la cultura, al deporte y a la recreacion.
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Cddigo Nacional De La Salud (1997)

Articulo 41. Salud de la familia. EI Estado desarrollara acciones
tendientes a promover la salud de la mujer y la nifiez, con un enfoque integral, asi
como la aplicacion de medidas de prevencion y atencion del grupo familiar en las
diversas etapas de su crecimiento y desarrollo, incluyendo aspectos de salud

reproductiva.

Ley De Dignificacién Y Promocién Integral De La Mujer (1999)

Articulo 8: Se establecen los siguientes mecanismos minimos de
proteccion: ... c) todas aquellas medidas a nivel de educacion familiar, que

incluya la comprension adecuada de la maternidad como funcion social.

Articulo 8, Inciso b: Debe garantizarse el ejercicio real de la equidad de
derechos de la mujer en la libre eleccion del conyuge, para contraer matrimonio y
disolverlo, para ser progenitora y elegir de comun acuerdo con su conyuge el
namero y el espaciamiento de sus hijos y para recibir educacion sexual y

reproductiva.

Articulo 15: El gobierno, a través de los 6rganos competentes y con la
participacion de las mujeres, debe establecer mecanismos especificos para definir
politicas que permitan su acceso en completa libertad, sin presiones de ninguna
clase y en todas las etapas de su vida a servicios de salud integral, educacion y
salud sexual y reproductiva, planificacion familiar, y salud pre y post natal para

lograr la reduccién de la mortalidad materna.
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Ley General Para EI Combate Del Virus De Inmunodeficiencia Humana
VIH y Del Sindrome De Inmunodeficiencia Adquirida Y De La Promocion,
Proteccién Y Defensa De Los Derechos Humanos Ante EI VIH-Sida (2000).

Articulo 2: La presente ley tiene por objeto la creacion de un marco
juridico para implementar los mecanismos necesarios para la educacion,
prevencion, vigilancia epidemioldgica, investigacion, atencion y seguimiento de
las ITS, VIH y sida.

Ley De Desarrollo Social (2001)

Articulo 26 inciso 3: Los programas y servicios de planificacion familiar,
se realizaran basados en informacion veraz, objetiva y ética, es decir, fundada en
la naturaleza de las personas y de la propia sexualidad humana, completa y facil

de entender, accesibles para todas las personas y parejas.

Articulo 26 inciso 4: En todas las unidades del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social y del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se
proporcionara atencion especifica y diferenciada para la poblacion en edad

adolescente.

Articulo 26 inciso 5: La vida y la salud de las madres e hijos son un bien
publico, por lo que la maternidad saludable es un asunto de urgencia nacional. Se
promoveran, apoyaran y ejecutaran acciones que disminuyan efectivamente la

tasa de mortalidad materna e infantil.

Politica de Desarrollo Social y Poblacion (2002)

Objetivo en materia de salud: Reducir en un 15% la mortalidad materna y

en un 10% la mortalidad infantil, en el mediano plazo.
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Obijetivo en materia de salud: Reducir en un 20% las infecciones de

transmision sexual y el VIH y sida, en el largo plazo.

Accién 1.1.2 en materia de educacion: Introducir a la curricula la
tematica en poblacion y desarrollo... haciendo énfasis en salud sexual y

reproductiva, equidad de género, paternidad y maternidad responsables...

Ley Del Acceso Universal Y Equitativo De Servicios De Planificacion
Familiar Y Su Integracion En El Programa Nacional De Salud Reproductiva
(2005)

Articulo 1: La presente ley tiene como objeto asegurar el acceso de la

poblacién a los servicios de planificacion familiar.

Articulo 3: Son destinatarios de la presente ley la poblacién en general,
especialmente las mujeres, adolescentes, parejas y hombres del area rural, que no
tengan acceso a servicios basicos de salud, promoviéndose y asegurandose el

acceso equitativo de servicios de planificacion familiar.

Articulo 14: EI MSPAS, el IGSS y otras organizaciones publicas y
privadas deben contar con conocimiento, habilidades y destrezas para desarrollar
consejeria, ademas de contar con material educativo de apoyo, para facilitar la

comprension de la poblacion de acuerdo al contexto sociocultural.

Articulo 17: Se crea la comision Nacional de Aseguramiento de
Anticonceptivos, que tiene por objeto velar por la disponibilidad de

anticonceptivos para garantizar el acceso de la poblacion.
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e Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer (2008)

Articulo 2: La ley tienen como objetivos: promover el desarrollo integral

de la mujer.

Articulo 3 inciso n: Violencia Sexual. Acciones de violencia fisica o
psicoldgica cuya finalidad es vulnerar la libertad e indemnidad sexual de la
mujer, incluyendo la humillacion sexual, la prostitucion forzada y la negacién del
derecho a hacer uso de los métodos de planificacion familiar, tanto natural como
artificial o a adoptar medidas de proteccion contra enfermedades de transmision

sexual.

+ Legislacion Nacional guatemalteca

v" Marco Legal Nacional:
Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala
Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia.
Cadigo Penal, Decreto 17-73
Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, Decreto 9-2009

Ley contra la violencia sexual, explotacién y trata de personas

e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1993)

Articulo 47: Proteccion a la familia. El Estado garantiza la proteccion
social, econémica y juridica de la familia, promovera su organizacién sobre la

base legal del matrimonio, la igualdad de derechos de los conyuges, la paternidad
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responsable y el derecho de las personas a decidir libremente el nimero y

espaciamiento de sus hijos.

Articulo 4: Igualdad. Todos los seres humanos son libres, e iguales en
dignidad y derechos, el hombre y la mujer cualquiera que sea su estado civil,

tienen iguales oportunidades y responsabilidades.

Articulo 52: Maternidad. La maternidad tiene la proteccion del
Estado, el que velara en forma especial por el estricto cumplimiento de los

derechos y obligaciones que de ella se deriven.

En ese contexto, en la legislacion guatemalteca por reforma contemplada
en la Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, Decreto
09-2009 del Congreso de la Republica, se reformaron los delitos contra la
libertad e indemnidad sexual de las personas, contenidos en el Libro Segundo,
Titulo Il del Decreto Numero 17-73 del Congreso de la Republica, Cédigo
Penal, denominado “DE LOS DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E
INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS?”, tipificando en el Capitulo |
“DE LA VIOLENCIA SEXUAL” los delitos de Violacién y Agresion sexual y
los supuestos que agravan la pena; y en el Capitulo V “DE LOS DELITOS
CONTRA LA INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS” los delitos de
Exhibicionismo Sexual, Ingreso a espectaculos y distribuciéon de material

pornogréafico a personas menores de edad y Violacion a la intimidad sexual.

+ Contexto en Guatemala

En Guatemala, la violencia sexual es un delito con alta incidencia y su aumento
constituye un problema social grave que tiene influencia en otros fendmenos y sectores
de la sociedad, sus victimas no contemplan distincion de edad, sexo, condicion social,
grupo linglistico o nivel educativo, entre otros, por lo que cualquier persona es

susceptible de ser victima.
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Estadisticamente el Instituto Nacional de Ciencias Forenses —INACIF- reporto

en el afio 2,016 una cifra total de 7,892 casos de reconocimientos médicos.
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En el afio 2017, del 1 de enero al 15 de julio de 2017, el Instituto Nacional de
Ciencias Forenses ha reportado 3,709 casos de reconocimientos médicos por delitos
sexuales, 3,377 casos corresponden a victimas de sexo femenino y 332 a victimas de

sexo masculino. Fuente: (Secretaria Contra la Violencia Sexual, 2017)

v' Lista de delitos

e Exhibicionismo sexual

Este delito se considera como una forma de violencia sexual ya que se da
cuando una persona ejecuta él mismo, o hace que otro ejecute actos sexuales
frente a personas menores de edad o con incapacidades volitivas o cognitivas.
Ejemplo: masturbarse frente a menores de edad.

Este delito tiene una pena de: 3 a 5 afios de prision.
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Ingreso a espectaculos y distribucion de material pornografico a menores de
edad

Este delito lo cometen las personas que permiten la entrada y la presencia
de menores de edad a espectaculos de naturaleza sexual que estén reservados para
adultos, tales como permitir el ingreso a barras shows o prostibulos. Ademas,
cometen este delito las personas que distribuyan, hagan llegar o permitan que los

menores adquieran material pornogréfico.

Este delito tiene una pena de: 3 a 5 afios de prision.

Violacién a la intimidad sexual

Este delito lo comete cualquier persona que sin el consentimiento de otra
atente contra su intimidad sexual, se apodere o capte mensajes, conversaciones,
sonidos o imagenes en general o del cuerpo de la victima para afectar su
dignidad, incluyendo cualquier dato electronico o fisico o datos reservados de
contenido sexual ya sean publicos o privados, y siempre que se haga en perjuicio
del titular o de un tercero. Tiene una pena de 3 a 5 afios de prision. Ademas, el
Caodigo Penal impone una pena de 2 a 4 afios de prision a quien difunda, revele,
cede o incluso venda a otros los datos, hechos o iméagenes a las que ya se hizo

referencia.
Agresion sexual
Este delito es cometido cuando alguien realiza actos con fines
sexuales, eréticos a otra persona, obliga a que otro los haga o que la victima se lo

haga a si misma, siempre que no sea delito de violacion.

Este delito tiene una pena de: 5 a 8 afios de prision.
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Violacion

Este delito lo comete quien, con violencia fisica o psicoldgica, tenga
acceso carnal via vaginal, anal o bucal con otra persona o le introduzca cualquier
parte del cuerpo u objetos, por cualquiera de las vias sefialadas u obligue a otra
persona a introducirselos a si misma. SIEMPRE SE COMETE ESTE DELITO,
cuando la victima sea una persona MENOR DE CATORCE ANOS DE EDAD, 0
cuando sea contra una persona con INCAPACIDAD VOLITIVA O
COGNITIVA, aun cuando NO medie violencia fisica o psicoldgica.

Este delito tiene una pena de: 8 a 12 afios de prision.

o Consecuencias que se derivan de la violencia sexual

Las consecuencias dependen en gran medida del tipo de abuso y sus
circunstancias. Estudios estiman que un alto porcentaje de las victimas de
Violencia o Abuso sexual presentan secuelas, dentro de las que estan:
desconfianza, miedo, hostilidad hacia el sexo de quien agredi6 o hacia la
familia si se siente que no se protegid, vergiienza, ansiedad, culpa, huida de
casa, fracaso escolar e ingestion de drogas, alta incidencia de insatisfaccion
y disfunciones sexuales, depresion, angustia, mayor incidencia de
embarazos no deseados y embarazo temprano, inicio temprano de las

relaciones sexuales e infecciones de transmision sexual.

Las consecuencias suelen ser mayores mientras mas cercanas
afectivamente sea quien agredid, mientras mas violencia haya existido,
mientras mas tiempo haya sucedido y mientras menos se haya creido y/o

apoyado a la victima.

En la adolescencia, es comdn ver a mujeres y hombres con una

conducta sexual inadecuada, poco protegida, riesgosa, con un alto grado de
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seduccidn, con mayor infidelidad y parejas amorosas multiples, como
consecuencia del abuso o la violacién vivida en la infancia aun sin darse

cuenta de esta relacion causa efecto.

En lugar de juzgar a una persona por su conducta, es indispensable
tratar de comprender qué le sucede. Es muy importante que también
comprendamos que estos efectos se desvanecen 0 minimizan con una
adecuada terapia sexual, y que las personas con abuso Yy violacién por
supuesto podran recuperar una vida sexual saludable, feliz y armonica, si

reciben la ayuda adecuada.

Tal como lo establece la Ley contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la
Republica, en su articulo 13, toda denuncia sobre acciones que constituyan
sospecha o confirmacion de la amenaza, restriccion o actos que constituyan
Violencia Sexual debe ser comunicada o denunciada inmediatamente ante
las autoridades administrativas y judiciales competentes, como Policia
Nacional Civil, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Nacion,
Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas,
Procuraduria de los Derechos Humanos, la denuncia podra ser presentada

bajo reserva de confidencialidad.

v’ Agresores

Las estadisticas son alarmantes, sobre todo si se analiza el perfil de los
agresores, ya que se ha identificado que en el 80% de los casos, el agresor ha
resultado ser un pariente o familiar cercano con un vinculo afectivo previamente
establecido con la victima, tales como padres, tios, hermanos, primos y abuelos, es
denominado “violador con abuso de estima y poder” por ser un pariente cercano que

se vale de su relacion familiar para iniciar actos de violencia la cual es continua.
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En el 9% de los casos, los agresores son conocidos de la victima, tales como
amigos, vecinos, novios, lideres comunitarios y pastores, entre otros; este tipo de
agresor es denominado “violador con confianza” ya que casi siempre es alguien que
la victima conoce y rara vez amenaza con violencia. (SVET Secretaria Contra la
Violencia Sexual, 2017)

El restante 11% coloca a los agresores como personas totalmente extranas, es
decir desconocidos quienes aprovechan la oportunidad para atacar sexualmente a las
victimas, este tipo de agresor es denominado “violador con coraje”, tipicamente es

un extrafio, y ataca a su victima utilizando armas sin temor a lastimar o matar.

09% -

Agrasor conocido
{maestro, navio,
amigo)

wd -

Agresor desconocido
(cualguier persona)

Agresor familicr
{papa, tio, abuelo,
prima, hermanao)

a Estimaciones generalizadas a nivel mundial

Fuente: (Secretaria Contra la Violencia Sexual, 2017)
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v' ¢ Qué deben hacer las victimas de algunos de los delitos o si se conoce de ellos?

e En caso de explotacion sexual:

Se debe hacer la denuncia para iniciar un proceso penal en contra del

agresor, se ponen a la disposicién los siguientes nimeros de teléfono:

MP: 2411 9191
PDH: 2424 1717
PNC: 110

Si el delito ha sido violacion: Hay dos formas de actuar:

Si la violacién acaba de suceder:

a

Se debe acudir inmediatamente al Hospital o Centro de Salud més cercano,
preferentemente dentro de las primeras 72 horas de ocurrido el hecho. En
hospitales nacionales habra personal debidamente capacitado para atender la
emergencia, siguiendo dos rutas interinstitucionales de atencion a victimas
de violencia sexual y/o maltrato, especificamente implementadas y

monitoreadas anualmente por SVET.

Las denuncias pueden ser colocadas ademas en los hospitales, fiscalias del
MP o agencias fiscales dentro de los hospitales que atiendan a victimas de

violencia sexual.

En los hospitales se le debera proporcionar a la victima un kit de
emergencia obligatoriamente, el cual contiene medicamentos para evitar

enfermedades de transmision sexual y anticonceptivas de emergencia.

Se recomienda que la victima no se bafie ni lave sus partes intimas, y que no

deseche sus prendas ya que todas ellas podran servir como evidencia.
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e Silaviolacién sucedi6 tiempo atras:

o Es importante conocer que los procesos penales pueden ser iniciados con
denuncia, que existe el derecho de acudir a tribunales y la obligacion social
de denunciar para detener a los agresores de violentar a otras
posibles victimas. Para el efecto, se pueden realizar las denuncias respectivas
y es importante que las victimas se realicen examenes médicos de rutina para
descartar cualquier enfermedad de transmision sexual como VIH/SIDA, la
sifilis y la gonorrea. (Secretaria Contra la Violencia Sexual, 2017)

v" Ruta de abordaje de atencién integral de embarazos en nifias y adolescentes

menores de 14 afos de edad.

e Antecedentes

El 26 de Septiembre del afio 2012 se firmo la Carta de Entendimiento
entre el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio de
Educacidén, Ministerio de Desarrollo Social y la Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de Personas, para la implementacion de la Ruta de
Atencion a Nifias y Adolescentes Embarazadas menores de 14 afios de edad,
con el objeto de establecer los pardmetros de coordinacién y fortalecimiento
interinstitucional en el abordaje de la atencidon integral de embarazos en

menores de 14 afios de edad.

El 26 Abril del afio 2016 se firmo el Convenio Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Atencién a Nifias Embarazadas menores de 14 afios de
edad, entre el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio de
Educacion, Ministerio de Desarrollo Social, la Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de Personas, Procuraduria General de la Nacion y
Ministerio Publico para reiterar el compromiso de coordinacion y

responsabilidad de las instituciones suscriptoras para implementar
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efectivamente la Ruta. Ese mismo dia se firmo una Carta de Intencion para
Cooperacion Interinstitucional entre la Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas y el Registro Nacional de las Personas para el
fortalecimiento de acciones conjuntas con el objetivo de garantizar el derecho
de identidad de las nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad, asi como

de sus hijos.

e Lacreacion de una nueva ruta

Como resultado de las coordinaciones y esfuerzos articulados entre
distintas instituciones gubernamentales que tienen competencia en el abordaje
para la atencion integral de embarazos en menores de 14 afios de edad, se cre6
y lanz6 el 5 de octubre de 2016 una nueva Ruta de Abordaje con el objetivo de
que las nifias y adolescentes menores de 14 afios embarazadas reciban atencion
de salud, continden sus estudios, que sus casos puedan ser llevados a la justicia
y se les brinden beneficios con el cumplimiento de ciertos requisitos, tomando
en cuenta la participacion de cada una de las instituciones relacionadas y su

mandato legal.

v' Contexto e impacto de la trata de personas con fines de explotacién sexual

En consecuencia, para lograr resultados efectivos en la lucha contra este
flagelo es necesario comprender el fendmeno criminal de la trata de personas en su
ciclo perverso de explotacion, que abarca los mecanismos de captacion, traslado,

acogida y los medios empleados para coaccionar a las victimas.

Desafortunadamente, en Guatemala la carencia de datos acerca de la
verdadera dimension de este fendmeno delictivo compromete seriamente la
adopcion de politicas publicas frente a la trata —sobre todo en lo referente a su
dimension transnacional— y dificulta la evaluacion realista del impacto de cualquier

plan de intervencion.
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Dentro de la legislacion nacional, especificamente en la Ley contra la

Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, en su capitulo VI, se tipificaron

los delitos referentes a “Explotacion Sexual”, entre las conductas que se tipificaron

en este tema, se encuentran:

Cuadro 26. Delitos referentes a la “Explotacion Sexual”, Ley contra la Violencia

Sexual, Explotacion y Trata de Personas. Legislacion guatemalteca.

NUmero de articulo

Delito

Sancién

Articulo 36 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata
de Personas, que reforma el articulo
191 del Cédigo Penal, Decreto Nimero
17-73 del Congreso de la Repblica de
Guatemala.

Promocién, facilitacion o
favorecimiento de prostitucion.

Prision de 5 a 10 afios Multa:
50,000 a 100,000 quetzales.

Articulo 37 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que reforma el articulo
192 del Cédigo Penal, Decreto Ndmero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala

Promocion, facilitacion o
favorecimiento de prostitucion
agravada. Seré agravada cuando la
persona explotada hubiere estado
embarazada, cuando el autor fuere
pariente de la victima, responsable de
su educacion, guarda, custodia,
cuidado, tutela, cényuge o ex
conyuge, conviviente o ex
conviviente de la victima o uno de
sus padres. Cuando mediare
Violencia o abuso de autoridad

Se aumentard en una tercera parte
la pena sefialada en el articulo
191 del Cédigo Penal.

Avrticulo 38 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que reforma el articulo
193 del Codigo Penal, Decreto NUmero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Actividades Sexuales remuneradas
con personas menores de edad.

Prisién de 5 a 8 afios.

Articulo 39 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que adiciona el articulo
193 del Cédigo Penal, Decreto Ndmero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Remuneracion por la promocién,
facilitacion o favorecimiento de
prostitucion.

Prisién 3 a 5 afios.

Articulo 40 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata
de Personas, que reforma el articulo
194 del Codigo Penal, Decreto NUmero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Produccién de pornografia de
personas menores de edad.

Prision de 6 a 10 afios Multa de
50,000 a 500,000 quetzales.
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NUmero de articulo

Delito

Sancién

Articulo 41 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata
de Personas, que adiciona el articulo
195 del Cédigo Penal, Decreto Ndmero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Comercializacién o difusién de
pornografia de personas menores de
edad.

Prisién de 6 a 8 afios Multa de
50,000 a 500,000 quetzales.

Articulo 42 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que adiciona el articulo
195 del Codigo Penal, Decreto Ndmero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Posesion de material pornogréfico de
personas menores de edad.

Prision de 2 a 4 afios.

Articulo 43 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que adiciona el articulo
195 del Cédigo Penal, Decreto Ndmero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Utilizacién de actividades turisticas
para la explotacion sexual comercial
de personas menores de edad.

Prision de 6 a 10 afios Multa de
100,000 a 500,000 quetzales.

Articulo 44 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata
de Personas, que adiciona el articulo
195 del Cédigo Penal, Decreto Ndmero
17-73 del Congreso de la Replblica de
Guatemala.

Circunstancias especiales de
agravacion.

Las penas de los delitos
contemplados en los articulos
173, 188, 189, 193, 194, 195, se
aumentaran en dos terceras partes
si la victima fuera menor de
dieciocho y mayor de catorce, en
tres cuartas partes si la victima
fuera persona menor de catorce
afios y con el doble de la pena si
la victima fuera persona menor de
diez afios.

Articulo 45 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que reforma el articulo
197 del Cédigo Penal, Decreto Ndmero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

De la Accién Penal.

1. Son de accion publica perseguibles
de oficio por el Ministerio Publico.

2. El perdon de la persona ofendida o
de su representante legal no extingue
la accion penal, la responsabilidad
penal o la pena impuesta.

3. El ejercicio de la accion penal no
se podra suspender, interrumpir o
hacer cesar.

4. La Procuraduria General de la
Nacidn se constituira de oficio como
querellante adhesivo y actor civil
cuando la victima sea una persona
menor de edad o incapaz que carece
de representante legal o cuando exista
conflicto de intereses entre la victima
y su representante legal. En todo
caso, velara por los derechos de la
nifiez victima de acuerdo a su interés
superior.

5. El Ministerio Publico se constituira
de oficio en actor civil, cuando la
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NUmero de articulo

Delito

Sancién

victima sea una persona de escasos,
recursos econémicos.

6. Los jueces estan facultados para
hacer declaraciones que procedan en
materia de filiacion y fijacion de
alimentos cuando asi sea solicitado
por la victima o su representante
legal.

Articulo 46 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que reforma el articulo
198 del Cédigo Penal, Decreto Ndmero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Penas Accesorias

1. Si el autor es persona extranjera, se
le impondré la pena de expulsion del
territorio nacional la que se ejecutara
inmediatamente después que haya
cumplido la pena principal.

2. Si el delito es cometido por una
persona juridica ademas de las
sanciones aplicables a los tutores y
complices, se ordenaré la cancelacién
de la patente de comercio, asi como
la prohibicién para ejercer
actividades comerciales por un
periodo equivalente al doble de la
pena impuesta.

3. Si el autor comete el delito de
abuso del ejercicio de su profesion o
actividad por la inhabilitacion
especial de prohibicion de ejercicio
de su profesion o actividad por un
periodo equivalente al doble de la
pena de prision impuesta.

4. Conjuntamente con la pena
principal, se impondra la de
inhabilitacion especial cuando el
hecho delictuoso se cometiere con
abuso del ejercicio o con infraccién
de los deberes inherentes a una
profesion o actividad.

Fuente: (Congreso de la Republica, 2009)
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Capitulo 111
Plan de accion de la intervencion (proyecto)

3.1 Tema o titulo del proyecto

Guia: Prevencion de la explotacion sexual en adolescentes del area urbana del municipio

de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

3.2 Problema seleccionado

¢ De qué manera se pueden reducir los indices de explotacion sexual en los adolescentes?

3.3 Hipdtesis-accion

Si se implementan talleres educativos y se elabora una guia relacionada con la educacion

sexual, entonces se reduciran los indices de explotacion sexual.

3.4 Ubicacién geogréfica de la intervencién

Cabecera Municipal, San Rafael Pétzal, Huehuetenango Guatemala.

3.5 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
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3.6 Justificacion de la intervencion

La intervencion se realizaré porque, acorde al diagnostico realizado en el
municipio de San Rafael Pétzal, a través del proceso de priorizacién se detecto el
problema del alto indice de explotacion sexual en los adolescentes, siendo actividad
ilegal mediante la cual una persona (especificamente mujer, ya sea adolescente, joven o
adulta) es sometida de forma violenta a realizar actividades sexo genitales sin su

consentimiento.

La vinculacion del problema detectado con el Plan de Desarrollo Municipal -
PDM- (como un instrumento de partida para el desarrollo local), en sus Ejes de
Desarrollo articula la situacién actual representada en el Diagnostico del Desarrollo
Territorial Actual describe la problematica: Aumento de la violacién de los derechos

humanos y el libertinaje en jovenes.

En el municipio la poblacién mayoritariamente es joven, por la falta de empleo,
poca accesibilidad a la educacion y otras situaciones, los adolescentes estan expuestos a
diferentes tipos problemas que tiene como consecuencia embarazos a temprana edad en
sefioritas y una de las causas es la explotacion sexual, por ello se pretende implementar
maodulos interactivos de talles y una guia sobre dicho tema dirigida a padres de familia,
personal docente, autoridades municipales, pero especialmente a adolescentes del

municipio.

3.7 Descripcion de la intervencion

El presente plan de accion de la intervencion se elabora con base en el
diagnostico, en el cual se priorizo la carencia: Altos indices de explotacion sexual en
los adolescentes, y en tal virtud se establecen platicas, conferencias, talleres y
elaboracion de una guia relacionada a la prevencion de la explotacién sexual, todo lo

anterior dirigido a padres de familia, adolescentes, personal docente y autoridades
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educativas y municipales. Para lograr lo anterior se procedera a seleccionar al personal
capacitado, con experiencia y de preferencia graduados en la universidad, para impartir

las conferencias y los talleres alusivos a la deficiencia en mencién.

La intervencion consistira en médulos interactivos de capacitaciones a padres de
familia, personal docente, autoridades municipales y especialmente adolescentes
estudiantes de los centros educativos del nivel medio ciclo béasico, dichos modulos de
capacitaciones se desarrollaran a través de la gestion del epesista y la Oficina Municipal
de Proteccidn a la Nifiez y la Adolescencia de la municipalidad de San Rafael Pétzal,
logrando asi el apoyo, como ya se mencion0, de diferentes profesionales expertos en el
tema. Asi también la elaboracién de una guia relacionada con las graves consecuencias,
que la explotacion sexual ocasiona, lo que realmente se pretende es prevenir la
explotacion sexual en los adolescentes del area urbana del municipio de San Rafael

Pétzal, Huehuetenango.

3.8 Objetivos de la intervencion: general y especificos

General

v Orientar a los padres de familia, personal docente, autoridades municipales y
estudiantes adolescente sobre la importancia de reducir los indices de explotacion

sexual en adolescentes.

Especificos

v Coordinar acciones que reduzcan la explotacion sexual en adolescentes.

v' Desarrollar talleres educativos a padres de familia, estudiantes, personal docente y

autoridades municipales.
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v’ Elaborar guia que permita reducir el indice de explotacién sexual en los

adolescentes, especialmente.

3.9 Metas

v" Contar con cinco facilitadores expertos en el tema.

v" Realizacion de 5 talleres educativos.

v Reducir por lo menos en un 25% y a un corto plazo, el alto indice de

explotacion sexual en adolescentes del area urbana del municipio.

v" Participacion de 365 estudiantes adolescentes.

v' Elaborar 1 guia sobre la prevencion de la explotacion sexual.

v’ Entrega de 25 copias de la guia a docentes y autoridades municipales.

3.10 Beneficiarios

v" Directos
e Estudiantes adolescentes

e Padres de familia

v Indirectos
e Autoridades municipales, educativas y comunitarias.
e Vecinos en general

e Encargados de las oficinas municipales.
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3.11 Actividades para el logro de objetivos

v Realizacion y entrega de solicitudes dirigidas a las autoridades municipales y
educativas.

v" Realizacion y entrega de solicitudes los profesionales.

<\

Gestion del lugar para el desarrollo de talleres educativos.

v" Investigacion y definicion de los temas a impartir por los facilitadores relacionadas
a la explotacion sexual.

v" Gestidn de los recursos financieros y materiales necesarios para la realizacion de

los talleres educativos.

v' Elaboracion del disefio de la guia.

<\

Investigacion de los temas para la realizacion de la guia.
v" Elaboracion de una guia que contenga la informacion necesaria sobre el tema de la
explotacion sexual en los adolescentes.

v Obtencion de las cartas de sostenibilidad del proyecto.

Actividades especificas

Llamadas telefénicas a encargados de las organizaciones y/o instituciones.
Dialogo con los directores de los centros educativos.
Dialogo con el alcalde de la municipalidad.

Elaboracion de material didactico para las charlas.

AN N NN

Elaboracion de diapositivas para las charlas.



3.12 Cronograma

Cuadro 27. Cronograma, Plan de Accion, San Rafael Pétzal.
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Obtencidn de las cartas de
sostenibilidad del proyecto.

Afo 2018
MESES
ACTIVIDADES Mayo Junio
PIE |S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3 |S4/|S5

Realizacion y entrega de solicitudes P
dirigidas a las autoridades municipales
y educativas. E
Realizacion y entrega de solicitudes P
los profesionales. E
Gestion del lugar para el desarrollo de P
talleres educativos. E
Investigacion y definicion de los P
temas a impartir por los facilitadores
relacionadas a la explotacion sexual. E
Gestion de los recursos financieros y P
materiales necesarios. E

P
Elaboracion del disefio de la guia.

E
Investigacion de los temas para la P
realizacion de la guia. E
Elaboracion de una guia que contenga | p
la informacion necesaria sobre el tema
de la explotacion. E

P




Temas impartidos por los profesionales en los talleres educativos.
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- Marco Legal Internacional De
La Explotacion Sexual

- Marco Legal Nacional.

-Lista de delitos referentes a la

explotacidon sexual.

Delegado departamental
Proyecto Escolar
Internacional -I1SP-.

Profesor:
Carlos Garcia Hernandez

Tema y subtema del taller Nombre del profesional y Dirigido a Fecha Horario Lugar
No. cargo o grado académico
Explotacion sexual en Profesor Jubilado: Estudiantes, 24 de 13:00 hrs Auditorio
adolescentes: Manuel de JesUs Cruz docentes, padres mayo de | a Municipal.
-Unicef y la explotacion sexual en | Cifuentes de familiay 2018 18:00 hrs.
menores. autoridades
-Explotacién sexual en el Licda. En Pedagogia 'y municipales.
contexto de conflictos. Administracion Educativa:
¢ Qué se entiende por explotacion | Neyda Amadee L6pez Barrios
sexual comercial infantil?
Impacto en las victimas y su Delegados departamentales
proyecto de vida. Proyecto Escolar
Internacional -ISP-.
-Impacto en las victimas y su Profesor: Estudiantes y 24 de 16:00 hrs | Saldn
proyecto de vida. Macario Garcia Sales. docentes mayo de | a Municipal
-Aspectos que contribuyen a la 2018 18:00 hrs.
explotacion sexual. Oficina Municipal de
-Principales actores que Proteccion a la Nifiez y la
participan con fines de Adolescencia, Municipalidad
explotacion sexual. de San Rafael Pétzal.
-La violencia sexual. Profesora: Estudiantes, 25de 13hrsa Auditorio
-Derechos sexuales. Heidy Yucela Alva Barrios. docentes, padres mayo de | 18 hrs. Municipal
-Sexualidad y genitalidad. de familiay 2018
Delegada departamental autoridades
Proyecto Escolar municipales.
Internacional -1SP-.
4, -Factores de vulnerabilidad de las | Profesor: Estudiantes, 30 de 16:00hrs a | Auditorio
victimas de trata de personas con Lizandro Manuel Lépez docentes, padres mayo de | 18:00hrs Municipal
fines de explotacion sexual. Domingo. de familia. 2018
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Agente Sub Estacion PNC
San Rafael Pétzal.
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3.13 Técnicas metodoldgicas

v" Investigacion-accion
v Observacion
v' Entrevistas
v" Trabajo colaborativo

3.14 Recursos

+ Humanos
v Epesista
Alcalde municipal
Concejo municipal
Coordinacion de la mujer
Coordinador Técnico Administrativo
Estudiantes
Personal docente
Directores

AN NNV N N NN

Padres de familia

+ Materiales

v' Boligrafos y lapices
v Hojas de papel bond
v’ Cartulinas
v’ Papelografos
v Otros
+ Tecnologicos

v' Computadora

v’ Cafionera

v Impresora



v Camara fotografica
v" Celular

v" Equipos de sonido

+ Financieros

v' Gestiones
v" Aporte voluntario

Tiempo de realizacion

INICIO:
FINALIZACION:

3.15 Presupuesto

30 de mayo de 2018
13 de julio de 2018
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Cuadro 28. Presupuesto, Plan de Accion, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

No. Descripcion Cantidad Costo unitario Total
1. Alquiler de cafioneras 02 Q150.00 Q 300.00
2. Diplomas 30 Q 10.00 Q 300.00
3. Capacitadores 12 Q200.00 Q2,400.00
4. Fotocopias 300 Q 025 Q 75.00
5. Refacciones 300 Q 15.00 Q4,500.00
6. Transporte para facilitadores | 12 personas Q 50.00 Q 600.00
7. Alquiler de computadoras 02 Q 50.00 Q 100.00
8. Alquiler de salones 02 Q300.00 Q 600.00
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Almuerzos capacitadores
> encargados deplas oficinas)./ 20 Q 40.00 Q 80000
10. Impresion de guias 150 Q 30.00 Q4,500.00
Total parcial Q14,175.00
Imprevistos (10%) Q01,417.50
Gran total Q15,592.50

3.16 Responsables

Epesista.

N N N N N

Alcalde y concejo municipal.
Conferencistas.

Coordinador Técnico Administrativo.
Personal docente.

Directora Municipal de la Mujer

Directores de los centros educativos.



3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencién

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizé un cronograma doble

(planificado/ejecutado) de sobre las actividades planeadas para determinar su logro.
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Cuadro 29. Formato de cronograma doble de control de la intervencion, San Rafael

Pétzal, Huehuetenango.

relacionadas a la explotacion sexual.

Afo 2018
MESES
ACTIVIDADES Mayo Junio
PIE |S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3 |S4/|S5
Realizacion y entrega de solicitudes P
dirigidas a las autoridades municipales
y educativas. E
Realizacion y entrega de solicitudes P
los profesionales. E
Gestion del lugar para el desarrollo de P
talleres educativos. E
Investigacion y definicién de los P
temas a impartir por los facilitadores
E

Gestion de los recursos financieros y
materiales necesarios.

Elaboracion del disefio de la guia.

Investigacion de los temas para la
realizacion de la guia.

m| ©| m| T©f m| O
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Elaboracion de una guia que contenga
la informacion necesaria sobre el tema
de la explotacion.

Obtencion de las cartas de
sostenibilidad del proyecto.




Capitulo IV
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas (cuadro de actividades-resultados)

Cuadro 30. Actividades y resultados, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
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Actividades

Resultados

Elaboracion del plan del proyecto a ejecutar.

Se logro la especificacion de las

actividades a realizar.

Entrega de solicitudes a las autoridades

municipales y educativas.

Se logro la autorizacion de los talleres

educativos en los centros educativos.

Entrega de solicitudes a los profesionales.

Se logro la participacion de los
profesionales para el desarrollo de los

talleres educativos.

Gestion al Concejo Municipal el auditorio
municipal para el desarrollo de talleres

educativos.

Se aprobd la solicitud para el lugar de

realizacién de los talleres educativos.

Investigacion de los temas para la realizacion

de la guia.

Se investigaron los temas sobre la

explotacion sexual.

Definicion de los temas a impartir por los
facilitadores, relacionados con la explotacion

sexual.

Socializacién de temas sobre la

explotacion.

Gestion de los recursos financieros y

materiales necesarios.

Aprobacién y obtencién de los recursos

Ejecucion de los talleres educativos.

Participacion de 250 estudiantes

adolescentes del 4rea urbana.

Elaboracion de la estructura de la guia.

Se elabord la estructura de la guia:

Prevencién de la explotacion sexual.




161

Elaboracion final la guia: Prevencion de la

explotacion sexual.

Entrega de la guia a:

Concejo Municipal

Coordinacion Técnica Administrativa
Docentes

Estudiantes

Convenio de sostenibilidad con las

autoridades municipales y educativas.

Obtencion de las cartas de sostenibilidad.

4.2 Productos, logros y evidencias

Cuadro 31. Productos, logros y evidencias, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Productos

Logros

Guia con informacién sobre la Prevencion
de la explotacion sexual, dirigida a

adolescentes.

Reproduccién (fotocopias) de las guias.

e La concientizacion de los
adolescentes sobre las consecuencias
de la explotacion sexual.

e Concientizacién de las autoridades
municipales, docentes y estudiantes.

e Obtencién de las cartas de
sostenibilidad del proyecto
ejecutado.

e Reproduccion y entrega de las guias.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Reuniones y presentacion de la planificacion al Concejo Municipal

Fuente: Hermelindo Ord6fiez Veldsquez, epesista 2018.

Fuente: Hermelindo Ordofiez Velasquez, epesista 2018.
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Estudiantes listos para recibir los talleres educativos por los profesionales.

Fuente: Hermelindo Ordofiez Veldsquez, epesista 2018.

Inicio de la actividad

Fuente: Hermelindo Ordofiez Veldsquez, epesista 2018.
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Desarrollo de los temas

Fuente: Hermelindo Ordoéfiez Veldsquez, epesista 2018.

Participacion de las autoridades municipales

Fuente: Hermelindo Ordofiez Veldsquez, epesista 2018.
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Presentaciones sobre el tema de la explotacién sexual en adolescentes

Fuente: Hermelindo Ordofiez Veldsquez, epesista 2018.

Desarrollo de los temas

Fuente: Hermelindo Ordofiez Veldsquez, epesista 2018.
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Trabajo en equipo
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Fuente: Hermelindo Ordéfiez Veldsquez, epesista 2018.

\

Participacion de los estudiantes

Fuente: Hermelindo Ordéfiez Velédsquez, ébesista 2018.
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Charla para los docentes

Fuente: Hermelindo Ordofiez Veldsquez, epesista 2018.

Participacion del encargado de la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y la
Adolescencia.

Fuente: Hermelindo Ord6fiez Veldsquez, epesista 2018.
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Equipo de facilitadores, docentes, autoridades municipales y epesista.

Fuente: Hermelindo Ordéfiez Veldsquez, epesista 2018.

Seguimiento a los talleres educativos

Fuente: Hermelindo Ordofiez Velasquez, epesista 2018.
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Finalizacién de la charla a los adolescentes

Fuente: Hermelindo Ordéfiez Velasquez, epesista 2018.

Participacion del epesista

Fuente: Hermelindo Ordofez Velésquez, epesista 2018.
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Desarrollo de temas por elemento de la Policia Nacional Civil

~

Fuente: Hermelindo Ordéfiez Velédsquez, epesista 2018.

Equipo de facilitadores y epesista

Fuente: Hermelindo Ordofiez eésez, esista 2018.
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CARTAS Y SOLICITUDES SOBRE LA INTERVENCION

Solicitud al Coordinador Técnico Administrativo para la realizacion de la intervencion.

l l\!( E 1\ l } \’/\I\ 1\

N USAC Huehuetenango 25 de abril de 2018
A:
Lic. Geovanni Arturo Aguirre Castillo
Coordinador Técnico Administrativo

San Rafael Pétzal Huehuetenango

Apreciable Licenciado:

Me dirijo a usted como EPSISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, enviandole mi mas cordial saludo y deseandole bienestar tanto en sus
labores administrativas, como a nivel familiar.

Por este medio hago de su conocimiento que en coordinacién con la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad de San Rafael Péztal, se contemplan
desarrollar talleres sobre el tema de la Explotacion Sexual en Adolescentes y Jovenes con
siguientes los establecimientos educativos del nivel medio ciclo basico: INEB Cabecera
Municipal, INEB Telesecundaria Caserio Buena Vista e INEB por Cooperativa, con el Ginico
proposito de contribuir en la resolucion de los problemas que enfrenta juventud d.

Las capacitaciones se desarrollaran el dia jueves 24 de mayo de 2018 con el apoyo del equipo del
Proyecto Escolar Internacional -ISP-.

Por lo anterior expuesto.

SOLICITO:

—

. Se dé por recibida la presente

2. Autorizar la realizacion de dicha actividad con los establecimientos educativos antes
mencionados, ya que se trabajara con estudiantes del grado de Primero, Segundo Bésico y
docentes.

3. Solicitar la autorizacion a los directores de los establecimientos educativos la realizacion

de la actividad.

Agradezco la atencién a la presente y en espera de una respuesta favorable, aprovecho la
oportunidad para suscribirme de usted.

Macario ¢ Garcxa Sales
Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia
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Solicitud a profesionales para ejecutar la intervencion.

p" / CETEARS : : ) S[ le FE lad
San Rafael Pétzal Huehuetenango, 15 de mayo de 2018

Profa.

Neyda Amadee Lépez Barrios
Coordinadora Departamental del Proyecto
Escolar Internacional -ISP—
Huehuetenango

Reciba un respetuoso saludo y fraternal de parte del EPESISTA de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por este medio hago de su conocimiento que en coordinacién con la Oficina Municipal de
Proteccién a la Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad de San Rafael Pétzal, se contemplan
desarrollar talleres sobre el tema de la Explotacion Sexual en Adolescentes y Jovenes con siguientes
los establecimientos educativos del nivel medio ciclo basico: INEB Cabecera Municipal e INEB
por Cooperativa, con el unico propésito de contribuir en la resolucion de los problemas que enfrenta
juventud petzalense.

Los talleres se desarrollaran el dia jueves 24 de mayo de la siguiente manera:

e INEB Cabecera Municipal: con la participacion de los grados de primero “A”,
segundo “A” y tercero “A” con una cantidad de 78 estudiantes y 7 docentes, ¢l cual
se desarrollara en el auditorio municipal a partir de las 13:00 horas.

e INEB Por Cooperativa: con la participacion de los grados de primero “A” y “B”,
segundo “A”, “B” y “C”, con una cantidad de 158 estudiantes y 7 docentes, el cual
se desarrollara en el salon de usos multiples del antiguo palacio municipal a partir de
las 14:00 horas.

Por lo anterior expuesto.

SOLICITO:

(=

Se dé por recibida la presente

2. El apoyo de facilitadores por parte del Proyecto Escolar Internacional -ISP- para el desarrollo

del tema (explotacién sexual en adolescentes y jovenes) a impartir a los estudiantes de los b
establecimientos antes mencionados en la fecha y hora indicada. '

Agradezco la atencion a la presente y e e una respuesta favorable, aproyeeho 13 oportunidad
oo 1y gppuanid

para suscribirme de usted. ‘ 4y 2/"“}“

. lindo Vrdofez Velasquez
Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva A
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Solicitud auditorio y sal6n para los talleres.

‘}:IRKI’\’H\‘\RI\ ' . S ;
LIRS 7 ttad de F i
San Rafael Pétzal Huchuetenango, 14 de mayo de 2018

g

Sefior:

Tomas Sales Jeronimo

Sindico Primero

Municipalidad de San Rafael Pétzal

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted, esperando que sus actividades diarias sean
satisfactorias.

Por este medio hago de su conocimiento que en coordinacién con la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad de San Rafael Pétzal, se contemplan desarrollar
talleres sobre el tema de la Explotacion Sexual en Adolescentes y Jovenes con siguientes los
establecimientos educativos del nivel medio ciclo basico: INEB Cabecera Municipal e INEB por
Cooperativa, con el tnico proposito de contribuir en la resolucion de los problemas que enfrenta juventud.

Las capacitaciones se desarrollaran el dia jueves 24 de mayo de 2018 con el apoyo del equipo del
Proyecto Escolar Internacional -ISP-.

Por lo anterior expuesto.
SOLICITO:

Se dé por recibida la presente

. Autorizar el auditorio municipal y salén de usos multiples para que se pueda desarrollar la
capacitacion a los estudiantes del INEB Cabecera Municipal e INEB por cooperativa el dia
jueves 24 de mayo de 2018.

3. Solicitar la autorizacién del uso de 160 sillas para los estudiantes que estaran en el salén de usos

mualtiples.

B

Agradezco la atencion a la presente y en espera de una respuesta favorable, aprovecho la oportunidad para
suscribirme de fustcd. .

— g (e

{

A -

Macario Garcia Sales
Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Facultad de. -
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Solicitud para equipo visual y audio para la ejecucion de los talleres educativos.

YUSAC Universidad de San Cartes de Quatemata

\; TRICENTENARIA
Facultad de Humanidades
San Rafael Pétzal Huehuetenango, 23 de mayo de 2018

Victor Darinel Morales

Sindico Primero

Instructor y soporte técnico
Municipalidad de San Rafael Pétzal

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted, esperando que sus actividades diarias sean
satisfactorias.

Por este medio hago de su conocimiento que en coordinaciéon con la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad de San Rafael Pétzal, se contemplan desarrollar
talleres sobre el tema de la Explotacion Sexual en Adolescentes y Jovenes con siguientes los
establecimientos educativos del nivel medio ciclo basico: INEB Cabecera Municipal e INEB por
Cooperativa, con el unico propdsito de contribuir en la resolucion de los problemas que enfrenta juventud.

Los talleres se llevaran a cabo el dia jueves 24 de mayo en el horario de 13:00 horas a 18:00 horas.
Por lo anterior expuesto.
SOLICITO:

1. Se dé por recibida la presente
2. Autorizar el uso de la cafionera, bocina y microéfono para la actividad mencionada anteriormente.

Agradezco la atencion a la presente y en espera de una respuesta favorable, aprovecho la oportunidad para
suscribirme de usted.

F. \ - % 2 g
Hermelinto Of l4sque Macarlo Garcia Sales
ERESISTA Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y

Adolescencia
Aoad Je?a\\

7 ) y\“u[p' &\
S L5 3

Educacidn Supetior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Facultad de

ol
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Solicitud a establecimiento.

P USAC San Rafael Pétzal, Huehuetenango 25 de abril de 2018

; /' II’\I(I\H\J\I\ A

= ad de San Carlos de Guatemala
A:
PEM. Vinicio Ortiz
Director INEB Cabecera Municipal
San Rafael Pétzal Huehuetenango

Apreciable Pofesor:

Me dirijo a usted como EPESISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, envidndole mi mas cordial saludo y deseandole bienestar tanto en sus
labores administrativas, como a nivel familiar.

Por este medio hago de su conocimiento que en coordinacion con la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad de San Rafael Péztal, se contemplan
desarrollar capacitaciones sobre el tema de la Explotacion Sexual en Adolescentes y Jovenes con
los establecimientos educativos del nivel medio ciclo basico del municipio, con el inico propédsito
de contribuir en la resolucion de los problemas que enfrenta juventud petzalense.

Las capacitaciones se desarrollaran el dia jueves 24 de mayo de 2018 con el apoyo del equipo del
Proyecto Escolar Internacional -ISP-.

Por lo anterior expuesto.

SOLICITO:

famry

Se dé por recibida la presente.

2. Autorizar la realizacion de dicha actividad en el establecimiento educativo que dirige, ya
que se trabajaré con estudiantes del grado de Primero, Segundo Basico y docentes.

3. Trasladar a los estudiantes de los grados antes mencionados al auditorio municipal para que

puedan recibir la capacitacion a partir de la hora acostumbrada de inicio de clases.

Agradezco la atencién a la presente y en espera de una respuesta favorable, aprovecho la
oportunidad para suscribirme de usted.

P

V\—”«, L e F
telindo Ordéfiez Velas

Macario Garcia Sales
Oficina Municipal de Proteccion a la Niflez y
Adolescencia




176

Solicitud a establecimiento.

f ¢ USAC San Rafael Pétzal, Huehuetenango 25 de abril de 2018

) / TRICENTENARIA

— Universidad de San Carlos de Guatemala
A:
Licda. Virginia Herrera
Directora INEB por Cooperativa
San Rafael Pétzal Huehuetenango

Apreciable Licenciada:

Me dirijo a usted como EPESISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, enviandole mi mas cordial saludo y deseandole bienestar tanto en sus
labores administrativas, como a nivel familiar.

Por este medio hago de su conocimiento que en coordinaciéon con la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad de San Rafael Péztal, se contemplan
desarrollar capacitaciones sobre ¢l tema de la Explotacion Sexual en Adolescentes y Jovenes con
los establecimientos educativos del nivel medio ciclo basico del municipio, con €l unico propdsito
de contribuir en la resolucion de los problemas que enfrenta juventud petzalense.

Las capacitaciones se desarrollaran el dia jueves 24 de mayo de 2018 con el apoyo del equipo del
Proyecto Escolar Internacional -ISP-.

Por lo anterior expuesto.

SOLICITO:

—

Se dé por recibida la presente.

2. Autorizar la realizacién de dicha actividad en el establecimiento educativo que dirige, ya
que se trabajaré con estudiantes del grado de Primero, Segundo Bésico y docentes.

3. Trasladar a los estudiantes de los grados antes mencionados al salon del antiguo palacio

municipal para que puedan recibir la capacitacion a partir de la hora acostumbrada de inicio

de clases.

Agradezco la atencion a la presente y en espera de una respuesta favorable, aprovecho la
oportunidad para suscribirme de usted.

0 Ordéiiez V Macario Garcna Sales %
PESISTA Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y W
Adolescencia

gDUCAC/ N

f’d\
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Constancia de ejecucion del proyecto extendida por el encargado de la Oficina Municipal de

Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL f %"z
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO :
GUATEMALA, C.A. e

San Rafael Pétzal, Huehuetenango, 28 de junio de 2018.

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial saludo por parte de la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez
y la Adolescencia, desedndole bienestar en sus actividades diarias.

A través de esta dependencia municipal se hace constar lo siguiente: El epesista de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala:

Hermelindo Ordéiiez Veldsquez
Registro Académico: 201324686

Quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion, Codigo Unico de
Identificacion No. 2102 20791 1320, EJECUTO el proyecto de talleres educativos sobre
el tema: “Explotacion sexual en adolescentes”, en coordinacién con esta oficina, logrando
la participacion de los centros educativos del ciclo basico del drea urbana, autoridades
municipales, docentes y padres de familia.

Sin otro particular, deferentemente.

Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia

HOY Y SIEMPRE CON EL ESPIRITU CREATIVO DE LA INNOVACION MUNICIPAL 2016- 2020




Constancia de sostenibilidad y sustentabilidad del proyecto extendida por la Oficina

Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL {f %
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO "
GUATEMALA, C.A. —

San Rafael Pétzal, Huehuetenango, 28 de junio de 2018.

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial saludo por parte de la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez
y la Adolescencia, deseandole bienestar en sus actividades diarias.

A través de esta dependencia municipal se hace constar lo siguiente: El epesista de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala:

Hermelindo Ordoéiiez Velasquez
Registro Académico: 201324686

Quien se identifica con el Documento Personal de Identificacién, Cédigo Unico de
Identificacion No. 2102 20791 1320, que esta Oficina Municipal se compromete a darle
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD del proyecto de los talleres educativos
ejecutado, sobre el tema “Explotacién sexual en adolescentes”.

Sin otro particular, deferentemente.

Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia

HOY Y SIEMPRE CON EL ESPIRIfU CREATIVO DE LA INNOVACION MUNICIPAL 2016- 2020




179

Constancia de entrega de la guia extendida por la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez

y Adolescencia.

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL / \‘g
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO :
GUATEMALA, C.A. Fm
e tesiad

San Rafael Pétzal, Huehuetenango, 4 de julio de 2018.

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial saludo por parte de la Oficina Mvunicipal de Proteccion a la Nifiez
y la Adolescencia, deseandole bienestar en sus actividades diarias.

A través de esta dependencia municipal se hace constar lo siguiente: El epesista de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala:

Hermelindo Ordéiiez Veldsquez
Registro Académico: 201324686

Quien se identifica con el Documento Personal de Identificacién, Codigo Unico de
Identificacion Ne. 2102 20791 1320, realiz6 e hizo la entrega guias sobre el tema:
“Prevencion de la explotacion sexual en adolescentes” al Instituto Nacional de Educacién
Basica JV, Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa y a las autoridades
municipales.

Sin otro particular, deferentemente.

et

Macario Garcia Sales
Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia

HOY Y SIEMPRE CON EL ESPIRITU CREATIVO DE LA INNOVACION MUNICIPAL 2016- 2020
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Guia Educativa para la prevencion de la explotacion sexual, elaborada por el epesista.

Prevencion de la Explotacion Sexual.
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@ USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Direccion General de Extension Universitaria

Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia: Prevencion de la Explotacion
Sexual.

Elaborado por:

Hermelindo Ordofiez Velasquez
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Huehuetenango, julio de 2018
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Presentacion

Conforme al diagnéstico realizado en el municipio de San Rafael Pétzal, a través del
proceso de priorizacién se detectd el problema del alto indice de explotacion sexual en los
adolescentes, siendo actividad ilegal mediante la cual una persona (especificamente mujer, ya
sea adolescente, joven o adulta) es sometida de forma violenta a realizar actividades sexo

genitales sin su consentimiento.

La vinculacion del problema detectado con el Plan de Desarrollo Municipal -PDM-
(como un instrumento de partida para el desarrollo local), en sus Ejes de Desarrollo articula la
situacion actual representada en el Diagndstico del Desarrollo Territorial Actual describe la

problemética: Aumento de la violacién de los derechos humanos y el libertinaje en jévenes.

En el municipio la poblacién mayoritariamente es joven, por la falta de empleo, poca
accesibilidad a la educacion y otras situaciones, los adolescentes estan expuestos a diferentes
tipos problemas que tiene como consecuencia embarazos a temprana edad en sefioritas y una
de las causas es la explotacion sexual, por ello se pretende implementar una guia sobre dicho
tema dirigida a padres de familia, personal docente, autoridades municipales, pero

especialmente a adolescentes del municipio.
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Objetivos generales

Concientizar a los padres de familia, personal docente, autoridades municipales y
estudiantes sobre la importancia de reducir los indices de explotacién sexual en

adolescentes.

Fortalecer y desarrollar las capacidades personales y comunitarias para el ejercicio y

defensa en casos de explotacion sexual.

Promover entornos favorables a través de la informacion necesaria sobre el tema de la

explotacion sexual.
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Guia Educativa: Prevencién de la explotacion sexual en adolescentes.

JPor qué es necesaria la prevencion?

4+ La mayoria de los nifios, nifias y adolescentes victimas conocen a sus agresores y €stos se
aprovechan de la confianza y el poder que ejercen sobre ellos y ellas.

{ Ningtin adulto puede supervisar a sus hijos e hijas las 24 horas.

4 Los adultos no ofensores desconocen la magnitud del problema.

4+ Como parte de la formacion integral para la vida los nifios y nifias deben aprender a

identificar y enfrentar situaciones de riesgo.

Factores vinculados a la ocurrencia de la explotacién sexual

4+ Macrosistema (socio-cultural)
I Mesosistema (condiciones que rodean a las familias)
4+ Microsistema (la organizacion y dindmica familiar)

4 Desarrollo individual (la historia, las experiencias y la personalidad)

1. Explotaciéon sexual en adolescentes

Se considera como una modalidad de Abuso Sexual en la que coexisten el abuso
sexual (por parte del cliente) y la explotacion econdmica de personas menores de edad (por
parte de un explotador o intermediario). En ocasiones, el abusador puede ser la misma
persona que explota al nifio. El explotador obtiene un beneficio que puede ser econdmico,
resultante de las relaciones sexuales. Este fendmeno engloba el uso de personas menores
de edad en la prostitucién y la generacion de material pornografico, y dos medios de acceso
a las victimas de explotacion: por una parte, el trafico de nifios con fines de explotacion
sexual y, por otra, el turismo con fines sexuales con personas menores de edad. Asi mismo,
suele equipararse la explotacion sexual de nifios con el comercio sexual infantil. (ECAP-
SPAIN.ORG, 2012)
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Guia Educativa: Prevencion de la explotacion sexual en adolescentes.

Las ONGs luchan por defender los derechos las mujeres tratadas como objetos y
que sufren fisica y psiquicamente este tipo de torturas. Sin embargo, se calcula que mas de
2.000.000 de mujeres y nifias son explotadas sexualmente en todo el mundo. Guatemala es
uno de los paises con altos indices de explotacion sexual en adolescentes, esto se da por
diferentes problemas que afecta y entorpece las oportunidades a los adolescentes en todos

los departamentos del pais.

Por los altos indices de explotacion sexual, se establecié El Dia Internacional contra

la explotacion sexual es el 23 de septiembre.
1.1. UNICEF y explotacién sexual en menores.

Millones de nifias y nifios de todo el mundo estin expuestos a la violencia, la
explotacion y los abusos, incluidas las peores clases de esclavitud laboral en comunidades,
escuelas e instituciones y durante los conflictos armados; asimismo estan sometidos a
précticas dafiinas, como la mutilacion genital femenina y el matrimonio infantil. Muchos
millones mas, que aun no son victimas, tampoco reciben la adecuada proteccion. (PNUD,
2011)

Proteger a los nifios contra la violencia, la explotacion y el abuso es un componente
esencial para defender su derecho a la supervivencia, al crecimiento y al desarrollo. El
compromiso de UNICEF de amparar a los nifios y nifias se subraya en nuestro Plan
Estratégico de Mediano Plazo y la Estrategia de proteccion de la infancia. Como base de
nuestra respuesta, recurrimos a Compromisos Basicos Corporativos, la Convencion de los

Derechos del Nifio, la Declaracion del Milenio, y numerosos acuerdos internacionales.

Los sistemas nacionales a favor de la infancia, las practicas sociales protectoras y la
propia capacitacion de nifias y nifios, unidos a una buena supervision y control, son algunos
de los elementos de un entorno protector que permitirdn a los paises, comunidades y

familias prevenir y responder a la violencia, a la explotacion y al abuso.
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Guia Educativa: Prevencién de la explotacion sexual en adolescentes.

1.2. Explotacion sexual en el contexto de conflictos

La explotacion sexual es una forma de violencia basada en género que con suma
frecuencia representa un aspecto caracteristico de las actividades bélicas. En las
situaciones de conflictos armados las nifias y mujeres son habitualmente blanco de la
violencia basada en género que incluye la violacién sexual, la mutilacién, la
prostitucion, el embarazo forzado y la esclavitud sexual. La violacion sexual ha sido
empleada de manera sistematica como arma de guerra y como medio para aterrorizar a
la poblacion y destruir los vinculos comunitarios. Las adolescentes corren especial
riesgo de ser violadas, secuestradas o victimas de la trata de personas y la prostitucion.
(PNUD, 2011)

Durante la crisis humanitaria, las nifias y las mujeres disponen de oportunidades
econdmicas limitadas. En su desesperacion por mantenerse a ellas mismas o a sus
familias, a veces se ven obligadas a establecer alianzas con las fuerzas militares, incluso
con las fuerzas de paz y hasta con el personal de operaciones humanitarias, a fin de
poder garantizar su seguridad y supervivencia. En algunos casos, quienes han sido
empleados para proteger a los sectores vulnerables de la poblacién abusan

impunemente de ese poder. (PNUD, 2011)

En muchas ocasiones los mismos protectores de los menores abusan del cargo
que tienen y cometen varios delitos por la explotacion sexual, siendo un problema muy
grave que enfrenta la sociedad en todos los rincones del mundo. Hay muchas

organizaciones que han unido esfuerzos para evitar el esta situacion.

En las situaciones de crisis humanitaria, el UNICEF trabaja para garantizar la
seguridad de los nifios y las mujeres, y concentra sus esfuerzos en tres aspectos: la
prevencion, la proteccion y la recuperacion y reintegracion. Las oficinas en el terreno
del UNICEF han aumentado las labores de proteccion de los nifios y las mujeres
vulnerables, y respaldan esas labores mediante la orientacion en materia de politica y
programacién. En Sierra Leona, por ejemplo, el UNICEF y sus aliados han establecido

mecanismos para brindar proteccion inmediata a los nifios y nifias en los campamentos
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Guia Educativa: Prevencién de la expiotauén sexual en adolescentes

y las comunidades, y han elaborado un sistema comunitario de vigilancia y denuncia

de casos de explotacion sexual y abuso infantil que abarca tanto a los pobladores de los

campamentos como a quienes no residen en los mismos.

1.2.1.

1.2.2.

Explotacién sexual comercial infantil.

La explotacion sexual comercial infantil es la explotacion por un adulto
de un nifio, nifia o adolescente, menor de 18 afios, acompafiada del pago en

efectivo o en especie al nifio, nifia 0 adolescente, o a un tercero o terceros.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) considera que la
explotacion sexual comercial infantil (ESCI) es una grave violacion de los
derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes, y una forma de explotacion
econdmica andloga a la esclavitud y al trabajo forzoso, que constituye ademas
un delito por parte de los que utilizan a nifias, nifios y adolescentes para el

comercio sexual.
La ESCI comprende todos los aspectos siguientes:

e La utilizacién de nifios y nifias en actividades sexuales remuneradas, en
efectivo o en especie, (conocida comunmente como prostitucion infantil)
en las calles o en el interior de establecimientos, en lugares como burdeles,
discotecas, salones de masaje, bares, hoteles y restaurantes, entre otros.

o La trata de nifios, niflas y adolescentes con fines de explotacion sexual;

o El turismo sexual infantil;

e La produccion, promocion y distribucion de pornografia que involucra
nifios, nifias y adolescentes, y

o El uso de nifios en espectaculos sexuales (piblicos o privados).

Del mismo modo, la Declaracion de Estocolmo, adoptada en el
Congreso mundial contra la explotacion sexual comercial infantil (1996), define
la explotacion sexual comercial infantil como “una forma de coercién y

violencia contra los nifios (que) equivale al trabajo forzoso y a una forma
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contempordnea de esclavitud”, mientras que, en el Protocolo de Naciones

Unidas para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente

de mujeres y nifios (conocido como el “Protocolo de Palermo™).
2. La violencia sexual

La Organizacion Mundial de la Salud, define la violencia sexual como “todo acto
sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales
no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la
sexualidad de una persona mediante coaccioén por otra persona, independientemente de la

relacion de ésta con la victima, en cualquier &mbito, incluidos el hogar y lugar de trabajo”.

La Violencia Sexual, implica el uso de la fuerza fisica, la coercion o la intimidacion
psicolégica para hacer que una persona lleve a cabo un acto sexual u otros comportamientos

sexuales indeseados.

3. Fundamento legal

En ese contexto, en la legislacion guatemalteca por reforma contemplada en la
Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, Decreto 09-2009
del Congreso de la Republica, se reformaron los delitos contra la libertad e indemnidad
sexual de las personas, contenidos en el Libro Segundo, Titulo III del Decreto Ntimero
17-73 del Congreso de la Republica, Cédigo Penal, denominado “DE LOS DELITOS
CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS”,
tipificando en el Capitulo I “DE LA VIOLENCIA SEXUAL?” los delitos de Violacién
y Agresion sexual y los supuestos que agravan la pena; y en el Capitulo V “DE LOS
DELITOS CONTRA LA INDEMNIDAD SEXUAL DE LAS PERSONAS” los delitos
de Exhibicionismo Sexual, Ingreso a espectaculos y distribucion de material

pornogréfico a personas menores de edad y Violacion a la intimidad sexual.
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3.1. Contexto en Guatemala

En Guatemala, la violencia sexual es un delito con alta incidencia y su
aumento constituye un problema social grave que tiene influencia en otros fendmenos
y sectores de la sociedad, sus victimas no contemplan distincién de edad, sexo,
condicion social, grupo lingiiistico o nivel educativo, entre otros, por lo que cualquier

persona es susceptible de ser victima.

Estadisticamente el Instituto Nacional de Ciencias Forenses -INACIF- reportd

en el afio 2,016 una cifra total de 7,892 casos de reconocimientos médicos.

Fuente: (SVET Secretaria Contra la Violencia Sexual, 2017)

En el afio 2017, del 1 de enero al 15 de julio de 2017, el Instituto Nacional de
Ciencias Forenses ha reportado 3,709 casos de reconocimientos médicos por delitos
sexuales, 3,377 casos corresponden a victimas de sexo femenino y 332 a victimas de

sexo masculino.

"X

Fuente: (SVET Secretaria Contra la Violencia Sexual, 2017)
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3.2. Lista de delito

3.2.1. Exhibicionismo sexual

Este delito se considera como una forma de violencia sexual ya que se da
cuando una persona ejecuta él mismo, o hace que otro ejecute actos sexuales frente
a personas menores de edad o con incapacidades volitivas o cognitivas. Ejemplo:

masturbarse frente a menores de edad.

Este delito tiene una pena de: 3 a 5 afios de prisién.

3.2.2. Ingreso a espectaculos y distribuciéon de material pornogrifico a menores

de edad.

Este delito lo cometen las personas que permiten la entrada y la presencia
de menores de edad a espectaculos de naturaleza sexual que estén reservados para
adultos, tales como permitir el ingreso a barras shows o prostibulos. Ademas,
cometen este delito las personas que distribuyan, hagan llegar o permitan que los

menores adquieran material pornografico.

Este delito tiene una pena de: 3 a 5 aiios de prisién.

3.2.3. Violacién a la intimidad sexual:

Este delito lo comete cualquier persona que sin el consentimiento de otra
atente contra su intimidad sexual, se apodere o capte mensajes, conversaciones,
sonidos o imédgenes en general o del cuerpo de la victima para afectar su
dignidad, incluyendo cualquier dato electronico o fisico o datos reservados de
contenido sexual ya sean publicos o privados, y siempre que se haga en perjuicio
del titular o de un tercero. Tiene una pena de 3 a 5 ajios de prision. Ademas, el
Cédigo Penal impone una pena de 2 a 4 afios de prision a quien difunda, revele,
cede o incluso venda a otros los datos, hechos o imagenes a las que ya se hizo

referencia.
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3.2.4. Agresion sexual

Este delito es cometido cuando alguien realiza actos con fines sexual
eso erdticos a otra persona, obliga a que otro los haga o que la victima se lo haga

a si misma, siempre que no sea delito de violacién.

Este delito tiene una pena de: 5 a 8 afios de prision.

3.2.5. Violacion

Este delito lo comete quien, con violencia fisica o psicologica, tenga
acceso carnal via vaginal, anal o bucal con otra persona o le introduzca cualquier
parte del cuerpo u objetos, por cualquiera de las vias sefialadas u obligue a otra
persona a introducirselos a si misma. SIEMPRE SE COMETE ESTE DELITO,
cuando la victima sea una persona MENOR DE CATORCE ANOS DE EDAD,
o cuando sea contra una persona con INCAPACIDAD VOLITIVA O

COGNITIVA, aun cuando NO medie violencia fisica o psicologica.

Este delito tiene una pena de: 8 a 12 ajios de prision.

3.3. Agresores

Las estadisticas son alarmantes, sobre todo si se analiza el perfil de los
agresores, ya que se ha identificado que en el 80% de los casos, el agresor ha resultado
ser un pariente o familiar cercano con un vinculo afectivo previamente establecido con
la victima, tales como padres, tios, hermanos, primos y abuelos, es denominado
“violador con abuso de estima y poder” por ser un pariente cercano que se vale de su

relacion familiar para iniciar actos de violencia la cual es continua.

En el 9% de los casos, los agresores son conocidos de la victima, tales como

amigos, vecinos, novios, lideres comunitarios y pastores, entre otros; este tipo de
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agresor es denominado “violador con confianza” ya que casi siempre es alguien que la
victima conoce y rara vez amenaza con violencia.

El restante 11% coloca a los agresores como personas totalmente extrafias, es decir
desconocidos quienes aprovechan la oportunidad para atacar sexualmente a las
victimas, este tipo de agresor es denominado “violador con coraje”, tipicamente es un

extrafio, y ataca a su victima utilizando armas sin temor a lastimar o matar.

Fuente: (SVET Secretaria Contra la Violencia Sexual, 2017)

3.4. Consecuencias que se derivan de la violencia sexual

Las consecuencias dependen en gran medida del tipo de abuso y sus
circunstancias. Estudios estiman que un alto porcentaje de las victimas de Violencia o
Abuso sexual presentan secuelas, dentro de las que estan: desconfianza,
miedo, hostilidad hacia el sexo de quien agredio o hacia la familia si se siente que no
se protegio, vergiienza, ansiedad, culpa, huida de casa, fracaso escolar e ingestion
de drogas, alta incidencia de insatisfaccion y disfunciones sexuales,
depresion, angustia, mayor incidencia de embarazos no deseados y embarazo
temprano, inicio temprano de las relaciones sexuales e infecciones de transmision

sexual.
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Las consecuencias suelen ser mayores mientras mas cercanas afectivamente
sea quien agredid, mientras mas violencia haya existido, mientras mas tiempo

haya sucedido y mientras menos se haya creido y/o apoyado a la victima.

En la adolescencia, es comun ver a mujeres y hombres con una conducta
sexual inadecuada, poco protegida, riesgosa, con un alto grado de seduccién, con
mayor infidelidad y parejas amorosas multiples, como consecuencia del abuso o

la violacion vivida en la infancia aun sin darse cuenta de esta relacion causa efecto.

En lugar de juzgar a una persona por su conducta, es indispensable tratar
de comprender qué le sucede. Es muy importante que también comprendamos que estos
efectos se desvanecen o minimizan con una adecuada terapia sexual, y que las personas
con abuso y violacion por supuesto podran recuperar una vida sexual saludable, feliz y

armonica, si reciben la ayuda adecuada.

Tal como lo establece la Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la Republica, en su articulo 13,
toda denuncia sobre acciones que constituyan sospecha o confirmaciéon de la
amenaza, restriccion o actos que constituyan Violencia Sexual debe ser comunicada
o denunciada  inmediatamente ante las autoridades administrativas y
judiciales competentes, como Policia Nacional Civil, Ministerio Publico, Procuraduria
General de la Nacion, Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, Procuraduria de los Derechos Humanos, la denuncia podra ser presentada

bajo reserva de confidencialidad.

3.5. {Qué deben hacer las victimas de algunos de los delitos o si se conoce de ellos?

En caso de explotacion sexual se debe hacer la denuncia para iniciar un proceso
penal en contra del agresor, se ponen a la disposicion los siguientes numeros de

teléfono:

10
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MP: 2411 9191
PDH: 24241717
PNC: 110

PGN: 23348007

Si el delito ha sido violacién: Hay dos formas de actuar:

Si la violacion acaba de suceder:

Se debe acudir inmediatamente al Hospital o Centro de Salud mas cercano,
preferentemente dentro de las primeras 72 horas de ocurrido el hecho. En
hospitales nacionales habrd personal debidamente capacitado para atender la
emergencia, siguiendo dos rutas interinstitucionales de atencién a victimas de
violencia sexual y/o maltrato, especificamente implementadas y monitoreadas

anualmente por SVET.

Las denuncias pueden ser colocadas ademds en los hospitales, fiscalias del MP
o agencias fiscales dentro de los hospitales que atiendan a victimas de violencia

sexual.

En los hospitales se le debera proporcionar a la victima un kit de
emergencia obligatoriamente, el cual contiene medicamentos para evitar

enfermedades de transmision sexual y anticonceptivas de emergencia.

Se recomienda que la victima no se bafie ni lave sus partes intimas, y que no

deseche sus prendas ya que todas ellas podran servir como evidencia.

Si la violacién sucedié tiempo atras:

Es importante conocer que los procesos penales pueden ser iniciados con denuncia,
que existe el derecho de acudir a tribunales y la obligacion social de denunciar para
detener a los agresores de violentar a otras posibles victimas. Para el efecto, se

pueden realizar las denuncias respectivas y es importante que las victimas se

11
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realicen exdmenes médicos de rutina para descartar cualquier enfermedad de

transmisién sexual como VIH/SIDA, la sifilis y la gonorrea. (SVET Secretaria

Contra la Violencia Sexual, 2017)

3.6. Ruta de abordaje de atencién integral de embarazos en nifias y adolescentes

menores de 14 afios de edad.

4+ Antecedentes

El 26 de Septiembre del afio 2012 se firmo6 la Carta de Entendimiento entre
el Ministerio de Salud Pudblica y Asistencia Social, Ministerio de Educacién,
Ministerio de Desarrollo Social y la Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas, para la implementacion de la Ruta de Atencion a
Nifias y Adolescentes Embarazadas menores de 14 afios de edad, con el objeto de
establecer los parametros de coordinacion y fortalecimiento interinstitucional en el

abordaje de la atencion integral de embarazos en menores de 14 afios de edad.

El 26 Abril del afio 2016 se firmé el Convenio Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Atencion a Nifias Embarazadas menores de 14 afios de edad,
entre el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Desarrollo Social, la Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas, Procuraduria General de la Naciéon y Ministerio
Puablico para reiterar el compromiso de coordinacion y responsabilidad de las
instituciones suscriptoras para implementar efectivamente la Ruta. Ese mismo dia
se firm6 una Carta de Intenciéon para Cooperacion Interinstitucional entre la
Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas y el Registro
Nacional de las Personas para el fortalecimiento de acciones conjuntas con el
objetivo de garantizar el derecho de identidad de las nifias y adolescentes menores

de 14 afios de edad, asi como de sus hijos.
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{ La creacién de una nueva ruta

Como resultado de las coordinaciones y esfuerzos articulados entre distintas
instituciones gubernamentales que tienen competencia en el abordaje para la
atencion integral de embarazos en menores de 14 afios de edad, se cred y lanzé el 5
de octubre de 2016 una nueva Ruta de Abordaje con el objetivo de que las nifias y
adolescentes menores de 14 afios embarazadas reciban atencion de salud, continien
sus estudios, que sus casos puedan ser llevados a la justicia y se les brinden
beneficios con el cumplimiento de ciertos requisitos, tomando en cuenta la

participacion de cada una de las instituciones relacionadas y su mandato legal.

3.7. Aspectos que contribuyen a la explotacion sexual

4+ La deformacién del instinto sexual

En la explotacion sexual existe un elemento que le sirve de soporte y es
la demanda, la existencia de clientes, quienes son los que pagan por tener el
contacto sexual. Esta deformacion sexual también tiene varias causas; entre
ellas trastornos psiquicos, el concepto machista de la sociedad, la falta de
valores, la libertad, facilidad e impunidad con la que se tiene acceso a materiales

de tipo pornogréfico que deforman la mente del individuo.

4+ Hipocresia de la sociedad

Una de las actitudes que refleja la hipocresia de la sociedad ante el
fenémeno de la explotacion sexual es el emitir juicios que hacen recaer la culpa
en las propias victimas: "Estan ahi porque les gusta", "asi nacieron"”, "ella se lo
buscd” tales expresiones sirven ademas para exculpar e ignorar a los depravados
sexuales, es decir los clientes y a los explotadores. La pasividad de la sociedad
se refleja también en la forma impune en que se anuncian en los periodicos, la
contratacion de damas de compafiia, o bien la divulgacion en los medios de

comunicacion de mensajes de tipo erético como el teléfono erético.

13
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{ El mercantilismo

Una definicion que contiene el diccionario respecto a mercantilismo
indica que es el "sistema econdmico que atiende en primer término al desarrollo
del comercio, principalmente al de exportacion, y considera la posesion de
metales preciosos como signo caracteristico de riqueza." En la sociedad
mercantilista el valor maximo es la riqueza, quien la posee es respetado sin
importar si el origen de su riqueza obedece a conductas ilicitas tales como

narcoactividad, cohecho pasivo, peculado malversacion, o el proxenetismo.

El problema de la explotacion sexual también estd influenciado por el
mercantilismo, pues, por una parte, se comercia a las personas cual si fuesen
cosas; y, por otra parte, tal actividad es una fuente de enriquecimiento para los
explotadores. El poder del dinero es tal, que se compra hasta lo que no es

mercancia.

4 El crecimiento demogrifico

Si bien el fendmeno ha existido siempre, en la actualidad se presenta con
mucha frecuencia debido al crecimiento de la poblacién y sobre todo este
crecimiento es no planificado, crece la miseria, la falta de empleo, el
hacinamiento en los asentamientos, condiciones en que son los nifios y
adolescentes los mas desprotegidos. Fuente: (UNICEF Guatemala, Comision

Internacional contra la Impunidad en Guatemala, 2016)

4. Consecuencias de la explotacién sexual

Las consecuencias para toda persona que es victima de explotacion sexual son de tipo
fisico y de tipo psicoldgico; sin embargo, cuando se trata de un nifio las consecuencias son
mucho mas severas debido al escaso desarrollo fisico y emocional de los menores para tolerar

€sos abusos.
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4.1. Consecuencias fisicas

Riesgo de Muerte Prematura: Por el ambiente deprimente, violento, de
drogadiccion y depravacion que existe en los prostibulos, el riesgo de una muerte

prematura acompafia permanentemente a los menores explotados.

Enfermedades de Transmision Sexual: El VIH, sifilis, gonorrea, herpes,
hepatitis. No obstante, que varias de las enfermedades de contagio sexual pueden
ser curadas, si son tratadas a tiempo, las condiciones de esclavitud hacen que
tales se tornen incurables, pues las personas no son llevadas a ningiin centro
asistencial para que sean atendidas, para evitar que médicos o enfermeras tengan
conocimiento del abuso sexual que se hace de la misma, y puedan denunciar el

hecho.

Lesiones Permanentes: Debido al escaso desarrollo de los oérganos
reproductores en los menores, hace que el abuso sexual les ocasione lesiones
permanentes.

Embarazos no Deseados: Dada la naturaleza de la actividad, existe
permanentemente el riesgo del embarazo, el cual siempre tendra un final tragico
pues puede terminar en aborto, o con el nacimiento un nifio que seguramente

sera explotado.

4.2. Consecuencias psicolégicas

Son estos efectos mucho mas dafiinos que los efectos fisicos, pues, aunque la

explotacion sexual cese, la persona ha sido condenada a sufrir permanentemente la

deformacién de su desarrollo y se le han negado las posibilidades de realizarse

plenamente como ser humano y como ciudadano.
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Entre los dafios psicolégicos pueden mencionarse:

Sentimientos de Culpa:
Debido a indiferencia del Estado y de toda la sociedad, muchas veces el
propio explotado se siente culpable, ademas, la explotacion distorsiona el

comportamiento de la persona y su manera de entender el sexo.

Baja Autoestima:
Esta conducta acompafiara a la victima durante toda su vida, pues los

dafios han marcado su constitucion psicoldgica.

Resentimiento Contra la Sociedad:
Al ser destrozados los valores de la persona explotada sexualmente
quedara el resentimiento hacia la sociedad y la delincuencia como una la tnica

forma posible de sobrevivencia.

Resignacion o normalizacion de la explotacion:
En muchos casos, aun cuando la explotacion cese, la victima se resigna o

normaliza la explotacion por lo cual continua en ese ambiente.

5. Legislacion sobre explotacion sexual

5.1. Marco legal internacional de la explotacion sexual

e Convenio de los Derechos del Nifio.

« Convenio 182 de la OIT sobre la prohibici6n de las peores formas de trabajo

Infantil y la accién inmediata para su erradicacion.

e Recomendaciones 190 de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil

e Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la

venta de nifios, la prostitucion Infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia.
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También Guatemala ha participado en distintos eventos internacionales en
los que se han hecho muchas recomendaciones relativas a la proteccion sexual de

los menores, entre ellos:

e [ Congreso Mundial contra la Explotacion Sexual Comercial de la Nifiez (1996,
Estocolmo, Suecia).

« Compromiso para una Estrategia Regional contra la Explotacion Sexual Comercial
de la Infancia en Latinoamérica y el Caribe (noviembre de 2001).

o II Congreso Mundial contra la Explotaciéon Sexual Comercial de la Infancia

(Yokohama 2001).
5.2. Legislacion Nacional

e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
o Ley de Proteccion Integral de la Niflez y Adolescencia.
o Cdbdigo Penal, Decreto 17-73

e Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, Decreto 9-2009
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Dentro de la legislacion nacional, especificamente en la Ley contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas, en su capitulo VI, se tipificaron los delitos referentes a

“Explotacion Sexual”, entre las conductas que se tipificaron en este tema, se encuentran:

Niumero de articulo

Delito

Sancion

Articulo 36 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que reforma el articulo
191 del Codigo Penal, Decreto Namero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Promocion, facilitacion o
favorecimiento de prostitucion.

Prision de 5 a 10 afios Multa:
50,000 a 100,000 quetzales.

Articulo 37 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que reforma el articulo
192 del Codigo Penal, Decreto Nimero
17-73 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala

Promocion, facilitacion o
favorecimiento de prostitucion
agravada. Sera agravada cuando la
persona explotada hubiere estado
embarazada, cuando el autor fucre
pariente de la victima, responsable de
su educacion, guarda, custodia,
cuidado, tutela, conyuge o ex
conyuge, conviviente o ex
conviviente de la victima o uno de
sus padres. Cuando mediare
Violencia o abuso de autoridad

Se aumentard en una tercera parte
la pena sefialada en el articulo
191 del Codigo Penal.

Articulo 38 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que reforma el articulo
193 del Codigo Penal, Decreto Namero
17-73 del Congreso de la Repiiblica de
Guatemala.

Actividades Sexuales remuneradas
con personas menores de edad.

Prisién de 5 a 8 afios.

Articulo 39 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que adiciona el articulo
193 del Codigo Penal, Decreto Niimero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

R acion por la p ion,
facilitacion o favorecimiento de
prostitucion.

Prision 3 a § afios.

Articulo 40 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que reforma el articulo
194 del Codigo Penal, Decreto Nimero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Produccién de pornografia de
personas menores de edad.

Prision de 6 a 10 afios Multa de
50,000 a 500,000 quetzales.

Articulo 41 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que adiciona el articulo
195 del Codigo Penal, Decreto Namero
17-73 del Congreso de la Repuiblica de
Guatemala.

Comercializacion o difusion de
pornografia de personas menores de
edad.

Prision de 6 a 8 afios Multa de
50,000 a 500,000 quetzales.

Articulo 42 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que adiciona el articulo
195 del Codigo Penal, Decreto Numero

Posesion de material pomogréfico de
personas menores de edad.

Prision de 2 a 4 afios.

18
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Nimero de articulo

Delito

Sancion

17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Articulo 43 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que adiciona el articulo
195 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Utilizacién de actividades turisticas
para la explotacion sexual comercial
de personas menores de edad.

Prision de 6 a 10 afios Multa de
100,000 a 500,000 quetzales.

Articulo 44 de 1a Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que adiciona ¢l articulo
195 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Circunstancias especiales de
agravacion.

Las penas de los delitos
contemplados en los articulos
173, 188, 189, 193, 194, 195, se
aumentaran en dos terceras partes
si la victima fuera menor de
dieciocho y mayor de catorce, en
tres cuartas partes si la victima
fuera persona menor de catorce
afios y con el doble de la pena si
la victima fuera persona menor de
diez afios.

Articulo 45 de la Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, que reforma el articulo
197 del Cédigo Penal, Decreto Namero
17-73 del Congreso de la Repiiblica de
Guatemala.

De la Accién Penal.

1. Son de accion publica perseguibles
de oficio por el Ministerio Publico.

2. El perddn de la persona ofendida o
de su representante legal no extingue
la accion penal, la responsabilidad
penal o 1a pena impuesta.

3. El gjercicio de la accion penal no
se podra suspender, interrumpir o
hacer cesar.

4. La Procuraduria General de la
Nacion se constituira de oficio como
querellante adhesivo y actor civil
cuando la victima sca una persona
menor de edad o incapaz que carece
de representante legal o cuando exista
conflicto de intereses entre la victima
y su representante legal. En todo
caso, velara por los derechos de la
nifiez victima de acuerdo a su interés
superior.

5. El Ministerio Pablico se constituird
de oficio en actor civil, cuando la
victima sea una persona de escasos,
recursos econémicos.

6. Los jueces estan facultados para
hacer declaraciones que procedan en
materia de filiacion y fijacion de
alimentos cuando asi sea solicitado
por la victima o su representante
legal.

Fuente: (SVET Secretaria Contra la Violencia Sexual, 2017)
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6. Procedimiento de rescate a victimas de trata de personas con fines de explotacién

sexual.

En el caso de la trata de personas resulta imprescindible un conocimiento teérico
profundo, pero también que el personal de las instituciones, policias y fiscales se encuentre
plenamente sensibilizado sobre la situacion de vulnerabilidad en que se encuentran las

victimas y libres de estereotipos o prejuicios discriminatorios.

La conformacion de las instituciones de investigacion y persecucion penal permite
advertir con facilidad que estos presupuestos no han sido alcanzados. Por tal motivo, al
momento en que se efectian operativos de rescate —especialmente en aquellos que realiza
la Comision Multisectorial- se cometen miltiples violaciones a los derechos de las

victimas, incluyendo ciertas formas de violencia sexual.

En primer lugar, no hay planificacién ni un enfoque claro sobre cual es el rol de
cada uno de los funcionarios que participa en el evento. Esto hace que exista confusion
durante la operacion, lo cual facilita la pérdida de informacion y medios de prueba. No
existen procesos de clasificacion para dividir y separar a victimas, clientes, administradores
y trabajadores, lo cual permite que los administradores puedan intimidar o ejercer coaccion

sobre las victimas.

La falta de previsién con respecto a los lugares en donde seran protegidas las
victimas, hace que estas deban permanecer largas horas en el lugar allanado o en sitios
inadecuados para la proteccion de sus derechos. En este aspecto, la PDH ha sefialado que
las victimas no reciben informacion sobre lo que estd sucediendo, las retienen en el lugar
durante varias horas, para luego trasladarlas a las oficinas de la PNC o del MP para la toma

de declaracion.

Las victimas tienen el derecho fundamental de recibir proteccion inmediata,
asistencia médica y psicologica; esta asistencia deberia prestarseles, ademas, al momento

de la intervencién, como un mecanismo para ganarse su confianza y disposicion hacia la

20




207

Guia Educativa: Prevencion de la explotacion sexual en adolescentes.
colaboracion. Es preciso, igualmente, que al momento del operativo se cuente con los
mecanismos para cubrir las necesidades de las victimas, en especial el alojamiento seguro
(asi como solventar la residencia legal en el pais, en caso de las extranjeras). Debido a que
el Estado no cuenta con un circuito adecuado de proteccion a las victimas de trata no es

posible que estas necesidades sean efectivamente cumplidas.

Frente a esta aguda situacion es necesario que el Estado adopte tres medidas

fundamentales:

v" Que apruebe un protocolo de actuacién durante los operativos de rescate de
victimas de trata, dirigido a normar las funciones de cada institucién y a garantizar

el respeto de los derechos humanos de las victimas.

v" Que se creen equipos interdisciplinarios que puedan acompafar a los policias y
fiscales durante los operativos, para que puedan dar atencion psicologica de

urgencia a las victimas.

v" Que se establezcan instituciones de refugio temporal que puedan dar proteccion y
atencion a las victimas, para apoyarlas en sus procesos de reincorporacioén. Se debe
prohibir la remisién de victimas extranjeras hacia el Albergue de Migracién, como

exige la Convencion contra la Trata de Personas.
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7. Ambitos de intervenciéon para incidir en la eliminacién de la explotacién sexual

comercial de niiios, niiias y adolescentes.

POUTICAS PUBLICAS
« Tema en la Agenda Palitica
« Compromise contra la ESC
« Politicas Scciales Universales
» Politicas Proteccion o la Nifiez
* Legisiacion adecuada

ECONOMIA « Educacién Sexual
» Trabajo Decente para adultos ’ CULTURA
+ Reduccidn dela pobreza » Cero tolerancia y rechazo
» Organizaciones de « Equidad de Género
Trabajoderes y Empleacores » Medios de comunicacién
comprometidas alicdos
« Combate de |a economia licita #
PREVENCION A
DE LA ESC
SANCION PROTECCION
de explotadores de kas victimas

* Instituciones del sector social
con capacidad para proveer
proteccion y atencidn efectivas
* Modelos de atencién con
enfoque de derechos humanos
* Herramientas para sectores
clave del sistema de proteccion:
salud, educacién y proteccién

= Sistemas judiciales con
capacida para investigar
¥ sancionar efectivamente
+ Cédiges penales adecuadcos
* Fiscales, Policias y Jueces capacitados
* Mecanismos de denuncia efectivos

de la nifez.

Fuente: (Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-, 2009)
Cualquier programa de intervencién en esta problematica, deben aspirar a contribuir

con los siguientes objetivos:

L Promover el ejercicio pleno de los derechos humanos de todas las personas menores de
edad.

4 Fortalecer las politicas sociales universales, con el fin de mejorar las condiciones de
vida de las familias pobres y vulnerables, principalmente aquellas jefeadas por mujeres.

| Promover y apoyar todas las iniciativas, nacionales y locales, que fomenten la creacién
de trabajo decente para toda la poblacion en edad de trabajar.

4+ Promover una cultura de intolerancia frente a la explotacién sexual comercial y frente
a todas las formas de violencia y abuso contra nifios, nifias y adolescentes.

+ Fomentar la construccion de una cultura no sexista, basada en los principios de equidad

y justicia.
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|

Apoyar el cumplimiento de todos los acuerdos y tratados internacionales en relacion
con la eliminacién de la explotacion sexual comercial y la trata de personas menores
de edad.

Apoyar la adopcion de las normas y procedimientos legales necesarios con el fin de
perseguir y penalizar de forma efectiva todas las manifestaciones de la explotaciéon
sexual comercial.

Impulsar la construccion y el desarrollo de politicas, planes y programas
descentralizados para combatir la explotacion sexual comercial, con el fin de que las
acciones en este sentido tengan la méas amplia cobertura nacional.

Fortalecer la movilizacién social contra la explotacion sexual comercial de personas
menores de edad por medio de la creacion de alianzas y redes interinstitucionales e
intersectoriales, incluyendo la participacion de las organizaciones de empleadores y
trabajadores.

Fortalecer la capacidad de las comunidades y de las instituciones sociales para prevenir
la explotacion sexual comercial, y ofrecer proteccion y oportunidades para los nifios,
nifias y adolescentes con el fin de garantizar sus derechos y dignificar sus medios de
vida.

Ademais, las acciones previstas en el abordaje de esta problematica, deben partir de los

siguientes principios especificos:

+
d

Prevencion, proteccion y garantia de derechos para los nifios, nifias y adolescentes.
Desarrollo de opciones y capacidades para la obtencion de un trabajo decente y para la
construccion de un proyecto de vida alternativo para las personas en edad de trabajar y
sus familias.

Reconocimiento e integracion de las diferencias (género, edad, nivel de escolaridad,
etnia).

Participacion activa y empoderamiento de los nifios, nifias, adolescentes y de sus
familias.

Participacion activa de las instituciones sociales y de las comunidades en la definicién

de las lineas de accion y de las prioridades de trabajo.
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4 Complementariedad de los recursos y acciones con el objetivo de no duplicar esfuerzos

8. Instituciones que tienen el mandato de recibir, trasladar o plantear denuncias de

casos de explotacion sexual comercial a personas menores de edad.

frente a la problematica no se planteen de forma aislada.

| Articulacion e integracion de las acciones y servicios con el fin de que las respuestas

y de no sustituir las iniciativas tomadas por otras organizaciones o instituciones.

necesidades de las victimas y de sus familias.

Fuente: (Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, 2009)

| Flexibilidad para desarrollar acciones ajustadas a las condiciones particulares y

Seccion de Menores
y personas
desaparecidas.

Oficina de Atencion a
la Victima.

Oficina contra
lesiones y delitos
sexuales del Servicio

de la Nifiez y
Adolescencia.

acompaiiada por el
padre, madre o
pariente cercano
con su respectiva
cédula de
vecindad.

No. Institucién/ Funciones Requisitos Direccién

dependencia denuncia

1. | PROCURADURIA | Recepcién de Denuncias. | Puede presentarse | Ciudad de
DE DERECHOS denuncia por Guatemala
HUMANOS Investiga y promueve las | escrito, 12 Av. 12°72

denuncias interpuestas. personalmente y/o | Zona 1
Departamento de telefonica. Tel. 22300874,
Registro. Realiza los 22326543
procedimientos Horario: 8:00—
Auxiliaturas ante las autoridades 16:00
Departamentales. competentes. Sedes
Departamentales
Juntas Municipales Promueve la aplicacion y
de Proteccion de la cumplimiento de las leyes
Nifiez y Juventud. y acuerdos vigentes sobre
los Derechos de la Nifiez y
Defensoria de la Adolescencia.
Nifiez.

2. | POLICIA Recepcion de denuncias. Documento de Ciudad de
NACIONAL identificacion. Guatemala
CIVIL Investigacion de casos de | Persona menor de | 6°. Av. 13°71

violacion a los Derechos edad debe ser Zona 1

Tel. 22320221 y
120
Horario: 24 horas

Sedes
Departamentales
y Municipales.
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de Investigacion
Criminolégica.

HOSPITALES Recepcion, traslado Remision de Sede de
NACIONALES y planteo de Denuncias. Informacion para Hospitales
tramite de casos a | Departamentales.
Comités de maltrato | Deteccion e identificacion | instituciones y
Infantil. de casos. autoridades
correspondientes.
Seccién de Trabajo
Social.
Centros de Salud.
MINISTERIO DE Identificar y detectar Remitir
EDUCACION €asos. informacion a
instituciones y
Directores, Interposicion de autoridades
maestras (os) de denuncia. respectivas.
establecimientos
educativos piblicos
y privados.
MINISTERIO DE Identificar y detectar Remitir
TRABAJO €asos. informacion a
instituciones y
Unidad del Menor Interposicion de autoridades
Trabajador. denuncia. respectivas.
BOMBEROS Identificar, detectar Remitir Sedes
CRUZ ROJA y atender casos. informacion a Departamentales,
Interposicion de instituciones y Municipales.
denuncia. autoridades
respectivas.
ONG’S QUE SE Identificar, detectar Remitir
DEDICAN A LA y atender casos. informacion
ATENCION DE Interposicion de a instituciones y
LOS DERECHOS denuncia. autoridades
DE LA NINEZ Y respectivas.
ADOLESCENCIA

Derechos Humanos, entre otras.

25

Aspectos del procedimiento judicial

4 Los y las jueces de Paz conocen preventivamente el caso.

4 La denuncia puede ser interpuesta en la Fiscalia de la Mujer, Nifiez y trata de personas, en

los Juzgados de Paz, en los Juzgados de Nifiez y Adolescencia, en la Procuraduria de los
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+ Los/las Jueces de Paz, las Juntas Municipales de Proteccién, la Policia Nacional Civil,

F =3

Hospitales, Centros Educativos, Dependencias de Ministerios y organizaciones no
gubernamentales, remiten los casos a los/las Jueces de la Nifiez y Adolescencia.
El caso se remite a los Juzgados de Primera Instancia de la Nifiez y Adolescencia.
Los y las Jueces de la Nifiez y Adolescencia son los responsables de resolver los casos de
ESC y violacion a los derechos de la nifiez y adolescencia:

¢ Solicitaran los estudios médicos, sociales, psicoldgicos necesarios.

e Dictaran sentencia en la que declaran la amenaza o violacion del derecho.

e Ordenan las medidas para restituir el o los derechos violados.

e Fijan plazo para cumplir con las obligaciones que se determinen.

e Ordenan la persecucion penal del explotador y/o responsable.
El procedimiento judicial de proteccion se lleva a cabo en un plazo no mayor de 40 dias.
Dentro de los primeros dias se realiza la audiencia de conocimiento de los hechos.
Luego se realiza la investigacion del caso que estd bajo la responsabilidad de un abogado/a,
Procurador de la Nifiez de la Procuraduria General de la Nacién y/o Ministerio Pablico —
Fiscalias y principalmente la Fiscalia de la Mujer, Nifiez y trata de personas.
El Juez de la Nifiez y Adolescencia remite lo conducente a la autoridad que corresponda,
ordenando la deduccién de las responsabilidades y consecuencias juridicas: penal, civil,
administrativo, familiar.
La responsabilidad penal est4 a cargo del Ministerio Pablico: Agente fiscal y sus Auxiliares
fiscales (estos realizan la investigacion de oficio, localizacion del o los explotadores,
solicitud a Jueces Penales que los sujeten a proceso, aplicacion de la pena segun Codigo
Penal).
El Juez de la Nifiez y Adolescencia realiza el seguimiento para velar por el cumplimiento
de la sentencia. Pide informes cada dos meses a quien corresponda sobre el cumplimiento
de las medidas emitidas en la sentencia. Fuente: (Secretaria de Bienestar Social de la

Presidencia, Segunda Edicion 2006)
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4.3 Sistematizacion de las experiencias

4.3.1 Actores

La ejecucion del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, fue
posible a través de la intervencion de las autoridades municipales, comunitarios,
educativos y principalmente del encargado de la Oficina Municipal de Proteccion a la
Nifiez y la Adolescencia de la Municipalidad de San Rafael Pétzal, logrando la
participacion de los estudiantes, docentes y autoridades municipales para la ejecucion

del proyecto.

Actores: alcalde municipal, estudiantes y docentes.

4.3.2 Acciones

El dia lunes 12 de marzo del afio 2018, por horas de la mafiana en la ciudad de
Guatemala, gracias al Departamento de Extension Universitaria, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, pude recibir el
nombramiento de asesor para dar inicio con mi Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS- muy entusiasmado por nuevo proceso que iniciaria, también pude recibir la

asignacion de sede para realizar dicho proceso.

El dia martes 13 de marzo del afio 2018, en horas de la mafiana entregué el
nombramiento al Licenciado Alejandro Camas Chéavez, asesor asignado por la
decanatura de la Facultad de Humanidades, luego me dirigi al municipio de San
Rafael Pétzal, Huehuetenango, con una gran alegria; ya que seria el primer dia de mi
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, durante el cual aprenderia mucho y como

parte fundamental de mi carrera universitaria.
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Como epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la carrera de
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Ilegué por
primera vez a la cabecera municipal a las 8:00 horas; un poco nervioso ya que no
conocia el municipio y menos a las autoridades municipales, pero sin embargo con la
fe en entablar una buena relacién con ellos para coordinar, de la mejor manera, las

actividades que ejecutaria.

Esperé a que llegara el alcalde y su corporacion municipal para poder entregar
mi carta de asignacion de sede y hacer mi respectiva presentacion como epesista,
solamente habian llegado los concejales de la municipalidad; José Sales Sanchez
(Concejal 1), y Marco Antonio Jeronimo Sales (Concejal 1V) expresando que me
atenderian hasta que el alcalde municipal llegase al edificio, después de esperar un
buen tiempo en el corredor del edificio municipal llega el sefior alcalde y en ese

momento me Ilama uno de sus concejales para ingresar a la oficina de la alcaldia.

Me presenté con la corporacién y alcalde municipal entregando mi carta de
asignacion de sede por parte de la Facultad de Humanidades, el sefior alcalde Julio
Enriqgue Domingo Morales muy amablemente ley6é mi carta y firmé una copia de ella
como aceptacion en la institucion que dirige y coment6 que contaba con el apoyo de
su persona en el proceso de mi Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, de esa
manera llamaron a la directora municipal de la mujer en la reunién asignandome a la

oficina que ella dirige.

Durante la reunion realizada por mi presentacion a la municipalidad, pude
notar que no tenian conocimiento de las actividades que realizaria en su institucién
por lo que con mayor razon expuse la metodologia del trabajo para el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, posterior a eso, el sefior alcalde Julio Enrique
Morales Domingo mostré interés en cuanto al trabajo que deberia realizar, reiterando
su respaldo y apoyo a la labor que realizaria, de la misma manera pidié favor al
secretario municipal que elaborara una carta dirigida al asesor donde especifica la

autorizacion de la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.
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En los primeros dias de la primera semana elabore el Plan General del
Ejercicio Profesional Supervisado, en el cual se establecieron los elementos
necesarios, asi también se elaboro el plan de diagnostico, ya que de alli partiria mis

actividades a ejecutar durante el periodo del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

En la primera semana realicé un recorrido territorial para identificar las
comunidades e instituciones gubernamentales y no gubernamentales que tienen
presencia en el municipio de San Rafael Pétzal, también con el objetivo de conocer a
los COCODES de cada comunidad, quiza no conoceria a todos pera para mi seria
importante establecer una relacion con ellos para saber cdmo trabajan y como es la
organizacion y coordinacion de las actividades que realizan, ya que para el
diagnostico les consultaria sobre alguna informacion, también con el proposito de
coordinar algunas actividades que se realizarian durante el periodo del Ejercicio

Profesional Supervisado -EPS- en su municipio.

Una semana después, con el apoyo del alcalde municipal me presenté ante la
asamblea del Concejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- realizada en el auditorio
de la municipalidad, con el objetivo de contar con el apoyo de ellos en algunas
actividades planificadas, en ese momento el alcalde les explicd el motivo de mi
presencia, ya que tenian que informar a las personas de sus comunidades que yo
realizaria una practica de la universidad para evitar algin tipo de desconfianza, esto en
el momento en que Yyo realizaria algin recorrido comunal o alguna entrevista con los

comunitarios.

Para la realizacion del diagnoéstico fue necesario recabar muchos datos del
contexto y de la institucion, se presentaron algunas dificultades al momento de
indagar, ya que las personas encargadas de la oficinas municipales se negaron a dar
alguna informacion que se requeria para conocer la situacion de la institucion, tuve
que acudir a varias fuentes informativas para la elaboracién del diagnéstico utilizando
herramientas de recopilacién de datos sobre el contexto e institucion con el fin de

identificar las carencias en ambos aspectos.
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Fue muy interesante realizar el diagnéstico del contexto, con toda la
informacion recabada se pudo conocer bien la situacion del municipio, a través de la
cual se determinaron cudles son sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas

en varios aspectos, ya que se encontraron muchas carencias en el contexto.

4.3.3 Resultados

Fue muy importante para mi recabar la informacion necesaria del contexto y
de la institucidn, ya que con la ayuda de la Directora Municipal de la Mujer (Diony
Del Carmen Morales Diaz) y del encargado de la Oficina Municipal de Proteccion a
la Nifiez y la Adolescencia (Macario Garcia Sales) se pudieron encontrar muchas
carencias tanto del contexto como de la institucion, por medio de un analisis profundo
se realizé la priorizacion de las carencias a traves de varias matrices segun el

normativo del EPS.

Pasaron los dias, en la fase de la elaboracion del diagnéstico, como epesista
tuve bonitas experiencias, ya que tuve que involucrarme con varias personas del
municipio, representantes de las diferentes instituciones que trabajan en el municipio,
como MAGA, SOSEP, MIDES, COOPI, CONALFA, PNC, CTA, RENAP, CAP y
TSE, pude comunicarme con ellos ya que son las personas encargadas de dirigir las
diferentes actividades a beneficio del municipio y me proporcionaron alguna
informacion que necesitaba, también pude ver la participacion de los comunitarios
cuando tenia que visitarlos, ya que alguna vez me ofrecieron algun refresco o comida,
experiencias que como profesional son muy importantes por la sencillez, la
amabilidad, la humildad y la gratitud de la gente de las comunidades del municipio de
San Rafael Pétzal, y creo que como profesionales debo de practicar esos valores, los

cuales son la base de todo éxito en la carrera profesional.

Unas semanas de haber iniciado del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-,
todo como una buena experiencia como pre-profesional, se pudo ver el apoyo de

muchas personas en dicho proceso. El apoyo de las autoridades municipales es muy
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satisfactorio pues en la realizacion de las actividades del diagndéstico, ya que todas las

actividades programadas fueron para el beneficio del municipio de San Rafael Pétzal.

A traveés de la priorizacion de problemas se detectd la carencia, que es sobre
los altos indices de explotacion sexual en los adolescentes del municipio, a través de
esta etapa se obtuvo la experiencia en involucrarse con diferentes personalidades del

municipio, personas que demostraron el interés para realizar la intervencion.

Luego de tener la carencia priorizada, tomando en cuenta la hipotesis-accién
siguiente “Si se implementan capacitaciones y se elabora una guia sobre la
explotacion sexual dirigidas a padres de familia, personal docente, autoridades
municipales y estudiantes, entonces se reduciran los indices de explotacidn sexual en

adolescentes” se procedio a realizar la fundamentacion tedrica.

La fundamentacidn tedrica es una parte importante de la investigacion a
realizar ya que se puede definir como el sustento y la explicacion del trabajo, para
poder elaborarla se acudieron a varias fuentes bibliograficas en busca de la
informacidn relacionada al tema y la hipétesis-accion, se tomo en cuenta en la
realizacion del trabajo la aplicacion de las normas APA, las cuales son indispensables
para cualquier trabajo que se elabore, asi fue como se consultaron varias fuentes de

informacidn hasta tener toda la informacion relacionada al tema.

En elaboracion de la fundamentacion teérica pude aprender mucho de varios
aspectos a tomar en cuenta como futuro profesional, y lo mas importante es que se
logré a través del marco tedrico saber cuales son los antecedentes del problema a
tratar y varias definiciones que no se conocian y que por medio del cuales como
epesista pude fortalecer varios conocimientos, sabiendo que es parte de mi formacion

como profesional para poder aplicarlo en varios &mbitos de la vida.

En la fundamentacion tedrica aparece la informacion considerada muy

importante como referencia en una investigacion, ya que serviria como una guia para
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elaborar el respectivo plan de accién y asimismo para ejecutarlo por los especialistas
sobre los temas que se tratarian, es cierto que para la elaboracion de un buen marco
tedrico hay que examinar bien el tema y definir en forma clara el problema de

investigacion para tomar en cuenta varios aspectos importantes.

Algunas dificultades que se encontraron antes de la intervencion fue el recurso
financiero y el poco apoyo demostrado por algunos directores de los establecimientos,
yo realicé varias gestiones para poder conseguir los recursos que se necesitarian, a
través de la solicitud de apoyo al alcalde municipal para que pusiera el recurso
econdmico a para poder llevar a cabo las jornadas de capacitacién sobre el problema
ya priorizado, finalmente se logré la aprobacion del presupuesto de la intervencion,
haciendo conciencia a las autoridades municipales ya que seria para beneficio de la

juventud de su municipio y que la inversion que él asignara fuera bien ejecutada.

Tomando en cuenta los elementos anteriores, ya se tenia un panorama mas
claro de lo que seria la intervencion a ejecutar. Gracias también al asesoramiento del
Licenciado Alejandro Camas Chavez, asignado por la decanatura de la Facultad de
Humanidades para dar seguimiento a cada una de las fases del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, ya que él fue el encargado de aprobar cada una de las etapas,
claro, orientando qué cambios se tenian que realizar o cuéles eran los aspectos a
mejorar, con el Unico objetivo de trascender con el trabajo que se realizaria y gracias a
Dios asi se avanzé con la ejecucion de cada una de las actividades plasmadas en el

plan general adjunto.

4.3.4 Implicaciones

Para la ejecucion del proyecto fue indispensable la intervencién de las autoridades
municipales, la aprobacion del presupuesto que se necesito, la gestion realizada por el
epesista, todo esto implico obtener los resultados esperados. Por medio de las actividades

realizadas se alcanzaron las metas establecidas en el plan de accién.
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4.3.5 Lecciones aprendidas (en lo académico, social, econdmico, politico y profesional)

Como parte de las experiencias obtenidas durante la elaboracion de la
fundamentacion tedrica es utilizar la informacion adecuada, esto ayudo a que el
trabajo que se realiz6 tuviera éxito, por medio de la cual se obtuvo la informacion
acertada sobre el tema del proyecto y a dar respuesta a varias inquietudes surgidas

durante el inicio del proceso de la investigacion-accion.

v Académico

Cuando ya se tenia toda la informacion sobre el tema a ejecutar se
procedi6 a elaborar el plan de accidn, es decir donde se tomaron en cuenta todos
los elementos importantes y plasmarlos en un papel para luego ser ejecutados,
como profesional todas las actividades que realizamos es importante que
elaboremos su respectivo plan, ya que de ello va a depender el éxito que queremos
0 los objetivos y metas que nos hemos trazado. En el campo de la administracion
la planificacion un elemento fundamental, es decir que sin realizarla no

tendriamos éxito en nuestras actividades.

Por tanto, como profesionales en el campo de la pedagogia y de la
administracién educativa es importante poner en practica todos los conocimientos
adquiridos durante la formacién académica, si no queremos tener los resultados de
siempre debemos empezar por cambiar nuestra manera de trabajar; en este caso
aplicar adecuadamente los elementos de la administracion para poder lograr un
cambio que la educacion de nuestro pais necesita, todo lo aprendido en el proceso
de la elaboracion de cada una de las fases del Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS-, sin duda alguna que me servira para toda la vida a través del querer ser
mejor cada dia y aportando algo util al municipio que pertenezco, a mi

departamento y a mi pais de la eterna primavera Guatemala.
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v" Social

La contribucidn de la Universidad de San Carlos de Guatemala en la
solucion de los problemas que afecta nuestro pais, es trascendental, ya que por
medio de los aportes de los recursos humanos profesionales se han logrado

cambios significativos en muchas comunidades,

Por medio de la coordinacion y apoyo de la Directora Municipal de la
Mujer, profesora Diony Del Carmen Morales Diaz y del profesor Macario Garcia
Sales encargado de la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y la
Adolescencia, se tomaron en cuenta varios elementos que se agregarian al plan de
accion; con el apoyo de ellos se coordinaria la intervencion con los adolescentes,
padres de familia, docentes de los diferentes establecimientos del ciclo basico de
la cabecera municipal y también en involucramiento de las autoridades
municipales en las capacitaciones que se desarrollarian sobre el tema de la
explotacion sexual que enfrentan los adolescentes del municipio de San Rafael

Pétzal, siendo uno de los problemas sociales que afecta a los adolescentes.

Asi fue como ya se contaba con los recursos necesarios para la ejecucion
del proyecto, se procedio a seleccionar a los profesionales expertos que
impartirian los temas y posterior a eso se realizaron las solicitudes a cada uno, la
solicitud se dirigi6 al Proyecto Escolar Internacional (-1ISP- sus siglas en inglés)
que tiene una trascendencia y constante formacion en varios temas relacionados
con la educacion, se conto con la aprobacion de cinco elementos del equipo

especializado para poder desarrollar los temas.

También hay que destacar la participacion de ellos (Proyecto Escolar
Internacional), el dia de la capacitacion programada para las 13:00 horas, ellos
salieron a temprana hora de la cabecera departamental de Huehuetenango a las
5:00 horas, debido a que el magisterio bloqued las carreteras, a las 6:00 horas

recibi una llamada telefonica mencionando que ellos ya se encontraban frente a la
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Municipalidad de San Rafael Pétzal, que ellos no podian dejar el compromiso que
en apoyarme por alguna situacion, asi es como comprendi el valor del trabajo y el
sacrificio que ellos realizaron para poder apoyarme y a los adolescentes del area

urbana del municipio, todo a beneficio de los adolescentes del municipio.

También se solicitd el apoyo del profesor Macario Garcia Sales a impartir
los temas por ser el encargado de la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y
la Adolescencia, ya que el problema a tratar tiene una estrecha relacion al trabajo
que él realiza con la nifiez y adolescencia del municipio de San Rafael Pétzal,

dando asi su aprobacion para ser parte de dicha intervencion.

Econdémico

El presupuesto de un proyecto siempre es cuestionado en muchas ocasiones,
adecuada la inversion de los recursos financieros tendra un beneficio posterior,
por ello, para la ejecucion del proyecto se aprob6 un presupuesto por parte la

municipalidad, previamente destinado en educacion.

Politico

A través del aporte del espesista y las gestiones es muy importante para
generar cambios significativos en la comunidad de intervencion, a través de la
concientizacion de los padres de familia, docentes, autoridades municipales y
adolescentes del area urbana del municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Profesional

Como parte de la intervencion, se elaboro6 una guia dirigida especialmente
a los adolescentes de la cabecera municipal, ésta contiene la informacién
necesaria y adecuada sobre el tema de la prevencion de la explotacién sexual, con

el objetivo que ellos lo lean y de esa manera puedan asesorarse para poder evitar
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la explotacion sexual. Se pudo apreciar el interés que tiene cada uno de los
estudiantes en aprender, como también el apoyo de sus docentes al trabajo

realizado.

De esa manera se pudo desarrollar la intervencion, finalizando con el
apoyo de los concejales de la municipalidad a través de un diploma de
reconocimiento a los docentes, los facilitadores y los encargados de las oficinas
municipales que apoyaron el proceso, todos muy agradecidos por el trabajo que se
coordin® y expresaron su interés en otras actividades en caso fueran posibles de

desarrollar.

Como pre-profesional el resultado del trabajo realizado es la satisfaccion
de haberlo hecho de buen corazén, a pesar de las dificultades que se presentaron
fue posible desarrollar las actividades que se tenian programadas, la satisfaccion
de devolver a la poblacion la inversion que ésta hizo para que yo pudiera realizar
mis estudios en la Universidad de San Carlos de Guatemala, y que todo lo
aprendido forma parte de mi proceso como profesional, teniendo la certeza que en
un futuro esas experiencias seran fundamentales para poder desempefiar el papel
como pedagogo, y lo mas importante con la humildad sin olvidar de donde hemos
empezado.

El trabajo que se realizado fue el resultado de la gestion y de la buena

administracion de los recursos.

Las experiencias fueron muy gratificantes, se obtuvieron conocimientos
sobre varios procesos y sobre todo conocer la realidad que viven los adolescentes
del municipio, ya que por diferentes circunstancias estan expuestos a la
explotacion sexual y esto los lleva a otros problemas ain méas complejos, como
profesionales San Carlistas es importante contribuir a la solucion de los diferentes

problemas que atraviesan nuestras comunidades.
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Conforme se avanzo en cada una de las etapas o fases del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, se realiz0 la evaluacion de cada una de ellas, con
el objetivo de verificar los avances, si los objetivos y las metas que se trazaron se
cumplieron. La evaluacion se llevo a cabo con el apoyo del asesor Licenciado

Alejandro Camas Chavez.

Durante la gestion de todos procesos para realizar la intervencion, también
se estaba gestionando lo del voluntariado tal como establece el inciso 7.2 del
punto septimo del acta 007-2016 de sesion de Junta Directiva del 11 de febrero de
2016 de la Facultad de Humanidades, se tratd de la plantacién de 800 arbolitos en
areas comunales de San Rafael Pétzal, se realizaron las solicitudes

correspondientes para poder adquirir los recursos que se necesitaban.

Se coordiné especialmente con el Técnico Forestal Jorge Placido
Camposeco encargado de la Oficina Municipal de Recursos Naturales y se
realizaron las respectivas evaluaciones de las areas a reforestar, haciendo visitas
con el apoyo de un Ingeniero Agrénomo, José Eduardo Hernandez Méndez.
Cuando se consiguieron los arboles que se solicitados, la primera jornada se
coordind con el Colegio Diversificado Petzalense; solicitando el apoyo de todos
los alumnos, la segunda y tercera jornada de reforestacion se coordiné con dos
comités de agua en la aldea de Tuisneyna, logrando asi el apoyo se procedio a

ejecutar las actividades conforme se habian establecido.

De los dos proyectos a traves de los comités se convoco a todos los
asociados para que pudieran asistir a las campafas de reforestacién. Con la ayuda
de los elementos de la Policia Nacional Civil, se trasladaron los arbolitos en las
comunidades a través de la auto patrulla. Es una satisfaccion muy grande ver
coémo los jovenes, sefioras y ancianos demostraron el interés al momento de
plantar los arbolitos, de ver como todos en una mafiana tan fria estaban ya

listos con su sombrero, machete y piochas para emprender hacia el lugar de
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la ejecucidn de la actividad. Esto en lo personal llena el corazén de ver mi gente

tan interesada en realizar la actividad.

Al iniciar cada una de las jornadas elevamos una oracion al Creador
pidiendo por la actividad que se realizaria y al final de cada jornada de
reforestacion no faltaron los agradecimientos de parte de los comunitarios por
Ilevar a cabo las campafias de reforestacion. De esa manera fueron culminado las
actividades planificadas durante el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, una
de las etapas méas importantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, en la cual se obtuvieron las buenas experiencias, como
también algunas no tan buenas; pero muy satisfecho por poder ayudar al pueblo

de San Rafael Pétzal.



Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.1 Del diagndstico
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Cuadro 32. Evaluacion del diagnostico, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

elaborar el diagnostico?

ACTIVIDAD/ASPECTO/ELEMENTO Si | No COMENTARIO
Los objetivos fueron
o ) acertados de acuerdo a la
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X ) L
investigacion contextual e
institucional.
Si, cada una de las
. ) actividades programadas fue
¢Las actividades programadas para realizar el o
o o X indispensable para la
diagnadstico fueron suficientes? _, ) y
obtencion de la informacion
que se requeria.
o _ o _ Las técnicas de investigacion
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron ]
_ o X previstas fueron oportunas
apropiadas para efectuar el diagnostico? L
para recopilacion de datos.
La aplicacion de cada una de
¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron las herramientas fue
X
apropiados a las técnicas de investigacion? adecuada a las técnicas de
investigacion.
_ _ . Las actividades se ejecutaron
¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico ] o
o X segun la planificacion
fue suficiente? _
establecida.
¢Se obtuvo colaboracién de personas de la Con ello se recabo la
institucién/comunidad para la realizacién del X informacidn necesaria para el
diagndstico? diagnadstico.
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para Cada una de las fuentes
X

aportd informacion relevante.
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L Al realizar el diagndstico se
¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que ) -
o X pudieron verificar las
se encuentra la institucion? L
deficiencias y fallas.
¢ Se tiene descripcion del estado y funcionalidad Se refleja en los buenos
X
de la institucién/comunidad? Sservicios que presta.
¢Se determino el listado de carencias, Fue la etapa méas importante
X
deficiencias, de la institucion/comunidad? para la priorizacion.
L Porque cada uno los
¢Fue correcta la problematizacion de las ]
] o N X enunciados representan una
carencias, deficiencias y debilidades? . _
accion a realizar.
Se realiz0 a través de una
¢Fue adecuada la priorizacion del problema a matriz de priorizacion con
X
intervenir? indicadores que determinaron
la intervencidn a ejecutar.
o y _ La posible respuesta
¢La hipdtesis accion es pertinente al problema a
) _ X concuerda con el problema
intervenir?
detectado.
o Cada fuente sirve como
¢Se presento el listado de las fuentes )
X sustento del contenido del
consultadas? )
trabajo.

5.2 De la fundamentacion tedrica

Cuadro 33. Evaluacion de la fundamentacion tedrica, San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.
ACTIVIDAD/ASPECTO/ELEMENTO Si [ No COMENTARIO
¢La teoria presentada corresponde al tema Los temas conciernen con la

X

contenido a la hipotesis?

hipotesis.
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¢El contenido presentado es suficiente para

tener claridad respecto al tema?

Los contenidos en las
investigaciones son puntuales

para concretar el tema.

¢ Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

Las fuentes en la investigacion
fueron suficientes para

describir el tema.

¢ Se hacen citas correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico?

En la elaboracion del marco
tedrico que aplicé el sistema
de las Normas APA, Sexta

Edicién.

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos

los elementos requeridos como fuente?

Cada uno de los elementos fue
llenado de acuerdo al sistema

aplicado.

¢ Se evidencia aporte del epesista en el

desarrollo de la teoria presentada?

En la elaboracion del marco
tedrico se aportaron los
conocimientos propios
relacionados a los temas

desarrollados.

5.3 Del disefio del plan de intervencion

Cuadro 34. Evaluacion del disefio del plan de intervencion, San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.

ELEMENTO DEL PLAN

Si

No

COMENTARIO

¢Es completa la identificacion

institucional del epesista?

X

Los datos de la institucion son

indispensables para identificacion.

diagnostico?

¢El problema es el priorizado en el

La priorizacion fue fundamental para el

desarrollo de la intervencién.
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¢La hipdtesis-accion es la que
corresponde al problema

priorizado?

Concuerda la respuesta tentativa al
problema priorizado.

¢La ubicacion de la intervencion es

precisa?

El lugar de la ejecucion fue en el area

urbana del municipio.

¢La justificacion para realizar la
intervencion es valida ante el

problema a intervenir?

Se expone el por qué se hizo ejecutd la

intervencion.

¢El objetivo general expresa
claramente el impacto que se
espera provocar con la

intervencién?

El objetivo expone lo que se pretende

alcanzar.

¢ Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro

del objetivo general?

Cada uno de los objetivos especificos son

acertados al general.

¢Las metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos

especificos?

Cada una de las metas corresponde a los

objetivos especificos.

¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos
especificos?

Para el logro de los objetivos es necesario

realizar actividades concretas.

¢ Los beneficiarios estan bien

identificados?

Se describe a quiénes se ejecut? el

proyecto.

¢Las técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a

realizar?

Son herramientas que ayudaron a la

mejorar varios aspectos del trabajo.
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¢El tiempo asignado a cada
actividad es apropiado para su

realizacion?

Se realizaron las actividades de acuerdo a
la planificacion.

¢ Estan claramente determinados

los responsables de cada accion?

Fue responsabilidad del epesista el buen
desarrollo de las actividades.

¢El presupuesto abarca todos los

costos de la intervencién?

El presupuesto fue ejecutado de acuerdo al

presupuesto establecido.

¢Se determin0 en el presupuesto el

renglon de los imprevistos?

Se destind el 10% de la totalidad para

cualquier imprevisto.

¢ Estan bien identificadas las
fuentes de financiamiento que
posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?

A través de la aportacion de la Oficina
Municipal de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia, de la Municipalidad de San

Rafael Pétzal.

5.4 De la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

Cuadro 35. Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencidn, San Rafael
Pétzal, Huehuetenango.

ASPECTO Si | No COMENTARIO
¢Se da con claridad un panorama
de la experiencia vivida en el X Se detallan las experiencias vividas.
EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad « La informacidn contenida en este capitulo
vivida? reflejas las acciones realizadas.
, Es evidente la participacion de L :
o= P P La participacion de las autoridades
los involucrados en el proceso de | x - .
EpS? municipales y educativas fue fundamental.
_ . . . La intervencion tiene una influencia
¢ Se valoriza la intervencion ..

X positivamente en los adolescentes del

ejecutada?

municipio de San Rafael Pétzal.
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¢Las lecciones aprendidas son
valiosas para futuras X
intervenciones?

La gestion correcta encamina a resultados
satisfactorios esperados.

5.5 Evaluacion final del EPS

Cuadro 36. Evaluacion final del EPS, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

ASPECTO/ELEMENTO Si [ No COMENTARIO
¢ Se evalud cada una de las fases del « Cada una de las fases se desarrollaron
EPS? correctamente.
_ . Se completa cada uno de los
¢La portada y los preliminares son los L o
S ; X requerimientos para la realizacion del
indicados para el informe del EPS? .
informe.
¢Se siguieron las indicaciones en « Se desarrollé segun el sistema de
cuanto a tipo de letra e interlineado? Normas APA.
¢ Se presenta correctamente el « Contiene la idea general y central del
resumen? EPS.
¢ Cada capitulo esta debidamente « Esta completamente cada uno de los
desarrollado? campos segun requerimiento.
¢En los apéndices aparecen los Es necesario la aplicacion de técnicas
instrumentos de investigacion X correspondientes para la recopilacién de
utilizados? datos.
_ i Los instrumentos de evaluacion son
¢En los apéndices aparecen los -
; . . X indispensables para ver el avance de los
instrumentos de evaluacion aplicados? . .
objetivos previamente planeados.
¢En el caso de citas, se aplicd un solo « En el trabajo desarrollado se aplico el
sistema? sistema de las Normas APA.
— , . Se cumplieron las indicaciones segun el
¢El informe esta desarrollo segun las . T
T X normativo e indicaciones de asesor
indicaciones dadas?
nombrado.
, . . Cada una de las referencias llena los
¢Las referencias de las fuentes estan . .
X campos requeridos por el sistema

dadas con los datos correspondientes?

aplicado.




Capitulo VI
El voluntariado

6.1 Plan de la accion realizada

Identificacion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201324686

Epesista: Hermelindo Orddiiez Velasquez

Titulo del proyecto:

“Cuando plantas un arbol plantas vida” jornadas de reforestacion en areas
comunales y/o municipales en Tierra Colorada, Sector Chocoja La Joya y Agua
Blanca de la aldea Tuisneyna, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Ubicacidn geografica

Aldea Tusineyna, San Rafael Pétzal, Huehuetenango, Guatemala.

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Ejecutor del voluntariado

Hermelindo Ordofiez Velasquez
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Descripcion del voluntariado

El voluntariado es una de las actividades inmersas en el Ejercicio Profesional
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que consiste en la
plantacion de minimo 600 arboles de diferentes especies en las areas comunales y/o
municipales. Se pretende realizar la gestion diferentes instituciones que trabajan el

municipio.

Las instituciones a involucrar son: la Municipalidad de San Rafael Pétzal a
través de la Oficina Municipal de Recursos Naturales y la Direccion Municipal de la
Mujer, EI Ministerio de Educacion a través de los centros educativos del ciclo

diversificado y los comités de los proyectos de agua de la aldea Tuisneyna.

Justificacion del voluntariado

Con el objetivo de contrarrestar los efectos del cambio climatico a través de
las jornadas de reforestacion y la concientizacion de la poblacion sobre la importancia
de los bosques para el ser humano ejecutara la actividad denominada
“VOLUNTARIADO?” en varias comunidades del municipio de San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.

Se hard a través de la participacion y la vinculacién de la poblacién a
actividades ambientalistas teniendo en cuenta que, al volver a poblar una superficie
de plantas, la reforestacion aporta numerosos beneficios: ayuda a absorber dioxido de
carbono y liberar oxigeno, protege el suelo de la erosion, aporta una barrera contra el

viento y permite producir madera.

Y através del estudio previo que hara el Ingeniero Agronomo José Eduardo
Hernandez Sales y por el Perito Forestal de la Oficina Municipal de Recursos

Naturales, de las areas comunales de la aldea Tusineyna del municipio de San Rafael
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Pétzal donde se llevaran a cabo las jornadas de reforestacion en Tierra Colorada,
Agua Blanca y Chocoja La Joya, se determind la plantacion de 900 arboles de
diferentes especies.

Objetivos

General

v Mejorar el desempefio de la cuenca hidrografica, protegiendo al mismo tiempo el

suelo de la erosion.

Especificos

v' Concientizar a la poblacion de San Rafael Pétzal sobre la importancia de la

reforestacion, beneficios y utilidad de la misma.

v Desarrollar capacitaciones a padres de familia, estudiantes, personal docente y

autoridades municipales y comunitarias.

v Impulsar jornadas de reforestacion con principios de sustentabilidad y

sostenibilidad a los ecosistemas.

Metas
v Plantar de 600 a 900 arboles de diferentes especies en las comunidades de Tierra

Colorada, Agua Blanca y Chojoca La Joya de la aldea Tusineya.

v’ Contar con la participacion de 200 comunitarios asociados de los proyectos de

agua para las jornadas de reforestacion de las diferentes comunidades.
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v Concientizar a un 90% de la poblacién de la aldea Tusineyna sobre la importancia

de la reforestacion en las areas comunales.

Beneficiarios
Directos

v' Personas de las comunidades de Tierra Colorada, Sector Chocoja La Joya y
Agua Blanca de la aldea Tuisneyna San Rafael Pétzal.

Indirectos

v’ Personalidades de la oficinas municipales, docentes y alumnos que

participaron en las jornadas de reforestacion.

Actividades
v Elaboracion y entrega de solicitud de arboles al Concejo Municipal de San Rafael

Pétzal.

v' Identificacion de las areas comunales para la plantacién junto a la Oficina
Municipal de Recursos Naturales.

v" Elaboracion y entrega de solicitud al centro educativo Colegio Petzalense para su
participacion en las jornadas de reforestacion.

v" Solicitud a comités de agua de la aldea Tuisneyna.

v Visita y evaluacion de las areas ya debidamente identificadas con el apoyo del
Ingeniero Agronomo Eduardo Hernandez Méndez y el Perito Forestal de la Oficina
Municipal de Recursos Naturales.



236

v Entrega de solicitud a los agentes de la Policia Nacional Civil de la subestacion de

San Rafael Pétzal para el traslado de los arbolitos a las comunidades.

v" Visitas realizadas en el vivero municipal de San Rafael Pétzal.

v" Ejecucion de las jornadas de reforestacion en las comunidades Tierra Colorada,
Agua Blanca, Chocoja La Joya aldea Tuisneyna.

v" Convenio de compromiso de sostenibilidad por la Municipalidad de San Rafael
Pétzal a través de la Oficina de Recursos Naturales y los comités de agua de la aldea
de Tuisneyna.

v" Visitas realizadas a las areas reforestadas con apoyo de la Oficina Municipal de
Recursos Naturales, comités de agua, Ingeniero Agronomo José Eduardo

Hernandez Méndez y epeisista.

Técnicas metodoldgicas

v Observacion
v" Trabajo cooperativo

v Trabajo colaborativo

Tiempo de realizacion
Inicio: 15 de mayo de 2018

Finalizacion: 31 de junio de 2018

Responsables

v’ Epesista.
v Encargado de la Oficina Municipal de Recursos Naturales

v/ Comités de agua.



Cuadro 37. Cronograma Voluntariado, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

237

Afio 2,018
MESES
ACTIVIDADES
MAYO JUNIO
P/E|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4
Gestion de los arboles al Concejo Municipal P
de San Rafael Pétzal, Huehuetenango. 3
Identificacién de las areas comunales para la P
planificacién de la plantacion. 3
Gestion al Centro Educativo Colegio P
Petzalense para su participacion en las
jornadas de reforestacion. E
Elaboracion y entrega de solicitud a comités P
de agua de la aldea Tuisneyna. 3
Visita y evaluacion de las areas ya P
debidamente identificadas con el apoyo del
Ingeniero Agrénomo Eduardo Herndndez
Méndez y el Perito Forestal de la Oficina E
Municipal de Recursos Naturales.
Entrega de solicitud a los agentes de la Policia | P
Nacional Civil de la subestacion de San
Rafael Pétzal para el traslado de los arbolitos E
a las comunidades.
Visitas realizadas en el vivero municipal de P
San Rafael Pétzal. =
Ejecucion de las jornadas de reforestacion en 5

las comunidades Tierra Colorada, Agua
Blanca, Chocoja La Joya aldea Tuisneyna.
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Convenio de sostenibilidad por la
Municipalidad de San Rafael Pétzal a través
de la Oficina de Recursos Naturales y los
comités de agua de la aldea de Tuisneyna.

Visitas realizadas a las areas reforestadas con
apoyo de la Oficina Municipal de Recursos
Naturales, comités de agua, Ingeniero
Agrénomo José Eduardo Hernandez Méndez
y epesista.




Recursos

Humanos

AN N N N N

Epesista

Técnico Forestal

Estudiantes del Colegio Petzalense.

Personal docente
Directora
Comunitarios
Comités de agua

Ingeniero Agronomo

Materiales

NS N N N N N

Tecnoldgicos

Financieros

<\

Piochas
Azadon
Machetes
Barretas
Barras
Palas

Cintas métricas

Camara fotogréfica
Teléfono celular

Gestiones
Aporte
Pasaje
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Cuadro 38. Presupuesto Voluntariado, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

No. Descripcion Cantidad Costo unitario | Total

6. | Arbolitos 900 Q 150 Q 1,350.00

7. Traslado de arbolitos 900 Q 025 Q 225.00

8. Ingeniero Agrénomo 1 Q 500.00 Q 500.00

9. Jornadas de trabajo por dia | 200 Q 30.00 Q 6,000.00
TOTAL Q8,075.00
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6.2 Sistematizacion (descripcidn de la accién realizada)

Con base al inciso 7.2 del punto septimo del acta 007-2016 de sesion de Junta
Directiva de la Facultad de Humanidades del 11 de febrero de 2016; se realizd en el proceso
del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- una la actividad denominada
“VOLUNTARIADO?”, la cual consistio en tres campafas de reforestacion en las areas
comunales: Tierra Colorada, Agua Blanca, Chocoja La Joya de la aldea Tuisneyna del

municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Para la realizacion de las jornadas de reforestacion fue necesario la entrega de las
solicitudes correspondientes a entidades distintas para adquirir de los recursos que se
necesitaban, logrando asi un resultado satisfactorio en las respuestas para la ejecucion de

dicha actividad.

Se coordin6 especificamente con el Técnico Forestal Jorge Placido Camposeco
encargado de la Oficina Municipal de Recursos Naturales y con el apoyo de Diony Del
Carmen Morales Diaz, encargada de la Direccion Municipal de la Mujer, ya cuando se tenian
todos los recursos necesarios, se procedio a la realizacion de las respectivas evaluaciones de
las areas a reforestar, haciendo visitas con el apoyo del Ingeniero Agrénomo José Eduardo

Hernandez Méndez.

Luego de la aprobacion de los arboles que se solicitaron, la primera jornada se
coordino con el Colegio Diversificado Petzalense, a través del apoyo de todos los alumnos de
la Carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras, la reforestacion fue ejecutada en la
comunidad de Tierra Colorada, la segunda jornada se coordiné con el comité del Proyecto de
agua potable de la comunidad de Agua Blanca vy tercera jornada de reforestacion se coordind
con el comité del proyecto agua mini riego en la comunidad de Chocoja La Joya, logrando la

plantacion de 900 arboles de diferentes especies, en las areas especificadas y evaluadas.
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Con el apoyo de los elementos de la Policia Nacional Civil, se trasladaron los
arbolitos en las comunidades a traves de la auto patrulla. Es una satisfaccion muy grande ver
como los jovenes, sefioras y ancianos demostraron el interés al momento de plantar los
arbolitos, de ver como todos en una mafana tan fria estaban ya listos con su sombrero,
machete y piochas para emprender hacia el lugar de la ejecucién de la actividad. Esto en

lo personal llena el corazdn de ver a mi gente tan interesada en realizar la actividad.

Al iniciar cada una de las jornadas de reforestacion elevamos una oracion al creador
pidiendo por la actividad que se realizaria y al momento de terminar cada jornada de
reforestacion no faltaron los agradecimientos por parte de los comunitarios por llevar a cabo

las camparias de reforestacion.

A través un compromiso entre la Oficina Municipal de Recursos Naturales y los
comités de los dos proyectos de agua se dara seguimiento al cuidado de los &rboles plantados,
estableciendo la sostenibilidad y sustentabilidad de dicha actividad realizada en las areas
comunales del municipio de San Rafel Pétzal, Huehuetenango.
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6.3 Evidencias y comprobantes (fotos, documentos, finiquitos)
Constancia emitida por la Comision de Medio Ambiente y el Departamento de Extension.

Qg§é\g ‘llnweu:iadde SZZ Calas de Guatemala

Guatemala 29 de agosto de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupac&ones de la sociedad civil.

Por esta razon, se notifica que;el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Hermelindo Ordéiiez Velasquez, con nimero de
carnet 201324686, participo en la reforestacion en la “Aldea Tuisneyna,
San Rafael Pétzal, Huehuetenango departamento de Guatemala, el dia
28 de junio de 2,018 con la plantacién de 600 arboles, en los diferentes
puntos de reforestacion oficial,

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

¢ N
P

D;rector Departamentb deExtené“on e

~ / \|/
<_ 7 N/

Educacidn Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

- = e Ao
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INFORME DEL VOLUNTARIADO PRESENTADO A LA COMISION DE MEDIO
AMBIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES -FAHUSAC-

Universidad de San Carlos de Guatemala P
Facultad de Humanidades Fhe USAC
Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente YR}

27 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Informe Reforestacion “Aldea Tuisneyna, San Rafael Pétzal, Huehuetenango”

San Rafael Pétzal Huehuetenango, 28 de junio de 2,018

B
Facultad dep: umanidades
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comisién de Medio Ambiente y Atencion Permanente

Universidad de San Carios de Guatemala

Informe Reforestacién “Aldea Tuisneyna, San Rafael Pétzal Huehuetenango”

San Rafael Pétzal Huehuetenango, 28 de junio de 2,018

g
Facultad dep. umanidades
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}}& USAC Facultad de%: umanidades

& # TRICENTENARIA .

e "-" Universidad de San Carlos de Guabemnala

El informe del voluntariado presentado por: Hermelindo Ordéiiez Velasquez, carné
201324686, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como aporte a la
reforestacion de las areas comunales de la aldea Tusineyna del municipio de San Rafael
Pétzal, Huehuetenango, Guatemala.
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Presentacion

El voluntariado es una de las actividades inmersas en el Ejercicio Profesional de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que consiste en la plantacién de minimo 600
arboles de diferentes especies en las areas comunales y/o municipales. La ejecucion del
proyecto del voluntariado es realizada por la gestiéon con diferentes instituciones que trabajan
el municipio.

Las instituciones que se involucraron son: la Municipalidad de San Rafael Pétzal a
través de la Oficina Municipal de Recursos Naturales y la Direccién Municipal de la Mujer, El
Ministerio de Educacion a través de los centros educativos del ciclo diversificado, los comités
de los proyectos de agua de la aldea Tuisneyna y la Universidad de San Carlos de Guatemala
a través de la Facultad de Humanidades.

Logrando asi la plantacién de 900 arboles de especie ALISO, CIPRES Y PINO en las
comunidades de Tierra Colorada, Agua Blanca y Chojoca La Joya de la aldea Tusineya, asi
también la participacion del centro educativo de ciclo diversificado “Colegio Petzalense” y la
participacion de 200 comunitarios asociados de los proyectos de agua para las jornadas de
reforestacion ejecutadas.
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Objetivo General

e Mejorar el desempefio de la cuenca hidrografica, protegiendo al mismo tiempo el
suelo de la erosién en las comunidades de la aldea de Tuisneyna del Municipio San
Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Objetivos Especificos

o Concientizar a la poblacion de San Rafael Pétzal sobre la importancia de la
reforestacion, beneficios y utilidad de la misma.

e Desarrollar talleres ambientales estudiantes, personal docente y autoridades
municipales y comunitarias.

o Impulsar jornadas de reforestacion con principios de sustentabilidad y sostenibilidad a
los ecosistemas.
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Justificacion

Con el objetivo de contrarrestar los efectos del cambio climatico a través de las jornadas
de reforestacion y la concientizacion de la poblacién sobre la importancia de los bosques para
el ser humano, se ejecuté la actividad denominada “VOLUNTARIADO” en las comunidades de
Tierra Colorada, Agua Blanca y Chocoja La Joya del municipio de San Rafael Pétzal,
Huehuetenango.

Se realizé a través de la participacién y la vinculacién de la poblacién a actividades
ambientalistas, teniendo en cuenta que, al volver a poblar una superficie de plantas, la
reforestacién aporta numerosos beneficios: ayuda a absorber diéxido de carbono y liberar
oxigeno, protege el suelo de la erosién, aporta una barrera contra el viento y permite producir
madera.

Y através del estudio previo que hara el Ingeniero Agrénomo, José Eduardo Hernandez
Sales y por el Perito Forestal, Jorge Placido Camposeco Hernandez, de la Oficina Municipal
de Recursos Naturales, realizado en las areas comunales de la aldea Tusineyna del municipio
de San Rafael Pétzal donde se llevé a cabo las jornadas de reforestacion, siendo los siguientes
lugares seleccionadas: Tierra Colorada, Agua Blanca y Chocoja La Joya, se determind la
plantacion de 900 arboles de diferentes especies.
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Georreferencia

Ubicacion politica-administrativa

El proyecto se encuentra ubicado en el municipio de San Rafael Pétzal y tiene como limites
politico —administrativos los siguientes municipios:

Norte: Municipio de San Juan Atitan.

Sur: Municipio de Santa Barbara y San Gaspar Ixchil.

Este: Municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Oeste: Municipio de Colotenango.

San Rafael Pétzal

San Rafael Pétzal

Entidad subnacional

Localizacién de San Rafael Pétzal en Guatemala
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San Rafael Pétzal

Localizacién de San Rafael Pétzal en Huehuetenango

W¥15°25'00"N 91°40'00"0Coordenadas: W
15°25'00"N 91°40'00"0 (mapa)

Coordenadas

San Juan Atitan

San Juan Atitan y San

Colotenango Sebastian Huehuetenango®

Santa Barbara®
Imagen 1. Ubicacion Geogréfica.

Fuente: (Municipio San Rafael Pétzal, 2,018)




253

Croquis de la plantacion
En la siguiente imagen satelital se idéntica cada una de las areas reforestadas.

Sector}‘Ch&?%pja La Joyé :

Fuente: (Explore Google Earth, 2018)

Figura de la ubicacién satelital de las areas reforestadas, Sector Chocoja La Joya, Agua Blanca
y Tierra colorada de la aldea Tuisneyna del municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
Las areas identificadas fueron priorizadas con la ayuda de la Oficina Municipal de Recursos
Naturales de la Municipalidad de San Rafael Pétzal.

Coordenadas de las areas reforestadas de la aldea de Tuisneyna, San Rafael Pétzal.

Sector Chocoja La Joya: 15°24°51" N 91°39'36" W
Agua Blanca: 15°24°23" N 91°38'38" W
Tierra Blanca: 15°24°03" N 91°38'50" W
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En la aldea Tuisneyna se ubica la comunidad de Sector Chocoja, dista de 2.00 km de la
cabecera municipal, no hay acceso a trasporte vehicular.

Sector Chocoja

En la aldea Tuisneyna se ubica la comunidad de Agua Blanca, dista de 2.39 km de la
cabecera municipal, no hay acceso a trasporte vehicular.

Facc
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En la aldea Tuisneyna se ubica la comunidad de Tierra Colorada, dista de 2.39 km de la
cabecera municipal, si tiene acceso a trasporte vehicular.

: 4
Tiérya Colorada

Fuente: (Explore Google Earth, 2018)

Fotografias referentes a las areas reforestadas con su respectiva descripcién.

i

Fotografia 1:

Evaluacion del area a reforestar
por el Técnico Forestal de la
Oficina Municipal de Recursos
Naturales de la Municipalidad de
San Rafael Pétzal.
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Fotografia 2:

Vista hacia norte del terreno
previamente preparada para
reforestar

Fotografia 3:

Integrante del comité de agua
juntamente con el Técnico
Forestal.

Fotografia 4:

Taller dirigido a estudiantes
del Colegio Privado Mixto
Petzalense sobre la
reforestacion.
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10

Fotografia 5:

Epesista con integrante del
comité de agua Chocoja La Joya,
Don Carmelino Salazar.

Fotografia 6:

Vista hacia el sur Sector Chocoja
La Joya, aldea Tuisneyna, San
Rafael Pétzal.

Fotografia 6:

Vista del pueblo de San Rafael
Pétzal desde el lugar de la
reforestacion
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Mapa de Ubicacién Geografica de areas reforestadas en el municipio de San Rafael Pétzal,
Huehuetenango por el estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa.

ector Chocojd La Joya
v &

Agua Blanca

Caserio Buena
¥is

Fuente: (Google Maps, 2018)

https://www.google.com/maps/@15.4057155,91.6531121,2112m/data=!3m1!1e3!5m1!1e4

9]
((e]

(Google Maps, 2018)

1"
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Técnica utilizada para la plantacién de los arboles: El marco real, o el cuadrado, las plantas
una vez colocadas en el terreno, ocupan cada una el vértice del angulo cuadrado, por lo que
la distancia entre las plantas y entre las filas formadas, siempre es la misma, o sea la del marco
elegido. La siguiente férmula nos determina el nimero de plantas que caben en una
determinada parcela, conociendo la superficie de ésta:

n=su/(d*d)

n= numero de plantas.
su= superficie del campo, en metros cuadrados (m2).
d= distancia entre las plantas, en metros (m), multiplicada por si misma.

Fue utilizada la Técnica al Cuadro en la plantacién de los arboles con una medida de 3 metros
cuadrados, es una de las técnicas utilizadas para la conservacion de los suelos y recargas
hidricas.

W W g

S ——

——————————-

Fuente: (Permacultura México, 2018)

La totalidad del area reforestada es de 0.80 hectareas, de la aldea de Tuisneyna, San
Rafael Pétzal, Huehuetenango.

12
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Cantidad

900 arboles plantados en las comunidades de Tierra Colorado, Sector Chocoja La Joya y Agua
Blanca de la aldea Tuisneyna del municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

ESPECIES CANTIDAD DE ARBOLITOS
Aliso (Anlus glutinosa) 600
Ciprés (Cupressus) 200
Pino (Pinus) 100
TOTAL | 900

Tipo de arbol

1. Ciprés: Cupressus, con las temperaturas y suelos adecuados, pueden crecerse

espontaneamente, son ampliamente utilizados como setos medianeros ya que sus
raices son pivotantes, es decir, crecen en profundidad y no dafian los muros.

Fuente: (WIKIPEDIA, Cupressus, 2018)

13
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2. Pino: Pinus, las semillas son aladas con la testa mas o menos lignificada. Numerosas
especies se cultivan desde muy antiguo por sus pifiones o con fines ornamentales o
forestales. La madera de pino es ligera y flexible, iguaimente se utiliza la madera de

pino para la fabricacion de muebles.

Fuente: (WIKIPEDIA, Pinus pinea, 2018)

14
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3. Aliso: Anlus glutinosa, su habitat natural son los lugares humedos y bosques
riberefios. Su es muy importante en las cuencas, ya que en condiciones de inundacion
continuada produce raices adventicias tiernas y ramificadas en el tronco.

Fuente: (WIKIPEDIA, Alnus glutinosa, 2018)

Fecha de la siembra

Las jornadas de reforestacion ejecutadas por el epesista fue de la siguiente manera:

LUGAR FECHA HORARIO
Tierra Colorada, aldea Tuisneyna 15 de mayo de 2018 8:00 am a 1:00 pm
Chocoja La Joya, aldea Tuisneyna 27 de junio de 2018 8:00 am a 1:00 pm
Agua Blanca, aldea Tuisneyna 28 de junio de 2018 8:00 am a 1:00 pm

(Ver cartas y solicitudes en anexos.)

15
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Cronograma

MESES

ACTIVIDADES

MAYO

JUNIO

—
m

S1

S2

S3 | sS4

S1

S2 | 83

S4

Gestién de los arboles al Concejo Municipal

de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Identificacién de las areas comunales para la
planificacién de la plantacion.

Gestion al Centro Educativo Colegio
Petzalense para su participacion en las

jornadas de reforestacion.

Solicitud a comités de agua de la aldea
Tuisneyna.

Visita y evaluacion de las areas ya
debidamente identificadas con el apoyo del

m T m T© m T© m TU© m 7V

Ingeniero Agrénomo Eduardo Hernandez
Méndez y el Perito Forestal de la Oficina
Municipal de Recursos Naturales.

o

Entrega de solicitud a los agentes de la
Policia Nacional Civil de la subestacién de

m

San Rafael Pétzal para el traslado de los
arbolitos a las comunidades.

Visitas realizadas en el vivero municipal de
San Rafael Pétzal.

Ejecucion de las jornadas de reforestacion

en las comunidades Tierra Colorada, Agua
Blanca, Chocoja La Joya aldea Tuisneyna.

Convenio de sostenibilidad por la
Municipalidad de San Rafael Pétzal a través

m T© m| U m T

de la Oficina de Recursos Naturales y los
comités de agua de la aldea de Tuisneyna.

Visitas realizadas a las areas reforestadas
con apoyo de la Oficina Municipal de

B

Recursos Naturales, comités de agua, E
Ingeniero Agrénomo José Eduardo
Hernandez Méndez y epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

16
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Limitaciones y logros.

En base al inciso 7.2 del punto séptimo del acta 007-2016 de sesion de Junta Directiva
de la Facultad de Humanidades del 11 de febrero de 2016; se realizé en el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- la actividad denominada “VOLUNTARIADO?, la cual consistid
en tres camparias de reforestacion en las comunales: Tierra Colorada, Agua Blanca, Chocoja
La Joya de la aldea Tuisneyna del municipio de San Rafael Pétzal Huehuetenango.

Para la realizacion de las jornadas de reforestacion fue necesario la entrega de las
solicitudes correspondientes a entidades distintas para adquirir de los recursos que se
necesitaban, logrando asi un resultado satisfactorio en las respuestas para la ejecucién de
dicha actividad.

Se coordindé especificamente con el Técnico Forestal Jorge Placido Camposeco
encargado de la Oficina Municipal de Recursos Naturales y con el apoyo de Diony Del Carmen
Morales Diaz, encargada de la Direccion Municipal de la Mujer, ya cuando se tenian todos los
recursos necesarios, se procedio a la realizacion de las respectivas evaluaciones de las areas
a reforestar, haciendo visitas con el apoyo del Ingeniero Agrénomo José Eduardo Hernandez
Méndez.

Luego de la aprobacién de los arboles que se solicitaron, la primera jornada se coordiné
con el Colegio Diversificado “Petzalense” pidiendo apoyo de todos los alumnos de la Carrera
de Bachillerato en Ciencias y Letras, dicha jornada fue realizada en la comunidad de Tierra
Colorada, la segunda jomada se coordiné con el comité del Proyecto de agua potable de la
comunidad de Agua Blanca vy tercera jornada de reforestacién se coordind con el comité del
proyecto agua mini riego en la comunidad de Chocoja La Joya, logrando la plantacién de 900
arboles de diferentes especies.

Con el apoyo de los elementos de la Policia Nacional Civil, se trasladaron los arbolitos
en las comunidades a través de la auto patrulla. Es una satisfaccion muy grande ver cémo los
jovenes, sefioras y ancianos demostraron el interés al momento de plantar los arbolitos, de
ver cdmo todos en una mafiana tan fria estaban ya listos con su sombrero, machete y
piochas para emprender hacia el lugar de la ejecucién de la actividad. Esto en lo personal
llena el corazén de ver a mi gente tan interesada en realizar la actividad.

Al iniciar cada una de las jornadas de reforestacién elevamos una oracién al creador
pidiendo por la actividad que se realizaria y cuando culminé cada jornada no faltaron los
agradecimientos por parte de los comunitarios por llevar a cabo las campaiias de reforestacion.

A través un documento de convenio entre la Oficina Municipal de Recursos Naturales
y los comités de los dos proyectos de agua se dara seguimiento a los arboles plantados,
estableciendo la sostenibilidad y sustentabilidad de dicha actividad realizada en las areas
comunales del municipio de San Rafel Pétzal.

Las limitaciones encontradas durante las jornadas de la reforestacion es el acceso de

medios de transportes a las comunidades, por lo que se tuvo que caminar aproximadamente
de una a dos horas hacia cada comunidad.

17
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Conclusiones

1. La reforestaciéon es una de las actividades inmersas en el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, como aporte a la problematica que atraviesa nuestro pais
de Guatemala.

2. Laconcientizacién ambiental es referente al cuidado del medio ambiente, como recurso
indispensable para la subsistencia.

3. La sustentabilidad y sostenibilidad del proyecto ejecutado, es a través de un convenio

entre la Oficina Municipal de Recursos Naturales y los comités de agua de la aldea
Tuisneyna, San Rafael Pétzal.

18
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Recomendaciones

1. Es importante la reforestacion para mejorar el desempefio de la cuenca hidrogréfica,
protegiendo al mismo tiempo el suelo de la erosion en las comunidades de la aldea
Tuisneyna del municipio de San Rafael Pétzal.

2. La concientizacién a la poblacion de San Rafael Pétzal sobre la importancia de la
reforestacion, beneficios y utilidad de la misma, ayuda a mejorar los ecosistemas.

3. Es de necesario impulsar jornadas de reforestacion con principios de sustentabilidad y

sostenibilidad a los ecosistemas y el involucramiento de la comunidad a dichas
actividades.

19
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Evidencias Fotograficas

Visitas realizadas en el vivero municipal
ubicado en el Casrio Rio San, San Rafael
Pétzal.

Traslado de los arboles hacia la aldea
Tuisneyna con el apoyo de la Policia
Nacional Civil.

Estudiantes del “Colegio Privado Mixto
Petzalense”, el dia de la reforetacion.

Preparacion del terreno y aplicacién de la
técnica “Al Cuadrado”, en las jornadas de
reforestacion.

20
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Arboles con las respectivas etiquetas.

Epesista plantando arbol de especie
ciprés en una de las jorndas de
reforestacion.

Epesista con los comunitarios y comités
de agua en la comunidad de Agua Blanca.

Epesista en la jornada de reforestacion en
la comunidad de Tierra Colorada, San
Rafael Pétzal.
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Carta de convenio de sostenibilidad.

7N
MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL {' 3
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
GUATEMALA, C.A. s
TRy

San Rafael Pérzal. Huehuetenango 28 de junio de 2018

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor Fjercicio Profesional Supervisado  EPS
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Apreciable licenciado. Reciba un cordial saludo, deseandole muchos exitos en sus

actividades diarias.

Por este medio hago de su conocimiento que la Oficina Municipal de Recursos
Naturales y los comites de los proyectos de agua de la aldea Tuisneyna, se comprometen
a dar la sostenibilidad y sustenrabilidad de los 900 arboles plantados en Tierra Colorada,
Agua Blanca y en Chocoja La Joya de este municipio, a través de las vistas a las comunidades
para ¢l riego y limpieza, dicha actividad fue cjecutada por el epesista de la carrera de
Licenciarura en Pedagogia y Administracion Educativa:

Hermelindo Ordonez Velasquez
Registro Académico: 201324686
CUI: 2102 20791 1320

Con ¢l objetivo de impulsar los principios de SUSTENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD
de los ecosistenas, promover la participacion y la vinculacion de la poblacion a las
actividades ambientalistas.

Extiendo, tirmo y sello la presente.
Sin otro particular, de usted, atentamente.

iidd Camposcco Hernat
" Técnico Forestal
Oficina Municipal de Recursos Naturales

f;. V /; ,1,(}{"}"\-&

! o F! az Celso Marroquin Geronimo Sales
omite/del Proyecto Mini riego Comit¢ del Proyecto Agua Potable '-,‘} .
Chocoja La Joya, aldea Tusineyna Agua Blanca, aldea Tusineyna

ALDEA
TUIS,’\;EYNA
o
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R
>
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Anexos

Solicitud de arbolitos dirigida al sefior acalde municipal Julio Enrique Morales Domingo y
corporacion.

/ TRICENTENARIA San Ratael Pétzal Huehuetenango. 18 de abril de 2018

Senores:

Julio Enrigue Morales Domingo y Corporacion
Municipalidad de San Rafael Pétzal

En su despacho

Por este medio me dirijo a ustedes en nombre de la Universidad de San Carlos de Guatemala
-USAC-. enviandoles mi mas cordial saludo y desedndoles bienestar tanto en sus labores diarias.
como a nivel familiar.

De manera muy respetuosa.

EXPONGO:
1. Soy EPSISTA de la carrera de l.icenciatura en Pedagogia y Administracion Fducativa de la
Facultad de Humanidades. Universidad de San Carlos de Guatemala.

1

Como Pre-profesional mi compromiso es contribuir c¢n la solucion de los problemas de la
realidad nacional retribuyendo a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

w

. Con base al inciso 7.2 del punto séptimo del acta 007-2016 de sesion de Junta Directiva de la
Facultad de Tumanidades del 11 de febrero de 2016: se realiza en el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- un VOLUNTARIADO, el cual consiste en una campaia
de reforestacion y con ello Ia ientizacion ambiental

4. La campaiia de reforestacion se llevard a cabo en las comunidades de Aldea Sechul, Caserio
Tierra Colorada v cascrio Buena Vista en coordinacion con la Direccion Municipal de la
Mujer v la Oficina de Recursos Naturales.

En virtud de lo anteriormente expuesto.
SOLICITO:
1. Se dé por recibida la presente.
2. A través de la Oficina de Recursos Naturales se autorice 600 arbolitos de diferentes especies
para dicha campana de reforestacion.

Agradeciendo por la atencion a la presente v en espera de una respuesta favorable a la
solicitud, wwecho la oportunidad para suscribirme de ustedes.

‘[ ] Z / Y .:‘/ﬁ//
Hermdlindo Ordo clisquez JorgePlacide €am

\ _‘i"e
sista de Pedagogia scursos Natul

Pl te sy,
Apfxglnn’, (Y
R Y%
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v; I S

Ak e
) '-"35 & \’o.ln“_ ey i
101 rivgd Dis ic. Ajfandro Gydbrio Camas Chivez
Direccion Municigh N Ass6r -LPS-

Educacién Supevies, Jnclugente y Froyedh
Edificio -4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24 )

2418 8000 ext. 85301-83302 Fax: 853
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Solicitud a la subestacion de la Policia Nacional Civil para traslado de arboles.

#  TRICENTENARIA
P G s e San Rafael Pétzal Huchuetenango, 20 de junio de 2018

A:
Sub Estacion Policia Nacional Civil
San Rafael Pétzal

Por este medio me dirijo a ustedes enviandoles mi mas cordial saludo y deseandoles bienestar
tanto en sus labores diarias. como a nivel familiar.

De manera muy respetuosa.

EXPONGO:
1. Soy EPSISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Como Pre-profesional mi compromiso es contribuir en la solucion de los problemas de la
realidad nacional retribuyendo a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

3. Por este medio hago de su conocimiento que. en coordinacion con la Direccion Municipal de
la Mujer, la Oficina de Recursos Naturales y Comités de agua. se llevaran a cabo campaiias de
reforestacion en diferentes lugares de la aldea Tuisneyna de este municipio.

En virtud de {o anteriormente expuesto.
SOLICITO:
1. Se dé por recibida la presente.
2. El apoyo por parte de su institucion, el traslado de los arbolitos del vivero municipal hacia el
cementerio de la aldea Tuisneyna por medio del autopatrulla; el dia martes 26 de junio del
ano en curso.

Agradeciendo por la atencion a la presente v en espera de una respuesta favorable a la solicitud.
aprovecho la oportunidad para suscribirme de ustedes.

-
RO\ e
lindo Orddfiez Velasqued

Epesista de Pedagogia

B a %)
Diony Del Cahuen M
Direccion e

Educacidn Supexiox, Tnclugente y Preyectiva
Editicio S+, ciudad universitaria zona 12
Toletonos: 2418 860 24188602 24188620

2418 8000 oxt. 83301-83302 Fax: 85320
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Solicitud a Colegio Petzalense para apoyo en las jornadas de reforestacion.

R
JUSAC A D
Facultad de 'umamdades S

HU( l \'H\ARI\

€ v s
Grne

HOBROT
San Rafael Pétzal Huehuetenango, 23 de abril de 2018

A:
Mildred Iliana L6pez Domingo
Coiegio Privado Mixto Petzalense

Por este medio me dirijo a usted envidndole mi mds cordial saludo y dese4ndole bienestar tanto
en sus labores administrativas.

De manera muy respetuosa.

EXPONGO:
1. Soy EPSISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Entre los requerimientos de mi unidad académica esta el voluntariado que consiste en
campafias de reforestacion y con ello la concientizacién ambiental.

3. Por este medio hago de su conocimiento que, en coordinacion con la Direccion Municipal de
la Mujer y la Oficina de Recursos Naturales se tienen planificado campafias de reforestacion
en la aldea de Tusineyna, San Rafael Pétzal el dia martes 15 de mayo del presente afio a partir
de las 8:00 horas.

En virtud de lo anteriormente expuesto.

SOLICITO:
1. Se dé por recibida la presente.

2. Autorizar que los jévenes de la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras apoye para en la
campaiia de reforestacion.

3. Autorizar que ¢l dia 14 de mayo se realice en las instalaciones del establecimiento una
induccion previa a dicha actividad.

Agradeciendo por la atencién a la presente y en espera de una respuesta favorable a la solicitud,
aprovecho | unidad para suscribipme de ustedes.

elindo Ordofiez {l:elﬁsq z
'edagogia

Direccion Mumcn lde la
Educacidn Supesios, Incluyente y 'wq“;x'« pa Mujer

Editicio S-4, cindad aniversitaria zona 12
Teléfonos: 2418 R601 24188602 24188620
2118 8000 ex1. 83301-85302 Fax: 83320
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Solicitud a comité de Proyecto Agua Potable, Agua Blanca aldea Tuisneyna.

A {/-_\
AC
’@\ US Facultad de .umanidaCes i A

I RIC lN I H\ARIA

San Rafael Pétzal Hueﬁuetenango, 11 de junio de 2018

A:
Comité del Proyecto de Agua Potable
Aldea Tuisneyna, San Rafael Pétzal

Por este medio me dirijo a ustedes enviandoles mi mas cordial saludo y deseandoles bienestar
tanto en sus labores diarias.

De manera muy respetuosa.

EXPONGO:
1. Soy EPSISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Entre los requerimientos de mi unidad académica esta el voluntariado que consiste en
campaiias de reforestacion y con ello la concientizacion ambiental.

3. Por este medio hago de su conocimiento que, en coordinacién con la Direccién Municipal de
la Mujer y la Oficina de Recursos Naturales se tienen planificado campaiias de reforestacion
en la aldea de Tusineyna, San Rafael Pétzal.

En virtud de lo anteriormente expuesto.

SOLICITO:
1. Se dé por recibida la presente.

2. Una reunion con los integrantes que conforman el comité del proyecto para el dia jueves 14
de junio del presente afio, a las 14:00 horas en las instalaciones de la municipalidad de este
municipio con el objetivo de exponer los detalles sobre la campaiia de reforestacién.

3. Elapoyo de las personas asociadas al proyecto en la plantacion de los arbolitos que se llevara
a cabo en el Sector Agua Blanca, programada para el dia jueves 28 de junio del presente afio
a las 8:00 horas.

Agradeciendo por la atencién a la presente y en espera de
aprovecho | rtunidad para suscribirme de ustedes.

R

HWWM“
Epesista de Pedagogia

F.

—

Educaciin Supesion, Tncluyente y wqaﬁm pida

Editicio S-4, ciudad universitaria zona 12

1 !
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620 . 7 s LS ¢
2118 SO0 ext. 83301-85302 Fax: 83320 :
: Facultad de umanidades
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Solicitud a comité Proyecto de Agua Mini Riego, Chocoja La Joya aldea Tuisneyna.

7N,
{ %

"
-

é&{\ USAC Facultad de .Jmaniu’ades il

TRICENTENARIA ¢ o

San Rafael Pétzal Huehuetenango, 11 de junio de 2018

A:
Comité del Proyecto de Agua Miniriego
Aldea Tuisneyna, San Rafael Pétzal

Por este medio me dirijo a ustedes enviandoles mi més cordial saludo y desedndoles bienestar
tanto en sus labores diarias.

De manera muy respetuosa.

EXPONGO:
1. Soy EPSISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Entre los requerimientos de mi unidad académica estd el voluntariado que consiste en
campaiias de reforestacion y con ello la concientizacién ambiental.

3. Por este medio hago de su conocimiento que, en coordinacién con la Direccién Municipal de
la Mujer y la Oficina de Recursos Naturales se tienen planificado campaiias de reforestacion
en la aldea de Tusineyna, San Rafael Pétzal.

En virtud de lo anteriormente expuesto.

SOLICITO:
1. Se dé por recibida la presente.

2. Una reunién con los integrantes que conforman el comité del proyecto para el dia miércoles
13 de junio del presente afio, a las 14:00 horas en las instalaciones de la municipalidad de este
municipio con el objetivo de exponer los detalles sobre la campafia de reforestacion.

3. Elapoyo de las personas asociadas al proyecto en la plantacién de los arbolitos que se llevara
acabo en el Sector Chocoja La Joya, programada para el dia miércoles 27 de junio del presente
afio, a las 8:00 horas.

Agradec ;ndo porla atenclon a la presente y en espera de una r&epuesla favorable ala solicitud,

Educaciin Superier, Jncluyente y .‘I’wqawlén Mumcnpal de la Mujer /

Eddificio S, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 23188620
2418 BOOO ext. 83301-85302 Fax: 85320
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Carta especies de arboles y cantidad extendida por la Oficin
Naturales.

276

a Municipal de Recursos

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL

DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
GUATEMALA, C.A.

San Rafael Pérzal. Huehueten

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor Fjercicio Profesional Supervisado -EPS-,
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

ango 12 de junio de 2018

Apreciable licenciado. Reciba un cordial saludo, deseandole muchos éxitos en sus

actividades diarias
Por este medio le informo que a solicitud entregada al

epesista:

Concejo Municipal por el

Hermelindo Ordéiiez Velasquez

Registro Académico: 201324686,

CUL 2102 20791 1320

De la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administra
través de Oficina Municipal de Recursos Naturales la donacion

cion Fducativa. Se aprobo a
de 900 arboles de especies

que a continuacion se detallan para su actividad denominada “VOLUNTARIADO” que

realizard en las dreas comunales de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

ESPECIES CANTIDAD DE ARBOLITOS
Aliso 600
Ciprés 200
Pino { 100
[ TOTAL | 900
[xtiendo, firmo y sello la presente.
Sin otro particular, de usted, atentamente.
By A A)E i m"‘:.\
R 2384 )
. Y £ N - e'f
Jorge Plau)dbe hleéscco Herkg "%-,33:\;")'
Técnico Forestal FEE
aturales

Oficina Municipal de Recursos N
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Constancia de ejecucion extendida por la Oficina Municipal de Recursos Naturales.
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PP S
MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL 4
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
GUATEMALA, C.A. o
OB

Sap Rafacl Petzal. Huchuetenango 28 de junio de 2018

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chivez
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado - EPS
Facuirad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Apreciable licenciado. Reciba un cordial saludo, descandole muchos exitos en sus
actividades diarias.

Por este medio hago de su conocimiento que fue ejecutada la actividad denominada
“VOLUNTARIADO” que consistio en tres jornadas de reforestacion en las arcas comunales:
tierra Colorada, Agua Blanca y en Chocoja La joya de la aldea Tuisneya, durante las
cuales se plantaron 600 arboles de especie ALISO, 200 drboles de especie CIPRES y 100
arboles de especie PINO, por el epesista de fa carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa:

Hermelindo Ordonez Velasquez
Registro Académico: 201324686
CUI: 2102 20791 1320

Extiendo, firmo y sello la presente.
Sin otro particular, de usted, atentamente.

Jorge Plicide Campdseco H
Técnico Forestal
Oficina Municipal de Recursos Naturales

* HOY Y SIEMPRE CON EL ESPIRITU CREATIVO DE LA INNOVACION MUNICIPAL 2016- 2020
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Conclusiones

1. Con base en la coordinacion con las autoridades municipales, Coordinacion Técnica
Administrativa y directores, se realizaron acciones para reducir la explotacion sexual

en adolescentes.

2. El desarrollo de talleres educativos a padres de familia, estudiantes, personal docente
y autoridades municipales, se logro la concientizacion a la prevencion sexual en

adolescentes.

3. Através de la guia elaborada las autoridades municipales y docentes tomaron

conciencia sobre las consecuencias de la explotacion sexual en adolescentes.
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Recomendaciones

1. En necesario el involucramiento de las autoridades municipales, comunitarias y

educativas para prevenir la explotacion sexual.

2. Es importante que las autoridades municipales den continuidad a los talleres

educativos para la prevencion de la explotacion sexual.

3. Ennecesario que las autoridades municipales y educativas, socialicen el contenido de

la guia con los adolescentes.
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Apeéendices

Apéndice 1. Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

a U S AC PLAN GENERAL DEL EPS

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

IDENTIFICACION

Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades

Direccion General De Extension Universitaria

Carrera: Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa
Nombre del estudiante epesista: Hermelindo Ordéiiez Veldsquez

Registro académico: 201324686

CUL 2102 20791 1320

Seccion: Huehuetenango

Municipio: San Rafael Pétzal, Huehuetenango

Institucién sede del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-: Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango
Fecha de inicio del EPS: 13 marzo de 2018
Fecha de finalizacion: 23 de julio de 2018

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-:  Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
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OBJETIVOS

¢ GENERAL
1. Identificar carencias, debilidades y/o dificultades del municipio de San Rafael Pétzal para ser priorizada la més

relevante y contribuir en su solucion a través del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

JUSTIFICACION

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- pretende que los pre-profesionales de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa apliquen los conocimientos adquiridos en el proceso de su formacion académica, contribuyendo a la solucion

de los problemas.

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, permite aplicar e implementar la metodologia de la investigacion-accién en sus diferentes
fases: el diagndstico, la deteccion de carencias/debilidades, la problematizacion de las carencias/debilidades, la teorizacion, planificacion
de la accion y la sistematizacién de las experiencias adquiridas en cada una de las etapas. A través de la planificacion general las
actividades tendran una mejor ejecucion y se obtendran resultados positivos que beneficien a las personas involucradas en el proceso de

la investigacion-accion.
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CAPITULO I: DIAGNOSTICO

Responsable: Hermelindo Ordofiez Velasquez

Fecha de ejecucion: 13 de marzo al 13 de abril de 2018

Descripcién: Consiste en recabar la informacion a través de diferentes técnicas de recopilacion de datos tanto en lo contextual e

institucional, es una de las etapas fundamentales que procedera hacia una intervencion.

Objetivo: Identificar carencias y/o fallas del aspecto contextual e institucional a través del proceso de investigacion-accion.

carencias,

una intervencion.

o Asesor de EPS.
Materiales

e Transporte
¢ Documentos municipales

Tecnologicos:
o Computadora.
o Camara fotografica

No. Actividades Metas Recursos Técnicas Evaluacién
1. | Entrevistas a Entrevistaa § Humanos Investigacion | Lista de cotejo
diferentes comunitarios. e Epesista documental
personalidades. o Alcalde Municipal
2. | Consultas Listar 20 carencias o Comunitarios. Entrevista
bibliograficas. en lo contextual e o Trabajadores municipales.
institucional. o Delegados institucionales. Observacién
3. | Priorizacién de las Planteamiento de
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CAPITULO II: FUNDAMENTACION TEORICA

Responsable: Hermelindo Ordéfiez Velasquez

Fecha de ejecucién: 16 al 27 de abril de 2018

Descripeién: Cuando ya se tenga la hip6tesis-accion es necesaria la realizacion de una investigacion, a través de la consulta a

diferentes fuentes bibliograficas para el sustento del trabajo a realizar, integrado por fundamentos teéricos y legales.

Objetivo: Seleccionar los temas tedricos y legales relevantes que sustenten la investigacion a realizar.

No. Actividades Metas Recursos Técnicas Evaluacién
1. | Consultas de fuentes | Investigaciénde 5 | Humanos Investigacion Lista de cotejo
bibliograficas y temas. o Epesista documental.
tecnologicas. Materiales
2. | Investigacion de bases | 5 leyes e Transporte Subrayado
legales relacionados al | seleccionados en o Documentos municipales
trabajo a realizar. relacion al tema. o Computadora Lectura
o Libros
3 articulos como o Hojas bond
minimo de las leyes -
_ antes selecc19nadas. Tecnologicos
3. Elal?oracwn del marco | Entrega de 1 ‘mforme o Computadora
tedrico. al asesor de EPS .
¢ Red de internet
sobre la fase.
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CAPITULO III; PLAN DE ACCION

Responsable: Hermelindo Ordofiez Veldsquez

Fecha: 27 de abril al 18 de mayo de 2018

Descripeion: Esta fase contiene todos los elementos que servirdn para la ejecucién del proyecto, el cual servird como solucion al

problema priorizado en la fase anterior.

Objetivo: Desarrollar el proyecto que responda al problema priorizado.

accion al concejo
municipal y asesor de
EPS.

plan.

¢ Cuadernos
Tecnoldgicos

¢ Computadora

¢ Impresora

¢ Cafionera

No. Actividades Metas Recursos Técnicas Evaluacién
1. | Desarrollo de los Involucramiento de | Humanos Observacion Lista de cotejo
elementos de la 2 establecimientos o Epesista
planificacion. educativos para la o Profesionales capacitadores | Andlisis
intervencion. ¢ Alumnos documentales.
2. | Elaboracién y entrega | Aprobacién del e Docentes
de solicitudes para los | presupuesto para la ¢ Autoridades municipales Entrevistas.
recursos necesarios. | ejecucion de la Materiales
intervencion. * Documentos municipales
3. |Entregadel plande | Elaboracién de 1
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CAPITULO IV: EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

Responsable: Hermelindo Ordéfiez Veldsquez

Fecha: 18 de mayo al 29 de junio de 2018

Descripcién: Consiste en la ejecucion y descripcion de las actividades a realizar, como también la sistematizacién se hard como un

relato descriptivo de la accidn que se ejecutard,

Objetivo: Ejecutar actividades que respondan al problema y natrar las experiencias vividas en dicha fase del EPS.

No. Actividades Metas Recursos Técnicas Evaluacién
1. | Desarrollo de los Ejecucion de 1 Humanos Observacion Lista de cotejo
talleres educativos. proyecto de ¢ Epesista
2. | Descripcion de cada | beneficio social, o Profesionales capacitadores | Trabajo grupal Cronograma de
una de las actividades ¢ Alumnos doble entrada,
y experiencias vividas | Elaboracion 1 relato ¢ Docentes Trabajo colaborativo
durante el EPS. descriptivo. ¢ Autoridades municipales
3. | Narracion las Materiales
experiencias vividas. + Documentos municipales
o Cuadernos
Tecnoldgicos
¢ Computadora
¢ Impresora
¢ (Cafionera
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CAPITULO V: EVALUACION DEL PROCESO

Responsable: Hermelindo Ordéfiez Velasquez

Fecha: 29 de junio al 13 de julio de 2018

Descripeién: Esta fase consistira en verificar el alcance de los objetivos y el buen desarrollo de las actividades en cada uno de los

capitulos, es necesaria la aplicacién de los instrumentos de evaluacion pertinentes.

Objetivo: Verificar el logro de objetivos en cada fase del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-,

No. Actividades Metas Recursos Técnicas Evaluacion
1. | Elaboracién de las Aplicacion de una | Humanos Observacion Lista de cotejo
listas de cotejo. lista de cotejo por o Epesista
cada fase del EPS. | Materiales Lectura comentada
2. | Andlisis de cadauna | Evaluacion de 5 ¢ Documentos municipales
de las fases del EPS. | fases del EPS. o (Cuadernos
3. | Elaboracién de los Tecnologicos
comentarios en cada o Impresora
lista de cotejo. o Computadora
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CAPITULO VI: EL VOLUNTARIADO

Responsable: Hermelindo Ordéfiez Veldsquez
Fecha: 15 de mayo al 31 de junio de 2018
Descripeién: Consiste en actividades ambientalistas para beneficio social, a través de la planificacion y acuerdos entre los actores del

proyecto a realizar en dreas comunales y/o municipales.

Objetivo: Ejecutar jornadas de reforestacion, plantando arbolitos en dreas comunales con el apoyo de autoridades municipales,

comunitarias y estudiantes para contrarrestar la deforestacion.

No. Actividades Metas Recursos Téenicas Evaluacién
1. | Elaboracion del plan | Plantacién de 600 Humanos Observacion Lista de cotejo
del voluntariado. arbolitos. o Epesista
2. | Gestion de los o Comunitarios
arbolitos. o Estudiantes
3. | Solicitudes para la Materiales
participacion de ¢ Piocha
estudiantes, o Azadén
comunitarios y o Barras
autoridades Tecnoldgicos
mumcpales. o Cdmara fotografica
4. | Plantacion de los
arbolitos.

—A 0\~ CEeas

elindo Ordd, elasque fo Gudberto Candas Chavez
EPESISTA
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Cronograma plan general de EPS, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

ANO 2018

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO

i A SEMANA | SIMANA | SEMANA |SEMANA | SEMANA | SEMANA

PE|1[2|3]4|1]2|3]a|t]2|3]alt]2]|3]af1]2]|3]af1]2]3]*
Elaboracion de la etapa del diagnéstico P
. contextual e institucional. E
2, Elaboracién de la fundamentacion tedrica. ;
3, Elaboracion del plan de accion. 2
4, Ejecucion del plan de accion. E
Presentacion de la sistematizacion de P
5' experiencia. E
6./ Evaluacion de resultados obtenidos. E
7, Ejecucion del proyecto de voluntariado. g
Revision del informe final del Ejercicio P
. Profesional Supervisado -EPS-. E
9./ Entrega del informe final. I
E




Apeéndice 2. Copias de instrumentos de evaluacion

Evaluacion del diagnostico
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elaborar el diagnostico?

ACTIVIDAD/ASPECTO/ELEMENTO Si | No | COMENTARIO
Los objetivos fueron
o ) acertados de acuerdo a la
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X ) L
investigacion contextual e
institucional.
Si, cada una de las
. ) actividades programadas fue
¢Las actividades programadas para realizar el o
o o X indispensable para la
diagndstico fueron suficientes? _, ) y
obtencion de la informacion
que se requeria.
o _ o _ Las técnicas de investigacion
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron )
_ o X previstas fueron oportunas
apropiadas para efectuar el diagnostico? o
para recopilacion de datos.
La aplicacién de cada una de
¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron las herramientas fue
X
apropiados a las técnicas de investigacion? adecuada a las técnicas de
investigacion.
) ) . Las actividades se ejecutaron
¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico ) o
o X segun la planificacion
fue suficiente? )
establecida.
¢Se obtuvo colaboracién de personas de la Con ello se recabo la
institucion/comunidad para la realizacion del X informacion necesaria para el
diagndstico? diagnastico.
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para Cada una de las fuentes
X

aporto informacion relevante.
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o Al realizar el diagndstico se
¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que ) »
o X pudieron verificar las
se encuentra la institucion? L
deficiencias y fallas.

¢ Se tiene descripcion del estado y funcionalidad Se refleja en los buenos

de la institucién/comunidad? X Sservicios que presta.

¢Se determino el listado de carencias, Fue la etapa méas importante
deficiencias, de la institucion/comunidad? X para la priorizacion.

L Porque cada uno los
¢Fue correcta la problematizacion de las ]
. L . X enunciados representan una
carencias, deficiencias y debilidades? . _
accion a realizar.

Se realiz0 a través de una
¢Fue adecuada la priorizacion del problema a matriz de priorizacion con
intervenir? indicadores que determinaron

la intervencidn a ejecutar.

o y _ La posible respuesta
¢La hipdtesis accion es pertinente al problema a
) _ X concuerda con el problema
intervenir?
detectado.

o Cada fuente sirve como
¢ Se presentd el listado de las fuentes

X sustento del contenido del

consultadas? )

trabajo.

Evaluacion de la fundamentacion tedrica.
ACTIVIDAD/ASPECTO/ELEMENTO Si | No | COMENTARIO
¢Lateoria presentada corresponde al tema Los temas conciernen con la
X

contenido a la hipétesis? hipétesis.

) o Los contenidos en las
¢El contenido presentado es suficiente para ) o
) X investigaciones son puntuales
tener claridad respecto al tema?
para concretar el tema.
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¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

Las fuentes en la investigacion
fueron suficientes para

describir el tema.

¢ Se hacen citas correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico?

En la elaboracién del marco
tedrico que aplicé el sistema
de las Normas APA, Sexta
Edicion.

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos

los elementos requeridos como fuente?

Cada uno de los elementos fue
llenado de acuerdo al sistema

aplicado.

¢ Se evidencia aporte del epesista en el

desarrollo de la teoria presentada?

En la elaboracién del marco
tedrico se aportaron los
conocimientos propios
relacionados a los temas

desarrollados.

Evaluacion del disefio del plan de intervencion.

ELEMENTO DEL PLAN Si | No | COMENTARIO

¢Es completa la identificacion Los datos de la institucion son
X

institucional del epesista? indispensables para identificacion.

¢El problema es el priorizado en el La priorizacion fue fundamental para el
X

diagnostico? desarrollo de la intervencion.

¢La hipotesis-accion es la que

Concuerda la respuesta tentativa al

corresponde al problema X o
o problema priorizado.
priorizado?
¢La ubicacion de la intervencion es El lugar de la ejecucion fue en el area
X

precisa? urbana del municipio.
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¢La justificacion para realizar la
intervencion es valida ante el

problema a intervenir?

Se expone el por qué se hizo ejecutd la

intervencion.

¢El objetivo general expresa
claramente el impacto que se
espera provocar con la

intervencién?

El objetivo expone lo que se pretende

alcanzar.

¢ Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro

del objetivo general?

Cada uno de los objetivos especificos son

acertados al general.

¢Las metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos

especificos?

Cada una de las metas corresponde a los

objetivos especificos.

¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos

especificos?

Para el logro de los objetivos es necesario

realizar actividades concretas.

¢ Los beneficiarios estan bien

identificados?

Se describe a quiénes se ejecuto el

proyecto.

¢Las técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a

realizar?

Son herramientas que ayudaron a la

mejorar varios aspectos del trabajo.

¢El tiempo asignado a cada
actividad es apropiado para su

realizacion?

Se realizaron las actividades de acuerdo a
la planificacion.

¢ Estan claramente determinados

los responsables de cada accion?

Fue responsabilidad del epesista el buen
desarrollo de las actividades.
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¢El presupuesto abarca todos los El presupuesto fue ejecutado de acuerdo al
X
costos de la intervencion? presupuesto establecido.
¢Se determin0 en el presupuesto el Se destind el 10% de la totalidad para
X
renglén de los imprevistos? cualquier imprevisto.
¢Estan bien identificadas las A través de la aportacion de la Oficina
fuentes de financiamiento que Municipal de Protecciéon a la Nifiez y
X
posibilitaran la ejecucion del Adolescencia, de la Municipalidad de San
presupuesto? Rafael Pétzal.

Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

ASPECTO Si | No | COMETARIO
¢Se da con claridad un panorama
de la experiencia vivida en el X Se detallan las experiencias vividas.
EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad « La informacidn contenida en este capitulo
vivida? reflejas las acciones realizadas.
, Es evidente la participacion de L .
o= P P La participacion de las autoridades
los involucrados en el proceso de | x . ;
EpS? municipales y educativas fue fundamental.
: . . La intervencion tiene una influencia
¢ Se valoriza la intervencion I,
. X positivamente en los adolescentes del
ejecutada? o .
municipio de San Rafael Pétzal.

¢Las lecciones aprendidas son . .

. La gestion correcta encamina a resultados
valiosas para futuras X

intervenciones?

satisfactorios esperados.
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ASPECTO/ELEMENTO Si | No | COMENTARIO
¢ Se evalud cada una de las fases del « Cada una de las fases se desarrollaron
EPS? correctamente.
_ o Se completa cada uno de los
¢La portada y los preliminares son los L o
S ; X requerimientos para la realizacion del
indicados para el informe del EPS? .

informe.
¢Se siguieron las indicaciones en « Se desarrollé segun el sistema de
cuanto a tipo de letra e interlineado? Normas APA.
¢ Se presenta correctamente el « Contiene la idea general y central del
resumen? EPS.
¢ Cada capitulo esta debidamente « Esta completamente cada uno de los
desarrollado? campos segun requerimiento.
¢En los apéndices aparecen los Es necesario la aplicacion de técnicas
instrumentos de investigacion X correspondientes para la recopilacién de
utilizados? datos.
_ i Los instrumentos de evaluacion son
¢En los apéndices aparecen los -
; - . X indispensables para ver el avance de los
instrumentos de evaluacion aplicados? - :

objetivos previamente planeados.
¢En el caso de citas, se aplicd un solo « En el trabajo desarrollado se aplico el
sistema? sistema de las Normas APA.
i . . Se cumplieron las indicaciones segun el
¢El informe esta desarrollo segun las . .
S X normativo e indicaciones de asesor
indicaciones dadas?

nombrado.
_ . ) Cada una de las referencias llena los
¢Las referencias de las fuentes estan . .

X campos requeridos por el sistema

dadas con los datos correspondientes?

aplicado.




301

Apendice 3. Plan del diagnostico e instrumentos de investigacion

a)

b)

@ USAC

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-:  Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez

Nombre del estudiante epesista: Hermelindo Ordofiez Veldsquez
Carné: 201324686
Carrera: Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-: Municipalidad de San Rafael Pétzal Huehuetenango

TRICENTENARIA
Unwveruca oo fan Caios de Gustemas

“PLAN DEL DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL PETZAL HUEHUETENANGO?”.
Municipalidad de San Rafael Pétzal Huehuetenango

OBJETIVOS

General:
1. Identificar las necesidades, fallas y/o carencias contextuales e institucionales que afectas el municipio de San Rafael Pétzal.

Especificos:

1. Identificar las dificultades que obstruyen el desarrollo del municipio de San Rafael Pétzal Huehuetenango.
2. Listar las deficiencias, fallas o carencias del contexto y de la Municipalidad de San Rafael Pétzal Huchuetenango.
3. Determinar la situacién administrativa de la Municipalidad de San Rafael Pétzal Huchuetenango.

JUSTIFICACION

El diagndstico es un estudio que se realiza sobre la institucion o la comunidad; durante el proceso se debe recabar la informacion
tomando en cuenta los diferentes aspectos de interés social, ya que se determinan las necesidades que afectan el desarrollo de la
comunidad con el tinico proposito de contribuir a la bisqueda de soluciones de alternativa a las diferentes problematicas identificadas
en el municipio e institucion. A través del diagndstico se determinan los problemas que aquejan a la poblacion del municipio.
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@ TRI(.ENTLNARIA

Universidac de San Carkos

El pan diagndstico se elabora con la finalidad de desarrollar un trabajo sistematizado; cuenta con los objetivos; los métodos que se
utilizarén, las técnicas, recursos, los logros esperados y una evaluacion para determinar el logro de los objetivos.

No.

ACTIVIDADES

FECHAS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

RECURSOS

RESPONSABLE

EVALUACION

Elaboracién del plan
y cronograma de la
investigacion del

diagnostico.

13 marzo
de 2018

Observacion

Fichas

Humanos

o Epesista
Materiales

o Transporte

¢ Hojas bond

¢ Computadora

Epesista

Cuestionario.

Investigacién en
fuentes
documentales.

19:al 23
de marzo
de 2018

Anélisis documental

Base de datos.

Humanos
o Epesista
o Alcalde Municipal
o Trabajadores
municipales.
o Delegados
institucionales.
Materiales
o Transporte
¢ Documentos Libros
¢ Computadora
o Revistas

Epesista

A través de la
lista de cotejo.

Observacion.

Indagacion
institucional

26.al 28
de marzo
de 2018

Observacion.
Anélisis documental

Fichas

Humanos
o Epesista
o Alcalde municipal
¢ Corporacién municipal
o Empleados

Epesista

A través de
preguntas.

Lista de cotejo
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@ USAC

TRICENTENARIA
Unvversidad de San Carlos de Guotemala

municipales
Materiales
¢ Transporte
o Documentos
municipales
e Computadora
e Libros
¢ Hojas bond
o (Cuadernos

Indagacion
comunitaria

02y 03
de abril
de 2018

Observacion.

Cuestionario
Cuadros de registro
Fichas

Humanos
¢ Epesista
¢ Comunitarios
s COCODES
o Instituciones
Materiales
o Hojas bond
¢ Documentos
municipales
¢ Computadora
¢ Cuadernos
¢ Lapiceros

Epesista

Observacion y
preguntas
directas
(Cuestionario)

Andlisis de la
informacion

04 de
abril de
2018

Anélisis documental

Base de datos

Humanos
o Epesista

Materiales
o Hojas bond
¢ Documentos
municipales

Epesista

Lista de cotejo

Observacion y
preguntas
directas
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@USAC

TRICENTENARIA
Universdad

de San Cavkos de Guatomaly

o Computadora
o Cuadernos
* Lapiceros
o Impresora
¢ Cafionera

Revision del informe
de la etapa del
diagndstico.

06.de
abril de
2018

Andlisis documental
Observacion
Ecuesta.

Humanos
¢ Epesista
¢ Asesor
Materiales
o Hojas bond
¢ Documentos
municipales
o Computadora
¢ Cuadernos
o Lapiceros
¢ Impresora

Epesista

Lista de cotejo
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@USAC

TRICENTENARIA
Urwveraidad do San Carlos de Guabemals

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DEL DIGANOSTICO

TIEMPO
MARZO ABRIL
bk AT SEMANA SEMANA
PE 2 3 4 2 3 4
' ‘ P
1| Elaboracion del plan y cronograma de la investigacion del diagnostico.
E
' P
2, Investigacion documental
E
o . P
3. Indagacion institucional
E
_ P
4,/ Indagacion comunitaria
E
B ‘ _ P
5. Andlisis de la informacion
E
B ‘ . _ P
6.] Revision del informe de la etapa del diagndstico.
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Instrumentos de investigacion utilizados

@ USAC
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 201324686

Estudiante: Hermelindo Orddiiez Veldsquez

Lugar y fecha: San Rafael Pétzal, 26 de marzo de 2018

Diagnéstico del municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
Objetivo: Recopilar informacion relacionada a la historia y aspectos importantes del municipio.

Instrucciones: A continuacion, se le presentan varias preguntas, por favor, en base a su experiencia
como comunitario originario de este municipio, conteste en los espacios correspondientes. Por su
valiosa colaboracién, anticipadamente muchas gracias.

Responsable: Hermelindo Ordéfiez Velasquez, epesista de la Universidad de San Carlos de

Guatemala. .
Nombre del entrevistado: @U/WLCI“’M Eﬂ?{'” “5‘1[42"”4

cargo: LiAer Cornunfono, aldea Juisne y e Searr /‘I?f’/zw/ fetzal
7 T

1. qué fecha y mes se celebra la feria patronal del municipio? /)

d/ 00 «f /0 Qz mayp el Alm/myﬂ Sa9 //’77%11)1;41 A //ftfﬁ/zf, v

del 20 & Mﬂ& octulore, o7 hovor a Sau firfad Lol ngel.
2. ¢Actualmente es utilizado el traje ti lcoensu pueblo? .

/fnnﬂlm ;.,é‘, & m‘?7/(¢u¢z c',ﬂz'r o yna ¥ or e Ao 1 qer€S hp/w/fﬂ-"j

aneicn ps, o 540 veevny lazad? 27 la sestvvente  «onidin % dra.
3. ¢Cudles son las costumbres que cuenta su pueblo’

lo davizn Ao fu (fugiz, ?&' /)w(«:f/ de la snane Ai la Hitvr, espia,

(o Ct’ﬁ%l’fﬂ el baile de (o¢ mores, Coda cine pepyesesitor o Wit siceq, ///’2 5
4. ¢Ex15ten lugares de orgullo local o lmportant,es para las comunidades? (

[y}/{,l«ul.(.l[' ¥y E/ /3,, [, Sen U‘/ﬁnrzs de Ja /tj'w.'d (7] Ora /moJ

o conecdoc ot Ylucyares e Ormeidiy, Jr7 Ja Iey&n« ((Iﬁl/(pf
5. ¢Cyales son Ios;nedlos de productmdad en su municipio?

%‘p (uceiory Ao pnidd, cowia Ae awieor v (%L/(

6. ¢Actugimente es valomdo eltrajetlplco en su pueblo?
& (e /) e o ( Peels]y 7501@, U \celor y 57 Gz [)¢,n Fwo
/7{4,@ "Svdos los halsiter pifes -
7. dles son los medios laborales que cuenta el municipi
Wiy ipex Se de(/,cqa a la !4(377(,2/7‘;/27 v e/ f'fdféfz 2 l’/£f7j
ﬂ%) V!:‘{&W{ﬂj éi"//’lﬂmi C/IJ
8. ¢Cudles son los servicios de transporte que hay en el munigipio?
2% [/frwm z t’/%’W/fc 3""’6Lu‘2 ¢ 4‘{11_3)7/)/ fes /477%1/}’{
El vator A W/fyuc esciente Adesdo 0. o0, deftndiendy
d oo dd uswariy, 3
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 201324686

Estudiante: Hermelindo Ordoéfiez Veldsquez

Lugar y fecha: San Rafael Pétzal, 21 de marzo de 2018

Diagnostico de la Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Objetivo: Recopilar informacion relacionada con la funcionalidad de la Municipalidad de San Rafael
Pétzal Huehuetenango, para la elaboracién del diagndstico de esta institucién.

Instrucciones: A continuacion, se le presentan preguntas relacionadas con la funcionalidad de la
referida municipalidad, por favor, en base a su experiencia como empleado o funcionario publico
conteste en los espacios correspondientes, marcando un X en Si o No. Por su valiosa colaboracion,
anticipadamente muchas gracias.

Responsable: Hermelindo Ordéfiez Veldsquez, epesista de la Universidad de San Carlos de

il f)mmuf (/g1 14 (c"?/zfa

Nombre del entrevistado: _

cargo: __Covifal §  Muwi cipalidod” 2le Javi Lofoel /V.’.‘bt«}‘[,fw[udi‘ff-

1. Servicios que presta la institucion a la poblacién al municipio de San Rafael Pétzal.

¢Se presta el servicio de abastecimiento de agua potable debidamente

IO AT, .o T T e ShmsniiedFinasieninsHespsssansaihorasssiennsedinnnsiils si X  No___
éSe presta el servicio de alcantarillado?. i ¥ No__
éSe presta el servicio de alumbrado publico? Si_¥X_ No____
éSe presta el servicio de mercados? i Noz. ...
¢Se presta el servicio de cementerios municipales?................ . No__
éSe presta el servicio de recoleccion y disposicion de desechos sélidos?...... Si_X No___
¢éSe presta el servicio de transporte de pasajeros y carga?........coceoceeerersernene Si_X No_._
éSe presta el servicio de policia municipal?........cccovevivricnnininicnninncceies Si____ No_X_

2. ¢De dénde provienen los usuarios de la municipalidad? U‘f Jodes lay < Moo el -
a2 g rmwm uso Ae (05 Corwicios Gue presta la ;mmm{,z(zz/ ]
3. Otros servitios: _/Zlepde iz de ctz:-w'mmjlwc{a‘;m para |os' et fudcante)
qup MSeen [ nsenlgive, Lovne i, (n astedda e prisica.
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Direccién General de Extension Universitosia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 201324686

Estudiante: Hermelindo Orddiiez Veldsquez

Lugar y fecha: San Rafael Pétzal, 21 de marzo de 2018

Diagnéstico de la Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Obijetivo: Recopilar informacién relacionada con la funcionalidad de la Municipalidad de San Rafael
Pétzal Huehuetenango, para la elaboracién del diagndstico de esta institucién.

Instrucciones: A continuacion, se le presentan preguntas relacionadas con la funcionalidad de la
referida municipalidad, por favor, en base a su experiencia como empleado o funcionario publico
conteste en los espacios correspondientes, escribiendo un Si o No, seglin sea el caso. Por su valiosa
colaboracién, anticipadamente muchas gracias.

Responsable: Hermelindo Orddfiez Velasquez, epesista de la Universidad de San Carlos de

Guatemala. = . :
Nombre del entrevistado: b“] l,fl‘ma,:({t) é/e/;fg; e ﬂ’r{l,
cargo: _Dficial TL Ao Secredonria Mumcill)fb/.
1. ¢lainstitucion tiene participacion en eventos com nitarios? 1
le_muwvicipedided de Sunr fiafod %4’ Larboper en /(A;-J,FMW,,&/
acbvidodes, de cowiicter religarso, spcied, et eerad _y duporbiyer.
2. (Existen programas de apoyo a instituciones especiales?

Et_apoyp e 00, por e Prganiyecitny loeal s bl por Sew
Gund M LIS yhhaswici piag 1757 jrobres Aol dippouterrs oerto -
3. ¢lainstitucion realiza el trabajo dél voluntariado? <
bovne s b tweton, e fervrcioy puiblicds, o 74”/"4/4 de veler] 4'/;,1:?&?4)
2 indispewalole 01 eco0/y APeciclo ¥ g/)ﬂw'f‘u;zm 3.t
4. ¢lainstitudién realiza acciones de solidaridad con la comuhidad?
realina wwn Af Desgpnad o{(’ CLCOSIS  JeLir<gs eeon 5;4/;1204
Se decade por rebli ef 0o cesn spinaig i pad parm Adeveulss
5. ¢lainstitucién rgafiza acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias? & egts
Ls up ASpech relevartte con oy putvy dodea snunivigals Yo eun
Clipeced?d hiay e e, y e 4 ’4
6. ¢Se coordinan actividades con instituciones de asistencia social?
EX o punieippe palbeysn ariad (0h feciney  Porve €l Serdieio
e o poblncios,” o puedes porieivricw N3 Metorno Guloes noavness dale y
7. éla 'nstifycién fomenta I3 éultura? T Gpiloernirntrifele§
)l) '.A’Z‘V"f Ae /{U a 'V'I‘f[ﬂf(f\ 1‘1.1//'2/7’!’[?1’ g fe /jfxu’vn’z;j/{?ﬂ Gtq

iy LA Sy P

",WLD[‘J -a/ Miegiicipio . Se L?/ecc “n C"/l”..”l"/c‘f ’Jﬁ,'// ,ﬂc’}‘/’-]( = /ﬂ /ﬂéi)f/éy¢d/}(l{/'

PR I o s 5 : 7
8. ¢lainstitucion pa@cnpa en la prevencién y asistencia en erﬁerger@as? g Yeésierdn

Co taréce ¢ ///’z;//' cas e cuats o o , ,,"wgi oF
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 201324686

Estudiante: Hermelindo Orddiiez Veldsquez

Lugar y fecha: San Rafael Pétzal, 30 de marzo de 2018

Diagnéstico de la Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Obijetivo: Recopilar informacién relacionada con la funcionalidad de la Municipalidad de San Rafael
Pétzal Huehuetenango, para la elaboracién del diagnéstico de esta institucion.

Instrucciones: A continuacion, se le presentan preguntas relacionadas con la funcionalidad de la
referida municipalidad, por favor, en base a su experiencia como empleado o funcionario publico
conteste en los espacios correspondientes, marcando un X en Si o No. Por su valiosa colaboracién,
anticipadamente muchas gracias.

Responsable: Hermelindo Ordéfiez Veldasquez, epesista de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

/4 i g A /-
Nombre del entrevistado: //) pcao /7/€li’i’)dir 7/"4/' vl s M ﬂf? % (1’2.
Cargo: K ecei v Moavii ¢ i//d( QA /’72‘/,;"-/&’/ Lo, /’ﬁ'w bive ‘/f/l'éa V;Z'{ J -

1. Ambiente institucional

éSon adecuadas las relaciones interpersonales en la institucion?................. Si____ No _ﬁ_

¢En la institucion el liderazgo es participativo?........cc.cevveececerieenennnne SiX  No__
v SI_X_ No____

éSe constituye la direccidn en la accién de conducir la institucidn teniendo :

€h CUBNTE 108 FINES PreviSTOs Do s si_N No_

¢Se cuenta con las disposiciones institucionales en la ejecucién de las

diferentes actividades? vt esaneeas Si A No___

¢Se refleja el trabajo en equipo a través de la coordinacién de las

U CTOTEE RS sevsusserssrsssss s AUy e Ao R T s T e si X No__

¢La institucion estd comprometida a impulsar del desarrolio del municipio
a través de la gestion de los recursos financieros?............... .
¢Cémo empleado, tiene la satisfaccion de sentirse parte del grupo? Si_X_ No__
¢éEs satisfecho con las condiciones de su trabajo en la institucién?... . Si . No___
éLa institucion ofrece posibilidades de desarrollo para sus empleados?....... Si No _L

si_X_ No




310

@ USAC

FRI([N I ENARIA

éSe mantiene el ambiente agradable y proactivo entre los empleados? ...  Si _\&_ No__
éSe reconoce el esfuerzo del personal de la institucién?............... SE_&_ No___
¢La institucion cuenta con el apayo técnico del personal? Si_A  No____

SiX_ No___

¢Los conflictos de solucionan a través del didlogo?.................
2. ¢Quiénes realizan la logistica de los procesos en la institucion donde labora? -,
Eslr o C/t’lr’yv Ao fos «?imp(u\z & i m,i]}d Loy y /a CLTppira it
7
iy (_/n(d ['} e 5 (o Vi ’U’h Wi 7$:qz i r“)

3. ¢Con qué servicips tecnolégicos cuenta la institucion para los empleados y usuarios?
Cvryy/u o-ckorels, rgcf d,i; { N4eqrs )mpms.-) wr s, cmfmanridrgg ﬁtél!
{'Ot;ﬂayv:s arelopdornr de idoos t't(mm s A rﬁ’(run((af;f 85664/(1//
h’s&?}/bd{lﬂj/&i Fle est o U {1!5/735)(‘40-—) e lps eor ploados
va wmiﬂg.&r ’Mwﬂ b r&&[/ii«ﬂcdﬂq A |as Hapeas 2 areh widedy

_ )eVu’f' ) ¢¢(X— [~ /ﬂjjzf,tc{viq.

ot
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Apéndice 4. Informe Final del Programa de EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO MULTIDISCIPLINARIO -EPSUM- de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

TR,CESNT&\Q Univensidad de San Carles de GQuatemala
T Facultad de Fumanidades

Guatemala, 12 de Marzo 2018

Ingeniera

Mirna Regina Valiente
Coordinadora General
Programa EPSUM
Presente

Estimada Ingeniera:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que se autoriza participar en el PROGRAMA
EPSUM de la universidad de san Carlos de Guatemala para realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) al estudiante;

HERMELINDO ORDONEZ VELASQUEZ
201324686

Sin otro particular, atentamente,

su Aguilar
ento de Extension

%

cc. archivo.

Jaclugente y Progectiva

a 12
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Direccién General de Extension Universitaria
Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario
-EPSUM-

INFORME FINAL

Municipalidad de San Rafael Pétzal, San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
Periodo del 15 de febrero al 15 de agosto de 2018

Nombre: Hermelindo Ordéiiez Velasquez

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201324686
Unidad Académica: Facultad de Humanidades

Inga. Agra. Ligia Briseida Lemus Herrera
Supervisora EPSUM

Vo. Bo. Ing. Agra. Mirna Regina Valiente
Coordinadora Programa EPSUM




313

II.

III.
Iv.

VL

=1 - = T

CONTENIDO
INEFOAUCCION ..ottt bbb b s bbb bsn bbbt s s bt bansnsanas 1
Resumen €jecutivo de 10S PrOYECLOS ...vwueveurieeecurereereeeesteieescssessssssesssesessssasssesesnsssens 3
CONCIUSIONES ...ttt ettt s ettt e se e ee et s et b e bt emasenen 18




314

E = - m p- “u A SA LDy [’“\3

GUATEMALA GUATEMALA O manan — CYTEPSUM ; o

indice de tablas

Tabla 1. Proyecto “Organizados disfrutamos mas una tacita de café” ...........cccoeuveveererrecnnnns
Tabla 2. Proyecto de Convivencia Comunitaria. ............cocceevrvereererenennne
Tabla 3. Proyecto de Salud. ........cccocoeeicrererennans s
Tabla 4. Proyecto de Organizacion. ..........cceeecveuerrieereeueuemressesuessiesesssssssssssssssesssesesssssssses
Tabla 5. Proyecto talleres educatlvos sobre el tema “Altos indices de explotacion sexual en
adolescentes del MUNICIPIO™. .......cccoiviriiirieieiieteiee ettt st se s s s sennene 11
Tabla 6. Proyecto “Elaboracién de una guia relacionada con la explotacion sexual en
adolescentes del 4rea urbana del municipio de San Rafael Pétzal.” ............cccovreerrrrererinenenns 12
Tabla 7. Proyecto “Cuando plantas un drbol plantas vida” Jornadas de reforestacion en
areas comunales y/o municipales y en las de fuentes naturales de agua en Tierra Colorada,

Sector Chocoja y Agua Blanca de la aldea Tuisneyna, San Rafael Pétzal. ............................ 13
Tabla 8. Resumen de proyectos de Trabajo Social. .........cccevereerreerveerneeeererererererenenesesenenes 14
Tabla 9. Resumen de proyectos de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educatival4
Tabla 10. Resumen econdémico de los aportes por equipo multidisciplinario. ..............c...... 15
Tabla 11, Recutsos UHZad0s; = munanmmmismmsnimminssisse it sisasns 15

Tabla 12. Resumen de los aportes del equipo multidisciplinario a la gestién municipal. ..... 16




315

.

s

indice de figuras

Figura 1. Relacion beneficio costo del equipo multidisciplinario. Elaboracion propia......... 17
Figura 2. Proyecto multidisciplinario “Organizados disfrutamos més una tacita de café”,
vinculacion de instituciones privada al grupo de caficultores. ........cccveveererrerrerenvensererrenennens 21
Figura 3. Proyecto de convivencia “Feria de productos locales™. ..........ccceeuvuruereeerernucncncnnace 21
Figura 4. Proyecto ejecutado a través de talleres sobre el tema de la explotacion sexual,
dirigidos a los docentes, autoridades municipales y estudiantes, especialmente.................... 22

Figura 5. Talleres desarrollados en los centros educativos en coordinacion con la Oficina
Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia, de la Municipalidad de San Rafael

PELZAL ...ttt et ettt be e sae bt e s s stene 22
Figura 6. Realizacion de talles con la Coordinacién Técnica Administrativa y oficinas
MUNICIPALLS. ..evceenereereeneeiecreeee ettt n e sne e eaes 23

Figura 7. Proyecto de reforestacion, ejecutado en la comunidad de Tierra Colorada, Sector
Chocoja La Joya y Agua Blanca de la aldea Tuisneyna, municipio de San Rafael Pétzal.....23
Figura 8. Mapa de ubicacion de los proyectos ejecutados en el municipio de San Rafael
PEZAL usssississmmsssmossissmsssivssssiasssissisisiiisimiiionesis sesseday 24

iii

s’

TNCENTENARTA CEPSUM “ 5




316

pri~g privn @USAC ¥

GUATEMALA GUATEMALA &P IRICENTENARIA

I. INTRODUCCION

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, se desarroll6 en la Municipalidad
de San Rafael Pétzal, Huehuetenango, a través de la integracion de las disciplinas de
Agronomia, Sociologia y Trabajo Social por el Programa Ejercicio Profesional Supervisado -
EPSUM-, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tomando como punto de partida, el Acta 21-2011, punto DECIMO PRIMERO, de Junta
Directiva de la sesion realizada el 11 de agosto de 2011, establece el normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, como proceso fundamental de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa para la formacion de profesionales humanistas que aporten en la
solucion de los problemas que enfrenta nuestro pais de Guatemala.

El proyecto multidisciplinario “Organizados disfrutamos mas una tacita de café”, consistio en
el fortalecimiento organizacional al grupo de caficultores en el municipio de San Rafael Pétzal
del departamento de Huehuetenango, el cual consistié en crear un grupo organizado de
caficultores y sensibilizarlos en el tema de trabajo en equipo, para que conozcan que en grupo
los beneficios de un proyecto son para toda la comunidad. A través de charlas de
fortalecimiento organizacional y de instituciones vinculadas al proyecto, practicas en el campo
y la implementacién de una guia sobre el manejo agronémico del café.

Los objetivos de la intervencion fueron los siguientes: implementar actividades de interés en
los caficultores, acompafiados de fortalecimiento organizacional e incorporar a hombres y
mujeres en proyectos, para desarrollar capacidades y potencialidades de emprendimiento y
vida en armonia. Asi también la ejecucion del proyecto de convivencia que consistié en una
feria de productos locales, con el objetivo de promover su comercializacion y mejorar los
ingresos econdémicos de las familias de las comunidades del municipio de San Rafael Pétzal.
El enfoque de la disciplina de pedagogia, que, segun el Normativo del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- en su articulo 1, establece uno de los objetivos primordiales del proceso;
que es la investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades con todos los
elementos, de una u otra manera se vean involucrados en el mismo, para contribuir en la
solucién de los problemas que afectan a la poblaciéon del municipio de San Rafael Pétzal
Huehuetenango.

En cuanto a la ejecucion de los proyectos monodisciplinarios se llevo a cabo en la institucién
de servicios publicos y auténomos Municipalidad de San Rafael Pétzal, municipio de San
Rafael Pétzal, Huehuetenango; a través de una investigacién-accion teniendo como resultado
la intervencién a través de talleres educativos y la elaboracion de una guia educativa sobre el
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tema de la “Explotacién Sexual en adolescentes” dirigida a adolescentes de los centros
educativos, docentes, padres de familia del 4rea urbana y autoridades municipales.

También, durante el proceso se ejecutaron jornadas de reforestacion en la aldea Tuisneyna y
en los nacimientos de agua del municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango; con el apoyo
de la Oficina Municipal de Recursos Naturales, la Direccién Municipal de la Mujer, Colegio
Privado Mixto “Petzalense”, comités y asociados de los proyectos de agua potable y miniriego
de dicha aldea, estableciendo asi compromisos de sostenibilidad y sustentabilidad con los
actores de los proyectos ejecutados.
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II. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS PROYECTOS

a. Antecedentes del drea de intervencion, y resumen de los problemas priorizados

"San Rafael Pétzal es uno de los 33 municipios que integran el departamento de Huehuetenango, se
localiza al sur del departamento; cuenta con una extension territorial de 25.165 kilémetros cuadrados
que equivale al 0.34% de la extension del departamento y el 1.25% de la Mancomunidad
MAMSOHUE, se encuentra a una altitud de 1,800 metros sobre el nivel del mar y ubicado en una
latitud de 15°24°13” y longitud de 91°39°35”. Tiene una poblacion aproximada de 9,284 habitantes,
dista a 31 kilometros de la cabecera departamental de Huehuetenango y de la ciudad capital a 288
kilémetros; cuenta con 13 centros poblados. (Plan de Desarrollo Municipal, 2010).

Sus colindancias son: al Norte con San Juan Atitan, al este con San Sebastian Huehuetenango, al sur
con Santa Bérbara y San Gaspar Ixchil y al oeste con Colotenango. San Rafael Pétzal, cuenta con 3
aldeas, 8 caserios, 1 cantén y la cabecera municipal, para un total de 13 lugares poblados que son San
Rafael Pétzal (Casco Urbano), Cant6n Centro (Caserio), La florida (caserio), Twipic (Caserio) Oratorio
(aldea) Los Domingos (caserio), Tuisneyna (aldea), Buena Vista (caserio) El limonar (caserio) Rio San
Juan (caserio) Rio San Juan (caserio) Bella Vista (caserio) Sechul (aldea) Pétzal Chico (caserio).

La cabecera municipal de San Rafael Petzal tiene clima templado, con una maxima de 22. 1 (°C), una
media de 15.8 (°C) y una minima 9.5 (°C).

El nombre “Pétzal es nombre que proviene del origen Mam, de las voces “Petz”, que significa
“Tortuga” y “al” que su significado es “Gran Peso” y uniéndolos juntan “Tortuga de gran peso”.

Es el municipio mas pequefio que tiene el departamento de Huehuetenango siendo superado por el
segundo més pequefio por 10 km? que es el municipio de San Gaspar Ixchil. Fue fundado y categorizado

oficialmente como municipio el 21 de mayo de 1890.

San Rafael Pétzal es un pueblo de formacidn relativamente reciente. La referencia mas antigua que se
ha encontrado es la mencionada por el Lic. Adrian Recinos en su “Monografia del departamento de
Huehuetenango”. En ella se refiere, al sacerdote Fray Joseph de Camposeco que a finales del siglo

XVIII (alrededor de 1790) era el propietario del “Trapiche y tierras de Pétzal”.

A través del diagnostico realizado en el municipio se elabord un listado de carencias, debilidades y/o
fallas en el aspecto contextual e institucional:

TRICENTENARIA fb EPSUN\ : ‘
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No existe organizacion de productores de los productos locales.

Bajos rendimientos y pocos ingresos economicos a los agricultores.

Falta de oportunidades de empleo y de alternativas de generacion de recursos.
Falta de educacion en relacion a los cuidados del nifio y la nifia.

Falta de promoci6n de la participacion de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales en el proceso de atencion a la inseguridad alimentaria.

Pocas posibilidades de generar alternativas de alimentacion para las familias mas
vulnerables.

Pocas relaciones humanas de los docentes en los centros educativos del municipio.

Poco involucramiento de la poblacion en procesos de organizacion productiva.
Inseguridad alimentaria en el municipio.

Poco acercamiento de las organizaciones que trabajan temas de Seguridad
Alimentaria.

Pocas oportunidades de empleo en el municipio.

No hay organizacién de los productores de cafia de azicar y café.
Orientaciones deficientes a jovenes sobre el uso adecuado de las redes sociales.
Pocas posibilidades de acceso a educacién universitaria.

Orientaciones deficientes del tema de salud reproductiva con la poblacion.
Altos indices de explotacion sexual en los adolescentes.

Alta tasa de inmigracion de los habitantes hacia otros paises.

Pocas orientaciones al personal sobre los procesos administrativos.

Falta de concientizacion ambiental produce la deforestacion en las comunidades.
Pocas relaciones humanas entre los empleados municipales.

Escasas areas de trabajo del personal para la administracion municipal.

No se comparte amigablemente con todos empleados de la institucion.

A través de la priorizacion, viabilidad, factibilidad y la jerarquizacion de las carencias detectadas, se
determin6 el problema del tema de la explotacion sexual en adolescentes y la deforestacion.

Relacionado al trabajo realizado por el equipo multidisciplinario de las disciplinas de Trabajo Social,
Agronomia, Pedagogia y Sociologia, el proceso se llevo a cabo en cuatro fases. En la fase uno se realizé
el diagndstico en el Caserio Rio San Juan, a través de la aplicacion del Diagnéstico Rural Participativo
—DRP-, detectando los problemas mencionados anteriormente, que es la falta de organizacién de los
productores de café. En la fase dos se hizo la socializacion de la necesidad detectada con el Plan de
Desarrollo Municipal -PDM-, como instrumento de partida para el desarrollo local e involucramiento
de instituciones publicas y privadas para el beneficio de los caficultores.

En la fase tres, la localizacion de caficultores que trabajan de forma individualizada, convocatoria a
caficultores a reuniones y coordinacion de las actividades a desarrollar con el apoyo técnico de las
instituciones. Y en la Gltima fase, la cual consiste en la creacion de un grupo organizado de caficultores
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de las diferentes comunidades, realizacion de talleres sobre las buenas practicas agricolas e
implementacion de una guia sobre el manejo de la produccioén del café.

b. Descripcién de la intervencion del equipo

Como equipo multidisciplinario se implementaron proyectos como el de convivencia, el cual consistié
en la promocion y divulgacion de los distintos productos elaborados por el grupo de mujeres de las
distintas comunidades del municipio, con apoyo de distintas instituciones y se denominé como feria de
productos locales, estuvo en coordinacion con las instituciones que conforman la COMUSSAN.

El siguiente proyecto fue el multidisciplinario, en el que cada disciplina tuvo y sigue teniendo una
participacion conforme a la carrera. El proyecto se denominé “Organizados disfrutamos més una tacita
de café”, el cual consistié en el fortalecimiento organizacional al grupo de caficultores en el municipio
de San Rafael Pétzal. El cual, como objetivo principal tiene, formar un grupo de caficultores para
fortalecer sus capacidades en biisqueda de un crecimiento econémico y desarrollo a nivel individual y
colectivo.

Las actividades establecidas en este proyecto fueron conforme a la disciplina de cada integrante del
equipo, la PPS de Trabajo Social promovi6 la organizacion en el grupo de caficultores, para que
diversas instituciones se involucran en el proceso productivo. El EPS de Agronomia sigue en el proceso
de capacitar al grupo de caficultores para el manejo de tejidos y renovacion de plantaciones. El EPS de
Pedagogia, elaboré una guia de manejo agrondmico del cultivo de café y el EPS de Sociologia seguira
con la conformacion de una junta directiva de caficultores del municipio. Haciendo énfasis en el EPS
de Pedagogia, consistio en la implementacion una guia sobre el manejo agronémico del cultivo de café,
la cual es indispensable para los caficultores de las diferentes comunidades con el objetivo de mejorar
la produccion del café en el municipio.
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¢. Ficha de resultados del proyecto multidisciplinario.

Tabla 1. Proyecto “Organizados disfrutamos mas una tacita de café”
Fortalecimiento organizacional al grupo de caficultores en el municipio de San Rafael Pétzal.

Nombre “Organizados disfrutamos mas una tacita de café”

del Fortalecimiento organizacional al grupo de caficultores en el municipio de San

Proyecto Rafael Pétzal.

Ubicacién | - Municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Objetivo - Formar un grupo de caficultores para fortalecer sus capacidades en biisqueda de

General un crecimiento econémico y desarrollo a nivel individual y colectivo.
- Promover la organizacion en el grupo de caficultores, para que diversas

S instituciones se involucren en el proceso productivo.
Objetivos C 3 : P -
i - apacitar al grupo de caficultores para el manejo agronémico del cultivo del

Especificos café.
- Elaborar una guia de manejo agronémico del cultivo de café.
La identificacion de las comunidades del municipio de San Rafael Pétzal fue el primer
abordaje que realizé el equipo multidisciplianario, con el tUnico propdsito de
identificar los diferentes problemas que atraviesa la poblacién. A través de la
aplicacion del Diagnostico Rural Participativo (DRP) realizado en el Caserio Rio San
Juan, aldea Tuisneyna, se pudieron identificar varios problemas.
Segun los resultados obtenidos del DRP y el analisis realizado por el equipo sobre la
viabilidad, factibilidad y sostenibilidad, se determiné y priorizé el proyecto del

Desareptlo fortalecimiento organizacional del grupo de caficultores del municipio.

metodolégico
Una vez encontrado el problema y respondiendo a los Ejes del Desarrollo, segiin el
Plan de Desarrollo Municipal -PDM- (Formaciéon para el Desarrollo Local),
tomando en cuenta la potencialidad que se cuenta, especificamente en la materia prima
en la produccién del café, entorno a la organizacion y capacitacion técnica del recurso
humano (caficultores) con que tiene el municipio y pasar a ser parte de los que
impulsan el desarrollo econdmico en sus familias y luego en sus comunidades; pero
todo ello a través del aporte de cada una de las disciplinas universitarias y el
involucramiento de instituciones privadas en el proyecto.

Area de Economia.

intervencion

Linea de Mejoramiento y diversificacion de las economias campesinas.

intervencion

Politica Politica Nacional de Desarrollo Rural, Politica de Conservacion, Proteccion y

publica Mejoramiento del Ambiente y de los Recursos Naturales.

vinculada
Involucrar a dos instituciones gubernamentales o privadas con el grupo de
caficultores.

Met'as Conformar una directiva del grupo de caficultores.

sig,“; Capacitar a 25 caficultores para que mejoren el manejo agrondmico.

panse: Que todos los caficultores organizados tengan acceso a una guia sobre el manejo
agrondmico del café.

RESULTADOS
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. Usuarios directos: | 25 caficultores de diferentes comunidades del municipio de
:inedlcadores San Rafael Pétzal.
desempefio .Usqarios 150 personas familiares de los caficultores que son
indirectos: beneficiados.

e 5 capacitaciones de fortalecimiento organizacional.

e 10 visitas realizadas a parcelas de los caficultores para asesoria técnica en las
comunidades del municipio de San Rafael Pétzal

e Realizacion de 5 muestreos de suelo por el equipo multidisciplinario con el

Indicadores apoyo de ANALAB.

alcanzados | ¢ 3 visitas realizadas por el Ingeniero Agrénomo Manuel Galicia de ANACAFE
del en las reuniones con los caficultores de la aldea Tuisneyna, El Oratorio y El
proyecto Limonar.

e Un grupo de caficultores establecido y organizado en la aldea Tuisneyna, El
Oratorio y El Limonar.

e Una guia implementada sobre el manejo agronémico del café.
Institucion | ¢  Asociacion Nacional de Café. -Anacafé-
esconlas | e Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
que se e Direccién Municipal de la mujer. -DMM-
coordin6 el | ¢  Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién. -MAGA-
proyecto
Aporte
econémico
técnico al U
proyecto
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¢. Ficha de resultados del proyecto de convivencia comunitaria

Tabla 2. Proyecto de Convivencia Comunitaria.

Nombre del Feria de productos locales
Proyecto
Ubicacién Cabecera Municipal de San Rafael Pétzal, Huehuetenango
Objetivo - Pr9m0ver la partic?p'ac. i6n ciudadana de las diferentes comur}idades
Giisial existentes en el municipio de San Rafael Pétzal a través de una feria local
de productos.
- Elaborar productos para su venta con grupo de mujeres de las diferentes
Objetivos comunidades del municipio, para su comercializacién dentro del mismo.
Especificos - Promover el emprendimiento individual o grupal a través de talleres
impartidos por SOSEP para generar un ingreso econémico.
Area de Economia
intervencion
RESULTADOS
Usuarios 80 personas de diferentes comunidades.
Indicadores de | Directos:
desempeiio Usuarios 320 personas de diferentes comunidades del municipio.
Indirectos:
e 9 talleres de elaboracion de productos de demostracion y venta.
Tndicadores . 8(? mujere§ de diferentes grupos de algunas comunidades de San Rafael
SR Pétzal, se involucran en el proyecto. o
proyecto e Una feria de productos locales con apoyo y coordinacion de COMUSAN.
®  90% de producto elaborado vendido en la feria.
» -Municipalidad de San Rafael Pétzal
» Direccién Municipal de la Mujer
» Direccion de nifiez y adolescencia
» Oficina de recursos naturales
> [Estudiantes de EPS Y PPS de EPSUM/USAC
Instituciones » SESAN (Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional)
con las que se » SOSEP (Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente)
coordiné el » CTA no. 13-19-34-A
proyecto » COOPI (Cooperazione Internazionale)
» MAGA (Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion)
» MIDES (Ministerio de Desarrollo Social de Guatemala)
» CONALFA (Comité Nacional de Alfabetizacion)
» MICUDE (Ministerio de Cultura y Deporte)
Aporte
econémico
ticaicoal Q 34,000.00
proyecto




BT .~ W&

GUATEMALA

G e USAC o IAA‘EPSUM /\

d. Ficha de resultados de los proyectos monodisciplinarios

Proyectos disciplina Trabajo Social

Tabla 3. Proyecto de Salud.

Proyecto Cuidando mi higiene personal, en preparacién y consumo de alimentos
No. 1
Ubicacion Caserio Rio San Juan, aldea Tuineyna, San Rafael Pétzal.
Mejorar las condiciones de salud de las familias de los nifios de preprimaria y
Objetivo primer grado de la Escuela Rural Mixta Caserio Rio San Juan, a través de
General talleres de higiene personal, manipulacién y consumo de alimentos, para
prevenir enfermedades.
-Demostrar a los nifios de la EORM Caerio Rio San Juan y grupo de mujeres,
o la importancia de una buena higiene personal y en alimentos, para disminuir las
Objetivos 05
Especificos enferr_nedadgs provcgcadps por no tener una correcta higiene. o
-Gestionar kits de limpieza para cada nifio de la EORM caserio Rio San Juan,
para practicar los habitos de higiene personal.
Area de Salud
intervencion
Linea de Fortalecimiento de los servicios de salud
intervenciéon
RESULTADOS
Usuarios 105 nifios y nifias
Indicadores de | Directos: 17 mujeres
desempeiio Usuarios 420
Indirectos:
e Nifios de pre-primaria y de primaria de la EORM Caserio Rio San Juan,
capacitados en cuanto a la forma correcta de lavarse las manos y los dientes,
Indicadores asi como bafiarse.
alcanzados del | ¢ Entrega de 105 kits de higiene personal a nifias y nifios de la EORM.
proyecto e Se mejoraron las practicas saludables en los hogares, a través de unos
procesos de sensibilizacion y capacitacion con el grupo de mujeres.
e Se mejora la salud de los habitantes en un 30%.
Instituciones e Direccién Municipal de la Mujer
conlasquese |e Oficina de nifiez y adolescencia
coordiné el e Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-
royecto
Aporte
econémico
téenico al Q 29,680.00
proyecto
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Tabla 4. Proyecto de Organizacién.

Proyecto Fortalecimiento organizacional a grupos establecidos
No. 2
Ubicacién Caserio Rio San Juan, aldea Tuisneyna, municipio de San Rafael Pétzal
A Promover el desarrollo de capacidades de gestion en los lideres del COCODE,
Objetivo d ; de i6 : R d
Conital grupo de mujeres y de jovenes que permitan su participacién en proyectos de
beneficio para la comunidad
-Explicar la importancia del trabajo en equipo que deben tener los lideres
o comunitarios en cada grupo de intervencion.
Objetivos .o . . o
7 -Disefiar un manual de funciones de una junta directiva para que los grupos de
Especificos F 5 & 3 :
intervencion conozcan la responsabilidad y el compromiso que tiene el ser un
lider comunitario.
Area de Economia
intervencion
Linea de Fortalecimiento de capacidades de emprendedurismo.
intervencién

RESULTADOS
Usuarios 7 integrantes del drgano de coordinacién COCODE
Indicadoses de Directos: ;iptegrantes del grupo de n.1,ujeres
5 integrantes del grupo de jovenes
desempeiio U 7
suarios 84
Indirectos:
v Fortalecidas capacidades en integrantes de juntas directivas de los grupos
de intervencion para el desempefio de sus funciones.
v" Los integrantes del drgano de coordinacién del COCODE conocen sus
funciones, conforme lo establecido en la Ley de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural y su Reglamento.
Indi v Integrantes del grupo de mujeres comprenden los principales derechos de
ndicadores i
alcsaratios del las mujeres con fundamc?nto en leyes que las_ amparan.
¥" Grupo de jévenes capacitados sobre la Politica Nacional de la Juventud.
proyects v" Generado un manual de funciones para integrantes de juntas directivas del
COCODE, grupo de mujeres y de jovenes.
v' Asistencia del 80% (6 de 7) de los integrantes del 6rgano de coordinacién
del COCODE, juntas directivas del grupo de jovenes y de mujeres a
reuniones y capacitaciones.
Instituciones -DMM
con las que se
coordiné el
proyecto
Aporte
econémico
técnico al Qil200.90
proyecto
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Proyectos disciplina Pedagogia

Tabla 5. Proyecto talleres educativos sobre el tema “Altos indices de explotacion sexual en
adolescentes del municipio”.

Proyecto Talleres educativos sobre el tema “Altos indices de explotacién sexual en
No. 1 adolescentes y jovenes del municipio”

Ubicacién Cabecera Municipal San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
Concienciar a los padres de familia, personal docente, autoridades municipales

Objetivo y estudiantes para reducir la explotacién sexual en adolescentes,

General especialmente.
Coordinar la intervencion con instituciones sobre el tema de la explotacion
sexual en adolescentes y jovenes.

Objetivos

Especificos Desarrollar capacitaciones a padres de familia, estudiantes, personal docente y
autoridades municipales y comunitarias.

Area de Salud.

intervencién

Linea de Promocién y prevencion.

intervencion

RESULTADOS

Usuarios 233 estudiantes adolescentes de los centros educativos del

Directos: ciclo basico de la cabecera municipal.
Indicadores de 14 docentes
desempeiio Usuarios 2 directores de los centros educativos.

Indirectos: Integrantes del Concejo Municipal.

1,165 familiares de los adolescentes.

e 3 jornadas de talleres desarrollados con los centros educativos de la
Indicadores cabecera municipal.
alcanzados del | e Temas desarrollados por 5 facilitadores profesionales expertos, que
proyecto analizaron y explicaron las graves consecuencias de la explotacion

sexual.

e  Ministerio de Educacion -MINEDUC-
Instituciones e Municipalidad de San Rafael Pétzal.
con las quese | e Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia -OMPNA-
coordino el e Direccién Municipal de la Mujer -DMM-
proyecto e Proyecto Escolar Internacional -ISP-
Aporte
econémico
técnico al Q23010
proyecto

11
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Tabla 6. Proyecto “Elaboracion de una guia relacionada con la explotacién sexual en adolescentes
del area urbana del municipio de San Rafael Pétzal.”

Proyecto “Elaboracion de una guia relacionada con la explotacién sexual en
No. 2 adolescentes del area urbana del municipio de San Rafael Pétzal.”
Ubicacion Cabecera Municipal San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
Diseiiar ¢ implementar una guia con informacion relevante que permita
Objetivo reducir los altos indices de explotacién sexual que afecta a los adolescentes
General del municipio.
Concienciar a través de la guia a los adolescentes, docentes y padres de
familia sobre el problema de la explotacion sexual.
Objetivos
Especificos Reducir por lo menos en un 25% y a un corto plazo, el alto indice de
explotacion sexual en adolescentes del 4rea urbana del municipio.
Area de Salud.
intervencion
Linea de Promocién y prevencion.
intervencion
RESULTADOS
Usuarios 100 estudiantes adolescentes.
Indicadores de | Directos: 25 docentes.
desempeiio Usuarios 5 directores de los centros educativos.
Indirectos: 625 familiares de los adolescentes y docentes.
A e Una guia motivacional implementada con informacion necesaria sobre el
Indicadores i
tema de la explotacion sexual en los adolescentes.
alcanzados del . . . -
v iets e Guia reproducida para los estudiantes, docentes y padres de familia en la
proy Cabecera Municipal San Rafael Pétzal.
Tatitaci e Ministerio de Educacion -MINEDUC-
it la‘;cl “Ze:e e Municipalidad de San Rafael Pétzal.
e din?’) el e Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y la Adolescencia -OMPNA-
proyecto e Direccion Municipal de la Mujer -DMM-
Aporte
econémico
técnico al Q10,600.00
proyecto

12
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Tabla 7. Proyecto “Cuando plantas un arbol plantas vida” Jornadas de reforestacién en 4reas
comunales y/o municipales y en las de fuentes naturales de agua en Tierra Colorada, Sector Chocoja
y Agua Blanca de la aldea Tuisneyna, San Rafael Pétzal.

Proyecto “Cuando plantas un arbol plantas vida” Jornadas de reforestacion en las
No. 3 fuentes naturales de agua en Tierra Colorada, Sector Chocoja y Agua

Blanca de la aldea Tuisneyna, San Rafael Pétzal.

Ubicacién Tierra Colorada, Sector Chocoja La Joya y Agua Blanca de la aldea
Tuisneyna, San Rafael Pétzal.

Objetivo Mejc.)rar el desempeifio de la cuenca hidrografica, protegiendo el suelo de la

Gerieral erosion.
Concientizar a la poblacion de San Rafael Pétzal sobre la importancia de la
reforestacion, beneficios y utilidad de la misma.

Objetivos Promover la participacion y la vinculacion de la poblacion a actividades

Especificos ambientalistas.
Impulsar jornadas de reforestacion con principios de sustentabilidad y
sostenibilidad de los ecosistemas.

Area de Ambiente.

intervencién

Linea de Conservacion y recuperacion de éreas.

intervenciéon

RESULTADOS
Usuarios 360 comunitarios
3 Directos:

Indicadores de - . -

desempeiio Usuarios 2,160 personas de las comunidades de Tierra Colorada,
Indirectos: Sector Chocoja La Joya y Agua Blanca de la aldea

Tuisneyna, San Rafael Pétzal.

Indicadores e Plantacion de 900 arboles en la aldea Tuisneyna.

alcanzados del | ¢ 360 comunitarios concientizados ante la actual destruccion del medio

proyecto ambiente en donde viven.

Tttt e Ministerio de Educacion -MINEDUC-

con s quie 86 e Municipalidad de San Rafael Pétzal.

coording el e Direccion Municipal de la Mujer -DMM-

proyecto e Oficina de Recursos Naturales -ORN-

Aporte

econémico

técnico al Q31000

proyecto

13
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e. Resumen de proyectos por cada disciplina.

Tabla 8. Resumen de proyectos de Trabajo Social.

A
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Usuarios

No | Nombre del Proyecto divectos

Usuarios indirectos

Aporte econémico
técnico al proyecto

1 Cuidando mi higiene 122
personal, en
preparacion y
consumo de
alimentos.

420

Q 29,680.00

2 Fortalecimiento 21
organizacional a
grupos establecidos

84

Q 15,200.00

3 Uso adecuado de mi 29
teléfono celular

116

Q 14,000.00

4 Mujer agente de 17
cambio en mi
comunidad

68

Q 30,000.00

5 Adaptindome al 40
medio ambiente que
he creado

160

Q 28,000.00

6 Reconstruccion de 10
plancha en Escuela
Rural Mixta Caserio
Rio San Juan

105

Q 32,400.00

Totales 239

953

Q 149,280.00

Tabla 9. Resumen de proyectos de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Usuarios

No Nombre del Proyecto Aicston

Usuarios

indirectos

Aporte econémico
técnico al proyecto

1. | Talleres educativos sobre el tema

“Altos indices de explotacion sexual
en adolescentes y jovenes del 247
municipio.”

1,167

Q25,000.00

2. | “Elaboracion de una guia
relacionada con la explotacion
sexual en adolescentes del area 125
urbana del municipio de San Rafael
Pétzal.”

630

Q10,000.00

3. | “Cuando plantas un arbol plantas
vida” Jornadas de reforestacion en
las de fuentes naturales de agua en
Tierra Colorada, Sector Chocoja y
Agua Blanca de la aldea Tuisneyna,
San Rafael Pétzal.

360

2,160

Q12,700.00

Totales 732

3,957

Q47,700.00

14
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f. Resumen econémico de los aportes por equipo multidisciplinario

Tabla 10. Resumen econémico de los aportes por equipo multidisciplinario.

E~TEPSUM
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ey

Nombre del proyecto Usuarios directos Usuarios indirectos épo.rt s
técnico al proyecto
Proyecto 24 150 Q 45,000.00
multidisciplinario
Proyecto convivencia 80 320 Q 34,000.00
comunitaria
Proyectos Trabajo 239 953 Q 149,280.00
Social
Proyectos Licenciatura 732 3,957 Q 47,700.00
en Pedagogia y
Administracién
Educativa.
Total 1,075 5,380 Q 275,980.00
g. Resumen de aportes de entidades cooperantes/actor
Tabla 11. Recursos utilizados.
S : S Costo del
Institucion/Actor Tipo de aporte Descripcion del aporte aporte
Direccion Municipal de R. humano Charlas brindadas. Q 4,000.00
la Mujer. (DMM) R. material Cartulinas, marcadores, hojas
Equipo cémputo. | bond, félderes, impresion de
documentos e informes.
Oficina Municipal de R. humano Charlas brindas. Q 6,000.00
Recursos Naturales. R. Natural 3 evaluaciones realizadas en
(OMRN) areas reforestadas.
1,000 arboles.
2 visitas realizadas a los
nacimientos reforestados como
seguimiento a los proyectos
realizados.
Oficina Municipal de R. humano 5 talleres realizadas en Q 4,000.00
Proteccion a la Nifiez y R. material diferentes centros educativos.
Adolescencia. (OMPNA) Materiales: Cartulinas,
marcadores, hojas bond.
Refacciones a los participantes.
Secretaria de Seguridad R. humano Apoyo en los temas de Q 2,000.00
Alimentaria y relacionados a la dependencia.
Nutricional. (SESAN)
Proyecto Escolar R. Humano 6 facilitadores expertos en los Q 5,000.00
Internacional. (ISP) R. Material temas desarrollados con los
estudiantes de los centros
educativos del ciclo basico del
area urbana.
Material de apoyo brindado.
Total Q21,000.00
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h. Aportes al fortalecimiento municipal e institucional

EPSUM

Tabla 12. Resumen de los aportes del equipo multidisciplinario a la gestién municipal.

e,

e i

S Oficina o oo
Nombre del proyecto Descripcién depeiidenca Disciplina
Celebracion del dia de Realizacién de acto | Direcciéon Municipal Trabajo Social
la mujer. por celebracion del de la Mujer. (DMM) Pedagogia
dia de la mujer, a Agronomia

través de charlas
educativas, rifas y
regalos brindados por
el alcalde municipal
para cada una de las
mujeres del
municipio.

Entrega de arroba de

Se entreg0 una arroba

Direccion Municipal

Trabajo Social

arroz, ayuda de arroz a cada mujer | de la Mujer. (DMM) Pedagogia
internacional por activa en los grupos | Secretaria de Obras Agronomia
“Fundacién Contra el de intervencion de | Sociales de la Esposa
Hambre”. SOSEP. del Presidente.
(SOSEP )
Participacién en la Se realiz6 un video el Trabajo Social
grabacion de un video cual fue grabado en Comision Pedagogia
comunitario, sobre el una comunidad del Municipal de Agronomia
tema del saneamiento municipio de San Seguridad,
del agua. Rafael Pétzal, para :
% usar la comunifiad Saneafn.l Sy
como modelo para las Phirioiond
(COMUSSAN)

demas.

Empaquetar ayuda Se empaquetd bolsas Cooperazione Trabajo Social
para municipios. de incaparina para Internacionale. Pedagogia
entregar en San (COOPI) Agronomia
Rafael Pétzal. Sociologia
Inauguracion del Apoyo durante la Direccion Municipal Trabajo Social
proyecto “Dotacién de actividad. La de la Mujer Pedagogia
Hilos”. dotacion de hilo es un (DMM) Agronomia
proyecto municipal Sociologia
en el cual el sefior
alcalde dona hilo a
las mujeres de San
Rafael Pétzal.
Entrega de incaparina, | Se entregé a distintas Cooperazione Trabajo Social
semilla y herramientas | familias que salieron Internacionale. Pedagogia
de jardineria beneficiarias a la (COOPT) Agronomia
ayuda que brinda Municipalidad de San Sociologia
COOPI. Rafael Pétzal

16
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g. Analisis de costo — beneficio:

El siguiente andlisis es el resultado del costo de cada proyecto. Se sacé del costo del proyecto
multidisciplinario mas el costo de los proyectos monodisciplinarios, mas el costo del proyecto de
convivencia y el resultado de la sumatoria se dividié en la ayuda becaria de cada disciplina, en este
caso, de la carrera de Pedagogia, dando como resultado el costo beneficio siguiente:

Multidisciplinario Monodisciplinarios Convi i Total de Proyectos
Q275,980.00
Q 45,000.00 % Q 196,980.00 Q34,000.00 === Qs Coste
T A T . Beneficio
Q 25,000.00
Valor de la beca

Figura 1. Relacién beneficio costo del equipo multidisciplinario. Elaboracion propia.

Como se puede observar en la ilustracion anterior el aporte del equipo multidisciplinario fue de
Q 275,980.00, en relacion del aporte de beca, el cual asciende a Q 25,000.00, la relacion beneficio
costo es igual a Q 11.03

h. Estrategia de sostenibilidad de los proyectos

El equipo multidisciplinario ha realizado visitas a los comunitarios, reuniones con el COCODE y con
los caficultores de caserio Rio San Juan, aldea Tuisneyna, asi como en otras comunidades del municipio
de San Rafael Pétzal, que dificilmente se realizan en otros municipios, asi mismo, Rio San Juan por ser
un caserio cercano al casco urbano, la participacion muchas veces es poca o nula, es por ello que se
propuso trabajar en ese espacio para que sirviera de modelo para levantar la participacion ciudadana
dentro del municipio. Para ello se le ha estado dando informacién de las acciones realizadas a la
encargada de la Direccién Municipal de la Mujer (DMM), donde ella también ha apoyado el trabajo
realizado, sobre todo, se ha manifestado el beneficio que esto trae al municipio.

Para garantizar la sostenibilidad y el seguimiento del proyecto, se vinculo este caserio con diferentes
instituciones, las cuales algunas de ellas conforman la COMUSSAN para darles seguimiento a los
proyectos realizados y no se pierda la secuencia para futuros proyectos que puedan realizar diferentes
equipos multidisciplinarios que intervendran.

De esta manera, también se puede tomar en cuenta a las personas que han participado en diferentes

grupos de trabajo, para que sean promotores de las acciones que han realizado dentro del proyecto y
asi también, se vaya empoderando y volviéndose autosuficientes con otras personas del municipio.

17
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III. CONCLUSIONES

El trabajo realizado por el equipo multidisciplinario, mediante su relacién profesional y
conocimiento de la problemética existente, desarrollaron su nivel de conciencia y
responsabilidad social.

Por medio del proyecto de convivencia comunitaria, las personas de diferentes
comunidades unieron esfuerzos para la comercializacion de sus productos.

La Municipalidad de San Rafael Pétzal es una institucion con servicios puablicos y
auténomos, mediante la cual fue posible la intervencion de cada disciplina.

Desde el enfoque pedagdgico, mediante la investigacion, planificacion, ejecucidn y
evaluacion fue realizada la intervencion.

Mediante la coordinacion de los proyectos fue logrado el apoyo de las diferentes
instituciones que tienen presencia en el municipio de San Rafael Pétzal.
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IV. RECOMENDACIONES

1. Esnecesaria la vinculacion de los conocimientos adquiridos en la unidad académica con
la realidad social de las comunidades.

2. Es muy importante la bisqueda de mercados locales por medio de los mismos y con el
apoyo de instituciones competentes para la mejora de su economia personal y familiar.

3. El apoyo por parte de las autoridades municipales es indispensable en la ejecucion de
los proyectos de cada una de las disciplinas.

4. Es muy importante el seguimiento de las actividades realizadas, mediante principios de
sostenibilidad y sustentabilidad.

5. El apoyo institucional siempre serd indispensable en las actividades ejecutadas, por
medio de los cuales se establecen compromisos de sostenibilidad de los proyectos.

19
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VI. ANEXOS

Figura 2. Proyecto multidisciplinario “Organizados disfrutamos mas una tacita de café”, vinculacién
de instituciones privada al grupo de caficultores.

Figura 3. Proyecto de convivencia “Feria de productos locales”.

21
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Figura 4. Proyecto ejecutado a través de talleres sobre el tema de la explotacion sexual, dirigidos a
los docentes, autoridades municipales y estudiantes, especialmente.
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Figura 5. Talleres desarrollados en los centros educativos en coordinacién con la Oficina Municipal
de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, de la Municipalidad de San Rafael Pétzal.
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Fuente: (Eplore Google E, 2018)
Figura 8. Mapa de ubicacion de los proyectos ejecutados en el municipio de San Rafael Pétzal.
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Finiquito extendido por el Programa del Ejercicio Profesional Supervisado
Multidisciplinario -EPSUM- USAC.

USAC | <~"Epsum

TRICENTENARIA : 3
Unbrarsried de San Carios the Custemnsts Programa del Ejercicio Profesional
Genercl de Extansion Universitarks Supervisade Multidisciplinario

FINIQUITO EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
MULTIPROFESIONAL
No. 174-2018

El Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional, extiende el presente FINIQUITO al
estudiante: Hermelindo  Orddfiez Veldsquez carné 201324686 de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa por haber culminado satisfactoriamente su Ejercicio Profesional

Supervisado —EPS-, durante el periodo comprendido del quince de febrero del dos mil dieciocho al quince

de agosto del dos mil dieciocho, de acuerdo a la normativa del Programa.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

cc. Archivo
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ANexos

Cartas y solicitudes.

Anexo 1. Nombramiento de asesor por el Departamento de Extension

QasNﬁ\% Univewsidad de San Carles de Guatemala
UL Gacubtad de F ideud

Guatemala, 12 de Marzo 2018

Licenciado

ALEJANDRO GUDBERTO CAMAS CHAVEZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

HERMELINDO ORDONEZ VELASQUEZ
201324686

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa.

o 2o,

950 1 e G

o 0% Oy
Ry D06
"y B V& (’ o Yl % %C
Extension | ! QLG i !
& 2 = - ® v ]

~"° X6 Bo. M.A. Walter Ramiro Mazarié Blolis,? :

ecano Y &

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superiar, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 2418861020

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Anexo 2. Solicitud de sede de EPS por el Departamento de Extension

o

“BUSAC  Universidad de San Carbes de Guatemala
IRICENTENARIA g ttad de H sl i

Guatemala 12 de marzo de 2018.

Serior:

Julio Enrique Morales Domingo, Alcalde
Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango
Presente

Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -
. con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en _Pedagogia y Administracion
Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante
Hermelindo _Ordéfiez  Velasquez, CUI_2102 20791 1320, Registro Académico
(carné)_201324686.

En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

‘DY ENSENAD,{A TOD®S"

mygo/sdjda

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de umanidades
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AUSAC  Univewsidad de San Cartos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Huehuetenango, 12 de marzo de 2018.

Sefior: Alcalde

Julio Enrique Morales Domingo

Municipalidad de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
Presente

Estimado sefior Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS -con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa
Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al Estudiante

Hermelindo Ordoéiez Veldsquez, CUI 2102 20791 1320 Registro Académico 201324686.
En la institucién que dirige.

En mi calidad de asesor realizaré visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a
realizar.

Deferentemente,
‘IDY ENSENAD A TODOS”

2 2t S
Gudberto Camas\Chavez

/ ASESOR -EPS-

AH US

ASESOR ’)
EPS P

AD DE SAN CAR{O¢ 5
/\}S\“ ‘01«4,6’\

Educacidn Superior, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Anexo 3. Carta de autorizacion por la Municipalidad de San Rafael Pétzal,
Huehuetenango para la realizacion del EPS.

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL / \“;
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO -
GUATEMALA, C.A. e
ORI

San Rafael Pétzal, Huehuetenango 12 de marzo de 2018

M.A. Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
ASESOR Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Facultad de Humanidades USAC

Atentamente me dirijo a usted, desedndole éxitos al frente de sus actividades
académicas y cotidianas.

Por este medio le informo que a solicitud y asignacion de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala a esta institucion, autorizo
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, al estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa:

Hermelindo Ordoiiez Velasquez
201324686

Quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion —DPI- con el Cddigo
Unico de Identificacién —CUI- numero: Dos mil ciento dos, veinte mil ciento noventa y
uno, un mil trescientos veinte (2102 20191 1320), extendido por el Registro Nacional de las
Personas de la Republica de Guatemala.

Sin otro particular, de usted, atentamente.

Alcalde Municipal

T

HOY Y SIEMPRE CON EL ESPIRITU CREATIVO DE LA INNOVACION MUNICIPAL 2016- 2020
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Anexo 4. Constancia de realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
extendida por el secretario y alcalde municipal de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL e,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
GUATEMALA. C.A. "

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

PETZAL, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, POR ESTE MEDIO
HAGO CONSTAR:

Que el epesista Hermelindo Ordéiiez Velasquez, de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Registro Académico 201324686, quien se identifica con el Documento
Personal de Identificacion: 2102 20791 1320, extendido por el Registro Nacional de las
Personas de la Republica de Guatemala RENAP, realizé su Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- en esta Municipalidad. Asimismo, con base a los registros de asistencia
del mencionado estudiante, ejecut6 el referido —EPS- durante el periodo comprendido del 13
de marzo al 13 de julio de 2018, en horario de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas,
de lunes a viernes, haciendo un total de 602 horas.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA UNICA
HOJA PAPEL BOND TAMANO CARTA, EL DiA TRECE DE JULIO DEL ANO

DOS MIL DIECIOCHO, EN EL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL PETZAL,
HUEHUETENANGO

..................................................................................

I F. 7’{3”.’_’3«~
~Arnulfo| Roney Lemus Escobedo”
Setcretario Munfcipal
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Anexo 5. Dictamen final del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- extendido por
el asesor.

prose.

Huehuetenango, 20 de septiembre de 2018

Licenciado

Santos de Jests Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el estudiante: Hermelindo Ordéiiez Velasquez
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUIL: 2102 20791 1320

Registro Académico: 201324686

Direccion para recibir notificaciones: Aldea Pueblo Viejo, San Sebastian
Huehuetenango, Huehuetenango

No. de Teléfono: 5896 9064

Ha realizado informe final de EPS ( X)) Tesis ( )

En el periodo de: 13 de marzo al 13 de septiembre de 2018

Titulado: Guia: Prevencion de la explotacion sexual en adolescentes del area urbana del

municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

dro Gudberto Camas;Chévez
Asesor

Educacidn Supeviow, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Anexo 6. Nombramiento de comité revisor extendida por el Departamento de
Extension

Facultad de Humanidad

Universidad e San Carlo

Guatemala, 03 de Octubre 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facuitad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

HERMELINDO ORDONEZ VELASQUEZ
201324686

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA: PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL EN
ADOLESCENTES DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL PETZAL,
HUEHUETENANGO.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha. -

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. ALEJANDRO GUDBERTO CAMAS CHAVEZ
Revisor 1 LICDA. LIDIA MICHELLE REYNA CASTILLO )
Revisor2 LIC RUDY AROLDO GONZALEZ GONZALEZ

ro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacién Supevion, Tneliyente ¢ Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24 188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Anexo 7. Dictamen final de comité revisor del Ejercicio Profesional Supervisado

\ﬁ;l IRIC§A&\/\PC Universidad de San Carlas de C}uatemaﬁa
RIA 5 de |

Guatemala, 20 de noviembre de 2018.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: _Hermelindo Ordéfiez Velasquez.

CUI: _2102 20791 1320.

Registro Académico (carné);_201324686.
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (x) TESIS ()

Titulado: GUIA: PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL EN ADOLESCENTES
DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL PETZAL, HUEHUETENANGO.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

(¢] erto Camas Chay

Lic. Alej ndr
M -

Licda. lela Mlc Il Reyna Castillo
OR1

Educacidén Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Anexo 8. Fotografias
Presentacion del epesista en la reuniéon de COMUDE

Fuente: Hermelindo Ordoéfiez Velasquez, epesista 2018.

Presentacion del epesista con el Concejo Municipal
¥
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Fuente: Hermelindo Ordéfiez Velasquez, epesista 2018.
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Entrevista realizada
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Fuente: Hermelindo Ordofiez Velasquez, epesista 2018.

Edificio Municipalidad de San Rafael Pétzal

Fuente: Hermelindo Ordofiez Velasquez, epesista 2018.
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Escuela Oficial Urbana Mixta San Rafael Pétzal.
-

—

Fuente: Hermelindo Ordoiiez Velésquez, epesista 2018.

Epesista con compafieros practicantes y la Directora Municipal de la Mujer.

A

s ;_ - s ? 3 -

Fuente: Hermelindo Ordofiez Velasquez, epesista 2018.
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Participacion en la grabacion de un video comunitario sobre el saneamiento del agua en
coordinacion con varias instituciones.
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ndo Orddfiez Veldsquez, epesista 2018.

D
|

Fuente: Hermeli

Epesista con representantes de diferentes instituciones gubernamentales.

Fuente: Hermelindo Ordofiez Velasquez, epesista 2018.
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Fuente: Hermelindo Ordéfiez Veldsquez, epesista 2018.
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Municipalidad de San Rafael Pétzal.

-

2
Fuente: Hermelindo Ordoéfiez Velasquez, epesista 2018.

Reuniones con el asesor de EPS
O B T e

e 0%
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/

Fuente: Hermelindo Ordonez Velésquez, epesista 2018.
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Reuniones con el asesor de EPS

Fuente: Hermelindo Ordofiez Velasquez, epesista 2018.

Vista del municipio desde la Aldea EI Oratorio

-

-

Fuente: Hermelindo Ordéfiez Velasquez, epesista 2018.





