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Resumen

La intervencion consistio en el establecimiento de una cultura ambiental en el
municipio de San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango, para el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion. El proyecto es parte de mi Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La metodologia utilizada fue la investigacion-accién, aplicando técnicas de
investigacion documental y de campo. Se elabor6 un diagnostico del contexto y de lo
institucional de la Municipalidad de San Pedro Soloma y con base en éste se priorizo el

problema “Contaminacién por Desechos Solidos”.

Se logro la participacién de la poblacién del referido municipio: Concejo Municipal
y 7 Consejos Comunitarios de Desarrollo en 2 talleres relacionados con los roles de las
autoridades locales en el establecimiento de una cultura ambiental; participacion de 477
estudiantes en talleres sobre el adecuado tratamiento y disposicion de desechos solidos;
participacion de 71 estudiantes, autoridades municipales y educativas en una jornada de
limpieza y en un desfile; y se implementaron 100 triptico sobre la propuesta de las tres erres

ecologicas y una guia ecoldgica.

Es relevante mencionar que las autoridades municipales y educativas, de San Pedro
Soloma, manifestaron el compromiso y la buena voluntad de tomar acciones que permitan, en

un futuro préximo, limpiar el municipio de desechos solidos.

Palabras claves

Cultura ambiental, educacion ambiental, medio ambiente, contaminacion y desechos solidos.



Introduccion

La cultura ambiental consiste en las relaciones que el ser humano establece con la
naturaleza, es el caso que la contaminacion por desechos solidos es uno de los principales
problemas a nivel mundial, en consecuencia es importante tomar acciones en beneficio del

cuidado del medio ambiente.

En este documento se describe el proyecto “Establecimiento de una cultura ambiental
en la poblacién del municipio de San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango”
como resultado de la metodologia de investigacién-accion y esta estructurado de la siguiente

forma:

Capitulo I. El diagnostico, que corresponde a una investigacion de lo siguiente: El
contexto se refiere a la descripcidn del entorno de la institucion, en éste se mencionan aspectos
geogréficos, sociales, econdémicos, politicos y filoséficos de la localidad; y el andlisis
institucional: en el que se describe el estado y funcionalidad de la municipalidad de San Pedro
Soloma, Huehuetenango, haciendo énfasis en la identidad de la institucion, el desarrollo
historico, los usuarios, la infraestructura, proyeccion social, las finanzas, la administracion y el
ambiente institucional, de dicha entidad, es con base en este proceso que se determing el
proyecto, objeto de este informe.

Capitulo 1l. La fundamentacion tedrica se refiere a temas y leyes que permitieron la
implementacién del proyecto. Dentro de ésta se abordan los siguientes contenidos: medio
ambiente; problemas ambientales; la contaminacidn relacionada con los desechos sélidos; la
propuesta de las tres erres ecologicas; la cultura ambiental; y la gestion de los desechos
solidos, por mencionar algunos. Esta temética permitio clarificar el campo de accion del

proyecto.



Asimismo con relacion a las leyes aplicables a la problemética, objeto de la
intervencion, se mencionan la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; la Ley de
Educacién Nacional, La Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente; EI Codigo
Municipal; La Ley de Educacion Ambiental; La Politica Nacional para el Manejo Integral de

Residuos y Desechos Solidos, entre otras.

Capitulo I11: Plan de Accidn. En este apartado se definen todos los elementos que
fueron necesarios para la ejecucion de la intervencion, asimismo se presenta el cronograma de
actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en dicho

plan.

Capitulo 1V. Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion. En la ejecucion se
describen todas las actividades realizadas durante la intervencion, para lo cual se presenta un
cronograma de doble barra; y en la sistematizacion se realiza una narracion de lo vivido y

experimentado durante el desarrollo de la intervencion.

Capitulo V. Evaluacion del Proceso. Es relevante mencionar que este proceso permitio
verificar y controlar el cumplimiento de las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado, lo que permiti6 corregir desviaciones asi como tomar decisiones para el 6ptimo
desarrollo de tal actividad, en consecuencia se presentan las herramientas de evaluacion

utilizadas para el efecto.

Capitulo VI. El Voluntariado. Consistio en la plantacion de 600 arbolitos en un area del
Parque Regional Municipal “COVIREY” del municipio de San Pedro Soloma,
Huehuetenango, sobre esta actividad se presenta el plan respectivo, la sistematizacion y las

evidencias de la accion realizada.



Capitulo |

Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geografica

Grdfica 1. Mapa mundial
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Grdfica 2. Mapa de América
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ardfica 3. Mapa de Centroamérica
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Grafica 4. Mapa de Guatemala
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Grdfica 5. Mapa de Huehuetenango
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Grafica 6. Mapa de San Pedro Soloma
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v Localizacion

El municipio se encuentra ubicado en la parte norte de la cabecera departamental de
Huehuetenango, este departamento pertenece a la Region V11 o Region Nor-Occidental del
pais. Colinda al noroeste con Santa Eulalia, al sur con San Juan Ixcoy, al oeste con San Juan
Ixcoy y con el departamento de EI Quiché y al oeste con San Rafael La independencia y San
Miguel Acatan. La georreferenciacion de la cabecera municipal es: latitud 15°39°20”" y
longitud 90°25°55"” oeste y éste, se encuentra a una distancia de 75 kilometros de la cabecera
departamental de Huehuetenango, la via de acceso es a través de la carretera que conduce de
Huehuetenango hacia los municipios del area norte. (Concejo Municipal de San Pedro
Soloma, Huehuetenango, Secretaria de Planificacion y Programacion -SEGEPLAN-,
Direccién de Planificacion Territorial -DPT-, 2010)

Grafica 7. Cabecera Municipal de San Pedro Soloma

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendéza, 2018.



v Extension territorial

La extension territorial del municipio es de 266.66 kildmetros?, los cuales representan
el 3.60% de extension del territorio del departamento de Huehuetenango. (Concejo Municipal
de San Pedro Soloma, et al., 2018)

v Clima

El municipio tiene una precipitacion pluvial anual de 1,000 a 2,000 metros sobre el
nivel del mar, esto determina un régimen de humedad en época seca de hasta 40% y en época
de lluvia alcanza el 85%, la temperatura media es de 13 a 18 grados centigrados, generalmente
mantiene un clima frio, con heladas frecuentes entre los meses de noviembre a abril, en los
gue se manifiesta una mayor incidencia de viento, que alcanza velocidades de hasta 35
kilometros por hora, principalmente en los meses de noviembre y diciembre, como

consecuencia de los llamados vientos frios del norte. (Catellanos, 2006)

Es importante mencionar que durante horas de la madrugada y parte de la noche por

lo general se presenta un clima frio y en el transcurso del dia el clima es célido.

v Suelo

La mayoria del territorio del municipio tiene las siguientes caracteristicas: relieve de
ondulado a escarpado (32%-45% de pendiente), encontrandose condiciones de relieve de
inclinados y muy inclinados (pendientes mayores de 45%). Estas condiciones hacen que el
territorio sea susceptible a deslizamientos y derrumbes. (Concejo Municipal de San Pedro
Soloma, et al., 2018)



v Principales accidentes geogréaficos

En el municipio se encuentra un riachuelo denominado la Rinconada que nace dentro
del area municipal “Covirey” en esta resalta la importancia de la conservacion del area ya que
en ella se encuentran 11 nacimientos que abastecen el casco urbano, 3 que abastecen a la aldea
yulichal y 2 que abastecen a la aldea Ixlacuitz. (Oficina Municipal de Recursos Naturales y
Ambiente de la Municipalidad de San Pedro Soloma, 2017)

San Pedro Soloma es atravesado por la importante Sierra de los Cuchumatanes; las
montafas Cantel, Chibal, Chumajté, Ixtichacan, Pajaltac, Sajcagua, Tzucanca y Virgen de
Guadalupe; Asimismo existen cerros, tales como: Biachacbac, Chachuitz, Campoj, y Cruz
Maltin.

v Recursos naturales

. Parque Regional Municipal “COVIREY”

El Parque Regional Municipal “COVIREY” se encuentra ubicado dentro de terreno
municipal y la aldeas aledafias son; Pajalatac, Najab, Jolomcu, Chohcap, Yincu, Ixtenam,
Poquin, San Miguelito, Chono, Chuchjil, Ixlacuitz, y Culox del municipio de San Pedro
Soloma, departamento de Huehuetenango, en las coordenadas geograficas N 15°40'650.70" W
91°27'42.00" tomando como punto de referencia el centro del area propuesta; cuenta con una
extension territorial de 2,338.84 hectareas, con un perimetro de 24.69 kilometro y se encuentra
a 8 Kilémetros aproximadamente de la cabecera municipal de San Pedro Soloma, tomando el
camino que conduce al lugar denominado la Rinconada de la aldea de Ixtenam. Colinda al
norte colinda con el municipio de Santa Eulalia, Huehuetenango, al sur colinda con area

comunal 4 comunidades (Najab, Pajaltac, Ixnaconop y Jolomcu, al este colinda con las aldeas
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de Poquin, Ixtenam y el Casco Urbano de San Pedro Soloma Huehuetenango y Al poniente
colinda con el municipio de San Rafael la Independencia.

Esta area cuenta con ecosistemas que posee una gran diversidad floristica y conserva
muestras representativas de flora y fauna locales, ademas de poseer especies endémicas y en
peligro de extincion caracteristicas del bosque tal como el pinabete (Abies guatemalensis
Rehder) y chipe cabeza rosada (Ergaticus versicolor), especie caracteristicas de bosques de
pino encino. (Oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente de la Municipalidad de
San Pedro Soloma, 2017)

Grdfica 8.Parque Regional Municipal “COVIREY”

Fuente: Google Maps



Grafica 9. Localizacion del Area Municipal Segiin Hoja Cartografica (1:50,000)

Fuente: Oficina Forestal, Municipalidad de San Pedro Soloma.

Los recursos naturales son el suelo el agua la flora, silvestre y doméstica, ejemplo:
maiz, frijol, café, guisquil, chalum, aguacate, limon, naranja, cafia, ciprés, pino macho, pino
colorado, palo negro, etc., y la fauna, silvestre y doméstica, ejemplo: vacas, gallinas, gallos,
cerdos, ardillas, gatos, conejos, gatos de monte, buhos, caballos, chompipes, ovejas, perros,
comadrejas, ratones, tacuazines, gorriones, entre otros. (Concejo Municipal de San Pedro
Soloma, et al., 2018)

Se determino que en este parque ocurre el fendmeno de la deforestacion, debido a la
tala ilegal de arboles, incendios y la urbanizacion, especialmente en las aldeas cercanas al

mismo.

11
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v Vias de comunicacion

El municipio cuenta con carretera asfaltada que lo comunica con la ciudad capital a una
distancia de 333 kilometros, de los cuales 273 son transitados en la carretera interamericana —
CALl- y de la cabecera departamental de Huehuetenango a 60 kilémetros, por la ruta que
conduce a Santa Cruz Barillas. (Catellanos, 2006). Es Preciso mencionar que la carretera esta
deteriorada por lo que es dificil el acceso, desde la cabecera departamental de Huehuetenango

hasta el municipio de San Pedro Soloma.

1.1.2 Composicion social

v Integracion social

e Etnia

La poblacion femenina supera a la masculina en un 9.84%. La poblacion no indigena
involucra a un 4 % y los indigenas abarcan el 96% de la poblacion. (Concejo Municipal de
San Pedro Soloma, et al., 2018)

“El area como la poblacion de San Pedro Soloma pertenecen a la etnia maya
Q'anjob'al...” (Oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente de la Municipalidad de
San Pedro Soloma, 2017, pag. 20).



cuadro 1. Poblacién del municipio de San Pedro Soloma por género

Género
Femenino 40%
Masculino 60%0

Graficazo. Poblacion del municipio de San Pedro Soloma por género

Poblacion del municipio de San Pedro
Soloma

W Género
® Femenio

m Masculino
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De acuerdo con la grafica anterior la poblacion del municipio de San Pedro Soloma se

conforma por: 40% de hombres y el 60% de mujeres.
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cuadro 2. Poblacion del municipio de San Pedro Soloma por etnia

Etnia

Indigena

4%

No indigena

96%

Grdfica 11. Poblacion del municipio de San Pedro Soloma por etnia

Poblacion del municipio de San Pedro
Soloma

M Etnia
® Indigena

® No indigena

En este grafico se representa lo siguiente: el 4% de la poblacién no es indigena y el 96%

es indigena.



cuadro 3. Poblacién del municipio por grupo de edad

15

Por Grupo de Edad
Masculino Femenino Total
1 afio 749 793 1,542
la4d 3,050 3,188 6,237
5al4d 7,541 7,793 15,335
15a49 12,789 15,837 23,627
50 a 64 1,099 1,370 2,470
65 y mas 26,714 31,282 57,996

Fuente: INE, 2018
v Organizaciones funcionales

Dentro de las organizaciones funcionales en el municipio se encentran las siguientes:
Concejo Municipal; Concejo Municipal de Desarrollo Urbano y Rural -COMUDE-; Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-; Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural -COCODES-; Juzgado de Paz; Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién -MAGA- Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-; Registro Nacional de las
Personas -RENAP-; Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN; Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del Presidente -SOSEP-; Centro de Atencidn integral Materno
Infantil -CAIMI-; Coordinaciones Técnicas Administrativas —CTAs- Distritos 13-08-020 y
13-08-021; la Coordinadora Nacional de Alfabetizacion -CONALFA-; y Policia Nacional
Civil. Asimismo estan: Observatorio en Salud Sexual y Reproductiva -OSAR-; Organizacion

Panamericana de la Salud ~OPS-; y Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud —~ASCSA-

Se establecid que los Consejos Comunitarios de desarrollo se encuentran integrados en

20 microrregiones, las cuales abarcan la totalidad de aldeas del municipio.
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Se determino que en el nivel de preprimaria existen 26 centros (Monolingue-Espafiol)

que se dedican a la atencion de alumnos comprendidos dentro de las edades de cinco a seis

afos, en el nivel de primaria existen 61 escuelas oficiales y en el nivel medio existen 6

centros educativos.

La educacidn para adultos en el municipio es apoyada por el Comité Nacional de

Alfabetizacion (CONALFA) que actualmente ejecuta procesos de alfabetizacion dirigido a

personas adultas (agricultores y amas de casa del &rea rural principalmente), en el municipio

funcionan centros de alfabetizacion en diferentes comunidades. (Concejo Municipal de San

Pedro Soloma, et al., 2018)

cuadro 4. Centros de Educacion Preprimaria del Municipio de San Pedro Soloma

No. Nombre del Establecimiento Ubicacion
Orden.
1. Centro Oficial de Preprimaria Bilingie (COPB) Aldea La Esperanza
anexo a EORM
2. Centro Oficial de Preprimaria Bilingie (COPB) Barrio Quisisi
anexo a EORM
3. Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie (COPB) Aldea Ixtiquir
anexo a EORM
4. Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie (COPB) Aldea Cantel
anexo a EORM
5. Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie (COPB) Aldea Suyil
anexo a EORM
6. Centro Oficial de Preprimaria Bilingie (COPB) aldea Ixlacuitz
anexo a EORM
7. Centro Oficial de Preprimaria Bilingie (COPB) Aldea Yaxanlac
anexo a EORM
8. Centro Oficial de Preprimaria Bilingie (COPB) Aldea Yacxap Jm
anexo a EORM
9. Centro Oficial de Preprimaria Bilingie (COPB) Aldea Chival

anexo a EORM



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM
Centro Oficial
anexo a EORM

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

Preprimaria
Preprimaria
Preprimaria
Preprimaria
Preprimaria
Preprimaria
Preprimaria
Preprimaria
Preprimaria
Preprimaria
Preprimaria
Preprimaria

Preprimaria

Bilingue
Bilingue
Bilingue
Bilingue
Bilingue
Bilingiie
Bilingue
Bilingue
Bilingue
Bilingue
Bilingue
Bilingue

Bilingue

Escuela Oficial de Parvulos (EODP)
Escuela Oficial de Parvulos (EODP)
Escuela Oficial de Parvulos (EODP)
Escuela Oficial de Parvulos (EODP)

(COPB)
(COPB)
(COPB)
(COPB)
(COPB)
(COPB)
(COPB)
(COPB)
(COPB)
(COPB)
(COPB)
(COPB)

(COPB)
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Aldea Majcha

Aldea Kacpupuja

Aldea Gema

Aldea La Crinolina

Aldea Poquin

Aldea San Felipe Yulichal
Aldea Chond

Aldea Suyilito

Aldea La Floresta

Caserio Yulcu de la aldea
Gema
Caserio

Cantel
Aldea Tzaliclac

San  Antonio,

Aldea Yinjom

aldea Pueblo Nuevo
aldea Yula Ixtiquir
Barrio Quisisi
Santa Cruz Mojoya

Fuente: Coordinacién Técnica Administrativa, Soloma, 2017.

cuadro 5. EScuelas de Educacion Primaria del Municipio de San Pedro Soloma

No. Nombre del Establecimiento Ubicacion
1. Escuela Oficial Rural Mixta (EORM) La Esperanza
2. Escuela Oficial Rural Mixta (EORM) Aldea Yula Ixtiquir
3. Escuela Oficial Rural Mixta (EORM) Aldea Pueblo Nuevo
4. Escuela Oficial Rural Mixta (EORM) Barrio Quisisi
5. Escuela Oficial Rural Mixta (EORM) Aldea Poxlac
6. Escuela Oficial Rural Mixta (EORM) Aldea Upci
7. Escuela Oficial Rural Mixta (EORM) Aldea Moqlil



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,

Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)

18

Aldea yinxul
Aldea Ixtiquir
Aldea Cantel
Aldea Majcha
Aldea Kacpupuja
Aldea Suyil

Aldea La Crinolina
Santa Cruz Mojoya
Aldea Yaxanlac
Aldea Chival

Aldea Gema

Aldea San Felipe
Aldea Poquin
Aldea Yacxap JM
Aldea Chond
Aldea Suyilito
Aldea La Floresta
Caserio Yulcu
Aldea Buena Vista
Tzaliclac

Caserio San Antonio
Aldea Yinjom
Aldea Yacxap JV
Aldea Yulwuitz
Caserio Yincu
Canton Cotzan
Caserio el Salitre
Aldea Tejera
Caserio Chitamil
Aldea Snenajab
Aldea Sjolom ku
Aldea Bacau

Aldea Bajbal

John F. Kennedy JM
Bario el Centro
Aldea Ixnanconop
Aldea Pajaltac 11
Aldea Vecaguich
Aldea Ixtiapoc
Aldea Najab’
Aldea Ixtenam
Aldea Mimanguitz
Aldea San francisco
Aldea Quec-chil
Aldea Ixtichecan
Aldea Chochcap
Aldea Tajtac



55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.

Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)
Colegio Medalla Milagrosa
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Aldea Yula

Aldea Gelna
Caserio Jolomar
Aldea Yulchén JM
Aldea Chuchjil
Aldea Yulchén JV
John F. Kennedy JV
Barrio el Carmen

Fuente: Coordinacion Técnica Administrativa, Soloma, 2017.

cuadro 6. Centros de Educacion Media del Municipio de San Pedro Soloma

No. Nombre Ubicacion
Orden.
1. Instituto Nacional de Educacion Basica Aldea Yacxap
2. Instituto Nacional de Educacion Bésica Bernardo Cabecera Municipal
Alvarado Tello
3. Instituto ~ Nacional de  Educacion  Basica Aldea Najab’
Telesecundaria
4, Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED  Aldea Ixlacuitz
5. Colegio San Pedro COMESP Cabecera Municipal
6. Instituto Intercultural Ciencia y Desarrollo ICD Cabecera Municipal
7. Instituto Norma Mixto Privado (Diversificado) Cabecera Municipal
8. Colegio Juan Jacobo Rousseau (Diversificado) Cabecera Municipal

Fuente: Coordinacién Técnica Administrativa, Soloma, 201
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Los servicios de salud estan a cargo del Ministerio de Salud Publica y Asistencia

Social -MSPAS-, mediante un Puesto de Salud ubicado en la cabecera municipal y los puestos

de salud ubicados en la aldea Temux Grande. Ademas, San Pedro Soloma cuenta con el

Hospital Comunitario José Maria Lopez y la clinica comunitaria Skawil Konob’. Estas dos

instituciones velan por la salud de la poblacion del Municipio en general, las cuales cubren

emergencias las 24 horas. El primero cuenta con un 75% del equipo necesario para

emergencias y la disposicién de dos médicos. (Concejo Municipal de San Pedro Soloma, et al.,

2018)

También hay servicios de salud en las aldeas: Gema, Crinolina, Suyilito, Najab,

Ixtichecan, Ixtenam, Cajpupuja, San Miguelito e Ixlacuitz y el Centro de Atencién Integral

Materno Infantil ubicado en la cabecera municipal. (CAIMI, 2018).

cuadro 7. Servicios de Salud en San Pedro Soloma

No. Categoria Ubicacion
Orden.
1. Centro de Atencion Integral Materno  Cabecera
Infantil —-CAIMI- Municipal
2. Puesto de Salud Gema
3. Puesto de Salud Crinolina
4. Puesto de Salud Suyilito
5. Puesto de Salud Najab
6. Puesto de Salud Ixtichecan
7. Puesto de Salud Ixtenam
8. Puesto de Salud Cajpupuja
9. Puesto de Salud San Miguelito
10. Puesto de Salud Ixlacuitz

Fuente: CAIMI, 2018.
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v Vivienda

Con relacion a la forma de propiedad de la tierra ha trascendido de manera hereditaria,
esa es la razon por la cual la mayoria tienen su vivienda propia. El arrendamiento se hace
evidente en los negocios o comercios del casco urbano. De acuerdo al envio de remesas la
poblacién ha mejorado sus viviendas, donde el material predominante en la construccién de
viviendas es el block, como material para la construccion de las paredes, abarcando un 66.8%

de la construccion de viviendas.

El material predominante para el techo es la lamina metélica, donde el 80.8% de
viviendas utiliza este material y como material para el piso torta de cemento en el 44.9% de
viviendas. Sin embargo, estos datos se encuentran referidos al censo habitacional del afio
2002 y a la fecha, se esta ampliando la construccidon de viviendas con terraza, donde ya no se
utiliza la lamina metalica y se ve mejorias en las viviendas, sin embargo, hace falta desarrollar
la parte de drenajes a nivel comunitario. (Concejo Municipal de San Pedro Soloma, et al.,
2018)

Es relevante mencionar que en la mayoria de las aldeas del municipio se encuentran
construcciones de terraza, de 2 hasta 4 niveles, con fachadas decoradas y pintadas de con
colores: amarillo, verde, azul, entre otros, se observan en frente de algunas casas bonitos

jardines.

v Cultura

El traje Q'anjob'al era confeccionado a base de algodén (TENUQ) importado de la
ciudad de Mazatenango (KALKICHEJ) eran elaborados por ellos mismos con tela rustica. Los

hombres usaban pantaldn corto hasta la rodilla, la camisa era de la misma tela.
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También se empoz06 a usar el capishay cuando llegaron las ovejas, los capishayes
Ilevaban un bolsillo y lo amarraban en la cintura con la misma lana, la ropa era igual para
todos; el Unico que cargaba chamarra negra era el alcalde Rezador. Los hombres usaban
sombrero de palam que era traido desde Coban esto se hacia a base de cafia de trigo al que

[lamaban Batx Wonite;j.

La mujer solomera, uso un corte color rojo, a través del tiempo comenzo a levar
trencillo y otros adornos que representaban la organizacion. En la mujer Q'anjob'al
actualmente hay una tendencia a no usar el guipil largo, sino el SNUQKOLEJ conocido como
cuello de guipil o blusa. Actualmente se observa el uso de trajes tipicos de otras etnias, y
como accesorio utilizan un collar de color amarillo oro, denominado LOXAL, el cual es
simbolo de elegancia en las demas, cuya principal caracteristica, es que no esta permitido usar

a la mujer soltera mas de un hilo (un solo collar). (Catellanos, 2006)

Gréfica 12. Traje Tipico que utilizan las mujeres en San Pedro

SAN PEDRO SOLOMA
HUEHUETENANGO

Fuente: Pinterest

Con relacion al traje tipico, normalmente, se puede decir que se utiliza en ocasiones

especiales, tales como: festividades de la localidad, bodas, cumpleafios, etc.
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v Costumbres

Se celebra el dia de todos los santos el 01 de Noviembre, en ese dia los pobladores
asisten a los cementerios, para visitar los nichos y llevar flores, se retnen familiares para
recordar a sus difuntos, destaca la comida que se le ofrece a los muertos y a la emotividad, con
presencia de marimbas que dan serenatas a los difuntos. (Concejo Municipal de San Pedro
Soloma, et al., 2018)

La fiesta titular del municipio se celebra a finales del mes de junio, para lo cual se
desarrollan distintas actividades de carécter religioso, social, cultural y deportivo, con la
participacion de toda la poblacion, que organiza dichas actividades a traves de la
conformacién del denominado Comité de Feria, que en coordinacion con la Corporacién
Municipal y el Magisterio del municipio las planifican y desarrollan, el dia de la celebracion
principal es el 29 de junio, cuando la iglesia catolica conmemora al Apdstol San Pedro.
(Catellanos, 2006).

1.1.3 Desarrollo histérico

v Primeros pobladores

“Soloma es seguramente un pueblo de origen precolombino, pues ya en el afio 1540
fue otorgado en encomienda al espafiol Francisco de la Cueva. Posteriormente a partir de
1549, fue trasladada la encomienda a Diego de Alvarado y Juan de Astrogui. En 1559, el
Oidor de la Real Audiencia de Guatemala don Alonzo de Zurita, al visitar la zona, ordeno que

por ser muy pocos los habitantes de los poblados de San Andrés, San Sebastian, San Miguel y
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San Francisco Soloma, se juntaran todos en un solo pueblo, al que pusieron por nombre San
Pedro Soloma” (Herrera F. , 2006, pag. 189).

4 Sucesos importantes

Los ancianos de este pueblo, cuentan que la cabecera municipal se instalé donde hoy es
la Aldea San Francisco y después en Jolom, Xotxil, debido a un terremoto se pasé a Majxha,
pero como no lo recibieron entonces pasé en Jolom Kate (actualmente la aldea Pueblo Nuevo),
en el fondo los ancianos estaban buscando los 13 puntos o dias del calendario maya. Uno de
los ancianos muy inteligente y creyente en Dios, que dirigio la posicion y traslado de la
cabecera municipal fue el finado MAT CONSAL, quien por su liderazgo fue asesinado y

sepultado dentro del templo actual. (Concejo Municipal de San Pedro Soloma, et al., 2010)

“El 14 de septiembre de 1884, aparecio en San Pedro Soloma el funesto Benito Melgar,
autoridad puesta por Barrios para castigar a Huehuetenango. Con una fuerza de 200 soldados
de las milicias de Chiantla y sin otro aviso o intimidacion se apodero de las armas, encarceld a
los principales del pueblo y sin forma de proceso los mandé pasar por las armas. Se
encontraba entre ellos: Abraham Santos, Joaquin Rivera, Mariano Tello, Martin Luis, Juan

Montejo y doce infelices mas” (Vasquez, 1984, pag. 309).

v Construccidn del templo catolico

o La herencia de los antepasados: El templo es la herencia que dejaron los

antepasados y serd la herencia de las futuras generaciones.
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La historia nos dicen que: “cada vez que venian al pueblo tenian que traer en sus
espaldas piedras para construir, si alguno no traia piedras no lo dejaban entrar”. Asi fue el
método de ellos, asi nosotros no podemos decir que somos del pueblo si no damos nuestra
ayuda; mas aun ahora no podemos poner piedras en nuestras espaldas sino que ya tenemos

transporte por lo tanto es mas facil. http://www.sanpedrosoloma.com/parroquia_san_pedro.asp

v Personalidades pasadas

Mat Consal fue destacado por dirigir la posicion y traslado de la cabecera municipal de

San Pedro Soloma al lugar actual. (Concejo Municipal de San Pedro Soloma, et al., 2018)

Soloma ha dado varios compositores, entre ellos tenemos a don Alfredo Alvarado con
“Suspiros del alma” y a don Augusto Romero Diaz con “Estudiantes Del .M.N.B.S.

(Vésquez, 1984)

v Lugares de orgullo local

Es de orgullo el lugar sagrado denominado Jolomhuitzel cual se encuentra ubicado
cerca del cementerio de la cabecera municipal, este lugar es visitado frecuentemente por
sacerdotes mayas, que ofrecen rituales en el lugar. (Concejo Municipal de San Pedro Soloma,
etal., 2018)

En el municipio se encuentran lugares como El Salitre, en dialecto “Yulha-Tzam” sal
dentro de agua, se encuentra a tres kilometros de la cabecera municipal; “Pajaj” palabra que
pertenece a la lengua y que Q'anjob'al significa “caida de agua” (catarata), se encuentra a 4

kilometros de la cabecera municipal; y “La Rinconada” un paseo muy agradable que en


http://www.sanpedrosoloma.com/parroquia_san_pedro.asp
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Q'anjob'al significa “Rincon” se localiza en el asiento de los cerros de la aldea Ixtenam.

(Véasquez, 1984)

1.1.4 Situacion econémica

v Medios de productividad

La fragmentacion de las fincas matrices para ser distribuidas entre los miembros de las
familias hace que aumente la forma de tenencia propia, aunque el tamafio de las fincas sea de
menor extension. Es relevante mencionar que los pobladores del area rural escasamente
siembran maiz y frijol y muchos de los productos principalmente horticolas, provienen de

otros municipios y de otros departamentos.

No se han desarrollado actividades agropecuarias y algunas familias poseen sus
animales domésticos a nivel de traspatio, como parte de la seguridad alimentaria, pero esto no

es generalizado en toda la poblacion. (Concejo Municipal de San Pedro Soloma, et al., 2018)

v Comercializacion

Segun el estudio de mercado y crecimiento del municipio, éste comprende las
exportaciones e importaciones de bienes y servicios dentro y fuera del pais, se inicia en el
nivel micro, esto debido a la demanda de los diferentes productos que requiere la poblacion y
entidades establecidas en este municipio; y otros que generan y exportan al distrito municipal.

También se exportan mercancias de la ciudad capital y del sur de México, tales como:
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productos de la canasta bésica, agroquimicos, aceites, lubricantes, combustibles,
electrodomésticos, entre otros. (Concejo Municipal de San Pedro Soloma, et al., 2018)

En el municipio se importa lo siguiente: ganado vacuno, ganado menor, legumbres y
verduras, abarrotes, medicina, repuestos y lubricantes, llantas, materiales de construccion, ropa
y textiles, botas y zapatos, automoviles, los cuales provienen de la ciudad capital y de
diferentes departamentos de Guatemala y algunos de México. También exporta productos
como: textiles [guipiles, cortes, fajas, sombreros, sandalias, cintas para el cabello, pafios,
etc.] productos metalicos y piedrin hacia el departamento de Huehuetenango, Santa Cruz

Barrillas, San Juan Ixcoy y México. (Catellanos, 2006)

v Fuentes laborales

En la cabecera municipal se observan negocios formales como ferreterias, farmacias,
bancos, almacenes, gasolineras, restaurantes, hoteles, canchas polideportivas, librerias,
cooperativas y colegios privados, ventas de celulares, sastrerias, entre otros en los cuales

trabaja gran parte de la poblacion del municipio, especialmente los jovenes.

Es importante mencionar que la poblacién econémicamente activa es la comprendida
entre las edades de 7 a 64 afios, quienes ejercen una ocupacion o la busca activamente, la
integran los empleados y desempleados, la razon por la cual se toma un rango de edad bajo es
porque la poblacion infantil se involucra desde su nifiez en la actividad productiva familiar.
Generalmente la poblacion econdmica puede ser activa o inactiva. EI primer grupo
mencionado corresponde a quienes actualmente laboran, mientras que el segundo grupo

buscan trabajo y los que por primera vez quieren laborar.
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La poblacion econdmica activa es del 25.68%, de los cuales el 75.92% son hombres,
quienes se dedican, principalmente, a las actividades agricolas y comerciales, Unicamente el
24.08% son mujeres que realizan trabajos fuera de sus hogares, pero en especial se dedican al
comercio en apoyo a la economia familiar, ademas de que son ellas las que se encargan de la
realizacion de las actividades domésticas. (Concejo Municipal de San Pedro Soloma, et al.,
2018)

cuadro 8. Poblacién del municipio de San Pedro Soloma de acuerdo al mercado de trabajo

Mercado de Trabajo

Poblacion econdmica activa 26%

Poblacion econdmica no activa | 74%

Grafica13. Poblacion del municipio de San Pedro Soloma de acuerdo al mercado de trabajo

Poblacion del municipio de San Pedro
Soloma

® Mercado de trabajo
® Econdmica activa

Econdmica no activa

De acuerdo con el grafico anterior la poblacion del municipio de San Pedro

Soloma econdmicamente activa es de 26% Y la poblacién econdémica no activa es del 74%.
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cuadro 9. Poblacion del municipio de San Pedro Soloma de acuerdo con el género

Mercado de Trabajo
Hombres 76%
Mujeres 24%

Grdfica 14. Poblacion del municipio de San Pedro Soloma de acuerdo con el género

Poblacion del Municipio de San Pedro
Soloma

® Mercado de trabajo
® Hombres

= Mujeres

En el gréafico anterior se representa que en el mercado de trabajo participan 76%

de hombres y 24% de mujeres.
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Lider Comunitaria

Un ejemplo del trabajo de las mujeres en San Pedro
Soloma es la Sefiora Rosario Pedro Diego Gonzales,
lider comunitaria. (Ella se ubica en el lado derecho

de la fotografia).

Fuente: Jennifer Argueta, 2018.

v Ubicacion socioecondmica de la poblacion

La poblacién del municipio es joven, si se considera que la mitad de la poblacién se
encuentra en el rango de 0-14 afios (45%) y el 57% de la poblacién es menor de 20 afios, la
mayoria de los pobladores se ubica dentro de la poblacion econémicamente activa. El 75% de
la poblacion se ubica en el &rea urbana. De acuerdo con el INE, en el municipio existen 7,811
viviendas y la incidencia de la pobreza extrema es del 17.11%.



La principal causa de mortalidad es la neumonia, seguida de la senilidad y el
alcoholismo y las enfermedades de las vias respiratorias, parasitarias, gastritis y anemias
ocupan los primeros lugares como causa de consulta en el municipio. Se concluye que las
primeras dos enfermedades afectan debido a la contaminacidn de fuentes de agua y las bajas

temperaturas predominantes.

La migracion, la falta de centros educativos, las cuotas de colegiatura y la falta de
interés de la poblacion en continuar con sus estudios representan los problemas principales
que afronta la educacion del ciclo basico en el municipio. La poblacion analfabeta es muy

elevada, segun el INE reporta un 47% de analfabetismo.

En el &rea rural se carecen de algunos servicios, principalmente los relacionados a
servicios de salud, educacion y saneamiento ambiental. En salud hace falta disponer de un
hospital regional; en cuanto a educacion, serd importante ampliar los centros educativos e
incorporar carreras técnicas a nivel de diversificado, y por ultimo con relaciéon al tratamiento
de desechos solidos y liquidos, las autoridades municipales deberan tomar iniciativas en
conjunto con instituciones afines para resolver una problemaética latente que ha sido

manifestada por los pobladores. (Concejo Municipal de San Pedro Soloma, et al., 2018)
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En el municipio la poblacién que vive en pobreza es de 38,259 vy la poblacién que vive

en pobreza extrema es de 9,054 pobladores. (I6pez, 2018)



cuadro 0. Comunidades con mayor indice de pobreza
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Aldeas
Bacau Gelna Ixtiquir La Poxlac Suyilito  Yula
Floresta
Becaguich Gema Jolomar Majcha Pueblo Tajlac Yula-Ixtiquir
Nuevo
Cantel Ixlacuitz Jolomcu Mimanguitz Queqchil Tejera Yulchén
Chival Ixnanconop Jolomquel  Najab’ Quisisi Ucpi Yulichal
Chochcap Ixtenam Jolomtenam Nenajap San Yacxap  yulwitz
Antonio
Cantel
Chond Ixtiapoc Kajpujpujd  Pajaltac San Yaxanlac Poxlac las
Francisco Brisas
chuchjil Ixtichecan La Poquin Suyil Yinjom
Crinolina
Cacerios
Altamirano  Culox El Salitre Moclil San Yichguitz Yulct
Miguelito
Bajb’al Chiliguec ~ Guacampoy Saliclac Wachuna Yincu Yulguayul
Coxol Chitamil Jolompetzal San Felipe  Yichcaté  Yinxul Yula-Sunil
Nubila
Cuca La Nueva
Esperanza
Poxlac
Fincas
Buena Vista La
Esperanza

Fuente: Direccion Municipal de Planificacion Municipalidad de San Pedro Soloma. Las comunidades con mayores indices de pobreza
aparecen marcados con negrillas.



cuadro 11. Causas de morbilidad infantil mas comunes
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No. CAUSAS 0-1 1-4 59 10- 15-
afo afios afios 14 19
afios  afos
1 Infeccion intestinal bacteriana, no especificada 138 359 80 37 36
2 Amebiasis 57 263 88 43 37
3 Diarrea y gastroenteritis de presunto origen 209 449 77 29 14
infeccioso
4 Faringitis aguda 114 164 57 27 20
5 Impétigo  [cualquier  sitio  anatémico] 27 45 32 14 2
[cualquier organismo]
6 Dermatitis, no especificada 68 83 21 17 10
7 Otros dolores abdominales y los no 68 5 5 1 2
especificados
8 Varicela 12 27 24 3 1
9 Anemia de tipo no especificado 9 58 51 49 53
10  Retardo del desarrollo debido a desnutricion 853 1,588 17 6 4
proteico caldrica
11  Rinofaringitis aguda [resfriado comun] 1,038 1,444 476 150 121
12 Amigdalitis aguda/no especificada 113 371 219 101 72
13 Neumonia y bronconeumonias 153 190 39 8 10

Fuente: SESAN, 2017.
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v Medios de comunicacion

Se determino que los medios de comunicacion mas utilizados en el municipio:
emisoras de radio, canales de television por cable, diarios impresos. Para convocar a reunién

de vecinos se utiliza un megafono y el encargado recorre las principales calles para anunciar
la misma.

v Servicios de transporte

El servicio de transporte es privado, se realiza por medio de microbuses son
generalmente utilizados por los pobladores del municipio para dirigirse de sus comunidades a
la cabecera municipal, asi como los llamados “moto taxis” son utilizados para recorridos

cortos dentro de la cabecera del mencionado municipio.

1.1.5 Vida politica

v Participacion civica ciudadana

Se determino que en el municipio de San Pedro Soloma se cuenta con la conformacién
de un 100% de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural -COCODES-, también esta
conformado el Concejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- en el cual participan los
principales actores sociales con la finalidad de velar por el bienestar de la poblacion del

municipio.
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También se determind la presencia de actores locales y comunitarios, comadronas,
lideres y lideresas, alcaldias auxiliares, iglesias y lideres religiosos, medios de comunicacion y

cooperativas y empresas.

v Organizaciones del poder local

De acuerdo a las formas de organizacion comunitaria, en el municipio de San Pedro
Soloma, existen organizaciones comunitarias en cada centro poblado, incluyendo la cabecera
municipal, escogen a sus Alcaldes Auxiliares, y forman los Consejos Comunitarios de
Desarrollo COCODES por un plazo de dos afios. Cada comunidad se organiza de acuerdo con
sus autoridades auxiliares, principalmente en comites de vigilancia y de pro-mejoramiento.

(Concejo Municipal de San Pedro Soloma, et al., 2018)

El Consejo Municipal de Desarrollo, COMUDE, integrado por: el sefior Alcalde quien
es el Presidente o Coordinador; el secretario municipal; concejales y sindicos; miembros de
los Consejos Comunitarios de Desarrollo; instituciones existentes en el municipio; y
organizaciones de la sociedad civil. Este érgano es de mucha importancia para la aprobacién

de proyectos de beneficio social. (Herrera L. , 2018)

v Organizaciones gubernamentales

Las organizaciones gubernamentales que funcionan en el municipio son las siguientes:
El Juzgado de Paz; el Ministerio de Agricultura y Ganaderia —-MAGA- ; MIDES, RENAP;
Programa Creciendo Seguro —SOSEP-; Centro de Atencion Integral Materno Infantil -CAIMI-
; Coordinacion Técnico Administrativa —CTA-; el Registro Nacional de las Personas de la
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Republica de Guatemala -RENAP-; la Coordinadora Nacional de Alfabetizacion —
CONALFA-; y la Policia Nacional Civil -PNC-. (I6pez, 2018)

v Agrupaciones politicas

Se determino que en el municipio Gnicamente estan vigentes los partidos politicos
siguientes: Unidad Nacional de la Esperanza conocido por sus siglas UNE; Unidad
Revolucionaria Guatemalteca, conocido como URNG,; y el Frente de Convergencia Nacional
(FCN). (Gémez, 2018)

v La organizacion de la sociedad civil (OSCs)

El municipio cuenta con la conformacién de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural, asi como, el Concejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-, por medio de estas
entidades participa la poblacion de este municipio. Otras organizaciones son la Asociacién
Siempre Joven, Sociedad Civil Organizada y Joven Paz, La Solomerita, y La Fundacién para
el Ecodesarrollo y la Conservacion (FUNDAECO). (I6pez, 2018)

Como ejemplo, se puede mencionar a la Agrupacion de Mujeres “La Solomerita”. Esta
agrupacion trabaja en actividades educativas y productivas para el desarrollo de las mujeres en
el municipio, actualmente dirige esta organizacion una lideresa, asimismo a la Fundacion para
el Ecodesarrollo y la Conservacion (FUNDAECO) la cual se dedica a la proteccion del medio

ambiente en el municipio de San Pedro Soloma.
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v El gobierno local
En el municipio el gobierno local estd conformado por el sefior alcalde, cinco

concejales y dos sindicos, los mismos integran el Concejo Municipal. Recuperado de:

http://www.munisoloma.com/Documentos/Secretaria/mision%20y%20vision.pdf

Al Concejo Municipal corresponde con exclusividad el ejercicio del gobierno del
municipio, debe velar por la integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses con base en
los valores y cultura. Este es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y de decision de los
asuntos municipales, cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la
toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripcion municipal, es el
responsable de ejercer la autonomia del municipio. Se integra por el alcalde, los sindicos y los
concejales, todos electos directa y popularmente en cada municipio de conformidad con la ley
de la materia.

El alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes,
programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal. (Concejo Municipal de San
Pedro Soloma, et al., 2018)

v La organizacion administrativa

El gobierno municipal basa su funcionamiento en el marco legal que le confiere la
Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo Municipal, la Ley de
Contrataciones del Estado, la Ley de descentralizacion, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano

y Rural y demaés leyes ordinarias vigentes en el pais.


http://www.munisoloma.com/Documentos/Secretaria/mision%20y%20vision.pdf
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La Organizacion Administrativa se fortalece con la Direccion Municipal de
Planificacion, Oficina de la Mujer, Oficina de Acceso a la Informacion Publica, Secretaria,
Direccion de Administracion Financiera Municipal, Consejo Municipal de Desarrollo —
COMUDE- y Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODEs-.

Existe un Concejo Municipal de Desarrollo COMUDE, para discutir asuntos de interés
del municipio el alcalde convoca a reuniones mensualmente, existen comisiones de trabajo,
sin embargo hace falta fortalecimiento de las mismas y de parte de la poblacién hace falta
promover iniciativas y toma de decisiones al entorno de este drgano. (Concejo Municipal de
San Pedro Soloma, et al., 2018)

1.1.6 Concepcion filosofica

v Ideas y précticas de espiritualidad

Los habitantes del municipio en la mayoria son religiosos, se practica la religion

catdlica y la evangélica, en una minoria los testigos de Jehova.

v Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social

Los pobladores muestran una actitud de respeto hacia todas las personas del lugar y
visitantes y el saludo principal se hace estrechando la mano, en el caso de los hombres, y a las

mujeres Unicamente se les saluda de palabra. Debido a los altos porcentajes de migracion de
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los pobladores ha repercutido en influencia de la cultura americana, que ha contribuido a la
pérdida de costumbres que tradicionalmente efectuaban los habitantes del municipio.

Sobresale Unicamente la fiesta titula que se celebra a finales del mes de junio de cada
afio; el dia principal es el 29 de este mes y es cuando la iglesia cat6lica conmemora el apostol
San Pedro. La organizacion esta a cargo del Comité de Feria, que trabaja en coordinacion con
la Corporacion Municipal y el magisterio del lugar. (Concejo Municipal de San Pedro Soloma,
etal., 2018)

1.1.7 Competitividad

En el municipio no existe otra institucion similar, Gnicamente las municipalidades de
los otros municipios a nivel departamental y nacional, cuyas actividades tienen una estrecha
relacién. (Alonzo, 2018)

v Otros aspectos

En el municipio de San Pedro Soloma las personas son amigables, se practican valores
sociales como el respeto y la solidaridad, asimismo el ambiente que se percibe en el lugar es
de paz y tranquilidad. En la zona 1 del municipio sobresalen: el parque central con su quiosco
para que visitantes y personas de la localidad puedan disfrutar de un agradable descanso, asi

como la impresionante construccion del Templo Catolico.
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Templo Catolico de San Pedro Soloma
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Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendéza, 2018.

Fuente: Cadena pbc



Parque Central de San Pedro Soloma
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Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mend6za, 2018.



1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

v Nombre: Municipalidad de San Pedro Soloma

v Localizacién geogréafica

La municipalidad se encuentra ubicada en la 42. calle, barrio el Centro, de la
zona 1 del municipio de San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango.
Frente al parque central.

Municipalidad de San Pedro Soloma

Fuente: www.munisoloma.com
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http://www.munisoloma.com/
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La municipalidad es el brazo ejecutivo del Concejo Municipal; es la que se encara de
cumplir con todas las decisiones que toma el Concejo. Si lo comparamos con el gobierno
central, podriamos decir que el Concejo es el Congreso y la Municipalidad como la

Presidencia con sus Ministerios y Secretarias. (Proyecto Gobernabilidad Local, 2011)

v Vision

La municipalidad de Soloma, departamento de Huehuetenango, es una institucién que
impulsara permanentemente el desarrollo integral del municipio; resguardara su integridad
territorial, el fortalecimiento de su patrimonio econémico, la preservacion de su patrimonio
natural y cultural y promovera la participacion efectiva, voluntaria y organizada de los

habitantes, en la solucion de problemas.

La Administracion Municipal se llevara el 6ptimo nivel de efectividad en la funcién de
los fines del municipio, se lograra la excelencia en la prestacién de los servicios pablicos, la
maxima eficiencia en la recaudacion municipal y en la participacién de la poblacién a través
de los COCODES Y COMUDES. Recuperado de:

http://www.munisoloma.com/Documentos/Secretaria/mision%20y%20vision.pdf

v Mision

La municipalidad de Soloma, es una Institucion de derecho publico, cuya misién es
alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio de las areas urbana y rural,
principalmente regulara, prestara y administrara los servicios de la poblacion bajo su

jurisdiccion territorial, sin perseguir fines lucrativos y en las condiciones establecidas en el


http://www.munisoloma.com/Documentos/Secretaria/mision%20y%20vision.pdf
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Cddigo Municipal. Recuperado de:

http://www.munisoloma.com/Documentos/Secretaria/mision%20y%20vision.pdf

v Objetivos

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal de San Pedro Soloma, 2010, los

objetivos de la municipalidad son los siguientes:

v Objetivo estratégico 1.1: Integrar a nivel de microrregion, la dotacion de
servicios publicos de calidad, asi como la infraestructura basica, para mejorar las condiciones

de vida de los habitantes del municipio de San Pedro.

v Objetivos operativos

o Fortalecer el nivel educativo en el municipio, facilitando la construccion y
ampliacién de edificios escolares, dotar de equipo y mobiliario, y contratar a mayor
personal capacitado.

o Ampliar los servicios de salud con cobertura en seguridad alimentaria y
nutricional, para disminuir la morbilidad y mortalidad principalmente materna-infantil.
o Dotar de servicios basicos a la poblacion del Municipio de San Pedro Soloma
con mejoras en cantidad y calidad.

o Brindar fortalecimiento de la identidad cultural, el deporte y la recreacion.


http://www.munisoloma.com/Documentos/Secretaria/mision%20y%20vision.pdf
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v Objetivo Estratégico 2.1. Promover el desarrollo econdmico con enfoque
comercial para dinamizar las economias locales, con obtencion de ingresos y generacion de

empleo en el municipio de San Pedro Soloma.

v Objetivo operativo: Implementar el desarrollo, productivo, econémico, y
comercial, tomando de base las potencialidades agroecoldgicas del municipio y de las

dindmicas econdmicas y comerciales existentes en el municipio.

v Objetivo estratégico: Promover la gestion ambiental para el manejo y
conservacion de los recursos naturales y prevencion a las amenazas socio-naturales en el

municipio de San Pedro Soloma.

v Objetivos operacionales

o Implementar estrategias de gestion para la gobernabilidad del agua.

o Implementar estrategias y acciones para el manejo y conservacion de los
bosques.

o Implementar estrategias y acciones para el manejo y conservacion de los suelos.

o Implementar estrategias y acciones para el saneamiento ambiental de los

desechos solidos y liquidos.

o Implementar estrategias y acciones para la gestion de riesgo a nivel del
municipio.
o Implementar estrategias y acciones para el desarrollo de programas de

educacion ambiental.
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Objetivo Estratégico: Impulsar la gobernabilidad y participacion para el

desarrollo sustentable de las actividades econdmicas, sociales, culturales y politicas del

municipio.

v

Objetivos operativos

Comprometer a los actores locales en el desarrollo sostenible de las actividades
econdmicas y sociales del municipio.

Fortalecer los procesos de participacion ciudadana e interinstitucional del
municipio.

Fortalecer el trabajo del COMUDE, a través de asistir y capacitar a esta
instancia.

Elaborar e implementar politicas publicas y municipales dirigidas a la

participacién ciudadana.

Principios

Los principios de la municipalidad son:

Particion Ciudadana: Trabajar juntos por Soloma;

Igualdad entre vecinos: Mismos deberes y obligaciones para el area urbana y
rural;

Responsabilidad: Cumplir con cuentas claras y veridicas;

Eficiencia y Eficacia: Poco tiempo, pocos recursos, mejores resultados.

(Direccion Municipal de Planificacion, 2018)
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El principio de legalidad de las municipalidades se refiere a la obtencion y captacion de
recursos para el fortalecimiento econémico y desarrollo del municipio y para realizar las obras
y prestar los servicios que se necesitan, de acurdo con la equidad y justicia tributaria. (Concejo

Municipal de San Pedro Soloma, et al., 2018)
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SOLOMA
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e Descripcién de algunos elementos del organigrama

De acuerdo con la Guia del Gobierno Municipal (2011), se describen asi los siguientes
elementos del organigrama.

o Alcalde: El alcalde es el jefe de todo el personal de la municipalidad y el
responsable de su contratacion, salvo el caso de los funcionarios municipales que son
contratados por el Concejo (Secretario Municipal, Director de DAFIM y de la DMP,
Coordinadora de la OMM, auditor interno, juez de asuntos municipales, entre otros.

o) La Secretaria Municipal: Es una de las oficinas mas importantes de la
Municipalidad, pues el secretario municipal, ademas de ser el secretario del alcalde, es el
secretario del Concejo y del COMUDE, lo que le permite tener conocimientos de los acuerdos
y compromisos que asumen en cada uno de esos espacios. El secretario municipal es
considerado un empleado de confianza.

o La Direccion Administrativa Financiera Municipal: Es la encargada de
Ilevar todos los aspectos financieros de la municipalidad. Est4 a cargo de un Director
Financiero y puede tener el personal aue la capacidad financiera de la municipalidad permita y
la carga de trabajo le demande.

o La Direccion Municipal de Planificacion: Es la encargada de planificar las
actividades de la municipalidad, de producir informacion precisa y de calidad para la
formulacién de las politicas publicas municipales, asi como de la elaboracion de programas y
proyectos de desarrollo municipal.

o La Oficina Municipal de la Mujer: Es la encargada de atender den forma
especializada las necesidades de las mujeres, de promover su organizacion para que participen
en los espacios ciudadanos y de fortalecer las organizaciones de mujeres que existan en el
municipio, de fortalecer su liderazgo comunitario, participacion econdémica, social y politica.
Debe coordinar con sus actividades con las demas oficinas técnicas de la Municipalidad. [En

la municipalidad de San Pedro Soloma se le Ilama Direccion Municipal de la Mujer].

o Juzgado de Asuntos Municipales: Se encarga de velar por el cumplimiento de
las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones del Concejo Municipal, asi como de las

leyes municipales (Cédigo Municipal, Ley de 1USI, Ley De Boleto de Ornato, entre otras).
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o El Auditor Interno: Fiscaliza la ejecucion presupuestaria de la municipalidad.
Hace el mismo trabajo que la Contraloria General de Cuentas; revisa los gastos de la
municipalidad, los ingresos y el presupuesto, entre otras cosas; la diferencia es aue lo hace
para corregir los problemas internos y evitar que la Contraloria sancione a la municipalidad
por no cumplir con las normas de ejecucion presupuestaria.

o La Unidad de Informacion Publica: Tiene como objeto desarrollar el
principio de publicidad que establece la Constitucion Politica de la Republica en su articulo
30, el cual regula que toda la informacidn administrativa es publica y cualquier persona puede

tener acceso a ella. (Proyecto Gobernabilidad Local, 2011)

v Servicios que presta

De acuerdo con el sefior Osorio, encargado de la Oficina de Servicios Publicos y
Acceso a la Informacion Pablica de la Municipalidad de San Pedro Soloma, algunos de los
servicios de observancia general que presta la municipalidad a la poblacién del lugar, son los
siguientes: “Agua potable debidamente clorada, drenaje, sanitarios, alumbrado publico,
mercado, tren de aseo, administracion de cementerios, servicios sanitarios, regulacion de
trasporte de pasajeros y de carga, mantenimiento de infraestructura de carreteras, informacion

publica” (Osorio, comunicacion personal, 23 de marzo de 2018).

El sefior Salvador, encargado del manejo, recoleccion, tratamiento y disposicién final
de desechos solidos la municipalidad de San Pedro Soloma manifesté que la municipalidad
presta los servicios de extraccidn de desechos sélidos en los barrios: EI Centro, EI Carmen,

San Antonio, Esquipulas, Arenal, Cotzan y La Libertad. (Mateo, 2018)

Segun el Cédigo Municipal guatemalteco las competencias propias del municipio son

las siguientes:
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a. Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada; alcantarillado;
alumbrado puablico; mercados; rastros; administracion de cementerios y la autorizacion
y control de los cementerios privados; recoleccion, tratamiento y disposicion de
desechos solidos; limpieza y ornato;

b. Construccion y mantenimiento de caminos de acceso a las circunscripciones
territoriales inferiores al municipio;

c. Pavimentacion de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas;

d. Regulacion del transporte de pasajeros y carga y sus terminales locales;

e. Autorizacion de las licencias de construccion de obras, publicas o privadas, en la
circunscripcion del municipio;

f.  Velar por el cumplimiento y observancia de las normas de control sanitario de la
produccién, comercializacién y consumo de alimentos y bebidas a efecto de garantizar
la salud de los habitantes del municipio;

g. Gestidn de la educacion pre-primaria y primaria, asi como de los programas de
alfabetizacion y educacion bilingue;

h. Administrar la biblioteca publica del municipio;

i. Promocidn y gestion de parques, jardines y lugares de recreacion;

j.  Gestion y administracién de farmacias municipales populares;

k. Modernizacion tecnoldgica de la municipalidad y de los servicios publicos municipales
0 comunitarios;

I.  Promocién y gestion ambiental de los recursos naturales del municipio;

m. La administracion del registro civil y de cualquier otro registro municipal o publico
que le corresponda de conformidad con la ley;

n. La prestacion del servicio de policia municipal; vy,

0. La designacién de mandatarios judiciales y extrajudiciales. (p.p. 21, 22)

De acuerdo con el Caodigo Municipal guatemalteco las competencias generales del

Concejo Municipal, son las siguientes:

a. Lainiciativa, deliberacion y decision de los asuntos municipales.

b. El ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcion municipal.
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La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacién e institucionalizacion de las politicas publicas municipales y de los planes
de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y priorizando las necesidades
comunitarias y propuestas de solucién a los problemas locales;

El control y fiscalizacion de los distintos actos del gobierno municipal y de su
administracion:

El establecimiento, planificacion, reglamentacion, programacion, control y evaluacion
de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones sobre las modalidades
institucionales para su prestacion, teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los
intereses publicos;

La aprobacion, control de ejecucion, evaluacion y liquidacién del presupuesto de
ingresos y egresos del municipio, en concordancia con las politicas publicas
municipales;

La aceptacion de la delegacién o transferencia de competencias;

El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades presentes en el
municipio;

La emision y aprobacién de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales;

La creacion, supresion o modificacion de sus dependencias, empresas y unidades de
servicios administrativos;

Autorizar el proceso de descentralizacidn y desconcentracion del gobierno municipal,
con el proposito de mejorar los servicios y crear los drganos institucionales necesarios,
sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del Municipio;

La organizacion de cuerpos técnicos, asesores y consultivos que sean necesarios al
municipio, asi como el apoyo que estime necesario a los consejos asesores indigenas
de la alcaldia comunitaria o auxiliar, asi como de los 6rganos de coordinacion de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo y de los Consejos Municipales de Desarrollo;

. La preservacion y promocion del derecho de los vecinos y de las comunidades a su
identidad cultural, de acuerdo a sus valores, idiomas, tradiciones y costumbres;

La fijacion de rentas de los bienes municipales sean estos de uso comdn o no;
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Proponer la creacion, modificacion o supresion de arbitrios al Organismo Ejecutivo,
quién trasladar el expediente con la iniciativa de ley respectiva al Congreso de la
Republica;

La fijacion de sueldo y gastos de representacion del alcalde; las dietas por asistencia a
sesiones del Concejo Municipal; y, cuando corresponda, las remuneraciones a los
alcaldes comunitarios o alcaldes auxiliares. Asi como emitir el reglamento de viaticos
correspondiente;

La concesion de licencias temporales y aceptacion de excusas a sus miembros para no
asistir a sesiones;

La aprobacion de la emision, de conformidad con la ley, de acciones, bonos y demés
titulos y valores que se consideren necesarios para el mejor cumplimiento de los fines
y deberes del municipio;

La aprobacion de los acuerdos o convenios de asociacion o cooperacion con otras
corporaciones municipales, entidades u organismos publicos o privados, nacionales e
internacionales que propicien el fortalecimiento de la gestion y desarrollo municipal,
sujetandose a las leyes de la materia;

La promocion y mantenimiento de relaciones con instituciones publicas nacionales,
regionales, departamentales y municipales;

Adjudicar la contratacion de obras, bienes, suministros y servicios que requiera la
municipalidad, sus dependencias, empresas y demas unidades administrativas de
conformidad con la ley de la materia, exceptuando aquellas que corresponden
adjudicar al alcalde;

La creacion del cuerpo de policia municipal,

. Enlo aplicable, las facultades para el cumplimiento de las obligaciones atribuidas al
Estado por el articulo 119 de la Constitucion Politica de la Republica;

La elaboracion y mantenimiento del catastro municipal en concordancia con los
compromisos adquiridos en los acuerdos de paz y la ley de la materia;

La promocidn y proteccion de los recursos renovables y no renovables del municipio;

Y,
Las demas competencias inherentes a la autonomia del municipio. (p.p. 9, 10, 11)
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v Vinculacion con agencias nacionales e internacionales

° Otros

La municipalidad es la unidad béasica en la que se organiza el territorio del Estado, es la
forma inmediata de participacion ciudadana en asuntos publicos. Una de sus principales
caracteristicas se refiere a las relaciones permanentes de vecindad, multietnicidad,
pluriculturalidad, y multilingliismo. Esta organizada para realizar el bien coman de todos

los habitantes de su distrito. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2002)

La municipalidad coordinar su politica, con la politica general del Estado y, en su caso,
con la especial del Ramo a que correspondan; mantener estrecha coordinacion con el 6rgano
de planificacion del Estado; remitir para su informacion al Organismo Ejecutivo y al Congreso
de la Republica, sus presupuestos detallados ordinarios y extraordinarios, con expresion de
programas, proyectos, actividades, ingresos y egresos; tal remision sera con fines de
aprobacién, cuando asi lo disponga la ley; remitir a los mismos organismos, las memorias de
sus labores y los informes especificos que les sean requeridos, quedando a salvo el caracter
confidencial de las operaciones de los particulares en los bancos e instituciones financieras en
general; dar las facilidades necesarias para que el drgano encargado del control fiscal, pueda
desempefar amplia y eficazmente sus funciones; y en todo actividad de caracter internacional,
sujetarse a la politica que trace el Organismo Ejecutivo. De considerarse inoperante el
funcionamiento de una entidad descentralizada, serd suprimida. (Asamble Nacional
Constituyente, 1985)

El municipio elige a sus autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la
administracion de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los
servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento

econdmico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los fines
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que le son inherentes coordinara sus politicas con las politicas generales del Estado y en su
caso, con la politica especial del ramo al que corresponda. Ninguna ley o disposicion legal
podra contrariar, disminuir o tergiversar la autonomia municipal establecida en la Constitucion

Politica de la Republica. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2002)

Debe entenderse que el gobierno municipal es parte del Estado. Reconocido conocido
como un gobierno auténomo, esto no quiere decir que sea independiente y que no tenga que

coordinar sus funciones con el Gobierno Central.

1.2.2 Desarrollo histérico

v Fundacién y fundadores

“El municipio de San Pedro Soloma fue creado por el Acuerdo Gubernativo de fecha
12 de noviembre de 1,901 (Oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente de la
Municipalidad de San Pedro Soloma, 2017, pag. 20). No se cuanta con registros sobre las

personas que participaron en este acontecimiento.

v Memorias

También es importante hacer mencion que en el afio de 1982, debido a un incendio se
destruyeron los archivos de la municipalidad, situacion por la cual no existen datos histéricos

antes de la fecha del ese suceso. (Alonzo, 2018)
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v Logros alcanzados

La municipalidad de San Pedro Soloma ha realizado proyectos de beneficio para la
poblacién, tales como: mejoramiento del edificio municipal; construccion de escuelas;
puentes vehiculares; construccion de tanques de captacion de agua potable para consumo;

ampliacion de servicios de agua potable, entre otros. (Diaz, 2018)

“La municipalidad de San Pedro Soloma a través del Concejo Municipal, presidido por
el Alcalde Municipal emiti6 un acuerdo municipal en donde se destina la superficie total del
terreno Parque Regional Municipal COVIREY, para que sea declarada como area protegida en
la categoria que corresponda segun la clasificacion definida en la Ley de Areas Protegidas
decreto 4,89” (Oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente de la Municipalidad de
San Pedro Soloma, 2017, pég. 25).

1.2.3 Los usuarios

v Procedencia

Se establecid que los usuarios de la municipalidad de San Pedro Soloma provienen de
las comunidades de todo el municipio, asi como de la cabecera departamental de

Huehuetenango de la ciudad capital y, de Estados Unidos (en el caso de los migrantes).
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v Tipos de usuarios

o Usuarios de servicio permanente

Los usuarios de servicio permanente son los que reciben un servicio publico municipal,
por ejemplo: agua potable, recoleccion de la basura, arrendamiento de muebles e inmuebles,
etc. (Alonzo, 2018)

. Usuarios de servicios administrativos

Los usuarios de servicios administrativos gestionan documentos en las diferentes
oficinas municipales, tales como certificaciones de matrimonio, constancias de vecindad, entre
otras. (Alonzo, 2018)

. Usuarios proveedores

Los proveedores son las personas que les prestan servicios a la municipalidad,

verbigracia, ejecucion de proyectos de infraestructura o de beneficio social. (Alonzo, 2018)

v Situacién socioecondémica

La poblacion del municipio es joven, cerca de la mitad de la poblacion se encuentra en
el rango de 0-14 afios (45 %) y el 57% de la poblacién es menor de 20 afios, la mayor parte de
la poblacién del municipio se ubica dentro de la poblacién econdmicamente activa en

capacidad de desempefiar diferentes actividades productivas o sociales.
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v La movilidad de los usuarios

Los usuarios se movilizan de las aldeas y barrios del casco urbano hacia las oficinas
municipales a pie, también utilizando vehiculos propios, microbuses de empresas privadas y

vehiculos privados que prestan el servicio de taxi y moto taxis.

1.2.4 Infraestructura

v Locales para administracion

Se puedo determinar que el edificio municipal, se encuentra en buen estado, cuenta
con varios ambientes, en los cuales funcionan: la alcaldia municipal, las oficinas técnicas y
direcciones municipales, asi como el Juzgado de Asuntos Municipales y la Direccion de la
Policia Municipal de Transitos. Actualmente el edificio municipal se encuentra en

remodelacion para mejorar la prestacion de servicios y mejorar la presentacion del mismo.

v Las Instalaciones para realizar las tareas institucionales

Se determin6 que el edificio municipal cuenta con un sal6n, debidamente equipado con
mesas Yy sillas, el cual se utiliza para realizar tareas de la institucién, reuniones, conferencias,
charlas, entre otras.
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4 Areas para eventos generales

Se observéd que el edificio municipal cuenta con un amplio salén de usos maultiples, el
mismo se encuentra en buen estado, asimismo cuenta con sillas para eventos de la institucion y
de la poblacién, tales como: encuentros de basquetbol, celebraciones en fechas importantes,

reuniones del magisterio, realizacion de talleres de diferente indole, por mencionar algunas.

v El confort acustico

Se determino que en los ambientes del edificio municipal se tiene un buen confort

acustico, no se escuchan ruidos que afecten la audicion.

v El confort térmico

Dentro de los ambientes del edificio de la municipalidad de San Pedro Soloma se
percibe un ambiente calido, agradable y con buena ventilacion, para realizar las actividades

propias de la institucion.

v El confort visual

Los ambientes del edificio municipal de San Pedro Soloma cuentan con ventanas que
permiten una buena iluminacion visual para desarrollar las actividades municipales. Cabe

mencionar que desde el edificio municipal se puede apreciar el parque central del municipio.
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v Espacios de caracter higiénico

El edificio de la municipalidad de San pedro Soloma cuenta con servicios sanitarios
para uso de los funcionarios y empleados, asimismo para el uso de los usuarios, estos servicios

se encuentran en buen estado.

v Los servicios basicos

En el edificio de la municipalidad se cuenta con los servicios de agua potable,
electricidad, teléfono, internet y servicio de drenaje.

v Politica de mantenimiento

A cargo del mantenimiento del edificio municipal se encuentran: EI Comisario

Municipal; un albafiil y un electricista quienes estan encargados de las mejoras al mismo.

v Area de espera personal

Se determino que en todas las oficinas del edificio municipal cuentan con un espacio

de espera, con sillas, para los usuarios.
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1.2.5 Proyeccion social

v Participacion en eventos comunitarios

La municipalidad se involucra en actividades socio-culturales tales como: la feria de la
localidad; desfiles para promover derechos y deberes de la poblacién; jornadas de limpieza en

las comunidades; festividades realizadas en centros educativos; entre otras.

v Participacion en acciones de beneficio social comunitario

La municipalidad realiza intervenciones relacionadas con las competencias propias del
municipio, tales como: ampliar la cobertura de agua segura; capacitacion y formacion a los
comunitarios sobre medidas de residencia y adaptacion al cambio climatico; construccién
ampliacién o mejoramiento de caminos rurales; construccion, ampliacién o mejoramiento de
centros educativos, asimismo equipamiento de los mismos; alumbrado publico, espacios
publicos y programas para actividades recreativas y deportivas. (Direccién Municipal de
Planificacion, 2018)

Se determino que la municipalidad brinda, por medio de la Direccién Municipal de la
Mujer, orientaciones y capacitaciones a grupos de mujeres sobre derechos de las mismas y

actividades productivas para desarrollo integral de las mujeres. (Nicolas, 2018)
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v Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias

De acuerdo con entrevistas realizadas a vecinos del lugar, se determiné que la
municipalidad es la encargada de la prevencién y asistencia de las emergencias en el
municipio. Como ejemplo se puede mencionar el deslave ocurrido en junio de 2017 en el cerro

Wachuna, el personal de la municipalidad particip6 en la busqueda y rescate de victimas.

o Cooperacidn con instituciones de asistencia social

Se determin6 que la municipalidad colabora con entidades como: la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-SESAN-, la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria -COMUSAN-, Observatorio en Salud Sexual y Reproductiva -OSAR-, la ONG

PCI, Centro de Atencion integral Materno Infantil -CAIMI- entre otras.

1.2.6 Finanzas

v Fuentes de obtencion de fondos econdmicos

. Ingresos Propios

Son aquellos que la municipalidad recauda (cobra) directamente y pueden provenir de
las siguientes fuentes: tasas municipales, arbitrios e impuestos y contribuciones por mejoras.
Los tipos de cobros por tasas y arbitrios aplicados en los servicios prestados por la
municipalidad son: licencias de construccion, ornato y limpieza, canon de agua Y tren de aseo
en la cabecera. En la cabecera municipal se efectian cobros de piso de plaza y otros servicios
relacionados a las ventas que se ubican en los dias de plaza de este lugar. (Concejo Municipal

de San Pedro Soloma, et al., 2018)
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En el Articulo 72 del Codigo Municipal se establece que para la creacion de una tasa,
éstas deben ser justas y atender el costo de operacion, mantenimiento, mejora y cobertura del
servicio. Esto le corresponde al Concejo Municipal, por medio de acuerdos u ordenanzas.
Asimismo en el articulo 102 de este cddigo las contribuciones por mejoras deben ser

aprobadas mediante un acuerdo municipal.

Las tasas que las municipalidades cobran son por concepto se servicios: de agua
potable o entubada, recoleccién y disposicion y tratamiento de desechos sélidos, rastro
municipal; administrativas: licencias de construccion, certificaciones de registro e
inscripciones o registros varios; por rentas y alquileres: piso de plaza, arrendamiento de sal6n
municipal, arrendamiento de predios destinados a ferias y usufructo por la colocacion de
antenas de intercomunicacion; y por contribucion de mejoras: gastos de administracion,
operacion y administracion, deuda contraida por el Concejo Municipal por servicios
delegados; creacion de sistemas de drenaje pablico, etc. La recaudacion de los ingresos
propios del municipio: impuestos, arbitrios, tasas y contribuciones establecidos en las leyes;
corresponde a la Administracion Financiera Integrada Municipal —~AFIM-, a cargo del director

de la misma. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2002)

e Los arbitrios e impuestos municipales

Son aprobados por el Congreso, a través de una ley, y no tienen una contraprestacion
(prestacion de un servicio) por su cobro. La diferencia entre ellos es que los impuestos son
creados para financiar al Gobierno Central y los arbitrios son creados a favor de las

municipalidades (Articulos 11 y 12 del Cddigo Tributario).
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e Contribuciones por mejoras

Son cantidades de dinero que pagan los vecinos del municipio por la construccion de
obras de infraestructura que beneficien a los inmuebles de su propiedad. (Proyecto
Gobernabilidad Local, 2011)

e Transferencias intergubernamentales

Para la mayoria de las municipalidades, la principal fuente de ingreso son las
transferencias intergubernamentales; es decir, el dinero que por mandato de ley el Gobierno
traslada a las municipalidades, estas se realizan en los primeros 15 dias de cada mes. (Proyecto
Gobernabilidad Local, 2011)

o Constitucionales

Por mandato del articulo 257 de la Constitucién Politica de la Republica debe
trasladarse a las municipalidades el 10% de los ingresos ordinarios presupuestados para el afio.
Aunque no esta del todo claro como el Ministerio de Finanzas calcula los ingresos ordinarios,
se entiende gue los constituyen lo recaudado por impuestos menos los destinados especificos
de los impuestos. Al menos el 90% de be destinarse para inversion en salud, educacion e

infraestructura y el resto, para funcionamiento. (Proyecto Gobernabilidad Local, 2011)

o Impuestos compartidos

Son los que, por mandato de la ley que crea el impuesto, una parte debe trasladarse a
las municipalidades: IVA (1.5 % del valor recaudado), petr6leo (veinte centavos por venta de
gasolina), circulacion de vehiculos (100% de lo recaudado). (Proyecto Gobernabilidad Local,
2011)
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Segun el Sistema SICOIN GL, la clasificacion econdmica de ingresos de la
Municipalidad de San Pedro Soloma, del periodo 01/01/2018 al 31/01/2018, la descripcion del
econdémico corresponde a lo siguiente: Recursos: ingresos corrientes, ingresos tributarios,
impuestos indirectos, sobre la produccion, el consumo y las transacciones; Ingresos no
tributarios: tasas y licencias varias, contribuciones por mejoras, arrendamiento de edificios,
equipo e instalaciones, sobre edificios, equipos e instalaciones aéreas, otros no tributarios,
venta de bienes y servicios de Administracion Publica, sobre diversos servicios, ingresos de
operacion, venta de bienes, venta de servicios, renta de la propiedad, intereses, intereses por
depdsitos, arrendamiento de tierras y terrenos, transferencias corrientes, de sector publico, de
la administracién central, Recursos de capital: transferencias de capital, del sector publico, de

la Administracion Central y de entidades descentralizadas y autonomas no financieras.

v Politica Salarial

Los pagos a empleados, servidores publicos se realizan de forma mensual, por la
prestacion de un servicio, asimismo servicios técnicos y profesionales, a través de planillas,
tomando en cuenta el salario minimo y la experiencia de los mismos. A los miembros del
Concejo Municipal se les otorgan dietas por desempeiiar el cargo para el cual fueron electos.
(Martinez, 2018)



cuadro 12. Remuneracion de empleados y Funcionarios Publicos de la Municipalidad de San

Pedro Soloma

HUEHUETENANGO MUNICIPALIDAD DE SOLOMA
s GUATEMALA C.A.
EL VALLE DEL ENSUENO

ENTIDAD: Municipalidad Sol

DIRECCION: 4ta calle Barrio El Centro zona 1 Soloma

HORARIO DE ATENCION: Horario por la Mafiana de 08:00 am 2 12:00pm Horario por la Tarde 13:00pm 2 16:00pm

TELEFONO: 50469657

DIRECTOR: Martin Humberto Martinez F d

ENCARGADO DE ACTUALIZACION: ia Lizeth lez M |

FECHA DE ACTUALIZACION: 23/05/2018

CORRESPONDE AL MES DE: Enero a Mayo

Remuneraciones De Empleados ¥ Servidores Piblicos

Gastos De
Nombres Y Apellides ’ Bonificacidn Total,

No, | Renglén (EmpleadasServidor Piblico) Cargo Dependendia Dietas Sueldo Base Incentivo Repr;‘s:nhc Total, Ingreso Descarnis Liguida
1 Gregora Lopez Joaquin Aleside Alealdia Q11.000.00 Q 13,000.00 Q250 Q1500000 | Q3925000 | Q 206771 Q3T18229
2 Martin Salvador Martinez Gonzalez Primer Consejal Alealdis Q11,000,00 Q00000 | Q #8000 | glogx00 |
3 Esteben Martin Rodas Segamdo Consejal Alcaldia Q11,000.00 QU0 | Q  ¥000 | Q1012000
4 Jusn Passcus] Francisquez Mateos Tercer Conscjal Alcaldia Q11,000.00 Q1100000 Q  $%000 | Q04200 |
s Felipe Damingo Bacilio Pedro Cuurto Coascial Abcaldin Q1100000 Q 11.000.00 Q  £8000 Q10.120.00
6 Carmetino Felipe Diego Quinto Cansejal Alcaldin Q11,000.00 Q 11.000.00 Q  £8000 Q 10.120.00
7 Genaro Leon Tomas Primer Sindico Alcaldia Q11,000.00 Q 11.000.00 Q 88000 | Quoanm |
8 Montejo Juan Tomas S Alcaldia Q11,000.00 Q 11,000.00 Q_®000 | Quoiow |
9 11| Martin Humsberto Martinez Fernandez | Director Finsciero Dafim Q12,3000 Q 250,00 Q 12.550,00 Q 197466 Q1057534
10 11| Norma Edith Amtonso Cristobal Receptoe De Tesoreria Dafim Q 320000 | Q 25000 Q 34%000 | Q 42088 Q 300912
1 11| Jean Publo Salvados Ruymendo i Dafim Q 63000 | Q 25000 Q 635000 |Q 9591 Q 5640
2 T1___| Hlenry Leanardo Martinez Encargado De Contubilidsd Dafim Q 47000 | Q250,00 Q 495000 |Q 601 Q440399
13 1 Manuel Florencso Lucas Loper Almagén Dhifirm Q 430000 |0 25000 0 455000 Q5082 O 41208
14 11| Shirly Guisefly Ramsirer Disz. | Encargada De Compems Dufim Q 320000 | Q25000 Q345000 T80 030720
1 22 | Moo Zacarins Antomio Recandador Ambuluie Diafim Q 280000 | Q 2000 9 305000 | Q3L Q27190
1] 10| Jorsd Lusis Aborzo Nolaseo Secretario Musicipsl retarin Q1100000 Q 6s000 | g 28000 Q17,750.00 O LP4B00 0 16,002 00
7] i M Ofiginl De Seeretaria Secretarin Q 33000 | Q23000 Q330000 QK00 Q 31m
1% 1 Juan Gonznlo Ménder Loper Orfiind D 5 i Seeretarla Q550000 Q2000 Q575000 ) 562 Q 5kM.IE
19 11| Lesly Cenilia Martin Martiner Oficial Secretaria Q340000 Q25000 Q 365000 | Q 4222 Q 32417
0| n Esteban Cierdninmo Tomas Esteban Ey o De Archivo Secretaria Q270000 Q25000 0 295000 |0 31941 Q26305
21 1] Ervin Ramon Diaz Velisquez Director De Planificsci Dp Q1200000 Q25000 ) 12.250,00 Q_LI62 0 10ARE
2] 11| Sebestiona Maricels Jun Pedre Asistente De Planifl Dmp Q365000 Q25000 Q300000 | Q 4079 | g 34En
23| 22 | William Redalfo Fernndez Martine Secrcario De | Dimp Q360000 250,00 Q3RS | O i7ass 0 347612
24| 0 | Pedro Daniel Judres Luick Topdgraiis Municipal Dmp 0 4BNO00 | Q25000 Q50 | smes | Q 445808
25 11 Pedr lsanc Gonzales Costufiedn Asisieste De Topografia Dimg Q410000 Q25000 Q435000 D AR503 Q 3.864.67
26 22 Eulalin Yesenis Abvares Gonzalez Secretarin De Planificasbn Dimgp Q380000 Q 250.00 Q365000 Q16422 0 3ARSTY
T 22 | Henry David Hemindes Camposeco Técnico Forestal De Campe Oificina Forestal 2 800.00 [ ] 3.050.00 135,24 291476

] Coordinadora Myunicipal De La - 2 - 4
2% 11| Erikn Beiriz Nicolis Loper Muger Q 33000 | g 2000 Q 360000 | Q  4W00 | g 320000
Secrelario Del Juzgado Juzgada De Asiniaes
2% 11 | Tomus Franciscn Migue Municipal icy 03,9000 0 25000 Q41500 Q46137 Q 3I6REE3
; Juzgada De Asuntas

30 11 | Hamsiliom Gegvany Joaquin Cifuentes Juez De Asunios Munici Municipak O 630000 0 15000 Q655000 Q M52 Q SEMT

31 22 | Victar Hisgo Pedilla Fernsmder Fantancro Sistemn De Agun Potsble Q280000 0 25000 Q_3,08000 Q324 Q271876

2 11| Jose D Jesis Tello Dis Fontanero Sigtema De Apan Potsble Q 300000 | g 2%00 Q325000 Q35490 Q 289510

k] 22 | Dcpn Framisoo Andres D Leon Albsaitil Wfunicipal Sistema De Agan Potsble Q 2som  |g  2mm Q275000 g 1m7s Q 262035

3 11| Domsings Jacino Gestor De Servicios Publicos | Sissema De Agun Potable Q 300 | o zs000 Q335000 Q3673 Q298327
) Asistente D Gestor De Oficina Municipal D La

35 11| Yesica Lilians Jose Lopez Provecios Juventud Q 2M000 | Q200 Q205000 Q 31941 Q_ 2.630.59
] Miitejo ¥ Oedenamierin

36| 11 | Julio Rafiel Castafieds Ciomeal Policia e Trassitn Vial [l Municigio @ 320000 Q25000 Q 345000 | Q  3Imse Q30714
~ Maneje ¥ Oedenamicmo

370 1 | Juan Mateo Franciseo Martin Pulicia De Transito Wial Dl Municipio Q320000 Q 5000 0 345000 | Q36 Q 30714
] Mhangjo ¥ Ovdenamicono

3R] 11 Fidel Bartalo Gonzsler Puligia De Transit Wil Dl Mumicipin 320000 Q25000 O 345000 | Q 3MI6 Q307144
. o Muangjo Y Ordenamecnio

L 1 Nictarizng Lopez Pedio Policin De Transity Winl Del Musilciso 33000 Q3000 0 345000 Q356 Q 30714
e ) . Mangjo Y Crdenamiento

41 1 Samuel Di R Bigss Palicia D Transin Minl Ded Mumicipeo Q320000 Q250,00 Q345000 356 Q30714
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Mancjo Y Ordenamiento
4l 1 Scbastiun Mignel Juan icta De Transito Vial Del Municiy Q320000 Q25000 Q 345000 |10 3ms6 Q 30714
Mmngjo Y Ordensmicaio
1 Mateo Leonardo Lucas M Policis De Transity Vidl Del Municipio Q320000 Q 25000 Q345000 3856 Q 307144
Mancjo Y Ordenamicono
1 igo H 1 Perez_| Pollcia De Transito Val Dl Musicipio Q320000 Q 25000 Q345000 Q__3ms6 Q 3014
Mangjo Y Ordenamicnto
22| William Enrigee De Loon Ménder | Agente Vial Del Municiplo Q 29000 | Q 25000 Q31000 |Q 1007 |Q 300063
Manejo Y Ordesanmento
22 | Segundo Encemacitn Gomez Francisey Agente Y Pilto Vial Del Municipio Q29000 Q 25000 Q 3.150.00 Q18007 Q 3.00993
Mangjo Y Ordenaneento
d6] 22 | Maneel De Los Angeles G Juirez | Oficial Operativo Vial Del Municigio Q_25000 Q 28000 Q315000 Q 149007 Q 300993
Mancjo Y Ordenamiento
47] 22 | Osman Rene Gonaalez Mastingz | Agente Vial Del Municy Q 29000 | Q 25000 Q305000 | o w007 |Q 3owes
Mancjo Y Ordenamiento
$] Carlos Juiirez Pablo Agente Vial Del Municips Q290000 Q 25000 Q_3,150.00 Q 1407 Q 3.00093
Mancio Y Ordenamicnio
49 2 Gonzalo Marcas Fi Agente Viel Del Municipio Q290000 Q 25000 Q 3.150.00 Q10 Q 300993
Mmejo Y Ordensmicnto
S0 2 Fidel Damingo Salvador Pedro Policia De Transito Visd Del Municipio Q 300000 Q 25000 Q325000 Q 14007 Q 3.10993
Mincx Y Ordensmicnto
S1| 22 | jun Hipslito Schastian Ajca Y Pikoto Vial Del Municipi Q290000 25000 Q 315000 | Q 007 [ Q 30009
30 Y Ordenamicnto
|52 22 |Juse Aurelio Tello Oliveros Al Vial Del Mual Q_2900.00 Q 25000 Q 315000 140.07 Q 300993
Mancjo Y Ordemamicato
53 2 Jose Luls Toms Ni Agente Vial Del Municipi Q290000 Q25000 Q 3.150.00 Q4007 Q 30099
Agente Peatoral D Policia De | Manejo Y Ordenamienio
54 Juan Manvel Alva Rivera Transito Vial Q_2.900.00 Q 25000 Q_3,1%0.00 Q 14007 Q 3.0099
Director De La Palicia De Manejo Y Ordenamiento
381 22 | Juan Envique Pérez Lopes Transi Vial Del Munipio Q &5000 | Q25000 Q 3525000 | Q s |Q saw4
56 1 Pedro Goazalez Rafsel Pilogo De Camidn Ci Q _3.400.00 Q 25000 Q365000 Q _amn Q 324778
ST| 11| Jum Ramon Leiva Séncher Pikoto De Cony Comvoy Manicipal Q 520000 | Q 250 Q 34500 | Q 65690 | Q 410
S8 1 Antoni Martinez. Encargado De Coavoy G Munici Q520000 Q250 Q 545000 | Q 65690 Q 429310
9| 2 Ramiro Cliuga A, Pikoto De Convoy Coavay Municipal Q4,300 Q25000 Q 455000 Q 2169 Q 434231
Antonio Hermenegikdo Fernandez
6 2 i Mok De Convey Convay Municipal Q450000 Q28000 Q475000 Q 21735 Q 4.53265
61| 11 |Franklin Nabum Leiva Polanco Piloto De Canvay Convay Municipal Q 38000 | Q25000 Q 405000 | Q 40954 | Q 360046 |
62) 2 | Angel Carsillo Funes De Magainaria | Convoy Municipal Q 560000 | Q 25000 Q 58000 [Q 3986 | Q 552014
2| Gaspar Pedro Luis Nicolis Piloto De Camitn  Canvoy Municipl Q 31000 | 25000 Q 335000 97 1Q 32002
64] 22 | Mario Esichan Monsefo Tomis Piloto De Camign ' Convoy Municipal Q 30000 | Q 25000 Q32000 |Q wsw |Q 3iwsw |
65 2 juin Lucss Piloto De Cantitn Convoy M Q 300000 [Q 25000 Q_3.250.00 Q 4500 Q_3.108.00
Conservacion
Mantenimicnto De Lis
66 1 Antonlo Sebistian Encargado De Samitarics. Instalsiwnes Del Edificio Q 25000 Q25000 Q 315000 Q_wan Q 28069
Conservacion De Lay
6l 1] Macariz Elizabeth Hernndez Doenings De Samtarics Instalaciones Del Edificio Q_3.100.00 250.00 Q335000 Q 3673 Q 298327
Encangado De Edificio Conservacion De Las
68 11 Antonio Maunici Instalaciones Del Edificio Q 300000 | Q 25000 Q 325000 |Q 3549 | Q 289510
Conservacion De Las
69 11 Fabisna Martin Pablo Conseie Instalaciones Del Edificio Q_2.800.00 Q2000 Q 305000 QB Q 27187
Encangado De Servicios Oficina De Servicics
n 1 Enrique Osono Castaeda Publicos Publicos Q_3.400.00 Q 25000 Q 365000 Q _mn Q 324178
Oficing De Servicms
" 1" Abraham Eleazar Fscobr Enc De Rastro Publicas Q_2.800.00 250.00 Q305000 Q 3B Q 27187
Oficing D¢ Servicios
2 1 Salvadoe Salvador Coenisario Munic Publicos Q330000 Q 25000 Q 355000 Q3030 Q 318961
Mango Y Recoleceion De
Desechos Stlidos Del
7322 | Diego Gaspar Nicolas Barrendero i Q 3300 250, Q 355000 |0 193 |g 3306 |
Manep Y Recolecesdin De
Desechas Sdlidos Del
74 11 Guhriel Rodrigo Antonio Pasceal Barrendero Munjiph Q 310000 Q25000 Q338000 Q w7 Q 287
Manejo Y Recaleceidn De
Desechos Sdlidos Del
s 1 St Doeningo Cruz Barendero Municipi Q310000 Q__250.00 Q 3350.00 QO 673 Q29527
Manejo Y Recoleosidn De
Desechos Salides Del
k3 I Domingo Mamue! Judeez Nicolis Barendern Municipi Q3.100.00 Q25000 Q333000 Q 36673 Q 298327
Mancjo Y Recolectica De
Desechos Solidos Del
nl on 2 Sehastian Bamendero Municipio Q 300000 | Q 25000 Q 330m |Q 61 |Q 29wy
Mancjo Y Recoleczicn De
Desechos Solidos Del
78 1 Domingo Mateo Martin Barrendero Municipi Q310000 Q 25000 Q 335000 Q 36673 Q 298327
Mancjo Y Recokeceion De
Clasificador De Desechos Desechos Solidos Del
™ 2 Dveni lsco Mateo Solidos icipin Q_2,700.00 Q25000 Q295000 Q 13041 Q 281989
Maacy Y Recokeccion Do
Desechos Solidos Del
80 2 Dumingo Antoalo Rodas Barrendero Mans Q_3.000.00 Q 25000 Q 325000 Q 36673 Q 288327
Mancio Y Recoleccion De
Desechas Sdlidos Del
81 22 | Samos Domingo Domi Barrendero iph Q 300000 | Q 25000 Q325000 14490 | Q 310510
Manego Y Recaleccion De
Desechos Salidos Del
82| 22 | Eleo Mignel Miguel Santiago Bammendero Municipio Q 27000 | Q 25000 Q295000 |0 nost | Q 28198
Manejo ¥ Recoleceion De
Desechos Salidos Del
327 [ Gaspar Lopez, Sebasitan Municipi Q 300000 | Q 25000 Q325000 |Q 1449% | Q 310510
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Henry Leonado Martinez
Nacional 13/02/2018|  13/02/2018 | Huehuetenango Guatemala Ingreso Generacidn De Planillas, Afiliacion De Empleados 14/ Q 360,00
Nacional 21/02/2018|  22/02/2018 | Esteban Martin Rodas Huehuetenango | Llevar Y Buscar Repuestos Para Camidn Convoy 11/Q 20700
Reunién De Unificacion De Policfas Municipales De Transito A
Nacional 22/02/2018|  23/02/2018 | Juan Enrique Pérez Lopez Suchitepéquez | Nivel Nacional 459/ Q 720,00
Nacional 6/03/2018|  6/03/2018 | Mateo Zacarias Antonio Huehuetenango | Contralorfa 42(Q  500.00
| Acompafiamiento Graduacion De Instructores De Educacion
Nacional 18/03/2018|  19/03/2018 | Juan Enrique Pérez Lopez Guatemala |Vial 5/Q 190.00
Nacional 19/03/2018|  19/03/2018 | Sebastian Miguel Juan Guatemala Capacitacion Para Instructor De Educacion Vial 451 Q  900.00
Nacional 19/03/2018|  23/03/2018 | Carlos Judrez Pablo Guatemala Capacitacién Para Instruccion De Educacion Vial 4521 Q  900.00
Segundo Encarnacién Gémez Llevar La Unidad Al Mecdnico Para Cambiar Retenedor De
Nacional 20/03/2018 |  20/03/2018 | Francisco Huehuetenango | Candelero 460 Q 72000
Chiquimula Santa | Capacitacion Y Reunié De Unificacién De Directores De Pmt A ‘
Nacional 20/03/2018| 23/03/2018 | Juan Enrique Pérez Lopez Rosa Nivel Nacional 45/ Q 180.00
Nacional 20/03/2018| 20/03/2018 | Juan Enrique Pérez Lopez Huehuetenango | A Taller Mecanismo Para Reparacion De Unidad Auto patrulla 48 Q 180.00
Nacional 2/04/2018|  6/04/2018 | Sebastian Miguel Juan Guatemala Capacitacion Para Instructor De Educacion Vial 47(Q 72000
Nacional 2/04/2018|  6/04/2018 | Carlos Judrez Pablo Guatemala Capacitacion Para Instructor De Educacldn Vial 462| Q  540.00
Nacional 16/04/2018|  19/04/2018 | Carlos Judrez Pablo Guatemala Capacitacion Para Instructor De Educacion Vial 46| Q  180.00
Segundo Encarnacién Gémez
Nacional 23/04/2018|  23/04/2018 | Francisco Huehuetenango | Recoger L Unidad De Pmt De Reparacion 458/ Q  360.00
Reunion De Informaclén De Policias Municipales De Transito A
Nacional 25/04/2018|  27/04/2018 | Juan Enrique Pérez Lopez Guatemala Nivel Nacional 36/ Q 36000
Capacitacion Para Instituciones De Educacién Viale En £l
Nacional 9/05/2018|  13/05/2018 | Sebastian Miguel Juan Guatemala Departamento De Transito 431 Q 900,00

Director Financiero Municipal

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacién Plblica, Soloma, 2018.

v Cumplimento con Prestaciones de Ley

De acuerdo con la formulacién presupuestaria de egresos del ejercicio 2018, SIAF, San
Pedro Soloma, la municipalidad de este municipio cumple con prestaciones al personal, siendo
las siguientes: Bonificacion anual (Bono 14), aguinaldo, indemnizaciones y jubilaciones.
(Martinez, 2018)
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v Flujo de Pagos por Operacion Institucional

De acuerdo con la formulacion presupuestaria de egresos del ejercicio 2018, los pagos

por operacion institucional son los siguientes:

o Concejo Municipal: Los pagos son por los siguientes conceptos: dietas por cargos

representativos, viaticos en el interior y alimentos para personas.

o Alcaldia Municipal: Los pagos son por los siguientes conceptos: personal
permanente, complementos especificos al personal permanente, otras remuneraciones al
personal temporal, aporte patronal al IGSS, aporte para clases pasivas, gatos de
representacion al interior, de energia eléctrica, transporte de personas, fletes,
mantenimiento y reparacion de medios de transporte, servicios médico-sanitarios,
servicios juridicos, servicios por actuaciones artisticas y deportivas; otros estudios y/o
servicios, servicios de atencion y protocolo, alimentos por personas, productos
agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas, hilados y telas, papel de escritorio,
Ilantas y neumaticos, combustibles y lubricantes, Gtiles de oficina, Utiles deportivos y
recreativos, Utiles menores medio-quirdrgicos y de laboratorio, accesorios y repuestos en

general, y otras maquinarias y equipos.

o Direccion de Administracion Financiera Municipal: Los pagos son por los
siguientes conceptos: personal permanente, complementos especificos al personal
permanente, aporte para clases pasivas, telefonia, impresion, encuadernacion y
reproduccion, viaticos al interior, mantenimiento y reparacién de equipos de oficina,
servicios econdmicos, contables y de auditoria, servicios de capacitacion, papel de
escritorio, especies timbradas y valores, combustibles y lubricantes, tintes, pinturas y
colorantes, Utiles de oficina, Utiles, accesorios y materiales electronicos, otros materiales y
suministros, indemnizaciones al personal, transferencias a otras instituciones sin fines de

lucro, y transferencias a mancomunidades.
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o Secretaria Municipal: Los pagos son por los siguientes conceptos: personal
permanente, complementos especificos al personal, aporte patronal al IGGS, aporte para
clases pasivas, impresion, encuadernacion y reproduccion, viaticos al interior,
mantenimiento y reparacion de equipo de oficina y de computo, papel de escritorio, tintes,

pinturas y colorantes, y utiles de oficina.

o Direccion Municipal de Planificacion: Los pagos son por los siguientes
conceptos: personal permanente, complementos especificos al personal permanente,
aporte patronal al IGGS, aporte para clases pasivas, impresion, encuadernacion y
reproduccion, viaticos al interior, mantenimiento y reparacion de equipo de oficina y de
coémputo, primas y gastos de seguros de fianzas, papel de escritorio, tintes, pinturas y
colorantes, y Utiles de oficina.

o Direccion Municipal de la Mujer: Los pagos son por los siguientes conceptos:
personal permanente, complementos especificos al personal, aporte patronal al IGGS,
aporte para clases pasivas, impresion, encuadernacion y reproduccion, viaticos al interior,
mantenimiento y reparacion de equipo de computo, papel de escritorio, tintes, pinturas y

colorantes, y Utiles de oficina.

o Juzgado de Asuntos Municipales: Los pagos son por los siguientes conceptos:
personal permanente, complementos especificos al personal, aporte patronal al IGGS,
aporte para clases pasivas, viaticos al interior, mantenimiento y reparacion de equipo de

cémputo, papel de escritorio, tintes, pinturas y colorantes, Utiles de oficina.

o Oficina de Recursos Naturales y Forestal Municipal: Los pagos son por los
siguientes conceptos: personal permanente, complementos especificos al personal, aporte

patronal al IGGS, aporte para clases pasivas, viaticos al interior, mantenimiento y
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reparacion de equipo de computo, papel de escritorio, tintes, pinturas y colorantes, y Utiles
de oficina.

o Oficina Municipal de la Juventud: Los pagos son por los siguientes conceptos:
personal permanente, complementos especificos al personal, aporte patronal al IGGS,
aporte para clases pasivas, viaticos al interior, mantenimiento y reparacion de equipo de
coémputo, servicios de capacitacion, prendas de vestir, papel de escritorio, tintes, pinturas
y colorantes, Utiles de oficina y Utiles deportivos y recreativos.

o Manejo, recoleccion, tratamiento y disposicion final de desechos solidos: Los
pagos son por los siguientes conceptos: personal permanente, complementos especificos
al personal permanente, personal por contrato, complementos especificos al personal
temporal, jornales, aporte patronal al IGSS, aporte a las clases pasivas, extraccion de
basura y destruccion de desechos solidos, divulgacion e informacidn, mantenimiento y
reparacion de medios de transporte, mantenimiento y reparacion de maquinarias y
equipos, alimentos para personas, prendas de vestir, llantas neumaticos, elementos y
compuestos quimicos, combustibles y lubricantes, insecticidas, fumigantes y similares,
productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C., cemento, productos de metal, estructuras
metélicas acabadas, herramientas menores, otros productos metalicos, Utiles de limpieza y
productos sanitarios, Utiles, accesorios y materiales eléctricos, accesorios y repuestos en

general, otros materiales y suministros.

o Oficina de Servicios Publicos Municipales: Los pagos son por los siguientes
conceptos: personal permanente, complementos especificos al personal permanente, otras
remuneraciones de personal temporal, aporte para clases pasivas, divulgacion e
informacidn, impresion, encuadernacion y reproduccion, papel de escritorio, y Utiles de

oficina.
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o Unidad de Acceso a la Informacion Publica: Los pagos son por los siguientes
conceptos: personal permanente, complementos especificos al personal permanente, otras
remuneraciones de personal temporal, aporte para clases pasivas, telefonia, divulgacion e
informacidn, impresion, encuadernacion y reproduccion, viaticos al interior, papel de

escritorio, y utiles de oficina.

1.2.7 Politica laboral

4 Procesos para contratar al personal

El Concejo Municipal es quien contratara a los funcionarios publicos (puestos de
confianza) y el Alcalde contrata a los empleados municipales. Este proceso de contratacion de
funcionarios pablicos se realiza por medio de acuerdos municipales y contratos laborales.
(Alonzo, 2018)

v Perfiles para los puestos o cargos de la institucion

Segun Codigo Municipal, para optar al puesto o cargos en la Municipalidad, el perfil es el

siguiente:

o Alcalde, sindico o concejal: ser guatemaltecos de origen y vecinos inscritos en el

distrito municipal, estar en el goce de sus derechos politicos, saber leer y escribir;
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o Secretario: ser guatemalteco de origen, ciudadano en ejercicio de sus derechos
politicos y tener aptitud para optar al cargo, de conformidad con el reglamento municipal

respectivo;

o Tesorero: ser guatemalteco de origen, ciudadano en el ejercicio de sus derechos
politicos, perito contador o contador publico y auditor, o tener certificado de aptitud, de

conformidad con el reglamento de la materia;

o Auditor interno: ser guatemalteco de origen, ciudadano en el ejercicio de sus
derechos politicos, contador publico y auditor colegiado activo;

o) Coordinador de la oficina municipal de planificacion: ser guatemalteco de
origen, ciudadano en ejercicio de sus derechos politicos y profesional, o tener experiencia

calificada en la materia;

o Juez de asuntos municipales: guatemalteco de origen, de reconocida
honorabilidad, abogado colegiado (no indica si debe ser activo) o estudiante de una de las
facultades de derecho de las universidades del pais, que hubiere cursado y aprobado los
cursos de derecho consuetudinario o administrativo, y procesales del pensum de estudios
vigente en ellas o, en su defecto, haber sido declarado apto, en la forma y con los
requisitos establecidos en la Ley de la Carrera Judicial para ser juez de paz de los
tribunales de justicia; hablar el idioma mayoritario del municipio o auxiliarse de un
traductor para el ejercicio de sus funciones. (Congreso de la Republica de Guatemala,
2002)

Es relevante mencionar que en la mayoria de casos los perfiles para los puestos en la

administracion municipal no contemplan estudios de diversificado o universitarios.
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v Procesos de capacitacion continua del personal

El personal recibe capacitaciones por parte los Ministerios de Finanzas, Contraloria
General de la Nacion, Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales -SIGCOIN GL.,
GUATECOMPRAS. La municipalidad en coordinacién con otras entidades municipales y de
capacitacion, tanto publicas como privadas, promueven el desarrollo de capacitacion a su
personal por o menos una vez por semestre, con el propdésito de fortalecer la carrera
administrativa del empleado municipal. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2002)

v Mecanismos para el crecimiento profesional

Por medio de la carrera administrativa municipal se establece el procedimiento de
oposicion para el otorgamiento de puestos, se garantizan las normas adecuadas de disciplina y se
reciben justas prestaciones econdmicas y sociales. (Congreso de la Republica de Guatemala,
2002)

1.2.8 Administracion

v Investigacion

“La investigacion se refiere al descubrimiento y analisis de los medios con que puede

contarse” (Ponce, 1975, pag. 61). La municipalidad
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v Planeacion

La planeacidn consiste en la determinacion del curso concreto de accion que se habra de
sequir, fijando los principios que lo habran de presidir y orientar, la secuencia de operaciones
necesarias para alcanzarlo, y la fijacion de tiempos, unidades, etc., necesarias para la realizacion

de los objetivos propuestos. (Ponce, 1975, pag. 61)

La municipalidad visualiza el futuro de la institucion y las acciones dirigidas a cumplir

con los propositos, objetivos y metas.

El Concejo Municipal tendra una oficina municipal de planificacion, que coordinard y
consolidara los diagndsticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio. La
oficina municipal de planificacion podra contar con el apoyo sectorial de los ministerios y
secretarias de Estado que integran el Organismo Ejecutivo. Asimismo una de las atribuciones del
Director de la oficina municipal de planificacion es elaborar los perfiles, estudios de preinversion,
y factibilidad de los proyectos para el desarrollo del municipio, a partir de las necesidades

sentidas y priorizadas. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2002)

v Programacion

La municipalidad programa sus actividades por medio del Concejo Municipal, dentro de
las competencias generales establece la programacion de los servicios publicos municipales.

(Congreso de la Republica de Guatemala, 2002)
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. Direccion

En la municipalidad se orienta al personal en el desarrollo de sus actividades, con la
finalidad de cumplir con el logro de los objetivos establecidos. (Ponce, 1975) “afirma que la
direccion es impulsar, coordinar y vigilar las acciones de cada miembro y grupo de un organismo
social, con el fin de que el conjunto de todas ellas realice del modo mas eficaz los planes

sefalados” (pag. 63).

El Gobierno del municipio corresponde con exclusividad al Concejo Municipal (alcalde,
sindicos, concejales) el ejercicio del gobierno del municipio, velar por la integridad de su
patrimonio, garantizar sus intereses con base en los valores, cultura y necesidades planteadas por

los vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

Esto se rige por medio del reglamento interno de organizacion y funcionamiento, los
reglamentos y ordenanzas para la organizacion y funcionamiento de sus oficinas, asi como el
reglamento de personal y demas disposiciones que garanticen la buena marcha de la

administracion municipal.

El alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas
y proyectos autorizados por el Concejo Municipal. (Congreso de la Republica de Guatemala,
2002)

Para el desarrollo de estas actividades el sefior Alcalde y Concejo Municipal se apoya en
la Direccion Municipal y la Direccion Administrativa Financiera Municipal.
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. Control

El Concejo Municipal verifica que todo se realice de acuerdo con las Leyes y hormas
establecidas para el efecto y medir los resultados actuales y pasados para corregir y mejorar los
nuevos planes. (Ponce, 1975) “menciona que el control consiste en el establecimiento de sistemas
que nos permiten medir los resultados actuales y pasados en relacion con los esperados... para

corregir, mejorar y formular nuevos planes” (63).

Al Concejo Municipal le compete el control y fiscalizacion de los distintos actos del
gobierno municipal y de su administracion. Asimismo el auditor interno de la municipalidad
velara por la correcta ejecucion presupuestaria y debera implantar un sistema eficiente y agil de
seguimiento y ejecucion presupuestaria, siendo responsable de sus actuaciones ante el Concejo
Municipal. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2002)

° Evaluacion

El Concejo Municipal es el encargado de evaluar todas las actividades relacionas al
desarrollo de las competencias de la municipalidad.

Dentro de las competencias generales del Concejo Municipal se establece el
establecimiento, planificacion, reglamentacién, programacion, control y evaluacion de los
servicios publicos municipales. El auditor interno de la municipalidad debera velar por la
correcta ejecucion presupuestaria, asi como implantar un sistema eficiente y agil de seguimiento

y ejecucion presupuestaria, siendo responsable de sus actuaciones ante el Concejo Municipal.
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También, los vecinos deberan participar activa y voluntariamente en la formulacion,
planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas municipales y comunitarias.

(Congreso de la Republica de Guatemala, 2002)

o Mecanismos de comunicacion y divulgacion

Se determino que la municipalidad de San Pedro Solomo cuenta con una Unidad de
Informacion Pablica, la cual estd encargada de la comunicacién y divulgacion de la informacién
municipal: registros, documentos y expedientes existentes en la municipalidad, los cuales son

publicos y pueden ser examinados o consultados por cualquier persona. (Gonzalez, 2018)

Se establecid que para la comunicacién y divulgacion de alguna informacion se hace a

través de los presidentes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio.

. Manuales de procedimientos

Con el Acta No. 39-2016, de sesiones ordinarias, punto séptimo, de fecha 14 de
septiembre de 2016, se emite el Manual de Normas y Procedimientos de adquisiciones y
contrataciones para la Municipalidad de San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango,
y en la misma establece su objetivo el cual es describir detalladamente los procesos de cada una
de las modalidades de adquisicion de bienes, de cada una de sus dependencias, funcionarios y
empleados, con sujecion a las disposiciones de la autoridad superior correspondiente. (Alonzo,
2018)
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o Manuales de puestos y funciones

En acta No. 18-2006 de la Sesion Publica Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal,
con fecha veinte de abril del afio dos mil seis, se emite el Manual de Puestos y Funciones de la
Municipalidad de San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango, y establece sus
objetivos: dar a conocer la organizacion jerarquico dentro de la entidad, que permita respetar las
funciones que cada quien corresponde, para el desarrollo de actividades con eficiencia, dentro del
puesto o cargo a desempefiar; e implementar normas para un mejor desenvolvimiento de las
distintas funciones, dentro del aprovechamiento del recurso humano, que a la vez permitan la

mejor eficiencia en el control interno de la municipalidad. (Alonzo, 2018)

v Legislacion concerniente a la institucion

Las principales fuentes del Derecho Administrativo, que conciernen a la municipalidad de

San Pedro Soloma son las siguientes:

. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 134, establece:
Descentralizacion y autonomia. EI municipio y las entidades autdnomas y descentralizadas,

actuan por delegacion del Estado.

La autonomia, fuera de los casos especiales contemplados en la Constitucion de la
Republica, se concedera inicamente, cuando se estime indispensable para la mayor eficiencia de

la entidad y el mejor cumplimiento de sus fines. Para crear entidades descentralizadas y
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auténomas, serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes del Congreso de la

Republica.

Se establecen como obligaciones minimas del municipio y de toda entidad descentralizada

y auténoma, las siguientes:

Coordinar su politica, con la politica general del Estado y, en su caso, con la
especial del Ramo a que correspondan;

Mantener estrecha coordinacion con el 6rgano de planificacion del Estado;
Remitir para su informacién al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la
Republica, sus presupuestos detallados ordinarios y extraordinarios, con expresion
de programas, proyectos, actividades, ingresos y egresos. Se exceptla a la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tal remision sera con fines de aprobacion, cuando asi lo disponga la ley;
Remitir a los mismos organismos, las memorias de sus labores y los informes
especificos que les sean requeridos, quedando a salvo el caracter confidencial de
las operaciones de los particulares en los bancos e instituciones financieras en
general,

Dar las facilidades necesarias para que el 6rgano encargado del control fiscal,
pueda desempefiar amplia y eficazmente sus funciones; y
En toda actividad de caracter internacional, sujetarse a la politica que trace el
Organismo Ejecutivo.

De considerarse inoperante el funcionamiento de una entidad descentralizada, serd
suprimida mediante el voto favorable de las dos terceras partes del Congreso de la

Republica. (Congreso de la Republica de Guatemala, 1985)

Ley de Servicio Municipal. Decreto No. 1-87.

La Ley de Servicio Municipal establece en el Articulo 1y 2 lo siguiente:
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Carécter De La Ley. Esta ley y los derechos que establece, son garantias minimas de los
trabajadores, irrenunciables, susceptibles de ser mejoradas conforme a las municipalidades y en
la forma que establece esta ley. Son nulos ipso jure todos los actos y disposiciones que se
opongan a esta ley o que impliquen renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que
establecen: La Constitucion Politica de la Republica, la presente ley y los adquiridos con
anterioridad.

Objetivos. La presente ley regula las relaciones entre municipalidades y sus servidores,
asegurando a éstos justicia, equidad y estimulo en su trabajo, garantizando la eficiencia y eficacia
administrativa mediante la aplicacion de un sistema de administracion de personal que fortalezca
la carrera administrativa sin afectar la autonomia municipal. (Congreso de la Republica de
Guateala, 1987)

. Cddigo Municipal, Decreto No. 12-2002

El Codigo Municipal, guatemalteco, establece lo siguiente: Considerando: Que el proceso
de modernizacién y descentralizacion del Estado guatemalteco desarrolla una nueva vision de
administracion que interpreta el contenido del Acuerdo de Paz Firme y Duradera en cuanto a su
compromiso de emitir una legislacion municipal adecuada a la realidad de la nacién
guatemalteca, la cual se caracteriza como de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y

multilingue.

En su Articulo 1, Objeto. El presente Codigo Municipal tiene por objeto desarrollar los
principios constitucionales referentes a la organizacion, gobierno, administracion, y
funcionamiento de los municipios y demas entidades locales determinadas en este Cédigo y el
contenido de las competencias que correspondan a los municipios en cuanto a las materias que

estas regulen. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2002)
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v Condiciones Eticas

En la municipalidad se percibe un ambiente de respeto a la integridad y derechos de las
personas, respeto a las normas, responsabilidad, honestidad, equidad y alance de metas sin
perjudicar a los demas empleados o funcionarios publicos. (Lépez, 2018)

1.2.9 Ambiente institucional

v Relaciones interpersonales

Las relaciones entre funcionarios, empleados y de los usuarios son de respeto y
cordialidad entre las partes, esto permite el desarrollo normal de las actividades de propias de la
municipalidad, se manifiesta la practica de valores como la puntualidad, la responsabilidad y el

compafierismo. (Lopez, 2018)

v Liderazgo

El sefior Alcalde es la autoridad maxima de todos los empleados municipales y el Concejo
Municipal es la maxima autoridad de los funcionarios publicos, ambos dirigen en forma eficiente

las actividades diarias de la municipalidad. (Alonzo, 2018)
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v Coherencia de mando

Las 6rdenes e instrucciones son delegadas por parte del sefior Alcalde y Concejo
Municipal a los funcionarios y empleados municipales, estos ultimos ejecutan las mismas, con
esto se evita un desorden administrativo. Asimismo delegan funciones a cada jefe de oficina para

que ellos coordinen el trabajo con los demas empleados. (Alonzo, 2018)

v La toma de decisiones

El sefior Alcalde y Concejo Municipal toman todas las decisiones relacionadas a la
administracion de la municipalidad. (Alonzo, 2018)

v Estilo de la direccion

Se determino que en la municipalidad el estilo de direccidn es democratico, en vista que
las decisiones se realizan en comun acuerdo entre el sefior Alcalde y Concejo Municipal, para

Ilevar a cabo este proceso se utilizan instrumentos como acuerdos, actas, oficios, entre otros.

v Claridad de disposiciones y procedimientos

Los procedimientos que son requeridos para las diferentes actividades de la
administracion municipal siguen los lineamientos establecidos en normas o leyes que rigen la

administracion municipal, verbigracia, el Cédigo Municipal, la Constitucion Politica de la
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Republica, Ley de Servicio Civil, Manuales de Funciones, la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento, entre otros. (Alonzo, 2018)

v Trabajo en equipo

La Alcaldia, el Concejo Municipal, las Direcciones y Oficinas trabajan coordinadamente
en el desarrollo de las diferentes actividades de la municipalidad. Se percibe un ambiente de
colaboracidn, participacion y la unidad entre los empleados y funcionarios publicos, esto

favorece la confianza entre todos los empleados. (Alonzo, 2018)

v Compromiso

Se observa que los empleados y funcionarios publicos demuestran un compromiso con el
desempefio de las actividades y el logro de las metas de la institucién. Su principal compromiso
es la realizacion del bien comdn. (Lopez, 2018)

v El Sentido de pertenencia

Los funcionarios y empleados municipales estan comprometidos con el cumplimiento de
los objetivos de la institucion, asimismo éstos se involucraran en las actividades que organiza la

municipalidad, desfiles, convivios, etc. (Municipal, 2018)
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v Satisfaccion laboral

Se observé que los empleados desarrollan sus actividades con entusiasmo y dedicacion, se

observa entusiasmo en el desarrollo de las actividades propias de la municipalidad.

v La Cooperacién

Se observé que los empleados municipales colaboran en la realizacién de las actividades

programas, tales como: actividades sociales, culturales, etc.

v Posibilidades de desarrollo

Es relevante mencionar que no se cuenta con posibilidades de desarrollo, no hay acceso a

una carrera administrativa.

v El tratamiento de conflictos

Se pudo observar que para solucionar los problemas ocasionados por funcionarios y
empleados municipales se aplica lo establecido en la Ley de Servicio Civil para la aplicacion de
las sanciones correspondientes a quienes infrinjan lo establecido en la misma. ARTICULO 57.

Medidas disciplinarias.
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De acuerdo con la Ley de Servicio Municipal (1987), establece lo siguiente:

Para garantizar la buena disciplina de los trabajadores municipales, asi como para
sancionar las violaciones de las disposiciones prohibitivas de esta ley y demas faltas en que se

incurra durante el servicio, se establecen tres clases de medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal, que se aplicaré por infracciones leves, segun lo determinen los

reglamentos internos de cada municipalidad.

b) Amonestacion escrita, que se impondra cuando el trabajador haya merecido durante un
mismo mes calendario dos 0 mas amonestaciones verbales o en los demas casos que establezcan

los reglamentos internos de las municipalidades.

c) Suspension en el trabajo sin goce de salario hasta por un maximo de ocho dias en un

mes calendario, en éste caso, debera oirse previamente al interesado.

v La cooperacion

Los empleados y funcionarios publicos cooperan en las actividades propias de la
municipalidad.

v La cultura de dialogo

En las reuniones del Concejo Municipal de Desarrollo se desarrolla un dialogo entre los
diferentes actores sociales para manifestar las necesidades de la poblacion y proponer proyectos
de solucion a las mismas.
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v Rendicion de cuentas

“Rendicion de cuentas. En el mes de febrero de cada afio, los Concejos Municipales que
utilicen préstamos internos o externos, deberan informar a la poblacion a través de los medios de
comunicacion disponibles sobre el destino y ejecucion de los recursos.” (Congreso de la

Republica de Guatemala, 2002)

1.2.10 Otros aspectos

v Tecnologia

Se determin6 que la tecnologia utilizada para el desempefio de las diferentes actividades
propias de la municipalidad son las siguientes: computadoras, impresoras, proyectores, cAmaras,
equipo de audio, aparatos de radio comunicacion, teléfonos, etc.

De acuerdo con la Guia Municipal (2011), la tecnologia utilizada, en relacion con la

transparencia es la siguiente:

e Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

Toda la contabilidad y administracion financiera de la municipalidad se hace en este
sistema y éste no permite hacer pagos indebidos o para los que no haya fuente de financiamiento,

entre otras cosas.
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e Sistema de Auditoria Gubernamental (SAG)

Esta ligado directamente al SIAF y sirve para permitir que la Contraloria General de
Cuentas fiscalice la contabilidad municipal. La forma mas facil de identificarlo es por medio de
los informes mensuales que las municipalidades mandan a la Contraloria, llamados por los

financieros o la data. Al igual que el SIAF, es operado por el personal de la DAFIM.

e Guatecompras

Es el sistema usado para hacer las compras o la contratacion de servicios del sector
publico. Su uso obligatorio lo encontramos en la Ley de Contrataciones del Estado.
Guatecompras se publican las ofertas de contratacion de las municipalidades. En las
municipalidades, las personas responsables de velar por el cumplimiento de Guatecompras, son el

director Financiero Municipal y el equipo de la DMP.

o Sistema Nacional de Inversion (SNIP)

Es el sistema que contiene la informacion de todas las obras de infraestructura fisica que
se realizaran en el pais con el financiamiento del sistema de Consejos de Desarrollo. Esta a cargo
de SEGEPLAN. Ninguna obra o proyecto puede ejecutase si no se encuentra registrada en el
SNIP; de igual forma, no se puede hacer pagos por avance fisico de las obras si dichos avances
no estan registrados en el SNIP. Dentro de las municipalidades es la DMP la responsable del
SNIP.



v Logistica de los procesos o servicios

Se utilizan herramientas, utilizando el internet, asi: la Secretaria Municipal utiliza la
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Plataforma Sistematica SISCODE — SEGEPAN como medio de informacién de los Sistemas de

Consejos de Desarrollo; la Direccién Administrativa Financiera Municipal utiliza el SICOIN GL

para el registro y control de los ingresos y egresos efectuados por la municipalidad y Servicios

GL para el cobro de los impuestos arbitrios, tasas, etc.; y la Direccion Municipal de Planificacion,
el Sistema Nacional de Inversion Publica SNIP y GUATECOMPRAS que es el Sistema de

Informacion de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, para comprar y contratar bienes y

servicios. (Lopez, 2018)

1.3 Listado de deficiencias, carencias identificadas
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La pobreza afecta a la poblacion del area rural.

El alcoholismo afecta un sector de la poblacién.

La migracién de la poblacién rural.

Alto indice de jovenes no contintian sus estudios del nivel medio.
Deficiencia en la atencion, de servicios de salud, a los usuarios.
Pocas acciones de saneamiento ambiental y deforestacion.
Contaminacion por desechos solidos.

Pérdida de identidad cultural en la sociedad.

Inseguridad alimentaria y nutricional.

. Desorden vehicular en la cabecera municipal.

. El abuso hacia los nifios por el trabajo infantil.

. Inadecuada educacidn higiénica en la poblacion del area rural.

. Pérdida de valores en los estudiantes de las escuelas primarias.

. Pocos espacios de participacion ciudadana en los asuntos publicos.

. Debilidad en la promocion y proteccion de los recursos renovables y no renovables del

municipio.



16. No se implementan actividades de convivencia entre el personal.

17. Deficiencia en la prestacion del servicio de biblioteca publica.

18. El edificio municipal no cuenta con sefializacion en caso de riesgo por desastres.

19. Poco personal en algunas oficinas y direcciones municipales

20. No existe un area de primeros auxilios.

21. No existe &rea de espera vehicular para los usuarios.

1.4 Problematizacion de las carencias

Cuadro 13. Problematizacion de las carencias
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ambiental y deforestacion.

No. Carencias Problemas
Orden.

1. | Lapobrezay extrema pobreza | ;Qué se puede hacer para mejorar la economia de
afectan a la poblacion a la la poblacion del area rural?
poblacion del érea rural.

2. | El alcoholismo afecta un sector | ;Como erradicar el alcoholismo en la poblacién?
de la poblacion.

3. | La migracién de la poblacion ¢ Qué impacto negativo tiene la migracion, en el
rural hacia Estados Unidos desarrollo del municipio?

4. | Alto indice de jovenes no ¢De qué manera se puede motivar a los jévenes
contintan sus estudios del nivel | para que continden sus estudios en el nivel
medio. medio?

5. | Deficiencia en la atencion, de ¢Como mejorar la atencion de los servicios de
servicios de salud. salud de la poblacion del area rural?

6. Pocas acciones de saneamiento | ¢Qué acciones de saneamiento ambiental se

pueden implementar?
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7. | Contaminacién por desechos ¢ Queé hacer para que la poblacion, del area urbana
solidos. del municipio, goce de un ambiente sin

contaminacion por desechos solidos?

8. | Pérdida de identidad cultural en | (Como impulsar la identidad cultural en la
la sociedad. sociedad?

9. | Inseguridad alimentaria y ¢Como se puede garantizar la seguridad
nutricional. alimentaria y nutricional?

10. | Desorden vehicular en la ¢ Como se puede mejorar el ordenamiento vial?
cabecera municipal.

11. | El abuso hacia los nifios por el | ¢Qué se puede hacer para eliminar el trabajo
trabajo infantil infantil?

12. | Inadecuada educacion higiénica | ¢ Qué se puede hacer para desarrollar habitos de
en la poblacién del area rural. higiene en la poblacion del area rural?

13. | Pérdida de valores en los ¢Como se puede promover la préactica de valores
estudiantes de las escuelas en los estudiantes de las escuelas de educacion
primarias primaria?

14. | Pocos espacios de participacion | ¢Qué hacer para fortalecer la participacion
ciudadana en la gestion publica | ciudadana en la gestion publica?

15. | Debilidad en la promocion y ¢ Qué acciones se pueden implementar para
proteccion de los recursos promocionar y proteger los recursos renovables y
renovables y no renovables. no renovables del municipio?

16. | No se implementan actividades | ¢Cuales actividades deben implementarse para
de convivencia entre el mejorar la convivencia entre el personal?
personal.

17. | Deficiencia en la prestacién del | ;Coémo operativizar los servicios de la biblioteca
servicio de biblioteca publica. | publica?

18. | El edificio municipal no cuenta | ¢De qué forma se puede sefializar el edifico

con sefalizacién en caso de

riesgo por desastres.

municipal para evitar riesgos por desastres?
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19. | Poco personal en algunas ¢ Queé hacer para incrementar el personal para
oficinas y direcciones laborar en las oficinas y direcciones municipales
municipales gue cuentan con poco recurso humano?

20. | No existe un area de primeros ¢De qué manera se puede implementar un area de
auxilios. primeros auxilios en el edificio municipal?

21. | No existe area de espera ¢Como se puede implementar un area vehicular

vehicular para los usuarios.

para los usuarios?

1.5 Priorizacion del problema y su respectiva hipétesis accion

Cuadro 14. Priorizacion del problema

motivar a los jovenes para
que continden sus estudios en

el nivel medio?

No. Pregunta Hipotesis
Ord.

1. ¢ Qué se puede hacer para Si el Concejo Municipal invita a los empresarios y les
mejorar la economia de la hace conciencia de la necesidad de la creacion de fuentes
poblacion del &rea rural? de trabajo entonces se disminuira la pobreza y pobreza

extrema en el municipio.

2. ¢ Como erradicar el Si se desarrollan conferencias sobre valores, dirigidas a
alcoholismo en la poblacién? | las autoridades municipales y a la poblacién, entonces se

erradicar el alcoholismo.

3. ¢ Qué impacto negativo tiene | Si se crean fuentes de trabajo en el municipio entonces la
la migracion, en el desarrollo | migracion no tendra un impacto negativo en el desarrollo
del municipio? del municipio.

4. ¢De qué manera se puede Si se promueve la importancia de la educacion, por medio

de charlas dirigidas a estudiantes del nivel primario, para
el desarrollo local entonces los jovenes continuaran sus

estudios en el nivel medio.
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5. ¢Como mejorar la atencion de | Si se capacita al personal de salud del municipio,
los servicios de salud de la entonces se mejorard la atencion de los servicios de salud
poblacion del area rural? en el area rural.

6. ¢ Qué acciones de Si se promueven campafias de limpieza y de
saneamiento ambiental se reforestacion, entonces se lograra el saneamiento
pueden implementar? ambiental.

7. ¢ Qué hacer para que la Si se establece una cultura ambiental, por medio de
poblacion del &rea urbana del | talleres e implementacion de una guia ecoldgica, para
municipio, goce de un estudiantes, vecinos y autoridades locales, entonces la
ambiente sin contaminacion poblacién del area urbana del municipio gozara de un
por desechos solidos? ambiente sin contaminacién por desechos sélidos.

8. ¢Coémo impulsar la identidad | Si se desarrollan conferencias sobre la importancia de los
cultural en la sociedad? valores, costumbres y creencias, dirigidas a la poblacion

del municipio, entonces se promovera la identidad
cultural en la sociedad.

9. ¢Como se puede garantizar la | Si se crean programas de produccion agricola para
seguridad alimentaria y consumo familiar entonces se lograré la seguridad
nutricional? alimentaria y nutricional en el municipio.

10. | ¢Como se puede mejorar el Si se redisefian las vias de transito entonces se mejorara el
ordenamiento vial? ordenamiento vial.

11. | ¢Qué se puede hacer para Si se promueve el cumplimiento de las leyes de
eliminar el trabajo infantil? proteccién de la nifiez y adolescencia entonces se

erradicard el trabajo infantil.

12. | ¢Qué se puede hacer para Si se implementan campafias educativas de salud
desarrollar habitos de higiene | entonces se practicaran habitos de higiene en la poblacion
en la poblacion del area rural? | del area rural.

13. | ¢Como se puede promover la | Si se elabora una guia metodoldgica para el aprendizaje

practica de valores en los
estudiantes de las escuelas de

educacion primaria?

del arte escénico como base fundamental la practica del

teatro de titeres y marionetas, entonces se promovera la
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préctica de valones en los estudiantes de las escuelas de

educacion primaria.

14. | ¢Que hacer para fortalecer la | Si se crea una Escuela para Consejos de Desarrollo
participacion ciudadana en la | Urbano y Rural, se implementan con talleres,
gestion puablica? conferencias y charlas continuas, y si se elabora Manual

de funciones, entonces se fortalecera la participacion
ciudadana en la gestion publica.

15. | ¢Qué acciones se pueden Si se implementan politicas ambientales entonces se
implementar para promocionaran y protegeran los recursos renovables y no
promocionar y proteger los | renovables del municipio.
recursos renovables y no
renovables del municipio?

16. | ¢Cudles actividades deben Si se desea mejorar la convivencia entre el personal de la
implementarse para mejorar | municipalidad, entonces deben establecerse talleres,
la convivencia entre el conferencias, charlas.
personal?

17. | ¢Cdémo hacer funcional los Si se promociona la biblioteca municipal en las escuelas
servicios de la biblioteca primarias, en las del nivel medio y a la comunidad en
publica? general, entonces la biblioteca municipal, entonces se

lograré la funcionalidad de la biblioteca municipal.

18. | ¢(De qué forma se puede Si se hace un estudio profesional, de sefializacion de
sefalizar el edifico municipal | todos los ambientes del edificio municipal, a través de
para evitar riesgos por arquitectos o ingenieros civiles, entonces se evitaran
desastres? riesgos y se creara un ambiente de seguridad.

19. | ¢Qué hacer para incrementar | Si se contrata mas personal para laborar en las oficinas y

el personal para laborar en las
oficinas y direcciones
municipales que cuentan con

poco recurso humano?

direcciones municipales que cuentan con poco personal

entonces se beneficiara la gestion publica municipal.
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20. | ¢De qué manera se puede Si se hacen las gestiones correspondientes al ministerio
implementar un area de de salud publica y el Concejo Municipal colabora con los
primeros auxilios en el ambientes necesarios, entonces la municipalidad tendra
edificio municipal? un area especifica para la practica de los primeros

auxilios.

21. | ¢Cdmo se puede implementar | Si se hacen las gestiones correspondientes al Consejo de
un area vehicular para los Desarrollo Urbano y Rural, entonces la municipalidad
usuarios? podra prestar los servicios de parqueo a los pobladores en

general.
v Seleccién de cuatro problemas
Cuadro 15. Seleccion de problemas
No. Pregunta Hipotesis
1. | ¢(De qué manera se puede Si se promueve la importancia de la educacion, por

motivar a los jovenes para
que continden sus estudios

en el nivel medio?

medio de charlas dirigidas a estudiantes del nivel
primario, para el desarrollo local entonces los jovenes

continuaran sus estudios en el nivel medio.

2. | ¢Qué hacer para fortalecer | Si se crea una Escuela para Consejos Comunitarios de
la participacion ciudadana | Desarrollo entonces se lograré la participacion
en la gestion publica? ciudadana en el desarrollo local.

3. | ¢Qué hacer para que la Si se establece una cultura ambiental, por medio de
poblacién goce de un talleres y se implementa una guia ecolégica, entonces la
ambiente sin contaminacion | poblacidn gozara de un ambiente sin contaminacion por
por desechos solidos? desechos solidos.

4. | ¢Cbémo se puede promover | Sise elabora una guia metodoldgica para el aprendizaje

la practica de valores en los

del arte escénico como base fundamental de la practica
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estudiantes de las escuelas

de educacion primaria?

de educacion primaria.

del teatro de titeres y marionetas, entonces se promovera

la préctica de valones en los estudiantes de las escuelas

v" Cuadro de Priorizacion

Cuadro 16. Priorizacion

Problema Problema Problema Problema
No Indicadores No.1 No. 2 No. 3 No. 4
Si No Si No | Si | No| Si | No

¢Esta facil de

1. ) X X X X
solucionar?

2. ¢Implica beneficio? X X X X
¢Requiere poca

3. ) a . P X X X X
inversion de recursos?
¢ Se cuenta con el apoyo

4. ] ) Poy X X X X
financiero?
¢Se cuenta con el apoyo
de las autoridades

5. X X X X
locales para
solucionarlo?
¢Es urgente la

6. B X X X X
solucion?
¢ Es suficiente tiempo

7. para solventar el X X X X
problema?
¢Responde a

8. ) X X X X
necesidades comunes?
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¢El proyecto es de
beneficio para toda la

poblacién?

10.

¢ Es estratégicamente

conveniente?

11.

¢Las opciones de

solucién son factibles?

12.

¢Da una solucién

definitiva?

13.

¢ La sostenibilidad es

factible?

14.

¢Por los apoyos que

tengan?

15.

¢Por el tiempo

disponible?

16.

¢Por la urgencia de

solucion?

17.

¢Cuenta con lo

necesario?

18.

¢Responde a las

politicas?

19.

¢ Esta plenamente
delimitado?

20.

¢Las opciones de

solucién son factibles?

21.

¢ Es de beneficio

colectivo?

22.

¢La sostenibilidad es

posible?
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¢No altera elementos
23. _ X X X | X
ambientales?
TOTALES
12 11 17 06 22 | 01 | 07 | 14

v" Problema seleccionado

¢ Qué hacer para que la poblacién del municipio goce de un ambiente sin

contaminacion por desechos solidos?

cuadro 17. Cuadro de carencia, problema e hipotesis-accion

CARENCIA

PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

Contaminacion
ambiental por

desechos solidos.

¢ Qué hacer para que la

poblacién goce de un

por desechos sélidos?

ambiente sin contaminacién

Si se establece una cultura ambiental, por

medio de talleres y se implementa una

guia ecoldgica, entonces la poblacion

gozara de un ambiente sin contaminacién

por desechos solidos.




1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad

v Viabilidad
Indicador Si | No
¢Se tiene, por parte de la institucién, el permiso para hacer el proyecto? X
¢Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacién del proyecto? X
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
v' Factibilidad
e Estudio Técnico
Indicador Si | No
¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos necesarios? X
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del X
proyecto?
¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X




. Estudio de Mercado
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Indicador Si | No
¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢ Los beneficiarios estan dispuestos, a la ejecucion y continuidad del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X

e Estudio Economico
Indicador Si | No
¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos parael | X
proyecto?
¢Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X
¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X
¢ Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X
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e Estudio Financiero

Indicador Si | No
¢Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el proyecto? | X

¢ El proyecto se pagaré con fondos de la institucion/comunidad intervenida? X

¢ Seré necesario gestionar credito? X
¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

Cuadro de Carencia, Problema, Hipotesis-Accion y Titulo

Carencia

Problema

Hipotesis-Accion

Titulo

Contaminacion
ambiental por
desechos solidos

en el municipio.

¢ Qué hacer para que la
poblacion del
municipio goce de un
ambiente sin
contaminacion por

desechos solidos?

Si se establece una
cultura ambiental, por
medio de talleres e
implementacion de
una guia ecoldgica,
entonces la poblacion
gozaré de un ambiente
sin contaminacién por

desechos solidos.

Establecimiento de

una cultura ambiental

Con base en el analisis correspondiente de priorizacion, el trabajo a realizar es:

Guia: Establecimiento de una cultura ambiental en la poblacion del municipio de Soloma,

Huehuetenango.
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Capitulo 11

Fundamentacion Tebrica

2.1 Elementos teoricos

2.1.1 Medio ambiente

v Medio ambiente

El medio ambiente incluye todo lo que nos rodea: nuestro entorno, las plantas, los
animales, el paisaje, las construcciones, el climay el aire, asi como los seres humanos. Una
sencilla definicion, construida por los especialistas. Es decir se entiende por medio ambiente el
sistema fisico, bioldgico y social donde todos los seres vivos nos relacionamos unos con otros.
(Secretaria de Educacion Publica, 2006)

v Factores Externos

Para comprender mejor la definicion de medio ambiente es preciso dejar claro el

significado de los siguientes términos:

o El sistema fisico esta compuesto por los elementos geograficos, como el clima,
el suelo, el relieve y el agua, que conforman el paisaje; por ejemplo, rios, montarias,

valles y mares.
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. El sistema biologico se refiere a todos los seres vivos en interrelacion; por
ejemplo, las plantas, los animales, los hongos y los microorganismos. Los seres
humanos también formamos parte de este sistema;

. El sistema social corresponde al conjunto de instituciones, desde las familiares
hasta las gubernamentales e internacionales, que norman y organizan nuestra
convivencia, y que incluyen las actividades economicas, politicas, recreativas y

culturales;

. Ecosistema es el conjunto de todos los seres vivos que habitan y se desarrollan

en un medio fisico especifico. (Secretaria de Educacion Publica, 2006)

v Desarrollo histérico del concepto ambiental

Hipdcrates (460-375 afios antes de Cristo), en su obra Aires, aguas Yy lugares, resalta la
importancia del ambiente como causa de enfermedad. Thomas Sydenham (1624-1689)
y Giovanni Maria Lancisi (1654-1720) formulan la teoria miasmatica, en la que el miasma es

un conjunto de emanaciones fétidas de suelos y aguas impuras que son causa de enfermedad.

En el siglo XIX, con Edwin Chadwick, William Farr (1807-1883), con la mortalidad de
los mineros, John Snow (1813-1858) con Sobre el modo de transmision del colera, se
consolidan la importancia del ambiente en epidemiologia y la necesidad de utilizar métodos

numeéricos. http://jazmincitalinda.over-blog.com/2015/02/desarrollo-historico-del-concepto-

ambiental-editar-hipocrates-460-375-anos.html



https://es.wikipedia.org/wiki/Hip%C3%B3crates
https://es.wikipedia.org/wiki/Thomas_Sydenham
https://es.wikipedia.org/wiki/Giovanni_Maria_Lancisi
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_miasm%C3%A1tica
https://es.wikipedia.org/wiki/Suelo
https://es.wikipedia.org/wiki/Agua
https://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XIX
https://es.wikipedia.org/wiki/Edwin_Chadwick
https://es.wikipedia.org/wiki/William_Farr
https://es.wikipedia.org/wiki/John_Snow
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3lera
http://jazmincitalinda.over-blog.com/2015/02/desarrollo-historico-del-concepto-ambiental-editar-hipocrates-460-375-anos.html
http://jazmincitalinda.over-blog.com/2015/02/desarrollo-historico-del-concepto-ambiental-editar-hipocrates-460-375-anos.html
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v Factores principales

En la actualidad existen altos niveles de contaminacion causados por el hombre. Pero
no solo este contamina, sino que también existen factores naturales que, asi como benefician,

también pueden perjudicar al entorno. Algunos de estos son: Organismos Vivos.

Animales de pastoreo como los vacunos son beneficiosos para la vegetacion. Sus
heces abonan la tierra. Los caprinos, con sus pezufias y su manera de obtener su

alimento erosionan, afectan adversamente, la tierra.

Existen relieves beneficiosos (como los montes repletos de arboles) y perjudiciales,
como los volcanes, que pueden afectar el terreno ya sea por ceniza o por riesgo de explosion

magmatica.

Cualquier irregularidad ocurrida en la superficie terrestre forma el relieve. Por ende,
puede dar lugar tanto a elevaciones como a hundimientos en el terreno. El relieve actual de la
Tierra es resultado de un largo proceso. Segun la teoria de la tecténica de placas,
la litosfera esté dividida en diversas placas tectonicas que se desplazan lentamente, lo cual
provoca que la superficie terrestre esté en cambio continuo (teoria de la deriva continental).
Un relieve alto provoca que las nubes y el viento no pasen, provocando que el lado afectado
sea mas arido.
http://www.portalhuarpe.com/Medhime30/Taller%2025%20Pocito/T2501%20Conociendo%?2
Onuestro%20medio%20ambiente/page6.html



https://es.wikipedia.org/wiki/Contaminaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Homo_sapiens
https://es.wikipedia.org/wiki/Pastoreo
https://es.wikipedia.org/wiki/Abono
https://es.wikipedia.org/wiki/Erosi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Relieve_terrestre
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rbol
https://es.wikipedia.org/wiki/Volc%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Ceniza_volc%C3%A1nica
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_cient%C3%ADfica
https://es.wikipedia.org/wiki/Tect%C3%B3nica_de_placas
https://es.wikipedia.org/wiki/Litosfera
https://es.wikipedia.org/wiki/Placas_tect%C3%B3nicas
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_la_deriva_continental
http://www.portalhuarpe.com/Medhime30/Taller%2025%20Pocito/T2501%20Conociendo%20nuestro%20medio%20ambiente/page6.html
http://www.portalhuarpe.com/Medhime30/Taller%2025%20Pocito/T2501%20Conociendo%20nuestro%20medio%20ambiente/page6.html
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2.1.2 Problemas ambientales

Uno de los objetivos del milenio esta directamente relacionado con el medio ambiente.
En Guatemala los principales problemas ambientales son la deforestacion, la erosion, la
contaminacion del agua, la pérdida de biodiversidad, el manejo de desechos y el crecimiento
urbano desordenado. Las actividades humanas causan pérdidas en la biodiversidad a una
velocidad entre 50 a 100 veces mas rapida de lo esperado.

No podemos mantener una sociedad o economia sana sin cuidar de nuestro medio
ambiente. La proteccién del medio ambiente contribuye enormemente a lograr el
cumplimiento de los otros objetivos del milenio. Por ejemplo, el agua potable y el saneamiento
ayudan a reducir la mortalidad infantil y la mejora de los sistemas de drenaje reduce el riesgo
del paludismo. Este objetivo busca mejorar la forma en que utilizamos el medio ambiente para
que los recursos naturales que son necesarios para sobrevivir estén disponibles para las

generaciones futuras. (Sistema de Naciones Unidas en Guatemala, s.f.)

v Cambio climatico

Alvarez (20013) citado por Hernandez (2014) menciona que todos los fenémenos
ambientales estan sucediendo por el efecto antropogénico entre las relaciones de los
organismos vivos y los ambientes naturales, que ya desde hace muchos afios, el hombre, ha
modificado irresponsablemente, sin tomar en cuenta que en éstos ecosistemas se organiza en
comunidades que vive, habita, interactla y esta estrechamente interrelacionados de forma,

muy particular, con los ambientes donde crece.
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Lo anterior también es importante reflexionarlo en el sentido de las cadenas tréficas,
las cuales son fundamentales para el mantenimiento de la vida de todas las especies del
planeta, a través del traspaso de flujos fisico-quimicos y energéticos, por ello, una
modificacion en el habitad de alguna de las especies por pequefia que parezca, sin lugar a

dudas, afectara la transformacion de materia a energia para la vida

“En la segunda mitad del siglo pasado se intensificaron los estudios sobre cuestiones
ambientales y se descubrié que la temperatura global del planeta se habia incrementado
durante el Gltimo siglo entre 0.3°C y 0.6°C. Esta pequefia variacion es capaz de producir
cambios en el clima del planeta, como veremos mas adelante. Existen pruebas convincentes de
que la mayor parte del calentamiento observado durante los ultimos 50 afios se puede atribuir

a actividades humanas” (Secretaria de Educacion Pablica, 2006, pag. 30).

Para comprender estos cambios en el clima, es preciso conocer dos fenémenos que se

relacionan estrechamente con este proceso: el efecto invernadero y el cambio climatico.

v El efecto invernadero

El efecto invernadero es un proceso natural en el que la atmdsfera absorbe parte de la
radiacion solar reflejada por la superficie de la Tierra, lo que hace posible tener una
temperatura promedio de 15°C, la cual permite el desarrollo de la vida en nuestro planeta. Se
trata de un efecto similar al producido en los invernaderos hechos con plastico o vidrio para
cultivar plantas, por eso se llama asi. (Secretaria de Educacion Publica, 2006, pag. 30)
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v Cambio climatico

“El cambio climatico se define como una modificacion del clima atribuida directa o
indirectamente a procesos naturales y sobre todo a las actividades humanas que alteran la
composicion de la atmosfera. Como podemos ver, el efecto invernadero y el cambio climatico
son dos fendmenos estrechamente conectados entre si” (Secretaria de Educacion Publica,

2006, pag. 33).

v El calentamiento global

El calentamiento global es el fendmeno a escala planetaria segun el cual los gases de
efecto invernadero emitidos a causa de las actividades humanas estan calentando la atmosfera
de la Tierra, lo que, como vimos, est4 originando cambios en el clima.” El calentamiento
terrestre provoca que se evapore mas agua de los océanos y, dado que el vapor del agua actla
también como un gas invernadero en capas bajas de la atmdésfera, se produce mayor

calentamiento. (Secretaria de Educacién Publica, 2006, pag. 34)

El cambio global consiste en la suma de los problemas ambientales causados por
hechos que tienen su origen en las actividades humanas y se relaciona con numerosos factores,
como la cantidad de la poblacion planetaria, sus estilos y nivel de consumo (en particular
energético) y la eleccidn de las tecnologias empleadas para la produccién de bienes y
servicios. Estas causas, entre otras, conducen al calentamiento terrestre, al adelgazamiento de
la capa de ozono, a la pérdida de la biodiversidad, a la desertificacion, a la lluvia acida y al

azolvamiento de los cuerpos de agua. (Secretaria de Educacion Publica, 2006)
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v Lluvias acidas

La combustion de fésiles (petréleo y carbon), increment6 la contraccion de acidos de
nitrégeno y oxidos de azufre. Estos gases interactlan con el vapor de agua y producen &cido

sulfarico diluido que cae a la tierra en forma de lluvia acida. (Cantoni, 2010)

v Deforestacion

Es un factor que afecta a la tierra, tomando en cuenta que los arboles y plantas
demoran mucho en volver a crecer y son elementos importantes para el medio ambiente. Esta

se combate pocas veces por medio de la reforestacion.

v Sobre forestacion

Se refiere a la demasiada vegetacion, la cual absorbe todos los minerales de la
superficie donde se encuentra, en consecuencia el suelo se queda sin minerales suficientes para
su propio desarrollo. Una manera de combatir este problema consiste en utilizar diferentes

cultivos en una zona, durante un determinado tiempo.

v Incendios forestales


https://es.wikipedia.org/wiki/Suelo
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Provocan deforestacion con efectos negativos y duraderos sobre el terreno. La tierra

que ha sido expuesta a un incendio tarda muchos afios para volver a ser utilizable.

2.1.3 Contaminacion

La palabra contaminacion se deriva de la raiz griega que significa “corromper”. El
amplio reporte-analisis de la Academia Nacional de Waste Management an Control
(Administracion y control de desechos) (Spilbaus, editor, 1996, define la contaminacion como
un cambio indecente en las caracteristicas fisicas, quimicas o bioldgicas del aire, agua o tierra,
que sera o puede ser perjudicial para el hombre y otras formas de vida, procesos industriales,
condiciones de vida y propiedades culturales. (Odum, 1997)

v Basura

Se define asi a los sobrantes que por su estado de division, mezcla y deterioro, no se
recogen de manera diferenciada, ni estan clasificados. Esta formada por residuos so6lidos

mezclados y de dificil separacion. (Sorhuet, 2008)

v Desecho

Se trata de lo que ha quedado, luego de haber escogido lo mejor y mas (til de algo. La
primera impresion que nos genera el desecho es que no tiene utilidad alguna, es el caso que es

perfectamente aprovechable, ejemplo, el aserrin de un aserradero. (Sorhuet, 2008)
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v Desperdicio

Es el sobrante de algo que tuvo un mal aprovechamiento, parcial o un mal uso y es
tirado a la basura, a pesar de que aun tiene una vida util, por ejemplo: una fruta que se comié a
la mitad. (Sorhuet, 2008)

v Desechos soélidos

Un desecho solido es el que se aplica a todo tipo de residuo o desecho que genera el
ser humano a partir de su vida diaria y que tienen forma o estado sélido a diferencia de

los desechos liquidos o gaseosos. https://www.definicionabc.com/medio-ambiente/desechos-

solidos.php

v Residuo

Es el producto que ya fue usado y no sirve mas, que se utiliz6 en todo su potencial. Es
la parte que queda de un todo, luego de su consumo, ejemplo: el aceite quemado de un carro.
(Sorhuet, 2008)

En los sistemas naturales, el ciclo de la materia no tiene desperdicios y toda forma

parte de un ciclo en movimiento, pero en la actualidad, la industrializacién a gran escala, el


https://www.definicionabc.com/medio-ambiente/desechos-solidos.php
https://www.definicionabc.com/medio-ambiente/desechos-solidos.php
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desarrollo de las grandes ciudades y la propia actividad doméstica, generan sustancia y
residuos que presentan numerosos inconvenientes de almacenamiento y eliminacion. Tales
inconvenientes proceden tanto de la propia naturaleza de los residuos, como de la acumulacion

de diversos tipos den un mismo punto de almacenamiento.

Este ultimo factor afecta, b&sicamente, a las materias que constituyen los desechos
domeésticos (es alarmante el volumen de basura que genera diariamente un solo individuo), los
cuales, en general, se componen de despojos, vidrios, papeles, plasticos, compuestos quimicos

y metales.

El almacenamiento de los desechos no seleccionados en vertederos no es la solucion
idonea por mas que se trate de depositos controlados; es mas bien , en primer lugar, un simple
problema de volumen sobre todo en las grandes ciudades, que van viendo colapsado s en
dichos depositos, un problema de biodegradacién, que se ha revelado perjudicial por ser una
fuente de proliferacion de microorganismos, toda vez que la basura, al encontrarse muy
cubierta, apenas se descompone, y, por ultimo, el problema afiadido de la toxicidad que
incorporan al paisaje, ya sea por los gases (metano) emitidos, ya sea por las filtraciones de
liquidos que contaminan los suelos o las aguas proximas y los cursos acuiferos subterraneos.
(Grupo Oceano, 2000)

v Desechos organicos

Este grupo de desechos, que en algunos paises se calcula que corresponden al 45% del
total de las basuras domésticas, son el contribuido pro material que en si mismas forman parte

del ciclo natural.
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Estas materias son facilmente incorporables a la naturaleza si se presentan aisladas,
pero el problema de su tratamiento radica en que se encuentran mezcladas con sustancias no
organicas. Sin embargo, hay excepcion a la regla y es que el papel, contrariamente a lo que se
suponia, presenta una fuerte resistencia a la putrefaccion en un vertedero y ademas, este
producto se encuentra en una produccion muy alta (25%) lo cual agrava el problema y da la
razon a paises que, como Alemania o los Paises Bajos, sostienen que se trata de un

subproducto industrial y no de un verdadero residuo. (Grupo Océano, 2000)

v Por su composicién y tiempo que tardan en desaparecer

Los Desechos Sélidos se componen de sustancias organicas e inorganicas y de acuerdo

al tiempo que tardan en desaparecer, pueden ser biodegradables o no biodegradables.

v Desechos biodegradables

A este grupo pertenece el 55% de los desechos domésticos y la inmensa mayoria de
los industriales. Su diversidad complica en grado sumo el tratamiento para eliminarlos, dado
que, si son toxicos, su incineracion puede comportar la emisién de gases nocivos, y su
almacenamiento, la contaminacion de los suelos y las aguas. La solucién pasa por el reciclado

de todos los materiales posibles y aplicacion del tratamiento adecuado a los restantes. (Grupo

Océano, 2000)

v Desechos inorganicos o no biodegradables
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Son los que no tienen materia orgénica, estan formados por materiales que no
provienen de organismos vivos, por ejemplo: los materiales sintéticos. Pueden tardar cientos

de afios en desintegrarse y son fuentes contaminantes. (Sorhuet, 2008)

En condiciones dptimas de descomposicion (presencia de oxigeno, luz solar y
humedad), los desechos organicos e inorganicos pueden tardar.

v Desechos ordinarios

Los derechos ordinarios son aquellos que no requieren un tratamiento especial antes de ser

dispuestos, entre los que tenemos los desechos domeésticos.

v Desechos especiales

Los desechos especiales son aquellos que necesitan un manejo especial y vigilancia
desde su generacion hasta su disposicion final debido a sus caracteristicas toxicas, explosivas,
corrosivas o radiactivas, como lo serian algunos desechos industriales y los hospitalarios.

v Reciclaje de materias

La inmensas cantidad de residuos generados por el hombre moderno, junto con la
comprobada limitacion de los recursos terrestres han motivado un entre las soluciones se

contemple la posibilidad de reciclar cierto tipo de desechos. El caso esta claro en lo que afecta
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al papel, puesto que su puesta en practica supone una drastica reduccion de las necesidades de
materia prima.

Tambieén resulta posible, por ejemplo, reciclar madera para fabricacion de muebles a
partir de otros ya anticuados, evitando de este modo la quema y destruccion de los antiguos,
asi como la comercializacién de la ropa usada, como prendas de segunda mano o para su
utilizacién como materia prima reciclada, mediante una trasformacion en industrias

especializadas y tradicionales del sector textil.

Por lo que respecta a los plasticos, algunos presentan gran dificultad de destruccion por
encontrarse mezclado con otras materias primas con el objeto de darles mayor dureza. En esta
ultima década se estan llevando a cabo diversas investigaciones en busca de alternativas aue

resuelvan definitivamente el problema. (Grupo Océano, 2000)

2.1.4 Las tres erres ecoldgicas
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v Reutilizar

Reutilizar es darle un segundo o tercer uso a algunos articulos, para aprovecharlos al
méaximo antes de deshacernos de ellos. Algunas familias ya reutilizan, por ejemplo, los
envases de vidrio para guardar diversos objetos y usan las bolsas de plastico del supermercado
para tirar la basura. Sin embargo, podemos hacer mucho més, como fomentar que se use el
papel para escribir por ambos lados, que se usen por completo los cuadernos de la escuela; que
se rellenen las botellas de agua y refresco con aguas preparadas en casa; que se transformen

las latas en lapiceras, macetas, etcétera.

iDenle vuelo a su imaginacion y sientan orgullo de reciclar y cuidar el ambiente!
Beneficios: Gastamos y contaminamos menos; y contribuimos a un mejor aprovechamiento de

nuestros recursos naturales. (Secretaria de Educacion Publica, 2006)

v Reducir

Reducir significa generar la menor cantidad de desechos. Para ello es necesario
disminuir la generacion de residuos y modificar algunos de nuestros habitos; por ejemplo:
comprar alimentos frescos, no procesados, y rechazar aquellos con empaques excesivos;
preferir el uso de canastas o bolsas del mandado a las de plastico, y utilizar botellas
retornables; evitar usar los vasos y platos de plastico o unicel. Los beneficios de realizar esta
actividad son: Compramos s6lo lo necesario; protegemos nuestra economia; y podemos influir
en nuestros vecinos, familiares, amigos y compafieros de trabajo para que hagan lo mismo.
(Secretaria de Educacion Publica, 2006)
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v Reciclar

Asi se llama la accidon de transformar los materiales desechados, a través de procesos
que permiten elaborar nuevos envases, empaques o productos, como papel, botellas de vidrio y
metal, que se funden a altas temperaturas para elaborar nuevos productos. Dentro de los
beneficios que conlleva la accidn de reciclar es la siguiente: Se ahorra energia, materia prima,
agua y combustibles, es decir, recursos naturales; disminuye la contaminacion del medio
ambiente y, con ello, la proliferacion de enfermedades; y se incrementa la vida util de los

rellenos sanitarios. (Secretaria de Educacion Publica, 2006).

Plazos de tiempo para la descomposicion de varias materias comunes

Materia Tiempo de

descomposicion

El papel, compuesto basicamente por celulosa, no le da mayores 1 Afo
problemas a la naturaleza para integrar sus componentes al suelo. Si
queda tirado sobre tierra y le toca un invierno lluvioso, no tarda en
degradarse. Lo ideal, de todos modos, es reciclarlo para evitar que se

sigan talando arboles para su fabricacion.

Una lata de gaseosa o de cerveza al estado de 6xido de hierro. Por lo 10 Afios
general, las latas tienen 210 micrones de espesor de acero recubierto de
barniz y de estafio. A la intemperie, hacen falta mucha lluvia y humedad

para que el 6xido la cubra totalmente.
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Los vasos descartables de polipropileno contaminan menos que los de
poliestireno -material de las cajitas de huevos-. Pero también tardan en
transformarse. El plastico queda reducido a moléculas sintéticas;

invisibles pero siempre presentes.

10 Afos

Lacas y espumas son algunos de los elementos mas polémicos de los
desechos domiciliarios. Primero porque al ser un aerosol, salvo
especificacion contraria, ya es un agente contaminante por sus CFC
(clorofluorocarbonos) Por lo demaés, su estructura metalica lo hace
resistente a la degradacion natural. EI primer paso es la oxidacion.

30 Afios

El acero y plastico, los encendedores descartarles se toman su tiempo
para convertirse en otra cosa. El acero, expuesto al aire libre, recién
comienza a dafiarse y enmohecerse levemente después de 10 afios. El
plastico, en ese tiempo, ni pierde el color. Sus componentes son
altamente contaminantes y no se degradan. La mayoria tiene mercurio,
pero otras también pueden tener zinc, cromo, arsénico, plomo o cadmio.
Pueden empezar a separarse luego de 50 afos al aire libre. Pero se las

ingenian para permanecer COmo agentes nocivos.

100 Afos

Las botellas de plastico son las méas rebeldes a la hora de transformarse.
Al aire libre pierden su tonicidad, se fragmentan y se dispersan.
Enterradas, duran mas. La mayoria esta hecha de tereftalato de
polietileno (PET), un material duro de roer: los microorganismos no

tienen mecanismos para atacarlos.

100 a 1.000 Afos

Los corchos de plastico estan hechos de polipropileno, el mismo
material de las pajitas y envases de yogur. Se puede reciclar mas facil
que las botellas de agua mineral (que son de PVC, cloruro de polivinilo)

y las que son de PET (tereftalato de polietileno)

Maés de 100 Afos

Las bolsas de plastico, por causa de su minimo espesor, pueden
transformarse mas rapido que una botella de ese material. Las bolsitas,
en realidad, estan hechas de polietileno de baja densidad. La naturaleza
suele entablar una “batalla” dura contra ese elemento. Y, por lo general,

pierde.

150 Afos
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Las zapatillas estan compuestas por cuero, tela, gomay, en algunos 200 Afios
casos, espumas sintéticas. Por eso tienen varias etapas de degradacion.
Lo primero que desaparece son las partes de tela o cuero. Su interior no

puede ser degradado: solo se reduce.

La mayoria de las mufiecas articuladas son de pléastico, de los que mas | 250 Afios
tardan en desintegrarse. Los rayos ultravioletas del sol sélo logran
dividirlo en moléculas pequefas. Ese proceso puede durar cientos de

afios, pero desaparecen de la faz de la Tierra.

La botella de vidrio, en cualquiera de sus formatos, es un objeto muy 4.000 Anos
resistente. Aunque es fragil porque con una simple caida puede
quebrarse, para los componentes naturales del suelo es una tarea titanica
transformarla. Formada por arena y carbonatos de sodio y de calcio, es

reciclable en un 100%

Fuente. http://blog.espol.edu.ec/jcchavez/tiempo-de-degradacion-de-algunos-materiales/

El medio ambiente se refiere a todo lo que nos rodea, elementos geogréaficos, todos los
seres Vvivos, instituciones sociales, animales, plantas, relaciones humanas, etc. Es relevante
toman conciencia de los problemas que afectan al medio ambiente, por ejemplo; el efecto
invernadero o cambio climatico que consiste en el aumento de la temperatura ideal de la
Tierra que hace posible la vida en la misma, esto pone en riesgo la vida de muchas especies y

del ser humano.

Cabe mencionar que, el cambio climatico se debe a procesos naturales, tales como: los
incendios y la deforestacion, asi como a actividades humanas, especificamente a la produccion
de didxido de carbono (CO.) y otros derivados de dicha substancia, uso de vehiculos que

utilizan gasolina o diésel, las fabricas que queman petroleo, entre otras.


http://blog.espol.edu.ec/jcchavez/tiempo-de-degradacion-de-algunos-materiales/
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Para contrarrestar el efecto invernadero es importante que se desarrollen campanas de
reforestacion, asimismo en importante el adecuado tratamiento y disposicién de los desechos

solidos en vista que éstos producen quimicos que se pueden adherir a la capa de COa.

Para contribuir a disminuir la utilizacion de materia prima, evitar la contaminacion
ambiental, y prevenir enfermedades en los seres humanos, se recomienda implementar la
propuesta conocida como las tres erres de la ecologia o simplemente las tres R, la cual

consiste en: reutilizar, reducir y reutilizar los desechos solidos.

En Guatemala, la contaminacidn por desechos sélidos es un problema que requiere de
medidas urgentes, en consecuencia en adelante se describiran aspectos relevantes que pueden

contribuir con la solucién de esta problematica.

2.1.5 La basura: un problema

Entre los problemas méas preocupantes a nivel mundial esta el de la desmesurada
generacion de residuos sélidos, aunada al mal manejo de su disposicion final. Contaminacion
de suelo, agua y aire, calentamiento global, reduccion de la capa de ozono, agotamiento de
recursos naturales, destruccion del paisaje y enfermedades, son algunos de los efectos
negativos que genera el mal manejo de residuos sélidos aunado a patrones no sustentables de

produccién y de consumo.

La produccion y el manejo de residuos solidos es una preocupacion ambiental
creciente a nivel mundial, pues no solo la poblacion global va en crecimiento, sino también el
proceso de urbanizacion que conlleva un cambio en los patrones de consumo y con ello una

mayor generacion de residuos por persona. (Fundacion Florycanto A.C., 2012.)
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Desechos Sélidos

Fuente. Diario el Pais

v Problematica con los desechos sélidos

Aunque las personas suelen echarle la culpa a los desechos sélidos por la
contaminacion que provocan, son las mismas personas las responsables del problema, debido a

sus malos héabitos y el deficiente o nulo tratamiento que le dan a los mismos.
Entre los problemas que representan los desechos sélidos estan:

o Problemas con los desechos s6lidos dentro del hogar (vectores, malos olores, suciedad,

enfermedades).
o Problemas con los desechos solidos cerca del hogar (bolsas y recipientes rotos,

vectores, malos olores, suciedad, enfermedades).
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o Malos hébitos de ciertas personas (tiran los desechos al suelo, no barren el frente de
sus casas).

o Excesiva produccion de desechos solidos por desconocimiento de las practicas para
reducir la cantidad (reutilizacién, reciclaje, etc.).

o Falta de un lugar donde disponer los desechos sélidos.

o Acumulacién de desechos sélidos en lotes y terrenos baldios.

o Acumulacién de desechos solidos en rios y aguas.

2.1.6 Gestién ambiental de residuos solidos

Algunos paises de América Latina y el Caribe, tales como México, Brasil, Chile,
Colombia y Argentina, estan empezando a evaluar los mecanismos y acciones de proteccion y
fiscalizacion del ambiente, asi como las medidas tomadas para la prevencion de la
contaminacion, lo que determina en conjunto con otros sectores, el mantenimiento de la

calidad ambiental. [Estas mismas acciones pueden ser desarrolladas en Guatemala.]

Seguidamente, de acuerdo con Acurio (1997), se muestra un rapido analisis de la
gestion ambiental en América Latina y el Caribe en relacion al manejo de residuos sélidos:

v Institucionalizacion

En el presente decenio la mayoria de los paises ha creado sus organismos nacionales
encargados de trazar politicas, dirigir, reglamentar, controlar y promover las acciones referidas
al ambiente. Los aspectos de manejo de los residuos solidos en relacion al ambiente sélo son

tratados secundariamente 0 no son tratados en esos organismos. Los municipios no han
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priorizado los aspectos ambientales en la administracion de residuos sélidos, por ejemplo
dentro del proceso de seleccion de alternativas del sitio de disposicion final.

v Legislacién Ambiental

Algunos paises como México y Brasil estan avanzando en el establecimiento de
disposiciones legales (leyes, reglamentos y normas) y procedimientos administrativos
(manifiestos, permisos, licencias y registros), dirigidos a definir las condiciones y restricciones
que se aplican al manejo de los residuos sélidos municipales, especiales y peligrosos y su

impacto en el ambiente.

Otros paises tratan de cumplir con los compromisos adquiridos internacionalmente y
estan formulando los dispositivos legales correspondientes. Pero la situacion actual en la
Region tiene aun grandes restricciones; no hay estimacion de costos de recuperacion ambiental
debido al inadecuado manejo de residuos solidos, la comunidad no participa activamente en el
establecimiento ni implementacion de la politica ambiental, pocos paises realizan evaluaciones
de impacto ambiental en los proyectos de relleno sanitario, y hay pocos programas de

proteccion ambiental de las areas costeras.

v Cumplimiento de las Regulaciones

El seguimiento, vigilancia, control y cumplimiento de las regulaciones y normas
ambientales para el manejo adecuado de residuos sélidos municipales, especiales y peligrosos
es deficiente. Los limitados recursos determinan que las acciones de los organismos

responsables de la vigilancia y control sean aun deficientes.
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Por otra parte, no todas las infracciones constatadas se sancionan. Se ha identificado
una debilidad en las autoridades competentes, ya que no pueden establecer una actuacién
eficiente sobre las malas técnicas de disposicion final, tratamiento, almacenaje y recoleccion,

tanto por fallas normativas como por los multiples problemas financieros de los municipios.

v Reduccion de la generacion

Las politicas de algunos paises para reducir la generacién de residuos sélidos
municipales, especiales y peligrosos ain no han dado resultados. Los paises de América
Latina y el Caribe, a diferencia de los paises desarrollados, generan cantidades menores de
residuos solidos (0,5 a 1,2 kg./hab/dia) debido al bajo ingreso per cépita y al consiguiente
menor consumismo. Por esas mismas razones el consumidor de ALC recibe menos envolturas

y envases que el de un pais desarrollado.

La politica promovida por algunos paises de la Region con mayor desarrollo industrial
para reducir la peligrosidad de los residuos en la fuente mediante procesos productivos mas
limpios es aun incipiente, pero es respaldada por los grupos ambientalistas y por la prensa.
Entre los pocos proyectos de adopcién de procesos mas limpios de produccion industrial se
puede citar el programa PRONACOP, financiado por el BIRF en el Brasil.

En la mayoria de los paises no se ha identificado programas nacionales de reduccion de
la generacion de residuos ni de adopcion de tecnologias limpias de produccion, asi como
tampoco propuestas de rehabilitacion de sitios contaminados. En términos generales, no se

conoce el costo ambiental que ocasiona el inadecuado manejo de residuos solidos.
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v Recuperacion y reciclaje

Para alcanzar un desarrollo sostenible, ademas de disminuir la cantidad de residuos
generados, se requiere incrementar la recuperacion, redso y reciclaje. En este sentido hay

algun avance en los paises de la Region.

Los mayores logros se dan en el campo social, constatdndose el mejoramiento de las
condiciones de vida de los segregadores en varias ciudades, quienes se organizan
empresarialmente en precooperativas como en Colombia o en otras formas de asociaciones
como en México y otros paises. La asistencia técnica, y en menor grado financiera, de ONG y
de los propios municipios ha sido eficaz. Si bien las cantidades recuperadas ain no pasan de
3% y 8% en peso del total de residuos generados (entre 10% y 30% del material que es posible
recuperar), los ingresos de los segregadores se han incrementado debido a la mejor y mas justa

comercializacion del material recuperado.

Otros logros han sido la instalacion de plantas de recuperacién, el impulso de la
industria recicladora privada, la creacion de Bolsas de Residuos para trueque y
comercializacion de desechos y la concientizacién y cooperacién (aun lentas) de la
colectividad para la separacién de los residuos en los domicilios. Como ejemplo de Bolsas de
Residuos se puede citar las de México y Brasil, y en este ultimo los programas de CETESB,
FEEMA y ABIQUIM. (Acurio, 1997)

2.1.7 La gestion de los residuos solidos y el ambiente
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De acuerdo con el Diagnostico de la Situacion del Manejo de Residuos Solidos
Municipales en América Latina y el Caribe. (1997). En América Latina y el Caribe, el impacto
ambiental negativo ocasionado por el inadecuado manejo de los residuos sélidos municipales,
especiales y peligrosos se presenta en el siguiente orden decreciente de riesgo durante la

gestion de los desechos solidos.

o Enlos sitios de disposicion final (vaciaderos abiertos y clandestinos en
barrancos y margenes de caminos; vertido en rios y lagunas, pantanos, esteros y
el mar; rellenos controlados y rellenos sanitarios).

o En los sitios de almacenamiento, incluidos los patios traseros de las industrias,
terrenos baldios y contenedores defectuosos.

o Enlas estaciones de transferencia y en las plantas de tratamiento y
recuperacion.

o Enel proceso de recoleccion y transporte.

En los paises no existe informacion confiable ni suficiente sobre el manejo de residuos

solidos por los municipios, por ello, no se puede cuantificar la magnitud del problema.

v Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

A inicios del milenio los lideres mundiales, con el fin de combatir la pobreza en sus
multiples dimensiones, por medio de las Naciones Unidas, establecen ocho Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), siendo estos: erradicar la pobreza y el hambre; lograr la
ensefianza primaria universal; promover la igualdad de género y empoderamiento de la mujer;
reducir la mortalidad de nifios menores de 5 afios; mejorar la salud materna; combatir el
VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades; garantizar la sostenibilidad del medio

ambiente; y fomentar una alianza para el desarrollo. (Naciones Unidad, 2015)
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La basura es un problema a nivel mundial, a diario se generan enormes cantidades de
desechos so6lidos que no son tratados adecuadamente, por lo que éstos contaminan el medio

ambiente.

La problematica de los desechos solidos se debe, principalmente, a los malos hébitos
que las personas tienen sobre el tratamiento de los mismos, éstos son desechados en las
calles, rios, en terrenos baldios, etc. Con estas acciones se contaminan las aguas superficiales,

las cuencas, los lagos, las costas, las playas, el aire, el paisaje, los suelos, entre otros.

En Guatemala, el Gobierno central y los Gobiernos locales tienen la obligacién de
implementen politicas que permitan el adecuado tratamiento y disposicion final de los
desechos solidos, por ejemplo: creacion de plantas de tratamiento; reglamentos sobre esta
problematica; campafias de educacion ambiental dirigidas a la poblacidn; entre otras, con la

finalidad de garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

A continuacion se presentan conceptos relacionados con el establecimiento de una
cultura ambiental relacionada con el adecuado tratamiento de desechos solidos.

2.1.8 Cultura Ambiental

La cultura ambiental se caracteriza por el tipo de relaciones que el hombre y
la sociedad establecen con la Naturaleza. Cuando el sistema de valores materiales y
espirituales se construye por la humanidad a partir de un desarrollo racional de las fuerzas
productivas basadas en necesidades reales de la sociedad, esta se orienta hacia el
desarrollo sostenible... (Roque, 2003)
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v Ecologia

Cabe destacar que Okologie es un concepto que data de fines de la década de 1860 y
fue acufiado por el bidlogo y filésofo de origen aleman Ernst Haeckel. Esta palabra esta
compuesta por dos vocablos griegos: oikos (que significa “casa”, “residencia” u “hogar”) y
logos (término que, traducido al espafiol, se entiende como “estudio”). Por eso, la ecologia se
define con precision como “el estudio de los hogares” Recuperado de:

https://definicion.de/ecologia/.

La ecologia tuvo importancia practica desee el origen de la humanidad. Para sobrevivir
en la sociedad, primitiva todos los individuos necesitaron conocer su ambiente, es decir, las

fuerzas de la naturaleza y las plantas y animales que los rodeaba. (ODUM, 1986)

“La ecologia es la rama de la biologia que estudia las relaciones de los diferentes seres

vivos entre si y su entorno” https://es.wikipedia.org/wiki/Ecolog%C3%ADa.

v Dia mundial del medio ambiente

El 5 de junio, se celebra globalmente el Dia Mundial del Medio Ambiente. Este fue
establecido por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1972. Es uno de los medios
importantes por los cuales la Organizacion de las Naciones Unidas estimula la sensibilizacion

mundial acerca del entorno.


https://definicion.de/ecologia/
https://es.wikipedia.org/wiki/Ecolog%C3%ADa
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v Educacion ambiental

La Educacion Ambiental debe entenderse como un proceso de aprendizaje que tiene
como proposito facilitar la comprension de las realidades del ambiente, del proceso socio
historico que ha conducido a su actual deterioro; y su finalidad es la de generar una adecuada
conciencia de dependencia y pertenencia del individuo con su entorno, que se sienta
responsable de su uso y mantenimiento, y que sea capaz de tomar decisiones para proteger el
medio ambiente. (Calderon, 2011)

La educacién ambiental esta dirigida a promover la adopcién de un modo de vida
compatible con la sostenibilidad, y para lograr esta aspiracién, es imprescindible elevar el
nivel de conocimiento e informacion, de sensibilizacion y concientizacion de los ciudadanos,
cientificos, investigadores, gobiernos, la sociedad civil, instituciones y organizaciones.
(Calderon, 2011, pag. 17)

v Objetivos de la educacion ambiental

Tomando en cuenta la Carta de Belgrado, realizada en octubre de 1975, los Objetivos

de la Educacién Ambiental a nivel mundial son las siguientes:

o Ayudar a adquirir mayor sensibilidad y conciencia sobre el cuidado del medio
ambiente, creando soluciones viables para el mantenimiento 6ptimo del mismo.

o Ayudar a adquirir una comprension basica del medio ambiente en su totalidad,
de los problemas conexos y de la presencia y funcion de la humanidad en él, lo que

entrafia una responsabilidad critica.
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o Ayudar a adquirir valores sociales y un profundo interés por el medio ambiente.
o Ayudar a adquirir las habilidades necesarias para resolver los problemas
ambientales.

o Capacidad de evaluacion. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a

evaluar las medidas y los programas de educacion ambiental en funcion de los factores
ecoldgicos, politicos, sociales, estéticos y educativos.

o Participacion. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que desarrollen su
sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de la urgente necesidad de prestar
atencion a los problemas del medio ambiente, para asegurar que se adopten medidas
adecuadas al respecto.

o) Desarrollar actitudes responsables en relacion con la proteccion al ambiente.

o Adquirir habitos y costumbres acordes con una apropiacion cuidadosa de los
recursos de uso cotidiano y los medios de transporte.

o Conocer la labor de las principales organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales, comprometidas con la problematica

ambiental mundial.

o Distinguir las causas que alteran el ambiente
o Identificar la interaccion entre los factores naturales y la intervencion humana.
o Reconocer la importancia del impacto que ejercen los diferentes modelos

econdmicos en el medio ambiente.

v Estrategias

Con el fin de llevar a cabalidad y con éxito los programas de educacién ambiental y asi
mismo cumplir eficazmente con los objetivos, es necesario llevar a cabo las siguientes

estrategias.



130

Coordinacion intersectorial e interinstitucional: Para que el proceso de la educacion
ambiental tenga un componente dindmico, creativo, eficaz y eficiente dentro de la gestion
ambiental, es necesario que se realice un trabajo conjunto entre los diferentes sectores
(Privado y publico) y las organizaciones de la sociedad civil involucradas en el tema
ambiental. Esto se realiza con el fin de que organizaciones no gubernamentales y las que

pertenezcan al estado puedan llevar a cabo de manera mas réapida estos procesos de formacion.

Inclusién de la educacion Ambiental en la educacién formal y no formal: Este se
realice con el fin que dentro de la educacion formal se lleve la inclusion de la dimension
ambiental en los curriculos o pensum de la educacion basica, media y superior. Y la educacion
No formal se hace necesario la implementacion de proyectos de educacion ambiental por parte
de las diferentes entidades que trabajen con fines ambientales, como estas pueden ser jornadas

donde se sensibiliza, hay charlas, celebraciones de dias de importancia ambiental, entre otros.

Participacion ciudadana: A través de este mecanismo, se busca educar a la ciudadania
en su conjunto para cualificar su participacién en los espacios de decision para la gestion sobre
intereses colectivos. Por lo que a través de la Educacion Ambiental, se fomenta la solidaridad,
el respeto por la diferencia, buscando la tolerancia y la equidad, por lo que tratara de valerse

de estas caracteristicas para la resolucion de problemas de orden ambiental.

Investigacion: Este proceso permite la comprension y la solucion, a través de un
conocimiento mas profundo de los problemas ambientales, buscando las causas y los efectos
gue estos generan no solo en el entorno del hombre, sino que también la influencia de estos en
las actividades antropogénicas, por lo que se plantea de que la investigacion funciones como
una estrategia, tanto en el campo natural como social y el cultural, abarcando un mayor rango

de influencia para que la educacion ambiental sea mas efectiva.
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Formacion de educadores ambientales: Esta estrategia favorece que la educacion
ambiental implique un trabajo interdisciplinario derivado del carécter sistémico del ambiente y
de la necesidad de aportar los instrumentos de razonamiento, de contenido y de accidn desde

las diversas disciplinas, las diversas areas de conocimientos y las diversas perspectivas.

Disefio, implementacion, apoyo y promocion de planes y acciones de comunicacion y
divulgacion: A traves de este se favorece la promulgacion de la educacion Ambiental, con los
diferentes medios de comunicacion actual, como son la radio, la television y la red. Estos
medios ademas de favorecer la transmisidn de noticias e informacion ambiental, igualmente
favorece la publicidad de actividades y dias relacionados con el cuidado como también la

conservacion del entorno.

v Herramientas

En relacién a la educacién ambiental, el papel o la herramienta mas importante lo juega
el educador, ponente o facilitador, que en definitiva tiene a cargo la ensefianza e inculcacion
como tal del tema, este actta como posibilitador intelectual, afectiva y moral a los alumnos,
que en este caso proporciona la informacién y valores ambientales necesarios para crear al
receptor una conciencia ecolégica, permitiendo de esta forma un cambio de actitudes
negativas para el entorno a otras que permitan el desarrollo sostenible, que al final van llevar a

cabalidad los objetivos de la educacion ambiental.

Con frecuencia las actividades al aire libre, la interpretacion del patrimonio natural y la
observacién de fauna silvestre favorecen la incorporacion de la esencia de los problemas

ambientales.


https://es.wikipedia.org/wiki/Interpretaci%C3%B3n_del_patrimonio
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La educacion no formal es aquella cuyos sistemas no forman parte de la educacion
convencional. La educacion ambiental es fundamental, hoy por hoy no formal. En educacional
ambiental no hay métodos especificos, debido a los multiples grupos a los que va dirigida y a
los objetivos que pretende alcanzar. Reconsiderando los educados que enumera la estrategia
mundial para la conservacion, podemos distribuirlos en cuatro grupos atendiendo a las
técnicas didacticas en una educacion no formal: legisladores, administradores y responsables

del desarrollo, escolares y estudiantes y otros grupos.

v ¢Reconstruir una nueva cultura seria la opcion?

Es relevante definir la trascendencia de esta nueva cultura en términos de lo que
gueremos como especie y de los aspectos basicos de sobrevivencia sido preciso reconocer que
la explotacion de recursos naturales con fines de aprovechamiento normal o de supervivencia

humana, tienen limites.

Medir los limites de cada componente debe ser el trabajo de los cientificos y no de
posturas o suposiciones ambientalistas, se trata de una medida de la capacidad limite de
explotacion de los recursos y de la capacidad de carga contaminante en cada subsistema. En
vista que todos los sistemas tienden al equilibrio, de tal forma que, si uno de ellos entra en
cirios, las fuerzas que lo mantienen desencadenaran una serie de mecanismos endégenos y
exdgenos que les permitird regresar a la estabilidad de “fuerza en equilibrio”. Es importante
gue debe mantenerse el desarrollo productivo y tecnolégico, a partir del aprovechamiento de
los recursos naturales, tomando en cuenta que la naturaleza tiene limites que deben ser

considerados.

Los limites de produccion, que son aquellos en los que debe mantenerse la capacidad

productiva de la tierra o del agua (como unicos nichos que tiene el hombre para producir
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alimentos), para asegurar que permanezcan aptas en nutrientes y en condiciones adecuadas
para la siembra, cultivo y generacion de productos terrestres, o acuaticos, necesarios para el
hombre. Asimismo se debe tomar en cuenta dentro del desarrollo econémico, productivo y
tecnoldgico, la capacidad de carga que tiene el planeta para absorber o reconvertir los

productos de desecho que arrojamos al suelo, al agua y, principalmente, al aire.

La produccién y emisiones de desechos solidos con limites debe ser una obligacion
mundial impuesta para todo tipo de actividad humana que se dedique a la produccion de
bienes, ya que de esta concepcidn general, se desprende el resto de variables. Los habitos de
consumo estaran, entonces, definidos a partir de los limites de explotacién de materias primas,
y de los impactos que ocasionen sus desechos, en tanto que las costumbres, tradiciones y
valores, deberan fomentarse generacionalmente a la luz de este principio basico: “una cultura

por la vida. (Hernanez, 2014)

2.1.9 Mecanismos de participacion social

Busca propiciar instancias de participacion en los diferentes niveles de organizacién
del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, para que la sociedad civil se involucre
en las decisiones y acciones que competen a la gestion integral de residuos y desechos solidos.
Las acciones principales de esta linea de politica son:

Definir los mecanismos para la participacién en los diferentes niveles de
organizacion del Sistema de Consejos de Desarrollo; Propiciar la participacion de la sociedad
civil en la elaboracién e implementacion de planes, programas y proyectos de la gestidn
integral de residuos y desechos solidos; Propiciar la cultura de responsabilidad e
involucramiento de la sociedad para el control y seguimiento de las acciones implementadas

en la gestién integral de residuos y desechos sélidos; Socializacion y vinculacion de la
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gestion integral de los residuos y desechos solidos en la conservacion, proteccion,
uso y aprovechamiento de los recursos naturales desde la cosmovisién de los pueblos
indigenas (garifuna, xinka, maya y mestiza); Propiciar y establecer mecanismos de
alianzas publico privadas para el fortalecimiento de la gestion integral de los residuos y
desechos solidos en planes, programas y proyectos de educacion, comunicacion y
participacion social; Entregar el Premio Nacional al esfuerzo por una Guatemala limpia y
ordenada por parte del Estado de Guatemala atraves del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, que reconozca anualmente los esfuerzos institucionales e individuales
de las organizaciones y empresas que trabajan para la promocion y mejoramiento de la gestion
integral de los residuos y desechos sélidos. (Ministerio de Ambiente y Recurso Naturales,
2015)

Cabe resaltar que una cultura ambiental es importante para el cuidado del medio
ambiente. Por lo tanto, se puede decir que una educacién ambiental permitird generar una

adecuada conciencia de dependencia y pertenencia de las personas con su entorno.

En Guatemala, conviene que las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales se involucren en la toma de decisiones y acciones relacionadas con la gestion

integral de desechos sélidos para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Es preciso mencionar, que para el establecimiento de una cultura ambiental, a través
del adecuado tratamiento y disposicion de desechos solidos, en Guatemala, existen
instrumentos legales aplicables en esta materia, dentro de los cuales se mencionan los

siguientes:
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2.2 Fundamentos Legales

2.2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece lo siguiente: Articulo
97.- Medio ambiente y equilibrio ecoldgico. El Estado, las municipalidades y los habitantes
del territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y
tecnologico que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio
ecologico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar que la utilizacion y el
aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen racionalmente,

evitando su depredacion. (Asamblea Nacional Constituyente, 1985)

2.2.2 Ley de Educacion Nacional. Decreto Ley 12-91

La Ley de Educacion Nacional en el Articulo 2. Establece lo siguiente: Los fines de la
Educacion en Guatemala. Inciso 5, impulsar en el educando el conocimiento de la cienciay
la tecnologia moderna como medio para preservar su entorno ecologico o modificarlo
planificadamente en favor del hombre y la sociedad. (Congreso de la Republica de
Guatemala., 1991.)

2.2.3 Decreto 68-86. Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente.
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Los objetivos especificos de esta ley son los siguientes:

a. La proteccidn, conservacion y mejoramiento de los recursos naturales del pais,
asi como la prevencion del deterioro y mal uso o destruccion de los mismos, y la
restauracion del medio ambiente en general;

b. La prevencion, regulacion y control de cualesquiera de las causas o actividades
que origine deterioro del medio ambiente y contaminacion de los sistemas ecoldgicos,
y excepcionalmente, la prohibicién en casos que afecten la calidad de vida y el bien
comun calificados asi, previos dictdmenes cientificos y técnicos emitidos por
organismos competentes;

C. Orientar los sistemas educativos, ambientales y culturales, hacia la formacion
de recursos humanos calificados en ciencias ambientales y la educacion a todos los

niveles para formar una conciencia eco ldgica en toda la poblacion;

d. El disefio de la politica ambiental y coadyuvar en la correcta ocupacién del
espacio;
e. La creacién de toda clase de incentivos y estimulos para fomentar programas e

iniciativas que se encaminen a la proteccion, mejoramiento y restauracion del medio

ambiente;
f. El uso integral y manejo racional de las cuencas y sistemas hidricos;
g. La promocion de tecnologia apropiada y aprovechamiento de fuentes limpias

para la obtencién de energia;

h. Salvar y restaurar aquellos cuerpos de agua que estén amenazando o en grave
peligro de extincion;

I Cualesquiera otras actividades que se consideren necesarias para el logro de
esta ley. (Organismo Legislativo, 1986)

2.2.4 Decreto 12-2002. Codigo Municipal
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El Codigo Municipal Guatemalteco establece: Articulo 67. Gestion de intereses del
municipio. El municipio, para la gestion de sus intereses y en el &mbito de sus competencias
puede promover toda clase de actividades econdmicas, sociales, culturales, ambientales, y
prestar cuantos servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida, a satisfacer las necesidades

y aspiraciones de la poblacion del municipio. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2002)

2.2.5 Decreto 38-2010. Ley de Educacion Ambiental

La Ley de Educacion Ambiental Establece lo siguiente: Articulo 1. La presente Ley
tiene por objeto incluir la educacion ambiental permanente, en el sistema educativo
nacional, en los diferentes niveles, ciclos, grados y etapas del sistema escolar, en sus
distintas modalidades; en centros educativos publicos, privados y por cooperativas, en

el entorno multilinglie, multiétnico y pluricultural.

La educacion ambiental promueve procesos orientados a la construccion de

valores, conocimientos y actitudes que posibiliten:

a) Formar capacidades que conduzcan hacia el desarrollo sostenible, basado en la
equidad, la justicia social y el respeto por la diversidad bioldgica; b) El discernimiento para
preservar el patrimonio natural; ¢) El desarrollo de una conciencia ambiental y la
comprension del medio ambiente en sus multiples aspectos y sus complejas relaciones; y, d)
Asumir conductas y obtener habilidades para prevenir problemas ambientales,
y la capacidad de planear soluciones a los ya existentes; y Articulo 2. Esta Ley es de
observancia y aplicacion general en todo el territorio nacional; es responsabilidad del
Ministerio de Educacion, quien realizara las acciones necesarias para garantizar su eficaz y

eficiente aplicacion inmediata. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2010.)
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2.2.6 Acuerdo Gubernativo 111-2005. Politica Nacional para el Manejo Integral

de los Residuos y Desechos Solidos

El objetivo de la Politica Nacional para el Manejo Integral de los Residuos y Desechos
Solidos. Reducir los niveles de contaminacion ambiental que producen los residuos y
desechos sélidos, para que Guatemala sea un pais mas limpio y ordenado, que brinde a la
poblacion un ambiente saludable. (Presidencia de la Republica de Guatemala., 2005.)

2.2.7 Acuerdo Gubernativo 281-2015. Politica Nacional para la Gestion Integral
de Residuos y Desechos Solidos

El objetivo general de la Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos y
Desechos Soélidos es implementar y fortalecer la gestion integral de los residuos y desechos
solidos con los actores y sectores involucrados a través de la participacién social para
propiciar un desarrollo sostenible en Guatemala. (Ministerio de Ambiente y Recuros
Naturales., 2015.)

2.2.8 Agenda para el 2016-2020 en Guatemala

La Agenda para el 2016-2020 en Guatemala, es el resultado de un proceso de dialogo
democratico entre lideres representantes y representativos de la academia, el sector privado

organizado, organizaciones indigenas, cooperativas, gobiernos municipales, organizaciones
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ambientalistas, organizaciones de desarrollo rural, expertos ambientales y funcionarios
publicos, en esta se priorizan los siguientes temas: cuidar el agua; reducir la deforestacion y la
pérdida de la biodiversidad, mejorar la gestion ambiental del pais, limpiar el pais de desechos
solidos, prepararnos para el cambio climatico y producir sosteniblemente. La finalidad de esta
agenda es servir de guia para la accion conjunta y colaborativa en el corto plazo, entre el
Gobierno, el sector privado y la sociedad civil. Su contenido aborda los principios siguientes:
orientacion al bien comun, desarrollo econémico sostenible, competitividad, ética y
transparencia, compromiso, inclusion, pluriculturalidad, corresponsabilidad e innovacion.

(Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales , 2016)

“Al afio 2030 Guatemala ha reducido significativamente la contaminacion por
desechos solidos, mantiene limpios los rios, lagos, caminos, rutas escénicas y terrenos
municipales y privados. El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, el Ministerio de
Salud y Asistencia Social, los gobiernos municipales y demas instituciones cumplen y hacen
cumplir la legislacion de desechos sélidos, apoyados en modelos de gestion que incluyen el
aprovechamiento de desechos solidos y en la conciencia y participacion ciudadana”

(Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales , 2016, pag. 33).

2.2.9 Curriculum Nacional Base (CNB)

Los componentes del Curriculum Nacional Base, expresan: Conservacion de los
recursos naturales: impulsa la preparacion para la participacion en el uso razonable de los
recursos naturales del medio en el que los seres humanos se desenvuelven, para enfrenar
pertinentemente los problemas ambientales, en funcion de la conservacion y el mejoramiento
del ambiente natural; y Riesgos Naturales y Sociales: propicia el conocimiento del &mbito
natural, social y cultural y de todos aquellos factores y elementos que provocan alteracion del
ambiente y favorecen la seguridad personal y ciudadana. (Ministerio de Educacion de la
Republica de Guatemala, 2010)
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Capitulo 111

Plan de Accidn

De acuerdo con el estudio y andlisis del diagnostico del municipio de San Pedro
Soloma y tomando en cuenta que es de caracter urgente establecer una cultura ambiental en la
poblacion, del area urbana del municipio, para contribuir a la disminucion de la
contaminacion por desechos sélidos y lograr el mejoramiento de la calidad de vida de los

habitantes de la localidad, se realiza el siguiente plan de accion.

Identificacion Institucional

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 9250730

Epesista: Rodolfo Arturo Ordéfiez Menddza.

3.1 Titulo del Proyecto

Guia: Establecimiento de una cultura ambiental en la poblacion del municipio de Soloma,

Huehuetenango
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3.2 Problema seleccionado

¢ Qué hacer para que la poblacion goce de un ambiente sin contaminacion por

desechos solidos?

3.3 Hipotesis-Accion

Si se establece una cultura ambiental, por medio de talleres y se implementa una guia
ecoldgica, entonces la poblacion gozara de un ambiente sin contaminacién por desechos

sélidos.

3.4 Ubicacidn geogréfica de la intervencion

Direccion 42, calle, Barrio el Centro del municipio de San Pedro Soloma del

departamento de Huehuetenango.

3.5 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
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3.6 Justificacion de la intervencion

Es de mucha importancia la sensibilizacion de la poblacion sobre el cuidado y la

proteccion del medio ambiente para mejorar la convivencia con el entorno.

Es necesario que todos los miembros de la comunidad desarrollen una conciencia
ambiental y pongan en préactica acciones como el reciclaje, el tratamiento y disposicion de
residuos y desechos solidos con la finalidad de proteger y hacer sostenible la vida agradable
para los habitantes de del municipio, en consecuencia es necesario que se ejecute el proyecto
titulado: Cultura Ambiental en el Municipio de San Pedro Soloma del departamento de
Huehuetenango.

3.7 Descripcion de la Intervencion

El proyecto consistira en establecer una cultura ambiental, por medio de talleres e
implementacidn de una guia ecoldgica para estudiantes de los niveles de primaria, basico y
diversificado, vecinos y autoridades locales, con lo que se pretende disminuir la

contaminacion por desechos sélidos en el &rea urbana del municipio de Soloma.

Asimismo se realizara una jornada de limpieza y un desfile relacionado con el cuidado
del medio ambiente en las principales calles del municipio y se elaboraran tripticos que

serviran para formacion e informacién sobre la tematica ambiental.
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3.8 Objetivos de la intervencion

v Generales

Establecer una cultura ambiental en la poblacion del area urbana del municipio de San

Pedro Soloma para que ésta goce de un ambiente sin contaminacién por desechos sélidos.

v Especificos

. Inculcar una cultura ambiental en la poblacion del municipio de San Pedro
Soloma.
. Facilitar un aprendizaje en estudiantes por medio de una guia ecolégica y

tripticos sobre el adecuado tratamiento y disposicidn de desechos sélidos en la

poblacion del municipio de San Pedro Soloma.

. Promover una cultura ambiental en poblacién del municipio de San Pedro
Soloma.

3.9 Metas
o Desarrollo de 2 talleres sobre los roles de las autoridades locales en el

establecimiento de una cultura ambiental.
o Participacion de un 75% del Concejo Municipal y Consejos Comunitarios de

Desarrollo del area urbana, de San Pedro Soloma, en los talleres.
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. Realizacion de 2 talleres relacionados sobre el adecuado tratamiento y
disposicion de desechos solidos para el mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacion del municipio de Soloma, Huehuetenango.

. Participacion de 477 estudiantes en los talleres.

o Implementacion de una guia ecologica con autoridades municipales y
educativas.

o Implementacion de 100 tripticos normativos con autoridades municipales y
educativas.

. Desarrollo de una jornada de limpieza en las principales calles de la cabecera
municipal.

o Participacion de 71 estudiantes, autoridades municipales y educativas en la

jornada de limpieza.
o Realizacion de un desfile de concientizacion del cuidado del medio ambiente,
en las principales calles de la cabecera municipal.

o Participacion de 71 estudiantes en el desfile.

3.10 Beneficiarios

v Directos: Poblacion de la cabecera municipal.

v Indirectos: Poblacién de las comunidades rurales y visitantes

3.11 Actividades para el logro de objetivos

v Organizacion de los 2 talleres relacionados los roles de las autoridades locales

en el establecimiento de una cultura ambiental.
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e Gestion de dos profesionales para ejecucion de los talleres.
e Invitacion al Concejo Municipal y Consejos Comunitarios de Desarrollo
para asistira a los talleres.

e Desarrollo de los dos talleres.

v Organizacion de los 4 talleres relacionados con el adecuado tratamiento y
disposicion de desechos sélidos.
e Gestion de dos profesionales para ejecucion de los talleres.
e Coordinacion con Directores de Centros Educativos para la ejecucién de
los talleres.

e Desarrollo de los talleres.

v Organizacion de una jornada de limpieza en las principales calles del
municipio.
e Coordinacion con autoridades municipales y educativas para limpieza
de las principales calles del municipio.
e Gestion de utensilios de limpieza: guantes y costales, escobas, etc., y
camion recolector de basura.

e Desarrollo de la jornada de limpieza.

v" Organizacion de un desfile de concientizacion del cuidado del medio ambiente
en las principales calles de la cabecera municipal.
e Coordinacion con autoridades municipales y educativas para promover
el cuidado del medio ambiente.

e Desarrollo del desfile.

v Implementacion de tripticos sobre las tres R.

e Investigacion del tema.



e Redaccion de tripticos.

e Socializacion de tripticos.

v Implementacion de una guia ecoldgica.

e Investigacion de temas.

e Seleccion de temas.

e Redaccion de la guia ecoldgica.

e Socializacion de la guia ecoldgica.

Actividades Especificas
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Tello.

No. | Actividades Nombre del | Dirigido a Fecha | Horario
Responsable

.| Taller sobre los roles de las Isabel Concejo 21-05- | 14:00 a
autoridades locales para el Hernandez Municipal 2018 | 14:45
establecimiento de una cultura | Gémez. horas.
ambiental. Licenciado en

Pedagogia.

.| Taller sobre el adecuado Mateo Estudiantes y 23-05- | 15:00 a
tratamiento y disposicién de | Salvador docentes del 2018. | 16:00
desechos solidos para el Juan. Instituto horas.
mejoramiento de la calidad de | Enfermero Nacional de
vida de la poblacion del profesional Educacion
municipio de Soloma, Basica
Huehuetenango. Bernardo

Alvarado
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Menddza.

.| Taller sobre los roles de las Henry David | Consejos 28-05- | 17:00 a
autoridades locales para el Hernandez Comunitarios | 2018. | 18:00
establecimiento de una cultura | Camposeco de Desarrollo y horas.
ambiental. Perito vecinos de la

Forestal. localidad.

.| Taller sobre el adecuado Luic Mateo Estudiantes de | 29-05- | 10:00 a
tratamiento y disposicion de | Ingeniero la Escuela 2108. | 11:00
desechos solidos para el Forestal. Oficial Rural horas.
mejoramiento de la calidad de Mixta del
vida de la poblacion del barrio Cotzan.
municipio de Soloma,

Huehuetenango.

.| Taller sobre el adecuado Mateo Estudiantes del | 06-06- | 14:00 a
tratamiento y disposicion de | Salvador Instituto 2018. | 15:00
desechos solidos para el Juan. Normal Mixto horas.
mejoramiento de la calidad de | Enfermero Privado
vida de la poblacidn del profesional Diversificado.
municipio de Soloma,

Huehuetenango.

.| Taller sobre el adecuado David Estudiantes del | 07-06- | 14:00 a
tratamiento y disposicién de | Hernandez Instituto 2018. | 15:00
desechos solidos para el Alvarez. Normal Mixto horas.
mejoramiento de la calidad de | Licenciado en | Privado
vida de la poblacion del Pedagogia. Diversificado.
municipio de Soloma,

Huehuetenango.

.| Jornada de limpieza y desfile | Epesista Poblacion del 07-06- | 09:00 a
en las principales calles del Rodolfo municipio. 2018. | 12:00
municipio. Arturo horas.

Ordofiez
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8.| Implementacidn de tripticos Epesista. Poblaciondel | 11de | De
sobre la propuesta de las tres | Rodolfo municipio. junio | 08:00 a
erres ecologicas. Arturo de 12:00
Orddiiez 2018. | horas.
Mendoza.
9.| Implementacion de guia Epesista. Poblaciondel | 08de | De
ecologica. Rodolfo municipio junio | 08:00 a
Arturo de 12:00
Ordoiez 2018. | horas.
Mendoza.
Inicio: 21 de mayo de 2018.

Finalizacion: 15 de junio de 2018.
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No.

Actividades

Ano 2018

Mayo

Junio

Semanas

Semanas

12,

28,

S

48,

52,

12,

28,

32, | 42,

52,

Talleres sobre definicion
de roles de autoridades
locales, para el
establecimiento de una

cultura ambiental.

Talleres sobre el
adecuado tratamiento y
disposicién de desechos

solidos.

Desfile de concienciacion
sobre el cuidado del
medio ambiente, en las
principales calles del

municipio.

Limpieza principales
calles del area urbana del

municipio.

Implementacién de guia
ecoldgica dirigida a
autoridades municipales

y educativas.

Implementacion de
tripticos sobre las tres

erres ecoldgicas.
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3.13 Técnicas metodoldgicas

Observacion

Analisis documental
Entrevistas

Encuestas

Aprendizaje cooperativo

N NN R

Aprendizaje colaborativo

3.14 Recursos

v" Humanos

Alcalde

Concejo Municipal

Funcionarios y empleados municipales Autoridades locales
Estudiantes

Padres de familia

Poblacion en general

Epesista

v Materiales

Hojas de papel bond



Mesa
Silla

Lapiceros

v Tecnoldgicos

Computadora

Impresora

Teléfono celular

Camara fotogréfica
Grabadora
Videograbadora

Internet

Proyector y sus auxiliares

Calendario

Financieros

Gestiones

Aportes

151
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3.15 Presupuesto

No. Descripcion Precio Cantidad
Unitario

1. | Pago de profesionales Q.1,000.00 Q.5,000.00

2. | Elaboracion de 5 diplomas de participacion y Q.30.00 Q 180.00
agradecimiento

3. | Alquiler de equipo audiovisual (proyector, Q.700.00 Q 700.00
bocinas, etc.)

4. | Refaccion de 5 profesionales Q.25.00 Q 800.00

5. | Elaboracién e impresion de tripticos y Guia Q.500.00 Q. 500.00
Ecoldgica.
Total Q.7,180.00

6. | Imprevistos (10%) Q.718.00 Q.718.00

Gran Total: Q.7,898.00

3.16 Responsables

Perito Forestal. Henry David Hernandez Camposeco.
Lic. en Pedagogia. Isabel Hernandez Gémez

Perito Forestal: Luic Mateo.

Enfermero Profesional. Mateo Salvador Juan.

Lic. en Pedagogia. David Hernandez Alvarez.

NN N N N SR

Epesista: Rodolfo Arturo Ordéfiez Menddza.



3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencion
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Actividad

T7

Actividad 1. Elaboracion de listado de actividades del

proyecto.

Actividad 2. Definicion de roles de autoridades locales,

para el establecimiento de una cultura ambiental.

Actividad 3. Talleres sobre el cuidado y proteccion del
medio ambiente, a través del adecuado tratamiento y
disposicion de desechos solidos, para el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacién del municipio de

Soloma, Huehuetenango.

m{ © M| O M| O

Actividad 4. Desfile de sensibilizacion sobre la
importancia de una cultura ambiental, en las principales

calles del municipio.

m

Actividad 5. Jornada de limpieza de calles del area urbana

del municipio.

Actividad 6. Implementacion de tripticos sobre el

adecuado tratamiento y disposicion de desechos solidos.

Actividad 7. Implementacion de guia ecolégica dirigida a

estudiantes, vecinos y autoridades locales.

m| © m| U m| O




Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas
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Actividad

T7

Actividad 1. Elaboracién de listado de actividades del

proyecto.

Actividad 2. Definicion de roles de autoridades locales,

para el establecimiento de una cultura ambiental.

Actividad 3. Talleres sobre el cuidado y proteccion del
medio ambiente, a través del adecuado tratamiento y
disposicion de desechos solidos, para el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacién del municipio de

Soloma, Huehuetenango.

mf © m| Tl M| O

Actividad 4. Desfile de sensibilizacion sobre la
importancia de una cultura ambiental, en las principales

calles del municipio.

m

Actividad 5. Jornada de limpieza de calles del area urbana

del municipio.

Actividad 6. Implementacion de tripticos sobre el

adecuado tratamiento y disposicion de desechos solidos.

Actividad 7. Implementacién de guia ecolégica dirigida a
estudiantes, vecinos y autoridades locales.

m T©f m| U mMm O




4.2 Productos logros y evidencias
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No.
Ord.

Descripcion de la actividad

Resultado

1.| Definicion de roles de autoridades
locales, para el establecimiento de

una cultura ambiental.

2 talleres sobre roles para el establecimiento
de una cultura ambiental, dirigidos al
Concejo Municipal y Consejos

Comunitarios de Desarrollo de Soloma.

2.| Desarrollo de talleres sobre el
cuidado y proteccién del medio
ambiente, a través del adecuado
tratamiento de desechos sélidos, para
el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién del municipio de

Soloma, Huehuetenango™.

4 talleres sobre el cuidado y proteccién del
medio ambiente a través del adecuado
tratamiento de desechos sélidos, para el
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion de la localidad, dirigidos a
estudiantes de los niveles de primaria,
béasico y diversificado y vecinos del area

urbana del municipio de Soloma.

3.| Limpieza de principales calles del

area urbana del municipio.

1 Jornada de limpieza en las principales

calles del municipio.

4.| Concientizacion de la importancia de
una cultura ambiental, en las

principales calles del municipio

1 Desfile, en las principales calles del
municipio, de concientizacién a la
poblacién sobre el adecuado tratamiento de

desechos solidos.

5. Implementacion de tripticos sobre las

tres erres ecoldgicas.

100 Tripticos sobre las tres erres ecoldgicas.

6.| Implementacion de una guia

ecologica

1 guia ecoldgica dirigida a vecinos,

estudiantes y autoridades locales.

7.| Redaccién de informe del Ejercicio

Profesional Supervisado.

Informe del Ejercicio Profesional

Supervisado.




156

Productos Logros

Guia Ecologica a. Participacion del Concejo Municipal en un taller sobre los
roles de las autoridades en el establecimiento de una

cultura ambiental.

Tripticos sobre la b. Participacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo
propuesta de las tres en un taller sobre los roles de las autoridades en el
erres ecologicas. establecimiento de una cultura ambiental.

c. Participacion de estudiantes de los niveles de primaria,
béasico y diversificado en talleres relacionados con el
adecuado tratamiento y disposicion de desechos solidos.

d. Compromiso de las autoridades municipales y Concejos
Comunitarios de Desarrollo y centros educativos para el
establecimiento de una cultura ambiental en el municipio
de Soloma.

e. Compromiso de estudiantes y docentes para practicar la
propuesta de las tres erres ecologicas.

f. Practica de habitos de reciclaje de los desechos sélidos.

g. Participacion de 5 profesionales en el desarrollo de
talleres.

h. Apoyo de las autoridades municipales con el camién del
tres de aseo y la donacion de utensilios de limpieza,
escobas, costales, guantes, para el desarrollo de la jornada

de limpieza.
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v Evidencias
Guia Ecoldgica

USAC Facultad de.b' umanidades

A TRICENTENARIA f

Universidod de San Carlos de Guatemalo
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Objetivos
Generales

v" Orientar a autoridades municipales, autoridades educativas y actores sociales sobre
el establecimiento de una cultura ambiental en la poblacion.
v Servir como instrumento de ensefianza-aprendizaje de una educacion ambiental, a

través del adecuado tratamiento y disposicion de desechos solidos.

Especificos

v" Explicar algunos problemas actuales relacionados con el medio ambiente.
v" Exponer el problema de la contaminacion por desechos sélidos y la posible solucion
del mismo.

v" Definir los procesos que conlleva el establecimiento de una cultura ambiental.
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Introduccion

La contaminacién por desechos sélidos es un problema que se manifiesta a nivel
mundial. En consecuencia, es relevante toman conciencia de los problemas que afectan al
medio ambiente, por ejemplo; el efecto invernadero o cambio climético que consiste en el
aumento de la temperatura ideal de la Tierra que hace posible la vida en la misma, esto

pone en riesgo la vida de muchas especies y del ser humano.

Cabe mencionar que, el cambio climatico se debe a procesos naturales, tales como:
los incendios y la deforestacion, asi como a actividades humanas, especificamente a la
produccion de diéxido de carbono (CO2) y otros derivados de dicha substancia, uso de
vehiculos que utilizan gasolina o diésel, las fabricas que queman petrdleo, entre otras. Para
contrarrestar el efecto invernadero es importante que se desarrollen campafias de
reforestacion, asimismo en importante la practica de habitos sobre el adecuado tratamiento
y disposicion de los desechos sélidos, en vista que éstos producen quimicos que se pueden

adherir a la capa de CO2.

Para contribuir a disminuir la utilizacién de materia prima, evitar la contaminacién
ambiental y prevenir enfermedades en los seres humanos, se recomienda implementar la
propuesta conocida como las tres erres de la ecologia o simplemente las tres R, la cual

consiste en: reutilizar, reducir y reutilizar los desechos sélidos.

Esta guia ecoldgica pretende servir como un instrumento de ensefianza-aprendizaje
para el establecimiento de una cultura ambiental en el municipio de San Pedro Soloma del
departamento de Huehuetenango, la cual trata lo siguiente: El medio ambiente; La
contaminacion por desechos sélidos; cultura ambiental en los centros educativos; cultura
ambiental en el municipio y el adecuado tratamiento de los desechos sélidos por medio de

la propuesta de las tres erres ecoldgicas.
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Cultura Ambiental

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendéza, Epesita, 2018.
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1. El Medio Ambiente

El medio ambiente incluye todo lo que nos rodea: nuestro entorno, las plantas, los
animales, el paisaje, las construcciones, el clima y el aire, asi como los seres humanos. Una
sencilla definicién, construida por los especialistas. Es decir se entiende por medio
ambiente el sistema fisico, bioldgico y social donde todos los seres vivos nos relacionamos

unos con otros. (Secretaria de Educacion Publica, 2006)

1.1 Factores Externos

Para comprender mejor la definicion anterior es preciso dejar claro el significado de

los siguientes términos:

o El sistema fisico estd compuesto por los elementos geograficos, como el
clima, el suelo, el relieve y el agua, que conforman el paisaje; por ejemplo, rios,
montafias, valles y mares;

° El sistema biolégico se refiere a todos los seres vivos en interrelacion; por
ejemplo, las plantas, los animales, los hongos y los microorganismos. Los seres
humanos también formamos parte de este sistema;

° El sistema social corresponde al conjunto de instituciones, desde las
familiares hasta las gubernamentales e internacionales, que norman y organizan
nuestra convivencia, y que incluyen las actividades econdémicas, politicas,
recreativas y culturales;

° Ecosistema es el conjunto de todos los seres vivos que habitan y se
desarrollan en un medio fisico especifico. (Secretaria de Educacion Publica, 2006)
° Flora: fuente de alimentos o productores.

° Fauna: animales consumidores primarios, secundarios, etcétera.
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® Medios socioecondmicos: Ocupacion laboral, exposicion a agentes quimicos
y fisicos; Urbanizacion, desarrollo de cada cultura; Desastres, guerras e

inundaciones.

1.2 Problemas ambientales

Como se ha visto anteriormente uno de los objetivos del milenio esta directamente
relacionado con el medio ambiente. En Guatemala los principales problemas ambientales
son la deforestacion, la erosion, la contaminacion del agua, la pérdida de biodiversidad, el
manejo de desechos y el crecimiento urbano desordenado. Las actividades humanas
causan pérdidas en la biodiversidad a una velocidad entre 50 a 100 veces mas rapida de lo

esperado.

No podemos mantener una sociedad o economia sana sin cuidar de nuestro medio
ambiente. La proteccion del medio ambiente contribuye enormemente a lograr el
cumplimiento de los otros objetivos del milenio. Por ejemplo, el agua potable y el
saneamiento ayudan a reducir la mortalidad infantil ¥ la mejora de los sistemas de drenaje
reduce el riesgo del paludismo. Este objetivo busca mejorar la forma en que utilizamos el
medio ambiente para que los recursos naturales que son necesarios para sobrevivir estén

disponibles para las generaciones futuras. (Sistema de Naciones Unidas en Guatemala, s.f.)

1.2.1 Cambio climéitico

Alvarez (20013) citado por Hernéandez (2014) menciona que todos los fenémenos
ambientales estan sucediendo por el efecto antropogénico entre las relaciones de los
organismos vivos y los ambientes naturales, que ya desde hace muchos afios, el hombre, ha

modificado irresponsablemente, sin tomar en cuenta que en éstos ecosistemas se organiza
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en comunidades que vive, habita, interactiia y esta estrechamente interrelacionados de
forma, muy particular, con los ambientes donde crece. Lo anterior también es importante
reflexionarlo en el sentido de las cadenas tréficas, las cuales son fundamentales para el
mantenimiento de la vida de todas las especies del planeta, a través del traspaso de flujos
fisico-quimicos y energéticos, por ello, una modificacion en el habitad de alguna de las
especies por pequefia que parezca, sin lugar a dudas, afectara la transformacién de materia a

energia para la vida

“En la segunda mitad del siglo pasado se intensificaron los estudios sobre
cuestiones ambientales y se descubri6 que la temperatura global del planeta se habia
incrementado durante el Gltimo siglo entre 0.3°C y 0.6°C. Esta pequeiia variacién es capaz
de producir cambios en el clima del planeta, como veremos més adelante. Existen pruebas
convincentes de que la mayor parte del calentamiento observado durante los altimos 50
afios se puede atribuir a actividades humanas” (Secretaria de Educacion Pablica, 2006, pag.
30).

Para comprender estos cambios en el clima, es preciso conocer dos fendmenos que

se relacionan estrechamente con este proceso: el efecto invernadero y el cambio climético.

1.2.2 El efecto invernadero

El efecto invernadero es un proceso natural en el que la atmosfera absorbe parte de
la radiacion solar reflejada por la superficie de la Tierra, lo que hace posible tener una
temperatura promedio de 15°C, la cual permite el desarrollo de la vida en nuestro planeta.
Se trata de un efecto similar al producido en los invernaderos hechos con plastico o vidrio
para cultivar plantas, por eso se llama asi. (Secretaria de Educacion Publica, 2006, pag. 30)
Es importante mencionar que nivel mundial la temperatura de la Tierra estd aumentando

mas de lo normal.
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1.2.3 Cambio climatico

“El cambio climatico se define como una modificacion del clima atribuida directa o
indirectamente a procesos naturales y sobre todo a las actividades humanas que alteran la
composicion de la atmésfera. Como podemos ver, el efecto invernadero y el cambio
climético son dos fendmenos estrechamente conectados entre si” (Secretaria de Educacion
Publica, 2006, pag. 33).

1.2.4 El Calentamiento global

El calentamiento global es el fendmeno a escala planetaria segun el cual los gases de
efecto invernadero emitidos a causa de las actividades humanas estan calentando la
atmosfera de la Tierra, lo que, como vimos, esté originando cambios en el clima.” El
calentamiento terrestre provoca que se evapore mas agua de los océanos y, dado que el
vapor del agua actiia también como un gas invernadero en capas bajas de la atmdsfera, se

produce mayor calentamiento. (Secretaria de Educacion Publica, 2006, pag. 34)

El cambio global consiste en la suma de los problemas ambientales causados por
hechos que tienen su origen en las actividades humanas y se relaciona con numerosos
factores, como la cantidad de la poblacion planetaria, sus estilos y nivel de consumo (en
particular energético) y la eleccion de las tecnologias empleadas para la produccion de
bienes y servicios. Estas causas, entre otras, conducen al calentamiento terrestre, al
adelgazamiento de la capa de ozono, a la pérdida de la biodiversidad, a la desertificacion, a
la lluvia 4cida y al azolvamiento de los cuerpos de agua. (Secretaria de Educacion Publica,
2006)
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1.2.5 Deforestacion

Es un factor que en gran manera afecta a la tierra por que los arboles y plantas
demoran mucho en volver a crecer y son elementos importantes para el medio ambiente.

Esta se combate pocas veces por medio de la reforestacion.

1.2.6 Sobre forestacion

Este extremo también perjudicial al entorno, pues demasiada vegetacion absorbe
todos los minerales de la superficie donde se encuentra. De este modo el suelo se queda sin
minerales suficientes para su propio desarrollo. Una manera de evitar esto consiste en

utilizar la Rotacion de cultivos adecuada a la zona.
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La Contaminacion por desechos sélidos

En esta fotografia se presenta un ejemplo de contaminacién en un rio.

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mend6za, Epesita, 2018.
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2 Contaminacion

La palabra contaminacion se deriva de la raiz griega que significa “corromper”. El
amplio reporte-andlisis de la Academia Nacional de Waste Management an Control
(Administracion y control de desechos) (Spilbaus, editor, 1996, define la contaminacién
como un cambio indecente en las caracteristicas fisicas, quimicas o biolégicas del aire,
agua o tierra, que sera o puede ser perjudicial para el hombre y otras formas de vida,

procesos industriales, condiciones de vida y propiedades culturales. (Odum, 1997).

2.1 Elementos que contaminan el medio ambiente

2.1.1 Basura

Se define asi a los sobrantes aue por su estado de divisién, mezcla y deterioro, no se
recogen de manera diferenciada, ni estén clasificados. Est4 formada por residuos s6lidos

mezclados y de dificil separacion. (Sorhuet, 2008)

2.1.2 Desecho

Se trata de lo que ha quedado, luego de haber escogido lo mejor y mas util de algo.
La primera impresion que nos genera el desecho es que no tiene utilidad alguna, es el caso

que es perfectamente aprovechable, ejemplo, el aserrin de un aserradero. (Sorhuet, 2008)
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2.1.3 Desperdicio

Es el sobrante de algo que tuvo un mal aprovechamiento, parcial o un mal uso y es
tirado a la basura, a pesar de que aun tiene una vida util, por ejemplo: una fruta que se

comio a la mitad. (Sorhuet, 2008)

2.1.4 Desechos solidos

Un desecho solido es el que se aplica a todo tipo de residuo o desecho que genera el
ser humano a partir de su vida diaria y que tienen forma o estado sélido a diferencia de

los desechos liquidos o gaseosos.

2.1.5 Residuo

Es el producto que ya fue usado y no sirve mas, que se utilizo en todo su potencial.
Es la parte que queda de un todo, luego de su consumo, ejemplo: el aceite quemado de un
carro. (Sorhuet, 2008)

En los sistemas naturales, el ciclo de la materia no tiene desperdicios y toda forma
parte de un ciclo en movimiento, pero en la actualidad, la industrializacién a gran escala, el
desarrollo de las grandes ciudades y la propia actividad doméstica, generan sustancia y
residuos que presentan numerosos inconvenientes de almacenamiento y eliminacion. Tales
inconvenientes proceden tanto de la propia naturaleza de los residuos, como de la

acumulacién de diversos tipos den un mismo punto de almacenamiento.

Este Gltimo factor afecta, basicamente, a las materias que constituyen los desechos

domésticos (es alarmante el volumen de basura que genera diariamente un solo individuo),
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los cuales, en general, se componen de despojos, vidrios, papeles, plasticos, compuestos

quimicos y metales.

El almacenamiento de los desechos no seleccionados en vertederos no es la solucién
idénea por més que se trate de depésitos controlados; es mas bien , en primer lugar, un
simple problema de volumen sobre todo en las grandes ciudades, que van viendo colapsado
s en dichos dep6sitos, un problema de biodegradacion, que se ha revelado perjudicial por
ser una fuente de proliferacion de microrganismos, toda vez que la basura, al encontrarse
muy cubierta, apenas se descompone, y, por ultimo, el problema afiadido de la toxicidad
que incorporan al paisaje, ya sea por los gases (metano) emitidos, ya sea por las filtraciones
de liquidos que contaminan los suelos o las aguas préximas y los cursos acuiferos

subterraneos. (Grupo Océano, 2000)

v Tipo de desechos sélidos

Los desechos s6lidos se componen de sustancias orgdnicas e inorganicas y de
acuerdo al tiempo que tardan en desaparecer, pueden ser biodegradables o no

biodegradables.

° Desechos biodegradables

A este grupo pertenece el 55% de los desechos domésticos y la inmensa mayoria de
los industriales. Su diversidad complica en grado sumo el tratamiento para eliminarlos,
dado que, si son t6xicos, su incineracién puede comportar la emisién de gases nocivos, y su
almacenamiento, la contaminacién de los suelos y las aguas. La solucién pasa por el
reciclado de todos los materiales posibles y aplicacion del tratamiento adecuado a los
restantes. (Grupo Océano, 2000)

Este grupo de desechos, que en algunos paises se calcula que corresponden al 45%
del total de las basuras domésticas, son el contribuido pro material que en si mismas forman

parte del ciclo natural. Estas materias son facilmente incorporables a la naturaleza si se

10
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presentan aisladas, pero el problema de su tratamiento radica en que se encuentran
mezcladas con sustancias no orgénicas. Sin embargo, hay excepcion a la regla y es que el
papel, contrariamente a lo que se suponia, presenta una fuerte resistencia a la putrefaccion
en un vertedero y ademads, este producto se encuentra en una produccion muy alta (25%) lo
cual agrava el problema y da la razén a paises que, como Alemania o los Paises Bajos,

sostienen que se trata de un subproducto industrial y no de un verdadero residuo. (Grupo
Océano, 2000)

e Desechos inorganicos o no biodegradables

Son los que no tienen materia orgénica, estan formados por materiales que no
provienen de organismos vivos, por ejemplo: los materiales sintéticos. Pueden tardar

cientos de afios en desintegrarse y son fuentes contaminantes. (Sorhuet, 2008)

En condiciones 6ptimas de descomposicion (presencia de oxigeno, luz solar y

humedad), los desechos organicos e inorgénicos pueden tardar.

La problematica de los desechos sélidos se debe, principalmente, a los malos
habitos que las personas tienen sobre el tratamiento de los mismos, éstos son desechados
en las calles, rios, en terrenos baldios, etc. Con estas acciones se contaminan las aguas
superficiales, las cuencas, los lagos, las costas, las playas, el aire, el paisaje, los suelos,

entre otros.

En Guatemala, el Gobierno Central y los Gobiernos locales tienen la obligacion de
implementen politicas que permitan el adecuado tratamiento y disposicion final de los
desechos sélidos, por ejemplo: creacion de plantas de tratamiento; reglamentos sobre esta
problematica; campaiias de educacién ambiental dirigidas a la poblacion; entre otras, con la

finalidad de garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

11
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Cultura ambiental en los centros educativos

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Menddza, Epesita, 2018.

12
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3 Cultura ambiental en los centros educativos

3.1 Cultura Ambiental

La cultura ambiental se caracteriza por el tipo de relaciones que el hombre
y la sociedad establecen con la Naturaleza. Cuando el sistema de valores materiales y
espirituales se construye por la humanidad a partir de un desarrollo racional de las
fuerzas productivas basadas en necesidades reales de la sociedad, esta se orienta hacia

el desarrollo sostenible... (Roque, 2003)

3.1.1 Educaciéon ambiental

La Educacion Ambiental debe entenderse como un proceso de aprendizaje que tiene
como propdsito facilitar la comprension de las realidades del ambiente, del proceso socio
histérico que ha conducido a su actual deterioro; y su finalidad es la de generar una
adecuada conciencia de dependencia y pertenencia del individuo con su entorno, que se
sienta responsable de su uso y mantenimiento, y que sea capaz de tomar decisiones para

proteger el medio ambiente. (Calderon, 2011)

La educacién ambiental esta dirigida a promover la adopcién de un modo de vida
compatible con la sostenibilidad, y para lograr esta aspiracion, es imprescindible elevar el
nivel de conocimiento e informacion, de sensibilizacion y concientizacion de los
ciudadanos, cientificos, investigadores, gobiernos, la sociedad civil, instituciones y

organizaciones. (Calderon, 2011, pag. 17)

3.1.2 Objetivos de la educacion ambiental

Tomando en cuenta la Carta de Belgrado, realizada en octubre de 1975, los

Objetivos de la Educacion Ambiental a nivel mundial son las siguientes:

13
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. Ayudar a adquirir mayor sensibilidad y conciencia sobre el cuidado del
medio ambiente, creando soluciones viables para el mantenimiento 6ptimo del
mismo.
o Ayudar a adquirir una comprension basica del medio ambiente en su
totalidad, de los problemas conexos y de la presencia y funcion de la humanidad en
él, lo que entrafia una responsabilidad critica.
° Ayudar a adquirir valores sociales y un profundo interés por el medio
ambiente.
° Ayudar a adquirir las habilidades necesarias para resolver los problemas
ambientales.
° Capacidad de evaluacion. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
evaluar las medidas y los programas de educacién ambiental en funcion de los
factores ecoldgicos, politicos, sociales, estéticos y educativos.
° Participacioén. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que desarrollen
su sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de la urgente necesidad de
prestar atencion a los problemas del medio ambiente, para asegurar que se adopten
medidas adecuadas al respecto.
o Desarrollar actitudes responsables en relacion con la proteccion al ambiente.
° Adquirir habitos y costumbres acordes con una apropiacién cuidadosa de los
recursos de uso cotidiano y los medios de transporte.
o Conocer la labor de las principales organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales, comprometidas con la problematica
ambiental mundial.
. Distinguir las causas que alteran el ambiente
. Identificar la interaccion entre los factores naturales y la intervencion
humana. (Hernanez, 2014)

En esta guia, mas adelante, se presenta la propuesta de las tres errres
ecologicas como una herramienta para inculcar hdbitos relacionados con el

adecuado tratamiento y disposicion de los desechos solidos.

14



Cultura ambiental en el municipio
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“Escuela para COCODEs”

Municipalidad de Soloma,
Huehuetenango.

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendéza, Epesita, 2018.
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4 Cultura ambiental en el municipio

4.1 Mecanismos de participacioén social

Busca propiciar instancias de participacion en los diferentes niveles de organizacién

del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, para que la sociedad civil se

involucre en las decisiones y acciones que competen a la gestion integral de residuos y

desechos so6lidos.

Las acciones principales de esta linea de politica son:

>

>

Definir los mecanismos para la participacion en los diferentes niveles de
organizacion del Sistema de Consejos de Desarrollo;

Propiciar la participacion de la sociedad civil en la elaboracion e
implementacién de planes, programas y proyectos de la gestion integral de
residuos y desechos sdlidos;

Propiciar la cultura de responsabilidad e involucramiento de la sociedad para
el control y seguimiento de las acciones implementadas en la gestién
integral de residuos y desechos sélidos;

Socializacion y vinculacién de la gestion integral de los residuos y
desechos sélidos en la conservacién, proteccién, usoy
aprovechamiento de los recursos naturales desde la cosmovisiéon de los
pueblos indigenas (garifuna, xinka, maya y mestiza);

Propiciar y establecer mecanismos de alianzas publico privadas para el
fortalecimiento de la gestion integral de los residuos y desechos sélidos en
planes, programas y proyectos de educacidon, comunicacion y participacién

social. (Ministerio de Ambiente y Recurso Naturales, 2015)

16
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4.2 Estrategias

Con el fin de llevar a cabalidad y con éxito los programas de educacién ambiental y
asi mismo cumplir eficazmente con los objetivos, es necesario llevar a cabo las siguientes

estrategias

Coordinacion intersectorial e interinstitucional: Para que el proceso de la educacion
ambiental tenga un componente dindmico, creativo, eficaz y eficiente dentro de la gestion
ambiental, es necesario que se realice un trabajo conjunto entre los diferentes sectores
(Privado y publico) y las organizaciones de la sociedad civil involucradas en el tema
ambiental. Esto se realiza con el fin de que organizaciones no gubernamentales y las que
pertenezcan al estado puedan llevar a cabo de manera mas rapida estos procesos de

formacion.

Inclusién de la educacion ambiental en la educacion formal y no formal: Este se
realice con el fin que dentro de la educacion formal se lleve la inclusion de la dimension
ambiental en los curriculos o pensum de la educacién basica, media y superior. Y la
educacion No formal se hace necesario la implementacion de proyectos de educacion
ambiental por parte de las diferentes entidades que trabajen con fines ambientales, como
estas pueden ser jornadas donde se sensibiliza, hay charlas, celebraciones de dias de

importancia ambiental, entre otros.

Participacion ciudadana: A través de este mecanismo, se busca educar a la
ciudadania en su conjunto para cualificar su participacion en los espacios de decision para
la gestién sobre intereses colectivos. Por lo que a través de la Educacion Ambiental, se
fomenta la solidaridad, el respeto por la diferencia, buscando la tolerancia y la equidad, por
lo que trataré de valerse de estas caracteristicas para la resolucion de problemas de orden

ambiental.

Investigacion: Este proceso permite la comprension y la solucion, a través de un
conocimiento mas profundo de los problemas ambientales, buscando las causas y los
efectos que estos generan no solo en el entorno del hombre, sino que también la influencia

de estos en las actividades antropogénicas, por lo que se plantea de que la investigacion

17
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funciones como una estrategia, tanto en el campo natural como social y el cultural,

abarcando un mayor rango de influencia para que la educacién ambiental sea mas efectiva.

Formacion de educadores ambientales: Esta estrategia favorece que la educacion
ambiental implique un trabajo interdisciplinario derivado del caracter sistémico del
ambiente y de la necesidad de aportar los instrumentos de razonamiento, de contenido y de
accion desde las diversas disciplinas, las diversas areas de conocimientos y las diversas

perspectivas.

Disefio, implementacidn, apoyo y promocion de planes y acciones de comunicacion
y divulgacion: A través de este se favorece la promulgacién de la educacién Ambiental, con
los diferentes medios de comunicacion actual, como son la radio, la television y la red.
Estos medios ademas de favorecer la transmision de noticias e informacién ambiental,
igualmente favorece la publicidad de actividades y dias relacionados con el cuidado como

también la conservacion del entorno.

La produccién y emisiones de desechos s6lidos con limites debe ser una obligacion
mundial impuesta para todo tipo de actividad humana que se dedique a la produccién de
bienes, ya que de esta concepcion general, se desprende el resto de variables. Los habitos
de consumo estaran, entonces, definidos a partir de los limites de explotacion de materias
primas, y de los impactos que ocasionen sus desechos, en tanto que las costumbres,
tradiciones y valores, deberan fomentarse generacionalmente a la luz de este principio

basico: “una cultura por la vida.” (Hernanez, 2014)
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Adecuado tratamiento y disposicién de los desechos sélidos

el

[

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendéza, Epesita, 2018.

19



182

5 Adecuado tratamiento y disposicion de desechos sélidos

De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica (2006), las tres erres ecologicas

se refieren a lo siguiente:

5.1 La tres erres ecologicas

endesa ot
- B

GESTION DE RESIDUOS @

Etapas de la Gestion de un Residuo

1. Minimizacion en el origen

. =5
=) &
' REDUCIR Lty s
&) “Un residuoc es
e muchas veces
. REUTILIZAR > una materia
P Y primao lr_:sumg
RECICLAR '_‘wg‘ mal localizado
- @

Fuente: Slideplayer

5.1.1 Reutilizar

Reutilizar es darle un segundo o tercer uso a algunos articulos, para aprovecharlos al
maximo antes de deshacernos de ellos. Algunas familias ya reutilizan, por ejemplo, los
envases de vidrio para guardar diversos objetos y usan las bolsas de plastico del
supermercado para tirar la basura. Sin embargo, podemos hacer mucho mas, como
fomentar que se use el papel para escribir por ambos lados, que se usen por completo los
cuadernos de la escuela; que se rellenen las botellas de agua y refresco con aguas

preparadas en casa; que se transformen las latas en lapiceras, macetas, etcétera.

iDenle vuelo a su imaginacion y sientan orgullo de reciclar y cuidar el ambiente!
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v Beneficios:

e Gastamos y contaminamos menos; y

e Contribuimos a un mejor aprovechamiento de nuestros recursos naturales.

5.1.2 Reducir

Reducir significa generar la menor cantidad de desechos. Para ello es necesario
disminuir la generacién de residuos y modificar algunos de nuestros habitos; por ejemplo:
comprar alimentos frescos, no procesados, y rechazar aquellos con empaques excesivos;
preferir el uso de canastas o bolsas del mandado a las de plastico, y utilizar botellas

retornables; evitar usar los vasos y platos de plastico o unicel.

v' Beneficios:

Los beneficios de realizar esta actividad son:

e Compramos sélo lo necesario;

e Protegemos nuestra economia; y
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e Podemos influir en nuestros vecinos, familiares, amigos y compaiieros de

trabajo para que hagan lo mismo.

Entonces, no necesito la bolsa

Fuente: Slideplayer

5.1.3 Reciclar

Asi se llama la accidn de transformar los materiales desechados, a través de
procesos que permiten elaborar nuevos envases, empaques o productos, como papel,
botellas de vidrio y metal, que se funden a altas temperaturas para elaborar nuevos

productos.

v" Beneficios

Dentro de los beneficios que conlleva la accion de reciclar es la siguiente:

e Se ahorra energia, materia prima, agua y combustibles, es decir, recursos
naturales;

e Disminuye la contaminacién del medio ambiente y, con ello, la proliferacié
de enfermedades; y

e Se incrementa la vida 1til de los rellenos sanitarios.
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Fuente: Grupo Lyrsa

Cabe mencionar que para contribuir con el cuidado del medio ambiente y evitar
problemas de salud en las personas, relacionados con la basura, es importante que las
poblaciones practiquen una cultura ambiental a través del adecuado tratamiento y

disposicion de los desechos solidos.
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5.1.4 Plazos de tiempo para la descomposicion de varias materias comunes

Materia Tiempo de
descomposicion
El papel, compuesto basicamente por celulosa, no le da mayores 1 Afio

problemas a la naturaleza para integrar sus componentes al suelo. Si
queda tirado sobre tierra y le toca un invierno lluvioso, no tarda en
degradarse. Lo ideal, de todos modos, es reciclarlo para evitar que se

sigan talando arboles para su fabricacion.

Una lata de gaseosa o de cerveza al estado de 6xido de hierro. Por lo 10 Afios
general, las latas tienen 210 micrones de espesor de acero recubierto de
barniz y de estafio. A la intemperie, hacen falta mucha lluvia y

humedad para que el 6xido la cubra totalmente.

Los vasos descartables de polipropileno contaminan menos que los de | 10 Afios
poliestireno -material de las cajitas de huevos-. Pero también tardan en
transformarse. El plastico queda reducido a moléculas sintéticas;

invisibles pero siempre presentes.

Lacas y espumas son algunos de los elementos més polémicos de los 30 Afios
desechos domiciliarios. Primero porque al ser un aerosol, salvo
especificacion contraria, ya es un agente contaminante por sus CFC
(clorofluorocarbonos) Por lo demas, su estructura metalica lo hace

resistente a la degradacion natural. El primer paso es la oxidacion.

El acero y plastico, los encendedores descartarles se toman su tiempo 100 Afios
para convertirse en otra cosa. El acero, expuesto al aire libre, recién
comienza a dafiarse y enmohecerse levemente después de 10 afios. El
plastico, en ese tiempo, ni pierde el color. Sus componentes son
altamente contaminantes y no se degradan. La mayoria tiene mercurio,
pero otras también pueden tener zinc, cromo, arsénico, plomo o
cadmio. Pueden empezar a separarse luego de 50 afios al aire libre.

Pero se las ingenian para permanecer como agentes nocivos.

Las botellas de plastico son las mas rebeldes a la hora de transformarse. | 100 a 1.000 Afios
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Al aire libre pierden su tonicidad, se fragmentan y se dispersan.
Enterradas, duran mas. La mayoria esta hecha de tereftalato de
polietileno (PET), un material duro de roer: los microorganismos no

tienen mecanismos para atacarlos.

Los corchos de plastico estan hechos de polipropileno, el mismo
material de las pajitas y envases de yogur. Se puede reciclar mas fécil
que las botellas de agua mineral (que son de PVC, cloruro de

polivinilo) y las que son de PET (tereftalato de polietileno)

Mas de 100 Afios

Las bolsas de plastico, por causa de su minimo espesor, pueden
transformarse mas rapido que una botella de ese material. Las bolsitas,
en realidad, estan hechas de polietileno de baja densidad. La naturaleza
suele entablar una “batalla” dura contra ese elemento. Y, por lo

general, pierde.

150 Aifios

Las zapatillas estan compuestas por cuero, tela, goma y, en algunos
casos, espumas sintéticas. Por eso tienen varias etapas de degradacion.
Lo primero que desaparece son las partes de tela o cuero. Su interior no

puede ser degradado: sélo se reduce.

200 Afios

La mayoria de las muifiecas articuladas son de plastico, de los que mas
tardan en desintegrarse. Los rayos ultravioletas del sol s6lo logran
dividirlo en moléculas pequefias. Ese proceso puede durar cientos de

afios, pero desaparecen de la faz de la Tierra.

250 Afios

La botella de vidrio, en cualquiera de sus formatos, es un objeto muy
resistente. Aunque es fragil porque con una simple caida puede
quebrarse, para los componentes naturales del suelo es una tarea
titanica transformarla. Formada por arena y carbonatos de sodio y de

calcio, es reciclable en un 100%

4.000 Afios

Fuente. http://blog.espol.edu.ec/jcchavez/tiempo-de-degradacion-de-algunos-materiales/
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Tomando en cuenta el tiempo que se llevan algunos materiales para su
descomposicion, es relevante mencionar que los beneficios de implementar la propuesta de
las tres erres ecologicas son de suma importancia para contribuir con el cuidado del medio

ambiente y mejorar la calidad de vida de las poblaciones.
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Fotografias

Taller denominado “Cultura Ambiental, dirigido a integrantes del Concejo
Municipal de San Pedro Soloma, Huehuetenango. En el mismo se
definieron roles que corresponden al Concejo Municipal para establecer

una cultura ambiental sdlidos en el municipio de San Pedro Soloma.

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendéza, 2018.
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Taller sobre el adecuado tratamiento y disposicion de desechos sélidos, dirigido a
estudiantes y docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Bernardo

Alvarado Tello del municipio de Soloma.

\l

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendéza, 2018.



Taller sobre “Cultura Ambiental” dirigido a Consejos Comunitarios
de Desarrollo del area urbana del municipio de Soloma. En el mismo
se definieron roles que corresponden a los Consejos Comunitarios
de Desarrollo para establecer una cultura ambiental en el municipio

de San Pedro Soloma.

Municipalidad de Soloma,
Huehuetenango.

Fuente: Rodolfo Arturo Ordo6fiez Mendéza, 2018.
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Taller sobre la propuesta de “Las tres R” dirigido a estudiantes y dos
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta del barrio Cotzan del

municipio de Soloma.

Fuente: Rodolfo Arturo Ordoéfiez Mend6za, 2018.
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Taller sobre el adecuado tratamiento y disposicion de desechos sélidos,
dirigido a estudiantes y dos docentes del Instituto Normal Mixto Privado,

diversificado, del municipio de Soloma.

Fuente: Rodolfo Arturo Ordoéfiez Mend6za, 2018.
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Taller sobre el adecuado tratamiento y disposicién de desechos solidos,
dirigido a estudiantes y dos docentes del de la Escuela Oficial Rural

Mixta del barrio Cotzan del municipio de Soloma.

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mend6za, 2018.
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Jornada de limpieza y desfile en las principales calles del municipio de San Pedro
Soloma, Huehuetenango.

Fuente: Rodolfo Arturo Ordofiez Menddza, 2018. Fuente: Rodolfo Arturo Ordé6fiez Mendéza, 2018.
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v Constancias de ejecucion de actividades

e Taller realizado en el Instituto Nacional de Educacion Basica “Bernardo
Alvarado Tello” Soloma, Huehuetenango

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
BERNARDO ALVARADO TELLO

SAN PEDRO SOLOMA. HUEHUETENANGO

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA BERNARDO ALVARADO TELLO POR ESTE MEDIO

HAGO CONSTAR:

Que con la presente fecha se desarrolld el taller: “Cuidado del medio ambiente, por
medio del adecuado tratamiento y disposicion de desechos soélidos, para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del municipio de Soloma del
departamento de Huehuetenango” dirigido a estudiantes y docentes de este centro
educativo, impartido por el Enfermero Profesional. Mateo Salvador Juan. La
coordinacién de esta actividad estuvo a cargo de: Rodolfo Arturo Ordoéiiez Menddza, en
calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Facultad de Humanidades. Universidad de San Carlos de Guatemala, carné 9250730.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, .
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA UNICA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EL DiA VEINTITRES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, EN EL MUNICIPIO DE SOLOMA DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANG
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e Taller realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta del Barrio Cotzan, Soloma,

Huehuetenango

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
DEL BARRIO COTZAN DEL MUNICIPIO DE SOLOMA DEL DEPARTAMENTO
DE HUEHUETENANGO, POR ESTE MEDIO HAGO CONSTAR:

Que con la presente fecha se desarrollo el taller “Cuidado del medio ambiente, por medio
del adecuado tratamiento y disposicion de desechos sélidos, dirigido a estudiantes y
docentes de este centro educativo, impartido por el Ingeniero Forestal. Luic Mateo.
Coordinado por: Rodolfo Arturo Ordéiiez Mendéza, en calidad de epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, carné 9250730.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA UNICA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EL DiA VEINTINUEVE DE MAYO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, EN EL MUNICIPIO DE SOLOMA DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

DIRECTOR EORM Cantén Cotzan
San Pedro Soloma, Huehuetenango
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o Taller realizado en el Instituto Normal Mixto Privado (Diversificado), San

Pedro Soloma, Huehuetenango

INSTITUTO NORMAL MIXTO PRIVADO

San Pedro Soloma, Huehuetenango

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chaivez

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Gutemala

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO PRIVADO, DIVERSIFICADO,
DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SOLOMA DEL DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, POR ESTE MEDIO HAGO CONSTAR:

Que con fecha 6 de junio de 2018 se desarrollo el taller “Cuidado del medio ambiente, por
medio del adecuado tratamiento y disposicion de desechos solidos, dirigido a
estudiantes y docentes de este centro educativo, impartido por el Licenciado en Pedagogia
David Hernandez Alvarez. Asimismo la ejecucion de esta actividad estuvo a cargo del
Epesista: Rodolfo Arturo Ordoiiez Mendoza, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, carné 9250730.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA UNICA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EL DiA SIETE DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO, EN EL MUNICIPIO DE  SOLOMA DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.
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o Taller realizado en el Instituto Normal Mixto Privado (Diversificado), San

Pedro Soloma, Huehuetenango

INSTITUTO NORMAL MIXTO PRIVADO

San Pedro Soloma, Huehuetenango

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Gutemala

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO PRIVADO, DIVERSIFICADO,
DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SOLOMA DEL DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, POR ESTE MEDIO HAGO CONSTAR:

Que con fecha 7 de junio de 2018 se desarroll6 el taller “Cuidado del medio ambiente, por
medio del adecuado tratamiento y disposicion de desechos sélidos, dirigido a
estudiantes y docentes de este centro educativo, impartido por el Enfermero Profesional.
Mateo Salvador Juan. Asimismo la coordinacién de esta actividad estuvo a cargo del
Epesista: Rodolfo Arturo Ordoiiez Mendoza, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, carné 9250730.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA; EN UNA UNICA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EL DiA SIETE DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO, EN EL MUNICIPIO DE SOLOMA DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.
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e Jornada de Limpieza en las principales calles del municipio de San Pedro

Soloma, Huehuetenango

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SOLOMA
HUEHUETENANGO, GUATEMALA, C.A.

EL INFRASCRITO COORDINADOR DE PROYECTOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SOLOMA DEL DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, HACE CONSTAR:

Que el Epesista: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendéza, de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa, Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, Registro Académico 9250730, el dia 7 de junio del presente afio,
coordind la actividad denominada JORNADA DE LIMPIEZA EN LAS PRINCIPALES
CALLES DEL MUNICIPIO, en la cual participaron estudiantes, docentes, vecinos y
autoridades locales.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA UNICA HOJA
DE PAPEL BOND, TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE SOLOMA, A LOS
OCHO DiAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO-ROS MIL DIECIOCHO.
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o Entrega de guia ecoldgica “Cultura Ambiental”

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SOLOMA
HUEHUETENANGO, GUATEMALA, C.A.

EL INFRASCRITO COORDINADOR DE PROYECTOS, ENCARGADO DE LA
OFICINA DE MANEJO, RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
DE DESECHOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SOLOMA DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, HACE CONSTAR:

Que el Epesista: Rodolfo Arturo Ordofiez Mendoéza, de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, Registro Académico 9250730, el dia 8 de junio de 2018, entregd a esta
oficina municipal una Guia Ecoldgica para el establecimiento de una Cultura Ambiental en
el area urbana del municipio de Soloma del departamento de Huehuetenango.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA UNICA HOJA
DE PAPEL BOND, TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE SOLOMA, A LOS
NUEVE DiAS DEL MES DE JUNIO DEL A




e Carta de Sostenibilidad del proyecto

MUNICIPALIDAD DE SOLOMA
HUEHUETENANGO, GUATEMALA CA.
EL VALLE DEL ENSUENO

Soloma, Huehuetenango, 15 de junio de 2018.

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial saludo de la municipalidad de San Pedro Soloma.

Me permito informarle que el Epesista: Rodolfo Arturo Ordoniez Mendoza, Registro
Académico: 9250730, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, ejecuto el
proyecto “CULTURA AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
SOLOMA DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO”.

Asimismo, LA SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD DEL REFERIDO PROYECTO
queda bajo la responsabilidad de la Oficina de Manejo, Recoleccion, Tratamiento y
Disposicion Final de Desechos Solidos de la Municipalidad de San Pedro Soloma del

departamento de Huehuetenango.

Deferentemente.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

v" Asesor del —EPS-

El asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- quien realizo las
acciones siguientes: aprobd los planes para el desarrollo de las diferentes etapas del —
EPS-; orient0 al epesista sobre las areas para realizar el -EPS-; y realiz0 visitas

durante el desarrollo del —EPS-.

v Alcalde y Concejo Municipal

EL Sefior Alcalde y Concejo Municipal de Soloma del departamento de
Huehuetenango autorizaron la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en la
municipalidad y prestaron apoyo y colaboracion durante las etapas de éste. Con apoyo
de la municipalidad se desarrollé una jornada de limpieza en las principales calles del

municipio.

v" Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito 13-08-21

El Coordinador Técnico Administrativo del Distrito 13-08-21, autoriz6 el

desarrollo de actividades en los centros educativos del municipio.
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v" Direcciones de Centros Educativos

Los Directores de los centros educativos autorizacién y participaron durante el
desarrollo de las actividades del proyecto, quienes manifestaron su compromiso para el

establecimiento de una cultura ambiental en cada uno de los centros educativos.

v Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODEs-

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo de las comunidades El Centro, El
Carmen, San Antonio, Esquipulas, Arenal, Cotzan y La Libertad, quienes apoyaron
con el desarrollo de algunas actividades del proyecto: tales como organizacion de las
comunidades y concientizacion del cuidado del medio ambiente por parte de la

poblacién, y jornada de limpieza.

v Conferencistas y/o Encargados de Talleres

Los conferencistas y encargados de talleres desarrollaron actividades para llevar
a cabo la implementacion de una cultura ambiental en estudiantes, vecinos y
autoridades locales, por medio del adecuado tratamiento de desechos sélidos para

mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del municipio.

v Estudiantes

e Estudiantes y docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica Bernardo

Alvarado Tello del municipio de Soloma, quienes practican una cultura
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ambiental por medio del adecuado tratamiento de desechos solidos para

mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del municipio.

e Estudiantes y docentes del Instituto Normal Mixto Privado, Diversificado, del
municipio de Soloma, quienes practican una cultura ambiental por medio del
adecuado tratamiento de desechos sélidos para mejoramiento de la calidad de

vida de la poblacion del municipio.

e Estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta del barrio Cotzén del
municipio de Soloma, quienes practican una cultura ambiental por medio del
adecuado tratamiento de desechos sélidos para mejoramiento de la calidad de

vida de la poblacion del municipio.

v" Poblacién del municipio de Soloma

Los habitantes del area urbana del municipio de Soloma, quienes practican una cultura

ambiental, y quienes también son los principales beneficiarios del proyecto.

4.3.2 Acciones

4 Presentacion del Epesista

El dia 13 de marzo del afio 2018, me presenté ante el sefior Alcalde y Corporacién de
la municipalidad de San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango, en este acto se
socializaron aspectos generales sobre la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado. En

este mismo acto la municipalidad, a traves de su representante el sefior Alcalde, autorizo la
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realizacion de este ejercicio profesional en esta institucion, asimismo, la coordinacion de las

actividades con las diferentes oficinas municipales.

v Diagnostico

Uno de los primeros procesos de la investigacion-accion que realicé fue la elaboracion
del diagnostico del contexto y de la funcionalidad de la municipalidad, es por ello que durante
el periodo comprendido del 13 de marzo al 6 de abril del afio dos mil dieciocho, se realiz
este proceso.

A través del desarrollo de investigaciones, en fuentes primarias y secundarias, se
recopilé informacion relevante del contexto y de lo institucional para la elaboracion del
diagnostico del municipio. Para ello se llevo a cabo una amplia investigacion por medio de la
observacion y entrevistas, las cuales se aplicaron a vecinos, funcionarios y empleados
municipales, asi como investigaciones en fuentes secundarias tales como: libros, revistas y

documentos municipales, entre otros.

Dentro de los entrevistados se pueden mencionar a las siguientes personas: Sefior
Alcalde Municipal; Secretario Municipal, Encargada de la Oficina de Informacion Publica,
Encargado de la Oficina de Servicios Publicos y Acceso a la Informacion; Director Municipal
de Planificacién; Directora Municipal de la Mujer; Coordinador de Proyectos de la Oficina de
Manejo, Recoleccion, Tratamiento y Disposicidn Final de los Desechos Sélidos; Delegado
Municipal del Tribunal Supremo Electoral, Director del Centro de Atencién Integral;
Coordinador Técnico Administrativo; y vecinos de la localidad.

Con base en el diagndstico de lo contextual y de lo institucional del municipio, se

procedio a listar las carencias/dificultades/debilidades detectadas en el mismo,
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problematizando las carencias y seleccionando un problema, sobre éste se enunci6 una
hipotesis-accion como respuesta al referido problema. En consecuencia se procedié a

fundamentar el tema del proyecto.

v Fundamentacién Tedrica

Durante el periodo comprendido del 07 al 14 de abril se desarrollé la etapa de
fundamentacion tedrica con lo la realizacion de investigaciones documentales con la finalidad

de clarificar el &mbito de trabajo de la intervencion.

En la fundamentacion tedrica se hace referencia a conceptos claves sobre el tema,
objeto de la intervencion, asimismo se relaciona el mismo con aspectos educativos que

permitan establecer una cultura ambiental en la poblacion del municipio.

La fundamentacion tedrica corresponde a conceptos generales sobre el problema de los
desechos sdlidos, se desarrollaron temas importantes y fundamentos legales que sirvieron de

guia para la planificacién y ejecucion del proyecto.

Sobre la tematica se refiere a aspectos como: EI medio ambiente; La contaminacion; el
problema de la basura; la propuesta de las tres erres ecoldgicas; la gestion ambiental de

desechos solidos; y elementos necesarios para el establecimiento de una cultura ambiental.
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v Plan de Accién

Durante el periodo comprendido del 15 al 27 de abril de 2108, se procedio a la
realizacion del plan de accidn, el cual consiste en definir todos los elementos necesarios para
hacer el proyecto, en este caso, que consiste en implementar una cultura ambiental por medio
de conferencias, talleres e implementacion de una guia ecolégica para estudiantes, vecinos y
autoridades, para que la poblacion del area urbana del municipio goce de un ambiente sin

contaminacion por desechos sélidos.

Este plan del diagnostico se elaboré con los elementos siguientes: identificacion
institucional y del epesista; titulo del proyecto; problema; hip6tesis accion; ubicacion;
justificacion; objetivos; metas; beneficiarios; actividades; técnicas metodoldgicas; tiempo de
realizacion de las actividades; responsables; presupuesto y evaluacion de los aspectos

contemplados en este plan.

Se considera relevante mencionar que durante la ejecucion de las actividades
programadas en el plan de accién fue necesario realizar algunos cambios tales como:
reemplazo de encargados de impartir los talleres, fechas y horarios para la realizacion de las

actividades, entre otros. Es por ello que este plan tiene la caracteristica de ser flexible.

v Ejecucion el Proyecto

Con la finalidad de establecer una cultura ambiental en la poblacion, el dia 8 de mayo
de 2018, se elaboro un listado de actividades del proyecto, siendo las siguientes: organizacion
de dos talleres relacionados con una cultura ambiental; organizacion de cinco talleres
relacionados con el adecuado tratamiento de desechos solidos; definicion de las
responsabilidades que le competen a las autoridades y a los comunitarios; organizacion del

vecindario, a través de reuniones con Consejos Comunitarios de Desarrollo del area urbana del
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municipio, con base al papel que desempefian en la comunidad; organizacion de desfile de
concientizacion del cuidado y medio ambiente, en las principales calles del municipio;
organizacion de jornada de limpieza en las principales calles del municipio; y elaboracion e

implementacion de guia ecologica.

Durante el periodo comprendido del 9 al 14 de mayo de 2018, se coordiné con
autoridades municipales y locales y autoridades educativas, el desarrollo de talleres para
establecer una “Cultura Ambiental” en el area urbana del municipio de Soloma, dirigidos al
Concejo Municipal de Soloma; Consejos Comunitarios de Desarrollo del area urbana del
municipio; estudiantes de los niveles de primaria y del nivel medio y poblacién de la
localidad. Asimismo se elaboraron se elaboraron 100 tripticos sobre el adecuado tratamiento

de desechos sélidos.

El dia 21 de mayo de 2018 se llevo a cabo un taller motivacional dirigido al Concejo
Municipal de Soloma, en el mismo se trato la importancia de implementar una cultura
ambiental en el municipio, esta propuesta obtuvo la aceptacion del mencionado Concejo. Las
autoridades municipales manifestaron su apoyo y colaboracién para el desarrollo del proyecto.

El dia 23 de mayo de 2018, se realizd un taller motivacional dirigido a estudiantes y
docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Bernardo Alvarado Tello, en el cual se
promovié una cultura ambiental, el mismo obtuvo la aceptacion de los participantes, quienes
manifestaron el deseo de contribuir a la reduccion de desechos solidos en el municipio y se

comprometieron a cuidar el medio ambiente.

El dia 28 de mayo de 2018, se ejecutd un taller motivacional sobre el papel que
desempenian las autoridades y los vecinos en el cuidado del medio ambiente, dirigido a
Concejos Comunitarios de Desarrollo de las comunidades: EI Centro, EI Carmen, San
Antonio, Esquipulas, Arenal, Cotzan y la Libertad, quienes manifestaron la aceptacion del
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taller, asimismo manifestaron su compromiso con la promocion de una cultura ambiental en el

municipio.

El dia 29 de mayo de 2018, se efectu6 un taller motivacional del tema: “Las Tres R”
con la finalidad de concientizar a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
sobre el cuidado del medio ambiente a través del adecuado tratamiento de desechos sélidos
para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del municipio de Soloma,
Huehuetenango. Los participantes manifestaron el deseo y el compromiso de disminuir la

contaminacion por desechos sélidos.

El dia 7 de junio del afio 2018, se realizo un desfile alusivo al Dia Internacional del
Medio Ambiente, asimismo de concienciacién de la importancia de una cultura ambiental, con
participacién de estudiantes del municipio. Esta actividad fue presenciada por los vecinos de la

localidad.

Los dias 6 y 7 de junio de 2018, se desarrollaron 2 talleres dirigidos a estudiantes y
docentes del Instituto Normal Mixto Privado, Diversificado, del municipio, sobre el cuidado
del medio ambiente a través del adecuado tratamiento de desechos sélidos para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del municipio de Soloma, Huehuetenango.
Los participantes manifestaron el compromiso de contribuir a disminuir la contaminacion por

desechos solidos.

El dia 7 de junio del afio 2018, se desarrollaron las siguientes actividades: una jornada
de limpieza y un desfile en las principales calles del municipio, en la cual participaron
vecinos, estudiantes y docentes de la escuela de la misma comunidad, y autoridades de la
municipalidad de Soloma. La actividad logr6 inculcar habitos de adecuado tratamiento y
disposicion de desechos solidos para el establecimiento de una cultura ambiental en la

poblacion del municipio.
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Durante el periodo comprendido del 04 al 15 de junio del afio 2018, se disefiaron e
implementaron tripticos sobre las tres erres ecoldgicas y una guia ecoldgica, documentos
destinados a establecer una cultura ambiental por medio del cuidado y proteccion del medio
ambiente a través del adecuado tratamiento de desechos sélidos para el mejoramiento de la

calidad de vida de la poblacion del municipio de Soloma, Huehuetenango.

Para finalizar es relevante hacer mencion que se existe interés de la poblacién del area
urbana del municipio en practicar una cultura ambiental para el cuidado y del medio ambiente
a través del adecuado tratamiento y disposicion de desechos solidos para el mejoramiento de

la calidad de vida de la misma poblacion.

4.3.3 Resultados

v Los estudiantes del &rea urbana del municipio de San Pedro Soloma practican
la propuesta de las tres erres ecoldgicas.

v Las autoridades municipales promueven el adecuado tratamiento y disposicion
de los desechos solidos en el municipio.

v Los Consejos de Desarrollo Comunitario promueven el adecuado tratamiento
de los desechos sélidos en el municipio.

v La poblacién del area urbana del municipio tiene conciencia de la importancia
del adecuado tratamiento y disposicion de los desechos sélidos para el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes de la localidad.
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4.3.4 Implicaciones

El Concejo Municipal de San Pedro Soloma, Huehuetenango autorizé la realizacion de
Ejercicio Profesional Supervisado, esto permitié que los procesos se desarrollaran de forma
eficiente.

Como parte del desarrollo del —-EPS- fue necesario realizar un diagnostico de la
institucion, del contexto e institucional; se listaron/carencias/deficiencias/debilidades
detectadas en el diagndstico; se problematizaron las carencias para seleccionar el problema
objeto de la intervencion, se enuncio una hipétesis-accion como respuesta al problema
seleccionado; se redact6 la fundamentacion teorica que se refiere al campo que corresponde al
problema; se elaboro el respectivo plan de accion, se ejecutd la accion; se realizo la
sistematizacion de las experiencias; se evalu6 todo el proceso; y por ultimo se redacté el

informe respectivo.

La realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- conlleva un proceso de
investigacion, planificacion y ejecucion y evaluacién de las actividades del mismo, esto
requiere de mucha responsabilidad del epesista. Asi mismo se utiliz6 el método de
investigacion-accidn, en consecuencia para la ejecucion del proyecto, accién, se desarrollaron

los siguientes procesos administrativos:

v’ Laplaneacion de todas las actividades necesarias para la realizacion del
proyecto, verbigracia, los objetivos, las metas, las actividades generales y
especificas, etc.

v Laorganizacion de las personas que intervinieron en el proyecto y recursos
para el logro de los objetivos establecidos en la planificacion correspondiente,
por ejemplo: autoridades municipales y locales, entre otros.

v Ladireccién de las personas, con la finalidad que cada una de ellas realicen las
acciones que les corresponden, hacia el logro de los objetivos establecidos en el
plan correspondiente, tales como: encargados de talleres, charlas, etc.
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v El control y evaluacion de la realizacion de todas las actividades para
determinar la ejecucion de las mismas, de acuerdo con el plan de accion, con la
finalidad de mejorar las mismas. Este proceso se realizd por medio de

instrumentos de evaluacion, como: las listas de cotejo, rabricas, Y el diario.

Como parte del apoyo solicitado a las autoridades educativas del municipio de
Soloma para el desarrollo de talleres dirigidos a estudiantes del area urbana del municipio, la
Coordinacion Técnica Administrativa y las Direcciones de centros colaboraron ampliamente

para el desarrollo de los referidos talleres.

Después de impartido un taller sobre los roles de las autoridades municipales en el
establecimiento de una cultura ambiental, el Concejo Municipal particip6 activamente en el
desarrollo de actividades relacionadas con el adecuado tratamiento y disposicion de desechos

solidos en el municipio.

Como consecuencia de un taller sobre los roles de las autoridades locales en el
establecimiento de una cultura ambiental, los Consejos Comunitarios de Desarrollo —
COCODEs- de los 7 barrios del area urbana del municipio de Soloma, participaron con

propuestas que contribuyeron con el desarrollo del proyecto.

Se llevaron a cabo 5 talleres, sobre el adecuado tratamiento y disposicion de desechos
solidos, dirigidos a estudiantes de los niveles de primaria y del nivel medio, y como resultado
los mencionados estudiantes expresaron la voluntad de contribuir al cuidado del medio
ambiente, por medio del adecuado tratamiento y disposicion de los desechos sélidos, asimismo
ellos manifiestan su compromiso para que Soloma, en un futuro no muy lejano quede libre de

desechos solidos.

Posteriormente a la jornada la limpieza en el municipio de Soloma, la poblacion
manifiesta la buena voluntad de practicar una cultura ambiental, asimismo se cred un ambiente
propicio para le ejecucion de actividades encaminadas al cuidado del medio ambiente, a través

del adecuado tratamiento de los desechos solidos...



219

Se socializaron: tripticos sobre la propuesta de las tres erres ecoldgicas y una guia
para el establecimiento de una cultura ambiental en la poblacion del municipio de Soloma, los
cuales fueron de mucha importancia como un instrumento educativo y de informacion sobre el
adecuado tratamiento y disposicion de desechos sélidos. Con esta actividad se logro el
compromiso de las autoridades locales y estudiantes para que en futuro no muy lejano el

municipio quede libre de desechos sélidos.

Al finalizar el -EPS- los vecinos, estudiantes y autoridades locales manifestaron la
aceptacion del proyecto y el compromiso de continuar con las acciones que permitan el
establecimiento de una cultura ambiental, a través del adecuado tratamiento y disposicién de
los desechos solidos en el area urbana del municipio de San Pedro Soloma, para el

mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de la localidad.

4.3.5 Lecciones aprendidas

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- requirié de la realizacion de varias fases,

en consecuencia, durante este proceso aprendi lo siguiente:

v La Ejecucidn de las fases del —-EPS- demanda la aplicacion de los
conocimientos adquiridos, durante el transcurso de la formacion académica, en las
aulas de la Facultad de Humanidades de Huehuetenango.

v La metodologia de la investigacién-accion es un recurso importante para
promover el desarrollo sostenible de las poblaciones, en este caso, se aplico para
contribuir con la solucién del problema de la contaminacion por desechos sélidos en el
municipio de San Pedro Soloma.

v Para realizar el -EPS- fue primordial la autorizacion del Concejo Municipal de
Soloma, éste es un drgano colegiado con la facultad de tomar las decisiones
concernientes a la autonomia del municipio y se integra por el sefior Alcalde, 2

sindicos y 4 concejales, quienes conforman el Gobierno Municipal.
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v Evitar la contaminacion por desechos sélidos en el municipio de San Pedro
Saloma, demanda la participacion del Concejo Municipal, tomando en cuenta que en
el Cédigo Municipal, Articulo 68, se establece que la municipalidad debe cumplir con
el tratamiento y disposicion final de desechos y residuos solidos hasta su disposicion

final.

v En los municipios estan conformados los Consejos Comunitarios de Desarrollo
—COCODEs- los cuales son el medio de participacion de la poblacién, en la gestion
publica, para llevar a cabo el proceso de planificacion democratica del desarrollo del
municipio.

v Los estudiantes son actores importantes para el establecimiento de una cultura
ambiental en el municipio de San Pedro Soloma, es sorprendente el entusiasmo y el
deseo que tienen los jovenes para cuidar el medio ambiente y lograr que el municipio
quede libre de desechos sélidos.

v El establecimiento de una cultura ambiental, en la poblacion del area urbana
del municipio de Soloma, requiere la participacion de las autoridades municipales,
autoridades educativas, Consejos Comunitarios de Desarrollo y sobre todo la

participacion de la poblacion.



5.1 Del diagnostico

221

Capitulo V

Evaluacion del proceso

Actividades/aspectos/elemento Si | No | Comentario

¢Los objetivos del plan fueron X Por medio de los objetivos se cumplieron las

pertinentes? metas establecidas en el plan.

¢Las actividades programas para | X Las actividades programadas permitieron la

realizar el diagnoéstico fueron realizacion del diagnostico.

suficientes?

¢Las técnicas de investigacion X Con la utilizacion de las técnicas de

previstas fueron apropiadas para investigacion documental y de campo se logro

ejecutar el diagnostico? recopilar la informacion necesaria para la
elaboracion del diagndstico.

¢ Los instrumentos disefiados y X Los instrumentos mas utilizados fueron las

utilizados fueron apropiados a las fichas, el cuestionario y el interrogatorio, entre

técnicas de investigacion? otras.

¢El tiempo calculado para realizar | X El diagndstico se elabor6 de acuerdo al tiempo

el diagndstico fue suficiente? establecido.

¢ Se obtuvo colaboracién de X Los empleados y funcionarios de la

personas de la municipalidad contribuyeron ampliamente con

institucion/comunidad para la brindar la informacion necesaria para elaborar el

realizacion del diagnostico? diagnostico.

¢Las fuentes consultadas fueron X Con las fuentes consultadas se logré elaborar el

suficientes para elaborar el diagnastico.

diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del | X El contexto corresponde a la realidad del

contexto en que se encuentra la municipio.

institucion/comunidad?
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¢Se tiene la descripcion del estado
y funcionalidad de la

institucién/comunidad?

Se determino el estado y funcionalidad de
municipalidad.

¢ Se determino el listado de
carencias, deficiencias,
debilidades de la

institucién/comunidad?

Con base en el diagnostico se realizé el listado
de carencias/deficiencias/debilidades de la

municipalidad.

¢ Fue correcta la problematizacion
de las carencias, deficiencias,
debilidades?

Las preguntas estan correctamente redactadas.

¢Fue adecuada la priorizacién del

problema a intervenir?

Fue necesario que para cada problema se
planteara una hipotesis-accion, y por medio de
un cuadro se prioriz6 el problema objeto de la

intervencion.

¢La hipdtesis accion es pertinente

al problema a intervenir?

La hipdtesis accidn permitio la busqueda de la

solucion del problema objeto del proyecto.

¢ Se presentd el listado de las

fuentes consultadas?

En el informe aparece la bibliografia utilizada.

5.2 De la Fundamentacion Tedrica

Actividades/aspectos/elemento Si | No | Comentario

¢La teoria presentada corresponde al | X La teoria se refiere al tema y a las leyes que
tema contenido en la hipotesis se relacionadas con el proyecto.

accion?

¢El contenido presentado es X El contenido permite un amplio conocimiento

suficiente para tener claridad

respecto al tema?

sobre el tema.
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¢ Las fuentes consultadas son

suficientes para caracterizar el tema?

El tema esté bien definido.

¢ Se hacen citas correctamente dentro
de las normas de un sistema

especifico?

Se utilizaron las normas de American

Psychologital Association —~APA-

¢ Las referencias bibliogréaficas
contienen todos los elementos

requeridos como fuente?

La bibliografia contiene los elementos

requeridos por las normas APA.

¢ Se evidencia aporte del epesista en

el desarrollo de la teoria presentada?

Se contextualizo el tema.

5.3 Del disefio de plan de intervencion

Elementos del plan Si | No | Comentario

¢Es completa la identificacion X Aparecen los datos més relevantes de

institucional del epesista? la municipalidad.

¢El problema es el priorizado en el X El problema se selecciond y priorizd

diagnostico? con base en el diagnostico.

¢La hipdtesis-accion es la que X La hipotesis-accion supone un

corresponde al problema priorizado? proceso de solucion del problema
priorizado.

¢La ubicacion de la intervencion es X El proceso se desarrollé en el area

precisa?

urbana del municipio.
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¢La justificacion para realizar la
intervencion es valida ante el problema a

intervenir?

La solucién del problema mejoraré la
calidad de vida de la poblacion.

¢El objetivo general expresa claramente
el impacto que se espera provocar con la

intervencién?

Se pretende establecer una cultura
ambiental en el municipio, a través
del adecuado tratamiento de desechos

solidos.

¢ Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro del

objetivo general?

Los objetivos especificos permitieron
el logro del objetivo general.

¢Las metas son cuantificaciones

verificables de los objetivos especificos?

Los objetivos permitieron el

cumplimiento de las metas.

¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos

especificos?

Las actividades permitieron el logro

de los objetivos.

¢ Los beneficiarios estan bien

identificados?

Los beneficiarios directos e indirectos

estan identificados.

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas

para las actividades a realizar?

Las técnicas permitieron realizar las

actividades planificadas.

¢El tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizacion?

El tiempo fue apropiado.

¢ Estan claramente determinados los

responsables de cada accion?

Para cada accidn se determinaron los

responsables.

¢El presupuesto abarca todos los costos

de la intervencién?

Se logro la ejecucion del proyecto de

acuerdo al presupuesto.

¢Se determino en el presupuesto el

renglon de imprevistos?

Los imprevistos se tomaron en

cuenta.

¢ Estan ben identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

Se recibieron aportes de la

municipalidad.
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Aspecto Si | No | Comentario

¢Se da con claridad un programa de | X La narracién se hace con un orden légico y

la experiencia vivida en el EPS? cronoldgico.

¢ Los datos surgen de la realidad X Los datos corresponden a la experiencia

vivida? vivida.

¢Se valoriza la intervencion X Se hace mencidn de la importancia del

ejecutada? proyecto para el mejoramiento de la calidad

de vida de la poblacion del municipio.

¢Las lecciones aprendidas son X Las lecciones aprendidas pueden ser Utiles

valiosas para futuras para futuras intervenciones.

intervenciones?

5.5 De evaluacion final del EPS

Aspectos/elemento Si | No | Comentario

¢ Se evalud cada una de las fases del EPS? | X Las seis fases fueron debidamente
evaluadas.

¢La portada y los preliminares son los X Para la portada y los preliminares se

indicados para el informe del EPS? tomo6 como base La Propedéutica del
Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- Segunda Edicion.

¢ Se presenta correctamente el resumen? X El resumen indica qué se hizo, donde,
metodologia que se empled en el
proceso, principales resultados,
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palabras claves y estructura del

informe.

¢ Cada capitulo esta debidamente

desarrollado?

Los capitulos corresponden a los
lineamientos de La Propedéutica del
Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- Segunda Edicion.

¢En los apéndices aparecen los

instrumentos de investigacion aplicados?

Aparecen fotografias, cuestionarios,

fichas, entre otros.

¢En el caso de citas, se aplicé un solo

sistema?

Se aplicaron las normas de la Amercian

Psychologital Association.

¢El informe esté desarrollado segun las
indicaciones dadas?

El informe se desarroll6 con base en La
Propedéutica del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Segunda Edicion.

¢Las referencias de las fuentes estan dadas

con los datos correspondientes?

Las referencias cumplen con lo
requerido por las normas de la

Amercian Psychologital Association.
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Capitulo VI

El Voluntariado

6.1 Plan de la accién realizada

Identificacion Institucional

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 9250730

Epesista: Rodolfo Arturo Ordéfiez Menddza.

Proyecto de Reforestacion en el Parque Regional Municipal “COVIREY” del

municipio de San Pedro Soloma del Departamento de Huehuetenango

Ubicacion Geografica de la Reforestacion

El Parque Regional Municipal “COVIREY” se encuentra ubicado dentro de terreno
municipal y la aldeas aledafias son; Pajalatac, Najab, Jolomcu, Chohcap, Yincu, Ixtenam, Poquin,
San Miguelito, Chono, Chuchjil, Ixlacuitz, y Culox del municipio de San Pedro Soloma,
departamento de Huehuetenango, en las coordenadas geogréaficas N 15°40'650.70" W
91°27'42.00" tomando como punto de referencia el centro del area propuesta; cuenta con una

extension territorial de 2,338.84 hectareas, con un perimetro de 24.69 kilometro y se encuentra a
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8 Kilometros aproximadamente de la cabecera municipal de San Pedro Soloma, tomando el
camino que conduce al lugar denominado la Rinconada de la aldea de Ixtenam. Colinda al norte
colinda con el municipio de Santa Eulalia, Huehuetenango, al sur colinda con area comunal 4
comunidades: Najab, Pajaltac, Ixnaconop y Jolomcu, al este colinda con las aldeas de Poquin,
Ixtenam y el Casco Urbano de San Pedro Soloma Huehuetenango y Al poniente colinda con el
municipio de San Rafael la Independencia.

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

Ejecutor del proyecto

Rodolfo Arturo Ordéfiez Menddza

Descripcion de la Intervencion

La activad cosiste en la siembra de 700 arbolitos en un espacio del Parque Regional
Municipal “COVIREY” del municipio de San Pedro Soloma del Departamento de
Huehuetenango.
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Justificacion de la Intervencion

Es de importancia impulsar principios de desarrollo sostenible en las comunidades para
cuidado y proteccion del medio ambiente y mejorar calidad de vida de la poblacién del

municipio de Soloma del departamento de Huehuetenango.

Objetivo general

Reforestar un espacio del Parque Regional Municipal “COVIREY” del municipio de San Pedro

Soloma del Departamento de Huehuetenango.

Objetivos especificos

v Coordinar con las autoridades municipales el proyecto de reforestacion.

<\

Obtener 700 arbolitos para realizar la actividad de reforestacion.

v Coordinar la siembra de los 700 arbolitos con comunitarios de las aldeas cercanas al area
municipal.

v Realizar un taller “Siembra de arboles” dirigido a los participantes en la actividad de
reforestacion.

v" Gestionar el trasporte de los 700 arbolitos al area determinada para la siembra de los

mismos.
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v" Reforestar en un espacio del Parque Regional Municipal “COVIREY” del municipio de
Soloma del Departamento de Huehuetenango.

v Obtener las cartas de ejecucion, especie y sostenibilidad del proyecto de reforestacion.

Meta

v Realizacion de la actividad de reforestacién de 700 arbolitos en un espacio del Parque
Regional Municipal “COVIREY” del municipio de Soloma del departamento de

Huehuetenango.

Beneficiarios

Directos: Comunidades: Najab, Pajaltac, Ixnaconop y Jolomcu,

Indirectos: Vecinos del municipio de Soloma.

Actividades
No. Actividades Responsable Fecha
1. | Planeacion de las actividades del proyecto Epesista 2 de junio de
de voluntariado. 2018.
2. | Coordinacion con las autoridades Epesista 02 al 05 de
municipales la siembra de los 700 arbolitos julio 2018
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en un espacio del Parque Regional
Municipal “COVIREY™.

3. | Obtencion de 700 arbolitos para realizar la Epesista 06-07-2018.
actividad de reforestacion.

4. | Coordinacion de la siembra de los 700 Epesista 09 al 11 de
arbolitos con comunitarios de las aldeas julio de 2018.

cercanas al area municipal.

5. | Coordinacion del trasporte de los 700 Epesista y Policia 13-07-2018.
arbolitos al area determinada para la siembra | Municipal.

de los mismos.

6. | Realizacion de un taller “Siembra de Perito Forestal. 16-07-2018.
arboles” dirigido a los participantes en la Henry David
actividad de reforestacion Hernandez
Camposeco.
7. | Reforestacion de un espacio del Parque Epesista 17-07-2018.

Regional Municipal “COVIREY” del

municipio de Soloma del Departamento de

Huehuetenango.
8. | Obtencion de cartas de ejecucion, especie y | Epesista 18 al 20 de
sostenibilidad del proyecto. julio de 2018.

Responsables
v Comisién de Medio Ambiente
v' Perito Forestal. Henry David Herndndez Camposeco.

v’ Epesista: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendoza.



Cronograma
No. Tiempo Mes
Ord. Responsable Julio
Actividades S|S
1|2
1.| Planeacion de las actividades del | Epesista Rodolfo Arturo

proyecto de voluntariado

Ordéiiez Menddza.

Parque Regional Municipal

2.| Coordinacion con las autoridades | Epesista Rodolfo Arturo
municipales la siembra de los Ordéfiez Mendo6za.
700 arbolitos en un terreno
municipal.

3.| Obtencidn de 700 arbolitos para Epesista Rodolfo Arturo
realizar la actividad de Ordoinez Mendoza.
reforestacion.

4.| Coordinacion de la siembra de Epesista Rodolfo Arturo
los 700 arbolitos con comunitarios | Ordofiez Mendoza.
de las aldeas cercanas al area
municipal.

5.| Coordinacion del trasporte de los | Epesista Rodolfo Arturo
700 arbolitos al area determinada | Ordéfiez Mendoza.
para la siembra de los mismos.

6.| Realizacion de un taller “Siembra | Perito Forestal. Henry
de arboles” dirigido a los David Hernandez
participantes en la actividad de Camposeco.
reforestacion.

7.| Reforestacion en un espacio del | Epesista Rodolfo Arturo

Ordoéiiez Menddza, Perito
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“COVIREY” del municipio de
Soloma del Departamento de
Huehuetenango.

Forestal. Henry David
Herndndez Camposeco y
Comunitario de la aldea
Pajaltac.

8.| Obtencidn de cartas de ejecucion,
especie y sostenibilidad del

proyecto.

Epesista Rodolfo Arturo

Ordoéinez Mendoza.

Tiempo de Realizacion

Inicio: 01 de julio de 2018.

Finalizacion: 20 de julio de 2018.

Recursos

Humanos

v" Encargado Oficina Forestal Municipal

v Vecinos en general

v’ Epesista

Materiales

v" Mesas
Sillas

Lapiceros

AN NI

Hojas de papel bond
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Otros

Tecnoldgicos

Computadora

Impresora

Céamara fotogréfica
Celular

Cafonera y sus auxiliares
Otros

Financieros

Presupuesto

v" Gestiones
v Aportes

No. Descripcion Cantidad

1. Compra de 600 arbolitos Q. 600.00

2. Transporte de arbolitos Q 350.00

3. Refaccion a participantes Q 250.00
Total Q 1,200.00

4. Imprevistos (10%) Q 120.00
Gran Total: Q. 1,320.00
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6.2 Sistematizacion

Durante los dias 02 al 05 de julio de 2018, se coordino con el Concejo Municipal de
Soloma, la plantacion de arbolitos en el Parque Regional Municipal “COVIREY”. Asimismo se

gestionaron 700 arbolitos para realizar dicha reforestacion.

Se realizaron reuniones con algunos Consejos Comunitario de Desarrollo para que
participaran en la plantacion de 700 arbolitos, siendo el caso que no aceptaron participar en dicha
reforestacion, en vista que solicitaban el pago de un dia de trabajo por cada comunitario que

participara en tal actividad.

Durante los dias del 09 a 11 de julio del presenta afio, se coordiné la plantacion de 700
arbolitos con el Consejo Comunitario de Desarrollo de la Comunidad de Pajaltac, con
participacion de los comunitarios de la localidad, quienes aceptaron con gusto participar en dicha

actividad.

El dia 13 de julio de 2018 se coordind con el Director de la Policia Municipal de Transito
el uso de la unidad denominada Autopatrulla (camion) para el transporte de los 700 arboles hacia

el Parque Nacional Regional “COVIREY”, con una respuesta favorable.

El dia 16 de julio de 2018, se realiz6 un taller sobre “Plantacion de Arboles™ dirigido a
los participantes en la reforestacidn, la misma fue impartida por el Perito Forestal. Henry David

Hernandez.
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Después de realizadas las gestiones y actividades anteriormente mencionadas, se realizo la

plantacion de 700 arbolitos en un espacio del Parque Regional Municipal “COVIREY” del
municipio de Soloma del Departamento de Huehuetenango.

6.3 Evidencias y comprobantes

Informe de Voluntariado

e Carta de Ejecucion del Voluntariado
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Hc§n&\9\ Univewidad de San Carlos de Guatemala
Sacultad de Fbumanidades

Guatemala 29 de agosto de 2018.
A quien |n£erese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planuﬁcacnones

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Rodolfo Arturo Ordéinez Mendéza. con numero de
carnet 9250730, participé en la reforestacion en el Parque Regional
Municipal Covirey, San Pedro Soloma, Huehuetenango el 17 de julio en
los diferentes puntos de reforestacnén ofi cnal con la plantacién de 600
arboles.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Vo.Bo.Lic. S

D(‘r@rpy ;

Educaciin Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

e Carta de sostenibilidad del proyecto de reforestacion
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SOLOMA
HUEHUETENANGO, GUATEMALA, C.A.

Soloma, 20 de julio de 2018.

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chéavez

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial Saludo de la Municipalidad de San Pedro Soloma, deseandole
éxitos en sus actividades diarias.

Por este medio se le comunica lo siguiente: Con relacion al proyecto de Reforestacion
que ejecutd el Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala: Rodolfo
Arturo Ordodfiez Mendoéza, Registro Académico 9250730, quien se identifica con el
Documento Personal de Identificacién con el Cédigo Unico de Identificacion No. 1929
19725 1301, LA SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD de los 700 arboles de la
especie Pinus pseudostrobus Lindl, plantados como parte del referido proyecto, en el Parque
Regional Municipal “COVIREY” del Municipio de Soloma del Departamento de
Huehuetenango, queda bajo la responsabilidad de 1a Oficina Forestal de la Municipalidad de
San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango.

Sin otro particular, deferentemente.

AT\
B B e
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Oﬁcma Forestal Mun1c1pal

Visto Bueno. Gregorxo Ldpez Joaqtin:
Alcalde Mumcnpal

e Carta de especie de arboles plantados en el Voluntariado
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SOLOMA
HUEHUETENANGO, GUATEMALA, C.A.

Soloma, 20 de julio de 2018.

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial Saludo de la Municipalidad de San Pedro Soloma, deseandole
éxitos en sus actividades diarias.

Por este medio se le comunica lo siguiente: El Epesista de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administraciéon Educativa, Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala: Rodolfo Arturo Orddiiez Mendéza, Registro Académico 9250730,
quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion con el Cédigo Unico de
Identificacion No. 1929 19725 1301, ejecuto el Proyecto de Reforestacion que corresponde
a la plantacion de 700 arbolitos de la especie Pinus Pseudostrobus Lindl en el Parque
Regional Municipal “COVIREY” del Municipio de Soloma del Departamento de
Huehuetenango.

Fecha de ejecucion 17 de julio del afio 2018.

David Hernandez Camiposeco
Oficina Forestal Municipal

A\
E MUNICIPAL) |

T '
80t /.,
i

Visto Bueno. Gregorié Lépe
Alcalde Municipal

e Informe de Reforestacién
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Comisién de Medio Ambiente y Atencién ‘& # TRICENTENARIA
Permanente AT SRS Universidad de San Carlos de Guabemala

Informe de Reforestacion “Parque Regional Municipal COVIREY del municipio de
San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango”

San Pedro Soloma, Huehuetenango, 17 de julio del 2018

2
Facultad de.A- umanidades
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facuiltad de Humanidades

Comision de Medio Ambiente y Atenciéon 5 TRICENTENARIA
Permanente AT Universidad de San Carlos de Guatemala

Informe de Reforestacion “Parque Regional Municipal COVIREY del municipio de
San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango”

San Pedro Soloma, Huehuetenango, 17 de julio del 2018

B
Facultad de.A. umanidades
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USAC Facultad deA: umanidades

7 TRICENTENARIA .

Universidad de San Carios de Guatemala

El informe del voluntariado presentado por:

Rodolfo Arturo Ordéiiez Mendoéza

Registro Académico: 9250730

El proyecto de Voluntariado consiste en una reforestacion realizada en el Parque Regional
Municipal "COVIREY” ubicado en el municipio de San Pedro Soloma del departamento de
Huehuetenango, por medio del estudiante Rodolfo Arturo Ordéiiez Mendéza, de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, sede Huehuetenango, con
fecha 17 de julio del afio dos mil dieciocho.
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7 TRICENTENARIA Facultad de- >1' umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala .

iNDICE
PAG.
Presentacion ... i
ODJELIVO GENEFAL............ocuiiiiiiicii et 1
Objetivos ESPECIfiCos .............ociiiiiiiii e 1
JUSHIFICACION ... e 1
GEOTEFEIBINCIA. ...t e 2
Croquis de la plantacion. ... 5
CaNtiA ... e 8
TIPO d@ ArbOL. ... ..o e 8
Fecha de la siembra ... 9
CrONOGIAMA ... e 10
LImitaciones y 10Gros .............cooiiiie e 11
CONCIUSIONES ...t et 12
RECOMENAACIONES ... ..o 13
Evidencia FOtOGrafiCa ..............ooooiiiii oo 14
Carta de convenio y de sostenibilidad. .....................ocoooovoeeeoooi 17
BIibOGrafia ... e 18



244

Ter USAC Facultad de?.umanidades

& TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemaia

Presentacion

El “Voluntariado”, es una actividad del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en este caso, en un
proyecto de reforestacion que consistié en la plantacion 700 arbolitos en el en el Parque
Regional Municipal “COVIREY” del municipio de San Pedro Soloma del departamento de
Huehuetenango.

La deforestacion es un problema que afecta a la tierra, este es un fenémeno que ocurre a
nivel mundial, los arboles y plantas demoran mucho en volver a crecer y son elementos
importantes para el medio ambiente, en consecuencia es de mucha importancia realizar
actividades de reforestacion.

Previo a la actividad de reforestacion se realizé la planificacién respectiva, dentro la cual
cabe mencionar: la seleccion del lugar; la capacitacién de la personas que realizaran la
plantacién y la especie con las mejores caracteristicas para el tipo de suelo del area
objeto de la intervencién, asimismo con respecto al traslado de los arbolitos del vivero
municipal hacia el lugar de la actividad, se tomaron en cuenta aspectos como: evitar
dafios en el tallo y raiz, la distancia que fue de aproximadamente 8 kildmetros de
recorrido, se transportaron en la madrugada para evitar que las plantas se expusieran al
sol; y los cuidados del caso para descargar los mismos del camién.

Merece la pena subrayar que para la ejecucidn de esta actividad fue de mucha
importancia la participacion de los comunitarios de la aldea Pajaltac, quienes plantaron los
arbolitos, demostrando con ello la participaciéon ciudadana en el desarrollo de las mismas
comunidades y de protecciéon y cuidado del Medio Ambiente.

La plantacién de los arbolitos se realizé de acuerdo al sistema de plantacién denominada
“Marco Rectangular” que consiste en la combinacién de la distancia entre arboles y la
forma de distribuirlos, en este caso, cada pie esta situado en el vértice de un rectangulo,
siendo este el sistema que se esta imponiendo en este tipo de actividades.

El area “COVIREY” cuenta con ecosistemas que posee una gran diversidad floristica y
conserva muestras representativas de flora y fauna locales, ademas de poseer especies
endémicas y en peligro de extincién caracteristicas del bosque tal como el pinabete (Abies
guatemalensis Rehder) y chipe cabeza rosada (Ergaticus versicolor), especie
caracteristicas de bosques de pino encino. (Oficina Municipal de Recursos Naturales y
Ambiente de la Municipalidad de San Pedro Soloma, 2017, pag. 20)
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&
USAC Facultad de.ﬂ: umanidades

»” TRICENTENARIA

RTINS Universidad de San Carlos de Guatemala

Es relevante mencionar que el objetivo principal del proyecto consiste en proteger y
restaurar el mencionado Parque, en beneficio del medio ambiente y para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del municipio de Soloma y de las
futuras generaciones.

Y a continuacién se presenta este informe de actividades del mencionado proyecto de
Voluntariado, el cual se estructura de la siguiente manera: Los objetivos correspondientes
al desarrollo de la actividad de reforestacién; la justificacién, en la cual se menciona las
razones del proyecto y otros aspectos de importancia; la Georreferencia en donde se
indica la ubicacién del lugar objeto de la plantacién de arbolitos; EI Cronograma de las
actividades que permitieron la ejecucion del proyecto; Las Limitaciones y Logros que
conllevé la actividad; conclusiones relacionadas con los procesos de la actividad;
recomendaciones para la ejecucion de actividades como esta; evidencia fotografica sobre
acciones realizadas en la intervencién; carta de convenio de sostenibilidad para los 700
arbolitos plantados; y anexos que contiene cartas sobre actividades importantes de los
procesos del proyecto.
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s USAC )

b TRICENTENARIA Facultad del 'umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Proyecto de Reforestacién en el Parque Regional Municipal del Municipio de

Soloma del departamento de Huehuetenango

Objetivo General

Reforestar un espacio del Parque Regional Municipal “COVIREY” del municipio de San
Pedro Soloma del Departamento de Huehuetenango para el cuidado del Medio Ambiente.

Objetivos Especificos

v Plantar 700 arbolitos en el Parque Regional Municipal “COVIREY” del municipio de
San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango...

Obtener 700 arbolitos para realizar la actividad de reforestacion.

Coordinar la siembra de los 700 arbolitos con comunitarios de las aldeas cercanas
al area municipal.

Realizar un taller sobre “Siembra de arboles y cuidado del medio ambiente”,
dirigido a los participantes en la actividad de reforestacion.

Redactar el informe del proyecto dirigido a la Comisién de Medio Ambiente de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

A R NN

Justificacion

El Proyecto de reforestacion es de mucha importancia para la proteccion y
restauracion del Parque Regional Municipal del Municipio de Soloma del departamento de
Huehuetenango, asimismo a través de esta actividad se impulsa: el respeto a la
naturaleza y, principios de desarrollo sostenible (interrelaciones naturaleza-sociedad) para
el mejoramiento de calidad de vida de la poblacién de la localidad.

Esta area de reforestacion fue seleccionada tomando en cuenta la importancia de la
misma para el Medio Ambiente, en vista que este lugar es el habitat de varias especies de
animales y vegetacion, y debido a que en el lugar existen importantes acuiferos de cuales
se abastecen de agua los municipios de San Rafael La Independencia y San Pedro
Soloma, por mencionar algunos.

Los principales beneficiaros son los comunitarios de las comunidades aledafias al
area de reforestacion, entre las cuales estan: Pajaltac, Najab y Poquin, de esta
jurisdiccion, asi como dentro de los beneficiaros indirectos estan los pobladores de todo el
municipio de San Pedro Soloma, que de acuerdo con las estadisticas del Instituto
Nacional de Estadistica (2018) son: 57,996 habitantes.
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Georreferencia

Mapa del Municipio de Soloma

MUNICIPIO DE SOLOMA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
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El municipio se encuentra ubicado en la parte norte de la cabecera departamental de
Huehuetenango y pertenece a la Region VII o Regiéon Nor-Occidental del pais. Colinda al
noroeste con Santa Eulalia, al sur con San Juan Ixcoy, al oeste con San Juan Ixcoy y con
el departamento de El Quiché y al oeste con San Rafael La independencia y San Miguel
Acatan. La georreferenciacion de la cabecera municipal es: latitud 15°39'20” y longitud
90°25’55” oeste y éste, se encuentra a una distancia de 75 kildmetros de la cabecera
departamental de Huehuetenango, la via de acceso es a través de la carretera que
conduce de Huehuetenango hacia los municipios del area norte (Concejo Municipal de
San Pedro Soloma, et al., 2010)

Ubicacién politica administrativa del proyecto

El proyecto se encuentra ubicado en el Municipio de San Pedro Soloma y tiene como
limites politico —administrativos los siguientes municipios:

Norte: Municipio de San Pedro Soloma, Huehuetenango
Sur: Municipio de San Pedro Soloma, Huehuetenango.
Este: Municipio de San Pedro Soloma, Huehuetenango.

Oeste: Municipio de San Rafael la Independencia

El area del proyecto de reforestacion pertenece al Parque Regional Municipal “COVIREY”
que se encuentra ubicado dentro de terreno municipal y la aldeas aledafias son;
Pajalatac, Najab, Jolomcu, Chohcap, Yincu, Ixtenam, Poquin, San Miguelito, Chono,
Chuchijil, Ixlacuitz, y Culox del municipio de San Pedro Soloma, departamento de
Huehuetenango. las coordenadas geograficas N 15°40'650.70" W 91°27'42.00" tomando
como punto de referencia el centro del area propuesta; cuenta con una extensién
territorial de 2,338.84 hectareas, con un perimetro de 24.69 kildmetro y se encuentra a 8
Kildmetros aproximadamente de la cabecera municipal de San Pedro Soloma, tomando el
camino que conduce al lugar denominado la Rinconada de la aldea de Ixtenam... (Oficina
Municipal de Recursos Naturales y Ambiente de la Municipalidad de San Pedro Soloma,
2017, pag. 20).
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Parque Regional Municipal “COVIREY”
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Croquis de la plantaciéon

Ubicacion Satelital donde se encuentra ubicado el terreno que fue reforestado en el
Parque Regional Municipal “COVIREY”

Fuente: https://www.google.com.gt/maps/place/San+Pedro+Soloma/@15.634496,-
91.4849057,1733m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x858c619d9e820aa7:0x4a3ac741cb782
3318m2!3d15.6659459!4d-91.4289734

Coordenadas:
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Las coordenadas geograficas del Parque Regional “COVIREY” son: N 15°40'650.70" W
91°27°42.00. (Oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente de la Municipalidad de
San Pedro Soloma, 2017, pag. 20).

Vista hacia el lado Este del
proyecto.

Vista hacia el lado Oeste
del proyecto. Al fondo se

observa la carretera que
conduce hacia el municipio
de San Rafael La
Independencia.
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Vista hacia el lado Sur del
proyecto.

Vista hacia el lado Norte
del proyecto. Al fondo se
observa la carretera que
conduce hacia el municipio
de Soloma.
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Fecha de la siembra

La jornada de reforestaciéon se realizé el dia 7 de julio del 2018. En la plantacion de los
arbolitos participaron 50 comunitarios de la aldea Pajaltac.
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Cronograma

No. Tiempo Mes

Ord. Responsable Julio
Actividades

1.| Planeacién de las actividades del | Epesista Rodolfo Arturo

proyecto de voluntariado Ordéiiez Mendéza.

2.| Coordinacion con las autoridades | Epesista Rodolfo Arturo
municipales la siembra de los Ordoérfiez Mendoéza.
700 arbolitos en un terreno
municipal.

3.| Obtencion de 700 arbolitos para Epesista Rodolfo Arturo
realizar la actividad de Ordéfiez Mendéza.
reforestacion.

4.| Coordinacion de la siembra de Epesista Rodolfo Arturo
los 700 arbolitos con Ordérfiez Mendoza.

comunitarios de las aldeas
cercanas al area municipal.

5.| Coordinacion del trasporte de Epesista Rodolfo Arturo
los 700 arbolitos al area Ordériez Mendoéza.
determinada para la siembra de
los mismos.

6.| Realizacién de un taller Perito Forestal. Henry David
“Siembra de arboles” dirigido a Hernandez Camposeco.

los participantes en la actividad
de reforestacion.

7.| Reforestacion en un espacio del | Epesista Rodolfo Arturo

Parque Regional Municipal Ordériez Mendoéza, Perito
“COVIREY” del municipio de Forestal. Henry David
Soloma del Departamento de Hernandez Camposeco y
Huehuetenango. Comunitario de la aldea
Pajaltac.
8.| Obtencion de cartas de Epesista Rodolfo Arturo
ejecucion, especie y Ordoénez Mendoéza.

sostenibilidad del proyecto.

10
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Limitaciones y logros

Limitaciones

La distancia del area de reforestacion fue una de las limitaciones para ejecutar la
reforestacion, que esta a 8 kildbmetros aproximadamente de la cabecera municipal de
Soloma.

Se realizaron reuniones con algunos Consejos Comunitario de Desarrollo para que
participaran en la plantacién de 700 arbolitos, siendo el caso que no aceptaron participar
en dicha reforestacion, en vista que solicitaban el pago de un dia de trabajo por cada
comunitario que participara en tal actividad, por lo que se buscaron nuevas alternativas.

Logros

Durante los dias 02 al 05 de julio de 2018, se coordind con el Concejo Municipal de
Soloma, la plantacién de arbolitos en el Parque Regional Municipal “COVIREY”.
Asimismo se gestionaron 700 arbolitos para realizar dicha reforestacion.

Durante los dias del 09 a 11 de julio del presenta afio, se coordindé la plantacién de 700
arbolitos con el Consejo Comunitario de Desarrollo de la Comunidad de Pajaltac, con
participacion de los comunitarios de la localidad, quienes aceptaron con gusto participar
en dicha actividad.

El dia 13 de julio de 2018 se coordiné con el Director de la Policia Municipal de Transito el
uso de la unidad denominada Autopatrulla (camién) para el transporte de los 700 arboles
hacia el Parque Nacional Regional “COVIREY”, con una respuesta favorable.

El dia 16 de julio de 2018, se realizé un taller sobre “Plantacién de Arboles” dirigido a los
participantes en la reforestacién, la misma fue impartida por el Perito Forestal. Henry
David Hernandez.

Después de realizadas las gestiones y actividades anteriormente mencionadas, el dia 17
de julio del afio 2018, se realiz6 la plantacion de 700 arbolitos en un espacio del Parque
Regional Municipal “COVIREY” del municipio de Soloma del Departamento de
Huehuetenango.

11
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Conclusiones

1. El proyecto de reforestacion consisti6 en la plantacion de 700 arbolitos en el
Parque Regional “COVIREY” del municipio Soloma, para f brindar proteccion y la
restauracién de dicha area.

2. Para el desarrollo de una actividad de reforestacion es preciso involucrar a las
autoridades municipales y locales y a los pobladores, del area objeto de la
intervencioén, para el desarrollo y sostenibilidad del proyecto.

3. La reforestacion es una actividad de suma importancia para el cuidado del Medio
Ambiente y el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones.

12
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Recomendaciones

1. Para realizar tareas de reforestacién se recomienda dividir el grupo de trabajo y
nombrar a un responsable por cada uno de los mismos.

2. Es importante que el asesor técnico oriente el trabajo a realizar, para que los
participantes desemperien las tareas asignadas de forma eficiente.

3. Las jornadas de reforestacion deben realizarse en horas del dia en el que la
temperatura sea menos alta y en la época de lluvia.

13
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Evidencia Fotografica
Senalizacion del proyecto

DE VOLUNTARIADO
ESTACION 2048

@ DEL MEDIO AMBIENTE™ x
; oma, Huehuetenango

&
K Epesints: Rodotfo Arturc Ordeses .

Perito Forestal. Henry David Hernandez Camposeco, Director de la Oficina Forestal
Municipal.

14

258



259

USAC N

~ TRICENTENARIA Facultad de. .umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Epesista Rodolfo Arturo Ordéiiez Mendéza, durante la plantacion de arbolitos

15
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Vecinos de la comunidad de Pajaltac, durante la plantacion de arbolitos

16
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Carta de Convenio de Sostenibilidad

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SOLOMA
HUEHUETENANGO, GUATEMALA, C.A.

Soloma, 20 de julio de 2018

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chévez
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial Saludo de Ia Municipalidad de San Pedro Soloma, deseandole
€xitos en sus actividades diarias.

Por este medio se lé comunica lo siguiente: Con relacion al proyecto de Reforestacion
que ejecuto ¢l Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala: Rodolfo
Arturo Ordoficz Menddéza, Registro Académico 9250730, quien se identifica con el
Documento Personal de Identificacion con el Codigo Unico de Identificacién No. 1929
19725 1301, LA SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD de los 700 arboles de la
especie Pinus pseudostrobus Lindl, plantados coma parte del referido proyecto, en el Parque
Regional Municipal “COVIREY™ -~ del Municipio de¢ Soloma del Departamento de
Huehuetenango. queda bajo la responsabilidad de la Oficina Forestal de la Municipalidad de
San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango.

Sin otro particular, deferentemente.

Oﬁuna Forestal Municipal

NS : .
Visto Bueno. Gregorio Ldpez Joagh
Alcalde Municipal

17
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Carta de Ejecucion del Voluntariado

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SOLOMA
HUEHUETENANGO, GUATEMALA, C.A.

Soloma, 20 de julio de 2018

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial Saludo de la Municipalidad de San Pedro Soloma, deseandoie
éxitos en sus actividades diarias.

Por este medio se le comunica lo siguiente: £l Epesista de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administraciéon Educativa, Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala: Rodolfo Arturo Ordofiez Mendoza, Registro Académico 9250730,
quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion con el Codigo Unico de
Identificacion No. 1929 19725 1301, gjecuto el Proyecto de Reforestacion que corresponde
a la plantacion de 700 arbolitos de la especie Pinus Pseudostrobus Lindl en ¢l Parque
Regional Municipal “COVIREY” del Municipio de Soloma del Departamento de
Huehuetenango.

Fecha de ejecucion 17 de julio del afio 2018.

Sin otro particular, defer

nigmaenic.

A L o N 57
Hefiry/David Hernandez Camposeco f—
Oficina Forestal Municipal 3 o2

Visto Bueno. Gregorid L
Alcalde Municipal
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Carta de especie de los arbolitos plantados en el Parque Regional Municipal
“COVIREY”

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SOLOMA
HUEHUETENANGO, GUATEMALA, C.A.

Soloma, 20 de julio de 2018

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chéivez
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial Saludo de la Municipalidad de San Pedro Soloma. deseandole
€xitos en sus actividades diarias.

Por este medio se le comunica lo siguiente: El Epesista de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de Humanidades. Universidad de San
Carlos de Guatemala: Rodolfo Arturo Ordonez Mendéza, Registro Académico 9250730
quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion con ¢l Codigo Unico de
Identificacion No. 1929 19725 1301, coordiné la plantacién de 700 arbolitos de la especie
P'mus Pseudostrobus Lindl en ¢l Parque Regional Municipal “COVIREY™ del Municipio
de Soloma del Departamento de Huchuetenango

Sin otro particular. deferentemnente

/.‘f # L s
l’léim Hérnandez Can

Oficina Forestal Municipal

Visto Bueno. Gregorio Lépez Joaquin
Alcalde Municipal

20
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Constancia de donacién de arbolitos para el proyecto de Reforestacién en el Parque
Regional Municipal “COVIREY”.

21
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Constancia de autorizacion de vehiculo para traslado de arboles del vivero
municipal hacia el area de reforestaciéon.

22
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Conclusiones

v" Las autoridades municipales de San Pedro Soloma, después de haber participado en los
talleres promueven el adecuado tratamiento y disposicion de los desechos sélidos en el

municipio.

v" Los estudiantes del municipio de San Pedro Soloma, a partir de los talleres practican la

propuesta de las tres erres ecologicas.

v" Los estudiantes del municipio de San Pedro Soloma, después de socializada la guia

ecoldgica y tripticos, actualmente reducen, reutilizan y reciclan los desechos sélidos.

v" La poblacién del area urbana del municipio, después de realizada la jornada de limpieza y
desfile comprendieron la importancia que tiene el adecuado tratamiento y disposicion de

los desechos solidos.



268

Recomendaciones

v A las autoridades municipales se les recomienda la creacién de un plan de accién y un

reglamento para el adecuado tratamiento y disposicion de desechos solidos.

v" A las autoridades educativas se les recomienda inculcar en los estudiantes una cultura

ambiental por medio del adecuado tratamiento de desechos solidos.

v A la poblacién del municipio se les recomienda practicar habitos de reciclaje de desechos

solidos para prevenir enfermedades relacionadas con la basura.



269

Bibliografia

Acurio, G. (1997). Diagndstico del Manejo de Residuos Sdlidos Municipales en América Latina y el Caribe.
Washington, D.C.

Alonzo, J. (15 de marzo de 2018). Diagndstico Institucional. (R. Orddiiez, Entrevistador)

Asamble Nacional Constituyente. (1985). Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Guatemala:
A.

Asamblea Nacional Constituyente. (1985). Constitucion Politica el Republica de Guatemala. Guatemala.

Calderon, T. R. (2011). Educacion Ambiental. Aplicando el enfoque ambiental hacia una educacion para el
desarrollo sostenible. Peru: Printed in Pera.

Cantoni, N. (2010). Ecologia. Nuestro Planeta en Peligro. Argentina: ALGAROS, SACI.

Catellanos, O. a. (2006). "Diangdstico Socoecondico, potencialidades productivas y propuestas de
intervension". Guatemala.

Concejo Municipal de San Pedro Soloma, et al. (2018). Plan de Desarrollo Municipal. Guatemala.

Concejo Municipal de San Pedro Soloma, Huehuetenango, Secretaria de Planificacion y Programacion -
SEGEPLAN-, Direccidn de Planificacidn Territorial -DPT-. (2010). Plan de Desarrollo Municipal.
Guatemala.

Congreso de la Republica de Guateala. (1987). Ley de Servicio Municipal. Decreto 1-87. Guatemala.

Congreso de la Republica de Guatemala. (1985). Constitucid Politica de la Republica de Guatemala.
Guatemala.

Congreso de la Republica de Guatemala. (2002). Cédigo Municipal, Decretro 12-2002. Guatemala: USAID.
Congreso de la Republica de Guatemala. (2002). Cédigo Municipal. Decreto 12-2002. . Guatemala.

Congreso de la Republica de Guatemala. (2010.). Ley de Educacion Ambiental. Decreto 38-2010.
Guatemala.: Recuperado de:
http://www.pnuma.org/educamb/reunion_ptosfocales_CostaRica/Cuestionarios_Politicas/Politi
cas/Guatemala.pdf.

Congreso de la Republica de Guatemala. (1991.). Ley de Educacion Nacional. Decreto Legislativo 12-91.
Guatemala.: Recuperado de:
http://www.mineduc.gob.gt/estadistica/2012/data/Conozcanos/Ley_Educacion_Nacional.pdf.

Consejo Municipal de San Pedro Soloma, Huehuetenango, -SEGEPLAN-, DPT. (2010). Plan de Desarrollo
Municipal. Guatemala.

Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural, CONADUR. (2014). Plan Nacional de Desarrollo: K atun,
Nuestra Guatemala 2032. Guatemala.



270

Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural, CONADUR/SEGEPLAN . (2014). Plan Nacional de
Desarrollo: K'atun, Nuestra Guatemala 2032. Guatemala.

Diaz, E. (15 de Marzo de 2018). Logros de la Muncipalidad. (R. A. Menddza, Entrevistador)

Direccién Administrativa Financiera Municipal. (2018). Formulaclion presupuestaria de egresos.
Guatemala.

Direccién Municipal de Planificacion. (2018). Plan Operativo anual. Guatemala.

Fundacion Florycanto A.C. (2012.). Educacidn y gestion escolar para el desarrollo sustentable, residuos
sélidos y consumo responsable. Guia para docetes de primaria. México: Tierra Firme, S.A. de C.V.

Garcia, R. R. (s.f.). Guias Diddcticas de Educacion Ambiental. Andalucia: J. De Haro Artes Graficas, S.L.
Gonzalez, Y. (16 de Marzo de 2018). Administracion Municipal. (R. A. Menddza, Entrevistador)

Grupo Océano. (2000). Enciclopedia Interactiva de los Conocimientos. Barcelona: Océano Grupo Editorial
S.A.

Hernanez, R. V. (2014). Cultura Ambiental. México.
Herrera, F. (2006). Monografias Acutalizada de Huehuetenango. Guatemala: Cano Recinos.
Herrera, L. (14 de marzo de 2018). Organizaciones de poder local. (R. Ordéfiez, Entrevistador)

Lacan, J. (2015). Informe de Investigacion. Ecuaciones alométricas para estimar biomasa dreas en
plantaciones forestales de las especies Pinus Pseudostrobus Lind! (Pino Triste) en la Finca Santa
Victoria San Andrés Semetabaj, Solola. Guatemala:
http://186.151.231.170/inab/images/investigacion/2015_luis_joel_lacan_lacan.pdf.

I6pez, E. G. (2018). Diagndstico de Desproteccion de la Nifiez y Adolescencia. Guatemala.

Lépez, G. (15 de Marzo de 2018). Ambiente Institucional. (R. A. Menddza, Entrevistador)

Martinez, M. (15 de Marzo de 2018). Politica Laboral. (R. A. Menddza, Entrevistador)

Mateo, J. (15 de marzo de 2018). Tratamiento de Desechos Sdlidos. (R. A. Mendéza, Entrevistador)

Ministerio de Ambiente y Recuros Naturales. (2015.). Politica Nacional para la Gestion Integral de
Residuos y Desechos Sdlidos. Acuerdo Gubernativo 281-2015. Guatemala. .

Ministerio de Ambiente y Recurso Naturales. (2015). Politica Nacional para la Gestion Integral de
Residuos y Desechos Solidos. Acuerdo Gubernativo 281-2015. Guatemala: Serviprensa, S. A.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales . (2016). Documento base del pacto ambiental en
Guatemala. Guatemala.

Ministerio de Educacion de la Republica de Guatemala. (2010). Curriculum Nacional Base. Guatemala:
Tipografia Nacional.

Municipal, C. (15 de Marzo de 2018). Ambiente Institucional. (R. A. Mendodza, Entrevistador)

Naciones Unidad. (2015). Objetivos de Desarrollo del Milenio. Informe 2015. Nueva York: Catharine Way.



271

Nicolas, E. (16 de marzo de 2018). Proyeccién Social. (R. Orddéfiez, Entrevistador)
Nolasco, E. (21 de marzo de 2018). Funcionalidad de la Municipalidad. (R. A. Menddza, Entrevistador)
ODUM, E. (1986). Fundamentos de Ecologia. México: Nueva Editorial Interamericana, S.a. de C.V. .

Odum, E. (1997). Ecologia. El Vinculo de las Ciencias Naturales y las Sociales. México: Editorial
Continental S.A. .

Oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente de la Municipalidad de San Pedro Soloma. (2017).
Formulario para Rgistro del Parque Regional Municpal "Convirey" San Pedro Soloma,
Huehuetenango. Guatemala.

Organismo Legislativo. (1986). Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente. Decreto 68-86.
Guatemala: Recuperado de:
http://www.oas.org/dsd/fida/laws/legislation/guatemala/guatemala_1986.pdf.

Ortiz, G. A. (2015). Guia Prdctica Sobre Métodos y Técnicas de Investigacion Documental y de Campo.
Guatemala: Centro de Impresiones Graficas -CIMGRA- .

Ponce, A. (1975). Administracion de Empresas. Teoria y Prdctica. México: LUMUSA.

Presidencia de la Republica de Guatemala. (4 de abri de 2005). Politica . Politica Nacional para el Manejo
Integral de los Residuos y Desechos Sdlidos. Decreto Gubernativo No. 111-2005. . Guatemala.

Presidencia de la Republica de Guatemala. (2005.). Politica Nacional para el Manejo Integral de Residuos
y Desechos Sdlidos. Guatemala.

Proyecto Gobernabilidad Local. (2011). Guia del Gobierno Municipal. De prestadores de servicios a
agentes de desarrollo. Guatemala.

Roque, M. (2003). Una concepcidn educativa para el desarrollo de la cultura ambiental desde una
perspectiva cubana. IV CONGRESO IBEROAMERICANO DE EDUCACION AMBIENTAL. La Habana:
CIGEA.

Secretaria de Educacion Publica. (2006). Conocimiento del ambiente y prevencion de riesgos en la familia
y en la comunidad. Queretario, México: SERNA IMPRESOS, S.A. DE C.V.

Sistema de Naciones Unidas en Guatemala. (s.f.). Manual de los Objetivos de Desarrollo del Milenio con
enfoque de derechos humanos. Guatemala.

Sorhuet, H. (2008). Cuidar el Medio Ambiente y Proteger la Socieadad. Colombia.

Vasquez, C. (1984). Huehuetenango. Historia, Geografia, Cultura, Turismo. Guatemala: CENALTEX.



APENDICES



Apéndice 1

Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

1, Identificacion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Seccion Huehuetenango

Responsable: Epesista. Rodolfo Arturo Ordéiiez Menddza

Registro Académico: 9250730

DPL, CUL: 1929 192725 1301

Municipio de San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango
Institucion sede: Municipalidad de San Pedro Soloma, Huehuetenango
Fecha de inicio de ~EPS- 13-03-2018

Fecha de finalizacion: 13-09-2018

Asesor: MA. Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
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2. Objetivo general

Ejecutar un proyecto relacionado con la solucion de. un problema, socio-educativo o ambiental, que afeete a l poblacion del

municipio de San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango.

3. Justificacion

Es importante que en mi calidad de epesista, de a carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, desarrolle
acciones de administracion, docencia, investigacion, extension y servicio en beneficio de la poblacion del municipio de San Pedro
Solome, Huehuetenango y asi la Universidad de San Carlos de Guatemala, a ravés de fa Facultad de Humanidades, refribuya a la

sociedad guatemalteca su aporte a esta institucion educativa,
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4, EI Diagnéstico

Descripeidn: Esta fase consiste en una investigacion sobre ¢l contexto y 1a intitucion con e propGsit de priorizar una

carencia/deficiencia/debilidad que serd objeto de una inervencion.

El Diagndstico
No. | Objefivos | Metas Actividades Recursos | Fechade | Técnicase | Evaluacion
Ord. | Especificos | ejecucion | Instrumentos
1| Identificar | Priorizar 21 carencias | Realizacion de Humanos | Del 14de | Investigacion | Lista de

carencias | del contextoydela | investigaciones, Alcalde marzoal | documental | cotejo.

del Institucion, documental y de campo. | Conogjo 06de | Investigacion

contexto y Municipal | abril de | de campo

dela Elaboracion de un listado | Personal | 2018, | Laentrevista

mstitucion, | Priorizar un | de Funcionarios y El fichaje

parala | problema aresolver | carencias/deficiencias/debil | empleados La libreta de

posible | mediante la accidn. | idades. municipales apuntes

solucion a El cuestionario
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fravés de
un

proyecto.

Priorizacion de 21

carencias.

Priorizacion de 5 carencias.

Priorizacion de | problema.

Autoridades
locales
Poblacion en

general,

Materiales
Hojas de papel
bond

Mesa

Silla
Lapiceros

Tecnolégicos
Computadora
Impresora
Teléfono
celular
Cémara
fotografica
Grabadora
Videograbador

a.

Las fichas de
trabajo




5. Fundamentacin tedrica

accion de la intervencion,
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Descripcidn: Esta fase consiste en la recopilacion de informacion de la teoria y de lo legal que fundamenten el 4mbito de

Fundamentacion Tedrica
No. | Objetivos Metas Actividades | Recursos Fechade | Técnicase | Evaluacién
Ord. | Especificos ejecucion | Instrumentos
1.| Recopilar Investigar veinte | Investigacion | Humanos Del09al |Lalectura | Laevaluacion de
informacion temas, minimo, | de temas Epesista 13 deabrl | Elfichaje | la fundamentacion
tericay legal | relacionados con | relacionados de2018. | El subrayado | teorica se realizard
que fundamenten | ¢l tema que se | conel Materiales Las fichas | por medio de una
el dmbitode |inserta en la| proyecto. Hojas de papel lista de cotejo.
accindela | intervencion, bond
proyecto. Investigacion | Mesa
Seleccionar porlo | de leyes que | Silla
menos cinco leyes | fundamenten | Lapiceros
y tres articulos de | el proyecto. | Libros
las mismas que Revistas
fundamente el Folletos
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tema que se
inserta en |a

intervencion.

Un marco tedrico
y legal sobre tema
qQue se inserta en

la intervencion.

Informes

Tecnoldgicos
Computadora
Impresora
Teléfono
celular

Cémara
fotografica
Grabadora
Videograbadora

Internet
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0. Plan de Accién

Descripein: Esta fase consiste en la planeacion de todas las actividades que permitiran la ejecucion de un proyecto de

beneficio social.
Plan de Accion
No. | Objetivos jMetas Actividades | Recursos Fechade |Técnicase | Evaluacién
Ord. | Especificos ejecucion | Instrumentos
1. | Elaborar el plan fElaborar un | Planeacion de | Humanos Del16de | Observacion | La elaboracion
de accion para la ?plan deaccion | las actividades. | Alcalde abrilal 04 | Andlisis del plan de
eficiente del proyecto a Concejo demayode | documental | accion se
realizacion de la  desarrollar. | Estructuracion Municipal. 2018, Entrevistas | realizard por
intervencion. del plan. Funcionarios y Encuestas medio de una
empleados Aprendizaje | lista de cotejo.
Elaboracion | municipales cooperativo
del Autoridades Aprendizaje
l cronograma. | locales colaborativo
| | Estudiantes
Padres de familia Proceso
Poblacion en Seguir el
general | esquema
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Epesista
Materiales
Hojas de papel
bond

Mesa

Silla
Lapiceros
Tecnologicos
Computadora
Impresora
Teléfono celular
Cémara
fotogréﬁca‘
Grabadora
Videograbadora
Internet
Proyector y sus
auxiliares
Calendario
Financieros
Gestiones

Aportes

estructural del
plan.

Escribir en

forma natural.

Utilizar un
lenguaje claro,
precios y

COncIso.
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veces el texto

Hacer
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7. Ejecucion del Proyecto

Descripcion: Esta fase consiste en el desarrollo de las acciones previamente planificadas como parte del proyecto derivado de

la investigacion.

Ejecucion del Proyecto
No. | Objetivos | Metas | Actividades Recursos Fechade | Técnicase | Evaluacion
Ord, | Especificos ¢jecucion | Instrumentos
L| Desarrollarel | Ejecutar | Coordinacioncon | Humanos Del08de | Observacion | La evaluacion
proyecto | un autoridades Alcalde ' mayoal 15 | Entrevista de la ejecucion
relacionado | proyecto | municipales y Concejo de junio de | Exposiciones | se realizard por
con la carencia | de educativas parael | Municipal 2018, | Demostraciones | medio de una
priorizada. | beneficio | desarrollo del Autoridades Trabajo lista de cotejo.
social. | proyecto. locales colaborativo
Poblacion en Cronograma de
Ejecﬁcién de talleres | general Doble Barra.
motivacionales. | Profesionales en el
tema que se
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Ejecucion de

jornada de limpieza.

Ejecucion de desfile.

Implementacion de

guia ecoldgica.

Implementacion de
fripticos.

insertara a la

intervencion

Materiales
Hojas de papel
bond

Mesa

Silla

Lapiceros

Tecnologicos
Computadora
[mpresora
Teléfono celular
Cémara
fotogréfica
Grabadora
Videograbadora
Internet
Calendario

10
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8. Sistematizacion de la Experiencia y evaluacion del -EPS-

Descripcin: Esta fase consiste en la redaccion de un relato sobre todas las actividades que involucraron el proyecto.

1

Sistematizacion de la Experiencia
No. | Objetivos Metas Actividades | Recursos Fechade | Técnicase | Evaluacion
Ord. | Especificos ejecucion | Instrumentos
I.| Namar las Escribirunrelato | Revision ~ de | Humanos | Del 18l | Técnica: La evaluacion de
actividades y | descriptivo de lo | apuntes, en | Epesista 9de | Andlisisdel | la sistematizacion
experiencias | experimentado. | fisico  y jumo | Contenido. | de la experiencia
concemnientes al digtales, sobre | Materiales Lectura s¢ realizard por
desarrollo del las actividades | Hojas de papel Redaccion | medio de una lista
Ejercicio del-EPS- | bond téenica de cotejo.
Profesional Mesa
Supervisado. Redaccion de | Silla Herramientas;
resiimenes de | Lapiceros Diario
las actividades Grabadora
del-EPS- | Tecnoldgicos
Computadora
| [mpresora
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Redaccion de
sintests de las
actividades del
-EP§-

Teléfono
celular

Cémara
fotografica
Grabadora
Videograbadora
Intene

Calendario

12
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9. Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Descripeidn: Esta fase consiste en verificar el cumplimiento de las actividades previamente planificadas, con la fnalidad de

corregir desviaciones y tomar decisiones que permitan el eficiente desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado.

Evaluacién del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

No. | Objetivos Metas Actividades | Recursos Fechade |Teécnicase | Evaluacion
Ord. | Especificos gjecucion | Instrumentos
1., Verificar los Aplicar Disedo Humanos Del de23 | Técnica: La evaluacion de
alcances del herramientas | matricesde | Epesista al3lde | Lectura la investigacion
Ejercicio de evaluacion. | evaluacion. | Juliode | Lista de cotejo | accion se realizara
Profesional Materiales | 2018, por medio de una
Supervisado. Operacion de | Hojas de papel lista de cotejo.

matrices de | bond

evaluacion. | Mesa
Silla

Lapiceros

Tecnoldgicos

Computadora

13
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Impresora
Teléfono celular
Cémara
fotografica
Grabadora
Videograbadora
Intemet

Calendario

14
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10, El voluntariado

Descripeidn: Esta fase consist en a relizacion de actividades de reforestacion, en reas comunales o municipales, con la

intrvencion de a poblacion del municipio de San Pedro Soloma, Huehuetenango.

Voluntariado
No. | Objetivos Metas | Actividades | Recursos Fechade | Técnicase | Evaluacién
Ord. | Especificos ejecucion | Instrumentos
1.| Contribuir a a Plantar | Elaboracion del | Humanos | Del0lal | Téenicas: | La ejecucion del
reforestacion dewn 600 | plan del Alcalde 20dejulio | La observacion | voluntariado s¢
drea comunal 0 arbolitos. | voluntariado. | Concejo de2018. | Laentrevista | evaluard por
municipal con Municipal medio de una
participacion de la Obtencion de 600 | Autoridades Herramientas: | lista de cotejo.
poblacion del arbolitos, locales Cuesfionario
municipio de San Poblacion en
Pedro Soloma. Coordinacion con | general
auforidades | Profesionales
locales para la
Materiales

15
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plantacion de

arbolitos.

Hojas de papel
bond
Mesa

Silla

Lapiceros

Tecnolgicos
Computadora
[mpresora
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11, Cronograma General del -EPS-
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No.

Actividad

Ailo 2018

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Semanas

ey

Elaboracion del

diagndstico.

Elaboracion de la

fundamentacion tedrica

Semanas

Semanas

Semanas

BEEE

C N R

2!

]

Semanas

?

¥

‘I

Semanas

r[yfeTs

Elaboracion del plan de

accion

Ejecucion de la

intervencion

Redaccton de Ja

slistematizacion

Ejecucion del

voluntariado

.| Evaluacion de

resultados

v
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9.| Elaboracion y revision
del informe final del
Ejercicio Profesional

Supervisado -EPS-.

Rodolfo Arturo
Epesista

Visto Bleno. 4€ Alejandro Gudberto Camas Chavez

ASESOR de -EPS-

18
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Copia de los instrumentos de evaluacion utilizados

Evaluacion del Diagnostico

Actividades/aspectos/elemento Si | No | Comentario

¢ Los objetivos del plan fueron X Por medio de los objetivos se cumplieron las

pertinentes? metas establecidas en el plan.

¢Las actividades programas para | X Las actividades programadas permitieron la

realizar el diagnostico fueron realizacion del diagnostico.

suficientes?

¢ Las técnicas de investigacion X Con la utilizacion de las técnicas de

previstas fueron apropiadas para investigacién documental y de campo se

ejecutar el diagndstico? logré recopilar la informacion necesaria para
la elaboracion del diagndstico.

¢ Los instrumentos disefiados y X Los instrumentos mas utilizados fueron las

utilizados fueron apropiados a las fichas, el cuestionario y el interrogatorio,

técnicas de investigacion? entre otras.

¢El tiempo calculado para realizar | X El diagndstico se elabord de acuerdo al

el diagnostico fue suficiente? tiempo establecido.

¢Se obtuvo colaboracion de X Los empleados y funcionarios de la

personas de la municipalidad contribuyeron ampliamente

institucién/comunidad para la con brindar la informacion necesaria para

realizacion del diagnostico? elaborar el diagndstico.

¢Las fuentes consultadas fueron X Con las fuentes consultadas se logro elaborar

suficientes para elaborar el el diagndstico.

diagnoéstico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del | X El contexto corresponde a la realidad del

contexto en que se encuentra la municipio.

institucion/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estado | X Se determino el estado y funcionalidad de

y funcionalidad de la

institucién/comunidad?

municipalidad.
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¢ Se determino el listado de
carencias, deficiencias,
debilidades de la

institucién/comunidad?

Con base en el diagnostico se realizé el
listado de carencias/deficiencias/debilidades

de la municipalidad.

¢ Fue correcta la problematizacion
de las carencias, deficiencias,
debilidades?

Las preguntas estan correctamente

redactadas.

¢ Fue adecuada la priorizacion del

problema a intervenir?

Fue necesario que para cada problema se
planteara una hipotesis-accion, y por medio
de un cuadro se priorizé el problema objeto

de la intervencion.

¢La hipdtesis accion es pertinente

al problema a intervenir?

La hipdtesis accion permitié la busqueda de
la solucion del problema objeto del proyecto.

¢ Se presentd el listado de las

fuentes consultadas?

En el informe aparece la bibliografia

utilizada.

Evaluacién de la Fundamentacion Teérica

Actividades/aspectos/elemento Si | No | Comentario

¢Lateoria presentada corresponde al | X La teoria se refiere al tema y a las leyes
tema contenido en la hipdtesis que se relacionadas con el proyecto.
accion?

¢ El contenido presentado es X El contenido permite un amplio
suficiente para tener claridad conocimiento sobre el tema.

respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son X El tema esta bien definido.

suficientes para caracterizar el tema?
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¢ Se hacen citas correctamente dentro | X

de las normas de un sistema

especifico?

Se utilizaron las normas de American

Psychologital Association —~APA-

¢ Las referencias bibliogréficas X

contienen todos los elementos

requeridos como fuente?

La bibliografia contiene los elementos
requeridos por las normas APA.

¢Se evidencia aporte del epesistaen | X

el desarrollo de la teoria presentada?

Se contextualiz6 el tema.

Evaluacién del Plan de la Intervencion

Elementos del plan Si | No | Comentario

¢Es completa la identificacion X Aparecen los datos mas relevantes de

institucional del epesista? la municipalidad.

¢El problema es el priorizado en el X El problema se seleccion6 y prioriz6

diagnostico? con base en el diagnostico.

¢La hipdtesis-accion es la que X La hipotesis-accion supone un

corresponde al problema priorizado? proceso de solucion del problema
priorizado.

¢La ubicacion de la intervencion es X El proceso se desarrollé en el area

precisa? urbana del municipio.

¢La justificacion para realizar la X La solucion del problema mejorara la

intervencion es valida ante el problema a calidad de vida de la poblacion.

intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente X Se pretende establecer una cultura

el impacto que se espera provocar con la

intervencién?

ambiental en el municipio, a través
del adecuado tratamiento de desechos

solidos.
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¢ Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro del

objetivo general?

Los objetivos especificos permitieron
el logro del objetivo general.

¢ Las metas son cuantificaciones

verificables de los objetivos especificos?

Los objetivos permitieron el

cumplimiento de las metas.

¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos

especificos?

Las actividades permitieron el logro

de los objetivos.

¢ Los beneficiarios estan bien

identificados?

Los beneficiarios directos e indirectos

estan identificados.

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas

para las actividades a realizar?

Las técnicas permitieron realizar las

actividades planificadas.

¢El tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizacion?

El tiempo fue apropiado.

¢ Estan claramente determinados los

responsables de cada accion?

Para cada accidn se determinaron los

responsables.

¢El presupuesto abarca todos los costos

de la intervencién?

Se logro la ejecucion del proyecto de

acuerdo al presupuesto.

¢Se determind en el presupuesto el

renglon de imprevistos?

Los imprevistos se tomaron en

cuenta.

¢ Estan ben identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

Se recibieron aportes de la

municipalidad.
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Evaluacion de la Ejecucién y Sistematizacion de la Intervencion

Aspecto Si | No | Comentario

¢Se da con claridad un programa de | X La narracion se hace con un orden légico y

la experiencia vivida en el EPS? cronoldgico.

¢ Los datos surgen de la realidad X Los datos corresponden a la experiencia

vivida? vivida.

¢Se valoriza la intervencion X Se hace mencidn de la importancia del

ejecutada? proyecto para el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion del municipio.

¢Las lecciones aprendidas son X Las lecciones aprendidas pueden ser utiles

valiosas para futuras para futuras intervenciones.

intervenciones?

Evaluacion final del —EPS-

Aspectos/elemento Si | No | Comentario

¢ Se evalud cada una de las fases del EPS? | X Las seis fases fueron debidamente
evaluadas.

¢La portada y los preliminares son los X Para la portada y los preliminares se

indicados para el informe del EPS? tomo6 como base La Propedéutica del
Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- Segunda Edicion.

¢Se presenta correctamente el resumen? X El resumen indica qué se hizo,
donde, metodologia que se empleo
en el proceso, principales resultados,
palabras claves y estructura del
informe.

¢ Cada capitulo esta debidamente X Los capitulos corresponden a los

desarrollado? lineamientos de La Propedéutica del
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Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- Segunda Edicion.

¢En los apéndices aparecen los

instrumentos de investigacion aplicados?

Aparecen fotografias, cuestionarios,

fichas, entre otros.

¢En el caso de citas, se aplicé un solo

sistema?

Se aplicaron las normas de la

Amercian Psychologital Association.

¢El informe esta desarrollado segun las

indicaciones dadas?

El informe se desarroll6 con base en
La Propedéutica del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-

Segunda Edicion.

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas
con los datos correspondientes?

Las referencias cumplen con lo

requerido por las normas de la

Amercian Psychologital Association.
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Apéndice 2.

El Plan del Diagnostico

Identificacion o Parte Informativa

Datos del Epesista

Nombre: Rodolfo Arturo Ordofiez Mendodza.

Cadigo Unico de Identificacion: 1929 19725 1301.

Carné No. 9250730.

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad: Humanidades.

Departamento: Pedagogia.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Seccion: Huehuetenango

Direccidn de residencia: Sector El Llano, aldea Chinaca, Huehuetenango.
Numero telefonico: 40404066

Correo electronico: profrodolfomendoza@agmail.com



mailto:profrodolfomendoza@gmail.com
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Datos de la Institucion

Nombre de la Institucion: Municipalidad de San Pedro Soloma

Ubicacidn: 42, calle, barrio EI Centro del municipio de San Pedro Soloma del

departamento de Huehuetenango.

Responsable: Gregorio Lépez Joaquin.

Lugar de residencia: Barrio Cotzan, Zona 4. Municipio de San Pedro Soloma

Actividad que realiza: Prestacion de servicios publicos.

Area donde se realizara el EPS: Direccion Municipal de la Mujer.

Numero de personas a su cargo: 89 empleados municipales.

Nombre del jefe inmediato superior: Gregorio Lépez Joaquin.
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Titulo: Plan del Diagnostico de la Municipalidad de San Pedro Soloma

Ubicacion fisica de la institucion:
42, calle, barrio El Centro del municipio de San Pedro Soloma del departamento

de Huehuetenango.

Objetivos

Objetivo General

v' ldentificar las carencias, deficiencias y fallas contextuales e institucionales del

municipio de San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango.

Objetivos Especificos

v" Realizar un diagnostico que permita la visualizacion de la realidad del contexto
y de la institucion.

v’ Aplicar técnicas e instrumentos de investigaciéon para recabar la informacion
pasada y actual de la institucion y del municipio.

v’ Listar las deficiencias, fallas o carencias de la institucion y del municipio.

v" Priorizar, una de las deficiencias, fallas o carencias de la institucion.

v" Aplicar al problema priorizado, los mecanismos de viabilidad y factibilidad para

proceder a la ejecucion.
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Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, es la practica terminal asesorada por docentes titulares de la
FAHUSAC vy ejecutada por estudiantes que hayan aprobado la totalidad de los cursos en el

pensum de estudios previo a optar el respectivo titulo.

Lo anterior se llevara a cabo en varias fases y una de ellas es el diagndstico que consiste
en realizar un estudio profundo aplicando técnicas e instrumentos para recabar la informacion
necesaria que conlleva a determinar las carencias, deficiencias y debilidades del contexto y de

la institucion.

El diagndstico se realizara porque es uno de los primeros pasos de la Investigacion-
accion, siendo eso un estudio sistematico y cientifico que determinara la situacion actual del
municipio y de la institucion, teniendo como objetivo primordial la priorizacion de uno de los

problemas para poder solucionarlo en las fases subsiguientes.

Este proceso se llevara a cabo en el Municipio de San Pedro Soloma, del departamento

de Huehuetenango y cuya institucion seleccionada es la Municipalidad.

Todo lo anterior se plasmara en el Plan de Accion, para que seguidamente se pueda llevar

a cabo la ejecucion.



Actividades
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No.

Actividades

Presentacion ante el Sefior Alcalde y el Consejo Municipal, para solicitar

la autorizacion respectiva de la realizacion del —EPS- .

Elaboracion del plan del diagnostico

Observacion de la infraestructura de la municipalidad

Visita a las principales instituciones estatales y privadas del municipio de

San Pedro Soloma

Elaboracion de las técnicas e instrumentos de investigacion

Aplicacion de los instrumentos y técnicas de investigacion al personal que

labora en el edificio municipal

Aplicacion de los instrumentos y técnicas de investigacion a personalidades

de reconocida honorabilidad del municipio

Identificacion de las carencias/fallas/deficiencias relacionadas con los

aspectos pedagdgicos y administrativos

Elaboracion del listado de las deficiencias/fallas/carencias

10.

Problematizacion de las deficiencias/fallas/carencias.

11.

Conversion de los problemas en Hipoétesis-accion

12.

Seleccion de 4 fallas/deficiencias/carencias que mas afectan a la comunidad

y a la institucion

13.

Priorizacién de una de las deficiencias/fallas/carencias.

14.

Anadlisis de viabilidad y factibilidad del problema seleccionado




Tiempo

Fecha de inicio: 14 de marzo de 2018

Fecha de finalizacion: 06 de abril de 2018
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Cronograma
No. Tiempo Afo 2018
Ord. | Actividades Meses
Respons Marzo Abril
able S|S|S|S S
3|4 3
1. | Presentacion ante el Sefior Alcalde y Epesista
el Consejo Municipal, para solicitar la
autorizacion respectiva de la
realizacion del —-EPS- .
2. | Elaboracion del plan del diagndstico Epesista
3. | Observacion de la infraestructura de la
municipalidad
4. | Visita a las principales instituciones | Epesista
estatales y privadas del municipio de
San Pedro Soloma
5. | Elaboracion de las técnicas e
instrumentos de investigacion
6. | Aplicacion de los instrumentos y
técnicas de investigacion al personal
que labora en el edificio municipal
7. | Aplicacion de los instrumentos vy

técnicas de investigacion a
personalidades de reconocida

honorabilidad del municipio
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8. | Identificacion de las
carencias/fallas/deficiencias
relacionadas con los  aspectos
pedagdgicos y administrativos

9. | Elaboracion del listado de las
deficiencias/fallas/carencias

10. | Problematizacion de las
deficiencias/fallas/carencias.

11.| Conversion de los problemas en
Hipotesis-accion

12. | Seleccion de 4
fallas/deficiencias/carencias que mas
afectan a la comunidad y a la
institucion

13.| Priorizacion de una de las
deficiencias/fallas/carencias.

14. | Analisis de viabilidad y factibilidad del
problema seleccionado

Técnicas e Instrumentos

Técnicas

v Investigacion documental

Las técnicas de investigacion documental se dirigen a la recoleccion de datos en

fuentes secundarias; es decir, fuentes que describen, conservan y transmiten por algun medio




304

fisico, un evento, un hecho o un fenémeno. (Ortiz, 2015) Esta técnica se utilizara en el

proceso de investigacion del diagndstico de la municipalidad.

v' La entrevista

La entrevista es un proceso mediante el cual dos 0 mas personas entran en estrecha
relacién verbal, con el proposito de obtener informacion fidedigna y confiable sobre todos los
aspectos de un fendmeno que se estudia. (Ortiz, 2015). Las entrevistas se realizaran durante

el proceso de recopilacion de informacion del contexto y de la institucion.

v' El fichaje

Es la accion de registrar, anotar y/o clasificar informacion relevante sobre ciertas
formas rectangulares de cartulina, denominadas fichas. (Ortiz, 2015) Se utilizé al momento de

realizar la investigacion documental.

3.2.9.2 Instrumentos

Instrumentos de las técnicas de investigacion de campo
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v Lallibreta de apuntes

La libreta de apuntes es un cuaderno en la que se anotan datos. Esta libreta se utilizara
para llevar anotaciones relacionadas con el proceso de elaboracién del diagndstico contextual

e institucional.

v' El cuestionario

El cuestionario es un sistema ordenado de preguntas, previamente establecidas, para la
recoleccion de la informacion que se pretende conocer. (Ortiz, 2015) Se utilizaran
cuestionarios para recopilar informacion relacionada con el diagndstico del contexto y lo

institucional de la municipalidad.

v’ Las fichas de trabajo

Son instrumentos de trabajo intelectual que se usa para recopilar, registrar, clasificar y
manejar datos adecuados de estudio o a una investigacion. (Ortiz, 2015) Las fichas se
utilizaron al momento de recopilar informacion relacionada con el contexto y de lo

institucional.
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Recursos

v Humanos

Alcalde

Concejo Municipal

Funcionarios y empleados municipales

Autoridades locales

Poblacion en general

v Materiales

Hojas de papel bond

Mesa

Silla

Boligrafos

Lapices

Libros

Revistas

Folletos

Informes
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v Tecnoldgicos

Computadora
Impresora

Teléfono celular
Camara fotogréfica
Grabadora

Videograbadora

Responsable

Epesista: Rodolfo Arturo Ordéfiez Menddza



Copia de instrumentos de evaluacion utilizados
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1. INSTITUCION Si | No
Nombre X
Localizacién geografica X
Tipo de comunidad o institucion X
Autoridad X

2. PLAN DEL DIAGNOSTICO
Identificacion o parte informativa X
Titulo X
Ubicacion fisica de la institucion X
Obijetivos

1) Generales X

2) Especificos X
Justificacion X
Actividades X
Tiempo X
Cronograma X
Técnicas e instrumentos (evidencia) X
Recursos X
Responsable X
Evaluacion X

3. INFORMACION A OBTENER

a. El Contexto X
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Area Geogréafica

Area Social

Area Historica

Area Econémica

Area Politica

Avrea Filosofico

X[ X X X X X

Listado de carencias, deficiencias, fallas

b) El analisis institucional

1.

Identidad institucional

X

2.

Desarrollo Historico

Los usuarios

Infraestructura

Proyeccién Social

Finanzas

Politica Laboral

X X X X X X

Administracion

X

El ambiente institucional

10.

Otros aspectos

a) Logistica de los procesos o servicios

b) Tecnologia
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4. LISTADO DE CARENCIAS/DEFICIENCIAS/FALLAS X
5. LA PROBLETIZACION X
6. LA HIPOTESIS ACCION X
1. VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD X
a) Laviabilidad X

b) La factibilidad X

1. El Estudio Técnico X

2. El estudio de mercado X

3. El estudio econémico X

4. El estudio financiero X

5. Otros estudios X

a. Etnia X

b. Religién X

c. Ambiente cultural X

d. Ambiente social X




311

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. JUICIO
INDICADOR Sl NO
1 | ¢Se elabord el plan del diagnostico? X
2 | ¢Se aplico correctamente el analisis del contexto e institucional? X
3 | ¢Serealizo la investigacion de las técnicas e  instrumentos? X
4 | ¢Se elaboraron los instrumentos de investigacion? X
5 | ¢Se aplicaron correctamente los instrumentos de investigacion? X
6 | ¢Se llevd a cabo el analisis de la situacion contextual e institucional? X
7 | ¢Se identificaron las carencias, deficiencias y fallas de la institucion? X
8 | ¢Se elabord el listado de las deficiencias, fallas o carencias? X
9 | ¢Serealiz6 el andlisis del listado de las deficiencias, fallas o carencias? | X
10 | ¢Se priorizd una de las deficiencias, fallas o carencias? X
TOTAL 10
% Si 100%




Copia de Instrumentos de Investigacion.

/
2 TRICENTENARIA
Uniyervidad de Bavs Cartn (o Curbarruste

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 9250730

Estudiante: Rodolfo Arture Ordéfiez Mendéza
Lugar y fecha: Soloma, 23/03/18.

Diagnéstico de la Municipalidad de San Pedro Soloma, Huchuetenango

Objetivo: Recopilar informacion relacionada con la funcionalidad de Ia Municipalidad de
San Pedro Soloma, Huchuetenango, para elaboracion del diagnostico de esta institucion.

Instrucciones: A continuacion se le presentan preguntas relacionadas con la funcionaldad
de la referida municipalidad, por favor, en base a su experiencia como empleado o
funcionario piblico conteste en los espacios correspondientes, marcando con una X en Si 0
No. Por su valiosa colaboracion, anticipadamente muchas gracias.

Responsable: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mend6za, epesista de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Nombre del entrevistado: _& fé‘.( ﬂ&f e

N V' " " —
Cargo: fmﬁfziﬂ/ﬂ e Seryreens /Mﬂf o
7

1. ¢(Qué servicios presta la municipalidad a la poblacion del municipio de San Pedro

Soloma?

Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente
clorada... ... SEX NO
Alcantarillado............................................................S8i X No
Alumbrado publico.....................................................Si_ X No
Mercados..........cooeviieiiiiiiie e ST A NoO
Cementerios. ..........c..ooooieeee e i e SE A NoO
Recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos solidos......... Si_ X No
Transporte de pasajeros y carga........................................5i »*  No
Prestacion del servicio de policia municipal............................ Si,ﬁ)‘ No

2. ;De donde provienen los usuarios de la municipalidad?
P{_ Fodo e/ HYAIAPID -
3. Otros servicios.

/ﬂ/ﬂ/mac‘dm #bﬁcd. -
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Encuesta de necesidades insatisfechas

USAC ..~

TRI(_ENTI'I\/\RIA

Urnerena te Sar Coton &

ENCUESTA NECESIDADES INSATISFECHAS

Drecoon Cerer 3 os Eneron Urvertra  EPSUM

ENCUESTA NECESIDADES INSATISFECHAS

Por favor llene el siguiente formulario, de la forma més precisa posible, los indicadores acé registrados forman parte
de la base de datos del Programa EPSUM y pueden usarse para la planificacién de los equipos multidisciplinario

1. Direccién de Correo: 770/ rodeolfo mendoza @ T ailcom
2 Indica el nombre de tu sede: /’/uﬂ/(//yéliz;z/ o San /(d/;? 5'0/01444', Hoehoe Sevra 770
DATOS GENERALES
3. Nombre de la comunidad _9@n_L2aye_fo/o-| a. Apellidos de la familia a quién visita Z5/eban
ma. Caspay
1/
Carné del
5. T
investigador | | 9 lz, IJ I 0 l + | 3 Il) | . ;Cuantas familias viven en este hogar? ..
que entrevista
1. CALIDAD DE VIVIENDA
Se miden ac4 las condiciones de vivienda, por favor utilizar la observacién, para responderla en lo concerniente a la calidad de
vivienda, de no ser posible preguntar
7. Piso
1 Tierra 7‘ 2 Cerdmico
3 Torta de cemento _A 4 Otro Tespocifiquel o
8. Paredes
1 Lamina T 2 Adobe —‘
_— _—
3 Lepa 4 Palo .
5 Cana B BlOCK woreovsmsmmeeerm oot e etss o cacsonsestas nessese s
7 Ladrillo 8 Bahareque
9 Lamina \_ L B L R ——— L
1.2 HACINAMIENTO
Hay que segregar por género (especificar cuantos hombres y cuantas mujeres)
9. Namero de personas en el hogar HOMBRES |0 | 5
Nimero de personas en el hogar MUJERES | £ | 2 | 10.Nimero de cuartos de la vivienda )
Total de personas en el hogar
2. ACCESO A SERVICIOS
Pregunte por estos servicios
11. Disponibilidad de agua potable
L 2 iNgiEess s D
2.1 ACCESO A SERVICIOS
12. Fuente de suministro del agua
1 Pozo propio 2 Pozo comunitario
3 Rio 4 Manantial
5 Otro [especifique)
22 ELIMINACION DE EXCRETAS
13. ;L3 casa posee bafio?
1 S 2 No—— [_]
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ENCUESTA NECESIDADES INSATISFECHAS

2.3 ELIMINACION DE EXCRETAS

14. Qué tipa
1 Bafio conectado a drenaje munigipal - ---=---- 2 Baiio conectado a un rio, riachuelo u otrg ~—-------—-- D
3 Letrina -

3. EDUCACION

15.Numero de miembros en la familia

0[5 ]

3.1 EDUCACION

hojas para llevar un contraol.

Lienar los datos de cuéntos nifios son, en las hojas extras, por favor, colocar el mismo nombre que le dieron a la familia en las

16.Edad de persona 1

17. Sexo

1 Hombre -~ - E 2 Mujer = l:l

18. Asistencia a centro educativo

2 No-— [X]

19. Ultimo afio aprobado /\//ﬂl]l/)l ?
V4

20.Edad de persona 2 L

o
&

21.Sexo

1" Hombrg -~

22. Asistencia a centro educativo

2 No = -

1 i

23. Uktimo aiio aprobado

Ningon0

24, Edad de persona 3

,‘.?.

&

25. Sexo

1 Hombre -+~

2 Mujer =~ D

26. Asistencia a centro educativo

b R m—— __D

s 7
Zlﬂlﬁmuafmaprobado /)//{45#0 6/5 EAvcacieon

TILrIa

28.Edad de persona 4

)

29.Sexo

1 Hombre - IZI

2 Mujer —--mem

30. Asistencia a centro educativo

T P O— D

31, Uttimo afio aprobado M/{«?% A Zovcaecon

Imaria

32.Edad de persona 5

~|
=

33. Sexo

1 Hombre—-—-—— D 2 Mujer -

34. Asistencia a centro educative

1 i ~ 2 No-emmmeeeen —D

35. Ultimo afio aprobado /,84(;/7///6/ A g/éﬂ[(‘éf

37.Sexo
36. Edad de persona 6 [D
1 Hombreg - D IR Y 11T qe— D
38. Asistencia a centro educativo 39, Utimo afio aprobado
e i B (]
41. Sexo
40.Edad de persona 7 ED )
N 1 Hombre - D 2 Mujer ===-=-sm D
42. Asistencia a centro educativo 43. Ultimo afio b
1 Si-memm D b | D
45, Sexo
44.Edad de persona 8 I:D )
T Hombrg—---—-- |:| 2 Mujer == I:]

46. Asistencia a centro educativo

T — -]

47.Ultimo aiio aprobado

48.Edad de persona 9 Dj

49.Sexo

1 Hombre—----—-—- D 2
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50. Asistencia a centro educativo &4:Gitino snodirobido
1 Simremmrm l:l L N —— D

53.8
52. Edad de persona 10 [:D . D

1 Hombre

54. Asistencia a centro educativo

55. Ultimo afio aprobado
T —— R — []
56. Edad de persona 11 L__‘:l oo

1 Hombre—-——--—-- D 2 Mujer ——-—- [:I
58. Asistencia a centro educativo

59. Ultimo aiio aprobado
- eee— D 2 Npwrmmeememeee D

60.Edad de persona 12 m 61.Sexo

1 Hombre -~ D 2 Mujer ———== |:|
62. Asistencia a centro educative

63. Ultimo afio aprobado
(S — o I T —— -]

64. Edad de persona 13 ED 65.Sexo

1 Hombre - - D 2 Mujer =reee- D
66. Asistencia a centro educativo

67. Ultimo afio aprobado
s [ ] s o []

68. Edad de persona 14 I:D 8. Sexn

1 Hombre ———— D 2 Mujer = |:|
70. Asistencia a centro educativo

71. Ultimo afio aprobado
1 i [ ] 2 N []
72.Edad de persona 15 D:] 13.Sexo

1 Hombre——-——- D 2 Mujer =----- D
74. Asistencia a centro educativo

75.Ultimo afio aprobado
1 S -] 2 o -]

71.
76.Edad de persona 16 El:l Siaxa i
1 Hombre----mmmm D 2 Mujer ~—-w-smn El

EI 79. Ultimo afio aprobado

78. Asistencia a centro educativo

1 i ] 2 Nges

81. Sexo
80. Edad de persona 17 ED

1 Hombre-——-—---- D 2 Mujer =weeeerm I:I
82. Asistencia a centro educativo

83. Ultimo afio aprobado
1 i [] 2 wowee ]

y 85. Sexo
84.Edad de persona 18 I:D

1 Hombre === D 2 Mujer ===~ D
86. Asistencia a centro educativo

87. Ultimo afio aprobado
- — -] 2 e ]

89.S
88.Edad de persona 19 D:‘ o

90. Asistencia a centro educativo
1 Simeeeerrmemreeeee D I T

|—_—I 91. Ultimo afio aprobado




ENCUESTA NECESIDADES INSATISFECHAS

92. Edad de persona 20 I:[]

93. Sexo

1 Hombre ———— D

94, Asistencia a centro educativo

1 S

P

95. Utimo afio aprobado

4. CAPACIDAD ECONOMICA

Segregar por sexo

96. ; Cuntas personas trabajan aca?

97. Actividad econdmica persana 1
Comereedn

98. Sexo

1 Hombre ~—em—rrremeereerres
2 Mujer e D

99. Ingreso aproximado

o [/]5]e)]

100. Actividad econémica persona 2

A de céfa

101. Sexo

1 Hombre -~ I___l

102 Ingreso aproximado

o L

103. Actividad econémica persona 3

Myeste & & e
orov

104, Sexo

1 Hombre ~—srmsmeseemmmemmoeeees

2 Mujer —mrmmm s D

105. Ingreso aproximado

o 2]2[0[7]

106. Actividad economica persona 4

lecanich

107. Sexo

1 Hombre = .
VT EI

108. Ingreso aproximado

o [7]7p P |

109. Actividad econdmica persona 5

-_—

110. Sexo

1 Hombre —————— I:I
2 Mujer ——————me D

111. Ingreso aproximado

o T T[]

112, Actividad econdmica persona 6

113. Sexo
2 Mujer —— s D

1 Hombre sesseess

114. Ingreso aproximado

o [T T]

115. Actividad econdmica persona 7

116. Sexo

1 Hombre —— e I:I
2 Mujer - D

117, Ingreso aproximado

o [ 1 ][]

118. Actividad econ6mica persona 8

119. Sexo

1 Hombrg s rmmscase. D
2 Mujer = I:I

120. Ingreso aproximado

o [T T 1]

121. Actividad econdmica persona 9

122. Sexo

T L T — D
2 Mujer —————-—smeere . D

123. Ingreso aproximado

o[ T T [ 1]
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ENCUESTA NECESIDADES INSATISFECHAS

. ; 125. Sexo
124. Actividad econémica persona 10

126. Ingresa aproximado

a |

T Y BN

5. PERSONAS

Utilizar hojas de respaldo, para llenar la informacion de cada una de las personas que viven en este hogar.

127. yHay algunas personas que haya emigrado y que sea parte
de este hogar?

6. MIGRACION

Segregar por sexo

128. ;Cuénta personas emigraron?

(L]

129. Lugar de migraci6n persona 1

130. Sexo

133. Lugar de migracidn persona 3

1 Hombrg:s--- n D g

1 Hombre-=---- D 2 Mujer eem D
131. Lugar de migracion persona 2 132. Sexo

1 Hombreg:==-- D 2 Mujer —-=== D

134. Sexo

135. Lugar de migracién persona 4

136. Sexo

1 Hombrg~------ D 2

137. Lugar de migracidn persona 5

138. Sexo

1 Hombrg-~------

139. Lugar de migracidn persona 6

140. Sexo

1 Hombre-------

141. Lugar de migracidn persona 7

142. Sexo
1 Hombrg-—---

143. Lugar de migracion persona 8

144, Sexo

1 Hombrg---ssemm D 2

145. Lugar de migracion persona 9 146. Sexo
1 Hombrg---seee I:I 2 Mujer = wseseem D
147. Lugar de migracion persona 10 148. Sexo
1 Hombrg---——— D 2 Mujer = D
7. AUTOIDENTIFICACION
Segregar por sexo

149. Se consideran (Especificar el grupo étnico), cuantas
personas y por sexo

L pesonad
/2 ///,/4 10ba /

Namero de personas en el hogar HOMBRES
Nimero de personas en el hogar MUJERES

Total de personas en el hogar

(Y
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GUATEMALA G[‘I{;‘I‘;éw.-n e

¥ TRICENTENARIA
Urivgrukiad do San Carton de Gmtamats
VICEPRESIDENGIA

* UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PADAGOGIA

RODOFO ARTURO ORDONEZ MENDOZA
CARNE: 9250730

ENCUESTA SOBRE ASPECTOS RELACIONADOS CON LA FUNCIONALIDAD
DE LA MUNICIPALIDAD DE SOLOMA

Fecha: 15/03/2018.
Nombre: José Luis Alozno Nolasco

Puesto: Secretario Municipal.

Instrucciones: Esta encuesta tiene la finalidad de recabar informacion para la elaboracién de
un diagnédstico sobre la funcionalidad de la Municipalidad de Soloma, en base a su
experiencia, por favor, conteste las siguientes interrogantes con una “x” en la opcién que

usted considere: (Si) o (No). Asimismo de ser a afirmativa la respuesta, los complementos
de las mismas.

1. ¢La municipalidad tiene vinculacién con agencias nacionales?
% (No)
(Con cuales?
Se sdor entande_asencias wOrhucioves
S.E - ) 1 7 A ” \
\a NWRe \\DOX\L\&A Hone Vinadacion otn inhucionc Nalisnales

1

Yo can Mo & e Detensa Vactond) (B i‘bm\ual\x\&e Lo s\m)

CQ(\'\"\\V\\S\'U\‘\) rlo C(\mm}(‘(\h‘év\‘(?&( ?‘(N%Q(&‘(\\ (\\ lﬁ\“n\\’\\\‘,} IXS‘:&“]_)’) 3

2. (La municipalidad tiene vinculacién con agencias internacionales?

(S1) >Q

(Con cuéles?

3. Lamunicipalidad tiene participacion en eventos comunitarios?

(50 (No)

(En cudles?

=N QRCANWVACION  DE ASAMRLEAS ORMUNYTARIAS

4. ;La municipalidad realiza trabajos de voluntariado?

(Si) )

{Cuales?

TRRTARN . B | B TRAT e S

st SN
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et B ok BUSAC <5

T — X JTRlcENTENARlA
GUATH: Gl MALA =N
' I’Rl\ll)i\(..l\ SENINIT I BF FINANZAS (1 #1200 28 _—

5. ¢La municipalidad trabaja en acciones de solidaridad en Ia comunidad?

020 (No)

(En cudles?

\—‘\Q Aub kp\\\n\ Q CL\M\W\A&:&QQ é&xxr\h ?/( \Jv\-ui \\qv\&b

ilhl\a#L F\S\wtau\cm A Wervawmentas paya, \as vwa) —
Mt N WU\’CL\)SO Comm\.f-wno

6. (La municipalidad trabaja acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias?

(s g

(Cuales?

7. {La municipalidad fomenta actividades culturales?
(30 (No)
¢ Cuales?

o \Dc«v\-e o \m f(—\vr\mv\u MQ\:M;&JOMMY
_(LUDM\TCQ lev}'mvax et Umxa\%

Ytﬁ. \ JL@

iGracias por su colaboracién!
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Ficha de autor

INVESTIGACION: Diagndstico de la Municipalidad de San Pedro Soloma, Huehuetenango.

Concejo Municipal de San Pedro Soloma, Huehuetenango, Secretaria de Planificacion vy
Programacion —SEGEPLAN-, Direccion de Planificacion Territorial —DPT-

Plan de Desarrollo de San Pedro Soloma Huehuetenango.

Contienen dos partes constitutivas, el diagnostico y el plan, en las cuales se describen las
caracteristicas del municipio de San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango, sus
problemas y las soluciones a los mismos.

Biblioteca Municipal, San Pedro Soloma Huehuetenango.

Ficha de trabajo

Diagnodstico del Municipio de San Pedro Soloma, Huehuetenango

Concejo Municipal de San Pedro Soloma, Huehuetenango, Secretaria de Planificacion y
Programacion —SEGEPLAN-, Direccién de Planificacién Territorial -DPT-

La mayoria del territorio del municipio tiene las siguientes caracteristicas: relieve de ondulado a
escarpado (32%-45% de pendiente), encontrandose condiciones de relieve de inclinados y muy
inclinados (pendientes mayores de 45%). Estas condiciones basicas hacen que el territorio sea
susceptible a deslizamientos y derrumbes.

Biblioteca Municipal, San Pedro Soloma, Huehuetenango.




Ficha de campo
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Alonzo, 2018.

Resumen

En el municipio no existe otra municipalidad, inicamente las municipalidades de los otros
municipios a nivel departamental y nacional, cuyas actividades tienen una estrecha relacion.




322

Apéndice 3
Informe EPSUM

j USAC Univensidad de San Carkos de Guatemaka
o’ T Facultad de Humanidades

Guatemalz, 12 de Warzo 2012

Ingeniera

Mirna Regina Valiente
Coordinadora General
Programa EPSUM
Presente

Eslimada Ingeniera:

Alentamente le saludo y a la vez le informo que se autoriza pgnioipar en r?l _PROGP.EJ-’A
EPSUM de la universidad de san Carlos de Guatemnala para realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) al estudiante:

RODOLFO ARTURO ORDONEZ MENDOZA
9250730

Sin otro particular, atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS®

Dir

cc. archivo.

Sducadu Supevioy, Incdayente y Proyectiva
Faiticio -4, Cie
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@USAC #é‘"%sum

del Bercicio Profesional
Diecrats Ganerd die Exensidn Univeniicri Supemado Multidisciplinario

FINIQUITO EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
MULTIPROFESIONAL
No. 67-2019

El Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional, extiende el presente FINIQUITO al
estudiante: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendéza camné 9250730 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
Yy Administracién Educativa por haber culminado satisfactoriamente su Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS-, durante el periodo comprendido del quince de febrero del dos mil dieciocho al quince de agosto

del dos mil dieciocho, de acuerdo a la normativa del Programa.

Se extiende, firma y sella el presente, quince de agosto del dos mil dieciocho.==e—————eeeeeeo.

E .v1a,
Ing. Agr Mirna Regma Valiente

Coordinadora EPSUM
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Vo. Bo. Ing. Agr. Mirna Regina Valiente
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I. INTRODUCCION

A continuacion se describe el Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional —-EPSUM- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, el cual se ejecuté en la Municipalidad de Soloma,
municipio de San Pedro Soloma del departamento de Huehuetenango, en adelante el municipio,
durante el periodo comprendido del 15 de febrero al 15 de agosto del afio 2018. En éste participaron
estudiantes de las disciplinas de Trabajo Social, Psicologia Social y Pedagogia, esta ultima, como
Pre-profesional de la carrera de Licenciatura Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la mencionada universidad, en apoyo al fortalecimiento de la gestion comunitaria,

con el objetivo de beneficiar a la poblacion del municipio antes aludido.

En primer lugar se hace mencion del proyecto “Comunidad Modelo” desarrollado en la comunidad
de Cotzan del mencionado municipio, con la visién de crear un modelo de participacién ciudadana
para el logro del desarrollo integral de la poblacion de la localidad, por medio de la implementacion
de actividades dirigidas a la nifiez y adolescencia para la inclusién de ellos en la sociedad, asi como el
fortalecimiento de la participacion de hombres y mujeres en actividades educativas y proyectos
econémico productivos para desarrollar en ellos capacidades y potencialidades de emprendimiento y

vida en armonia.

Asimismo, tomando en cuenta que la participacion ciudadana es fundamental en el desarrollo
integral de las poblaciones, las actividades se desarrollaron con grupos de trabajo conformados por
nifios y nifias, adolescentes, hombres y mujeres del mencionado lugar; abordando temas relacionados
con valores, alimentacion saludable, recreacion, estilos de vida saludable, deportes, valores,
sexualidad, prevencién de adicciones, participacion, productividad, derechos, prevencién de la

violencia, memoria histdrica, y acceso a la salud reproductiva, entre otras.

Ademas, se ejecutd el proyecto “Pintando Sonrisas” en la Escuela Oficial Rural Mixta de la
comunidad de Cotzan. Este proyecto reflejé la participacion de los pobladores de la mencionada

comunidad, quienes durante el desarrollo del proyecto demostraron la practica de valores y se

1
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disfruté de un ambiente de armonia y de alegria. Conviene especificar que el objetivo de esta
intervencion consistié en promover la convivencia entre las personas de la comunidad y al mismo
tiempo contribuir con recursos materiales, para el remozamiento de dos ambientes del edificio de la
referida escuela, y para ello fue necesario propiciar un espacio para la convivencia, afianzando los
lazos de confianza y armonia como medio directo para la organizacién comunitaria y asi contribuir

con el desarrollo intelectual de las y los nifios de esta institucion educativa.

Merece la pena subrayar, la participacion del equipo multidisciplinario, quienes con esmero y
dedicacion formularon y ejecutaron los proyectos que se describen a continuacion. Trabajo Social:
“Vivero para Siembra y Cultivo de Flores Ornamentales.” desarrollando actividades econdmicas y
productivas al grupo de mujeres y Disefio de Botiquin Rural” orientado a la salud y primeros
auxilios; Psicologia Social: “Me Conozco, Me Quiero, Me Respeto” para la promociéon de una
educacion sexual y reproductiva en la adolescencia y juventud, con la intencién de contribuir a la
disminucion de embarazos en adolescentes y la mortalidad materno infantil; y Pedagogia: “Teatro de
Titeres” con el objetivo de establecer una metodologia del arte en las escuelas de educacién primaria
del municipio, para la ensefianza de valores; “Cultura Ambiental” para el cuidado del medio
ambiente para que la poblacion de la localidad goce de un ambiente sin contaminacién por desechos
so6lidos; y por ultimo, “Escuela para COCODESs” y orientar a los Consejos de Desarrollo Comunitario

sobre la participacion ciudadana en la gestion publica.

Por ultimo, se presenta este informe el cual tiene la siguiente estructura: Introduccion; Resumen

Ejecutivo de los Proyectos; Conclusiones; Recomendaciones; Bibliografia; y Anexos.
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II. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS PROYECTOS

a. Antecedentes del drea de intervencion, y resumen de los problemas priorizados
La comunidad de Cotzan se ubica en la cabecera municipal de Soloma, de acuerdo con el Plan de

Desarrollo Municipal.

El municipio de San Pedro Soloma, se encuentra ubicado en la parte norte de la cabecera
departamental de Huehuetenango y pertenece a la Region Nor-Occidental del pais.
Colinda al noreste con el municipio de Santa Eulalia, al sur con los municipios de San
Juan Ixcoy, al este con los municipios de san Juan Ixcoy y el departamento del Quiche y al
oeste cor; los municipios de San Rafael la Independencia y San Miguel Acatan. (Plan de
Desarrollo Municipal, 2010)

Asimismo sus coordenadas geogréficas son las siguientes.
Coordenadas geograficas

Las coordenadas de la cabecera municipal latitud 15°39°20° longitud 90°25°55°°. (Plan de
Desarrollo Municipal).

Altura sobre el nivel del mar

San Pedro Soloma se encuentra a una altura de 2,300 metros sobre el nivel del mar. (Plan de

Desarrollo Municipal, 2010).
Superficie (km2)

San Pedro Soloma cuenta con una extension territorial de 266.66 kildmetros cuadrados que

representan un 3.60% del departamento de Huehuetenango. (Plan de Desarrollo Municipal, 2010).
b. Historia

Para hacer referencia a la historia del municipio de San Pedro Soloma se hace mencion de este autor
Herrera 2006 afirma: “Soloma es seguramente un pueblo de origen precolombino, pues ya en el afio
1540 fue otorgado en encomienda al espaiiol Francisco de la Cueva. Posteriormente a partir de 1549,
fue trasladada la encomienda a Diego de Alvarado y Juan de Astrogui. En 1559, el Oidor de la Real
Audiencia de Guatemala don Alonzo de Zurita, al visitar la zona, ordeno que por ser muy pocos los

habitantes de los poblados de San Andrés, San Sebastian, San Miguel y San Francisco Soloma, se

3
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juntaran todos en un solo pueblo, al que pusieron por nombre San Pedro Soloma” (p. 189)

actualmente el municipio conserva el nombre.
c. Descripciéon de los problemas

Dentro de los problemas detectados con base en el diagndstico del municipio se pueden mencionar
que el problema principal radica en la poca participacion de los miembros del COCODE, del Barrio
Cotzan, ocasionando asi la poca educacién ambiental, poca participacién de los diferentes grupos de
la comunidad, falta de grupos organizados en la comunidad, no hay limpieza comunal, no hay
capacitacion sobre el manejo de la basura, embarazos en adolescentes, enfermedades de transmisién
sexual, unién de hecho forzado, no hay capacitaciones para el grupo de mujeres por poca
organizacion, falta de alumbrado publico, falta de un centro de recreacion en la comunidad, falta de

cancha en la escuela de Cotzan, falta de educacién sexual y reproductiva en jovenes y adolescentes.

La propuesta consisti6 en crear una comunidad modelo, para promocionar la participacion ciudadana
en el desarrollo sustentable para ello se organizaron los diferentes grupos nifiez, adolescencia y

juventud; hombre y mujeres.
d. Descripcion de la intervencion del equipo

Se planifico el trabajo para realizarlo en seis fases donde se abarcarian grupos de trabajo de nifiez,
adolescencia, mujeres y hombres de la comunidad de Cotzin, implementando una guia metodoldgica
donde se pueda evidenciar la ejecucion del proyecto, la sostenibilidad, formacién, identificacién de
comunidades, seguimientos y devolucion, tanto para que los profesionales de las ciencias sociales
puedan ejecutarlo como las ciencias médicas y técnicas, con el fin de implementar este modelo de

comunidad en otras comunidades del municipio en un futuro.

En el grupo de trabajo de la nifiez se abordaron temas de valores, alimentacion saludable, problemas
de aprendizaje y deportes con el fin de conformar una liga deportiva. Con adolescentes se trabajé
estilos de vida saludable, deportes, valores, sexualidad, prevencion de adicciones y participacion,
teniendo como producto un grupo de voluntariado en pro de la comunidad. Con el grupo de mujeres
se trabajé temas de productividad, derechos dela mujer, prevencion de la violencia, memoria histérica
y acceso a salud reproductiva, también se trabajo la crianza con amor y la participacién teniendo
como producto una red de mujeres. Con hombres se implementara la prevencién de la violencia,

crianza con amor, encuentros deportivos y la participacion.

Para ello fue necesario dialogar con el COCODE, la presidenta del grupo de mujeres, el director de la

escuela y el instituto del sector, también fue necesario hacer recorridos con algun informante clave,

4
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conocer de mejor manera el contexto para ir realizando las diferentes actividades; también se estuvo
teniendo una relacion estrecha con cada una de las personas participantes dentro de los diferentes
grupos, de esta manera se van afianzando los vinculos entre las personas involucradas y asi la

participacion sea mas enriquecedora.
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c. Ficha de resultados del proyecto multidisciplinario

Tabla 1. Comunidad Modelo.

Nombre del
Proyecto

Comunidad Modelo

Ubicacion

San Pedro Soloma, Barrio Cotzan

Objetivo
General

-Crear un modelo de participacion ciudadana para el logro del desarrollo
integral de la comunidad.

Objetivos
Especificos

-Implementar actividades de interés en la nifiez y adolescencia para la inclusion
de ellos y ellas en la sociedad.

-Incorporar a hombres y mujeres en proyectos economicos productivos para
desarrollar capacidades y potencialidades de emprendimiento y vida en armonia.

Desarrollo
metqdolégico

Con base en el diagndstico del municipio se priorizo el problema de la poca

participacién ciudadana en la poblacion de la comunidad de Cotzan, el cual se
pretende resolver por medio del proyecto “Comunidad Modelo”.

Este proyecto se desarrollara en tres fases: 1. Conformacion de equipos de
trabajo con personas de la referida comunidad; 2. Abordaje actividades
educativas, formativas, sociales, culturales, productivas y recreativas; y 3.
implementacion de una guia metodolégica que permitira la sostenibilidad del
proyecto, asi como la replicacion del mismo en otras comunidades de la
localidad.

Con respecto a la conformacion de equipos de trabajo, esto sera con nifios y
niiias, adolescentes, hombres y mujeres de la comunidad de Cotzan.

Las actividades a desarrollos, de acuerdo a cada equipo comunitario, sera la
siguientes: Nifiez: Se abordaran temas relacionados con valores, alimentacion
saludable y recreacion; Adolescentes: el abordaje de estilos de vida saludable,
deportes, valores, sexualidad, prevencion de adicciones y participacion;
Mujeres: temas de productividad, derechos, prevencion de la violencia, memoria
histdrica y acceso a salud reproductiva, también se trabajar4 la crianza con amor
y la participacién teniendo como producto una red de mujeres; Hombres: se
implementara la prevencion de la violencia en contra de la mujer y la nifiez,
crianza con amor, y la participacion en el desarrollo sostenible.

Con la guia metodolégica se pretende la sostenibilidad, formacion,
identificacion de comunidades, seguimientos y devolucion del proyecto, con el
objeto de servir como un instrumento de referencia y apoyo para los
profesionales de las ciencias sociales, médicas y técnicas puedan implementar
este modelo de comunidad en otras poblaciones del municipio.

Area de
intervencion

Politica transversal
Igualdad de género

Linea de
intervencion

Fortalecimiento de la gobernabilidad y participacion ciudadana.
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Politica publica

Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres
Politica Nacional de la Juventud

vinculada Politica Publica de proteccion integral de la nifiez y adolescencia
Orientar al 60% de la nifiez de la comunidad de Cotzan en la practica de:
valores, alimentacién saludable y recreacion.

Metas segiin Orientar al 60% de las mujeres de la comunidad de Cotzan sobre la

objetivos participacion de ellas en el desarrollo sostenible.

Orientar al 60% de los hombres de la comunidad de Cotzan sobre la
participacién de ellos en el desarrollo sostenible.

RESULTADOS

Usuarios 15 lideres de la comunidad, maestros, integrantes del
Indicadores de | directos: COCODE e integrantes del grupo de mujeres.
desempeiio Usuarios 400 comunitarios

indirectos:

-Al menos el 60% de los jovenes y la nifiez del Barrio Cotzan participando en
R las diferentes actividades

Al menos el 60% de los hombres y mujeres se incorporaron a las actividades
alcanzados del i ;

economico productivas
P Fortaleciendo la identidad cultura de las personas de la comunidad en un 65%.
Instituciones e Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-
con las que se e Direccion Municipal de la Mujer
coordiné el
proyecto
Aporte
econémico
SEoubea o2 Q 65,180.00
proyecto
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e. Ficha de resultados del proyecto de convivencia comunitaria

Tabla 1. Proyecto Pintando Sonrisas

Nombre del Pintando Sonrisas
Proyecto
Ubicacién -San Pedro Soloma, Barrio Cotzan
Objetivo -Pron_lov‘er la convivencia entre las personas de Ia‘ cqmunidad y al mismo tiempo
Cinsrnl contribuir con recursos materiales para el mantenimiento de la escuela del barrio
Cotzan.
Propiciar un espacio para que en comunidad se pueda convivir afianzando los
Objetivos lazos d_e ct_)nﬁanza y armonia como medio directo para la organizacion
Especificos comunitaria.
Contribuir al mantenimiento de la escuela, para animar el desarrollo intelectual
de las y los nifios de esta institucion educativa,
Area de Educacién
intervencién Fortalecimiento al sistema educativo
RESULTADOS
Usuarios 71alumnos
Indicadores de | Directos:
desempeiio Usuarios 256 familias
Indirectos:
-Participando al menos del 65% de la comunidad.
I:ldicad:resd . -Participando de al menos del 70% de la poblacion estudiantil.
alcanzados de
proyecto
Instituciones DMM
con las que se CTA .
coording el Negocios
proyecto Bancos
Aporte
econémico
bauion g Q 15,000.00
royecto

335
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f. Ficha de resultados de los proyectos monodisciplinarios

Proyectos disciplina Trabajo Social

Tabla 2. Vivero para siembra y cultivo de flores ornamentales

Proyecto Vivero para siembra y cultivo de flores ornamentales.
No. 1
Ublcacién Barrio Cotzan, San Pedro Soloma
el Promover al grupo de mujeres al desarrollo de capacidades y

Objetivo e 2 2

Comeuisl pot.enmghd.a('ies en cua.nFo a proyectos productivos que les beneficie tanto
a nivel individual, familiar y comunal.

-Incorporar al grupo de mujeres en proyectos econémicos productivos
020 para fomentar y desarrollar capacidades y potencialidades de

Objetivos S ;

Especificos empren(.ilrmento ferpegma. -
-Producir y comercializar plantas ornamentales de buenas especies en el
barrio Cotzan.

Area de Barrio Cotzan

intervencién

Linea de Agricultura familiar y mejoramiento de las economias campesinas.

intervencion

RESULTADOS
Usuarios 20

Indicadores de | Directos:

desempeiio Usuarios 100
Indirectos:

-Participando el 65% de la mujeres en las actividades econémicas

Indicadores productivas. '

alcanzados del | -Se integraron en el proyecto econémico productivo 10 mujeres.

proyecto -Se lograron producir al menos 5 especies de flores y las van a
comercializar.

Instituciones -MAGA

con las que se -CUNOROC

coordiné el -SOSEP

proyecto

Aporte Q. 50,680.00

econémico

técnico al

proyecto
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Tabla 3. Diseiios de Botiquin Rural

Proyecto Diseiio de botiquin rural
No. 2
Ubicacién San Pedro Soloma, Barrio Cotzan
2iae -Crear un modelo de botiquin rural para que sea implementando en la
Objetivo : S . el
comunidad y a la vez tengan conocimientos de primeros auxilios.
General
Objetivo -Establecer el botiquin rural en la comunidad de Cotzan.
Especifico -Contribuir al mejoramiento en el acceso a la Salud Cotzan
Area de -Atencioén primaria en salud y salud comunitaria
intervencién
Linea de -Salud
intervencion
RESULTADOS
Usuarios 25
Indicadores de | Directos:
desempeifio Usuarios 150
Indirectos:
¢ - Implementando el modelo de botiquin rural en la comunidad y al menos en el
Indicadores 60% de los habitantes del barrio conozcan sobre primeros auxilios
alcanzados del | _Aceptando el botiquin rural en la comunidad
proyecto -Que al menos en un 60% se puedan contribuir al mejoramiento de la Salud
Instituciones -DMM . .
con las que se -F armacias privadas.
coordiné el -Colegio ICD
proyecto
Aporte
econémico
s 2l Q 29,680.00
proyecto

10
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Proyectos Disciplina Pedagogia

Tabla 4. Proyecto Teatro de Titeres

Proyecto “Teatro de Titeres”
No.3
Ubicacién San Pedro Soloma, Barrio Cotzan
Objetivo Establecer una metodologia del arte en las escuelas de educacion primaria del
General municipio de Soloma, para la ensefianza de valores.
v Inculcar valores en alumnos de la escuela de educacion primaria para
mejoramiento de la convivencia social y escolar de los aprendices.
Objetivos v Pract.icar \talores en las escuelas de educacion primaria como medio de
Especifices convivencia es_colar. . 3 ‘
v" Mejorar el indice de calidad de gestién educativa
v" Implementar programas innovadores en las escuelas de educacion
primaria del municipio de Soloma.
Area de Educacién
intervencion
Linea de Fortalecimiento al Sistema Educativo
intervenciéon

RESULTADOS

Usuarios 1,523 estudiantes capacitados
Indicadores de | Directos:
desempeiio Usuarios 7,615 vecinos

Indirectos:

1 Equipo de actores de teatro de titeres.
Indicadores 20 presentaciones de obras de teatro de titeres.
alcanzados del | | Guja Didactica para la Implementacién de una Metodologia del Arte en
proyecto Escuelas de Educacion Primaria. Ensefianza-Aprendizaje de Valores.
Juiliniaunes v" Municipalidad (Direccion Municipal de la Mujer y OMPNAJ)

v" MINEDUC (Coordinacion Técnico Administrativa).

con Ias que se v Facultad de Humanidades de la USAC (-EPS-)
e i v" Facultad de Psicologia de la USAC (-EPS-)
s v CUNOROC (PPS-)
Aporte
econémico
técnico al a0 1N
proyecto

11
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Tabla S. Proyecto Cultura Ambiental

Proyecto “Cultura Ambiental”
No. 4
Ubicacién San Pedro Soloma
o Establecer una “Cultura Ambiental” en la poblacion del area urbana del
Objetivo R .
Cishud municipio de Sploma fiel erartamento de quhuetenango, a través del
adecuado tratamiento y disposicion de desechos sélidos.
Desarrollar talleres motivacionales sobre el adecuado tratamiento y disposicion
Objetivo de los desechos solidos.
Especifico Inculcar una cultura ambiental por medio del cuidado del medio ambiente.
Area de Ambiente
intervencion
Linea de Gestion Integrado de desechos sélidos
intervencion

RESULTADOS
Usuarios 579 estudiantes capacitados
Indicadores de | Directos:
desempeiio Usuarios 3,474 vecinos
Indirectos:
1 Reglamento para el adecuado tratamiento y disposicion de desechos
s6lidos en el municipio de Soloma.
2 talleres motivacionales dirigidos a autoridades locales.
Indicadores 4 talleres motivaciones dirigidos a estudiantes.
alcanzados del 1 jornada de limpieza. -
proyecto 100 tripticos.
' 1 Guia Ecoldgica.
1 Reglamento para el adecuado tratamiento y disposicion de desechos
solidos.
Instituciones Municipalidad. Concejo Municipal, Oficina de Recursos Naturales, Oficina
con las que se de Tratamiento y Disposicion Final de Desechos Sélidos.
coordino el Coordinacion Técnico Administrativa.
proyecto Centros Educativos, piblicos y privados.
Aporte
econémico
oo &l Q.28,200.00
proyecto

12
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Tabla 7. Escuela para COCODEs.

Proyecto Escuela para COCODEs
No. 4

Ubicacién San Pedro Soloma

Objetivo Orientar a los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural sobre participacion

General ciudadana en la gestion publica.
Fortalecer la participacion de los COCODES en la formulacion de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo de la comunidad para mejor la

Objetivo participacion ciudadana.

Especifico Implementar actividades para la proteccion y promociéon de la nifiez, la
adolescencia, la juventud y la mujer.

Area de Eje transversal Gestiéon Publica

intervencién

Linea de Fortalecimiento institucional en la gestion publica

intervenciéon

RESULTADOS

Usuarios 7 Presidentes de COCODEs capacitados
Indicadores de | Directos:
desempeiio Usuarios 50 integrantes de COCODEs

Indirectos:

1 Médulo Educativo para Escuela de Consejos de Desarrollo Comunitario.

Indicadores 1 Triptico sobre derechos de la mujer.
alcanzados del 1 Triptico sobre derechos de la nifiez y adolescencia.
proyecto
Instituciones
con las que se Municipalidad de Soloma (Direccion Municipal de la Mujer, Oficina de
coordiné el Proteccion de la Nifiez y Adolescencia, Direccion Municipal de
proyecto Planificacion).
Aporte
econémico
ek &l Q.10,420.00
proyecto

13
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Tabla 7. Escuela para COCODEs.

Proyecto Escuela para COCODEs
No. 4

Ubicacion San Pedro Soloma

Objetivo Orientar a los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural sobre participacion

General ciudadana en la gestion publica.
Fortalecer la participacion de los COCODES en la formulacion de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo de la comunidad para mejor la

Objetivo participacion ciudadana.

Especifico Implementar actividades para la proteccion y promocion de la nifiez, la
adolescencia, la juventud y la mujer.

Area de Eje transversal Gestién Piiblica

intervencion

Linea de Fortalecimiento institucional en la gestion publica

intervencion

RESULTADOS

Usuarios 7 Presidentes de COCODE:s capacitados
Indicadores de | Directos:
desempeiio Usuarios 50 integrantes de COCODEs

Indirectos:

> 1 Médulo Educativo para Escuela de Consejos de Desarrollo Comunitario.
Indicadores 1 Triptico sobre derechos de la mujer.
alcanzados del 1 Triptico sobre derechos de la nifiez y adolescencia.
proyecto
Instituciones L . . . ) .
Municipalidad de Soloma (Direccién Municipal de la Mujer, Oficina de

con las que se ’
coordiné el Proteccion de la Nifiez y Adolescencia, Direccion Municipal de
proyecto Planificacion).
Aporte
econémico
Shadia oa Q.10,420.00
proyecto
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e. Resumen de proyectos por cada disciplina.

Tabla 08
No | Nombre del Proyecto g:::cl::: Usuarios indirectos ::cp:i:t: :lc::::;:cctz
1 Proyecto Vivero para 20 100 Q 50,680.00
cultivo de siembra de
flores ornamentales
2 Diseifio de botiquin 25 125 Q 29,680.00
rural
3 Teatro de Titeres 1,728 7,615 Q. 47,700.00
4 Cultura Ambiental 477 11,636 Q.28,200.00
5 Escuela para 7 50 Q.10,420.00
COCODEs
Totales 2,257 19,527 Q 166,680.00

f. Resumen econémico de los aportes por equipo multidisciplinario

Tabla 09 Resumen econémico de los aportes por equipo multidisciplinario.

Aporte econémico

Nombre del proyecto Usuarios directos Usuarios indirectos =
técnico al proyecto

Proyecto 15 400 Q 65,180.00
multidisciplinario
Proyecto convivencia 90 450 Q 15,000.00
comunitaria
Proyectos Trabajo 45 250 Q 80,360.00
Social
Proyectos de Pedagogia 2,257 19,301 Q. 86,320.00
y Administracion
Educativa
Total 150 20,401 Q 246,860.00

14
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g. Resumen de aportes de entidades cooperantes/actor

Tabla 10 Resumen de las instituciones cooperantes/actor (recursos e insumos) a la intervencion del
equipo multidisciplinarios.

Institucion/Actor Tipo de aporte ERowcipichin s Costo del aporte
aporte
Municipalidad de Pintura 2 galones de pintura Q.460.00
Soloma
Direccién Municipal de Impresion 4 Guias para la Q. 150.00
la Mujer implementacion de
una metodologia del
arte en escuelas de
educacidn primaria
Total < Q.610.00

h. Aportes al fortalecimiento municipal e institucional

Tabla 61 Resumen de los aportes del equipo multidisciplinario a la gestion municipal

s Oficina o C
Nombre del proyecto Descripcion dependencia Disciplina
Comunidad Modelo Talleres Oficina encargada del Pedagogia
motivacionales para el tren de aseo
adecuado tratamiento
y disposicion de
desechos solidos
Comunidad Modelo Ensefianza de valores | Direccion Municipal Pedagogia
de la Mujer
Comunidad Modelo Talleres sobre Direccién Municipal Pedagogia
: participacion de Planificacion
ciudadana

g. Analisis de costo — beneficio:

Es el resultado del costo de los proyectos desarrollados en funcion de lo otorgado en ayuda becaria, el
cual define el aporte que usted como profesional realiz6 a la comunidad en funcién del aporte de la
beca que ustedes como miembros del equipo recibieron.

Multidisciplinario Monodisciplinarios Convivencia Total de Proyectos
Q. 246,860.00
s m—— Costo
RS
Q65,180.00 + Q166,680.00 + Q15,000 e 823 Baaalicio
Q30,000

Valor de la beca

Figura 1 Relacion beneficio costo del equipo multidisciplinario. Elaboracion propia.

Como se puede observar en la ilustracion anterior el aporte del equipo multidisciplinario fue de
Q. 246,860.00, en relacion del aporte de beca el cual asciende a Q. 30,000.00, la relacion beneficio

15
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costo es igual a Q. 8.23, definiendo que por cada quetzal que el equipo recibe el aporte en proyectos
es de ocho quetzales con trece centavos.

h. Estrategia de sostenibilidad de los proyectos

El equipo multidisciplinario ha realizado acciones dentro de la comunidad de Cotzan, que no se
realizan dentro de otros municipios, asi mismo por ser una comunidad cercana al casco urbano la
participacion muchas veces es poca o nula, es por ello que se propuso trabajar en ese espacio para que
sirviera de modelo para levantar la participacion ciudadana dentro del municipio. Para ello se le ha
estado dando informacidn de las acciones realizadas a la Directora de la DMM, donde ella también ha
apoyado el trabajo realizado, y sobre todo se ha manifestado el beneficio que esto trae al municipio.

Para garantizar la sostenibilidad y el seguimiento del proyecto se ha estado trabajando en una guia
para la implementacién de estas acciones en otras comunidades, tomando en cuenta que futuros
epesistas 0 miembros de la municipalidad puedan ponerla en practica en otros sectores del municipio,
asi mismo esta guia cuenta con intervenciones para distintas disciplinas, donde se brindan ideas o
sugerencias de lo que se puede trabajar con los distintos grupos para que asi se le pueda dar el
seguimiento en las diferentes etapas donde el proyecto se encuentre.

De esta manera también se puede ir tomando en cuenta a las personas que han participado en los
diferentes grupos de trabajo para que sean promotores de las acciones que han realizado dentro del
proyecto y asi también se vaya empoderando y volviéndose autosuficientes con las personas del
municipio en si.

16
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III. CONCLUSIONES

3.1. El proyecto multidisciplinario “Comunidad Modelo” consistié en crear un modelo
de participacion ciudadana para el logro del desarrollo sostenible en el municipio.

3.2. El proyecto de convivencia “Pintando Sonrisas” consisti0 en promocionar la
convivencia en armonia entre las personas de la comunidad de Cotzan del municipio
de Soloma.

3.3. La Municipalidad del municipio de Soloma del departamento de Huehuetenango es
una institucién que trabaja en la realizacion del bien comun.

3.4. El proyecto monodisciplinario “Teatro de Titeres” consistio la implementacién de
una metodologia del arte en las escuelas de educacion primaria del municipio, para la
ensefianza-aprendizaje de valores.

3.5. El proyecto “Cultura Ambiental” consistié en el establecimiento de una cultura
ambiental para el cuidado del medio ambiente, a través del adecuado tratamiento de
desechos soélidos en el municipio.

3.6. La Escuela para Consejos Comunitarios de Desarrollo consistié en orientar a los
mencionados Consejos sobre participacion ciudadana en la gestion publica.

3.7. La participacién de los actores sociales es fundamental para el desarrollo sostenible
de la poblacion del municipio de Soloma.

17
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IV. RECOMENDACIONES

4.1. Es importante que se le dé continuidad al proyecto “Comunidad Modelo” para impulsar la
participacion ciudadana en el desarrollo sostenible en el municipio.

4.2. Las autoridades municipales deben crear actividades que impulsen la convivencia en
armonia de la poblacion del municipio.

4.3. Es recomendable que la municipalidad de Soloma coordine, con instituciones publicas y
privadas, el desarrollo de actividades educativas dirigidas a la poblacion.

4.4. Se recomienda que en las escuelas de educaciéon primaria, del municipio de Soloma, se
desarrollen procesos innovadores para la ensefianza-aprendizaje de valores.

4.5. Es necesario que se promueva una cultura ambiental en la poblacion del municipio de
Soloma, para disminuir la contaminacion por desechos sélidos.

4.6. Es fundamental que la municipalidad de Soloma cree espacios de participaciéon ciudadana en
la gestion publica.

4.7.La municipalidad de Soloma debe crear mecanismos de participacion de los diferentes
actores en el desarrollo sostenible del municipio.

18
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VI. ANEXOS

“Comunidad Modelo” Practica de valores ambientales.

Fuete: Epesista Rodolfo Arturo Ordoiiez Mendoza.

“Pintando Sonrisas” Escuela de Cotzan

Fuente. Epesista Rodolfo Arturo Ordéiiez Mendoza.
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“Teatro de Titeres” Equipo de Actores.

Fuete: Epesista Rodolfo Arturo Ordofiez Mendéza.

Entrega de Guia par implementacion de una Metodologia del Arte en Escuelas Primarias del
municipio de Soloma.

Fuete: Epesista Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendoza.
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Fuete: Epesista Rodolfo Arturo Ordofiez Mendoza.

Escuela para COCODEs.

Municipalidad de Soloma
Huehuetenango

IR Ipipy Tissess
e T
/i 4

Fuente: Rodolfo Arturo Ordofiez Mendoza.
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Mapa del municipio de Soloma

MUNICIPIO DE SOLOMA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
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Fuente: Plan de Desarrollo Municipal de San Pedro Soloma.
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Anexo 1

Nombramiento de Asesor de —EPS-

HCLS\:A\Q Univevidad de San Carbos de Guatemala
IRICERTEA R Gacubtad de F o Foad

Guatemala, 12 de Marzo 2018

Licenciado

ALEJANDRO GUDBERTO CAMAS CHAVEZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

RODOLFO ARTURO ORDONEZ MENDOZA
9250730

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.

%)

'Vo. Bo. M.A. Walter Ramirg Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

wacidn Supuiiux. Incluyente 7 f/’v((//ccliL:(z

Fdificio S-4. ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 24188602 24188G10-20
2418 8000 ext. 83302 Fax: 83320
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Solicitud de sede para realizacion de —EPS-

JUSAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemate
Faculiad de Fumanidades

Huehuetenango, 12 de marzo de 2018.

Serior: Alcalde

Gregorio Lopez Joaqujn

Municipalidad de San Pedro Soloma, Huehuetenango.
Presente

Estimado sefior Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le inforrho que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —

EPS -con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa _

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Rodolfo
Arturo Ordéfiez Mendoza, CUI__1929 19725 1301 | Registro Académico 9250730.
En la institucion que dirige.

En mi calidad de asesor realizaré visitas, durante el desarrolio de las fases del proyecto a
realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSEfiAD A TODOS"
RS adaiie "

S ' A LE il
M.A. Lig! Alejandro Gudberio Camas Chavez
. / ASESOR -EPS-

HUEMUE
T | =]

_om 2ol

Educacidn Supenion, Juctugente y Puayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

e T
SRR AT
e TS s o S PN
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Autorizacion de Sede de —EPS-

MUNICIPALIDAD DE SOLOMA

HUEHUETENANGO, GUATEMALA C.A.
EL VALLE DEL ENSUENO

Soloma, Huehuetenango, 13 de marzo de 2018.

M.A. Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor —EPS-

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Presente

A(ehtamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus actividades diarias.

Por este medio le comunico que a solicitud y asignacién de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, autorizo realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- al estudiante de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administraciéon Educativa:

RODOLFO ARTURO ORDONEZ MENDOZA
Registro Académico No. 9250730.

Quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion —DPI- con el Cédigo
Unico de Identificacién —CUI- nimero Un mil novecientos veintinueve, diecinueve mil
setecientos veinticinco, un mil trescientos uno (1929 19725 1301), extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala.

Asimismo, para que usted, en su calidad de asesor, realice las visitas que considere
convenientes, durante las fases del proyecto a realizar.

Sin otro particular, deferentemente,

Gregorio L¢ pez Joaquin
Alcalde Municipal
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Carta de Ejecucion de —-EPS-

_ MUNICIPALIDAD DE SOLOMA
HUEHUETENANGO, GUATEMALA C.A.
EL VALLE DEL ENSUENO

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
SOLOMA DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, POR ESTE MEDIO
HAGO CONSTAR:

Que el Epesista: Rodolfo Arturo Ordofiez Mendoéza, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad de
San Carlos de Guatemala, Registro Académico 9250730, quien se identifica con el
Documento Personal de Identificaciéon con el Codigo Unico de Identificacion: 1929 19725
1301, extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala,
realizé su Ejercicio Profesional Supervisado —~EPS- en esta Municipalidad. Asimismo, con
base en los registros de asistencia del mencionado estudiante, ejecutd el referido —EPS-
durante el periodo comprendido del 13 de marzo de 2018 al 20 de julio de 2018, en horario
de 08:00 a 12:00 horas y de 13:00 a 16 horas, de lunes a viernes, haciendo un total de 574
horas.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA UNICA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EL DIiA VEINTE DE JULIO DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO, EN EL MUNICIPIO DE SOLOMA DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

José Luis Alonzo Nolasco
Secretario Municipal
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Dictamen favorable para nombramiento de Comision Revisora de —-EPS-

HIQAC

Huehuetenango, 20 de septiembre de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el estudiante: Rodolfo Arturo Ordé6fiez Mendéza

De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 1929 19725 1301

Registro Académico: 9250730

Direccion para recibir notificaciones: Aldea Chinaca, Huehuetenango, Huehuetenango.
No. de Teléfono: 4040 4066

Ha realizado informe final de EPS ( X) Tesis ( )

En el periodo de: 13 de marzo al 13 de septiembre de 2018

Titulado: Guia: Cultura ambiental en la poblacién del municipio de San Pedro Soloma,

Huehuetenango.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

— o

A Aﬁa{% Gudberto Camas Chavez

Asesor

Educacidn Supetior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
- Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Facultad deib. umanidades

™
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Nombramiento de Comité Revisor de —EPS-

g§1ﬁ\% Univewidad de San Carlos de Guatemala
e b Gacultad de F idod

Guatemala, 03 de Octubre 2018
Senores
COMITE REVISOR DE EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

RODOLFO ARTURO ORDONEZ MENDOZA
9250730

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa

Titulo del trabajo: GUIA: CULTURA AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
SAN PEDRO SOLOMA, HUEHUETENANGO

Dicho comité debera rendir su dicta‘menren,un periodo de tiempo.que cdns_idé;e_cénveniente
no mayor de tres meses a partir de‘la prgsente.fecha. :

El Comité Revisor esta integrado por los 'sigui'ent'és profesionales:

Asesor LIC. ALEJANDRO GUDBERTO CAMAS CHAVEZ
Revisor 1 LICDA. LIDIA MICHELLE REYNA CASTILLO
Revisor 2 LIC RUDY AROLDO GONZALEZ GONZALEZ

“ae
D|rector Depd y

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Incluyente y. Proyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Dictamen del Comité Revisor de —EPS-

USAC  Universidad de San Cartos de Quatemata

YIILI'\H\‘\RI\
Facubltad de Feumanidades

Guatemala, 20 de noviembre de 2018.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: _Rodolfo Arturo Ordéiez Mendé6za

CUI: _1929 19725 1301.

Registro Académico (carné):_9250730.
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS  (x) TESIS ()

Titulado: GUIA: CULTURA AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO SOLOMA, HUEHUETENANGO.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

Licda. Lidia Gonzalez

Educacién Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Anexo 2

Fotografias

Presentacién del Epesista. Rodolfo Arturo Ordofiez
Menddza, ante el Consejo Municipal.

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mend6za, 2018.
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Entrevistas. Al lado derecho de la fotografia. Primera persona:
Oficial de Secretaria y segunda persona: Asesor Administrativo

de la Municipalidad de Soloma.

Entrevista. Lado izquierdo de la fotografia.
Coordinador de Proyectos, encargado de manejo,
recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos
solidos de la municipalidad.

e |

MISCELANEA SAN PEDRANA

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendéza, 2018.
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Eliminacion de basurero clandestino en el Parque Regional Municipal
“COVIREY” de San Pedro Soloma.

Fuente: Rodolfo Arturo Ordéfiez Mendéza, 2018.

Ejecucion del Voluntariado

Fuente: Rodolfo Arturo Ordofiez Mend6za, 2018.





