José Valentin Gdmez Ambrocio

Manual: Correcta préctica de los valores en los adolescentes del municipio de San Andrés
Cuilco, Huehuetenango

Asesor: Maestro Alejandro Gudberto Camas Chéavez

" &/ TRICENTENARIA
"ww Universidad de San Cerlos 2 Cugizala

FACULTAD DE HUMANIDADES

Departamento de Pedagogia

Guatemala, febrero de 2019



Este trabajo fue presentado por el autor
como trabajo del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- previo a obtener el
grado de Licenciado en Pedagogia y

Administracion Educativa.

Guatemala, febrero 2019



INDICE

Contenido
Resumen
Introduccion
Capitulo I: Diagnostico
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geografica

1.1.2 Composicion social

1.1.3 Desarrollo histérico

1.1.4 Situacién econdmica

1.1.5 Vida politica

1.1.6 Composicion filosofica
1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

1.2.2 Desarrollo historico

1.2.3 Los usuarios

1.2.4 Infraestructura

1.2.5 Proyeccion social

1.2.6 Finanzas

1.2.7 Politica laboral

1.2.8 Administracion

1.2.9 Ambiente Institucional

1.2.10 Otros aspectos
1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas
1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hip6tesis accion
1.5 Priorizacion del problema y su respectiva hipdtesis accién
1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Capitulo Il: Fundamentacion tedrica
2.1 Elementos teoricos
2.2 Fundamentos legales
Capitulo I11:  Plan de accion o de la intervencion

3.1 Titulo del proyecto

11
23
27
31
33
35
35
40
47
51
54
54
56
56
59
63
64
65
70
71
76
76
118
121
121



3.2 Problema seleccionado

3.3 Hipdtesis-accion

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion
3.5 Unidad ejecutora

3.6 Justificacion de la intervencion

3.7 Descripcion de la intervencion

3.8 Objetivos de la intervencion

3.9 Metas

3.10 Beneficiarios

3.11 Actividades para el logro de objetivos
3.12 Cronograma

3.13 Técnicas metodoldgicas

3.14 Recursos

3.15 Presupuesto

3.16 Responsables

3.17 Formato de Instrumentos de control o evaluacion de la intervencion
Capitulo 1V: Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripciones de las actividades realizadas

4.2 Producto, logros y evidencias
4.3 Sistematizacion de las experiencias
4.3.1 Actores
4.3.2 Acciones
4.3.3 Resultados
4.3.4 Implicaciones
4.3.5 Lecciones aprendidas
Capitulo V: Evaluacién del proceso
5.5 Del diagnéstico
5.2 De la fundamentacion tedrica
5.3 Del disefio del plan de intervencion

5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

5.5 De la evaluacién final del EPS

121
121
121
121
122
122
123
123
124
124
126
127
127
128
129
130
131
131
133
163
163
163
168
168
169
170
170
172
173
175
176



Capitulo VI: El voluntariado 177

6.1 Plan de la accion realizada 177
6.2 Sistematizacion 183
Conclusiones 217
Recomendaciones 218
Bibliografia 219
Apendices 224
Apendice 1. Plan general del EPS y Plan del Diagnostico. 224
Apeéndice 2. Copia de los Instrumentos de evaluacion Utilizadas. 243
Apéndice 3. Copia de instrumento utilizado en la investigacion. 250
Apéndice 4. Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario
EPSUM 251
Anexos 274
Anexo 1. Cartas extendidas en el proceso del Ejercicio Profesional supervisado -EPS- por
la unidad académica y sede de préactica. 274

Anexo 2. Fotografias tomadas en el proceso del -EPS- 287



INDICE DE CUADROS

Cuadro 1. Estadistica sobre la cantidad de alumnos inscritos, 2018

Cuadro 2. Totales de centros o establecimientos del municipio tanto rural como area

Urbana

Cuadro 3. de establecimientos que cuentan con programas de apoyo de diferentes

instituciones.

Cuadro 4. Centros educativos que cuentan con gratuidad de la educacion.
Cuadro 5 de Necesidades en los establecimientos

Cuadro 6. Ministerio de salud (Demografia)

Cuadro 7. Datos de interés en salud.

Cuadro 8.Tasa de mortalidad General

Cuadro 9. Servicios que presta la Institucion

Cuadro 10. Legislacion concerniente a la institucion

Cuadro 11. Lista de carencias identificadas

Cuadro 12. Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accion
Cuadro 13. Hipotesis accion

Cuadro 14. Priorizacion del problema y su respectiva hipdtesis accién
Cuadro 15 de problema e hipétesis-accion

Cuadro 16. Cuadro de carencia, problema, hipotesis-accion

14

15

16
16
17
18
19
20
39
59
64
65
67
70
71
75



INDICE DE GRAFICAS

GRAFICA 1. La distribucion socio-politica del mundo

GRAFICA 2. Mapa de Centro América

GRAFICA 3. Mapa de Guatemala

GRAFICA 4. Mapa de Huehuetenango

GRAFICA 5. Mapa de Cuilco, Huehuetenango

GRAFICA 6. Organizaciones existentes en el municipio de Cuilco.

GRAFICA 7. Alumnos Inscritos en diferentes niveles en el municipio, afio 2018.

GRAFICA 8. Porcentaje de centros educativos en el municipio.

GRAFICA 9. Porcentaje sobre la demografia de natalidad en el municipio.
GRAFICA 10. Porcentaje de la Poblacion en el municipio

GRAFICA 11. Porcentaje de viviendas en el municipio

GRAFICA 12. La organizacion administrativa de la municipalidad de Cuilco
GRAFICA 13. Edificio de la municipalidad de corte moderno

GRAFICA 14. Cuartel militar (Antiguo Edificio del municipio de Cuilco)
GRAFICA 15. Biografia de Orlando Baldomero Escobar Pérez

GRAFICA 16. Biografia de José Daniel Del Valle Anzueto

g B~ W DN PP

11
14
15
18
19
21
38
41
41
44
45



Resumen

Este Ejercicio Profesional Supervisado implicd la realizacion del proyecto “Correcta
préactica de los valores en los adolescentes, de los centros educativos del nivel medio, del
municipio de San Andrés Cuilco, Huehuetenango™.

La metodologia de investigacion-accion fue fundamental para la ejecucion del referido
proyecto, en consecuencia, se utilizaron técnicas y herramientas de investigacion que
permitieron la elaboracién de un diagnostico del contexto y de lo institucional, esto en la

Municipalidad de San Andrés Cuilco, Huehuetenango.

Con base en el diagndstico se priorizo el problema ¢Como lograr el respeto entre los
adolescentes? y para contribuir a la solucion de esta problematica se desarrollaron talleres
motivacionales sobre los valores; la importancia de los valores en la juventud; factores que
influyen en la pérdida de los valores en la formacion cultural, social y familiar. Sus
consecuencias; forma de actuar o responder a una actitud sin valores; valores aplicados en la
institucion. Beneficios; también se implementé un manual sobre la correcta practica de valores

en adolescentes de centros educativos, del nivel medio, de la localidad.

Por ultimo, es relevante mencionar que la intervencion fue determinante para el
establecimiento de una cultura de practica de valores en la vida cotidiana de los adolescentes v,

por ende, de la poblacion del mencionado municipio.

Palabras claves: proyecto, practica, valores, respeto, adolescentes, intervencion, cultura, vida

cotidiana.



Introduccion

En este informe se describen los aspectos mas relevantes del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, asimismo se
mencionan las principales actividades desarrolladas durante la ejecucion del proyecto “Correcta
préctica de los valores en los adolescentes del municipio de San Andrés Cuilco del departamento

de Huehuetenango”; y se presenta de acuerdo con la siguiente organizacion.

Capitulo I. Diagndstico: es el paso inicial para la realizacion de los procesos del Ejercicio
Profesional Supervisado, éste consistié en la recopilacién, con la autorizacion respectiva de la
comunidad o institucion en la cual se va a trabajar, de la informacion de lo contextual y de la
sede de préctica, para detectar los principales problemas que afectan a la poblacién de lugar,

para posteriormente buscar soluciones a tal problematica.

Capitulo Il. Fundamentacién tedrica: corresponde a una investigacion bibliogréfica que
consta de dos elementos: los elementos tedricos necesarios para la compresion de la tematica a
desarrollar como parte de la accién; asi como los fundamentos legales, que son las leyes

aplicables al tema objeto de la intervencion.

Capitulo I11. Plan de accion: en éste se contemplan los elementos indispensables para la
ejecucion del proyecto.

Capitulo 1V. Ejecucion y sistematizacion de la intervenciéon: el primero de estos aspectos
esta enfocado en las actividades realizadas durante la ejecucion del proyecto. En cuanto a la
sistematizacion, consiste en un relato descriptivo de lo vivido y experimentado durante la
ejecucion del proyecto, en este caso, sobre los valores, y en general de todo lo que involucré la

ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-.

Capitulo V. Evaluacion del proceso: en este capitulo se presentan las evaluaciones de
cada capitulo a través de listas de cotejo, las cuales fueron aplicadas en el proceso del Ejercicio

Profesional Supervisado, como evidencias del cumplimiento de los objetivos propuestos.



Capitulo VI. Voluntariado: cosiste en la descripcidn de las acciones realizadas como parte
de un proyecto de reforestacion en el caserio Chimulaj de la comunidad de Chapald, Cuilco,

Huehuetenango.



Capitulo |

Diagnostico

1.1  Contexto
1.1.1 Ubicacion geograéfica
GRAFICA 1. La distribucién socio-politica del mundo
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Se centra basicamente en la distribucidn socio-politica del mundo; es decir, establece las fronteras territoriales entre los diferentes paises.
En este tipo de mapamundi se puede encontrar la actual division politico-administrativa mundial. (C/ Josep Vidal 50 B4, s.f.)



GRAFICA 2. Mapa de Centro América
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GRAFICA 3. Mapa de Guatemala
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GRAFICA 4. Mapa de Huehuetenango
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GRAFICA 5. Mapa de Cuilco, Huehuetenango
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v" Localizaciéon

Cuilco esta ubicado en la parte sur del departamento de Huehuetenango en la Region
VI1 0 Region Nor-Occidental del pais de Guatemala. La cabecera municipal se localiza

geograficamente en las coordenadas 15°24°25” de longitud oeste.

Dista de la cabecera departamental de Huehuetenango 75 kildmetros y 325 para la ciudad
de Guatemala, de estos 289 sobre la carretera Panamericana —CA1-. Los otros 36, que inician
en el entronque conocido como Los Naranjales, sobre la carretera CA7, la cual conecta los
municipios de Colotenango, San Gaspar Ixchil, Ixtahuacan y Cuilco. (Concejo Municipal de
Cuilco, Huehuetenango, -SEGEPLAN-, DPT, 2010)

v' Extension territorial

El municipio de Cuilco posee una extension territorial de 453.35 Km? que equivalen al
6.17% de la extension del departamento de Huehuetenango y al 27.88% de la Mano comunidad
MAMSOHUE. Colinda al norte con la Libertad, al este con San Idelfonso Ixtlahuacén, al sur
con Tectitan, todos del departamento de Huehuetenango, también colinda al sur con los
municipios de Tacand, San José Ojetenam y Concepcion Tutuapa del Departamento de San
Marcos; y al oeste con la Republica de México. (Concejo Municipal de Cuilco, Huehutenango,
etal., 2010)

v" Clima

La cabecera municipal de Cuilco tiene clima tropical. Los terrenos de Cuilco estan
situados a diferentes alturas sobre el nivel del mar, por lo que se registran alturas de 850 metros
sobre el nivel del mar hasta mas de 3500metros sobre el nivel del mar. Esto hace que haya una
gran variedad de climas, existen aldeas sumamente frias, aldeas templadas y otras muy calidas

como la cabecera municipal. (Concejo Municipal de Cuilco, Huehutenango, et al., 2010)



v Suelo

La Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales, en su estudio titulado Diagnostico
y Plan de Desarrollo del Municipio de Cuilco, Departamento de Huehuetenango, presenta un
cuadro acerca de las caracteristicas de las unidades biocliméticas y los suelos del municipio el
cual aparece textualmente asi:
OBosque humedo subtropical templado (BHST)
QAltitud: 1000 a 1500 metros sobre el nivel del mar
OPrecipitacion Pluvial Anual: 1000 a 2000 milimetros

OTemperatura Media Anual: 18 a25 grados centigrados

Los suelos superficiales de textura liviana, mediana y pesada, el drenaje va de bien
drenados a imperfectamente drenados, el color es pardo a gris, la pendiente esta en los rangos
de 12% a 32% y mas de 45%. Se consideran aptos para maiz, café, maguey, pastos y bosques
energéticos. (Monografia Municipio Cuilco)

0 Bosque himedo montano bajo subtropical (BHMBS)

0 Altitud: 1000 a 2500 metros sobre el nivel del mar

0 Precipitacion Pluvial Anual: 1000 a 2000 milimetros
0

Temperatura Media Anual: 12 a 18 grados centigrados

Predominan los suelos superficiales de textura mediana y pesada, bien drenados e
imperfectamente drenados de color pardo a gris, la pendiente esta entre los rangos de 12% a32
y 32% a 45%. El potencial es para cereales, frutales deciduos, hortalizas, maguey, pastos,
bosques energéticos y maderables de coniferas.

OBosque muy himedo montano bajo subtropical (BMHMBS)
QAltitud: 2500 a 3000 metros sobre el nivel del mar
OPrecipitacion Pluvial Anual: 1500 a 2500 milimetros

OTemperatura Media Anual: 12 grados centigrados

Suelos: Son suelos superficiales de textura pesada a mediana, bien drenados, de color
pardo negro, la pendiente esta en el rango de 12% a 32% Yy son aptos para hortalizas, cereales,

pastos, bosques mixtos y maderables de coniferas.



OBosque humedo montano subtropical (BHMS)
QAltitud: 3000 a mas metros sobre el nivel del mar
OPrecipitacion Pluvial Anual: 1000 a 2000 milimetros

OTemperatura Media Anual: 12 a mas grados centigrados

Suelos: Predominan los suelos superficiales, la textura es pesada a mediana, el drenaje
va de bueno a imperfecto, color pardo y negro grisaceo, la pendiente es variable y se encuentra

en los rangos de 5% a 12% y mas de 45%. El potencial es para bosque de coniferas.

v" Accidentes geograficos

Cuilco es sumamente montafioso, sus altas montafias conforman bellos paisajes, las
diferentes altitudes permiten una gran variedad de climas en el municipio. El Diccionario
Geografico de Guatemala menciona que: “el terreno de Cuilco es muy quebrado y encierra dos
sistemas de montafas perfectamente definidos: al norte y al sur del rio de su nombre, el cual
al abrirse paso entre aquello macizos de pizarra y de calcareo , separa con su profundo abismo
la cordillera que viene desde el sureste encajonada entre el Rio Selegua y el Rio Cuilco y las
montafias que se desprenden deleje de la cordillera de los Andes en el departamento de San
Marcos y que tiene en la parte sur del municipio sus ultimas derivaciones” (Concejo Municipal
de Cuilco, Huehuetenango, -SEGEPLAN-, DPT, 2010)

v Recursos naturales

En el municipio de Cuilco abunda una gran variedad de plantas de todos tipos,
incluyendo especies forestales como pino, ilamo, ciprés, higuerilla, encino, pifion, plumajillo,
banano, zapote, jocote, cushin, palmeras, entre las flores tropicales se puede mencionar la
presencia de bromelias y orquideas propias de la region. En lo que respecta a la fauna del
municipio existe representatividad abundante de mamiferos, reptiles, aves, batracios e insectos.
Orlando Baldomero Escobar menciona en su libro Datos monograficos de Cuilco, que en el

afio 2003 un grupo de bidlogos descubri6é en Cuilco la existencia de la especie



LeptonycterisCurasoae, un murciélago migratorio en peligro de extincién, propio de bosques
secos que se alimenta de néctar y tunas. Este animal existe en muy pocos lugares del mundo y
Cuilco tiene la fortuna de ser uno de ellos, este murciélago fue localizado en la aldea Sosi en
el lugar conocido como la Isla. (Concejo Municipal de Cuilco, Huehuetenango, -SEGEPLAN-
, DPT, 2010)

e Recurso hidrico.

El municipio de Cuilco forma parte de las cuencas del Rio Cuilco y Rio Agua Dulce,
representando una zona significativa de recarga hidrica que permite la infiltracion y
percolacion del agua, que a la vez alimenta los manantiales permanentes de los que se
benefician las comunidades de las partes bajas de la cuenca y que al mismo tiempo forman un

buen nimero de micro cuencas.

Los recursos fluviales para el municipio de Cuilco, se encuentran distribuidos para las
sub- cuencas del rio Cuilco, rio Agua Caliente, rio Agua Dulce, rio Chapala, rio Islan, rio

Choijil, rio Gualchinab y rio Sosi.
Rio Chapala

El rio chapalé es una de los principales afluentes del rio Cuilco. Don Francisco Antonio
de Fuentes y Guzman dicen acerca del rio chapala “Riega este pueblo un rio muy suficiente
que llaman de Chapala y le provee de mucha abundancia de bobos almejas y espinosos el
excelente rio de Cuilco que se avecina al pueblo a menos distancia de una cuadra y es su

transito a la entrada y la salida del lugar por el uso de las canoas”

Las aguas del rio Chapala son muy aprovechadas por diferentes comunidades, tales como
la aldea Chapald, la cabecera municipal y el caserio Choliba para regar sus cultivos, para ello
extraen el agua por medio de la llamada: Toma de Chapala, que corre a lo largo del centro de

San Pedro Ben.

Es de lamentar en los Gltimos afios se ha observado una gran contaminacion en este rio,

la cual es consecuencia principalmente de la basura que depositan en sus liberas los habitantes
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de las comunidades aledafias. Cerca de su puente principal se ha instalado un basurero clan

destino, lo que da muy mal aspecto, ya que este constituye la entrada a la cabecera municipal.

. Rio Islan

Acerca de este rio, el diccionario geografico de Guatemala dice lo siguiente: “arroyo
mun. Cuilco, Hue. Se origina al sur de la cumbre del Papal, montafia de Cuilco, sierra los
Cuchumatanes. Su curso es de norte a sur, pasa al oeste del caserio La Hornilla; a este de la
aldea Islan recibe la quebrada pefia colorada y aguas abajo otra corriente. Al oeste de la aldea
le afluye la quebrada EL TABLON, cambia su curso de norte a sur; al norte de la aldea Jovi,
en el caserio la Cofradia descarga en el rio Cuilco, lat. 15° 24’ 17°°, long. 91° 53* 17"’ Long.
7 km. Cuilco 1862 III”.

En algunos documentos antiguos este rio figura con los nombres de Ixlan e Islam.

En cuanto a la historia del municipio, el rio Islan juega un papel muy importante de cerca
de estas aguas existid el Pueblo de Cuilco, que hoy conocido como Cuilco Viejo o Pueblo
Viejo y que es anterior al poblado que en la cualidad figura como cabecera municipal. (Concejo
Municipal de Cuilco, Huehuetenango, -SEGEPLAN-, DPT, 2010)

v Via de comunicacion

El municipio se comunica con Huehuetenango via Colotenango y Ixtahuacan. Cuenta
con seis lineas de transporte Condor, Copalera, Cuilquencita, Rutas Noroccidentales, Rutas
Emanuel, Transportes la Perla, que viajan diariamente a la cabecera departamental, y dos de
ellas viajan directo a la ciudad capital de Guatemala (Transportes la Perla y Las Rutas Nor-
occidentales) siendo el valor del pasaje en estas dos de Q85.00 a la ciudad Capital. El resto de
lineas cobran Q20.00 el valor del pasaje a la cabecera departamental. (Monografia del
Municipio Cuilco, et al., S.f)
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1.1.2 Composicion social

v Integraciones de la poblacién

En este municipio actualmente existen los 4 grupos étnicos, siendo estos:
Mayas, Garifuna, Xincay Ladinos.
Dentro de los grupos étnicos se puede decir que el grupo predominante es el de los ladinos, por
esa misma razon la gran mayoria de los habitantes del municipio hablan el idioma castellano.

(Monografia del Municipio Cuilco, et al., S.f)

v' Organizaciones funcionales

El municipio de Cuilco el 93% de las comunidades esta organizado en COCODES vy se
cuenta con un COMUDE funcionando. Aunque la participacion de la mujer en estos espacios
es realmente baja (menos del 10% aproximadamente), a pesar de que existe una Oficina

Municipal de la Mujer.

GRAFICA 6. Organizaciones existentes en el municipio de Cuilco.

Organizaciones

-

= Comunidades Organizadas = Comunidades no organizadas

En cuanto al analisis de vulnerabilidades en los factores sociales se determiné que
aproximadamente el 93% de la poblacidn en las comunidades esta organizada y se reconocen
lideres, pero la mayoria de las personas desconoce la existencia de COMRED y COLRED.
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Durante los primeros meses del afio 2010 se formulo el Plan de Emergencias del Municipio,
con la participacion de las diferentes instituciones conformando la COMRED. (Concejo
Municipal de Cuilco, Huehuetenango, -SEGEPLAN-, DPT, 2010)

El quiosco fue inaugurado el 15 de septiembre de 1934 y su construccion estuvo a cargo
de don Cesar Salazar Lépez, Originario de Tejutla. Para su construccion y celebracion de la
inauguracion fueron nombrados dos comités. EI comité de damas estuvo compuesto por: Luz
Angélica castillo, M. Esperanza Velasquez, Elena M. V. de Chavez, Jdvita Velasquez, Josefa
Salomén Fernandez, Herminio Escobar Ruedas, Mario Fernandez, Héctor Fernandez, Isidro

Velasquez, Carmelino Ventura y Pedro Fernandez.

Don Isidro Velasquez contaba que en los cimientos del quiosco enterraron una botella, a

manera de capsula del tiempo, con diferentes recuerdos de la época.

El quiosco esta compuesto por ocho pilares ya constituido por muchos afios un centro de
juegos de los nifios cuilquenses y también alli se desarrollan varias actividades como conciertos
noches culturales y otros. Lamentablemente en los Gltimos afios este quiosco ha sufrido varios

dafos, que no han sido reparados.

Si se toma el quiosco como la parte central del parque, pueden ubicarse, en relacion con

este punto las siguientes estructuras:

Lado Noreste: Instalaciones de Cuilco Vision

Lado Este: Cooperativa de Ahorro y Crédito San Andrés R.L.

Lado Sur: Comercial Municipal

Lado Sur Sureste: Salon Municipal

Lado Suroeste: Casa de la Cultura “Elmo Cupertino Sanchez Galindo”
Lado Oeste: Municipalidad

Lado Oeste Noroeste: Mercado Central

Lado Noroeste: Iglesia Catdlica
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v Etnia

En Cuilco no existe un traje tipico representativo, ya que en el municipio no se observa
un traje dominante, las poblaciones que utilizan un traje tipico femenino son Yulva, que
consiste en una blusa satinada de tela delgada generalmente de color fuerte que al frente tiene
un adorno compuesto por unas celdillas de la misma tela, la falda es un corte por lo general de
color verde y en la cabeza llevan un manto negro y adornan igualmente su cabello con ganchos
plateados y el cuello con varios collares de cuentas plésticas de colores fuertes, los aretes son
largos y dorados y los zapatos son plasticos.

Otra poblacién que utiliza traje tipico es el Corinto e Islan que usan el traje tipico de San
Idelfonso Ixtlahuacén, lugar de donde provinieron, dicha vestimenta consiste en un corte rojo
rayado con lineas blancas y un guipil blanco o rojo con diferentes adornos, en estas poblaciones
las mujeres tejen sus trajes. De igual forma se observan algunas otras comunidades minoritarias
con traje tipico, pero son trajes que utilizan las mujeres provenientes de otros municipios tales
como Tacandy Concepcion Tutuapa del departamento de San Marcos. (Monografia Municipio
Cuilco, S.F)

v Instituciones educativas

Segn memoria Anual de Labores de las Coordinaciones Técnicas Administrativas del
municipio, es importante mencionar que se ha podido comprobar Actualmente EI municipio lo

integran 116 comunidades en los cuales solo existen escuelas en 108 comunidades.
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Cuadro 1. Estadistica sobre la cantidad de alumnos inscritos, 2018
DIDEDUC HUEHUETENANGO Cuadro A-1
PLANIFICACION EDUCATIVA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
MUNICIPIO DE CUILCO
EJES PRIORITARIOS Y LINEAS DE ACCION 2016-2020 Unidad de Medida POA 2018
COBERTURA
ALUMNOS Persona Hombres | Mujeres |Total
Programa Educacién Especial Alumnos atendidos
Programa Educacién Estética y Artistica Alumnos atendidos
Educacién Fisica Alumnos atendidos
PAIN Alumnos inscritos
Pre Primaria Parvulos Alumnos inscritos 354 376 730
Primaria Monolingiie area rural Alumnos inscritos 3,347 3,039 6,386
Primaria Monolingiie area urbana Alumnos inscritos 182 171 353
Primaria Adultos Alumnos inscritos 1 1
Béasico Oficial Alumnos inscritos 187 166 353
Basico Cooperativa Alumnos inscritos 75 104 179
Basico Telesecundaria Alumnos inscritos 58 64 122
Formacién de Maestros Alumnos inscritos 18 80 98
Formacién de Bachilleres con orientacion en docencia. Alumnos inscritos 47 23 70
Formaciéon de Bachilleres en Ciencias y Letras Alumnos inscritos 14 19 33
Formacién de Peritos Alumnos inscritos
Diversificado por Cooperativa Alumnos inscritos 27 23 50

GRAFICA 7. Alumnos Inscritos en diferentes niveles en el municipio, afio 2018.

alumnos Inscritos 2018, de los niveles Primaria, Medio y
Diversificado

Mujeres
49%

= Hombres

= Mujeres

51%

Hombres

Segun estadistica realizada por la Coordinacion Técnica Administrativa del

municipio, el 49% de mujeres inscritos en los niveles Primaria, Medio y Diversificado y el

51% hombres.
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Cuadro 2. Totales de centros o establecimientos del municipio tanto rural como &rea Urbana
COBERTURA

CENTROS O ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Entidades URBANA | RURAL | TOTAL
Programa Educacién Especial Centros Educativos Funcionando
Programa Educacién Estética y Artistica Centros Educativos Funcionando
PAIN Centros Educativos Funcionando
Pre Primaria Parvulos Centros Educativos Funcionando 3 54 57
Primaria Monolingiie area rural Centros Educativos Funcionando 107 107
Primaria Monolingiie &rea urbana Centros Educativos Funcionando 1 1
Primaria Adultos Centros Educativos Funcionando 2 2
Basico Oficial Centros Educativos Funcionando 1 4 5
Basico Cooperativa Centros Educativos Funcionando 4 4
Basico Telesecundaria Centros Educativos Funcionando 3 3
Formacion de Maestros Centros Educativos Funcionando
Formacién de Bachilleres con orientacién en docencia. Centros Educativos Funcionando 4 4
Formacion de Bachilleres Centros Educativos Funcionando
Formacion de Peritos Centros Educativos Funcionando
Diversificado por Cooperativa Centros Educativos Funcionando 2 2

GRAFICA 8. Porcentaje de centros educativos en el municipio.

Centro educativos existentes en el Municipio

= Area Urbana

En el cuadro anterior se encuentran los totales de centros o establecimientos del
municipio. Area urbana con un total de 11 establecimientos de diferente nivel, area rural con
un total de 174 establecimientos haciendo un total de 185 establecimientos.

= Area Rural
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Cuadro 3. de establecimientos que cuentan con programas de apoyo de diferentes
instituciones.

COBERTURA
PROGRAMAS DE APOYO Pesona Hombres | Mujeres |Total

Docentes de preprimaria con valija didactica Docentes beneficiados 28 15 43
Docentes de primaria con valija didactica Docentes beneficiados 211 116 327
Estudiantes de preprimaria con (tiles escolares Alumnos beneficiados 419 536 955
Estudiantes de primaria con Gtiles escolares Alumnos beneficiados 3,113 4,612 7,725
Estudiantes de preprimaria con Alimentacién Escolar Alumnos beneficiados 419 536 955
Estudiantes de primaria con Alimentacién Escolar Alumnos beneficiados 3,113 4,612 7,725

En el cuadro anterior se presenta la cantidad de establecimientos que cuentan con
programas de apoyo de diferentes instituciones.

Coordinacion Técnica Administrativa
Del municipio de Cuilco, Huehuetenango
2018

Cuadro 4. Centros educativos que cuentan con gratuidad de la educacion.

COBERTURA

GRATUIDAD DE LA EDUCACION Entidad URBANA | RURAL | TOTAL
Centros educativos de preprimaria con gratuidad Centros beneficiados 2 52 54
Centros educativos de primaria con gratuidad Centros beneficiados 1 106 107
Centros educativos de basico con gratuidad Centros beneficiados 1 9 10
Centros educativos de diversificado con gratuidad Centros beneficiados 1 1

Persona Hombres | Mujeres |Total

Estudiantes de preprimaria beneficiados con gratuidad Alumnos beneficiados 182 171 353
Estudiantes de primaria beneficiados con gratuidad Alumnos beneficiados 3,226 3,019 6,245
Estudiantes de basico beneficiados con gratuidad Alumnos beneficiados 187 166 353
Estudiantes de diversificado beneficiados con gratuidad Alumnos beneficiados 11 8 19

En la matriz anterior se presentan la cantidad de centros educativos beneficiados que
cuentan con gratuidad de la educacion.
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Coordinacion Técnica Administrativa
Del municipio de Cuilco, Huehuetenango
2018

Cuadro 5 de Necesidades en los establecimientos

URBANA | RURAL | TOTAL
P upitres 203 1,524 1,727

En esta matriz se detalla una de las necesidades principales en los establecimientos del
municipio de San Andrés Cuilco Huehuetenango. ((CTA), 2018)

v Instituciones de salud

El municipio cuenta con centro de salud tipo “A”, dependencia del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, al mismo tiempo cuenta con un Centro de Atencion Integral
Materno Infantil (CAIMI); dichas dependencias son propias, y su personal estad conformado de
la siguiente manera: personal presupuestado un medico coordinador Municipal de Salud, una
enfermera profesional, ocho enfermeras auxiliares, un inspector de saneamiento, un técnico en

salud rural, un técnico laboratorista, una oficinista, un personal de intendencia.

Personal por contrato: un médico, una enfermera profesional, ocho enfermeras
auxiliares, un personal de intendencia. En cuanto al centro de atencion integral materno
infantil, vale la pena mencionar que los servicios brindados al binomio madre e hijo ha

contribuido grandemente en la reduccion de muertes de madres y nifios.

A nivel del municipio se cuenta con 6 puestos de salud, cada uno con una enfermera
auxiliar.
El municipio cuenta con la mayoria de programas preventivos proporcionados en los servicios
de salud dentro de los cuales podemos mencionar:
* Programas de extension de cobertura

Actualmente en el municipio existen tres jurisdicciones las cuales estan cubiertas de la
siguiente manera:
o Sector 1 cubierto por personal del Ministerio de salud Publica, equivalente a 17,760

habitantes a través de 6 puestos de salud y 1 centro respectivamente.
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o Sector 2 cubierta por una prestadora denominada Fundacion Kanil y que cubre un total
de 24,526 habitantes

o Sector 3 cubierta por la asociacion denominada APDAS, cubriendo la cantidad de
14,839. (Monografia del Municipio Cuilco, et al., S.f)

Informacion recopilada relacionada a salud en el municipio de Cuilco del departamento de
Huehuetenango.

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
Del municipio de Cuilco, Huehuetenango
2018
Cuadro 6. Ministerio de salud (Demografia)

Demografia Total
Poblacion total 2017 64,234
Poblacion migrante 4,451
Total de Nacimientos 2,016 1,415
Total de Nacimientos 2,017 904
Tasa de Natalidad 14.07
Crecimiento Vegetativo 1.09
Tasa de Fecundidad 39.84
No. de Mortinatos 6

Tasa de Natalidad = (Total de nacimientos 2017/
Poblacién total 2017) x 1,000

Tasa de Fecundidad = (Total de nacimientos 2017
/ Mujeres en edad fértil 2017) x 1,000

Nota: Poblacién de mujeres en edad fertil =
Mujeres entre 10 y 54 afios

GRAFICA 9. Porcentaje sobre la demografia de natalidad en el municipio.

Demografia sobre Natalidad

= Total de Naciminetos 2,016 = Total de Nacimientos 2,017

En la gréfica anterior se muestra el porcentaje de nacimientos en los afios 2016 y afio 2017,
segun estadisticas por el Centro de Atencion Permanente “CAP” de Cuilco.
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Cuadro 7. Datos de interés en salud.

Otros datos de interes en Salud Total
Poblacién Urbana 5,914
Poblacion Rural 58,320
Porcentaje de poblacion Indigena* 6%
Poblacion mayor de 15 afios 38,157
Poblaciéon mayor de 15 afios analfabeta 21,829
Tasa de analfabetismo 57
Extension territorial en Km? 592
Habitantes por Kilometro cuadrado 109
No. de Municipios conforman su area de salud 1
No. de Distritos de Salud de su area de salud 1
Total de comunidades de su area de salud 121
No. de comunidades con médico ambulatorio 0
No. de comunidades con vigilantes de la salud 0
No. de vigilantes de la salud 0
No. de Comadronas adiestradas (CAT) registradas 162
No. de Comadronas no registradas 0
No. de Médicos ambulatorios 0
No. de Médicos de la brigada Cubana 3
No. de comunidades con médicos brigada Cubana 0

*%se refiere aporcentaje No nimero absoluto
Fuente: Obtener de SIGSA

GRAFICA 10. Porcentaje de la Poblacion en el municipio

Poblacion en Cuilco

= Poblacién Urbana = Poblacién Rural

Segun estadistica brindada por el Centro de Atencion Permanente “CAP” Cuilco, el
porcentaje de la poblacién del &rea urbana es de 9% vy el resto de 91%, que es area rural.
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Cuadro 8.Tasa de mortalidad General

Tasas de Mortalidad General

Mortalidad por Grupos de Edad Numerc_) de Poblacién | Constante Tasa.de
Defunciones Mortalidad

Tasa de mortalidad de 0 a 7 dias 31 904 1,000 34.29
Tasa de mortalidad de 8 a 28 dias 5 904 1,000 5.53
Tasa de mortalidad infantil (< 1 afio) 50 904 1,000 55.31
Tasa de mortalidad de 1 a 4 afios 8 7,103 1,000 1.13
Tasa de mortalidad de 5 a 9 afios 0 8,817 1,000 0.00
Tasa de mortalidad de 10 a 14 afios 4 8,391 1,000 0.48
Tasa de mortalidad de 15 a 19 afios 7 7,444 1,000 0.94
Tasa de mortalidad de 20 a 24 afios 9 6,569 1,000 1.37
Tasa de mortalidad de 25 a 39 afios 9 12,897 1,000 0.70
Tasa de mortalidad de 40 a 49 afios 17 4,365 1,000 3.89
Tasa de mortalidad de 50 a 59 afios 13 3,029 1,000 4.29
Tasa de mortalidad de 60 a mas afios 89 3,853 1,000 23.10
Tasa de mortalidad de mujeres en edad fértil (10 a 54 afios) 26 22,693 1,000 1.15
Tasa de mortalidad materna 3 22,693 100,000 13.22
Razén de mortalidad materna 3 904 100,000 331.86
Tasa de mortalidad General 206 64,234 1,000 3.21

20

El denominador para las tasas de mortalidad de O hasta 28 dias, infantil es el total de

nacidos vivos en el afio 2,017

El denominador para el calculo de la tasa de mortalidad para cada grupo de edad es la

poblacién para ese mismo grupo de edad.

Para la Tasa de mortalidad materna el numerador es el nimero de muertes maternas y el

denominador es el total de mujeres en edad fértil (10 a 54 afios) del 2,017

Para la Razén de mortalidad materna el numerador es el niUmero de muertes maternas y

el denominador es el total de nacidos vivos del 2,017
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v Vivienda

Segun datos del censo de poblacion y vivienda del afio 2010, en el municipio existen un
total de 11,138 viviendas. En su mayoria estan construidas con paredes de adobe (80.51%),
madera (9%) o block (7.8%); techo de lamina metalica (85.2%) o teja (9.6%); y piso de tierra
(40.9%) o torta de cemento (19.3%). Segun el tipo de local se pueden clasificar de la siguiente
forma: casa formal (96.6%), rancho (2.1%) y casa improvisada (0.8%). (INE, Instituto
Nacional de Estadistica, 2010)

GRAFICA 11. Porcentaje de viviendas en el municipio

Viviendas en Cuilco

Casa Imrpovisada
1%

Rancho
2%

= Casaformal = Rancho = CasaImrpovisada

De acuerdo a los datos obtenidos durante la realizacion del ejercicio denominado
“Analisis de Lugares Poblados”, en el cual se realiz0 una jerarquizacion u ordenamiento de
importancia de las comunidades, a través de la evaluacion y calificacion en aspectos
relacionados a las actividades econdmicas, origen del empleo, servicios financieros, transporte,
salud, educacién, servicios y equipamientos urbanos, etc.

Los resultados obtenidos en dicho analisis clasifican a los lugares poblados en orden de
importancia de la siguiente manera: Cuilco (Cabecera), Agua Dulce, Hoja Blanca, Islam, Santa

Rosa Canibal, Horno de Cal, Posonicapa Chiquito, Ixmulej, Chiquihuil, EI Rodeo, Posonicapa
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Grande, Batal, Cud, La Laguna Frontera, Jovi, Sosi Grande Ixcaman, Las Pilas, El Zapote, San
Francisco El Retiro y Haciendita Las Flores (Concejo Municipal de Cuilco, Huehutenango, et
al., 2010)

v Cultura

en el municipio se realizan actividades como: actividades deportivas, Culturales,

religiosas y de comercio. Entre la religiosa: esta la religion catolica y evangélica.

v Costumbres y tradiciones

Cuilco fue en tiempos antiguos una tierra llena de costumbres y tradiciones, pero hoy en
dia muchas de ellas se han quedado en el olvido, entre algunas de las que quedan se pueden

mencionar:

o Las mafanitas, cuando una persona cumple afios se le cantan las mafianitas en la puerta
de la habitacion o la casa del cumpleafiero.

o Las bodas de las personas generalmente se celebran por la noche.

o Cuando se celebra un acontecimiento siempre se envia comida a las amistades.

o Cuando una persona fallece, en el velorio se acostumbra jugar rondas y hacer dinamicas
para que la gente se mantenga despierta.

o En las fiestas novembrinas (30 de noviembre), la semana santa y el tercer viernes de
cuaresma, el 15 de septiembre algunas personas usan ropa y calzado nuevo.

o Cuando una persona se asusta se acostumbra soplarlo, una persona se llena la boca con
agua ardiente y con un soplido se le echa en forma sorpresiva al asustado, se le regafia 'y se le
jala el pelo.

o En el mes de mayo se acostumbra comer zompopos de mayo.

o En Cuilco se cree en el “OJO”, para curar al nifio del mal de 0jo, una persona mayor le
pasa unas pimientas gordas en todo el cuerpo luego las tira al fuego: si las pimientas truenan

quiere decir que el nifio tenia ojo.
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o El carnaval: en esta fiesta los nifios disfrutan rompiendo cascarones en las cabezas de sus
amigos, cuando dos personas se rompen cascarones quedan como “compadres de cascaron”,
algunos de estos compadrazgos se reconocian para toda la vida.

o El tercer viernes de cuaresma es muy importante en el municipio y data de 1917, se
convierte en una pequefia feria, se celebra en honor a la venerada imagen de Jesus de Nazareno

del Calvario. (Monografia del Municipio Cuilco, et al., S.f)

1.1.3 Desarrollo histérico

v Primeros pobladores

Los primeros pobladores que el municipio llegaron de otros lugares del departamento de
Huehuetenango y eran del pueblo mam. CCEE, s.f. Llegaron alrededor del afio 1425 y se
extendieron en toda la region desde ese afio hasta 1475.CCEE, s.f. Se extendieron por todo el
rio Cuilco y el rio Selegua y crearon fortalezas para defenderse. Cuando los espafioles llegaron
a sus territorios, el guerrero Caibil Balam reclut6 una gran variedad de hombres, entre ellos de
Cuilco, para pelear en Zaculeu.

El poblado posiblemente fue fundado en el afio 1549 con el nombre de «San Andrés Cuilco»
cuando los conquistadores espafioles dividieron los territorios de cada grupo indigena. Algunos
aseguran que esa fue la fecha de fundacion ya que pocos afios después, en 1581, los lideres
tenian en su mando los poblados de Tacana, Tectitdn, San Pedro Necta, San lldefonso

Ixtahuacén, Santiago Chimaltenango y Colotenango. (Wikipedia, 2018, 04:21 UTC)

v' Sucesos importantes

Entre los sucesos importantes se encuentra la Descripcion de la Provincia de
Totonicapan, de Joseph Domingo Hidalgo, publicada en 1,797, el autor indica que Cuilco
contaba con 301 habitantes (la mitad ladinos) y que su principal actividad era la produccion
de panela.

En 1,908 se construyd el edificio que ocuparon el Cuartel Militar y la oficina de

telégrafos. en 1,893 se inauguro el servicio de agua potable de la cabecera municipal. En 1,902,
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la erupcion del volcan Santa Maria causé severos dafios al municipio, especialmente por el
desbordamiento de rios.

Fabricacion de artefactos de madera. Contaba con dos escuelas primarias, una de nifios
y otra de nifias. EI 5 de enero de 1,973 se inauguro el tramo carretero que comunica Cuilco con
la carretera Panamericana. En 1,976 fue introducido el servicio de energia eléctrica, prestado

por el INDE. (Monografia del Municipio Cuilco, et al., S.f)

v Lugares de orgullo local

Entre los lugares de orgullo local del municipio estan:

o Lugares turisticos.

A continuacion, se citaran algunos de los lugares turisticos del municipio.
Estos lugares son los mas conocidos, sin embargo, no cabe duda que en el territorio Cuilquence
hay muchisimos otros lugares de gran belleza que vale la pena visitar; lo mejor es consultar

con los pobladores de las diferentes aldeas y ellos podran ser los orientadores y guias idoneos.

o El rio Cuilco

Aunque del rio Cuilco se da una explicacion mas amplia en el segmento de hidrografia,
es importante citarlo como uno de los lugares turisticos mas visitados del municipio. El rio
Cuilco o rio grande pasa por el lado norte del pueblo y atraviesa varia aladeas. Durante la época
caluroso muchos cuilquences Y turistas de otros lugares visitan las calidas aguas del rio para
disfrutar de un delicioso bafio. Algunos lugares populares para nadar son: los Bricefios, la

Desembocadura, las Calaveras y la Hamaca.

o El rio Chapala

Del rio Chapala se habla también en el segmento de hidrografia. En el aspecto turistico
vale decir que esta ria bafia uno de lados del pueblo y alli acuden muchas personas bafarse
en sus frias aguas.

Rio arriba, se localizan las cataratas de Chapala, un lugar de belleza impresionante. Se
encuentran a unos cuantos kilometros del pueblo y se ubican en la aldea Chapala. Para llegar
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a ella se camina por toda la ribera del rio. Estas caidas de agua forman una posa de agua fria 'y
cristalina donde el visitante puede disfrutar de un bafio refrescante y a la vez admirar la
hermosura sin par de las montafas que rodean el lugar.

Se recomienda visitarlo en verano, ya que en esa época sus aguas se ven muy limpias.

o  EIRio Sosi

De este rio también se habla en el segmento de hidrografia. Aunque sus aguas son
sumamente frias, son la delicia de las personas que acuden a disfrutar de ellas. Por toda su
ribera el visitante podra recrearse la vista con los preciosos paisajes que la naturaleza le
obsequia y tendra la oportunidad de degustar las deliciosas frutas que crecen en sus cercanias,

entre ellas: naranjas, mandarinas y mangos.

o Rio Islan

En la aldea Islan se ubica el nacimiento del rio que lleva el mismo nombre. Este
nacimiento ofrece una vista muy especial.

Las frias y cristalinas aguas del rio conjugan de manera impresionante con la vegetacion
del lugar, que tiene un verde muy intenso. En las riberas del rio abundo el berro, que puede
deleitar el paladar de los visitantes. A unos cuantos metros del nacimiento hay una pequefia
posa de agua caliente, que contrasta con las aguas frias del rio.

Es de lamentar que en los ultimos afos este balneario ha sufrido un deterioro ecoldgico
lamentable. Por otro lado, hace algun tiempo los propietarios de los terrenos colindantes al
nacimiento del rio lo cercaron, lo que impide apreciar la belleza del lugar, que otro atrajera a
tantos turistas del departamento. A demas, en su cercania se construyd un estanque, lo cual

dana el paisaje.

o Las Grutas de Yulva

Las grutas de Yulva se ubican en el caserio Monte Verde, en la aldea de Yulva, a
aproximadamente 9 kilometro de distancia del pueblo. Estas grutas estan incrustadas en la
montafia y en su interior habitan algunas especies de animales, entre ellas grana cantidad de

murciélagos e insecto.
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Estas grutas son dechado de estalactitas y estalagmitas que con sus variadas formas
deleitan la vista del visitante.

En el interior de una de ellas corre un rio cuyas aguas son bastante frias, y méas adelante
en su ribera abunda el berro.

Hace algun tiempo para llegar a este lugar la caminata se iniciaba desde el pueblo, sin
embargo, en la actualidad puede llegarse a Yulva en carro.
Al visitar la cueva es importante respetar las estalactitas y estalagmitas, ya que la naturaleza
ha necesitado muchos afios para formarlas y si las cortamos otras personas ya no podran

apreciarlas.

o Ruinas de Pueblo Viejo o Cuilco Viejo

Aunque estas ruinas ya casi no se pueden apreciar, vale la pena conocer el lugar donde
estuvo asentado anteriormente el pueblo de Cuilco.

Se sabe que hasta hace pocos afios todavia se podia ver el trazo de las calles y vestigios
de un templo y una plaza; sin embargo, hoy solo se ven unos pocos promontorios de piedra.
Es lamentable que las autoridades no le hayan dado importancia a este lugar tan valioso para
la historia de Cuilco y que hoy este convertido en terrenos particulares para el cultivo del maiz.
Para llegar a Cuilco viejo es necesario hacer un acercamiento a las aldeas de Islan o Chejoj y
luego buscar el lugar, que se ubica en la cima de una montafia. (Orlando Baldomero Escobar
Pérez, octubre 2004)

o Otros sitios de interés turisticos son:

o El mirador de San Pedro y San Pablo

o El mirador de la Cruz del Zapote

o El Hoyo Cimarrdn de San Francisco el Retiro
o El plan del dinero en el caserio el Herrador

o Los sitios arqueoldgicos del municipio
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o  Sitios Arqueoldgico

El diccionario geogréafico de Guatemala menciona los siguientes sitios arqueoldgicos:
Cambote, Canibal, Carrizal, Cuilco Viejo, Chilié, El Astillero, El Reparo, Horno de Cal, Jalapa,
La Canoa, La Cofradia, La Vega, Los Cimientos, Los Encuentros, San Juan y Santa Maria.

(Diccionario Geografico de Guatemala. Tomo. I. Pag 568)

1.1.4 Situacion econdmica
v" Medios de productividad

En el municipio se realizan las siguientes actividades productivas: agricola, forestal,
pecuaria, artesanal, agroindustria, servicios y comercio. La actividad econémica principal
es la agricola, por ser el medio de subsistencia de la mayor parte de la poblacion, ademas la
produccion es dedicada al consumo y venta. Por las condiciones de pobreza del municipio la

demanda de productos pecuarios es escasa dedicada exclusivamente para el autoconsumo.

Para las actividades agricolas, el producto mas relevante es el maiz, debido a que es el
de mayor consumo de la poblacion y requiere menos cuidado. El frijol también es de consumo
masivo, se siembra en la mayoria de los casos asociado al maiz. EI tomate y el café, son los
unicos que se comercializan, ambos demandan labores culturales para prevenir plagas y

enfermedades, por lo que se tiene que disponer de mas capital para invertir en su produccion.

Y la produccion de panela
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En el afio 2018, el municipio de Cuilco, obtuvo el primer lugar en la calidad de café, a nivel

nacional.

Tomando como referencia los resultados del Censo Agropecuario el principal cultivo es el
Maiz Blanco con una extension de 3036.6 Hectareas para una produccién de 94134 quintales,
estos datos indican que el rendimiento es del 31.00 qg/Ha (1.37 qg/Cuerda) lo que equivale a
los rendimientos expresados por los representantes de COCODES durante los diferentes
talleres realizados. El Cultivo de Frijol Negro reporta una extension de 1579.90 Hectareas
para una produccion de 6705 quintales, estos datos dan como resultado un rendimiento de 4.24
gg/Ha (0.19 qg/Cuerda), este rendimiento es bajo, pero generalmente la produccion de frijol se
hace en asocio con maiz. Estos dos cultivos representan basicamente la produccion dedicada

para el autoconsumo (INE, Instituto Nacional de Estadistica, 2004)

v" Comercializacion

Es una serie de actividades de manipulacion y transferencia de los productos, un

mecanismo primario que coordina la produccion, distribucion y el consumo.

Cuilco es un municipio que no tiene muchas actividades econdmicas importantes, segin
el anélisis de la jerarquia de lugares poblados, se determiné que solamente en la cabecera
municipal, Hoja Blanca y Cuilco existen actividades que se pueden clasificar como comercio
formal. Respecto a las actividades de comercio informal existe en todos los lugares poblados,
aungue son mas importantes en la Cabecera Municipal, Hoja Blanca, Agua Dulce, Santa Rosa
Canibal, Horno de Cal, Chiquihuil y ElI Rodeo. Aungue es importante mencionar que
solamente en la cabecera municipal existe edificio de mercado formal. (Concejo Municipal de

Cuilco, Huehutenango, et al., 2010)

Las unicas actividades agroindustriales que se realizan en el municipio es el beneficiado
de café en las principales fincas y en pequefios beneficios de café de productores individuales

y la produccion de panela.
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El comercio de la produccion agricola principalmente del cultivo de café y tomate se
realiza de manera individual por los productores. Para el cultivo de café la produccién es
comercializada en pergamino a intermediarios que visitan la zona en la época de cosecha, los

precios del producto varian afio con afio estando entre Q. 350.00 a Q. 1,000.00 por quintal.

La produccion de tomate es comercializada también de manera individual por los
productores los dias de plaza en la cabecera municipal y en mercados de municipios cercanos,
en algunos casos también la comercializacion se realiza a través de intermediarios. Los precios
del producto varian entre Q. 100.00 a Q. 250.00 por quintal dependiendo de la época. Otra de
las desventajas para la produccion y comercializacion agricola es la falta de centros de acopio

ya que en el municipio no existen.
v Fuentes laborales

Segun estudios realizados entre los aspectos a considerar econdmicamente activa o
inactiva. Del total de poblacién econémica el 26.29% es activa, de los cuales el 80.52% son
hombres, quienes se dedican principalmente a las actividades agricolas, comerciales y en
menor porcentaje a actividades administrativas en el sector publico y privado; solamente el
19.47% son mujeres gue realizan trabajos fuera de sus hogares, por diferentes factores como
la falta de empleo y la cultura, ademas de que son ellas las que se encargan de la realizacion
de las actividades domésticas. El 73.70% corresponde a la poblacion econémicamente
inactiva, dentro de la cual se encuentran los nifios y joévenes, adultos con discapacidades, las

amas de casa y personas desempleadas.

Segun estos datos el municipio de Cuilco es un municipio eminentemente agricola, pues
el 82.54% del total de la poblacion econdmicamente activa se dedica a estas actividades.
Siendo los cultivos de maiz y frijol los que mas absorben mano de obra en todas las
comunidades del municipio. El cultivo de café también es importante ya que este se produce
en las zonas mas templadas del municipio; y de menor importancia la produccion de tomate y
frutales. La segunda actividad en importancia lo constituye un 4.24% de la poblacion
econdémicamente activa que se dedica a las actividades o servicios comunitarios, seguido del
3.20% en construccion y el 2.45% en actividades comerciales tanto formales como informales
(INEe. a., 2002)
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v Medios de comunicacién

Telecomunicaciones, la investigacion efectuada en el Municipio permitié determinar que
los productores cuentan con telecomunicacion celular a través de tres compafiias que prestan

el servicio, Tigo, Claro y Movistar.

Radio, en el Municipio funcionan tres estaciones de radio FM, de estas La Stper 99.5 y la Perla
FM Cuilco estan instaladas en la Cabecera municipal, La Bonita de Cuilco esté instalada en el

centro poblado caserio Choliva.

Cable, en el casco urbano y centros poblados aledafios tienen servicio de cable y el area rural

se observo antenas particulares de empresas de television por cable.

v' Servicio de transporte

En relacion a los servicios de transporte de acuerdo al analisis de jerarquia de lugares
poblados todas las comunidades cuentan con servicios de transporte, aunque con diferente
calidad dependiendo de la existencia de rutas de transporte extraurbano, interurbano,
frecuencia y tipo de transporte, obteniendo los siguientes resultados en orden de importancia:
Cuilco, Islam, Ixmulej, Santa Rosa Canibal, Horno de Cal, EI Rodeo, Posonicapa, y Chiquihuil.

(Concejo Municipal de Cuilco, Huehutenango, et al., 2010)

El municipio se comunica con Huehuetenango via Ixtahuacan y Colotenango. Cuenta
con seis lineas de transporte Condor, Copalera, Cuilquencita, Rutas Noroccidentales, Rutas
Emanuel, Transportes la Perla, que viajan diariamente a la cabecera departamental, y dos de
ellas viajan directo a la ciudad capital de Guatemala (Transportes la Perla y Las Rutas Nor-
occidentales) siendo el valor del pasaje en estas dos de Q85.00 a la ciudad Capital. El resto de
lineas cobran Q20.00 el valor del pasaje a la cabecera departamental. (Monografia del

Municipio Cuilco, et al., S.f)
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1.1.5 Vida politica
v' Participacion civica ciudadania

En el municipio Cuilco Huehuetenango la participacion ciudadana no solo se refleja a
través del voto, sino existe otras maneras como: la participacion puede ser social, comunitaria,
politica y ciudadana. La participacion social se refiere a la interaccion que se da entre la
poblacién del municipio de Cuilco en diferentes ambitos social. La participacion comunitaria
se refiere a grupos de personas que velan el bienestar de la comunidad, en el municipio de
Cuilco existen diferentes organizaciones en cada comunidad. La participacion politica se
refiere a la participacion ciudadania en organizaciones de representacion social y de las

instituciones del sistema politico.

v Organizaciones del poder local

En el municipio de Cuilco, Huehuetenango, para esta dimensién la participacion
ciudadana existe, ya que en todas las comunidades estdn organizadas en Consejos
Comunitarios de Desarrollo -COCODES- y la participacion de los mismos a través de la
organizacion del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- donde existe la participacion
de las diferentes instituciones con presencia municipal. (Concejo Municipal de Cuilco,
Huehutenango, et al., 2010)

v' Agrupaciones politicas

Los partidos politicos que participaron en las elecciones en el afio 2,015 en el municipio
de Cuilco departamento de Huehuetenango son: UNE, Lider, Patriota, URNG, Creo vy el
Partido Viva.
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v' Organizaciones de la sociedad civil

Organizacion de hombres y mujeres en las comunidades a través de la organizacion de
COCODES de primer y segundo nivel, ademas dentro de este nivel existen comisiones de
trabajo y la existencia del COMUDE organizado y funcionando. Ademas de lo anterior existen
organizaciones formales y no formales en el municipio. Para las primeras se pueden mencionar
a las cooperativas y asociaciones locales, y en las segundas a los grupos de jovenes, religiosos,
deportivos, etc. Otra de las potencialidades que deben de aprovecharse es la existencia de una
coordinadora interinstitucional conformada que apoya al municipio en diferentes tematicas.

(Concejo Municipal de Cuilco, Huehutenango, et al., 2010)

v Gobierno local

Existe un Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE, el alcalde convoca a reuniones
mensualmente, por lo tanto, no hay comisiones de trabajo, y de parte de la poblacién no hay
demandas para que este espacio de participacion ciudadana se conforme y/o integre como lo
reza la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

En el municipio de Cuilco existen organizaciones e instituciones de diferente tipo, que
trabajan en pro del desarrollo del municipio. Estas organizaciones han participado en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, para lo cual se ha elaborado el presente analisis
de acuerdo al nivel de i influencia e involucramiento en el proceso. De los actores anteriores
se realizé un analisis de acuerdo al tipo de actor, el rol que juegan en el municipio, el espacio
geogréfico de intervencidn y la postura ante el proceso de planificacién. (Concejo Municipal
de Cuilco, Huehutenango, et al., 2010)

v Organizacion administrativa

El gobierno municipal basa su funcionamiento en el marco legal que le confiere la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Codigo Municipal, la Ley de
Contrataciones del Estado, la Ley de descentralizacion, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano
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y Rural y demaés leyes ordinarias vigentes en el pais. Las funciones del Concejo Municipal se

establecen en el articulo 35 Codigo Municipal.

1.1.6 Composicion filoséfica

v Espiritualidad

Segun la investigacion de campo, se pudo observar que las organizaciones religiosas de
la Iglesia Catdlica y de la Iglesia Evangélica son las que tienen mayor presencia en los centros
poblados del Municipio, adicional a lo expresado también se encontraron en menor escala
organizaciones religiosas denominadas Adventistas del Séptimo dia y salones del Reino de los

Testigos de Jehova.
v" Valores familiares
Dentro de los valores que se practican en el municipio estan los siguientes:

o Respeto: Consideracidn, acompariada de cierta sumision, con que se trata a una persona
0 una cosa por alguna cualidad, situacién o circunstancia que las determina y que lleva a acatar
lo que dice o establece 0 a no causarle ofensa o perjuicio.

o Honestidad. Es importante estar relacionados constantemente con la verdad para que
todo lo que hagas o digas sea importante también para los demas.

o Responsabilidad. Esto no es innato porque se aprende conforme pasa el tiempo y con las
experiencias vividas. Desde muy pequefio se establecieron ciertas normas que debian ser
cumplidas dentro del hogar, como recolectar los juguetes después de usarlos, colocar la ropa
sucia en un cesto para que lo lavaran o la de poner la mesa previa a las comidas, sea como sea
es importante desde nifio transmitir las responsabilidades para que se inculquen esa clase de
cualidades.

o Autoestima. Se puede decir que es la imagen, el aprecio o la consideracion que cada
persona tiene de si misma, esto influye de manera contundente dentro de todas las decisiones

gue tome en cuanto la rutina y el estilo de vida que se desea llevar.
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o Pertenencia. Es muy importante proyectar una imagen de unidad a través de compartir
tiempo en familia, realizando actividades, pero también es importante tomar el tiempo
individual para realizar las actividades propias.

o Tradiciones. Existen muchos valores que pueden ser tomados como punta de lanza para
la integridad de un nucleo familiar. Para encontrar un equilibrio en el hogar es necesario tomar
en cuenta todos los aspectos que pueden ser importantes para todos dentro de casa y asi lleven

una vida plena.

v Los Valores sociales
Los valores en la sociedad son principales para buena armonia y relacion en las

actividades que se realizan en el municipio.

Armonia. Equilibrio, proporcion y correspondencia adecuada entre las diferentes cosas de un

conjunto.
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1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

. Nombre:

Municipalidad de San Andrés Cuilco, Huehuetenango

o Localizacién geografica

Cuilco se localiza en el sur occidente del Departamento de Huehuetenango, en
Guatemala Centro Ameérica.

La cabecera del Municipio se encuentra la margen sur del Rio Cuilco, entre los rios
Chapald y Sosi, al sur de la montafia Cuilco. A diferencia de otras comunidades del pais, el
pueblo de Cuilco no fue fundado en un valle, més bien esta sentado en una ladera. Por otro
lado, por estar situado muy cerca de los rios Cuilco y Chapla y por ubicarse en las faldas del
cerro de San Pedro Ben el pueblo no ha podido crecer mucho, a pesar del auge econémico que
ha registrado lo largo de su historia; por eso puede decirse que Cuilco es un pueblo muy
pequefio. No se saben las razones por las que el pueblo fue fundado en este lugar, posiblemente

haya sido por el agua tan abundante que lo rodea.

o Vision
Mejorar el nivel de vida de los ciudadanos del municipio, proporcionando servicios
basicos como agua, salud, educacion, vias de comunicacién, propiciando con ello el desarrollo

urbano y rural. (Monografia del Municipio Cuilco, et al., S.f)

o Mision
Somos una instituciéon multidisciplinaria y moderna que promueve el desarrollo del
municipio, a través de politicas, planes, programas y proyectos, consensuados con la poblacion,

en el marco de la participacion ciudadana. (Monografia del Municipio Cuilco, et al., S.f)
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o Objetivos

Los Objetivos Estratégicos se formularon a partir de la Vision y los Ejes de Desarrollo;
la caracteristica de estos es que por medio de ellos se plantea cambiar o modificar las
caracteristicas estructurales de la realidad local, son propositos planteados a mediano y largo
plazo. Los Objetivos Operativos son los que se esperan alcanzar en el corto y mediano plazo,
estos tienen las caracteristicas de ser claros, precisos, medibles y alcanzables. (Monografia del

Municipio Cuilco, et al., S.f)
v" Principios y valores

o Credibilidad: Se trabaja con confianza, seguridad, promoviendo bienestar y utilidad.

o Transparencia: Generacion de condiciones de confianza y franqueza entre los/as que
administran la esfera de lo publico, basado en competencias y reglas, acceso a la informacion
publica, rendicion de cuentas, participacion y control ciudadano.

o Confiabilidad: El Concejo Municipal esta dispuesto a atender a la poblacién siempre en
armonia.

o Equidad: EI Concejo Municipal y su equipo técnico atienden a todos como se merecen,
sin distincién alguna.

o Honestidad: ElI Concejo Municipal y su equipo técnico actlan siempre apegado a la
verdad y al cuidado de lo ajeno.

o Igualdad: EI Concejo Municipal y su equipo técnico tienen la conviccion de que las
personas tienen las mismas oportunidades o derechos en algun aspecto.

o Compromiso: ElI Concejo Municipal cumplird con lo prometido y transformara las
promesas en realidades.

o Responsabilidad: Cumplira los deberes con habilidad, sabiduria y conocimiento.

o Respeto: EI Concejo Municipal y su equipo técnico tratan a las personas sin

discriminacion alguna, de acuerdo a normas sociales, morales y juridicas.

o Lealtad al trabajo: Firmeza en los afectos y en las ideas que lleva a no engafar ni
traicionar a los demas.

o Amabilidad: A la poblacion se le atiende de manera amable y con cortesia.
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o Tolerancia: Respeto a las ideas, opiniones cuando estas sean diferentes o contrarias

o Puntualidad: Se terminaran las tareas requeridas y se estara en el tiempo acordado a las
reuniones.

o Equidad: Se atendera a todos como se merecen, sin distincion alguna.

(Monografia del Municipio Cuilco, et al., S.f)
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o Organigrama
La organizacién administrativa de la municipalidad de Cuilco se presenta de la siguiente manera:
GRAFICA 12. La organizacion administrativa de la municipalidad de Cuilco

ORGANIGRAMA MUNICIPAL DE CUILCO, HUEHUETENANGO

s
AT
oo —
-

Acta No. 26-2009 Acuerdo Mun:cipal No. NOVENO de Fecha 17.04-09

L

(Municipalidad de Cuilco Huehutenango, 2017)
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o Servicios que presta

En el municipio de Cuilco Huehuetenango la municipalidad tiene facultad para otorgar
a personas individuales o juridicas, la concesion de la prestacion de servicios publicos
municipales que operen en su circunscripcion territorial, con excepcion de los centros de
acopio, terminales de mayoreo, mercados municipales y similares, mediante contrato de
derecho publico y a plazo determinado, en el que se fije la naturaleza y condiciones del
servicio y las garantias de funcionamiento a las que se refiere el articulo 75 de este Codigo.

(Codigo Municipal, Decreto Numero 12-2002., 2002)

A continuacion, en la matriz se detallan los servicios que prestan algunas oficinas

municipales del municipio de Cuilco Huehuetenango:

Cuilco, Huehuetenango
2018
Cuadro 9. Servicios que presta la Institucion

OFICINA SERVICIOS
El secretario municipal v' Elaborar, en los libros

correspondientes, las actas de las
sesiones del Concejo Municipal y
autorizarlas.

v' Certificar las actas y resoluciones
del alcalde o del Concejo Municipal.

v" Redactar la memoria anual de
labores y presentarla al Concejo
Municipal.

v' Archivar las certificaciones de las
actas de cada sesion del Concejo
Municipal.

v' Recolectar, archivar y conservar
todos los numeros del diario oficial.

v' Organizar, ordenar y mantener el

archivo de la municipalidad.




Direccion Municipal de Planificacion | v Que se encarga de la coordinacion
y consolidacion de los diagnosticos,
planes, programas y proyectos de
desarrollo del municipio.
Oficina Municipal de la Mujer | v* ES la responsable de la atencion
de las necesidades especificas de las
mujeres del municipio.
v" Coordina sus funciones con las
demas oficinas técnicas de la
Municipalidad.
Administracion Financiera Integrada | v*  Es encargada de la recaudacion y
Municipal | administracion de los ingresos
municipales, la gestion de nacimiento,
la ejecucion presupuestaria y control de
los bienes comunales y patrimoniales

del municipio.

(Cddigo Municipal et. al, 2002)

En la matriz anterior se describen algunas de los servicios que presta la institucion a la
poblacién del municipio de Cuilco del departamento de Huehuetenango, otros servicios que
brinda la institucion son: abastecimiento de agua potable, alumbrado publico, recoleccién,
tratamiento y disposicién final de desechos sélidos y mercados.

1.2.2 Desarrollo historico

o Fundacién y fundadores

El edificio de la municipalidad es de un corte moderno, sin embargo, todavia conserva
una fachada antigua que tiene un escudo nacional y una leyenda que dice: palacio Municipal
1888. Al frente del edificio se observa un gran corredor adornado por trece gruesos pilares.

En el interior del edificio se ubican varias oficinas. El edificio de la municipalidad es sin



duda el méas importante de la localidad porque alli es donde se desarrollan las actividades de
gestion municipal. Este ha sido el escenario de las tomas de las mas importantes decisiones

que han propiciado o han medrado el desarrollo de Cuilco.

GRAFICA 13. Edificio de la municipalidad de corte moderno

Fuente: José Valentin Gémez, Epesista 2018.

La reinauguracion de este edificio se realiz6 en la década de 1970; por algin tiempo la
municipalidad funcion6 en el segundo nivel del edificio de la comandancia o cuartel militar,
a la par del salon municipal, donde hoy figura el centro comercial municipal.

GRAFICA 14. Cuartel militar (Antiguo Edificio del municipio de Cuilco)
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En los ltimos afios se le han hecho algunas modificaciones, tales como la construccion
de un ala de dos niveles en su interior.
El salén municipal.

Es una histérica construccion que constituye un orgullo para los cuilquences. Este
edificio de dos niveles esta ubicado frente al parque central alli es donde se celebran los
acontecimientos sociales de mayor importancia de la localidad y ha sido el escenario de
grandes celebraciones y reuniones importantes. Alli, por ejemplo, han sido coronadas las
reinas de la belleza y han bailado lo cuilquences al compas de armoniosas marimbas.

El edificio estd adornado con balcones de hierro que muestran su arquitectura colonial.
Aunque ahora este es un edificio publico inicialmente fue una casa de habitacion, propiedad

del sefior Agustin Pérez, la persona més adinerada de Cuilco en otros tiempos.

o Personajes sobresalientes

Entre los personajes célebres con vida estan los siguientes:

2 Elmo Sanchez Galindo

Musico Cuilquence y muy amigo del sefior de Leon. A pesar del nombre que la melodia
tiene, el autor no conocia la perla escondida en esa fecha, ya que la visitd por primera vez en
1994. La primera melodia que grabé la melodia fue la marimba Ecos Chapinas, después ha
sido grabada por muchas otras, tales como: Los conejos, La Union Ideal, Chapinlandia,
Teclas Morenas, Estrella de Guatemala, India maya y con mucho orgullo por la marimba de
nifios de la casa de la cultura de Cuilco y La marimba Sonora Cuilquence. 24 de diciembre
de 1998. Se inaugura El Edificio de la Casa de Cultura. Mas adelante la Casa de Cultura toma
el nombre de: “Elmo Cupertino Sanchez Galindo” en honor a un renombrado marimbista y

compositor Cuilquence.

Elmo Sanchez Galindo. Marimbista y compositor, egresado de. EI centro Cultural de
Cuilco, lleva su nombre. Compuso varias melodias, entre ellas: “Abuelo 707, “América

Maria””, Camino con espinas”, “El indio Pepe Camas”, “Meryl Alejnadrina Camas”
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3 German Mauricio Velasquez Calderon

Hijo de Gabriel Enrique Velasquez calderon y de Nora Patricia Calderon de Velasquez,
Nacio en Cuilco Huehuetenango el 18 de febrero de 1986, desde pequefio le ha gustado el
estudio habiendo sido abanderado desde su ingreso a la escuela. PROYECCION: en musica
integrante de la escuela de marimba de la case de la cultura de Cuilco Huehuetenango
habiendo viajado a varios lugares como: Pueblos del departamento de Huehuetenango,
Comitan, Chiapas, México; Ciudad capital y Miami Estados Unidos de Norte América;
Participd en la Grabacion de un CD de mdsica y presentacion en canal 7 de television.
PINTUR. Desde muy pequefio le ha gustado la pintura habiendo tenido muchos
reconocimientos. Medallas, diplomas y trofeos en este arte en los centros educativos. BAILE.
Diploma de reconociendo por primer lugar en concurso en el INEBAC Cuilco, Diploma por
participar en el teleton Guatemala, Grupo juvenil en Marking the Band. (Orlando Baldomero
Escobar Pérez, octubre 2004)

4 Carlos Lépez Maldonado

Médico Veterinario Estados Unidos, nacid el 19 de diciembre de 1962. Realiz6 sus
estudios de Primaria y Basico en Cuilco, estudio en Escuela de Ciencias Agricola en Villa
nueva (ENCA) luego sigui6 sus estudios universitarios en la Facultad de Medicina en la
Universidad San Carlos de Guatemala (USAC), después en el afio 1985 se emigré para los
Estados Unidos y siguié con sus estudios con Especialidad en Medicina Veterinaria en la
Universidad Cam Davis, después de haberse graduado logrd, logré poner en practica sus
especialidad en el Hospital Veterinario en los angeles California donde actualmente esta

viviendo y elaborando.

Lopez Maldonado, participa en el canal de television en el programa Doctor Bet de los
Angeles (Net You Mundo), Maldonado fue la primera persona en traer la primera antena

parabolica en el municipio de Cuilco. Fuente: Ver en anexos.
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Fuente: Fotos
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d WatsApp por el Doctor.

5 Orlando Baldomero Escobar Pérez

Escritor, originario de Cuilco su fecha de nacimiento es el 08 de diciembre de 1965
quien realiz6 sus estudios de nivel primario en el mismo municipio. Escobar a los 15 afios
estudid en Quetzaltenango nivel Medio, en la universidad Landivar (Escuela Rodolfo Robles)
y luego realiz6 sus estudios universitarios en la carrera de Licenciado en Pedagogia y
Ciencias de la educacion en la Universidad San Carlos de Guatemala (USAC). Escribid el
libro “Cuilco La Perla Escondida, Datos Mondgrafo del municipio” y otras revistas, éstas

fueron elaboradas con la colaboracion de profesionales cuilquences. Fuente: Ver en anexos.
6 Octavio Fernandez Escobar

Historiador, Originario de Cuilco su fecha de nacimiento es el 28 de marzo del afio
1943, realizd sus estudios en Cuilco luego estudi6 su diversificado en Quetzaltenango y
seguidamente se gradu6 en las carreras de licenciado en pedagogia y en historia, en la
Universidad San Carlos de Guatemala, es maestro de la USAC, Ferndndez se dedico a la
docencia y actualmente los establecimientos de Cuilco lo han invitado a realizar conferencias

sobre las historias del municipio. Fuente: Ver en anexos.
7 José Daniel Del Valle Anzueto

Comentarista, originario de Cuilco, nacio en el 27 de diciembre de 1984, del valle
realizé sus estudios del nivel primario en la Escuela Regional de Cuilco Huehuetenango, su

secundaria en el INEB Cuilco y en La Salle estudi6 la carrera de Perito contador. En 2003

44



Ilegd en Miami Florida, Estados Unidos. Siguid sus estudios para periodista después de haber

ganado un concurso Dream Jow realizado en los Estados Unidos.

José del Valle empezé a poner en préactica su profesion en los estados unidos como
comentarista en ESPN y participa en el programa de television Jorge Ramos y Su Banda, fue
Homenajeado en Guatemala Como Embajador de Turismo. Fuente: Ver en anexos.

GRAFICA 16. Biografia de José Daniel Del Valle Anzueto

Foto tomada en el album de Facebook del comentarista del Valle.

Marcos Osverto Velasquez Calderon:

Nacido el 28 de noviembre de 1949, hijo de José Mauricio Velasquez Calderon. Casado
con: Maribel Osorio Lopez. Sus hijos: Marcos Osverto, Mary del Rocio, Astrid Estefan
y Marivelia José. Licenciado en Psicologia. Docente e historiador. Recopilador de
datos histdricos cuilquenses. Coleccionista de fotografias antiguas del municipio de

Cuilco especialmente de sus personajes importantes.
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° Memorias
Artesano: Leandro Palacios Flores.

En 1953 se destacé en atrio de la Iglesia “EL CALVARIO”, se estreno el instrumento

de marimba “Perla escondida de Occidente” Patrimonio cultural de Cuilco.

Emigdio Méndez Maestro Historiador

Isidro Fernandez Méndez.
En los afios 1901-1903; 1924-1925, en su administracion se construyo el

Kiosko.

Alejandro Camas Galvez. (1935) Intendente Municipal.

Ranferi Anzueto Monte Negro
Alcalde Municipal en los afios 1986-1978, en su administracion se

construyo el edificio de la casa de la Cultura.

Heberto Camas Soto
Alcalde 1970-1972; 1982-1986, en su administracion se adoquinaron las Calles

José Alberto Fernandez Castillo
Notable locutor TGW
(Monografia del Municipio Cuilco, et al., S.f)

o Anécdotas

En Cuilco me enamoré. Esta melodia la compuso Guillermo de Ledn de Ruiz (1946) a
solicitud del marimbista EImo Cupertino Sanchez, director de la marimba del Inguat, en
1983. “Hagame una melodia para mi pueblo”, le dijo. De Ledn se la dedico a Sanchez y la

esposa, originarios de Cuilco (Huehuetenango). La pieza surgio un dia en el que De Leon se



dirigia a Interpretar marimba a una fiesta en Ciudad de Plata —Ciudad de Guatemala—. Al
bajar del bus empez06 a tararear la melodia. Después de dos cuadras la terminé. “En esa fiesta

la tocamos en una marimba de cinco ejecutantes”, dice De Leén. (Angel, 2015)

1.2.3 Los usuarios

Los usuarios que visitan la institucion son originarios del municipio Cuilco del
departamento de Huehuetenango por motivos de tramites y por pago de agua, ornato entre

otros.

o Procedencia
Durante el afio los usuarios que visitan esta institucién son personas del mismo
municipio y las diferentes instituciones que llegan con un fin para el desarrollo del municipio

de Cuilco Huehuetenango.

. Estadisticas anuales

A continuacion, se presentan algunos datos demografos generales del municipio que
pertenecen al Instituto Nacional de Estadistica:

Poblacién total es de 46, 407, poblacién por género. Hombres con un total de 22,352 y
mujeres 24,056.

o Nacimientos de 2,176. tasa bruta de natalidad de Cuilco es de 36.7.
o  Tasa criminalidad 37.1 tasa de homicidios 6.8 y tasa de denuncias de Violencia
Intrafamiliar (VIF) 1.6.

o Numero y hechos de transito, es de 4 y 6.8 detasa hechos de tréansito.

o Las familias
Las familias que actualmente en el municipio son indigenas, la mayoria de los

habitantes del municipio hablan el idioma castellano. A diferencias de muchas otras
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comunidades guatemaltecas las personas que hablan un idioma maya dominan el idioma
castellano como un segundo idioma.

Algunos pobladores, especialmente de determinadas comunidades rurales, hablan un idioma
maya, aunque puede decirse que la cantidad de personas que domina este idioma es muy

poca.

o Condiciones contractuales usuarios-institucion
La municipalidad del municipio cuenta con locales para los comerciantes, los cuales
actualmente son rentados por personas que se dedican a la comercializacion y estos son

pagados mensualmente.

o Tipos de usuario
Los tipos de personas que llegan a visitar la institucion son de diferentes edades, tanto
mujeres como hombres de distintas aldeas del municipio de Cuilco y como instituciones de

apoyo para bienestar social.

o Situacion econémica

En esta dimensidn se hace una presentacion sobre la informacion de aquellos aspectos
que influyen en el desarrollo econémico del Municipio, entre los cuales estan: Empleo y
Migracion; Desarrollo Productivo (actividades productivas actuales e infraestructura
productiva); Mercado y Condiciones de Entorno; Servicios Econémicos y Financieros; Perfil
Socioeconomico; y Motores Econdmicos del Municipio. Para concluir con un analisis de las
relaciones existentes entre estos temas y a nivel de las diferentes dimensiones.
a. Empleo y migracion
Considerando que el empleo puede obtenerlo el conjunto de personas comprendidas entre 7
afios de edad y mas, se toma como referencia los resultados del censo 2002 de las personas
que ejercieron una ocupacion o por lo menos buscaban activamente una ocupacion o empleo.
Generalmente la poblacion econdmica puede ser activa o inactiva. Los primeros son los que
actualmente laboran; mientras que los segundos buscan trabajo y los que por primera vez

quieren laborar. Estos grupos se pueden generalizar en el rango de edad desde 7 a 64 afios,
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ya que sobre este grupo descansa en gran medida los ingresos familiares. La poblacién
econdémica en el municipio de Cuilco, segun datos obtenidos del censo de poblacion realizado

en el afio 2002, es la siguiente:

Del total de poblacidén econdmica el 26.29% es activa, de los cuales el 80.52% son hombres,
quienes se dedican principalmente a las actividades agricolas, comerciales y en menor
porcentaje a actividades administrativas en el sector publico y privado; solamente el 19.47%
son mujeres que realizan trabajos fuera de sus hogares, por diferentes factores como la falta
de empleo y la cultura, ademas de que son ellas las que se encargan de la realizacion de las
actividades domeésticas (INE, 2002). EIl 73.70% corresponde a la poblacién economicamente
inactiva, dentro de la cual se encuentran los nifios y jovenes, adultos con discapacidades, las
amas de casa y personas desempleadas.

Segun estos datos el municipio de Cuilco es un municipio eminentemente agricola, pues el
82.54% del total de la poblacién econdmicamente activa se dedica a estas actividades. Siendo
los cultivos de maiz y frijol los que méas absorben mano de obra en todas las comunidades
del municipio. El cultivo de café también es importante ya que este se produce en las zonas
mas templadas del municipio; y de menor importancia la produccion de tomate y frutales.

La segunda actividad en importancia lo constituye un 4.24% de la poblacion econémicamente
activa que se dedica a las actividades o servicios comunitarios, seguido del 3.20% en
construccién y el 2.45% en actividades comerciales tanto formales como informales (INE,
2002).

Una caracteristica importante de la PEA del municipio, es que una porcion representativa
migra de forma temporal o permanente, lo que merma el potencial de la mano de obra dentro
del Municipio. La migracion se divide en temporal y permanente. La temporal es aquella
que se realiza en ciertas épocas del afio, este grupo migra principalmente a diferentes estados
de México por la cercania de la frontera del vecino pais y por mejores condiciones de trabajo,

sin embargo, tampoco se trata de las condiciones dptimas.
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La migracion permanente o en periodos mayores de un afio es el 20.60% de la poblacion y el
destino que mas prefieren es el este de los Estados Unidos (PDRL; UE, 2008b). De acuerdo
a los datos del estudio sobre el impacto de las remesas en el municipio de Cuilco el 12% de
los hogares reciben remesas y la estimacion del calculo del monto recibido en el afio 2008 en
el municipio fue de $ 2,674,134.00 (PDRL; UE, 2008c). Los principales usos de los recursos
provenientes de las remesas segun el estudio elaborado por el Proyecto de Desarrollo Rural
y Local, indica que estos son utilizados principalmente para bastos familiares, construccion
de viviendas y educacion; la inversion para actividades productivas es en un porcentaje

minimo.

b. Desarrollo productivo

En el municipio se realizan las siguientes actividades productivas: agricola, forestal,
pecuaria, artesanal, agroindustria, servicios y comercio. La actividad econémica principal es
la agricola, por ser el medio de subsistencia de la mayor parte de la poblacién, ademas la
produccion es dedicada al consumo y venta. Por las condiciones de pobreza del municipio

la demanda de productos pecuarios es escasa dedicada exclusivamente para el autoconsumo.

Para las actividades agricolas, el producto mas relevante es el maiz, debido a que es el de
mayor consumo de la poblacion y requiere menos cuidado. El frijol también es de consumo
masivo, se siembra en la mayoria de los casos asociado al maiz. El tomate y el café, son los
unicos que se comercializan, ambos demandan labores culturales para prevenir plagas y

enfermedades, por lo que se tiene que disponer de mas capital para invertir en su produccion.

c. Mercado y condiciones del entorno

Las Unicas actividades agroindustriales que se realizan en el municipio es el beneficiado de
café en las principales fincas y en pequefios beneficios de café de productores individuales y
la produccion de panela.

El comercio de la produccion agricola principalmente del cultivo de café y tomate se realiza

de manera individual por los productores. Para el cultivo de café la produccion es
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comercializada en pergamino a intermediarios que visitan la zona en la época de cosecha, los

precios del producto varian afio con afio estando entre Q. 350.00 a Q. 1,000.00 por quintal.

La produccion de tomate es comercializada también de manera individual por los productores
los dias de plaza en la cabecera municipal y en mercados de municipios cercanos, en algunos
casos tambien la comercializacion se realiza a través de intermediarios. Los precios del
producto varian entre Q. 100.00 a Q. 250.00 por quintal dependiendo de la época. Otra de
las desventajas para la produccion y comercializacion agricola es la falta de centros de acopio

ya que en el municipio no existen.

d. Servicios
Las principales actividades financieras son realizadas por el Banco de Desarrollo Rural
BANRURAL vy la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Andrés, R. L.

1.2.4 Infraestructura

o Localizacién para la administracion

Para el edificio de la municipalidad del municipio de Cuilco departamento de
Huehuetenango no existe plano. Segun lo que manifestaban los encargados, que no cuentan

con el plano municipal.

o Locales de uso especializado
Si existe un espacio para atencién a cualquier autoridad que se acerca a la institucion,
el cual estd equipado para 20 personas con un ambiente agradable y con suficiente

ventilacion.

o Areas para eventos generales
Dentro de las Instalaciones de la Municipalidad de Cuilco se cuenta con Sal6n

Municipal con Capacidad aproximadamente para 400 personas, el cual es utilizado para
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desarrollar reuniones con el personal, miembros especificos de la poblacion, o Reuniones
con Instituciones como MAGA, SESAN, MIDES. Entre otras, como instituciones que velan

por el desarrollo del municipio

. El confort acustico
Debido a la amplitud de las Oficinas, y las diversas Actividades desarrolladas por el
Personal Municipal, se ha adquirido una comodidad auditiva en las instalaciones

Municipales.

. El confort térmico

Al ambiente térmico, las personas experimentan sensacion de calor; es decir, las
condiciones de temperatura alta cuando se ha realizado actividades en las instalaciones

Municipales.

° El confort visual

Existe un grado de satisfaccion visual de conformidad a las necesidades de los usuarios.

o Espacio de caracter higiénico
En las instalaciones de la municipalidad cuenta con servicios de bafio publico y se
establece personal encargada de realizar el aseo en todas las oficinas.

° Servicios basicos

a) Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada; alcantarillado;
alumbrado publico; mercados; rastros; administracion de cementerios y la autorizacion y
control de los cementerios privados; recoleccion, tratamiento y disposicién de desechos

solidos; limpieza y ornato



b) Construccion y mantenimiento de caminos de acceso a las circunscripciones territoriales
inferiores al municipio

c) Pavimentacion de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas;

d) Regulacidn del transporte de pasajeros y carga y sus terminales locales

e) Autorizacion de las licencias de construccion de obras, publicas o privadas, en la
circunscripcion del municipio

f) Velar por el cumplimiento y observancia de las normas de control sanitario de la
produccion, comercializacién y consumo de alimentos y bebidas a efecto de garantizar la
salud de los habitantes del municipio

g) Gestion de la educacion pre-primaria y primaria, asi como de los programas de
alfabetizacion y educacion bilingie

h) Administrar la biblioteca publica del municipio

i) Promocidn y gestion de parques, jardines y lugares de recreacion

j) Gestion y administracién de farmacias municipales populares

K) Modernizacion tecnoldgica de la municipalidad y de los servicios publicos municipales o
comunitarios

I) Promocidn y gestion ambiental de los recursos naturales del municipio

m) La administracion del registro civil y de cualquier otro registro municipal o puablico que
le corresponda de conformidad con la ley

n) La prestacion del servicio de policia municipal; y,

0) La designacion de mandatarios judiciales y extrajudiciales

(cédigo municipal-DECRETO NUMERO 12-2002, 2002)

o Area de espera personal y vehicular
La municipalidad cuenta con parqueo la cual tiene suficiente espacio para los
vehiculos, cuenta también con una sala de espera, en la sala de espera estan ubicados tres

sillones para la gente que visita la institucion.
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1.2.5 Proyeccion social

o Participacion en eventos comunitarios

La casa de cultura en el municipio siempre ha organizado los eventos comunitarios la
municipalidad siempre ha sido parte de las actividades que se realizan, estas actividades que
se han realizado la mayor parte han sido celebraciones de proyectos que se llevado a cabo a
través del apoyo de la municipalidad como construcciones, proyectos sociales para beneficio
de la poblacion de las comunidades del municipio, pero la mayor parte de eventos han sido

las celebridades de proyectos.

o Programacion de apoyos institucionales especiales
Colabora en situaciones que se dan en lugares con necesidad por ejemplo en desastres

naturales y entre otras necesidades que se dan

o Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias

Se cuenta con una coordinacion con el Centro de Atencidn Permanente para establecer
un control sobre las diversas enfermedades y necesidades de la poblacion y poder otorgar
una solucion pronta a través de la conformacion en la Comisién, coordinado por los de centro

de salud en el municipio.

1.2.6 Finanzas

o Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos

Cuando se habla de financiar proyectos basados en una comunidad, se habla del dinero
necesario para llevar a cabo el proyecto. Si los objetivos especificos o resultados deseados
de un proyecto se llaman resultados (como la construccion de una clase, la reparacién de un
pozo), entonces lo que contribuye al proyecto (como tierras, trabajo, finanzas, materiales de
construccion, herramientas) pueden llamarse aportaciones. La comunidad, o la OBC, debe

identificar, localizar y movilizar estas aportaciones.

54



Algunas de estas aportaciones se haran en forma de dinero o donaciones. Otras seran
trabajo donado, comida para los trabajadores voluntarios, herramientas, consejos y
adiestramiento, terrenos, materiales como arena, o lo que sea. Aunque las donaciones no
monetarias no llegan al proyecto con un precio en efectivo adjudicado, es importante animar
a la comunidad a asignar un valor correcto a todas estas donaciones no monetarias. En el
calculo de los costes (aportaciones) de un proyecto basado en la comunidad, se debe calcular
el valor en efectivo de todas las donaciones no monetarias (recursos) para registrar

correctamente la relacion entre recursos internos y externos.

o Venta de bienes y servicios

Se perciben fondos a través de los diferentes servicios que presta la municipalidad entre
ellos los més utilizados por los usuarios son: Abastecimiento domiciliario de agua potable
debidamente clorada; alcantarillado, Regulacién del transporte de pasajeros y carga y sus
terminales locales; Autorizacién de las licencias de construccion de obras, publicas o

privadas, en la circunscripcion del municipio.

o Politica salarial
Cada empleado se encuentra en un ambiente laboral en el cual se perciben las distintas
prestaciones salariales como bono 14, aguinaldo, vacaciones, asi como el pago de IGSS.

o Cumplimiento con prestaciones de ley

Para el desarrollo de las actividades laborales los empleados de la municipalidad
cuentan con las diferentes prestaciones tipificadas en las diferentes leyes como: Decreto-ley
1748 Ley de Servicio Civil, decreto-ley 1748, Cédigo de trabajo y decreto12-2002 Cédigo
Municipal, Plan de Prestaciones del empleado Municipal Politica laboral-
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1.2.7 Politica laboral

. Proceso para contratar personal
El proceso para la contratacion de personal se encuentra base el Manual de Puestos y

Funciones de la Municipalidad de Cuilco basados en los perfiles establecidos en el Manual.

o Perfiles para los puestos o cargos de la institucion
Se establecen los diversos perfiles de aspiracion laboral a través del Manual de Puestos

y Funciones de la Municipalidad del municipio.

1.2.8 Administracion

o Investigacion
En este aspecto se presenta los resultados de la recopilacion de datos relevantes sobre la
institucion, por ejemplo: la administracion o en otras palabras la forma de trabajar de las

autoridades municipales como se desenvuelven en su labor.

o Planeacion

En la Municipalidad de Cuilco se observa la necesidad de socializar y plasmar en
lugares visibles los enunciados de la misién, vision y objetivos, ya que el 63 % de los
empleados no los conocen y no hay un ente encargado de difundirlas, esto repercute en el
guehacer cotidiano de los colaboradores municipales.

El Plan Operativo Anual —POA-, es elaborado por la Direccién Municipal de
Planificacion —-DMP- y aprobado por el Concejo Municipal, en el cual se realiza la
planificacion de proyectos y actividades a ejecutarse durante un afio, el 63 % de los
empleados cuenta con estrategias que guien el alcance de los objetivos planteados y el 37 %
restante no, esto se debe a que no tienen conocimiento de los planes y objetivos que tiene la

Municipalidad.



o Direccién

Se determiné que la mayor parte de empleados son supervisados por su jefe inmediato,
excepto en el area de tesoreria en donde los empleados son supervisados por el auditor
interno, existe un liderazgo de tipo democrético ya que los empleados mencionaron que son
tomados en cuenta en la toma de decisiones y reciben informacion e instrucciones necesarias
para realizar su trabajo.

El tipo de comunicacion que se maneja es verbal y escrita pero el 63 % de empleados
indicd que no se comunican a tiempo los cambios que se realizan en su &rea de trabajo. El
alcalde es el representante legal de la Municipalidad, pero el personal indica que el liderazgo
lo exhibe el Concejal I, ya que es quien toma la mayor parte de decisiones.

El 25 % de los empleados de la Municipalidad considera que no se le reconoce y estimula su
trabajo, también que el ambiente de trabajo no es el adecuado para desempefiar sus tareas.
En todos los departamentos es necesario recibir motivacion constante para realizar de mejor
manera las actividades y fomentar el trabajo en equipo, porque no en todos se ejecutan de

esta manera.

o Control

En la entrevista con los altos mandos de la Municipalidad se determind que no existe
un manual para la evaluacion del desempefio de los empleados por falta de un sistema
adecuado para el efecto, por lo cual mencionaron que el Concejo Municipal ha implementado
una forma de evaluar el desempefio del personal a partir del afio 2013 el cual consiste en
solicitar a los empleados un detalle de los planes, metas, objetivos y logros realizados durante
el afio. También se determin6 que existe un encargado del control de asistencia del personal,

pero el 63 % de los empleados desconocen si hay algan control de asistencia y horarios.

o Mecanismos de comunicacion y divulgacion

La estrategia de divulgacion e informacion publica es un componente fundamental para
socializacion de gestiones de riesgos, cuyo objetivo general es garantizar que los distintos
actores y sectores sociales tengan acceso oportuno a la informacion necesaria para participar

de las diferentes actividades. Otros de las estrategias de la divulgacién de informacién se
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hacen atreves de reuniones a cada quince dias con los COCODEs y Auxiliares de todas las

comunidades del municipio.

o Manuales de procedimientos

Que los preceptos establecidos en el articulo 10 dela Ley de Scceso a la Informacion
Publica, Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala son de observancia
obligatoria par los sujetos obligados
Que el numeral 06 de articulo 10 del referido cuerpo legal perceptiia: “la inofrmacion
relacionada a los Manuales de Procedimientos, tanto administrativos”

La Municipalidad de Cuilco a la presente fecha informa sobre el Manual de
procedimineto tanto administrativos como operativos; el cual se encuentra en proceso de
cotizacion para las distintas dependencias de esta comunidad: en tal virtud no se tiene el

Manual hasta el momento. ANAM

o Manuales de puestos y funciones

El Instrumento Utilizado por la Municipalidad de Cuilco para establecer las diferentes
atribuciones de los Empleados Municipales se Regulan en el Manual de Puestos y Funciones
de la Municipalidad en la cual se establece en forma ordenada y sistematica informacion
sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion y procedimientos utilizados por las
dependencias de la municipalidad, asi como su relacién con las entidades que conforman el

sector publico.

o Legislacion concerniente a la institucion
Para Otorgar Validez a los Procesos realizados por la Municipalidad en sus diferentes

dependencias son utilizadas diversidad de Leyes.
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Legislacion concerniente a la institucion
Municipalidad de Cuilco, Huehuetenango
2018
Cuadro 10. Legislacion concerniente a la institucion

DECRETO LEY NO. NOMBRE DE LA LEY

12-2002 Codigo municipal

1748 Ley del servicio Civil

11-2002 Ley de Concejos de Desarrollo

57-92 Ley de contrataciones del estado

15-98 Ley del Impuesto Unico Sobre Inmuebles

31-2002 Ley orgéanica de la contraloria General de
Cuentas

101-97 Ley orgéanica del presupuesto

1132 Ley organica del Instituto Nacional de
Fomento Municipal

8-97 Ley de probidad y responsabilidades de
funcionarios y empleados publicos

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES ~ANAM-
MANUAL DE FUNCIONES DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER, -OMM-
MANUAL DE FUNCIONES DE LA OFICINA MUNICIPAL DE AGUA'Y SANEAMIENTO, -
OMAS-

1.2.9 Ambiente Institucional

o Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales del personal administrativo de la Municipalidad. La
poblacion se conforma por todos los trabajadores que realizan labor administrativa entre estas
personas se visto la poca relacion, por consiguiente, se da la falta de comunicacion entre los

mismos.




o Liderazgo

La municipalidad como institucion lider representativas de la comunidad debe conducir
la formacién continua de la ciudadania, poder acometer con éxito las responsabilidades de
servicio, liderazgo, politicas educativas, incentivar actitudes y actividades econdémicas, de
desarrollo humano, del medio ambiente y la gran tarea de responsabilidad social que le

compete en un marco de desarrollo integral y sostenido de sus ciudadanos.

o Coherencia de mando

La jerarquia de mando en la municipalidad se establece en la delegacion de funciones
y se establece a través del Organigrama Institucional el Concejo Municipal, la Autoridad
superior (Concejo Municipal de Cuilco, Huehutenango, et al., 2010)

o La toma de decisiones

El Concejo Municipal del municipio es el ente Colegiado encargado de La iniciativa,
deliberacion y decision de los asuntos municipales
o Estilo de la direccion

La direccién desarrollada por el Alcalde Municipal se caracteriza por la adaptacion a
la situacion ambiente laboral, es un buen comunicador, Tolerante, otorga confianza a sus
colaboradores, procura fomentar la participacion estableciendo un agradable ambiente

laboral.

o Trabajo en equipo

La diversidad en el lugar de trabajo esta en constante cambio, aumenta y disminuye
con las tendencias mundiales de migracion y movilidad, los flujos de capital, al igual que el
desarrollo urbano. Asi como trae oportunidades para las empresas a futuro, también trae
riesgos para la institucion que no responden a ella adecuadamente.

Con la creciente amplitud de diversas perspectivas en las oficinas de la municipalidad,
que permiten a los equipos trabajar juntos para colaborar, el tema cobra mayor importancia.

La colaboracion en toda la organizacion, a lo largo de su demografia, es vital para aprovechar
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el potencial de todos los empleados y convertir la diversidad en una ventaja competitiva para

la organizacion.

o Compromiso
Los empleados se ven ligados al desarrollo de sus funciones lo cual se ve reflejado en
el desarrollo 6ptimo de sus funciones individuales en un ambiente adecuado de trabajo

contando con una auto satisfaccion laboral.

e Sentido de pertinencia
Cada empleado municipal comparte sus cenicientos y habilidades segun la cultura de
la sociedad que le rodea.

o Satisfaccion laboral

Debido al importante rol de la municipalidad o gobierno local en el desarrollo y la
economia del municipio, es importante asegurar el logro de sus objetivos. Para ello debe
contarse con el personal idoneo, motivado y satisfecho; es asi que se plantea estudiar el
Desarrollo del Personal y la Satisfaccion Laboral en la Municipalidad.

o Posibilidades de desarrollo

El desarrollo local se ha convertido, por una parte, en una alternativa para dar respuesta
a todos aquellos problemas y contradicciones que desde los enfoques estatocéntrico y de
arriba hacia abajo, no han tenido solucion. Al tiempo que resulta ser una buena metodologia
para desencadenar procesos enddgenos de desarrollo, frente a la dinamica que el espacio

local adquiere como resultado de los cambios en el sistema productivo y econémico.

o Motivacion
La motivacion y su influencia en el desempefio laboral de los colaboradores de la
municipalidad, esto hace a que los empleados se despefien o se desenvuelven en su area de

trabajo.
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o Reconocimiento
Se determina el reconocimiento de una deuda, con fines de programacion de pago,
siempre y cuando esta deuda corresponda a un compromiso efectuado formalmente en el

Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) en la municipalidad.

La municipalidad podra emitir la resolucion para programar y efectuar su pago, después
de que ha verificado que el expediente de pago formalizado mediante el compromiso, se
encuentra en orden y con todos los documentos que lo sustentan. Los documentos basicos
del sustento de la fase del devengado de ejercicios anteriores son:

1. Solicitud del &rea usuaria;

2. Orden de Servicios o Compra;

3. Conformidad de la recepcidn del bien o el servicio de parte del area usuaria.

4. Resolucion de programacion de pago.

El proceso del devengado es regulado en forma especifica por la Ley N° 28693, Ley General

del Sistema Nacional de Tesoreria.

o El tratamiento de conflictos

El area de Mediacion Comunitaria de la Municipalidad de un grupo participa en la
organizacion en una jornada, en trabajar en la promocion de diferentes técnicas y
herramientas propias de la mediacién, como dispositivo para la atencion de los ciudadanos
que interacttan con las distintas areas del municipio, con el propdésito de continuar brindando

un mejor servicio a los vecinos.

o La cooperacion

El municipio espera de las ONG el apoyo a los programas que el municipio no sabe o
no puede hacer. Esto seria factible a medida que se entienda que la responsabilidad publica
de la municipalidad es diferente a la de las ONG. Los ritmos y coberturas de presupuesto y
evoluciones de los municipios y ONG no resultan compatibles ya que el municipio actla

enfrentando urgencias que demandan una cobertura mas amplia que la que tienen las ONG.
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o La cultura de didlogo

Es importante incorporar en el Plan las expresiones culturales locales, las cuestiones

que determinan la identidad local, las actividades que dinamizan la economia local, las

actividades productivas, los activos culturales, asi como sus potencialidades.

1.2.10 Otros aspectos

o Logistica de procesos y servicios

Humano

Tecnologico

Transporte

Se refiere a los diferentes entes que interactian en los procesos
administrativos en la municipalidad comprende empleados encargados
de velar por la provision de servicios y los usuarios personas beneficiadas

de la obtencion de los servicios

En la municipalidad se cuenta con los medios tecnolégicos como
computadoras, impresoras, proyectores medios utilizados para

desarrollarlos u otorgar los servicios a la poblacion

Recurso utilizado para trasladar a los empleados municipales a las
diferentes circunspecciones de las aldeas o comunidades del municipio
para velar por la obtencion de los servicios y velar por la conservacion

de los recursos naturales.
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

Municipio de Cuilco, Huehuetenango
2018

Cuadro 11. Lista de carencias identificadas

NO. CARENCIAS

1.
2.

© oo N o g b

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Insuficiente agua para los servicios basicos
Desconocimiento de la importancia de los recursos naturales

Pocos recipientes para el deposito de basura

No existe un lugar para el reciclaje de basura

Falta de capacitaciones para mejorar el trato hacia los usuarios

Existencia de temor para solicitar informacion de parte de los usuarios
Inexistencia de actividades para la conservacion del medio ambiente

Ausencia del sistema de alarma

Poca ventilacion en las oficinas

Poca relacion entre el personal

Falta de conocimiento sobre las funciones del Concejo Desarrollo Comunitario
(COCODE)

Tala inmoderada de arboles

Falta de respeto entre los adolescentes,

Insuficientes gestiones de proyectos de desarrollo

No existe participacion de las mujeres en las actividades de la comunidad
Deficiente participacion de las autoridades comunitaria en las reuniones ante el Concejo
Municipal de Desarrollo (COMUDE)

Carencia de agua potable en los centros educativos

No existe unién en la comunidad en la gestion y realizacién de proyectos.
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1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipdtesis accion
Cuadro 12. Problematizacion de las carencias y enunciado de hipdtesis accion

NO. CARENCIAS

PROBLEMAS

1.

10.

11.

Insuficiente agua para los servicios basicos

Desconocimiento de la importancia de los

recursos naturales.
Pocos recipientes para el deposito de la

basura

No existe un lugar para el reciclaje de la

basura

Falta de capacitaciones para mejorar el trato

hacia los usuarios

Temor en los usuarios para solicitar

informacion.

Inexistencia de actividades para la
conservacion del medio ambiente
Carencia de un sistema de alarma en la
institucion.

Poca ventilacion en las oficinas
Poca relacion entre el personal
Falta de conocimiento de funciones del

Concejo Desarrollo Comunitario
(COCODE)

¢Por qué no hay insuficiente agua para
los servicios basicos?

¢Por qué los habitantes desconocen la
importancia de los recursos naturales?
¢De qué manera se puede implementar
recipientes para el deposito de la
basura?

¢ Qué hacer para tener un lugar para el
reciclaje de la basura?

¢ Cuales son las consecuencias de la
falta de capacitaciones para mejorar el
trato hacia los usuarios?

¢ Como evitar el temor en los usuarios
para pedir informacién en las oficinas
municipales?

¢Como implementar actividades para la
conservacion del medio ambiente?

¢ Qué hacer para establecer un sistema
de alarma en la institucion?

¢ Cuales son las consecuencias de la
poca ventilacion en las oficinas?

¢De qué manera se puede mejorar la
relacién entre el personal?

¢ Cuales son las razones de la falta de
conocimiento de funciones del Concejo
Desarrollo Comunitario (COCODE)?



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tala inmoderada de arboles

Falta de respeto entre adolescentes

Insuficientes gestiones de proyectos de
desarrollo.
No existe participacion de las mujeres en

las actividades de la comunidad

Deficiente participacion de las autoridades
comunitarias en las reuniones ante el
Concejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE)

Carencia de agua potable en los centros

educativos

No existe unién en la comunidad en la

gestion y realizacion de proyectos.
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¢ Cual es la consecuencia de la tala
inmoderada de arboles?

¢Como lograr que los adolescentes se
respeten?
¢ Qué hacer para incrementar las

gestiones de proyectos de desarrollo?
¢Como promover la participacion de las
mujeres en las actividades de la
comunidad?

¢Cémo se puede mejorar la
participacion de las autoridades
comunitarias en las reuniones ante el
Concejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE)?

¢ Cuales son las consecuencias de la
Carencia de agua potable en los centros
educativos?

¢Por qué no hay union de la comunidad

en la gestion y realizacion de proyectos?
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Hipdtesis accion

Cuadro 13. Hipdtesis accion
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N° PROBLEMAS HIPOTESIS-ACCION
1 ¢Por qué no hay insuficiente agua  Si la municipalidad distribuyera racionalmente el
para los servicios basicos? agua, entonces habria suficiente agua para cubrir
los servicios basicos de la institucion
2 ¢Por que desconocen los Si se implementaran talleres frecuentes
habitantes la importancia de los relacionados con la importancia de los recursos
recursos naturales? naturales, entonces los habitantes se interesarian
por conservarlos
3 ¢De qué manera se puede Si se gestionan recipientes a instituciones publicas
implementar recipientes para el y privadas, entonces se evitaria la contaminacion
deposito de la basura? ambiental
4 ¢ Qué hacer para tener un lugar Si se gestiona un espacio especifico para reciclar
especifico para el reciclaje de la la basura, por las autoridades municipales
basura? entonces mejoraria el medio ambiente del
municipio.
5 ¢Cuales son las consecuencias de  Si se imparten charlas motivacionales de
la falta de capacitaciones para relaciones humanas, entonces se mejorara la
mejorar el trato hacia los atencion a los usuarios que visitan la
usuarios? municipalidad.
6 ¢ Como evitar el temor en los Si se imparten charlas motivacionales de
usuarios para pedir informacién relaciones humanas, entonces los usuarios
en las oficinas municipales? visitaran la municipalidad con mayor frecuencia
para resolver sus problemas.
7 ¢Como implementar actividades Si el personal de las oficinas relacionadas con el

para la conservacion del medio

ambiente?

medio ambiente hiciera conciencia de su
importancia, entonces los vecinos en general
participarian por conviccion en la reforestacion y

otras actividades similares
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11

12

13

14

15

16

¢ Qué hacer para establecer un
sistema de alarmaen la
institucion?

¢ Cuales son las consecuencias de
la poca ventilacion en las
oficinas?

¢De qué manera se puede mejorar

la relacion entre el personal?

¢ Cuadles son las razones de la falta
de conocimiento de funciones del
Concejo Desarrollo Comunitario
(COCODE)?

¢Cuadl es la consecuencia de la tala
inmoderada de arboles?

¢Coémo lograr que los adolescentes
se respeten?

¢ Qué hacer para incrementar las
gestiones de proyectos de

desarrollo?

¢ Como promover la participacién
de las mujeres en las actividades

de la comunidad?

¢ COomo se puede mejorar la

participacion de las autoridades
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Si se hacen las gestiones necesarias para la
instalacion de alarmas, entonces habra mas
seguridad en la institucion.

Si se implementan sistemas de ventilacion en las

oficinas, entonces se evitara el exceso calor.

Si se imparten charlas motivacionales de
relaciones interpersonales, entonces mejorara la
comunicacion y relacion entre el personal de la
municipalidad.

Si se implementan talleres y charlas sobre las
funciones de los COCODES por especialistas en
el tema, entonces habra desarrollo y buena
comunicacion en las comunidades, tanto con las
autoridades municipales.

Si deforestacion continda, entonces el ambiente
cada dia se degradara mas y mas

Si se implementan talleres y capacitaciones
motivacionales y si se elabora un manual
relacionado con la correcta practica de los valores,
entonces se lograra el respeto entre adolescentes.
Si se imparten charlas motivacionales y de

gestion, entonces los lideres comunitarios
gestionaran proyectos para el desarrollo
socioecondémico y educativo.

Si se imparten charlas motivacionales, de equidad
de género y de derechos humanos, entonces se
lograra la participacion de las mujeres en los
eventos de indole social, econémico, politico y
educativo

Si se imparten conferencias exclusivas y por

separado en primera instancia y seguidamente a



comunitarias en las reuniones ante
el Concejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE)?

17 | ;Cudles son las consecuencias de
la Carencia de agua potable en los
centros educativos?

18 | ¢Por qué no hay union de la
comunidad en la gestion y

realizacion de proyectos?
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comunitarios y autoridades, entonces la
participacion de las autoridades de la comunidad
mejorara en beneficio de la poblacion en general
Si hay agua potable en los centros educativos,
entonces se evitaran enfermedades
gastrointestinales y diarreas

Si se establecen con frecuencia, talleres que
beneficien la participacion ciudadana, entonces se

luchara por gestionar y realizar proyectos.

v Seleccion de problemas que mas afectan a la comunidad

Comunitario (COCODE)?

los usuarios?

¢De qué manera se puede implementar recipientes para el depdsito de basura?

¢ Cuales son las razones de la falta de conocimiento de funciones del Concejo Desarrollo

¢ Como lograr que los adolescentes se respeten?
¢ Como promover la participacion de las mujeres en las actividades de la comunidad?

¢Cudles son las consecuencias de la falta de capacitaciones para mejorar el trato hacia
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1.5 Priorizacion del problemay su respectiva hipétesis accion
Cuadro 14. Priorizacién del problema y su respectiva hipotesis accion

N Indicadores Problema Problema @ Problema @ Problema @ Problema
0 [\10.1 ’No. 2 ’No. 3 'No. 4 'No. 5
Si N0 si NO SI NO sSi NO Si NO

1. (Esta facil de solucionar? X X X X X

2. ¢Implica beneficio? X X X X X

3. ¢Requiere poca inversion de recursos? X X X X X

4. ¢Se cuenta con el apoyo financiero? X X X X X

5. ¢Se cuenta con el apoyo de las X X X X X
autoridades locales para solucionarlo?

6. ¢Esurgente la solucion? X X X X X

7.  ¢Es suficiente tiempo para solventar el X X X X X
problema?

8. ¢Responde a necesidades comunes? X X X X X

9. ¢El proyecto es de beneficio para toda la X X X X X
poblacién?

10. (Es estratégicamente conveniente? X X X X X

11. ¢Las opciones de solucion son factibles? X X X X X

12. ¢Dauna solucion definitiva? X X X X X

13. ¢(La sostenibilidad es factible? X X X X X

14. ¢Por los apoyos que tengan? X X X X X

15. ¢Por el tiempo disponible? X X X X

16. ¢Por la urgencia de solucién? X X X X X

17. ¢Cuenta con lo necesario? X X X X X

18. ¢Responde a las politicas? X X X X X

19. (Es estratégicamente conveniente? X X X X X

20. ¢Esta plenamente delimitado? X X X X X

21. ¢Las opciones de solucién son factibles? X X X X X

22. ¢Dauna solucion definitiva? X X X X X

23. ¢Es de beneficio colectivo? X X X X X

24. ;Lasostenibilidad es posible? X X X X X

25. ¢No altera elementos ambientales? X X X X X

TOTALES 12 13 11 14 21 4 10 15 16 9



v" Problema seleccionado

En la siguiente matriz se detallan dos problemas priorizados en la matriz anterior, cada uno
con su hipotesis-accion.

v Cuadro de carencia, problema e hipdtesis-accion

Cuadro 15 de problema e hipdtesis-accion

CARENCIA PROBLEMA HIPOTESIS-ACCION
Falta de respeto  entre ¢(Como lograr que los Siseimplementan talleres
adolescentes. adolescentes se respeten? y capacitaciones

motivacionales y si se
elabora  un manual
relacionado  con la
correcta practica de los
valores, entonces se
lograra el respeto entre los
adolescentes.

1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad
v" Viabilidad

Consiste en tener el permiso, la autorizacion del 6rgano directivo de la institucion o de
la comunidad donde se realizara la intervencion propuesta en la hipotesis accion. A

continuacion, la viabilidad se detalla en la siguiente matriz.

Indicador Si No
¢ Se tiene, por parte de la institucién el permiso para hacer el X
proyecto?
¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del %

proyecto?

¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X




v Factibilidad

Consiste en tener todos los recursos necesarios para realizar la intervencion, como:

personal, material, equipo, lugar, fondos entre otros.

v El estudio técnico
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Indicador Si No

¢ Esté bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto? X
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion

del proyecto? X
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X




v" Estudio de mercado

Indicador

Si

No

¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad

del proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del

proyecto?

v Estudio econémico

73

Indicador

No

¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos

requeridos para el proyecto?

¢Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos?

¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

¢ Los pagos se haran con cheque?
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¢ Los gastos se haran en efectivo?

¢ ES necesario pagar impuestos?

v" Estudio financiero

Indicador Si No
¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el X
proyecto?
¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?
¢ Seréa necesario gestionar crédito? X
¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢Se obtendran donaciones de otras personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X




v Cuadro de carencia, problema, hipotesis-accion

Cuadro 16. Cuadro de carencia, problema, hipotesis-accion

Carencia

Problemas

Hipotesis-accion
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Titulo del proyecto

Falta de respeto

entre
adolescentes.

v' Titulo

los

¢Coémo lograr que los

adolescentes
respeten?

Se

Si se implementan Préctica de valores

talleres y capacitaciones
motivacionales y si se
elabora  un  manual
relacionado con la
correcta practica de los
valores, entonces se
lograra el respeto entre
los adolescentes.

Segun el proceso de diagndstico realizado en el municipio de San Andrés Cuilco, se procede
a presentar el resumen final del diagndstico, para poder continuar con las siguientes fases del

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

v NOMBRE DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

MANUAL: CORRECTA PRACTICA DE LOS VALORES EN LOS ADOLESCENTES
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Capitulo 11

Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos teoricos

Practica de los valores

Valores y principios morales. ... Los valores éticos o morales son principios con
respecto a los cuales las personas sienten un fuerte compromiso "de conciencia™ y los

emplean para juzgar lo adecuado de las conductas propias y ajenas.

Qué son valores:

Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una
persona, una accién o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran

importancia por un grupo social.

Los valores son aquellas cualidades que se destacan en cada individuo y que, a su
vez, le impulsan a actuar de una u otra manera porque forman parte de sus creencias,

determinan sus conductas y expresan sus intereses y sentimientos.

En este sentido, los valores definen los pensamientos de las personas y la manera en

como desean vivir y compartir sus experiencias con quienes les rodean.

Sin embargo, también existe una serie de valores que son compartidos por la sociedad
y que establecen los comportamientos y actitudes de las personas en general, con el

objetivo de alcanzar el bienestar colectivo.

Por tanto, los valores se pueden clasificar por su importancia segun las prioridades de

cada persona o de la sociedad.

Entre los valores méas importantes, destacan los valores humanos porque tienen mayor

reconocimiento y repercusion en los distintos grupos sociales. Estos valores se relacionan


https://www.significados.com/valores-humanos/

con la ética, el respeto, la tolerancia, la bondad, la paz, la solidaridad, la amistad, la

honestidad, el amor, la justicia, la libertad, la honradez, entre otros.

Por ejemplo, la libertad es un valor humano que poseemos todas las personas para

tomar nuestras decisiones y poder expresar nuestros sentimiento y opiniones.

Ahora bien, cuando se trata de aquellos valores que estan aplicados a un grupo de
personas en los cuales se toman en cuenta las culturas y las caracteristicas sociales,

entonces se hace referencia a los valores sociales y los valores culturales.

Asimismo, en contextos mas especificos también se determinan otros grupos de

valores importantes como los valores familiares, los valores religiosos, entre otros.

Por otra parte, la axiologia es la rama de la filosofia que tiene como objeto de estudio

los valores y los juicios de valor.

Valores éticos y valores morales

Los términos ética y moral tratan, entre otros temas, el concepto de los valores.
Aungue en muchos casos se habla indistintamente de valores éticos y valores morales, estos

términos no tienen el mismo significado.

Los valores éticos son aquellas pautas de comportamiento que buscan regular la
conducta de las personas, tienen un caracter universal y se adquieren durante el desarrollo

individual de cada persona.

Por su parte, los valores morales son aquellos transmitidos por la sociedad, de generacion
en generacion que, en algunos casos, pueden estar determinados por una doctrina religiosa.

Ademas, los valores morales se pueden modificar a lo largo del tiempo.

Vea también Los 5 valores éticos mas importantes con ejemplos.

Escala de valores
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Existen un gran nimero de valores, tanto generales como especificos, cuyo orden de

importancia varia en cada individuo o grupo social.

Por ejemplo, en un grupo de amigos existe un conjunto de valores compartidos como
la amistad y el respeto, sin embargo, cada integrante tiene una serie de valores personales
diferente.

Por tanto, cuando se hace mencion a una escala de valores, esto indica que existe un
sistema de valores jerarquizado en el que se priorizan unos valores por encima de otros

cuando existe un conflicto.

Asimismo, los valores que se consideran mas importantes son aquellos que engloban
un significado méas amplio o complejo, por ejemplo, el valor del amor contiene el valor de

la amistad.

De alli que estos valores fungen como fuente de motivacion y condicionan la toma de

decisiones y las acciones del ser humano.

Valores fundamentales y principios rectores

"Estoy convencido que la primera prueba de un gran hombre es la humildad . JOHN
RUSKIN

DE LOS VALORES

Valor es el conjunto de cualidades que se le acreditan al ser. Cualidades del alma que
impulsan a acometer resueltamente grandes empresas. El plan de vida de un estudiante debe
estar regido por un conjunto de valores que son la manifestacion de los mas elevados

intereses a los que se debe aspirar para construir una vida mejor.

Los valores son reglas que expresan la razon del ser, los anhelos, los suefios, y los

propdsitos compartidos.
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Los estudiantes son los actores principales en el proceso de formacion académica, por
lo tanto, es necesario contar con un ambiente propicio, apoyado en valores para que la ética
se fundamente en éstos permitiendo forjar el perfil que la Universidad pretende dar a los

futuros profesionales.

Veamos algunos valores individuales que deben poseer los estudiantes:

o LA VERACIDAD. Se hace necesaria en las ideas, actitudes, palabras, hechos. Los
estudiantes deben recibir una educacion ética orientada a la busqueda de la verdad.
Deben proceder con autenticidad en el planteamiento de problemas que requieren

solucion adoptando criterios responsables.

o HONESTIDAD. Es la relacion entre lo que se siente, piensa, dice y hace. Un estudiante
honesto es fiel a si mismo, consciente de la responsabilidad social y de la rectitud que
debe tener y reflejar en sus actos. Esto implica no defraudar en ningun sentido a sus
compafieros y profesores y a la comunidad universitaria en general haciendo uso

adecuado de los bienes y recursos de la Institucién.

o EQUIDAD. lgualdad, equilibrio. Es el dar a cada uno lo que le pertenece; es reconocer
que todo estudiante tiene algo que por derecho le corresponde, con el fin de armonizar
intereses encontrados y tomar decisiones que beneficien a la colectividad, siendo justo

en las relaciones interpersonales e imparcial a la hora de tomar decisiones.

o SERVICIO. Facilitar el desarrollo de procesos permitiendo la satisfaccion de
necesidades de los miembros de la comunidad universitaria, contribuyendo en la
generacion de bienestar y armonia como estudiante, al cumplimiento de la
responsabilidad que tiene con la sociedad, atendiendo las necesidades de los compafieros

como si fueran propias.

o COMPROMISO. Es vincular otras causas a la propia y participar con los demés

estudiantes en la construccion de la sociedad que se desea; obrando con mesura y tacto.
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El estudiante comprometido asume con responsabilidad los deberes y obligaciones,
proyectandose a hacer las cosas bien, y lograr los objetivos propuestos, siendo generador

de ideas y participe para que estas se lleven a cabo.

RESPETO. Es atencion, reverencia, consideracion. El estudiante respetuoso honra la
vida en todas sus formas y las actividades que realice, valora 'y comprende a los demas
integrantes de la comunidad estudiantil de una manera culta, proyectando una buena

imagen.

PRODUCTIVIDAD. Capacidad de crear y producir tanto para si mismo como para los
demaés, dando lo mejor. En el estudio se es productivo cuando se presenta un maximo
resultado con un minimo de esfuerzo y de recursos. El estudiante productivo hace de la

mejor manera lo que se compromete a realizar.

IMPECABILIDAD. Calidad, efectividad, discrecidn, intachabilidad, y perfeccion del
estudiante en su relacién con las personas y las cosas, asumiendo que sus acciones son
importantes en los procesos y resultados; reconociendo y superando debilidades y

limitaciones.

AUTODESARROLLO. Se trata del estudiante que vive y crece permanentemente
mediante una actitud de conocimiento y busqueda individual, explorando y
comprendiendo las relaciones con los demas, encontrando en el estudio posibilidades de

realizacion distintas a la de subsistencia. Asumiendo una actitud de aprendizaje.

CREATIVIDAD. Hacer de cada encuentro y cada relacién algo nuevo, poniendo a
prueba diferentes caminos para resolver asuntos cotidianos, escuchando con mente
abierta toda propuesta, e interviniendo con espiritu transformador en los procesos de

organizacion de la Universidad.



o SOLIDARIDAD. Es compartir ideas, suefios, emociones y esfuerzos a través del
vinculo universitario apoyando a los demas, reconociendo el profundo nexo humano que
los une y asumiendo como propias sus necesidades. Prestandoles ayuda en forma
desinteresada.

o DIGNIDAD. Todo estudiante debe tener respeto de si mismo, gozar de honra, de

intimidad y se le deben valorar sus capacidades.

o TOLERANCIA. El estudiante debe aprender a soportar con cierto grado de indulgencia
las actitudes y comportamientos de compafieros, profesores y demas personas con

quienes tiene algun tipo de vinculo.

o TRANSPARENCIA. El estudiante debe obrar con absoluta claridad y pulcritud en sus

acciones no dejando duda en sus actuaciones.

2.1.2 Losvaloresy el rendimiento escolar

Los valores son las virtudes o cualidades morales que mueven al ser humano a
realizar el bien. Se entiende por bien, todo lo que contribuye al desarrollo y
perfeccionamiento del individuo y de la sociedad. Los valores son materia de estudio de la
Etica (Etica Axioldgica), rama importante de la Filosofia que estudia la conducta humana,
para determinar su rectitud y bondad.

Los valores son, a mi juicio, la causa mas importante del rendimiento escolar. El
aprendizaje del estudiante esta determinado por cualidades morales, como responsabilidad
en el cumplimiento de los deberes, disciplina, orden, honestidad, perseverancia, respeto a
los demas y deseo de auto superacidn continua. Si faltan estos valores, se afecta el
rendimiento del estudiante. Si un alumno es irresponsable, vago, incumplido, sin
aspiraciones, no vemos coOmo pueda salir bien en sus examenes, por mas que esté en el

mejor colegio, con los mejores profesores de Nicaragua.
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La falta de valores en los estudiantes nicaragienses se enmarca dentro de la profunda
crisis moral que sufre el mundo, crisis que se agudiza constantemente y nos afecta a todos,
en mayor o menor grado. De esta crisis no se escapa la familia, crisol en que se forma la

personalidad del nifio.

El hogar nicaraguense ha ido perdiendo calidad. Un alto porcentaje de madres, son
adolescentes que no han completado el desarrollo de su personalidad. Muchos hogares son
hogares desintegrados con madres solteras que trabajan y padres desobligados, que no se
dan cuenta de lo que hacen sus hijos. De modo que nifios y nifias evolucionan a la buena de
Dios. En algunos casos, el ejemplo de violencia y corrupcion de miembros de familia es el

unico modelo de conducta que se presenta a los menores.

La debilidad moral de la familia es un motivo mas que hace necesaria y esencial la
participacion del maestro en la educacion de valores, en todos los niveles de la ensefianza, a
través de una asignatura especifica sobre ética o moral, y de temas transversales en las
disciplinas del plan de estudio, de modo que la educacion sea la compafiera inseparable de

la ensefianza de las matematicas, de las ciencias y de las letras.

Educar en valores no es tarea simple. No basta transmitir conocimientos sobre reglas
morales de conducta, que el estudiante aprenda y repita de memoria. Educar en valores va
mas alla. Se trata de que el estudiante se apropie, interiorice en su conciencia y practique
por conviccién propia, los principios y valores morales, como norte de sus actos, de sus

estudios y de su vida.

La educacion en valores requiere que el maestro emplee métodos participativos de
ensefianza, que den lugar a preguntas y al diadlogo esclarecedor, que favorezca la reflexién
profunda sobre situaciones donde exista conflicto de valores. Requiere que el maestro sea
una verdadera autoridad moral, con habilidad de mantener relaciones cordiales y
respetuosas con sus alumnos, a la vez que sea capaz de llamarles la atencion, exigirles y
sancionarles, cuando sea justo y necesario. Requiere que los maestros en la escuela, y fuera

de ella, ensefien también con el ejemplo personal de una conducta moralmente intachable.
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La educacion formal que se imparte en Nicaragua, conforme con las normas oficiales
existentes, da mucha importancia a los contenidos intelectuales de las matematicas, ciencias
e idiomas, dejando poco espacio a la educacion en valores o formacion moral. Es una
educacién de una sola cara, en vez de una educacion integral como manda la Constitucion
Politica de Nicaragua (Art.116) y la Ley General de Educacion (Art.4).

Abrir espacio a la educacion moral o educacién en valores, es favorecer el
rendimiento escolar. Es, sobre todo, contribuir a la formacion de ciudadanos rectos,

orientados hacia el bien comdn.

e LOSVALORES EN ALUMNOS DE NIVEL PRIMARIA EN ESCUELAS
PUBLICA Y PRIVADA

Claudia Karen Lebrija Amezcua, Rogelio Ledn Mendoza, Angela Maria Hermosillo Garcia

Los valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados, ya que los
primeros permanecen ligados a actos, intenciones y propdésitos que calificamos como
buenos o0 malos. Asi, los valores contribuyen a la personalidad, satisfaciendo una necesidad
psicoldgica y formativa del hombre que le proporciona estabilidad. Los valores se difunden
mas alla del &mbito individual y cubren todo el campo de las relaciones humanas,
alcanzando una dimensién colectiva, lo que hace que se conviertan en elementos basicos
para nivelar la accién social y procurar que desempefie la funcidén normativa que requiere la
convivencia. La relevancia de la educacion en valores nos hace dirigir la mirada hacia la
escuela como espacio propicio para su estudio, ya que es una de las instituciones que esta
en contacto con el nifio desde temprana edad, haciéndola adecuada para evaluar y entrenar
en valores a sus alumnos. Es por ello que el propoésito del presente estudio fue comparar los
juicios y valores morales de los alumnos de una escuela privada y otra publica, que
cursaban los grados: primero, tercero y sexto de primaria. Se les presentaron nueve
imagenes en tarjetas que representaban una accion social, siete de éstas mostraban
conductas inadecuadas y dos eran conductas adecuadas. A cada nifio se le pidié que

emitieran un juicio sobre la accion representada y que identificara el valor moral que
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protagonizaba cada imagen. Los resultados muestran que todos los nifios emitieron juicios
acordes a las imagenes; sin embargo, existieron diferencias al sefialar el tipo de valor

representado de acuerdo al grado que cursaban y al tipo de escuela.

e LAPRACTICA DE LOS VALORES: ES SU DECISION

Aunque los valores comienzan a formarse desde temprana edad y cada quien le da un
sentido propio, la puesta en practica de los valores es una decision personal.

Cada quien determina como actuar frente a las distintas situaciones de su vida.

Unas veces mas consiente que otras, eres ti quien decide la actitud y la manera de
comportarte frente a las demas personas y frente a las oportunidades, las dificultades o las

responsabilidades. Decides asumirlas o eludirlas.

Cuando nos interesa relacionarnos satisfactoriamente con otras personas o ser parte

de una organizacion, decidimos aceptar los valores que requiere esa relacion.

Inclusive, en una organizacion autoritaria, donde los valores se imponen unilateralmente,

uno también toma la decision de aceptarlos.

Al llegar a una organizacion o comunidad deberiamos ocuparnos de conocer sus
valores y sus significados. Ellos nos permiten regular nuestra conducta para el bienestar

colectivo y lograr una convivencia armoniosa.

Si resolvemos ser parte de una organizacion con valores ya definidos, entonces hemos

decidido suscribirlos y ponerlos en practica.

Podemos afirmar que asumir los valores de una organizacion en la que nos interesa
estar es una responsabilidad individual. La practica de los valores expresa el grado de

compromiso que tenemos con esa organizacion.

Sin embargo, aunque todo esto suene simple, a las organizaciones les toma un gran
esfuerzo que sus integrantes tengan valores compartidos y, en muchos casos, apenas se

logra.
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Recuerda que al hablar de valores nos referimos a principios y creencias. Por lo que
es poco probable que cumplamos bien con algo sobre lo que no estamos completamente
convencidos de su importancia o valor. ¢ Alguien puede obligarte a que estés convencido al
respecto?

Aun no estando de acuerdo, podemos seguir correctamente una orden.

Pero la practica de valores requiere de conviccion y eso es algo que depende de tu decision.

Todos sabemos que un trabajo bien hecho respaldado por valores es superior al que sélo se

hace por cumplir con una orden.
Tu decides poner en préctica inmediatamente tus creencias. Decides no posponerlas.

Decides actuar de acuerdo con tus principios, por conviccion y no porque te estan viendo o

vigilando.

Decides la actitud con la que eres parte de una organizacion y qué clase de persona eres en

ella.

Esa capacidad de decidir es la fuente de tu plenitud como ser humano.

e TIPOS DE VALORES

e Valores personales:

Son aquellos que consideramos principios indispensables sobre los cuales
construimos nuestra vida y nos guian para relacionarnos con otras personas. Por lo general
son una mezcla de valores familiares y valores socio-culturales, juntos a los que agregamos

como individuos segin nuestras vivencias.
e Valores familiares:

Se refieren a lo que en familia se valora y establece como bien o mal. Se derivan de

las creencias fundamentales de los padres, con las cuales educan a sus hijos. Son principios
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y orientaciones basicas de nuestro comportamiento inicial en sociedad. Se transmiten a
través de todos los comportamientos con los que actuamos en familia, desde los mas

sencillos hasta los mas “solemnes”.
. Valores socio-culturales:

Son los que imperan en la sociedad en la que vivimos. Han cambiado a lo largo de la
historia y pueden coincidir o no con los valores familiares o los personales. Se trata de una
mezcla compleja de distintos tipos de valoraciones, que en muchos casos parecen

contrapuestas o plantean dilemas.

Por ejemplo, si socialmente no se fomenta el valor del trabajo como medio de
realizacion personal, indirectamente la sociedad termina fomentando “anti-valores” como la

deshonestidad, la irresponsabilidad o el delito.

Otro ejemplo de los dilemas que pueden plantear los valores socio-culturales ocurre
cuando se promueve que “el fin justifica los medios”. Con este pretexto, los terroristas y los
gobernantes arbitrarios justifican la violencia, la intolerancia y la mentira, alegando que su

objetivo final es la paz.
. Valores materiales:

Son aquellos que nos permiten subsistir. Tienen que ver con nuestras necesidades
basicas como seres humanos, como alimentarnos o vestirnos para protegernos de la
intemperie. Son importantes en la medida que son necesarios. Son parte del complejo tejido
que se forma de la relacion entre valores personales, familiares y socio-culturales. Cuando

se exageran, los valores materiales entran en contradiccion con los espirituales.
o Valores espirituales:

Se refieren a la importancia que le damos a los aspectos no-materiales de nuestras
vidas. Son parte de nuestras necesidades humanas y nos permiten sentirnos realizados. Le

agregan sentido y fundamento a nuestras vidas, como ocurre con las creencias religiosas.
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° Valores morales:

Son las actitudes y conductas que una determinada sociedad considera indispensables

para la convivencia, el orden y el bien general.

e DECALOGO DE VALORES ORGANIZACIONALES

. Honestidad:

Ofrecemos lo que podemos cumplir y nos esmeramos en lograrlo.
Actuamos con exactitud y puntualidad. No dejamos los resultados al azar.

Honramos y defendemos la propiedad de los demas. Nos comportamos con integridad,

de manera coherente.
Somos auténticos en lo que hacemos. Tenemos una sola cara.
Obramos con un sentido consiente de la justicia. Respetamos la verdad.

No nos aprovechamos de la inocencia o la ignorancia de los demas.

o Responsabilidad:

Asumimos la obligacion de responder por lo que hacemos o dejamos de hacer.
Ponemos cuidado y atencion especial en nuestras decisiones.

Damos la cara por nuestros actos y sus consecuencias.

La responsabilidad es un compromiso esencial con los demés y con nosotros mismos.
No eludimos ni olvidamos nuestras deudas.

Somos previsivos. Planificamos y nos esforzamos para trabajar con orden.
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Reconocemos nuestros errores al tiempo que buscamos corregirlos.

o Comunicacion:

Nos esforzamos més en escuchar lo que tratan de decirnos. Si no entendemos preguntamos.
Buscamos verificar que nos estamos explicando correctamente.

No damos nada por obvio. No suponemos.

Evitamos etiquetar a nuestros interlocutores 0 sus mensajes.

Evitamos los prejuicios.

No consentimos chismes ni rumores.

Si no nos llega la informacion la buscamos.

No nos callamos cuando tenemos algo que decir.

No dejamos pasar las oportunidades de mejorar.

o Sinceridad:

Nos expresamos con libertad, sin fingir o disimular.

Creemos en la veracidad como base para poder construir confianza.
Decimos lo que pensamos sin perjudicar a los demas.

Actuamos de manera consistente con todas las personas y en todo momento.
Tratamos a los demas con franqueza.

La sinceridad es reflejo del aprecio por nuestros compafieros de equipo.



. Respeto:

No menospreciamos a los demas ni sus opiniones.

Cuando actuamos tenemos consideracion y deferencia con los sentimientos de los demas.
Apreciamos a quienes nos rodean.

Nos esforzamos por comprender de manera empatica sus puntos de vista y situaciones

particulares.

No atropellamos a los demaés al interactuar con ellos.
No insultamos ni maltratamos.

No agredimos ni fisica ni verbalmente a nadie.

Tratamos a las personas con dignidad.

o Comparierismo:
El éxito de nuestra organizacion lo construimos juntos.
El trabajo en equipo requiere de coraje individual.

Los compafieros que valoran mas este principio no eluden hacer equipo con los miembros

con quienes tienen menos afinidad.

El mejor resultado es producto de que todos en el equipo hagan lo mejor para si mismos y

para el grupo.

La armonia no se logra por casualidad; es una consecuencia del esfuerzo de las personas
gue constituyen una organizacion. Se basa en el conocimiento y el aprecio por todos los

miembros del equipo.
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. Solidaridad:

No significa sélo dar una ayuda sino comprometerse y compartir la situacion de aquel con
quien me hago solidario.

Es brindar apoyo al ser humano necesitado.
Comprendemos que para que haya solidaridad se requieren dos personas o comunidades.
Supone ayudar sin recibir nada a cambio, aunque nadie se entere, sin esperar reciprocidad.

Es la adhesiéon a principios comunes e implica compartir por ellos beneficios y riesgos.

. Tolerancia:
Aceptamos con respeto las opiniones contrarias a las nuestras.

No descalificamos a las personas que tienen puntos de vista que no compartimos. Las

aceptamos con respeto genuino por el individuo, aungue no nos entendamos.
Tolerancia no es hacer concesiones. Tampoco es indiferencia.

Supone conocer Yy aceptar al otro.

Elegimos ser tolerantes por conviccion.

Es condescendencia.

Tolerancia implica voluntad y madurez.

o Aprendizaje:
Creemos en el mejoramiento continuo nutrido con la experiencia diaria.

Creemos en la autoridad que confiere el conocimiento, el estudio y la experiencia.
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Por ello nos capacitamos y actualizamos de manera permanente y sistematizada.

Entendemaos el aprendizaje como un proceso préactico de aplicacion de ajustes y cambios en

el comportamiento, no s6lo como un ejercicio del conocimiento teorico.

Decimos que aprendemos después de haber cambiado lo que era necesario cambiar.

o Superacion:

Tenemos el compromiso de mejorar cada dia lo que hacemos aungue sea una pequefia parte

y no la totalidad.
Es nuestra capacidad y deseo de vencer obstaculos o dificultades. Eso nos motiva.
Los retos nos inspiran.

Nos sentimos realizados como personas con el esfuerzo asumido de manera consiente,

porque en ello vemos nuestro potencial.
No hacemos las cosas “mas 0 menos” 0 por “cumplir”.

Creemos en el poder que se obtiene de la disciplina y la perseverancia.

o UNA IDEA PARA TRABAJAR LOS VALORES

Trabaje los valores en su organizacion con un recurso abierto. Es decir,
desarrolle un documento que contenga las conductas y actitudes deseadas, que sirva

para ejemplificar la puesta en préactica de cada uno de los valores de la organizacion.

Debe ser un documento que tenga la posibilidad de actualizarse y mejorar con la

evolucion de la organizacién, y con la participacion de sus integrantes.



De esta manera se crean las condiciones para “refrescar” el significado practico de los
principios, y que esta dindmica se convierta en oportunidades vitales para fortalecer el

compromiso de la gente con los valores de la organizacion.

Crear un documento con estas caracteristicas también permite construir la identidad
necesaria para que los valores realmente se conviertan en los pilares de la cultura
organizacional. Asi, los integrantes de la organizacion no veran en los valores una simple
lista de creencias con las que deben vincularse porque no les queda mas remedio, sino las

bases para tener més sentido préctico de lo que representa ser parte de esa organizacion.

Utilice los valores organizacionales universales antes propuestos como un punto de
partida. Con ellos puede comenzar a construir una lista de comportamientos deseados frente

a las distintas situaciones especificas que debe enfrentar su organizacion.

Esta es una manera concreta de asociar la practica de los valores al dia a dia de cada
integrante de la organizacion, al mismo tiempo que estructura un “cdodigo de conductas”

practico y en sintonia con la gente.

Su documento se puede desarrollar sobre la base de un esquema como el de la pagina

siguiente.

Este es un ejemplo de como estructurar un “codigo de conducta” que contenga el

significado de los valores en términos de comportamientos deseados.

Usted puede adaptarlo o formularlo de otra manera, de acuerdo con la realidad propia
de su organizacion. Pero el resultado debe ser el mismo: Una guia préactica para los

integrantes del equipo, en cuya construccion ellos también han participado.
Cuando hablamos del valor Comunicacion:
Si estamos en alguna de las siguientes situaciones:

Falta de informacion sobre un proyecto en proceso.
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La actitud y el comportamiento de los integrantes de nuestra organizacion debe ser el

siguiente:

1. La buscamos. Preguntamos.

2. Pedimos ayuda a nuestros comparieros y a nuestros jefes.

3. No especulamos sobre las razones por las cuales no contamos con la informacion.
4. No creamos rumores.

5. Antes de emitir un juicio, averiguamos las razones por las cuales falta la informacion.

o LA IMPORTANCIA DE LOS VALORES

Siempre han existido asuntos mas importantes que otros para los seres humanos. Por
ello, valoramos personas, ideas, actividades u objetos, segun el significado que tienen

para nuestra vida.

Sin embargo, el criterio con el que otorgamos valor a esos elementos varia en el

tiempo, a lo largo de la historia, y depende de lo que cada persona asume como sus valores.

En las organizaciones, los valores permiten que sus integrantes interactien de manera
armonica. Influyen en su formacion y desarrollo como personas, y facilitan alcanzar

objetivos que no serian posibles de manera individual.

Para el bienestar de una comunidad es necesario que existan normas compartidas que
orienten el comportamiento de sus integrantes. De lo contrario, la comunidad no logra

funcionar de manera satisfactoria para la mayoria.

Cuando sentimos que en la familia, la escuela, el trabajo, y en la sociedad en general,
hay fallas de funcionamiento, muchas veces se debe a la falta de valores compartidos, lo

que se refleja en falta de coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.
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Por ejemplo, es dificil saber como ensefar a los hijos el valor “tolerancia”, si nuestros
lideres y gobernantes insultan permanentemente a todos aquellos con quienes tienen

diferencias de opiniones.

Igualmente resulta cuesta arriba promover el valor “respeto” si hay maestros, profesores,
jefes o padres que frente a situaciones complejas defienden sus decisiones argumentando:

“Aqui se hace lo que yo digo” o “Las cosas son asi porque si”.

En términos practicos es poco probable que una comunidad funcione bien (y no digo
“perfecto”) si las personas que la integran no se basan en ciertos principios que orienten

permanentemente su forma de relacionarse, en las buenas y en las malas.

Con la palabra “comunidad” me refiero a la pareja, la familia, el trabajo, el salon de
clases, el condominio, los vecinos, la ciudad, el pais y a cualquier otra instancia de relacion
con otras personas. Si no compartimos sus valores no nos sentiremos bien, ni
funcionaremos de manera adecuada en esa comunidad. Tampoco nos producira satisfaccion

ser parte de ella.

Para la cultura organizacional de una empresa los valores son la base de las actitudes,
motivaciones y expectativas de sus trabajadores. Los valores son la columna vertebral de

sus comportamientos.

Si los valores no tienen significados comunes para todos los empleados, el trabajo
diario se hace mas dificil y pesado. EI ambiente laboral se vuelve tenso, la gente trabaja con
la sensacion de que no todos reman en la misma direccién y los clientes pagan las

consecuencias.

Como pilares de una empresa, los valores no sélo necesitan ser definidos. La empresa
debe darles mantenimiento, promoverlos y divulgarlos constantemente. So6lo asi sus
trabajadores tendran mejor oportunidad de comprender sus significados y ponerlos en

practica en sus labores diarias.
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¢PARA QUE SIRVEN LOS VALORES?

Los valores son una guia para nuestro comportamiento diario. Son parte de nuestra
identidad como personas, y nos orientan para actuar en la casa, en el trabajo, o en cualquier

otro ambito de nuestras vidas.

Nos indican el camino para conducirnos de una manera y no de otra, frente a deseos o

impulsos, bien sea que estemos solos o con otros.

Nos sirven de brdjula en todo momento para tener una actuacion consistente en

cualquier situacion.

Por ejemplo, en un transporte publico algunas personas ceden su puesto a una mujer
embarazada y otras no. Los primeros creen en el valor de la cortesia y el de la

consideracidn con otras personas, sean 0 no conocidas.

Entre los que no ceden el puesto es comun encontrar nifios (que ain no tienen este
tipo de valor), o personas ancianas que valoran mas (sin que les falte razon) su necesidad de

estar sentados, 0 personas que simplemente valoran mas su propia comodidad.

Asi, los valores nos sirven de base y razon fundamental para lo que hacemos o

dejamos de hacer, y son una causa para sentirnos bien con nuestras propias decisiones.

Cuando actuamos guiados por valores no lo hacemos por lo que dirdn o nos daran los

demas. Actuamos por conviccidn, sin importar si otras personas nos estan viendo.

La diferencia con otros comportamientos es que cuando creemos verdaderamente en
una conducta que para nosotros representa un fundamento de vida, actuamos segln esa

creencia, sin que nos importe lo que digan los demas.

Cuando practicamos la honestidad como principio, no nos apropiamos de cosas
ajenas porque creemos en el respeto por la propiedad de otros y no porque nos estén

vigilando.

Los valores nos ayudan a proceder segun lo que consideramos que esta bien o mal

para nosotros mismos. En otras palabras, cuando actuamos guiados por valores lo hacemos
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sin esperar nada a cambio que no sea nuestra propia satisfaccion y realizacién como

personas.

Esta satisfaccion nos hace practicar nuestros principios y creencias en cualquier
situacion. Nos permite tener una personalidad consistente, independientemente del estado

de animo o del lugar en el que nos encontremos.

Hay personas que no practican la bondad con desconocidos porque creen que no
recibirdn un justo agradecimiento o una recompensa. Sin embargo, aungque puedan ser
bondadosos con personas que valoran mas (como sus hijos, alumnos, empleados o

compafieros de trabajo), no asumen esa bondad como un principio de vida.

Si nos interesa fomentar ciertos principios de conducta como padres, maestros, jefes,
o en cualquier rol de lider, sélo la practica consistente de esos valores nos ayuda a dar el
ejemplo sobre el significado concreto que ellos tienen en términos de actuacion.

ETICA PROFESIONAL

Definicion de ética profesional. La palabra éticaproviene del griego ethikos
(“caréacter”). Se trata del estudio de la moral y del accionar humano para promover los
comportamientos deseables. ... La ética profesional pretende regular las actividades que se

realizan en el marco de una profesion.

La tematica de Etica Profesional, es un rea que tiene mucha importancia para el
desarrollo de las relaciones interpersonales en cualquier ambito en el cual se desenvuelva el
ser humano. Dentro de la misma tematica, se abordaran temas relacionados y con igualdad

de importancia como lo son:

e La ética debe ser considerada como constante disciplina para la vida, pues nos obliga a
realizar nuestras labores con eficiencia y a mantener una actitud de rechazo frente a
todo lo que minimice nuestra dignidad. De aqui es que se dice que el hombre es un ser
inexorablemente moral, pues su vida no le viene dada con dignidad y moral, sino que

debe hacerla, debe construirla con moral y dignidad.
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e La Vocacion profesional, en la cual, cada persona revisara algunos datos que le
permitiran evaluar si existe una buena dosis de vocacién en lo que hace en este

momento y la calidad de la misma en el entorno de su vida.

e Las Relaciones Humanas, que hoy en dia son necesarias para sentirse bien dentro del
trabajo, el hogar, la vida social, etc. Y, en la cual cada participante revisara 'y
comprenderd mediante documentos, que las mismas son naturales o innatas o

aprendidas.

e La Cooperaciony el Trabajo en Equipo, temas que ayudaran a las y los participantes a
evaluar, de igual manera, lo bien que se siente colaborar con los demas y algo muy
importante serd que cada persona tenga claro que méas que trabajar en grupo, lo mas

adecuado es trabajar en equipo y todo lo que logra.

o  Laética profesional hace referencia al conjunto de normas y valores que hacen y
mejoran al desarrollo de las actividades profesionales. Es la encargada de determinar
las pautas éticas del desarrollo laboral mediante valores universales que poseen los
seres humanos. Aunque ésta se centre en estos valores, se especifica mas en el uso de

ellos dentro de un entorno plenamente laboral.

o La ética laboral es fundamental en cualquier persona que desee trabajar, ya que ésta
implica la préctica de valores como la responsabilidad, puntualidad, estudio,

constancia, caracter, concentracion, formacion, discrecion, entre otras.

Suelen aparecer conflictos cuando existen discrepancias entre la ética profesional y la ética
personal. En esos casos, las personas deben tomar medidas, como la objecion de

conciencia, si se cree que no se esta actuando correctamente.
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¢Paraqué sirve?

Se supone que la ética profesional también determina como debe actuar un
profesional en una situacion determinada. En un sentido mas bien estricto, podriamos solo
sefialar las carreras que son de nivel universitario o superior, pero también deben

considerarse los oficios y cualquier otro trabajo permanente.

Esto se debe a que el profesional enfrenta diariamente diferentes situaciones, y la
ética profesional deberia verse plasmada en un codigo de ética profesional para prevenir
errores, cada colegio de profesionales deberia contar con uno que deje en claro qué esta

bien y qué no, tanto moral como éticamente.

Tipos de éticas profesionales

Etica profesional del abogado: Siempre son importantes lo valores para cada profesion,

pero especificamente en la abogacia se ponen en préactica aquellos que son fundamentales,
como, por ejemplo, la justicia, la honestidad, la lealtad, la diligencia y el secreto
profesional.

Etica profesional de un docente: Para todos los docentes es de suma importancia desarrollar
principios éticos, no solo para ellos mismos, sino que son ellos los que poseen una gran
responsabilidad social con lo demés. Su tarea es llevar a cabo de la mejor manera posible
sus actividades diarias laborales.

Etica profesional de un psicélogo: Estos profesionales cuentan con sus propios codigos

éticos ante el manejo de su trabajo. Algunos aspectos propios de su trabajo son la
confidencialidad, responsabilidad y honestidad entre ambas partes, es decir, profesional-

paciente.



Etica profesional de un administrador: Al igual que en la profesion nombrada

anteriormente, en la administracion de empresas también existen codigos que estan
considerados dentro de un marco ético. La lealtad, legalidad, diligencia y honestidad son

los valores éticos fundamentales para realizar estos trabajos.

La responsabilidad es una parte esencial cuando hablamos de ética profesional, sin ella no
seriamos capaces de establecer nuestras propias metas, tanto laborales como profesionales.
Cuando sabemos que debemos actuar bajo la responsabilidad, se ponen en juego la
voluntad de uno mismo y la libertad. La responsabilidad hara que cada persona pueda

realizar de forma justa y profesional todo su trabajo.

La ética es considerada como una ciencia encargada de estudiar los comportamientos de
los seres humanos bajo normas que debe haber en una convivencia en sociedad. De
esta forma se aplica al ambito profesional de un individuo, ya que se trata de las decisiones
gue se toman de forma totalmente consciente y voluntaria. Por esto mismo, no son
considerados éticos aquellos comportamientos involuntarios, es decir, que no sucedieron

bajo el propio consentimiento.

¢Eticaen los animales?

Varias veces se ha hablado de la ética comparando al ser humano con los animales. El
hombre tiene la capacidad de decidir y actuar bajo sus deliberaciones, en cambio, los
animales son seres completamente libres debido a que sus actos son guiados desde

el instinto animal que poseen por naturaleza.

Por ejemplo, una persona puede decidir qué es lo que quiere y debe comer, sin embargo, un
animal con hambre actla con instinto: Si el tiene hambre, comera lo primero que tenga

delante, sin tener en cuenta otras cuestiones, como la vida de otro animal.
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e  Caracteristicas del profesional

Una profesion es aquella actividad que se elige de forma personal y se ofrece ante los
demaés para su beneficio y para el beneficio propio también. Pero las condiciones para
realizar esas actividades son diversas, y la principal es aplicar la ética profesional que debe

de tener a la hora de ejercer cada profesion.

El sentido estricto de la palabra profesion hace referencia solo a las carreras
universitarias, pero también se puede hablar de los oficios, ya que ellos son una vocacion

que también estaran al servicio de otras personas.

Es el deber de todos los trabajadores aplicar la ética profesional en cada actividad
que esté a su alcance, ya que ésta posee un conjunto de normas que hara de ese trabajo algo
digno, ademas de probar su lealtad, honestidad y todo tipo de bien moral que sea necesario
para el presente y futuro, tanto del propio profesional como de sus comparfieros y personas a

la que se les brindara el servicio.

Un individuo podra establecer su ética profesional mediante dos puntos fundamentales,

ellos son:

Valores individuales: Como nombramos anteriormente, los valores valores individuales

son todos aquellos que posee una persona a través de sus vivencias, experiencias y su

propia voluntad.

Cadigo oficial de ética: Este tipo de cddigo rige el comportamiento ético de un profesional.

Laéticaen lasempresas

La etica profesional proviene del concepto de ética empresarial, la cual establece
coémo deberian ser las condiciones en las que un ser humano se relacione con su entorno. Es
importante que el profesional ofrezca un servicio justo y que realice una buena labor, es lo

que corresponde y que resulta bien para los clientes.
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La ética empresarial tiene tres ramas:

Economicismo limitado: Tiene como objetivo maximizar los beneficios, pero respetando

las normas legales.

Dualismo racionalista: Busca los beneficios, pero respetando los principios que establece

alguna teoria ética racionalista.

Realismo moderado: Entiende que el ser humano puede identificar las necesidades de su

entorno y establecer una relacion equitativa con este medio.

La ética no implica coaccion, es decir que esta libre castigos fisicos, sanciones o multas
como los de la sociedad, por ejemplo, el que tendria robar un auto. Lo que si implican los

actos ética y moralmente incorrectos es la responsabilidad.

Las personas deben ser responsables sobre sus propios actos, dado que cada uno de
nosotros siempre actua con libertad, voluntad e inteligencia, no de manera forzada.
También tienen que ver la libertad y la voluntad con la eleccion de una carrera, por lo tanto,
la persona humana debe ser respetuosa de las obligaciones y derechos que esa profesion

conlleva.

Asimismo, los derechos también son importantes en la ética profesional, ya que si un
profesional sostiene que hay algo que no responde a lo que él considera correcto en su
pensamiento ético, no deberia estar bajo ninguna circunstancia obligado a hacerlo.

Por ejemplo, hablemos de los abogados: sabemos que en un juicio todas las partes
involucradas deben contar con un abogado defensor, pero ¢qué pasa si un abogado es
asignado y €l no desea representar a una persona porque sabe que es un caso indefendible o

porque defenderlo va en contra de sus principios?
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Nadie deberia poder obligarlo a defender ese caso, aunque sin lugar a dudas habra
alguien que haga a un lado su pensamiento éetico y actue en pos de algo que para esa
persona tiene mucho méas peso, en este caso la paga que se recibira por el trabajo. Esto
ocurre en muchos casos. Otro ejemplo que podemos citar son aquellas industrias que para
realizar su trabajo deben comprometer al medio ambiente y lo hacen sin titubear ni

cuestionarse la ética o la moral.

(https://concepto.de/etica-profesional/#ixzz6LABEXOS], s.f.)

2.1.4 RELACIONES HUMANAS

Las relaciones humanas, abreviadas RRHH en el &mbito de las ciencias sociales, son
el conjunto de interacciones que se da en los individuos que pertenecen a una sociedad, la
cual tiene grados de 6rdenes jerarquicos. Las relaciones humanas se basan principalmente

en los vinculos.

Las ciencias humanas son aquellas ciencias encargadas del estudio del ser Humano, la
sociedad y su cultura, desde un punto de vista lingtistico, histérico, filosofico, etc. es decir
es aquel conjunto de ciencias que tienen por objeto el andlisis e investigacion del hombre, o
los grupos de individuos y su cultura. El ser humano desea por naturaleza adquirir
diferentes conocimientos y aquellos saberes que emanan de dicho deseo por comprender lo

que rodea a este individuo erigen, en un propio sentido, las denominadas ciencias humanas.

e Qué son las Relaciones humanas:

Las relaciones humanas son vinculos fisicos 0 emocionales que se generan entre dos

0 mas personas a través de formas de comunicacion.

En administracion, las relaciones humanas se refieren a la disciplina que se encarga
de aumentar la satisfaccion y moral de los empleados de una organizacion o empresa con el

fin de reducir su resistencia y imprimir una mayor aceptacion de la autoridad formal.


http://conceptodefinicion.de/humano/
http://conceptodefinicion.de/objeto/
http://www.monografias.com/trabajos54/la-investigacion/la-investigacion.shtml
http://conceptodefinicion.de/dicho/
http://conceptodefinicion.de/deseo/
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La teoria de las relaciones humanas en administracion es posteriormente reemplazada
por el concepto de los recursos humanos que al mismo tiempo que mejora la satisfaccion y

entusiasmo del empleado, busca también mejorar los mecanismos de decisién y control.

En términos afectivos, las relaciones humanas son indispensables para la construccion
de una sociedad. Los componentes que son importantes en cada tipo de relacion humana

dependera de su naturaleza amorosa, familiar, afectiva o utilitaria.

o Importancia de las relaciones humanas

Las relaciones humanas son importantes para nuestra evolucion como sociedad, ya
que, es vital para la creacion y organizacion de cualquier tipo de sociedad. EI hombre para
poder sobrevivir necesita de otras personas, por lo que es imposible vivir sin relaciones

humanas.

El objetivo de las relaciones humanas es la armonizacién y empatia para comunicar

efectivamente lo que necesitamos y asi ayudarnos mutuamente.

e Tipos de relaciones humanas
En ciencias sociales, las relaciones humanas se dividen esencialmente en dos tipos:

Relaciones primarias: son aquellas relaciones consideradas dentro del circulo mas
cercano e intimo del individuo caracterizado por el afecto y la importancia del vinculo. Las

relaciones tanto familiares como amorosas son ejemplos de relaciones primarias.

Relaciones secundarias: son vinculos determinados por la necesidad o utilidad de la
relacion. Por ejemplo, una relacion profesional con el empleador, relacion cliente-

proveedor, relacion médico-paciente.
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. Teoria de las relaciones humanas

La base de la teoria de las relaciones humanas en el area de la administracion consiste
en el énfasis que se le da a las personas teniendo en cuenta que es somos “hombres
sociales”, por lo tanto, la calidad de las relaciones humanas en el lugar de trabajo afectara la

satisfaccion y la eficiencia del empleado.

o LA IMPORTANCIA DE LA ETICA EN LAS RELACIONES PUBLICAS

o El profesionalismo en el marco ético

Existen dos palabras griegas que dan sentido al término ética: ethos: (costumbre) y
éthos (cuadra de animales, caracter o manera de ser). A partir de estos significados, el
término ha evolucionado hasta lo que hoy entendemaos por ética: ciencia filoséfico-
normativa y tedrico practica que estudia los aspectos individuales y sociales de la persona,
a tenor de la moralidad de los actos humanos; bajo el prisma de la razén humana, teniendo
siempre como fin el bien honesto (honestidad) (Benito, 1991,p. 506) Kant en su obra
Fundamentacion de la metafisica de las costumbres definia la ética como ‘una ciencia que
no nos ensefia cbmo podemos alcanzar la felicidad, sino cdmo podemos hacernos
merecedores de ella’ (1980, p.16).

Estas declaraciones son un poco mas amplias de lo que nos dice acerca de la ética el
Diccionario de la Real Academia Espariola, que se refiere a ella tnicamente como ‘parte de

la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones del hombre’.

Pinto de Olivera y Nueva toma los conceptos de ética y comunicacion y los une, para
llegar a la conclusion de que ‘la ética de la comunicacion social se encamina y define como
el proyecto de una orientacion libre y responsable del proceso y del sistema de la

informacion en si misma y del conjunto de la sociedad’ (de Oliveira y Neva en Benito,

1991, p. 506).

Gilles Lipovetsky en su libro Metamorfosis de la cultura liberal (2003) ofrece una
definicion de marketing y ética novedosa e interesante fusionando ambos conceptos en el

de Markética.



La promocion del referente ético en el universo de la empresa es igualmente
inseparable de novedosas estrategias de marketing que se esfuerzan por ganar sectores de
mercado mediante nuevas politicas de comunicacién y de productos. Se ha instaurado un
marketing de un tipo nuevo que afirma explicitamente su preocupacion por los valores y
posiciona las marcas y los productos sobre la base de la moral. Ha llegado la hora de la

‘Markética’, se dice, del marketing de la solidaridad, de la empresa ciudadana (p.68).

Wilcox, Autt, Agee, y Cameron (2001) ofrecen una definicion de ética 'y
comunicacion de facil aplicacion al universo de las administraciones. Creen que: la ética
hace referencia al sistema de valores por el que una persona determina qué es lo que esta
bien, y qué es lo que estad mal, qué es justo o qué es injusto. Se muestra mediante el
comportamiento moral en circunstancias especificas. La conducta de un individuo no sélo
se mide en funcion de su conciencia, sino también en funcion de algunas normas de
aceptabilidad que se han definido desde el punto de vista social, profesional o de

organizacion (pag. 61).

En las ciencias de la comunicacion debemos hablar de una ética de las Relaciones
Publicas, de la publicidad, del periodismo, de la imagen audiovisual, concretandose en
codigos especificos (de organizaciones profesionales). Sin lugar a dudas, todas estas
reglamentaciones estan relacionadas y el profesional del &rea de comunicacion debera

respetar estas normas basicas en su tarea diaria.

o  ¢Qué es exactamente la ética? La respuesta no es para nada sencilla

Lo que es legal no siempre es ético y lo que es ético no siempre es legal. La discusion

sobre el papel que juega la etica dentro de la profesion de las Relaciones Publicas, es un
tema que se ha discutido y continda discutiéndose. Se debe tener en cuenta que las leyes,
muy pocas veces abarcan la cantidad de situaciones que se les presenta a los profesionales
de las Relaciones Publicas. También se debe tener en cuenta la orientacion filosofica de la

persona que ejerce la profesion, la cual determinara su accion.
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La ética hace referencia al sistema de valores por el que una persona determina qué es
lo que esté bien, y qué esta mal, qué es justo o injusto, la dicotomia entre el bien y el mal, la
injusticia y la justicia, la honradez y la falta de honradez. La pluralidad humana hace al
hombre Gnico y distinto entre iguales y esto se ve reflejado en la actuacion profesional,
mediante el comportamiento moral de los relacionistas publicos, en circunstancias
especificas. La conducta de un individuo no sélo se mide en funcion de su conciencia, sino
también en funcion de algunas normas de aceptabilidad que se ha definido desde el punto

de vista social, profesional o de una organizacion.

En muchos casos los profesionales de las Relaciones Publicas tienen que recurrir a su
opinidn para juzgar si lo que deben hacer para generar vinculos y crear relaciones entre la
organizacion y sus publicos es correcto 0 no. Los relacionistas publicos deben pregonar los
beneficios y perjuicios de sus actividades de comunicacion, y deben tener la tenacidad
moral para decir que si 0 que no, porque los efectos a largo plazo de una mala decisién

aventajaran las ganancias a corto plazo.

La préctica de la profesidn corre con un gran estigma que es ser malinterpretada por
tantas personas, incluidas algunas de aquellas para los que desarrollan sus actividades los
profesionales de las Relaciones Publicas. Por esto, es que deben aceptar un elevado
estandar de ética profesional y no partir de la idea de que la ética es una eleccién personal

exacta, sin relevancia, o sin una metodologia particular para resolver complejidades éticas.

La ética es un campo de interés para las Relaciones Publicas por cuatro razones. En
primer lugar los profesionales de las Relaciones Publicas saben bien que, entre algunas
personas la profesion tiene fama de comportamientos poco éticos. En segundo lugar, las
Relaciones Publicas muchas veces son fuente de pronunciamientos éticos de una

organizacion y constituyen el acervo de las politicas éticas y sociales de esa organizacion.

Tercero los profesionales de las Relaciones Publicas han luchado y luchan por crear
codigos de etica apropiados para ellos, y cuarto, deben actuar en nombre de sus
organizaciones como un mediador ético ante los publicos a los que sirven. Para que las

Relaciones Publicas puedan agenciar un status profesional, como una funcion de
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comunicacion que represente al beneficio publico y a la organizacion en su toma de

decisiones, sus practicantes se tendran que moderar a normas muy precisas.

o El aluvién ético

Desde hace unos treinta afios, la cuestion de la ética se ha abierto de modo notable en
el escenario publico, primero en estados Unidos, luego en Europa y mas recientemente en
Latinoamerica. La preocupacion sobre el tema de la ética se origina en la reaccion que tuvo
la profesion ante acontecimientos especiales, que incluyeron casos como las catastrofes
maritimas de Amoco Cadiz y Exxon Valdez, el Insider Trading, actividades secretas de
politica internacional que, a la fecha, contintia con los escandalos actuales de Corporate

Governance.

Se deja de lado la vision liberal clasica que veia a la ética como un freno o0 como un
obstéaculo para la eficacia econémica. La discusion toma importancia dado que las
corporaciones se han dado cuenta gque tienen que poner mayor atencion a las demandas

sociales y a los intereses de sus stakeholders.

Todo esto ha llevado a la transicion de una ética tedrica a una ética aplicada. La
conclusion actual es que la ética es crucial para las Relaciones Publicas dado que su

aplicacion beneficiara a la profesion, asi como a las empresas que practican dicha actividad.

Adicionalmente, existe evidencia empirica que sugiere que los profesionales de las
Relaciones Publicas que basan sus decisiones y recomendaciones a la direccion de las
empresas sobre principios éticos y de responsabilidad social, pueden tener un rol mas activo
en actividades y en las decisiones de la administracién de éstas. La movilizacion de los
hombres y las mujeres requiere ante todo una nueva filosofia de la gestion de empresas, un
nuevo contrato social en la firma, que permita ampliar la responsabilidad real de las

personas a todos los niveles de la vida de la organizacion.

El resultado de esta ansiedad sobre la ética y las Relaciones Publicas ha resultado en

un argumento muy valido de los pros y contras de tener un codigo universal de ética.
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Muchos escritores acuerdan, a pesar de sus diferencias, que no solamente las decisiones de
tipo ético dan mas oportunidades a los profesionales de participar en las decisiones de la
direccion de las empresino que también ayuda al desarrollo de las Relaciones Publicas

como una profesion.

La ética y la responsabilidad social son temas vitales en las Relaciones Publicas, dado
que, en su esfuerzo deliberado, planificado y continuo por establecer y mantener una
comprension mutua, facilitan la comunicacion entre la empresa y sus diferentes audiencias

clave, incluyendo a la sociedad en general.

Sin ética la empresa moderna esta carente de legitimidad y de adhesion; ahora bien, la
ética reducida a si misma, sin una politica social esperanzada por parte de la empresa y sin
reparto de responsabilidades, resulta impotente y desmovilizadora. Existe el argumento que
el comportamiento ético lo dan, los profesionales, por el sentido de moralidad y deseo
personal y por el querer ser respetados por las diferentes audiencias mas que por el

resultado de guias codificadas de ética.

Quiza lo que hace el tema de la ética dificil de abordar desde un punto de vista
pragmatico dentro de las Relaciones Publicas es la falta de investigacion empirica y escritos
teoricos sobre el tema. Existen muchos educadores que les gustaria ver la adopcién de un
codigo de ética universal. Naturalmente que el problema al que se enfrenta esta situacion es

el desarrollo de un cédigo que cubra cada situacion problematica moral.

Posiblemente dado esta problematica algunos de los escritores que han cubierto el
tema han sido poco especificos en delinear sus componentes. El incremento en el comercio
globalizado apura la necesidad de un codigo internacional (universal) de ética para los
profesionales de la comunicacion. Analizando las funciones de corporaciones
transnacionales existen cuatro beneficios sociales que este tipo de empresa proporciona a

los paises en desarrollo:
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1. desarrollo de recursos humanos a través del empleo y entrenamiento;

2. refuerzo del conocimiento base a través de la investigacion y el desarrollo y la

transferencia de tecnologia;

3. incremento en el estandar de vida a través de la creacion de riqueza, aliento a la industria

local y proveeduria de bienes de consumo y;

4. mejorar la calidad de vida a través de programas de salud, habitacion, nutricion y

educacion.

Asumiendo que una empresa transnacional es capaz de producir estos beneficios a los
paises en desarrollo, la empresa estd cumpliendo con su responsabilidad social. Sin
embargo, muchas corporaciones se han enfrentado a criticas relacionadas con temas de
soborno y corrupcion, quejas de consumidores, temas ambientales, de seguridad y temas

politicos y humanitarios.

Por ejemplo, Nestlé se enfrascd en una controversia alrededor de sus practicas en
paises del tercer mundo, por el mercadeo de los sustitutos de la leche materna. Nestlé
respondid de una manera efectiva y de una manera socialmente responsable; en 1981
apoyando el cadigo de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para sustitutos de la
leche materna, el mismo dia que esta disposicién fue publicada, reuniendo a expertos para

seguir de cerca el cumplimiento del codigo por parte de Nestlé.

Se sugiere, que un cbdigo de ética puede ser desarrollado para tener la capacidad de
guiar el comportamiento y tratar de resolver los dilemas morales inherentes (los cuatro
tipos de criticas anteriormente mencionados), asi como otro tipo de dilemas que han

ocurrido o que potencialmente podrian ocurrir.

Muchos de los cddigos actuales, en existencia, no contemplan las responsabilidades
particulares de las corporaciones transnacionales; sin embargo, a pesar de las debilidades en

los cddigos de ética, éstos tienen cuatro valiosas funciones:

109



110

1. proveer una guia para las actividades de los profesionales;

2. demostrar qué es lo que pueden esperar los clientes de los profesionales;
3. proporcionar las bases para acusaciones sobre actuaciones inmorales; y
4. proveer una defensa contra cargos de actuaciones inmorales.

Un codigo de ética deberia ser desarrollado bajo el liderazgo de profesionales en la
comunicacion de empresas multinacionales, pero debe contar con la participacion de
miembros de asociaciones de Relaciones Publicas. También se sugiere la necesidad de

establecer el marco de trabajo del codigo, asi como de una estrategia para su adopcion.

Se tiene la creencia que un cddigo universal debe aplicar a todos los profesionales de
la comunicacion, uniendo las Relaciones Publicas y al periodismo, pero que el cddigo debe
adaptarse a las necesidades de cada profesion. El propdésito del periodismo es generalmente
objetividad, el proposito de las Relaciones Publicas es generalmente defender y apoyar. De
esta manera, es que los publirrelacionistas comparten con los abogados la naturaleza de su

proposito general.

Sin embargo, todos los sistemas y codigos de ética tienen los mismos principios y
valores. Una de las sugerencias, es que un cddigo primero cubra preocupaciones de primer
grado tales como "mantener la fe del publico” y “lograr acuerdo general”, no para
situaciones especificas de comunicacion, dado que ningin cédigo puede cubrir todo tipo de

eventualidades.

Se estima que el desarrollo y adopcion de un cédigo podria llevar hasta seis afios. La
primera fase seria la organizacion y reuniones con académicos y representantes de
organizaciones de la profesion con el propdsito de escribir el cddigo. La segunda fase, de
aproximadamente dos afios, consistiria de un grupo de trabajo que visitaria las
organizaciones de los profesionales con el propdsito de obtener sugerencias para
modificaciones implementacion y diseminacion del codigo. La tercera fase involucraria la

ratificacion e implantacion del codigo. En la fase final seria su publicacion y publicidad



sobre el cddigo para informar al pablico objetivo sobre éste y su importancia en la

comunicacion global.

Existen objeciones sobre la implantacion de un cédigo de ética universal por no
existir una definicion de las Relaciones Publicas, que cualquier persona puede ejercer
Relaciones Publicas y que existen diferencias dentro de la comunidad global de lo que

constituye un comportamiento ético.

Esta critica, de los relativistas culturales que estan en contra de un codigo de ética
universal, se encuentra basado en la recomendacién de que “deberia hacerse un inventario
de lo que es universal y lo que es distinto, de la ética, dentro de las diferentes culturas’. Este
inventario de ética universal, incluiria lo “sancionado culturalmente sobre las reglas de la
adecuada conducta interpersonal”. Esto significa las reglas que sirven para preservar el
orden y para promover armonia y unidad social, aquello que provee estabilidad en las

relaciones humanas en un mundo que cambia rapidamente.

o  Complejidad de establecer programas efectivos de ética

Uno de los problemas mas significativos que mina el éxito del funcionamiento de
muchos de los programas corporativos de ética es el hecho que muchos de estos programas
son muy generales y breves en los detalles, y no estan equipados para manejar problemas
complejos. Se dice, que los codigos voluntarios de ética son generalmente poco efectivos
porgue no existe un mecanismo de penalidades y que los cddigos son solamente tan buenos

como la gente que esta dispuesta a seguirlos.

Mucha de la critica se enfoca hacia codigos de las asociaciones profesionales. La
mayoria de los codigos estan llenos de “retdrica sin ningun significado”. Al final, los
profesionales de las Relaciones Publicas se conducen de acuerdo a principios éticos porque
“creen en ellos mismos y desean el respeto de otros”. Un comportamiento ético no es el
resultado de seguir cadigos, es mas que nada el sentido personal de moralidad de los

profesionales de la comunicacion.
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En un estudio realizado por la consultora KMPG en los Estados Unidos para
examinar los valores éticos y morales de los profesionales, se utilizo la premisa principal de
que ‘las Relaciones Publicas nunca seran mas éticas que el nivel de la moralidad basica de
la gente que las conduce’. Se encontr6 que la estructura de los valores morales de los
profesionales de Relaciones Publicas esta basada en moralidad socio-econémica, moralidad
religiosa, moralidad basica, moralidad puritanica, moralidad de responsabilidad social

basica y moralidad financiera.

Lisby, Greg, en Regulating the Practique of Public Relation in communication and
the Law, sostienen que algunas corporaciones han manejado el problema citado en la
encuesta, asumiendo que los cddigos de ética son generalmente poco efectivos y que estos
deben ir acompafiados de mecanismos de penalizacion. Por ejemplo, General Dynamics
instituyd un programa de ética muy detallado enfocado a situaciones de antimonopolio,
contribuciones politicas, negocios internacionales, informacion interna y recursos

corporativos.

La posibilidad de sanciones por cometer infracciones era fundamental para el
programa, incluyendo la posibilidad de sanciones, por cometer infracciones, incluia
penalidades desde advertencias hasta despidos y juicios legales por infracciones. En
términos de las asociaciones profesionales, PRSA desarroll6 en 1950 su primer intento de
principios y su cédigo de estandares profesionales en 1959. Entre 1952 y 1985, 168 casos

fueron investigados con solamente 10 casos resultando en sanciones (2001, p.67).

o Mayor oportunidad de participacion en las decisiones de politicas corporativas

Uno de los principales beneficios de la toma de decisiones éticas y de responsabilidad
social por parte de los relacionistas publicos es una mayor credibilidad y mas oportunidades

de participar en las decisiones de politicas corporativas.

En la revista Bearing Point, (2006, N° 2, p.17) Jill Fraser, llevo a cabo un estudio para
probar la hipotesis que existe una relacion positiva entre las recomendaciones de

responsabilidad social de los profesionales y su participacion en las decisiones de politicas
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corporativas. Se pregunto6 a un centenar de miembros listados en distintas organizaciones
que nuclean Relacionistas Publicos “si estaban conscientes de situaciones donde las
relaciones publicas hayan recomendado cambios en lo que hacia la organizacion o de

propuestas para satisfacer la responsabilidad social de la empresa con la sociedad” (p. 7).

También se pregunté si era mas importante la responsabilidad cliente/empleador o la
responsabilidad hacia la sociedad. Se hicieron otra serie de preguntas enfocadas hacia la
credibilidad de las Relaciones Publicas en relacion con otro tipo de profesiones, asi como la
posibilidad de como se podria mejorar la credibilidad. A través del estudio se encontr6 una
relacion estadistica significativa entre recomendaciones de actividades de responsabilidad

social y en una mayor participacion en la toma de decisiones de politicas corporativas.

Esta mayor participacion en decisiones de politicas corporativas también ilustra una
fuerte credibilidad de la gerencia hacia las Relaciones Publicas. El valor del estudio fue
mostrar que el preocuparse por acciones de responsabilidad social por parte de los
profesionales de las Relaciones Publicas define al concepto como una profesion donde se
estrechan las relaciones en la toma de decisiones corporativas y mejoran la credibilidad
hacia la profesion. 65% de los que respondieron el estudio comentaron que la
responsabilidad hacia la sociedad era mas importante que la responsabilidad

cliente/empleador, de hecho, se veian como la conciencia corporativa.

En este sentido, los profesionales de las Relaciones Publicas, por lo menos a los que
se encuestd, ven su propdsito como consejeros en oposicion al rol de apoyo y mediacion
que se le adjudica a la gente de Relaciones Publicas (Fraser, 2006, p.27). Las Relaciones
Publicas son un elemento critico de la funcion gerencial. Las relaciones publicas son una
funcion esencial dada su contribucion a largo plazo en la direccion estratégica de la
empresa. En particular, las Relaciones Publicas son parte del proceso de planeacion, en el
sentido que habilita la comunicacion y construye relaciones con audiencias clave que

pueden apoyar o inhibir la misién de la organizacion.

Como resultado de la capacidad de las Relaciones Publicas de facilitar las
comunicaciones con las audiencias clave y de su papel intrinseco dentro de la funcion

gerencial, éstas tienen la responsabilidad singular de actuar de acuerdo a consideraciones



sociales y éticas. De hecho, el adherirse a los requerimientos de esta responsabilidad es la
unica manera por la cual las Relaciones Publicas pueden considerarse como un elemento

importante en el sistema de comunicacion global.

Si las Relaciones Publicas se practican de acuerdo a los principios de direccion
estratégica, responsabilidad social y del modelo simétrico de dos vias, seran un elemento
importante del sistema global de comunicacion, facilitando la comunicacion simétrica y
permitiendo la edificacion de las relaciones entre las organizaciones y sus publicos, asi

como desarrollar politicas de responsabilidad hacia esos publicos.

o Cadigo de ética como un requerimiento de estatus profesional

Se dice que el profesionalismo requiere autonomia, pero la autonomia deriva la
expectativa de objetividad. Esto representa un problema para las Relaciones Publicas
porque no todos los relacionistas pablicos tienen el rol de consejeros, muchos tienen el rol
de apoyo y mediacidn. Estos dos diferentes roles resultan en la necesidad de diferentes
guias de ética que cubran el grado de responsabilidad u obligacién cliente/empleador, nivel

de objetividad y grado de autonomia.

Sin embargo, como los profesionales de las Relaciones Publicas ven su rol como de
consejero, dado que se ven mas orientados hacia responsabilidades sociales que a las
obligaciones cliente/ empleador. Lo anterior impone una responsabilidad ain mayor sobre
los profesionales, dado que las responsabilidades de consejero son mas amplias en el

sentido de tener que preocuparse por publicos mas amplios y mas grandes.

A pesar de que tanto el papel de consejero como el de apoyo y mediacion debe
Ilevarse a cabo dentro de los limites de la verdad, buen gusto y legales, el consejero debe
también practicar dentro de los limites morales de y con consideracion ética hacia todos los
publicos involucrados. Es por esto que su proposito se convierte, de mayor manera, en un
factor sobre el cual debe decidir el consejero. Es el movimiento hacia el profesionalismo
del campo de las relaciones publicas que ha llevado a la preocupacion sobre los principios

de la ética.
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De manera similar se conectan las preocupaciones sobre la ética con el desarrollo de
la profesion. La funcion de las relaciones publicas ha buscado el satisfacer sus aspiraciones
ejercitando una fuerza moral y ética, asi como una habilidad técnica y de esta manera

desarrolla una identidad y una disciplina profesional propia.

. La dimension ética de las Relaciones Publicas

¢Son las Relaciones Publicas una actividad eminentemente moral? ¢ O sélo una serie
de diferentes técnicas que se pueden aplicar para conseguir un determinado fin y, por ello,
una practica neutral éticamente hablando? Nadie discute que esta actividad posee un
aspecto técnico y artistico, pero no es menos cierto que ella supone la transmision de un
mensaje, en el cual hay una intencidn por parte del comunicador corporativo de inducir una
determinada respuesta favorable del publico (principalmente a través de los medios de

comunicacion social), hacia su organizacion.

Es decir, no s6lo busca informar objetivamente, sino también alcanzar una
determinada respuesta. Si esta lo requiere, el mensaje podria eventualmente ser falso, o
serlo parcialmente. Ademas, el modo en que se transmite el mensaje puede ser éticamente
incorrecto, en la medida que sea engafioso. El qué y el cémo se informa nunca es hibrido y
sus consecuencias pueden ser importantes no sélo para la comunidad, sino también para la
empresa. Cuando ésta se encuentra ante situaciones de crisis de credibilidad, en que su
imagen corporativa esta seriamente dafiada, no pocas veces se cae en la tentacion de

superar esta situacion transmitiendo mensajes falsos o engafiosos.

A veces se piensa que cuando esta en juego el prestigio o la supervivencia de la
empresa o de la institucion contratante se puede desfigurar la verdad, entendiendo este

proceder como un mal menor.

Pero la dimension ética de las Relaciones Publicas es intrinseca y no extrinseca, es decir, es
inherente a ella, es parte de su estructura. ¢Por qué? Podemos distinguir dos aspectos.
Primero, la ética del Relacionista Publico, cada una de cuyas actuaciones repercute

favorable o desfavorablemente en la institucion. El es, en cierto sentido, su rostro visible.
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Su credibilidad, su transparencia y su honestidad representan, en gran medida, a la entidad

en la cual trabaja sin que se le pueda disociar de su labor profesional.

Por otra parte, las Relaciones Publicas estan orientadas hacia la sociedad, tienen que
ver con personas que pueden verse perjudicadas o beneficiadas por una actuacion puntual.
Desde esta perspectiva, el Relacionista Publico no sélo debe poseer una serie de habilidades
o0 destrezas, como capacidad comunicativa (empatia, buena expresion oral, excelente
redaccion, buena memoria emotiva y colectiva), capacidad analitica (pensamiento analitico,
creatividad), capacidad organizativa (pensamiento l6gico, pensamiento relacional),
capacidad para solucionar problemas (decision, pragmatismo), capacidad de trabajar en
equipo (liderazgo) o capacidad de gestion, sino, ademas, una serie de virtudes intelectuales

y morales que se traduzcan en una responsabilidad ética.

Es decir, el relacionista publico debe estar consciente de la responsabilidad que
asume con los destinatarios y receptores de los mensajes, y prever el impacto de ellos en la

sociedad.

o Los cédigos deontoldgicos

Conviene distinguir lo que es un cddigo deontoldgico o de conducta de los llamados
“credos corporativos” y value statements. Estos Gltimos se limitan a enunciar una serie de
principios éticos, sin incluir ningln tipo de orientacion practica. Los c6digos, en cambio, no
solo contemplan los principios, sino que ademas entregan orientaciones préacticas, es decir,

en ellos hay un mayor nivel de concrecion.

El relacionista publico encontrara alli aspectos practicos que orientan su quehacer
laboral y lo ayudan a discernir frente a las numerosas interrogantes éticas que se le

presentaran durante su vida laboral.
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o  ¢Qué es un cadigo deontologico?

Un cadigo deontoldgico no es una especie vademécum, al cual puede acudir el
relacionista publico cada vez que se le presenta un dilema ético. En él no encontrara
recetas, pero si principios y directrices de accion que iluminen su labor profesional. Los
cddigos deontoldgicos son una especie de decantacion de la reflexion moral acerca de los
deberes y derechos de una profesion, ya que alli se establecen las normas morales minimas

exigibles a esa actividad.

A los relacionistas publicos las normas deontoldgicas de la profesion les ayudaran a
ejercer dignamente su trabajo. Es cierto también que estos codigos no concluyen con el
tema de la ética. Pero a pesar de las deficiencias, la existencia de los mismos generalmente
en asociaciones profesionales, suponen un paso adelante en el afianzamiento de la ética.
Por ello, se deben destacar codigos como el del Consejo Profesional de Relaciones Publicas
de la Republica Argentina, el de la Public Relations Society of America (PRSA), que
cuentan con normativa deontoldgica desde hace muchos afios, aunque no tengan potestad
para impedir que las personas ejerzan la profesion sin un titulo que los acredite, asi como

de amonestar a aquellos profesionales que no estan asociados.

o El futuro de las Relaciones Pablicas y la ética

Si se tiene en cuenta que las Relaciones Publicas no estan totalmente
profesionalizadas, que aun nos falta mucho camino por recorrer en el plano ético, pero que
se estd avanzando, y que nuestra sociedad exige dimensiones de informacion con
conciencia ciudadana, convendria realizar una reflexion sobre donde estamos y hacia donde
debemos dirigirnos en el terreno ético. Cutlip y Center en su obra Effective Public
Relations (2001) consideran que las Relaciones Publicas y la comunicacién no podran
alcanzar su status profesional mientras no se acabe con el problema del intrusismo y s6lo

sean autentico profesionales, perfectamente formados, los que ejerzan la profesion (p. 197).

Para finalizar, podemos recordar las palabras de Grunig y Hunt en su libro Direccion
de Relaciones Publicas (2000) que reconocen que se esta en las primeras fases de la
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profesionalizacion y que se hacen progresos. En este sentido aseguran que: “s6lo cuando la
mayoria de los profesionales actten de forma ética, quedara claro cuando otros no lo hagan.
Solo entonces aquellos que no las practican (las relaciones publicas) reconoceran que éstas

constituyen una profesion ética” (p. 197).

2.2 Fundamentos legales

2.2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 2.- Establece
lo siguiente: “Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la

persona” (Asamblea Nacional Consituyente, 1985)

2.2.2. Ley de Educacion Nacional. Decreto 12-91.
La Ley de Educacion Nacional, establece lo siguiente:

ARTICULO 2. Fines. Los fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes: inciso b
Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas de la
poblacién, basadas en su proceso histdrico y en los valores de respeto a la naturaleza y a la

persona humana

ARTICULO 57. Finalidades de la Educacién Bilinglie. La Educacién Bilingue se realiza
para afirmar y fortalecer la identidad y los valores culturales de las comunidades

linglisticas.

ARTICULO 92. Formacién Cultural, Moral y Civica. En todos los centros educativos del
pais, se desarrollard un programa permanente de actividades de formacién cultural, moral y

civica con la participacion de la comunidad educativa, exaltando sus valores.
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2.2.3 Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, norma lo siguiente:

Articulo 41. Valores en la educacion. La educacién en Guatemala asegurara, ademas de

fomentar los valores plasmados en otras normas, los siguientes:
a) La promocidn y difusion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
b) El respeto a si mismo, a sus padres y demas personas e instituciones.

c) El fomento y la preservacion de los valores culturales, artisticos, étnicos, linglisticos, de
género y aprendizaje, costumbres y tradiciones propias del contexto social eliminando todas
las formas de discriminacion y exclusion por razones de género, etnia, religion o condicion

econdmica.

d) La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de paz,
tolerancia y amistad entre los pueblos. ) El desarrollo de un pensamiento auténomo, critico

y creativo.

f) El respeto, conservacion y cuidado del ambiente. (Congreso de la Republica de
Guatemala, 2003.)

2.2.4 Curriculum Nacional Base
Dentro de los ejes del Curriculum Nacional Guatemalteco, se establece lo siguiente:

Eje No. 3. Educacion en valores: El proposito de la educacion en valores es afirmar y
difundir los valores personales, sociales y civicos, éticos, espirituales, culturales y
ecoldgicos. Con ello se pretende sentar las bases para el desarrollo de las formas de
pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una convivencia armonica en el
marco de la diversidad sociocultural, los Derechos Humanos, la cultura de paz y el

desarrollo sostenible.
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Componente: Relacionados a una educacion en Valores. Personales: Los valores personales
son las potencialidades, cualidades y concepciones o ideas que dan sentido a la vida de cada
ser humano y que le permiten desarrollar las capacidades necesarias para su
desenvolvimiento satisfactorio y realizacion personal. Sociales y civicos: Son los que
promueven que las y los estudiantes participen en la construccion de una sociedad justa,
progresiva y solidaria, en la que las personas encuentren satisfaccion a sus necesidades
materiales y espirituales. Eticos: Permiten que las y los estudiantes respeten la vida, los
bienes, los derechos y la seguridad de si mismos y de las deméas personas. Promueven el
respeto a las normas, el ejercicio de la libertad actuando con seriedad y responsabilidad, la
honestidad y perseverancia, la practica de la equidad y el alcance de metas sin dafar a otras
y otros. Culturales: Fortalecen la estructura de la sociedad por medio del conocimiento y la
préctica colectiva de los valores culturales de cada uno de los Pueblos. Proponen la
busqueda de objetivos y metas comunes y del sentido de Nacion. Ecoldgicos: Permiten
fortalecer el respeto y el amor a la naturaleza en funcién del desarrollo sostenible y
promueven la préctica de actitudes deseables para el cuidado y conservacion de los recursos
naturales en funcién de una mejor calidad de vida, respetando las diversas cosmovisiones.
(Ministerio de Educacion. Direccidén General de Curriculo. -DIGECUR-, 2010)
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Capitulo 111

Plan de accién o de la intervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201412168

Epesista: José Valentin Gdmez Ambrocio

3.1 Titulo del proyecto

Manual: Correcta practica de los valores en los adolescentes del municipio de Cuilco,
Huehuetenango.

3.2 Problema seleccionado

¢Como lograr que los adolescentes se respeten?

3.3 Hipotesis-accion

Si se implementan talleres y capacitaciones motivacionales y si se elabora un
manual relacionado con la correcta préactica de los valores, entonces se lograra el
respeto entre adolescentes.

3.4 Ubicacion geograéfica de la intervencion

En la cabecera municipal, 4ta Calle 1-12 Zona 1, Cuilco Huehuetenango.

3.5 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.



3.6 Justificacion de la intervencion

El proyecto se realizara en virtud de los datos obtenidos en la fase del diagndstico
realizado a nivel contextual e institucional del municipio de San Andrés Cuilco
Huehuetenango, cuyo resultado es la falta de respeto que existe entre los adolescentes, lo cual
ha provocado problemas hacia las demés personas, tanto a nivel familiar, como a nivel
comunitario, por esa razén, se prioriza esta deficiencia, con el proposito de lograr una vida
mas sana, de respeto mutuo, de equidad de género, del conocimiento y de la correcta
aplicacion de los deberes y derechos individuales familiares y sociales para lograr en el
municipio un ambiente libre de maldades, provocaciones injustificadas, una vida tranquila,

de confort y de paz.

De esta manera se estard cumpliendo con uno de los objetivos del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- en el cual, el epesista retribuye al pais, en minima parte, lo que el Estado

invierte en los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.7 Descripcion de la intervencion

El presente plan de accion, se realiza con base en la fase del diagnéstico, en la cual se
priorizo la carencia: Falta de respeto entre los adolescentes, por lo que luego de un estudio
minucioso y los procedimientos sugeridos por el departamento de Investigacion de la
FAHUSAC, se procede a contactar a distintas personalidades con experiencia en temas
relacionados con los valores, haciendo énfasis en el respeto, para el efecto se han programado
diferentes capacitaciones y talleres motivacionales, asi también la elaboracion de un manual,

explicando las causas Yy las consecuencias de la no aplicacidn correcta de los valores.
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3.8 Objetivos de la intervencion

v Generales

o Fortalecer los valores, con énfasis en el respeto, a través de la implementacion de
talleres motivacionales y elaboracion de un manual sobre la correcta practica de los valores,

dirigido a los adolescentes.

v Especificos

o Desarrollar actividades que fomenten la participacion activa de los adolescentes en la

practica de los valores, con énfasis en el respeto.

o Concientizar a los adolescentes sobre la practica de los valores en el hogar y centros

educativos.

o Disefiar un manual sobre la préctica de los valores a adolescentes.

3.9 Metas

v' Desarrollar 5 talleres con los adolescentes sobre la practicad de los valores
v' Participacion de 350 estudiantes del nivel medio

v" Implementacion de un manual sobre la practica de los valores a adolescentes.
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3.10 Beneficiarios

v' Directos

Estudiantes del nivel medio
Padres de familia

Personal docente

Autoridades municipales y educativas

v" Indirectos
Vecinos del municipio de San Andrés Cuilco

Visitantes en general

3.11 Actividades para el logro de objetivos

1 Coordinacion con autoridades Municipales y educativas

2 Realizacion de solicitudes hacia los establecimientos a intervenir

3 Organizacidn de los participantes en los distintos talleres

4.  Elaboracion de la planificacion especifica de la ejecucion del proyecto.

5 Seleccidn de los profesionales que impartiran los talleres

6 Preparacion de materiales pedagogicos y tecnologicos que se usaran en las distintas
capacitaciones.

7. Coordinacién con los profesionales que impartiran los temas especificos

8.  Desarrollo de las capacitaciones sobre el tema los Valores

9.  Elaboracion de un Manual para el fortalecimiento de valores

10. Elaboracion del informe final del Plan de Accidn y presentacion del mismo, al Asesor
del —-EPS-



v" Actividades especificas
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institucién. Beneficios

Trabajador social.

Talleres o ] o ]
No. Personaje a impartir Dirigido a Fecha Horario
Tema
Lic. Fredy Adalberto
1 Mauricio Alvarado 23/05/2018 | 10:00 a 12:30
Los Valores _ _
Trabajador social.
Importancia de los valoresen la | Lic. Elvis Alva
2 | _ 24/05/2018 | 10:00 a 12:30
juventud Pedagogo Estudiantes del
Factores que influyen en la _ _ nivel medio,
_ Lic. Carlos Edilberto
pérdida de los valores en la Personal docente,
3 . ) Estrada ] 25/05/2018 | 10:00 a 12:30
formacion cultural, social y autoridades
. _ Pedagogo .
familiar. Sus consecuencias municipales y
Lic. Luis Fernando Ovalle comunitarias
Forma de actuar o responder a o
4 _ _ Juez Municipal 28/05/2018 | 14:00 a 16:00
una actitud sin valores )
Abogado y Notario
_ Lic. Fredy Adalberto
Valores aplicados en la o
5 Mauricio Alvarado 01/06/2018 | 14:00 a 16:00




3.12 Cronograma

Tiempo de realizacion
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Inicio 01 de mayo
Finalizacién: 15 de junio
Ao 2018
Abril Mayo Junio
No. Actividades Semanas Semanas Semanas Responsable
2 34111234 |1|2] 3
Coordinacion  con autoridades, educativas y
! comunitarias
Realizacion de solicitudes hacia los establecimientos a
2 intervenir
Organizacién de los participantes en los distintos
3 talleres
4 Elaboracion de la planificacion especifica de la
ejecucion del proyecto
Seleccion de los profesionales que impartiran los
> talleres
6 Preparacion de materiales pedagdgicos y tecnol6gicos
que se usaran en las distintas capacitaciones Epesista
7 Coordinacion con los profesionales que impartiran los
temas especificos
Desarrollo de las capacitaciones sobre el tema los
8 Valores
Elaboracién de un manual para el fortalecimiento de
9 valores
10 Elaboracién del informe final del Plan de Accién y
presentacion del mismo, al Asesor del —-EPS-




3.13 Técnicas metodoldgicas

Observacion
Trabajo Cooperativo
Trabajo colaborativo
Entrevistas
Exposiciones
Conferencias

Talleres

3.14 Recursos

v

Humanos

Epesista

Alcalde municipal y concejo municipal

Autoridades educativas y comunitarias

Estudiantes del nivel medio

Padres de familia

Vecinos

v

Materiales

Hojas de papel bond

Boligrafos, lapices, borradores

Marcadores

Maskingtape

Otros

v

Tecnoldgicos

Computadora,

Impresora,

Camara fotografica,

Bocinas, microfono,

Celular
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Financieros

Gestiones

Aportes

3.15 Presupuesto

NO. ELEMENTO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
1. Im[:,)resic')n y reproduccionde 20  Q 200.00 Q 4,000.00
2. IGn:J[I)arlZsién de documentos Q 500.00 Q 3,500.00
3. Alquiler se salon Q 250.00 Q 1,500.00
4. Alquiler de proyector Q 500.00 p/h Q 2,500.00
5. Alquiler de amplificacion Q 400.00 Q 2,000.00
6. Contratacion de 5 profesionales  Q 1,000.00 Q 5,000.00
7. Refaccion para los profesionales Q 100.00 Q 500.00
8. Refaccion a los participantes Q 1,700.00 Q 8,500.00
SUBTOTAL Q 27,500.00
Imprevistos 10% Q 2,750.00
Total Q 30,250.00
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3.16 Responsables

Epesista

Alcalde municipal

Concejo Municipal

Coordinador Técnico Administrativo
Directores de los centros educativos
Personal docente

Autoridades comunitarias
Estudiantes del Nivel Medio

Padres de familia

SR N N N N Y N NI NN

Disertantes
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3.17 Formato de Instrumentos de control o evaluacion de la intervencion
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Afio 2018

ACTIVIDAD

MESES

MAYO

JUNIO

Aprobacidn y respuesta de solicitudes por los establecimientos
a intervenir

S3

S4

S5

Organizacion de los establecimientos educativos

Estructuracion de temas a desarrollar

Elaboracion de materiales pedagdgicos y tecnoldgicos para el
desarrollo de los talleres

Desarrollo de los temas a través de talleres

Organizacién de equipos de trabajo

Exposicién de conclusiones por grupo sobre el tema
desarrollado en el taller

Elaboracion del manual sobre la correcta préactica de valores

P
E
P
E
P
E
P
E
P
E
P
E
P
E
P
E




Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripciones de las actividades realizadas
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Aprobacion y respuesta de solicitudes por los establecimientos
a intervenir

Ano 2018
MESES
ACTIVIDAD MAYO JUNIO
S5 | S1 S3 | S4 | S5

Organizacién de los establecimientos educativos

Estructuracion de temas a desarrollar

Elaboracion de materiales pedagdgicos y tecnoldgicos para el
desarrollo de los talleres

Desarrollo de los temas a través de talleres

Organizacién de equipos de trabajo

Exposicion de conclusiones por grupo sobre el tema
desarrollado en el taller

Elaboracion del manual sobre la correcta practica de valores

m|om|o|m|omomoMmo|MmMm| ©T| M| O




Resultado de las actividades.

Actividades
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Resultados

Elaboracion del plan del proyecto: Talleres

sobre la practica de los valores.

Entrega de solicitudes de realizacion de

talleres en los centros educativos.

Coordinacion con las autoridades para la

ejecucion del proyecto

Gestion del salon Municipal

Organizacion de la calendarizacion de los

talleres con las autoridades respectivas.

Definicién de temas: Sobre la Practica de

los valores a impartir por los facilitadores

Preparacion de materiales didacticos y
tecnoldgicos para el desarrollo de los

talleres

Desarrollo de los temas: Practica de

valores

Organizacion de equipos de trabajo

Se logro la autorizacion de los talleres sobre

la practica de valores

Se obtuvo la respuesta favorable de las

autoridades respectivas.

Se obtuvo el apoyo para la coordinacion de
las actividades.

Se aprobd la solicitud del lugar para el

desarrollo de las actividades

Se logré la calendarizacién respectiva para

cada establecimiento educativo participante.

Socializacién de temas sobre la practica de

valores.

Se usaron recursos tecnoldgicos y materiales

didacticos.

Los talleres se realizaron con la participacién

de profesionales.

Se coordind grupos de trabajo, para el
desarrollo del taller de una mejor manera y
esto fue logrado satisfactoriamente.




Exposicion de conclusiones por grupo sobre

el tema desarrollado en el taller

Elaboracion del manual sobre la practica

de valores

Convenio de sostenibilidad con las

autoridades educativas

4.2 Producto, logros y evidencias
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Se trabaj0 en forma cooperativa Yy
colaborativa.
Entrega del Manual a las autoridades

municipales y educativas, adolescentes y

padres de familia.

Obtencion de cartas de compromiso para la

sostenibilidad del proyecto.

Productos entregados a los establecimientos, juntamente con el logro del mismo.

Productos

Logros

Elaboracion de Manual sobre la correcta
practica de Valores.

El manual contiene contenido muy
importante lo cual estd dividido en dos
capitulos, en el primer capitulo se detallan
los valores, tipos de valores y la importancia
de cada valor y en el segundo capitulo se
presentan las consecuencias positivas de la
correcta practica de valores en diferentes
aspectos, también al inicio la introduccion y
las  referencias

al final aparecen

bibliogréficas.

e Participacion activa de los centros
educativos del municipio de San Andrés
Cuilco.

e Concientizacion de las autoridades

educativas, municipales y adolescentes.

de cartas de

e Obtencion las

sostenibilidad




Elaboracion de trifoliares sobre la practica

de valores

Reproduccién de los manuales
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Entrega de trifoliares a participantes en
el taller

Participacion y lectura consciente de

los trifoliares

reproduccion y entrega de manuales
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umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccién Universitaria de Huehuetenango

Manual para la Correcta Prictica de
| Valores

Elaborado por:
Epesista José Valentin Gémez Ambrocio
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala ol

Cuilco, junio de 2018.
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Objetivo.

Establecer una cultura de practica de valores en los adolescentes del municipio

de san Andrés Cuilco Huehuetenango.

Manual Didactica para la Adecuada Enseiianza de Valores
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Presentacion

Tomando en cuenta la  importancia que tiene educacion en valores para los
habitantes del municipio de Cuilco del departamento de Huehuetenango, se presenta este
manual para la correcta practica de valores, la cual consta de los capitulos siguientes:
Capitulo I. Los valores, en el cual se definen los diferentes tipos de ;/alores y s€ mencionan
ejemplos sobre los mismos; Capitulo II. Consecuencias Positivas de la Correcta Practica de

Valores.

s

Manual Didactica para la Adecuada Ensefianza de Valores
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Capitulo I

| Los Valores

Manual Didéctica para la Adecuada Ensefianza de Valores 1



140

B s

Los valores
1.1. Los valores
1.2. ;Qué es un valor?

Los valores son cualidades distintivas, que poseen ciertas cosas llamadas bienes, y se
originan en la relacién que se establece, entre el sujeto que valora y el objeto valorado. Sin
embargo, es necesario reconocer la existencia de valores con respecto a los actos
representativos de la conducta humana, esencialmente de la conducta moral. Guevara (2007)
cita a Zambrano (2003): Todo acto humano implica la necesidad de elegir entre varios actos
que pueden ser posibles, por ende, hay seleccion, pues preferimos uno a otro écto, el cual se

nos presenta como un comportamiento mas elevado moralmente. (Guevara, 2007)

1.2.1. Valores Personales
Los valores personales orientan hacia la revalorizacion de ser mujer y de ser hombre,
en relacion con el tipo de sociedad. (MINEDUC, 2009)

Los valores personales son las normativas que se establece el mismo individuo para
vivir su dia a dia, esto con la finalidad de que se sienta bien con el mismo y con las actitudes
que €l toma en los aspectos de su vida, al tener el apellido de “personales™ quieren decir que
este tiene la flexibilidad de variar segiin cada individuo, segtin su forma de pensar y de vivir

cada quien adapta los valores que mas se adecuen a su estilo de vida.

De igual forma los valores se ven influenciados por las caracteristicas que tenga esa
persona, es decir, los valores personales dependen directamente de la moral, la ética y en
dado caso la religion que practique esa persona, ademas los valores personales también
pueden ser adoptados de otras personas que sean muy influyentes emocionalmente para el

individuo como los padres, abuelos o cualquier individuo que para ellos sea modelo a seguir.

Los valores personales son las bases que le permiten al individuo construir una vida
en la cual se sienta a gusto y con ganas de vivirla, es un modelo guia que construye la propia
persona para lograr su cometido, lograr sus metas y vivir sin juzgarse a el mismo por sus
actitudes o acciones tomadas, estos valores pueden ser facilmente identificados simplemente

enlistando las cosas que son importantes para ti, cuales crees tii que son las acciones buenas

Manual Didactica para la Adecuada Ensefianza de Valores
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0 malas y si se estd realizando un acto que te parezca inapropiado se deberia corregirse a
tiempo, ya que no hay papel en la vida diaria que el ejercido por los valores sobre todo para
la toma de decisiones dificiles, o las actitudes que se adquieren, etc. Recuperado de:

http://definicionyque.es/valores-personales/

Valores personales mds destacados

> “Respeto. pl. Manifestacion de acatamiento que se hace por cortesia.” (Grupo
Océano, 2002, pag. 1394)

Y

“Tolerancia. Respeto y consideracion hacia las opiniones o acciones de los
demds.” (Grupo Océano, 2002, pag. 1593)
» “Honestidad. f. Compostura, decencia y moderacién en las pers., acciones y

palabras.” (Grupo Océano, 2002, pag. 827)

\"/

“Responsabilidad. f. Capacidad u obligacién de responder de los actos
propios, y en algunos casos de los ajenos.” (Grupo Océano, 2002, pag. 1395)
» “Justicia. f. Orden de convivencia humana que consiste en la igualdad de
todos los miembros de la comunidad, tanto en la sumision a las leyes entre
ellos vigentes como en el reparto de los bienes comunales.” (Grupo Océano,
2002, pag. 916)

» “Libertad. f. Facultad humana de determinar los propios actos.” (Grupo
Océano, 2002, pag. 960)

1.2.2. Valores sociales y civicos

Los valores sociales y civicos son los que promueven que las y los estudiantes
participen en la construccién de una sociedad justa, progresiva y solidaria, en la que las
personas encuentren satisfaccion a sus necesidades de tipo material y espiritual.
(MINEDUC, 2009)

Los valores sociales son un conjunto de valores reconocidos como parte del

comportamiento social que se espera de las personas que forman parte una comunidad.

E

eluiliiai

Manual Didactica para la Adecuada Ensefianza de Valores
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Los valores sociales son una clasificacion de los valores en general, entendiendo que
son una representacion de las cualidades y las virtudes que poseen y representan a una

persona, hecho u objeto.

También, se puede decir que los valores sociales pretenden alcanzar y mantener el
equilibrio en las conductas de los individuos. No obstante, en ocasiones los valores pueden

generar contravalores a partir de su interpretacion.

Por ejemplo, cuando en un grupo de amigos se practica el valor del respeto, se sabe
que entre ellos no se van generar insultos o malos tratos mas alla de los desencuentros por

una u otra razon. Esto es posible gracias a que se antepone la amistad a cualquier

malentendido o discusion. Recuperado de: https://www.significados.com/valores-sociales/

Los valores civicos son el conjunto de conductas que se consideran positivas para el
desarrollo de la sociedad. Son reconocidos, en términos generales, por los diversos grupos

sociales y comunidades que se extienden en todo el mundo.

Los valores civicos deben ser transmitidos a través de las generaciones para que el
desarrollo de la sociedad sea continuo, positivo y para que no se pierdan u olviden en el

tiempo.

Es decir, estos valores forman parte del legado cultural del entorno donde las personas
se forman como ciudadanos responsables, respetuosos y honestos. Los valores civicos

aportan la paz y el entendimiento en la ciudadania. https://www.significados.com/valores-

civicos/

peey
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A continuaci6n se mencionan algunos ejemplos de valores sociales y civicos:

>

>

“Responsabilidad. f. Capacidad u obligacion de responder de los actos
propios, y en algunos casos de los ajenos.” (Grupo Océano, 2002, pag. 1395)
“Amor. m. Afecto por el cual busca el animo el bien verdadero o imaginado,

y apetece gozarlo.” (Grupo Océano, 2002, pag. 85)
“Libertad. f. Facultad humana de determinar los propios actos.” (Grupo
Océano, 2002, pag. 960)

“Justicia. f. Orden de convivencia humana que consiste en la igualdad de
todos los miembros de la comunidad, tanto en la sumisién a las leyes entre
ellos vigentes como en el reparto de los bienes comunales.” (Grupo Océano,
2002, pag. 916)

“Tolerancia. Respeto y consideracion hacia las opiniones o acciones de los
demas.” (Grupo Océano, 2002, pag. 1593)

“Equidad. f. Igualdad de animo.” (Grupo Océano, 2002, pag. 600)

“Honestidad. f. Compostura, decencia y moderacion en las pers., acciones y
palabras.” (Grupo Océano, 2002, pag. 827)

“Responsabilidad. f. Capacidad u obligacion de responder de los actos
propios, y en algunos casos de los ajenos.” (Grupo Océano, 2002, pag. 1395)
“Lealtad. f. Cumplimiento de las leyes de la fidelidad y el honor.” (Grupo

Océano, 2002, pag. 947)

1.2.3. Valores éticos

Loa valores éticos son los que permiten que las y los estudiantes respeten la vida, los

bienes, los derechos y la seguridad de si mismos y de las demds personas. Estos promueven

el respeto a las normas, el ejercicio de la libertad actuando con seriedad y responsabilidad, la

honestidad y perseverancia, la practica de la equidad y el alcance de metas sin dafiar a otras
y otros. (MINEDUC, 2009)

Los valores éticos son guias de comportamiento que regulan la conducta de un

individuo. En primer lugar, la ética es la rama de la filosofia que estudia lo que es moral y

realiza un andlisis del sistema moral para ser aplicado a nivel individual y social.

T TR T T A AT SR e e T
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Entre los valores éticos mas relevantes se pueden mencionar: justicia, libertad,

respeto, responsabilidad, integridad, lealtad, honestidad, equidad, entre otros.

Los valores éticos se adquieren durante el desarrollo individual de cada ser humano

con experiencia en el entorno familiar, social, escolar e, inclusive, a través de los medios de

comunicacion. Recuperado de: https://www.significados.com/valores-eticos/

A continuacién se mencionan algunos ejemplos de valores éticos:

» “Justicia. f. Orden de convivencia humana que consiste en la igualdad de
todos los miembros de la comunidad, tanto en la sumisién a las leyes entre
ellos vigentes como en el reparto de los bienes comunales.” (Grupo Océano,
2002, pag. 916) ,

» “Responsabilidad. f. Capacidad u obligacion de responder de los actos

propios, y en algunos casos de los ajenos.” (Grupo Océano, 2002, pag. 1395)

V/

“Respeto. pl. Manifestacion de acatamiento que se hace por cortesia.” (Grupo
Océano, 2002, pag. 1394)

1.2.4. Valores culturales
Los valores culturales fortalecen la estructura de la sociedad por medio del
conocimiento y la practica colectiva de los valores culturales de cada uno de los Pueblos.
- Proponen la busqueda de objetivos y metas comunes y del sentido de Naciéon. (MINEDUC,
2009)

Los valores culturales son aquellos que representan un conjunto de creencias, lenguas,

costumbres, tradiciones y relaciones que identifican a una sociedad o grupo de personas.

Los valores culturales son los que impulsan a las sociedades a desarrollarse y, a su

vez, a determinar la identidad de los individuos que forman parte de un grupo.

Manual Didactica para la Adecuada Ensefianza de Valores
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Todas aquellas personas que se identifican con un grupo social generan el sentido de
pertenencia y de arraigo a las costumbres y practicas que les fueron ensefiadas a lo largo de

su vida. Recuperado de: https://www.significados.com/valores-culturales/

Los valores culturales se basan en dos significados importantes como son valores y

cultura.

A continuacion se mencionan algunos ejemplos de valores culturales:

» “Tradiciones. Doctrina, costumbre, etc., conservada en un pueblo por
transmision de padres a hijos.” (Grupo Océano, 2002)

» Religion. f. Conjunto de creencias, ritos, dogmas acerca de la divinidad y de
précticas rituales para darle culto. (Grupo Océano, 2002, pag. 1604)

Generosidad. Se refiere al desinterés.

A7

A

Identidad nacional. Amor al pais de origen.

1.2.5. Valores ecoldgicos
Los valores ecolégicos permiten fortalecer el respeto y el amor a la naturaleza en
funcién del desarrollo sostenible y promueven la practica de actitudes deseables para el
~cuidado y conservacion de los recursos naturales en funcion de una mejor calidad de vida,

respetando las diversas cosmovisiones. (MINEDUC, 2009)

A continuacion se mencionan algunos ejemplos de valores ecologicos:

» Educacién en Valores Ambientales

Manual Didactica para la Adecuada Ensefianza de Valores 7



146

R R AN 1 1 e

El planeta cada dia mas se destruye gracias a las actividades
inconscientes de la humanidad, al desconocimiento de su entorno, a la falta
de cultura y educacién ambiental que fomente esos valores de amor y
proteccion a la naturaleza. Por eso, es necesario y prioritario educar en valores
desde temprana edad a los nifios y nifias, siendo los principales responsables
de iniciar esa tarea los padres conjuntamente con los maestros y los gobiernos
que deben promover desde el hogar, la escuela y la comunidad valores que

permitan cuidar el medio ambiente para un desarrollo sostenible.

En ese sentido, hoy mds que nunca con todos los problemas
ambientales que existen en la tierra, se debe educar para buscar un nuevo
cambio de conducta o comportamiento; en funcion de convertir ciudadanos
equilibrados con su medio ambiente y recursos naturales. Es decir, la
humanidad ahora mismo debe sembrar los valores ambientales para lograr una

relacion de convivencia armonica entre el hombre y su entorno natural.

Por consiguiente, la pérdida de valores humanos y en consecuencia la
crisis de no inculcar valores ambientales en la sociedad esta destruyendo al
medio ambiente, sus elementos naturales y la salud humana; ya que estos
juegan un papel fundamental para transformar un pais y la sociedad, en un
mundo donde reine el equilibrio ecolégico para una mejor calidad de vida de

todos.

Asi pues, los valores ambientales son los actos, acciones y
comportamientos positivos del hombre con su medio ambienté, valorando y
haciendo uso consciente de todos sus recursos naturales. Los valores para con
el entorno, guian al hombre con el objetivo de poner en practica habitos de
conservacion, defensa y mejoramiento de su entorno. En si, son principios que

orientan la conducta de las personas para que puedan convivir en una sociedad

con comportamientos humanos en beneficios del planeta tierra.

Manual Didactica para la Adecuada Ensefianza de Valores 8
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https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/educar-valores-

ecologicos-cuidar-medio-ambiente/

El amor ambiental

v

El valorar, cuidar y conservar ese tnico hogar como la vida misma.
Este valor tan importante como el amor, se le debe inculcar a los nifios con el
ejemplo de como se aman sus padres, para que ellos puedan reflejar ese amor
respetando los entornos naturales, las plantas, los animales, los ecosistemas y
todos los elementos vitales para la vida en el planeta.

https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/educar-valores-

ecologicos-cuidar-medio-ambiente/

» Amar el medio ambiente
Es ensefiarles a cuidar y conservar el aire, agua, suelo, flora y fauna,
por lo que los padres deben relacionar al nifio o nifia con la naturaleza, por
medio de excursiones que les permita tener contacto directo con las montafias,
los rios, las playas, lagos, los parques naturales, los campos, zoolégico,
acuario, y cualquier otra actividad que les permita conocer la variedad de

especies y ecosistemas del medio que los rodea.

El respeto ambiental, apreciar y valorar el entorno cumpliendo las
leyes que regulen los impactos negativos del hombre. Las parejas deben
respetarse y valorase como asi mismo, para que sus hijos respéten a los que
los rodean y a toda diversidad de seres vivos que existen en el planeta. Es
decir, los padres deben ensefiarles a sus hijos a respetar los animales, cuidar
de ellos y no destruir sus habitats. Mostrarles las leyes que protegen el

ambiente y que deben cumplirlas para respetar y valorar la vida. Recuperado

Manual Didactica para la Adecuada Ensefianza de Valores 9



148

Dt o R L S

de: https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/educar-valores-

ecologicos-cuidar-medio-ambiente/

La responsabilidad ambiental

Consiste en el deber de cada ciudadano proteger y mantener su
ambiente en beneficio de si mismo. Este valor al igual que el amor, son
fundamentales para transformar el mundo actual, donde los padres deben
ensefarles a sus hijos la responsabilidad de cuidar sus plantas y animales
desde el hogar, asi como alimentar, bafiar y mantener sus mascotas en buen
cuidado, al igual que las plantas deben mantenerlas y no dejarlas morir. Del
mismo modo, responsabilizarlos de sus comportamientos y conductas
negativas con su entorno, revertiendo el dafio con labores en favor del

ambiente.

La conservacion ambiental

Se refiere a cuidar y valorar los recursos naturales para las futuras
generaciones. Los padres tienen que ensefiarles a sus hijos a conservar los
recursos de la naturaleza para las futuras generaciones. Asi pues, estos deben
valorar el agua ahorrandola y no derrochandola cuando se cepillen, se duchen
o hagan uso de ella en cualquier otra actividad para su beneficio, al igual con
la electricidad deben apagar las luces de sus habitaciones, desconectar los
electrodomésticos cuando no se usen, decirle que no deben arrojar la basura
en ningln entorno de la ciudad porque contaminan el suelo, reciclar para
reducir la generacion de basura en las calles y combaiir contra el
calentamiento global. Explicarles que el aire, agua, suelo, plantas y animales

deben ser conservados para mantener el equilibrio del planeta.

Convivencia ambiental, relacion equilibrada de paz entre el hombre y

la naturaleza. Los nifios y nifias deben comprender que se depende del
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ambiente y sus recursos para la existencia en el planeta. Por eso, se debe tener
una relacion de paz y armonia con la naturaleza. Que valoren y no destruyan
los  recursos vitales para seguir viviendo. Recuperado de:

https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/educar-valores-

ecologicos-cuidar-medio-ambiente/

Sensibilidad ambiental

Concierne a la consideracién y compasion ante los problemas que
presenta el medio ambiente. Los padres deben sensibilizar a sus hijos con
juegos ecoldgicos, cuentos, canciones, documentales, videos, entre otras
actividades que les permitan reflexionar sobre la problemética ambiental que
el mismo ser humano ha originado poniendo en riesgo la salud de todos y del

planeta.

Iniciativa ambiental, acciones voluntarias a favor del ambiente...
También se puede decir que los docentes tienen que participar en la
sensibilizacion de sus alumnos con relacion a este tema. (Pineda, José, s.f)).

Recuperado de: https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/educar-

valores-ecologicos-cuidar-medio-ambiente/
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Consecuencias Positivas de la Correcta Practica de Valores

2.1. ;Dénde aprendemos valores?

El ser humano es una subjetividad entretejida de socialidad, pues vive condicionado
por la cultura que asimila a través del proceso socializador de los grupos a los cuales
pertenece. Dicho proceso favorece el aprendizaje de valores, actitudes, creencias, habitos

necesarios en la persona para participar eficazmente como miembro: individual y/o grupal.

El aprendizaje de los valores se alcanza en la vida de relacién‘ con los demas; de esta
manera, las relaciones interpersonales se convierten en la plataforma del proceso de
formacién de los mismos, por medio de las interacciones que se crean con personas
significativas, es decir, aquellas que dejan improntas importantes en la personalidad de sus

alteregos.

La vida de relacion con los demas surge originalmente en el grupo familiar y se amplia
progresivamente con los demas grupos estructurantes de la sociedad. Moleiro, M (2001)
identifica al menos cuatro colectivos que tienen gran influencia en la formacion de nuéstros
valores: “la familia, la escuela, los medios de comunicacion y el grupo de los iguales que
varian segun la edad” (Pag. 12). Los valores son parte del acervo cultural de nuestros
mayores. Es la verdadera herencia que nos legaron nuestros: padres, maestros, 0 quienes

ejercieron un rol significativo en nuestras vidas. (Guevara, 2007)
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2.2. La Educacion en Valores

La educacion en valores debe ser constante y una responsabilidad de la comunidad
educativa y de la sociedad, con ello contribuir a la formaci6n integral del estudiante, quien
ademds de la adquisicién del conocimiento cientifico requiere del aprendizaje de patrones
culturales impregnados de valores, que lo ayuden a ser una persona util para si misma y para

los demas.

El Curriculum Nacional Guatemalteco direcciona y orienta a la reforma del sistema
y sector educativo. Como eje de la Reforma Educativa propone la temética “Una Vida en
Democracia y Cultura de Paz” y en este caso mencionaremos uno de los componentes de este
eje “Una Educacion en valores™ interpretado asi: El propésito de la educacion en valores es
afirmar y difundir los valores personales, sociales y civicos, éticos, espirituales, culturales y
ecologicos. Con ello se pretende sentar las bases para el desarrollo de las formas de
pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una convivencia armdnica en el
marco de la diversidad sociocultural, los Derechos Humanos, la cultura de paz y el desarrollo
sostenible.
2.3. Consecuencias Positivas

Dentro de las consecuencias positivas de la correcta practica de valores se pueden
mencionar las siguientes:

» Las personas son portadoras de una cultura para un mundo mejor.

» Posibilitan un desarrollo social mas justo y equitativo.

L s M L o i e i SR S
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Se crea un sentimiento de responsabilidad, la defensa de la paz, la
conservacion del entorno, la identidad y la dignidad cultural de los pueblos, y
la estima del trabajo.

Contribuye a enfrentar los problemas con sentido ciudadano, con
autonomia  personal,  conciencia  de sus deberes y derechos y
sentimiento positivo de vinculos con todo ser humano comprometido
en la busqueda de una sociedad mas justa y solidaria.

Representa el medio propicio para la formacion de la persona, en todos los
aspectos vinculados con la vida, entre los que prevalece el cuidado a la
salud.

Revalorizacion de ser mujer y de ser hombre, en relacion con el tipo de
sociedad.

Promueven que las personas participen en la construccion de una sociedad
justa, progresiva y solidaria, en la que las personas encuentren satisfaccion a
sus necesidades de tipo material y espiritual.

Permiten que las y los estudiantes respeten la vida, los bienes, los derechos y
la seguridad de si mismos y de las demas personas.

Fortalecen la estructura de la sociedad por medio del conocimiento y la
practica colectiva de los valores culturales de cada uno de los Pileblos.
Permiten fortalecer el respeto y el amor a la naturaleza en funcién del
desarrollo sostenible y promueven la practica de actitudes deseables para el
cuidado y conservacion de los recursos naturales en funciéon de una mejor

calidad de vida, respetando las diversas cosmovisiones.
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Representan el reto de entender y respetar la diversidad cultural en la cual se
generan las comunicaciones o intercambios de informacion.

Generan menos desigualdad social, menos discriminacién, mayor inclusién y
un desarrollo social mas equilibrado y justo.

Generan sentido de pertenencia, comprension del contexto donde nos
encontramos y respeto por otras comunidades.

Fortalece las relaciones humanas.

Intervienen en el actuar individual o social de las personas a fin de conseguir
mejores condiciones de vida.

Genera en las personas mayor caracter de integridad y responsabilidad, asi
como de sentido de pertenencia a sus raices y cultura.

Permiten regular la conducta del individuo para lograr el bienestar colectivo

y, una convivencia armoniosa y pacifica en la sociedad.

=
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Cartas de solicitudes y fotos de las actividades en el taller

Gestion de salon a la directora del INEB, para los talleres

Compartiendo el taller con estudiantes del INEB Cuilco

Fuente: Valentin GOmez, epesista 2018.

156



157

Profesional compartiendo el taller con estudiantes

Fuente: Valentin Gbmez, epe5|sté 21. :'

Profesional compartiendo el taller con estudiantes

Fuente: Valentin Gémez, epesista 2018.
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Culminacion del primer taller, juntamente con el profesional
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Fuente: Valentin Gomez, epesista 2018.

Segundo taller con otro profesional

Fuente: Valentin GOmez, epesista 2018. o
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Materiales didactas que se usaron en la realizacion de los talleres

Fuente: Valentin Gomez, epesista 2018.

Estudiantes en el taller trabajando en equipo

Fuente: Valentin Gomez, epesista 2018.
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Socializacién de experiencias con el capacitador, hacia los estudiantes

Fuente: Valentin Gomez, epesista 2018.

Talleres con estudiantes del Instituto Normal Mixto Privado San Andrés (INMPSA)

Fuente: Valentin Gomez, epesista 2018.
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Formacion de equipos de trabajo

Fuente: Valentin Gomez, epesista 2018.

Fotos con los profesionales que compartieron los talleres

Fuente: Valentin Gomez, epesista 2018.
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Foto del Epesista con el Licenciado en derecho que impartié el tema en el taller

Fuente: Valentin Gomez, epesista 2018.

Foto con los adolescentes participantes, con el tema los valores

Fuente: Valentin Gdmez, epesista 2018.
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4.3 Sistematizacion de las experiencias

4.3.1 Actores

Cada actor involucrado en la ejecucion del proyecto dio un aporte necesario y primordial

v El epesista: principalmente la coordinacién de la ejecucién de la intervencion.

v"Alcalde: dio su colaboracion, aprobando el tema del proyecto y compromiso para darle
seguimiento posteriormente.

v'Concejo municipal: brindaron su atencion y asesoria para poder realizar la
intervencion, ademas participaron en los talleres.

v'Padres de familia: aceptaron conscientemente en practicar los valores con los miembros
de su familia, como también participaron durante todo el proceso.

v"Docentes de los establecimientos de la cabecera municipal, quienes brindaron su apoyo
en la ejecucion de la intervencion, comprometiéndose a darle continuidad con los
talleres.

v'El Coordinador Técnico Administrativo del municipio, con él, se coordinaron las
actividades que se realizaron con los adolescentes del municipio.

v" El asesor del Ejercicio Profesional Supervisado: brindé asesoria y guia para que el
proyecto llegara a impactar a los adolescentes del municipio de Cuilco.

v'En especial el proyecto fue dirigido a los adolescentes, a quienes se les brindo talleres

educativos, con el tema principal de los valores.

4.3.2 Acciones
Para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se hicieron tramites para el

cumplimiento de los requisitos necesarios, en lo personal tuve que viajar varias veces a la
ciudad capital por la zona 12, en donde se encuentra ubicado el edificio S4 Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Como primer paso para realizar
el —EPS- se determiné la sede de practica en este caso la municipalidad de Cuilco del
departamento de Huehuetenango, con la autorizacion respectiva de la Facultad de

Humanidades y con la respectiva aceptacion del alcalde municipal. Para ello se emitié una



carta de respuesta donde se manifiesta la conformidad del alcalde para realizar la practica en

dicha sede.

El dia martes 13 de marzo del afio 2018, se realizdé el proceso de insercion,
presentandome a la sede de préactica, en la Municipalidad de Cuilco, accediendo tener una
vision del trabajo a realizar. Se percibieron algunos requerimientos de la institucion, asi como
socializar la metodologia académica, que como estudiante Epesista se deben ejecutar durante
un tiempo de seis meses de practica. Se solicitdé a las autoridades municipales la
disponibilidad de apoyo orientado al servicio del territorio de intervencién y de la institucion.

Después de que se tuvo la autorizacion para realizar el -EPS- fue necesario disefar el
plan del diagndstico en base a las instrucciones dadas en la propedéutica, los objetivos en
estos procesos es saber qué es lo que se pretende lograr con el diagndstico, segun las
propedéuticas recibidas por parte de la Facultad de Humanidades los objetivos son:
determinar la situacion de la institucion, identificar las dificultades en el funcionamiento de
la institucion y listar las deficiencias/fallas/carencias. El plan abarcd los elementos
necesarios, en donde se dio revision y autorizacion por el asesor, para luego realizar el

proceso de investigacion.

En el transcurso de la primera semana al estar ahi, fui indagando informaciones y
conociendo a los trabajadores en la Municipalidad, para después obtener la colaboracién

necesaria por parte de ellos en las diferentes oficinas en la recopilacion de informacién.

De esa manera empecé a conocer Y trabajar el -EPS- de acuerdo a las fechas establecidas por
el asesor para realizar el Diagndstico, tanto contextual como institucional, en donde visité
algunas instituciones, como: La Coordinacién Técnica Administrativa CTA, las oficinas de
la Municipalidad: Secretaria, Oficina Forestal, DMP, Direccién de la Mujer, durante estas
investigaciones fui conociendo a fondo la institucion y personal, con quienes me fui
desenvolviendo durante la practica y me explicaban que existe un sitio web creado

directamente para la Municipalidad, en donde incluye el POA, los Manuales de Funciones,
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y los Salarios de cada personal, asi también la Vision, Mision, los principios y valores, y

entre otras informaciones relacionadas a la institucion.

En esta etapa se realizaron diferentes actividades, para elaborar el diagnostico tanto en
el contexto del municipio como en lo institucional, se investigaron datos importantes y
relevantes, por ejemplo en el campo educativo, se recopilo parte de la estadistica educativa;
esta informaciéon fue brindada por el Coordinador Técnico Administrativo (CTA) entre los
datos estan la cantidad aproximada de establecimientos que actualmente funcionan en el
municipio, la cantidad de docentes que laboran en diferentes niveles y el total aproximado
de alumnos que actualmente asisten a los establecimientos, esto se logro a través del apoyo
de algunas autoridades, asi como de oficinas municipales. Una vez elaborado el diagnostico
se procedid a la siguiente etapa. Una de las lecciones aprendidas en esta etapa fue la
amabilidad y la forma de la comunicacion y desenvolvimiento entre el personal de la

institucion.

Después de la investigacion en las oficinas de la sede de la practica, se trabajaron las
carencias tanto en lo contextual como en lo institucional para esto se priorizaron tres
problemas y luego se realizaron los estudios correspondientes como: La problematizacion,
esta consistio en la elaboracion de preguntas relacionadas con las carencias detectadas en el
aspecto contextual e institucional, después se priorizaron los problemas en donde se realiz6
una votacion directa de los problemas seleccionados por el epesista, por consiguiente, se
realizan respuestas tentativas, en este caso la elaboracion de la hip6tesis-accion, entonces se
realiz6 la viabilidad y factibilidad del problema que fue seleccionado para comprobar la
posibilidad de darle solucion.

En la etapa de ejecucion se logré obtener la participacion de los centros educativos en
los talleres, en donde se capacitaron estudiantes, docentes en diferentes establecimientos y
otras autoridades locales, con el tema sobre los valores, para la correcta practica en la
juventud, personal docente y autoridades del municipio de Cuilco. Se elaboraron diferentes
documentos como cartas de solicitudes, oficios, esto con el fin de implementar actividades
como talleres en centros educativos del nivel medio. Para este proceso se tuvo el permiso del

Coordinador Distrital Lic. Elidio Natalio Velasquez Mazariegos, en la Coordinacion Técnico

165



Administrativa del municipio. Se elaboraron cartas de solicitudes y estas fueron dirigidas a
los establecimientos educativos a intervenir, previo una visita con los directores de los
establecimientos en donde se hizo la presentacion del epesista y se explico el motivo de la
intervencion y al mismo tiempo pidiendo la colaboracion del director en las diferentes
actividades a realizar. Una semana después se hizo la entrega de las cartas de solicitudes en
la direccidn, el director dio la respuesta verbalmente a esta carta, donde manifestaba su
conformidad e interés respecto al tema a tratar en los talleres y como también las otras

instituciones a intervenir aceptaron participar en los talleres.

Los talleres se realizaron con diferentes sujetos uno de ellos son los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Cuilco (INEB Cuilco), en donde participaron un total de
250 estudiantes, en estos talleres participaron todos los estudiantes activamente, los
estudiantes se dividieron por grupos, se hizo esta mecéanica para poder trabajar de una mejor
manera, se aplicé también diversas técnicas y métodos de aprendizajes por parte de los
profesionales que impartieron los temas, y en las siguientes fechas se trabajo también con los
estudiantes de Bachillerato del Instituto Nacional Mixto Privado San Andrés Cuilco

(INMPSA) de igual manera se trabajé con ellos todos estos talleres.

También participaron docentes y autoridades municipales los cuales pocos estuvieron
inmersos en estas actividades, porque varios estuvieron ausentes, por lo que no se pudo
trabajar y compartir con todos ellos, fue una gran experiencia ya que estuvieron compartiendo
sus experiencias y dieron a conocer algunos casos relacionados al tema que se trat en los

talleres.

Quedd una gran satisfaccion al momento de culminar las actividades ya que estas
fueron realizadas satisfactoriamente y todos los participantes quedaron conformes y

agradecidos por esta intervencion.

Como producto de estas actividades se elaboré un manual sobre la préactica de valores y este
manual fue elaborado gracias al patrocinio de algunas instituciones quienes estuvieron
apoyando en los diferentes procesos que se realizaron para tener el manual ya en fisico, y
después de este proceso se tuvo una buena cantidad de reproducciones de este manual, tanto

fisico como digital para luego hacer la entrega a los participantes en especial a las autoridades
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locales y docentes. Se implemento este manual, con fin de seguir inculcando la préactica de
valores hacia las futuros generaciones para que haya una sociedad con una buena convivencia

y vida plena.

También se ejecutd el proyecto de voluntariado que consiste sobre una reforestacion
establecido por parte de la FAHUSAC, para colaborar con el medio ambiente, la cual fue

gestionada en la municipalidad de Cuilco.

Se ha visto la poca preocupacion de los lideres comunitarios a cerca de este tema, se
planificaron actividades de charlas acerca de la importancia del medio ambiente y cuidado
del mismo, estas actividades se ejecutaron en diferentes niveles educativos tanto en las
comunidades con padres de familia, con la ayuda del representante de la oficina forestal de
la Municipalidad de Cuilco, después de las capacitaciones y charlas en diferentes

establecimientos con estudiantes del nivel medio como también el nivel primario.

Para la reforestacion, un dia antes de la siembra, los sefiores de las comunidad
contribuyeron con limpia del terreno en donde estuvieron todos limpiando con machetes
cortando montes y malezas para luego dejar el espacio listo y limpio para realizar dicha
siembra, para la movilizacion de los arbolitos se logré gestionar con el alcalde municipal un
picop quien se encargaba de llevar los arbolitos al terreno establecido para la reforestacion,
en horas de la mafiana los encargados del vivero municipal y yo como epesista estuvimos
cargando el picop con los arboles, en esta siembra también contribuy6 la policia de transito
del municipio, también se conté con la participacion de los de la oficina forestal municipal,
lamentablemente los de la Policia nacional Civil PNC, se comprometieron quienes se

comprometieron a participar en la actividad, no se presentaron.

Se realizé una reforestacion de 1,000 arboles con la especie de Casuarina, segun estudios
realizados por el ingeniero de la oficina forestal, llevandose a cabo en el terreno municipal
ubicado en el caserio Chimulaj de la aldea Chapala, con la participacion de los estudiantes
del Instituto Normal Mixto Privado San Andrés Cuilco (INMPSA), padres de familia,
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alumnos de la escuela primaria, docentes del mismo caserio, autoridades municipales y
Epesista, lo cual hace un total de 116 participantes.

Después de terminar toda la actividad de la reforestacion se dio una refaccion a todos
los participantes, gracias a la municipalidad que patrocind 115 refacciones por gestion del
epesista y al mismo tiempo se dio el agradecimiento a los participantes por haber contribuido
al medio ambiente y de misma manera las autoridades municipales y autoridades

comunitarias se comprometieron por el cuidado de los arbolitos.

4.3.3 Resultados

Se logré concientizar a los adolescentes de las instituciones educativas del nivel
medio del municipio de San Andrés Cuilco, con un manual disefiado sobre la correcta
practica de los valores, con el fin de lograr una convivencia pacifica entre ellos, ya sea en

instituciones educativas o en otros contextos afines.

4.3.4 Implicaciones

Se hizo el proyecto de intervencion a través de los resultados de los estudios que se
realizaron en proceso del EPS, ya que esto llevo hasta cierto punto para tomar acciones
respectivas para la ejecucién del mismo, y para ello se detallaron puntos importantes que

fortalecieron la intervencidn realizado en el municipio de Cuilco.

Logrando asi, la aceptacion y compromiso de las autoridades municipales, docentes,
padres de familia y estudiantes para aplicar conscientemente el manual y continuar

compartiendo en otros centros educativos de diferentes niveles.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

v Académico: para este proceso se vio la importancia de los conocimientos durante el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, y con propdsitos comunes,

beneficiando a estudiantes y personas de otras categorias.

v" Social: se vio la importancia de la relacién entre las personas de diferentes edades y
profesionalismo durante el proceso del ejercicio, también el aprovechamiento de
dominar otra lengua; para entender e involucrar a jovenes capaces de afrontar

situaciones realistas que a diario se vive.

v Econdmico: En este proceso logré comprender la importancia de administrar los
recursos financieros, ya que para este proyecto se invirtié una cantidad de recursos,

pero esto se logro, gracias a las gestiones realizadas en diferentes instituciones.

v" Profesional: aprendi a socializar con personas de diferentes opiniones, también de los
elementos del proceso administrativo. Sobre todo de como desenvolverse ante un
equipo de trabajo. Asi también saber tolerar las diferentes criticas que se recibieron y

tener el caracter ideal de acuerdo al &mbito que me encuentre.



Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.5 Del diagnéstico

elaborar el diagnostico?

ACTIVIDAD/ASPECTO/ELEMENTO Si | No | COMENTARIO
Los objetivos fueron
o ) acertados de acuerdo a la
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X ) L
investigacion contextual e
institucional.
Cada una de las actividades
. ) programadas fue
¢Las actividades programadas para realizar el o
o o X indispensable para la
diagnastico fueron suficientes? _, ) y
obtencion de la informacion
que se requeria.
Las técnicas de
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron investigacion previstas
X
apropiadas para efectuar el diagnostico? fueron oportunas para
recopilacion de datos.
La aplicacién de cada una
¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron de las herramientas fue
X
apropiados a las técnicas de investigacion? adecuada a las técnicas de
investigacion.
) ) . Las actividades se
¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico ) )
o X ejecutaron segun la
fue suficiente? L )
planificacién establecida.
¢ Se obtuvo colaboracién de personas de la Con ello se recabo la
institucion/comunidad para la realizacion del X informacion necesaria para
diagnoéstico? el diagndstico.
o Cada una de las fuentes
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para . N
X aportd informacion

relevante.
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¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en

que se encuentra la institucion?

Al realizar el diagndstico se
pudieron verificar las

deficiencias y fallas.

¢ Se tiene descripcion del estado y funcionalidad

de la institucion/comunidad?

Se refleja en los buenos

Servicios que presta.

¢ Se determino el listado de carencias,

deficiencias, de la institucién/comunidad?

Fue la etapa més importante

para la priorizacion.

¢ Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias y debilidades?

Porque cada uno los
enunciados representan una

accion a realizar.

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir?

Se realiz6 a través de una
matriz de priorizacion con
indicadores que
determinaron la

intervencion a ejecutar.

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a

intervenir?

La posible respuesta
concuerda con el problema

detectado.

¢Se presento el listado de las fuentes

consultadas?

Cada fuente sirve como
sustento del contenido del

trabajo.
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5.2 De la fundamentacién teorica

desarrollo de la teoria presentada?

ACTIVIDAD/ASPECTO/ELEMENTO Si | No | COMENTARIO
¢La teoria presentada corresponde al tema Los temas conciernen con la
X
contenido a la hipdtesis? hipétesis.
_ o Los contenidos en las
¢El contenido presentado es suficiente para ) o
) X investigaciones son puntuales
tener claridad respecto al tema?
para concretar el tema.
Las fuentes en la
¢ Las fuentes consultadas son suficientes para investigacion fueron
X
caracterizar el tema? suficientes para describir el
tema.
En la elaboracion del marco
¢Se hacen citas correctamente dentro de las tedrico que aplicé el sistema
X
normas de un sistema especifico? de las Normas APA, Sexta
Edicion.
o ) Cada uno de los elementos
¢ Las referencias bibliogréficas contienen todos
_ X fue llenado de acuerdo al
los elementos requeridos como fuente? ) )
sistema aplicado.
En la elaboracion del marco
) ) ) tedrico se aportaron los
¢Se evidencia aporte del epesista en el o )
X conocimientos propios

relacionados a los temas

desarrollados.
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5.3 Del disefio del plan de intervencion

ELEMENTO DEL PLAN Si | No | COMENTARIO
¢Es completa la identificacion Los datos de la institucion son
X
institucional del epesista? indispensables para identificacion.
¢El problema es el priorizado en el La priorizacion fue fundamental para
X
diagndstico? el desarrollo de la intervencion.
¢La hipdtesis-accion es la que Concuerda la respuesta tentativa al
X
corresponde al problema priorizado? problema priorizado.
¢La ubicacion de la intervencion es El lugar de la ejecucion fue en el
X
precisa? area urbana del municipio.
¢La justificacion para realizar la ] L
) . o Se expone el por qué se hizo ejecutd
intervencion es vélida ante el problema | x ] N
_ ) la intervencion.
a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente o
_ El objetivo expone lo que se
el impacto que se espera provocar con | X
_ y pretende alcanzar.
la intervencion?
¢ Los objetivos especificos son o
_ o Cada uno de los objetivos
pertinentes para contribuir al logro del | x .
o especificos son acertados al general.
objetivo general?
¢ Las metas son cuantificaciones
- o Cada una de las metas corresponde a
verificables de los objetivos X

especificos?

los objetivos especificos.
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¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos

especificos?

Para el logro de los objetivos es
necesario realizar actividades

concretas.

¢ Los beneficiarios estan bien

identificados?

Se describe a quiénes se ejecuto el

proyecto.

¢Las técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a

realizar?

Son herramientas que ayudaron a la

mejorar varios aspectos del trabajo.

¢El tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizacion?

Se realizaron las actividades de
acuerdo a la planificacion.

¢ Estan claramente determinados los

responsables de cada accion?

Fue responsabilidad del epesista el

buen desarrollo de las actividades.

¢El presupuesto abarca todos los costos

de la intervencién?

El presupuesto fue ejecutado de

acuerdo al presupuesto establecido.

¢Se determino en el presupuesto el

renglon de los imprevistos?

Se destin6 el 10% de la totalidad

para cualquier imprevisto.

¢Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

A través de la aportacion de la
Oficina Municipal y Adolescencia,

de la Municipalidad
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5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

ASPECTO Si | No | COMETARIO
¢Se da con claridad un panorama de L
o X Se detallan las experiencias vividas.
la experiencia vivida en el EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad « La informacidn contenida en este
vivida? capitulo refleja las acciones realizadas.
. L La participacion de las autoridades
¢ Es evidente la participacion de los - .
) X municipales y educativas fue
involucrados en el proceso de EPS?
fundamental.
. . ., La intervencion tiene una influencia
¢ Se valoriza la intervencién .
. X positivamente en los adolescentes del
ejecutada? .
municipio
¢Las lecciones aprendidas son L i
. La gestion correcta encamina a
valiosas para futuras X

intervenciones?

resultados satisfactorios esperados.
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5.5 De la evaluacién final del EPS

ASPECTO/ELEMENTO Si | No | COMENTARIO
¢ Se evalud cada una de las fases del « Cada una de las fases se desarrolld
EPS? correctamente.
. Se completa cada uno de los
¢La portada y los preliminares son los . L
- . X requerimientos para la realizacion del
indicados para el informe del EPS? .
informe.
¢Se siguieron las indicaciones en « Se desarrollé segun el sistema de
cuanto a tipo de letra e interlineado? Normas APA.
¢ Se presenta correctamente el « Contiene la idea general y central del
resumen? EPS.
¢Cada capitulo esta debidamente « Esta4 completamente cada uno de los
desarrollado? campos segun requerimiento.
¢En los apéndices aparecen los Es necesario la aplicacion de técnicas
instrumentos de investigacion X correspondientes para la recopilacion
utilizados? de datos.
¢En los apéndices aparecen los Los instrumentos de evaluacion son
instrumentos de evaluacién X indispensables para ver el avance de
aplicados? los objetivos previamente planeados.
¢En el caso de citas, se aplicé un solo « En el trabajo desarrollado se aplicé el
sistema? sistema de las Normas APA.
. . . Se cumplieron las indicaciones segln
¢El informe esta desarrollo segun las . e
s X el normativo e indicaciones de asesor
indicaciones dadas?
nombrado.
. . Cada una de las referencias llena los
¢ Las referencias de las fuentes estan . .
X campos requeridos por el sistema

dadas con los datos correspondientes?

aplicado.
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Capitulo VI

El voluntariado

Descripcion de la accion realizada

La reforestacion es una accion importante para la mitigacion de problematicas
ambientales, sin importar cuél sea el fin de éste, desde la oficina forestal, hasta el destinado
para proteccion ambiental. La Via Verde municipal, busca la reforestacion para brindar
proteccion ambiental, puesto que no intervendra ningun tipo de interés econémico en las
especies ni en el uso de la Via; por otra parte, brindara servicios ambientales, siendo el mas
importante la fijacion de carbono, brindando proteccion al suelo. Con estas acciones, se
buscara la conservacion de la biodiversidad, creando habitats para fauna, pero tambiéen la
persistencia de especies. Uno de los servicios fundamentales que se buscan con la
reforestacion es el de la recreacion, incentivar el turismo para hacer un recorrido atractivo,
considerando el paisaje como valor agregado de la Via Verde del municipio de Cuilco,

Huehuetenango.

6.1 Plan de la accién realizada
Identificacion

v" Nombre del proyecto

Reforestacion en el caserio Chimulaj de la comunidad de Chapalé de San Andrés Cuilco.
v" Localizacion:

Caserio Chimulaj de la comunidad de Chapala del municipio de Cuilco, Huehuetenango.
v' Unidad Ejecutora

o Epesista. José Valentin Gomez Ambrocio

o Oficina Forestal de la Municipalidad de San Andrés Cuilco

o Estudiantes y docentes del Instituto Normal Mixto Privado San Andres Cuilco
(INMPSA)

o Habitantes de la comunidad Chimulaj de la aldea Chapala
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v Beneficiarios

Directos e indirectos

v" Sector

Agricola __ Pecuario ___ Forestal __X__ Artesanal

v' Justificacion
Se va realizar esta accion con la finalidad de mejorar el medio ambiente del municipio
y crear conciencia entre las autoridades y la poblacion de la comunidad de lo importante que

es mantener en buen estado nuestras areas verdes.

v OBJETIVOS

Objetivo General

v Reforestar el caserio Chimulaj de la comunidad Chapala del municipio de Cuilco
Huehuetenango, 1,000 arboles, con especies que puedan sobrevivir en las zonas en
gue se van a plantar, cuidando que no dafie la infraestructura de la comunidad y
contribuyendo al incremento de las areas verdes.

Objetivos especificos

v" Realizar la jornada de reforestacion con la participacién de los comunitarios,
concejo municipal y estudiantes del nivel medio.

v" Identificar el terreno en el municipio de Cuilco Huehuetenango para la siembra de
los arboles.

v Realizar estudios sobre la especie de arbol que se puede sembrar en el terreno
municipal.

v Promover la sostenibilidad a través de convenios con los encargados de la oficina
forestal de la municipalidad de Cuilco.
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v" RECURSOS:

. HUMANOS

Epesista

Alcalde municipal y concejo municipal
Autoridades educativas y comunitarias
Estudiantes del nivel medio

Padres de familia

Vecinos

° MATERIALES
Mesas

Hojas de papel bond
lapicero

Baston

Piochas

Azadones

Machetes

Bolsas

Costales

e  TECNOLOGICOS

Computadora,
Impresora,

Camara fotografica,

Bocinas, micréfono,

Celular
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° FINANCIEROS
Gestiones
v presupuesto
No. Elemento Valor unitario Valor total
9. Impresion de cartas Q 10.00 Q 100.00
10. | Alquiler se salén Q 250.00 p/t Q 1,500.00
11. | Alquiler de proyector Q 200.00 p/h Q 1,000.00
12. | Alquiler de amplificacion Q 200.00 p/t Q 400.00
13. | Profesionales capacitadores Q 500.00 Q 1,000.00
14. | Refaccion para los profesionales Q 50.00 Q 100.00
15. | Fletes Q 200.00 Q 400.00
16. | Refacciones para los Q 3.50.00 Q 402.50
participantes en la siembra
Compra de cuerdas Q 97.50 Q 9750

Total

Q 5,000.00
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v ACTIVIDADES

o Gestion de arboles con las autoridades municipales en coordinacion con la oficina
forestal.

o Elaboracion de solicitudes para la busqueda de colaboracion en diferentes comunidades
para la reforestacion.

o Coordinacion con las instituciones publicas para apoyo en la reforestacion

o Identificacion de la especie de arboles por la oficina forestal

o Gestion de los permisos de autorizacién con las autoridades municipales para la
ejecucion del proyecto.

o Charla con estudiantes, escuelas y el caserio Chimulaj de la comunidad Chapala

o Informacion a las comunidades sobre la fecha para la reforestacion.

o Coordinacion con las autoridades municipales para movilizar los arboles en el area de
reforestacion.

o Ejecucidn del proyecto.
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Cronograma
MESES
Abril Mayo Junio
No. ACTIVIDADES SEMANAS SEMANAS SEMANAS
S3 S1[s2[s3|[s4
1.

Gestion de arboles con las autoridades municipales en coordinacién con
la oficina forestal.

2. | Elaboracion de solicitudes para la busqueda de colaboracion en
diferentes comunidades para la reforestacion.

3. | Coordinacién con las instituciones publicas para apoyo en la
reforestacion

4. | Identificacion de la especie de arboles por la oficina forestal

5. | Gestion de los permisos de autorizacion con las autoridades
municipales para la ejecucién del proyecto.

6. | Charla con estudiantes, escuelas y el caserio Chimulaj de la comunidad
Chapala

7. | Informacion a las comunidades sobre la fecha fijada para la
reforestacion.

8. | Coordinacion con las autoridades municipales para movilizar los
arboles en el area de reforestacion.

9.

Ejecucidn del proyecto.




6.2 Sistematizacion

Para realizar la reforestacion al inicio se cre6 una planificacion, en esta planificacion
iba plasmado actividades relacionadas al tema, en el proceso de esta actividad se redactaron

documentos como cartas de solicitudes y otros documentos relevantes a la reforestacion.

Se logro la coordinacion de la actividad con las autoridades del caserio Chimulaj de la
aldea Chapald y con la Escuela del mismo caserio, para una reforestacion de 1,000 arboles,
con la especie de Casuarina, terreno Municipal que estd ubicado en el mismo caserio, esta
reforestacion se realizé con la participaron los padres de familia, estudiantes, alumnos de la
escuela primaria, docentes, autoridades municipales y el epesista de la universidad Facultad
de Humanidades, San Carlos de Guatemala.

Para realizar esta actividad, se realizaron charlas relacionadas al tema de reforestacion
para conocimiento de los participantes y previo las instrucciones sobre el procedimiento para

la siembra de los arbolitos.

Se llevo a cabo el proyecto de voluntariado, sobre una reforestacion de arboles con la
especie de Casuarina, segun estudios realizados por el ingeniero de la oficina forestal,
Ilevandose a cabo en el terreno municipal, con la participacién de los estudiantes del Instituto
Normal Mixto Privado San Andrés Cuilco (INMPSA), padres de familia, alumnos, docentes
del mismo caserio, autoridades municipal y Epesista, lo cual hace un total de 116

participantes.
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Evidencias y comprobantes

Carta extendida por el Comision Del Medio Ambiente Universidad San Carlos de

Guatemala

Educacidin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

USAC  wnivensidad de San Cartos de Guatemata

TRICENTENAR!A

Facultad de FHumanidades

Guétemala 29 de agosto de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted en espera de que sus proyectos marchen acorde a
sus pIanrﬁcacnones ' e -

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Unwersadad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacnon ambiental,
erradicacion de basureros, revntahzacnon de areas verdes y recreativas,
entre otros; promowendo 4 :
educativos, agrupacio deiia sociedad cMI

Por esta razén, se notlf ica que el estudlantede
Supervisado —EPS- José Valentin Gomzl\mb io, con niimero de
carnet 201412168, partncnpoNen 1 en el “Caserio Chimulaj
de la Aldea Chapalda del mumcl de Cuilco, Huehuetenango
departamento de Guatemala, ei d 22 de junio de 2,018 con la
plantacién de 600 érboles en los diferentes puntos de reforestacion
oficial,

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades b 5

Comision de Medio Ambiente y Atenclon e T%EQ&NARIA
Permanente

Informe Reforestacion “Caserio Chimulaj de la aldea Chapala del
municipio Cuilco”

Fecha: Cuilco Huehuetenango, 22 de junio del 2018

&
Facultad de.ﬂl umanidades
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 TRICENTENARIA Facultad de.A umanidades

> Universidad de San Carlos de Guatemala 4

El informe de voluntariado presentado por: José Valentin Gémez Ambrocio con nimero de
carnet 201412168, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que
participé en la actividad como aporte a la reforestacion de Guatemala, en el terreno
municipal ubicado en el caserio Chimulaj de la aldea Chapala del Municipio de Cuilco,
departamento de Huehuetenango. ’
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Presentacion

La Facultada de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la
municipalidad de Cuilco, los COCODEs, El Ministerio del Medio Ambiente, entre otras
instituciones relacionadas a la accién, trabaja en conjunto para que el Epesista de la carrera
de Pedagogia en Administracion Educativa desarrolle su capacidad en la gestién para el
fortalecimiento de las areas verdes.

Cada afio, los incendios forestales, casi todos relacionados con las actividades humanas,
amenazan los bosques y zonas forestales de nuestro pais. Las enormes inversiones en
medios de extincién reducen la superficie quemada pero no influyen en el alto nimero de
incendios.

Para cambiar esta situacién hace falta que las Comunidades Auténomas regulen
adecuadamente las actividades que originan los incendios y den mayor importancia a las
medidas de prevencion. Para ello los programas que ha desarrollado la Comisién del Medio
Ambiente de la Facultad de Humanidades, el dia seis de junio se comenz6 a ejecutar una
jornada de reforestacién en terreno municipal ubicado en el caserio Chimulaj de la aldea
Chapala del municipio de Cuilco Huehuetenango.

A conciencia de cada ser humano, sabemos que los arboles y plantas son muy importantes
para todos nosotros, pues sin el oxigeno que expulsan sus hojas la vida en la Tierra seria
muy distinta. La importancia de los arboles radica, pues, en que sin estas maravillosas
plantas el planeta seria un desierto.



Objetivo General

Reforestar el caserio Chimulaj de la comunidad Chapald del municipio de Cuilco
Huehuetenango, 1,000 arboles, con especies que puedan sobrevivir en las zonas en que se
van a plantar, cuidando que no dafie la infraestructura de la comunidad y contribuyendo al
incremento de las areas verdes.

Objetivos Especificos

e Realizar la jornada de reforestacion con la participaciéon de los comunitarios,
concejo municipal y estudiantes del nivel medio.

¢ l|dentificar el terreno en el municipio de Cuilco Huehuetenango para la siembra
de los arboles.

» Realizar estudios sobre la especie de arbol que se puede sembrar en el
terreno municipal.

e Promover la sostenibilidad a través de convenios con los encargados de la
oficina forestal de la municipalidad de Cuilco.
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Justificacion

Se va realizar esta accién con la finalidad de mejorar el medio ambiente del municipio y crear
conciencia entre las autoridades y la poblacién de la comunidad de lo importante que es
mantener en buen estado nuestras areas verdes.

Ya que entendemos por medio ambiente al espacio en el que el ser humano interactia con
diferentes seres vivos, es todo lo que nos rodea y en su mayoria se relaciona con la
naturaleza. Se hace necesaria la conservacion de un ambiente apropiado para el crecimiento
y desarrollo de los seres vivos que estan involucrados de manera directa con el mismo.

Es por eso que la reforestacion se pretendié como accién importante para la mitigacion de
probleméticas ambientales, sin importar cual sea el fin de éste, desde la oficina forestal,
hasta el destinado para proteccion ambiental. La Via Verde municipal, busca la reforestacion
para brindar proteccion ambiental, puesto que no intervendra ningin tipo de interés
econémico en las especies ni en el uso de la Via; por otra parte, brindara servicios
ambientales, siendo el méas importante la fijacién de carbono, brindando proteccién al suelo.
Con estas acciones, se buscara la conservacion de la biodiversidad, creando habitats para
fauna, pero también la persistencia de especies. Uno de los servicios fundamentales que se
buscan con la reforestacion es el de la recreacién, incentivar el turismo para hacer un
recorrido atractivo, considerando el paisaje como valor agregado de la Via Verde del
municipio de Cuilco, Huehuetenango.

Como universitarios y seres humanos, es necesario participar en actividades que promuevan
a la conservaciéon de un ambiente apto para el crecimiento y desarrollo de todos los seres
involucrados en el mundo. Es necesario que como parte de la formacién académica y
cultural del estudiante se promuevan proyectos que realcen la conservaciéon del medio
ambiente y se inste tanto a autoridades como a empresas al apoyo de gestiones para la
sostenibilidad y viabilidad de dichos proyectos para que sean de beneficio y preservacién de
un lugar apto para la convivencia exitosa de todos los involucrados.
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Georreferencia

Ubicacién politica administrativa

El proyecto se encuentra ubicado en el Caserio Chimulaj, aldea Chapala del municipio de
Cuilco y tiene como limites politico —administrativos la siguiente aldea y caserio:

Norte: Caserio La cruz Regional
Sur: Aldea Pabenchaj
Este: Aldea Errador

Oeste: Aldea Chapala

LA Cruz Regional

Pila:bre-“ni ¢ h=a]

Ubicacién Geogréfica. Fuente: (https:/es.wikipedia.org/wiki/Cuilco, s.f.)
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El caserio Chimulaj de la aldea Chapal4, donde se llevé a cabo la reforestacion, se
encuentra ubicada aproximadamente a 3 kilémetros de la carretera principal.

Colindando al norte con el caserio La Cruz Regional, al este con el caserio Errador, oeste
con la aldea Chapala y al sur la comunidad de Pabenchaj.

Croquis de la plantacién.

(http://www.googlemaps.com, 2018)
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Ubicacién Satelital donde se encuentra ubicado el terreno municipal que fue reforestado en
el Caserio Chimulaj de la aldea Chapala del Municipio de Cuilco Huehuetenango.

Fuente: (Eart, s.f.)

Coordenadas:

N 15.388515 W -91.935785

Cuilco
15 528515, -0 945785

X z TOUT . e b .
bnagenes B OGNES f Aubus, DigitalGlobe Guatemala  ba vista Treaa on 30 na axts dapomiie 100 m

Fuente: (p:l.googlemaps.com, 2018) ' E
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Distancia aproximadamente de la comunidad reforestada a la cabecera de Cuilco:

Unnamed Road

¢ Drigete al este

r» Giraaladerecha

r* Giraaladeecha
Eicestng e5d &l cerechns
Unnamed Road §

imagenes ©2018 CNES / Airbus, DigitalGlobe, Datos del mapa ©2018 Google  Guatemala
La vista Tierra en 3D no esta disponible  Condiciones = Enviar comentarios

Unidades métricas
1680 m 3.2km.
1h 5 min

Area: 21 cuerdas?
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Ubicacién geogréfica del terreno municipal, fuente: (Eart, s.f.)

Mapa de Ubicacién Geogréfica de &rea reforestada en el caserio Chimulaj de la aldea
Chapala del municipio de Cuilco Huehuetenango, coordinado por el epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Junio 2018.

Ubicacién drea reforestada, fuente: recuperado
(https://www.google.com/search?q=finca+candelariawiIIa+nueva+guatemaDa&tbm=isch&tbs=rimg:, 2018)
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Cantidad

Se plantaron en el area 1,000 arboles. En la imagen se muestra el area plantada.
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Figura, tipo de plantacién Fuente: recuperado (https://www.google.com.gt/search?rlz=1C1GGRV_,
2018)

Tipo de arbol

Los arboles que fueron plantados en el area son de la especie: Casuarina, los arboles fueron
plantados dejando tres metros de distancia entre cada uno para que tengan un espacio
adecuado al momento de crecer, tanto en ramas como en raices, la técnica utilizada para
plantarlos fue tresbolillo como se muestra en la ilustracién.

Fecha de la siembra

En esta jornada de reforestacion se realizaron diferentes actividades, las cuales fueron para
brindar una estimulacién y de mucha ayuda al momento de ostentar dicho informe, la fecha
de siembra fuero el 06 de junio del presente afio, en la cual se tuvo como meta final la
siembra de 1,000 arboles por el epesista.
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TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Cronograma
MESES
No. ACTIVIDADES Abril Mayo Junio
SEMANAS SEMANAS SEMANAS

S1 |82 |S3{S4(8S1[S2|S3|S4|S1[S2]|8S3]|854

1. Gestion de arboles con las
autoridades municipales en
coordinacion con la oficina
forestal.

2. Elaboracién de solicitudes para
la busqueda de colaboracion en
diferentes comunidades para la
reforestacion.

3. Coordinacién con las
instituciones publicas para
apoyo en la reforestacion

4. Identificacion de la especie de
arboles por la oficina forestal

3, Gestion de los permisos de
autorizacion con las autoridades
municipales para la ejecucion
del proyecto.

6. Charla con estudiantes, escuelas
y el caserio Chimulaj de la
comunidad Chapala

7. Informacion a las comunidades
sobre la fecha fijada para la
reforestacion.

8. Coordinacion con las
autoridades municipales para
movilizar los arboles en el area
de reforestacion.

Fuente: realizacién propia del estudiante (Valentin, 2018)

10
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Limitaciones y logros

Para realizar la jornada de reforestacion se redactaron documentos como cartas de
solicitudes y otros documentos relevantes a la reforestacion, para la realizacién de esta
actividad al momento de entregar las cartas de solicitudes, algunas autoridades educativos y
municipales no se encontraban y para ello se hicieron varias visitas en los centros educativos
y oficinas municipales.

Se logré la coordinacién de la actividad con las autoridades del caserio Chimulaj de la aldea
Chapala y con la Escuela del mismo caserio, para una reforestacién de 1,000 arboles, con la
especie de Casuarina, terreno Municipal que estd ubicado en el mismo caserio, esta
reforestacion se realizé con la participaron los padres de familia, estudiantes, alumnos de la
escuela primaria, docentes, autoridades municipales y el epesista de la universidad Facultad
de Humanidades, San Carlos de Guatemala.

Para realizar esta actividad, se realizaron charlas relacionadas al tema de reforestacion para
conocimiento de los participantes y previo las instrucciones sobre el procedimiento para la
siembra de los arbolitos.

Se llevé a cabo el proyecto de voluntariado, sobre una reforestacién de arboles con la
especie de Casuarina, segun estudios realizados por el ingeniero de la oficina forestal,
llevandose a cabo en el terreno municipal, con la participacion de los estudiantes del Instituto
Normal Mixto Privado San Andrés Cuilco (INMPSA), padres de familia, alumnos, docentes
del mismo caserio, autoridades municipal y Epesista, lo cual hace un total de 116
participantes.

11
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Conclusiones

La reforestacién del caserio Chimulaj de la comunidad Chapala del municipio de
Cuilco Huehuetenango se llevd a cabo con la plantacién de 1,000 arboles.

La jornada de reforestacion fue posible gracias a la participaciéon de autoridades
municipales, comunitarias y estudiantes del nivel medio.

El terreno para la reforestacion cumple con los requisitos para plantar arboles, de
acuerdo al tipo de suelo y clima. ‘

Los arboles se seleccionaron de acuerdo a las instrucciones del técnico forestal
municipal.

Las autoridades municipales asumieron el compromiso de velar por el mantenimiento
adecuado de los arboles.

12
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Recomendaciones

Es necesario seguir implementando proyecto de reforestacién en el caserio Chimulaj
de la comunidad Chapala del municipio de Cuilco Huehuetenango

Es importante coordinar las actividades con las autoridades que intervienen en el
proyecto de reforestacion. :

Es necesario seleccionar el terreno que cumpla con los lineamientos necesarios para
la plantacién y supervivencia de los arboles.

Para seleccionar los arboles destinados a la reforestacién es indispensable la
asesoria de un experto en este tema.

Es importante que existan personas que se comprometan a velar por la sostenibilidad
de los proyectos.

13
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Evidencia Fotografica

Charla con estudiantes del nivel medio de Cuilco, Huehuetenango
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Dando las instrucciones para realizar la plantacién de los érboles con el ingeniero de la oficina
Forestal.

o de reforestacion

1
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Carta de convenio de sostenibilidad autentificada por un notario o autoridad
municipal o comunal.

Excndo de Cuien

Cutlco, 20 de junio de 2018,

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chévez
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universal de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial Saludo de la Municipalidad de San Andrés Cuilco, desedndole éxitos en
sus actividades diarias.

Por este medio se le informa o siguiente: Con relacién al proyecto de Reforestacion que
ejecuto el Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala:
José Valentin Gémez Ambrocio, Registro Académico 201412168, quien se identifica con el
Documento Personal de Identificacién con el Codigo Unico de Identificacidén No. 2231 01796 1320,
la sostenibilidad y sustentabilidad de los 1,000 drboles de la especie Casuarina en terreno
municipal ubicado en el caserio Chimulaj de la aldea Chapald del Municipio de Cuilco del
Departamento de Huehuetenango, queda bajo la responsabilidad de la Oficina Forestal de fa
Municipalidad de San Andrés Cuilco del departamento de Huehuetenango.

Sin otro particular, deferentemente.

Alcalde Municipal

16
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ANexos

Carta Solicitud de gestion para los arboles

P TRICENTENARIA
Unavrsidas v Sen Catos o Costenss
Py e so B4 tor Cuilco, 07 de Mayo de 2018.
Seiior: e e
Manrique Obel Gilvez de Leén g
Alcalde y Corporacién Municipa( |

Cuilco, Huehuetenango =

HldoneTo WY Gegy
Yo José Valentin Gémez Ambrocio, quien realiza en esta municipalidad el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, con carné No. 201412168 y me identifico con el Documento Personal de
Identificacion —DPI- con el Codigo Unico de Identificacién No. Dos mil doscientos treinta
y uno, un mil setecientos noventa y seis, un mil trescientos veinte (2231 01796 1320). Por

este medio ante ustedes, expongo:

Con la finalidad de contribuir al cuidado y proteccion del medio ambiente, realizaré un
proyecto de reforestacion en este municipio, con la colaboracién de la poblacién de esta
localidad y para ello debo contar con 700 arboles para ser plantados en un terreno
municipal.

El mencionado proyecto contribuird también al cumplimiento del objetivo estratégico:
Promover la gestion ambiental para el manejo y conservacion de los recursos y prevencién
a las amenazas socio-naturales en el municipio, especificamente, el objetivo operativo:
Aprovechar los recursos naturales de manera sostenible garantizando un ambiente sano
para los habitantes del municipio, del Plan de Desarrollo de este municipio.

Y en vista de lo anteriormente expuesto, solicito:

1. Tengo entendido que la municipalidad cuenta con un vivero forestal y terreno
necesario para implementar esta siembra.

2. Al sefior Alcalde y Consejo Municipal que se me proporcionen 700 arboles, si hay
existencia en el vivero municipal, los cuales seran plantados en un terreno
municipal.

3. De ser favorable la resolucion a la presente peticién, que se me autorice realizar la
plantacién de los mencionados édrboles en este municipio, y coordinar con el
Director de la Oficina Forestal Municipal lo relacionado al desarrollo de la referida
actividad.

4. Por ultimo, que la municipalidad de Cuilco intervenga con la sostenibilidad del
proyecto.

Sefialo la Direccién al correo electronico compuredchexapl@gmail.com, para recibir
notificaciones relacionadas con esta peticion.

Deferentemente,

B
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Oficio dirigido al establecimiento para las charlas y jornada de reforestacion

Saun Coordinaciin Distrital Mo, 13-04-011, OI2 4 OI3

OFICIO No. 206-2018
Ref. ENVM/C.D.

PEM: Jesus Catalino Herrera de Leon
Director INMPSA

Cuilco Huehuetenango

Reciba el saludo cordial de la Coordinacion Distrital No. 13-04-011, 012y
013. Del municipio de Cuilco, departamento de Huehuetenango

Sirve el presente para hacer de su conocimiento que se recibié solicitud por
parte del Epesista José Valentin Gémez Ambrocio, estudiante de la
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala; quien tiene
contemplado la realizacion de un proyecto sobre el tema de la practica de
valores y reforestacion dicha reforestacion se llevara a cabo en la comunidad
de Chimulaj. Lo cual se tiene programado para el mes de mayo y junio.

Por lo anterior se le solicita el espacio y apoyo correspondiente para que
dicho estudiante pueda llevar acabo su actividad con personal docente y
alumnado del establecimiento que usted dirige.

Sin otro particular, me suscribo;

Deferentemente:

Coordinadorcpistrit 9
uilcoy Huehuetenango



Carta sobre la especie de arbol que se sembro en el terreno.

Escudo de Cuilco

Cuilco, 20 de junio de 2018.

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universal de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial Saludo de la Municipalidad de San Andrés Cuilco, desedandole éxitos en
sus actividades diarias.

Por este medio se le informa lo siguiente: El Epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala: José Valentin Gdmez Ambrocio, Registro Académico
201412168, quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion con el Cédigo Unico de
Identificacién No. 2231 01796 1320, coordiné la plantacién de 1,000 arboles de la especie
Casuarina en terreno municipal ubicado en la el caserio Chimulaj de la aldea Chapalad del
Municipio de Cuilco del Departamento de Huehuetenango.

Sin otro particular, deferentemente.

Vo.Bo. Ing. Manrique Obel Galvez de Le6n
Alcalde Municipal
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Carta de ejecucion del proyecto de reforestacion

Cuilco, 20 de junio de 2018.

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universal de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial Saludo de la Municipalidad de San Andrés Cuilco, desedndole éxitos en
sus actividades diarias.

Por este medio se le Informa lo siguiente: El Epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala: José Valentin Gémez Ambrocio, Registro Académico
201412168, quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion con el Cédigo Unico de
Identificacién No. 2231 01796 1320, ejecut6 el Proyecto de Reforestacién que corresponde a la
plantacién de 1,000 érboles de la especie Casuarina en terreno municipal ubicado en el caserio
Chimulaj de la aldea Chapald del Municipio de Cuilco del Departamento de Huehuetenango

Sin otro particular, deferentemente.

Ing. Allan Antony Sosa Carvajal
Oficina Forestal Municipal

Alcalde Municipal
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Listado de participantes en la jornada de reforestacion en el caserio Chimulaj de la aldea

Chapala del municipio de Cuilco Huehuetenango.

@ TRICENTENARIA
& TRICINEENARTA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Huehuetenango

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: José Valentin Gbmez Ambrocio
Registro Académico: 201412168
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Facultad &M umanidades
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Comprobantes de gastos en transporte para el traslado de los arboles y para refaccion de los
participantes en la jornada de reforestacion

MUNICIPALIDAD
DE CUILCO

Deportomento de Huehuetenongo.

Ne 0234
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Conclusiones

e Las autoridades educativas se comprometieron a fomentar la practica de valores en los
estudiantes del municipio.

e Los estudiantes, después de impartir los talleres, practican valores dentro de la
convivencia social y educativa.

e El manual implementado es un instrumento Util, para docentes y estudiantes, en el
proceso de enseflanza-aprendizaje de valores personales, familiares, sociales,
culturales, ambientales, entre otros.



Recomendaciones

e A las autoridades educativas se les recomienda el fomento de valores en estudiantes
del municipio.

¢ Los estudiantes deben practicar valores dentro de las relaciones sociales y educativas
para una convivencia en paz.

e Se recomienda a las autoridades educativas la utilizacion del manual de correcta
practica de valores para la ensefianza-aprendizaje de esta tematica.
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Apéndices

Apeéndice 1. Plan general del EPS y Plan del Diagnostico.

Identificacion.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Seccion Huehuetenango

Epesista: José Valentin Gomez Ambrocio

Carné: 201412168

CUI: 2231 01796 1320

Sede de realizacién del EPS: Municipio de San Andrés Cuilco, departamento de Huehuetenango
Institucion sede: Municipalidad de Cuilco

Fecha de Inicio de EPS: 13 de marzo de 2018

Fecha de Finalizacion: 13 de

septiembre de 2018

Asesor: Alejandro Gudberto Camas Chavez
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1.  Objetivos:
General:

v'Identificar las carencias/fallas/deficiencias contextuales e institucionales en el municipio de Cuilco, Huehuetenango y priorizar la

mas relevante para su posible solucion a través del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.
Especificos:

v' Elaborar el diagndstico para identificar las carencias, deficiencias o debilidades en el municipio de Cuilco, departamento de
Huehuetenango.

v" Implementar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las acciones involucradas en el proceso de
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

v' Evaluar los resultados obtenidos durante el proceso de la Ejecucion de ejercicio profesional en el municipio de Cuilco

Huehuetenango a través de lista de cotejo.

2. Justificacion:
El ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, es la etapa final que aplica a los estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa para poner en practica los conocimientos a través de una investigacion accién y asi contribuir con la Universidad de San Carlos

de Guatemala en la solucion de problemas.



CAPITULO I: DIAGNOSTICO

Responsable: José Valentin Gomez Ambrocio

Fecha de ejecucion: 13 de marzo al 06 de abril de 2018

Descripcion:
Esta fase consiste en obtener informacion a través de diferentes técnicas de recopilacién de datos, tanto en el &mbito contextual

e institucional del municipio de Cuilco del departamento Huehuetenango.
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Obijetivo Especifico: Recabar informacion contextual e institucional del municipio de Cuilco, Huehuetenango a través del diagndstico

en el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

No.
1.

Actividades
Realizacion de

entrevistas con
diferentes personajes
y consultas
bibliogréaficas tanto en
lo contextual como
institucional del
municipio
Elaboracion de listado
de carencias tanto en
lo contextual como

institucional.

Metas
Entrevistaa 5

personajes del

municipio

Listar 10 carencias
contextual y 10

carencia institucional

Recursos

Humanos

Epesista

Alcalde Municipal
Concejo municipal
Autoridades comunitarias.
COCODES

Trabajadores municipales.
Asesor de EPS.

Autoridades institucionales

Evaluacion
Lista de cotejo

Técnicas
Investigacion

documental

Observacion

Entrevista



Elaboracion y
presentacion de
informe de
diagnostico del

municipio.

Entrega de 1 informe
al asesor de EPS.

Materiales
e Transporte
e Documentos municipales
e Computadora.
Tecnologicos

e Camaras fotograficas

Computadora

Impresora
Teléfono celular
Memoria USB
e Tableta

Financiero

e Aportes y gestiones

227
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CAPITULO II: FUNDAMENTACION TEORICA

Responsable: José Valentin Gémez Ambrocio.
Fecha: 07 al 13 de abril de 2018

Descripcion:

Esta fase consiste en una investigacion bibliografica acorde a los elementos tedricos y fundamentos legales que sustentan el proyecto.
Objetivo: Desarrollar conocimientos de acuerdo a los elementos tedricos que fundamentan la intervencion en el Ejercicio Profesional

Supervisado -EPS-

No. Actividades Metas Recursos Técnicas Evaluacion
1. Realizacién de Investigacion de  Humanos Investigacion Lista de cotejo

investigacion de 5 leyes como e Epesista documental.

temas minimoy 3 Materiales La lectura

Seleccion de leyes articulos de cada e Libros

mas relevantes al ley que e Hojas bond

proyecto fundamenten el e Cuaderno

proyecto e Lapicero

Tecnologicos
e Computadoras
e Impresora

e |nternet
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CAPITULO III: PLAN DE ACCION

Responsable: José Valentin Gémez Ambrocio.
Fecha de ejecucion: 30 de abril al 18 de mayo de 2018

Esta fase consiste en realizar un plan de accion del proyecto para darle solucion al problema priorizado.

Objetivo: Elaborar un plan de accion para la ejecucion de la intervencion en el municipio de Cuilco, Huehtenango.

No. Actividades Metas

Recursos Técnicas Evaluacién

1.  Elaboracion de plan Elaboracion de un Humanos Observacion Lista de cotejo

de accion ejecutar plan para la o
ejecucion del
proyecto

2. Estructuracion del
plan de accién

Epesista Analisis documental
Profesionales capacitadores ~ Lluvias de ideas
Alumnos

Docentes

Alcalde municipal

Autoridades municipales

Autoridades comunitarias

Materiales

Carteles
Marcadores
Lapiceros

Hojas papel bond

Tecnologicos

Computadora
Cuadernos
Impresora
proyector
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CAPITULO IV: EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INETRVENCION

Responsable: José Valentin Gémez Ambrocio.
Fecha: 21 de mayo al 29 de junio de 2018

Esta fase consiste en el desarrollo de las actividades a través de talleres en el municipio de Cuilco y narrar las experiencias vividas en
el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Obijetivo:

Desarrollar talleres relacionados al tema del proyecto en el municipio de Cuilco.

Narrar detalladamente las experiencias vividas y aprendidas en el Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en el municipio de
Cuilco, Huehtenango

No. Actividades Metas Recursos Técnicas Evaluacion
1.  Ejecucion de proyecto  Ejecucion de 1 Humanos Trabajos de Lista de cotejo

que resolvera el proyecto e Epesista exposiciones Cronograma de

problema priorizado. e Profesionales capacitadores doble barra.
2. Narracion de Elaboracion de una gestionados

experiencias en el guia e Alumnos

desarrollo del EPS e Docentes

e Autoridades municipales
Materiales

e Documentos de apoyo

e Cuadernos

e Lapiceros
Tecnologicos

e Computadoras

e |mpresora

e Proyector



CAPITULO V: EVALUACION DEL PROCESO

Responsable: José Valentin Gémez Ambrocio.

Fecha: 29 de junio al 13 de julio de 2018

Para comprobar el alcance de los objetivos se realiza a través de instrumentos de evaluacion.
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Objetivo: Comprobar el alcance de los objetivos de cada fase del Ejercicio Profesional Supervisado mediante listas de cotejo.

No. Actividades
1. Elaboracién de

instrumento de

evaluacion.

Aplicacion de
herramientas de
evaluacion por cada
fase del Ejercicio
Profesional

Supervisado.

Metas Recursos

Aplicacion de 1 lista  Humanos
de cotejo por cada e Epesista
fase del Ejercicio e asesor
Profesional Materiales
Supervisado. e Cuadernos

e Lapiceros

e Impresora

Tecnoldgico

e Computadora

Técnicas Evaluacion
Lectura comentada Lista de cotejo

Observacioén

Dialogo
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CAPITULO VI: EL VOLUNTARIADO

Responsable: José Valentin Gomez Ambrocio
Fecha: 15 de mayo al 31 de julio de 2018

Esta fase consiste en realizar actividades relacionadas con el medio ambiente, con los comunitaritos del municipio de Cuilco
Objetivo: Contribuir con el medio ambiente, a través de jornadas de reforestacion en el municipio de Cuilco, Huehtenango.

No. Actividades Metas Recursos Técnicas Evaluacion
1.  Gestion de los arboles  Plantacion de 600 arboles Humanos Observacion Lista de cotejo

de una sola especie. e Epesista

Plantacién de los ¢ Concejo municipal
arboles. e Comunitarios

e Estudiantes

Materiales

e Piocha

e Azadoén

e Machete

s

V;) 0. Lic. 4 _jéndro Gudberto Camas Chavez
- ASESOR EPS
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a.  Tiempo: Del 13 de marzo al 31 de julio de 2018
b.  Cronograma de actividades
Afio 2018
NO 2a 3& 4a 1a 2a 3&1 4a 1a 2& 3&1 4a 1a 2& 33 4a 1a 2& 33 4a
l' -7 - - -
Presentacion ante el Concejo Municipal
2. - .
Elaboracion del diagnostico
Elaboracion de la fundamentacion tedrica
4. , .
Elaboracion del plan de accion
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion
6. y
Evaluacién del proceso
1. ., .
Elaboracion del voluntariado
8.

Revision del informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-




Plan del diagnostico

IDENTIFICACION O PARTE INFORMATIVA

Datos del Epesista

Nombre: José Valentin Gomez Ambrocio

DPI: 2231 01796 1320

Carné No: 201412168

Universidad: San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Departamento: Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccion: Huehuetenango

Direccién de Residencia: Aldea Chexap I, San Sebastian Huehuetenango
Numero telefonico: 49400249

Correo electrénico: chapo1993.vg@gmail.com
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DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre de la institucién: Municipalidad de San Andrés Cuilco

Ubicacidn: ubicado en la calle principal o calle de Enmedio, frente al paraqué central de San
Andrés Cuilco, Huehuetenango.

Responsable: Alcalde Municipal, Ing. Manrique Obel Géalvez De Ledn

Lugar de residencia: San Andrés Cuilco Huehuetenango

Actividad que realiza: Prestaciones de servicios publicos

Area donde se realizara el EPS: Oficina Forestal

NUmero de personas a su cargo: 30

Nombre del jefe inmediato superior: alcalde, Ing. Manrique Obel Galvez De Ledn
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TITULO: “DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES CUILCO,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO”

UBICACION FISICA DE LA COMUNIDAD: se encuentra la margen sur del Rio Cuilco,
entre los rios Chapalad y Sosi, al sur de la montafia Cuilco. Se ubica a 325Km de la Ciudad

Capital y a aproximadamente 62 km de la cabecera Departamental.
OBJETIVOS

General:

* Identificar las debilidades, amenazas y carencias del municipio de San Andrés Cuilco,
tanto en lo contextual como en lo institucional para la posible intervencion al problema

priorizado.

Especificos:

v' Elaborar el plan de diagnéstico con las estructuras especificas y que posibilite una

unificacion y formulacion logica de elementos que lo constituye.

v' ldentificar las dificultades, es decir, las carencias, debilidades y fallas en el

funcionamiento de la institucion y las que aquejan al municipio.

v" Seleccionar las carencias/fallas/deficiencias con caracter pedagdgico y administrativo.

v' Formular los problemas en hipotesis-accion, con base en las carencias y priorizar el

problema.

v' Priorizar el problema que més afecte al contexto o a la institucion siguiendo los estudios

de viabilidad y factibilidad de la intervencion.
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JUSTIFICACION

El diagnostico, base importante, de un trabajo de investigacion, se realiza para detectar
las fallas/carencias/deficiencias que aquejan a la comunidad o a la institucion, en este caso
del municipio de San Andrés Cuilco, departamento de Huehuetenango, con el propdsito, en
primer lugar, de priorizar la deficiencia que mas afecte ya sea a la institucion o a la comunidad
en general, cuyo proposito fundamental es tratar de solucionarla, o presentar posibles

soluciones.

De esta manera, se estaria devolviendo y agradeciendo, minimamente, a la comunidad,

puesto que sus habitantes, a través de sus impuestos, han contribuido al pago de los estudios

en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ACTIVIDADES

v" Presentacion y aceptacion del epesista en la municipalidad del municipio de Cuilco.

v" Observacion de las instalaciones de la institucién en sus diferentes areas de trabajo.

v" Recoleccidn de carencias, debilidades y fallas tanto en lo contextual e institucional.

v' Problematizacion de las carencias, debilidades y fallas encontradas tanto en lo

contextual e institucional.

v Priorizacion de problemas identificados

v' Conversion de problemas en hip6tesis-accion

v Anélisis de viabilidad y factibilidad

v' Elaboracién del informe final del diagndstico
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Seleccién de la carencia para para su posible solucion, con base en los estudios de
viabilidad y factibilidad.

Elaboracion del informe final de diagnostico realizado en el municipio de Cuilco.

No Objetivos especificos Metas Actividades
1. |Elaborar el plan de | La aprobacion de | Presentacion y aceptacion
diagnéstico  con  las | 185 actividades | 4oy enecista dentro de la
ruct 6 del plan del | . ftucion de int B
estructuras especificas y diagnostico institucion de intervencion
que posibilite una de la préctica.
unificacion y formulacion y
o Observacion  en las
I6gica de aspectos. ) ]
instalaciones de la
institucion en diferentes
areas de trabajo.
2. | Enlistar las carencias/ | formar veinte | Recoleccidn de
debilidades/fallas carencias, carencias/debilidades/fallas
d debilidades 0 | |
encontradas tanto como en | o mas | {@nto en lo contextual e
lo contextual e | destacadas. institucional.
institucional.
3. | Problematizar las | Problematizar las
: A i carencias, o
carencias  logicamente y debilidades  y | Problematizacion de las
estructurada  de 10| ¢ etalladas. | carencias/debilidades/fallas
contextual e institucional. encontradas tanto en lo
contextual e institucional.
4. | Priorizar los problemas de | Priorizar cuatro | Estudio de priorizacion de
acuerdo a los indicadores | Carencias, problemas identificados
) o debilidades 0
que presiden la posibilidad fallas Més
de solucion. destacadas, con
base el cuadro de
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priorizacion  de
problemas.

Formular la hipotesis del
problema priorizado segun
los estudios de viabilidad y
factibilidad

intervencion al proyecto.

para la

Obtener el
andlisis profundo
de las principales
debilidades, vy
fallas

encontradas, para
en base a ello
decidir el tipo de
intervencion que

requiere.

- Creacion de la
hipGtesis  respecto  al
problema identificado
— Andlisis de los
recursos que se tiene para el
proyecto a intervenir.

del

diagnostico

— Formulacion
informe de

realizado en el municipio.
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TIEMPO
INCIO: 14 de marzo del 2018.
FINALIZACION: 06 de abril del 2018
CRONOGRAMA
Afio 2018
Marzo Abril Respon
No. | Actividades Semanas Semanas t?l
ilempo Lol
2 | 3 | 4 1 12| 3| 4
1 Presentacion y aceptacion del epesista en la
L . Epesista
municipalidad de Cuilco. pest
2 Observacion en las instalaciones de la .
e . , . Epesista
institucion en diferentes areas de trabajo.
3 Recoleccion de carencias, debilidades y fallas
o Epesi
tanto en lo contextual e institucional. pesista
4 Problematizacion de las carencias, debilidades
y fallas encontradas tanto en lo contextual como Epesista
en lo institucional
5 Priorizacion de problemas identificados Epesista
6 Conversion de problemas en hip6tesis-accion
Epesista
7 Anadlisis de viabilidad y factibilidad Epesista
8 Elaboracion del informe final del diagnostico.

Epesista
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TECNICAS E INSTRUMENTOS

Técnicas:

Para la elaboracion del proceso de diagndstico se aplican las siguientes técnicas:
Observacion

Entrevista

Anaélisis documental

Fichaje

Instrumentos:
Lista de cotejo

el cuestionario

RECURSOS

Humanos:

Epesista,

Pobladores,

Autoridades municipales y

personales de la Instituciones.

Materiales:
Hojas de papel bond,
Boligrafos, Lapices,

Libros administrativos.

Tecnoldgicos:
Computadora,
Impresora,

Camara fotografica y

teléfono.
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Financieros
Gestiones
Aportes

RESPONSABLE

Epesista: José Valentin Gomez Ambrocio

EVALUACION
Se realizard a través de una lista de cotejo, con evidencias de los resultados a obtener.
con la presentacion de fotografias y constancias escritas, que respaldaran las investigaciones

realizadas en el diagndstico.
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Apéndice 2. Copia de los Instrumentos de evaluacion Utilizadas.

Del diagnostico

ACTIVIDAD/ASPECTO/ELEMENTO Si | No | COMENTARIO
Los objetivos fueron
o ) acertados de acuerdo a la
¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X ) L
investigacion contextual e
institucional.
Cada una de las actividades
o ) programadas fue
¢Las actividades programadas para realizar el o
o o X indispensable para la
diagnostico fueron suficientes? . ) »
obtencion de la informacion
que se requeria.
Las técnicas de
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron investigacion previstas
X
apropiadas para efectuar el diagnostico? fueron oportunas para
recopilacion de datos.
La aplicacion de cada una
¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron de las herramientas fue
X
apropiados a las técnicas de investigacion? adecuada a las técnicas de
investigacion.
_ ) o Las actividades se
¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico ) )
o X ejecutaron segun la
fue suficiente? L )
planificacion establecida.
¢Se obtuvo colaboracién de personas de la Con ello se recabo la
institucion/comunidad para la realizacion del X informacion necesaria para
diagndstico? el diagnostico.
o Cada una de las fuentes
¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para . .
X aporto informacion

elaborar el diagnéstico?

relevante.
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¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en

que se encuentra la institucion?

Al realizar el diagndstico se
pudieron verificar las

deficiencias y fallas.

¢ Se tiene descripcion del estado y funcionalidad

de la institucion/comunidad?

Se refleja en los buenos

Servicios que presta.

¢ Se determino el listado de carencias,

deficiencias, de la institucién/comunidad?

Fue la etapa mas importante

para la priorizacion.

¢ Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias y debilidades?

Porque cada uno los
enunciados representan una

accion a realizar.

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir?

Se realiz6 a través de una
matriz de priorizacion con
indicadores que
determinaron la

intervencion a ejecutar.

¢La hipotesis accidn es pertinente al problema a

intervenir?

La posible respuesta
concuerda con el problema

detectado.

¢Se presento el listado de las fuentes

consultadas?

Cada fuente sirve como
sustento del contenido del

trabajo.




De la fundamentacion teorica

245

ACTIVIDAD/ASPECTO/ELEMENTO Si | No | COMENTARIO
¢Lateoria presentada corresponde al tema Los temas conciernen con la
X
contenido a la hipotesis? hipotesis.
_ o Los contenidos en las
¢El contenido presentado es suficiente para ) o
) X investigaciones son puntuales
tener claridad respecto al tema?
para concretar el tema.
Las fuentes en la
¢ Las fuentes consultadas son suficientes para investigacion fueron
X
caracterizar el tema? suficientes para describir el
tema.
En la elaboracion del marco
¢Se hacen citas correctamente dentro de las tedrico que aplicé el sistema
X
normas de un sistema especifico? de las Normas APA, Sexta
Edicion.
o _ Cada uno de los elementos
¢ Las referencias bibliograficas contienen todos
_ X fue llenado de acuerdo al
los elementos requeridos como fuente? ) )
sistema aplicado.
En la elaboracion del marco
) ) ) tedrico se aportaron los
¢Se evidencia aporte del epesista en el o )
X conocimientos propios

desarrollo de la teoria presentada?

relacionados a los temas

desarrollados.




Del disefio del plan de intervencion
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ELEMENTO DEL PLAN Si | No | COMENTARIO
¢Es completa la identificacion X Los datos de la institucion son
institucional del epesista? indispensables para identificacion.
¢El problema es el priorizado en el X La priorizacion fue fundamental para
diagndstico? el desarrollo de la intervencion.
¢La hipdtesis-accion es la que X Concuerda la respuesta tentativa al
corresponde al problema priorizado? problema priorizado.
¢La ubicacion de la intervencion es N El lugar de la ejecucion fue en el
precisa? area urbana del municipio.
¢La justificacion para realizar la ] o
) _, . Se expone el por qué se hizo ejecutd
intervencion es valida ante el problema | X ) y

_ ) la intervencion.
a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente o

_ El objetivo expone lo que se
el impacto que se espera provocar con X

_ y pretende alcanzar.
la intervencion?
¢ Los objetivos especificos son o

_ o Cada uno de los objetivos

pertinentes para contribuir al logro del X .

o especificos son acertados al general.
objetivo general?
¢Las metas son cuantificaciones

- o Cada una de las metas corresponde a

verificables de los objetivos X

especificos?

los objetivos especificos.
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¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos

especificos?

Para el logro de los objetivos es
necesario realizar actividades

concretas.

¢ Los beneficiarios estan bien

identificados?

Se describe a quiénes se ejecuto el

proyecto.

¢Las técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a

realizar?

Son herramientas que ayudaron a la

mejorar varios aspectos del trabajo.

¢El tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizacion?

Se realizaron las actividades de
acuerdo a la planificacion.

¢ Estan claramente determinados los

responsables de cada accion?

Fue responsabilidad del epesista el

buen desarrollo de las actividades.

¢El presupuesto abarca todos los costos

de la intervencién?

El presupuesto fue ejecutado de

acuerdo al presupuesto establecido.

¢Se determino en el presupuesto el

renglon de los imprevistos?

Se destin6 el 10% de la totalidad

para cualquier imprevisto.

¢Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la

ejecucién del presupuesto?

A través de la aportacion de la
Oficina Municipal y Adolescencia,

de la Municipalidad
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De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

ASPECTO Si | No | COMENTARIO
¢Se da con claridad un panorama e
R X Se detallan las experiencias vividas.
de la experiencia vivida en el EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad « La informacion contenida en este
vivida? capitulo refleja las acciones realizadas.
. L La participacion de las autoridades
¢Es evidente la participacion de los p' . P i
. X municipales y educativas fue
involucrados en el proceso de EPS?
fundamental.
. . ., La intervencion tiene una influencia
¢Se valoriza la intervencién .
. X positivamente en los adolescentes del
ejecutada? .
municipio
¢Las lecciones aprendidas son . .
i La gestion correcta encamina a resultados
valiosas para futuras X

intervenciones?

satisfactorios esperados.
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ASPECTO/ELEMENTO Si | No | COMENTARIO
¢ Se evalud cada una de las fases del « Cada una de las fases se desarrollo
EPS? correctamente.
. Se completa cada uno de los
¢La portada y los preliminares son los . L
- . X requerimientos para la realizacion del
indicados para el informe del EPS? .
informe.
¢Se siguieron las indicaciones en « Se desarrollé segun el sistema de
cuanto a tipo de letra e interlineado? Normas APA.
¢ Se presenta correctamente el « Contiene la idea general y central del
resumen? EPS.
¢ Cada capitulo esta debidamente « Esta completamente cada uno de los
desarrollado? campos segun requerimiento.
¢En los apéndices aparecen los Es necesario la aplicacién de técnicas
instrumentos de investigacion X correspondientes para la recopilacion
utilizados? de datos.
¢En los apéndices aparecen los Los instrumentos de evaluacién son
instrumentos de evaluacion X indispensables para ver el avance de
aplicados? los objetivos previamente planeados.
¢En el caso de citas, se aplico un solo . En el trabajo desarrollado se aplico el
sistema? sistema de las Normas APA.
: ) , Se cumplieron las indicaciones segln
¢El informe esta desarrollo segun las . e
s X el normativo e indicaciones de asesor
indicaciones dadas?
nombrado.
. . Cada una de las referencias llena los
¢Las referencias de las fuentes estan . .
X campos requeridos por el sistema

dadas con los datos correspondientes?

aplicado.
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Apéndice 3. Copia de instrumento utilizado en la investigacion.

@ USAC

[ b,
AP TRICENTENARIA
AT Unversidad o San Guatamala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

Entrevista

Las siguientes preguntas fueron realizadas en entrevistas realizadas al personal de la
municipalidad de Cuilco Huehuetenango.

1 ¢Cual es su nombre?

2 ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en la municipalidad?

3 ¢ Cudles son sus funciones como encargado de la oficina?

4 ;Cbémo percibe la relacion con su equipo de trabajo?

5 ¢Cdémo califica el desempefio de su equipo de trabajo?

6 ¢Considera importante las relaciones humanas en la institucion?
7 ¢Qué actividades de convivencia realizan en la institucion?

8 ¢ Esta satisfecho con sus funciones laborales?

9 ¢Existe cooperacion con el personal de la institucion?

10 ¢Describa actividades de motivacion realizan las autoridades superiores?
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Apéndice 4. Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario
EPSUM
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Direccion General de Extension Universitaria
Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional
-EPSUM-

INFORME FINAL

Municipalidad de Cuilco, Cuilco, Huchuetenango

Periodo del 15 de febrero al 15 de agosto de 2018

Nombre; Jos¢ Valentin Gomez Ambrocio

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Registro académico: 201412168

Unidad Académica: Facultad de Humamidades

Inga. Agra. Ligia Briseida Lemus lerrera
Supervisora EPSUM

Vo. Bo. Ing. Agr. Mirna Regina Valiente
Coordinadora Programa EPSUM
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I. INTRODUCCION

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario -EPSUM-, se desarrollé
en la Municipalidad de Cuilco, del municipio de Cuilco del departamento de Huehuetenango,
durante ¢l periodo comprendido del 15 de febrero al 15 de agosto del afio dos mil dieciocho, a

través de la integracion de las disciplinas de Agronomia y Pedagogia.

El proyecto multidisciplinario denominado “Educando futuros Fruticultores en la Haciendita
Las Flores, Cuilco, Huehuetenango™ se ejecutéd para lograr la implementacién de proyectos
agropecuarios en beneficio de las familias de la mencionada comunidad. Como parte de la
intervencion se promovieron actividades técnicas y educativas sobre el manejo y practicas de

la agricultura que contribuyan al desarrollo sostenible en la localidad.

Las acciones del mencionado proyecto se enfocaron en proporcionar informacion de utilidad
acerca de tema de fruticultura por medio de capacitaciones y asistencia técnica dirigida a los
comunitarios del referido lugar. Para sostenibilidad del proyecto se elaboré y socializd una
Guia Técnica de Viveros Fruticolas, tomando en cuenta que es importante que la poblacién de
la Hacienda Las Flores, tenga acceso a la produccion de alimentos mediante la implementacién
de un vivero frutal para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del lugar antes
aludido.

Otro proyecto desarrollado fue el de convivencia comunitaria “Jornada de Reforestacion en el
caserio La Cruz Regional”, siendo los objetivos principales: promover la convivencia en
armonia de los pobladores de la localidad y cuidado del medio ambiente, a través de la

plantacion de arbolitos en un area de la localidad.

Durante el desarrollo del mismo se ejecutaron actividades educativas, recreativas y sociales,
tales como: los talleres motivacionales desarrollados en los establecimientos educativos, tanto
primaria como nivel diversificado sobre el cuidado del medio ambiente, convivio entre
comunitarios, esta actividad se hizo al momento de realizar las jornadas de reforestacion con

comunidades vecinas.
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Asi como en la disciplina de Pedagogia, “Prictica de Valores en los estudiantes del nivel
medio, personal docente y autoridades municipales de Cuilco del municipio y departamento
de Huehuetenango, con el objetivo de fortalecer la practica de valores personales, culturales,
ambientales, sociales y civicos en la poblacion de la localidad, por medio de talleres

motivacionales.,

Para sostenibilidad del proyecto se elaboré un manual dirigido a estudiantes, docentes y
autoridades locales para establecer una cultura de préctica de valores en la vida cotidiana de

las personas del municipio.

El presente informe se estructura de la siguiente forma: Introduccion, se hace referencia a los
aportes realizados por las disciplinas en diferentes contextos del municipio, un resumen
gjecutivo de los proyectos, en este aspecto se detalla los proyectos que se realizaron, se
presentan las Conclusiones sobre las acciones aspectos los proyectos tanto multidisciplinario
como monodisciplinario y con sus respectivas recomendaciones para poder seguir

fortaleciendo el desarrollo en el municipio.
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II. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS PROYECTOS

a. Antecedentes del drea de intervencién, y resumen de los problemas priorizados.

“El proyecto multidisciplinario se encuentra ubicado en la micro region no. 13 del
municipio de Cuileo, en la aldea conocida como "La Haciendita Las Flores"; se localiza
geograficamente en las coordenadas 15°30°04.69” de lattud norte y 92°03°56™ de
longitud oeste.” (Universidad san Carlos de Guatemnala, 2018)

El municipio de Cuilco, cuenta con una gran variedad y diversidad de microclimas, elementos
naturales, ademas de una produceion agricola que abastece a mercados locales y regionales, es
por ello que se plantea la necesidad que desde la vision y mision de la municipalidad se impulsen
proyectos productives, los cuales generen condiciones para mejorar la vida de las personas, este
es el caso de la microrregion 13, una de las mas abandonadas del municipio por su ubicacion
geografica y dificil topografia, situacion que hace mas que necesario el apoyar iniciativas que
desde las comunidades sean sostenibles y garanticen los mecanismos necesarios para la vida y

la produccion local.

Dentro de las 5 comunidades que integran a la microrregion 13 a nivel del municipio, existe
diferentes necesidades prioritarias de los que se puede mencionar, la poca disponibilidad y
acceso & los alimentes, producto de la poca produccidn agropecuaria tecnificada, cada dia son
mis insuficientes los productes que diversifican la dieta alimenticia de las familias, lo que obliga
a realizar este tipo de proyecto en el menor tiempo posible, siempre y cuando se obtenga los

recursos financieros necesarios.

Los problemas de cambio climatico son de gran importancia dentro de la amplia gama de los
sucesos ambientales y agroecologicos, pueden estar asociados a las fuertes temperaturas, o ya

sea lluvias excesivas.

Los proyectos y acciones que se realizaron por el equipo multidisciplinario denominado
“Educando futuros Fruticultores en la Haciendita Las Flores, Cuilco, Huehuetenango™, se
ejecutd para lograr la implementacién de proyectos agropecuarios en beneficio de las familias
de la comunidad la Haciendita Las Flores y este proyecto fue enfocado en proporcionar
informaciéon de utilidad acerca de temas de fruticultura, por medio de capacitaciones y asistencia

téenica dirigida a los comunitarios.

Para sostenibilidad del proyecto se elaboré y socializd una Guia Técnica de Viveros Fruticolas,

otro proyecto que es el de convivencia, que cosiste en una “Jornada de Reforestacion en el caserio
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La Cruz Regional®, para esta accion se ejecutaron actividades educativas y sociales, tales como:

talleres motivacionales sobre el cuidado del medio ambiente, convivio entre comunitarios.

Como proyecto por disciplina de Pedagogia, se implementd el proyecto de “Prictica de Valores
en los estudiantes del nivel medio, personal docente y autoridades municipales con el objetivo
de fortalecer la practica de valores personales, culturales, ambientales, sociales y civicos en la
poblacién del municipio de Cuilco. Para producto y sostenibilidad del proyecto, se elabord un

manual dingido a los involucrados en el mismo,

b. Descripcidn de la intervencién del equipo.

Este proyecto fue priorizado de acuerdo a las necesidades detectadas a través de los estudios
realizados por las disciplinas en la aldea la haciendita Las Flores del municipio de Cuilco,
Huehuetenango. Se realizd a través de capacitaciones desarrolladas durante el proceso de dicho

proyecto, asistencia técnica para el fortalecimiento del proyecto y la coneientizacién.

Los proyectos fueron conforme a las disciplinas de cada integrante del equipo, ya que cada
disciplina presento los perfiles de proyectos los cuales permiticron crear un espacio de reflexion
y llegar a un arreglo o conclusion de los recursos locales para los proyectos, con la participacion

de la comunidad como swjeto administrador de su propio desarrollo local.

Los perfiles de cada proyecto fueron precios para tomar acciones en el proceso de la practica
profesional con una orientacion al multi y monodisciplinario. Dentro de los proyectos v
acciones se describen: El proyecto multidisciplinario denominado “Educando futuros
Fruticultores en la Haciendita Las Flores, Cuilco, Huehuetenango™, también se realizdé un
proyecto de convivencia que consiste en una “Jomada de Reforestacion en el caserio La Cruz
Regional", como proyecto por disciplina de Pedagogia, se implementd el proyecto de “Practica

de Valores en los estudiantes del nivel medio, personal docente y autoridades municipales”.

Estas acciones realizadas tanto multi como monodisciplinario, vienen a fortalecer el desarrollo

del municipio en diferentes aspectos.
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c. Ficha de resultados del proyecto multidisciplinario

Tabla 1, Proyecto “Educando futuros Fruticultores en la haciendita Las Flores, Cuilco,

Huehuetenango
Nombre del Proyecto “Educando futuros Fruticultores en la haciendita Las Flores, Cuilco,
Proyecto Huehuetenango™.
- El proyecto multidiseiplinario se encuentra ubicado en la micro regién no. 13
Ubicacién del mun'icipiu de Cuilco, en la aldea conocida como "La Haciendit&hLas Flores";
se localiza geograficamente en las coordenadas 15°30°04.69” de latitud norte v
9270356 de longitud oeste.
Objetivo - Implementar proyectos agropecuarios para contribuir al mejoramiento de
General calidad de vida de las familias de la comunidad Haciendita Las Flores,
- Brindar asistencia técnica y capacitar tedrica y pricticamente a los
Objetivos productores sobre el manejo integrado en sus actividades agricolas
Especificos - Promover la incorporacion de buenas pricticas agricolas para evitar la
pérdida de los recursos naturales.
El proyecto consiste bdsicamente en proporcionar informacidn de utilidad acerca
Desarrollo del tema de fruticultura, apoyandose en material didactico y practicas de beneficio
metodoligico | para los comunitarios, apoyados en capacitaciones y asistencia técnica dentro de
la comunidad.
Area de Economia.
intervencién
Linea de Agricultura familiar y mejoramiento de las economias campesinas.
intervencidn
Politica Politica Nacional de Desarrollo Rural
piiblica
vinculada

Metas segiin
objetivos

Fortalecer la organizacion de 20 productores horticolas de la zona bajo n modelo
organizativo y equitativo de la produccidn

Capacitar a 20 Fruticultores para que mejoren el manejo agronémico del vivero

Mejorar las condiciones de 20 familias en situacién vulnerable, las familias
tendran la oportumidad de comercializar excedentes de la produccion de los
huertos, el cual permitira la reinversion en ello y asi contar con alimento durante
los meces del afio. :

RESULTADOS

Usuarios 20 fruticultores de la comunidad de La Haciendita Las
Indicadores de | directos: Flores del municipio de Cuilco Huehuetenango.
desempeiio Usnarios 200 personas, familiares de los Fruticultores de las

indirectos: comunidades vecinas

* Se realizaron diferentes talleres con temas de fruticultura, asi como también

las respectivas visitas al vivero fruticola establecido en la comunidad

Indicadores conocida como "La Haciendita"
alcanzados o Gestidn para entrega de materiales e insumos necesarios dentro del proyecto.
del proyecto | «  Capacitacion sobre sistemas de plantacién y tipos de podas a los

comunitarios
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¢ Talleres sobre tipos de injertos, para mejoramiento de especies fruticolas
dentro de la comunidad "La Haciendita Las Flores"

» Explicacion sobre la utilizacion de un plan de manejo para control
fitosanitario en las plantas de vivero.

» Colaboracion por parte de la pareja multidisciplinaria para la creacion de
material didactico y facil de retener para los comunitarios sobre técnicas de
manejo de vivero frutal.

*  Participacion por parte de los comunitarios en gira de estudios hacia el ICTA,
en el departamento de Quetzaltenango para la obtencidn de experiencias de
campo.

¢ . Entrega de material didactico, que servird de apoyo para los comunitarios en
los temas previamente impartidos, asi como también la {iltima practica del
correcto método de siembra en frutales.

Instituciones
con las quese |« Municipalidad del municipio
coordind el s Coordinacion Téenica Admimstrativa del municipio.

proyecto
Aporte
econdmico
técnico al
proyecto

Q 31,000.00
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Ficha de resultados del proyecto de convivencia comunitaria

Tabla 2. Proyecto de Convivencia Comunitaria.

Nombre del | Jornada de reforestacién en el caserio La Cruz Regional.
Proyecto
Ubicacién | Cabecera De Cuilco
! - Reforestar un drea dentro del caserio "La Cruz Regional” en el
Objetivo municipio de CEii]co, Huehuetenango, con especies de .r'ilrboles que
General puedan sobr;vnrlr en las zonas en que se van a pIa.Fltﬂ.F, cuidando que
no dafien la infraestructura de la comunidad y contribuir al incremento
de las areas verdes.
- Identificar el terreno en el municipio de Cuilco para la siembra de
arboles. i -
Ohjetivos - Realizar estudios sobre la especie de arbol que se va a sembrar durante
Especificos la reforestacion.
- Realizar la siembra de los arboles con la contribucion de los estudiantes
y comunidad del easerio Cruz Regional.
:Area de s Vulnerabilidad, adaptabilidad al cambio climatico y gestion de riesgos.
intervencion

Indicadores de
desempeio

RESULTADOS
Usuarios | . i
l.‘;ir ectos: | 200 personas de diferentes comunidades.
:{1‘;‘:3’;3 1,000 personas de diferentes comunidades del municipio.

Indicadores
alcanzados del

5 charlas sobre la importaneia del medio ambiente.
60 estudiantes se involueraron en las charlas y jornadas realizadas.
Siembra de plantas de Casuarina para la reforestacion y finalizacion de

proyecto proyecto de convivencia comunitaria con padres de familia y alumnos de
la escuela "Cruz Regional” del municipio de Cuileo.
# [Estudiantes Epesistas
» UGAM
Instituciones # Oficina Forestal
con las quese | » COCODE
coordind el [ # Alcalde Auxiliar del caserio Cruz Regional
proyecto | » Escuela Cruz Regional
| » Padres de familia de estudiantes de dicha escucla
| » Estudiantes de nivel medio de INEB Cuilco.
Aporte 1
econdmico [ Q5,000,00
técnico al | e
proyecto
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d. Ficha de resultados de los proyectos monodisciplinarios

Tabla 3. Proyecto:

Proyectos disciplina Pedagogia

practica de los valores.

Proyecto Talleres educativos sobre el tema “la correcta préctica de los valores en los
No. 1 estudiantes del nivel medio, personales docentes y autoridades municipales”
Ubicacién Cabecera Municipal de Cuilco, Huehuetenango.
Fortalecer los valores a través de la complementacion de conferencias, talleres
Objetivo multinacionales sobre la correcta practica de los valores, dirigido a estudiantes
General del nivel medio, docentes y autoridades locales.

e Inculcar valores personales, culturales Sociales y civicos, en los
estudiantes del nivel medio, padres de familia, docentes y autoridades
locales.

Objetivos e Concientizar a los estudiantes del nivel medio, docentes y autoridades
Especificos locale; sobre la practica de los valores en el hogar y en los centros
educativos.

e Explicar las consecuencias positivas en la practica correcta de los valores
en los estudiantes, padres de famiha, docentes y autoridades locales.

Area de | Educacion
intervencion
Linea de ' Fortalecimiento al sistema educativo.
intervencion
RESULTADOS
Usuarios 400 estudiantes del nivel medio de la cabecera municipal,
Indicadores de | Directos: 12 docentes
desempeiio Usuarios Concejo Municipal.
Indirectos: 1200 familiares de los estudiantes del nivel medio
i e 4 talleres desarrollados con estudiantes del mivel medio en la cabecera
Indicadores municipal
1 ;
als::zz;gos oe e Temas desarrollados por 5 profesionales expertos, que desarrollaron los
proy temas sobre los valores. -
Instituci ¢ Municipalidad de Cuilco, Huehuetenango
con llausc":nnee:e e Ministerio de Educacién -MINEDUC-
29 » Oficina Forestal municipal
coordiné el Coordinacion Técnica Administrati
proyecto » Coordinacion Técnica trativa
Aporte
econdmico
téenico al Q38,000.00
proyecto
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Tabla 4. Proyecto “Jornada de reforestacion en el caserio Chimulaj de la comunidad de Chapalé de
Cuilco™.

Proyecto “Jornada de reforestacion en el caserio Chimulaj de la comunidad de

No.2 Chapala de Cuilco™
Ubicacién | ]C]aserin Chimulay de la comumidad de Chapala del municipio de Cuilco,
Huehuelenango.
| Reforestar el caserio Chimulaj de la comunidad Chapala del municipio de
Objetivo | Cuilco Huehuetenango, 1,000 arboles, con especies que puedan sobrevivir en
General | las zonas en que se van a plantar, cuidando que no dafie la infraestructura de la

| comunidad y contribuyendo al incremento de las dreas verdes.

Realizar la jornada de reforestacion con la participacion de los comunitarios,
concejo municipal y estudiantes del nivel medio.
Identificar el terreno en el municipio de Cuilco Huehuetenango para la
siembra de los arboles,

Objetivos

Especificos Realizar estudios sobre la especie de arbol que se puede sembrar en el terreno
municipal,
Promover la sostenibilidad a través de convenios con los encargados de la
oficina forestal de la municipalidad de Cuilco.

Area de Ambiente.

intervencidn

Linea de Conservacion y recuperacion de areas.

intervencién

RESULTADOS

Usuarios 500 comunitarios

Indicadores de | Directos:

desempeiio | Usuarios 3000 personas de las comunidades vecinas en el municipio

| Indirectos:
Indi = Plantacion de 1000 arboles en terreno municipal ubicado en el caserio
ndicadores Chimula;

alcanzados del e . . . . .
& Concientizacion a los beneficiados sobre la jormada de reforestacion a través de

proyecto charlas

Instituciones » Mimsterio de Educacion -MINEDUC-
conlasquese |« Municipalidad de Cuilco

coordino el s Oficina forestal de Cuilco

proyecto
Aporte
econdimico
técnico al
proyecto

Q 10,000.00
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¢. Resumen de proyectos por cada disciplina.

Tabla 5. Resumen de proyectos de Licenciatura en Pedagogia v Administracién Educativa.

No

Nombre del Proyecto

Usuarios
indirectos

Usuarios
directos

Aporte econdmico
técnico al proyecto

1.

Proyecto prdctica de los valores en
fos estudiantes del nivel medio,
persanales docentes y auloridades

Huehuetenango.

murticipales de Cuilco,

512

Q 30,000,00

“Contribuyendo al medio
ambiente™ Jornada de
reforestacion en el caserio
Chimulaj de fa comunidad de
Chapald de San Andrés Cuilco.

500 3000

Q10

000.00

Totales

1,012 4,600 Q40,

(00,00

Tabla 6 Resumen econémico de los aportes por equipo multidisciplinario,

Nombre del proyecto Usuarios directos Usuarios indirectos Apo'rte econbmico
técnico al proyecto
Proyecto 20 200 (2 31,000.00
multidisciplinario
Prayecto convivencia 200 1000 Q 5,000.00
comunitaria
Proyectos Licenciatura 1,012 4,600 Q40,000.00
en Pedagogia y
Administracion
Educativa.
Total 1232 5,800 Q 76,000.00
f. Resumen de aportes de entidades cooperantes/actor
Tabla 7. Recursos utilizados.
P . e Costo del
Institucidn/Actor Tipo de aporte Descripeion del aporte aperte
Municipalidad de R. humano Charlas brindadas. Q 300,00
Cuilco (Oficina R. material Cartulinas, marcadores, hojas

intervencién, impresion de
documentos e informes

Forestal) Equipo computo. bond, folderes, Seguimiento a los

proyectos realizados.
Oficina Municipal Equipo computo. Impresiones, Computadora, Q 500.00
de Ia Mujer (OMDM) Proyector
Encargado de R. humano Charlas brindadas. Q300.00
proyectos R. Natural Visitas realizadas en el drea de

10
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Ofician Gerente R. humano 2 talleres realizadas en diferentes | Q 800.00
Municipal R. material centros educativos,

Materiales: Cartulinas,

marcadores, hojas bond.

Refacciones a los participantes.
Total Q1,500

Aportes al fortalecimiento municipal e institucional

Tabla 8. Resumen de los aportes del equipo multidisciplinario a la gestién municipal.

. eg Oficina o .
Nombre del proyecto Deseripcién dependencia Disciplina

Charlas sobre el medio Realizacion de Oficina Forestal Pedagogia
ambiente charlas sobre el

medio ambiente en

escuelas y centros

educativo del nivel

medio

Presentacin de presentacion de Oficina Forestal, Pedagogia
proyectos con la avances (proyectos) | MAGA, PCl y otras
Comisién de fomento en el municipio instituciones para
Econdmico, Turismo, desarrollo del
ambiente y recursos municIpio
naturales (OFETARN)

g. Aniilisis de costo — beneficio:

En el siguiente estudio se presenta ¢l resultado del costo de cada proyecto. Se saco del costo del proyecto
multidisciplinario, el costo de los proyectos monodisciplinarios, el costo del proyecto de convivencia y el
resultado de la sumatoria se dividio en la ayuda becaria de cada disciplina, en este caso, de la carrera de
Pedagogia, dando como resultado el costo beneficio siguiente:

Multidisciplinario Muonodisciplinarios Convivencia Tutal de Pruyectos
Q 76,000.00 .
=== ean
Q3100000 ngl Q4000000 %ﬂ Qs e EE— I Qs06 OO
Q 15000.00

Figura 1. Relacion beneficio costo del equipo multidisciplinario, Elaboracion propia.

Como se puede observar en la ilustracion anterior el aporte del equipe multidisciplinario fue de
Q 76,000.00, en relacion del aporte de beca, el cual asciende a Q 15,000.00, la relacién beneficio costo
esiguala Q 506

11
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h. Estrategia de sostenibilidad de los proyectos

El equipo multidisciplinario ha realizado acciones en una de las aldeas de la microrregion 13 del
municipio de Cuilco a través de diferentes actividades, esto con el fin de mejorar las condiciones de
vida de las familias de las aldeas mas retiradas y por lo tanto, bajo este contexto, surge la idea de
establecer e implementar el proyecto: “Educando futuros fruticultores, en la Haciendita”. Para la
sostenbilidad de dicho proyecto se implement6 una guia a los involucrados del mismo y se establece
enlaces con la municipalidad, las autoridades comunales y otras instituciones como el INAB, esto con
el fin de darle seguimiento al proyecto en dicha comunidad. Para el proyecto monodisciplinario, se
implementé un manual sobre el tema ejecutado a través de los talleres, la direccion de cada instituto se

compromete a darle seguimiento al proyecto.

12
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III. CONCLUSIONES

1. Las acciones realizadas por el equipo disciplinario, mediante el rol de cada profesional y
conocimiento de las dificultades existentes, desarrollaron sus capacidades en la resolucion de
problemas.

2. En el proyecto de convivencia comunitaria, los participantes compartieron conocimientos en
la ejecucion de la jornada de reforestacion.

3. Lamunicipalidad de Cuilco es una institucion que presta servicios al publico, en la cual cada
equipo realizo la intervencion en coordinacion con las oficinas de la misma,

4. En el proceso de la ejecucion del proyecto los beneficiarios demostraron su interés en las
actividades realizadas, lo cual les permitié el fortalecimiento de sus practicas agricolas,

5. Los proyectos fueron logrados por medio de la coordinacion con las entidades piblicas ¢
instituciones educativas que funcionan en el municipio de Cuilco.

13
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IV. RECOMENDACIONES

1. Es necesario tomar en cuenta la opinién de cada disciplina para poder darle posibles soluciones
a los problemas existentes en el municipio.

2. Es necesario realizar jornadas de reforestacion con las comunidades para contribuir con el
medio ambiente y mejorar las dreas verdes del municipio.

3. Elaporte de las autoridades municipales es importante en la ejecucion de los proyectos en el
municipio.

4. Es muy importante establecer la sostenibilidad y sustentabilidad de las actividades realizadas
por las disciplinas.

5. Esindispensable ¢l apoyo de las instituciones en la ejecucion de los proyectos y sostenibilidad
de las mismas.

14
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VI. ANEXOS

MUNICIPIO DE CUILCO,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
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Figura 2. Ubicacion del municipio de Cuilco, departamento de Huehuetenango
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Figura 6. Proyecto de convivencia “Charlas sobre el la importancia del medio ambiente.”
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Figura 7. E_]CCUCIOH del proyecto de reforcstacxén en el Caseno ln Cruz Regwnal de la aldea -
Chapala.

Figura 9. Proyecto de Voluntariado “Reforestacion en el caserio Chimulaj”™.
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Anexos

Anexo 1. Cartas extendidas en el proceso del Ejercicio Profesional supervisado -EPS-

_ por la unidad académica y sede de préctica.
Nombramiento de asesor

f3 mg&g ‘umuwcdaddeSanemlaodchwlwwla
TRICEUTERARI Facubtad de F idad,

Guatemala, 12 de Marzo 2018

Licenciado

ALEJANDRO GUDBERTO CAMAS CHAVEZ
Asesor de EFS

Facultad de Humanidades

Presenle

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

JOSE VALENTIN GOMEZ AMBROCIO
201412168

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.

C.C expediente
Archivo,

Eelacacidn Supeine, Fncligente y Pesypectivi
i 54,
Yebif

ivdxd urdversitasiv somo 17

A4ISHANT 24 RRA G0
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Carta de solicitud al alcalde

3. '3."-':',._
Huehuetenango, 12 de marzo de 2018

Senor: Alcalde
Mannque Obe! Galvez de Ledn

Municipalidad de Cuiico Huehuetenango
Presente

Estimado safior Alcalde:

Atentamente le saludo ¥ @la vez le informo que 1a Facultad de Humanidades de 1a
Universidad de San Carlos de Guatemala. con el objetive de participar en a solucion de
10 problemas educativos 2 nivel nacional, realiza ef Ejercicio Profesional Supervisado ~
EPS -con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién

Por lo anterior, solicto autorice el Ejercicio Profesional Supervisado ai Estudiante José

Valentin Gemez Ambrocio CUI 2231 01796 1320 Regisiro Académico 201412168, En is
nstiucion que dinge

£n mi cahdad de asesor realizare vistas, durante el desarroilo de las fases del proyecto o
reglizar

Deferentemante

“iDY ENSENAD A TODOS'

< | S

MA Lic, Aiejand?é'G;d-i;%'Camas Chavez
ASESOR -EPS-

Cducacivn Supesiny, Incliyente y. Prayectivn
ta 4, cindod univecsitana g 12

[ H1 23198602 2418802
s, $3301-85300 Fax: 85320




Autorizacion del ejrcicio del -EPS- en la institucion

MUNICIPALIDAD DE CUILCO
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
GUATEMALA, CA.

Cuilco, Huehuetenango 12 de marzo de 2018
M.A. Lic. Alejandro Gudberto Camas Chévez

ASESOR Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Facultad de Humanidades USAC

Atentamente me dirijo a usted, deseandole éxitos al frente de sus actividades

académicas y cotidianas.

Por este medio le informo que a solicitud y asignacién de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala a esta institucion, autorizo
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, al estudiante de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa:

José Valentin Gémez Ambrocio
201412168

Quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion ~DPI- con el Codigo
Unico de Identificacion —CUI- nimero: Dos mil doscientos treinta y uno, cero, un mil
setecientos noventa y seis, un mil trescientos veinte (2231 01796 1320), extendido por el

Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala.

Sin otro particular, de usted, atentamente.

Alcalde Municipal
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Oficios Para los Establecimientos Educativos Sobre la intervencion del proyecto

T Coordinacisn Distrital Ho. 15-04-011. 0I2 4 OI3

OFICIO No. 206-2018
Ref. ENVM/C.D.

PEM: Jesus Catalino Herrera de Leén
Director INMPSA

Cuilco Huehuetenango

Reciba el saludo cordial de la Coordinaciéon Distrital No. 13-04-011, 012 y
013. Del municipio de Cuilco, departamento de Huehuetenango

Sirve el presente para hacer de su conocimiento que se recibié solicitud por
parte del Epesista José Valentin Goémez Ambrocio, estudiante de la
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala; quien tiene
contemplado la realizaciéon de un proyecto sobre el tema de la practica de
valores y reforestacion dicha reforestacion se llevara a cabo en la comunidad
de Chimulaj. Lo cual se tiene programado para el mes de mayo y junio.

Por lo anterior se le solicita el espacio y apoyo correspondiente para que
dicho estudiante pueda llevar acabo su actividad con personal docente y
alumnado del establecimiento que usted dirige.

Sin otro particular, me suscribo;

Deferentemente:
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— Coondinacisn Distrital Neo. 13-04-0ll. OI2 4 013

&lw Fuchuetenango

OFICIO No. 205-2018
Ref. ENVM/C.D.

Lic. Carlos Heriberto Estrada Anzueto
Director INEB 4ta Calle 1-12 Zona 1
Cuilco Huehuetenango

Reciba el saludo cordial de la Coordinaciéon Distrital No. 13-04-011, 012y
013. Del municipio de Cuilco, departamento de Huehuetenango.

Sirve el presente para hacer de su conocimiento que se recibié solicitud por
parte del Epesista José Valentin Goémez Ambrocio, estudiante de la
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala; quien tiene
contemplado la realizaciéon de un proyecto sobre el tema de la practica de
valores. Lo cual se tiene programado para el mes de mayo y junio.

Por lo anterior se le solicita el espacio y apoyo correspondiente para que
dicho estudiante pueda llevar acabo su actividad con personal docente y
alumnado del establecimiento que usted dirige.

Sin otro particular, me suscribo;

Deferentemente:



Carta de sotenibilidad del proyecto

Cuilco, 04 de junio de 2018.

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universal de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial Saludo de los centros educativos del municipio de Cuiico, deseandole
éxitos en sus actividades diarias.

Por este medio se le informa lo siguiente: Con relacién al proyecto educativo que ejecutd el
Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala: José Valentin
Gémez Ambrocio, Registro Académico 201412168, quien se identifica con el Documento Personal
de Identificacién con el Cédigo Unico de Identificacién No. 2231 01796 1320, la direccién de los
siguientes centros educativos del nivel medio: Instituto Nacional de Educacidn Basica y el Instituto

Normal Mixto Privado, ambos de San Andrés Cuilco, se comprometen a la sostenibilidad y
sustentabilidad del proyecto sobre la correcta practica de los valores.

Sin otro particular, deferentemente.

/., A
Prof{-&#os Herijertd Estrada ~eehues ™

Difector del INEB, Cuilco

b

-4

/”'
/;
Prof esUs rreSa Estrada \% —
w:

’?;pu\! ue,

=
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Carta de ejecucién del proyecto en el municipio de Cuilco.

Cuilco, 04 de junio de 2018.

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universal de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial Saludo de los centros educativos del municipio de Cuilco, deseandole
éxitos en sus actividades diarias.

Por este medio se le Informa lo siguiente: El Epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala: José Valentin Gdmez Ambrocio, Registro Académico
201412168, quien se identifica con el Documento Personal de Identificacién con el Cédigo Unico de
Identificacion No. 2231 01796 1320, ejecutd el Proyecto de Talleres sobre la correcta practica de los
Valores a los adolescentes de los centros educativos del nivel medio: Instituto Nacional de Educacion
Basica y el Instituto Normal Mixto Privado, ambos del Municipio de Cuilco del Departamento de
Huehuetenango.

Sin otro particular, deferentemente.

Direl to del INER, Cui l
QL

T

Prof. Jedgk Herrera Estrada
Direct®r del INMPSA
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Carta sobre la entrega de Manuales en centros educativos en la cabecera municipal.

Cuilco, 04 de junio de 2018.

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades

Universal de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial Saludo de los centros educativos del municipio de Cuilco, desedndole
éxitos en sus actividades diarias.

Por este medio se le informa lo siguiente: El Epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala: José Valentin Gémez Ambrocio, Registro Académico
201412168, quien se identifica con el Documento Personal de Identificacidn con el Cédigo Unico de
Identificacion No. 2231 01796 1320, realizé la entrega de los manuales en los centros educativos del
nivel medio: Instituto Nacional de Educacién Basica y el instituto Normal Mixto Privado, ambos del
Municipio de Cuilco del Departamento de Huehuetenango.

Sin otro particular, deferentemente.

Prof. Carl Mlbeno Esqrada |
Dlrectordel INEB, Cuilco

F. X WQM\\J L‘l!\ 7\% g
-
F

Prof. Jes¢s Hdrrerd Estrada
Directior del INMPSA
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Constancia de asistencia sobre el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

MUNICIPALIDAD DE CUILCO
HUEHUETENANGO, GUATEMALA C.A.

Livwde de Cuilew

EL INFRASCRITO GERENTE MUNICIPAL DE SAN ANDRES CUILCO DEL DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, POR ESTE MEDIO HAGO CONSTAR:

Que el Epesista: José Valentin Gémez Ambrocio, de la carrera de Licenciatura en Pedagogfa y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala,
Registro Académico 201412168, quien se identifica con el Documento Personal de identificacion
con el Cédigo Unico de Identificacidn No. 2231 01796 1320, extendido por e} Registro de las
Personas de la Repliblica de Guatemala, realizé su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en esta
municipalidad. Asimismo, con base a los registros de asistencia del mencionado estudiante, ejecutd
el referido -EPS- durante el periodo comprendido del 13 de marzo al 20 de julio de 2018, en horario
de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes, haciendo un total de 574 horas.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA UNICA HOJA DE PAPEL BOND TAMARO CARTA, EL DIA 20 DE
JULIO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, EN EL MUNICIPIO DE CUILCO DEL DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO.

(\} ) A .
(O

$ Galvez Garcia SERENTE
Gerente Municipal MUNICIPAL
&
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Dictamen por el asesor de la practica EPS

USAC

Huehuetenango, 20 de septiembre de 2018

Licenciado

Santos de Jests Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el estudiante: José Valentin Gé6mez Ambrocio
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 2231 01796 1320

Registro Académico: 201412168

Direccién para recibir notificaciones: Aldea Chexap, San Sebas'tlén Huehuetenango,
Huehuetenango.

No. de Teléfono: 4940 0249

Ha realizado informe final de EPS ( X) Tesis ( )

En el periodo de: 13 de marzo al 13 de septiembre de 2018

Titulado: Manual: Correcta practica de los valores en los adolescentes del municipio de

San Andrés Cuilco, Huehuetenango.

Por Io que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

Lic/M.A. Al é dro  Gudberto Camas Chévez
Asesor

Educacidin Supesior, Incluyente y Froyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Nombramineto de Revisores del Informe de EPS

psﬁg Universidad de San Carlos de Guatemala
1L Basaiad do 5 idoud

Guatemala, 03 de Octubre 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

JOSE VALENTIN GOMEZ AMBROCIO
201412168

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administraciél:l Educativa.

Titulo del trabajo: MANUAL: CORRECTA PRACTICA DE LOS VALORES EN LOS
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES CUILCO, HUEHUETENANGO.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC.  ALEJANDRO GUDBERTO.CAMAS CHAVEZ
Revisor 1 LICDA. LIDIA MICHELLE REYNA CASTILLO
Revisor2 LIC  RIGOBERTO GABRIEL GONZALEZ MERIDA

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Jnclugente y. Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
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Dictamen de revisores del Informe Final de EPS

Guatemala, 20 de noviembre de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: _José Valentin Gémez Ambrocio.

CUI: _2231 01796 1320.

Registro Académico (carné):_201412168.
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS  (x) TESIS ()

Titulado: MANUAL: CORRECTA PRACTICA DE LOS VALORES EN LOS
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES CUILCO, HUEHUETENANGO.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO
:
//) o o O

z,{——,—‘( \

i, andr dbeMmas Ch\Vez
o ASESOR

,/;’/ua / /\\/” i

‘\@r@ N L

Licda °L|d|a M Il Reyna Castillo Lic. ngo\e'rthi{\%Gonzélez Mérida
SOR

Educacidn Superion, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Finiquito de EPSUM

d*%sum

y rm( rNTl‘NARIA
bt Programa del Ejercicio Profesional
Dreccitn Gonercl de mmm uw:mn ., Supervisado Multidisciplinaric

FINIQUITO EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
MULTIPROFESIONAL
No. 269-2018

El Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional, extiende el presente FINIQUITO al
estudiante: José Valentin Gémez Ambrocio carné 201412168 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa por haber culminado satisfactoriamente su Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS-, durante el periodo comprendido del quince de febrero del dos mil die¢iocho al quince de agosto

del dos mil dieciocho, de acuerdo a la normativa del Programa.

Se extiende, firma y sella el presente, cinco de noviembre del dos mil dieciocho.---------------meeee-

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Ing. Agr erna Regma Valiente
Coordinadora EPSUM

cc. Archivo
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Anexo 2. Fotografias tomadas en el proceso del -EPS-
Las antiguas casas y Calles del municipio de Cuilco

Fuente: Revista de Orlando Baldomero Escobar

Municipio de Cuilco, Vista Panoramica

Fuente: Valentin Gémez, Epesista 2018



288

Entrada y salida principal del Municipio de Cuilco

Fuente: Valentin Gémei, Epémsté 2018
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Terminal de Buses

15,

2 Sl s
Gobmez, Epesista 201

Rio Cuilco

Fuente: Valentin Gémez, Epesista 2018
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Puente Cuilco
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Edificio municipal U‘bicad

/

o frente el parque de Cuilco, Huehuetenango

Fuente: Valentin Gomez, Epesista 2018

Parque central de Cuilco

o j.x

‘v’v/ Fa 5

ista 2018

Fuente: Valentl'n G

Tttt

omez, Epes
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Presentacion con autoridades municipales y el alcalde

Fuente: Valentin Gomez, Epesista 2018

Presentacion Yy visita con el Coordinador Tecnico Administrativo del municipio para
diferentes tramites en el proceso de la preactica.

COORDINACTONTECHTCA
L ADMINISTRATIIA

Fuente: Valentin Gémez, Epesista 2018
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Foto con el encargado de la oficina forestal donde esta ubicado el epesista

Fuente: Valentin Gomez, Epesista 2018

Instituciones en el Municipio (En esta Oficina estan Ubicadas las siguientes Instituciones:
SESAN, MAGA Y HELVATAS)




Oficina de PCI

USDA
ey

Programa

OFICINA
PCI-USDA

®PC|

Fuente: Valentin Gomez, Epesista 2018
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Entrevistas sobre los personajes sobresalientes del municipio de Cuilco,
Huehuetenango.

1 i B '
A P
3 " - od * * . o ‘.

Informacion proporcionada por: PEM. Rosa Elida Escobar, hermana de Orlando Baldomero
Escobar Pérez y prima del Historiador Octavio Fernandez Escobar. Ella brindo
informacidn sobre estos dos personajes que han sobre salido en el municipio de Cuilco.

Informacion proporcionada por Victor Manuel Lopez, hermano y Maria Luisa de Lopez
mama del doctor Veterinario Carlos Lépez, entrevista realizada en la farmacia de dofia Maria,
madre del doctor.
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Informacion Proporcionado por: Cesar Lopez Anzueto, primo del comentarista José del
Valle, esta entrevista fue realizada en la panaderia LYLI en el municipio de Cuilco.





