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Resumen

La intervencion “Guia: Educacion sexual para evitar embarazos en las adolescentes”, se
realizé con los estudiantes del nivel medio, en la cabecera municipal del municipio de San
Juan Atitan, departamento de Huehuetenango, realizando talleres sobre el tema educacion
sexual, con el objetivo de disminuir los embarazos en las adolescentes del municipio y asi
contribuir a la problemética establecida, mediante el diagnéstico y un estudio de viabilidad
y factibilidad, en el que se determind trabajar este tema con los estudiantes, ya que en el
municipio hay diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales que se
dedican a trabajar el tema de la desnutricion infantil, pero dejando en el olvido a esta
poblacion, con el problema en mencion.

Y debido a los resultados obtenidos en el diagnostico, con base en la metodologia
Investigacion-accion y haciendo usos de las teécnicas de observacion, entrevistas y
cuestionarios, se determind trabajar con estudiantes, para involucrarlos en la problematica
del municipio y hacerlos parte de la solucion, para lo cual se realizaron reuniones con las
autoridades locales, para poder desarrollar este tema con los jovenes, posteriormente se
realizaron 5 talleres con estudiantes, docentes y padres de familia, para abordar el tema,
contando con una muy buena participacion y aceptacion por parte de los beneficiarios
directos, y dentro de lo mas sobresaliente de este proyecto, fue haber contactado con la
Fundacion Juan Bautista Gutiérrez quienes se involucraron en el proceso, la cual dond
manuales a todos los estudiantes del municipio, con temas de superacién personal y

relacionados a la educacion sexual.

Fundacion Juan Bautista Gutiérrez, educacién sexual, San Juan Atitan, desnutricion

infantil, viabilidad, factibilidad, investigacion-accion.



Introduccién

La Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la Facultad de
Humanidades, establece el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), el cual es una préctica
técnica en la cual, el estudiante lleva a cabo, procesos de gestion profesional mediante un
proceso organizado de habilitacion cultural, cientifico, técnico y practico, previo a su
graduacion en la carrera de licenciatura correspondiente. Y para el efecto debe realizarse el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), llevando a cabo acciones de administracion,
docencia, investigacion, extension y servicio, con el fin de retribuir a la sociedad

guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El EPS se desarroll6 en la municipalidad de San Juan Atitan, del departamento de
Huehuetenango, con base en la metodologia Investigacidn-accion y haciendo usos de las técnicas
de observacion, entrevistas y cuestionarios, se realizan los procesos correspondientes, entre
ellos la fase del diagnostico en la que se establecieron las principales carencias, debilidades
y deficiencias, institucionales y contextuales, para la cual se hizo un estudio técnico, para
determinar que el proyecto a ejecutar seria, EDUCACION SEXUAL PARA EVITAR
EMBARAZOS EN LAS ADOLESCENTES, DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN ATITAN,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, realizando talleres de formacion a los

estudiantes del nivel medio de la cabecera municipal.



El presente informe contiene las diferentes fases realizadas durante el proseo de
ejercicio profesional supervisado, iniciando con la fase del diagnostico, en la cual se
incluye la informacion institucional contextual del municipio, asi como enlistar las
carencias mas notables y en el municipio, asi como el estudio técnico para determinar el

proyecto a ejecutar.

La fundamentacion tedrica constituye un andlisis documental, y busqueda de informacion
sobre el tema que se trabajara en la ejecucion del proyecto, respetando los derechos de
autorias. Plan de accion en este momento el epesista debe definir todos los elementos para
hacer la intervencion planteada en el diagndstico, por medio de la hipotesis-accion

seleccionada, es decir lo que se hara en el proyecto.

Fase de ejecucion, consiste en realizar cada actividad determinada en el cronograma del
plan de accidon. Es la puesta en accion del proyecto, siendo ésta la ejecucion de talleres,
relacionados al tema priorizado, sistematizacién de las experiencias con todas las
experiencias que, durante todo el proceso del EPS se hayan adquirido y la evaluacion de los

procesos y de las acciones realizadas durante la ejecucion del proyecto.

Voluntariado, el cual consistio en actividades de reforestacion de areas comunales o
municipales, sin olvidar que es un trabajo voluntario principalmente dejando para su buen

sustento, un acuerdo de sostenibilidad entre la municipalidad y las autoridades educativas.



1.1 Contexto

111

Capitulo 1

Diagnostico

Ubicacion geografica

Se encuentra a una distancia de 36 km de la cabecera
departamental Huehuetenango y a 298 km. de la ciudad de Guatemala.

El municipio de San Juan Atitan, pertenece al departamento de
Huehuetenango, pais Guatemala, se encuentra situado en la parte noroeste
de la cabecera departamental de Huehuetenango, departamento que
pertenece a la Region VII o Regidon Noroccidental del pais. San Juan Atitan
colinda al NORTE: municipio de todos Santos Cuchumatanes y Santiago
Chimaltenango (Huehuetenango); Sur: municipio de San Rafael Petzal
(Huehuetenango); ESTE: Municipio de Santa  Sebastian H.
(Huehuetenango); OESTE: municipios de Santiago Chimaltenango

(Huehuetenango).


https://es.wikipedia.org/wiki/Huehuetenango_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Guatemala

Grafica 1 Ubicacion de Guatemala en la Tierra
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Gréfica 3 Ubicacion mapa de San Juan Atitan en Huehuetenango
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(Plan de Desarrollo Municipal, San Juan Atitan 2011 — 2025, P. 34)

v' Extension territorial

El area total del municipio de san Juan Atitan es de 57.95 Kilometros

cuadrados.

v Clima

Presenta una precipitacion pluvial anual de 2000 a 4000 milimetros,
con una evapotranspiracién entre 600 a 1000 milimetros anuales y humedad
relativa entre 75 a 80%. EIl régimen de lluvias es de mayor duracion durante

los meses de mayo a septiembre y menor en los meses de octubre a

noviembre. Fuente (INSIVUMEH)



Predomina el clima con invierno benigno himedo. La temperatura
media anual esté entre los 12 y 18C°.

Los vientos predominantes corren generalmente los meses de enero a
octubre en direccion sureste —noreste y en los siguientes meses modifican

significativamente la direccion de Este a Oeste. (INSIVUMEH)

v Suelo

“Los suelos se clasifican en su mayoria en superficiales y pesados,
que van de bien drenados a imperfectamente drenados, color gris oscuro.
Pendiente con rangos de 32 a 45 grados; pueden considerarse de vocacion
forestal y silvicola, y se aprovechan las pendientes de menor inclinacion
para fines agricolas (UPIE-MAGA 2,000).

Inceptisol: son suelos derivados tanto de depositos Fluvionicos
como residuales, y estan formados por materiales liticos de naturaleza
volcanica y sedimentaria. Son superficiales a moderadamente profundos y
de topografia plana a quebrada.

Morfologicamente presentan perfiles de formacion incipiente, en
los cuales se destaca la presencia de un horizonte cambio (B) de matices
rojizos a pardo amarillento rojizo, excepcionalmente pardo amarillentos, y
con evidencias daras de alteracion y no de acumulacion de material
iluviado.

Alfisol: Tienen una saturacion de base mayor de 35° y los
horizontes subsuperficiales muestran evidencias claras de traslocacion de

peliculas de arcilla” (UPIE-MAGA 2,000)



Principales accidentes

Tzq'i Tbnam: es una cueva profunda, para acceder a ella es
necesario contar con equipo de iluminacién y de proteccién por el exceso
limitado. Se desconoce cual es exactamente su profundidad. Esta es
importante porque su interior sirve como un ecosistema diferente,
albergando a diferentes especies de animales, como: murciélagos, arafias,
roedores y algunas serpientes. La cueva se encuentra en la Aldea Tuiscap.

Fotografia. 1

Vecino de la comunidad, sefialando la cueva Tzq'i Tbnam

(Fuente: epesista Guilmer Pérez)

También es importante mencionar que debido a la condicién

orografica de este lugar es bastante quebrada, ya que cuenta con la sierra



de los Cuchumatanes, con las montafias Cojton, Abrax, San Juan y

Tuismache; asi como con 19 cerros y las grutas Tuibuc y Sajchilaj.

El Municipio cuenta con rios de gran importancia y nacimientos de
agua que abastecen a la mayoria de las Comunidades, por lo que un alto

porcentaje de la poblacion no carece de este servicio.

v Recursos naturales
Las principales plantas de San Juan Atitan son:

Lefa: Este recurso energeético es extraido del bosque bajo ciertas
normas que la municipalidad ha establecido, se puede extraer las ramas
secas de los arboles y arboles que han caido por causas naturales. Aunque
la municipalidad tiene definidas areas especificas donde las personas

pueden hacer aprovechamientos familiares.

Plantas medicinales: Debido a la diversidad de especies de
vegetacion existentes dentro del area, algunas especies posees propiedades
medicinales y son comercializados en el mercado local para la elaboracion

de medicamentos caseros.

Plantas ornamentales: Dentro del bosque existen diversidad de
especies que pueden ser utilizadas como ornamentales, las existen de
diversos héabitos como hierbas, bejucos, aéreas y acuaticas (en los

nacimientos) algunas son llamativas por el tipo de flor o inflorescencia,



otras por sus hojas y algunas otras por la fragancia que emanan. La
mayoria de plantas consideradas ornamentales tiene un uso ecoldgico para
la fauna y algunas otras son colectadas y usadas por los visitantes locales.
Es importante mencionar que, debido a la gran cantidad de especies
ornamentales, el area a lo largo del afio se tifie de colores por la floracion
constante de algunas especies, pero la mejor época para colectar u

observar la floracion es en invierno en los meses de agosto a noviembre.

Plantas comestibles: EIl area posee gran diversidad de plantas,
frutos y hongos que son comercializados por los pobladores para consumo
0 elaboracion de productos comestibles aportando asi al desarrollo

econdmico local del municipio de San Juan Atitan.

Ademas los principales cultivos en las comunidades son:

Cuadro 1 Principales cultivos de las comunidades del municipio.

COMUNIDADES ESPECIFICAS Y PRODUCCION
SUS ALREDEDORES
Santa Isabel, San Juan Atitan Maiz. Frijol, Papa, Repollo, Zanahoria,

Tomate, Manzana, Ciruela, Durazno

Checoche Maiz, frijol, aves de corral, café.
Tuj Tzaj, Caserio el cementerio Maiz y frijol, frutas: durazno; manzana
Tuipache Maiz y frijol.

Tuiscap Maiz, frijol y manzana




Caserio Piedra Blanca

Maiz y frijol, artesania: morrales, elaboracion

de traje tipico.

Talajcheu, Tuispichon

Maiz, Frijol, Tomate, Ciruela

Aldea Cojton, Aldea Cuate

Maiz y frijol, tomate, cerdos, bovinos,

elaboracion de traje tipico

Aldea Ixquilams, Caserio Tuiscacal

Maiz, Frijol, Papa

Caserio Tuismache

Maiz, Frijol, Zanahoria y Papa

Caserio Tojpojop

Elaboracion de trajes tipicos

Entrevista; comunitarios del municipio.

Animales

Las areas boscosas favorecen a la presencia de diversas especies de

fauna, como reptiles, anfibios, mamiferos, aracnidos e insectos. Siendo la

principal atraccion para los habitantes, la caza; de algunos mamiferos

como el venado entre otros y las aves, para luego comerlos.

Para erradicar estas practicas, los pobladores han creado grupos de

guardabosques, que se dedican al cuidado de los recursos naturales del

municipio de San Juan Atitan.

Asi mismo hay animales de corral y de granja en muchas casas de

los pobladores los cuales se utilizan para su alimentacion o para

comercializarlos.
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Agua:

En la parte baja del municipio existen pequefios nacimientos de
agua distribuidos dentro y a los alrededores del bosque que han sido
captados y distribuidos por los comunitarios del Caserio Tujtz’aj, Caserio
Cementerio y la cabecera municipal siendo estas fuentes unas de las mas
importantes, el uso principal es para el consumo humano y el riego de
cultivos horticolas. A demas existen corrientes o pequefios riachuelos que
se forman en época de lluvia, que de igual forma son aprovechadas por los

pobladores. (Fuente, datos decampo 2016)

v Vias de comunicacion

Las vias de acceso hacia el Municipio son:

La Carretera Interamericana CA-1 a la altura del Kilometro 288 y
posteriormente de pasar por el municipio de San Sebastian, un camino de
pavimento liso de 11 kilémetros.

El Municipio cuenta con caminos vecinales, de herradura y veredas
que lo comunican con otros poblados rurales y Municipios vecinos.
Usualmente es la Municipalidad de San Juan Atitan, quien a través de los

mayores brinda mantenimiento y limpieza de los mismos.
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v' Las vias de comunicacion e informacion:
En el municipio se pueden encontrar tres servicios de internet, para
todo publico, asi también hay personas que utilizan servicio de internet

prepago por medio de médems o sus celulares.

En el municipio se pueden escuchar radios transmision
departamental y de las regiones cercanas al departamento. También

servicios de TV digital, y telefonia movil y de casa.

1.1.2 Composicién Social

v Etnia:
En San Juan Atitan las personas son descendientes de los mayas,
directamente de la etnia maya, por lo el idioma indigena maya predominante

es el Mam, pero también hablan y entienden el espafiol.

En cuanto a su identidad se destaca el traje tipico de hombres y
mujeres, que son Vistosos por sus colores, el traje de la mujer consiste en
un guipil blanco con adornos rojos, cortes azules y una faja de colores que
se coloca a nivel de la cintura y el cabello es trenzado con listones de
colores. El traje del hombre consiste en una camisa de manga larga de
color rojo bordada, pantalén de manta de color rojo a rayas, Capixay tipo

gabacha corto de color negro, se utiliza faja a la cintura, sombrero de
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petate con listones rojos que caen hacia atras, morral bordado con colores

vistos y caites o sandalias de cuero fabricadas a mano.

v Educacion:
En el municipio de San Juan Atitan se cuenta con centros educativos
publicos y por cooperativas, existen centros educativos de los niveles de
educacion, preprimaria, primaria y media.

Los cuales se detallan a continuacion.

Cuadro 2 Centros educativos nivel preprimaria San Juan Atitan

Nivel: Preprimaria

0 0
No. Nombre Direccion Caddigo % %
—_ o
< &)
1 | EODP ANEXO A EORM | Caserio Tuj Tzaj 13-16-0003-42 1
2 | COPB ANEXO A EOUM | Nuevo San Juan 13-16-0764-41 7
3 | COPB ANEXO A EOUM | San Juan Atitan 13-16-0765-41 94
4 | COPB ANEXO A EORM | Aldea Santa Isabel 13-16-0766-41 21
5 | COPB ANEXO A EORM | Aldea Tuiscap 13-16-0767-41 51
6 | COPB ANEXO A EORM | Aldea Checoche 13-16-0768-41
7 | COPB ANEXO A EORM | Aldea Cuate 13-16-0769-41 17
8 | COPB ANEXO A EORM | Aldea Cojton 13-16-0770-41 23
9 | COPB ANEXO A EORM | Aldea Ixquilams 13-16-0771-41 27
10 | COPB ANEXO A EORM | Caserio Tuiscacal 13-16-0772-41 13
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11 | COPB ANEXO A EORM | Caserio Tuismache 13-16-0773-41 14 1
12 | COPB ANEXO A EORM | Caserio Sacchilaj 13-16-1409-41 31 1
13 | COPB ANEXO A EORM | Caserio Tuitzpichon | 13-16-1790-41 8 1

TOTAL 307 17

FUENTE: Coordinacién Técnico Administrativa, distrito 13-20-36, “A” San Juan Atitan

Cuadro 3 centros educativos nivel primario, San Juan Atitan

Nivel: Primaria

No. Nombre Direccién Cddigo é g

| &
1 E.O.R.M. Caserio Tuj Tzaj 13-16-0004-43 76 6
2 E.O.U.M. Nuevo San Juan 13-16-0774-43 176 6
3 E.O.U.M. San Juan Atitan 13-16-0775-43 830 24
4 E.O.R.M. Caserio Tuismache | 13-16-0776-43 87 6
5 E.O.R.M. Aldea Santa Isabel 13-16-0777-43 445 18
6 E.O.R.M. Aldea Tuiscap 13-16-0778-43 484 12
7 E.O.R.M. Aldea Checoche 13-16-0779-43 374 13
8 E.O.R.M. Aldea Cuate 13-16-0780-43 212 8
9 E.O.R.M. Aldea Cojton 13-16-0781-43 262 7
10 E.O.R.M. Caserio Ixquilams 13-16-0782-43 376 11
11 E.O.R.M. Caserio Tuiscacal 13-16-0783-43 218 7
12 E.O.R.M. Caserio Sacchilaj 13-16-1562-41 337 7
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E.O.RM.

Caserio Tuitzpichon | 13-16-4883-41

95

3

14

TOTAL

3,972

128

FUENTE: Coordinacién Técnico Administrativa, distrito 13-20-36, “A” San Juan Atitan

Cuadro 4 Centros educativos nivel medio, San Juan Atitan

Nivel: Medio

No. Nombre Direccién Cddigo " "

e |E

E 8

< Q
1 INEB JV San Juan Atitan 13-16-0005-45 150 8
2 INEB Aldea Santa Isabel 13-16-0010-45 145 7

TELESECUNDARIA

3 INEB Tuiscap Aldea Tuiscap 13-16-0014-45 85 4
4 IEDCE San Juan San Juan Atitan 13-16-0415-45 86 3
5 IEBCE San Juan San Juan Atitan 13-16-0334-45 156 5
TOTAL 622 27

FUENTE: Coordinacién Técnico Administrativa, distrito 13-20-36, “A” San Juan Atitan

Ademas 324 alumnos participando en el programa de alfabetizacion de, EI Comité

Nacional de Alfabetizacion -CONALFA—.

En diferentes grados del nivel de educacion primaria en su modalidad acelerada.
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v Salud
Mediante la investigacion de campo, se detectd que las enfermedades que
mas afectan a la poblacion son: Estomacales en un 53.99%, respiratorias en
un 42.76% y musculares con 3.25%, se le suman a éstas, las relacionadas

con embarazos y partos.

La red de servicios de salud estd constituida por dos puestos, el
primero ubicado en la Cabecera Municipal fundado en el afio de 1995 vy el

segundo, en la aldea Tuiscap.

Adicionalmente a los puestos, también existen los promotores de
salud y comadronas quienes reciben capacitacion por parte del los auxiliares
de enfermeria y de los técnicos en salud rural. Asi mismo la Asociacion de
Desarrollo de San Juan Atitan, brinda asistencia medica mediante la
administracion de fondos de la organizacion no gubernamental Vision
Mundial para compra de equipo y medicamentos con los que se suplen 12
botiquines comunitarios que se encuentran en Santa Isabel, Pueblo Nuevo
Chevac, Checoche, ElI Cementerio, Sacchilaj, Talajcheu, Ixquilams,

Tuismache, Tuiscacal, Cuate, Tuitzpichon y Cojton

Los botiquines comunitarios contienen medicamentos que son
administrados por promotores de salud, quienes son apoyados por vigilantes
de salud designados para todas las comunidades del Municipio, cada uno

tiene a su cargo veinte familias, servicio que ha permitido incrementar la
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cobertura de vacunacion de los nifos menores de cinco afios;
adicionalmente, se realizan visitas mensuales a las familias con el fin de

determinar el estado de salud de sus miembros.

v" Cultura

El municipio de San Juan Atitdn se distingue por sus riquezas
culturales en tradiciones y costumbres. Los consejos de ancianos poseen un
valor trascendental, pues se consideran personas de gran sabiduria y con
experiencia para guiar la vida de las comunidades. Aunque la mayoria de los

pobladores son cristianos, no han abandonado sus costumbres y tradiciones.

Existe un dominio machista y esto se evidencia en el dominio que
tienen los hombres en la participacion sobre proyectos o actividades
comunitarias, asimismo, son los que tienen opcidn para ejercer cargos en la
Corporacion Municipal, quien naturalmente son los hombres y son muy
pocas comunidades, donde la mujer tiene participacién en los comités de
desarrollo. Las mujeres han manifestado que no participan en la vida
publica y politica, porque sus esposos se los impiden, asi mismo se suma el
analfabetismo y el no hablar el castellano. En la poblacién femenina se ha
mantenido que para identificar el estado civil de las mujeres; las solteras
usan la faja afuera del guipil y las casadas usan la faja por dentro del guipil.

Para la eleccion de los candidatos a policias municipales o

“Mayores”, los mismos son observados seis meses antes de la eleccion por
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los regidores o Alcaldes de costumbres quienes son personas mayores y
honorables. Al momento de ser electa una persona como Mayor, le llegan a
dejar a sus casa un ramo de flores compuesto por una dalia roja y azucenas
amarillas y blancas; si la persona seleccionada no acepta el cargo, devuelve
el ramo de flores, pero a esta misma persona se lo entregan mas de una vez
como medio para dar su aceptacion; sin embargo, si alguien después de
varios intentos no quiere aceptar el cargo se burlan de él, para obligarlo y

tendré que ceder para aceptar el cargo.

El nombramiento de los mayores se hace el dia 28 de noviembre y el dia
31 de diciembre, toman posesion del puesto, para iniciar sus labores el dia uno
de enero de cada afo. Los requisitos a cumplir para ser un mayor son: personas
de reconocida honorabilidad, con educacion, no tener problemas con personas
de la comunidad, colaboradora y proceder de una familia que sea ejemplo de
buenas costumbres; el periodo en funcion de los mayores es de un afio y
generalmente trabajan de lunes a jueves, ya que a partir del dia viernes y el fin

de semana se dedican a sus labores agricolas.

v" Costumbres
En el municipio existen muchas costumbres ancestrales que se han
heredado de generacion en generacion,
El nombramiento de los mayores se hace el dia 28 de noviembre y el dia
31 de diciembre, toman posesion del puesto, para iniciar sus labores el dia uno

de enero de cada afio. Los requisitos a cumplir para ser un mayor son: persona
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de reconocida honorabilidad, con educacion, no tener problemas con personas
de la comunidad, colaboradora y proceder de una familia que sea ejemplo de
buenas costumbres; el periodo en funcién de los mayores es de un afio y
generalmente trabajan de lunes a jueves, ya que a partir del dia viernes y el fin

de semana se dedican a sus labores agricolas.
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La fiesta del patrono del pueblo, es en honor a San Juan y se celebra del 22

al 24 de junio de cada afio, el ultimo dia es el principal de la fiesta y es cuando
la Iglesia Catolica conmemora el martirio de San Juan, que también coincide
con la conmemoracion de la natividad de San Juan Bautista. En este periodo, se
organizan desfiles, actividades deportivas, conciertos de marimba y se elige a la

nifia reina, entre los principales eventos que se realizan en esta fiesta patronal.

Una costumbre muy importante es que cada persona debe elaborar su
traje a mano, principalmente las mujeres se encargan del traje de mujer y del
hombre, pero, los hombres deben elaborar el morral que utilizan en su vestuario
siendo esta una costumbre que se pasa de madres a hijas, y de padres a hijos.

Desarrollo historico

Existe evidencia que en el territorio de San Juan Atitan ya habian pobladores
de descendencia maya cuando los colonizadores llegaron al lugar. La
etimologia de Atitan significa cerca del agua, en lengua ndhuatl; de atl = agua,
rio y tlan = subfijo que indica cercania, proximidad. Y San Juan se debe a que

los espafioles lo pusieron bajo la advocacion de San Juan Bautista.

En su famosa obra “Recordacion Florida”, el historiador Francisco Antonio
de Fuentes y Guzman, menciona alrededor de 1690, al poblado de San Juan
Atitan, destacando como una caracteristica singular del mismo el que este “mas
entranado que otro alguno en la aspereza de la sierra “(por su naturaleza

escarpada y pedregosa).
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En el siglo XX la cabecera de San Juan Atitan fue afectada por dos
fendmenos geoldgicos, el primero en septiembre de 1692 y el segundo en
octubre de 1970, conscientes en repentinos hundimientos de tierra en forma de
profundos surcos, sin que medira ningn movimiento sismico, lo que ha forzado

al traslado de la sede de la cabecera.

v Personalidades
La personalidad con mayor autoridad y con el respeto de la poblacién es el
alcalde municipal ya que por sus costumbres lo ven como un jefe superior a toda

autoridad del municipio.

Otras personalidades son los guardabosques 0 mayores, son llamados asi las
personas nombradas por las mismas comunidades para que se encarguen de la
seguridad del municipio, tanto la cabecera y las aldeas, su nombramiento se
hace el dia 28 de noviembre y el dia 31 de diciembre, toman posesion del

puesto, para iniciar sus labores el dia uno de enero de cada afio.

También son muy influyentes los lideres comunitarios, lideres de las iglesias
evangélicas y asi el sacerdote de la iglesia catdlica ya que la mayoria de las

personas son catolicas aunque no abandonan sus rituales mayas.
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v Lugares importantes
Existen varios lugares importantes, principalmente de turismo local y

nacional, pero los principales son:

Tuj Abrax: a 400 m después de Twi' B'ak, con vista al pueblo de Isquisal,
en San Sebastian Huehuetenango. En el lugar se puede encontrar restos de
un pueblo que estuvo asentado alli en la época precolombina. Por
ignorancia de la poblacién después del descubrimiento del lugar por
algunos lefiadores, las ruinas fueron vandalizadas por buscadores de
tesoros que pretendian encontrar oro. En el siglo XXI es un lugar muy

utilizado para eventos religiosos.

Twi' B'atx" : localizado despues de Twi' Q'ug' es un lugar lejano
pero aun asi es muy visitado por sus piedras brillantes y porque es ideal
para practicar andinismo. Es parte de la sierra de los Cuchumatanes y

colinda con Todos Santos Cuchumatan

Twi' Ma'tx: localizado del caserio Twi' chun, perteneciente a la
aldea Tuismache, con vista al norte y centro a San Juan Atitan y vista al

sur a Colotenango y otros lugares cercanos.

En la parte mas alta del area a conservar se pueden observar

remanentes de Pinabete y se observan Cerros que sobrepasan los 3500


https://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XXI
https://es.wikipedia.org/wiki/Sierra_de_los_Cuchumatanes
https://es.wikipedia.org/wiki/Todos_Santos_Cuchumat%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Colotenango
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metros de altura SNM, msnm ofreciendo una panoramica extraordinaria

los cerros ademas tienen una importancia ancestral para las comunidades.

Twi q’uq’ Es un cerro y para otros es llamado Cham es visitado
diariamente, pero la fecha 4 de junio existe una gran afluencia de personas

a este lugar sagrado.

Situacion econdmica

v" Medios de productividad

La agricultura es la principal actividad economica, no se desarrolla
la agroindustria ni la rama pecuaria, por lo que el Unico producto
significativo dentro de las exportaciones es la papa y en poca cantidad el

maiz, tomate, repollo, aguacate, café, duraznos y ciruelas.

La actividad comercial de las distintas Aldeas y Caserios se realiza
los dias lunes y jueves en las instalaciones del mercado y areas aledafias a
éste. Los productos que se comercializan en su mayoria provienen de la
Cabecera Departamental, de Municipios aledafios, de la Ciudad Capital y
de México. Generalmente se importan alimentos de la canasta basica,
verduras, ropa y calzado nuevo y usado, aparatos electrodomésticos,

medicinas, insumos agricolas, herramientas y materiales de construccion.
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En la actividad comercial, tienen gran relevancia las ventas
informales que contribuyen a la economia familiar y a la vez son fuente de
trabajo para los propietarios, dentro de éstas existen: 131 tiendas, 14
molinos de nixtamal, dos comedores y cuatro cantinas que funcionan en la
Cabecera Departamental y en Centros Poblados. También se encuentran

tiendas callejeras de papas fritas, elotes cocidos y otras golosinas.

v Fuentes laborales
Las actividades que generan el desarrollo en la comunidad y son

fuente de ingresos a los pobladores son:

e Produccion agricola

La principal actividad econémica del Municipio es la agricultura y
se considera como el medio de subsistencia de la mayor parte de la
poblacion, las técnicas de produccion son tradicionales y en consecuencia
los rendimientos por area cultivada son bajos. Segun la investigacion
realizada, los principales productos que se cultivan en esta rama son: El
maiz y el frijol, La mayoria de la produccion de maiz y frijol se siembra en
forma conjunta y se destina al consumo familiar y en menor cantidad al
comercio, tanto en el mercado local, como en Municipios aledafios a San

Juan Atitan.
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En la actualidad son pocos los cultivos que se consideran nuevos,

los cuales no tienen alta significacion en la actividad agricola, dentro de
éstos se encuentran: El repollo, la zanahoria, el tomate y otras hortalizas
que son cultivadas en algunas de las comunidades, asi como las frutas
como la manzana, ciruela y durazno, que no son cultivos de siembra

generalizada, pero se producen aisladamente en ciertas poblaciones.

e Produccién pecuaria

La crianza de animales domésticos mas representativos en los
centros poblados son: Aves de corral, cerdos, equinos (caballos, mulas,
asnos) y ovejas en menor cantidad, cuya lana es aprovechada para tejidos.
En la mayoria de las comunidades, esta produccion es destinada al
consumo familiar y pocos animales son destinados a la venta en pié, como

en el caso de las bestias de carga como asnos 'y mulas.

Las instalaciones utilizadas por los pobladores para la cria de
animales, son construidas con materiales simples y sencillos, que en la
mayoria de los casos no llenan los requisitos minimos de salubridad y
condiciones adecuadas para su manejo, debido a la mano de obra
calificada y falta de financiamiento. Generalmente, los desechos de los
animales son aprovechados como abono organico aplicado en los cultivos

Produccidn artesanal



25
e La produccion artesanal
Esta actividad que realiza casi toda la poblacion exclusivamente
para el uso personal, y no se comercializan, lo que no les genera ingresos

econdmicos.

e Otras fuentes laborales

Adicionalmente, se puede mencionar que hay varias ventas
callejeras de papas fritas, elotes cocidos y otras golosinas, negocios que
contribuyen a la economia familiar y a la vez son fuente de trabajo para

sus propietarios.

Hay negocios de ventas de articulos de construccion, vestuario y
otros productos cuyos propietarios son personas de la localidad que buscan
mejorar su situacion econdmica y realizan esta actividad adicionalmente a

su trabajo de agricultura.

1.1.5 Vida Politica
v Participacion Civica ciudadana
La participacion de la poblacion en las diferentes actividades es muy poca,
ya que a la mayoria de personas no les interesa participar en grupos de sociedad
civil. A pesar de ello en el municipio existen diferentes organizaciones que

organizan actividades, religiosas deportivas, culturales, educativas, sociales,
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politicas y de desarrollo que no cuentan con organizacién formal y preparan sus

actividades en forma ocasional.

v Organizaciones de poder local

La organizacién comunitaria en el municipio es muy baja, hablamos de
COCODE'’s, y algunos grupos de Mujeres y de Jovenes.

La participacion visto como derecho de todos los ciudadanos y ciudadanas,
se pudo verificar a través de datos de la Oficina Municipal de Planificacion - OMP
- y otras instituciones con presencia en el area, que se cuenta con 18 Consejos
Comunitarios de Desarrollo - COCODES - y 35 organizaciones de mujeres, que

conforman el Comité Municipal de Desarrollo de la Mujer.

San Juan Atitan existan 19 organizaciones que buscan hacer valer un
derecho humano como es la Participacion Ciudadana, y con ello garantizar que en
un futuro cercano, tengan incidencia en el gobierno municipal, para que sus

iniciativas y/o proyectos sean tomados en cuenta dentro de la inversion municipal.

v" Organizaciones politicas

Actualmente en el municipio se encuentran organizadas tres organizaciones
politicas las cuales son: La Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca
(URNG-MAIZ), Partido Politico FUERZA. Y la union Nacional de la Esperanza

(UNE).
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v El gobierno local
Tiene un orden jerarquico constituido asi:
Alcalde, Concejal 1, Concejal Il, concejal Ill, Concejal IV, Concejal V,

Sindico |y Sindico II.

v La Organizacion Administrativa

Se complementa y fortalece con una Oficina Municipal de Planificacion,
Oficina de la Mujer, oficina de proteccion a la nifiez y adolescencia, Oficina
Forestal, Secretaria, Tesoreria, consejos comunitarios de desarrollo y alcaldes

auxiliares.

1.1.6 Concepciodn filosofica
v' Ideas de la comunidad:

La comunidad tiene una mentalidad muy machista y en la mayoria de
hogares de puede observar el paternalismo, ademas se puede observar que la
mayoria de jovenes no tienen ninguna profesion u oficio y se dedican a pasar los
dias de una forma mondtona sin importar el mafana y sin importar su desarrollo
personal.

La mayoria de las personas se han acostumbrado y acomodado a recibir
ayudas de las instituciones del Estado y esto ha generado el desinterés en su

mentalidad de desarrollo.
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Una de las grandes causas del fracaso del municipio es que las mujeres no
estudian y cuando cumplen 12, 13, 14 afios y aprenden a confeccionar sus trajes, se

cree que ya estan preparadas para formar un hogar propio y tener una familia.

v’ Espiritualidad
Se conservan varias costumbres espirituales descendientes de los mayas. Se
realizan diferentes cultos a la madre naturaleza pidiendo por la buena cosecha, por

que llueva y otras cosas.

v Religién
En el municipio se encuentra una iglesia catdlica en la cabecera municipal
ademas varias capillas e iglesias de la religion evangélica en las diferentes
comunidades del municipio aunque su apoyo solo es espiritual y no tienen mucha

injerencia en el aspecto de desarrollo personal.

v" Valores apreciados.
Hay varios valores que se pueden observar en las personas del municipio,

principalmente.

El Amor: El amor es considerado como la unién de expresiones y actitudes
importantes y desinteresadas, que se reflejan entre las familias e incluso de alli

vienen la dependencia.
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El Agradecimiento: La gratitud hacia las personas que colaboran con la

comunidad, como reconocimiento de un beneficio que se ha recibido o va a recibir.

El Respeto: El aprecio por el valor de alguien o de algo, incluyendo el honor
y la estima. Principalmente el respeto hacia las autoridades y las personas
designadas por los comunitarios como loa alcaldes auxiliares y los guardabosques.
1.1.7 Competitividad
La Amistad: se puede observar lo amigables que pueden ser las personas

pero deben de tener tiempo de conocer las personas para poder brindar la amistad.

Institucional.

1.1.8 Identidad institucional

v" Nombre:

Municipalidad de San Juan Atitan

v Localizacién geografica.
Cabecera Municipal de San Juan Atitan, departamento de Huehuetenango,

Guatemala, Centro América.
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v' Vision.
Ser un Gobierno Municipal que trabaja con eficiencia y eficacia por El
desarrollo integral del municipio, tomando en cuenta la participacion comunitaria y

equidad de género.

Misién.
Trabajar con transparencia y contribuir a mejorar la calidad de vida de los

habitantes a través de programas de calidad priorizados en forma participativa.

v" Objetivos.

Contar con un enfoque de planificacion y enfoque territorial y participativo
que combata la problematica social, ambiental e institucional del municipio,
priorizando los problemas del municipio, para proveer estrategias necesarias para

alcanzar la superacion de todos los pobladores del municipio.

Orientar las prioridades de inversion publica, privada y de cooperacion
interinstitucional con ideas de proyectos que respondan a las necesidades

priorizadas territorialmente de manera consensuada.

Crear bases de conocimiento social ampliado de la problematica y de sus
propuestas de solucion, asi como establecer mecanismos mensurables vy

participativos de monitoreo del cumplimiento del PDM.
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Orientar el esfuerzo local para contribuir a la superacion de los ODM.

Plantear bases de conocimiento local para avanzar en el dialogo sobre las
necesidades de ordenamiento territorial, gestion de riesgo y manejo integrado de

recursos hidricos en el municipio.

v Principios y Valores.
Los siguientes principios y valores son definidos, comprendidos y sobre todo
aceptados de comun acuerdo, los cuales se aplicaran en el trabajo durante el periodo

2016-2020.

Honestidad: Somos un Gobierno Municipal que administra los recursos del pueblo
transparentemente, con responsabilidad, calidad, eficiencia, reciprocidad y

coordinacion.

Trabajo en equipo: Somos un gobierno municipal que trabaja en equipo para

brindar servicios de calidad a la poblacién

Respeto: Nuestro gobierno actuard con respeto a la dignidad humana, a los
derechos individuales y colectivos, a las creencias e ideologias, teniendo como base

la armonia a lo interno del concejo como a la comunidad.
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Desarrollo: Somos un gobierno municipal que trabaja por el desarrollo integral del

municipio sin discriminacion ni exclusion alguna

v" Organigrama.

Grafica 6 Organigrama institucional, Municipalidad de San Juan Atitan
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v’ Servicios que presta.

Los servicios municipales existentes son:

e Agua
Aproximadamente un equivalente al 77 % del &rea urbana y rural cuentan

con el servicio Municipal de "Agua entubada”. Este tipo de agua no recibe ningun
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tratamiento natural o quimico, por lo que no se considera como agua potable.
Algunas viviendas no cuentan con el servicio de agua entubada, por lo que la
extraen de nacimientos o arroyos mediante un sistema de riego a través de

manguera de poliducto.

No se realiza ningun pago en efectivo por este servicio, ya que cuando se
realiza algn proyecto de canalizacién en algin nacimiento, los pobladores aportan

mano de obra y materiales, ellos brindan estos servicios en calidad de pago.

e Drenajes
Este servicio municipal es ofrecido unicamente en Pueblo Nuevo San Juan
Atitan y la Cabecera Municipal, cuya cobertura se estima en un 90% para ambos
lugares. En el resto de los centros poblados no existe, por lo que solamente cuentan
con zanjas o drenajes rusticos los cuales en su mayoria vierten el agua a los

alrededores de las viviendas y en algunos casos directamente al cauce de los rios.

e Mercado
La Cabecera Municipal cuenta con instalaciones en donde funciona el
mercado durante los dias lunes y jueves con mayor afluencia, éste es el centro de
actividades comerciales de las distintas Aldeas y Caserios. Asi también, en el

caserio Ixquilams existe un pequefio mercado durante los dias domingos.
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La infraestructura del mercado es de construccion de paredes de block, techo

de lamina galvanizada y piso de cemento, ademas cuenta con varios puestos
pequefios, construidos con madera, el alquiler de éstos oscila entre dos y tres
quetzales por dia, existen ventas ambulantes, tiendas de tercera o cuarta categoria,

tanto en el interior del mercado como en sus alrededores.

También se puede observar unas instalaciones de mercado en Santa Isabel
aunqgue tiene menos afluencia que el mercado municipal.
e Rastro
La Cabecera del Municipio es el Unico lugar que cuenta con una instalacion
para el destace de ganado mayor. Estas son de moderada condicion ya que por la
falta de un mercado regular y seguro, por la incapacidad de compra de los
habitantes y sumado a que la carne méas popular para consumo es de pollo, no se

requiere de instalaciones mas formales.

El valor del arbitrio municipal por el destace es de tres a cinco quetzales; el
ganado proviene de los Municipios vecinos, ya que no existe produccion pecuaria
en la region.

e Otros

Otros servicios municipales importantes de mencionar son:

e Seguridad municipal
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Se cuenta con policias municipales 0 Mayores que representan a cada caserio
o aldea del Municipio. Estos realizan vigilancia en areas pablicas y municipales,

tales como el mercado, el parque, las escuelas y el cementerio.

e Letrinas
Segun datos obtenidos en el trabajo de campo se determiné que al afio 2003,
las viviendas que cuentan con letrinas representa el 76.66% del total y un 23.34%
no la tienen. Estas son en su totalidad de pozo ciego, se combinan las tradicionales

de madera, con las de cemento.

En algunos poblados esta modalidad es mas escasa que en otros, como el
caso de Tuismache, Sajchim, Agua Blanca, La Vega, Camul, Ixquilams, Tuiscacal y

Tuitzpichon.

e Cementerio
El cementerio Municipal esta ubicado en la Aldea Cementerio, las aldeas y
caserios de Tuismache, Ixquilams, Cojton, Santa Isabel, Cuate y Tuiscap cuentan
con este tipo de instalaciones. Los poblados que carecen de cementerio utilizan los
de las Aldeas vecinas. El costo por nicho es de tres quetzales a cuatro cincuenta, los
cuales son pagados una sola vez a la Alcaldia Municipal y su duracién es por
tiempo indefinido.

e Otros procesos que realiza
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La municipalidad actualmente forma parte de la COMUSAN que es una
organizacion que integra a todas las instituciones locales y estatales para el
mejoramiento del municipio y para generar programas y proyectos que beneficien a

la poblacion del municipio.

1.1.9 Desarrollo histérico

Fundacién y fundadores.

Tras la Independencia de Centroamérica, la constitucion politica del Estado
de Guatemala decretada el 11 de octubre de 1825 dividio al Estado en once distritos
para la imparticion de justica; de esta cuenta, San Juan Atitan estuvo en el circuito
de Huehuetenango en el distrito N.° 9 (Totonicapan) junto
con Huehuetenango, Nectd y Usumacinta, Aguacatan, Chalchitan, la Cordillera,
Moscoso, Todos Santos, San Martin, el Trapichillo, Guayla, Colotenango, San
Ildefonso Ixtahuacan, Ichil, Santa Barbara, Malacatan, San Ramon, San Lorenzo,

Santa Isabel, San Sebastian, Chiantla y Santiago Chimaltenango.11

El efimero Estado de Los Altos

A partir del 3 de abril de 1838, San Juan Atitan fue parte de la region que
formo el efimero Estado de Los Altos, el cual fue autorizado por el Congreso de
la Republica Federal de Centro América el 25 de diciembre de ese afio12 forzando a
que el Estado de Guatemala se reorganizara en siete departamentos y dos distritos

independientes el 12 de septiembre de 1839:


https://es.wikipedia.org/wiki/Huehuetenango_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Totonicap%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Huehuetenango_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Pedro_N%C3%A9cta
https://es.wikipedia.org/wiki/Aguacat%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Todos_Santos_Cuchumat%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Colotenango
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Ildefonso_Ixtahuac%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Ildefonso_Ixtahuac%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Gaspar_Ixchil
https://es.wikipedia.org/wiki/Santa_B%C3%A1rbara_(Huehuetenango)
https://es.wikipedia.org/wiki/Malacat%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Sebasti%C3%A1n_Coat%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Chiantla
https://es.wikipedia.org/wiki/Santiago_Chimaltenango
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_Atit%C3%A1n#cite_note-FOOTNOTEPineda_de_Mont1869.7B.7B.7Bc.7D.7D.7D466-467-11
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado_de_Los_Altos
https://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_Federal_de_Centro_Am%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_Atit%C3%A1n#cite_note-FOOTNOTEGarc.C3.ADa_Elgueta1897.7B.7B.7Bc.7D.7D.7D97-12
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Departamentos: Chimaltenango, Chiquimula, Escuintla, Guatemala, Mita,

Sacatepéquez, y Verapaz

El 25 de enero de 1840 tras meses de tensién se produjo la guerra entre
ambos estados, y el general Rafael Carrera vencio a las fuerzas del general Agustin
Guzman e incluso apres6 a éste 14 mientras que el general Doroteo Monterrosa
vencio a las fuerzas altenses del coronel Antonio Corzo el 28 de enero. El gobierno
quezalteco colapsd entonces, pues aparte de las derrotas militares, los poblados
indigenas abrazaron la causa conservadora de inmediato; al entrar a Quetzaltenango
al frente de dos mil hombres, Carrera fue recibido por una gran multitud que lo
saludaba como su «libertador».

En su famosa obra “Recordacion Florida”, el historiador Francisco Antonio
de Fuentes y Guzman, menciona alrededor de 1690, al poblado de San Juan Atitan,
destacando como una caracteristica singular del mismo el que este “mas entrafiado
que otro alguno en la aspereza de la sierra “(por su naturaleza escarpada y
pedregosa). DIAGNOSTICO MUNICIPAL 1995.

Epocas 0 momentos relevantes.

Como dato curioso debe destacarse que la cabecera de San Juan Atitan ha
sido afectada por dos fendmenos geoldgicos, el primero en septiembre de 1692
(documentado por Fuentes y Guzman) y el segundo en octubre de 1970, consistente
en repentinos hundimientos de tierra en forma de profundos surcos, sin que mediara

ningln movimiento sismico, lo que ha forzado al traslado de la sede dicha cabecera.


https://es.wikipedia.org/wiki/Chimaltenango_(departamento)
https://es.wikipedia.org/wiki/Chiquimula_(departamento)
https://es.wikipedia.org/wiki/Escuintla_(departamento)
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Jutiapa_(departamento)
https://es.wikipedia.org/wiki/Sacatep%C3%A9quez
https://es.wikipedia.org/wiki/Verapaz_(Guatemala)
https://es.wikipedia.org/wiki/Rafael_Carrera
https://es.wikipedia.org/wiki/Agust%C3%ADn_Guzm%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Agust%C3%ADn_Guzm%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_Atit%C3%A1n#cite_note-FOOTNOTEWoodward1993.7B.7B.7Bc.7D.7D.7D117-14
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En diciembre de 1935 el entonces municipio de Santa Isabel fue suprimido

por Acuerdo Gubernativo y anexado como aldea a San Juan Atitan. Sin embargo, en
marzo de 1969, por otro Acuerdo Gubernativo, en respuesta a una solicitud
formulada por los vecinos de Santa Isabel, se decidié que esta aldea pasase bajo la
jurisdiccion del vecino municipio de San Rafael Petzal, ubicado hacia el suroeste de
San Juan Atitan. Pero actualmente la Aldea Santa Isabel pertenece a San Juan

Atitan.

v Personajes sobresalientes.
La personalidad con mayor autoridad y con el respeto de la poblacion es
el alcalde municipal ya que por sus costumbres lo ven como un jefe superior a

toda autoridad del municipio.

Otras personalidades son los guardabosques o mayores, son llamados asi
las personas nombradas por las mismas comunidades para que se encarguen de
la seguridad del municipio, tanto la cabecera y las aldeas, su nombramiento se
hace el dia 28 de noviembre y el dia 31 de diciembre, toman posesion del

puesto, para iniciar sus labores el dia uno de enero de cada afio.

También son muy influyentes los lideres comunitarios, lideres de las
iglesias evangélicas y asi el sacerdote de la iglesia catdlica ya que la mayoria de

las personas son catdlicas aunque no abandonan sus rituales mayas.
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v" Memorias.

Las fallas geoldgicas causaron dafios de consideracion en las calles,
casas Yy edificios publicos de la cabecera. Después de pequefios sismos en la
zona, el domingo 4 de octubre de 1970 se formaron grietas y acontecieron
ciertos hundimientos, encontrandose unas 50 casas arruinadas. Los estudios que
se realizaron a solicitud de los vecinos de la cabecera, han dado como resultado
la conveniencia de trasladarse dentro de los terrenos de la aldea Santa Isabel, en

lo que localmente se dio en llamar pequefio valle Chevac.

Los geologos que han estudiado el area han llegado a la conclusion que
los desplazamientos, mas que todo por gravedad, sobre los estratos de la
formacién geoldgica (pizarras negras) puede continuar ocasionando dafios que
pueden preverse... El area afectada ha abarcado aproximadamente 2 kilometros

cuadrados en el centro de la cabecera.

La fiesta del patrono del pueblo, San Juan, se ha celebrado por lo
general del 22 al 26 de junio, siendo este ultimo dia el principal, en que la
iglesia conmemora la festividad de San Juan martir. Debe indicarse también

que el 24 de ese mes es la conmemoracion de la Natividad de San Juan Bautista.
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Durante las fiestas patronales, en San Juan Atitan realizan los bailes de la

Conquista y del Torito.

La condicion orografica de este lugar es bastante quebrada, ya que
cuenta con la sierra de los Cuchumatanes, con las montafias Cojton, Abrax, San

Juan y Tuismache; asi como con 19 cerros y las grutas Tuibuc y Sajchilaj.

Anécdotas.

En 1892 en el dia de San Jerénimo (la iglesia conmemora a San
Jerénimo Doctor, el 30 de septiembre), ya que volvié a repetirse en 1970. La
cabecera estaba en esa epoca, ubicada en la falda del cerro Tuixlaj, con una
pendiente del 34% (su geologia se caracteriza por rocas metamorficas
(formacion tactic) y rocas sedimentarias (formacion chochal) pudiéndose
observar algunos contactos, lo que en esta clase de fenomenos con el
hundimiento que acaecio son de importancia.

Logros alcanzados.

Actualmente el logro mas importante que se ha tenido en el municipio es
el bajar la tasa de desnutricion del municipio, ya que hace unos afios se ubicaba

con la tasa mas alta del pais, situacion que se ha mejorado.

La municipalidad actualmente cuenta con instalaciones de reciente
creacion lo cual es importante para el buen funcionamiento de la misma.

Archivos especiales: estadisticas, fotografias
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Fotografia. 2 Municipalidad de San Juan Atitan

(Fuente: epesista Guilmer Pérez)

Fotografia. 3 Centro de Atencion Permanente Tuiscap

(Fuente: epesista Guilmer Pérez)

1.1.10 Los usuarios

v" Procedencia.



42

Son las personas que viven en el municipio de San Juan Atitdn y en escaso
nameros, originarios del municipio, pero que viven en los fuera de las fronteras
patrias y del municipio.

Estadisticas anuales.

Los servicios de salud son prestados por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social -MSPAS-, mediante dos Centros de Atencion Permanente -CAP-,
ubicados en la cabecera municipal y en la aldea Tuiscap, que disponen de un médico
por cada 3,761 habitantes, una enfermera por cada 3,761 habitantes y un auxiliar de
enfermeria por cada 1,504 habitantes. Asi mismo se cuenta con el apoyo de 28
promotores voluntarios de salud y 113 comadronas, personal dedicado a atender

emergencias, tratamientos curativos y preventivos.

Después del maiz y frijol, un cultivo importante por sus areas de produccion
es la papa, que se produce para el autoconsumo y para la venta. En menor escala de
siembra se tienen a otras hortalizas, en las que destacan el repollo y la zanahoria.
Los cultivos horticolas se siembra en los meses de marzo y abril. La recoleccidn de
lefia, que es una actividad importante, se hace por lo general en verano, de octubre a

abril.

El municipio de San Juan Atitan durante el afio 2009 registro un total 4,998
estudiantes hombres y mujeres matriculados en el ciclo escolar, pero se queda al

margen un 24% de la poblacion en edad escolar, lo cual viene a ser significativo, si
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se contabiliza a toda la poblacion que es analfabeta, la cual asciende a un 65%,

MINEDUC (2009), cuadro 5).

En cuanto a nivel de cobertura de centros educativos, se cuenta con 14
establecimientos de nivel pre primario, donde 12 de estos establecimientos son
oficiales bilinglies y 2 establecimientos son oficiales. En el nivel primario se
cuentan con 13 establecimientos, de los cuales, los mismos 13 son centro educativos
oficiales. En el nivel basico se cuentan con 2 establecimientos, de los cuales, uno es

por cooperativa y uno mas es oficial.

Los dos establecimientos de nivel basico se encuentran en la cabecera
municipal, destacando la falta de mas centros en comunidades convergentes para
cubrir la demanda del municipio; donde es mas severo las limitaciones en el nivel

diversificado, donde no cuenta con ningun centro educativo de este nivel.

Para el nivel pre primario, se cuenta con la existencia de centros educativos
que se dedican a la atencién de alumnos comprendidos dentro de las edades de
cinco a seis afios, donde el 85.71% de establecimiento son bilinglies y son una
buena alternativa de ensefianza, considerando que el 99% de la poblacion es
indigena y los nifios en este nivel, se inician con el proceso de aprendizaje. Se tiene
un indicador de Tasa de Cobertura Bruta de 55.22%, que se encuentran por encima
del promedio departamental que es de 45.38%. Asi mismo, se guarda una relacion

con la Tasa de Cobertura Neta, que para el municipio es de 34.08% y el promedio
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departamental es de 38.43%. La tasa de desercion Intra-anual es del 14.64% vy la
Proporcion de Alumno/Maestro es de 24 a 1; indicadores que se encuentran muy

similares a los promedios departamental

Las familias

Municipio de San Juan Atitan, Departamento de Huehuetenango

Distribucion de Viviendas por Area

Ao 2016

Distribucion de Viviendas por Area

Viviendas en Area Urbana 212
Viviendas Area Rural 4,020
Totales 4,232

Fuente: Diagndstico San Juan Atitan 2016.
Municipio de San Juan Atitan, Departamento de Huehuetenango
Tipos de Vivienda

Afo 2016

Tipo de Vivienda

Total de viviendas 4,232

Total de familias 4 575

Fuente: Diagndstico San Juan Atitan 2016.
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Destaca el traje tipico de hombres y mujeres, que son Vistosos por sus
colores, el traje de la mujer consiste en un guipil blanco con adornos rojos, cortes
azules y una faja de colores que se coloca a nivel de la cintura y el cabello es
trenzado con listones de colores. El traje del hombre consiste en una camisa de
manga larga de color rojo bordada, pantalon de manta de color rojo a rayas, Capixay
tipo gabacha corto de color negro, se utiliza faja a la cintura, sombrero de petate con
listones rojos que caen hacia atrds, morral bordado con colores vistos y caites o

sandalias de cuero fabricadas a mano.

v" Condiciones contractuales

La principal causa del poco desarrollo del municipio es la pobreza.

Considerado como un municipio pobre econdmicamente tanto a nivel

departamental como nacional.

Una causa que afecta el desarrollo de la municipalidad es que la mayoria de
pobladores estan renuentes a pagar sus arbitrios municipales y por lo tanto no hay

muchos ingresos econdémicos a la municipalidad.

v La movilidad de los usuarios.
Los usuarios pueden desplazarse a la municipalidad de diferentes formas
principalmente lo hacen a pie o0 en el servicio de moto-taxis.

1.1.11 Infraestructura
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v Locales para la administracién.
La municipalidad cuenta con instalaciones en buen estado ya que tienen mas

0 menos siete afios de haber iniciado su funcionamiento.

Su infraestructura es de dos niveles, paredes de block, piso de ceramica y

techo de terraza. Cuenta con un total de ocho oficinas.

v Locales para la estancia y trabajo individual del personal.
Al contar con ocho oficinas para el funcionamiento, ocasiona que no exista
una oficina para cada persona encargada de una funcion de la municipalidad y por lo

que hay varias direcciones y dependencias estén en una misma oficina.

v Las instalaciones para realizar las tareas institucionales.
Las oficinas se usan para ejecutar las actividades institucionales ademas las
reuniones se realizan en el salon de la municipalidad, en el primer nivel de las

instalaciones.

v Areas de descanso.

No se cuenta con areas especificas para el descanso del personal.

v Areas de recreacion.
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La Unica area de recreacion es una cancha polideportiva del municipio que

se encuentra frente a las instalaciones de la municipalidad.

v Locales de uso especializado.
La Unica oficina que es de uso especializado es la alcaldia municipal ya que

en esta oficina solo se tratan asuntos con el alcalde municipal.

v' Areas para eventos generales.
En el mismo salon se realizan actividades con la poblacion y con

instituciones del estado.

v El confort acustico.
En la municipalidad no hay un buen confort acustico ya que por encontrarse
en el centro del municipio no se puede evitar ya que se encuentran cerca las ventas
del mercado y ventas de bebidas alcoholicas lo cual ocasiona mucho bullicio y a

veces interfiriendo en el desarrollo de las actividades laborales.
v" El confort térmico.
Por lo general este confort si se puede tener por el clima del municipio pero

es muy dificil en las temporadas de frio y lluvia.

v" El confort visual.



48
En la mayoria de oficinas hay suficiente iluminacion, aparte de ello, se
puede tener en una buena panordmica visual del municipio y se puede observar la

mayoria del municipio desde las instalaciones de la municipalidad.

v' Espacios de caracter higiénico.
Son muy escasos ya que no en todas las oficinas se cuenta con sanitarios

mucho menos con espacios especificos para la higiene personal.

v' Los servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes).
En las instalaciones de la municipalidad se pueden hacer uso de los servicios
de agua entubada, electricidad, internet, drenajes, de una buena forma ademas se

cuenta con equipo de computacion para cada oficina.

v Politica de mantenimiento.
El mantenimiento econdémico de la municipalidad se tiene que dar por el
aporte del Estado y los pagos de servicios y arbitrios de las personas, pero, esto

segundo no se puede realizar con mucha fluidez pero se esta tratando de mejorar.

v' Area disponible para ampliaciones.
Para la ampliacion de la municipalidad se cuenta con un espacio, en el que se
puede hacer una ampliacion de las instalaciones y mejorar la atencion y servicios a

la poblacién.
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v' Areas de espera personal y vehicular.

Para la espera de las personas que visitan la municipalidad no existe un area
especial para recibirlos y se hacen esperar en sillas en el pasillo de la municipalidad,
para los vehiculos no hay un parqueo especifico y por lo general se parquean frente
a la municipalidad.

1.1.12  Proyeccion social

v’ Participacion en eventos comunitarios.

La municipalidad es orientadora y planificadora de los eventos comunitarios
principalmente los que son de caracter beneficioso para las comunidades, brindando
asesoramiento y apoyo suficiente para que las actividades se realicen de la mejor

manera, coordinando conjuntamente con las actividades locales los COCODES.

v" Programas de apoyo a instituciones especiales.

La municipalidad, siendo parte de la COMUSAN, brinda apoyo a todas las

instituciones que tienen sede en el municipio y que son enfocadas en el desarrollo

local.
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La Municipalidad de San Juan Atitan pertenece a la Mancomunidad del Sur
Occidente de Huehuetenango — MAMSOHUE, la cual nace como iniciativa de los
Alcaldes de Cuilco, San Gaspar Ixchil, La Libertad, Malacatancito, San Sebastian
Huehuetenango, San lldefonso Ixtahuacan, San Rafael Petzal, San Juan Atitan,
Santiago Chimaltenango Santa Bérbara, San Pedro Necta, San Juan Atitan y
Tectitdn, como una estrategia organizativa que logre establecer otros niveles de
gestion municipal dirigida a la busqueda de alternativas de solucion a la

probleméatica comin de los municipios que integran ésta region.

El aporte que las instituciones brindan al Municipio de San Juan Atitan es:

En el municipio de San Juan Atitan, se determina que el 50% de las
instituciones que funcionan en el territorio municipal son de caracter gubernamental
y manejan datos oficiales o estadisticas de diversos temas de interés para el
desarrollo del Plan de Desarrollo Municipal -PDM- estos a su vez son instituciones
podran contribuir en la recopilacion e interpretacion de datos como apoyo al

estudio.

Otro grupo importante de actores que representa un 20% de todos los que
funcionan en el territorio, estd conformado por las organizaciones privadas que
tienen un objetivo de lucro y paralelamente brindan apoyo en el desarrollo de las
comunidades y grupos especificos, siendo estos grupos de taxista, microbuseros,

cooperativa y el banco.
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v Trabajo de voluntariado.

Las personas que trabajan en las diferentes oficinas y dependencias de la
municipalidad estdn comprometidas labora y socialmente en apoyar en diferentes
actividades de beneficio local, siendo parte de sus funciones como trabajadores

municipales y otras de apoyo voluntario.

v" Acciones de solidaridad con la comunidad.

De acuerdo al Analisis de Lugares Poblados y el FODA, el municipio cuenta
con un Plan de Desarrollo Municipal 2008-2020, asesorado por Municipios
Democraticos y financiado por la Union Europea aunque fue construido con
participacion el gobierno municipal actual, pero no ha servido de insumo para la
inversidn municipal y aparte de ello, hay muchas instituciones y representantes
comunitarios que Unicamente recuerdan que estuvieron en reuniones pero nunca

conocieron el documento final.

El gobierno Municipal no cuenta con politicas municipales, que le permitan
reorientar su inversion, mas bien lo hace de acuerdo a las solicitudes que llegan de

las diferentes comunidades.
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De acuerdo a la informacidn proporcionada por la Secretaria Municipal, San

Juan Atitan cuenta con reglamentos de construccion y planes de manejo forestal.

v Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias.

Este municipio en particular, sus ingresos propios son demasiado bajos ya
que Unicamente el ornato es el ingreso que tienen, lo que lo hace extremadamente
dependiente de las transferencias del gobierno central a través de los fondos
transferibles por: aporte constitucional, VA Paz, Impuestos por Vehiculos,

Impuestos por Petroleo y IUSI.

Los habitantes de San Juan Atitan son de los que piensan que los servicios
publicos, especialmente el agua no se debe de pagar porque es de Dios y esa
tendencia limita a que las autoridades municipales puedan implementar acciones de

cobro y con ello mejorar sus ingresos municipales.

El alcalde aparte de sus temas prioritarios de gestion, también tiene que

dedicarse a resolver conflictos de linderos y conflictos de limites municipales,

especificamente con el Municipio de Todos Santos Cuchumatan.

v' Cooperacion con instituciones de asistencia social.
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Se brinda apoyo a las instituciones desde brindar espacio para reuniones de
las instituciones y para las actividades que estas planifiquen con los comunitarios

ademas se les apoya con mobiliario y equipo e incluso con alimentacién.

v’ Participacion en acciones de beneficio social comunitario.

Debido a que no existen comisiones del COMUDE, es importante que la
Oficina Municipal de la Mujer y las diferentes instituciones con cobertura en el
Municipio, dirijan acciones que fortalezcan los niveles de organizacion existentes,
especificamente el comité Municipal de Desarrollo de la Mujer, porque es
interesante que en un municipio como San Juan Atitan existan 19 organizaciones
que buscan hacer valer un derecho humano como es la Participacion Ciudadana, y
con ello garantizar que en un futuro cercano, tengan incidencia en el gobierno
municipal, para que sus iniciativas y/o proyectos sean tomados en cuenta dentro de

la inversion municipal.

v Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias.

El gobierno municipal cuando el caso lo amerita convoca a los COCODES
de todas las comunidades para tratar algin tema de interés. Principalmente en
emergencias, pero actualmente por parte del La Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres -CONRED- de Guatemala, se propuso a la municipalidad

crear una red de apoyo municipal y de las comunidades para las emergencias lo
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cual se esté llevando a cabo en este tiempo, previniendo algin inconveniente en la

época lluviosa.

v Fomento cultural.

Se trata de mantener la cultura del pueblo impulsando las actividades

tradicionales y apoyando a las personas que las realizan.

v’ Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos.

Todas las personas del municipio y trabajadores de la municipalidad
tienen derecho a participar activamente en las actividades civicas del municipio, sin
ninguna obstruccion de las actividades locales ademas son libres de afiliarse al

partido politico que més les agrade.

1.1.13 Finanzas

v" Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos.

Este municipio en particular, sus ingresos propios son demasiado bajos ya

gue Unicamente el ornato es el ingreso que tienen, lo que lo hace extremadamente

dependiente de las transferencias del gobierno central a través de los fondos
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transferibles por: aporte constitucional, IVA Paz, Impuestos por Vehiculos,

Impuestos por Petrdleo y 1USI.

v’ Existencia de patrocinadores.
El Gnico patrocinador que tiene la municipalidad es el propio Estado quien
destina fondos para el subsidio de la municipalidad, ademéas de otras instituciones

que en base a gestion apoyan a la municipalidad.

v" Venta de bienes y servicios.

Los habitantes de San Juan Atitan son de los que piensan que los servicios
publicos, especialmente el agua no se debe pagar porque es de Dios y esa
tendencia limita a que las autoridades municipales puedan implementar acciones de

cobro y con ello mejorar sus ingresos municipales.

v" Politica salarial.

No existe una politica salarial y los salarios de cada empleado son

acordados entre la municipalidad y el contratado.

v' Cumplimiento con prestaciones de ley.
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La mayor parte de los empleados cuenta con las prestaciones de ley aunque
hay algunos que no gozan de todos los beneficios dependiendo del rengldn

presupuestario y contrato bajo el cual este su puesto laboral.

v Prevision de imprevistos.

En el presupuesto anual se contempla un renglén de gastos para imprevistos
ya que en cualquier momento es necesaria la utilizacién de estos recursos

econdmicos.

v Presupuestos generales y especificos.
La municipalidad tiene un presupuesto definido para el funcionamiento de
todas las oficinas, direcciones, dependencias que son parte de la municipalidad y

ademas cada jefe de entidad cuenta con su presupuesto especifico.

Cuadro 5 Presupuesto anual, para la oficina municipal de la mujer

INSUMOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE LA MUJER

10 Resmas de hojas papel bond Q 40.00 c/u Q 400.00
tamafo carta
4 Resmas de hojas papel bond Q 45.00 c/u Q 180.00

tamafio oficio

100 Pliegos de papel construccion de | Q 2.00 c/u Q 200.00
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diferentes colores

20 bloc de papel siber cover Q 20.00 c/u Q 400.00

6 Rollos de sellador Q 15.00 c/u Q 90.00

5 docena de pliegos de crepé de Q2.50clu Q 150.00

diferentes colores

50 Bolsas de globos de diferentes Q 20.00 c/u Q 1000.00

colores

2 Cajas de grapas Q 15.00 c/u Q 30.00

1 engrapadora Q.75.00 c/u Q.75.00

10 Rollos de Masquen grueso Q 15.00 c/u Q 150.00

100 folders tamafio carta Q2.00clu Q 200.00

50 folders tamafio oficio Q2.00clu Q 100.00

10 cajas de marcadores permanentes | Q 35.00 c/u Q 350.00

de diferentes colores

100 Barras de silicon Q 1.00clu Q 100.00

1 impresora Q. 500 Q. 500.00

6 Cartuchos de tinta a color Q 125.00 c/u Q 750.00

10 Cartuchos de tinta negra Q 120.00 c/u Q 1200.00

1 camara digital Q 1500.00 Q 1500.00
Q 7,375.00

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE

LA NINEZ

PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA Q 64,300.00

MUNICIPAL DE LA NINEZ

TOTAL DE PRESUPUESTO

Q 71,675.00




Cuadro 6 Presupuesto oficina de Recursos naturales

2 Fesmas de hojas papel
Q. 30.00 c/u Q. 100.00
bond tamafio carta
2 Fesmas de hojas papel
Q. 3000 c/a Q.100.00
bond tamafio carta
1 camara digital Q.3,500.00 2.3,300.00
100 folders tamafio oficio
Q.530.00 Q.50.00
nornmnal
100 folders tamafio carta
Q.50.00 Q.50.00
normal
2 cajas de ganchos para
Q.13.00 e/ Q.30.00
folders
2 cartuchos para impresora
Q.230.00 Q.230.00
color negro
2 cartuchos para impresora
Q.230.00 Q.230.00
de colores
Total Q.4.33000

Fuente: Oficina de Recursos Naturales
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1.1.14 Politica Laboral

v' Procesos para contratar al personal.

El personal que labora en la municipalidad por lo general no tiene que
someterse a un proceso ya que es contratado por las autoridades de la
municipalidad Illegando a acuerdos laborales que convengan a las dos partes y que

esten dispuestos a cumplir.

v' Perfiles para los puestos o cargos de la institucion.

Para desempefiar cada puesto en la municipalidad no existen perfiles
establecidos de forma especificos y se contrata al personal que llene las
expectativas profesionales, éticas, morales y sociales que las autoridades
municipales crean convenientes, lo cual en determinado momento puede debilitar

los procesos y crear un mal funcionamiento y servicio de la municipalidad.

v Procesos de induccién de personal.

No existen procesos de induccidon y cada persona tiene que aprender de

forma empirica el papel que debe desemperfiar en el lugar donde trabaje, ademas

cada persona es responsable de mejorar su desempefio laboral.
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v Procesos de capacitacion continda del personal.

No se tiene un plan de capacitaciones al personal y no existen capacitaciones
brindadas por la municipalidad para su personal, es responsabilidad de cada
empleado el inducirse en actividades que son propuestas por otras instituciones y

que le apoyen en su desemperio laboral.

v" Mecanismos para el crecimiento profesional.

No hay mecanismos ni exigencias al personal para que todos tengan un
desarrollo profesional y es cada persona la que éticamente lo debe de hacer y
prepararse profesionalmente para la funcion que realice, pero lamentablemente la
mayoria de los trabajadores solo tienen meritos académicos que sean suficientes

para estar en su puesto sin interesarse en prepararse profesionalmente.

1.1.15  Administracion
v Investigacion.

Por falta de politicas institucionales no se cuenta con un cronograma de
actividades donde se organicen las actividades especialmente de investigacion y
por lo tanto no se lleva a cabo de una forma correcta la investigacién y no se
pueden obtener instrumentos de informacién sobre el funcionamiento de la
municipalidad lo Unico que se puede realizar es una observacion Inferencial sin

ningln tipo de instrumento de investigacion.
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v Planeacion.

Existe planeacion en cada encargado de las actividades que se realizaran
durante el afio principalmente cada uno lo hace por medio del Plan Operativo
Anual POA, y en este marcan los aspectos importantes, actores, apoyo y todo los
recursos que se llevan a cabo en cada actividad y asi mismo se hace a nivel

administrativo general.

v Programacion.

Se programan las actividades de la municipalidad en el POA, también
basandose en el Programa de Desarrollo Municipal, PDM de San Juan Atitan
2015-2020, para el mejoramiento del municipio y asi mismo cada dependencia

municipal.

v' Direccion.
La direccion se basa en el PDM y el POA de la municipalidad y con base a

las fases anteriores de administracion.

v" Control.

El control de las actividades se lleva a cabo por medio de las autoridades
municipales, siendo su orden jerarquico en forma lineal, el siguiente; Concejo
Municipal, San Juan Atitdn se integra de la siguiente manera: 1 Alcalde, Concejal
I, Concejal 11, concejal 111, Concejal 1V, Concejal V, Sindico | y Sindico Il. Que a

su vez controlan el que hacer de: la Oficina Municipal de Planificacion, Direccion
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Municipal de Proteccion a la Nifiez y adolescencia Oficina de la Mujer, Oficina
Forestal, Secretaria, Tesoreria, consejos comunitarios de desarrollo y alcaldes

auxiliares.

v Evaluacion.
La evaluacion se basa en los resultados obtenidos de las actividades que se
realizan en las comunidades y con las personas que estan involucradas en dichas

actividades, principalmente las actividades son de desarrollo econémico.

v Mecanismos de comunicacion y divulgacion.

Para la comunicacion no existe demasiado problema entre los empleados ya
que por el sistema de trabajo permite que todos se puedan comunicar entre si,
ademas para la divulgacion de informacién a la poblacion existen registros de
direcciones, teléfonos y otros medios para hacer efectiva y rapida la comunicacion

con los comunitarios de todo el municipio.

v' Manuales de procedimientos.
No se cuenta con manuales de procedimientos especificos para cada cargo
dentro de la municipalidad y todos se basan con los acuerdos municipales y con las

leyes existentes en el pais, actualmente se trata de implementar dichos manuales.
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v" Manuales de puestos y funciones.
Se tiene registro de manuales para los puestos y funciones de cada persona
que labora en la municipalidad dejandolos asi expuestos a infringir la ley y poder
equivocarse en determinado momento al no tener limite de las acciones que cada

uno debe realizar.

v’ Legislacién concerniente a la institucion.

La municipalidad se basa en los acuerdos gubernativos y leyes del Estado
para realizar sus funciones, actualmente con la contratacion de una persona para
que se encargue de los asuntos juridicos municipales, se estan implementando

reglamentos municipales que puedan fortalecer las acciones de la municipalidad.

v" Las condiciones éticas.

La mayoria de empleados tienen la conviccion de hacer las cosas bien y

trabajar ética para hacer un buen trabaja y brindarle un buen servicio a las personas

gue necesitan ser atendidos por la municipalidad.

1.1.16 El ambiente Institucional

v Relaciones interpersonales.

La relacién entre los empleados es buena y se puede observar la confianza y

amistad que se tienen las personas que trabajan en la municipalidad, es importante
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mencionar que las personas que trabajan en la municipalidad en su mayoria son
personas originarias del municipio y esto beneficia el ambiente y el compromiso

por hacer las cosas bien.

v’ Liderazgo.

Es evidente que hay personas que tienen mas liderazgo que otras y estas
personas son la que guian el proceso en la municipalidad y también son los que
impulsan que se realicen diferentes actividades, pero el principal lider es el alcalde

quien es el que decide que actividades se realizan en el municipio.

v Coherencia de mando.
Se puede observar que se mantiene la coherencia ya que la principal

autoridad es el alcalde y en su ausencia los concejales y sindicos.

v Latoma de decisiones.
Las decisiones las toma el alcalde y sus concejales y ademas se toman

decisiones importantes por medio del COMUDE.

v’ Estilo de la direccién.

La direccién esta a cargo del alcalde quien es la maxima autoridad de la
municipalidad y con esto se marca la jerarquia pero se trata de dar la oportunidad a
todos para que puedan intervenir en el proceso de la direccién para que la

convivencia sea mejor.
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v Claridad de disposiciones y procedimientos.

Es complicado en determinados momentos el disponer de algunas cosas por
parte de los empleados ya que tienen que respetar las 6rdenes superiores y ademas
al no contar con un manual de funciones y no conocer los procesos se tiende a

temer por cometer un error administrativo.

v' Trabajo en equipo.

Se logra trabajar en equipo ya que muchas veces se asignan comisiones para
todas las personas y en esos momentos se logran concentrar y organizar para que
las acciones a realizar se ejecuten de la mejor manera y cumplir correctamente con

estas comisiones.

v/ Compromiso.

Se tiene compromiso con la municipalidad pero principalmente hacia la
poblacion de San Juan Atitan, y esto beneficia a que los procesos se realicen
adecuadamente, y es visible el compromiso de todos los actores de las oficinas y
dependencias de la municipalidad ya que participan en actividades que estan fuera

de sus funciones con el afan de apoyar al desarrollo del municipio.

v El sentido de pertenencia.
En su mayoria los trabajadores son originarios del municipio lo que hace que

se sientan comprometidos para ser parte de las soluciones que necesita el municipio
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para mejorar principalmente en la situacién econémica, entonces apoyan para que
las actividades de la municipalidad sean de mucho beneficio para todas las

personas.

v' Satisfaccion laboral.

La satisfaccion es poca para los trabajadores de la municipalidad ya que la
mayoria de los empleados tienen un contrato laboral que no cuenta con muchos
beneficios y esto es una causante para que, el recurso humano no esté tan satisfecho

con el trabajo que desempefia.

v' Posibilidades de desarrollo.

Las posibilidades de desarrollo personal dentro de la municipalidad son

escasas ya que no hay demasiados puestos en los que se pueda mejorar

grandemente la remuneracién econdémica que recibe cada persona, ademas por la

falta de preparacion profesional, hay menos posibilidades de tener un ascenso.

v Motivacion.

La motivacién que los empleados tienen es crearse una satisfaccion personal

por el trabajo realizado y contribuir con el desarrollo del municipio, ademas la
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posibilidad de acceder a un contrato laboral que les pueda dar mejores

oportunidades.

v" Reconocimiento.

Reciben el reconocimiento de las personas al ver que las personas que
trabajan en la municipalidad estan contribuyendo al mejoramiento de su municipio
y ademas el brindarles algunos incentivos a las personas que mejor realicen sus

labores.

v El tratamiento de conflictos.
Para resolver un conflicto la primera opcion es el dialogo aunque por la
relacion y confianza que tienen las personas que trabajan en la municipalidad, es

poco probable que existan conflictos laborales.

v' La cooperacion.

Las personas que laboran en la municipalidad estan acostumbradas a

colaborar con ellas mismas en las actividades que se realizan en la municipalidad y

en las comisiones asignadas por las autoridades.

v La cultura de dialogo.
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El dialogo es una herramienta muy utilizada por las personas ya que se
comunican adecuadamente para la realizacion de actividades, comisiones y
reuniones en las que tengan que participar la mayoria de los empleados

municipales.

1.1.17  Otros aspectos

v' Logistica de los procesos o servicios

Para la ejecucion de los servicios se cuenta con personas encargadas para
cada aspecto y cada uno realiza las actividades que le corresponden ademas se
puede observar que se han implementado varias estrategias para que la atencion a

los usuarios puedan quedar satisfechos con el servicio.

v" Tecnologia

La municipalidad cuenta con equipo de cdmputo para todas sus oficinas
gracias al apoyo de instituciones internacionales que han hecho donaciones a la
municipalidad, el equipo todavia tiene vida util y es de mucho beneficio para el
desarrollo de las actividades, también se cuenta con teléfono de linea y servicio de

internet.
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1.3 Listado de las carencias, deficiencias, fallas observadas, area institucional.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Falta de programas para la implementacion de servicios basicos a los
pobladores.

Organigrama institucional mal estructurado.

Carencia de politicas publicas y sociales

Recurso humano recibe pocas capacitaciones.

Poco interés en crear planes de participacion ciudadana.

No se ejecutan los planes de desarrollo local.

Falta de recurso humano encargado de velar por el cumplimiento de los
programas de desarrollo.

Poca creacion de fuentes laborales para los pobladores.

Deficiencia de areas de trabajo institucional.

Poco fomento cultural a las personas del municipio.

Salarios que no estimulan al recurso humano.

Poca estabilidad laboral debido al tipo de contrato de los trabajadores.
Falta de estrategias en la recaudacion fiscal.

Perfiles con poca capacidad en el recurso humano.

Falta de recursos materiales para la ejecucion de actividades administrativas.
Lineas de accion mal establecidas.

Poco interés en el desarrollo personal de los trabajadores.

Poca evaluacion a los procesos desarrollados.

Inexistencia de manuales de puestos y funciones.

Legislacién municipal muy inestable.
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20. Falta de autorizacion a reglamentos municipales.

21. Poca Claridad de disposiciones y procedimientos.

1.3 Listado de deficiencias, carencias identificadas.

No. | Deficiencias, carencias identificadas

1 Mala organizacion y orientacion de parte de las autoridades en el uso adecuado del
agua.

2 La comunicacion de instituciones estatales es dificil con los pobladores que en su
mayoria hablan en el idioma Mam

3 Programas educativos sin disefio curricular actualizado

4 Tasa de desercion escolar muy alta

5 Poca matriculacion escolar en los grados de cuarto, quinto y sexto, del nivel de
educacion primaria

6 Poco interés de las autoridades educativas locales en el desarrollo del municipio.

7 Pocos programas de orientacion sexual en los cronogramas educativos del municipio

8 Muchos embarazos en las adolescentes

9 Débil participacion de la poblacion joven en las decisiones del municipio

10 Mala organizacion en los programas de orientacion sexual de parte de las autoridades

11 Desnutricion en la mayoria de nifios del municipio

12 Existe un dominio machista en el municipio.

13 Poca comercializacion de productos artesanales realizados por los pobladores
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14 Poca intervencion de las iglesias en el desarrollo del municipio
15 Poco interés de los pobladores al desarrollo personal y familiar
16 Poco interés en crear planes de participacion ciudadana
17 No se ejecutan los planes de desarrollo local.
18 Falta de recurso humano encargado de velar por el cumplimiento de los programas de
desarrollo.
19 Poco fomento cultural en las personas del municipio.
20 Inexistencia de manuales de puestos y funciones.
Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis
No. | Carencia, deficiencia o falla Problema
1 Mala organizacion y orientacion de parte | ¢Queé hacer para evitar la mala
de las autoridades en el uso adecuado del | organizacion y orientacion de parte de
agua. las autoridades en el uso adecuado del
agua?
2 Programas educativos sin disefio ¢Como actualizar los programas
curricular actualizado educativos al disefio curricular?
3 Tasa de desercion escolar muy alta ¢Qué hacer para disminuir la tasa de
desercion escolar?
4 Poca matriculacion escolar en los grados | (Cdmo mejorar la matriculacion

de cuarto, quinto y sexto del nivel

primario

escolar en los grados de cuarto, quinto

y sexto del nivel primario?
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6 Poco interés de las autoridades educativas | ;Qué hacer para generar interés de las
en el desarrollo del municipio. autoridades educativas en el desarrollo
del municipio?
7 Pocos programas de orientacion sexual ¢Como implementar programas de
en el municipio orientacion sexual en el municipio?
8 Muchos embarazos en las adolescentes. ¢Cudles estrategias utilizar para evitar
los embarazos en las adolescentes?
9 Débil participacién de la poblacién joven | ;Cémo impulsar la participacion de la
en las decisiones del municipio poblacion joven en las decisiones del
municipio?
10 Desnutricion en la mayoria de nifios del ¢Como hacer para evitar la desnutricion
municipio en los nifios del municipio?
11 Existe un dominio machista en el ¢Como cambiar la mentalidad machista
municipio. en el municipio?
12 Poca comercializacion de productos ¢Cudles estrategias deben utilizarse
artesanales elaborados por los pobladores | para comercializar los productos
artesanales?
13 Poca intervencidn de las iglesias en el ¢Coémo involucrar a las iglesias en el
desarrollo socioecondémico del municipio | desarrollo socioeconémico del
municipio?
14 Poco interés de los pobladores en el ¢Qué hacer para motivar a los

desarrollo personal y familiar

pobladores en el desarrollo personal y

familiar?
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15 Poco interés en crear planes de ¢COmo generar interés para crear
participacion ciudadana planes de participacion ciudadana?

16 No se ejecutan los planes de desarrollo ¢Como lograr que se ejecuten los
local. planes de desarrollo local?

17 Falta de recurso humano capacitado ¢Como solucionar la falta de recurso
encargado de velar por el cumplimiento humano capacitado encargado de velar
de los programas de desarrollo. por el cumplimiento de los programas

de desarrollo?

18 Poco fomento cultural en las personas del | ¢(Qué hacer para fomentar la cultura en
municipio. las personas del municipio?

19 Inexistencia de manuales de puestos y ¢Como crear los manuales de puestos

funciones.

y funciones?

Hipdtesis Accidn. Primera seleccion de problemas

No. Problema Hipotesis Accidn
1 ¢Qué hacer para disminuir la tasa de | Si establecen talleres motivacionales dirigidos a
desercion escolar? padres de familia, con la participacion de
diferentes instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, entonces se lograra disminuir
la tasa de desercion escolar.
2 ¢Coémo mejorar la matriculacion Si se realizan campafias de concientizacion
escolar en el nivel de educacion relacionadas con la necesidad de la educacién

primaria? formal, dirigidas a las autoridades municipales y
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educativas, a padres de familia y lideres
comunitarios, entonces se lograra aumentar la

inscripcion escolar en el nivel primario.

¢Como implementar programas de

orientacion sexual en el municipio?

Si se concientiza a las autoridades municipales,
educativas y comunitarias sobre la necesidad de
la educacion sexual, entonces se lograra
implementar programas de orientacion sexual en

el municipio.

¢Como impulsar la participacion de
la poblacion joven en las decisiones

del municipio?

Si las diferentes autoridades del municipio
apoyan a la juventud en sus decisiones para
beneficio de la poblacion, entonces se lograra
impulsar la participacion de la juventud en las

decisiones del municipio.

¢COmo cambiar la mentalidad

machista en el municipio?

Si se establecen talleres de equidad de genero,
entonces se lograra cambiar la mentalidad

machista en el municipio.

¢Qué hacer para motivar a los
pobladores en el desarrollo personal

y familiar?

Si se realizan talleres motivacionales, de
concientizacion y de beneficio, entonces, se
lograra motivar a los pobladores en el desarrollo

personal y familiar.

¢Como generar interés para crear

planes de participacion ciudadana?

Si se logra sensibilizar a las autoridades
municipales y comunitarias de los beneficios del

desarrollo socio econémico y educativo de la
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poblacién, entonces se podra generar interés

para crear planes de participacién ciudadana.

¢Cudles estrategias deben utilizarse
para evitar los embarazos en las

adolescentes?

Si se establecen talleres y si se elabora una guia
relacionada con la educacion sexual, entonces se

estaran evitando embarazos en las adolescentes.
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Hipdtesis Accion. Segunda seleccion de problemas

Priorizacion del problema y su respectiva hipétesis-accion (propuesta de

intervencion = proyecto)

Problema

Hipétesis accion.

Titulo del proyecto

¢Cudles estrategias deben
utilizarse para evitar los
embarazos en las

adolescentes?

Si se establecen talleres
educativos y si se elabora una
guia relacionada con la
educacidén sexual, entonces se
estaran evitando embarazos en

las adolescentes.

Educacién Sexual

Analisis de viabilidad y factibilidad

v" Viabilidad
Indicador Si No
¢Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el proyecto? | X
¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del X
proyecto?
¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X




v" Factibilidad

o Estudio técnico
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Indicador Si No
¢Esté bien definida la ubicacién de la realizacion del proyecto? X
¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
¢Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?
¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del
proyecto?
¢Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar?
v’ Estudio de mercado
Indicador Si No
¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X
proyecto?
¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X




v" Estudio Econémico
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Indicador

Si

No

¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos

para el proyecto?

¢Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos?

¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

¢Los pagos se haran con cheque?

¢Los gastos se haran en efectivo?

¢ES necesario pagar impuestos?

v" Estudio financiero

Indicador

Si

No

¢Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos para el

proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad

intervenida?

¢Seré necesario gestionar crédito?
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¢Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?
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Capitulo 11

Fundamentacion tedrica

2.1 Plan Nacional de Prevencion de Embarazos en Adolescentes

-PLANEA — (2018-2022)

Autoridades del Ministerio de Salud Publica y la Vicepresidencia de la Republica lanzaron
el Plan Nacional de la Prevencion de Embarazo en adolescentes 2018-2022, con el fin de
reducir 5 puntos porcentuales la gestacion en menores de edad, con lo que se espera
contribuir en el desarrollo de la poblacion.

La iniciativa cuenta con tres puntos estratégicos, el primero se basa en el desarrollo
de destrezas y habilidades para la vida; el segundo en servicios integrales y
diferenciados de salud para adolescentes y el tercer eje son los estandares de calidad
y educacion integral en sexualidad, pretendiendo asi incentivar a los jovenes a que
participen en los diferentes programas multisectoriales que beneficiaran a sus
comunidades.

Parte de este programa quiere establecer que las autoridades conozcan mas de cerca
los principales problemas de la Juventud. Con anterioridad la problematica ha sido
enfrentada por el Estado con esfuerzos que buscan reducirla, a pesar de los factores
que la rodean, como la desigualdad, que trasciende en la dimension de la salud
publica, debido a sus implicaciones en el desarrollo social, econdmico y politica.

Niflas madres
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Segun los datos del Organizacion Mundial de la Salud, las adolescentes entre los 10
y 19 afios son las mas expuestas a embarazos, quienes, por Ser un grupo
heterogéneo, con capacidades y necesidades que varian de acuerdo con la edad,
sexo, nivel académico, entorno familiar, estado civil, empleo, entre otros aspectos,

deben ser consideradas acertadamente para la busqueda de su desarrollo.

Con la meta de reducir en 5 puntos porcentuales la cantidad de embarazos en las
adolescentes en nuestro pais, de aca a 2022, en un marco de absoluto respeto a los derechos
humanos, de manera que tal accidn permita contribuir al desarrollo de ese sector
poblacional, el pasado 18 de abril se efectu6 el lanzamiento oficial del Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en adolescentes -PLANEA-, para el periodo 2018-2022,

impulsado por la Vicepresidencia de la Republica

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, el embarazo en adolescentes ocurre en
las edades comprendidas de 10 a 19 afos, lo cual sucede en ese grupo de personas que €s
muy heterogéneo, con capacidades y necesidades que varian de acuerdo con la edad,
entorno familiar, nivel educativo, estado civil, empleo, y si tienen hijos o no, siendo todas

esas circunstancias a ser consideradas cuando se pretende mejorar su desarrollo.

En Guatemala, son motivo de preocupacion los precarios indices de salud sexual y
reproductiva de los adolescentes, la persistencia y la tendencia al incremento de la

iniciacion sexual temprana —precoz-, sea por falta de informacion o por violencia, los
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embarazos no planificados, los nacimientos en nifias menores de 14 afios, las muertes
maternas y cada vez mas creciente actividad sexual sin proteccion. Sin embargo, en los
ultimos afios dicho problema ha sido enfrentado por el Estado con esfuerzos que buscan
reducirlo, pese a los factores que lo rodean como son la inequidad, de desigualdad y de
género que trascienden la dimension de la salud pablica debido a sus implicaciones en el

desarrollo social, econémico y politico.

Esta renovada propuesta, en virtud de que existia PLANEA 2013-2017, incluye
diversas intervenciones a ser ejecutadas y apoyadas por una serie de instituciones de
caracter publico, entre ellas la relacionada con los adolescentes: El Consejo Nacional de la
Juventud —CONJUVE- junto a un organismo de cooperacion externa. Con ella se espera u
trabajo en conjunto, que contribuya a optimizar el uso de los recursos, evitar la duplicidad
de esfuerzos y lograr un mayor impacto en cuanto a resultados, es, entonces una nueva
alianza que permitira ejecutar de una mejor forma este plan, que hoy es dado a conocer a la

opinion publica.

El plan contiene tres ejes estratégicos:

1. Desarrollo de destrezas y habilidades para la vida

2. Servicios integrales y diferenciados de salud para adolescentes, segln los estandares
de calidad y educacion integral y sexualidad

3. Participacion juvenil, ciudadana y multisectorial como un eje transversal, que es la

coordinacion interinstitucional. My/jun., 2018; La revista Vice presidencia.
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v" Educacion Sexual

El término educacién sexual se usa para describir el conjunto de actividades
relacionadas con la ensefianza, la difusion y la divulgacién acerca de la sexualidad humana
en todas las edades del desarrollo, el aparato reproductor femenino y masculino, la

orientacion sexual, las relaciones sexuales.

El informe de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sobre sexualidad
fechado en Guatemala en 2001 la define como el resultado de la interaccion de factores
biologicos, psicologicos, socioeconomicos, culturales, éticos, religiosos y espirituales.
Aunque puede abarcar todos estos aspectos, no es necesario que se experimenten ni se
expresen simultaneamente, pero tal diversidad de condicionantes confiere a la sexualidad
de cada persona un marcado caracter personal y especifico que se manifiesta en lo que
somos, sentimos, pensamos y hacemos.

La importancia de la sexualidad
La importancia de la sexualidad ha trascendido las fronteras de la biologia y la
salud humana, para convertirse en realidad en un verdadero objeto de estudio de distintas
disciplinas cientificas. Desde un punto de vista del analisis teorico, podria definirse a la
sexualidad como la sumatoria de los distintos factores (anatomicos y fisiologicos en la
mayoria de las especies, con la incorporacion de variables psicoldgicas, sociales y afectivas

en los seres humanos) que dan conformacidn al sexo de cada individuo.
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La mayor difusion y comprension de los fendmenos conductuales y
emocionales permite también definir a la sexualidad como una suma de otros aspectos, en
especial los relacionados con la busqueda del placer sexual. Esta variable ha sido definida
por muchos expertos como un pardmetro demarcador de las actividades humanas que puede
ser determinante en todas las etapas de la vida. En este ambito se circunscribe casi la
totalidad de la definicion de la personalidad desde la concepcion de la psicologia freudiana,
aunque también es una variable fundamental en otras escuelas vinculadas con la

interpretacion del psiquismo humano.

Por lo tanto, la restriccion de la sexualidad a un unico aspecto consiste en una
limitacion inapropiada para la compresion de este aspecto en su real importancia. Si bien
los bidlogos y especialmente los etélogos pueden reducir el analisis de la sexualidad animal
0 vegetal a aspectos fundamentalmente fisiologicos, la interpretacion de la sexualidad en
los seres humanos requiere de la incorporacion de elementos de las ciencias de la salud y de
las ciencias sociales. La participacion de la cultura y de las diferentes religiones también
debe ser tenida en cuenta, dado que ambos aspectos moldean y sistematizan a los distintos

grupos  sociales mas alld  del conocimiento cientifico académico.

Asimismo, los aspectos histdricos de cada sociedad merecen ser considerados en el
andlisis de la sexualidad, debido a la diferente influencia de las raices de cada pueblo y
nacion en su vida de relacion. Asi, serd distinto el enfoque de la importancia de la

sexualidad en culturas poligamias o endogamicas, en comparacién con modelos sociales en
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los que se privilegia la unién familiar tradicional.

Por consiguiente, resulta de gran relevancia concebir a la sexualidad como un
fendmeno con fundamentos bioldgicos, pero con un fuerte contenido social y cultural, con

diferencias profundas entre distintos contextos

CONSECUENCIAS DE LA EDUCACION SEXUAL

Impacto Emocional

Cada vez que una persona tiene relaciones sexuales, deja una marca imborrable en
su interior y experimenta un impacto emocional que puede ser negativo o positivo,
dependiendo de las circunstancias que rodearon el encuentro.

Cuando los recuerdos de un encuentro sexual se vuelven tormentosos y amargos,
seguramente nos encontramos con una situacion de inconformidad en la cual las
expectativas, suefios o anhelos no se cumplieron en esa préctica.

Muchas jovencitas y aun los hombres experimentan una sensacion de
arrepentimiento despues de su primera vez, pues consideran que hubiese sido mejor
esperar, para estar con la persona correcta.

VIOLENCIA SEXUAL

Un problema muy comun en nuestro medio es la violencia o abuso sexual. Esta

situacion se presenta en todas las edades y en ambos géneros, aunque en su mayoria los


http://consecuenciasdejovenes.blogspot.com/2012/07/impacto-emocional.html
http://consecuenciasdejovenes.blogspot.com/2012/07/violencia-sexual.html
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abusadores son hombres y las abusadas son mujeres. Este problema afecta principalmente a
personas “débiles” como nifios y nifias, adolescentes, mujeres y algunos hombres; en ese
sentido podemos encontrar diferentes casos como el abuso entre conyugues, el abuso de un
adulto hacia un menor o el abuso en que el agresor es un familiar, vecino, profesor o
conocido. Los casos de violacion sexual por parte de personas desconocidas son menos

frecuentes.

El abuso sexual genera problemas sicoldgicos en las victimas y produce perjuicios visibles
fisicamente cuando la persona afectada contrae alguna enfermedad de transmision sexual o
queda en embarazo.

EMBARAZQO NO DESEADO

Este problema es mas comun de lo que pensamos Yy es especialmente una situacion
terrible en adolescentes. Cuando somos jovenes, las personas tenemos suefios y anhelos
para el futuro; soflamos con terminar nuestros estudios, tener una profesion, tener nuestras
cosas, enamorarnos de una persona muy especial, viajar y otros deseos. Pero cuando un

embarazo no planeado aparece entonces el camino para alcanzar las metas se hace mas

complicado.



http://consecuenciasdejovenes.blogspot.com/2012/07/embarazo-no-deseado.html
http://1.bp.blogspot.com/-WJ0Wa3QhQgc/UBQMGuViWqI/AAAAAAAAABM/0RCuyVK0_xw/s1600/embarazo no deseado.jpg
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En la adolescencia el cuerpo de los jovenes comienza a tener cambios que los

prepara a futuro para una vida sexual. En esta etapa se puede producir un embarazo que

resulte médicamente viable, pero indudablemente no se tiene la madurez sicolégica para
asumir el rol que demanda tener un hijo.

v EL ABORTO

El aborto es un método médico simple que termina el embarazo. A través de la
historia alrededor del mundo y en muchas religiones las mujeres han utilizado el aborto
como parte de su cuidado de salud.

No todas las mujeres creen que esta bien abortar, pero toda mujer tiene el derecho
de tomar su propia decision.

Otras opciones en caso de embarazo inesperado son: entregar al bebé para que lo
adopten o quedarse con el bebé.

El aborto es penalizado en gran parte de las naciones en desarrollo, por lo tanto
resulta dificil estudiar y conocer los factores relacionados con esta decision. Este se basa
fundamentalmente en la aspiracion a un mejor proyecto de vida, por la necesidad de
continuar estudios. Otra razon son las limitaciones economicas para enfrentar la
maternidad. La presencia de factores externos como son la presion de la familia, los
estigmas sociales que existen para las madres solteras, las presiones de la pareja, asi como
muchas otras.

v BENEFICIOS DE LA SEXUALIDAD
Es un hecho comprobado que la préctica de la actividad sexual influye de manera

mayoritaria en la vida cotidiana; esto tiene relacion en que al tener una vida sexual activa y


http://consecuenciasdejovenes.blogspot.com/2012/07/primera-consecuencia-el-aborto.html
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llena de placer, aportamos multiples beneficios a nuestro organismo: fortalece el sistema
inmunoldgico, previene problemas cardiacos y determinados céanceres, combate la
depresion y el estrés, estimula la memoria, fortalece la autoestima, adelgaza, rejuvenece y
produce una sensacion de bienestar generalizado.

v" Aumenta las defensas
El mantener una actividad sexual con frecuencia regular, provoca una mayor
descarga de hormonas que aumentan la produccion de anticuerpos que combaten virus y
bacterias, asi como aquellas que sirven de guardianes que controlan las reacciones
inesperadas en el organismo. Los especialistas afirman que, entre otros beneficios, las
personas que mantienen una actividad sexual con regularidad tienen los niveles de
inmunoglobina un 30% mas alto, que es un anticuerpo que tiene la funcién de combatir las
infecciones. Los hombres reducen el riesgo de padecer cancer de prostata eyaculando mas
de cuatro dias a la semana, y en las mujeres se reduce la posibilidad de sufrir cancer de
mama gracias al aumento de los niveles de oxitocina producidos durante el orgasmo.
v La actividad sexual previene problemas cardiacos
El ritmo cardiaco es aumentado por las glandulas suprarrenales, ya que estas vierten
la adrenalina al torrente sanguineo. EIl ritmo cardiaco se puede elevar por sobre los 130
latidos por minuto, de la misma manera que se eleva cuando el cuerpo esta sometido a una
actividad fisica moderada. Las arterias se dilatan aumentando de esta manera la absorcion
de oxigeno, esto previene enfermedades cardiacas. Existen estudios que la hormona del
crecimiento y la testosterona actdan en la estimulacion sexual reduciendo el riesgo de las
enfermedades coronarias.

v" Beneficios de la actividad sexual sobre nuestro sistema hormonal
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Las hormonas sexuales se liberan en el momento en que sentimos el deseo sexual de
esta manera el cuerpo estimula el aumento de la livido (en el caso de la mujer acttan los
estrogenos y la progesterona y en el caso del hombre la testosterona), el aumento de la
frecuencia cardiaca y la circulacion son debido a la adrenalina que se libera lo que ademas
se suma el aporte de oxigeno a las células, y feromonas; hormonas del placer que tienen un
efecto vasodilatador. La endorfina entra en accion en la medida que la excitacion aumenta,
esta hormona da una sensacién de placer y un estado de euforia que alcanza el nivel
maximo en el orgasmo. Durante el climax se libera la oxitocina en la mujer, hormona que
produce contracciones uterinas volviendo mucho mas intenso el orgasmo. Durante el
orgasmo las células nerviosas del cerebro descargan un contenido eléctrico provocando,
una vez logrado el climax, un relajamiento fisico y mental.

ENFERMEDADES

v' Enfermedades de transmision sexual o ETS.

Las enfermedades de transmision sexual o ETS conocidas popularmente también
como enfermedades venéreas son un conjunto de sintomatologias clinicas infecto
contagiosas agrupadas por tener la misma via de transmision persona a persona por medio

del contacto intimo que se produce casi exclusivamente durante las relaciones sexuales.

Los agentes que producen estas infecciones incluyen: bacterias, virus, hongos e
incluso parasitos como el acaro de la sarna o ladillas. Aungue la mayoria de estas

enfermedades tienen tratamiento, alguna de ellas, como las producidas por virus, nunca
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curan de manera definitiva, sino que el virus permanece en estado latente, sin manifestarse,
dentro del organismo al que ha infectado, pudiendo reaparecer ciclicamente. Este tipo de

relacion entre el organismo y el agente infeccioso facilita su transmision.

Actualmente existen 30 tipos de ETS de las cuales 26 atacan principalmente a las

mujeres y cuatro a ambos sexos.

Las infecciones de transmisién sexual generalmente se agrupan segun los sintomas
y signos que producen. Las que producen ulceras o llagas sobre la piel o sobre las
membranas que cubren la vagina el pene o la boca, como la sifilis, el herpes genital y el
chancro; las que causan inflamacion y secrecion de la uretra, uretritis, en los hombres, e
inflamacion y secrecion del cuello uterino, cervicitis, e infecciones pélvicas en las mujeres,
e infecciones oculares en los recién nacidos como La gonorrea y las infecciones

clamidiales.

Todas las infecciones o enfermedades de transmision sexual son contraidas por el
contacto con una persona que tenga la enfermedad o por medio del contacto o intercambio
de los liquidos corporales por distintas actividades sexuales algunas ETS tales como la

sifilis, el VIH se pueden trasmitir de madre a hijo durante el embarazo o la lactancia.

Para disminuir el riesgo de contagio se sugiere el sexo seguro tal como: el uso de
condones o el uso de barreras para evitar el contacto con fluidos corporales, la abstinencia,

una pareja unica Yy estable, el conocimiento de la pareja, etc. pero el sexo seguro no debe ser
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considerado como una proteccion absoluta. La transferencia y exposicion a liquidos
corporales, tales como las transfusiones de sangre y otros productos de la sangre
compartiendo agujas de inyeccion, lesiones con las aguas de inyeccion, al compartir

algunas de tatuajes, y el parto entre otros son otras vias de transmisién

Las siguientes son algunas de las enfermedades de transmision sexual o ETS mas

comunes y nombradas.

v' Gonorrea

Es una de las enfermedades de transmision sexual (ETS) mas frecuentes y es causada

por la bacteria Neisseria gonorrhoeae. La bacteria tiene forma de frijol y aparecen en pares.

La gonorrea y la infeccién por clamidia pueden ocasionar esterilidad cuando no son

tratadas.

Tratamiento Neisseria gonorrhoeae es sensible a una gama variada de antibidticos, pero
es capaz de desarrollar resistencia frente a algunos de ellos. Muchas cepas son resistentes a
la penicilina. Actualmente es efectivo el tratamiento con cefalosporinas de tercera
generacion como Ceftriaxona, cuya administracion debe ser efectuada por especialistas.
También se suele asociar la cefalosporina con algun macroélido, como Azitromicina, por la
frecuente co-infeccion con Chlamydia trachomatis, que causa un cuadro similar a la

infeccidn por gonococo.
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v’ Sifilis
Es una enfermedad de transmision sexual ocasionada por la bacteria Treponema pallidum.
Esta bacteria necesita un ambiente tibio y himedo para sobrevivir, por ejemplo, en las
membranas mucosas de los genitales, la boca y el ano. Se transmite cuando se entra en
contacto con las heridas abiertas de una persona con sifilis. Esta enfermedad tiene varias
etapas, la primaria, secundaria, la latente y la terciaria (tardia). En la etapa secundaria, es
posible contagiarse al tener contacto con la piel de alguien que tiene una erupcion en la piel

causada por la sifilis.

v" Chancro

El chancro o chancro blando es una enfermedad de transmision sexual causada por

una bacteria Gram. negativa llamada Haemophilus ducreyi.

Se manifiesta frecuentemente a modo de Ulcera genital simulando un chancro de
caracter sifilitico. Se diferencia de éste por ser doloroso y de aspecto sucio. La enfermedad
se encuentra principalmente en las naciones en vias de desarrollo y paises del tercer mundo.
Los hombres no circuncidados tienen un riesgo mayor de contraer el chancro de una pareja
infectada. Por otra parte, el chancro es un factor de riesgo para contraer el virus del SIDA

(VIH).
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Aproximadamente la mitad de los hombres infectados presentan una sola Glcera.

Las mujeres infectadas, por lo general tienen cuatro o mas Ulceras con menos
sintomatologia. Las Ulceras aparecen en lugares especificos, con especial frecuencia en

hombres no circuncidados o en los labios menores femeninos.

v" VIH/SIDA

El virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) es responsable del sindrome de
inmunodeficiencia adquirida (SIDA) y ataca a los linfocitos T-4 que forman parte
fundamental del sistema inmunolégico del hombre. Como consecuencia disminuye la
capacidad de respuesta del organismo para hacer frente a infecciones oportunistas

originadas por virus, bacterias, protozoos, hongos y otro tipo de infecciones.

La causa mas frecuente de muerte entre infectados del SIDA es la neumonia por
Pneumocystis carinii, aunque también es elevada la incidencia de ciertos tipos de cancer
como los linfomas de células B y el sarcoma de Kaposi. También son caracteristicas las

complicaciones neurologicas, la pérdida de peso y el deterioro fisico del paciente

El VIH se puede transmitir por via sexual (pene-vagina o pene-recto) mediante el
intercambio de fluidos vaginales, semen o réctales, incluso se dice que de liquido pre
eyaculatorio, a través del contacto con sangre, tejidos o agujas contaminadas y de la madre
al nifio durante el embarazo mediante la placenta o el parto y lactancia. Tras la infeccion,

pueden pasar hasta 10 afios para que se diagnostique el sida que es cuando el sistema
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inmunoldgico estd gravemente dafiado y no es capaz de responder efectivamente a las

enfermedades oportunistas.

A pesar de los avances terapéuticos y de diagndstico las costumbres cambiantes y el
uso de los anticonceptivos que han eliminado las restricciones sociales, la proliferacion de
bacterias y virus resistentes a las drogas, el uso inadecuado de los antibidticos y la
movilidad de las poblaciones en el mundo actual hacen que las enfermedades de
transmision sexual proliferen

DERECHOS SEXUALES

v' Concepto

Los derechos sexuales son derechos humanos universales basados en la libertad,
dignidad e igualdad inherentes a todos los seres humanos. Y dado que la salud es un
derecho humano fundamental, la salud sexual debe ser un derecho humano basico, pues es

esencial para el bienestar individual, interpersonal y social.

Para asegurar el desarrollo de una sexualidad saludable en los seres humanos y las
sociedades, los derechos sexuales siguientes deben ser reconocidos, respetados, ejercidos,

promovidos y defendidos por todas las sociedades con todos sus medios.

Derecho a la libertad sexual: establece la posibilidad de la plena expresion del potencial
sexual de los individuos y excluye toda forma de coercidn, explotacion y abuso sexual en

cualquier etapa y situacion de la vida.*
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Derecho a la autonomia, a la integridad y a la seguridad sexual del cuerpo: incluye la
capacidad de tomar decisiones auténomas sobre la propia vida sexual en un contexto de
ética personal y social; estan incluidas también la capacidad de control y disfrute de
nuestros cuerpos, libres de tortura, mutilacién o violencia de cualquier tipo.

Derecho a la privacidad sexual: legitima las decisiones y conductas individuales
realizadas en el &mbito de la intimidad, siempre y cuando no interfieran con los derechos

sexuales de otros.

Derecho a la igualdad sexual: se opone a cualquier forma de discriminacion relacionada
con el sexo, género, preferencia sexual, edad, clase social, grupo étnico, religion o

limitacion fisica o mental.

Derecho al placer sexual: prerrogativa al disfrute y goce sexual (incluyendo el

autoerotismo), fuente de bienestar fisico, intelectual y espiritual.

Derecho a la expresion sexual emocional: abarca mas alla del placer erético o los actos
sexuales y reconoce la facultad a manifestar la sexualidad a través de la expresion

emocional y afectiva como el carifio, la ternura y el amor.

Derecho a la libre asociacidn sexual: permite la posibilidad de contraer o0 no matrimonio,

de divorciarse o de establecer cualquier otro tipo de asociacidn sexual responsable.
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Derecho a la toma de decisiones reproductivas libres y responsables: comprende el
derecho a decidir tener hijos o no, el nimero y el tiempo a transcurrir entre cada uno, y el

acceso pleno a los métodos para regular la fecundidad.

Derecho a la informacion sexual basada en el conocimiento cientifico: demanda que
la informacién sexual sea generada a través de procesos cientificos y éticos, que sea

difundida de forma apropiada y que llegue a todas las capas sociales.

Derecho a la educacion sexual integral: solicita la imparticion de la educacion sexual
participacion durante toda la extension de la vida, desde el nacimiento hasta la vejez, y

exhorta a la de todas las instituciones sociales.

Derecho a la atencion de la salud sexual: conlleva la prevencion y el tratamiento de todos
los problemas, preocupaciones, enfermedades y trastornos sexuales.

Importancia de los Derechos Sexuales

¢Por qué son importantes los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos?

Para muchas personas es dificil efectuar sus propias elecciones sobre reproduccion y
sobre el ejercicio de su sexualidad. Estas dimensiones de la vida de las personas estan
llenas de restricciones basadas en la tradicion, en valores culturales, sexismo y homofobia.
Las violaciones a los derechos sexuales y reproductivos se traducen en mortalidad materna
evitable, abortos no seguros y crimenes de odio. En respuesta a estas injusticias, personas a
lo largo del Hemisferio Occidental han comenzado a alzar sus voces y a afirmar que los

derechos sexuales y los derechos reproductivos son Derechos Humanos.
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El marco de los Derechos Humanos requiere que los derechos sean entendidos como
indivisibles, independientes e interrelacionados. Aun asi, los derechos sexuales y los
derechos reproductivos son a menudo pasados por alto, ignorados o considerados
controversiales. La consecuencia de esto es que la promesa de “Derechos Humanos para
todos y todas” suene vacia. Como propulsores de los Derechos Humanos, debemos
examinar directamente las violaciones basadas en la sexualidad y la reproduccion vy
construir un mecanismo efectivo a nivel estatal, regional e internacional que responsabilice

a quienes los violen.

Causas y consecuencias de los derechos sexuales

¢Qué aspectos posibilitan el embarazo durante la adolescencia y cuéles son sus
consecuencias?

Los factores que propician el embarazo en las adolescentes van desde la falta de
informacion, presién de la pareja, violacion, imposibilidad de negociar el uso de
anticonceptivos o la falla de éste, hasta por su condicion socioeconémica y la falta de
oportunidades, como la educacion. Elementos que se combinan y llegan a ser causa y
consecuencia dentro de un mismo circulo dando como resultado bajas perspectivas para el

desarrollo de las y los jovenes.

v Factores bioldgicos
Aunque el cuerpo de la mujer comienza el proceso de ovulacién entre los 9 y 15 afios

en ese momento su desarrollo fisico no esta consolidado para la reproduccion. Por ello, un
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embarazo a temprana edad (antes de los 20 afios) puede representar un riesgo para su salud:
presentan con mayor frecuencia eclampsia que es la segunda causa de mortalidad materna,
abortos espontaneos, partos prematuros y mayor frecuencia de sangrados durante la
gestacion. Ademas los hijos suelen nacer con peso Y talla bajos. Por lo mismo, organismos
como la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) consideran el embarazo adolescente como un problema de salud publica

asociado a los factores de riesgo para la salud materna e infantil.

v Factores Educativos

Encontramos dos situaciones que viven las jovenes al respecto. La condicion econdmica
de algunas mujeres ha propiciado que interrumpan sus estudios; en ocasiones esta razon se
combina con la cuestion de género que da prioridad a hijos varones para que estudien y a
las mujeres se les mantiene en el hogar realizando tareas domésticas. Ante la falta de
estudios o la imposibilidad de conseguir un empleo y sin un proyecto de vida claro, las
adolescentes pueden elegir apresurar su paso a la maternidad.

v" Factores Econdmicos

La pobreza es uno de los factores que influye en el embarazo adolescente y que también
hace mas drasticas las consecuencias que se presenten. Como mencionamos anteriormente,
la pobreza afecta en la continuacién de los estudios debido a que las jovenes necesitan

apoyar a su familia. También tienen menos acceso a métodos anticonceptivos ya que solo
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podrian obtener los gratuitos y sujetarse a su disponibilidad en los centros de salud.
Asimismo son mas susceptibles de sufrir desnutricion poniendo en riesgo su salud, sobre
todo en caso de embarazo. La edad temprana y la pobreza extrema aumentan de manera
preocupante el riesgo de mortalidad materna (muerte por embarazo, parto o aborto).

v" Factores Psicosociales
El embarazo en la adolescencia también se relaciona con el estado emocional y recursos
internos de cada mujer como también con valoraciones culturales. A continuacion se

mencionan algunos factores:

Autoestima, habilidades sociales, necesidad de afecto y comunicacion con la familia.

e Plan de vida. Refiere si hay perspectivas de vida claras y cuéles son éstas; asi como los
recursos para cumplirlas.

e Valoracion cultural de la maternidad en adolescentes. En algunas culturas la maternidad
es un medio para reafirmarse y ocupar un lugar de mayor valor dentro de la familia o
comunidad.

e Se obliga a contraer matrimonio en caso de embarazo 0 por usos y costumbres de

algunas culturas.

Beneficios de la “Educacion Sexual” profesionalizada en la escuela.
Todavia hay muchos mitos y desinformacion sobre el impacto que causaria en los
nifios, nifias y jovenes la implementacién de un programa de educacion sexual en las

escuelas.

Algunos sectores de la poblacion creen que la educacion sexual les dara a los jovenes un
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pasaporte para arribar al mundo del uso indiscriminado y precoz de su genitalidad. Estas
personas no saben que cuando los programas que se aplican para ensefiar educacion de la

sexualidad en la escuela, si son profesionalizados obtienen resultados muy beneficiosos.

¢ Qué significa programas de educacion de la sexualidad profesionalizados?

Que la institucion educativa debe realizar una formacion profesional sobre
sexualidad de los docentes encargados del area, no s6lo para que adquieran
conocimientos actuales y de base cientifica sobre todos los aspectos de la sexualidad,
sino que también deberan hacer una revision de sus actitudes, prejuicios, y habilidades
sociales para trabajar la tematica con una metodologia adecuada al desarrollo
psicosexual de la poblacion infantil y juvenil.

Que la educacion debe ser comprensiva, sistematizada, secuencial y tener una
mirada holistica y humanizada de la sexualidad.

La sexualidad es un aspecto fundamental de la vida humana que nos hace sentir y
mostrarnos de una manera Unica e irrepetible segun como se hayan conjugado en cada
uno de nosotros las dimensiones fisicas, psicologicas, espirituales, y sociales a lo largo
de nuestra vida.

Las distintas culturas con sus diferentes mandatos y costumbres son las responsables de
la diversidad de significados, de reglas, de opiniones a los distintos hechos y
comportamientos de connotacion sexual. Esto hace que ciertas conductas son vistas por
algunos como aceptables y deseables, mientras que para otros son consideradas como

inadecuadas y detestables, pero esto no significa que estas conductas no existan ni que
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deban ser excluidas de un programa de estudio educativo sobre la sexualidad.
Investigaciones recientes, nos ilustran sobre algunas realidades de la sexualidad actual
que nos lleva a considerar como esencial, la necesidad de hacer educacion sexual en la
gente  joven.

La mayoria de los jovenes no recibe una adecuada preparacion para su vida sexual,
quedando potencialmente expuestos a la coercidén, al abuso y la explotacién, al
embarazo no intencionado, y a las ITS; y llegan a la adultez con una gran carga de

conflictos y mensajes confusos Yy contradictorios sobre la sexualidad.

Esta demostrado que en todo el mundo hay un tendencia de la gente joven a volverse
madura y activa sexualmente a mas temprana edad, y también llegan al matrimonio mas
tarde. Esto hace que se extienda el periodo de tiempo desde el debut sexual y el

matrimonio.

Este demostrado que una educacion sexual profesionalizada puede proveer a los nifios,

nifias y a las/los adolescentes informacidn veraz de base cientifica sobre la sexualidad.

Sexualidad y Genitalidad
Concepto
La sexualidad y la genitalidad no son lo mismo, sin embargo se entrelazan en una
dimension relacional donde la analogia es la funcion béasica de la sexualidad y requiere,
exige, no solo el deseo sino la apertura y la atencién hacia el otro a través del afecto, la

comunicacién y la duracion.
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La genitalidad hace referencia al aspecto mas corporal de la sexualidad, centrdndose
en los genitales (masculinos y femeninos). Es un concepto parcial del sexo del individuo y
de su conducta sexual, reduciendo ambos conceptos al aspecto anatomico fisioldgico de los

organos genitales o reproductores.

Es por esto que la sexualidad es el conjunto de condiciones anatémicas, fisiologicas
y psicolégico-afectivas que caracterizan cada sexo, es decir, el conjunto de fendbmenos
emocionales y de conducta relacionados con el sexo, que marcan de manera decisiva al ser

humano en todas las fases de su desarrollo.

La sexualidad humana de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
se define como: “Un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de su vida. Abarca
al sexo, las identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la
reproduccion y la orientacion sexual. Se vive y se expresa a través de pensamientos,
fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, conductas, practicas, papeles y relaciones
interpersonales. La sexualidad puede incluir todas estas dimensiones, no obstante, no todas
ellas se vivencian o se expresan siempre, porque la sexualidad esta influida por la
interaccion de factores bioldgicos, psicologicos, sociales, econdémicos, politicos, culturales,

éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales”.
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Cuando hablamos de sexualidad, entendemos la unién de dos personas que unen sus
genitales. Y si la genitalidad es sexualidad, entonces podriamos llegar a tener sexo sin que
entren en juego nuestros genitales.

A lo largo de la historia de la sexualidad, encontramos momentos en los que el sexo
se expresaba y se enmarcaba estrictamente en la genitalidad, es decir, en lo fisico. Sin
embargo, actualmente el concepto de sexualidad engloba el de genitalidad, ya que
contempla otros aspectos definitorios de la vida sexual como son elementos culturales,
emocionales, sociales, hormonales, etc. Antes, la relacién sexual se limitaba casi
exclusivamente al coito, en cambio, hoy dia, este concepto ha evolucionado, hasta el punto
en el que se entiende que una mirada, un gesto, una caricia, un susurro, pueden considerarse

como componentes sexuales, que cumplen el objetivo principal del sexo: el placer.

La sexualidad es mucho méas amplia que la genitalidad, ya que incluye todas las
experiencias placenteras. Es por eso que la sexualidad se define en relacion con el placer, y

el placer genital es uno de los placeres posibles.

La sexualidad influye sobre procesos fisioldgicos y psicoldgicos, pero ante todo es
la expresion de una necesidad de comunicacion fisica que excede ampliamente el aspecto
genital de la sexualidad. Confundir sexualidad y genitalidad es dejar de lado el componente

afectivo, factor que determina la calidad de la relacién con el otro.

v' Importancia Sexualidad y Genitalidad
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La importancia de la sexualidad en la vida del ser humano puede medirse si se
considera que de ella depende la construccion de la identidad, la eleccion de una pareja y la
organizacion de una familia, la gestacion, la educacion y el cuidado de los hijos, la vida de
relacion con los otros, el cuidado de uno mismo y de los demas, las elecciones vocacionales
y las actividades laborales. Mientras se discute quién debe ocuparse de la educacion sexual
de nifios y jovenes se desatienden cuestiones que estan ocurriendo como procesos
educativos relativos a la sexualidad, mas sutiles y menos evidentes. Toda sociedad educa
sexualmente a sus miembros como parte de los procesos de socializacién, durante los
multiples aprendizajes sociales que se producen por el hecho de vivir inmersos en una

cultura.

Los grupos humanos establecen formas de dividir el trabajo a partir de las
diferenciaciones anatomicas sexuales; les atribuyen caracteristicas a varones y mujeres;
establecen rituales para organizar familias; asignan roles segun la edad y el sexo, etc. Sin
proponérselo explicitamente inciden en la construccion de formas basicas de
comportamientos en varones y mujeres. Es decir, proporcionan una educacién sexual,
naturalizando sus creencias sobre aquello que consideran que deben hacer varones y
mujeres por ser tales. La escuela tiene la responsabilidad social de incorporar en su
quehacer pedagdgico la educacion sexual intencionada por ser la institucion encargada de
los procesos de transmision de conocimientos y de la formacion de actitudes valiosas para

la vida durante la infancia y la adolescencia.
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v' Parafilia versus erotismo

Concepto

Cabe destacar que la practica de algunas conductas sexuales inofensivas aunque poco

comunes no implica una parafilia por si misma. No se vive en una situacion de parafilia si

la practica sexual poco habitual cumple estas tres condiciones:

Estas practicas sexuales no son la Gnica forma con la cual la persona alcanza goce
sexual y puede obtener un orgasmo, sino que sean solo una forma de sexo casual,
voluntaria y no indispensable ni obsesiva para la practica sexual. Por ejemplo, una
pareja que practica el sadomasoquismo o la asfixiofilia con cierta regularidad, pero
pueden sostener otro tipo de relaciones sexuales si asi lo desean. En estos casos el
fetiche se convierte Unicamente en una practica erética que condimenta la relacion,
pero no en la relacién en si.

Si estas préacticas sexuales no causan dafio fisico, psicologico, economico, etc., a la
persona que la practica o a las personas que estan involucradas en la practica. Se torna
patologica cuando afecta nocivamente de forma objetiva la vida de la persona
practicante, de quienes la rodean o de la sociedad en general. Ejemplo: un sadico sexual
es inofensivo en tanto que sus parejas, adultas voluntarias, participen consentidamente
en el acto sexual con las medidas de seguridad adecuadas. Se torna peligroso y
parafilico cuando el sadico esta descontrolado y se aboca a violar y torturar victimas
indefensas.

Cuando los involucrados son personas conscientes y voluntarias que participan del acto
de forma consensuada. Esto, naturalmente, es imposible en algunas parafilias

claramente transgresoras donde el objeto de placer del parafilo no esta en condiciones
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nunca de dar su aprobacion y la relacién sexual siempre puede causar dafio como en

la pedofilia, el frotismo y la somnofilia.

En sintesis no toda préctica erotica poco tradicional es una parafilia. Se torna como tal
cuando deja de ser saludable y controlable por el individuo y cuando es evidentemente
destructiva y enfermiza. Aquel que guste de esposar a su pareja a la cama de vez en cuando
no es parafilico como si lo seria aquel incapaz de tener relaciones si la persona no esta

esposada a la cama.

Origen de las Parafilias

Se han postulado diferentes teorias respecto a las posibles causas de la parafilia,
especialmente porque se han registrado todo tipo de parafilias, algunas hasta por objetos y
circunstancias claramente no sexuales.

El sex6logo Magnus Hirschfeld considera que la atraccion sexual siempre se
desarrolla con base a diferentes estimulos individuales del medio. En este sentido todo ser
humano tiene parafilias o fetiches normales y saludables como seria un hombre
heterosexual que siente preferencia hacia las mujeres rubias sobre las pelirrojas o hacia las
gordas sobre las delgadas, y viceversa. Estos patrones sexuales pueden incluir no so6lo
aspectos fisicos sino objetos ropa, lenceria, uniformes, para Hirschfeld el fetiche se torna
patolégico cuando se sobrevalora uno de estos objetos individuales, por ejemplo, los

zapatos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Pedofilia
https://es.wikipedia.org/wiki/Frotismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Somnofilia
https://es.wikipedia.org/wiki/Er%C3%B3tica
https://es.wikipedia.org/wiki/Sexolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Magnus_Hirschfeld
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El psicoanalista Donald Winnicott consideraba el origen de los fetiches y parafilias
en el objeto transicional. La tenencia de un objeto transicional es normal y sana en casi
todos los seres humanos durante su nifiez, pero en algunos casos se torna sexual. En todo
caso la teoria del psicoanalisis considera que cualquier trauma infantil puede producir un
impacto en el inconsciente que posteriormente se traduciria en una préctica neurotica o
perversa; es la proyeccion de la libido.

Para  algunos conductistas las  parafilias y  fetichismos son  producto
del condicionamiento clasico, cuando una persona esta expuesta a una practica sexual
especifica asociandola a un objeto, sujeto o circunstancia de forma tal que la gratificacion
sexual se asocia a este condicionamiento. Es decir, de forma similar a como Ivan
Pavlov logra que un perro asocie el sonido de una campana con alimento y esto hace que el
perro salive, un fetichista es alguien que esta condicionado para creer que los latigazos en la
espalda producen placer sexual.

La teoria de que las parafilias surgen por abusos sexuales no esta del todo probada y
se considera coloquial. La idea de que todos los pedofilos fueron objeto de abusos cuando
eran nifios no esta del todo comprobada, aungue se han encontrado correlaciones entre
personas que sufrieron abuso sexual y luego repitieron este abuso en otros. Aun asi ni todos
los abusadores fueron abusados ni todos los abusados se vuelven abusadores. No obstante,
en efecto, el psicoanalisis postula que los traumas infantiles pueden generar conductas
patologicas posteriores, como la compulsion de repeticién que podria explicar algunas
parafilias. Algunos psicoanalistas incluso postularon teorias respecto a la correlacion entre
estimulos sexuales tanto placenteros como traumaticos en determinadas etapas del

desarrollo psicosexual con ciertas parafilias, por ejemplo, el sadomasoquismo estaria en


https://es.wikipedia.org/wiki/Psicoan%C3%A1lisis
https://es.wikipedia.org/wiki/Donald_Winnicott
https://es.wikipedia.org/wiki/Objeto_transicional
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicoan%C3%A1lisis
https://es.wikipedia.org/wiki/Trauma_ps%C3%ADquico
https://es.wikipedia.org/wiki/Inconsciente
https://es.wikipedia.org/wiki/Proyecci%C3%B3n_(psicolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Libido
https://es.wikipedia.org/wiki/Conductismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Condicionamiento_cl%C3%A1sico
https://es.wikipedia.org/wiki/Iv%C3%A1n_P%C3%A1vlov
https://es.wikipedia.org/wiki/Iv%C3%A1n_P%C3%A1vlov
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Coloquial&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Pedofilia
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicoan%C3%A1lisis
https://es.wikipedia.org/wiki/Compulsi%C3%B3n_de_repetici%C3%B3n
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relacion con la fase anal, ya que el sadomasoquismo encuentra placer en el control y la fase
anal es aquella donde el nifio obtiene goce erédtico al lograr controlar su cuerpo, y asi
sucesivamente.

Algunas Parafilias

FETICHISMO: busca cosas animada ya sea en la masturbacion, solo con mirar y oler
objetos de mujer.

PAIDOFILIA: busca excitacidon con nifios y nifias; se da en personas que se acercan mas
con nifios, ya sea maestros, obispos, buscan a los nifios con menos culpa.

NECROFILIA: Busca la excitacion por medio de contacto con cadaveres.

VOYEURISMO: es el que aprovecha su trabajo, ya sea en hoteles observando a las parejas.
SADISMO (SADICO): placer a favor de humillar, le excita golpear a la pareja.

ZOOFILIA: Placer en contacto con animales.

MAZOQUISTA: le gusta que lo golpeen durante el acto sexual.

COPROFILIA: se excita con untarse las heces fecales al ingerirlas.

UROFILIA: se excita con que lo orinen y que lo ingieren.

EXHIBICIONISTA: se excita al desnudarse ante demas personas Yy el panico y la sorpresa
lo excita.

FETICHISMO TRASVESTI: se excita con ponerse la ropa del sexo opuesto.
FROTEURISMO: se da en la frotacion del sexo opuesto.

AGRESOFILIA: excitacién cuando grita para hacer creer a los demas que esta teniendo
relaciones.

ALORGASMIA: excitacion de relacion con la pareja y se excita con pensar en otra persona

gue no es con la que esta teniendo relaciones.


https://es.wikipedia.org/wiki/Fase_anal
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2.2 Fundamentos Legales

Declaracién Universal De Derechos Humanos (1948)

Articulo 1: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con
los otros.

Articulo 2: Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidbn econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una
persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo

administracion fiduciaria, no autbnoma o sometida a cualquier otra limitacion de soberania.

Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala (1993)

Articulo 47: Proteccion a la familia. El Estado garantiza la proteccion social, econémica y

juridica de la familia, promovera su organizacion sobre la base legal del matrimonio, la

igualdad de derechos de los conyuges, la paternidad responsable y el derecho de las personas a

decidir libremente el nimero y espaciamiento de sus hijos.

Articulo 4: Igualdad. Todos los seres humanos son libres, e iguales en dignidad y derechos, el
hombre y la mujer cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades.

- Articulo 52: Maternidad. La maternidad tiene la proteccion del Estado, el que velara en forma

especial por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que de ella se deriven.
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Acuerdos de Paz (1996

-Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas: Reconociendo el papel que
corresponde a las comunidades, en el marco de la autonomia municipal, para el ejercicio
del derecho de los pueblos indigenas a decidir sus propias prioridades en lo que atafie al
proceso de desarrollo, y en particular con relacién a la educacion, la salud, la cultura y la
infraestructura, el Gobierno se compromete a afirmar la capacidad de dichas comunidades
en esta materia.

Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos Yy situacion agraria: Implementar programas
nacionales de salud integral para la mujer, lo que implica el acceso a servicios apropiados
de informacion, prevencion y atencion médica. Dar prioridad a la lucha contra la
desnutricion, al saneamiento ambiental, la salud preventiva y las soluciones de atencion
primaria, en especial la materno infantil.

Acuerdo 151: Presupuestar por lo menos el 50 por ciento del gasto publico en salud a la
salud preventiva y a reducir al afio 2000 la mortalidad materna e infantil a un 50 por ciento
de los indices observados en 1995.

Cadigo de la Nifiez y la Juventud (1996)
Titulo I11. Seccién I: Derecho a una vida digna y a la salud. Seccién Il: Derecho a la

educacion, a la cultura, al deporte y a la recreacion.

Cddigo Nacional de Salud (1997)
Articulo 41. Salud de la familia. EI Estado desarrollard acciones tendientes a promover

la salud de la mujer y la nifiez, con un enfoque integral asi como la aplicacion de medidas
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de prevencion y atencién del grupo familiar en las diversas etapas de su crecimiento y

desarrollo, incluyendo aspectos de salud reproductiva.

Ley de dignificacion y promocion integral de la mujer (1999)

Articulo 8: Se establecen los siguiente mecanismos minimos de proteccion: ... ¢) todas
aquellas medidas a nivel de educacién familiar, que incluya la comprension adecuada de la
maternidad como funcién social.

Articulo 8, Inciso b: Debe garantizarse el ejercicio real de la equidad de derechos de la
mujer en la libre eleccion del conyuge, para contraer matrimonio y disolverlo, para ser
progenitora y elegir de comun acuerdo con su conyuge el nimero y el espaciamiento de sus
hijos y para recibir educacion sexual y reproductiva.

Articulo 15: El gobierno, a traves de los 6rganos competentes y con la participacion de
las mujeres, debe establecer mecanismos especificos para definir politicas que permitan su
acceso en completa libertad, sin presiones de ninguna clase y en todas las etapas de su vida
a servicios de salud integral, educacion y salud sexual y reproductiva, planificacion

familiar, y salud pre y post natal para lograr la reduccion de la mortalidad materna.

2.2.6 Ley general para el combate del virus de inmunodeficiencia humana VIH y del
sindrome de inmunodeficiencia adquirida sida y de la promocidn, proteccion y defensa de

los derechos humanos ante el VIH-SIDA (2000)
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Articulo 2: La presente ley tiene por objeto la creacion de un marco juridico para
implementar los mecanismos necesarios para la educacion, prevencion, vigilancia

epidemioldgica, investigacion, atencion y seguimiento de las ITS, VIH y sida.

Ley de Desarrollo Social (2001)

Articulo 26 inciso 3: Los programas y servicios de planificacion familiar, se realizaran
basados en informacion veraz, objetiva y é€tica, es decir, fundada en la naturaleza de las
personas y de la propia sexualidad humana, completa y facil de entender, accesibles para
todas las personas y parejas.

Articulo 26 inciso 4: En todas las unidades del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social y del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se proporcionara atencion
especifica y diferenciada para la poblacidn en edad adolescente.

Articulo 26 inciso 5: La vida y la salud de las madres e hijos son un bien publico, por lo
que la maternidad saludable es un asunto de urgencia nacional. Se promoveran, apoyaran y
ejecutaran acciones que disminuyan efectivamente la tasa de mortalidad materna e infantil.

Politica de Desarrollo Social y Poblacién (2002)

Objetivo en materia de salud: Reducir en un 15% la mortalidad materna y en un 10% la
mortalidad infantil, en el mediano plazo.

Obijetivo en materia de salud: Reducir en un 20% las infecciones de transmision sexual y
el VIH y sida, en el largo plazo.

Accion 1.1.2 en materia de educacién: Introducir a la curricula la tematica en poblacion
y desarrollo... haciendo énfasis en salud sexual y reproductiva, equidad de género,

paternidad y maternidad responsables...
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Ley del acceso universal y equitativo de servicios de planificacion familiar y su

integracion en el programa nacional de salud reproductiva (2005)

Articulo 1: La presente ley tiene como objeto asegurar el acceso de la poblacion a los
servicios de planificacion familiar.

Articulo 3: Son destinatarios de la presente ley la poblacién en general, especialmente
las mujeres, adolescentes, parejas y hombres del area rural, que no tengan acceso a
servicios basicos de salud, promoviéndose y asegurandose el acceso equitativo de servicios
de planificacion familiar.

Articulo 14: EI MSPAS, el IGSS y otras organizaciones publicas y privadas deben contar
con conocimiento, habilidades y destrezas para desarrollar consejeria, ademas de contar con
material educativo de apoyo, para facilitar la comprension de la poblacion de acuerdo al
contexto sociocultural.

Articulo 17: Se crea la comision Nacional de Aseguramiento de Anticonceptivos, que
tiene por objeto velar por la disponibilidad de anticonceptivos para garantizar el acceso de
la poblacidn.

Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer (2008)

Articulo 2: La ley tienen como objetivos: promover el desarrollo integral de la mujer.

Articulo 3 inciso n: Violencia Sexual. Acciones de violencia fisica o psicoldgica cuya
finalidad es vulnerar la libertad e indemnidad sexual de la mujer, incluyendo la humillacion
sexual, la prostitucion forzada y la negacion del derecho a hacer uso de los métodos de
planificacion familiar, tanto natural como artificial o a adoptar medidas de proteccion

contra enfermedades de transmision sexual.
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Capitulo 111

Plan de accién

Tema/Titulo del proyecto

Educacion sexual para evitar embarazos en las adolescentes, del municipio de San
Juan Atitan, departamento de Huehuetenango.

Problema seleccionado

¢Cudles son las estrategias que deben utilizarse para evitar los embarazos en

las adolescentes?

Hipotesis-accion

Si se establecen talleres educativos y si se elabora una guia relacionada con la

educacion sexual, entonces se estaran evitando embarazos en las adolescentes.

Ubicacion geogréfica de la intervencion

Cabecera municipal de San Juan Atitan, departamento de Huehuetenango

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
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Justificacion de la intervencién

En la sociedad actual en la que predomina, el uso excesivo de la tecnologia
especialmente con las redes sociales en las que los adolescentes pueden
aprender malos habitos, y conseguir informacion erronea sobre los temas de
mayor interés para ellos, también tiene mucha relevancia la situacion
sociocultural del municipio ya que los temas de reproductividad en los jovenes
son prohibidos, sin embargo no es mal visto por la sociedad local que existan

parejas de esposos entre los 15 a 18 afios.

Se realizara la intervencion por la importancia que tiene el que los
adolescentes conozcan sobre temas de relevancia para ellos y con base en el
diagnostico en el municipio de San Juan Atitan, departamento de
Huehuetenango, se encontrd que no existe un programa para trabajar con los
adolescentes sobre el tema de orientacion sexual ya que por ser uno de los
municipios con las tasas mas altas en desnutricion, las instituciones se han
dedicado a trabajar sobre este tema, dejando a un lado el trabajo con los
adolescentes y permitiendo que estos estén involucrados en actividades que
son maliciosas para ellos, y en su mayoria se da el fendmeno que los
adolescentes tienden a buscar pareja a temprana edad y esto es uno de los
origenes de los embarazos a temprana edad y por lo mismo de alto riesgo para

los bebés y las madres.
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Con el fin de erradicar este tipo de casos, se implementard una guia de
Educacién Sexual, dirigida especialmente a las adolescentes del municipio, a
los adolescentes y a los padres de familia, tomando como base el programa Mi
salud Mi responsabilidad, en el cual se incluyen temas como, la comunicacion
asertiva, toma de decisiones, el proyecto de vida, las relaciones sexo genitales,
métodos anticonceptivos entre otros. Para los efectos, se trabajard en grupos
cooperativos y colaborativos, se usardn las técnicas expositivas, lluvia de

ideas, debates, foros, entre otros.

Descripcion de la intervencion

Se realizaron talleres sobre el tema educacion sexual, en los centros educativos
del nivel medio en la cabecera municipal de San Juan Atitdn Huehuetenango,
con la participacion de estudiantes, docentes y padres de familia. Los talleres
tienen como fin, disminuir los embarazos a temprana edad en las adolescentes
del municipio. Los talleres seran dirigidos por profesionales universitarios y

técnicos en los temas especificos.
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Objetivos generales y especificos

General

Disminuir embarazos en las adolescentes del municipio de San Juan Atitan,
departamento de Huehuetenango, a través de capacitaciones, talleres y la

elaboracion de una guia de Educacion Sexual.

Especificos
Elaborar una guia de Educacion sexual dirigida especificamente a los

adolescentes y jovenes de San Juan Atitan.

Instruir a los adolescentes, padres de familia, autoridades municipales y

educativas y docentes, sobre los temas relacionados con la orientacion sexual.

Lograr la sostenibilidad del proyecto de Educacion Sexual, por medio de la
oficina municipal de proteccion a la nifiez y adolescencia, previas alianzas con

instituciones municipales de orientacion sexual.
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Metas
a. Elaboracion de una guia de Educacion sexual.
b.  Realizacion de 5 talleres de Orientacion sexual.
c.  Participacién de 200 adolescentes
d. Participacion de 30 profesores
e. Participacion de 200 padres de familia
f. Involucrar a instituciones para que trabajen sobre el tema en el

municipio de San Juan Atitan.

g. Proporcionar un libro sobre temas relacionados a los adolescentes V.
jovenes en el municipio.

h.  Lograr que se incluyan actividades sobre el tema: Educacion Sexual, en la
programacion de la oficina municipal de proteccion a la nifiez y adolescencia.

I Contar por lo menos con un 85% de las adolescentes del municipio, en las

actividades del programa.

Beneficiarios (directos e indirectos)

Directos: Adolescentes del municipio de San Juan Atitan, departamento de
Huehuetenango

Indirectos: Padres de familia, autoridades municipales, Oficina de la Mujer,
Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia e instituciones

privadas y estatales participantes en el programa
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Actividades para el logro de objetivos

a. Presentacion de las carencias ante las autoridades del municipio y
priorizacion de la mas relevante

b. Aprobacidn del proyecto por el COMUDE y personal involucrado.

C. Reuniones con las instituciones respectivas, para proponer que se cree
una guia relacionada con la Educacién Sexual.

d. Organizacion de las actividades previas con el personal involucrado.

e. Propuesta, seleccion y aprobacion del personal idoneo responsable del
desarrollo de los talleres respectivos

f. Solicitudes a las direcciones de los establecimientos educativos para la
participacion de los adolescentes y jovenes.

g. Desarrollo de los 5 talleres de Educacién Sexual ante autoridades
municipales, educativas, padres de familia y adolescentes y jovenes.

h. Clausura. Organizacion y participacion en actividades recreativas con
adolescentes y jovenes, entrega de diplomas de participacion vy

refaccion.
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Cronograma
No Tiempo ANO 2,017-
ABR MAYO
Actividades IL
24 | 25 10 | 11 | 12 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 22 24 25 | 26 | 29 | 30 | 31
Presentacion de las carencias ante
1 | las autoridades del municipio Yy
priorizacion de la mas relevante.
Aprobacion del proyecto por el
2

COMUDE vy personal involucrado
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Reuniones con las instituciones
respectivas, para proponer que se
cree una guia relacionada con la

Educacién Sexual.

Organizacion de las actividades

previas con el personal involucrado.

Propuesta, seleccion y aprobacion
del personal idoéneo responsable del

desarrollo de los talleres respectivos

Solicitudes a las direcciones de los
establecimientos educativos para la
participacion de los adolescentes y

jovenes
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Desarrollo de los 5 talleres de
Educacién Sexual ante autoridades
municipales, educativas, padres de

familia y adolescentes y jovenes.

Clausura. Organizacion y
participacion en actividades
recreativas con adolescentes vy
jovenes, entrega de diplomas de

participacion y refaccion
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3.13 Técnicas metodoldgicas

Analisis documental
Observacion
Entrevistas

Aprendizaje colaborativo.

3.14 Recursos

Humanos:

e Epesista

e Alcalde municipal

e Concejo municipal

e Coordinador Técnico administrativos

e Directoras de las oficinas de la Mujer y proteccion de la nifiez y

adolescencia
e Directores
e Personal docente
e Padres de familia
e Adolescentes

e Autoridades comunitarias

Materiales
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e Hojas de papel bond
e Boligrafos

e Lépices

e Borradores

e Cuadernos de notas

Tecnoldgicos

Proyector

e Computadora

e Fotocopiadora

e Teléfono celular

e Céamara fotografica

Financieros

e Gestiones

e Aportes



3.15 Presupuesto
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Q. 9,900.00

Descripcion de los egresos Total
1 45 Refacciones reunion | Q.10.00 Municipalidad Q.450.00
COMUDE
2 18 Refacciones reunion | Q.25.00 Municipalidad Q.450.00
instituciones
3 400 Folletos Q.12.50 Fundacion  Juan | Q.5,000.00
Bautista Gutiérrez
4 400 Diplomas Q.2.00 Fundacion  Juan | Q.800.00
participantes Bautista Gutiérrez
5 800 Evaluaciones pre y | Q.1.00 Fundacién  Juan | Q.800.00
post Bautista Gutiérrez
6 10 Talleres del | Q.150.00 Fundacion  Juan | Q.1,500.00
programa Bautista Gutiérrez
Subtotal Q.9,000.00
7 10% del total de gastos | Q.900.00 Municipalidad Q.900.00
previstos




3.16 Responsables

Epesista.

Alcalde y su concejo municipal

Personal

participen.
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docente y administrativo de centros educativos que

Coordinadora de la oficina municipal de proteccion a la nifiez y

adolescencia.

Personas asignada por la municipalidad.

Coordinador Técnico Administrativo.

Encargado del programa Espacios Saludables del area de Salud.

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencién

Fecha de | Planificado Ejecutado.
Ejecucion Si/ No
24/04/2017. Reunion con el COMUDE para la|P Si
aprobacion del proyecto a ejecutar. E Si
2/05/2017 Reunion con instituciones para proponer | P Si
que se cree un programa sobre el tema de | E Si
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orientacion sexual.

03 al | Verificar con las autoridades municipales y Si
05/05/2017 educativas para lograr la participacion de Si
los adolescentes y jovenes del municipio.

10 al | Participacién del personal idéneo para Si
11/05/2017 desarrollar ~ los  talleres  respectivos S

relacionados con la Educacion Sexual.
11 al | Organizacién de las actividades previas al Si
17/05/2017 desarrollo de los talleres con las directoras Si

de las oficinas de la Mujer y de proteccion

de la Nifiez y de los Adolescentes.
18 al | Realizacion de los 5 talleres de los Talleres Si
25/05/2017 de Educacion Sexual. Si
26 al | Capacitaciones sobre el tema a los Si
29/05/2017 adolescentes del municipio. Si
30 al | Organizar actividades recreativas para que Si
31/05/2017 los adolescentes participen e incentivarlos

S

para participar en el programa.
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Capitulo 1V

Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas (cuadro de actividades y

resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Presentacién de las carencias

ante  las autoridades  del

municipio y priorizacion de la

mas relevante

En reunién con el concejo municipal, se
presentacion las carencias del municipio y
con un andlisis por parte de ellos y el
epesista, se establecio la carencia con la que

se ejecutaria el proyecto.

Aprobacion del proyecto por el
COMUDE Yy personal

involucrado

Se llevo a cabo en una reunion de
COMUDE, donde participaron las
autoridades municipales, autoridades
comunales, jefes de instituciones del
municipio, y ahi se aprobd el tema sobre el

cual se llevaria a cabo la ejecucion.

Reuniones con las instituciones
respectivas, para proponer que
se cree una guia relacionada con

la Educacién Sexual.

Actividades con el coordinador técnico
administrativo, personal de salud y personal
del concejo municipal, para plantear la
creacion de una guia relacionada con el tema
a ejecutar en el proyecto, y logrando asi la

aprobacion de todos y el compromiso de
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apoyar en la elaboracién de la guia.

Organizacion de las actividades | Reuniones con los directores de los centros
previas con el personal educativos que participaron en el proyecto,
involucrado para determinar fechas y lugares donde se

realizarian los talleres.

Propuesta, seleccién y | Seleccionando personal encargado de
aprobacion del personal idéneo | capacitaciones, por parte del ministerio de
responsable del desarrollo de los | salud del municipio, asi como profesionales

talleres respectivos. en Psicologia y Trabajo social.

Solicitudes a las direcciones de | Se presentaron las solicitudes a los directores
los establecimientos educativos | de los directores, adjunto a una carta

para la participacion de los | aprobada por el coordinador técnico
adolescentes y jovenes. administrativo, para su aprobacion y asi

respetar el orden jerarquico correspondiente.

Desarrollo de los 5 talleres de | Se llevaron a cabo los 5 talleres sobre el
Educacion Sexual ante | tema de educacion sexual, ademas se
autoridades municipales, | trabajaron otros temas relacionados con la
educativas, padres de familia y | adolescencia, con el apoyo de la Fundacion

adolescentes y jovenes. Juan Bautista Gutiérrez.

Clausura. Organizacion  y | Se finalizé los talleres, haciendo entrega de
participacion en  actividades | diplomas de participacién a todas las
recreativas con adolescentes y | personas que intervinieron en la ejecucion,

jovenes, entrega de diplomas de | asi mismo se compartié con ellos una
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participacion y refaccion

refaccion proporcionada por la

municipalidad.

4.2 Productos, logros y evidencias (fotografias, cartas, etc.)

No.

Productos

Logros

Guia sobre educacién sexual.

1. Participacion de las autoridades
municipales.

2. Colaboracion de los directores y docentes
de los centros educativos.

3. Compromiso institucional del programa
escuelas saludables, del ministerio de salud
publica, para seguir impartiendo temas
sobre el tema a los adolescentes del
municipio.

4. Ladonacién de la municipalidad la copia
de la guia, para los docentes de los centros
educativos.

5. Donacidn de las refacciones para la

clausura, por parte de la municipalidad.

Manual sobre, mi salud, mi

responsabilidad.

En coordinacion con el equipo multidisciplinario,
del programa EPSUM, Se contacto a la
Fundacion Juan Bautista Gutiérrez, quienes se

involucraron en el proyecto, ya que ellos trabajan
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con adolescentes en diferentes departamentos,
por lo cual apoyaron con la donacion de 400
manuales con temas de interés para los
adolescentes, incluyendo temas de educacién

sexual.

Entrega de diplomas a los

participantes.

Se entregaron diplomas de participacion con la
donacion de las impresiones, por parte de la

fundacién Juan Bautista Gutiérrez.

v Fotografias

Fotografia. 4 Taller a padres de familia, sobre educacién sexual.

TN IS

(Fuente

: epesista Guilmer Pérez)
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Fotografia. 5 Taller a estudiantes

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Fotografia. 6 Taller Estudiantes INEB San Juan

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)



Fotografia 7 Medico del CAP, realizando taller.

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Fotografia 8. Desarrollando Taller en IEDCE San Juan Atitan

133
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(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Fotografia. 9 Entrega de Manuales proporcionados por la Fundacion
Juan Bautista Gutiérrez

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Fotografia. 10 Presentacion del proyecto, ante el comude.

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)
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v" Modelo de la guia tematica

Universidad de San Carlos de Guatemala

USAC

P/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Huehuetenango

Julio de 2017
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La presente Guia es presentada por: Guilmer Enrique Pérez Gomez carné; 201324698
Como aporte del estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, departamento de Pedagogia, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, seccion Huehuetenango, para trabajar con los estudiantes del
nivel medio, ciclo béasico, de la cabecera municipal, del municipio de San Juan Atitan del

departamento de Huehuetenango.



INDICE

PRESENTECION

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TEMATICA SUGERIDA

Educacion Sexual

Importancia de la Sexualidad

Familia

Tipos de familia

Género

Identidad de género y orientacion sexual
Enfermedades de transmision sexual o ETS.
Derechos Sexuales

Causas y consecuencias de los derechos sexuales
ACTIVIDADES A REALIZAR
EVALUACION

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

PAG.

11

13

17

18

19

137



138

PRESENTACION

Actualmente en Guatemala es muy alta la tasa de embarazos en adolescentes, lo que
repercute en el desarrollo del pais, generando problemas sociales y culturales por lo cual es
importante tratar temas, siendo Huehuetenango uno de los departamentos con mayor

ndmero de embarazos en adolescentes entre 12 y 15 afos.

San Juan Atitan, parte del departamento de Huehuetenango, también esta inmerso en
esta problematica, por lo cual es de suma importancia trabajar temas de prevencion y asi

disminuir estos casos en el municipio.

Por tal razon surge la necesidad de implementar la presente guia tematica, para que
sea una base sustentable para que las autoridades educativas, municipales docentes y
educadores de salud, puedan considerar para trabajar con los estudiantes del municipio de

San Juan Atitan que estén dentro y fuera del sistema educativo.
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OBJETIVO GENERAL

Crear una guia tematica efectiva, para trabajar con los adolescentes del municipio de San

Juan Atitan, departamento de Huehuetenango, con el fin de prevenir, los embarazos a

temprana edad de estudiantes del nivel medio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Presentar guia temética a docentes del nivel medio del municipio de San Juan

Atitan, departamento Huehuetenango.

2) Concientizar sobre la importancia de conocer temas de salud sexual y reproductiva a

las personas del municipio de San Juan Atitan, departamento Huehuetenango.

3) Coordinar las acciones necesarias que se promueva la educacion sexual en el

municipio de San Juan Atitan, departamento Huehuetenango.
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Educacidén sexual, municipio de San Juan Atitan, departamento de Huehuetenango.

TEMATICA

1. Educacion Sexual

El término educacion sexual se usa para describir el conjunto de actividades
relacionadas con la ensefianza, la difusién y la divulgacion acerca de la sexualidad
humana en todas las edades del desarrollo, el aparato reproductor femenino y

masculino, la orientacion sexual, las relaciones sexuales.

El informe de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sobre sexualidad fechado en
Guatemala en 2001 la define como el resultado de la interaccion de factores biologicos,
psicoldgicos, socioecondmicos, culturales, éticos, religiosos y espirituales. Aunque
puede abarcar todos estos aspectos, no es necesario que se experimenten ni se expresen
simultdneamente, pero tal diversidad de condicionantes confiere a la sexualidad de cada
persona un marcado caracter personal y especifico que se manifiesta en lo que somos,

sentimos, pensamos Yy hacemos.

Importancia de la Sexualidad

La importancia de la sexualidad ha trascendido las fronteras de la biologia y la
salud humana, para convertirse en realidad en un verdadero objeto de estudio de
distintas disciplinas cientificas. Desde un punto de vista del analisis teorico, podria
definirse a la sexualidad como la sumatoria de los distintos factores (anatomicos y

fisiologicos en la mayoria de las especies, con la incorporacion de variables
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psicoldgicas, sociales y afectivas en los seres humanos) que dan conformacion al sexo

de cada individuo.

La mayor difusion y comprension de los fendmenos conductuales y emocionales
permite también definir a la sexualidad como una suma de otros aspectos, en especial
los relacionados con la busqueda del placer sexual. Esta variable ha sido definida por
muchos expertos como un parametro demarcador de las actividades humanas que puede
ser determinante en todas las etapas de la vida. En este &mbito se circunscribe casi la
totalidad de la definicion de la personalidad desde la concepcion de la psicologia
freudiana, aunque también es una variable fundamental en otras escuelas vinculadas con

la interpretacion del psiquismo humano.

Por lo tanto, la restriccion de la sexualidad a un Unico aspecto consiste en una
limitacion inapropiada para la compresion de este aspecto en su real importancia. Si
bien los bidlogos y especialmente los etdlogos pueden reducir el analisis de la
sexualidad animal o vegetal a aspectos fundamentalmente fisiologicos, la interpretacion
de la sexualidad en los seres humanos requiere de la incorporacion de elementos de las
ciencias de la salud y de las ciencias sociales. La participacion de la cultura y de las
diferentes religiones también debe ser tenida en cuenta, dado que ambos aspectos
moldean y sistematizan a los distintos grupos sociales méas alla del conocimiento

cientifico académico.

Asimismo, los aspectos historicos de cada sociedad merecen ser considerados en
el andlisis de la sexualidad, debido a la diferente influencia de las raices de cada pueblo

y nacion en su vida de relacién. Asi, sera distinto el enfoque de la importancia de la

> L <
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sexualidad en culturas poligamias o endogamicas, en comparacion con modelos

sociales en los que se privilegia la unién familiar tradicional.

Por consiguiente, resulta de gran relevancia concebir a la sexualidad como un
fenémeno con fundamentos biolégicos, pero con un fuerte contenido social y cultural,

con diferencias profundas entre distintos contextos.

2. Familia

Una familia es una forma de organizacion social basada en la proteccion y el cuidado de
quienes la conforman. Es por excelencia el &ambito de las relaciones afectivas y del
amor, tanto en la pareja, como entre padres, hijos y hermanos. La familia es el escenario
de la proteccion y del desarrollo de la especie humana. Por eso, tener familia es un

derecho, asi como decidir libremente el tipo de familia que se quiere formar.

Tradicionalmente, cuando se hablaba de familia, solia pensarse en el modelo nuclear de
papa, mama e hijos. Este modelo se originaba bajo el rito del matrimonio y tenia como
funcion principal la reproduccion. El padre se encargaba de los aspectos publicos de la

familia y la madre de los privados. Los hijos jugaban un rol pasivo dentro de ella.

Sin embargo, con el paso de los afios, las transformaciones sociales y los cambios en los
roles de género, el modelo tradicional de familia ha cambiado: las mujeres empiezan a
jugar un papel protagénico en el espacio publico y en la adolescencia los hijos

reconfiguran su rol dentro de la
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Tipos de familia

Existen varios tipos de familia: la familia nuclear simple estd compuesta por la pareja,
con o sin descendencia. La familia nuclear extendida es aquella en la que con- vive una
pareja, con o sin descendencia, compartiendo el mismo hogar con otras personas que

pueden ser parientes, o no.

La familia mono parental es integrada por un hombre o una mujer soltera, con uno o
mas hijos e hijas. Es el caso de las personas solteras, viudas, separadas o divorciadas.
La familia mono parental extendida es el mismo modelo pero con méas parientes 0 no

parientes viviendo en el hogar.

La familia polinuclear simple esta compuesta por dos o mas familias nucleares simples.

La familia polinuclear extendida la conforman dos o mas familias nucleares extendidas.

En las comunidades étnicas, el concepto de familia es mas diverso. En algunas co-
munidades indigenas los hijos pertenecen a la comunidad y son criados por todos sus
miembros. En algunas comunidades afro, existen familias entre personas sin ningun

tipo de relacidn de consanguinidad.

3. Género

El género es una construccion social y cultural que se refiere a las caracteristicas de
comportamiento, pensamiento, actitud y capacidades que se les asignan a los hombres y

a las mujeres segun la sociedad en que viven. El género es distinto al sexo, que
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corresponde a la caracteristica biologica de ser macho o hembra. EIl género, en cambio,

se refiere a categorizacion social sobre los que es ser “femenino” o “masculino”.

Identidad de género y orientacion sexual

La identidad de género constituye la forma en que cada persona se percibe a si misma 'y
a como desea ser percibida por los demas, independientemente del sexo con el que

naci6 o del género que le fue asignado.

La orientacion sexual es el sentido hacia donde se dirige la atraccién o el interés erético
o afectivo de una persona. Asi, las personas homo- sexual se sienten atraidas, erotica y
afectivamente, por las personas de su mismo sexo; las heterosexuales se sienten atraidas

por las del sexo opuesto y las bisexuales por las de ambos sexos.

La orientacion sexual puede manifestarse en las personas en diferentes momentos de la
vida, es decir no depende de que sea mayor o menor de edad. Hay nifios y nifias,
adolescentes, adultos jovenes y adultos mayores que son homosexuales, heterosexuales,

bisexuales o transgeneristas.

La orientacion sexual y la identidad de género son expresiones de la individualidad, es
decir: no se aprenden, ni se transmiten. Son caracteristicas que surgen en los seres
humanos de manera natural y no estd comprobado si estan asociadas a factores

biol6gicos o emocionales.

No es posible cambiar la orientacion sexual mediante procesos terapéuticos o con

medicamentos, ni de ninguna otra forma.
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La equidad es un principio ético y politico

Que establece que todos los ciudadanos deben encontrarse en igualdad de condiciones
para ejercer su vida con plenitud. Los factores de desigualdad mas claramente asociados
a la salud sexual y a la salud reproductiva tienen que ver con la situacion de desventaja
que sufren ciertos grupos sociales como las mujeres, los pobres, los adolescentes o la
poblacion LGB- TI, entre otros, debido a los estereotipos y las practicas de

discriminacion La equidad de género es la justicia en la distribucion de beneficios y
Responsabilidades entre hombres y mujeres.

Un estereotipo es la imagen comunmente aceptada que se tiene de un grupo de personas
que comparten ciertas cualidades, caracteristicas o habilidades especificas. Por lo
general, los estereotipos son generalizaciones que se utilizan para caracterizar ciertos
grupos de personas. No tienen una base cientifica, sino que parten de preconceptos,
muchas veces negativos, que terminan en discriminacién Se entiende por
discriminacion por orientacion sexual la conducta excluyente hacia una persona en
razdn de su orientacion sexual. Se presenta por medio de oposicion al reconocimiento
de sus derechos, por medio de exclusién o aislamiento de la esfera publica, y en casos
extremos se puede manifestar con actos de violencia fisica. Cuando esto ocurre se habla

de un tipo crimen de odio
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4. Enfermedades

Enfermedades de transmisién sexual o ETS.

Las enfermedades de transmision sexual o ETS conocidas popularmente también como
enfermedades venéreas son un conjunto de sintomatologias clinicas infecto contagiosas
agrupadas por tener la misma via de transmision persona a persona por medio del

contacto intimo que se produce casi exclusivamente durante las relaciones sexuales.

Los agentes que producen estas infecciones incluyen: bacterias, virus, hongos e incluso
parasitos como el acaro de la sarna o ladillas. Aunque la mayoria de estas enfermedades
tienen tratamiento, alguna de ellas, como las producidas por virus, nunca curan de
manera definitiva, sino que el virus permanece en estado latente, sin manifestarse,
dentro del organismo al que ha infectado, pudiendo reaparecer ciclicamente. Este tipo

de relacion entre el organismo y el agente infeccioso facilita su transmision.

Actualmente existen 30 tipos de ETS de las cuales 26 atacan principalmente a las

mujeres y cuatro a ambos sexos.

Las infecciones de transmision sexual generalmente se agrupan segun los sintomas y
signos que producen. Las que producen ulceras o llagas sobre la piel o sobre las
membranas que cubren la vagina el pene o la boca, como la sifilis, el herpes genital y el
chancro; las que causan inflamacion y secrecién de la uretra, uretritis, en los hombres, e
inflamacion y secrecion del cuello uterino, cervicitis, e infecciones pélvicas en las
mujeres, e infecciones oculares en los recién nacidos como La gonorrea y las

infecciones clamidiales.
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Todas las infecciones o enfermedades de transmision sexual son contraidas por el
contacto con una persona que tenga la enfermedad o por medio del contacto o
intercambio de los liquidos corporales por distintas actividades sexuales algunas ETS
tales como la sifilis, el VIH se pueden trasmitir de madre a hijo durante el embarazo o

la lactancia.

Para disminuir el riesgo de contagio se sugiere el sexo seguro tal como: el uso de
condones o el uso de barreras para evitar el contacto con fluidos corporales, la
abstinencia, una pareja Unica y estable, el conocimiento de la pareja, etc. pero el sexo
seguro no debe ser considerado como una proteccion absoluta. La transferencia y
exposicion a liquidos corporales, tales como las transfusiones de sangre y otros
productos de la sangre compartiendo agujas de inyeccion, lesiones con las aguas de
inyeccion, al compartir algunas de tatuajes, y el parto entre otros son otras vias de

transmision

Las siguientes son algunas de las enfermedades de transmisién sexual o ETS mas

comunes y hombradas.
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Gonorrea

Es una de las enfermedades de transmision sexual (ETS) mas frecuentes y es causada
por la bacteria Neisseria gonorrhoeae. La bacteria tiene forma de frijol y aparecen en

pares.

La gonorrea y la infeccion por clamidia pueden ocasionar esterilidad cuando no son

tratadas.

Tratamiento Neisseria gonorrhoeae es sensible a una gama variada de antibiéticos, pero
es capaz de desarrollar resistencia frente a algunos de ellos. Muchas cepas son
resistentes a la penicilina. Actualmente es efectivo el tratamiento con cefalosporinas de
tercera generacion como Ceftriaxona, cuya administracion debe ser efectuada por

especialistas.

También se suele asociar la cefalosporina con algin macrolido, como Azitromicina, por
la frecuente co-infeccion con Chlamydia trachomatis, que causa un cuadro similar a la

infeccidn por gonococo.

Sifilis

Es una enfermedad de transmisién sexual ocasionada por la bacteria Treponema
pallidum. Esta bacteria necesita un ambiente tibio y humedo para sobrevivir, por
ejemplo, en las membranas mucosas de los genitales, la boca y el ano. Se transmite

cuando se entra en contacto con las heridas abiertas de una persona con sifilis. Esta

enfermedad tiene varias etapas, la primaria, secundaria, la latente y la terciaria (tardia).
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En la etapa secundaria, es posible contagiarse al tener contacto con la piel de alguien

que tiene una erupcion en la piel causada por la sifilis.

Chancro

El chancro o chancro blando es una enfermedad de transmision sexual causada por

una bacteria Gram. Negativa llamada Haemophilus ducreyi.

Se manifiesta frecuentemente a modo de ulcera genital simulando un chancro de
caracter sifilitico. Se diferencia de éste por ser doloroso y de aspecto sucio. La
enfermedad se encuentra principalmente en las naciones en vias de desarrollo y paises
del tercer mundo. Los hombres no circuncidados tienen un riesgo mayor de contraer el
chancro de una pareja infectada. Por otra parte, el chancro es un factor de riesgo para

contraer el virus del SIDA (VIH).

Aproximadamente la mitad de los hombres infectados presentan una sola Ulcera. Las
mujeres infectadas, por lo general tienen cuatro o mas Ulceras con menos
sintomatologia. Las Ulceras aparecen en lugares especificos, con especial frecuencia en

hombres no circuncidados o en los labios menores femeninos.
VIH/SIDA

El virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) es responsable del sindrome de

inmunodeficiencia adquirida (SIDA) y ataca a los linfocitos T-4 que forman parte

10
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fundamental del sistema inmunoldgico del hombre. Como consecuencia disminuye la
capacidad de respuesta del organismo para hacer frente a infecciones oportunistas

originadas por virus, bacterias, protozoos, hongos y otro tipo de infecciones.

La causa méas frecuente de muerte entre infectados del SIDA es la neumonia por
Pneumocystis carinii, aunque también es elevada la incidencia de ciertos tipos de cancer
como los linfomas de células B y el sarcoma de Kaposi. También son caracteristicas las

complicaciones neuroldgicas, la pérdida de peso y el deterioro fisico del paciente

El VIH se puede transmitir por via sexual (pene-vagina o pene-recto) mediante el
intercambio de fluidos vaginales, semen o réctales, incluso se dice que de liquido pre
eyaculatorio, a traves del contacto con sangre, tejidos o agujas contaminadas y de la
madre al nifio durante el embarazo mediante la placenta o el parto y lactancia. Tras la
infeccidn, pueden pasar hasta 10 afios para que se diagnostique el sida que es cuando el
sistema inmunoldgico esta gravemente dafiado y no es capaz de responder

efectivamente a las enfermedades oportunistas.

A pesar de los avances terapéuticos y de diagnostico las costumbres cambiantes y el uso
de los anticonceptivos que han eliminado las restricciones sociales, la proliferacion de
bacterias y virus resistentes a las drogas, el uso inadecuado de los antibidticos y la
movilidad de las poblaciones en el mundo actual hacen que las enfermedades de

transmision sexual proliferen.

5. Derechos Sexuales

Los derechos sexuales son derechos humanos universales basados en la libertad,

dignidad e igualdad inherentes a todos los seres humanos. Y dado que la salud es un
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derecho humano fundamental, la salud sexual debe ser un derecho humano basico, pues

es esencial para el bienestar individual, interpersonal y social.

Para asegurar el desarrollo de una sexualidad saludable en los seres humanos y las
sociedades, los derechos sexuales siguientes deben ser reconocidos, respetados,

ejercidos, promovidos y defendidos por todas las sociedades con todos sus medios.

Derecho a la libertad sexual: establece la posibilidad de la plena expresion del potencial
sexual de los individuos y excluye toda forma de coercién, explotacion y abuso sexual

en cualquier etapa y situacion de la vida.*

Derecho a la autonomia, a la integridad y a la seguridad sexual del cuerpo: incluye la
capacidad de tomar decisiones autdbnomas sobre la propia vida sexual en un contexto de
ética personal y social; estan incluidas también la capacidad de control y disfrute de

nuestros cuerpos, libres de tortura, mutilacion o violencia de cualquier tipo.

Derecho a la privacidad sexual: legitima las decisiones y conductas individuales
realizadas en el ambito de la intimidad, siempre y cuando no interfieran con los

derechos sexuales de otros.

Derecho a la igualdad sexual: se opone a cualquier forma de discriminacion relacionada
con el sexo, género, preferencia sexual, edad, clase social, grupo étnico, religion o

limitacion fisica o mental.

Derecho al placer sexual: prerrogativa al disfrute y goce sexual (incluyendo el

autoerotismo), fuente de bienestar fisico, intelectual y espiritual.
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Derecho a la expresion sexual emocional: abarca mas alla del placer erético o los actos
sexuales y reconoce la facultad a manifestar la sexualidad a través de la expresion

emocional y afectiva como el carifio, la ternura y el amor.

Derecho a la libre asociacion sexual: permite la posibilidad de contraer o no
matrimonio, de divorciarse o de establecer cualquier otro tipo de asociacion sexual

responsable.

Derecho a la toma de decisiones reproductivas libres y responsables: comprende el
derecho a decidir tener hijos 0 no, el nimero y el tiempo a transcurrir entre cada uno, y

el acceso pleno a los métodos para regular la fecundidad.

Derecho a la informacion sexual basada en el conocimiento cientifico: demanda que la
informacion sexual sea generada a través de procesos cientificos y éticos, que sea

difundida de forma apropiada y que llegue a todas las capas sociales.

Derecho a la educacion sexual integral: solicita la imparticion de la educacion sexual
participacion durante toda la extension de la vida, desde el nacimiento hasta la vejez, y

exhorta a la de todas las instituciones sociales.

Derecho a la atencién de la salud sexual: conlleva la prevencion y el tratamiento de

todos los problemas, preocupaciones, enfermedades y trastornos sexuales.

Importancia de los Derechos Sexuales

¢Por qué son importantes los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos?

Para muchas personas es dificil efectuar sus propias elecciones sobre reproduccion y

sobre el ejercicio de su sexualidad. Estas dimensiones de la vida de las personas estan
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llenas de restricciones basadas en la tradicién, en valores culturales, sexismo y
homofobia. Las violaciones a los derechos sexuales y reproductivos se traducen en
mortalidad materna evitable, abortos no seguros y crimenes de odio. En respuesta a
estas injusticias, personas a lo largo del Hemisferio Occidental han comenzado a alzar
sus voces y a afirmar que los derechos sexuales y los derechos reproductivos son

Derechos Humanos.

El marco de los Derechos Humanos requiere que los derechos sean entendidos como
indivisibles, independientes e interrelacionados. Aun asi, los derechos sexuales y los
derechos reproductivos son a menudo pasados por alto, ignorados o considerados
controversiales. La consecuencia de esto es que la promesa de “Derechos Humanos
para todos y todas” suene vacia. Como propulsores de los Derechos Humanos, debemos
examinar directamente las violaciones basadas en la sexualidad y la reproduccion y
construir un mecanismo efectivo a nivel estatal, regional e internacional que

responsabilice a quienes los violen.

Causas y consecuencias de los derechos sexuales

¢ Qué aspectos posibilitan el embarazo durante la adolescencia y cuales son sus

consecuencias?

Los factores que propician el embarazo en las adolescentes van desde la falta de
informacion, presion de la pareja, violacion, imposibilidad de negociar el uso de
anticonceptivos o la falla de éste, hasta por su condicion socioecondmica y la falta de

oportunidades, como la educacién. Elementos que se combinan y llegan a ser causa y
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consecuencia dentro de un mismo circulo dando como resultado bajas perspectivas para

el desarrollo de las y los jovenes.

Factores bioldgicos

Aungue el cuerpo de la mujer comienza el proceso de ovulacién entre los 9 y 15 afios
en ese momento su desarrollo fisico no esta consolidado para la reproduccién. Por ello,
un embarazo a temprana edad (antes de los 20 afios) puede representar un riesgo para su
salud: presentan con mayor frecuencia eclampsia que es la segunda causa de mortalidad
materna, abortos espontaneos, partos prematuros y mayor frecuencia de sangrados
durante la gestacion. Ademas los hijos suelen nacer con peso y talla bajos. Por lo
mismo, organismos como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) consideran el embarazo adolescente como
un problema de salud publica asociado a los factores de riesgo para la salud materna e

infantil.

Factores Educativos

Encontramos dos situaciones que viven las jovenes al respecto. La condicion econdmica
de algunas mujeres ha propiciado que interrumpan sus estudios; en ocasiones esta razon
se combina con la cuestion de género que da prioridad a hijos varones para que estudien
y a las mujeres se les mantiene en el hogar realizando tareas domésticas. Ante la falta
de estudios o la imposibilidad de conseguir un empleo y sin un proyecto de vida claro,

las adolescentes pueden elegir apresurar su paso a la maternidad.

Factores Econdmicos
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La pobreza es uno de los factores que influye en el embarazo adolescente y que también
hace més drasticas las consecuencias que se presenten. Como mencionamos
anteriormente, la pobreza afecta en la continuacion de los estudios debido a que las
jovenes necesitan apoyar a su familia. También tienen menos acceso a métodos
anticonceptivos ya que solo podrian obtener los gratuitos y sujetarse a su disponibilidad
en los centros de salud. Asimismo son mas susceptibles de sufrir desnutricion poniendo
en riesgo su salud, sobre todo en caso de embarazo. La edad temprana y la pobreza
extrema aumentan de manera preocupante el riesgo de mortalidad materna (muerte por

embarazo, parto o aborto).

Factores Psicosociales

El embarazo en la adolescencia también se relaciona con el estado emocional y recursos
internos de cada mujer como también con valoraciones culturales. A continuacion se

mencionan algunos factores:
Autoestima, habilidades sociales, necesidad de afecto y comunicacion con la familia.

Plan de vida. Refiere si hay perspectivas de vida claras y cuales son éstas; asi como los

recursos para cumplirlas.

Valoracion cultural de la maternidad en adolescentes. En algunas culturas la maternidad
es un medio para reafirmarse y ocupar un lugar de mayor valor dentro de la familia o

comunidad.

Se obliga a contraer matrimonio en caso de embarazo o por usos y costumbres de

algunas culturas.
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Actividades a realizar

Para la ejecucion de esta guia, es importante realizar las siguientes actividades.

Reunidn con las autoridades locales y educativas para la aprobacion.

e Conseguir el permiso con anterioridad a los padres de familia, para evitar

problemas debido a las creencias culturales y religiosas del municipio.

e Establecer un punto para llevar a cabo los talleres.

e Presentar adecuadamente los temas a los estudiantes.

e Buscar personas que puedan trabajar adecuadamente los temas con los jovenes.

e Desarrollo efectivo de los temas, inculcando a los jovenes el respeto y la

importancia de los temas.

e Evaluacion de los aprendizajes recibidos por los jovenes.

17
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Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizard un cronograma doble

(planificado/ejecutado) en el que se visualizara lo que se planificd y lo que se ejecutd y

si hay variantes.

No

9
. Q
Tiempo S
JN
g
Actividades del Voluntariado g
o
1 Reunion con las autoridades locales y educativas para la P
aprobacion E
Conseguir el permiso con anterioridad a los padres de familia, | P
para evitar problemas debido a las creencias culturales y E
2| religiosas del municipio.
P
3 | Establecer un punto para llevar a cabo los talleres.
E
_ P
4 | Presentar adecuadamente los temas a los estudiantes.
E
5 Buscar personas que puedan trabajar adecuadamente los temas P
con los jovenes. E
Desarrollo efectivo de los temas, inculcando a los jovenes el | P
6 | respetoy la importancia de los temas. £
Evaluacion de los aprendizajes recibidos por los jovenes. P
7
E
3 Evaluacion de la efectividad de las actividades realizadas durante | P
los talleres. E

>L=I<
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

El 06 de marzo del afio 2017, luego de dirigirme al municipio en motocicleta, con
incertidumbre, ya que no conocia el municipio e ir preguntando indicaciones
durante el camino desde Huehuetenango, donde, por indicaciones del Asesor del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- y por el horario laboral de la
municipalidad, se me sugiri6 estar presente a las ocho de la mafiana para
presentarme ante el alcalde, con la carta de nombramiento emitida por el
Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades de la universidad de
San Carlos de Guatemala, para autorizacion de la realizacion del EPS en la

institucion ya mencionada.

Al llegar al parque de San Juan Atitan, desconociendo la ubicacién de la
municipalidad, del &mbito de relacion social de la poblacion y su organizacion, opté
por recorrer las calles, hasta percatarme de la ubicacion de la parroquia local, donde
gracias a la informacion proporcionada por algunas personas que estaban ahi, me
conduje hasta llegar al parque municipal, donde justo al frente, esta ubicado el
palacio municipal. Al acercarme al palacio municipal, y al notar que era alguien
desconocido se me acerco el sefior Juan Sales Sales quien estaba haciendo limpieza
frente a la municipalidad, ya que es conserje de la municipalidad, y muy
amablemente entabld conversacion conmigo para poder ayudarme. Le indiqué el
motivo de mi presencia en la municipalidad y procedié6 a encaminarme hacia la
alcaldia municipal, en donde, si no esta el Alcalde Municipal, los concejales se

encargan de atender a la poblacion en general. Lamentablemente, ese dia no se
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encontraba el Alcalde, por lo que fui atendido por el 1l concejal, el sefior Pedro
Garcia, quien de manera muy atenta me atendié y llamo via telefonica al alcalde
municipal, don Lorenzo Garcia Martin, a quien me pude dirigir por el celular y
explicarle mi situacion y el motivo por el cual me encontraba en la municipalidad,
por lo que me pidié comunicarlo con don Pedro, luego de finalizar la llamada, el
sefior Pedro con mucha alegria autorizo la solicitud para realizar el EPS en dicha
institucién. Me presentd ante los otros concejales e hizo énfasis en el apoyo que
ofrecian a los Epesistas, puesto que contaban con dos médicos, un arquitecto, un
psicologo y una trabajadora social, y en las implicaciones positivas que conlleva el
aporte de conocimientos por parte de los Epesistas, no sélo a la institucion sino a
todo el municipio; luego, se presentaron a la oficina del concejo, la Epesista de
Trabajo social y el epesista de Psicologia a saludar y hacer su ingreso a la
municipalidad, en ese momento pude entablar conversacion con ellos y me pude
presentar con ellos y explicarles que me integraria al grupo multidisciplinario del
municipio, puesto que por la naturaleza del trabajo de EPS, se hace necesario poder
contar con la mayor ayuda posible, los EPS de medicina, se encontraban en el
Centro de Atencion Permanente -CAP-, y el epesista de Arquitectura, estaba
realizando medidas de un terreno en una comunidad lejana, pero que los conoceria
en otro momento. Los dos Epesistas se mostraron anuentes a colaborar en cualquier
circunstancia, aungque como era el primer acercamiento, hubo un poco de distancia
entre nosotros, lo mismo que sucedié en algunas oficinas de la Municipalidad,
puesto que, por no ser nativo del municipio, toman sus precauciones y no permiten

afianzar comunicacion a la primera.
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Al siguiente dia procedi a acercarme al Profesor de Ensefianza Media Manfredo
Otoniel Gutiérrez, Coordinador Técnico Administrativo -CTA- del municipio de
San Juan Atitan Huehuetenango para presentarme como Epesista, ya que por la
especialidad de mi carrera. Podria ser de ayuda en algin momento requerido. El
profesor no se encontraba y fue hasta el proximo dia que pude hablar con él y hacer
mi presentacién formal, muy amablemente me atendi6 y me puso al tanto de
algunas situaciones desfavorables que afrontaba la educacion del municipio y me
sugirié que le apoyara en algunas acciones que debian realizarse en conjunto, por
supuesto, accedi a brindarle la ayuda que requiriera, siempre y cuando estuviera en
mis posibilidades; para tener una base de mayor confiabilidad, dispuso realizar un
oficio dirigido al Asesor de EPS nombrado por la Facultad de Humanidades, con
motivo de hacer constar que realizaria mi EPS en dicho municipio y que contaba
con la aceptacion y el apoyo de la Coordinacion técnico-administrativa.
El dia jueves 9 de marzo pude comunicarme con el Alcalde quien también me
recibi6 de manera muy atenta y me sugirio trabajar con la sefiora Micaela Sales,
persona quien atiende la Direccion Municipal de la Nifiez, Adolescencia y Juventud,
concejales y demas trabajadores, brindar toda clase de apoyo necesario a los
Epesistas. De la misma manera, en el lugar que ocupa la Oficina Municipal de la
Mujer y la Oficina de la Juventud, Nifiez y Adolescencia, haciendo acto de
presencia, me puse al tanto de las situaciones particulares de dicha oficina.
Logramos entablar una comunicacion efectiva, socializando personalidades,
aspiraciones, funciones y atribuciones tanto de las delegadas municipales como de

mi persona en calidad de pre profesional. La encargada de la oficina acepto a
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apoyarme en todas las actividades que asi lo requiriera el EPS. Ademas, solicito la
realizacion de charlas a grupos de mujeres ya organizados y a grupos juveniles.
Debido a la falta de espacio en la oficina, ya que el espacio es reducido y se
comparte con la Oficina Municipal de la Mujer, lo cual hacia imposible mi estancia
en la oficina y con la aprobacion del concejo municipal, decidieron ubicarme en la
oficina del Juzgado municipal, donde habia un poco mas de espacio y la Juez
municipal estuvo de acuerdo, por lo tanto me ubiqué en esa oficina, pero siempre
estando al tanto de la oficina a la cual me asignaron.

También, me solicité apoyo para la organizacion y realizacion de unos actos en
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, que se llevaria a cabo el dia
siguiente -08 de marzo- en el salon municipal de San Juan Atitan; se organizaron
grupos con otros empleados municipales y se procedié a realizar el adorno y
colocarlo en el Salon Municipal, elaborar pancartas con mensajes de
concientizacion sobre el lugar de la mujer en la sociedad y las implicaciones
positivas de su integracion a diferentes ambitos, entre ellos pueden ser mencionados
el ambito social, laboral, educativo y productivo. La actividad se llevo a cabo el dia
miércoles 7 en el Salén Municipal, en donde se realizaron actividades recreativas
con los grupos de mujeres que asistieron al evento y se realizaron charlas de
concientizacion.

Durante esa semana, pude seguir acercandome a diferentes dependencias
municipales entre ellas, la Oficina Municipal de Recursos Naturales y Ambiente, en
donde se me dio a conocer la forma de trabajar, organizacion y las principales

carencias dentro de la oficina, mismas que aproveché para anotar ya que me
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servirian para realizar el listado de carencias tanto institucionales como las
comunitarias -contextuales-. De la misma manera tuve la oportunidad de conversar
con los miembros de la Direccion Municipal de Planificacion, Administracion
Financiera Integrada Municipal, Secretaria.

De esta manera, pude captar toda la informacion relacionada a las deficiencias y
carencias para luego listarlas dentro de mi informe. Luego, para determinar otras
posibles carencias, de manera directa e indirecta realicé una serie de observaciones,
entrevisté a los pobladores también para poder percibir carencias tanto
institucionales como comunitarias, ya que, a los ojos de los usuarios, en este caso,
los pobladores del municipio y de sus aldeas, se pueden percibir otro tipo de
deficiencias ya que ellos tienen un panorama mas amplio de la calidad de servicio y
atencion recibida por los empleados municipales, y de las carencias en cuanto a
infraestructura, capacidad humana y de desarrollo laboral se tienen en todo el
municipio,

En el transcurrir de los dias, se encuentran personas con distintas personalidades,
distintos intereses e intenciones, asi como hay gente buena, hay gente no tan grata
que, aunque actien de manera contradictoria sirven como medios de aprendizaje,
tanto en el ambito personal como en el profesional. Por lo tanto, es necesario
compartir y tratar de unir lazos para que el transcurrir del tiempo sea agradable y de
no lograrse, pueda ser menos complicado.

En la semana del 13 al 17 de marzo, pude empezar a comunicarme con delegados de
distintas entidades gubernamentales y no gubernamentales, las cuales tienen

presencia en el municipio y en los lugares circunvecinos, tal es el Ministerio de
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Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, , SESAN, y otras que son de gran
importancia en la contribucion al desarrollo integral del municipio, logré la
aceptacion y confianza de parte de los delegados de las instituciones a tal grado que
propusieron incluirme en las reuniones y en la realizacion de algunos proyectos a
ejecutarse durante el tiempo que tendria el EPS.
Durante los tltimos dias del mes, tuve la oportunidad de recibir una invitacion para
participar en una reunién de SESAN dirigida a la COMUSAN, puesto que tuve la
oportunidad de que me ingresaran a la misma, que se llevaria a cabo el dia 04 de
abril, para tratar temas relevantes en cuanto a la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricion Croénica, en la que pude hacer mi presentacion oficial
con todos los miembros de la COMUSAN, que estd integrada por todas las
entidades gubernamentales y no gubernamentales que se encuentran en el
municipio.
Entre las muchas carencias y deficiencias, en la comunidad y la institucion
respectivamente, sobresalian algunas de infraestructura, la falta de agua potable en
algunas comunidades, incluso en algunos sectores de la cabecera municipal, aunque
por informacion captada, en las reuniones de COMUDE y COMUSAN, pude
evidenciar que se han trabajado temas principalmente relacionados con la
desnutricion, ya que el municipio ocupa el segundo lugar a nivel nacional con
indices mas altos de desnutricion.
Otra de las dificultades encontradas, es la distancia que deben recorrer varios nifios
y jovenes hasta llegar al centro educativo en los cuales estan inscritos puesto que en

la mayoria de comunidades solamente se cuenta con Escuelas de Educacion
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Primaria, y para poder cursar el Ciclo de Cultura Bésica, se hace necesario el
transportarse hasta la cabecera municipal, lo cual implica gastos si se hace en
microbus. Por lo que, al no contar con los recursos econémicos para sufragar ese
gasto, muchos jovenes solamente alcanzan a cursar hasta el sexto grado de primaria.
Lo que implica que los jovenes tienen muy pocas posibilidades de seguir
estudiando, y por costumbres ancestrales, en el municipio existe la costumbre de
casarse a muy temprana edad, lo que genera que muchas veces las adolescentes
entre 13 al6 afios, quedan embarazadas, situacion que genera mas subdesarrollo al
municipio, lo cual, por la carrera y especialidad que curso, me parecié interesante
indagar mas a fondo dicho problema y a traves de la identificacion y priorizacion de
problemas pude trabajar dicho problema.
Durante el mes de abril, definido el problema a trabajar, pude elaborar el Plan de
Accion, en el cual van detalladas todas actividades que se llevaran a cabo, luego se
define la fecha mediante un cronograma, también se definen los objetivos del
proyecto, las meta, los beneficiarios, los responsables, el tiempo que, de ejecucion,
y la identificacion del proyecto y del lugar donde se llevara a cabo. Sabiendo que
trabajaria un proyecto pedagogico tuve la oportunidad de enfocarme en la necesidad
de fomentar la educacion sexual en los estudiantes del nivel medio del municipio,
para poder prepararlos desde temprana edad, en lo relacionado al tema y asi evitar
embarazos a temprana edad, que, por sus caracteristicas, era factible trabajarla en la
cabecera municipal de San Juan Atitdn. Tuve contacto nuevamente con el

Coordinador Técnico Administrativo, y le hice saber los antecedentes del proyecto,
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los objetivos y las metas, con lo que se interesd y accedid a dar los permisos
pertinentes para ingresar a los establecimientos seleccionados.

Tomando en cuenta que es necesario como fase del EPS realizar un voluntariado, y
por disposiciones de las autoridades universitarias el voluntariado debia ser 100%
ambiental, entablé platicas con el Sefior Julio Martin Garcia, encargado de la
Oficina de Recursos Naturales para hacerle saber del proyecto del voluntariado y
solicitar verbalmente el apoyo en la donacion de arbolitos de diferentes especies
para la plantacion en terrenos comunales y municipales. El sefior Marin, muy
amablemente aprobd mi propuesta y me pidio que le hiciera una solicitud por escrito
para mayor formalidad, ademas, me informd, que en el vivero municipal, cuenta con
maés de 5000 arboles para plantar, y que podia solicitar a dicha oficina el namero
que se considerara para el proyecto. Asi que me comuniqué con el alcalde municipal
para presentarle la solicitud de donacion de arbolitos, la cual fue autorizada.
También me acerqué al consejo municipal para hacer de su conocimiento, el
proyecto de reforestacion, ellos, muy entusiasmados, aprobaron el proyecto, y
propusieron analizar la fecha y los lugares para llevar a cabo el proyecto de
reforestacion. Luego, para realizar el proyecto.

Para la actividad se contd con la participacion de mas de 1,500 personas, entre ellas
los nifios de cuarto, quinto y sexto primario, de las diferentes escuelas del
municipio, asi como los alumnos del nivel medio, docentes, padres de familia,
autoridades educativas y municipales. Cada nifio de primaria plantando un arbol y

los estudiantes del nivel medio dos arboles por estudiante. Asi también la
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colaboracion de parte de algunos miembros del Concejo Municipal, padres de
familia y del equipo del Programa EPSUM.

Los arboles fueron plantados en distintos puntos del municipio, siendo estos, areas
verdes de los centros educativos, nacimientos de agua y fueron plantados en un
terreno municipal ubicado en el sector EI Bosque de San Juan Atitan. La plantacion
fue supervisada por la persona encargada de la oficina municipal de recursos
humanos de la municipalidad.

Al momento de la ejecucion del proyecto denominado EDUCACION SEXUAL
PARA EVITAR EMBARAZOS EN LAS ADOLESCENTES, DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN ATITAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, se
dieron muchas situaciones buenas y otras no tanto, la anuencia de los catedraticos
fue total, los jovenes y sefioritas, demostraron mucho interés, los padres de familia
prefieren que sus hijos, a temprana edad dejen cortada su preparacion académica y

se inmiscuyan en el ambito laboral.

4.3.1 Actores

En el proyecto se cont6 con la participacion y apoyo de muchas
personas, que aportaron ideas para la buena realizacion, otros aportaron
conocimientos, se contd con el apoyo de los docentes y estudiantes; eso sin
contar con las principales autoridades educativas y municipales. Entre ellos

figuran:

v' Alcalde.



v' Delegados municipales.

v" Coordinador Técnico administrativo.

v" Padres de familia.
v" Directores.
v' Estudiantes del nivel medio.

v’ Capacitadores.
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v’ Epesista de Pedagogia y Administracion Educativa.

v’ Personas encargadas de brindar los alimentos -refaccién-.

1.1.18

1.1.19 4.3.2 Acciones.

Alcalde

Aprobacion de proyecto como autoridad
municipal e institucional del Epesista

delegado al municipio.

Coordinados técnico Administrativo

Aprobacion del proyecto y autorizacion
de permiso a estudiantes del nivel medio
para ser los beneficiarios directos del
proyecto y aportacion de ideas para el

mejoramiento del proyecto.

Padres de familia

Participacion en el proyecto y

autorizacion de permiso para que sus
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hijos participasen.

Directores

Autorizacion de realizacion de proyecto

en el establecimiento que dirigen.

Estudiantes del nivel medio

Participacion en proyecto y beneficiarios

directos.

Capacitadores

Encargados de facilitar las
capacitaciones, impartiendo distintos
temas para propiciar el conocimiento

integral de los capacitados.

Epesista

Principal ente gestor, financista,

coordinador y orientador del proyecto.

Fundacion Juan Bautista Gutiérrez

Apoyar con la dotacion de folletos de
interés para los jovenes, con temas que

pueden mejorar su personalidad.

1.1.20 Resultados.

Afortunadamente, se concreté la realizacion del proyecto, contando con el aval de todas las

autoridades, tanto municipales como educativas, manifestando la importancia de este tipo

de acciones, las cuales propicias la preparacion laboral de los estudiantes dentro de las

mismas actividades académicas.




Los participantes en las capacitaciones manifestaron gran satisfaccion, ya que las
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capacitaciones fueron fundamentales en el desarrollo de capacidades humanas, no sélo en

el &ambito de la educacion sexual sino en distintos &ambitos, ya que este tema es de sumo
interés y muchas veces se fracasa en diferentes aspectos de desarrollo local, debido al

desconocimiento de temas como este.

Entre otros resultados, se consiguid: el reconocimiento de la funcionalidad de
contar con espacios formativos para los adolescentes del municipio, la concientizacién
sobre la importancia de culminar ciclos, niveles y grados escolares para el desarrollo
integral de la persona, de la familia, de la sociedad y del pais, la identificacion de
habilidades y destrezas de los estudiantes y positivamente en la disminucion de indices
de abandono escolar en el contexto comunitario, y al presentar la guia, se establecio
que seria una actividad auto sostenible, puesto que en la guia es posible encontrar los
pasos para poder llevar a cabo toda las temas sugeridos para trabajar con los jovenes y
asi puedan seguir con los talleres los mismos docentes y asi mejorar la situacion de

vida de las familias y principalmente a las futuras generaciones de adolescentes.

1.1.21  Implicaciones.

Afortunadamente no hubo oposicién de ninguln tipo antes, durante y después de la
ejecucion del proyecto, sino que todos los implicados externaron la aceptacion del
mismo, ya que las capacitaciones, y mas las que van encaminadas a la prevencion de
embarazos en adolescentes, desde el alcalde municipal, hasta los docentes siempre

dieron a conocer opiniones para mejorar el proyecto, y sugirieron temas que eran de
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suma importancia para la socializacion durante las futuras actividades, desarrolladas

por los educadores de salud.

1.1.22

1.1.23

Lecciones aprendidas.

En lo académico.

v

Prepararse de la mejor manera posible ya que al momento de accionar, es
indispensable contar con los conocimientos necesarios para propiciar
soluciones efectivas ante dificultades que puedan darse, eventualmente.
Contar con un extenso Iéxico para adaptarse a conversaciones con personas

influyentes en el &ambito empresarial y educativo.

En lo social.

v

v

Ser gentil con las personas.

Demostrar educacion fundamentada en valores, no solamente el nivel de
preparacion académica.

Atender de manera equitativa a las personas sin importar su procedencia, nivel
economico o social.

Ser susceptible a las situaciones precarias que viven las comunidades para

poder accionar de manera efectiva y desinteresada.

En lo econdmico.

v

Puede hacerse un cambio, aunque pequefio, pero muy significante aun sin

contar con la financiacion de alguna institucion estatal o privada.
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v' Cualquier esfuerzo por invertir en la preparacion de la poblacion para el
ambito laboral y productivo no tiene comparacion con lo relevante que puede
Ilegar a ser para su comunidad y para su nacion.
En lo profesional.
v" Actuar siempre en concordancia a principios y valores.
v' Servir a los necesitados, puesto que es gracias a la poblacion que los gastos de
nuestra preparacion son sufragados.

v" Procurar el bien comun.



173
Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.1 Del diagndstico

Aspectos a calificar Si | No Comentario

¢Se present6 el Plan del diagnostico? X Se present0 al asesor y
a las autoridades
correspondientes, ya
que en el plan estan
plasmados los
elementos esenciales
que sirven de guia para

lograr lo propuesto

¢Los objetivos fueron claros? X Por ser la direccién de
lo que se pretende
conseguir, estos fueron

muy claros en su

redaccion.
¢Las actividades programadas en el X Las informaciones
Plan fueron suficientes para la recopilacién de fueron obtenidas a
informacion? través de fuentes
primarias y

secundarias, por lo que
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se considera que se
logro lo necesario para

el presente trabajo

¢El tiempo determinado para la realizacion del

diagndstico fue suficiente?

El tiempo fue el
necesario para la
recopilacion de los
datos del contexto

como de la institucion.

¢Se empled mas de una técnica en la elaboracion

del diagnostico?

Ademas de la
observacion que es
indispensable en todo
diagnostico, también
se practicaron
entrevistas dirigidas
(estructuradas) y no

dirigidas

¢Se obtuvo colaboracion del personal de la

institucion para la realizacion del diagnostico?

El sefior alcalde
municipal, el concejo
municipal y muchas
dependencias.

Las autoridades
educativas, personal

docente, estudiantes y
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padres de familia,
colaboraron muy
amablemente en todas
las actividades

realizadas.

¢Con la recopilacion de datos se pudo detectar las

fallas, carencias o problemas?

Si, se identificaron
una variedad de fallas,
las cuales fueron
presentadas a las
autoridades

correspondientes.

¢Se detecto algun problema en la investigacion

diagnostica?

Autoridades
municipales,
comunitarias y
educativas,
colaboraron
ampliamente en la

investigacion.

¢Se visualizo con claridad la viabilidad y

factibilidad del problema priorizado?

Las autoridades
correspondientes
aprobaron la ejecucion

del proyecto y
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manifestaron su
colaboracion en todo
momento, ademas se
contd con todos los
recursos necesarios

para la ejecucion del

proyecto.
5.2 De la Fundamentacion tedrica
Aspectos a calificar Si | No Comentario
¢El tema presentado corresponde al tema X Todos los temas
seleccionado? descritos en la
fundamentacion
tedrica, estan
intimamente
relacionados con el
tema.
¢El contenido que se presentd abarco todo el X Se investigaron las
tema y expreso claridad? tematicas
necesarias.
¢Se utilizaron fuentes para la seguridad del X Se usaron varias
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tema?

E-grafias.

¢Se menciona la base legal? Si

Se transcriben los

articulos

relacionados con el

proyecto
5.3 Del disefio del plan de intervencion
Aspectos a calificar Si| No Comentario

¢Se cumplio con la planificacion del proyecto? X Con base en la
planificacion se
cumplié desde
su inicio hasta el
final.

¢Los objetivos del proyecto son congruentes con los | X Coinciden

objetivos y politicas de la institucion?

algunos, pero lo
realizado es con
base a la mision
y vision de la

institucion
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¢Se ha tomado en cuenta todas las actividades

planificadas?

En el 100% se
planifico y se

cumplid.

¢La justificacion del porqué de la realizacion del

proyecto es clara?

En virtud de la
existencia de
jovencitas y
adolescentes
embarazadas, se
determino la
realizacion del
proyecto para
evitar este grave

problema.

¢Se establecio tiempo adecuado para cada actividad y

fue satisfactoriamente realizado?

El tiempo
necesario para

actividad.

¢El problema seleccionado es el que fue priorizado

en el diagndstico?

En conjunto con
las diferentes
autoridades, se
acordo trabajar
el problema en

mencion

¢La hipdtesis accion es la que corresponda al

Del problema
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problema priorizado?

seleccionado, se
desprendio la

hipotesis-accion

¢Se utilizaron los recursos teoricos disponibles de

forma adecuada?

Se optimizaron
todos los
recursos
relacionados con

el proyecto

¢La justificacion para realizar la intervencion es

valida ante el problema?

Se explican las
razones por las
cuales se realiza

el proyecto

¢Se estimaron margenes razonables para aceptar

imprevistos?

Enel
presupuesto se
contempld un
10%. A parte de
ello se tomaron
en cuenta
algunos
imprevistos que
pudieran darse

en el desarrollo
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de las diferentes

actividades.

¢Fueron alcanzados los objetivos establecidos?

Se cumplieron
en jun alto

porcentaje.

¢El Presupuesto del proyecto fue suficiente?

Enel
presupuesto se
contempl6 un
10%. El cual fue
utilizado en
imprevistos

surgidos

5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Aspectos a calificar

Si

No

Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la

experiencia vivida en el EPS?

El EPS, ha
servido para
mejorar las
situacion

relacionada con la
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educacion sexual

¢Se cumplio con todas las actividades

Se desarrollaron

planificadas? todas las
actividades
¢Las actividades realizadas fueron monitoreadas Siempre el

0 controladas por la epesista?

epesista estuvo al
frente de todas las

actividades.

¢Se cumplio con el tiempo establecido en el

cronograma?

El tiempo
planificado fue

exitoso

¢Los talleres fueron desarrollados de acuerdo al

Plan?

Larazon de la
planificacion es
para seguir el
proceso, el cual
fue realizado a

cabalidad.
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Capitulo VI

El voluntariado

6.1 Plan de la accion realizada

Plan del VVoluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Epesista: Guilmer Enrique Pérez Gomez

Carné: 201324698

Titulo.

Reforestemos San Juan Atitan

Ubicacién

Municipio de San Juan Atitan, departamento de Huehuetenango,

especificamente se plantaran arboles en el sector el Bosque, donde se encuentra un

terreno municipal.
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Justificacion

Se realizara la plantacion de arboles ya que en el municipio de San Juan
Atitan, departamento de Huehuetenango, no existe conciencia sobre el cambio
climatico ocasionado por la tala inmoderada de arboles, y en su mayoria de
pobladores el principal sustento para cocinar es la lefia, proveniente de los bosques
del municipio. Entonces se crea esta actividad con el fin de involucrar a los nifos,
adolescentes, jovenes y autoridades municipales y educativas en el cuidado del
medio ambiente y asi generar un cambio en el actuar de los pobladores del

municipio.
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Objetivos

General

Crear conciencia en los habitantes de la comunidad, sobre la necesidad de la
plantacion de arboles y colaborar con el medio ambiente que es beneficio para los

propios pobladores.

Especificos

Involucrar a los nifios, adolescentes, jovenes y adultos del municipio de San

Juan Atitan, en las actividades ambientales en beneficio de toda la poblacién.

Mejorar los conocimientos de los adolescentes sobre el tema  del

calentamiento global.

Crear alianzas con instituciones para que velen por el cuidado de los bosques

del municipio.
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Elaborar un documento de compromiso entre la municipalidad y
autoridades
Reunién con el Concejo Municipal para la aprobacién del

proyecto.

Coordinar con las autoridades educativas y los docentes para

ejecutar el proyecto.

Capacitaciones sobre el tema relacionado con el medio ambiente

a los docentes del municipio.

Reunion con autoridades comunales para recibir el apoyo

pertinente.

Solicitar a instituciones la cantidad de arbolitos que seran

plantados en el municipio.

Realizar la plantacion de los arboles.
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Tiempo de realizacion

El periodo que se ha establecido para llevar a cabo las actividades de
ejecucion de la plantacion de arbolitos estd comprendido del 1 al 20 de junio del

2,017 (ver cronograma)



No

Tiempo

Actividades del Voluntariado

ANO 2,017-
Junio
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Reunion con el Concejo Municipal para

1
la aprobacion del proyecto a ejecutar.

) Verificar con los docentes y CTA. Su
disposicion para ejecutar el proyecto.
Capacitaciones sobre el tema a los

3 | docentes del municipio.

Reunion con autoridades comunales para

4

recibir el apoyo pertinente.

187
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Solicitar a instituciones el numero de
5 | arboles que serdn plantados en el

municipio.

Entrega de arboles a las escuelas e

institutos del municipio.

7 | Plantacion de los arboles

Realizar un documento de compromiso
8 |entre la municipalidad y autoridades de

educacion del municipio.

Cronograma del Voluntariado
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Responsables

Epesista.
Personal docente y administrativo de centros educativos que participen.
Encargado de la oficina de recursos naturales de la Municipalidad.
Personas asignadas por la municipalidad.

Coordinador Técnico Administrativo.
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Presupuesto
No. | Cant. Descripcion Precio Donante Egresos
Unitario
Descripcion de los egresos Total
1 10 Refacciones reunion | Q.10.00 Municipalidad Q.100.00
Concejo Municipal.
2 3 Transporte entrega | Q.75.00 Municipalidad Q.225.00
de arboles.
3 3600 | Arboles plantados Q.1.50 Municipalidad Q.5,400.00
4 675 Refacciones nifios, | Q.1.00 Municipalidad Q.675.00
docentes y personas
participantes en la
plantacion.
5. 1 Imprevistos 10% de los | Epesista Q.640.00
gastos
previstos.
Total Q.7,040.00




No

ANO 2,017-

Tiempo ) Junio
QD
=
[ Comentarios
3
=4
Actividades del Voluntariado e 101111
o
314159
Reunion con el Concejo Municipal para la aprobacion del | P
1
proyecto a ejecutar. E
Verificar con los docentes y CTA. Su disposicion para ejecutar | P
2
el proyecto. E
P
3 | Capacitaciones sobre el tema a los docentes del municipio.
E
Reunion con autoridades comunales para recibir el apoyo | P
4
pertinente. E
5 | Solicitar a instituciones el ndmero de arboles que serdn| P

Facultad de

BAR
B

umanidades




plantados en el municipio. E
P X | X| X
6 | Entrega de arboles a las escuelas e institutos del municipio.
E
P X
7 | Plantacion de los &rboles
E
Realizar un documento de compromiso entre la municipalidad | P X
8
y autoridades de educacion del municipio.

Evaluacion Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble (planificado/ejecutado) en el que se

visualizara lo que se planificd y lo que se ejecutd

B
Facultad de.A. umanidades




6.2 Sistematizacion
6.3 Evidencias y comprobantes

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente

& USAC

»/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Informe Reforestacion (Aldea Santa Isabel, Caserio el Bosque, Municipio de San Juan

Atitan, departamento Huehuetenango)

Fecha: 28 junio de 2017

0
Facultad de.A. umanidades
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El informe del Voluntariado presentado por: Guilmer Enrique Pérez Gdmez carné;
201324698 Como aporte para reforestacion de Guatemala, por medio del estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, departamento de
Pedagogia, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
seccion Huehuetenango, en la jornada de reforestacion realizada los dias 27 y 28 de junio,
ubicado en Aldea Santa Isabel y Caserio EI Bosque, del municipio de San Juan Atitan del

departamento de Huehuetenango.

Fecha: 28 junio de 2017
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PRESENTACION

Actualmente el cambio climético y el calentamiento global han ocasionado estragos
en muchas partes del mundo y Guatemala no queda extensa de estos hechos naturales que
son efectos la contaminacion del ambiente, acumulacién de desechos no degradables,

exceso humo por la quema de basura y generacién de gases toxicos, entre otros.

Todo esto ha generado interés de las autoridades nacionales, locales a la bisqueda de
estrategias efectivas, que puedan combatir, los desastres ocasionados por nosotros mismos,
y crear planes que a corto, mediano y largo plazo ayuden al sostenimiento de los bosques,

la fauna, la flora y todos sistemas de vida, que se han visto afectados.

Gracias a las politicas creadas por La Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos se contempld dentro del voluntariado, plantar 2,400 arboles municipio de San
Juan Atitan, departamento de Huehuetenango, para fomentar el cuidado del ambiente, en
Aldea Santa Isabel y Caserio EI Bosque, con el apoyo de la Oficina Municipal de
ambiente, Corporacion Municipal, estudiantes del nivel medio y nivel primario, CTA,

maestros y padres de familia.

Se impulsa esta actividad con el fin de involucrar a los nifios, adolescentes, jovenes y
autoridades municipales y educativas en el cuidado del medio ambiente y asi generar un
cambio en el actuar de los pobladores del municipio, ya que lamentablemente son lugares

que se han dedicado ancestralmente a talar arboles inmoderadamente.
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En el proyecto de voluntariado se involucran 21 centros educativos, principalmente
nifios del nivel primario, con la intension que las futuras generaciones estén conscientes
desde ahora, que se debe cuidar el ambiente y no perder los bosques y toda la vida vegetal y

animal que se pueden encontrar en ellos.

Para una mejor comprension, se describe la estructura del Informe para Reportar
Actividades de Reforestacion dentro del voluntariado del Ejercicio Profesional Supervisado
de la siguiente manera: Objetivo General, Objetivos Especificos, Justificacion,
Georreferencia, Cronograma, Limitaciones y Logros, Conclusiones, Recomendaciones,

Evidencia Fotogréafica, Cartas de convenio de sostenibilidad y anexos.
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OBJETIVO GENERAL

Crear un ambiente equilibrado, creando conciencia en los nifios, jévenes y adultos a través
de la plantacion de arboles en terrenos comunales del municipio de San Juan Atitén,
departamento de Huehuetenango, con el fin de crear sostenibilidad en los ecosistemas
naturales, y la generacion de recursos naturales como el agua y aire, también areas de
recreacion, para todos los pobladores del municipio, con la participacién y apoyo de
estudiantes del nivel medio y nivel primario, maestros y padres de familia, Coordinador

Técnico Administrativo, Corporacion Municipal, quienes daran sostenibilidad al proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4) Plantar 2,400 arboles con el apoyo de estudiantes del nivel medio y nivel primario,
maestros y padres de familia, Coordinador Técnico Administrativo, Corporacion

Municipal del municipio de San Juan Atitan, departamento Huehuetenango.

5) Concientizar sobre la importancia de la sostenibilidad de los bosques, el cuidado del
medio ambiente y sus recursos naturales a las personas del municipio de San Juan

Atitan, departamento Huehuetenango.

6) Coordinar las acciones necesarias para la sostenibilidad de los arboles plantados con
autoridades municipales y de educacion del municipio de San Juan Atitan,

departamento Huehuetenango.
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JUSTIFICACION

Se realizard la plantacion de arboles ya que en el municipio de San Juan
Atitan, departamento de Huehuetenango, no existe conciencia sobre el cambio
climatico ocasionado por la tala inmoderada de &rboles, y en su mayoria de
pobladores el principal sustento para cocinar es la lefia, proveniente de los bosques
del municipio. Entonces se crea esta actividad con el fin de involucrar a los nifios,
adolescentes, jovenes y autoridades municipales y educativas en el cuidado del
medio ambiente y asi generar un cambio en el actuar de los pobladores del
municipio, asi como coordinar con ellos para realizar reforestaciones en terrenos
comunitarios.

Por tal razon es necesario tener sostenibilidad al proyecto, y de esta forma
garantizar que los arboles reciban los cuidados necesarios para su buen desarrollo y
puedan cumplir con el objetivo deseado, por lo cual las autoridades municipales
para que se comprometan con el asesoramiento, técnico por medio de la oficina
municipal de medio ambiente, y la mano de obra por medio de los nifios y docentes

de los diferentes centros educativos.

Con la plantacion de los 2,400 arboles de diferentes especies entre ellas,
pinus (pino), abies alba (pinabete), cupressus (ciprés) y Alnus glutinosa (aliso), que
beneficiaran a los habitantes, del municipio, con el apoyo de estudiantes del nivel
medio y nivel primario, maestros, padres de familia, Coordinador Técnico
Administrativo, y Corporacion Municipal, del municipio de San Juan Atitan,

departamento de Huehuetenango.
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GEORREFERENCIA

Ubicacion Politica Administrativa

El proyecto se encuentra ubicado en la parte noroeste de la cabecera departamental de
Huehuetenango, departamento que pertenece a la Region VII o Region Noroccidental del
pais, el Municipio de San Juan Atitan, departamento de Huehuetenango y tiene como

limites politicos- administrativos a los siguientes municipios

NORTE: municipios de todos Santos Cuchumatanes y Santiago Chimaltenango

(Huehuetenango)

SUR: municipio de San Rafael Petzal (Huehuetenango)

ESTE: Municipio de Santa Sebastian H. (Huehuetenango)

OESTE: municipio de Santiago Chimaltenango (Huehuetenango).

https://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_Atit%C3%Aln



https://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_Atit%C3%A1n
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(Plan de Desarrollo Municipal, San Juan Atitan 2011 — 2025, P. 34)
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La cabecera municipal de se encuentra a una distancia de 36 km de la cabecera

departamental Huehuetenango y a 298 km de la ciudad de Guatemala.

El Caserio EIl Bosque, esta ubicado a 2 Kilémetros, lado norte de la cabecera municipal de

San Juan Atitan y a 300 Kilometros de la ciudad capital de Guatemala

La aldea Santa Isabel estd ubicada a 6 Kilémetros, lado sur de la cabecera municipal de San

Juan Atitan y a 294 Kilometros de la ciudad capital de Guatemala.

> I<



https://es.wikipedia.org/wiki/Huehuetenango_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Guatemala
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Area de influencia
CROQUIS DE LA PLANTACION

CROQUIS AREA DE INTERVENCION COORDENADAS GEOGRAFICAS

= LONGITUD: 15° 25" 16.44” N
ALDEA SANTA ISABEL, SAN JUAN ATITAN, LATITUD: 91 ° 37" 10.39” O

HUEHUETENANGO ALTURA: 2,550 M

Leyenda
& sez

Centa de Sarta Isabel

Google Earth

AUTOR: GUILMER PEREZ
FUENTE: GOOGLE EARTH

Ubicacion Satelital donde se encuentra ubicada la aldea Santa Isabel, del
municipio de San Juan Atitan, departamento de Huehuetenango.

CROQUIS AREA DE INTERVENCION COORDENADASI GEOGRARICAS

2 LONGITUD: 15° 27" 19.12” N
CASERIO EL BOSQUE, SAN JUAN ATITAN, LATITUD: 91 ° 37" 51.13" O

HUEHUETENANGO ALTURA: 2,741 M

Leyenda
& iea
¥ SeonJuzn Attan

Google Earth

San Juan Atitan . San :Juaﬂ‘At“lawv = TN
AUTOR: GUILMER PEREZ
FUENTE: GOOGLE EARTH

Ubicacion Satelital donde se encuentra ubicado El Caserio
El Bosque, San Juan Atitan, departamento de Huehuetenango.
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FOTO. 1

Autoridades municipales,
entregando los arboles.

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

FOTO 2.

Terreno en 6ptimas
condiciones para la
plantacion Aldea Santa
Isabel, municipio de
San Juan Atitan,
departamento de
Huehuetenango.

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)
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FOTO 3.

Vista del terreno que se

esta reforestando En

Caserio El Bosque

Guilmer Pérez)

fotografia

(Fuente:

FOTO 4.

Vista terreno de

Plantacién de la Aldea

Santa Isabel

ia Guilmer Pérez)

e

(Fuente: fotograf
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Mapas de ubicacion geogréfica de las areas reforestadas en la comunidad de Aldea Santa
Isabel, Caserio El Bosque, Cabecera municipal, del municipio de San Juan Atitén,
departamento de Huehuetenango.

CROQUIS AREA DE INTERVENCION COORDENADAS GEOGRAFICAS

= LONGITUD: 15° 25" 16.44" N
ALDEA SANTAISABEL, SAN JUAN ATITAN, LATITUD: 91 ° 37° 10.39” O
HUEHUETENANGO

ALTURA: 2,550 M

Leyenda
& sres

‘A‘«R[A DE REFORESTACION

AUTOR: GUILMER PEREZ
FUENTE: GOOGLE EARTH

Ubicacion Satelital donde se encuentra ubicado el terreno que fue reforestado
en la Aldea Santa Isabel del municipio de San Juan Atitan, Huehuetenango.

CROQUIS AREA DE INTERVENCION . nacas
z LONGITUD: 15° 27" 19.12" N
CASERIO EL BOSQUE, SAN JUAN ATITAN,

LATITUD: 91° 37" 51.13” O
HUEHUETENANGO ALTURA: 2,741 M

Leyenda
& Area
¥ SanJuanatitan

‘AREA DE REFORESTACION

Google Earth A
E N
G

taGiche

AUTOR: GUILMER PEREZ
FUENTE: GOOGLE EARTH

Ubicacion Satelital donde se encuentra ubicado el terreno que fue reforestado
Caserio EIl Bosque del municipio de San Juan Atitan, Huehuetenango.
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CROQUIS DE LA PLANTACION

La plantacion realizada en las diferentes areas y suelos se realizé con el apoyo de
estudiantes del nivel medio y nivel primario, maestros, padres de familia, Coordinador
Técnico Administrativo, y Corporacion Municipal, del municipio de San Juan Atitén,
departamento de Huehuetenango.

Con las especificaciones del encargado del vivero Forestal y encargado de la Oficina
Municipal del Medio Ambiente para que la perforacion de los agujeros fuese la adecuada,
asi como la distancia de tres metros cuadrados entre cada arbol plantado.

Utilizando la técnica del tresbolillo para la plantacion de los arboles, como lo muestra la

siguiente imagen.
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https://www.google.com/search?biw=1366&bih=577&tbm=isch&sa=1&ei=h5SUWS5hbdKc
3TsAetll_4DA&q=tresbolillo&og=tresbolillo&gs I=img.3...32072.36982.0.37428.12.12.0.
0.0.0.321.1166.2-
2j2.4.0...0...1c.1.64.img..8.4.1163.0..0j35i39k1j0i67k1j0i10k1.0.zavBE caak-

k#imgrc=wxSA7C1bVWM6wWM:

TIPO DE ARBOL

Las especies plantadas en Aldea Santa Isabel y Caserio El Bosque, municipio de San

Juan Atitan, departamento de Huehuetenango fueron las siguientes:

» Pino

Pinus es un genero de plantas vasculares (generalmente arboles y raramente
arbustos), comunmente llamadas pinos, pertenecientes al grupo de
las coniferas y, dentro de este, a la familia de las pinaceas, que presentan una
ramificacion frecuentemente verticilada y mas o menos regular.

La copa puede ser piramidal o redondeada y, en los arboles adultos, anchos y
deprimidos.  Los macroblastos presentan  hojas escuamiformes sin clorofila,
mientras que los braquiblastos son muy cortos, con una vaina membranosa de

escamas Yy estan terminados por dos a cinco hojas lineares o aciculas, con dos o

12



https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_(biolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Tracheobionta
https://es.wikipedia.org/wiki/Pinidae
https://es.wikipedia.org/wiki/Pinaceae
https://es.wikipedia.org/wiki/Verticilo
https://es.wikipedia.org/wiki/Copa_(bot%C3%A1nica)
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Macroblasto&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Escuamiforme
https://es.wikipedia.org/wiki/Clorofila
https://es.wikipedia.org/wiki/Braquiblasto
https://es.wikipedia.org/wiki/Ac%C3%ADcula
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mas canales resiniferos cada una. Los conos masculinos se desarrollan en la
base de los brotes anuales. Los estrobilos presentan escamas persistentes, siendo
las tectrices rudimentarias e inclusas y las seminiferas suele presentar una
protuberancia u ombligo en su parte externa (apdfisis) maduran bienal o
trienalmente. Las semillas son aladas con latestamas o menos lignificada.
Numerosas especies se cultivan desde muy antiguo por sus pifiones o con fines
ornamentales o forestales, lo que dificulta el establecimiento de sus areas

originales.

Fuente:

https://es.wikipedia.org/wiki/Pinus
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https://es.wikipedia.org/wiki/Canales_resin%C3%ADferos
https://es.wikipedia.org/wiki/Cono_(bot%C3%A1nica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Cono_(bot%C3%A1nica)
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escama_tectriz&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escama_semin%C3%ADfera&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Testa_(bot%C3%A1nica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Lignificado
https://es.wikipedia.org/wiki/Pi%C3%B1%C3%B3n
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» Pinabete

Abies alba, el abeto comun o abeto blanco es
una especie arbdrea de la familia de las pinéceas, originaria de las
regiones montafiosas de Europa. De porte piramidal, tamafio medio o
elevado, entre 20 y 50 metros, puede alcanzar los 60 metros de altura,
su tronco es derecho y columnar, desprovisto de ramasen su parte
inferior, de hasta 6 metros de circunferencia, con cortezacenicienta a
blanquecina, lisa y con vesiculas resinosas; se oscurece y resquebraja

en los ejemplares viejos.

Es un arbol perennifolio, de hojas lineales de 1,5 a 3 cm,
planas, solitarias, no punzantes, dispuestas en dos hileras gruesas con
dos lineas blanquecinas en la parte inferior; yemas no resinosas.
Sus ramas desde el suelo son casi horizontales. Estrobilos erectos
entre 10 y 20 cm con escamas tectrices. Los conos machos,
amarillentos, miden de 7-12 mm y aparecen agrupados en la parte
inferior de las ramillas. Los conos hembras, verdosos, miden de 10-

18 cm de longitud, erectas, verdosas al desarrollarse.



https://es.wikipedia.org/wiki/Especie
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rbol
https://es.wikipedia.org/wiki/Pin%C3%A1ceas
https://es.wikipedia.org/wiki/Europa
https://es.wikipedia.org/wiki/Tallo
https://es.wikipedia.org/wiki/Rama
https://es.wikipedia.org/wiki/Metro
https://es.wikipedia.org/wiki/Corteza_(%C3%A1rbol)
https://es.wikipedia.org/wiki/Perennifolio
https://es.wikipedia.org/wiki/Hoja
https://es.wikipedia.org/wiki/Yema
https://es.wikipedia.org/wiki/Rama
https://es.wikipedia.org/wiki/Estr%C3%B3bilo
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Fuente:

https://es.wikipedia.org/wiki/Abies_alba

» Ciprés

Cupressus es un género de arboles llamados comdnmente ciprés. Se han
naturalizado en todas las regiones templadas del Hemisferio Norte, con las
temperaturas 'y suelos adecuados y se pueden encontrar creciendo
espontaneamente y de forma dispersa.
Muchas de las especies se cultivan como arbol ornamental en parques

y jardines de Europa y en Asia se sittan junto a los templos.1 Los cipreses son

SRR



https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_(biolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rbol
https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Europa
https://es.wikipedia.org/wiki/Asia
https://es.wikipedia.org/wiki/Cupressus#cite_note-1
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también ampliamente utilizados como setos medianeros ya que sus raices son

pivotantes, es decir, crecen en profundidad y no dafian los muros.

Como la gran mayoria de las coniferas, son de hoja perenne, pueden alcanzar
los 20 m de altura con un didmetro aproximado de unos 60 cm. Su porte es
piramidal, de crecimiento rapido en los primeros afios de vida, ralentizandose
después y pudiendo alcanzar los 300 afios de vida. Poseen un tronco recto y de
corteza delgada en la que se forman fisuras longitudinales. Las hojas son muy
pequefias (2-6 mm de longitud) con forma de escama, alineadas en parejas

opuestas y decusadas.

Florece a finales del invierno y en un mismo ejemplar se
producen flores masculinas y femeninas; las masculinas forman conos ovales de
color verdoso que cuelgan de las puntas de las ramas. Los femeninos son
ligeramente esfericos, se componen de alrededor de 12 escamas y al
desarrollarse se convierten en una galbula globular de 3x4 cm, de color verde al

principio tornandose a rojizo y marrén al alcanzar la madurez.

16



https://es.wikipedia.org/wiki/Con%C3%ADfera
https://es.wikipedia.org/wiki/Perennifolio
https://es.wikipedia.org/wiki/Di%C3%A1metro
https://es.wikipedia.org/wiki/Tallo
https://es.wikipedia.org/wiki/Hoja
https://es.wikipedia.org/wiki/Flor
https://es.wikipedia.org/wiki/Cono_(bot%C3%A1nica)

212

Fuente:

https://es.wikipedia.org/wiki/Cupressus:
> Aliso

Alnus glutinosa, elaliso comuno alno; también, aliso negro,
alisao aliso, es wunéarbolde la familia de las betulaceas extendido
por Europa y el suroeste de Asia.

Las hojas jovenes y los brotes son muy pegajosos en el estado
juvenil, con caracteristicas glandulas resinosas. El arbol con frecuencia
permanece verde hasta el inicio del invierno. Yemas estrechas y ovoides,
clara y gruesamente pedunculadas en forma de maza con el extremo
redondeado, de color pardo rojizo o violaceo, con frecuencia punteadas muy
finamente de blanco por secreciones céreas, las terminales mayores que las
laterales. Insercion espiralita en el ramillo. Se encuentran cubiertas por tres

escamas, de las que s6lo dos son visibles.

SL71<



https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rbol
https://es.wikipedia.org/wiki/Betulaceae
https://es.wikipedia.org/wiki/Europa
https://es.wikipedia.org/wiki/Asia
https://es.wikipedia.org/wiki/Yema
https://es.wikipedia.org/wiki/Secreci%C3%B3n
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El aliso se propaga facilmente por semillas, aunque emite abundantes
chupones de la raiz.  muy extendidas en superficie. Pronto pierde
la raiz principal y desarrolla numerosas raices secundarias oblicuas y otra
terciario vertical de anclaje fuerte, mas profundas, lo que le permite
resistir avenidas y riadas. En condiciones de inundacion continuada
produce raices adventicias tiernas y ramificadas en el tronco. En las raices
someras posee ndédulos (de 2 a 12cm de diametro) fijadores
de nitrégeno atmosférico, asociado a la bacteria Actinomices alni. El aliso
necesita tener sus raices permanentemente embebidas en agua. Tolera

encharcamiento periddico siempre que haya renovacion de agua corriente

P

FOF = T gplovitovosan cSicatdmrs Wizfezecie.

Fuente:

https://es.wikipedia.org/wiki/Alnus_glutinosa
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https://es.wikipedia.org/wiki/Semilla
https://es.wikipedia.org/wiki/Ra%C3%ADz_(bot%C3%A1nica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Avenida_(hidrolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Ra%C3%ADz_adventicia
https://es.wikipedia.org/wiki/Tronco_(bot%C3%A1nica)
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=N%C3%B3dulo_(bot%C3%A1nica)&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Nitr%C3%B3geno
https://es.wikipedia.org/wiki/Bacteria
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Actinomyces_alni&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Alnus_glutinosa
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CANTIDAD

En la aldea Santa Isabel se plant6 un total de 1,058 arbolitos; en el Caserio EI Bosque de la
cabecera municipal de San Juan Atitan se planté un total de 1,342 arbolitos; del municipio
de San Juan Atitan del departamento de Huehuetenango. Seguidamente se describen las

cantidades de acuerdo a su especie.

Pinus (pino), 600
Abies alba (pinabete) 700
Cupressus (ciprés 600
Alnus glutinosa (aliso) 500
Total 2,400

(Fuente: Creado por epesista FAHUSAC)
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FECHA DE SIEMBRA

El voluntariado se realizo con tres fases, la primera fue la planificacién, en la que se
realizaron solicitudes, para recibir los arboles y el apoyo de los diferentes medios, luego se
realizo la coordinacion con las autoridades educativas y municipales, asi como las
capacitaciones dirigidas a los docentes, sobre la plantacion adecuada y las
recomendaciones para el cuido de los arboles desde el dia uno hasta cumplidos dos
afios de su plantacién. Por ultimo se llevo a cabo la plantacion los dias 27 y 28 de
junio del 2018, en la Aldea Santa Isabel y el Caserio EL Bosque del municipio de San

Juan Atitan, departamento de Huehuetenango.
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CRONOGRAMA

Actividades del VVoluntariado
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Reunidn con el Concejo
Municipal para la aprobacion

del proyecto a ejecutar.

Verificar con los docentes y
CTA. Su disposicién para

ejecutar el proyecto.

Capacitaciones sobre el tema a

los docentes del municipio.

Reunién con autoridades
comunales para recibir el

apoyo pertinente.

Solicitar a instituciones el
numero de arboles que seran

plantados en el municipio.

SR




Entrega de arboles a las
escuelas e institutos del

municipio.

217

Plantacién de los arboles

Realizar un documento de
compromiso entre la
municipalidad y autoridades

de educacion del municipio.

(Fuente: Creado por Guilmer Pérez)
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LIMITACIONES Y LOGROS

Durante el desarrollo del proyecto de voluntariado se dieron las siguientes

limitaciones:

> Latopografia montafiosa del municipio y carreteras de terraceria en mal

estado, lo que dificulto el traslado de los arboles a los lugares donde serian

plantados.

» La cantidad de arboles plantados en 2 comunidades distintas del municipio

coordinado solo por un estudiante epesista.

» El poco tiempo de los docentes, para las capacitaciones, ademas de

conseguir puntos estratégicos para recibir las charlas.

» Poco transporte para trasladar los nifios hacia los lugares donde se plantaron

los arboles.

Durante el desarrollo del proyecto de voluntariado se dieron los siguientes logros:

23
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La plantacion de 2,400 arbolitos en 2 comunidades diferentes del municipio

de San Juan Atitan, departamento de Huehuetenango.

La participacion de las autoridades educativas y comunitarias en el proyecto

de reforestacion.

La participacion de las autoridades municipales y el apoyo de la Oficina

Municipal del Medio Ambiente para capacitar a los docentes asi como la

donacion de los arholes.

Con la reforestacion realizada los nifios tuvieron la oportunidad de sembrar

un arbol y bautizarlo, lo cual les da un sentido de pertinencia.

Satisfacer las expectativas de las autoridades municipales y educativas en la

actividad.

Firma de acuerdo para la sostenibilidad del proyecto.

Aprender temas sobre la plantacion efectiva y poder compartir los

conocimientos con los nifios.

24
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CONCLUSIONES

> La plantacién de los arboles, sera de gran beneficio para la poblacion de San Juan
Atitan, asi también para la sostenibilidad de los bosques y la generacion de recursos
naturales como el agua y aire, también areas de recreacion para todos los pobladores

del municipio.

» El proyecto de Voluntariado fue un éxito ya que se sobrepaso el nimero de arboles
solicitados por la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, y la coordinacion con a las autoridades municipales y comunales.

» Se llevaron los conocimientos necesarios y concientizd sobre la importancia de
cuidar el medio ambiente, y sus recursos naturales a las personas del municipio de

San Juan Atitan, departamento Huehuetenango.

» Se logro la sostenibilidad del proyecto y los arboles plantados con autoridades

municipales y de educacion del municipio de San Juan Atitan, departamento

Huehuetenango.
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RECOMENDACIONES

» A las autoridades municipales para que protejan los recursos naturales como el agua

y aire, también areas de recreacion para los pobladores del municipio.

> Que se mantenga la coordinacion con a las autoridades municipales y comunales.

Para que el proyecto continte y los arboles reciban los cuidados necesarios.

» A los docentes para que compartan los conocimientos adquiridos, con los alumnos e
invitarlos para que siembren arboles en su hogar y que se preocupen por el cuidado

del medio ambiente.

» Autoridades municipales y de educacion del municipio de San Juan Atitan, que

cumplan con los compromisos adquiridos y ambas partes colaboren para que los

arboles plantados sean cuidados hasta que transcurran los dos afios de su plantacion,
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FOTOGRAFIAS QUE REGISTRAN EL PROCESO DE LA ACTIVIDAD DEL

PROYECTO DE REFORESTACION

Imagen 1
Vivero Municipal de San Juan Atitan
(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Imagen 2
Entrega de arboles, a las diferentes escuelas del municipio, con el apoyo de
los compafieros del grupo EPSUM y autoridades municipales.
(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)
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Imagen 3
Plantacion de arboles en la Aldea Santa Isabel, municipio de San Juan Atitan.
(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Imagen 3
Plantacién de arboles el Caserio El Bosque, municipio de San Juan Atitan.
(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)
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Q TRICENTENARIA Facultad do“ umanidades

Direccion General de Extensién Universitaric

Huehuetenango, 30 de junio de 2017

El presente documento tiene la funcién de dejar constancia que en el municipio de
San Juan Atitdn Huehuetenango, se realiza la actividad llamada
“REFORESTEMOS SAN JUAN ATITAN’, los dia martes 27 y miércoles 28 de
junio del 2017, con la plantacion de 2,400 arboles en distintos puntos del
municipio, siendo estos en el terreno comunal de la Aldea Santa Isabel con
(1,058) arboles plantados y en el terreno municipal ubicado en el Caserio el
Bosque (1,342) arboles plantados, del municipio de San Juan Atitan,
departamento de Huehuetenango.

La plantacion se realiza con los alumnos de cuarto, quinto y sexto grados de
primaria y los alumnos del nivel medio del municipio, siendo los directores,
docentes los encargados de velar que la plantacion sea efectiva y adecuada. Con
la supervision del Licenciado. Manfredo Otoniel Gutiérrez Gémez, Coordinador
Técnico Administrativo Distrito 13-16-055 municipio de San Juan Atitan
Huehuetenango.

Para que la plantacién de los arboles tenga sostenibilidad, se acuerda que la
municipalidad brindara el soporte técnico y orientacion sobre los cuidados que se
le deben de realizar a los arboles desde el dia de su plantacién, hasta que
transcurran 2 afios de la misma, por medio de la oficina de Recursos Naturales,
por parte de educacion el Licenciado. Manfredo Otoniel Gutiérrez Gémez, se
compromete a organizar a los directores y docentes para que se tenga el cuidado
a los arboles plantados, en los periodos que se crean pertinentes.

Quedando el registro del nimero de arboles plantados por cada establecimiento
de la siguiente manera.

No. | ESTABLECIMIENTO ARBOLES
PLANTADOS
1 INEB San Juan ( El Bosque) 345
2 INEB Tuiscap ( El Bosque) 75
3 IEBCE San Juan ( El Bosque) 156
4 IEDCE San Juan ( El Bosque) 86
5 INEBT Santa Isabel  ( El Bosque) 150
6 EORM Santa Isabel (Santa Isabel) 179
T EORM Nuevo San Juan (Santa Isabel) 43

S 1<
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8 EORM Checoche (Santa Isabel) 120
9 EORM Urbana San Juan ( El Bosque) 250
10 | EORM Tuj Tzaj ( El Bosque) 51
11 | EORMEICementerio  ( El Bosque) 28
12 | EORM Tuiscap ( El Bosque) 159
13 | EORM Tojpojop (Santa Isabel) 21
14 | EORM Sacchilaj (Santa Isabel) 129
15 | EORM Tuitzpichon (Santa Isabel) 27
16 | EORM Cuante (Santa Isabel) 70
17 | EORM Ixquilams (Santa Isabel) 101
18 | EORM Tuiscacal (Santa Isabel) 86
19 | EORM Tuismache (Santa Isabel) 55
20 | EORM Cojton (Santa Isabel) 75
21 | EORM Talaucheu ( El Bosque) 60
22 | Padres, Concejo Municipal y Equipo 132

EPSUM. ( El Bosque)

Total de arboles 2,400

f( 7 f
Lorelio Garcia Martin <—_tic”Manfredo Otoniel Gutiérrez
Alcalde Municipal San Juan Atitan CTA, Distrito 13-16-055

Guilmer I‘:'nﬁ"que Pérez Gémez
Epesista Facultad de Humanidades USAC

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

ST 1<
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Huehuetenango, 5 de abril de 2017.

A:  Lorenzo Garcia Martin
Alcalde Municipal
San Juan Atitan, Huehuetenango
Su Despacho.

Respetable Sefior Alcalde:

De manera atenta, me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores diarias. Y
bendiciones de nuestro Creador.

El motivo de la presente es para manifestarle que en calidad de estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, estoy
por culminar el proceso que conlleva el Ejercicio profesional supervisado.

En este proceso se realizara un voluntariado ambiental en el municipio,
tomando en cuenta que en el Municipio de San Juan Atitan se esta iniciado con la
inclusién de los adolescentes en las actividades, sociales, culturales, deportivas
del municipio, y viendo la necesidad mundial que existe, en cuanto al cuidado de
nuestra madre naturaleza, asi también tomando en cuenta que la municipalidad
cuenta con un Vivero municipal, en el cual hay en existencia de arboles que
deberian estar sembrados por el tamafio y tiempo desde el cual fueron cultivados.
Tomando en cuenta lo anterior es evidente que se necesita una campafia de
reforestacion a nivel municipal, para beneficio de la poblaciéon en general y el
aprovechamiento del recurso disponible. Por lo anterior manifestado. SOLICITO.

* Se dé por recibida la presente.

e La donacién de 2,400 arboles del vivero municipal, para la siembra en el
municipio, en los lugares que la oficina de recursos naturales de la
municipalidad y las personas que se encargaran de la siembra, crean
pertinentes.

+ EIl apoyo técnico, econémico para el transporte de los arboles hacia los
lugares donde se llevara a cabo la siembra.

Sin mas que agregar, en espera de su respuesta positiva y agradeciendo por su
tiempo, atentamente.

EM. rique Pérez Gémez
Epesista Facultad de Humanidades, USAC
Cel. 48 5570 97 — 58 75 73 47

(Fuente: fotogratia Guilmer Pérez)

ST I%
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Huehuetenango, 15 de abril de 2017.

Lic. Manfredo Otoniel Gutierrez Gémez
Coordinador Técnico Administrativo Distrito 13-16-055
San Juan Atitan, Huehuetenango
Su Despacho.

Por este medio reciba un cordial saludo, ante usted respetuosamente:

EXPONGO:
En calidad de estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades, estoy por culminar el proceso que conlleva el Ejercicio
profesional supervisado de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

En este proceso se realizara un voluntariado ambiental en el municipio, en
el Municipio de San Juan Atitan, se esta iniciado con la inclusién de los
adolescentes en las actividades, sociales, culturales, deportivas del municipio, y
viendo la necesidad mundial que existe, en cuanto al cuidado de nuestra madre
naturaleza, asi también tomando en cuenta que la municipalidad cuenta con un
vivero municipal, y que ya se tiene la autorizacion del alcalde municipal para donar
4,000 arboles, para realizar una camparia de reforestacién a nivel municipal, para
beneficio de la poblacién en general y el aprovechamiento del recurso disponible.
Y de esta forma involucrar a los nifios y adolescentes del municipio, en el cuidado
de la naturaleza e inculcar en ellos actitudes de convivencia comunitaria y
ambiental. Por lo anterior manifestado.

SOLICITO:

« Se dé por recibida la presente.

» La autorizacion, para que los alumnos de cuarto, quinto y sexto grados de
primaria y los alumnos del nivel medio del municipio, participen en la
campairia de reforestacion, los dias 27 y 28 de junio del 2,017.

* Se adquiera el compromiso de parte de los docentes, para velar que los
arboles sembrados, tengan un cuidado especial por los alumnos, para que
la siembra sea efectiva.

Sin mas que agregar y anticipadamente agradeciendo por su apoyo, atentamente.

~ Guilmer Enrique Pérez Gémez
Epesista Facultad de Humanidades, USAC
Cel. 48 5570 97 — 58 75 73 47

ST I<
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CONCLUSIONES
Con las ccapacitaciones y talleres podra disminuir los embarazos a temprana
edad en las adolescentes del municipio de San Juan Atitan, departamento de

Huehuetenango.

La guia de Educacion sexual sera de gran ayuda para los adolescentes y

jovenes de San Juan Atitan.

Los padres de familia, autoridades municipales y educativas y docentes, se

informaron sobre los temas relacionados con la orientacion sexual.

La sostenibilidad del proyecto de Educacion Sexual, estard a cargo de la

oficina municipal de proteccion a la nifiez y adolescencia,
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RECOMENDACIONES
A las autoridades para que puedan desarrollar los temas de educacion sexual,

para prevenir embarazos en adolescentes del municipio.

A los jovenes para que puedan aprovechar la guia didactica como una fuente

de aprendizaje.

A los padres de familia, para que les den la oportunidad a sus hijos para que

aprendan temas de educacion sexual y planificacion familiar.

A las autoridades de educacion para que puedan replicar los talleres en todos
los centros educativos del municipio, e involucrar a los docentes de todos los

niveles.
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a) Plan General del EPS
Universidad de San Carlos de Guatemala
Direccion General de Extensién Universitaria
Ejercicio Profesional Supervisado

Facultad de Humanidades

PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

I.  IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Tipo de institucion: Gubernamental

e Nombre: Municipalidad de San Juan Atitan, Huehuetenango.
e Departamento: Huehuetenango.

e Municipio: San Juan Atitan.

e Direccion: Cabecera Municipal de San Juan Atitan

e Teléfono: 47710490
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e Fax: 7723-0003

e Persona encargada: Lorenzo Garcia Martin

e Puesto dentro de la Municipalidad: Alcalde Municipal.
e NuUmero de cedula: DPI No. 1967 45950 1316

e Teléfono: 45000194

Il.  IDENTIFICACION DEL EPESISTA

e Nombre: Guilmer Enrique Pérez Gomez
e Carné universitario: 201324698
e Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

e DPI: CUI 2249 27779 1301

e Direccion: Sector 4, aldea Suculque Huehuetenango, Huehuetenango.

e Celular: 48557097 y 58757347



235

Objetivos:
General
1. ldentificar carencias/deficiencias/fallas contextuales e institucionales en el municipio de San Juan Atitan, priorizando la
de mayor relevancia y darle solucion por medio de la investigacion accion, como parte del Ejercicio profesional

Supervisado.

El proceso del Ejercicio profesional supervisado tendra un plazo de ejecucion comprendido del 01 de marzo al 31 de agosto del 2,017.

Teniendo que realizar distintas fases, las cuales se presentan a continuacion con la descripcion y el tiempo para ejecutar cada una.
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FASE I: DIAGNOSTICO
El diagnostico es el primer paso para realizar el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, consiste en determinar, con la
autorizacién respectiva, en conseguir la informacion mas relevante de la sede de practica del EPS sobre diversos factores como;

Educacién, cultura, geogréfica, econdmica, social, politica, histérica, competitividad, etc. También se realizara la problematizacion e

Hipotesis-accion, para el proyecto a ejecutar, asi como los estudios de viabilidad y factibilidad.

Recoleccionde |- Humanos:

informacion a Epesista.

través de: Pobladores. Enlistar 20
Identificar Miembros de la carencias
carencias Entrevistas. corporacion contextuales e
contextuales e municipal. institucionales
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institucionales en
el municipio de

San Juan Atitan.

Del 01 al
31 de
marzo de
2,017.

Observaciones.

Recopilacion de

datos

Investigacion

documental.

Encuestas a

pobladores.

Analisis de la

informacion.

Realizacion de

COCODE.
Trabajadores
municipales
-Materiales:
Hojas bond.
Lapiceros.
Libros
administrativos.
Computadora.
- Financieros:
Proporcionados

por el Epesista.

Epesista

- Lista de cotejo.

- Presentacion de
evidencias con
su debido

respaldo.
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informe de

Diagnostico.

Revision del

diagndstico.
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FASE 11: FUNDAMENTACION TEORICA
Esta parte del Ejercicio Profesional Supervisado constituye un analisis documental, y basqueda de informacién sobre el tema que se
trabajara en la ejecucion del proyecto, teniendo cuidado de respetar los derechos de autorias, y respetando algunas normas de rendicion
asi como presentar las fuentes primarias y fuentes secundarias de donde se obtuvo la informacién. Es muy importante profundizar en la

teoria ya que sera la base para un ensayo sobre los temas investigados.

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSQOS RESPONSABLE FECHA EVALUACION

Investigacion de - Humanos:
conceptos requeridos.
Epesista.
Analisis, seleccion y
Identificar  bases | ordenamiento de temas. |-Materiales:

tedricas y legales Hojas bond.
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que fundamenten
la ejecucion del

proyecto.

Estructuracién formal
de la fundamentacién

tedrica.

Presentar
fundamentacion tedrica

al asesor de EPS.

Revision y aprobacion

de la etapa.

Lapiceros.

Computadora.

Impresora.

- Financieros:

Proporcionados

por el Epesista.

Epesista

Del 01 al 10
de abril de
2,017.

Lista de cotejo.
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FASE I11: PLAN DE ACCION
Esta etapa es para que el Epesista defina todos los elementos para hacer la intervencion planteada en el diagnéstico, por medio de la
hipotesis-accion seleccionada, es decir lo que se haré en el proyecto. Como todo plan, debe tener los elementos minimos; titulo, lugar
de ejecucion, el tiempo a utilizar, objetivos, justificacion, metas, actividades, procedimientos, métodos, técnicas, ejecutores y

beneficiarios, recursos. Y todo lo que concierne al proceso que se dara en la ejecucion de talleres relacionados con el tema priorizado.

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE FECHA EVALUACION
Definir los | - Redaccion del plan de |- Humanos:
elementos para la| proyecto. Epesista.

ejecucion de la| -
intervencion. - Presentacion del Personal de
proyecto al instituciones

COMUDE. involucradas.
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- Anélisis de las
actividades del

proyecto.

- Gestionar materiales
necesarios para su

realizacion.

- Revision del plan de

accion.

-Aprobacidon del plan de

accion.

-Materiales:

Hojas bond.

Lapiceros.

Computadora.

Impresora.

Celular.

- Financieros:

Proporcionados por

el Epesista.

Epesista

Del 11 al 12
de abril de
2,017.

- Lista de cotejo.
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FASE IV: EJECUCION (SISTEMATIZACION DE LAS EXPERIENCIAS Y EVALUACION)
Esta etapa consiste en ejecutar cada actividad determinad en el cronograma del plan de accion. Es la puesta en accion del proyecto,
siendo esta la ejecucion de talleres, relacionados al tema priorizado, para lo anterior el epesista ha de cuidar que se tengan en
disponibilidad los recursos necesarios para el resultado esperado, también se realiza el disefio de un instrumento con todas las
experiencias que, durante todo el proceso del EPS se hayan adquirido y finalmente la evaluacion de los procesos y de las acciones

realizadas durante la ejecucion del proyecto.

Socializacion del - Humanos:
- Realizar las | cronograma de Epesista.
actividades actividades del
establecidas proyecto. Poblacién Lista de cotejo.
durante el plan de beneficiada.

accion 'y  dar | Inmersion a las

respuesta a la | personas beneficiadas Corporacion Informe final.
problematica municipal. Del 01 al 31
encontrada. Realizar las actividades de mayo de

establecidas en el plan. | COCODE. Epesista 2,017. Evidencias respaldadas.

-Materiales:
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Narrar las
experiencias

vividas durante el

proceso de
ejecucion del
proyecto.

Comprobar el

alcance de los
objetivos, de las
fases del Ejercicio
Profesional

Supervisado.

Supervision de las

labores desarrolladas.

Evaluacion de la
ejecucion del proyecto
y del escrito respectivo

de la misma.

Hojas bond.

Lapiceros.

Computadora.

Proyector.

Impresora.

- Financieros:

Q.15,000.00
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Es una actividad de beneficio social realizada ademas del proyecto ejecutado en la institucion. Para apoyar a la solucién a uno de

todos los problemas encontrados. Se identifica el apoyo que se ha brindado a la comunidad beneficiada, el cual puede consistir en las

actividades de reforestacion de &reas comunales o municipales, sin olvidar que es un trabajo voluntario principalmente que cuente con

la sostenibilidad requerida.

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE FECHA EVALUACION
Elaborar plan de - Humanos:
Promover acciones | acciones a realizar para | Epesista.
que contribuyan al | el voluntariado. Pobladores.

cuidado del medio
ambiente, con la
plantacion de

arboles, con la

Puesta en comin de las

acciones del

voluntariado.

Corporacion

municipal.

COCODE.

Lista de cotejo.
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poblacién

municipio.

del

Gestion de recursos
para la realizacion de

las acciones previstas.

Realizacion de las

propuestas.

Realizacion del informe
resultados del

voluntariado

Aprobacion del informe

del voluntariado.

Trabajadores
municipales
Materiales:
Hojas bond.
Lapiceros.
Libros
administrativos.
Computadora.
Impresora.

- Financieros:
Proporcionados por

el Epesista.

Epesista

Del 1 al 20 de
junio del
2,017.

Presentacion

informe

resultados

voluntariado.

Evidencias

respaldadas.

del

de

del
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FASE VI: INFORME FINAL
Responsable: Epesista
Fecha: Del 15 al 30 de junio de 2,017.
Es la etapa donde se elaborara el documento por el que Epesista pueda dar a conocer el trabajo realizado ya sea en una institucién o
en una comunidad, este documento debe cumplir con los aspectos necesarios y requeridos por la institucién pertinente a su carrera 'y

especialidad, ademas de presentar evidencia de las actividades realizadas desde el inicio hasta el final del EPS.

Presentar Redaccion del informe |- Humanos:

evidencias que | final.

comprueben que el Epesista.
Ejercicio Evaluacion de acciones
Profesional realizadas durante el

Supervisado se ha | proceso de EPS. -Materiales:
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Apéndice 1. Constancias de las fases.

Constancia fase diagnostico

Municipalidad de San Juan Atitin
Huehuetenango, Guatemala. CA.
Telefax; 7723-0003

Constancia de la Fase del Diagnuostico

A quien corresponda:

La presente HACE CONSTAR que: Guilmer Enrique Pérez Gémez, CUI. 2249
27779 1301. Carné: 201324698, Inscrito en el Departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
realizé la Fase de Diagnostico que corresponde al Ejercicio Profesional
Supervisado, Correspondiente a la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, en la: Municipalidad de San Juan Atitan, ubicada en: San Juan
Atitan, Huehuetenango.

Los dias del 01 al 31 de Marzo del 2017.

Huehuetenango, Guatemala, 31 de Marzo del 2017.

Vo.Bo.

Lorenzo Garcia Martin

Alcalde Municipal

San Juan Atitan, Huehuetenango

249
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Constancia fase fundamentacion tedrica

Municipalidad de San Juan Atitin
FHuehuetenango, Guatemala. CA.
Telefax; 7723-0003

Constancia de la Face de Fundamentaciin

705

A quien corresponda:

La presente HACE CONSTAR que: Guilmer Enrique Pérez Gémez, CUI. 2249
27779 1301. Carné: 201324698, Inscrito en el Departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
realizo la Fase de Fundamentacion Tedrica que corresponde al Ejercicio
Profesional Supervisado, Correspondiente a la Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, en la: Municipalidad de San Juan Atitan, ubicada en:
San Juan Atitan, Huehuetenango.

Los dias del 01 al 10 de abril de 2,017.

Huehuetenango, Guatemala, 10 de abril de 2,017.

Vo.Bo. LM

Lorelkzg Garcia Martin
Alcalde Municipal

San Juan Atitan, Huehuetenango



251

Constancia fase, plan de accion

Municipalidad de San Juan Atitan
Huehuetenango, Guatemala. CA.
Telefax; 7723-0003

Constancia de la Fase del Plan De Aeciin

A quien corresponda:

La presente HACE CONSTAR que: Guilmer Enrique Pérez Goémez, CUI. 2249
27779 1301. Carné: 201324698, Inscrito en el Departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
realizé la Fase del Plan De Accién que corresponde al Ejercicio Profesional
Supervisado, Correspondiente a la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, en la: Municipalidad de San Juan Atitan, ubicada en: San Juan
Atitan, Huehuetenango.

Los dias del 11 al 12 de abril de 2,017.

Huehuetenango, Guatemala, 12 de abril de 2,017.

Vo.Bo. |
Lorenz Ga‘cia Martin

Alcalde Municipal
San Juan Atitan, Huehuetenango
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Constancia fase Ejecucion

Municipalidad de San Juan Atitin
Huehuetenango, Guatemala. CA.
Telefax; 7723-0003

Constancia de la Face de Ejecuciin

(Sttematigaciin De Las Enpeoriencias Y
Evaluaciin)

A quien corresponda:

La presente HACE CONSTAR que: Guilmer Enrique Pérez Gémez, CUI. 2249
27779 1301. Carné: 201324698, Inscrito en el Departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
realizo la Fase de Ejecucién (Sistematizacion De Las Experiencias Y
Evaluacién) que corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado,
Correspondiente a la Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, en
la: Municipalidad de San Juan Atitdin, ubicada en: San Juan Atitan,
Huehuetenango.

Los dias del 01 al 31 de mayo de 2,017.

Huehuetenango, Guatemala, 31 de mayo de 2,017.

Vo.Bo. !
Lore z‘ Garcia Martin
Alcalde Municipal-

San Juan Atitan, Huehuetenango



253

Constancia fase voluntariado

Municipalidad de San Juan Atitin
Huehuetenango, Guatemala. CA.
Telefax; 7723-0003

Constancia de la Fase del Voluntariads

A quien corresponda:

La presente HACE CONSTAR que: Guilmer Enrique Pérez Gémez, CUIl. 2249
27779 1301. Carné: 201324698, Inscrito en el Departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
realizd la Fase del Voluntariado que corresponde al Ejercicio Profesional
Supervisado, Correspondiente a la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, en la: Municipalidad de San Juan Atitan, ubicada en: San Juan
Atitan, Huehuetenango.

Los dias del 1 al 20 de junio del 2,017.

Huehuetenango, Guatemala, 20 de junio del 2,017.

g
A %
ﬁ'%c >
Vo.Bo. %‘}%
L

orenzo éarcia Martin

Alcalde Municipal
San Juan Atitan, Huehuetenango
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Finiquito

Municipalidad de San Juan Atitin
Huehuetenango, Guatemala. CA.
Telefax; 7723-0003

Universidad de San Carlos de Guatemala
Direccién General de Extensién Universitaria
Ejercicio Profesional Supervisado

Facultad de Humanidades

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE.:

Por este medio se hace saber que el sefior; Guilmer Enrique Pérez Gémez,
quien se identifica con el DPI, Cédigo Unico de Identificacién. NGmero 2249 27779
1301, y el carné universitario No. 201324698, finaliz6 satisfactoriamente con las
fases que componen el Ejercicio Profesional Supervisado, previo a optar el grado
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, dicho proceso fue
realizado en la Muninicipalidad de San Juan Atitan. Ubicada en el 4rea urbana
del municipio de San Juan Atitan, Huehuetenango. Por lo que se encuentra
solvente en la entrega de materiales perteneciente a esta institucion.

Huehuetenango, Guatemala, 15 de Julio del 2,017.

Alcalde Municipal

San Juan Atitan, Huehuetenango
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Apéndice 3: Informe EPSUM

5 USAC

EPSUM

Universidad de San Carlos de Guatemala
Direccion General de Extension Universitaria
Programa Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional
-EP 5LUM-

INFORME FINAL

Municipalidad de San Juan Afitan, San Juan Afitan,
Departamento de Huehuetenango.

Pericdo comprendido, del 01 de marzo al 31 de agosto del 2017.

Guilmer Enrigue Perez Gomez

Licenciaturaen Pedagogia y Administracion Educativa
201324608

Facultad de Humanidades

f
Ingeniera Ligia Lemus
Supervisora EPSUM
Vo.Bo.

Ing. Mirna Regina Valiente
Coordinadora Programa EPSUM
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Introduceion

Como estodisnte de la Universidad de 3am Carlos de Guatemala la Faoultad de
Humanidadss, para optzr al grado acadsmico de Licencistura en Padasogia v
Administracion Educativa, 22 raaliza “Fl Ejercicio Profesionsl Supsrvizado, sisndo astauna
stapa importants para demostrar las habilidades v experiencias adguirida: en 2l proceso da
formacion acadsmica Pararealizar ol EPS durants &l periodo comprandido dal 01 da Marzo
al 31 da Agpeto dal 2017, fire nombrada como sads &l mumicipio da San Juan Atitin dal
departamanty da Hopshustonames, a traves dal  progrsma g Ejercicic Profesional
Supervizadp Multiprofssionsl —-EPSUM-, en donds =2 redlizan provactos de indols
monedizciplinarics v un multidizciplinanio, los cealss z2 trabajan 3 mival mundcipal, =n
donds z2 conformo un aguipe multidizciplinario intssradp por saiz personas da las
siguientes disciplinas: 2 madices, 1 arquitacto, 1 peicologo social, 1 trabgjadorasocial v 1
pedampEe da la Universidad de 5an Carlos d= (Gustemasls Todss la= disciplinss
benaficiadss por una aywda bacaria menenal de .2, 500D

E: importants destacsr gue pod los acoperdo: gue tisme &l Programa EPSUN con la
Wicsprasidamcia 4o la Papublica, =n los gue 22 astablace qua, los difstemts: mindstarios v
demas antidads: prbemamentsle: offecen apovo a los estudisntss en practica profesional
supsrvizada —-PPE- Y gjamicio profesional supsrvizado —EP5- para mejorar 2l trabajo que
raalizam.

Como squipe multidisciplinario s2 reslizd & provecto “Fortalacimisnto ds Valorss o los
Adolescantss dal mumnicipic de San Jusn Atitsm, este provecto sstuvo apovado por la
findacion Twan Eautizta Gutismez de Guatemala v la Mundcipalidad da San Juan, al
provacto == dirigido a loe astudiants: da loe contros aducatives dal mivel de educacion
meadia, dal mumicipio, a1 tambisn con adolsscantss que no estan an &l siztema aducativo dd
pals, pOT Erupds ofganizados por la Oficina Mumicipsl ds Proteccion a la Milez v
Adolazoncia OLPNA
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Tambisn, dentro de los raguerimisntos qua —~EPSTURI- zolicita a los sstudisntss, ssta ol
dozsrrolle ds un provacts da comwvivemcia comundtsris el oesl fiss un proyascto da
raforestacion a nivel municipal llamato “Faforestamos San Juan Atitan ™ Coprdinade con
al encarpade de la oficina mumicipsl de fecursoe naterals: v Copsdinader Tamico
Adminizteative. Sa plantsron 2 300 arbolss donades porla mundicipalidad en ssta actividad
participaron estudiantes da cuarbo, guinto v sarto primaria v los estudiantas del nival
meadio dal municipio, con 2l apove da los dooantes v parsonas de la mundicipalidad,

El obj=tive da realizar estos provectos & mival mundcipsl 2= aprovechsr loe  conocimisntos
gus cada una d2 las  disciplinas tisme v de esta mamera logrsr majorss resultados anosn
intervencion. Ademas cada uma da la= dizciplings realiza sus eepactivos aportes & traves
da gjarucion da los provectos monodisciplinarios, qua varan sagim los requerimisntos dala
unidad academica dal epasizta

El aports rsslizado como Epesista de Padasosis e la reslizacidn de tallarss para la
prevancion da embarase: an adelescants:s dal mumicipio ¥ la implementacion da wma gwia
da temas 3 trsbajar con adolsscentes, milios v padres de familia en &l tema de aducacion
zopeal,  paralaoficina municipsl de protaccion a la pifer v adolascancia —~OPRIMNA- &l
products fire la politica municipal da protaccion  a la pifer v adplescencia Para su
alahpracion participaron Lo difsrentes reprasantantas institucionalss que forman parta da la
rad da protaccion a la nifier v adolascancia

En laumidad acadomica za astahlacen doe lineas da accion, adecativa v de madio ambisnta,
para 2l cazo da la zesunda 2o reslizd uma Ema para la sostenibilidad dal provecto da
convivencia comunitaria esta suia sstsblacs los cridades gue s= la deben brindar a los
arbolas plantados desda ol dia vno hasta qua tranesoersn tres shes de su plantacion.

rJ
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Resumen ejecutivo de los proyecto

a. Antecedentes del area de intervencion y resumen de los problemas
priorizados

"El municipio d2 San Juan Atitin, 22 encpentra siteado en 1a parte noroests de la cabacers
dapartamants] da Hushpatananen v partanaca a 1a Resion VI o Fegicn Moroccidantal dal
paiz. El municipio da San Tean Atitan colinda al WORTE: municipio da tedos Santos
Cuchematans: v Santiaze Chimaltnanzo (Hushustenanee); S municipio d2 5an Faafaal
Patzal (Hushpstananee), ESTE: Municipio de Santa Sebastian H. (Hoshustenamzo?;
DOESTE: municipics da Santiage Chimalenameo (Hushustenango). San Juan Atitan cosnta
COT: Una vtansion termtorial da 57.05 Kilomeatros cradrados, que represantan un 0. 78% dal
departamento de Hushustenango, con una altited de 2500 metros sobee 2l mivel dal mar,

El mumicipio d2 San Juan Atitin comprenda 37 lugares poblades, dividides en aldsas v
casanps principalmants™ (Plan da desarmolle San Jean Atitan, Hushustenanee, 20100,

Diara |2 r=slizacidn dsl Ejarcicio Dofarional Supsrvizade (EDS) s2 imicia con v dizzndstico
gl centro de practica, dividisndoes en dos aspactos gemerales; dissmostico contecheal v
diarnéetico institecional con laintencidn da priosizar las carmcizs, deficiencizs v fallas an
lazadads] EDS. Siendo sta 1a Municipalidsd de San Jum Atitin, municipio de San T
Atitan, departamento de Hushustenanso,

Conzcisnte da la importancia da realizer actividads: gue 22mn la bass pers sstahlacer an la
municipalidad, prosfamas, pdovactos ¥ accionss gue bensficien su fimcionamisntoe v al
dezamolle de la: porsomass del municipio, loprando gus ssts: accioms: temesn una
sostemibilidad, gue zarsmtice lo gue 32 estsblssca om ¢l plantesmismto ¥ lusso =m la
gjecucion dal provactn.

En al diaznostico dal aquipo 22 snmarcaron los problemas v necesidadss principslas gue
afectan &l mumicipio d2 San Juan Atitin, posterior a alle, :2 zslagcionaron  com
paticipacion d2 los fepresantantas da COCODES de la= diforentes comumidadss 2
institeciopss gua  lshorsn oo &l mizma la zeleccion dal problema principsl | por
consigmianta sa dafinid a trawas da vna analiziz que ol aquipo realizo, al provaecto v plan da
trsbajo gus sl aquips multidizciplinario dazarmollara en ol municipie, tomando o cesnta
los racugzos locals: 2 institucionalss com los gue 22 contaban,

ot
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Lo principalss problemas gue la poblacion de San Jusn Atitan identifico  fissron los
siguisntss; 2l desintarss pers trabajar con adolescentss, puss, seginm la investizacion
fedlizada pod parte de las autoridads: mundcipale: no 22 han realizado accionss comorstas
qus benaficisn 3 esta zactor. Se trabaja mas con nifce v mujers:s, dejando de lado a esta
factod vilnarshla,

Crro da los problamas gue fise planteado, 22 2l smbarase en adoleascantes gue 22 da por una
zoria de motives, wno do cllos &l goe 22 mencions antsricrments goe zon las pocas
acciomas gue 22 realizam com allos.

Semuidaments tememes la desnutricitn, un tema tambisn preccupants, puss & mivael
departzmantal &l municipio ssta catslosado an gor al sarundo lugsr oo desputricion cromica,
giendo &l primero San Blatsp Intatan, Vale la pona mencionar, gue hace alsumes afos
llsgaron a sar &l primer lugsr v fie debido a allo gue #2 implsmento un progrema da
obismo llamado “Pacto Hambre Caro™, sunado a ello tambisn muchas orgamizacionss no
Fubsmamentalss ONN'G dastinaion fondos 3 aste municipio para umirts2 ala lucha

Dantro da la problematica qus afacta tembisn al municipio de San Juan Atitan esta &l alto
Indice da analfahatizmo v 1a falta da coltera v aducacion en ol manajo da desachos solidos,
desaprovachamisnto da  fecursos de racolaccion de basura ¥ la inexistencia de una planta
da tratemismto de asuss nagras

Fua da asta mamsrs en gus 32 pricsizsron los problsmas, con perticipacion da los
intezrantes dal Conssjo Mumicipsl de= Desamolle “COMUDE- = intsgrantes da las
difaremtes institecionss qus trabaj an para ol dezarrollo dal lugar v apertic da allo =2 r=alizo
la propussta dal provacto 4 trabajar en &l mundcipio por 2l sguipe multidizciplinario, gus
firz; 2l dizafio da un programa dirigido a adolecentes para el fortalecimien fo de valores,
dando sl aval para qus =2 trabajard 22 indciaron las gastions:s corrsspondisntss, logmmdo
251 contactsr a la fimdacion Juan Bantizta Gutismer da CGuatemala guisn 2 mosto
interazada al zaber que nusstra poblacion mata era 2l trsbajo con adolescants:.

|
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b. Descripcion de la intervencion del equipo

Luszo do realizar &l diasnostico ¥ temer establacido la linea de accion sobre la qus =
trabajana &l provecto, =2 imicio com &l perfil del provecto, con los aspactos que asts
contisna, MNembee dal provecto, Ubdcacion dsl provecto, Descripoion v justificacion,
Objetives, Fin dal provacto, Indicadorss de dessmpefio, Dresupuesto v colaboradosss,
Estrategia da sostenibilidad v Cronoerama da planificacion menzual con bass an objatives
Druranta la planeacion =2 logoo contactsr a la Fundacion Tuan Bartista Gutismes, v al racibir
la respussta ¥ saber que la findacion sstaba intarssada on contribuir con las accionss qus
guenamoe implesmentar sn &l municipie 22 calsndsrizo una rsunion en &l municipio para
amplisra: cualss sran npsstros objstivos v do ssta mamsrs =2 pudisrs conoretar cral zana
la avuda que brindansn al provacto.

Fua a:1 como la fimdacion offacio la implementacion da un programa de formacion intagral
para jovens: “Ai salud, mi respomsabilidad”, comprometisndoss a dar ol material
nacesario para &l dezarrollo dal mismo v paraallo 22 aprovecho la vizita que realizaron para
obtenar la aprobacion dal Sefior Lorenso Garoa Mating  alcalds mumicipsl, goien mo
mostro objecion alguna ¥ 32 mostsd bastants intsrssado, dando la aprobacion al provacto ¥
llegando a1 a la conclusion ds fimar &l convenic gue la findacion hana llegar a la
1=presamtants lezal para gue =2 revizars v os2 hicisrsm las obssrvacions: petinemtes v
poetarior 2 allp 22 fmars

Luaso dasllo, so realizeron una ssrisda coosdinacionss qua avedsran a qus &l provecto s2
implesmentars  zsiendo sstas: la blsguada de personss gue sensn sncargadss da capacitara
jovemss sscolarizados ¥ Do escolarizades,  la apertra dal coosdinador tammico
administrative, para ¢l permizo de trabajar con estudiante: del nivel medio del mumdicipio,
a5l como salaccionando & colaboradorss dal pussto da salud v mundcipalidad a su vez
también formaron parte da asta procaso los intagrantass dal aquipo multidizciplinario da la
primsra Cobogte 2017, Todos los participantss sstuvieron inmerzo:s an un poocaso de

L34}
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gua tuve una deracion de 3 dias, gue tuve como objstive darles a comocsr como 22
trabagjara &l programa

Loz logroe gua s2 obtuvieron dursmts la intervencion, o= gue la oficina mumnicipsl da
protaccion a la miner v adelesconcia s2a el ente rector dal proprsma de igpsl mamss la
soetanibilidad dal mizmo ateawds da 1a politica municipal, constriida por la sstedisnta da
trabajo zocial, dajando &l programa da la findacion en uno da los gjes, siendo astz &l da
“salud™, a=1 tambisn, gue cada uno da los aguipos gue tebaje en &l mundcipio 1= dan
agrimisnto Al mizmo ¥ &2 sncarzusn da fortalacsr v avalusrlo.

Oiro logro 2= &l spove gue darsn les colsboradors: dal mindisterio de salud poblica ¥
aiztancia zocial -MWMEPAS a travas da la trehajadosa socisl v enfermenns profasionslss que
garim los encargado de impartic de temas con respecto @ smuealidad

El aguipo multidizciplinario tambisn aporto al municipio con &l provacto da comvivencia
COMUntaria, qua Ccomsistio en un provacto de reforestacion da mas da 3,500 arboles, qua
fisron plantados a mivel municipsl, con participacion de estudisntss da las difsremtas
szcpalas. El apove dal alcslds en asta provaecte fine importsnta puss colabord con la
dopacicn de arboles & traves da la oficina municipsl da secersoe naterslss v com 500
r=faccions: para los estudisnts: ¥ masstros gue formaron parts de 1a actividad reslizads

o |
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€. Besuliad os del provecio nmlod iscip lin ario
Tabla No. 1. Programsa pars el fortalecimiento de valores

Municipio d2 5an Juan Atitan dal departamento de Heshustenaneo

Cibjative

- Dizenar un programa dirigido a adolacentas para &l fortalacimisnto
da valoges en al municipio da San Juan Atitin, depertsmento da
Hushustenanzo.

Objetivos
Espeaficos

Proponar 3 la: autoridads: mumicipale: gus 23 capacite & personsl
da trabajo para &l apovo da la diseccion da protaccion da lamifes v
adolsscancia

- Cresr un prosrama interinstitocional sobee temas de interss
dirigido 2 adolescantas, pampmmm‘erlaparﬂupmnn intazrsl an
al Municipio da2 San Juan Atitam

- Dizemarun ezpacio fizioo para la recreacion fsico intslactual dalos
adolescantas.

solégico

La inmersion =n &l mumicipio d= 5an Jean Atitan, fue la primsta
actividad raslizada poral aguipo multidizciplinario, lo que pamitio &l
primsr acsrcamisnte al lussr de trshaje, 22 contiowe con la
imvestisacion en donda  z2 jdentificaron una seris da problemas,
eracizs a la patticipacion 4o inteprantss dal “CORUDE-, lusso 22
realizo un procaso de analiziz, on donda sz aligio &l problama principal
para sor abordado por ol eguipn multidisciplinsnio a traves da la
formulacion & implementacion de un provects gue respondisra al
mizmo.

Luesp de pressntar la propoesta de provecto ¥ temiemdo el awal
comespondients, 22 procadio a la bi=guada de institucionss gus ss
smaran al trabaio gque =2 guera implementsr, logrando a1 la
azociacion da la findacion Juan Bantizta Gutieres, despuss s2 slaboro
2l plan datrabajo, en donds s2 analizs ceal iba a 21 el aports da cada
una da las dizciplina gus conformaban ol aguips multidizciplinario, 2
plantesron las actividade: a realizasr para 1a sjacecion dal mime, como
también 1a accione: que haran soetenibls &l provacto plantsado ¥ sl
ganarar impacts =n la poblacion.

Agsads

¥ Aroas
tramzyvarzalas)

Educacion v zalud

|
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Nlstaz Lograr gua al 100% da los institutos dal mival {kasics) ingresan al
| paoerama da la Fundacion Tean Bantista Gutismer.
Lograrun 70% de acsptacion dal matseis] da trahajo brindado porla
Fundacion, para trabajar con adolescantas.,
Lograrun 50%4 da coberturs dal prosrama sn adolascante: no
ezpplarizados A ndval mundcipal.
Logtar gus un 50% d2 los adolescantes practiguen valorss, que ayudan
a meajorar su condicion da vida
FESULTADOS
Indicadores de desenpeso
Usnarios - 15 perzonas capacitadas para implsmentar sl progrsma
directos
Usnarios - 500 estudiantes dalos diferentss institutos da edwcacion basica v
indirectos adolasoanta: mo asoplarizados.
- 100 familiss gue 2o bonafician con &l provacto.
- 30 capacitacioms: impartidas an los diferentes institetes dal ndval
Indicad ores meadio sbarcando todos los zrados.
alcanzados del - TUnconvenio firmado por personeres da la Fundacion Tean Bartista
provecto Gutisrrez v ol lcalda hunicipal dal municipio de San Tuan Atitan,
comprometiendoss a la sjecucion dal programa
- 400 oueademoes de trabajo para los benaficiados dal programa
- 40 diplomas para los adolescentes gue forman parte deol proseama
Aporte Q.37,860
SCOnOMICD
tamico al
provacto

. BEpsultados del provecto de convivencia commuitaria
Tabla No. 2. Provecto de Reforestacion a mivel municipal.

humicipio da San Tean Atitan dal departsmeanto da Heshpatsnem so

(=]
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Objetive General - Contribueir sl msjoramisnto da los beegues dal mumicipio da 5an
Jusn Atitsm con un provects da reforestacion amivel da municipio,
o participacion da estudiantas dal nival madio.
Oibjativos - Coordinar con lamunicipalidad a travas da la oficina mumnicipal da
Ezpacificos facurs0e nateralss loe bosgues v arsas a refogsstar
- yEanizarcom 2l coogdinador temmdoe admindstrative -CTA-, 1la
sutedizacion da sstudisntas a nivel da municipio, paragues
participan an la ajacucion dal provacto.
Ageada Educacion v ambisnts.
EESULTADOS
Indicadores de desempeno
Tiznariee 500 esrtudiantas v masstros gua apovaron la ssfogestacion.
diractos
Tlznarios 16,215 habitantes dala poblacion de San Jean Atitan guoe 2
indiractos  beneficiaron con 2l desamolloe del poovecto.
Indicadoras - 19 aldeas del municipio de San Jusn Atitan rsfogestadas,
dlcameados e - Sereforsstaron mas da 3 500 arboles reforastados.
sl provyacts - 500 estudisntes invitados en la =jecucion dal proyacto.
- Barealizo un compromizoe con los docentes an cuidar v protagar los
arboles sambrados en un tismpo sstipulado da 2 anos.
Una capacitacion shosdada por ol tamice forsstal.
Apodts q1191:-[:-1:-|:-
.
tamico al
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d. Resultados de los provecios monod Bcipinarios
Provectos discipling; Pedagogia
Tabla No. 3. Prevencion de embarazos en adolescen tes

Ukicacion Cantros educatives del nivel madie, dal municipiods San Juan
Atitan, departsmento da Hushustonanao,

Cibjative Ganaral Dhzminwir smbarares: 3 temprana adad en las adolsscantes dal

mumcipio da San Juan Atitan, departamento da
Hushustenanzo,

Agaads intervencion. Eduwcacion v Salud

FESULTADOE

Indicadores de desempeso

Ulzuarios dirsctos 321 slumnoe dal nival meadio
Usuarios inditectos 16,008 poblacion de San Jean Atitan
Indicadogss alcanszadios - 25 Capacitacionss

dal provacto. - Cuiadatems:s para trabajar con adelescentes, ninos v
padrss de familia

Apodte sconomico Q1445000

tamico al provacto

Provecios disciplina; Pedagogia
Tabla No. 4. Guia del programa Reforestemos San Juan Afitan

Wumicipio d2 San Juan Atitan, departamento da
Hushustenango, aspacificaments an &l sactor ol Bosgqua, donda
22 anouantya un tereno mundcipal.




268

=2 USAC "

=22 SEPSUM
Oibjativo Genaral Cresr concisncia sobi2 1a plantacion d2 arboles v 2w ayuda
para avitaral cambio climation, que reparorta an dazastres
nateralss en ol municipio d2 Sam Team Atitam
Crear dlisanzs: com instituciona:s para gue velan por &l coidado
da los boeguas dal municipio
Agezds intervencion.  Educacion v madio ambdisnts
PESTULTADGE
Indicadores de desenipeso
Ulsuarios directos 20 docentes, dalos nivele:s de educacion primariay media
Usuarios indiractos 1, 700 alumnoes de primaria ¥ ndvel madio.
16,00 poblacion de San Juan Atitan
Indicadore: alcanzados 5 Capacitacionss
dal provacto. Cuta de sostenibilidad.
Apodta sconodmico .11, 040 0o
tacmico al provacto

Provectos disciplina; Trabajo Social
Tabla No. 5. Provecto Politica Municipal de Proteccion a la nitier ¥ Adolescencia

Ukicacion Municipio d2 5an Jean Atitan dal dapartsmante d2 Hushestenanao
Objativo - Fortalagar &l fincionamisnte dala oficina municipsl d= protsccion
Cramaral alanifiez v adolesconcia dal municipio dz San Tuan Atitam a travas

dala formulacion de una Politica Institucionsl para gue majors sus

Agzada - Educacion, jundico.
EESULTADDE
Indicad ores de desempeso
Tlzuarios - 15 integrantes dalarad dala protaccion ala nines v
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diractos adplezoemcis

Tlzuarios - 16,215 kabitanta: da lapoblacion do San Juan Atitan, guazs

indiractos benaficiaron con 2l dazamollo dal provecto.
Indicadoras - | Programa radial,
glcanzados - 5 5potradial
del proyecte - < Hermamisntas &2 gerencia socidl.

- 1 Polhtica aprobada
Aports Q112 DD 0D
.

tamico al
proyacio

Provectos disciplina; Medicina

Tabla No. &. Provecto Consults medica a pacentes del puesto de salud San Juan
Afitan, San Juan Atitan, Huehueten ango.

Thicacion Pusblo MNusvo, Chaooche, Sajchils),
Cuatedsl mumicipio de San Juan
Atitam

Ob jetive General - Darconsulta madica alos pacisntes
que azizten al puesto da zalud

Area de infervencion - Saled

EESULTADOS
Indicadores de desempeno
Tsuarios directos - 2,500 pacisntas atandidos
Tsnarios indirectos - 3,0} parzonas qua habitan o la= comunddadas

cafcanas al pussto da zalud
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Indicad ores alcamzados - 2,500 pacisnts: atendidos an &l puesto dezalud.
- & enfermadades cromicas detactadas v tratadas,
- B partos atendidos.
Aporie econ KEICH 135, 0ele]. e

Provectos disciplina; Medicina

Tahla No. 7. Provecto de i:mmuﬂl desalod en hinhhl:iﬁldeﬂu Juan Atitan

TUhbicacion

Pusblo Museo, San Juan Atitan
Hushustsnaneo

Objetive general

Promover accions: gue pIevensan
anfermadadas.

Ares de interven con

Salud, sducacion

EESULTADODS

Indicadores de desempeno

TUsunarios directos

Eztediants: daezousalas o inetitotos.

Usuarios imdirecios

Familias d= la comunidad

Indicadores alcanzados

# Seaimpatisron charlas da higismaa 360
astudiants: da primariada lasscpsla da
Pusblo Moo,

#® Saimpartieron charlas da pravencion
da enfermadadss v salud seweal 2 120
adolazcamtes da instituto da Pusblo
Nuvo

Aporie econ K micH

Q3,000.00
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Provectos discipling; Medicna

Tabla Xo. § Provecto pars la prevencion de enfermed ades en la poblacion de San
Juan Atitan

Nombre del provecto No.3 Jormadas de vacunacion v

desparasitacion

Chacoche, San Juan Atitan

Hushustenanzo
Objetivo general Warunar a los nino: menogs: da cinop anoe
pagin esquema
Area de in tervenciom Salud
EESULTADDS
Indicadores de desempeso
Usuarios directos - 30'Ninoe da Chacpcha
Usuarios indirectos - ) Familias da Chaopcha
Indicadores alcanzados -  Savarunaron 30 ninos dala
comumidad
# Sadesparasitaron 68 personas adultos v
mifioe.
Aporie ecom KELOH Q25 36000

Provectos disciplina; Arguitectura
Tabla Xo. 9. Provectos Mejoramiento Xercado Municipal, San Juan Afitan
Huehnetenango.

- Cabagara Mundicipal 5an Jusn Atitan

=

oo
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Objetive General - hlzjosarlasstatica v Foshabilitaral

lugsr para wzo da vanta da productos.
Area de interven cion -  Ecomomia

RESULTADDS
Indicadores de desempeso
TUsuarios directos - &0 Perzonas gue obtendran trabajo
Usuarios indirectos - 400 Perzona: gue conswman ¥ visitan San Jusn
Indicad ores alcanzados - Dizemo Asquitactonice, Prasupussto v
Cronogiamas.

Aporte economice Q.12 O0eD. OeDy

Provectos discipling; Arguitectura
Tabla No. 10. Rastro Munidpal San Juan Atitan Huehueten angn

Ubicacon - Cabacerahunicipal 5an Tuan Atitsn
Objetve Ceneral - Sanesmismto dal madio ambisnta,

azas v dezachos solidos.
Ares de interven cion - Salud v Madio Ambianta

RESULTADOS
Indicadores de desempeso
Usuarios directos - 15, Perzonas gue obtendran trabajo
TUsuarios indirectos - &0 Porzpona: gua consumen camasmla
(]
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cabagers

Indicadores alcanzados - Dizeno Arguitectondico, Presupussto ¥
Cionogramas.

Aporie e0on Koo L 12, 0elel. 0

Provectos discpling; Arquitectura
Tabla No. 11. Provecto: Puesto Die Salud Commmidad Talajchen

- Cagbegsra hunicipsl San Toan Atitan
Objetive General - Mejorar la salud de |s poblacian
Avrea de infervencion - Salod
FESULTADOS
Indicadores de desenypeso

Usunarios directos - 15 personas obtendran trabajo
Usnarios indirectos - 150 Personas ohtendran este servicio basico de

iinfrasstructurs
Indicadores alcanzados - Diseno Arquitectonics, Presupuesto y

Cronogramas.

Aporte economice Q. 12, 000.00
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. Eesumen de provecios por cada disciplina.
Tabla No. 17. Resumen de provectos de la Divciplina de Pedagosia

Provecto No. 1 321 16,000 Q.14,450.00
Provects No. 2 50 1,700 Q.11,040.00
Total 310 17,700 Q.25,450.00

Tabla No. 13. Resumen de provecios de la isciplina de Trabajo Social

Provects No. 1 15 16,215 Q 112,000.00
Total 15 16,215 QITZ,000.00

Tabla No. 14. Resumen de provectos de la Discipling de Alpdicina.

Provecto No. 2 170 Q  3,000.00
Provects No. 3 ETy &0 G 15,360.00
Total 3,000 3,060 0163,560.00

Tabla No. 15, Resumen de provectos de la Discipling de Arguitectura.

Provecto No. 1 50 400 Q 12,000.00
Proyecto No. 2 15 600 Q 12,000.00
Provecto No. 3 15 150 Q 12, 000.00
Total 50 1,150 Q36,000.00
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f. Resumen economice delos apories por equipe mukidbdpinario
Tabla No. 16. Resumen economico de los apories por equipo mmltidisciplinario.

Froyecto 15 &0 QO 37, R&D 0D
Provecto convivencia 50 16,215 Q  Bo0D.0D
commmitaria

Provectos Disciplinma 410 17,70 0 2540000
dePed 1

Frovectos disciplina 15 16,3215 O 112 el e
Trabajo secial

Provectos disciplina 3, 0eel 3,050 Q) 163, 360 0D
Aledicina

Frovectos disciplina o0 1,150 O 36, 0D 0D
Arguitectura

Total 4. 030 £4 040 Q333 610.0:0

£. Analiviy de costo — beneficio:

En la zsiguients grafica, 2 pressntan datos financiercs sobrz la inversion realizada em el
monte da laz becss a cada estudisnts v el bemeficic sconomico que 22 aporta a la
comunidad da intervencion,

Wlultidizciplinario Wonodizciplinarios Convivencia
13 Q. 0. 250000
3726004

J o/

Figura 1: Relacion beneficio costo del equipo mu tidisciplinario.

iR

“EPsum &
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Como 22 puada obesrver an la ilustracion anterior ol aporta dal aguipe multidizciplinsrio
fira da). 383,610.00, an rslacion da &l aporta da baca &l cual ascienda a . 75, 000,00, 1a
ralacion beneficio costo 2= igual a ). 5.11, definiendo que por cada guatzal gus al aguipo
faciba, ol aports an provectos 25 da Cinoo guetzalas Con DO CEmtaVoE.

£. Estrateria de sosfenibilidad de los proyectos

El sguipo conformado por las difsrentes disciplina:, ubdcado sn &l mumdcipie d=2 5an Juan
Atitan departsmento da Hushustenango, ajecuttc como provecte multidizciplinario =l
prozrama ‘M Salud, Mi Rasponssbilidad™, con apovo de la Fundscidn Team Bautista
Cutiamez, al ceal va dirigido s adelsscentas da loe difsrentas institutos da aducarion media
v adolasoante: no escolarizados.

Dara hacar soetanibla asta provecto, &l programa quadsrs incluide =n sl gje da Saled dala
politica municipsal da protaccion ala nifier ¥ adolescencia, formulada porla estudianta da la
dizciplina de Trabajo Social, para qus 22 lada continvidad sl mencionado provecto, sim, =
al proerama EPATUN no anviara aquipe multidizciplinario.

Otra accion gque permitisa la sostendbilidad dal provacto, e gua la encargada da la -
OMPIA- z2a quisn tenes 4 su cargo la sjacucion da las capacitacions: a adolasoonta: no
azgolarizados ¥ la evaluacion ¥ mondtorso del mizmo. Y ademas do la gma de temas,
proporcionada por ol epesista de Pedasosia, orientando los temas que 32 pueden trabajar
con los adolssosmtes.

Armado a ello, los intsprantes dal aguipe zslisnts dsbersm capacitsr 3 los moeves
intezrantss, para gue desamollen &l prosrama =n loe osntros aducatives pactados com al
coordinar tamice admimistrative v &l alcalds mumicipal.

En cuanto al provacts da convivencia comumitaria la aocion que permitiea su sostendbilidad
az, al acperdo firmado poral coordinador tamdco administrative ¥ &l alcalds municipal, en
donda sa compromatan al cxidado da los arboles plantados en un tismpo sstipulado da tres

.

uw

of |
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I. Conclusiones

La formacion d= aquipes multidizciplinarics por madio dal programa EPSTUN, 2=

Una estratesia que permita &l desarrollo, en los municipics con mas nacesidades dal

paiz, sprovachando sl cocimisnto de cada spasists an las diferentes disciplinas, v

gua los epasiztas pradan llavarala practica todo lo aprendide durante su formacion
i

Con la actividad reslizada durante al provecto da convivencia, s2 lognd gque los
slumnps 22 jdemtificaran com loe peoblesms: naterslss gos pasa la Tisma v
ganzibilizarsa zobre &l tema 2 identificar la fimcion que allos tienen para dar

zolucionss.

Como parta dal dazamollo profesional en padasosia fire importants intaracthesr con
paronas ancxrzadss g2 laz  diferemtes  institucionss gubsmementsls: v no
subsmamentsls:, a nival reejonal v mundcipal, damdo 1a oportunddad da mejoesr
COMUD parEona ¥ poofasionalmenta,

La:s zade: da practica sspacificamenta la= municipalidads: tisnen gua conoosr al
rol da cada epesizts sagim su szpacialidad v tambisn orisntar 3 su personal 2obea las
funcipnas gua laz compstan como smpleados municipals:,

o
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II. BEecomendaciones

Al programa Ejercicie Profesional Supervizade Mlultiprofssionsl para formar
aguipos a bass de estudics locales v asi identificar cualss son las disciplinas qus
gaflan mas pacesarias v da gram avnda &l desarmollo del mumicipio.

Al zigmisnta sguips multidizciplinsrie pars gue pesdan 2sr monitoges, da goe za
cumplan los compromizos adguiridos con 2l sguipo zalisnts, principalments dal
cuidado a los arboles plantades an loe distintos puntes dal municipio.

A laz autoridadss mumicipslss v locslss, brindar ol apove v acompaiamisnto
necEsErio para gue cads spesista pusda realizar las actividades, gue l2 zasm
raqueridas por las distintas umidadss acadomicas, especislments permitic gos las
actividades 22 reslican am laz faches guse s2mn programadas pog el epesista

A las sutoridadss mundcipalas v da las zade: donds 22 sncusntrs cada spesista qua
z2 rezpats las fimciomss que cada opesizta debe reslizar zesim su sspacialidad,
avitando asignar actividadss gua no estan felacionadss con &l EDS.

o




279

=g BUSAC <% (.
USAC &7 (4

I11. Biblioerafia
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Anexo 1. Nombramiento de sede.

JUSAC _..

#” TRICENTENARIA
o de do

Direccion General de Extension Universitaria EPSUM

FINIQUITO EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
MULTIPROFESIONAL
No. 500-2017

El Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional, extiende el presente
FINIQUITO al estudiante: GUILMER ENRIQUE PEREZ GOMEZ carné: 201324698 de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa por haber culminado
satisfactoriamente su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, durante el periodo
comprendido del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de agosto de dos mil
diecisiete, de acuerdo a la normativa del Programa.

Se extiende, firma y sella el presente, el treinta de octubre de dos mil diecisiete.----

“ID Y ENSENAD A TODOS”
SAN CARy
S TR &%
FS/ L%
ESS & T o
=2 Gz
=2 5 2 gg
% s &
(> N
: - 4 gpgun
Ing. Agr. Regina Valiente
Coordinadora EPSUM

ce. Archivo
n

22, Avenida 12-40 zona 1, segundo nivel ala sur Edificio del Centro Cultural Universitario teléfonos: 2232-
9374/2251-2764 2253-7893KiPrograma EPSUM
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Anexo 2. Nombramiento de asesor

Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 03 de Marzo 2017

Licenciado

ALEJANDRO GUDBERTO CAMAS CHAVEZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutar el estudiante

GUILMER ENRIQUEZ PEREZ GOMEZ
201324698

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia'y Administracion Educativa.

Sl A
Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos *’*

Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Tucluyente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20 : ;
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 ” ; Facuitad de . umanidades




Anexo 3. Constancia voluntariado

Educa

cidn Supexiox, Incluyente y Proyectiva
Edif na |
Teléfono:

SAC Univewsidad de San Carles de Guatemala
ENTEN] Facultad de H s

Guatemala 10 de septiembre de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Guilmer Enrique Pérez Gémez con nimero de
carnet 201324698, participé en la reforestacion en la Aldea Santa
Isabel, Caserio el Bosque, Municipio de San Juan Atitan, departamento
Huehuetenango el dia 28 junio de 2017con la plantacién de 600 arboles,
en los diferentes puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

284
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Anexo 4. Dictamen asesor

Huehuetenango, 20 de septiembre de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el estudiante: Guilmer Enrique Pérez Gémez

De Licenciatura en: Pedagogia y Administraciéon Educativa

CUI: 2229 27779 1301

Registro Académico: 201324698

Direccién para recibir notificaciones: Sector 4, aldea Suculque, Huehuetenango.
No. de Teléfono: 4855 7097 y 5875 7347

Ha realizado informe final de EPS ( X ) Tesis ( )

En el periodo de: 06 de marzo de 2017 al 13 de septiembre de 2018

Titulado: Guia: Educacién sexual para evitar embarazos en las adolescentes del municipio
de San Juan Atitan, Huehuetenango.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA.
i L%S

Gudberto Camas Chavez
Asesor

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S, ciudad universitaria zona 12
Telétonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Anexo 5. Dictamen de Revisores

. OUSAC  Universidad de San Cartos de Guatemata
e s TR TR ARIA g btad de H ot

Guatemala, 20 de noviembre de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: _Guilmer Enrique Pérez Gémez.

CUI: _2249 27779 1301.

Registro Académico (camé):_201324698.
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (x) TESIS (&)

Titulado: GUIA: EDUCACION SEXUAL PARA EVITAR EMBARAZOS EN LAS
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN ATITAN, HUEHUETENANGO.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO
Al andro l;dberto Camas C:a‘\y
“ASESOR I
Licda. Fidia Michel/Reynd Castillo Lic. Rigoberto G onzalez Mérida
REVISOR 1 RE 2
Educaciin Supevior, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

umanidade
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Anexo 6 Fotografias

Fotografia 12. Reunidn lideres comunitarios

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Fotografia 13. Concejo municipal, en reunién de comude.

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)
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Fotografia 14. Reunidn epesistas de San Juan Atitan y San Sebastian Huehuetenango, para
presentar proyectos a EPSUM.

T Ve
~ & O |

. 0§ =
LR . N,

. ==
i,

i

y
;|
L4

gl

5 ?/

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Fotografia 15. Equipo Multidisciplinario EPSUM San Juan Atitan.

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)
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Fotografia 16. Capacitacion sobre la plantacién de arboles en el voluntariado.

il wuy

il

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Fotografia 17. Entrega de arboles en el voluntariado San Juan Atitan.

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)
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Fotografia 18. Reunion COMUSAN, presentacion de resultados del proyecto.

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Fotografia 19. Reunidn, con representantes Fundacion Juan Bautista Gutiérrez, sobre la
entrega del manual y su aplicacion con los jovenes.

>

L

o dmidf R

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)
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Fotografia 20. Participacion en talleres, sobre educacion sexual.

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Fotografia 21. Entrega de manuales a estudiantes del nivel medio.

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)
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Fotografia 22. Presentacion de proyectos en Centro de Universitario de Noroccidente
CUNOROC, y representantes de EPSUM

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)

Fotografia 23. Reunidn para presentar informes al asesor del EPS.

(Fuente: fotografia Guilmer Pérez)



Anexo 7 Cuaderno de trabajo, “Mi salud, mi responsabilidad” Fundacién

Juan Bautista Gutiérrez
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AGRADECIMIENTO

Fundacién Juan Bautista Gutiérrez agradece a Promundo, ECOS, Salud
& Género, Instituto Papai y World Education por su colaboracién para
permitir la adaptacion de los siguientes talleres del Proyecto H para ser
incluidos en este manual del Proyecto “Mi Salud...Mi Responsabilidad":
« Tipos de comunicacion

« Embarazo en la adolescencia: La historia de Santiago

¢ Cuerpo reproductivo

« Salud, infecciones de transmision sexual (ITS) y SIDA

« Sexualidad responsable

Indudablemente, esta valiosa colaboracion ayudard a que sea posible
que los jévenes guatemaltecos sean instruidos en temas relacionados
con sexudlidad de una forma amena y didactica, para disminuir los
indices de embarazos no deseados en la adolescencia y muertes
maternas.

hdeof

Isabel Gutiérrez dgBosch
Presidente Fundacién Juan Bautista Gutiérrez




—

296

e e

INSTRUCCIONES DEL CUADERNO

1. LA AUTOESTIMA
Taller

2. LA COMUNICACION
Taller

3. TOMA DE DECISIONES
Taller

4, PROYECTO DE VIDA
Taller

5. RAZONES PARA RETRASAR EL INICIO
DE LAS RELACIONES SEXOGENITALES
Taller

6. EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA
Taller

7. GENERO
Taller

8. CUERPO REPRODUCTIVO
Taller

9. INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH
Taller

10. SEXUALIDAD RESPONSABLE
Taller

Bibliografia




Estimadas y Estimados Jévenes:

Uno de nuestros principales objetivos en la Fundacién Juan Bautista
Gutiérrez es apoyar la salud y la educacién de las comunidades
guatemaltecas, por lo que enterados de los resultados de la asamblea
general de las Naciones Unidas en octubre de 2006, decidimos
dedicamos a generar conciencia y combatir formalmente las muertes
materno infantiles y los embarazos Nno deseados en la adolescencia.
Fue asi como nacié el programa “MI SALUD...MI RESPONSABILIDAD".

Con educacién y valores generaremos conciencia en ustedes jévenes
y asi se evitaran tantos embarazos no deseados que han conllevado a
que Guatemala tenga el indice mds alto de muertes materno infantiles
en Centroamérica.

Jovenes, las y los invito a compartir y disfrutar de este taller a fravés del
cual aprenderdn herramientas que les servirdn para tomar decisiones
acertadas y comprender que su salud estd@ en sus manos y que son
ustedes los responsables de sus acciones. Gracias al esfuerzo de todos
podemos lograr una Guatemala mds prospera.

(DAt

Isabel Gutiérez osch
Presidente Fundacién Juan Bautista Gutiérez
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CUADERNO DE TRABAJO

=

"nﬁg'ﬁﬁ

Este Cuaderno de Trabajo ha sido realizado pensando en tiy en tu Salud Sexual
y Reproductiva ya que vemos con bastante preocupacién que muchos(as)
jévenes como 0, estdn viviendo situaciones que no cormresponden a su edad,
por ejemplo: Un embarazo en la adolescencia, una infeccién de transmisién
sexual e incluso, ser portadores del VIH y desarrollar SIDA.

A fravés de este material, tendrds la oportunidad de escribir lo que sientes
y piensas con cada uno de los temas que vayas trabajando durante la
realizacion de los talleres y ademds te brinda una serie de herramientas que
te pueden orientar acerca de lo que quieres de tu vida. Te ensefia también
cémo una decision tomada inadecuadamente en el presente, puede
afectar los planes que tengas para el futuro.

El manual consta de diez talleres, cada uno dividido en secciones que te van
indicando lo que debes hacer en cada una de ellas. Estd disefiado de una
manera dindmica y amena para que al momento de aprender disfrutes de
cada uno de los temas y el aprendizaje sea mas facil para ti.

Cada taller se compone de los siguientes pasos:

Objetivos:
Te dice lo que debes aprender durante el taller.

Contenidos:
Te da la informacién que te interesa saber para la realizacién del taller.

Actividades:
Estas dindmicas te ayudardn a poner en préctica los conceptos mds
importantes de los temas.

Para Pensar:
Después de realizar las actividades, se te presentardn una serie de preguntas
para que escribas lo que piensas acerca de los temas aprendidos.

Recverda:
Al finalizar el taller, se te da informacién que te va a ayudar mucho en tu vida
si la pones en prdctica.
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TALLER

#

LA AU : "

f OBJETIVO |

Aprender qué es la autoestima y las cosas que la afectan.

CONTENIDOS

La Autoestima:

Es el valor que nos damos a nosotros(as) mismos(as).

Es importante saber que hay cosas que hacen que nuestra autoestima se eleve y
nos sintamos bien, y también existen cosas o situaciones que afectan laimagen que
tenemos de nosotros mismos y nos hacen sentir tristes y sin valor. Es mds importante
aun, recordar que somos seres Unicos e irepetibles y que ese es nuestro valor mds
grande.

ACTIVIDADES

2. A continuacién escucharés que el(la) capacitador(a) menciona una lista de

3. Cada vez que escuches una situacién de éstas, arrancards un pedazo de hoja

4. Ahora vas a recuperar tu autoestima. El(la) capacitador(a) mencionard una

1. Se te entrega una hoja en blanco que representa tu autoestima.

situaciones que pueden pasar durante el dia y que le pueden hacer dafio a tu
autoestima.

del tamano de acuerdo a la cantidad de autoestima que sientas que se afecté.
Te puede ayudar ir diciendo para ti mismo(a): “Eso me afecta mucho” o “Eso no
me afecta mucho".

lista de situaciones que pueden pasar durante el dia y pueden ayudar o subir tu
autoestima. Cada vez que se lea cada situacién, tu irds agregando los pedazos
de papel de la misma forma en que los fuiste arrancando.

PARA PENSAR ~

INSTRUCCIONES: Responde a las siguientes preguntas. \
1. 3Qué situaciones afectan tu ou‘oestimo? (\>(0U€Y’ a3 cON ]Q
{‘Qm.‘\}c. Dr’rf’,Jdlx‘" od economien

2. 3Qué situaciones son las que menos dafan tu autoestima?
X N
O@‘- plones Of las pxEoras: ¢ .L*,L WS e
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TALLER
LA COMUNICACION o

OBJETIVO

‘ Aprender y poner en préctica el estilo de Comunicacién Asertiva,

ICONTENIDOS -

Comunicacién:
6 Es el intercambio de mensajes entre el emisor y el receptor. Existen tres tipos de
- comunicacién: pasiva, agresiva y asertiva,

*Comunicacién Pasiva: Es |q expresion débil de los Propios sentimientos,

creencias u opiniones que permiten la violacién de los derechos de I
persona.

*Comunicacién Agresiva: Fs g expresion de los sentimientos, creencias u
opiniones que pretenden hacer valer lo propio, atacando la autoestima,
dignidad, sensibilidad o respeto de los demas.

*Comunicacién Asertiva: Es |a habilidad para transmitir y recibir los mensajes
de sentimientos, creencias u opiniones pPropias o de los demds de una manera
honesta, oportuna Y profundamente respetuosa. La comunicacién asertiva
se caracteriza por:

Ser clara y efectiva

Concreta

Honesta

Positiva

Responsable

Constructiva

En la comunicacién €s muy importante ser breve y no hablar de todo al mismo |
tiempo. Es conveniente ir de un punto concreto, para luego pasar a otro, sin
mezclarlos o combinarios <on reproches sobre e| pPasado ni exigencias para el
futuro. Hay que ofrecer escuchar Y responder abiertamente.

ACTIVIDADES
’M INSTRUCCIONES: Responde de manera PASIVA, AGRESIVA Y ASERTIVA, a cada

una de las siguientes situaciones, observa el ejemplo.
Alguien te pide que tengas relaciones sexogenitales a cambio de dinero.
Respuesta Pasiva: /0 bren”
Respuesta Agresiva: "eQué crees que Soy yo? sAcaso rengo un
erero que dice “se venoe "z
Respuesta Asertiva: “/o slenito mucho, no me nferesa” )
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TOMA DE DECISIONES

-

‘ Identificar un modelo para tomar decisiones responsables.

CONTENIDOS

J

Toma de Decisiones:

Es el proceso a través del cual una persona debe escoger entre dos 0 mds
alternativas para darle solucién a determinada situacion.

Pasos para la toma de decisiones:

Pensar | #

2 Informar

-
3. Ventajas/Desventajas #

4. Decision

-

© C. Paredes y M. Rodriguez.

2Qué dalternativas tengo?

Reunir informacién
considerando valores
personales, opiniones,
hechos y metas

Hacer un listado de
ventajas y desventajas
de cada alternativa

Tomar la decisiéon y hacer
una lista de las razones
para ésta eleccion
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ACTIVIDADES

Tt

ESCENARIOS PARA USAR EL MODELO DE TOMA DE DECISIONES

Instrucciones: A continuacion se presentan 5 escenarios para que se trabajen
en grupo.

Escenario de Jaime

Jaime estd en segundo bdsico. El tiene la oportunidad de trabajar en una
construccion por seis meses con su hermano mayor. Podria ganar dinero
pero el trabajo no tiene futuro. Tendria que salirse de la escuela ;Qué debe
hacer, ponerse a trabaijar o seguir estudiando?

Escenario de Lorena

Lorena tiene 15 afios y estd interesada en salir con César, pero él no parece
muy interesado en salir con ella. Sus amigos le dicen que espere hasta que
éllainvite a salir, pero ella no quiere esperar. 3Qué debe hacer ella, invitarlo
o esperar a que él la invite?

Escenario de Carolina

Carolina esta en una fiesta con un grupo de amigos. La fiesta termina tarde
y ella es una de las Ultimas en irse. Se supone que Samuel, un muchacho
que a ella le ha interesado desde hace mucho tiempo, la va a llevar a su
casa en su moto. El no estd borracho pero ha tomado unos tragos. Ella no
tiene dinero para un taxi y estd lejos de su casa. 3Qué debe hacer ella, irse
con Samuel o no irse con Samuel?

Escenario de José

José tiene 16 anos y vive en el campo. Ahora tiene la oportunidad de
irse a la capital a vivir con su hermano mayor y seguir estudiando para ser
maestro. José siempre ha querido ser maestro pero en su aldea no hay
escuela normal. El tiene una novia, Victoria, quien le pide que no se vaya.
Su madre también le dice que no se vaya porque piensa que nunca volvera
a su pueblo y va a perderse en la ciudad 3Qué debe hacer, irse a la capital
0 quedarse en su aldea?

Escenario de Susana

Susana tiene 15 anos y ha estado saliendo con Joaquin, quien tiene 19 anos.
A ella no le gustan los muchachos de su misma edad. Joaquin parece
“tranquilo” y maduro. Una noche después de salir juntos, Susana quiere
invitarlo a tomar un refresco a su casa. Su madre no se encuentra en las
noches y supone que su hija no invita amigos cuando ella no estd en su
casa. Joaquin parece ser un muchacho muy respetuoso, nada “atrevido".
3Qué debe hacer ellg, invitarlo a su casa o no invitarlo?
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OBJETIVO
‘ Aprender a elaborar un proyecto de vida.

3
3

£

Objetivos # sQué quiero hacer en el futuro?

CONTENIDOS
Proyecto de Vida:
6 Es aquello que queremos ser o hacer en el futuro.
1.

Motivacién %

| 3Qué recursos necesito para alcanzar
Medios q mis objetivos?

; | sQué necesito hacer para alcanzar mis
Dedicacién J.ﬂ

PROYECTO DE
VIDA

© C. Paredes y M. Rodriguez.

3Qué es lo que me impulsa a alcanzar

mis objetivos?

objetivos?
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RAZONES PARA RETRASAR EL INICIO
DE LAS RELACIONES SEXOGENITALES

OBJETIVO

‘ Enumerar las razones para retrasar la actividad sexual.

CONTENIDOS

Relaciones Sexuales:
@ Conjunto de comportamientos, emociones, sensaciones y pensamientos dentro
E: o4 de la vida sexual del hombre y la mujer que pueden llegar a la unién de sus
4rganos genitales, a lo que llamamos relaciones sexogenitales.

Diez razones importantes para refrasar el inicio
de las Relaciones Sexogenitales

1. Embarazo
“No tener relaciones sexogenitales” es efectivo en un cien por
ciento para prevenir el embarazo.

2. Infecciones de Transmision Sexual y VIH
Estas infecciones se transmiten a fravés de las relaciones
sexogenitales no protegidas.

3. Expectativas familiares
Los padres esperan que sus hijas(os) alcancen sus metas y que no
inicien su vida sexual durante la adolescencia.

4. Violencia
En una situacién sexual, existe la posibilidad de ser forzado a tener
relaciones sexogenitales.

5. Noviazgo
Es recomendable dar tiempo a que el noviazgo se desarrolle y se
fortalezca.

6. Bebidas Alcohdlicas y drogas
Elalcohol ylasdrogas puedenllevaratomardecisiones inadecuadas
como tener relaciones sexogenitales sin proteccion.

7. Valores religiosos
Los valores religiosos pueden evitar que se tengan relaciones
sexogenitales antes o fuera del matrimonio.

8. No estar preparados
Ser muy jovenes o simplemente no estar listos.

9. Esperar la persona indicada
Dar tiempo para conocer a la persona con la que se establezca
una relacién sélida y comprometida.

10. Esperar hasta el matrimonio
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ACTIVIDADES

Escenificacién
Antonio tiene 17 afos y ayuda a su tio en la tienda. Sus padres trabajan mucho
y tienen valores tradicionales. Creen que los jovenes no deben tener relaciones

sexogenitales antes del matrimonio. Antonio es bastante timido pero le gustaria
tener relaciones sexogenitales porque la mayoria de sus amigos dicen que es
fabuloso.

Rosa tiene 14 anos, pero parece y actia como alguien mayor. Su hermana se
embarazd cuando tenia 15 afos y a sus padres les afecté muchisimo. Hace poco
tiempo Rosa conocié a Antonio. Ella acaba de recibir tres clases sobre el SIDA y
realmente no desea infectarse con el VIH. Sin embargo, tiene miedo de perder a
Antonio si no tiene relaciones sexogenitales con él.

1. A continuacién escribe en la primera columna las razones por las que NO
DEBERIAN tener relaciones sexogenitales y en la segunda columna las razones
por las que si lo harian.

PRIMERA COLUMNA SEGUNDA COLUMNA

2. De la lista que hiciste anteriormente, subraya, las razones mas importantes
para decir No y encierra en un pequeno circulo las razones que son meno:
importantes.

PARA PENSAR

INSTRUCCIONES: Responde a las siguientes preguntas: :
1. 3Qué piensas acerca de tener relaciones sexogenitales en la adolescencia?

2. Parati 3Qué es el noviazgo?
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PARA PENSAR

— 3.5Qué actividades se pueden llevar a cabo durante el noviazgo para conocerse,
@ compartir y demostrarse amor uno al ofro, que no sean necesariamente tener
relaciones sexogenitales?

INSTRUCCIONES: A continuacién escribe en la primera columna las razones por
las que NO DEBERIAN tener relaciones sexogenitales y en la segunda columna las
razones por las que si lo harian.

Escenario de Julio y Milagros

Julio y Milagros han estado saliendo desde hace seis meses. Todavia no han tenido
relaciones sexogenitales, pero s les hace dificil controlar los deseos sexuales que
sienten uno por el ofro. Milagros se ha prometido a i misma no tener relaciones
sexogenitales hasta que sea mayor y hasta ahora Julio ha respetado ese deseo.
Milagros ha estado reflexionando sobre cudnto quiere a Julio. Un amigo de ambos,
que vive por su cuenta, va a dar una fiesta y ellos estan invitados. Julio dice que
llevard algunas cervezas y que quizds pudieran quedarse toda la noche. Milagros
reflexiona sobre la promesa que se ha hecho, pero piensa que seria romantico

estar a solas con Julio.
PRIMERA COLUMNA SEGUNDA COLUMNA

Escenario de Maria y Manvel

Maria y Manuel han tomado su relaciéon muy en serio y les gustaria casarse dentro
de unos anos. Maria ha invitado @ Manuel a su casa a pasar la tarde. Manuel sabe
que los padres de Maria no regresaran hasta la noche. Esto podria ser un buen
momento para tener relaciones sexogenitales por primera vez.

Manuel ha estado aprendiendo sobre el embarazo, el VIH/SIDA y las ITS, y no estad
seguro todavia de si desea tener relaciones sexogenitales. sin embargo, él siente
que a Mariale gustariay probablemente lo presionaré o se lo contard a sus amigas
si no le pide a Maria que tengan relaciones sexogenitales.

PRIMERA COLUMNA SEGUNDA COLUMNA
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TALLER

GENERO

-

OBJETIVO
‘ Aprender la diferencia entre “sexo” y “género”.

<

CONTENIDOS

Sexo:
Se refiere alas caracteristicas fisicas que diferencian a un hombre de una mujer.

Género:

Se refiere a los roles que desempeiian los hombres y las mujeres dentro de la
sociedad. Es a partir de la educacién donde aprendemos a ser hombres o
mujeres de la manera que lo somos ahora y esa educacién nos las dan nuestros
padres o la familia, la iglesia, la escuela, los medios de comunicacién.

Todo lo que sabemos sobre ser mujeres y hombres, lo hemos aprendido desde
que somos nifas y nifos. Por eso mismo podemos desaprenderlo o educamos
de otra manera. La sociedad nos ha ensefiado que los hombres son fuertes y
las mujeres débiles, que los hombres mandan y las mujeres obedecen, que los
hombres piensan y las mujeres reciben las érdenes, etc. Todo esto bajo el viejo
argumento de que las mujeres “son incapaces de hacer lo que los hombres
hacen y por lo tanto quien sabe y quien es fuerte es el que manda". Se ha
demostrado de muchas maneras que las mujeres son tan capaces como los
hombres. No es el sexo lo que determina las capacidades de un ser humano.
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TALLER

-

CUERPO REPRODUCTIVO

T R PR ==

OBJETIVO -
‘ Conbcer los érganos sexuales internos y externos de la mujer y del hombre.

CONTENIDOS

v

1. ORGANOS SEXUALES FEMENINOS

A. Organos Sexuales Externos o Vulva
i. Monte de Venus:
Es la parte sobresaliente, localizada sobre el hueso de la pelvis
llamado pubis. En la mujer adulta estd recubierto por vellos que
protegen esa region.

ii. Labios Mayores:
Estan cubiertos de vellos y son la parte més externa de la vulva.
Comienzan en el Monte de Venus y van hasta el periné.

iii. Labios Menores:
Son finos y no tienen vellos. Pueden verse cuando apartamos los
labios mayores con los dedos. Son muy sensibles.

iv. Clitoris:
Es un érgano de forma redondeada, muy pequefo pero de vital
importancia porque es el responsable del placer sexual de la mujer.

v. Meato Uretral:
Es el orificio por donde sale la orina.

B. Organos Sexuales Internos
i. Vagina:
Es un canal que comienza en la vulva y va hasta el cuello uterino.
Sus funciones son: salida de la menstruacién, salida de un bebé al
momento de un parto y entrada del pene en el momento de la
relacién sexual.

ii. Cuello Uterino:
Es la parte inferior del Utero. Tiene un orificio por donde sale la
menstruacion y por donde entran los espermatozoides. Durante un
parto normal se abre lo suficiente para dejar pasar el bebé.

iii. Otero:
Es el érgano de la mujer donde el feto se desarrolla durante el
embarazo. g
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CONTENIDOS

iv. Trompas de Falopio:
6 Son dos tubitos que conectan el UGtero con los ovarios en donde se
abren en forma de flor. Es por dentro de las trompas que los évulos
vigjan hacia el Utero.

v. Ovarios:
Son dos, del tamafio de dos aceitunas grandes, uno a cada lado del
Utero, suspendidos por un ligamento nervioso y por capas de piel.
Dentro de ellos los évulos son almacenados y también se desarrollan.
Los ovarios producen las hormonas femeninas.

Il. ORGANOS SEXUALES MASCULINOS

A. Organos Sexuales Externos
i. Pene:

Miembro con funcién urinaria y reproductiva. Es un érgano muy
sensible cuyo tamano varia de hombre a hombre. La mayor parte
del tiempo, el pene estd flacido, pero cuando los tejidos del cuerpo
cavernoso se llenan de sangre durante la excitacién sexual, aumenta
de volumen y se pone duro a lo que se le da el nombre de ereccién.
En una relacién sexogenital, cuando el pene es muy estimulado, suelta
un liquido llamado semen, puede o no contener espermatozoides.
A esto se le llama eyaculacién y provoca una intensa sensacién de
placer llamada orgasmo.

ii. Prepucio:
Es la piel que recubre el glande (cabeza) del pene. Cuando el pene
estd erecto, el prepucio, por lo general, queda estirado hacia atrés
dejando el glande al descubierto.

iii. Glande:
Es lo que se conoce como cabeza del pene. Su piel es muy suave y es
muy sensible, debido a que contiene muchas terminaciones nerviosas.

iv. Escroto:
Es una especie de bolsa atrds del pene que tiene varias capas, entre
las cuales estd una piel fina recubierta por vellos cuya coloracién es
mas oscura que la del resto del cuerpo. Su aspecto varia de acuerdo
al estado de contraccién de la musculatura. Por ejemplo, en el frio
el escroto se queda mds corto y arrugado, y en el calor mds liso y
alargado. El escroto contiene los testiculos.
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CONTENIDOS

6 B. Organos Sexuales Internos
i. Testiculos:

o Son las glédndulas sexuales masculinas, su funcién es la produccion
de hormonas y de espermatozoides. Una de las hormonas
producidas es la testosterona, responsable por las caracteristicas
secundarias masculinas como son la distribucion del vello, la voz
grave, los musculos, etc. Tienen la forma de dos huevos y para
sentirlos basta con palpar la bolsa escrotal.

ii. Uretra:
Es el canal por donde se expulsa la orina y el producto de la
eyaculacién. Tiene alrededor de 20cm. de largo.

jii. Epididimo:
Es un canal ligado a los testiculos. Los espermatozoides son
fabricados en los testiculos y quedan aimacenados en el epididimo
hasta madurar y ser expulsados en el momento de la eyaculacion.

iv. Canales Deferentes:
Son dos canales muy finos que salen de los testiculos y sirven para
conducir los espermatozoides hasta la préstata.

v. Préstata:
Es la glédndula que produce un liquido que protege y nutre a los
espermatozoides contenidos en el semen.

vi. Vesiculas Seminales:
Son dos bolsas que producen el liquido seminal para que los
espermatozoides puedan movilizarse.

vii. Canal Eyaculatorio:
Estd formado por la unién del canal deferente con la vesicula
seminal; es corto y recto, y casi todo su trayecto estd situado al
lado de la préstata, terminando en la uretra.
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ACTIVIDADES

’M Aparato Reproductor Femenino
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Cuello del
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pubico
Uretra

Labio mayor

Fuente: shutterstock_126428753

Utero o cérvix

Recto
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ACTIVIDADES

’M Aparato Reproductor Masculino

Vejiga

3 anal deferente
Prostata
esicula seminal
Uretra

—Canal eyaculatorio

Pene
Ano
Glande
" Testiculo
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TALLER
INFECCIONES DE TRANSMISION
SEXUAL (ITS) Y VIH

&

Reconocer las infecciones de transmision sexual y VIH/Sida.

v

A. Infecciones de Transmisién Sexual (ITS):

Son las infecciones que se adquieren por medio del contacto sexual. En
muchos casos, cuando hay una infeccién de transmision sexual, no aparecen
sintomas o éstos desaparecen por si mismos, lo cual facilita la transmisién de
la infeccién de una persona a otra, y si no se brinda el tratamiento adecuado,
pueden aparecer consecuencias graves como la esterilidad, cancer cervical
u otros, ya que la infeccién no se cura, si no se recibe tratamiento adecuado.
Las infecciones de transmision sexual y el VIH son prevenibles.

Las principales infecciones de fransmisién sexual son:
» Gonorrea  « Herpes genital * Papilomas

« Sifilis « Tricomoniasis * VIH
* Clamidia (Ver cuadro Pag. 38)

La mayoria de las infecciones de transmision sexual presentan los siguientes
sintomas:

Secrecién o fiujo anormal en la | Secrecién en el pene

vagina
Dolor o ardor al orinar Dolor o ardor al orinar
Picazén en el érea genital Picazén en el drea genital

Llagas, ronchas o ampollas en los | Liagas, ronchas o ampolias en los érganos
4rganos genitales o alrededores genitales o alrededores

Inflamacién o dolor de los 6rganos | Inflamacién o dolor de los érganos
genitales ‘genitales

Dolor en el area entre el ombligo y | Dolor en los testiculos

Relaciones sexuales dolorosas
Sangrado ) no es
ngr iregular que

Ningun sintoma NingUn sintoma

© C. Paredes
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~ El VIH es el Virus de Inmunodeficiencia Humana que cfcco,al stsiemo
“de defensa de las personas, aumentando la posibilidad que‘ﬁdquieran
ciertas enfermedades que pueden llevarlos a la muerte. Al principio,
mu.cngs _personas no manifiestan sintomas y pueden permanecer sanas
dables. Los signos y sinftomas pueden presentarse algin tiempo

*"dé‘haber sido infectados y depende del organismo de cada
. Cuando éstos se presentan, el VIH se convierte en Sida. Entre
:dﬂlﬂdassién

Fiebre * Sudoraciones nocturnas
Dolntde mdm . * Fatiga extrema e inexplicable
« Tosseca®™ === * Inflamacién de ganglios
» Diotea = Dolorenlas articulaciones
* Pérdida de peso *»-‘ @_,ngobzpebésponodoresdevm

SRR & 5 e I SR
Debido a que Ilas da as pe -estédn muy debilitadas, se
vuelven victimas de r viry %;paési_tq ;que causan
neumonia, mvmmm mwmmeﬂe

Lamentablemente, todpvio no se ha descubierto una cura para el SIDA.
Hasta el momento, lo que existe, son medicamentos que consiguen
probngalovldodebspafodamdelWH
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TALLE
SEXUALIDAD RESPONSABLE

Wi oo oo

-

Reconocer la importancia de cuidar el cuerpo y asumir una sexualidad
responsable y saludable.

CONTENIDOS

v

Retrasar las relaciones sexo genitales en los y las adolescentes, permite que
se fortalezca su desarrollo integral. Es importante saber que la abstinencia es
uno de los medios mds seguros para evitar riesgos, sin embargo es importante
tomar en cuenta que para la poblacion sexualmente activa, existen recursos,
como los métodos anticonceptivos, que les permite prevenir embarazos no
deseados, ni planificados asi como las Infecciones de transmision sexual y
VIH.

El ejercicio libre e informado de la sexualidad es bdsico para fomar decisiones
en cuanto al inicio de la vida sexual activa; se debe recordar que lo mas
importante es evitar conductas de riesgo que perjudiquen la salud integral
asi como el éxito en el proyecto de vida que se ha frazado.

Los métodos anticonceptivos son un medio que permiten ejercer una
sexualidad responsable.

Los Métodos Anticonceptivos:

Son cualquier dispositivo o medicamento utilizados paraimpedirun embarazo.
Se clasifican en:

a. Métodos Naturales,

b. Métodos de Barrera (mecanicos y quimicos)
c. Métodos Hormonales

d. Métodos Definitivos.

A. Métodos Naturales
Son los que impiden la fecundacion por abstinencia sexual durante
el periodo fértil. Entre estos se encuentran: el Método del Ritmo, El
Método del Moco Cervical, el Método de la Temperatura.

No producen efectos secundarios
fisicos

Costo econémico bajo o no existe | Bl éxito  depende de  la
o = icacién conla parej

No funciona en las mujeres con

iregulares y

No protege de las ITS y VIH
© C. Paredes
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Reconocer la importancia de cuidar el cuerpo y asumir una sexualidad
responsable y saludable.

Retrasar las relaciones sexo genitales en los y las adolescentes, permite que
se fortalezca su desarrollo integral. Es importante saber que la abstinencia es
uno de los medios mds seguros para evitar riesgos, sin embargo es importante
tomar en cuenta que para la poblaciéon sexualmente activa, existen recursos,
como los métodos anticonceptivos, que les permite prevenir embarazos no
deseados, ni planificados asi como las Infecciones de transmision sexual y
VIH.

El ejercicio libre e informado de la sexualidad es bésico para tomar decisiones
en cuanto al inicio de la vida sexual activa; se debe recordar que lo mas
importante es evitar conductas de riesgo que perjudiquen la salud integral
asi como el éxito en el proyecto de vida que se ha trazado.

Los métodos anticonceptivos son un medio que permiten ejercer una
sexualidad responsable.

Los Métodos Anticonceptivos:

Son cualquier dispositivo o medicamento utilizados paraimpedirun embarazo.
Se clasifican en:

a. Métodos Naturales,

b. Métodos de Barrera (mecdanicos y quimicos)
c. Métodos Hormonales

d. Métodos Definitivos.

A. Métodos Naturales
Son los que impiden la fecundacion por abstinencia sexual durante
el periodo fértil. Entre estos se encuentran: el Método del Ritmo, El
Método del Moco Cervical, el Método de la Temperatura.

No producen efectos secundarios
fisicos

Costo econdémico bajo o no existe

No funciona en las mujeres con

por casi todas las
ciclos ua iregulares y
No protege de las ITS y VIH

© C. Paredes
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USO CORRECTO DEL PRESERVATIVO MASCULINO
« Verifica la fecha de caducidad

« Verifica si no estd roto y si esta lubricado
« Para colocar el preservativo, el pene debe estar erecto

« Saca cuidadosamente el preservativo del paquete, sin usar tijeras, unas,
dientes, hazlo con la yema de los dedos.

« Con los dedos indice y pulgar aprieta la punta del preservativo para
quitarle el aire.

« Asegurate que el preservativo esté por el lado correcto, si esta al revés,
no lo podrés desenrollar.

« Desenrdllalo desde la punta hasta la base, cubriendo totaimente tu
pene, no lo estires.

« Después de que hayas eyaculado dentro del preservafivo, quitalo
cuidadosamente antes que el pene pierda la ereccién, porque el
preservativo puede quedarse dentro y derramarse el semen en el interior
de la vagina.

« Para refirarlo, sujeta el preservativo desde la base presionando hacia el
cuerpo del pene para que el semen no se derrame.

« Envuelve el preservativo con un pedazo de papel higiénico y tiralo a la
basura.

« Usar un preservativo nuevo en cada relacién sexual

iv. Preservativo Femenino:

El preservativo femenino es de plastico delgado en forma de tubo, es
flexible con un anillo en cada punta. El anillo menor queda suelto en la
parte cerrada del tubo y es intfroducido en la vagina para que se encaje
en el cuello del Utero. El anillo mayor queda en el lado abierto y se prende
ala parte externa de la vagina. Es lubricado y desechable. Su efectividad
es del 95%.

Son fdciles de adquirir
No necesitan receta médica Sucostoesalto
No tiene efectos secundarios

Las personas sensibles al latex
pueden usarlo

Protege de ITS y VIH

© C. Paredes
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Métodos de Barrera Quimicos
Son sustancias quimicas que, al ser colocados dentro de la vagina,
matan o inmovilizan a los espermatozoides. Entre estos estan:
Cremas, espumas, jaleas u 6vulos. Su efectividad es del 80%. No se
recomienda usarlos solos, sino combinados con un método de barrera
(preservativo o diafragma).

No necesitan receta médica Pueden causar imitacién en el
pene o en la vagina

son faciles de usar y llevar consigo | No protegen de TSy VIH

© C. Paredes

C. Métodos Hormonales ' :
Son aquellos que interfieren en el equilibrio hormonal del cuerpo,
impiden la ovulacién. Entre estos estan: La Pildora, las Inyecciones, el
Parche, el Implante.

i. Pastillas Anticonceptivas:
Medicamentos basados en hormonas sexuales sintéticas. Pueden
contener una combinacién de progesterona y estrégeno (pastilla
combinada) o estar compuestas sélo por progesterona, impiden
la ovulacién. Deben ser tomadas todos los dias, més 0 menos en
el mismo horario. Es muy importante también que sea utilizada
bajo orientacién médica. Su efectividad es del 99%.

La mujer es la encargada de
controlar el método

Alta efectividad

© C. Paredes

ii. Inyecciones:
Son inyecciones que contienen hormonas (progesterona o
estrogenos, entre ofras) que evitan la ovulacién en la mujer,
impidiendo con ello el embarazo no deseado. Pueden ser
inyecciones mensuales o frimestrales. Las hormonas se liberan
lentamente y son administradas a fravés de una inyeccion
inframuscular. Su efectividad es del 98%.
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__i Alta efectividad Olvido de administracién de !
aumenta riesgo de embarazo
Son privadas Cambios en el sangrado menstrual
No requieren de ninguna accién | No protege de ITS y VIH
diaria

© C. Paredes
iii. Implante subdérmico
Consiste en dos barritas de silicone flexible que contiene una hormona

llamada Levonorgestrel, que se insertan por debajo de la piel del brazo
que menos se utiliza, impide la ovulacion.

Duracién prolongada (5 afios) | No protege de TS y VIH
Alta efectividad Debe ser colocado por un
especialista
© C. Paredes

D. Métodos Quirirgicos o Definitivos
Son aquellos que se realizan por medio de una pequena cirugia,
tanto en el hombre como en la mujer, evitando permanentemente la
fecundacion. Entre estos estan: La Ligadura de Trompas y la Vasectomia.
Su efectividad es del 99.6%.

No interfieren con las relaciones | Son permanentes
sexogenitales 7 ., ., RGN Ao |

i jen de ITS y VIH

© C. Paredes

i. Ligadura de Trompas:
La operaciéon consiste en ligar u obstruir las trompas uterinas,
impidiendo el encuentro del évulo con el espermatozoide.

ii. Vasectomia:

Consiste en cortar y ligar los canales deferentes por donde pasan
los espermatozoides para salir al exterior.
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iii. Implante subdérmico

Alta efectividad Olvido de administracion de dosis
aumenta riesgo de embarazo
Son privadas Cambios en el sangrado menstrual
No requieren de ninguna accién | No protege de ITS y VIH
diaria
©C. Paredes

Consiste en dos baritas de silicone flexible que contiene una hormona
llamada Levonorgestrel, que se insertan por debajo de la piel del brazo
que menos se utiliza, impide la ovulacion.

i

Duracién prolongada (5 afios) | No protege de ITS y VIH
Alta efectividad Debe ser colocado por un
especialista

D. Métodos Quirdrgicos o Definitivos
Son aquellos que se realizan por medio de una pequena cirugia,
tanto en el hombre como en la mujer, evitando permanentemente Ia
fecundacién. Entre estos estdn: La Ligadura de Trompas y la Vasectomia.
Su efectividad es del 99.6%.

No interfieren con las relaciones
sexogenitales

© C. Paredes

Son permanentes

BRI I8 Gt o

+—
| No protegen de ITS y VIH

i. Ligadura de Trompas:

© C. Paredes

La operacién consiste en ligar u obstruir las frompas uterinas,
impidiendo el encuentro del évulo con el espermatozoide.

ii. Vasectomia:

Consiste en cortar y ligar los canales deferentes por donde pasan
los espermatozoides para salir al exterior.
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MI PERSONAJE INOLVIDABLE
DON JUAN BAUTISTA GUTIERREZ

Pocas cosas tan extraordinarias me han sucedido en la vida como haber conocido
aDon Juany mantenido con él una relacién casi filial, llena de ensefianza y afecto.
Don Juan era inquieto, espontdneo, goloso, creativo, sofiador. Tenia siempre la
sonrisa a flor de labio y bajo sus espesas cejas brillaban a toda hora dos ascuas
de entusiasmo vital. Solia decir que su saber lo habia adquirido en la universidad
de la vida, pero siempre tuvo la apetencia del conocimiento y nunca dejé de
asombrarse por las cosas grandes y pequenas.

Don Juan era un hombre sin rutinas, libre, fluido, imprevisible. Nada de lo que
~ tenia le llegd de gratis, pero habia nacido en la alta montaiia asturiana, donde
los hombres labran su carécter en la austeridad y el tesén, y eso le permitié salir
* adelante de contrariedades y tropiezos. Pero més allé de estos rasgos personales,
Don Juanse me antojé uno de esos mentores de los cuentosinfantiles que aparecen
~ en los momentos criticos para dar el consejo justo. Confia mds en tu trabajo que
en la suerte, me decia. $Sé honrado y serds honrado. Entre pagar dividendos y
deudas, elije siempre pagar deudas. $é leal con los que ayudan. Nunca aceptes

la derrota. Son consejos que he seguido siempre y que forman parte de su rico
legado personal y empresarial.

Don Juan fue siempre un pionero, un luchador nato, un emprendedor sin fregua.
Pero sobre todo, fue un hombre de gran firmeza moral, la viva imagen de la
decenciay la honradez. Dej6 al morir una ética de trabajo ejemplar, un conjunto
de empresas de gran éxito, una gran familia y un buen nombre. Y a mi me dej6
sus ensefanzas y el inefable recuerdo de un dia en el que percibi en su rostro el

hﬁnoysecrgtoorgwodelaeadormuahm
Francisco Pérez de Antén

FUNDACION
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