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Resumen

La Facultad de Humanidades en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa en la especialidad de Administracién Educativa, dispone
realizar un ejercicio profesional supervisado, en el que se realiza una investigacion

orientada a la resolucion de carencias que posea la institucién donde se ejecute.

La Coordinacion de Desarrollo Curricular, en la entidad encargada de velar por el
cumplimiento de los procesos institucionalizados como el portafolio docente y el
portafolio del estudiante, el cual esta enfocado a la elevacion de la calidad educativa
de la Facultad de Humanidades.

La realizacion del portafolio integrado docente y estudiantil, puede optimizarse al
contar con una guia de acompafiamiento para la elaboracion del portafolio docente
y portafolio del estudiante, como epesista, se propone un modelo de guia de cada
proceso y un ejemplo de portafolio docente y del estudiante, basado en el curso
E502 Derecho Administrativo.



Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado, de la Facultad de Humanidades consiste en el
desarrollo de una investigacion enfocada a resolver problemas de la institucion
elegida para su realizacion, consta de seis capitulos, los cuales son acompafiados

instrumentos y documentos que respaldan su ejecucion.

El capitulo I, consiste en la elaboracién de un diagnéstico de la institucién en la que
realiza el estudio, el contexto en el que se encuentra y las carencias que poseen,

junto a las hipotesis de su resolucion.

El capitulo Il del informe de EPS, consiste en una investigacion documental acerca
de los temas relacionados a la tematica del problema elegido, el portafolio docente
y el portafolio del estudiante se reconoce como un instrumento a través del cual se
busca que el docente reflexione acerca de su labor docente y el estudiante

desarrolle autonomia.

El plan de ejecucion se encuentra contemplado en el capitulo Ill, del informe, en él
se plasma todos los elementos importantes para ejecutar lo deseado y los objetivos
gue se proponen alcanzar, en el caso particular es Orientar el proceso de portafolio
docente y portafolio del estudiante en el Departamento de Pedagogia, de la Facultad

de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

El capitulo IV se encuentra constituido por la cantidad total de logros y productos
presentados por la estudiante epesista, este se enfoca en la Guia de
acompafiamiento en la elaboracion del portafolio docente del Departamento de

Pedagogia, de la Facultad de Humanidades y la Guia de acompafiamiento en la



elaboracion del portafolio de estudiante del Departamento de Pedagogia, de la

Facultad de Humanidades.

La evaluacion de los procesos y todo lo que se realiz6 durante la labor en la
Coordinacion de Desarrollo Curricular, se encuentra dosificado y establecido en el
capitulo V del informe de EPS, en él se detallan los criterios a considerar y la

importancia de ellos.

El capitulo VI del informe realizado por la epesista consiste en la realizaciéon del
voluntariado el cual se encuentra enfocado a la reforestacion de sectores en
problemas ecologicos. Esta actividad se realizado en la comunidad de Villa Canales,
Guatemala, un proyecto planificado y organizado por la Facultad de Humanidades

y la Municipalidad de Villa Canales, en €l se sembraron aproximadam200

ente seiscientos arboles en las areas menos pobladas por flora de esa comunidad

y comunidades aledafas.



Capitulo I: Diagnoéstico

1.1. Contexto Institucional
Ubicacion geografica

Localizacion:

Campus central de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria, Avenida Petapa, Zona 12.

Especificamente la Facultad de Humanidades se encuentra ubicada en el
edificio S4 del campus central de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Plaza de los
Martires

Banco G&T ggntinental
oteca Central (D) (i)

Estadio Revolucion

Banco Promerica

O Facultad de Agrgfiomia 34 Calle ':)
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Google My Maps

Imagen 1. Ubicacién Geografica de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(Google Maps, 2018)
Tamarfo de la institucion:
La Universidad de San Carlos de Guatemala, posee 14,797 metros (177

manzanas), en el campus central de la zona 12.

La Facultad de Humanidades, posee un edificio propio, siendo este el S4, mas

recibe colaboracién de otros edificios y facultades; esta entidad tiene presencia



en los veintidos departamentos de la Republica de Guatemala, con ochenta y

cinco sedes.

Clima:
La Universidad de San Carlos de Guatemala, posee clima célido, las
temperaturas varian segun la estacion del afio en la que se encuentra, estas

oscilan entre los 15°y 25°.

En cuanto al clima que posee la Facultad de Humanidades es célido, debido
al entorno alejado del bullicio, la cuidad universitaria se encuentra considerada

un pulmon de la ciudad de Guatemala

Suelo:
El suelo que posee la Universidad de San Carlos de Guatemala, es fertil, y
productivo, en él se realizan labores agricolas, en las areas destinadas para

esta labor.

El edificio S4 donde se encuentra la Facultad de Humanidades, posee un suelo
en el cual es posible sembrar arbustos y flores los cuales dan un ambiente
agradable a los estudiantes y trabajadores. Alrededor cuenta con jardines y
sembradillos, los cuales permiten apreciar que se encuentran catalogados

como fértiles.

Accidentes:
El campus central de la Universidad de San Carlos de Guatemala, al
encontrarse ubicado dentro de la ciudad capital, no posee accidentes y
respecto a su corta extension y considerando que se encuentra dentro del valle

de la cuidad capital, en una zona desarrollada.

Recursos naturales:
La Universidad de San Carlos de Guatemala posee areas verdes las cuales
cumplen la funcion de brindar esparcimiento mental e intelectual a los
estudiantes de las diferentes facultades y escuelas no facultativas, que se
encuentran en la ciudad universitaria, este se encuentra rodeado de jardines

cuidados sistematicamente y regados diariamente en época de verano.
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La vegetacion con la que cuenta la institucion, es clasificada como ornamental,
de diferentes especies, el sistema de agua que provee a la Facultad de
Humanidades, proviene de una bomba que se encuentra al cuidado y

administracion de rectoria.

Vias de Comunicacion:
Posee dos vias de acceso vehicular, siendo estas la salida a la avenida Petapa
y la otra se encuentra ubicada en la salida al Anillo Periférico, la cual se
encuentra muy cerca de la Calzada Raul Aguilar Batres, posee una ciclo via
patrocinada por la Municipalidad de Guatemala, en ella se ofrecen bicicletas
para estudiantes y trabajadores que deseen trasladarse de la calzada a las
instalaciones de la universidad; el campus central de la Universidad de San
Carlos no posee un helipuerto propiamente pero el estadio Revolucion cumple

esta funcion en casos especiales.

Composicién social

Etnia
Guatemala segun los Acuerdos de Paz firmados el veintinueve de diciembre
de mil novecientos noventa y seis, es un pais pluricultural, multiétnico y
multilinglie; debido a que se reconocen cuatro grandes grupos culturales:
ladina, xinca, garifuna y maya, de estas se dividen veinticinco etnias de las
cuales veintidos son de origen maya; donde cada una posee su propio idioma;
debido a esto el Gobierno de Guatemala ha realizado esfuerzos por conservar

esta riqueza cultural.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, por ser la Unica institucion estatal
a nivel nacional que ofrece educacion superior; posee representantes de los
cuatro grupos culturales existentes en el pais, mas programas con estudiantes
extranjeros; que enriquecen a la universidad de diferentes tipos de poblacién

estudiantil, cultura, idioma, costumbres y etnias.

Segun la pagina web de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, posee ochenta y cinco sedes en la extension
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territorial del pais, ubicados en los veintidés departamentos que esta posee
(Facultad de Humanidades, 2018) por lo antes mencionado, la Facultad de
Humanidades, también posee representacion a nivel nacional y tiene

representantes de los cuatro grupos culturales existentes en el pais.

Instituciones educativas
La Universidad de San Carlos de Guatemala, es la institucion educativa mas
grande y antigua de Guatemala, se encuentra conformada por diez facultades,
nueve escuelas no facultativas, dieciocho centros regionales, un centro
tecnologico maya de educacion superior, un instituto tecnolégico universitario

Guatemala sur y un departamento de transferencia tecnologica.
Las facultades que poseen son:

Facultad de Agronomia

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias Economicas

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Facultad de Ciencias Médicas

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Facultad de Humanidades

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Odontologia

Las escuelas no facultativas que posee la Universidad de San Carlos de

Guatemala son:

Escuela de Ciencias Politicas

Escuela de Ciencias y Tecnologia de la Actividad Fisica y el Deporte
Escuela de Ciencias de la Comunicacion

Escuela de Ciencias Linguisticas

Escuela de Ciencias Psicoldgicas

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
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Escuela de Historia
Escuela de Trabajo Social

Escuela Superior de Arte
Los centros universitarios, para tener cobertura en todo el pais son:

Centro Universitario de Baja Verapaz — CUNBAV
Centro Universitario de Chimaltenango — CUNDECH
Centro Universitario de el Progreso — CUNPROGRESO
Centro Universitario de Izabal — CUNIZAB

Centro Universitario de Jutiapa — JUSAC

Centro Universitario de Noroccidente — CUNOROC
Centro Universitario de Nororiente - CUNORI

Centro Universitario de Occidente — CUNOC

Centro Universitario de Quiché — CUSACQ

Centro Universitario de San Marcos — CUSAM
Centro Universitario de Suroriente — CUNSURORI
Centro Universitario de Totonicapan — CUNTOTO
Centro Universitario de Retalhuleu — CUNREU
Centro Universitario de Sacatepéquez - CUNSAC
Centro Universitario de Petén — CUDEP

Centro Universitario del Sur — CUNSUR

Centro Universitario de Suroccidente — CUNSUROC
Centro Universitario de Zacapa — CUNZAC

La Facultad de Humanidades es una de las instituciones educativas
especificas pertenecientes a la Universidad de San Carlos de Guatemala,
siendo la unica facultad que forma profesionales a nivel de pregrado y grado
en la especialidad de educacién, con cinco departamentos académicos: el
Departamento de Arte, Departamento de Educacion Virtual, Departamento de
Filosofia, Departamento de Letras y Departamento de Pedagogia; dos
escuelas: Escuela de Bibliotecologia, Escuela de Educacion y una Seccion de

Idiomas; que juntas hacen los esfuerzos necesarios por elevar la calidad de la



Facultad de Humanidades en cada una de las especialidades de las carreras

que esta posee.

Instituciones de salud

En la Universidad de San Carlos de Guatemala, existe una entidad encargada
de velar por el bienestar de los estudiantes y trabajadores, siendo esta la
Unidad de Salud, que corresponde organizativamente a la Divisibn de
Bienestar Estudiantil, posee atenciébn médica, nutricional, odontoldgica,
psicologica entre otros servicios. Esta se encuentra en el edificio Bienestar
Estudiantil y en el s6tano de Biblioteca Central USAC. (Unidad de Salud,
USAC, 2018)

Cada unidad académica, cuenta con un representante ante la Division de
Bienestar Estudiantil, en la Facultad de Humanidades es la M.A. Sandra
Rodriguez, y siendo suplente la Licda. Patricia Giron. Esta unidad se enfoca

en el bienestar de los estudiantes y personal de la Facultad de Humanidades.

Cultura
Guatemala en su Carta Magna, reconoce la identidad cultural de los
ciudadanos, perteneciendo a uno de los cuatro grandes grupos culturales que
actualmente se reconocen, siendo estos, mayas, xincas, garifunas y ladinos.

El pais cuenta con veinticinco etnias, veinticinco idiomas.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, al cubrir todo el territorio
guatemalteco, se encuentra conformada por los cuatro grandes grupos
culturales, tanto en secciones departamentales, como centros regionales, al
ser la tercera universidad fundada en América, posee prestigio internacional,

por lo que posee estudiantes extranjeros.

La Facultad de Humanidades, tiene presencia a nivel nacional, a través de las

ochenta y tres secciones departamentales y planes en sede central.

Costumbres
La Universidad de San Carlos de Guatemala, posee una costumbre que fue

reconocida en el Acuerdo Ministerial nimero 275-2010 como Patrimonio



Intangible de la Nacién, siendo esta la huelga de todos los dolores del pueblo
de Guatemala, conocida como desfile bufo, esta es caracterizada por
manifestar la opinion de los estudiantes san carlistas, y la poblacion
guatemalteca acerca de la realidad nacional. Esta se realiza, el viernes anterior
a la semana santa, de cada afo. (Patrimonio intangible de la Nacion, huelga
de dolores, 2010)

Desarrollo historico
El Obispo Licenciado Francisco Marroquin, en su calidad de intelectual
mostraba interés en la apertura de una instituciéon que ofreciera educacion a
nivel superior, para lo cual intervino ante las autoridades espafiolas, en una
carta enviada con fecha del uno de agosto de mil quinientos cuarenta y ocho,
en esta solicitaba el apoyo y colaboracion para instaurar en la ciudad capital,
la ciudad de Santiago de Guatemala, que hoy en dia se conoce como la
Antigua Guatemala, para posponer esta actividad se llevo a cabo la instalacion
de colegios de artes, teologia y filosofia, en al afio de mil seiscientos veinte se
establece el Colegio de Santo Tomas de Aquino, este mientras se esperaba la
autorizacion para la construccion de un colegio para los estudiantes. Las
instalaciones que utilizaban eran del convento dominico. Los primeros

profesores de esta institucion fueron:
+ Felipe Ruiz del Corral, decano de la Catedral
+ Ambrosio Diaz del Castillo, provincial de Santo Domingo
+ Fray Garcia de Loayza

4+ Doctor Pereira

El rey espafiol Carlos Il después de varias décadas, expide la cédula real la
cual da licencia a la capital del Reino, en este caso La Antigua Guatemala, de
fundar la universidad real o de estudio general, siendo esta la tercera
universidad hispéanica, el treinta y uno de enero de mil seiscientos setenta y
seis. Al pasar de cinco afios se logra la organizacion y establecimiento de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, con alrededor de sesenta
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estudiantes matriculados y siendo el rector el Doctorar José de Bafios y Soto
Mayos, se establecen cinco de las nueve catedras proyectadas, el siete de
enero de mil seiscientos ochenta y uno, con mas de sesenta estudiantes

matriculados.

La Universidad fue inaugurada bajo el patrocinio de San Carlos Borromeo,
algunos de los catedraticos electos no tomaron posesion de sus sillas, debido
a sus ocupaciones como procuradores y su pronta salida del reino, otros
porque consideraron que su nueva categoria, como "interinos" y no como
"propietarios" de la catedra, no era digna de su prestigio. La constitucion
universitaria exigia la libertad de catedra, asimismo obligaba a que se leyesen
doctrinas filosoficas contrarias para motivar la dialéctica y la discusion de

ideas. Las primeras catedras de la Universidad de San Carlos fueron:

+ Canones

Leyes

Medicina

Teologia Escolastica

Teologia Moral

-+ F +

Dos cursos de lenguas

Ese mismo afio se realiza la primera protesta estudiantil por los primeros
alumnos de leyes y derecho canonico, porque los profesores nombrados en
forma interina no inician clases y el tres de febrero de mil seiscientos ochenta
y uno piden a las autoridades universitarias el nombramiento del Licenciado
Antonio Davila Quifionez para la catedra de Leyes, la cual es autorizada el diez

de febrero de ese afo.

El Papa Inocencio XI emite la Bula Ex-Suprema el 18 de julio de 1687, en la
cual se otorga a la Universidad de Guatemala el titulo de Pontificia, quedando

en forma definitiva el nombre de Real Pontificia Universidad de San Carlos.

La Ciudad de Santiago de Guatemala fue destruida por el terremoto del

veintinueve de junio de mil setecientos setenta y tres y se decidio el traslado



de la Capital del Reino al Valle de la Ermita, denominandola Guatemala de la
Asuncién, en honor a su Santa Patrona la Virgen de la Asuncion. Los registros
indican que la sede de la Universidad de San Carlos se traslad6 a la nueva
capital en el afio 1777. El reino de Guatemala se integraba por las provincias
de Chiapas, Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua y Costa Rica; la
Universidad de San Carlos cubria a todo el reino y era el centro cultural e

intelectual de la region.

La Independencia de Centroamérica es firmada el 15 de septiembre de 1821,
la Universidad de San Carlos de Guatemala fue el centro de las ideas
republicanas e impulsora intelectual de la independencia; la universidad estuvo
presente por medio de sus egresados en los o¢rganos del Gobierno
Republicano, asi como la primera Asamblea Constituyente de Centroamérica
de 1823 a 1824 y en la Primera Constitucion Politica del Estado de Guatemala
firmada en 1825.

En mil ochocientos setenta y cinco, Justo Rufino Barrios, como presidente de
la Republica emitio el Decreto denominado: "Ley Organica de la Instruccion
Superior”, suprimiendo la Pontificia Universidad de San Carlos y creandose la
Universidad de Guatemala, integrada por las Facultades de Jurisprudencia,
Ciencias Politicas y Sociales, Medicina, Farmacia y Ciencias Eclesiasticas. Se

crea por primera vez el Consejo Superior

Universitario, compuesto por el Rector, el Vicerrector y los Decanos de las
Facultades. Fue hasta 1927, bajo el gobierno de Lazaro Chacon, cuando la

Universidad retoma su nombre a “Universidad de San Carlos de Guatemala”.

Actualmente la Universidad tiene cobertura en diecinueve departamentos del
pais, el campus central y un centro metropolitano. (Sagastume Gemmell,
2018)

Especificamente la Facultad de Humanidades, el nueve de noviembre de
1944, la Junta Revolucionaria del Gobierno de Juan José Arévalo y Jacobo

Arbenz, emiti6 el decreto No. 12 por medio del cual se otorgaba autonomia a



la Universidad de San Carlos de Guatemala. El decreto en mencién entré en
vigencia el uno de diciembre del mismo afio e indicaba en el Articulo 3° la
integracion de la Universidad por siete Facultades, entre ellas la Facultad de
Humanidades. (Facultad de Humaniades, 2018)

Primeros pobladores
La Universidad de San Carlos de Guatemala, desde sus inicios fue la Unica y
primera institucién que ofrecia educacién a nivel superior, en el afio 1676
cuando se establece su funcionamiento, y aparecen los personajes dignos de

mencionar como las primeras figuras de la misma.

+ Obispo Francisco Marroquin: propulsor de la universidad, y principal
solicitante de la misma ante la corona espafola.

+ Monarca Espariol Carlos Il: gobernante que autoriza la fundacién de la misma
el 26 de octubre de 1676.

+ Profesores: Mariano Galvez, Francisco de Paula Garcia Pelaez, José Cecilio
del Valle, Juan José de Aycinena; Pedro Molina, Antonio de Larrazabal
(Prensa Libre, 2016)

Con respecto a la Facultad de Humanidades se puede mencionar a:

Fundacion: Juan José Arévalo, Raul Osegueda Palala, Adolfo Monsanto, Juan
Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola, José Rolz Bennett, Edelberto Torres,
Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.

Junta Directiva: Decano, Licenciado José Ré6lz Bennett, como vocales, del
primero al quinto: Luis Cardoza y Aragon, Ricardo Castafieda Paganini,
Antonio Goudbaud Carrera, Edelberto Torres y Alberto Velasquez.

Primer secretario: Doctor Raul Osegueda Palala (Facultad de Humaniades,
2018)

Sucesos importantes
+ Dentro de los sucesos que la Universidad de San Carlos de Guatemala ha
presenciado al pasar de los siglos encontraos los siguientes:

+ Fundacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Traslado a la Ciudad Universitaria, zona 12

Liberales y conservadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Revolucion del 20 de octubre de 1944

Movimiento estudiantil de marzo, abril de 1962

Golpe de Estado en Guatemala 1963

Invasion del ejército en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Creacion de la Facultad de Humanidades

Personalidades presentes y pasadas

FFE FE R R R EEEEEEEEE

La Universidad de San Carlos de Guatemala al ser la tercera universidad
creada en Latinoamérica y ser la Unica universidad estatal, ha sido un simbolo
de excelencia desde su inicio, y entre las personalidades que han cruzado sus

puertas se pueden mencionar a los rectores por orden cronoldogico:

Dr. Carlos Federico Mora (1944-1945)

Dr. Carlos Martinez Duran (1945-1949, 1958-1961)

Abogado e Ingeniero Miguel Angel Asturias Quifionez (1950-1954)
Licenciado Vicente Diaz Samayoa (1954-1958)

Ingeniero Jorge Arias de Blois (1962-1966)

Licenciado Edmundo Vasquez Martinez (1966-1970)

Doctor Rafael Cuevas del Cid (1970-1974)

Doctor Roberto Valdeavellano Pinot (1974-1978)

Licenciado Saul Osorio Paz (1978-1980)

Mario Dary Rivera (1981)

Doctor Eduardo Meyer Maldonado (1982-1986)

Licenciado Roderio Segura Trujillo (1986-1990)

Doctor Alfonso Fuentes Soria (1990-1994)

Doctor Jafeth Ernesto Cabrera Franco (1994-1998)

Ingeniero Efrain Medina Guerra (1998-2002)

Doctor Luis Alfonso Leal Monterroso (2002-2006)

Doctor Carlos Estuardo Galvez Barrios (2006-2010, 2010-2014)

11
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Doctor Carlos Guillermo Alvarado Cerezo (2014-2018)
Ingeniero Murphy Paiz Recinos (2018-...) (Ruiz, 2018)

Dentro de las personalidades que han dejado su legado en la Facultad de
Humanidades, se pueden mencionar a los decanos, a continuacién, se

plasman en orden cronolégico:

Lic. José Rolz Bennett (1945-1954)

Lic. Manuel Luis Escamilla (1954)

Lic. Hugo Cerezo Darddn (1954-1958/1962-1966)
Lic. José Mata Gavidia (1958-1962)

Lic. Daniel Contreras Reynoso (1966-1970)

Lic. Guillermo Putzeys Alvarez (1970-1974)

Lic. Luis Lujan Muioz (1974) interino

Lic. Reyes Antonio Pérez Rojas (1974-1978)

Dr. Raul Osegueda Palala (1978-1982)

Lic. Oscar Jaime Lopez (1983-1987)

Lic. Eledzar Monroy Mejia (1987-1995)

Lic. Mario Alfredo Calderdn Herrera (1995-2008)
M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis (2009-...) (Facultad de Humaniades,
2018)

Lugares de orgullo local
La Universidad de San Carlos de Guatemala, posee edificaciones de orgullo
local por la carga emotiva que poseen o el significado que se les da
colectivamente o por la razon por la que fueron erigidas, algunas de ellas se

enlistan a continuacion:

Mosaico del logo de Universidad de San Carlos de Guatemala, del
polideportivo de la universidad.

Estadio Revolucién

Plaza de los Martires

Edificio de Biblioteca Central

Edificio de Bienestar Estudiantil

12
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Mural a Mario Lopez Laverre

Escena Vaso Ceremonial 754 d.C. Escuela de Trabajo Social

Mural de la lucha de la mujer, exterior del edificio S3, Ciencias Econdmicas
Multiples Murales Facultad de Humanidades, edificio S4

Mura voces de Guatemala, Facultad de Arquitectura

Homenaje al cuarto centenario de la muerte de Miguel Cervantes, interior de
Facultad de Humanidades, edificio S4

Mural Ideal, Sacrificio y Justicia. Edificio M5, Escuela de Ciencia Politica

Situacién econdmica

Medios de productividad

La Universidad de San Carlos de Guatemala, al ser la Unica institucion estatal
educativa a nivel superior, posee una gran carga de estudiantes, esta segun
se encuentra establecido en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, debe recibir anualmente el 5% como minimo del presupuesto

general de la nacion, para garantizar su funcionamiento y el desarrollo.

Los estudiantes de las diferentes unidades académicas realizan un pago de
inscripcion a principio de cada afo lectivo, de Q91.00 este constituye un pago

simbdlico en contraste con la inversion realizada en cada uno de ellos.

La Facultad de Humanidades posee actualmente el mayor numero de
estudiantes inscritos, considerando las otras nueve facultades y nueve
escuelas no facultativas. Esto significa que debe invertir de mayor manera en

la educacion de los estudiantes a lo largo y ancho del territorio guatemalteco.

Comercializacion
La Universidad de San Carlos de Guatemala, posee locales y kioscos, con la
finalidad de comercializar insumos necesarios para los estudiantes y
trabajadores tanto en el campus central, donde aproximadamente se pueden
evidenciar, veinticinco construcciones que cumplen esta funcién, e igual

manera en los centros universitarios

13



La Facultad de Humanidades, en su edificio S4 en la Ciudad Universitaria,
cuenta con dos kioscos, de uso comercial, estos ubicados en la planta baja del
edificio.
Fuentes laborales

La Universidad de San Carlos de Guatemala, posee al igual que toda
institucién publica, la organizacién de trabajadores a indefinido, pertenecientes
al renglén 011 y los colabores por contrato que pertenecen al renglén 021; en
algunas instancias de la misma es contratado personal en renglén 029 o por
servicios prestados.

La Facultad de Humanidades, especificamente, cuenta con personal
contratado por contrato y también por tiempo indefinido; los colaboradores
pertenecen a la clasificacion de funcionarios, personal administrativo,

profesores, personal técnico, personal operativo.

Ubicacién socioeconomica de la poblacion
La Universidad de San Carlos de Guatemala, y especificamente la Facultad
de Humanidades, se encuentra conformada por usuarios que pertenecen a
todas las clases socioeconomica del pais, debido a que posee prestigio y
segun el estudio realizado a nivel mundial sobre el nivel educativo que ofrecen
las universidades, que indica se encuentra en el primer lugar en el pais. (Canal

Antigua Guatemala, 2018)

Medios de comunicacion

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con medios de
comunicacion como lo es la Radio Universidad que posee la frecuencia de 92.1
FM, este es uno de los instrumentos mas utilizados por la institucion para darse
a conocer, teniendo programacién que responde al interés de la poblacién
nacional y musica para su esparcimiento, su funcionamiento se lleva a cabo
en el edificio de Bienestar Estudiantil, en la Ciudad Universitaria. (92.1 FM
Universidad, 2018).
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La pagina web de la universidad cumple la funcién de brindar informacion a
todos los interesados que poseen acceso a internet, en ella se describe los
fundamentos de la institucibn y la organizacién de la misma, leyes
relacionadas; posee recursos Utiles tanto para funcionarios, catedraticos,

estudiantes como aspirantes y ciudadanos en general.

La Facultad de Humanidades cuenta con varios medios de comunicacion
como la Radio Fahusac, y el canal de television TV Fahusac, ambas se
encuentran, al servicio de la institucion, para dar a conocer sus actividades, y
préximos eventos. Posee una pagina web en la cual se plasma los
fundamentos de la institucion, asi como los servicios que presta, y recursos
necesarios para llevar a cabo procedimientos dentro y fuera de ella; esta se
utiliza para dar acceso a los estudiantes sobre su estado dentro de la facultad.
Posee una plataforma virtual que se encuentra al servicio de estudiantes y
profesores para mejorar el proceso de ensefianza y garantizar un aprendizaje
significativo. La pagina de Facebook permite a la institucion dar a conocer
resultados de las actividades que se han llevado a cabo dentro y fuera de las
instalaciones, esta brinda la oportunidad de comunicarse para la resolucion de
dudas, o comentarios pertinentes, en ella se realizan dindmicas para la

participacion de estudiantes a nivel nacional.

Servicios de transporte
La Universidad de San Carlos de Guatemala, en su campus central posee
segun el Acuerdo de Rectoria No. 0745-2009, la Seccién de Transporte
Colectivo Universitario, que se encuentra en la organizacion de la Division de
Bienestar Estudiantil Universitario, la cual se encarga de transportar
estudiantes y personal a las diferentes unidades academias e instituciones
alrededor de la Ciudad Universitaria y al Centro Universitario Metropolitano,
esta seccion posee microbuses, buses con capacidad de trece a hasta treinta

personas. (Direccion general de docencia, 2018)
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Vida politica
Poder local
La Universidad de San Carlos de Guatemala, se encuentra organizada por una
maxima autoridad, el Consejo Superior Universitario, el cual se encuentra
presidida por el Rector de esta casa de estudios, actualmente el Maestro,
Murphy Olimpo Paiz, y constituida por un egresado de cada facultad
perteneciente al colegio de profesionales. Un catedratico titular de cada una

de ellas y un estudiante.

Particularmente la Facultad de Humanidades, se encuentra dirigida por la
Junta Directiva, que es presidida por el M.A. Walter Mazariegos, y conformado

por profesionales humanistas y estudiantes.

Agrupaciones politicas
Entre estas esta la Asociacion de Estudiantes Universitarios (AEU), la cual es
una organizacion formada por estudiantes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, esta posee representacion en asuntos académicos y sociales

entre otros.

La Asociacion de Estudiantes Humanistas (AEH), es la organizacion
encargada de contribuir al desarrollo de la facultad y de los estudiantes de

dicha institucion.

Organizaciones de la sociedad
Entre las organizaciones que se pueden mencionar se encuentra el Plan de
Prestaciones, cuya funcién es brindar seguridad social a los trabajadores de
la Universidad de San Carlos de Guatemala que aportan a este, ofreciendo,

pensiones, jubilaciones, prestamos.

En la Facultad de Humanidades los trabajadores se encuentran organizados
en grupos y comisiones para el mejor funcionamiento de la institucién. El
sindicato es otra organizacion que esta posee, el Comité de Evaluacién es una

organizacion cuyos representantes son elegidos democraticamente para
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evaluar a los profesores que imparten cursos en la institucién de educacion

superior.

Gobierno local

Cada una de las facultades de la universidad, posee una junta directiva, la cual

se representa en el Consejo Superior Universitarios con el presidente de la

misma, siendo este el decano de cada una de ellas.

Los miembros del consejo superior universitario, en el afio 2018 son:

- F F F F F F F F #

Rector: MSc. Murphy Olympo Paiz Recinos

Decanos:

Lic. Gustavo Bonilla - Facultad. Ciencias Juridicas y Sociales

Dr. Mario Herrera Castellanos - Facultad de Ciencias Médicas

Ing. Pedro Antonio Aguilar Polanco - Facultad de Ingenieria

Dr. Rubén Velasquez Miranda - Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Lic. Luis Antonio Suérez Roldan - Facultad de Ciencias Econdémicas

Dr. Edgar Guillermo Barreda Muralles - Facultad de Odontologia

M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis - Facultad de Humanidades

Dr. Gustavo Enrique Taracena Gil - Facultad de Medicina Veterinaria

Ing. Agr. Mario Antonio Godinez Lépez - Facultad de Agronomia

MS.c. Arg. Byron Alfredo Rabé Rendon - Facultad de Arquitectura

Colegios Profesionales

- F F F F F F

Dr. Mario Gilberto Cordén Samayoa

Ing. Carlos Humberto Aroche Sandoval

Licda. Liliana Magaly Vides Santiago de Urizar
Lic. Urias Amitai Guzman Garcia

Lic. Edwin Pedro Ruano Hernandez

Ing. Agr. César Augusto Mazariegos Herrera
Lic. Luis Bernal Larrazabal

Arg. Te6fanes de Jesus Perea Alvarado

Dr. Juan Carlos Godinez Ramirez
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Dr. Augusto Roberto Wehncke Azurdia

Representantes Catedréticos

R

Licda. Ana Maria Azafion Robles

Dr. Julian Alejandro Saquimux Canastuj
Ing. Hugo Humberto Rivera Pérez

Lic. Oscar Federico Nave Herrera

Lic. Joseé de Jesus Portillo Hernandez
Dr. Kenneth Roderico Pineda Palacios
Lic. Jorge Heriberto Estrada Castillo
Inga. Myrna Ethel Herrera Sosa

Dr. Mario Estuardo Ronal Llerena Quan
Arg. Miguel Angel Chacon Veliz

Representantes Estudiantiles

el R I e e e e

Sefior Victor Hugo Mayén Garcia

Sefiorita Elena Maria Galindo Morataya
Sefior Kevin Vladimir Armando Cruz Lorente
Sefiorita Valeska Jimena Contreras Melgar
Sefior Erwin Esteban Molina Diaz

Sefior Keevin Josué Gonzalez Torres

Sefior Edgar Oswaldo Méndez Corzo

Sefior Julio Rodolfo Eufragio Blanco
Sefiorita Lila Maria Fuentes Figueroa

Sefiorita Neydi Yassmine Juracan Morales

Otras Autoridades

+
+
+

Lic. Juan Carlos Palencia Molina
Lic. Mynor Custodio Franco Flores

Arg. Carlos Enrique Valladares Cerezo
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Actualmente la Facultad de Humanidades se encuentra dirigida por el M.A.
Walter Ramito Mazariegos Biolis, como decano y representante ante el
Consejo Superior Universitario.

Organizacion administrativa
La universidad posee una organizaciébn compleja en la cual se enmarcan
dependencias y funciones que posee cada una de ellas; para garantizar un
proceso democratico y justo. Rectoria, es la instancia que en general se
encarga de dar tramite a las solicitudes, peticiones y otros procesos en los que
la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de ella misma o
cualquiera de sus dependencias.

La Facultad de Humanidades, se encuentra organizada, de acuerdo con su
nivel jerarquico por departamentos, escuelas y secciones, entre ellos se
pueden mencionar, el Departamento de Arte, Departamento de Filosofia,
Departamento de Letras, Departamento de Pedagogia, Escuela de Educacion,
Escuela de Bibliotecologia, Departamento de Educacion Virtual, Seccion de

Idiomas, entre otros.

Concepcion filosofica

Espiritualidad
La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una universidad estatal, a
través de la Facultad de Humanidades, se enriquece de la variedad de sus
integrantes, la cual se basa en el respeto por las creencias religiosas y la
pluriculturalidad del pais. Por lo anterior no difunden ningun tipo de prejuicio

como institucion.

Valores sociales
Los valores en los que la Universidad de San Carlos de Guatemala se basa es
la responsabilidad al interactuar y manifestar compromiso al aceptar las
consecuencias de sus acciones y decisiones. La excelencia es un elemento
para el desarrollo de labores cotidianas para realizarla de manera eficiente y

eficaz.
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Los valores en los que la Facultad de Humanidades se fundamenta en el
compromiso adquirido al aceptar formar a los educadores y educadoras que
propiciaran el desarrollo de la nacién. El respeto, al valorar el potencial los
demas y mejorar la convivencia pacifica entre estudiantes, docentes y

administrativos.

Convivencia social
La comunidad san carlista, se enfoca en servir al pueblo, apoyar a la sociedad
guatemalteca y sobrellevar los problemas que aquejan la nacion.
Especificamente la Facultad de Humanidades se encuentra comprometida con
el progreso en la convivencia, intelectual de sus estudiantes y trabajadores,
por lo tanto, posee una convivencia enfocada al avance de metas. Al cumplir
de manera responsable con sus trabajadores, estos pueden disfrutar de cierta

estabilidad lo cual, los hace mas productivos en su labor.

Competitividad

Instituciones similares
La Universidad de San Carlos de Guatemala, es la unica universidad estatal
en la nacion. Sin embargo, en Guatemala existen universidades 14 privadas
guienes poseen carreras similares y equivalentes. (Consejo de Educacion
Privada Superior, 2015)
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1.2. Analisis Institucional
Identidad institucional

Localizacion:
Facultad de Humanidades, Ciudad Universitaria, Zona 12, Ciudad de Guatemala.

Email:fahusac@gmail.com

Website: www.fahusac.usac.edu.qgt

Localizacion geografica
Edificio S4, Ciudad Universitaria, Universidad de San Carlos de Guatemala

Ciudad Universitaria, Avenida Petapa, Zona 12.

Estadio Revolucion

@ Banco Promerica
O Facultad de Agronomia A Call ‘:‘

ynomia
Y El Arenal Petapa
1Y

-
Banco Industrial )

Central de libros

Google My Maps
g9 £l [a)

Imagen 2. Ubicacion geogréfica del edificio S4, Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala (Google Maps, 2018)

Vision
“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural,

geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional

e internacional.” (Vision y Misién de Facultad de Humanidades, 2008)

2]


mailto:fahusac@gmail.com
http://www.fahusac.usac.edu.gt/

Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.3, Acta
11-2008 del 15 de julio de 2008.

Mision
“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con
excelencia académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la solucién

de los problemas de la realidad nacional.” (Vision y Mision de Facultad de
Humanidades, 2008)

Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.2, Acta
11-2008 del 15 de julio de 2008.

Objetivos
La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:

1. Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y
universal de los problemas del hombre y del mundo;

2. Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, histéricas,
literarias, pedagogicas, psicologicas, linguisticas, y en los que con
ellas guardan afinidad y analogia;

3. Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior,
en los grados y conforme a los planes que adelante se enuncian;

4. Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (ensefianza
secundaria) tanto en las ciencias culturales como en las ciencias
naturales y en las artes. Para este propdsito debe colaborar
estrechamente con las demas Facultades que integran la Universidad
de San Carlos de Guatemala, asi como con las academias,
conservatorios e institutos que ofrecen ensefianzas especializadas;

5. Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos
los interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura
general y de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les
es indispensable para llenar eficazmente su cometido en la vida de la

comunidad;
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6. Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcién de la Universidad y de sus
estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad,

7. Realizar las labores de extensién cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas y con las
realidades nacionales;

8. Coordinar sus actividades con bibliotecas, museos, academias,
conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan
cooperar a la conservacion, al estudio, a la difusion y al avance del
arte y de las disciplinas humanisticas;

9. Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su
orientacion le competan. (Estatuto de Estudios y Reglamentos de la
Facultad de Humanidades, 1962)

Valores
Responsabilidad: valor que permite al trabajador universitario interactuar,
comprometerse y aceptar las consecuencias de sus acciones y decisiones. Sus
actos responden integramente a sus compromisos, sin necesidad de tener

supervision, en cumplimiento de su deber con eficiencia y eficacia.

Respeto: es valorar a los demas, acatar los limites que impone el derecho ajeno
como base para la convivencia armoniosa que exige de los trabajadores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, actitudes positivas en las relaciones

humanas, en el ambiente laboral y en cualquier relacion interpersonal.

Honestidad: el caracter de tu palabra es tu mejor bien y la honestidad, tu mejor
virtud. Valor que distingue al trabajador de la Universidad de San Carlos de

Guatemala por sus actos de probidad, rectitud, decoro y decencia.

Excelencia: valor que motiva a los trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a desarrollar sus labores cotidianas en forma sobresaliente y buscando
continuamente la mejora del trabajo realizado. Es el conjunto de practicas en la

gestion de la Universidad que dan resultados relevantes y un servicio de alta calidad
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y pertinencia. "Somos lo que hacemos constantemente. La excelencia, pues, no es
una accioén; es un habito”

Servicio: es la disposicion de los trabajadores universitarios de atender con agilidad,
cordialidad, eficiencia y diligencia a la comunidad universitaria y a las personas que

hacen uso de los servicios de la Universidad, en funciéon de la mision institucional.

"Quien no vive para servir, no sirve para vivir."

Organigrama
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Imagen 3. Organigrama de la Facultad de Humanidades (Facultad de
Humanidades, 2018)

Servicios que presta
La Facultad de Humanidades ofrece educacion superior en grado, pregrado y

postgrado, en distintas areas y especialidades. Posee departamentos escuelas y

secciones, los cuales son:
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El Departamento de Letras que ofrece, dos carreras, el Departamento de Filosofia,
el Departamento de Arte, la Escuela de Bibliotecologia, el Departamento de
Educacion Virtual, Escuela de Educacion, Escuela de Postgrado, la Seccion de

Idiomas, entre otros.

Procesos que realiza
La Facultad de Humanidades es la entidad encargada de brindar educacién de
calidad para formar a los educadores y pedagogos, para poder formar a ciudadanos
capaces y responsables. Esta realiza tramites de titulos, cierres de pensum,
reposicion de actas, cursos regulares presenciales, semipresenciales, y virtuales,

ofrece tutorias académicas, tramites administrativos de uso interno entre otros.

Agencias nacionales e internacionales

Instituciones afines o similares
La Facultad de Humanidades, tiene instituciones que ofrecen servicios similares,
como la Escuela de Profesores de Enseflanza Media Efpem, siendo ambas
promotoras de la educacion superior y las encargadas de formar profesionales en

educacion.

Al pertenecer a la Universidad de San Carlos de Guatemala y ser la Unica
universidad estatal del pais, la Facultad de Humanidades posee exclusividad en la
materia, mas es pertinente mencionar que existen 14 universidades privadas las
cuales poseen departamento y escuelas de educacion que sirven servicios

similares. (Consejo de Educacion Privada Superior, 2015)

Desarrollo histoérico

Fundacion
El nueve de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria del Gobierno de Juan José
Arévalo y Jacobo Arbenz, emiti6 el decreto No. 12 por medio del cual se otorgaba
autonomia a la Universidad de San Carlos de Guatemala. El decreto en mencion
entro en vigencia el uno de diciembre del mismo afio e indicaba en el Articulo 3° la
integracion de la Universidad por siete Facultades, entre ellas la Facultad de

Humanidades.
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El proyecto de creacion de la Facultad de Humanidades fue presentado al Consejo
Superior Universitario el diecisiete de septiembre de mil cuatrocientos cuarenta y

cinco.

Las condiciones para la fundacion de la Facultad de Humanidades estaban dadas

y los factores que favorecieron su fundacion son:

+ El ansia de superacion de los maestros, que veian en la Facultad de
Humanidades la oportunidad de desarrollarse para contribuir a mejorar la
educacion.

+ El hecho de que la universidad se encontrara desarticulada en escuela
facultativa.

+ El presidente de la Republica fuera un destacado humanista

El primer Decano fue el Licenciado en Derecho José Rolz Bennett, cumplio su
primer periodo de 1945 a 1950. Fue elegido para un segundo periodo. En sus inicios
la Facultad fue ubicada en el edificio de Ciencias Juridicas y Sociales: 9°. Av. y 10°
Calle, Zona 1; a finales de la década de los sesenta se traslad6 al Campus de la

Ciudad Universitaria, Zona 12, edificio S-4.

Actualmente la Facultad de Humanidades ofrece estudios a través de los
Departamentos de Filosofia, Letras, Pedagogia, Arte y Educacion Virtual, las
Escuelas de Educacion, Bibliotecologia, la Seccion de Idiomas, Investigacion
Educativa y Extension; la unidad académica ofrece estudios de pregrado a través
de Profesorados de Ensefianza Media, el grado de Licenciatura en diferentes

especialidades y postgrado con Maestrias y Doctorados.

Fundadores
En el afio de mil novecientos cuarenta y cuatro se encontraba como Presidente de
la Nacion, el doctor en educacion Juan José Arévalo Bermejo, quien fundo la
Facultad de Humanidades entre otras unidades académicas con el fin de ofrecer a

la educacion guatemalteca, pedagogos preparados para el desarrollo del pais.
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Epocas o0 momentos relevantes
Entre los momentos que la Facultad de Humanidades ha participado, se encuentra
la participacion activa en el proceso de la reforma educativa realizada en el afio
2014 en el gobierno de Otto Pérez Molina, en ella se instauré la carrera de
Profesorado en Educacion Primaria, con sus distintas especialidades.

La acreditacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa y Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa, por
el Comité para la Evaluacion de Programa de Pedagogia y Educacion A.C. a nivel
Iberoamericano, en el afio 2016, la cual permite contar con prestigio a nivel
internacional y los estandares que esta solicita, son mayores para garantizar calidad
educativa elevada. (Facultad de Humanidades, 2018)

Personajes sobresalientes
Dr. Juan José Arévalo Bermejo: fundador e ilustre pedagogo, comprometido con el

desarrollo de Guatemala.

Archivos especiales

Estadisticos:
Segun el informe del estudio realizado por el Departamento de Registro y
Estadistica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la Facultad de
Humanidades durante el afio dos mil diecisiete, se reportaron inscritos; 4,788
estudiantes. A nivel técnico: 2,793; a nivel de grado, 1,652 y a nivel de postgrado

315. En plan diario, sede Central. (Departamento de Registro y Estadistica, 2018)

Usuarios

Procedencia:
Los estudiantes de la Facultad de Humanidades, al pertenecer a la Universidad de
San Carlos de Guatemala, siendo esta la Unica universidad estatal, del pais, se
identifican dentro de los cuatro grupos culturales siendo estos, maya, xinca, garifuna
y mestizo. Al tener presencia a nivel nacional, la institucion posee la caracteristica
de contar con individuos de los veintidos departamentos, puesto que cuenta con

ochenta y tres secciones departamentales.
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Estadisticas anuales
A continuacioén, se presentan los resultados del estudio realizados desde el afio
2010 hasta el afio 2017:

Durante el afio 2010 se encontraron inscritos 1377 pertenecientes a la cultura maya.
20 pertenecientes a la cultura xinca; 11 de la cultura garifuna, 8070 de la cultura

ladino o mestiza.

En el afio 2011 se reportan 2280 de la cultura maya, 24 de la cultura xinca, 16 de la

cultura garifuna 'y 11294 de la cultura ladina 0 mestiza.

En el afio 2012 se reportan 3314 de la cultura maya, 31 de la cultura xinca, 20 de la

cultura garifuna y 14977 de la cultura ladina o mestiza.

En el afio 2013 se reportan 5143 de la cultura maya, 45 de la cultura xinca, 35 de la

cultura garifuna y 22545 de la cultura ladina o mestiza.

En el afio 2014 se reportan 5954 de la cultura maya, 34 de la cultura xinca, 42 de la

cultura garifuna y 23577 de la cultura ladina o mestiza.

En el afio 2015 se reportan 6637 de la cultura maya, 37 de la cultura xinca, 61 de la

cultura garifuna y 26459 de la cultura ladina o mestiza.

En el afio 2016 se reportan 4330 de la cultura maya, 24 de la cultura xinca, 42 de la

cultura garifuna y 22041 de la cultura ladina 0 mestiza.

En el afio 2017 se reportan 3060 de la cultura maya, 28 de la cultura xinca, 28 de la

cultura garifuna y 15149 de la cultura ladina o mestiza.
(Departamento de Registro y Estadistica, 2018)

Condiciones contractuales
En la Facultad de Humanidades posee un alto porcentaje de estudiantes que
trabajan, en el area educativa o aspectos relacionados a la administracion o
educacion. Esta labor permite a estudiantes estudiar, y es ahi el aprovechamiento

e instalacion de las distintas jornadas y planes.
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Situacion socioeconémica
Los estudiantes de la Facultad de Humanidades, pertenecen a todos los niveles
socioeconémicos que se encuentran en la nacion, debido a la cobertura que esta

posee.

Infraestructura

Locales para la administracion
La Facultad de Humanidades cuenta con el edificio S4 en este, se encuentra el
espacio destinado al personal administrativo de la institucién, posee 41 cubiculos,
los cuales se encuentran distribuidos en los profesionales que laboran en ella. La
sala de directores, se encuentra destinada a los directores de los distintos
departamentos, escuelas y secciones de la facultad. El decanato y las oficinas de
secretaria académica y secretaria adjunta, cuentan con un espacio en el segundo

nivel del edificio.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal
En la Facultad de Humanidades posee espacios para el desarrollo del personal,
siendo este los cubiculos asignados de los profesionales, este permite el

desenvolvimiento integral en la paz del espacio personal.

Instalaciones para realizar tareas institucionales
En el Edificio S4 de la Facultad de Humanidades ubicado en la Cuidad Universitaria,
posee una bodega que tiene a disposicion los materiales que pueden ser Utiles para
la tarea administrativa; la division de audiovisuales cuenta con equipo que puede
ser util a los profesionales y docentes que realizan su labor en la anterior

mencionada unidad académica.

Areas de descanso
La Facultad de Humanidades cuenta con espacio para el esparcimiento de los
individuos, posee el Centro Cultural, el cual es un espacio ubicado en el centro del
edificio, con bancas y adaptado con vegetacion, con la intensién de brindar espacio
para la relajacion de los visitantes, este posee una fuente, un escenario en el cual

se desarrollan algunas de las actividades organizadas por la institucién, cuenta con
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dos estaciones para recargar aparatos eléctricos con aproximadamente dieciséis

tomacorrientes.

ocales de uso especializado
La Facultad de Humanidades posee un espacio destinado a la reproduccion de
materiales, a utilizar en las tareas asignadas, para el personal administrativo y

docente.

Areas para eventos generales
La institucién cuenta con un auditorio de usos multiples, en el cual se llevan a cabo
las actividades culturales de mayor presencia, se encuentra adaptada para ciento
cincuenta personas, y posee un escenario adaptado para proyecciones. El parqueo
de esta institucion se adapta en ocasiones especiales para recibir aproximadamente

doscientas personas.

Espacios de caracter higiénico
El edificio S4 perteneciente a la Facultad de Humanidades, posee servicios
sanitarios para docentes, y personal administrativo; para estudiantes posee en
ambos niveles, cuatro servicios sanitarios para damas y cuatro para caballeros, de
igual manera dos mingitorios. Estos son construidos por loza, y piso ceramico,

poseen lavamanos de ceramica blanca.

Servicios basicos
Agua
El servicio de agua potable de la Facultad de Humanidades, es continuo, y es
aprovisionado por la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de su
sistema de abastecimiento que se encarga de aprovisionar a todos los edificios de

la Cuidad Universitaria.

Electricidad
El sistema eléctrico que posee el edificio de la Facultad de Humanidades posee,
gran capacidad, debido a que los salones que posee cuentan con; conector TRRS,

puerto ethernet, y tomacorrientes.
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Teléfono
La institucion cuenta con servicio telefonico, para las oficinas administrativas, como
asignaciones, secretaria adjunta, secretaria académica, tesoreria departamento de
extension, decanatura, entre otros, a través de la idea de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se redirigen las llamadas a la institucion y a su vez a las
entidades antes mencionadas. El teléfono de la Facultad de Humanidades es:
24439500

Areas de primeros auxilios
La Facultad de Humanidades en su edificio S4 no posee area especifica para
primeros auxilios, mas posee representacion de la Unidad de Salud, a través de los
delegados M.A. Sandra Rodriguez, y Licda. Patricia Giron. Esta unidad busca el
bienestar de estudiantes y trabajadores a través de la prevencion de accidentes y
enfermedades, debido a ello cuentan con equipo para atender emergencias.

Area disponible para ampliaciones
La Facultad de Humanidades en el campus central posee un edificio propio, mas
hace uso de otros edificios como el edificio de Bienestar Estudiantil, M3, M4,

Calusac, S12, M9, entre otros.

Area de espera personal y vehicular
La Facultad de Humanidades posee un espacio para parqueo de aproximadamente
cien vehiculos, dentro de sus limites de seguridad. En ella posee espacio
especificamente para profesores y personal de la institucion y para estudiantes. A
las afueras del edificio S4, se encuentran bancas y mesas a las cuales se les da el
uso de espera para los visitantes y familiares de ellos, dentro de la edificacion
existen bancas ubicadas en el centro del edificio en ellas se ubican los invitados
durante el tiempo que requiere la realizacion de los procedimientos que llevan a

cabo.
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Proyeccion social

Participacion en eventos comunitarios
La Facultad de Humanidades posee el objetivo de ayudar a la comunidad
guatemalteca, por tanto, se encuentra comprometida con proyectos para el
beneficio de las diferentes comunidades representadas o no.

Trabajo de voluntariado
La Facultad de Humanidades en el nivel de grado, posee un programa a través de
cual motiva a los estudiantes que realizan su ejercicio profesional supervisado a
participar en un voluntariado para el beneficio de la sociedad. Actualmente segun el
inciso 7.2. del punto séptimo del acta 007-2016 de sesion de Junta Directiva del 11
de febrero de 2016, se establece la realizacion de esta actividad para todos los
estudiantes que realizan su Ejercicio Profesional Supervisado, y solamente se
puede realizar el aspecto de reforestacion a partir del afio 2018, debido al

compromiso que la institucion posee con el medio ambiente. (Voluntariado, 2016)

Acciones de solidaridad con la comunidad
La Facultad de Humanidades al pertenecer a la Universidad de San Carlos de
Guatemala, y ser la Unica universidad estatal, posee el compromiso de practicar,
convocar, fomentar, el sentido de solidaridad en todos los estudiantes, para ello se
debe organizar de manera ordenada todos los movimientos que surgen en

respuesta a las necesidades del pais.

Acciones de solidaridad con usuarios

La Facultad de Humanidades, posee el compromiso con sus estudiantes de brindar
cada dia mejor educacién de calidad y con consciencia social. Debido a ello, se
establece especial interés en personas con condicion de discapacidad para las
cuales se establecen becas en diferentes niveles (primer ingreso, reingreso, eps,
necesidades educativas especiales) por parte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con influencia de la institucion antes mencionada. (Universidad de San
Carlos de Guatemala, 2014)
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Participacion en acciones de beneficio social comunitario
La Facultad de Humanidades posee como eje, la extension esta se enfoca en la
aplicacion de los contenidos aprendidos dentro de la institucion, a la vida cotidiana

y a las comunidades que mas lo necesitan.

Participacion en la prevencién y asistencia de emergencias
Al contar con una unidad delegada por la unidad de salud de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se realizan jornadas de capacitacion acerca de temas
relacionadas a la salud. Con el fin de concientizar a los estudiantes del
Departamento de Pedagogia y otras especialidades de la importancia del cuidado

de la salud.

Fomento cultural
La Facultad de Humanidades posee la responsabilidad de formar a los educadores
en valores, principios, contenidos capaces de fomentar una cultura, en los jovenes,
por eso realiza semestralmente distintas actividades en las que se evidencia la

cultura y se le brinda un papel relevante en la formacion del ser humano.

Participacion civica ciudadana
La Facultad de Humanidades, realiza actividades para fomentar el civismo en los
estudiantes y profesionales de la institucion. En el mes de septiembre, se realiza
por parte de la Escuela de Educacién, actividades como un acto civico, la ejecucion

de melodias en marimba, entre otras, para promover el respeto por la patria.

Finanzas

Obtencion de fondos economicos
La Facultad de Humanidades, al pertenecer a la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se beneficia de la cantidad decretada por la Constitucion Politica de
Guatemala, siendo este el 5% del presupuesto de la Nacién. (Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala, 1985)
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Cumplimiento con prestaciones de ley
La Facultad de Humanidades, al pertenecer a la Universidad de San Carlos de
Guatemala, y ser una entidad estatal cuenta con los salarios autorizados, Yy
prestaciones de ley. Estos incluyen aguinaldo, vacaciones y bono catorce.

Acceso a creditos
La Universidad de San Carlos de Guatemala, posee las facilidades de un sistema
de prestaciones, este permite, que los trabajadores dispongan de la facilidad de

hacer un préstamo.

Politica laboral

Procesos de contratacion
El procedimiento que deben llevar a cabo los aspirantes a las plazas de la Facultad
de Humanidades consiste en responder a la convocatoria del cargo que solicita,
presentar los documentos que se solicitan y esperar que se el proceso de seleccion
se lleve a cabo por parte del departamento, escuela o seccion; se procede a
presentar la seleccion al departamento de Recursos Humanos, a través del cual se

procede a contratar.

Perfiles para los puestos
Cada entidad reconocida en el organigrama de la Facultad de Humanidades posee
un manual de funciones, en él se establecen los puestos con los que cuenta, y el

perfil laborar de las personas que ocupan el cargo pertinente.

Procesos de capacitacion continua
La Facultad de Humanidades posee dentro de su organigrama, una instancia la cual
se encarga de la capacitacion de los profesionales y estudiantes, siendo este el

Instituto de Formacion Académica (IFA).

Administracion

Investigacion
La Facultad de Humanidades reconoce la importancia de la investigacion en
cualquier ambito, debido a ello se establece dentro del organigrama de la institucion,

el Instituto de Investigacion Humanista, el cual ofrece fundamentos y parametros
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para llevar a cabo procedimientos e investigaciones relacionadas al area de estudio
de la unidad académica.

Planeacion
La Facultad de Humanidades, dentro de su estructura organizacional, establece la
Unidad de Planificacion, destinada a la planeacion de los diferentes aspectos
relevantes en la entidad. Esta se encuentra conformada por profesionales expertos
en el tema y que permite la eficiencia en los procesos relacionados.

Direccién
La Facultad de Humanidades, dentro del organigrama establece a un director en
cada una de sus escuelas, secciones y departamentos, este contribuye al

mejoramiento del proceso administrativo.

Control
La labor de controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la
Facultad de Humanidades, la llevan a cabo los superiores en cada departamento,
unidad, escuelas, secciones. Para garantizar el cumplimiento eficaz de muchos de
los procedimientos, se realizan procedimientos como la revision de la solicitud de

materiales y visto bueno del jefe inmediato.

Evaluacion
La Facultad de Humanidades, cuenta con el Comité de Evaluacion (Comeval) este
es el encargado de evaluar segun estandares generalizados a profesores, con el fin

de poder mantener la calidad educativa en la institucion.

Manuales de puestos y funciones
La Facultad de Humanidades posee dentro de su organizacion, entidades las cuales
cuentan con manual de funciones, en ellos se establece las funciones de cada

puesto en ella, las sanciones que ameritan al ser comprobadas la faltas, entre otros.

Legislacion concerniente a la institucion

Entre lalegislacién relacionada a la Facultad de Humanidades, se puede mencionar:

e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: esta establece la
autonomia de la Universidad de San Carlos, de igual manera
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establece el presupuesto que debe ser otorgado a esta anualmente.
Por parte del Estado.

e Ley de Servicio Civil: en ella se instituyen las responsabilidades y
derechos de los trabajadores de la Facultad de Humanidades, al ser
una institucion estatal.

e Estatuto de Estudios y Reglamentos de |la Facultad de Humanidades:
en ella se contemplan parte de los reglamentos bajo los cuales se
realizan procedimientos en la Facultad de Humanidades.

e Politica de Discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala: esta contribuye al proceso de inclusion dentro de la
institucion.

Condiciones étnicas

La Facultad de Humanidades se encuentra representada por ochenta y tres
secciones departamentales, esto indica la presencia a nivel nacional que posee. Por
lo anterior cuenta con personal contratado perteneciente a todos los grandes grupos

culturales y a las multiples etnias por las que se caracteriza el pais.

Ambiente institucional

Relaciones interpersonales
La Facultad de Humanidades posee un sistema de convivencia en el cual se asume
el compromiso de mantener la armonia entre trabajadores y estudiantes para

mantener la institucidon enfocada en brindar calidad educativa.

Liderazgo
En la Facultad de Humanidades se encuentran figuras de liderazgo positivo, estas
contribuyen al desarrollo de la vision de la institucion, incluyendo elementos como

el impulso, la motivacion, la honradez y la integridad.

Coherencia de mando
La Facultad de Humanidades posee la caracteristica de orientar el mando en una
sola direccidn, al buscar el cumplimiento de los procesos para alcanzar las metas

establecidas. Cada departamento, seccién y escuela posee un director el cual
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depende directamente del decanato, esto permite que haya una sola voz de mando

dando como resultado la armonia entre las instrucciones.

Toma de decisiones
En la Facultad de Humanidades la toma de decisiones va orientada a la eficacia en
los procesos que se llevan a cabo, son consultadas con los jefes inmediatos para
garantizar un buen resultado considerando el conocimiento, la experiencia y el

compromiso.

Estilo de direccién
La direccidon que se lleva a cabo en la Facultad de Humanidades se encuentra
orientada al alcance de objetivos y a la armonia del grupo para lograr que

contribuyan a las metas de la organizacion.

Trabajo en equipo
En la Facultad de Humanidades, se toma en consideracion la opinion de
involucrados en alguna decision, para ello se realiza la organizacion establecida en
el organigrama, la cual indica, la distribuciéon de labores por departamentos,
escuelas y secciones. Dando la oportunidad de ejercitar el trabajo colaborativo y

roles dentro del grupo.

Compromiso
El compromiso manifestado por el personal administrativo, técnico, operativo y
estudiantes de la Facultad de Humanidades responde a las necesidades plasmadas
para volver eficaz la institucidn, este es motivado por los directivos y funcionarios,

gue tienen el deseo de dejar una marca en la historia de la facultad.

Posibilidades de desarrollo
En la Facultad de Humanidades, el personal que se encuentra contratado, posee la
oportunidad de aspirar a las diferentes plazas que surgen dentro de la institucién,
dando la coyuntura para ascender en puesto segun el nivel de preparacion que
posea, esta oportunidad se brinda primeramente para el personal que ya labora en
la institucién y si no se logra encontrar a alguien que encaje en el perfil solicitado se

procede a contratar alguien exterior a la unidad académica.
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Motivacion
El grupo de individuos que permiten el funcionamiento de la Facultad de
Humanidades, poseen la motivacion de pertenecer a la Tricentenaria Universidad
de San Carlos de Guatemala, por otro lado, se realizan actividades motivacionales
aproximadamente cada tres meses, estan permiten que el animo de los

colaboradores aumente.

Reconocimiento
Anualmente se tiene la oportunidad de reconocer el trabajo de los colaboradores en
las distintas ramas de la Facultad de Humanidades, esta actividad se realiza en el
mes de septiembre para el aniversario de la unidad académica. En ella se da a

conocer, segun los parametros evaluados, a los trabajadores que han desatacado.

Tratamiento de conflictos
La resolucion de conflictos dentro de la institucion consiste en el dialogo y volver
eficaz el proceso de la comunicacion, a través de este se unifica la actividad
organizada, la Facultad de Humanidades, la considera un insumo a través del cual,

se logran las metas establecidas.
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b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

1.3. Listado de carencias y deficiencias

Falta de espacio fisico para el desempefio de las funciones
administrativas en la Facultad de Humanidades.

Falta de autonomia en los procesos e instancias dentro de la Facultad de
Humanidades

Falta de eficacia en procesos administrativos de la Facultad de
Humanidades

Sobrepoblacién estudiantil en las distintas jornadas y planes de la sede
central de la Facultad de Humanidades

Inestabilidad laboral en los profesionales por contratacion no indefinida en
la Facultad de Humanidades

Exceso de funciones técnicas, pedagogicas y administrativas al personal
gue labora en la Facultad de Humanidades

Desercion de estudiantes en la Facultad de Humanidades

Falta de personal dentro de la Coordinacion de Desarrollo Curricular
Falta de operacionalizacion de procesos técnico-pedagodgicos que se
realizan en la Facultad de Humanidades.

Escaso conocimiento de planificacion docente a nivel superior dentro de
la Facultad de Humanidades

Falta de directrices para presentacion de portafolio del docente dentro de
la Facultad de Humanidades

Falta de directrices para presentacion de portafolio del estudiante dentro

de la Facultad de Humanidades
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1.4. Problematizacion

Carencias

Problemas

Falta de espacio fisico para el
desempeiio de las funciones
administrativas en la Facultad de
Humanidades.

¢ Como optimizar los espacios fisicos
para el desempefio de las funciones
administrativas dentro del edificio central
de la Facultad de Humanidades?

Falta de autonomia en los procesos e
instancias dentro de la Facultad de
Humanidades.

¢Como otorgar autonomia a las
instancias de la Facultad de

Humanidades?

Falta de eficacia en procesos
administrativos de la Facultad de

Humanidades

¢ Como volver eficaces los procesos
administrativos de la Facultad de

Humanidades?

Sobrepoblacién estudiantii en las
distintas jornadas y planes de la sede
central de la Facultad de

Humanidades

¢ Qué hacer para disminuir la poblacion
estudiantil en los distintas jornadas y
planes de la sede central de la Facultad

de Humanidades?

Los salarios proporcionados no

estimulan al personal profesional

¢Qué hacer para que los salarios
estimulen la superacion de los

profesionales?

Inestabilidad laboral en los
profesionales por contratacion no
indefinida en la Facultad de

Humanidades

¢,Colmo proporcional contratos a
indefinidos para los profesionales que

laboran en la Facultad de Humanidades?

Exceso de funciones técnicas,
pedagoégicas y administrativas al
personal que labora en la Facultad de

Humanidades

¢, Cémo disminuir la carga laboral en los
profesionales que desempefian
funciones técnicas, pedagobgicas vy
administrativas dentro de la Facultad de

Humanidades?

Desercibn de estudiantes en la

Facultad de Humanidades

¢Colmo se puede lograr que los

estudiantes de la Facultad de
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Humanidades culminen las carreras de

pregrado y grado?

Falta de personal dentro de la

Coordinacion de Desarrollo Curricular

¢, Como se puede dar apertura a plazas
para profesionales que laboren dentro de
la Coordinacién de Desarrollo Curricular?

de de
procesos técnico-pedagdgicos que se
de

Falta operacionalizacién

realizan en la Facultad

Humanidades

¢cDe qué manera se pueden

operacionalizar los procesos técnico-
la

pedagdgicos que se realicen en

Facultad de Humanidades?

Escaso conocimiento de planificacion
docente a nivel superior dentro de la
Facultad de Humanidades

hacer mejorar el

¢ Qué
conocimiento de planificacion docente a

para

nivel superior dentro de la Facultad de
Humanidades?

de

presentacion de portafolio del docente

Falta directrices para la

y portafolio del estudiante dentro de la

Facultad de Humanidades

¢,COmo se pueden generar directrices
para la presentacion de portafolio del
docente y portafolio del estudiante en la

Facultad de Humanidades?

Cuadro 1. Problematizacion de las carencias del proyecto
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1.5. Hipotesis —accion

Problema

Hipotesis — accion

¢, Como volver eficaces los procesos
administrativos de la Facultad de

Humanidades?

Si se aplican métodos de control en las
de

la Facultad de

instancias  encargadas cada
de

Humanidades, entonces aumentara el

procedimiento

de eficacia en
de

nivel los procesos

administrativos la Facultad de

Humanidades

¢Como disminuir la carga laboral en
los profesionales que desempefan
funciones técnicas, pedagogicas y
administrativas dentro de la Facultad

de Humanidades?

Si se contrata mas profesionales para la
de

pedagdgicas y administrativas, entonces

realizacion funciones técnicas,
disminuira la carga laboral de cada uno
de los colaboradores de la Facultad de

Humanidades

¢, Como se pueden generar directrices
para la presentacion de portafolio del
docente y portafolio del estudiante en

la Facultad de Humanidades?

Si se realiza una guia para la realizacion
del portafolio docente y una para el
portafolio del estudiante en la Facultad
de

profesores y estudiantes podran realizar

Humanidades, entonces los

el portafolio de manera clara y eficiente.

Cuadro 2. Hipotesis-accion del proyecto.
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1.6. Viabilidad y factibilidad

Viabilidad
Indicador Si No
¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para X

hacer el proyecto?

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la X

autorizacion del proyecto?

¢Existe alguna oposicion para la realizacion del X

proyecto?

Cuadro 3. Viabilidad del proyecto. (Facultad de Humanidades, 2018)
Factibilidad

Estudio técnico

Indicadores Si No
¢,Esta bien definida la ubicacién de la realizacion del X
proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es

adecuado?

¢, Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢ Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el

proyecto?

¢.Se ha previsto la organizaciéon de los participantes en la X

ejecucion del proyecto?

¢, Se tiene certeza juridica del proyecto a realizar? X

Cuadro 4. Factibilidad del proyecto (Facultad de Humanidades, 2018)
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Estudio de mercado

Indicadores Si No

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del

proyecto?

¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y
continuidad del proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién

del proyecto?

Cuadro 5. Estudio de mercado (Facultad de Humanidades, 2018)

Estudio econémico

Indicadores Si No

¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos

requeridos para el proyecto?

¢, Sera necesarios el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contemplan el renglon de

imprevistos?

. Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad

establecida?

¢,Los pagos se haran con cheque?

¢,Los pagos se haran en efectivo?

¢, ES necesario pagar impuestos?

Cuadro 6. Estudio econémico (Facultad de Humanidades, 2018)
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Estudio financiero

Indicadores

Si

No

¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econdmicos

para el proyecto?

¢El proyecto se pagard con fondos de la

institucion/comunidad intervenida?

¢ Sera necesario gestionar crédito?

.,Se obtendran donaciones monetarias de otras

instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

Cuadro 7. Estudio financiero (Facultad de Humanidades, 2018)
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Capitulo Il: Fundamentacién Teorica

2.1. Base Legal

Modelo educativo Universidad de San Carlos de Guatemala

Para que los egresados de la USAC, se incorporen con pertinencia y
competitividad en este contexto complejo local y global, el Modelo educativo
debe enfatizar en los procesos formativos generales integrales en el pregrado
y las formacién de especialistas y profesionales de postgrado, que sean
pertinentes a los problemas sociales, politicos, econémicos y demograficos
del pais, capaces de visualizar los problemas como procesos complejos que
permitan articular el nivel micro-macro contextualizado como lo sociocultural

y lo ambiental (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)

Para dar respuesta a la problematica y areas de oportunidad planteadas se
formula la necesidad de desarrollar el Modelo Educativo de la USAC,
comprendido como una serie de patrones conceptuales que permiten
esquematizar de forma clara y sintética las partes y los elementos de una
propuesta educativa, que se expresa en sus principios filosoéfico-
epistemoldgicos, sociologicos, pedagoégicos y didacticos, que orientan a los
especialistas y a los profesores en sus practicas educativa y docente, asi
como, un elemento de politica educativa en una institucion, un instrumento
para distribuir los recursos con una racionalidad académica y que permea. el
plan estratégico para desarrollar la educacion superior. (Universidad de San
Carlos de Guatemala, 2018)

Dimensioén filosofica

La Universidad de San Carlos de Guatemala en su calidad de Unica
publica y autbnoma es la encargada de organizar la educacion a nivel
superior y velar porque la misma corresponda a las necesidades de
formacion de sus usuarios y a las demandas de la sociedad

guatemalteca. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)
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El modelo educativo de la USAC responde a las tendencias educativas
globales que privilegian el didlogo de saberes, la interaccidn social, el
medio ambiente, el desarrollo del pensamiento critico y emancipador
gue permiten la acreditacion y movilizacion académica de sus
estudiantes y docentes, el cual tiene sustento y legalidad en toda la
normativa universitaria. (Universidad de San Carlos de Guatemala,
2018)

Componente ontoldgico

El componente ontolégico, del marco filoséfico para el Modelo
Educativo USAC, se construye desde el modelo sociocultural que
concibe al ser humano como un sujeto cultural que construye su vision
del mundo con libertar y juicio critico en contextos estructurados

histéricamente. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)
Componente axioteleoldgico

El componente axioteleoldgico, hace referencia a los fines, principios
y valores en los que la Universidad de San Carlos de Guatemala
fundamenta su quehacer y estan establecidos claramente en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y han sido
plasmados en la Ley Orgéanica, marco filoséfico, mision y vision de la

universidad. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)
Componente epistemologico

En el componente epistemoldgico, en la Universidad de San Carlos de
Guatemala coexisten diversas visiones epistemologicas del
conocimiento, que sustentan los diferentes paradigmas que apoyan el
trabajo cientifico académico de las diversas comunidades de
investigacion en nuestra institucion (...) modelo positivista, desde la
perspectiva del enfoque positivista sobre la realidad, el conocimiento
de la misma sélo es posible mediante la aprehension de lo cientifico

(...) modelo histdrico para entender la realidad, esta visiéon parte de la
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premisa que los hechos sociales tienen una explicacion en su devenir;
es decir, hacen referencia al presente, pero necesariamente conlleva
la necesidad de enfocar las determinaciones sociales actuales como
situados en el devenir del tiempo con sus cambios, tanto cuantitativos
como cualitativos (...) enfoque critico y reflexivo sobre la realidad del
contexto, el estudio del ser humano y su entorno que es la sociedad,
se observan ideologias, formas de pensar, relaciones de orden
politico, econédmico y normas que van cambiando conforme el devenir
de la civilizacion. Por esta razon, en el estudio de los fenbmenos
sociales aparecen disciplinas como la sociologia, psicologia,
etnografia, antropologia y la historia (esta enumeracion, dista de ser
completa). Una vision critica y reflexiva de la sociedad, parte del
criterio que esa realidad no es un todo homogéneo, sino que se divide
en funcion de intereses de orden econOmico, politico, social,
ideoldgico, concepciones divergentes, normas morales (éticos,
religiosos), culturales, etc. (Universidad de San Carlos de Guatemala,
2018)

Componente sociolégico

Componente socioldgico, este refleja la vinculacion del a Universidad
de San Carlos de Guatemala con la sociedad guatemalteca. En ese
sentido a partir de sus funciones sustantivas: investigacion, docencia
y extension nuestra institucién enfrenta a la sociedad del siglo XXI,
misma que experimenta una dinamica cambiante (...) ante el
escenario anterior la Universidad de San Carlos de Guatemala tiene
un compromiso social, el cual asume brindando a Guatemala
profesionales capaces de proponer soluciones viables y factibles a los
diversos problemas que enfrenta la sociedad, coadyuvando al
desarrollo sostenible, que establece la agenda 2030. De tal forma que
desde la academia se construye conocimiento, intercambiando

saberes con los diversos grupos sociales y pueblos originarios,
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reconociendo que Guatemala es un pais multiétnico, pluricultural y
multilinglie, lo que constituye una riqueza cultural, lo que conlleva a
una mejor comprension de la realidad, transfiriendo y poniendo al
servicio de la poblacion el conocimiento producto del didlogo de
saberes para la construccion una sociedad mas justa, equitativa y con

igualdad. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)
Dimensién académico — administrativa

En la Dimensién Académica — administrativa se aborda el curriculum
como categoria que permea los planes y programas de estudio, sus
referentes tedricos y los elementos organizativos para operar los
elementos académicos, relacionados con la docencia, investigacion,
vinculacion y difusion. que incluyen la planeacion, administracion,
ejecucion y evaluacion institucional. (Universidad de San Carlos de
Guatemala, 2018)

La propuesta que se presenta, busca resolver la problematica de los
modelos educativos tradicionales, caracterizados por planes de
estudio rigidos y practicas docentes academicistas sustentadas en
pedagogias descendentes, que no propician la participacion de los
alumnos en el aprendizaje de competencias, por o que es necesario
impulsar planes de estudio semi-flexibles, la integracion de la teoria y
la practica profesional y que los docentes comprendan la necesidad
de aprender mas en los escenarios reales que en el aula de clase.

(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)

(...) esta dimension pretende resolver el problema del divorcio entre
los disefios curriculares, que se plantean en los documentos de la
institucion y los programas de las unidades de aprendizaje que aplican
los académicos en su practica docente, por el desconocimiento de los
avances de la educacién superior y por las resistencias al cambio, no
sélo en el docente, sino también en los estudiantes y directivos, que

propician practicas académicas verticales, por lo que se pretende que
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los procesos académicos sean participativos, apoyados en un

programa de formacién de los académicos para realizar la planeacion

curricular con el enfoque de competencias. (Universidad de San
Carlos de Guatemala, 2018)

Fundamentos teéricos de la dimensidon administrativo — académica

“En este apartado se analizan las teorias que fundamenten el curriculo y la

gestion académico- administrativa para la construccion del modelo educativo”

(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)

“El paradigma social-histérico-cultural: Este paradigma examina a las

instituciones educativas como parte e intimamente vinculadas al contexto

econdémico, social, politico, ademas de su interpretacion histérica.”

(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)

El curriculum que toma como referencia el paradigma social-historico-

cultural propugna por disefios curriculares con las caracteristicas

siguientes:

v

Flexibilidad curricular: que rompa con los curriculos rigidos y
cerrados.

Tratamiento disciplinar y transdisciplinar de los conocimientos y
saberes.

Combinacién de modalidades: presencial, abierta, a distancia,
virtual.

Concepcién integral de la formacién: combinacion de
conocimientos cientificos, humanisticos, arte y de cultura fisica.
Modelo centrado en el estudiante y en el aprendizaje.

Orientado hacia la diversidad de género, de clase y de etnia.
Modelo contextualizado en las dimensiones econémicas, politicas,
sociales y culturales. (Universidad de San Carlos de Guatemala,
2018)
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Propuestas para el desarrollo curricular

Para viabilizar el curriculum desde la perspectiva histérica
sociocultural en contextos complejos como el que vive la Universidad
de San Carlos de Guatemala, se propone que el desarrollo curricular
de la formacion profesional que oferta la Universidad se fundamente
en un enfoque basado en competencias profesionales integradas, por
lo que a continuacion se analizan las caracteristicas principales de

este enfoque. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)

(...) Las competencias no son el fin ultimo de la educacion, sino que
las competencias son solo un componente de la formacion humana
integral para vivir en interaccion consigo mismo, los demas y el
contexto ecoldgico. Se asumen las competencias como una dimension
mas de la persona humana, la cual se considera en su integralidad y
devenir filogenético y ontogenético, articulando la dimension biologica
con la dimension psicoldgica, sociologica y espiritual. (Universidad de
San Carlos de Guatemala, 2018)

(...) Las competencias no son tareas, conductas ni funciones,
aspectos referidos exclusivamente a acciones puntuales y observable
de las personas, las competencias son actuaciones integrales de las
personas ante actividades y problemas del contexto con mejoramiento
continuo, ética e idoneidad, en tanto articulan los saberes con el
manejo de las situaciones externas de contexto, asumiendo los
cambios y la incertidumbre con autonomia y creatividad. Son una
expresion humana integral en el marco de relaciones dinamicas con la
sociedad, la cultura, el arte, la recreacién y el ambiente urbano y

natural. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)

(...) El modelo educativo sustentado en este enfoque, concibe al ser
humano en su integralidad y evolucién, en interaccién ecoldgica con el
ambiente y la sociedad. Esto implica el reto de orientar la formacion

integral como un sistema, y en esa medida se busca identificar los ejes
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esenciales o nodos de la formacién, los cuales orientan su
estructuracién y dinamica. (Universidad de San Carlos de Guatemala,
2018)

(...) Se debe orientar el aprendizaje de las competencias a partir de la
formacién humana integral que debe ser la finalidad de la educacion,
integrando los saberes, mas alla de los contenidos académicos
tradicionales. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)

“Con base en el enfoque socio-histérico y culturar en un contexto complejo

se definen las caracteristicas siguientes que deben permear los disefios

curriculares:” (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)

v

Concepto del ser humano: se concibe al ser humano en su
integralidad, dentro de una multiplicidad de dimensiones
interdependientes, con un modo de pensar complejo y cuya
realizacion se da compartiendo e interactuando con los otros y el
contexto.

Estructura curricular: nodos problematizadores y proyectos formativos
en los cuales se entretejen los retos de la formacion humana integral,
los saberes comunitarios y los saberes disciplinares.

Metas: medir la formacion humana integral con base en el proyecto
ético de vida y el desarrollo de competencias basicas-genéricas y
especificas, con el fin de que las personas se autor realicen y puedan
contribuir, a la vez, a la convivencia social, al equilibrio ambiental y al
desarrollo econdémico, en contacto con los procesos histéricos
culturales y politicos.

Didactica: formacién de competencias con base en los problemas del
contexto y los intereses de los estudiantes. Respeto del ritmo de
aprendizaje de las personas, dadas unas pautas institucionales y
sociales.

Evaluacion: se trabaja mediante la valoracion, la cual esta enfocada

en promover la formacion humana. Se enfatiza en la autovaloracion
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de las competencias desde la metacognicion. Esto se complementa
con la covaloracion y la heterovaloracion (...) se valora el saber
conocer y el saber hacer dentro del &mbito cualitativo y cuantitativo.

v Lugar docente: el docente asume como mediador de la formacion, a
partir de la asesoria, el acompafiamiento, el apoyo, la instrucciéon y la
gestion de recursos.

v Creéditos académicos: la unidad de valoracion académica mas
ampliamente aceptada a nivel mundial para el reconocimiento de
aprendizajes y logros es el crédito académico. (Universidad de San
Carlos de Guatemala, 2018)

Implementacion curricular

“Con base en los elementos anteriores se propone una metodologia para
organiza los componentes de los programas de unidades de aprendizaje con
enfoque por competencias:” (Universidad de San Carlos de Guatemala,
2018)

v Dominio de competencia: todo programa debe estar orientado a hacer
realidad tanto las competencias de egreso como las competencias de
ingreso.

v Periodos académicos: son los espacios de tiempo en que se divide la
formacion en un determinado ciclo educativo. Puede ser por bimestre,
trimestre, semestre, afio. Lo mas recomendable son periodos
semestrales.

v Espacios formativos: son la estructura minima mediante la cual se
organiza el mapa curricular esto puede ser por asignatura, médulos,
aprendizaje basado en problemas o proyectos formativos.

v Nodos problematizadores. este componente consiste en establecer
uno o varios macro problemas generales del contexto social,
disciplinar, laboral — profesional e investigativo en cada dominio de

competencia, con el fin de que orienten el proceso de formacién. Los
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macro problemas se pueden ir revisando y ajustando segun los retos
del contexto para que no pierdan vigencia.

v Créditos: dan cuenta del tiempo que requiere un estudiante promedio
para realizar las actividades necesarias en un determinado espacio
formativo y lograr las metas esperadas, teniendo en cuenta el tiempo
de aprendizaje con el docente y el tiempo de aprendizaje.

v Espacios formativos: consiste en un conjunto de actividades de
aprendizaje, ensefianza y evaluacion que se realizan con el fin de que
los estudiantes desarrollen las competencias esperadas, con un
tiempo definido y a través de la mediacion de un docente y el empleo
de determinados recursos. (Universidad de San Carlos de Guatemala,
2018)

Dimension pedagdégico — didactica

La educacion superior que desarrolla la Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC) en el nuevo siglo tiene una serie de nuevos
requerimientos: mayor demanda y oferta diversificada de carreras
universitarias, fortalecimiento del Sistema de Formacion Docente,
generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico por medio de la
investigacion, extension y prestacion de servicios, formacion de
profesionales por medio de educacion presencial, a distancia y mixta
y la comunicacion e interaccion con sujetos curriculares de otros

contextos. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)

v Proceso ensefianza — aprendizaje

v Conceptualizacion de la comunidad como escenario docente
principal

v Profesor como mediador del aprendizaje

v Practica comunitaria como alternativa metodoldgica para la
asimilacion de los conocimientos y la formacion y desarrollo de
habilidades
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v Laensefanza problematica como método idoneo para la formacion
profesional

v Importancia de las practicas profesionales en el aprendizaje de

competencias

Las tecnologias virtuales en el aprendizaje

Aprendizaje tutorial

Evaluacion de proyectos educativos y académicos

€< € ¢ <

Investigacion educativa en el desarrollo curricular y la practica
pedagdgico-didactica (Universidad de San Carlos de Guatemala,
2018)

Modelo educativo de la Facultad de Humanidades

Desafios de la Facultad de Humanidades

Uno de los primeros pasos que se han dado en la dindmica politica de la Facultad

de Humanidades, para efectos de conformar el modelo pedagdgico, ha sido la

reflexion sobre su marco filosofico-epistemolégico, explicado éste en su vision, en

Su mision y en sus objetivos historicos, traidos éstos desde su fundacion en 1945.

En este sentido, el modelo ha significado su propio ideario que debera ser la guia

deontologica en los proximos afios de su ejercicio académico. Esta guia se

pronuncia puntualmente en principios fundamentales.

UNA FACULTAD,

v

v

v

con caracter abierto y universal;

comprometida con la paz y el desarrollo de la dignidad;

gue se comprometa socialmente;

gue se preocupe Yy ocupe por los problemas sociales de los mas
desfavorecidos;

que promueva el desarrollo del pensamiento;

comprometida con la extension y calidad de sus servicios,
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v que promueva el desarrollo del liderazgo;

v que valore, desarrolle y fomente el trabajo en equipo;

v centrada en la persona;

v que fomente la creacion de actitudes y valores;

v que favorezca el aprendizaje auténomo, critico y reflexivo;

v que incorpore las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion;

v que potencie la adquisicidén de estructuras académicas y profesionales.

(Facultad de Humanidades, 2015)
EN FORMA DESCRIPTIVA SE REQUIERE,

v Facultad en caracter abierto y universal
La Facultad de Humanidades pretende ser una institucion abierta al pensamiento,
a nuevas ideas. Con un espiritu de servir a la sociedad guatemalteca promoviendo
la conservacion y el desarrollo de su patrimonio cultural y manteniendo una apertura

y vision universales que le conecte con las preocupaciones y problemas mundiales.
(Facultad de Humanidades, 2015)

v Comprometida con la paz y el desarrollo de la dignidad

La consideraciéon de la dignidad humana fundamenta en modo de pensar y obrar,
se convierte en el principio inspirador de la politica universitaria. Sobre esta base,
la Facultad de Humanidades colabora en la busqueda de la paz, y el compromiso

humano de una nueva cultura conciliatoria. (Facultad de Humanidades, 2015)

v Comprometida socialmente

Desde su concepcidon la Facultad intenta conjugar la justicia, que haga de la

realidad, la cultura humana en actitudes de didlogo permanente. Para ello procura
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que sus estudiantes aprendan a percibir, pensar, juzgar, elegir (...). (Kolvenbach,
2000)

Esto significa que la Facultad de Humanidades debe crear oportunidades para que
los estudiantes puedan conocer, participar y vivir de manera experiencial
situaciones que lleven a implicarse con los pobres y marginados ahora, en orden a
aprender sobre la realidad y llegar a ser ciudadanos solidarios. (Facultad de
Humanidades, 2015)

v Facultad que se preocupe y ocupe por los problemas sociales de los mas

desfavorecidos

Un proposito esencial de la Facultad de Humanidades es conocer, reflexionar y
ayudar a proponer lineas de trabajo, investigacion, cooperacion y solidaridad sobre

los problemas sociales mas acuciantes en su entorno proximo y lejano.

El cumplimiento de estos principios generales requiere una formacion integradora
basada en competencias que abarquen las distintas facetas humanas, sociales,
intelectuales y éticas. Una formacion del estudiante, centrada, en primer lugar, en
su desarrollo como personas sensibles y fraternas. (Facultad de Humanidades,
2015)

v Una Facultad que promueva el desarrollo del pensamiento

La caracteristica principal del humanista es pensar. El pensamiento distingue al
hombre formado del que no lo es. Es una tarea clave para la facultad favorecer y
promover el pensamiento que haga de sus estudiantes personas con una cabeza

bien ordenada y estructurada.

Desarrollar el pensamiento significa favorecer los diferentes tipos de pensamiento
como instrumentos al servicio de la razén. Destacamos algunos tipos de
pensamiento que se consideran necesarios para un desenvolvimiento intelectual:
pensamiento reflexivo, pensamiento légico, pensamiento analégico, pensamiento

analitico, pensamiento sistémico, pensamiento critico, pensamiento creativo,
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pensamiento practico, deliberativo y argumentativo. De ellos, el pensamiento critico,
deliberativo y argumentativo deben ser los ejes de todo estudiante universitario.
(Facultad de Humanidades, 2015)

v Facultad comprometida con la extension y la calidad de sus servicios

Manifiesta su compromiso publico con la calidad de los procesos y resultados
basados en una permanente preocupacién por la evaluacion sistémica de los
servicios y prestaciones llevadas a cabo que aseguren su excelencia y calidad. Para
ello se introducird una cultura de la calidad en todos los ambitos y sectores
universitarios y un sistema de evaluacién que permita detectar los fallos o
limitaciones que puedan darse con el fin de posibilitar cambios y mejoras. (Facultad
de Humanidades, 2015)

v Facultad que promueva el desarrollo del liderazgo

Una facultad que ejerce su liderazgo y lo fomenta en todos los niveles de la
organizacion, y muy especialmente entre sus profesores y estudiantes. Un liderazgo
gue haga conscientes a todos de las cuestiones importantes, potencie el interés por
el logro y el trabajo bien hecho, el aprendizaje y la formacion continua y los ideales
gue nos hacen mirar mas alla de nuestros intereses. (Facultad de Humanidades,
2015)

v Facultad que valore, desarrolle y fomente el trabajo en equipo

Una Facultad que favorezca y practique la colaboracién como un valor clave para el
desarrollo personal e institucional a través de una dinamica de proyectos y trabajo
en equipo orientado a la consecucion de la misibn coman y compartida. (Facultad
de Humanidades, 2015)

v Facultad centrada en la persona

La formacion se dirige a la persona en su conjunto, a todas sus facetas y
dimensiones, tanto intelectual y profesional, como psicologica, moral y espiritual.

Considera a cada persona como un ser unico e irrepetible e intenta desarrollar al
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maximo cada una de sus capacidades. El estudiante se desarrolla en todas sus
dimensiones y se convierte en el principal indicador de logro universitario. (Facultad
de Humanidades, 2015)

v Facultad que fomente la creacion de actitudes y valores

La facultad plantea una serie de valores tales como desarrollar personas libres y
responsables, profesionales-solidarias, competentes-creativas, con sentido critico,
ético y espiritu de equipo. Para formar en dichos valores es necesario que la

Facultad, como institucion, los viva y los promocione.

El desarrollo integral universitario se fundamenta no sélo en las capacidades
intelectuales, sino que las actitudes se convierten en un elemento clave para el éxito
en el logro personal. Las actitudes, motivaciones y habitos constituyen la verdadera
base como sintesis y compromiso personal hacia el estudio. (Facultad de
Humanidades, 2015)

v Facultad que favorezca el aprendizaje autonomo, critico y reflexivo

El modelo de aprendizaje propuesto enfatiza el desarrollo personal autbnomo del
alumno que va incrementando su responsabilidad y compromiso a lo largo de su
carrera. El aprendizaje tiene que darse como un acto pleno de sentido que ayuda al
desarrollo y crecimiento como persona. El desafio es lograr que cada estudiante
llegue a convertirse en una persona auténoma y desarrolle el proyecto de

realizacion personal mas adecuado. (Facultad de Humanidades, 2015)

v Facultad que incorpore las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion

La incorporacion de las nuevas tecnologias se aplica a todos los ambitos: gestion,
investigacion y ensefianza. De forma mas especifica, una parte importante de la
innovacion pedagoégica se apoya en el uso didactico y pedagogico de estas
tecnologias tanto por parte de los docentes como de los estudiantes. Esta utilizacién

ayuda a crear nuevos espacios virtuales que favorecen la autonomia de estudiantes
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y multiplican las posibilidades educativas de interaccion y creacion para involucrarse
en nuevos contextos. (Facultad de Humanidades, 2015)

v Facultad que potencie la adquisicibn de estructuras académicas y

profesionales

Las personas requieren, para su funcionamiento e integracion socio-laboral, adquirir
ciertas destrezas y habilidades tanto instrumentales, interpersonales y sistémicas.
Estas competencias se convierten en un elemento clave del aprendizaje que,
ademas del dominio de su especialidad académica, incorpore competencias
variadas que le enriquecen como personay como futuro profesional. (Deusto, 2008,
pags. 10-15)

LA FACULTAD Y EL MODELO SOCIOCRITICO-FORMATIVO

En esta concepcion integradora, la Facultad presenta, a la consideracion de la
comunidad educativa, el modelo de aprendizaje socio critico-formativo, vinculado a
la gestion por competencias. Este modelo se conforma mediante varios
componentes sustantivos, de los cuales cobran singular importancia el

conocimiento reflexivo de la realidad sociocultural y economica.

El modelo socio critico-formativo sintetiza su filosofia en facilitar la formacion de
personas integras e integrales para afrontar los desafios del desarrollo personal, la
vida en sociedad, el equilibrio ecoldgico, y la creacidn cultural artistica, a partir de la
articulacion de la educacion de los procesos sociales comunitarios, econémicos,

politicos, religiosos, deportivas, ambientales y artisticos. (Tobon S., 2013, pag. 23)

El modelo se centra en la persona humana, hace énfasis en los procesos
participativos que favorecen la convivencia, la valoracién de la identidad y la

busqueda del bien comun.

La perspectiva del modelo se traduce en tratamientos dial6gicos y coparticipativos
gue favorecen la inteligencia global, el pensamiento critico, instrumentalizandolo

mediante la gestién por competencias.
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La innovacién gestada por el modelo no se sitla en la visién reducida del
eficientisimo de la habilidad y la destreza y la rentabilidad impuesta por el mercado.
Se trata de potenciar capacidades vitales para la generacion de un sentido ético de

la vida, de la conciencia y la cohesion social.

Propugnamos por una educacion integradora que potencie los poderes diversos de
los estudiantes, en su poder de razonamiento, de imaginacion creadora, sin
descuidar, desde luego, las capacidades instrumentales, en términos de resolver

dificultades complejas en un mundo dinamico y cambiante.

Las concepciones fundamentales del proyecto curricular de la Facultad de

Humanidades se sintetizan en 5 componentes, segun el siguiente esquema. (*)

Componentes
Formacion -
Filosdfico-antropolégica I/ A Humanismo
@
Proyecto ético de vida investigacion-accion

Critica y compromiso

Imagen 4. Componentes del curriculo de la Facultad de Humanidades

El modelo socio critico formativo ahonda en una propuesta holista-interdisciplinaria
en el que estan presentes las tecnologias, los sistemas bibliotecarios con una
propuesta pedagogico-social, el desarrollo de los lenguajes simbdlicos, fortalecidos
por la linguistica y la literatura. Asi mismo, el desarrollo de la pedagogia y las
metodologias diversas y, fundamentalmente, el soporte de la filosofia que le da

sustento epistemoldgico y axioldgico al modelo. (Facultad de Humanidades, 2015)
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El modelo de aprendizaje socio critico-formativo se presenta, como especifico pero
susceptible al resto de los demas organismos y carreras de la Facultad de

Humanidades.

El modelo curricular constituye una representacién integradora porque explica, en
forma coherente, las interrelaciones especificas que se dan entre cada uno de los

componentes del curriculum.

El modelo curricular, en este marco, se sustenta en principios de caracter filosofico,
antropoldgico, pedagdégico, psicologico y axiologico, claramente percibidos a lo

largo de su desarrollo e implementacion.

Segun el grafico anterior, el modelo socio critico-formativo seleccionado posee una
caracterizacion compleja integradora, fundamentada en la globalizacion y en la
interaccion. La particularidad del modelo es que da respuestas a las caracteristicas
del sistema social e historico en donde se desarrollan las practicas pedagogicas.

Especificamente, se centra en las condiciones del contexto, en las problematicas
diversas y en la realidad en que viven los guatemaltecos y guatemaltecas en su

practica cotidiana. (Facultad de Humanidades, 2015)
VISION DEL MODELO SOCIOCRITICO- FORMATIVO

La vision del modelo esta sustentacion tiene varias razones. En los primeros afios
del presente siglo, la Facultad ha tenido, como principal desafio, responder a una
realidad compleja que le presenta la sociedad guatemalteca actual. Ello demanda,
objetivamente, la construccidén de propuestas curriculares y contextualizadas, con
el soporte de investigaciones estructurales la docencia, la extension y la gestion, en

sus vinculaciones sociales.

El desafio institucional, exige la preparacion de profesores, la formacién cientifico-
metodolégica de los estudiantes, mediante la estructuracion de acciones
constructivas de aprendizaje y emprendimiento, y la definicion axiolégica de

actitudes y valores, en estrecha interaccion con el medio natural y social.
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La Facultad de Humanidades, en este marco, concreta su finalidad especifica en la

formacion de estudiantes con alto sentido humanista, ético y solidario.

El requerimiento del modelo, para responder a este desafio, constituye la propuesta
de una ética que proponga las condiciones y los comportamientos que postulen
conductas solidarias en la creacién de una civilizacién que estimule el desarrollo
comunitario, que fortalezca la conciencia y la responsabilidad humana, en el

desarrollo sustentable y armonico. (Casares Arrangois, 2001, pag. 75)

La finalidad del modelo curricular es hacer realidad la autorrealizacion personal,
desde el proyecto ético de vida, en que los estudiantes puedan desempefiar como
seres humanos, responsables en diferentes situaciones y contextos de la vida

profesional, social y laboral.

El modelo de aprendizaje socio critico-formativo se define en un marco de reflexion-
accion, que pretende generar las condiciones pedagogicas esenciales, en la

formacion de personas éticas e integrales para afrontar los desafios actuales.

En la actualidad, ante un nuevo tipo de sociedad que gira entre la basta informacion,
los graves problemas de la sociedad guatemalteca, la falta de sentido por la vida, y
la destruccion masiva del ambiente, se hace imprescindible realizar algunos

cambios en los procesos formativos, a partir de las visiones siguientes:
a. una vision colectiva que movilice la reflexion de la comunidad educativa;

b. una visién que desarrolle la conciencia de los grandes riesgos a que estamos

sometidos;
C. una vision problematizadora de la realidad.

El modelo es similar a otros enfoques, en aspectos como funciones de eficiencia y
desempenio (funcionalismo); el desarrollo de la conducta observable (conductismo);
énfasis en el desarrollo de la tecnologia (tecnolégico); en el manejo de las
diferencias individuales (psicologismo); en la primacia de la utilidad como criterio
basico (utilitarismo); Teoria del aprendizaje significativo (constructivismo en el aula);

postura dominante del contenido (intelectualismo); también refuerzo-

63



condicionamiento-interaccion entorno de Albert Bandura; vinculacion inteligencia-
desarrollo cognitivo, Gean Piaget y la teoria del estimulo-respuesta y procesamiento
de la informacion de Robert Gagne y la teoria de la complejidad de Morin. (Facultad
de Humanidades, 2015)

La vision profunda del modelo socio critico formativo radica fundamentalmente en
la formacion de un ser humano sensible, solidario, ético, autbnomo, critico y
emprendedor, y con una profunda conciencia social. Esto constituye una
encomienda del humanismo, en la valoracion de la dignidad humana, que
potencialice los poderes ocultos de la persona, en su poder de razonamiento, en su

independencia de juicio y autocontrol.

El modelo, no se opone al desarrollo del intelectualismo, ni a la memoria; por el
contrario, trata de incorporar y recrear lo mas significativo y trascendente; que
potencialice capacidades intelectivas, necesarias para comprender multitud de

aprendizajes simbdlicos.

Esta perspectiva critica nos presenta, no sélo un lenguaje de critica, sino también
un lenguaje de posibilidades, en donde los actores participan con sus estudiantes,
es la reflexion de sus propias vivencias y acciones. Estas vivencias se enriquecen
a través de nuevos aprendizajes, lo que resulta de nuevas estructuras cognitivas, a

partir de conexiones con el ambiente social. (Vygotsky, 1993, pag. 1)

El modelo socio critico-formativo como lo expreso Paulo Freire, los estudiantes
desarrollan sus capacidades cognitivas, en torno a las necesidades sociales de la
comunidad y de la escuela. Ello en la totalidad de lo aprendido, y las practicas

continuas de la argumentacioén y la autorreflexién.

Pero el modelo no aisla la vinculacion de la teoria y la practica, sistematizar el
conocimiento integrado y liberar al ser humano de prejuicios y estereotipos. La
relacion de la teoria y la practica recupera, como lo sefiala Freire, el sentido de la
propia vida y analiza, mediante la reflexibn en comudn con otros seres humanos de
su realidad. Es esta relacion el estudiante toma conciencia de su propia existencia

e incorpora las fuerzas que impiden su expresion y su realizacion.
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La vinculacion teoria-practica parte también de las ideas del constructivismo. En
esta construccion, el estudiante aprende a comprender el mundo en su interaccion
con él, como sujeto consciente para el logro de aprendizajes liberadores, y como
construccion de la liberacion. (Freire, Pedagogia de la Liberacion, 1972)

FUNDAMENTACION DEL MODELO SOCIOCRITICO-FORMATIVO
El modelo socio critico-formativo se sustenta en fundamentaciones de caracter
filoséfica, cientifica, sociolégica, antropologica, biopsicolégica, pedagodgica-

andragdgica y tecnologica, claramente percibidos a todo lo largo, como sigue,

FUNDAMENTACION DEL MODELO *

Filosdfica
Cientifica ‘ Psicobiologica
L Modelo M
Sociocritico-
Formativo
Socioldgica ‘ Antropoldgica
7 \
/ \
x
ra \
P‘Edag",g'ca' Cientifica
Andragdgica

Imagen 5. Modelo sociocritico formativo Faculad de Humanidades

*Construccion propia Unidad de Planificacion

Fundamentacion filosofica

La fundamentacion filosofica es basica en el disefio curricular. Consiste
esencialmente en la reflexion sistematica, racional y objetivo-subjetiva de la
realidad; exige el cultivo de la reflexién critica y la capacidad de penetracién e

iluminacién de la realidad. Esta concepcion es sumamente importante para
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entender las diferentes visiones del mundo y el desarrollo de la capacidad del
pensamiento autébnomo, ejercer una verdadera libertad de pensamiento y liberarse

de los dogmas y la sabiduria incuestionable. (Facultad de Humanidades, 2015)

Fundamentacion cientifica

La ciencia constituye la organizacién sistematica de conocimientos probados y
verificados, que se expresan en el contenido curricular. El fundamento cientifico
implica una seleccién cualitativa del contenido y los aprendizajes, en términos de
cultura sistematizada que deben alcanzar los estudiantes, de acuerdo con los
niveles de avance siempre en procura de la construccion y reconstruccion del

conocimiento. (Facultad de Humanidades, 2015)
Fundamentacion sociologica
El fundamento sociologico es importante desde los siguientes planos:

v Desde la familia, porque en ella sus miembros establecen relaciones
cercanas, se involucran emocionalmente y establecen vinculos primarios.
(Facultad de Humanidades, 2015)

v Desde la comunidad, porque es el escenario que ofrece espacios culturales
y sociales en los que los estudiantes establecen vinculos y relaciones de
interdependencia. (Facultad de Humanidades, 2015)

v Desde la universidad, porque se promueve el desarrollo de la ciencia, la
técnica y las humanidades al servicio de la poblacion mediante la
investigacion, la docencia y el servicio. (Facultad de Humanidades, 2015)

v Desde las instituciones laborales, porque en ellas se establecen roles

profesionales especificos de responsabilidad, eficiencia y eficacia laboral.
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v Fundamentacion antropoldgica (Facultad de Humanidades, 2015).

El curriculum de la carrera tiene como centro al ser humano. El ser humano que
posee una identidad que lo hace participar como ser individual y social, que asume
un proceso eminentemente critico y liberador y le exige asumir unas posturas
reflexivas, desarrollar sus capacidades integrales, como ser social en interaccion

dialéctica con el mundo.

En esta fundamentacion la educacion se desarrolla en estrecha relacién con el
contexto social y la cosmovision de los distintos pueblos. El concepto antropolégico
favorece la comprensién y el respeto por la diversidad cultural, el establecimiento
de relaciones de inter y multiculturalidad, en procesos de humanizacion y

compromiso compartido. (Facultad de Humanidades, 2015)
Fundamentacion psicobiolégica

Pretende el desarrollo de la personalidad humana, como integracion dinamica de
procesos biologicos, psicologicos y sociales. La fundamentacion psicobioldgica se
enmarca en las corrientes psicologico-cognitiva y el constructivismo. El

constructivismo puntualiza en los siguientes postulados,
v lainvestigacion se construye con la finalidad de descubrir y sistematizar los
hechos de la existencia material y espiritual,

v el conocimiento no se articula en forma pasiva, es el resultado de la

intervencioén activa del individuo,

v la experiencia de conocimiento es un proceso creativo para hacer mas viable

la adaptacién y transformacion del entorno,

v la cognicion organiza y da sentido a la experiencia, pero no es una réplica

general, ni una representacion certera, ultima y objetiva de la realidad,
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v la experiencia de conocimiento tiene raices, tanto en la construccion
biolégico-neuroldgica, como en los intercambios sociales, culturales y

linglisticos.

Fundamentacién pedagdgica-andragogica

La esencia del curriculum es construir espacios abiertos para la promocion de
aprendizajes permanentes, asi como la oportunidad de la realizacion personal y
social, con el fin de formar ciudadanos que participen activamente en el contexto

local.

Esta fundamentacion se basa en el aprender haciendo, en el aprender a aprender,
en el desarrollo de la creatividad y en el trabajo productivo, mediante practicas
creativas que promuevan la solucién de problemas y la combinacion de teoria y

practica.

El enfoque curricular que el disefio propone permite integrar los valores, los
sentimientos, las habilidades y destrezas que el estudiante necesita integrar. Para
lograr sus alcances significativos debera instar la practica de modelos centrados en

competencias significativas, y en vincular la investigacion y la gestion.

La Andragogia es la ciencia encargada de analizar y reflexionar sobre los aspectos
fundamentales del aprendizaje de personas jovenes y adultas. Por ello se ha
previsto desarrollar acciones educativas que permitan procesos de ensefianza-
aprendizaje de caracter armoénico, creativo y participativo, en funcion de las
expectativas de movilidad profesional y productiva del estudiante. (Facultad de
Humanidades, 2015)

Fundamentacion tecnologica

Se pretende desarrollar la vinculacion exitosa entre el conjunto de saberes, con el
componente tecnoldgico, sino que este predomine y subyugue los componentes
disciplinarios e interdisciplinarios. Efectivamente, la técnica debe constituirse en una
herramienta necesaria, pero no imprescindible en la entrega de los procesos de
conocimiento.
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El modelo socio critico-formativo, complementa estas fundamentaciones,

- en el andlisis y acciones integrales ante problema y situaciones de la vida, con

ética y mejora conjunta,

- en el desarrollo de habilidades de pensamiento complejo,

- en el desarrollo del proyecto ético de vida y el emprendimiento creativo,
- en la promocion desarrollo de la investigacion accion,

- en los talleres reflexivo-creativos, a través de proyectos formativos,

- en la interdisciplinariedad, como metodologia integradora,

- en el emprendimiento como esfuerzo creativo y generador de iniciativa.
(Facultad de Humanidades, 2015)

Promocién de la capacidad constructiva y creativa del estudiante, mediante la

gestidn por competencias.

La gestion por competencias, en el modelo socio critico-formativo, hace énfasis en
la capacidad constructiva y creativa del estudiante. Las competencias son
capacidades integradas que todo ser humano necesita para resolver, de manera
eficaz, dinamica y simultanea diversas dificultades. Las competencias permiten el
desarrollo del pensamiento critico, la interaccion, la creatividad y la comprensién de

estructuras multiples de significacion.

La gestion por competencias constituye la facultad de movilizar diferentes
estructuras cognitivas y metacognitivas, que incluyen, en forma dinamica y
simultanea, el conjunto de saberes, habilidades e inteligencias multiples, para hacer
frente y solucionar una serie de situaciones o problemas, con mediacion

comprensiva, eficacia y pertinencia. (Facultad de Humanidades, 2015)

Las competencias fundamentales a trabajar en los proyectos educativos complejos
son las basicas, genéricas o transversales y las especificas. Los dominios o
contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales, inscritos en el Curriculum

Nacional Base, puestos ya en marcha por profesores y estudiantes, pero no se
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desestiman en los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion de los
aprendizajes. (Tobon S., 2013, pags. 59-81)

Aprendizaje critico-problematizador

Es asumir una actitud critica frente a la vida, una adecuacion critica estimula la
reflexién abre posibilidades concretas para problematizar las condiciones adversas
en que la poblacion vive. (Ander-egg, 1999, pag. 67)

El aprendizaje autogestionario desde su condicion integradora, se perfila en tres

alcances significativos.

v Como estrategia de planificacion, procura la elaboracién de planes de accién
a partir de un problema, un fenédmeno o una reflexion. (Ander-egg, 1999, pag.
74)

v Como marco de referencia, se configura a través de un esfuerzo
interdisciplinario, que aborda la realidad de las diferentes ciencias y
disciplinas, en sentido integrador.

v Como estrategia cognoscitiva, esta expresada en la capacidad de entender
las interrelaciones e interconexiones de los problemas

(Facultad de Humanidades, 2015)

2.2. Elementos Teodricos

Portafolio

Definicién de portafolio

Una primera tipologia del portafolio docente nos revela que este constituye una
herramienta o una estrategia que potencia la participacion activa y autbnoma del
autor en su propio proceso de aprendizaje, impulsa la construccion del conocimiento
pedagogico y enfatiza la individualizacion del proceso de aprendizaje-ensefianza

del profesorado. Consideramos que es una herramienta de aprendizaje, dado que
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su valor reside en las posibilidades que ofrece para contribuir al desarrollo de la
capacidad de andlisis-sintesis, la creatividad y el pensamiento reflexivo y critico y a
la implicacion del propio autor en el proceso de aprender a aprender y de
evaluacion. (Murillo, 2012)

El ensayo presenta una descripcién del portafolio como herramienta para evaluar,
tanto desempefios docentes como estudiantiles en Educacion Superior, ademas de
una reflexion sobre su importancia para la evaluacién de docentes y estudiantes. El
escrito desarrolla una visién particular sobre el portafolio, su constituciéon y usos,
enfocandose en su valor en el marco de la evaluacion. Se elabora como un aporte
paralareflexion y las ideas en didactica evaluativa y, por ende, para el mejoramiento
de la docencia universitaria. La conclusion principal radica en el rol del portafolio

para la evaluacion universitaria de docentes y estudiantes.

En cuanto modelo particular para el registro de evidencias, el portafolio se
fundamenta en la idea de que la evaluacion muestra la manera en cOmo una
persona que aprende organiza su aprendizaje, o sea, testimonia de alguna manera
su estilo para aprender. Ademas, responde, entre otros, a dos aspectos
fundamentales: a) un procedimiento metodologico para su desarrollo que incluye las
técnicas y actividades didacticas realizadas en los procesos formativos; y, b) el
procedimiento valorativo por el que se articula el conjunto de evidencias en la
formacion de los rasgos de competencias o de objetivos esperados. Si se usaran
otros instrumentos de evaluacion mas tradicionales que aportan una vision mas

fragmentada, esto seria mas dificil de registrar.
(Murillo, 2012)

El Portafolio es una herramienta o una estrategia que potencia la participacion activa
y autbnoma del autor en su propio proceso de aprendizaje, impulsa la construccién
del conocimiento pedagdgico y enfatiza la individualizacion del proceso de

aprendizaje-ensefianza del profesorado novel.
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Consideramos que es una herramienta de aprendizaje dado que su valor reside en
las posibilidades que ofrece para contribuir al desarrollo de la capacidad de andlisis-
sintesis, la creatividad y el pensamiento reflexivo y critico y a la implicacion del
propio autor en el proceso de aprender a aprender y de evaluacion.

Por otra parte, la autoevaluacion es una estrategia para educar en la
responsabilidad y para aprender a valorar y reflexionar sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje individual realizado por el discente. (Bozu, 2012)

El portafolio docente contribuye al desarrollo del pensamiento critico aplicado a la
enseflanza y de una practica docente reflexiva. Asimismo, en el docente

universitario, la reflexion:
v Propicia la capacidad necesaria para ver los problemas que se producen
v durante el acto educativo.
v Proporciona y/o potencia la capacidad de cuestionar situaciones educativas,
v sus habilidades y estrategias cognitivas.
v Permite analizar la situacion para el desarrollo de habilidades comunicativas.

v Propicia la capacidad de percibirse a si mismo y a los demas

Por otra parte, la elaboracion de un portafolio docente promueve el conocimiento de
la propia practica docente, y si bien no es posible generalizar, permite aprender y
desaprender a partir de la reflexion que supone la confeccién del portafolio.
Realizando una reflexion descriptiva y analitica sobre su propia ensefianza, el
profesor novel alcanza la libertad de valorar y potenciar, en actuaciones futuras, los
aspectos positivos de su quehacer docente, pero también de autocritica y de
reorientacion de muchos de los modos de ser o actuar que no resultan tan eficaces
en la practica del dia a dia en el aula. En consecuencia, es los aspectos de aprender
y desaprender en la practica y sobre la practica docente demuestran la complejidad
de su propia ensefianza y del aprendizaje del estudiante, de modo que proporcionan

a uno mismo y a los lectores la vision que tiene sobre la ensefianza y el aprendizaje
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en la universidad. Finalmente, la reflexion sobre las propias experiencias en la
practica pedagogica y en la trayectoria profesional es la fuente de la construccion el
conocimiento docente, y ello se convierte en un vehiculo para el desarrollo

profesional. (Bozu, 2012)

Portafolio como estrategia de formacion
Como estrategia de formacién, es un espacio en el que depositar, interrogar o
valorar evidencias e interpretaciones relacionadas con la ensefianza. En el caso de
los portafolios docentes analizados, encontramos diferentes registros narrativos

gue, en general, responden a cinco niveles de reflexion y aprendizaje docentes:

v Registro descriptivo. El profesor novel selecciona y plasma a través de la
narrativa aspectos significativos y especificos de su practica docente.

v Registro analitico. El docente interpreta e intenta comprender sus propias
acciones y comportamientos docentes; les otorga un nuevo sentido y los
transforma a la luz de los nuevos aprendizajes adquiridos en el curso.

v Registro critico. El profesor novel intenta evaluar su propia practica docente,
e identifica puntos fuertes y débiles de su propio quehacer.

v Registro expresivo. El relato que el profesor novel realiza sobre su propia
practica docente es una oportunidad de clarificacion o manifestacion de los
sentimientos del autor, asi como de los pensamientos, expectativas o
proyectos en relacidén con su trayectoria personal y profesional.

v Registro practico. Como consecuencia del analisis y la reflexién critica que el
docente realiza sobre su propia practica docente, sobre lo que ensefa y
cdémo lo ensenfia, se proponen o se disefan futuras acciones que promueven

el cambio y la mejora de la calidad de la propia docencia. (Bozu, 2012)
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Finalidad del portafolio docente
Sin duda alguna, la finalidad de la actividad de reflexién sobre la propia practica
docente es la de mejora de la calidad de la misma. De tal forma que los portafolios
gue persiguen esta finalidad son portafolios docentes que centran su intencién en
destacar, segun un proceso de autoevaluacion y analisis de la propia experiencia
docente, tanto los principales logros y puntos fuertes del trabajo docente, como
aquellos aspectos mas débiles o que conviene mejorar. En este sentido, vemos el
portafolio docente como una herramienta que potencia una autoevaluacién
formativa de la docencia. Analizando y reflexionado sobre aquello que ensefa y
cémo lo ensenia, el profesorado novel tiene la oportunidad de concienciar y de darse
cuenta de cuales son sus potencialidades y cuales son los aspectos que requieren
una mejoria en las proximas actuaciones. En sintesis, podemos afirmar que elaborar
un portafolio docente confronta al profesorado novel con sus propias fortalezas y
debilidades, las cuales le permiten focalizar sus esfuerzos en una doble direccion:
por una parte, pensar en los cambios necesarios para superar esas dificultades, y

por otra, potenciar aspectos de mejora de la propia practica docente. (Bozu, 2012)

Portafolio docente enfocado en el desarrollo profesional
Los portafolios docentes enfocados al desarrollo profesional permiten a los
profesores noveles considerar la naturaleza compleja de su ensefianza y les
proporciona la oportunidad de reflexionar de forma critica y valorativa sobre su
actuacion docente, con el fin de fomentar la mejora de la calidad de su desempefio
profesional y el aprendizaje de nuevas innovadoras ideas en el por exceso de
enseflanza-aprendizaje. Segun Grant y Huebner, el portafolio docente, en el
contexto del desarrollo profesional, debe cumplir ciertos criterios, entre los cuales

destacamos:
v Estar disefiado para promover la practica reflexiva;
v Compartirse con los colegas;
v Fomentar la cooperacion entre alumnos y profesores;

v Estar respaldado por unas condiciones plausibles.
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(Bozu, 2012)

Portafolio docente como compilado de informacion

Este tipo de portafolio docente se caracteriza por la variedad de materiales,
documentos y evidencias que el profesor incluye en su trabajo en relacion con el
ejercicio de su funcion docente. Algunos autores definen este tipo de portafolio como
un curriculum docente documentado que se utiliza para mejorar y evaluar la calidad
docente. Existen dos modelos diferentes: los portafolios docentes en los que el
profesor selecciona, organiza y presenta aquellas evidencias que acreditan su
profesionalidad, su competencia docente y los logros conseguidos en su actividad
profesional y, por otra parte, los portafolios docentes que son una mera acumulacion
o recopilacion exhaustiva de documentos y materiales sobre la efectividad de la
enseflanza universitaria en general, y de la propia practica docente en particular.
(Bozu, 2012)

Elementos de un portafolio como compilado de informacion

Docencia - Evaluaciones de los estudiantes sobre la docencia

« Listado de cursos impartidos y su contenido

-| Descripcién de materiales del curso

- Actividades para la mejora de la docencia

« Declaraciones de colegas

» Innovaciones y su evaluacién

- Comentarios de estudiantes sobre el curso

« Supervisidn de trabajos de investigacién, tesis y proyectos
- Ejemplos de trabajos de estudiantes

Investigacién |+ Publicaciones relacionadas con la docencia
- Proyectos de mejora

« Proyectos de innovacién docente

« Investigaciones sobre docencia

Gestién - Listado de cargos docentes

« Participacién en comisiones docentes

« Participacién en comisiones de acreditacién de titulaciones, programas

« Coordinacién de proyectos, programas (priacticums, universidad y em-
presa, ERASMUS..)

- Otras responsabilidades docentes

Otras - Formacién pedagégica continuada

Cuadro 8. Elementos de un portafolio (Bozu, 2012)

Portafolio docente orientado a la reflexion pedagogica
El portafolio docente, como ya hemos sefialado, brinda al profesorado la
oportunidad de reflexionar sobre diversos aspectos de su propia practica docente.
En los portafolios docentes analizados se describe y se reflexiona largo y tendido

sobre aspectos relativos a la planificacion docente, a las metodologias didacticas,
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al proceso y a las estrategias de evaluacion del aprendizaje, a la tutoria y a los
recursos docentes, a la mejora del modelo personal de ensefianza: puntos fuertes,
puntos débiles y otros aspectos que quisieran cambiar o mejorar respecto a la propia
actuacion docente. A continuacion, desarrollamos cada uno de los aspectos
enumerados en parte. (Bozu, 2012)

Evaluacion
Se entiende la evaluacién como una accién educativa continuada a lo largo de todo

el proceso educativo.

v Podemos decir que la evaluacion continua, ademas de determinar | nivel de
logro de las intenciones educativas propuestas, debe cumplir otras funciones
importantes: constatar el progreso del alumnado en su proceso de
aprendizaje, la mejora de la practica educativa como objetivo basico de todo
ensefante y hacer consciente y participe al propio estudiante de su proceso
de consecucion progresiva del conocimiento. Y en la practica evaluativa, los
sistemas y los instrumentos de evaluacion pueden ser diversos: la
participacion en actividades, las practicas, los trabajos presentados
relacionados con los contenidos de la asignatura, los examenes, la
elaboracién de una carpeta de aprendizajes y otros.

v Evaluacion unica. En el caso que un estudiante manifieste que no puede
cumplir los requisitos de una evaluacion continuada, tendra derecho a una
evaluacion Unica que consiste en un examen o prueba final sobre los
contenidos representativos de la asignatura. (Bozu, 2012)

Tipos de evaluacion

La evaluacion continuada o formativa esta formada por tres momentos que se

diluyen y entremezclan entre si: evaluacién inicial, evaluacién de proceso y
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evaluacion final, sumativa o de producto. La evaluacion inicial supone determinar la
situacién de los estudiantes antes de iniciar un proceso de ensefianza y aprendizaje
y realizar un diagnaéstico inicial del conocimiento que tienen estos. La evaluacion de
proceso es un tipo de evaluacion integrada en el propio proceso de ensefianza y
aprendizaje y cumple una doble finalidad: informativa y regulativa/autorregulativa, y
tiene como objetivo prioritario conseguir informacion y valorarla (tanto por parte del
alumno como de profesor) para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a la
dindmica y las necesidades de ambos. Y por ultimo, la evaluacion final o sumativa
tiene el objetivo de conseguir informacion sobre el nivel de competencia personal
gue alumnos que la superen satisfactoriamente). Cualquier sistema evaluativo que
no tenga en cuenta estas tres formas diferentes de diagnosticar y evaluar sera, a mi

modo de entender, incompleto». (Bozu, 2012)

Recursos para la ensefanza
En las dltimas décadas, la ensefianza universitaria ha sufrido un cambio
significativo, no solo en lo que respecta a su reforma de métodos, contenidos y
estrategias docentes, sino también de los recursos didacticos que el profesor ha
tenido a su disposicion para desarrollar su actividad docente. Si hasta hace
relativamente poco tiempo los medios que usualmente movilizaba el profesor en la
ensefianza, eran diversas variaciones de material impreso y algunas diapositivas y
transparencias para retroproyector, en la actualidad estos se han ampliado con los
videos, las presentaciones colectivas informatizadas, las redes de comunicacion o

las videoconferencias. (Bozu, 2012)

Secuencia metodoldgica para en la elaboracién del portafolio docente:

Fases | Pasos Caracteristicas y sugerencias

1. Planificacion, | En esta fase de inicio es importante que cada
disefio de docente que elabora un portafolio

guia orientativa y | docente haga una planificacion de su trabajo,
formato, clarificando algunas pautas de

lineamientos  de | elaboracion, las evidencias y los materiales que se

elaboracién hayan de incluir, el formato
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Preparacion para la experiencia

de presentacion, etc.

2. Indicadores de
una ensefanza

efectiva

Si el objetivo del portafolio es reflejar nuestros logros
de una ensefianza de calidad,

sera necesario tener claro el referente de
competencias que definen en

este momento el perfil del profesorado universitario
gue permite organizar

una arquitectura de la formacion permanente.

3. Descripcion de
las
Responsabilidades

de ensefanza

Este punto proporciona un marco general de
contextualizacion de la docencia

del profesor y debe servir para interpretar
correctamente lo que se exprese en

el portafolio.

4. Descripcion de
su filosofia
docente 'y la
metodologia de

enseflanza

Este paso tiene como objetivo describir como el
profesor enfoca su ensefianza

desde el punto de vista de poner de manifiesto por
gué hace lo que hace en su

docencia. Las declaraciones reflexivas del
profesorado revelan su conocimiento

y su area de especializacion, y presentan sus
creencias sobre la ensefianza y el

aprendizaje y sobre sus intenciones con los

estudiantes.

5. Seleccion de los
materiales del

portafolio docente

De la lista de posibles materiales para un portafolio,
el profesor selecciona los

gue son mas aplicables a su responsabilidad o sus
responsabilidades de docencia

y a su manera de abordar la ensefianza. La eleccion
de materiales también

debe

profesorado, el estilo de ensefianza,

reflejar las preferencias personales del
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Desarrollo y seguimiento del portafolio docente

la disciplina académica y los cursos en los que

imparte la docencia.

6. Preparacion de

las valoraciones

sobre los
materiales ylo
datos

Las valoraciones se preparan a partir de las
actividades, las iniciativas y los
logros en cada aspecto analizado.

7. Colocacion de
los materiales o

datos en orden

La sucesién de los logros en cada area esta
determinada por su intencionalidad.

Por ejemplo, si el profesor quiere demostrar la
mejora de su ensefanza, va a

presentar datos que tengan presente ese objetivo
(participacion en seminarios

y talleres que indiquen el esfuerzo de actuacion en
el aula).

Para establecer una linea base con la que medir el
progreso real en el desarrollo

profesional, un elemento importante para cualquier
carpeta es la fecha, sin

embargo, es un dato que pasa inadvertido en

muchos trabajos.

8. Recopilacion de
las evidencias

gque comprueban
los datos

incluidos en el

portafolio

Las evidencias que apoyan todas las afirmaciones
hechas en el portafolio debe
recogerlas el profesor y tenerlas disponibles para su

revision en los anexos

9. Incorporacion
del portafolio al

curriculum vitae

Aunque el portafolio docente puede aparecer como
un documento separado, el
profesor o la profesora pueden decidir integrarla en

su curriculum vitae bajo el
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rétulo de «ensefianza». De esta manera sirve tanto
como una herramienta de

desarrollo profesional, como un documento con
fines de promocidn y seleccion

de candidatos para una plaza en la universidad.

10. Entrega
presentacion del
portafolio

Presentacion final, cierre y evaluacion

y

Si la finalidad del portafolio docente es evaluativa y
acreditativa, involucra la

entrega del producto y/o su presentacion

Cuadro 9. Secuencia metodoldgica para en la elaboracion del portafolio docente

(Bozu, 2012)

Forma del portafolio docente

Respecto a la posible estructura de un portafolio docente, encontramos autores que

adoptan criterios eminentemente técnicos, que pautan todos y cada uno de los

elementos que habran de constituir los portafolios; otros, en cambio, otorgan una

libertad mas amplia en cuanto a su contenido. El portafolio docente puede tener la

siguiente estructura:

v Rigida. Se trata de una estructura de portafolio muy pautada y de forma

cerrada. En este tipo de estructura, los apartados estan bien delimitados y

los docentes tienen que cumplimentar y presentar los materiales o las

evidencias que debe contener.

v Semiflexible. En este tipo de estructura, mas bien propio de un portafolio con

uso acreditativo, se combina las evidencias impuestas requeridas con las

optativas escogidas por el docente.

v Flexible. Es una estructura en la que el autor selecciona e incluye las

evidencias o los resultados que tendra su portafolio. (Bozu, 2012)
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Tipos de portafolio

v Los portafolios de habilidades Con la forma de recopilar la informacién y de
acuerdo con el seguimiento que reciba, quien lo realiza puede mostrar el
proceso formativo llevado adelante y también reconocer las destrezas que
ha desarrollado.

v Portafolios para desarrollar los curriculum personales o historias de vida.
Contiene basicamente la historia académica de la persona. Incluye
actividades formales y extracurriculares, todas ellas con algun significado e
importancia en la vida profesional. Este tipo de portafolios ayuda a las
personas a identificar las capacidades que ha desarrollado y los aprendizajes
gue ha construido y como puede utilizarlos; facilita el distinguir aquellos que
son significativos y el organizarlos respecto del propio ambito laboral. Puede
incluir constancias académicas, reconocimientos, ejemplos de trabajos
realizados; cursos realizados, resultados particulares de algunas acciones
significativas, cartas de recomendacion, otros. El portafolio podra
organizarse de la misma manera en que presentara los documentos en el
ambito laboral.

v Portafolios docentes: Muestran las evidencias de los desempefios docentes.
Recopilan informacién personal, del curso, de sus actividades académicas y
todas aquellas evidencias que constituyan una manifestacion de su
guehacer, de su crecimiento, de sus propuestas de mejoramiento. (Murillo,

2012)

81



Ventajas del Portafolio:

Algunas de ellas son:

v

v

Impulsa la autonomia de quien lo realiza.

Favorece el pensamiento critico y reflexivo lo que garantiza resultados
minimos o basicos de aprendizaje.

Permite y promociona la formacion de competencias.

Ofrece informacién amplia sobre los aspectos que se estan formando.

Se constituye en una fuente de evaluacién continua.

Desde el principio cuenta con los criterios de evaluacion respectivos, segun
lo esperado en cuanto a desempefios y evidencias.

Se identifican situaciones positivas y también problematicas, asi como las
alternativas para resolverlas y/o mejorar las condiciones de desempefio.
Los resultados se pueden compartir con otros comparferos y con otros
docentes.

Favorece habitos cognitivos y sociales, tales como la sintesis, el analisis, la
conceptualizacion, el compartir hallazgos, la consulta y los comentarios, la
formacion de opinidn propia, otros.

Conlleva un componente motivador y de estimulo para quien lo realiza, al
tratarse de un trabajo continuado donde se van comprobando rapidamente
los esfuerzos y resultados conseguidos.

Impulsa también al mejoramiento inmediato, alejandose de una vision

tradicional de evaluacién (sumativa final) y trascendiendo hacia la evaluacion
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de proceso con acciones de cambio, de transformacién y de propuesta, en el
momento que se requiera.

Es una construccion-produccion personalizada, por lo que no hay dos
iguales.

Promueve la participacion en el monitoreo y evaluacion del propio
aprendizaje.

Propicia la asuncion de la responsabilidad en el propio aprendizaje.

Los docentes pueden cotejar algunas de sus intenciones didacticas al
observar las evidencias y avances.

Se puede adaptar a diversas necesidades, intereses y capacidades de quien
lo realiza.

Promueve la autoevaluacion.

Permite contar con una vision mas amplia de lo que la persona ha aprendido.
Alto grado de compromiso, autodisciplina y responsabilidad que se requiere
por parte de quien desarrolla el portafolio.

Utilizar el portafolio implica un estilo de docencia y de aprendizaje distante
de los tradicionales.

Sistematizacion de los resultados de la evaluacion en funcion de los objetivos
y/o las competencias, y complementariamente implementacion de las
acciones de mejora necesarias para atender las situaciones emergentes.
Requiere un claro y especifico proceso de evaluacion.

Dificilmente generaliza resultados.
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v No mide especificamente el nivel de conocimiento como lo hace otro tipo de
instrumentos de evaluacion. (Murillo, 2012)
Componentes del portafolio docente

1. Presentacion que incluira el nombre de la persona que realiza el portafolio, de la
instancia u organizacion marco de su desarrollo, algun signo relacionado con esta
presentacion inicial u otro detalle que se considere relevante en término de
identificacion.
2. Guia o un indice de contenidos que incluira las dimensiones que seréan
desarrolladas, determinara el tipo de trabajo y estrategia didactica. Este apartado

puede estar totalmente delimitado por una persona o0 instancia externa, 0 mas

abierto a una direccion por parte de quien lo desarrolla.

3. Apartado introductorio al portafolio que detallara los objetivos y/o competencias
gue se propone lograr/formar, asi como las intenciones, creencias y punto de partida

inicial de un tema o area determinada.

v Cuerpo del portafolio, centrado en el desarrollo de los temas, nucleos
centrales o dimensiones propuestos en el indice. Contiene la documentacion
seleccionada por quien realiza el portafolio, recopila evidencias de
desemperiios en cada aspecto y muestra la reflexion realizada en cada uno
de ellos. Incluye los recursos basicos que seran utilizados; también, presenta
las acciones valorativas y aquellas estratégicas y/o de mejora, ya sea para
cada dimension o recopiladas de manera organizada en un plan especifico,
llamado plan de mejora por algunas personas conocedoras de temas

relacionados con autoevaluacion.
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v Apartado de cierre como sintesis del aprendizaje en relacion con la

Ejemplo estructura para un portafolio docente

v

v

v

experiencia misma del portafolio y los desempefios sobre los que se

recopilaron evidencias y se hicieron reflexiones. (Murillo, 2012)

Nombre del profesor/a
Departamento/centro
Institucion

Fecha

Tabla de contenidos.

Responsabilidades de ensefanza.

Declaracion de Filosofia de la ensefianza.
Metodologia de la ensefianza. Estrategias. Objetivos.

Calificacion de los estudiantes en los examenes.

Evaluaciones de los colegas.

Declaracion del jefe del departamento.

Detalle representativo del programa del curso.

Productos de ensefianza (evidencia de lo que aprende el estudiante).

Premios y reconocimientos de su ensefianza.

Metas de ensefianza: a corto plazo y a largo plazo.

Apéndices.
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Capitulo lll: Plan de Accién

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201509871

Epesista: Greta Lucia Teresa Orenos Pineda

3.1. Titulo

Guias para la elaboracion del portafolio docente y del estudiante del Departamento
de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala

3.2. Problema

¢, Como se pueden generar directrices para la presentacion del portafolio del docente

y el portafolio del estudiante en la Facultad de Humanidades?

3.3. Hipotesis accion

Si se realiza una guia para la realizacion del portafolio docente y una para el
portafolio del estudiante en la Facultad de Humanidades, entonces los profesores y

estudiantes podran realizar el portafolio de manera clara y eficiente.

3.4. Ubicacion

Edificio S4, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,

Ciudad Universitaria, zona 12, Ciudad de Guatemala, Guatemala.

3.5. Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, Coordinacion de

Desarrollo Curricular.
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3.6. Justificacion

Al realizar el diagnéstico de la Coordinaciéon de Desarrollo Curricular, que pertenece
al Departamento de Pedagogia, de la Facultad de Humanidades, se obtuvieron
resultados que sefialan la necesidad de un elemento para el ordenamiento de ideas
que servird en la realizacion del Portafolio Docente y portafolio del estudiante, dentro
de la institucion. Facilitando y sistematizando el resultado de los profesores y
estudiantes, debido a que se ha evidenciado la desorganizacion y falta de
congruencia en la entrega de portafolios, perdiendo asi la eficacia del proceso.

3.7. Descripcion de la intervencion

El proyecto consistird en la elaboracion de una guia para la elaboracion del
portafolio docente y portafolio del estudiante, esta dara acompafamiento y
estatutos, que deberan ser tomados en cuenta por los profesores y estudiantes del
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades a nivel nacional; en la

preparacion del Portafolio Docente y de estudiante solicitado por la institucion.
3.8. Objetivos
3.8.1. General

Orientar el proceso de portafolio docente y portafolio de estudiante en el
Departamento de Pedagogia, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala.

3.8.2. Especificos

v Identificar las debilidades del proceso de portafolio docente y portafolio de
estudiante

v Redisefar el instrumento de evaluacion del portafolio docente, de manera
objetiva e imparcial.

v Preparar una herramienta de acompafamiento que establezca los elementos

minimos para la elaboracién del portafolio docente y portafolio del estudiante.
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3.9. Metas

v Un informe de los resultados de la evaluacion de portafolios
elaborados por profesores de la Facultad de Humanidades en el
primer semestre del afio 2018

v Un instrumento de evaluacion para el portafolio docente y
portafolio del estudiante del Departamento de Pedagogia.

v Una guia de acompanamiento para la elaboracién del portafolio
docente y una para el portafolio del estudiante del Departamento

de Pedagogia.

3.10. Beneficiarios
3.10.1. Directos: Departamento de Pedagogia, Coordinacion de
Desarrollo Curricular, profesores, estudiantes de la Facultad de
Humanidades a nivel nacional.

3.10.2. Indirectos: Facultad de Humanidades.

3.11. Actividades

v Participar en la evaluacion de portafolios docentes del primer
semestre del afio 2018

v Analizar el modelo educativo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala

v Analizar el modelo educativo de la Facultad de Humanidades.

v Listar los aspectos débiles en el proceso de portafolio docente
encontrados en las evaluaciones realizadas en el primer semestre
de afio 2018.

v Establecer los elementos minimos del portafolio docente y del
portafolio del estudiante.

v Definir los elementos minimos del portafolio docente y del
portafolio de estudiante.

v Elaborar una rabrica para evaluar el portafolio docente y una para

el portafolio de estudiante.
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v Analizar documentos relacionados a portafolio docente y de

estudiante a nivel superior en universidades a nivel internacional.

v Esquematizar el contenido de las guias de acompafiamiento.

v Estructurar las Guias de acompafiamiento para la elaboracién del

portafolio docente y del

estudiante del

Departamento de

Pedagogia, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos

de Guatemala.

3.12. Cronograma

A continuacion, se presenta el cronograma que indica las actividades a desarrollar

para el desarrollo y ejecucion del proyecto de investigacion accion a realizarse en

la Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, Coordinacion de

Desarrollo Curricular.

No.

Actividad

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

1123

1(2/3|4

1123

Participar en la evaluacion de
portafolios  docentes del

primer semestre del afio 2018

Analizar el modelo educativo
de la Facultad de

Humanidades.

Analizar el modelo educativo
de la Universidad de San

Carlos de Guatemala

Listar los aspectos débiles
encontrados en las
evaluaciones realizadas en el

primer semestre de afio 2018

Establecer los elementos

minimos del portafolio
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docente y del portafolio del

estudiante.

Definir los elementos
minimos del portafolio
docente y del portafolio de

estudiante.

Elaborar una rubrica para
evaluar el portafolio docente
y una para el portafolio de
estudiante.

Analizar documentos
relacionados a portafolio
docente y a portafolio de
estudiante a nivel superior en
universidades a nivel

internacional.

Esquematizar el contenido de
las guias de

acompafiamiento

10.

Estructurar la Guia de
acompafiamiento para la
elaboracion del portafolio
docente y portafolio de
estudiante del Departamento
de Pedagogia, Facultad de
Humanidades, Universidad

de San Carlos de Guatemala.

Cuadro 10. Cronograma (Orenos, 2018)
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3.13. Técnicas metodoldgicas
Andlisis documental, observacion, convivencia con los involucrados en el proceso
de portafolio, andlisis de registros anteriores, trabajo colaborativo, consultas a

expertos en el tema.

3.14. Recursos
3.14.1. Humanos: Personal administrativo de la Coordinacion de Desarrollo
Curricular, Departamento de Pedagogia, Secretaria académica,
profesores titulares e interinos, estudiantes pertenecientes al
Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades;
3.14.2. Materiales: mobiliario y equipo de oficina, infraestructura de la
Facultad de Humanidades (Edificio S4), Q15,000.00.

3.15. Presupuesto

A continuacioén, se presenta el presupuesto aproximado para realiza el proyecto, de

manera detallada.

No. Elemento Valor
1. Acceso a internet, depreciacion del equipo de computo Q450.00
2. Transporte, alimentacion y otros gastos Q2000.00
3. Impresion del informe y producto del proyecto Q585.00
4. Elementos de papeleria Q200.00
5. Gastos imprevistos Q300.00

Total 3535.00

Cuadro 11. Presupuesto del proyecto

21



3.16. Responsables

3.16.1. Epesista:
La epesista es la encargada de realizar el analisis de los diferentes modelos
educativos, destacando aspectos relevantes para la utilizacion en el proyecto,

programado.

3.16.2. Coordinadora de Desarrollo Curricular
La coordinadora de desarrollo curricular es la encargada de velar por que los
procesos se realicen de manera eficiente y eficaz, debe verificar que las
necesidades de la coordinacion sean satisfechas.

3.16.3. Departamento de Pedagogia
La directora del Departamento de Pedagogia es la encargada de velar por el buen
desempeiio de las instancias que se encuentran a su cargo, por tanto, es la
encargada de supervisar el desarrollo de proyectos y elementos que son productos

de estas, como la Coordinacion de Desarrollo Curricular

3.16.4. Comunidad humanista
Es la encargada de aplicar los resultados del proyecto en mencién, busca el

crecimiento y desarrollo de la Facultad de Humanidades.

3.17. Evaluacion

Se realiza un instrumento para verificar el avance y desarrollo de lo establecido en

el presente plan. Este confrontara lo planteado y lo realizado en realidad.

92



4.

Capitulo IV: Ejecucidn, sistematizacion de la

Ejecucién

experiencia

Se presenta una gréafica de control para verificar el avance de las actividades

programadas en el cronograma que se encuentra en el Capitulo Ill: Plan de accién,

de la misma manera se encuentra acompafiada cada actividad de la ejecucién que

se ha llevado a cabo.

de la Universidad
de San Carlos de

Guatemala

No. | Actividad Julio 2018 | Agosto 2018 | Septiembre 2018 | Qctubre 2018
semana 112|341 (2|34 |1|2|3|4|1 |2 3 |4
X [ X | X|X
1. | Participar en la
evaluacion de
portafolios X [ X | X|X
docentes del
primer semestre
del afio 2018
X[X|X |X
2. | Analizar el
modelo educativo X|X|X |X
de la Facultad de
Humanidades.
X | X|[X|X
3. | Analizar el
modelo educativo
X | X[X|X
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Listar los
aspectos débiles
encontrados en
las evaluaciones
realizadas en el
primer semestre
de afo 2018

Establecer los
elementos

minimos del
portafolio docente

y portafolio del

estudiante
Definir los
elementos
minimos del

portafolio docente

y del portafolio del

estudiante.

Elaborar una
rabrica para
evaluar el

portafolio docente
y una para el
portafolio de

estudiante.
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Analizar P X|X [ X[X[X |X
8. documentos

relacionados a

portafolio docente
y del estudiante a
nivel superior en
universidades a
nivel

internacional.

Esquematizar el | P
9. contenido de las

guias de | E

acompafamiento.

Estructurar la| P
10. | Guia de

acompafamiento

para la | E
elaboracion  del
portafolio docente
y el portafolio de
estudiante,  del
Departamento de
Pedagogia,
Facultad de
Humanidades,
Universidad de
San Carlos de

Guatemala.

Cuadro 12. Grafica de control de actividades. (Orenos, 2018)
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Se describe a continuacién, la ejecucion del proyecto a través de un cuadro en el

gue se plasman las actividades programadas en el plan de accion y los resultados

obtenidos de la realizacion de estas:

4.1. Actividades y resultados de la ejecucidn

No.

Actividades

Resultados

Participar en la evaluacion de
del

primer semestre del afio 2018

portafolios  docentes

Se logro la contextualizacion del proceso de
portafolio docente, la aceptacion de este en
el gremio de profesores y el proceso de

evaluacion.

Analizar el modelo educativo
de la Facultad de

Humanidades.

Se realizé un analisis del modelo educativo
de la Facultad de Humanidades y su relacion

con el portafolio docente.

Analizar el modelo educativo
de la Universidad de San

Carlos de Guatemala

Se realiz6 un andlisis del modelo educativo
de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su relacion con el portafolio

docente.

Listar los aspectos débiles
encontrados en las
evaluaciones realizadas en el

primer semestre de afio 2018

Se obtuvo un consolidado de los aspectos
débiles en el proceso de evaluacion del
portafolio docente del primer semestre de
2018.

los elementos
del

docente y del portafolio de

Establecer

minimos portafolio

estudiante

Se establecié un bosquejo de la guia de
acompafiamiento del portafolio docente y del
portafolio de estudiante de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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los elementos
del

docente y portafolio de

Definir

minimos portafolio

estudiante.

Se logré fundamentar tedricamente la guia
de acompafiamiento del portafolio docente y
de estudiante de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Elaborar una rubrica para
evaluar el portafolio docente
y el portafolio de estudiante.

Se formulé la rdbrica para evaluar el
portafolio docente y una para el portafolio de

estudiante.

Analizar documentos

relacionados a portafolio
docente y de estudiante a
nivel superior en
universidades a nivel

internacional.

Se obtuvo un analisis de documentacion
relacionada, pertinente y compatible con el
proceso de portafolio docente y de estudiante

a nivel superior.

Esquematizar el contenido de
las guias de

acompafiamiento

Se realizd el diseiio de la guia de
acompafamiento de portafolio docente y de
estudiante de la Facultad de Humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala.

10.

Estructurar la Guia de
acompafiamiento
del

docente y del portafolio de

para la
elaboracién portafolio
estudiante del Departamento
de Pedagogia, Facultad de
Humanidades, Universidad

de San Carlos de Guatemala.

Se elaboré la Guia de acompafiamiento para
la elaboracién del portafolio docente del
Departamento de Pedagogia, Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Cuadro 13. Actividades y resultados de ejecucién (Orenos, 2018)
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4.2. Productos y logros

Se presenta un cuadro en el que se relacionan los productos con los logros

obtenidos a lo largo de la ejecucién del proyecto realizado en la Facultad de

Humanidades.

No. | Productos Logros
1. | Consolidado de los v Colaboracion de la comision de
aspectos débiles en el .
evaluacion y supervision.
proceso de evaluacion del
portafolio docente del primer v Conocimiento y contextualizacion del
semestre de 2018. proceso del portafolio docente en la
institucion.
2. | Estructuracion de la rabrica | e Participacion de las  autoridades
para evaluar el portafolio o
institucionales.
docente y del portafolio de
estudiante. v Compromiso institucional para la
aplicacién del instrumento.
3. | Guia de acompafamiento v Participacion de las autoridades

para la elaboracién del
portafolio docente y del
portafolio de estudiante del
Departamento de
Pedagogia, Facultad de
Humanidades, Universidad
de San Carlos de

Guatemala.

institucionales.

v Compromiso institucional para la
aplicacioén de la guia.

v Colaboraciéon de algunos involucrados.

v Organizar procesos de la Coordinacion de

Desarrollo Curricular,

Cuadro 14. Productos y logros de la ejecucion (Orenos, 2018)
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A continuacion, se presenta el producto obtenido descrito en el cuadro anterior

evidenciando la ejecucion del proyecto realizado por la epesista:

Guia de acompanamiento para la elaboracion del
portafolio docente del Departamento de Pedagogia de

la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos

de Guatemala
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de acompanamiento para
la elaboracion del portafolio
docente del Departamento de
Pedagogia de la Facultad de
Humanidades, Universidad de
San Carlos de Guatemala
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Presentacion

La Universidad de San Carlos de Guatemala al ser la Unica entidad estatal
que ofrece educacidn superior, adquiere el compromiso a fravés de la
Facultad de Humanidades de formar profesionales comprometidos con el

desarrollo del pais.

Para la Facultad de Humanidades es importante implementar un modelo
educativo, disenado con el fin de elevar la calidad académica en los
procesos que se realizan. Dichos procesos son acompanados por personal
capacitado, que vela por el cumplimiento efectivo y la ética durante el
desarrollo de los mismos, entre los cuales se encuentra el portafolio docente,

que se realiza de forma semestral.

Para brindar acompanamiento y seguimiento a los profesores en la
elaboraciéon del portafolio, se presenta la Guia de Acompanamiento en la
Elaboracion del Portafolio Docente, que proporciona lineamientos
generales para su elaboracion, tomando en cuenta que cada docente

aportard los recursos vy la creatividad que considere dentro de su labor.

La guia de acompanamiento para el portafolio docente se encuentra
fundamentada en el modelo educativo de la Facultad de Humanidades,
va dirigida a los docentes, personal administrativo y funcionarios que estén

involucrados dentro del proceso de elaboracion del portafolio docente.
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Capitulo |
1. Informacidon General

1.1. Facultad de Humanidades
= Vision
“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con
base cientfifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento
socioecondmico, cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las

politicas de desarrollo nacional, regional e internacional.” (Vision y Mision de
Facultad de Humanidades, 2008)

Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.3,
Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.

*  Mision
“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, especializada en la formacidn de
profesionales con excelencia académica en las distintas dreas humanisticas,

gue incide en la solucién de los problemas de la realidad nacional.” (Vision
y Misidn de Facultad de Humanidades, 2008)

Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.2,
Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.

1.2. Modelo educativo de la Facultad de

Humanidades

En el modelo educativo de la Facultad de Humanidades, se encuentra
contempladas estrategias de evaluacion a favor del andlisis y la socio

formacion, entre ellas se menciona, el portafolio docente, el cual generaliza
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el descubrimiento, reflexion y problematizacion del contexto. (Facultad de
Humanidades, 2015)

El portafolio docente se realiza con el fin de alcanzar un aprendizaje social,
promoviendo aprendizajes en el contexto global en que se vive, para
vincular el mundo académico con el real, favoreciendo el desarrollo de
competencias integradoras, habilidades de critica y apropiacion de

experiencias del contexto. (Facultad de Humanidades, 2015)

Se considera un instrumento que ocasiona la reflexidn acerca de los
aprendizajes, permite observar el progreso de las producciones durante el
semestre; integra varias dreas del curriculo en un solo tema. (Facultad de

Humanidades, 2015).

1.3. Justificacion

Los profesionales y estudiantes que forman parte de la Facultad de
Humanidades, dentro de los procesos educativos, deben planificar y
ejecutar las acciones fundamentadas con base en los cuatro ejes, siendo
estos: docencia, investigacion, extension vy servicio, formacion vy
actualizacion; los que se enfocan principalmente en elevar la calidad
educativa, a través de prdcticas que evidencien las fortalezas y los aspectos

por mejorar de la institucion.

Entre los procesos que se llevan a cabo se puede mencionar, las tutorias
académicas, las buenas prdcticas, la planificacion por blogues de

aprendizaje, el portafolio docente, entre otros.

La estructura de la guia de acompanamiento para el portafolio docente, es
una herramienta que contribuye a la eficiencia en el desarrollo de los

procesos tanto en su planificacion como en la evaluacion de los mismos.
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La Facultad de Humanidades se encuentra comprometida con la
excelencia académica, para lograr en Guatemala una educacion de
calidad para todos los ciudadanos, especialmente a nivel superior; por lo
que es necesario fortalecer el eje de docencia, en donde los profesores
tienen la responsabilidad de fomentar en los futuros profesionales, el deseo
de cambio para aportar soluciones significativas a los problemas de las

comunidades, promoviendo el aprendizaje auténomo.

1.4. Objetivo

Orientar el proceso de portafolio docente, proporcionando lineamientos
generales a los profesores e instancias encargadas, garantizando
acompanamiento en su aplicacidn durante el proceso de planeacion,

ejecucion y evaluacion del mismo.
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Capitulo I
2. Fundamentacion teérica

2.1. Portafolio docente

Es una herramienta de alto valor porque contribuye al desarrollo de la
capacidad de andlisis-sintesis, la creatividad y el pensamiento reflexivo y
critico y al compromiso del autor en el proceso de mejorar su labor docente

por medio de una autoevaluaciéon del acto educativo. (Murillo, 2012)

Consideramos que es una herramienta de aprendizaje, dado que su valor
reside en las posibilidades que ofrece para conftribuir al desarrollo de la
capacidad de andlisis-sintesis, la creatividad y el pensamiento reflexivo y
critico y a la implicacién del propio autor en el proceso de aprender a

aprender y de evaluacion. (Bozu, 2012)

2.2. Ventajas del portafolio docente

Entre las ventajas de la elaboracion del portafolio docente, segin Zoia Bozu

(2012) se encuentran las siguientes:

= Conciencia
Es uno de los recursos para que el profesor conozca y tome plena
conciencia de cudl es su progreso individual en el proceso de ensenanza y

aprendizaje.

= Responsabilidad
Ayuda al profesorado novel a responsabilizarse de sus actividades, a la vez

que desarrolla la capacidad de autonomia personal y autogestion.

= Autoconocimiento
Es una herramienta que ayuda a profundizar en un mayor

autoconocimiento y comprension de la propia actuacion docente.
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= Andilisis de la practica docente
Es una estrategia que permite al docente conocer de mejor manera, A
través del andlisis realizado sobre la propia prdctica docente, cudles son los
puntos fuertes y los puntos débiles que calbe mejorar a corto plazo acerca
de los contenidos que se trabajan en el aula, de la metodologia utilizada,

los recursos diddcticos, etc.

= Reflexion
Es una actividad de aprendizaje que ayuda a reflexionar individualmente

sobre el proceso de ensenanza.

(Bozu, 2012)

2.3. Niveles de reflexion y aprendizaje

El portafolio, como estrategia de formacién, es un espacio en el que
depositar, interrogar o valorar evidencias e interpretaciones relacionadas
con la ensenanza, responde a cinco niveles de reflexion y aprendizaje

docentes, siendo estos:

= Registro descriptivo
El profesor novel selecciona y plasma a través de la narrativa aspectos

significativos y especificos de su prdctica docente.

* Registro analitico
El docente interpreta e intenta comprender sus propias acciones y
comportamientos docentes; les otorga un nuevo sentido y los transforma a

la luz de los nuevos aprendizajes adquiridos en el curso.

* Registro critico
El profesor novel intenta evaluar su propia practica docente, e identifica

puntos fuertes y débiles de su propio quehacer.
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= Registro expresivo
El relato que el profesor novel realiza sobre su propia prdctica docente es
una oportunidad de clarificacién o manifestacion de los sentimientos del
autor, asi como de los pensamientos, expectativas o proyectos en relacion

con su trayectoria personal y profesional.

» Registro practico
Como consecuencia del andlisis y la reflexion critica que el docente realiza
sobre su propia prdctica docente, sobre lo que ensena y codmo lo ensena,
se proponen o se disenan futuras acciones que promueven el cambio y la

mejora de la calidad de la propia docencia.

(Bozu, 2012)

2.4. Construccion de SUS conocimientos

pedagdgicos

Es oportuno senalar que el portafolio docente facilita una pedagogia
constructivista para el docente que la elabora, dado que en la construcciodn
de sus conocimientos pedagdgicos intervienen algunos de |os principios mas
significativos del modelo de aprendizaje constructivista. Entre ellos se

pueden mencionar los siguientes:

= Conocimiento previo
La perspectiva constructivista contempla al docente la posibilidad de
implicacion activa en el aprendizaje de sus conocimientos pedagdgicos, y
les otorga significados. Esta clase de ensenanza persigue que el docente
pueda analizar, investigar, colaborar, compartir, construir y generar
basandose en lo que ya sabe sobre la ensenanza universitaria y la propia

practica docente.
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= Aprendizaje contextual
Los conocimientos pedagdgicos adquiridos por el profesor tienen
significados porque se establecen en relacion con el contexto, es decir, con
la propia practica docente y el escenario en su quehacer profesional. Los
conocimientos pedagdgicos adquiridos en el proceso de elaboracion del
portafolio docente, permite entender y desarrollar mejor su prdctica

docente.

= Aprendizaje colaborativo
El portafolio docente se elabora en un entorno colaborativo con varias
funciones para la interaccidon y la construccion del conocimiento de forma

cooperativa.

= Uso del conocimiento
Los conocimientos pedagdgicos que el docente adquiere son funcionalesy
tienen utilidad, dado que los puede transferir a otros contextos, en este caso,

en su propia prdctica docente.

(Bozu, 2012)

2.5. Educacion de calidad:

En el ano 2015 al cumplir el plazo programado por la Organizacion de
Naciones Unidas en Guatemala, para la implementacion de los 8 Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM), se acordd la creacion de una nueva etapa

en el desarrollo del pais.

Segun las propuestas realizadas por el Sistema de las Naciones Unidad en
Guatemala, programadas en la Agenda 2030, se establecen 17 Objetivos
de desarrollo sostenible, ftomando en cuenta la Educacion de calidad, en el
numeral cuatro, la cual se definido de la siguiente manera: “*Garantizar una

educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
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aprendizaje durante toda la vida para todos.” (Sistema de las Naciones

Unidas en Guatemala, 2016).

Entendemos que una educacion de calidad es aquella que forma
mejores seres humanos, ciudadanos con valores éficos, respetuosos
de lo publico, que ejercen los derechos humanos, cumplen con sus
deberes y conviven en paz. Una educacidn que genera
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para
el pais. (Ministerio de Educacién Nacional Republica de Colombia ,

2014)

Por lo anterior se considera una prioridad, la Educacién de calidad, en la
cual se persigue la excelencia académica, que es definida segun Gonzdlez

(2016) como:

Los estdndares de alta calidad que las instituciones educativas
buscan en los dmbitos internacionales; es también elevar el potencial
intelectual de cada uno de los estudiantes, quienes pueden fijarse
metas alas que lleguen mediante el intercambio académico y con el

apoyo de becas. (Gonzdlez, 2016)

Esta es la estrategia para lograr los objetivos establecidos por la Agenda
2030, a fravés de ella se deben realizar modificaciones a los procesos
educativos para evitar rezagos y promover el progreso por parte de la

poblacién guatemalteca.
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Capitulo Il

3.Aplicacion del portafolio docente

3.1. Instancias involucradas en el proceso de

portafolio docente
3.1.1. Secretaria académica

La Secretaria Académica de la Facultad de Humanidades, es la entidad
encargada de verificar el cumplimiento de los procesos realizados por los

departamentos, escuelas y secciones dentro de la institucién.

3.1.2. Departamento de Pedagogia
El Departamento de Pedagogia es el encargado de los procesos para
elevarla calidad educativa de la Facultad de Humanidades, a fravés de las
distintas coordinaciones que posee, se encargard, del portafolio docente

en todos sus aspectos.

3.1.3. Coordinacion de Desarrollo Curricular
La Coordinacion de Desarrollo Curricular del Departamento de Pedagogia,
es la encargada de brindar los recursos y medios a través de los cuales los
profesores de la Facultad de Humanidades realizan los distintos procesos,
enfre ellos, el portafolio docente. De igual manera ofrece apoyo y asesoria
antes, durante y después en temas relativos a su realizacidon con el propdsito

de elevar la calidad educativa de la Facultad de Humanidades.

3.1.4. Subcoordinadores Académicos de Jornada
Los subcoordinadores académicos son los responsables del cumplimento de
los procesos que se realizan en el la Facultad de Humanidades, dando

acompanamiento y seguimiento a los profesores acerca del desarrollo del
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portafolio docencia, cumpliendo con los requerimientos solicitados por la

entidad correspondiente; con el fin de elevar la calidad educativa.

3.1.5. Profesores
Los profesores de la Facultad de Humanidades son los encargados de la
realizacion del portafolio docente en cada semestre, cumpliendo con los
requerimientos solicitados, en las fechas establecidas por las entidades
correspondientes, a tfravés del subcoordinador académico de la jornada en

la que labora.

3.2. Instancias vinculadas al proceso de

portafolio docente

3.2.1. Coordinacion de Supervision y Acompanamiento
La Coordinacién de Supervision y Acompanamiento es la encargada de
brindar acompanamiento y seguimiento a los distintos procesos que realizan
los docentes del Departamento de Pedagogia, para elevar la calidad
educativa de la Facultad de Humanidades, especificamente el portafolio

docente.

3.2.2. Instituto de Investigaciones Humanistas
El Instituto de Investigaciones Humanistas, es el encargado de brindar apoyo
a las entidades, al realizar investigaciones pertinentes en el tema de
portafolio docente y ofros procesos realizados por el Departamento de
Pedagogia, para enriquecer el desarrollo de los mismos y verificar la

eficiencia.

3.2.3. Instituto de Formacion y Actualizacion
El Instituto de Formacion y Actualizacion (IFA) es el encargado de brindar

capacitacion y  seguimiento, a coordinadores académicos,
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subcoordinadores académicos y profesores, acerca de los procesos
realizados por la Facultad de Humanidades, brindando lineamientos

generales para la elaboracion del portafolio docente.

3.2.4. Departamento de Extension
El Departamento de Extension es el responsable de contribuir a los procesos
establecidos por la Facultad de Humanidades, especificamente en el
Departamento de Pedagogia, contar con el enlace entre las distintas sedes

en todo el pais y la administracion.

3.2.5. Coordinadores Académicos de Jornada
Los coordinadores académicos de jornada son los encargados de velar
porque el subcoordinador académico de jornada, solicite, socialice, dé
seguimiento y acompanamiento a cada uno de los profesores que la

jornada o plan, y sede en la que labora.
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Capitulo IV:

4.Ejecucion del portafolio docente

El portafolio es una forma de dar cabida a las distintas formas en que el
profesor se acerca a reflexionar sobre su ensenanza, con el fin de descubrir
su propia identidad como docente y de transformarla, en caso de que lo
estime oportuno. El portafolio cumple su propdsito mds importante: como

andamiaje para una formacién docente reflexiva

El portafolio docente a nivel superior tiene como objetivo, conftribuir al

andlisis, la critica y la reflexion sobre la labor docente.

El portafolio es entendido pues, como un instrumento de evaluacion en
proceso, formativa e interactiva, que responde al modelo de aprendizaje

Sociocritico - formativo.

El portafolio es un instrumento a través del cual se puede verificar, dar
seguimiento y mejorar la labor de un docente que lo realiza de manera

consiente.

La Facultad de Humanidades, solicita la elaboracion del portafolio docente
como una estrategia que promueve el conocimiento de la labor docente a
profundidad y brindando la oportunidad de reflexionar a tfravés de los
resultados, autocritica y andlisis; sobre fortalezas y aspectos por mejorar de
cada docente con la finalidad de elevar la calidad académica de la

institucion.

El portafolio docente se realiza de forma semestral, incluyendo en su
elaboracion todos los elementos pertinentes del curso o cursos que imparte

cada profesor.

115

12



4.1. Caracteristicas del portafolio docente:

La realizacién del portafolio docente a nivel superior se caracteriza por los

siguientes elementos:

4.1.1. Impulsa la autonomia de quien lo realiza
Genera investigacion en el docente, toma de decisiones con respecto ala
implementacion de los cuatro ejes, siendo estos: la docencia, investigacion,

extension y servicio, capacitacion y actualizacion.

4.1.2. Favorece el pensamiento critico y reflexivo
A través del portafolio es posible identificar las fortalezas y aspectos por
mejorar del profesor, tanto a nivel profesional como en otros aspectos;

desarrollando un pensamiento critico y reflexivo.

4.1.3. Permite y promociona la formacion de competencias docentes
El portafolio fomenta el desarrollo de competencias y habilidades a través

de las actividades y recursos que plantea.

4.1.4. Se constituye en una fuente de autoevaluacion
El portafolio docente permite que el profesor que lo realiza, recoja pruebas,
muestras, evidencias de aspectos sobre los que quiera reflexionar con el
objetivo Ultimo de tomar conciencia de su idenfidad y en caso de que lo

considere oportuno, fransformarla.

4.1.5. Se elabora con base en lineamientos especificos
Los lineamientos para el portafolio docente evidencian el desempeno del
profesor en los cuatro ejes establecidos en el modelo educativo de la
Facultad de Humanidades; siendo estos: Docencia, Investigacion, Extension

y Servicio, Capacitacion y Actualizacion.
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4.1.6. Se identifican fortalezas y aspectos por mejorar
El proceso de portafolio docente permite la identificacion de fortalezas y
debilidades del profesor, con el objetivo de elevar la calidad en el

desempeno docente.

4.1.7. Otorga una autoria propia
Cada uno de los portafolios realizados posee caracteristicas Unicas, de lo
que el profesor hace en sus clases o de lo que significa para él ensenar-
aprender; se realiza con rasgos propios del individuo. Ayuda a canalizar esa
toma conciencia, esa reflexion potencia la autonomia, con un compromiso

y con una actitud autocritica.

4.1.8. Fomenta el compromiso, autodisciplina y responsabilidad del autor
El docente que redliza su portafolio de manera semestral, como lo solicita la
Facultad de Humanidades, se encuentra comprometido con la calidad
educativa, de esta manera se desarrolla la responsabilidad, la autodisciplina

y el compromiso por formar profesionales responsables.

4.2. Elementos del portafolio

Los elementos del portafolio docente son los requisitos minimos que debe
poseer la composicidon realizada por un profesor, siendo posible su
ampliaciéon mas no la reduccidon de los solicitado a continuacion se detalla

cada uno de ellos:

4.2.1. Datos informativos
Este criterio consiste en incluir la informacidn del profesor, datos pertinentes
y las caracteristicas que como profesional le agrega valor. Debe ser
acompanado de una narrativa acerca del impacto que ha tenido en su

vida profesional la preparacion y capacitacion a la que ha tenido acceso.
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4.2.2. Organizacion de profesores
La organizacion de profesores de la sede, plan y/o jornada, estd constituida
por las comisiones, agrupaciones, delegaciones u otros que se encuentren
establecidos en la sede, plan o jornada en la que labore. Con el fin de
mejorar los procesos realizados al concientizarse de los niveles de

organizacion.

4.2.3. Organizacion de junta directiva de estudiantes
La organizacion de junta directiva de los estudiantes, tiene la funcidon de
volver efectivo el canal de comunicacion entre profesores y estudiantes al
respetar la estructura propuesta por los estudiantes; por lo cual debe ser

incluido en el portafolio docente.

4.2.4. Programa del curso
El programa del curso o cursos que imparte, estd incluido en el portafolio
docente debido alarelevancia que posee en el desarrollo del curso o cursos
impartidos, funcionando como guia, este instrumento debe estar adaptado

por el profesor, y contextualizado.

4.2.5. Planificacion por bloques de aprendizaje
La planificaciéon por bloque de aprendizaje del curso o cursos que imparte,
se encuentraincluida en el portafolio docente debido a que es un elemento
fundamental en el desarrollo del curso o cursos que imparte, esta debe ser

adaptada a las necesidades de los estudiantes y contextualizada.

4.2.6. Recursos didacticos
Los recursos diddcticos son todos aguellos elementos que utiliza el profesor
en su labor docente, en el portafolio estos deben ser listados y descritos en

el proceso de la mediacion pedagodgica en el desarrollo del curso.
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4.2.7. Buenas practicas
Las buenas practicas con aquellas actividades realizadas en el desarrollo
del curso que otorgaron un producto, a la comunidad, o a los estudiantes,
esta puede ser en el eje docencia, investigacion, extension y servicio, o bien
de tutoria. Debe presentar la descripcion de la actividad, evidencias dela

misma y su impacto en el desarrollo de las competencias.

4.2.8. Estrategias, técnicas y actividades de aprendizaje en el desarrollo
del curso

Las estrategias, técnicas, actividades de aprendizaje, deben estar incluidas

en el portafolio docente, acompanadas de una descripcion de cada una

de ellas y como se aplican en el desarrollo del curso.

4.2.9. Técnicas de evaluacion del desempeno e instrumentos de
evaluacion

Las técnicas de evaluacion del desempeno e instrumentos de evaluacion

son presentadas en el portafolio docente, acompanados de una

descripcidon de las mismas, y el instrumento o instrumentos utilizados para

evaluar.

4.2.10. Resultado de aprendizaje de los estudiantes
Los resultados de aprendizaje, son incluidos en el portafolio docente a fravés
de muestras o evidencias del desempeno de los estudiantes en el curso o

cursos que imparte el profesor; acompanados de un andlisis del mismo.

4.2.11. Plan de proyecto de investigacion
El plan del proyecto de investigacion, es incluido en el portafolio docente,
debido a que es la base para el proyecto de investigacion que realizan los
estudiantes durante el semestre. Este debe cumplir con las lineas de
investigacion del Deparfamento de Pedagogia, la Facultad de
Humanidades, y la guia presentada por el Instituto de Investigacion

Humanista; ademds de contener evidencias de su impacto y realizacion.
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4.2.12. Plan de proyecto de extension
El plan del proyecto de extension, es incluido en el portafolio docente,
debido a que es la base para el proyecto de extension que realizan los
estudiantes durante el semestre. Este debe cumplir con las lineas de
extension del Departamento de Extension, Departamento de Pedagogia, la
Facultad de Humanidades; ademds de contener evidencias de su impacto

y realizacion.

4.2.13. Plan de tutoria académica
El plan de tutoria académica, se encuentra en el portafolio docente debido
a la importancia que posee en el desarrollo del aprendizaje auténomo
dentro de la Facultad de Humanidades, debe estar adecuado a la

modalidad utilizada siendo estas, presencial, semi presencial o virtual.

4.2.14. Plataforma virtual
La plataforma virtual de la Facultad de Humanidades es una herramienta
para el desarrollo del aprendizaje auténomo, debido a ello, su aplicacion

debe ser descrita en el portafolio docente, junto a evidencias que lo reflejen.

4.2.15. Evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa
La evaluacion es vital para el desarrollo de cualquier curso, debido a ello,
debe ser incluida en el portafolio docente, junto a evidencias y andlisis que

reflejen la aplicacion y resultados, de las actividades realizadas.

4.2.16. Registro de notas
El registro de notas, debe ser presentado en el portafolio docente,
estableciendo notas de actividades, pruebas, exdmenes parciales y finales,
acompanados de andlisis e interpretacion de resultados; de los estudiantes

del curso o cursos impartidos.
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4.2.17. Ensayo critico-reflexivo sobre el ejercicio docente
El ensayo critico-reflexivo sobre el ejercicio docente, es incluido en el
portafolio docente debido a que evidencia la critica reflexiva realizada a
través del andlisis del desempeno y cuestionamiento de la tarea docente

durante el semestre, por parte del profesor.
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Capitulo V

5. Verificacion de ejecucion del portafolio docente
En siguiente instrumento, cumple la funcidn de verificar el proceso de ejecucion del portafolio docente, en él se

contemplan los criterios bdsicos del portafolio docente de la Facultad de Humanidades.

No

Criterio

Datos
informativos

100%

Incluye los datos
informativos de la
institucién, cursos que
imparte en el semestre,
sede, jornada, Horario
de clases, curriculum
vitae del profesor,
adjuntando constancias
de actualizacion
profesional;
acompafnado de
narrativa descriptiva del
aporte e impacto en su
labor docente.

70%

Incluye algunos de
los datos
informativos de la
institucion,
constancias de
actualizacion
profesional
acompafnado de
narrativa descriptiva
del aporte e impacto
en su labor docente.

40%

Incluye solamente
uno o dos datos
informativos de la
institucion, curriculum
vitae sin constancias
de actualizacion
docente.

10%

No incluye
datos
informativos
de la
institucion,
Curriculum
vitae, ni
constancias de
actualizacion
docente.

Ponderacion

Organizacion
de profesores
y junta

Cuenta con la
distribucion de
comisiones de los
profesores y junta

Cuenta con la
distribucion de
algunas comisiones
de profesores, y de

Cuenta con la
distribucion de
comisiones de los
profesores o juntas

No cuenta con
estructura de
profesores y
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directiva de los ciclos en

algunas juntas

directivas de los

juntas

Recursos
didacticos

Enlista y describe la
utilidad de los recursos
en el proceso de la
mediacion pedagodgica,
en el desarrollo del
curso.

recursos utilizados
en el proceso de la
mediacion
pedagdgica, en el
desarrollo del curso.

Enlista los recursos
en el proceso de la
mediacion
pedagdgica, en el
desarrollo del curso.

directiva de
estudiantes | los que imparte cursos. directivas. ciclos en los que directivas.
imparte cursos. .
Programa del
Incluye programas y
cursoy Incluye programas y Incluye programas o

e planes por bloque P :

planificacion | planes por blogues de o planificacion por No incluye
o de aprendizaje de 3,
por bloques | aprendizaje de todos los bloques de planificacion.
. algunos cursos que .
de cursos que imparte. . aprendizaje.
. imparte.
aprendizajes
Describe los

No enlista los
recursos
utilizados.

Buenas
Préacticas

Describe las actividades
gue demuestran buenas
practicas realizadas en
el aula con evidencias y
analisis de las mismas,
para verificar el
desarrollo de las
competencias.

Describe las
actividades que
demuestran buenas
practicas realizadas

en el aula, con

analisis para

verificar el

desarrollo de las
competencias, mas
no las evidencias.

Presenta evidencias
de buenas précticas
sin andlisis de las
mismas, para
verificar el desarrollo

de las competencias.

No posee
evidencias de
buenas
practicas de
ningun tipo.
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Estrategias,

técnicas y -
. . Describe las
actividades Describe las : . .
: - estrategias, que se | Describe solamente No incluye
de estrategias, técnicas y : - :
. - aplican en el actividades que se estrategias,
aprendizaje actividades que se ) .
: desarrollo del curso, aplican en el técnicas y
en el aplican en el desarrollo ) L .
mas no las técnicas | desarrollo del curso. actividades.
desarrollo del del curso. .
y actividades.
curso
L . - Indica las técnicas | Indica las técnicas de
Técnicas de | Describe las técnicas de P > :
., . de evaluacion del evaluacion del No incluye
evaluacion evaluacion del ~ N -
N desempeiio desempeinio utilizadas | técnicas de
del desempeiio utilizadas i >
~ utilizadas en el en el desarrollo del | evaluacion del
desempefio e en el desarrollo del ~
. . desarrollo del curso, | curso, o solamente desempefio e
instrumentos curso, y adjunta el . . .
: y adjunta el adjunta el instrumentos
de instrumento de : : -
- - instrumento de instrumento de de evaluacion
evaluacion evaluacion. - .
evaluacion. evaluacion.

Resultado de
aprendizaje
de los
estudiantes

Presenta muestras y
evidencias del
desemperio de los
estudiantes en los
cursos, y analisis de las
mismas.

Presenta muestras
y evidencias del
desempefio de los
estudiantes, sin
analisis de las
mismas.

Presenta andlisis del
desempefio de los
estudiantes,
evidencias.

No presenta,
analisis y
evidencias del
desempeiio de
los
estudiantes.

Plan del
proyecto de
investigacion

Presenta plan de
investigacion
cumpliendo con las
lineas de investigacion
de la Facultad de
Humanidades y la guia
presentada por IIH.

Presenta el plan de
investigacion
cumpliendo con las
lineas de
investigacion mas
no con la guia
presentada por el
IH.

Presenta el plan de
investigacion
cumpliendo con la
guia presentada por
el IIH méas no con las
lineas de
investigacion.

No presenta
plan de
investigacion.
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Presenta plan de
extension cumpliendo
con las lineas de

Presenta plan de
extension
cumpliendo con las
lineas de extension

Presenta plan de
extension no
cumpliendo con las
lineas de extension

No presenta

10 Plan de extension presentadas | presentadas por el presentadas por el lan de
extension por el Departamento de Departamento de Departamento de ptan d
S e . . extension.
Extension, el analisis Extension, el Extension, tampoco
del impacto y analisis del impacto el analisis del
evidencias. mas no posee impacto, solo adjunta
evidencias. evidencias.
Adjunta plan de
Adjunta plan de tutoria tqtorla no : No posee plan
- cumpliendo con los | Posee un registro de .
Plan de con los requerimientos o . L de tutoria
. . : requerimientos la tutoria académica, .
11 tutoria segun la modalidad que , . : académicay
- o . segun la modalidad | sin presentar plan de
académica especifica la guia de o . . plan de
. o gue especifica la tutoria académica. :
tutoria académica. ] . mejora.
guia de tutoria
académica.
Describe la aplicacion Evidencia el uso de Describe la aplicacion No incluye
la plataforma de la . . .
de la plataforma de la de la plataforma de la | evidencias ni
Plataforma Facultad de o
12 : Facultad de : . Facultad de descripcion del
virtual . Humanidades sin la . :
Humanidades, L Humanidades, sin uso de la
: . . descripcion de la ) )
incluyendo evidencias. L evidencias. plataforma.
aplicacion.
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Presenta
. o actividades de Presenta analisis de
Evaluacion | Presenta actividades de - >
: o L : evaluacion evaluacion No presenta
diagnostica, | evaluacion diagnostica : : : : : >
13 . . ; diagnostica con diagnostica sin evaluacion
formativa y con evidencias y . . . . : : )
. L . evidencias sin evidencias de diagnostica.
sumativa analisis de las mismas. P .
analisis de las actividades.
mismas.
Presenta registro de Presenta registro de :
o Presenta registro de
. notas de actividades, notas generales con ) s No presenta
Registro de . : L notas sin analisis e :
14 examenes parciales 'y analisis e . ., registro de
notas . e . ., interpretacion de
finales, con andlisis e interpretacion de notas.
. ., resultados.
interpretacion de resultados.
resultados.
Incluye ensayo que
Ensayo .y . y, 'q
critico evidencia critica Incluye ensayo de la
. reflexiva, a través de tarea docente, mas : :
reflexivo . : Incluye escrito acerca No incluye
15 este se analiza su no se realiza
sobre ~ : s de la labor docente. ensayo.
S desempenio y cuestiona analisis del
ejercicio ~
su labor en la tarea desemperio.
docente:
docente durante el
semestre
Total
(aplicar regla
de tres)

Cuadro 15. Instrumento de evaluacion para el portafolio docente

Observaciones:
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Capitulo VI

é.Estrategias de sostenibilidad de la guia

Para sostenibilidad de la Guia de acompanamiento para la elaboraciéon del
portafolio docente del Departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, se presentan a

continuacion, las siguientes estrategias:

6.1. Andlisis de resultados de verificacién de la ejecucion del portafolio
docente

El andlisis de resultados, proveniente de la verificacion de la ejecucion del

proceso de portafolio docente de forma sistemdatica, garantiza la eficiencia

en el proceso, debido a que con esa accidn se proveerd de elementos

nuevos, innovadores y pertinentes al proceso de portafolio ejecutado por los

profesores de la Facultad de Humanidades.

6.2. Actualizacion de procesos
La actualizacion de los procesos realizados por el Departamento de
Pedagogia, se debe realizar con el fin de elevar la calidad académica, de
manera anual, para verificar la pertinencia de los elementos contemplados
en la Guia de acompanamiento para la elaboracion del portafolio docente
del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala.

6.3. Capacitacion
La capacitacion de: los profesores que realizan el portafolio docente, los
profesionales que dan seguimiento y acompanamiento a este proceso
establecido por el Departamento de Pedagogia, debe ser constante y

sistemadtica, con el fin de elevar la calidad educativa de la institucion.
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6.4. Acompanamiento
Las instancias involucradas, en el portafolio docente, deben ofrecer
orientacion, seguimiento y acompanamiento, durante su realizacion,

estableciendo el orden y estructura en la que se llevard a cabo el proceso.
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Apéndice

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sede Central, Jornada Matutina

Portafolio Docente del Curso: E502
Derecho Administrativo

Carrera: Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion

s

Educativa
Curso: E502 Derecho Administrativo
Ciclo: Séptimo, 2018

Docente: M.A. Iris del Mar Estrada Vasquez

Guatemalaq, junio de 2018
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1. Datos informativos

1.1. Datos informativos de la institucion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede: Cenfral

Jornada: Matutina

Carrera: Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administraciéon Educativa
Curso: E502 Derecho Administrativo

Ciclo: VI

1.2. Datos informativos del docente

Nombre: |
Domicilio: |
Teléfonos: Casa _ Celulor_

Lugar de nacimiento: | I

Fecha de nacimiento: _
Sexo: I
Nacionalidad: _

1.3. Formacién Profesional

1.3.1. Estudios de Maestria.

Titulo: Maestra en Investigacion Educativa

Grado (s) Académico (s) Maestra.

Universidad de San Carlos de 28 de octubre de 2006.
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1.3.2. Estudios a nivel de Grado
Titulo: Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa
Grado Académico: Licenciada.

Universidad de San Carlos de Guatemala, 4 de agosto de 1998

1.3.3. Estudios a nivel de Grado
Titulo: Administrador de Empresas
Grado Académico: Licenciada.

Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.3.4. Ofros estudios a nivel de Intermedio
Titulo: Profesor de Ensenanza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa

Universidad de San Carlos de Guatemala, 02 de marzo de 1997.

1.4. Capacitacion profesional

Institucion: Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala

Area de capacitaciéon: Pedagogia

Curso: Diplomado Superior en Educacion Universitaria

Duracion: 40 horas

Institucion:
Area de capacitacion:
Curso:

Duracion:
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1.5. Logros Profesionales

Cargo: Catedrdtica Universitaria para los cursos de Administracion General,
Administraciéon PUblica y Privada, Administracion Educativa |, Administracion
Educativa Ill, Derecho Administrativo de Profesorado de Ensenanza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciaturas del
Departamento de Pedagogia

Institucion: Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Duracion: 2012-2018

Cargo: Profesora del curso de Comunicacion y Lenguaje, Ciencias Sociales
y Formacién Ciudadana, de primer, segundo y tercer grado ciclo bdsico

Institucion: Instituto Nacional de Educacidon Bdsica de San Lucas
Sacatepéquesz.

Duracion: 2011-2018

Cargo: Directora de nivel medio
Institucion: Colegio Cristiano El Manantial
Duracién: 2005-2010

1.6. Impacto de los méritos profesionales

Los contenidos, las competencias y las habilidades que se desarrollan a nivel
superior, especificamente en el drea profesional, del profesorado son
complementadas con la oportunidad de trabajar en nivel medio con
jovenes y adolescentes, frae consigo la disposicion de aportar experiencias
y vivencias a los estudiantes que se encuentran en el curso de Derecho
Administrativo del séptimo ciclo del Profesorado de Ensenanza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracidon Educativa, debido a que las
estrategias que son aprendidas en el pregrado son aplicadas en nivel

medio.
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Al contar con experiencia en administracion, es posible, orientar y dar
seguimiento a los estudiantes de la Facultad de Humanidades en cuanto a

temas de la realidad nacional guatemalteca se refiere.

2. Organizacion de profesores

> 2.1. Organizacion de jornada matutina

2.1.1. Coordinacidon Académica

2.1.2. Subordinaciéon Académica

2.1.3. Comisidn de finanzas
2.1.4. Comision de deportes
2.1.5. Comisidn de cultura

2.1.6. Comision de salud

2.1.7. Comision de Extension:
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3. Organizacion de junta directiva de estudiantes

> 3.1. Organizacion de Estudiantes Enlaces, Administracion Educativa
No. | Nombre Carné Ciclo
. B Vv
2. | I N
+ I 2 el

Cuadro 16. Organizacion de estudiantes portafolio docente

135




4. Programa del curso

SO ?*777;,%;;\ '
b5 USAC Facultad deA: umanidades

'#’ TRICENTENARIA

A Universidad de San Carlos de Guabemala .

[ PROGRAMA DE ESTUDIOS ]

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA
Y TECNICO FN ADMINISTRACION FDUCATIVA

CcODIGO: E502 CURSO: DERECHO ADMINISTRATIVO REQUISITO: E120.10
Total de créditos | Total de créditos | No. semanas: | Horas de clase | Horas de trabajo fuera
tedricos (TCT): practicos (TCP): presencial (HCP): | del aula (HTFA):

DOCENTE
[ l. PRESENTACION DEL CURSO ]

Los procesos de diseno y programacion curricular de la Facultad de
Humanidades hicieron necesaria la incorporacidén del curso Derecho
Administrativo. El mismo se inscribe dentfro del pensum y constituye parte
importante en la formacion del estudiante, porque se vincula con la Vision,
Mision y los Objetivos Institucionales.

[ 1. DESCRIPCION ]

E502 Derecho Administrativo. Este curso proporciona al estudiante los
conocimientos fundamentales sobre legislacidon administrativa, principios
constitucionales, asi como la validez formal de las leyes, jerarquia, leyes
ordinarias, reglamentos y normas, tratados internacionales, tratados,
decretos, contratos administrativos aplicables al sector educacion.

[ [I. COMPETENCIAS DEL CURSO* ]

. Competencias bdasicas
Capacidad de comunicacion oral.
Capacidad de comunicacion escrita.
Compromiso ético.
Compromiso con la calidad.

e o o o >
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Competencias genéricas

Capacidad de andilisis, sintesis y abstraccion.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la prdactica.
Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad creativa.

0

. Competencias de pefrfil

Domina el vocabulario cientifico-técnico de su especialidad.

Domina y aplica la metodologia de la investigacion.

Domina y aplica criticamente la teoria administrativa en su

desempeno profesional

> Domina vy aplica la Legislacion Educativa en los procesos y problemas
administrativos.

> Dominay aplica la Legislacion Educativa en los procesos y problemas

administrativos.

Y VYV V

> Domina los conceptos fundamentales de la Filosofia como
pedagogo-administrador.

> Demuestra capacidad del liderazgo democrdtico.

> Demuestra actitudes de ética y desarrollo de valores.

> Aplica el conocimiento l6gico, critico — reflexivo y creativo.

> Proyecta y desarrolla acciones educativas de cardcter
interdisciplinario.

» Domina los conceptos fundamentales de la Filosofia como
pedagogo-administrador.

» Demuestra capacidad del liderazgo democrdatico.

> Demuestra actitudes de ética y desarrollo de valores.

» Aplica el conocimiento légico, critfico —reflexivo y creativo.

> Proyecta y desarrolla acciones educativas de cardcter

interdisciplinario.

SECUENCIA ACCIONES REFLEXIVAS
BLOQUES DE APRENDIZAJE DIDACTICA (METACOGNICION)

BLOQUE DE APRENDIZAJE |

Exploracion de experiencias previas Aprendizajes » 5Qué errores se
DERECHO ADMINISTRATIVO . Situado detectarony cémo se
e Conceptos: Derecho, Fuentes del | o« significativo, cormigieron?
Derecho, administracion  publica, | e  integrador, o i
funcién pUblica, funcién legislativa. e colaborafivo > Se suscit6 algun
 Diferencias entre Estado, Gobiemo y | «  auténomo, conflicto porla
Nacion. «  autogestionari manera de pensar de
e Funciones de la administracién o, los integrantes del
pUblica, organismo ejecutivo. grupo ¢Como se
resolvio?
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Derecho administrativo con ofras
disciplinas juridicas y sociales.

Estrategias formativas de aprendizagje:

Establecimiento de tiempos
concretos

9 de julio al 25 de julio

BLOQUE DE APRENDIZAJE Il

Exploracion de experiencias previas
PRINCIPIOS

DERECHO ADMINISTRATIVO

FUNDAMENTALES DEL

Principios de legalidad, principio de
juridica.

Violacion alos principios de legalidad
y juridica.

Abuso de poder.

Pasos para la creacion de una ley.
Diferencias enfre derogatoria,
vigencia, modificaciones y suspenso
de unalley.

Andlisis de los articulos: 4, 5, 12, 14, 15,
17, 28, 29, 30, de la Constitucion
Politica de la Republica de
Guatemala.

Andlisis de los articulos: 3, 10, 12,13, 16

y 22 de la Ley del Organismo Judicial).
Ley de lo contencioso Administrativo.
Ley de Acceso a la informacion
publica

Estrategias formativas de aprendizaje:

Establecimiento de tiempos

concretos 1 de agosto al 22 de agosto

BLOQUE DE APRENDIZAJE Il

Exploracion de experiencias previas
SISTEMA Y

ADMINISTRACION

TECNICAS DE

La competencia administrativa y la
jerarquia administrativa.

- Organigramas y flujogramas.
Estructura del Ministerio de
Educacion.

Centralizacion administrativa.
Desconcentraciéon administrativa.

por
descubrimiento

» Métodos

Deductivo
(andilisis),
inductivo
(sintesis),
dialéctico
(andlisis/ sintesis/
integracion).

> Metodologia
s

Intfegradora,
heuristica,
hermenéutica,

> Estrategias

interrogativa
dialégica,
critico-reflexiva,
exploratoria,
demostrativa,
comparativa,
socializada,
problematizado
r
Organizadores
Grdaficos

Técnicas

Ensayos,
Resolucién de
problemas
Estudio de casos

» sCudles fueron las

dificultades en la
comprensién de la
teoria2 sComo se
resolvieron?

5Cudles fueron las
dificultades en la
escogencia de las
estrategiase sCOmo se
resolvieron?

5Qué competencias
se integraron en el

desarrollo del curso?
5Qué evidencias de
logro se observaron?

» 3Qué acciones

cocurriculares se
integraron?

» 5CoOmo se resolvieron

los problemas de los
fiempos para cubrir
estructuras de
aprendizaje?

3Qué acciones se
proponen para
mejorar el método, la
teoria y las técnicas
implementadas?

3Cudles fueron las
ventajas de vincular el
frabagjo individual y
cooperativo?

2Cudl fuela
propuesta
concertada para
superar las dificultades
enconfradas en el
desarrollo del curso?
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e Descentralizacién administrativa.

o El acto y procedimiento
administrativo.

e Autonomia administrativa (USAC).

Estrategias formativas de aprendizagje:

Establecimiento de tiempos
Concretos

27 de agosto al 17 de

septiembre

BLOQUE DE APRENDIZAJE IV

Exploracion de experiencias previas
FINES, OBJETIVOS Y SERVICIO CIVIL

e Definicién, Derechos del servidor
publico, Obligaciones y prohibiciones
del Estado.

¢ Obligaciones del Estado.

e Régimen disciplinario (Reglamento
de la Ley de Servicio Civil).

e Sistema de ingreso al Servicio Civil.

- Exento.
- Poroposicién.
- Sin oposicion.

e Designacion de funcionarios (por
relacion nombramiento, contrato).

e Clases de funcionarios y  sus
responsabilidades

Estrategias formativas de aprendizaje:

Establecimiento de tiempos
concretos

22 de septiembre

al 17 de octubre

BLOQUE DE APRENDIZAJE V

Exploracion de experiencias previas

APLICACION DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO A NIVEL INSTITUCIONAL

e Acto administrativo.
e FEl procedimiento administrativo.
e Los servicios puUblicos.

Estrategias formativas de aprendizaje:

Establecimiento de tiempos
concretos

22 de octubre al 12

de noviembre

Mapas
conceptuales,
mapas
mentales
Cuadros
comparativos

Instrumentos
de Evaluacion

Escalas de
rango,
Rdbricas,

Listas de cotejo

> 5Qué competencias

fundamentales se
lograron sistematizar?

2 Qué experiencias
frascendentes son
posibles de replicar en
la vida personal y en
el desempeno
laborale

5Qué reacciones
hubo en la aplicacion
de la auto, co, hetero
y meta evaluacion?

5Qué acciones de
evaluacién sumativa,
formativa se
desarrollaron para fijar
aprendizajes
relevantes y actitudes
y valorese

> 3Cudl fue el impacto

cognifivo y social
resultante de los
aprendizajes
movilizados?

5Como se gestiond la
responsabilidad, la
critica, la objetividad,
la honestidad, la
disciplinay la
concrecion de
resultados?e
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[ V. DESARROLLO INTEGRADO

Proyecto de investigacion — acciéon

[ V. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE*

Estrategias de Exploracion de Conocimientos Previos

Estrategia de Aprendizaje por medio de Organizadores Graficos
Estrategias de Aprendizaje Colaborativo

Estrategias de Aprendizaje Autébnomo

Estrategias de Aprendizaje Ludico

Estrategias de Aprendizaje por Comprension

Estrategias de Aprendizaje por Proyeccion

[ VI. RECURSOS*

Plataforma Virtual
Canonera

Laptop

USB

Internet

Separatas de Leyes

[ VIl.  EVALUACION*

Primer Parcial 10 puntos
Segundo Parcial 10 puntos
Evaluacion Final 30 puntos
Investigacion 20 puntos
Extension 10 puntos
Actividades 20 puntos
Total 100 puntos

VIIl.  ACCIONES COPARTICIPATIVAS DE EVALUACION

e Autoevaluacion
e Coevaluacion
e Heteroevaluacion
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IX.

REFERENCIAS

© N

X/
o

VIRTUALES
www.biblioteca.usac.edu.gt
www.bvhumanidades.usac.edu.gt
www.eduteka.org

BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia basica del curso

CALDERON M. Hugo, (2005). Teoria General del Derecho
Administrativo. Tomo I. Guatemala: Servicios diversos MR. S.G. 353
C144***

CASTILLO GONZALEZ, Jorge Mario. (2006). Derecho Administrativo.
Guatemala: Impresiones Graficas. S.G. 342.06 C352:18 ***

MAYNEZ GARCIA, Eduardo. (1975). Infroduccién al estudio del
derecho. México: Porria. 340 G165 ***

PEREIRA OROZCO, Alberto. (2012). Introduccion al Estudio del Derecho.
Tomo |. Guatemala: Ediciones EDP. S.G. 340.1 P436:7%**

FLORES, José. (1997). Ciudades bajo los drboles. Guatemala: Editorial
estudiantil Fénix.

Bibliografia complementaria

PIMIENTA PRIETO, Julio Herminio. (2012). Las competencias en la docencia
universitaria. Madrid: Pearson.

SACRISTAN, José Gimeno y PEREZ GOMEZ, Angel. (1995). Comprender
y transformar la ensenanza. Madrid: Morata. CEM 371.3 G491:9%**
(2011). Educar por competencias, ;qué hay de
nuevo? Espana: Morata 370.11 E24:3***

STENHOUSE, Lawrence. (1991). Investigacién y desarrollo del
curriculum. Madrid: Morata 375 $825:3 ***

TOBON, Sergio. (2014). Formacién integral y competencias.
Pensamiento complejo, curriculo, didactica y evaluacion. Bogotd.
Instituto CIFE.

UNIVERSIDAD DE DEUSTO (2008). Aprendizaje basado en
Competencias. Una propuesta metodoléogica de las competencias
genéricas. Bilbao. Mensajero.

*OBSERVACION: Esta propuesta curricular deberd mediarse en funcion de la naturaleza del curso a impartir.
Deberdn agregarse las competencias, seleccionar los recursos, las estrategias de aprendizaje y la evaluacién
especifica, a cada curso.

*** Material bibliogrdfico disponible en Biblioteca Central USAC.
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5. Planificacion por bloques de aprendizaje

BLOQUE INTEGRADO DE APRENDIZAIJE |
| IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Institucién:  Universidad de San Carlos de Guatemala Plan: Diario Jornada: Matutina
Curso: Derecho Administrativo Cddigo: E502 Ciclo: 2018 No. estudiantes: 24
Tiempo de duracion: del 9 de julio al 25 de julio de 2018

Il PROBLEMA DEL CONTEXTO

Es importante que los administradores educativos conozcan la conformacion de Guatemala como pais libre, soberano e
independiente.

3Se conoce y contextualiza el termino Estado?

3Se conoce y se contextualiza el termino Gobierno?

sSe conoce y contextualiza el termino Poblacién?

Il DESCRIPCION

En el presente curso el estudiante desarrollara competencias para la adquisicién de terminologia propia del Derecho Administrativo.
IV OBJETIVO GENERAL

Aplicar estrategias de aprendizaje de comprension para lograr la diferenciacion de términos y la contextualizacién de los mimos.
V COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion

Capacidad de aplicar los conocimientos a la prdctica

VI COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Interpreta la legislaciéon administrativa para solucionar problemas dentro del dmbito educativo de manera responsable.
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VII DESARROLLO

e Conceptos:
Derecho, Fuentes
del Derecho,
administraciéon
publica, funcidn
publica, funcion
legislativa.

e Diferencias entre
Estado, Gobierno y
Nacion.

e Funciones de la
administracion
publica, organismo
ejecutivo.

e Derecho
administrativo con
otras disciplinas
juridicas y sociales.

Diferencia  términos
propios del Derecho
Administrativo.

Diferencia las
funciones de la
administraciéon
publica con la
administraciéon
privada.

Relaciona el Derecho

Administrativo con
oftras ramas del
derecho.

Por descubrimiento
Autdnomo

Estrategias de Aprendizaje
Interrogativa dialégica
Critico-reflexiva

Exploratoria

Comparativa

Socializada

ABP (aprendizaje basado en
problemas)

Organizadores grdficos

Técnicas
Mapa conceptual
Dramatizacion

e Estudiantes

e Pobladores
dela
comunida
d

Técnicos
e Diddcticos

Tecnolégicos:
o Computadora
e Canonera

Construccion Tedrica | Indicadores de Logro Secuencias Didacticas Recursos Evaluacion
Exploracion de Aprendizajes
experiencias previas Significativo
DERECHO Integrador Talento Humano:
ADMINISTRATIVO Colaborativo e Profesor Funciones

e diagndstica
e formativa
e sumativa

Tipos
e cuantitativa
e cudlitativa

Técnicas de
observacion
e rUbricas

Técnicas de evaluacion

del desempeno
e Cuadro
Comparativo

VIIl PROCESO METACOGNITIVO (REFLEXIVO)

e Acciones de extensidon y servicio (limitaciones, logros, impacto en la entregal)
e Objetivo general: alcanzado/ no alcanzado; causas de su no alcance

e Contenidos desarrollados (ajustes, modificaciones)
e Estrategias de aprendizaje: -pertinentes / no pertinentes; accesibles / no accesibles

Fuente: construccion propia Unidad de Planificacion
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BLOQUE INTEGRADO DE APRENDIZAJE Il
| IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Institucién:  Universidad de San Carlos de Guatemala Plan: Diario Jornada: Matutina
Curso: Derecho Administrativo Cddigo: E502 Ciclo: 2018 No. estudiantes: 24
Tiempo de duracion: del 1 de agosto al 22 de agosto de 2018

Il PROBLEMA DEL CONTEXTO

A pesar de que la Ley de Educacién Nacional establece que entre las obligaciones de los Directores de un establecimiento
educativo estd el conocer y aplicar la legislacion educativa, muchos de ellos la desconocen, por lo que al tomar una
decisién no lo hacen con un fundamento legal, lo que conlleva que dicha decisidn se revierta y le cause problemas de
tipo administrativo y en ocasiones hasta legales.

5Qué aspectos importantes denfro del Derecho Administrativo debe tomar en cuenta el administrador educativo para
tomar decisiones asertivas con fundamento legal y cumplir con el principio de legalidad y juridica?

Il DESCRIPCION

Mediar los conocimientos fundamentales sobre la legislacion administrativa, principios constitucionales, validez legal y
jerarquia de las leyes.

IV OBJETIVO GENERAL

Mediar la aplicacion de la legislacion educativa en la toma de decisiones a nivel profesional y laboral.
V COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de andilisis, sintesis y abstraccion

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

VI COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Aplica la legislaciéon administrativa con juricidad para solucionar problemas dentro del dmbito educativo
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VII DESARROLLO

Construcciodn Tedrica Indicadores de Logro Estrategias de aprendizaje Recursos Evaluacion
Exploracion de
experiencias previas Aprendizajes
PRINCIPIOS Significativo Funciones
FUNDAMENTALES DEL Integrador e diagndstica
DERECHO Colaborativo Talento Humano: o formativa
ADMINISTRATIVO Por descubrimiento e Profeso e sumativa
e Principios de Explica con fundamento | Autbnomo r )
legalidad, principio de | legal el contenido de la e Estudia | Tipos -
juridica. Constituciéon Politica de la | Estrategias de Aprendizaje nfes * cuantifafiva
 Violacion alos Republica de Guatemala. | Interrogativa dialégica  Poblad * cudlifafiva
principios de legalidad Crifico-reflexiva oresde |
y juricidad. Aplica las leyes especificas | Exploratoria la _ | Tecnicas L, de
* Abuso de poder. en cada situacion | Comparativa gzrgunl observacion
¢ Andlisis de los arficulos: problema dentro del | Socializada e rubricas
4,5,12,14,15,17, 28, texto ed " ARP dizaie basad
29, 30, de la contexto educativo. bl(c:pren izaje basado en | 1acnicos
Constitucién Politica pro emcs) . e Diddcticos | 1écnicas de
de la RepUblica de :Expon?dczsosdbosc;.dos C(jenl Organizadores graficos evaluacion del
fUﬂTe-n;OI?' oy |[<D:1(:”’rse<:1l ad educativa de T " desempeiio
o Nailisis de oS artiCulos: . L. echnologicos: Pri P ial
3,10,12,13, 16y 22 de Técnicas . Computad | o' ECS':‘J';O e
la Ley del Organismo Ensayo ora CasOS
Judicial). Resolucion de problemas e« Cafonera
VIIl PROCESO METACOGNITIVO (REFLEXIVO)
e Acciones de extension y servicio (limitaciones, logros, impacto en la entrega)
e Objetivo general: alcanzado/ no alcanzado; causas de su no alcance
e Contenidos desarrollados (ajustes, modificaciones)
e Estrategias de aprendizaje: -perfinentes / no pertinentes; accesibles / no accesibles
[ )
Fuente: construccién propia Unidad de Planificacién ]

145




BLOQUE INTEGRADO DE APRENDIZAIJE No. lli
| IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala Plan: Diario Jornada: Matutina
Curso: Derecho Administrativo Cédigo: E502 Ciclo: 2018 No. estudiantes: 24

Tiempo de duracién: del 27 de agosto al 17 de septiembre de 2018

Il PROBLEMA DEL CONTEXTO

La descentralizacién y la desconcentraciéon son politicas publicas, hoy en dia muchas instancias del Estado aun en la prdctica no Ias
han ejecutado y por esa razdn existe tanta burocracia en la administracion publica.

sPor qué esimportante conocer la diferencia en la aplicacion de las competencias administrativas y la jerarquizacion administrativa?

sComo distinguir en que momento es una centralizacién, una descentralizacion, una concentracién o una desconcentraciéon
administrativa?

sPor qué es de suma importancia que el estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala conozca la autonomia
administrativae

Il DESCRIPCION

El objetivo del presente bloque es el de proporcionar al estudiante los conocimientos fundamentales sobre la descentralizaciéon y
desconcentracidn que debe existir en los procesos administrativos de una institucion para mejorar los servicios que requiere el
ciudadano.

IV OBJETIVO GENERAL

Utilizar estrategias comunicativas para la apropiacion de la terminologia técnica —administrativa-legal.
V COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccién

Capacidad de aplicar los conocimientos a la prdctica

VI COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Investiga situaciones- problema en educacién y aplica los resultados en la transformacién sistemdtica de las practicas educativas y
administrativas
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VII DESARROLLO

Construccion Tedrica

Indicadores de Logro

Estrategias de
aprendizaje

Recursos

Evaluacion

Exploracion de
experiencias previas
SISTEMA Y TECNICAS

DE ADMINISTRACION

e La competencia
administrativa y la
jerarquia
administrativa.

e Centralizacion
administrativa.

e Desconcentracion
administrativa.

e Descenftralizacion
administrativa.

e Elactoy
procedimiento
administrativo.

e Autonomia
administrativa
(USAC).

Diferencia correctamente
los conceptos bdsicos de
Centralizacioén,
Descenftralizacion,
Desconcentracion y
Concentracion.

Reflexiona sobre la
importancia de respetar
los procedimientos
administrativos apegados
a la legislacién.

Demuestra interés por
conocer la importancia de
la autonomia
administrativa de su casa
de estudios (USAC).

Aprendizajes
Significativo
Integrador
Colaborativo

Por descubrimiento
Autébnomo

Estrategias de
Aprendizaje

Interrogativa dialdgica

Crifico-reflexiva
Exploratoria
Comparativa
Socializada

ABP (aprendizaje basado

en problemas)

Organizadores graficos

Técnicas
Linea de Tiempo

Cuadro Comparativo

Ensayo

Talento Humano:
e Profesor
e Estudiantes
e Pobladores

dela
comunida
d

Técnicos
e Diddcticos

Tecnoldgico
s

e Canonera

e Computador
a

Funciones
e diagndstica
e formativa
e sumafiva

Tipos
e cuantitativa
e cudlitativa

Técnicas de observacion

e rUbricas

Técnicas de evaluacion del
desempeno

Proyecto de Investigacion-
Accion

Investigacion: Documental:
Sobre la aplicacién de la
legislacién educativa en los

cenfros educativos.
Investigacion de Campo:
Aplicacién de la Normativa de
Convivencia Pacifica en los
centros educativos.

VIIl PROCESO METACOGNITIVO (REFLEXIVO)

Fuente: construccién propia Unidad de Planificacion
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Acciones de extension y servicio (limitaciones, logros, impacto en la entrega)
Objetivo general: alcanzado/ no alcanzado; causas de su no alcance

Contenidos desarrollados (ajustes, modificaciones)
Estrategias de aprendizaje: -pertinentes / no pertinentes; accesibles / no accesibles




BLOQUE INTEGRADO DE APRENDIZAJE No. IV
| IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala Plan: Diario Jornada: Matutina
Curso: Derecho Administrativo Cédigo: E502 Ciclo: 2018 No. estudiantes: 24

Tiempo de duracién: del 22 de septiembre al 17 de octubre de 2018

Il PROBLEMA DEL CONTEXTO

Algunos servidores pUblicos desconocen que existe una ley especifica que establece sus derechos y obligaciones como trabajadores
del Estado por lo que cometen faltas al servicio o no hacen efectivo algun derecho.

5Qué sucede si un servidor puUblico desconoce los fines y objetivos del servicio civil?

sPor qué es importante que el servidor pUblico conozca, interprete y aplique la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, vigentes?

Il DESCRIPCION

El objeto de este bloque es proporcionar al estudiante los conocimientos fundamentales sobre las leyes especificas que rigen su actuar
como servidor publico.

IV OBJETIVO GENERAL

Planificar actividades de critica y reflexion para la apropiacion de los derechos y responsabilidades que posee un servidor pUblico al
momento de desempenar un puesto dentro del Estado de Guatemala.

V COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion

Capacidad de aplicar los conocimientos a la prdctica

VI COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente para su mejor desempeno laboral.

Reflexiona sobre su prdctica para mejorar su quehacer educativo y administrativo
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VII DESARROLLO

experiencias previas

FINES, OBJETIVOS Y

SERVICIO CIVIL

¢ Definicién,
Derechos del
servidor publico,
Obligaciones del
Estado.

e Sistema de ingreso
al Servicio Civil.

e Designacion de
funcionarios (por
relacion
nombramiento,
confrato).

o Clases de
funcionarios y sus
responsabilidades

Interpreta correctamente los
derechos y obligaciones de los
servidores publicos prescritos en
la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento,

Reflexiona sobre la
consecuencias administrativas
y penales que conlleva una
falta al servicio establecida en
la

Ley.

Clasifica los diferentes tipos de
nombramientos y contratos
establecidos en la Ley de
Servicio Civil.

Significativo
Integrador
Colaborativo

Por descubrimiento
Autébnomo

Estrategias de
Aprendizaje
Interrogativa dialdgica
Critico-reflexiva
Exploratoria
Comparativa
Socializada

ABP (aprendizaje basado
en problemas)
Organizadores graficos

Técnicas

Mapa Conceptual
Estudio de Casos
Resolucién de problemas

Talento Humano:
e Profesor

e Estudiantes

e Pobladores
dela

comunidad

Técnicos
e Diddcticos

Tecnoldgicos
e Canonera
e Computadora

Construccién Teérica Indicadores de Logro Estrategias de Recursos Evaluacién
aprendizaje
Exploracion de Aprendizajes Funciones

e diagndstica
e formativa
e sumativa

Tipos
e cuantitativa
e cudlitativa

Técnicas de
observacion
e rUbricas

Técnicas de evaluacion
del desempeno
Segundo Examen
Parcial

e Conversatorio
e Extension

VIIl PROCESO METACOGNITIVO (REFLEXIVO)

Fuente: construccién propia Unidad de Planificacion

149

Acciones de extension y servicio (limitaciones, logros, impacto en la entrega)
Objetivo general: alcanzado/ no alcanzado; causas de su no alcance
Contenidos desarrollados (ajustes, modificaciones)

Estrategias de aprendizaje: -pertinentes / no pertinentes; accesibles / no accesibles




BLOQUE INTEGRADO DE APRENDIZAJE No. V
| IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala Plan: Diario Jornada: Matutina
Curso: Derecho Administrativo Cédigo: E502 Ciclo: 2018 No. estudiantes: 24

Tiempo de duracién: del 22 de octubre a 12 de noviembre de 2018

Il PROBLEMA DEL CONTEXTO

La falta o poco conocimiento sobre los principios fundamentales del Derecho Administrativo ocasiona un desorden en la prestacion
de un servicio, por lo que es de suma importancia que la persona que ejerza un cargo administrativo conozca del acto administrativo
con la finalidad de eficientar procesos.

5Como debe de aplicar un Administrador Educativo el Derecho Administrativo a nivel institucional?
5Qué acciones implica el acto administrativo?

5Qué son servicios publicos y como debemos prestar este servicio a los ciudadanos que lo soliciten?
Il DESCRIPCION

El objeto del presente bloque es el de proporcionar al estudiante los conocimientos fundamentales sobre el acto administrativo con el
fin de prestar servicios de calidad a los ciudadanos que lo requiera.

IV OBJETIVO GENERAL

Motivar al trabajo auténomo para la aplicacién del Derecho Administrativo dentro del campo educativo de manera eficaz y eficiente.
V COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

VI COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Ejecuta con responsabilidad los procesos administrativos en la resolucién de situaciones —problema en las diferentes instituciones.
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VII DESARROLLO

Construccion Indicadores de Logro Estrategias de aprendizaje Recursos Evaluacion
Tedrica
Aprendizajes
Significativo Funciones
Integrador e diagndstica
Colaborativo ¢ formativa
Exploracion de Por descubrimiento e sumativa
experiencias previas | Comprende la Autébnomo Talento Humano:
importancia del Derecho e Profesor | Tipos
APLICACION DEL Administrativo Estrategias de Aprendizaje e Estudiant e cuantitativa
DERECHO Institucional. Interrogativa dialégica es e cudlitativa
ADMINISTRATIVO A Critico-reflexiva e Poblador
NIVEL INSTITUCIONAL | Aplica correctamente Exploratoria esdela | Técnicas de
e Acto los procedimientos Comparativa comunid | observacion
administrativo. administrativos en la Socializada ad e rubricas
e El procedimiento | resolucion de casos o ABP (aprendizaje basado
administrativo sifuaciones problema. en problemas) Técnicos
e Los servicios Organizadores grdficos e Diddcticos Técnicas de evaluacion
publicos. Diferencia los servicios del desempeno
publicos y la prestacion Tecnolégicos:
del servicio de manera Técnicas e Canonera Prueba Final
eficaz y eficiente. Mapas Conceptuales e Computador e Presentacion del
Triada a Portafolio
Estudio de Casos

VIIl PROCESO METACOGNITIVO (REFLEXIVO)

e Acciones de extensidon y servicio (limitaciones, logros, impacto en la entregal)
e Objetivo general: alcanzado/ no alcanzado; causas de su no alcance
e Contenidos desarrollados (ajustes, modificaciones)

e Estrategias de aprendizaje: -pertinentes / no pertinentes; accesibles / no accesibles
Fuente: construccion propia Unidad de Planificacion
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6. Recursos diddcticos

6.1. Presentaciones de PowerPoint:

En las presentaciones utilizadas se plasma el desarrollo de algunos temas
especificos, y contribuye a la retentiva de los estudiantes. Debido a la
informacion concisa y de relevancia en el curso. Estas presentaciones son
subidas a la plataforma virtual de la Facultad de Humanidades, para que todos
los estudiantes que se encuentran matriculados puedan tener acceso a ellas,
en el momento en que las requieran.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de las presentaciones con las
gue se contd durante el desarrollo del curso de Derecho Administrativo con el
codigo de E502.

Sefiale cuales son sus derechos y
obligaciones como  estudiante
universitario

Sefiale cudl es el papel que juega el
derecho en su ambito social, laboral,
familiar como estudiante y como
ciudadano

¢Por qué se justifica socialmente
la existencia del derecho?

¢Qué sucederia en caso de que no
existiera el orden juridico regulador de
la conducta del ser humano en la
sociedad en que vivimos?

El derecho son un de
normas juridicas bilaterales,
heterénomas, coercitivas y externas
que regulan la conducta del
individuo en

¢Qué tipo de reglas de conducta
influyen en su vida cotidiana?

Por mandato constitucional el El proceso legislativo es el conjunto de etapas

Congreso de la Republica es el Gnico
organo del Estado que puede crear,
modificar y derogar las leyes del
ordenamiento juridico del pais. La
facultad del Congreso de la
Republica de crear leyes es exclusiva
para las leyes de caracter ordinario.

y pasos que la Constitucion Politica de la
Republica y la Ley Organica del Organismo
Legislativo sefialan para la formacién de la
ley. Los pasos indicados deben seguirse en un
orden cronoldgico con el objeto de no violar
los preceptos sefialados en los cuerpos
legales citados y por consiguiente no incurrir
en la violacion del debido procedimiento
legislativo

Imagen 6. Contenido de E502 Derecho Administrativo



6.2. Canonera

La canonera es un recurso utilizado para la proyeccion de las presentaciones
de PowerPoint, y la orientacién para el uso de la plataforma virtual de la
Facultad de Humanidades, y la proyeccidén de otros documentos que debian
ser socializados en clase.

6.3. Plataforma Virtual Facultad de Humanidades

La plataforma virtual dela Facultad de Humanidades, es un recurso utilizado en
el desarrollo del curso E502 debido a la oportunidad de los estudiantes de
revisar el material de apoyo en ella y contribuir de esta manera al aprendizaje
auténomo.

6.4. Separatas de leyes

Por la naturaleza del curso las leyes son fundamentales para el desarrollo de las
competencias, debido a ello, se hace uso de separatas de leyes para su
estudio, entre las leyes que fueron estudiadas se pueden mencionar:

10.Normativa de Convivencia Pacifica en los centros educativos
11.Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

12.Ley del Organismo Judicial

7. Buenas practicas

8. Estrategias, técnicas y actividades de aprendizaje en el
desarrollo del curso

8.1. Estrategias de Aprendizaje
8.1.1. Interrogativa dialégica
Los estudiantes del curso deE502 Derecho Administrativo, utilizan la estrategia
intferrogativa dialdgica, debido al inferés por conocer, describir los procesos,
conceptos y elementos del derecho administrativo; se basa en preguntas como:

qué, quién, como, cudndo, donde y por qué.

8.1.2. Critico-reflexiva
Esta estrategia es aplicada por los estudiantes de Derecho Administrativo, debido

a los contenidos de tipo procedimental y actitudinal, de igual manera los
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contenidos declarativos juegan un papel en la reflexion, para acceder a la

realidad de su contexto y crear soluciones para las problemdticas nacionales.

8.1.3. Exploratoria
La estrategia exploratoria la utilizan los estudiantes de Derecho Administrativo,
para poder medir los conocimientos con los que tienen contacto, y verificar la

utilidad de cada uno en el contexto en el que se desenvuelve.

8.1.4. Comparativa
La estrategia comparativa es ataluzada por los estudiantes, para establecer las
diferencias y similitudes enfre los contenidos del curso; usando como guia el
programa del curso; en el que se establecen contenidos procedimentales,

declarativos y actitudinales.

8.1.5. Socializada
En el curso E502 Derecho Administrativo, se lleva a cabo aprendizaje colaborativo,
siendo este un elemento que permite la independencia positiva entre los

estudiantes o miembros del grupo de trabagjo.

8.1.6. ABP (aprendizaje basado en problemas)
Este se centra en el estudiante, y en las habilidades, actitudes y conocimientos a
través que este desarrolla a fravés de situaciones de la vida real; su objetivo es
formar personas con la capacidad de enfrentar y dar solucion a los problemas de

su vida cotidiana.

8.1.7. Organizadores grdficos
Los estudiantes del curso E502 Derecho Administrativo, utilizan la estrategia de
organizadores graficos para desarrollar habilidades de estructura, de observacion,
de percepcion, de seleccion, en ellos se les da relevancia a los elementos
fundamentales del tema tratado busca representar de forma grdfica los

contenidos aprendidos.
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8.2. Técnicas
8.2.1. Mapa Conceptual
La técnica del mapa conceptual permitié a los estudiantes asignados al curso de
E502 Derecho Administrativo, a estructurar contenidos, permite el aprendizaje

visual y contribuye a la dindmica del grupo y del curso.

8.2.2. Cuadro Comparativo:
El cuadro comparativo contribuyo con el desarrollo de las competencias del curso
de E502, debido a que permitid establecer diferencias y similitudes entre

contenidos bdsicos del derecho administrativo y su aplicaciéon en la pedagogia.

8.2.3. Ensayo:
El ensayo al ser una técnica, de desempeno, evidencia los conocimientos
procedimentales, actitudinales, declarativos de los estudiantes y las competencias
de expresidon oral y escrita que han desarrollado a lo largo de sus estudios en la

carrerd.

8.2.4. Resolucion de problemas:
El estudio de casos permite a los estudiantes la aplicacion y realimentacion de
contenidos mediados en el curso, este permite que sean analizados y utilizados

por los individuos de manera concreta.

9. Técnicas de evaluacion del desempeno e instrumentos de
evaluacion
9.1. Técnicas de observacién
9.1.1. lista de cotejo
En el desarrollo del curso E502 Derecho Administrativo, se utilizaron instrumentos de
observacion como la lista de cotejo aplicada a uno de los ensayos que se llevo a
cabo en el transcurso del semestre, a continuacion, se presenta el instrumento, el
cual fue subido a la plataforma virtual de la Facultad de Humanidades, para que

los estudiantes tfuvieran acceso a él antes de la realizacidon de la actividad.
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Rubrica ENSAYO

NOMBRE: Verénica Amarilys Cebalios Gonzélez No. CARNE: 201018947
ACTIVIDAD: Ensayo

FECHA: 10 de Octubre 2018

Criterios 100%

Incluye la
Introduccién descripcién del
tema

Presenta un
minimo de dos

Conclusiones conclusiones
enriquecedoras

Establece citas
con base a un
Citas sistema
especifico
Redacta sin
Ortografia ninguna faita de
ortografia

Se presenta un
Limpieza trabajo limpio con
letra legible

Imagen 7. Instrumento de evaluacion ensayo E502 Derecho Administrativo
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9.2. Técnicas de evaluacion del desempeno

9.2.1. Presentacion del Portafolio:
Los estudiantes del curso E502 Derecho Administrativo, realizaron un portafolio con
respecto al desarrollo del curso y de los otros cursos en los cuales se encontraban
asignados, este contenia aspectos importantes acerca de su proceso de

aprendizaje y las competencias a desarrollar en los distintos cursos.

9.2.2. Conversatorio
En el desarrollo del curso E502, Derecho Administrativo, se implementd la
estrategia Interrogativa dialégica, la cual, se enfoca especificamente en Ias
habilidades de andlisis, verbales, reflexiva, entre otras; debido a ello, se realizaron

actividades como los conversatorios, estos buscaban la participacion activa de

i s

los estudiantes.

im

Imagen 8. Conversatorio E502 Derecho Administrativo (Estrada Vasquez, 2018)

Una de las actividades que se desarrollaron en el curso es un conversatorio acerca
de la autonomia universitaria, mediado por la licenciada Milena Barrillas, experta

en el tema.

157



9.2.3. Cuadro Comparativo:
Es cuadro comparativo como técnica de evaluacion de desempeno, permite
verificar la capacidad de discernimiento, seleccion, redaccion y andlisis de los

estudiantes.

10.Resvultado de aprendizaje de los estudiantes

En la foto que se presenta la presencia de 21 estudiantes, los cuales fueron los que
firmaron la pre acta, para asignarse el curso de Derecho Administrativo con
codigo E502.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION DE INSCRIPCIONES Y ASIGNACIONES
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Imagen 9. Acta E502 Derecho Administrativo (Orenos, 2018)
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En el desarrollo del curso de Derecho Administrativo, se establecieron los objetivos
de la investigacion que se llevaria a cabo, en esta actividad, sobresalen los

beneficiarios, los objetivos especificos y generales.
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Imagen 10. Hoja de trabajo | E502 Derecho Administrativo (Orenos, 2018)
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El nivel organizacional de la nacion, es relevante para el desarrollo del administraor
educativo egresado de la Facultad de Humanidades. Por tanto se planificd un

conversatorio con base en los 14 ministerios de Guatemala y sus funciones

especificas.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
PEM en pedagogia y Técnico en Administracion Educativa (
/

Derecho Administrativo

Licda Iris del Mar

Susan Andrea Garndo Inarte 201607623 )
\
\

01 agosto 2018

Los ministerios de Guatemala son catorce en total Este pais
encuentra bordeando el Mar Carnbe, entre Honduras y Belice y bordeando
Pacifico. entre El Salvador y México Su extension territonal es de 108 89
incluyendo la plataforma continental

Guatemala es una replblica democratica constitucional Su constitucién data de 1985
con la ultima enmienda hecha en Enero de 1984 Su sistema de gobierno se pasa en

tres poderes independientes: ejecutivo, legislativo y judicial

Politicamente, la nacion guatemalteca esta dividida en 22 departamentos regidos por
os por el presidente de |a republica. Y los alcaldes de sus 331

gobernadores seleccionad
municipalidades son elegidos por votacion popular

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA)
Tiene entre sus funciones formular y ejecutar politicas de desarrollo agropecuarno Esto
s de comercio extenor de los productos agricolas y pecuarios

incluye disefar las politica
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN)

Entre las funciones mas importantes de este ministerio estan: emision de licencias
ambientales, evaluacion de los instrumentos ambientales en usc y administracion de
programas de educacion ambiental.
ciones, Infraestructura y Vivienda (CIV)

Ministerio de Comunica
ficacion y el desarrollo de sistemas de

Las funciones de este ministerio son la plani
comunicacion, infraestructura y transporte nacional

Ministerio de Cultura y Deporte (MCD) B
6n y divulgacion de los valores y

La mision de este ministerio es la proteccion, promoci :
manifestaciones culturales de los pueblos guatemaltecos También se encarga de

impulsar l2 recreacion y el deporte no federado y no escolar.

Ministerio de la Defensa Nacional (MINDEF) . :) | |
Este ministerio formula politicas para que se cumpla .el régimen juridico relativo a
defensa de la soberania nacional y la integridad territorial

Imagen 12. Hoja de trabajo Ill E502 Derecho Administrativo (Orenos, 2018)
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Los estudiantes del curso de Derecho Administrativo E502, solicitaron autorizacion
de las autoridades de los centros educativos que eligié cada grupo para realizar
la investigacion basada en el Acuerdo Ministeriales 01-2011 y su modificacion 1505-

2013, la aplicacion del mismo en la institucion selecciond, esta fue revisada por la

catedrdtica titular del curso.

Licenciada

Elisa de Leal
Directora General
Colegio IMB-PC

.‘E‘de Petapa

Estimada Licenciada
Le saludo cordiaimente deseando que todas sus actvidades lsborales —

En calidad de estudiantes del curso ES02 Derecho Administrativo. de \a carmera PEM en Peadagogia y
Técnico en administracion Educativa de la Facultad de Humamnidades de ia Universidad de San Caros
de Guatemala, me dirljo a usted para solicitar que nos autonce levar acabo en & Centro educativo a
Su cargo, el proyecto de Investigacion que requiere el Curso antes mencionado con o fama * Aplicacion
de la Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina para una Cultura de Paz en los Centros
Educativos®’, segin Acuerdo Ministerial 1-2011 y su modificacion en Acuerdo Minstenal 1508.2013

El proyecto consiste en determinar como se implementa y se cumple con o normativo antes
mencionado, dentro del colegio IMB-PC, sede Petapa. Quedando pendiente confmarie |a fecha de

Inicio del proceso de la investigacion

!gradecuendo de antemano su colaboracion a esta solicitud. nos suscribimos de usied

— \
an o e
Claudina isabisl Then Rivera

e
Keren Paola Sabio Cantarero b e 1
Camé: 201680053 _ camé 201616822 N %
Lider de Grupo Comumicadora de Grupo . ‘_b‘,*/’h[

Imagen 13. Actividad | E502 Derecho Administrativo (Orenos, 2018)
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Facultad de Humanidades
ulio de 2018.

Guatemala, 31 de J

Ingeniera
Griselda Arroyo

Liceo Computex
Sav. 21-77 zona 12 col. Reformita

Respetable Ingeniera:

Un cordial saludo, por este medio nos complace pre
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de |
actualmente cursando el 7mo ciclo en la Carrera PE

Administracion Educativa, 1%;,& -
: la

C ‘Admin -estar
omo parte del Curso ES502 Derecho i€ - oS 01-2011
una cmm en los

investigacion titulada: La Aplicacién del ACU
Normativa de convivencia pacifica y dlsclpli )
centros educativos de fecha Guatemala, 03
MINISTERIAL NUMERO 1505-2013 Reformas z

No. 01 — 2011. :
Hemos seleccionado su establecimiento educativo, por loNguenst TAMOS su
autorizacion y apoyo para llevar a cabo nuestra investigaci

ero de 2011 y el ACUERDO
rticulos del Acuerdo Ministerial

Esperando respuesta positiva a nuestra solicitud,

diarias.

Atentamente,

Sofia Aleja((df'a Cardona Noriega
Lider Comunicadora

Imagen 14. Actividad Il E502 Derecho Administrativo (Orenos, 2018)
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La realizaciéon, del ensayo, fue una actividad realizada para que los estudiantes
del curso de derecho administrativo, establecieran sus opiniones acerca de algun
tema en especial de los contemplados en el programa del curso. En él se
establecian las secciones que un ensayo debe llevar, siendo estas: introduccion,

desarrollo, conclusion y referencias.

Ensayo Derecho Administrativo

dministrativo es el conjunto de

El presente ensayo se entiende que Derecho A

normas y principios juridicos que regulan la administracién estatal, general que sS€

dictan para dirigir a una sociedad con el fin de poder solventar un conflicto de

relevancia juridica, que se origine estas normas son impuestas de manera 0

obligatoria y su incumplimiento tiene una sancion gue va a depender de la
dificultad que esta tenga

ad o primacia de la ley es un principio fundamental del

El principio de legalid
o deberia estar

Derecho publico conforme al cuan todo ejercicio del poder public

sometido a la voluntad de la ley de su jurisdiccion y no a la voluntad de las

personas

\
blico que regula la actividad del Estado, pero aquella \
oder \

Es aquella del Derecho pu
uncion administrativa, en especial, aquella relativa al p

que se realizaen f
una sub

dicionalmente, se ha entendido que Administracion es

ejecutivo, tra
s servicios publicos

funcion del Gobierno encargada del buen funcionamiento de lo
encargados de mantener el orden publico y la seguridad juridica y de entregar a la

poblacion diversas labores de diversa indole economica, educativas, de bienestar

etc

La importancia del Derecho Administrativo se basa en la capacidad que tiene para Q

administrar y organizar y establecer un orden en el funcionamiento de diversos I &(
tipos de cargos Y funciones que afectan la calidad de vida de una poblacion o \(0 (\'b\

comunidad O\Q) /

cho es normativo esta constituido por normas obligatorias de conducta
ahora bien, el Derecho Administrativo se encarga de |a regulacion de
acién publica y trata de ordenamiento juridico y las relaciones que se

El dere
ciudadana,
la administr.
dan entre la administracion y los particulares de las relaciones entre 6rganos y su
control.

dministrativo encuentra su fundamento en el interés general es el

elar por el bienestar de la sociedad, el derecho publico es la
minacion de la competencia de las autoridades

s individuos los recursos contra la violencia de sus

Derecho A
encargado de v
organizacion y deter
administrativas que indica a lo

derechos como ciudadanos.

Imagen 15. Actividad Il E502 Derecho Administrativo (Orenos, 2018)
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11.Plan de proyecto de investigacion

11.1. Estructura del plan de accion

11.1.1. Tema
Aplicacién de la Normativa de Convivencia pacifica y Disciplina para una Cultura de Paz
en los Centros Educativos, el Acuerdo Ministerial No. 01-2011 y su modificacion en el
Acuerdo Ministerial No. 1505-2013 en el Instituto Técnico de Diversificado de Bachillerato

en Construccion.

11.1.2. Problema seleccionado
Falta de aplicacion de la Normativa de Convivencia pacifica y Disciplina para una
Cultura de Paz en los Centros Educativos, el Acuerdo Ministerial No. 01-2011 y su
modificacion en el Acuerdo Ministerial No. 1505-2013 en los distintos centros educativos

de la ciudad capital.

11.1.3. Ubicacion geogrdfica de la intervencién
13.Instituto Técnico de Diversificado de Bachillerato en Construccion
14.Centro Educativo Privado Colegio Evangélico Francisco G. Penzotti
15.Escuela de Aplicacion Dr. Carlos Martinez Durdn JM.
16.Liceo Computex.
17.Instituto Nacional de Bachillerato en Computacion INBC

11.1.4. Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Estudiantes del curso E502 Derecho Administrativo, séptimo ciclo de la Carrera de
Profesorado en Ensenanza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa.
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11.1.5. Justificacion de la intervencién
Con el fin de validar la Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una
cultura de paz en los centros educativos segun Acuerdo Ministerial No. 01-2011 vy
sus modificaciones en el Acuerdo Ministerial 1505-2013, para que persista una

cultura de paz entre los miembros de la comunidad educativa.

11.1.6. Descripcion de la intervencion
Al investigar acerca del funcionamiento de los establecimientos educativos y su
aplicacién del Acuerdo Ministerial 01-2011 Normativa de convivencia pacifica y
disciplina para una cultura de paz en los centros educativos y sus modificaciones

en el Acuerdo Ministerial 1505-2013; se podrd determinar la importancia

11.1.7. Objetivos
11.1.7.1. General
Contribuir a la aplicaciéon de la Normativa de convivencia pacifica y disciplina
para una cultura de paz en los centros educativos, Acuerdo Ministerial 01-2011, su
modificacidn en el Acuerdo Ministerial 1505-2013; en los centros educativos
siguientes: Instituto Técnico de Diversificado de Bachillerato en Construccion
Centro Educativo Privado Colegio Evangélico Francisco G. Penzotti, Escuela de
Aplicacion Dr. Carlos Martinez Durdn JM., Liceo Computex., Instituto Nacional de

Bachillerato en Computacion INBC.

11.1.7.2. Especifico
e Divulgar con la comunidad educativa el Acuerdo Ministerial 01-2011
Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de
paz en los centros educativos y sus modificaciones en el Acuerdo
Ministerial 1505-2013.

e Concientizar al drea administrativa y claustro de docentes a cerca de
la importancia del conocimiento y aplicacion de la legislacion

educativa actual.
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11.1.8. Metas
e Socializar la Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una
cultura de paz en los centros educativos, Acuerdo Ministerial 01-2011,

su modificacidon en el Acuerdo Ministerial 1505-2013.

11.1.9. Beneficiarios
11.1.9.1. Directos
El drea administrativa, docente y estudiantes del Instituto Técnico de Diversificado
de Bachillerato en Construccion, Centro Educativo Privado Colegio Evangélico
Francisco G. Penzotti, Escuela de Aplicacion Dr. Carlos Martinez Durdn JM., Liceo

Computex., Instituto Nacional de Bachillerato en Computacion INBC.

11.1.9.2. Indirectos
La comunidad educativa en general del Instituto Técnico de Diversificado de
Bachillerato en Construccion, Centro Educativo Privado Colegio Evangélico
Francisco G. Penzotti, Escuela de Aplicacion Dr. Carlos Martinez Durdn JM., Liceo

Computex., Instituto Nacional de Bachillerato en Computacion INBC.

11.1.10. Actividades para el logro de los objetivos

Anadlizar el Acuerdo Ministerial 01-2011 Normativa de convivencia

pacificay disciplina para una cultura de paz en los centros educativos

y sus modificaciones en el Acuerdo Ministerial 1505-2013.

e Realizar cuestionarios para los instrumentos a aplicar en los distintos

centros educativos.

e Estructuracion de los instrumentos por parte de la catedrdtica titular

del curso de Derecho Administrivo E502.

e Aplicacion de los instrumentos de investigacion a los participantes,

siendo estos; comision de disciplina, estudiantes, profesores.
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12.Plan de proyecto de extension

12.1. Estructura del plan de accion

12.1.1. Tema / titulo

Huertos-Familiares

12.1.2. Problema seleccionado (carencia Evidente)
No se cumple con el contenido del Curriculum Nacional Base -CNB en el drea de

Ciencias Naturales.

12.1.3. Ubicacién geogrdfica de la intervencién (accién)

8a. avenida 31-02 col. Las Charcas Ingju, Zona 11, Ciudad Capital, Guatemala.

12.1.4. Unidad ejecutora (institucion)
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Departamento de Pedagogia, estudiantes de la carrera de PEM Pedagogia vy

Técnico en Administracion Educativa, correspondientes de los ciclos I, IV-V y VI-VII

12.1.5. Justificacion
Mediante este proyecto de investigacion basado en el tfrabajo cooperativo que
tiene como esencia el proceso de aprender en grupo, es decir, en comunidad, se
busca inducir y dirigir el frabajo en equipo, motivar al alumno, implementar una
ensenanza vivencial, como forma de apropiacion de conocimientos, desarrollo de
habilidades, actitudes y valores, evitando al mdéximo la educaciéon tradicional,
donde el maestro trabaja solo en su saldn de clases, sin solicitar opinidon y ayuda
de sus estudiantes y companeros. En sintesis, este proyecto pretende proporcionar
conocimiento tedrico prdctico para que las familias de escasos recursos puedan
a partir del mismo, realizar siembras de diversas hortalizas para la subsistencia y

consumo familiar.

Una de las finalidades del proyecto de Huertos familiares es el resultado de los

cultivos, obteniendo hortalizas, vegetales, y legumbres para el consumo de la
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familia o comunidad. Se ubican por lo general en terrenos cercanos a las viviendas

de las familias que deciden optar por este proyecto.

El huerto es una fuente de aprendizaje para las familias de los alumnos del Instituto
TecUn Umdn vy los estudiantes de la facultad de humanidades ya que no solo se
forman como profesionales sino como personas. En el huerto familiar pueden
cultivarse plantas cuyas semillas, raices, hojas o frutos sean comestibles, también

drboles frutales como limoneros y naranjos, si existe el espacio suficiente.

El conocimiento adquirido por los estudiantes y familias participantes serd
transmitido en el enforno de sus comunidades, constituyéndose en agentes
multiplicadores, ya que de esa manera involucra la familia, y comunidad. Otfro
aspecto importante que son los miembros de las familias conozca la importancia
del huerto familiar y asi mejorar las condiciones alimentarias de Ias familias vy

también de toda la comunidad educativa.

12.1.6. Descripcion
Consiste en la implementacion de Huertos familiares; que contengan los
lineamientos tedricos y prdcticos que faciliten su implementaciéon, y que sea
dedicada al cultivo de hortalizas (apio), para el autoconsumo familiar durante

fodo el ano.

12.1.7. Objetivos
12.1.7.1. General

Desarrollar en los estudiantes actitudes responsables hacia el cuidado del planeta

reciclando, el cuidado del suelo vy la flora.
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12.1.7.2. Especifico

12.1.7.2.1.Implementar un sistema de huertos familiares para cuidado del medio
ambiente utilizando material reutilizable.
12.1.7.2.2.Explicar coémo los huertos pueden traer auto sostenibilidad a las
familias.
12.1.7.2.3.Practicar métodos de reciclaje que contribuyan al mejoramiento del
medio ambiente y a la calidad de vida humana.
12.1.8. Metas
Lograr que los 680 estudiantes del Instituto TecUn Umdn planten sus pilones de apio
en las botellas recicladas y utilicen el método que estudiantes de Ia Universidad

de San Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades compartié con ellos.

Las cinco secciones de primero, cinco secciones de segundo bdsico y cuatro
secciones de tercero bdsico logren emprender un huerto familiar y obtener asi
vegetales frescos inculcando responsabilidad en ellos hacia el proceso de

crecimiento y cuidado a fin de obtener los resultados deseados en el cultivo.

Disponer de material reciclable como una botella que permita el cultivo vy la
aplicaciéon tedrica — prdactica de los contenidos, programas de estudios y la

produccion de los alimentos.

12.1.9. Beneficiarios (directos o indirectos)
12.1.9.1. Directos
Los 680 estudiantes del Instituto TecUn Umdn son los principales beneficiarios, ya
que recibieron la informaciéon de primera mano, obtuvieron un aprendizaje

vivencias y significativo el cual les permitira replicarlo.

12.1.9.2. Indirectos
Los 26 funcionarios técnicos-administrativos, los docentes y la comunidad

educativa en general, en el momento en que los estudiantes compartan con las
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personas que los rodean lo aprendido sobre los huertos familiares ya se estdn

creando mds beneficiaros del proyecto.

12.1.10. Actividades para el logro de los objetivos

12.1.10.1. El dia 16 de julio se realizd primera reuniéon del proyecto de extension
2018 a realizarse en el Instituto Tecun Uman.

12.1.10.2.El dia 18 de julio segunda reunion del proyecto de extension

12.1.10.3.El dia 23 de julio tercera reunion del proyecto de extension.

12.1.10.4.El dia 26 de julio, cuarta reunién del proyecto de extension, los alumnos
enlace junto a los licenciados se reunieron para saber quiénes se
encargarian de recoger las plantas de apio en el vivero, ubicado en
Santa Lucia Milpas en Sacatepéquez.

12.1.10.5.El dia 06 de agosto quinta reunidn del proyecto de extension, se organizd
el tfraslado de las primeras 100 plantas de apio vy las bolsas de tierra que
se solicitaron.

12.1.10.6.El dia 07 de agosto se llevd a cabo la compra de las plantas de apio por
parte de los estudiantes de la Facultad de Humanidades, que serian
utilizadas el mismo dia.

12.1.10.7.La Facultad de Humanidades, por medio de las Licenciadas Silvia
Patricia Girdon y coordinadora Lubia Guerra solicitaron a la Facultad de
Agronomia un epesista agronomo, para que impartiera  una
capacitacion de huertos familiares a los estudiantes de la Facultad
Humanidades, jornada matutina, con el propdsito de preparar a los
estudiantes para el proyecto de extension que se readlizaria
posteriormente. La capacitacion se llevé a cabo el dia 07 de agosto,
impartida en el aula magna acerca de los huertos familiares y de como
se siembra una planta de apio, realizada en las en las afueras de la
mencionada Facultad.

12.1.10.8.El dia 08 de agosto asistieron los estudiantes de la Facultad de

Humanidades de la jornada matutina al Instituto Tecun Umdan para
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impartir capacitacion a los estudiantes de dicho plantel, acerca de
como plantar en la siembra de los pilones de apio en una botella
reutilizada, se presentaron carteles con informacién sobre la actividad y
se realizdé una charla acompanada de la demostracion de la siembra de
una planta.

12.1.10.9.El dia 14 de agosto asistieron los estudiantes de la Facultad de
Humanidades de la jornada matutina al Instituto Tecun Umdn para
realizar la actividad de extensidn que comprendié en la siembra de los
pilones de apio por parte de los estudiantes de dicho Instituto. Dada por

terminada la actividad prdctica, del proyecto de extension.

12.1.11. Cronograma

Julio afo 2018 Agosto afio
Actividades del proyecto de extension 2018
“Implementacién de Huertos Familiares” 16 |18 |23 (26 |6|7 |8 | 14

Primera reunién enlace

Segunda reunién

Tercera reunién

Cuarta reunion

Quinta reunién

Primera compra de plantas

Capacitaciéon aula magna
Primera siembra de las plantitas

Capacitacion a estudiantes del Tecun Uman

Proyecto de siembra con estudiantes del
instituto Tecun Uman.

Carneiro, A. (2011) Tecnicas de Gant-Pert y Cpm.

12.1.12. Recursos
12.1.12.1 . Humanos.
Para la realizacion de la presente investigacion, se presupuestd la necesidad de

contar con los recursos humanos siguientes:

Un analista superior de trabajo de campo, epesista de |la Universidad San Carlos

de Guatemala en el drea de agronomia.
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Un comité encargado de dirigir y coordinar las actividades por realizar, en la
institucion y verificacion de las normas y reglas que se debia seguir para la

elaboracién de dicho proyecto.

Estudiantes de la carrera de PEM Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, jornada matutina, correspondientes de los ciclos I, IV-V y VI-VII del I

semestre de 2018.

12.1.12.2. Materiales
Aulas para charla en el instituto para capacitacidon de los estudiantes, pupitres
para los estudiantes, pilones de apio, bolsas de tierra, botellas de pldstico doble
litro, rollos de lana, canonera para la charla informativa en el aula magna,
computadora para la presentacion en el aula magna, monitor para red para
enviar la informacién a estudiantes de la facultad de Humanidades, material

diddctico, marcadores y pizarra.

12.1.12.3.Financieros.
Todos los gastos fueron solventados por los estudiantes de |la jornada matutina de

plan diario de la Facultad de Humanidades. Proyecto autofinanciable.

Se aportd la cantfidad de Q.25.00 por cada estudiante, dando como resultado de
lo recaudado un total de Q. 2400.00

12.1.13. Responsables

No. | Nombre Comision Ciclo Profesores responsables

VI-VI

V-V

N
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El proyecto de extension realizado por estudiantes del curso E503

“Huertos Familiares”

El proyecto de extension dio inicio el 16 de Julio del 2018, en donde se comenzd la
planificacion de cada actividad que se iba a llevar a cabo, asi como la
organizacion de cada comisidn para que el proyecto se desarrollara de manera
ordenada vy se ejecutara como se habia planificado, siendo los responsables de
esta atapa los estudiantes enlaces de los diferentes ciclos de la Facultad de

Humanidades.

El 7 de agosto se realizd en el aula magna una capacitacion dirigida a todos los
estudiantes de la Facultad de Humanidades por la comision de medio ambiente
y atencidon permanente de la universidad, el tema que se desarrollo fue el de

huertos familiares.

Ese mismo dia se llevd a cabo una demostracion de la siembra de plantas, en la
que participaron todos los estudiantes de la Facultad de Humanidades en una de

las dreas verdes de la institucion.

El 8 de agosto se visitd el instituto Tecun Umdan para exponerle a los estudiantes
sobre la temdatica de huertos familiares y hacer la solicitud de los materiales que se

iban a necesitar para el dia del proyecto.

La ejecucion del proyecto se llevd a cabo en el instituto Tecun Uman alas 8:00 am
el 14 de agosto y consistido en la siembra de 700 plantas de apio que fueron
plantadas sobre una botella de pldstico de 2 litros, en donde participaron todos
los estudiantes de la Facultad de Humanidades quienes estuvieron a cargo de la
actividad, asi como también los estudiantes del instifuto quienes fueron los

responsables de la siembra de plantas.

El 21 de agosto cada comision por ciclo debia de hacer entrega de los informes

que se elaboraron con toda la informacién de cada actividad realizada. Los
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informes debian de ser compilados en uno solo para ser presentados a

coordinaciéon impreso y digital como parte de la evidencia del proyecto.

Dentro del proyecto de extension realizado por los estudiantes del curso E502

Derecho Administrativo

Imagen 16. Actividad 11l E502 Derecho Administrativo (Coronado, 2018)
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13.Plan de tutoria académica

14. Plataforma virtual

En la plataforma de la Facultad de Humanidades se habilitdé un curso en el cual se
ofrecian recursos para el desarrollo de los estudiantes del curso E502. Con el fin de
facilitar el aprendizaje de los estantes se procedid a habilitar espacios para que
cada uno de ellos subiera las tareas solicitadas, cumpliendo de esta manera con

el compromiso de disminuir el uso de papel dentro de la institucion.

A confinuacioén, se presentan las evidencias del uso de la plataforma virtual. La
parte informativa del curso E502 Derecho Administrativo, en esta se incluye el

programa del curso, la presentacion y la descripcion del mismo.

E502 - DERECHO ADMINISTRATIVO - IRIS DEL MAR ESTRADA - GRETA ORENOS

Area personal » Mis cursos » SEGUNDO SEMESTRE » DEPARTAMENTOS Y ESCUELAS » PEDAGOGIA » MATUTINA » E502 - DERECHO ADMINISTRATIVO - IRIS DEL MAR ESTRA

Activar edicion

ES02- DERECHO ADMINISTRATIVO

Los procesos de disefio y programacion curricular de la Facultad de Humanidades hicieron necesaria la incorporacion del curso Derecho Administrativo. EI mismo se inscribe dentro del
pensum y constituye parte importante en la formacion del estudiante, porque se vincula con la Vision, Mision y los Objetivos Institucionales.

E502 Derecho Administrativo. Este curso proporciona al esiudiante los conocimientos fundamentales sobre legislacion administrativa, principios constitucionales, asi como la validez formal
de las leyes, jerarquia, leyes ordinarias, reglamentos y normas, fratados internacionales, tratados, decretos, contratos administrativos aplicables al sector educacion.
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Bloque integrado de aprendizaje |

Competencia especifica

Navegacién

Interpreta la legislacién educativa para solucionar problemas dentro del ambito educativo de manera responsable.
Indicadores de logro

Diferencia términocs propiocs del dereche administrative.

Establece las funciones de la administracidn piblica y administracién privada.

Relaciona el derecho administrativo con otras ramas del derecho.

Administraciéon

Se presentan los documentos y leyes que serviran de apoyo para la actividad asignada

Presentacion Fundamentos del Derecho

Ley de lo contencioso administrativo

Ley de acceso a la informacién pablica

Ley Contra la Corrupcion

Ley de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia
Normativo de evaluacién de los aprendizajes

Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz en los centros educativos.

BRI

Modificacion Mormativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz en los centros educativos.

=N

Ensayo APA

¥\

» Ensayo Ejemplo

=N

Ensayo Argumentativo

Imagen 17. Aula virtual | E502 Derecho Administrativo

En el bloque integrado de aprendizaje | se presenta la competencia a desarrollar,
el indicador de logro que se espera en su desarrollo, acompanado de los

documentos que pueden ser de utilidad para los estudiantes.
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En el

bloque integrado de aprendizaje Il se reconocen las actividades

establecidas dentro del programa del curso, algunas poseen ponderacion dentro

de la zona del curso, algunas otras no la poseen. Junto a ellas se brindan los

intrumetnso de evaluacion que seran utilizados en el desarrollo de cada actividad.

Navegacion

Administracion

Bloque de Aprendizaje lll

Se presenta la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala .

Se presentan la ficha de tutoria académica de estudiante y la ficha de tutoria académica del profesor, ambas deben ser presentadas, en cada sesion de
tutoria que se lleve a cabo.

Se adjunta el instrumento de evaluacion para el portafolio de estudiante

El contenido que debe 1 en la investigacién para la fecha asignada es:

- Interpretacion de resultados
- Gréficas de los resultados

- Conclusiones

Imagen 18. Aula virtual Il E502 Derecho Administrativo

En la anterior ilustracion, se aprecia la estructura del proyecto de investigacion, el

cual fue realizado por estudiantes del curso E502 Derecho Administrativo, en este

espacio, se dispone la oportunidad de subir el documento a través de la

plataforma de la Facultad de Humanidades.

Mavegacion

Administracién

Presentacion Final del Proyecto

Estructura del Planteamiento de Accion

1. Temal titulo

2. Problema ionado i te)

3. Ubicacion geografica de la intervencon (accion)

4. Unidad ejecutora (institucion)

5. Justificacion de la intervencion (Accion)

6. Descripcion de la intervencion (accion)

7. Objetivos: general y especificos de la intervencion

8. Metas (con relacion a los objetivos especificos)

9. Benerficiarios (directos e indirectos)

10. Actividades para el logro de los objetivos

Fecha limite: 02/11/2018 “debe ser subido a la plataforma virtual, NO SE RECIBIRAN TRABAJOS ESCRITOS

i Liderazgo Pedag6gico

<& Planteamiento de accion

Imagen 19. Aula virtual 1l E502 Derecho Administrativo

179



Los veintiocho estudiantes matriculados en el curso E502 Derecho Administrativo,

en la plataforma virtual de la Facultad de Humanidades.

£

E

-]

£ A

2 Area personal Mis cursos SEGUNDO SEMESTRE
E502 - DERECHO ADMINISTRATIVO - IRIS DEL MAR ESTRA.

£

&

§ Participantes

]

£

2 Mo se aplicaron filtros

Numero de participantes: 28

nombre  [IEEEM A B C/D EF G H I J
Apellido(s) JLL-@ A B CDEFGH I J
Pagina: 1 2 (Siguiente)

Nombre “ | Apellido(s)

Seleccionar

O . Abidaly Dominguez.
O . Alba Gabriela Pérez Ajsivinac
O Andrea Garrido
O Angélica Yomaly Pérez Echeverria
O n Berta Clemencia Gonzalez Orellana
O B Briseida Esmeralda Lopez Estrada
O Celia Noemi Marroguin Rodas
O i Claudia Alejandra Rodriguez Garcia
O Claudina Isabel Chen Rivera
O l«g Edwin Sontay
&
] m Erika Chacon
O Greta Orenos
O ﬂ Iris Estrada
O l Isabel Guillermo
O jely momotic
O m Jennifer Puluc
O jely momotic
O m Jennifer Puluc
O ﬂ Jennifer Paola Carrillo Flores
O Joseline Rosemary Monterroso
O f‘ Katherinne Julissa Mansilla Polanco
O Keren Paola Sabio Cantarero

Pagina: 1 2 (Siguiente)

Mostrar 28

Seleccione a todos los usarios 28

DEPARTAMENTOS Y ESCUELAS

Participanies

KL MNRNOPQRSTIUVWXYZ
KL MNNOPQRSTUVWXYZ

Direccion de correo

dabidaly@gmail com

ajsivinac_gabriela@gmail com

andriiuzgarrido27 @gmail com

Angie259292@gmail.com

bertisgo@gmail.com

briseida_lopez149@outiook.com

n.celymarro@gmail.com

claudial6811@gmail.com

claudinaisabel.rivera@gmail.com

edusontay@gmail.com

erikapchacon@gmail.com

gretaorenos@gmail.com

eirisv@gmail.com

isabelguillermo2@gmail.com

jmendezmomotic@hotmail.com

jenniferpuluc1a@gmail com

jmendezmomotic@hotmail com

jenniferpuluc1S@gmail.com

jpcf20111@gmail.com

joselinem2219@gmail.com

katy.mansilla@yahoo.es

kerenpaolasabiocantarero_3@hotmail.com

PEDAGOGIA

Roles

=]

Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Esiudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Profesor

Estudiante
Estudiante

Estudiante

Estudiante
Esiudiante
Esiudiante
Esiudiante
Esiudiante

Estudiante

Seleccione a todos los usuarios en esta pagina

Con los usuarios seleccionados. .

Elegir -

Imagen 20. Aula virtual IV E502 Derecho Administrativo
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MATUTINA

Grupos

=]

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

Ultime acceso al curso

10 dias 11 horas.

3 dias 14 horas

1 dia 15 horas.

15 dias 18 horas

1 dia 16 horas

3 dias 11 horas

69 dias 16 horas

1.dia 15 horas

4 dias 12 horas

3 dias 20 horas

87 dias 2 horas

132 dias 22 horas

ahora

12 dias 12 horas

8 dias 1 hora

1 dia 13 horas

8 dias 1 hora

1dia 13 horas

4 dias 17 horas

3 dias 17 horas

10 dias 12 horas

1dia 13 horas

No seleccionar ninguno (%)

E502 - DERECHO ADMINISTRATIVO - IRIS DEL MAR ESTRADA - GRETA ORENOS

Matricular usuarios

Estatus

@mo #
@mo #
@mo #
Emo #
Emo &
Emo &
Emo &
Emo &
[acuvo JORS
Emo &
Emo &
Emo &
Emo &
Emo
Emo
Emo
Emo =
Emo =
Emo =
Emo =
Emo =
Emo =

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X



15. Evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa

En desarrollo del curso de E502, se establecié una evaluaciéon diagnostica la cual
establece los conocimientos previos de los estudiantes, en el segundo semestre de
2018 se establecieron elementos fundamentales del derecho como Estado,
ciudadania, pueblo y nacién, esto permitid que se reconociera las prioridades que

llevaban los estudiantes al curso, para priorizarlos.

En su mayoria los estudiantes tenian nocidén de los elementos antes plasmados,

permitiendo el involucramiento total al contenido del curso.

La manera en la que se distribuyd la nota final fue la siguiente.:

Primera revisidon 5pts.

Segunda revision del contenido 5 pts.

Primer parcial 10 pts.
Segundo parcial 10 pfts.
Hojas de trabajo en clase 10 pfs.

Proyecto de investigacion 20 pfs.
Proyecto de extension 10 pfts.

Evaluacion final 30 pfs.

Cuadro 17. Distribucién de notas, E502 Derecho Administrativo
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16.Registro de notas
A continuacion, se presenta el cuadro con el registro de notas que evidencia el desarrollo del curso de E502
Derecho Administrativo, en él se determina el punteo establecido para cada actividad realizada, la suma de

todas ellas, el punteo de la evaluacion final y la sumatoria de todos ellos.

1 2 pts. Spts. 6 pts. 10 pts. 10 pts. 10 pts. 2 pts. 5 pts. 20 pts. 70 pts. 30 pts. 100 pts. 15 pts. 15 pts_

2 |Ne. Carné Apellidos Mombres Tarea Cion Proye primer extensi segunc cuadrc tercer investi, total zi examel nota fini examer Portafolio
3 o o ] o o o ] Ln] o o o o (o] 8]
4 2 ZE+08 Marroquin Rodas Celia Noemi (0] (o] [0] (o] (0] [v] o] (o] [v] [o] (o] (0] (o] (0]
] 4 2 .01E+08 Tum Castro Yolanda 1 o o o 0 o o 0 o 1 o 1 o 0
7 5 2 01E+08 Ceballos Gonzalez Werdnica Amarilys 1 5 1 4 10 4 0] 5 [v] 35 (0] 35 (0] (0]
a2 5] 2 D1E+0D8 Pérez Echeverria Angélica Yomaly 2 5 1 9 10 10 2 5 20 69 28 97 13 15
9 7 2 01E+038 Pérez Ajsivinac Alba Gabriela o 5 =3 o 10 5.3 1 5 16 48.3 27 753 13 14
10 8 2 02E+D8 Cortés Sarcefio Kimberly Violeta 1 L & B4 10 10 1 5 18 62 4 26 88 4 13 13
11 9 2 02E+08 Cardona Moriega Sofia Alejandra 1 5 1 9 10 10 2 5 18 66 27 93 13 14
12 10 2 02E+038 Hernandez Yolanda Elizabeth 2 5 =3 o 10 =3 1 5 16 51 27 78 13 14
13 | 112 2.02E+08 Mansilla Polance | Katherinne Julissa 1 5 3 6.3 10 5 0.5 5 16 54.8 27 218 13 14
14 | 132 2 02E+08 Carrillo Flores lennifer Pacla 2 5 6 85 10 7 2 5 20 BS55 28 935 13 15
15 13 2 02E+03 Chen Rivera Claudina Isabel 1 5 153 7.5 10 10 2 5 20 BB5 28 945 13 15
16 | 14 2.02E+08 Gonzales Orellana Berta Clemencia 2 5 3 8.5 10 7 2 5 19 B4.5 28 925 13 15
17 | 15 2 02E+08 Sontay Rodriguez Edwin losue 2 5 1 7.4 10 9 2 5 20 664 28 94 .4 13 15
18 16 2 02E+08 Guillermo Cux Maria Isabel 1 5 B 625 10 10 2 5 18 B3.25 28 9135 13 15
19| 17 2.02E+08 Dominguez Abrego Sayra Abidaly o 5 B 5.8 10 5.3 2 5 20 591 27 86.1 13 14
20| 18 2 DZE+0D8 Puluc Choquix lennifer Raquel 1 5 1 6.9 10 7.5 1 5 18 604 27 B7 .4 13 14
21 19 2 02E+08 Fajardo Camas Katherine Veranica 1 5 1 (o] 10 7 05 5 16 50 28 78 13 15
22 I 20 2 02E+038 Garrido Lebete Susan Andrea 2 5 =3 3.5 10 5 2 5 19 575 27 84.5 13 14
23| 21 2 02E+D8 Canté Gonzalez Loida Eunice 1 [v] 6 (4] 10 6 2 5 18 48 13 61 13 o
24 | 22 2. 02E+08 Monterroso Santizo Joseline Rosemary 2 5 1 9 10 51 2 5 19 64 28 92 13 15
25 23 2 02E+038 Ticuru de Paz Silvia Paocla 1 5 =3 4.6 10 =3 1 5 20 586 27 85.6 13 14
26| 24  Z2.02E+0D8 Lopez Estrada Briseida Esmeralda 1 5 B B.25 10 o 1.5 5 34.75 0O 3475 o 0
27| 25 2 02E+08 Sabio Cantarero Keren Pacla 1 5 6 85 10 10 2 5 20 675 28 955 13 15
28 | 26 2.02E+08 Rodriguez Garcia Claudia Alejandra 1 5 1 5.5 10 [o] [o] 5 20 535 28 815 13 15
29 27 2 01E+038 Mendez Momotic lesica Lissette 1 5 =3 54 10 5.9 15 5 20 608 27 87.8 13 14

Imagen 21. Registro de notas E502 Derecho Administrativo
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17.Ensayo critico-reflexivo sobre el ejercicio docente.
En el curso E-502 Derecho Administrativo, desarrollado en el segundo
semestre del ano 2018 es, para reflexionar sobre ejes importantes alrededor

de los cuales se lleva a cabo la docencia universitaria

El modelo Pedagdgico socio critico Formativo, basado en competencias, es
el que rige la docencia en la Facultad de Humanidades, por lo cual, los
programas de estudio se organizan bloques de aprendizaje, con estrategias

de reflexion y juicio critico que conlleva al aprendizaje auténomo.

El curso E-502 Derecho Administrativo programado en el VIl ciclo del
Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa, como
profesora de la jornada matutina en el segundo semestre 2018 que. Este
curso, es una estrategia para buscar por sus propios medios la informacion
en un clima de reciproca colaboracidén y aplicar los elementos

fundamentales del derecho en la administracion.

Para iniciar el curso de Derecho Administrativo debe inscribirse en la
plataforma virtual de la Facultad, donde se crea el curso, en la misma
descargan su programa y plan de clase, y como evidencia del uso de

plataforma la profesora sube el material de apoyo y realimentacion.

Alrededor del aprendizaje autébnomo, el trabajo individual y grupal en su
avance lo cargan en la plataforma para evitar el uso excesivo de papel y
gastos innecesarios por parte de los estudiantes, integra los aportes

investigativos y tedricos.

En clases presenciales, se orienta la metodologia necesaria para llevar a
cabo la investigacion de acuerdo a la institucion que eligieron para hacer

el estudio, para este estudio.

Siguiendo el modelo socio-critico-formativo, se frabajé con base en las

competencias siguientes:
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A. Competencias bdasicas

a. Capacidad de comunicacion oral

b. Capacidad de comunicacion escrita

C. Compromiso ético

d. Compromiso de calidad

e. Habilidad para trabajar en forma auténoma

Competencias genéricas

a. Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion

b. Capacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
C. Capacidad de critica y autocritica

d. Capacidad de trabajo en equipo

Mediante metodologias y modalidades diversas de investigacion social, en
la realizacion de informes integrales y posibles propuestas de solucion con

ética y responsabilidad social.

En este marco de competencias se desarrolld la investigacion mixta
(cuantitativo y cualitativo), donde experimentan técnicas e instrumentos
propios de la investigacion—-acciéon, el resultado se vio reflejado en la
interpretacion de instrumentos respondidos por miembros de la comision de
disciplina, estudiantes y profesores del centro educativo que eligieron para

investigar.

Realizaron consultas bibliograficas, que los hicieron apropiarse del

contenido de lo que son las tutorias fanto presenciales como virtuales.
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La investigacion se desarrolld en varios capitulos que incluyen el plan
general, la interpretacion de los resultados, las graficas de los resultados, la
fundamentacion tedrica, conclusiones, recomendaciones entre ofros

elementos.
Como evidencias del proceso de investigacion, apéndice y anexos.

Este curso fue de mucha satisfaccion, por la calidad de estudiantes, porque

demostraron las competenticas bdsicas, genéricas y de ejes.

El impacto del curso E502 Derecho Administrativo fue de aceptacion y la
propuesta para solucionar el problema identificado en los educativos fueron

plasmadas en los informes finales presentadas al final del curso.

En lo personal para garantizar la formacion docente, no pierdo la inquietud
de aprender, participando en actualizaciones en relacién al curso donde se

es facilitador.
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Guia de portafolio de estudiante

Guia de acompanamiento para la elaboracion del
portafolio de estudiante en las carreras del
Departamento de Pedagogia de Ila Facultad de

Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de acompanamiento para
la elaboracion del portafolio de
estudiante en las carreras del
Departamento de Pedagogia de
la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de
Guatemala
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Presentacion

La Universidad de San Carlos de Guatemala al ser la Unica entidad estatal
que ofrece educacidn superior, adquiere el compromiso a través de la
Facultad de Humanidades de formar profesionales comprometidos con el

desarrollo del pais.

Para la Facultad de Humanidades es importante implementar un modelo
educativo, disenado con el fin de elevar la calidad académica en los
procesos que se realizan. Dichos procesos son acompanados por personal
capacitado, que vela por el cumplimiento efectivo y la ética durante el
desarrollo de los mismos, entre los cuales se encuentra el portafolio de

estudiante, que se realiza de forma semestral.

Para brindar acompanamiento y seguimiento a los estudiantes en la
elaboraciéon del portafolio, se presenta la Guia de Acompanamiento en la
Elaboracion del Portafolio de Estudiante, que proporciona lineamientos
generales para su elaboracion, tomando en cuenta que cada discente

enriguecerd con recursos y creatividad.

La guia de acompanamiento para el portafolio de estudiante se encuentra
fundamentada en el modelo educativo de la Facultad de Humanidades,
va dirigida a los estudiantes, docentes, personal administrativo y funcionarios
que estén involucrados dentro del proceso de elaboracion del portafolio de

estudiante.
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Capitulo |

1. Informacion General

1.1. Facultad de Humanidades

1.1.1. Visidon

“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con
base cientfifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento
socioecondmico, cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las
politicas de desarrollo nacional, regional e internacional.” (Visidon y Mision de
Facultad de Humanidades, 2008)

Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.3,
Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.

1.1.2. Misién
“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de
profesionales con excelencia académica enlas distintas dreas humanisticas,
gue incide en la solucién de los problemas de la realidad nacional.” (Vision

y Mision de Facultad de Humanidades, 2008)

Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.2,
Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.

1.2. Modelo educativo de la Facultad de

Humanidades

En el modelo educativo de la Facultad de Humanidades, se encuentra
contempladas estrategias de evaluacion a favor del andlisis y la socio

formacion, entre ellas se menciona, el portafolio de estudiante, el cual
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generaliza el descubrimiento, reflexion y problematizacion del contexto.
(Facultad de Humanidades, 2015)

El portafolio de estudiante se realiza con el fin de alcanzar un aprendizaje
social, promoviendo aprendizajes en el contexto global en que se vive, para
vincular el mundo académico con el real, favoreciendo el desarrollo de
competencias integradoras, habilidades de critica y apropiacion de

experiencias del contexto. (Facultad de Humanidades, 2015)

Se considera un instrumento que ocasiona la reflexion acerca de los
aprendizajes, permite observar el progreso de las producciones durante el
semestre; integra varias dreas del curriculo en un solo tema. (Facultad de

Humanidades, 2015).

1.3. Justificacion

Los profesionales y estudiantes que forman parte de la Facultad de
Humanidades, dentro de los procesos educativos, deben planificar y
ejecutar las acciones fundamentadas con base en los cuatro ejes, siendo
estos: docencia, investigacion, extension vy servicio, formacion vy
actualizacion; los que se enfocan principalmente en elevar la calidad
educativa, a través de prdcticas que evidencien las fortalezas y los aspectos

por mejorar de la institucion.

Entre los procesos que se llevan a cabo se puede mencionar, las tutorias
académicas, las buenas prdcticas, la planificacion por blogues de

aprendizaje, el portafolio docente, el portafolio de estudiantes, entre otros.

La estructura de la guia de acompanamiento para el portafolio de
estudiante, es una herramienta que contribuye a la eficiencia en el
desarrollo de los procesos tanto en su planificacion como en la evaluacion

de 1os mismos.
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La Facultad de Humanidades se encuentra comprometida con la
excelencia académica, para lograr en Guatemala una educacion de
calidad para todos los ciudadanos, especialmente a nivel superior; por lo
que es necesario fortalecer el eje de docencia, en donde los profesores
tienen la responsabilidad de fomentar en los futuros profesionales, el deseo
de cambio para aportar soluciones significativas a los problemas de las

comunidades, promoviendo el aprendizaje auténomo.

1.4. Objetivo

Orientar el proceso de portafolio de estudiante, proporcionando
lineamientos generales a los estudiantes de las carreras del Departamento
de Pedagogia, profesores e instancias encargadas, garantizando
acompanamiento en su aplicacidn durante el proceso de planeacion,

ejecucion y evaluacion del mismo.
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Capitulo I
2. Fundamentacion teédrica

2.1. Portafolio de estudiante

Consideramos que es una herramienta de aprendizaje, dado que su valor
reside en las posibilidades que ofrece para contribuir al desarrollo de la
capacidad de andlisis-sintesis, la creatividad y el pensamiento reflexivo y
critico y a la implicacién del propio autor en el proceso de aprender a

aprender y de evaluacion. (Bozu, 2012)

El portafolio del estudiante es visto como una coleccidén de muestras que
permite al alumno ser consciente de su proceso de aprendizaje. El alumno,
al recoger sus evidencias y reflexionar sobre ellas, percibe tanto sus
dificultades como sus logros pudiendo de este modo autoevaluarse. En
efecto, al mostrar su trabajo, el discente no solamente provee informacion
acerca de la calidad y cualidades de su trabagjo, sino que materializa la
evidencia de su progreso al mismo tiempo que le permite autoevaluarse.
(Vega, 2010)

2.2. Objetivo del portafolio de estudiante

Su objetivo es generar un espacio de reflexion para el estudiante sobre su
propio proceso de aprendizaje que culmine en un producto que comunique
los resultados del mismo para su evaluacidon. Estas se relacionan
directamente con los logros de aprendizaje que se quiere alcanzar con su
implementacion. Ademds de comprometerlo con su propio pProceso
formativo, les sirve de guia para la coleccion y seleccion de evidencias a
incluir en el portafolio. Se busca que el resultado sea un reflejo de la propia

identidad del estudiante y que lo ayude a desempenarse con autonomia al
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reconocer los diferentes modos de pensar y de sentir de cada ofro. (Vega,
2010)

2.3. Ventajas del portafolio de estudiante

Permite incluir una serie de informaciones y experiencias no solo
académicas, sino de la vida diaria que colaboran con el desarrollo de
habilidades fundamentales para el frabagjo universitario y profesional, tales

como analizar, sintetizar, argumentar, comparar, etc.

La posibilidad de la autorreflexion sobre los procesos de aprendizaje es uno
de los mds importantes aportes que hace el portafolio del estudiante a su
formacion profesional porque apunta a desarrollar en él la capacidad de

aprender a lo largo de toda su vida. (Vega, 2010)

2.4. Caracteristicas del portafolio de estudiante

e Mejora el conocimiento de los procesos de formaciéon y evaluacion.

e Ofrece vias de solucidn a algunos problemas prdcticos que surgen en
el contexto universitario.

e Implica a los estudiantes como corresponsables con participacion
activa en el proceso de ensenanza, aprendizaje.

e Dinamiza, orienta y mejora la formacion y evaluacion de los alumnos.

e Recopila los productos derivados de las actividades formativas del
alumno integrdndolos y vinculdndolos coherentemente entre si a fin
de ofrecerle una perspectiva global con sentido y significativa de su
formacion y las competencias profesionales logradas.

e Promueve lareflexion de los alumnos sobre los elementos de andlisis e
infervenciéon que le ha aportado cada asignatura para su futuro
ejercicio profesional, impulsando la transferencia de conocimientos al

entorno de tarea y la consolidacion de competencias profesionales.
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Realiza un autodiagndstico de las propias competencias y debe
aprender a aprender para actualizar autbnomamente las
capacidades que precisa para el desempeno profesional a lo largo
de su vida laboral.

Analiza el proceso de aprendizaje llevado a cabo, evaluando si ha
servido eficazmente a los principios declarados de: individualizacion
del proceso, dindmica diddctica de accién-reflexion vy
autorregulacion del alumno en relacidon al propio proceso de
aprendizaje.

Desarrolla en el estudiante una serie de competencias generales y
especificas de gran importancia para su futura vida laboral,

Conecta con necesidades sociales, pero sin olvidar que educar, en
cualquier nivel, debe estar vinculado al desarrollo integral del
individuo.

Pilota estrategias para optimizar la conexion teoria-prdctica, el trabajo
y evaluacion continuag, la participaciéon, motivacion e interaccién de

los alumnos, efc.

(Angel Herndndez Ferndndez, 2006)

2.4. Educacion de calidad:

En el ano 2015 al cumplir el plazo programado por la Organizacion de

Naciones Unidas en Guatemala, para la implementacion de los 8 Objetivos

de Desarrollo del Milenio (ODM), se acordd la creacion de una nueva etapa

en el desarrollo del pais.

Segun las propuestas realizadas por el Sistema de las Naciones Unidad en

Guatemala, programadas en la Agenda 2030, se establecen 17 Objetivos

de desarrollo sostenible, tomando en cuenta la Educacion de calidad, en el

numeral cuatro, la cual se definido de la siguiente manera: “Garantizar una
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educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.” (Sistema de las Naciones

Unidas en Guatemala, 2016).

Entendemos que una educacion de calidad es aquella que forma
mejores seres humanos, ciudadanos con valores éficos, respetuosos
de lo publico, que ejercen los derechos humanos, cumplen con sus
deberes y conviven en paz. Una educacidn que genera
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para
el pais. (Ministerio de Educacién Nacional Republica de Colombia ,
2014)

Por lo anterior se considera una prioridad, la Educacién de calidad, en la
cual se persigue la excelencia académica, que es definida segun Gonzdlez
(2016) como:

Los estdndares de alta calidad que las instituciones educativas
buscan en los dmbitos internacionales; es también elevar el potencial
intelectual de cada uno de los estudiantes, quienes pueden fijarse
metas alas que lleguen mediante el intercambio académico y con el

apoyo de becas. (Gonzdlez, 2016)

Esta es la estrategia para lograr los objetivos establecidos por la Agenda
2030, a fravés de ella se deben realizar modificaciones a los procesos
educativos para evitar rezagos y promover el progreso por parte de la

poblacién guatemalteca.
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Capitulo Il

3. Aplicacién del portafolio de estudiante

3.1. Instancias involucradas en el proceso

de portafolio de estudiante
3.1.1. Secretaria académica

La Secretaria Académica de la Facultad de Humanidades, es la entidad
encargada de verificar el cumplimiento de los procesos realizados por los

departamentos, escuelas y secciones dentro de la institucién.

3.1.2. Departamento de Pedagogia
El Departamento de Pedagogia es el encargado de los procesos para
elevarla calidad educativa de la Facultad de Humanidades, a fravés de las
distintas coordinaciones que posee, se encargard, del portafolio de

estudiante en todos sus aspectos.

3.1.3. Coordinacién de Desarrollo Curricular
La Coordinacion de Desarrollo Curricular, es la encargada de brindar los
recursos y medios a través de los cuales los estudiantes de las carreras del
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades puedan
realizar los procesos entre los cuales se encuentra el portafolio de estudiante.
De igual manera ofrece apoyo y asesoria antes, durante y después en temas
relativos a su realizacion con el propdsito de elevar la calidad educativa de

la Facultad de Humanidades.
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3.1.4. Subcoordinadores Académicos de

Jornada
Los subcoordinadores académicos son los responsables del cumplimento de
los procesos que se redlizan en el la Facultad de Humanidades, dando
acompanamiento y seguimiento a los profesores acerca del desarrollo del
portafolio de estudiante, en cada uno de sus discentes, cumpliendo con los
requerimientos solicitados por la entfidad correspondiente; con el fin de

elevar la calidad educativa.

3.1.5. Profesores
Los profesores de la Facultad de Humanidades son los encargados de velar
por la aplicacién de los lineamientos del portafolio docente en cada
semestre, orientando, guiondo y acompanando a los estudiantes para que
sean cumplidos los requerimientos solicitados, en las fechas establecidas por
las entidades correspondientes, a tfravés del subcoordinador académico de

la jornada en la que labora.

3.1.6. Estudiantes
Los estudiantes son los encargados de elaborar el portafolio integrado de los
Cursos en los que se encuentra asignados en el semestre, este debe cumplir
con los aspectos que son solicitados, y cumplir con las caracteristicas que

posee un portafolio de estudiante de cardcter critico y reflexivo.
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3.2. Instancias vinculadas al proceso de

portafolio de estudiante

3.21. Coordinacién de Supervision vy

Acompanamiento
La Coordinaciéon de Supervision y Acompanamiento es la encargada de
brindar acompanamiento y seguimiento a los distintos procesos que realizan
los docentes y estudiantes del Departamento de Pedagogia, para elevar la
calidad educativa de la Facultad de Humanidades, especificamente el

portafolio de estudiante.

3.2.2. Instituto de Investigaciones Humanistas
El Instituto de Investigaciones Humanistas, es el encargado de brindar apoyo
a las entidades, al realizar investigaciones pertinentes en el tema de
portafolio de estudiante y otros procesos realizados por el Departamento de
Pedagogia, para enriquecer el desarrollo de los mismos y verificar la

eficiencia.

3.2.3. Instituto de Formacién y Actualizacién
El Instituto de Formacion y Actualizacion (IFA) es el encargado de brindar
capacitacion y  seguimiento, a coordinadores académicos,
subcoordinadores académicos, profesores y estudiantes, acerca de los
procesos realizados por la Facultad de Humanidades, brindando

lineamientos generales para la elaboracion del portafolio de estudiante.

3.24. Departamento de Extension
El Departamento de Extension es el responsable de conftribuir a los procesos
establecidos por la Facultad de Humanidades, especificamente en el
Departamento de Pedagogia, contar con el enlace entre las distintas sedes

en todo el pais y la administracion.
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3.2.5. Coordinadores Académicos de

Jornada
Los coordinadores académicos de jornada son los encargados de velar
porque el subcoordinador académico de jornada, solicite, socialice, dé
seguimiento y acompanamiento a profesores y estudiantes de la jornada o

plan, y sede en la que labora.

Capitulo IV:

4. Ejecucion del portafolio de estudiante

El portafolio es una forma de dar cabida a las distintas formas en que el
estudiante se acerca a reflexionar sobre el proceso de ensenanzo-
aprendizaje en el que se encuentrainmerso, con el fin de descubrir su propia
identidad académica y transformarla, en caso de que lo estime oportuno.
El portafolio cumple su propdsito mds importante: como andamiaje para

una formacién analitica y reflexiva

El portafolio de estudiante a nivel superior tiene como objetivo, contribuir al
andlisis, la critica y la reflexion sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje,

en el que se encuentra.

El portafolio es entendido pues, como un instrumento de evaluacion en
proceso, formativa e interactiva, que responde al modelo de aprendizaje

sociocritico — formativo.

La Facultad de Humanidades, solicita la elaboracion del portafolio de
estudiante como una estrategia que promueve el aprendizaje auténomo a
profundidad y brindando la oportunidad de reflexionar a través de los

resultados, autocritica y andlisis; sobre fortalezas y aspectos por mejorar de
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cada estudiante con la finalidad de elevar la calidod académica de la

institucion.

El portafolio de estudiante se realiza de forma semestral, incluyendo en su
elaboracién todos los elementos pertinentes del curso o cursos en los que se

encuentra asignado el estudiante.

4.1. Caracteristicas del portafolio de estudiante:

La realizaciéon del portafolio de estudiante a nivel superior se caracteriza por

los siguientes elementos:

41.1. Impulsa la autonomia de quien lo realiza
Genera investigacion en el estudiante, fomenta la toma de decisiones,
promueve el aprendizaje auténomo y ala reflexion del aprendizaje durante

el semestre en curso.

41.2. Favorece el pensamiento critico y reflexivo

A través del portafolio es posible identificar las fortalezas y aspectos por
mejorar del estudiante, fanto a nivel académico como en otros aspectos;

desarrollando un pensamiento critico y reflexivo.

41.3. Permite y promociona la formaciéon de

competencias
El portafolio fomenta el desarrollo de competencias y habilidades a través

de las actividades y recursos que plantea.

41.4. Se constituye en una fuente de autoevaluacién
El portafolio de estudiante permite que el discente, recoja pruebas,
muestras, evidencias de aspectos sobre los que deba reflexionar con el
objetivo Ultimo de tomar conciencia de su identidad y fransformar lo que

considere oportuno.
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41.5. Se elabora con base en lineamientos
especificos
Los lineamientos para el portafolio de estudiante, evidencian el desempeno

del estudiante en el desarrollo de los contenidos, competencias y

habilidades que se plantean en el perfil de egreso.

4.1.6. Se identifican fortalezas y aspectos por mejorar
El proceso de portafolio de estudiante permite la identificacion de fortalezas
y debilidades del discente, con el objetivo de elevar la calidad educativa
en el desempeno académico de cada uno de los estudiantes de la

Facultad de Humanidades.

41.7. Otorga una autoria propia
Cada uno de los portafolios realizados posee caracteristicas Unicas, de lo
que el estudiante realiza en clases o de lo que significa para él el proceso
de ensenanza-aprendizaje; se realiza con rasgos propios del individuo.
Ayuda a candlizar esa toma de conciencia, esa reflexidn potencia la

autonomia, con un compromiso y con una actitud autocritica.

41.8. Fomenta el compromiso, avutodisciplina y

responsabilidad del autor

El estudiante que realiza su portafolio de manera semestral, como lo solicita
la Facultad de Humanidades, se encuentra comprometido con la calidad
educativa, de esta manera se desarrolla la responsabilidad, la autodisciplina

y el compromiso de ser profesionales responsables.

4.2. Elementos del portafolio

Los elementos del portafolio de estudiante son los requisitos minimos que

debe poseer la composicion realizada por un estudiante, siendo posible su
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ampliacion mas no la reduccion de los solicitado a continuacion se detalla

cada uno de ellos:

4.2.1. Datos informativos
Los datos informativos de la institucion y el estudiante, consisten en todos
aqguellos que ubican al estudiante en la unidad académica, datos
pertinentes como; nombre completo, apellidos, cédigo Unico de identidad
(CUI), nUmero registro académico, ciclo en el que se encuentrg;
departamento, escuela o seccidn en la Facultad de Humanidades en la que
estudia, sede, jornada o plan, carrera, cursos en los que se encuentra

asignado vy los profesores que los imparten.

La constancia de inscripcion, es el documento que garantiza que el
estudiante se encuentra legalmente inscrito en la Universidad de San Carlos
de Guatemala, en el ano lectivo. Esta puede ser virtual o fisica, ambas son
extendidas por el Departamento de Registro y Estadistica de la Universidad

de San Carlos.

El horario de clases es la composicidn donde se contemplan los cursos a los
que debe asistir de manera semanal, este debe incluir todos los cursos en los

que se encuentra asignado.

422. Pensum de estudios y programas de los cursos del

semestre
El pensum de estudios de la carrera en la que se encuentra inscrito, es
elemental para el desarrollo del estudiante, debido a que en él se
encuentran establecidos elementos como: los ciclos, codigos, cursos,
créditos, prerrequisitos, enfre ofros. El programa del curso o cursos en los que
se encuentra asignado, debe estar incluido en el portafolio de estudiante

debido a la relevancia que posee en el desarrollo del aprendizaje.
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42.3. Recursos y materiales didacticos utilizados en el

desarrollo de las competencias
Los recursos diddcticos son todos aquellos elementos que utiliza el o los
profesores que imparten los cursos a los que se encuentra asignado el
estudiante, en el desarrollo del curso, en el portafolio estos deben ser listados

y descritos.

42.4. Buenas prdcticas
Las buenas practicas con aquellas actividades realizadas en el desarrollo
del curso que otorgaron un producto a criterio del estudiante con el cual su
aprendizaje fue enriquecido en mds de un dreaq, esta puede ser en el eje
docencia, investigacion, extensidon y servicio, o bien de tutoria. Debe
presentar la descripcion de la actividad, evidencias de la misma y su

impacto en el desarrollo de las competencias.

4.2.5. Plan de investigacion y su andlisis
El plan del proyecto de investigaciéon, es incluido en el portafolio de
estudiante, debido a que es la base para el proyecto de investigacion que
se realiza durante el semestre; debe contener un andlisis de su aplicacion, y
evidencias de la misma, siendo estas fotografias descritas, instrumentos

utilizados, efc.

42.6. Plan de extension y su andlisis
El plan del proyecto de extension, es incluido en el portafolio de estudiante,
debido a que es la base para el proyecto de extension que se realiza
durante el semestre; debe contener un andlisis de su aplicacion, y
evidencias de la misma, siendo estas fotografias descritas, instrumentos

utilizados, etc.
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42.7. Ensayo critico-reflexivo sobre su desempeiio

durante el semestre
El ensayo critico-reflexivo sobre su desempeno durante el semestre, es
incluido en el portafolio docente debido a que evidencia la critica reflexiva
realizada a través del andlisis de su aprendizaje y cuestionamiento de los
conocimientos adquiridos durante el semestre, por parte del estudiante. Este
debe contar con los elementos principales de un ensayo siendo estos,

intfroduccion, desarrollo, conclusion y referencias.

428. Créditos auténomos por participacion en talleres,

congresos, seminarios y otfras actividades
Los créditos autdnomos por participacion en talleres, congresos, seminarios
y actividades similares, delbe incluir constancias de participacion, productos
obtenidos, andlisis del beneficio que se obtuvo en el desarrollo de ellas,

evidencias obtenidas en dichas actividades.

429. Créditos auténomos por participacion en

actividades deportivas, culturales y de salud
Los créditos autdnomos por participacidon en actividades deportivas,
culturales y de salud incluye evidencias, constancias y andlisis critico de la
participacion, en dichas actividades, de igual manera evidencias de su

desarrollo y cumplimiento.

4.2.10. Ordeny Creadtividad
El portafolio de estudiante es una composicidn propia y debe contener
rasgos propios del individuo, por tanto la creatividad es elemental; el orden
se considera importante para las ideas que se plantean en la composicion,

por lo cual debe evidenciar una estructura légica y congruente.
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Capitulo V

5. Verificacion de ejecucion del portafolio docente
En siguiente instrumento, cumple la funcidén de verificar el proceso de ejecucion del portafolio del estudiante,

en él se contemplan los criterios bdsicos del portafolio del estudiante de la Facultad de Humanidades.

No Criterio 100% 70% 40% 10% Observaciones
1 Datos Contiene todos los datos | Contiene algunos datos | Confiene algunos | No contiene
informativos: informativos, del | informativos de la | datos informativos | datos informativos
-Datos estudiante, de la | institucién y del | de la institucidon vy
identificadores institucion, constancia de | estudiante,  constancia | del estudiante; sin
del estudiante vy | inscripcidén emitida por la | de inscripcidn emitida | constancia de
de la institucion Universidad de  San | porla Universidad de San | inscripcidn emitida
-constancia de | Carlos de Guatemala y | Carlos de Guatemalaq; sin | por la Universidad
inscripcion horario de clases. horario de clases de San Carlos de
- Horario de Guatemala y
clases horario de clases
2 Pensum de | Incluye el Pensum vy |Incluye la mayoria de | Incluye pensum sin | No incluye ningun
estudios y | programa  actuadlizado | pensum y programas | programas O | pensum ni
programa de los | de la totalidad de cursos | actualizados de estudios | programas sin | programas de
delos cursos enlos que se | pensum de estudios | estudios de los

208

17




Cursos del | en los que se asignd | asignd durante el | delos cursos que se | cursos en los que
semestre durante el semestre. semestre. asignd durante el | se asigndé durante
semestre. el semestre.
Recursos y | Incluye los recursos vy | Incluye recursos y | Incluye recursos y | No incluye
materiales materiales diddcticos | materiales diddcticos | materiales materiales y
diddcticos utilizados y describe la | utilizados, y escaso | diddacticos recursos
utilizados en el | importancia en el | andilisis de la importancia | utilizados, sin | diddcticos
desarrollo de las | proceso de aprendizaje, | en el proceso de | evidencia de | ufilizados en el
competencias a través de un andlisis. aprendizaje. andlisis en el | proceso de
proceso aprendizagje.
aprendizaje.
Buenas prdcticas | Evidencia buenas | Evidencia buenas | Evidencia buenas | No se evidencian

prdcticas de aprendizaje | practicas de aprendizaje, | prdcticas de | buenas practicas.
con 5 fotografias vy | mas no posee andlisis de | aprendizaje, mas
andlisis de las mismas. las 5 fotografias | no posee
presentadas. fotografias.
Presenta solamente
Proyecto de | Presenta plan de | Presenta plan de |uno de los tres | No presenta
Investigacion investigacion, evidencias | investigacion y | componentes proyecto de
de su aplicacién y andlisis | evidencias de su | solicitados:  (plan, | investigacion.
de la misma. aplicacioén sin andilisis. evidencias o
andlisis)
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Proyecto de | Presenta plan de | Presenta plan de | Presenta solamente | No presenta
extension extensién, evidencias de | extensiony evidenciasde | uno de los fres | proyecto plan de
su aplicacién y andlisis de | su aplicacion sin andlisis. | componentes extension.
la misma. solicitados:  (plan,
evidencias e}
andlisis)
Presentacion de | Incluye ensayo | Incluye ensayo | Incluye ensayo | No incluye ensayo
ensayo argumentativo con | argumentativo con | argumentativo o | argumentativo.
argumentativo introduccién, cuerpo, | algunas caracteristicas | de ofro tipo con
sobre su | conclusiones y | de un ensayo, presenta | algunas
desempenio referencias autocritica y reflexion. caracteristicas de
durante el | bibliogrdficas, incluye un ensayo, sin
semestre. aspectos sobresalientes evidencia de
del desarrollo de sus autocritica y
cursos, critica y reflexion. reflexion.
Créditos Incluye evidencias, | Incluye solamente | Incluye evidencias | No evidencia
auténomos  por | constancias y andlisis | evidencias o constancias | o constancias de | constancias  de
participaciéon vy | critico de participaciéon, | de  participacidon  en | participacidon  en | participacién en
andlisis en | en actividades que | actividades qgue | actividadesque no | actividades que
talleres, generan créditos | generan créditos | generan  créditos | generan créditos
congresos, auténomos. auténomos, sin | autébnomos. autdénomos.
seminarios y otras evidencias del andlisis de
actividades. las mismass.
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9 Créditos Incluye evidencias, | Incluye solamente | Incluye evidencias | No evidencia
auténomos  por | constancias y andlisis | evidencias o constancias | o constancias de | constancias  de
participacion en | critico de participacion, | de  participacidn  en | participacidn  en | participacion  en
actividades en actividades | actividades deportivas, | actividades que no | actividades
deportivas, deportivas, culturales vy | culturales y de salud que | generan  créditos | deportivas,
culturales y de | de salud, que generan | generan créditos | autébnomos. culturales y de
salud. créditos autébnomos. auténomos, sin evidencia salud, que

del andlisis de las mismas. generan créditos
auténomos.

10 | Orden y | Evidencia orden y | Evidencia orden en el | Evidencia No evidencia
Creatividad creatividad en el | confenido sin | creatividad en el | orden ni

contenido. creatividad. contenido, sin | creatividad.
orden.
Total
Observaciones:
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Capitulo VI

6. Estrategias de sostenibilidad de la guia

Para sostenibilidad de la Guia de acompanamiento para la elaboraciéon del
portafolio de estudiante del Departamento de Pedagogia de la Facultad
de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, se presentan a

continuacion, las siguientes estrategias:

6.1. Andlisis de resultados de verificacion de la

ejecucién del portafolio de estudiante
El andlisis de resultados, proveniente de la verificacion de la ejecucion del
proceso de portafolio de estudiante de forma sistemdatica, garantiza la
eficiencia en el proceso, debido a que con esa accidon se proveerd de
elementos nuevos, innovadores y pertinentes al proceso de portafolio
ejecutado por los estudiantes del Departamento de Pedagogia de la

Facultad de Humanidades.

6.2. Actualizacion de procesos
La actualizacidon de los procesos realizados por el Departamento de
Pedagogia, se debe realizar con el fin de elevar la calidad académica, de
manera anual, para verificar la pertinencia de los elementos contemplados
en la Guia de acompanamiento para la elaboracion del portafolio de
estudiante del Departamento de Pedagogia de la Facultad de

Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
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6.3. Capacitacion
La capacitacion de: estudiantes que realizan el portafolio, a profesores que
orientan el procedimiento, los profesionales que dan seguimiento vy
acompanamiento a este proceso, el cual es establecido por el
Departamento de Pedagogia; debe ser constante y sistematica, con el fin

de elevar la calidad educativa de la institucion.

6.4. Acompanamiento
Las instancias involucradas, en el portafolio de estudiante, deben ofrecer
orientacién, seguimiento y acompanamiento, durante su realizacion,

estableciendo el orden y estructura en la que se llevard a cabo el proceso.
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Vision y Mision de Facultad de Humanidades, Acta 11-2008 (Junta Directiva
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
15 de julio de 2008).
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Anexo

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede: Central
Jornada: Matutina
Carrera: Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa.

Cursos: Ps40.2 Orientacion Educativa e Intervencion Psicopedagoégica y E502
Derecho Administrativo.

Profesores: Licenciada Patricia Giron Y Licenciada Iris del Mar.

Portafolio del estudiante

Nombre del estudiante: Sofia Alejandra Cardona Noriega

NUmero de carné: 201507223

Guatemala, noviembre de 2018
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Datos informativos de la institucion

Universidad:
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad:
Facultad de Humanidades
Departamento:
Pedagogia.
Sede:
Sede Central.
Jornada:

Matutina.
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Datos informativos del estudiante

Nombre completo:

Sofia Alejandra Cardona Noriega.

NUmero de carné:

201507223.

Cddigo carrera:

55

Carrera:

Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa.

Ciclo:

Sexto Ciclo.

X
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Constancia de inscripcion

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Ciclo: 2018
Registto 9 50733
Académico:
CUL 2318139990101
Nombre:  Cardona Noriega Sofia Alejandra
Unidz!d .17 Facultad de Humanidades .FECh? d.e' /0218
académica: inscripcion:
Extension: 00 Sede Guatemala -Plan diario-
53 Profesorado de Ensefianza Media en
Carrera:  Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa
No.Boleta 26280762 Fechade 109 g
pago:
Sequridad:  a7f4bac-2193d17a-32e7acc-4aal2e4)
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Pensum de estudios de la carrera

AR Facultad de! ,! umanidades
u TRICEMTEMARLA . |
il ol S A ]
Universidadde SanCarlos de GuatemalasFacultad de Humanidades (LA 120168
FEM en Pedagogiay Téchica en Administracion Educativa
ckk | codko [cwe [ REZWISTS HTT | HTrs | creanies Procesos
. Cocurmiculares:
PRINERA FASE: EJE FORMACION IHICIAL
EZs5& Metodologia de la lnvesigaddn Minguno ] ) a4
Lo Comunicacion v Lenguaje | Minguno 2 2 3
1 HO1 Historia de Guastem ala | Minguno 2 2 3
F1 Elementos de Lagica Minguno 2 2 ]
B1 Biclogia General Minguno 2 2 3 Aodidn cuttural,
cle portiva,
F30 Sociologia General HOT z z 3 =neiascono-
mica
Lo.2 Com unicacidn v Lenguaje 1l Lo 2 2 3 am bigmal
n |Hoz2 Hiztaria de Gustemala || Ho1 2 2 3
F1 .67 Elementos de Teoria del Conocimiento F1 2 2 3
[N Matematica F1 3 2 4
SEGUHDA FASE: EJE FORMACION PEDAGOGICA
E3.01 Fundamentos de Pedagogia Minguno 2 2 a
Estudics Socioecondmicos de Guatemals v sus E3n 2 2 3
E03.01 Interrelaciones con la E ducacion Anckagonisy
n E100 Dridactica | Minguno 3 2 4 curiculum
E114 Evaluacidn del Aprendizaje | Minguno 3 2 4
Pl Psicologia General B1 2 2 3
E3 .02 Teoria P edagogica del Mivel Media E3.01 2 2 3
E126.1 Planificacidn Curhcular E100,E3 .M 2 2 3
g [E100.01 | Didactica |l E100 3 2 4
P25 Psicologia del Adolescenite [=E=3] 2 2 3
E1141 Ewvaluacidn del Aprendizaje |l E114 3 2 4
P=15.10 | Estadigtica Descriptiva L8 2 2 3
TERCERA FASE: E.JE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
E12010 | administracidn Educativa | Minguno 3 2 4
E12 203 Corfientes E ducativas Contem poraneas E35.02 2 2 3 F' radicas
E121M22 | Supervisién Educativa E126.1 2 2 3 ""t:g’a"?? e
V"l " = . redaccion ¥
1o w1 Idioma wemaculo Miveles |yl Lo.z2 2 2 3 composiddn
P=40 Pzicopedagodia P26 2 2 3
E 4011 Laboratorio de Fonn acidn Docente E100.01 2 2 3
E120:11 Addm inistracidn Educativa E120.10 2 2 3
Es02 Derecho Administrativo E120.10 2 2 ]
Crientacion E ducativa e Intervencian o o 3
P=40.2 P=icopedagdgica FP=40
VI | E4n03 Practica Docerte Ps1Sa0,E10001 4 s
E114.1
(IRl a a 5
I Idioma “emacoulo Miveles [y 1V lediv 1, 11
E120.10, E a a 5
E 501 1 Procesos TEacnico- &Administrativos 405
E1205 Adm inistracion Financiera E120.11 3 2 4
E12005 | Administracidn Pdblica v Privada ESO2 2 2 .
Etica v walores
unl E404 Practica Administrativa E403 3 4
EZ03 Seminario E255,E12011, el 2 4
E3.02
ol Idioma Extranjera Miveles | vl Minguno 1 4 3
E Infonm atica (iniciarlo prim er cido, catificarlo en .
E120.04 enticad acreditad =) Minguno 2 2 3
SoLICITUD o E CIERRE o E PENSUM
Taotal | 130

Crédito: "Unidaddem edidadelacargaacadémica. Uncréditoe siguala una hora detrabajoledricoo doshorasdetrabajopractico,
por gemana duante un semestre " Punto Dédmo Segundo, Anexo 1, Acta 2295 de fecha 9 de agosto de 1935 del Conssjo Superior
Universitariode la U niversidad de San Carlos de Gustemala.

*H.T.T. = Horas de Trabajo Teodrico; *H.T.P. = Horas de Trabajo Practico.

Persum Aprobade en e Punito DECIND, ddl Acta 442015 de sesion celelwada por Junta Directiva el 27-11-201 5. Mo<Bficacio
codigo (151 por 151 0kde] curso E stadistica D escriptiva, enPuto HOVEHO, dd Acta 14-2016, defecha 120420 6.Oficializ ac
Fensum de Estudios con sus creditos correspondientes, segun Punto DECIMOPRIMERD, del Acta 14-2016, de fecha 12-04.
2016.




Programa de curso (Ps40.2)

[ 1 PRESENTACION DEL CURSO )

mmmMywmaurmamm
necesaria la incorporacion del curso Orientacion e intervencion psicopedagoégica. El
mismo se inscribe dentro del pensum y constituye parte importante en la formacion del
estudiante, porque se vincula con la Vision, Mision y los Objetivos Institucionales

[ n  DESCRIPCION &)

Ps40.2 Orientacion Educativa e Intervencion psicopedagogica. Este curso permite al
estudiante adquirir conocimiento y técnicas de onentacion educativa con énfasis en el Nivel
Medio. Desarrolia las habilidades y actitudes necesarias en la formacion psicopedagogicas
que garanticen la eficiencia en las acciones de onentacion con los problemas del desarrollo
humano, asi como los medios y recursos necesaros para efectuario. El curso se vale de
metodologias diversas por medio de lecturas, discusiones intervenciones psicologicas y

pedagoégicas cuando la causa lo demande

[ W COMPETENCIAS DEL CURSO" )

A. Competencias basicas

Capacidad de comunicacion oral.

Capacidad de comunicacion escrita.

Compromiso ético.

Compromiso con la calidad.

Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes
diversas.

. Competencias genéricas
Capacidad de andlisis, sintesis y abstraccion.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad de critica y autocritica.

e e o
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solver
s Desarrolla puntuaimente habilidades y estrategias de intervencion Pa"@ i
problemas de orientacién psicopedagoégica en centros educativos.

Iv. DESARROLLO INTEGRADO

BLOQUES DE APRENDIZAJE

BLOQUE DE APRENDIZAJE |

Exploracién de experiencias previas

ORIENTACION EDUCATIVA

Definicién de orientacién
Importancia de la orientacion
Surgimiento de la orientacion
Orientacion y especialistas
Clases de orientacion
— Orientacién educativa o
escolar
— Orientacién vocacional
— Orientacion profesional
— Orientacién social.
— Orientacion emocional o
personal

Laboratorios de aprendizaje

Establecimiento de tiempos

Dos semanas
BLOQUE DE APRENDIZAJEll

Exploracién de experiencias previas

SERVICIO DE ORIENTACION

+ Servicio de orientacién e
intervencion en el aula

Referencias en los problemas
encontrados \
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE QUE SE ,
PUEDEN ENCONTRAR ENEL AULA'Y
FORMAS DE ABORDARLOS. \

[ .

¢ Definicion de problemas de
aprendizaje
e Dislexia
s Disgrafia
¢ Discalculia
Laboratorios de aprendizaje

Establecimiento de tiempos

Tres semanas

BLOQUE DE APRENDIZAJE Il

Exploracién de experiencias previas

ESTRATEGIAS DE

\

APRENDIZAJE

» Métodos

Deductivo
(analisis),
inductivo

(sIntesis),

» Metodologias

Integradora,
hermenéutica,
expresion
creadora

» Técnicas
exploratoria,
Expositiva,
interrogativa
dialégica,

critico-reflexiva,
comparativa,
socializada,

Aprendizajes

significativo,
integrador
cooperativo,
autébnomo,

por
descubrimiento.

Estrategias
formativas de
aprendizaje

laboratorios,

hojas de trabajo,
estudios de
€asos,

analisis de textos,
proyectos
integrados

> Registradores

graficos

S
ACCIONES REFLEXIVA

(METACOGNICION)

> ;Que errores s€
detectaron y como S€
corrigieron?

» ¢Cuéles fueron las
dificultades en la
comprension de la
teoria? ¢ Como se
resolvieron?

» ¢Qué competencias se
integraron en el
desarrollo del curso?
¢ Qué evidencias de
logro se observaron?

» ¢ Coémo se resolvieron
los problemas de los
tiempos para cubrir
estructuras de
aprendizaje?

» ¢ Cudles fueron las
ventajas de vincular el
trabajo individual y
cooperativo?

» ¢ Cual fue propuesta
concertada para superar
las dificultades
encontradas en el
desarrollo del curso?

» ¢ Que experiencias
trascendentes son
posibles de replicar en
la vida personal y en el
desempefio laboral?



PROBLEMAS DE CONDUCTA QUE SE « Mapas
PUEDEN ENCONTRAR EN EL AULA Y conceptuales,

FORMAS DE ABORDARLOS. + mapas mentales,
« Cuadro sinbptico, » ¢Qué acciones de
evaluacién sumativa,

« Definicion de problemas de i i 1
conducta. A desarrollaron para fijar

« Trastornos por déficit de atencion : aprendizajes relevantes
y comportamiento perturbador. > Evaluacién y actitudes y valores?

e Trastorno disocial.

« Trastorno negativista social. « rubricas,

« listas de cotejo,

e pruebas
Laboratorios de aprendizaje objetivas.

Establecimiento de tiempos

Concretos tres semanas

BLOQUE DE APRENDIZAJE IV

Exploracién de experiencias previas

CONSUMO DE SUSTANCIAS

Definicion
Suatancias comunes en el mercado:
e Tabaco
e Alcohol

e Otras drogas
Laboratorios de aprendizaje

Establecimiento de tiempos dos

semanas
BLOQUE DE APRENDIZAJE V > ¢Cual fue el impacto
cognitivo y social
Exploracion de experiencias previas resultante de los
aprendizajes
CAPACIDADES DIFERENTES movilizados?
e Definiciéon
e Sordo
e Ciego
e Lugares de referencia Analizar y sintetizar
PERSONAS SUPER DOTADAS informacién localizada

en instituciones
« Definicion
e Expectativas
Informe escrito de la
informacién obtenida.

Laboratorio de aprendizaje: Presentar sintesis(oral y

Elaboracién de investigacion aplicada escrita) de la informacion a
; los compaiieros del aula

en problemas emergentes del nivel

medio.

Establecimiento de tiempos

Dos semanas

[ V.  ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE o =)

Investigando la problematica existente en las aulas de nuestro pais, identificaran los
problemas que un orientador psicopedag6gico encuentra en los centros educativos. Luego




P N O T =
B X 4 i l y
podra hacer |as referencias a las instituciones mas 00ﬂ°9‘dss iw;zzt;ohp;;i:: r:ugu.: \
evallen y brinden tratamientos adecuados a cada necesidad. icula a las necesidades %
brinden orientacién al profesor de media, para readecuar la curncuia.

encontradas.
j

(v Recursos

-~

; instituciones que se
Humano: Alumnos y personas que laboran en las diferentes instituciones q
investigaran.
Técnico: Didacticos, virtuales y audiovisuales.
Financieros: Autogestion y los aportes que brinda la facultad.
-
Acciones Punteo
Acciones de investigacion 20 puntos
Acciones de extension 10 puntos
Procesos y productos de docencia y gestion del aprendizaje 20 puntos
FIEY;
Talleres y laboratorios internos 20 puntos
Final 30 puntos
Total 100 puntos
[ VIll. ACCIONES COPARTICIPATIVAS DE EVALUACION J

* Coevaluacion (Reflexion grupal)
e Heteroevaluacion (Reflexion institucional)

[ X REFERENCIAS |

<+ VIRTUALES
-  www.biblioteca.usac.edu.gt
-  www.mineduc.gob.qt.DIGEESP

< BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia basica del curso

* Arce Ruiz, Silvia Dra. Y Garcia Lira, Beatriz Dra. Las necesidades educativas
especiales en la escuela regular. (2015) Edit. Piedra Santa

« FELDMAN, Robert S. (1995) Psicologia: con aplicaciones para lberoamérica.
2°. Edicién. México: Mc. Graw Hill. 150 F312:2 ***

* MORRIS, Charles G. y Maisto, Albert. (2009) Psicologia. México: Pearson
Educacion. 150 M875:13 ***

» LEWIS, Rena B. (1989) Educacién de nifios y adultos excepcionales: una
introduccion a la educacién moderna. Guatemala: Piedra Santa. 155.45 E25

+ GARCIA DE ZELAYA, Beatriz. (1996) Educacion Especial. Guatemala: Piedra

Santa.

Bibliografia complementaria

e ALDANA MENDOZA, Carlos, Pedagogia General Critica (Version
Unificada),(2001), Guatemala, Servipresa. S.G. 370.183 A 317P ***

* PIMIENTA PRIETO, Julio Herminio. (2012). Las competencias en la docencia
universitaria. Madrid: Pearson.

e TOBON, Sergio. (2014). Formaci6n integral y competencias. Pensamiento
complejo, curriculo, didactica y evaluacién. Bogota. Instituto CIFE.

* UNIVERSIDAD DE DEUSTO (2008). Aprendizaje basado en Competencias. Una

nraniiacta matndnlAnica da lae rAamnatanciae nanédricae Rilhan Maneaiarn



Programa de Curso (E502)

“eminndce5
USAC B —
P LRICENTERARIA .
L PROGRAMES DE ESTUDNOS J

DJERARTAMENT D OE PEDAGCELA
PROFESORADD DE ENSERAKZA MEDIA SN PEDACCGIA
¥ TECHIZD EN ADMINISTRACIIN EDUCATIVA

M =
CODIE0: EEN2 SRRSO DERECHD ADMIMIZTRATIVD REQUISITO: E120.10
Total de cobdpedn | Total de cobdipes | Ke  semanas: | Hodas  de  clrse | Horas Je rabajs fozia

indabees (TET Eeidestices (TCP): presencial [HCPE | ainla [HTFAj:
DCENTE
B4 Ir=e del Mar Estrada Vasquez
-
| L PRESENTACIIN DEL CURSD

Los procescs de disefio y programackin cumicular dz |13 Facutad de Humanlgades hicieron
receEana la ncomporacion del cursa Derscho Adminlztrative. Bl mismo 52 Inscrbs dening
ol pereum v conshivye parte Importante en I formacion oel estudante, porgus 2 Wincula
con 13 Wiskan, Kiskn y los Sijethvos Insthucionakes.

|  m  DESCRIPCION

E502 Derecho Administrativo. Este curse proporcions 3l estudiante los
conocimientos  fundamentalkes sobre  legislacion  administrativa,  principics
consttucionales, asi como |3 validez formal de las leyes, jerarguiz, leyes ordinaras,

reglamenios ¥y normas, Talados miemacionales, tratados, decredos, coniratos
administrativos aphcables al sector educacon.

| L1 COMPETERCLIAS DEL CURSO™

Eﬂmpﬂtﬂl‘lﬂlﬂﬂ baslcas

Capackiad oe comunicadon oral.
CEF-EIIHIE!:I gis comunicacdon escria.
Compromikso etico.

Cormpromisa con i3 calkdsd.

"'!P

Compsatenclias genéricas

Capackdad ge analksls, sinfesls y absiraccion.
Capackdad oe aplcar los conocimientos en I3 praciica.
Capacidad ge criica y autocriiica.

Capacidad creaiva

!"'p

0

Compatancias de peril

yr

Domina el wocabulara clentfico-técnico de su espedaldad.

Doming ¥ apiica la mendologla de 13 investigasian.

Toming y aplica criicaments 13 teorla adminksTaiva en su desempelto profesknal
Joming ¥ 3plica 13 Legklaclon Educava en los QrOCEEIS Y proDiemas
ATMMETAVOE.

LAY

v

224



-

ATTINIETEOE.
# Demussira capacidad del llgerazge democraticn.
-

W

Demuesira actiudes de efica y tesamoilo de valores.
Aplica & conccimiento lagico, critieo — refleiva y creatvo.

Faging Zoe 5

Doming ¥ aplea 13 Legslaclon Educava en 05 DrOGREIE ¥ problemas

Ciomina los conceptos fundamentales de a Flosodla coma pedagogo-administrador,

= Proyecia y desamolia acclones educalvas de caracier nieniscipingna.
# Domina los concaphos furdamentales de la Flosofla coms pedagogo-administrador,
# Demussira capacidad del lloerazge democratics.
# Demussira actiludes de &2ca y desamollo de walones.
= Aplica & conacimiens l6gioa, critica — reflaxiva y creabivo.
# Proyecia y desamolia acclonss educavas de carasier miemdscipingn.
[ . DESARROLLD INTEGRADD:

EBLOGLUES DE APRENDIZAAE
ELDGRUE DE AFRENDIZAJE |

Exmloraclin de sxperisnolac previsc
DERECHC ADANS THA THAO

¢ Concephos: Derecho,  Fuenles def
Cerecha, adminsiracen pisilca, funclion
potiica, funcidn l=gisiatva

¢ [CH=r=ncias =nre= Esiado, Sobl=mo ¥
Macién.

* Funcicnes de la adminisTacon pdblica,
organizmao sj=cubiao.

» DOerecho adminsiabse coe
discipinas jurksicas v socal=s.

olras

Eciraisglac formativac de apramdlzajs:

Ectablssimianto da tlempos
-:-u-n-:lrrl-:-:-l

5l il 25 e iz |

ELOQUE DE APREMDIZAJE I
Exgmloraclin de superisnolac previss

PRINCIFIDS FUNDAMENTALES DEL

DERECHD ADMNIZTRE TIVO

¢ Frinclpios de legalidad, principio d=
Jeridica.

» Winlaclon & los princioios de= legalidad y
peridica.

»  Abuso de poder,

» Pxzos pars l creacien de una by,

» Di=rencias epfre derogalona, vipe=ncla,
modFicacionss y SUSpenso o= una ey,

= Andllsls d= los aficulos: 4, 5 12, 14, 15,
17, 28, 23, 30, de Ia Conslihucikon Follica
de fa Feplblica d= Suatemala

= Andllsls de los articulos: 3, 10, 12, 13, 18
¥ 32 de la Ley del Singenismo Judciad),

®  Ley de o conbencloso Adminisiratiso.

¢ Ley de Aoceso & la infonmisc kbn publica

Esiratsglac Pormallvac de aprandizajs:

Establaoimlanio d= Hlempos

sonarshoes
L dmngoato sl 23 g8 ngana

Aprandlzales

Sheada,
sgniicaina,
Inegradaor,
colaboratvo
aultnomao,
aulopesdonaria,
par
descubrimlerbo.

= Métodos

Deduchen
{analizis],

nducing

{sinfesis )
dalktcHon janalsis!
simbesin!
nhegracian].

= Matodobxglac
Imi=gradom,

h=urisfca,
h=rmensubica,

* Ecirzsglac

2nganlzadones
griiicos

Aprapcizals oo

Esiml=gla d=
comprensisn
Esirak=glas =
apr=ndizaje Exsado &n
proveEmas

Esimab=glas d=
proyecciin

# oQud emones e
deteciamon y como 5=
comigl=son?

W

Se suschbd algin
confichio por la manera
g pensar de los
Ini=grani=s d&l grupa
COmo s& resohiaT

w

;Cudles fusmon las
dicuEadies &= la
comprensitn de B
Peoria? ;Comao 5=
resolsiemon?

W

:Cudles fusmon las
dificu kades o= la
asoogencia de las
esirateglas? ; Como 52
r=sotelEon?

W

ZEUE pompeben lag s
Ini=grancr =n &l
desamollo ded ourso?
Jaud evidenclas de
logro == obsersaron?

W

£ Gud aochonies
coourriculares s

Ini=grance?

w

zComo s& rasohdsron
Ios profblemas d= los
f=mpos para cubris
aslnuciumas g
aprendizye?

F oQuE aochones o=
PrODOnen para msjomrr
& mélodo, [a teorda y las
cnkcas
Impemertadas T




Samine 3 e g

ELDEUIE DE AFREMDOIEAJE 111
Exploraoldn de sxparle=nolac previsc
SIETEMA W TECHICAS DE
ACMIMIETRACEIN

« La competnca acminkstratva y la | 5 oonioas
Jeramqula adminlsiraiia. * Ensayos,
- Oganigraimnas p Ti oo i * Resciucién de
Estnzciura del Ministerioc de Edwcacicn. probemas
Cenimlizadon administra@ya. s  Eshudlo d= casos

Des onoeniracion sdmintsiradva
Cesceniralizacin adminlsiraies.

« Elacio yprocedmi=nio sdminisiradve
= Surororls administratha (USAC)
Esiraisglac formativac de apramdlzajs:

Exfablsolmiario de flsmpos

17 i pg=riz wl 1T dw
1exsa ke

Exploraclin ds supsrisnolac previss

FINES, OBJETNWCE W 2 ERWVECED CIVIL

¢ Definichén, Derechos del senddor pablion,
Chligeaciomes ¥ profibicion=s el Esiado.
s Chllgaciomnes del Estado
¢ Régimen dlsclplinaris (Reglamenby de ks -
Ley de Sendicks Chil) -
»  Bigiema de Ingress &l Serdicko Sl
- ExEnlo.
- [For oposicion.
- Sin oposidon.
» Designadon d= fenclorarios (por nelackin
nombramkenio, confmaiol
. Clases i funcicnaros ¥
responizablidsdes

Eciraisglac formativac de apramdlzajs:

Ectablsolmlanio de tlsmpos
ponarsbes

3 e nEa mmkae al
1T s eetanem

BLOGQUE DE AFRENDIZAJE W

Exploraclion des suosrisnolac previss

AFLIC&CHIN DEL DERECHD
ADMINIZTRATIGD A NIVEL
INETITUCIOMAL

& Acho sdmicisTatha.
»  El procedimi=nio sdminlsiratso.
®  Los sErdickes posioos.

Eciratsglac formalivac de apramdlzajs:

Ectablsolmlanio de tlempos
ponarsbes

23 ol s wld
EURE N ]

kdmciars
ComcEniusie,
mapas mentales
Cuadmos

DO Paradyios

ImsEZrumaniosG
e Evaluaalon

Escaas d= ranga,
Rabricas,

Lisias de col=io

.

LS

L'y

=

£ Cudiles fusron s
wentafas de wincular =1
raoyo Individual ¥
coope=ratteae?

iCudl fus la propuesis
concertada para
superar =g dficullades
EnConirases s
desarrolo del cursa ™

QU compebencias
fundameniaies se
lograran sslsmsiizes?

: Jutk experiencias
rascepdienbes son
posibi=s de repdicar =n
I3 wids persoral v en el
deser o lanowal?

@y reacdones hubo
en la apiicackn de la
anho, oo, hefero ¥ meta
evabsacken?

cEueE apciones d=
b kor sumaies,
formaiva s
desamollaron nama Tiar
aprerdizyles relkesames
¥ acfludes y walomes™

£ Coudl Tue &l Impacho
cogniteo ¥ social
resulfanie de los
aprapdlza)es
moyvilizadxs?

¢ Cdmen s pesdond ia
responsabiidad, b
cridca, ba cfe=thvidss, [a
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W ESTRATEGIAS DE APREMDIZAJE*

Eslrataglas de Exploraddn de Conocimisnias Previos
Eslratagla de Aprensiza por memio de Orgarlzasorss Grafioos
Estrateglas de Aprendlzale Colaborativo

Eslrateglas de Aprendlzale Auldnomso

Esfrategias de Aprendizaje Ludco

Estrategias de Aprendizaje por Comprensicn

Esfrategias de Aprendizaje por Proyeccion

| VL RECURSOS®

Flatatorma virual
Caftonera

Lap bap

USB

Imemet

Separatas de Leyves

VIL  EVALUACION*

Primer Farclal 10 puntos
Segundc Parcial 10 puntos
Evaluacion Final 30 puntos
Invvestigacian 20 purios
Extensian 10 punios

»  Actividages 20 puntos

otal 100 puntos

V. ACCIONES COPARTICIPATIVAS DE EVALUACION

a  Aoeyaluacikan
s Cosvallacian
s Heterpevaucion

IX. REFERENCIAS

o VIRTULLES
- ward bibllotec s usac adu gt

- WA bvhumanidasss. usac. adu.gt
- WA aduteka org

4 BIBLIOGRAFICAS
Bibllografia baalca del curso

» CALDERGN M. Hugo, (I005). Teorla Gensrsl ggl Derscho Adminismang. Tamo [
Cuatamala: Sendids diversos ML 5.5, 353 Cl4e+

o CASTILLD GONZALET. Jorge Marle. (2006). Derscho Adminisisive. Guabemala:
Impreslones Graficas. 3.5, 342,08 C35218 ~*

« MAYMEZ GARCLS, Sduando. (1975 froduooidn 2 esiidlo o) gerecha. Maxicy
Pomia. 240 G185

« PEREIRA OROZC0, Aberio. (2012). Infroducchan & Esfvala gsi Derecha. Tomo 1.
Guatemala: Ediclones EDP. 5.6, 34001 PLIECTH

« FLORES, Jose. [1997). Cludedes bafo ios drhofes. Guatemala: Edtonal estudiamll
Femnk
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Elbllagrafia complemantaria

FIMIEMNTA PRIETD, Jullo Heminio. (2012, L3S oOMPeTsncias 80 a2 docencia
univarsizaria. Madrid: Pearson

SACRISTAM, José Gimeno v PEREZ GOMEZ, Ange (1005). Comprender
y fransformar la ensenanza. Madrid Moraia. CEM 371.3 G453

(2011} Educar por competencias, ;que hay de
nuevo? Espana; Morata 370011 E24:3+

STEMHOUSE, Lawrence. (12815 Investigacidn vy desamollc  del
curriculum. Madrd: Morata 375 §825:3 ~*

TOBOM, Sergio (2014). Formacian Inbagral y compstencias. Pansamlsnio
complelo, curricule, didactica y evaluacion. Bogola. Insitulo CIFE
UKIVERSIDAD TE DEUSTD (2005 Aprendizaje basadoe an Compatanclas. Una
propussta metosslaglica da las competenclias gandricas. Sibao. Wensajer.
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Horario de Clases

Cédigo | Nombre del Curso Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Domingo

8:45 — 8:00 —
Orientacion 10:15 8:45
Educativa e
Ps40.2 Intervencion

Psicopedagdgica.
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Recursos y Materiales Didacticos utilizados
en el desarrollo de las Competencias.

% Ps40.2 Orientacion Educativa e Intervencién Psicopedagdgica (Licda.
Patricia Giron)
Durante el curso de Orientacion Educativa e Intervencion Psicopedagodgica se
desarroll6 el tema de problemas de aprendizaje, y debido a que él mismo fue amplio
se implement6 como material didactico el libro: Las Necesidades Educativas
Especiales en la Escuela Regular y por medio del texto se busco reforzar los
contenidos a trabajar con los alumnos durante los periodos de clase. Arce y Garcia
(2010) afirman que “Los problemas de aprendizaje se refieren a un grupo
heterogéneo de dificultades para leer, escribir y calcular, que interfieren en el
desempeiio académico y en las actividades cotidianas que requieren de estas
habilidades” (p. 179). Esto permitié que los estudiantes obtuvieran conocimientos
previos de las teméaticas a desarrollar a través de la lectura del libro, y a la vez que
se interesaran por participar en el aula para exponer sus dudas y compartir sus

experiencias como docentes logrando implementar un aprendizaje activo.

1. Otro recurso que sirvié como un aporte fue el uso de la plataforma, ya que a
través de la misma la licenciada proporcioné a los estudiantes todo el material
de apoyo para la realizacion de los trabajos designados y también se cred un
espacio de interaccion y resolucion de dudas de forma digital. Esto permitio
gue los alumnos obtuvieran nuevas experiencias, y que el proceso de
ensefanza-aprendizaje no solo se desarrollara en forma pasiva y tedrica sino

también de manera activa e integrando la tecnologia.
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% ES502 Derecho Administrativo (Licda. Iris del Mar)

El material didactico que utilizé la licenciada fueron presentaciones digitales con
el contenido del curso, esto beneficié a los estudiantes ya que si ellos no habian
terminado de tomar apuntes sobre los temas; por medio de las presentaciones
gue se subian a la plataforma obtenian la informacion restante para completar
Sus notas.

Un recurso fundamental también fue la implementacion de la plataforma en el
curso, ya que a través de la misma se logré que los alumnos tuvieran la
oportunidad de subir los trabajos asignados. Esto beneficio a los estudiantes
porque las revisiones de los documentados presentados eran en linea, y también
porque evitaba la impresion de grandes cantidades de hojas con el fin de reducir
el uso de papel y aprovechar la tecnologia.

Cada actividad realiza donde se fomentd el aprendizaje cooperativo, permitio
gue los estudiantes obtuvieran mejores experiencias y mas conocimientos.
También es importante resaltar que las mesas redondas fueron un recurso
favorable, ya que a través de las mismas los alumnos interactuaron con la
licenciada en una forma mas activa sobre los contenidos a desarrollar.

La capacitacion que se impartio de las Normas APA a los estudiantes, fue de
mucho beneficio puesto que a través de este recurso se aprendio a citar de forma
correcta en los trabajos designados y también permiti6 que los alumnos
aprendieran a realizar referencias bibliograficas tal y como lo establece el
manual.

Las tutorias académicas fueron un recurso clave, para el alcance de las
competencias ya que a través de ellas los estudiantes fueron orientados en la

realizacion de sus trabajos y se les resolvieron dudas.
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Buenas Practicas de Aprendizaje

0,

% Ps40.2 Orientacion Educativa e Intervencion Psicopedagoégica (Licda.

Patricia Giron)

e Proyecto de Investigacion

Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur. Departamento de
Programas de Apoyo: Programas de Becas para Nifios y Adolescentes.

Fotografia No. 1.

Descripcion: Estudiantes del grupo No. 3, en su primera reunién de grupo
para la elaboracion del bosquejo del plan de investigacion.

[Fotografia] (USAC, 2018).
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Fotografia No. 2.

Descripcion: Busqueda de informacion virtual sobre las entidades
encargadas de las becas en Guatemala. Biblioteca del Edificio S-4, Facultad
de Humanidades.

USAC

VISION

[Fotografia de Salvador Carranza] (Facultad de Humanidades, 2018).

Fotografia No. 3.

Descripcion: Sofia Cardona y Maria del Milagro en la entrevista a la
Coordinadora del programa de becas de la DIDEDUC Guatemala Sur, en el
Centro Comercial “Plaza Grecia”, Calzada Atanasio Tzul, zona 12.

[Fotografia] (DIDEDUC Guatemala Sur, 2018).

El proyecto de investigacion realizado tuvo como objetivo, que los estudiantes del
curso conocieran las diferentes instituciones que brindan servicios a la nifiez y
adolescencia del pais tanto dentro del &mbito educativo como fuera de él. El trabajo
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fue distribuido por grupos y a cada uno se le asign6 una institucion, la cual debian
investigar para obtener informacion sobre los servicios requeridos. La investigacion
se podia realizar por entrevistas telefénicas o presenciales, también a través del
internet para poder tener una mejor recopilacion de datos.

La investigacion se convierte en una buena practica ya que, para poder realizarla,
se integraron los cuatro ejes transversales de la universidad que son: docencia,
extension, tutoria e investigacion. Cuando se dio por finalizado el proyecto los
estudiantes obtuvieron muchas experiencias y aprendizajes nuevos, cabe resaltar
gue la investigacion también sirvié para que como futuros profesionales puedan
tomar en cuenta que el campo laboral de los pedagogos es amplio y las instituciones
presentadas son parte de él.

+» E502 Derecho Administrativo (Licda. Iris del Mar)

e Trabajo de Investigacion

Acuerdo Ministerial No. 01-2011 y su modificacion 1505-2013

Normativa de convivencia pacificay disciplina para una cultura de paz en los
centros educativos.

Fotografia No. 1.
Descripcion: Explicacion de las instrucciones a los alumnos de segundo basico,
sobre la encuesta que debian responder a cargo de la estudiante Sofia Cardona.

Fotografia de Loida Canté] (Liceo Computex, 2018).
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Fotografia No. 2.

Descripcion: Realizacion de la encuesta a la docente del establecimiento, a cargo

de la estudiante Isabel Guillermo.

[Fotografia de Kimberly Cortés] (Liceo Computex, 2018).

El trabajo de investigacion que se realizO durante el curso de Derecho
Administrativo, permitid6 que los estudiantes que no conocian en su totalidad la
normativa de disciplina pudieran hacerlo. Ya que como futuros profesionales deben
poseer conocimiento de cada una de las leyes que rigen el ambito educativo, porque
en un ambiente laboral no es valido tener desconocimiento de la ley.

Por esta razén se buscé que los alumnos fueran a investigar si en distintas
instituciones del nivel medio del pais, se aplica la normativa de disciplina y su
modificacidon en su totalidad. Todo esto para que pudieran tomar conciencia de la
importancia de su aplicacion, y que la falta de la misma limita una convivencia
pacifica dentro de los establecimientos. El fin del trabajo fue poder implementar por
medio de capacitaciones y actividades la normativa, sobre todo para que los
educandos de las instituciones conocieran bajo que normas deben regirse.

Es por todo el proceso realizado que el trabajo se convierte en buena practica, ya
gue integra los cuatro ejes transversales establecidos. Los conocimientos tedricos
fueron reforzados al investigar, pero las experiencias adquiridas durante las
entrevistas y visitas a la institucion permiten que el estudiante cuando se desarrolle
en el &mbito profesional busque la manera de que la normativa pueda ser aplicada.
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Ensayo Argumentativo

¢, Qué aportan los cursos de una carrera universitaria a los estudiantes?

“La eleccion de una carrera es una elaboracion y extension de si mismo”. (Osipow,
1995). Dentro del pensum de estudios de la carrera de Profesorado en Pedagogia
y Técnico en Administracion Educativa, se encuentran los cursos de Orientacion
Educativa e Intervencion Psicopedagodgica y Derecho administrativo que son base

para el desarrollo de la misma.

Cuando se inicia un curso académico siempre es una oportunidad para aprender
nuevos conocimientos, reforzar los ya existentes y también adquirir experiencias
nuevas que permitan un desarrollo integral en la vida de los estudiantes. Cada
asignatura los prepara para el ambito profesional, con el fin de que sean capaces

de desenvolverse en distintas areas de manera exitosa.

Para empezar el curso de Orientacion Educativa e Intervencion Psicopedagogica,
permite que existan muchos procesos de investigacion, y promueve la lectura con
la finalidad que el aprendizaje adquirido este siempre o mas actualizado dentro del
campo educativo. Dentro del aula por medio de plenarias los estudiantes participan,
y comparten sus experiencias sobre los temas estipulados logrando que los demas

puedan aprender de las mismas.

También es importante resaltar que, dentro del curso, se realiz6 un proyecto de
investigacion sobre las diferentes instituciones que brindan servicios educativos a
la nifilez y adolescencia en Guatemala. Con el fin de conocer la labor de los

diferentes establecimientos y cuales son los beneficios que los mismos prestan.

Durante el transcurso de la investigacion los estudiantes realizaron: entrevistas,
visitas a las instituciones para poder obtener la informacion. Trabajaron un plan

donde dejaron plasmado cada actividad realizada, luego se llevé a cabo la
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investigacion y por ultimo la presentaron en clase para que todos conocieran cada

institucién designada.

Otro factor importante es que dentro del curso se hizo uso de la plataforma de la
universidad, para poder trabajar el curso en linea y esto fue un gran aporte ya que
a través de la misma se lograron utilizar varias herramientas que enriquecieron el

trabajo de investigacion.

Por otra parte, también encontramos el curso de Derecho administrativo, y alo largo
del mismo se puede conocer mucho sobre leyes, y en especial las que rigen el
ambito educativo; también los derechos que brindan y las obligaciones que estas
exigen. Tanto las leyes en esta area como en las demas, son de vital importancia

para el campo laboral de los docentes.

Por medio de esta asignatura se puede investigar y a la vez informarse de todo lo
relacionado con actividades administrativas. También permite que los futuros
profesionales puedan tomar conciencia, que no pueden tener desconocimiento de
las leyes ni de los debidos procesos. “La administracion es disciplina, puesta en

practica”. (Covey, 1989)

Ademas, este curso demanda de los estudiantes estar en constante lectura, para
poder participar en las actividades que se realizan en clase; con el fin de poder
exponer dudas y dar a conocer el juicio critico personal sobre determinado tema.
Las actividades que realiza la licenciada, permiten una buena interaccién docente-

discente y a la vez poder aprender de su amplia experiencia.

Es importante destacar que, en esta clase, se realizé un trabajo de investigacion
sobre La Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz en
los centros educativos, Acuerdo Ministerial 01-2011. Por medio de esta recopilacion
de informacion, se logré que los estudiantes del curso fueran a investigar a distintas
instituciones educativas del nivel medio; si se aplicaba esta normativa por medio de

instrumentos designados.
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La experiencia que los estudiantes obtuvieron del trabajo, fue impactante ya que
pudieron darse cuenta que no todos los establecimientos manejan la normativa. Y
a la vez les permiti6 conocer la probleméatica que existe cuando hay
desconocimiento de las leyes, o falta de aplicacién de las mismas.

Otro factor que surgi6 fue la debilidad que se encontré en los alumnos para manejar
el sistema de citas Apa, pero con una pequefia capacitacion sobre el tema se logré

gue pudieran trabajarlas y permitié un mejor desarrollo en las investigaciones.

En fin, los cursos mencionados anteriormente son un gran aporte dentro de la
carrera, y permiten que los estudiantes obtengan los conocimientos tedéricos, pero
también que los lleven a la préactica. Logrando fomentar un proceso de ensefianza-
aprendizaje activo dentro de las aulas universitarias, para que los alumnos

desarrollen aun mas las habilidades que ya poseen.

Como futuros pedagogos la formacion académica superior debe ser de calidad,
cada contenido debe ser acorde a la carrera y especialidad que se ha escogido.
Porque la preparacion que se reciba a lo largo de los afios sera la que definira, el

desarrollo integral exitoso o deficiente de los futuros profesionales.

Referencias

e Covey, S. (1989). Los siete habitos de la gente altamente efectiva. Estados

Unidos: Rosés, S.A.

e Osipow, S. (1995). Teorias del Desarrollo Profesional. Estados Unidos: Pearson.

e Cardona, S. (2018).
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Anexos
Constancias para llevar cursos en otra jornada

CITUD DE PERMISO PARA
AR CURSOS EN OTRO PLAN

Sefior (a) ¥
Director (a)
Departamento de Pedagogia

a. Datos personales:

e (: L Cardona Nonega

Carné: ;20150} a3 | Teléfono celuiar quejiza_f_ﬁ_g-@ q Z 3

Fecha: =2 , oD P\( J;ma-l que utilizo: Xbﬂ- C\lﬁFm‘U \\J“T(U_\_(C"‘!

Sede donde fecibo cursos: @0( ‘Z L(_l f‘J

b. Datos de solicitud:
Escriba los datos de los cursos que se I: pld.n y lleva en el p|un donde esta inscrito (a):

lombre completo de la carrera en la que estoy inscrito (c) \
EM en Pa\agon\& y TeCny(O €n
Achmin Ssauon Gdb(a Ve

Nombre del plan donde estoy inscrito (a), vea la constancia
de inscripcién

Plan DyanO Nespertina
Codigo y nombre de los cursos quer'le;ic donde és'(;y inscrito 4‘ SEMESTRE Y ANO |
|

5 NI 2oty |

NN
|
!
|
|

Hago constar que ya APROBE las csignaturas requisito o NO TIENEN requisito, los cursos que solicilo
llevar en otro plan donde no estoy inscrito (a). Ademads reconozco que no puedo llevar asignaturas sin
cumplir con el orden o més de los que se listan en cada ciclo de las carreras segin el pensum, tanto de
Profesorado como de Llicenciatura de las diferentes especialidades del Departamento de Pedagogia,
segiUn el Articulo 14°. Pensum de estudios del Estatuto y Reglamento de la Facultad de Humanidades. Da

lo contrario son anulados automaticamente por el sistema.

Escriba los datos que se le piden, respecto a los cursos que lleva en el plan donde NO esta inscrite (a):
Nombre del plan donde NO estoy inscrito (a), donde ]

solicito llevar los cursos . \

Plan Diono Madunoa I
Fdlqo y nombre de los cursos que llevo en el plan donde SEMESTRE Y ANO
N ety lneriin () o s S AT
1 ESOY. )Xo P niShaho ,#
2. Q) 2 QnQn\m(m SAuahNa 2 Tnkeenon
o g |
|

5. |
|
c. Requisitos: Adjunte reporte de cursos aprobados donde oparecen las asignaturas
prerrequisito de la solicitud, constancia de inscripcion del aio.
Base Legal de Junta Directiva, en Punto Octavo del Acta No. 4-85 del 15.02.85

Atentamente,

(f) M

Es'udlante

<. archivo/mm 12.06.13
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BYNC G A

SOLICITUD DE PERMISO PARA

LLEVAR CURSOS EN OTRO PLAN 0N K“\ Lo r\@\
(ésta no es solicitud de sexto curso) e A ) 2048 )
IO 44 L 9% )
Sefior (a) )\ \<_ G T Z/ 8] ~
Director (a) \j SR

Departamento de Pedagogia 6&/}

a. Datos personales:

= A \andra Cavcdlona - Noneo - A

Carné: Qol\g 0> o Telefono celular que uso: I_J\_q‘( 00 — 29 2,4 l
e BVIeH | 1K | =-meit que wilzer ¢ hia . Alejuncal@hotman (O]
Sede donde recibo cursos: wc\g CQJ’\’NO\ ‘ Bt =, -j - l

b. Datos de solicitud:

Escriba los datos de los cursos que se le piden y lleva en el plan donde esta inscrito (a):

Nombre completo de |a carrera en la que estoy inscrito (a):

PEM e P@Aaqpcj & y Tganito en
AAMmNSNaAUO Edu ahNa

Nombre del plan donde estoy inscrito (a), vea la constancia ‘
de inscripcién

Plan Diano  Nespextira

Cédigo y nombre de los cursos —que llevo donde estoy inscrito SEMESTRE Y ANO
(a) VY 201¢

Ao~
|
|

5 )
Hago constar que ya APROBE las asignaturas requisito o NO TIENEN requisito, los cursos que solicito

llevar en otro plan donde no estoy inscrito (a). Ademés reconczeo que no puedo llevar asignaturas sin
cumplir ¥on el orden o més de los que se listan en cada ciclo de las correras segUn el pensum, tanto de
Profesorado como de Llicenciatura de las diferentes especialidades del Departamento de Pedagogia,
segin el Articulo 14°. Pensum de estudios del Estatuto y Reglamento de la Facultad de Humanidades. De
lo trario son anulados automaticamente por el sistema.

Escriba los datos que se le piden, respecto a los cursos que lleva en sl plan donde NO esta inscrite (a):
Nombre del plan donde NO estoy inscrito (a), donde |
solicito llevar los cursos gl

Plon Hn de Seana

Codigo y nombre de los cursos que llevo en el plan donde

[LE403 Dachca Docente,.

SEMESTRE Y ANO *ﬁ‘

Nl RGN

2
3
4

3. e |
|
¢ Requisitos: Adjunte reporte de cursos aprobados donde aparecen las asignaturas
prerrequisito de la solicitud, constancia de inscripcion del ano.
Base Legal de Junta Directiva, en Punto Octavo del Acta No. 4-85 del 15.02.85

Atentamente,

(f) V%

Estudionte

. archivo/mm 12.06.13
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Formato de Tutoria Académica

# USAC PROGRAMA DE S B—
R TUTORIA AGADEMICA :

8 - 4
Carrera: FEM en Fedagooi vy | Semestre: B }3-?. Curso: ES02 Derecho
Tecnico en Administracion | Administrativo.
Educativa.
DATOS DEL ESTUDAMTE
Mombre: Scfia Alejandra | Spelidos: Cardona Moriega
Came: 201507223 [Cicler (123 @) B ™E) (7 (8% (10

Contral de Seguimiento: (fechas de aplicacian]

o B
LY

i

forooacoo=
3 i s i e T, - S J,
o mecionitn de coinientos cis oos yieonologicos, pora dao
i R b e o e s i s i, i i s i i e ey el cm by sl e
T SToE SognTnosQue o2 e Drasa = - oY TusEro oel OuUig, ko STmoT 22
O g F = S FU
— A =S DT O SE oD b= = = = SO renaXno W oo ouyeanoo o2
oy ey iy e s i e R i by e i s s
= - o= h- et — ] S ele wl uiyl
Motivoe o tema gue solicita la tutoria:

:

Trabajo de Investigacion referentes a la Hormativa de Disciplina.

Acfividades realizadas con la orientacion del profesor:

Correccion de citas del marco teorico.
Revision de citas con el sistema AP &

Acfividades realizadas: (rabajo auténomo)

Fresentacion del marco tedrico v citas corregidas.

Evidencias de logro de tutoria:

Las dudas fueron resultas. logrando 2l resutado de un trabajo exitoss v que
cumiplid con los requisitos estipulad os.

O bservaciones:

Firmwas:
Estudiante: Sofia Cardona. Catedratico:
Firma Firma:
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4.3. Sistematizacién

El dia 3 de julio del afio 2018, la estudiante epesista se presentod a la Coordinacion
de Desarrollo Curricular, la cual se encontraba a cargo de la M.A. Iris del Mar
Estrada Vasquez, ella se encontraba al tanto de la solicitud realizada a la entidad
que coordina, para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, de la
especialidad de administracion educativa de la Facultad de Humanidades, mostro
interés y deseo por compartir los conocimientos y proyectos que habian sido
planificados para la coordinacion.

Se encontraba inmersa en el proceso de calificacion de portafolios docentes del
primer semestre del afio 2018, este proceso no habia sido orientado de la manera
correcta por lo cual no se obtuvieron los resultados esperados. Se procedié a la
realizacion del diagnostico de la institucion por lo cual, se realiz6 un plan de
diagnostico el cual garantizaba la identificacion de las carencias y la eleccion del
problema mas adecuado a investigar y resolver.

Al verificar la viabilidad y factibilidad del proyecto, se pudo realizar el diagnéstico de
la institucion y del contexto, dando comprendiendo este la Universidad de San
Carlos de Guatemalay la Facultad de Humanidades, con este diagnostico se realizo
una investigacion documental acerca del tema de portafolio docente y portafolio de
estudiante a nivel nacional, internacional tomando en cuenta la finalidad del proceso
y lo requisitos del mismo. La Maestra Iris del Mar, fue una persona muy accesible,
en la que se podia confiar y entablar un dialogo acerca de lo mas adecuado para la

institucidn y los objetivos que se plantaban.

El impacto que este proyecto tuvo durante su desarrollo es muy grande debido a la
falta de informacion que se encontraba latente en la facultad y todas sus jornadas y
planes; la Coordinadora de Desarrollo Curricular se encontraba a cargo de todas las
capacitaciones acerca del tema de portafolio docente, portafolio de estudiante,
planificacion, buenas practicas y otros procesos gestionados por esta instancia lo
cual permitia tener acceso a una mejor vista de todo lo que se debia solucionary la
necesidad de dos guias una para la realizacion del portafolio docente y otra para el

portafolio de estudiante del Departamento de Pedagogia.
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El trabajar al lado de la M.A. Iris del Mar Estrada, y colaboradores de la Coordinacion
de Desarrollo Curricular permitié aprender acerca de relaciones interpersonalesy la
importancia del asertividad en el proceso de comunicacién. La relacién que puede
existir entre lo planeado y lo realizado y las diferencias personales que pueden ser
mediadas para cumplir con eficacia los procesos, teniendo como fin el alcance de

metas a corto, mediano y largo plazo.

Como profesional se pudo apreciar la camaraderia entre catedraticos con el interés
de mejorar en la labor docente, a través de la resolucion de dudas e inquietudes,
debido a ello, se pudo comprobar que mantener buenas relaciones con todos los

demas compafieros de trabajo es de suma importancia.

En la coordinacion de desarrollo curricular se obtiene acceso a importantes
documentos relacionados a temas de interés publico, por ello se debe mantener la

discrecion, ante todo; procurando proteger los datos y resultados.

La conformidad del proyecto fue aceptable, debido a que las personas de la
Coordinacion de Desarrollo Curricular valoran la ayuda y colaboracion de las
personas interesadas por la calidad educativa, se conto con el aporte de la jornada
vespertina, debido a que en una capacitacion que se brindd, hubo comentarios
negativos y positivos, sin embargo, se llegé al consenso de que no es valido
solamente juzgar lo realizado sino debe aportarse para obtener un mejor resultado.
Esta jornada a través de su coordinadora la Licenciada Elda Clorinda Marroquin,
hizo entrega a la M.A. Iris del Mar Estrada Vasquez, un consolidado que habia sido
producto de reuniones y sesiones por parte de los profesores pertenecientes a la
jornada.

El proceso dejo como resultado la Guia para la Realizacién del Portafolio Docente
y la Guia para la Realizacion del Portafolio de Estudiante las cuales fue construidas
con aportes de la estudiante epesista y la coordinadora de Desarrollo Curricular,
guien confi6 las presentaciones y material de apoyo que poseia para que se pudiera
hacer el bosquejo de las guias y contribuir a los procesos de la realizacién del

portafolio docente y el portafolio de estudiante.
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Capitulo V: Evaluacién del Proyecto

5.1. Evaluacién del diagndstico

A continuacién, se presenta una lista de cotejo en la cual se contempla los aspectos

a evaluar en la realizacion de la etapa de Diagnostico, del Ejercicio Profesional

Supervisado.

No. | Aspecto Si | No | Comentario

1. ¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

2. ¢Las actividades programadas para realizar el | X
diagnostico fueron suficientes?

3. ¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnostico?

4, ¢Los instrumentos disefiados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

5. SEl tiempo calculado para realizar el | X
diagnostico fue suficiente?

5. ¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la | X
institucién para la realizacion del diagnostico?

6. ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes | X
para elaborar el diagnostico?
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8. ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en | X

gue se encuentra la institucion?

9. .Se tiene la descripcion del estado y | X

funcionalidad de la institucién?

10. | ;Se determiné el listado de carencias, | X
deficiencias, debilidades de la institucién?

11. | ¢Fue correcta la problematizacion de las | X

carencias, deficiencias, debilidades?

12. | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a | X

intervenir?

13. | ¢La hipotesis accion es pertinente al problema | X

a intervenir?

14. | ;Se presentd el listado de las fuentes | X

consultadas?

Cuadro 18. Evaluacion diagnadstico (Facultad de Humanidades, 2018)
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5.2. Evaluacion de fundamentacion teérica
A continuacién, se presenta una lista de cotejo en la cual se contempla los aspectos
a evaluar en la realizacién de la etapa de Fundamentacion Teobrica, del Ejercicio

Profesional Supervisado.

No. | Aspecto Si | No | Comentario

1. | ¢Lateoria presentada corresponde al | X
tema contenido en la hipétesis

accion?

¢El contenido  presentado es
2. | suficiente para tener claridad respecto | X

al tema?

3. | ¢Las fuentes consultadas son | X

suficientes para caracterizar el tema?

¢.Se hacen citas correctamente dentro
4, |de las normas de un sistema | X

especifico?

5. |¢las referencias bibliograficas | X
contienen todos los elementos

requeridos como fuente?

6. | ¢Se evidencia aporte del epesista en | X

el desarrollo de la teoria presentada?

Cuadro 19. Evaluacion fundamentacion tedrica (Facultad de Humanidades, 2018)
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5.3. Evaluacién del plan de accién

A continuacién, se presenta una lista de cotejo en la cual se contempla los aspectos
a evaluar en la realizacion de la etapa de, plan de accidn del Ejercicio Profesional

Supervisado.
No. | Aspecto Si | No | Comentario
1. ¢(Es completa la identificacion | X

institucional de la epesista?

2. ¢El problema es el priorizado en el | X

diagnostico?

3. ¢cLa  hipétesis-accion es la que | X

corresponde al problema priorizado?

4, ¢sLa ubicacion de la intervencion es | X
precisa?
5. ¢La justificacion para realizar la | X

intervencion es valida ante el problema a

intervenir?

6. ¢ El objetivo general expresa claramente | X
el impacto que se espera provocar con la

intervencion?

¢Los objetivos especificos son
7. pertinentes para contribuir al logro del | X

objetivo general?
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8. slas metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan

9. orientadas al logro de los objetivos
especificos?

10. | ¢Los beneficiarios estan bien
identificados?

11. | ¢Las técnicas a  utilizar son las
apropiadas para las actividades a
realizar?

12. | ¢el tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion?

13. | ¢Estan claramente determinados los
responsables de cada accion?

14. | ¢El presupuesto abarca todos los costos
de la intervenciéon?

15. | ¢Se determind en el presupuesto el factor
imprevistos?

16. | ¢Estan bien identificadas las fuentes de

financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

Cuadro 20. Evaluacion plan de accién (Facultad de Humanidades, 2018)
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5.4. Evaluacion de fase de sistematizacion y

evaluacion general

A continuacién, se presenta una lista de cotejo en la cual se contempla los aspectos

a evaluar en la realizacion de la etapa de, Sistematizacion y Evaluacion General

del Ejercicio Profesional Supervisado.

No. Aspecto Si | No | Comentario

1. ¢ Se da con claridad un panorama de X
la experiencia vivida en el eps?

2. ¢los datos surgen de la realidad | X
vivida?

3. ¢ Es evidente la participacion de los X
involucrados en el proceso de eps?

4, .Se valoriza la intervenciéon | X
ejecutada?

5. ¢ Las lecciones aprendidas son X
valiosas para futuras intervenciones?

Cuadro 21. Evaluacion ejecucioén (Facultad de Humanidades, 2018)
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5.5. Evaluacién informe final del EPS
A continuacién, se presenta una lista de cotejo en la cual se contempla los aspectos
a evaluar en la realizacion de la etapa de, Informe Final del Ejercicio Profesional

Supervisado.

No. | Aspecto Si | No | Comentario

.Se evaludé cada una de las fases del | X
1. | eps?

¢La portada y los preliminares son los | X
2. | indicados para el informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto | X

3. | atipo de letra e interlineado?

4. | ¢Se presenta correctamente el resumen? | X

5. | ¢Cada capitulo estda debidamente | X

desarrollado?

6. | ¢En los apéndices aparecen los |X

instrumentos de evaluacién aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo | X

7. sistema?

8. | ¢El informe esta desarrollado segun las | X

indicaciones dadas?

Las referencias de las fuentes estan | X

9. | dadas con los datos correspondientes?

Cuadro 22. Evaluacion final del informe de EPS (Facultad de Humanidades, 2018)
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Capitulo VI: Voluntariado

6.1. Plan de accion

6.1.1. Identificacién institucional

Universidad: Universidad de San Carlos de
Guatemala
Facultad: Facultad de Humanidades

Lugar de ejecucién de voluntariado: Linda Vista, Villa Nueva

6.1.2. Identificacion del epesista

Nombre: Greta Lucia Teresa Orenos Pineda
Carné: 201509871

Departamento: Departamento de Pedagogia
Carrera: Licenciatura en pedagogia Yy

administracion educativa

6.1.3. Titulo del proyecto
“Voluntariado de reforestacion realizado por epesistas de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala en la colonia Linda

Vista, Villa Nueva”

6.1.4. Problema
¢, Como reforestar el terreno encontrado en la colonia Linda Vista, Villa nueva
y asi lograr la conservacion de ambientes limpios y saludables para el

beneficio de la comunidad?

6.1.5. Hipotesis accion
Si se realiza plantacion de 5,400 arboles ejecutado por nueve epesistas de

la carrera de Administracion Educativa entonces se reforestara el terreno
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encontrado en la colonia Linda Vista, Villa Nueva para la conservacion de

ambientes limpios y saludables para el beneficio de la comunidad.

6.1.6. Ubicacidén

Terreno ubicado en la colonia Linda Vista, Villa Nueva

6.1.7. Justificacién

Guatemala ha estado enfrentando una problematica en los ultimos afios que
comparte con el resto del mundo, provocado por la tala excesiva de arboles
induciendo al planeta a diversos problemas ambientales como: cambios
climéaticos, contaminacion, deforestacion, degradacion del suelo, escasez de
ambientes naturales, extincion de especies de flora y fauna y pérdida de la
biodiversidad; por lo anteriormente dicho, se considera fundamental el
incremento de la vegetacion para obtener purificacion del aire y conservacion

de ambientes sanos.

Ante las necesidades encontradas la Facultad de Humanidades se encuentra
comprometida con la preservacion del medio ambiente y realiza como
proyecto de voluntariado conjunto a los estudiantes que realizan su ejercicio
profesional supervisado la plantacién de seiscientos arboles por estudiante,
gue responde al eje de extension y servicio de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.

Dicho proyecto se realizé en una jornada de reforestacion realizada por la
Comisién de Medio Ambiente con la Municipalidad de Villa Nueva; brindando
espacios y gestionando los arboles que se utilizarian en la ejecucion del
proyecto para la recuperacion de las areas verdes y asi mejorar los
ambientes, estética y funcionalidad de los espacios; comprometiendo a los

vecinos y peatones para la preservacion y cuidado de los arboles plantados.
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6.1.8. Objetivos

6.1.8.1. Objetivo general

Reforestar el terreno brindado por la Municipalidad de Villa Nueva en la
colonia Linda Vista como parte del proyecto de voluntariado del ejercicio
profesional supervisado de la Facultad de Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala.

6.1.8.2. Objetivos especificos
Realizar capacitacién a los estudiantes de los grados de cuarto, quinto y
sexto primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.669 sobre la importancia

de la reforestacion y conservacion del medio ambiente.

Plantar 5,400 arboles en el terreno brindado por la Municipalidad de Villa

Nueva en la colonia Linda Vista para la restauracion ecologica del terreno.

Incentivar a los pobladores de la colonia Linda Vista, Villa Nueva para la

preservacion y cuidado de los arboles plantados.

6.1.9. Metas

Capacitacion a los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 669
Plantacion de 5,400 arboles en la colonia Linda Vista, Villa Nueva
Preservacion del medio ambiente en la colonia Linda Vista, Villa Nueva

Mejoramiento de los ambientes, estética y funcionalidad de los espacios de

la colonia Linda Vista, Villa Nueva
Recuperacion de areas verdes en Villa Nueva, Guatemala

Creacién de conciencia ambiental en los pobladores de la colonia Linda Vista,

Villa Nueva

Conservacién y cuidado de los arboles plantados
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6.2. Sistematizacion

El grupo de estudiantes epesista que participaron en la jornada de reforestacion,
realizada en el municipio de Villa Nueva Guatemala, debian registrar sus datos para
ser inscritos en la pagina de la Facultad de Humanidades, en ella solicitaban datos
generales que garantizaban la inscripcion de los estudiantes que posteriormente

realizarian su voluntariado.

Se llevé a cabo una induccion en la cual, se participaba para conocer el proceso
correcto para la siembra y cuidado de los arboles, esta se realizé el dia 20 del mes
de mayo de 2018, participaron integrantes de la Comisiéon de Medio Ambiente de la
Facultad de Humanidades, el delegado de la Municipalidad de Villa Nueva, Aroldo
de Leodn, el estudiante epesista de la Facultad de Agronomia Mario Roberto

Morales.

Se realizo la asignacion de establecimientos educativos para realizar las jornadas
de educacion, junto al sorteo y division de las areas destinadas a reforestacion,

ubicadas en diferentes sectores, aldeas, cantones del municipio de Villa Nueva.

La jornada de educacion se llevé a cabo el dia 31 de mayo, en las distintas escuelas
gue pertenecen al municipio de Villa Nueva; en esta se dio a conocer la importancia
del cuidado de la fauna del pais y como puede influir la plantacion de un arbol en
nuestras vidas, a través de 12 elementos principales, se socializé el compromiso

gue se tiene con la naturaleza.

El dia 5 de junio se llevd a cabo la inauguracion de la jornada de reforestacion, en
la reserva natural del lago de Amatitlan; en ella se trataron temas de la importancia
de la reforestaciéon en la comunidad y porque debe ser cuidada con compromiso y

dedicacion.

La siembra de arboles inicio el dia 8 del mes de junio en ella se tomaron en cuenta
el espacio, las mediciones del terreno, la profundidad del espacio en la tierra, la
cantidad de agua que debe recibir y la estructuracién del pilén. En la jornada de

reforestacion se sembraron 600 arboles por estudiantes, a lo largo y ancho de todo
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el municipio de Villa Nueva, especificamente en la Aldea Linda Vista, durante esta
jornada de conto con el apoyo representantes de la comunidad y de igual manera
representantes de la municipalidad, para garantizar la seguridad de los estudiantes
que realizaban la actividad, debido a la inseguridad que se registra en esas areas y
la clasificacion de zona roja otorgada por la Policia Nacional Civil.

La Municipalidad de Villa Nueva, es la encargada de verificar la ejecucion del
proyecto de reforestacion realizado en este, se encarga de velar por la siembra de
los arboles pactados en lo establecido anteriormente.

Las constancias de participaciéon por parte de la municipalidad fueron entregadas a
los estudiantes que participaron, en la jornada de reforestacion, y esta actividad se
llevé a cabo el 10 de junio, en ese momento se hizo entrega de las etiquetas de los
arboles que no fueron sembrados, y quedaron pendientes de siembra por parte del
personal de la municipalidad, en estas se indica el tipo de arbol, el nombre del

estudiante, el lugar, entre otros datos importantes.

La elaboracion del informe final de la actividad se realiz6 con los aportes del grupo
de estudiantes que participaron en el grupo designado al espacio geogréfico de
Linda Vista. Este contaba con constancias, cronogramas, planes, guias y demas
insumos que fueron necesarios para la ejecucion de la actividad, este fue entregado
al ser finalizado a un representante de la Comisiéon de Medio Ambiente de la
Facultad de Humanidades, la encargada de su evaluacion y presentacion de los

resultados obtenidos.

6.3. Evidencias y comprobantes
La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
(USAC) reunidos con las autoridades de la Municipalidad de Villa Nueva en apoyo
a la resolucion del problema de la reforestacion inaugurando el programa de

ensefianza del cuidado de la naturaleza.
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Imagen 22. Voluntariado |

Se inaugura el programa del cuidado del medio ambiente bajo la tutela y
colaboracion de profesionales de la Facultad de Humanidades de la USAC. En
Paseo del Lago.

Imagen 23. Voluntariado |l
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La seleccion de espacios indicados para la siembra de arboles estuvo a cargo de la
Municipalidad de Villa Nueva, dada la necesidad de proteger los suelos y evitar la

erosion.

Imagen 24. Voluntariado I
La Jornada de Educacion se llevd a cabo con el apoyo de estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la USAC.

Imagen 25 Voluntariado IV
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Imagen 26. Voluntariado V

Referencia:

Lesbia Rosales]. Colonia Linda Vista, Villa Nueva, 2018. Voluntariado de

Reforestacion. USAC. Galeria de fotografias. Rosales L.]
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Carta de Convenio de Sostenibilidad

Municipalidad de Villa Nueva

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La Municipalidad de Villa Nueva, se compromete a través de la presente a darle
sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestacién, que contempla 90,000
arboles sembrados en las areas identificadas y asignadas, realizado en el periodo
de la Jornada de Reforestacién FAHUSAC ¥ Municipalidad de Villa Nueva durante
el meses de junio 2,018, con la colaboracién y gestién de 300 epesistas de Ia
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, segin
el listado de datos. Respetando los ecosis_temas naturales y la calidad del medio
ambiente de los terrenos municipales, comunales identificados en el Municipio de

Villa Nueva y areas aledarias reforestados.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE VILLA
NUEVA, DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, A LOS NUEVE DIAS DEL

MES DE JUNIO DEL 2,018.

Aroldd/dé Leon

Encargado de Areas/\/erdee y Oficifia

Direccién d? Servicios Piablicos
Municipalidad de Villa nueva
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Lista de comprobantes

Carta a Comision de Medio Ambiente

Carta de Recepcién de Etiquetas

Etiqueta de Identificacion de Arboles

Modelo de Manta Vinilica de Facultad de Humanidades

Hoja de control de la Direccion de Servicios Pubicos — Oficina Forestal — de
Asistencia a Capacitacion Ambiental y asignacion de Institucion Educativa a los

grupos de reforestacion
Listado de Asistencia a Jornada de Educacion

Carta de Notificacion de parte de Escuela Oficial Urbana Mixta No. 669 para

Universidad de San Carlos de Guatemala

Carta de Notificacion de parte de Escuela Oficial Urbana Mixta No. 669 para

Universidad de San Carlos de Guatemala

Carta de Notificacion de parte Escuela Oficial Rural Mixta No. 549 Villalobos Norte

para Universidad de San Carlos de Guatemala
Hoja de Contacto con Docentes de la Escuela de Villa Lobos
Programa de clase para llevar a cabo capacitacion de estudiantes

Diploma de Facultad de Humanidades por participacion en jornada de reforestacion
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Carta de Comision de Medio Ambiente

£y i USAC Facultad deb: umanidades

' TRICENTENARIA

Guatemala, 5 de junio de 2018

Sefiores

Comisién de Medio Ambiente

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimados sefiores:

Buenos dias a continuacion se enlista al grupo de trabajo que participan en la
reforestacién de Linda Vista con los datos correspondientes que identifican a cada

epesista.
Carné Nombre *‘T

7806385 | Lesbia Elizabeth Rosales Caceres

9720238 Tisbe del Rosario Paz Rodriguez

201019392 Edna Mardelis Reynosa Quifionez j

201221870 Nora Aracely Juarez Velasquez

201508632 ‘ William Israel Chaicoj Cojén

201508847 : Josselyn Amelia Ralda Vielman

201509579 Cristina Gabriela Mérida Alvarez

201509871 Greta Lucia Teresa Orenos Pineda

201510468 Candida Judith Gémez Rivas ]

umanidades

Educacidn superior .v—:iug!nlt Y propectiv

Imagen 27. Comprobante voluntariado |
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Carta de Recepcion de Etiquetas

% USAC Facultad deM umanidades

/ TRICENTENARIA
Universidad

de San Carlos de Guatemala

.

Guatemala, 8 de junio de 2018.

Sefior:

Haroldo de Leén

Encargado de Ornato y areas Verdes
Municipalidad de Villa Nueva.

Estimado Sr. De Ledn:

Atentamente me dirijo a usted, deseandole éxitos y bendiciones en sus labores
diarias. El motivo de la presente es para hacerle entrega de 582 etiquetas que
sobraron en la jornada de reforestacion, realizada en el area de Linda Vista, Villa
Nueva, que serviran para completar los 600 arboles sembrados en areas de dificil
acceso.

A continuacién, detallo las integrantes del grupo que reforestaron el area antes
mencionada:

Carné Nombre

7806385 Lesbia Elizabeth Rosales Caceres

9720238 Tisbe del Rosario Paz Rodriguez
201019392 Edna Mardelis Reynosa Quifionez
201221870 Nora Aracely Juérez Velasquez |
201508632 William Israel Chaicoj Cojén
201508847 Josselyn Amelia Ralda Vielman
201509871 Greta Lucia Teresa Orenos Pineda
201509579 Cristina Gabriela Mérida Alvarez
201510468 Candida Judith Gémez Rivas

Agradeciendo su atencién y el apoyo brindado en nuestro voluntariado, quedo a la
orden

Saludos cordiales,
WUNICIFALIDAD DE VILLA Nui_gi
| N @

~Loordinadorg

Facultad deH umanidades
Educacifn superior, nclupente iy progectiva

Imagen 28. Comprobante voluntariado Il
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Etiqueta de Identificacion de Arboles

0 TRICENTENARIA Facultad de \:f‘i umanidades

(D

Urrwrsdad de San Carlos de Gumormala
Facutad de Hurmarsdades
Degertrnerno  de Exenmdn

Com=dn de Meda Ambrerne y Adenodn Permmanorne

Georreferencia (Ficha Técnica del terreno)

Nombre del estudiante:

Tipo de arbol:
Fecha de siembra:

Imagen 29. Comprobante voluntariado Ill

Modelo de Manta Vinilica de Facultad de Humanidades

@ USAC

A TRICENTENARIA

HSECS Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guate
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y de Atencion Permanente

"Humanidades comprometidos
con el Medio Ambiente”

\ B

\ Facultad de

.umanidades
M

Imagen 30. Comprobante voluntariado 1V
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Hoja de control de la Direccion de Servicios Pubicos — Oficina Forestal — de

Asistencia a Capacitacién Ambiental y asignacién de Institucion Educativa a
los grupos de reforestacion.

@ e CUADRO DE ASISTENCIA ‘&]65‘ l I;' |

- Momecmouosszm«_:n_o;s PUBLICOS -_._: (}.MM;\?LMO‘;ISE
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réuwmem, o0, Qi R muaL(.ang_wdpmr

Imagen 31. Comprobante voluntariado V
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Carta de Notificacion de parte de Escuela Oficial Rural Mixta No. 669 para
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad deH umanidades

Cuakerola _ 25 s _MOUO de201 D)
Lugar dia més afio

Sefiores

Facultad de Humanidades

Direccién de Extension Universitaria

Comision de Medio Ambi y cion Per te FAHUSAC

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefiores Facultad de Humanidades:

Deseandole éxitos en sus labores ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted para
hacer de su conocimiento que el dia Lf ) del mesde _{YY LQ’; ) del afio 2,01

los representantes del grupo enlistados e identificados posteriormente, se hicieron presentes para
realizar la ACTIVIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL con duracién de minutos, a
_ 1 hombresy mujeres, siendo el total de ___71__ (cantidad en nimeros)
de alumnos del ) grado del nivel QuntO  prirncu iy dela institucion
educativa que represento que es: ' :

Nombre del establecimiento LM No. >4 VW\alooos Node  \-M

pireccion VB0 ¥ BIAG al phcinico, Rdea Nilnlobo 3 Norie
Nombre de Responsable_| Wi\ Dol Salacery Yol

Cargo D\P.IOV A S ’

Medio de ubicacién (nimero de teléfono y/o correo electronico) A2 1102%

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacion del Voluntariado de EPS de la Facultad de
Humanidades.

Los representantes del grupo se identifican con los datos

T B TR A e o T x
No. | Nombre completo No. Carné \ CO"ED' ) ' Teléfono
| electrénico |

7Ty TS Vo vy .
e Brreta | Jomosen | il | 4vion1o
2 N dlam iradl TS <127/ My, [5a2725004

(ad (’)-3 CD_}Q{‘. LL)|J(X‘¥_.J L‘ ﬁ\&{kﬁl}%f(a‘)rL A2 24

“ A 1P A - (G Oeres] o — M - 7
bf%‘(gﬂ%l\(}\g’ﬁa JOISCAeT | lﬁswa(u,\‘x [ rri OO'&J'M‘G\.JOU tl@

] ] I -

Atentamente,

Nombre _§ o ik gm}(a“ggi)
Dge o .

Cargo

Imagen 32. Comprobante voluntariado VI

265



Hoja de Contacto con Docentes de la Escuela de Villa Lobos

Municipalidad de Villa Nueva
Direccion de Servicios Publicos
Oficina Forestal Municipal

Campaia de Reforestacion 2018
Capacitacion Municipal

” o~

AT,

R

GRUPOQ B. PASED DEL LAGO

HORARIO DE 10:00 A 10:30 AM

=h

Centro Educativo Nombre dal Docente a Contactar direccin del Establecimiento Numero de tel. del Docente Cantidad de
Alumnos
i kilmetro 14 ruta al pasifico zona 2
Escuela Villa Lobos Dina Rut Salguero i , pasifico zo 43110844
norte de Villa Nueva 50

Imagen 33. Comprobante voluntariado VII
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Diploma de Facultad de Humanidades por participacién en jornada de

reforestacion.

s USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y atencion permanente

Otorgan diploma a:

®or su participacién en las jornadas de reforestacion de la Facultad de Humanidades, para
plantar 300,000 drboles en el drea del municipio de Villa Nueva y comunidades cercanas, a
realizarse en los meses de mayo, junio y julio del presente ario.

Imagen 34. Comprobante voluntariado VIII
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Conclusiones

Se elabor6 una guia de acompafamiento para la realizacioén del portafolio
docente y una guia de acompafamiento para la realizacién del portafolio de
estudiante, para mejorar el proceso que es orientado por la Coordinacién de
Desatrrollo Curricular, facilitando a los profesores y estudiantes la realizacion
de este; obteniendo resultados satisfactorios en la entrega de los
documentos de manera semestral.

Se determinaron los criterios que deben formar parte del portafolio integrado
docente y del estudiante que realizan los profesores y los estudiantes de
manera semestral, con el propdsito de mejorar su labor docente y promover
el aprendizaje autbnomo.

Se construyo una rubrica para la evaluacién del portafolio docente y una para
el portafolio de estudiante, tomando en cuenta los criterios establecidos en
las guias de acompafamiento; se determinaron las ponderaciones a través
de porcentajes, estableciendo los requerimientos minimos que deben
presentar los profesores y estudiantes al momento de realizar su portafolio.
Se contribuy6é con la mejora de la Calidad Educativa de la Facultad de
Humanidades de manera innovadora al cumplir con estandares
internacionales acerca de los instrumentos utilizados para obtener la
excelencia académica.

Se identificaron las debilidades manifestadas en el proceso de portafolio

docente durante en el primer semestre del afio 2018.
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Recomendaciones

A las autoridades de la Facultad de Humanidades, se recomienda la
implementacion de la Guia de Acompafiamiento para la Realizacion del
Portafolio Docente y la Guia de Acompafamiento para la Realizacion del
Portafolio de Estudiante del Departamento de Pedagogia, con el propésito
de elevar la calidad educativa tanto en la sede central como alrededor de la
republica.

Al Departamento de Pedagogia, se le recomienda apoyar y dar seguimiento
a los procesos que permiten alcanzar la excelencia académica promoviendo
el aprendizaje autonomo.

A la Coordinaciéon de Desarrollo Curricular, se le sugiere la implementacion
del instrumento de evaluacién para el proceso de portafolio docente y
portafolio de estudiante.

Al Instituto de Formacién y Capacitacion, se le recomienda establecer de
manera sistematica capacitaciones y talleres que tengan como tema principal
los procesos innovadores establecidos por la Facultad de Humanidades, con
el fin de socializar la informacién pertinente y evitar inconvenientes al
momento de su elaboracion.

A los profesores que pertenecen a la Facultad de Humanidades se les motiva
a renovar su compromiso con la calidad educativa y promover el aprendizaje

autbnomo en sus estudiantes.
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Apéndices

Plan de diagnéstico

a. Parte informativa

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad: Facultad de Humanidades
Sede: Central

Departamento:  Pedagogia

Carrera: Licenciatura en pedagogia y administracion educativa
Carné: 201509871
Estudiante: Greta Lucia Teresa Orenos Pineda

b. Titulo

‘Plan de diagndstico de la Coordinacion de Desarrollo Curricular en el
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad
de San Carlos de Guatemala”
c. Ubicacion fisica
La Coordinacion de Desarrollo Curricular de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, funciona en el edificio S4, de la
Ciudad Universitaria, avenida Petapa, zona 12 de la Ciudad de Guatemala.
d. Objetivos
General:
Definir las carencias y necesidades que posee la coordinacion de desarrollo

curricular, del departamento de pedagogia, que depende de la facultad de
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Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para dar
solucién, a una de ellas en el Ejercicio Profesional Supervisado que pretende
aumentar la eficiencia de los procesos que se realizan en la institucion.
Especificos:

e Identificar beneficiarios del proyecto a realizarse en la Coordinacion
de Desarrollo Curricular.

e Relacionar el costo-beneficio de las carencias resueltas a través del
proyecto de investigacion-accion.

e Identificar el contexto de la Facultad de Humanidades, con relacion a
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Establecer el origen de la poblacién de la Facultad de Humanidades,
para considerar aspectos relevantes a la clase socioecondmica,
cultura, etc.

e Identificar la resefia historica de la institucion para determinar los
valores, principios y pilares que esta posee.

e Identificar la vision y la misién, de la institucién para tomarlas como
guia en el desarrollo de la investigacion.

e. Justificacion
La Universidad de San Carlos de Guatemala en su objetivo de cumplir con el
lema, “Id, y ensefar a todos.”, establece como requisito para obtener el grado
de licenciatura, la elaboracién de un proyecto de investigacién-accion

relacionada a la especialidad de la carrera. En la Licenciatura en Pedagogia
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f.

y Administracién Educativa, se establece la responsabilidad de mejorar la
calidad educativa, para ello se establece la estructura del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), en la que se inicia con un diagnéstico, en el
gue se pretende definir los fundamentos de la institucién, asi como su
estructura y los servicios que ofrece, al igual que los beneficiarios que posee.
Tomando como marco lo anterior se establece el plan de diagndstico en el
gue se determinan los objetivos, actividades, técnicas e instrumentos y
recursos.
Actividades
e Solicitar espacio para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.
e Recopilacion de datos, en paginas de internet, instancias relacionadas
a la Universidad de San Carlos de Guatemala y Facultad de
Humanidades.
e Estructuracion de los instrumentos a aplicar, para la obtencion de
datos.
e Aplicacion de instrumentos referentes a temas de la institucion.
e Tabulacién de resultados de instrumentos, aplicados.
e Solicitar los datos exactos y propios de la Facultad de Humanidades,
y de la Coordinacion de Desarrollo curricular.
e Reconocimiento de carencias y problemas de la Coordinacién de
Desarrollo Curricular.

e Priorizar de carencias, deficiencias y debilidades.
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e Planteamiento de hipoétesis accidn aplicable al proyecto de EPS

e Estructuracion de informe final de la etapa de diagnostico.

g. Tiempo
El plan de diagnéstico, establece de manera proyectiva el desarrollo del
diagnéstico desarrollado por el estudiante epesista, en la Coordinacion de
Desarrollo Curricular, siendo esta proyeccion, de una semana para garantizar

el proceso y desarrollo de cada una de las etapas del mismo.

h. Cronograma

No. Semana 1l

Actividad Dia

1. Solicitar espacio para realizar el Ejercicio

Profesional Supervisado.

2. Recopilacion de datos, en paginas de
internet, instancias relacionadas a la
Universidad de San Carlos de Guatemala

y Facultad de Humanidades.

3. Estructuracion de los instrumentos a

aplicar, para la obtencion de datos.

4. Aplicacion de instrumentos referentes a

temas de la institucion.

5. Tabulacién de resultados de instrumentos,

aplicados.
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6. Solicitar los datos exactos y propios de la
Facultad de Humanidades, y de la

Coordinaciéon de Desarrollo curricular.

7. Reconocimiento de carencias y problemas

de la Coordinacion de Desarrollo

Curricular.

8. Priorizar de carencias, deficiencias y
debilidades.

9. Planteamiento de hipotesis accion

aplicable al proyecto de EPS

10. Estructuracion de informe final de la etapa
de diagnastico.

Técnicas e Instrumentos

Entre las técnicas utilizadas, esta la técnica de recopilacion de informacion,
utilizando la entrevista, la revision de documentos, la observacion, entre
otras, a través de las cuales se puede obtener informacion elemental ara el

desarrollo de la investigacion.

Recursos

Los recursos a utilizar en el desarrollo del diagnostico, es la pagina de
internet de la Facultad de Humanidades, la pagina de internet de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, secretaria académica, leyes,
estatutos, acuerdos, decretos relacionados a la entidad trabajada, recursos
materiales para el desarrollo del informe y otros elementos, siendo estos:

computadora, y medios electronicos.
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k. Responsables
La responsable de la investigacion a realizarse, es la estudiante epesista,
Greta Lucia Teresa Orenos Pineda.

. Evaluacion

Criterio Si No Observaciones

¢Los objetivos del plan fueron X

pertinentes?

¢Las actividades programadas
para realizar el diagnostico X

fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion
previstas fueron apropiadas para X

efectuar el diagnostico?

¢El  tiempo calculado para
realizar el diagnostico fue X

suficiente?

., Se obtuvo colaboracién de
personas de la institucion para la X

realizacion del diagndéstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron
suficientes para elaborar el X

diagndstico?

. Se obtuvo la caracterizacion
del contexto en que se X

encuentra la institucion?
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¢Se tiene la descripcion del
Estado y funcionalidad de la

institucion?

.Se determind el listado de
carencias, deficiencias,

debilidades de la institucion?

¢ Fue correcta la
problematizacion de las
carencias, deficiencias,
debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion
de las carencias, deficiencias,

debilidades?

¢cLa  hipotesis  accion  es
pertinente al problema a

intervenir?
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