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Resumen

El presente Ejercicio Profesional Supervisado fue desarrollado en la
Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de Santa Cruz del Quiché,
Quiché, desde el mes de junio hasta el mes de octubre del afio dos mil diecisiete. En
la primera etapa que es el Diagnostico Institucional se detectaron las carencias de la
institucién, entre las que resaltan la poca divulgacion, promocién y ensefianza de los

Derechos Humanos y su poca incidencia en el Sistema Educativo.

Posteriormente mediante la problematizacion, priorizacion e hipétesis-
accion, se determind el proyecto titulado “Modulo Pedagdgico sobre Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, dirigido a los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica, de Santa Cruz del Quiché, Quiché”, como una forma de contribuir
al logro de los objetivos institucionales. La metodologia utilizada en el presente
Ejercicio Profesional Supervisado consiste en la Investigacion-accion y mediante la
participacion y esfuerzo de los sujetos involucrados se obtuvieron resultados
positivos y significativos, entre los que se destacan la mayor divulgacién, promocién

y ensefianza de los Derechos Humanos en el Sistema Educativo.

Se agradece al personal de la Auxiliatura Departamental de Derechos
Humanos de Santa Cruz del Quiché, Quiché; por la valiosa e importante
colaboracion prestada durante el proceso correspondiente.



Introduccién

El presente informe es el resultado del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos. Se detalla
en el mismo de forma precisa, el proceso desarrollado en la Auxiliatura
Departamental de Derechos Humanos, de Santa Cruz del Quiché, departamento de
Quiché, durante los meses de julio a octubre del afio dos mil diecisiete. Se obtuvo
como producto el proyecto denominado: “Mdodulo Pedagégico sobre Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, dirigido a los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Basica, de Santa Cruz del Quiché, Quiché”. Mediante el normativo
correspondiente, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos,

se redactaron las fases del informe, las cuales se describen a continuacion:

El Capitulo I. Diagnéstico Institucional: contiene los datos generales de la
instituciéon sede del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), como el marco
filosofico, su estructura, recursos materiales y humanos, entre otros. En esta etapa
también se pueden visualizar de forma general los aspectos contextuales que inciden
en las funciones y desarrollo de la institucion; asi como se determinaron las
carencias existentes y en base a las mismas se determind la problematizacion,

priorizacién, hipétesis-accion y el proyecto ejecutado.

El Capitulo Il. Fundamentacion Teorica: contiene la informacion que constituye
la base para el planteamiento del problema y la formulacién de la propuesta a
realizar en funcion de la hip6tesis u objetivos de la investigacion.

El Capitulo Ill. Plan de Accidn: contiene la prevision detallada y precisa del
lugar, el tiempo, las unidades de estudio, los limites y los alcances de los resultados
esperados; contiene también un cronograma de actividades planificadas y
ejecutadas, que constituyen un parametro efectivo para determinar el logro de los
objetivos establecidos.



El Capitulo IV. Ejecucion y Sistematizacién: contiene la realizacion las
actividades establecidas en el cronograma del plan de la investigacion, con el
propdsito de solucionar la problematica existente. Asi como también en este capitulo,
se describen mediante un relato descriptivo, las circunstancias presentadas en la
ejecucion del proyecto y de todo lo sucedido durante el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).

El Capitulo V. Evaluacién: es un proceso realizado paralelamente a las
diversas etapas, la cual constituye un proceso que permite obtener una valoraciéon
entre lo planificado y lo realizado, en base a los criterios de objetividad, validez,
confiabilidad, estabilidad y calidad.

El Capitulo VI. Voluntariado: contiene la descripcion de las actividades de
beneficio social ejecutas por el epesista, en este caso la reforestacién de las areas
verdes de la aldea “Chujuyub”, de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

La metodologia empleada en la elaboracion del siguiente informe, consiste en
la recopilacion de informacion, a través de diferentes técnicas, con sus respectivos
instrumentos, tales como: encuestas, entrevistas, observacion, analisis documental e
investigacion en diversas fuentes literarias y sitios virtuales relacionados con la

materia.

Se extienden los mas sinceros agradecimientos a la Universidad de San
Carlos de Guatemala, por ser la institucion de educacion superior que contribuye a la
solucibn de la diversa problematica nacional existente, a la Facultad de
Humanidades, a la Procuraduria de los Derechos Humanos; y al Instituto Nacional
de Educacion Béasica (INEB) de Santa Cruz del Quiché, Quiché; y al Asesor del

Ejercicio Profesional Supervisado por su colaboracion durante todo el proceso.



Capitulo |
Diagndstico

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geografica
Santa Cruz del Quiché es un municipio y cabecera del departamento de

Quiché en la Republica de Guatemala. Est4d ubicado en las coordenadas
15°01'44"Norte y 91°08'55" Oeste. Colinda al Norte y noroeste con el municipio de
San Bartolomé Jocotenango, al Noreste con el municipio de San Andrés Sajcabaja,
al Este con los municipios de Chinique y Chiché; al Sur con el municipio de
Chichicastenango, al Sureste con el municipio de Chiché, al Oeste con los municipios
de San Pedro Jocopilas y San Antonio llotenango y al Suroeste con el municipio de

Patzité.

Se encuentra situado en la regién VII o region sur-occidente, limita al norte con
México; al sur con los departamentos de Chimaltenango y Solola; al este con los
departamentos de Alta Verapaz y Baja Verapaz; y al oeste con los departamentos de
Totonicapan y Huehuetenango. Se ubica en latitud 15° 02' 12" y longitud 91° 07' 00",
y cuenta con una extension territorial de 8,378 kilbmetros cuadrados.

Tamafo
El municipio de Santa Cruz del Quiché tiene una extension territorial de Total

311 kildbmetros cuadrados y estd ubicado a una altitud de 2,041 metros sobre el nivel
del mar vy la ciudad que constituye la cabecera departamental, es una de las mas
grandes del departamento, asi como el principal centro académico, comercial,

politico y administrativo del mismo.

Clima
La cabecera municipal y departamental de Santa Cruz del Quiché tiene un

clima templado y alcanza una temperatura maxima media de 24.6 y 24.4 grados
centigrados en los meses de abril y mayo respectivamente; y alcanza una

temperatura minima media de 9.3 en los meses de diciembre y enero



Suelo
De acuerdo a la clasificacion de clases agrologicas de los suelos, la capacidad

de uso de la tierra en este municipio corresponde a las clases llI, IV, VI, VIl y VIII. Por
su extension, las clases mas representativas son la VII con 7,560 Hectareas (58%
del total del municipio), caracterizados por ser tierras no suelos.

De acuerdo a la clasificacion de clases agrologicas de los suelos, la capacidad
de uso de la tierra en este municipio corresponde a las clases lll, IV, VI, VIl y VIII. Por
su extension, las clases mas representativas son la VII con 7,560 Hectareas (58%
del total del municipio), caracterizados por ser tierras no cultivables, aptas
solamente para fines de produccion forestal, de relieve quebrado con pendientes
muy inclinadas; la Il con 2,268.hectareas (18% del total del municipio),
caracterizados por ser tierras cultivables, con medianas limitaciones para produccién

agricola, aptas para cultivos en riego y cultivos muy rentables.

De relieve plano a ondulado o suavemente inclinado y la VI con 960 Hectéreas
(7.5%), caracterizados por ser tierras no cultivables, salvo para algunos cultivos
perennes, principalmente para produccion forestal, con factores limitantes muy
severos de relieve ondulado fuerte y quebrado fuerte, profundidad y rocosidad. El
uso que actualmente se le da a los suelos de Santa Cruz del Quiché es
esencialmente para una agricultura limpia anual, ocupando para ello una extension
de 6,200 hectareas, que representa el 48 por ciento del territorio, con cultivos de

hortalizas, cereales, leguminosas y granos basicos como maiz y frijol.

La ciudad de Santa Cruz del Quiché por su clima, tipos de suelo y la
topografia del terreno, sus habitantes siembran gran diversidad de cultivos anuales,
permanentes 0 semipermanentes, encontrandose entre estos los cereales,

hortalizas, arboles frutales, etc.



Principales accidentes
Los principales accidentes geograficos del municipio de Santa Cruz del

Quiché, son los siguientes: la sierra de Chuacus y los cerros Namaj y Chujuyub,

atractivos y grandes paisajes entre ellos lomas y valles con una extension de 68 Km.

cuadrados, que representa el 59.79% del Municipio y 40.21% montafias volcanicas

altas de occidente con una extension de 45 Km. cuadrados.

Recursos naturales

En el municipio existe diversidad de recursos naturales, los cuales se

describen a continuacion:

Cuadro 1. Recursos naturales del municipio de Santa Cruz del Quiché

TIPO DE RECURSO

DESCRIPCION

CLASIFICACION

FLORA

Rodales de encinos quercusspp
(encino) asociados con
pinuspseudostrobos (pino  triste) vy
pinusmontezumne (pino de ocote).
También se localiza cerezo, madron y
ciprés, las coniferas mas conocidas
son: pinusocarpa (pino  hembra),
pinuspseudostrobus (pino macho) vy

pinusmaximinoii (pino condilillo)

RENOVABLE

FAUNA

Peces de agua dulce, anfibios, reptiles
COmO CcOmo ranas, sapos Yy serpientes.
Mamiferos como murciélagos, roedores,
conejos y ardillas, asi mismo una gran
variedad de aves residentes 'y
migratorias como el tecolote, paloma,

gorrion, colibri, lechuza, aurora.

RENOVABLE

BOSQUES

Bosque Humedo Montano Bajo
Subtropical  (bh-MBS), con una
extension de 12,800 hectareas, que
representa el 100 por ciento del

RENOVABLE




municipio, en altitudes entre 1,500 a
2,000 metros sobre el nivel del mar, con
una precipitacion pluvial anual de 1,000
a 2,000 milimetros, una temperatura
media anual de 12 a 18 grados

centigrados.

HIDROGRAFIA El Municipio cuenta con varios rios INAGOTABLE
como: Cucabaj, Las Ruinas, Pachitac,
Cancho, La Estancia, Chimente, Tabil,
Chajbal, El Chorillo, Chujuyub, Calera,
Laguilix, Quibal4, Queca, Las Piedras,
Joronja, Pamesebal, La Pesca y Jocol.
También el Municipio cuenta con tres

lagunas que son: Lemoa, La Estancia y

El Potrero.
CANTERAS O En el rio Pachitac se extrae arena y IRRENOVABLE
MINAS piedrin que son utlizados para

construcciones.

El cuadro presenta una clasificacion de los diversos recursos naturales del municipio.

Debido a la tala intensiva de arboles, la quema de bosques, el manejo
inadecuado de los desechos sélidos y la descarga de aguas residuales sin
tratamiento a los cuerpos de agua, se esta induciendo a la eliminacion acelerada de
especies autoctonas de fauna y flora en el municipio, contribuyendo de esta manera
a la reduccion de la biodiversidad. El municipio no cuenta con un area protegida,
aparte del sitio arqueolégico Q'um’arkaj, ubicado en el kilbmetro 166, via a La

Estancia.

Vias de comunicacién
La ciudad de Santa Cruz del Quiché esta intercomunicada, a través de la ruta

nacional No. 15, que en la aldea Los Encuentros, municipio de Solol4, entronca con
la Carretera Interamericana CA-1; la ruta No. 15 que parte de Los Encuentros,




atraviesa Chichicastenango, Santa Cruz del Quiché, San Pedro Jocopilas, Sacapulas
y Cunén y llega hasta Chajul. Asi como la carretera 7W, que se origina en el
departamento de Alta Verapaz, cruza el departamento de Quiché aproximadamente
de este a oeste y termina en el departamento de Huehuetenango.

La ciudad de Santa Cruz del Quiché se encuentra a una distancia de 164
kilbmetros de la ciudad de Guatemala, conectada a través de carretera asfaltada CA-
1, también cuenta con aproximadamente 750 kilbmetros de carreteras y caminos de
acceso a sus comunidades rurales, que algunos son asfaltados y muchos de
terraceria, lo cual constituye una carencia considerable, debido a la falta de

pavimento o asfalto en las vias que conducen a las diferentes comunidades.

Las vias principales de la cabecera departamental, no cuentan con el
mantenimiento suficiente, para la libre movilizacion, por lo tanto constituye una grave
carencia, que debe ser suplida por las autoridades competentes y mediante la

organizacion de las comunidades.

1.1.2. Composicion social
Etnias
La poblacién del municipio de Santa Cruz del Quiché, es en su mayoria de la

etnia Maya-Kiché y en menor porcentaje ladina. La poblacion indigena en un alto
porcentaje habla su idioma materno, el K'iche’ y el idioma oficial Castellano que es
hablado por la poblacién en general.

A continuacién se describe, segun el censo del afio 2009, efectuado por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), el total de habitantes del municipio.

Cuadro 2. Etnias del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché

HABITANTES | GRUPO ETNICO AREA SEXO
90, 890 Indigena 83% Urbana 33% Masculino 48%
Ladina 17% Rural 67% Femenino 52%

El cuadro presenta una clasificacién étnica de los habitantes del municipio, segiin &rea y sexo.



El municipio se caracteriza por ser predominantemente rural, la poblacion
femenina supera a la masculina, destaca también la poblacion joven, es un municipio
multiétnico y plurilinglie siendo estas dos Ultimas caracteristicas indicadores de la

riqueza cultural del municipio.

De acuerdo al censo realizado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) para
el 2009 la poblacion se encontraba distribuida por edad de 0-14 afos con 46,915
habitantes (52%), de 15-30 afios con 26,665 habitantes (29%) y de 30-60 afios con
16,967 habitantes (19%). Esto quiere decir que un 81% de la poblacion esta debajo
de los 30 afios de edad. Desde el ultimo censo hasta la fecha esta tendencia se ha
mantenido, por lo tanto un alto porcentaje de la poblacién es joven.

El municipio de Santa Cruz del Quiché no cuenta con algin censo actual,
efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica, o por alguna otra organizacion, que
determine la cantidad de habitantes, su grupo étnico, el porcentaje de poblacién
femenina y masculina, asi como otros datos importantes. Por lo tanto se estima que
actualmente la poblacion supera los 100,000 habitantes aunque no se ha
determinado la cantidad exacta.

Instituciones educativas
A continuacién, se detallan las instituciones educativas que operan en el

municipio, que corresponden a los diferentes niveles educativos:

Cuadro 3. Instituciones educativas de Santa Cruz del Quiché

NIVEL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

PRE-PRIMARIO Y PRIMARIO | Colegio Evangélico Metodista Utatlan
Colegio Evangélico “Casa de Sabiduria”
Colegio Adventista Braulio Pérez Marcio.
Colegio Cristiano Liceo Sinai.

Corporacién De Religiosas Hermanas Dominicas




De La Anunciata, Avenida Tecun Uman.

Jardin Infantii A B C.

Colegio “Liceo Javier”, Aldea Chitatul.

Escuela Oficial de Parvulos “Maria Montessori”.

Colegio “Liceo Mixto Quiche”.

NIVEL PRIMARIO

NIVEL MEDIO

Colegio Evangelico Metodista Utatlan.

Liceo Mixto Quiche.

Colegio Adventista Braulio Pérez Marcio.
Corporacién De Religiosas Hermanas Dominicas
De La Anunciata.

Colegio “Discipulos de Jesus”.

Colegio Cristiano Liceo Sinai.

Colegio “Liceo Javier”, Aldea Chitatul

Escuela Oficial Tipo Federacién “Tecum Uman”
Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Angel
Alvarado Lopez”.

Escuela Oficial Urbana Mixta “Barrio Norte”.
Escuela Oficial Urbana Mixta “El Rosario”.

Escuela Oficial Urbana Mixta “Gumarkaah”.
Escuela Oficial Urbana Mixta “El Carmen Chitatul”.
Colegio Evangélico Metodista Utatlan

Liceo Mixto Quiche.

Colegio Adventista Braulio Pérez Marcio.




Corporacién De Religiosas Hermanas Dominicas
De La Anunciata.

Colegio Cristiano Liceo Sinai.

Colegio “Liceo Javier”.

Instituto Privado Técnico Industrial.

Escuela Nacional de Educacion Fisica.

Instituto Normal Mixto “Juan de Ledn”.

Colegio Pre Universitario en Computacién “Classe”.
Instituto Tecnoldgico Oficial.

Colegio Pre Universitario “La Reforma”.

Instituto Nacional de Educacion Bésica “INEB”.
Instituto Basico por Cooperativa “Barrio Norte”.
Colegio Pre Universitario “La Preparatoria”.

Colegio Cientifico Integral “Einstein”

NIVEL SUPERIOR Universidad de San Carlos de Guatemala.

Universidad Mariano Géalvez.

Universidad Rural de Guatemala.

Universidad Da Vinci.

Universidad Panamericana.

Universidad Galileo.

Universidad Rafael Landivar.

El cuadro presenta una clasificacién segun el nivel, de los establecimientos educativos del municipio.

Ademas, existen establecimientos educativos del nivel primario y nivel medio
en las aldeas de Panajxit, Lemoa, La Estancia, Choacaman y Santa Rosa. Sin
8




embargo, la cobertura educativa del municipio es deficiente, en relacion a la cantidad

de habitantes, y ocupa uno de los ultimos lugares a nivel nacional.

Debido a la falta de atencién de las autoridades competentes a esta
problematica, el departamento de Quiché, ocupa uno de los ultimos lugares en lo

referente al nivel educativo, en comparacion con los demas departamentos del pais.

Instituciones de salud
En el municipio de Santa Cruz del Quiché se encuentra un hospital ubicado

dentro del perimetro municipal que posee categoria departamental, también un
centro de salud y cinco puestos de salud en las comunidades méas cercanas. Ademas
se encuentra una extension del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS),

gue presta servicios a la poblacién afiliada.

Segun datos proporcionados por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, el municipio cuenta con las siguientes entidades para la atencion de la salud:

Cuadro 4. Instituciones de atencion de la salud del municipio

1 Hospital nacional con categoria regional.

1 Hospital del IGSS.

1 Centro de salud tipo B en la cabecera municipal.

5 Puestos de salud instalados en las siguientes comunidades, Panajxit, Lemoa,
La Estancia, Choacamén, Santa Rosa.

1 Unidad Minima de Salud, ubicada en Pacaja Lemoa.
1 Clinica de APROFAM.

39 Farmacias privadas.

14 Clinicas Médicas Generales y de especialidades.

7 Sanatorios.

2 Ginecoldgicas.

4 Pediatricas.

6 Odontoldgicas.

3 Servicios de ultrasonido.

6 Laboratorios Clinicos.

8 Laboratorios dentales.

6 Opticas.

2 Hogares.

8 Ventas de medicina natural.

AN NN

AN N NN Y VRN N N N N NN

El cuadro contiene el listado de las instituciones de atencién de la salud del area urbana y rural.



Las instituciones de salud del municipio, son insuficientes para brindar
atencion a todos los habitantes del mismo. Ademas que la atencién en dichas
instituciones es deficiente e inadecuada, como también existe insuficiencia de equipo

y medicamentos para atender las diversas necesidades sanitarias.

Vivienda
Segun el Instituto Nacional de Estadistica, a nivel municipal se registraron

15,000 viviendas formales de un total de 15,403, es decir un 97% En el &rea urbana
se registraron 4,446 viviendas formales equivalente a 96% del total de 4630. Los
materiales utilizados para la construccién son: paredes de adobe 70%, de block 24%,
ladrillo el 4% y madera 2%. El techo de [amina representa el 24%, de cemento 15% y
teja el 61%. El piso de tierra 57%, cemento 39% y madera 4%.

En el municipio la poblacion que cuenta con vivienda propia representa el
70%, vivienda alquilada 25% y vivienda prestada 5%. La mayoria de los habitantes
poseen tierras que les permite construir viviendas propias, se estima que debido al
crecimiento demografico, para el afio 2030 el municipio contara con una poblacién de
162,000 habitantes, estimando aproximadamente una poblacién urbana para el afio
2030, de 65,000 habitantes, con un nuamero de viviendas de 11,600 vy
aproximadamente 5.5 habitantes por vivienda.

Una de las grandes carencias del municipio es la escasez de agua potable en
diversos sectores de la cabecera departamental, ya que el vital liguido no es
suministrado a muchos hogares de las diversas zonas y colonias de la misma. Los
vecinos del municipio de Santa Cruz del Quiché, cuentan con un servicio de agua
gue tiene tres principales fuentes de abastecimiento que son: los rios Aguacate, Tabil
y Cucabaj. El servicio de agua potable es deficiente en su cobertura, calidad,

continuidad, operacion, administracion y mantenimiento del sistema.

Ademas, en muchas viviendas de las diversas zonas de l|la cabecera

departamental, no cuentan con este vital liquido, por lo tanto hacen uso del agua que
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proporcionan los camiones de cisterna, a precios que dificultan su compra, a muchas

familias del municipio.

La falta de agua potable, en un porcentaje considerable de viviendas de la
poblacion, constituye una de las grandes carencias del municipio, la cual debe ser
atendida por el Estado, autoridades locales y las diversas organizaciones que operan
con el propésito de lograr su desarrollo socioeconémico. En base al Xl Censo
Nacional de Poblacion y VI de Habitacion 2002, del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) se determina la cantidad de viviendas que cuentan que cuentan con este
servicio y las que no cuentan con el mismo, lo cual se describe en la siguiente tabla:

Cuadro 5. Viviendas con servicio de agua potable

POBLACION CANTIDAD HOGARES CON HOGARES SIN
DE HOGARES AGUA AGUA
Urbana 4,890 4,792 98
Rural 9,560 8,700 860
Total 14,450 13,492 958

En el cuadro se presenta la cantidad de viviendas que tienen acceso al servicio de agua potable, en el

area urbana y rural, asi como la cantidad de viviendas que no disponen de este servicio.

Desde el ultimo censo hasta la actualidad, esta tendencia se ha mantenido.
Por lo tanto una cantidad considerable de viviendas no cuenta con este importante

servicio.

Cultura
En la cabecera departamental del municipio de Santa Cruz del Quiche, existe

una Casa de la Cultura, que es una institucién abierta y accesible al publico, que se
encarga de generar de manera permanente, procesos de desarrollo cultural
concertados entre la comunidad y las entidades estatales, destinado a la
preservacion, transmisién y fomento de muestras artisticas y culturales propias de la

comunidad.
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En el municipio predomina la poblacién de la etnia Maya-Kiché, cuya cultura
es la fusion de la cultura hispana traida por los conquistadores y colonizadores
espafioles, con los elementos de la cultura Maya Prehispanica. El sincretismo
religioso se ve plasmado en las diversas festividades y costumbres que forman parte
del bagaje cultural de los habitantes del municipio.

Costumbres
A continuacién, se detallan las principales tradiciones y costumbres, del

municipio de Santa Cruz del Quiché:
Cuadro 6. Tradiciones y costumbres de Santa Cruz del Quiche

TRADICION O COSTUMBRE DESCRIPCION

WAJXAQIB" BATZ Es una tradicibn maya que se celebra
con ceremonias, cohetes y bombas, que
consiste en recorrer lugares sagrados en
los 260 dias que indica el calendario
maya, para que reciban mucha energia
los que tengan dones sacerdotales

mayas.

Feria Titular. Se celebra cada afio en honor a Santa
Elena de la Cruz, del 12 al 20 de agosto,
siendo el dia 18 el principal. En
noviembre del afio 1924 |a feria titular fue
establecida oficialmente por Acuerdo
Gubernativo. La feria de Santa Cruz del
Quiché se elevd a la categoria de feria
departamental por Acuerdo Gubernativo
en febrero de 1936.

Dia de la Cruz. En el Municipio también se celebra el dia

de la Cruz en el mes de mayo.
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Folklore y actividades culturales.

Baile de la Culebra

Baile de la Conquista

Traje Tipico.

Anualmente, durante las distintas
celebraciones religiosas, se llevan a cabo

una serie de danzas tradicionales.

Es una danza folclérica de origen
prehispanico, la cual consiste en que dos
grupos de bailarines se disputan la
atencion de un hombre vestido de muijer,
y simulan un acto sexual en su baile y
movimientos. Todos los aspectos de esta
obra son erdticos y, al final de cada
representacion, los bailarines dejan que
serpientes se deslicen sobre sus cuerpos

y se metan en sus pantalones.

Es una danza folclérica tradicional que
recrea la invasion encabezada por el
conquistador espafiol Pedro de Alvarado
y su confrontacién con el gobernante

K'iche Tecun Uman.

Por ser poblacion mayoritariamente
indigena, se conserva el traje tipico entre
las mujeres, no asi entre los varones que
lo usan Unicamente para actividades
ceremoniales o culturales del pueblo. Las
mujeres indigenas para su vestimenta

diaria utilizan traje tipico.

El cuadro contiene una descripcion breve de las diferentes tradiciones y costumbres del municipio.
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1.1.3 Desarrollo histérico

Primeros pobladores
El nombre de Santa Cruz del Quiché proviene de la combinacién de vocablos

K'iche's y de la religiosidad catdlica. Inicialmente, Quiché proviene de las voces del
idioma K'iche' K'l, o Kli, que significa muchos y de CHE, que significa arbol, lo que
traducido al idioma castellano significa: muchos arboles o regién de muchos arboles.
El historiador Juan Francisco Ximenes, relata que el nombre de Santa Cruz del
Quiché le fue puesto por el Obispo Francisco Marroquin, como recuerdo a la Santa
Cruz de Cristo.

La parte central del municipio estuvo habitada por pueblos a los que les
llamaban Wuk Amak alrededor del siglo Xlll, quienes después fueron conquistados
por grupos de guerreros indigenas procedentes del area de Tabasco y Veracruz por
el Golfo de México. El primer asentamiento de los quichés se llamé Jacawitz y
aproximadamente en el afio de 1325 llegaron a las cercanias de la actual ciudad de
Santa Cruz del Quiché, en donde fundaron la ciudad fortificada de Chiizmachi o
Pizmachi Cajol.

Sucesos importantes
En el siglo Xl emigran al territorio en que actualmente se ubica el municipio

de Santa Cruz del Quiché, tribus provenientes de la costa del Golfo de México,
penetrando en las tierras altas via la cuenca del rio La Pasion. En los documentos
historicos, estos invasores son denominados los "ancestros" de los k'iche's, ya que
fundaron los tres linajes gobernantes del Reino K'iche'. Los invasores estaban
organizados en siete clanes o linajes: los tres linajes K'iche's (los nima K'iche',
los tamub y los ilok'ab), que son los ancestros de los pueblos kagchikel, rabinal,

tz'utujil, y un séptimo linaje llamado tepew yaqui.

En el afio 1350 d. C. el gobernante K'ucumatz fundé Gumarcaaj, entre los
afios de 1425 a 1475 gobernd Q'uikab “El Grande”, quien extendié sus dominios
hasta Zaculeu, Sacapulas, Rabinal y Carcha, Xelaja y Retalhuleu, llevando las
fronteras del Seforio Quiche hasta el Rio Suchiate.

14



Cuando las tropas esparfolas invadieron el territorio guatemalteco en 1524,
después de sitiar Quetzaltenango, se acercaron a Gumarcaaj para exigir el
sometimiento de los quiches, hubo intencion por parte de los quiches de quemar a
los espafioles cuando estuvieron dentro de la ciudad, pero fueron prevenidos de las
intenciones que tenian los quiches y Pedro de Alvarado enjuicia y condena a los
gobernantes Oxib Quiej y Belejb Tzi, a morir en la hoguera, al mismo tiempo manda
a quemar la ciudad y arrasarla hasta los cimientos el 7 de marzo de 1524.

En el afio 1539 fue fundada la ciudad de Santa Cruz del Quiché, por el primer
Obispo de Guatemala Francisco Marroquin, sin embargo se desconoce la fecha
exacta. En esta ciudad al igual que el resto del territorio del departamento, fue
asignado a los misioneros dominicos su evangelizacién y reduccién de la poblacién
en pueblos, proceso que consistia en la concentracion de poblacion indigena en
pueblos de indios para poder controlar su produccién, asegurar que habria mano de
obra disponible y permitir el control fiscal a través de cobro impuestos.

Durante el periodo colonial, Santa Cruz del Quiché pertenecio al corregimiento
de Tecpan-Atitlan que después se convirti6 en la Alcaldia Mayor de Solola. La
Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala decretdé El 4 de noviembre de
1825 la organizacion de Estado en siete departamentos, uno de ellos era el de
Suchitepéquez-Solola. Este departamento tenia entre sus distritos a Santa Cruz del
Quiché. El 12 de noviembre de 1825 la misma asamblea otorgé el titulo de Villa al
pueblo de Santa Cruz del Quiché y por acuerdo gubernativo del 26 de noviembre de
1924, fue elevada a la categoria de ciudad.

Personalidades importantes presentes y pasadas
En el municipio han sobresalido diversas personalidades en distintos ambitos,

las cuales se describen a continuacion:
a) Personalidades religiosas
En el municipio de Santa Cruz del Quiché, como personalidad importante del
pasado destaca el Primer Obispo de Guatemala, Francisco Marroquin, quien
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bautizé a la ciudad con este nombre en honor a la Cruz de Cristo, ademas
desempend un papel importante en la evangelizacién de los habitantes y en la

educacion.

También en lo referente a esta época, destacan los Frailes Dominicos, a quienes
le fue encomendada la evangelizacion de la ciudad y la educacion de los
habitantes de la misma, como un paso importante en el desarrollo histérico,

cultural, econémico y social del municipio.

b) Personalidades destacadas en la educacion

En épocas recientes destacan los profesores Miguel Angel Alvarado Lépez, Hugo
Victoriano Girdn de Leon, Juan José Garzona, Juan de Ledn y Oscar Pereira, en
el campo de la docencia y en el desarrollo académico y cultural del
departamento.

c) Personalidades destacadas en las artes

En la musica y las artes destaca en marimbista Rocael Salvador Mazariegos
Ajanel, por su importante aporte en este campo. Como también el poeta, escritor
y novelista Alvaro Rogelio Gémez Estrada, quien ha obtenido cientos de premios
literarios pos sus obras literarias que han sido difundidas en todo el
departamento y diversos lugares del pais, asi como el escritor y poeta Julio
Enriqgue Gomez Estrada.

d) Personalidades destacadas en el deporte
En el deporte ha sobresalido el pesista quichelense Luis Medrano, quien ha
destacado en diversos campeonatos internacionales y ha obtenido un

subcampeonato mundial representando a Guatemala es esta disciplina.

En el atletismo ha sobresalido Teresita Natividad Collado, la primera mujer
marchista guatemalteca que compitié en los Juegos Olimpicos de Atenas 2004,

actualmente sobresale el marchista Jurguen Grave, un joven marchista que
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busca recibir el reconocimiento de las autoridades y de ganarse un lugar dentro
del selecto grupo de deportistas élite del pais. Ha sido campedn de marcha
atlética en 10 kilmetros, en los Juegos Deportivos Escolares Centroamericanos
y del Caribe (Jedecac), disputados en Armenia, Colombia.

Lugares de orgullo local
El Municipio cuenta con varios sitios arqueolégicos, entre ellos el mas

importante es el sitio arqueolégico “Gumarcaah”, el cual es el Unico que han sido
desarrollado para los turistas nacionales y extranjeros. Ademas se encuentra
Izmachi, Paculbut, Chisalin, Chujuyub y Tojil que es un sitio ceremonial maya,
ubicado entre los lugares llamados Panajaxit, Chicorral y Gumarcaah.

Asi mismo se encuentra en este municipio las lagunas de Lemoa y La Estancia,
gue constituyen sus principales sitios turisticos, también la Centenaria Torre de
Piedra y la Iglesia Catedral, como asi también el armonioso disefio de los tres
pargues que adornan a la cabecera departamental, llamada "Ciudad de los Eternos

Celajes.

La Torre de Piedra de Santa Cruz del Quiché, constituye uno de los principales
centros culturales del municipio, la construccién de la misma, estuvo dirigida por el
maestro constructor Vicente Avila y fue inaugurada con motivo del segundo
aniversario de la toma de posesion del presidente José Maria Reina Barrios, el 15 de
marzo de 1894. Se encuentra también el balneario Pachitac que se ubica a 6.5
kilbmetros del municipio de Santa Cruz del Quiché y constituye uno de los principales
atractivos turisticos del municipio. Ademas se encuentra el parque Ecolégico Xol

CHE, el cual se encuentra localizado a 1 kilometro de la cabecera departamental.

1.1.4 Situacién econémica

Medios de productividad
Los medios de productividad del municipio de Santa Cruz del Quiché, que

influyen directamente en su economia, son basados en la produccion agricola,

pecuaria, artesanal, industrial y diversos servicios.
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A continuacién, se describen los diversos medios de productividad, de los habitantes

del municipio, segun su importancia y orden:

Cuadro 7. Medios de productividad del municipio de Santa Cruz del Quiché

MEDIO DE DESCRIPCION
PRODUCTIVIDAD

1. Agricola Es la actividad econémica méas importante del municipio de
Santa Cruz del Quiché. Entre los principales cultivos se
encuentra: el maiz y frijol en su orden de importancia, como
base de la subsistencia de las familias.

2. Pecuaria Crianza y engorde de ganado bovino, porcino, aves de patio y
destace de pollos.

3. Artesanal. Elaboracion de sombreros de palma, panaderia, alfareria y
carpinteria.

4. Industrial Envasado de agua pura, jugos de naranja y refrescos; ademas
de la industria panificadora.

5. Servicios Funcionamiento de abarroterias, tiendas, farmacias, ferreterias,
clinicas médicas, bancos, cooperativas, sanatorios, almacenes,
hoteles, transportes y otros.

El cuadro contiene una descripcién de los diversos medios de productividad del municipio, ordenados

segun el criterio de importancia.

A continuacién, se describen las diversas organizaciones que brindan asesoria,

ayuda técnica y financiamiento en el municipio, en lo referente a los medios de

produccioén:

Cuadro 8. Organizaciones que brindan asesoria, ayuda técnicay

financiamiento

ORGANIZACION

DESCRIPCION

Cooperativa Regional de

Agricola Rey Quiché, R. L.

Servicios

Comercializacion con productos de

palma y microfinanzas.
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Cooperativa Integral de | Comercializacion de prendas de vestir
Comercializacion, Artesanal Maya | tipicas y textiles.

Quiché, R. L.
Produccién y ventas de articulos de
Cooperativa Integral de Produccion | palma.

Artesanal Palma Quiché, R. L.
Administracion de cuotas de vivienda.
Cooperativa Integral de ahorro, crédito y
vivienda Gumarkaah, R. L.

Brinda apoyo econdémico a la poblacion.
Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral
Santa Cruz, R. L. Otorgan financiamiento a las personas
Bancos del Sistema Privado. gue lo soliciten para dedicarse al
comercio, artesanias, agricultura y otras

actividades

Las organizaciones descritas en la tabla, representan un factor importante en el desarrollo econémico

y productivo del municipio.

Comercializacion
En el municipio opera una gran diversidad de negocios, entidades privadas y

prestadoras de servicios, cuyo funcionamiento esta regulado por el Codigo de Comercio,
Ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA), Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR), entre
otras leyes.

Opera como el mas importante centro comercial, el supermercado Maxi-
Despensa, que inicié funciones en el municipio en el afio 2016, y provee a la
poblacién en general, articulos de consumo diario, ropa de damas, caballeros, nifios
y nifias; asi como una gran variedad de electrodomésticos, motocicletas, bicicletas y

magquinas deportivas.

Ademas, operan tiendas, abarroterias, carnicerias, aceiteras, zapaterias,

almacenes de ropa, farmacias, ferreterias, cantinas, bares, comedores, cafeterias y
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almacenes de electrodomésticos; ademas de los mercados municipales en que se
comercializan granos basicos, verduras, frutas, carnes y una gran variedad de

articulos de primera necesidad.

La comercializacion de textiles, trajes tipicos, productos artesanales como
sombreros de palma, envasado de jugos, refrescos, alfareria, carpinteria y el
comercio de alimentos y productos de consumo diario provenientes de la Ciudad
Capital, municipios colindantes y otras regiones, constituye también uno de los

pilares de la economia del municipio.

Fuentes laborales
La ocupacion principal de la poblacion del municipio de Santa Cruz del Quiché,

es la agricultura; asimismo un porcentaje considerable de la poblacion se dedica a la
artesania, pecuario, comercio y servicios. La produccion pecuaria ocupa importante
lugar en el Municipio en relacién a las actividades productivas y constituye otro medio
de productividad para los habitantes del municipio. Un porcentaje considerable de la
poblacién se dedica la cria y mantenimiento de ganado bovino, porcino y avicola, lo

cual representa una fuente importante de ingresos para los habitantes del municipio.

La actividad industrial provee fuentes de empleo, a un sector considerable de la
poblacion, mediante el requerimiento de actividades como envasado de agua pura,
jugos de naranja y refrescos; asi mismo, una industria panificadora con diferentes
niveles de tecnologia segun el tamafio de la empresa, constituyen también una

fuente de ingresos de suma importancia, para las familias de este municipio.

Una de las grandes carencias del municipio es la falta de oportunidades
laborales, ya que no existen instituciones o empresas que generen mas fuentes de
empleo y las instituciones existentes que operan no generan mas oportunidades para
la poblacién en general, lo cual incide en que un sector considerable de la poblacion

se dedique a la economia informal.
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Ademas, debido a las condiciones precarias de muchas familias del municipio,
muchos nifios y nifias trabajan como vendedores ambulantes de chicles, dulces,
alimentos caseros, periddicos; como también de ayudantes de microbuses urbanos y
extraurbanos, en tiendas de consumo diario, como lustradores o ayudantes de
albanileria, lo cual constituye un peligro a su integridad fisica y desarrollo integral, y

violente sus derechos inherentes.

Ubicacion socioecondmica de la poblacion
Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), El municipio posee una

economia sectorialmente diversificada, con una predominante vocacion comercial
reflejada en un 25% de la actividad econémica, una presencia de pequefia y mediana
industria significativa del 16%, un sector de servicios correspondiente al 13% con
tendencia creciente (lineas telefénicas casi se han duplicado en 5 afios y las

conexiones de internet han crecido 15 veces en el mismo periodo).

Ademas, el sector de los servicios vinculados a la construccién abastece a una
serie de municipios mas alla del departamento del Quiché. La agricultura es un
sector importante para la economia familiar en escalas de subsistencia con un 23%.
Ademas existen importantes empresas reconocidas a nivel nacional e internacional
originarias de Santa Cruz del Quiché como la Embotelladora India Quiché,

Corporacién Batres: con alrededor de 126 sucursales en el pais, y Resortes Quiché.

Esta Gltima tiene presencia a nivel nacional, pero sin un vinculo de produccién
directa en el municipio. Existe una participaciéon importante de quichelenses en el
sector de la venta de llantas a nivel nacional, que de manera indirecta contribuyen al

estimulo econdmico en el municipio, situacion similar en el caso de las remesas.

En el area urbana destaca el comercio detallista ya que cuenta con mas de 500
tiendas en la cabecera departamental, en el sector de los servicios. Destacan
también las 110 mecanicas como negocio prominente en el casco urbano, los

servicios vinculados al sector de la educacibn como papelerias, librerias, cafés
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internet, asi como los servicios vinculados a la construccion como ferreterias,

distribuidoras de materiales.

El sector de los textiles tipicos posee un potencial significativo en el municipio y
ocupa a aproximadamente 300 familias, solo en el area de Panajxit. Se estima que
por lo menos 1200 familias del municipio se dedican a esta actividad, aunque en la
mayoria de casos de forma complementaria a otras actividades como el comercio, la

agricultura o la construccion.

Medios de comunicacion
El municipio cuenta con diversos medios de comunicacion, como radiofusoras,

empresas de television por cable y revistas, las cuales se presentan a continuacion:

Cuadro 9. Medios de comunicacién del municipio de Santa Cruz del Quiché

TIPO DE MEDIO DE COMUNICACION NOMBRE
Radiofusora Radio Fantasia F.M.
Radiofusora Radio La Voz de los Celajes F.M.
Radiofusora Radio La Sefiora F.M.
Radiofusora Radio Quiché F.M.
Radiofusora Radio Utatlan F.M.
Empresa de Television por cable PROESA

Empresa de Televisién por cable NTQ

Revista “Gumarcaah”.
Revista “Fiestas Elenas”.
Radiofusora Caracol F.M. 105.1

El cuadro presenta los medios de comunicacién de tipo televisivo, radial y escrito.

Servicio de transporte
El municipio cuenta con medios de transporte urbano y extraurbano. Existen

mototaxis y microbuses urbanos, que operan desde el centro de la ciudad a cada una
de las zonas de la misma. También cuenta con microbuses extraurbanos que operan
desde el centro de la ciudad a cada una de las comunidades aledafas, todos los dias

desde las horas de la mafiana hasta la noche.
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1.1.5 Vida politica

Organizaciones de poder local
Las organizaciones de poder local que operan en el municipio de Santa Cruz del

Quiché, se describen a continuacion:

Cuadro 10. Organizaciones de poder local

ENTIDAD

FUNCION

Gobernacién Departamental.

Es la representacion del Organismo
Ejecutivo y del Presidente de la
Republica de Guatemala en cada
departamento, como también constituye

la méxima autoridad del mismo.

Concejo Municipal.

Es una institucibn auténoma, que se
encarga de realizar y administrar los
recursos y servicios gue necesita una
ciudad o un pueblo. Su gobierno es
ejercido por un concejo el cual se integra

por el alcalde, los sindicos y concejales.

Alcaldias Auxiliares.

El Concejo Municipal de acuerdo a los
usos, normas, Yy tradiciones de las
comunidades reconocera a las Alcaldias
auxiliares como actividades
representativas de las comunidades en
especial para la toma de decisiones y
como vinculo de relacién con el gobierno

municipal.

Consejo  Municipal
COMUDE-

de Desarrollo

Las funciones de los COMUDES son
promover, facilitar y apoyar a los
COCODES del Municipio. Estéa integrado
por el alcalde municipal, los sindicos y
veinte delegados de los —COCODES-

nombrados por sus coordinadores,
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representantes de entidades publicas con
presencia de la localidad y de entidades

civiles locales que sean convocados.

Consejo Departamental de Desarrollo - | Est4 integrado de la siguiente manera:
CODEDE- Gobernador o  Gobernadora  del
Departamento, quien coordina y dirige;
los alcaldes o alcaldesas municipales; el
jefe de la Oficina Departamental de la
Secretaria de Planificacion y
Programaciéon de la  Presidencia
(SEGEPLAN), quien actia como
secretario; un representante de cada una
de las entidades publicas que designe el
Organismo Ejecutivo.

Las organizaciones de poder local se presentan segln su jerarquia.
Agrupaciones politicas
La participacion de la ciudadania en Santa Cruz del Quiché se da a través de los
mecanismos de eleccion popular de autoridades locales y de participacion a través
de los Consejos de Desarrollo.

Las autoridades actuales fueron electas por diversas agrupaciones politicas
entre ellas: Gran Alianza Nacional, GANA, Unidad Nacional de la Esperanza UNE,
Libertad Democratica Renovada LIDER y FCN Nacién. Aunque se evidencian
algunos avances mediante la gestion de los funcionarios publicos, ain el municipio
cuenta con grandes carencias, en los que respecta a infraestructura, vivienda, agua
potable y diversos servicios basicos, por lo cual la cabecera departamental, es una
de las mas atrasadas en lo referente al desarrollo socioeconémico en todo el pais.

Las agrupaciones politicas que operan en el municipio y tiene su respectiva
sede, se describen en el siguiente cuadro:
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Cuadro 11. Organizaciones politicas que operan en el municipio

Organizaciones politicas

Libertad Democréatica Renovada (LIDER)

Partido Politico (TODOS)

Partido Politico Visién con Valores

Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)

CREO-UNIONISTA

Partido de Convergencia

El cuadro presenta el listado de organizaciones de tipo politico-partidista que operan en el municipio.

Histéricamente en este municipio, han ejercido su derecho de participar en
actividades de caracter civico, en su mayoria hombres. Sin embargo en los ultimos
afios esta tendencia ha disminuido, ya que la participacion de las mujeres ha
aumentado de manera considerable. En la sociedad se dan formas de
funcionamiento muy diversas, que puede comprender tanto a la organizacién estatal,
como a las organizaciones civiles, economicas, politicas, sociales, religiosas y

culturales.

En el municipio operan las diversas organizaciones politicas existentes, las
cuales tienen su respectiva sede. Su funcionamiento es en base a la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, la Ley Electoral y de Partidos Politicos y las
diversas leyes que forman parte del ordenamiento juridico guatemalteco.

Organizaciones de sociedad civil
En el municipio operan diversas organizaciones de la sociedad civil, las cuales

se describen a continuacion:
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Cuadro 12. Organizaciones de la sociedad civil

NOMBRE DE LA INSTITUCION

FUNCIONES

Céritas Diocesana.

Hogar de cuidado temporal “Casa de mi

Padre”.
Centro Cristiano de Rehabilitacion de
Alcohdlicos 'y Drogadictos, “Brazo de

Misericordia”, Aldea El Carmen Chitatul.

Casa de Ancianos “Sor Herminia”.

Actividades de beneficio social.

Atencién integral de nifios, nifias vy
adolescentes huérfanos y
abandonados, proporcionandoles
alimentacioén, vivienda, educacion y
formacion cristiana.
de

Rehabilitacion alcohdlicos vy

drogadictos, proporcionandoles

vivienda, alimentacién e instruccién
cristiana.
Atencibn a personas mayores o0

desamparadas por sus seres queridos,

brindandoles vivienda y alimentacion.

Las organizaciones descritas, operan con fondos obtenidos mediante recursos y donaciones

proporcionadas por entidades religiosas y la poblacion en general.

Gobierno local

La organizacién administrativa del municipio, esta estructurada de la forma que

se describe a continuacion:

Cuadro 13. Gobierno local

ENTIDAD

FUNCION

Gobernacién Departamental.

Es la representacion
Ejecutivo y del
Republica de Guatemala en

del Organismo
Presidente de Ila

cada

26




departamento, como también constituye

la méxima autoridad del mismo.

Concejo Municipal.

Es una institucibn auténoma, que se
encarga de realizar y administrar los
recursos y servicios gue necesita una
ciudad o un pueblo. Su gobierno es
ejercido por un concejo el cual se integra

por el alcalde, los sindicos y concejales.

Alcaldias Auxiliares.

El Concejo Municipal de acuerdo a los

usos, normas, Yy tradiciones de las
comunidades reconocera a las Alcaldias
auxiliares como actividades
representativas de las comunidades en
especial para la toma de decisiones y

como vinculo de relacién con el gobierno

municipal.
Consejo Municipal de Desarrollo - | Las funciones de los COMUDES son
promover, facilitar y apoyar a los

COMUDE-

COCODES del Municipio. Estéa integrado
por el alcalde municipal, los sindicos y
veinte delegados de los —COCODES-
nombrados por sus coordinadores,
representantes de entidades publicas con
presencia de la localidad y de entidades

civiles locales que sean convocados.

Consejo Departamental de Desarrollo -

CODEDE-

Esta integrado de la siguiente manera:
del
Departamento, quien coordina y dirige;

Gobernador 0 Gobernadora

los alcaldes o alcaldesas municipales; el
jefe de la Oficina Departamental de la
de

Secretaria Planificacion y
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Programaciéon de la  Presidencia
(SEGEPLAN), quien actia como
secretario; un representante de cada una
de las entidades publicas que designe el
Organismo Ejecutivo.

La estructura descrita en el cuadro, presenta a cada entidad segun el grado de importancia y

jerarquia.

Organizacion administrativa
En las comunidades del municipio existen alcaldias auxiliares, cuyos miembros

son electos en asamblea por los vecinos como sus representantes ante la
Municipalidad. Los alcaldes auxiliares constituyen un vinculo entre las comunidades

y la Municipalidad.

Segun el Codigo Municipal, Decreto 12-2002 en sus articulos 55 al 59, los
alcaldes auxiliares deben desempefnar importantes labores dentro del marco
organizativo del Municipio y sus comunidades. Es importante sefalar que los
alcaldes auxiliares, por tradicion y ley existen como representantes locales, elegidos
por los vecinos para representar sus comunidades ante la Municipalidad y otras

instituciones, como parte importante de la organizacion administrativa.

Ademas existe una Corporacién Municipal, como también Comités de Desarrollo
Comunitario y Municipal, como parte importante de la organizacién, que es

conformada para lograr objetivos comunes y de beneficio social.

1.1.6 Concepcion filosofica
Espiritualidad

Entre la poblacién del municipio de Santa Cruz del Quiché, la espiritualidad se
manifiesta en la profesién de distintas religiones. Un porcentaje elevado profesa el
cristianismo, que se subdivide en diferentes denominaciones y sectas, las cuales se

describen a continuacion:
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Cuadro 14.0Organizaciones religiosas que operan en el municipio de Santa Cruz

del Quiché
DENOMINACIONES SECTAS
EVANGELICAS
Iglesia Metodista Eben Ezer. Testigos de Jehova.
Iglesia Metodista Jerusalem. Iglesia de Jesucristo de los
Iglesia Metodista Primitiva. Santos de los Ultimos Dias.

Iglesia Bautista.

Iglesia Adventista del Séptimo
Dia.

Iglesia de Dios del Séptimo Dia.
Iglesias Evangelio Completo.
Iglesia “Elim”

Iglesia Asamblea de Dios.

Iglesia Evangélica Pueblo de Dios.
Iglesia Evangélica Principe de
Paz.

Iglesia Evangélica Monte Horeb.
Iglesia Evangélica Bethesda.

Iglesia Evangélica Monte Basan.

La mayoria de organizaciones religiosas que operan en el municipio, son evangélicas

pentecostales.
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También se encuentra la Iglesia Catdlica, que cuenta con muchos adeptos,
tiene su organizacién en el arzobispado con sede en el municipio, una catedral,
oratorios en las comunidades rurales, y es posiblemente que sea la institucion
religiosa que cuente con mas miembros, aunque el resto de denominaciones
cristianas recientemente han cobrado mucho auge y se ha incrementado el nimero

de sus miembros.

También la espiritualidad maya es profesada por un fuerte sector de la
poblacién rural- urbano, ya que esta constituida por una serie de elementos como:
ofrendas, ceremonias y un calendario maya. Las personas que ejercen como lideres

espirituales deben tener las cualidades necesarias que su funcién requiere.

La construccion de esta dimension permitié identificar que en el municipio se
existen Ajg‘ijab® en todas las comunidades, no se tiene un registro exacto de los
mismos, debido a que ellos realizan sus actividades de manera independiente; cada

uno realiza alrededor de trece ofrendas al mes.

El Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, de los
Acuerdos de Paz, firmado entre el Gobierno de Guatemala y la Unidad
Revolucionaria Nacional Guatemalteca, el 31 de marzo de 1995, reconoce, protege y
respeta el derecho al ejercicio de la Espiritualidad Maya, asi como se reconoce el
valor histérico y cultural de los templos y centros ceremoniales, que constituyen un

auténtico legado de esta civilizacion.

La forma de transmitir todo el bagaje de conocimientos de la cosmovision Maya,
es oral de generacion a generacion, con el objetivo preservar, proteger y practicar

todo lo relacionado con sus creencias como pueblos originarios y ancestrales.

Asi mismo existen lugares sagrados para la poblacibn que profesa la
espiritualidad maya, como el sitio arqueolégico “Gumarkaah”, que es considerado
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patrimonio cultural de la nacion y goza de la proteccion del Estado. Un sitio
arqueoldgico es aquel lugar donde existen vestigios de haber sido ocupado por
alguna generacion antigua, cuya importancia radica en el aporte cultural, artistico,

cientifico y espiritual que otorga a la generacion y a las posteriores.

La Academia de Lenguas Mayas de Guatemala reconoce 17 lugares sagrados
en el municipio pero existen muchos mas, pues normalmente cada ajq‘ij llamados

“guias espirituales”, tiene su propio altar.

1.1.7 Competitividad
En el municipio operan diversas instituciones que prestan servicios similares, las

cuales se detallan a continuacion:

a) Ministerio Publico
En el municipio de Santa Cruz del Quiché, opera la Fiscalia del Ministerio
Publico, que es una institucion que brinda servicios similares, y segun el articulo

2 de la Ley Organica del Ministerio Publico, tiene las siguientes funciones:

v Investigar los delitos de accién publica y promover la persecucion penal
ante los tribunales, segun las facultades que le confieren la
Constitucion, las leyes de la Republica, y los Tratados y Convenios
Internacionales.

v' Ejercer la accion civil en los casos previstos por la ley y asesorar a
quien pretenda querellarse por delitos de accién privada, de
conformidad con lo que establece el Cédigo Procesal Penal.

v Dirigir a la policia y demas cuerpos de seguridad del Estado en la
investigacion de hechos delictivos.

v' Preservar el Estado de derecho y el respeto a los derechos humanos,

efectuando las diligencias necesarias ante los tribunales de justicia.
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b) La Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
materia de Derechos Humanos (COPREDEH)
Es la institucion rectora del Organismo Ejecutivo para la promocion y proteccién

de los

derechos humanos de las personas que integran la sociedad

guatemalteca, concreta su accionar en las siguientes estrategias:

v

Apoyar en la mediacion de la conflictividad latente en el pais, en
particular la proteccion de los defensores de derechos humanos;
Generar estrategias de incidencia en la administracién publica para que
se institucionalice en las politicas del Estado el tema de derechos
humanos;

Fortalecer la educacion en derechos humanos y cultura de paz,
principalmente hacia los funcionarios publicos;

Mejorar a nivel internacional la perspectiva de como se implementan los
derechos humanos en el pais, haciendo anadlisis e informes
documentados de la realidad de nuestro pais;

Dar seguimiento y promover el cumplimiento de las recomendaciones
hechas por los mecanismos convencionales y extraconvencionales de
proteccién internacional a los derechos humanos;

Mejorar la atencion a las victimas del enfrentamiento armado interno y

de violaciones a derechos humanos.

c) Defensoria de la Mujer Indigena

El objetivo primordial de esta institucion que opera en el municipio, es lograr el

pleno

ejercicio de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y

culturales; de las mujeres indigenas y erradicar toda forma de discriminacion y

exclusién. Asi como también les brinda ayuda cuando han sido victimas de

violencia fisica, verbal y emocional; como también asesoria y acompafiamiento

cuando se necesita solicitar dinero para los alimentos, educacion, vestuario y

recreacion de los hijos e hijas y la madre.
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d) Organizaciones No Gubernamentales

En el municipio de Santa Cruz del Quiché, operan algunas Organizaciones No
Gubernamentales “ONG”, como Save the Children Guatemala, que es una
Organizacién No Gubernamental, miembro pleno del movimiento global de Save
the Children, que contribuye a enriquecer procesos por el avance de los derechos
de la Nifiez y Adolescencia de Guatemala; posicionando a la nifiez y adolescencia
en el centro de las agendas de los Organismos que tienen la capacidad de
cambiar la realidad de éstas, desde acciones globales y experiencias locales.

Segun Save The Children Sus funciones principales basicamente son: “Inspirar
cambios significativos en la forma en la que el mundo trata a los nifios y nifias, y
lograr mejoras inmediatas y duraderas en sus vidas”. Asi como también, lograr

gue los niflos y las nifias se encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos.

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional

Nombre de la institucién

Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos de Santa Cruz del Quiché,
departamento de Quiché.

Localizacién geografica

0 avenida 11-24 zona 4, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Visién

Segun la Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH) su visién es “Promover
y defender el respeto a los Derechos Humanos mediante acciones de promocion,
difusion, procuracion, mediacién, educacion y supervision del Estado, en seguimiento

a las normas de caracter interno, y en consonancia con normas internacionales en

materia de Derechos Fundamentales”.
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Mision
“Ser una institucion con amplia credibilidad, con énfasis en la accion preventiva,
con un alto grado de desarrollo profesional y técnico, con capacidad de intervencién

pronta, oportuna y efectiva, con un enfoque en la atencion integral de la victima,

cuyas resoluciones son atendidas, respetadas y acatadas”. (PDH)

Objetivos

Segun la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 274,
el Procurador de los Derechos Humanos es “un comisionado del Congreso de la
Republica para la defensa de los Derechos Humanos que la Constitucion garantiza”,
ademas de otros instrumentos juridicos como la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, y otros tratados y Convenciones Internacionales aceptados y

ratificados por Guatemala.

El Procurador, para el cumplimiento de las atribuciones que la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y la ley establecen, no esta supeditado a
organismo, institucién o funcionario alguno y actuara con absoluta independencia.
Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 275, el
Procurador de los Derechos Humanos, tiene las siguientes atribuciones:

a. Promover el buen funcionamiento y la agilizacion de la gestion administrativa

gubernamental, en materia de Derechos Humanos;

b. Investigar y denunciar comportamientos administrativos lesivos a los intereses

de las personas;

c. Investigar toda clase de denuncias que le sean planteadas por cualquier

persona, sobre violaciones a los Derechos Humanos;

d. Recomendar privada o publicamente a los funcionarios la modificacion de un

comportamiento administrativo objetado;

e. Emitir censura publica por actos o comportamientos en contra de los

derechos constitucionales;
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f. Promover acciones o recursos, judiciales o administrativos, en los casos en
gue sea procedente, y;
g. Las otras funciones y atribuciones que le asigne la ley.

Principios
La Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, mediante principios
orientadores de la conducta de todo el personal en el ejercicio de sus

responsabilidades, se fundamenta en el respeto a la dignidad humana, a la

diversidad y establecimiento de una sociedad igualitaria, justa y democrética.

Valores

El ejercicio de las funciones del personal de la Auxiliatura Departamental de los
Derechos Humanos, se fundamenta en diversos valores que constituyen la base del
desempenfio profesional e individual, asi como de las relaciones entre los miembros

de la institucion.

A continuacion se describen los valores institucionales, en la siguiente tabla:

Cuadro 15. Valores de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de

Santa Cruz del Quiche, Quiché

Valor Descripcion
Dignidad Respeto y trato humano hacia los demas.
Justicia Igualdad y rectitud en el desempeinio.
Equidad Atencidn con eficiencia y sin distincion.
Solidaridad Trabajar en equipo e identificados con los

demas.

Los valores descritos forman parte de la filosofia institucional de la Procuraduria de los Derechos

Humanos.
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Organigrama

La estructura de la institucion se describe en el siguiente organigrama:

Maria Morales
Mejia
Asistente
Administrativo

Lic. Flavio
Ruiz
Dominguez
Auxiliar

Alma Edmunda
Arriola Lépez
Asistente
Administrativo

Evelin Marleny Sergio Vicente Aida del Pedro Enrique Doris
Quevedo Blanco Barrios Rosario Lopez Aceytuno Angélica
Quezada Oficial de Cordero Castro Aguilar
Oficial de Incidencias y Oficial de Oficial de Castro

Procedimientos Negociacion Defensorias Control Educador

Figura 1. Organigrama de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos, de Santa Cruz del
Quiché.

Servicios que presta la institucion

A continuacion, se describen los servicios que brinda a los usuarios, la
institucion:

Cuadro 16. Servicios que presta la institucion

Se brinda asesoria a toda la poblacién en

Orientacion.
general, sobre cuestiones legales, sociales,
culturales, etc. Asi mismo se les informa

sobre sus derechos inherentes.

Prevencion. Se pretende por medio de la asesoria y de
acciones especificas, la prevencion de

conflictos, asi como la violacion de los
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Derechos Humanos.

Mediacion.

Cuando existen conflictos, la institucion
puede actuar como mediadora, con el
propdsito de alcanzar acuerdos de beneficio
comun y la violaciébn de los Derechos

Humanos.

Intervencion.

Cuando hayan sido violentados los
derechos fundamentales, es la funcion de
esta institucion acompafar y remitir los
casos a los tribunales de justicia
correspondientes, asi como al Ministerio

Publico, para que puedan accionar de oficio.

Promocién y  Educacion

Derechos Humanos.

en

Capacitaciones y talleres, sobre los
Derechos Humanos, asi como de cada uno
de los servicios que brinda la institucion,
dirigidos a todas las personas de la

sociedad civil.

Los servicios que presta la institucion, son de caracter constitucional y estan establecidos en ley.

Procesos que realiza con otras instituciones

La Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, coordina con las

diversas instituciones como Ministerio Publico, juzgados de los distintos ramos,
instituciones de salud y de educacion, entre otras; todo lo relacionado con la
proteccién y ejercicio de los Derechos Humanos, de la poblacion en general.

Los procesos que la Auxiliatura realiza en coordinacion con las demas

un auténtico Estado de Derecho.

instituciones, tienen como objeto principal la garantia del ejercicio de los Derechos
Fundamentales, fundamentados en la vida y dignidad humana, para la consecucién y
establecimiento de una sociedad justa, igualitaria y democratica, en que prevalezca
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1.2.2 Desarrollo histérico
Fundacién y fundadores
En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en los articulos

273,274 y 275, se establece la creacion de la Comision de Derechos Humanos, del
Congreso de la Republica de Guatemala, asi como la designacién del Procurador de
los Derechos Humanos.

La figura del Procurador de los Derechos Humanos, se inspira en la figura
juridica del Defensor del Pueblo de Espafia, segun la Constitucion espafiola de 1978.
Que a su vez fue inspirada en la figura sueca del “Ombudsman”, que data del siglo
IX. Este término significa “representante, comisionado, protector o mandatario”,
instituido para el ejercer control de las autoridades y prevenir abusos y actos
arbitrarios que afecten los derechos de las personas. La Constitucion guatemalteca,

es la primera en Latinoamérica en reconocer esta figura juridica.

Posteriormente con el objetivo primordial de brindarles atencion a los habitantes
del interior del pais, fueron creadas las Auxiliaturas Departamentales de los
Derechos Humanos. En el municipio de Santa Cruz del Quiche, comienza a funcionar
a partir del afio 1987, hasta la fecha, siendo una de las veintidés Auxiliaturas
Departamentales que operan en el Pais.

Desde el inicio de funciones de esta Auxiliatura Departamental, ha desarrollado
un trabajo intenso, en la defensa de los Derechos Fundamentales, como también en
la atencién de conflictos por la posesiéon de tierras y debilidad de las instituciones
tradicionales.

El primer Auxiliar fue el Licenciado Oscar Enrique Cifuentes Cabrera, quien
desempefd una importante labor en el cargo. En la actualidad, el Licenciado Flavio
Ruiz Dominguez, Auxiliar Departamental, se proyecta hacia la sociedad por medio de
la Educaciéon y Promocion de los Derechos Humanos, como los pilares

fundamentales, para la consecucion de los objetivos de la institucion.
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Epoca o momentos relevantes

La Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos de Santa Cruz del
Quiché, Quiché, surge en una época sumamente problematica y de agitacion politica,
social y econémica en Guatemala, debido al conflicto armado interno, en que se
perpetraron muchas violaciones a los Derechos Humanos, especialmente en el
departamento de Quiché, que ha sido uno de los departamentos mas afectados por
tal conflicto.

El establecimiento de esta Auxiliatura Departamental, constituye un paso
importante en la apertura de un proceso democrético en el pais, sobre todo en los
esfuerzos de conformar una sociedad justa y democratica en que se respeta la
dignidad humana. Por lo tanto esta institucidbn constituye un logro importante en el
camino de lograr el respeto por la vida humana y la diversidad étnica, social y

cultural.

Personajes sobresalientes

Desde la apertura de la institucion, sobresale la labor del primer Auxiliar
Departamental de los Derechos Humanos, el Licenciado Oscar Enrique Cifuentes
Cabrera, quien asumi6 funciones en una época sumamente complicada y quien con
diligencia logra en esa primera etapa de la historia institucional, la reduccion en un

porcentaje considerable de las violaciones a los Derechos Humanos.

Memorias

Desde la fundacion y el establecimiento de la institucion, consta en la
documentacion de la misma, la lucha y los diversos obstaculos que se han
presentado en cada una de las diversas etapas de la historia. Desde sus inicios en la
Gltima mitad de la década de 1980, los primeros objetivos han sido erradicar las
desapariciones forzadas, los delitos de lesa humanidad, actos de genocidio o
exterminio de grupos étnicos, como también lograr el respeto a la dignidad humana.
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En la década de 1990, la institucion acompafié el proceso de apertura
democratica con el inicio de las negociaciones y de los Acuerdos de Paz, aunque se
siguieron perpetrando violaciones a los Derechos Humanos, éstas disminuyeron en

forma considerable, en comparacién con la década anterior.

Desde la firma del ultimo Acuerdo de Paz en 1996, entre la URNG y el Gobierno
Guatemalteco, la Auxiliatura Departamental de Santa Cruz del Quiché, ha dirigido
sus esfuerzos hacia la conformacion de una nacién igualitaria y justa; aunque se
manifiestan aun las condiciones que imperaban en los momentos mas complicados
de la historia guatemalteca, sobre todo en lo referente a la discriminacién y
desigualdad.

Anécdotas

Cada uno de los Auxiliares Departamentales de los Derechos Humanos que han
ejercido funciones desde el establecimiento de la instituciébn, comparten la vivencia
de haber estado presentes en lugares y circunstancias en que ha habido agitacién

social y politica.

El departamento de Quiché es uno de los departamentos mas conflictivos del
pais, en cuanto a los aspectos econdémico, social y cultural, caracterizado por las
multiples protestas de los diversos sectores de la poblaciébn, en momentos de
especial trascendencia. Cada uno de los Auxiliares mencionados ha hecho las
gestiones y diligencias necesarias para tratar de establecer el orden y sobre todo el

respeto a los Derechos Humanos, en momentos complicados.

Logros alcanzados

Desde el establecimiento de la institucion se ha logrado reducir en forma
considerable la violaciébn a los Derechos Humanos, en comparacion a la primera

etapa de su funcionamiento.
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Actualmente por medio de la difusion, divulgacion y promocion de los Derechos
Humanos, se ha logrado reducir el indice de violaciones a los mismos, debido a la
naturaleza preventiva de la educacion. Sin embargo, una de las deficiencias de la
institucion es que aun la promocién de los Derechos Humanos, no es la ideal para

capacitar a la gran mayoria de la poblacién.

Ademas, se ha establecido coordinacion con las diversas instituciones estatales
y privadas, para lograr la cooperacién conjunta en la consecucion de los objetivos

establecidos.

Archivos especiales

Entre los archivos especiales de la institucion se encuentra el registro de
quienes han ejercido como auxiliares y representantes del Procurador de los
Derechos Humanos en el departamento.

Hasta el momento han ejercido cinco Auxiliares Departamentales quienes son:
Lic. Oscar Enrique Cifuentes Cabrera (1988-1999).
Licda. Odilia Pérez Medrano (1999-2001).
Lic. Francisco Garcia Morales (2001-2003).
Lic. Ricardo Raul Rodriguez Fernandez (2003-2016).
Lic. Flavio Ruiz Dominguez (2016 hasta la fecha).

Estadistica

Los datos estadisticos demuestran que a Auxiliatura Departamental de los
Derechos Humanos, anualmente atiende a cientos de usuarios quienes acuden a la
institucion por diversos motivos entre ellos denuncias, asesoria legal, solicitar

informacién en materia de Derechos Humanos, entre otros.

La mayoria de los usuarios provienen del area rural y de los municipios del
departamento. Asi mismo, un porcentaje considerable de usuarios provienen de las
diferentes instituciones y ministerios del Estado, por motivos relacionados con sus

funciones laborales e institucionales.
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Fotografia

Sin evidencia.
Videos
Sin evidencia.
1.2.3 Usuarios
Procedencia
Los wusuarios de la institucion provienen de todos los municipios del
departamento, debido a que es una entidad de jurisdiccion departamental, aunque
existen Auxiliaturas Municipales de los Derechos Humanos en los municipios de

Nebaj e Ixcan, para atender asuntos dentro de su competencia, dentro de su

jurisdiccion.

Estadistica anual

Los datos estadisticos demuestran que la Auxiliatura Departamental de los
Derechos Humanos, atiende anualmente a cerca de 2000 a 2200 usuarios quienes
acuden a la institucién por diversos motivos entre ellos denuncias, asesoria legal,

solicitar informacién en materia de Derechos Humanos, entre otros.

Las familias

Las familias que acuden a la institucién, en su mayoria provienen de los
municipios del departamento, en mayor medida con respecto a la cabecera
departamental, por asuntos de asesoria juridica, orientacién y acompafiamiento de
procesos ante las autoridades judiciales competentes, en casos en que se ha

determinado que existe violacion a los Derechos Humanos.
Condiciones contractuales

Un gran porcentaje de usuarios provienen del sector econémico informal, que

incluye campesinos, agricultores y pequefios comerciantes. También provienen en
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menor porcentaje, trabajadores de empresas privadas y de los diversos ministerios
del Estado, por asuntos de competencia de la institucion.

Usuarios-institucion

La credibilidad de la institucién con respecto a los usuarios, se evidencia en el
namero de personas que acuden a la misma, con el objeto de ser asesorados en lo
referente a sus Derechos Fundamentales y acompafnados en distintos procesos ante
las entidades judiciales competentes. Ademas, esta Auxiliatura recibe toda clase de
denuncias, en las que exista alguna amenaza de violacion a los derechos
fundamentales de cualquier ciudadano, persona particular o alguna institucion; o

cuando ya se hayan violentado, restringido o disminuido tales derechos y garantias.

Las denuncias se pueden presentar de la manera mas simple, sin formalidad
alguna, ya sea de manera verbal o escrita; pueden presentarlas quienes hayan sido
victimas de alguna violacion a sus derechos o cuando haya amenaza de violacion a
los mismos. Como también puede acudir cualquier otra persona, a denunciar
cualquier hecho ilicito, aunque no sea precisamente el agraviado o agraviada. Otra
manera de presentar denuncias es por medio del anonimato, en que la persona que
se dirija a esta instituciéon con dicho propdésito, puede hacerlo sin necesidad de
proporcionar su nombre, su informacion en general, etc. Y puede hacerlo de manera

personal o telefénica.

Tipos de usuarios

Los usuarios de la institucién provienen de todos los sectores de la poblacion,
entre ellos profesionales de la educacién, salud y de los diversos gremios; como
también campesinos, agricultores, comerciantes y personas particulares del area

urbana y rural.

Situacion socio-econdmica
La situacion socio-econdémica de la mayoria de usuarios, es de insuficiencia de

recursos para la subsistencia, como también de extrema pobreza debido a la falta de

43



oportunidades que imperan en el pais y a las diversas condiciones que impiden un

desarrollo integral digno, para los habitantes de la republica.

Movilidad de los usuarios

La mayoria de usuarios de la institucion, acude a las instalaciones de la misma,
sufragando sus propios gastos, por medio del transporte urbano y extraurbano. Un
porcentaje menor de los usuarios utiliza el transporte propio, por medio de

automoviles o motocicletas.

1.2.4 Infraestructura
Locales para la administracion
La Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos de Santa Cruz del
Quiché, Quiché, no cuenta con instalaciones propias. Se ubica en un edificio de tres
niveles, cuyo alquiler es sufragado por el aporte estatal a dicha institucion para su

funcionamiento.

Locales para la estancia del trabajo del personal

El espacio fisico para el desarrollo de los procesos de la institucion, es
insuficiente especificamente en cada una de las oficinas de los diferentes
departamentos de atencion a los usuarios, como también en la sala de espera
destinada a las personas que acuden por diversos motivos a la Auxiliatura. Ademas,
para su funcionamiento con el mobiliario que se detalla a continuacion:

v' 11 Escritorios.

34 Sillas.
7 Computadoras.
7 Multifuncionales.
2 Teléfonos de linea.
5 Archiveros.
3 Mesas grandes.

AN N N N N

2 Pizarras.
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Instalaciones para tareas institucionales

La institucion para la realizacion de tareas institucionales, cuenta con la
infraestructura que se detalla a continuacion:

v' 1 Sala de espera.

v 1 Salén provisional para impartir capacitaciones.
v 1 Garaje.
v/ 6 Sanitarios.
v' 1 Pequefio patio.

El edificio no cuenta con un salon destinado especificamente para impartir
capacitaciones, charlas o talleres, sino que se utiliza un salén provisional que se
ubica a un costado del garaje, lo cual representa una carencia que afecta en forma
considerable, el logro de los objetivos de la institucion, sobre todo en la promocion y

educacion en Derechos Humanos

Areas de descanso

La institucién no cuenta con ninguna area de descanso.

Areas de recreacion

La instituciéon no cuenta con ninguna area de recreacion.

Areas de uso especializado
No hay evidencia de algun local de uso especializado.

Confort acustico
Las instalaciones cuentan con un confort acustico que permite el normal
desempenio de las actividades diarias, sin la interrupcién de las actividades a causa

del ruido o cualquier otro factor acustico externo o interno.
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Confort térmico
La temperatura es adecuada para el normal desempefio de las actividades

diarias, aun en época de verano o invierno.

Confort visual
La visibilidad en las instalaciones es la adecuada para el desarrollo de las
actividades diarias, debido a que cuenta con la iluminacién necesaria y que la

construccion del edificio asi lo permite.

Espacio de caracter higiénico
Los servicios de caracter higiénico son los adecuados, ya que la institucion
cuenta con las condiciones necesarias. Cuenta con cinco servicios sanitarios

destinados al personal de la institucién y con uno para los usuarios.

Servicios basicos

La institucion cuenta con servicio de agua potable diario, que es suficiente para
el uso del personal y de los usuarios. Cuenta también con dos lineas de teléfono
para su uso y con servicio de internet conectado a cada una de las computadoras
del personal.

Area de primeros auxilios

La institucién no cuenta con un area de primeros auxilios.

Politica de mantenimiento

La institucibn no cuenta con un conserje quien realice acciones de
mantenimiento, limpieza, conservacién y preservacion de los bienes, entre otras
funciones. Esta tarea esta encomendada al personal de la institucion. Por lo tanto

ello constituye una de las grandes carencias institucionales.
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Area disponible para ampliaciones
Debido a que la institucidon no cuenta con instalaciones propias, carece de algun
area o espacio para ser ampliado, en base a las actividades que se desarrollan en la

misma.

Area de esperay del personal

La institucién cuenta con un garaje y con un vehiculo tipo Pick-Up, que se utiliza
como medio de transporte para el personal de la misma, en sus diligencias
respectivas hacia todo el territorio que forma parte de su jurisdiccion. El area de
espera para los usuarios es de espacio insuficiente para el desarrollo de las
actividades diarias.

1.2.5 Proyeccion social
Participacion en eventos comunitarios
La Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos tiene jurisdiccion en
catorce municipios del departamento, que son: Santa Cruz del Quiché, Chiché,
Chinique, Zacualpa, Joyabaj, Pachalum, San Andrés Sajcabaja, Canilla,
Chichicastenango, Patzité, San Antonio llotenango, San Pedro Jocopilas, San
Bartolomé Jocotenango y Sacapulas.

Su principal objetivo es la defensa de los Derechos Humanos que la
Constitucion garantiza, asi como los tratados y convenios internacionales. Para ello
se relaciona y coordina con cada una de las instituciones del Estado, asi como
instituciones educativas y organizaciones privadas, con el objeto de desarrollar
acciones conjuntas para la prevencién de los Derechos Humanos, asi como su

promocién y divulgacion.

La proyeccién social de la institucion se enfoca primordialmente en la Promocion
y Educacion en Derechos Humanos, debido a su naturaleza preventiva. Para ello se
pretende capacitar anualmente a miles de personas pertenecientes a la sociedad civil

y a diferentes organizaciones, con el objeto de que cada ciudadano conozca sus
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derechos, como también sus obligaciones como parte de una sociedad justa,

equitativa y democratica.

Como organizacién pretende impartir 2,400 talleres anuales, dirigidos a las
instituciones privadas, estatales, educativas y poblaciéon en general, para logar los

objetivos institucionales.

Programas de apoyo a instituciones especificas

El Auxiliar Departamental de los Derechos Humanos, tiene la facultad de
planificar las actividades enfocadas en la consecucion de los objetivos y de coordinar
con la Directora de Promocion y Educacién en Derechos Humanos, los programas
de apoyo a entidades especificas como también las acciones en las que se involucre
a todos los sectores de la sociedad.

De esta manera es factible en gran manera la consecucién de los propdésitos
institucionales que se pueden resumir en una sociedad justa y equitativa en que se
respeta la dignidad humana. Los programas estan dirigidos a miembros de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo, personal del Organismo Judicial, Policia
Nacional Civil, entre otras organizaciones, con el objeto de promocionar y divulgar los

Derechos Humanos, entre todas las instituciones que operan en el municipio.

Sin embargo, debido a la magnitud de esta proyeccion social, el personal de la
institucién es insuficiente, en especial en el Departamento de Educacion, ya que solo
cuenta con una educadora para todos los municipios bajo su jurisdiccion, por lo cual,
la Procuraduria de los Derechos Humanos con sede en la ciudad capital, capacita
actualmente a mentores voluntarios, para que presten colaboracién y apoyo en las

actividades de educaciéon y promocion.

Una de las grandes carencias es la falta de personal en departamentos
especificos de la Auxiliatura, asi como la ausencia de puestos especificos, como el

Departamento de Comunicacion Social, cuyas funciones deben ser: organizar y
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realizar actividades que den a conocer las acciones que realiza la Auxiliatura, facilitar
informacion desde la misma hacia la sede central, colaborar con el Educador en
tareas de promocion y divulgacion y elaborar informes de los casos que se tramitan

en la Auxiliatura, entre otras.

Trabajo de voluntariado

La Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, tiene entre sus
objetivos la divulgacion y promocién de los derechos inherentes a la persona
humana. Por ello, entre sus actividades educativas incluye diplomados, talleres y
capacitaciones dirigidas a profesionales y poblacion en general, para capacitarlos

como mentores voluntarios, que colaboren en las tareas de promocion y divulgacion.

El departamento de educacion y promociéon en Derechos Humanos sede central,
es la entidad que capacita a quienes se involucren como voluntarios, mediante
diversos modulos formativos que incluyen talleres sobre los derechos del nifio,
derechos de la mujer, derechos de las personas discapacitadas; derechos de las
personas mayores, derechos de los pueblos indigenas, derechos de las personas

inmigrantes, entre otros.

Programa de apoyo a entidades especiales
A continuacion, se describen las actividades de apoyo a diversas entidades:

Cuadro 17. Programas de apoyo a diversas entidades

ENTIDAD PROGRAMA DE APOYO
Consejos de Desarrollo Comunitario. Capacitaciones y talleres sobre Derechos
Consejos de Desarrollo Municipal. Humanos y formacién ciudadana.
Consejos de Desarrollo Departamental. Capacitaciones y talleres sobre Derechos

Juzgados y dependencias del Organismo | Humanos y formacion ciudadana.
Judicial. Capacitaciones y talleres sobre Derechos
Ministerio de Salud. Humanos y formacién ciudadana.

Ministerio de Educacién e instituciones | Capacitaciones y talleres sobre Derechos

educativas. Humanos y formacion ciudadana.
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Policia Nacional Civil. Capacitaciones y talleres sobre Derechos
Alcaldia Municipal. Humanos y formacion ciudadana.
Gobernacién Departamental. Capacitaciones y talleres sobre Derechos
Organizaciones No Gubernamenales. Humanos y formacion ciudadana.

Los programas de apoyo de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos a otras instituciones,
se basan en la divulgacion, promocion y educacion en Derechos Humanos.

Acciones de solidaridad con la comunidad

La Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, brinda ademas de los
servicios establecidos en ley y las politicas institucionales, servicios de asesoria y
diversas acciones de apoyo hacia la poblacion en general.

La institucién cuenta ademas con personal especializado, que puede realizar
visitas hacia todos los municipios y comunidades bajo su jurisdiccién, con el objeto

de verificar la situacion existente en relacién con los Derechos Humanos.

Acciones de solidaridad con los usuarios y con la familia

La institucion promueve acciones de solidaridad con los usuarios y con las
familias del departamento. Los objetivos de la Auxiliatura Departamental de los
Derechos Humanos son proteger y garantizar el ejercicio de los Derechos
Fundamentales de las familias guatemaltecas, asi como el establecimiento y

consolidacion de una auténtica cultura de paz y una sociedad equitativa.

Cooperacion con instituciones de asistencia social

La institucién realiza actividades de cooperacién en materia de Derechos
Humanos, con las entidades de salud que operan en el departamento, como los
centros de salud, hospitales, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y clinicas

privadas.

La cooperacion consiste en brindar informacion en cuanto a la legislacion
vigente en el ramo, asi como brindar orientacién en lo referente al ejercicio del

derecho a la salud, como parte importante de sus funciones.
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Participacion en acciones de beneficio social comunitario

La institucion realiza acciones de beneficio social, enfocadas en la atencion de
las demandas de la poblacion en cuando a sus necesidades, consistentes en la
investigacion de la situacion existente en materia de Derechos Humanos, asi como
acciones de apoyo y orientacion en lo relacionado a la materia, a través de las

capacitaciones, divulgacion y promocion.

Participacion en prevencién y asistencia en emergencia

La institucion brinda servicios en cuando a la prevencién y asistencia en
emergencias, mediante capacitaciones, talleres, asesoria y en materia de Derechos
Humanos, con el objeto de asegurar la proteccién a la integridad, la vida y la salud
de la poblacibn en general, como también para lograr el establecimiento y
consolidacion de una auténtica Cultura de Paz

Participacion civicay ciudadana con énfasis en Derechos Humanos

La institucion, mediante la Direccién de Promocion y Educacion en Derechos
Humanos, brinda induccion y capacitacion a los diferentes centro educativos, con el
objeto de informar a la poblacién en general, sobre sus derechos civiles y politicos,

en base a la legislacion nacional e internacional vigente.

Con estas acciones se pretende sensibilizar en materia de Derechos
Humanos a los estudiantes de los centros educativos y poblacion en general, como
también incidir en la ensefianza de los Derechos Humanos en el Sistema Educativo
Nacional y fortalecer la organizacion comunitaria para una cultura de respeto de los

Derechos Humanos, entre otras funciones.

1.2.6 Finanzas
Fuentes de obtencion de recursos econémicos

Los recursos financieros de la Procuraduria de los Derechos Humanos, son
asignados por el Congreso de la Republica de Guatemala, segun el presupuesto de

Ingresos y Egresos de la Nacion.
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Actualmente son asignados ciento diez millones de quetzales (Q110, 000,000) a
la Procuraduria de los Derechos Humanos, que a su vez asigna a cada una de las
Auxiliaturas Regionales, Departamentales, Municipales y una Auxiliatura movil, los

recursos financieros necesarios para el cumplimiento efectivo de sus funciones.

Existencia de patrocinadores

No existen patrocinadores que aporten recursos econdmicos a la institucién.

Ventas de bienes y servicios
Todos los servicios que brinda la institucion a los usuarios son gratuitos,

segun sus politicas y la legislacién que regula su funcionamiento.

Politicas salariales
La Procuraduria como instancia autonoma, cuenta con una Direccion
Financiera (segun Acuerdo NUumero SG-010-2009. Art. 1, numeral 20), que a su vez
esta establecida por cuatro unidades:
*Unidad de Contabilidad de Presupuesto Nacional.
*Unidad de Presupuesto.
*Unidad de Caja.
*Unidad de Contabilidad de Fondos Externos.

El salario del personal es devengado segun el puesto que desempefia y las

funciones que cumple, asi como también el renglén presupuestario correspondiente.

Cumplimiento con prestaciones de ley

La institucion cumple con el pago de prestaciones respectivas de ley,
consistentes en Bono 14, Aguinaldo y bonos adicionales para el personal. En la
siguiente tabla se describe al personal de la institucion, sus funciones y su respectivo

renglén presupuestario:
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Cuadro 18. Personal de la instituciéon

NOMBRE PUESTO RENGLON
PRESUPUESTARIO
Flavio Ruiz Dominguez Auxiliar Departamental de 0-11
los Derechos Humanos
Juana Soc Pu Oficial Analista 0-11
Maria Morales Mejia Asistente Administrativo 0-11
Alma Edmunda Lourdes | Asistente Administrativo 0-11
Arriola Lopez
Evelin Marleny Quevedo | Oficial de Procedimientos 0-11
Quezada e Investigaciones
Aida del Rosario Lépez | Oficial de Incidencias vy 0-11
Cordero Negociacién
Pedro Enrique Aceytuno | Oficial de Control 0-11
Castro Administrativo
Doris Angélica Aguilar | Educador 0-11
GOmez

Todo el personal de la institucién descrito en el cuadro, labora bajo el renglon presupuestario 0-11.

Flujo de pago por operacion institucional

El flujo de pago por operacion institucional es constante y puntual, segun el
presupuesto asignado por la Procuraduria de los Derechos Humanos, a las
Auxiliaturas Departamentales para su funcionamiento y el cumplimiento de los
objetivos establecidos. Dentro del Manual de Organizacién de la Procuraduria de los

Derechos Humanos, se establece una Auditoria Interna, la cual tiene por objetivo lo

siguiente:

Garantizar la correcta utilizaciéon de los recursos financieros asignados a la
Procuraduria de los Derechos Humanos, provenientes del Presupuesto Nacional o

de otras fuentes, mediante el cumplimiento de disposiciones legales o convenios
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suscritos y la observancia de los procedimientos y operaciones contables

presupuestarias que corresponden para resguardar los intereses de la institucion.

Carteras de cuentas por cobrar y pagar
No existen cuentas por cobrar y pagar en la institucion.

Prevision de imprevistos

La Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, cuenta con una Caja
Chica, que es utilizada para los gastos de funcionamiento y transporte de la
institucién, asi como otros gastos imprevistos. Sin embargo, los recursos financieros
son insuficientes para el traslado del personal, como en el caso especifico de la
Directora de Educacién y Promocién de Derechos Humanos, quien tiene que
sufragar por cuenta propia, los gastos de transporte y alimentacion en el traslado

hacia los lugares en que labora, como parte de sus funciones.

La Procuraduria de los Derechos Humanos, sus funcionarios, servidores
publicos, empleados y asesores que laboran dentro de la institucién estan sujetos a

fiscalizacion por parte del Ministerio Finanzas Publicas.

Acceso a créditos
La institucién no tiene ningln programa de acceso a créditos, ya que brinda
servicios a los usuarios de manera gratuita, segun lo establecido en ley y en sus

politicas.

Presupuesto general y especifico

Los recursos financieros destinados al funcionamiento de las Auxiliaturas
Departamentales de los Derechos Humanos, son asignados por la Procuraduria de
los Derechos Humanos, que es la entidad que provee a cada Auxiliatura todos los
recursos materiales necesarios, entre ellos mobiliario, equipo de cémputo, material

de trabajo, entre otros.

54



Asi mismo, provee los recursos econémicos para el pago del alquiler del edificio
en que funciona la Auxiliatura y su mantenimiento, asi como el servicio de Internet y
teléfonos. Ademas, para los gastos de combustible y traslado de los miembros de
personal, asi como gastos imprevistos, se cuenta con una caja chica, cuyo monto

oscila entre los 2,000.000 a 2,200.00 quetzales mensuales.

1.2.7 Politica laboral

Procesos para contratar personal

La convocatoria para la seleccidbn y reclutamiento de personal de la
Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, es desarrollada en base al
Segun el Manual de Puestos y Perfiles de la Procuraduria de los Derechos
Humanos, en que se definen los puestos, perfiles, funciones; asi como las
habilidades personales y técnicas, ademas de la experiencia que €él o la aspirante
debe poseer para optar a un puesto en la institucion.

La convocatoria es libre, en la cual se le da la oportunidad a la poblacién en
general para optar a un puesto, cuando este se encuentra disponible o cuando haya

necesidad de contratar mas personal.

Perfil para los puestos o cargos de la instituciéon
Los criterios para la seleccion de personal, en las Auxiliaturas Departamentales

de Derechos Humanos, son los que se detallan en la siguiente tabla:

Cuadro 19. Puestos y perfiles para trabajadores de la Auxiliatura
Departamental de Derechos Humanos

PUESTO REQUISITOS

Auxiliar. Profesional universitario.

Conocimiento de Derechos Humanos.
Conocimiento de la Administracion
Publica.

Conocimiento de las Leyes del Pais.
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Oficial Analista.

Quinto semestre universitario.
Conocimiento de Derechos Humanos y
de la Administraciéon Publica
Conocimiento y manejo de un segundo

idioma.

Oficial de Procedimientos.

Quinto semestre de la carrera de
Ciencias Juridicas y Sociales. Abogado y
Notario.

Conocimiento de la Administracion
Publica.

Conocimiento minimo de las normas de
proteccién internacionales de Derechos

Humanos.

Educador.

Carrera de nivel medio, de preferencia
Maestro de Educacién Primaria.
Manejo de grupos.

Dominio del idioma de la region.

Oficial de Investigacion.

Estudiante universitario.
Conocimientos minimos de normas de

proteccion de Derechos Humanos.

Oficial de Incidencia y Negociacion.

Estudiante universitario.
Capacidad de pensamiento, critico,

creativo y propositivo.

Asistente Administrativo.

Titulo del nivel medio.
Estudios universitarios.
Conocimiento de normas minimas de

Administracion Publica.

La informacion descrita es extraida del Manual de Puestos y Perfiles de la Procuraduria de los

Derechos Humanos (2014).
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Procesos de induccion del personal

La induccion al personal corresponde a la Procuraduria de los Derechos
Humanos, segun el “Manual de Induccién para el Trabajador de Primer Ingreso”
como también a la maxima autoridad de la Auxiliatura, con el propdésito de
transmitirles los conocimientos necesarios para el efectivo y eficiente ejercicio de sus

funciones.

Procesos de capacitacion continuos del personal

El personal de la institucion es capacitado en lo referente a sus funciones dentro
de la misma, desde el momento de ser contratado. También durante el ejercicio de
su cargo, se le brindan constantemente talleres y capacitaciones impartidas por la
Procuraduria de los Derechos Humanos sede central, para potencializar sus
capacidades, habilidades y destrezas, como también para brindar un mejor servicio a

los usuarios.

Mecanismos para el crecimiento profesional

Ademas de la capacitacion que se le brinda al personal de la institucién, para la
potencializacién de sus habilidades y destrezas. También se le brinda la oportunidad
de realizar carrera dentro de la misma, y de ascender de puesto segun su
desempefo, capacidad, competencia y sus deseos de servir a los intereses de la

organizacion y de los usuarios en general.

1.2.8 Administracién
Investigacion
La institucion cuenta con informacion de caracter cientifico y social, sobre la
situacion existente en relaciéon a los Derechos Humanos, que es proporcionada
mediante investigaciones realizada por entidades especializadas de la Procuraduria
de los Derechos Humanos.

Ademas cuenta con personal de la Auxiliatura cuya funcion es investigar la

situacion existente y proporcionar datos a la autoridad maxima inmediata, para
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determinar las acciones respectivas en la consecucion de los objetivos institucionales

y garantizar el ejercicio de los Derechos Fundamentales.

Planeacion

El Auxiliar Departamental de los Derechos Humanos, quien tiene las
funciones de promover en buen funcionamiento de la instituciéon, asi como de
planificar, coordinar, dirigir y supervisar todo procedimiento, en la consecucion de los

objetivos establecidos.

En su planeacion incluye la promocion de los Derechos Humanos, por medio
de la educacion y capacitacion. Sin embargo, al limitar estas funciones
exclusivamente al educador o educadora, no se han cumplido con los objetivos
institucionales. Porgue un gran porcentaje de la poblacion, desconoce sus derechos,
como también ignora los procedimientos necesarios en caso de sufrir alguna
violacion a los mismos, asi como desconoce los servicios que presta esta institucion,

en beneficio de la poblacion.

Por ende, las consecuencias de esta problematica son: elevados indices de
violaciones a los derechos humanos, poca armonia entre los ciudadanos, actos
ilicitos que van en contra de la ley, asi como la incapacidad de establecer y
consolidar una cultura de paz, y un auténtico Estado de Derecho.

Ademas, es evidente que con un educador en Derechos Humanos, que tiene
a su cargo la promocién y difusién de los mismos, dentro de su jurisdiccién en un
territorio tan amplio (14 municipios) es insuficiente para la consecucion de los
objetivos institucionales. La capacitacion en esta materia se ha limitado a los
docentes y quienes ejercen labores educativas, por lo tanto se estd dejando de
capacitar a la gran mayoria de la poblacién, entre quienes se puede mencionar a los
campesinos, obreros, trabajadores del sector privado, miembros de los Comités
Comunitarios, trabajadores de las diversas instituciones, etc.
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Programacion

La programacion es un aspecto constante de la institucion.

Para la

consecucion de los objetivos establecidos, la Administracion actual ha programado

diversas acciones, para la superacion de obstaculos y la consecucion de los

objetivos institucionales. En

procedimientos planificados:

la siguiente tabla se detallan

las acciones vy

Cuadro 20. Programacion de la Auxiliatura Departamental de Derechos

Humanos de Santa Cruz del Quiché

OBJETIVO

PROCEDIMIENTO

Defensa, proteccion, promociéon 'y

divulgacion de los Derechos Humanos.

Talleres y capacitaciones a todos los
trabajadores de las diversas instituciones
del Estado y privadas, asi como a todos
los miembros de la sociedad civil.

Impartir 2,450 talleres y capacitaciones

anuales, en materia de Derechos

Humanos.

Involucrar y darle participacion a todo el
de
capacitaciones.

personal la Auxiliatura, en las

Coordinar con las diversas instituciones
estatales y privadas, el desarrollo de
de de

Derechos Humanos.

actividades promocién los

Realizar visitas frecuentes a las diversas
instituciones estatales y privadas, para
determinar la logistica y programas
especificos para la difusion, promocion y

divulgacion de los Derechos Humanos.

Obtener informacién exacta, fidedigna y
relevante, con respecto a la situacion de

Derechos Humanos en el departamento.

Rendicién de informes exactos y precisos
por parte del personal de la institucion,
hacia el Auxiliar Departamental.

Agilizacion de tramites en las diversas

dependencias de la institucion.

Supervision, asesoria, direccion y

evaluacion constante del personal.

Cumplimiento efectivo de funciones, por

parte del personal de la Auxiliatura.

Supervision, asesoria, direccion y

evaluacion constante del personal.

La informacion descrita es extraida de la planificaciéon anual del Auxiliar

Departamental de Derechos Humanos.
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Direccion
Como parte importante del proceso administrativo, la institucion verifica la
ejecucion de los planes, la motivacion, la comunicacion y la supervision

para alcanzar los objetivos y metas establecidas.

El Auxiliar Departamental como maxima autoridad de la institucion, realiza las
acciones necesarias para la ejecucion efectiva de los planes, en coordinacién con el

personal y con las diferentes instituciones involucradas.

Control

Como parte fundamental del proceso administrativo, se verifica constantemente
gue las actividades ejecutadas se realicen de acuerdo a las planificadas. Por medio
de instrumentos confiables, precisos y la observacion, se le da completo seguimiento
al desarrollo del plan, para que haya concordancia entre las diversas etapas y

acciones.

Evaluacion

La evaluacion es una actividad constante dentro de la institucién. Durante el
proceso y al finalizar se realiza la verificaciéon del cumplimiento de los objetivos,
mediante la observacion, y mediante instrumentos precisos. El Auxiliar
Departamental, conjuntamente con el personal de la institucion, realiza las

actividades necesarias para determinar el logro de los objetivos.

Mecanismos de comunicacién y divulgacion

La Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, por medio del Auxiliar
Departamental y de la Directora de Promocién y Educacion, realizan las acciones de
divulgacion de las actividades de la institucion, como una forma de dar a conocer a la
poblacién en general los programas destinados al establecimiento y consolidaciéon

de una cultura de paz, asi como de los servicios que presta.
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La institucion no cuenta con un comunicador social que organice y realice
actividades que den a conocer las acciones que realiza la Auxiliatura y que garantice
las buenas relaciones con los medios de comunicacién social del departamento y
nacionales. Ademas de que no cuenta con un asistente de educador, quien brinde
apoyo a este departamento en el desarrollo de toda actividad programada, para la
consecucion de objetivos. Lo anteriormente descrito, constituye una carencia
significativa dentro de la institucion, que afectan el logro de los planes establecidos y

los objetivos institucionales.

Manuales de procedimientos

La Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, mediante el Manual de
Procedimientos (2016) de la Institucién del Procurador de los Derechos Humanos,
ejecuta y desarrolla toda actividad relacionada con sus procedimientos
institucionales. A continuacion, en la presente tabla, se describe cada uno de los

procedimientos que realiza la institucion:

Cuadro 21. Procedimientos que realiza la Auxiliatura Departamental de

Derechos Humanos, de Santa Cruz del Quiché

Auditoria Interna

Asesoria Juridica

Secretaria Ejecutiva de la Comision de Acceso a la Informacién Publica
Direccién de Investigacion en Derechos Humanos
Direccion Nacional de Auxiliaturas

Subdireccion de Defensorias

Direccién de Comunicacion Social

Direccion de Promocién y Educacion

Direccion Administrativa

Direccion Financiera

Direccién de Recursos Humanos

Direccién de Planificacidon y Gestion Administrativa
Direccion de Tecnologia
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Direccién de Seguridad Institucional
Direccién de Procuracién

Direccién de Mediacion

Direccién de Relaciones Internacionales
Macro Procesos

La informacion descrita es extraida del Manual de Procedimientos de la Procuraduria de los Derechos

Humanos.

Manuales de puestos y funciones

Las funciones del personal de la institucion se detallan en la siguiente tabla:

Cuadro 22. Funciones del personal de la institucion

PUESTO

FUNCIONES

Auxiliar Departamental de los Derechos

Humanos.

del

funcionamiento de la Auxiliatura.

Es el responsable buen
Es el representante del Procurador de los
Derechos Humanos.

Es el responsable del régimen financiero
de la Auxiliatura, manejo de caja chica y
el combustible.

las

Es el responsable de calificar

denuncias y ordenar la apertura de
expedientes.

Coordina, supervisa y dirige todo el
guehacer de la auxiliatura en temas de
educacion,

defensoria, investigacion,

voluntariado, comunicacién social, etc.

Oficial Analista.

Sustituye al Auxiliar en casos de
ausencia temporal.
Revisa proyectos de resolucion final.

Elabora proyecto de resolucion final.
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Revisa expedientes con resoluciones
firmadas para su notificacion.

Coordina el procedimiento para certificar
un expediente.

Coordina el procedimiento para archivar

0 dar seguimiento a un expediente.

Oficial de Procedimientos.

Recibe denuncias y asigna namero de
expedientes.

Traslada expedientes al oficial primero
para su revision.

Recibe expedientes para su notificacion.
Elabora proyecto de medidas de
urgencia.

Diligencia lo ordenado y analiza nuevas
diligencias.

Elabora proyecto de resolucién final y la
traslada al oficial primero para su

revision.

Oficial de Incidencias y Negociacion.

Realiza actividades de prevencion,
mediacion, seguimiento y
acompafamiento de las personas
individuales y colectivas, a fin de evitar
gue sus derechos sean conculcados.
Realizar estudios e investigaciones
especificas.

Recolectar datos e informacion util para
la preparacion y ejecucion de planes
estratégicos.

Identificar la conflictividad departamental
y priorizar aquellos temas que deban ser
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investigados por la Direccién de Control

Administrativo.

Oficial de Defensorias.

Brindar asesoria, acompafiamiento y
seguimiento a las acciones que el
Auxiliar o la Auxiliatura emprenda.

Brindar apoyo en lo vinculado a grupos
vulnerables.

Colaborar con monitoreos a grupos

vulnerables.

Oficial de Control Administrativo.

Supervisar, controlar y fiscalizar el
trabajo que desarrolla la administracion
publica.

Promover los procesos de auditoria del
sector publico.

Recolectar datos e informacion util para
la ejecucion de los planes de
investigacion.

Llevar control estadistico de todas las

acciones de la Auxiliatura.

Educador

Sensibilizar a los grupos vulnerables.
Incidir en la ensefianza de los Derechos
Humanos en el Sistema Educativo
Nacional.

Fortalecer la organizacion comunitaria.
Elaborar programacion institucional.
Realizar actividades de promocion

educativa.

Asistente Administrativo.

Coordinar con la Direccion Administrativa
Central todas las tareas pertinentes.
Velar por el mantenimiento y

funcionamiento de la infraestructura de la
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Auxiliatura.

Controlar y mantener actualizada Ila
ejecucion presupuestal.

Revisar los cierres mensuales de cuentas
y generar los informes requeridos.
Reconciliar y balancear las cuentas.
Ordenar y proveer suministros.

Organizar conferencias, reuniones Yy
reservaciones de viajes para el personal

de la oficina.

La informacion descrita es extraida del Manual de Puestos y Funciones de la Procuraduria de los

Derechos Humanos (2016).

Legislacién concerniente a la institucion
Existe legislacidon concerniente a la institucion de caracter nacional e

internacional, la cual se detalla en la siguiente tabla:

Cuadro 23. Legislacion concerniente a la institucion

LEGISLACION CARACTER

Constitucion Politica de la Republica de | Nacional.
Guatemala.

Ley de la Comisibn de Derechos | Nacional.
Humanos del Congreso de la Republica y
del Procurador de los Derechos

Humanos.

Declaracion Universal de los Derechos | Internacional.

Humanos.

Pacto Internacional de Derechos | Internacional.
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Econdmicos, Sociales y Culturales.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

Primer Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles vy

Politicos.

Internacional.

Internacional.

1.2.9

La legislacién nacional e internacional, concerniente a la institucién, es vinculante para el pais de

Guatemala.

Ambiente institucional

Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales dentro de la institucion, corresponden a una

serie de valores que forman parte esencial de la misma, los cuales se describen a

continuacion:

Tabla 24. Relaciones interpersonales

VALORES

INDICADORES

Mistica de trabajo.

No ven su trabajo como un empleo

tradicional, sino aceptan el reto de
trabajar en la institucion identificandose

con la misién, visibn y objetivos de la

misma.

Coherencia. Se esfuerzan por ser consecuentes en la
linea de pensamiento y accién social de
la institucion.

Lealtad. Manifiestan fidelidad a los valores del
equipo y de la institucion.

Entusiasmo. Manifiestan una energia positiva en el

desempenfo de sus funciones.

Honestidad y humildad.

Reconocen sus fortalezas y limitaciones,
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como también anteponen los intereses
institucionales por encima de los

intereses personales.

Respeto. Aceptan la diversidad de visiones vy
posturas, y saben convivir con las

mismas.

Responsabilidad. Compromiso que se ve reflejado en la
actitud frente al trabajo.

Disposicion a la comunicacion. Toman en cuenta las necesidades y

opiniones de los demas.

Espiritu de cooperacion. Demuestran compafierismo y solidaridad.

Los valores descritos corresponden a la filosofia institucional de la Procuraduria de los Derechos
Humanos.

Liderazgo
En la institucion el liderazgo es delegado al Auxiliar Departamental de los
Derechos Humanos, quien es la maxima autoridad de la misma y ademas es el

representante del Procurador de los Derechos Humanos en el departamento.

Su deber proteger, garantizar, promover y divulgar los Derechos Humanos, pero
también tiene la facultad de planificar, organizar, dirigir y evaluar todas las acciones
desarrolladas por la Auxiliatura Departamental, para el logro efectivo de los objetivos.
También tiene la facultad de supervisar a todo el personal, como asesorar y orientar
al mismo, con el propésito de potencializar sus capacidades para el beneficio

institucional.

Coherencia de mando

En la institucion, el mando y direccion corresponde al Auxiliar Departamental de
los Derechos Humanos. Cada miembro del personal recibe y cumple las indicaciones
dadas, por la maxima autoridad de la misma, por lo cual existe coherencia de mando,

con el proposito de cumplir con los mandatos constitucionales y brindar a toda la
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poblacién en general el mejor servicio. Cada miembro del personal se esfuerza por

ser consecuente en la linea de pensamiento y accion social de la institucion.

Toma de decisiones

El Auxiliar Departamental de los Derechos Humanos, tiene las funciones de
cumplir con las indicaciones dadas por el Director General de Auxiliaturas y el
Procurador de los Derechos Humanos. También tiene la facultad de tomar decisiones
para beneficio de la institucidén, para lograr los objetivos establecidos y para brindar

un mejor servicio a la poblacion en general y usuarios.

Estilo de la direccion

El estilo de direccién de institucion es orientado al servicio a las personas,
puesto que el lider esta completamente orientado en organizar, hacer de soporte y
desarrollar a su equipo. Es un estilo participativo, y tiende a empoderar al personal y
a fomentar la colaboracion creativa, en beneficio de la institucion y para brindar a los

usuarios el mejor servicio.

Claridad de disposiciones y procedimientos

Existe claridad de disposiciones y procedimientos, en base a los objetivos
institucionales. En el proceso de toma de decisiones se consideran diversas
alternativas ya que ello implica profundizar y visualizar la problemética desde sus

diversas aristas.

La claridad de las disposiciones incide en el logro efectivo de los objetivos y en
la eficacia y eficiencia del personal, en lo referente a su desempefio, sus relaciones
interpersonales, su motivaciéon y trabajo conjunto por el beneficio de la institucién y

de los usuarios.

Trabajo en equipo
El trabajo en equipo dentro de la institucién se ve reflejado en las acciones de

solidaridad, apoyo y muestras de compafierismo del personal. Existe subordinaciéon
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del interés particular al interés general o institucional y el trabajo conjunto se enfoca

en la consecucion de los objetivos establecidos.

Compromiso

Existe identificacion de cada miembro del personal, con los objetivos de la
institucién y se ve reflejado en el compromiso adquirido por dirigir los mejores
esfuerzos individuales y colectivos hacia el logro de los grandes propdsitos

institucionales.

Satisfaccion laboral
Existe satisfaccion laboral dentro del personal, ya que la institucién estimula la
potencializacién de sus capacidades, habilidades y destrezas, para el desarrollo

organizacional e individual.

Ademas, existe una adecuada remuneracion por sus servicios prestados, con
cada uno de los beneficios establecidos en ley, como también el clima dentro de la
institucion es agradable y propicio para la superacion integral de cada miembro del

personal, y ello implica un mejor rendimiento laboral.

Posibilidades de desarrollo

La institucion brinda a cada miembro del personal, la oportunidad de superarse
en el aspecto econdmico, en el aspecto laboral y en el aspecto académico. Ya que
se les otorga la oportunidad de realizar carrera dentro de la misma y de ascender de
puesto segun sus capacidades, destrezas, habilidades y su desempefio profesional.
Obviamente ello implica también un crecimiento econdémico, con todos los beneficios

establecidos en ley.

Ademas, la Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos permite la
superacién académica del personal, al brindarle capacitacién continua, como también
la facilidad de que puedan iniciar, continuar y finalizar sus estudios en cualquiera de

los establecimientos educativos de todos los niveles.
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Motivacion

La motivacién como elemento esencial dentro de la institucion, se ve plasmada
en el rendimiento profesional de cada miembro del personal, ya que existen las
condiciones laborales, ambientales e interpersonales que posibilitan canalizar y
enfocar los esfuerzos conjuntos en la consecucion de los objetivos establecidos. Los
miembros del personal aceptan el reto de trabajar en la Auxiliatura de los Derechos
Humanos, identificAndose con la mision, vision y objetivos de la misma. Se esfuerzan

por ser consecuentes en la linea de pensamiento y accion social de la institucion.

Reconocimiento

El reconocimiento laboral es un aspecto importante que forma parte de la
institucién y consiste en la valoracion del desempefo profesional y los servicios
prestados, como es también la accién de distinguir a cada miembro del personal

como consecuencia de sus caracteristicas.

La institucién como una forma de valorar y premiar el desempefio profesional, le
brinda el respectivo reconocimiento a cada integrante del personal, aspecto que
incide en la motivacion del individuo y en la potencializacion de las habilidades,

destrezas y habilidades en beneficio de la institucion.

Tratamiento de conflictos

En la institucién existe la subordinacion del interés individual al interés general.
Es decir, los objetivos y propdésitos de la institucién estan por encima de los objetivos
personales y ello incide en un clima laboral de respeto mutuo, cooperacion,

solidaridad y trabajo en equipo.

En la Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, se acepta la
diversidad de visiones y posturas, y se sabe convivir con las mismas. Como también
se toman en cuenta las necesidades y opiniones de los demas. Por lo tanto, existe
un adecuado tratamiento de conflictos cuando estos surgen, en beneficio de la

institucion.
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1.3 Carencias
En base al diagnostico contextual e institucional, se detectan diversas
carencias que constituye todo aquello que no se esta desarrollando de la manera
mas adecuada y que no se tiene en la institucion o que impide el logro de los
objetivos institucionales. En el cuadro siguiente se describen las carencias

institucionales:

CARENCIAS

a) No existe incidencia en cuanto a la ensefianza de los Derechos Humanos en
el Sistema Educativo Nacional.

b) La capacitacion y talleres de Derechos Humanos se han impartido
Gnicamente a los docentes.

c) Lainstitucion no esta logrando los objetivos en cuanto a la promocion y
divulgacién de los Derechos Humanos.

d) Falta de coordinacion con las diversas instituciones estatales y privadas en
cuanto a la ensefianza, promocién y capacitacion en Derechos Humanos.

e) La poca promocion y divulgacion de los Derechos Humanos incide a la
violacién de los mismos.

f) Lainstitucién no cuenta con instalaciones propias.

g) No existe un espacio amplio para la atencién a los usuarios.

h) No existe un salén para impartir talleres y capacitaciones.

i) Lainstituciébn no cuenta con un conserje.

J) No hay un comunicador social.

k) No hay un asistente de educador en Derechos Humanos.

[) Lalabor de educacién y promocion de Derechos Humanos se limita casi

exclusivamente al educador.

1.3.1 Problematizacion
A continuacion en el siguiente cuadro, se describe la problematizacion de la

institucion, en base a las carencias detectadas.
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CARENCIA

PROBLEMA

No existe incidencia en cuanto a la
ensefanza de los Derechos Humanos en

el Sistema Educativo Nacional.

¢, Por qué hay poca incidencia en cuanto

a la enseflanza de Ilos Derechos

Humanos en el Sistema Educativo

Nacional?

de
Derechos Humanos se han impartido

Las capacitaciones y talleres

Unicamente a los docentes.

SPor qué no se imparten las

capacitaciones y talleres de Derechos
Humanos, hacia los demas sectores de
la poblacion?

La instituciobn no esta los

objetivos en cuanto a la promocién y

logrando

divulgacion de los Derechos Humanos.

¢Por qué la institucion no esté logrando
los objetivos en cuanto a la promocion y

divulgacion de los Derechos Humanos?

Falta de coordinaciéon con las diversas
instituciones estatales y privadas en
cuanto a la enseflanza, promocion y

capacitaciéon en Derechos Humanos.

¢,Por qué hay poca coordinacion con las

diversas instituciones estatales vy
privadas en cuanto a la ensefanza,
promocion y capacitacion en Derechos

Humanos?

La poca promocién y divulgacion de los
Derechos Humanos incide a la violacion

de los mismos.

¢Por qué hay tantas violaciones a los

Derechos Humanos?

La institucién no cuenta con instalaciones

propias.

¢Por qué la institucion no cuenta con

instalaciones propias?

No existe un espacio amplio para la

atencion a los usuarios.

¢, Por qué no se gestiona la habilitacion
de un espacio amplio para la atencion a

los usuarios?

No existe un salén para impartir talleres y

capacitaciones.

¢ Por qué no se gestiona la habilitacion
de un salon para impartir talleres y

capacitaciones?

La institucién no cuenta con un conserje.

¢, Por qué no se gestiona la contratacion

de un conserje?
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No hay un comunicador social.

¢,Por qué no se gestiona la contratacion

de un comunicador social?

No hay un asistente de educador en
Derechos Humanos.

¢Por qué no existe un asistente de

educador en Derechos Humanos?

La labor de educacién y promocion de

Derechos Humanos se Ilimita casi

exclusivamente al educador.

¢Por qué no se involucra a todo el
personal en la promocion de Derechos

Humanos?

1.3.2 Priorizacién

En base a la problematizacion descrita, se determina la priorizacién, que

consiste en ordenar segun el criterio de importancia, urgencia y conveniencia, cada

uno de los problemas detectados para darles solucion respectiva. En el siguiente

cuadro se prioriza el problema que puede ser resuelto en base a la urgencia y

necesidades de la institucion:

PRIORIZACION

MOTIVO

1. ¢Por qué hay poca incidencia en

cuanto a la enseflanza de los Derechos

Es deficiente el plan de divulgacion,

promocion y ensefianza de los Derechos

Humanos en el Sistema Educativo| Humanos, en los establecimientos
Nacional? educativos.

2. ¢Por qué no se imparten las|Las capacitaciones y talleres de
capacitaciones y talleres de Derechos | Derechos Humanos, se dirigen

Humanos, hacia los demas sectores de

la poblacion?

exclusivamente a los docentes, lo cual

limta la divulgacién, ensefianza vy

promocion de los Derechos Humanos.

3. ¢Por qué existe poca promocion vy
divulgacion de los Derechos Humanos?

El plan de difusion y promocién de
Derechos Humanos es deficiente.

4. ¢ Por qué existe poca coordinacién con
las diversas instituciones estatales vy
privadas en cuanto a la ensefanza,

promocion y capacitacion en Derechos

No existe un plan efectivo para coordinar

con las diversas instituciones la

divulgacion, promocién y ensefianza de

los Derechos Humanos.
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Humanos?

5. ¢Por qué la falta de difusion y
promocion de los Derechos Humanos,

incide en la violacién a los mismos?

La falta de conocimiento y educaciéon en
Derechos Humanos, constituye un factor
determinante que incide en la violacion a

los derechos de los demas.

1.3.3 Hipotesis-accion

En base a la priorizacion, surge la hipétesis accion, que constituye una propuesta

para solucionar la problematica existente.

PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

1. ¢Por qué la institucion no esta

logrando los objetivos, en cuanto a su

Si se elabora un Médulo Pedagdgico

para la divulgacion, promocion vy

incidencia efectiva en el Sistema | ensefianza de los Derechos Econdmicos,

Educativo, en materia de  Derechos | Sociales y Culturales, dirigido a los

Humanos? estudiantes del nivel medio del municipio
entonces se lograrA su efectiva
divulgacién, promocién y ensefianza.

2. ¢Por qué no se imparten las|Si se imparten las capacitaciones y

capacitaciones y talleres de Derechos | talleres de Derechos Humanos, a los

Humanos, hacia los demas sectores de | demds sectores de la poblacion,

la poblacion? entonces se logrard su efectiva
ensefianza y promocion.

3. ¢Por qué la poca promocion Yy | Sise ejecuta un proyecto de divulgacion,

divulgacion de los Derechos Humanos

incide a la violacién de los mismos?

promocion y ensefianza de los Derechos
Humanos, entonces se disminuiran las

violaciones a los mismos.

4. ¢ Por qué existe poca coordinacién con
las diversas instituciones educativas
estatales y privadas en cuanto a la
ensefianza, promocién y capacitacion en

Derechos Humanos?

Si se elabora un plan efectivo para
coordinar con las diversas instituciones
educativas, entonces se lograra la
divulgacion, promocién y ensefianza de

los Derechos Humanos.
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5. institucion no esta

logrando los objetivos en cuanto a la

cPor qué la
divulgacion promocion y ensefianza de

los Derechos Humanos?

Si se elabora y ejecuta un plan de

divulgacion, promocién y ensefianza de
los Derechos Humanos, entonces se
lograran en forma efectiva los objetivos

institucionales.

1.3.4 Proyecto

En base a la hipétesis-accion correspondiente al problema priorizado, se

determina el proyecto a realizar, con la consideracion de los criterios de urgencia,

importancia y conveniencia de la institucion. En el cuadro siguiente se detalla el

proyecto:

HIPOTESIS-ACCION

PROYECTO

Si se elabora un Mébédulo Pedagdgico

y
enseflanza de los Derechos Econdmicos,

para la divulgacion, promocién

Sociales y Culturales, dirigido a los
estudiantes del nivel medio del municipio
se su efectiva

entonces lograra

divulgacién, promocién y ensefianza.

“Mdbdulo Pedagdgico sobre Derechos
Econ6micos, Sociales y Culturales,
dirigido a los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica de

Santa Cruz del Quiché, Quiché”.

1.3.5 Anadlisis de viabilidad y factibilidad

INDICADORES OPCION

FINANCIERO Si No
¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X

¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X

¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X
ECONOMICO

¢, Se ha establecido el costo total del proyecto? X

¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X
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¢ El costo del proyecto es adecuado en relacién a la inversion? X
FISICO NATURAL
¢El proyecto puede ejecutarse tomando en cuenta las X
condiciones climatologicas?
¢ El clima favorece el desarrollo del proyecto? X
¢ El entorno natural favorece la ejecucion del proyecto? X
EDUCATIVO Y CULTURAL
¢, Con la ejecucion del proyecto se lograra una mayor incidencia X
en el Sistema Educativo?
¢La ejecucion del proyecto puede impactar en forma positiva en X
los establecimientos educativos?
¢cLa ejecucidn del proyecto contribuira a la divulgacion, X
promocién y ensefianza de los Derechos Humanos en los
establecimientos educativos?
¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la X
poblacién?
TECNICO
¢ Se tienen las instalaciones adecuadas? X
¢, Se tiene la asesoria técnica profesional para la ejecucion del X
proyecto?
¢, Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X
¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X
¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X
MERCADO
¢, Se hizo estudio mercadoldgico necesario y adecuado? X
¢ El proyecto tiene aceptaciéon de la poblacion estudiantil? X
¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion X
estudiantil?
SUMA TOTAL 20
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1.4 Relacién con lainstitucion avalada

La Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de Santa Cruz del Quiché,
mantiene una relacion constante con la institucién avalada, en este caso el Instituto
Nacional de Educaciéon Basica, de Santa Cruz del Quiché, Quiché; en lo que
respecta a las actividades desarrolladas entre ambas instituciones en materia de
Derechos Humanos, entre ellas, talleres dirigidos a los estudiantes del

establecimiento por parte de la Auxiliatura.

1.5 Institucién avalada

1.5.1 Identidad institucional
Nombre
Instituto Nacional de Educacién Béasica (INEB), Jornada Vespertina.

Localizacién geografica

53, Av. Y 72 Calle, zona 5, Santa Cruz del Quiché, El Quiché. Santa Cruz Del
Quiché, Quiché.

Visién

“Ser una institucion educativa cuyo nivel académico actualizado contribuya al
desarrollo integral de nuestra comunidad mediante procesos educativos que
favorezcan el incremento y la conservacién del patrimonio cientifico y cultural, asi

como el aprovechamiento y la conservacion racional de nuestros recursos naturales”.

Mision

“Somos una institucion educativa formadora de personas capaces de vivir en libertad
con responsabilidad dentro de una democracia participativa, con valores principios
gue les permitan ser cada dia mejores ciudadanos en el campo ético, profesional,

social y ambiental”.
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Objetivos

General

Promover una solida formacion técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacién personal, el desempefio en el trabajo productivo, el
desarrollo de cada Pueblo y el desarrollo nacional.

Especificos
a) Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a
la vida, a las personas con sus diferencias individuales, sociales, culturales y
religiosas.
b) Formar pedagdgicamente, humanitaria y socialmente a los estudiantes.
c) Desarrollar competencias ético profesionales con alta preparaciéon académica
a los estudiantes.

Principios
El proceso educativo en el instituto se desarrolla en base a los siguientes principios:
a) Lealtad: ser coherente con los objetivos de la institucion.
b) Responsabilidad: el cumplimiento de las funciones asignadas es una prioridad.
c) Respeto: la consideracion de los derechos de los demas es trascendental.
d) Moral: la busqueda de lo bueno, correcto y humanitario es fundamental.
e) Justicia: se busca tomar las decisiones mas adecuadas en que se respeten
los derechos de cada persona.
f) Equidad: se pretende un trato igualitario sin importar religion, sexo, etnia o
cultura de cada individuo.
g) Profesionalismo: demostrar actitudes de ética y compromiso en el desempefio

diario.
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Organigrama

Director

Directiva de claustro
de maestros

Asociacion de padres
de familias

Orientadora

Docentes Secretaria

Estudiantes

Conserjes

Servicios que presta

El instituto Nacional de Educacion Basica de Santa Cruz del Quiché, brinda

servicios educativos de forma gratuita a la poblacion en general, ya que es un

instituto que pertenece al sector oficial, del Sistema Educativo Nacional.

Proceso que realiza con otras instituciones

El instituto Nacional de Educacion Basica de Santa Cruz del Quiché, en forma
conjunta con otras instituciones de caracter gubernamental, realiza actividades
educativas en beneficio de la poblacion estudiantil del establecimiento. Entre las
diversas actividades desarrolladas, se pueden resaltar las capacitaciones vy talleres
impartidos en el establecimiento sobre diferentes temas; por parte de instituciones
como Bomberos Voluntarios, Policia Nacional Civil, Auxiliatura Departamental de

Derechos Humanos, entre otras.
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1.5.2 Desarrollo histérico
Fundacién

En el afio 2008 una visita del ex presidente Alvaro Colom Caballeros al norte del
departamento de Quiché, especificamente al area Ixil, le permite constatar las
circunstancias de marginacion y exclusion del proceso educativo de un gran
porcentaje de los habitantes de los municipios de Nebaj, Chajul y Cotzal. Entonces
surge la iniciativa del ingeniero Colom Caballeros, de crear institutos nacionales que
puedan proveer servicios educativos a un gran porcentaje de la poblacion que
histéricamente no han tenido acceso a una educacion digna y adecuada.

De esta manera, surge el acuerdo de creacion de los Institutos Nacionales de
Educacién Basica (INEB), que primeramente funcionan en el departamento de
Quiché y posteriormente en todos los departamentos de Guatemala. La resolucion
205-2008 del 15 de diciembre del 2008, da vida a estos establecimientos del nivel
medio que brindan servicios educativos a los habitantes del pais, sin distincion de

etnia, cultura, religion o status socioeconémico.

Epoca o momentos relevantes
A continuacién se presentan los momentos relevantes del establecimiento, en
orden cronoldgico desde su fundacién hasta la actualidad:

v En el afio 2008 el ex presidente Alvaro Colom Caballeros visita el
departamento de Quiché, especificamente los municipios del area Ixil.

v' En diciembre del afio 2008, surge el acuerdo de creacion de los Institutos
Nacionales de Educacion Basica (INEB), que empiezan a funcionar
primeramente en el departamento de Quiché.

v' En febrero del afio 2009 inicia formalmente el ciclo escolar en el Instituto
Nacional de Educacion Béasica de Santa Cruz del Quiché.

v" En el afio 2009, empieza a funcionar el instituto con una cantidad de ciento
cincuenta estudiantes en el grado de primero basico, con cuatro secciones.

v' En el afio 2009 el ciclo escolar inicia con un claustro de maestros compuesto

de seis docentes.
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v En el afo 2009, el primer director del establecimiento fue el Profesor de
Ensefianza Media, ltzmar Gamaliel Rivera, quien posteriormente dej6 el cargo
en el afo 2015.

v" En el afio 2015 asume el cargo de director del establecimiento el Licenciado
en Pedagogia, Saturnino Hernandez Lopez, quien es el actual director.

Personajes sobresalientes

Entre los personajes sobresalientes de la instituciéon puede mencionarse al
Profesor de Ensefianza Media Iztmar Rivera quien por muchos afios desempefié el
cargo de director del establecimiento y su labor ha incidido en la efectiva funcién del

establecimiento en los aspectos técnico, administrativo y pedagdgico.

También puede mencionarse al Licenciado en Pedagogia Saturnino Hernandez
Lépez, quien durante muchos afios desempefié funciones de docencia en el
establecimiento y actualmente es su director, cuyo desempefio ha sido el adecuado
para darle continuidad a la gestién del anterior director.

Memorias

Como parte de los acontecimientos importantes referentes a la historia del
establecimiento, se puede mencionar la ardua labor de quienes gestionaron la
apertura y funcionamiento del mismo, ante el Ministerio de Educacién y las
dependencias correspondientes, para proveer al municipio de Santa Cruz del Quiché
un instituto basico del sector oficial, que proporcione servicios educativos a un gran

porcentaje de la poblacion e incida en manera significativa en su desarrollo.

Anécdotas

Entre las anécdotas importantes que forman parte de la historia del
establecimiento, puede mencionarse la ardua labor de los docentes que iniciaron
desde apertura del instituto, ya que en dicha época en el municipio de Santa Cruz del
Quiché, no se contaba con un Instituto Nacional de Educacién Basica, que pudiera
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brindar servicios educativos a un gran porcentaje de la poblacion y pudiera

representar un desarrollo importante para la cabecera departamental.

Logros alcanzados
Entre los logros alcanzados por el Instituto Nacional de Educaciéon Bésica de
Santa Cruz del Quiché, se pueden resaltar los siguientes:

v' Formar académica, cientifica y culturalmente a cientos de jévenes y sefioritas
desde su fundacion hasta el momento.

v' Prestar servicios educativos de alta calidad a un gran porcentaje de la
poblacion del municipio.

v' Preparar a cientos de jovenes y sefioritas del municipio para ingresar a la
etapa de formacioén profesional y tener éxito en su etapa laboral.

v/ Capacitar en forma constante desde la fundacién del instituto, a los miembros
del personal docente para ser conductores efectivos de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

v Aplicar durante toda la existencia del establecimiento, las técnicas y métodos
pedagégicos adecuados, en base al nuevo paradigma educativo y las

exigencias modernas.

Archivos especiales
El Instituto Nacional de Educacion Basica de Santa Cruz del Quiché, no cuenta
con archivos especiales, referentes a los acontecimientos importantes del

establecimiento.

Estadisticas

Los datos estadisticos indican que un gran porcentaje de la poblacién estudiantil
pertenece a la clase media del municipio y un porcentaje menor pertenece a la clase
baja. Anualmente se inscribe en el instituto a un promedio de 450 estudiantes

provenientes en su mayoria del area urbana.
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1.5.3 Los usuarios
Procedencias

El mayor porcentaje de usuarios del establecimiento provienen del area
urbana, ya que es un establecimiento ubicado en la cabecera departamental y un

porcentaje menor proviene de las diversas aldeas, caserios y cantones del municipio.

Estadistica anual

Segun el dato estadistico proporcionado por la direccién del Instituto, la mayor
poblacién de estudiantes es de género femenino representando en un 58% vy del
género masculino representado en un 42% de todas las secciones con las que

cuenta el establecimiento.

Las familias
Las familias que forman parte del grupo de usuarios del instituto, provienen en
su mayoria del area urbana y pertenecen a la etnia Kiché y en menor porcentaje del

area rural, también pertenecientes a la etnia Kiché.

Condiciones contractuales

Las condiciones contractuales que rigen las relaciones entre los usuarios y la
institucion, son las mismas que se aplican a todos los Institutos Nacionales de
Educacién Basica del pais; esto implica también la colaboracién y compromiso de los
padres de familia, asi como de toda la comunidad educativa, para lograr los grandes

propdsitos de la educacion a nivel nacional.

Usuarios — institucién

Las relaciones entre los usuarios y la institucion han sido las adecuadas para
el normal desarrollo del proceso educativo, asi como también la atencion que se
brinda en el instituto a la poblacién en general es satisfactoria y cumple con las

expectativas.
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Tipos de usuarios
Los usuarios de la institucion provienen de los diferentes sectores de la
poblacién, entre ellos puede mencionarse profesionales de las diversas areas,

agricultores, comerciantes, entre otros.

Situacion socio-econdmico

El instituto Nacional de Educacion Basica de Santa Cruz del Quiché, brinda
servicios educativos gratuitos a la poblacion en general, ya que es un
establecimiento que forma parte del sector oficial del Sistema Educativo Nacional. Su
funcionamiento es financiado por el presupuesto asignado al Ministerio de Educacién
de Guatemala.

La movilidad de los usuarios
Los usuarios del Instituto Nacional de Educacion se movilizan mediante
diversos medios de transporte como autobuses, automéviles, motocicletas, moto-

taxis, bicicletas, como también a pie, paraingresar al establecimiento.

1.5.4 Infraestructura
Locales para la administracion

El instituto cuenta con un pequefio local que se utiliza con fines administrativos,
aunque cabe resaltar no cumple con las condiciones adecuadas, para el desarrollo

de los diversos procesos que se realizan constantemente en el establecimiento.

Locales para la estancia del trabajo individual del personal
El instituto no cuenta con locales especificos para el trabajo individual, sino
gue se asignan de manera regular, las diferentes aulas del establecimiento para la

realizacion de las diversas labores del personal.

Instalaciones para realizar las tareas institucionales
En la direccién del establecimiento se cuenta con todos los implementos

necesarios como lo es: teléfono de linea, servicio de internet, computadora,

84



impresoras, archivadores y demas utiles de oficina, proporcionados por el ministerio

correspondiente, segun el presupuesto asignado a los Institutos Nacionales.

Areas de descanso

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Santa Cruz del Quiché, no cuenta
con areas de descanso para los miembros del personal docente, administrativo y
operativo del establecimiento.

Areas de recreacion

El instituto cuenta con amplias areas destinadas a la recreacién, entre ellas dos
campos de futbol, una cancha de basquetbol, areas verdes reforestadas, entre otras,
las cuales pueden ser utilizadas por los estudiantes en las diversas actividades

recreativas y deportivas.

Locales para usos especializados
El instituto no cuenta con algun local para uso especializado y para las
diferentes actividades realizadas, se utilizan los salones de clase.

Area para eventos especiales
El instituto cuenta con un amplio salén destinado para eventos o actividades
especiales, entre las que resaltan graduaciones, actos civicos, actividades culturales,

entre otras.

Confort acustico

Las instalaciones del instituto cuentan con un disefio adecuado, que permite el
normal desarrollo de las actividades, sin la incomodidad de sonidos desagradables o
demasiado fuertes que puedan afectar el desarrollo de los procesos técnicos,

administrativos y educativos.

85



Confort térmico

Debido a la amplitud de las instalaciones y a las areas verdes reforestadas, la
mayor parte del afio la temperatura es fresca y agradable; asi mismo en las aulas y
oficinas administrativas, la temperatura es la adecuada para el normal desarrollo de

procesos técnicos, administrativos y educativos.

Confort visual

La visibilidad en las aulas y oficinas administrativas es la adecuada para el
normal desarrollo de los diversos procesos y labores, ya que el disefio de las
instalaciones y la amplitud de las ventanas permiten el ingreso de suficiente luz

natural.

Espacios de caracter higiénico

Los servicios sanitarios del establecimiento carecen de la higiene vy
mantenimiento respectivo, por lo cual este tipo de espacios se encuentran en
condiciones lamentables, lo cual constituye una violacién del derecho a la salud de
los estudiantes y el personal que labora en el instituto.

Servicios basicos

El establecimiento dispone de los servicios basicos como agua, luz, linea
telefénica, internet, equipo de computo y servicio de limpieza general; que son
indispensables para el adecuado desarrollo de las diversas actividades realizadas en

el instituto.

Area de primeros auxilios

El establecimiento no cuenta con un area especifica para la atencion de
emergencias, sin embargo cuenta con un botiquin de primeros auxilios que se
encuentra en la direccion, para la atencion de las diversas eventualidades que se

puedan presentar.
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Politica de mantenimiento

Como parte de las politicas de mantenimiento del instituto, los estudiantes de
los diversos grados y secciones, colaboran con actividades de limpieza y
mantenimiento, asi mismo, existen dos conserjes encargados del mantenimiento del

establecimiento, quienes realizan labores de jardineria y aseo en las instalaciones.

Area disponible para el mantenimiento
El instituto cuenta con una bodega destinada a almacenar los diferentes
implementos de limpieza, como también las diferentes herramientas que se utilizan

en el mantenimiento del establecimiento.

Area de espera del personal y vehicular

El instituto no cuenta con una amplia area de espera del personal, lo cual
constituye una de las carencias del establecimiento en lo referente a la
infraestructura. Sin embargo cuenta con una amplia area de parqueo, con capacidad

para decenas de vehiculos como automdviles, motocicletas, moto-taxis y bicicletas.

1.5.5 Proyeccion social
Participacion en proyectos de proyeccion

El personal docente, administrativo y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Béasica de Santa Cruz del Quiché, tiene participacion constante en
actividades de participacidon social, entre ellas la colaboracién en la limpieza de la
ciudad en conjunto con la municipalidad de la cabecera departamental, asi como en

actividades de carécter civico y cultural realizadas en periodos especificos.

Programa de apoyo a instituciones especiales
El Instituto Nacional de Educacion Basica de Santa Cruz del Quiché,

actualmente no cuenta con programas de apoyo a instituciones especiales.

Trabajo de voluntariado
El personal docente, administrativo y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Basica de Santa Cruz del Quiché, realizan actividades de voluntariado en
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forma de apoyo a la Universidad de San Carlos y la Facultad de Humanidades, en lo
referente a la colaboracion en actividades de reforestaciéon del municipio, en forma
conjunta con estudiantes epesistas que como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado, desarrollan este tipo de proyectos de indole social.

Acciones de solidaridad con la comunidad

El Instituto Nacional de Educacién Basica de Santa Cruz del Quiché, como parte
de las diversas acciones de solidaridad con la comunidad, presta colaboracién en
situaciones de emergencia o de recoleccion de recursos materiales para solventar
alguna necesidad o como forma de apoyo a programas especiales de beneficio
social.

Acciones de solidaridad con los usuarios y su familia

El personal docente, administrativo y estudiantes del instituto, realizan acciones
de solidaridad con los usuarios y familias, en caso de emergencias o de recoleccion
de recursos materiales, segun las necesidades y circunstancias que pueden

presentarse eventualmente.

Cooperacién con instituciones de asistencia social
El instituto actualmente no realiza actividades de cooperacion con instituciones

de asistencia social.

Participacion en acciones de beneficio social comunitario

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Santa Cruz del Quiché, como
parte de las diversas acciones de beneficio social comunitario, realiza por medio de
sus estudiantes y personal docente acciones de recoleccion de basura y limpieza de

la ciudad en conjunto con la municipalidad de la cabecera departamental.
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Participacion en prevencion y asistencia en emergencia
Se tiene participacion en el desarrollo de diferentes simulacros con los
cuerpos de socoro, previniendo e indicando la forma adecuada de actuar durante

estos acontecimientos.

Participacion civica ciudadana con énfasis en Derechos Humanos
A los estudiantes se les brinda informacion minima en materia de derechos
humanos, ya que es muy evidente el desconocimiento parcial de los derechos

humanos.

1.5.6 Finanzas
Fuentes de obtencion de los fondos econémicos

Las fuentes de obtencion de los fondos econdmicos para el funcionamiento del
instituto  provienen, del presupuesto asignado al Ministerio de Educacion,
especificamente del Fondo de Gratuidad, el cual consta de dos desembolsos que se

le asignan al establecimiento, por lo general a principio y al final del ciclo escolar.

Los fondos econdmicos son utilizados para cubrir los diferentes gastos del
establecimiento, como lo son pago de los servicios de teléfono, compra de materiales
de uso administrativo y pedagogico, entre otros.

Existencia de patrocinadores

El Instituto Nacional de Educacion Basica no cuenta con patrocinadores, ya
gue los recursos necesarios para su funcionamiento, son obtenidos mediante el
presupuesto asignado por el Ministerio de Educacion, para solventar las necesidades
bésicas.

Venta de bienes y servicios

Todos los servicios que brinda el instituto son totalmente gratuitos, ya que es
un establecimiento que pertenece al sector oficial del Sistema Educativo Nacional.
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Politicas salariales
Todo el personal que labora en el establecimiento se encuentra bajo el
renglon 0-21 y cuentan con los beneficios bésicos que las leyes laborales reconocen.

Cumplimiento con prestaciones alaley

El personal docente y administrativo del Instituto Nacional de Educacion
Bésica, cuenta con los diversos beneficios laborales como lo son: Bono 14,
Aguinaldo, vacaciones, seguro social, entre otros y el cumplimiento de prestaciones
es efectivo y en las fechas establecidas.

Flujo de pago por operacion institucional

El flujo de pagos por operacion institucional es constante, mediante el Fondo
de Gratuidad asignado al establecimiento se cuenta con los recursos econémicos
para solventar las necesidades del instituto de forma periédica, que puede ser

semanal, quincenal o mensual.

Carteras de cuentas por pagar
No existen carteras de cuentas por pagar a ninguna institucion, empresa o

persona particular, por servicios prestados al establecimiento.

Prevision de imprevistos

Dentro del instituto se cuenta con una caja chica, la cual tiene la finalidad de
cubrir algunos gastos minimos que puedan surgir, estos ingresos son producto del
pago que proporcionan las personas que se dedican a vender refacciones dentro del
instituto a la hora de recreo, este pago que ella proporcionan se toma como una

contribucion para el establecimiento.
Acceso a créditos

No hay acceso a créditos ya que los servicios que brinda el establecimiento

son totalmente gratuitos.
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Presupuesto general y especifico

Se cuenta con un presupuesto general para solventar los pagos de servicios
importantes como teléfono, internet, papel, impresiones, el cual es realizado de forma

mensual, en base a los recursos econémicos con que cuenta el instituto.

1.5.7 Politica laboral
Procesos para contratar el personal

El proceso de seleccion de personal es realizado por el Ministerio de Educacion,
mediante las convocatorias respectivas y las contrataciones de docentes se efectian
segun las necesidades del establecimiento y el crecimiento de la poblacién

estudiantil.

Perfil para los puestos o cargos de la institucidon

El perfil para los puestos o cargos de la institucion es elaborado por el Ministerio
de Educacion y los criterios que pueden mencionarse para la seleccion del personal
son: preparacién académica, trayectoria profesional, vocacion, especializacion en las

diversas areas del curriculo, entre otros.

Procesos de induccion del personal

El personal que ingresa a laborar al instituto, es capacitado desde un inicio en
cuanto al funcionamiento del establecimiento y las diversas labores que forman parte
del trabajo respectivo, en beneficio de la institucion y para lograr los objetivos
establecidos.

Procesos de capacitacion continuos del personal

El personal docente y administrativo es capacitado frecuentemente por la
Coordinacion Técnica-Administrativa del municipio, en aspectos fundamentales.
Como también el personal del instituto realiza reuniones perioddicas, para tratar
asuntos de especial importancia para el desarrollo de los diversos procesos que se

realizan.
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Mecanismos para el crecimiento profesional
Al personal del establecimiento se le proporcionan los mecanismos necesarios
para su crecimiento profesional, académico, cientifico y tecnolégico; asi mismo para

su promocién y superacion a nivel laboral.

1.5.8 Administracion
Investigacion

Como parte del proceso administrativo, el Instituto Nacional de Educacién
Bésica de Santa Cruz del Quiché, confiere al aspecto investigativo una especial
importancia, en lo referente a asuntos internos y externos que pueden afectar o

incidir en el desarrollo efectivo del proceso educativo.

Las labores de investigacion dentro de la institucion, permiten obtener un
panorama amplio de las circunstancias econdmicas, sociales, culturales vy
educativas, que se relacionan con el instituto y de esta manera se determinan las

directrices que se enfocan en lograr los objetivos institucionales.

Planeacion

Como parte inicial del proceso administrativo, todo procedimiento técnico y
pedagdgico se efectia mediante una adecuada planeacion, que permite en primer
lugar plantear objetivos y disefiar las estrategias necesarias para su consecucion

efectiva y eficiente.

Programacion

Como una etapa importante del proceso administrativo, la programaciéon de las
diversas actividades realizadas en el instituto, implican la determinacion de los
recursos humanos, financieros, institucionales y materiales con que se cuenta, para
lograr los objetivos establecidos. Asi mismo, se determina el tiempo y periodos

necesarios para poder ejecutar lo planificado anteriormente.
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Direccion

En esta etapa, en el instituto se ejecuta lo previsto anteriormente, en los
aspectos técnicos, administrativos, pedagdgicos, culturales y deportivos, en base a
los diversos recursos con que cuenta la institucion, como también en el tiempo y

periodos establecidos.

Control
En esta etapa se verifica que las acciones realizadas, tengan congruencia con
lo planificado anteriormente en el instituto y también se reorientan las acciones que

puedan incidir en resultados diferentes a los planificados.

Evaluacion

En cada etapa se realiza una evaluacion del desarrollo de los diversos
procesos realizados y corresponde al director del establecimiento como maxima
autoridad del mismo. La evaluacion es un aspecto importante siempre presente en
las acciones administrativas del instituto y permite efectuar un analisis objetivo sobre

las diversas circunstancias o eventualidades presentadas.

Mecanismos de comunicacion y divulgaciéon

La comunicacion es frecuente entre el director del establecimiento, los docentes
y los estudiantes, la cual se realiza por los medios mas sencillos y efectivos como
reuniones en algunos casos, como también por medio altoparlantes instalados dentro

del instituto para transmitir informacion importante de interés general.

Manuales de puestos y funciones
La institucién no cuenta con un manual de puestos y funciones para seleccion
del personal, ya que es el Ministerio de Educacién la entidad que realiza las

contrataciones de personal en base a criterios establecidos por el mismo ministerio.
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Legislaciéon concerniente a la institucion
A continuacion se describe la legislacion mas importante concerniente a la

institucion, de caracter nacional e internacional:

Q

) Legislacion nacional:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Ley de Educaciéon Nacional.

Ley de Servicio Civil.

Cdbdigo de Trabajo.

Acuerdo Gubernativo 205 — 2008.

Ley de Dignificacién y Catalogacién del Magisterio.

AN N N N Y NN

Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje.

b) Legislacion internacional:

v Declaracién Universal de Derechos Humanos.

v Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
v' Convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales.

1.5.9 Ambiente institucional
Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales en el instituto son las adecuadas para el buen
desarrollo de los diversos procesos técnicos, administrativos y pedagdgicos, que
constituyen un factor fundamental que incide en la consecucion de los objetivos
institucionales. Asi mismo, las buenas relaciones entre los miembros del personal del
instituto inciden en la potencializacion de las capacidades y destrezas de cada

miembro.

Liderazgo
El liderazgo del Instituto Nacional de Educacion Basica de Santa Cruz del
Quiché, recae en el director del establecimiento, quien es la maxima autoridad del

mismo.
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Coherencia de mando
Todo el personal del instituto responde a una sola autoridad que es el director
del establecimiento y no existen conflictos relacionados con la obediencia hacia la

méaxima autoridad.

Toma de decisiones

La toma de decisiones en el Instituto Nacional de Educacion Basica de Santa
Cruz del Quiché, corresponde a su maxima autoridad que es el director del
establecimiento, sin embargo en asuntos de especial trascendencia la asesoria del

resto del personal esta revestida de una gran importancia.

Estilo de la direccion
El estilo administrativo de direccién es de tipo de lineal, en que existe una
estructura definida en que la autoridad del establecimiento es el director y todo el

personal se organiza para la consecucion de objetivos.

Trabajo en equipo
Todo el personal del establecimiento se organiza mediante esfuerzos conjuntos,
para lograr objetivos institucionales, los cuales tienen preeminencia sobre los

objetivos personales.

Compromiso
Cada miembro del personal docente, administrativo y operativo contribuye con
su cuota de esfuerzo y el compromiso respectivo para lograr objetivos comunes, en

beneficio de los usuarios de la institucion.

Satisfaccion laboral

La satisfaccion laboral es un factor importante que incide de manera positiva en
el desempeiio del personal, ya que las condiciones laborales permiten a cada
miembro obtener los beneficios establecidos en ley. Ademas las condiciones de
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trabajo en lo referente al ambiente institucional y confort necesario, contribuyen a

lograr un buen desempefio entre los docentes y demas personal.

Posibilidades de desarrollo

Cada miembro del personal que labora en el Instituto Nacional de Educacion
Basica, cuenta con las posibilidades de poder desarrollarse en los aspectos
académico, laboral, profesional, social, cultural, cientifico y tecnoldgico, en beneficio
propio y en beneficio de la institucion.

Motivacion
La motivacion es un factor importante que influye en la potencializacion de las
capacidades, habilidades y destrezas de los miembros del personal, e inciden en

lograr el mejor desemperio de cada miembro.

Tratamiento de conflictos

La solucién de conflictos dentro del establecimiento, se realiza de manera
apegada a los objetivos de la institucién, mediante la busqueda de alternativas que
satisfagan a las partes involucradas, con el objetivo primordial de lograr armonia y

un buen clima laboral y escolar.

1.6 Listade carencias

CARENCIAS

a) Los estudiantes tienen poco conocimiento sobre temas relacionados a
los Derechos Humanos.

b) La biblioteca del instituto no cuenta con informacion sobre Derechos
Humanos.

c) Inexistencia de modulos pedagdgicos sobre Derechos Humanos.

d) La educacién en Derechos Humanos es deficiente.

e) Los estudiantes tienen poco conocimiento sobre Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

f) Los docentes no han sido capacitados en temas relacionados con los
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Derechos Humanos.

g) No se brindan talleres sobre temas de Derechos Humanos a estudiantes

y docentes.

h) No se realizan actividades de convivencia y vivencia en Derechos

Humanos en el instituto.

1.7 Problematizacién

CARENCIA PROBLEMA
En el instituto no hay incidencia de la | ¢Por qué en el instituto no hay
Auxiliatura Departamental, en materia | incidencia de la Auxiliatura
de Derechos Humanos. Departamental, en materia de

Derechos Humanos?

La educacion en Derechos Humanos

es deficiente.

¢La educacion en Derechos Humanos

es deficiente?

Inexistencia de mdédulos pedagdgicos
sobre Derechos Humanos.

cPor  qué no hay modulos

pedagégicos, sobre Derechos

Humanos en el instituto?

En el instituto no se imparten talleres

sobre Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales.

¢ Por qué en el instituto no se imparten
talleres sobre Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales?

La biblioteca del instituto no cuenta

¢, Por qué la biblioteca del instituto, no

con informacibn sobre Derechos | cuenta con informacion sobre
Humanos. Derechos Humanos?
No se realizan actividades de | ¢Por qué no se realizan actividades de

convivencia y vivencia en Derechos

Humanos en el instituto.

convivencia y vivencia en Derechos

Humanos en el instituto?

Los estudiantes tienen poco
conocimiento sobre temas
relacionados a los Derechos

Humanos.

¢, Por qué los estudiantes tienen poco

conocimiento, sobre temas

relacionados a los Derechos

Humanos?
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Los estudiantes tienen poco

conocimiento sobre Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales.

¢, Por qué los estudiantes tienen poco

conocimiento sobre Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales?

Los docentes no han sido capacitados

en temas relacionados con los

Derechos Humanos.

¢Por qué los docentes no han sido
capacitados en temas relacionados

con los Derechos Humanos?

Los estudiantes desconocen la
importancia, del ejercicio efectivo de

los Derechos Humanos.

¢Por qué los estudiantes desconocen
la importancia, del ejercicio efectivo de

los Derechos Humanos?

1.8 Priorizacién

PRIORIZACION

MOTIVO

1. ¢Por qué en el instituto no hay

incidencia de la Auxiliatura

Departamental, en materia de Derechos

Es deficiente el plan de divulgacion,
promocion y ensefianza de Derechos
Auxiliatura

Humanos de la

Humanos? Departamental, en los establecimientos
educativos.
2. ¢La educacién en Derechos Humanos | Las capacitaciones y talleres de

es deficiente?

Derechos Humanos, han sido pocos e

insuficientes.

3. ¢Por mobdulos

pedagoégicos, sobre Derechos Humanos

gué no hay

en el instituto?

Ninguna institucion ha proporcionado

mdbdulos pedagdgicos al instituto.

4. ¢ Por qué en el instituto no se imparten
talleres sobre Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales?

Hasta el momento ninguna instituciéon ha

impartido talleres sobre Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales.

5. ¢Por qué la biblioteca del instituto, no

cuenta con informacién sobre Derechos

Hasta el momento ninguna instituciéon ha

proporcionado material sobre Derechos
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Humanos?

Humanos.

1.8.1 Hipodtesis Accidn

PRIORIZACION

HIPOTESIS-ACCION

1. ¢Por qué en el instituto no hay

incidencia de la Auxiliatura
Departamental, en materia de Derechos

Humanos?

Si en el instituto se ejecuta un proyecto

sobre divulgacion, promocion y
ensefianza de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; entonces se
lograra la incidencia de la Auxiliatura

Departamental.

2. ¢La educacién en Derechos Humanos

es deficiente?

Si se incluye la educacién en Derechos

Humanos en los planes de estudio,

entonces se lograrA su efectiva

divulgacién, promocién y ensefianza.

3. ¢Por mobdulos

pedagoégicos, sobre Derechos Humanos

gué no hay

en el instituto?

Si la Auxiliatura

proporciona moédulos pedagdgicos al

Departamental

instituto, entonces se dispondra de estos

recursos didacticos.

4. ¢ Por qué en el instituto no se imparten
talleres sobre Derechos Econémicos,

Sociales y Culturales?

Si la Auxiliatura Departamental imparte
talleres sobre Derechos Economicos,

Sociales y Culturales; entonces se

lograra su efectiva divulgacion,
promocion y ensefianza.
5. ¢Por qué la biblioteca del instituto, no | Si la Auxiliatura Departamental

cuenta con informacién sobre Derechos

Humanos?

proporciona material Derechos Humanos
al instituto, entonces se dispondra de

informacién suficiente en la biblioteca.

99




1.8.2 Proyecto

En base a la hipétesis-accion correspondiente al problema priorizado, se

determina el proyecto a realizar, con la consideracion de los criterios de urgencia,

importancia y conveniencia de la institucion. En el cuadro siguiente se detalla el

proyecto:

HIPOTESIS-ACCION

PROYECTO

Si en el instituto se ejecuta un proyecto

sobre divulgacion, promocién y

enseflanza de los Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales; entonces se

“Mdbdulo Pedagdgico sobre Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales,
dirigido a los estudiantes del Instituto

Nacional de Educacién Basica de

lograra la incidencia de la Auxiliatura

Departamental en esta materia.

Santa Cruz del Quiché, Quiché”.

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

INDICADORES OPCION

FINANCIERO Si No
¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X
¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X
¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X
ECONOMICO
¢, Se ha establecido el costo total del proyecto? X
¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X
¢ El costo del proyecto es adecuado en relacién a la inversion? X
FISICO NATURAL

¢El proyecto puede ejecutarse tomando en cuenta las X

condiciones climatologicas?

¢ El clima favorece el desarrollo del proyecto? X

¢ El entorno natural favorece la ejecucion del proyecto? X
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EDUCATIVO Y CULTURAL

¢, Con la ejecucion del proyecto se lograra una mayor incidencia X
en el Sistema Educativo?
¢La ejecucion del proyecto puede impactar en forma positiva en X
los establecimientos educativos?
¢La ejecucidn del proyecto contribuira a la divulgacion, X
promocion y ensefianza de los Derechos Humanos en los
establecimientos educativos?
¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la X
poblacién?
TECNICO
¢ Se tienen las instalaciones adecuadas? X
¢, Se tiene la asesoria técnica profesional para la ejecucion del X
proyecto?
¢, Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X
¢, Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X
¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X
MERCADO
¢, Se hizo estudio mercadoldgico necesario y adecuado? X
¢ El proyecto tiene aceptaciéon de la poblacion estudiantil? X
¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion X
estudiantil?
SUMA TOTAL 20
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Capitulo Il
Fundamentacion Teorica

2.1 Antecedentes del problema
2.1.1 Desarrollo historico

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en los articulos 273,274
y 275, establece la creacidn de la Comision de Derechos Humanos, del Congreso de
la Republica de Guatemala, asi como la designacion del Procurador de los Derechos
Humanos. Posteriormente se autoriza la creacion de las Auxiliaturas
Departamentales de los Derechos Humanos, con el objetivo de garantizar el ejercicio

de los Derechos Humanos, que la Constitucion reconoce y protege.

La Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, de Santa Cruz del
Quiché, departamento de Quiché, comienza a funcionar a partir del afio 1987, y es
una de las veintiddés Auxiliaturas Departamentales que operan en el Pais, con el
objetivo primordial de brindarles atencion a los habitantes del interior del pais, y
lograr la protecciéon y defensa de los Derechos Humanos.

Esta institucion inicia funciones en una época de agitacion social y politica,
como lo fue el Conflicto Armado Interno, en que se perpetraron muchas violaciones a
los Derechos Humanos, entre las que se pueden mencionar asesinatos,
desapariciones forzadas, secuestros, delitos de lesa humanidad, entre otras. Desde
el inicio de sus funciones ha disminuido en un porcentaje considerable el indice de
violaciones a los Derechos Humanos, en el departamento de Quiché, que fue uno de
los departamentos del pais, mas afectados por el conflicto.

Entre los objetivos de esta institucion, se pueden mencionar la promocion,
difusion y divulgacién de los Derechos Humanos, asi como lograr incidir en el
Sistema Educativo, para su efectiva enseflanza y lograr el establecimiento de una
sociedad justa y democratica, mediante la promocién de una Cultura de Paz, en que
el fundamento sea el respeto a la dignidad humana.
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Sin embargo, los objetivos mencionados, en relacion a la Educacion en
Derechos Humanos y la promocion de una Cultura de Paz, hasta el momento no se
han logrado, debido a que el Departamento de Educacion, que tiene a su cargo su
promocion y difusién, dentro de su jurisdiccion en un territorio tan amplio (14

municipios) es insuficiente para la consecucion de los objetivos institucionales.

Ademas, la capacitacion en esta materia se ha limitado a los docentes y quienes
ejercen labores educativas, por lo tanto se esta dejando de capacitar a la gran
mayoria de la poblacion, entre quienes se puede mencionar a los campesinos,
obreros, trabajadores del sector privado, miembros de los Comités Comunitarios,
trabajadores de las diversas instituciones, trabajadores de los diversos ministerios
del Estado y estudiantes de los distintos niveles educativos. Como tampoco se
cuenta hasta el momento con material especifico, para la difusion de los Derechos
Humanos; especificamente de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
dirigido a los estudiantes del municipio.

Debido a esta carencia y deficiencia que impide el logro de los objetivos
institucionales, es necesario que se elabore un Médulo Pedagdgico sobre los
Derechos, Econdmicos, Sociales y Culturales, dirigido a los estudiantes del nivel
medio del municipio, con el objetivo de prevenir conflictos y consolidar una auténtica

Cultura de Paz.

2.1.2 Definiciones de Derechos Humanos

En la amplia materia de Derechos Humanos, existen diversas definiciones de
diferentes autores, que demuestran su concepcion de los mismos. El destacado
jurista espafiol Truyol y Serra indica:
Decir que hay algunos Derechos Humanos o Derechos del Hombre en el contexto
histérico-espiritual (que es el nuestro) equivale a afirmar que existen derechos
fundamentales que el hombre posee por el hecho de ser hombre, por su propia
naturaleza y dignidad; derechos que le son inherentes, y que, lejos de nacer de una
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concesion de la sociedad politica, han de ser por ésta consagrados y garantizados
(Truyol y Serra, 1979, p. 6).

El prestigioso profesional del derecho, afirma que los Derechos Humanos
constituyen algo inherente, intrinseco, indivisible e inalienable del ser humano, por el
simple hecho de serlo y es la sociedad quien deber garantizar el goce, disfrute y
ejercicio pleno de los mismos. En palabras de este autor se manifiesta también que
cada persona es sujeto de derechos, no porque la sociedad se los confiera, sino
porque son concedidos por un ser superior. Por lo tanto se evidencia que el aspecto

espiritual esta ligado intimamente al concepto de Derechos Humanos.

Segun el politico y jurista espafiol Gregorio Peces-Barba los Derechos Humanos
son:

Facultad que la norma atribuye de proteccion a la persona en lo referente a su
vida, a su libertad, a la igualdad, a su participacion politica o social, o a cualquier otro
aspecto fundamental que afecte a su desarrollo integral como persona, en una
comunidad de hombres libres, exigiendo el respeto de los demas hombres, de los

grupos sociales y del Estado en caso de infraccion. (Peces-Barba, 1979, p. 27)

Este autor manifiesta, que los Derechos Humanos constituyen el conjunto de
facultades o prerrogativas que son inherentes al ser humano, pero para hacer
efectivo el ejercicio, proteccion y defensa de las mismas, es necesario que el Estado
las garantice por medio de las leyes, es decir por medio del derecho positivo, y esta
manera se pueda lograr el desarrollo integral de la persona.

Segun el abogado y catedratico guatemalteco Sagastume Gemmel (2014) “El
valor seguridad fundamenta los derechos personales y de seguridad individual y
juridica, el valor libertad fundamenta los derechos civico-politicos vy, el valor igualdad
fundamenta los derechos econdmicos, sociales y culturales” (p.5).
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El autor, quiere decir en este comentario, que los Derechos Humanos se
refieren a la seguridad, libertad e igualdad, como algo inherente, indivisible e

intransferible de la persona humana.

Segun el prestigioso fildsofo Papacchini:

Los Derechos Humanos son aquellas libertades, facultades, instituciones o
reivindicaciones relativas a bienes primarios o basicos que incluyen a toda persona,
por el simple hecho de su condicion humana, para la garantia de una vida digna. Son
independientes de factores particulares como el estatus, sexo, etnia o nacionalidad; y
son independientes 0 no dependen exclusivamente del ordenamiento juridico vigente
(Papacchini, 1997, p.44)

En esta definicion se evidencia la universalidad de los Derechos Humanos, de
los cuales son titulares todas las personas, sin excepcién alguna sin depender de su
nivel econdmico, cultura, grupos sociales a los que se pertenezca, etnia o creencias
religiosas. También se menciona que todo este conjunto de libertades y garantias
son inherentes a cada persona, por el simple hecho de serlo y ello implica su

reconocimiento por toda la humanidad.

Segun Gil de la Torre (1996) “Los Derechos Humanos se han definido como las
condiciones que permiten crear una relacion integrada entre la persona y la
sociedad, que permita a los individuos ser personas, identificandose consigo mismos
y con los otros’(p.19). En esta definicibn se evidencia que el ejercicio de los
Derechos Humanos, implica tener las condiciones necesarias que permitan el

desarrollo integral del ser humano, en lo referente a su dignidad y su valor como tal

2.1.3 Desarrollo historico de los Derechos Humanos
Segun Sagastume Gemmel (2014) “Los Derechos Humanos nacen con la
humanidad misma, siempre se han encontrado presentes en la historia del ser

humano, y han evolucionado de acuerdo con cada época’ (p.7). Esto indica que el
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reconocimiento, garantia, proteccion y defensa de los derechos fundamentales del
ser humano, han sido producto de luchas y conquistas a través de la historia, en los
diversos ordenamientos juridicos del mundo, que son producto del contexto

econdmico, social, cultural y religioso de cada pais.

Desde la antigiedad, se encuentran indicios de que en los diversos
ordenamientos juridicos de las civilizaciones pasadas, se han reconocido ciertos
derechos a determinados grupos sociales. Aunque también es necesario mencionar,
que a gran parte de los diversos grupos sociales de cada civilizacion, les han sido
negados sus derechos y ha sido menoscabada su dignidad, libertad y valor como

personas.

Desde el antiguo Imperio Babilénico, en su conocido cédigo de Hammurabi,
creado aproximadamente en el afio 1750 a. C, que era un instrumento juridico,
constituido por 282 ordenanzas que establecen diversas reglas de la vida cotidiana,
se reconocen los derechos de las personas de los diferentes estratos sociales.
Ademas, este conjunto de ordenanzas, norma lo referente a la jerarquizacion de la
sociedad, los precios por diferentes servicios prestados; los salarios que pueden
variar segun los trabajos realizados, asi como la responsabilidad de los patronos en
lo relacionado a los derechos de sus subalternos.

En el antiguo Imperio Medo-Persa, cuyo auge y mayor esplendor fue de los
afios 539 al 331 a. C se evidencia en el famoso Cilindro de Ciro, que es una pieza
de arcilla que contiene un conjunto de leyes, que es considerado como la “Primera
Declaracion de los Derechos Humanos”, el reconocimiento de ciertos derechos de
los pueblos que estaban bajo su dominio. El contenido de esta pieza arqueoldgica es
de un incalculable valor y ha sido traducido a diferentes idiomas, como también

constituye un antecedente en lo que respecta a esta materia.

En el antiguo Egipto, en el llamado “Libro de los Muertos”, por el arquedlogo

aleman Karl Richard Lepsius en el afio de 1842, se encuentra una serie de
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ordenanzas que implican el respeto a la integridad de las personas, respetar su
integridad, no robar, no matar, respetar a los subalternos, entre otras. Este
importante documento constituye un auténtico antecedente con respecto a los
Derechos Humanos. En la cultura judia, constituye un importante antecedente
también, el llamado Decalogo o “Los Diez Mandamientos”, que constituye un
conjunto de ordenanzas que implican el respeto a Dios y el respeto a los demas,

para garantizar una convivencia de paz y armonia.

En la antigua Grecia, (cuyo mayor auge y esplendor fue de los afios 331 al 168
a.C) habian ciudadanos griegos que gozaban de ciertos derechos amparados por las
leyes, sin embargo una gran porcentaje de la poblacién griega, estaba sometida a la
esclavitud, maltratos y humillaciones, por lo tanto estaba privada de sus derechos
inherentes, lo cual constituye un indicio de la desigualdad que imperaba en esta

sociedad.

En el Imperio Romano, (cuyo mayor esplendor y auge fue de los afios 168 a. C
al 476 d. C) también existia un conjunto de leyes que reconocia ciertos derechos a
los ciudadanos romanos e incluso a los pueblos que estaban bajo su dominio, entre
ellos el reconocimiento de los pueblos sometidos a conservar sus valores culturales y
creencias religiosas. También la conocida “Pax Romana”, se refiere a la ausencia de
guerra o conflictos entre los diversos Estados, con el propdsito de mantener un orden
social interno, sin embargo esta concepcion implica la imposicion de la paz por

medios bélicos, contra quienes se nieguen a reconocerla o aceptarla.

En la Edad Media (476-1592 d. C) con la expansion del cristianismo, se
reconocen ciertos derechos del ser humano, por ejemplo, el derecho a la educacion.
En este aspecto, desempeiiaron una importante labor los miembros de las distintas
ordenes del catolicismo, como los Monjes Benedictinos. Al respecto, un reconocido
tedlogo e historiador menciona: “Por varios siglos, los monasterios fueron las
escuelas de la Europa occidental, y los monjes se volvieron los maestros de todo un

continente”, (Gonzélez, 1978, p.71). Es necesario mencionar que en esta época se le
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brindé formacion académica, a un gran porcentaje de la poblacion del continente

europeo.

Ademas, fueron los monasterios benedictinos quienes proveyeron alimentacion
a la poblacion de los distintos reinos del continente, en tiempos de escasez, ya que
muchos monjes se dedicaron a la agricultura y a sembrar en campos anteriormente
destruidos, y de esta manera se logré obtener cierta estabilidad en tiempos de
agitacion politica y de guerras. De esta manera, se reconocié el derecho de todo ser

humano a la alimentacion.

Sin embargo en esta etapa también se restringieron o disminuyeron ciertos
derechos como la libertad de conciencia, de religion y la dignidad del ser humano. Ya
gue la Iglesia Medieval impidié y condend la profesion de diversas religiones, como
también impuso sus dogmas religiosos, con la perpetracibn de penas severas e
incluso la muerte, hacia aquellas personas que se nhegaran a aceptarlos y
practicarlos. Por lo tanto, esta etapa que incluye cerca de diez siglos, en que el
derecho a escoger libremente que religion profesar, fue violentado y negado, también
constituye uno de los periodos mas sangrientos de la historia, que cobré la vida de

millones de personas.

En el siglo XIlII, en el reino de Inglaterra, a raiz de una monarquia absolutista en
que el poder del reino radicaba exclusivamente en el Rey, una serie de
acontecimientos cuyo resultado fue el reconocimiento de los derechos inherentes de
los ciudadanos ingleses, que los gobiernos autoritarios durante muchos afios
violentaron, produjo la ratificacion de la famosa “Carta Magna” en el afio de 1215, en
la cual se reconocen ciertos derechos, a determinado sector de la poblacion.

En el afio de 1628, el Rey Carlos |, mediante el documento llamado “Petition of
Rights” ratifico las garantias contenidas en la “Carta Magna” y en el afio 1689, en el
documento llamado “Bill o Rights”, se amplia el contenido de dicha carta, en lo

relacionado al reconocimiento de los derechos de la poblacion en general. Estos
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acontecimientos se desarrollaron en el contexto de la conocida “Gloriosa Revolucion
Inglesa”, la cual constituye un ejemplo para todo el mundo en materia de Derechos

Humanos.

En 1776, en Estados Unidos de Norteamérica, el documento llamado “La
Declaracion de Derechos del Buen Pueblo de Virginia”, declara la independencia de
este pueblo, desconociendo la autoridad del Rey de Inglaterra. Asi mismo este
documento establece y reconoce una serie de derechos inherentes a la persona
humana, entre ellos: el derecho al goce de la vida, de la libertad, de la igualdad,
como también el derecho a poseer y adquirir propiedades, a la libre emisién del
pensamiento, entre otros. Esta declaracion constituye un ejemplo positivo para todos
los paises del mundo, y un verdadero antecedente en relacion a las modernas

declaraciones de Derechos Humanos.

En el siglo XVIII, en Francia, en el contexto de la famosa y conocida “Revolucion
Francesa”, que surge mediante el descontento de gran parte de la poblacion
francesa, que vivia en condiciones miserables y precarias, como también de un
pequefio sector de la clase burguesa que no tenia influencia politica y participacion
en las decisiones importantes del reino. Se ratifica en el afio de 1789 la “Declaracion
de los Derechos del Hombre y del Ciudadano”, en la que se reconoce la libertad, la
igualdad y los derechos inherentes del ser humano, los cuales deben ser

garantizados por un ordenamiento juridico adecuado y por las autoridades.

En 1918, en Rusia se aprobd la “Declaracion de los Derechos del Pueblo
Trabajador Explotado”, por el Il Congreso de los Soviets, es decir de los
trabajadores rusos, en que se reconocen los derechos del pueblo obrero y se trata de
impedir el abuso por parte de los patronos y sus disposiciones arbitrarias. Esta
declaracion constituye un antecedente en relacion a los derechos econdmicos,
sociales y culturales; que forman parte de los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos modernos, los cuales tienen un caracter vinculante para los Estados que

los ratifiquen.
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En 1919, la Constitucion Alemana de Weimar se reconoce como algo histérico y
de suma importancia, la igualdad de hombres y mujeres, en lo referente a sus
derechos inherentes, tomando en cuenta que aun existen paises en el mundo en

gue los derechos de las mujeres no son reconocidos.

En el afio de 1945, a raiz de la Il Guerra Mundial, es creada la Organizacion de
las Naciones Unidas, con los objetivos de asegurar la paz mundial, el desarrollo de
las naciones, la soluciéon de los conflictos en forma pacifica y la cooperacion

internacional.

En la Carta de las Naciones Unidas del mismo afio, se establecen los
propdsitos, principios y estructura de esta organizacion, la cual es considerada como

la columna vertebral de la misma.

El diez de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas,
aprobd la Declaracion Universal de Derechos Humanos, como el primer instrumento
universal y moderno, que reconoce, garantiza y protege los derechos inherentes del
ser humano, sin distincién alguna. Esta declaracion esta conformada por un prélogo
y treinta articulos que reconocen la libertad, la igualdad, los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales, asi como el establecimiento de un orden

social que garantice el ejercicio efectivo de estos derechos inalienables.

Aungue una declaracion, no tiene caracter vinculante como una convencion,
debido a su naturaleza moral y no coercitiva; la Conferencia de Teheran de 1968,
reconoce la obligatoriedad del cumplimiento de la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, como una excepcion a la regla, por lo tanto es necesario que
todos los gobiernos de los paises del mundo, tengan plena observancia de la misma

y difundan, divulguen y promuevan este importante instrumento juridico.

La ratificacion de esta declaracién, constituye el primer paso a nivel

internacional, para que muchos paises del mundo ratifiquen diferentes convenios y
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tratados internacionales, como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, entre otros,
gue son de caracter vinculante y permiten el establecimiento de mecanismos de
control, para el efectivo cumplimiento de los mismos, mediante la supervisién, visitas
“in situ” o “in loco”, e informes periddicos sobre la situacion de Derechos Humanos,

en los diferentes gobiernos, etc.

2.1.4 Clasificacion de los Derechos Humanos

Segun la propuesta del jurista checo Karel Vasak (1979) existen diversas
clasificaciones de los Derechos Humanos, las cuales se refieren a los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales; como también al derecho a la paz,

a la solidaridad y a la libre determinacion.

Derechos de primera generacion
Los derechos de primera generaciéon constituyen los derechos civiles y politicos,
los cuales se describen a continuacion:

v Nadie estara sometido a esclavitud o servidumbre.

v" Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes, ni se le podra ocasionar dafio fisico, psiquico o moral.

v Derecho a circular libremente y a elegir residencia.
v" Derecho a una nacionalidad.

v' Toda persona tiene derechos y libertades fundamentales sin distincién de
raza, color, idioma, posicion social o econémica.

v' Derecho ala vida, a la libertad y a la seguridad juridica.
v' Los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.
v' Derecho a buscar asilo en cualquier pais.

v' Toda persona tiene derecho a casarse y a decidir el nimero de hijos que
desean.

v' Derecho a la libertad de religion.
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v' Derecho a la libertad de opinién y expresion de ideas.
v' Derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacifica.
Derechos de segunda generacion
Los derechos de segunda generacion constituyen los derechos econémicos,

sociales y culturales los cuales se describen a continuacion:

v' Derecho a formar sindicatos para la defensa de sus intereses.

v' Derecho a un nivel de vida adecuado que asegure la salud, alimentacion,
vestido, vivienda, asistencia médica y los servicios sociales necesarios.

v' Derecho al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias.

v' Derecho a la seguridad social.

v" Derecho a la salud fisica y mental.

v' Derecho a cuidados y asistencia especial.

v' Derecho a la educacion en sus diversas modalidades.

v La educacién primaria y secundaria es obligatoria y gratuita.

Derechos de tercera generacién
Los derechos de tercera generacién constituyen el derecho a la paz, a la
solidaridad, a la convivencia armoniosa, etc. Los cuales se describen a continuacion:

v" Derecho a la autodeterminacion.

v' Derecho a la independencia econémica y politica.
v' Derecho a la identidad nacional y cultural.

v' Derecho a la paz.

v' Derecho a la coexistencia pacifica.

v Derecho al entendimiento y confianza.

v' Derecho a la cooperacion internacional y regional.

v' Derecho la solucion de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y
ecolégicos.
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v" Derecho a la conservacion del medio ambiente.

v" Derecho al desarrollo que permita una vida digna.

2.1.5 Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Los Derechos Economicos, Sociales y Culturales, son aquellos relacionados
con las condiciones bésicas de indole social, econdmica, sanitaria, entre otras, que le
permiten al ser humano su desarrollo y bienestar pleno. Constituyen el conjunto de
facultades que posee toda persona de forma inherente; sin embargo deben ser
reconocidas y garantizadas por los ordenamientos juridicos de todo el mundo para su

ejercicio efectivo.

Los Derechos Economicos, Sociales y Culturales constituyen también los
derechos de segunda generacién como el derecho al trabajo, derecho a la salud,
derecho al seguro social; como también el derecho a formar parte de sindicatos u
organizaciones de cualquier tipo, asi como el derecho a beneficiarse del progreso
cientifico y tecnoldgico de cada nacion.

En la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) se reconocen por
primera vez en un instrumento juridico de alcance mundial, los Derechos
Economicos, Sociales y Culturales. Posteriormente en el afio de 1966, la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas, aprobo el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, el cual es de caracter vinculante, es
decir de obligatorio cumplimiento para todos los Estados partes.

En el aflo de 1976 el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales entr6 en vigor al ser ratificado por 35 Estados, que es el numero requerido
a nivel mundial, para entrar en vigencia. Todo Estado ratificante tiene la obligacion de
velar por el respeto, proteccion y cumplimiento de los derechos consignados en este
pacto; asi como de buscar la cooperacion internacional para cumplir con los objetivos

establecidos.
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Importancia de la divulgacion, promocion y ensefianza de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales

La divulgacion, promocion y ensefianza de los Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, implica fomentar métodos alternativos de resolver los diversos conflictos
existentes, ya que los mismos surgen y estan presentes en la sociedad, debido a la
diversidad de intereses y puntos de vista. Los conflictos suelen tener diversidad de
causas, que pueden ser de indole econdmica, territorial, laboral, cultural, social, entre
otras. Por lo general se resuelven, mediante el uso de la fuerza y mediante la
imposicién voluntades. Sin embargo, también se pueden resolver de una adecuada
manera, ya que la divulgacion, promocion y ensefianza de los Derechos Humanos
tiene como objetivos:

v' Desarrollo de una justicia nacional e internacional.

v Prevision del conflicto mediante la observacién y politica e intervenir para
redimensionarlo.

v Dialogo, negociacién o mediacion sin que obligatoriamente haya de haber
vencedores y vencidos.

v Estrategias y técnicas didacticas para educar en el aula.
v Eliminacién de los factores socioeconémicos que pueden generar conflictos.

v Control y autocontrol de la agresividad.

Segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) "La educacién
tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales, favorecera la
composicién, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones

Unidas para el mantenimiento de la paz".

Este importante instrumento juridico de alcance mundial, declara que la
promocion de una cultura de paz, en los diversos establecimientos educativos,

constituye el medio por el cual es posible el establecimiento, la conformacion y la
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consolidacion de una sociedad justa y democratica, en que el respeto a los Derechos
Humanos es una prioridad, y se puede lograr una sana convivencia en una sociedad

multiétnica, multicultural y multilingie.

El preambulo de la Constitucién de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (1945) proclama: “puesto que las guerras
nacen en la mente de los hombres, es en la mente de los hombres donde deben
erigirse los baluartes de la paz’. Esta declaracion es sumamente significativa, ya que
afirma que la consecucion de la paz, se puede lograr mediante la prevencion de

conflictos, a través de la educacion.

Ademas este importante instrumento, en su articulo namero uno, declara: "La
Organizacién se propone contribuir a la paz y a la seguridad estrechando, mediante
la educacién, la ciencia y la cultura, la colaboracion entre las naciones, a fin de
asegurar el respeto universal a la justicia, a la ley, a los Derechos Humanos y a las
libertades fundamentales que sin distincion de raza, sexo, idioma o religion, la Carta

de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos del mundo".

Se evidencia en este articulo, que la colaboracién entre las naciones del
mundo, que incluye a los diversos grupos étnicos que forman parte de las mismas,
se puede lograr por medio de la difusién de una cultura de paz, para asegurar y

garantizar el respeto a la dignidad del ser humano, sin discriminacion alguna.

La "Conferencia Internacional de Derechos Humanos", celebrada en Teheran
(1968) con el fin de examinar los progresos realizados desde la aprobacion de la
"Declaracién Universal de Derechos Humanos" (1948) declaré que todos los Estados
ratificantes deben asegurara y garantizar por todos los medios de ensefanza, el
respeto irrestricto a los Derechos Humanos y las libertades fundamentales. Asi
mismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en dicha Conferencia resolvio
exigir a sus miembros la adopcion de medidas para introducir o estimular, segun el

sistema educativo de cada Estado, los principios proclamados en dicha Declaracion.
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En la Décima Octava Conferencia General de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, de Paris (1974) los
Estados Miembros de la Organizacién, aprobaron la "Recomendacion sobre la
educacion para la comprension, la cooperacion y la paz internacionales y la
educacion relativa a los Derechos Humanos vy las libertades fundamentales”. A raiz
de ello, cada Estado adquirié el compromiso de implementar, en todos los niveles de
ensefanza y las diversas modalidades del sistema educativo, la ensefianza de los

Derechos Humanos.

Esta Recomendacién, concibe la educacion como el "proceso global de la
sociedad, a través del cual las personas y los grupos sociales aprenden a desarrollar
conscientemente en el interior de la comunidad nacional e internacional y en
beneficio de ellas, la totalidad de sus capacidades, actitudes, aptitudes vy
conocimientos”. Asi mismo se concibe la comprension, cooperacion y la paz
internacional, como aspectos que no pueden separarse, ya constituyen la esencia y
fundamento de las relaciones amistosas entre los pueblos y los Estados del mundo.

En el "Congreso Internacional sobre la educacion para los derechos humanos y
la democracia”, (1993) se elaboré el "Plan Mundial de Accidén sobre educacién para
los Derechos Humanos y la Democracia”, mediante el cual se determiné que "los
valores democraticos son requeridos para el disfrute de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, por lo cual la educacion sobre los derechos humanos y la

democracia deberian recibir atencidén especial”.

Asi mismo declara: "la educacién sobre los Derechos Humanos y la
democracia es en si misma un derecho humano y un prerrequisito para la plena
realizacion de la justicia social, la paz y el desarrollo”. Este Plan, considera como
Derecho Humano, recibir una educaciéon sobre los Derechos Humanos, Cultura de
Paz y la democracia, lo cual constituye una auténtica obligacion para todos los
gobiernos del mundo, que deben adoptar las medidas y politicas necesarias, para el
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cumplimiento de esta importante obligacion, como lo es la promocién, divulgacion y

educacion en Cultura de Paz.

Segun la Cuarta Conferencia Internacional de Educacion, celebrada en
Ginebra (1994) “La cultura de paz implica también un espiritu de respeto y
aceptacion reciprocas entre las culturas, las ideologias y las creencias. Es un
conjunto de convicciones, una moral y un estado de espiritu individual y colectivo,
una manera de ser, de actuar y de reaccionar. Esa cultura no puede ser
contemplativa ni masiva sélo puede ser activa, actuante, emprendedora y creadora
de iniciativas innovadoras". Segun esta importante reunién el respeto a la diversidad
de cultural e ideoldgica, se puede lograr efectivamente por medio de acciones

concretas y puntuales, en este caso por medio de la educacion.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) cuyos propositos son la consecucion de la paz, tiene como
principales objetivos:

v Difundir y promover una educacion para la paz, los derechos humanos y el
entendimiento internacional.

v" Promover la investigacion y reflexion sobre las causas de los conflictos y la
violencia, y los medios de promover el respeto de los derechos humanos, la
tolerancia y la democracia.

v Lograr la difusién y aplicacién de instrumentos normativos para el respeto de
los derechos humanos, la lucha contra las discriminaciones y la proteccion del
patrimonio cultural y natural.

v Lograr la libre circulacion de ideas, defendiendo la libertad de expresion como
uno de los fundamentos de la democracia.

v El establecimiento, de proyectos transnacionales, educativos, cientificos y

culturales, que promuevan vinculos de confianza entre Estados y pueblos.

117



2.2 Marco legal
2.2.1 Marco legal nacional

En Guatemala, segun el ordenamiento juridico y la jerarquia de las normas, es
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la ley superior que segun los

articulos siguientes hace referencia especifica a los Derechos Humanos:

Articulo 273.- Comision de Derechos Humanos y Procurador de la Comisién. El
Congreso de la Republica designara una Comision de Derechos Humanos formada
por un diputado por cada partido politico representado en el correspondiente periodo.
Esta Comisién propondra al Congreso tres candidatos para la eleccion de un
Procurador, que deberd reunir las calidades de los magistrados de la Corte Suprema
de Justicia y gozara de las mismas inmunidades y prerrogativas de los diputados al
Congreso. La ley regular & las atribuciones de la Comision y del Procurador de los
Derechos Humanos a que se refiere este Articulo.

Articulo 274.- Procurador de los Derechos Humanos. El procurador de los
Derechos Humanos es un comisionado del Congreso de la Republica para la
defensa de los Derechos Humanos que la Constitucion garantiza. Tendra facultades
de supervisar la administracién; ejercera su cargo por un periodo de cinco afios, y
rendira informe anual al pleno del Congreso, con el que se relacionara a través de la

Comisién de Derechos Humanos.

Articulo 275.- Atribuciones del Procurador de los Derechos Humanos. El
Procurador de los Derechos Humanos tiene las siguientes atribuciones:

a. Promover el buen funcionamiento y la agilizacion de la gestibn administrativa
gubernamental, en materia de Derechos Humanos;

b. Investigar y denunciar comportamientos administrativos lesivos a los intereses de
las personas;

c. Investigar toda clase de denuncias que le sean planteadas por cualquier persona,

sobre violaciones a los Derechos Humanos;
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d. Recomendar privada o publicamente a los funcionarios la modificacion de un
comportamiento administrativo objetado;

e. Emitir censura publica por actos o comportamientos en contra de los derechos
constitucionales;

f. Promover acciones o recursos, judiciales o administrativos, en los casos en que
sea procedente; y

g. Las otras funciones y atribuciones que le asigne la ley. El Procurador de los
Derechos Humanos, de oficio o a instancia de parte, actuara con la debida diligencia
para que, durante el régimen de excepcidn, se garanticen a plenitud los derechos
fundamentales cuya vigencia no hubiere sido expresamente restringida. Para el
cumplimiento de sus funciones todos los dias y horas son habiles.

Asi mismo, la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Congreso de la
Republica y del Procurador de los Derechos Humanos, establece las funciones de

esta comision las cuales se describen a continuacion:

ARTICULO 1. Concepto y fines. La Comision de Derechos Humanos del Congreso
de la Republica, en adelante denominada la Comisién, es un 6rgano pluralista que
tiene la funcibn de promover el estudio y actualizacion de la legislacion sobre
derechos humanos en el pais, conociendo con especialidad, leyes, convenios,
tratados, disposiciones y recomendaciones para la defensa, divulgacion, promocion y
vigencia de los derechos fundamentales inherentes a la persona, su dignidad,
integridad fisica psiquica y el mejoramiento de la calidad de vida, asi como el logro

del bien comun y la convivencia pacifica en Guatemala.

Articulo 4. Atribuciones: Son atribuciones de la Comision:

a) Proponer, al Pleno del Congreso, dentro del plazo de los sesenta dias
siguientes a la instalacion de la Comisién, una terna de candidatos para el
cargo de Procurador de los Derechos Humanos. Si por cualquier motivo
guedaré vacante dicho cargo, el plazo para hacer las propuestas del

sustituto no debera exceder de 10 dias.
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b)

d)

f)

9)

h)

Realizar estudios de la legislacién vigente, con el objeto de proponer
iniciativas de ley al Pleno del Congreso, tendientes a adecuar la existencia
a los preceptos constitucionales, relativos a los derechos humanos y a los
tratados y convenciones internacionales aceptados y ratificados por
Guatemala.

Preparar un plan anual de trabajo que incluya estudios, seminarios,
investigaciones técnico cientificas sobre derechos humanos, asi como
participar en eventos nacionales e internacionales sobre tal material, en
representacion del Congreso; la Comision podra hacer observaciones por
separado sobre el informe o informes del Procurador.

Dictaminar sobre tratados y convenios internacionales en materia de
Derechos Humanos, trasladando al Pleno del Congreso de la Republica y
al Procurador los asuntos procedentes.

Ser el medio de relacion del Procurador de los Derechos Humanos, con el
Pleno del Congreso, trasladando informes y gestiones que dicho
funcionario formule ante el Congreso; la Comisibn podra hacer

observaciones por separado sobre el informe o informes del Procurador.
Formular recomendaciones a los Organismos del Estado para que adopten
medidas a favor de los derechos humanos y solicitarles los informes

respectivos.

Mantener comunicacién constante con los Organismos Naciones e

Internacionales

Defensa de los Derechos Humanos para consulta e intercambio de

informacion.
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i) Plantear al Pleno del Congreso la cesacion en sus funciones del
Procurador de los Derechos Humanos, cuando existieren las causas que
especificamente contempla la Constitucién Politica de la Republica y la

Ley.

J) Recibir y trasladar al Procurador de los Derechos Humanos, las
comunicaciones y gquejas provenientes del exterior del pais que dirijan
personas o instituciones al Congreso de la Republica, denunciando
violaciones de los Derechos Humanos en Guatemala.

k) Examinar las comunicaciones y quejas provenientes a pacifica en

Guatemala.

2.2.2 Marco legal internacional

A continuacién, se describen los instrumentos internacionales en materia de

Derechos Humanos ratificados por el Estado de Guatemala, asi como la fecha de

ratificacion:

v Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 5 de mayo de 1992.

v Protocolo Opcional al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 28
de noviembre de 2000.

v' Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 19 de
mayo de 1988.

v' Convencién Internacional para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion racial, 18 de enero de 1983.

v' Convencién para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra
la Mujer, 12 de agosto de 1982.

v Protocolo opcional de la convencion para la Eliminacién de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer, 9 mayo de 2002.

v' Convencién contra la Tortura y otros tratos o penas Crueles, Inhumanos o

Degradantes, 5 de enero de 1990.
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Convencién de los Derechos del Nifio, 06 de junio de 1990.

Protocolo opcional de la Convencion de los Derechos del Nifio y la
participacion de la nifiez en el Conflicto Armado, 09 de mayo de 2002.

Convencién Internacional de la Protecciéon de los Derechos de todos los
Trabajadores Migrantes y de sus Familias, 14 de marzo de 2003.

Convencién Americana de los Derechos Humanos, 25 de mayo de 1978.
Protocolo Adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en

materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador”, 05 de octubre de 2000.
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Capitulo I

Plan de accién de la intervencion

Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad De Humanidades

Departamento De Pedagogia

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado: Lic. David de Jesus Lépez
Carrera: Licenciatura En Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: José Alvaro Rodriguez Velasquez

No. de Carné: 201322509

3.1 Titulo del proyecto

“Mdbdulo Pedagdégico sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
dirigido a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de

Santa Cruz del Quiché, Quiché”.

3.2 Problema seleccionado

¢,Como resolver la falta de divulgacion, promocion y ensefianza de los
Derechos Humanos, en el Instituto Nacional de Educacién Bésica del municipio de

Santa Cruz del Quiché, Quiché?

3.3 Hipdtesis-accion

Si se elabora un Modulo Pedagdgico para la divulgacion, promociéon y
ensefianza de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, dirigido a los
estudiantes del nivel medio del municipio entonces se lograra su efectiva divulgacion,

promocion y ensefianza, en el municipio de Santa Cruz del Quiché.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion
52 Av. Y 72, Calle, zona 5, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

3.5 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Auxiliatura Departamental de los Derechos

Humanos, Instituto Nacional de Educacion Béasica (INEB).
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3.6 Justificacién de la intervencién

El ejercicio efectivo de los Derechos Economicos, Sociales y Culturales,
constituye un factor importante, para que cada persona pueda lograr un desarrollo
integral y pueda contar con las condiciones de vida que le permitan obtener bienestar
y superacion efectiva, sin distincion de etnias, culturas, niveles socioeconémicos,

diversidad de pensamiento y creencias religiosas.

En un mundo en que millones de personas han sufrido las consecuencias de
la intolerancia hacia sus costumbres, creencias, modos de pensar y modos de vivir;
es necesario promover una forma de vivir en que exista el respeto mutuo, asi como
se utilicen vias alternas de resolucion de conflictos. Por ello, el ejercicio de los

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales es indispensable.

Guatemala es uno de los paises mas conflictivos del mundo, en que se han
violentado histéricamente, los Derechos, Econémicos, Sociales y Culturales, desde la
conquista e invasion espafiola en el siglo XVI, hasta el presente, lo que constituye un
factor que incide en gran manera, en el surgimiento de conflictos que han
desembocado funesta y tragicamente, para desgracia de millones de guatemaltecos

y guatemaltecas, en derramamiento de sangre y miseria.

3.7 Descripcién de la intervencion

El presente proyecto consiste en lograr la efectiva divulgacion, promocién y
ensefanza de los Derechos Humanos, por medio de un Mddulo Pedagdégico basado
en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, asi como

también por medio de talleres de convivencia y vivencia de los Derechos Humanos.

3.8 Objetivos de la intervencién
General
Promover la difusién, divulgacion y ensefianza de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, en el Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio
de Santa Cruz del Quiché, Quiché.
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Especificos

v Elaborar un médulo pedagégico sobre los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, dirigido a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Basica del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

v Realizar talleres de capacitacion sobre los Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, en el Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de
Santa Cruz del Quiché, Quiché.

v Propiciar actividades de convivencia y vivencia de los Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales.

3.9 Metas

v 5 Talleres de capacitacion dirigidos a los estudiantes de tercero basico del
Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

v' 1 Organizador gréfico por cada estudiante, en cada taller impartido.

v' 3 Actividades de convivencia cultural y recreativa.

v’ 4 Mdbdulos Pedagdgicos.

3.10 Beneficiarios

Directos: estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de
Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Indirectos: Padres de familia y autoridades del establecimiento educativo.

3.11 Actividades para el logro de los objetivos
v Organizar grupos de discusién sobre los temas impartidos.
v Elaborar mapas mentales sobre cada taller impartido.
v" Organizar una tarde cultural entre los estudiantes capacitados.
v Organizar un concurso de creatividad y expresion artistica.

v' Organizar dos tardes recreativas.
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3.12 Cronograma

No.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

ANO 2017

DESCRIPCION

EJECUTOR

Julio
Semana

Agosto
Semana

Septiembre
Semana

Presentacion del proyecto y
solicitacién de la
autorizacion para su
ejecucion.

Epesista

Coordinar con el personal
de la institucion la ejecucion
del proyecto.

Epesista

Determinar la logistica de la
ejecucion del proyecto.

Epesista

Disefiar el Modulo
Pedagodgico y determinar
cada uno de sus elementos
y materiales.

Epesista

Inicio de la elaboracion del
Mdédulo Pedagdgico.

Epesista

Elaboracion del Mabdulo
Pedagdgico y reuniones con
el personal de la institucién
para verificar los avances.

Epesista

Elaboracion del Mabdulo
Pedagdgico y reuniones con
el personal de la institucién
para verificar los avances.

Epesista

Elaboracion del Mabdulo
Pedagdgico y reuniones con
el personal de la institucién
para verificar los avances.

Epesista

Finalizacion de la
elaboracion del Mobdulo
Pedagdgico.

Epesista

10

Impresion y empastado del
Médulo Pedagogico.

Epesista

11

Entrega de informe al
Director de la institucion.

Epesista

12

Socializacion y presentacion
del Médulo Pedagdgico.

Epesista

Especificaciones

| Planificado | P |
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Ejecutado |

3.13 Técnicas metodolbgicas

v' Practica de dindmicas de grupo.
v" Analisis de casos.

v" Entrevistas a los estudiantes.

v"Actividades al aire libre.

3.14 Recursos
Humanos

v Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.

<

Estudiante Epesista.

v' Personal de la Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, de Santa
Cruz del Quiché, Quiché.

v Colaboradores voluntarios de la Auxiliatura Departamental de los Derechos

Humanos, de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Materiales

v' Fotocopias e impresiones.

v/ Céamaras fotograficas.

v' Proyector de imagenes multimedia (cafionera)
v Laptop.

v" Impresora.

v' Escaner.

Fotocopies e impresiones.
Utiles de oficina.

AN
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v" Memorias USB.

v' Material bibliogréfico.

v" Hojas de papel bond.
3.15 Presupuesto

El presupuesto general del proyecto del Médulo Pedagdgico, se detalla a

continuacién en el siguiente cuadro:

No. DESCRIPCION DE LA PRECIO PRECIO FUENTE DE
ACTIVIDAD UNITARIO TOTAL FINANCIAMIENTO

1 |Levantado de texto (60| Q 60.00 Q 480.00 | Asociacion Educativa
paginas) “Jireh”

2 | Impresion de médulos (480 | Q 90.00 Q 720.00 | Asociacion Educativa
paginas a color) “Jireh”

3 | Empastado de mddulos (8| Q 15.00 Q 120.00 | Asociacion Educativa
mdbdulos) “Jireh”

4 | Alquiler de cafionera (4| Q 130.00 Q 520.00 | Asociacion Educativa
horas) “Jireh”

5 | Logistica y validacion de| Q 250.00 Q 250.00 | Asociacion Educativa
Médulo Pedagdgico “Jireh”

6 | Socializacién con personal | Q 200.00 Q 200.00 | Asociacion Educativa
de la institucion e Instituto “Jireh”
Nacional de Educacion
Bésica

Total Q 2,290.00

3.16 Responsables

v Auxiliar Departamental de los Derechos Humanos, de Santa Cruz del Quiché.
v' Directora del Departamento de Promocion y Educacion en Derechos
Humanos.

Director y docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica.

Personal operativo Instituto Nacional de Educacién Basica.

Epesista coordinador del proyecto.

ANANIN
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v' Miembros de la comunidad en general.

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervenciéon

Para la valoracion y verificacion del desarrollo del plan, se utilizara un
cronograma doble en el que se determinara la congruencia entre lo planificado y lo
ejecutado. Asi como los se determinaran y especificaran los factores que inciden en
la ejecucién del plan del proyecto.

P.E.M. José Alvaro Rodriguez Veladsquez V.0 B.o Lic. David de Jesus Lopez
Epesista Asesor de EPS
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Capitulo IV
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No. Actividades Resultados
1 Planificacion del Proyecto. Se planificé la ejecucion del proyecto de
la fecha 25 al 30 de junio de 2017.

2 Presentacion del proyecto vy | Se presenté de forma oficial el proyecto
solicitacién de la autorizacién para | al Director de la institucién y se obtuvo
Su ejecucion. la autorizacion efectiva para su

ejecucion, con el apoyo de todo el
personal de la institucion.

3 Coordinar con el personal de la| Se obtuvo la colaboracion efectiva del
institucion  la  ejecucion  del | personal de la institucion en todas las
proyecto. actividades relacionadas con la

ejecucion del proyecto.

4 Determinar la logistica de Ila|Se determin6 con el personal de la
ejecucion del proyecto. institucion la logistica para la ejecucién

del proyecto.

5 Disefiar el Mddulo Pedagogico y | Se disefido el Mddulo Pedagdégico vy
determinar cada uno de sus|todos sus componentes, en forma
elementos y materiales. efectiva, en base a las observaciones

del Asesor de EPS y el personal de la
institucion.

6 Analizar, seleccionar y clasificar la | En base a la informacion recabada, se
informacion obtenida durante la | efectué la clasificacion de la misma,
investigacion. como un punto de referencia para la

ejecucion del proyecto.

7 Iniciar la elaboraciéon del Proyecto | Se inicié la elaboracion del Modulo

Pedagdgico.

Pedagdgico en la fecha establecida, sin
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ningun imprevisto o contratiempo.

8 Reuniones con el personal de la | Se realizaron reuniones con el personal
institucion  para  verificar los | de la institucién en que se determinaron
avances en la elaboracion del | los avances del proyecto y se obtuvo la
proyecto. colaboracion  necesaria para su

ejecucion.

9 Elaborar material didactico para | Se elabor6 material didactico adicional
los talleres de socializacion del | para los talleres de socializacion del
proyecto. proyecto.

10 | Finalizacion de la elaboraciéon del | Se finalizé en la fecha establecida el
Moédulo Pedagdgico. Moédulo  Pedagoégico, sin  ningun

imprevisto o contratiempo.

11 | Entrega de informe al Director de la | Se hizo entrega oficial del Mddulo
institucion. Pedagdgico al Auxiliar Departamental

de Derechos Humanos.

12 | Socializacion y presentaciéon del | Se socializ6 y presentd en forma

Médulo Pedagdgico.

satisfactoria el Médulo Pedagagico.

4.2 Productos y logros

No.

Productos

Logros

“Mbdulo Pedagdgico sobre los
Derechos Economicos, Sociales y
los

Culturales, dirigido a

estudiantes del Instituto Nacional
de Educacién Basica (INEB), de
del Quiché,

departamento de Quiché.

Santa Cruz

Material pedagégico disponible, para la

difusion, divulgacion y promocion de los

Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales.
Mayor incidencia de la Auxiliatura

Departamental de Derechos Humanos
en el Sistema Educativo.
en la

Mayores posibilidades
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consecucion de los objetivos

institucionales.

Mayores posibilidades de establecer y
consolidar una Cultura de Paz.

Capacitacion a 110 estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion
Bésica (INEB) sobre los Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales.

Los estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica (INEB) reconocen
la importancia del ejercicio efectivo de
los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, para la conformacion de una

Cultura de Paz auténtica y verdadera.

Material pedagogico sobre

Derechos Humanos, disponible
para la Auxiliatura Departamental

de Derechos Humanos.

El de

Departamental de Derechos Humanos,

personal la  Auxiliatura

especificamente del Departamento de

Educacion, cuenta con  material
didactico, de mucha utilidad en la
consecucion de los objetivos

institucionales.
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4 “MODULO PEDAGOGICO SOBRE DERECHOS ECONOMICOS, N
SOCIALES Y CULTURALES, DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DEL QUICHE, QUICHE”

- /

José Alvaro Rodriguez Velasquez

Santa Cruz del Quiché, Septiembre de 2,017
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[ Introduccién }

Los Derechos Humanos constituyen el conjunto de libertades y garantias
gue devienen de la dignidad humana, los cuales son inherentes a su naturaleza
misma, como también son imprescriptibles, indivisibles e irrenunciables. Para el
ejercicio efectivo de los mismos, es necesario que se reconozcan y protejan por
un ordenamiento juridico no Unicamente de alcance nacional, sino también
internacional, para lograr el respeto a la dignidad humana y lograr el
establecimiento y consolidacion de una auténtica Cultura de Paz.

En el presente moédulo, se difunden, divulgan y promueven de una
manera practica y amena, los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, los
cuales mediante su ejercicio efectivo, le permiten al ser humano obtener un
desarrollo pleno y contar con las condiciones y recursos indispensables, para
que pueda disfrutar del nivel de vida mas alto y que tenga un bienestar
completo.

La metodologia empleada para la elaboracion del presente Mddulo
Pedagogico, consiste en la recopilacion de informacion documental, fuentes
histéricas e instrumentos juridicos referentes a esta materia, asi como
investigaciones de campo y consulta a expertos en la materia.

Los objetivos mediante los cuales se ha elaborado el presente médulo
son: Proporcionar material didactico para difundir, divulgar y promover los
Derechos Humanos, especificamente los Derechos, Econdmicos, Sociales y
Culturales mediante el Pacto Internacional, asi como la promocién de una
auténtica Cultura de Paz, basada en el respeto mutuo y sana convivencia.

Se extienden los mas sinceros agradecimientos a la Universidad de San
Carlos de Guatemala y a la Procuraduria de los Derechos Humanos, por su
importante contribucion en el establecimiento de un auténtico Estado de
Derecho; como también al catedratico asesor de Ejercicio Profesional
Supervisado por su importante orientacion e induccion.
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{ Justificacion }

El ejercicio efectivo de los Derechos Economicos, Sociales y Culturales,
constituye un factor importante, para que cada persona pueda lograr un
desarrollo integral y pueda contar con las condiciones de vida que le permitan
su bienestar y el de su familia. Sin distincion de etnias, culturas y niveles
socioeconémicos, asi como a la diversidad de pensamiento y creencias
religiosas.

En un mundo en que millones de personas han sufrido las consecuencias
de la intolerancia hacia sus costumbres, creencias, modos de pensar y modos
de vivir; es necesario promover una forma de vivir en que exista el respeto
mutuo, asi como se utilicen vias alternas de resolucion de conflictos. Por ello, el
goce y disfrute de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales es
indispensable.

Guatemala es uno de los paises mas conflictivos del mundo, en que se
han violentado historicamente, los Derechos, Econdmicos, Sociales y Culturales
desde la conquista e invasion espafiola en el siglo XVI, hasta el presente, lo que
constituye un factor que incide en gran manera, en el surgimiento de conflictos
gue han desembocado funesta y tragicamente, para desgracia de millones de
guatemaltecos y guatemaltecas, en derramamiento de sangre y miseria.

Por lo tanto, es necesario que se difunda, divulgue y promueva por todos
los medios disponibles, el respeto a los Derechos Humanos, y especificamente
se procure el ejercicio efectivo de los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, para lograr el desarrollo pleno de cada persona.
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[ Objetivos J

Objetivo General: ]

Promover la difusion, divulgacion y ensefianza de los Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, en el Instituto Nacional de Educacion Bésica, del municipio

de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Objetivos Especificos: ]

a) Elaborar un médulo pedagogico sobre los Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales, dirigido a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién

Basica, del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.
b) Realizar talleres de capacitacion sobre los Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, en el Instituto Nacional de Educacién Basica, del municipio

de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

c) Propiciar actividades de convivencia y vivencia de los Derechos Humanos.
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[ Ubicacidon Temética }

4 N

Historia de la Organizacion de las Naciones Unidas

Unidad Il
Historia de los Pactos Internacionales de Derechos Humanos

Unidad IlI
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Unidad IV
Importancia del ejercicio de los Derechos Econdmicos, Sociales y

\ Culturales y de la Cultura de Paz /
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Sugerencias para la utilizacion del Médulo Pedagogico

p

Para un mejor aprovechamiento de este moédulo, al finalizar cada
unidad, se presentan actividades de aplicacion de conocimientos y
de evaluacion, con la finalidad de que adquieras un aprendizaje
significativo y logres las competencias esperadas en cada uno de los

Qemas. /

4 )

Encontraras las siguientes imagenes:

Este personaje se llama “Alvarito”, el hace las
preguntas relacionadas con los contenidos del
maodulo.

Este personaje es el “Profesor José”, quien explica
de una forma amena y sencilla, los contenidos del
maodulo.

Este icono indica que debes realizar una actividad,

c————1 para que puedas aplicar los conocimientos
—— adquiridos en cada unidad.

Este icono indica que debes realizar una actividad

O de evaluacion, para determinar los conocimientos
[ adquiridos en cada unidad.
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Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.

¢Sabes algo? Es posible lograr la conformacion de una sociedad justa y
democrética, como también vivir en un mundo en que las personas puedan vivir
respetandose mutuamente.

¢Como se puede lograr? Ese mundo ideal, es posible cuando tomamos
conciencia de que todos tenemos derechos, los cuales forman parte de nuestra
naturaleza y dignidad, sin depender de nuestra nacionalidad, etnia, cultura,
religion, edad y nivel socioecondémico. Ademas, tenemos obligaciones, las
cuales implican respetar los derechos de las demdas personas. Cuando
actuamos respetando la dignidad de las demas personas, es posible lograr el
establecimiento de una sociedad igualitaria, en que todos procuremos el bien
comun.

¢ Te has preguntado alguna vez, si tus actos han dafado, ofendido o
menoscabado la dignidad de las demas personas?

¢Te has preguntado alguna vez, si tus actos han ocasionado conflictos que
pudieron ser evitados?

¢Te has preguntado alguna vez, si puedes hacer algo para contribuir a lograr el
establecimiento de una sociedad de paz, armonia y solidaridad?

La respuesta es un rotundo Si. Porque de nuestros actos, depende la
conformacion de ese mundo ideal.
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UNIDAD |
Historia de la Organizacion de Naciones Unidas

Vivimos en un mundo que ha sido sacudido por muchas guerras a través de la
historia. Estos conflictos han ocasionado sufrimiento, tristeza, hambre y miseria
a todas las personas de los paises involucrados y también desesperacion por el
establecimiento de la paz y un nueva era de solidaridad y respeto mutuo.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.

La | Guerra Mundial fue un conflicto bélico desarrollado en Europa en la primera
mitad del siglo XX. Estd considerado el quinto conflicto mas mortifero de la
historia, el cual cobro la vida de cerca de veinte millones de personas. Tras su
finalizacion, fue creada La Sociedad de las Naciones (SDN) que fue un organismo
internacional creado el 28 de junio de 1919, para establecer las bases para la paz
y la reorganizacion de las relaciones internacionales.

Extraida de http://www.huffingtonpost.es. 27-8-17. Extraida de http://www.huffingtonpost.es. 27-8-17
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La Sociedad de Naciones contribuy6 al establecimiento de un nuevo orden de
paz y cooperacion entre las naciones.

¢ Cuanto tiempo
duro esta
organizacion?

Extraida de https://www.chinaolive.org/. 17-9-17.

Esta organizacion ejercio funciones desde 1920 hasta 1946. Un total de 63 estados
pertenecieron a la misma, durante sus veintiséis afios de existencia y 31 paises
fueron miembros permanentes durante este periodo.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.

Sin embargo esta organizacion se disolvié porque fueron surgiendo roces entre
sus miembros, debido a sus pretensiones y ambiciones, por ejemplo, Alemania e
Italia abandonaron la organizacidén, para emprender acciones expansionistas y
finalmente cuando inicio la Il Guerra Mundial, la Sociedad de Naciones llegé a su
fin.
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¢ Qué sucedio
después?

Extraida de https://www.chinaolive.org/. 17-9-17.

Posteriormente inicié la Il Guerra Mundial, que fue el conflicto bélico més
sangriento y més devastador de la historia, que cobro la vida de cerca de sesenta
millones de personas. Participaron como paises beligerantes las potencias de la
época, como Alemania, Italia y Japon por un lado; y Estados Unidos, Gran
Bretafia y la Union de Republicas Socialistas Soviéticas por otro. Ademas de la
mayoria de paises del mundo, que se aliaron a uno u otro bando.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.

Extraido de www.estasyotrashistorias.wordpress.com. 27-8-17. Extraido de www.estasyotrashistorias.wordpress.com-27-8-17.
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Tras su finalizacion en 1945, tras la rendicion de Alemania y Japon, fue creada la
Organizacion de las Naciones Unidas, representando un acontecimiento historico
y muy importante en la historia de la humanidad.

¢Con qué
objetivos fue
creada esta

organizacion?

Extraida de https://www.chinaolive.org/. 17-9-17.

Fue creada para mantener la paz y la seguridad internacionales, para fomentar
relaciones de amistad entre las naciones, ayudar a las naciones a trabajar unidas
para mejorar la vida de los pobres, vencer el hambre, las enfermedades vy el
analfabetismo, y fomentar el respeto de los derechos y libertades de los demas.
Esta organizacion ha contribuido en gran medida, al mantenimiento de la paz,
entre las diversas naciones del mundo, asi como a la resolucion de conflictos por
medio del dialogo y medios pacificos.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.

La Organizacion de las Naciones Unidas esta conformada por seis Grganos
principales que son: Asamblea General, Consejo de Seguridad, Consejo
Econdmico y Social, Consejo de Administracion Fiduciaria, Corte Internacional
de Justiciay la Secretaria.
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¢ Qué logros importantes se
han obtenido, a raiz de la
conformacion de esta
organizacion?

Extraida de https://www.chinaolive.org/. 17-9-17.

Los mayores logros son la contribucién al mantenimiento de la paz y la
seguridad internacionales, la fomentacion de relaciones de amistad entre las
naciones, la cooperacion internacional para mejorar la vida de los pobres y la
elaboracion de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.

Extraido de http://sjbdeleonmariana.blogspot.com. 17-9-17.

Actividad: En el espacio en blanco, puedes escribir lo que ti piensas sobre la
Organizacion de las Naciones Unidas y su importancia en el mundo.

4 )
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Extraido de https://sites.google.com. 17-9-17.

Evaluacidn: En el espacio correspondiente, responde a lo siguiente:

Lo que sabia del tema

Lo que no sabia del tema

Lo que sé ahora

¢Coémo lo puedo aplicar?
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UNIDAD Il
Historia de los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos

Poco tiempo después de haber sido conformada la Organizacion de las
Naciones Unidas, fue ratificada la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
gue es un documento que marca el inicio de una nueva era en la historia de los
Derechos Humanos. Elaborada por representantes de todas las regiones del
mundo, con diferentes antecedentes juridicos y culturales, la Declaracion fue
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de
diciembre de 1948. Esta Declaracion es el primer instrumento juridico
internacional, que establece, por primera vez, los Derechos Humanos
fundamentales que deben protegerse en el mundo entero y ha sido traducida a
maés de 500 idiomas.

T

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, estd constituida de un
preambulo y treinta articulos, que reconocen la libertad e igualdad de todo ser
humano, asi como recogen derechos de caracter civil, politico, social,
econémico y cultural.

¢, Qué sucedi6 después?

Extraida de https://www.chinaolive.org/. 17-9-17.
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Posteriormente en el aflo 1966, especificamente el 16 de diciembre, la
Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6 dos pactos de caracter
internacional, en su resolucion 2200 A (XXI) que son: el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC). Los cuales entraron en vigor en el
aho 1976. Estos pactos son un refuerzo y complemento a la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de 1948.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.

¢ Cuales son los Derechos
Civiles y Politicos?

Extraida de https://www.chinaolive.org/. 17-9-17.

Son los Derechos que se refieren a las libertadas inherentes al ser humano, e
implican una abstencién de la intervencion del Estado. Por ejemplo el Derecho
a la ciudadania, a la proteccién de la integridad fisica. Ademas existen la
libertad individual, la libertad de expresion, de pensamiento, la prohibicién de
la tortura v la esclavitud. asi como el derecho a votar.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.
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¢ Cuales son los Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales?

Extraida de https://www.chinaolive.org/. 17-9-17.

Son los Derechos que garantizan a todo ser humano un nivel de vida adecuado,
y promueven la mejora continua de sus condiciones de vida, las cuales
permiten su desarrollo pleno. Por ejemplo el derecho a la salud, la educacion,
el trabajo, la seguridad social, entre otros.

¢ En esta ocasion, qué tipos
de Derechos vamos a
estudiar?

Extraida de https://www.chinaolive.org/. 17-9-17.

Vamos a estudiar los Derechos EconGmicos, Sociales y Culturales, a través del
andlisis del Pacto Internacional que los reconoce, garantiza y protege, ratificado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.
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Extraido de http://sjbdeleonmariana.blogspot.com. 17-9-17 . Extraida de https://www.chinaolive.org/. 17-9-17.

Actividad: A continuacion, se te presentan dos imagenes. Analizalas y describe
en el espacio correspondiente qué aspectos negativos se derivan de estas
circunstancias y qué solucion propones a las mismas.

Extraido de http://www.dogguie.net.27-8-17.

Extraido de https://aquihablamosespanol.wordpress.com.27-
8-17.
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Extraido de https://sites.google.com. 17-9-17.

Evaluacién: Responder las siguientes preguntas:

1. ¢Cudl es el primer instrumento internacional en materia de Derechos
Humanos, que constituye la base de los Pactos Internacionales?

2. ¢Qué tipo de Derechos reconoce la Declaracion Universal de Derechos

Humanos?

3. ¢Cudles son los Pactos Internacionales que fueron ratificados

posteriormente a la Declaracion Universal de Derechos Humanos?

4. ¢Cuéles son los Derechos Civiles y Politicos?

5. ¢Cuales son los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales?
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UNIDAD IlI
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales

Después de haber sido ratificada la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la Asamblea General, le solicité a la Comisién de Derechos Humanos
la elaboracién de un tratado en materia de Derechos Humanos de alcance
internacional, que fuese de caracter vinculante (obligatorio) y en el afio 1966,
se ratifica el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales vy
Culturales, en el cual se encuentran los Derechos de Segunda Generacion.
Ahora vamos a estudiarlo de una manera practica y amena.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.

Este pacto, consta de cinco partes, treinta y un articulos y un predmbulo el cual
se refiere a libertad, la justicia y la paz en el mundo tiene por base el
reconocimiento de la dignidad inherente a todos los miembros de la familia
humana y de sus derechos iguales e inalienables. Todo ser humano tiene
obligaciones con respecto a los derechos de los demas, por lo tanto es
necesaria la observancia de este Pacto Internacional.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.
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Parte |

Articulo 1

1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacion. En virtud de este
derecho establecen libremente su condicion politica y proveen asimismo a su
desarrollo econémico, social y cultural.

2. Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden disponer libremente de
sus riguezas y recursos naturales, sin perjuicio de las obligaciones que derivan
de la cooperacion economica internacional basada en el principio de beneficio
reciproco, asi como del derecho internacional. En ninguin caso podra privarse a
un pueblo de sus propios medios de subsistencia.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto, incluso los que tienen la
responsabilidad de administrar territorios no auténomos y territorios en
fideicomiso, promoveran el ejercicio del derecho de libre determinacion, y
respetaran este derecho de conformidad con las disposiciones de la Carta de las
Naciones Unidas.

El Articulo 1 se refiere a la libre determinacién de los paises del mundo, esto
quiere decir que cada nacién puede escoger libremente sus propios medios de
subsistencia.

PODEMOS EXPLOTAR LOS
RECURSOS DE NUESTRO PAIS,
POR EJEMPLO LOS MINERALES E
HIDROCARBUROS.

Extraido de http://www.gifsanimados.org. 17-9-17.
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Extraido de http://sjbdeleonmariana.blogspot.com. 17-9-17.

Actividad: jA manera de reflexion!

Guatemala es un pais lleno de recursos naturales, sin embargo muchas
personas viven en situaciones de pobreza y pobreza extrema. ¢De qué forma el
Estado podria utilizar los recursos naturales para beneficio de todos los
habitantes del pais?

Minas de oro y plata en Guatemala Rios importantes en Guatemala
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Extraido de https://www.plazapublica.com.gt. 17-9-17. Extraido de http://www.marn.gob.gt/noticias. 17-9-17.

4 h
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Extraido de https://sites.google.com. 17-9-17.

Evaluacidns En el siguiente mapa mental, escribe gué recursos naturales hay

en Guatemala y pueden ser explotados para beneficios de la poblacion.
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Parte Il

Articulo 2

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a
adoptar medidas, tanto por separado como mediante la asistencia y la
cooperacion internacionales, especialmente econdémicas y técnicas, hasta el
maximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente, por
todos los medios apropiados, inclusive en particular la adopcién de medidas
legislativas, la plena efectividad de los derechos aqui reconocidos.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el
gjercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacion alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicion econOmica, nacimiento o cualquier otra
condicién social.

3. Los paises en desarrollo, teniendo debidamente en cuenta los derechos
humanos y su economia nacional, podrdn determinar en qué medida
garantizaran los derechos econdmicos reconocidos en el presente Pacto a
personas gue no sean nacionales suyos.

Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los
hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos econémicos,
sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.

Articulo 4

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, en ejercicio de los
derechos garantizados conforme al presente Pacto por el Estado, éste podra
someter tales derechos Unicamente a limitaciones determinadas por ley, solo
en la medida compatible con la naturaleza de esos derechos y con el exclusivo
objeto de promover el bienestar general en una sociedad democratica.

Articulo 5

1. Ninguna disposicion del presente Pacto podra ser interpretada en el sentido
de reconocer derecho alguno a un Estado, grupo o individuo para emprender
actividades o realizar actos encaminados a la destruccion de cualquiera de los
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derechos o libertades reconocidos en el Pacto, o a su limitacion en medida
mayor que la prevista en él.

2. No podré admitirse restriccibn o menoscabo de ninguno de los derechos
humanos fundamentales reconocidos o vigentes en un pais en virtud de leyes,
convenciones, reglamentos o costumbres, a pretexto de que el presente Pacto
no los reconoce o los reconoce en menor grado.

Los Articulos 2 al 5 se refieren a que todo Estado que ha ratificado este pacto,
se compromete a adoptar medidas para que todos los habitantes puedan
disfrutar de los derechos reconocidos por el mismo, sin distincion de etnia,
cultura, religion y posicion socioecondmica. Guatemala ha ratificado este pacto,
por lo tanto debe procurar por todos los medios su cumplimiento, para
beneficio de la poblacion.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.

Extraido de http://sjbdeleonmariana.blogspot.com. 17-9-17.

Actividad: En la fotografia puedes observar personas que pertenecen a
diferentes etnias ¢ Tienes ellos y ellas derecho a tener una vida dlgna sin

ninguna discriminacion? ;Por qué?
Respuesta:

Extraido de dubonpaz.blogspot.com.17.9.17
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Extraido de https://sites.google.com. 17-9-17.

Bvaluaceién: En el espacio correspondiente, escribe un comentario sobre la

importancia del ejercicio de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
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Parte Il
Articulo 6
1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas
adecuadas para garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes en el
presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera figurar
la orientacion y formacion técnico-profesional, la preparacion de programas,
normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y
cultural constante y la ocupacién plena y productiva, en condiciones que
garanticen las libertades politicas y econdmicas fundamentales de la persona
humana.

Articulo 7

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, que le aseguren
en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:
I) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de

trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;

i) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las
disposiciones del presente Pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo;
c) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la

categoria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los
factores de tiempo de servicio y capacidad;
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d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas
de trabajo y las vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracion de los
dias festivos.

Articulo 8
1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar:

a) El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su
eleccion, con sujecion Unicamente a los estatutos de la organizacion
correspondiente, para promover y proteger sus intereses econémicos y
sociales. No podran imponerse otras restricciones al ejercicio de este
derecho que las que prescriba la ley y que

b) sean necesarias en una sociedad democratica en interés de la seguridad
nacional o del orden publico, o para la proteccién de los derechos y
libertades ajenos;

b) El derecho de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones
nacionales y el de éstas a fundar organizaciones sindicales internacionales o a
afiliarse a las mismas;

c) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin otras limitaciones
gue las que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad democratica
en interés de la seguridad nacional o del orden publico, o para la proteccién de
los derechos y libertades ajenos;

d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las leyes de cada pais.

2. El presente articulo no impedira someter a restricciones legales el ejercicio
de tales derechos por los miembros de las fuerzas armadas, de la policia o de la
administracion del Estado.

3. Nada de lo dispuesto en este articulo autorizara a los Estados Partes en el
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948 relativo a la
libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion a adoptar medidas
legislativas que menoscaben las garantias previstas en dicho Convenio o a
aplicar la ley en forma que menoscabe dichas garantias.

160




26

Articulo 9
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
a la seguridad social, incluso al seguro social.

Articulo 10
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:

1. Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la
sociedad, la mas amplia proteccién y asistencia posibles, especialmente para su
constitucién y mientras sea responsable del cuidado y la educacion de los hijos
a su cargo. El matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento de los
futuros cényuges.

2. Se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de
tiempo razonable antes y después del parto. Durante dicho periodo, a las
madres que trabajen se les debe conceder licencia con remuneracion o con
prestaciones adecuadas de seguridad social.

3. Se deben adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia en favor de
todos los nifios y adolescentes, sin discriminacion alguna por razon de filiacion o
cualquier otra condicion. Debe protegerse a los nifios y adolescentes contra la
explotacién econdmica y social. Su empleo en trabajos nocivos para su moral y
salud, o en los cuales peligre su vida o se corra el riesgo de perjudicar su
desarrollo normal, sera sancionado por la ley. Los Estados deben establecer
también limites de edad por debajo de los cuales quede prohibido y sancionado
por la ley el empleo a sueldo de mano de obra infantil.

Articulo 11

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacion,
vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de
existencia. Los Estados Partes tomaran medidas apropiadas para asegurar la
efectividad de este derecho, reconociendo a este efecto la importancia esencial
de la cooperacion internacional fundada en el libre consentimiento.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto, reconociendo el derecho
fundamental de toda persona a estar protegida contra el hambre, adoptaran,
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individualmente y mediante la cooperacion internacional, las medidas, incluidos
los programas concretos, que se necesitan para:

a) Mejorar los meéetodos de produccion, conservacion y distribucion de
alimentos mediante la plena utilizacion de los conocimientos técnicos y
cientificos, la divulgacion de principios sobre nutricion y el perfeccionamiento o
la reforma de los regimenes agrarios de modo que se logren la explotacion y la
utilizacién mas eficaces de las riquezas naturales;

b) Asegurar una distribucion equitativa de los alimentos mundiales en relacion
con las necesidades, teniendo en cuenta los problemas que se plantean tanto a
los paises que importan productos alimenticios como a los que los exportan.

Articulo 12
1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental.

2. Entre las medidas que deberan adoptar los Estados Partes en el Pacto a fin de
asegurar la plena efectividad de este derecho, figuraran las necesarias para:

a) La reduccion de la mortinatalidad y de la mortalidad infantil, y el sano
desarrollo de los nifios;

b) El mejoramiento en todos sus aspectos de la higiene del trabajo y del medio
ambiente;

c) La prevencion y el tratamiento de las enfermedades epidémicas, endémicas,
profesionales y de otra indole, y la lucha contra ellas;

d) La creacion de condiciones que aseguren a todos asistencia médica y
servicios médicos en caso de enfermedad.

Articulo 13

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a la educacion. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el
pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y
debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Convienen asimismo en que la educacién debe capacitar a
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todas las personas para participar efectivamente en una sociedad libre,
favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las actividades
de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de lograr
el pleno ejercicio de este derecho:

a) La enseflanza primaria debe ser obligatoria y asequible a todos
gratuitamente;

b) La ensefianza secundaria, en sus diferentes formas, incluso la ensefanza
secundaria técnica y profesional, debe ser generalizada y hacerse accesible a
todos, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la implantacion
progresiva de la ensefanza gratuita;

) La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la
base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en
particular por la implantacion progresiva de la ensefianza gratuita,;

d) Debe fomentarse o intensificarse, en la medida de lo posible, la educacion
fundamental para aquellas personas que no hayan recibido o terminado el ciclo
completo de instruccion primaria;

e) Se debe proseguir activamente el desarrollo del sistema escolar en todos los
ciclos de la enseflanza, implantar un sistema adecuado de becas, y mejorar
continuamente las condiciones materiales del cuerpo docente.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la
libertad de los padres y, en su caso, de los tutores legales, de escoger para sus
hijos o pupilos escuelas distintas de las creadas por las autoridades publicas,
siempre que aquéllas satisfagan las normas minimas que el Estado prescriba o
apruebe en materia de ensefianza, y de hacer que sus hijos o pupilos reciban la
educacion religiosa o moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. Nada de lo dispuesto en este articulo se interpretara como una restriccion de
la libertad de los particulares y entidades para establecer y dirigir instituciones
de ensefianza, a condicion de que se respeten los principios enunciados en el

163




29

parrafo 1 y de que la educacion dada en esas instituciones se ajuste a las
normas minimas que prescriba el Estado.

Articulo 14

Todo Estado Parte en el presente Pacto que, en el momento de hacerse parte
en él, aun no haya podido instituir en su territorio metropolitano o en otros
territorios sometidos a su jurisdiccion la obligatoriedad y la gratuidad de la
ensefianza primaria, se compromete a elaborar y adoptar, dentro de un plazo
de dos afos, un plan detallado de accion para la aplicacion progresiva, dentro
de un numero razonable de afos fijado en el plan, del principio de la ensefianza
obligatoria y gratuita para todos.

Articulo 15
1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a:

a) Participar en la vida cultural;
b) Gozar de los beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones;

c) Beneficiarse de la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas de
que sea autora.

2. Entre las medidas que los Estados Partes en el presente Pacto deberan
adoptar para asegurar el pleno ejercicio de este derecho, figuraran las
necesarias para la conservacion, el desarrollo y la difusién de la ciencia y de la
cultura.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la
indispensable libertad para la investigacion cientifica y para la actividad
creadora.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen los beneficios que derivan

del fomento y desarrollo de la cooperacion y de las relaciones internacionales
en cuestiones cientificas y culturales.
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Los Articulos 6 al 15, se refieren a que todo ser humano tiene derecho a
escoger un trabajo que le permita contar con los recursos materiales
adecuados para su subsistencia, asi como a una remuneracion adecuada,
ademas de tener acceso al seguro social.

Toda persona tiene derecho a tener el mas alto nivel de vida y de salud posible,
para lograr su bienestar y su desarrollo pleno. Ademas, toda persona tiene
derecho a recibir una educacién que le permita su superacion efectiva y a
beneficiarse del desarrollo cientifico y tecnologico de su pais.

La ensefianza primaria debe ser obligatoria para todos sin distincion alguna, la
ensefianza secundaria y superior debe ser accesible a toda persona para
beneficio propio y de su entorno. El Estado de Guatemala al ratificar este Pacto
se comprometio a garantizar el acceso a la educacion a todos los habitantes de
la republica. Ademas toda persona tiene derecho a beneficiarse del progreso
cientifico y tecnolégico de su pais.

Todos los derechos contenidos en esta Ill seccion del Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, son reconocidos por la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

PACTO INTERNACIONAL
DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES
Y CULTURALES
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Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.
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Extraido de http://sjbdeleonmariana.blogspot.com. 17-9-17.

iA manera de reflexion!

Por un momento, piensa en aquellas personas que no tienen acceso a la

educacién, a los establecimientos de salud y a un nivel de vida digno y
adecuado. como el siauiente eiemnlo v reesnonde a la nreainta aue se te hace.

Este nifio se llama Domingo

Extraido de https://www.emaze.com 17-9-17

El no va a la escuela. Tampoco es llevado a los centros de salud, y no tiene un
nivel de vida adecuado, para que pueda desarrollarse plenamente.

¢ Tiene él, derecho a tener salud plena, cuidado, proteccion y acceso a los
establecimientos educativos? ¢Por qué?
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Extraido de https://sites.google.com. 17-9-17.

Evaluacion: A continuacién, escribe en los espacios correspondientes
qué derechos son reconocidos por la Constitucién Politica de la
Repiblica de Guatemala y también por el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

)

e

Pacto Internacional de Constitucion Politica de la

Derechos Econdmicos, RepUblica Guatemala

Sociales y Culturales (1986)
(1976)
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Parte IV
Articulo 16
1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a presentar, en
conformidad con esta parte del Pacto, informes sobre las medidas que hayan
adoptado, y los progresos realizados, con el fin de asegurar el respeto a los
derechos reconocidos en el mismo.

2. a) Todos los informes seran presentados al Secretario General de las
Naciones Unidas, quien transmitird copias al Consejo Econdmico y Social para
gue las examine conforme a lo dispuesto en el presente Pacto;

c) El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira también a los
organismos especializados copias de los informes, o de las partes
pertinentes de éstos, enviados por los Estados Partes en el presente
Pacto que ademas sean miembros de estos organismos especializados, en
la medida en que tales informes o partes de ellos tengan relacion con
materias que sean de la competencia de

d) dichos organismos conforme a sus instrumentos constitutivos.

Articulo 17

1. Los Estados Partes en el presente Pacto presentaran sus informes por etapas,
con arreglo al programa que establecera el Consejo Econémico y Social en el
plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Pacto, previa consulta
con los Estados Partes y con los organismos especializados interesados.

2. Los informes podran sefalar las circunstancias y dificultades que afecten el
grado de cumplimiento de las obligaciones previstas en este Pacto.

3. Cuando la informacién pertinente hubiera sido ya proporcionada a las
Naciones Unidas o a algun organismo especializado por un Estado Parte, no
sera necesario repetir dicha informacion, sino que bastara hacer referencia
concreta a la misma.

Articulo 18

En virtud de las atribuciones que la Carta de las Naciones Unidas le confiere en
materia de derechos humanos y libertades fundamentales, el Consejo
Economico y Social podra concluir acuerdos con los organismos especializados
sobre la  presentacion por tales organismos de informes relativos al
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cumplimiento de las disposiciones de este Pacto que corresponden a su campo
de actividades. Estos informes podran contener detalles sobre las decisiones y
recomendaciones que en relacion con ese cumplimiento hayan aprobado los
organos competentes de dichos organismos.

Articulo 19

El Consejo Econémico y Social podra transmitir a la Comision de Derechos
Humanos, para su estudio y recomendacion de caracter general, o para
informacién, segun proceda, los informes sobre derechos humanos que
presenten a los Estados conforme a los articulos 16 y 17, y los informes
relativos a los derechos humanos que presenten los organismos especializados
conforme al articulo 18.

Articulo 20

Los Estados Partes en el presente Pacto y los organismos especializados
interesados podran presentar al Consejo Economico y Social observaciones
sobre toda recomendacion de caracter general hecha en virtud del articulo 19 o
toda referencia a tal recomendacion general que conste en un informe de la
Comision de Derechos Humanos o en un documento alli mencionado.

Articulo 21

El Consejo Econ6mico y Social podra presentar de vez en cuando a la Asamblea
General informes que contengan recomendaciones de caracter general, asi
como un resumen de la informacion recibida de los Estados Partes en el
presente Pacto y de los organismos especializados acerca de las medidas
adoptadas y los progresos realizados para lograr el respeto general de los
derechos reconocidos en el presente Pacto.

Articulo 22

El Consejo Econdmico y Social podra sefialar a la atencion de otros érganos de
las Naciones Unidas, sus 6rganos subsidiarios y los organismos especializados
interesados que se ocupen de prestar asistencia técnica, toda cuestion surgida
de los informes a que se refiere esta parte del Pacto que pueda servir para que
dichas entidades se pronuncien, cada una dentro de su esfera de competencia,
sobre la conveniencia de las medidas internacionales que puedan contribuir a la
aplicacion efectiva y progresiva del presente Pacto.
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Articulo 23

Los Estados Partes en el presente Pacto convienen en que las medidas de orden
internacional destinadas a asegurar el respeto de los derechos que se
reconocen en el presente Pacto comprenden procedimientos tales como la
conclusién de convenciones, la aprobacion de recomendaciones, la prestacion
de asistencia técnica y la celebracion de reuniones regionales y técnicas, para
efectuar consultas y realizar estudios, organizadas en cooperacion con los
gobiernos interesados.

Articulo 24

Ninguna disposicion del presente Pacto deberd interpretarse en menoscabo de
las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de las constituciones de
los organismos especializados que definen las atribuciones de los diversos
organos de las Naciones Unidas y de los organismos especializados en cuanto a
las materias a que se refiere el Pacto.

Articulo 25

Ninguna disposicion del presente Pacto debera interpretarse en menoscabo del
derecho inherente de todos los pueblos a disfrutar y utilizar plena y libremente
sus riquezas y recursos naturales.

Los Articulos 16 al 25, se refieren a que los Estados que han ratificado este
Pacto, como es el caso de Guatemala, se comprometen a remitir informes
constantes sobre las medidas que se han adoptado, para cumplir con lo
pactado, asi como las circunstancias que afectan su cumplimiento, los cuales
son enviados al Secretario General de las Naciones Unidas, quien a su vez los
remite al Consejo Econdmico y Social para analizarlos. Este 6rgano juntamente
con los organismos especializados y subsidiarios de la Organizacion de las
Naciones Unidas, hacen las recomendaciones necesarias para el cumplimiento
efectivo de este Pacto.

.
Extraido de http://www.123rf.com. 17-9-17.
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Extraido de http://sjbdeleonmariana.blogspot.com. 17-9-17.
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esta situacion?

iA manera de reflexion! Es interesante saber que como pais no estamos
solos en la lucha por el respeto a los Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales. Sin embargo ¢Por qué en nuestro pais, no existe el respeto por
estos derechos? ¢Qué pueden hacer los paises del mundo para solucionar

Extraido de http://www.ultimahora.com.17-9-17.
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Extraido de https://sites.google.com. 17-9-17.

Eveluecion: Responde a las siguientes preguntas contestando falso o
verdadero, con una “X".

1. Los Estados que han ratificado el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales se comprometen a enviar
constantemente informes al Secretarios General de la Organizacion de las
NaCIONES UNIAS..........ccovoviviiiiic e s s FoV

2. El Secretario de la Organizacion de las Naciones Unidas remite los

informes al Consejo Economico y
SOCIAL ...t s FoV

3. El Consejo Econdémico y Social analiza cada informe referente a la
situacion de Derechos Humanos en cada

4. El Consejo Econdmico y Social juntamente con otros organismos puede
realizar recomendaciones y prestar ayuda a cada pais.................. FoV

5. En la lucha por el respeto a los Derechos Humanos, nuestro pais
Guatemala se encuentra
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Parte V
Articulo 26
1. El presente Pacto estara abierto a la firma de todos los Estados Miembros de
las Naciones Unidas o miembros de algin organismo especializado, asi como de
todo Estado Parte en el Estatuto de la Corte Internacional de Justicia y de
cualquier otro Estado invitado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
a ser parte en el presente Pacto.

2. El presente Pacto esté sujeto a ratificacion. Los instrumentos de ratificacion
se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

3. El presente Pacto quedara abierto a la adhesion de cualquiera de los Estados
mencionados en el parrafo 1 del presente articulo.

4. La adhesion se efectuarda mediante el deposito de un instrumento de
adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

5. El Secretario General de las Naciones Unidas informara a todos los Estados
gue hayan firmado el presente Pacto, o se hayan adherido a él, del depdsito de
cada uno de los instrumentos de ratificacion o de adhesion.

Articulo 27

1. El presente Pacto entrard en vigor transcurridos tres meses a partir de la
fecha en que haya sido depositado el trigésimo quinto instrumento de
ratificacion o de adhesion en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Pacto o se adhiera a él después de
haber sido depositado el trigésimo quinto instrumento de ratificacion o de
adhesion, el Pacto entrara en vigor transcurridos tres meses a partir de la fecha
en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o de
adhesion.

Articulo 28

Las disposiciones del presente Pacto seran aplicables a todas las partes
componentes de los Estados federales, sin limitacion ni excepcion alguna.
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Articulo 29

1. Todo Estado Parte en el presente Pacto podra proponer enmiendas y
depositarlas en poder del Secretario General de las Naciones Unidas. El
Secretario General comunicara las enmiendas propuestas a los Estados Partes
en el presente Pacto, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque
una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar las propuestas y
someterlas a votacién. Si un tercio al menos de los Estados se declara en favor
de tal convocatoria, el Secretario General convocara una conferencia bajo los
auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por la mayoria de
Estados presentes y votantes en la conferencia se someteréa a la aprobacion de
la Asamblea General de las Naciones Unidas.

2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos
tercios de los Estados Partes en el presente Pacto, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor seran obligatorias para los Estados
Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Partes seguiran
obligados por las disposiciones del presente Pacto y por toda enmienda anterior
gue hayan aceptado.

Articulo 30

Independientemente de las notificaciones previstas en el parrafo 5 del articulo
26, el Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los Estados
mencionados en el parrafo 1 del mismo articulo:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes con lo dispuesto en el
articulo 26;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Pacto conforme a lo dispuesto en

el articulo 27, y la fecha en que entren en vigor las enmiendas a que hace
referencia el articulo 29.
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Articulo 31
1. El presente Pacto, cuyos textos en chino, espafiol, francés, inglés y ruso son
igualmente auténticos, sera depositado en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias certificadas del
presente Pacto a todos los Estados mencionados en el articulo 26.

Los Articulos 26 al 31 establecen que si algun pais que no ha ratificado en
presente pacto, puede adherirse al mismo, en base a los requisitos de ley, asi
como cada Estado puede proponer enmiendas o modificaciones. Este Pacto ha
sido editado en idiomas como e chino, espafiol, francés, inglés y ruso, los cuales
son igualmente auténticos, el Secretario General de las Naciones Unidas
enviara copias certificadas del presente Pacto a todos los Estados ratificantes.

Extraido de http://www.123rf. 17-9-17.
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Extraido de http://sjbdeleonmariana.blogspot.com. 17-9-17.

Actividad: Existen paises en el mundo en que se violentan los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, como Irak, Somalia, Jordania, entre otros.

Extraido de www.iragsolidaridad.org. 17-9-17.

¢ Qué deberian hacer todos los paises del mundo, para evitar estas violaciones a
los Derechos Humanos? Escribe un comentario, en el espacio correspondiente:
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Extraido de https://sites.google.com. 17-9-17.

Evaluecion: iTe imaginas un mundo mejor en que se respeten los
Derechos Humanos! Responde a la siguiente pregunta:

~A

CUMBRE DE_LAS

AME S

Panama

Extraido de http://gmiradasmultiples.blogspot.com. 8-9-17. Extraido de http://impactoevangelistico.net. 8-9-17
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Extraido de http://ecapguatemala.org.gt. 8-9-17

¢Qué propones para lograr la paz en el mundo y el respeto a los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, con el esfuerzo de todas las naciones?
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UNIDAD IV
Importancia del ejercicio de los Derechos Econémicos,
Sociales v Culturales

4 )

iEs interesante saber que existe
este Pacto Internacional que
reconoce estos derechos! Pero,
¢ Cudl es la importancia de ejercer
nuestros Derechos Econémicos,

\ Sociales y Culturales?

Extraida de https://www.chinaolive.org/. 17-9-17.

Muy buena pregunta. La importancia de ejercer efectivamente nuestros
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales radica en que se hace valer la
dignidad de todo ser humano y de esta manera es posible lograr su desarrollo
pleno. Por ejemplo, para que una persona pueda tener bienestar completo es
necesario que goce del més alto nivel de vida posible, que tenga buena salud y
acceso a los establecimientos de atencién integral. También es necesario que
tenga un trabajo que le proporcione las condiciones satisfactorias, para obtener
los recursos necesarios para mantenerse asi mismo y mantener a su familia;
como también tener acceso a una educacion de calidad.

Extraido de http://www.123rf. 10-9-17.
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iWow! qué importante es el
ejercicio de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales!
Pero ¢tienen alguna relacion estos
derechos con la Cultura de Paz?

Extraida de https://www.chinaolive.org/. 17-9-17.

Por supuesto que si. La Organizacion de las Naciones Unidas define la Cultura
de Paz como “un conjunto de valores, actitudes, comportamientos y estilos de
vida que rechazan la violencia y previenen los conflictos atacando a sus raices a
través del didlogo y la negociacion entre los individuos, los grupos y los
estados”.

Es necesario mencionar que para que exista y se consolide una Cultura de Paz
auténtica y verdadera es necesario que cada persona pueda ejercer sus
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Por ejemplo, para hacer valer estos
derechos es necesario que toda persona tenga buena salud, que tenga
educacion, que tenga un trabajo que le permita superarse y sobre todo que
existan las condiciones necesarias para desarrollarse plenamente. No puede
haber Cultura de Paz mientras estos derechos no se disfruten.

Extraido de http://www.123rf. 10-9-17.
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Extraido de http://sjbdeleonmariana.blogspot.com. 17-9-17.

Actividad: Lee el siguiente caso y luego responde a lo que se te pregunta.

Este nifio se llama Juanito, €l asiste a la escuela todos los dias. Sin embargo sus
padres ya no quieren que vaya a la escuela porque dicen que no sirve de naday
por eso lo quieren mandar a trabajar a sus ocho afios de edad, como ayudante
de microbus, para que pueda llevar dinero a su casa. jEsta es una realidad en
nuestro pais!

Nifio del area rural del departamento de Quiché. Fotografia tomada por Evenli Méndez,
el 1 de agosto de 2017.

¢Se estan violentando los derechos de este nifio, y si es asi, qué derechos se
estan violentando?
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Extraido de https://sites.google.com. 17-9-17.

Eveluecion: Esta es una imagen de nuestro querido pais, Guatemala. En
el espacio correspondiente escribe un comentario sobre la Guatemala
ideal que td te imaginas y como podemos contribuir a que se haga
realidad.

Extraido de http://www.prensalibre.com.18.9.17.
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Conclusiones

v" Se contribuyé a la divulgaciéon, promocién y ensefianza de los Derechos
Humanos, por medio de un Médulo Pedagdgico dirigido a los estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB), del municipio de Santa
Cruz del Quiché, Quiché.

v Se socializ6 el Mo6dulo Pedagdgico sobre el Pacto Internacional de
Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales, dirigido a los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Bésica (INEB) de Santa Cruz del Quiché,
mediante 5 talleres educativos, en los cuales ademas de obtener

conocimientos tedricos se obtuvo la experiencia en el trabajo practico.

v’ Se contribuy6 al establecimiento y promocién de una Cultura de Paz,
mediante 2 actividades de convivencia y vivencia de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, en el Instituto Nacional de Educacién
Basica (INEB) de Santa Cruz del Quiché.
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Recomendaciones

v" Se recomienda al Departamento de Promocién y Educacion en Derechos

Humanos, de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos, darle
seguimiento a las actividades de divulgacion, promocion y ensefianza de
Derechos Humanos, el Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) de
Santa Cruz del Quiché, Quiché; por medio del Modulo Pedagdgico para

cumplir con el logro de los objetivos establecidos.

Se recomienda al personal administrativo y docente del Instituto Nacional
de Educacion Basica (INEB) de Santa Cruz del Quiché, Quiché; darle
seguimiento a las actividades de socializacion del Mddulo Pedagogico
sobre el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales; en coordinacion con la Auxiliatura Departamental de
Derechos Humanos, para cumplir con el espiritu y propdésitos de este

instrumento juridico de caracter internacional.

Se recomienda al personal docente y estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica (INEB) de Santa Cruz del Quiché, Quiché, promover
esfuerzos conjuntos para la consolidacién de una auténtica Cultura de
Paz y sana convivencia entre los estudiantes, mediante actividades de

convivencia y vivencia, en relacion a Derechos Humanos.

183




49

Referencias Bibliograficas

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1986).

Sagastume Gemmell Marco. A. (2014) “Introduccion a los Derechos Humanos”,
Guatemala, Editorial Estudiantil Fénix.

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (1976).
www.aquihablamosespariol.wordpress.com
www.desmotivaciones.es
www.dogguie.net.
www.ecapguatemala.org

www.emaze.com
www.estasyotrashistorias.wordpress.com
www.gmiradasmultiples.blogspot.com
www.huffingtonpost.es
www.iragsolidaridad.org
www.impactoevangelistico.net
www.plazapublica.com.gt
www.prensalibre.com
www.marn.gob.gt/noticias
www.ultimahora.com
dubonpaz.blogspot.com

www.123rf.com

184




Evidencia fotografica

Figura 1. Taller de socializacién del proyecto. Fotografia tomada por Evenli Méndez el 18 de
septiembre de 2017, en las instalaciones del INEB.

Figura 2. Taller de socializacién del proyecto. Fotografia tomada por Evenli Méndez el 18 de
septiembre de 2017, en las instalaciones del INEB.
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Figura 3. Taller de socializacion del proyecto, con la presencia de la Directora de Educacion y
Promocién de Derechos Humanos de la Auxilitura Departamental. Fotografia tomada por Evenli
Méndez el 20 de septiembre de 2017, en las instalaciones del INEB.

Figura 4. Taller de socializacion del proyecto, con la presencia de la Directora de Educacion y
Promocién de Derechos Humanos de la Auxilitura Departamental. Fotografia tomada por Evenli
Méndez el 20 de septiembre de 2017, en las instalaciones del INEB.
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Figura 5. Taller de socializacién del proyecto. Fotografia tomada por Evenli Méndez el 22 de
septiembre de 2017, en las instalaciones del INEB.

Figura 6. Taller de socializacién del proyecto. Fotografia tomada por Evenli Méndez el 22 de
septiembre de 2017, en las instalaciones del INEB.
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Figura 7. Taller de socializacion del proyecto. Fotografia tomada por Sergio Taracena el 25 de
septiembre de 2017, en las instalaciones del INEB.

Figura 8. Taller de socializacion del proyecto. Fotografia tomada por Sergio Taracena el 25 de
septiembre de 2017, en las instalaciones del INEB.
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Figura 9. Taller de socializacién del proyecto, con la presencia de la Directora de Educacion
y Promocidon de Derechos Humanos de la Auxilitura Departamental. Fotografia tomada por
Sergio Taracena, el 27 de septiembre de 2017, en las instalaciones del INEB.

Figura 10. Taller de socializaciéon del proyecto. Fotografia tomada por Sergio Taracena, el 27 de
septiembre de 2017, en las instalaciones del INEB.
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Figura 11. Entrega oficial del Médulo Pedagdgico. Fotografia tomada por Pedro Aceytuno, el 27 de
septiembre de 2017, en las instalaciones de la Auxiliatura de D.H.

Figura 12. Entrega oficial del Mddulo Pedagdgico. Fotografia tomada por Pedro Enrique
Aceytunoel 27 de septiembre de 2017, en las instalaciones de la Auxiliatura de D.H.
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4.3 Sistematizaciéon de las experiencias
4.3.1 Actores
En la siguiente tabla, se describen

las acciones de los actores principales,

gue fueron de especial trascendencia en la Etapa de Ejecucion del Proyecto:

Actor Descripcion
Auxiliar Departamental de Derechos | Como autoridad maxima de la
Humanos (Director de la institucién) institucién, la  labor del Auxiliar

Departamental de Derechos Humanos,
fue trascendental e importante, en lo

referente a la aprobacién del proyecto,

colaboracion y la disposicion de los
recursos materiales vy humanos
necesarios.

del de
Educacion y Promocién de Derechos

Directora Departamento

Su labor fue determinante en la ejecucion

del Proyecto, en lo relacionado a la

Humanos. difusion, divulgacién y promocion de los
Derechos Humanos.

Asesor de Ejercicio Profesional | Su asesoria y orientacion fue vital y

Supervisado trascendental en la ejecucion del
proyecto.

Director del Instituto Nacional de | Su labor fue de suma importancia, al

Educacion Bésica (INEB)

autorizar la socializacion del proyecto en

el establecimiento

Estudiantes del Instituto Nacional de

Educacion Béasica (INEB)

Los estudiantes como sujetos principales
del
destinatarios y beneficiarios de este

proceso educativo, fueron los

proyecto pedagadgico.

En la siguiente tabla, se describen

las acciones de los actores secundarios,

las cuales incidieron en forma positiva, en la Etapa de Ejecucion del Proyecto:
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Actor Descripcion

Secretaria Asistente de la Auxliatura| Su colaboracion fue importante al
Departamental de Derechos Humanos proporcionar la informacion necesaria en

la ejecucién del proyecto.

Personal de la Auxiliatura Departamental | Su colaboracion en la ejecucion del
de Derechos Humanos proyecto, constituye un factor importante.

Personal de mantenimiento del Instituto | La labor de limpieza y mantenimiento de
Nacional de Educacién Béasica (INEB) las instalaciones en que se efectud la
socializacion del proyecto, constituye un
factor importante.

4.3.2 Acciones

Desde el momento en que el estudiante Epesista, fue notificado sobre el
nombramiento de su respectivo Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
el 15 de mayo del presente afio; inmediatamente se presentd en las instalaciones de
la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos, de Santa Cruz del Quiché,
Quiché, para solicitar un espacio para poder realizar el ejercicio profesional en dicha

institucion.

El dia 16 de mayo, el estudiante Epesista se presenté a una entrevista con el
Auxiliar Departamental de Derechos Humanos, el Licenciado Flavio Ruiz Dominguez,
a quien se le solicitdé la autorizacion respectiva, para poder realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) en dicha institucion, para lo cual se obtuvo una
respuesta positiva. Asi mismo, se le inform6 en qué consiste el ejercicio profesional
y las labores que debe desempeiiar el estudiante, como una forma de contribuir con
la institucién. En ese mismo dia, se le presentd al Auxiliar Departamental, de forma
oficial la solicitud respectiva, para poder realizar el ejercicio profesional en la

institucion.

El dia 1 de junio, se inicia de manera oficial el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) y desde el primer momento, el recibimiento dado al estudiante
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por parte del personal de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos, fue
ameno Yy cordial, lo cual constituy6é un factor importante para el normal desarrollo de
cada una de las actividades planificadas por el Epesista. El Licenciado Flavio Ruiz
Dominguez, desde ese momento le solicita a la Directora del Departamento de
Educacion y Promocién de Derechos Humanos, la Licenciada Doris Angélica Aguilar,
colaborar con el estudiante, en lo referente a la recopilacién de informacion y todo
tipo de datos importantes para la realizacién del Diagnéstico Institucional.

La elaboracién de la Fundamentacion Tedrica, constituyé una experiencia
gratificante e interesante, ya que existe mucha informacién que puede sustentar la
ejecucion del proyecto, y permite poder realizar un trabajo académico con erudicién,
pero sobre todo, que tenga un impacto positivo en el Sistema Educativo, que es uno
de los objetivos institucionales primordiales.

El personal de la institucién, colaboré con el estudiante Epesista, en
proporcionar todo tipo de informacion y datos necesarios, correspondientes a esta
etapa. Mediante la observacién, encuestas y entrevistas se pudo recabar la
informacion necesaria, que permitié detectar las carencias y tener una base confiable
y precisa, para poder elaborar un plan de accién y el proyecto correspondiente en
beneficio de la institucién, asi como obtener el logro de los objetivos institucionales,

en este caso, la divulgacion, promocion y ensefianza de los Derechos Humanos.

El dia 22 de junio, el estudiante Epesista se reunioé con el Auxiliar Departamental
de Derechos Humanos, para analizar el resultado del Diagndstico Institucional, en
especial las carencias detectadas, en este caso la priorizacion fue la escasa
divulgaciéon, promocién y ensefianza de los Derechos Humanos y la poca incidencia
de la institucion en el Sistema Educativo. La propuesta que se le presento al Auxiliar
Departamental, para solucionar la problemética detectada, fue aceptada
inmediatamente y el proyecto tuvo aprobacion desde este momento. Asi mismo el
Auxiliar Departamental le solicita a todo el personal de la institucion, colaborar en

todas las actividades del proyecto, obteniendo una respuesta afirmativa.
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Desde el momento de haber sido aprobado el proyecto por el Asesor de
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y por el Auxiliar Departamental de los
Derechos Humanos, el estudiante Epesista empieza a trabajar de forma conjunta,
con la Directora del Departamento de Educacion y Promociéon de Derechos
Humanos, quien como parte de sus funciones, imparte talleres de capacitacion en
materia de Derechos Humanos, en los establecimientos educativos del municipio de

Santa Cruz del Quiché.

La ejecucion del proyecto, que se realiz6 en los meses de julio a septiembre, fue
también una experiencia gratificante, interesante y emocionante. La colaboracion de
todo el personal de la institucidén y del Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB)
de Santa Cruz del Quiché, Quiché; fueron factores decisivos y fundamentales para
cumplir con los objetivos. En todo el proceso no se presentaron inconvenientes para
la ejecuciéon del proyecto, que pudo realizarse en el tiempo previsto y sin ningln
problema; la ejecucion del proyecto culminé el dia 27 de septiembre del presente

ano.

4.3.3 Resultados

Aspecto Descripcion

Colaboracién Desde la etapa de presentacion del
proyecto, se conté con la colaboracién
absoluta de todo el personal de la
institucion, en toda actividad
correspondiente.

Unidad de Direccién Los esfuerzos de todo el personal de la
institucién, fueron dirigidos a la
consecucion de los objetivos

establecidos.

Responsabilidad Cada miembro del personal, cumplié

diligentemente con sus funciones, en

esta etapa del proyecto.
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Disponibilidad El personal de la instituciéon demostré la
mayor anuencia en la realizacion de toda
actividad correspondiente a esta etapa
del Ejercicio Profesional Supervisado.

Compaiierismo El personal de la institucion demostré
actitudes de amistad, colaboracion y
solidaridad mutua.

Clima Laboral Adecuado Las condiciones sociales y psicolégicas
gue imperan en la institucion, repercuten
de manera directa en el desempefio de

los miembros del personal.

4.3.4 Implicaciones

Mediante la ejecucién del proyecto se contribuye en gran medida, a la
consecucion de los objetivos institucionales de la Auxiliatura Departamental de
Derechos Humanos, que en este caso es la difusion, promocién, divulgacion y
ensefianza de los Derechos Humanos; asi como lograr incidencia en el Sistema

Educativo Nacional.

4.3.5 Lecciones aprendidas

El aprendizaje obtenido a nivel personal, radica en la valoracion de las
actitudes éticas y morales. Ya que un factor importante en la consecucion del éxito,
es respetar la dignidad de las personas, demostrando actitudes de respeto,
comparierismo y solidaridad, para lograr un entorno de armonia y cooperacion, en la

consecuciéon de objetivos comunes.

El aprendizaje obtenido a nivel social, radica en la valoracion del trabajo en
equipo y en la necesidad de que las relaciones humanas, sean las adecuadas para la
consecucion de los objetivos institucionales, como también de los objetivos
personales. Ya que en un entorno en que las relaciones sociales sean las ideales, de

esta manera es posible potencializar las cualidades, habilidades y destrezas de cada
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elemento y de esta manera hay mas posibilidades de lograr los objetivos

institucionales.
A nivel profesional, el aprendizaje obtenido radica en la importancia de obtener

una adecuada preparacion académica, cientifica y tecnoldgica, segun las exigencias

laborales y del entorno.

PEM José Alvaro Rodriguez Veldsquez Vo.Bo. Lic. David de Jesus Lopez
Epesista Asesor
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Capitulo V
Evaluacién del proceso

5.1 Del diagnéstico

Como resultado de la evaluacion del capitulo de Diagndstico, realizado por el
estudiante Epesista y el apoyo del personal de la Auxiliatura Departamental de
Derechos Humanos de Santa Cruz del Quiché, Quiché, se determiné mediante una
lista de cotejo, que la informacion obtenida, permite identificar las necesidades de la
institucion, priorizar problemas, proponer soluciones y formular la respectiva

hipétesis-accion, que constituye la base del Proyecto.

Mediante la evaluacion de dicha etapa, también se determiné la factibilidad y
viabilidad del Proyecto que permite contribuir al logro de los objetivos institucionales,
en este caso a la divulgacion, promocién y ensefianza de los Derechos Humanos, y

en forma especifica de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

5.2 De la fundamentacion teorica

Como resultado de la evaluacién de la Fundamentacién Tedrica, mediante una
lista de cotejo, se determind que cuenta con los elementos necesarios e
indispensables como: redaccion adecuada, coherencia entre los temas y subtemas
presentados, aplicacion de las normas del sistema elegido, erudicidén, coherencia
entre los diversos temas, asi como la exposicién de las ideas de diferentes autores o

expertos en la materia, entre otros aspectos.

5.3 Del disefio del plan de la intervencién

La evaluaciéon del Perfil del Proyecto, realizada por el estudiante epesista,
asesor de Ejercicio Profesional Supervisado y Auxiliar Departamental de Derechos
Humanos, mediante de una lista de cotejo, se determiné la coherencia légica de la
estructura del proyecto, por ejemplo: nombre del proyecto, problema a solucionar,
justificacion, objetivos, beneficiarios directos e indirectos, actividades, tiempos de
ejecucion, presupuesto, fuentes de financiamiento, responsables de su ejecucion y

recursos a utilizar.
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5.4 De la ejecucidn y sistematizacion

La evaluacién de la Etapa de Ejecucién del Proyecto, se realiz6 mediante una
lista de cotejo, mediante la cual se determiné que las actividades ejecutadas fueran
de acuerdo a las planificadas, como también se determind la coherencia entre los
objetivos y actividades del proyecto, en relaciébn a los objetivos del Ejercicio

Profesional Supervisado (EPS).

Como producto de esta etapa se obtuvo el “Mdédulo Pedagdgico sobre el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, dirigido a los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) de Santa Cruz del
Quiché, Quiché” mediante el cual se contribuye a la difusion, divulgacién y promocion
de los Derechos Humanos y al logro de los objetivos institucionales.

5.5 Evaluacion final

En la Evaluacion Final, se determin6 que cada una de las etapas del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) cumpla con los requisitos indispensables, por
ejemplo: que el diagnéstico contextual e institucional proporcione la informacién
necesaria para identificar las carencias y proponer soluciones; que la solucidn
propuesta permita solucionar el problema priorizado y el Proyecto tenga impacto en
el Sistema Educativo, entre otros.

El “Mddulo Pedagdgico sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales”,
contribuye a la solucion de la problemética detectada en la institucion, en este caso
la poca difusion, divulgacion y promocién de los Derechos Humanos. Como parte del
proyecto también se incluye el Plan de Sostenibilidad, el cual involucra a la
Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos, en lo que respecta al seguimiento

y continuidad del mismo, para contribuir al logro de los objetivos institucional.
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Capitulo VI

Voluntariado

6.1 Plan de accion
Identificacién

Nombre del proyecto: “Restauracién, preservacion y resguardo de los recursos

naturales a través de la reforestacion”.

Ubicacion de la comunidad:
Aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Beneficiados:

Habitantes de la aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
Habitantes del caserio “El Naranjo”, “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
Habitantes del caserio “La Cumbre”, “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Justificacién

Para contribuir a la gobernanza forestal y dentro de ello a la reduccion y
prevenciéon de la tala ilegal, la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especificamente por medio de la Facultad de Humanidades, incentiva y promueve
actividades de reforestacion, como una forma de contribuir a los diversos problemas
ambientales que afectan en gran medida al pais, como la contaminacion, el

calentamiento global, destruccion de los diversos hébitat naturales, entre otros.

Los beneficios de un pais reforestado son sumamente significativos e inciden en
gran medida en el bienestar comuan, por ejemplo, con la reforestacién se obtiene un
habitat adecuado para la vida silvestre, los arboles proporcionan oxigeno, pueden
convertirse también en puntos reconocidos de la comunidad, que le dan belleza y

realce a la misma; asi mismo los arboles ayudan a prevenir la contaminacién del
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agua, la erosion del terreno y refrescan los bosques, los campos, las calles y la
ciudad.

Son innumerables los beneficios que se pueden obtener, al realizar actividades
de reforestacién que cuenten con un desarrollo sostenible adecuado, que garantice
la continuidad, preservacion y resguardo de los recursos naturales, para lograr un

adecuado equilibrio ecoldgico.

Por ello, es necesario que todas las instituciones prioricen  acciones
necesarias, para lograr el aprovechamiento sostenible de bosques que representan
un porcentaje considerable del territorio guatemalteco y realicen actividades de
reforestacion para revertir la deforestacion desmedida, que afecta al pais entero.

Objetivos

General:
Ejecutar acciones beneficio social que incidan en la restauracion,

preservacion, y resguardo de los recursos naturales.

Especificos:

v' Realizar actividades de reforestacion para obtener los beneficios de un medio

ambiente sano y lograr un equilibrio ecoldgico.

v' Garantizar la preservacion, mantenimiento y resguardo de los pilones

plantados, por medio de un plan de sostenibilidad.

v' Realizar actividades de concientizacion sobre la importancia de los recursos

naturales, asi como de su conservacion y continuidad.

v" Recibir capacitacion técnica sobre reforestacion y mantenimiento de las

plantaciones.
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Metas:

v' Mediante las técnicas y procedimientos adecuados sembrar 2,400 pilones,

para contribuir a la conservacion del medio ambiente y recursos naturales.

v' Garantizar la preservacion, mantenimiento y resguardo de los pilones
sembrados, mediante un plan de sostenibilidad a ejecutarse durante 4

afios y medio.

v/ Capacitar a 15 miembros de la comunidad, sobre las técnicas adecuadas

de siembra, mantenimiento, preservacion y cuidado de pilones.

v’ Capacitar 4 miembros de la directiva del Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE), sobre las técnicas adecuadas de siembra,

mantenimiento, preservacion y cuidado de pilones.

Actividades

v Planificacion del voluntariado.

v Aprobacion del plan del voluntariado por el Asesor de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS)

v Investigacién de campo y seleccién de area a reforestar.

v' Entrega de solicitud de donacién de pilones a la Municipalidad de Santa Cruz
del Quiché, Quiché.

v" Recibir capacitacion técnica sobre la siembra de pilones.

v Ejecucion de la siembra de pilones.

Metodologia

La metodologia empleada durante el proceso, consiste en la investigacion-
accion participativa. Este método consiste en la investigacién y un andlisis critico de
la realidad, con la participacién de los grupos implicados, para realizar acciones de

beneficio social y transformacion de la realidad.
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A través de esta metodologia, se identifican los diversos problemas que
provocan insatisfaccidon, en relacién a las circunstancias actuales de la comunidad.
También permite formular hipotesis, comprobarlas y realizar actividades de beneficio

comun que representan la soluciéon a la problematica existente.

En el proceso de voluntariado, participaron los diversos grupos involucrados
como los habitantes de la aldea “Chujuyub” y los miembros de la directiva del
Consejo Comunitario de Desarrollo de la Aldea (COCODE). Asi como también los
estudiantes Epesistas y personal del Instituto Nacional de Bosques, para brindar

asesoria en el proceso de siembra de pilones.

Recursos
Humanos

v Epesistas.

v' Habitantes de la aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

v' Autoridades del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) de la aldea
“Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Fisicos

v' Areas verdes de la aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
v' Saldn de usos multiples del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)
de la aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Materiales

Piocha.
Macana.
Machete.
Cinta métrica.
Pita de nylon.
Garabato.

D N N N N NN

202



Computadora y periféricos.
Proyector multimedia.
Equipo de audio.
Materiales de oficina.
Céamara digital y de video.
Vehiculos.

Plantulas de pino.

D N N N N N NN

Financieros
Los recursos financieros para ejecucion del proyecto se obtuvieron mediante

gestion respectiva en la Alcaldia Municipal de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Aporte de epesistas

Cantidad Descripcion Precio Precio
unitario
2 Gastos de transporte de pilones. Q. 75.00 Q 150.00
3 Compra de herramienta para la Q. 25.00 Q. 75.00
siembra.
1 Asesoria técnica del Ingeniero Q. 250.00 Q. 250.00
Agrénomo.
15 Impresion de hojas. Q. 0.50 Q. 7.50
Total Q 482.50
Aporte de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché
Cantidad Descripcion Precio Precio
unitario
2,400 | Arboles Q.1.50.00 | Q. 3,600.00
Total Q. 3,600.00
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Total general

Cantidad Descripcion Precio Precio
unitario
Gastos de transporte de pilones. Q. 75.00 Q. 150.00
3 Compra de herramienta para la Q. 25.00 Q. 75.00
siembra.
15 Impresion de hojas. Q. 0.50 Q. 7.50
1 Asesoria de Ingeniero Agrénomo. Q. 250.00 Q. 250.00
2,400 Pilones (arboles) Q. 1.50. Q. 3,600.00
Total Q. 4,082.50

Cronograma de las actividades programadas del voluntariado

Afo 2017
- Octubre Noviembre
No. Actividades
Semanas Semanas

1123412 |3 |4

Solicitar capacitacion sobre tipos de

1 | suelo, bosquesy reforestacion.

Recibir capacitaciéon sobre la
2

reforestacion
3 Revisién del tipo de suelo.

Seleccidn de la especie de plantula segun
4

las caracteristicas del suelo.

5 | Solicitar financiamiento a la Municipalidad
de Santa Cruz del Quiché.

6 | Adquisicién y traslado de las plantulas y
personal de la municipalidad al lugar de
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reforestacion.

Preparacién del terreno.

Trazado y ahoyado.

Ol

Plantacién de pilones.

10 | Ejecutar plan de sostenibilidad de la
reforestacion.

Especificaciones

Planificado

Ejecutado

6.2 Sistematizacion
Evidencias de logro de los objetivos

El logro de los objetivos se determind mediante una lista de cotejo, en base a
los parametros establecidos.

Lista de Cotejo
No. Criterio Si No
1 Se determind el area a reforestar mediante
un diagndstico y estudio previo. X
2 Se recibi6 la capacitacion técnica X
necesaria para la  actividad de
reforestacion.
3 Se realizdé la gestion ante la instituciéon X
respectiva para la obtencion de pilones.
4 Se obtuvo la colaboracién de los miembros X
de la comunidad a reforestar.
5 Se suscribi6 el Plan de Sostenibilidad X
respectivo para darle continuidad al
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proyecto.

6 El proyecto incide en la solucion de la X

problematica ambiental.

Descripcion de las actividades de beneficio social

La etapa de Voluntariado del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) contempla
la realizacion de actividades de beneficio social, como una forma de contribuir a la
solucion de la diversa problematica nacional. Las diversas actividades que pueden
realizarse son: reforestacion de areas comunales o municipales, limpieza y
conservacion de fuentes naturales de agua, senderos ecoldgicos, eliminacién de
basureros ilegales, recuperacion de areas para la recreaciéon o deportes, entre otras
actividades similares.

A continuacién se presenta una descripcion detallada de las actividades
realizadas como parte de la etapa de voluntariado del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), en este caso, actividades de reforestacion de las areas verdes la
aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

6.3 Evidencias y comprobantes
Mediante la realizacién de las diversas actividades de beneficio social, se
contribuyd a la solucion de los diversos problemas de la realidad guatemalteca, en

este caso a la preservacion, mantenimiento y resguardo de los recursos naturales.

Logro de los Objetivos

General

Se realizaron actividades de beneficio social que inciden en la restauracion,
preservacion y resguardo de los recursos naturales; en este caso mediante la
reforestacion de las areas verdes de la aldea “Chujuyub” de Santa Cruz del Quiché,
Quiché.
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Especificos

v' Se realizaron actividades de reforestacion para obtener los beneficios de un

medio ambiente sano y lograr el equilibrio ecolégico de la aldea “Chujuyub”,

Santa Cruz del Quiché.

Las autoridades de la aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, ratificaron

un plan de sostenibilidad, para la preservacion, mantenimiento y resguardo de

los pilones plantados.

Se realizaron actividades de concientizacién sobre la importancia de los

recursos naturales, asi como de su conservacion y continuidad.

v Se recibi6é capacitacion sobre las técnicas de siembra de pilones.

Metas

v

Mediante las técnicas y procedimientos adecuados se realiz6 la siembra de
2,400 pilones, para contribuir a la conservaciéon del medio ambiente y

recursos naturales.

Se garantiza la preservacion, mantenimiento y resguardo de los pilones
sembrados, mediante un plan de sostenibilidad a ejecutarse durante 4

afios y medio.

Se capacité a 15 miembros de la comunidad, sobre las técnicas adecuadas

de siembra, mantenimiento, preservacion y cuidado de pilones.

Se capacitd a 4 miembros de la directiva del Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE), sobre las técnicas adecuadas de siembra,

mantenimiento, preservacion y cuidado de pilones.

207



Beneficiarios directos

Los beneficiarios directos de las actividades de reforestacion son los habitantes
de las comunidades “El Naranjo”, “La Cumbre” y “Chujuyub”, del municipio de Santa
Cruz del Quiché, Quiché; en total 5,000 habitantes.

PEM José Alvaro Rodriguez Veladsquez Vo.Bo. Lic. David de Jesus Lopez
Epesista Asesor
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Evidencia fotografica de las actividades del voluntariado

Antes del proyecto de reforestacion

Figura 1. Capacitacion sobre reforestacion. Fotografia tomada por Ramon del Valle, el 16 de
octubre de 2017, en las instalaciones del INAB. Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Figura 2. Capacitacion sobre reforestacion. Fotografia tomada por Ramon del Valle, el 16 de
octubre de 2017, en las instalaciones del INAB. Santa Cruz del Quiché, Quiché.
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Figura 3. Vivero municipal de Santa Cruz del Quiché. Fotografia tomada por José Morales,
el 23 de octubre de 2017.

Figura 4. Vivero municipal de Santa Cruz del Quiché. Fotografia tomada por José Morales,
el 6 de noviembre 2017.
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Figura 4. Traslado de pilones ala comunidad. Fotografia tomada por Augusto Chacaj, el 23
de octubre de 2017.

Figura 5. Momentos previos a la reforestaciéon. Fotografia tomada por Augusto Chacaj, el 23
de octubre de 2017.

211



Durante el proyecto de reforestacion

= o

Figura 6. Epesista reforestando. Fotografia tomada por Augusto Chacaj, el 23 de octubre de
2017.

Figura 7. Epesista reforestando. Fotografia tomada por Augusto Chacaj, el 23 de octubre de 2017.
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Después del proyecto de reforestaciéon

Figura 8. Pilon sembrado. Fotografia tomada por Augusto Chacaj, el 23 de octubre de 2017.
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Conclusiones

1. Se contribuy6 en forma efectiva, a la divulgacion, promocion y ensefianza de
los Derechos Humanos, por parte de la Auxiliatura Departamental de
Derechos Humanos; en el Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB) de
Santa Cruz del Quiché, Quiché; mediante el Médulo Pedagdgico sobre el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, dirigido a
los estudiantes.

2. Se logré una mayor incidencia de la Auxiliatura Departamental de Derechos
Humanos, en el Sistema Educativo Nacional, por medio del Mddulo
Pedagdgico sobre el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, dirigido a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Basica (INEB) de Santa Cruz del Quiché.

3. Por medio del Médulo Pedagdgico sobre el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, se contribuy6 a la promocién de una sana
convivencia en el Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) de Santa
Cruz del Quiché, Quiché; como también se promovié el respeto a los
Derechos Humanos.

4. Se reforestdé un area de 50 cuerdas de terreno, en la aldea “Chujuyub” de
Santa Cruz, Quiché; y de esta manera se contribuye a la preservacion y

continuidad de los recursos naturales.
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Recomendaciones

1. Se recomienda al Departamento de Educacion y Promocion de Derechos
Humanos, de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de Santa
Cruz del Quiché, Quiché; darle continuidad al proyecto pedagégico, para
lograr una mayor divulgacion, promocion y enseflanza de los Derechos
Humanos, en el Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB) de Santa Cruz
del Quiché, Quiché;

2. Se recomienda al Departamento de Educacion y Promocién de Derechos
Humanos, de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de Santa
Cruz del Quiché, Quiché; y al personal del Instituto Nacional de Educacion
Bésica (INEB) de Santa Cruz del Quiché, Quiche; realizar esfuerzos conjuntos
para lograr la efectiva promocion de una educacion en Derechos Humanos y

lograr su incidencia en el Sistema Educativo.

3. Se recomienda al Departamento de Educacion y Promocién de Derechos
Humanos, de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de Santa
Cruz del Quiché, Quiché; y al personal del Instituto Nacional de Educacion
Bésica (INEB) de Santa Cruz del Quiché, Quiche; darle continuidad a las
actividades de convivencia pacifica entre los estudiantes, para fomentar el
establecimiento de una auténtica Cultura de Paz y el respeto a los Derechos

Humanos.

4. Se recomienda a los habitantes de la aldea “Chujuyub”, realizar esfuerzos
conjuntos y ejecutar diligentemente el Plan de Sostenibilidad de la
Reforestacion, para asegurar la continuidad y preservacion de los recursos

naturales de la comunidad.
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Apéendice



FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION QUICHE, PLAN DOMINGO

Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
1. Identificaciéon

1.1 Epesista: José Alvaro Rodriguez Velasquez.

1.2 No. de Carné: 201322509.

1.3 Institucién involucrada: Auxiliatura Departamental de Derechos
Humanos, de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.4 Direccion: 0 Avenida 11-24 zona 4, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.5 Teléfono: 77553267.

1.6 Oficina: Departamento de Educacion y Promocién de Derechos Humanos.
1.7 Fecha: del 1 de junio al 30 de octubre de 2017.

2. Justificacién

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), es la practica de gestién
profesional, en la cual el estudiante lleva a la practica los conocimientos
proporcionados por la Facultad de Humanidades durante el proceso de
formacion. Mediante el Ejercicio Profesional Supervisado el estudiante
desarrolla en forma significativa, su nivel de conciencia social, mediante el
conocimiento de la problematica existente y su interaccion con las demas

personas involucradas.

3. Objetivo general
Desarrollar las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado:
Diagndstico, Fundamentacién Teorica, Plan de Accion, Ejecucion del Proyecto,

Sistematizacion, Evaluacion y Voluntariado; para contribuir la solucién de la
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problematica existente y el desarrollo de la conciencia y responsabilidad social

del epesista.

4. Objetivos especificos
a) Hacer uso del normativo del Ejercicio Profesional Supervisado como
base legal para la realizacion de las respectivas etapas pertinentes,
ejecucion del proyecto y redaccion del informe final.
b) Detectar las carencias existentes, en la institucion sede del Ejercicio
Profesional Supervisado, para la problematizacion respectiva,
formulacidn de hipétesis-accion y ejecuciéon del proyecto.
¢) Incidir en la consecucion de los objetivos institucionales en materia de
Derechos Humanos, por medio de un producto pedagdgico.
d) Reforestar un area comunal o municipal, para contribuir a la

preservacion y continuidad de los recursos naturales.

5. Metas del Ejercicio Profesional Supervisado
a) Realizar las tareas de investigacion, para la redaccion de los 6
capitulos que conforman el informe del Ejercicio Profesional
Supervisado, mediante los lineamientos contenidos en el normativo.
b) Proponer 3 posibles soluciones para el problema detectado mediante
el andlisis de viabilidad y factibilidad.
c) Elaborar 1 producto pedagogico para brindar una solucién a la
problematica detectada.
d) Reforestar un area de 50 cuerdas, con 2,400 plantulas de pino blanco.

6. Cronograma de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado

Mayo-Junio

Ano 2017

o Mayo Junio
No. Actividades Responsable

Semana Semana

112(3|4|1(2|3|4
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01

Presentar solicitud de practica de
EPS a la Auxiliatura Departamental
de Derechos Humanos, de Santa
Cruz del Quiché, Quiché.

Epesista

02

Entregar solicitud de practica de EPS
autorizada al Asesor.

Epesista

03

Elaborar el plan general de EPS.

Epesista

04

Presentar el plan general de EPS al

Asesor.

Epesista

05

Elaborar el plan del Diagnostico

Institucional.

Epesista

06

Presentar el plan del Diagnostico
Institucional de la Auxiliatura
Departamental de Derechos

Humanos.

Epesista

07

Disefiar instrumentos de

investigacion del Diagnostico.

Epesista

08

Inicio de EPS en la Auiliatura
Departamental de Derechos
Humanos de Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

Epesista

09

Realizar el Diagndstico Institucional

correspondiente.

Epesista

10

Presentar resultados del diagndstico

institucional.

Epesista

11

Redactar informe del Diagnéstico

Institucional.

Epesista

12

Presentar informe del Diagndstico
Institucional para su aprobacién al

asesor de EPS.

Epesista

13

Disefar el plan del Perfil del

Epesista
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Proyecto.

14

aprobacion.

Presentar el Plan del Perfil del

Proyecto al Asesor de EPS para su

Epesista

15

Proyecto.

Realizar el Plan de Accién del

Epesista

16

Presentar el Plan de Accion del

Proyecto, al Asesor para su revision.

Epesista

Julio-Octubre

Actividades

Responsabl
e

Ano 2017

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Semana

Semana

Semana

Semana

1 2/3/4]|1

2

314

1 2/3]4

1

2

3

4

Ejecucion del
proyecto.

Epesista | P

Elaborar el
proyecto de
producto
pedagdgico.

Epesista | P

Elaborar el
plan de
sostenibilidad
del proyecto.

Epesista | P

(@ )\V)

Socializacion
del proyecto.

Elaborar y
presentar el
plan de
sostenibilidad
de la
reforestacion

al Asesor para
su aprobacion
respectiva.

Epesista | P

=N

Solicitar
capacitacion
sobre
actividades de
reforestacion.

Epesista | P

NN

Recibir
capacitacion
sobre

Epesista | P
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actividades de
reforestacion.

Finalizacion
de EPS en la
Auxiliatura
Departamenta
| de Derechos
Humanos.

wiN

Actividades
de
reforestacion Epesista | P
del
Voluntariado.

wiN

Especificaciones
| Planificado | P |

7. Presupuesto del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

En el siguiente cuadro se presenta el presupuesto del proyecto del Ejercicio

Profesional Supervisado:

: ... Precio .
Cantidad Descripcion unitario Precio total
Actualizacion del Proyecto Pedagogico
1 Uso de internet, impresiones vy Q. 500.00 Q. 500.00
fotocopias de documentos  del
proyecto.

Implementacion de talleres de socializacion del Proyecto Pedagdgico

1 Alquiler de proyector multimedia con la Q. 130.00 Q. 130.00

pantalla.

1 Alquiler de sonido. Q. 160.00 Q. 160.00
50 Impresiones de documentos varios. Q. 0.50 Q. 25.00
400 Refacciones para los estudiantes del Q. 5.00 Q. 2,000.00

Instituto Nacional de Educacion Basica
(INEB)
1 Transporte Q. 125.00 Q. 125.00
Total | Q. 2,940.00

En el siguiente cuadro se presenta el presupuesto de las actividades de

reforestacion:
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Cantidad Descripcion Precio Precio total
unitario
01 Asesoria técnica del Ingeniero
Agrénomo. Q.250.00 Q.250.00
2,400 Plantulas de pino blanco. Q.1.50 Q.3,600.00
3 Compra de herramienta para la
siembra. Q. 25.00 Q. 75.00
15 Impresion de hojas. Q. 0.50 Q. 7.50
02 Traslados de pilones. Q.75.00 Q.150.00
Total: Q. 4,232.50
En el siguiente cuadro se presenta el presupuesto total de EPS:
Descripcion Presupuesto
Presupuesto del proyecto del Ejercicio Q. 2,940.00
Profesional Supervisado.
Presupuesto de las actividades de Q. 4,232.50

reforestacion.

Presupuesto Total: 7,172.50

8. Recursos del Ejercicio Profesional Supervisado
8.1 Técnicos

v' Entrevistas.

AN N N NN

8.2 Humanos

Observacion.
Encuesta.

Lluvia de ideas.
Andlisis documental.
Cuestionarios.

Guia para la redaccion del informe de EPS.

v' Personal de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos, de

Santa Cruz del Quiché.
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v' Personal docente, operativo y administrativo del Instituto Nacional de
Educacién Basica (INEB) de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

v Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) de Santa
Cruz del Quiché, Quiché.

v Epesista.

v Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
8.3 Materiales

v" Hojas de papel bond.
Agenda y cuaderno de apuntes.
Cartulina.

AN NI

Material didactico de Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos
de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Lapices y lapiceros.

Marcadores.

Equipo de cémputo, grabadora de voz, cAmara digital y de video.

D N N NN

Proyector multimedia.

8.4 Institucionales

v" Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
seccion Quiché.

v Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de Santa Cruz del
Quiché, Quiché.

8.5 Fisicos

v Oficina de la Facultad de Humanidades Seccién Quiché, Plan Domingo.

v Oficina de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de Santa
Cruz del Quiché, Quiché.

v/ Salén de usos multiples del Instituto Nacional de Educacién Basica
(INEB) de Santa Cruz del Quiché, Quiché.
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v Direccion del Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB) de Santa
Cruz del Quiché, Quiché.

v Saléon de usos multiples del Comité Comunitario de Desarrollo
(COCODE) de la aldea “Chujuyub”, de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

v Areas verdes de la aldea “Chujuyub”, de Santa Cruz del Quiché, Quiché

9. Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado

La evaluacién de cada una de las etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado, se realizara por medio de listas de,cotejo, para determinar la
ejecucién de las diversas actividades segun lo planificado. Dicha evaluacion
corresponde realizar al estudiante epesista y al Asesor de EPS.

Lic. e Jesus Lépez

Asésor de EPS
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Plan Diagnostico
1. Identificacion
1.1 Ejecutor del diagnéstico: José Alvaro Rodriguez Velasquez.
1.2 Numero de Carné: 2013225009.
1.3 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

2. Titulo
2.1 “Plan del Diagndéstico Institucional de la Auxiliatura de Derechos
Humanos de Santa Cruz del Quiché,Quiché”

3. Ubicacion fisica de la institucion

3.1 Institucion: Auxilitatura Departamental de los Derechos Humanos.
3.2 Ubicacion: 0 avenida 11-24 zona 4, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
3.3 Teléfono: 7755-3267.

4. Objetivos

4.1 Objetivo general

Detectar las debilidades y carencias que presenta la Auxiliatura Departamental de
los Derechos Humanos de Santa Cruz del Quiché, Quiché, con el propésito de
proponer soluciones efectivas, eficientes, viables y factibles; y de esta manera
contribuir al mejoramiento de los servicios y funciones que presta dicha
institucién, al servicio de la poblacion en general de éste municipio y los demas

gue estan bajo su jurisdiccion.

4.2 Objetivos especificos

a) Disenar y formular, los instrumentos para recabar informacion de manera
objetiva, precisa, confiable y veridica, sobre la instituciéon sede del Ejercicio
Profesional Supervisado.

b) Recabar, recopilar y analizar la informacion y datos obtenidos sobre la
institucion.

c) Detectar las carencias o deficiencias existentes y priorizar problemas.
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5. Justificacién

Como parte fundamental y esencial del Ejercicio Profesional Supervisado
EPS, se contempla realizar un Diagndéstico Institucional, con el fin de aplicar los
conocimientos tedéricos adquiridos durante todo el proceso formativo, relacionados
con la investigacion-accion y la solucién de los diversos problemas de la realidad

nacional.

Asi mismo, con el proposito de obtener un panorama general de la
institucion sede de la practica y del contexto de la misma, a efectuar el diagndstico
respectivo, se pueden determinar las carencias y deficiencias institucionales y

contextuales; y en base a ello se establece la solucidon a la problematica existente.

6. Actividades

6.1 Actividades coordinadas con la maxima autoridad de la institucién

a) Presentar la respectiva solicitud de autorizacion de Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, extendida por la universidad, a la maxima autoridad de la
institucion.

b) Informar sobre todo lo referente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS y las
actividades que forman parte del mismo, asi como solicitar la respectiva

autorizacion para su desarrollo y ejecucion.

6.2 Actividades coordinadas con las diversas dependencias de la institucidon

a) Solicitar autorizacion y apoyo al Departamento de Promocion y Educaciéon en
Derechos Humanos, como dependencia de esta institucion, para desarrollar
en forma conjunta, las actividades que forman parte del Ejercicio Profesional
Supervisado.

7. Tiempo
8. Duracion de la Etapa de Diagnéstico
La duracion de la Etapa de Diagndstico, es desde el dia lunes cinco de junio

hasta el dia viernes veintiocho de julio, del afio dos mil diecisiete.

229



9. Cronograma de la Etapa de Diagndstico

No.

Actividades

Responsable

Afo 2017

Junio

Julio

Semana

Semana

2 | 3

2

3

Entrega de solicitud de
Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, en la
Auxiliatura
Departamental de los
Derechos Humanos, de
Santa Cruz del Quiché.

Epesista

Entrevista con el Auxiliar
Departamental de
Derechos Humanos.

Epesista

Entrevista con la
promotora y educadora
en Derechos Humanos,
de la Auxiliatura.

Epesista

Disefio de instrumentos
para recopilacion de
informacion y de técnicas
de investigacion.

Epesista

Presentacion de Plan de
Diagnéstico al Asesor de
EPS.

Epesista

Aplicacién de técnicas de
investigacion y de
instrumentos para
obtener vy recopilar
informacion de la
institucion.

Epesista

Sistematizar y analizar la
informacion recabada,
priorizar los problemas
detectados.

Epesista

Evaluar los problemas
mediante el analisis de
viabilidad y factibilidad.

Epesista

Redactar el informe de la
etapa de Diagnostico
Institucional.

Epesista
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Presentar el informe de la Epesista P
Etapa de Diagnéstico
Institucional.

Especificaciones

Planificado P

Ejecutado

10.Técnicas e instrumentos
La investigacion de campo.
La observacion.

La entrevista.

La encuesta.

El analisis documental.

La matriz FODA'Y DAFO
Listas de cotejo

AN NN U N NN

Escalas de valoracion

11.Recursos
11.1Humanos

v' Auxiliar Departamental de los Derechos Humanos.
v' Personal que labora en la institucion.
v Usuarios o visitantes de la institucion.
v Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
v' Epesista

11.2 Materiales
v" Hojas de papel bond.
v' Computadora portatil.
v" Impresora.
v' Proyector multimedia.
v' Fotocopias.
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v' Lapiceros y lapices.
v' Agenda
v' Cuaderno de notas

11.3 Recursos financieros
Los recursos financieros destinados a la Etapa de Diagnéstico, que se han

obtenido en base a gestion, se detallan en la siguiente tabla:

Cantidad Descripcion de gastos Pr_eci_o Costos
unitario
1 Resma de papel bond Q 10.00 Q.10.00
2 Computadora portéatil Q00 Q.00
3 Impresora Q 300.00 | Q.300.00
1 Alquiler de proyector multimedia Q 150.00 | Q.150.00
25 Fotocopias Q6.25 Q.6.25
1 Caja de lapiceros Q 12.00 Q12.00
1 Agenda 2017 Q 30.00 Q.30.00
1 Cuaderno de notas Q 10.00 Q.10.00
Q. 518.25
Total:

12. Responsable

El estudiante epesista es el encargado de ejecutar cada una de las acciones
descritas en el presente plan. Cada actividad que forma plan del presente Plan de
Diagnéstico, es desarrollada con el aval del Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado y del Auxiliar Departamental de Derechos Humanos, maxima

autoridad de la institucion sede de la préctica.

13. Evaluacion
Para poder determinar la eficacia y eficiencia en la ejecucién de toda

actividad que forma parte del presente plan de la Etapa de Diagndstico, mediante
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la heteroevaluacion, con la utilizacién de listas de cotejo y escalas de valoracion,
que el Asesor de EPS calificara al evaluar cada etapa respectiva. Asi mismo, el
director general de la institucion como maxima autoridad de la misma, mediante
los mismos instrumentos, evaluara durante el proceso y al finalizar cada etapa

correspondiente, el desemperfio del epesista.

Aseésor'de EPS
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Estudiante: José Alvaro Rodriguez Velasquez
Numero de Carné: 201322509

Cuestionario de la Etapa de Diagnéstico Institucional, dirigido al Auxiliar
Departamental de los Derechos Humanos de Santa Cruz del Quiché, Quiché

;

¢ Cuales son los principales objetivos de la Institucion que usted representa en
materia de Educacién y Promocién de los Derechos Humanos?

¢ Considera usted que se ha logrado cumplir con los objetivos institucionales
hasta el momento, en materia de Educacion y Promocion de los Derechos
Humanos?

¢En qué medida o grado se ha logrado cumplir con los objetivos en materia de
Educacién y Promocion de los Derechos Humanos?

¢, Qué obstaculos se han presentado para lograr la consecucion de los
objetivos planteados en materia de Educacién y Promocion de los Derechos
Humanos?

e

¢, Qué es necesario para lograr los objetivos planteados en materia de
Educacién y Promociéon de los Derechos Humanos?

Vo.Bo. de Jesus Lopez
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lopez

Estudiante: José Alvaro Rodriguez Velasquez
Numero de Carné: 201322509

Cuestionario de la Etapa de Diagnéstico Institucional, dirigido a la Directora de
Educacién y Promocién de Derechos Humanos, de la Auxiliatura
Departamental de Santa Cruz del Quiché, Quiché

1. ¢Cuéles son los principales objetivos de la Institucion que usted representa,
en relacion a la promocion y difusion de los Derechos Humanos?

2. ¢Considera usted que se ha logrado cumplir con los objetivos institucionales
hasta el momento, relacion a la promocién y difusion de los Derechos
Humanos?

3. ¢En qué medida o grado se ha logrado cumplir con los objetivos, en relacion
a la promocién y difusiéon de los Derechos Humanos?

4. ;Qué obstaculos se han presentado para lograr la consecucion de los
objetivos planteados, en relacion a la promocién y difusion de los Derechos
Humanos?

C %

5. ¢Qué es necesario para lograr los objetivos planteados, en relacion a la
promocién y difusion de los Derechos Humanos?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lopez

Estudiante: José Alvaro Rodriguez Velasquez
Numero de Carné: 201322509

Cuestionario de la Etapa de Diagndstico Institucional, dirigido al personal de la

Auxiliatura Departamental de Santa Cruz del Quiché, Quiché

Instrucciones: Marque con una X la casilla que considere correcta, en relacion a la
pregunta que se le hace.

1.

¢,De qué forma considera usted que se ha logrado cumplir con los objetivos
institucionales hasta el momento, en relacién a la promocion y difusion de los
Derechos Humanos?

MALA BUENA MUY BUENA | EXCELENTE

¢En qué medida se ha logrado cumplir con los objetivos, en relacién a la
promocion y difusion de los Derechos Humanos?

MALA BUENA MUY BUENA | EXCELENTE

¢En qué medida se han logrado superar los obstaculos que se han
presentado para lograr la promocién y difusion de los Derechos Humanos?

MALA BUENA MUY BUENA | EXCELENTE

¢,Cudl es la percepcidn que tiene en relacion a la promocion y difusion de los
Derechos Humanos?

MALA BUENA MUY BUENA | EXCELENTE

¢, Como considera usted la proyeccion hacia el futuro de su institucién, en
relacion a la promocién y difusién de los Derechos Humanos?

MALA BUENA MUY BUENA | EXCELENTE

236



10.

¢ Como califica usted la colaboracién de las demas instituciones con las que
existe coordinacién, para la promocién y difusién de los Derechos Humanos?

BUENA MUY BUENA | EXCELENTE

¢ Coémo califica usted la colaboracién de las demas autoridades, para la
promocion y difusion de los Derechos Humanos?

~

_BUENA MUY BUENA | EXCELENTE

¢En qué medida considera necesario usted, el apoyo de otras instituciones o
entidades, para la promocién y difusion de los Derechos Humanos?

BUENA MUY BUENA | EXCELENTE

¢ Como considera la posibilidad de colaborar con otras entidades para lograr la
efectiva promocién y difusion de los Derechos Humanos?

BUENA MUY BUENA

EXCELENTE

¢ Cémo considera la labor de la institucion de en materia de divulgacion,
promocién y ensefianza de los Derechos Humanos, en los establecimientos
educativos?

e,

BUENA MUY BUENA | EXCELENTE
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Secciéon Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lopez

Estudiante: José Alvaro Rodriguez Velasquez
Numero de Carné: 201322509

Cuestionario de la Etapa de Diagnéstico Institucional, dirigido al Director del
Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB), de Santa Cruz del Quiche,
Quiché

1. ¢En el establecimiento educativo que usted dirige, se brindan capacitaciones
a los estudiantes en materia de Derechos Humanos?

2. ¢Los docentes del establecimiento han recibido alguna capacitacion en
materia de Derechos Humanos? ’

3. ¢Se ha coordinado con otras instituciones, para lograr la promocion y difusion
de los Derechos Humanos en el establecimiento?

4. ;Se han presentado obstaculos para lograr la promocién y difusién de los
Derechos Humanos en el establecimiento?

5. ¢Se han realizado talleres especificamente sobre los Derechos Civiles,
Politicos, Sociales y Culturales, en el=establecimiento?

N

PEM José driguez Velasquez

pesista
X
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus L6pez

Estudiante: José Alvaro Rodriguez Velasquez
Numero de Carné: 201322509

Cuestionario de la Etapa de Diagnéstico Institucional, dirigido al personal
docente del Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB), de Santa Cruz del
Quiché, Quiché

1. ¢En el establecimiento educativo que usted labora, se brindan capacitaciones
a los estudiantes en materia de Derechos Humanos?

2. ¢Los docentes del establecimiento han recibido alguna capacitacion en
materia de Derechos Humanos?

3. ¢Se ha coordinado con otras instituciones, para lograr la promocién y difusién
de los Derechos Humanos en el establecimiento?

4. (Se han presentado obstaculos para lograr la promocién y difusion de los
Derechos Humanos en el establecimiento?

5. ¢Se han realizado talleres especificamente sobre los Derechos Civiles,
Politicos, Sociales y Culturales, en ehestablecimiento?

de’JesUs Lopez
esor

PEM José A | odriguez Velasquez Vo.Bo.
ista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesus Lépez

Estudiante: José Alvaro Rodriguez Velasquez
Nuamero de Carné: 201322509

Cuestionario de la Etapa de Diagnéstico Institucional, dirigido al personal
administrativo del Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB), de Santa
Cruz del Quiché, Quiché

1. ¢En el establecimiento educativo que usted labora, se brindan capacitaciones
a los estudiantes en materia de Derechos Humanos?

2. ¢Los docentes del establecimiento han recibido alguna capacitaciéon en
materia de Derechos Humanos?

3. ¢Se ha coordinado con otras instituciones, para lograr la promocion y difusién
de los Derechos Humanos en el establecimiento?

4. ¢Se han presentado obstaculos para lograr la promocion y difusion de los
Derechos Humanos en el establecimiento?

5. ¢Se han realizado talleres especificamente sobre los Derechos Civiles,
Politicos, Sociales y Culturales, en ek establecimiento?

W

239



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jests Lépez

Estudiante: José Alvaro Rodriguez Velasquez
Namero de Carné: 201322509

Cuestionario de la Etapa de Diagnéstico Institucional, dirigido al personal
operativo del Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB), de Santa Cruz del
Quiché, Quiché

1. ¢En el establecimiento educativo que usted labora, se brindan capacitaciones
a los estudiantes en materia de Derechos Humanos?

2. ¢Los docentes del establecimiento han recibido alguna capacitacién en
materia de Derechos Humanos?

3. ¢Se ha coordinado con otras instituciones, para lograr la promocién y difusion
de los Derechos Humanos en el establecimiento?

4. ¢Se han presentado obstaculos para lograr la promocién y difusién de los
Derechos Humanos en el establecimiento?

5. ¢Se han realizado talleres especificamente sobre los Derechos Civiles,
Politicos, Sociales y Culturales, en gl establecimiento?

i\
\

PEM José J? driguez Velasquez Vo.Bo. Jayid de Jesus Lopez
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccién Quiché, Plan Domingo

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Asesor: Lic. David de Jesls Lépez

Estudiante: José Alvaro Rodriguez Velasquez
Numero de Carné: 201322509

Cuestionario de la Etapa de Diagnéstico Institucional, dirigido a los estudiantes
del Instituto Nacional de Educacién Basica (INER), de Santa Cruz del Quiché,
Quiché

1. ¢Para usted, qué son los Derechos Humanos?

2. ¢Usted ha recibido alguna capacitacion en materia de Derechos Humanos?

3. ¢Sus docentes le han informado acerca de los Derechos Humanos?

4. ¢Conoce usted qué son los Derechos Econémicos, Sociales y Cuiturales?

5. ¢Usted ha recibido alguna capacitaciéon sobre los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, en el establecimiento?

e

N\

PEM Josg/Al gé Rodriguez Velasquez
i

sta
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Plan de sostenibilidad del proyecto pedagdgico

1. Parte informativa

1.1 Nombre del proyecto

“Mddulo Pedagdgico sobre el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, dirigido a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién
Basica (INEB), de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

1.2 Institucion patrocinante
Auxiliatura Departamental de los Derechos Humanos, 0 avenida 11-24 zona
4, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.3 Institucion patrocinada
Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) 52. Av. Y 72, Calle, zona 5, Santa
Cruz del Quiché, El Quiché.

2. Justificacién

Para garantizar la continuidad del Proyecto Pedagdgico, es necesario que la
Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos, mediante el Departamento de
Educacién y Promocién de Derechos Humanos, adquiera el compromiso de ejecutar
el siguiente plan de sostenibilidad, con el que se pretende dar el adecuado

seguimiento y manejo del proyecto.

3. Objetivos

3.1 General

Garantizar la continuidad y seguimiento del Proyecto Pedagdgico, dirigido a los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB), municipio de Santa
Cruz del Quiché, departamento de Quiché.
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3.2 Especificos

v' Administrar y organizar los recursos humanos disponibles, para asegurar el
seguimiento y continuidad del proyecto.

v' Coordinar las acciones necesarias para garantizar la continuidad del proyecto
pedagdgico.

v Desarrollar talleres de socializacién del proyecto

v Adquirir el compromiso conjunto entre la institucion patrocinante y la institucion
patrocinada para asegurar la continuidad del proyecto.

3.3 Metas

v' Realizar 5 talleres de socializacion del Proyecto Pedagdégico por afio.

v' Actualizar y aplicar el manual pedagdégico, durante 4 afios, con el compromiso
adquirido por parte de las autoridades de la Auxiliatura Departamental de
Derechos Humanos y el Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) para la
difusion, divulgacion y promocién de los Derechos Humanos.

v' Capacitar en materia de Derechos Humanos a 400 estudiantes, durante un

lapso de 4 afios.

4. Actividades y responsables de la sostenibilidad del proyecto

No. Actividad Recursos Responsable

1 | Organizar al | Planificacién estratégica | Personal de la
personal de la | mediante la colaboracion | Auxiliatura
Auxiliatura conjunta de las | Departamental de
Departamental  de | instituciones. Derechos Humanos de
Derechos Humanos Santa Cruz del Quiché,
y del Instituto Quiché.
Nacional de Personal del Instituto
Educacion  Basica Nacional de Educacion
(INEB) para la Bésica (INEB)
sostenibilidad del
proyecto.
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No. Actividad Recursos Responsable

2 | Recopilar y analizar | Libros. Departamento de Educacién
la informacion | Internet. y Promocién de Derechos
obtenida, para | Entrevistas. Humanos de la Auxiliatura
actualizar el Mdédulo | Encuestas. Departamental.

Pedagadgico. Instrumentos juridicos en
materia de Derechos
Humanos.

3 | Realizar talleres de | Computadora. Departamento de Educacién
socializacion y | Proyector multimedia. y Promocién de Derechos
entrega del manual | Hojas de trabajo. Humanos de la Auxiliatura
educativo ambiental. | Folletos. Departamental.

Fotocopias.

4 | Evaluar los alcances | Listas de cotejo. Departamento de Educacion
del proyecto | Escalas de rango. y Promocién de Derechos
ejecutado. Humanos de la Auxiliatura

Departamental y Direccidn
del INEB.

5. Cronograma de actividades de sostenibilidad del proyecto

Trimestral
No. Actividades 2017 2018 2019 2020
1/2(3|4|1(2|3|4|1(2|3|4(1|2|3|4
Organizar al personal de la
Auxiliatura Departamental de
01 Derechos Humanos y del
Instituto Nacional de Educacion
Basica  (INEB) para la
sostenibilidad del proyecto.
Recopilar 'y analizar la
informacion  obtenida, para
02 . .
actualizar el Modulo
Pedagdgico.
Realizar talleres de
03 | socializacion y entrega del
manual educativo ambiental.
04 Evaluar los alcances del
proyecto.

Especificaciones

Planificado \
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6. Presupuesto estimado para la sostenibilidad del proyecto pedagdégico

Cantidad Descripcion Pr_eC|_o Precio total
unitario
Actualizacion del Proyecto Pedagogico
1|/ Uso de internet, impresiones vy Q. 500.00 Q. 500.00
fotocopias de documentos.
Implementacion de talleres de socializacion del Proyecto Pedagdgico
1 | Alquiler de proyector multimedia con la Q. 130.00 Q. 130.00
pantalla.
1 | Alquiler de sonido. Q. 160.00 Q. 160.00
50 | Impresiones de documentos varios. Q. 0.50 Q. 25.00
400 | Refacciones para los estudiantes del Q. 10.00 Q. 4,000.00
Instituto Nacional de Educacion Basica
(INEB)
1 | Transporte Q. 125.00 Q. 125.00
Total Q. 4,940.00

7. Recursos a utilizarse en la sostenibilidad del proyecto

7.1 Humanos

v' Personal de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de Santa Cruz

del Quiché, Quiché.

v" Personal del Instituto Nacional de Educaciéon Basica (INEB) de Santa Cruz del

Quiché, Quiché.
7.2 Materiales
Computadora.
Impresora.
Memoria USB.

Teléfonos moviles.

Equipo de audio.

AN NN N N N NN

Céamara digital y de video.

Proyector multimedia.

Hojas de papel bond.
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7.3 Fisicos

v Instalaciones de la Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de Santa
Cruz del Quiché, Quiché.

v Instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) Santa Cruz del
Quiché, Quiché.

8. Evaluacion

La evaluacion de la Sostenibilidad del Proyecto, se realizara en el segundo y
cuarto trimestre de cada ano, segun se detalla en eJ Cronograma de Actividades de
Sostenibilidad del Proyecto, para garantizar el seguimiento y continuidad del mismo;
mediante listas de cotejo y escalas de rango.

Lic. Saturnino Hernandez Lép 3
Director INEB
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Plan de sostenibilidad de reforestacion de la aldea “ Chujuyub” del municipio

de Santa Cruz del Quiché, Quiché

1. Parte Informativa.

1.1. Institucion Patrocinante: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
1.1.1. Ubicacion: 1la. Av. 4-33, zona 1, Santa Cruz del Quiché.

1.1.2. Teléfono: 7755-1106.

1.2. Ejecutor

1.2.1. Epesista: José Alvaro Rodriguez Velasquez.

1.2.1.1. Ndmero de Carné: 201322509.

1.2.1.2. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

1.3. Identificacion

1.3.1 Comunidad beneficiada: Aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché.
1.3.2 Datos generales del terreno.

1.3.3 Propietario: Terreno comunitario.

1.3.4 Ubicacién: Aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché.

1.3.5 Area total del terreno: 50 cuerdas.

1.3.6 Total de plantulas plantadas: 2,400 plantulas.

1.3.7 Beneficiarios: Habitantes de la “aldea Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

1.3.8 Total de habitantes beneficiados: 5,000.

2. Justificacion.

Para garantizar el seguimiento del proyecto de reforestacion de la aldea
“Chujuyub”, del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché, se hace necesario que
los miembros de la comunidad, asuman el compromiso de ejecutar el siguiente plan
de sostenibilidad, con el que se pretende dar seguimiento y mantenimiento adecuado

al proyecto.
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3. Objetivo General
Garantizar la sostenibilidad de la reforestacion de las areas verdes de la aldea
“Chujuyub”, del municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché, para

resguardar y preservar la vida de los arboles en su crecimiento y desarrollo natural.

4. Objetivos especificos
a) Concientizar a los miembros de la comunidad, sobre la importancia de aplicar
y desarrollar un plan de sostenibilidad para la reforestacion y preservacion de

los recursos naturales.

b) Comprometer mediante acuerdos a los miembros de la comunidad, con la
ejecucion del presente plan de sostenibilidad, para asegurar el mantenimiento
Optimo del area reforestada.

c) Disefiar el listado de acuerdos y compromisos adquiridos por los miembros de
la comunidad, para asegurar la continuidad del proyecto.

5. Listado de acuerdos y compromisos adquiridos por los miembros de la
comunidad
v Crear un comité de vigilancia permanente para el resguardo del area

reforestada.

v' Sensibilizar periédicamente a los habitantes de la aldea “Chujuyub”, en lo
referente a temas de conservacion del medio ambiente, promoviendo la
reforestacion de la zona hidrica del municipio.

v Monitorear periédicamente la reforestacion realizada con el fin primordial de
velar por el cuidado y proteccion de la plantacion y tomar medidas pertinentes
que aseguren su resguardo.

v' Realizar limpieza de deshierbe periédicamente, para mantener sin maleza el

terreno reforestado, y evitar perjudicar el crecimiento de los pilones.

AN

Efectuar el riego indispensable en las caniculas y en la época de verano.
v Podar periédicamente el area cercana a los pilones plantados, para

mantenerlos en buenas condiciones.
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v' Realizar rondas de proteccién contra plagas, para resguardar la plantacién de
pilones.

v' Asegurar la proteccion contra el ganado y animales de granja, para garantizar
gue los pilones plantados, no sean destruidos por cualquier tipo de animal.

v' Proteger contra los incendios a la nueva plantacion, para evitar la destruccion
total o parcial de la reforestacion realizada.

v' Resguardar los pilones plantados hasta que alcancen su edad adulta.

6. Cronograma de actividades a ejecutarse para la sostenibilidad del proyecto
de reforestaciéon de la aldea “Chujuyub”, municipio de Santa Cruz del
Quiché, Quiché

En el siguiente cuadro se detallan las actividades que forman parte del Plan
de Sostenibilidad del proyecto.
Anos
2018 | 2019 | 2020 | 2021
No. Actividades Responsable | ¢ g & ¢ ¢4 g ¢
q q q q q q ()
n n U] n n ) n
Crear un comité de vigilancia y monitorear
periédicamente la reforestacion realizada
en las areas verdes de la insitucién, con
1 | el fin primordial de velar por el cuidado y | Epesista | P
proteccion de la plantacion efectuada, y
asi tomar medidas pertinentes que
aseguren su resguardo.
Realizar limpieza de deshierbe
periédicamente, para mantener sin
2 | maleza el terreno reforestado, y evitar | Epesista | P
perjudicar el crecimiento de los arbolitos.
3 Efegtuar el riego indispensable en las Epesista | P
caniculas y en la época de verano.
Podar periédicamente a los nuevos
4 | arbolitos, para mantenerlos en buenas | Epesista | P

condiciones.
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Realizar rondas de proteccion contra
plagas, para resguardar la plantacion de
pilones de la especie pino blanco
efectuada en en las &reas verdes del
Orfanato “Casa de mi Padre” del
municipio de Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

Epesista

Coordinar la proteccion contra el ganado,
para garantizar que los nuevos arbolitos
no sean destruidos o comidos por
cualquier tipo de animal.

Epesista

Proteger contra el fuego a la nueva
plantacion, para evitar la destruccién total
o parcial de la reforestacion realizada.

Epesista

Resguardar a los pilones sembrados
hasta que alcancen su edad adulta.

Epesista

Especificaciones

Planificado |

7. Recursos

7.1Humanos

8. Estudiantes Epesista.

9. Miembros de la comunidad.

10. Autoridades comunitarias.

7.2 Materiales

v

AN NN U N NN

Utiles y enseres.

Laptop.

Impresora.

Hojas de papel bond, tamafio carta.
Cémara digital.

Proyector multimedia.

Memoria USB.

Fotocopias.

Insecticidas.
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v" Botas.

v" Sombrero o gorra.
v" Piochas.

v' Azadones.

v" Machetes.

10.1.Fisicos
v" Instalaciones del salon de reuniones del Consejo Comunitario de Desarrollo,
de la aldea “Chujuyub”, municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

[

v Areas verdes de la comunidad.

10.2. Presupuesto
El Consejo Comunitario de Desarrollo de la aldea “Chujuyub”, municipio
de Santa Cruz del Quiché, como institucién ejecutora del plan de sostenibilidad,
asignara un presupuesto semestral para cubrir las necesidades que se
presenten en el resguardo del area reforestada.

10.3. Evaluacién
La evaluacion de este plan de sostenibilidad se realizara mediante la
ejecucién del mismo. EI control de las actividades se realizara mediante

N

PEM José ‘ odriguez Velasquez PEM Dofores Flores Gutierrez
g 201322509 Carné: 201323854

evaluacion , con la utilizacion de listas de cotej

@é&/f /W’ mt
PEM Lucia Elcira Reyes Reyes PEM Jdennifer Catalina Villatoro Gil
Carné: 201323965 Carné: 201323193
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Plan general de reforestacion de la aldea “Chujuyub” de Santa Cruz del Quiché

Quiché
1. Identificacion
1.1. Datos generales del terreno.
1.1.1. Propietario: Terreno comunitario.
1.1.2. Ubicacion: Aldea  “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché.
1.1.3. Area total del terreno: 50 cuerdas de terreno.
1.1.4. Total de plantulas: 2,400 plantulas.

2. Justificacién

Para contribuir a la gobernanza forestal y dentro de ello a la reduccién y
prevenciéon de la tala ilegal, la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especificamente por medio de la Facultad de Humanidades, incentiva y promueve
actividades de reforestacion, como una forma de contribuir a los diversos problemas
ambientales que afectan en gran medida al pais, como la contaminacion, el

calentamiento global, destruccion de los diversos hébitat naturales, entre otros.

Por ello, es necesario que todas las instituciones prioricen acciones
necesarias, para lograr el aprovechamiento sostenible de bosques que representan
un porcentaje considerable del territorio guatemalteco y realicen actividades de

reforestacion para revertir la deforestacion desmedida, que afecta al pais entero.

3. Objetivos
3.10Dbjetivo general
Ejecutar acciones beneficio social que incidan en la preservacion, mantenimiento y

resguardo de los recursos naturales.
3.20bjetivos especificos

a) Realizar actividades de reforestacion para obtener los beneficios de un

medio ambiente sano y lograr un equilibrio ecoldgico.
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b) Garantizar la preservacion, mantenimiento y resguardo de los pilones

plantados, por medio de un plan de sostenibilidad.

c) Realizar actividades de concientizacidon sobre la importancia de los

recursos naturales, asi como de su conservacion y continuidad.

d) Recibir capacitacion técnica sobre reforestacion y actividades de

mantenimiento de las plantaciones.

4. Metas de la actividad de reforestacion
a) Sembrar mediante las técnicas adecuadas 2,400 pilones, para contribuir a

la conservacion del medio ambiente y recursos naturales.
b) Garantizar la preservacion, mantenimiento y resguardo de los pilones
sembrados, mediante un plan de sostenibilidad a ejecutarse durante 4

anos.

c) Capacitar a 20 miembros de la comunidad, sobre las técnicas adecuadas

de siembra, mantenimiento, preservacion y cuidado de pilones.

5. Actividades y responsables en la actividad de reforestacion

No. | Actividad Recursos Responsables

01 | Solicitar capacitacion sobre | Materiales. Epesista.
bosques, tipos de suelo vy

reforestacion. Humanos.

02 | Recibir capacitacion sobre | Fisicos. Epesista.
reforestacion.

Materiales.

Humanos.
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03 | Revision del tipo de suelo. Materiales. Epesista.
Ingeniero de la
Asociacién
Forestal de
Quiché.
04 | Seleccion de la especie de plantula | Técnicos. Ingeniero
segun las caracteristicas del suelo. Agrénomo.
05 | Solicitar  financiamiento a la | Materiales. Epesista.
Municipalidad de Santa Cruz del
Quiché.
06 | Adquisicion y traslado de las | Financieros. Epesista.
plantulas y personal de la
municipalidad al lugar de | Materiales. Ingeniero
reforestacion. Agrénomo-
07 | Preparacion del terreno. Materiales. Estudiantes y
personal del
Humanos. Hogar de ciudado
temporal “Casa de
mi Padre”.
08 | Trazado y ahoyado. Materiales. Estudiantes y
personal del
Humanos. Hogar de ciudado
temporal “Casa de
mi Padre”.
09 | Plantacién de pilones. Materiales. Estudiantes y
personal del
Humanos. Hogar de ciudado
temporal “Casa de
mi Padre”.
10 | Realizar plan de sostenibilidad de la | Materiales. Epesista.
reforestacion.
Humanos.
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6. Cronograma de actividades de reforestacion

Afio 2017
- Octubre Noviembre
No. Actividades
Semanas Semanas
1123412 |3 |4
1 Solicitar capacitaciéon sobre tipos de .
suelo, bosques y reforestacion.
5 Recibir capacitacion sobre la .
reforestacion
3 | Revision del tipo de suelo. P
4 Seleccidn de la especie de plantula segun 5
las caracteristicas del suelo.
5 Solicitar financiamiento a la Municipalidad P
de Santa Cruz del Quiché.
Adquisicién y traslado de las plantulas y
6 | personal de la municipalidad al lugar de | P
reforestacion.
y Preparaciéon del terreno, trazado vy P
ahoyado.
8 | Plantacién de pilones. P
9 Realizar plan de sostenibilidad de la P
reforestacion.
10 | Elaborar informe del voluntariado. P
Especificaciones
| Planificado | P |
7. Presupuesto de la actividad de reforestacion
Cantidad Descripcion Precio Precio total
unitario
Asesoria  técnica del Ingeniero
Agrénomo. Q.250.00 Q.250.00
2,400 Plantulas de pino blanco. Q.1.50 Q.3,600.00
Compra de herramienta para la
siembra. Q. 25.00 Q. 75.00
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15 Impresion de hojas. Q. 0.50 Q. 7.50

02 Traslados de pilones. Q.75.00 Q.150.00

Total: Q. 4,232.50

8. Recursos a utilizar en la actividad de reforestacién
14.Humanos
v' Autoridades comunitarias de la aldea “Chujuyub”, de Santa Cruz del Quiché,
Quiché.
v' Habitantes de la aldea “Chujuyub”, de Santa Cruz del Quiché, Quiché.
v' Epesista.
v Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

15.Materiales
Piocha.
Macana.
Machete.

Cinta métrica.

Pita de nylon.

Garabato.

Computadora y periféricos.
Proyector multimedia.
Equipo de audio.
Materiales de oficina.
Céamara digital y de video.

Vehiculos.

AN N N NN Y N N N N N

Plantulas de pino.

16.Fisicos

v Instalaciones del Sal6n del Consejo Comunitario de Desarrollo, de la aldea
“Chujuyub”, de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

v' Areas verdes de la aldea “Chujuyub”, de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

v Instalaciones de la Asociacion Forestal de Quiché.
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9. Evaluacion de la actividad de reforestacion

La evaluacion de la reforestacién se hara semanalmente conforme la ejecuciéon
de las actividades y los resultados obtenidos, los cuales se registraran en una escala
de rango. Los responsables de la evaluacién son: los miembros de la comunidad, el
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado y Epesista.
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FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUAR LA ETAPA DE DIAGNOSTICO
Objetivo: Calificar el cumplimiento de las actividades planificadas en el diagnéstico,
para determinar el alcance de los objetivos formulados.

Instrucciones: Segin su apreciacion, marque con una X (SI, NO, o agregue el

comentario respectivo) en la columna correspondiente segun el indicado

1| Diagnésfidd Se realizé el diagndstico

de acuerdo a la

planificacién.

2 Instrumentos de | Los instrumentos fueron

investigacion. elaborados segun las
caracteristicas de Ia
institucién.

3 Aplicacion de los | Se obtuvo la informacion
‘instrumentos necesaria de la institucién
elaborados. y comunidad.

4 Interpretacion de los | Los  instrumentos  de
resultados investigacién, permiten
obtenidos. determinar la realidad

contextual e institucional.

5 Participacion del | Se promovié la
personal de la | participacion del personal
institucion. de la institucion en esta

etapa.

6 Apoyo institucional. | La institucion apoyé las
actividades realizadas en

XXX X X XX X[

el diagndstico.

4 Responsabilidad. Las actividades fueron
ejecutadas de acuerdo a
lo planificado.

8 Cumplimiento de | El diagnéstico cumple

objetivos. con los = objetivos
formulados.

9 Profesionalismo. El desempefio del
Epesista demuestra
profesionalismo.

10 | Etica El comportamiento del

Epesista es el adecuado.

riguez Velasquez Vo.Bo. Li€. id de Jesus Lopez
Asesor
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FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

TEORICA

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA ETAPA DE FUNDAMENTACION

Objetivo: Determinar que el disefio del proyecto sea coherente con las necesidades
institucionales y/o comunales.
Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una X (S1, NO, o agregue el
comentario respectivo) en la columna correspondiente segun el indicador.

esista
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g Indicadores .

1 La Fundamentacién Teédrica es acorde al >(
Proyecto y problema priorizado.

2 Cumple con las normas ortograficas de | “~
actualidad.

3 La redaccién es clara y concisa. X

4 Hay coherencia entre los temas y subtemas N
presentados.

5 La redaccién cumple con las normas del |
sistema elegido.

6 La Fundamentacién Tedrica abarca todos los | X~
aspectos concernientes al Proyecto. '

i Se exponen coherentemente las ideas de >(
diferentes autores.

8 Se exponen los diferentes temas y subtemas | >
con erudicion.

9 La sistematizacion de la informacion es la X
correcta.

10 | Se presentd la Fundamentacion Tedrica en la | ><
fecha establecida.

e,
!
PEM José ro Rodriguez Velasquez Vo.Bo. de Jesus Lépez

Asesor de EPS



FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA ETAPA DE PERFIL DEL PROYECTO
Objetivo: Determinar que el disefio del proyecto sea coherente con las necesidades
institucionales y/o comunales.

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una X (SI, NO, o agregue el
comentario respectivo) en la columna correspondiente seguin el indicador.

No. |  Indicadores

1 | El perfil del proyecto se efectué conforme al
tiempo programado.

2 Se describi®6 y determind claramente el
problema que se pretende solucionar.

3 Se justificé con fundamentos validos la
ejecucion el proyecto.

4 Se evidencié la viabilidad y factibilidad del
proyecto.

5 Se describié con claridad en qué consiste el
proyecto a ejecutar.

6 Los objetivos planteados evidencian Ila
contribucién pedagégica que se pretende con el
proyecto, a la instituciéon sede de la practica.

7 Las metas son expresadas en forma
cuantitativa.

8 Se determinaron en forma clara y precisa los
recursos a utilizar durante la ejecucion del
proyecto.

9 Se determiné un presupuesto para la ejecucion
del proyecto.

XX XX X XXX XIX

10 Se identificaron los beneficiarios directos e
indirectos del proyecto. -
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No.

Actividades

Ano 2017

Julio

Agosto

Septiembre

Responsable

Presentacion del
proyecto y solicitacién
de la autorizacion para
Su ejecucion.

Epesista

Coordinar con el
personal de la
institucién la ejecucion
del proyecto

Epesista

Gestionar el
financiamiento y apoyo
para la ejecucién del
proyecto.

Epesista

Determinar la logistica
de la ejecucion del
proyecto.

Epesista

Recopilar informacion
para la elaboracion del
proyecto pedagadgico.

Epesista

Analizar, seleccionar y
clasificar la informacion
obtenida en la
investigacion.

Epesista

Disefiar el Moddulo
Pedagégico y
determinar cada uno
de sus elementos vy
materiales.

Epesista

Inicio de la elaboracion
del Médulo
Pedagadgico.

Epesista

Elaborar las unidades
del proyecto
pedagdgico.

Epesista

10

Reuniones con el
personal de la
instituciéon para
determinar los avances
del proyecto.

Epesista
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8 Inicio de la elaboraciéon Epesista
del Modulo
Pedagégico.

9 Elaborar las unidades Epesista
del proyecto
pedagdgico.

10 Reuniones con el L Epesista
personal de la -
institucion para ==
determinar los avances L
del proyecto. e

11 Finalizaciéon de la Epesista
elaboracion del Médulo
Pedagdgico.

12 Impresién y empastado Epesista
del Mdodulo
Pedagdgico.

13 Entrega de informe al Epesista
Director de la
institucion

14 Socializacion y Epesista
presentacion del
Médulo Pedagdgico.

15 Conclusién oficial del Epesista
Proyecto.

T,
Vo.Bo de Jesus Loépez
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Asesor




FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION FINAL
Objetivo: Determinar los logros alcanzados en cada una de las fases del Ejercicio
Profesional Supervisado —-EPS-.
Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una X (Sl, NO, o agregue el
comentario respectivo) en la columna correspondiente segun el indicador.

No. |  Indicadores

L &

1 El proyectoﬁ ejecﬁuta'do tuvo‘ impacto en el
Sistema Educativo.

2 El diagnéstico contextual e institucional
proporcion® la informacién necesaria para
identificar las carencias.

3 | La solucidén propuesta como viable y factible
contribuy6 a solucionar el problema priorizado.

4 La evaluacién en cada etapa permitié hacer un
analisis critico.

socializacion del producto pedagdgico.

6 El perfil del proyecto se disefié en forma
coherente a los objetivos del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS)

7 El proceso de ejecucion detalldé y ordend
cronolégicamente las actividades planteadas en
el disefio del proyecto.

8 El medio utilizado para educar en materia de
Derechos Humanos tuvo el impacto esperado.

9 El proyecto contribuyé a lograr los objetivos de
la institucién sede de la practica.

10 | Existié coherencia en las diferentgs etapas del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) hasta
la redaccién gel informe final.

X
A
<K
X
5 Se lograron los objetivos establecidos en la X
X
X
X
X
<

Vo.Bo. vid de Jesus Lopez

Asesor
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Lista de cotejo
Aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché

264

| No
1. n mum ad se evi ossu tados de los
problemas ambientales.
2. | Enla comunidad se evidencian los resultados de los
cambios climaticos ;
3. | La falta de arboles constituye un factor que incide en los
problemas ambientales, en la comunidad.
4. | Los miembros de la comunidad se organizan para X
solucionar los problemas ambientales.
5. | Enla comunidad se evidencia el impacto negativo de la
deforestacion.
6. | Se han realizado en la comunidad actividades de X
reforestacién anteriormente.
7. | El aumento de la poblacién ha disminuido cantidad de
arboles de la comunidad.
8. | Los miembros de la comunidad tienen conocimiento sobre
reforestacién y reforestacion.
9. Las autoridades municipales han contribuido a la X
reforestaciéon en esta comunidad.
10. | Hay dispon‘itg'}id;jad de la comunidgg para reforestar. -
!
PEM José Alv driguez Velasquez




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE )

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Encuesta
Aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché

Instrucciones: A continuacién se le presenta una serie de preguntas que debe
responder marcando con una X, si considera que su respuesta es afirmativa o
negativa.

1. ¢Considera que los arboles constituyen recursos naturales importantes en
nuestro ecosistema?

Si: x No:

2. ¢Considera usted que la tala inmoderada de arboles, provoca cambios
negativos en nuestro ecosistema?

Si: x No:

3. ¢Considera usted que su comunidad se deber organizar para proteger y
preservar los recursos naturales?

Si:  x No:

4. ¢Existe en su comunidad algin plan para proteger y preservar los recursos
naturales?

Si: No: x

5. ¢Estaria dispuesto a ser capacitado (a) sobre la siembra de arboles, para
participar en actividades de reforestacion?

Si: x No:

de Jesus Lépez
Asesor

bdriguez Velasquez Vo.Bo.
ista
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Diagnostico FODA de la aldea “Chujuyub”, Santa Cruz del Quiché, Quiché

FORTALEZAS

Tierra apta para sembrar pilones.

La comunidad se encuentra a poca
distancia de la cabecera
departamental.

El personal de la institucion tiene la
disponibilidad de contribuir en
acciones de beneficio social.

El personal de la institucion cuenta
con las herramientas necesarias para

la reforestacion

El personal de la institucion tiene la
disponibilidad de darle seguimiento a
las actividades de reforestacion.

OPORTUNIDADES

Se pueden realizar actividades de

reforestacion.

Los nifios, nifias, jovenes y
sefioritas de la institucién estan
dispuestos a colaborar en la

reforestacion.

El Instituto Nacional de Bosques
(INAB) provee asesoria técnica en

actividades de reforestacion.

Existen areas verdes en que se

puede reforestar.

Las autoridades municipales
colaboran en actividades de

reforestacion.

DEBILIDADES

Pocos arboles.

Falta de conocimientos sobre
reforestacion en la comunidad.
Falta de organizacion de los

miembros comunitarios en cuestiones

ambientales.
Falta de campafias de reforestacion.

Desatencion de los recursos.

AMENAZAS

Peligro sobre la extincién de

arboles en el futuro.

Cambios climaticos mas severos.
Extincion de las areas verdes.
Contaminacion del ambiente.

Empeoramiento del calentamiento

global.
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LAC _UIRADOR

S D ERECHOS HUMANOS

Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de Santa Cruz del Quiché, Quiché

FINIQUITO

El presente hacc constar que el estudiante epesista José Alvaro Rodriguez
Velasquez, quien se identifica con numero de carié 201322509, inscrito en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facuitad de Humanidades del Departamento
de Pedagogia, realizé su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la Auxiliatura
Departamental de Derechos Humanos de Santa Cruz del Quiché, departamento de
Quiché, estando a disposicion de esta institucién y bajo mi responsabilidad, durante un
periodo comprendido de cinco meses, que se contabilizan desde el mes de junio hasta
el mes de octubre del presente afio, cumpliendo con las fases respectivas de EPS, las
actividades que se le asignaron y con el proyecto ejecutado en beneficio de esta
institucion y del Instituto Nacional de Educaciéon Basica (INEB) del municipio de Santa
Cruz del Quiché, del departamento de Quiché.

Y A SOLICITUD DEL INTERESADO Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE
SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, A LOS TRES
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
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IR CHC URADOIR

PELOS DERECHOS HUMANOS

Auxiliatura Departamental de Derechos Humanos de Santa Cruz del Quiché, Quiché

EL INSFRASCRITO AUXILIAR DEPARTAMENTAL DE DERECHOS HUMANOS, DE
SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE. ... nonoee e,

HACE CONSTAR:

Que: José Alvaro Rodriguez Velasquez, camné No.: 201322509, estudiante epesista
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Seccién Quiché, con fecha veintitrés de octubre del afio dos
mil diecisiete, realizé en esta institucion la entrega de 4 ejemplares del proyecto
pedagogico denominado: “Médulo Pedagégico sobre el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, dirigido a los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB) del Municipio de Santa Cruz del
Quiché, Quiché”, material utilizado para la divulgacion, promocion y ensefianza de los
Derecho Humanos, a través de la socializacion.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN LA AUXILIATURA DEPARTAMENTAL DE DERECHOS
HUMANOS, DE SANTA CRUZ DEL QUICHE, QUICHE.

Auxiliarn Departamental de Derechos Humanos
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i USAC

 TRICENTENARIA

de San Carlos de

Constancia de Supervision

En mi calidad de asesor de Ejercicio Profesional Supervisado, hago constar
que el estudiante: José Alvaro Rodriguez Velasquez. Carné: 201322509,
epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccién Quiché; ha sido supervisado en el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, con la finalidad de verificar su puntualidad y
responsabilidad, constatando el cumplimiento de asistencia (400 horas) y
trabajos asignados, para lo cual se extiende la presente constancia a los seis
dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete.

7

David de Jesdis Loper
Licsnciado en Pedagegia ¢ Interculteralidad
Celeriade: 16,871

271



A& TRICENTENARIA

de San Carios de

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE, PLAN DOMINGO

Santa Cruz del Quiché, 1 de junio de 2017.
Licenciado:
Flavio Ruiz Dominguez.
Auxiliar Departamental de Derechos Humanos, Santa Cruz del Quiche, Quiché.
Su despacho.

Respetable Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de participar en la
solucién de problemas educativos a nivel nacional, en ejecutar el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito: se autorice realizar el Ejercicio Profesional Supervisado,
a partir de 01 de junio al 30 de octubre del presente ario, al estudiante: José
Alvaro Rodriguez Velasquez. Carné: 201322509. En la institucion que usted
dignamente preside. El Asesor (Supervisor asignado) realizara visitas
constantes durante el desarrollo de las fases de: Diagnéstico, Perfil, Ejecucién
y Evaluacion del Proyecto, de conformidad con los lineamientos del Ejercicio
Profesional Supervisado. S

Al agradecer de antemano su atencién y resoluciéon a la presente, me suscribo

como su seguro y atento servidor.

@r .e.’i.d d—? g&ow ,eﬂ
Celemiads: 16,871
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A QUIEN INTERESE

El infrascrito sefior presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo de la Aldea
Chujuyub, Santa Cruz del Quiché, Quiché, Guatemala, por medio de la presente
HACE CONSTAR QUE: Jennifer Catalina Villatoro Gil, con numero de carnet
201323193, Dolores Flores Gutiérrez con niimero de carnet 201323854, Lucia
Elcira Reyes Reyes con nimero de carnet 201323975 y José Alvaro Rodriguez
Velasquez con nimero de carnet 201322509, extendidos por la Universidad de
San Carlos de Guatemala, realizaron en esta comunidad como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado la etapa de voluntariado en el mes noviembre del afo
2017, que consistio en la siembra de 2400 pilones en dicha aldea.

Y para los usos legales que a los interesados convengan extiendo y firmo la
presente, el dia 28 de noviembre del afio 2017.

T, ML /

d
f. Ll ST BV T Vg,
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