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RESUMEN

Como resultado final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, se contribuye a la
adquisicién y fortalecimiento de conocimientos, por medio de la elaboracion de una
guia para el uso adecuado de extintores de incendios dirigida, al personal
administrativo y docentes, tomando como institucion beneficiada al Instituto Nacional
de Educacion Basica adscrito al INCAS, del municipio y departamento de Jalapa, todo
ello con el objetivo de fortalecer los conocimientos previos que el personal pueda tener
en cuanto al uso adecuado de extintores de incendios dentro de las instalaciones en
las que se desempefian a diario para que tomen sSus perecuaciones y estén

preparados ante cualquier eventualidad que se les presente.

Dentro de este proceso de ejecucion y solucion del problema para la adquisicion de
la informacion deseada se utilizaron diversas metodologias como lo es: la observacion,
cuestionario, y cuaderno de campo implementadas en el proceso de investigacion-
accion, dando paso a priorizacion del problema identificado siendo este viable y factible
obteniendo resultado positivos, alcanzando todas las expectativas propuestas.

Palabras claves
Conocimiento, guia, uso, incendio, extintor, precaucion, eventualidad, priorizacién,

viable, factible



INTRODUCCION
Como parte del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, que permite a la estudiante
Epesista, ampliar los conocimientos administrativos y pedagogicos, a través de la
aplicaciéon de distas técnicas metodologicas en la investigacion-accion para la
recopilacion de informacioén. Este informe se constituye de seis capitulos que
sirvieron de base para poder llevar a cabo de una forma ordenada la ejecucion del
Ejercicio profesional Supervisado. Capitulo I. Diagnéstico: En este capitulo se recopila
informacion, a través de la investigacidn-accion de dos instituciones, siendo estas la
institucion Avaladora y la institucion Avalada; con el objetivo de tener una vision
general de ambas, misma que comprenden las fases de: diagndéstico, identificacién
de deficiencias, carencias identificadas, problematizacion, hipétesis-accion, viabilidad
y factibilidad para la seleccién del problema a ejecutar. Capitulo II. Fundamentacion
Teorica, es aqui donde se fundamenta los temas correspondientes al uso adecuado
de extintores de incendios que serviran de base para el planteamiento del problema
y la formulacion de la propuesta a realizar en funcion de la hipotesis accion u objetivo
de la investigacion. Donde cada uno de los temas presentan su fuente bibliografica.
Capitulo 1ll. Plan de Accion o de la Intervencion del Proyecto: permite elaborar un
plan debidamente estructurado de acuerdo a todo lo establecido dentro de la
propedéutica del ejercicio profesional supervisado, segunda edicidbn corregida y
aumentada, siendo estos: titulo del proyecto, Problema seleccionado, hipétesis
accion, ubicacion geogréafica, unidad ejecutora, justificacion de la intervencion,
descripcion, objetivos generales y especificos, metas, beneficiarios, actividades para
el logro de los objetivos, cronograma, técnicas metodolégicas, recursos, presupuesto,
responsables y evaluacion de la intervencion. Aqui se definié el nombre del proyecto
a elaborar siendo este: Guia para el uso adecuado de extintores de incendios dirigida,
al personal administrativo y docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica
adscrito al INCAS, del municipio y departamento de Jalapa. Capitulo 1V. Ejecucion y

sistematizacion de la intervencion. En este capitulo de realizan las actividades



i
descritas en el cronograma del plan de accion, ademas se verifican productos, logros
y evidencias, con la inclusion de la guia elaborada para el uso adecuado de extintores
de incendios, dirigida al personal administrativo y docente del Instituto Nacional de
Educacion Basica Adscrito al INCAS, del municipio y departamento de Jalapa, asi
mismo la descripcion de la sistematizacion de la intervencion. Todo ello con el fin
primordial de la obtencion de resultados positivos. Capitulo V. Evaluacion de Proceso:
Se presenta una lista de cotejo para evaluar cada uno de los capitulos de este informe
verificando el logro de metas y objetivos, aplicados con objetividad, validez y
confiabilidad, percibiendo la totalidad de los logros alcanzados. Capitulo VI. El
Voluntariado: Describe la accion de la proyeccion social ejecutada con el desarrollo
y descripcion de una actividad realizada para el beneficio y cuidado del medio
ambiente, en la que se plantaron seiscientos arboles, seleccionando el terreno y las
especies adaptables a cada area para su plantacion trabajando unanimemente con
la Municipalidad del municipio y departamento de Jalapa y la Unidad de Gestion
Ambiental Municipal (UGAM), involucrando la participacion establecimientos
educativos de los sectores publico y privado, diversa instituciones, integrantes de la
comunidad Santa Maria Xalapan, entre otros, el cual los hace participes
contribuyendo en el proceso educativo para la conservacién de nuestro medio
ambiente y generando una conciencia de practica de valores medio ambientales.
Finalmente se encuentran conclusiones, recomendaciones, bibliografias, e-grafias,
apéndice y anexos que ayudan a ampliar la informacién del proyecto ejecutado y

elaboracion del Ejercicio Profesional Supervisado.



Capitulo |
Diagnostico
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacién Geografica
El departamento de Jalapa se encuentra situado en la region sur-oriente
de Guatemala. Limita al norte con los departamentos de El Progreso y Zacapa,;
al sur con los departamentos de Jutiapay Santa Rosa; al este con el
departamento de Chiquimula; y al oeste con el departamento de Guatemala. La
cabecera departamental de Jalapa se encuentra aproximadamente a una
distancia de 96 km de la ciudad capital via Sanarate y una distancia aproximada
de 168 Km via Jutiapa Santa Rosa. EI municipio y cabecera departamental de
Jalapa cuenta con 554 kilbmetros cuadrados. También cuenta con 2063
kilbmetros cuadrados en los cuales incluye sus siete municipios: San Pedro
Pinula, Monjas, San Manuel Chaparrén, San Carlos Alzatate, San Luis
Jilotepeque, Mataquescuintla y Jalapa. Ademas cuenta con una poblacion
aproximadamente de 235,195 habitantes. El clima del municipio de Jalapa esta
registrado como templado. El suelo es de tipo arenoso. ‘Es bastante montafioso
y quebrado por la parte sur esta un ramal de la cordillera sierra madre, que se
bifurca en la vecindad de la cabecera de Chimaltenango y que penetra al
departamento en su direccion hacia el este, por Mataquescuintla, La Soledad,
Araisapo, San Pedro Pinula y San Luis Jilotepeque, a la que se le da conforme
a la tradicion del pais, diversos nombres locales segin sus montafias. Ademas
se cuenta con cadenas de cerros, colinas, desfiladeros y barrancos cubiertos
de variada vegetacion han llenado en su mayor parte el territorio del
departamento, aunque en la actualidad muchos de sus bosques han sido
talados y han contribuido con ello a que en general sea mas escaso de aguas
corrientes. Se encuentran los volcanes Jumay, Alzatate, Tahual y Monterrico.
Contiene altiplanicies y valles hermosos como los de Jalapa y San Pedro Pinula,

donde tienen su asiento estas poblaciones eponimas, asi como los

1 Gerencia Municipal, Municipalidad de Jalapa, 2017
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incuestionables ricos valles de Monjas, Achiotes, Estancia, Garay, Jutiapilla y
Santo Domingo.

1.1.2 Composicion Social

La ocupacion de los habitantes del departamento de Jalapa es el comercio,
compra y venta de granos basicos, verduras, frutas, etc. Trabajan en
instituciones, oficinas publicas y privadas, centros educativos publicos y
privados, se dedican a cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado bovino,
vacuno, caballar y aves de corral. Los habitantes del departamento de Jalapa
se dedican al cultivo de frutas y verduras como: manzanas, peras, melocotones,
durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las verduras se pueden mencionar:
perulero, ejote, repollo, aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brdocoli y coliflor.
El café es exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua. El melocoton y la
manzana son vendidos a la fabrica de productos kerns. El ganado bovino se
comercializa para el destace en el departamento de Jalapa, asi como la leche,
crema, mantequilla de costal y queso seco. 2 Cuenta con centros educativos y
de ensefianza como el Centro de Bienestar Social, Escuelas Oficiales y
Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-primario, Primario, Diversificado,
Superior, cuenta con Academias de Computacion, Mecanografia, Corte y
Confeccidn, Cultoras de Belleza entre otras. Jalapa cuenta con el Centro de
Bienestar Social, Hogares Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus,
ChildFund, Club de Leones, Comité ProConstruccion de la Casa de Ancianos.
Cuenta con un hospital llamado “Nicolasa Cruz”, sanatorios privados, clinicas
de Asociaciéon Pro Bienestar de la Familia (APROFAM), clinicas del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), que atiende a las personas afiliadas
a dicha entidad y clinicas médicas particulares. El Departamento de Jalapa
cuenta con sistema telefonico, lineas domiciliares de la empresa claro y
telefonia celular, servicio de correos y telégrafos, king express, western union,
servicio de internet, fax, correo electronico y servicio de cable. Existen varios

grupos religiosos, entre ellos catolicos, evangélicos, carismaticos, testigos de
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1.13

Jehova, adventistas, del séptimo dia, etc. Se pueden nombrar: Comité Pro-
construccion de Hogar de Ancianos, Remar para nifios y jovenes de la calle,
Club de Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico, entre otros. La
composicion étnica en el departamento de Jalapa se describe a través de tres

tipos: ladinos, mestiza y de raza indigena.

Desarrollo Historico

La creacion del departamento de Jalapa fue segun el acuerdo 107 del 24 de
noviembre de 1873, su cabecera departamental se elevé a categoria de ciudad
por Decreto 208 del 26 de agosto de 1878, este acontecimiento se llevo a cabo
en la época que gobern6 el General Justo Rufino Barrios. Los primeros
pobladores fueron de la raza pocoman en la época prehispanica. Surgio la
rebelién de la montafia promovida por el General Rafael Carrera, donde pedian
la supresion de los nuevos impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catdlica,
los montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que dejar el poder el
24 de febrero de 1938. La guerra de los remicheros en la cual utilizaban armas

rsticas para combatir las fuerzas de gobierno de turno. 3

1.1.4 Situacién Econémica

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del
Presupuesto y Acuerdo Gubernamental 240-98 Reglamento de la Ley Organica
del Presupuesto, la municipalidad recibe un subsidio llamado constitucional
cada bimestre por parte del Estado, correspondiente al 10% del presupuesto
general de la nacion. En el departamento el suelo y subsuelo abundan en
riquezas, sin mayor explotacion a la fecha. Produce en excelentes condiciones
los cultivos propios de clima caliente, templado y frio de aqui que sus habitantes
se hayan dedicado en especial a la siembra de maiz, frijol, arroz, papas o
patatas, yuca, chile, café, guineo. Ademas se obtiene una cuota mensual de los
servicios de agua potable y energia eléctrica. Por el servicio de drenaje se
obtiene una cuota por parte del usuario al momento de adquirir el servicio. Por

los servicios de constancias de residencias, constancias de cargas familiares,
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el usuario paga una cuota al momento de solicitar el servicio. El impuesto Unico
sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el usuario anualmente, locales del

mercado municipal, el rastro, salén de usos mdltiples. *

1.1.5 Vida Politica

El gobierno del departamento de Jalapa esta conformado por las diferentes
autoridades como el gobernador departamental, quien es el representante del
ejecutivo en el departamento para coordinar ayuda institucional, asi también
existen las corporaciones municipales, que representan el poder local de
gestion y administracion de recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio

social.

Jalapa cuenta con diferentes asociaciones civiles y politicas en las que se puede
mencionar: Asociacién de Ganaderos jalapanecos, Comité de Desarrollo de
Santa Maria Jalapa, Comité de Damas Sociales, Comité de Desarrollo
Jalapanecos Ausentes, Asilo de Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos;

entre otros, que por su naturaleza juegan un papel importante en la sociedad.

1.1.6 Concepcion Filosofico

Los principios de la municipalidad se enmarcan en la vision y mision:

Vision: velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a
través de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la

constitucién politica de la Republica y el Cédigo Municipal.

Misién: la municipalidad de Jalapa es una institucién de derecho publico, que
busca alcanzar el bien comdn de todos los habitantes del municipio tanto del
area urbana como del area rural, comprometiéndose a prestar y administrar los
servicios publicos de la poblacién bajo su jurisdiccion territorial sin perseguir

fines lucrativos.
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1.1.7 Competitividad

La municipalidad brinda apoyo a los Ministerios de Cultura y Deportes en las
diferentes actividades programadas, Ministerio de Salud y Ministerio de

Ambiente. °

La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con Gobernacion, Plan
Internacional, FONAPAZ, Consejos de Desarrollo. La relacion de la
municipalidad de Jalapa con asociaciones, permite coordinar actividades que
promueven el desarrollo sociocultural y deportivo, permitiendo la participacion
de la sociedad civil jalapaneca de los caserios, aldeas, colonias, barrios y zonas

del municipio.

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional

e Nombre de la institucién
Municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa.
e Localizacion geogréfica

Esta ubicada en la 62. Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia frente al
Parque Central de Jalapa

e Visién
Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas de estado, a través de
ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la
Constitucion Politica de la Republica y el Codigo Municipal.

e Misidn
Es una institucion de derecho publico que busca alcanzar el bien comun de
todos los habitantes del municipio, tanto del area urbana como de la rural,
comprometiéndose a prestar y administrar los servicios publicos de la

poblacién bajo su jurisdiccion territorial, sin perseguir fines lucrativos.
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e Objetivos generales y especificos
e General
Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y organizada

de los habitantes en la resolucion de problemas locales.

Procurar el fortalecimiento econémico del municipio a efecto de poder

realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

e Especificos
Motivar a los alumnos y maestros a participar en actividades que mejoran el

medio ambiente.

Velar por mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental de las

comunidades desprotegidas.

e Metas
Administrar en un 100% los servicios publicos a través de un efectivo manejo

de los recursos humanos, materiales y financieros.

Proporcionar en un 100% el bienestar y el mejoramiento de las condiciones de

vida de los habitantes del municipio para realizar obras y prestar los servicios

necesarios.

Velar en un 100% el mejoramiento de las condiciones de saneamiento.

e Principios y Valores

Sin evidencia®
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e Organigrama
Organigrama de la Municipalidad del Departamento de Jalapa
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Servicios que presta

La municipalidad de Jalapa cubre y un area de cincuenta y dos comunidades
rurales y zonas de la ciudad, organizando comisiones, consejo y jefes de
dependencia para atender las distintas solicitudes o demandas de las
comunidades (demandas de agua, drenaje, carreteras y energia eléctrica).
La municipalidad brinda atencién al publico, coordinacion del trabajo interno
y capacitacion de personal en los distintos aspectos como el agua potable,
energia eléctrica, tramites administrativos, cobros. Asi mismo brinda

servicios productivos como: estudios, planificacion, ejecucion de proyectos. 8

Relacion con otras instituciones

Cooperacion: Coopera con escuelas primarias del municipio de Jalapa
proporcionando personal del servicio (conserjes) brinda apoyo a centros de
salud. Culturales: La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de Cultura y
Deportes en las diferentes actividades programadas.

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros): La
municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con gobernacion, Plan
Internacional, FONAPAZ, Consejos de Desarrollo.

Asociaciones locales (clubes y otros): La relacion de la municipalidad de
Jalapa con asociaciones, permite coordinar actividades que promueven el

desarrollo sociocultural de la comunidad.

1.2.2 Desarrollo histérico

La creacion del departamento de Jalapa fue segun el acuerdo 107 del 24 de
noviembre de 1873, su cabecera departamental se elevé a categoria de
ciudad por decreto 208 del 26 de agosto de 1878, este acontecimiento se

llevo a cabo en la época que goberné el General Justo Rufino Barrios.
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Primeros pobladores: Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman
en la época prehispanica.

Sucesos histéricos importantes: Surgié la rebelion de la montafia
promovida por el General Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los
nuevos impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catolica, los montafieses
triunfaron y el Doctor Mariano Géalvez tuvo que dejar el poder el 24 de febrero
de 1938.La guerra de los remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para

combatir las fuerzas de gobierno de turno.

Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se pude mencionar
orgullosamente al profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se dio a conocer
como poeta y maestro, escribe en prosa “gramatica castellana” en mosaico,
sus obras se publican en México, en el continente europeo, en las ciudades
de Guatemala y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa, dentro de sus
obras se puede mencionar “El Paradigma Inmortal” otra titulada “El Ayer”.9
Su obra mejor recordada en todo el pais es su Manual Critico-Didactico, de
la Letra del Himno Nacional de Guatemala, que fundamento los cambios que
suavizaron el contenido histérico del mismo. Profesor Mario Zelada Ramos,
distinguido maestro y compositor, jefe de la Banda Militar de Musica en
Chiquimula, realizé6 arreglos musicales tales como: “La Jalapaneca”,
“Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del Jumay”. Doctor Silvano Antonio
Carias Recinos, médico y cirujano, desempef6 el cargo de Director General
del Hospital Nacional “Nicolasa Cruz”. La Municipalidad de la cabecera
Departamental de Jalapa lo distingue como “hijo predilecto” por su obra al
servicio de la poblacién jalapaneca. También cabe mencionar a los
profesores Luis Martinez Mont, al profesor Rafael Salguero, a la profesora

Berta Judith Franco Bonilla, al profesor Fernando Cruz Argueta y otros.
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Lugares de orgullo local

El departamento de Jalapa cuenta con parque central, lleva el nombre del
Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él se encuentra el arbol petrificado
gue se le calculan 2000 afios. El balneario Los Chorros, Agua Tibia en San
Pedro Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el municipio de Monjas,
Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las Flores, Instituto Normal

Centroamericano para Varones, que actualmente fue reconstruido.

1.2.3 Los usuarios

La cantidad de usuarios se calcula de acuerdo a los servicios de agua potable
y energia eléctrica, teniendo contabilizados aproximadamente 20,200
usuarios que adquieren los servicios de agua potable y energia eléctrica y
estan clasificados por notificacién, casco urbano y servicios comerciales. De
acuerdo a la condicion socioeconémica de los usuarios esto les permite

beneficiarse de los servicios que brinda la municipalidad.

1.2.4 La infraestructura

El edificio de la municipalidad tiene un &rea construida de 200 metros
cuadrados, un area descubierta de 10 metros, locales disponibles: 14 oficinas
disponibles para los usuarios, 1 Sala de Sesiones, 1 Sal6n de usos multiples,
1 bodega, 1 sanitarios para uso personal que son suficientes para cumplir las
necesidades y usos de la institucion. *° Salones especificos: La municipalidad
para realizar una mejor atencion a su poblacion cuenta con diferentes
ambientes, y el equipamiento necesario para brindar sus servicios con un
estandar de calidad: 18 oficinas, con mobiliario y equipo que se necesita para
prestar una mejor atencién (computadoras, impresoras, material fungible,
escritorios de oficina, sillas, archivos, cafionera, enseres de oficina, 10
sanitarios, una biblioteca para el servicio de la comunidad educativa, dos
bodegas en las que se almacenan todos los materiales para todas las obras
municipales, un salén de usos multiples para servicio de la poblacion, una

cancha deportiva para servicio de la poblacion. En fin podemos decir que el
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estatus actual de la institucion se encuentra en condiciones favorables para

brindar un buen servicio de los usuarios.

1.2.5 Proyeccién social

La municipalidad de Jalapa por medio de actividades como: fiestas, ferias,
concursos, exposiciones de artesanias del departamento durante la feria
septembrina, seminarios, Conferencias y cursos de recursos humanos para

distintos grupos de empleados, Se relaciona socialmente con los usuarios.

1.2.6 Finanzas

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del
Presupuesto y Acuerdo Gubernamental 240-98 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto, la municipalidad recibe un subsidio llamado
constitucional cada bimestre por parte del Estado, correspondiente al 10%
del presupuesto general de la nacién, Se obtiene una cuota mensual de los
servicios de agua potable y energia eléctrica. Por el servicio de drenaje se
obtiene una cuota por parte del usuario al momento de adquirir el servicio.
Por los servicios de constancias de residencias, constancias de cargas
familiares, el usuario paga una cuota al momento de solicitar el servicio. El
impuesto unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el usuario anualmente.
La renta de locales del mercado municipal, el rastro, Salon de usos
multiples.'! La institucién dispone de los fondos econémicos de los servicios
brindados al publico. A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a treinta 'y
cinco mil quetzales que son depositados en el Banco Crédito Hipotecario
Nacional. Los fondos adquiridos de los servicios son utilizados para
mantenimiento de la municipalidad y los servicios que presta electricidad,

teléfono, agua, servicio de fax, internet.

1.2.7 Politica Laboral

Las actividades realizadas por la municipalidad de Jalapa, conforman un

esquema de trabajo disefiado por el alcalde y su consejo municipal donde
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se aplica la politica de: difundir y logra al maximo las distintas actividades

que se realizan.

1.2.8 Administracién

La realizacion de planes son la base para el buen funcionamiento: se tienen
definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos buscados. Objetivo
estratégico: es a mediano plazo, busca el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion, objetivo operativo: es a corto plazo busca mejorar en
el casco urbano y rural a través de los servicios que la municipalidad presta
a la poblacion. Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta
principalmente las necesidades prioritarias que presentan los vecinos. Los
planes son con base tedrica, principalmente en los rangos administrativos y
basados en lo que permite legalmente el c6digo municipal, la implementacion
de los planes se da con programas de ejecucion y control sobre lo que se ha
planificado para verificar la calidad del trabajo realizado. Se involucra dentro
de la implementacion a los diferentes coordinadores de las dependencias.
Los planes se basan en los objetivos consistentes en prestar a los vecinos el
mejor servicio posible, utilizando la politica de servicio con calidad. De la
misma forma también existen Planes de contingencia, Practicamente son
permanentes pues en cualquier momento se presenta una emergencia que

no esta contemplada dentro de la planificacion. 12

1.2.9 Ambiente institucional

De acuerdo a las normas de contratacion de cada trabajador de la
municipalidad y basandose en los valores morales personales el ambiente
institucional da un buen aspecto ya que los trabajadores municipales tienen
un buena interrelacién de acuerdo a los servicios que presta a los vecinos del
municipio, ya que como todos los trabajadores son capacitados
constantemente para que puedan tener una buena forma de trato hacia sus

compariero y lo mas importante para la poblacion
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1.2.10 Tecnologia

La municipalidad realizo la planificacion y tiene en proceso la apertura de
una pagina virtual en la que la poblacibn pueda interactuar con las
autoridades ediles y administrativas por medio de las redes sociales y
ademas mantener informada a la poblacion, con el objetivo de brindar una

mejor transparencia de los recursos que ingresan a la municipalidad.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

a)
b)

c)

d)

f)

)

h)

No se cuenta con una monografia integrada con los datos del municipio.

No existe planificacion para capacitacion a docentes sobre el cuidado del medio
ambiente

No se cuenta con guias pedagodgicas enfocadas a la buena utilizacion de los
recursos naturales.

No se cuenta con una oficina especifica para dar informacion a los usuarios que
visitan la institucion.

No cuenta con amplitud en el area de entrada y salida del parqueo.

Falta de comunicacion con las instituciones ambientales por parte de la
municipalidad y centros educativos.

No existe un programa de formacion permanente para los empleados
municipales.

No se cuenta con proyectos de orientacion para las personas sobre los
beneficios que proporciona la preservacion del medio ambiente.

No existe organizaciéon de aseo para el saneamiento ambiental. 13

1.4 Nexo/razén/ contexto con la institucion/comunidad avaladora

Coo

pera con institutos del nivel medio y escuelas primarias del municipio de Jalapa

proporcionando personal docente y de servicio (conserjes) brinda apoyo a centros

de salud.
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Instituciéon /Comunidad avalada

1.5 Andélisis institucional

151

Identidad institucional

Nombre de la institucion
Instituto Nacional de Educacion Bésica Adscrito al Instituto Normal

Centroamericano Para Sefioritas (INCAS)
Localizacion geogréafica

Avenida Chipilapa 1-65 zona 2, Bo. La Esperanza, Jalapa'#

Vision

Ser un centro educativo promoviendo educacion de calidad en un sistema
nacional que respeta la interculturalidad y se satisface la demanda y las
necesidades de la poblacion estudiantil, en la construccién de una cultura de

paz.

Mision

Somos un centro educativo que lleva a la practica la formacion integral del
educando en las areas declarativas, procedimentales, y actitudinales para
formar ciudadanas respetuosas de la cultura, entorno ambiental, social y
econdmico, del pais y el mundo, para contribuir en la vida en democracia en

Guatemala

Objetivos generales y especificos

e Generales
Establecer un proceso educativo interactivo, participativo, democratico y
formativo entre alumnas, docentes, padres de familia, autoridades vy
miembros de la comunidad educativa
Formar ciudadanas capaces de participar en un régimen democratico, que

amen su nacion para que todos vivamos en paz, libertad y justicia

14 proyecto Educativo Institucional INEB — INCAS 2016, Jalapa
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Especificos
Integrar, los conocimientos y los avances en funcion del CNB.
Crear a través de la socializacion diferencias individuales en beneficio del

bien comun.

Metas
El claustro de docentes participe en un 100%.

La linea de accion se logre desarrollar en un 100%.

Lograr el apoyo logistico de todos y cada uno de los responsables en un
100%.

Logar el compromiso del claustro de docentes en estos cambios para la
primera fase, en un 25%.(Noviembre 2016)

Calendarizar las fases de capacitacion en el plan anual de actividades

Principios y valores

e Principios

Asegurar que las herramientas, documentos e instrumentos curriculares
respondan a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de cada uno de
los pueblos que conforman nuestro pais.

Avanzar en la profesionalizacién de técnicos y docentes para fortalecer la
educacion extraescolar.

Fortalecer la figura directiva en la gestion de la administracion educativa: el
director. 1°

Fortalecer los procesos que aseguran que los servicios de todos los niveles
de educacion guatemalteca responden a criterios de calidad.

Fomentar el acceso a la tecnologia con las orientaciones educativas
sustentable

Estimular la participacion comunitaria y holistica con metodologias
pertinentes para la atencion de infantes, jévenes y estudiantes con

necesidades educativas especiales.
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Fortalecer los procesos que aseguren gue los servicios de todos los niveles
de educacidbn guatemalteca responden a criterios de calidad y la
incorporacion del estudiante al mundo global.

Promover la educacion fisica de los estudiantes como elemento esencial que
estimula la vida democratica y la cultura de la paz; el cuidado de la salud
personal y prevencion de enfermedades; las destrezas y competencias

motoras; el sentido de cooperacién y pertenencia de la poblacién escolar. ©

e Valores

Los valores que se promueven en el centro educativo actualmente son:
Honradez y dignidad: Son valores que se promueven durante el desarrollo
de una clase académica en presencia y ausencia del docente, asi como al

participar en actividades extra-aula.

Sinceridad y respeto: Son dos elementos que concatenados estan
presentes desde el momento en se imparte un curso y la relacién armoniosa

con cada una de las estudiantes.

Responsabilidad y la puntualidad: Se promueven en el cumplimiento de
horarios, presentacion de investigaciones, laboratorios, tareas de grupo y

talleres.

Valores Sociales

Entre los valores sociales que se promueven estan la solidaridad, tolerancia,
justicia, igualdad, y libertad. Apoyando material y espiritualmente a sus
semejantes en momentos de dolor, asi como de alegria, sin discriminaciéon

de raza, religién clase social.

Valores Profesionales
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Se promueven la disciplina, superacion, confianza, juicio critico,
cooperacion, lealtad, puntualidad, responsabilidad, sinceridad y respeto.
Todos ellos forman parte del buen desempefio en las distintas ocupaciones

laborales, asi como en la competitividad social.t’

e Organigrama funcional del INEB-INCAS, Jalapa

Direccion

Sub-direccion
Secretaria

Claustro de
Catedraticos

" Directiva de “
Claustro

Administrativo

PAadres de familia

Orientacion

Biblioteca |
Personal Operativo

Fuente: secretaria INEB-INCAS jalapa
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e Servicios que presta

Como establecimiento nacional de educacion basica estan comprometidos a
controlar sus acciones y actitudes pero también la fuente o causas de esas
acciones. Contribuyendo de esa manera a crear una calidad de vida en las
estudiantes, desarrollando en ellas una conciencia clara de la realidad
educativa nacional con el objeto de que conozca y trate de satisfacer y
solucionar sus necesidades y problemas a su vez que sea ejemplo en nuestra
comunidad educativa, brindando la preparacién educativa de primero a tercero

basico regidas por el Curriculum Nacional Base.

Relacion con otras instituciones

El Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, Jalapa se
relaciona con las siguientes instituciones para fortalecer apoyos que redundan
en elevar los estdndares del CNB.

Ministerio de Educaciéon: Ayuda con fondos de gratuidad a dicho
establecimiento, mobiliario y equipo.

Direccién Departamental: Se da una estrecha relacion de trabajo laboral, en
el cual se deben coordinar diferentes actividades, como lo es el tramite de
codigo personal el pago de becas como firmas y revision de documentos, etc.'®
Gobernacion Departamental: Cuando brinda el apoyo en las diferentes
actividades, de caracter cultural, social, e industrial al alumnado de la
institucion y a la direccion del plantel.

Policia Nacional Civil: Brinda seguridad cuando hay casos de Alerta Alba
Kenneth, Charlas, capacitaciones sobre la prevencion del delito.
Municipalidad: Se mantiene una relacién de confiabilidad entre la entidad y
la institucidn, se necesita el apoyo o colaboracién para llevar a cabo diferentes
actividades.

Bomberos Voluntarios: Proporcionando charlas de primeros auxilios al

alumnado de la institucion; y ensefarles a realizar planes de contingencia.
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El Consejo Nacional de Juventud (CONJUVE): Apoyo en charlas de
orientacion sexual, personalidad humana.

Procuraduria de los Derechos Humanos: charlas de sensibilizacién y velar
porque se cumplan los derechos humanos de las alumnas.

Cruz Roja: apoya en las necesidades de emergencia, y planes de seguridad
ante una catastrofe natural.

Superintendencia de Administracion Tributaria: nos brinda orientacion
sobre los tramites de planillas, y como se deben de pagar nuestros impuestos.
Centro de Salud: es el encargado de velar por la salud e higiene con las
alumnas, proporcionando vacunas y otros servicios.

Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED): se
mantiene una relacion de trabajo en entrega de viveres, centros de acopio,
brindan alojamiento temporal.

Telgua: proporciona al establecimiento el servicio de teléfono, red de internet,
el cual es muy eficiente para el establecimiento.

Banco Banrural: se mantiene una relacion, porque se manejan una cuenta

bancaria.?®

1.5.2 Desarrollo histérico

Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al Instituto Normal
Centroamericano Para Sefioritas

El Instituto Nacional de Educacion Béasica Adscrito al Instituto Normal
Centroamericano para Sefioritas (INEB-INCAS) es uno de los simbolos
femeninos de las guatemaltecas porque representa el arduo camino de las
mujeres por alcanzar el profesionalismo. Cuenta con 587 alumnas inscritas,

21 docentes, 5 Administrativos y 5 operativos.

El Instituto Normal Centroamericano para Seforitas, INCAS, de la ciudad
de Jalapa, abri6 sus puertas a la juventud femenina de Centroamérica el 23

de enero de 1,923, por acuerdo gubernativo de fecha 17 de enero de 1923
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siendo presidente de la republica el General José Maria Orellana.

Entre sus primeras directoras figuran las profesoras Rosa Avila viuda de Ruiz,
Amelia Sandoval de Guerra, Herlinda Dolores Pinto, Eufemia Cordova, Emilia
de Castillo y otras mas. EI INCAS inicié sus funciones en el edificio que
actualmente ocupa, y por disposiciones de gobierno fue clausurado. Entre
sus docentes relevantes, en esa época, figuran: don José Mariano Arriaga,
Alberto Argueta Solis, Carlos Fletes Saenz, Federico Echeverria, Pedro
Chinchilla, entre otros. Se abre un oscuro paréntesis por tres afios cuando se
cierran sus puertas por orden superior, misma gue se prolongé hasta el 3 de
julio de 1,944 cuando se produjo el Acuerdo Gubernativo del presidente
provisorio General Federico Ponce Vaides de fecha septiembre del 44, la que
por razones logisticas se hizo realidad hasta el 16 de junio del 45, iniciandose
en esa fecha la edad de oro del Centroamericano para Sefioritas; esta vez
con caracter mixto en el edificio del Centroamericano para Varones, tiempo
en el cual su edificio fue ocupado por el Hospital Nacional. Esta época acogi6
a alumnas distinguidas por su posterior lucha en la reivindicacién magisterial
tales como: Maria Chinchilla Recinos, la heroina del 44, Graciela y Betzabé
Echeverria Magarin, Celia Marina Valladares, Berta Figueroa Palma, Maria
Cristina Aquino Cerna, entre otras. Durante 12 afios funcion6é en las
instalaciones del Instituto Normal Centroamericano para Varones INCAV,
hasta el 22 de febrero de 1957, cuando por gestiones de un grupo de
honorables vecinos encabezados por el ilustre Dr. Carlos Fletes Saenz,
solicité ante el gobierno de la republica la separacién del ala femenina del
Instituto Nacional Mixto Centroamericano, ante el presidente de la republica
de aquella época, coronel Carlos Castillo Armas; ocupando de nuevo sus
antiguas instalaciones. Cabe mencionar que en dicha época los catedraticos
empezaron a trabajar ad-honoren.?° También el mencionar que es larga la
trayectoria historica del establecimiento y notable la fortaleza con que fueron
construidos estos edificios ya que con el pesar de los afios el edificio no ha

recibido intervenciones representativas, sino hasta el gobierno del Presidente
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Romeo Lucas Garcia, el cual se construyd en la parte posterior del edificio

un Salén de Usos Multiples.”

Epocas en el Instituto Normal Centroamericano Para Sefioritas
“INCAS”Primera Epoca: El Instituto Normal Centroamericano para
Sefioritas, abrio sus puertas a la Juventud femenina el 23 de enero de 1923.
Su primera directora fue la Profesora Rosa Avila V. De Ruiz. Sus puertas se
cerraron por tres afos.

Segunda Epoca: El 3 de julio de 1944 se produjo el Decreto de su
reapertura, haciéndose realidad el 16 de Junio de 1945. Iniciandose asi la:
Segunda Epoca. En esta época El Instituto pas6 a las instalaciones del
INCAV por doce afios.

Tercera Epoca: Gracias al Dr. Carlos Fletes Saenz a quien se le debe los
movimientos para separar al ala femenina del INCAV. El 22 de febrero de
1957 se logra el objetivo y haciéndose la reapertura nuevamente

iniciandose asi la Tercera Epoca.

1.5.3 Los usuarios

El Instituto Nacional de Educacion Béasica Adscrito al Instituto Normal
Centroamericano para Sefioritas (INEB-INCAS) es uno de los simbolos
femeninos de las guatemaltecas porque representa el arduo camino de las

mujeres por alcanzar el profesionalismo .Cuenta con:

¢ Una administracion de calidad a cargo de la subdirectora Irma Yolanda
Lemus Figueroa, quien es la méaxima autoridad dentro del centro
educativo.

e El area de secretaria: es quien se encarga de manejar todo lo
administrativo para mantener un orden y una eficiente administracion.

e Cuenta con 21 docentes, quienes son los encargados de brindar una

educacion de calidad e implementar diversas técnicas y estrategias de
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aprendizaje, con las cuales se desarrolla la accién educativa, de acuerdo
con las caracteristicas, necesidades e intereses de la realidad historica,
econdmica, y cultural jalapaneca

e ElInstituto cuenta con 587 inscritas, alumnas quienes son el futuro de la
nacion a quienes se les brinda una preparacion de calidad obteniendo
aprendizajes significativos dentro y fuera del establecimiento, 5
Administrativos y 5 operativos, brindado una educacién de calidad y

beneficiando a la poblacién jalapaneca en general.

1.5.4 Infraestructura

Las instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al
INCAS Jalapa, se encuentra en buenas condiciones, puesto que esta
modificado, mas sin embargo hay que mencionar que fue declarado
patrimonio cultural de acuerdo a la cultura del departamento, cuenta con un
disefio que permite albergar las estudiantes en los diferentes salones de
clase, cuenta con dos niveles, ventilacion e iluminacién, pozo propio para el
abastecimiento de agua potable y se encuentra ubicado en una zona
tranquila. Dentro de las instalaciones con las que cuenta el edificio
institucional esta la introduccién de energia eléctrica agua potable drenaje y
WD en buen estado. Que contribuye en forma general para la formacion de

la institucion.?2

1.5.5 Proyeccién social

El Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS Jalapa, brinda a
la poblacion del municipio de Jalapa, la oportunidad de una educacién con
aprendizajes significativos dando a conocer, sus planes de estudio en el nivel
basico. Dentro de la misma se realiza una proyeccion publicitaria en la cual
se da informacion sobre el Instituto de manera general. Estimulando la

participacion social en la transformacion educativa, con procesos claros,
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democraticos y descentralizados que incorporen el proceso educativo al

guehacer comunitario.

1.5.6 Finanzas

Dentro del Instituto Nacional de Educacién Basica Adscrito al INCAS Jalapa,
se manejan los fondos que el estado proporciona para suplir con las
necesidades de la misma como el sueldo de los docentes que laboran en
ella, la refaccion que se les proporciona a los estudiantes y demas proyectos

que beneficien al instituto como lo es el fondo de gratuidad entre otros.

1.5.7 Politica laboral

Se fundamenta en la Ley De Educacion Nacional. Esta constituida por un
reglamento interno que promueve el buen funcionamiento y organizacion
técnica y administrativamente el que hacer interno de los centros educativos
afirmando al alumno como centro y sujeto del proceso de ensefianza
aprendizaje. Asi mismo el “Gobierno de la Republica plantea como objetivo
estratégico de su politica educativa, el acceso a la educacién de calidad con
equidad, pertinencia cultural y linglistica para los pueblos que conforman

nuestro pais, en el marco Acuerdos de Paz.

El Plan de Educacion 2008 2012 contiene 8 politicas educativas, de las
cuales cinco de ellas son politicas generales y tres transversales. Velar por
la equidad, eficiencia y eficacia de la educacion desarrollada en el
establecimiento, como el apoyo técnico correspondiente a su nivel a través
de una planificacién de 180 dias efectivos de clases segun el reglamento de
La Ley de Educacion Nacional. Dar cumplimiento a los fines y demas
disposiciones expresada en La Ley de Educacion Nacional y el reglamento
interno para los centros educativos del sector oficial del nivel basico del

municipio y departamento de Jalapa.?®
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1.5.8 Administracién

Al analizar detenidamente y conscientes de la necesidad de poner en marcha
el curriculo Nacional Base del Nivel Secundario, nos hemos dado cuenta que
es de suma urgencia inculcar en las alumnas los principios y valores que
coadyuven a la formacion responsable de nuestras estudiantes, tomando en
cuenta la democracia y la participacion ciudadana como responsabilidades
para el buen desarrollo de nuestro pais. La subdirectora del Instituto Nacional
de Educacion Basica Adscrito al INCAS realiza reuniones con los docentes,
padres den familia y personal administrativo para incentivarlos a mejorar
cada dia en su trabajo y apoyar a que las estudiantes obtengan un

aprendizaje significativo, brindando una educacion vy servicios de calidad.

Manual de funciones

Cuenta con un manual de funciones donde se describe cada una de las
funciones de las personas que laboran en el centro educativo. Ya que Son
obligaciones de todos los funcionarios publicos o privados, obedecer las
ordenes impartidas por el superior jerarquico y de esta manera tener una
buena organizacion por que cada persona o cada integrante sabe el lugar

gue ocupa dentro del establecimiento siendo estas las siguientes:

Subdirectora: En el Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al
INCAS la maxima autoriada Yy vela porgue todo en lo administrativo funcione

de la mejor manera

Docentes: Son quienes se encargan de impartir las materias a cada grado
respectivo y asi mismo apoyo a la subdirectora para que todo lo planificado
se alcance.

Secretaria y el personal administrativo: son quienes se encargan de
brindar el apoyo necesario a la subdirectora del establecimeinto para el buen

funcionameinto tecnico-administrativo.2*
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e Perfil del personal administrativo

En el Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS el personal
docente, técnico-administrativo existe una relaciéon armonica ya que dentro
del circulo de trabajos se observa una buena comunicacion y respeto entre
cada uno de sus miembros que laboran en la institucion enmarcando los

siguientes lineamientos:?®

Liderazgo positivo y honesto

Capacidad de emprender, dirigir, gestionar y organizar las acciones
educativas

Conocimiento del Curriculo Nacional Base

Capacidad de utilizar los recursos de forma eficaz, eficiente y efectiva
Respetuoso de los valores y de la diversidad cultural

Iniciativa en la actualizacién de politicas ministeriales vigentes. Utiliza el
dialogo holistico

Respetuoso de la autonomia de los docentes a su cargo, emplea mas tiempo
en ayudar a formular y resolver a sus preguntas con las acciones educativas
Impulsador de las diferentes actividades del centro educativo y la

participacion de la comunidad educativa

Perfil del ingresado

Las estudiantes del Instituto Nacional De Educacién Basica Adscrito Al
Instituto Normal Centroamericano Para Sefioritas apegado a lineamientos
del CNB buscan desarrollar capacidades cognitivas procedimentales y

actitudinales que deben poseer:

Reconocer su propio yo, sus potencialidades, diferencias y limitaciones.
Se reconoce y valora asi misma y a las demas como persona.

Acepta sus derechos y responsabilidades como estudiante.
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Es respetuosa a la identidad, personal, cultural, religiosa, linguistica y
nacional.

Valora el legado cultural, histérico cientifico de la comunidad.

Reconoce su capacidad para adoptar, aplicar y producir nuevos
conocimientos desde su vivencia en la comunidad, region o pais.

Valora la importancia de autoformacion y la formacion permanente como
proceso de mejoramiento de su vida.

Mantiene una actitud positiva.

Manifiesta habilidades para generar dindmicas de construccion de procesos
pacificos y el dialogo en la resolucién de problemas.

Muestra y practica de los derechos individuales y colectivos?®

Perfil del egresado

Al egresar del Ciclo Basico del nivel medio deberan desarrollar las siguientes:

Capacidades cognoscitivas, actitudinales y procedimentales

Desarrolle un pensamiento l6gico, reflexivo, légico y critico, propositivo y
creativo en la solucion de diversas situaciones

Aplica tecnologia y saberes de su propia cultura y otras culturas

Utiliza la perspectiva de la diversidad, cultural en la comprension de los
procesos historicos del pais y del mundo

Practica del dialogo

Promueva la participacion ciudadana y el liderazgo participativo

Aprende por si misma, poniendo en practica procedimientos y técnicas
eficientes para propiciar su desarrollo arménico y de du comunidad.

Ejerza derechos individuales y colectivos en el marco de los Derechos

Humano
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1.5.9 Ambiente institucional

1.5 Lis
a)
b)
c)

d)

e)

f)
)

h)

)

El clima favorece los esfuerzos que encaminan la gestion educativa hacia
una buena calidad. Actualmente se cuenta con una direccion muy amplia,
con un espacio agradable, una cancha deportiva, salones amplios en buen
estado y con buena ventilacion, cuenta con un salon destinado a actividades
de civicas y de otra indole favoreciendo el desarrollo academico de las

alumnas.

ta de deficiencias/carencias identificadas

No se cuenta con suficientes becas para las alumnas en cuanto a la demanda
que exige

Deficiencia en calidad educativa

Escases de material didactico que no permite motivar el aprendizaje.

No existe sefializacion de las rutas de evacuacion

Descontrol en emision de codigo personal, carné y archivos de documentos del
alumnado.

Falta de programa de capacitacion docente permanente.

No existe plataforma virtual que agilice la comunicacion y la transmision de
datos.

Los servicios sanitarios de edificios escolares no son suficientes para la
poblacién estudiantil

Programas educativos sin disefio curricular actualizado

Falta de una guia para el uso adecuado de extintores de incendios en el Instituto
Nacional de Educacién Basica adscrito al INCAS?’
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de Hipoétesis-accion

Carencias

Problemas

No se cuenta con suficientes becas
para las alumnas en cuanto a la

demanda que exige

¢ Qué hacer para incrementar el nimero de
becas que beneficie la demanda educativa del
Instituto Nacional de Educacion Basica

adscrito al INCAS?

Falta de programa de
capacitacion docente

permanente.

¢ Qué hacer ante la falta de un programa de

capacitacion docente permanente?

Programas educativos sin disefio

curricular actualizado

¢,Qué hacer para actualizar curricularmente

los programas educativos?

No existe sefializacion de las rutas

de evacuacion

¢,De qué manera se le puede dar solucién a la
inexistencia de sefalizacion de rutas de

evacuacion?

Escases de material didactico
gue no permite motivar el

aprendizaje

¢ Qué hacer ante la escases del material
didactico para que permita motivar el

aprendizaje educativo?

Falta de una guia para el uso
adecuado de extintores de incendios
de

Educacion Basica adscrito al INCAS

en el Instituto Nacional

¢, Qué hacer ante la falta de una guia para el
uso adecuado de extintores de incendios en el
de Educacion Basica

Instituto Nacional

Adscrito al INCAS?

1.8 Priorizacion del problema

Problemas | Pro.1 Pro. 2

Pro.3 |[Pro.4 |Pro.5 | Pro.6

Pro. 1 XXX

Pro. XX

Pro.

XXX

Pro.

XXXX

Pro.

XXXX

o O M W N

Pro.

XXXXXXXX
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1.8.1 Hipotesis —accidn

Problema

Hipotesis-accion

¢, Qué hacer para incrementar el
namero de becas que beneficie
la demanda educativa del
Instituto Nacional de Educacion

Bésica adscrito al INCAS?

Si se incrementa el nimero de becas para
beneficiar la demanda educativa, entonces se
tendra mayor afluencia estudiantil dentro del

centro educativo

¢,Qué hacer ante la falta de un
de

docente permanente?

programa capacitacion

Si se proporciona un programa de capacitacion

docente permanente, entonces el personal
docente est4d preparado para enfrentar los

desafios de la educacion

¢Qué hacer para actualizar
curricularmente los programas

educativos?

Si_ se realiza un proceso de evaluacion y
replanteamiento, entonces se pueden actualizar

curricularmente los programas educativos

¢,De qué manera se le puede dar
inexistencia de
de de

solucion a la
sefializacion rutas

evacuacion?

Si se implementan las rutas de sefalizacién en el

Instituto, entonces todo el personal que

interactla en el centro educativo al momento de
que ocurra una eventualidad podra resguardarse

en lugares seguros

¢,Qué hacer ante la escases del
material didactico para que
permita motivar el aprendizaje

educativo?

Si se implementa material didactico que permita
motivar el aprendizaje educativo, entonces el
personal docente podra impartir una educacion
de calidad haciendo uso del material disponible
fortaleciendo el aprendizaje significativo en las

alumnas del Instituto

¢, Qué hacer ante la falta de una
guia para el uso adecuado de
extintores de incendios en el
Instituto Nacional de Educacion

Bésica Adscrito al INCAS?

Si se elabora una guia para el uso adecuado de
extintores de incendios, entonces el personal
administrativo 'y  docentes tendran el
conocimiento adecuado y poder utilizarlo en caso
de que se presente una emergencia dentro del

establecimiento educativo
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1.9 Analisis de Viabilidad y factibilidad de la propuesta
e Laviabilidad
Consiste en tener la autorizacion del centro educativo en que se realizara la
intervencion propuesta en la hipétesis accion. Para algunos autores la viabilidad
es “contar con la voluntad politica de que se haga el proyecto”. Como sugerencia,

para tener seguridad se debe aplicar las siguientes cuestiones:

Indicador Si No

¢, Se tiene, por parte de la Institucidon, el permiso para hacer el

proyecto? X

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion

del proyecto? X

¢ Existe alguna oposicion para la realizacién del proyecto? X

e La factibilidad
Se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios (personal, material,
equipo, lugar, fondos, etc.), para realizar la intervencion y llevar a cabo los
objetivos 0 metas sefaladas. Generalmente la factibilidad se determina sobre un

proyecto. http://www.alegsa.com.ar/Dic/factibilidad.php. Recuperado 16/05/2018

e El estudio técnico
El estudio técnico conforma la segunda etapa de los proyectos de inversion, en
el que se contemplan los aspectos técnicos operativos necesarios en el uso
eficiente de los recursos disponibles para la produccion de un bien o servicio
deseado y en el cual se analizan la determinacion del tamafio 6ptimo del lugar
de produccion, localizacion, instalaciones y organizacion requeridos. La
importancia de este estudio se deriva de la posibilidad de llevar a cabo una
valorizacion econémica de las variables técnicas del proyecto, que permitan una
apreciacion exacta o aproximada de los recursos necesarios para el proyecto;

ademas de proporcionar informacion de utilidad al estudio econémico-financiero.
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Todo estudio técnico tiene como principal objetivo el demostrar la viabilidad
técnica del proyecto que justifique la alternativa técnica que mejor se adapte a

los criterios de optimizacién. https://es.wikipedia.org/wiki/tecnico. Recuperado 16/05/2018

(Segun Méndez Pérez 2018) “pretende resolver las preguntas referentes a
donde, cuanto, cuando, como y con qué producir lo que se desea” (pag. 38) Lo

anterior implica lo que se expresa en los siguientes indicadores:

Indicador Si | No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto? X
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X

¢El tiempo calculado para la ejecucidn del proyecto es el | X
adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucién | X
del proyecto?

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X

El estudio de mercado

Va enfocado a determinar la aceptabilidad de la intervencién por parte de los
beneficiarios de la misma, en cierta forma identifica la demanda que implica el
problema a resolver. (No se busca determinar la posibilidad de compra por el

precio como sucede en los proyectos de caracter industrial o de lucro comercial)
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Indicador Si | No

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? | X

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y continuidad del | X
proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? | X

e El estudio econdmico
Segun Méndez Pérez (2018) “es el que permite determinar cual es el monto de
los recursos econémicos necesario para realizar todas y cada una de las etapas

del proyecto. En esencia es determinar el costo del proyecto”. (pag. 40) g

Indicadores Si No

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos

requeridos para el proyecto? X
¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢ En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X

¢Se ha definido el flujp de pagos con una periodicidad | X
establecida?

¢ Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X
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e El estudio financiero
Consiste en determinar las fuentes de donde se obtendran los recursos

econémicos que se necesitan segun el presupuesto del proyecto.

Indicador Si | No

¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econémicos para el | X
proyecto?

¢El proyecto se pagard con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?

¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

e Problema seleccionado
¢ Qué hacer ante la falta de una guia para el uso adecuado de extintores de
incendios en el Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS?

e Hipodtesis-Accion
Si se elabora una guia para el uso adecuado de extintores de incendios, entonces
el personal administrativo y docente tendra el conocimiento adecuado y poder
utilizarlo en caso de que se presente una emergencia dentro del establecimiento

educativo

e Nombre del proyecto
Guia para el uso adecuado de extintores de incendios dirigida al personal
administrativo y docente del Instituto Nacional de Educaciéon Basica Adscrito al

INCAS, del municipio y departamento de Jalapa.
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Capitulo Il
Fundamentacion Teorica
2.1 Elementos Teodricos
¢, Qué es un extintor de incendios?
Es un artefacto que se puede transportar de un lugar a otro, cuyo peso varia desde
5 hasta 50 libras. Contiene una sustancia que, al echarla sobre un incendio
pequefio, en la forma correcta, puede extinguirlo totalmente y evitar su
propagacion. La forma de los extintores, salvo variaciones minusculas, es casi

siempre en forma cilindrica.?®

Las partes que lo componen son:

Cilindro: recipiente donde se almacena el agente extintor.

Manometro: es un indicador de presion en el extintor. Indica cuan lleno o vacio
estd. Contiene tres secciones a saber; empty - vacio, full — lleno, overcharged —
sobrecargado. No todos los extintores tienen este indicador. En los que no tienen
mandmetro, existen otros medios para determinar si estan llenos o vacios.
Mango: parte metalica fija por la cual se agarra el extintor cuando se utiliza.
Palanca: parte por la cual se pone en accion el extintor. Al presionarla se abre la
valvula de escape y sale el agente extintor.

Pasador de seguridad: metal que fija la palanca y evita que se accione el extintor
accidentalmente.

Abrazadera o Precinta de seguridad: Se utiliza para evitar que el pasador se salga
de lugar. Normalmente, se utiliza como indicador de si se utilizé o no el extintor.
Manga o boquilla (trompeta): parte por donde sale el agente extintor y con la cual
se guia éste hacia el incendio.

Panel de instrucciones: placa que contiene la informacion acerca del extintor,
precauciones de uso y cualquier otra informacion pertinente. Aqui dice el tipo de
extintor: A, B, C, AAB, ABC. (Busque el extintor mas cerca de usted y verifique su

clasificacion).

28 Manuales y revistas Conoce el extintor. Madrid: Tecnifuego; AESP. Comité Sectorial de Extintores, 2008. Recuperado

06/08/2018
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Tarjeta de mantenimiento e inspeccion: tarjeta atada al extintor, donde se anota la
fecha en que se recargo, se inspecciond y las iniciales de la persona que lo hizo.

Es un Registro de Mantenimiento y Servicio.

Clasificacion de los tipos de fuego

El primer paso a la hora de apagar un fuego con un extintor de incendios es
identificar el tipo de fuego al que nos enfrentamos. Existen cinco tipos de clases
de fuegos y dependiendo del tipo de incendio deberemos utilizar un tipo de extintor

u otro.

Fuego de clase A

Son fuegos en los que el combustible es madera, papel, carbdn, carton, textil,
plastico. Normalmente se trata se materiales soélidos y que al quemarse forman
brasas y cenizas. Para este tipo de incendio, el agente extintor que mas se utiliza
es el agua, que enfria, aunque también se puede utilizar gases licuados o el CO2.
Simbolo = Triangulo?®

Fuego de clase B

Se trata de fuegos producidos por combustibles liquidos como puede ser la
gasolina, petréleo, pinturas. Este tipo de incendios no suelen dejar ningun tipo de
residuos. Para extinguir este tipo de incendio se utilizan frecuentemente, gases
licuados como el Diéxido de Carbono (CO2) y polvos secos como el Bicarbonato
de Soda o Potasio. Estos bloquean el oxigeno o interrumpen la llama. Simbolo =
Cuadrado

Fuego de clase C

Son fuegos producidos por gases (butano, propano, gas ciudad, acetileno)
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Fuego de clase D

Se trata de fuegos en los que se encuentran involucrados metales ligeros como
pueden ser el magnesio o el aluminio. Este tipo de incendios suelen producirse en
las virutas o polvo de estos metales y nunca en piezas mas grandes. Para extinguir

este tipo de incendios solamente se pueden utilizar extintores de tipo D.

Fuego de clase E
Son fuegos producidos por un cortocircuito eléctrico o que se han producido en

una instalacion bajo carga eléctrica. El primer paso para apagar un fuego de Clase
E es cortar la corriente eléctrica. En el momento que cortamos la corriente el
incendio pasa a ser de Clase A, B o D dependiendo de los materiales que se estén
qgquemando. Es importante cerciorarse de que se ha cortado la corriente eléctrica
por completo ya que aunque hayamos desactivado el automatico el circuito podria
estar alimentandose por otro circuito cercano. Para extinguir este tipo de incendio
se utilizan los mismos tipos de extintores que para los incendios Clase A o B. Sélo
utilice agua si esta seguro que se interrumpidé la energia eléctrica. Simbolo =

Circulo.30

¢, Como usar correctamente los extintores?
Saber utilizar un extintor correctamente conseguira un mayor efecto contra el fuego
o el incendio. Si sabemos usar un extintor la actuacion contra el fuego sera mucho
mas rapida logrando aumentar la seguridad contra incendios y la propagacion del
mismo. Es recomendable también conocer lostipos de extintores que

encontraremos.

Etapas en el desarrollo del incendio
No todos los incendios se desarrollan de la misma forma, aunque todos pueden

pasar por cuatro etapas de desarrollo, si no se interrumpe a tiempo. Para detener

30 https://blog.cetrain.isu.edu/nuestro-blog-en-espanol/c%C3%B3mo-usar-extintores-correctamente. Recuperado 06/08/2018
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a tiempo cualquier incendio que se desarrolle cerca de nosotros es importante

saber esta informacion.

>

Etapa incipiente: Se caracteriza porque no hay llamas, hay poco humo, la
temperatura es baja; se genera gran cantidad de particulas de combustion.
Estas particulas son invisibles y se comportan como gases, subiéndose hacia
el techo. Esta etapa puede durar dias, semanas y afios (en cuyo tronco una

persona echo un cigarrillo prendido, estuvo en esta etapa durante tres afos).

Etapa latente: Aln no hay llama o calor significativo; comienza a aumentar la
cantidad de particulas hasta hacerse visibles; ahora las particulas se llaman

humo. La duracion de esta etapa también es variable.

Etapa de llama: Segun se desarrolla el incendio, se alcanza el punto de
ignicién y comienzan las llamas. Baja la cantidad de humo y aumenta el calor.
Su duracioén puede variar, pero generalmente se desarrolla la cuarta etapa en

cuestién de segundos.

Etapa de calor: En esta etapa se genera gran cantidad de calor, llamas, humo

y gases toxicos.3!

Normas generales a tener en cuenta respecto a extintores

Quiza uno de los mayores y mas antiguos avances que realiz6 el hombre ante las

fuerzas de la naturaleza fue primero el descubrimiento, luego el control y

posteriormente el dominio del fuego. Todas las personas deberian aprender a

utilizar correctamente un extintor. Si no se encuentran capacitadas para poder

controlar un conato de incendio, nunca deben exponerse inatiimente.

Un aprendizaje basico puede salvar nuestra vida y la de los demas. Por lo general,

una persona que decida enfrentarse ante una situacion de fuego incipiente, lo

normal es que se encuentre nerviosa y no sepa cOmo actuar. Para que la operacion
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se resuelva con éxito, es conveniente seguir unas pautas de caracter general,

siendo la primera utilizar el extintor mas proximo al incendio.

No vacile en aprender a utilizar un extintor, ni a practicar su uso. Este
adiestramiento puede salvar su vida y la de los que estan a su lado.

Cuando la emergencia ocurre “NO” es el momento para ponerse a leer las
instrucciones.

Coloque el extintor en un area al alcance de las personas, accesible y cerca de la
salida del salon. Debe estar lleno segun sus especificaciones y en condiciones
apropiadas de uso.

Nunca debe obstruirse el extintor. No le ponga plantas ni tiestos al frente. Un
segundo que usted tarde en alcanzar el extintor puede ser la diferencia entre la
vida y la muerte.

Revise su area e identifique el material combustible mas abundante. El extintor
debe ser de la Clase apropiada para el material combustible mas abundante en el
area.

Si utiliza el extintor que hay en su area, notifique inmediatamente a la persona
encargada de proveer el mantenimiento y recargarlo.

Nunca juegue con el extintor, no lo mueva de sitio ni quite la identificacién o la

tarjeta de mantenimiento. 32

En cuanto a su utilidad
Son eficaces solo cuando el fuego se encuentra en fase conato. Esto es, en sus

inicios, cuando un fuego se extiende es imposible apagarlo con un extintor.
Son eficaces solo si la sustancia extintora es la apropiada. Esta informacion
aparece en la etiqueta del propio extintor, indicando si su eficacia es para fuegos

de clase A, clase B, clase C, etc.

En cuanto a su ubicacién
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Deben ubicarse en proximidades a los lugares con riesgo.
En exteriores se protegen de las condiciones climaticas.
No ubicarlos en sitios dificilmente accesibles.

Debe librase de obstaculos la zona alrededor.

Debe estar sefializada su ubicacion.

No deben estar expuestos a dafios mecanicos.

Altura a partir de 1,2 m. del suelo e inferior a 1,7

Etiquetado

Los extintores vendran caracterizados por una etiqueta identificativa propia para
cada uno de ellos en la que se describira:

Nombre y razon social del fabricante.

Temperatura maxima y minima de servicio.

Productos contenidos y cantidades de los mismos.

Clase de fuego a que puede aplicarse y en caso de peligro a los que no puede

aplicarse.

Instrucciones de empleo.

Fecha y contrasefia correspondiente al registro de tipo.

Ademas aparecen también sobre el extintor placas de timbre y retimbrado.
El uso correcto de extintores

Cada decision tomara sélo dos fracciones de segundo. EIl conocimientoy la

practica le ayudaran a hacerlas con seguridad y eficiencia. 33

33 https://www.gerencie.com/como-usar-un-extintor-de-manera-correcta.html. Recuperado 06/08/2018
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PASO 1: avise del fuego a su supervisor y las personas en el area.
Si es necesario, utilice la alarma o llame al teléfono de emergencia: 911
Si no hay alarma o teléfono a la mano, dé la voz de alerta o grite: fuego; si esta

acompafiado envie al otro a avisar.

PASO 2: decida si debe utilizar un extintor

¢,Cuan intenso es el incendio?

¢, Qué cosas hay cercanas al incendio que puedan propiciar su expansion?

¢ Esta su vida o la de alguien en peligro?

Si el incendio paso de su etapa incipiente, desaloje el lugar, siga el plan de desalojo

de su area o unidad

PASO 3: determine la clase de fuego
Clase A: Madera, cartén, papely tela
Clase B: Liquidos inflamables y gases
Clase C: Equipo eléctrico

Clase D: Metales

PASO 4: revise la etiqueta del extintor, asegurese de que es el tipo que aplica a

la clase de incendio.

PASO 5: asegurese que el extintor esta cargado. Vea el mandémetro.

PASO 6: hale la abrazadera y saque el pasador de seguridad.

PASO 7: dirija la manga y boquilla hacia la base del incendio

Inclinese levemente hacia el frente para aminorar el impacto del calor y los gases

que estan en la parte de arriba del incendio®-.
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PASO 8: presione la palanca.

PASO 9: mueva lentamente la manga y boquilla de derecha a izquierda sobre la
base del incendio. Nunca le dé la espalda al incendio. Al acercarse al incendio,

hagalo en la direccion del viento (con el viento a sus espaldas).

PASO 10: continle acercandose lentamente segun se apaga el incendio.

PASO 11: asegurese gue extinguio el incendio. Utilice todo el contenido del

extintor.

PASO 12: notifique a la persona encargada de recargar el extintor.
Nunca le dé la espalda al incendio. Al acercarse al incendio, hagalo en la

direccién del viento (con el viento a sus espaldas).

Ventajas de los extintores portatiles

Los extintores portatiles son aparatos de accionamiento manual que permiten
proyectar y dirigir un agente extintor sobre un fuego. Se diferencian unos de otros
en atencion de una serie de caracteristicas como agente extintor contenido,

sistemas de funcionamiento, eficacia, tiempo de descarga y alcance.®

La instalacion de extintores esta obligada por normativa en muchos edificios y
establecimientos, pero en el lugar donde mas seguros deberiamos sentirnos,
nuestra propia casa, tener cerca un extintor suele ser decision del propietario.
Desde nuestra tienda online de extintores creemos que un extintor portatil puede
ser una compra inteligente para la seguridad contraincendios del hogar y te
presentamos algunas de las ventajas que ofrecen estos aparatos para evitar que
tu casa se vea afectada por el fuego a causa de un siniestro. Como ya sabes, el

extintor portétil se utiliza para extinguir fuegos pequefos.

35 https://comprarextintoresonline.es/noticias/extintores/ventajas-de-los-extintores-portatiles. Recuperado 06/08/2018
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Este aparato es de uso manual, facil de usar y su normativa establece un rigido
control de su estado para que pueda usarse con garantias en cualquier momento
y que no nos falle en una situacion critica. En los siguientes enlaces puedes ver
algunos modelos de extintores de polvo, extintores de aguay de extintores de
CO2. Los extintores apagan las llamas por medio de un agente extintor, que
puede ser proyectado y dirigido sobre el fuego por la accion de una presion interna.
Los encontramos en muchos locales y edificios, y dadas sus caracteristicas y la
normativa que rige su uso e instalacion, estos dispositivos de seguridad presentan

interesantes ventajas a la hora de afrontar un conato de incendio.

Eficaces ante conatos de incendios
Tener cerca un extintor portatil puede evitar que un pequefio fuego degenere en
un incendio devastador. Usandolos adecuadamente, pueden salvar vidas.

Manejo sencillo y facil de llevar ante las [lamas

Los extintores estan pensados para que cualquier persona los pueda accionar en
caso de emergencia. En el mismo aparato se indica como se deben accionar y
ante qué fuegos son eficaces. Ademas, frente a otros sistemas anti incendios,
como una BIE o un hidrante, se pueden llevar mucho mas facilmente al foco del

fuego.

Extintores adecuados para cada tipo de fuego

Del mismo modo que los tipos de fuegos se clasifican en estas cinco categorias,
los extintores adecuados para cada tipo de incendio se pueden clasificar también
de la misma forma. Para extinguir los fuegos de Clase A: podemos utilizar
extintores de polvo quimico seco. Actualmente los extintores de agua o de agente
espumogeno ya no se utilizan dada su baja eficacia. El extintor rebaja la

temperatura del combustible evitando asi que el incendio vuelva a prender.36

36 |dem
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Para los incendios provocados por liquidos o grasas inflamables debemos: utilizar
extintores de anhidrido carbdénico, también conocido por nieve carboénica. Estos
extintores de incendios suelen estar cargados de espumas secas que liberan CO2
y de esta forma eliminan el oxigeno del incendio haciendo que este se apague.
Con este tipo de extintores podemos apagar también los incendios de Clase C,
provocados por gases como el butano o el propano. Para los incendios con riesgo
de electrocucion o incendios de clase E debemos utilizar los extintores de polvo
qguimico seco o los extintores de CO2 ya que no conducen la electricidad. Si
deseamos apagar un fuego producido por metales ligeros deberemos utilizar el
extintor de polvo de sodio seco para apagar incendios de magnesio, sodio, potasio.
Si el incendio se ha producido por polvo de litio debemos utilizar el extintor de polvo
seco de cromo ya que se adhiere a superficies verticales disipando el calor

producido por el fuego.

Son accesibles y solemos tenerlos cerca

Las normas que rigen la instalacion de estos extintores insisten en su
accesibilidad. Deben sujetarse sobre soportes fijados a pilares, de tal forma que la
parte superior del extintor no supere una altura 1,70 metros desde el suelo.
Ademas, en muchos edificios la ley limita la distancia a la que deben estar estos
aparatos para que siempre tengamos cerca un extintor portatil. Por normativa, los
extintores portétiles suelen situarse cerca de puntos donde hay un mayor riesgo
de incendio, asi como en las inmediaciones de las salidas de evacuacion. Ademas,

deben ser facilmente visibles y estan sefalizados.3’

Un extintor portétil es util y barato

Un extintor te puede sacar de un gran apuro por muy poco dinero. S6lo hay que
echar un vistazo a la oferta de nuestra tienda online de extintores para comprobar
que la precaucibn ante el riesgo de incendios no tiene que costar

demasiado. Aunque si quieres un extintor realmente barato, te recomendamos que

37 |dem
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eches un vistazo al “Oferton del mes” de nuestra tienda online de seguridad contra

incendios.

Extintores ecoldgicos una nueva forma de combatir el fuego

El extintor ecoldgico ha supuesto toda una innovacién a nivel mundial dentro del
sector de los supresores de fuego. Dicho agente extintor, estd compuesto por
productos organicos 100% naturales, no resultando perjudicial para el medio
ambiente, ayudando a la reduccion del CO2, ni nocivo para las personas, al
carecer de toxicidad y no ser corrosivo, pudiendo, de alcanzarse a tiempo,
extinguir con rapidez cualquier tipo de fuego. No deja residuos, no requiere de
ningan tipo de tratamiento ni de limpieza especial y bastara con recargarlo
anualmente y con llevar a cabo la realizacion de la revision periddica habitual

estipulada por la ley.

En caso de emergencia se podra aplicar directamente sobre las personas,
reduciendo el riesgo de las quemaduras provocadas bien por el calor bien por el
fuego, pues actia de manera bastante eficaz como escudo protector retardante.
Su uso es altamente recomendable para oficinas, fabricas, almacenes hoteles
y restaurantes, tiendas, hospitales, colegios y todo tipo de lugares publicos en

general.

¢, Qué es un extintor ecologico
Es un aparato portétil para apagar fuegos o incendios de pequefia magnitud que
consiste en una especie de botella grande en cuyo interior hay compuestos activos
gue son agua y aditivos 100% biodegradables, sin toxicidad y respetuosos con el
medio para apagar el fuego se arroja un chorro de esta sustancia sobre el mismo,
su eficacia es idéntica a la del polvo, es apto para su uso en tensiones eléctricas
hasta 35.000 V. a un metro minimo de proyeccion. No deja rastro, es inoloroso y

evita el panico entre los presentes. Idéneo para lugares publicos.38

38 http://www.incendia.es/servicios/extintor-ecologico.html
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Ventajas del extintor agua-espuma

La gran mayoria de los fuegos pueden ser sofocados en los primeros momentos
de su aparicién. En esos primeros momentos, es fundamental que la aplicacion
del extintor sea lo mas discreta posible, evitando el panico y permitiendo la
visibilidad. Esto especialmente relevante cuando el fuego se inicia en un recinto

cerrado, donde el ambiente se vuelve agobiante e irrespirable.

Nuevo

Incorpora componentes y dispositivos homologados de nueva generacion.

Ecolbgico

Sus compuestos activos son agua y aditivos 100% biodegradables, sin toxicidad
y respetuosos con el medio.

Eficaz
Su eficacia es idéntica a la del polvo, es apto para su uso en tensiones

eléctricas hasta 35.000 V. a un metro minimo de proyeccion.

Discreto
No deja rastro, es inoloroso y evita el panico entre los presentes. ldéneo para

lugares publicos.

Rentable
Respeta a las personas y a sus bienes, sin deteriorar los enseres con los que

entra en contacto.3°®
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2.2 Fundamento legal

Decreto 81-87

Ley Orgéanica del Benemérito

Cuerpo Voluntario de

Bomberos de Guatemala

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que es necesario emitir normas de funcionamiento del Benemérito cuerpo

voluntario de bomberos de Guatemala, que sirva como cuerpo normativo
fundamental de la Institucion...

CONSIDERANDO:
Que el benemérito cuerpo voluntario de bomberos de Guatemala, presta servicios

vitales a la colectividad en defensa de la seguridad de las personas y sus bienes,
previniendo y controlando incendios y proporcionando, ademas auxilios de toda
naturaleza en casos de emergencias y calamidades, colaborando asi con el
Estado para lograr el bien publico.

CONSIDERANDO:
Que para el mejor desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones, asi como

una eficaz administracion, es necesario definir la situacion juridica de dicha
entidad, emitiéndose las normas legales respectivas.

POR TANTO:
Con fundamento en el articulo 171 inciso a) de la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala.

DECRETA:

La siguiente:
LEY ORGANICA DEL BENEMERITO
CUERPO VOLUNTARIO DE BOMBEROS
DE GUATEMALA
CAPITULO |
NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 1. Naturaleza. El cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala, es

una entidad autbnoma de servicio publico, esencialmente técnica, profesional,
apolitica, con régimen de disciplina, personalidad juridica y patrimonio propio, con
duracion indefinida, domiciliada en el departamento de Guatemala y con

46



Compalfiias y Secciones Técnicas en todos los departamentos que constituyen la
republica de Guatemala.

ARTICULO 2. Fines. Son fines del Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos
de Guatemala, los siguientes:

1. Prevenir y combatir incendios.

2. Auxiliar a las personas y sus bienes con casos de incendios, accidentes,
desastres, calamidades publicas y otros similares.

3. Promover campafias de educacion y prevencion, periédicamente, tendientes a
evitar siniestros.

4. Revisar y emitir certificados de seguridad en materias de su competencia, a nivel
nacional.

5. Prestar la colaboracién que se le solicite por parte del estado y personas
necesitadas, en asuntos que sean materia de su competencia y no contravengan
Su naturaleza.

ARTICULO 3. Discrecionalidad funcional. El Cuerpo Voluntario de bomberos
de Guatemala, goza de independencia funcional necesaria para el cumplimiento
de sus fines, especialmente en lo relacionado con:

1. su organizacion interna en todo aquello que no establece especificamente esta
ley.

2. La administracion de su personal, incluyendo seleccién, nombramiento y
remocion, de acuerdo a sus estatutos y reglamentos.

3. Su sistema disciplinario, que es jerarquico y se basa en los principios de
disciplina y obediencia.

4. Su naturaleza de organizacion eminentemente técnica, en los aspectos de
prevencion y combate de incendios lo que determina sus funciones y organizacion.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION
ARTICULO 6. De su Constitucion. Los bomberos voluntarios tienen en su

estructura administrativa como érganos superiores los siguientes:
1. Junta Nacional de Oficiales.

2. Directorio Nacional.
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ARTICULO 7. Organos que la componen. Los érganos que integran el
Benemérito Cuerpo Voluntario de bomberos de Guatemala, son:

. Junta Nacional de Oficiales

. Directorio Nacional

. Consejo Nacional de operaciones.

. Consejo Nacional de regiones.

. Consejo técnico Nacional.

. Consejo de seguridad y prevencion.

. Tribunal de honor.

0o N oo 0o A WO N P

. Compalfias y secciones técnicas.

CAPITULO 1l
OTROS ORGANOS
ARTICULO 14. Comandancia de operaciones. La comandancia de operaciones

estard a cargo del Comandante Tercer Jefe, y es el 6rgano ejecutivo directamente
responsable del cumplimiento de las disposiciones y 6rdenes emanadas del
Directorio Nacional, transmitidas por las Comandancias primera y segunda. El
Comandante Tercer Jefe, sera nombrado por el Directorio Nacional entre tres
candidatos propuestos por el Consejo Técnico Nacional y deberd ser Oficial
efectivo de bomberos con no menos de cinco afios de servicios continuos.

Atribuciones del Comandante Tercer Jefe:
1. Ser el ejecutivo responsable de que se cumplan las 6rdenes emanadas de los

organos superiores.

2. Organizar y supervisar competencia bomberiles anuales.

3. Todas aquellas que establezca el reglamento general.

ARTICULO 15. Jefaturas. Las jefaturas son secciones especificas de la
Comandancia de Operaciones, especializadas en los distintos campos de accion
necesarios para planificar, coordinar y controlar los servicios. ElI Numero y la
calidad de las jefaturas dependera de las necesidades que en la practica impongan
los servicios, debiéndose contar como minimo con las siguientes:

1. Jefatura de Servicios, Jefatura de Abastecimiento y Suministros.

3. Jefatura de Talleres y Mantenimiento, Jefatura de Seguridad y Prevencion.

5. Jefatura de Relaciones Publicas.
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ARTICULO 18. Consejo de seguridad y prevencién. Se integrara el Consejo
de Seguridad y Prevencion del Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de
Guatemala como un érgano interno de supervision y vigilancia de la seguridad en
el disefio, construccién, equipamiento, ocupacién y funcionamiento de las
edificaciones, a fin de que reunan las condiciones de seguridad y facil
desocupacion en casos de panico, incendio, temblores, terremotos, etc.,
adoptando las medidas de seguridad necesarias para la proteccion de vida y
propiedades, vigilando el estricto cumplimiento de tales disposiciones. Estara
presidido el Consejo de Seguridad y Prevencion por un representante del
Presidente Comandante Primer Jefe, el que deberd ser profesional en la
Arquitectura o en la Ingenieria de Seguridad, estara integrado por un Vocal del
Directorio Nacional, el Jefe del Departamento de Seguridad y Prevencion, un
Ingeniero Civil, un Ingeniero electricista, un profesional en Instalaciones de Gases,
un profesional en Equipo de Extincidén de Incendios, un profesional en Redes de
Di8stribucién de Agua, y por lo que en el futuro sean necesarios para el mejor
desenvolvimiento de sus funciones. El funcionamiento y desarrollo de este
Consejo se regira por las disposiciones legales y reglamentarias necesarias
aprobadas por el Organismo Legislativo y por resoluciones que tendran fuerza de
ley.

CAPITULO IV
REGIMEN FINANCIERO
ARTICULO 23. Patrimonio. Para el cumplimiento de sus objetivos y la realizacion

de sus funciones el Benemérito Cuerpo voluntario de Bomberos de Guatemala,
contara con:

1. Una asignacién anual incluida en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Nacion.

2. Los bienes que le sean transferidos por el Estado o sus Instituciones
descentralizadas o autonomas.

3. Las aportaciones extraordinarias que el Estado acuerde otorgarle.

4. El subsidio especifico del Decreto Legislativo NUmero 1422 y los que en el futuro

se establezcan.
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5. Las asignaciones, subvenciones, donaciones, herencias o legados que le
otorguen las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras.

ARTICULO 24. Exenciones de impuestos y obligaciones. El Benemérito
Cuerpo voluntario de bomberos de Guatemala, goza de los siguientes beneficios:
1. Exoneracién de impuestos de importacion de equipo y materiales necesarios
para el cumplimiento de los fines que determina la presente ley. En todo caso,
corresponde al Ministerio de Finanzas Publicas, conceder las exoneraciones
respectivas, previa calificacion que se haga en cada caso y velando que las
mismas se apliquen exclusivamente en aquellos bienes y productos destinados al
cumplimiento de los fines establecidos en la presente ley. El incumplimiento de la
presente normay la utilizacion de los bienes exonerados de conformidad con esta
ley a fines distintos a los encomendados al Cuerpo Voluntario de Bomberos de
Guatemala, hara que el responsable pague personalmente los impuestos y demas
cargos que correspondan a los bienes importados y exonerados, sin perjuicio de
aguellas responsabilidades a que se haga acreedor.

ARTICULO 25. Donaciones. Las donaciones, herencias o legados a favor del
benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala, que otorguen
personas naturales o juridicas, seré para los otorgantes deducibles del Impuesto
sobre la Renta.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIA
ARTICULO 28. Via Libre. Los bomberos que se dirigen al lugar del siniestro

tienen derecho preferencial de via, siempre que estén convenientemente
uniformados o lleven algun distintivo, luces de emergencia y sirena operando, que
sirva para identificarlos. Los conductores de vehiculos de cualquier locomocion
suspenderan su marcha y franquearan el libre paso a los carros de Bomberos y
ambulancias y cualquier vehiculo de transporte de personal.

ARTICULO 29. Reconocimiento. Se reconoce el lema que ostenta el
Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala de:
DISCIPLINAHONOR-ABNEGACION. ARTICULO 30. Aniversario. Se declara el
diez y seis de agosto de cada afio, como el dia del BOMBERO VOLUNTARIO, en

todo el territorio nacional.
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Capitulo Il
Plan de accién
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracién educativa
Carné: 201311588

Epesista: Udelia Ramirez Estrada

3.1Titulo: Guia para el uso adecuado de extintores de incendios dirigida al personal
administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al

INCAS, del municipio y departamento de Jalapa

3.2 Problema
¢ Qué hacer ante la falta de una guia para el uso adecuado de extintores de

incendios en el Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS?

3.3 Hipotesis-accién
Si se elabora una guia para el uso adecuado de extintores de incendios, entonces
el personal administrativo y docente tendra el conocimiento adecuado y poder
utilizarlo en caso de que se presente una emergencia dentro del establecimiento

educativo

3.4 Ubicacioén

Jalapa, Avenida Chipilapa 1-65 zona 2, Bo. La Esperanza
3.5 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, domingo Jalapa

Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS

3.6 Justificacion
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La intervencién se realizar4d porque, acorde al diagndstico realizado en las
instalaciones del Instituto Nacional de Educaciéon Basica Adscrito al “INCAS” se
detectd que no se cuenta con una guia para el uso adecuado de extintores de
incendios, ya que la mayoria del personal que labora dentro del instituto desconoce
la forma en que el fuego se inicia, propaga y extingue y, como consecuencia,
ignoran como controlar, evitar y defenderse de sus efectos méas perjudiciales: los
incendios. Y sin este conocimiento, la reaccion humana ante un fuego incontrolado
puede ser la reaccién del panico. Los individuos solemos vivir indiferentes y
desconocedores del riesgo que puede generar el fuego, vivimos entre materiales
combustibles, rodeados de fuentes de incendios, en espacios cerrados cada vez
mas complejos, que son verdaderos lugares de riesgo de incendio. Los incendios
son, precisamente, una de las amenazas que ha causado mayor numero de
pérdidas humanas y materiales en las sociedades humanas. Es necesario entonces
hacer una guia para el uso adecuado de extintores de incendios que beneficiara al
personal de la institucion enfatizando en los pasos generales que se deben seguir
en una emergencia de incendio. Al completarse esta guia de adiestramiento el
personal del instituto sabra qué hacer en una emergencia de incendio y deberan
practicar cada paso cumpliendo con los objetivos estipulados dentro de la misma,
ya que los incendios no son un juego de nifios; extinguirlo a tiempo es trabajo de

personas responsables.

3.7 Descripcion de la intervencion

El proyecto consistira en un proceso participativo entre la directora del instituto el
personal docente las diversas comisiones del establecimiento y la coordinacion de
la epesista para su estructuracion y a la vez formar parte del proceso de la
elaboracioén de la guia para el uso adecuado de extintores de incendios, que son de
suma importancia dentro del centro educativo y tener el conocimiento adecuado de
su uso llevando una detenida revision, un cronograma que visualice toda la
estructura funcional de la institucion, asi como la elaboracion de material que
permita hacer procesos de formacion e informacién involucrando al personal que

interactda dentro del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, para
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poder capacitarlos ante la presencia de emergencia contra la propagacion de
incendios dentro del centro educativo y que no generen un ambiente de panico y
caos, no que actuen con precaucion ante tal situacion.

3.8 Objetivos

3.8.1 General
Contribuir al fortalecimiento educacional sobre el uso adecuado de extintores de

incendios en forma segura y efectiva brindando informacién para que el usuario
pueda hacer uso de ella, dirigida al personal administrativo y docentes del
Instituto Nacional de Educacion Bésica Adscrito al INCAS, Jalapa

3.8.2 Especificos

3.8.2.1 Elaborar una guia para el uso adecuado de extintores de incendios dirigida al
personal administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacién Bésica
Adscrito al INCAS, Jalapa

3.8.2.2 Preparar material didactico interactivo para capacitar al personal
administrativo y docente sobre la utilizacion adecuada de extintores de

incendios

3.8.2.3 Socializar la guia para el uso adecuado de extintores con el personal
administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito
al INCAS, Jalapa

3.9 Metas

3.9.2 Reproducir tres guias para el uso adecuado de extintores de incendios, para la
subdirectora del Instituto Nacional de Educacién Basica Adscrito al INCAS, del

municipio y departamento de Jalapa

3.9.3 Socializar la guia con tres integrantes del area administrativa del Instituto

Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, Jalapa
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3.9.4 Dos talleres de capacitacion con tres docentes y personal administrativo donde
se traten temas referentes al uso adecuado de extintores de incendio y su
debida aplicacion, ante cualquier eventualidad.

3.10 Beneficiarios

3.10.1 Directos:

e Personal administrativo
e Docentes
e Alumnas del Instituto

e Personal operativo
3.10.2 Indirectos:
e Comunidad educativa
e Financistas
3.11 Actividades
3.11.1 Listar las diversas unidades que completa la guia sobre el uso adecuado de
extintores de incendios
3.11.2 Elaborar las guias para el uso adecuado de extintores
3.11.3 Organizar talleres de capacitacion para el uso adecuado e importancia de

tener conocimiento sobre la propagacion de incendios y como combatirlos

3.11.4 Elaboracion de material didactico interactivo para capacitar al personal
administrativo y docente sobre la utilizacion adecuada de extintores de
incendios

3.11.5 Definir el material a utilizar en la ejecucién de los talleres de capacitacion a

los docentes y alumnas para el uso adecuado de los extintores
3.11.6 Elaborar una presentacion interactiva con el personal administrativo y

docente para capacitarlos sobre las técnicas y métodos utilizados al

enfrentarse a incendios dentro del centro educativo
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3.12. Cronograma

Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
No.

Actividades Junio Julio Agosto Septiembre

112(3|4(1(2|3|4|1|2|3|4|5(1 |23 |4

Entrega de solicitud a la

subdirectora del Instituto | P

1 Nacional de Educacion
Basica Adscrito al INCAS

Elaboracion del FODA para
identificar las fortaleza
2 oportunidades debilidades y

amenazas del Instituto

Elaboraciéon de cuestionarios | P

al personal administrativo y

3 docente del establecimiento

para obtener informacion

Selecciéon  del problema | P

detectado para darle solucién

4 y poder ejecutar el proyecto
en el Instituto Nacional de
Educacion Bésica Adscrito al
INCAS

Solicitar autorizacion para | P

realizar el proyecto a la

5 subdirectora del Instituto
Nacional de Educacion
Basica Adscrito al INCAS,

Jalapa

Elaboracion del presupuesto | P

para la realizacion del

6 proyecto en el Instituto
Nacional de Educacion
Basica Adscrito al INCAS

55



Seleccion del nombre del | P

7 proyecto a elaborar en el g
Instituto

Investigar en  diferentes | P

fuentes sobre temas que

8 contendra la realizacion de la
guia para el uso adecuado de

extintores de incendios

Elaboracion de  material | P

didactico interactivo para

capacitar al personal
9 administrativo sobre la
utilizacibn  adecuada de

extintores de incendios

Organizacion de talleres con | P
el personal docente para el

10 uso adecuado de extintores

de incendios

Listar las diversas unidades | P

gue completa la guia sobre el

11 uso adecuado de extintores | E
de incendios

Elaboracion de la guia para el

12 | uso adecuado de extintores

Aprobacién de la asesora de

m| T m T

13 | EPS, para la impresion de la

guia

Socializacion y entrega de | P
guias a la subdirectora, al

14 personal administrativo vy

docente de Instituto

3.13 Técnicas metodoldgicas
Las técnicas metodoldgicas utilizadas para la obtencion de informacién me

permitieron ejecutar el trabajo de una manera eficaz sin ninguna dificultad, las

cuales son:
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v'La Observacion: se le llama observacion a un procedimiento estructurado de
recoleccion de datos que explora, describe, comprende, identifica y genera
hipGtesis sobre ambientes y sus contextos.

v'La Entrevista: es un dialogo entablado entre dos personas o mas, se trata de
una técnica empleada para diversos términos de investigacion, permitiendo la
recoleccion de datos necesarios.

v'Cuestionario: Es una herramienta de investigacion que consiste en una serie
de preguntas que deben estar redactadas de forma coherente, y organizada,
secuenciadas y estructuradas de acuerdo con una determinada planificacion,
con el fin de que sus respuestas nos puedan ofrecer toda la informacion.

v'Cuaderno de campo: esta herramienta es usada al momento de la elaboracion
de investigacion y ejecucion, la cual permite hacer anotaciones cronoldgicas,

que se convertirdn en documentos de primera mano.

3.14 Recursos
3.14.1 Humanos
e Subdirectora del establecimiento
e Personal administrativo
e Personal docente, Alumnas
e Personal operativo
e Asesoramiento de los bomberos voluntarios

e Epesista

3.14.2 Materiales
e Tijeras, marcadores

e Barras de silicon, pistola para silicon
e Papel bond carta
e Equipo de computo, Cafonera
e Tinta, Impresor
3.14.3 Fisicos

¢ Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, Jalapa
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3.14.4 Financieros
Café Internet Colonia “linda Vista”

3.15 Presu

Café Internet “Copynet”

Café Internet la Idea

Panaderia y reposteria “Elisa”

Gestion del epesista

Participacion de bomberos voluntarios

uesto

Café Internet | Seis horas de investigacion de | Q 5.00 Q 30.00
“Colonia Linda Vista” | contenidos de la guia
2. Café Internet | Reproduccion de tres guia y | Q40.00 | Q200.00
Copynet empastado
3. Gestién epesista Material interactivo para la | Q 75.00 Q 75.00
capacitacion
4, Panaderia y | Veinte barras de silicén Q1.00 Q 35.00
reposteria “Elisa” Cinco tijeras Q 3.00
5. Bomberos Apoyo para la capacitacién sobre uso | Q 50.00 Q 50.00
voluntarios adecuado de extintores de incendios
6. Café Intenet la Idea Una cafionera para la presentaciéon | Q 50.00 Q 50.00
interactiva con el personal
administrativo y docente, de una hora
Imprevistos en la ejecucién del proyecto

3.16. Responsables

3.16.1 Subdirectora del Instituto Nacional de Educacién Basica Adscrito al INCAS
3.16.2 Personal administrativo del instituto

3.16.3 Personal docente del centro educativo

3.16.4 Asesoramiento de bomberos voluntarios de Jalapa

3.16.5 Epesista
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3.17. Evaluacién cronograma de actividades planificadas y ejecutadas, (P, E)

Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No Actividades Junio Julio Agosto Septiembre

1123|4123 |4]1|2|3|4|5|1 21 3|4

1 | Entrega de solicitud a la
subdirectora del Instituto | P

Nacional de Educacion

Basica Adscrito al INCAS

2 | Elaboracién del FODA para | P
identificar las fortaleza

oportunidades debilidades y [

amenazas del Instituto

3 | Elaboracién de | P

cuestionarios al personal

administrativo y docente del g
establecimiento para

obtener informacion

4 | Selecciébn del problema | P

detectado para darle

solucion y poder ejecutar el [ g
proyecto en el Instituto
Nacional de Educacion
Bésica Adscrito al INCAS

5 | Solicitar autorizacion para | P
realizar el proyecto a la

subdirectora del Instituto [
Nacional de Educacion
Basica Adscrito al INCAS,

Jalapa

6 | Elaboracion del presupuesto | P

para la realizacion del

proyecto en el Instituto g
Nacional de Educacion
Bésica Adscrito al INCAS
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Seleccion del nombre del
proyecto a elaborar en el
Instituto

Investigar en diferentes
fuentes sobre temas que
contendra la realizacion de
la guia para el uso
adecuado de extintores de

incendios

Elaboracion de material
didactico interactivo para
capacitar al personal
administrativo  sobre la
utilizacion adecuada de

extintores de incendios

10

Organizacion de talleres con
el personal docente para el
uso adecuado de extintores

de incendios

11

Listar las diversas unidades
que completa la guia sobre
el uso adecuado de

extintores de incendios

12

Elaboracién de la guia para
el uso adecuado de

extintores

13

Aprobacion de la asesora de
EPS, para la impresién de la

guia

14

Socializacion y entrega de
guias a la subdirectora, al
personal administrativo y

docente de Instituto
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Capitulo IV

Ejecucidn, sistematizacidon de laintervencién

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No.

Actividades

Resultados

1.

Entrega de solicitud a la subdirectora
del Instituto Nacional de Educacion
Basica Adscrito al INCAS

Se obtuvo la autorizacion de la subdirectora
del instituto para la realizacion del proyecto

FODA
identificar las fortaleza oportunidades

Elaboracion  del para

debilidades y amenazas del Instituto

La verificacion de manera certera sobre las
deficiencias que posee el instituto para ver
cudl de ellas era viable y factible para darle

solucion

Elaboracibn de cuestionarios al
personal administrativo y docente del
obtener

establecimiento para

informacion

La obtencién de informacion del Instituto de
una manera facil y practica por medio de

las encuestas

Seleccion del problema detectado
para darle solucién y poder ejecutar
el proyecto en el Instituto Nacional de
Educacion Basica Adscrito al INCAS

Obtener la Base fundamental para la

realizacion del proyecto que beneficiara al
mismo darle

instituto 'y asi poder

seguimiento a todo lo planificado

Solicitar autorizacion para realizar el
proyecto a la subdirectora del
Instituto Nacional de Educacion

Basica Adscrito al INCAS, Jalapa

Se obtiene la autorizacion de la subdirectora
para dar inicio a la elaboracién del proyecto
gue beneficiara grandemente al personal

administrativo y docente del establecimiento

Elaboracién del presupuesto para la
realizacion del proyecto en el Instituto
Bésica

Nacional de Educacién

Adscrito al INCAS

Para ver si contamos con el apoyo y los
recursos necesarios para la ejecucion y
elaboracion del proyecto y poder cubrir todos

los gastos que se haran

Seleccion del nombre del proyecto a

elaborar en el Instituto

Positivo ya que con el nhombre del proyecto
se me hard mas féacil la elaboracion de la

guia

Investigar en diferentes fuentes

sobre temas que contendra la

La obtencion de los contenidos que

contendra cada unidad de la guia y la
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realizacion de la guia para el uso | obtencion de las fuentes bibliograficas
adecuado de extintores de incendios | consultadas

9. | Elaboracion de material didactico | Para que el personal administrativo y
interactivo para capacitar al personal | docente del instituto al momento de
administrativo sobre la utilizacion | capacitarlos adquieran conocimientos de
adecuada de extintores de incendios | una manera facil y practica sobre el uso

adecuado de extintores de incendios

10. | Organizacion de talleres con el | La preparacién del personal docente sobre
personal docente para el uso | el uso adecuado de extintores de incendios
adecuado de extintores de incendios | para poder actuar de manera ordenada y

facil al momento de estar ante incendio

11. | Listar las diversas unidades que | Orden en los contenidos que contendra
completa la guia sobre el uso | cada unidad de la guia para que les facilite
adecuado de extintores de incendios | su estudios y aplicacion

12. | Elaboracién de la guia para el uso | Se realiz6 la guia para la ensefianza del
adecuado de extintores uso adecuado de extintores de incendios

13. | Aprobacion de la asesora de EPS, | La aprobacion e impresion de la guia y su
para la impresién de la guia reproduccion para el area administrativa

14. | Socializacién y entrega de guias a la | Se socializo y se hizo entrega de la guia en
subdirectora, al personal | el Instituto Nacional de Educacién Basica
administrativo y docente de Instituto | Adscrito al INCAS

4.2 Productos, logros y evidencias

Productos

Logros

Guia para el
extintores de incendios dirigida al
personal administrativo y docente del
Instituto  Nacional

Basica Adscrito al

municipio y departamento de Jalapa

uso adecuado de | a)

de Educacion
INCAS, del|b)

El Instituto Nacional de Educacion Basica
Adscrito al INCAS cuenta con una guia
para el uso adecuado de extintores de
incendios

Se logré la participacion del personal
administrativo, docente y alumnas, del
instituto en capacitaciones, talleres vy

presentaciones sobre el uso adecuado de
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Reproduccién de tres guias para el
uso adecuado de extintores de
incendios  dirigida al personal
administrativo y docente del Instituto
de

Adscrito al INCAS, del municipio y

Nacional Educacion Basica

departamento de Jalapa

d)

f)

9)

h)

extintores de incendios para poder actuar
ante la presencia de ello dentro de las
instalaciones del instituto ya que esto
puede salvar muchas vidas

Se contribuye a mantener el uso adecuado
de extintores de incendios y su aplicacion
Se le dio solucién al problema detectado
dentro del instituto con la elaboracion de la
guia para el uso adecuado de extintores de
incendios

Se obtiene una mejor expansion del
contenido de las guias para el Instituto
Nacional de Educacion Basica Adscrito al
INCAS

Con las actividades y evaluacion que
contiene la guia se practican los
conocimientos adquiridos dentro del

proceso de elaboracion del proyecto
Facilitan un mejor aprendizaje y practica
sobre el uso adecuado de extintores de
incendios al momento de estar ante tal
situacion

El personal administrativo y docente da a
conocer con las alumnas del Instituto Nacional
de Educacidon Basica, el proyecto elaborado
para que ellas también sean participes y
tengan conocimiento sobre el uso adecuado
de extintores de incendios y su facil aplicacion
ya que el tener conocimiento sobre ello
podemos detectar cualquier clase de incendio

y que tipo de extintor usar.
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—
( Guia para el uso adecuado de extintores de incendios dirigida, al |

| personal administrativo y docentes del Instituto Nacional de I

| Educacion Basica adscrito al INCAS, del municipio y

EXTINTOR

i

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades Jalapa, Domingo
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa I

Fuente: http://fullseguridad.net/2017/04/04/procedimiento-uso-extintores/
Consultado: 22/08/2018

Jalapa, 18 de septiembre de 20,18
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Fuego de clase B
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Fuego de clase E

Actividad

Evaluacion

Unidad II

Objetivos

Instruccion

¢, Como usar correctamente los extintores?

Normas generales a tener en cuenta respecto a extintores
En cuanto as utilidad

En cuanto a su ubicacién

Etiquetado

El uso correcto de extintores

Actividad

Evaluacion
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Unidad Il

Objetivos

Instruccion

Ventajas de los extintores portétiles

Eficaces ante conatos de incendios

Manejo sencillo y facil de llevar ante las llamas
Extintores adecuados para cada tipo de fuego
Son accesibles y solemos tenerlos cerca

Un extintor portatil es Gtil y barato

Actividad

Evaluacion

Unidad IV
Objetivos

Instrucciéon

Extintores ecologicos una nueva forma de combatir el juego

¢, Qué es un extintor ecoldgico
Ventajas del extintor agua-espuma
Nuevo

Ecoldgico

Eficaz y discreto

Rentable

Actividad

Evaluacion

Conclusiones
Recomendaciones
Referencias bibliogréficas
Apéndice

Fotografias que evidencian la ejecucion del proyecto
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INTRODUCCION

I

I

I
La ejecucién de este proyecto consiste en darle solucién al problema detectado dentro :
del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS Jalapa, siendo este |
viable y factible contando con la participacion del personal administrativo y docente del |
centro educativo, la cual se detectd que no se cuenta, con una guia para el uso :
adecuado de extintores de incendios, ya que la mayoria del personal que labora dentro :
del instituto desconoce la forma en que el fuego se inicia, propaga y extingue y, como |
consecuencia, ignoran cémo controlar, evitar y defenderse de sus efectos mas :
perjudiciales: los incendios. Y sin este conocimiento, la reacciéon humana ante un fuego :
incontrolado puede ser la reaccion del panico. Los individuos solemos vivir indiferentes |
y desconocedores del riesgo que puede generar el fuego, vivimos entre materiales |
combustibles, rodeados de fuentes de incendios, en espacios cerrados cada vez mas :
complejos, que son verdaderos lugares de riesgo de incendio. Los incendios son, |
precisamente, una de las amenazas que ha causado mayor numero de pérdidas |
humanas y materiales en las sociedades humanas. La guia contiene cuatro unidades :
tematicas las cuales son: Unidad | ¢ Qué es un extintor de incendios?, Unidad Il ¢ Como :
usar correctamente los extintores?, Unidad Ill Ventajas de los extintores portatiles, |
Unidad IV Extintores ecoldgicos una nueva forma de combatir el fuego. Cada una de I
las unidades con sus respectivas actividades y evaluaciones al final del contenido, :
siendo una herramienta muy importante para el conocimiento de la mismay su debida |
aplicacion ante cualquier emergencia que se presente dentro del instituto, asi como el |
aprendizaje que se adquiere se pondra en practica tanto dentro como fuera de las :
v

instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, Jalgpa_ =
’
4
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’General

Propiciar una guia para el uso adecuado de extintores de incendios dirigida al
personal administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito
al INCAS, del municipio y departamento de Jalapa, ya que el tener conocimiento sobre

este tema puede salvar muchas vidas

o

Especificos
e Concientizar al personal administrativo del problema que ocasiona el no contar

con un extintor de incendios de fuego dentro del Instituto Nacional de Educacion
Bésica Adscrito al INCAS Jalapa.

e Fomentar el interés en la participacion del personal docente sobre el uso
adecuado de extintores de incendios, con la elaboracion de simulacros de como

mitigar la propagacion del fuego en un momento dado

e Desarrollar la capacidad del personal administrativo y docente de informarse
acerca del uso adecuado de extintores de incendios de fuego y las causas que los

producen, para estar preparados ante cualquier emergencia que se presente

dentro del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, Jalapa.
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Unidad I

¢Qué es un extintor

de incendios?

PELIGRO
RIESGO
—+ =~TRICO |

Fuente:https://www.arlsura.com/images/stories/documentos/articulo_extintores.pdf

27/08/2018
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Tema: ¢ Qué es un extintor de incendios?

Objetivos especificos

e Adquirir conocimiento sobre las clases de extintores que existen

¢ Identificar la clase de fuego al que nos enfrentamos para uso el extintor adecuado
en la mitigacién y control del fuego

Instruccion:

Concientizar al personal administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacion

Basica Adscrito al INCAS, Jalapa por medio de capacitaciones sobre los diferentes

tipos de extintores que existen y la identificacion del incendio al que se estan

enfrentando para controlarlo de la mejor manera.

Contenidos dosificados

¢, Qué es un extintor de incendios
Clasificacion de los tipos de fuego
Fuego de clase A

Fuego de clase B

Fuego de clase C ‘ I
Fuego de clase D
Fuego de clase E }i
Actividad >
2 a & - J
. -~/

Evaluacion — Y

Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid /

Consultado: 22/08/2018 l

[ 7
4
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¢,Qué es un extintor de incendios?

Es un artefacto que se puede transportar de un EXTI NTOR

lugar a otro, cuyo peso varia desde 5 hasta 50

libras. Contiene una sustancia que, al echarla \
sobre un incendio pequeiio, en la forma correcta,
puede extinguirlo totalmente y evitar su
propagacion. La forma de los extintores, salvo
variaciones minusculas, es casi siempre en

forma cilindrica

Fuente:https://www.arlsura.com/lmages/storles/
documentos/articulo_extintores.pdf
Consultado: 22/08/2018

Las partes que lo componen son:

Cilindro: recipiente donde se almacena el agente extintor.

Manometro: es un indicador de presion en el extintor. Indica cuan lleno o
vacio esta. Contiene tres secciones a saber; empty - vacio, full — lleno,
overcharged —sobrecargado. No todos los extintores tienen este indicador.
En los que no tienen mandmetro, existen otros medios para determinar si

estan llenos o vacios.

Mango: parte metalica fija por la cual se agarra el extintor cuando se utiliza.

Palanca: parte por la cual se pone en accion el extintor. Al presionarla se
abre la valvula de escape y sale el agente extintor.

Pasador de seguridad: metal que fija la palanca y evita que se accione el

extintor accidentalmente.

Abrazadera o Precinta de seguridad: Se utiliza para evitar que el pasador
se salga de lugar. Normalmente, se utiliza como indicador de si se utilizd

0 no el extintor.
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S P g

e Manga o boquilla (trompeta): parte por donde sale el agente extintor y con

la cual se guia éste hacia el incendio.

e Panel de instrucciones: placa que contiene la informacion acerca del
extintor, precauciones de uso y cualquier otra informacién pertinente. Aqui
dice el tipo de extintor: A, B, C, AAB, ABC. (Busque el extintor mas cerca

de usted y verifique su clasificacion).

e Tarjeta de mantenimiento e inspeccion: tarjeta atada al extintor, donde se
anota la fecha en que se recarg0, se inspecciond y las iniciales de la

persona que lo hizo. Es un Registro de Mantenimiento y Servicio.

Manémetro
Manguera Vilwha
4 Nitrdgeno
k-
Tubo Sifén —
Cilindro
Agente Extintor
amum N

Fuente:https://www.arlsura.com/images/stories/documentos/articulo_extintores.pdf
Consultado: 22/08/2018

Clasificacion de los tipos de fuego
El primer paso a la hora de apagar un fuego con un extintor de incendios es

identificar el tipo de fuego al que nos enfrentamos.

Existen cinco tipos de clases de fuegos y dependiendo del tipo de incendio deberemos

utilizar un tipo de extintor u otro.
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Fuego de clase A

Son fuegos en los que el combustible es
madera, papel, carbon, carton, textil, plastico.
Normalmente se trata se materiales solidos y
que al quemarse forman brasas y cenizas.
Para este tipo de incendio, el agente extintor
que mas se utiliza es el agua, que enfria,
aunque también se puede utilizar gases

licuados o el CO2. Simbolo = Triangulo

Fuente:https://www.arlsura.com/images/stories/documento
s/articulo_extintores.pdf . Consultado: 22/08/2018

Fuego de clase B

Se trata de fuegos producidos por combustibles
liguidos como puede ser la gasolina, petroleo,
pinturas. Este tipo de incendios no suelen dejar
ningun tipo de residuos. Para extinguir este tipo
de incendio se utilizan frecuentemente, gases
licuados como el Dioxido de Carbono (CO2) y

polvos secos como el Bicarbonato de Soda o

Potasio. Estos bloquean el oxigeno o interrumpen

la llama. Simbolo = Cuadrado

Fuente:https://www.arlsura.com/images/stories/documentos/articulo_extintores.pdf
Consultado: 22/08/2018

Fuego de clase C

Es aquel que se produce en equipos o sistemas

eléctricos energizados (TV., radio, licuadora,
tostadoras, computadoras, etc.

Fuente:https://www.arlsura.com/images/stories/document
os/articulo_extintores.pdf . Consultado: 22/08/2018
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Fuego de clase D

Se trata de fuegos en los que se encuentran
involucrados metales ligeros como pueden
ser el magnesio o el aluminio. Este tipo de
incendios suelen producirse en las virutas o
polvo de estos metales y nunca en piezas
mas grandes. Para extinguir este tipo de
incendios solamente se pueden utilizar

extintores de tipo D.

Fuente:https://www.arlsura.com/images/stories/documento
s/articulo_extintores.pdf. Consultado: 22/08/2018

Fuego de clase E
Son fuegos producidos por un cortocircuito eléctrico o que se han producido en una

instalacion bajo carga eléctrica. El primer paso para apagar un fuego de Clase E es
cortar la corriente eléctrica. En el momento que cortamos la corriente el incendio pasa
a ser de Clase A, B o D dependiendo de los materiales que se estén quemando. Es
importante cerciorarse de que se ha cortado la corriente eléctrica por completo ya que
aungque hayamos desactivado el automatico el circuito podria estar alimentandose por
otro circuito cercano. Para extinguir este tipo de incendio se utilizan los mismos tipos
de extintores que para los incendios Clase A o B. Solo utilice agua si esta seguro que

se interrumpio la energia eléctrica. Simbolo = Circulo

Fuente:https://www.arlsura.com/images/stories/documentos/articulo_extintore
s.pdf. Consultado: 22/08/2018
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Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid

Consultado: 22/08/2018
Escriba las cinco clases de fuego que se pueden

presentar dentro de los incendios para elegir el extintor

adecuado.

Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid
Consultado: 22/08/2018
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Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid
Consultado: 22/08/2018

Lista de cotejo

Instruccion. Marca X en Sl, si el personal administrativo y docente muestran

el criterio, marque X en NO, si el personal administrativo y docente no muestran

el criterio

\

N

Analiza la importancia que tiene la utilizacion de
extintores contra incendios dentro de las instalaciones X
del instituto

Comprende la clasificacion de los tipos de fuego que

se presentar en un incendio X
Identifica las partes que conforman un extintor X
Diferencia los tipos de fuego y los materiales de su
propagacion X
Reconoce la funcién que tienen los extintores en
mitigara al propagacion de un incendio X

~ 7’

‘________________
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Unidad 11

ITem a: ¢ Coémo usar correctamente los extintores?

|Objetivos especificos

|e Aplicacion del uso correcto de extintores

|, Reconocer la importancia que tiene el contar con un extintor de incendios dentro

del instituto

lInstruccion:
| Aplicar las normas generales respecto a extintores y el uso adecuado ante la presencia

| de un conato y mitigar su propagacion

IContenidos dosificados

| ¢ Como usar correctamente los extintores?

I Normas generales a tener en cuenta respecto a extintores

IEn cuanto a su utilidad

IEn cuanto a su ubicacion

| Etiquetado

| El uso correcto de extintores

IActividad

|Evaluaci(’)n }

e a &
Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&c

atid. Consultado: 22/08/2018
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Saber utilizar un extintor correctamente

¢,Como usar correctamente los extintores?

conseguira un mayor efecto contra el fuego o el
incendio. Si sabemos usar un extintor la
actuacion contra el fuego sera mucho mas
rapida logrando aumentar la seguridad contra
incendios y la propagacion del mismo. Es
recomendable también conocer los tipos de

extintores que encontraremos.

Fuente: http://fullseguridad.net/2017/04/04/procedimiento-uso-extintores/
Consultado: 22/08/2018

Etapas en el desarrollo del incendio

No todos los incendios se desarrollan de la misma forma, aunque todos pueden pasar
por cuatro etapas de desarrollo, si no se interrumpe a tiempo. Para detener a tiempo
cualquier incendio que se desarrolle cerca de nosotros es importante saber esta
informacion.

Etapa incipiente: Se caracteriza porque no hay llamas, hay poco humo, la
temperatura es baja; se genera gran cantidad de particulas de combustion. Estas
particulas son invisibles y se comportan como gases, subiéndose hacia el techo. Esta
etapa puede durar dias, semanas y afios (en cuyo tronco una persona echd un
cigarrillo prendido, estuvo en esta etapa durante tres anos).

Etapa latente: Aun no hay llama o calor significativo; comienza a aumentar la cantidad
de particulas hasta hacerse visibles; ahora las particulas se llaman humo. La duracion
de esta etapa también es variable.

Etapa de llama: Segun se desarrolla el incendio, se alcanza el punto de ignicion y
comienzan las llamas. Baja la cantidad de humo y aumenta el calor. Su duracion
Etapa de calor: En esta etapa se genera gran cantidad de calor, llamas, humo y gases

toxicos.
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Fuente:https://es.wikihow.com/utilizar-un-extintor#/Imagen:Use-a-Fire-Extinguisher-
Step-12.jpg. Consultado: 22/08/2018
Normas generales a tener en cuenta respecto a extintores
Quiza uno de los mayores y mas antiguos avances que realiz6 el hombre ante las
fuerzas de la naturaleza fue primero el descubrimiento, luego el control y
posteriormente el dominio del fuego. Todas las personas deberian aprender a utilizar
correctamente un extintor. Si no se encuentran capacitadas para poder controlar un
conato de incendio, nunca deben exponerse inutilmente. Un aprendizaje basico puede
salvar nuestra vida y la de los demé&s. Por lo general, una persona que decida
enfrentarse ante una situacion de fuego incipiente, lo normal es que se encuentre
nerviosa y no sepa como actuar. Para que la operacion se resuelva con éxito, es
conveniente seguir unas pautas de caracter general, siendo la primera utilizar el

extintor mas proximo al incendio.

e No vacile en aprender a utilizar un extintor, ni a practicar su uso. Este

adiestramiento puede salvar su vida y la de los que estan a su lado.

e Cuando la emergencia ocurre “NO” es el momento para ponerse a leer las
instrucciones.

e Coloque el extintor en un area al alcance de las personas, accesible y cerca
de la salida del salon. Debe estar lleno segun sus especificaciones y en
condiciones apropiadas de uso.

e Nunca debe obstruirse el extintor. No le ponga plantas ni tiestos al frente.
Un segundo que usted tarde en alcanzar el extintor puede ser la diferencia

entre la vida y la muerte.
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Revise su area e identifigue el material combustible més abundante. El

extintor debe ser de la Clase apropiada para el material combustible mas
abundante en el area.

Si utiliza el extintor que hay en su area, notifigue inmediatamente a la
persona encargada de proveer el mantenimiento y recargarlo.

Nunca juegue con el extintor, no lo mueva de sitio ni quite la identificacién

o0 la tarjeta de mantenimiento.

Fuente: http://www.seguridadproteccioncontraincendios.es/como-usar-un-extintor-correctamente/
Consultado: 22/08/2018

En cuanto a su utilidad

Son eficaces solo cuando el fuego se encuentra en fase conato. Esto es,
en sus inicios, cuando un fuego se extiende es imposible apagarlo con un

extintor.

Son eficaces solo si la sustancia
extintora es la apropiada. Esta
informacion aparece en la
etiqueta del propio extintor,
indicando si su eficacia es para
fuegos de clase A, clase B, clase
C, etc.

Fuente:https://es.wikihow.com/utilizar-un-extintor#/Imagen:Use-a-
Fire-Extinguisher-Step-12.jpg. Consultado: 22/08/2018
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En cuanto a su ubicacio

e Deben ubicarse en proximidades a los
lugares con riesgo.

e En exteriores se protegen de las condiciones
climaticas.

¢ No ubicarlos en sitios dificilmente accesibles.
e Debe librase de obstaculos la zona
alrededor.

e Debe estar sefializada su ubicacion.

e No deben estar expuestos a dafios
mecanicos.

e Altura a partir de 1,2 m. del suelo e inferior a
1,7

Fuente: http://fullseguridad.net/2017/04/04/procedimiento-uso-extintores/
Consultado: 22/08/2018

Etiquetado

Los extintores vendran caracterizados por una etiqueta identificativa propia para cada

uno de ellos en la que se describira:

Nombre y razon social del fabricante.

Temperatura maxima y minima de servicio.

Productos contenidos y cantidades de los mismos.

Clase de fuego a que puede aplicarse y en caso de peligro a los que no
puede aplicarse.

Instrucciones de empleo.

Fecha y contrasefia correspondiente al registro de tipo.

Ademas aparecen también sobre el extintor placas de timbre y

retimbrado.

El uso correcto de extintores

Cada decision tomara sélo dos fracciones de segundo. EIl conocimiento y la practica

le ayudaran a hacerlas con seguridad y eficiencia.
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PASO 1: avise del fuego a su supervisor y

las personas en el area.

Si es necesario, utilice la alarma o llame al
teléfono de emergencia: 911

Si no hay alarma o teléfono a la mano, dé la
voz de alerta o grite: fuego; si esta

acompafiado envie al otro a avisar.

PASO 2: decida si debe utilizar un extintor
¢,Cuan intenso es el incendio?

¢Qué cosas hay cercanas al incendio que
puedan propiciar su expansion?

¢ Esta su vida o la de alguien en peligro?

Si el incendio pasé de su etapa incipiente,
desaloje el lugar, siga el plan de desalojo de

su area o unidad

PASO 3: determine la clase de fuego
Clase A: Madera, cartdén, papel y tela
Clase B: Liquidos inflamables y gases
Clase C: Equipo eléctrico

Clase D: Metales

PASO 4: revise la etiqueta del extintor,
asegurese de que es el tipo que aplica a la
clase de incendio.

Fuente: http://fullseguridad.net/2017/04/04/procedimiento-uso-extintores/

Consultado: 22/08/2018
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PASO 5: asegurese que el extintor esta cargado. Vea el mandémetro.

PASO 6: hale la abrazadera y saque el pasador de seguridad.

PASO 7: dirija la manga y boquilla hacia la base del incendio

Inclinese levemente hacia el frente para aminorar el impacto del calor y los gases
que estan en la parte de arriba del incendio.

PASO 8: presione la palanca.

PASO 9: mueva lentamente la manga y boquilla de derecha a izquierda sobre la

base del incendio. Nunca le dé la espalda al incendio. Al acercarse al incendio,

h&galo en la direccion del viento (con el viento a sus espaldas).

PASO 10: continle acercandose lentamente segun se apaga el incendio.

PASO 11: asegurese que extinguio el incendio. Utilice todo el contenido del extintor.

PASO 12: notifique a la persona encargada
de recargar el extintor.

Nunca le dé la espalda al incendio. Al
acercarse al incendio, hagalo en la direccién

del viento (con el viento a sus espaldas).

Fuente: Simulacro de como atacar un incendio, con un

extintor. Ejecucion del proyecto: 23/08/2018
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Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid.

Consultado: 22/08/2018

Escriba los pasos para el uso adecuado de
extintores

Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid.
Consultado: 22/08/2018
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Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid.
Consultado: 22/08/2018

Instruccion. Marca X en Sl, si el personal administrativo y docente muestran

el criterio, marque X en NO, si el personal administrativo y docente no muestran

Lista de cotejo

el criterio.

Comprende el concepto de cdmo usar correctamente
los extintores

Identifica las normas generales a tener en cuenta

respecto a extintores

Identifica los pasos a seguir en cuanto al uso correcto
de extintores

Reconoce la importancia de contar con un extintor
facil de usar

N

-~

_—_—_—_—_—_—_—_—
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Ventajas de
los extintores

portatiles



http://fullseguridad.net/2017/04/04/procedimiento-uso-extintores/

Tema: Ventajas de los extintores portatiles

Objetivos especificos
e Realizar acciones benéficas para preservar la integridad del ser humano con la

utilizacion de un extintor de incendios ante una emergencia que se presente

e Valorar la capacidad en el uso adecuado de los extintores en momentos de
incendios y su debida aplicacién a cada clase de fuego

Instruccion:

I
I
I
I
I
I
I
: dentro de las instalaciones del Instituto y el area administrativa
I
I
I
I
I
: Identificar los elementos que conforman un extintor y los lugares mas adecuados

| donde los podemos encontrar, para evitar la pérdida de vidas humanas
I

| Contenidos dosificados

I Ventajas de los extintores portéatiles

| Eficaces ante conatos de incendios

| Manejo sencillo y facil de llevar ante las llamas

| Extintores adecuados para cada tipo de fuego

| Son accesibles y solemos tenerlos cerca

Aen
I &

Un extintor portatil es atil y barato ’
| Actividad é;
| Evaluacion b a & -
—
| Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid. / /
I Consultado: 22/08/2018 / /
7/
I [ 7
| V
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Los extintores portatiles son aparatos de accionamiento manual que permiten

Ventajas de los extintores portétiles

proyectar y dirigir un agente extintor sobre un fuego. Se diferencian unos de otros en
atenciéon de una serie de caracteristicas como agente extintor contenido, sistemas de

funcionamiento, eficacia, tiempo de descarga y alcance.

La instalacién de extintores estd obligada por normativa en muchos edificios y
establecimientos, pero en el lugar donde mas seguros deberiamos sentirnos, nuestra
propia casa, tener cerca un extintor suele ser decisidon del propietario. Desde
nuestra tienda online de extintores creemos que un extintor portatil puede ser una
compra inteligente para la seguridad contraincendios del hogar y te presentamos
algunas de las ventajas que ofrecen estos aparatos para evitar que tu casa se vea
afectada por el fuego a causa de un siniestro. Como ya sabes, el extintor portatil se
utiliza para extinguir fuegos pequefios. Este aparato es de uso manual, facil de usar y
su normativa establece un rigido control de su estado para que pueda usarse con
garantias en cualquier momento y que no nos falle en una situacion critica. En los
siguientes enlaces puedes ver algunos modelos de extintores de polvo, extintores de

agua y de extintores de CO2 Los extintores apagan las llamas por medio de un agente

extintor, que puede ser proyectado y
dirigido sobre el fuego por la accién de
una presion interna. Los encontramos
en muchos locales y edificios, y dadas
sus caracteristicas y la normativa que
rige su uso e instalacion, estos
dispositivos de seguridad presentan
interesantes ventajas a la hora de

afrontar un conato de incend

Fuente:https://comprarextintoresonline.es/noticias/extintores/ventajas-de-los-extintores-portatiles
Consultado: 22/08/2018
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Tener cerca un extintor portatil puede evitar que un pequefio fuego degenere en un

Eficaces ante conatos de incendios

incendio devastador. Usandolos adecuadamente, pueden salvar vidas.

Manejo sencillo y facil de llevar ante las llamas

Los extintores estan pensados para que cualquier persona los pueda accionar en caso
de emergencia. En el mismo aparato se indica cdmo se deben accionar y ante qué
fuegos son eficaces. Ademas, frente a otros sistemas anti incendios, como una BIE o

un hidrante, se pueden llevar mucho mas facilmente al foco del fuego.

Extintores adecuados para cadatipo de fuego

Del mismo modo que los tipos de fuegos se clasifican en estas cinco categorias, los

extintores adecuados para cada tipo de incendio se pueden clasificar también de la

misma forma.

e Para extinguir los fuegos de Clase A: podemos utilizar extintores de polvo quimico
seco. Actualmente los extintores de agua o de agente espumdgeno ya no se utilizan
dada su baja eficacia. El extintor rebaja la temperatura del combustible evitando
asi que el incendio vuelva a prender. Para los incendios provocados por liquidos o

grasas inflamables debemos: utilizar extintores
de anhidrido carbdnico, también conocido por
nieve carbonica. Estos extintores de incendios
suelen estar cargados de espumas secas que
liberan CO2 y de esta forma eliminan el oxigeno
del incendio haciendo que este se apague. Con
este tipo de extintores podemos apagar también
los incendios de Clase C, provocados por gases
como el butano o el propano.

Fuente: https://comprarextintoresonline.es/noticias/extintores/ventajas-de-los-extintores-portatiles
Consultado: 22/08/2018
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Para los incendios con riesgo de electrocucion o incendios de clase E debemos

utilizar los extintores de polvo quimico seco o los extintores de CO2 ya que no

conducen la electricidad.

Si deseamos apagar un fuego producido por metales ligeros deberemos utilizar el

extintor de polvo de sodio seco para apagar incendios de magnesio, sodio, potasio.

Si el incendio se ha
producido por polvo de
litio debemos utilizar el
extintor de polvo seco de
cromo ya que se adhiere
a superficies verticales
disipando el calor

producido por el fuego.

LIQUIDOS @ EQUIPO
GRASAS ELECTRICO

Fuente: https://comprarextintoresonline.es/noticias/extintores/ventajas-de-los-extintores-
portatiles.Consultado: 22/08/2018

Son accesibles y solemos tenerlos cerca

Las normas que rigen la instalacion de estos extintores insisten en su accesibilidad.

Deben sujetarse sobre soportes fijados a pilares, de tal forma que la parte superior del

extintor no supere una altura 1,70 metros desde el suelo. Ademas, en muchos edificios

la ley limita la distancia a la que deben estar estos aparatos para que siempre

tengamos cerca un extintor portatil. Por normativa,
los extintores portétiles suelen situarse cerca de
puntos donde hay un mayor riesgo de incendio, asi
como en las inmediaciones de las salidas de
evacuacion. Ademas, deben ser facilmente visibles
y estan sefializados.

o Un extintor portatil es util y barato

Un extintor te puede sacar de un gran apuro por muy
poco dinero.

Fuente: https://comprarextintoresonline.es/noticias/extintores/ventajas-de-los-extintores-portatiles
Consultado: 22/08/2018
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Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid.
Consultado: 22/08/2018

Dentro de los cuadros describe cada una las ventajas que se adquieren con los

extintores portatiles.

Fuente: Estudiante Epesista. Elaborado 22/08/2018
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Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid.
Consultado: 22/08/2018

Lista de cotejo
Instruccion. Marca X en Sl, si el personal administrativo y docente muestran

el criterio, marque X en NO, si el personal administrativo y docente no muestran

el criterio

Expone sus ideas claras sobre las ventajas de los

extintores portatiles

Participa en actividades de capacitacion y conocimiento

sobre los extintores portatiles y su uso

Participa en la practica de simulacros para salvaguardar
la integridad fisica de los individuos con quienes se
relaciona ante la propagacion de incendios

Ejecuta las instrucciones durante el tiempo de la

—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_-
~_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—

ejecucién de simulacros contra incendios y la utilizacion

-

de extintores portétiles

7/
N

7’
-

/

s_—_—_—_—_—_—_—_—
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Fuente: http://

Consultado: 22/08/2018
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Unidad IV

Tema: Extintores ecoldgicos una nueva forma de combatir el fuego

Objetivos especificos

e Comprender los distintos factores que intervienen en la propagacion del fuego
dentro de lugres encerrados y utilizar nuevas maneras de combatirlos

e Desarrollar la capacidad del personal administrativo y docente de informarse
acerca de la utilizacién del extintor ecolégico, que no dafia ningun tipo de aparato,

documentos ni afecta al ser humano al momento de su aplicacion

Instruccion:
Ensefiar al personal administrativo y docente a concientizar sobre el uso adecuado de

Instituto Nacional de Educacion Béasica Adscrito al INCAS, Jalapa

Contenidos dosificados

Extintores ecoldgicos una nueva forma de combatir el fuego
¢ Qué es un extintor ecolégico?

Normativa

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
los extintor ecoldgico, y sus beneficios en momentos de emergencia dentro del |
I
I
I
I
I
I
I
Ventajas del extintor agua-espuma :
I

I

I

I

I

Nuevo

Ecolégico

Eficaz y discreto ‘ ﬁ Jz

Rentable Jé&

Actividad & gl

Evaluacion g a2 -7
Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid./ / /
Consultado: 22/08/2018 l /

[ 7
- 4
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Extintores ecoldgicos una nueva forma de combatir el fuego
El extintor ecolégico ha supuesto toda una innovacion a nivel mundial dentro del
sector de los supresores de fuego. Dicho agente extintor, esta compuesto por
productos organicos 100% naturales, no resultando perjudicial para el medio
ambiente, ayudando a la reduccion del CO2, ni nocivo para las personas, al carecer
de toxicidad y no ser corrosivo, pudiendo, de alcanzarse a tiempo, extinguir con

rapidez cualquier tipo de fuego.

No deja residuos, no requiere de ningun tipo de tratamiento ni de limpieza especial
y bastara con recargarlo anualmente y con llevar a cabo la realizacion de la

revision periodica habitual estipulada por la ley.

En caso de emergencia se podra aplicar directamente sobre las personas,

reduciendo el riesgo de las quemaduras provocadas bien por el calor bien por el

fuego, pues actia de manera bastante
eficaz como  escudo  protector
retardante. Su uso es altamente
recomendable para oficinas, fabricas,
almacenes hoteles Yy restaurantes,
tiendas, hospitales, colegios y todo tipo

de lugares publicos en general.

Fuente: http://www.incendia.es/servicios/extintor-ecologico.html
Consultado: 22/08/2018

¢, Qué es un extintor ecoldgico
Es un aparato portétil para apagar fuegos o incendios de pequefia magnitud que
consiste en una especie de botella grande en cuyo interior hay compuestos activos

gue son agua Yy aditivos 100% biodegradables, sin toxicidad y respetuosos con el
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medio para apagar el fuego se arroja un chorro de esta sustancia sobre el mismo, su

eficacia es idéntica a la del polvo, es apto para su uso en tensiones eléctricas hasta
35.000 V. a un metro minimo de proyeccion. No deja rastro, es inoloroso y evita el

panico entre los presentes. Idoneo para lugares publicos.

Ventajas del extintor agua-espuma

La gran mayoria de los fuegos pueden ser sofocados en los primeros momentos de
su apariciéon. En esos primeros momentos, es fundamental que la aplicacion del
extintor sea lo mas discreta posible, evitando el panico y permitiendo la visibilidad.
Esto especialmente relevante cuando el fuego se inicia en un recinto cerrado, donde

el ambiente se vuelve agobiante e irrespirable.

¢ Nuevo: Incorpora componentes y dispositivos homologados de nueva
generacion.
e Ecoldgico: Sus compuestos activos son agua y aditivos 100% biodegradables,

sin toxicidad y respetuosos con el medio.

e Eficaz: Su eficacia es idéntica a
la del polvo, es apto para su uso ..‘ ‘0. /
en tensiones eléctricas hasta “‘ '

35.000 V. a un metro minimo de a ua
proyeccion.

e Discreto: No deja rastro, es
inoloroso y evita el panico entre g e
los presentes. Idoneo para EXthlon
lugares publicos. ||mp|al eﬁcaz

e Rentable: Respeta a las -

r ]
personas y a sus bienes, sin y e c 0 I 0 g I ca

deteriorar los enseres con los

que entra en contacto.

Fuente: http://www.incendia.es/servicios/extintor-ecologico.html
Consultado: 22/08/2018
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Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid.
Consultado: 22/08/2018

Realizar un listado de cinco beneficios que deja el usar un extintor ecoldgico ante una
emergencia, luego darlos a conocer a todo el personal administrativo y docente del

Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, Jalapa.

Fuente:https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=433&catid.
Consultado: 22/08/2018
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criterio

-

’—______________—

Evaluacion

-

Fuente:https://www.arlsura.com/ihdex.php?option=com_content&view=article&id=433&catid.
Consultado: 22/08/2018

Lista de cotejo

Los contenidos sobre extintores ecolégicos son
claros precisos y coherentes para su
interpretacion

21 | —

\

Los beneficios de los extintores ecolégicos no
perjudican al ser humano al momento de su uso

y aplicacién

Los extintores ecoldgicos son aceptables dentro
de la propagacién de incendios para evitar la

pérdida de vidas humanas ante una emergencia

La actividad realizada al final del contenido de esta
unidad explica los beneficios de los extintores

ecolégicos

~

N

”’

‘_______________’
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Instruccion. Marca X en Sl, si el personal administrativo y docente muestran eII

criterio, marque X en NO, si el personal administrativo y docente no muestran eII
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Conclusiones

| Con la elaboracién de la guia para el uso adecuado de extintores de incendios dirigida
| al personal administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacion Bésica
| Adscrito al INCAS, el personal que labora dentro del instituto estara informado sobre
| la adecuada utilizacion de los extintores, asi mismo podran identificar los diferentes
tipos de fuegos para combatir cada uno de ellos y salvaguardar la integridad fisica del
personal que se encuentra dentro de las instalaciones en caso de que se presente una

emergencia.

Se socializo el contenido de la guia con el personal administrativo, docentes y alumnas
del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, para concientizar sobre
los problemas que ocasionan el no contar con un extintor de incendios dentro del
centro educativo, asi mismo se brinda informacién sobre los diferentes tipos que

existen y cudl es su funcionalidad.

La participacion del personal docente fue de mucha ayuda al momento de realizar el

proyecto sobre el uso adecuado de extintores de incendios, ya que se conté con el

de como mitigar la propagacion del fuego en un momento dado, esto con el objetivo
de mantener informados y preparados a todo el personal que labora dentro del

instituto.

Por medio de la entrega de guias sobre el uso adecuado de extintores de incendios
el personal administrativo y docentes estaran debidamente informados para que ellos
tomen sus precauciones sobre la propagacién de incendios que en ocasiones son
inesperados y no se sabe coémo actuar ante ello. Asi mismo se logra la socializacién

del contenido de la guia con las alumnas del Instituto Nacional de Educacion Basica

-

-—
Adscrito al INCAS, Jalapa por medio de la implementacion en los contenid(}s—qtﬁlo/s/

7/
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| apoyo de los bomberos voluntarios para dicha capacitacion y realizacion de simulacros
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I
: docentes les impartieron.
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Recomendaciones
Se le recomienda al personal administrativo que las medidas de proteccién y uso
adecuado de extintores deben de ser supervisadas por el personal capacitado para
no cometer errores al momento de utilizarlos. Asi mismo se debe de identificar el tipo
de fuego al que se enfrentan para utilizar el adecuado y controlar su propagacion,
salvaguardando la integridad fisica del personal.

Es indispensable que la subdirectora elabore programas de capacitacion con el
personal administrativo, docentes y alumnas del Instituto Nacional de Educacion
Bésica Adscrito al INCAS Jalapa, sobre el uso adecuado de extintores de incendios y
lo indispensables que son en caso de que se presente una eventualidad, ya que por

medio de ello se mitigara su propagacion.

Se le recomienda al personal docente que oriente e informe a las alumnas, del Instituto
Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, sobre la realizacion de simulacros
de como mitigar la propagacién del fuego en un momento dado, esto con el objetivo
de mantenerlas informadas y preparadas ante la presencia de una emergencia dentro
de las instalaciones para que ellas puedan actuar de la mejor manera y salvaguardar

su vida en un lugar seguro.

Es indispensable que el personal administrativo y docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica Adscrito al INCAS Jalapa, le den el uso adecuado a las guias
proporcionadas sobre el uso adecuado de extintores de incendios, aplicando los

conocimientos adquiridos en el desarrollo de la vida cotidiana ya que no se sabe el

momento ni la hora en que se enfrente ante tal eventualidad. -
—
/ 7
7
L
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Apéndice.

Fotografias que evidencian la ejecucién del proyecto en el Instituto Nacional de

Educacion Béasica Adscrito al INCAS, Jalapa
g 3L _—

Estudiante epesista participando en la capacitacion sobre el uso adecuado de extintores de

incendios, impartida por el bombero voluntario del departamento de Jalapa
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Docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, Jalapa
en la capacitacion del uso adecuado de extintores de incendios, impartida por personal
capacitado de los bomberos voluntarios del departamento de Jalapa
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Bombero voluntario dando instrucciones de cémo formarse para mitigar la propagacion de

un incendio, al personal administrativo, docentes y alumnas del Instituto Nacional de

Educacion Basica Adscrito al INCAS Jalapa

Personal administrativo, docentes y alumnas del Instituto Nacional de Educacién Basica
Adscrito al INCAS Jalapa, participando en el simulacro de cémo usar el extintor de
incendios ante una eventualidad que se presente. |
7

—
o
—
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Estudiante epesista haciendo entrega del extintor contra incendios a las alumnas del
Instituto Nacional de Educacion Bésica Adscrito al INCAS Jalapa

Estudiante epesista haciendo entre del extintor contra incendios a la subdirectora y alumnas

del Instituto Nacional de Educacién Basica Adscrito al INCAS Jalapa
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
Se da inicio el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa, Plan Domingo.
Con la presentacion de la Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval como asesora, el
dia martes veintinueve de mayo. Se procede a dar lectura al normativo del EPS,
gue es donde estan contenidos todos los requisitos que debe presentar la
estudiante Epsista previo a realizar el proceso de investigacion accion, de la mima
forma la asesora presenta la guia para realizar el informe final de EPS y procede

a impartir la induccién de los capitulos que consta el informe.

Ya con el normativo y la guia para realizar el informe y teniendo claro todos los
lineamientos para la realizacion del EPS. El dia lunes 04 de junio de este afio,
llegué al centro comercial “Electra” del departamento de Jalapa. A las 8 horas
habia acordado entrevistarme con la sefiorita Subdirectora del Instituto Nacional
de Educacion Basica Adscrito al INCAS, Jalapa la licenciada Irma Yolanda
Figueroa Lemus, que, en una primera impresion, daba la idea de ser una persona
amable de buen caracter, respetuosa y atenta, sin embargo, poco se necesito
para encontrar en él a una de las personas mas colaboradoras, junto con ella
estuvo la licenciada Mayra Lisseth Pesquera, era una de las docentes del centro
educativo y fue también un gran apoyo para la realizacién del proyecto que se
ejecutd dentro del centro educativo.

A la semana de estar realizando el diagnéstico de la institucion, aparecié la
licenciada Delmy Griselda Palma Barrera, junto a la licenciada Berta Luz Guerra'y
otros trabajadores del instituto quienes desconocian los propdsitos de mi presencia
y trabajo en el Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS Jalapa y
me detuvieron para advertirme no intervenir en las cosas del INEB Adscrito al
INCAS Jalapa, que consideraban que era muy buena y de gran ayuda educativa

para la poblacion jalapaneca y que, si habia algo con alguna deficiencia, estaban
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ellos con capacidad de superar como integrantes del personal administrativo de la
institucion.

Pasados los dias dos semanas mas tarde, en la oficina de la licenciada Delmy
Griselda nos reunimos para verificar cuales eran las carencias detectadas y
empezamos a decidir la accion a realizar en beneficio del INEB Adscrito al INCAS
Jalapa, colaboradores y usuarios, cabe decir que a la licenciada Delmy Griselda y
sus compafieras de trabajo costé convencerlas, pero entendieron de lo que se
trataba y, ademas, ellas eran protagonistas del proceso, luego de sus primeras
oposiciones se convirtieron en buenos colaboradores, ya que ellas fueron quienes
terminaron de aprobar la elaboracién del proyecto que beneficia al centro

educativo, al personal administrativo, docentes y alumnas.

Fue muy gratificante notar como poco a poco el personal administrativo y docentes
del INEB Adscrito al INCAS Jalapa, fueron involucrandose en el proyecto y es
satisfactorio dejar en la institucion, una guia para el uso adecuado de extintores
bien estructurada, entendida y sobre todo mas eficiente en sus aspecto y procesos
al momento de actuar, en el Instituto Nacional de Educacion Béasica Adscrito al
INCAS Jalapa, dirigida al personal administrativo y docente del municipio y
departamento de Jalapa, asi mismo contar con un extintor para incendios dentro

del Instituto para el beneficio ante cualquier inconveniente dentro del mismo.

A nivel personal, el tratar con personas de condiciones econémicas, sociales,
culturales diversas, me ha permitido valorarlas mas por lo que son y sus
realizaciones, asi como por sus aspiraciones, ya que de ellas se adquieren nuevos
conocimientos que fortalecen ain mas mi personalidad permitiéndome participara
dentro de las diversas actividades realizadas para llevar a cabo la ejecucion del

proyecto.
En lo técnico he podido practicar mucho de lo que se me ensefié en mi formacién

académica, pero al mismo tiempo, la convivencia humana, el reto diario de animar

a los demas, de cuidar que los procesos se realizaran, de verificar que se tiene lo
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necesario para avanzar, me ha dado una leccion que sélo la vida y los seres
humanos en relacion son capaces de proporcionar. Aseguré de mejor manera mis
conocimientos de investigacion cerciorandome personalmente de ello, asi mismo,
me vi obligada a ser mas ordenada, estar atenta a los acontecimientos, tomar nota
de detalle a detalle hasta de las cosas mas minuciosas, para que todo lo
planificado y ejecutado obtuviera resultados satisfactorios y positivos desde
diversas perspectivas a nivel institucional y personal ya que el ser humano es un
ente de cambio y superacion académica con la cual se requiere de la adquisicion
de conocimientos significativos que puedan ser aplicados dentro del proceso y
desarrollo de la preparacion academia que se pueda adquirir, ya que esto mismo
brinda la oportunidad de participar activamente dentro del proceso administrativo
y su funcionamiento, siendo esto que, “una buena administracion es hacer que los
problemas sean interesantes y sus soluciones tan constructivas que todo el mundo

quiera trabajar con ellos”. Pul Hawken.

Esta experiencia también le da mas sentido a mi profesion y al ejercicio que de ella
espero realizar. Ya que con este logro puedo decir que lleve a practica gran parte
de los conocimientos adquiridos en la carrera y que estas experiencias logran una
total realizacion profesional en mi persona y todo es posible si uno se lo propone
la cual traza metas, las visualiza, las planifica y las ejecuta, ya que el intervenir e
interactuar en la realidad de un grupo de personas, produce madurez y la
adquisicién de un amplio conocimiento para poder obtener el desarrollo 6ptimo que
una sociedad merece. Dentro de este proceso de preparacion y ejecucion para mi
profesionalizacion he aprendido a superar cualquier obstaculo tomando la
iniciativa de darle solucion a los problemas que se presentan y a la vez
aprendiendo de ello que no importa cuan grande sea el problema si no de la
manera que lo veay lo afronte, ya que hoy en dia nuestra sociedad nos exige mas,
pero sin oportunidades de darnos a conocer, pero con la satisfaccion de ser una
profesional preparada académicamente a nivel universitario. Asi mismo esta

experiencia dentro del desarrollo de mi Ejercicio Profesional Supervisado es una

oportunidad mas para formar parte en la solucion de problemas de diversa indole.
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Capitulo V
Evaluacion del Proceso
La evaluacion es un proceso de acciones, que ayuda a la toma de decisiones
analiticas, contribuye a la formacion de criterios de valoracion para orientar los distintos
procesos, determinando la existencia y funcionamiento de los proyectos. En este
proceso surgen diversos resultados como logro de objetivos planteados, dando lugar

a corregir y a mejorar las actividades realizadas.

5.1 Evaluacién del Diagnostico
Con la elaboracién del plan para la investigacién requerida en la etapa del
diagnéstico, se obtuvo la informacion necesaria por medio de las técnicas e
instrumentos como la entrevista, cuestionarios la observacion directa y la
problemética que afecta a la institucion dandole prioridad, viabilidad y factibilidad
para ser ejecutada, tomando en cuenta que para la practica del diagndstico
institucional se tom6 como base principal el respectivo cronograma de actividades
ya que especifica lo planificado y ejecutado de cada actividad, para que estas se

desarrollen en el tiempo establecido.

5.2 Evaluacion de la fundamentacion teorica
Con la fundamentaciéon tedrica verificamos el impacto que tiene el problema
seleccionado, aca se presenta una serie de temas que nos dan una vision, sobre
antecedentes, causas y consecuencias que presenta el problema, ademas
presenta sus aspectos legales como las fuentes o citas consultadas. Este aspecto
es evaluado por medio de una lista de cotejo la cual, enmarca todos los juicios

establecidos para la realizacion de la fundamentacién teérica.

5.3 Evaluacién del disefio del plan de intervencién
Se verificaron los resultados de los objetivos, actividades y metas. En el que se
logro definir la localizacion exacta donde se ejecutara el proyecto, el nombre que
llevara, las instituciones y personas que intervendran, los recursos necesarios y

las fuetes de financiamiento lo cual queda plasmado en un cronograma que
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permiti6 tomar acciones precisas para el cumplimiento de los objetivos y un
presupuesto claramente definido con todos los pro y los contras que pueden
presentarse a la hora de ejecutar el proyecto. El disefio del plan de la intervencion

se realizd de acuerdo a los recursos y posibilidades con que cuenta el epesista.

5.4 Evaluacién de la ejecucidn y sistematizacion de la intervencidn
Teniendo como base el cronograma para poder ejecutar el proyecto, ya que en él
se tienen plasmadas todas las actividades a realizar en el cual se verifico y se
constaté que los objetivos y metas fueran alcanzados exitosamente. Con la del
extintor de incendios y elaboracién de la guia para el uso adecuado de extintores
de incendios dirigida al personal administrativo del Instituto Nacional de Educacion
Béasica Adscrito al INCAS Jalapa, se brindé al area administrativa y personal
docente para que ellos y ellas puedan poner en practica el contenido de la misma
y saber actuar ante alguna emergencia que se les presente dentro del centro
educativo y a su vez hacer uso del extintor de incendios para prevenir la
propagacion y la pérdida de vidas humanas, conteniendo asi mismo una serie de
actividades a realizar y una evaluacion parcial del contenido de cada unidad que
contempla la guia. Se realizé la entrega del proyecto a la subdirectora y personal

docente del centro educativo.

5.5 Evaluacion final del eps con base al informe final
Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrolladas
satisfactoriamente, ademas se enlazaron cada una de las etapas. Se evaluaron
sistematicamente para el éxito de las mismas, logrando el producto esperado.
Pues contribuyendo con la elaboracién de una guia para el uso adecuado de
extintores estaremos preparados ante cualquier incendio que se propague dentro
del centro educativo y saber cdmo actuar ante ello. Con la realizacion del proyecto
se obtienen resultados positivos generando un aprendizaje significativo entre el
personal administrativo y docente que a su vez sera transmitido a las alumnas del

Instituto Nacional de Educacién Béasica Adscrito al INCAS Jalapa.
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Capitulo VI: El voluntariado
Descripcion de la accion realizada en este aspecto

6.1 Plan de la accién realizada

Universidad de San Carlos de Guatemala
‘:; USA‘ Facultad de Humanidades, Seccién Jalapa
M3 Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

7 TRICENTENARIA

T resesmcmeenmns | AS€SOra: Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval

Plan de Voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccién Jalapa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
e Identificacion
e Nombre de proyecto ejecutado: Jalapa Verde
e Ubicacion de los terrenos: Iglesia de Jesus, Caserio El Coyote, Cerro
Alutate, Aldea Sanyuyo, del municipio y departamento de Jalapa

o Beneficiarios: Poblacion jalapaneca

Justificacion

Como estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de La Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de
Pedagogia, Jalapa, Domingo, y ciudadanos conscientes de los problemas
ambientales que afectan a nuestro departamento. Conocedores de que los
arboles plantados generan mayor cantidad de viento, absorben el diéxido de
carbono y expulsan oxigeno, un elemento vital para el ser vivo y que la
reforestacion cerca de las fuentes hidricas ayuda a la conservacion del agua, es
decir, los arboles son soporte o un apoyo en la produccién de agua o fuentes
hidricas. Ahora es justo el momento en que se debe darle solucién a la

problematica existente sobre el medio ambiente, de nosotros depende el futuro
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de las nuevas generaciones. Por medio de la plantacién de arboles se ayudara
en un futuro a garantizar el oxigeno y el agua que es fuete de vida para el ser
humano. Asi mismo este proyecto se realiza con el apoyo y participacion de
diversas instituciones: Municipalidad de Jalapa, INAB, Policia Nacional Civil
(Diprona), Cruz Roja, Bomberos Voluntarios, Centros Educativos, Comunitarios
del Caserio El Coyote y la Comunidad de Santa Maria Xalpan, del municipio y
Departamento de Jalapa, sobre la proteccion, cuidado y conservacion del medio
ambiente. Por consiguiente, lo que se pretende con esta actividad de voluntariado
es reforestar la mayor cantidad de terrenos posibles e involucrar ala comunidad
educativa, poblacion de la Comunidad de Santa maria Xalapan y la poblacion
jalapaneca en general para que sean participes de este proceso ambiental. La
Municipalidad de municipio y departamento de Jalapa a través de la Unidad de
Gestion Ambiental Municipal, se compromete a darle el mantenimiento y
sostenibilidad adecuada.
Objetivos
e Generales
Promover en las comunidades educativas el llevar a cabo actividades de
reforestacion inculcandoles que valoren y manifiesten interés por mantener
en buen estado el medio ambiente de su sociedad, mediante un trabajo en
equipo y solidario de la comunidad educativa.
e Especificos
Brindar apoyo a la comunidad educativa para la plantacién y conservacién

de los arboles.

Inculcar en los miembros de la comunidad educativa la importancia del

cuidado de los arboles para la sociedad.

Apoyar en el cuidado del Medio Ambiente con la siembra de 10,800 arboles,

mejorando la oxigenacion en la comunidad.

Actividades
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v Redaccion de la solicitud respectiva con la firma y sello del Coordinador de la

Facultad dirigida al Alcalde de la Municipalidad del Municipio y Departamento
de Jalapa.

Visita a la Municipalidad del Municipio y Departamento de Jalapa para entrega
de solicitud para todo lo necesario para llevar a cabo el voluntariado
(reforestacion).

Reuniones con el encargado de la Unidad de Gestion Ambiental de la
Municipalidad de Jalapa.

Redaccioén de solicitudes dirigidas a los directores de los centros educativos
oficiales y privados del nivel de primaria del departamento de Jalapa.

Visita a los establecimientos educativos para entrega de solicitudes.
Capacitaciones dirigidas a Estudiantes Epesista sobre el procedimiento
correcto de plantaciéon de arboles y aplicacién correcta de hidrogel con el
encargado de la Unidad de Gestion Ambiental de la Municipalidad de Jalapa.
Reuniones con el encargado de la Unidad de Gestion Ambiental de la
Municipalidad de Jalapa, para organizacion de comisiones a Estudiantes
Epesistas para jornada de plantacion de arboles con estudiantes del nivel
primario.

Visita al terreno de la iglesia de Jesus y el terreno del Cerro alutate, para
conocer la ubicacion correspondiente.

Jornada de preparacién de terreno para plantacién (ahoyado).

Jornada de plantacion de arboles en iglesia de Jesus con estudiantes del nivel
primario.

Jornada de plantacién de arboles en Cerro Alutate

Estructuracion y redaccién del informe correspondiente al Voluntaria-do en
base a los lineamientos del EPS

Entrega del documento terminado para su revision y aprobacion.

Envio de Informe en forma digital al Asesor de EPS y Comision de Medio
Ambiente.

Metodologia
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En el proceso del voluntariado se utilizé el método del cuadro PERT que centra
la mirada en el tiempo de ejecucion de las tareas del proyecto para una buena
distribucién de las actividades y como resultado tener un proceso eficiente. Para
ello se identifican las atareas parciales y el proyecto en su conjunto, de cuya

relacion se obtienen datos que puedan ser optimizados.

e Cronograma de Actividades

Redaccion

de la
solicitud
respectiva
1 | conla
firmay
sello del
Coordinad
or de la
Facultad
dirigida al
Alcalde de
la
Municipali
dad del
Municipio
y
Departam
ento de

Jalapa.

Visita a la
Municipali
dad del
Municipio
y

2 | Departam
ento de

114



Jalapa
para
entrega de
solicitud
para todo
lo
necesario
para llevar
a cabo el
voluntaria
do
(reforestac

i6n).

Reuniones
con el
encargado
de la
Unidad de
Gestién
Ambiental
de la
Municipali
dad de

Jalapa.

Redaccion
de
solicitudes
dirigidas a
los
directores
de los
centros
educativos
oficiales y
privados
del nivel
de
primaria
del
departame
nto de

Jalapa.
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Visita a los
establecim
ientos
educativos
para
entrega de

solicitudes

Capacitaci
ones
dirigidas a
Estudiante
s Epesista
sobre el
procedimi
ento
correcto
de
plantacién
de arboles
y
aplicacion
correcta
de
hidrogel
con el
encargado
de la
Unidad de
Gestion
Ambiental
de la
Municipali
dad de
Jalapa.

Reuniones
con el
encargado
de la
Unidad de
Gestion
Ambiental
de la
Municipali
dad de

Jalapa,
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para
organizaci
on de
comisione
s a
Estudiante
s
Epesistas
para
jornada de
plantacién
de arboles
con
estudiante
s del nivel

primario.

Visita  al
terreno de
la iglesia
de Jesls y
el terreno
del Cerro
alutate,
para
conocer la
ubicacion
correspon

diente.

Jornada
de
preparacio
n de
terreno
para
plantacién
(ahoyado).

10

Jornada
de
plantacién
de arboles
en iglesia
de Jesls
con
estudiante
s del nivel

primario.

117




Jornada
de

11 | plantacién
de arboles
en Cerro
Alutate

Estructura
cién y
redaccion
del

12 | informe
correspon
diente al
Voluntaria-
do en base
a los
lineamient
os del EPS

Entrega
del
13 | document
o}
terminado
para  su
revision 'y
aprobacio
n.

Envio de
Informe en
14 | forma

digital  al
Asesor de
EPS y
Comision
de Medio

Ambiente.

Presupuesto

Detalle de gastos

No. | Cantidad Descripcién Precio Unitario Total parcial
1 10,800 Arboles Q 1.00 Q.10,800.00
2 10,800 Hidrogel por arbol Q 0.50 Q. 6,300.00
3 10,800 Abono por arbol Q 0.70 Q. 5,400.00
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4 10,800 Mano de obra en ahoyado Q 1.00 Q.10,800.00
5 1,250 Agua pura Q 0.50 Q. 6,250.00
6 1,250 Refaccion Q 5.00 Q. 6,250.00
7 1250 Trasporte alumnos y docentes Q300.00 Q. 6000.00
7 8,400 Transporte por arbole Q 0.25 Q. 2500 .00
8 Costo Total Q43500.00

e Recursos
Humanos
Alcalde Municipal
Responsables de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal
Pobladores de la Comunidad Santa Maria Xalapan, Cerro Alutate
Docentes, alumnos
Personal de las diversas instituciones (Bomberos Voluntarios, Cruz Roja, INAB,
Policia Nacional Civil, entre otras), que apoyaron grandemente esta proyecto
Personal de la oficina de comunicaciones
Asesor del Ejercicio Personal Supervisado EPS
Epesistas

e Materiales
Arboles
Cajas para el traslado de los arboles
Hidrogel, abono
Herramientas de agricultura

Etiquetas de georeferencia, Manta del voluntariado

e Equipo
Computadora, Impresora
Internet, USB

Celular (para la recopilacién de evidencias)
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e Fisicos
Municipalidad de Jalapa
Terreno comunal, Caserio El Coyote, Cerro Alutate, Jalapa
Centros Educativos
Instituciones (Reservas Militares, Bomberos Voluntarios, Cruz Roja, INAB,
Bomberos Forestales, entre otras)
Policia Nacional Civil (DIPRONA)

Facultad de Humanidades, Jalapa Domingo

e Financieros:
El costo total de la realizacidén del proyecto de Voluntariado fue cubierto por la

Municipalidad de Jalapa.

e Responsables:
Alcalde del Municipio y Departamento de Jalapa.
Encargado de la Unidad de Gestién Ambiental Municipal UGAM

Estudiantes Epesistas

e Evaluacion
El proceso de estudio y ejecucion de la plantacion de arboles de las especies
de pino, ciprés, jacaranda, matilisguate, cedro, aliso y llama del bosque se

evalud a través de una rubrica realizada al final del voluntariado.
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PEM. Udelia Ramirez Estrada Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval

Epesista Asesora de EPS

6.2 Sistematizacion de la accion realizada

Como estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de La Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de
Pedagogia, Jalapa, Domingo, y ciudadanos observamos y comprendemos de la
gran cantidad de problemas ambientales que afectan a nuestro departamento y
sobre todo a nuestro pais en general. Conscientes en base a indagaciones y
preguntas de que los arboles plantados generan mayor cantidad de viento, general
oxigeno, que es un elemento vital para el ser vivo. Por este motivo, como epesistas
trabajaremos en la reforestacion en nuestro departamento para para lograr la
concientizacion de la comunidad educativa y la comunidad en general del
Municipio y Departamento de Jalapa, sobre la proteccion, cuidado y plantacion de
arboles como una manera de fomentar el espiritu de amor y ayuda hacia el medio
ambiente. Por tal razdn, se pretende en esta actividad de voluntariado llevar a cabo
la reforestacion de la cantidad de terrenos posibles e involucrar a la comunidad
educativa ya que son el futuro y beneficiados de nuestro municipio. En la
actualidad la tala de arboles en el municipio y departamento de Jalapa se ha
incrementado exageradamente, lo que ha provocado una gran diversidad de
problemas, como lo es la desaparicion de fauna y pérdida de la flora, asi como
encarecimiento de suelos ricos en minerales.

Esta actividad pretende la plantacién de arboles dentro del municipio ya que son
generadores de oxigeno y consumidores de didxido de carbono lo cual ayuda a
tener un mejor ambiente dentro de la comunidad, asi mismo, la concientizacion en
los miembros de la comunidad educativa y general del departamento para el
cuidado y plantacion de arboles para ayuda a mejorar el medio ambiente. El
proyecto presenta limitantes por el hecho de tener los terrenos adecuados y el

recurso tanto material como humano para llevar acabo la plantacion de la totalidad
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de arboles planeados, asi como, encontrar personas comprometidas al cuidado
dentro de sus terrenos de cada uno de los arboles a plantar para que el proyecto
sea sostenible y beneficio para toda la sociedad Jalapaneca. Durante la actividad
desarrollada surgieron limitaciones con el proceso de seleccion del terreno
adecuado para la siembra de los arboles, debido por el estado poco factible para
la reforestacion como el tamafio de la extension territorial para abarcar la siembra
de la totalidad de los arboles, asi mismo, hubo limitacion con la participacion de
las comunidades ya que no se les autorizaban a los establecimientos el salir a
actividades extracurriculares para evitar pérdida de tiempo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. EI mayor obstaculo durante la actividad fue la falta de
arboles y el material adecuado para la reforestacion motivo por el cual se tuvo que
aplazar el tiempo de siembra para completar el total de los arboles que se
pretendian sembrar. Dentro de los logros de la actividad cabe mencionar que se
logro llevar a cabo la siembra de la totalidad de los arboles inculcando en los
miembros de la comunidad la importacién de la reforestacién y su seguimiento
para el cuidado y crecimiento correcto de los arboles, asi mismo, se logré
involucrar a toda la comunidad educativa en cada una de las actividades de
reforestacion programadas fomentando en las personas el cuidado del medio

ambiente.

Concluyendo en que se desarroll6 una actividad masiva para la promocién de la
reforestacion, creando una conciencia ambiental en la comunidad educativa y
poblacién jalapaneca, la cual manifestd un despertar en la practica de valores,
cuidado y proteccion del medio ambiente, desarrollando técnicas modernas para
la plantacién de arboles y contribuir al desarrollo de los mismos, cumpliendo con
los objetivos de reforestacion, socializando con los estudiantes y comunidad
educativa en general la importancia de una conciencia verde, a través del
desarrollo didactico en areas curriculares como ciencias naturales y medio social
y natural, para que los educandos creen propuestas de mejora continua en su
localidad, plantando 10,800 arboles de especies variadas para contribuir

socialmente con la mejora de la oxigenacion en el casco urbano y areas rurales
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circundantes, reduciendo la cantidad de di6éxido de carbono que se encuentra en
el ambiente. Recomendando a las instituciones educativas inmersas que deben
preocuparse por dar el seguimiento a los programas curriculares y
extracurriculares que beneficien al medio ambiente, siendo garantes de su cuidado
permanente a través de valores inculcados.

6.3 Evidencias y comprobantes

Integrantes de las diversas instituciones que apoyaron la ejecucion del
voluntariado con la plantacion de 10,800 arboles de diferentes especies, en los
terrenos comunales de la Iglesia de Jesus, Caserio ElI Coyote y Cerro Alutate,

Comunidades de Santa Maria Xalapan del Municipio y Departamento de Jalapa.
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El trasplante de las diversas especies de arboles a los terrenos seleccionados por
el personal encargado de Unidad de Gestion Ambiental Municipal, para su

respectiva plantacion.

Participacion de alumnos y docentes de diversos centros educativos del municipio

y departamento de Jalapa, en la plantaciéon de arboles, en la Iglesia de Jesus
Caserio El Coyote, Jalapa contribuyendo al cuidado y proteccion de nuestro medio

ambiente
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o

Participacion de pbladores Comunitarios de la Comunidad Santa Maria Xalaan,

en la plantacion de arboles en el Cerro Alutate, del municipio y departamento de

Jalapa.

Estudiante Epesista en la plantacion de arboles de pie de derecha a izquierda a
derecha en el segundo lugar
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Estudiante Epesista plantando arboles y colocando las respectivas etiquetas a
cada éarbol.

Arboles plantados y etiquetados de acuerdo a los lineamientos dados
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Participacion de la alumna del Colegio Particular Mixto Liceo Jalapa, en la
plantacién de arboles motiva a contribuir con el cuidado y proteccion de nuestro

medio ambiente, en departamento de Jalapa.

e Comprobantes de la ejecucion del voluntariado
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Voluntariado
NOmina de estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia Yy

Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades, Jalapa Domingo.

No. Nombre de Epesistas No de Carné
1 Roberto Augusto Marcos Diaz 200251198
2 Yuliana Evelia Ruano Lima 200923308
3 Manuel Antonio Lemus Mufioz 201024146
4 Paulino Esteban 201117400
5 Udelia Ramirez Estrada 201311588
6 Sandra Yulissa Arana Lucero 201319726
7 Lesly Vanessa Cortéz Lopez 2013 20498
8 Feby Milixza Contreras Hernandez 201405749
9 Karen Esteicy Molina Garcia 201405726
10 Ingrid Marili Ramirez Estrada 201405968
11 José Fernando Marroquin Rosa 201406063
12 Odalis Guadalupe Centeno Salazar 201406062
13 Nery Alejandro Espinoza Marroquin 201406045
14 Leslie Marisol Ordofiez Salazar 201406450
15 Graciela Isabel Ibafiez Arana 201407025
16 Brenda Aracely Lopez Monterola 201411111
17 Oscar Albino Aguilar Valenzuela 201411058
18 Juana Elisa Ramirez Herrera 201414748
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CONCLUSIONES

Con la elaboracioén de la guia para el uso adecuado de extintores de incendios dirigida
al personal administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacion Basica
Adscrito al INCAS, el personal que labora dentro del instituto estara informado sobre
la adecuada utilizacion de los extintores, asi mismo podran identificar los diferentes
tipos de fuego para combatir cada uno de ellos y salvaguardar la integridad fisica del

personal al momento de que se presente una eventualidad de este tipo.

La preparacion de material interactivo motivo al personal administrativo y docente en
la participacion de capacitaciones sobre el uso adecuado de extintores de incendios y
en la elaboracion de simulacros de cédmo actuar y mitigar la propagacién de incendios
en un momento dado, esto con el objetivo de mantener informados y preparados a
todo el personal que labora dentro del instituto, impartida por un bombero voluntario

del municipio y departamento de Jalapa.

Se socializo el contenido de la guia por medio de talleres, con el personal
administrativo, docentes y alumnas del Instituto Nacional de Educacién Basica Adscrito
al INCAS, para concientizar sobre los problemas que ocasionan el no contar con un
extintor de incendios dentro del centro educativo, asi mismo se brinda informacion
sobre los diferentes tipos de incendios que se pueden producir y como controlar cada

uno de ellos.
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RECOMENDACIONES

Al personal administrativo para que ponga en practica los conocimientos adquiridos
dentro del proceso de ejecucion del proyecto realizado por medio de la participacion
activa dentro del desarrollo de actividades sobre el uso adecuado de extintores de
incendios ya que por medio de ello se preparan més brindando asi la adecuada
informacion al personal que lo necesite, tanto dentro como fuera de las instalaciones

del Instituto Nacional de Educacion Béasica Adscrito al INCAS, Jalapa.

Se le recomienda al personal administrativo y docente que oriente e informe a las
alumnas, del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, haciendo uso
del material interactivo para la realizacion de simulacros de como mitigar la
propagacion del fuego en un momento dado, esto con el objetivo de mantenerlas
informadas y preparadas ante la presencia de una eventualidad, dentro de las
instalaciones para que ellas puedan actuar de la mejor manera y salvaguardar su vida
en un lugar seguro, poniendo en practica cada una de la instrucciones impartidas por

el bombero voluntario, que capacito al personal.

La subdirectora juntamente con el personal administrativo y docentes realizaran
reuniones bimensuales, por medio de talleres para verificar el cumplimiento de las
actividades programadas e implementar lo que sea necesario con el fin de darle
continuidad sacando el maximo aprovechamiento del proyecto elaborado en el
Instituto Nacional de educacién Basica Adscrito al INCAS, del municipio y
departamento de Jalapa. Sobre el uso adecuado de extintores de incendios y lo
indispensables que son en caso de que se presente una eventualidad, ya que por

medio de ello se mitigara su propagacion.
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Apéndice
Planes e instrumentos aplicados en la ejecucion del EPS

i Universidad de San Carlos de Guatemala
ANEY Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa
) Licenciaturaen Pedagogiay Administracion Educativa

! TRICENTENARIA  Udelia Ramirez Estrada

S lieisdeSnlase 0k 501001200

Plan general del ejercicio profesional supervisado

Parte Informativa
e Nombre de la Institucién:

Instituto Nacional de Educacion Bésica Adscrito al INCAS Jalapa

e Direcciones:

Avenida Chipilapa 1-65 zona 2, Bo. La Esperanza Jalapa

e Responsable:

Licda. Irma Yolanda Figueroa Lemus

e Cargos que desempeifian:

Subdirectora del instituto

e Epesistay carne
Udelia Ramirez Estrada
201311588

e Fecha de ejecucion:

De mayo a septiembre

e Participantes
Subdirectora, personal administrativo, docentes y alumnas del Instituto Nacional de

Educacion Béasica Adscrito al INCAS Jalapa
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Bomberos voluntarios

Descripcion

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), es un requisito previo a optar al titulo
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el cual se realiza en un
lapso como mimo de seis meses. Donde la estudiante epesista debe llevar a cabo
un proyecto y una actividad de proyeccién social (voluntariado), asi mismo se lleva
a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado en un centro educativo, permitiéndole
incorporase dentro de la gestion administrativa en la que se recopila la informacién
a través de la investigacién-accion para la ejecucion del diagnéstico. Durante el
proceso de EPS se detectaron problemas de tipo administrativo a través de la
realizacion de un listado de deficiencias, carencias identificadas en la institucion
beneficiada, para que la mas relevante fuera objeto de estudio e investigacion, de
la misma manera se presenta cada uno de los capitulos que complementan el
informe del Ejercicio Profesional Supervisado detallandolos a continuacion cada uno
de ellos.

El Ejercicio Profesional Supervisado esta conformado por seis capitulos que
son: Capitulo |. Diagndstico: es la fase donde se recopila toda la informacion de
la institucion avaladora y avalada, a través de la investigacién-accion realizandose
la identidad institucional, lista de deficiencias o carencias identificadas de ambas
instituciones, enfocandose en el area administrativa de la institucién avalada por
medio de problematizacion de las carencias y enunciado de hipoétesis accion y la
priorizacion del problema identificado para determinar la viabilidad y factibilidad del
mismo, en donde se realiza un estudio profundo para la seleccion del problema y
su respectiva solucién, beneficiando en este caso al Instituto Nacional de Educacion
Béasica Adscrito al INCAS Jalapa.

Capitulo Il. Fundamentacién teérica: es donde se fundamentan los temas
correspondientes al uso adecuado de extintores de incendios que serviran de base

para el planteamiento del problema y la formulacion de la propuesta a realizar en
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funcién de la hipétesis accion u objetivo de la investigacion. Donde cada uno de los
temas presentan su fuente bibliogréfica.

Capitulo Ill. Plan de accion o de intervencidn: esta capitulo permite elaborar un
plan debidamente estructurado de acuerdo a todo lo establecido dentro de la
propedéutica del ejercicio profesional supervisado, segunda edicion corregida y
aumentada, siendo estos: el titulo de proyecto, ubicacién, justificacion de la
intervencion, descripcion , objetivos generales y especificos, metas, actividades
para el logro de los objetivos, cronograma, presupuesto y evaluacion de la
intervencidén, entre otros y los limites, alcances de los resultados esperados.
Capitulo IV. Ejecucion y sistematizacién de la intervencidn: consiste en la
ejecucion de las actividades establecidas en el cronograma del plan de accién o de
la intervencién, que nos lleva a la realizaciébn del proyecto, productos, logros y
evidencias, la inclusién de la guia elaborada para el uso adecuado de extintores de
incendios, dirigida al personal administrativo y docente del Instituto Nacional de
Educacion Basica Adscrito al INCAS, del municipio y departamento de Jalapa, asi
mismo la descripcion de la sistematizacion de la intervencion. Todo ello con el fin
primordial de la obtencién de resultados positivos en el desarrollo de este capitulo.
Capitulo V. Evaluacién de proceso: es el proceso de valoraciéon de acciones y
resultados obtenidos del producto final, llevAndose a cabo a través de listas de
cotejo para todas las etapas del proyecto, en la cual se percibieron la totalidad de
los logros alcanzados.

Capitulo VI. Voluntariado: es el desarrollo de una actividad de beneficio social
donde se realiza una descripcion de las actividades realizadas para el beneficio y
cuidado del medio ambiente, en la que se plantaron seiscientos arboles,
seleccionando el terreno y las especies adaptables a cada area para su plantacién
trabajando unanimemente con la municipalidad del municipio y departamento de
Jalapa y la Unidad de Gestion Ambiental Municipal, involucrando establecimientos
educativos de los sectores publico y privado, diversa instituciones, integrantes de la
comunidad Santa Maria Xalapan, entre otros, el cual los hace participes del proceso
educativo para la conservacion de nuestro medio ambiente y generando una

conciencia de préactica de valores, comprometiendo a la poblacion jalapaneca a que
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la plantacién de arboles sea un proyecto sostenible y de seguimiento para que en
un futuro no se carezca del deterioro del medio ambiente contribuyendo asi al

cuidado y proteccion.

Justificacion

En el Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al “INCAS”, la estudiante
epsista del ejercicio profesional supervisado participa en el desarrollo administrativo
y la investigacion-accién la cual permitié el andlisis y observacién de los procesos,
con la permanencia en el area administrativa, tomando en cuenta herramientas
para la recaudacion de datos para conocer el funcionamiento de la institucion.
Durante el proceso de EPS se detectaron problemas de tipo administrativo, para
que el mas relevante fuera objeto de estudio e investigacion. El estudio de la
investigacion fue enfocado en el mal uso que se le da a los extintores de incendios,
ya que la mayoria del personal que labora dentro del instituto desconoce la forma
en que el fuego se inicia, propaga y extingue y, como consecuencia, ignoran c6mo
controlar, evitar y defenderse de sus efectos méas perjudiciales: los incendios. Y sin
este conocimiento, la reaccion humana ante un fuego incontrolado puede ser la
reaccion de panico. Los individuos solemos vivir indiferentes y desconocedores del
riesgo que puede generar el fuego, vivimos entre materiales combustibles, rodeados
de fuentes de incendios, en espacios cerrados cada vez mas complejos, que son
verdaderos lugares de riesgo. Los incendios son, precisamente, una de las
amenazas que ha causado mayor numero de pérdidas humanas y materiales en las
sociedades humanas para ello fue necesario estructurar una guia para el uso
adecuado de extintores de incendios, dirigida al personal administrativo y docentes
del Instituto Nacional de Educacion Béasica Adscrito a la INCAS del municipio y
departamento de Jalapa. Este trabajo de investigacion se realizd con el fin de ser
un aporte para la solucion de problemas que tiene que enfrentar el personal
administrativo y docente del instituto. El Ejercicio Profesional Supervisado se logra
a traves del fortalecimiento y aplicacion de los conocimientos adquiridos al elaborar

propuestas de priorizacidn, ejecucion y solucién de la deficiencia identificada.

139



e Objetivos
General
Contribuir al fortalecimiento y particion activa en el proceso administrativo en la
priorizacién y solucion de deficiencias identificadas, por medio de la elaboracion y

aplicacion de una guia para el uso adecuado de extintores de incendios.

Especificos
Elaborar una guia para el uso adecuado de extintores de incendios, dirigida al
personal administrativo y docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica

Adscrito al INCAS, del municipio y departamento de Jalapa.

Capacitar al personal administrativo sobre el uso adecuado de extintores de
incendios, coadyuvando al fortalecimiento y preparacion de como actuar ante la

presencia de una eventualidad de este tipo dentro de las instalaciones del instituto.

Socializar la guia para el uso adecuado de extintores de incendios con el personal
docente del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, del municipio
y departamento de Jalapa, con el objetivo de concientizarlos para tomar las medidas
necesarias actuando con responsabilidad.

e Actividades
» Entrega de solicitudes de EPS a la subdirectora del Instituto Nacional Adscrito al
INCAS
Autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
Entrega de planificacion general a la asesora
Reunion con entidad involucrada en la ejecucion del proyecto

Recopilacion de informacién sobre el Instituto

vV V V V V

Elaboracion del plan del diagndéstico y revision
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>

A\

Listado de la identificacion de deficiencias que presenta el area administrativa y
seleccion del problema

Andlisis de viabilidad y factibilidad del proyecto segun el problema seleccionado
Para su priorizacion y solucion

Elaboracién de la fundamentacién tedrica en donde fundamentan los
contenidos que tiene la guia

Elaboracion y presentacion del plan de accion o de la intervencion debidamente

para su revision

Ejecucién y sistematizacion de la intervencion realizada con las actividades
establecidas en el cronograma del plan de accion con el resultado de productos

y logros

Elaboracién, entrega y evaluacion del proyecto al Instituto Nacional de

Educacion Basica Adscrito al INCAS

Evaluacion de proceso que es la valoracién de acciones y resultados obtenidos
del producto final, llevdndose a cabo a través de listas de cotejo

Elaboracion del voluntariado que consiste en el desarrollo de una actividad de

proyeccion social en beneficio del cuidado y proteccion del medio ambiente

Redaccion de conclusiones, recomendaciones, apéndice y anexos
Revision y entrega del informe final a la asesora de EPS

Aprobacion y empastado del informe final de EPS

e Metodologiay técnicas

Observacion directa, vivencial, analitica y el dialogo

Observacion, cuestionario, andlisis de documentos
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e Cronograma de actividades desarrolladas en el Ejercicio Profesional

Supervisado, planificadas y ejecutadas

Entrega de solicitudes de EPS | P

a la subdirectora del Instituto

Nacional Basica Adscrito al | E
INCAS

Autorizacion  del  Ejercicio

Profesional Supervisado

Entrega de planificacion

general a la asesora

Reunién con entidad

mf O mf T© m|f T

involucrada en la ejecucion del

proyecto

Recopilacion de informacion

sobre el Instituto

Elaboracion del plan del

m{ ©| mf T

diagnéstico y revision

Listado de la identificacion de
deficiencias que presenta el | P

area administrativa y seleccion
del problema

Andlisis de viabilidad y|P .
factibilidad del proyecto segun

el problema seleccionado E

Elaboracion de la

fundamentacién teodrica en|P

donde se fundamentan los
contenidos que tiene la guia
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Elaboracion y presentacion del
plan de accion o de la
intervencion debidamente para

Su revision

Ejecucién y sistematizacion de
la intervencién realizada con
las actividades establecidas en
el cronograma del plan de
accion con el resultado de

productos y logros

Elaboracion, entrega y
evaluacion del proyecto al
Instituto Nacional de Educacion
Bésica Adscrito al INCAS

Evaluacion de proceso que es
la valoracion de acciones y
resultados  obtenidos  del
producto final, llevdndose a
cabo a través de listas de

cotejo

Elaboracion del voluntariado
que consiste en el desarrollo de
una actividad de proyeccion
social en beneficio del cuidado
y proteccion del medio

ambiente

Revision y entrega del informe

final a la asesora de EPS

Aprobaciéon y empastado del

informe final de EPS

m{ ©| mf T
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e Recursos
Humanos
Subdirectora
Personal administrativo
Docentes y alumnas

Bomberos voluntarios

YV V. V V V

Asesora del ejercicio profesional supervisado
» Epesista

Materiales
» Computadora

Internet

Documentos de apoyo

Impresora

Tinta para impresor

YV V V VY V

Extintor de incendios

Fisicos
» Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS Jalapa
» Bomberos voluntarios

» Facultad de Humanidades, Jalapa Domingo

Financieros

» Café Internet Colonia “linda Vista”
Café Internet “Copynet”
Café Internet la Idea

Panaderia y reposteria “Elisa”

YV V VYV VY

Gestion del epesista
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e Presupuesto

N Instituciones u Descripcién del aporte Precio por Total
0. organismos Unidad
1. | Café Internet | Seis horas de investigacion de | Q 5.00 Q 30.00
“Colonia Linda | contenidos de la guia
Vista”
2. | Café Internet | Reproduccién de cinco guia y | Q 40.00 Q 200.00
Copynet empastado
3. | Gestion epesista Material interactivo para la | Q 75.00 Q 75.00
capacitacion
4. | Panaderia y | Veinte barras de silicon Q 1.00 Q 35.00
reposteria “Elisa” | Cinco tijeras Q 3.00
5. | Bomberos Apoyo para la capacitacion sobre uso | Q 50.00 Q 50.00
voluntarios adecuado de extintores de incendios
6. | Café Intenet la | Una cafionera para la presentacion | Q 50.00 Q 50.00
Idea interactiva con el personal
administrativo y docente, de una hora
Imprevistos en la ejecucién del proyecto
Precio Total Q440.00

e Evaluacioén

Se realizar en cada capitulo del EPS, se utiliza como herramienta de evaluacién

lista de cotejo para verificar los resultados obtenidos.

PEM. Udelia Ramirez Estrada

Epesista
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T Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Jalapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
,. TR]CENT NARIA

/ st SnCas Gy~ U €lI2 Ramirez Estrada
201311588

Plan del Diagnostico Institucion Avaladora
e Parte informativa
Institucién beneficiada: Municipalidad del municipio y departamento de Jalapa
Direccion: 62. Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia
Tiempo de ejecucion: 10 dias
Epesista: Udelia Ramirez Estrada
No de carne: 201311588

e Justificacion
En esta etapa se realiza un diagnostico institucional para la recopilacion de
informacion en la institucion avaladora tomando en cuenta toda aquella informacion
gue es indispensable para la elaboracion, con el uso de las siguientes técnicas:
Observacion, y cuestionario, que seran de suma importancia. A través de esta
etapa se recaban datos importantes que facilitan la recopilacion de informacion. La
municipalidad de Jalapa brinda apoyo a instituciones educativas con el propésito de
mejorar la educacién de la region pero debido a la gran cantidad de poblacién que
atiende en muchos aspectos los servicios que presta no son los adecuados para
todos los pobladores. Ya que se pretende identificar cuales son sus deficiencias,
problemas que esta posee. Es una institucibn de derecho publico que busca
alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio, del area urbana y
rural, comprometiéndose a prestar y administrar los servicios publicos de la

poblacidn bajo su jurisdiccion territorial, sin perseguir fines lucrativos.
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e Objetivos

General

Identificar el tipo de organizacion y proyeccion social de la institucion en beneficio

de la poblacion en general

Especificos

Determinar la situacion contextual y el &mbito social geogréfico de la institucion

Comprender y analizar los estatutos legales sobre los que trabaja la institucion

Identificar los problemas y carencias que presenta la institucion, asi como los tipos

de proyeccion que realiza en beneficio de la poblacién jalapaneca

Actividades

» Elaboracién y revision del plan del diagnostico de la municipalidad de Jalapa

» Elaboracién de instrumentos de investigacion

» Aplicacién de instrumentos a autoridades y personal que labora en municipalidad

» Recopilacion de informacion sobre el funcionamiento de la municipalidad en el
departamento de Jalapa

» Lecturay analisis de documentos

» Redaccion del capitulo del diagnéstico de la institucion avaladora

» Revisidon y aprobacion del capitulo del diagnéstico por la asesora de EPS

e Cronograma de actividades

Cronograma de la ejecucion del diagnostico

Junio

Actividades realizadas Responsable | 1era. Semana | 2da. Semana

112/3(4|5(6|7|8(9]|10

Elaboracion y revision del
plan del diagnéstico de la Epesista

municipalidad de Jalapa
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Elaboracion de instrumentos

de investigacion Epesista

Aplicacion de instrumentos a
autoridades y personal que Epesista
labora en municipalidad

Recopilacion de informacion
sobre el funcionamiento de la
municipalidad en el Epesista
departamento de Jalapa

Lectura y analisis de Epesista

documentos

Redaccién del capitulo del
diagnostico de la institucion Epesista

avaladora

Revisiébn y aprobacion del
capitulo del diagndéstico por la Asesora

asesora de EPS

e Metodologia
Observacion directa, vivencial, analitica y el dialogo
Técnicas

Observacion, cuestionario, entrevista y analisis de documentos

e Recursos
Humanos
Alcalde Municipal
Miembros del consejo municipal
Secretaria
Tesorero
Personal Administrativo

Personal Operativo
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Personal de Servicio

Peritos contadores

Peritos en Administracion Publica
Asesora de EPS

Epesista

Materiales
Computadora
uUsB
Impresiones
Documentos digitales
Internet
Fotocopias

Libreta de apuntes.

Fisicos
Instalaciones en funcionamiento de la municipalidad del municipio y departamento

de Jalapa

e Responsable

Epesista: Udelia Ramirez Estrada

e Evaluacion
El proceso del diagndstico institucional se aplicara un instrumento especifico para
verificar si los pasos fueron realizados de acuerdo a la estructura del perfil.

PEM. Udelia Ramirez Estrada Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval

Epesista Asesora de EPS
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Jalapa

3 Licenciaturaen Pedagogiay Administracién Educativa
b TR[CENTENARIA Udelia Ramirez Estrada
NS esioad de Sn Caros e Gatemat

201311588

Plan del Diagnostico Institucion Avalada

e Parte informativa
Institucion beneficiada: Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al
INCAS
Direccion: Avenida Chipilapa 1-65 zona 2, Bo. La Esperanza, Jalapa
Tiempo de ejecucion: 10 dias
Unidad ejecutora:
Irma Yolanda Figueroa Lemus

Epesista: Udelia Ramirez Estrada

e Justificacion
En esta etapa se realiza un diagnostico institucional para la recopilacion de
informacion en la institucion avalada tomando en cuenta toda aquella informacion
que es indispensable para la elaboracion, tomando como prioridad el area
administrativa, para identificar la problematica que se presenta en el Instituto
Nacional de Educacion Béasica Adscrito al INCAS, por medio de la informacion
recabada, para la identificacion de las deficiencias, carencias identificadas,
haciendo uso de las siguientes técnicas: entrevista y cuestionario que seran de
suma importancia para la identificacion de la problematizacién de deficiencias, su
priorizacion y analisis de viabilidad y factibilidad, en la cual se detectaron problemas
de tipo administrativo, para que el mas relevante fuera objeto de estudio e
investigacion. El estudio de la investigacion fue enfocado en el mal uso que se le
da a los extintores de incendios, ya que la mayoria del personal que labora dentro

del instituto desconoce la forma en que el fuego se inicia, propaga y extingue v,
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como consecuencia, ignoran cémo controlar, evitar y defenderse de sus efectos mas
perjudiciales. Para ello fue necesario estructurar una guia para el uso adecuado de
extintores de incendios, dirigida al personal administrativo y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica Adscrito a la INCAS del municipio y departamento
de Jalapa. Este trabajo de investigacion-accion realizandose con el fin de ser un
aporte para la solucion de problema que tiene que enfrentar el personal, llevandose
a cabo con el apoyo de la subdirectora, personal administrativo, docente, alumnas

y la participacién de un bombero voluntario.

Objetivos

General

Investigar la situacion actual y funcional del Instituto Nacional de Educacion Bésica
Adscrito al INCAS, mediante la aplicacién de diversas técnicas e instrumentos de
estudio que ayudaran a identificar las deficiencias, en el area administrativa dandole
priorizacion y solucién a una deficiencia seleccionada, siendo esta el mal uso que

se le da a los extintores de incendios

Especificos
Recabar informacion del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS,

para la clarificaciéon posible de la situacion y dar solucion al problema seleccionado

Contribuir al fortalecimiento administrativo brinddndole solucion al problema
seleccionado por medio de la elaboracion de una guia para el uso adecuado de
extintores de incendios, dirigida al personal administrativo y docente, del Instituto
Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, del municipio y departamento de

Jalapa
Programar y ejecutar acciones de capacitacion al personal administrativo y

docentes del Instituto Nacional Basico Adscrito al INCAS, sobre el uso adecuado de

extintores de incendios, para su buen funcionamiento y aplicacion
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e Actividades

>

A\

Elaboracion y revision del plan del diagnostico del Instituto Nacional de
Educacion Basica Adscrito al INCAS

Elaboracion de instrumentos de investigacion

Entrega, revision y aprobacion de instrumentos por la asesora

Aplicacion de instrumentos a la subdirectora, personal administrativo y docentes
del instituto

Recopilacion de informacion sobre el funcionamiento del Instituto Nacional de
Educacion Basica Adscrito al INCAS

Lectura y andlisis de documentos consultados

Seleccion del problema identificado en el area administrativa, del Instituto
Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS

Evaluacion del plan del diagnostico

Redaccion del capitulo del diagnostico del Instituto Nacional de Educacion
Béasica Adscrito al INCAS

Revisién y aprobacion del capitulo del diagndstico por la asesora de EPS

Cronograma de actividades

Cronograma de la ejecucién del diagnéstico

Junio

Actividades realizadas Responsable | 3era. Semana | 4da. Semana
112|3/4/5/6|7|8|9]|10

Elaboracion y revision del
plan del diagnostico del| epesistay
Instituto Nacional de asesora
Educacion Basica Adscrito al
INCAS

Elaboracion de instrumentos

de investigacion Epesista
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Entrega, revision y | epesistay
aprobacion de instrumentos asesora

por la asesora

Aplicacion de instrumentos a
la subdirectora, personal
administrativo y docentes del Epesista

instituto

Lectura y analisis de Epesista

documentos consultados

Seleccion del problema
identificado en el érea
administrativa, del Instituto epesista
Nacional de  Educacion
Béasica Adscrito al INCAS

Evaluacion del plan del

diagnostico epesista

Redaccion del capitulo del
diagnéstico  del Instituto epesista
Nacional de  Educacion
Béasica Adscrito al INCAS

Revision y aprobacion del
capitulo del diagnéstico por la asesora
asesora de EP

e Metodologia y técnicas
Observacion directa, vivencial, analitica y el dialogo

Observacion, cuestionario, entrevista y analisis de documentos

e Recursos
Humanos

Subdirectora
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Personal administrativo
Docentes y Alumnas
Bomberos voluntarios
Asesora de EPS
Epesista

Materiales
Computadora
Documentos de apoyo
Extintor de incendios
Escaner

Impresora

Marcadores

Lapiceros

Crayones

USB

Material interactivo

Fisicos
Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS Jalapa

Sede de bomberos voluntarios

e Responsable

Epesista: Udelia Ramirez Estrada

e Evaluacioén

El proceso del diagndstico institucional se aplicara un instrumento especifico para

verificar si los pasos fueron realizados de acuerdo a la estructura del perfil

PEM. Udelia Ramirez Estrada Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval

Epesista Asesora de EPS
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T Universidad de San Carlos de Guatemala
N\ Facultad de Humanidades
Seccion Jalapa
LA Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Q7 TRICENTENARIA
NED Univesitadde Sn Cakos e Guetemd

Udelia Ramirez Estrada
201311588

Plan de mantenimiento y sostenibilidad en los terrenos comunales situados en
Caserio EI Coyote y Cerro Alutate, de la Aldea Sanyuyo del municipio y

departamento de Jalapa

e Parte informativa:
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Udelia Ramirez Estrada
Carne: 201311588

e Justificacion
Debido al deterioro del medio ambiente, es necesario implementar una accion de
proyeccién social para evitar causarle mas dafios al planeta. La responsabilidad es
de todos como ciudadanos contribuir a cuidar y conservar los recursos naturales
gue aun conservamos Yy no permitir su deterior ya que para el ser humano es
indispensable para vivir e interactuar con la naturaleza. Todo ello se lleva a cabo
por medio de un estudio realizado en los terrenos en donde se llevé a cabo el
proyecto de ejecucion el cual consiste en la: Reforestacion de areas de los
terrenos comunales situados en el caserio en Coyote y el Cerro Alutate, Aldea
Sansyuyo, del municipio y departameto de Jalapa. Se proporciona el plan de
mantenimiento y sostenibilidad del proyecto, para que la municipalidad, a través de

la Unidad de Gestibn Ambiental Municipal, coordine con los propietarios el cuidado
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de las plantaciones para su sostenibilidad, ya que se les dard seguimiento y
mantenimiento para gestionar su incentivo forestal por medio de la Ley Probosque.
Objetivos

General

Establecer el procedimiento a seguir para que se le dé el mantenimiento y
sostenibilidad adecuada a la ejecucion del proyecto de reforestacion, contribuyendo
a la conservacion y proteccion de nuestro medio ambiente

Especificos

Organizar grupos de trabajo para capacitarlos e informarles sobre el cuidado y
mantenimiento de los arboles

Definir campafias trimensuales de limpieza en los terrenos comunales donde se
realiz6 la plantacién, involucrando a la poblacion jalapaneca.

Conservar los arboles de Ciprés, Pino, Madre Cacao y matilisguate, brindandoles
un mantenimiento y cuido apropiado

Metas

Cuatro capacitaciones para los grupos de trabajo del cuidado y mantenimiento de
los arboles.

Cuatro campafias de limpieza en los terrenos donde se planto, con la participacion
de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal, de Jalapa.

Una fumigacién y abonada para conservar la plantacion realizada

Actividades

» Elaboracidn, revision y aprobacién del plan de sostenibilidad

» Orientar a miembros integrantes de los terrenos comunales sobre el cuido y
proteccion de los arboles plantados

Disposicion general sobre la sostenibilidad del proyecto ejecutado

Dar a conocer los compromisos adquiridos para la sostenibilidad del proyecto

Poner en practica los compromisos adquiridos

YV V VYV V

Definir campanas trimensuales de limpieza en los terrenos comunales donde se
realizé la plantacion, involucrando a la poblacion jalapaneca

» Velar por el cumplimiento adecuado del proyecto ejecutado
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e Cronograma de actividades

Cronograma de sostenibilidad de la ejecucion

Actividades realizadas

Responsable

Agosto

lera. Semana

2da. Semana

1/12/3|4|5

6(7|8]9|10

Elaboracion, revision vy

aprobacion del plan de

sostenibilidad

epesistay

asesora

Orientar a los integrantes de

los terrenos comunales
sobre el cuido y proteccion

de los arboles plantados

municipalidad

y epesista

Disposicién general sobre la

municipalidad

sostenibilidad del proyecto |y epesista
ejecutado

Dar a conocer los
compromisos adquiridos epesistay
para la sostenibilidad del asesora
proyecto

Poner en practica los

compromisos adquiridos

municipalidad

Definir camparfas
trimensuales de limpieza en
comunales

los terrenos

donde se realiz6 Ia
plantacién, involucrando a

la poblacion jalapaneca

municipalidad
y poblacion

jalapaneca

Velar por el cumplimiento

adecuado del proyecto

ejecutad

municipalidad

y epesista
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e Recursos
Humanos
Alcalde
Encargado de Unidad de Gestiéon Ambiental Municipal
Duefios de terrenos comunales

Epesista

Materiales

Herramientas (piocha, azadén, barretas, entre otros)
Abono

Hidrogel

Bombas de fumigar

Venenos para fumigar

e Evaluacioén

El alcalde juntamente con el encargado de la Unidad de Gestibn Ambiental
Municipal y los duefios de los terrenos realizaran reuniones trimestrales para
verificar el cumplimiento de las actividades programadas e implementar lo que sea
necesario con el fin de darle continuidad sacando el maximo aprovechamiento del
proyecto elaborado para la conservacién y cuidado de nuestro medio ambiente por
medio de la plantacion de arboles. Siendo evaluado por medio de una rabrica en la

que se detallan cada uno de las actividades a realizar alcanzando resultados

positivos.
PEM. Udelia Ramirez Estrada Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval
Epesista Asesora de EPS
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Plan de sostenibilidad Institucion Avalada
e Parte informativa:
Institucion beneficiada: Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS
Direccion: Ave. Chipilapa 1-65 zona 2 Jalapa
Nombre del proyecto: Guia para el uso adecuado de extintores de incendios dirigida
al personal administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacion Basica
Adscrito al INCAS, del municipio y departamento de Jalapa

Responsable: Subdirectora y personal administrativo

e Justificacion
Los individuos solemos vivir indiferentes y desconocedores del riesgo que puede
generar el fuego, vivimos entre materiales combustibles, rodeados de fuentes de
incendios, en espacios cerrados cada vez mas complejos, que son verdaderos
lugares de riesgo de incendio. Los incendios son, precisamente, una de las
amenazas que ha causado mayor numero de pérdidas humanas y materiales en las
sociedades humanas. Es necesario entonces hacer una guia para el uso adecuado
de extintores de incendios dirigida al personal administrativo y docente del Instituto
Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, del municipio y departamento de
Jalapa, enfatizando en los pasos generales que se deben seguir en una emergencia
de incendio. Como una contribucién para que de cierta forma se logre inculcar en
todo el personal que labora en el instituto para que tenga conocimiento sobre el uso
adecuado de extintores y lo importante que es contar con uno de ellos dentro del

centro educativo para saber actuar en el momento preciso y salvar vida, ya que a la
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vez le damos solucién a diversas situaciones que se nos presente tanto dentro como

fuera de las instalaciones.

Objetivos

General

Establecer el procedimiento a seguir para que se le dé la utilizacion correcta a la
guia para el uso adecuado de extintores de incendios dirigida al personal
administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al

INCAS, del municipio y departamento de Jalapa.

Especificos

Definir campafias de simulacros de incendios con el personal administrativo,
docentes y alumnas del Instituto, para que al momento de estar ante un incendio
sepan darle uso adecuado al extintor.

Reconocer la importancia de tener una guia para el uso adecuado de extintores
dentro del Instituto Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS, para darle el
uso adecuado

Programacion de talleres con las alumnas y docentes del Instituto Nacional de
Educacién Basica Adscrito al INCAS, para la aplicacion del uso adecuado de

extintores de incendios.
Metas
Elabora un simulacro al mes con el personal administrativo, docentes y alumnas

sobre incendios

Tres guias para los docentes sobre el uso adecuado de extintores de incendios para

el conocimiento y aplicacién de la misma con las alumnas

Dos talleres de capacitacion con docentes y alumnas, para la aplicacion del uso

adecuado de extintores de incendios
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e Actividades

>

YV V. V VYV V

Elaboracion, revision y aprobacion del plan de sostenibilidad

Orientar a la subdirectora y personal docente, sobre el uso adecuado de la guia
Disposicion general sobre las sostenibilidad del proyecto ejecutado

Dar a conocer los compromisos adquiridos para la sostenibilidad del proyecto
Poner en practica los compromisos adquiridos

Establecer un dia por mes para la realizacion de simulacros sobre incendios y
como actuar ante ellos, esto con el objetivo de que se ponga en practica el
contenido de la guia elaborada.

Programar charlas con docentes y alumnas, sobre la importancia de tener una
guia para el uso adecuado de extintores de incendios, dentro del Instituto
Nacional de Educacion Basica Adscrito al INCAS y su correcta aplicacion.
Integrar el contenido de la guia en la elaboracién de trifoliares para el uso
adecuado de extintores de incendios fomentando asi una mejor practica de
valores en el ser humano para la prevencién de ello.

Velar por el cumplimiento adecuado del proyecto ejecutado

Cuidar y velar por el cuidado fisico las guias entregadas a la subdirectora y

personal docente.

e Cronograma de actividades

Cronograma de sostenibilidad de la ejecucién

Actividades realizadas Responsable | 4ta. Semana | lera. Semana

Julio y Agosto

1/2|3|/4|5|/6|7[8]9]10

Elaboracion, revision y
aprobacion del plan de| epesistay

sostenibilidad asesora

Orientar a la subdirectora y | epesistay
personal docente, sobre el uso asesora

adecuado de la guia
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Disposicion general sobre la

sostenibilidad del proyecto

ejecutado

epesistay

subdirectora

Dar a conocer los compromisos

adquiridos para la sostenibilidad | epesistay
del proyecto asesora
Poner en practica los epesista

compromisos adquiridos

Establecer un dia por mes para
la realizacion de simulacros
sobre incendios y como actuar
ante ellos, esto con el objetivo de
gque se ponga en préactica el

contenido de la guia elaborada.

subdirectora

y docentes

Integrar el contenido de la guia
en la elaboracion de trifoliares

para el uso adecuado de | subdirectora
extintores de incendios | y docentes
fomentando asi una mejor

practica de valores en el ser

humano para la prevencion de

ello.

Velar por el cumplimiento| epesistay

adecuado del proyecto ejecutad

subdirectora

Cuidar y velar por el cuidado
fisico las guias entregadas a la
subdirectora y personal docente.

epesista y

subdirectora

e Recursos
Humanos

Subdirectora
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Lista de cotejo de la evaluacion del diagnostico

Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico
fueron suficientes? X
¢clLas técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnéstico? X
,Los instrumentos diseflados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion? X
¢El tiempo calculado para realizar el diagndstico fue
suficiente? X
¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del diagnéstico? | X
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar
el diagnéstico? X
¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion/comunidad? X
¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la
institucion/comunidad? X
.Se determiné el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad? X
¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades? X
¢, Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? | X
¢La hipotesis accién es pertinente al problema a
intervenir? X
¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas? X

Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval

Asesora de EPS
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Lista de cotejo para la evaluacion de la Fundamentacién Teodrica

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema
contenido en la hipotesis accion? X
¢El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema? X
¢Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema? X
.Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico? X
¢Las referencias bibliograficas contienen todos
los elementos requeridos como fuente? X
¢ Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada? X

Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval

Asesora de EPS
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Lista de cotejo de la evaluacion del Disefio del Plan de Intervencién

Elemento del plan Si | No | Comentario
¢ Es completa la identificacién institucional del (Ia) epesista? X
¢El problema es el priorizado en el diagnostico? X

¢cLa hipoétesis-accion es la que corresponde al problema | X

priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el

problema a intervenir? X

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera

provocar con la intervencion? X

¢,Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro

del objetivo general? X

¢cLas metas son cuantificaciones verificables de los objetivos

especificos? X

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los
objetivos especificos? X

¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a

realizar? X

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su

realizacion? X

¢(Estan claramente determinados los responsables de cada | X

accion?
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencién? X
¢, Se determiné en el presupuesto el renglon de imprevistos? X

¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que

posibilitaran la ejecucion del presupuesto? X

Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval
Asesora de EPS
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Lista de cotejo de la evaluacion de la ejecucidon y sistematizacion de la

intervencioén

Aspecto Si No Comentario

.,Se da con claridad un panorama de la

experiencia vivida en el eps? X

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los involucrados

en el proceso de eps? X

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para

futuras intervenciones? X

Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval
Asesora de EPS
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Lista de cotejo para la evaluacion final

Cada uno de los diferentes capitulos se desarroll6 satisfactoriamente de acuerdo a

los lineamientos

Aspecto/elemento Si No Comentario

¢ Se evaluo cada una de las fases del eps? X

¢La portada y los preliminares son los indicados | X
para el informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo | X

de letra e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen? X

¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado X

¢Enlos apéndices aparecen los instrumentos de | X

investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X

evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? | X

¢El informe estd desarrollado segun las| X

indicaciones dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con | X
los datos correspondientes?

Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval
Asesora de EPS
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Rubrica para evaluar el plan de sostenibilidad del proyecto

) TRICENTENARIA

Heibiemtreaomns AS€SOra: Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

El instrumento evaluativo que se aplicé para la obtener los resultados durante la

observacion, fue una rubrica, con la intencién de controlar los objetivos trazados para

darle el debido cumplimiento, por medio de

Califique cada
No. Indicadores aspecto evaluativo
de 1 a5 puntos
112 (3 (4|5
1. | Elaboracion del plan de sostenibilidad y mantenimiento X
2. | Revision y aprobacion del plan de voluntariado X
3. | Orientacion al personal administrativo y docentes sobre X
el uso adecuado de la guia elaborada para su aplicacion
4. | Disposiciones generales sobre la sostenibilidad del
proyecto ejecutado X
5. | Dar a conocer los compromisos adquiridos para la
sostenibilidad del proyecto X
6. | Poner en préctica los conocimientos adquiridos durante X
la elaboracion del proyecto realizado
7. | Velar por el cumplimiento adecuado del proyecto X
efectuado
8. | Cuidary velar por el cuidado fisico de la guia elaborada X
para el beneficio del Instituto Nacional de Educacién
Béasica Adscrito Al INCAS

Escala de valoracion: 1.Malo 2. Deficiente3.Regular 4. Bueno 5. Muy Bueno
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2 TRICENTENARIA

Universidad de San Carks d Guabemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Asesora: Licda. Zoila Isabel Aquino Sandoval

Rubrica para evaluar el plan de sostenibilidad del voluntariado

El instrumento evaluativo que se aplicado para obtener los resultados durante la

intervencion del proyecto del voluntariado fue una rubrica, con la intencion de alcanzar

los objetivos trazados con el acompafiamiento de la Unidad de Gestion Ambiental

Municipal (UGAM) del municipio y departamento de Jalapa y el personal comunitario.

Califique cada

No. Indicadores aspecto evaluativo
de 1 a5 puntos
1121|3415
1. | Se elaboro el plan de ejecucion del voluntariado X
2. | Se reviso el plan de ejecucion X
3. | Aprobacién del plan de ejecucion en el tiempo estipulado X
4. | Es evidente la participaciéon de los involucrados en el
proceso del voluntariado X
5. | Se llevd a cabo las actividades establecidas en el
cronograma en el tiempo indicado X
6. | Demuestra con claridad una perspectiva de la practica
vivida durante la ejecucién del voluntariado X
7. | Efectuacion de la entrega de los arboles a plantar X
8. | Ejecucion del plan del voluntariado X
9. | Presenta evidencia de la plantacion y etiquetado de los
seiscientos arboles X
10. | Se lograron los objetivos realizados por la epesista del X
EPS

Escala de valoracion: 1.Malo 2. Deficiente3.Regular 4. Bueno 5. Muy Buen
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o O Univensidad de San Carles de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Jalapa, Domingo

Cuestionario aplicado a la subdirectora del Instituto Nacional de
Educaciéon Béasica Adscrito al INCAS

Instrucciones: Margue con una X la opcion que considere correcta:

1. Cree usted que son muy importantes los temas relacionados al érea
administrativa.

Si No

2. Cree usted que el personal docente apoye en darle solucién a problemas detectados
dentro del &rea administrativa.

Si No

3. Cree usted que las alumnas de instituto Nacional de Educacién Basica Adscrito al
INCAS, deben de tener conocimiento sobre el uso adecuado de extintores de incendios.

Si No

4. Le gustaria que en el establecimiento educativo se aplique material educativo
Relacionado a la uso adecuado de extintores de incendios.

Si No

5. Si en el futuro se realizaran proyectos educativos en base al area administrativa,
estaria en toda disposicion de apoyar.

Si No

Educacidn Supesiox, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zoma 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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S e o s Univensidad de San Carles de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Jalapa, Domingo

Cuestionario dirigido al Alcalde de la municipalidad de Jalapa
INSTRUCCION: A continuacion se le presenta una serie de interrogantes las cuales
serviran para encontrar las necesidades prioritarias, colocando una X como alternativa
de respuesta.
1. ¢ Tiene usted conocimiento del origen de la Municipalidad?

Si No

2. ¢Cree usted que las instalaciones actuales de la municipalidad se encuentran
en estado aceptable?
Si No

3. ¢ Sabe usted si la municipalidad cuenta con un instrumento de supervision para
evaluar a sus trabajadores?
Si No

4. ¢ Considera usted que la municipalidad cuenta con mobiliario adecuado y en buen
estado en las oficinas?
Si No

5. ¢La Municipalidad cuenta con servicio telefonico?
Si No

6.¢,Sabe usted si la municipalidad tiene control de saneamiento de las aguas
residuales de los rios?
Si No

7. ¢, Sabe usted si las instalaciones actuales de la Municipalidad cuenta con camaras
de circuito cerrado?
Si No
8. ¢ Considera usted que el presupuesto adjudicado a la Municipalidad es suficiente
para cubrir las obras de infraestructura?

Educacidn Supesier, Tncluyente yS‘In-ycdiuu No
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Telélonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext, 85301-85302 Fax: 8530
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5 e e o Universidad de San Carles de Guatemala

Facultad de Fumanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Jalapa, Domingo

Cuestionario aplicado en la secretaria de la municipalidad de Jalapa

1. ¢En qué direccion se encuentra ubicada la municipalidad de Jalapa?

2. ¢Cual es la Mision de la Municipalidad de Jalapa?

3. ¢Cual es la Visién de la Municipalidad de Jalapa?

4. ¢ Cuales son los objetivos generales de la Municipalidad de Jalapa?

5. ¢ Cuales son los objetivos especificos de la Municipalidad de Jalapa?

6. ¢ Qué tipos de servicios presta la Municipalidad de Jalapa?

7. ¢ En qué condiciones de infraestructura se encuentra el edificio de la Municipalidad
de Jalapa?

Educaciin Supeiox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S4, cludad universitaria zona 12
Telttonos: 2418 8603 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85M2 Fax: 85320
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Facultad de Humanidades

8. ¢ Qué control se lleva para la asistencia de la poblacién Jalapaneca?

9. ¢ Cual es el horario de los trabajadores de la municipalidad de Jalapa?

10. ¢ Qué clase de servicio social realiza la Municipalidad de Jalapa?

11. ;Enumere el tipo de personal administrativo que labora en la Municipalidad de
Jalapa?

12. ¢ Aproximadamente que cantidad de usuarios se atiende diariamente?

Educacidn Supevios, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 SO0 ext. B5301-85302 Fax; 85320
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""'—--*'“-‘--'- Universidad de San Carles de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado
Jalapa, Domingo

Ficha de observacion aplicada a la municipalidad de Jalapa

1. ¢ Con cuantos ambientes cuenta la Municipalidad de Jalapa?

2 ¢ Cantidad de mobiliario, equipo y materiales con que cuenta?

Salones Cantidad

Oficinas

Biblioteca

Bodega

Salén de usos multiples
Salén de proyecciones
Sanitarios

Materiales Cantidad

Escritorios

Pizarrones

Archivadores

Computadoras

Maquinas de escribir
Sillas plasticas
Impresoras
Fotocopiadoras

Educacidn Supeviax, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S<4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 853018502 Fax: 85320
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Universidad de San Carlas de Guatemala
Facultad de Humanidades

3. Servicios con que cuenta la institucion:

Agua potable
Si No

Energia eléctrica
Si No

Linea telefénica

Si No
Internet

Si No
4. Otros:

Educacidn Supevier, Tnclugente y Proyectiva
Edificio S4, cludad universitaria zona 12
Teldonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8OO0 ext, 8531-85302 Fax: 85320
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Anexos.

Nombramiento de asesora




Solicitud para la ejecucion del EPS




Solicitud para el proyecto de capacitacion de ejecucion del proyecto del EPS




Constancia de aprobacién de la ejecucion del proyecto del EPS




Constancia de ejecucion del voluntariado
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Solicitud para el nombramiento de Comision Revisora de EPS
I




Dictamen firmado por la Comisién Revisora

FGAUSAC Universidad de San Carles de
O daddl Sam Canthe de et

Guatemala, 15 de octubre 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:
Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Udelia Ramirez Estrada
CUI: 2092 82401 2101

Registro Académico (carné): 201311588
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que
PRIVADO
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Solicitud de examen privado

20325448
30325448

a de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al:
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