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Resumen
Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se llevd a cabo la
actualizacion docente a través de capacitacion y realizacion de un compendio con
sus respectivos ejemplares sobre estrategias para el desarrollo de adecuaciones
curriculares en el aula, dirigido a docentes del Instituto Nacional de Educacion
Bésica y Diversificada del municipio de Patulul, Suchitepéquez; siendo ésta la

institucion donde se ejecuto la propuesta de la intervencion.

Con base al diagnéstico realizado en la instituciébn, se obtiene una serie de
hallazgos, los cuales deben ser problematizados para encontrar una solucién viable
y factible. Encontrando carencias de diversa indole, tales como: infraestructura,
clima laboral, administrativo y pedagdgico. Se priorizO el proyecto antes
mencionado porque realmente era algo urgente por las exigencias del Ministerio de
Educacién y por la educacién poco integradora que recibian los estudiantes.

La metodologia utilizada consisti6 en el diagnéstico del funcionamiento de la
institucién, andlisis de resultados para la posterior eleccion de un problema a
resolver, dentro de todas las carencias visualizadas en el diagnéstico se priorizo las
estrategias para abordar necesidades educativas especiales, puesto que es algo
solicitado por el Ministerio de Educacién, los estudiantes estan necesitados de
dichas adecuaciones y en el establecimiento los docentes contaban con escaso o
nulo conocimiento sobre la temética. Se planific6 entonces, la capacitacion del
personal docente y administrativo para que pudieran realizar la documentacion
requerida por la Direccion Departamental de Educacion y sobre todo poder brindar

calidad educativa a los estudiantes con ciertas necesidades educativas especiales.

Evaluando el proceso, se obtuvo como resultado la realizacion de adecuaciones
curriculares para trece estudiantes de los dos niveles: basico y diversificado. Dichas
adecuaciones no fueron rechazadas por la Direccibn General de Educaciéon
Especial —DIGEESP-, quien es la dependencia del Ministerio de Educacion

encargada de velar por la correcta aplicacion de adecuaciones curriculares.



Introduccién

El proyecto que se presenta, corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccion Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla. El proyecto fue
ejecutado en el Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada del municipio
de Patulul departamento de Suchitepéquez. Estd conformado por capitulos, los

cuales se describen a continuacion:

Capitulo I. Diagnéstico: Contiene la informacion del contexto en el que funciona el
Instituto Nacional de Educacion Béasica y Diversificada, auxiliandose de
instrumentos para recopilar informacién para describir el funcionamiento del

Instituto, lo cual dio como resultado la priorizacion del proyecto ejecutado.

Capitulo Il. Fundamentacién tedrica: Contiene la opinion de diferentes autores e
interpretacion de los derechos de los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Capitulo Ill. Plan de accidn: Se encuentra en este apartado los objetivos del
proyecto a ejecutar con el fin de beneficiar al alumno del establecimiento,

organizado en un conjunto de acciones, reflejadas en el cronograma de actividades.

Capitulo IV. Proceso de ejecucion del proyecto: Fase en la que es evaluado el
avance del proyecto en ejecucion, logrando evidenciar las primeras adecuaciones
resultado de las capacitaciones realizadas, dirigidas al personal docente y

administrativo del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada.

Capitulo V. Evaluacion del proceso de implementacion de la propuesta: La
evaluacion se realizé para verificar el logro de los objetivos propuestos en el plan
de accidn, obteniendo un resultado excelente en cuanto al impacto del proyecto
ejecutado.

Capitulo VI. Voluntariado: Contiene el plan de accién del proyecto de voluntariado
gue consistié en la reforestacion de area a los alrededores de los nacimientos de
agua, que abastecen al municipio de Patulul, Suchitepéquez.



1.1 Contexto

Capitulo |
Diagnostico

1.1.1 Ubicacion geografica

WordPress.com site (2011) dice que:

El municipio de Patulul se encuentra situado en la parte Este
del departamento de Suchitepéquez en la Region VI o Regién Sur-
occidental. Se localiza en la latitud 14° 25’ 15" y en la longitud 91°
09' 36". Limita al Norte con los municipios de Yepocapa y Pochuta
(Chimaltenango); al Sur con los municipios de Santa Lucia
Cotzumalguapa y Nueva Concepcion (Escuintla); al Este con
los  municipios de Yepocapa (Chimaltenango) y Santa Lucia
Cotzumalguapa (Escuintla); y al Oeste con el municipio de Nueva
Concepcion (Escuintla) y San Juan Bautista
(Suchitepéquez). Cuenta con una extension territorial de 332
kilometros cuadrados y se encuentra a una altura de 330.78 metros
sobre el nivel del mar, por lo que generalmente su clima es célido. La
distancia de esta cabecera municipal a la cabecera departamental de

Mazatenango es de 54 kilometros. (Parr. 1)

1.1.2 Composicioén social

En la poblacion patululteca, el creer en Dios es uno de los principios mas

fomentados, aunque existen habitantes catdlicos, protestantes, testigos

de Jehova y mormones.

Predomina la poblacion ladina y en minima cantidad quichés y

kaqchiqueles. Teniendo como idioma oficial el espafiol.

En dicho pueblo se celebra: el 25 de enero, la Feria Titular en honor a la

Inmaculada Concepcion; y el 22 de julio, la Fiesta Patronal en honor a

Santa Maria Magdalena.



Culturalmente es un pueblo devoto, aunque en los Ultimos tiempos ha
sufrido inestabilidad moral, por la inseguridad que se vive, por lo que se
ha adoptado la idea de hacer justicia con las propias manos; hechos que
han dafiado cultural, moral y psicolégicamente a toda la poblacion

patululteca.

A nivel educativo, es uno de los municipios que cuenta con muchas

instituciones de la iniciativa privada.

En el centro del pueblo funcionan, en jornada matutina, una escuela de
educacién preprimaria, tres escuelas de educacion primaria, una escuela
de educacion especial. Todas del sector oficial. Y en jornada vespertina:
dos escuelas de educacion primaria, dos institutos de educacion basica
por cooperativa y un instituto nacional de educacién basica y

diversificada.

Los fines de semana trabaja un Instituto Guatemalteco de Educacion

Radiofdénica.

También en las aldeas y fincas se encuentran ubicadas escuelas oficiales
que brindan educacion, pero en algunos casos solo el nivel preprimario,
primario o primaria ciclo I, por lo que el acceso a la educacion para estas

personas, se ve seriamente afectado.

Al igual que en el nivel medio, ciclo diversificado, gratuitamente, solo el
Instituto Nacional brinda oportunidad de superacion a la juventud, puesto
gue la mayoria de personas tienen problemas econdmicas y pocas
posibilidades para acceder a una institucion privada, por lo que se

dedican a trabajar y truncan el suefio de ser profesionales.

Como se menciona en el aspecto econdmico, muchas personas se
dedican a los negocios propios, por lo que prefieren que sus hijos o hijas
apoyen para el beneficio de la familia, dejando en segundo plano, y con

menos importancia la educacion.



1.1.3 Desarrollo histérico

Wikipedia la enciclopedia libre (2016) afirma que “Patulul, es un pueblo
con 39,307 habitantes, segun el censo realizado en el afio 2010”. (Parr.
7)

La mayor parte de la poblacion que se encuentra ubicada en este
municipio es ladina y en menor cantidad son de la cultura Kaqchiquel.

Se aprecian las clases sociales alta, media y baja, por lo que las casas
en este lugar estan construidas de block y cemento, otras de lamina y
madera; dependiendo de las posibilidades de cada familia.

Existen dos organizaciones no gubernamentales de ayuda social a nifios
y ancianos: Children International y UMBOUN, quienes apadrinan a nifos
de las colonias y centro del municipio, para brindarles apoyo econémico
(becas estudiantiles), nutricional (viveres), salud e higiene (citas médicas

y kit de higiene personal), vestuario, calzado, entre otros.

El Centro de Atencion Permanente (CAP), es el Unico centro de salud
publica, se encuentra en condiciones pésimas, en cuanto a medicamento
se refiere. Pues algunas veces atienden a los pacientes, pero al
extenderles las recetas médicas, cada paciente debe adquirirlas con su
propio dinero, fuera del CAP. También se cuenta con un hospital del
IGSS, al que tienen derecho, solo los trabajadores que pagan dicho

impuesto.

La sociedad patululteca se ha visto seriamente afectada por muchos
hogares desintegrados, jévenes pandilleros, sefioritas y nifias
embarazadas, la drogadiccion y la aparicion de muchos homosexuales,
quienes manipulan a los adolescentes y nifios a realizar cosas indebidas
por dinero. Situaciones de violencia extrema, tales como: quemar vivos
a los sicarios, secuestros y asesinatos sin la menor muestra de

compasion.



1.1.4 Situacion econdémica
En este municipio, una de las fuentes de mayor empleo y

comercializacion son las queserias, huleras y negocios propios.

Una reciente fuente de empleo son los mototaxis, a pesar que han sido
victimas de extorsiones y otros hechos que atentan contra la vida de los

pilotos.

Entre las empresas que ofrecen oportunidad de empleo se encuentran:
Parma, productora de todo derivado de lacteos; Bodega Don Justo
Cabal, distribuidora de azucar; Ferreterias; Fincas productoras de café y

hule.

La mayoria de la poblacién patululteca se dedica a negocios propios, con
lo que logran sobrevivir: restaurantes, almacenes de abarrotes, tortillerias

u oficios como: albafiileria, carpinteria, reposteria y otros.

1.1.5 Vida politica
Politicamente, Patulul fue fundado el 27 de agosto de 1836. Desde ese
afo se elige al gobierno municipal, basado en un concejo municipal, de
conformidad con el articulo 254 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala. Dicho concejo se integra por: Alcalde, Sindicos
y concejales, quienes son electos por sufragio al cabo de cada cuatro

afos de gobierno, tal gobierno puede ser reelecto.

Los ciudadanos participan activamente en el proceso de eleccion de
gobierno municipal, como también en las organizaciones de poder local:
COCODES y COMUDES. Estos son asociaciones a nivel comunitario
que tienen como fin promover y gestionar proyectos en beneficio de la
comunidad.
1.1.6 Concepcion filosofica

La ideologia de la poblacion es adorar a un mismo Dios, aunque iglesias
hay diversidad: catdlica, protestantes, mormones y testigos de Jehova,

las personas pertenecientes a las diferentes iglesias, demuestran



actitudes como de rivalidad en lo religioso. Sin embargo, la fe existe en
el 90% de la poblacion.

1.1.7 Competitividad

Existe competencia comercial en las fabricas de quesos, tiendas,
almacenes y restaurantes. La competencia es buena, pero en exceso
debilita la oportunidad de superacion y mejoramiento de los negocios.

Existe una actitud negativa en los habitantes de Patulul: cuando empieza
a funcionar un negocio, de inmediato colocan otro que ofrece los mismos
servicios, lo que divide a la clientela y esto favorece la quiebra de los

negocios.

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

Nombre de la Institucién: Supervision Educativa, Distrito 96-48

Localizacion Geografica: 52. Calle 32. Av. Zona 1 Patulul,
Suchitepéquez.

Vision

Ser una Supervision Educativa, que contribuya al desarrollo educativo
del Distrito, garantizando una educacion con calidad, pertinencia,
equidad y cobertura total, que coadyuve a la formaciéon de ciudadanos
integros, responsables y proactivos en bien de su comunidad.

Mision

E.R. Rodriguez (comunicacion personal, entrevista, 11 de enero,
2017) dice que “es la institucion comprometida y responsable en
atender y orientar con respeto a la comunidad educativa de Patulul,
Suchitepéquez que conforma la Supervisiéon Educativa No. 96 — 48,
facilitando de manera eficiente y eficaz los servicios técnicos
administrativos en cumplimiento de la politica del Ministerio de

Educacion.



e Objetivo:
o General
E.R. Rodriguez (comunicacion personal, entrevista, 11 de enero,
2017) afirma que los objetivos de la institucidon son los siguientes:
Estructurar un sistema administrativo por medio del disefio de
métodos y herramientas de simplificacion y eficiencia de trabajo,
que permitan el cumplimiento de las metas y propdsitos de orden

administrativo de la Supervision Educativa Distrito 96 — 48.

e Organigrama:

ORGANIGRAMA MINISTERIO DE EDUCACION
MINEDUC

¥

¥
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Fuente: Archivo digital de la Supervision Educativa, Distrito 96-48.
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1.2.2 Desarrollo histérico
E.R. Rodriguez (comunicacion personal, entrevista, 11 de enero, 2017)
narra la resefia histérica de la Supervisién, donde afirma que ‘la
supervision educativa se inicié en el pais de Guatemala, el 2 de enero de
1875, por medio del Decreto Numero 130 se emitid la primera ley
Organica de Instruccion Publica Primaria, con la finalidad de lograr la
organizacioén, direccion e inspecciéon de la ensefianza Primaria Publica.
La supervision educativa nacié ejerciendo una accién eminentemente
fiscalizadora, de inspeccién a la escuela, y primordialmente a los

maestros de las escuelas primarias oficiales.

Més tarde, la funcién fiscalizadora dio un giro considerable, el 23 de
septiembre de 1881 se acordo realizar durante los meses de noviembre
y diciembre, actividades de capacitacion con el objeto de la superacion y
el mejoramiento de los maestros.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con la finalidad de mejorar la educacion nacional, establecio
una carrera de supervisores, y en el afio 1962 egreso de dicha facultad
la primera y Unica promocién que obtuvo el Diploma de Supervisores de
Educacion Primaria.

A partir de 1976, un grupo de Supervisores de Educacion en servicio
realiz6 estudios en la universidad Rafael Landivar, con el propésito de

obtener el titulo de Supervisor Educativo.

En 1989 como consecuencia de una huelga generalizada de maestros
en la que participaron los Supervisores Educativos, el Gobierno mediante
acuerdo gubernativo, suprimio todos los puestos de la Supervision
Educativa del pais, y por la necesidad de este servicio ante la carencia
de estos puestos como una medida de emergencia y temporal se puso
en funcionamiento las unidades de coordinacion educativa que en alguna

medida sustituian las funciones de la Supervision Educativa.



En 1991, se hace un estudio para considerar la reinstalaciéon de la
Supervision Educativa y en 1992 se crearon los puestos de Supervisores
Educativos y con la emision de los nombramientos se pone en marcha
nuevamente el Sistema Nacional de Supervision Educativa, el cual esta

vigente.

Luego de la reinstalacion de la Supervision, surgio la descentralizacion,
y es ahi donde se encuentra también los inicios de la Supervision
Educativa Distrito 96 — 48. Dicha supervision educativa tuvo sus inicios
laborales en el municipio de Chicacao, Suchitepéquez, en el afio 1975
con el nombre de Supervision Técnica, estando bajo la supervision
directa de la Direccion Técnica Departamental, bajo la administracion del
profesor Ricardo Villate Alonzo, hasta el afio de 1980.

En 1983 fue creada la supervision educativa No. 75-1 con sede en
Patulul, Suchitepéquez bajo la supervision del profesor Oswaldo Higinio
Monzon Noriega, hasta el 31 de octubre del mismo afio, seguidamente
en 1984 toma posesion Francisco Lavarreda, fungiendo hasta el 31 de
este aflo. En 1985 tomo6 posesion de la Supervision Técnica, Miguel
Angel Pereira, terminando sus labores el 31 de octubre de este mismo
afo. En 1986 se establece el profesor José Manuel Ramirez Herrera con
una jurisdiccion de cuatro municipios; siendo Patulul, San Juan Bautista
y Santa Béarbara del departamento de Suchitepéquez y San Miguel
Pochuta, del departamento de Chimaltenango; haciendo funciones
técnico administrativos, hasta el 2 de enero de 1989, funcionario que se
le congeldé la partida presupuestaria por encabezar una huelga

magisterial siendo el Ultimo supervisor técnico del distrito No. 75-1.

En el afio 1989, toma posesion el profesor Claudio Rubén de Ledn Suhul,
de la coordinadora técnica No. 10-06-010 cubriendo también los mismos



municipios, los cuales se componian de escuelas oficiales, privadas
urbanas y privadas rurales de fincas, concluyendo sus funciones el 31 de
octubre de ese mismo afio. Tomando posesion de la misma el Profesor
Manuel Antonio Gonzélez Ortiz, quien fungié Unicamente desde el mes
de enero al mes de marzo de 1991, tomando la direccion de la
supervision el Profesor Mauro Inicio Montes Molina cubriendo el periodo
de abril hasta el 2 de enero del afio siguiente, haciendo entrega bajo
inventario al Licenciado EImo Rogelio Rodriguez Orellana, nombrado por
oposicién bajo la figura de supervisor educativo del Distrito Escolar No.
96-48, con sede en Patulul, ubicado a un costado de la Escuela Oficial
Urbana de Varones “Rafael Arellano Cajas”, con la cobertura de tres

municipios, siendo: Patulul, San Juan Bautista y Santa Barbara”.

1.2.3 Los usuarios

124

E.R. Rodriguez (comunicacion personal, entrevista, 11 de enero, 2017)
comenta que “la atencién es para 43 escuelas de Nivel Primario, un
Instituto Nacional de Educaciéon Basica y Diversificado y 29 de
preprimaria; 11 escuelas de San Juan Bautista y 1 instituto Nacional de
Educacion Basica, 3 institutos por cooperativa, trabajando los niveles 42,
43, 45 y 46. La atencion a la poblacion estudiantil asciende a 3,400 del
nivel 42; 9,800 del nivel 43; 3,200 del nivel 45 y 1,100 del nivel 46,
estadistica que es tentativa ya que el nivel de estudiantes sigue

creciendo.

Infraestructura

La institucion cuenta con un espacio bastante reducido, ya que se divide
en dos: un espacio que funciona como secretaria de la Supervision y el
otro que funciona como oficina del supervisor. Ambas oficinas estan
construidas con block y tienen techo de lamina. Cuenta con los servicios

de agua, luz eléctrica, drenaje para el servicio del sanitario.



1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

Proyeccion social

La Supervision Educativa, es una institucion involucrada
responsablemente con la comunidad del municipio de Patulul. Tiene su
participacion en diferentes eventos comunitarios, entre ellos podemos
mencionar: caminatas civicas, fiesta patronal, capacitaciones de
bomberos voluntarios, Centro de Salud u otras instituciones a alumnado

de diferentes establecimientos.

Finanzas
La supervision es una institucion publica no lucrativa, por lo que se
mantiene del presupuesto asignado por el Ministerio de Educacion,

cancelando salarios segun los renglones establecidos.

Politica laboral

Para realizar contrataciones en dicha institucion, se lleva a cabo
convocatorias ya que los empleos son financiados por el Estado. En el
caso del puesto para secretaria es financiado por la Municipalidad, por lo
que es esta institucion la responsable de contratar y envia a la persona

a cumplir con los servicios.

Administracion

El trabajo que realiza es en conjunto, ya que todos son parte de esa
formacion y superacion institucional. Se designa a cada uno sus
responsabilidades de acuerdo al puesto que ocupa dentro de la
institucion para que el control sea mas eficiente y halla una mejor

comunicacioén entre instituciones.

Ambiente institucional

Las relaciones interpersonales y laborales son profesionales y éticas,
contribuyendo a una ambiente institucional adecuado para el desarrollo
de actividades que pretenden fortalecer la calidad educativa.

10



1.3

1.4

1.2.10 Otros aspectos
e Relacion con otras instituciones
La Supervision educativa se encuentra relacionada con otras
instituciones como el Centro de Atencion Permanente (CAP), quien
vela por la salud de la poblacion y en ocasiones realizan campafas de
desparasitacion o vacunacion en instituciones educativas. También
con instituciones como FUNDAZUCAR, vela por la constante

capacitacion del personal docente.

Lista de deficiencias, carencias identificadas

v' Escasa presencia de la Policia Nacional Civil.

Presencia de trabajo infantil

Demasiados actos de violencia social.

Altos indices de inseguridad

Deficiencias en el servicio de salud

Poca atenciéon municipal a las necesidades del pueblo.

Dificil acceso, por cobertura, a las instituciones educativas publicas.

Manipulacion de adolescentes y nifios por los homosexuales.

NN N N N N

Pocas oportunidades de empleo, con salario digno.

Nexo/razdn/conexion con la institucion/comunidad avalada

La Supervision Educativa, institucion avaladora, es el jefe superior inmediato
del Instituto Nacional de Educacién Basica y Diversificada, por lo que se
encuentra fuertemente relacionada, puesto que la supervision es quien dirige el
proceso de desarrollo educativo y el Instituto debe acatar las normativas que la

supervision especifique, todas bajo la supervision del Ministerio de Educacion.
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Institucion/comunidad avalada
1.5 Andlisis institucional
1.5.1 Identidad institucional
e Nombre de lainstitucién:

Instituto Nacional de Educacion Béasica y Diversificada

e Tipo de institucién:

Institucién gubernamental, de caracter publico.

e Ubicacion geografica:
52 Calle 01-10 zona 10, Barrio el centro, Patulul, Suchitepéquez
e Vision
S.0O. Pefla (comunicacion personal, entrevista, 20 de febrero, 2017)
afirma que la vision de la Institucion es:
Ser una Institucibn Educativa reconocida por su compromiso
permanente con la poblacion patululteca hacia la excelencia, la
competitividad en la innovacion educativa, enfocando en valores
que enfaticen el desarrollo integral del estudiante con la
oportunidad de recibir una mejor preparacién académica basada
en metodologias, trabajo en equipo, liderazgo, organizacion,
democracia Yy conciencia ciudadana, que exige la educacion
actual de nuestro pais, a través de programas de actualizacion y
desarrollo de alta calidad, pertinente y actualizada para formar
profesionales preparados y capaces para desenvolverse en la vida
diaria.
e Misidn
S.0. Pefa (comunicacion personal, entrevista, 20 de febrero, 2017)
afirma que la mision de la Institucion es:
Somos una Institucion Educativa, con una modalidad innovadora
e incluyente con enfoque constructivista, comprometidos con el
desarrollo del pais a través de la formacién de estudiantes y

profesionales utiles a nuestra patria con calidad e igualdad de
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oportunidades, brindando educacion gratuita a los estudiantes del

nivel bésico y diversificado de Patulul y municipios aledafios.

e Objetivos
o General
Servir como centro de referencia y opinion en materia de una

educacioén sistematica y pedagogica.

o Especificos
Ofrecer una educacion pedagdgica a la sociedad patululteca.
Contribuir con la formacién integral del estudiante del nivel
bésico o diversificado, a través del contacto con el medio real
de trabajo.

e Principios

Sin evidencia

e Valores
Los valores que rigen la institucion, son los establecidos por el

Ministerio de Educacion.
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Estructura organizacional

dr e i .
Organigrama
\ ) Instituto Nacional de Educacidn Basica
e e

y Diversificada “INEB — INED"

Direccion
Secretaria — Docentes =+ OFERATIVO
l Encarzados de la educacidn y formacidn
Encargada de planificar académica de los estudiantes.
las vistitas de |la direccidon
o catedraticos.
Alumnos

!

Encargados de recibir la educacian
de los catedraticos

l

Padres de Familia

l

Velan por la educacidn impartida a
sus hijos (as)

Figura 2. Organigrama del Instituto Nacional de Educacion Basica y
Diversificada de Patulul, Suchitepéquez.
Fuente: Archivo digital del INEB-INED
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El personal de la institucion es el siguiente:

No. Nombre Cargo
01 Silvana Odeth Fabiola Pefia Gonzalez Directora
02 Raiza Merari GOmez Santizo Secretaria
03 Ingrid Julieta Ambrocio Much Docente
04 Giovanna Magali Juarez Ramirez de Ovando Docente
05 Carlos Onelio Pérez Boch Docente
06 Maria Renee Jacobo Calvillo Docente
07 Mynor Ivan Canel Aju Docente
08 Mario Gonzalo Mufoz Montepeque Docente
09 Paula Eloisa Tobias Ortiz de Santizo Docente
10 Ana Elizabeth Castro Alay de Reyes Docente
11 Edgar Leonel Quiej Raxdn Docente
12 Lotty Argentina Gonzalez Juarez de Ruiz Docente
13 Juan Carlos Alvarado Constanza Docente
14 Luis Alberto Godinez Oliva Docente
15 Karla Marisela Granados Quiej de Mejia Docente

Gleydi Mabel Pérez
16 Docente
Luis Alfredo Pérez Garcia
17 Docente
18 Rodolfo Antonio Sacach Garcia Docente
19 Gisela Jeannette Figueroa Aguirre de Ramirez Docente
20 Conserje

Silvia Patricia de la Roca X6n
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1.5.2 Desarrollo histérico
Origen de la institucion educativa:
El Instituto Nacional, fue fundado con el proposito de atender las
necesidades de la comunidad educativa y en cumplimiento a los
Acuerdos de Paz, firmados en el afio de 1996, en los cuales se refiere a
una educacion gratuita y de calidad. Se reiniciaron las gestiones que ya
se habian iniciado en el gobierno de Alvaro Colom, durante el periodo del

ministro Bienvenido Argueta.

Creacion de la institucion educativa:

El Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada (INEB, INED)
de Patulul, Suchitepéquez, fue creado segun Acuerdo Gubernativo No.
165-96 de fecha 21 de mayo de 1996 y autorizado segun Resolucion No.
134-2008 UDE/DIDEDUC/BDJMG/ascr de fecha 28 de noviembre del
afio 2008 para el Ciclo Basico y Resolucion No. 008-2009
UDE/DIDEDUC/BDJMG/ascr de fecha 13 de enero de 2009 para el Ciclo
Diversificado; con el propésito de atender las necesidades de la
Comunidad Educativa y en cumplimiento a los Acuerdos de Paz firmados
en el aflo 1996, en los cuales se refiere a una educacion gratuitay de
calidad. Funciona en las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana para
Nifas “Joaquina Ortiz”, de éste municipio. Atendiendo los Ciclos Basico
(completo desde primero a tercero) y Diversificado con las carreras
Técnicas de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en:
Hoteleria y Turismo, Computacién y Mecénica Automotriz, en la Jornada
Vespertina, de lunes a viernes de 13:00 a 18:00 horas.

En el afio 2011 se amplian los servicios educativos con la Carrera de
Perito Contador, cerrando la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras
con Orientacion en Hoteleria y Turismo, por la baja demanda de la
misma. Quedando entonces las carreras de: Bachillerato en Ciencias y
Letras con Orientacion en: Computacion y Mecanica Automotriz y Perito

Contador.
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1.5.3 Los usuarios
Las personas que hacen uso de los servicios que brinda el Instituto
Nacional de Educacién basica y diversificada, en su mayoria, son de
escasos recursos, algunos habitan en el centro del municipio, algunos
otros en las fincas y colonias mas retiradas del centro. Actualmente
cuenta con 321 alumnos inscritos en el nivel basico y 154 alumnos

inscritos en las diferentes especialidades.

Para el presente ciclo escolar existe un reto para los docentes, porque al
establecimiento llegaron alumnos y alumnas con necesidades
especiales, que han sido atendidos y promovidos en la primaria con
adecuaciones curriculares. Y los docentes del INEB-INED, presentan
nulo conocimiento en la planificacion y realizacién de las adecuaciones
curriculares, por lo que se torna dificil para ellos como docentes y para el

alumnado, pues no son atendidos adecuadamente.

1.5.4 Infraestructura
Las instalaciones se encuentran construidas en material de block y
cemento, con dos niveles de construccidén, cuenta con terraza. En el
primer nivel se atiende a los grados de basico y el laboratorio de
computacion y en el segundo nivel los grados de tercero basico y
diversificado. Tiene facil acceso a la cancha municipal, siendo alli donde

se llevan a cabo las clases de educacion fisica, no posee cancha propia.

El sistema eléctrico esta deteriorado, existe el cableado, mas no focos;
por lo que en tiempo de invierno la oscuridad se apodera de los salones
de clases y es dificil trabajar. Por lo mismo de la lluvia, se ve afectada el
aula de hogar, puesto que el agua se filtra y causa acumulaciones de

agua dentro del salon y los gabinetes se humedecen.
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Cuenta con sanitarios para caballeros y damas, por separado, cocina
para el area de hogar y su respectiva direccion, la cual fue construida

gracias a las gestiones de la actual directora, junto a su personal docente.

1.5.5 Proyeccién social

Como institucion educativa, es reconocida a nivel municipal, como uno
de los establecimientos que brinda oportunidad de superacion y
mejoramiento de la calidad de vida, de los jovenes y sefioritas
emprendedoras.

Se proyecta ante la sociedad, como una institucién eficaz en la formacion
de profesionales, quienes estan capacitados para enfrentarse y competir
en el mundo laboral.

Con el nivel basico, ha participado en campafias de reforestacion y

limpieza del municipio.

1.5.6 Finanzas
El aspecto financiero es regido por el Ministerio de Educacion, en el
presente afio se trabaja bajo la politica de recibir todo lo material, ya que

el Ministerio de Educacion no desembolsara ningin monto en efectivo.

1.5.7 Politica laboral
Los trabajadores del establecimiento, estan sujetos a las disposiciones

emanadas de la Ley de Educacion Nacional y la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala. Para lo cual se sigue el protocolo de

contratacion bajo el renglén 021.

1.5.8 Administracion
La administracion de la institucion, esta a cargo de la Licenciada Silvana
Odeth Fabiola Pefla Gonzalez, quien se desempefia de manera muy
eficaz; lo que ha contribuido a la gestion efectiva de varios proyectos de

remodelacion y mejoramiento del establecimiento. Es visible la aplicacion
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de los principios para una administracion eficiente, siguiendo los
procesos respectivos en cada situacion por resolver. Los documentos
gue comunmente se manejan son: libro de asistencia, libro de actas, libro

de conocimientos, libro de finanzas, entre otros, circulares, oficios.

1.5.9 Ambiente institucional
La directora hacia sus docentes, demuestra un trato respetuoso y motiva
la aplicacion de la comunicacion eficaz, para evitar problemas de
comprension de mensajes. Si exige a sus docentes los documentos, que
todo docente debe trabajar, tales como: planificaciones en diferentes
fases, cumplimiento del horario en los periodos de clases, entre otros.
De docentes a alumnos o viceversa, la relacion es dentro del margen de

respeto y confianza debida.

1.5.10 Otros aspectos
1.5.10.1 Servicios que presta

La institucion brinda los siguientes servicios educativos:

Ciclo basico: primero, segundo y tercero

Ciclo diversificado: Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion en Computacion, Bachillerato en Ciencias y Letras

con Orientacién en Mecanica Automotriz y Perito Contador.

® Servicios basicos

Entre los servicios basicos del establecimiento se puede
mencionar: servicio telefonico, agua potable, drenaje; el
servicio de energia eléctrica se encuentra instalado, pero el
cableado est4 en mal estado y por lo tanto en las aulas no hay
focos para la respectiva iluminacién. También cuentan con
servicio sanitario, el cual por el incremento del alumnado se

ha vuelto insuficiente.
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1.6 Listado de deficiencias, carencias identificadas

1.6.1 Clima laborar incongruente.

1.6.2 Aulas no iluminadas, por sistema eléctrico averiado.

1.6.3 Filtracion de agua en aula de hogar.

1.6.4 Poco conocimiento del tema de adecuaciones curriculares.

1.6.5 Polvaredas exageradas en el patio del establecimiento (Espacio

destinado para cancha), durante el verano.

1.6.6 Fangales exagerados en el patio del establecimiento (Espacio

destinado para cancha), durante el invierno.

1.6.7 Insuficientes servicios sanitarios.

1.6.8 No cuenta con sefializacién de rutas de evacuacion.

1.7 Problematizacion

actos

1.7.3 Demasiados

de

causas de los actos de

violencia social?

Carencias Problemas Hipotesis-acciéon
1.7.1 Escasa | ¢ Qué hacerparaquela | Si se reconstruye la
presencia de la | Policia Nacional Civil | infraestructura de las
Policia Nacional | regrese al pueblo? instalaciones de la Policia
Civil. Nacional Civil, entonces

los agentes policiales
regresaran al pueblo.
1.7.2 Presencia de | ¢Como mitigar el | Si se capacita a los
trabajo infantil trabajo infantil? padres de familia sobre
las ventajas de la
educacion en los nifos,
entonces disminuira el
indice de trabajo infantil.
¢,Cuales son las | Si se establecen leyes

rigidas para los actos

delictivos entonces
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violencia disminuiran los actos de
social. violencia social.
Altos indices de ¢, Qué estrategias | Si se incrementa el
inseguridad. implementar para | numero de  agentes
erradicar los altos | policiales en el municipio,
indices de | entonces erradicaremos
inseguridad? los altos indices de
inseguridad.
¢Como mejorar el | Si se gestionan recursos
Deficiencias en el | Sérvicio de  salud | en el Ministerio de Salud,
servicio de salud | publica? entonces mejorara la
publica. atencion en los centros de
salud publica.
¢cPor qué en la|Si se concientiza al
municipalidad no le | personal de la
Paca atencion a las prestan la atencién | municipalidad sobre sus
necesidades de la debida a las | roles como servidores
poblacion por parte necesidades de la | publicos, entonces
del concejo poblaciéon? mejorara la atencion a las
municipal. necesidades de la
poblacion.
¢Qué hacer para | Sise gestiona la apertura
Dificil acceso a las mejorar la cobertura | de mas establecimientos

instituciones
publicas, por poca

cobertura.

educativa publica en

Patulul?

publicos, entonces

mejorara la cobertura

educativa.
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Si se implementa una

¢,Como evitar la | guia de educacién sexual
Manipulacion de manipulacion de|en el ciclo basico,
adolescentes Y | adolescentes y nifios | entonces la educacion
ninos por los por los homosexuales? | sexual fortalecera los
homosexuales. principios de los nifios y
adolescentes.
¢De qué manera se | Sise agencia el municipio
Pocas puede mejorar las|de empresas, entonces
oportunidades  de oportunidades de | aumentaran las

empleo, con salario

empleo, con salarios | oportunidades de empleo
digno. dignos? para los habitantes.

¢Qué hacer para | Si se reinstala el sistema

mejorar el sistema | eléctrico en el Instituto
Aulas no iluminadas, eléctrico y de | Nacional de Educacion
por falta de focos y iluminacibn en las | Basica y Diversificada,
cableado  eléctrico aulas? entonces el sistema de
en mal estado. iluminacion en las aulas

sera mejor.
¢,Como evitar la | Si se repella el sal6n de

Filtracion de agua en
aula de hogar.

filtracibn de agua en

aula de hogar?

hogar, entonces  se

evitara la filtracion de

agua en dicha aula.

Poco conocimiento
en la planificacién y
realizacion de
adecuaciones

curriculares.

¢,Qué  hacer para
fortalecer el
conocimiento de los
docentes en la
planificacion y
realizacion de

Si  se fortalece el
conocimiento del personal
docente y administrativo
del INEB — INED, sobre la
planificacion y estrategias

en la ejecucion de las
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adecuaciones
curriculares, para que
atiendan efectivamente

a todo el alumnado?

adecuaciones

curriculares, a través de
capacitaciones; entonces
se brindaraf la efectiva

atencion al estudiantado,

asegurando la calidad
educativa y el
cumplimiento de los

requerimientos de la

Reforma educativa.

Polvaredas
exageradas en el
patio del
establecimiento

durante el verano.

¢Como impedir las
polvaredas

exageradas en el patio
del

durante el verano?

establecimiento,

Si se pavimenta el patio
del

entonces se eliminaran

Instituto  Nacional,

las polvaredas durante el

verano.

Fangales
exagerados en el
patio del
establecimiento
(Espacio destinado
para cancha),

durante el invierno.

¢Como impedir los
fangos en el patio del
establecimiento,

durante el invierno?

Si se pavimenta el patio
del

entonces se eliminaran

Instituto  Nacional,

los fangos durante el

invierno.
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1.7 Priorizacion del problema

Problema

Hipotesis - accion

¢,Qué hacer para fortalecer el
conocimiento de los docentes en la
de

adecuaciones curriculares, para que

planificacion 'y realizacidon

Si se fortalece el conocimiento del
personal docente y administrativo
del INEB - INED,

planificacion y estrategias en la

sobre la

las adecuaciones
de

se

atiendan efectivamente a todo el | ejecucion de

alumnado? curriculares, a través

capacitaciones; entonces
brindara la efectiva atencién al
estudiantado, asegurando la
calidad educativa y el cumplimiento
de

Reforma educativa.

los requerimientos de la

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta
El problema priorizado es de suma importancia puesto que en el Instituto
tienen varios casos de estudiantes con necesidades educativas especiales
y los docentes presentan escaso conocimiento sobre el proceso para
redactar y ejecutar adecuaciones curriculares. Es por ello que a
continuacion se verificara la viabilidad y factibilidad del proyecto a realizar.
Tomando en cuenta que es de urgencia dicho proyecto, porque en la
Direccion Departamental de Educacion de Suchitepéquez exigen la
documentacion para la aplicacion de adecuaciones curriculares en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes que amerite.
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Viabilidad

realizar?

Indicador Si No
¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el
permiso para hacer el proyecto? X
¢, Se cumplen con los requisitos
necesarios para la autorizacion del X
proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la
realizacion del proyecto? X
Factibilidad
Indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizacion
del proyecto? X
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del
proyecto? x
¢ El tiempo calculado para la ejecucién del
proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos
requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos
necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir
con el proyecto? X
¢, Se ha previsto la organizacién de los
participantes en la ejecucién del proyecto? X
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a «
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e Estudio de mercado

Indicador Si No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del
proyecto? %
¢ Los beneficiarios realmente requieren la
ejecucion del proyecto? %
¢,Los beneficiarios estan dispuestos a la
ejecucion del proyecto? %
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la
ejecucion del proyecto? X
e Estudio econdémico

Indicadores Si No
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los X
recursos requeridos para el proyecto?
¢, Sera necesario el pago de servicios X
profesionales?
¢, ES necesario contabilizar gastos X
administrativos?
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a X
realizar?
¢En el presupuesto se contempla el renglén de X
imprevistos?
¢.Se ha definido el flujo de pagos con una X
periodicidad establecida?
¢,Los pagos se haran con cheque? X
¢Los gastos se haran en efectivo? X
¢, ES necesario pagar impuestos? X
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Estudio Financiero

Indicador Si No
¢ Se tiene claridad de cdémo obtener los fondos X
econOmicos para el proyecto?
¢El proyecto se pagara con fondos de la X
institucion / comunidad intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras X
instituciones?
¢, Se obtendran donaciones de personas X
particulares?
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de X

fondos?
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Capitulo Il

Fundamentacion teodrica

2.1 Elementos tedricos

Discapacidad

MINEDUC (2001), citado por el Ministerio de Educacion (2011) la definié como
‘una deficiencia fisica, mental o sensorial que puede ser de naturaleza
permanente o temporal, causada o agravada por el entorno fisico, econémico y
social, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades de la vida
diaria”. (p. 7)

Por lo que en efecto, toda discapacidad afecta al ser humano en la realizacion
de sus actividades cotidianas, y en educacion, surge el término de necesidad

educativa especial.

Necesidades Educativas Especiales, ¢Qué son?
Arce y Garcia (2010) indican que “las necesidades educativas especiales
(NEE) se originan cuando una deficiencia dificulta el aprendizaje; estas
pueden ser de indole sensorial, fisica, cognitiva, emocional, social o sus

combinaciones”. (p. 28)

Sabiendo entonces, que las necesidades educativas se originan por una
deficiencia, en los centros educativos de Guatemala; se debe contar con el
proceso adecuado para brindar atencién a los estudiantes que presenten este
tipo de necesidades y no ser rechazados o excluidos. Pero se debe contar con
la informacion necesaria sobre las necesidades educativas que pueden

presentar los estudiantes.

Para ello, el Ministerio de Educacion de Guatemala (2011) clasifica las Necesidades

Educativas Especiales de la siguiente manera:

e Discapacidad auditiva
Pérdida conductiva: es la que se produce por una disfuncion

del oido externo o del oido medio. Se puede corregir a traves
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de procedimientos médicos farmacol6gicos o por medio de
cirugias. Algunas de estas pérdidas son transitorias, por
ejemplo: Los cambios de presion que se producen al volar en

avion o al subir una montafa.

Pérdida neurosensorial: Es producida por una lesion en el
oido interno, a nivel de la coclea o del nervio auditivo. Este tipo
de pérdida auditiva no se puede corregir, pero se puede

ayudar con el uso de audifonos.

Pérdida mixta: Es la que presenta combinacion de la pérdida

conductiva y neurosensorial.

Sordera: Se puede definir como la pérdida total de la audicién
y representa una inhabilidad para escuchar y comprender el
lenguaje hablado, también se puede decir que es la
incapacidad para oir. Dentro de los gados de pérdida auditiva
gue corresponden a sordera se conoce: el grado severo y el

profundo.

Hipoacusia: Es la disminucion de la audicion, estas personas
alcanzan a escuchar sonidos del medio ambiente y la voz. Las
personas con este tipo de pérdida manifiestan problemas en
su articulacién y atencion. Los de grado moderado tienen
afectada la recepcion del mensaje, discriminacion y

comprension en medios ruidosos.

e Discapacidad visual
Ceguera: Carencia de visibn o sOlo percepcion de luz.

Imposibilidad de realizar tareas visuales.
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Discapacidad visual profunda: dificultad para realizar tareas
visuales gruesas. Imposibilidad de realizar tareas que

requieren vision de detalle.

Discapacidad visual severa: posibilidad de realizar tareas
visuales con inexactitudes, requiriendo adecuacion de tiempo,
ayudas y modificaciones.

Discapacidad visual moderada: Posibilidad de realizar
tareas visuales con el empleo de ayudas especiales e
iluminacién adecuada, similares a las que utilizan las personas

de vision normal.

e Discapacidad intelectual

Retraso mental leve: presenta discapacidad minima
sensorial y psicomotora, generalmente no se identifica

facilmente.

Retraso mental moderado: la mayoria de personas con este
nivel de retraso mental adquieren habilidades de
comunicaciéon durante los afios de preprimaria. Con
supervision pueden cuidar de si mismos, también pueden

desarrollar habilidades sociales y ocupacionales.

Retraso mental severo: desarrollan muy poco el lenguaje y
comunicacion, durante los primeros seis meses de vida. En los
aflos escolares aprenden a hablar y a realizar algunas
actividades de cuidado personal (vestirse, bafarse, lavarse los
dientes y otras). En algunos casos son capaces de realizar
algunas actividades de aprestamiento, como reconocer el
alfabeto, conteo de algunos numeros y objetos, minima lectura

de un vocabulario basico.
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Retraso mental profundo: por lo general, las personas que
presentan este nivel de retraso, también tienen impedimentos

neuroldgicos asociados.

e Discapacidad fisica

Paralisis cerebral: Trastorno incurable causado por un dafio
en el cerebro, que limita la capacidad para controlar los
musculos que mueven alguna parte del cuerpo.

e Problemas de aprendizaje
Una dificultad de aprendizaje es un trastorno que afecta la
capacidad para comprender lo que ve y oye, 0 para conectar
informacion con las distintas partes del cerebro.
Entre los problemas de aprendizaje mas comunes en el aula,

se pueden mencionar los siguientes:

Sindrome de déficit de atencion: Comportamiento asociado
a las dificultades de aprendizaje, que consiste en la falta de
atencion a las tareas, la cual limita seriamente las
posibilidades de aprender correctamente. Puede ser con o sin

hiperactividad.

Problemas de desorganizacién espacial y/o temporal:
Estos problemas se caracterizan por la dificultad que tienen
algunos alumnos y alumnas para manejar el espacio y el

tiempo.

Dislexia: Se refiere a los problemas que se pueden presentar
en la lectura. Cuando el o la alumna omite letras, cuando

cambia una por otra, y cuando lee sin hacer ninguna pausa.

Disgrafia: Son los problemas que tienen relacion con los
grafismos, es decir, se puede evidenciar, desde que el o la

alumna inicia su proceso de la ensefianza de la escritura. Son
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las dificultades presentadas al escribir. Puede observarse este
problema en varias ocasiones, desde que se inician los

primeros ejercicios graficos en el cuaderno.

Disortografia: se refiere a los problemas en la ortografia. Esta
intimamente ligada a problemas de lectura y escritura.

Discalculia: dificultad presentada en el desarrollo del calculo
aritmético; se evidencia en el desempefio escolar. “Es la
dificultad para interpretar o traducir los simbolos aritméticos.
No se comprende la relaciébn entre los conceptos y los

simbolos numéricos. (p. 10-25)

e Inclusién de personas con Necesidades Educativas Especiales

El Ministerio de Educacion de Guatemala (2011), dice que: “las personas
con necesidades educativas especiales son aquellas que poseen cierta
dificultad o impedimento para realizar de forma normal las tareas
educativas, o bien que poseen un cociente intelectual alto

(superdotacion)”. (p. 7)

Por lo tanto, no pueden ser excluidas del proceso educativo formal por
dichas dificultades, sino méas bien, nuestro sistema educativo persigue el
ideal de educacion inclusiva para que todos los ciudadanos tengan
acceso a una educacion de calidad sin discriminacion alguna; lo cual se
encuentra establecido desde la declaracion mundial de los Derechos
Humanos en el afio de 1948, posteriormente se han realizado diferentes
conferencias y convenciones para llevar a cabo lo planificado y lograr el

ideal de educacion inclusiva.
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Adecuaciones Curriculares

El Ministerio de Educaciéon de Guatemala (2009) define que “las
adecuaciones curriculares son el conjunto de modificaciones que se
realizan en los contenidos, indicadores de logro, actividades,
metodologia y evaluacion para atender a las dificultades que se les
presenten a los nifios y nifias en el contexto donde se desenvuelven”. (p.
5)

Las adecuaciones curriculares son estrategias que pretenden desarrollar
el hecho educativo de forma diferente, pero buscando el logro de las
mismas competencias, tomando en cuenta las caracteristicas de

dificultad que presente el alumno.

Es muy importante mencionar que, dentro de las adecuaciones
curriculares, pueden ser adecuados varios aspectos del curriculo, pero la
competencia no puede ser modificada, porque la finalidad es lograr que
el alumno desarrolle las capacidades, aunque con medios o estrategias

diferentes.

El Ministerio de Educacion de Guatemala (2009) identifica los siguientes

tipos de adecuaciones curriculares:

o Tipos de Adecuaciones Curriculares
Existen dos tipos de adecuaciones curriculares:
a) De acceso al curriculo
b) De los elementos basicos del curriculo

a) Adecuaciones de acceso al curriculo: Se refieren a la
necesidad de adecuar las aulas y las escuelas a las condiciones
propias de los alumnos y alumnas. Se relaciona con la provision
de recursos especiales, tales como: elementos personales,

materiales especiales, organizativos, etc.
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b) Adecuaciones de los elementos basicos del curriculo: Los
elementos basicos del curriculum son: las competencias, los
contenidos, las actividades, los métodos, la evaluacién, los
recursos, la temporalizacion, el lugar de la intervencion

pedagdgica, etc. (p.6 - 8)

e Estrategias para el desarrollo de adecuaciones curriculares en el aula
regular:
El Ministerio de Educacién de Guatemala (2009), en el Manual de
atencion a personas con necesidades educativas especiales afirma que:
“Las estrategias que el docente utilice en el aula, seran elegidas de
acuerdo a la necesidad que presenten los estudiantes, estas pueden ser:
utilizando diferentes sistemas de comunicacion escrita y oral. Sensibilizar
al resto de la poblacion estudiantil sobre la inclusion social que deben
tener todas las personas, sin discriminacion alguna. Planificar las
actividades a realizar con los estudiantes para que alcancen las

competencias planteadas, entre otras”.

Las estrategias seran aplicadas legalmente en el salon de clases, cuando
hayan sido autorizadas las adecuaciones curriculares por la autoridad

correspondiente.

e Impacto del uso de adecuaciones curriculares en los establecimientos
publicos

Las adecuaciones curriculares tienen un impacto de mucho beneficio en

los establecimientos publicos, especialmente en el alumnado, ya que se

sienten integrados en el proceso de ensefianza aprendizaje. Esto es el

objetivo de las adecuaciones, buscar la escuela inclusiva y sin

discriminacion para fomentar una sociedad justa y con democracia real;

lo cual se obtiene a través de la calidad educativa.
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2.2 Fundamento Legal
e Normativa Internacional

Dentro de la normativa a nivel internacional se mencionan las siguientes:

e Declaracién de Derechos Humanos, Naciones Unidas (1948)
Las Naciones Unidas (2015) establece claramente en los
siguientes articulos:
Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estan de razén vy
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los

otros.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La
educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la
instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental
sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcién de los méritos respectivos.

La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera
la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el

mantenimiento de la paz. (p. 4, 54)
° Educacién para Todos, UNESCO (Tailandia 1990)

Conferencia Mundial sobre Educacion para todos (1990) en
dicha conferencia, realizada en Tailandia, del 5 al 9 de marzo de
1990 se instituye que la educacion debe satisfacer las
necesidades basicas de aprendizaje de todos los seres humanos
sin distincion alguna, por su condicion social, econémica, cultural
o fisica. (p. 4)
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e Normas Uniformes sobre igualdad de oportunidades para
las Personas con Discapacidad ONU (1993)
o Conferencia mundial sobre Necesidades Educativas

Especiales (Salamanca-Espafia 1994)

Normativa en Guatemala
En Guatemala existen leyes que protegen y brindan derechos a las
personas con capacidades especiales, con el fin de que se construya una
convivencia pacifica y sin discriminacion alguna. Las cuales se

mencionan a continuacion:

e Reglamento de la Ley de Educacion Especial para las Personas con

Capacidades Especiales

Segun el Reglamento de la Ley de Educacion Especial (2013) Acuerdo

Ministerial No. 3613 — 2011, acufia los siguientes articulos:

Articulo 2. El sistema de Educacion Especial en un conjunto
de procesos y acciones progresivas encomendadas e
interrelacionadas cuyo fin principal es hacer efectivo el
derecho a la educacion de las personas con necesidades
educativas especiales con y sin discapacidad, incluyendo la
superdotacién

Articulo 4. El Sistema de Educacién Especial se caracteriza
por ser inclusivo, intercultural, participativo y compatible con
los subsistemas escolar y extraescolar, que conforman el

sistema educativo nacional.

Articulo 5. Las dependencias del Ministerio de Educacion,
coordinadas por la DIGEESP para el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto No. 58-2007 Ley de Educacion
Especial para Personas con Capacidades Especiales,
deberan incorporar en sus planes operativos anuales, las

acciones gue sean necesarias para asegurar el acceso a los

36



servicios y la atenciéon educativa con calidad a los nifios,
nifias, adolescentes y adultos con capacidades especiales,
en un marco de igualdad de oportunidades y condiciones, a
efecto de facilitar el desarrollo de sus capacidades
sensoriales, cognitivas, fisicas y emocionales, asi como de
las habilidades y destrezas que faciliten su incorporacién a la

sociedad.

Articulo 10. Las adecuaciones curriculares seran aplicadas
en forma individual por los maestros y maestras de grado y
la comision de evaluacion del establecimiento educativo
publico o privado, con base en lo establecido en el
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, y los
lineamientos emitidos por la Direccion General de Educacion
Especial -DIGEESP- para el efecto. (p. 8, 9)

Como se establece en los articulos antes mencionados se debe brindar
educacion a todas las personas, sin importar que presenten alguna
discapacidad o de hecho la superdotacion, que no se considera una
discapacidad sino una necesidad educativa especial, porque necesita

una atencion especial y adecuada al cociente intelectual del estudiante.

Es por ello que en ningln centro educativo se puede negar la educaciéon
a una persona solo porque presenta alguna necesidad educativa
especial.

e Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles de
Educacion Preprimaria, Primaria y Media de los subsistemas de

educacién escolar y extraescolar en todas sus modalidades.

En este reglamento se regula la forma de evaluar los aprendizajes
adquiridos durante el ciclo escolar por los estudiantes de determinado
nivel y como se aprecia, también estipula la manera de actuar ante las

necesidades educativas especiales.
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Entonces, segun el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
(2013) Acuerdo Ministerial NO. 1171-2010, establece los siguientes

articulos:

Articulo 41. Adecuaciones Curriculares. Se entiende por
adecuacion curricular al conjunto de modificaciones que se
realizan en contenidos, indicadores de logro, actividades,

metodologia y evaluaciones de las areas del Curriculo.

Articulo 42. Evaluacion. La evaluacion de las o los estudiantes
con necesidades educativas especiales se hara con base en las

adecuaciones curriculares elaboradas para el efecto.

Articulo 43. Registros de promocion. La promocién para las y
los estudiantes con necesidades educativas especiales, deberan
registrarse segun lo establecido en Articulo 16 de este
Reglamento, agregando al resultado de promovido las letras

“AC” que significan “Promovido con adecuacion curricular”.

Articulo 44. Promocién de las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales. Las o los estudiantes con
necesidades educativas especiales seran promovidas (os) de
acuerdo con lo establecido en los Articulos 22, 23 y 24 de este

Reglamento. (p. 9, 10)
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Capitulo IlI
Plan de accién de la intervencion
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201117002

Epesista: Glendy Mariela de Ledn Lopez

3.1 Tema/ o titulo del proyecto:
Compendio: Estrategias para el desarrollo de adecuaciones curriculares en el
aula, dirigido a docentes del Instituto Nacional de Educacién Bésica y

Diversificada del municipio de Patulul, Suchitepéquez.

3.2 Problema seleccionado
¢, Qué hacer para fortalecer el conocimiento de los docentes en la planificacion
y realizacion de adecuaciones curriculares, para que atiendan efectivamente a

todo el alumnado?

3.3 Hipotesis-accion
Si se fortalece el conocimiento del personal docente y administrativo del INEB
— INED, sobre las estrategias para el desarrollo de las adecuaciones
curriculares a través de capacitaciones, entonces se atendera efectivamente al
estudiantado; asegurando la calidad educativa y el cumplimiento de los

requerimientos de la Reforma educativa.
3.4 Ubicacion geografica de la intervencion

52 Calle 01-10 zona 10, Barrio el centro, Instituto Nacional de Educacién Basica

y Diversificada, Patulul, Suchitepéquez.
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3.5

3.6

3.7

Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala

Justificacion de la intervencion

De acuerdo al diagnostico realizado en el Instituto Nacional de Educacién
Bésica y Diversificada, se observdé como algo prioritario, capacitar al personal
docente sobre el tema de adecuaciones curriculares y realizar un compendio de
estrategias para desarrollar dichas adecuaciones. Puesto que existen muchos
alumnos con diferentes necesidades educativas especiales y la mayoria de
docentes poseen poca informacion sobre el proceso legal para atender a este
tipo de alumnos. Por lo tanto, si los docentes conocen y dominan el proceso de
adecuacion curricular; los alumnos recibiran educacion de acuerdo a sus
necesidades, que es lo que se establece en el nuevo Curriculum Nacional Base,
con antecedentes en la Reforma Educativa.

Descripcién de la intervencién

La intervencion es de caracter pedagdgico, la cual incluye dos capacitaciones
sobre la planificacion de estrategias para el abordaje de adecuaciones
curriculares en los salones de clases, dirigidas al personal docente y
administrativo como también, la elaboracion de un compendio de estrategias
para el desarrollo de adecuaciones curriculares en el aula. Dicho compendio
servird al docente como un recurso informativo sobre qué hacer con los
estudiantes que presenten alguna necesidad educativa especial; todo esto con
la finalidad de fortalecer el conocimiento de los docentes en las teméticas
mencionadas para que puedan contribuir con el ideal educativo de tener una
Nacién con educacion inclusiva, al que todo ser humano tiene derecho sin

importar su condicion fisica, social, econdémica, religién, entre otras.
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3.8 Obijetivos de la intervencién
3.8.1 General

3.8.1

3.9 Metas

Fortalecer el conocimiento sobre adecuaciones curriculares de los
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada del

municipio de Patulul, Suchitepéquez.

Especificos

Elaborar un compendio de estrategias para el desarrollo de
adecuaciones curriculares en el aula, dirigido a docentes del Instituto

Nacional de Educacion Basica y Diversificada.

Capacitar al personal docente del Instituto Nacional sobre la
documentacion legal al planificar y las estrategias para el desarrollo

de adecuaciones curriculares en el aula.

Socializar con el personal docente y administrativo el compendio de
estrategias para el desarrollo de adecuaciones curriculares en el

aula.

Capacitar a las veinte personas que conforman el personal docente y
administrativo del Instituto Nacional de Educacion Basica y

Diversificada de Patulul, Suchitepéquez.

Elaborar un compendio que contenga la informacion sobre los tipos de
necesidades educativas, proceso para realizar una adecuacion
curricular y las estrategias para abordar adecuaciones curriculares en

el aula. Y sus respectivos ejemplares.
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3.10 Beneficiarios

Directos
Los beneficiarios directos con el proyecto son los docentes y alumnos,
puesto que los docentes van a mejorar su formacion profesional y los

alumnos recibiran educacion de calidad.

Indirectos
Como beneficiarios indirectos se tiene a los padres de familia y a la

sociedad patululteca, pues la poblacion estudiantil, estara capacitada
para incorporarse al mundo laboral con el emprendimiento de mejorar
la calidad de vida del municipio, atendiendo a todos, sin importar sus
diferencias.

3.11 Actividades para el logro de objetivos

Gestionar autorizacion para realizar la capacitacion.

Gestionar capacitadores en DIGEESP de Mazatenango, Such.
Hacer la invitacion a los docentes del establecimiento.

Solicitar autorizacion para el uso del salon.

Alguilar el mobiliario.

Alguilar el material audiovisual.

Elaborar la agenda del dia.

Imprimir los listados para verificar la asistencia.

Preparar material para el capacitador.

Coordinar la refaccién para los invitados a la capacitacion.

Disefiar e imprimir los diplomas de participacion.

Evidenciar la actividad a traves de fotografias.

Elaborar compendio de estrategias pedagogicas para el desarrollo de
adecuaciones curriculares.

Imprimir el compendio de estrategias pedagdgicas para el desarrollo
de adecuaciones curriculares.

Encuadernar el compendio.

Entrega del compendio a directora y docentes.
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3.12 Cronograma

No.

Actividad

ANO 2017

Abril

Mayo

Junio Julio

Apgosto

Sep-
tiem-
bre

Gestionar autorizacion
para realizar las dos
capacitaciones, fijando

las fechas y horarios.

Gestionar capacitadores
en DIGEESP de
Mazatenango

Hacer Ia invitacion a los
docentes del
establecimiento.

Solicitar autorizacion
para el uso del lugar
donde se realizara la

capacitacion.

Alguilar el mobiliario.

Alguilar el material

audiovisual.

Elaborar la agenda del

dia.
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Imprimir los listados
8 para verificar la
asistencia.

Preparar material para el

capacitador.

Coordinar la refaccion
10 para los invitados a la
capacitacion.

Disefiar e imprimir los
11 diplomas de
participacion.

12 Realizar proceso para
capacitacion No. 2

Redactar el compendio
de actividades para el
13 | desarrollo de
adecuaciones

curriculares.

14 Entrega del compendio
a directora y docentes.

3.13 Técnicas metodolodgicas

v

Determinar la estadistica de casos de alumnos con necesidades
educativas especiales dentro del establecimiento.

Andlisis de cuanto dominan los docentes, la planificacidén y ejecucion de
adecuaciones curriculares.

Estudio documental para fundamentar legalmente el proceso de
adecuaciones curriculares.

Gestidn de capacitadores e informacion.

Andlisis documental sobre adecuaciones curriculares y la forma de

realizacion.
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3.14 Recursos
. Humanos:

v" Directora y docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica y
Diversificada.

v’ Capacitador delegado de DIGEESP

v’ Epesista

o Materiales fisicos y financieros
Lapiceros, libretas
Resmas de papel bond
Fotocopias
Impresiones

Cafonera

Equipo de audio
Encuadernados
Grabacion de CD’s
Mobiliario

Salén

Refacciones

Folderes

Hojas de papel lino

NS N N N N N T N N N N N N

Camara fotogréfica



3.15 Presupuesto

Clasificacion L Costo
Descripcion o Total
0 rubro unitario
Resmas de papel bond | Q 40.00 | Q 160.00
30 hojas de papel lino | Q 2.00 | Q 60.00

o Alquiler de cafionera - Q 500.00

o

'S Alquiler de camara

S . - Q 200.00

g fotografica

% Grabacion de CD’s Q 1500 |Q  300.00

S Alquiler de mobiliario | - Q 100.00

g Alquiler de sal6n para

_ o Q 300.00 | Q 600.00
realizar capacitacion.
Internet - Q 200.00
Impresiones de
. Q 80.00 | Q 1,600.00

S compendios

o Fotocopias Q 030 |Q 12500

o

£ Encuadernacion de

- . Q 20.00 | Q 400.00

= compendios

o

% Impresiones varias Q 200 | Q 100.00

e Folderes Q 150 [Q 6.00

()

g Lapiceros Q 2.00 [Q 40.00
Libretas para apuntes | Q 7.00 | Q 140.00
Refacciones Q 20.00 | Q 800.00

” Viaticos para

° _ _ - Q 350.00

5 gestiones realizadas.

Imprevistos Q 400.00 | Q 400.00
TOTAL Q 6,081.00
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3.16 Responsables
1. Delegado de la Direccién General de Educaciéon Especial (DIGEESP) de

Suchitepéquez.
2. Directora del establecimiento: Instituto Nacional de Educacién Basica y
Diversificada.

3. Epesista coordinadora ejecutora del proyecto.

3.17 Instrumentos de control o evaluacién de la intervencion
Para la valoracion del desarrollo del plan se utilizard el cronograma
planificado/ejecutado, el cual permitira la visualizacién del cumplimiento entre
lo que se planificd, lo que se ejecutd y probablemente de las variantes que se

hayan necesitado, en torno a los objetivos planteados.

Actividad Planificado | Ejecutado

Gestionar autorizacion para realizar la

PR : X X
capacitacion, fijando la fecha y horario.
Gestionar capacitadores en DIGEESP de X X
Mazatenango Suchitepéquez.
Hacer la invitacion a los docentes del

o X X

establecimiento.
Solicitar autorizacion para el uso del lugar X X
donde se realizara la capacitacion.
Alquilar el mobiliario.
Alquilar el material audiovisual.
Elaborar la agenda del dia. X
Imprimir los listados para verificar la asistencia. X X
Preparar material para el capacitador. X X
Coordinar la refaccion para los invitados a la
capacitacion. X X
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Disefiar e imprimir los diplomas de participacion.

Redactar el compendio de actividades para el
desarrollo de adecuaciones curriculares.

Imprimir el compendio de actividades para el
desarrollo de adecuaciones curriculares.

Encuadernar el compendio.

Entrega del compendio a directora y docentes.
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Capitulo IV

Proceso de ejecucidn del proyecto y sistematizacion de la experienciay

evaluacion

4.1 Descripcion de actividades realizadas

Las actividades planificadas en el cronograma del proyecto, se realizaron de

manera satisfactoria. Quedando de la siguiente forma:

No. Actividad Descripcion Fecha de Resultado
realizacion obtenido

1 Gestionar Se solicité la Del 3 al 7 Aprobacién del
autorizacion autorizacion de abril. proyecto por
para realizar las | correspondiente al parte de las
dos supervisor educativo autoridades
capacitaciones, | en conjunto con la educativas.
fijando las directora del
fechasy establecimiento, para
horarios. la realizacion de las

capacitaciones.

2 Gestionar Asignacion de
capacitadores capacitadora,
en DIGEESP de la
Mazatenango coordinadora
Suchitepéquez. de Educacion

Especial, con
sede en
Patulul.

3 Hacer la Se invito al personal | Del 10 al Aceptacion del
invitacion a los | docente y 14 de abril | proyecto por
docentes del administrativo del parte del
establecimiento. | establecimiento. personal

docente.
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4 Solicitar Se solicito el permiso Solicitud
autorizacion respectivo para aceptada para
para el uso del | utilizar el inmueble. el alquiler
lugar donde se respectivo del
realizard la inmueble.
capacitacion.

5 Alquilar el Contratacion del Alquiler de
mobiliario. mobiliario para la mobiliario.

actividad.

7 Elaborar la Escritura de los Del 17 al Realizacion de
agenda del dia. | puntos a tratar 21 de abril | la agenda de

durante la trabajo.
capacitacion.

8 Imprimir los Disefio de la hoja Se obtuvo la
listados para para verificar la impresion de
verificar la asistencia. listados, para
asistencia. verificar

asistencia.

10 Coordinar la Contratar al Del 24 al Contratacion
refaccion para proveedor de 28 de abril | de refacciones
los invitados a refacciones. “‘“ANY”
la capacitacion.

11 Redactar el Disefio y redaccion Mes de Realizacion
compendio de del compendio de mayo del compendio

actividades para
el desarrollo de
adecuaciones

curriculares.

estrategias para el
desarrollo de
adecuaciones

curriculares.

de estrategias
para el
desarrollo de
adecuaciones

curriculares.
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12 Imprimir el Solicitar la impresion | 5 al 9 de Se obtuvo la
compendio de de compendios en un | junio impresion de
actividades para | centro de internet. los ejemplares
el desarrollo de del
adecuaciones compendio.
curriculares.

13 Entrega del Asistir al 19 al 23 Aceptacion del
compendio a establecimiento a compendio en
directora'y realizar la entrega el INEB-INED
docentes. del compendio sobre

necesidades
educativas
especiales.

14 Realizacion de | Capacitar al personal | 4 de Realizacion de
segunda docente sobre los septiembre | capacitacion y
capacitacion informes de entrega de
sobre promocién, para los diplomas de
adecuaciones alumnos con participacion
curriculares. adecuaciones en compafiia

curriculares. del supervisor
educativo.

4.2 Producto final
Como parte del proyecto ejecutado en la institucién, se obtiene como producto

final el compendio de estrategias para el desarrollo de adecuaciones

curriculares, dirigido a docentes del Instituto Nacional de Educacioén Basica y

Diversificada del municipio de Patulul, Suchitepéquez, el cual se presenta a

continuacion:
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Introduccién

El Sistema Educativo Nacional ha ido transformando la metodologia para la
realizacion del proceso de aprendizaje, dicha transformacion se ha marcado desde
la aparicion de la Reforma Educativa en la creacion de los Derechos Humanos. Y
para alcanzar los grandes ideales de calidad educativa, surge la dependencia del
Ministerio de Educacién llamada: Direccion General de Educacion Especial
(DIGEESP), la cual tiene como finalidad capacitar al personal docente sobre el uso
de adecuaciones curriculares en los salones de clases, para la adecuada atencion
a estudiantes que presenten alguna necesidad educativa especial.

Las adecuaciones curriculares, no son mas que caminos diferentes para realizar el
proceso de ensefianza aprendizaje y de esta manera no excluir a ningan alumno o
alumna, para esto es necesario seguir el proceso correcto con la documentacion
adecuada, para lo cual existen formatos predeterminados emitidos por la
dependencia antes mencionada. Se debe conocer el tipo de necesidad educativa
gue presenta el estudiante para utilizar el formato correcto.

Temas como estos y mas se tratan en el presente compendio, el cual ha sido
elaborado con el fin de contribuir al logro de la calidad educativa en el Instituto
Nacional de Educacion Basica de Patulul, Suchitepéquez.
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Objetivos

1. Contribuir al logro de las metas educativas, por medio de una educacion
inclusiva y significativa.

2. Brindar al personal docente y administrativo un compendio informativo sobre
las necesidades educativas especiales mas comunes en los salones de clase
y las estrategias que pueden abordar para la atencion a dichas necesidades.

3. Propiciar la calidad educativa a través de la atencion a las diferencias de
cada estudiante, respetando su integridad como ser humanao.
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CAPITULO 1

NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES



1.1¢,Qué son las Necesidades educativas especiales?

Como su nombre indica las necesidades educativas especiales, son las dificultades
gue presente algun estudiante en el proceso de aprendizaje debido a una
discapacidad o alta capacidad (superdotacion).

Arce & Garcia (2010) afirman que “las necesidades educativas especiales (NEE) se
originan cuando una deficiencia dificulta el aprendizaje; estas pueden ser de indole
sensorial, fisica, cognitiva, emocional, social o sus combinaciones. (p. 28)

Estas necesidades deben ser atendidas segun lo que establece el Ministerio de
educacion, por lo que también es de suma importancia conocer que existen
diferentes tipos de discapacidades.

El Ministerio de Educacion de Guatemala (2011), clasifica las necesidades
educativas en:

a. “Discapacidad auditiva

b. Discapacidad visual

c. Discapacidad intelectual
d. Discapacidad fisica

e. Problemas de aprendizaje
f.  Superdotacién” (p. 10-28)

Estas discapacidades se manifiestan en diferentes niveles de gravedad en cada
estudiante, por lo que es primordial tener el diagndstico de un especialista como
punto de partida para poder realizar una adecuacion curricular.

1.1 Guia para identificar posibles necesidades educativas especiales

En el salon de clases, el docente debe contar la perspicacia para detectar posibles
necesidades educativas especiales, aunque éste no es un especialista, si cuenta
con la capacidad de observar el comportamiento de los estudiantes y poder dialogar
con los padres de familia acerca de la necesidad de diagnosticar al joven o sefiorita
sobre la situacion que el docente considere.

Las discapacidades fisicas son faciles de identificar, ya sea porque no cuenta con
un brazo, una pierna, utiliza muletas o silla de ruedas; pero en el caso de la
discapacidad visual, auditiva, mental y problemas de aprendizaje, se torna un poco
mas complicada su deteccion.

Es por ello que a continuacién se muestra un test, que puede ser utilizado para
detectar posibles dificultades en los estudiantes, para que posteriormente el
docente, con ayuda de un especialista, pueda determinar la necesidad educativa

del mismo. 5
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El Consejo Nacional de Fomento Educativo (2010), propone los siguientes

indicadores de observacion en secundaria en diferentes ambitos del estudiante.

Tabla 1

Indicadores de observacion en secundaria

Ambito cognoscitivo

1. Se distrae facilmente, y pierde el interés y la atencion en clases.

. Se fatiga con rapidez y no mantiene su atencion por un periodo prolongado.

2
3. Realiza con lentitud sus trabajos escolares.
4

. Muchas veces no puede realizar la actividad solo; necesita de asesoria directa.

5. Necesita que le repitan una instruccion varias veces para poder comprenderla.

6. Deja incompletos sus trabajos escolares.

7. Requiere apoyo para iniciar, desarrollar o terminar sus trabajos escolares.

ojos rapidamente.

8. Se acerca mucho para observar los objetos; al escribir o leer abre y cierra los

9. Enfrenta dificultades para distinguir formas y discriminar detalles de una
imagen a una distancia corta.

10. Presenta dificultades significativas en la escritura.

11. Manifiesta dificultades significativas en la lectura.

12. Muestra dificultades significativas en la comprension de textos

13. Refleja dificultades significativas en la comprension de problemas
matematicos

14. Experimenta dificultades para acceder a nuevos contenidos.

15. Presenta alguna alteracion fisica que lo limita a comunicarse.

16. Maneja un escaso vocabulario: sélo dice algunas palabras.

17. Tartamudea.

18. Tiene dificultades para pronunciar correctamente algunos fonemas.

19. Presenta dificultades para transmitir un mensaje con claridad y darse a
entender.

20. Sus dialogos son cortos y algunos sin sentido.

Nota. Fuente: Consejo Nacional de Fomento Educativo —Conafe-. (2010).
Caracterizacion: Gobierno Federal de México (p. 19). Recuperado
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/quia-educacion-

basica.pdf

3

de
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/guia-educacion-basica.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/guia-educacion-basica.pdf

Tabla 2
Indicadores de observacion

Ambito psicomotor

1. Tiene una deficiencia fisica notable que lo limita para comunicarse y adoptar
una postura acorde para el aprendizaje; su cuerpo luce muy rigido o muy suelto.

2. Se desplaza con torpeza; camina tropezandose.

3. Camina y corre con dificultad.

4. Presenta dificultades para efectuar las actividades fisicas.

5. Utiliza algun tipo de aparato fisico para caminar.

6. Enfrenta dificultad para tomar de manera adecuada el lapiz, los colores, un
vaso, un cuaderno, etcétera.

7. Le resulta dificil realizar las siguientes actividades: amarrarse las agujetas y
abrocharse un botoén.

8. Presenta dificultades para los trabajos manuales.

Nota. Fuente: Consejo Nacional de Fomento Educativo —Conafe-. (2010).
Caracterizacion: Gobierno Federal de México (p. 20). Recuperado de
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/guia-educacion-

basica.pdf

Tabla 3
Indicadores de observaciéon

Ambito psicosocial

1. Con frecuencia cambia de estado de &nimo durante un mismo dia: de estar muy
contento a muy enojado o triste.

. Se enoja con facilidad; incluso puede llegar hasta los golpes.

. Le cuesta trabajo adaptarse a cualquier situacién de convivencia.

. Se relaciona muy poco o nada con sus compafieros.

. No respeta reglas.

. Es reservado al manifestar sus sentimientos, y muy poco expresivo.

. Con frecuencia actua sin pensar, de forma impulsiva.

. Se involucra en actividades peligrosas sin medir las consecuencias.

O O N O O | WO N

. Muestra comportamientos agresivos.

10. La mayor parte del tiempo se le ve desmotivado para realizar cualquier
actividad.

Nota. Fuente: Consejo Nacional de Fomento Educativo —Conafe-. (2010).
Caracterizacion: Gobierno Federal de Meéxico (p. 20). Recuperado de
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/quia-educacion-

basica.pdf

4
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/guia-educacion-basica.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/guia-educacion-basica.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/guia-educacion-basica.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/106808/guia-educacion-basica.pdf

Formato de observacion individual

l. Datos Generales
Centro Educativo:
Direccion: Municipio: Departamento:
Docente: Fecha de aplicacion:
Il. Datos del estudiante:

Nombre del estudiante: Sexo: ( M ()F

Grado: Edad: Comunidad étnica: Ladino( ) Garifuna ( ) Xinca ( ) Maya ( ) Otro:

Il Registro

La observacion se basa en tres aspectos importantes que son el cognoscitivo, psicomotor y psicosocial. Cada uno contiene
ciertos indicadores que daran la pauta para la deteccion de alumnos que presentan necesidades educativas especiales,
con o sin discapacidad. Marca con una equis (x) los indicadores detectados.

Ambito cognoscitivo Ambito psicomotor Ambito psicosocial
1/2|3|4|5(6|7|8(9|10|11 12|13 |14 (15|16 |17 (18|19 | 20| 1|2 |3 |4|5|6|7|8|1|2|3|4|5|6|7|8|9]10

De acuerdo a lo observado, complete la siguiente tabla:
Ambito Debilidades Fortalezas

Cognoscitivo
Psicomotor
Psicosocial




CAPITULO 1I

ADECUACIONES
CURRICULARES



2. Adecuaciones curriculares

El Ministerio de Educacion de Guatemala (2009) afirma que “las adecuaciones
curriculares son el conjunto de modificaciones que se realizan en los contenidos,
indicadores de logro, actividades, metodologia y evaluacién para atender a las
dificultades que se les presenten a los nifios y nifilas en el contexto donde se
desenvuelven”. (p.5)

Las adecuaciones curriculares constituyen la estrategia educativa para alcanzar los
propasitos de la ensefianza, fundamentalmente cuando un joven o sefiorita o grupo
de adolescentes necesitan algin apoyo adicional en su proceso de escolarizacion.

Estas adecuaciones curriculares deben tomar en cuenta los intereses, motivaciones
y habilidades de los adolescentes, con el fin de que tengan un impacto significativo
en su aprendizaje.

Con base a los requerimientos de cada estudiante se pueden adecuar las
metodologias de la ensefianza, las actividades de aprendizaje, la organizacion del
espacio escolar, los materiales didacticos, los bloques de contenido y los
procedimientos de evaluacion. Lo que no puede sufrir ajustes son las competencias
establecidas para cada grado, de acuerdo con lo establecido en el Curriculo
Nacional Base.

2.1 Tipos de adecuaciones curriculares

Existen dos tipos de adecuaciones curriculares segun El Ministerio de Educacion de
Guatemala (2009), que las clasifica en:

2.1.1 Adecuaciones de acceso al curriculo:

Se refieren a la necesidad de adecuar las aulas y las escuelas a las
condiciones propias de los alumnos y alumnas. Se relaciona con la
provisién de recursos especiales, tales como: elementos personales,
materiales especiales, organizativos, etc. Estos recursos adicionales
crean las condiciones fisicas, de iluminacion, ventilacion, sonoridad,
accesibilidad, etc. que facilitaran al alumno y alumna con necesidades
educativas especiales el desarrollo de un curriculo ordinario (esto se
refiere al curriculum nacional base, que esta disefiado para toda la
poblacion), o bien, de un curriculo adaptado, segun sea el caso,
permitiéndoles alcanzar mejores y mayores niveles de autonomia y de
interaccidn con las demas personas del establecimiento.



2.1.2 Adecuaciones de los elementos basicos del curriculo:

Los elementos basicos del curriculum son: los contenidos, las
actividades, los métodos, la evaluacion, los recursos, la
temporalizacion, el lugar de la intervencion pedagogica, etc”. (p. 6, 8)

2.2Pasos para elaborar una adecuacion curricular

Para poder realizar una adecuacion curricular se debe:

>
>

Detectar posibles necesidades educativas en los estudiantes.

Remitir al estudiante con un especialista, para que pueda emitir un
diagndstico con la discapacidad que el estudiante presente.

Realizar el llenado de la ficha correspondiente a la adecuacién curricular que
el estudiante necesite, los formatos son descargables en la pagina web del
Ministerio de Educacion.

Enviar la ficha de adecuacion curricular a la Supervision Educativa y
posteriormente a la Direccion Departamental de Educacion para que sea
autorizada.

Realizar la planificacion con adecuaciones curriculares; donde necesitara
conocer las estrategias aplicables dentro del salon de clases, dependiendo
de la necesidad educativa que estudiante manifieste.

2.3 Formato de planificacion con adecuacién curricular

Al tener un diagndéstico del estudiante, se procede a dar lectura para conocer el tipo
de discapacidad o dificultad que presenta, posteriormente se debe guiar con el CNB
del grado correspondiente para la modificacion de los elementes que sean
necesarios. El siguiente formato muestra la forma en la que se deben ubicar los
elementos, para hacer notar la adecuacion realizada.



Formato de planificacion con adecuacion curricular
l. Datos generales

Institucion:

Docente:

Area: Grado: Seccién:

. Planificacién

Tabla 4
Formato de planificacion con adecuacién curricular

Indicador de logro Contenidos

Competencia Actividades | Recursos | Evaluacién

Original | Modificado original modificado

Nota. Adaptado de “Guia de Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales”,
Ministerio de Educacion —MINEDUC-, 2009, p. 18, Guatemala.

9



CAPITULO INI

ESTRATEGLAS
PAaRA EL
DESARROLLO DE
HDECUACIONES
CURRICULARES



3 Estrategias para el desarrollo de adecuaciones curriculares en el aula

regular

3.2Necesidad Educativa: VISTA

El Ministerio de Educacion de Guatemala (2011) propone que si se tienen
adecuaciones curriculares para estudiantes con discapacidad visual se citan las
siguientes estrategias:

>

>

Muéstrele la ubicacion de su escritorio y permitale sentarse por si
misma y con libertad.

Ubique los objetos en el mismo lugar, para facilitar su utilizacién y
favorecer su independencia.

Escriba en el pizarron con letra grande y clara, para facilitar la
visualizacion.

Permita que se siente en la fila mas cercana al pizarrén, para facilitar
la lectura y la escucha directa.

Facilite la utilizacion de apoyos visuales, tales como la lupa, el
telescopio y el atril, entre otros.

Permita que utilice el alfabeto Braille y el abaco.

Realice un recorrido por toda la escuela, para que reconozca el
ambiente y se le facilite la locomocion.

Utilice diferentes técnicas y recursos didacticos, para que trabaje sin
ninguna dificultad.

Recuerde que las personas ciegas tienen que aprender a orientarse y
a moverse con confianza. Las actividades fisicas y los juegos
constituyen una buena practica.

Animelos a caminar de manera independiente dentro de la escuela,
con la ayuda de un baston.

Sugiera el uso de una grabadora para que puedan repasar la clase en
casa.

Haga conciencia en los nifios y nifias del aula sobre la discapacidad
visual y oriéntelos sobre la forma de tratar a las personas que la
padecen. (p. 15)

Estas estrategias son de ayuda al docente para que pueda ejecutar sus
adecuaciones curriculares en el aula, lo que a su vez, representa un gran reto y
constante formacion profesional sobre cémo atender a estudiantes con estas
necesidades. En el mundo creativo de todo docente existen varias estrategias que
puede aplicar, es grato también se recomendar las siguientes:

11
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» Utilizar letra mas grande en el pizarrén o letras de plastico ya elaboradas.

Fuente:
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=Z
YVOWS5--
GJCZzwKm17mYBA&Q=pizarrones+con+letras+&og=pizarrones+con-+letra
s+&Qgs 1=img.3..0j0i30.1643.3578..4465...0.0..1.472.1836.0j11j4-
1.....0....1..gws-wiz-img....... 0i67.kl-amygET4c#imgrc=2MrF8YWhV3DO6M:

» Utilizar la lupa, como un objeto de apoyo.

Fuente:
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=a4v9

WS5LANsaSzwKol4iY Aw&g=adolescentes+usando+lupa&og=adolescentes+usa
ndo+lupa&qgs 1=imq.3...123532.127570..127779...0.0..0.176.2879.0j24......0....1
..gWs-wiz-img.....0..0j0i67]0i5i30j0i8i30j0i24.FbPd2Rd 1 X XA#imgrc=3mXY80i-

KagullM:
12

68


https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=ZYv9W5--GJCZzwKm17mYBA&q=pizarrones+con+letras+&oq=pizarrones+con+letras+&gs_l=img.3..0j0i30.1643.3578..4465...0.0..1.472.1836.0j11j4-1......0....1..gws-wiz-img.......0i67.kI-amygET4c#imgrc=2MrF8YWhV3DO6M
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=ZYv9W5--GJCZzwKm17mYBA&q=pizarrones+con+letras+&oq=pizarrones+con+letras+&gs_l=img.3..0j0i30.1643.3578..4465...0.0..1.472.1836.0j11j4-1......0....1..gws-wiz-img.......0i67.kI-amygET4c#imgrc=2MrF8YWhV3DO6M
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=ZYv9W5--GJCZzwKm17mYBA&q=pizarrones+con+letras+&oq=pizarrones+con+letras+&gs_l=img.3..0j0i30.1643.3578..4465...0.0..1.472.1836.0j11j4-1......0....1..gws-wiz-img.......0i67.kI-amygET4c#imgrc=2MrF8YWhV3DO6M
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=ZYv9W5--GJCZzwKm17mYBA&q=pizarrones+con+letras+&oq=pizarrones+con+letras+&gs_l=img.3..0j0i30.1643.3578..4465...0.0..1.472.1836.0j11j4-1......0....1..gws-wiz-img.......0i67.kI-amygET4c#imgrc=2MrF8YWhV3DO6M
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=ZYv9W5--GJCZzwKm17mYBA&q=pizarrones+con+letras+&oq=pizarrones+con+letras+&gs_l=img.3..0j0i30.1643.3578..4465...0.0..1.472.1836.0j11j4-1......0....1..gws-wiz-img.......0i67.kI-amygET4c#imgrc=2MrF8YWhV3DO6M
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=a4v9W5LANsaSzwKol4iYAw&q=adolescentes+usando+lupa&oq=adolescentes+usando+lupa&gs_l=img.3...123532.127570..127779...0.0..0.176.2879.0j24......0....1..gws-wiz-img.....0..0j0i67j0i5i30j0i8i30j0i24.FbPd2Rd1XXA#imgrc=3mXY8oi-KgulIM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=a4v9W5LANsaSzwKol4iYAw&q=adolescentes+usando+lupa&oq=adolescentes+usando+lupa&gs_l=img.3...123532.127570..127779...0.0..0.176.2879.0j24......0....1..gws-wiz-img.....0..0j0i67j0i5i30j0i8i30j0i24.FbPd2Rd1XXA#imgrc=3mXY8oi-KgulIM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=a4v9W5LANsaSzwKol4iYAw&q=adolescentes+usando+lupa&oq=adolescentes+usando+lupa&gs_l=img.3...123532.127570..127779...0.0..0.176.2879.0j24......0....1..gws-wiz-img.....0..0j0i67j0i5i30j0i8i30j0i24.FbPd2Rd1XXA#imgrc=3mXY8oi-KgulIM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=a4v9W5LANsaSzwKol4iYAw&q=adolescentes+usando+lupa&oq=adolescentes+usando+lupa&gs_l=img.3...123532.127570..127779...0.0..0.176.2879.0j24......0....1..gws-wiz-img.....0..0j0i67j0i5i30j0i8i30j0i24.FbPd2Rd1XXA#imgrc=3mXY8oi-KgulIM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=a4v9W5LANsaSzwKol4iYAw&q=adolescentes+usando+lupa&oq=adolescentes+usando+lupa&gs_l=img.3...123532.127570..127779...0.0..0.176.2879.0j24......0....1..gws-wiz-img.....0..0j0i67j0i5i30j0i8i30j0i24.FbPd2Rd1XXA#imgrc=3mXY8oi-KgulIM

» Si la discapacidad visual es severa, utilizar maquetas hechas con material

reciclable.

Fuente:
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=zI|

Z9W-

aPIJNLAzgKRm5uABA&g=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A

1lrea+rural+y+urbana&og=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A

1rea+rural+y+urbana&gs I=img.3...514.1977..2346...0.0..0.278.907.1j0j3.....

.0....1..gws-wiz-img.ONS2IGrO74w#imgrc=4IcRROMLc-uC8M:

3.3Necesidad Educativa: OIDO

Si la necesidad que hay que atender es con respecto a la audicion, Arce & Garcia
(2010), recomienda:

>

>

vV VYV

Ubicar a la persona en las primeras filas, para que vea al docente
cuando hablay el pizarrén.

Procurar que la luz dé en su cara cuando habla.

Utilizar un lenguaje sencillo expresado con un volumen de voz
adecuado, una buena gesticulacion y de frente a los estudiantes
(principalmente frente al que tiene discapacidad auditiva).

No exagerar la gesticulacion ni gritar; ser natural.

Enriquecer la expresion oral con gestos.

Tener en mente que el seguimiento de una conversacion
representa un esfuerzo para la persona con discapacidad
auditiva.

Utilizar materiales didacticos que estimulen el canal visual
(videos, carteles e ilustraciones, por ejemplo). (p. 53)
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https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=zIz9W-qPJNLAzgKRm5uABA&q=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&oq=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&gs_l=img.3...514.1977..2346...0.0..0.278.907.1j0j3......0....1..gws-wiz-img.0NS2lGr074w#imgrc=4lcRRQMLc-uC8M
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=zIz9W-qPJNLAzgKRm5uABA&q=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&oq=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&gs_l=img.3...514.1977..2346...0.0..0.278.907.1j0j3......0....1..gws-wiz-img.0NS2lGr074w#imgrc=4lcRRQMLc-uC8M
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=zIz9W-qPJNLAzgKRm5uABA&q=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&oq=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&gs_l=img.3...514.1977..2346...0.0..0.278.907.1j0j3......0....1..gws-wiz-img.0NS2lGr074w#imgrc=4lcRRQMLc-uC8M
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=zIz9W-qPJNLAzgKRm5uABA&q=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&oq=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&gs_l=img.3...514.1977..2346...0.0..0.278.907.1j0j3......0....1..gws-wiz-img.0NS2lGr074w#imgrc=4lcRRQMLc-uC8M
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=zIz9W-qPJNLAzgKRm5uABA&q=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&oq=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&gs_l=img.3...514.1977..2346...0.0..0.278.907.1j0j3......0....1..gws-wiz-img.0NS2lGr074w#imgrc=4lcRRQMLc-uC8M
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=zIz9W-qPJNLAzgKRm5uABA&q=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&oq=maquetas+con+material+reciclable+de+%C3%A1rea+rural+y+urbana&gs_l=img.3...514.1977..2346...0.0..0.278.907.1j0j3......0....1..gws-wiz-img.0NS2lGr074w#imgrc=4lcRRQMLc-uC8M

Junto a estas estrategias, cabe mencionar otros aspectos que son relevantes y que
deben acompafar en la ejecucion de adecuaciones curriculares, tales como:

> Utilizar el lenguaje de sefas.
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Fuente:
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=0Yz9W92
0DIKgzwLCzaSgBA&g=lenguaje+de+se%C3%Blas&og=lenguaje+de+se%C3%B1
as&gs |1=img.3..0110.95809.98208..98410...0.0..0.174.2187.1j16......0....1..gws-wiz-
img.....0..0i67.CgXLVT70Qlj8#imgrc=VtAgCSRa37yMPM:

» Utilizar imagenes para facilitar el vocabulario y la comprensién, como las
infografias.

cSabes lavarte
Ias manos?

Fuente:
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=r439W7H

cl8a9zwLXhLgwBA&qg=infograf% C3%ADa+sobre+los+h%C3%Albitos+de+higiene
+personal&oqg=infograf%C3%ADa+sobre+los+h%C3%Albitos+de+higiene+person
al&gs [=img.3...21264.28302..28547...1.0..0.218.5199.0j39j1......0....1..qws-wiz-
img....... 0j0i67j0i8i30.3Dw1kxxVkGU#imgrc=FdoNdGLyOEqrFM:
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https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=0Yz9W920DIKgzwLCzaSgBA&q=lenguaje+de+se%C3%B1as&oq=lenguaje+de+se%C3%B1as&gs_l=img.3..0l10.95809.98208..98410...0.0..0.174.2187.1j16......0....1..gws-wiz-img.....0..0i67.CgXLVT7Qlj8#imgrc=VtAgCSRa37yMPM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=0Yz9W920DIKgzwLCzaSgBA&q=lenguaje+de+se%C3%B1as&oq=lenguaje+de+se%C3%B1as&gs_l=img.3..0l10.95809.98208..98410...0.0..0.174.2187.1j16......0....1..gws-wiz-img.....0..0i67.CgXLVT7Qlj8#imgrc=VtAgCSRa37yMPM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=0Yz9W920DIKgzwLCzaSgBA&q=lenguaje+de+se%C3%B1as&oq=lenguaje+de+se%C3%B1as&gs_l=img.3..0l10.95809.98208..98410...0.0..0.174.2187.1j16......0....1..gws-wiz-img.....0..0i67.CgXLVT7Qlj8#imgrc=VtAgCSRa37yMPM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=0Yz9W920DIKgzwLCzaSgBA&q=lenguaje+de+se%C3%B1as&oq=lenguaje+de+se%C3%B1as&gs_l=img.3..0l10.95809.98208..98410...0.0..0.174.2187.1j16......0....1..gws-wiz-img.....0..0i67.CgXLVT7Qlj8#imgrc=VtAgCSRa37yMPM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=r439W7HcI8a9zwLXhLqwBA&q=infograf%C3%ADa+sobre+los+h%C3%A1bitos+de+higiene+personal&oq=infograf%C3%ADa+sobre+los+h%C3%A1bitos+de+higiene+personal&gs_l=img.3...21264.28302..28547...1.0..0.218.5199.0j39j1......0....1..gws-wiz-img.......0j0i67j0i8i30.3Dw1kxxVkGU#imgrc=FdoNdGLy0EqrFM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=r439W7HcI8a9zwLXhLqwBA&q=infograf%C3%ADa+sobre+los+h%C3%A1bitos+de+higiene+personal&oq=infograf%C3%ADa+sobre+los+h%C3%A1bitos+de+higiene+personal&gs_l=img.3...21264.28302..28547...1.0..0.218.5199.0j39j1......0....1..gws-wiz-img.......0j0i67j0i8i30.3Dw1kxxVkGU#imgrc=FdoNdGLy0EqrFM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=r439W7HcI8a9zwLXhLqwBA&q=infograf%C3%ADa+sobre+los+h%C3%A1bitos+de+higiene+personal&oq=infograf%C3%ADa+sobre+los+h%C3%A1bitos+de+higiene+personal&gs_l=img.3...21264.28302..28547...1.0..0.218.5199.0j39j1......0....1..gws-wiz-img.......0j0i67j0i8i30.3Dw1kxxVkGU#imgrc=FdoNdGLy0EqrFM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=r439W7HcI8a9zwLXhLqwBA&q=infograf%C3%ADa+sobre+los+h%C3%A1bitos+de+higiene+personal&oq=infograf%C3%ADa+sobre+los+h%C3%A1bitos+de+higiene+personal&gs_l=img.3...21264.28302..28547...1.0..0.218.5199.0j39j1......0....1..gws-wiz-img.......0j0i67j0i8i30.3Dw1kxxVkGU#imgrc=FdoNdGLy0EqrFM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=r439W7HcI8a9zwLXhLqwBA&q=infograf%C3%ADa+sobre+los+h%C3%A1bitos+de+higiene+personal&oq=infograf%C3%ADa+sobre+los+h%C3%A1bitos+de+higiene+personal&gs_l=img.3...21264.28302..28547...1.0..0.218.5199.0j39j1......0....1..gws-wiz-img.......0j0i67j0i8i30.3Dw1kxxVkGU#imgrc=FdoNdGLy0EqrFM

> Que las narraciones que el docente realice sean breves o en forma de
historietas, para llamar la atencion del estudiante y para reforzar el area
linguistica, puesto que padece dificultades con la audicion.

iSeamos mas ecologistas!

iMarfa! iEs terrible! iHoy he sabido iQué susto me has dado! iY qué
que los seres humanos estamos ex'agerac?o eres! Si te preocupa el
destruyendo el planeta! 5 medio ambiente hay muchas cosas que

N puedes hacer para cuidarlo.

Fuente:
https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=rp
D9W8SKNcW9zwLym4D4Aw&q=historietas+cortas+de+la+contaminacion&o
g=historietas+cortas+de+la+con&gs |=img.3.0.012.54188.58222..61409...5.0
..0.257.2927.0j18j2......0....1..qws-wiz-

img....... 0i67]0i8i30.oMmaNANz6W g#imgdii=taiyEPgoYuee9M:&imgrc=U2jX
SgHAK4K3YM:

3.4 Necesidad Educativa: HABLA

La comunicacion es algo indispensable en la vida de los seres humanos, por lo que
fortalecer el habla es vital en el proceso de aprendizaje de los estudiantes; pero,
como es posible contar con algun caso de discapacidad o dificultad de habla, el
Ministerio de Educacion de Guatemala (2011) recomienda:

» “Realizar ejercicios de articulaciéon, de soplo, de respiracion, como un juego,
con los nifios y nifias dentro del aula.

» Propiciar actividades de expresion, mimica, dramatizaciones, entre otras,
para favorecer el lenguaje de los nifios y nifias”. (p. 27)

Como el habla es algo importante, se debe trabajar en conjunto: padres de familia,
especialista, docente y estudiante, por lo que se proponen mas estrategias que
pueden ayudar al estudiante en su aprendizaje.
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https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=rpD9W8SkNcW9zwLym4D4Aw&q=historietas+cortas+de+la+contaminacion&oq=historietas+cortas+de+la+con&gs_l=img.3.0.0l2.54188.58222..61409...5.0..0.257.2927.0j18j2......0....1..gws-wiz-img.......0i67j0i8i30.bMmaNANz6Wg#imgdii=taiyEPqoYuee9M:&imgrc=U2jXSqHAk4K3YM
https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=rpD9W8SkNcW9zwLym4D4Aw&q=historietas+cortas+de+la+contaminacion&oq=historietas+cortas+de+la+con&gs_l=img.3.0.0l2.54188.58222..61409...5.0..0.257.2927.0j18j2......0....1..gws-wiz-img.......0i67j0i8i30.bMmaNANz6Wg#imgdii=taiyEPqoYuee9M:&imgrc=U2jXSqHAk4K3YM
https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=rpD9W8SkNcW9zwLym4D4Aw&q=historietas+cortas+de+la+contaminacion&oq=historietas+cortas+de+la+con&gs_l=img.3.0.0l2.54188.58222..61409...5.0..0.257.2927.0j18j2......0....1..gws-wiz-img.......0i67j0i8i30.bMmaNANz6Wg#imgdii=taiyEPqoYuee9M:&imgrc=U2jXSqHAk4K3YM
https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=rpD9W8SkNcW9zwLym4D4Aw&q=historietas+cortas+de+la+contaminacion&oq=historietas+cortas+de+la+con&gs_l=img.3.0.0l2.54188.58222..61409...5.0..0.257.2927.0j18j2......0....1..gws-wiz-img.......0i67j0i8i30.bMmaNANz6Wg#imgdii=taiyEPqoYuee9M:&imgrc=U2jXSqHAk4K3YM
https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=rpD9W8SkNcW9zwLym4D4Aw&q=historietas+cortas+de+la+contaminacion&oq=historietas+cortas+de+la+con&gs_l=img.3.0.0l2.54188.58222..61409...5.0..0.257.2927.0j18j2......0....1..gws-wiz-img.......0i67j0i8i30.bMmaNANz6Wg#imgdii=taiyEPqoYuee9M:&imgrc=U2jXSqHAk4K3YM
https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=rpD9W8SkNcW9zwLym4D4Aw&q=historietas+cortas+de+la+contaminacion&oq=historietas+cortas+de+la+con&gs_l=img.3.0.0l2.54188.58222..61409...5.0..0.257.2927.0j18j2......0....1..gws-wiz-img.......0i67j0i8i30.bMmaNANz6Wg#imgdii=taiyEPqoYuee9M:&imgrc=U2jXSqHAk4K3YM

» Ejercitar el area linguistica con trabalenguas.

@ mundo primaria

Lado, ledo, lido, lodo, ludo,
decirlo al revés lo dudo.
Ludo, lodo, lido, ledo, lado,
iQué trabajo me ha costado!

www.mundoprimaria.com

Fuente:
https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=7pDIW8fbl4 tzgKIi
arwAg&g=trabalenguas+cortos&oqg=trabalenguas+cortos&gs I=img.3..0110.134711.142784..1
43087...9.0..0.213.4178.0j27j1...... 0....1..gws-wiz-
img.....0..0i67]0i10j0i5i10i30j0i10i24.nwi2GTsj4Ko#imgrc=SrzG8RULyYJRxM:

TRES TRISTRES

TIGRES, TRAGABAN

TRICGO EN UN TRIGAL, EN

TRES TRISTES

TRASTO, TRAGABAN

TRIGO TRES TRISTES '
|

Tlﬂm

Fuente:

https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=7pD9
W8fbl4_tzgKligrwAg&qg=trabalenguas+cortos&oqg=trabalenguas+cortos&gs_|=i
mg.3..0110.134711.142784..143087...9.0..0.213.4178.0j27j1......0....1..gws-wiz-
img.....0..0i67j0i10j0i5i10i30j0i10i24.nwi2G Tsj4Ko#imgrc=egAmUBruE6tUFM:

» Favorecer el trabajo en equipo a base de técnicas de comunicacién social
(foros, debates, mesa redonda, etc.)
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https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=7pD9W8fbI4_tzgKIiqrwAg&q=trabalenguas+cortos&oq=trabalenguas+cortos&gs_l=img.3..0l10.134711.142784..143087...9.0..0.213.4178.0j27j1......0....1..gws-wiz-img.....0..0i67j0i10j0i5i10i30j0i10i24.nwi2GTsj4Ko#imgrc=SrzG8RULyYJRxM
https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=7pD9W8fbI4_tzgKIiqrwAg&q=trabalenguas+cortos&oq=trabalenguas+cortos&gs_l=img.3..0l10.134711.142784..143087...9.0..0.213.4178.0j27j1......0....1..gws-wiz-img.....0..0i67j0i10j0i5i10i30j0i10i24.nwi2GTsj4Ko#imgrc=SrzG8RULyYJRxM
https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=7pD9W8fbI4_tzgKIiqrwAg&q=trabalenguas+cortos&oq=trabalenguas+cortos&gs_l=img.3..0l10.134711.142784..143087...9.0..0.213.4178.0j27j1......0....1..gws-wiz-img.....0..0i67j0i10j0i5i10i30j0i10i24.nwi2GTsj4Ko#imgrc=SrzG8RULyYJRxM
https://www.google.com/search?biw=1346&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=7pD9W8fbI4_tzgKIiqrwAg&q=trabalenguas+cortos&oq=trabalenguas+cortos&gs_l=img.3..0l10.134711.142784..143087...9.0..0.213.4178.0j27j1......0....1..gws-wiz-img.....0..0i67j0i10j0i5i10i30j0i10i24.nwi2GTsj4Ko#imgrc=SrzG8RULyYJRxM

3.4 Necesidad Educativa: DISCAPACIDAD MOTORA

El Ministerio de Educacion de Guatemala (2011) presenta algunas estrategias que
pueden utilizarse:

>

Y

YV VYV

En los casos de pardlisis cerebral se requiere instrucciones precisas y
especificas. Por ejemplo, aprender a mantener cierto tipo de postura
mientras se lee o a desarrollar ciertas habilidades motoras durante el
juego o en la practica de un deporte.

Los contenidos deben ser adaptados a sus posibilidades, por ello,
deben de simplificarse y acortarse.

Se deben destinar periodos de descanso.

Tomar en cuenta la complejidad de los aprendizajes escolares.

Se debe adaptar el ambiente a las limitaciones fisicas de los alumnos.
Uso de silla de ruedas, construccion de rampas y pasarelas en los
corredores y areas verdes para que el nifio o nifia pueda circular con
facilidad.

Contar con sanitarios amplios con barras para apoyarse y lavamanos
a una altura que pueda alcanzar una nifia o nifio en silla de ruedas. (p.
21)

3.5 Necesidad Educativa: DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Para favorecer el aprendizaje de los nifios con retraso mental, el Ministerio de
Educacién de Guatemala (2011) sugiere las siguientes estrategias:

>

Mostrarle al nifio o nifia lo que tiene que hacer, no solo por medio
del lenguaje oral sino también con diferentes estimulos visuales,
tactiles y auditivos, entre otros.

Utilizar un lenguaje sencillo para darle instrucciones y comprobar
gue las ha entendido.

Usar objetos reales, para que pueda manipular y sentir.

Reducir las distracciones y sentarlo cerca del docente o con grupos
de comparieros que le brinden su apoyo.

Encontrar tiempo para trabajar con él de manera individual, aunque
sea en periodos cortos, por ejemplo: cuando el resto de los nifios
estén ocupados en otras tareas.

Procurar que empiece por las tareas que le son faciles de ejecutar
y, progresivamente, pase a la fase de mayor dificultad.

Elogiarlo y animarlo cuando logre sus metas.

Fomentar el trabajo en equipo y animar a los otros estudiantes que
terminan mas rapido que apoyen a su compariero o compafiera con
discapacidad. (p. 18, 19)
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3.5Necesidad Educativa: PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Cuando a problemas de aprendizaje se refiere, existe diversidad de dificultades con
las que el docente puede encontrarse, por lo que las siguientes son algunas
estrategias recomendadas por el Ministerio de Educacion de Guatemala (2011):

>
>
>

Entregar recompensas (reforzamiento positivo).

Hacer las tareas mas interesantes.

Permitir que los nifios elijan sus tareas académicas de entre un grupo
de alternativas propuestas por el docente.

Dar instrucciones claras y precisas.

Determinar las areas de aprendizaje en las que el nifio tiene dificultad,
para tener un punto de partida que sirva para identificar un posible
problema de aprendizaje.

Tomar en cuenta las emociones del nifio, ya que puede sentirse lo
suficientemente frustrado como para tenerle aversion a la escuela; por
lo que es necesario motivarle para continuar su educacion.

Hablarle sobre sus capacidades y habilidades, y no solo de su
problema de aprendizaje, para que sienta confianza en si mismo.
Repetir las instrucciones hasta cerciorarse de que fueron
comprendidas.

Establecer los limites de una manera clara, predecible, consistente y
sencilla.

Estructurar el horario de clases de tal forma que el nifio o nifia puedan
anticipar lo que se va a trabajar.

Sentar a los nifios con problemas de aprendizaje lo mas cerca del
docente, para reducir los distractores.

Utilizar el juego como herramienta para reforzar la atencion de los
nifios. (p. 24)

Los problemas de aprendizaje pueden ser de diferente indole, de atencién, de
pronunciacién, de escritura, de identificacion de numeros, entre otros. Dependiendo
del problema de aprendizaje que presente el estudiante, también se recomienda:

- Utilizar un cuaderno para aprestamiento, en caso de disgrafia.
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- Utilizar un cuaderno para aprestamiento, en caso de disgrafia

St o G s )ee
;\L;Q

Fuente:
https://www.google.com/search?biw=1353&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=4
YIOW4IEC8 bzgKp2ZK4Awé&g=aprestamiento+&og=aprestamiento+&gs _|=i
mg.3..0i6714j0j0i67]014.17766.19012..19369...0.0..0.164.1148.0)9......0....1..q
WS-wiz-img....... 0i8i30j0i24.7ZCw7Djl_pU#imgrc=ORLDKaN 1RVIUM:

- Hacer ejercicios con la boca, en caso de dificultad al hablar.

- I 0
L Y | -

:}.‘

2K

Fuente:
https://www.google.com/search?biw=1353&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=90

i9W5j7JcabzwK7ypC4B0O&ag=ejercicios+dificultad+de+habla&oqg=ejercicios+
dificultad+de+habla&qgs 1=imqg.3...107304.112344..112541...0.0..1.363.4645
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https://www.google.com/search?biw=1353&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=4Yj9W4iEC8_bzgKp2ZK4Aw&q=aprestamiento+&oq=aprestamiento+&gs_l=img.3..0i67l4j0j0i67j0l4.17766.19012..19369...0.0..0.164.1148.0j9......0....1..gws-wiz-img.......0i8i30j0i24.7ZCw7DjI_pU#imgrc=0RLDKaN_1RVlUM
https://www.google.com/search?biw=1353&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=4Yj9W4iEC8_bzgKp2ZK4Aw&q=aprestamiento+&oq=aprestamiento+&gs_l=img.3..0i67l4j0j0i67j0l4.17766.19012..19369...0.0..0.164.1148.0j9......0....1..gws-wiz-img.......0i8i30j0i24.7ZCw7DjI_pU#imgrc=0RLDKaN_1RVlUM
https://www.google.com/search?biw=1353&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=4Yj9W4iEC8_bzgKp2ZK4Aw&q=aprestamiento+&oq=aprestamiento+&gs_l=img.3..0i67l4j0j0i67j0l4.17766.19012..19369...0.0..0.164.1148.0j9......0....1..gws-wiz-img.......0i8i30j0i24.7ZCw7DjI_pU#imgrc=0RLDKaN_1RVlUM
https://www.google.com/search?biw=1353&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=4Yj9W4iEC8_bzgKp2ZK4Aw&q=aprestamiento+&oq=aprestamiento+&gs_l=img.3..0i67l4j0j0i67j0l4.17766.19012..19369...0.0..0.164.1148.0j9......0....1..gws-wiz-img.......0i8i30j0i24.7ZCw7DjI_pU#imgrc=0RLDKaN_1RVlUM
https://www.google.com/search?biw=1353&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=9oj9W5j7JcabzwK7ypC4BQ&q=ejercicios+dificultad+de+habla&oq=ejercicios+dificultad+de+habla&gs_l=img.3...107304.112344..112541...0.0..1.363.4645.0j28j1j1......0....1..gws-wiz-img.....0..0j0i67j0i8i30j0i24.WI_dxWNr46M#imgrc=Hmbi1kDUQYr87M
https://www.google.com/search?biw=1353&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=9oj9W5j7JcabzwK7ypC4BQ&q=ejercicios+dificultad+de+habla&oq=ejercicios+dificultad+de+habla&gs_l=img.3...107304.112344..112541...0.0..1.363.4645.0j28j1j1......0....1..gws-wiz-img.....0..0j0i67j0i8i30j0i24.WI_dxWNr46M#imgrc=Hmbi1kDUQYr87M
https://www.google.com/search?biw=1353&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=9oj9W5j7JcabzwK7ypC4BQ&q=ejercicios+dificultad+de+habla&oq=ejercicios+dificultad+de+habla&gs_l=img.3...107304.112344..112541...0.0..1.363.4645.0j28j1j1......0....1..gws-wiz-img.....0..0j0i67j0i8i30j0i24.WI_dxWNr46M#imgrc=Hmbi1kDUQYr87M

.0j28j1j1......0....1..gws-wiz-

Img.....0..0j0i67]0i8i30j0i24 . WI1_dxWNr46M#imgrc=HmbilkDUQYr87M:
Realizar material con colores atractivos, que llamen la atencién del estudiante,
practicar la solucion de sudokus, encontrando las diferencias, etc.

Fuente:
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=W

Yrow9oKOQK8WBzwK32buQBA&Qg=encuentra+las+diferencias+para+adolesc
entes&og=encuentra+tlas+diferencias+para+adolescentes&gs |=img.3..0.21
38.4816..4953...0.0..0.202.2252.0j16/1......0....1..gws-wiz-

img....... 0i67]0i8i30.AIn8bVpXP24#imgrc=Q54KNfkVnNBALtrM:

6 1 4 5 9(6|3|1|7(4]2|5(8

8|3 5|6 1(718]3(2[(5]|6(4(9
2 1 2(5|416(8|9]|7|3]|1
8 4 7 6 8(2|1]14(3|7]|5(9]|6

6 3 419(6]|8|5|2]|3|1]|7
7 9 1 4 7(3|5]9|6(1]8(2(4
5 2 5(8|9|7|1[3]4|6(2

712 6|9 3|11(7]12(4(6]19|8|5

4 5 8 7 6(4|1215|9(8]|1|7|3
Fuente:

https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=YI
rOW4PiOc3uzglLFkoWIBA&g=sudokus&oqg=sudokus&gs I=img.3..0j0i67]0j0i
6712j013j0i67j0.56194.57900..58129...0.0..0.133.832.0j7......0....1..gwWsS-wiz-
img.....0.gi1AXjh8shc#imgrc=ABa0zkbLnqgttuM:
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https://www.google.com/search?biw=1353&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=9oj9W5j7JcabzwK7ypC4BQ&q=ejercicios+dificultad+de+habla&oq=ejercicios+dificultad+de+habla&gs_l=img.3...107304.112344..112541...0.0..1.363.4645.0j28j1j1......0....1..gws-wiz-img.....0..0j0i67j0i8i30j0i24.WI_dxWNr46M#imgrc=Hmbi1kDUQYr87M
https://www.google.com/search?biw=1353&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=9oj9W5j7JcabzwK7ypC4BQ&q=ejercicios+dificultad+de+habla&oq=ejercicios+dificultad+de+habla&gs_l=img.3...107304.112344..112541...0.0..1.363.4645.0j28j1j1......0....1..gws-wiz-img.....0..0j0i67j0i8i30j0i24.WI_dxWNr46M#imgrc=Hmbi1kDUQYr87M
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=WYr9W9KQK8WBzwK32buQBA&q=encuentra+las+diferencias+para+adolescentes&oq=encuentra+las+diferencias+para+adolescentes&gs_l=img.3..0.2138.4816..4953...0.0..0.202.2252.0j16j1......0....1..gws-wiz-img.......0i67j0i8i30.AIn8bVpXP24#imgrc=Q54KNfkVnBAtrM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=WYr9W9KQK8WBzwK32buQBA&q=encuentra+las+diferencias+para+adolescentes&oq=encuentra+las+diferencias+para+adolescentes&gs_l=img.3..0.2138.4816..4953...0.0..0.202.2252.0j16j1......0....1..gws-wiz-img.......0i67j0i8i30.AIn8bVpXP24#imgrc=Q54KNfkVnBAtrM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=WYr9W9KQK8WBzwK32buQBA&q=encuentra+las+diferencias+para+adolescentes&oq=encuentra+las+diferencias+para+adolescentes&gs_l=img.3..0.2138.4816..4953...0.0..0.202.2252.0j16j1......0....1..gws-wiz-img.......0i67j0i8i30.AIn8bVpXP24#imgrc=Q54KNfkVnBAtrM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=WYr9W9KQK8WBzwK32buQBA&q=encuentra+las+diferencias+para+adolescentes&oq=encuentra+las+diferencias+para+adolescentes&gs_l=img.3..0.2138.4816..4953...0.0..0.202.2252.0j16j1......0....1..gws-wiz-img.......0i67j0i8i30.AIn8bVpXP24#imgrc=Q54KNfkVnBAtrM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=WYr9W9KQK8WBzwK32buQBA&q=encuentra+las+diferencias+para+adolescentes&oq=encuentra+las+diferencias+para+adolescentes&gs_l=img.3..0.2138.4816..4953...0.0..0.202.2252.0j16j1......0....1..gws-wiz-img.......0i67j0i8i30.AIn8bVpXP24#imgrc=Q54KNfkVnBAtrM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=YIr9W4PiOc3uzgLFkoWIBA&q=sudokus&oq=sudokus&gs_l=img.3..0j0i67j0j0i67l2j0l3j0i67j0.56194.57900..58129...0.0..0.133.832.0j7......0....1..gws-wiz-img.....0.gi1AXjh8shc#imgrc=ABa0zkbLnqttuM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=YIr9W4PiOc3uzgLFkoWIBA&q=sudokus&oq=sudokus&gs_l=img.3..0j0i67j0j0i67l2j0l3j0i67j0.56194.57900..58129...0.0..0.133.832.0j7......0....1..gws-wiz-img.....0.gi1AXjh8shc#imgrc=ABa0zkbLnqttuM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=YIr9W4PiOc3uzgLFkoWIBA&q=sudokus&oq=sudokus&gs_l=img.3..0j0i67j0j0i67l2j0l3j0i67j0.56194.57900..58129...0.0..0.133.832.0j7......0....1..gws-wiz-img.....0.gi1AXjh8shc#imgrc=ABa0zkbLnqttuM
https://www.google.com/search?biw=1348&bih=640&tbm=isch&sa=1&ei=YIr9W4PiOc3uzgLFkoWIBA&q=sudokus&oq=sudokus&gs_l=img.3..0j0i67j0j0i67l2j0l3j0i67j0.56194.57900..58129...0.0..0.133.832.0j7......0....1..gws-wiz-img.....0.gi1AXjh8shc#imgrc=ABa0zkbLnqttuM

CAPITULO IV

INSTITUCIONES

QUE APOYAN A

PERSONAS CON
NEE



Tabla 5

Instituciones que apoyan a las personas con NEE

No.

INSTITUCIONES QUE APOYAN A LAS PERSONAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Institucion

MINEDUC

Coordinado-
res
departamen
-tales de
educacion
Especial y
Equipos de
Asesores
Pedagdgico
s
Itinerantes.

MINEDUC

Escuelas
Oficiales de
Educacion
Especial

Cobertura

Nifos,
nifias,
jévenes 'y
adultos con
necesidade
s educativas
especiales
asociadas o
no a
discapacida
d en todo el
pais.

Nifos,
nifas,
jovenes y
adultos con
discapacida
d fisica,
intelectual,
sensorial.
Talleres
ocupaciona-
les,
Servicios de
Apoyo
(terapia) Se
trabaja con
el CNB.

Objetivo de
la institucion

Propiciar a
nivel
nacional, la
atencion
inclusiva con
calidad y
equidad, a
través de
programasy
servicios
dirigidos a
nifios, ninas y
jovenes con
necesidades
educativas
especiales.

Atencion
educativa en
niveles
preprimario,
primario y
areas
ocupacio-
nales.

22

Direccion

Direcciones
departamenta
-les de
educacion en
cada uno de
los
departamento
s del pais.

En las
cabeceras
departamen-
tales y
municipios
del pais.

Correo electrénico

www.mineduc.gob.gt

Informacién en
Coordinaciones
Departamentales de
Educacién Especial.
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http://www.mineduc.gob.gt/

3 MINEDUC

Aulas
Recurso.

4 FUNDA-
BIEM de su
localidad

5 Centro de
Capacita-
cion
Ocupacional

6 Benemérito
Comité Pro
Ciegos 'y
Sordos de
Guatemala

Atencion de
nifos y
nifias en los
niveles
preprimario
y primario
(2°., 2°. Y
3°. primaria)

Nifios, nifias
de 0 arfos
en adelante.

Hombres y
mujeres
jovenes con
deficiencia
mental leve
y moderada
del area
urbana.

Personas
de todas las
edades con
problemas
de ojos y
oidos.

Atencion de

nifos y nifias
que
presentan
problemas de
lectura,
escritura 'y
calculo
matematico,
problemas
del lenguaje.

Rehabilitacié
n de nifos,
nifas y
adolescentes
con
discapacidad

fisica.

Brindar
capacitacion

ocupacional a
jovenes entre

14-18 afios
con
deficiencia
mental leve y
moderada.

Atender a

personas con
problemas de
0jos y oidos.

23

Informacioén en
Coordinaciones
Departamentales de
Educacion Especial.

En las
cabeceras
departamenta
-lesy
municipios
del pais.

KM. 18.5
Carretera
Interamerican
a Mixco,
Guatemala

24784328

infor@fundabiem.org

13 Avenida
29-29 zona 5

23310609

Hospital de comite@concyt.gob.gt
ojos y oidos
“‘DR. Rodolfo
Robles V.
Diagonal 21
19-19 zona

11.

pimfmt@hotmail.com
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mailto:infor@fundabiem.org
mailto:comite@concyt.gob.gt
mailto:pimfmt@hotmail.com

7

10

Fundacion
Margarita
Tejada

Universidad
de San
Carlos de
Guatemala,
Centro
Psicoldgico
Mayra
Vargas
Fernandez
“CENCEP”

Universidad
del Valle de
Guatemala

Centro de
Educacion
Especial
“Alida
Espafia de
Arana” de la
Secretaria
de
Bienestar
Social.

Personas
con
Sindrome
de Down

Nifios con
problemas
de
aprendizaje
entre 6y 12
afios que se
encuentran
estudiando.

Poblacion
nacional e
internaciona
| mayor de
17 afos de
edad.

Nifios y
niflas de 0 a
13 afos de
edad con
discapacida
d mental
grave, leve,
moderado y
autismo.

Formar, prepara,
capacitar y
desarrollar a
personas con
Sindrome Down
en diversos
campos técnicos y
areas de
especializa-cion
con el fin de lograr
Su superacion y
auto desarrollo.

Atender a nifios
con bajo
rendimiento
escolar.

Formar docentes
especializados.

Atender a nifias y
nifos con
discapacidad
mental en sus tres
niveles.

24

42, Avenida
12-20 calle
Santa Luisa
Zona 16
Acatan

22610886 al
91

92 Avenida 9-
45 zona 11,
Edificio CUM

18 Avenida 11-

95 zona 15

vista Hermosa

[
23640492

14 Calle 0-28
Zona 3
22383572
22538661

pimfmt@hotmail.c

om

jgddl@uvgedu.gt
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mailto:pimfmt@hotmail.com
mailto:pimfmt@hotmail.com
mailto:jgddl@uvgedu.gt

11

12

13

Federacion
de Padres y
Amigos de
Personas
con
Discapa-
cidad
FEDE-
GUAPA

Consejo
Nacional
para la
Atencién de
las
Personas
con
Discapacida
d

-CONADI-

Asociacion
Central de
Ciegos de
Guatemala

Asociacione
s de padres
de
Personas
con
Discapacida
d a nivel
nacional.

Organizacio
-nes dey
para
personas
con
discapacida
dy
personas
individuales
con
discapacida
d de todo el
pais.

Personas
con
ceguera,
mayores de
18 afos.

Promover el
acercamiento
de todas las
asociaciones
de padres,
amigos y
personas con
discapacidad,
intercambiar
ideas y
ayudarse
mutuamente.

Coordinar,
asesorar e
impulsar
politicas
generales en
materia de
discapacidad.

Luchar por la
defensa de
los Derechos
Humanos de
las personas
ciegasy
mejorar la
condicién
educativa,
econémicay
moral de los
no videntes
de
Guatemala.

25

73. Avenida
12-23, Zona
9 Edificio
Etisa, 7°.
Nivel

2331 7919
2331 7871

12. Avenida
4-18 Zona 1

22516760
22305615
22213612

12, Calle 2-03
zona 2
Colonia El
Sauce

22213614

fedepadres@hotmail.com

Conadil@intelnet.net.gt

accg@intelnet.net.gt
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mailto:fedepadres@hotmail.com
mailto:Conadi1@intelnet.net.gt
mailto:accg@intelnet.net.gt

14

15

16

Asociacion
de Sordos
de
Guatemala
ASORGUA

Asociaciéon
del nifio por
el nifio

ANINI

Asociacion
de Espina
Bifida

Todas las
personas
del area
metropolita
na e interior
de pais con
problemas
auditivos de
aprendizaje
y del habla.

Nifos,
nifas con
discapacida
d mental,
fisicay
sensorial.

Nifios y
nifias con
espina
bifida.

Integrar a las
personas con
discapacidad
auditiva para
mejorar su
calidad de vida,
mediante
programas
especificos
acordes a la
realidad del
pais.

Albergar a nifios
y nifas
huérfanos o
abandonados
con
discapacidad
mental.

Prevenir la
espina bifida 'y
dar apoyo
emocional e
informacion a los
padres y madres
de familia sobre
el tema.

26

22 Calle “A” 10- ancguate@hotma
44 zona 10. il.com
23624745

62. Av. “A” 10-36
Zona 9.

Casa hogar Km.
2905 carretera El
Salvador
Fraijanes,
Guatemala

23345860
23627040
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mailto:ancguate@hotmail.com
mailto:ancguate@hotmail.com

17 Asociacién | Nifios, niflas  Generar 78. Avenida ascated1@terra.com.gt
de y jovenes proceso en 12-23 zona 9
Capacitacio cony sin las area_1§ de Edificio Etisa
ny discapacida educaciony 0 N
Asistencia d, padres de discapacidad [ l,\llvel.

. " Teléfonos
Técnicaen | familia, para
Educaciony maestrasy  contribuir a 23317919
Discapacida maestros mejorar la
d lideres calidad de 23317871
ASCATED- comunitario | vida deula
poblacién
infantil y con
discapacidad,
involucrando
a las familias,
comunidad,
sociedad y
Estado a
través de
implementa-
cion de
nuestros
programas y
lineas
estratégicas
de trabajo a
nivel
nacional.
18 FUNDAL Nifios, nifias  Dar Sede Central: fundal@terra.com.gt
y Jovenes gducaC|on Tronco 5, www.fundal.org.gt
con integral a
sordocegue- nifios, nifasy rama 1
ray retos jovenes con
multiples. sordoceguera No. _75 El
y retos Encinal
multiples. Zona 7,
Mixco.
24347823

Nota. Recuperado de “Manual de Atencion a las Necesidades Educativas
Especiales en el aula”, Ministerio de Educacion —MINEDUC-, 2011, p. 31-34,

Guatemala.
27
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http://www.fundal.org.gt/
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4.2.1 Evidencias:

Evidencia de la asistencia de docentes a la capacitacion.
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Constancia de la ejecucion de la propuesta, extendida por el centro
educativo.

Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada
Patulul, Suchitepéquez
Tel. 7871 9091

Patulul, Suchitepéquez 13 de octubre de 2017

CONSTANCIA

El infrascrito director del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada, del
municipio de Patulul, hace constar que:

GLENDY MARIELA DE LEON LOPEZ

Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se identifica con carné No.:
201117002; realiz6 durante el ciclo escolar 2017 en esta institucién el proceso de
Ejercicio Profesional Supervisado, que consistio en: a) 200 horas de préactica directa
b) Capacitacion a docentes sobre Adecuaciones Curriculares y ¢) Elaboracion de
Compendio de Estrategias para el desarrollo de Adecuaciones Curriculares, con lo
cual fue beneficiado este establecimiento educativo.

Y para los usos legales que a la interesada convenga extiendo, firmo y sello la
presente en el Municipio de Patulul del departamento de Suchitepéquez a los trece
dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.
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Capacitacion a docentes del INEB-INED, Patulul, Suchitepéquez

Delegada de DIGEESP, impartiendo capacitacion dirigida a docentes.

Fuente: Glendy de Leon, estudiante epesista 2017
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Supervisor Educativo de Patulul junto a su secretaria, presenciando la
capacitacion dirigida a docentes del Instituto Nacional

Equipo de docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica y
Diversificada, Patulul, Suchitepéquez; posterior a la capacitacion, junto a
la delegada de DIGEESP y estudiante epesista:
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Entrega de Compendio a Director del Instituto Nacional de Educacion
Basica y Diversificada, Patulul, Suchitepéquez
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Epesista con el Master EImo Rogelio Rodriguez en la oficina de la

supervision.
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Evidencia de las mejoras en el area objeto de estudio: Fotografias de
algunas Adecuaciones Curriculares, realizadas por primera vez en el
Instituto Nacional de Educacién Basica y Diversificada, Patulul,

Suchitepéquez.

Fuente: Archivo INEB-INEB
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Fuente: Archivo INEB-INEB




Fuente: Archivo INEB-INEB
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Fuente: Archivo INEB-INEB
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Fuente: Archivo INEB-INEB
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Fuente: Archivo INEB-INEB
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Fuente: Archivo INEB-INEB
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores
Las personas principales implicadas en la realizacion del proyecto
planificado, fueron: delegados de la Direccion General de Educacion
Especial, de la Direccion Departamental de Educacion de
Suchitepéquez, Supervisor Educativo de Patulul, Directora y Director

del Ineb-Ined, docentes del Instituto Nacional y estudiante epesista.

4.3.2 Acciones

Las acciones principales dentro de la realizacion del proyecto fue la
planificacion, analisis de la viabilidad de la ejecucién del proyecto,
ejecucion de lo planificado y la respectiva evaluacion del mismo. Dentro
de cada fase se realiza una serie de procesos para poder llegar a los
resultados deseados. Ademas de estas actividades se toma en cuenta
la accién de gestionar diferentes recursos para la ejecucién adecuada
de la propuesta del proyecto.

4.3.3 Resultados
Los resultados obtenidos fueron excelentes, coherentes con los

objetivos planteados en la propuesta de intervencion.

4.3.4 Implicaciones
Dentro del intervalo de tiempo de realizacion de la intervencion, el
establecimiento tuvo un cambio de director, asignando para el resto del

ciclo escolar al profesor Brayan Santizo Rubi.

4.3.5 Lecciones aprendidas
Con el proyecto compendio de “Estrategias pedagdgicas para el
desarrollo de adecuaciones curriculares en el aula”, dirigido a docentes
del Instituto Nacional de Educacion Béasica y Diversificada, Patulul,

Suchitepéquez, se logré que el personal docente del establecimiento
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pueda trabajar la documentacion de adecuaciones curriculares, que
debe ser llenada al inicio y fin del ciclo escolar, para aquellos alumnos
y alumnas que poseen necesidades educativas especiales. Como
también, desde ahora, los docentes son capaces de llevar a cabo
actividades pedagogicas apropiadas para todos los estudiantes sin
excluir a aquellos que poseen alguna capacidad diferente; dejando

constancia en su planificacion diaria o0 semanal.

Atendiendo a lo establecido en la Reforma Educativa, de brindar una
educacion de calidad sin discriminacién alguna; los docentes del
establecimiento lo han logrado y estan motivados para seguir
implementando y auto capacitandose para continuar atendiendo
efectivamente a todo el alumnado. Aprendiendo durante todo el proceso

diferentes situaciones:

v Durante el proceso de desarrollo del plan del proyecto, se ha
observado el interés que los docentes tienen por informarse sobre las
adecuaciones curriculares y asi poder atender de mejor manera a toda
la poblacion estudiantil. Es por ello que dentro de las lecciones
aprendidas esta el hecho de que no importa qué tan joven o qué tan
viejo sea el docente, lo que interesa es la constante actualizacion para

brindar calidad educativa.

v El ser docente conlleva una gran responsabilidad, pues son los
encargados de formar personas altamente humanas y conscientes de
gue en la sociedad para todos hay espacio, para todos, incluso hasta
para las personas con capacidades diferentes; ellas no son del todo
diferentes, simplemente necesitan tomar caminos diferentes para la

realizacion de actividades.
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v En el é&rea administrativa de educacion, el trabajo es
inmensurable, quizd no recompensado econémicamente bien, pero
satisfactorio, al darse cuenta que vale la pena lograr sonrisas y
desarrollo integral en la juventud de nuestra Guatemala, sin

discriminaciéon ni exclusion.

v Las adecuaciones curriculares son las herramientas que todo
docente debe trabajar para incluir a todos los alumnos en el proceso de
aprendizaje y lograr la construccion de una nacion incluyente vy

educacion para todos.

100



Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Del diagnostico

Actividad/ aspecto/ elemento Si | No | Comentario
¢, Se presento el plan de diagnéstico? X
¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el X
diagnostico fueron suficientes?
¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnéstico? X
¢ Los instrumentos disefiados y utilizaos fueron
apropiados a las técnicas de investigacién? X
¢ El tiempo calculado para para realizar el diagnéstico X
fue suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucién/comunidad para la realizacion del X
diagndstico?
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnéstico? X
¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion/comunidad? X
¢, Se tiene la descripcién del estado y funcionalidad de
la institucion/comunidad? X
¢ Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad? X
¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades? X
¢,Fue adecuada la priorizacién del problema a
intervenir? X
¢La hipotesis accion es pertinente al problema a X

intervenir?
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¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas? X

5.2 De lafundamentacion tedrica

Actividad/ aspecto/ elemento Si | No | Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema contenido
en el problema? %
¢El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema? %
¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas
de un sistema especifico? X
¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los
elementos requeridos como fuente? X
¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de
la teoria presentada? X

5.3 Del disefio del plan de intervencion

Actividad/ aspecto/ elemento Si | No | Comentario
¢Es completa la identificacion institucional de la
epesista? x
¢El problema es el priorizado en el diagnostico? X
¢ La hipétesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado? X
¢La ubicacién de la intervencion es precisa? X
¢ Lajustificacion para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir? X
¢ El objetivo general expresa claramente el impacto
gue se espera provocar con la intervencién? X
¢,Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general? X
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¢ Las metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos? %
¢ Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos? X
¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar? X
¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado
para su realizacion? x
¢ Estan claramente determinados los responsables de
cada acciéon? X
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion? X
¢ Se determiné en el presupuesto el renglon de
imprevistos? X
¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del X
presupuesto?

5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Actividad/ aspecto/ elemento Si | No | Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el eps? X
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢ Es evidente la participacion de los involucrados en
el proceso de eps? X
¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
intervenciones? X
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Capitulo VI

Plan de voluntariado

6.1 Plan de la accion realizada: Identificacion

e Nombre del proyecto a ejecutar
Reforestando mi Departamento

e Ubicacion de la comunidad y/o institucion

Finca San Julian, Universidad de San Carlos de Guatemala, municipio de

Patulul, departamento de Suchitepéquez.

e Ubicacion geogréfica:

La finca San Julian se encuentra ubicada a 8 km del municipio de Patulul,

Suchitepéquez, en direccién a San Lucas Toliman Solola.

e Fecha de realizaciéon de la reforestacion:

Sabado 19 de agosto del afio 2017.

e Unidad Ejecutora:

Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Santa Lucia

Cotzumalguapa, Escuintla.

e Responsables:

Grupo de Epesistas de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa:

Lilian Margoth Chali Alvarez
Heidi Siomara Vasquez Rivera
Glendy Mariela de Ledn Lopez

Mireyda Lizeth Rojo Policarpio

No. Carné
No. Carné
No. Carné

No. Carné

201116646
201117773
201117002
201116639
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Justificacion
Reforestar consiste en la plantacion de arboles en lugares donde una vez
existieron, y como bien es sabido que éstos contribuyen grandemente al
mantenimiento del equilibrio ecoldgico.
En Finca San Julian se encuentran ubicados los nacimientos de agua
gue abastecen a toda la poblacién patululteca, es por ello la importancia
y urgencia de reforestar el area que se encuentra a los alrededores de

dichos nacimientos.

Objetivos

. General
Reforestar areas contiguas a los nacimientos de agua que
abastecen a diferentes comunidades del municipio de Patulul,
Suchitepéquez; en Finca San Julian de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con el fin de conservar el caudal de agua.

o Especificos

v" Formular y ejecutar un plan de reforestacion en el municipio de
Patulul, Suchitepéquez.

v Incentivar a los habitantes de la comunidad en general para que
participen en el proceso de reforestacion.

v Solicitar la donacién de arboles para la respectiva reforestacion,

en empresas con compromiso social, municipalidad y otros.

e Actividades arealizar para el logro de objetivos

» Reunién grupo de epesistas para organizar el proceso de la
reforestacion.

» Redaccion del plan de voluntariado.

v

Socializacién del plan del voluntariado con los epesistas.

» Revision y correccion del plan por la asesora de EPS.
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» Solicitud de area para reforestar en Finca San Julidn, Patulul,
Suchitepéquez.

Redaccion de solicitudes para gestionar arboles.

Entrega de cartas a las instituciones patrocinantes.

Recepcion de respuestas a solicitudes enviadas.

Recepcion y traslado de arboles.

Siembra de arboles en lugares establecidos.

Elaborar el compromiso de sostenibilidad con Finca San Julian.

YV V V V V V VY

Redaccion de informe del capitulo VI

e Metodologia

v" Observacion
v' Gestion

v' Reforestacion

e Recursos
e Humanos:
v' Alcalde y personal de la comision de ambiente de la
municipalidad de Patulul, Suchitepéquez.
v Comunidad de Finca San Julian.

v Grupo de epesistas, coordinadoras ejecutoras del plan

e Materiales:
e Papeleria
e Transporte terrestre
e Herramientas para siembra.
e Abono

e Agua
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Presupuesto

No. Descripcion CQSK.) Total
unitario

1,000 é&rboles, aporte de la

1 Municipalidad de Patulul, Q 7.00 1 Q 7,000.00
Suchitepéquez.

2 | 1,000 arboles, aporte de Q 7.00 |Q 7,000.00
Ingenio Magdalena

3 Transporte de arboles (viaje) Q 1,000.00
Refacciones para los

4 colaboradores, el dia de la Q 10.00 | Q 600.00
reforestacion.

5 | Manta vinilica ) Q 200.00

6 | Papeleria - Q 50.00

TOTAL Q 15,850.00
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e Cronograma de actividades

Ao 2017
No. Actividad Julio Agosto
2134 (12| 3 |4
Reunidn de grupo de epesistas para
1 | organizar el proceso de la
reforestacion.
2 | Redaccion del plan de voluntariado.
3 Socializacion del plan del
voluntariado con los epesistas.
4 Revision y correccion del plan por el
asesor de EPS.
Solicitud de area al Coordinador de
fincas de la USAC para reforestar.
5 Redaccioén de solicitudes para
gestionar arboles.
6 Entrega de cartas a las instituciones
patrocinantes.
r Recepcion de respuestas a
solicitudes enviadas.
8 | Recepcion y traslado de arboles.
Siembra de arboles en lugares
9 .
establecidos.
Elaborar el compromiso de
11 | sostenibilidad con el personal
administrativo de Finca San Julian.
12 | Redaccién de informe del capitulo VI
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6.2 Sistematizacion
El proyecto de voluntariado consisti6 en la reforestacion de &reas
pertenecientes a la Finca San Julian de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, estas areas se encuentran aledafas a los nacimientos de agua,
que son los que abastecen a gran parte de la poblacion patululteca. De alli la
importancia de enfocarnos en dicha reforestacion. El jueves y viernes previos
al 19 de agosto, se realiza la recepcion correspondiente de los arboles, los
cuales fueron donados por la municipalidad de Patulul y por el Ingenio
Magdalena. El sdbado 19 de agosto del afio 2017 se inicia la aventura desde
muy temprano. A las 5 de la madrugada se inicia con el traslado de arboles de
la casa patronal hacia los lugares destinados a reforestar, teniendo la ayuda
de trabajadores de la finca y de un tractor, proporcionado por la finca también,
estando en el lugar se inicia el proceso, tal como estaba planificado, un grupo
de gente midiendo y estaquillando, otro grupo cavando los respectivos
agujeros, otro grupo introduciendo los pilones de arboles y otro grupo cerrando
nuevamente los agujeros para que el arbolito quedara bien plantado. De esta
manera se avanzO6 demasiado rapido. No olvidando la entrega y deleite
respectivo de la refaccion que se habia preparado para toda la gente de buena
voluntad que estuvo al pendiente de prestar toda la ayuda en el proceso de
reforestacion. Al sembrar el Ultimo arbol fue tan gratificante saber que como
estudiantes epesistas estdbamos devolviendo algo a la poblacion
guatemalteca de lo mucho que nos hemos beneficiado al estar culminando con

esta fase tan importante en nuestras vidas.
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6.3 Evidencias y comprobantes
e Evidencia de logro de los objetivos
Representantes del grupo entregando carta de gestion al encargado de
la finca San Julian.

i
&

~
« B
~—

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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Recepcion de arboles jueves 10 de agosto de 2018

Glendy de Ledn y Mireyda Rojo en recepcion de arboles en el vivero del Ingenio
Magdalena.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

Glendy de Leon y Lilian Chali, en recepcion de arboles en el vivero del Ingenio
Magdalena.

Fuente: Heidi Siomara Vasquez, estudiante epesista 2017
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Lilian Chali y Heidi Vasquez en el proceso de carga de arboles, para su respectivo
traslado.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017

Lilian Margoth Chali y administrador del vivero, en recepciéon de arboles en el vivero del
Ingenio Magdalena

Fuente: Glendy de Ledn, estudiante epesista 2017
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Mireyda Rojo y administrador del vivero, en recepcion de arboles en el vivero del Ingenio
Magdalena.

Fuente: Lilian Chali, estudiante epesista 2017

Glendy de Ledn y administrador del vivero, en recepcién de arboles en el vivero del
Ingenio Magdalena.

Fuente: estudiantes epesistas.
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Recepcion de arboles donados por la Municipalidad de Patulul, Suchitepéquez el
dia viernes 18 de agosto de 2017.

Secretaria de UGAFOM, Heidi Siomara Vasquez y guardian del vivero de la Municipalidad
de Patulul, en la entrega y recepcion de arboles.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017

Secretaria de UGAFOM, Glendy de Ledn y guardian del vivero de la Municipalidad de
Patulul, en la entrega y recepcion de arboles.

Fuente: Heidi Siomara Vasquez, estudiante epesista 2017
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Guardian de vivero, Glendy de Leon, Chofer del automovil para transporte de arboles,
Heidi Vasquez y Secretaria de UGAFOM en la salida del vivero de la Municipalidad de
Patulul, Suchitepéquez.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

En el proceso de traslado y descarga de arboles en Finca San Julian, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Patulul, Suchitepéquez.

Glendy de Leon, Mireyda Rojo y Lilian Chali, transportando &rboles.

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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Heidi Vasquez y estudiantes de 4°. Primaria de la Escuela de Finca San Julian, en el
proceso de descarga de arboles.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

Glendy de Ledn y estudiantes de 4°. Primaria de la Escuela de Finca San Julian, en el
proceso de descarga de arboles.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

116



Estudiantes de 4°. Primaria de la Escuela de Finca San Julian y habitante de finca San
Julian en el proceso de descarga de arboles.

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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Area a reforestar, ubicada en Finca San Julian, Patulul, Suchitepéquez.

Habitantes de Finca San Julian y estudiantes epesistas, previo a iniciar la reforestacion.

Fuente: Lilian Chali, estudiante epesista 2017

Trabajadores de Finca San Julian en el proceso de estaquillado, previo a la reforestacion.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017
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Traslado de arboles en tractor, hacia el lugar a reforestar, por Glendy de Leon, Lilian
Chali, trabajadores de la Finca y habitantes.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017

Traslado de arboles en tractor, hacia el lugar a reforestar, por Glendy de Le6n y Mireyda
Rojo.

Fuente: Heidi Vasquez, estudiante epesista 2017
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Inicio oficial del proceso de siembra de arbolitos, Mireyda Rojo, Glendy de Ledn, Heidi
Vasquez, Lilian Chali y estudiantes de la escuela de Finca San Julian.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintia
on y 6
g O Geatemaly EPS 2017

ODRESTANDO MI DEPARTAMENTO

Fuente: estudiantes epesistas 2017

En el proceso de siembra de arboles, Heidi Vasquez, Mireyda Rojo, Glendy de Leén y
Lilian Chali.

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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En el proceso de siembra de arboles, Heidi Vasquez, Mireyda Rojo, Glendy de Leb6n y
Lilian Chali, habitantes de Finca San Julian y trabajadores de la Finca.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

Estudiantes epesistas y miembros colaboradores de la finca plantando el dltimo arbol.

- -

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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6.4 Constancia de aprobacion de voluntariado

TR[CENTENARIA : : S
TRICENTENARIA Fucultad de 9 _'E Guatemala
Guatemala 05 de octubre de 2018.

A quien Interese:

Presente
Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones ¢ sociedad civil.

Por esta razén, se nc icio Profesional
Supervisado —EPS- Gi e ro de carnet
201117002, participé en la reforestacion en 1ca San Julian, de la
Universidad de San Carlos de G 3, en el municipio de Patulul,

SqueE mala el dia sabado 19 de
agosto del afio 2017, con la plantacion de 600 arboles en los diferentes
puntos de reforestacion oficial. .

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Educacidn Supevien, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
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Conclusiones

Se fortalecié el conocimiento sobre adecuaciones curriculares de los docentes
del Instituto Nacional de Educacién Béasica y Diversificada del municipio de
Patulul, Suchitepéquez a través de dos capacitaciones con personal de la
Direccion General de Educacion Especial de la departamental de educacién de

Suchitepéquez.

Se elaboré un compendio de estrategias para el desarrollo de adecuaciones
curriculares en el aula, dirigido a docentes del Instituto Nacional de Educacion

Basica y Diversificada.

Se capacitd al personal docente del Instituto Nacional sobre la documentacion
legal al planificar y las estrategias para el desarrollo de adecuaciones

curriculares en el aula.
Se socializ6 con el personal docente y administrativo el compendio de

estrategias para el desarrollo de adecuaciones curriculares en el aula,

entregando una copia a cada docente y al director del establecimiento.
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Recomendaciones

Que el Director del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada,
Patulul, Suchitepéquez; brinde el espacio a la comisién de evaluacion para
realizar los respectivos tramites a nivel interno y en Direccion General de

Educacion Especial, sobre adecuaciones curriculares.

Al director del centro educativo, que verifique constantemente en conjunto
con la comisién de evaluacién, el avance y desarrollo de las adecuaciones

curriculares en los salones de clase.

A los docentes, no ver las adecuaciones curriculares como un trabajo extra y
tedioso, sino como una oportunidad de dejar una buena huella en aquellos
estudiantes que poseen ciertas capacidades diferentes y saber que se puede
interactuar con ellos a pesar de eso; ver a los alumnos con necesidades
educativas especiales, como seres humanos que también tienen derecho a

la educacion sin distincion alguna.

A los docentes, utilizar instrumentos para detectar posibles necesidades
educativas especiales en alumnos y remitirlos con un especialista, para tener
un diagnostico profesional y poder aplicar adecuaciones curriculares

necesarias.
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PLAN DE INVESTIGACION O DIAGNOSTICO

l. DATOS DEL EPESISTA

1. Nombre: Glendy Mariela de Ledn Lopez

2. Carné: 201117002

3. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
4. Facultad: Humanidades

5. Seccion: Santa Lucia Cotzumalguapa

. DATOS INSTITUCIONALES

1. Institucion: Instituto Nacional de Educacién Béasica y Diversificada
Direccion: 52, Calle 01-10 zona 10, Barrio el centro

2. Municipio: Patulul

3. Departamento: Suchitepéquez

. TITULO:

Plan de investigacion sobre el funcionamiento del Instituto Nacional de Educacion
Bésica.

V. OBJETIVOS

1. General:

Determinar la situacién de funcionamiento del Instituto Nacional de Educacién
Bésica, en los &mbitos: educativo, proyeccion social, filosofico, entre otros; ubicado
en el municipio de Patulul, Suchitepéquez.

2. Especificos:

» Recabar informacion cualitativa y cuantitativa del Instituto Nacional de
Educacion Bésica.

» Aplicar diferentes instrumentos de investigacion, para obtener informacion.

» Establecer listado de carencias o fallas del establecimiento.

V. JUSTIFICACION

Diagnosticar el funcionamiento del Instituto Nacional de Educacion Basica, se
realiza con el fin de detectar las fallas o carencias; analizarlas, para posteriormente
priorizar las de mayor urgencia y poder darles solucion; para que éste pueda
ejecutarse como una institucion eficiente ante la demanda educativa.
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VI.

©CoNoOk~whE

VI.

ACTIVIDADES

Presentacion del epesista a la institucion.

Autorizacion de la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

Planificacion de la etapa de diagnéstico
Elaboracion de instrumentos de investigacion.

Observacion de las instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica.

Aplicacion de instrumentos, para la recoleccion de informacion.
Depuracion de informacion recolectada.

Analisis de informacion

Identificacion y priorizacion del problema.
10 Redaccion del informe de la etapa de diagndstico.

TIEMPO

La fase de diagndstico dara inicio el veinticuatro de octubre del afio dos mil dieciséis
y finalizara en febrero del afio dos mil diecisiete.

VII.

CRONOGRAMA

No

Actividad

Ano 2016

Ano 2017

Octubre Noviembre

enero

febrero

[EnN

00

0/0(0|0]|0
2134 |1

2134

=

0|0
213

A~ O

H

0
2

A~ O

Planificacion de la

etapa de diagnostico.

Elaboracion de
instrumentos de
investigacion.

Aplicacion de
instrumentos de
investigacion

Organizacion y
depuracion de
informacion.

Analisis de la

informacién obtenida.

Redaccién de listado
de carencias.

129




Priorizacién de
problema.

Redaccion del informe
de la etapa de
diagndstico.

Presentacion del
Informe Final de la
Etapa.

VIll. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Observacion
Encuesta

Entrevista

Analisis documental
Fichas de registro

VVVVYY

IX. RECURSOS

1. Técnicos:
Guia de Eps, Guia de analisis contextual e institucional, Fichas bibliograficas,
Encuestas, cuestionarios, fichas de registro.

2. Humanos:
Personal administrativo, docente, padres de familia y alumnado del establecimiento.

3. Materiales:
Cuaderno, agenda, fotocopias, impresiones, equipo de cOmputo, lapiceros,
marcadores, félderes, cAmara fotogréafica y hojas.

4. Institucionales:
Instituto Nacional de Educacion Basica

5. Financieros:

» Papeleria Q 200.00
» Equipo de cémputo Q 100.00
» Transporte Q 150.00

Q 450.00

X. RESPONSABLE: Estudiante epesista
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XI. EVALUACION:

ESCALA DE VALORACION DE LOGROS ALCANZADOS

Porcentaje de logros alcanzados

1723145617 8 Jol10] °®

No. Criterios

1 Se visualiz6 la organizacién
y funcionamiento interno del
establecimiento.

2 Permitié observar la
participacion de la
comunidad educativa en
todo el proceso.

3 Se detecto la aplicacion de
los diferentes reglamentos,
existentes por comisiones.

4 Se analizé la estructura
organizacional de la
institucion.

5 Permiti6 la redaccién del
listado de carencias.

6 Admitié conocer el aspecto
contextual e institucional.

7 Se observo la forma de

utilizar los recursos con los
gue cuenta la institucion.

8 Permitié conocer la
demanda educativa y lo que
ellos realizan para
satisfacerla.

9 Se detecto el uso de
planificaciones adaptadas al
contexto y a la situacién del
alumnado

10 Se visualizo: fortalezas,
debilidades, oportunidades
y amenazas del
establecimiento.

Porcentaje total de logros alcanzados
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Glendy Mariela de Leon Lopez

Carné.: 201117002

Proyecto: Compendio “Estrategias pedagdgicas para el desarrollo de
adecuaciones curriculares en el aula”, dirigido a docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica y Diversificada, Patulul, Suchitepéquez.

1. Introduccién

El compendio de Estrategias pedagdgicas para el desarrollo de adecuaciones
curriculares en el aula, dirigido a docentes del Instituto Nacional de Educacion
Basica y Diversificada, Patulul, Suchitepéquez; Realizado durante el presente ciclo
escolar es de suma importancia continuar con el proceso establecido en dicho
compendio para evitar la discriminacion y fomentar la inclusion educativa.

2. Objetivos

2.1General

Establecer el proceso de sostenibilidad para el proyecto de adecuaciones
curriculares en el Instituto Nacional de Educacion Bésica y Diversificada, Patulul,
Suchitepéquez.

2.1.1 Especificos

v Asignar comisiones para dar seguimiento al proyecto.

v"Instituir cronograma de actividades para el llenado de formatos de adecuaciones
curriculares.

v' Designar el proceso para la verificacién, aprobacién y evaluacion de

Adecuaciones Curriculares.

3. Metas
v Elaborar listado anual del alumnado con necesidades educativas especiales.
v' Redactar las adecuaciones curriculares para todos los alumnos que requieran.

v" Redactar los informes de promocién por adecuacion curricular aprobada.
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4. Responsables (de darle sostenibilidad al proyecto)

Supervision Educativa

Director del Establecimiento

Comision de Evaluacion del Centro Educativo
Docentes

5. Actividades (a realizar para darle sostenibilidad al proyecto)

Actividad

Responsable

Identificar al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Docente asesor de cada
grado.

Redactar adecuaciones curriculares por cada
alumno.

Docente de cada area
curricular que necesite
adecuacion.

Enviar adecuaciones curriculares a la
Supervision Educativa y Direccion
Departamental de Educacion.

Director del establecimiento

Verificar el desarrollo de adecuaciones
curriculares.

Director del establecimiento

Redactar los informes de promocién por cada
alumno.

Docente de cada area
curricular que necesito
adecuacion inicial.

Enviar informes de promocioén a la Supervision
Educativa y Direccion Departamental de
Educacion.

Director

6. Evaluacioén

La evaluacién respectiva del avance y desarrollo de adecuaciones curriculares sera

realizada por la comision de evaluacion del establecimiento y la Supervision

Educativa de Patulul.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA DE ENTREVISTA PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICO

Indicacion: Por favor, responda las interrogantes que se le presentan, para
determinar el proyecto de intervencion durante el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Personal de la institucion
Personal administrativo:

1. ¢Cudl es el total de personas en la institucion? fijos___contratos

. ¢ Cuéantos laborantes se incorporan anualmente?

2

3. ¢ Cuantos laborantes se retiran anualmente?

4. Situacién académica de los laborantes:
Graduados nivel medio: Técnicos: Licenciados:

5. Horario laboral

Personal docente:

1. ¢Cuédl es el total de personas en el area? fijos contratos

¢, Cuantos laborantes se incorporan anualmente?

¢,Cuantos laborantes se retiran anualmente?

r w DN

Situacion académica de los laborantes:
Graduados nivel medio: Técnicos: Licenciados:

5. Horario laboral

Personal de servicio:

1. ¢Cudl es el total de personas en el area? fijos contratos

¢,Cuantos laborantes se incorporan anualmente?

¢,Cuantos laborantes se retiran anualmente?

w0 DN

Horario laboral
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

GUIA DE OBSERVACION PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICO

Objetivo: Recopilar informacion necesaria para detectar las carencias del Instituto
Nacional de Educacion Basica y Diversificada de Patulul, Suchitepéquez, donde se
realizara el Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Nombre de la institucion:

Direccion:

Ambientes con los que cuenta la institucion:

Uso y condiciones de los ambientes:

ok~ 0N e

Observacion de aspectos en los ambientes:

Estado

No. Ambientes Observaciones o
Bueno | Aceptable | Deficiente
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!RJIC§EANARIC Universidad de San Carles de Guatemala
e Facultad de Fumanidades

Guatemala, 22 de Septiembre 2016

Maestra

OLGA MARIA MOSCOSO PORTILLO
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

GLENDY MARIELA DE LEON LOPEZ
201117002

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativgé .
I,
Seerners,

g ] £

(7

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Tnclugente y Proyecti
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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( USAC  Univewidad de San Cartes de Guatemata
= T Facultad de Humanidades

Guatemala, 10 de noviembre de 2016

Licenciada:

Silvana Odeth Fabiola Pefia Gonzdlez, Directora
Instituto Nacional de Educacidn Bésica
Presente

Estimada Licenciada Pefia:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante: Glendy
Mariela de Leén Lépez carné No.: 201117002. En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,
RECIBIDO

( “ID Y ENSENAD A TODOS”

Licda. Mayra Damaris Solares
Directora Departame e Extensién

mygo/mdss.

Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Licenciada Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial y atento saludo de esta institucién, deseando que Dios derrame
bendiciones en sus actividades profesionales.

Recibida su carta del 10 de noviembre del afio 2016, en la que solicita la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la estudiante Glendy
Mariela de Leén Lépez, carné No.: 201117002; de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, Facultad de Humanidades de Ila
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por lo anterior, esta institucion le informa que autoriza y remite a la estudiante a la
siguiente institucion: Instituto Nacional de Educacién Basica y Diversificada,
Patulul, Suchitepéquez.

Sin otro particular, me despido con las muestras de estima.

Cordialmente,
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Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada
Patulul, Suchitepéquez
Tel. 7871 9091

SOFPG/rmgs
Oficio No. 032
Patulul, Suchitepéquez 11 de noviembre de 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial y atento saludo de este establecimiento, deseando que Dios
derrame bendiciones en sus actividades profesionales.

Recibida su carta del 10 de noviembre del afio 2016, en la que solicita la realizacién
del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por lo anterior, esta institucion le informa que AUTORIZA el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, en este establecimiento, de la estudiante:

Glendy Mariela de Leén Lopez, carné: 201117002

Sin otro particular, me despido con las muestras de estima.

Cordialmente,

c¢.c. archivo
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Patulul, Suchitepéquez 01 de septiembre de 2017

MSC. Elmo Rogelio Rodriguez Orellana
Supervisor Educativo

Distrito 96-48

Presente

Cordialmente lo saludo deseando éxitos en sus labores cotidianas.

Por medio de la presente me dirijo a usted, soy Glendy Mariela de Leén Lépez,
me identifico con carné No.: 201117002, estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. Actualmente realizo el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- , éste
consiste en la realizacion de un proyecto educativo, el cual esta planificado
realizarse con el personal del Instituto Nacional de Educacion Basica y
Diversificada. Por ello, SOLICITO, a usted como autoridad educativa, el permiso
correspondiente para llevar a cabo la capacitacion con el personal de dicho
establecimiento el dia lunes 04 de septiembre de 2017, en horario de 14:00 a
18:00 horas.

Agradeciendo la atencién y apoyo, me suscribo de usted.

Atentamente,

f.
Glendy Marield de Ledn Lépez
Carné.: 201117002
Epesista

w
Facuitad dep: umanidades
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Patulul, Suchitepéquez, 04 de agosto de 2017

Licenciado:
Edgar Rolando Polanco Morales
Director de Fincas

Respetable Licenciado Polanco:

Reciba un fraternal saludo de parte del grupo de epesistas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccién Santa Lucia
Cotzumalguapa, departamento de Escuintla.

Como estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, realizamos el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
como requisito previo a obtener el titulo. A través de este proceso contribuimos en
la solucién de problemas ambientales. Por tal motivo solicitamos a la institucion a
la cual usted presta sus servicios, nos proporcione area para reforestar, en la
Finca San Julian, Patulul, Suchitepéquez. El proceso consiste en la siembra de
2,000 arboles de las especies: Cedro y Caoba.

Sabemos de su participacion y colaboracion en asuntos de reducciéon de

problemas ambientales, por lo cual no dudamos de su colaboracion.

Con muestras de respeto y agradeciendo de antemano por la atencién a nuestra
solicitud.

Atentamente,

Lilian Margoth Chali Alvarez 20111664 -%’.Z-ﬂ":".._’;ﬁf;—

Mireyda Lizeth Rojo Policarpio 201116639__{fanics —
Heidi Siomara Vasquez Rivera 201117773 ¥4 it

Glendy Mariela de Leon Lopez 201117002 23Ry

Facultad de
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Finca San Julidn, 08 de agosto de 2,017
Licenciado:
Edgar Rolando Polanco Morales
Director de Fincas
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciado Polanco Morales:

Adjunto a la presente sirvase recibir el oficio sin referencia, de fecha
04 de agosto de 2,017, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccién Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla, donde solicitan drea y permiso para
poder realizar reforestacion con las especies cedro y caoba, esta actividad se efectiia como parte
del EPS como requisito previo, la fecha es el diecinueve de agosto del presente afio.-

Por lo que solicito su autorizacién para que el grupo de estudiantes puedan llevar a cabo su
proyecto en esta finca.-

c.c.finca
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Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada
Patulul, Suchitepéquez
Tel. 7871 9091

Patulul, Suchitepéquez 13 de octubre de 2017

CONSTANCIA

El infrascrito director del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada, del
municipio de Patulul, hace constar que:

GLENDY MARIELA DE LEON LOPEZ

Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se identifica con carné No.:
201117002; realiz6 durante el ciclo escolar 2017 en esta institucién el proceso de
Ejercicio Profesional Supervisado, que consistio en: a) 200 horas de practica directa
b) Capacitacion a docentes sobre Adecuaciones Curriculares y ¢) Elaboracién de
Compendio de Estrategias para el desarrollo de Adecuaciones Curriculares, con lo
cual fue beneficiado este establecimiento educativo.

Y para los usos legales que a la interesada convenga extiendo, firmo y sello la
presente en el Municipio de Patulul del departamento de Suchitepéquez a los trece
dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

P.E.M. Brayan Heraldo Santizo Rubi
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Informe de
voluntariado
presentado a la
Comision de
Medio Ambiente



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente

) USAC

¥’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Informe Reforestacion en Finca San Julidn de la Universidad de San Carlos de
Guatemala del municipio de Patulul, departamento de Suchitepéquez, Guatemala

Fecha: Sabado 19 de agosto del afio 2017

[
Facultad de.A- umanidades
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comisiéon de Medio Ambiente y Atencion Permanente

Informe Reforestacion en Finca San Julidn de la Universidad de San Carlos de
Guatemala del municipio de Patulul, departamento de Suchitepéquez, Guatemala

Fecha: Sabado 19 de agosto del afio 2017

[
Facultad de.A- umanidades
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e Facultad deﬂ umanidades

7 TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guabemala

El informe del voluntariado presentado por

Estudiante: No. Carné:
Lilian Margoth Chali Alvarez 201116646
Heidi Siomara Vasquez Rivera 201117773
Glendy Mariela de Ledn Lépez 201117002
Mireyda Lizeth Rojo Policarpio 201116639

Como aporte a la reforestacién de Guatemala, en la sede Santa Lucia Cotzumalguapa de
la Universidad San Carlos de Guatemala.

Fecha: Sabado 19 de agosto del afio 2017

[
Facultad de.A- umanidades
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1. PRESENTACION

El medio ambiente en el que nos desarrollamos cada vez se encuentra mas dafiado a causa
de la contaminacion del hombre a través de acciones como quema de basura, uso
desmedido de medios de transporte, contaminacion de rios, exceso de humo por fabricas
industriales, entre otras tantas acciones. Nuestro medio ambiente necesita ayuda en la
constante lucha que debe vivir dia a dia; es por ello que precisa que como habitantes de
nuestro planeta tierra adquiramos conciencia del dafio que le hacemos al lugar que
habitamos, el cual de seguir asi, seré inhabitable entre muy poco tiempo. Pero no solo basta
con tomar conciencia, si no que debemos realizar acciones que restauren nuestro medio
ambiente en tiempos cortos donde todos podamos aportar e involucrarnos. Siendo asi,
padres de familia, hijos, estudiantes, maestros, autoridades de la comunidad se han tomado
la tarea de trabar en conjunto con las estudiantes:

Mireyda Lizeth Rojo Policarpio No. Carné 201116639
Lilian Margoth Chali Alvarez No. Carné 201116646
Heidi Siomara Vasquez Rivera No. Carné 201117773
Glendy Mariela de Ledn Lopez No. Carné 201117002

De la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en el proyecto de
“Reforestacion” realizado en la Finca San Julian, del municipio de Patulul, Suchitepéquez,
en cual se reforestaron 27, 718 metros cuadrados.

Los factores como el extenso terreno a reforestar, la mano de obra inexperta y el cansancio
agotador, no son obstaculos comparados con el deseo de ayudar y el objetivo de cumplir
las metas planteadas.

Entre las metas planteadas estan:

e Trasplantar 2000 arboles.
Realizar la reforestacion en un dia como maximo.
Contribuir a la restauracion del medio ambiente.
Involucrar a la comunidad educativa como local en la realizacién del proyecto.
Concientizar del trabajo, esfuerzo, tiempo y cuidado que requiere la reforestacion.
Crear una conciencia ecologica.
Motivar la iniciativa de sembrar o trasplantar &rboles en espacios libres de nuestra
casa.
Esto crea en las nuevas generaciones la iniciativa de cuidar el planeta en el que viven e
incentiva a ser ejemplo de cambio, recordemos que del ejemplo se aprende. De esta
manera lograremos ser ejemplo para el resto de las comunidades y transformar poco a poco
las practicas nocivas de las personas que nos rodean y juntos trabajar para la conservacion
de los recursos naturales.
La implementacion del proyecto permitira que las personas involucradas comprendan la
importancia que tiene el cuidado de un arbol, los beneficios qué este brinda, como lo es el
oxigeno que respiramos, sin el cual no podriamos vivir; la purificacion de suelos, la
rehidratacion del suelo, produccién de frutos, hogar de diversas especies de animales;
proporcion de sombra; entre otros tantos beneficios que solo un arbol puede brindar; de la
misma forma les permitird aprender sobre la forma correcta de plantar un arbol y los
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cuidados necesarios para su crecimiento y abono, ademas conoceran las diversas especies
gue pueden sembrar de acuerdo al tipo de suelo en el que se desee reforestar o plantar,
asi como la técnica de tresbolillo, aplicada en el proceso. De esta manera les permitira ser
el punto de conexién entre su comunidad y las comunidades que le rodean, para
implementar proyectos de reforestacion, los cuales le daran un respiro a nuestro planeta.
La metodologia utilizada en la implementacion del proyecto es la metodologia
constructivista y heuristica, las cuales establecen que debe ser el sujeto (alumno) quién
construya su propio aprendizaje a través de la manipulacién de materiales y sea el quién
busque soluciones factibles a las dificultades encontradas durante el proceso
involucrandose al cien por ciento. El proyecto se disefié para el trasplante de 2000 arboles
adecuados al clima tropical humedo del Municipio de Patulul, dénde se ubica la Finca San
Julidn, espacio donde se realiz6 la gestion y fue proporcionado el espacio para el mismo.
En su ejecucion participaran miembros de la finca San Julian, Estudiantes epesistas,
Padres de familia y miembros de los alrededores de la finca mencionada. El proyecto se
planifico para ser ejecutado en un dia iniciando las labores a las 6.00 am. Y finalizando a
las 6.00 pm, donde los estudiantes epesistas se organizaron para proporcionar a los
participantes, desayuno, almuerzo y cena. Las jornadas de trabajo se planificaron tomando
2 horas trabajadas y 15 minutos de descanso, organizandose en grupos en los cuales cada
grupo debia desempefar determinada funcién, es decir unos median y marcaba; otros
perforaban la tierra (hoyos), otros colocaban las plantas; otros acomodaban la planta
cerrando el orificio donde se encontraba la planta y por Gltimo otros regaban y rotulaban las
mismas.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Reforestar areas contiguas a los nacimientos de agua que abastecen a diferentes
comunidades del municipio de Patulul, Suchitepéquez con el fin de conservar el caudal
de agua.

2.2 Objetivos especificos

v Formular y ejecutar un plan de reforestacion en el municipio de Patulul,
Suchitepéquez.

v" Incentivar a los habitantes de la comunidad en general para que participen en el
proceso de reforestacion.

v' Solicitar la donacion de arboles para la respectiva reforestacion, en empresas con
compromiso social, municipalidad y otros.

3. Justificaciéon

Reforestar consiste en la plantacion de arboles en lugares donde una vez existieron, y como
bien es sabido que éstos contribuyen grandemente al mantenimiento del equilibrio
ecoldgico y como estudiantes se ve la necesidad de reforestar en Finca San Julian, ya que
en este lugar se encuentran ubicados los nacimientos de agua que abastecen a toda la
poblacion patululteca, es por ello la importancia y urgencia de reforestar el area que se
encuentra a los alrededores de dichos nacimientos.
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4. Georreferencia
4.1 Croquis de la plantacic'm

AREA DE
PROYECTOS
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AREA A REFORESTAR

Fuente: Mireyda Lizeth Rojo Policarpio, estudiante epesista

La superficie reforestada fue de 27, 718 metros cuadrados. Para la reforestacion se utilizd
la técnica de tresbolillo en la cual las plantas ocupan en el terreno cada uno de los vértices
de un triangulo equilatero, guardando siempre la misma distancia entre plantas como entre
las filas.
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Fuente:https://www.google.com/search?biw=1280&bih=905&tbm=isch&sa=1&ei=27S3W6
36Eaqg5wK4Ltw&g=croquis+de+plantaciones+triangulilo&og=croquis+de+plantaciones+tri
angulillo&gs_1=img.3...2062.8507.0.9082.36.27.1.4.4.0.295.2819.21j4j2.27.0....0...1c.1.64.i
mg..7.14.1057...0j0i67k1j0i8i30k1.0.XJFpfdZz_0O8#imgrc=eNDKTe7-6ni3GM:, agost 2017
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£*a

Fuente:https://www.google.com/search?biw=1280&bih=905&tbm=isch&sa=1&ei=Z7S3W6
36Eaq5wK4Ltw&g=croquis+de+plantaciones+triangulillo&og=croquis+de+plantaciones+tr
angulillo&gs_I=img.3...2062.8507.0.9082.36.27.1.4.4.0.295.2819.21j4j2.27.0....0...1c.1.64.
mg..7.14.1057...0j0i67k1j0i8i30k1.0.XJFpfdZz_O8#imgrc=KUA2C3mPsQvWzM:, agosto
2017

Arboles colocados en Tresbolillo

*Muestra la ubicacion de la plantacion de arboles, a cuatro metros de distancia entre cada
uno. La técnica empleada para la siembra fue a tresbolillo.

4.2 Tipo de arbol

Tabebuia donnell-smithii Rose (Palo Blanco), conocido cominmente como primavera,
produce una madera valiosa usada en muebles, molduras y chapa decorativa. Este arbol
de gran tamafio, se cultiva para la produccion de madera y también como un arbol de
ornamento, en parte debido a su impresionante despliegue estacional de flores
amarillas. Alcanza 28-37m de altura, con DAP de 50 cm. Hojas compuestas, opuestas, con
cinco pequefias hojuelas. Flores amarillas brillantes, de 2.0-2.5 cm de ancho, que se
agrupan al final de las ramillas. El fruto es una capsula cilindrica rugosa de color verde-
amarillento cuando esta madura. Las semillas son delgadas, planas y rodeadas de un ala

PALO BIANCOY" 15 ‘: =

Fuente: https://Iblogverde.com/tipos—de—arboles/ afio 2017
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Tabebuia Rosea

También conocido como Matilisguate

Descripcion

« Arbol de rapido crecimiento. Llega a medir hasta 30 m de alto aunque es mas comun
de menor altura.

o Corteza grisacea.

e Las hojas son compuestas de 5 foliolos de diferente tamafio.

e Las flores son grandes, vistosas y pueden variar de intensidad de color rosado.

o Estan agrupadas en inflorescencias terminales.

o Elfruto es una cépsula loculicida alargada semejando una vaina.

e Tiene varias semillas aladas.

Propiedades

e Es una madera del duramen es de color café claro hasta castafio oscuro y el samago
es rosado palido. Tiene grano recto con textura fina. Es una madera facil de trabajar con
herramientas manuales y maquinaria. Se trabaja bien con herramientas manuales y
maquinas.

S

Fuente: https://elblogverd.co/tipos—de—arboles/, afo 2017

El orgullo de la India

Nombre cientifico: Lagerstroemia indica

Familia botanica: Lythraceae

Originario de la India y del sur de China, hoy dia muy comudn en los parques y jardines de
las zonas tropicales y subtropicales del mundo entero gracias a su espectacular floracién
de colores que van desde el rosado claro hasta el parpura intenso. Raramente sobrepasa
los 10 metros de altura y cuando esta sin su caracteristica floracién, con mucha frecuencia
se le confunde con un &rbol de mango por su forma robusta y por sus hojas largas y
estrechas. En Costa Rica encontramos arboles de esta especie plantados en los parques y
jardines a lo largo y ancho de todo el pais, desde el nivel del mar hasta los 1200 metros de
elevacion mas o menos, aunque la floracion se produce con mayor intensidad y vistosidad
en la zonas bajas con una estacion seca bien definida. Es la Unica especie de arbol en
Costa Rica que produce flores de color rosado o puarpura con el centro amarillo, en ramos
grandes, largos y erectos que sobresalen por encima del nivel del follaje, y con la excepcion
del roble sabana (Tabebuia rosea), ningun otro arbol en el pais produce una floracion tan
abundante de tonalidades rosado a purpura. Luego de las flores aparecen grandes racimos
de frutos negros, lefiosos, redondos y se abren en cuatro gajos o segmentos para dejar
salir unas diminutas semillas aladas que se dispersan con la ayuda del viento.
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Fuente: https://elblogverde.com/tipos-de-arboles/, afio 2017

Cedros constituyen un género de coniferas pinaceas. Son arboles de gran tamafo, de
madera olorosa y copa conica o vertical, muy utilizados para ornamentaciéon de parques.
Poseen una distribucion disjunta: Norte de Africa, Medio Oriente y el Himalaya.

La palabra «cedro» procede del latin cedrus, que a su vez viene del griego (kedros),
expresion con la que se denominaba también al enebro.

El cedro es el arbol nacional del Libano y su silueta figura sobre la bandera de este pais.

\

Fuente: https://elblogverde.com/tipos-de-arboles/, afio 2017
La Caoba
Es la madera de dos especies de arboles de la zona intertropical: el caobo y la caoba de

las indias; estas son pertenecientes a la familia de las meliaceas. La principal caracteristica
de este arbol es el color que va del rojo oscuro, tonos claros de vino tinto hasta el rosado.
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Puede llegar a crecer hasta 15 metros de altura, pero normalmente solo llega hasta los 10
metros.

Es de tronco recto; sus ramas son gruesas Yy escasas; la corteza es profunda pero muy
fisurada, estas grietas pueden verse de un color rojizo. Sus flores son pequefias de un color
verdoso amarillento que estan en paniculas sub-terminales, es decir en hojas divididas, y
su fruto es una capsula lefiosa en forma de ovoide a oblonga. También es de semillas
numerosas, asimeétricas y de color canela.

Fu"ente:'https://elblogverde.cop-dééérboles/, afio 2017

Gmelina Arborea

Melina o gamhar (Gmelina arborea) es un arbol caducifolio de la familia Lamiaceae, nativo
de los bosques de la India y el sudeste de Asia, situados a menos de 1.500 m de altitud. Ha
sido introducido en Sierra Leona, Nigeria, Centroamérica y Sudameérica.

Fuente: https://elblogverde.com/tipos-de-arboles/, afio 2017

guachipelin es un arbolorgullosamente mesoamericano, y crece naturalmente desde
el sur de México hasta Panam@, pasando por todos los paises intermedios.

Es una especie originaria de la América tropical, desde Méxicohasta Panama. En Costa
Ricaes un &rbol bastante comUn en la parte occidental del Valle Central y hasta
el Pacifico seco; 0-1.500 m de elevacion.

La floracibn se presenta principalmente en el mes de diciembre, pero pueden
encontrarse arboles con flores hasta marzo. Los frutos se producen inmediatamente
después de la floracion.
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Las flores aparecen en pequefios racimos a lo largo de las ramas y duran unos 15 dias
antes de caer al suelo, y al igual que todas las demas especies de la familia Papilionacea,
estas flores se conocen como "gallitos" y se caracterizan por ser mas bien pequefas, y por
un céliz verde y 5 pétalos amarillos, 4 de ellos cubiertos por un pétalo superior mas grande
y sobresaliente conocido como estandarte

Fuente: https://elblogverde.com/tipos-de-arboles/, afio 2017

El uso méas importante de este arbol es como arboles grandes y abiertos en pastos y
potreros que proporcionan sombra y grandes cantidades de vainas nutritivas para el
ganado, especialmente vacas y caballos. Debido a que las vainas son comidas lentamente
(unas pocas cada vez), pueden constituir un suplemento importante de energia y proteina
durante un periodo de dos meses al final de la estacién seca, cuando solo quedan otros
alimentos disponibles de peor calidad. Las hojas no se usan como forraje, ya que a pesar
de ser altamente nutritivas y digestibles son poco palatables para el ganado. Los frutos
pueden ser abortivos en yeguas, de manera que los ganaderos de Guanacaste, Costa Rica,
evitan si pueden que las yeguas cercanas a parir consuman los frutos, o tratan de controlar
las épocas de cubrimiento de las yeguas para que el momento cercano al parto no coincida
con la época de fructificacion de la especie. Los arboles maduros en pastos son también
una fuente valiosa de madera para aserrio usada en construccion, chapas y acabados
interiores, carpinteria y muebles. Puede usarse como lefia. Otros usos menores incluyen
jabon hecho de la pulpa en las vainas (Guatemala), las vainas y semillas inmaduras
cocinadas como verdura para consumo humano (sur de México), y taninos extraidos de las
vainas y corteza. Las flores se valoran en muchas areas para miel.

Fuente: https://elloqver.co/tipos-de-arboles/, afno 2017
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4.3 Cantidad

1,000 é&rboles donados por la municipalidad de Patulul, Suchitepéquez

1,000 arboles donados por el Ingenio Magdalena, Escuintla

4.4 Fecha de siembra

La siembra se efectuo6 el dia sdbado diecinueve de agosto del afio dos mil diecisiete,
contando con el apoyo de trabajadores de la finca, estudiantes de la escuela cercana y

personas que habitan en la comunidad

5. Cronograma

No.

Actividad

Afno 2017

Julio

Agosto

2|3

4

1

2| 3

Reunién de grupo de epesistas para
organizar el proceso de la
reforestacion.

Redaccion del plan de voluntariado.

Socializacion del plan del voluntariado
con los epesistas.

Revision y correccidn del plan por el
asesor de EPS.

Solicitud de area al Coordinador de
fincas de la USAC para reforestar.

Redaccién de solicitudes para
gestionar arboles.

Entrega de cartas a las instituciones
patrocinantes.

Recepcién de respuestas a solicitudes
enviadas.

Recepcién y traslado de arboles.

Siembra de arboles en lugares
establecidos.

11

Elaborar el compromiso de
sostenibilidad con el personal
administrativo de Finca San Julian.

12

Redaccion de informe del capitulo VI

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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6. Limitaciones y logros
6.1 Limitaciones

Entre las limitaciones encontradas en la ejecucion del proyecto fue, la poca mano de obra
con la que se contd para su ejecucion. A pesar de la publicidad realizada, las solicitudes
extendidas a diferentes personalidades e invitaciones a diferentes estudiantes de la region,
fueron pocas las personas que se involucraron el en proceso, debido al poco interés de los
miembros de la comunidad por realizar acciones que beneficien al medio ambiente.

Otra de las limitaciones superadas fue la falta de instrumentos adecuados para la ejecucion
de la reforestacion, lo que provocd mas cansancio y jornadas mas largas con poco o nulos
periodos para descansar.

6.2 Logros

Trasplante de 2000 arboles.

Concientizar sobre la importancia que tiene la reforestacion en nuestro medio
ambiente.

Aprendizaje de los participantes sobre las propiedades y beneficios de la existencia
de los arboles.

Aprendizaje de la forma correcta de plantar o trasplantar un arbol.

Ayudar en un porcentaje a la purificacion del aire.

Proporcion de 27, 718 metros cuadrados reforestados en el municipio de Patulul.
Implementaciéon de un plan de sostenibilidad para el proyecto a cargo de las
autoridades de la Finca San Julian.

Trabajo en equipo para realizar tareas y desempeniar diversas tareas de acuerdo a
la necesidad.
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CONCLUSIONES

La reforestacion es un proceso de vital importancia para la conservacion del medio
ambiente en el cual todos los habitantes del planetas, desde el mas pequefio hasta el mas
grande puede participar en el proceso, generando una conciencia ecoldgica en las nuevas
generaciones, lo cual permitira la restauracién del mismo.

e Se reforestd un area contigua a los nacimientos de agua que abastece a diferentes
comunidades del municipio de Patulul, Suchitepéquez, generando acciones que
ayuden a la conservacion del caudal de agua.

e Se planificéd y ejecutd el plan de reforestacion planteado por los epesistas en el
municipio de Patulul, Suchitepéquez.

e Se realizaron actividades para incentivar a los habitantes de la comunidad en
general a participar en el proceso de reforestacion.

e Se gestiond la donacion de arboles para la reforestacibn a empresas con
compromiso social, municipalidades y otras personalidades.

e Se promovi6 la aplicacion de la técnica del estribillo y las medidas necesarias para
la plantacién, trasplante y cuidado de un arbol.
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RECOMENDACIONES

Debido a la importancia que conlleva la reforestacion se realizan las siguientes
recomendaciones:
A los dirigentes o autoridades ediles:

Reforestar mas areas contiguas a los nacimientos de agua para que el caudal de
los rios sea abundante y logren abastecer a las comunidades de su municipio.

Planificar y ejecutar proyectos de reforestacion en el municipio de Patulul,
Suchitepéquez; con el objetivo de crear conciencia ecolégica en los habitantes del
municipio y ayudar al saneamiento del medio ambiente.

Realizar actividades diversas para motivar a los habitantes del municipio a propiciar
0 participar en proyectos de reforestacion.

Trabajar en conjunto con empresas que posean un compromiso social y otras
personalidades para gestionar espacios, planificar y ejecutar proyectos que
contribuyan al saneamiento ambiental del planeta, como lo es la reforestacion.

A los habitantes de la comunidad:

Forjar con su ejemplo y perseverancia, actitudes y acciones que permitan la
plantacion, reforestacion y cuidado de arboles en espacios que posean en su casa
o cercanos a ellas.

Emplear la técnica del estribillo en proyectos de reforestacion con el fin de
proporcionar el espacio suficiente a los arboles trasplantados y lograr su 6ptimo
crecimiento.

Emplear instrumentos adecuados para la reforestacion, logrando un trabajo eficiente
y eficaz.
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Evidencia Fotografica
7 Representantes del grupo entregando carta de gestion al encargado de la finca San
Julian.
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Fuente: estudiantes epesistas 2017
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Recepcion de arboles jueves 10 de agosto de 2018

Glendy de Ledn y Mireyda Rojo en recepcion de arboles en el vivero del Ingenio
Magdalena.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

Glendy de Leon y Lilian Chali, en recepcion de arboles en el vivero del Ingenio
Magdalena.

Fuente: Heidi Siomara Vasquez, estudiante epesista 2017
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Lilian Chali y Heidi Vasquez en el proceso de carga de arboles, para su respectivo
traslado.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017

Lilian Margoth Chali y administrador del vivero, en recepcion de arboles en el vivero del
Ingenio Magdalena

Fuente: Glendy de Ledn, estudiante epesista 2017
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Mireyda Rojo y administrador del vivero, en recepcion de arboles en el vivero del Ingenio
Magdalena.

Fuente: Lilian Chali, estudiante epesista 2017

Glendy de Ledn y administrador del vivero, en recepcién de arboles en el vivero del
Ingenio Magdalena.

Fuente: estudiantes epesistas.
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Recepcion de arboles donados por la Municipalidad de Patulul, Suchitepéquez el
dia viernes 18 de agosto de 2017.

Heidi Siomara Vasquez, Secretaria de UGAFOM y guardian del vivero de la Municipalidad
de Patulul, en la entrega y recepcion de arboles.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017

Glendy de Ledn, Secretaria de UGAFOM y guardian del vivero de la Municipalidad de
Patulul, en la entrega y recepcion de arboles.

Fuente: Heidi Siomara Vasquez, estudiante epesista 2017
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Guardian de vivero, Glendy de Leon, Chofer del automovil para transporte de arboles,
Heidi Vasquez y Secretaria de UGAFOM en la salida del vivero de la Municipalidad de
Patulul, Suchitepéquez.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

En el proceso de traslado y descarga de arboles en Finca San Julian, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Patulul, Suchitepéquez.

Glendy de Leon, Mireyda Rojo y Lilian Chali, transportando &rboles.

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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Heidi Vasquez y estudiantes de 4°. Primaria de la Escuela de Finca San Julian, en el
proceso de descarga de arboles.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

Glendy de Ledn y estudiantes de 4°. Primaria de la Escuela de Finca San Julian, en el
proceso de descarga de arboles.

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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Estudiantes de 4°. Primaria de la Escuela de Finca San Julian y habitante de finca San
Julian en el proceso de descarga de arboles.

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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Area a reforestar, ubicada en Finca San Julian, Patulul, Suchitepéquez.

Habitantes de Finca San Julian y estudiantes epesistas, previo a iniciar la reforestacion.

Fuente: Lilian Chali, estudiante epesista 2017

Trabajadores de Finca San Julian en el proceso de estaquillado, previo a la reforestacion.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017
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Traslado de &rboles en tractor, hacia el lugar a reforestar, por Glendy de Leon, Lilian
Chali, trabajadores de la Finca y habitantes.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017

Traslado de arboles en tractor, hacia el lugar a reforestar, por Glendy de Le6n y Mireyda
Rojo.

Fuente: Heidi Vasquez, estudiante epesista 2017
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Inicio oficial del proceso de siembra de arbolitos, Mireyda Rojo, Glendy de Ledn, Heidi
Vasquez, Lilian Chali y estudiantes de la escuela de Finca San Julian.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintia
on y 6
g O Geatemaly EPS 2017

ODRESTANDO MI DEPARTAMENTO

Fuente: estudiantes epesistas 2017

En el proceso de siembra de arboles, Heidi Vasquez, Mireyda Rojo, Glendy de Lebdn y
Lilian Chali.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

172



En el proceso de siembra de arboles, Heidi Vasquez, Mireyda Rojo, Glendy de Ledn y
Lilian Chali, habitantes de Finca San Julian y trabajadores de la Finca.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

Estudiantes epesistas y miembros colaboradores de la finca plantando el dltimo arbol.

- -

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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Carta de convenio de sostenibilidad

SAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

REF.E.F.S.). 33-08-2017

Licenciada:
Olga Maria Moscoso Portillo
Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciada Moscoso Portillo:

Atentamente me dirijo a usted para manifestarle que estudiantes de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de esta Facultad, realizaron en
esta Finca la reforestacién de las especies caoba y cedro el dia diecinueve de agosto de dos mil
diez y siete, cumpliendo de esta manera con el objetivo.-

Agradeciéndole de parte de esta finca la decision de realizar el proyecto en esta, quedando a sus
respetables érdenes.-

Y para los usos convenientes se extiende la presente en Finca San Julian, USAC, Patulul
Suchitepéquez, a los treinta y un dias del mes de agosto de dos mil diecisiete.-

Atentamente,

Mi Angel Ortiz de Ledn
Encargado de Finca
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ANEXQOS

Patulud, Suchitepéquer, 26 de julio de 2017

ingeniero
Nery Augusto Paz Barrientos
Coardinador UGAFOM

Respetable Ingenderp Paz

Recha un fraternal saludo de parte del Erupo de gpesistas de k2 Unlversided de Ssn Cados do
Guatemala, seccién Santa Lucla Cotzumalguapa, departamento de Escuintla,

Los estudiantes de la Carrera de Ucenclatura en Pedagagia ¥ Administraciin Educativa, reallzamos
&l proceso de Ejerdcio Profesional Supervisado como requisito previo a obtener of tiwlo, A través
de esta proceso contribulmos en la soluckn de problemas ambientales, Por tal mativo solicitamos
i 1 Institucion @ de cual usted presta sus serviclos, nos prowed, & manera de denacidn: 1,000 (mil)
arboles, de preferencia de kas siguientes especies: Matilisguate, Orgulio de la India y Palo Blanco, los
cuales servirin para focestar droas v asl minienizar problemas ambientales

Sabemas de su participadién y colaboracidn en asuntos de reduccidn de problomas ambientales,
par ko cual no dudamos de su colaborackdn,

Con muestras de respeto y agradediende de antemana por la atenclén a nuestra solicitud,

Atentamenta,

L n Margoth Chali Alverez

Mireyda Listh Rojo Policarpio
Held Slomara Visquez Rivera
Gendy Mariela de Ledn Lopes

Tect 2 4-07-2007

horoe JO: 38
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Patulul, Suchitepéquez, 04 de agosto de 2017

Licenciado:
Edgar Rolando Polanco Morales
Director de Fincas

Respetable Licenciado Polanco:

Reciba un fraternal saludo de parte del grupo de epesistas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion Santa Lucia
Cotzumalguapa, departamento de Escuintla.

Como estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, realizamos el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
como requisito previo a obtener el titulo. A través de este proceso contribuimos en
la solucion de problemas ambientales. Por tal motivo solicitamos a la institucion a
la cual usted presta sus servicios, nos proporcione area para reforestar, en la
Finca San Julidn, Patulul, Suchitepéquez. El proceso consiste en la siembra de
2,000 arboles de las especies: Cedro y Caoba.

Sabemos de su participacion y colaboracién en asuntos de reduccion de

problemas ambientales, por lo cual no dudamos de su colaboracion.

Con muestras de respeto y agradeciendo de antemano por la atencion a nuestra
solicitud.

Atentamente,

Lilian Margoth Chali Alvarez

Mireyda Lizeth Rojo Policarpio
Heidi Siomara Vasquez Rivera
Glendy Mariela de Ledn Lopez

- umanidades

Facultad de. :
£
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TUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Finca San Julidn, 08 de agosto de 2,017
Licenciado:
Edgar Rolando Polanco Morales
Director de Fincas
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciado Polanco Morales:

Adijunto a la presente sirvase recibir el oficio sin referencia, de fecha
04 de agosto de 2,017, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccién Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla, donde solicitan area y permiso para
poder realizar reforestacion con las especies cedroy caoba, esta actividad se efectia como parte
del EPS como requisito previo, la fecha es el diecinueve de agosto del presente afo.-

Por lo que solicito su autorizacién para que el grupo de estudiantes puedan llevar a cabo su
@
proyecto en esta finca.- B

Y
4
Miguél Angel O iL de Le6n

Encargado de Finca

c.c.finca
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dod do S ubided

MUNICIPIO DE PATULUL, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ
GUATEMALA, C.A.
Tel.: (502) 7871-9640
E-mail: munipatulul@gmail.com

Patulul Suchitepéquez, / ¥ de 4’3@5&2 de 2,017.

Sehor |

g/anc?\/: Llerie ln B loon ZO?CQL

Beprosentante o éﬂo&"d@f

Patulul, Suchitepéquez,
Presente’

Por este medio me @
La presente es pgro hacer de su con iento que el dia de hoy se le esta haciendo
enfrega la cantidad de arbolitos, los cuales usted solicito a la Oficina de
Unidad de Gestién Amﬁenfcl y Forestal Municipal (UGAFOM), de esta Municipalidad, los

mismos los utilizard para reforestar el terreno de su propiedad, a continuacién se le detallan la
especie y cantidad de arbolitos.

o a usted desedn xitos y bendiciones en sus labores diarias.

L

~__ESPECIE CANTIDAD
/Y}O_l ) /1‘83 UOJ‘Q UOZ
CQ cir‘c’) 3‘36
gﬂ;?&db&, | #6
L lin =ye)
Cigy 0 | @ &
Ve O U
ehichi <o 9
OTAL looo

Sin mds que agregar a la presente me suscribo de usted.

Atentamente. : Lﬁ
4 o
ol Q%\Q/‘“ DE Gfs%
I oza Lgvarreda [y ycpuonoe paruiu
' z UGAFOM &
edio Ambiente &, &
Municipalidgd de Patulul Suchitepéquez {rrorestS
c/a.
Recibe:

DM 2/20 2209/ /U

V ) Administracién 2016-2020 JOSE MONROY ‘
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Constancia de aprobacion de voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Feumanidades
Guatemala 05 de octubre de 2018.

A quien Interese:

Presente
Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre ofros; promoviendo la participacién de las familias, centros
educativos, agrupaciones ¢ la sociedad civil.

Por esta razén, se mﬁﬁea que la estudlan( del Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS- Glen ‘ ero de carnet
201117002 participo en"

agosto del afio 2017, con la planﬁ&n-aé 600 arboles en los diferentes
puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

{du cacidr \upuu x, Jne fm; ennte y Puoyectiva
lificio S-4, ciudad unive 1 zona 12
Teléfonos: 24188602 .‘~H
.’.'r‘»l\\ 8000 ext

10-20
85302 Fax: 85320
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