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Resumen

El proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado que se presenta se desarrollo en
la Escuela Comunidad Maya 9 de Enero, perteneciente a la Comunidad Maya 9 de
Enero del municipio de Patulul, Suchitepéquez. Para su realizacion se emple¢ el
método de investigacion — accion, con el objetivo de contribuir a la mejora de la
educacion de nuestro pais a partir de la practica de las habilidades y conocimientos
adquiridos durante los afios de preparacion académica en la Universidad de San
Carlos de Guatemala en la carrera de Licenciatura en administracion educativa. El
proyecto consistio en la actualizacion docente de la escuela en menciéon en
“‘Métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje”, teniendo como producto la
elaboracion de un Modulo titulado “Métodos y estrategias de ensefianza —
aprendizaje”; el mismo contiene variedad de actividades desarrolladas en la
aplicacion del método constructivista, enfocadas a las areas de Comunicacion y
Lenguaje y Mateméticas, debido que son las areas en las que mayor dificultad existe
en su ensefianza y aprendizaje. Este proyectd logr6 cambiar la metodologia
tradicional de los docentes involucrados, el sistema de supervisién de la directora y
motivo a la comunidad educativa a seguir preparandose para brindar una calidad
educativa, la cual sera implementada a través de la comision de actualizacién
creada durante la ejecucién del proyecto, generando alianzas con otras instituciones

educativas.

Palabras claves: métodos, estrategias, actividades, derechos, obligaciones,
educacion, calidad educativa, constructivista, inteligencias multiples, docentes,
alumnos, actualizaciones, ensefianza, aprendizaje, Pedagogia, Didactica.



Introduccién

El proyecto que se presenta, corresponde al trabajo de Ejercicio Supervisado —EPS-
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Santa Lucia
Cotzumalguapa, Escuintla. El proyecto fue ejecutado en la Escuela Oficial Rural
Mixta Comunidad Maya Nueve de Enero del municipio de Patulul departamento de
Suchitepéquez. Esta conformado por capitulos, los cuales se describen a

continuacion:

Capitulo I: diagnéstico: esta fase consiste en el conocimiento interno y externo de
la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya Nueve de Enero, utilizando técnicas
de investigacion y sus respectivos instrumentos para la recopilacién de datos, en
donde se detectan los posibles problemas para luego priorizar a través del andlisis
el problema a tratar.

Capitulo II: fundamentacién tedrica: contiene la opinidon de diferentes autores e
interpretaciones del estudiante epesista sobre temas de educacion que sirven de
fundamento tedrico relacionados a Métodos y estrategias de ensefanza-

aprendizaje.

Capitulo Ill: plan de la intervencién del proyecto: trata sobre el plan accién en el
cual se describe la comunidad en la que se desarroll6 el proyecto y actividades
realizadas de acuerdo al cronograma, encaminadas al logro de los obijetivos y
metas planteadas para el aporte pedagodgico que beneficie a la comunidad

educativa.

Capitulo IV: ejecucién de la investigacion: este capitulo contiene las actividades
y respectivos resultados, asi como la descripcion de los logros alcanzados con los
diferentes productos obtenidos, evidencias de las actividades y gestiones realizadas
para el alcance de las actividades planificadas, también se adjunta el modulo:

“Métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje” para docentes de la Escuela



Comunidad Maya 9 de Enero, el cual sirvio como apoyo para el desarrollo del

proyecto.

Capitulo V: evaluacién del proceso de implementaciéon de la propuesta: tiene
como fin primordial la evaluacion de cada una de las etapas del informe, para

verificar si cada uno de los objetivos propuestos fueron alcanzados.

Capitulo VI: plan de voluntariado: contiene el plan de reforestacion ejecutado en
la finca San Julidn del municipio de Patulul, Suchitepéquez, con el objetivo de
contribuir, como alumna epesista y ciudadana consiente de la necesidad de plantar

arboles que proveen las condiciones necesarias para la subsistencia.

Al final del informe se encuentran las conclusiones en respuesta a los objetivos

planteados, recomendaciones, apéndice y anexos.



Capitulo I: Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Geografico

“El municipio de Patulul cuenta con una extension territorial de 332
kilbmetros cuadrados, siendo uno de los municipios mas grandes del
departamento, esta situado a 358 metros sobre el nivel del mar. Colinda al
Norte con San Lucas Toliman del departamento de Solola y Pochuta del
departamento de Chimaltenango; al sur con Santa Lucia Cotzumalguapa y
Nueva Concepcion del departamento de Escuintla; al este con Pochuta y
Yepocapa del departamento de Chimaltenango y Santa Lucia
Cotzumalguapa del departamento de Escuintla; y al Oeste con Santa
Barbara, San Juan Bautista del departamento de Suchitepéquez y con Nueva
Concepcion del departamento de Escuintla. Goza de un clima calido- tropical,
propio de las tierras bajas en donde existen las tierras de mayor fertilidad de
Guatemala. Es regado por dos principales rios: el Coyolate y el Madre Vieja.
También hay aproximadamente 27 rios de menor envergadura.” (Valladares,
2016)

En el municipio se encuentran diversidad de especies entre las que
sobresalen, el Ciprés romano (Cupressus sempervirens), buganvilias
(Bougainvillea), llama del bosque, claveles diversos, Cloto, rosales, amate,
chicharro, tempisque, mezcal, mano de ledn, hormigo, conacaste, palo jiote,
cedrillo, guachipilin, zapotillo, coxté, ciprés, pino, jocote de pava, jocote de
mico, chaperno, jaboncillo, palo jobo, tarai, palo de limoncillo, palo de
manzana, palo de escobo, pacaya. La vegetacion natural la componen
rodales de encino asociados con pino triste y pino de ocote, asi como
especies de bosques latifoliados nubosos vy lluviosos. “El municipio cuenta
con vias de acceso entre ellas esta la carretera de la ruta Centroamericana

CA-2 a la altura del kilbmetro 113, en Cocales se sigue por la ruta nacional
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RN-11. Otra ruta es la carretera interamericana en Godinez, se toma la ruta

nacional RN-11 con rumbo sureste. “ (Valladares, 2016)

Dentro de los bosques habitan especies como: tigrillo, armadillo, murciélago,
pizote, iguana verde, cutete, tapalcua, mazacuata, tarantula, garzas, loros,
ocelote, cabrito, gato de monte, mapaches, comadreja, zorrillo, tepescuincle,
perro de agua, ardillas, coche de monte, tejon, cotuzas, tacuacin. Por otra
parte existen varias clases de aves como loros, pericos, chocoyos, urracas,
pavas, codornices, cenzontle, clarineros, carpinteros, tucanes, tortolitas,
chachas, auroras, quebranta huesos, guarda barrancos, espumuy,
chachajina, chatilla, sin dejar a un lado la gran cantidad de animales de uso
comercial o domeéstico como las vacas, toros, marranos, gallinas, pavos,

patos y perros.

1.1.2 Composicion social
“Lafiesta Titular se realiza el 25 de enero en honor a la Virgen de Concepcion,

por otra parte la Fiesta Patronal es el22 de julio, la cual se dedica a Santa
Maria Magdalena, patrona de Patulul. Las fiestas se enmarcan con diversas
actividades, como el Baile del Venado y la Conquista. Las personas de origen
indigena portan el traje tipico en dias importantes o de celebracion. Los
hombres usan pantal6n blanco y camisa negra, afadiendo ademas, una faja
roja a la cintura, las mujeres portan blusa bordada, corte tipico y una servilleta

tipica en la cabeza, esta ultima prenda tiene el nombre de Tzut.” (Cruz, 2013)

En Patulul la mayoria habla espafiol y el idioma Cackchiquel. Patulul cuenta
con una compafia de bomberos voluntarios, clinicas médicas odontoldgicas,
farmacias particulares, Instituto de Seguridad Social (I.G.S.S.), banco del
Ejército, banco Agricola Mercantil (BAM), grandes y pequefios comercios,

GUATEL, Correos, telecomunicaciones al servicio del pueblo.



“El municipio cuenta con una sub-estacion de la policia nacional civil con 25
agentes, los cuales son insuficientes para brindar seguridad a 39,307
habitantes17. La PNC maneja un estimado de poblacion de 39,307
habitantes/ 25 agentes, 0 que nos da una relacion de 1,572 habitantes por
agente. Si se toma en cuenta los turnos, la relacion seria de 39,307/ 8

agentes, lo cual nos da como resultado 4,913 habitantes por agente.

Segun la Direccion Departamental de Educacion, existen 6 establecimientos
de diversificado; 9 Institutos de educacion basica y 16 escuelas en el
municipio; 9 de preprimaria y, algunas de ellas, las mas lejanas, tienen clases
de multigrado. Los docentes para el 2008 fueron: en preprimaria 78; primaria

100; basicos 310; con un total de 488 maestros.” (Deguate.com, s.f)

“Patulul cuenta con un edificio municipal siendo en el periodo del alcalde
Eduardo Torres, y fue inaugurado el 15 de septiembre de 1990. Se dice que
los planos fueron elaborados por el sefior Emilio Fajardo y se construyo
gracias a la colaboracion del pueblo. (...) En la torre del edificio tiene un reloj
antiguo que fue donado por el sefior Rodolfo Schlichter traido de Suecia en
el afio de 1913. (...) Entre los habitantes del area urbana, hay varias personas

con aficion a la musica, literatura, poesia y pintura.” (Barneond, 1960)

1.1.3 Desarrollo histérico
“El nombre de este municipio segun la historia, su etimologia puede provenir

del locativo Pa y Tulul que significa zapote, o sea lugar donde abundan los
arboles de zapote. Al ser creado el departamento del Quiché por decreto del
12 de agosto de 1872, su territorio se desmembro de los departamentos de
Sololad y Totonicapan. Patulul continué perteneciendo a Solola, hasta que
por acuerdo gubernativo del 14 de mayo de 1934 fue segregado del mismo y
anexado a Suchitepéquez. Se le conocié anteriormente como Patulul, El
Patulul o Santa Maria Magdalena Patulul. Este es un poblado del periodo

indigena, se desconoce el nombre que tuvo. Una de las referencias mas



antiguas que se han localizado a la fecha lo es el mapa que acompana la
descripcion de la provincia de ZapotitlAn que hiciera el alcalde mayor
capitdn Juan de Estrada por el afio de 1579, donde aparece como El Patulul,
sin indicar el nUmero de tributarios, como con otros poblados. En el Memorial
de Solola, o Anales de los Cakchiqueles, se asentd que los habitantes
obtuvieron sus campanas en 1584; en ese entonces, también pidieron sus
campanas los de Patulul y los de San Miguel, que fueron a presentarse ante
la Audiencia, y se les otorg6 la licencia en nombre del rey. Al reemplazar el
cacao por el café, la producciéon de este grano revolucion6 en gran
escala. Segun datos recabados en Patulul se inicio la siembra del café entre
1855 y 1860 alcanzando su periodo maximo en 1895. Como consecuencia

de ello, trajo consigo una ola de prosperidad para la zona.

Durante el periodo hispéanico, Patulul sirvi6 de retiro a dos presidentes,
gobernadores y capitanes generales mientras se les seguia juicios de
residencia. Primero el Conde de la Gomera en 1617 y luego Sanchez de
Berrospe en el afio de 1,700.” (Barillas, 2011)

1.1.4 Situacién econdmica
“En términos relativos, el 56.84% de los trabajadores de Patulul se dedican a

las tareas agricolas, ocupando el segundo lugar con 15.05% la actividad
comercial, por mayor y menor. La rama de la industria abarca un 13.40%; la
manufacturera y alimenticia el 13.58%.Actualmente, la capacidad productiva
del municipio se concentra en la cafla de azucar y el hule. En términos
comerciales, existe un mercado interno consolidado; donde la leche, quesos,
huevos y pollo, entre otros, son producidos y consumidos localmente. En el
mapeo participativo se mencionaron lugares turisticos, el hotel Ecolégico Los
Terrales, en donde se puede observar variedad de aves y nuestra ave
simbolo el Quetzal. También existen otro nUmero de familias que se dedican
a otros cultivos a menor escala, entre ellas podemos mencionar las

siguientes: aguacate, banano, mango, mandarina y limon.



Los servicios financieros en el municipio los prestan los bancos,
asociaciones, cooperativas, intermediarias y otras entidades privadas. La
empresa de servicios financieros méas importante es BANRURAL, la cual

incluye programas crediticios para el pequefio y mediano agricultor.

El municipio cuenta con una red vial interna transitable todo el afio, por medio
del cual las aldeas, caserios y labores tienen acceso y promueven el flujo
comercial. Existe la terminal, el mercado municipal y ventas en la plaza
central, los dias domingo son dias de mercado en la localidad. Destaca en el
municipio la existencia de almacenes de distintos productos, despensa
familiar y pequefias empresas de venta de productos de primera necesidad
como tiendas, panaderias, molinos de nixtamal, farmacias, entre otros. “
(Barneond, 1960)

1.1.5 Vida politica

El municipio cuenta con una municipalidad y un consejo municipal, el cual se
encuentra integrado por un alcalde municipal, dos sindicos y cuatro
concejales. Dentro de la estructura municipal existe una direccién municipal
de planificacion -DMP-, una oficina municipal de la mujer —-OMM-, la
secretaria municipal, tesoreria, policia municipal, una biblioteca, radio y cable

de la municipalidad.

“A partir del aflo 2002 cuando entrd en vigencia la Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, se principi6 a organizar los Consejos
Comunitarios de Desarrollo. A la fecha funcionan 58 COCODE. EIl Consejo
Municipal de Desarrollo, COMUDE esta integrado por los miembros del
concejo municipal, las dependencias publicas presentes en el municipio,
representantes de COCODE vy las organizaciones de la sociedad civil, siendo
presidido este consejo por el alcalde municipal. Existe una direcciéon de

planificacion municipal que es la encargada de, coordinar y consolidar los



diagnosticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio,
responsable de producir la informacioén precisa y de calidad requerida para la
formulacion y gestion de las politicas publicas municipales, elaborar los
estudios de pre inversion, de los proyectos para el desarrollo del municipio,
a partir de las necesidades sentidas y priorizadas, mantener actualizadas las
estadisticas socioecondémicas del municipio, incluyendo la informacion
geografica de ordenamiento territorial y de recursos naturales, mantener
actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas en los
planes, programas y proyectos mantener un inventario permanente de la
infraestructura social y productiva con que cuenta cada centro poblado; asi
como la cobertura de los servicios publicos que gozan éstos, suministrar la
informacion que le sea requerida con base a los registros existentes. La
direccién municipal de planificacion de Patulul esta integrada por 7 personas.
Existen otros grupos organizados dentro de la comunidad, que funcionan
para los dias festivos y actividades especiales, estos desaparecen al
concretar el fin para las que fueron creados. Se cuenta con cofradias,

hermandades catodlicas y grupos juveniles religiosos.” (Barneond, 1960)

1.1.6 Concepcion filosofica

Dentro de la comunidad existe una iglesia Catdlica y dos iglesias evangélicas.
La mayor cantidad de feligreses pertenece a la iglesia catdlica. Se considera
gue un 15% de la poblacién no participan a ningun grupo religioso. Se cuenta
con cofradias, hermandades catélicas y grupos juveniles religiosos. La iglesia
organiza grupos y da apoyo en temas puntuales, existen grupos de mujeres
rezadoras pero no poseen costumbres de ir a misa dominical, acuden solo

en caso de festividad o luto.

Debido a la naturaleza de la comunidad las madres de familia aconsejan a
sus hijas someterse a la voluntad del esposo, debiendo quedar en el papel

de la esposa sumisa y obediente. Es costumbre de la comunidad que cuando
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una mujer dara a luz busque a una comadrona en lugar de asistir al centro
de salud de Patulul, debido a que las familias tienen la concepcion que las
parteras poseen la experiencia suficiente para auxiliarles de mejor manera

gue en un centro médico.

De igual forma los pobladores practican constantemente el uso de remedios
caseros utilizando hierbas para curar al infante o adulto en caso de alguna
enfermedad. Primero intentan curarlos con hierbas en té o comida y si no
surte efecto asisten al médico de la localidad. En el municipio se evidencia el
respeto hacia las demas personas, debido a que si se sorprende en hechos
delictivos son linchados en la plaza comunitaria, esto ha ayudado a
contrarrestar la ola de delincuencia que se vive en el pais, pero también
genera violencia. Los pobladores argumentan que solo de esta forma no
existe delincuencia en el municipio. Una personalidad muy respetada es el
presidente del COCODE, quien es el encargado de resolver los percances

gue surjan en las comunidades del municipio.

1.1.7 Competividad

En el municipio de Patulul existen otras dos supervisiones educativas una
perteneciente al sector oficial y otra al sector publico, quienes atienden al
resto de instituciones educativas de la region, velando por la actualizacion
docente y la calidad educativa en los salones de clases. La municipalidad
también posee supervisores, quienes se encargan de visitar las escuelas
municipales y velar por que todo marche bien, también de impulsar talleres
de desarrollo empresarial como cursos de cocina, reposteria, costura, ufias

acrilicas, entre otros.



1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre de la institucién
Supervision Educativa Distrito Escolar 96-48

1.2.1.2 Localizacion geografica
Supervision  Educativa. Distrito  No. 96-48, Sede Patulul,

Suchitepéquez. 5ta. Calle y 3 Av. Interior de la Escuela Oficial Urbana
Para Varones Rafael Arellano Cajas. Frente a la Fundacion Francisco

F. Leodn.

1.2.1.3 Visién
Ser una supervision Educativa, que contribuya al desarrollo educativo

del distrito, garantizando una educacion con calidad, pertinencia,
equidad y cobertura total, que coadyuve a la formacion de ciudadanos
integros, responsables y proactivos en bien de su comunidad.

1.2.1.4 Misién
Es la institucibn comprometida y responsable en atender y orientar

con respeto a la comunidad educativa de Patulul, Santa Barbara y San
Juan Bautista, Suchitepéquez que conforma la Supervision Educativa
No. 96-48, faciltando de manera eficiente y eficaz los servicios
técnicos-administrativos en cumplimiento de la politica del Ministerio

de Educacion.

1.2.1.5 Objetivos

1.2.1.5.1 General

Estructurar un sistema administrativo por medio del disefio de
métodos y herramientas de simplificacion y eficiencia del
trabajo, que permitan el cumplimiento de las metas y propésitos

de orden administrativo de la Supervision Educativa No. 96-48
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1.2.1.5.2 Especificos

a. Establecer funciones de orden administrativo de la Supervision
Educativa No. 96-48

b. Determinar las politicas, normas e indicadores de gestién que

orientan el desarrollo de la educacion.

c. Formular la politica de educacion, regular y establecer los
criterios y paradmetros técnicos cualitativos que contribuyan al
mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la educacién
Impulsar, coordinar y financiar programas nacionales de
mejoramiento educativo que se determinen en el plan nacional

de desarrollo.

d. Velar por el cumplimiento de la ley y los reglamentos que rigen

al sector y sus actividades.

e. Evaluar, en forma permanente, la prestacion del servicio
educativo y divulgar sus resultados para mantener informada a

la comunidad sobre la calidad de la educacion.

1.2.1.6 Principios

Los principios que sustentan y orientan el accionar de la supervision
educativa distrito 96-48, son los indicados en la Ley de Educacion
Nacional (Dto. Legislativo No. 12-91) en su TITULO I. Principios y
Fines de la Educacion. CAPITULO I. Principios. En el Articulo | dice:



“Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los

siguientes principios:

a. Esun derecho inherente a la persona humana y una obligacion del
Estado.

b. En el respeto o la dignidad de la persona humanay el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos.

c. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

d. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una
sociedad justa y democratica.

f. Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y
pluricultural en funcién de las comunidades que la conforman.

g. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,
participativo y transformador”. (MINEDUC, 1977)

1.2.1.7 Valores

El accionar de la Supervisién Educativa Distrito 96-48, esta basado en
valores que coadyuvan a la mejora de la educacion para todos y que
certifiquen gque se alcancen los niveles de logro, asi como las metas
generales y metas especificas. Para ello se subrayan los valores que
han sido considerados en el sistema educativo y estan enmarcados

dentro de las politicas, planes, programas y proyectos.

a. Equidad: como principio de desarrollo humano que en general
busca oportunidades de acceso, permanencia, conclusion e
igualdad de educacion con procesos y acciones que se dirijan a
sectores, areas o estratos mas desfavorecidos o en condiciones

dificiles. Especialmente a la nifiez y juventud indigena excluida,
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con atencién hacia las personas con, capacidades especiales,
refiiendo una distribucién en igualdad de condiciones para la
atencién y los recursos, tanto a nifios como a nifias, y jovenes de
ambos sexos, para reducir, en el marco de la interculturalidad, la
brecha respecto a la poblacion que tradicionalmente ha recibido los

beneficios de los servicios educativos.

Cultura de paz: se busca la transformacion del sistema educativo
nacional de manera participativa, de acuerdo con los principios
constitucionales y en cumplimiento a los Acuerdos de Paz, los
dialogos y consensos, asi como de las necesidades y problemas
educativos en el marco del proceso de la reforma educativa,
buscando el aumento de cobertura con calidad educativa,
pertinencia linglistica, étnica y cultural, con equidad,

descentralizacion y democratizacion.

Multiculturalidad-interculturalidad y pluralismo: el sistema
educativo contribuira a alcanzar y reflejar la unidad en la diversidad
y a la construccién del pluralismo, asi como al fortalecimiento de la
convivencia interétnica, respetuosa y solidaria. Propiciando el
desarrollo cultural, que impulsa la interaccion inclusiva y pluralista
(sin promover una homogeneizacion etnocéntrica cultural),
sustentando el respeto y ejercicio de los derechos sociales,
politicos, culturales, econémicos y espirituales de todos los
guatemaltecos en igualdad de condiciones. En este sentido se
contribuye también a formar y empoderar la propia identidad, el
conocimiento y reconocimiento reciprocos, para consolidar una
cultura de paz e impulsar el desarrollo integral en el marco de la

equidad étnica, de género, social y por discapacidad.
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d. Calidad educativa: es ofrecer a la poblacion guatemalteca, a
través de la equidad y la pertinencia sociocultural del Curriculo, los
requerimientos de desarrollo de la sociedad guatemalteca para los
cuatro pueblos del pais y las personas que en él habitan,
orientando la educacién en todos los niveles, con criterios de
mejora académica, equidad y pertinencia cultural promoviendo el
desarrollo individual y colectivo, la competitividad con equidad y
que el sistema educativo responda efectivamente a las
caracteristicas de un pais multi e intercultural y al crecimiento de

nuestra nacion.

e. Gestion, eficiencia y eficacia: Involucra Implica el desarrollo de
los procesos haciendo uso de los recursos, involucrando a todos
los actores y conscientes de las oportunidades con que se cuenta,
a fin de lograr los resultados necesarios. Asi la gestion dentro de
los procesos educativos, serd mas eficiente y cuando mas
resultados puedan obtener con menos insumos sera mas eficaz, a
medida que los resultados alcanzados realmente satisfagan las
necesidades de todos los nifios, nifias y jovenes a quienes se llega

con la atencién educativa.

1.2.1.8 Organigrama

El organigrama de la Supervision Educativa Distrito 96-48 se
encuentra regido por las directrices del Ministerio de Educacion,
estableciendo una linea de mando, la cual rige y regula las normas
gue posibilitan el mejoramiento y calidad educativa. El organigrama de
la Supervision Educativa Distrito 96-48, dirigida por el M.A. Elmo
Rogelio Rodriguez Orellana es el siguiente:
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Fuente: supervisor educativo, Master Elmo Rogelio Rodriguez
Orellana.
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1.2.1.9 Servicios que presta
El Distrito 96-48, atiende una gran poblacién, por lo que el trabajo es

en cantidad, atiende escuelas del sector publico de los municipios de
Patulul, San Juan Bautista y Santa Barbara, Suchitepéquez. Tres
establecimientos del sector privado del municipio de Santa Barbara,

también son atendidos por la Supervision 96 — 48.

Establecimientos Total Establecimientos Total
Publicos Privados

Urbanos Rurales

12 82 94 3 97

1.2.2 Desarrollo historico

Supervision Educativa Distrito No. 96-48

La supervision educativa es un factor determinante en el proceso de
desarrollo y mejoramiento del sistema educativo, considerandosele como “la

columna vertebral” del mismo.

La supervision educativa se inicié en el pais de Guatemala, el 2 de enero de
1875, por medio del Decreto Niumero 130 se emitio la primera ley Organica
de Instruccién Publica Primaria, con la finalidad de lograr la organizacion,
direccion e inspeccion de la ensefianza primaria publica. La supervision
educativa nacio ejerciendo una accién eminentemente fiscalizadora, de
inspeccioén a la escuela, y primordialmente a los maestros de las escuelas
primarias oficiales. Mas tarde, la funcion fiscalizadora dio un giro
considerable, el 23 de septiembre de 1881 se acordo realizar durante los
meses de noviembre y diciembre, actividades de capacitacion con el objeto

de la superacion y el mejoramiento de los maestros.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

con la finalidad de mejorar la educacion nacional, establecio una carrera para
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supervisores, y en el afio 1962 egreso6 de dicha facultad la primera y Unica
promocion que obtuvo el diploma de Supervisores de Educacion Primaria. A
partir de 1976, un grupo de Supervisores de Educacion en servicio realizé
estudios en la Universidad “Rafael Landivar”, con el propdsito de obtener el

titulo de Supervisor Educativo.

En 1989 como consecuencia de una huelga generalizada de maestros en la
gue participaron los Supervisores Educativos, el Gobierno mediante acuerdo
gubernativo, suprimio todos los puestos de la Supervisién Educativa del pais,
y por la necesidad de este servicio ante la carencia de estos puestos como
una medida de emergencia y temporal se puso en funcionamiento las
unidades de coordinacion educativa que en alguna medida sustituian las
funciones de la Supervision Educativa. En 1991, se hace un estudio para
considerar la reinstalaciéon de la Supervisién Educativa y en 1992 se crearon
los puestos de supervisores educativos y con la emisiébn de los
nombramientos se pone en marcha nuevamente el sistema nacional de

supervision educativa, el cual esta vigente.

Luego de la reinstalacion de la supervision, surgio la descentralizacién, y es
ahi donde se encuentra también los inicios de la Supervision Educativa
Distrito 96-48. La supervision educativa tuvo sus inicios laborales en el
municipio de Chicacao, Suchitepéquez en el afio de 1975 con el nombre de
Supervision Técnica, estando bajo la supervision directa de la Direccion
Técnica Departamental, bajo la administracion del profesor Ricardo Villate
Alonzo, hasta el afio de 1980. En 1983 fue creada la supervision No. 75-1
con sede en Patulul, Suchitepéquez bajo la supervision del profesor Oswaldo
Higinio Monzon Noriega, hasta el 31 de Octubre del mismo afio,
seguidamente en 1984 toma posesion Francisco Lavarreda, fungiendo hasta
el 31 de este afio. En 1985 tomd posesion de la supervisidon técnica Miguel
Angel Pereira terminando sus labores el 31 de octubre de este mismo afio.

En 1986 se establece el profesor José Manuel Ramirez Herrera con una
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jurisdiccidon de cuatro municipios; siendo Patulul, San Juan Bautista y Santa
Béarbara, del departamento de Suchitepéquez y San Miguel Pochuta, del
departamento de  Chimaltenango; haciendo  funciones  técnico
administrativos, hasta el 2 de enero de 1989, funcionario que se le congelo
la partida presupuestaria por encabezar una huelga magisterial siendo el

ultimo Supervisor Técnico del Distrito No. 75-1.

En el afio de 1989, toma posesion el profesor Claudio Rubén de Leon Suhul,
de la coordinadora técnica No. 10-06-010 cubriendo también los mismos
municipios los cuales se componian de escuelas oficiales, privadas urbanas
y privadas rurales de fincas, concluyendo sus funciones el 31 de Octubre de
ese mismo afio. Tomando Posesion de la misma el Profesor Manuel Antonio
Gonzalez Ortiz, quien fungié Unicamente desde el mes de enero al mes de
marzo de 1991, tomando la direccién de la supervision el profesor Mauro
Inicio Montes Molina cubriendo el periodo de Abril hasta el 2 de Enero del
afio siguiente, haciendo entrega bajo inventario al Licenciado EImo Rogelio
Rodriguez Orellana, Nombrado por oposicion bajo la figura de supervisor
educativo del Distrito Escolar No. 96-48, con sede en Patulul, ubicado a un
costado de la Escuela Oficial Urbana de Varones “Rafael Arellano Cajas”,
con la cobertura de tres municipios siendo: Patulul, San Juan Bautista y Santa
Barbara. La atencion es para 43 escuelas de Nivel Primario y 1 Instituto
Nacional de Educacién Basica y Diversificado y 29 de preprimaria de las
cuales dos son puras y once son anexas, 11 escuelas de San Juan Bautista
y 1 Instituto Nacional de Educacion Basica, 37 escuelas de primaria de Santa
Barbaray 1 Instituto nacional de educacion basica y diversificado, 3 institutos
por cooperativa, trabajando los niveles 42, 43, 45 y 46 la atencion a la
poblacién estudiantil asciende a 3,400 del nivel 42. 9,800 del nivel 43. 3,200
del nivel 45y 1,100 del nivel 46, estadistica que es tentativa ya que el nivel
de estudiantes sigue creciendo fructuosamente. (Fuente: seccion de archivos
de la supervision educativa Distrito 96-48, precedida por el Master, EImo

Rogelio Rodriguez Orellana)
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1.2.3 Usuarios
La Supervision Educativa Distrito 96-48, atiende gustosamente al publico en

las jornadas siguientes: 8:00 a 12:30 A.M. Y 13:00 a 17:00 P.M., los cuales
son respetados, como también flexibles, pues si se requiere de horas extras
de trabajo el supervisor no duda en hacerlo, para que la demanda quede
satisfecha con los horarios de atencion. El Supervisor educativo tiene
organizado al personal de todas las escuelas con la siguiente norma: si el
horario laboral es por la mafiana debera realizar sus gestiones por la tarde y
si trabaja la jornada vespertina debera hacerlas por la mafiana, con el fin de
no estropear las actividades escolares planificadas, si fuese emergencia

podra hacerlas en el horario conveniente.

1.2.4 Infraestructura
La Supervision Educativa esta construida con block, aunque sus divisiones

para las oficinas estan construidas con madera. Posee ventanas muy
amplias, las cuales proporcionan mayor claridad y ventilacién. La puerta
principal es de metal y la puerta para ingresar al despacho del supervisor,

esta construida con madera.

La Supervision Educativa cuenta con un area de atencion al publico, muy
reducida, la cual funge de secretaria. Esta cuenta con dos escritorios de
metal y siete sillas plasticas. Mientras son atendidas las personas, los demas

esperan turno afuera, para no provocar aglomeraciones dentro de la oficina.

Para el servicio del personal, se cuenta con un area que posee un sanitario,
un lavamanos. Como también se cuenta con utensilios de limpieza, ya que
no tiene personal de limpieza, entonces el secretario realiza la limpieza en la

oficina.

Entre los servicios basicos de la supervisién educativa se puede mencionar
el servicio de agua potable y energia eléctrica. La supervision educativa

cuenta con los mismos servicios que la escuela en la que se encuentra
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ubicada, debido a que la escuela cedioé un aula para la misma. Los servicios
son cancelados por la direccion departamental de Educacion de
Mazatenango. Dicha institucién otorga 200 minutos de tiempo de aire al
supervisor para realizar llamadas relacionadas a sus funciones como su

supervisor, los cuales funcionan en el teléfono celular propiedad del mismo.

1.2.5 Proyeccion social
Como Supervision Educativa, es reconocida a nivel comunitario, municipal y

departamental, como una de las supervisiones educativas que brinda
acompafamiento y asesoramiento a los diferentes centros educativos a su
cargo generando oportunidades de superacion y mejoramiento de la calidad
educativa en la regién, proyectdndose ante la sociedad como una entidad
eficiente y comprometida con la formacién de profesionales capacitados para
luchar por la calidad educativa de su escuela, comunidad, municipio,

departamento y su pais.

1.2.6 Finanzas
La Supervision Educativa Distrito 96-48 no cuenta con un presupuesto ni

fondos monetarios. Cuando se tiene la necesidad de solventar gastos, se
gestionan donaciones o algunas actividades como elecciones u otra actividad

gue permita la recaudacion de fondos para sufragar gastos.

1.2.7 Politica laboral
Los trabajadores del establecimiento estdn sujetos a las disposiciones

emanadas de la Ley de Educacion Nacional y la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, para lo cual se sigue el protocolo de contratacion

bajo el renglén 021.

1.2.8 Administracion
La supervisidén educativa se encuentra administrada por un supervisor, quien

a su cargo tiene una secretaria, noventa y cuatro escuelas publicas y tres

establecimientos privados. La administracion de la Supervision Educativa
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Distrito 96-48, responde a una forma de organizacion lineo-funcional, porque
delega funciones, pero se nota también la unidad de direccién que se utiliza
para ser una institucion eficiente y capaz de resolver problemas. También
responde a la descentralizacion apoyada por la administracion para el logro
de objetivos. En la supervision se logra observar la aplicacion de los tres
factores importantes en toda institucion, organizacion, planeacion y control,
lo cual contribuye al buen desarrollo de las actividades, propias de la

institucion.

1.2.9 Ambiente institucional
Las relaciones interpersonales, dentro de la Supervision Educativa, son

amenas y respetuosas, tanto del supervisor hacia el personal bajo su cargo
y viceversa, lo que posibilita la existencia de una buena comunicacion y los
directores siempre se mantienen informados de lo que deben realizar.
Cuando se requiere de exigencias, el supervisor exige para que entreguen la
documentacion en el tiempo establecido, con esto cumple con el principio de
unidad de mando, ya que €l es quien delega las funciones y todos saben lo
gue deben hacer. En la Supervision Educativa se encuentran conformadas a
nivel de distrito las comisiones de deportes, de finanzas y de estadistica.
Conformar comisiones dentro del distrito, propicia la participacién funcional
de los docentes de los diferentes establecimientos, también favorece la

realizacion del trabajo en forma mas eficiente y eficaz.

1.2.10 Otros aspectos
La Supervision Educativa para dar a conocer una informacion realiza

gestiones con los directores de la escuela donde se encuentra la sede para
solicitar autorizacion de usar un salén y poder reunirse con los docentes de
su distrito, los cuales son notificados a través de llamadas telefénicas u
oficios. Los recursos tecnologicos con los que cuenta la supervision del
distrito 96-48 son escasos, cuenta con dos computadoras, una maquina de
escribir, dos escritorios de oficina y cuatro archivos. La computadora donde

realiza sus informes y oficios no se encuentra en éptimas condiciones, por lo
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gue el supervisor y su secretaria la cuidan mucho. Para imprimir acude a un

centro de cOmputo que se encuentra frente a la sede de la supervision.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

a
b
C.
d
e
f.

La institucidon no cuenta con instalaciones propias y el area es muy reducida.

El edificio nos es adecuado para atender al publico que asiste.

No cuenta con bodega.

No cuenta con el suficiente personal.

No se evalla constantemente al personal.

Problemas con la redaccion de documentos administrativos, por parte del
personal de establecimientos educativos.

Los archivos son insuficientes para almacenar documentaciones.

Los docentes desconocen nuevas técnicas de ensefianza aprendizaje.

Muchos docentes utilizan metodologias tradicionales.

No hay innovacion en las técnicas y herramientas de evaluacion, por lo cual no
realizan un control de calidad.

Padres de familia y docentes desconocen la mayoria de sus derechos y
obligaciones.

Impuntualidad de directores y directoras en el cumplimiento de
responsabilidades.

Mal uso de libros de texto enviados por el Ministerio de Educacion.

Escaso apoyo del Ministerio de Educacion hacia la supervision.

1.4 Nexo/ razén/ conexién con la instituciéon/ comunidad avalada

La Supervision Educativa Distrito 96-48 tiene a su cargo la supervision de la escuela

Comunidad Maya 9 de Enero, a ella concierne la asignacion de maestros o maestras

para dicha escuela, revision de planes, actividades, ejecucion de proyectos,

capacitacion y actualizacion docente de la misma. Por lo que es responsabilidad de

la Supervision velar por el 6ptimo desemperio de la directora y ésta a su vez de sus

docentes. He ahi un punto clave para el éxito de la calidad educativa que el

Ministerio de Educaciéon de Guatemala pretende lograr en el pais, garantizando

ciudadanos competentes en la sociedad en la que se desenvuelven. Es por esta
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razon que la Supervision Educativa debe propiciar la implementacion de
actualizaciones docentes que proporcionen mitologias innovadoras que faciliten el
trabajo del docente y el aprendizaje significativo de los estudiantes, generando
climas afectivos y amenos para el desarrollo del hecho educativo. De igual forma es
de suma importancia que el supervisor evallie constantemente a la escuela
Comunidad Maya 9 de Enero para verificar la aplicacién de los lineamientos
establecidos y la calidad educativa que sus docentes y directora brindan a la

poblacién estudiantil.
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1.5Anélisis institucional
1.5.1 Identidad institucional

1.5.1.1 Nombre de la institucion
Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero.

1.5.1.2 Localizaciéon geografica
Kildbmetro 107.5 carretera al Pacifico, Finca Primavera, Comunidad

Maya 9 de Enero, Patulul, Suchitepéquez.

1.5.1.3 Vision
Llegar a ser una de las mejores instituciones con una mejor calidad

educativa que tenga nuestro pais para nifias y nifios que se tenga a
nuestro cargo y lograr una mejor integracion académica para nuestros

estudiantes.

1.5.1.4 Mision
Ser maestros de calidad para lograr formar nifios con una excelente

preparacion académica competitiva a nivel municipal, nacional y

mundial.

1.5.1.5 Objetivos

1.5.1. 5.1 Generales
a. Formar a los estudiantes con un perfil consiente de la

importancia de la educacién a su comunidad.

b. Fortalecer a todos los estudiantes en su segundo idioma.

c. Contribuir al desarrollo de las familias por medio de la
educacion de calidad que se necesita en las comunidades.

1.5.1.5.2 Especificos
a. Ayudar alos nifios y nifias de nuestra comunidad para lograr

una buena excelencia educativa.
b. Valorar todo lo que el maestro le ensefie para poder asumir
papeles importantes en su vida.

c. Asumir la responsabilidad de mejorar la calidad educativa.
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1.5.1.6 Principios

Desarrollar al maximo el talento de cada alumno.
Trabajo en equipo.
Desarrollar las capacidades de los estudiantes.

Tratar a las personas como desean ser tratadas.

® 2 6 T 9

Orientar a los alumnos para lograr estudiantes de calidad.

1.5.1.7 Valores

Servicio
Puntualidad
Responsabilidad
Honestidad

Respeto

-~ 0o o 0 T p

Confianza

Equidad con justicia

©

1.5.1.8 Estructura organizacional

La Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero se rige
por la estructura organizacional del Ministerio de Educacion, mostrado

en el siguiente organigrama de estructura organizacional.
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1.5.1.9 Servicios que presta
La escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero presta el

nivel Primario de primero a sexto con estudiantes que presentan edades
en el rango de 7 a 17 afios de edad. Cubre las areas establecidas en el
CNB:

Comunicacion y Lenguaje

Matematica

Medio Social y Natural / Ciencias Naturales.
Ciencias Sociales.

Lengua Materna.

-~ 0o o o0 T p

Educacion Fisica

Expresion Artistica

- @

Productividad y Desarrollo.

La escuela no cuenta con variedad de programas especiales, a
excepcion del huerto escolar, el cual se encuentra descuidado y los

programas que el ministerio de educacion ha implementado.

1.5.2 Desarrollo histérico

La Comunidad Maya 9 de Enero surge como un asentamiento de personas
desplazadas de sus lugares de origen durante el conflicto armado. Se asientan
dentro del municipio de Patulul, probablemente por ser el municipio de entrada

a la costa sur, especificamente a Suchitepéquez.

La escuela surgi6 a raiz de la necesidad de proporcionar educacion a las nuevas
generaciones de la comunidad Maya 9 de Enero. El respetable sefior Juan José
Rivera toma como tarea instruir a los miembros de la comunidad bajo un arbol

con el Unico propdsito de transmitir conocimientos y formar personas de bien.
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Fue asi como cada tarde se reunian debajo del mismo arbol las personas que
deseaban superar la barrera del analfabetismo haciendo uso de los escasos

recursos que tenian en su contexto.

El mismo personaje fue quien gestiono junto con otros pobladores ante las
autoridades municipales, quienes no pudieron hacer nada por ellos, aun asi su
espiritu de lucha no desvanecio logrando que mas padres y madres de familia

se sumaran a la lucha.

Después de varios afios de lucha la municipalidad juntamente con los padres
de familia promovieron la escuela a través de mobiliario modesto (sillas y
mesas) de bajo del mismo arbol. Se formé un COCODE el cual se encargaba
de gestionar recursos para la escuela y el pago de salarios a los maestros a
través de PRONADE.

En el afio 2005 la profesora Lilian Margoth Chali Alvarez fue contratada como
maestra por los encargados de la junta directiva de padres de la comunidad
siendo una de las pioneras para la construccion del edificio de la escuela ante

la supervision educativa del municipio de Patulul.

En el afio 2001 el Presidente Alfonso Portillo inaugura la Escuela Oficial Rural
Mixta Comunidad Maya 9 de Enero, brindando cobertura a estudiantes de
preprimaria hasta sexto primaria. Hace tres afios el area de educacion
preescolar se separ6 de la escuela dando origen a la escuela Oficial De Pre-

primaria Comunidad Maya 9 de Enero, la cual funciona en el mismo edificio.

En el aflo 2006 se crea e inaugura la Unica cancha de basquetbol frente a la
escuela Comunidad Maya 9 de Enero, la cual es de uso comunal a través de un
proyecto seminarista de un Colegio privado perteneciente a Santa Lucia

Cotzumalguapa.
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En la actualidad en las instalaciones de la Escuela Comunidad Maya 9 de Enero
se encuentra una plagueta como reconocimiento a la labor realizada y el espiritu

emprendedor del Sefor Juan José Rivera, fundador de la misma.

1.5.3 Usuarios
La escuela Comunidad Maya 9 de Enero atiende una poblacion estudiantil de

177 niflos y nifas, distribuidos en los seis grados de primaria, con una
participacion total de 91 nifios y 86 nifias, atendiendo a 95 padres de familia de
la comunidad, segun informacién proporcionada por la directora de la escuela.

La situacién socioecondémica de los usuarios de la comunidad Maya 9 de Enero

se encuentra dentro de la clase baja, muy baja.

1.5.4 Infraestructura
La escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero cuenta con seis

salones para impatrtir clases, una cocina y ocho sanitarios (Letrinas); cuatro para
mujeres y cuatro para hombres. Cuenta con un salén de usos multiples
propiedad del COCODE, el cual es gestionado para las reuniones de padres de
familia. Ademds cuenta con un pequefio salon en la parte trasera de la misma,
el cual funciona como una bodega, también tiene un pequefio campo de tierra
entre los salones, utilizado para practicar futbol u otros deportes. La escuela

esta construida de block, cemento y hierro.

Entre los servicios basicos de la escuela se puede mencionar servicio de agua
potable, energia eléctrica. El servicio de energia eléctrica esté instalado pero no
cuenta con suficientes focos para la iluminacién optima de los salones. De la
misma forma el agua potable es insuficiente para toda la poblacién estudiantil.
Los servicios sanitarios son precarios, debido a que no se cuenta con drenaje,
los servicios sanitarios son cubiertos por 8 letrinas, las cuales a cierta hora
despiden olores desagradables. Tampoco cuenta con servicios telefonicos, por
lo que si se desea comunicar con los miembros de la comunidad educativa

deben acudir a los teléfonos celulares de determinada compafiia.
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1.2.5 Proyeccioén social
Como institucion educativa, es reconocida a nivel comunitario y municipal, como

uno de los establecimientos que brinda oportunidad de superacion vy
mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad,
proyectandose ante la sociedad como una institucion eficiente y comprometida
con la formacion de profesionales capacitados para luchar por el bienestar de

su comunidad, municipio y su pais.

1.2.6 Finanzas
Cuenta con una cuenta en el banco Banrural a la cual Unicamente tiene acceso

la directora de la escuela. La tesorera o secretaria se encargan de llevar registro
de los movimientos de la cuenta, actualmente no cuentan con fondos en caso

de emergencias.

Para el 2017 el presupuesto con el que cuenta la escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad Maya 9 de Enero son: gratuidad Q.20.00 por alumno (dos
desembolsos), refacciéon Q.158.00 por alumno al dia (varios desembolsos),
Utiles escolares Q.55.00 por alumno (un desembolso al afio), valija didactica
Q.220.00 por docente. (Unico desembolso). Los cuales se distribuyen para el

mantenimiento del mismo, elaboraciéon de refacciones, entre otros.

La escuela es netamente publica. Los salarios varian de acuerdo al escalafon
en el que se encuentren los docentes de la misma. Este es proporcionado por

el estado.

El estado es el encargado de solventar los gastos de reparaciones y
construcciones de la escuela, pero debido a la diversidad de escuelas con las
gue cuenta no se da abasto para cubrir las necesidades de cada una, es por
ello que la escuela es la encargada de solventar los gastos de diferentes
proyectos en el tiempo en que estos se presenten. Los servicios de luz y agua

son solventados por la municipalidad.
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1.2.7 Politica laboral

Los trabajadores del establecimiento estan sujetos a las disposiciones
emanadas de la Ley de Educacion Nacional y la Constitucion Politica de la
republica de Guatemala, para lo cual se sigue el protocolo de contratacion bajo

el renglon 021.

1.2.8 Administracién
La escuela se encuentra administrada por una directora, quien a su cargo posee

seis maestros quienes se encargan de los seis grados de primaria
respectivamente, una cocinera y un conserje que visita la escuela dos veces por

semana.

En la escuela Comunidad Maya 9 de Enero se puede evidenciar la aplicacion
de los principios de toda buena administracién para lograr una alta eficiencia en
la labor docente destacando la disciplina, autoridad y correcta delimitacion de
funciones, lo que genera una educacion de calidad beneficiando a la comunidad
maya 9 de Enero por completo. Es importante mencionar que cada actividad
gue se realiza en la escuela esta debidamente planificada y organizada por la

directora y docentes de la misma.

1.2.9 Ambiente institucional
El ambiente entre los miembros de la comunidad es muy ameno y respetuoso.

En algunas ocasiones la directora del establecimiento ha tenido que hacer un
llamado de atencion a los docentes por la puntualidad al presentarse a la
escuela sin necesidad de redactar actas de llamadas de atencion. Los
estudiantes, maestros y padres de familia sienten un gran respeto y admiracion
por la directora de la escuela, lo que genera un clima de respeto entre los
miembros de la comunidad educativa, propiciando un ambiente afectuoso y

amigable dentro y fuera de la misma.
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1.2.10 Otros aspectos
La directora para comunicarse con sus maestros debe pasar en cada salon

informando a los docentes o0 envia a un nifio que retna a los docentes en el

corredor de la escuela para informarles sobre algun asunto, ya que la escuela

no cuenta con personal netamente administrativo. Si desea suspender clases

solo se les avisa a los nifios a través de la via oral. La escuela no cuenta con

tecnologia para realizar oficios, memorandum u otro documento. Tanto la

directora como docentes deben acudir a un centro de computo en el centro de

Patulul para realizar sus trabajos.

1.6 Listado de carencias

a.

-~ ® o o0 o

Falta de centros educativos de nivel medio y diversificado.

Escases de medios de transporte frecuentes.

Inexistencia de centros de recreacion.

Falta de tiendas y centros de abastecimiento de abarrotes.

Inexistencia de fuentes de consulta: Biblioteca comunitaria o escolar.
Servicio de salud con grandes deficiencias. (falta de doctores, enfermeras y
medicamento.)

Pocas posibilidades educativas para la comunidad.

Falta de medios de comunicacion e investigacion en la comunidad.

No se cuenta con infraestructura para bodega, salon de usos mdultiples ni
oficinas administrativas.

No cuentan con servicio de drenaje.

Excesivo trabajo y explotacion infantil.

No se cuenta con una cancha propia de la escuela.

. Escases de fondos propios de la escuela para solventar reparaciones y

mantenimiento de la misma u otras actividades.

No cuenta con servicios telefénicos propios de la escuela.

Poca preocupacion de las autoridades para mantener eficientemente los
servicios basicos.

No se cuenta con personal propiamente administrativo y de servicio.

Carencia de recursos econdmicos de los miembros de la comunidad.
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r. No se planifica el tiempo de lectura, descuidando asi los niveles de la lectura.

s. No se cuenta con capacitaciones frecuentes y variadas a los decentes de la

institucion.

t. Poco o casi nulo conocimiento en diversidad y aplicacion de métodos vy
estrateqias de ensefianza- aprendizaje por parte de los docentes.

X g < €

comunidad.

<

Carencia de recursos para impartir clases.
Inexistencia de proyectos especiales en la escuela.
. Los salarios no estimulan a la superacion personal.

Son escasos los momentos de recreacion para los miembros de la

Poca orientacion religiosa y educacion sexual.

Poca preparacion académica de los maestros de la escuela.

1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipd4tesis accion

Carencias

Problemas

a. Falta de centros educativos de
nivel medio y diversificado.

¢Por qué no existen centros educativos

de nivel medio y diversificado?

de

transporte frecuentes.

b. Escases medios de

¢, Qué hacer para que existan medios de

transporte frecuente?

c. Inexistencia de centros de

recreacion.

¢Por qué no existen centros de

recreacion?

d. Falta de tiendas y centros de

abastecimiento de abarrotes.

.,Como afecta la falta de tiendas y
centros de abastecimiento de abarrotes a

la comunidad?

e. Inexistencia de fuentes de

¢ Cudles son las consecuencias de la

consulta: Biblioteca | inexistencia de una biblioteca en la
comunitaria o escolar. comunidad?
f. Servicio de salud con grandes | ¢COmo se pueden superar las

deficiencias. (falta de doctores,

enfermeras y medicamento.)

deficiencias en los servicios de salud?
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Pocas posibilidades

educativas para la comunidad.

¢,Por qué existen pocas posibilidades
educativas para los habitantes de la

comunidad?

de de

comunicacion e investigacion

Falta medios

en la comunidad.

¢, Como afecta la carencia de medios de

comunicacion e investigacion a los

miembros de la comunidad?

No

infraestructura para bodega,

se cuenta con
salbn de usos multiples ni

oficinas administrativas.

SPor qué no se cuenta con la
infraestructura adecuada para el buen
de

involucradas en el proceso educativo?

funcionamiento las partes

No cuentan con servicio de

drenaje.

¢Cuales son las consecuencias de no

contar con el servicio de drenaje?

Excesivo trabajo y explotacion

infantil.

¢,Cuales son las consecuencias del

trabajo excesivo y explotacion infantil?

No se cuenta con una cancha

propia de la escuela.

.,Como afecta a los miembros de la
comunidad educativa el no contar con

una cancha propia de la escuela?

. Escases de fondos propios de
la escuela para solventar

reparaciones y mantenimiento

¢, Qué hacer para superar la falta de
fondos propios de la escuela?
¢,Como afecta la falta de fondos propios

de la misma u otras|de la escuela para solventar

actividades. reparaciones y actividades de la
escuela?

No cuenta con servicios | ,COmo afecta a los miembros de la

telefonicos propios de la | comunidad educativa no contar con

escuela. servicios telefonicos propios de la
escuela?

Poca preocupacion de las
autoridades para mantener
eficientemente los servicios

basicos.

¢,Como afecta a los miembros de la

comunidad educativa la poca

preocupacion de las autoridades por
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mantener eficientemente los servicios

basicos?

No se cuenta con personal
propiamente administrativo vy

de servicio.

¢Por qué la escuela no cuenta con
personal administrativo y de servicio,

propiamente?

de

econdmicos de los miembros

Carencia recursos

de la comunidad.

., Como contrarrestar la carencia de

recursos econodmicos de la comunidad?

No se planifica el tiempo de
lectura, descuidando asi los

niveles de la lectura.

hacer fortalecer el

¢Qué

conocimiento de los decentes en los tres

para

niveles de la lectura, para propiciar una
planificacion variada que atienda las
necesidades de los estudiantes?

No

capacitaciones frecuentes vy

se cuenta con
variadas a los decentes de la

institucion.

¢, Como afecta a los estudiantes la falta
de

docente de la institucion?

capacitaciones y actualizacion

Poco o casi nulo conocimiento
en diversidad y aplicacion de
métodos y estrategias de
enseflanza- aprendizaje por

parte de los docentes.

hacer fortalecer el

. Qué

conocimiento de

para

los docentes en
métodos y estrategias de ensefianza -
aprendizaje para que sus clases sean

dindmicas?

Carencia de recursos para

impartir clases.

,Como afecta a los estudiantes la
carencia de recursos para el desarrollo

de las clases?

de

especiales en la escuela.

Inexistencia proyectos

,Qué  hacer propiciar la

implementacion de proyectos especiales

para

en la escuela?

. Los salarios no estimulan a la

superacién personal.

,Qué hacer para que los salarios
estimulen a la superacion personal de los

trabajadores?
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X. Son escasos los momentos de
recreacion para los miembros

de la comunidad.

.,Como afecta a los miembros de la

comunidad la poca recreacion?

y. Poca orientacion religiosa vy

educacion sexual.

¢Por qué existe poca orientacién

religiosa en la comunidad?

z. Poca preparacion académica

de los maestros de la escuela

¢ Cudles son las consecuencias de la
poca orientacion sexual en los miembros

de la comunidad?

Problemas

Hipotesis- accidon

¢Por qué no existen centros educativos

de nivel medio y diversificado?

Si se crean centros educativos de nivel
medio y diversificado, entonces habria

mas oportunidades para los pobladores.

¢, Qué hacer para que existan medios de

transporte frecuente?

Si existieran mas medios de transporte
frecuentes, entonces se facilitaria el

acceso a la comunidad.

¢Por qué no existen centros de

recreacion?

de

recreacion, entonces el ambiente los

Si se apertura mas centros
comunitarios tendrian mas opciones

para despejar su mente.

¢,Como afecta la falta de tiendas y
centros de abastecimiento de abarrotes

a la comunidad?

Si se crean mas tiendas y centros de
abastecimiento de abarrotes, entonces

mejoraria la economia de la comunidad.

¢,Cudles son las consecuencias de la
inexistencia de una biblioteca en la

comunidad?

Si se crea una biblioteca en la
comunidad, entonces se estimulara la
lectura permitiendo la superacion de los

comunitarios.
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¢,Como se pueden superar las | Si se realizan las gestiones pertinentes,
deficiencias en los servicios de salud? entonces se puede mejorar las
condiciones de salud en la escuela.
¢Por qué existen pocas posibilidades | Si  se establecen programas de
educativas para los habitantes de la | desarrollo comunitario, entonces los

comunidad?

habitantes tendrian las posibilidades

para seguir preparandose

académicamente.

¢, Como afecta la carencia de medios de

comunicacion e investigacion a los

miembros de la comunidad?

Si se gestionan programas de desarrollo

entonces facilitaria los

de

comunitario,
procesos comunicacion e

investigacion.

¢Por qué no se cuenta con la
infraestructura adecuada para el buen
de

involucradas en el proceso educativo?

funcionamiento las partes

Si se realiza un estudio contextual,

entonces se pueden identificar las
razones del déficit en infraestructura y el

buen funcionamiento de la escuela.

¢,Cuales son las consecuencias de no

contar con el servicio de drenaje?

Si se realiza un estudio y andlisis

comunitario, entonces se pueden

identificar las consecuencias de la falta

de drenaje.

¢,Cuales son las consecuencias del

trabajo excesivo y explotacion infantil?

Si se realiza un proceso de observacién
y estudio de la poblacion infantil de la
comunidad, entonces se estableceran
de del

excesivo y explotacion en la nifiez.

las consecuencias trabajo
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.,Como afecta a los miembros de la
comunidad educativa el no contar con

una cancha propia de la escuela?

Si se ejecuta una serie de actividades
para la recaudacion de fondos, entonces
podra financiarse la construccion de una

cancha para la escuela.

¢, Qué hacer para superar la falta de
fondos propios de la escuela?

¢, Como afecta la falta de fondos propios
escuela solventar

de la para

reparaciones y actividades de la

escuela?

Si se implementa un programa de

actividades novedosas Yy creativas,

entonces podra recaudarse fondos para

la escuela.
Si  se realiza una investigacion
documental, entonces podra

establecerse las consecuencias de no
contar con fondos para reparaciones y
otras actividades de la escuela.

,Como afecta a los miembros de la
comunidad educativa no contar con
servicios telefénicos propios de la

escuela?

Si se gestiona la introduccién de lineas
telefénicas en la comunidad, entonces
se podrd& dar solucibn a la
desinformacion que sufren los miembros

de la misma.

.Como afecta a los miembros de la

comunidad educativa la poca
preocupacion de las autoridades por
mantener eficientemente los servicios

béasicos?

Si se gestiona en la supervision
educativa o direccién departamental de
Mazatenango el mantenimiento de la
escuela, entonces el nivel educativo y los

héabitos de los educandos mejorarian.

¢Por qué la escuela no cuenta con
personal administrativo y de servicio,

propiamente?

Si se realiza un estudio, entonces podria
determinarse por qué la escuela no
cuenta personal administrativo y de

servicio.

., Como contrarrestar la carencia de

recursos econémicos de la comunidad?

Si se desarrolla un plan de desarrollo

comunitario, entonces mejoraria la

economia de los comunitarios.
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hacer fortalecer el

. Qué
conocimiento de los decentes en los tres

para

niveles de la lectura, para propiciar una
planificacion variada que atienda las

necesidades de los estudiantes?

Si se propicia un programa de

actualizacion docente en lectura,

entonces las planificaciones estaran
orientadas a las necesidades de los y las

estudiantes.

., Como afecta a los estudiantes la falta
de

docente de la institucion?

capacitaciones y actualizacion

Si se ejecuta un proceso de evaluacion

en la escuela, entonces podra

determinarse el bajo rendimiento debido
a la falta de capacitacion docente.

hacer fortalecer el

¢Qué

conocimiento de

para

los docentes en
métodos y estrategias de ensefianza -
aprendizaje para que sus clases sean

dinAmicas?

Si se capacita al personal docente de la
escuela rural Comunidad Maya 9 de
Enero, sobre métodos y estrategias de
ensefianza aprendizaje, entonces las
clases seran dinamicas y amenas para
los estudiantes, logrando un aprendizaje

significativo y una calidad educativa.

,Como afecta a los estudiantes la
carencia de recursos para el desarrollo

de las clases?

Si se crean alianzas educativas,

entonces podra realizarse un analisis del
antes y después determinando la
en el

importancia de materiales

desarrollo del aprendizaje.

¢ Qué  hacer propiciar la

implementacion de proyectos especiales

para

en la escuela?

Si se motiva y capacita al personal de la

escuela a implementar proyectos
especiales, entonces la educaciéon sera

integral.

¢,Qué hacer para que los salarios
estimulen a la superacion personal de

los trabajadores?

Si se establece una tabla de incentivos
salariales segun preparacion académica,
entonces se estimulara la superacion

personal de los trabajadores.
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.,Como afecta a los miembros de la

comunidad la poca recreacion?

Si

entonces

se realiza un estudio de casos,

podra determinarse la
influencia que ejerce en los comunitarios

la falta de recreacion.

¢Por qué existe poca orientacion

religiosa en la comunidad?

Si se dialoga con los miembros del
COCODE de la comunidad, entonces
podran establecerse las causas de la

poca orientacion religiosa.

¢,Cuales son las consecuencias de la
poca orientacion sexual en los miembros

de la comunidad?

Si se realiza un diagnéstico de la

comunidad, entonces podran
establecerse las causas de la poca

orientacion sexual en la misma.

., Como afecta a los estudiantes la falta
de preparacion académica de sus

docentes?

Si

entonces

se realiza un estudio de casos,

podran establecerse las

desventajas que enfrenta un estudiante

cuyo docente no se prepara

académicamente.

1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipétesis accion

Problema

Hipotesis- accion

hacer fortalecer el

t. ¢Qué
conocimiento de

para
los docentes en
métodos y estrategias de ensefianza
aprendizaje para que sus clases sean

dinAmicas?

Si se capacita al personal docente de la
escuela rural Comunidad Maya 9 de
Enero, sobre métodos y estrategias de
ensefianza aprendizaje, entonces las
clases seran dinamicas y amenas para los
estudiantes logrando

un aprendizaje

significativo y una calidad educativa.
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Con la participacion de la directora de la escuela Comunidad Maya 9 de Enero y la

estudiante epesista se consensu6 que el problema mas importante a resolver por

factores de necesidad e innovacion de metodologias y estrategias en el proceso de

ensefianza- aprendizaje, para mejorar la calidad educativa sera: Actualizaciones

docentes en métodos y estrategias educativas y la elaboracién de un modulo sobre la

misma temaética.

1.9Anadlisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

1.9.1 Viabilidad de la propuesta

Indicador Si No
¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el
X
proyecto?
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la
o X
autorizacion del proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
1.9.2 Factibilidad de la propuesta
Indicador Si No
Técnico
SEsta bien definida la ubicacion de la Realizacion del
Proyecto? X
¢, Se tiene exacta idea de las magnitudes del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del Proyecto es el
adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢ Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el
Proyecto? X
. Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X

ejecucion del Proyecto?
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Mercado S No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del Proyecto? X

¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del

Proyecto? X

¢Los beneficiarios estdn dispuestos a la ejecucion y

continuidad del Proyecto? X

¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del

Proyecto? X
Econdmico S No
¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos

requeridos para el Proyecto? X

¢, Seré necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

¢En el presupuesto se contempla el renglén de gastos varios? X

.Se ha definido el flujo de pagos con una periocidad

establecida? X

¢ Los gastos se haran en efectivo? X
Financiero Si No
¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos

para el Proyecto? X

¢El Proyecto se pagara con fondos de la institucién/comunidad

intervenida? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?
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CAPITULO II: Fundamentacién teérica

2.1 Elementos tedricos

2.1.1 Concepto de educacion
2.1.1.1 Origen y significado del término “Educacion”

La educacién es un proceso que ha existido desde los origenes del
hombre, el cual es un hecho inherente a la persona; no es discrecional,
sino ineludible. “La educacion es una actividad que tiene por fin, formar
dirigir o desarrollar la vida humana para que ésta llegue a su plenitud”.
(Luzuriaga, 2001) Si bien el hombre desde su nacimiento hasta su muerte
recibe educacion, ya sea esta asistematica o sistematica. En sus
origenes el hombre fue educado por el medio ambiente y el contexto que
le rodeaba, fue aprendiendo de sus propias experiencias y de acuerdo a
las necesidades latentes por sobrevivir y adaptarse a su medio ambiente.
Es decir el hombre puede recibir educacion de cualquier medio que le
transmita un aprendizaje para la vida. Pero, si cada persona aprende lo
que quiere, como quiere, cuando quiere, ¢Qué tipo de sociedad
podriamos esperar? Es por ello que diferentes pensadores definieron a
la educacién, desde una perspectiva filoséfica, que permitiera ver al

hombre miembro de la sociedad que deseaban tener.

Kant dice: “Unicamente por la educacién, el hombre llega a ser hombre:
no es sino lo que la educacion le hace”; Luis Reissing apunta: “El hombre
no es totalmente hombre por el hecho de nacer, sino por hecho de viviry
de re-crear constantemente su ambiente; el hombre no nace, sino que se
hace”. Luzuriaga (2003) No solo los individuos necesitan de la educacion
para la subsistencia, sino que esta es también necesaria para la vida de
los pueblos. (6:36). De la misma forma existen autores mas antiguos que
la definieron con un alto ideal, transmitiendo que solo y exclusivamente
a través de ella se llegaria al desarrollo que la misma sociedad en si
anhela. Un ejemplo claro de ello son los pensadores griegos. Aristoteles:

la educacion es de caracter algo material, y entiende que solo mediante
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la relacion del individuo con otras personas se puede hacer un hombre:
si esta relacion es cualificada puede llegar a ser un buen hombre. “Platon:
la educacion consiste en dar al alma toda la belleza y perfeccion de que
son susceptibles. Este ideal es la maxima expresion de educacion que
lleva, segun Platdén a tres funciones principales de la educacion: 1. La
formacion del hombre virtuoso; 2, la formacion del ciudadano. Y 3. La
preparacion para una profesion”. (Roblez Cruz, 2016) Como podemos
ver para Platon la educacion es un sentido integral que prepara ala
hombre para los tres ambitos mas importantes de su vida y que
determinaran su desarrollo y futuro. La educacion debe abarcar
ensefianzas espirituales que se logran a través de la practica de valores
y principios; ensefianzas de aprender a vivir en y para la sociedad lo cual
se lograra a través de las ensefianzas espirituales antes mencionadas
aprendidas durante los primeros afios de vida en el seno de la familia y
por ultimo ensefianzas de productividad cuando afirma la preparacion
para una profesion, se refiere a los aprendizajes recibidos durante los
afos de estudio para la profesionalizacion que permita sociedades

altamente productivas.

Si analizamos la palabra educacion podemos descomponerla en dos
vocablos que etimolégicamente provienen del latin: de educare, criar,
alimentar, nutrir; y de educere (ex ducere), conducir, llevar, sacar fuera.
Anteriormente este término se aplic6 a la accidon de criar, cuidar y
pastorear animales, posteriormente fue aplicado al cuidado y conduccién
de nifios. De este concepto podemos definir dos conceptos basados en
los vocablos que conforman la palabra educacién, los cuales el primero
qgue hace referencia a la influencia que el medio ejerce sobre el individuo,
es decir de afuera hacia adentro; y el segundo que hace referencia a la
influencia que el individuo ejerce sobre el medio, es decir de adentro
hacia fuera. En efecto la accion educativa tiene una doble funcion donde

primero el individuo debe absorber, alimentarse de nuevos
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conocimientos, practicas, valores, entre otras para luego poder
transmitirlas es decir aportar a la sociedad. Es ahi donde surgen los
conceptos de Educabilidad y educatividad, los cuales pueden definirse
como: la cualidad que posee el ser humano de ser educado y la otra
como la disposicién de educar, trasmitir o influir sobre la conducta,

habitos, medio etc. De otros.

Definiendo la educabilidad podriamos considerarla como una fuerza
interna que constituye a la autoeducacion y otra causa externa que
constituye a la héteroevaluacién, en la que la primera es la que sucede
por accion del propio individuo, es decir €l se educa a si mismo, aprende
de sus experiencias, y la segunda sucede por la influencia que otros
ejercen sobre él, en este caso podriamos citar la educacion sistematica
que recibimos para la formacién de una profesion, es decir aprendemos

lo que nos inculcan.

En resumen: “La educacion tiene un sujeto que es el educando y tiene
un objeto que es la formacién y la conservacion del hombre como
individuo y como sociedad. Puede entonces definirse como la
recopilacion, conservacién y trasmision de acervo cultural de una

generacion a otra”. (Luzuriaga, 2001)

2.1.1.2 Clases de educacion
Las clases de educacién varian de acuerdo a la época en que

sucedieron, de acuerdo a los pensadores y su filosofia, de acuerdo a las
necesidades, de acuerdo al entorno en que se desarrollaron, de acuerdo
a los acontecimientos sociales la educacion va dando lugar a distintas
modificaciones principalmente de acuerdo al ideal del hombre que se
tenga en ese momento, asi sera la educacion encargada de formarlo. La

educacion segun Luzuriaga (2011) puede ser:
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Asistematica: la que se recibe sin un orden, sin intencién, es natural
y desorganizada, practica y util. Este tipo de educacion fue la que se
practico en los principios de las sociedades primitivas, en la actualidad
de practica cuando aprendemos de forma empirica, o de la
experiencia.

Sistemética: La que conlleva un orden, es intencionada y consiente.
Esta es la que surgié como necesidad de la profesionalizacion, el arte
de aprender saberes organizados que nos condujeran a una meta
determinada y organizada. Es la que recibimos en los centros
escolares.

Formativa: tiene como objetivo formar seres capaces y competentes
en el &mbito profesional, laboral y moral.

Informativa: tiene como fin brindar informacién acerca de un hecho,
procedimiento o suceso acontecido. Es transmitir una instruccién.
Individual: cuando se educa exclusivamente a un individuo. El
proceso de ensefianza aprendizaje se vuelve personalizado, centrado
en su unico receptor.

Colectiva: es la que es proporcionada simultineamente a varios
individuos, también conocida como grupal o social.

Comun: es la realizada en situaciones corrientes para estudiantes
normales.

Especial: es el tipo de educacion proporcionada a individuo que se
apartan de la normalidad.

General: es la que se imparte sin el propdsito de preparar para una
ocupacion, arte, oficio o actividad especifica.

Profesional: tiene como objetivo la preparacion de individuo para el
ejercicio de una profesion, para el trabajo o para una actividad
remunerada.

Cultural: Es la que persigue la comunicaciéon del saber acumulado en

la historia, su conservacion y acrecentamiento.
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l.  Vital: Es la que aspira a formar la totalidad del individuo atendiendo a

todas sus manifestaciones.

2.1. 1.3 La educacion alo largo de lavida

La educacion durante toda la vida se presenta como una de las llaves de
acceso al siglo XXI. Esta nocion va mas alla de la distincion tradicional
entre educacion basica y educacion permanente, y responde al reto de
un mundo que cambia rapidamente. Pero esta afirmacién no es nueva
puesto que en diferentes articulos sobre educacion ya se destacaba la
necesidad de volver a la escuela para poder afrontar las novedades que
surgen en la vida privada y profesional. Esta necesidad persiste, incluso
se ha acentuado, y la uUnica forma de satisfacerla es que todos
aprendamos a aprender. Pero ademas surge otra obligacion que, tras el
profundo cambio de los marcos tradicionales de la existencia, nos exige
comprender mejor al otro, comprender mejor el mundo. Exigencias de
entendimiento mutuo, de didlogo pacifico y por qué no, de armonia,
aguello de lo cual, precisamente, mas carece nuestra sociedad.
Logrando asi, una educacion para la vida, que contribuya al desarrollo y
productividad de todos los seres humanos, y la sociedad. Acentuando en
la practica de valores, la diversidad de aprendizajes adquiridos de dicha
educacién, en la cual el docente y el alumno representan uno de los

papeles primordiales del estudio de la educacion.

Como bien se sabe, en sus comienzos la educacion fue puramente
tradicional, donde el estudiante tenia un papel receptor de
conocimientos, era percibido como un agente pasivo. A lo largo del
tiempo y a través de numerosos estudios, se ha logrado cambiar ese
paradigma de la educacién, colocando como punto central al estudiante
como un agente activo que necesita el apoyo en tres conocimientos:

conceptual, actitudinal y procedimental, los cuales el docente como guia
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o facilitador del proceso de ensefianza aprendizaje, debe estimular de
acuerdo a las necesidades y entorno donde ocurre dicho proceso,
aplicando diversidad de métodos y estrategias con el fin de lograr los
indicadores de logro y llegar al alcance de las competencias propuestas,
logrando en los y las estudiantes aprendizajes significativos que

garanticen una educacion de calidad.

Segun los estudios realizados en educacion a lo largo de la historia se ha
llegado a la reforma educativa segun la Comision Paritaria de Reforma
Educativa, COPARE (1998) indica que es, un proceso politico, cultural,
técnico y cientifico que se desarrolla de manera integral, gradual y
permanente e implica transformaciones profundas del sector y sistema
educativo, de la sociedad y el estado. Dicha definicion hace referencia a
los cambios que el pais pretende realizar en el sistema educativo, para
lograr mejoras en las sociedades futuras y lograr asi a través de la
educacion, el desarrollo que tanto se anhela alcanzar, de tal forma que
los habitantes tengan igualdad de oportunidad, sin discriminacién alguna
de ninguna indole, especialmente el derecho a recibir educacion en su
propia lengua materna, ya que afios anteriores el proceso de aprendizaje
se enmarcaba en el idioma castellano; pretende lograr una
transformacién real desde el ministerio hasta la practica pedagdgica,
cambiara la concepcién del docente, para juntos lograr aprendizajes
significativos a través de la implementacién de nuevos métodos y

estrategias que permitan lograr clases motivadas y activas.

2.1.1.4 Educacion de calidad
La educacion de calidad segun Brown (2015) “es la clave para salvar la

brecha entre lo que uno es y lo que puede llegar a ser. No podemos
negarles esta oportunidad a los 58 millones de nifios que actualmente
estan sin escolarizar. A finales de 2015, todos los nifios deben asistir a la

escuela y estar aprendiendo”.
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Ki-Moon (2015) dice: “La educacion de calidad para todos es un derecho
fundamental y una herramienta esencial para vencer la pobreza, superar
la marginacion, combatir el cambio climatico y alcanzar el auténtico
desarrollo sostenible. Con esfuerzos mancomunados, voluntad politica e
inversiones prudentes en educacion, podremos mejorar la vida de las
personas, la economia de los paises y a nuestro mundo en conjunto”. La
educaciéon de calidad es aquella que pretende formar ciudadanos
capacitados, competentes y conscientes de la realidad en la que viven y
pretenden alcanzar. La ley de Educacion Nacional Guatemalteca (1977)
la define como: “La calidad de la educacion radica en que la misma es
cientifica, critica, participativa, democratica y dinamica” (p.23) Para el
desarrollo de la educacion de calidad se hace necesario la planificacion,
evaluacion de procesos, seguimiento y supervision de los programas
educativos y las practicas didacticas empleadas en los centros

educativos.

Segun el Ministerio de educacién colombiano, “la educacién de calidad
es aquella que forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores
éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos,
cumplen con sus deberes y conviven en paz. Una educacion que genera
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el
pais. Una educacion competitiva, pertinente, que contribuye a crear
brechas de inequidad y en la que participa toda la sociedad.”
(Colombiano, 2010)

2.1.1.5 Pilares de la educacion
Los cuatro pilares de la educacion son presentados e ilustrados como las

bases de la educacion.
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2.1.1.5.1 Aprender a vivir juntos
Su historia, sus tradiciones y su espiritualidad, a partir de ahi, crear

un espiritu nuevo que impulse la realizacion de proyectos
comunes o la solucion inteligente y pacifica de los inevitables
conflictos, gracias justamente a esta comprension de que las
relaciones de interdependencia son cada vez mayores y a un
analisis compartiendo de los riesgos y retos del futuro. Una utopia,
pensaran, pero una utopia necesaria, una utopia esencial para
salir del peligroso ciclo alimentado por el cinismo o la resignacion.
En efecto, la comisién piensa en una educacion que genere y sea
la base de este espiritu nuevo, lo que no quiere decir que hay
descuidado los otros tres pilares de la educacién que, de alguna
forma proporcionan los elementos basicos para aprender a vivir

juntos.

2.1.1.5.2 Aprender a conocer
Teniendo en cuenta los rapidos cambios derivados de los avances

de la ciencia y las nuevas formas de la actividad econémica y
social, conviene compaginar una cultura general suficientemente
amplia con la posibilidad de estudiar a fondo un nimero reducido
de materias. Esta cultura general sirve de pasaporte para una
educacion permanente, en la medida en que supone un aliciente

y sienta ademas las bases para aprender durante toda la vida.

2.1.1.5.3 Aprender a hacer
Conviene no limitarse a conseguir el aprendizaje de un oficio y un

sentido mas amplio, adquirir una competencia que permita hacer
frente a numerosas situaciones, algunas imprevisibles, y que
facilite el trabajo en equipo, dimension demasiado olvidada en los
métodos de ensefianza actuales. En numerosos casos esta
competencia y estas calificaciones se hacen mas accesibles si los

docentes y estudiantes cuentan con la posibilidad de evaluarse y
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de enriquecerse participando en actividades profesionales o
sociales de forma paralela a sus estudios, lo que justifica el lugar
mas relevante que deberian ocupar las distintas posibilidades de

alternancia entre la escuela y el trabajo.

2.1.1.5.4 Aprender a ser
Segun Faure (1972) bajo los auspicios de la UNESCO. Realiza

recomendaciones que conservan una gran actualidad, puesto que
el siglo XXI nos exigira una mayor autonomia y capacidad de juicio
junto con el fortalecimiento de la responsabilidad personal en la
realizacion del destino colectivo. Y también por otra obligacion
destacada por este informe, no dejar sin explorar ninguno de los
talentos que, como tesoros, estan enterrados en el fondo de cada
persona. Citemos sin ser exhaustivos, la memoria, el raciocinio, la
imaginacion, las aptitudes fisicas, el sentido de la estética, la
facilidad para comunicar con los demas, el carisma natural del
dirigente, etc. Todo ello viene a confirmar la necesidad de

comprenderse mejor a uno mismo.

2.1.2 Concepto de Pedagogia

2.1.2.1 Origen y significado del término Pedagogia
La Pedagogia como bien sabemos es la ciencia de la educacion, es el

estudio del hecho educativo, es decir la disciplina que tiene por objeto el
planteo, estudio y solucion del problema educativo. Luzuriaga (1997)
afirma: “La educacién sin pedagogia sin reflexion metodica, seria pura
actividad mecanica, mera rutina. La pedagogia es una ciencia del
espiritu, y esta en intima relacion con la filosofia, la psicologia, la
sociologia y otras disciplinas, aunque no depende de ellas, ya que es una
ciencia autonoma.” (p.7). El origen del término pedagogia se remonta a
la antigliedad griega, la palabra “Pedagogia” deriva del griego Paido, que
significa nifo, y agein, que significa guiar, conducir. La Pedagogia es una

ciencia antigua aunque educacion como ciencia es un hecho reciente.
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Suele suceder que primero se da el hecho y posteriormente se estudia y
se habla sobre él. Este es el caso de la Pedagogia. Derivado del termino
pedagogia encontramos el término pedagogo, que es el encargado de
instruir a los nifios, otro significado es pedante, erudito, pesado; el que
anda siempre son otros, lo lleva donde quiere y le indica lo que debe
hacer.

El término pedagogo se aplico inicialmente en gracia y roma, y fue
utilizado para designar a la persona que llevaba a pasear a los animales;
posteriormente fue aplicado al esclavo que sacaba a pasear a los nifios
al campo y al que los educaba. Y finalmente se refiere al que educa no
solo a los nifios sino también a los adultos. Su objeto de estudio es la

educacion, por ende, la formacion del ser humano en todos sus ambitos.

2.1.2.2 Clases de Pedagogia
Celi (2012) “establece que la pedagogia se divide en dos: descriptiva y

normativa; tomando como fundamentos basamentos teoricos y practicos,

es decir, teoria y tecnologia.”

Mas que hacer una division de la pedagogia se busca combinar la técnica
con la teoria pedagogica, las dos se complementan mutuamente y no se
trata de una separacion totalmente de ambas si no que su diferencia
radica en el objeto de estudio y en el enfoque que cada una de ellas

proyecta.

La pedagogia descriptiva es la que estudia el hecho educativo tal y como
sucede, sucede antes que la normativa y se basa en factores bioldgicos,
psicolégicos y sociolégicos, los cuales inciden en el proceso de
ensefanza aprendizaje. Es de caracter empirico y se apoya en la historia.

Estudia factores educativos dando origen a:
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a. Pedagogia Psicoldgica, se vale de las herramientas psicoldgicas para
la trasmision de conocimientos.

b. Pedagogia Teleoldgica: basada en el espiritu, en la formacién interna
del individuo a través de valores, apoyados en la verdad y la
concepcion del mundo.

c. Pedagogia Experimental: busca la observacion directa de los

procesos educativos.

La Pedagogia Normativa sucede después de la pedagogia descriptiva,
establece normas que regulan el hecho educativo, creando leyes que
permitan alcanzar los fines de la educacion. Un ejemplo de ella podemos
mencionar la pedagogia teleoldgica y la tecnoldgica. Es eminentemente

tedrica y se apoya en la filosofia.

Dentro de ella se dan dos ramas:

a. La Pedagogia Filosdfica o Filosofia de la Educacion, la cual tiene por
objeto el estudio de la los ideales y valores de la axiologia
pedagdgica, los objetivos de la educacion, asi como sus fines.

b. La Pedagogia Tecnologica que se enfoca en la metodologia,
estructura, y el control que dan como origen a la pedagogia didactica,

el sistema educativo y la organizaciéon y administracion educativa.

2.1.3 Relacién entre Pedagogia y Educacién
La educacién y la pedagogia estan relacionadas estrechamente, tanto que una

condiciona a la otra. Pero esto no quiere decir que sean iguales, la educacién
es una actividad practica mientras que la pedagogia es teédrica. La pedagogia
por ser el estudio de la educacion y las normas que rigen a esta ha ido
evolucionando de acuerdo a tres corriente muy marcadas de acuerdo a Chavez

Rodriguez et. (2008) las cuales son:
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2.1.3.1 Corriente Naturalista:
Afirmaba que el hombre es bueno por naturaleza, sin culpa original y

capaz de auto-liberarse. Su principal impulsor es Juan Jacobo Rousseau,
esta educacion es primordialmente util. Esta corriente dio como resultado

las siguientes pedagogias:

a. Pedagogia Positivista: la cual argumentaba que el hombre aprendia
de sus experiencias, su espiritu estaba orientado hacia el bien, por
ende buscaba hacer el bien. La pedagogia se reduce a la descripcion
y medicion de los hechos educativos, sin pretender establecer todos
los factores que la producen. Esta favorece el monopolio e impuso
una educacion laica, donde no existio la libertad de ensefiar ni la
libertad de aprender.

b. Pedagogia Activa: esta se centra en la aplicacion de la psicologia a la
educacion, propone interesarse por el alumno y sus intereses.
Ademas considera la conducta del ser humano como reaccion al
ambiente. Pretende activar y desarrollar al hombre en todas sus
capacidades de acuerdo a sus necesidades, adquiriendo una
educacion de la vida misma.

c. Pedagogia Pragmatica: se ve como una educacién permanente a
través de las acciones. Es vista como produccion de hechos y
creacion de su ley. Esta da como resultado hombres altamente
especializados pero carentes de humanismo y valores.

d. Pedagogia Tecnoldgica: ve al hombre como lo que las ciencias

pueden saber de él y lo que ella puede hacer de él.

El naturalismo en sus variaciones: positivismo, activismo, pragmatica y
tecnoldgica tiene como inutil el programa preconcebido fuera de los
intereses del aluno. Excluye la influencia del educador, pero sobre todo
niega el fin del programa educativo. Reduce la educacion a un proceso

natural, sin fin, es decir al desarrollo y no a la formacion. La educacion
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es la experiencia y la Pedagogia es la interpretacion de las realidades

cambiantes sin fin ni causa.

2.1.3.2 Corriente Social
Esta corriente ve la educacién del hombre como un individuo formado en

y para la sociedad. Su fin es inculcar en el hombre los valores, principios,
practicas y conocimientos que le permitan vivir en sociedad y crear
mejoras en la misma. Trata de perfeccionar la cultura y la sociedad. Crea
el concepto de disciplina para poder convivir en sociedad. Las
pedagogias que desarrolla esta corriente educativa son:

a. Pedagogia Social: Tiene como obijetivo el establecimiento del trabajo
en equipo, donde desde pequefio debe ensefiarsele al educando el
sentimiento de igualdad mediante las actividades ludicas y laborales.

b. Pedagogia Funcionalista: con esta pedagogia se cred la escuela
activa, donde se promovia el aprendizaje a través de la actividad
personal del alumno, dando paso a la escuela nueva, la cual estaba
en contra de la obediencia y sumisién del estudiante. Promovia los
principios de originalidad, iniciativa, cooperacion que pretendian

liberas las potencialidades del individuo frente al orden social.

Esta pedagogia se enfoco en el desarrollo del ser humanos en todos sus
ambitos y no solo tomandolo como un agente receptor, sino al contrario,
como un agente activo que formaria sus aprendizajes y conceptos a
través de la interaccion con otros y con los materiales que le permitieran
fijar los conocimientos guiados por el docente. La pedagogia de esta
corriente fij6 al docente como un orientador o guia, el cual proporcionaba
los medios y orientaba para que el estudiante llegara a los altos niveles
de pensamiento. Es alli donde tiene sus origenes el trabajo cooperativo

y el constructivismo. La desventaja que esta corriente tiene es que si la
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pedagogia no es bien aplicada el estudiante puede formar conceptos
errdbneos y que solo prepara para la sociedad, para servir a la sociedad.

2.1.3.3 Corriente Trascendental
Esta corriente esta centrada en Dios, no en la naturaleza ni en la

sociedad como anteriormente hemos visto. Esta corriente ve al hombre
como una hombre que trasciende, que va mas alla, y que es de Dios. Es
decir lo forma en todos los ambitos, no solo aprender por aprender, ni
aprender para servir, sino el conjunto de todo lo anterior con un agregado

de valores, principios que promueven la superacion personal y social.

Esta corriente genera las siguientes tendencias pedagogicas:

a. Pedagogia Neotomista: pretende la plenitud y autonomia humana en
dependencia libre y consiente de Dios. Reafirma la dependencia
funcional entre la instruccién y educacion, inteligencia y voluntad, no
basta solo ensefiar la verdad sino que se debe practicar, a través de
obras y actitudes.

b. Pedagogia Espiritualista: hace énfasis en la formacién de del caracter
y el arte de dominarse uno mismo. Se preocupa mas por la formacion
moral que por la intelectual.

c. Pedagogia Personalista: Se centra en la concepcion de que el
hombre nace con alma y espiritu, y que solo si esto esta en un
perfecto equilibrio la sociedad sera la deseada, es decir aprendemos
para vivir mejor, para ser mejores personas. (Chavez Rodriguez,

Deler Ferrera, & Suarez Lorenzo, 2008).

La corriente Trascendental junto con sus pedagogias trata de formar
hombres conscientes, libres, disciplinados, que trasciendan en todos
los ambitos y que estén regidos por preceptos morales que conlleven
al bien comun porque provienen de Dios y viven para Dios. Su espiritu

y alma claman la justicia y exigen un mundo mejor. Podriamos decir
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gue es la formacién de seres humanos integros en todos los sentidos,

ya sea interna como externamente.

2.1.4 Didactica
Etimolégicamente la palabra didactica se deriva del griego didaskein: ensefiar y

tékne: arte, entonces, se puede decir que es el arte de ensefar. Este término
fue consagrado por Juan Amos Comenio, en su obra Didactica Magna,
publicada en 1967. Esta ciencia interviene en la educacion a través del estudio
de métodos, estrategias, técnicas y herramientas que estan involucradas para
el mejoramiento del hecho educativo. La didactica tiene dos expresiones, una
tedrica y una practica. La primera se encarga del estudio del hecho educativo y
la creacion de normas o leyes para que el proceso de ensefianza aprendizaje
pueda mejorarse. La practica, puede definirse como una ciencia aplicada donde
se lleva a la practica el conjunto de normas y leyes proponiendo la aplicacion
de nuevos métodos, procedimientos, herramientas que optimicen el proceso de

ensefianza aprendizaje y conlleven a la calidad educativa.

2.1.4.1 Tipos de Didactica

2.1.4.1.1 Didactica General
Esta Didactica es la que se encarga del estudio del hecho

educativo de forma global, sin realizar distinciones o separaciones.
Enmarca las leyes o principios que rigen todos los procesos
educativos tratando de crear lineamientos que puedan ser
aplicados en todas partes. Explica el cambio que ha sufrido la
educacion a través del estudio de las diferentes corrientes
educativas y pedagogias por el paso de la historia, resaltando las
practicas mas significativas de los diferentes filésofos o
representantes de cada corriente para aplicarlas de acuerdo a las

necesidades de las sociedades actuales.
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Algunos conceptos de didactica general, que han expresado
diferentes autores, expertos en el tema, segin Torres Maldonado

y Girén Padilla (2009) en su libro Didactica General son:

a. Para Imideo G Nérici: La didactica se interesa por el como va
a ser ensefiado.

b. Nérici dice: “La didactica es el estudio del conjunto de recursos
técnicos que tienen por finalidad dirigir el aprendizaje del
alumno, con el objeto de llevarle a alcanzar un estado de
madurez que le permita encarar la realidad, de manera
consciente, eficiente y responsable, para actuar en ella como
ciudadano participante y responsable.”

c. De acuerdo con Fernandez/Sarramona/Tarin, en su
Tecnologia Didactica, le adjudican a la didactica un caracter
aplicativo, eminentemente practico, aunque no excluyen que
tenga también un caracter teorico especulativo, pero su

practicidad es su principal razon de ser:

“La Didactica es la rama de la pedagogia que se ocupa de
orientar la accién educadora sistematica, y en sentido mas
amplio: Como la direccién total del aprendizaje” es decir, que
abarca el estudio de los métodos de ensefianza y los recursos
gue ha de aplicar el educador o educadora para estimular
positivamente el aprendizaje y la formacién integral y arménica

de los y las educandos.

2.1.4.1.2 Didactica Diferencial

Es la que se aplica de forma especifica a diferentes grupos, de
acuerdo a las necesidades que estos presenten. Toma en cuenta

aspectos como edad, competencias intelectuales o caracteristicas

56



de los educandos. Esta realiza adaptaciones del curriculum de
acuerdo a las caracteristicas de la poblacién que se atiende. Por
ejemplo la suma en matematica va creciendo de nivel de acuerdo
a la edad y caracteristicas que presentan los estudiantes, de igual
forma se ensefiard a los adultos que dejaron de estudiar y
posteriormente deciden retomar sus estudios, determinard las
practicas necesarias que deben aplicarse como también los
contenidos que se tomaran para la ensefianza; de este modo es

como se va aplicando la didactica diferencial.

2.1.4.1.3 Didactica Especial
“La didactica especial es la que se encarga del estudio de los

métodos y estrategias utilizados para la ensefianza de las
diferentes ciencias que conforman el conocimiento. Es decir
estipula los métodos, técnicas y estrategias a utilizarse para la
enseflanza de la Matematica, Comunicacion Yy lenguaje,
destinando métodos especificos que faciliten el aprendizaje de
cada disciplina, evaluando y desechando aquellos que no
garanticen la optimizacion del aprendizaje de las mismas”.

(Significados, s.f.)

2.1.4.2 Objetivos de la Didactica
Los objetivos de la didactica persiguen el mejoramiento de las practicas

educativas. Segun el planteamiento de Imideo G. Néreci, los principales
objetivos de la Didactica son (Torres Maldonado & Girén Padilla, 2009):

a. Llevar a cabo los propésitos de la educacion.
Hacer el proceso de ensefianza- aprendizaje mas eficaz.

c. Aplicar los nuevos conocimientos provenientes de la biologia, la
psicologia, la sociologia y la filosofia que puedan hacer la ensefanza

MAas consecuente Yy coherente.
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d. Orientar la ensefianza de acuerdo con la edad evolutiva del alumno y
alumna para ayudarles a desarrollarse y realizarse plenamente, en
funcién de sus esfuerzos de aprendizaje.

e. Adecuar la ensefianza y el aprendizaje, a las posibilidades y
necesidades del alumnado. Inspirar las actividades escolares en la
realidad y ayudar al alumno (a) a percibir el fenémeno del aprendizaje
como un todo, y no como algo artificialmente dividido en fragmentos.

f. Orientar el planeamiento de actividades de aprendizaje de manera
que haya progreso, continuidad y unidad, para que los objetivos de la
educacion sean suficientemente logrados.

g. Guiar la organizacion de las tareas escolares para evitar pérdidas de
tiempo y esfuerzos indtiles.

h. Hacer que la ensefianza se adecue a la realidad y a las posibilidades
del o la estudiante y de la sociedad.

i. Llevar a cabo un apropiado acompafiamiento y un control consciente
del aprendizaje, con el fin de que pueda haber oportunas

rectificaciones o recuperaciones del aprendizaje.

2.1.4.3 Principios de la Didactica
Los principios de la didactica, son normas generales que tienen

importancia y rigor en el proceso de ensefanza aprendizaje, en las

diferentes etapas y disciplinas.

a. Principio de individualizacion: Este principio establece que la
educacién debe adaptarse a las necesidades y caracteristicas de
cada individuo, tomando lo que nos hace Unicos. En la actualidad la
educacion colectiva pierde el principio de individualizacién ya que
trata de ajustar a una sola forma de pensar y actuar sin tomar en
cuenta las diferencias individuales de los y las estudiantes. Es por ello
que las nuevas reformas educativas enmarcan dicho principio de
individualizacion que requiere de planificaciones y aplicaciones de

metodologias que propicien el descubrimiento de dichas
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individualidades y estas sean aprovechadas por los y las docentes
con el fin de coadyuvar a la educacion individual y colectiva.
Principio de socializacion: Torres Maldonado y Girén Padilla (2009)
dice: “La educacion debe tomar en cuenta la dimensién social del ser
humano, capacitando al educando y educanda para que se integre,
en forma activa y comprometida, con la sociedad en que vive. La
relacion entre las personas y la sociedad es una necesidad a la que
debe responder la educacion” (pag. 20). EI hombre ha nacido en y
para la sociedad por lo cual este principio establece que es necesario
que el ser humano aprenda a vivir en sociedad, haciéndose necesario
la ensefianza de valores y practicas que conlleven al bien comdn; en
donde se establezca una comunicacion y conexién de alumno-
maestro y viceversa, para que la educacion sea idealista en beneficio
del bien comudn aprovechando las individualidades que los
estudiantes presenten dentro del aula y sociedad.

Principio de autonomia: “La autonomia en el ser humano significa
capacidad para tomar sus propias decisiones. En la medida en que
se es libre, se es autbnomo. El fin de la tarea educativa es lograr la
autonomia, porque el principio y el fin de la educacién consiste en
hacer personas libres, es decir, autbnomas.” (Torres Maldonado &
Giron Padilla, 2009). El principio de Autonomia pretende crear en los
y las estudiantes una conciencia de libertad propia, que a pesar de
qgue se le brinden conocimientos y practicas, se sienta en la plena
libertad de elegir lo que desea aprender y como quiere aprender, no
se trata de crear mentes oprimidas y esclavas del conocimientos, sino
lo contrario mentes abiertas, capaces de expresar e incorporar sus
emociones y pensamientos en el acto educativo.

Principio de actividad: Este principio no debe confundirse con el
activismo, debido a que no nos referimos al proceso de la actividad
por la actividad en si misma, sino que se hace referencia a la

centralizacion del proceso educativo en el o la alumna, como agente
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constructor de su propio aprendizaje. Viéndolo como agente activo en
el proceso educativo y no como receptor de conocimientos, en donde
para que el proceso de actividad realmente exista el educando debe
estar de acuerdo con los objetivos propuestos, previamente
planificados y estructurados por el docente, sirviendo de guia u
orientador en el proceso, partiendo las necesidades, intereses y
aspiraciones reales de las y los educandos. (pag. 24).

e. Principio de creatividad: Este principio establece que la didactica
tiene una tarea creativa, de innovar los procesos educativos de
acuerdo a las necesidades y sociedades cambiantes en el que se
desenvuelve el acto educativo. Es obligacion del ser humano ser un
ser creativo, que renueve conocimientos y forje actividades y
proyectos de acuerdo a la educacion recibida, brindando productos

altamente competentes.

2.1.5 Proceso de ensefianza- aprendizaje

2.1.5.1 Aprendizaje
El aprendizaje es un proceso complejo, que depende de muchos factores

como la economia, alimentacion, disposicién para aprender, situacion
emocional, la didactica del educador, el ambiente en el que se desarrolla
el proceso educativo entre otros. Pero ¢ Como se define el aprendizaje?
El Aprendizaje se define como el proceso de adquisicion de
conocimientos durante todo el transcurso de la vida. Torres Maldonado y
Girén Padilla afirma: “Nadie aprende lo que no quiere aprender, y sélo se
aprende aquello que elabora uno mismo o misma; es obvio que interesa
utilizar métodos activos en los que alumnas y alumnos construyan el
proceso y por lo tanto el aprendizaje.” (pag. 28), es por ello que el objetivo
principal del aprendizaje es la construccion basada en si misma, es decir,
el ser humano tiene el poder de forjar el éxito de su vida a través de su
propio aprendizaje. Un ejemplo claro de perseverancia es Isaac Newton

quién a través de sus experiencias y la perseverancia lleg6 al aprendizaje
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y la postulacién de varias teorias. No tuvo una guia o mentor, aprendio

de su voluntad de descubrir y su deseo de crear.

Los seres humanos aprendemos desde que nacemos hasta que
morimos, aprendemos de cualquier agente, ya sea del medio ambiente,
de nuestros padres, amigos, éxitos, fracasos, experiencias, vecinos,
objetos, la radio, television, computadora, etc. Aprendemos de todo
aguello que nos rodea y ejerce una influencia voluntaria o involuntaria

sobre nosotros.

Aprendizaje viene de aprender, y aprender refleja la palabra latina
aprehéndere que propiamente es aprehender, es decir, atrapar, ir a la

caza de algo o alguien.

2.1.5.2 Formas de aprendizaje
De forma global segun Torres y Giron (2009) podemos analizar al

aprendizaje en las siguientes formas:

a. Aprendizaje abierto: es un aprendizaje no sistematico, que puede
darse, en viajes, talleres, etc. Puede realizarse individual, grupal, etc.

b. Aprendizaje activo: Es en el que el estudiante participa activamente,
construyendo su propio aprendizaje, un claro ejemplo de su aplicacion
son los proyectos.

c. Aprendizaje interrelacionado por areas: Es el aprendizaje donde a
través de una clase busca educar al estudiante en todos las
disciplinas posibles, integrando conocimientos matematicos,
artisticos, sociales, etc.

d. Aprendizaje dialégico: Es el que demuestra que las personas son
capaces de organizarse mediante el dialogo, generando acciones a

través del consenso transformando las relaciones.
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e. Aprendizaje significativo: Es el tipo de aprendizaje que necesita de
conocimientos previos para el enlace de los conocimientos nuevos y
gue perduran para toda la vida.

f. Aprendizaje por descubrimiento: Este aprendizaje es el que se vale
del conocimiento y la experiencia para formar sus nuevos
conocimientos, de forma autbnoma y en el ejercicio libre de su

voluntad.

2.1.5.3 Tipos de aprendizaje
Segun Torres y Girdn, “la labor educativa esta ligada estrechamente a la

concepcion del aprendizaje y se centra en el proceso de aprendizaje con
una vision integral, multidimensional, activa, participativa, enfatizando el
aprendizaje significativo, que es la adquisicion de nuevos conocimientos,
que se vinculan de manera clara y estable con los conocimientos
previos”. Es decir buscan no solo la asimilacion de conocimientos sino la
adquisicion de habilidades y conductas que favorezcan los ideales

morales y sociales.

Se puede afirmar que el aprendizaje de divide en dos tipos:

a. El aprendizaje repetitivo: que es el aprendizaje que por décadas y
siglos se inculcé en las escuelas tradicionalistas, viendo al estudiante
como agente receptor y repetidor de conocimientos, siendo
mecanicos y poco duraderos.

b. El aprendizaje significativo: el aprendizaje significativo surgié con
las nuevas reformas educativas, y las nuevas corrientes pedagdégicas,
centradas en el educando como un agente de cambio, capaz de
construir su propio aprendizaje a través de la interaccion con el medio
gue le rodea y las estrategias adecuadas para dicho proceso. Los
conocimientos se relacionan de forma clara con los conocimientos

previos del estudiante generando:
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a. Aprendizaje receptivo: el contenido final es presentado de
forma totalmente acabada y comprendida.

b. Aprendizaje por descubrimiento: en esta forma de
aprendizaje el conocimiento es elaborado, descubierto y

construido por el propio educando.

El aprendizaje por descubrimiento o constructivo trata que el educando
elabore su propio conocimiento de forma autdbnoma tanto dentro o fuera
de la escuela de forma libre y consciente, llevando la capacidad del
alumnos de juzgar y actuar criticamente, para que siga aprendiendo a
aprender. Su meta es un aprendizaje activo y receptivo que considere los

intereses de las y los educandos.

2.1.5.4 Ensefanza
Ensefar viene de in signare, que significa: marcar, sellar, imprimir, y

alude al hecho de comunicar conocimientos, transmitir informacion. Es
importante notar que mientras la accién de aprender esta en la persona
que aprende, la accién de ensefiar se centra en la otra persona, el

maestro o maestra.

La enseflanza y el aprendizaje son acciones que estan relacionadas y
van de la mano, ensefianza se convierte en el proceso de educar cuando
tiene un fin estipulado, una finalidad concreta, poniendo de manifiesto las
potencialidades y habilidades del educando sin tratar de forzar la

acumulacion de conocimientos.

Ensefiar segun Maldonado y Padilla, abarca mas que instruir: "También
la vida ensefia, no solo la escuela” Hay muchas formas de ensefiar: el
maestro o maestra artesana ensefia a su aprendiz, la madre o el padre

al hijo(a), el profesor o profesora al estudiantado. A ello se agregan las
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formas de ensefiar para la vida misma: las condiciones sociales; las

ordenes de la vida que "ensefian a su manera". (pag. 31)

Ensefiar no es mas que la forma de influir, cambiar o alterar la percepcion
que una o varias personas tienen sobre un objeto, hecho, fendmenos u
otra cosa. Esta claro que no solo en el sistema educativo se ensefia, al
igual que en el aprendizaje, la enseflanza se da en todos los ambitos,
contextos y situaciones. Esta claro que no existe una sin la otra, debido

gue no existe ensefianza sin aprendizaje ni aprendizaje sin ensefianza.

La ensefianza escolar no es mas que la guia o instruccion a través de
métodos y estrategias apropiados para el aprendizaje de los alumnos y

alumnas en las diferentes areas del conocimiento.

Las caracteristicas formales de la ensefianza segun Torres y Girén

(2009) son:

a. Toda ensefianza transmite el conocimiento de grandes y coherentes
campos del saber en lo cultural y natural.

b. Toda ensefianza se extiende a través de un tiempo prolongado,
siendo por consiguiente un "ensefiar y aprender obligatorios".

c. Todo ensefar debe estar en un planteamiento claro y premeditado:
planes de estudio, materias, distribucién de horarios, sitio de trabajo,

gue regulan la labor didactica.

2.1.5.5 Métodos de ensefianza- aprendizaje
El proceso de ensefianza aprendizaje requiere de métodos y estrategias

gue promuevan en los y las estudiantes la participacion activa,
cooperativa, y autbnoma en los salones de clases. Por lo que los métodos
y estrategias actuales van en contra de las del simple oir, escribir y repetir
propios de los métodos y estrategias tradicionales, utilizadas

anteriormente. Los y las docentes a través de los métodos y estrategias
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de ensefianza aprendizaje deben propiciar que las y los estudiantes sean
participes, artifices y protagonistas de su propio aprendizaje.

Los métodos son muy importantes en el proceso de ensefanza
aprendizaje, debido que gracias a €l podemos desarrollar una clase de
acuerdo a los objetivos que pretendemos alcanzar, nos permiten
planificar, disefiar, evaluar entre otras cosas de acuerdo a la metodologia
escogida. Es decir un método es el camino que elegimos para llegar a la

meta.

La palabra método viene del Latin methodus, que a su vez, tiene su
origen en el griego, en las palabras meta = meta y hodés= camino, Por
consiguiente, método quiere decir camino para llegar a un lugar
determinado, camino que se recorre. “camino para llegar a un fin” (Torres
Maldonado & Giron Padilla, 2009). En otras palabras podriamos definirlo
como el camino que nos lleva a la meta y al logro de objeticos propuestos

en el acto educativo.

Un método se vale de estrategias y procedimientos para el cumplimiento
de un obijetivo o fin. Si bien el método no podria existir sin una estrategia
y ésta a su vez no tendria validez sin un método. Entre los diferentes
métodos de ensefianza segun Radio Educativa UVG (s.f), estan:

a. Métodos légicos

b. Métodos pedagdgicos
c. Método cientifico
d

Método didactico

2.1.5.5.1 Métodos Logicos:
Los métodos logicos en relacion con las estrategias de

aprendizajes son:
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2.1.5.5.2 Método Inductivo
Es el tipo de método que parte de lo particular a lo general. Este

método es apropiado para la ensefianza de las Ciencias Naturales
gue hacen que el alumno realice conclusiones sin que el docente
tenga que proporcionarselas. Genera gran actividad por parte de
los estudiantes, debido a que requiere de la experiencia, la
observacion, comparacion, abstraccion y generalizacion de
teorias de acuerdo al estudio de fendmenos particulares que
generan conclusiones generales. Un ejemplo de este tipo de

método son los silogismos que conllevan a la l6gica.

Las etapas de este método son:

a. Observacion: consiste en la orientacion de los estudiantes en
la proyeccién de la atencion sobre un objeto, hecho o
fendmeno a estudiar. Puede ser directa que es la que se hace
de un objeto real o indirecta que es la que se hace de la
observacion de un objeto en base a su representacion grafica.

b. Experimentacién: consiste en provocar el fendbmeno sometido
a estudio para que pueda ser observado. Se utiliza para
comprobar o examinar sus caracteristicas.

c. Comprobacion: establece similitudes o diferencias del objeto
o fendmeno estudiado, de forma cualitativa y cuantitativa.

d. Abstraccion: Es el procedimiento de seleccionar aspectos
comunes de varios fenémenos para ser aplicados
posteriormente a otros fendmenos o hechos para realizar
generalizaciones.

e. Generalizacion: Es transferir cualidades o aspectos de
fendmenos estudiados a otros hechos de su misma naturaleza,
estableciendo leyes o normas que rigen sus conducta o

desarrollo.
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2.1.5.5.3 Método Deductivo
Es el método que parte de lo general a particular, es decir de

premisas universales infiere premisas particulares que
caractericen a un fenomeno o hecho que es similar o entra dentro

de la clasificacion de las verdades universales estudiadas.

El maestro presenta principios, conceptos, afirmaciones de las
cuales los estudiantes van extrayendo conclusiones vy
consecuencias. Este método consta de tres pasos: la aplicacion,

comprobacién y demostracion.

a. Aplicacion: es de valor practico, fija los conocimientos y
propicia la adquisicion de nuevas destrezas de pensamiento.

b. Comprobacion: Permite verificar los resultados a través de las
leyes.

c. Demostracion: Es una explicacion visualizada del hecho,

objeto o fendmeno que no deja lugar a dudas.

2.1.5.5.4 Método Analitico
A través del analisis estudia los hechos y fendmenos, separando

sus elementos, determinando su importancia, relacién,

organizacion y estructura.

Sus procedimientos son:

a. Divisidn: trata el hecho o fenbmeno por partes para mejorar
su comprension total.

b. Clasificacion: se utliza para dividir un todo en partes

relacionadas y facilitar su conocimiento.

2.1.5.5.5 Método Sintético
Este método reline las partes que se separaron en un todo, para

el andlisis y la sintesis que exigen al educando la capacidad de
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combinarlos y crear esquemas que antes no estaban presentes

con claridad.

Sus procesos son:

a. Conclusion: Es la afirmacién o premisa a la que se llegd
después del andlisis, la comparacién, experimentacion, entre
otros procesos del fendmenos estudiado. Son la verdades
generales que lograron comprenderse después de realizado el
estudio.

b. Resumen: Es reducir a términos precisos y breves lo esencial
de un tema.

c. Sinopsis: Es una explicacion cronologica y condensada de
asuntos relacionados entre si.

d. Recapitulacion: Consiste en recordar sumaria Yy
ordenadamente lo que por escrito o de palabras se ha
manifestado con extension.

e. Esquema: es una representacion gréfica y simbdlica que se
hace de formas o asuntos inmateriales.

f. Diagrama: Se trata de un dibujo geométrico o figura grafica
gue sirve para representar un detalle o demostrar un problema.

g. Definicion: Es un enunciado que expresa con precision y
claridad los caracteres genéricos y diferenciales de algo

material o inmaterial.

2.1.5.6 Métodos Pedagdgicos

2.1.5.6.1 Método Tradicional Dogmatico
Los métodos tradicionales son aquellos donde el papel principal lo

ocupaba el docente y el alumno era visto como un agente pasivo
receptor de conocimientos. El que el sistema educativo era
repeticion de conocimientos, puramente adquisicion de contenidos
y se aplicaba castigo a aquellos que no respondian a dichas
exigencias. Era la pedagogia de la sumision, donde el docente era

visto como “sabe lo todo” y al que no podia contradecirle.
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Los métodos tradicionales se clasifican en: métodos légicos o del

conocimiento y en métodos pedagdgicos o tradicionales.

En el primero se basa en la autoridad del hombre, donde el
estudiante recibe de forma dictada o del libro de texto el
conocimiento, el alumno por su parte responde a las exigencias
del docente a través de asignaciones o tareas escritas aprendidas

de memoria.

El segundo es abstracto y verbalista, promueve el aprendizaje
reproductivo y actitud pasiva impidiendo el desarrollo la capacidad

critica y reflexiva de los y las alumnas.

2.1.5.6.2 Método Cientifico
El método cientifico es la busqueda de la verdad a través de una

serie de pasos que permitan establecer conclusiones de acuerdo
a ellos. Tiene como herramienta principal la experimentacién,

formando proposiciones de la forma “si...”, “luego...”.

Es método cientifico es el método del investigador, el cual se

aplica a cada investigacion o problema. Sus pasos son:

a. Observacion: se somete al detalle cuidadoso y meticuloso del
fendmeno estudiado.

b. Formular un problema: Trata de formular una pregunta que
responda al estudio del fenbmeno estudiado.

c. Hipotesis: Supone las posibles respuestas a la pregunta antes
planteada de acuerdo a las posibles causas del fendmeno a
estudiar.

d. Objetivos: se establecen las metas que se desean alcanzar con

el estudio de dicho fenébmeno.
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e. Experimentacién: es someter a observacion y provocacion del
fendmeno estudiado.

f. Analisis: es separar, sintetizar, comprobar todos los datos
obtenidos de los procesos anteriores y comprobar a través de
la comparacién de fenbmenos.

g. Conclusion: es la generalizacion de las verdades obtenidas en
los procesos anteriores y que pueden ser aplicadas a otros

fendmenos que posean rasgos en comun.

2.1.5.7 Método Didactico
Es el conjunto organizado de leyes y normas, procedimientos y recursos

para dirigir el aprendizaje con el maximo de rendimiento uy el minimo de
esfuerzos, tomando en cuenta las capacidades, necesidades, intereses,
aptitudes, habilidades, motivaciones, etc. De los educandos y los
conocimientos del medio ambiente para alcanzar los fines educativos

previamente establecidos.

Mediante este método se pretende conducir al estudiante por el camino
que lo lleve al alcance de las competencias planteadas y planificadas del
proceso de ensefianza aprendizaje. El método didactico no es un camino

escogido al azar, sino un camino que debe reunir caracteristicas como:

a. Ordenamiento de las actividades

b. Lineamientos que respondan a los objetivos

c. Responder a las circunstancias psiquicas, fisicas, culturales y
sociales del sujeto del aprendizaje.

d. Obtener en menor tiempo el maximo de rendimiento

Los métodos didacticos pueden clasificarse de acuerdo a:
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2.1.5.7.1 Forma de elegir, ordenar y presentar la materia:

a. Método Ldégico: Es aplicable a personas adultas debido a su
complejidad, se concede una importancia primordial a elegir,
ordenar, y presentar la materia.

b. Método Psicoldgico: Este busca que el estudiante trascienda
de lo natural y espontaneo a los formales, pero sin forzarle. El
maestro debera crear las condiciones propicias para que esto

ocurra, de acuerdo a los intereses que estudiante presente.

2.1.5.7.2 Con respecto a la forma de conducir el
razonamiento:

a. Método Inductivo: Se da un proceso destinado a la formacion
de conceptos en concordancia con la mentalidad del alumno.
Parte de la ejemplificacion y observacién de casos particulares
para llegar a la generalizacion. Lleva a los estudiantes al
descubrimiento de nuevas practicas que le hacen descubrir los
principios o conceptos. Se basa en la experimentacion.

b. Método Deductivo: El docente presentara a los estudiantes
verdades generales de las cuales los estudiantes deberan
obtener conclusiones y consecuencias. Se analizan verdades
particulares para ver si satisfacen las leyes generales de

acuerdo con los principios de la légica.

2.1.5.7.3 Con respecto a laforma de abordar el tema de
estudio

a. Método Analitico: Este método propone descomponer en
partes un todo para el estudio seccionado y poder

comprenderlo de una forma mas completa. Al descomponerlo
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en partes es importante no perderse o desorganizarse el todo
si no se perdera el sentido del analisis.

b. Método Sintético: Es el estudio de fenomenos aislados al
fendmeno estudiado, encontrando relaciones para poder
aplicarlas al estudiado. Es decir relacionar verdades o
similitudes de otro objeto con el de estudio para poder formar

un todo.

2.1.5.7.4 Con respecto al grado de intervencion

a. Método Pasivo: Este método el papel central lo obtiene el
docente, donde el estudiante es un agente receptor de
conocimientos, el cual no es capaz de pensar por si solo, esta
esperando que el docente le dé los conocimientos. No permite
la participacién del estudiante y el aprendizaje es memoristico
y poco productivo.

b. Método Activo: Este método pretende lograr la maxima
participacion del estudiante, donde el docente proponga y se el
estudiante quien actle y construya su propio aprendizaje
orientado por el profesor pero que sea el alumno en si mismo
trabaje por si solo. Este método promueve un auténtico
aprendizaje, donde el educando es libre de participar, pensar,
buscar y colaborar en logro de los objetivos, logrando
aprendizajes significativos y una calidad educativa.

2.1.5.7.5 Con respecto a la manera de aceptar los
conocimientos

a. Método Dogmatico: Es el tipo de método que presenta al
alumno una estructura ya realizada, dejandolo sin posibilidad

de réplica, sugerencia o analisis, reduciéndolo a la aceptacién

72



del mismo. Este es el mas préactico para el docente debido a
gue ofrece soluciones faciles.

Método Heuristico: Pretende que el alumno comprenda,
analice, discuta, e incluso aporte a cerca de conocimientos
antes de decidirse a aprender. Es decir que injiera a través de
los conocimientos previos que posee. Pretende que el
estudiante investigue y descubra los conocimientos y luego
gue cree sus propios conocimientos.

Método Constructivista: El aprendizaje en el método
constructivista es una actividad organizada, compleja,
dinAmica, creativa, y critica de la persona humana. Las
personas que aprenden de una forma constructivista son las
gue construyen su propio aprendizaje a través de la
manipulacion de materiales ludicos, revisiones, restructuracion
y transformacion de conocimientos que ya tienen de forma
cooperativa y grupal, a través de la convivencia armoniosa y
trabajo en equipo integrando las individualidades de los
estudiantes que conforman su grupo de aprendizaje.

“Para aprender los conceptos no alcanza con repetirlos, hay que

relacionarlos, comprenderlos y poner en marcha un proceso de

aprendizaje realmente significativo”. (Torres Maldonado & Girén
Padilla, 2009).

De acuerdo a este percepcion el aprendizaje constructivista es un

proceso activo en el que el educando no ve los conocimientos de

la forma tradicional y repetitiva, sino que los comprende y relaciona

con el medio que le rodea, con experiencias vividas o con

acontecimientos sucedidos en la historia, permitiendo que exista

una fijacion sustanciosa de los conocimientos adquiridos, de forma

gque sea el educando quién forme su propio aprendizaje,
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seleccionando lo que es y no importante siempre guiado por el
docente.

El aprendizaje constructivista no es una copia de la realidad sino
la construccién del ser humano, que se va dando dia con dia con

la interaccion de los diferentes factores que le rodean.

2.1.5.7.5.1 Fuentes psicoldgicas del constructivismo
Visualizado como una propuesta pedagogica, esta

desarrollada en varios enfoques psicolégicos vy
pedagogicos contemporaneos. Entre los mas importantes

estan:

a. Lateoria de la Asimilacién Cognoscitiva de Ausubel
b. La psicologia de Piaget
c. Psicologia Culturista de Vigotsky

Entre estos enfoques fueron los aportes de Lev Vigotsky
quiénes le dieron un mayor realce a al constructivismo, con
sus aportes del trabajo entre pares o trabajo grupal y su
pedagogia social. Estableciendo una pedagogia que utilice
instrumentos para controlar su ambiente y regular su propia
conducta. Establecid el concepto de aprendizaje real y
aprendizaje potencial, donde el primero es el aprendizaje o
conocimiento que el individuo tiene o domina (aprendizajes
previos) y la segunda es el conocimiento que se adquiere
de la interaccion del individuo con el medio que le rodea a
lo cual en conjunto denominé zona de desarrollo préximo,
definiéndola como la2.5.7.5.1 distancia entre ambos
aprendizajes. Para lograr esta zona de desarrollo préximo,

es necesario que exista un andamiaje, el cual es efectuado
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por el docente, quien no le dice las respuestas sino al
contrario le plantea interrogantes que le hagan llegar al

descubrimiento de las respuestas.

Vigotsky ve al docente como un guia para el desarrollo del
nifio, el cual le ayuda a superar los pasos para llegar al
siguiente nivel por si mismo. En este proceso el lenguaje
desarrolla un papel muy importante, ya que es a traves de
él, como todos los procesos se ejecutan. Sugiere que se
creen equipos de trabajo de 4 alumnos donde cada uno
posea un rol, es decir, que exista un resumidor, un
clarificador, un expositor y un cuestionador, y que cada
cierto tiempo cambien de roles para que cada uno sepa
desempeiiar cada uno de los roles. Si nos fijamos todos los
trabajos o roles que desempefaran los educandos deberan
hacerlo como equipo, dénde cada uno aportara una de sus
cualidades mediante el didlogo usando el lenguaje para
poder concluir con éxito. EI Docente debera pasearse por
los equipos por si el clarificador no pudiera responder
alguna de las preguntas realizadas por el cuestionador,
dandole las pistas necesarias para que el clarificador llegue
a la respuesta sin que el docente se lo diga directamente.

2.1.5.8 Estrategias de ensefianza aprendizaje
Las estrategias de ensefianza- Aprendizaje son las guias que hay que

seguir de acuerdo al método seleccionado. Si no se ha seleccionado un

método no se sabra cuales estrategias se deben aplicar. Busca hacer

mas efectivos los procesos de ensefianza- aprendizaje. Se puede definir

una estrategia como los procedimientos que incluyen técnicas,

operaciones y actividades que buscan el “aprender a aprender”, son las

encargadas de ayudar, guiar y de establecer el modo de aprender.
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Cuando el estudiante aplica una estrategia es capaz de ajustar su
comportamiento a una actividad. Por consiguiente para que se diga que

el docente esta aplicando una estrategia debe incluir:

a. Reflexion de la tarea realizada.

b. Que el docente planifique y sepa lo que va a hacer.

c. Que el alumno sea capaz de realizar la tarea encomendada por el
docente por si solo.

d. Exista una evaluacion

e. Que el alumno adquiera un conocimiento de acuerdo a los ya
existentes, y sea capaz de repetir el procedimiento o aplicarlo a otro

tema.

2.1.5.8.1 Tipos de estrategias de ensefianza- aprendizaje

a. De ensayo: Este tipo de estrategia se basa principalmente en
la repeticion de los contenidos ya sea escrito o hablado. Es una
técnica efectiva que permite utilizar la tactica de la repeticidon
como base de recordatorio. Podemos leer en voz alta, copiar
material, tomar apuntes, etc.

b. De elaboracion: Se basa en crear uniones entre lo nuevo y lo
familiar, por ejemplo: resumir, tomar notas libres, responder
preguntas, describir como se relaciona la informacion. El
escribir lo que queremos aprender es una de las mejores
técnicas de refuerzo de memoria.

c. De organizacion: Se basa en una serie de modos de
actuacion que consisten en agrupar la informacion para que
sea mas sencilla para estudiarla y comprenderla. El
aprendizaje en esta estrategia es muy efectivo, porque con las
técnicas de: resumir textos, esquemas, subrayado, etc...

podemos incurrir un aprendizaje mas duradero, no soélo en la
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parte de estudio, sino en la parte de la comprension. La
organizacion deberd ser guiada por el profesor aunque en
ultima instancia sera el alumno el que con sus propios métodos
se organice.

De comprension: Entre ellas estdn la planificacion, la
regulacion y evaluacion final. Los alumnos deben de ser
capaces de dirigir su conducta hacia el objetivo del aprendizaje
utilizando todo el arsenal de estrategias de comprensiéon. Por
ejemplo descomponer la tarea en pasos sucesivos, seleccionar
los conocimientos previos, formularles preguntas. Buscar
nuevas estrategias en caso de que no funcionen las anteriores.
Afadir nuevas formulas a las ya conocidas, innovar, crear y
conocer las nuevas situaciones de la ensefianza.

De Apoyo: Este tipo de estrategia se basa en mejorar la
eficacia de las estrategias de aprendizaje, mejorando las
condiciones en las que se van produciendo. Estableciendo la
motivacion, enfocando la atencion y la concentracion, manejar
el tiempo etc... Observando también que tipo de férmulas no
nos funcionarian con determinados entornos de estudio. El
esfuerzo del alumno junto con la dedicacion de su profesor
seran esenciales para su desarrollo y objetivo final.

Pre instruccionales: son estrategias que preparan al
estudiante en qué y cdmo va a aprender, explicando las
diferentes formas y el contenido.

Construccionales: apoya los contenidos de la ensefanza,
aportan informaciones como deteccion de la informacion
principal, la conceptualizacion, limitacion, etc...
Posintruccionales: se realizan después del contenido que se

ha aprendido y permiten al alumno formar una vision general.
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i. De recuperacién: generan y mejoran la busqueda de
informacion que hemos almacenado, actian como una
memorizacion general.

j. Previas alalectura: establecen los 6rdenes a seguir antes de
comparecer ante un tema, motivando a leer al alumno.

k. De evaluacion: son unas tareas necesarias y son las que
controlan el proceso de reflexion sobre la ensefianza y deben

ser parte de ella. (Aprendizaje, s.f)

2.1.6 Clases de inteligencia

Como bien se sabe, en el sistema de educacion tradicional solo se hacia
referencia a la inteligencia numérica (Matemética) y a la Linguistica
(Comunicacién y lenguaje). De acuerdo a los avances en educacion y a las
nuevas reformas educativas podemos hacer un enfoque a las inteligencias
descubiertas y que se pretende potencialicen en el desarrollo del proceso

educativo.

La antigua forma de medir la inteligencia, segun el coeficiente intelectual ha
guedado superada a causa de sus limitaciones. Howard Gardner reclamaba en
su obra Los marcos de la mente, publica en 1993, que no existia una Unica clase
de inteligencia, sino un variado espectro de ellas. Podriamos decir que existen
nueve clases de inteligencia. Estas estan consideradas como habilidades
personales, cada una sirviendo de manera particular para una clase

determinada de situaciones o presiones.
Las principales o caracteristicas de estas inteligencias son:

a. Linguistica: Esta inteligencia esta relacionada con todos los procesos de
comunicacion existentes, ya sean orales, escritos, gestuales, entre otros. Es
la capacidad de dominar el lenguaje y podernos comunicar con los demas.
Las profesiones donde destaca esta inteligencia podrian ser los politicos,

escritores, poetas, periodistas. Son personas que dominan el verbo, tiene
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labia. Argumentan de manera inteligente, son persuasivas, pueden jugar y
manipular con el lenguaje y son capaces de comunicar mensajes de manera
clara'y simple.

Logico- Matematica: Es la habilidad numérica, son personas que pueden
pensar relacionando causa y efecto, trabajar con hipétesis y sistema. Es la
capacidad para el razonamiento logico y resolucibn de problemas
matematicos. Las profesiones que destacan con esta inteligencia son: los
cientificos, economistas, académicos, ingenieros, etc.

Espacial: Es la habilidad para observar el mundo y los objetos desde
diferentes perspectivas. Las personas que destacan en esta inteligencia
suelen tener capacidades que les permiten idear imagenes mentales, dibujar
y detectar detalles, ademas de un sentido por la estética.

Musical: Las personas que poseen esta inteligencia son aquellas que se les
facilita, encontrar el ritmo, melodia, afinacion, notas entre otras cosas.
Puede entrenarse y perfeccionarse. Las personas que la poseen son las que
son capaces de tocar instrumentos, leer y componer pizas musicales con
facilidad.

Corporal y Cinestésica: Las personas que poseen esta inteligencia son las
gue son habiles con cualquier manualidad, tienen un buen sentido corporal.
Tienen habilidades corporales y motrices que se requieren para manejar
herramientas o0 para expresar ciertas emociones. Puede expresar
sentimientos mediante el cuerpo. Son brillantes en este tipo de inteligencia
los bailarines, deportistas, y hasta cirujanos plasticos.

Intrapersonal: Es la clave del autoconocimiento, pero nada facil de lograr.
Es la capacidad de formarse un concepto sobre si mismo. Conocerse y
dominar los sentimientos de uno, saber como y cuando controlarlos o
dejarse llevar por ellos, es claramente un factor de éxito social. Permite
entender porque uno es como es.

Interpersonal: Es la que permite acercarse a otros con capacidades de
percibir su temperamento natural, comprender sus sentimientos vy

motivaciones y el porqué de su manera de actuar. Es la empatia, en otras
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palabras es la forma en cémo nos relacionamos con los demés, y la habilidad
para establecer buenas relaciones sociales. las profesiones que las utilizan
son: los Psicoélogos, los profesores, terapeutas, abogados, entre otros.

h. Naturalista: Permite detectar, diferenciar y categorizar los aspectos
vinculados a la naturaleza, es la habilidad de entender la naturaleza y
establecer un contacto directo con ella. Gardner la afiadi6 a las inteligencias

puesto que es una de las inteligencias esenciales para la supervivencia.

Gardner (1998) afirma que “todas las personas poseen las 8 inteligencias solo
gue unas estan mas desarrolladas que otras. No siendo ninguna de las ocho

mas importante que otra”.

Pero se hace necesario es estudio de otra inteligencia la cual influye
determinantemente en el proceso de ensefianza aprendizaje la cual es la
inteligencia emocional, la cual puede definirse como un conjunto de talentos, o

capacidades organizadas en cuatro dominios:

Capacidad para percibir emociones de forma precisa.
Capacidad para aplicar las emociones para facilitar el pensamiento u el
razonamiento. (analisis)

c. Capacidad para comprender las propias emociones y las de los demas.
(empatia)

d. Capacidad para controlar las propias emociones. (Autocontrol) (UVG, s.f.)

2.2 Fundamentos legales

2.1.2 Principios y Fines de la Educacion
Segun la Constitucion Politica de la Republica (2003) en sus articulos 74y 75,

establece “que la educacion constituye un derecho y obligacion de todos los
guatemaltecos de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica y
para el estado la de promocién de la Educacién Diversificada, Especial y
Extraescolar o Paralela, dentro de los limites de edad que fija la ley, orientada

de manera cientifica, tecnologica y humanistica, mejorando el nivel cultural de
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la poblacion con énfasis en la alfabetizacion”. La educacion debe ayudar y
orientar al educando para conservar y utilizar nuestros valores, fortaleciendo la
identidad nacional, promoviendo la interaccion centroamericana y propiciar el
ideal latinoamericano de mejora continua que permita el desarrollo de

profesionales innovadores.

2.2.1.1 Principios
Segun la Ley de Educacion Nacional Guatemalteca (1977) Decreto No.

12-91 dice, “la Educacion Guatemalteca se fundamenta en los siguientes

principios:

a) Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del
estado.

b) En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos.

c) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanentemente, gradual y
progresivo.

d) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una
sociedad justa y democratica.

e) Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y
pluricultural en funcion de las comunidades que la conforman.

f) Es un Proceso cientifico, humanistico, critico, dinAmico, participativo

y trasformador”. (p.3,4)

La educaciéon de Guatemala esta fundamentada en seis principios que
pretenden lograr la formacion de ciudadanos y ciudadanas integras,
capacitadas y preparadas profesionalmente para enfrentarse a los
grandes retos que plantea la sociedad exigente de nuestros dias,
garantizando que la educacion que el educando reciba le permita dar a

conocer la multiculturalidad, pluriculturalidad y multietnicidad de la que
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goza el pais donde nacion. De igual forma esta orientada a la contribucién

y formacién de una cultura de paz que solo puede lograrse si todos los

miembros de la comunidad educativa se organizan y trabajan en conjunto

a través de la educacion.

2.2.1.2 Fines
Los fines de la educacion definidos en la Ley de Educacion Guatemalteca

(1977) decreto no. 12-91 son:

a)

b)

d)

f)

g)

“Proporcionar una educacién basada en principios humanos,
cientificos, técnicos, culturales y espirituales, que formen
integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia
social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacién, basadas en su proceso histérico
y en los calores de respeto a la naturaleza y a la persona humana.
Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo
basico social y como primera y permanente instancia educadora.
Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca
en funcion de su proceso histérico para que asumiéndola participen
activa y responsablemente en la busqueda de soluciones
econdmicas, sociales, politicas humanas y justas.

Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y de la
tecnologia moderna como medio para preservar su entorno ecolégico
o modificarlo planificadamente en fervor del hombre y la sociedad.
Promover la ensefianza sistemética de la Constitucion Politica de la
Republica, el fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos
Humanos y a la Declaracion de los Derechos del Nifio.

Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento
de la auténtica democracia y la independencia economica, politica y

cultural de Guatemala dentro de la comunidad internacional.
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h) Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion,
responsabilidad, orden y cooperacion. Desarrollando su capacidad
para superar sus intereses individuales en concordancia con el
interés social.

i) Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que
pueda enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad presenta.

j) Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para
actividades de caracter fisico, deportivo y estético.

k) Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas
con la defensa y desarrollo del patrimonio historico, econémico,
social, étnico y cultural de la Nacion.

[) Promover la coeducacion en todos os niveles educativos.

m) Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto”. (p.4,5)

Los fines al igual que los principios permiten formar ciudadanos
equipados de todas las herramientas necesarias para el logro de los
éxitos sofiados por ellos, padres, familiares, educadores y demas
personas que desde su nacimiento, crecimiento y culminacién de su vida

lo ven y contribuyen en su formacion integral.

Los fines de la educacion pretenden lograr una educacion de calidad que
permita los aprendizajes significativos y la implementacion de
metodologias y estrategias didacticas orientadas al éxito,
contextualizadas con la comunidad donde se apliguen logrando la
estimulacién correcta de las y los estudiantes de cada parte del pais,
esperando que cada uno de ellos reciba no solo la educacion inicial y
primaria, sino que aspire y pueda llegar a niveles de profesionalizacion y
tecnificacién, proporcionando mano de obra calificada y especializada en

el area que desee.
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2.2.2 Garantias personales de la educacion
2.2.2.1 Derechos y obligaciones

2.2.2.1.1 Obligaciones
Segun la Ley de Educacion Nacional Guatemalteca (1977) decreto

12-91, en su titulo Il establece obligaciones de:
a. “Los educadores en sus incisos d, fy g:

e Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la
metodologia educativa que utiliza.

e Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su
trabajo.

e Participar en actividades de actualizacion y capacitacion
pedagdgica.

b. Los directores en sus incisoscy I:

e Asumir conjuntamente con el personal a su cargo las
responsabilidades de que el proceso ensefianza-
aprendizaje se realice en el marco de los principios y
fines de la educacion.

e Promover acciones de actualizacibn y capacitacion
técnico pedagdgico y administrativa en coordinacion con
el personal docente”. (p.14:16)

Es obligacién de los y las directoras juntamente con su equipo de
trabajo promover acciones que promuevan la superacion personal
y el bienestar de sus estudiantes, permitiendo que éstos reciban
una educacion de calidad. Dichas acciones deben ser planificadas
de acuerdo a las necesidades y el contexto de la comunidad
educativa y supervisadas continuamente por el o la directora del
establecimiento educativo con el fin de proponer mejoras al
desarrollo de la mismas de ser necesario o de extender dichas
metodologias y estrategias a toda la comunidad educativa del
plantel con el fin de trabajar en una sola direccion. Es importante

recordar que cada docente tiene la plena libertad de emplear la
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metodologia y estrategias que consideren pertinentes pero

también tiene la obligacidbn de actualizar constantemente la

metodologia y estrategias educativas empleadas en el proceso de

ensefanza aprendizaje.

2.2.2.1.2 Derechos
La Ley de Educacion Nacional Guatemalteca (1977) decreto 12-

91, determina: “derechos de:

a. Educandos en sus incisos:

d: Recibir y adquirir conocimientos cientificos,
técnicos y humanisticos a través de una metodologia
adecuada.

g: Recibir orientacion integral.

j: Ser estimulado positivamente en todo momento de

Su proceso educativo.

b. Padres de familia en su inciso e:

Exigir y velar por una eficiente educacion para sus

hijos.

c¢. Educandos en sus incisos:

i: ser estimulados en sus investigaciones cientificas
y producciones literarias.

j;  Participar activamente por medio de
organizaciones, en el estudio, discusién 'y
aprobacion de planes, programas Yy proyectos
educativos.

d. Directores y subdirectores en sus incisos:

a: Ejercer su autoridad para adecuar el modelo
Pedagogico que responda a los intereses de la
comunidad educativa bajo su responsabilidad, en

coordinacion con el Personal Docente.
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e b: Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta,

para dirigir el centro educativo”. (p.16:18)

La comunidad educativa ademas de poseer obligaciones
también posee derechos, los cuales le permiten crear un
equilibrio en el desarrollo del proceso de ensefanza
aprendizaje. Dichos derechos como los establece la ley de
educacion de nuestro pais permiten al educador como al
director o subdirector exigir a las autoridades pertinentes la
ejecucion de programas de actualizacion y capacitacion
docente que le permita la implementaciéon de diversas
estrategias metodologicas que conlleven al logro de los
aprendizajes planificados. También establece el derecho de
los padres de familia de exigir una educacion de calidad que
concuerde con las necesidades y contexto de la sociedad

en la que se vive.

En consecuencia también el propio estudiante tiene el
derecho a exigir una educacion basada en la planificacion
de contenidos que evidencien la profesionalizacion
docente, la actualizacion y capacitacion periédica asi como
la implementacién de diversas metodologias y estrategias
gue conlleven al desarrollo y logro de un aprendizaje
significativo, permitiendo aulas participativas y activas que
apunten al alcance de una educacion de calidad para la

sociedad cambiante en la que nos desenvolvemos.

2.2.3 Modalidades de la educacion
De acuerdo a la Ley de Educacion Nacional Guatemalteca (1977) Decreto 12-

91, en su titulo IV, “las modalidades de la educacion son:
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Educacion inicial: se considera educacion inicial, la que comienza desde
la concepcién del nifio, hasta los cuatro afios de edad; procurando su

desarrollo integral y apoyando a la familia para su plena formacion.

Educacion Experimental: La educacion experimental, es la modalidad
educativa, en la que sistematicamente, cualquier componente del
curriculum, se somete aln proceso continuo de verificacion y
experimentacion para establecer su funcionalidad en la realidad

educativa del pais.

Educacién Especial: la educacién especial constituye el proceso
educativo que comprende la aplicacibn de programas adicionales o
complementarios, a personas que presentan deficiencias en el desarrollo
del lenguaje, intelectual, fisica y sensorial y/ 0 que evidencia de

capacidad superior a la normal.

Educacion Estética: La educacion estética es el proceso de formacion y
estimulo de la vocacién estética del individuo, que en interaccién con los
restantes aspectos educativos, se integra para conseguir de esta forma

un resultado armoénico y pleno de la personalidad.

Educacién a Distancia: La educacién a Distancia es la que proporciona
la entrega educativa a la persona, distante den centro de estudio,
mediante la utilizaciéon de diversos sistemas registrados, aprobados,

coordinados y supervisados por la dependencia especifica.

Educacion Bilingie: La educacion bilingie, responde a las
caracteristicas, necesidades e intereses del pais, en lugares
conformados por diversos grupos étnicos y linguisticos y se lleva a cabo
a través de programas en los subsistemas de educacion escolar y

educacion extraescolar o paralela.
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g. Educacion Acelerada para Adultos: La educacién acelerada para adultos,
es el tipo de educacidon que ofrece la oportunidad de iniciar o
complementar la educacién primaria, a las personas que no la causaron
0 no la concluyeron a través de planificacion, programacion y evaluacion

especificas.

h. Educacion por Madurez: La educaciéon por madure es aquella que
permite complementar la educacién de las personas que por razones
socio-econdmicas no cursaron el nivel medio, integrandola al proceso

econdmico, social, politico y cultural del pais.” (p.18:23)

Como bien se sabe, nuestro pais posee diversidad en todo, lo que ha generado
la necesidad de la creacion y establecimiento de modalidades educativas que
se adapten a las condiciones de vida de los habitantes de Guatemala y a la
sociedad en la que se desenvuelven. Dichas modalidades educativas pretenden
qgue todos los habitantes del pais se profesionalicen no importando la edad,
distancia, idioma, capacidad o habilidades que se posean, debido que las
misma se han pensado para que se adapten a dichas necesidades y les permita
alcanzar el éxito de acuerdo a sus disposiciones y con ello mejorar el nivel de
vida propio y de los seres que conforman su nucleo familiar asi como su

comunidad, por ende su pais.
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CAPITULO IlII: Plan de accién o de laintervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista Mireyda Lizeth Rojo Policarpio

Carné 201116639

3.1 Titulo del proyecto
Métodos y Estrategias de Ensefianza- Aprendizaje, dirigido a docentes de la escuela
Oficial Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero del municipio de Patulul,

Suchitepéquez.

3.2 Problema seleccionado
¢ Qué hacer para fortalecer el conocimiento de los docentes en métodos y estrategias

de ensefianza- aprendizaje para que sus clases sean dinamicas?

3.3 Hipotesis- accién

Si se capacita al personal docente de la escuela Comunidad Maya 9 de Enero, sobre
meétodos y estrategias de ensefianza aprendizaje, entonces las clases seran dinamicas
y amenas para los estudiantes logrando un aprendizaje significativo y una calidad

educativa.

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion
Kilbmetro 107.5 carretera al Pacifico, Finca Primavera, Comunidad Maya 9 de Enero,

Patulul, Suchitepéquez.

3.5 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Escuela “Comunidad Maya 9 de Enero”
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3.6 Justificacion de laintervencion

La actualizacién y capacitacidon docente son procesos necesarias de aplicar en las
escuelas, con la finalidad de formar al personal en el modelo educativo que se
persigue, motivandolo y desarrollando su talento de forma individual y grupal
satisfactoriamente, creando comunidades educativas que potencialicen la capacidad
de cada docente como agente de cambio, logrando con ello mejorar la calidad

educativa de la escuela, comunidad y municipio.

Los docentes necesitan capacitarse y actualizarse constantemente para estar a la
vanguardia de los adelantos tecnolégicos y corrientes educativas logrando el
conocimiento y dominio de métodos de ensefianza- aprendizaje que respondan a las

necesidades del crecimiento personal y profesional de los estudiantes y comunidad.

3.7 Descripcion de la intervencion
La intervencién consistio, Primero: en identificar las areas académicas en las que se

debe reforzar la metodologia y estrategias, consensuando con la directora el método
seleccionado para asi poder establecer las fechas, permisos, materiales y areas en las
que se profundizard en cada actualizacién docente. Disponiendo de la informacién, se
procedera a realizar las gestiones necesarias para contar con personas capacitadas,
quienes seran los encargados de impartir las actualizaciones a los docentes de la
escuela Comunidad Maya Nueve de Enero. Segundo, se gestioné libreras para el
almacenamiento de libros y material necesario para el desarrollo de las clases, los
cuales podran contribuir a los rincones de aprendizaje. Tercero: Se elaboré un médulo,
el cual contiene métodos y estrategias de ensefianza aprendizaje, enfatizado en el
area de Comunicacién y Lenguaje y Matematicas, comprendiendo lo aprendido en
cada capacitacion como otras estrategias para que el médulo se enriquezca. Ademas
se realizard la socializacién del médulo con los docentes de la escuela para asegurar
su total comprension. Por ultimo se cred una comisién de actualizacion docente
conformada por la directora de la escuela y maestros de la escuela en mencion, para
garantizar alianzas con otras instituciones educativas que contribuyan a la continua

actualizacion docente de los mismos.
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3.8 Objetivos de laintervencion

3.8.1 General:
Dotar a los docentes de la escuela Comunidad Maya 9 de Enero con diversidad

de métodos, técnicas y estrategias didacticas que permitan el desarrollo integral
del estudiante, potencializando las inteligencias multiples de los y las
estudiantes abriendo espacios de comunicacion efectiva y eficaz durante clases

dinamicas e innovadoras.

3.8.2 Especificos

3.8.2.1. Clases innovadoras, amenas y motivadoras.

3.8.2.2. Aplicacién de diversos métodos y estrategias para lograr el
aprendizaje significativo.

3.8.2.3. Dotar a los y las docentes de la Comunidad Maya 9 de Enero de
diversidad de métodos y estrategias educativas que faciliten su trabajo
y renueven su pasion por el qué hacer educativo.

3.8.2.4. Clases integradoras planificadas con otro enfoque.

3.8.2.5. Motivar a los estudiantes en el gusto por las areas que reciben.

3.8.2.6. Establecer la importancia de la actualizacién docente y motivar a
los docentes a estar siempre actualizados en métodos y estrategias
de ensefanza aprendizaje.

3.8.2.7. Mejorar el nivel de educacion impartida.

3.8.2.8. Incremento de estudiantes promovidos en las diversas materias.

3.9. Metas

3.9.1. Seis actualizaciones a los docentes de la escuela Comunidad Maya 9 de
Enero sobre métodos y estrategias de ensefianza-aprendizaje, para que
sus clases sean motivadoras, amenas e innovadoras, permitiendo clases
integradoras que conlleven al logro de aprendizajes significativos.

3.9.2. Siete Mo6dulo sobre métodos y estrategias de ensefianza aprendizaje con

variedad de actividades que promuevan el gusto por las areas de
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Comunicacion y lenguaje y Matematica a través de la manipulacion de
material concreto.

3.9.3. Tres charlas con los docentes y directora de la escuela Comunidad Maya
9 de Enero, para establecer la importancia de la actualizacién docente y
motivarlos a estar siempre actualizados en métodos y estrategias de
ensefianza- aprendizaje.

3.9.4. 7 kit de materiales concretos para la socializacion del modulo

proporcionado sobre métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje.

3.10. Beneficiarios

3.10.1. Directos
3.10.1.1. Directora de la escuela Comunidad Maya 9 de Enero

3.10.1.2. Docentes que laboran en la escuela Comunidad Maya 9 de Enero

3.10.1.3. Estudiantes de la escuela Comunidad Maya 9 de Enero

3.10.2 Indirectos

3.10.1.1. Padres de familia

3.10.1.2. Miembros de la Comunidad Maya 9 de Enero

3.10.1.3. Amigos de los docentes de la escuela Comunidad Maya 9 de
Enero

3.10.1.4. Amigos de los estudiantes de la Escuela Comunidad Maya 9 de
Enero

3.10.1.5. Sociedad

3.11. Actividades para el logro de los objetivos

3.11.1. Charla con la directora para establecer las areas de refuerzo en
actualizaciones docentes.

3.11.2. Elaboracion de cartas para solicitud de capacitadores.
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3.11.3. Gestidon de instituciones o personalidades que capaciten a los
docentes de la escuela Comunidad Maya 9 de Enero.
3.11.4. Reunidn con los representantes de instituciones y personalidades
capacitadoras para establecer fechas de la actualizacion docente.
3.11.5. Reunién con la directora de la Comunidad Maya 9 de Enero para
el préstamo de las instalaciones para realizar las capacitaciones asi
como para establecer fechas, horarios, permisos y suspension de clases
para realizar las actualizaciones docentes.

3.11.6. Definir periodo y frecuencia de capacitaciones docentes.

3.11.7. Solicitar por capacitador listado de materiales que se necesitaran
para el desarrollo de la actualizacién docente.

3.11.8. Gestionar los recursos de materiales necesarios para la
actualizacion docente.

3.11.9. Gestionar refacciones para docentes, personal administrativo de

la escuela y personal capacitador.

3.11.10. Gestionar medio de transporte en el que se movilizara el personal
capacitador.
3.11.11. Elaborar médulos interactivos para capacitar al personal docente

de la Escuela Comunidad Maya 9 de enero en cuanto a: Métodos y

estrategias de ensefianza aprendizaje.

3.12. Cronograma

El tiempo requerido para la realizacién de este plan es de 4 meses calendario, ver el

cronograma adjunto.
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Cronograma de actividades
Plan de accién de la intervencién
Junio-septiembre 2017

septiembre
No. Actividades 12| 3] 4
1 | Esquematizacion de la tematica del modulo
2 | Busqueda y analisis de bibliografia consultada
3 | Seleccion de temas y subtemas del médulo.
4 | Elaboracion de cartas para solicitud de capacitadores.
5 Gestion de instituciones y personalidades que impartan la
actualizacion docente.
6 | Establecer fechas de capacitaciones.
7 | Gestion del edificio (escuela) para la actualizacién docente.
Elaboracién de logistica para recoger a docentes y
8 | capacitadores
9 | Establecer periodo y frecuencia de actualizacién docente.
10 Solicitar y gestionar listado de materiales a utilizar y
transporte en cada actualizacion docente.
11 | Elaboracion de médulo para la actualizacion docente
12 | Revision y correccion del madulo
13 | Impresion, reproduccion y empastado de modulos
14 | Gestion de refacciones para los asistentes y capacitadores.
15 | Realizacion de primera actualizacién docente
11. | Realizacion de segunda actualizacion docente
12. | Realizacion de tercera actualizacion docente
13. | Socializacion del modulo
14 | Evaluacion de la implementacion del médulo
15 | Entrega de informe del proyecto
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3.13. Técnicas metodoldgicas

Durante la investigacion accion los métodos utilizados son:

3.13.1. La observacion a través de las fichas de observacion con las
gue se evalud las clases diarias con el fin de detectar factores que
incidan en la poca participacion de los estudiantes en las mismas.

3.13.2. El método deductivo a través del analisis de diversos factores
que fueron notorios en el desarrollo de las clases en la escuela

Comunidad Maya 9 de Enero.

3.13.3. La entrevista cuyo instrumento fue el cuestionario, aplicado a
estudiantes de diferentes grados de la Escuela Comunidad Maya 9 de
Enero, para detectar las posibles causas y soluciones del problema a

tratar.

3.14. Recursos

3.14.1. Humanos
Profesora Glendy Mariela de Ledn, personal de la escuela Comunidad Maya

9 de Enero, estudiante epesista.

3.14.2. Materiales
Hojas de papel bond 80 y 120 gramos y de colores, tijeras y pegamento,

pliegos de papel iris, bond y manila; silicon liquido y caliente; copias de hojas
de trabajo, lana; rollos de tape y masquin tape; lapiceros y marcadores;
Crayones de madera y de pastel; reglas, tapones y tapitas; escritorios,
mesas, pizarron, almohadilla y marcadores de pizarra;, cuadernillos de
apuntes; impresora, tinta para impresora; Modulo sobre métodos y técnicas
de Ensefianza Aprendizaje y Copias de Modulo de métodos y técnicas de

Ensefanza- Aprendizaje.
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3.14.3. Fisicos

Edificio de Escuela Comunidad Maya 9 de Enero.

3.14.4. Financieros

Para la realizacion del proyecto de investigacion accion algunos recursos

fueron gestionados y donados por diversas identidades y otros fueron

solventados por la estudiante Epesista.

3.15 Presupuesto
Q. 13,850.00 (ver detalle en documento adjunto)

Financiamiento

Instituciones y Tipo de colaboracion
No. Colaboradores. TOTAL
Mano de obra | Aporte de
material
Profesora Glendy de Actualizacién
1. | Leon Lépez. docente Q. 800.00
2. | Universidad del Valle Actualizacion Q. 500.00
Campus Sur docente
3. | José Inama. Transporte Q. 1200.00
4, Libros de
Escuela Pantaleon diferente Q. 4500.00
indole.
TOTAL Q. 7500.00
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Presupuesto

No. | Insumos Costo total
1. | Transporte urbano Q. 300.00
2. | Recargas telefonicas Q. 200.00
3. | Equipo de computo Q. 50.00
4. | Tinta de impresora Q. 250.00
5. | Impresion y encuadernado de médulo Q. 100.00
6. | 6 copiasy encuadernados de médulo Q. 600.00
7. | Estanterias para libros donados. Q. 2,850.00
8. | Refacciones para capacitacion. Q. 300.00
9. | Playeras donadas por actualizacion Q. 500.00
10. | Materiales adicionales para sesiones de trabajo. Q. 500.00
11. | Hojas de papel bond Q. 100.00
12. | Imprevistos Q. 600.00
TOTAL Q. 6350.00
3.16. Responsables

3.16.1. Estudiante epesista.

3.16.2. Directora de la Escuela Comunidad Maya 9 de Enero

3.16.3. Profesora Glendy Mariel De Leén Lépez

3.16.4. Programa de actualizacion docente de la Universidad del Valle

Campus-sur

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencion

Para la valoracién del desarrollo del plan se utilizard& un cronograma doble
(planificado/ ejecutado) en el que se visualizard la concordancia o discrepancia
entre lo que se planifico y lo que se ejecuto y si hay variantes, terminar como afecto

positiva 0 negativamente al logro de los objetivos del plan.
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Actividad Planificado Ejecutado
Esquematizacion de la tematica del modulo X X
Busqueda y analisis de bibliografia consultada X X
Seleccién de temas y subtemas del médulo. X X
Elaboracion de cartas para solicitud de
capacitadores. X X
Gestion de instituciones y personalidades que
impartan la actualizacion docente. X X
Establecer fechas de capacitaciones. X X
Gestion del edificio (escuela) para la
actualizacion docente. X X
Elaboracion de logistica para recoger a
docentes y capacitadores X X
Establecer periodo y frecuencia de
actualizacion docente. X X
Solicitar y gestionar listado de materiales a
utilizar y transporte en cada actualizacidon
docente. X X
Elaboracion de modulo para la actualizacion
docente X X
Revisiéon y correccién del médulo X X
Impresién, reproduccion y empastado de X X
modulos
Gestion de refacciones para los asistentes y
capacitadores. X X
Realizacion de primera actualizacion docente X X
Realizacion de segunda actualizacion docente X X
Realizacion de tercera actualizacion docente X X
Socializacion del modulo X X
Evaluacion de la implementacion del modulo X X
Entrega de informe del proyecto X X
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Capitulo IV: Ejecucion y sistematizacion de la investigacion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas
Para la ejecucién del proyecto “Capacitacion y actualizaciéon docente en métodos y

estrategias de ensefianza- aprendizaje” debido a la carencia de las mismas por los

docentes de la escuela Comunidad Maya 9 de Enero se realizaron las siguientes

actividades.
No. Actividad Resultado
1. | Entrevistar a la directora de la Escuela | Se realiz6 una reunién con la directora

Comunidad Maya 9 de Enero.

de la escuela para consentir el proyecto

a realizar en la misma.

capacitaciones.

Gestionar las entidades y|Se obtuvo las instituciones vy
2. | personalidades que capacitarian a los | personalidades que  dirigirian la
docentes de la escuela Comunidad | actualizacion docente.
Maya 9 de Enero.
Se realizdé una reunién con la directora,
instituciones y personalidades
3. | Establecer directrices del trabajo. capacitadoras para determinar fechas y
horarios de las actualizaciones
docentes.
4. | Elaborar calendario de | La proyectista realiz6 el calendario de

capacitaciones, el cual sirvi6 como guia
para el proceso de actualizacion

docente.
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La directora de la escuela beneficiada y

5. | Revisibn de calendario de | las entidades capacitadoras realizaron el
capacitaciones. calendario de actualizacion docente.
6. | Corregir fechas de capacitacion | La proyectista hizo las correcciones que
docente. la directora y entidades capacitadoras
sugirieron al calendario de actualizacion
docente.
7. | Gestionar listado de materiales para | La proyectista procedio a recabar la lista
cada actualizacién docente. de materiales que cada capacitador
necesitaria para realizar su taller.
8. | Gestionar materiales necesarios para | La proyectista Procedid a gestionar los
cada actualizacién docente. materiales necesarios para el desarrollo
Optimo de cada actualizacion docente.
9. | Gestionar refacciones para cada | Se realizaron las gestiones necesarias
actualizacion docente. para obtener las refacciones necesarias
para los asistentes a la actualizacion
docente y capacitadores.
Se procedié a la ejecucidbn de cada
actualizacion docente gestionada con
anterioridad para los docentes de la
Realizar actualizaciones docentes. comunidad Maya 9 de Enero contando
con 6 docentes y la directora de la
10. escuela mencionada. Se realizaron

actividades que motivan el proceso de
enseflanza aprendizaje y materiales de
clase que despiertan el interés vy

creatividad de los estudiantes.
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11.

Recabar informacion de los métodos y
estrategias impartidas en cada

actualizacion docente.

La proyectista procedié a recopilar la
informacion de planes utilizados en cada

actualizacion docente realizada.

12.

Investigar otras estrategias de

ensefianza aprendizaje.

Se procedié a la busqueda de otras
estrategias de ensefianza aprendizaje
gque permitan mejorar el hecho

educativo.

13.

Anélisis documental de la informacion.

Como resultado de esta actividad se
obtuvo la informacion precisa y acertada
de los temas y subtemas seleccionados.

14.

Blusqueda de bibliografia y egrafias

consultadas.

Se cont6é con varias fuentes
bibliograficas y distintas egrafias que
sirvieron para compilar informacién
relacionada con la tematica del

compendio.

15.

Redaccion y revision de modulo de
métodos y estrategias de ensefianza

aprendizaje.

El resultado de estas acciones fue lograr
detectar errores presentes para luego

ser corregidos.

16.

Impresion, reproduccion y empastado

del moédulo.

Se imprimi6 un moédulo original, se
reprodujo 6 copias y se mandaron a
empastar para ser utilizadas al momento

de la socializaciéon del documento.
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17.

Socializacion del moédulo con los
docentes de la Escuela Comunidad

Maya 9 de Enero.

Se socializé el Médulo de Métodos, y
estrategias de ensefianza Aprendizaje
con maestros y directora de la E.O.R.M.

Comunidad Maya 9 de Enero.

18.

Evaluacion de capacitaciones vy

modulo realizado.

Por medio de una lista de cotejo los
docentes y directora de la E.O.R.M
Comunidad Maya 9 de Enero evaluaron
las capacitaciones recibidas y el médulo
de métodos y estrategias de ensefianza

aprendizaje realizado.

19.

Entrega de Proyecto Ejecutado.

Finalizada la tarea de recopilar datos,
revisar informacion, redactar, reproducir
y empastar, se obtuvo el producto a
entregar, con el apoyo de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a través de la
asesora se hizo la respectiva entrega del

proyecto

4.2 Productos y logros

No.

Producto

Logros

Elaborar Mddulo de Métodos, y

estrategias de ensefianza aprendizaje.

1.1 Siete Modulos de métodos, vy
estrategias de ensefanza
aprendizaje e implementacién en
el desarrollo del que hacer

educativo.
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1.2 La distribucién del

docentes

mismo a

y directora de la

comunidad Maya 9 de Enero.

Socializar de forma positiva el médulo
de métodos vy estrategias de

ensefianza aprendizaje.

Socializar de forma positiva el modulo

de métodos y estrategias de ensefianza

aprendizaje con los docentes y directora

de la escuela.

Implementar variedad métodos vy
estrategias de ensefianza aprendizaje
en la planificacion y desarrollo de
escuela

clases diarias en la

Comunidad Maya 9 de Enero.

Los docentes de la escuela comunidad

maya aplicaron diversidad de estrategias

y métodos de ensefianza aprendizaje en

el desarrollo de sus clases logrando

resultados positivos en los estudiantes

como el interés y gusto por el area

recibida despertando el entusiasmo y

participacion activa del mismo durante el

proceso de enseflanza aprendizaje.

Capacitar a docentes y directora de la
Escuela Comunidad Maya 9 de Enero
sobre métodos y estrategias de

ensefianza aprendizaje.

4.1 Capacitacion  sobre
constructivista.

4.2  Capacitacion  sobre
Heuristico.

4.3. Capacitacion  sobre

Investigacion- Accion.

método

método

método
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4.4 Capacitacion sobre Inteligencias
Multiples.

4.5 Capacitacion sobre ABP
(Aprendizaje Basado en Proyectos)

4.6 Capacitacion sobre estrategias de

ensefanza aprendizaje.

4.7 Capacitacion sobre recursos gréficos

(Libros interactivos)

4.8 Capacitacion sobre Innovacion y
creatividad en el aula.

Como producto principal del proyecto se obtuvo el Médulo Métodos y
Estrategias de enseflanza aprendizaje, el cual esta dirigido a docentes de la
escuela Maya Comunidad 9 de Enero, del municipio de Patulul del

departamento de Suchitepéquez, el cual se presenta continuacion.
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Métodos y estrategias de ensefianza — aprendizaje, dirigidas a
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya 9 de
Enero, Patulul, Suchitepéquez.

“POR UNA EDUCACION DE CALIDAD”

Dime y lo olvido, enséfiame y lo

recuerdo, involucrame y lo aprendo.

(Benjamin Franklin)

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

MIREYDA LIZETH ROJO POLICARPIO



Universidad de San Carlos de Guatemala- EPS Métodos vy Estrategias de Ensefianza Aprendizaje-2017

Presentacion i
Introduccion i
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Presentacién

El presente médulo esta orientado a la mejora de la planificacion y ejecucion de
clases de nivel primario, con el objetivo de lograr aprendizajes significativos y
mejorar la calidad educativa.

El presente trabajo cuenta con tres secciones:

La primera contiene la reflexion y evaluacién del actuar docente, el
desenvolvimiento en los salones de clase y el papel que ejecuta el docente
como guia del proceso de ensefianza aprendizaje a través de la lectura de
un caso muy particular que sucede a diario en diferentes aulas de la
republica. También proporciona la conceptualizacion de diversos métodos
basados como eje principal la construccién de los aprendizajes a través de
la manipulacién, meta cognicion e investigacion realizada por los mismos
actores sujetos y centros del proceso de ensefianza aprendizaje.

La segunda seccion cuenta con diez estrategias de diversos temas del area
de Matematica basados en el método constructivista y heuristico con el
objetivo de mejorar la aceptacion de las y los estudiantes hacia dicha manera,
tratando de convertir las clases en salones de reflexion y espacios de
convivencia que permitan clases integradoras potencializando las
inteligencias multiples.

Por ultimo, la tercera seccion contiene estrategias didacticas sobre el area
de Comunicacion y Lenguaje, proporcionando una variedad de actividades
que promueven los tres niveles, (concreto- simbdlico- abstracto) que
permitan la apertura de dialogos pacificos que enriquecen el acto educativo
y permiten construir nuevos aprendizajes.
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Introduccién

Los métodos y estrategias de ensefianza aprendizaje actualmente han sido
innovados de acuerdo a las necesidades de las generaciones nacientes y de
acuerdo a los objetivos que se persigue en mira del logro del desarrollo que nuestro
pais y nacion desea. Lamentablemente la realidad en las escuelas es totalmente
distinta, debido a la sobrepoblacién de los salones, la falta de recursos, la
infraestructura precaria, entre tantos factores que podriamos mencionar.

Pero es ahi donde se evidencia la vocacion de los verdaderos maestros, donde a
pesar de las carencias, las dificultades, los docentes se esmeran en planificar,
preparar y ejecutar clases amenas, divertidas, interesantes y nutritivas de saberes
para nuestros estudiantes. Es por ello la necesidad de preparar al docente con
herramientas que permitan que el objetivo que poseen de cambiar nuestra realidad
sea posible. Una clase planificada adecuadamente, estructurada de acuerdo a la
metodologia correcta y aplicada con las estrategias correctas permitirAn un
aprendizaje significativo, el cual muy dificil pasara de la mente del estudiante. En el
siglo XXI es necesario dejar a tras las metodologias tradicionales y centradas en el
docente y dar paso a las metodologias centradas en el estudiante, donde sea él
quien indague, relaciones, clasifique, compare, manipule, construya los nuevos
aprendizajes a partir de una serie de actividades ludicas que potencialicen sus
inteligencias y fusionen su creatividad, respondiendo a las necesidades latentes de
nuestra sociedad.

Es por ello que el presente trabajo esta enfocado a la implementacion de clases
innovadoras, a través de la planificacion de diferentes temas enfocadas en las areas
principales de estudio (Comunicacion y Lenguaje y Mateméatica) a través de la
variedad de estrategias relacionadas con el método constructivista y heuristico.
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Sugerencias metodoldgicas para el

Para un buen aprovechamiento de este material es necesario
seguir una serie de pasos en el desarrollo del médulo, lo cual
permitird una mejor aprensién del contenido del mismo.
Permitiendo excelentes resultados, tomando en cuenta que
usted pondra todo el empefio, la buena disposicion y
esfuerzos de su parte para que sus conocimientos sean
ampliados con cada uno de las estrategias que se ofrecen en
cada unidad de éste modulo. Sus conocimientos se veran
reflejados en las actitudes y mejoramiento de sus clases
didacticas para el bienestar de los miembros de la comunidad
educativa en la que se desenvuelve diariamente. En el
desarrollo del texto usted encontrara los siguientes iconos o
dibujos:

LO QUE SE

g Representa las ideas que se tienen sobre el
4 tema, es la recuperacion y comprension de
saberes previos.

LO QUE PIENSO

/
\
)

B

Y

& |

Es un espacio de reflexiébn personal, donde se
comparten nuestros pensamientos y experiencias
personales del tema tratado.

LO QUE APRENDO

Presenta las teorias, conceptos y experiencias
sobre el tema que trata la unidad. Es la ampliacion
o profundizacion de nuestros conocimientos. Asi
como la construccion de nuevos conocimientos
para su aplicacion a la vida real.

LO QUE APRENDI

) |

ICONQOS

V4

d)
q
Tl

Se presentan instrumentos para la
autoevaluacion, los cuales debe llenar con
sinceridad. Se le sugieren actividades de
aplicacion de los conocimientos tanto dentro del
centro educativo como en el ambiente social
donde se desarrolla cotidianamente

X

110



Universidad de San Carlos de Guatemala- EPS Métodos vy Estrategias de Ensefianza Aprendizaje-2017

Ubicacion del tema

En la actualidad nuestro pais sufre de una educacién pobre, infértil y sin futuro. Las
escuelas primarias son abarrotadas por nifias y nifios que a lo largo del proceso van
desertando o simplemente pierden el grado, certificandose como estudiantes de
primaria a los 15 o 16 afios de edad.

Las pruebas para graduandos son realizadas por estudiantes pertenecientes al
sector privado de nuestra nacién, pero entonces, ¢No tendrian que ganar con altas
calificaciones las pruebas? Lamentablemente los graduandos pierden dichas
pruebas con 20 o 12%. Nuestra realidad educativa es grave, muy grave. Pero
alguna vez nos hemos preguntado ¢Como hemos contribuido, para cambiar esta
realidad? ¢Nos hemos preparado para brindar una educaciéon de calidad? ¢La
educacién que imparto, es de calidad?

Actualmente en nuestro pais aun existen sectores donde el centro de la educacién
sigue siendo el docente, volviendo las clases
monotonas y tradicionalistas, donde el
docente llena de contenido la pizarra y el
estudiante solo se dedica a copiar sin
razonar ni pensar en lo que hace. Gran
porcentaje de los resultados bajos se
debe a ese factor.

Otro factor muy importante es la
falta de preparacion académica de
los y las docentes que se
encuentran dentro de las aulas de
clase, lo cual también vuelve
aburridas y hasta cierto grado
tedioso el que hacer educativo.

He alli la importancia de contar con un
programa constante de actualizacion docente,

Asi como la buena disposicion y deseo de
aprender de los docentes, el cual
transmitiran a sus alumnos.
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Reflexionemos los resultados de nuestras acciones

seran sus metas.

Marque con una “x” los aspectos que considera tener.

Es importante conocer qué tan apegados estamos al perfil. A
continuacion se les presenta una herramienta para
autoevaluarse y saber qué aspectos ha alcanzado y cuales

1. Generales del docente de alto perfil. Si A veces | Aln no
a. Planifico mis actividades
b. Domino los temas que ensefio
c. Fomento el ambiente de aprendizaje a través de la
disciplina asertiva.
d. Hago amena la clase variando las actividades.
e. Fomento la creatividad.
f. Resuelvo efectivamente las dudas de mis alumnos.
Total X5= X3= X0=
2. Desempeiio al inicio de clases del docente Si A veces | Aln no
a. Tengo el material listo, antes de iniciar las clases.
b. Presento el objetivo de la clase del dia.
c. Presento un resumen de la clase anterior.
Total X5= X3= X0=
3. Desempefio durante el desarrollo de clases Si A veces | Aln no
a. Organizo el aprendizaje de lo mas simple a lo méas
complejo.
b. Utilizo el lenguaje no verbal para completar su
comunicacion.
c. Utilizo ejemplos de la vida cotidiana y contextualizada.
d. Pido a los alumnos mas ejemplos.
e. Estimulo el aprendizaje de vocabulario nuevo
f. Hago que los alumnos levanten la mano para resolver o
hacer preguntas.
Total X3= X1= X0=
4. Desempefio durante la ejercitacion en clase. Si A veces | Aln no
a. Realizo ejercicios que se relacionan con el tema de clase
b. Reviso los ejercicios de los alumnos en el aula para
retroalimentar.
c. Uso ejercicios contextualizados.
Total X3= X1= X0=

112




Universidad de San Carlos de Guatemala- EPS Métodos vy Estrategias de Ensefianza Aprendizaje-2017 Qﬁ

5. Desempefio del uso de material en clase Si | Aveces | AUnh no
a. Uso material llamativo para los estudiantes
b. Tengo en el aula material de varios colores y texturas.
C. cuento con material para todos mis alumnos.
Total X3= X1= X0=

6. Desempeiio del uso de recursos de evaluacion Si | Aveces | Alnh no
a. Realizo evaluaciones individuales a través de diversos
métodos.
Utilizo escalas para evaluar.
Califico en clase lo trabajado por alumnos.
Uso la observacion como herramienta para evaluar.
Me aseguro que todos los alumnos comprendan antes de
finalizar la leccion.

olalo|o

Total x3= X1= X0=
7. Competencia Nueva Si | Aveces | Aln no
a. Este afio quiero lograr que:

Total x5= X3= X0=

Instrucciones:

Sume el total de “x” por columna y multipliquelo por el valor establecido en cada
columna. Seguidamente sume los resultados finales de cada grupo de aspectos y
obtenga la nota final. Finalmente ubiquese en la tabla de desempefio del Docente.

DeOa Es importante que leay busque las herramientas para tener el perfil
25 puntos del Docente. Sus estudiantes disfrutaran de ellas.
De 26 Un Docente es buen docente es quien revida su desempefio

A 50 puntos constantemente y se preocupa por mejorar en varios aspectos
cotidianos. Va en buen camino. jAdelante!

De 51 iANIMO! Falta poco. Siga trabajando en él.
A 75 puntos
De 76 iFELICIDADES! Usted es un docente de alto perfil, alcanzé su

A 100 puntos | meta, a trazarse nuevos retos...

(Recuperado de agendas PROCAPS)
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;. Te has preguntado qué )"”9
método de ensefianza (=
aprendizaje utilizas? —_—

Si podemos reflexionar un poco, nos podemos dar cuenta que
dia con dia utilizamos un método y estrategias para impartir
nuestras clases. Pero lo que no sabemos es si es el adecuado,
si debemos cambiarlo, si lo estamos implementando bien o si a
nuestros alumnos les gusta.

En la actualidad gran cantidad de docentes y escuelas estan cambiando sus
métodos de ensefianza aprendizaje, por las nuevas tendencias educativas las
cuales indican que el alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza
aprendizaje, ademas porque estos métodos y estrategias permiten que los y las
estudiantes alcancen aprendizajes significativos y altos niveles de pensamiento.

Para poder enriquecer el texto es necesario conocer tu comentario, para esto

es importante que respondas las siguientes interrogantes: Y
» |
‘ R
¢Sabes qué es Pedagogia? -

¢Como influye la didactica en el proceso de ensefianza aprendizaje?

¢A qué se debe que las clases sean monétonas y aburridas? ¢ Como podrias
ayudar a mejorarlas?
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\ 7 Reflexionemos nuestra realidad

> 7

\

AL
3

LO QUE PIENSO

En parejas lee y analiza el siguiente caso, posteriormente
contesta con claridad las interrogantes que se presentan.

Una vez un nifio fue a la escuela. El era bien pequefio. Y la escuela era bien grande. Pero
cuando el nifio vio que podia ir a su clase caminando directamente desde la puerta de
afuera, él se sinti6 feliz, y la escuela no le parecia tan grande asi:

Una mafana, cuando hacia poco que él estaba en la escuela, la maestra dijo:
“ Hoy vamos a hacer un dibujo.
" Bien —penso él.

A él le gustaba dibujar. El podia hacer todas las cosas: leones y tigres, gallinas y vacas,
trenes y barcos..., y tomo su caja de lapices y comenz6 a dibujar. Pero la maestra dijo:

" jEsperen! jNo es hora de comenzar!, Y €l espero hasta que todos estuviesen prontos.

" jAhora! — Dijo la maestra- Vamos a dibujar flores.
--" iBueno! —penso el nifio.

A él le gustaba dibujar flores con lapiz rosa, naranja, azul. Pero la maestra dijo:

" iEsperen! Yo les mostraré como se hacen. jAsi! —dijo la maestra, y era una flor roja con
tallo verde.

" jAhora si! — dijo la maestra -. Ahora pueden comenzar.

El nifio miré la flor de la maestra y luego miré la suya. A él le gustaba mas su flor que la de
la maestra. Pero él no reveld eso. Simplemente guardd su papel e hizo una flor como la de
la maestra. Era roja, con el tallo verde. Otro dia, cuando el nifio abri6 la puerta de afuera,

la maestra dijo:

"Hoy vamos a trabajar con plastilina. --" jBien! —pensg el nifio.
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El podia hacer todo tipo de cosas con plastilina: viboras y mufiecos de nieve, elefantes y
rabitos; autos y camiones... Y comenz0 a apretar y amasar la bola de plastilina, pero la
maestra dijo:

" jEsperen! No es hora de comenzar. Y él esperd hasta que todos estuviesen prontos.

jAhora! -Dijo la maestra- nosotros vamos a hacer una vibora.
" Bien, penso el nifio. A él le gustaba hacer viboras. Y comenzo a hacer unas de diferentes
tamanos y formas.

Pero la maestra dijo: -jEsperen! Yo les mostraré como hacer una vibora larga.
"Asi!- dijo la maestra. - * Ahora pueden comenzar-

El niflo mird la viborita de la maestra. Entonces, mir6 las suyas. A él le gustaban mas las
suyas que las de la maestra. Pero no revel6 eso. Simplemente amaso la plastilina, en una
gran bola e hizo una viborita como la de la maestra. Que era una viborita larga.

Asi luego el nifio aprendi6 a esperar y a observar; y a hacer cosas como la maestra, y luego
él no hacia las cosas por si mismo. Entonces sucedié que el nifio y su familia se mudaron
para otra casa, en otra ciudad y el nifio tuvo que ir a otra escuela.

Esa escuela era mucho mayor que la primera, entonces habia puertas afuera. Para llegar
a su salon, él tenia que subir algunos escalones y seguir por un corredor largo para
finalmente llegar a su clase. Y justamente en el primer dia, que él estaba alli, la maestra
dijo:

"Hoy vamos a hacer un dibujo.-" Bien —pens6 el nifio.- Y espero a la maestra para que le
dijera cémo hacer. Pero ella no dijo nada, apenas andaba por el salon. Cuando se acercé
al nifo, ella dijo:

" ¢ Ta no quieres dibujar?

" Si —dijo el nifio-. Pero ¢qué vamos a hacer?

“ Yo no sé, hasta que tu lo hagas —dijo la maestra.

" ¢ Coémo lo haré? —pregunto el nifio.

" ¢ Por qué?- dijo la maestra- De la manera que tu quieras.

" ¢ Y de cualquier color? —pregunt6 él.

" De cualquier color —dijo la maestra-. Si todos hiciesen el mismo dibujo y usasen los
mismos colores, ¢como yo podria saber quién hizo qué?, ¢y cual seria de quién?

" Yo no sé- dijo el niflo. Y comenzo a hacer una flor roja, con el tallo verde.
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Analiza con tu comparfiero y responde lo siguiente: -’?
J y
| ==\

¢La primera maestra hizo lo correcto? -

¢,Como era el niflo antes de ir a la escuela?, ¢ CoOmo fue después de asistir por
primera vez a la escuela?

¢Qué diferencia existio entre la primera 'y segunda maestra del nifio?

¢Por qué crees que la segunda maestra no exigié que todos dibujaran igual?

¢,Qué método o métodos aplicaba la segunda maestra?
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Pedagogia

Es la ciencia que tiene como objeto de estudio

la educacion, con la intencion de organizarla para cumplir con

determinados fines, establecidos a partir de lo que es deseable

{ LO QUE APRENDO  Paraunasociedad, es decir, el tipo de ciudadano que se quiere
formar.

El objeto de estudio de la pedagogia es «la educacién», tomada ésta en el sentido
general, que le han atribuido diversas legislaciones internacionales. La pedagogia
estudia a la educacion como fenémeno complejo y multirreferencial, lo que indica
que existen conocimientos provenientes de otras ciencias y disciplinas que le
pueden ayudar a comprender lo que es la educacion; ejemplos de ello son
la historia, la sociologia, la psicologia y la politica, entre otras.

En este contexto, la educacion tiene como propdsito incorporar a los sujetos a una
sociedad determinada que posee pautas culturales propias y caracteristicas; es
decir, la educacion es una accion que lleva implicita la intencionalidad del
mejoramiento social progresivo que permita que el ser humano desarrolle todas sus
potencialidades.

Para una mejor comprension de la historia de la conformacion de la Pedagogia y su
relacion con la educacion, Immanuel Kanty Durkheim aportan elementos
importantes. Kant propone la confeccion de una disciplina que sea cientifica, teérica
y practica, que se base en principios, experimentacion y reflexiones sobre practicas
concretas. Durkheim, al referirse a la educacion, expresa que es materia de la
Pedagogia y es indispensable construir un saber por medio de la implementacion
de reglas metodolégicas —postura positivista- que sea garante del caracter
cientifico de dicho conocimiento.

La pedagogia refleja la gran labor del profesor que de una forma totalmente
vocacional intenta transmitir todos sus conocimientos a sus alumnos. Es una
herramienta eficaz para determinar los limites y saber qué esta fallando de cara a
una mejor evolucion del alumno.

La pedagogia reflexiona sobre la educacion, un area fundamental de la vida de un
ser humano y de una sociedad porque el conocimiento abre puertas no solo en el
terreno profesional sino también, en la vida personal de cara a una correcta toma
de decisiones o0 al establecimiento de relaciones personales sanas.

Escribe que es para ti la pedagogia:
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Métodos de ensefianza

Método: Es un planteamiento general de la accién, de acuerdo con un criterio
determinado y teniendo en vista determinadas metas (Nérici). Sefiala el camino, no
lo detalla.

La clasificacion de los métodos de ensefianza facilita el estudio de los mismos.
Pienkevich y Diego Gonzalez (1962) hacen una clasificacion ubicando en primer
lugar los métodos logicos o del conocimiento y en segundo lugar los métodos
pedagdgicos.

Son métodos ldgicos aquellos que permiten la obtenciébn o produccién del
conocimiento:

e Inductivo,
e Deductivo,
e Analiticoy
e Sintético.

La induccion, Deduccién, el andlisis y la sintesis, son procesos del conocimiento
gue complementan dentro del método didactico. En la actualidad, dentro de la 6ptica
constructivista, los procedimientos que utiliza el docente se identifican con el método
didactico y las técnicas metodoldgicas; mientras que a los procedimientos l6gicos
que utiliza el estudiante para lograr el aprendizaje como la observacion, la division,
la clasificacion, entre otras, se le denomina “Estrategias de aprendizaje”.

METODOS LOGICOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE-
PROCEDIMIENTOS

Inductivo Observacion — abstraccion --- comparacion----
Experimentacion ---- Generalizacion

Deductivo Aplicacion — Comprobacion --- Demostracion
Analitico Division ---- Clasificacion
Sintético Recapitulacion—Diagrama — Definicion—Conclusién —

Resumenes--- Sinopsis --- Esquema
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Los métodos pedagdgicos pueden clasificar en:

1. Método tradicional y Dogmatico:
e Métodos légicos o del conocimiento
e Meétodos pedagdgicos o tradicionales.

2. Método Cientifico: es un modo de andlisis que permite sentar
proposiciones en forma de “si”..., “luego”.

3. Método Didactico: es el camino que siguen los alumnos guiados y
animados por el profesor, “para el logro de los objetivos del aprendizaje.
Se puede subdividir de acuerdo varias razones , entre ellas:

e Con respecto a la forma de elegir, ordenar y presentar la materia
se clasifica en: l6gicos y psicolégicos.

e Con respecto a la forma de conducir el razonamiento se clasifica
en: inductivo y deductivo.

Método constructivista

Sostiene que el ser humano, tanto en los aspectos
cognoscitivos y sociales del comportamiento como
en los afectivos, no es un mero producto del
ambiente ni un simple resultado de sus destrezas
innatas (como afirma el conductismo), sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia
como resultado de la interaccion entre esos dos
factores. Afirma que el conocimiento no es una copia
de la realidad, sino una construccion del ser
humano, que se realiza con los esquemas que ya
posee y con lo que ya construyé en su relacién con
el medio que le rodea.

El concepto constructivista se funda en tres nociones fundamentales:

1. El alumno es el responsable de su propio proceso de aprendizaje. Es él quien
construye el conocimiento, quien aprende. La ensefianza se centra en la actividad
mental constructiva del alumno, no es so6lo activo cuando manipula, explora,
descubre o inventa, sino también cuando lee o escucha.

2. La actividad mental constructiva del alumno se aplica a los contenidos que ya
posee en un grado considerable de elaboracion.
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3. El alumno, reconstruye objetos de conocimiento que ya estan construidos. Por
ejemplo, los estudiantes construyen su proceso de aprendizaje del sistema de la
lengua escrita, pero este sistema ya esta elaborado; lo mismo sucede con las
operaciones algebraicas, con el concepto de tiempo historico, y con las normas de
relacion social.

El hecho de que la actividad constructiva del estudiante se aplique a unos
contenidos de aprendizaje preexistente, condiciona el papel del profesor. Su funcién
no puede limitarse Unicamente a crear las condiciones éptimas para que el alumno
despliegue una actividad mental constructiva rica y diversa; el profesor se convierte
en un facilitador que debe orientar esta actividad con el fin de que la construccion
del alumno se acerque de forma progresiva a lo que significan y representan los
contenidos como “saberes culturales”, basandose en el aprendizaje significativo.

Método constructivista

Vil = “’

Pensamiento critico,

Construyen el
conocimiento, T
sociedad
Interaccion,
Participe.
Activo. Razonamiento.
Desarrollan l
capacidades, habilidades,
- actitudes y aptitudes, et "C‘*’}” 4? 1"
p A B {7: é‘-‘::,&‘“ l‘
) f &
\‘2’&/ B QEr e | gty .
A prenaizaje {k | Guia,
! Proporciona
Resumir, analogias, informacién,

Desarrolla la memoria

Elaboracidn conceptual, e
critica,

Clasificacidn de informacidn,
Estrategias,

https://www.google.com.gt/search?q=M%C3%89TODO+CONSTRUCTIVISTA&rz=1C1PRFE enGT684GT684&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiFypv
WstXVAhXDWSYKHZuxCHsQ AUICigB&biw=1366&bih=662#imgrc=pHV2Bs7jXpNDAM:
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Método Heuristico

Se denomina heuristica a la capacidad de un sistema para realizar de forma

inmediata innovaciones positivas para sus fines. La capacidad heuristica es un

rasgo caracteristico de los humanos, desde cuyo punto de

vista puede describirse como el arte y la ciencia del

descubrimiento y de la invencion o de resolver

problemas mediante la creatividad y el
pensamiento lateral o pensamiento divergente.

Segun Horst Muller: Los procedimientos
heuristicos son formas de trabajo y de
pensamiento que apoyan la realizacion
consciente de actividades mentales exigentes.
Los procedimientos heuristicos como método
cientifico pueden dividirse en principios, reglas y
estrategias.

e Principios heuristicos: constituyen sugerencias para encontrar —
directamente— la idea de solucion; posibilita determinar, por tanto, a la vez, los
medios y la via de solucién. Dentro de estos principios se destacan la analogia y
la reduccion (modelizacion).

e Reglas heuristicas: actian como impulsos generales dentro del proceso de
bdsqueda y ayudan a encontrar, especialmente, los medios para resolver los
problemas. Las reglas heuristicas que mas se emplean son:

Separar lo dado de lo buscado.

Confeccionar figuras de analisis: esquemas, tablas, mapas, etc.
Representar magnitudes dadas y buscadas con variables.
Determinar si se tienen férmulas adecuadas.

Utilizar nimeros —estructuras mas simples— en lugar de datos.
Reformular el problema.

O O O O O O

e Estrategias heuristicas: se comportan como recursos organizativos del
proceso de resolucion, que contribuyen especialmente a determinar la via de
solucion del problema abordado. Existen dos estrategias:

o Eltrabajo hacia adelante: se parte de lo dado para realizar las reflexiones
gue han de conducir a la solucién del problema: hipétesis.

o El trabajo hacia atras: se examina primeramente lo que se busca v,
apoyandose en los conocimientos que se tienen, se analizan posibles
resultados intermedios de lo que se puede deducir lo buscado, hasta
llegar a los dados.
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Didactica

a) La didactica es la disciplina pedagdgica de caracter practico y normativo que
tiene por objetivo especifico la técnica de la ensefianza, esto es la técnica de
dirigir y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.

b) Definida en relacién con su contenido, la didactica es el conjunto sisteméatico de
principios, normas, recursos y procedimientos especificos que todo profesor

debe conocer y saber aplicar para orientar con
seguridad a sus alumnos en el aprendizaje de las
materias de los programas, teniendo en vista
sus objetivos educativos.

La primera definicion sirve para distinguir a la
didactica de las demas disciplinas que
componen el cuadro de la pedagogia moderna.
La segunda es descriptiva y sirve para
caracterizar su contenido especifico. La
didactica es la Unica que estudia la técnica de
ensefiar en todos sus aspectos practicos y
operativos, estableciendo la agenda de la actuacion
educativa.

Para determinar cual es, relativamente, la técnica mas
recomendable de la ensefianza, la Didactica utiliza:

a)

b)

c)

d)

Los principios, normas y conclusiones de la Filosofia de la educacion,

Los descubrimientos y conclusiones de las ciencias educativas, como la
biologia, la psicologia y la sociologia de la educacion.

La experimentacion y las practicas de mas comprobada eficacia de la
ensefianza moderna.

Los criterios y normas de la moderna racionalizacion cientifica del trabajo. La
ensefianza y el aprendizaje son modalidades tipicas de trabajo intelectual
que deben obtener productos educativos y culturales bien definidos. Nos
existe una “mejor técnica de ensefianza” en términos y absolutos y
determinable a priori; pero, dentro de las circunstancias inmediatas de la
realidad, es siempre posible determinar cual es, en cada caso, la técnica de
enseflanza mas factible y aconsejable; para eso se exige comprender y
discernir todos los datos de la situacion real e inmediata sobre la cual se va
actuar.
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Ambito de la Didactica

Son cinco los componentes de la situacion docente que la didactica procura
analizar, integrar funcionalmente y orientar para los efectos practicos de la labor
docente: el educando, el maestro, los objetivos, las asignaturas y el método.

a) El educando, no solo como alumno que debe aprender con su memoriay con
su inteligencia, si no como ser humano en evolucidn, con todas sus
capacidades y limitaciones, peculiaridad, intereses y reacciones, pues toda
esa compleja dinamica vital condicionara su integracion con el sistema
cultural de la civilizacion.

b) El maestro, no solo explicador de la asignatura, sino como educador apto
para desempefiar su compleja mision de estimular, orientar y dirigir con
habilidad el proceso educativo y el aprendizaje de sus alumnos, con el fin de
obtener un rendimiento real y positivo para los individuos y para la sociedad.

c) Los objetivos, deben ser alcanzados, progresivamente, por el trabajo
armoénico de maestros y educandos y las lides de la educacion y del
aprendizaje. Estos objetivos son razon de ser y las metas necesarias de toda
la labor escolar y deben ser el norte de toda la vida en la escuela y en el aula.

d) Las asignaturas, que incorporan y sistematizan los valores culturales, cuyos
datos deberan ser seleccionados, programados y dosificados de forma que
faciliten su aprendizaje secundado, enriqueciendo y dando valor a la
inteligencia y a la personalidad de los alumnos. Las asignaturas son los
reactivos culturales empleados en la educacién y los medios para la
formacién de las generaciones nuevas.

e) El método de ensefianza, que fusiona inteligentemente todos los recursos
personales y materiales disponibles para alcanzar los objetivos propuestos,
con mas seguridad, rapidez y eficiencia. De la calidad del método empleado
dependera, en gran parte, el éxito de todo el trabajo escolar.

Estos cinco componentes — el educando, el maestro, los objetivos, las asignaturas
y el método de ensefianza-, deslindan el campo de investigaciones de la didactica
en razon de las realidades humanas y culturales inmediatas en busca de una
solucion funcional, armoniosa e integradora, que lleve a feliz término la gran labor
educativa de la escuela moderna.

Resumiendo los datos anteriores podriamos decir que la didactica pretende
responder a las cinco preguntas fundamentales siguientes, estableciendo normas
operativas eficaces para la accion docente.
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Didactica tradicional Didactica moderna
¢A quién se enseina? ¢ Quién aprende? Alumno
¢, Quién ensefna? ¢, Con quién aprende el alumno? Maestro
¢ Para qué se ensefia? ¢ Para quién aprende el alumno? Objetivo
¢, Qué se ensefna? ¢, Qué aprende el alumno? Asignatura
¢, Como se ensefia? ¢, Como aprende el alumno? Método

Y g

o 22 Recordemos
Encuentra en la sopa de letras los 4 métodos légicos y los 5
: componentes de la situacion docente.
LO QUE APRENDI
S E @) \% | T E J B @) @)
A | B @] C E F G D \% \%
N @) N R M A J @] H I I
A P I T R S T U \ T T
L p A S E E I @] W C C
I N S E M T C B @) U U
T o D A R E I S V4 D D
I M U M U L @) C P N E
c | Bl bplulc|a|N|D|]O]| 1 | oD
@) A R U T A N G I S A
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o il s
Mi baul de ideas nuevas Y
=

¢, Qué debo hacer? Anotar las ideas principales de lo aprendido durante la
unidad en la primera columna y en la segunda columna los elementos de la

vida real que se relacionan con lo aprendido.

LO QUE APRENDI LO RELACIONO CON...

(Flores Ménica, 2006)
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¢ ) Va ")
- 14, 9,16, 19..

'f‘

“Las matemadticas son el lenguaje con el Dios creo el Universo”

Galileo Galilei

/ Matematicas \

UNIDAD
Competencia:

Analiza, comprende y relaciones conceptos mateméaticos 2
Con la realidad donde vive, aplicando procedimientos en

\iresoluci()n de problemas.
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Paralelas o perpendiculares

[ LO QUE APRENDO

Propdsitos: comparar las areas coloreadas de varias figuras geométricas mediante las
fracciones que representan.

Habilidades: comparacion, retencion, representacion y transformacién mentales.
Conceptos basicos: Fraccion, partes iguales, lineas paralelas, perpendiculares y restas.
Relaciéon con el programa: Fracciones en diversos ambitos y nociones basicas de
geometria.

Actividad No. 1.
Divide las figuras en partes iguales, segun el denominador de cada fraccién, colorea
la parte que indica el denominador y escribe los procedimientos que empleaste.

b |2
a 5 - C
3 10
8
5
4 5 - f
— d|= el6
8
Procedimiento Procedimiento
Figura a Figura a
Figura b Figura b
Figura c Figura c
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Actividad No.2
Escribe como se definen los siguientes conceptos geométricos y responde.

+ Lineas Paralelas:

+ Lineas Perpendiculares:

+ ¢Por qué son importantes las lineas perpendiculares y paralelas para
resolver este ejercicio?
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Semejanza

Propésitos: Encontrar las figuras geométricas que sean iguales en forma y tamario.
Habilidades: comparacion, identificacion, retencion y trasformacion mentales.
Conceptos basicos: Forma, tamafio, direccion y giro.

Relacion con el programa: aplicaciones de la semejanza en diversas figuras
geométricas.

Actividad No. 1
Identifica los pares de figuras que sean iguales en forma y tamafio. Unelas con linea pero,
cuida que estas no se toquen. (No importa si una figura esta girada o en otra direccion.)

a b C d e f H

Avenl 10'
\T VI U4

+ ¢Cuantas parejas encontraste? parejas.

Actividad No. 2
Responde.

Actividad No. 3
Escribe las letras de las parejas de figuras que consideres son iguales en forma 'y
tamafio.

Parejal | Pareja?2 | Pareja3 | Pareja4 | Pareja5 | Pareja6 | Pareja7 | Pareja8

=+ Compara tus respuestas con las de otros comparieros y compafieras;
escribe las diferencias y semejanzas que encontraste.
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Expresiones equivalentes

Propoésito: Identificar las expresiones algebraicas que sean equivalentes.
Habilidades: comparacion, identificacion, calculo mental.

Conceptos béasicos: equivalente, igual y expresion algebraica.
Relacion con el programa: operaciones con fracciones algebraicas, simplificacion;
multiplicacion y division; suma y resta.

Actividad No. 1
Pinta las parejas de expresiones algebraicas que sean iguales o equivalentes.
Emplea un color diferente para cada pareja.

1 2 1
1 2 1 X+16+5=3+20 X+3=5 X——=—+4-— X=5-3
X+-=-=- 4 3 2
2 3 4
x x x X X 1 1 X X 1 1/ x x x
4+ =2-12 4= Z_Z L o _Z_Z |4+ -Z=-12 X=-5-3
3727 6 325272 |37277272/372 %6
1 2 1 x x x 1 x 1
x+3+16=20-5 x+-—==_= X—20+5=-3-16 | ——4+ == 12 —= | 24— = = __
4~ 3 2 3 2 2 4
x+16-20+5=3 x 1 1 x X X 2 1 1
—_—— = — — = ———=—-=+412 —_— = — 4 — X+5=-3
2 21 3 2 6 3 *T37 34732

Actividad No. 2
Compara tus respuestas con las de un compafiero o una compariera.

Actividad No. 3

Responde:

+ ¢Hubo diferentes respuestas?

¢ Por qué crees que sucedio asi?

+ Escribe las estrategias que seguiste para identificar las expresiones

equivalentes.
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Triangulos rectangulos

condiciones dadas.
Habilidades: andlisis, sintesis, representacion y transformacion mental.
Conceptos basicos: cuadrado, triangulo, rectangulo y linea recta.

satisfacen condiciones dadas.

Proposito: Descubrir diferentes formas para fraccionar una figura geométrica segun

Relacion con el programa: Reproduccion y trazado de figuras geométricas que

Actividad No. 1

Traza tres rectas en el interior del primer cuadro, de manera que lo dividan en cuatro
triangulos rectangulos iguales y en el segundo, cuatro rectas para tener ocho
triangulos rectangulos.

e Escribe el procedimiento que usaste y responde.

e ¢ Es posible que existan dos 0 mas respuestas correctas para cada caso?
¢,Coémo lo puedes demostrar?

Actividad No. 2
Escribe cuél de las dos actividades fue la mas dificil de resolver y explicar por qué.
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Actividad 3.
Compara tus respuestas con las de tus comparieros y comparieras; corrige si es
necesario.

Actividad No. 4
Buscar en los libros o internet. ¢ Qué es una terna pitagérica? Comparte con un
compafiero o compafiera y creen tres ternas pitagoricas.

Actividad No. 5
Busca en el internet un video sobre la demostracion del teorema de Pitagoras.
Comenta con una pareja y responde.

1. ¢Qué te llamo6 mas la atencion?

2. ¢Como podrias demostrar el teorema de Pitagoras?

Actividad No. 6

Tome una hora de papel y conviértala en un cuadrado. Recorte el excedente. Con
un lapicero marque la magnitud del mismo en las 4 esquinas derechas en sentido
del reloj, a continuacioén recorte y realice la demostracion del teorema.

¢ Pudiste hacerlo? ¢ En qué crees que fallaste?
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Codigos y operaciones

Propdsitos: Descubrir el valor que adquieren diferentes letras y su empleo posterior.
Habilidades: interpretacion, representacion mental y comparacion.

Conceptos béasicos: raiz cuadrada y potenciacion.

Relacion con el programa: Calculo de la raiz cuadrada por diversos métodos.
Potenciacion.

Actividad No.1
Revisa las siguientes operaciones y realiza lo que se te indica.

(UCUP’=uCcuxucu=ucCDCU

, UDU
-U AU Responde:

D U 3 ) .
CDU ¢,COmo se relacionan las letras anteriores con los

. DU ndmeros que representan?
C

Actividad No.2
Escribe el valor numérico que representan las letras.

C U D

Actividad No. 3
Esquematiza el nimero mayor que se puede formar con las letras. Usa dos veces
cada una, sin que queden juntas. Después anota el nimero que corresponde.

Numero Mayor:

. D— —
Actividad No. 4 (TCU)"= X -
. Anota el procedimiento que utilizaste para identificar los
USN| ——— ndameros que representan las letras.
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¢,Qué edad tienen?

Propésitos: Encontrar los antecedentes de un problema para llegar a la respuesta
correcta.

Habilidades: interpretacion y razonamiento.

Conceptos bésicos: factores primos, producto y multiplos.

Relacion con el programa: Operaciones basicas con niameros naturales. Factores
primos.

Actividad No. 1
Victor y Mario se encuentran en la calle, después de un largo tiempo de no verse.
Durante la conversacion surgieron estas preguntas:

Mario: Dime Victor, ¢ Te casaste? ¢ Cuantos hijos tienes?

Victor: Tengo tres hijos.

Mario: ¢y qué edad tienen?

Victor: Mira, la suma de sus edades es 13 y el producto de ellas el nimero de la
casa de enfrente que es multiplo de dos factores primos.

Anota el procedimiento que se debe utilizar para identificar el nimero de la casa y
completa.

El nimero de la casa es:

Actividad No. 2
Escribe cémo se obtienen las edades de los nifios.

Actividad No. 3
Responde:

¢, Crees que haya mas de una respuesta correcta posible?
¢ Por qué?

Actividad No. 4

Coteja tus procedimientos y respuestas con las de tus compafieros y compafieras;
completa tu estrategia con los aspectos incluidos por los demas estudiantes y
escribela.
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¢, Cuénto gast6?

Propdsitos: Poner en practica diversas estrategias para resolver problemas.
Habilidades: Interpretacion, analisis y célculo.
Conceptos basicos: Equivalencias entre peso y centavos y fracciones comunes.

comunes.

Relaciéon con el programa: Operaciones con numeros decimales. Fracciones

Actividad No. 1
Revisa el texto y responde.

La sefiora Hernandez fue al mercado a comprar la despensa semanal y gasto
exactamente el dinero que llevaba. Cuando salid, descubrié que tenia tantos
centavos como pesos tuvo cuando entré y tantos pesos como la mitad de los
centavos que habia tenido.

Nota: intenta responder las preguntas en diez minutos. Si no puedes, rednete con
un comparfiero o una compariera, que tampoco pueda. Si en otros diez minutos no
pueden, forma grupos mas grandes, hasta que puedan resolverlo.

Actividad No. 2
Considera que la sefiora Hernandez lleva mas de Q. 50.00 al empezar sus compras.

¢, Cuanto dinero tenia la sefiora Herndndez cuando entr6? Tenia Q.
¢, Cuanto dinero gast6 en los alimentos? Gasté Q.
¢, Resolviste la actividad de manera grupal o en equipo?
Si lo resolviste en equipo, ¢ Cuantos alumnos y alumnas lo conformaban y en
cuanto tiempo lo resolvieron?

Actividad No. 3
Compara el procedimiento de resolucién empleado por tu equipo y el utilizado por
los demas equipos.

Anota las semejanzas y las diferencias que detectaste.
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El circulo

Propdsitos: Ejecutar las instrucciones de trazo de lineas y descubrir diversos disefios.
Habilidades: Interpretacion y analisis.

Conceptos basicos: Circunferencias, lineas rectas y decagono.

Relacion con el programa: Reproduccion y trazo de figuras geométricas que
satisfacen condiciones dadas.

Actividad No. 1
Resuelve el siguiente ejercicio segun las instrucciones.

Marca diez puntos en la circunferencia.
Los puntos deben aparecer a distancias
iguales (Como si trazara un decagono).

Actividad No. 2
Contesta.

e Si te pidieran que calcularas el numero de lineas que se deben trazar para
conectar cada uno de los puntos con los demas, excepto con sus vecinos,
¢, Cuantas lineas se deben trazar, si s6lo puedes considerar como dato el
namero de puntos que aparecen en la circunferencia?

Se deben trazar lineas.

Traza las lineas necesarias para conectar cada uno de los puntos con todos los
demas, excepto con sus vecinos.

Actividad No. 3
Responde.

e ¢ Cuantas lineas se trazaron en total? Se trazaron lineas.

e ¢ Qué titulo le pondrias a este disefio?

e ;CoOmo se veria el disefio si en lugar de marcar solo 10 puntos se marcan
100 y después, se unieran como en el ejercicio anterior?

Intercambia tu dibujo con el de otra comparfiera o compafiero y revisa si se cumplié
con la condicion de trazo de las lineas.

Compara con tus compafieros y comparieras tus respuestas y anota las semejanzas
qgue encontraste.
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Situaciones que se repiten

Propositos: identificar numeros decimales periédicos.

Habilidades: inferencia, analisis y representacion mental.

Conceptos basicos: fraccidon comuin y nimero decimal con periodo diferente de cero.
Relacion con el programa: Transformacion de fracciones comunes en numeros
decimales. Numeros decimales periodicos.

Actividad No. 1
Analiza los textos y completa.

TEXTOS COMPLEMENTO

1 111
SI==0.3, — = 0.3 entonces —
3 33 333

SI2=0.142857, 2L = 0.142857 entonces —
7 77 777

Si L= 0.09, 2 = 0.18 entonces 2
11 11 11

Si 0.3, 0.142857, 0.09 y 0.18 son
numeros con periodo diferente de cero
entonces, los nUmeros decimales
obtenidos en la conversacion de las de
fracciones comunes, de los tres casos
anteriores, son ...

Actividad No. 2
Responde

e ;Como se definen los numeros decimales con periodo diferente de cero?

Actividad. No. 3
Escribe la estrategia que empleaste para identificar los nimeros decimales periddicos que

se obtienen de las operaciones comunes que aparecen.
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La semejanza de los tridngulos

Propositos: Completar los criterios de semejanza de los triangulos.
Habilidades: inferencia, analisis y sintesis.

Conceptos bésicos: triangulo, semejanza, angulo y proporcionalidad.

Relacion con el programa: Criterios semejanza de triangulos (LLL, LAL y ALA).

Actividad No. 1
Completa los siguientes criterios.

Criterios Complemento de criterios

A A

Siaes proporcionalaDy b es
proporcional a e entonces, C ...

AA

Si<L=<L’Y <M=<M entonces,
<L...

A A

y <k =<k’ entonces .

Actividad No. 2
Escribe que procedimiento empleaste para determinar el complemento de cada
criterio.

Actividad No. 3
Anota un ejemplo de inferencia en el que se emplee el concepto de semejanza;
después, comparalo con los planteados por tus compafieros y compafieras.
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El uso de los triangulos rectangulos

Propositos: Describir paso a paso, los procedimientos requeridos para obtener la
solucion de diversos problemas.

Habilidades: inferencia, interpretacion, andlisis y sintesis.

Conceptos basicos: medida y triangulo rectangulo.

Relacion con el programa: propiedades de los triAngulos rectangulos y sus
correspondientes aplicaciones.

Actividad No. 1
Resuelve el problema y realiza lo que se pide.

¢, Cuan es la longitud, en metros, de la escalera que esta recargada sobre un
muro?

Responde:
Si entre el muro, el piso y la escalera se forma
un triangulo rectangulo. ¢Qué conocimiento
matematico se debe aplicar para resolver el
problema?

¢, Como se denomina el lado del triAngulo que
representa la escalera?

¢,Colmo se nombran los lados del triangulo
gue representan el piso el muro?

Actividad No. 2
Enuncia el concepto matematico que emplearas segun los datos manejados en el
problema.

Actividad No. 3
Escribe un ejemplo de un problema que se resuelva mediante el mismo
procedimiento empleado en el problema anterior.

Actividad No. 4: Intercambia tu problema con el de una compafiera o compafiero
y resuelve en tu cuaderno el problema planteado.
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Geometria (Solidos) &

Propositos: Identificar las partes de un solido y su clasificacion.
Habilidades: inferencia, interpretacion, analisis y sintesis.

Conceptos basicos: Volumen, aristas, veértices y caras.

Relacion con el programa: Propiedades de los sdlidos y sus aplicaciones.

Actividad No. 1
Nombrar objetos que posean forma de cuerpos
volumétricos.

)

Actividad No. 2
Realizar un listado de cuerpos que tengan un listado de
cuerpos solidos.

Actividad No. 3

Asignar por equipos un cuerpos solido, solicitando que
tomen fotos de todos los cuerpos solidos que encuentren
de esa forma en su alrededor. Gana quien mas objetos
encuentre.

Actividad No. 4

Describir las partes de un cuerpo solido, definiendo
conceptos como: prisma, piramide, curvos, aristas,
poliedro, solidos platénicos, etc.)

Actividad No. 5
Con angelitos y palillos pequefios realizar cuerpos volumétricos y comparar veértices,
aristas y niamero de caras.

Actividades No. 6
Clasificar los cuerpos solidos en tres categorias. (Prismas, piramides y curvos)

Actividad No. 7
Jugar el rey pide por grupos, llevando cuerpos solidos que el maestro solicite por
equipos.
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Sistema decimal

Propdsitos: Conocer la base de nuestro sistema y su utilizacion.
Habilidades: inferencia, interpretacion, andlisis y sintesis.
Conceptos basicos: posicion, multiplos, submultiplos.

Relacion con el programa: sistema decimal, conversiones.

Actividad No. 1

Llevar al salon objetos para que los estudiantes compren y vendan objetos. Se
entregara a un grupo de estudiantes varios billetes sin valor y se les indicara que
ellos serdn los compradores. El otro grupo también tendrd billetes de
denominaciones menores y ellos seran los vendedores. Realizaran las ventas
donde los estudiantes tendran que dar vuelto a billetes grandes.

Actividad No.2
Se proporcionara a los estudiantes lana y aritos de cereal o golosina para que por
parejas realicen un abaco. Posteriormente deberan representar cantidades en él y
explicar su uso.

Actividad No. 3

Se colocaran cartones de huevos a cierta distancia los cuales cada fila representaré:
unidades, decenas, centenas, unidades de mil, decenas de mil, centenas de mil y
un millébn. Se establecerd una distancia prudente y luego se dispondra a los
estudiantes por trios o cuartetos con 5 tapones cada uno, quienes deberan lanzar
por turnos los tapones a los cartones procurando que éstos caigan en las casillas
de mayor valor.

Al terminar de lanzar cada participante realizaran la sumatoria de que cantidades
acumulé cada uno. Ganara el participante con mas alto valor.

Actividad No. 4

Se formaran dos o tres equipos de acuerdo a la cantidad de estudiantes. Se le
entregara a cada estudiante la mitad de una hoja y un marcador, indicandole que
debera escribir en grande un digito, posteriormente se indicara jugaremos a formar
cantidades. La docente dird una cantidad y el que tenga el nimero involucrado
debera correr a formar la cantidad en representacion de su equipo, ocupando la
casilla que le corresponde. Ganara el equipo que mas cantidades forme.

Actividad No. 5

Junto con el docente, los estudiantes realizaran un acrdstico sobre el sistema
decimal el cual transcribiran a cartulinas y los pegaran en espacios visibles para que
la poblacion pueda apreciarlos.
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Simetria

Propositos: Conocer los patrones y semejanza de los cuerpos.
Habilidades: identifica, sigue patrones, construye.

Conceptos béasicos: patrones, secuencias, trazo.

Relacion con el programa: Simetria y sus transformaciones.

Actividad No. 1
Realizar preguntas exploratorias sobre simetria y sus transformaciones. Preguntar
¢, Qué cuerpos o figuras creen que son simétricas? ¢Qué los hizo pensar eso?

Actividad No. 2
Buscar en el diccionario el concepto de simetria y que comparen con su propia
definicion. ¢ Se parecia? ¢ Qué tanto se acerc6? ¢ Por qué?

Actividad No. 3

Se le proporcionara a cada estudiante dos figuras trazadas en papel cuadricula.
Debera estar dibujado solo la mitad del dibujo para que el estudiante realice la otra
mitad.

XTD
7 @
/ 1/
1 =
\ ] ‘
|
]
VA2
\
INARYAY
D
} |:
O )
7
I~
4

Actividad No. 4

Entregar a cada estudiante una hoja 120 gramos y colores de témpera. Solicitar
gue doblen a la mitad la hoja de forma vertical. U en el centro coloquen gotas
generosas de téemperas de diversos colores luego cerrar la hoja y luego pasen sus
dedos sobre la hoja suavemente hacia diferentes direcciones de forma que la
témpera se riegue. Luego abrir y secar. Por ultimo recortar y dar la forma que
guste.

Cuestionar ¢Por qué relacionamos esto con simetria?

145



Universidad de San Carlos de Guatemala- EPS Métodos vy Estrategias de Ensefianza Aprendizaje-2017

NUmeros positivos y negativos

Propésitos: El estudiante sea capaz de operar positivos y negativos.
Habilidades: identifica, reconoce, combina y aplica ley de leyes.
Conceptos basicos: positivos, negativos, enteros.

Relacion con el programa: conjuntos numericos.

Actividad No. 1

Presentarle un listado de niumeros positivos y negativos e indicar que los localicen
en la recta numérica.

Actividad No. 2

Se les leeran a los estudiantes diferentes situaciones donde se involucren
cantidades positivas y negativas y ellos deberan escribir los numeros que
representan.

Seis grados bajo cero.

La octava planta del edificio.

El tercer sétano.

La planta del edificio que se encuentra a nivel de la calle.
Gana Q.15.00

Pierde Q.12.00

Actividad No. 4

Escribe que nimeros son los que se encuentran representados en la siguiente
recta numeérica.

A B C D E F
e —— } ———t —— |
0
Actividad No. 5
Escribe los nUmeros opuestos a:
-5 = 12= -8= 24= -13=

Actividad No. 6
Calcula eliminando los paréntesis cuando sea preciso.

a)(+3) +(-4)+(-5)=
b)(-6 )+ (-12) +(-1)=

hy+135+4-11=
i)-6-11—4+45=

¢) (+3) +(+2) + (-15) =

)+ ED+H(-12) =

e)(t1) +(-9)+(-7)=
DEIZ)+(-6)+(+3)+(-1)=

@) (F5)+(3)+(Hld )+ (-2)+(- 1) =

DH9-5+11-12+14=
K)-15+3+6-12+17=
+6-2+4-11-16=
m)-45+13-11+23=
n)+34-12-5-23=
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Argumentos

[ LO QUE APRENDI ]

(Flores Médnica, 2006)

Escribe en el siguiente espacio lo que piensas a cerca de la

unidad de matematica completando P (positivo), N (Negativo),
| (Interesante).
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Comunicacion y Lenguaje

Comunicacion y Lenguaje \

UNIDAD

Competencia:
Analiza, comprende, amplia e interpreta contenido de textos
partir del conocimiento que tiene de diversos portadores y 3

A
\iel sistema de escritura.
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Palabras simples y palabras compuestas

Actividad No. 1 .
Entregue a los estudiantes el siguiente fragmento.

IR ) -

“‘Estimados estudiantes, nuestra escuela se ha caracterizado por realizar
excursiones muy bien planificadas. Para ir preparados, necesita llevar paraguas,
cortaufas y abrelatas. Ademas, durante la sobremesa indicaremos los lugares
que visitaremos.”

e ¢ Qué tienen en comun las palabras resaltadas?

e ¢ Has escuchado otras palabras similares? Escribe dos de ellas.

Actividad No. 2

Muestre a los alumnos y alumnas dibujos que representen palabras simples y
compuestas. Pidales que escriban, en el pizarrén, debajo de cada dibujo, de qué
tipo de palabras se trata. Incentive la participacién de todo el grupo.

abrecartas | bocacalle lavavajillas cubrecamas

abrelatas bienvenida malhumor dieciocho

aguamarina | guardacostas | quitamanchas |trabalenguas

automovil hidroavién portamaletas |quitasol

astronauta | parabrisas pelirrojo portaaviones

Actividad No. 3

Entrégueles un periédico o revista. Soliciteles que busquen imagenes que
representen palabras compuestas. Después, que elaboren un collage titulado
“‘Palabras compuestas”.

Actividad No. 4
Lee el siguiente texto y subraya las palabras compuestas.

150




Universidad de San Carlos de Guatemala- EPS Métodos vy Estrategias de Ensefianza Aprendizaje-2017 @

El fin de semana pasado, fuimos a una excursién y acampamos un poco mas arriba de la
bocacosta. Llevamos sacos de dormir y mucha comida, pero se nos olvido el abrelatas y
tuvimos que usar un cuchillo. Por la noche hicimos una gran fogata y contamos chistes e
historias de terror. Yo aprendi un trabalenguas comiquisimo. Bajamos el domingo, cuando
ya oscurecia y por el sendero vimos un correcaminos.

Actividad No. 5

Forma Palabras compuestas con las palabras simples.

a) Porta + retrato
b) Cubrir + cama
c) Pintar + labios
d) Tragar + monedas
e) Sacar + puntas
f) Romper + vientos

Actividad No. 6

Sugiérales que, en grupos utilicen el diccionario y busquen dos palabras
compuestas. Luego, invitelas e invitelos a que jueguen mimica. Un miembro de
cada grupo hara una mimica con la palabra que encontraron y los demas grupos
deberan adivinar de qué palabra se trata.

Actividad No. 7
Juega con tus compafieros y compafieras a inventar palabras compuestas
graciosas y a darles significados. Por ejemplo:

Portacamello: plancha de madera que se utiliza para llevar a los camellos
cansados.
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E Palabras primitivas y palabras derivadas }

Actividad No. 1

Coloque un listado de palabras (Por ejemplo, amor, estable, etc.) a la par, escriba
la misma palabra, pero agregando el prefijo correspondiente (Desamor, inestable,
etc.) Pida a los nifios y nifias que observen las palabras e identifiquen los prefijos y
significados de los mismos.

Actividad No. 2
Entregue a los nifios el siguiente texto e indiqueles que realicen los que se les
solicita. |

N

Escribe diminutivos relacionados con el dibujo. '\‘%

Y v Jirafa

Actividad No. 3 M

Elabore un dado gigante utilizando una caja de carton. Escriba,
en cada cara del lado, un prefijo o sufijo. Pidales que salgan al
patio y se lancen el dado. Quien tenga el dado, dird una palabra
con el prefijo o sufijo asignado.

Actividad No. 4
Encierre en un circulo las palabras que provengan de cada palabra primitiva.

Verde Campo Humo Proceso Taza
Verdoso Campestre Humareda Précer Tacita
Verdugo Campeon Humilde Procesador Tasajo
Verdear Campesino Humor Porcion Tazbn
Vereda Campirano Ahumado Microprocesador | Tasar
Reverdecer Campante Humeante procesamiento | Tazota
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Actividad No. 5
Escribe 5 palabras con prefijo. Cada una debe tener un prefijo distinto.

Actividad No. 6

Sugiérales que, en grupos, elaboren una tabla con cuatro columnas en las cuales
indicaran los prefijos, su significado, palabras que utilicen y un dibujo relacionado a
uno de ellos. Esta actividad se trabajaré con prefijos griegos y romanos.

Prefijos Significado Palabras que utilicen Dibujo

Actividad No. 7
Identifica los sufijos en palabras destacadas. Luego, conversa con tu grupo, sobre
el significado de los refranes:

v" En la boca del mentiroso, lo cierto se hace dudoso.

v' El que duerme en cama ajena, tempranito se levanta.
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Los sustantivos @
[ } e

Actividad No. 1

Coloque dentro del aula, de forma desordenada, tarjetas con palabras escritas
(Nombres de animales, personas, objetos). Escriba, en el pizarron, las siguientes
palabras:

e Personas
e Animales
e Objetos

Pida a los y las escolares que busquen las tarjetas y las coloquen debajo de la
palabra correspondiente. Luego, coménteles que esas palabras se llaman
sustantivos.

Actividad No. 2
Entrégueles a los y las estudiantes el siguiente texto e indique que resuelvan lo que
se les solicita.

@ B

Rosario observa su dentadura en el espejo jTengo un diente torcido! Sera mejor
pedir cita con un dentista.

Observa las palabras destacadas. \

e ¢ Estan en singular o plural?
e (Cuales se refieren a un solo objeto?
e ¢ Cuales se refieren a varios objetos?
e (Cual se refiere a una persona?

\

Actividad No. 3

Soliciteles que se organicen en grupos Yy
elaboren un juego de loteria. Expliqueles que
incluiran en cada cartén, una categoria de
sustantivos. Luego, pidales que jueguen e
identifiguen los sustantivos.
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Actividad No. 4
Marca con / las clases a las que pertenece cada sustantivo.

Comun Propio Abstracto | Concreto | Individual | Colectivo

Camino

Bandada

Amabilidad

Cabeza

Hernandez

Actividad No. 5

Sugiérales que escriban, en su texto paralelo, la clasificacién de los sustantivos.
Propdéngales que ilustren su trabajo.

Actividad No. 6

Escriban sustantivos en el pizarrén. Luego, inventen definiciones disparatadas para
cada uno. Por ejemplo:

e Acordeodn: arruga musical.

e Opinidn: el pensamiento de la boca.
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Los adjetivos \

\
IR ) -

Actividad No. 1

Entrégueles a los y las estudiantes el siguiente texto y pidales que resuelvan lo
solicitado.

El rostro del joven era bello. A pesar de ser un rey, demostraba
un caracter bondadoso. Tenia un rostro angelical, de ojos
negros y profundos. Su cuerpo era atlético y su voz muy ronca.

o Subraya las palabras que indiquen las cualidades del rey.

"
\9, 3

Actividad No. 2 N’
Motivelos y motivelas a que recorten del periddico palabras que funcionen como
adjetivos. Muestre varios dibujos solicitando que coloquen, alrededor del mismo los
adjetivos que consideren lo modifican.

Actividad No. 3
Escribe una frase en la que agregues un adjetivo calificativo, uno posesivo 0 uno
demostrativo segun se adapte a cada sustantivo.

Canasta Canasta grande Flor Su flor
Tortuga Aire
Pelota Dama

Actividad No. 4
Completa las oraciones con los adjetivos posesivos del recuadro.

a. El canario esta en jaula. :
Mis
b. Estan limpios cuadernos.
Su
c. Dejé suéter encima del sillon. Ty

Actividad No. 5- Lleve al aula diversas frutas e invite a las alumnas y alumnos a
degustar una de ellas. Luego, pidales que escriban, en una hoja, las palabras que
describan el sabor y aroma de dicha fruta. Inddzcalos e induzcalas para que
concluyan la funcion de los adjetivos.

Actividad No. 6- sugiérales que, en grupos de cinco alumnos, elaboren un mapa

conceptual de los adjetivos y su clasificacion en: calificativos, posesivos,
demostrativos y numerales. Luego, pidales que lo expongan en clase.

156




Universidad de San Carlos de Guatemala- EPS Métodos vy Estrategias de Ensefianza Aprendizaje-2017 /

Las preposiciones

Actividad No 1

Coloque en un cartel una historia. Pida a los nifios y nifias que la lean en voz alta.

Luego tache las preposiciones y solicite que lean el texto nuevamente. Pidales que

comenten si vieron algin cambio en la lectura y por qué. . 7
Y

Actividad No. 2 »

Entregue a los y las estudiantes el siguiente texto y pidales que resuelvan lo que se
les solicita.

El amo y los borricos iban a descansar cuando encontraron un camino de tierra.
Entonces, se preocuparon por su destino y resolvieron protegerse bajo un arbol.
Estaban afligidos por el peligroso recorrido.

e Observen las palabras resaltadas. ¢, qué significan? ¢ Para qué sirven?

Actividad No. 3
Relaciona las columnas y escribe en tu cuaderno las oraciones que resulten.

A Caracter urgente
Tenemos que ayudar
La contaminacion De los mares es grave.
. Con
Hay que tomar medidas Nuestro esfuerzo
Para S
Todos podemos ayudar Detener la contaminacion.

Actividad No. 4
Propdéngales que recorte una noticia del periédico y que rodeen las preposiciones
que encuentren. Sugiérales que intercambien su trabajo con el fin de evaluarlo.

Actividad No. 5
Completa las oraciones con preposicion adecuada.

. . . , De
a. Mipapa cerro llave la puerta al salir.
Con
b. Larosaes mi jardin. Entre
Por
c. No hay diferencia tuy yo.
d. Ayer comi mi tia.
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Actividad No. 6

Pregunteles ¢ Qué importancia tiene para el lenguaje el uso de las preposiciones?
¢, Cudles son las preposiciones més usuales en nuestro idioma? ¢ Qué funcion tienen
las preposiciones en nuestro idioma? Pidales que respondan las preguntas en su
texto paralelo.

Actividad No. 7
Rodea las preposiciones.

A veces, en el desierto, se producen grandes tormentas de arena. Y en
ocasiones sorprende a los pastores del desierto en pleno viaje. Estas
personas se protegen la cara con velos y turbantes.
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El pronombre personal i -f;,;:,‘-

Actividad No. 1

Entregue a los y las escolares una hoja con un poema en el cual aparezcan nombres
o pronombres personales. Pidales que conviertan dichas palabras. Verifique la
realizacion del trabajo. |

S

Actividad No.2 "%
Entregue a los y las estudiantes el siguiente texto y solicite

gue completen las actividades que aparecen en él

Siustedes van al cine y no pueden escuchar bien la pelicula,
seguro que la culpa es de mi hermanito. El siempre hace mil
y una preguntas. Por ejemplo: ¢La actriz es comica o
comoda?

e Ayudame a contestar su pregunta. ¢ Ella es graciosa o gaseosa?

Actividad No. 2

Proporcidneles una pelota pequefia y solicite que se sienten
formando un circulo. Digales que se lanzaran la pelota. Expliqueles
que, quien lanza la pelota, dird una oracion y, quien la recibe,
sustituira el nombre por el pronombre.

Actividad No. 3

En equipos, graben una entrevista televisiva o radial. Luego,
transcriban parte de la entrevista. Respeten el contenido, pero
mejoren la redaccion. Establezcan conclusiones sobre cuél de los
textos (el oral o el escrito) tiene méas repeticiones de pronombres
personales y de otras palabras.

Actividad No. 4
Sustituye los sustantivos subrayados por el pronombre personal que corresponda.

a. Luisa, Rosario y yo fuimos al cine.
b. José Leonardo llegé con muchos regalos.
c. Las madres organizaron la fiesta.
d. Los deportistas recibieron felicitaciones.
e. Todos tus compafieros y tu la pasaron bien.

Actividad No. 5
Selecciona un cuento clasico. Sacale fotocopia a una de las paginas.
Encierra con marcador los pronombres personales.

Actividad N. 6

Soliciteles que busguen, en el libro de texto, cinco oraciones. Propéngales que las
escriban y las conviertan en nombre por un pronombre. Sugiérales que cuelguen
sus hojas en un lazo previamente colocado, simulando ropa tendida.
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El adverbio

Actividad No. 1

Invite a los y las estudiantes a jugar “Simon dice...”. Expliqueles que usted dira una
serie de instrucciones, a las cuales obedeceran siempre y cuando escuchen “Simén
dice...”. Diga oraciones que incluyan adverbios, por ejemplo “Simén dice que hablen
muy alto”, “Simon dice salten lentamente” y asi sucesivamente.

Actividad No. 2
Entregue a los y las estudiantes el siguiente texto e indique que deben resolver lo
que se les solicite. :

Lee lo que dice la persona de la fotografia. b
¢,Cual de las palabras indica modo o manera?

Aqui la pasamos muy
bien, éNo crees?

¢,Cual indica cantidad?

| Marca conun ¢/ que sefiala la palabra aqui.
Tiempo . finalidad . lugar .

Actividad No. 3

Coloque, en un bote o canasto, papeles doblados con adverbios escritos. Invitelos
e invitelas a tomar un papel y a escribir una oracion, en el pizarrén, utilizando el
adverbio que les toco.

Actividad No. 4

Solicite que escriban un ensayo a cerca de lo aprendido en esta unidad. Requiérales
gue empleen adverbios. Luego, que importen su escrito en la evaluacion del
portafolio.

Actividad No. 5
Subraya el adverbio

a. Pedro viene ahora.
b. Yo tengo bastante con mis propios problemas.
c. Los nifios estan alla, cerca de la orilla.

Actividad No. 6

Convierte los adjetivos habil, feliz y horrible en adverbios, agregando el sufijo-mente.
Luego, escribe en tu cuaderno una oracion con cada adverbio.
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Denotacion y connotacion

\
IR ) —

Actividad No. 1 .
Coloque en la pizarra dos imagenes y solicite que escriban el nombre del objeto |
de cada ilustracion.

-
% wW .
' & 8 & ) y
* * > =

Actividad No. 2
Esconda, en el aula, tiras de papel con frases que incluyan palabras con significado
denotativo y connotativo. Pida a los nifios y nifias que formen parejas, de acuerdo
con la palabra que hayan encontrado. Sugiérales que lean las frases y comenten
las diferencias.

Actividad No. 3

Lleve al aula una bolsa con objetos distintos. Por ejemplo: manzana, llave, hoja de
arbol, lentes, clavo, tornillos, reloj, lapicero, etc. Cada vez que extraiga un objeto,
asigne un tiempo minimo para que inventen una frase donde el objeto adquiera un
significado connotativo.

Actividad No. 4
Busca en una pagina del periédico 3 palabras con significado connotativo y copiala
en tu cuaderno.

Actividad No. 5
Lee las oraciones y observa las palabras resaltadas. Anota en las lineas si el
significado en cada oracion es connotativo o denotativo.

Las estrellas de cine se reunieron.
La tormenta produjo muchos rayos.
Los cerdos comen mucho.

Tomate la sopa, corazon.

aoow

Actividad No. 6
Subraya la palabra con sentido connotativo en las oraciones.

Eres un trompo_para bailar.

Tuve una luz en mi pensamiento.

El vehiculo vuela para llegar a su destino.
El dia esta alegre.

o0 T
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Actividad No. 7
Escribe nuevas oraciones con el sentido denotativo de las palabras que subrayas.

a.

b.

Actividad No. 8

Proporcidéneles un poema. Soliciteles que subrayen las palabras que tengan
significado connotativo y las escriban en el espacio asignado. Luego, a partir de
dichas palabras, que formen frases con significados denotativos.
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Homonimia

Actividad No. 1

Escriba, en el pizarrdn, varios pares de palabras homografas y homéfonas. Pida a
las y los escolares que propongan oraciones donde utilicen dichas palabras. Un
alumno o alumna se encargara de anotarlas en la pizarra.

Actividad No. 2
Entregue a los estudiantes un papel con el siguiente ejercicio. .

/‘ [ (y T T -t
y/ } San 7
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Completa las oraciones con las palabras correctas.

i Maria! ¢ Como estas?

El mar trae una gigantesca. ﬁ
NG Uy

Actividad No. 3 e

Soliciteles que formen parejas. Cada pareja debera formar una sopa de letras con

palabras homofonas y homaografas. Pidales que intercambien los trabajos con

otras parejas para que las resuelvan con ayuda del diccionario.

Actividad No. 4
Escribe dos significados distintos para cada palabra.

a. Vela
b. Ama
c. Haya

Actividad No. 5
Completa las oraciones con las palabras del recuadro.

Asia Hacia
a. La cultura fue muy desarrollada. Mava Malla
b. Nos dirigimos el norte de la ciudad. y
C. es un continente muy grande. Ves Vez
d. El nifio salt6 la :
e. ¢ esa estrella que brilla en el firmamento?

Actividad No. 6
Escribe, en tu cuaderno, oraciones donde combines estos homdnimos.

Pasa- pasa casa — caza sierra — cierra

Actividad No. 7: proporciéneles una lista de palabras homéfonas y homografas.
Luego, pidales que escriban un cuento donde las utilicen correctamente.
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Polisemia Wl

Actividad No. 1
Pegue en la pizarra las siguientes imagenes y pidales que completen en su
cuaderno lo siguiente.

Completa las oraciones. Ayudate con las ilustraciones.

Se lastimo la del pie.
Una hermosa crecio en la maceta.

‘ G Q‘-

Actividad No. 2
Soliciteles a los nifios y niflas que formen trios. Asigne a cada trio una palabra
polisémica. Pidales que discutan y determinen los distintos significados.

Actividad No. 3

Soliciteles que formen grupos. Cada equipo elegird a un o una integrante para que
represente palabras polisémicas, por medio de dibujos. Los grupos deberan adivinar
de qué palabra se trata. Cada acierto otorga un punto. Gana el equipo que acumule
mMas puntos.

Actividad No. 4
Escribe una oracién para cada palabra. En cada oracién utiliza la palabra con dos
sentidos distintos.

a. Cabeza
b. Radio
c. Banco

Actividad No. 5
Observa las imagenes y escribe dos significados para la palabra pie.

-

Actividad No. 6
Entregue una palabra polisémica a cada estudiante. Motivelos y motivelas para que
escriban un poema corto y luego lo declamen en el aula.
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Sinonimos y anténimos

Actividad No. 1

Coloque en el pizarrén, dibujos de palabras sinGnimas y anténimas; por ejemplo, un
hielo para la palabra frio, una sopa para caliente. Esconda en el aula tarjetas con
las palabras correspondientes a los dibujos. Invitelos e invitelas a buscarlas y
colocarlas en el dibujo correspondiente. Pregunteles si las palabras tienen algo en
coman.

Actividad No. 2 2
Dibuje en la pizarra lo siguiente y solicite que respondan en su cuaderno. .

IR ) -

Escribe tres palabras que se empleen para nombrar lo que

XY "
‘..' %( ) representan las imagenes.

Anota dos palabras que signifiquen lo contrario de bonito.

T
{g\k«««fr@

Actividad No. 3 !
Sugiérales que leen cualquier texto del periddico. Pidales que localicen y subrayen
5 palabras. Luego indiqueles que busquen sin6nimos y anténimos para dichas
palabras.

Actividad No. 4
Forme parejas. Solicite a un o una integrante de la pareja que redacte una oracion
y, a la otra u otro, que escriba la misma idea utilizando un anténimo.

Actividad No. 5
Escribe los antonimos de las palabras. Utiliza los prefijos adecuados.

Igual humano
Hacer coser
Regular perfecto

Actividad No. 6
Identifica si los términos destacados en cada oracion son sinébnimos y anténimos.

a. La sabiduria es el arte de combatir la ignorancia.

b. El avién recorrié cinco mil kildbmetros. La aeronave es confiable.

c. Elviajero quedo maravillado, su acompaifante, encantado.

Actividad No. 7: proporcidneles una hora para que escriban las funciones de cada
regla aprendida: homoénima, polisemia, antonimos, etcétera). Utilice una lista de
cotejo para evaluar lo aprendido.
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N Argumentemos

o
© T

Anota tus comentarios y experiencias a cerca de
Esta unidad.

LO QUE APRENDI

En esta unidad aprendi sobre:

Lo que mas me gusto fue:

Lo que no me gusto fue:

Todavia tengo dudas acerca de:

Creo que trabajé esta unidad de forma debido a:
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Responde los siguientes enunciados.
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Notas

Fecha:
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Conclusiones

1. Se incluyé en el modulo conceptualizacién y pautas principales sobre el
método constructivista y el método heuristico con el fin de atender a las
necesidades de la poblacién estudiantil.

2. Se contribuy6 con estrategias en la misma linea de aplicacion de los métodos
constructivista y heuristico en las areas de Comunicacion y Lenguaje y
matematicas.

3. Se reflexiond sobre la metodologia actualizada en los salones de clase y se
exhort6 a la aplicacion de metodologias activas que permitan el logro de los
aprendizajes significativos.
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Recomendaciones

1. Se recomienda a los docentes la aplicaciéon del método constructivista y
heuristico en la planificacion y ejecucidn de clases para lograr aprendizajes
significativos.

2. Alos directores de las escuelas y centros educativos, verificar y constatar la
aplicacion de estrategias de acuerdo al método constructivista y heuristico
con el fin de mejorar la educacion y el logro de una calidad educativa.

3. Se exhorta a los docentes a reflexionar sobre las practicas educativas
realizadas en sus salones de clases y se hace la invitacién a innovar sus
métodos y estrategias educativas con el objetivo de mejorar el nivel de
educaciéon que proporcionan a las y los estudiantes.
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Visita a licenciadas para entrega de solicitud sobre participacién vy
acompafiamiento en la actualizacién docente de la Escuela Comunidad Maya

9 de Enero.

Reunion con el representante administrativo de la Fundacién Pantaleon, para

la gestidn de estanterias y libros, para la donacion de estanterias y libros.
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Recepcion y traslado de estanterias a las instalaciones de la escuela

Comunidad Maya Nueve de Enero.

Reunidon con la profesora a cargo de ejecutar las actualizaciones docentes,

para coordinar los temas que se impartiran en las mismas.
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Reunidon con la directora de la escuela comunidad Maya 9 de Enero para
establecer la logistica a trabajar en las actualizaciones docentes.

Reunién con el patrocinador del vehiculo, para transporte de estanterias y

personal de la escuela y capacitadores.
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Culminacion de diagnostico en la supervisiéon Educativa Distrito No. 96-48

precedida por el master EImo Rogelio Rodriguez Orellana, Patulul,
Suchitepéquez.
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Evidencia de las mejoras en el area objeto de estudio

Entregade 6 libreras alaescuela Comunidad Maya 9 de Enero para enriquecer

los rincones de lectura en cada salon.

Primera actualizacion docente— “Definiciones pedagogicas”

Entrega de camisas a los participantes en la actualizacién docente en la

escuela Comunidad Maya Nueve de Enero, con el lema
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Realizacion de dinamica para la asociacion de concepto de educacion

Pedagogia y Didactica.

Realizacion de actividades para desarrollar ejemplos de aplicacién de los

métodos constructivista y heuristico.
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Aplicacion del método constructivistay heuristico en el desarrollo del tema la

simetria para grados de 1ro. A 6to. Primaria.

Reflexion sobre nuestro método de ensefianza aprendizaje y la realidad
educativa de la comunidad Maya 9 de Enero. (Mapa mental)
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Segunda actualizacion docente — drea de Matematica

Realizaciéon de diagnéstico de métodos y estrategias de ensefianza
aprendizaje a miembros de la comunidad educativa de la escuela Comunidad

Maya 9 de Enero.

Practica del método constructivista aplicando estrategias légicas en el area

de matematica.
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Realizacion de técnica de relajacion y concentracion para estimular la

atencién en los estudiantes durante la ejecucion de procesos mentales que

requieren de concentracion.
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Ejecucion de técnica para la practica de operaciones aritméticas de forma

creativa y divertida.

Elaboracion y degustacion de refaccion para los participantes en la

actualizaciéon de matematica.
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Practica de estrategia para trabajar poligonos, sdlidos y figuras geométricas

con material concreto.

Tercera actualizacidon docente — Comunicacién y Lenguaje

Introduccién y preguntas diagndsticas de métodos y técnicas de ensefianza

aprendizaje utilizadas en el &rea de Comunicacién y Lenguaje.
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Aplicacién de técnica de lectura “la mano preguntona” para comprobacién de

lectura

Técnica de redaccién de un cuento utilizando palabras con significado

connotativo y denotativo utilizando competencias y una moneda.
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Aplicacion de técnica de cierto o verdadero a través de botones por colores,

aplic\able al tema palabras primitivas y analisis de lectura.

Practica de técnica para el calculo de la velocidad lectora de los estudiantes
de la escuela comunidad maya 9 de enero.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

El 18 de octubre me dirigi a la sede de la supervision de Patulul
Suchitepéquez del distrito 96-48 donde muy amablemente me recibio el
supervisor M.A. EImo Rogelio Rodriguez Orellana, a las 8.00 am y escucho6
atentamente mi solicitud. Ese mismo dia se me cité para el dia 25 de octubre
para responder a mi solicitud. El dia 25 de octubre me presenté a las
instalaciones de la supervisibn mencionada, donde me atendio la secretaria
del supervisor, debido que él habia salido a atender varios asuntos. La
sefiorita me entrego la carta en respuesta a mi solicitud, en la que se me
remitia a la Escuela Comunidad Maya 9 de Enero. Ese mismo dia hablé via
telefonica con la Directora de la escuela Comunidad Maya 9 de enero,
escuela donde se me habia asignado, y la directora muy amablemente me
cité para el dia siguiente a las 8.00 de la mafiana. El dia 26 de octubre del
afio 2016 a las 8.00 horas llegué a la escuela Comunidad Maya 9 de Enero,
donde la profesora Lilian Chali, directora de la escuela, me atendi6 muy
amablemente en el pasillo, debido a las pequefas instalaciones de la
escuela y a la carencia de infraestructura de la misma para gestiones
administrativas. Ese dia platiqué con ella sobre el proceso que me
encontraba realizando para poder realizar mi EPS en dicha institucion y los
requerimientos que este contiene. La directora muy amablemente acepté mi
solicitud y me present6 con los miembros de la comunidad educativa. Les
indiqgué que ya contaba con el permiso de la directora y del supervisor del
distrito 96-48. Los docentes se mostraron muy amables y accesibles a
colaborar conmigo. La sema siguiente regresé a la escuela y entrevisté al
profesor José Xiquin quien me proporciond informacion relevante sobre la
historia de la escuela como de la comunidad, por ser nativo de la misma.
También se entrevisto a la sefiora Claudia Xec habitante de la comunidad y
a algunos miembros del COCODE, logrando recaudar datos interesantes e

importantes. Agradeci a la directora y a las personas presentes el apoyo que
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me brindaron, me despedi y procedi a la elaboracion del informe del
diagnostico. El dia 03 de enero del afio 2017 me presenté de nuevo a la
escuela, a las 8.30 de la mafiana debido a la dificultad de ubicacién de la
misma, por encontrarse en una comunidad alejada y poco transitada. Charlé
con la directora para realizar el proceso de las 200 horas de practica y le
presenté los posibles proyectos a trabajar de los cuales la directora
selecciond las actualizaciones docentes. Al terminar las horas de préctica se
inici6 con la elaboracion y entrega de cartas para solicitar apoyo y
financiamiento hacia el proyecto: “Actualizacién docente en métodos vy
estrategias de ensefanza aprendizaje”. Se acudié a la Universidad del Valle,
campo sur, al Centro educativo de Fundacion Pantaleon y a diferentes
personalidades. También se gestiond el transporte, siendo donado por el
sefior José Inam@; La refaccion y el material a utilizarse durante las
actualizaciones donado por la profesora Gladys Barrera y Dalia Gonzales.
Luego se elabor6 el médulo “Métodos y Estrategias de ensefanza-
aprendizaje” el cual contenia estrategias a aplicarse en las actualizaciones y
otra variedad de estrategias para ayudar al desempefio docente de los
maestros de la escuela Maya 9 de Enero. En el internet Memo ubicado cerca
del cementerio general de Santa Lucia Cotzumalguapa el sefior Guillermo
Garcia muy amablemente me imprimié y encuadernd los modulos a muy
buen precio. Seguido de esto se ejecutd cada una de las actualizaciones
docentes en las instalaciones de la escuela Comunidad Maya 9 de Enero los
dias sdbados: 29 de julio, 05 y 12 de agosto de 8.00 am. De la mafiana a
12.00 pm. Del medio dia. Posterior a ello se realizdé la socializacion del
modulo con los docentes y directora de la institucién para lograr el dominio
de las estrategias utilizadas en el desarrollo de las actividades propuestas el
dia 26 de agosto. También se procedio¢ a visitar la escuela dos semanas
después para evaluar la aplicacién del médulo en la planificacion y desarrollo

de las clases el dia 21 septiembre. Por altimo se procedi6 a la elaboracion y
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entrega del informe del proyecto a la asesora de EPS en la Ultima semana de

septiembre.

4.3.1 Los actores
Docentes de la escuela comunidad Maya 9 de Enero, Directora de la escuela

Comunidad Maya 9 de Enero, Estudiante epesista, miembros de la
comunidad, Profesora Glendy Mariela de Ledn (Capacitadora), conductor del

transporte.

4.3.2 Las acciones ejecutadas
El dia 18 de octubre comencé el proceso de la realizacién de Ejercicio

Profesional Supervisado con la mas alta esperanza de graduarme
rapidamente, me dirigi a las instalaciones de la supervision educativa distrito
96-48 donde amablemente me recibio el supervisor M.A. EImo Rogelio
Rodriguez Orellana, le presenté mi solicitud y le expliqué el proceso de la
ejecucion de proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) quién
gustosamente me asigné y redirigié para la escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad Maya Nueve de Enero. El dia 26 de octubre me dirigi a las
instalaciones de la escuela en mencién donde a las 8.00 a.m. me recibié muy
amablemente la profesora Lilian Margoth Chali Alvarez directora de la
escuela. Platiqué con ella y muy atentamente me recibié en su escuela
realizando un recorrido por las instalaciones de la misma, explicandome la
historia de la fundacién de la escuela y la organizacién de los miembros de
su comunidad. En la primera visita pude notar que es una comunidad de
escasos recursos y muy dificil de llegar a ella a pesar de la existencia de moto
taxis, debido que como no es muy transitado no circulan constantemente.
Posterior a ello visité la escuela constantemente, realicé las doscientas horas
establecidas en el manual del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
Durante esas doscientas horas tuve la oportunidad de entrevistar a diferentes
personalidades representantes de la comunidad para indagar sobre la

historia, costumbres, festividades, de la misma. Conoci y socialicé con la
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comunidad educativa y estableci relaciones amenas para la factibilidad y
viabilidad de la realizacion del proyecto. Fuera de la comunidad realicé
alianzas con diferentes personalidades que me ayudaron a la ejecucion del
proyecto como las profesoras: Glendy de Leon, Gladys Barrera, Dalia
Gonzales, El sefior José Inam@, y los docentes de la institucion quienes
directa e indirectamente ayudaron a la realizacion de las actualizaciones
docentes, traslado de mobiliario y personalidades, gestion de refacciones y
donaciones de materiales. Se realizé un plan de sostenibilidad creando una
comision en la escuela a cargo de dos profesores y la directora de la escuela,
para garantizar la continuidad del proyecto, asi como se realiz6 el
establecimiento de vias de comunicacién con instituciones como Pantaleon
y Universidad Del Valle de Guatemala, campus Sur. Fue gratificante entregar
una herramienta a los docentes la cual facilitara su trabajo y garantizara
clases motivadoras e innovadoras que mantendran el interés y creatividad de
los estudiantes orientandolos a la busqueda de una educacién planificada,
organizada, inclusiva, que potencialice las inteligencias multiples y brinde una
calidad educativa. Para finalizar se realizd la socializacion del moédulo
“‘Métodos y Estrategias de Ensefianza aprendizaje con los docentes de la
escuela Comunidad Maya 9 de Enero y posterior a ello se realizaron varias
visitas para observar clases y constatar la aplicacion del modulo
proporcionado, asi como el uso del formato de planificacién creado por los
mismos docentes y poder resolver alguna duda que tuviesen sobre el material

entregado.

4.3.3 Resultados
Como resultado de las actualizaciones docentes y la socializacion del médulo

“‘Métodos y Estrategias de Ensefianza- Aprendizaje” dirigido a los docentes
de la Escuela Comunidad Maya 9 de enero los estudiantes se sienten
motivados a asistir diariamente a clases y esperan con ansia los periodos de

matematica y Comunicacion y Lenguaje, argumentan que la o el docente los
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sorprenden cada dia con actividades novedosas. Los docentes argumentan
gue no sienten el tiempo y les agrada que sus estudiantes ahora participen
constantemente y ya no tengan la actitud pasiva y de rechazo que antes
mostraban hacia la clase de matematicas o Comunicacion y Lenguaje. La
directora narra que ahora las clases de los maestros involucran actividades
que llevan a la utilizacién de diversos materiales concretos que se encuentran
en la comunidad, despertando la creatividad de los estudiantes e
incrementando sus deseos por aprender. También expresa que varios padres
de familia le han realizado comentarios donde su hijo llega a su casa a
mostrarle a sus hermanos y familiares cosas que aprendié a partir de
materiales que posee Yy les explica como usandolos puede aprender procesos
de matematica. Argumentan que la expresion de sus hijos asi como su lectura
estd mejorando. Miembros del COCODE felicitaron a la directora por los
buenos maestros que tienen por preocuparse en innovar sus clases y dar
todo por la educacion de los nifios garantizando aprendizajes significativos.
Ahora los docentes miembros de la Comisidon de actualizacion estan
gestionando para lograr alianzas entre la UVG y Fundacion Pantaleon para
garantizar talleres de actualizacién docente para los docentes de la Escuela
Comunidad Maya 9 de Enero. Ahora las clases son planificadas en funcion
de las inteligencias multiples de los educandos y orientada al desarrollo
integral de los mismos, mejorando la calidad educativa, preparandolos con
las herramientas necesarias para desenvolverse 6ptimamente en la sociedad

en la que viven.

4.3.4 Implicaciones
Una de las mayores implicaciones con las que se tuvo que tratar fue la poca

disponibilidad de horario por parte de los docentes de la escuela Comunidad
Maya 9 de Enero quienes sugirieron realizar las actualizaciones docentes los
dias sdbados argumentando que entre semana no estaria bien suspender las
clases debido a la variedad de actividades y los pocos dias de estudio,

argumentando que se afectaria a los estudiantes, por lo que la directora y yo
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accedimos a realizarlas dias sabado. Los dias sabados dos docentes
enviaron a un representante en lugar de ellos argumentando enfermedad, los
cuales amablemente asistieron y participaron activamente en las
actualizaciones. Otra Implicacion fue la cancelacion dos dias antes de la
segunda capacitacion la participacion del personal capacitador de la
Universidad del Valle debido a reestructuracion de actividades donde por
equivocacion me habian asignado una fecha y ya le tenian ocupada.
Entonces me vi en la necesidad de buscar quién me apoyaba, visité a varias
personas, licenciadas, maestras, profesoras, pero nadie estaba disponible
debido a la premura del tiempo, fue ahi donde la profesora Glendy de Ledn
me apoyl con la actualizaciéon de Comunicacion y Lenguaje, quién ya
anteriormente habia capacitado a los docentes en Métodos y Estrategias de
enseflanza aprendizaje. Esos sabados fue de correr pero gracias a la buena
disposicion del sefior conductor del pik-cup en el que nos transportabamos
llegamos a buena hora y pudimos trasladar las estanterias que se donarian
a cada aula. Los habitantes del lugar muy amablemente ayudaron a bajarlas
del carro y llevarlas hasta la escuela, donde es importante resaltar fue un

espacio largo de camino ya que no entra carro hasta la entrada de la misma.

4.3.5 Lecciones aprendidas
Fue muy gratificante notar como poco a poco los miembros de la comunidad

educativa y los habitantes de la comunidad, asi como personas ajenas se
fueron involucrando al proyecto, brindado su apoyo ya sea material 0 mano
de obra. Y es muy satisfactorio dejar en la institucion una comision encargada
de la actualizacién docente la cual permitira la innovacion de metodologias y
la calidad educativa, asi como un médulo al cual podran acudir para variar

actividades que permitan el logro de los objetivos.

A nivel personal tratar con personas de condiciones econdémicas, sociales,
culturales diversas, me ha permitido valorar mas el esfuerzo que hacen en

llegar a lugares tan lejanos y trabajar con lo poco que tienen, incentivando a
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los estudiantes a ser cada vez mejores. Me ha dejado una experiencia muy
enriquecedora, de la cual puedo decir que a veces los que menos tienen son
los que méas dan. También puedo decir que a veces el vivir tan lejos y no
contar con una constante supervision hace que los y las docentes sean
renuentes al cambio y lo vean como algo que solo les complicara la

existencia.

En lo técnico he podido practicar lo aprendido en mi formacion académica,
pero al mismo tiempo realizar comparaciones entre lo privado y publico,
estableciendo similitudes y diferencias, determinando que el papel del
docente y del director o directora influye mucho en la educacién. He ahi el
reto diario de hacer lo que quiero a realizar lo que debo o incluso un poco
mas de lo que debo. A asumir mi papel de docente y formador de vidas con
un suefo, una mision que lograr en bienestar de la sociedad que le rodea.
Afirmé de una forma practica mis conocimientos de investigacion, asi mismo
me Vi obligada a ser mas técnica, estar atenta a los acontecimientos, ser

minuciosa, y por supuesto a contar siempre con un plan de respaldo.

Esta experiencia enriguece mi profesion como docente y como futura
administradora, llenando de alegria y satisfaccion mi persona el saber que he
dejado la chispa de mejorar el desarrollo de las clases docentes en dicha
institucién, el ver la alegria de los estudiantes al manipular material y recibir
areas que para muchos eran aburridas y tediosas, me llena de emociéon y me
hace decir: jNo me equivoqué de profesion!, sé que debo aprender mucho
aun, pero la madurez y crecimiento que ésta practica me ha dejado me
permite asumir con valentia el vuelo que a partir de ahora emprendo en mi

profesion como Administradora educativa.
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Capitulo V: Evaluacion del proceso

A lo largo del desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y en la

ejecucion de sus diferentes fases se realizaron diversas evaluaciones, las cuales se

describen a continuacion:

5.1 Evaluacion del diagnéstico
En esta fase se logro recopilar toda la informacion necesaria para percibir la

estructura organizacional de la Escuela Comunidad Maya 9 de Enero del

municipio de Patulul como entidad beneficiada, obteniendo un anélisis de sus

debilidades, carencias y deficiencias que aquejan a la misma. Para la

ejecucion de esta fase se utilizé la guia de andlisis contextual e institucional

y la técnica de entrevista dirigida a través de cuestionarios. Como resultado

de la aplicacion de estas técnicas de detectaron los problemas de la

institucién dando como resultado lo siguiente:

Se detectaron las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas de
la institucion.

A través del diagnéstico se detectaron las principales necesidades de la
escuela.

Se logré entender la filosofia y principios que rigen el trabajo y
funcionamiento de la escuela.

Se logré conocer la organizacion de la estructura administrativa de la
institucion.

Se logré constatar con claridad la utilizacién de los recursos con los que
cuenta la institucion.

Se identificaron las metas a lograr para este ciclo escolar fijadas por la
institucion.

Permiti6 validar la diversidad de métodos, estrategias y técnicas de

ensefanza aprendizaje aplicadas por los docentes.
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e Permitié conocer la infraestructura y uso del mismo por el personal de la

Institucion.

e Se logré identificar las rutinas diarias de los miembros de la comunidad

educativa.

e Se logré priorizar las necesidades y carencias de la institucion,

proponiendo posibles soluciones para las mismas.

e Se diviso con claridad la viabilidad y factibilidad del problema priorizado.

Esta etapa se evalué por medio de una lista de cotejo para evidenciar los

resultados para el cumplimiento de los objetivos y actividades propuestas en

el plan de investigacion diagndéstica obteniendo con ello resultados eficaces,

lo cual permitié acciones positivas en su ejecucion.

Actividad/ aspecto/ elemento Si | No Comentario
¢, Se presento el plan del diagnostico? X
¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el | x
diagndstico fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | x
apropiadas para efectuar el diagnéstico?
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron | x
apropiados a las técnicas de investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el diagndstico
fue suficiente? X
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¢.Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucibn/comunidad para la realizacion del

diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar el diagnéstico?

Existe poca
informacion de la
comunidad y escuela
Comunidad Maya 9 de

Enero.

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que

se encuentra la institucion/comunidad?

.Se tiene la descripcion del estado vy

funcionalidad de la institucion/comunidad?

.Se determind el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la

instituciéon/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las

carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir?

¢ La hipotesis accion es pertinente al problema a

intervenir?

.Se presentd el listado de las fuentes

consultadas?
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5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Para la realizacion de esta etapa se elabor6é un esquema de los temas a tratar, se
realizo la seleccion de temas y subtemas y posteriormente se procedio a buscar y
consultar bibliografias, compendios, tesis, paginas web para recabar informacion
acerca de los temas seleccionados. Luego se analizd la informacion recabada
sintetizando la informacion y formando conjeturas a partir de lo leido. También se

indago sobre las bases legales que sustentan la informacion y el proyecto realizado.

La evaluacion de esta etapa se realizé a través de una lista de cotejo para verificar

la objetividad de la informacion incluida en él:

¢La teoria presentada corresponde al tema

contenido en la hipétesis accion? X

¢El contenido presentado es suficiente para

tener claridad respecto al tema? X

;Las fuentes consultadas son suficientes

para caracterizar el tema? X

.Se hace citas correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico? X

¢cLas referencias bibliograficas contienen
todos los elementos requeridos como | X

fuente?

. Se evidencia aporte del epesista en el

desarrollo de la teoria presentada? X

5.3 Evaluacion del disefio del plan de intervencion
Para la ejecucion de ésta fase se elaboré un cronograma para organizar las

actividades a realizar y estimar el tiempo adecuado para la ejecucién de las mismas,

permitiendo tener un mejor control del proyecto. Este instrumento sirvié para evaluar
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que las actividades programadas se realizaran con éxito y eficacia, evidenciando

resultados positivos para la comunidad educativa y comunidad Maya 9 de Enero,

permitiendo visualizar el alcance de las metas trazadas. Los alcances obtenidos

fueron:

> @ -

Creacion de compendio de estrategias y técnicas de ensefianza
aprendizaje.

Ejecucion de actualizaciones docentes sobre técnicas y estrategias de
ensefianza aprendizaje.

Socializacién del compendio de técnicas y estrategias de ensefianza
aprendizaje.

Implementacion de rincones de lectura con libros de texto en cada aula.
Compromiso de las instituciones capacitadoras a continuar el proyecto.
Motivar a la comunidad docente a capacitarse constantemente.

Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Diversidad en aplicacién por docentes de métodos, estrategias y técnicas
de ensefanza aprendizaje.

Clases motivadoras.

Clases innovadoras y creativas.

Creacidén de vinculos de sociedades para la actualizacidon constante de los
docentes de la comunidad Maya 9 de Enero.

Diversidad de libros en rincones de lectura.

. Gusto e interés de los nifios por las materias impartidas a partir de la

aplicacidon de nuevas metodologias por los docentes.

Ampliacion de conocimientos por parte de los docentes.

La evaluacion de esta fase se realiz6 a través de un cronograma para verificar los

resultados obtenidos y las actividades propuestas evidenciando con ello

resultados positivos en su ejecucion.
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Elemento del plan Si | No Comentario
¢ Es completa la identificacion institucional de la | X
epesista?
¢El problema es el priorizado en el diagnostico? | X
¢La hipdtesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado? X
¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es | X
valida ante el problema a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el | x
impacto que se espera provocar con la
intervencion?
¢,Los objetivos especificos son pertinentes para | x
contribuir al logro del objetivo general
¢ Las metas son cuantificaciones verificables de
los objetivos especificos? X
¢Las actividades propuestas estan orientadas
al logro de los objetivos especificos? X
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para
las actividades a realizar? X
¢El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion? X
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¢Estan claramente determinados los

responsables de cada accion? X

¢El presupuesto abarca todos los costos de la

intervencion? X

¢, Se determind en el presupuesto el renglén de

imprevistos? X

SEstan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del | x

presupuesto?

5.4 Evaluacién de la ejecucidn y sistematizacion de intervencion

Aspecto si | no comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la

experiencia vivida en el EPS? X
¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢Es evidente la participacién de los X

involucrados en el proceso de EPS?

¢ Se valoriza la intervencién ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para | X

futuras intervenciones?

5.5 Evaluacion final del EPS
La evaluacion final se realizo con el objetivo de verificar que se cumplieran los

objetivos y metas prestablecidas para las cuales se realizaron diversos procesos
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como observaciones, investigaciones, entrevistas a miembros de la comunidad,
estudiantes, docentes y personal administrativo de la Comunidad Maya 9 de Enero
dando como resultado un panorama general del proyecto realizado manifestando lo

siguiente:

a. Es importante que los docentes estén en constante preparacion
actualizandose periddicamente de nuestras estrategias para mejorar su
labor docente.

b. Es importante que el administrador promueva y solicite la constante
actualizacion de sus docentes.

c. ElI' modulo puede socializarse con otros docentes interesados en mejorar su
labor docente.

d. Es importante que los docentes conformen comunidades de aprendizajes
con docentes de otras escuelas para ampliar sus estrategias y metodologias.

e. Es de vital importancia la existencia de sociedades con instituciones que
ayuden al mejoramiento del acto educativo.

f. Se distingue un cambio de actitud positiva en los estudiantes a partir de la
implementacion por los docentes de las nuevas estrategias de ensefianza
aprendizaje.

g. Es importante implementar metodologias de ensefianza aprendizaje que
aumenten la creatividad de los nifios y nifias y estimulen su interés por
aprender.

h. Es importante involucrar a otras instituciones en el proceso de desarrollo de
ABP.

i. El moédulo de Métodos y estrategias ensefianza aprendizaje beneficia a la
escuela Comunidad Maya 9 de Enero y escuelas cercanas, debido que
permite contar con un material informativo y formativo para mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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Para esta fase se implemento una lista de cotejo para medir el impacto a través de

la ejecucion de actividades planteadas tanto en el cronograma como en los objetivos

y metas, de igual forma para verificar los lineamientos en la redaccion del informe:

priorizada?

Indicadores Si | No Comentarios

¢, Se evalud cada una de las fases del EPS? X
¢La portada y los preliminares son los indicados | X
para el informe del EPS?
¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo | x
de letra e interlineado?

X
¢ Se presenta correctamente el resumen?
¢,Cada capitulo est4 debidamente desarrollado?
¢En los aprendices aparecen los instrumentos
de investigacion utilizados?

X
¢En el caso de cita, se aplicé un solo sistema?
¢El informe esta desarrollado segun las
indicaciones dadas? X
¢JLas referencias de las fuentes estan dadas con | X
los datos correspondientes?
¢Resolvi6 el proyecto la problematica | X
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¢, Se conto con el apoyo de instituciones, escuela | X

y miembros de la comunidad?

¢ Fue satisfactorio el proyecto para los miembros | X

de la comunidad?

¢Influyd el proyecto en los estudiantes de la | X

escuela Comunidad Maya 9 de Enero?
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Capitulo VI: El voluntariado

6.1 Plan de la accion realizada
6.1.1 Identificacion

6.1.1.1 Nombre del proyecto a ejecutar
Reforestando mi Departamento

6.1.1.2 Ubicacion de la comunidad y/o institucion

Finca San Julian, Universidad de San Carlos de Guatemala, municipio

de Patulul, departamento de Suchitepéquez.

6.1.1.3 Ubicacion geogréfica:
La finca San Julian se encuentra ubicada a 8 km del municipio de

Patulul, Suchitepéquez, en direccion a San Lucas Toliman Solola.

6.1.1.4 Fecha de realizacién de la reforestacion:
Sabado 19 de agosto del afio 2017.

6.1.1.5 Unidad ejecutora:
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccidén Santa Lucia

Cotzumalguapa, Escuintla.

6.1.1.6 Responsables:

Grupo de Epesistas de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa:

Mireyda Lizeth Rojo Policarpio No. Carné 201116639
Lilian Margoth Chali Alvarez No. Carné 201116646
Heidi Siomara Vasquez Rivera No. Carné 201117773
Glendy Mariela de Ledn Lopez No. Carné 201117002
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6.1.2 Justificacion
Reforestar consiste en la plantacion de arboles en lugares donde una vez

existieron, y como bien es sabido que éstos contribuyen grandemente al

mantenimiento del equilibrio ecolégico y como estudiantes se ve la necesidad

de reforestar en Finca San Julidn, ya que en este lugar se encuentran

ubicados los nacimientos de agua que abastecen a toda la poblacion

patululteca, es por ello la importancia y urgencia de reforestar el area que se

encuentra a los alrededores de dichos nacimientos.

6.1.3 Objetivos

6.1.3.1 General
Reforestar areas contiguas a los nacimientos de agua que abastecen

a diferentes comunidades del municipio de Patulul, Suchitepéquez con

el fin de conservar el caudal de agua.

6.1.3.2 Especificos
Formular y ejecutar un plan de reforestacion en el municipio de Patulul,

Suchitepéquez.

Incentivar a los habitantes de la comunidad en general para que

participen en el proceso de reforestacion.

Solicitar la donacion de arboles para la respectiva reforestacion, en

empresas con compromiso social, municipalidad y otros.

6.1.4 Actividades a realizar para el logro de objetivos

o o T p

Reunidn grupo de epesistas para organizar el proceso de la reforestacion.
Redaccion del plan de voluntariado.
Socializacion del plan del voluntariado con los epesistas.

Revision y correccion del plan por la asesora de EPS.
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e. Solicitud de area a la Finca San Julian, Patulul, Suchitepéquez, para

reforestar.

f. Redaccion de solicitudes para gestionar arboles.

g. Entrega de cartas a las instituciones patrocinantes.

h. Recepcidn de respuestas a solicitudes enviadas.

i. Recepciony traslado de arboles.

j. Siembra de &rboles en lugares establecidos.

k. Elaborar el compromiso de sostenibilidad con Finca San Julian.

I.  Redaccion de informe del capitulo VI

6.1.5 Metodologia

a. Observacion

b. Gestidn

c. Reforestacion

6.1.6 Recursos
6.1.6.1 Humanos:

a.

b.
C.

Alcalde y personal de la comision de ambiente de la
municipalidad de Patulul, Suchitepéquez.

Comunidad de Finca San Julian.

Grupo de epesistas, coordinadoras ejecutoras del plan.

6.1.6.2 Materiales:

a.

b
c
d.
e. Agua

Papeleria

. Transporte terrestre

Herramientas para siembra.
Abono
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6.1.7 Presupuesto

No. Descripcion Total
Costo
unitario
1 Q 7.00 |Q 7,000.00
1,000 éarboles, aporte de la Municipalidad de
Patulul, Suchitepéquez.
Q 7.00 |Q 7,000.00
2 | 1,000 arboles, aporte de Ingenio Magdalena
Q 1,000.00
3 | Transporte de arboles (viajes)
4 Q 10.00 | Q 600.00
Refacciones para los colaboradores, el dia
de la reforestacion.
5 | Manta vinilica - Q 200.00
6 | Papeleria - Q 50.00
TOTAL Q 15,850.00
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6.1.8 Cronograma de actividades

Afo 2017
No. Actividad Julio Agosto
Reunién de grupo de epesistas para
1 | organizar el proceso de la
reforestacion.
2 | Redaccion del plan de voluntariado.
Socializacion del plan del voluntariado
3 con los epesistas.
Revision y correccidn del plan por el
4 asesor de EPS.
Solicitud de &rea al Coordinador de
fincas de la USAC para reforestar.
Redaccioén de solicitudes para
> gestionar arboles.
Entrega de cartas a las instituciones
° patrocinantes.
Recepcién de respuestas a solicitudes
! enviadas.
8 | Recepcibn y traslado de arboles.
Siembra de arboles en lugares
° establecidos.
Elaborar el compromiso de
11 | sostenibilidad con el personal
administrativo de Finca San Julian.
12 | Redaccién de informe del capitulo VI
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6.2 Sistematizacion
El dia 2 de julio del presente afio nos reunimos los integrantes del equipo para

discutir los lugares a donde realizariamos gestiones con el fin de encontrar apoyo
para recaudar los &rboles, terreno para plantarlos, las clases de arboles a solicitar,
el transporte para movilizarnos y establecer las fechas en la que lo realizariamos.
Las cuatro estuantes dispusimos trabajar los dias domingo debido a las actividades
que cada una realizaba con la ejecuciéon de su proyecto, asi como los horarios
ajustados entre trabajo y familia. Ese dia llegamos al consenso que cada una
entregaria 2 cartas a diferentes empresas como: Ingenio Pantaleon, Ingenio
Magdalena, Municipalidad de Patulul, y diferentes personalidades, asi como las dos
compafieras provenientes de Patulul se encargarian de gestionar el terreno en la
Finca San Julian, propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El
domingo 9 de julio nos reunimos a las 8.00 am en Maxi bodegas a la cual una de
las compariera no pudo asistir debido a que uno de sus hijos se encontraba enfermo.
Nosotras las tres que si pudimos asistir, analizamos y aclaramos dudas sobre las
partes que debia contener el plan del voluntariado, para que cada una procediera a
la elaboracién del mismo. EI domingo 16 de julio nos reunimos nuevamente en el
mismo lugar, socializamos lo ya trabajado y corregimos lo que no nos parecia en
cuanto a redaccion y forma. En la siguiente semana no nos reunimos ya que
enviamos el plan del diagndstico a nuestra asesora para que lo revisara y realizara
correcciones. El dia miércoles 27 de julio las compafieras de Patulul por estar mas
cerca de la finca y por cuestiones de trabajo, se encargaron de entregar la solicitud
de terreno al coordinador de la finca San Julian. En la semana del 31 de julio al 6
de agosto nos reunimos para cotejar modelos de solicitudes y elegir un solo modelo
para asi redactar las cartas para la solicitud de arboles, las cuales cada una entregé
2 a diferentes instituciones o personalidades, en la misma semana se realizé la
recepcion a las cartas enviadas siendo favorable la de Ingenio Pantaledn, Ingenio
Magdalena y la Municipalidad de Patulul y el dia viernes de la misma semana nos
reunimos a las 5 de la tarde para establecer la logistica del recorrido a seguir y el

lugar dénde guardariamos los arboles para su posterior plantacién, asi como para
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determinar el vehiculo y costos. El dia miércoles 09 de agosto acudimos a las
instalaciones del vivero de Magdalena cerca de la Gomera a recibir y transportar las
diferentes clases de arboles donados por dicha institucion y llevarlos hacia la finca
San Julian, para lo cual fue un proceso dificil debido a la distancia a recorrer entre
ambos lugares y el costo del vehiculo para dicha accion. El dia jueves 10 de esa
semana acudimos a la municipalidad para recepcionar los arboles donados y
llevarlos a la finca san Julian. Por Ultimo el dia viernes 11 de la misma semana
asistimos a las 8.00 de la mafiana a las instalaciones del centro Educativo
Fundacion Pantaledn para recoger las plantas que amablemente trabajadores del
ingenio Pantaleon habian dejado para nosotros en dicha institucién. El sdbado 19
de agosto nos hicimos presentes a las instalaciones de la Finca San Julian a las
7.00 de la mafiana, lo cual fue un poco dificil debido a que varias no conociamos
como llegar en transporte urbano, pero gracias a Dios llegamos a tiempo. Ese dia
varios de los miembros de la comunidad como habitantes de la finca, alumnos que
colaboraron con nuestro proyecto y algunos trabajadores de la finca nos ayudaron
a plantar los arboles, para lo cual realizamos una jornada de trabajo de 7.00 de la
mafiana a 6.00 de la tarde. Ese dia los gastos de alimentacion corrieron por cuenta
de las estudiantes epesistas, (nos habiamos organizado para llevar comida para
desayuno y almuerzo; y la refaccion la gestionamos en la tienda mas cercana en las
afueras de la finca). En la semana cuatro, el dia martes 22 de agosto nos dirigimos
a la Finca San Julian para establecer el compromiso de seguimiento y sostenibilidad
al proyecto el cual el coordinador de la finca expresé gustosamente que serian ellos
quienes les darian seguimiento a las nuevas plantaciones. Por ultimo en la misma
semana del 21 al 27 de agosto se elaboré el informe del capitulo y se envié a la

asesora para su revision y correccion.
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6.3 Evidenciay comprobantes
> Constancia de realizacion y aprobacion de proyecto de voluntariado

Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fuwmonidoades

Guatemala 05 de octubre de 2018.

A quien Interese:

F’resente

sus planlflcacuones

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de £a UnwerS|dad de San
Carlos de Guatemala se ha constltmdo en un- equo “de trabajo
Juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar Ia cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ‘ademas de la
reforestacion ~y - monitoreo: . jornadas de educacmn ~ambiental,

erradicacion de basureros, rewta 'zacaon de areas verdes y recreativas,

entre oftros; promovien ' ilias, centros
educativos, agrupacione

Profesional
nimero de

Por esta razon, se
Supervi'sadb —EPS-
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» Gestion de arboles en la municipalidad de Patulul

Patulud, Suchitepéquer, 26 de julio de 2017

ingeniero
Nery Augusto Paz Barrientos
Coardinador UGAFOM

Respetable Ingendero Paz:

Recha un fraternal saludo de parte del grupe de epesistas de & Universidsd da San Carlos de
Guatemala, seccién Santa Lucla Cotzumalguapa, departamento de Escuintla,

Los estudiantes de la Carrera de Ucenclatura en Pedagagia y Administraciin Educativa, reallzamos
@l proceso de Ejerdcio Profesional Supervisado como requisito previo a obtener of titulo, A través
de esta proceso contribulmos en la sokuckin de problemas ambientales. Por tal mativo solicitamos
i la institucion @ de cual usted presta sus serviclos, nos provea, @ manera de denacldn: 1,000 (ml)
drbales, de preferencia de kas siguientes especies: Matilisguate, Orgulio de la India y Palo Blanco, los
cusles servirin para focestar draas y asl minkenizar problemas ambientales

Sabemas de sy participecidn y colaboracion en asuntos de reduccidn de problomas ambientales,
par o cual no dudamos de su colaborackdn,

Con muastras de respeto y agradeciendo de antemana por la atencién a nuestra solicitud,
Atentamenta,

L n Margoth Chali Averez

Mireyda Lizeth Rojo Policarpio
Held Siomara Visquez Rivera
Gendy Mariela de Ledn Lopex

ﬂt(: 5.‘-07',0'7
hores J0-38
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> Solicitud de area con el administrador de Finca San Julian

1,
ot

»n
% . "_;,
——

Representantes del grupo entregando carta de gestion al encargado de la finca San
Julian.
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» Solicitudes dirigidas al director de fincas.

Patulul, Suchitepéquez, 04 de agosto de 2017

Licenciado:
Edgar Rolando Polanco Morales
Director de Fincas

Respetable Licenciado Polanco:

Reciba un fraternal saludo de parte del grupo de epesistas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion Santa Lucia
Cotzumalguapa, departamento de Escuintla.

Como estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, realizamos el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
como requisito previo a obtener el titulo. A través de este proceso contribuimos en
la solucion de problemas ambientales. Por tal motivo solicitamos a la institucion a
la cual usted presta sus servicios, nos proporcione area para reforestar, en la
Finca San Julian, Patulul, Suchitepéquez. El proceso consiste en la siembra de
2,000 arboles de las especies: Cedro y Caoba.

Sabemos de su participacion y colaboracion en asuntos de reduccion de
problemas ambientales, por lo cual no dudamos de su colaboracién. :

Con muestras de respeto y agradeciendo de antemano por la atencion a nuestra

solicitud.
Atentamente,
Arne-H 7
Lilian Margoth Chali Alvarez 20111664 ’g—_':--?':_’::"’
Mireyda Lizeth Rojo Policarpio 201116639__{fdpide

Heidi Siomara Véasquez Rivera
Glendy Mariela de Ledn Lopez

= umanidades

Facultad defg ¢
d
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)
TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Finca San Julidn, 08 de agosto de 2,017
Licenciado:
Edgar Rolando Polanco Morales
Director de Fincas
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciado Polanco Morales:

Adjunto a la presente sirvase recibir el oficio sin referencia, de fecha
04 de agosto de 2,017, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccién Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla, donde solicitan area y permiso para
poder realizar reforestacién con las especies cedro y caoba, esta actividad se efectia como parte
del EPS como requisito previo, la fecha es el diecinueve de agosto del presente afo.-

Por lo que solicito su autorizacion para que el grupo de estudiantes puedan llevar a cabo su
[y
proyecto en esta finca.- Y

c.c.finca
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> Recepcion de arboles jueves 10/08/2017

Recepcion de arboles de melina, cedro, palo blanco, matilisguate en el vivero de la
Municipalidad de Patulul por estudiantes epesistas.
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> Recepcion de arboles miércoles 09/08/2017

Recepcion de arboles en el

Vivero de ingenio Magdalena.

Recepcion de arboles por

estudiantes epesistas.




Recepcion de arboles y traslado de los mismos a finca San Julian.

» Traslado y descarga de arboles hacia Finca San Julian

Chofer ayudandonos
a acondicionar los arboles

Estudiantes ayudando a descargar arboles transportados
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Estudiantes ayudando a cargar
el tractor para llevar los arboles

al lugar donde seran plantados.

Terreno donde se plantaran los Miembro de la finca limpiando terreno
Arboles. Para plantar

217



Estudiantes epesistas y miembros de la comunidad plantando arboles.

» Traslado de arboles al lugar a reforestar

Estudiantes epesistas descargando tractor para plantar los arboles.
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> Inicio de la reforestacion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintia

en y
EPS 2017

DRESTANDO MI DEPARTAMENTO

. Proyecto de Voluntariado I v
{ — 33 ™ j
P

Estudiantes epesistas y estudiantes colaboradores posando para la foto

de inicio de plantacion.
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Estudiantes plantando arboles en finca San Julian.

220



» Comunidad y estudiantes epesistas en el proceso de reforestacion

Estudiantes y comunidad plantando arboles.

» Siembra del ultimo arbol

Estudiantes epesistas y miembros colaboradores de la finca plantando

el dltimo arbol.
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» Constancias de donacion de arboles

Manicipatidad de Eululul

MUNICIPIO DE PATULUL, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ
GUATEMALA, C.A.
Tel.: (502) 7871-9640
E-mail: munipatulul@gmail.com

1 Patulul Suchitepéquez, | ¥ de @Q.sﬁo de 2017.
Soenyepres™

Sefor (a):
g/ono)v Llacig la o loon lopey
Wepreseotante oL évﬂoﬁjdaS

Patulul, Suchitepéquez,
Presente!

Por este medio mef“lﬁb a usted desedn: xitos y bendiciones en sus labores diarias.

La presente es para hacer de su conocimiento que el dia de hoy se le esta haciendo
enfrega la cantidad de arbolitos, los cuales usted solicito a la Oficina de
Unidad de Gestion Ambiental y Forestal Municipal (UGAFOM), de esta Municipalidad, los
mismos los utilizard para reforestar el terreno de su propiedad, a continuacién se le detallan la
especie y cantidad de arbolitos.

ESPECIE CANTIDAD
Llatilisguofe bog
Caoba /
L lio o
e :’n l O
Vnte O
' OTAL a0 0

Sin mds que agregar a la presente me suscribo de usted.

5

Atentamente.

c/a.
Recibe:  —
OPl 2/20 2909/ so/u

\_____/' ' Administracion 20162020 JOSE MONROY ‘

222



» Constancia de realizacién y compromiso para el mantenimiento del

proyecto en Finca San Julian.

HUSAC

K
'&) TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

REF.E.F.S.). 33-08-2017

Licenciada:
Olga Maria Moscoso Portillo
Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciada Moscoso Portillo:

Atentamente me dirijo a usted para manifestarle que estudiantes de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de esta Facultad, realizaron en
esta Finca la reforestacion de las especies caoba y cedro el dia diecinueve de agosto de dos mil
diez y siete, cumpliendo de esta manera con el objetivo.-

Agradeciéndole de parte de esta finca la decision de realizar el proyecto en esta, quedando a sus
respetables érdenes.-

Y para los usos convenientes se extiende la presente en Finca San Julian, USAC, Patulul
Suchitepéquez, a los treinta y un dias del mes de agosto de dos mil diecisiete.-

Atentamente,

“IDY ENSENA/D_b Toq/os4 /
I 1/ QM

/AU A
[ HIL

[ |
Angel Ortiz de Ledn
Encargado de Finca
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Conclusiones

Se actualiz6 a los docentes sobre el conocimiento y aplicacion de “Métodos y

Estrategias de Ensefianza- Aprendizaje”.

Se contribuy6 con el conocimiento y aplicacion de Métodos y Estrategias de
Enseflanza- Aprendizaje, en la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya
Nueve de Enero, del municipio de Patulul, implementando actualizaciones

docentes y el Médulo “Métodos y Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje”.

La elaboracién e implementacion del Modulo “Métodos y Estrategias de
Ensefianza- Aprendizaje”, fue distribuido a maestros de la Escuela Comunidad
Maya Nueve de Enero con el fin de aumentar la implementacién del método

constructivista en los salones de clase.

Se constatdé que el contenido e implementacion del modulo de “Métodos y
Estrategias de Ensefianza- Aprendizaje”, fue analizado y aceptado por los

docentes al momento de su socializacion.

La implementacion de las actualizaciones docentes en la escuela Comunidad
Maya Nueve de Enero, para la erradicacion de clases no tradicionales, fueron
eficaces pues se tomd conciencia de la importancia de la implementacién de
variedad en estrategias didacticas que promuevan el desarrollo del estudiante,

convirtiéndolo en constructor de su propio aprendizaje.

La reforestacién es una cura para muchos problemas ambientales, produciendo
oxigeno, estabilizando los suelos, contrarrestan los efectos del calentamiento
global, entre otros, para nuestra supervivencia y la de todas las especies que

habitan este planeta.
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Recomendaciones

Que los docentes apliquen diversidad de métodos y estrategias
proporcionadas por la estudiante epesista de la universidad San Carlos de
Guatemala, a través de las actualizaciones docentes realizadas sobre
“‘Métodos y Estrategias de Ensefanza aprendizaje”; y realicen clases
innovadoras que promuevan un aprendizaje constructivista.

Se recomienda a la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad
Maya Nueve de Enero, seguir implementando actualizaciones docentes
sobre Métodos y Estrategias de ensefianza- aprendizaje y ampliar el médulo
de Métodos y Estrategias de ensefianza- aprendizaje otorgado por la
estudiante epesista, para mejorar la calidad educativa.

Se pide a cada miembro del personal docente como a la directora de la
Escuela Comunidad Maya Nueve de enero, aplicar los métodos y estrategias
escritas en este informe, pues es evidente que nuestras clases necesitan
variedad, necesitan que planifiguemos e innovemos, para estar a la
vanguardia de la educacion.

La comisidon de Actualizacion juntamente con la directora y personal docente
de la escuela deben continuar la sociabilizacion del médulo “Métodos vy
Estrategias de Ensefanza-Aprendizaje”, para tener aseverado
constantemente los métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje, para
garantizar aprendizajes significativos.

La comisién creada de gestidn de actualizacion docente, debe buscar apoyo
en instituciones locales, municipales o departamentales de caracter
educativo, para promover constantemente, actualizaciones docentes al
personal de la Escuela Comunidad Maya Nueve de Enero.

Se recomienda a todos los seres humanos que tomen conciencia y asuman
un compromiso ambiental, debido que en nuestras manos esta el reforestar
areas que se encuentran desérticas y que son la solucion a los problemas

ambientales.
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Plan de investigacion o diagnostico
1.1. Parteinformativa

1.1.1. Estudiante epesista.

Epesista: Mireyda Lizeth Rojo Policarpio.
Carné: 201116639
Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Direccion: Edificio S-4 Campus central, Ciudad Universitaria,
Zona 12, Ciudad de Guatemala.
Asesora de EPS: Licda. Elba Marina Monzén Davila
Periodo: Octubre 2016- enero 2017.
1.1.2. Datos generales de la institucién
Nombre de la institucion: Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero.
Direccion: Kildmetro 107.5 Carretera al Pacifico, Finca Primavera,
Comunidad Maya 9 de Enero, Patulul, Suchitepéquez.
1.2. Titulo

Plan de investigacion sobre el funcionamiento de la escuela Oficial Rural Mixta

Comunidad Maya 9 de Enero, Patulul, Suchitepéquez.
1.3. Objetivos
1.2.1. General

¢ Recabar informacion sobre la realidad actual de la escuela Comunidad Maya 9 de
Enero, en los ambitos: educativo, cultural, social y econémico, con el fin de

gestionar apoyos para cubrir ciertas necesidades que se presenten.
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1.3.2. Especifico

¢ Aplicar instrumentos de investigacion para indagar y conocer el funcionamiento de

la escuela y comunidad Maya 9 de Enero.

e Obtener informacioén cualitativa y cuantitativa de la comunidad e institucion.

o Detectar y establecer las deficiencias, fallas o carencias de la institucion y

comunidad Maya 9 de Enero para poder plantear posibles soluciones.

1.4. Justificacion

e La educacion en nuestro pais cada dia se torna mas exigente y variada por lo
que es importante estar a la vanguardia de los paradigmas educativos
adoptando nuevas estrategias y desarrollando métodos que nos permitan

garantizar el éxito de la calidad educativa.

Por ello el proceso de Diagnéstico constituye una instancia de reflexion en
torno a aquellas practicas que se abordaran para el mejoramiento de la
institucion comunidad Maya 9 de enero y el aprendizaje de todos los
estudiantes, pretendiendo conocer, evaluar y analizar criticamente las
practicas, necesidades, deficiencias o carencias con las que la instituciéon
pueda contar, estableciendo la relacion en la que estas inciden en el logro de
los aprendizajes de la comunidad educativa para tomar conciencia de los
procesos de mejoramiento que se deben emprender, asumiendo los desafios
que ello implica; Constituyendo la linea de base para la definicion de metas y

planificacién del proyecto que se desarrollara en esta institucion.
1.5. Actividades
e Situar el lugar para realizar la practica de investigacion.
e Elaboracion de solicitud.

e Reunion con integrantes del COCODE vy de la Escuela Comunidad Maya 9 de

Enero.
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e Acceso de solicitud para realizar el estudio.

e Presentacion a la institucion.

¢ Visita a diferentes lugares de la comunidad e institucion.

e Observacion a la institucion y comunidad.

e Elaboracion de entrevistas y encuestas.

e Aplicacién de instrumentos de investigacion (Entrevistas, encuestas)

¢ Revision y analisis de instrumentos de investigacion. (Entrevista, encuestas)
e Comprension y clasificacion de la informacién obtenida.

e Deteccibdn y priorizacion de las principales carencias de la institucion y
comunidad. (FODA)

e Redaccién de informe.

1.6. Tiempo

¢ El plan diagndéstico se desarrollard de Septiembre 2016 a Enero 2017.

1.7. Cronograma
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Cronograma de actividades
Plan de etapa diagnostico
Octubre 2016- enero 2017

Actividades

Octubre Noviembre Enero
primera segunda tercera cuarta primera segunda primera segunda
semana semana semana semana semana semana semana | semana

Elaboracién de solicitud.

Reunién con integrantes del COCODE.

Reunioén con la directora de la escuela
Comunidad Maya 9 de Enero.

Autorizacion por la directora del plantel
educativo para realizar la practica.

Presentacion de Epesista a la institucion
Comunidad 9 de enero y COCODE.

Visita a diferentes lugares de la comunidad
Maya 9 de Enero.

Elaboracion de instrumentos para recabar
informacion.

Aplicacién de instrumentos de investigacion
a personal de la institucién y miembros de la
comunidad. (Cocode, padres de familia,
vecinos)

Clasificacion de la informacién obtenida.
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Cronograma de actividades
Plan de etapa diagndstico
Septiembre 2016- enero 2017

ENERO
No. Actividades primera segunda tercera cuarta quinta
semana semana semana semana semana

10. | Interpretacion y analisis de la informacién

obtenida. (FODA)
11. | Deteccion y priorizacion de las carencias de la

institucion y comunidad.
12. | Andlisis de la carencia priorizada.
13. | Descripcion de la carencia priorizada.
14. | Elaboracién de informe de la Etapa

Diagndstico.
15. | Aprobacion de informe por la Asesora.
16. | Presentacion del informe final la Etapa de

Diagndstico.
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1.8. Técnicas e instrumentos
e Observacion.
e Encuestas
e Entrevistas
1.9. Recursos
1. Humanos:

Personal administrativo, docente, padres de familia y alumnado del establecimiento.

2. Materiales:

Cuaderno, agenda, fotocopias, impresiones, equipo de computo, lapiceros, marcadores,
folderes, teléfono celular.

3. Institucionales:

Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero.

4. Técnicos:

Guia de —-EPS-, Guia de analisis contextual e institucional, Encuestas, Guia para
elaboracion de proyectos y entrevistas.

5. Financieros:

Para la realizacién del diagnéstico se utilizaran Q.1000.00 Incluye gastos de papeleria,
viaticos para la revisién del documento por parte de la asesora y viajes a la escuela donde
se realizara el diagndstico.

1.10.Responsables

Estudiantes Epesista.

1.11.Evaluaciéon
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Nombre del Epesista:
Escuela de aplicacion:
Nombre del director (a) del establecimiento:

Lista de cotejo para evaluacién del plan diagndstico institucional

Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero

Lugary Fecha:
CALIFICACIONES
No. ASPECTOS A CALIFICAR E |MB| M |R|D
5 4 3 2 |1
1 | El diagnéstico identificé las principales necesidades de la
institucion y priorizar las que requieren una pronta
solucion.
2 | Fueron detectadas las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de la institucion.
3 | Se analizo las diferentes estructuras de la institucion.
4 | Permiti6 establecer y comprender el uso de los recursos
con que cuenta la institucion para prestar los servicios.
5 | Permiti6 observar la participacion de la comunidad
educativa en todo el proceso.
6 | Fue suficiente el tiempo para procesar la informacion.
7 | Las actividades se realizaron de acuerdo al cronograma
propuesto.
8 | Las actividades fueron idoneas para el logro de los
objetivos del plan diagnéstico.
9 | Se elaboraron los instrumentos y realizaron recorridos
para la observacién y recopilacion de informacién del
trabajo realizado por el Epesista.
10 | Permite establecer un vinculo de viabilidad y factibilidad
al problema priorizado.
11 | TOTALES
Gran Jotal Nota Nwménica Nota Litenal

OBSERVACIONES:

Nota Explicativa:
Cada uno de los aspectos enumerados de 1 al 10 califiquelos en sus casillas

De 4.5 a 5 Excelente “E”
De 1.5a 2 Regular “R”

correspondientes con las notas: 5, 4, 3, 2, 1 segln sea el caso.

Sume las notas de cada columna y escriba el resultado en totales.

Sume los totales y escriba el resultado en el espacio Gran Total.

Divida el gran total entre diez y el cociente seré la nota numérica.

Escriba la nota literal conforme a las siguientes equivalencias:
De 3.5 a 4 Muy Bueno “MB”
De 0.5 a 1 Deficiente  “D”

De 2.5 a 3 Bueno “B”
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Contexto de la Comunidad Maya 9 de Enero

1. Geografico

‘La comunidad Maya 9 de Enero se encuentra ubicada
en el kilbmetro 107.5 de la carretera del litoral Pacifico
gque comunica la Capital de Guatemala con
Suchitepéquez, a la altura del puente La Primavera,
siguiendo el camino al sur 2 kilometros que actualmente

se encuentra asfaltados.

La comunidad pertenece al municipio de Patulul,
departamento de Suchitepéquez. Su extension territorial
es de 563 manzanas que es equivalente a 8.88
caballerias, esta situada a 320 metros sobre el nivel del
mar. Colinda al Norte con la finca San Ricardo, al sur
Finca Babilonia y Peralta, al este Finca Bonanza,
Altamira y Coyolatio, y al Oeste con finca El Rosario y
Las Marias. Goza de un clima subtropical himedo-calido,
propio de las tierras bajas en donde existen las tierras de
mayor fertilidad de Guatemala. Se beneficia de una rica
hidrografia representada por 22 nacimientos de agua o
manantiales comunitarios y pozos artesanos. Dentro de
los principales manantiales podemos mencionar, el

manantial la Esperanza” (Rosales, 2005)

En la comunidad se encuentran diversidad de especies
entre las que sobresalen, el Ciprés romano (Cupressus
sempervirens), buganvilias (Bougainvillea), llama del
bosque, claveles diversos, Cloto, rosales, amate,
chicharro, tempisque, mezcal, mano de ledn, hormigo,

conacaste, palo jiote, cedrillo, guachipilin, zapotillo,
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coxté, ciprés, pino, jocote de pava, jocote de mico,
chaperno, jaboncillo, palo jobo, tarai, palo de limoncillo,
palo de manzana, palo de escobo, pacaya. La vegetacion
natural la componen rodales de encino asociados con
pino triste y pino de ocote, asi como especies de bosques
latifoliados nubosos y lluviosos.

La comunidad Maya 9 de Enero cuenta con una uUnica
via de acceso a traves del puente primavera ubicado en
la carretera del litoral, en su kilémetro 107. Dentro de los
bosques habitan especies como: ocelote, cabrito,
armadillo, gato de monte, pizotes, mapaches, comadreja,
zorrillo, tepezcuintle, perro de agua, ardillas, coche de
monte, tejon, cotuzas, tacuacin. Por otra parte existen
varias clases de aves como loros, pericos, Chocoyos,
Urracas, pavas, codornices, Cenzontle, Clarineros,
Carpinteros, tucanes, tortolitas, chachas, auroras,
guebranta huesos, guarda barrancos, espumuy,
chachajina, chatilla, sin dejar a un lado la gran cantidad
de animales de uso comercial o doméstico como las
vacas, toros, marranos, gallinas, pavos, patos y perros.
(Fuente: estudiante epesista)

2. Cultural

La poblacién de la comunidad Maya 9 de Enero es de
origen maya en su totalidad. Culturalmente es una
comunidad devota, la mayoria de su poblacion es
catblica, aunque existen dos iglesias evangélicas. Se
considera que el 15% de su poblacion no participa en

ningun grupo religioso.
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La comunidad se rige por directrices de la comunidad, a
través de la participacion de un comité, el cual es electo
por la poblacion en las elecciones que se realizan cada
cuatro afios. La principal celebracion es la que se realiza
el 9 de enero, en la que se conmemora la fecha de
entrega de los titulos provisionales de propiedad de la
misma, realizado por el Fondo de Tierras -FONTIERRA-
y que estan pendientes de ser formalizados

definitivamente.

Otras celebraciones importantes son la conmemoracion
de la Semana Santa, la Navidad y otras festividades
religiosas, en las que basicamente se celebra
preparando y comiendo tamales, quemando cohetes y

tocando musica.

La celebracion civica mas importante esta constituida por
la celebracion de la independencia, lo que se hace con
presentacion de actos civico-culturales en los que
participan nifios con declamacion de poesia, exposicion
de pintura, bailes folcléricos y ventas de comidas tipicas.
Con motivo de conmemorar la independencia se
organiza de parte de los maestros y miembros del
Consejo Comunitario de Desarrollo una noche cultural,
gque son parte de los festejos de independencia.

(Informacién recabada por la estudiante epesista).
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3. Econémico

En la comunidad la mayor actividad econ6mica es la
actividad agricola, principalmente al cultivo del maiz,
frijol, limon pifa y hortalizas. La poblacion
econdémicamente activa oscila entre los 15y los 70 afios
de edad. En su mayor parte esta poblacion se dedica a
la agricultura, como actividad propia de pequefio
productor y como trabajador asalariado agricola, parte
del afio principalmente en las épocas de zafra de cafa

de azucar.

En la actividad econdmica se ha establecido una division
social del trabajo, que se basa en el género, en la que la
mayor parte de mujeres se dedican a labores
domeésticas, cuidando de los hijos y a apoyar la actividad
de pequefio productor del varon, en la parcela de la
familia, sin percibir salario; los hombres son los que
ejecutan trabajo remunerado, teniendo la

responsabilidad del sostenimiento de la familia.

Existen proyectos comunitarios de produccion de pifia,
limén, melina, aves de corral, ganado vacuno y apicola,
que son parte de las actividades para la modernizacion e

incorporacion de la comunidad al desarrollo econémico.

En estas actividades econdémicas trabajan por turnos
comunales. Estas y otras actividades econdmicas
temporales les permiten obtener ingresos entre Q 25.00
y Q 30.00 los dias que los contratan para realizar las

tareas que les corresponden, o por trabajos de albafiileria
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con lo que complementan un ingreso semanal entre Q
100.00 y Q 200.00. (Fuente: estudiante epesista)

4. Educativo

La Comunidad tiene una escuela primaria, que fue
inaugurada en el 2001. Esta escuela cuenta con seis

salones de clase, cocina y ocho sanitarios (Letrinas).

Estos espacios permiten atender a 202 nifios y nifas,
distribuidos en los seis grados de primaria y preparatoria,
con una participacion total de 97 nifios y 105 nifias, segun

informacion proporcionada por la directora de la escuela.

Por tal razdn la falta de escuela de educacion secundaria
genera mayor indice de analfabetismo. Existe poca
desercion escolar en la Escuela, aunque se estima que
un 2% de los inscritos deja de asistir, focalizandose el
problema en las nifias, debido a que las madres las
utilizan para ayudar en las tareas del hogar y cuidar a los

hermanos mas pequefios.

Actualmente funciona una escuela de preprimaria en las
mismas instalaciones, esta area fue creada al dividir un
salon de clase para poder impartir los niveles iniciales

necesarios en educacion.

La falta de una escuela de secundaria y diversificado
crea la necesidad de que los estudiantes tengan que
acudir a escuelas del centro del municipio de Patulul para
poder continuar con sus estudios, pero debido a los

gastos que esto genera, muchos de los padres prefieren
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gue sus hijos e hijas ya no contindien con sus estudios y
se dediquen a ayudar a sus papas en las areas diarias
para poder ganar un poco mas de dinero y proveer de los
abarrotes necesarios para sobrevivir. (Fuente: estudiante

epesista)

5. Social

La poblacién de la comunidad Maya 9 de Enero es de
origen maya en su totalidad. La mayor parte de las
viviendas esta construida de block, arena, cemento y

piedrin.

Cerca del 75% de la poblacién posee viviendas que
combinan materiales como block, madera, lamina, hierro,
concreto y piso hecho con una fundicibn de cemento
liquido. Estas viviendas proporcionan tres ambientes,

patio, cocina y dormitorio.

El 25% de viviendas faltantes estan construidas con
madera, varas de bambdu, nylon, techo de madera y
lamina, piso de tierra apelmazada, proporcionando un

solo ambiente donde se duerme y cocina.

Ambos tipos de viviendas cuentan con agua potable y luz
eléctrica. Algunas cuentan con posos artesanos y no
todas las viviendas poseen drenaje, tal es el caso de la
escuela comunidad Maya 9 de Enero.

La Comunidad tiene una escuela primaria, que fue
inaugurada en el 2001. Esta escuela cuenta con seis

salones de clase, cocina y ocho sanitarios (Letrinas).
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Estos espacios permiten atender a 202 nifios y nifas,
distribuidos en los seis grados de primaria y preparatoria,
con una participacion total de 97 nifios y 105 nifias, segun

informacion proporcionada por la directora de la escuela.

Por tal razon la falta de escuela de educacion secundaria
genera mayor indice de analfabetismo. Existe poca
desercién escolar en la Escuela, aunque se estima que
un 2% de los inscritos deja de asistir, focalizandose el
problema en las nifias, debido a que las madres las
utilizan para ayudar en las tareas del hogar y cuidar a los

hermanos mas pequefios.

En la Comunidad no existen instituciones que
pertenezcan al Sistema Nacional de Salud Publica, con
excepcion de la asistencia irregular proporcionada por
un Promotor de Salud Rural, que combina la atencion de

la salud con sus propias tareas en labores del campo.

Existe un salén cerca de la escuela usado como clinica
médica, el cual cuenta con una camilla, un escritorio, una
mesa y varios utensilios de enfermeria, lamentablemente
permanece cerrado debido a la falta de personal médico
que pueda hacerse cargo de él. Es utilizado cuando la
sanidad realiza jornadas médicas en la comunidad, las
cuales son muy escazas. Cuando las personas requieren
de atencién médica acuden a los servicios que presta el
Centro de Salud de Patulul o de Santa Lucia

Cotzumalguapa, que son los mas accesibles.
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“La situacion deficitaria en el campo de la salud publica,
hace que la poblacibn presente una situacion de
morbilidad endémica  con manifestacion de
enfermedades como: Amebiasis intestinal, paludismo,

desnutricion, anemia, infecciones respiratorias.’
(Rosales, 2005)

La comunidad cuenta con una cancha utilizada para los
deportes de basquetbol y futbol, en donde se rednen las
personas para socializar en sus pocas horas libres. La
misma es utilizada por la escuela para impatrtir sus clases

de educacion fisica.

El medio de transportarse a la comunidad es usando
moto-taxis, microbuses provenientes del centro de
Patulul, carros o motocicletas propias y diferentes
camionetas provenientes de Mazatenango, Santiago
Atitlan, y la ciudad capital hacia los lugares antes
mencionados. Algunos comunitarios deciden caminar
hasta llegar a la orilla de la carretera del litoral debido a
la falta de medios de transporte. Esto es debido a que los
medios de transporte mencionados circulan cada dos o
tres horas. Los pobladores se comunican a través de los
teléfonos comunitarios y el uso de teléfonos celulares.
Algunos comunitarios deciden caminar hasta el lugar
donde reside la persona con la que desean comunicarse.
Es una tradiciébn de los pobladores de la comunidad
realizar un Rodeo como festejo de las fiestas patrias, al

igual el organizarse para instalar un grupo musical en
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dichas fechas o para la celebracion del aniversario de la
comunidad. (Fuente: Estudiante epesista)

1.6 Politico

La comunidad se rige por directrices de la comunidad, a
través de la participacion de un comité, el cual es electo
por la poblacion en las elecciones que se realizan cada

cuatro afnos.

Los vecinos estdn organizados en un Consejo
Comunitario de Desarrollo, respondiendo a dinamicas
provenientes de la actividad de descentralizacion del
Estado.

“Los consejos Comunitarios de Desarrollo, como unidad
menor de expresion de la sociedad civil, tienen una

organizacion jerarquica que comprende:

. Presidente, quien es a la vez alcalde comunitario
. Vicepresidente

. Secretario

. Tesorero

. Tres vocalias

. Coordinador de la Comision de Salud y Ambiente
. Coordinador de la Comision de Infraestructura

. Coordinador de la Comisién de Deportes

© 00 N O O A W N P

. Coordinador de la Comisién de Productividad
10. Representante de Ancianos

11. Representante de Mujeres” (Guatemala, 2003)

Esta forma organizacional permite determinar una

estructura jerarquica vertical, democratica y participativa,
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en la que interactia el Poder formal del Estado
representado por el alcalde Comunitario, autoridad
maxima de la comunidad en su figura de Presidente del
Consejo Comunitario de Desarrollo y el resto de
personas que conforman la sociedad, representado en
los diversos comités. Es importante destacar, que
ademas la estructura expresa una actitud de respeto al
pasado al tener especialmente representado al sector de
ancianos, y considera aspectos de busca de equidad de

género al tener representantes de las mujeres.

La autoridad civil estd representada por el Alcalde
Comunitario, quien es un dirigente natural que manifiesta
un adecuado conocimiento de los problemas
comunitarios y los procesos para encontrar soluciones,
gue parte de la necesidad de involucrar a los diferentes

grupos organizados para trabajar coordinadamente.

La autoridad estatal formal recae en la Corporacion
Municipal de Patulul del Departamento de
Suchitepéquez. Tal como ordena la ley, “la Corporacion
Municipal esta integrada por el Alcalde Municipal, electo
popularmente, dos sindicos municipales y 5 concejales.”
(Guatemala, 2003)

La Corporacién Municipal es la principal impulsora de los
Comités Comunitarios de Desarrollo, interactuando los
recursos municipales y los de la comunidad. Esta
organizacion de base esta comprendida en la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala vy
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regulada por la Ley Nacional de los Consejos de
Desarrollo. Dentro de la poblacién de la Comunidad
Maya 9 de Enero se encuentra un comité de mujeres que
realiza sesiones constantes con el fin de promover la
participacion activa de la mujer en el desarrollo de la
comunidad. (Fuente estudiante epesista)

1.7 Filoso6fica

Dentro de la comunidad existe una iglesia Catélica y dos
iglesias evangélicas. La mayor cantidad de feligreses
pertenece a la iglesia catdlica. Se considera que un 15%

de la poblacién no participan a ningun grupo religioso.

Las personas de la comunidad Maya 9 de Enero creen
en Dios aunque no eligen directamente una religion,
existen grupos de mujeres rezadoras pero no poseen
costumbres de ir a misa dominical, acuden solo en caso
de festividad o luto. Debido a la naturaleza de la
comunidad las madres de familia aconsejan a sus hijas
someterse a la voluntad del esposo, debiendo quedar en
el papel de la esposa sumisa y obediente. Es costumbre
de la comunidad que cuando una mujer dara a luz
busque a una comadrona en lugar de asistir al centro de
salud de Patulul, debido a que las familias tienen la
concepcion que las parteras poseen la experiencia
suficiente para auxiliarles de mejor manera que en un

centro médico.

De igual forma los pobladores practican constantemente
el uso de remedios caseros utilizando hierbas para curar

al infante o adulto en caso de alguna enfermedad.
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Primero intentan curarlos con hierbas en té o comida y si

no surte efecto asisten al médico de la localidad.

En la comunidad se evidencia el respeto hacia las demas
personas, especialmente hacia el docente, esté ultimo es
visto como una persona transmisora de conocimiento y
saber, por lo que inculcan a sus hijos sean sumamente

respetuosos.

Otra personalidad muy respetada es el presidente del
COCODE, quien es el encargado de resolver los
percances que surjan en la comunidad. (Fuente:

estudiante epesista)

1.8 Competividad

En la comunidad Maya 9 de Enero no existe otro centro
educativo por lo que obliga a los habitantes a viajar al
centro de Patulul o santa Lucia Cotzumalguapa, que son

los municipios méas cercanos.

Dentro de los proyectos que generan aprendizajes
podemos mencionar las campafias que realiza muy
escasamente la municipalidad en dicha comunidad,
ensefidndoles a las madres de familia a preparar
alimentos con los vegetales y recursos que ellas mismas

cultivan en su comunidad. (Fuente: Estudiante epesista)
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Seccion Santa Lucia Cotzumalguapa

Entrevista
Sector comunidad

Nombre de la institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del entrevistado (a):

Dependencia:

1. ¢Cuales son las principales caracteristicas geograficas de la comunidad, en
cuanto a localizacion y tamafio?

2. ¢Con gué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢Qué tipo de suelo y clima identifica a la comunidad?

4. ¢En qué fecha se fundé la comunidad?

5. ¢Quiénes y qué caracteristicas presentaban los primeros pobladores de la
comunidad?
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¢,Cuales han sido los sucesos histdricos mas relevantes en la comunidad?

¢, Con qué areas recreativas cuenta la comunidad?

a.
b.
C.

d.

¢, Como es la estructura politica de la comunidad?

Organizacion administrativa

Gobierno local

Organizaciones civiles apoliticas

Organizaciones politicas existentes

¢.Cuales son las actividades mas econémicas en la comunidad?

10.¢,Con qué tipos de instituciones educativos cuenta la comunidad, jornadas,

niveles y planteles?

11.;Con que tipos de centros de servicios comunitarios cuenta la comunidad?

12. ¢ de qué tipos de materiales estan construidas las viviendas de la comunidad?

13.¢Con qué tipos de servicios cuentan las familias de la comunidad? (agua, luz,
teléfono, drenaje)

249



14.¢Con qué servicios de transporte cuenta la comunidad? ¢ qué tan regular es?

15.¢Con qué vias de acceso cuenta la comunidad?

16. ¢ Qué religion procesan los habitantes de la comunidad?

17.¢Qué tipos de clubs culturales, deportivos, sociales, artisticos existen en la
comunidad?

18.¢Qué grupos étnicos integran la comunidad?

19.¢,qué idiomas se hablan en la comunidad?

20. ¢ Cuales son las costumbres y tradiciones que practican los habitantes de la
comunidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Entrevista realizada a directora de la institucion beneficiada.

Instrucciones: Responda las siguientes interrogantes, segun considere
correcto.

1. ¢Cuentan los docentes, con material didactico para tratar el tema métodos
y estrategias de ensefianza aprendizaje?

2. ¢Los maestros y maestras de la escuela aplican variedad de métodos y
estrategias de ensefianza- Aprendizaje en el desarrollo de sus clases?

3. ¢Qué instituciones pedagdgicas le apoyan para realizacién de
actualizaciones docentes?

4. ¢Con que frecuencia sus docentes reciben actualizaciones sobre métodos y
estrategias de ensefianza aprendizaje?

5. ¢Conocen y aplican correctamente sus docentes, el método constructivista?

6. ¢Como define las clases que imparten sus docentes?
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ENTREVISTA A LOS ALUMNOS

Instrucciones: marque con una “x” la opcién que considere correcta.

R pyses
1. ¢Tus clases son divertidas e interesantes, permitiendo tu participacion
constantemente?

Sl NO

2. Constantemente, ¢tu maestro lleva materiales concretos para el desarrollo
de sus clases?

Sl NO

3. ¢Consideras que lo que aprendes en cada clase, lo aprendes para toda tu
vida o solo para el examen?

Sl NO

4. ¢Crees que si tu maestro cambiara la forma de impartir su clase, te
sentirias mas interesado y aprenderias mas?

Si NO
5. ¢Consideras que influiria en tu aprendizaje, si tu profesor se capacita
constantemente?
Sl NO

6. ¢Consideras que el aprendizaje que realizas de los temas que tu profesor te
imparte es un aprendizaje significativo?

Sl NO
7. ¢Crees que los métodos y estrategias utilizadas por tu profesor, para impartir
sus clases, son las adecuadas para promover una educacion
constructivista?
Si NO

252



ENTREVISTA AL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA

Instrucciones: Marque con una “X” la opcién que considera correcta.

. ¢El proyecto ejecutado, es de beneficio educativo?

Sl NO

. ¢ Considera usted gque el proyecto colabora en resolver parte de las necesidades
de los maestros y escuela?

Sl NO

. ¢ El proyecto impulsa al alcance de una calidad educativa?

Sl NO

. ¢El proyecto contribuye al cambio en la metodologia del proceso de
ensefianza- aprendizaje?

Sl NO

. ¢Las actualizaciones docentes promueven clases participativas, donde el
alumno sea el constructor de su propio conocimiento?

Sl NO

. ¢El médulo Métodos y estrategias de ensefianza aprendizaje contribuye al
alcance de aprendizajes significativos?

Sl NO

. ¢EI'médulo Métodos y estrategias de ensefianza aprendizaje plantea estrategias
y metodologia constructivista?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

OBSERVACION DIRECTA PARA ELABORACION DE DIAGNOSTICO
OBJETIVO: Recabar informacidbn necesaria para detectar carencias y
necesidades de la institucion seleccionada donde se desarrollara el ejercicio
profesional supervisado —EPS- requerimiento de la carrera de pedagogia y
administracion educativa.

FICHA DE CAMPO
Municipio de Patulul, Suchitepéquez
Escuela Comunidad Maya 9 de Enero
Institucion Beneficiada
Informante: observacion directa

Mes de enero de 2017.

ASPECTOS A OBSERVAR:
a. Condiciones fisicas donde funciona la institucion.
b. Ambientes con los que cuenta

c. Equipo y materiales para llevar a cabo el trabajo
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

OBSERVACION DIRECTA PARA ELABORACION DE DIAGNOSTICO
OBJETIVO: Recabar informacidbn necesaria para detectar carencias y
necesidades de la institucion seleccionada donde se desarrollara el ejercicio
profesional supervisado —EPS- requerimiento de la carrera de pedagogia y
administracion educativa.

FICHA DE CAMPO
Municipio de Patulul, Suchitepéquez
Escuela Comunidad Maya 9 de Enero
Institucion Beneficiada
Informante: observacion directa

Mes de enero de 2017.

ASPECTOS A OBSERVAR:
a. Métodos y estrategias utilizados por los docentes
b. Tipo de actividades realizadas durante clases

c. Tipos de ambientes en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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(¢ “’H§A§ Universidad de San Carles de Guatemala
— Facultad de FHumanidades

Santa Lucia Cotzumalguapa, Mayo de 2017.

Profesora
Glendy Mariela De Le6n Lépez
Presente:

Respetable licenciada:
Le saludo cordialmente, desedndole éxitos a la institucién que actualmente dirige.

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Facultad de Humanidades y el
Programa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), promueve proyectos de cardcter educativo
atendiendo a las necesidades principales de los sectores educativos de la comunidad
guatemalteca; por tal motivo en esta oportunidad solicita su apoyo para poder ejecutar el
proyecto: “Actualizacién Docente en métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje” en
Comunidad Maya 9 de Enero, Patulul, Suchitepéquez. Su apoyo consistird en: brindar
capacitaciones a los docentes de la escuela antes mencionada.

Si estd a su disposicion colaborar con mi proyecto individual, de antemano le agradezco,
debido que con estas acciones estamos contribuyendo a: jAlcanzar una educacién de Calidad!

Atentamente:

ojo Policarpio
Epesista
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién Santa Lucia Cotzumalguapa.

Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




& QSAQ Univevsidad de San Carlos de Guatemala
S e Facultad de Ftumanidades

Santa Lucia Cotzumalguapa, Mayo de 2017.

Profesora
Delmis Susana Bac Tubac
Presente:

Respetable licenciada:
Le saludo cordialmente, desedndole éxitos a la institucién que actualmente dirige.

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Facultad de Humanidades vy el
Programa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), promueve proyectos de cardcter educativo
atendiendo a las necesidades principales de los sectores educativos de la comunidad
guatemalteca; por tal motivo en esta oportunidad solicita su apoyo para poder ejecutar el
proyecto: “Actualizacién Docente en métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje” en
Comunidad Maya 9 de Enero, Patulul, Suchitepéquez. Su apoyo consistird en: brindar
capacitaciones a los docentes de la escuela antes mencionada.

Si esta a su disposicién colaborar con mi proyecto individual, de antemano le agradezco,
debido que con estas acciones estamos contribuyendo a: jAlcanzar una educacién de Calidad!

Atentamente:

Epesista
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Santa Lucia Cotzumalguapa.

Educacidin Superiorn, Incluyente y Proyectiva b@
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




FAUSAC  Universidad de San Carbes de Guatemala
Facultad de Fumanidades

N/ TRICENTENARIA
-~ Ureversriad de San Canos or Gusterrats

Santa Lucia Cotzumalguapa, Mayo de 2017.

Profesora
Carolina Maritza Pineda Tello
Presente:

Respetable licenciada:
Le saludo cordialmente, desedndole éxitos a la institucién que actualmente dirige.

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Facultad de Humanidades y el
Programa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), promueve proyectos de caracter educativo
atendiendo a las necesidades principales de los sectores educativos de la comunidad
guatemalteca; por tal motivo en esta oportunidad solicita su apoyo para poder ejecutar el
proyecto: “Actualizacién Docente en métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje” en
Comunidad Maya 9 de Enero, Patulul, Suchitepéquez. Su apoyo consistird en: brindar
capacitaciones a los docentes de la escuela antes mencionada.

Si estd a su disposicion colaborar con mi proyecto individual, de antemano le agradezco
debido que con estas acciones estamos contribuyendo a: jAlcanzar una educacién de Calidad!

Atentamente:
Epesista
Universidad/de San Carlos de Guatemala \
Facultad de Humanidades
Seccion Santa Lucia Cotzumalguapa.
Educacidn Superior, Incluyente y Prayectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




%)
R M TRICINTENARIA

Univensidad de San Carbes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Santa Lucia Cotzumalgusps, Mayo de 2017.

Profesora

Dzlia Inés Gonzdles

Asistente administrativa Escuela Pantaledn
Presente:

Respetable licenciada:
Le saludo cordialmente, deseandole éxitos a |2 institucion gue actualmente dirige.

La Universidad de San Carlos de Guatemala z través de la Facultad de Humanidades y el
Programa del Elercicio Profesional Supervisado (EPS), promueve proyectos de cardcter educative
atendiendo z las necesidades principales de los sectores educativos de la comunidad
puatemalteca; por tal motive en esta oportunidad solicita su apoyo para poder elecutar el
proyecto: “Actualizacion Docente en métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje” en
Comunidad Maya 9 de Enero, Patulul, Suchitepéquez. Su apoyo consistird en: brindar
capacitaciones a los docentes de fa escuela antes mendonada.

Si estd a su disposicién colaberar con mi proyecto individual, de antemano le agradezco,
debido que con estas acciones estamos contribuyendo a: jAlcanzar una educacién de Calidad|

Atentamente:
Epesista
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Santa Lucia Cotzumalguapa.
Educacién Supeviox, Tncluyente y Froyectiva

Edificio $-4, dudad universitaria zona 12
Teldforos: 2413 3601 24183602 24188620
2418 $I00 ext. B5301-85202 Fax: 83320
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LESAC Univewsidad de San Carlos de Quatemala

Cartos oo Grstamrats f; e! lde %e B l l

Santa Lucia Cotzumalguapa, Mayo de 2017.

Profesora
Gladys Elizabeth Barrera de Méndez
Presente:

Respetable licenciada:
Le saludo cordialmente, desedndole éxitos a la institucién que actualmente dirige.

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Facultad de Humanidades y el
Programa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), promueve proyectos de caracter educativo
atendiendo a las necesidades principales de los sectores educativos de la comunidad
guatemalteca; por tal motivo en esta oportunidad solicita su apoyo para poder ejecutar el
proyecto: “Actualizacién Docente en métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje” en
Comunidad Maya 9 de Enero, Patulul, Suchitepéquez. Su apoyo consistird en: brindar
capacitaciones a los docentes de la escuela antes mencionada.

Si estd a su disposicién colaborar con mi proyecto individual, de antemano le agradezco,
debido que con estas acciones estamos contribuyendo a: jAlcanzar una educacién de Calidad!

Atentamente:

reyda Lizeth Roj l/Policarpio
Epesista
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién Santa Lucia Cotzumalguapa.

P.E.M.

Educaciin Supevior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Santa Lucia Cotzumalguapa, Mayo de 2017.

l.lcenuada L .

Ingris Beatris Torres Sabaqm

Codirectorade Centro de Desarrollo ntegral {CDI)
Presente : : :

Res’;petab’lé licenciada:
fe saiudo cordlalmente deseandoie emtos a Ia mstttucmn qgue actualmente dmge

La Umverstdad de San Carlos de Guatemala a tsaves de la Facultad de Humamdades y el
ngrama del Ejercicio Profésional Supervisado (EPS), promueve proyectos. de cardcter educativo
atendiendo - a - las “necesidades principales de los sectores -educatives  de “la” comunidad
guatemalteca; por tal motivo en esta oportunidad solicita 'su -apoye para poder ejecutar el
proyecto: “Actualizacién Docente en métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje” en
Corhunidad "Maya 9 de Enero, Patulul, Suchitépéquez. Su apoyo - consistird en: brindar
capac:tacnones a Ic_)s docentes de la escuela antes mencio‘nada. '

S| esta a su disposicién colaborar con mi proyecto individual, de antemano ie agradezco
debido que con estas accnones estamos contribuyendo a: |Alcanzar una educacién de Calidad!

Atentamente: -

A: Miréyda Lizeth Rojo Policarpio -
Epesista
i “Universidad de San Carlos de Guatemala
Facuiltad de Humanidades
Seccién Santa Lucia Cotzumalguapa.

Educacidn Supeviar, Jnclugente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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PV ASS
* 7 TRICENTENARIA
tvart o Sn oo o Guntames

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

USAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemata
Facultad de Fumanidades

Santa Lucia Cotzumalguapa, Marzo 08 de 2017.

Licenciada

Rosa Maria Morales de Mérida

Directora de Educacién Continua

Universidad del Valle de Guatemala campus sur.
Presente:

Respetable licenciada:
Le saludo cordialmente, desedndole éxitos a la institucién que actualmente dirige.

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Facultad de Humanidades y el
Programa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), promueve proyectos de caracter educativo
atendiendo a las necesidades principales de los sectores educativos de la comunidad
guatemalteca; por tal motivo en esta oportunidad solicita su apoyo para poder ejecutar el
proyecto: “Actualizacién Docente en métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje” en
Comunidad Maya 9 de Enero, Patulul, Suchitepéquez. Su apoyo consistird en: brindar
capacitaciones a los docentes de la escuela antes mencionada.

Si esta a su disposicion colaborar con mi proyecto individual, de antemano le agradezco,
debido que con estas acciones estamos contribuyendo a: jAlcanzar una educacién de Calidad!

Atentamente:
Epesista
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién Santa Lucia Cotzumalguapa.
Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva

acultad del y.l umanidades



/USAC Universidad de San Carles de Quatemala
L AIA 5 de >

Santa Lucia Cotzumalguapa, Julio 25 de 2017.

Ingeniero

Rodrigo del Cid

Jefe del departamento de Reforestacién.
Ingenio Concepcién

Presente

Respetable ingeniero:

Reciba un fraternal saludo de parte del grupo de epesistas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, seccidn Santa Lucia Cotzumalguapa, del departamento de Escuintla.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
realizamos el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado como requisito previo a obtener el
Titulo que nos acredita como tal. En este proceso aportamos nuestro grano de arena en la
solucién a problemas del Medio Ambiente realizando un trabajo de voluntariado. Por lo cual
solicitamos a la empresa que usted presta sus servicios nos apoye con la donacién de 1000.00
arboles o mas.

Si estd a su disposicién colaborar con nuestro proyecto comuniquese con Mireyda Rojo

integrante del grupo epesista al nimero telefénico 43860787, de antemano le agradezco su
atencién, debido que con estas acciones estamos contribuyendo a: jAlcanzar un mundo més sano!

Atentamente:

ireyda Lizeth Rojo Policarpio
Epesista
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién Santa Lucia Cotzumalguapa.

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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M’.{Sﬁg Univensidad de San Cankes de Guatemala
e Facubtad de Fumanidades

Santa Lucla Cotzumalguapa, Marzo 08 de 2017.

Licenciado

Angel Gonzalez

Gerente Administrativo Fundacion Pantaleon
Presente:

Respetable licenciade:
Le saluda cordialmente, desedndole éxitos a la empresa que actualmente dirige.

La Universidad de San Carlos de Guatemaia a través de la Facultad de Humanidades y el
Programa del Ejercicio Profesional Supervisade (EPS), promueve proyectos de cardcter educative
atendlendo a las necesidades principales de los sectares educatives de la comunidad
guatemalteca; por tal motivo en esta oportunidad solicita su apoye para poder ejecutar el
proyecta: “Un libro, una mane amiga” en Comunidad Maya 9 de Enero, Patulul, Suchitepéquez, Su
apoyo consistird en donar cualquier clase de libro que contribuya al abastecimiento de ‘a
biblioteca que se desea formar en la cemunidad antes mencionada.

£sperando que su respuesta sea pusiliva, me despido de usted, recordandole que con
estas acciones estamaos contribuyendo a: [Culturizar nuestra bella Guatemala!

Atentamente:

P.EM. MTTEYda o‘f‘w RojdPolicarpio
[pesista
Universidad de San Carlos de Guaternala
Facultad de Humanidades
Seccien Santa Lucia Catzumalguapa.

Educacidn Superiay, Tncluyente y. Teayectiva
Fulificio 54, cudad univesitaria zana 12
Teltfonns: 2415 S(07 24 1RO 24188520

2418 8000 ext KaMi1 #5302 Fax: 85370
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1. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista Mireyda Lizeth Rojo Policarpio

Carné 201116639

Proyecto: Médulo: Métodos y Estrategias de Ensefianza- Aprendizaje, dirigido
a docentes de la escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya Nueve de Enero
del municipio de Patulul, Suchitepéquez

1.1 Introduccién
La actualizacién docente juega un papel muy importante en el proceso de

ensefianza- aprendizaje. Debido a esto las instituciones que buscan lograr un
desempefio competitivo en la formacion de los y las estudiantes deberan promover
y apoyar la formacion integral, pertinente y efectiva de los y las docentes de su
institucién a través de programas desarrollados por la misma o a través de alianzas

en busca del bien comun.

Los y las alumnas en la actualidad son el centro del proceso de ensefianza
aprendizaje y los docentes son los facilitadores de las herramientas para que los
estudiantes construyan sus propios aprendizajes, pero, como podrian los y las
docentes encaminar a estos jovenes a una educacion de calidad si siguen utilizando
métodos, técnicas y estrategias cuyo centro es el docente o peor aun el desarrollo
de robots incapaces de analizar, comprender o contextualizar la aplicacion de los

mismos.

Es por ello que la actualizacion docente juega un papel muy importante en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y todos los miembros de la

comunidad educativa deben preocuparse por estar a la vanguardia de las
268



innovaciones en educacion y la aplicacién de los mismos para despertar el interés

y creatividad de las generaciones que luchan dia a dia por alcanzar un futuro mejor.

1.2 Objetivos

1.2.1 General
Potencializar interés en la actualizacion docente periédicamente de los

docentes de la escuela Comunidad Maya 9 de Enero a través de sociedades,

convenios 0 medios propios de los docentes de la misma.

1.2.3 Especificos
a. Lograr despertar el interés de los docentes por capacitarse

constantemente.

b. Transmision de conocimientos a otros docentes a través de los docentes
de la escuela Comunidad Maya 9 de Enero.

c. Establecer convenios entre sociedades de instituciones que brinden
capacitaciones por un espacio prolongado a los docentes de la escuela
Comunidad Maya 9 de Enero.

d. Coordinar un monitoreo continuo para la verificacion de aplicacion

técnicas y estrategias aprendidas.

1.3 Metas
a. Iniciativa por parte de los docentes de la Escuela Comunidad Maya 9 de Enero

en la busqueda de actualizacion docente. (Crear una comision)
Mejorar la calidad educativa.

Clases creativas e innovadoras.

Reducir la desercion escolar.

Promover el aprendizaje significativo.

- 0o 2 o T

Clases dinamicas y divertidas.

Establecer un programa de capacitacion y monitoreo constante.

= @

Formar alianzas para la actualizacion docente por un periodo prolongado.
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. 4 Responsables
Directora de la Escuela Comunidad Maya 9 de Enero.

Comision de Actualizacion docente integrada por los profesores: Lilian Margoth

Chali Alvarez, Claudia Reyes y José Xiquin.

c. Personal docente de Fundacion Pantaleon

1.5 Justificacion
La actualizacién docente permite desarrollar en las aulas clases mas creativas,

divertidas y amenas que estimulan nuevas areas de aprendizaje de los y las

estudiantes permitiendo el desarrollo de aprendizajes significativos construyendo

clases innovadoras logrando una educacién de calidad.

Es por esta razon que las tanto las instituciones como los mismos docentes deben

invertir en la actualizacion docente para poder contar con los métodos, técnicas y

estrategias de ensefianza aprendizaje que permitan al educador desarrollar el

pensamiento critico y llenar de herramientas y conocimientos a los y las estudiantes

para estos forjen un mejor futuro para ellos y nuestra sociedad.

1.6 Actividades

a.

Gestiones para crear alianzas de instituciones que se encarguen de la
actualizacion docente.

Charlar con la directora y realizar un compromiso de busqueda de recursos
y personas o instituciones que capaciten a su personal.

Crear la comisién de profesionalizacion docente en la escuela comunidad
Maya 9 de Enero.

Planear juntamente con la directora actividades para la recaudacion de
fondos que permitan la inversién en actualizacion docente.

Exhortar a los docentes de la Escuela Comunidad Maya 9 de Enero a buscar
la actualizacion docente.

Investigar programas de actualizacion docente gratuitos.
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g. Realizar un convenio entre la escuela Comunidad Maya 9 de Enero,
Supervisor de Patulul y programa EDUCON para la continuidad de las
actualizaciones docentes.

h. Solicitar al supervisor de Patulul la creacion de comunidades de aprendizaje
con otras escuelas de la region.

i. ldear juntamente con la directora incentivos para los docentes que se
preocupen por innovar sus técnicas y estrategias de ensefianza aprendizaje.

j. Intercambiar con la Directora de la Escuela Comunidad Maya 9 de Enero
informacion acerca de programas de actualizaciébn docente privados o
gratuitos a través de redes sociales o correo electronico.

k. Brindar cartera de contactos para la solicitud y recaudacion de libros para
ampliar los rincones de lectura de cada salén.

|. Exhortar a los docentes a que incentiven a sus estudiantes para que utilicen

los recursos proporcionados en los rincones de lectura de cada salon.

1.7 Evaluacioén

Debido a la importancia que radica en la constante actualizacion docente es
importante que el proyecto tenga una continuidad y los partes involucradas se
responsabilicen en su cumplimiento, debido que si se paraliza la misma no se
estaria cumpliendo el objetivo de las actualizaciones docentes y volveriamos al

mismo punto de donde se parti6.
El plan de sostenibilidad se evalu6 a través de una lista de cotejo para evidenciar

los resultados positivos de las actividades planteadas encaminadas al cumplimiento

de los objetivos y metas establecidas.

271



Indicadores Si | No Comentarios

¢Es completa la informacién institucional de la| X

epesista?

¢, Fueron pertinentes los objetivos del plan? X

¢Las actividades propuestas estan orientadas al | x

logro de los objetivos?

¢ El proyecto es factible? X

¢Existid apertura y colaboracion de las partes | X

involucradas?

1.8 Reflexiones sobre la aplicacion de la propuesta de mejora

Los docentes de la escuela comunidad maya 9 de Enero deben estar a la
vanguardia de la aplicacion de diversas técnicas en el proceso de ensefianza
aprendizaje para garantizar un proceso divertido y significativo, que le permita al

estudiante alcanzar de maneras mas faciles sus metas y una educacion de calidad.

La mayor parte del tiempo los docentes se muestran renuentes a cambiar su forma
de trabajo debido a la costumbre y al acomodamiento en los salones de clase.
Debido a que poseen plazas fijas donde muy dificilmente perderan su puesto de
trabajo independientemente de su método o estrategias aplicadas para el proceso

de ensefianza aprendizaje.
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Es por ello que la propuesta trabajada dotdé a los docentes de nuevas técnicas
aplicables a diversos temas y grados, tratando de que sean los estudiantes el centro
del proceso de ensefianza aprendizaje convirtiendo al docente en un ente facilitador
y guia del mismo, convirtiendo el proceso de ensefianza aprendizaje en un proceso

dinamico, divertido y significativo de una forma diferente y facil para ambas partes.

El modulo de Métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje es una herramienta
muy valiosa que ha convertido de buena manera las aulas en centros de convivencia
y aprendizaje cooperativo, permitiendo que sea el nifio quién construya su propio
aprendizaje a través del método constructivista y la investigacion en su entorno a

partir del contexto que le rodea.

1.9 Lecciones aprendidas
La aplicaciébn de diversos métodos en el proceso de ensefianza aprendizaje

construye lazos de pertenencia y amistad entre maestro-alumno. Despertando en
los estudiantes el deseo de aprender y transmitir lo aprendido a las personas que le
rodean. Desarrolla sentimientos de superacion y les permite a los estudiantes sofiar

con el hecho de llegar a ser profesionales de éxito.

De lo contrario, con clases aburridas y monotonas crea estudiantes, conformistas
que odian asistir a la escuela y muchos lo ven como una pérdida de tiempo.

La aplicacion de diversos métodos y técnicas desarrolla clases integrales que les
permite transformar la vision no solo de estudiantes sino también de padres de
familia, maestros, directores y toda persona que les rodea teniendo claro que solo
la buena educacién sera quien le permitird construir un mejor futuro, un mejor pais,

un mejor entorno para él, su familia y la sociedad en general.
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ANEXOS



No.

. S6-48
PATULUL, SUCHITEPEQUEZ

Licenciada Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial y atento saludo de esta institucion, deseando que Dios derrame
bendiciones en sus actividades profesionales.

Recibida su carta del 18 de octubre del afio 2016, en la que solicita la realizaciéon
del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la estudiante Mireyda Lizeth Rojo
Policarpio, carné No.: 201116639, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. C

Por lo anterior, esta institucion le informa que autoriza.y remite a la estudiante a la
siguiente institucion: Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero,
Patulul, Suchitepéquez. )

Sin otro particutar, me despido con las muestras de estima.

Cordialmente,

Master-Efrfio Rogelio

y Supervisor-
1 Distrito 96-48

Ro

275



COUSAC  Universidad de San Cartos de Quatemata
i Facultad de Fumanidades

Guatemala, 26 de octubre de 2016

Profesora:

Lilian Margoth Chali Alvarez de Gémez, Directora
Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero
Presente

Estimada Directora:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en .

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante: MIREYDA
LIZETH ROJO POLICARPIO carné No. 201116639 En la institucidn que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Licda.

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




<ORM COMUNIDAD MAy,

g
2% «* 1 7 | Escuela Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero
¥ 4 Z Kilémetro 107.5 Carretera al Pacifico
Ve 3
4

7 Finca Primavera

gy Patulul, Suchitepéquez

PATULUL SUCHITEPERQUEZ

LMCA
Oficio No. 035
Patulul, Suchitepéquez, 16 de noviembre de 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar
Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial y atento saludo de este establecimiento, deseando que Dios
derrame bendiciones en sus actividades profesionales.

Recibida su carta del 15 de noviembre del afio 2016, en la que solicita la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por lo tanto esta institucion le informa que AUTORIZA el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, en este establecimiento, de la estudiante:

Mireyda Lizeth Rojo Policarpio, carné 201116639

Sin otro particular, me despido con las muestras de estima.

Cordialmente,

Profesora Lilian W[argotﬁ Chali Alvarez
Directora

c. c. archivo
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

5 TRICENTENARIA
Dl ot -

ey i e

Guatemala, 17 de Abril 2017

Maesira

OLGA MARIA MOSCOSO PORTILLO
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presenfe

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
anientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

MIREYDA LIZET RGJO POLICARPIO
201116638

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Ed %g
[
I

Licda. Mayra Damaris
Directora Departamento Extensién

C.C expediente
Archivo.

NOTA: ier. Nombramientc de Asesor. Septiembre 2016

Leleroecices Supevive, Inclugente g Frogectiva
Fdificin 5-4, ciudad universitaria cona 12
Tekfonos: 22188602 24183610 20

2418 BOUO wxo. BS302 Fay: 83320



L OWA COMUMOAD May,

Escuela Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero
Kilometro 107.5 Carretera al Pacifico
Finca Primavera
Patulul, Suchitepéquez

NUEVE DE ENERO

BATH R ORI

Patulul, Suchitepéquez, 9 de agosto de 2017

A MIREYDA LIZETH ROJO POLICARPIO
Facultad de Humanidades, USAC
Escuela Comunidad Maya 9 de Enero, Patulul Suchitepéquez

La directora de la escuela comunidad Maya 9 de Enero, del departamento de
Patulul, Suchitepéquez, dentro de sus funciones que le ampara ley vy
principalmente en beneficio de |a comunidad educativa en general, firna el
presente compromiso de apoyo para la ejecucion del proyecto de Actualizacion
Docente en métodos y Estrategias de ensenanza- aprendizaje con la alumna
EPESISTA, de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la carrera de
Licenciatura Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades, Seccion Santa Lucia Cotzumalguapa, que se realizard en las
instalaciones de la escuela Comunidad Maya 9 de Enero con una duracion de dos
a tres heras, las cuales guedan sujetas a realizarse de acuerdo a las necesidades
de la comunidad educativa, la alumna EPESISTA, directora, comision de
actualizacion docente creada u ofra institucion que esté en disposicion de apoyar
este proyecto.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

ez

Lilian Margc;th hali Alvarez
Directora
Escuela Comunidad Maya 9 de Enero
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Escuela Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero
Kilébmetro 107.5 Carretera al Pacifico
Finca Primavera
Patulul, Suchitepéquez

NUEVE DE ENERO

I ST T

Patulul, Suchitepéquez 20 de Septiembre de 2017

CONSTANCIA

La infrascrita directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya Nueve
de Enero del municipio de Patulul, Suchitepéquez, P.E.M Lilian Margoth Chali
Alvarez hace constar que:

MIREYDA LIZETH ROJO POLICARPIO

Carné No. 201116639, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades Universidad de San
Carlos de Guatemala. Realizd en esta insttucion, la ejecucion del proyecto que
comesponde: a) Actualizaciones Docentes sobre "Metodos y Estrategias de
Ensefnanza-Aprendizaje” b) Socializacion del médulo “Métodos y Estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje” enfocado a las areas de Mateméticas y Comunicacion y
Lenguaje. Correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Y para los usos legales que a la interesada le convenga, extiendo, sello y formo la
presente en la comunidad Maya Nueve de Enero, del municipio de Patulul del
departamento de Suchitepéquez a los veinte dias del mes de Septiembre del afio
dos mil diecisiete.

f L

P.E.M. Lilian ali Alvarez
Directora
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¢ORM COMUNIDAD May 4

_"".‘ . »5 . ? | Escuela Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero

5
1 2N Kilémetro 107.5 Carretera al Pacifico
P, Finca Primavera
4

Patulul, Suchitepéquez

3

NUEVE DE ENERO

PATULLL. SUCHITEPERQUEZ

Patulul, Suchitepéquez 20 de Septiembre de 2017

CONSTANCIA

La infrascrita directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Maya Nueve
de Enero del municipio de Patulul, Suchitepéquez, P.E.M Lilian Margoth Chali
Alvarez hace constar que:

MIREYDA LIZETH ROJO POLICARPIO

Estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Universidad de San Carlos, Facultad de Humanidades, quién se
identifica con el niumero de carné 201116639; realizé el 31 de Agosto del
presente afio en esta institucion el proceso de socializacion del Médulo “Métodos y
Estrategias de Ensefianza- Aprendizaje” enfocado a las areas de Matematica y
Comunicacion y Lenguaje, desarrollando esta labor con los maestros de esta
misma escuela. Esta actividad fue desarrollada como parte complementaria del
Proyecto del Ejercicio Supervisado —EPS-; el cual esta dirigido a esta institucion
como beneficiada del mismo.

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo sello y firmo la
presente en la comunidad Maya Nueve de Enero, del municipio de Patulul del
departamento de Suchitepéquez a los veinte dias del mes de Septiembre del afio
dos mil diecisiete.

P.E.M. Lilian Margoth Chali Alvarez
Directora
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"+ /) |Escuela Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero
'\ '3 Kilémetro 107.5 Carretera al Pacifico
- Finca Primavara
. Patulul, Suchitepéquez

La Escuela Rural Mixta Comunidad Maya 9 de Enero, hace constar que: la
epesista de la Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Mireyda Lizeth Rojo Policarpio, con nimero de camé No. 201116639, trabajo
satisfactoriamente su proyecto: Actualizacion docente en Métodos y Estrategias de
Ensefianza- Aprendizaje e implementacién y socializaciéon del modulo de Métodos
y Estrategias de Ensefanza Aprendizaje dirigido a los docentes de la institucion,
para el logro del aprendizaje significativo de los y las estudiantes de la Escuela
Comunidad Maya 9 de Enero. Dicho proyecto fue apoyado por la Facultad de
Humanidades (USAC), licenciada Gladys Barrera, Profesora Glendy de Ledn,
Licenciada Delmis Susana Bac Tubac, El sefior Jogé Inama, Licenciada Dalia
Gonzélez, directora del establecimiento, maestros, alumnos, y miembros en

general de la Comunidad Maya 9 de Enero.

Sin ningdn inconveniente la Escuela Comunidad Maya 9 de Enero extiende la

presente a los diecinueve dias del mes de cctubre del afio dos mil diecisiete.

Lilian Margoth Chall Alvarez
Directora
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At Univewsidad de San Carlos de GQuatemala
Universidad da San Carlos de Gualefsala f} E;! Edg ?E - E !

Guatemala 05 de octubre de 2018.

A quien Interese:

Presenie
Me dirijo : a usted en espera de que sus proyectos marchen -acorde a
sus piamﬂcacuones

Desde el 2009 ia Facultad de Humanidades, de Ea UmverS|dad de San
Carlos de Guatemala se: ha constltmdo en un equo ~de trabajo
]untamente con epe5|stas de esta facultad para recuperar la cobertura

boscosa de Guatemala Proyectc del cual derlvan ademas de la

reforestacion -y - monitoreo: Jornadas de educacmn -ambiental,
erradicacion de basureros rev ai' ac;on de areas verdes y recreativas,
entre otros; promo\nendo
educativos, _agru.pacm_es_

de la Unwersndad de San Car
Patulul; departamento de Suchi

A
Vo. Berl:‘/f/g;s e fJe is Dévﬂa

Dire&tor,D ar‘nenﬁ /s

e
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USAC Universidad de San Cartes de Quatemale

TRICENTENARIA
Univeraidad do

San Cados da Quslemats f;‘ EE fde %ﬁ P E E

Guatemala, 21 de Junio 2018

Sefiores L
COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Hurmnanidades
Presente o

Atentamente se les. ihform‘é;que?han“sido ‘nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar.y dictaminar sobre el-trabajo de: EPS (X) pres'enta‘da_'por’laestudiante:
' MIR:EYDALi;iZETH-ROJO_POLICA’@PIO’ '
. 201116639 1. .

Previo a optar al grado.de. Licenciada.¢ agogia y Administracion Educativa,

Asesor LICDA. OLGA MARIA MOSCOSO P o
Revisor 1 'LIC. BYRON ESTUARDO GONZALEZ ENRIQUEZ
Revisor2  LICDA.  ALBA‘ELIZABETH GALINDO DUARTE

Lic. Santos/de=)es : filar

<@<ﬁfﬁ7 -ﬁaméﬁt/e’ Exténsion

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Supenior, Tnclugente ¢ Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 2
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext, 85302 Fax: 85320
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Univewsidad de San Canlos de Guatemala
Faculiad de Humanidades

Guatemala, 29 de Septiembre de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extensién

Facultad de Humamcfades

Presente

Estimado Director: _
Hacemos cie su cenoamlento que la esiudaame Mireyda Lizeth Rojo Pollcarpso B

Cul: 2083 46902 05u1
Registro Academ:co (camé) 2011 16639

Ha realizado las correcclones sugendas al traba;n de 3y

EPS  (X) TESIS () | |

Titulado: Modulo “Métodos vy Estfateglas de - Ensenanza« Aprendtzaje dmgldo a
docentes de la Escuela Oﬁczal Rural Mixta Maya 9 de Enero del municipio de
Patulul, Suchitepéquez” ' . '

Por o antersor se dlciamma favorablemente para que se ie asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO _ . .

_ R vy

o T JIIEL"II 7([}"’1”

- 'Leda. Olga MariaMo -Hso Portillo
T A_sesora

Lic’ Byron Estuardo Gonzalez Entiquez ~ Loda. A@E‘E'hzabeth Galmdo Duarte
REVISOR 1 REVISORZ

mygolsdida

Educacidn Superioy, Tncluyente 1y Pragective
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24138602 24188620

2418 8000 ext. §3301-85302 Fax: 85320
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente

B USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Informe Reforestacion en Finca San Julian de la Universidad de San Carlos de
Guatemala del municipio de Patulul, departamento de Suchitepéquez, Guatemala
Fecha: Sabado 19 de agosto del afio 2017

[
Facultad de.A- umanidades
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente

B USAC

\..;;,»‘7;/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Informe Reforestacion en Finca San Julian de la Universidad de San Carlos de
Guatemala del municipio de Patulul, departamento de Suchitepéquez, Guatemala

Fecha: Sabado 19 de agosto del afio 2017

[
Facultad de.A- umanidades
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Facultad de-” umanidades
I

TRICENTENARIA

El informe del voluntariado presentado por

Estudiante: No. Carné:
Lilian Margoth Chali Alvarez 201116646
Heidi Siomara Vasquez Rivera 201117773
Glendy Mariela de Ledn Lépez 201117002
Mireyda Lizeth Rojo Policarpio 201116639

Como aporte a la reforestaciéon de Guatemala, en la sede Santa Lucia Cotzumalguapa de
la Universidad San Carlos de Guatemala.

Fecha: Sabado 19 de agosto del afio 2017

201



1.PRESENTACION
2.0Dbjetivos
2.1 Objetivo General
2.2 Objetivos especificos
3.Justificacién
4.Georreferencia
4.1 Créquis de la plantacion
4.2 Tipo de arbol
4.3 Cantidad
4.4 Fecha de siembra
5.Cronograma
6. Limitaciones y logros
6.1 Limitaciones
6.2 Logros
CONCLUSIONES
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1. PRESENTACION

El medio ambiente en el que nos desarrollamos cada vez se encuentra mas dafiado a causa
de la contaminacion del hombre a través de acciones como quema de basura, uso
desmedido de medios de transporte, contaminacion de rios, exceso de humo por fabricas
industriales, entre otras tantas acciones. Nuestro medio ambiente necesita ayuda en la
constante lucha que debe vivir dia a dia; es por ello que precisa que como habitantes de
nuestro planeta tierra adquiramos conciencia del dafio que le hacemos al lugar que
habitamos, el cual de seguir asi, sera inhabitable entre muy poco tiempo. Pero no solo basta
con tomar conciencia, si no que debemos realizar acciones que restauren nuestro medio
ambiente en tiempos cortos donde todos podamos aportar e involucrarnos. Siendo asi,
padres de familia, hijos, estudiantes, maestros, autoridades de la comunidad se han tomado
la tarea de trabar en conjunto con las estudiantes:

Mireyda Lizeth Rojo Policarpio No. Carné 201116639
Lilian Margoth Chali Alvarez No. Carné 201116646
Heidi Siomara Vasquez Rivera No. Carné 201117773
Glendy Mariela de Ledn Lopez No. Carné 201117002

De la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en el proyecto de
“Reforestacion” realizado en la Finca San Julian, del municipio de Patulul, Suchitepéquez,
en cual se reforestaron 27, 718 metros cuadrados.

Los factores como el extenso terreno a reforestar, la mano de obra inexperta y el cansancio
agotador, no son obstaculos comparados con el deseo de ayudar y el objetivo de cumplir
las metas planteadas.

Entre las metas planteadas estan:

e Trasplantar 2000 arboles.
Realizar la reforestacion en un dia como méaximo.
Contribuir a la restauracion del medio ambiente.
Involucrar a la comunidad educativa como local en la realizacion del proyecto.
Concientizar del trabajo, esfuerzo, tiempo y cuidado que requiere la reforestacion.
Crear una conciencia ecoldgica.
Motivar la iniciativa de sembrar o trasplantar arboles en espacios libres de nuestra
casa.
Esto crea en las nuevas generaciones la iniciativa de cuidar el planeta en el que viven e
incentiva a ser ejemplo de cambio, recordemos que del ejemplo se aprende. De esta
manera lograremos ser ejemplo para el resto de las comunidades y transformar poco a poco
las practicas nocivas de las personas que nos rodean y juntos trabajar para la conservacion
de los recursos naturales.
La implementacion del proyecto permitird que las personas involucradas comprendan la
importancia que tiene el cuidado de un arbol, los beneficios qué este brinda, como lo es el
oxigeno que respiramos, sin el cual no podriamos vivir; la purificacion de suelos, la
rehidratacion del suelo, produccion de frutos, hogar de diversas especies de animales;
proporcion de sombra; entre otros tantos beneficios que solo un arbol puede brindar; de la
misma forma les permitird aprender sobre la forma correcta de plantar un arbol y los
cuidados necesarios para su crecimiento y abono, ademas conoceran las diversas especies
gue pueden sembrar de acuerdo al tipo de suelo en el que se desee reforestar o plantar,
asi como la técnica de tresbolillo, aplicada en el proceso. De esta manera les permitira ser
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el punto de conexién entre su comunidad y las comunidades que le rodean, para
implementar proyectos de reforestacion, los cuales le daran un respiro a nuestro planeta.
La metodologia utilizada en la implementacion del proyecto es la metodologia
constructivista y heuristica, las cuales establecen que debe ser el sujeto (alumno) quién
construya su propio aprendizaje a través de la manipulacion de materiales y sea el quién
busque soluciones factibles a las dificultades encontradas durante el proceso
involucrandose al cien por ciento. El proyecto se disefi6 para el trasplante de 2000 arboles
adecuados al clima tropical humedo del Municipio de Patulul, donde se ubica la Finca San
Julidn, espacio donde se realiz6 la gestion y fue proporcionado el espacio para el mismo.
En su ejecucion participaran miembros de la finca San Julian, Estudiantes epesistas,
Padres de familia y miembros de los alrededores de la finca mencionada. El proyecto se
planificé para ser ejecutado en un dia iniciando las labores a las 6.00 am. Y finalizando a
las 6.00 pm, donde los estudiantes epesistas se organizaron para proporcionar a los
participantes, desayuno, almuerzo y cena. Las jornadas de trabajo se planificaron tomando
2 horas trabajadas y 15 minutos de descanso, organizandose en grupos en los cuales cada
grupo debia desempefiar determinada funcién, es decir unos median y marcaba; otros
perforaban la tierra (hoyos), otros colocaban las plantas; otros acomodaban la planta
cerrando el orificio donde se encontraba la planta y por Gltimo otros regaban y rotulaban las
mismas.

2. Objetivos
2.10bjetivo General

Reforestar areas contiguas a los nacimientos de agua que abastecen a diferentes
comunidades del municipio de Patulul, Suchitepéquez con el fin de conservar el
caudal de agua.

2.20bjetivos especificos
2.3
v Formular y ejecutar un plan de reforestacion en el municipio de Patulul,
Suchitepéquez.

v Incentivar a los habitantes de la comunidad en general para que participen en el proceso
de reforestacion.

v Solicitar la donacion de arboles para la respectiva reforestacion, en empresas con
compromiso social, municipalidad y otros.

3. Justificacion

Reforestar consiste en la plantacion de arboles en lugares donde una vez existieron, y como
bien es sabido que éstos contribuyen grandemente al mantenimiento del equilibrio
ecoldgico y como estudiantes se ve la necesidad de reforestar en Finca San Julian, ya que
en este lugar se encuentran ubicados los nacimientos de agua que abastecen a toda la
poblacién patululteca, es por ello la importancia y urgencia de reforestar el area que se
encuentra a los alrededores de dichos nacimientos.
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4. Georreferencia
4.1 Croquis de la plantacion

/; A ‘ B AREA DE
P 7 PROYECTOS
||
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‘ Casa
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AREA VERDE
AREA A REFORESTAR

Fuente: Mireyda Lizeth Rojo Policarpio, estudiante epesista

La superficie reforestada fue de 27, 718 metros cuadrados. Para la reforestacion se utilizé
la técnica de tresbolillo en la cual las plantas ocupan en el terreno cada uno de los vértices
de un triangulo equilatero, guardando siempre la misma distancia entre plantas como entre
las filas.

: It Bl | SRR o Marcas de
Linea movil P U ST e S ubicacién de

N

e ——— s
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Fuente:https://www.google.com/search?biw=1280&bih=905&tbm=isch&sa=1&ei=Z7S3W6
36Eag5wK4Ltw&g=croquis+de+plantaciones+triangulilo&og=croquis+de+plantaciones+tri
angulillo&gs_l=img.3...2062.8507.0.9082.36.27.1.4.4.0.295.2819.21j4j2.27.0....0...1c.1.64.i
mg..7.14.1057...0j0i67k1j0i8i30k1.0.XJFpfdZz_O8#imgrc=eNDKTe7-6ni3GM: agost 2017
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Fuente:https://www.google.com/search?biw=1280&bih=905&tbm=isch&sa=1&ei=Z7S3W6
36Eaq5wK4Ltw&g=croquis+de+plantaciones+triangulillo&og=croquis+de+plantaciones+tr
angulillo&gs_I=img.3...2062.8507.0.9082.36.27.1.4.4.0.295.2819.21j4j2.27.0....0...1c.1.64.
mg..7.14.1057...0j0i67k1j0i8i30k1.0.XJFpfdZz_0O8#imgrc=KUA2C3mPsQvWzM:  agosto
2017

Arboles colocados en Tresbolillo

*Muestra la ubicacion de la plantacion de arboles, a cuatro metros de distancia entre cada
uno. La técnica empleada para la siembra fue a tresbolillo.

4.2 Tipo de arbol

Tabebuia donnell-smithii Rose (Palo Blanco), conocido cominmente como primavera,
produce una madera valiosa usada en muebles, molduras y chapa decorativa. Este arbol
de gran tamafio, se cultiva para la produccion de madera y también como un arbol de
ornamento, en parte debido a su impresionante despliegue estacional de flores
amarillas. Alcanza 28-37m de altura, con DAP de 50 cm. Hojas compuestas, opuestas, con
cinco pequefnas hojuelas. Flores amarillas brillantes, de 2.0-2.5 cm de ancho, que se
agrupan al final de las ramillas. El fruto es una cépsula cilindrica rugosa de color verde-
amarillento cuando estd madura. Las semillas son delgadas, planas y rodeadas de un ala
ligera.

JPALO BLANCO?" 4 ‘F

Fuente: https://Ibloqverde.com/tipos-de-arboles/ ano 2017
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Tabebuia Rosea

También conocido como Matilisguate

Descripcion

« Arbol de rapido crecimiento. Llega a medir hasta 30 m de alto aunque es mas comun
de menor altura.

o Corteza grisacea.

e Las hojas son compuestas de 5 foliolos de diferente tamafio.

e Las flores son grandes, vistosas y pueden variar de intensidad de color rosado.

o Estan agrupadas en inflorescencias terminales.

o Elfruto es una cépsula loculicida alargada semejando una vaina.

e Tiene varias semillas aladas.

Propiedades

e Es una madera del duramen es de color café claro hasta castafio oscuro y el samago
es rosado palido. Tiene grano recto con textura fina. Es una madera facil de trabajar con
herramientas manuales y maquinaria. Se trabaja bien con herramientas manuales y

S ? g
Fuente: https://elblogverde.com/tipos-de-arboles/, afio 2017

El orgullo de la India

Nombre cientifico: Lagerstroemia indica

Familia botanica: Lythraceae

Originario de la India y del sur de China, hoy dia muy comudn en los parques y jardines de
las zonas tropicales y subtropicales del mundo entero gracias a su espectacular floracién
de colores que van desde el rosado claro hasta el parpura intenso. Raramente sobrepasa
los 10 metros de altura y cuando esta sin su caracteristica floracién, con mucha frecuencia
se le confunde con un arbol de mango por su forma robusta y por sus hojas largas y
estrechas. En Costa Rica encontramos arboles de esta especie plantados en los parques y
jardines a lo largo y ancho de todo el pais, desde el nivel del mar hasta los 1200 metros de
elevacion mas o menos, aunque la floracién se produce con mayor intensidad y vistosidad
en la zonas bajas con una estacion seca bien definida. Es la Unica especie de &rbol en
Costa Rica que produce flores de color rosado o purpura con el centro amarillo, en ramos
grandes, largos y erectos que sobresalen por encima del nivel del follaje, y con la excepcion
del roble sabana (Tabebuia rosea), ningln otro arbol en el pais produce una floracion tan
abundante de tonalidades rosado a purpura. Luego de las flores aparecen grandes racimos
de frutos negros, lefiosos, redondos y se abren en cuatro gajos o segmentos para dejar
salir unas diminutas semillas aladas que se dispersan con la ayuda del viento.
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- ———

Fuente: https://elblogverde.com/tipos-de-arboles/, afio 2017

Cedros constituyen un género de coniferas pinaceas. Son arboles de gran tamafo, de
madera olorosa y copa coénica o vertical, muy utilizados para ornamentacién de parques.
Poseen una distribucién disjunta: Norte de Africa, Medio Oriente y el Himalaya.

La palabra «cedro» procede del latin cedrus, que a su vez viene del griego (kedros),
expresion con la que se denominaba también al enebro.

El cedro es el arbol nacional del Libano y su silueta figura sobre la bandera de este pais.

\ \ N

La Caoba

Es la madera de dos especies de arboles de la zona intertropical: el caobo y la caoba de
las indias; estas son pertenecientes a la familia de las meliaceas. La principal caracteristica
de este arbol es el color que va del rojo oscuro, tonos claros de vino tinto hasta el rosado.
Puede llegar a crecer hasta 15 metros de altura, pero normalmente solo llega hasta los 10
metros.

Es de tronco recto; sus ramas son gruesas Yy escasas; la corteza es profunda pero muy
fisurada, estas grietas pueden verse de un color rojizo. Sus flores son pequefias de un color
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verdoso amarillento que estan en paniculas sub-terminales, es decir en hojas divididas, y
su fruto es una capsula lefiosa en forma de ovoide a oblonga. También es de semillas
numerosas, asimétricas y de color canela.

v "2’ o

Fu"ente:'https://elbloqverde.comp-dééérboles/, afno 2017

Gmelina Arborea

Melina o0 gamhar (Gmelina arborea) es un arbol caducifolio de la familia Lamiaceae, nativo
de los bosques de la India y el sudeste de Asia, situados a menos de 1.500 m de altitud. Ha
sido introducido en Sierra Leona, Nigeria, Centroamérica y Sudameérica.

Fuente: htps://elbloqverde.com/tipos—de—arboles/, afio 2017

guachipelin es un &rbolorgullosamente mesoamericano, y crece naturalmente desde
el sur de México hasta Panam@, pasando por todos los paises intermedios.

Es una especie originaria de la América tropical, desde_Méxicohasta_ Panam&. En Costa
Ricaes un arbol bastante comin en la parte occidental del Valle Central y hasta
el Pacifico seco; 0-1.500 m de elevacion.

La floracion se presenta principalmente en el mes de diciembre, pero pueden
encontrarse arboles con flores hasta marzo. Los frutos se producen inmediatamente
después de la floracion.

Las flores aparecen en pequefios racimos a lo largo de las ramas y duran unos 15 dias
antes de caer al suelo, y al igual que todas las demas especies de la familia Papilionacea,
estas flores se conocen como "gallitos" y se caracterizan por ser mas bien pequenfas, y por
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un céliz verde y 5 pétalos amarillos, 4 de ellos cubiertos por un pétalo superior mas grande
y sobresaliente conocido como estandarte

Fuente: https://elblogverde.com/tipos-de-arboles/, afio 2017

El uso méas importante de este arbol es como arboles grandes y abiertos en pastos y
potreros que proporcionan sombra y grandes cantidades de vainas nutritivas para el
ganado, especialmente vacas y caballos. Debido a que las vainas son comidas lentamente
(unas pocas cada vez), pueden constituir un suplemento importante de energia y proteina
durante un periodo de dos meses al final de la estacién seca, cuando solo quedan otros
alimentos disponibles de peor calidad. Las hojas no se usan como forraje, ya que a pesar
de ser altamente nutritivas y digestibles son poco palatables para el ganado. Los frutos
pueden ser abortivos en yeguas, de manera que los ganaderos de Guanacaste, Costa Rica,
evitan si pueden que las yeguas cercanas a parir consuman los frutos, o tratan de controlar
las épocas de cubrimiento de las yeguas para que el momento cercano al parto no coincida
con la época de fructificacion de la especie. Los arboles maduros en pastos son también
una fuente valiosa de madera para aserrio usada en construccion, chapas y acabados
interiores, carpinteria y muebles. Puede usarse como lefia. Otros usos menores incluyen
jabon hecho de la pulpa en las vainas (Guatemala), las vainas y semillas inmaduras
cocinadas como verdura para consumo humano (sur de México), y taninos extraidos de las
vainas y)c%rig\::zﬁg._ Las flores se valoran en muchas areas para miel.

L.

Fuente: https://elbloqverde.co/tipos-de-arboles/, afno 2017

4.3 Cantidad

1,000 arboles donados por la municipalidad de Patulul, Suchitepéquez
1,000 arboles donados por el Ingenio Magdalena, Escuintla
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4.4 Fecha de siembra

La siembra se efectuo6 el dia sdbado diecinueve de agosto del afio dos mil diecisiete,
contando con el apoyo de trabajadores de la finca, estudiantes de la escuela cercana y
personas que habitan en la comunidad

5. Cronograma

Afo 2017
No. Actividad Julio Agosto
2 |3 4 1|2 3
Reunién de grupo de epesistas para
1 | organizar el proceso de la
reforestacion.
2 | Redaccion del plan de voluntariado.
3 Socializacion del plan del voluntariado
con los epesistas.
4 Revision y correccidn del plan por el
asesor de EPS.
Solicitud de &rea al Coordinador de
fincas de la USAC para reforestar.
5 Redaccién de solicitudes para
gestionar arboles.
6 Entrega de cartas a las instituciones
patrocinantes.
7 Recepcién de respuestas a solicitudes
enviadas.

8 | Recepcion y traslado de arboles.
Siembra de arboles en lugares
establecidos.

Elaborar el compromiso de

11 | sostenibilidad con el personal
administrativo de Finca San Julian.
12 | Redaccion de informe del capitulo VI

Fuente: estudiantes epesistas 2017

6. Limitaciones y logros
6.1 Limitaciones

Entre las limitaciones encontradas en la ejecucion del proyecto fue, la poca mano de obra
con la que se contd para su ejecucion. A pesar de la publicidad realizada, las solicitudes
extendidas a diferentes personalidades e invitaciones a diferentes estudiantes de la region,
fueron pocas las personas que se involucraron el en proceso, debido al poco interés de los
miembros de la comunidad por realizar acciones que beneficien al medio ambiente.
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Otra de las limitaciones superadas fue la falta de instrumentos adecuados para la ejecucion
de la reforestacion, lo que provocd mas cansancio y jornadas mas largas con poco o nulos
periodos para descansar.

6.2 Logros:

Trasplante de 2000 arboles.

Concientizar sobre la importancia que tiene la reforestacion en nuestro medio
ambiente.

Aprendizaje de los participantes sobre las propiedades y beneficios de la existencia
de los arboles.

Aprendizaje de la forma correcta de plantar o trasplantar un arbol.

Ayudar en un porcentaje a la purificacion del aire.

Proporcion de 27, 718 metros cuadrados reforestados en el municipio de Patulul.
Implementacién de un plan de sostenibilidad para el proyecto a cargo de las
autoridades de la Finca San Julian.

Trabajo en equipo para realizar tareas y desempefar diversas tareas de acuerdo a
la necesidad.
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CONCLUSIONES

La reforestacion es un proceso de vital importancia para la conservacion del medio
ambiente en el cual todos los habitantes del planetas, desde el mas pequefio hasta el mas
grande puede participar en el proceso, generando una conciencia ecologica en las nuevas
generaciones, lo cual permitira la restauracién del mismo.

e Se reforest6 un area contigua a los nacimientos de agua que abastece a diferentes
comunidades del municipio de Patulul, Suchitepéquez, generando acciones que
ayuden a la conservacion del caudal de agua.

e Se planific6 y ejecut6 el plan de reforestacién planteado por los epesistas en el
municipio de Patulul, Suchitepéquez.

e Se realizaron actividades para incentivar a los habitantes de la comunidad en
general a participar en el proceso de reforestacion.

e Se gestion6 la donacion de arboles para la reforestacibn a empresas con
compromiso social, municipalidades y otras personalidades.

e Se promovio la aplicaciéon de la técnica del estribillo y las medidas necesarias para
la plantacion, trasplante y cuidado de un arbol.
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RECOMENDACIONES

Debido a la importancia que conlleva la reforestacion se realizan las siguientes
recomendaciones:
A los dirigentes o autoridades ediles:

Reforestar mas areas contiguas a los nacimientos de agua para que el caudal de
los rios sea abundante y logren abastecer a las comunidades de su municipio.

Planificar y ejecutar proyectos de reforestacion en el municipio de Patulul,
Suchitepéquez; con el objetivo de crear conciencia ecoldgica en los habitantes del
municipio y ayudar al saneamiento del medio ambiente.

Realizar actividades diversas para motivar a los habitantes del municipio a propiciar
o participar en proyectos de reforestacion.

Trabajar en conjunto con empresas que posean un compromiso social y otras
personalidades para gestionar espacios, planificar y ejecutar proyectos que
contribuyan al saneamiento ambiental del planeta, como lo es la reforestacion.

A los habitantes de la comunidad:

Forjar con su ejemplo y perseverancia, actitudes y acciones que permitan la
plantacion, reforestacion y cuidado de arboles en espacios que posean en su casa
0 cercanos a ellas.

Emplear la técnica del estribillo en proyectos de reforestacion con el fin de
proporcionar el espacio suficiente a los arboles trasplantados y lograr su 6ptimo
crecimiento.

Emplear instrumentos adecuados para la reforestacion, logrando un trabajo eficiente
y eficaz.
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Evidencia Fotografica

v' Representantes del grupo entregando carta de gestién al encargado de la finca San
Julian.

4
&

*

"
- \
R N
‘-/

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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Recepcion de arboles jueves 10 de agosto de 2018

Glendy de Ledn y Mireyda Rojo en recepcion de arboles en el vivero del Ingenio
Magdalena.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

Glendy de Leon y Lilian Chali, en recepcion de arboles en el vivero del Ingenio
Magdalena.

Fuente: Heidi Siomara Vasquez, estudiante epesista 2017
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Lilian Chali y Heidi Vasquez en el proceso de carga de arboles, para su respectivo
traslado.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017

Lilian Margoth Chali y administrador del vivero, en recepcién de arboles en el vivero del
Ingenio Magdalena

Fuente: Glendy de Ledn, estudiante epesista 2017
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Mireyda Rojo y administrador del vivero, en recepcion de arboles en el vivero del Ingenio
Magdalena.

Fuente: Lilian Chali, estudiante epesista 2017

Glendy de Ledn y administrador del vivero, en recepcién de arboles en el vivero del
Ingenio Magdalena.

Fuente: estudiantes epesistas.
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Recepcion de arboles donados por la Municipalidad de Patulul, Suchitepéquez el
dia viernes 11 de agosto de 2017.

Heidi Siomara Vasquez, Secretaria de UGAFOM y guardian del vivero de la Municipalidad
de Patulul, en la entrega y recepcion de arboles.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017

Glendy de Ledn, Secretaria de UGAFOM y guardian del vivero de la Municipalidad de
Patulul, en la entrega y recepcion de arboles.

Fuente: Heidi Siomara Vasquez, estudiante epesista 2017

Guardian de vivero, Glendy de Leon, Chofer del automovil para transporte de arboles,
Heidi Vasquez y Secretaria de UGAFOM en la salida del vivero de la Municipalidad de
Patulul, Suchitepéquez.
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Fuente: estudiantes epesistas 2017

En el proceso de traslado y descarga de arboles en Finca San Julian, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Patulul, Suchitepéquez.

Glendy de Ledn, Mireyda Rojo y Lilian Chali, transportando arboles.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

Heidi Vasquez y estudiantes de 4°. Primaria de la Escuela de Finca San Julian, en el
proceso de descarga de arboles.
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Fuente: estudiantes epesistas 2017

Glendy de Ledn y estudiantes de 4°. Primaria de la Escuela de Finca San Julian, en el
proceso de descarga de arboles.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

Estudiantes de 4°. Primaria de la Escuela de Finca San Julian y habitante de finca San
Julian en el proceso de descarga de arboles.
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Fuente: estudiantes epesistas 2017
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Area a reforestar, ubicada en Finca San Julian, Patulul, Suchitepéquez.

Habitantes de Finca San Julian y estudiantes epesistas, previo a iniciar la reforestacion.

Fuente: Lilian Chali, estudiante epesista 2017

Trabajadores de Finca San Julian en el proceso de estaquillado, previo a la reforestacion.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017
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Traslado de arboles en tractor, hacia el lugar a reforestar, por Glendy de Leon, Lilian
Chali, trabajadores de la Finca y habitantes.

Fuente: Mireyda Rojo, estudiante epesista 2017

Traslado de arboles en tractor, hacia el lugar a reforestar, por Glendy de Le6n y Mireyda
Rojo.

Fuente: Heidi Vasquez, estudiante epesista 2017
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Inicio oficial del proceso de siembra de arbolitos, Mireyda Rojo, Glendy de Ledn, Heidi
Vasquez, Lilian Chali y estudiantes de la escuela de Finca San Julian.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintia
on 6

¥
EPS 2017

ODRESTANDO MI DEPARTAMENTO

Fuente: estudiantes epesistas 2017

En el proceso de siembra de arboles, Heidi Vasquez, Mireyda Rojo, Glendy de Leén y
Lilian Chali.

Fuente: estudiantes epesistas 2017
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En el proceso de siembra de arboles, Heidi Vasquez, Mireyda Rojo, Glendy de Leb6n y
Lilian Chali, habitantes de Finca San Julian y trabajadores de la Finca.

Fuente: estudiantes epesistas 2017

Estudiantes epesistas y miembros colaboradores de la finca plantando el Gltimo arbol.
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Fuente: estudiantes epesistas 2017
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Carta de convenio de sostenibilidad

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

REF.E.F.S.). 33-08-2017

Licenciada:
Olga Maria Moscoso Portillo
Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciada Moscoso Portillo:

Atentamente me dirijo a usted para manifestarle que estudiantes de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de esta Facultad, realizaron en
esta Finca la reforestacion de las especies caoba y cedro el dia diecinueve de agosto de dos mil
diez y siete, cumpliendo de esta manera con el objetivo.-

Agradeciéndole de parte de esta finca la decision de realizar el proyecto en esta, quedando a sus
respetables érdenes.-

Y para los usos convenientes se extiende la presente en Finca San Julian, USAC, Patulul
Suchitepéquez, a los treinta y un dias del mes de agosto de dos mil diecisiete.-

Atentamente,
/)
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ANEXOS

Guatemala 05 de octubre de 2018.

A quien Interese:

Presente -
Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos marchen acorde a
sus planificaciones..

Desde el 2009 Ia Facultad de Humanidades, de la UnlverSIdad de San
Carlos de Guatemala se ha constituido en un equnpo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ‘ademas de la
reforestacién .y monitoreo:_‘, Jornadas de “educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviends articipacion de las. familias, centros
educativos, agrupaciones de la sc '

Por esta razén, se notif
Supervisado —EPS- M
carnet 201116639, particip6
de la Universidad de San Carlos - atemala, en el municipio de
Patulul, departamento de Suchitepéquez, Guatemala el dia sabado 19
de agosto del afo 2017, con la plantacion de 600 arboles en los
diferentes puntos de reforestacion oficial.

Profesional
olicarpio, namero de
n.en la Finca San Julian,

Agradeciendo su atencmn me suscribo de usted

&’ jg’ Vo.Be:tic. ga to
Director. Depaﬂéme
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Patulul, Suchitepéquer, 26 de julio de 2017

Ingeniero
Nery Augusto Paz Barrientos
Coardinador UGAFOM

Respetable Ingendero Paz;

Recha up fratemal saludo de parte def grupe de apesistas de & Unlversided da San Carlos de
Guatemala, seccién Santa Lucla Corzumalguaps, departamento de Escuintla,

Los estudiantes de la Carrera de Ucenciatura en Pedagagia y Administracidn Educativa, reallzamos
dm&WoWWmmm. obtener o tiwlo. A través
de esta proceso contribulmos en la sokuckin de problemas ambientales, Por tal mativo solicitamos
alalnsﬂwam.hcuuwmasmmdu,numommdodmxm: 1,000 (mil)
drbales, de preferencia de las siguientes especies: Matilisguate, Orgullo de ka India y Palo Blanco, los
cuales servirin para focestar droas v asl minkenizar probiemas ambientales

ﬁmdnwWMvamhmam&mamm.
par ko cual no dudamos de su colaboracidn,

Con muestras de respeto y agradeciendo de antemana par la atencién a nuastra solicitud,
Atentamenta,

Ll n Margoth Cheli Alverez

Mireyda Liketh Rojo Policarpio
Held Siomara Visquez Rivera
Gendy Mariela de Ledn Lope

A_\m .

Mec 2 -07-2
horoe |38
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Patulul, Suchitepéquez, 04 de agosto de 2017

Licenciado:
Edgar Rolando Polanco Morales
Director de Fincas

Respetable Licenciado Polanco:

Reciba un fraternal saludo de parte del grupo de epesistas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion Santa Lucia
Cotzumalguapa, departamento de Escuintla.

Como estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, realizamos el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
como requisito previo a obtener el titulo. A través de este proceso contribuimos en
la solucion de problemas ambientales. Por tal motivo solicitamos a la institucion a
la cual usted presta sus servicios, nos proporcione area para reforestar, en la
Finca San Julidn, Patulul, Suchitepéquez. El proceso consiste en la siembra de
2,000 arboles de las especies: Cedro y Caoba.

Sabemos de su participacion y colaboracién en asuntos de reduccidon de
problemas ambientales, por lo cual no dudamos de su colaboracién.

Con muestras de respeto y agradeciendo de antemano por la atencion a nuestra
solicitud.

Atentamente,
- A
Lilian Margoth Chali Alvarez 201116646 g T
Mireyda Lizeth Rojo Policarpio 201116639 -;‘FE%!{‘ —
Heidi Siomara Vasquez Rivera 201117773 @{/5”32’
Glendy Mariela de Le6n Lopez 201117002 2y

- umanidades

Facultad de.
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AUSAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Finca San Julidn, 08 de agosto de 2,017
Licenciado:
Edgar Rolando Polanco Morales
Director de Fincas
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciado Polanco Morales:

Adjunto a la presente sirvase recibir el oficio sin referencia, de fecha
04 de agosto de 2,017, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccién Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla, donde solicitan area y permiso para
poder realizar reforestacion con las especies cedro y caoba, esta actividad se efectiia como parte
del EPS como requisito previo, la fecha es el diecinueve de agosto del presente afio.-

Por lo que solicito su autorizacion para que el grupo de estudiantes puedan llevar a cabo su
proyecto en esta finca.-

Miguél Angel O i; de Ledn
Encargado de Finca

c.c.finca
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MUNICIPIO DE PATULUL, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ
e

GUATEMALA, C.A.
Tel.: (502) 7871-9640
E-mail: munipatulul@gmail.com

A Patulul Suchitepéquez, .§ de @g_ﬂ;o de 2017.
Soeyrgpw®

Sehor

ﬁl/(zno?s; Llarie ln A loon ZO?QL
epresedante é'ﬂofida;s

Patulul, Suchitepéquez,
Presente!

xitos y bendiciones en sus labores diarias.

La presente es para hacer de su con iento que el dia de hoy se le esta haciendo
enfrega la cantidad dé arbolitos, los cuales usted solicito a la Oficina de
Unidad de Gestidn Ambiental y Forestal Municipal (UGAFOM), de esta Municipalidad, los
mismos los utilizard para reforestar el terreno de su propiedad, a continuacién se le detallan la
especie y cantidad de arbolitos.

"~ ESPECIE CANTIDAD
LTt Lrsg okl "~ GoR
Codro 256

Caoba EZS
L lip Ye)
Cigy 0 1 Qg8
VOke O :
OTAL Q00

Sin mds que agregar a la presente me suscribo de usted.

Atentamente. icw
= (*W
Municipalidgd de Patulul Suchitepéquez
c/a.
Recibe:

Dl 2/20 2309/ /o/u

V ' Administracion 20162020 JOSE MONROY ‘
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