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Resumen i

El estudio que se presenta es una investigacion detallada respecto a orientacion
en derechos humanos y su aplicacion. Que luego de un diagndstico institucional se
plantea, elaborar un proyecto de un Modulo de orientacion educativa en derechos
humanos y su aplicacion en el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa
de Villa Hermosa, del municipio de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala
como parte del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la especialidad en

Pedagogia y Derechos Humanos.

Por medio del diagnéstico institucional, se logré visualizar la deficiencia a
trabajar, la cual se busco erradicar y dio como resultado un Modulo de orientacion
en derechos humanos y su aplicacion, para estudiantes, profesores, personal
técnico y administrativo de dicho centro educativo.

El objetivo de este mddulo es orientacion educativa en derechos humanos.
Basandose en los derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el cual tiene por
objeto pleno desarrollo de la personalidad humana, el fortalecimiento del respeto a
los derechos humanos, el respeto de su dignidad en pro del mantenimiento de la

paz.

La metodologia empleada fue de investigacion-accion realizada a través de la
observacién, entrevista, analisis documental y FODA. Los cuales permitieron

recabar informacion para proporcionar solucion a la problematica detectada.

Los resultados obtenidos fueron un Modulo de orientacién educativa en
derechos humanos y su aplicacion en el Instituto de Educacion Diversificada por
Cooperativa de Villa Hermosa, del municipio de San Miguel Petapa, departamento

de Guatemala.

Palabras clave: derechos humanos, valores, cultura, educacion, respeto,

convivencia pacifica.



Introduccién il

Como requisito final de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos se presenta el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado, el cual
fue realizado en el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa
Hermosa, del municipio de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala.

Siguiendo los lineamientos del —EPS- de la facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se comprende de seis capitulos en el
cual deja descrito todo lo realizado durante el proceso para llevar a cabo el proyecto,
que consistié con el aporte del Médulo de orientacidon educativa en derechos
humanos y su aplicacion en el Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa
de Villa Hermosa, del municipio de San Miguel Petapa, departamento de
Guatemala.

El capitulo I. Diagnostico, comprenden los datos generales de la institucion
avaladora Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur, institucién
avalada Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa,
también se recopilo la informacion del contexto comunitario donde se encuentran
ubicadas cada una de las instituciones, su organizacion, las funciones que realizan,
carencias detectadas, en este capitulo se detecté la problematica la cual fue base
fundamental para realizar el proyecto como solucién del problema.

El capitulo Il. Contiene la fundamentacion tedrica que sustenta el proyecto, los
antecedentes del problema, bases legales y la teoria de la temética relacionada con
el derecho a la orientacion educativa en derechos humanos, garantiza el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o
religiosos. Y asi mismo fomentar una cultura democrética de didlogo y armonia por
medio de la educacion y promocién en Derechos Humanos.

En el capitulo Ill. Contiene el Plan de Accion en donde se plantea la justificacion
del proyecto: Mddulo de orientacidén educativa en derechos humanos y su aplicaciéon
en el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa del
municipio de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala. Los objetivos,
metas, actividades y cronograma de ejecucion, recursos y materiales utilizados.

El capitulo IV. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion, explica las
experiencias obtenidas en cada etapa del informe, durante la recopilacion de
informacion durante el diagnostico, el establecimiento de la teoria con la
problematica y la solucién planteada, como se dio el proceso de ejecucion, las
experiencias obtenidas durante la presentacion y socializacién del proyecto.



En el capitulo V. Evaluacion del proceso. En este se presenta la evaluacion
realizada en cada etapa del proceso, dicha evaluacion contiene una lista de cotejo
con aspectos importantes y determinantes para obtener los resultados.

En el capitulo VI. El voluntariado. Se presenta el trabajo realizado en la
reforestacion en el Paseo Del Lago, en Amatitlan municipio del departamento de
Guatemala.

Al final del informe se establecen apéndice y anexos, donde se muestran las
evidencias, técnicas y documentos que fueron utilizados para la elaboracion del
informe.



Capitulo |

Diagnostico
1.1 Datos generales de la institucion avaladora

1.1.1 Nombre de lainstitucién

“Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur.

1.1.2 Tipo de instituciéon

Es una institucion estatal, que brinda los servicios administrativos y directivos a favor
de la comunidad educativa, de los municipios de Amatitlan, Villa Nueva, San Miguel
Petapa y las zonas 11, 12 y 21 de la ciudad capital. Oficialmente la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Sur se encuentra ubicada en la Avenida

Petapa 47-79 zona 12, 2do. Nivel Centro Comercial Plaza Grecia.

1.1.3 Ubicacién geogréfica

El Departamento de Guatemala se encuentra ubicado al centro de la Republica de
Guatemala, situado en la region | o region metropolitana. Su capital es Guatemala
y su superficie es de 2,126 kilbmetros cuadrados. Esta rodeado por los siguientes
departamentos: limita al Norte con Baja Verapaz, al Sur con Escuintla, al Este con
El Progreso, Jalapa y Santa Rosa y al Oeste con Chimaltenango y Sacatepéquez”.
(39)



1.1.4 Visién

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos
de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con

principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.

1.1.5 Misién

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una
Guatemala mejor”. (39)

1.1.6 Objetivos

1.1.6.1 Objetivo general

“Coadyuvar las acciones que ejecuten autoridades y personal de la Direccion
Departamental de Educacién y que redunden en la presentacion de un servicio

eficiente a favor de los usuarios de la institucion.

1.1.6.2 Objetivos especificos

Promover la realizacion de actividades que fortalezcan la identificacion de los

trabajadores con la institucién que representan, tanto a nivel interno como externo.

Vincular a las autoridades y trabajadores en todas las acciones para mejorar cada
dia la atencion a los usuarios, de manera que el sistema educativo pueda alcanzar

la excelencia”. (39)



1.1.7 Metas

“Seqguir creciendo, fortaleciéndose en todas sus areas, para mejorar 10s procesos
administrativos, integrando grupos de diferentes organizaciones Gubernamentales
y no Gubernamentales, para apoyar el restablecimiento y mejoramiento, no solo de

la comunidad educativa sino de la sociedad en general.

1.1.8 Politicas

1.1.8.1 Cobertura

Garantiza el acceso, permanente y efectivo de la nifiez y la juventud sin

discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.

1.1.8.2 Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante”. (39)

1.1.8.3 Modelo de gestién

“Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en

el sistema educativo nacional.

1.1.8.4 Recurso humano

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional”. (39)



1.1.8.5 Educacién Bilingue Multicultural e Intercultural

“Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural”. (39)

1.1.8.6 Aumento a la Inversién Educativa

“Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional (7% del producto Interno
Bruto)”. (42)

1.1.8.7 Equidad

“Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman

los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual”. (39)

1.1.9 Estructura organizacional

“La Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur se divide en cinco

areas que a continuacién se detallan:

Direccion Departamental
Staff
Sub-Direccion Administrativa-Financiera

Sub-Direccién Técnico Pedagdgica

o bk~ 0N PE

Sub-Direccidn de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa

1.1.9.1 Direccién Departamental

El Director Departamental es el encargado de realizar funciones directivas

orientadas a los planes, politicas y estrategias educativas emanadas del Despacho



Superior; para lograr el desarrollo de la comunidad educativa del area sur del
departamento de Guatemala”. (39)

1.1.9.2 Staff

“La funcion primordial de staff de la Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Sur, es apoyar y asesorar a la Direccion de los diferentes ambitos
profesionales necesarios para el desarrollo de todas las actividades
correspondientes a la educacion del &rea sur del departamento de Guatemala. Esta

dividido de la siguiente manera:

1.1.9.2.1 Misién Staff

Somos un equipo de trabajo multidisciplinario, comprometidos en proporcionar
soporte y asesoramiento a los diversos procesos que el Ministerio de Educacion
promueve en beneficio a la ensefianza-aprendizaje, en vias de obtener mejores
resultados a favor de la comunidad educativa del area sur del departamento de

Guatemala.

1.1.9.2.2 Visi6n Staff

Contribuir a la formacion y desarrollo de nifios, niflas y jévenes que integran la
comunidad educativa, a través de la coordinacion y asesoramiento técnico-
profesional en los diferentes procesos educativos del Ministerio de Educacion y

atendidos por la Direccion Departamental de Educacién Guatemala Sur”. (39)

1.1.9.2.3 Informética

“La Unidad de Informatica de la Guatemala Sur es la responsable de:



Recolectar la informacion de estadistica inicial y final, segun calendario
proporcionado por la unidad de Informatica-central.

Entregar el consolidado de los diferentes procesos de estadistica en las fechas
indicadas por el Ministerio de Educacion.

Capacitar a coordinadores técnicos administrativos, directores de
establecimientos educativos, sobre las nuevas politicas de llenado de boletas
de estadistica inicial y final, asi como de otros procesos que se realicen.
Apoyar con soluciones concretas las necesidades de informacién que surjan
en las diferentes unidades de la Direccion Departamental.

Realizar el mantenimiento del equipo de computo de la Direccion
Departamental.

Gestionar y controlar los diferentes accesos al sistema informético del
Ministerio de Educacién”. (39)

1.1.9.2.4 Asesoria Juridica

“Su funcién principal es:

Proporcionar servicios de asesoria legal y juridica a la Direccion Departamental
de Educacion Guatemala Sur, en los asuntos relacionados al campo de la
educacion.

Elevar propuestas y discusiones de criterios juridicos a resolver los asuntos
legales de Direccion Departamental.

Atender a los usuarios tanto internos como externos en la evaluacion de
consultas juridicas; asi como asistir a oficinas publicas o privadas para
gestionar o procurar cualquier asunto juridico o de audiencia relacionada con
asuntos de la Direcciébn Departamental y proponer soluciones mediante la

correcta aplicacion de la ley”. (39)



1.1.9.2.5 Comunicacién Social

“La unidad de comunicacion social se encarga de:

Promover la imagen institucional de la Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Sur, dentro y fuera de la institucion a través de medios de
comunicacioén internos y externos.

Informar a la comunidad educativa sobre los temas de interés relacionados con
las actividades de la Direccién Departamental.

Coordinar el montaje y desmontaje de eventos institucionales, como
convocatoria de medios, foros, conferencias de prensa, talleres,
condecoraciones, producciones impresas, radiales, televisivas y otras
actividades similares.

Asesoramiento en proyectos de comunicacion a nivel de Subdirecciones y
Coordinaciones de la Direccién Departamental.

Generar e implementar estrategias de comunicacién para fortalecer la
comunicacion interna, externa e imagen institucional.

Enlace con la Unidad Libre Acceso a la Informacion del Despacho Ministerial”.
(39)

1.1.9.2.6 Auditoria Interna

“Entre sus funciones estan:

Asesorar preventivamente al Director Departamental y demas servidores con
el objeto de promover el constante mejoramiento de la administracion de los
recursos asignados.

Evaluar la eficacia de la planificacion, organizacion, direccion y supervision, asi
como la eficiencia efectividad y economia operacional que incluye el uso y
distribucion racional de los recursos fisicos y financieros de la Direccién

Departamental de Educacion.



e Promover un proceso transparente y efectivo de rendicion de cuentas sobre el
uso y administracion de los recursos asignados a la Direccion Departamental
de Educacion, a través de recomendaciones que apoyen el mejoramiento
permanente, sus sistemas integrados y los procedimientos operacionales.

e Promover la observancia de la legislacion, las normas y politicas a que estén
sujetas las Direccién Departamental de Educacion.

e Evaluar permanentemente la estructura de control interno de la Direccion
Departamentales de Educacion.

e Planificar y realizar auditorias en los diferentes rubros financieros de la
Direccion Departamental de Educacion.

e Analizar y emitir opinion de expedientes que se sometan a consulta de la
Auditoria Interna.

e Participar en reuniones de trabajo para atender aspectos relacionados con
asunto de control interno.

e Informar periédicamente al Director Departamental y demas servidores sobre
la ejecucion de auditorias, indicando los problemas afrontados y proponer

soluciones adecuadas a los mismos”. (39)

1.1.9.2.7 Planificacién Educativa

“La Unidad de Planificacion Educativa es la responsable de asesorar y apoyar en la
formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y objetivos de desarrollo
para el sector de la Educacion que cubre la Direccion Departamental.

Esta dividida en tres areas que son las siguientes:

1.1.9.2.8 Determinacion de la Demanda

Se encarga de determinar y normar la demanda de docentes y la inscripcion que

atiende el area sur del departamento de Guatemala. Entre otras actividades



determinacion de la demanda, participa en reubicaciones, vacantes, codificacién

de alumnos, especializacion de docentes”. (39)

1.1.9.2.9 Infraestructura Escolar

“‘Es responsable de determinar y normar las técnicas para la construccion,
reparacion, ampliacion y mantenimiento de los centros educativos del sector sur del

departamento de Guatemala.

1.1.9.2.10 Desarrollo Institucional

Es el area que coordina la implementacion, documentacion, mantenimiento y
mejoramiento de los procesos incluidos en el sistema de gestion de calidad del
Ministerio de Educacién y el cumplimiento de los requisitos de las “normas 1SO
9000”. (43)

1.1.9.3 Sub-Direcciéon Administrativa Financiera

Subdireccion Administrativa Financiera es la responsable de ejecutar los planes,
politicas y estrategias emanadas de funcionarios y autoridades superiores del
Ministerio, con el objeto de atender al ambito educativo de la Direccién
Departamental de las areas Administrativas y Financieras. Se divide en tres areas
que son: 1. Analisis Documental, 2. Registro y seguimiento Presupuestario y 3.

Operaciones Caja”. (39)

1.1.9.3.1 Departamento Administrativo

“Su funcién principal es establecer controles técnicos y legales para que los

procesos relacionados con la coordinacion se realicen en forma efectiva y



transparente; asi como supervisar que dichos procesos se ejecuten de acuerdo a lo
planificado. Se divide en cinco areas: 1. Atencion al Publico, 2. Adquisiciones 3.

Servicios Generales, 4. Almacén, 5. Inventario”. (39)

1.1.9.3.2 Atencion al Publico

“La Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur, ubicada en la Avenida
Petapa 47-79, zona 12, 2do. Nivel Centro Comercial Plaza Grecia. Atiende al publico
a partir de las 9:00 a 17:00 horas de Lunes a Viernes en sus diferentes
departamentos. Oficina de Atencion al Publico es: tratar al publico en forma humana,
orientandolos y guiandolos en los diferentes tramites que realizan y solicitan en la
Direccién Departamental. El objetivo de la unidad es prestar servicio personalizado
a los usuarios que visitan las instalaciones, distribuir documentos, atender llamadas
telefénicas, elaborar informes, manejo de atencion a quejas del Ministerio de
Educacién, dar orientacién a los visitantes sobre el lugar en donde deben realizar

sus gestiones”. (39)

1.1.9.3.3 Adquisiciones

“Se encarga de las diferentes compras, Utiles de oficina, suministros, bienes y
servicios, realiza los pagos de servicios basicos de los establecimientos educativos
a cargo de la Direccién Departamental, gestidon el pago de bolsas de estudio en los
establecimientos por cooperativa, subsidio al transporte de los estudiantes,
arrendamientos de los centros educativos, compra de suministros de escuelas que

no cuentan con OPF y se elabora programacion de compras.

1.1.9.3.4 Servicios Generales

Realizan trabajos de mantenimiento y de reparacion, mantener limpia el area

asignada. Traslado de personal que labora en la direccion departamental, verificar

10



que los vehiculos se encuentren en 6ptimas condiciones, llevar el control de

registros, elaborar informe del kilometraje de los diferentes recorridos”. (39)

1.1.9.3.5 Almacén

“Recepcion, resguardo y distribucion de insumos y equipo. Colaborar en la
elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Compras, integrar los expedientes de
compras para su presentacion, apoyar el ingreso de datos a los sistemas aprobados

por el gobierno de turno.

1.1.9.3.6 Inventario

Ingresos y aprobacién de bienes en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN),
traslado de bienes, baja de bienes, reguardo de activos fijos, control de cargos y

descargos en tarjetas de responsabilidad.

1.1.9.3.7 Departamento de Recursos Humanos (RRHH)

Se encarga de planificar, organizar, dirigir y supervisar actividades que se

desarrollan en las siguientes areas:

1.1.9.3.8 Reclutamiento y Seleccion de Personal

Recibe y analiza expedientes de docentes aspirantes al puesto de maestro titular,
garantizando la calidad en el proceso de asignacion de plazas vacantes al tiempo

gue aplica las normas y leyes establecidas para el efecto”. (39)

1.1.9.3.9 Gestién y Desarrollo de Personal

“Coordina las acciones del personal velando por el fiel cumplimiento y aplicacion de

las normas legales, al mismo tiempo desarrolla actividades de apoyo a la unidad de
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reclutamiento y seleccion de personal. Analiza expedientes a fin de, garantizar que
las prestaciones laborales y demés beneficios econdmicos se otorguen de acuerdo

a las normas establecidas”. (39)

1.1.9.3.10 Desarrollo Magisterial

“‘Apoya las actividades de capacitacion, al mismo tiempo coordina programas de
incentivos y beneficios para el personal administrativo. Se ocupa de las actividades
relacionadas con la evaluacion del desempefio en conjunto con la Direccion de

Recursos Humanos.

1.1.9.3.11 Jurado Departamental de Oposicion (JADO)

Se encarga de la recepcion y analisis de propuestas docentes para el proceso de
convocatoria, aplicando para el efecto normas legales a los procesos de
reclutamiento, garantizando la seleccién del personal idéneo que de acuerdo con el
perfil se encuentren capacitados para ocupar el puesto permanente en el Ministerio

de Educacion.

1.1.9.3.12 Junta Calificadora de Personal (JCP)

Registra y analiza expedientes de acuerdo a los procedimientos de catalogacion,
controla la vigencia, legitimidad y conformidad, de los documentos que ingresan,
con el proposito de garantizar la transparencia en el proceso de acenso

escalafonario”. (39)

1.1.9.4 Sub-Direccion Técnico Pedagogica

“Tiene como objetivo fortalecer los aspectos técnicos, pedagdgicos aplicados con
los estandares nacionales e internacionales, asegurando la calidad de la educacion

y supervisa las modalidades de entrega educativa, formacion docente y acciones
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de caréacter escolar y extraescolar de la region sur del departamento de Guatemala,
su funcién principal es velar por el fiel cumplimiento a las politicas educativas y del

reglamento de evaluacion de los aprendizajes”. (39)

1.1.9.4.1 Educacion Extraescolar

‘Es el departamento encargado de planificar, coordinar y monitorear la
implementacion de los proyectos educativo institucionales mediante los siguientes

programas:

NUFED, Nucleos Familiares Educativos para el desarrollo (basicos).

PEAC, Programa Educativo de Primaria Acelerada.

CEMUCAF, Centros Municipales de Capacitacion y Formacion Humana.
Guatemala Joven, programa de capacitacion técnica en base a un convenio entre
INTECAP, MINEDUC, CEIBA Yy el GRUPO KINAL PENNAT (programa de educacion
de nifios y nifias trabajadoras de primaria y basicos).

1.1.9.4.2 Departamento de Aseguramiento de Calidad

Es el departamento encargado de planificar, coordinar las evaluaciones a los
establecimientos educativos, homologaciones al personal docente, y monitorear a
los establecimientos privados para evaluar la autorizacion de funcionamiento,
cambio de direccion geogréafica, cumplimiento de leyes y ampliacién de servicios.

El Departamento de Aseguramiento de Calidad se divide en:

e Investigacion y Educacion Pedagogica

e Acreditacion y Certificacion” (39)

1.1.9.4.3 Departamento de Asistencia Pedagdgicay Direccidén Escolar

“Es el departamento encargado de fomentar y establecer el trabajo de equipo dentro

del grupo de la franja de supervisores educativos y en el enlace directo con la
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Direcciobn Departamental, ademas implementa y monitorea el manejo de

informacion y visitas periodicas a las sedes de supervision.

1.1.9.5 Sub-Direccién de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa

Es la Sub-Direccion encargada de planificar, coordinar y monitorear las acciones y
relaciones con los consejos de padres de familia, becas, subsidios al transporte,
refaccion escolar, valija didactica, utiles escolares y suministrar el mobiliario
necesario a los establecimientos oficiales del sector del area sur. Es el enlace de
los programas de escuelas abiertas, seguras, Conred, y escuelas de vacaciones.

La subdireccién estd compuesta por dos departamentos:

1.1.9.5.1 Organizacion Escolar

Este departamento dirige los procesos de la organizacion, formacion, capacitacion,

de los consejos de padres de familia de los establecimientos educativos oficiales.

1.1.9.5.2 Programas de Apoyo

Este departamento brinda asistencia a las tareas vinculadas con la provision de

insumos de los programas de apoyo a los establecimientos oficiales”. (39)
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1.1.9.6 Estructura Organizacional

Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur

Direccién Departamental

Planificacion Educativa

1

Asesoria Juridica |

Demandas Educativas

Infraestructura Fseolar

Desarrollo Institucional

| Informatica

Comunicacién Social |

—

Auditoria Interna |

Sub-Direccién
Administrativa Financiera

RRHH

Sub-Direccion
Técnico Pedaadaica

Reclutamiento y

Departamento de

Sub-Direccién de
Fortalecimiento a la
Comunidad Educativa

Departamento de
Asistencia Pedagogica
v Direccién Escolar

Seleccién de ‘ i
Departamento Personal Entreaa Educativa
Administrativo T I Departam_ento de
' — Proyectos Educativos Aseguramiento de
Atencién al Publico Gestiony Institucionales Calidad
' | uoh Desarrollo de | |
Personal — L
Adauisiciones T Formacion Docente Investigacion y
' Desarrollo Educacion
- | Magisterial ' Pedagéaica
Servmm\s Generales agisterial | Educacién Escolar |
T
| o
Almacén | JADO | — Acreditacion y
| + FEducaC|oIn Certificacion
traesc
. —| jCcP | xtraescolar
Inventario

Programas de
Apoyo

Fuente: Organigrama tomado de la pagina de la Direccién Departamental de Educacién (DIDEDUC),

Guatemala Sur. http://guatesur.jimdo.com/estructura-ddegs/. 21 noviembre 2018.
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1.2 Desarrollo histérico

“Debido a la gran demanda de servicios existentes por la comunidad educativa del
departamento de Guatemala, en el afio 2007 a través del Acuerdo Ministerial No.
1291-2008, se concilia la division y descentralizacién de la Unica Direccion
Departamental de Educacién del departamento de Guatemala de ese entonces, en
la formacion de tres Direcciones Departamentales que estratégicamente fueran
establecidas en los cuatro puntos cardinales del Departamento de Guatemala,
siendo asi la conformacion de las Direcciones Departamentales Guatemala Norte,

Guatemala Sur, Guatemala Oriente y Guatemala Occidente”. (41)

“Para el proceso de conformacién de cada Direccidbn Departamental, fueron
nombrados cuatro Directores Departamentales, siendo entonces el primer Director
Departamental de la Direccion Departamental Guatemala Sur el Licenciado Porfirio
Aldana, quien solicito el apoyo a la Licenciada Dinora Dardén, actual coordinadora
del Departamento de Recursos Humanos de la Direccion Departamental de
Educacién Guatemala Sur, para la formacion de esta nueva institucion”. (39)

1.2.1 Los usuarios

“Con el apoyo de personas que colaboraron a donorem, en la nueva Direccién
Departamental Sur se realizd la recepcion de expedientes, mobiliario y varios
procesos administrativos las funciones laborales se iniciaron con el poco personal
aprobado en el mes de enero del 2009 y a principios del mes de febrero se unié un
grupo de profesionales que a reserva de nombramiento, hecho a andar una serie

de procesos que requieren la atencion inmediata.

Para cumplirle a la comunidad educativa, mas tarde con paciencia, disponibilidad y
compafierismo, todos los nombramientos fueron aprobados, estableciendo de esa
manera un grupo solido de profesionales que sirven a la comunidad educativa,

personas que solicitan los diferentes tipos de servicios que presta en sus diferentes
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departamentos, la direccion y sub-direccién, del area Sur de Guatemala, de manera
pro activa, positiva y diferente”. (39)

1.2.2 La infraestructura

“Para la ubicacion de la nueva Direccion de Educacion Guatemala Sur en el afio
2008, se hicieron evaluaciones para que el acceso a los usuarios de la cobertura de
trabajo no se les dificultara, lo que llevo al monitoreo de varios edificios sobre la
Aguilar Batres, por el lado de zona 11 y zona 12, los cuales no fueron autorizados,
por el flujo de trafico que en estas areas se maneja. Posterior a estas evaluaciones,
el edificio donde actualmente funcionan las oficinas de esta Direccion
Departamental, previo a un estudio socioecondmico en beneficio a la facilidad de
acceso al usuario, fue evaluado y verificado de forma personal por la Licenciada
Ada Ordofiez de Molina, Ministra de Educacion de ese afio, quien considero
apropiadas y aprobadas las instalaciones, resultado de ello, oficialmente la
Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur se encuentra ubicada en la
Avenida Petapa 47-79 zona 12, 2do. Nivel Centro Comercial Plaza Grecia, PBX
2462-8700, horario de atencion de 09:00 a 17:00 horas de Lunes a Viernes. Cuenta
con los servicios basicos agua, electricidad, teléfono, internet, fax, equipos de
computadora, archivos, sillas plasticas para las personas que solicitan los diferentes
servicios que presta, sanitarios, drenajes, personal que realiza el mantenimiento de

limpieza, y recipientes de basura”. (39)

1.2.3 Proyeccion social

“Cuenta con programas y proyectos para los niveles de pre-primaria, primaria y nivel
medio, correspondencia virtual o fisica, acompafiamiento de trabajos para los
docentes, imparte capacitaciones a los profesores del nivel basico, cursos en linea
para maestros, cursos técnicos y programas para personas de sobre edad que

estan afuera de lo escolar, programa de primaria acelerada, programa educativo
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de adultos por correspondencia, nucleos familiares educativos para el desarrollo
para el ciclo basico, modalidad a distancia y semipresencial, con INTECAP
Bachillerato en Electricidad Industrial y Mecéanica, academia de cursos libres en

todas las modalidades, etcétera”. (39)

1.2.4 Finanzas

“Subdireccion Administrativa Financiera es la responsable de ejecutar los planes,
politicas y estrategias emanadas de funcionarios y autoridades superiores del
Ministerio, con el objeto de atender al &mbito educativo de la Direccion
Departamental de las &reas Administrativas y Financieras. Se divide en tres areas
gue son: 1. Andlisis Documental, 2. Registro y seguimiento Presupuestario y 3.

Operaciones Caja.

1.2.5 Politica laboral

Seleccionar maestros calificados, es un desafio continuo, en ocasiones la
necesidad de profesores en los establecimientos educativos del sector publico se
conoce con anticipacién y en otras se enfrentan a peticiones urgentes de reemplazo

gue deben cumplir en la mayor brevedad posible.

Los candidatos que aplican al nivel preprimaria y primaria deben tener esta
especialidad y no se permite que apliquen a un nivel diferente, los niveles de basico
y diversificado requieren como minimo 22 cursos del profesorado de ensefianza
media el alguna especialidad (Matematica, Lengua y Literatura, Ciencias Sociales

y Formacion Ciudadana, Ciencias Naturales, Inglés, etcétera)”. (39)
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“La contratacion del candidato idoneo para el puesto se realiza con apego a los
acuerdos del Ministerio de Educacion, para garantizar los intereses y derechos del

maestro; asi como los de la institucion educativa.

El proceso de contratacion de personal docente en la institucion es bastante simple,
sin embargo; se establecen las clausulas legales y administrativas, asi como la
duracion del contrato que generalmente es de un afio, todo esto es importante para
generar un sentido de pertenencia y aceptacion de los nuevos maestros que se

integran a la Direccion Departamental.

1.2.6 Administracién

“Su funcién principal es establecer controles técnicos y legales para que los
procesos relacionados con la coordinacion se realicen en forma efectiva y
transparente; asi como supervisar que dichos procesos se ejecuten de acuerdo a lo
planificado. Se divide en cinco areas: 1. Atencion al Publico, 2. Adquisiciones 3.

Servicios Generales, 4. Almacén, 5. Inventario”. (39)

1.2.7 El ambiente institucional

“Corresponden a la Direccion de Educacion Guatemala Sur las siguientes

funciones:

e Coordinar la ejecucién de las politicas y estrategias educativas nacionales en el
ambito departamental correspondiente adaptandolas a las caracteristicas y
necesidades de su jurisdiccion.

¢ Planificar las acciones educativas en el ambito de su jurisdiccion, en funcion de
la identificacion de las necesidades locales.

e Programar los recursos funcionarios, materiales y humanos necesarios para el

cumplimiento de los planes y programas educativos departamentales.
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Promover, coordinar y apoyar los diversos programas y modalidades educativas
que funciona en su jurisdiccion, buscando la ampliacion de la cobertura
educativa, el mejoramiento de la calidad de la educacién y la eficiencia
administrativa.

Programar la construccion, mantenimiento y reparacion de infraestructura fisica
educativa y velar por su adecuada ejecucion.

Llevar a cabo las acciones que le corresponden en la adquisicion y entrega de
los bienes objeto programas de los programas de apoyo establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Ejecutar o coordinar las acciones de educacion, desarrollo y evaluacion
curricular de conformidad con las politicas educativas nacionales vigentes y
segun las caracteristicas y necesidades locales.

Evaluar la calidad de educacién y rendimiento escolar en el departamento
correspondiente y apoyar acciones en esta materia dirigidas por el nivel central
del Ministerio.

Programar y ejecutar acciones de capacitaciones del personal docente, como
también del personal de la institucion bajo su jurisdiccion.

Apoyar el disefio, programacion y realizacion de investigaciones educativas
departamentales y apoyar el desarrollo de investigaciones y estudios a nivel
regional y nacional.

Efectuar o supervisar la ejecucion de las acciones y evaluaciones institucionales
para fortalecer la legislacion técnica y administrativa del sistema educativo en el
ambito departamental.

Formular el anteproyecto de presupuesto de conformidad con las politicas,
normas y lineamientos dictados por el nivel central del Ministerio de Educacion.
Apoyar al proceso de reclutamiento, seleccion y propuesta de un nombramiento
de personal, de conformidad con el marco legal vigente, las normas y
lineamientos dictados por el nivel central del Ministerio.

Designar al personal interno, aprobar la concesion de licencias, traslados y
permutas; aplicar los procedimientos legales del régimen disciplinario y otras

acciones del personal, cuando corresponda de conformidad de la ley, los
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lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion y lo que establezcan
las disposiciones legales.

e Ejecutar y verificar el cumplimiento de las acciones de administracion escolar
relacionadas con los horarios y calendarios escolares, uso de las instalaciones
y edificios educativos, cumplimiento de disposiciones disciplinarias,
cumplimiento de jornadas de trabajo y todas aquellas funciones que
correspondan a la adecuada prestacion de los servicios; en su jurisdiccion, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y supervisar su
funcionamiento y calidad de educacion que imparten.

e Mantener actualizado el archivo de registros escolares y extraescolares de su
Departamento y elaborar los informes correspondientes.

e Facilitar y expeditar la autorizacion y firma de titulos y diplomas correspondientes
a las carreras del ciclo de Educacion Diversificada.

e Efectuar las acciones de supervision educativa de los diversos programas y
modalidades de su jurisdiccion.

e Llevar a cabo el proceso de recoleccion, procesamiento y analisis de la
informacion educativa a nivel departamental y generar los indicadores
educativos correspondientes para orientar la toma de decisiones.

e Coordinar la ejecucioén, y supervisar programas de educacion extraescolar en
su jurisdiccion, promoviendo la participacién en los mismos; de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

e Coordinar acciones con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales

para la realizacion de proyectos y programas educativos en su jurisdiccion”. (39)

1.2.8 Politicas de motivacién

“La motivacion es de suma importancia porgque a traves de ella el equipo de trabajo
esta estimulando a vencer principalmente el problema de la resistencia al cambio

gue representa el principal problema en la administracion publica.
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Para que los empleados cumplan con su trabajo, sin sentirse presionados y trabajen
libremente y contentos. Se propone implementar las siguientes técnicas de

motivacion:

e Hacer interesante el trabajo: se debe hacer un andlisis minucioso de los cargos
que existen en la institucion e identificar las tareas rutinarias ya que esto
ocasiona apatia y aburrimiento en los empleados.

e Relacionar las recompensas con el rendimiento: implementar politicas de
recompensa que sean vinculadas con el rendimiento. Estas podrian incluir la
asignacion a tareas preferidas o algun tipo de reconocimiento formal.

e Proporcionar recompensas que sean valoradas: lo mas importante es
contemplar las recompensas con las que se dispone. La asignacion de
determinado proyecto o la confianza en el uso de una nueva maquina o
herramienta, como recompensa hace que el empleado lo valore.

e Tratar a los empleados como personas: todos los trabajadores deben ser
tratados con respeto, a todas las personas les gusta ser tratados como
individuos y por sus hombres.

e Ofrecer retroalimentacion precisa y oportuna: se debe orientar al trabajador, para
que en determinada situacion sepa lo que debe hacer para mejorar. La falta de
retroalimentacion suele producir en el empleado una frustracién que a menudo

tiene un efecto negativo en su rendimiento”. (39)

1.2.9 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico

Las técnicas que se utilizaron para efectuar el diagnostico son las siguientes:

1.2.9.1 Técnica de Observacion

La observacion brindo un panorama mas amplio de la institucibn y de sus

necesidades, lo primero que se evidencié por medio de ella es el poco espacio con
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el que cuenta el personal, ya que es un lugar pequefio, y el personal que labora en
dicha institucion es superior, los cubiculos para cada una de las oficinas son
reducidos, el departamento de Registros Escolares tiene ciertas carencias, sin
embargo no consideran que esto sea problema para mantener la unién y
comunicacién de los trabajadores para estar de cierta forma relacionandose
continuamente. El instrumento utilizado en la técnica de observacion fue una lista

de cotejo.

1.2.9.2 Técnica de Entrevista

Esta técnica fue utilizada para obtener informacion de base, es decir informacion
sobre el contexto general de la institucion. El instrumento utilizado en la técnica de

entrevista fue un cuestionario estructurado.

1.2.9.3 Técnica de Andlisis Documental

Para efectos de este trabajo fue necesario reunir informacion que permitiera la
construccion del diagnéstico para conocer la institucion, por ejemplo antecedentes
gue hubiera sobre el tema, conocimientos generales de la creacion de la Direccién
Departamental, objetivos, metas, etcétera. La informacion se recab6 de la pagina
electrénica. Es importante hacer ver que esta técnica es de suma utilidad para
identificar las principales carencias y problemas que una institucion tiene. El

instrumento utilizado para este andlisis fue una libreta de notas.
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1.2.9.4 Técnica de FODA

Esta técnica fue la de mayor utilidad ya que por medio de ella se logré evidenciar
las carencias de la institucion a través del andlisis de sus Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas. El instrumento utilizado en la matriz FODA

fue un cuestionario de entrevista.

1.3 Lista de carencias

e Los trabajadores no cuentan con informacion visual respecto a Derechos
Humanos.

¢ No cuentan con el equipo necesario y personal suficiente para la realizacion de
sus tareas, lo cual puede provocar algun dafio fisico en ellos.

e Falta de oportunidades a la comunidad trabajadora para el desarrollo laboral.

e [Escasez de mobiliario y equipo para los trabajadores, violando asi el derecho a
una mejor labor diaria.

e Incumplimiento de los valores humanos.

e Falta de un plan de contingencia que ayude a resguardar la seguridad e
integridad de los trabajadores de la institucion.

e Poco personal de seguridad para resguardar la integridad fisica de los

empleados.
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1.3.1 Anélisis de problemas que se evidencian, provocados por las

carencias o deficiencias encontradas.

No.

Problemas

Factores que lo
producen

Soluciones

01

Desinformacion.

Los trabajadores no
cuenta con
informacion respecto

a Derechos Humanos.

Promover una campafa
de educacion en

Derechos Humanos.

02

Inseguridad.

No cuenta con el
equipo necesario y
personal suficiente,
para la realizacion de
sus tareas, lo cual
puede provocar algun

dafo fisico en ellos.

Proporcionar el equipo
necesario para que
realicen bien su funcion
como trabajadores.

Diseflar medidas de

seguridad.

03

Insatisfaccion

comunitaria.

Falta de
oportunidades a la
comunidad
trabajadora para el
desarrollo laboral.

Crear programas de

desarrollo comunitario.

04

Mobiliario

inadecuado.

Escasez de mobiliario
para los trabajadores,
violando asi el
derecho a una mejor

labor diaria.

Adquisicion de mobiliario

y equipo adecuado.

05

Malas relaciones

humanas.

Incumplimiento de los

valores humanos.

Hacer conciencia a las
personas de la
importancia de una

convivencia pacifica por
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medio de platicas o

charlas.
06 Plan de Falta de un plan de | Informar por medio de las
seguridad. contingencia  que | ontijades respectivas de
ayude a _ _
resguardar |a un plan de Cont|ngenC|a y
segurida e | evacuacién para casos
integridad de los de  d ¢
trabajadores de la € desastres 0 por
institucion. cualquier otra situacion
de riesgo.
07 Minimo control de | Poco personal de | Solicitar a las
seguridad. seguridad para | autoridades
resguardar la | correspondientes la

integridad fisica de

los empleados.

necesidad de contratar
personal suficiente, para
seguridad de los
trabajadores.

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)

1.4 Diagndéstico de la institucién avalada

1.4.1 Datos generales de la institucion avalada

1.4.2 Nombre de la institucion

“Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa (IDCVH),

25 venida 25-97 Zona 7 Colonia Villa Hermosa Il San Miguel Petapa”. (40)
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1.4.3 Tipo de institucion

“Publica

1.4.4 Ubicacion geografica

Colinda al Norte con la ciudad de Guatemala al Sur con Boca del Monte, al Este
con Petapa y al Oeste con Villa Canales. Cuenta con una extension territorial de
24.64 kilbmetros cuadrados, y se encuentra a una altura de 1285 metros sobre el
nivel del mar, su clima es templado. Se encuentra a una distancia de 20 kildmetros

de la cabecera departamental de Guatemala.

1.4.5 Visién

Ser un establecimiento educativo, que esté a la vanguardia en el empleo de
metodologias para ofrecer una formacion integral, a los educandos acorde a las

necesidades e intereses de la sociedad guatemalteca.

1.4.6 Misién

Somos una institucion con una trayectoria educativa reconocida, que educa
integralmente a nuestros alumnos, por medio del proceso ensefianza-aprendizaje,

formando la formacion de valores civicos morales”. (40)
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1.47 Objetivos

“Estimular el interés del padre de familia y alumno en la preparacion académica

a nivel universitario.

1.4.8 Metas

Orientar en las sesiones de padres de familia la importancia de que ellos y sus hijos

se preparen a nivel universitario para el desarrollo personal y profesional.

1.4.9 Politicas

Estas no solamente involucran a los estudiantes, sino que entran los padres de
familia y los maestros en beneficio de todos. El Director PEM. Servio Noé Lemus
Vasquez al respecto dice: toman en consideracion que la educacion se inicia desde
los primeros afios de vida de los estudiantes, los cuales se incorporan en el sistema
escolar, también vemos las condiciones econdmicas de sus hogares para ayudarlos
y hay programas de becas para los estudiantes que promueven con las mejores
notas, el cual ayuda a desarrollar sus capacidades de aprendizaje, rendimiento y

permanencia en las aulas”. (40)

1.5 Historia de la institucion

“Segun relato del Director del centro educativo PEM. Servio Noé Lemus Vasquez,
comenta que su fundaciéon se inicia en el afio 2011. El Instituto de Educacién
Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa (IDCVH), inicio con dos secciones
de Perito Contador, dos de Magisterio, una de Secretariado Bilingle, y una de
Bachillerato en Ciencias y Letras, con un total de 242 alumnos. Todas las secciones

Gnicamente con cuarto grado. Es una institucion dedicada a la ensefianza de la
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educacion diversificada, mixta, laica, en valores, y sin &nimo de lucro, para los
guatemaltecos que deseen superar el éxito. Ademd&s cuenta con amplias

instalaciones para una mejor atencion a la comunidad educativa”. (40)

1.5.1 Estructura organizacional

“El director es el Profesor Servio Noé Lemus Vasquez, quien desde hace
aproximadamente diez afios funge como tal. El personal docente esta conformado

por las profesoras y profesores:

e Eugenia Yaneth Ochoa Pérez

e Greisy Maritza Velasquez Lépez

e Leslie Karina Higueros Pellecer

e Maria Rebeca Gémez Salay de Carcamo
e Mayra lleana Cruz Campos

e Thelma Toxcon

e Verobnica del Rosario Cano Lopez de Cordero
e Vivian de Ruiz

e Zonia Marleny Sanchez

e Elfego Choché Carrillo

e Edwin Obed Donis Portillo

e Enrique Mardoqueo Gaitan Escobar

e Filemon Isabel Velasquez Agustin

e Gustavo de Jesus Yol Hernandez

e Hans Ferman

e Joseé Albino Trigueros Martinez

e Luis Felipe Cenizales Gaitan

e Luis Alberto Cheley Cos

e Pablo Moisés Lopez Valdez

e Pedro Felipe Gonzalez Ramos
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e Rudis Juanario Jiménez
e William Ismael Veldsquez
e William Marcelino Medina” (40)

1.5.2 Organigrama

INSTITUTO DE EDUCACION DIVERSIFICADA POR COOPERATIVA DE VILLA HERMOSA

Ministerio de Educacion

Direccién Departamental

de Guatemala
|

Supervision Educativa 01-01-54
|
Junta Directiva de Padres de

Familia
|
Maestro Auxiliar Direccion Secretarias
Contabilidad Personal docente Personal Operativo

organizado en comités
|
Comité de Evaluacion.
Comité de Cultura
Comité de Deportes
Comité de Disciplina

Psicologia

Alumnos

Fuente: Proporcionado por PEM. Servio Noé Lemus Vasquez, Director
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1.5.3 Recursos

“El Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa (IDCVH),

cuenta con los recursos siguientes:

1.5.4 Humanos

El Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, cuenta
con 1 director, 23 profesores, 1 secretaria, 1 contadora, 1 profesor auxiliar, 1
guardian, 1 persona de limpieza, 1 secretaria de computacion, 2 profesores de

computaciéon y 1 profesora de educacion fisica.

1.5.5. Materiales

El edificio del instituto dispone de 22 aulas, 2 laboratorios de computacion, 2 salones
de mecanografia, 1 salon de profesores, 5 oficinas para el personal técnico y
administrativo, 1 guardiania, 1 bodega, 5 escritorios de oficina con sus respectivas
sillas, archivos para guardar los diferentes documentos, papeleria importante y los
expedientes de los estudiantes, equipo de computo en cada uno de los escritorios,
pizarrones en cada una de sus aulas, mesas para uso de los profesores en los
salones de clase, escritorios suficientes en las aulas, 1 Pabellébn Nacional, 1
bandera del centro educativo, 1 refrigeradora, 1 estufa, 1 cafetera, 1 dispensador
de agua pura, 3 sanitarios para uso de los maestros, 4 sanitarios para uso de los
dicentes, 1 biblioteca, 1 unidad de psicologia, 1 equipo de audio para las diferentes

actividades del centro educativo y 1 cancha polideportiva”. (40)

1.5.6 Financieros
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“El instituto es gubernamental y se sostiene con presupuesto de la hacion asignado
por el Congreso de la Republica de Guatemala, el cual es distribuido por medio del
Ministerio de Educacién, una cuota minima que cancelan los padres de familia y
ayuda de la municipalidad de San Miguel Petapa, esto es para el salario del director,
profesores, personal técnico y administrativo, gastos como pago de luz y agua y
otros menesteres del centro educativo”. (40)

1.5.7 Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos, utilizados en
la recopilacion de la informacién acerca del estudio contextual de la

institucién beneficiada con el proyecto del EPS.

1.5.8 Lainvestigacion accion

Es una investigacion cualitativa que estudia en profundidad el problema sobre la
situacion actual del Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa
Hermosa, ubicada en el municipio de San Miguel Petapa departamento de
Guatemala. Para poder realizarla se aplicaron las técnicas de investigacion

siguientes:

1.5.9 La observacioén

Fue realizada a través de una ficha de observacion aplicada al entorno institucional
para dejar indagar informacién relevante, a la estructura del informe. El instrumento

utilizado en la técnica de la observacion fue una lista de cotejo.

1.5 10 Entrevista

A través de un cuestionario permitié6 expresar las funciones y los problemas que

enfrentan en la institucion. También se realizaron al personal del centro educativo
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para poder obtener informacion y otras situaciones relevantes. El instrumento

utilizado en la técnica de la entrevista fue un cuestionario estructurado.

1.5.11 Anélisis documental

Realizado a través de la lectura de todos los documentos proporcionados por la

institucién. El instrumento utilizado para este andlisis fue una libreta de notas.

1.5.12 FODA

Con el FODA se detect6 las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
del Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa del
municipio de San Miguel Petapa. Realizado por medio de una lista de cotejo, la cual

proporcion6 informacién relevante para el sustento del proceso de investigacion.

1.6 Lista de carencias

¢ No cuenta con material educativo para orientacion y educacién en derechos
humanos.

e Falta de aplicabilidad en los derechos y obligaciones estudiantiles.

e Desconocimiento de valores fundamentales como el respeto, solidaridad, entre
otros.

e Poca importancia por parte de los padres de familia o encargado para saber
acerca del comportamiento de los estudiantes.

e Malas relaciones humanas entre alumnos, docentes y padres de familia.

e Falta de un plan de contingencia que ayude a resguardar la segurida e integridad
de los miembros de la comunidad educativa.

e Ausencia de vigilancia de la Policia Nacional Civil en las afueras del centro

educativo.
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1.7 Anédlisis de problemas que se evidencian,

carencias o deficiencias encontradas

provocados por las

No. Problemas Factores que lo Soluciones
producen

01 Desinformacion No cuenta con | Médulo de orientacion
sobre Derechos | material educativo | educativa en derechos
Humanos. para orientaciéon y | humanos y su

educacion en | aplicacion.
derechos humanos.

02 Poca importancia | Falta de aplicabilidad | Implementacion de taller
sobre Derechos | en los derechos vy | para maestros y
Humanos. obligaciones alumnos sobre las

estudiantiles. buenas relaciones
humanas y el respeto a
los derechos de los
estudiantes.

03 Desconocimiento de | Desconocimiento de | Ejecutar un programa de
valores de | valores como el | educacién en valores.
convivencia social. respeto, solidaridad,

responsabilidad,
honradez, etcétera.

04 Negligencia de parte | Poca importancia por | Realizar reuniones
de los padres de | parte de los padres | esporadicas con los
familia o encargado. | de familia O | padres de familia vy

encargado para | encargados para que
saber acerca del | sepan del

comportamiento  de

los estudiantes.

comportamiento de los

dicentes.
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05 Incumplimiento  de | Malas relaciones | Hacer conciencia a las
los valores | humanas entre | personas de la
humanos. alumnos, docentes y | importancia de una

padres de familia. convivencia pacifica por
medio de platicas o
charlas.

06 Plan de seguridad | Falta de un plan de | Informar por medio de
escolar. contingencia que | las comisiones

ayude a resguardar la | respectivas de

segurida e integridad | contingencia y

de los miembros de la | evacuacion para casos

comunidad educativa. | de desastres o0 por
cualquier otra situacién
de riesgo.

07 Inseguridad Falta de agentes de | Solicitar a las

la Policia Nacional | autoridades

Civil para resguardar | correspondientes  que
la seguridad de los |los agentes vigilen de
estudiante tanto en el | manera regular el centro
ingreso como en el | educativo.

egreso del instituto.

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)

1.8 Cuadro de viabilidad y factibilidad

1.8.1 Problema

Desinformacion sobre derechos humanos.
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1.8.2 Soluciones

Opcién 1: Modulo de orientacion educativa en derechos humanos y su

aplicacion en el Instituto de Educacion por Cooperativa de Villa Hermosa.
Opcidn 2: Implementacion de Taller para maestros y alumnos sobre las buenas

relaciones humanas y el respeto a los derechos de los estudiantes.

No. INDICADORES OPCION 1 OPCION 2
Econdmico S| NO S| NO
Se cuenta con los recursos
01 |economicos suficientes. X X
El proyecto se ejecutara con
02 |recursos propios. X X
Se cuenta con fondos extras para
03 |imprevistos. X X

El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel
04 |educativo o condicibn economica. X X

Se tiene el respaldo de las dos
instituciones  para realizar el

05 |proyecto. X X
Se cuenta con el apoyo del personal

06 |docente y administrativo. X X
Existen leyes que amparen la

07 |ejecucion del proyecto. X X
La elaboracion del proyecto cumple

08 |y respeta las leyes del pais. X X

Aspecto cultural

El proyecto esta estructurado de

09 |una forma linguistica y clara. X X
Cumple con las normas y fines de
10 |cada una de las instituciones. X X
El proyecto se adecua a las normas
11 |de convivencia de la comunidad. X X
Puede ser utilizado en cualquier
12 |nivel educativo. X X

El proyecto es de vital importancia
para la institucién avaladora y
13 |avalada. X X

Aspecto social
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Los padres de familia se beneficiany

14 |pueden participar con este proyecto. X X
El proyecto puede servir de ayuda a

15 |otras instituciones de la comunidad. X X
Ayudara a solucionar y proveer

16 |problemas en la sociedad. X X

El proyecto puede generar conflictos
entre los habitantes de la comunidad
17 |educativa. X X

El proyecto es accesible a todos los
miembros de la  comunidad

18 |educativa. X X
El proyecto puede ser transmitido
19 |de generacion en generacion. X X
Técnico
20 | Se ha definido claramente las metas. X X
Se tiene bien definida la cobertura
21 |del proyecto. X X

Se cuenta con el equipo y la
tecnologia adecuada para la
22 |elaboracion del proyecto. X X

Total 19 3 9 3

Fuente: Elaborado por (Puac, S. 2003)

1.8.3 Problema

Desinformacién sobre Derechos Humanos.

1.8.4 Solucidén

Opcion 1: Médulo de orientacion educativa en derechos humanos y su aplicacion
en el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa del

municipio de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala.
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Capitulo Il
Fundamentacion Teodrica

2.1 ¢Qué es mbdulo?

“Se puede concluir que un modulo es la unidad curricular que se caracteriza por la
integracion de los contenidos; actividades; teoria-practica; formacion-trabajo;
modalidades de evaluacion; desarrollo de los componentes metacognitivos y
motivacionales; asi como de las cualidades de la personalidad del sujeto que se
forma. Es esta integracion la que confiere a la estructura curricular modular validez

y coherencia con el disefio curricular por competencias laborales”. (45)

2.1.1 Caracteristicas de un médulo

“La aprobacion del modulo en cuestion demandaré la exposicion del alumno a una
evaluacion que puede estar disefiada de diversas formas, un examen escrito u oral
tradicional, con preguntas acerca de los temas que abordara el modulo y que
permitiran evaluar de manera directa y eficaz la aprehension de los conocimientos,
0 en su defecto se puede evaluar el aprendizaje mediante presentaciones o
proyectos de los estudiantes sobre los temas comprendidos en el médulo. En
educacién permite una mejora en cuanto a las posibilidades que se le brindan al
estudiante de dominar y aprender un tema de modo satisfactorio. Si el médulo esta
bien planificado por el maestro sera de sencillo aprendizaje por parte del
estudiante”. (45)

2.2 Marco legal relacionado con los derechos humanos

2.3 Definiciones de derechos humanos

“Toda persona posee unos derechos morales por el hecho de serlo y que estos

deben ser reconocidos y garantizados por la sociedad, el derecho y el poder politico,
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sin ningun tipo de discriminacion social, economica, juridica, politica, ideoldgica,
cultural o sexual. Estos derechos son fundamentales, es decir se hayan
estrechamente conectados con la idea de dignidad humana y son al mismo tiempo

las condiciones del desarrollo de esa idea de dignidad”. (17:76)

“Los derechos humanos son aquellas libertades y derechos basicos que, de acuerdo
con diversas filosofias o fundamentaciones, toda persona posee por el mero hecho
de su condicion humana para la garantia de una vida digna; independientemente de
cual sea el derecho positivo vigente y de factores particulares como estatus, etnia,
0 nacionalidad; desde un punto de vista mas racional, Derechos Humanos son las
condiciones que permiten crear una relacion integrada entre la persona y la
sociedad, que permita a los individuos ser personas identificandose consigo mismo

y con los otros”. (25:19)

“Facultad que la norma atribuye de proteccién a la persona en lo referente a su vida,
a su libertad, a la igualdad, a su participacion politica y social o a cualquier otro
aspecto fundamental que afecte a su desarrollo integral como persona, en una
comunidad de hombres libres, exigiendo el respeto de los demas hombres, de los
grupos sociales, y del Estado y con posibilidad de poner en marcha el aparato

coactivo del Estado en caso de infraccion”. (30:27)

“Los Derechos Humanos son las normas legales que consideran a la persona como
el sujeto destinatario de la norma legalmente establecida, presupuesto y
fundamento de la justicia y la ley, termino clave de la relacion juridica, titular de
cosas suyas, centro y final de la imputacion; ser capaz de adquirir cualquier derecho
y contraer obligaciones. Aqui, en estas objetivaciones, radica la importancia para
la vida moderna del individuo, la sociedad civil y el Estado desde la modernidad; de
donde los derechos humanos han sido elegidos como las normas legales que

aseguran la libertad, igualdad, la dignidad, la seguridad, la justicia o la paz”. (24:10)

“Son todas aquellas exigencias éticas que se describen a toda persona humana
sustentada desde su evolucion historica y los parametros de justicia y legitimidad

politica resultante”. (2:12)
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“Los derechos humanos son derechos inherentes, a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estan a menudo contemplados en la ley y
garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho internacional

constitudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho internacional.

El derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que
tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de
abstenerse de actuar en determinada forma en otras, a fin de promover y proteger

los derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

Son las facultades prerrogativas, y libertades fundamentales de que goza una
persona y que se derivan de su dignidad, por lo que no pueden ser vulnerados y por
ello los Estados y las leyes que los rigen tienen la obligaciéon de reconocerlos,
difundirlos, protegerlos y garantizarlos. Todas las personas, sin importar su edad.
religion, sexo o condicion social, gozan de estos derechos, los cuales son

indispensables para el desarrollo integral del individuo.

La vigencia de los Derechos Humanos es un medio para la construccion de una
sociedad democratica que debe surgir de un Estado Constitucional de Derecho, con
el proposito que la sociedad pueda dinamizar el desarrollo de nuevos contenidos

para la democracia y la paz”. (19:10)

2.3.1 Principales Fundamentos de los Derechos Humanos

2.3.1.1 lusnaturalismo
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“Los derechos humanos son un aspecto que deriva de nuestra propia naturaleza,
pueden interpretarse de dos diferentes formas, ya que el hombre como un ser
racional es muy cuestionado por el hecho de tener también sentimientos, pasion,
deseos, y suefios etcétera. Por lo que se analiza en primer instancia que naturaleza
humana, se conecta con la naturaleza divina, con Dios y Dios nos ha dado esos
derechos como un don divino y solo a nosotros porque Somos su mejor creacion lo

cual nos hace dignos en el mismo Dios”. (18:55)

“Desde Grecia hasta nuestros dias se han multiplicado los intentos por encontrar el
derecho natural, es decir el sistema de principios y normas superiores al derecho
positivo, y por esta causa se ha generado la voluntad de los hombres a aquellos

derechos humanos a los cuales deben someterse.

La posicion lusnaturalista es una corriente muy variada de aptitudes, de
pensamientos y conceptos, por lo tanto realiza una concepcion integra y general de

ésta corriente es muy complejo gracias a su diversidad.

Cabe destacar que el lusnaturalismo es reflejo del Derecho Natural debido a que se
funda en la naturaleza del hombre, se desarrolla y evoluciona a medida que él va
evolucionando, ejecutando una serie de acciones que nacen de la costumbre y se
aplican por la naturaleza existencia, guiando y materializando la internabilidad de
cada ser, se puede decir que se crea una independencia religiosa, donde se

articulan los diferentes aspectos de una vida espiritual”. (6:35)

Es tanto la dependencia hacia este aspecto que se ha hecho norma,
estableciéndose como principios tan inmutables que no pueden ser cambiados por
otro ser, uno de los mas importantes ejemplos son los planeamientos que cita el
Derecho y a su vez la Religion: No Matar, No realizar actos impuros, No robar, No

dafiar a tu projimo, etcétera.

Se puede resaltar que no importa a cual religién pertenezca la sociedad, siempre y
cuando exista junto con la moral, existira el Derecho como orden, fundamentado en

nuestra Naturaleza.
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“El lusnaturalismo en el aspecto racional del hombre, fuente de los derechos
humanos, lo conecta con el movimiento filosofico del racionalismo del siglo XVIII de
donde deriva la concepcion liberal del Estado Moderno, basado en principios de
tolerancia religiosa y la limitacion del poder del Estado. Y de ese liberalismo politico
se formulan los Derechos Humanos de la primera generacion o derechos
individuales, los cuales consideran al hombre en su aspecto individual,
reconociendo como derechos fundamentales: La vida, la Propiedad y la Libertad”.
(38:13)

2.3.1.2 Historicismo cultural

“Los derechos humanos poseen un fundamento ético que son derechos morales.
Con el termino Derechos Humanos pretendo escribir la sintesis entendido como
exigencias éticas o valores de los derechos que los seres humanos tienen por el
hecho de ser hombres. Lo cual equivale a considerar que hay una ética universal

comun a todos los hombre”. (16:108)

“Algunos pensadores, consideran que los Derechos Humanos son el resultado del
propio desarrollo de las sociedades; por lo que los Derechos siempre han existido

en la vida de los seres humanos y surgen en el momento y época determinada.
Por consiguiente se resaltan dos aspectos importantes:

1. Los Derechos Humanos como producto del desarrollo histérico de las
sociedades no han aparecido de forma acabada ni perfecta y con el paso del
tiempo se han ido depurando y consolidando.

2. Los Derechos Humanos no son absolutos ni universales, son relativos y
variables, lo que les permite evolucionar, por lo que no son perfectos, sino
perfectibles. Pero si los derechos humanos son histéricos, se fundamentan en la
humanidad, considerada como un proceso de autoconciencia, en el que cada

vez el hombre asume conciencia de su dignidad y valor.
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El historicismo sin embargo, asegura que los derechos humanos no se
fundamentan en la naturaleza humana sino las necesidades de los hombres y la
posibilidad de satisfacerlas dentro de una sociedad concreta, de acuerdo a los
valores y fines de la misma, teniendo como principio basico la dignidad humana,

que considera al hombre como fin en si mismo”. (38:19)

2.3.1.3 Positivismo

“El derecho es un sistema de reglas publicas que rige las relaciones humanas y
cuenta con el respaldo coactivo de las instituciones politicas. La distincion entre
leyes naturales y positivas originan histéricamente la contraposicion entre derecho
natural y derecho positivo. El lusnaturalismo sostiene que las leyes positivas han de
ajustarse al derecho natural, de lo contrario carece de legitimidad.

El positivismo juridico niega ese planteamiento y afirma que existen leyes humanas;
¢Qué ocurriria si no existiesen leyes naturales? Antes de promulgar las leyes
humanas no seria injusto el robo ni el asesinato, por ejemplo. Ademas si la ley
humana fuera solo por ser ley, los regimenes politicos que violan legalmente los
derechos humanos no serian injustos, nadie podria protestar contra ellos, nadie

podria exclamar jNo hay derecho!”. (4:257)

2.4 Aspectos filosoficos de los derechos humanos

2.4.1 Ontoldgico

“Es considerada, tal vez, como la mas importantes de las disciplinas filosdficas, que
estudia lo que, en tanto que es y existe como sustancia de los fenémenos. Por ello
la metafisica es muchas veces, mas erroneamente, estimada como ontologia, teoria

del ser, es decir, el estudio de todo lo que es: qué es, cOmo es y como es posible.
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La ontologia se ocupa de la definicion del ser y de establecer las categorias
fundamentales y modos generales de ser de las cosas a partir del estudio de sus

propiedades, estructuras y sistemas.

Tradicionalmente, gracias a la escolastica medieval, se le conoce como una rama
de la Metafisica y se ocupa de cuestiones como la existencia de los entes, como
esos entes pueden ser clasificados dentro de una jerarquia, y subdividirlos de

acuerdo a similitudes y diferencias”. (20:12)

Por ello, trata de escribir y proponer las categorias y relaciones basicas del ser o la
existencia para definir las entidades y de qué tipo son. Las entidades comprenden
los objetos, las personas, los conceptos, las ideas, las cosas, etcétera. En cierto
modo, reflexiona sobre los concepciones de la realidad, sus relaciones y

caracteristicas.

2.4.2 Axiolbdgico

“Corriente filosofica que basa los Derechos Humanos en la teoria de los valores, los
gue son considerados arguetipos absolutos, trascendentales, inmutables vy
universales, cuyo ser no esta considerado por ningun concepto subjetivo sobre los

mismos ni depende de ninguna voluntad individual.

La axiologia considera los valores en cuanto se refiere al hombre en que es capaz
de introducirlos y darles realidad, pero su importancia radica en que al pasar por el

ser humano los modifica y edifica”. (26:17)

“Los Derechos Humanos consideran algunos valores fundamentales para alcanzar

sus objetivos y estos son:

e Lajusticia: que para Kant, es dar a cada quien lo que le corresponde, porque
el hombre busca su maxima plenitud, la justicia que garantice su vida y
libertad.

e Laigualdad: donde el hombre ve a los demas como asi mismo.
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e Lapaz: luchadiaria, que una relacion humana ideal que haga posible el logro

de una vida feliz.

De tal manera que las sociedades tienen cédigos morales y reglas practicas. La

axiologia se divide en tres ramas:

e FEtica: se ocupa de los valores éticos, tanto los ideales como los practicados
en la accion humana, y son considerados como reglas de conducta que
postulan deberes.

e Estética: se ocupa de los valores del arte. Como cuando se les pide a la ley,
sociedad y Estado que no se persiga a un hombre por emitir sus ideas.

¢ Filosofia de la religion: se ocupa de los valores religiosos, como cuando se
pide a la ley, a la sociedad y al Estado que se respete la libertad de culto
religioso, se esta tendiendo el hecho de que el hombre valora sus creencias

religiosas.

Pero todas estas normas se derivan de los valores estéticos o religiosos, son de
tipo facultativo porgue no necesariamente deben ser cumplidas; pero las normas
éticas dirigidas a la libertad y a la conciencia humana, implican un deber, un

tener que ser, y son de validez individual”. (26:17)

“La axiologia no solo trata de los valores positivos, sino también de los valores
negativos, analizando los principios que permiten considerar que algo es o0 no
valioso, y considerando los fundamentos de tal juicio. La investigacion de una
teoria de los valores ha encontrado una aplicacion especial de la ética y en la
estética, ambitos en donde el concepto de valor posee una relacion especifica.
Algunos filosofos como los alemanes Heinrich Rickert o Max Scheler han
realizado diferentes propuestas para elaborar una jerarquia adecuada de los
valores. En este sentido, puede hablarse de una “ética axioldégica” que fue
desarrollada, principalmente, por el propio Scheler y Nicolai Hartman. Desde el
punto de vista ético, la axiologia es una de las dos fundamentaciones de la Etica

junto con la ontologia”. (5:15)
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“El estudio griego culmina con el desarrollo de un sistema de valores. Los
valores pueden ser objetivos o subjetivos. Ejemplos de valores objetivos
incluyen el bien, la verdad o la belleza siendo finalidades ellos mismos. Se
consideran valores subjetivos, en cambio, cuando estos representan un medio
para llegar a un fin ( en la mayoria de los casos caracterizados por un deseo
personal). Ademds, los valores pueden ser fijos (permanentes) o dinamicos

(cambiantes).

Los valores también pueden diferenciarse a base de su grado de importancia y
pueden ser conceptualizados en términos de una jerarquia, en cuyo caso
algunos poseeran una posicion mas alta que otros. El problema fundamental que
se desarrolla desde los origenes mismos de la axiologia hacia finales del siglo
XIX, es el de objetividad o subjetividad de la totalidad de los valores. Max Scheler

se ubicara en la primera de las dos posiciones.

El subjetivismo se opondra, desde el principio, a este enfoque. Y entendera -a la
antigua manera de Protadgoras- que lo estrictamente humano es la medida de
todas las cosas, de lo que vale y de lo que no vale, y de la misma escala de
valores, sin sustento en la realidad exterior. Ayer mismo, en “Lenguaje, verdad
y l6gica” su obra temprana, dejara los juicios de valores fuera de toda cuestion,
en virtud de que no cumplen con el principio de verificacion empirica. De esta
manera, lo ético y lo estético no son mas que “expresiones” de la vida espiritual

del sujeto. No una captacion comprobable del mundo externo”. (5:15)

2.4.3 Teleolbgico

“El termino teleologia proviene de los dos términos griegos Télos (fin, meta,
propoésito) y Lbégos ( razon, explicacion ). Asi pues, teleologia puede ser
traducido como << razon de algo en funcion de su fin >>, 0 << la explicacién que
se sirve de propésitos o fines >>. Decir de un suceso o0 un proceso teleolégico
significa dos cosas fundamentalmente: a) que no se trata de un suceso o

proceso aleatorio, o que la forma actual de una totalidad o estructura no es ( 0
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ha sido ) el resultado de sucesos o0 procesos aleatorios; b) que existe una meta,
fin o propdsito, inminente o trascendente al propio suceso, que constituye su /

razon, explicacion o sentido.

El criterio teleolégico carece de una escala de valores humanos. Segun las
Eticas Teleoldgicas, como no hay actos buenos o malos en si, sino dependientes
de las circunstancias y de las consecuencias, no hay derechos inviolables. Y
esto parece llevarnos inexorablemente a la conclusion de que, en ciertas
circunstancias podria considerarse legitimado el sacrificio de los intereses ( 0
de los /derechos fundamentales, como el de la vida o la libertad) de algunas
minorias, en funcidn de considerar los interese de ciertas mayorias mas

deseables en general”. (22:40)

“No obstante, aunque dichas dificultades pudieran parecer decisivas, no es asi.

Las posibles réplicas de las mismas pueden enunciarse como sigue:

1. La cuestiéon no consiste en disponer de un conocimiento completo de la
situacion, a la hora de tomar decisiones moralmente correctas, sino en
disponer del mejor conocimiento posible. En segundo lugar, no existe tal
pretendida circularidad. Se ha argiido, por ejemplo, que tenemos un
conocimiento intuitivo de los fines o resultados que son buenos y, no
obstante, ello no implica que nuestro juicio practico acerca de nuestro deber
vaya, por ello, a ser evidente. Por otro lado, se ha dicho que el valor de un
fin o resultado no indica una cualidad del mismo, sino que estéa en relacion a
la estructura del ser humano, a sus necesidades basicas y a sus intereses
legitimos.

2. Pueden ser ensefiados como acciones moralmente correctas aquellas que,
en la practica y de modo general, han mostrado dar los mejores resultados.
Por ejemplo, ser responsable con los deberes propios, valorarse asi mismo
por lo que se es y no por lo que se tiene, ser solidario con los demas, etcétera.
Son acciones que tiene, por regla general, mejores resultados que sus
acciones contrarias o que €l no llevarlas a cabo. Por consiguiente, son

valores o0 acciones que pueden considerarse correctos o validos a priori.
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3.

El criterio teleoldégico no niega la utilidad de ciertas convenciones, ni
cuestiona su moralidad. No obstante, las convenciones no pueden
considerarse en si mismas el fundamento de la moralidad: antes que

fundamentar, las convenciones deben ser fundamentadas teleol6gicamente.

La ética teleologica no implica necesariamente que no existan derechos
inviolables. Lo Unico que enuncia es que, en una situacion determinada, la

accion moralmente correcta es aquella que produzca los mejores resultados.

El punto de vista teleoldgico puede aceptar perfectamente derechos
inviolables ( a la vida, a la intimidad...). Para ello basta mostrar que, en
cualquier circunstancia, o en la mayoria de las circunstancias, dichos
resultados son los mejores resultados posibles. Por ejemplo, mentir tiene, por

regla general, malas consecuencias morales.

Por consiguiente, segun la tesis teleologica, no es moralmente correcto
mentir (en general). La insolidaridad, por regla general, tiene malas
consecuencias morales. En consecuencia, no es moralmente correcto ser
insolidario”. (22:40)

2.5 Aspectos socioldgicos de los derechos humanos

“La sociologia es la ciencia que estudia la sociedad pero destaca otra tendencia de
ambito social ya que se ha observado el cambio en las sociedades en donde se
cumple con la tradicion sociologica de los derechos humanos. Hay que reconocer
gue la atencién socioldgica de los derechos humanos es escasa ya que no se logré

formar un cuerpo doctrinal continuado y consistente”. (28:29)

Por lo tanto nos damos cuenta que los Derechos Humanos son un fenémeno social

y una institucién que constantemente es dafiada. Esto se debe a la falta de teoria
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de como poner en practica el respeto a los Derechos Humanos y la falta de

orientacién educativa en Derechos Humanos que hay en Guatemala.

2.5.1 Desarrollo historico de los derechos humanos

“Los Derechos Humanos son tan antiguos como los seres humanos. Desde que el
ser humano se organiz6 para vivir en grupos sintié la necesidad de dar normas de

vida. Existen muchos libros que guardan esas ensefianzas de épocas pasadas.

Un aporte significativo para el avance de los Derechos Humanos, se logré con la
difusion del cristianismo en el Imperio romano y luego en la sociedad medieval. Con
el mandamiento de “No mataras”, que aparece desde el Antiguo Testamento, se

establece el principio, ahora universal aceptado, del derecho a la vida.

En 1215 aparecio en Inglaterra el primer documento sobre derechos humanos: La

Carta Magna.

Jacobo Rousseau termind de elaborar la teoria de la asociacibn humana que

fundamento la declaracion de derechos del pueblo de Virginia en 1776.

En 1789 fueron declarados los derechos del Hombre y del ciudadano durante la
Revolucién francesa. En 1945, después de la segunda guerra mundial, se cre6 una
comision encargada de elaborar la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos, que se dio a conocer en 1945.

Actualmente cada pais marca el ritmo propio de evolucién sobre la historia de los
derechos humanos, tal es el caso que se da la creacién y aprobacion de nuevas
leyes y decretos que respetan y prevalecen el bienestar de la humanidad sin

discriminacion alguna”. (5:15)

2.5.2 Clasificacion de los Derechos Humanos segun la politica del procurador

de los derechos humanos
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“Existen diversas formas de clasificar los Derechos Humanos. La actual gestion de
la Institucion del Procurador de los Derechos Humanos retom6 dos conceptos
esenciales en los que descansa su politica de trabajo siendo éstos: a) Procuracion
y b) Victimologia. Los principios filoséficos y doctrinarios que sustentan estos

conceptos son:

2.5.3 Procuracion

Es un concepto sustituto de “defensa” de los Derechos Humanos, que proviene de
una situacién o estado de mantener amparo o0 proteccion contra una agresion o
dafio de procedencia ajena, ya perpetrado o por perpetrarse. La retoma del
concepto de “Procuracién” da por sentada la vigencia absoluta de los Derechos

Humanos en la sociedad guatemalteca, y se define como:

La diligencia y el esfuerzo de desarrollar y fortalecer los Derechos Humanos de
manera participativa, articulando esfuerzos entre lo gubernamental y no
gubernamental, a través de la observancia, la investigacion y la fiscalizacion social
con presencia de base, como instrumento idoneo para la construccion democratica

y de la convivencia nacional en un Estado de Derecho y de Justicia.

2.5.4 Victimologia

Concepto que se deriva de la relacion victimario y que implica que se debe atender
a la victima de cualquier tipo de violencia o discriminacion de que pudiera ser objeto
y no solo de protegerla sino buscar resarcir el dafo, restituyéndole sus derechos y

brindandole proteccion por atencion directa, delegacién o mando.

Estos conceptos se conjugan. El primero, para evitar que existan victimarios y se
den las victimas. Lo que busca es que actue en defensa de la victima no so6lo cuando
el dafio ha sido causado - que es la forma que se procede normalmente - El

segundo, para el montaje estratégico de la denuncia y el seguimiento efectivo sobre
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el cumplimiento de las resoluciones del Procurador y de la atencion a la victima”.
(19:10)

2.6 Clasificacion de los derechos humanos segun Procuraduria de los

Derechos Humanos de Guatemala

“Existen diversas formas de clasificar los derechos humanos; una de las méas
conocida es la llamada tres generaciones, es la que se toma en cuenta su proteccion

progresiva.

2.6.1 Primera generacion, o de derechos civiles y politicos

Surgen con la Revolucion francesa como rebelion contra el absolutismo del
monarca. Imponen al Estado el deber de respetar siempre los derechos

fundamentales del ser humano:

A la vida

A la integridad fisica y moral

A la libertad personal

A la seguridad personal

A la igualdad ante la ley

A la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion
A la libertad de expresion y de opinion

De resistencia y de movilidad del domicilio

A la libertad de movimiento y de libre transito
A la justicia

A una nacionalidad
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A contraer matrimonio y fundar una familia
A patrticipar en la direccion de asuntos politicos
A elegir y ser elegido a cargos publicos

A formar un partido o afiliarse a alguno

A patrticipar en elecciones democraticas” (19:10)

2.6.2 Segunda generacion, o de derechos econdémicos, sociales y culturales

“Lo constituyen los derechos de tipo colectivo, los sociales, econdmicos y culturales.
Surgen como resultado de la revolucion industrial, por la desigualdad econémica.

México fue el primer pais en incluirlas en su Constitucion, en 1917.

Los derechos econdémicos, sociales y culturales surgen después de la segunda

guerra mundial. Estan integrados de la siguiente manera:

2.6.3 Derechos econdmicos

A la propiedad (individual y colectiva)

A la seguridad econémica

2.6.4 Derechos sociales

A la alimentacion
Al trabajo (a un salario justo y equitativo, al descanso, a sindicalizase, a la huelga)

A la seguridad social
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A la salud
A la vivienda

A la educacién” (19:10)

2.6.5 Derechos culturales

“A participar en la vida cultural del pais
A gozar de los beneficios de la ciencia

A la investigacion cientifica, literaria y artistica

2.6.6 Tercera generacion, o de derechos de los pueblos o de solidaridad

Surgen en nuestro tiempo como respuesta a la necesidad de cooperacién entre las
naciones, asi como de los distintos grupos que la integran. Se forman por los

llamados derechos de los pueblos:

A la paz

Al desarrollo econémico

A la autodeterminacion

A un ambiente sano

A beneficiarse del patrimonio comun de la humanidad
A la solidaridad” (19:10)

En conclusién el derecho a la orientacion educativa en materia de derechos

humanos esta estipulado en la segunda generaciéon como un derecho social.
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2.7 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
TITULO I

Derechos Humanos

CAPITULO |

Derechos individuales

“Articulo 30. Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana

desde su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4o0. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea
su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad.

Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si”. (9:9)

“Articulo 50. Libertad de accién. Todo persona tiene derecho a hacer lo que la
ley no prohibe; no esta obligada a acatar 6érdenes que no estén basadas en ley y

emitidas conforme a ella.

Articulo 8o. Derechos del detenido. Todo detenido debera ser informado
inmediatamente de sus derechos de forma que le sean comprensibles,
especialmente que pueda proveerse de un defensor, el cual podra estar presente
en todas las diligencias policiales y judiciales. El detenido no podra ser obligado a
declarar sino ante autoridad judicial competente.” (9:10)

“Articulo 120. Derecho de defensa. La defensa de la persona y sus derechos son
inviolables. Nadie podra ser condenado, ni privado de sus derechos, sin haber sido
citado, oido y vencido en proceso legal ante juez o tribunal competente y
preestablecido.
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Ninguna persona puede ser juzgada por Tribunales Especiales o secretos, ni por
procedimientos que no estén preestablecidos legalmente”. (9:12)

“Articulo 260. Libertad de locomocion. Toda persona tiene libertad de entrar,
permanecer, transitar y salir del territorio nacional y cambiar de domicilio o

residencia, sin mas limitaciones que las establecidas por la ley.

No podra expatriarse a ningun guatemalteco, ni prohibirsele la entrada al territorio

nacional o negarsele pasaporte u otros documentos de identificacion.
Los guatemaltecos pueden entrar y salir del pais sin llenar el requisito de visa.

La ley determinara las responsabilidades en que incurran quienes infrinjan esta

disposicion”. (9:16)

“Articulo 270. Derecho de asilo. Guatemala reconoce el derecho de asilo y lo

otorga de acuerdo a las practicas internacionales.
La extradicion se rige por lo dispuesto en tratados internacionales.

Por delitos politicos no se intentard la extradicibn de guatemaltecos, quienes en
ningln caso seran entregados a gobierno extranjero, salvo lo dispuesto en tratados
y convenciones con respecto a los delitos de lesa humanidad o contra el derecho

internacional.

No se acordara la expulsion del territorio nacional de un refugiado politico, con

destino al pais que lo persigue”. (9:17)

“Articulo 280. Derecho de peticidn. Los habitantes de la Republica de Guatemala
tienen derecho a dirigir, individual y colectivamente, peticiones a la autoridad, la que

esta obligada a tramitarlas y debera resolverlas con forme a la ley.
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En materia administrativa el término para resolver las peticiones y notificar las

resoluciones no poda exceder de treinta dias.

En materia fiscal, para impugnar resoluciones administrativas en los expedientes
que se originen en raparos o ajustes por cualquier tributo, no se exigira al

contribuyente el pago previo del impuesto o garantia alguna”. (9:17)

“Articulo 290. Libre acceso a tribunales y dependencias del Estado. Toda
persona tiene libre acceso a tribunales, dependencias y oficinas del Estado, para

ejercer sus acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con la ley.

Los extranjeros Unicamente podran acudir a la via diplomética en caso de

degeneracion de justicia.

No se califica como tal, el solo hecho de que el fallo sea contrario a sus intereses y
en todo caso, deben agotarse los recursos legales que establecen las leyes

guatemaltecas”. (9:18)

“Articulo 330. Derecho de reunién y manifestacion. Se reconoce el derecho de

reunion pacifica y sin armas.

Los derechos de reunién y de manifestacion publica no pueden ser restringidos,
disminuidos o coartados; y la ley los regulara con el Unico objeto de garantizar el
orden publico.

Las manifestaciones religiosas en el exterior de los templos son permitidas y se

rigen por la ley.

Para el ejercicio de estos derechos bastard la previa notificacion de los

organizadores ante la autoridad competente”. (9:19)

“Articulo 340. Derecho de asociacion. Se reconoce el derecho libre de

asociacion. .Nadie estd obligado a asociarse ni a formar parte de grupos o
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asociaciones de autodefensa o similares. Se exceptua el caso de la colegiacién
profesional”. (9:19)

“Articulo 350. Libertad de emision del pensamiento. Es libre la emisién del
pensamiento por cualesquiera medios de difusion, sin censura ni licencia previa.
Este derecho constitucional no podra ser restringido por ley o disposicion
gubernamental alguna. Quien en uso de esta libertad faltare al respeto a la vida
privada o a la moral, sera responsable conforme a la ley. Quienes se creyeren
ofendidos tienen derecho a la publicacion de sus defensas, aclaraciones y

rectificaciones.

No constituyen delito o falta las publicaciones que contengan denuncias, criticas o
imputaciones contra funcionarios o empleados publicos por actos efectuados en el

ejercicio de su cargos.

Los funcionarios y empleados publicos podran exigir que un tribunal de honor,
integrado en la forma que determine la ley, declare que la publicacién que los afecta
se basa en hechos inexactos o que los cargos que se les hacen son infundidos. El
fallo que reivindique al ofendido, debera publicarse en el mismo medio de

comunicacién social donde aparecio la imputacion.

La actividad de los medios de comunicacion social es de interés publico y estos en
ningun caso podran ser expropiados. Por faltas o delitos en la emision del
pensamiento no podran ser clausurados, embargados, intervenidos, confiscados o
decomisados, ni interrumpidos en su funcionamiento las empresas, los talleres,

equipo, maquinaria y enseres de los medios de comunicacion social.

Es libre el acceso a las fuentes de informacion y ninguna autoridad podra limitar ese

derecho.

La autorizacién, limitacién o cancelacion de las concesiones otorgadas por el Estado
a las personas, no pueden utilizarse como elementos de presién o coaccién para

limitar el ejercicio de la libre emision del pensamiento.

57



Un jurado conocera previamente de los delitos o faltas que se refiere este articulo.

Todo lo relativo a este derecho constitucional se regula en la Ley Constitucional de

Emisiéon del Pensamiento.

Los propietarios de los medios de comunicacion social, deberan proporcionar
cobertura socioeconOmica a sus reporteros, a través de la contratacion de seguros
de vida”. (9:19)

“Articulo 360. Libertad de religion. El ejercicio de todas las religiones es libre.
Toda persona tiene derecho a practicar su religion o creencia, tanto en publico como
en privado, por medio de la ensefianza, el culto y la observancia, sin mas limite que
el orden publico y el respeto debido a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de

otros credos”. (9:21)

“Articulo 420. Derecho de autor o inventor. Se reconoce el derecho de autor y el
derecho de inventor; los titulares de los mismos gozaran de la propiedad exclusiva

de su obra o invento, de conformidad con la ley y los tratados internacionales.

Articulo 430. Libertad de industria, comercio y trabajo. Se reconoce la libertad
de industria, de comercio y de trabajo, salvo las limitaciones que por motivos
sociales o de interés nacional impongan las leyes”. (9:23)

“Articulo 440. Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y
garantias que otorga la Constitucion no excluyen otros que, aunque no figuren
expresamente en ella, son inherentes a la persona humana. El interés social

prevalece sobre el interés particular.
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Serdn nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro
orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucion

garantiza.

Articulo 450. Accidon contra infractores y legitimidad de resistencia. La accion
para enjuiciar a los infractores de los derechos humanos es publica y puede
ejercerse mediante simple denuncia, sin caucion ni formalidad alguna. Es legitima
la resistencia del pueblo para la proteccion y defensa de los derechos y garantias

consignados en la Constitucion”. (9:23)

“Articulo 460. Preminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio
general de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones
aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preminencia sobre el derecho
interno”. (9:24)

2.7.1 CAPITULO Il
Derechos Sociales
Seccién primera

Familia

“Articulo 470. Proteccién a la familia. El Estado garantiza la proteccién social,
econdmica y juridica de la familia. Promovera su organizacion sobre la base legal
del matrimonio, la igualdad de derechos de los conyuges, la paternidad responsable
y el derecho de las personas a decidir libremente el nimero y espaciamiento de sus

hijos.

Articulo 480. Union de hecho. El Estado reconoce la union de hecho y la ley

preceptuara todo lo relativo a la misma”. (9:24)
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“Articulo 490. Matrimonio. ElI matrimonio podra ser autorizado por los alcaldes,
concejales, notarios en ejercicio y ministros de culto facultados por la autoridad

administrativa correspondiente.

Articulo 500. Igualdad de los hijos. Todos los hijos son iguales ante la ley y tienen

los mismos derechos. Toda discriminacion es punible.

Articulo 510. Proteccién a menores y ancianos. El Estado protegera la salud
fisica, mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara su
derechos a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevision social”. (9:24)

“Articulo 520. Maternidad. La maternidad tiene la proteccién del Estado, el que
velara en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones

gue de ella se deriven.

Articulo 530. Minusvalidos. El Estado garantiza la proteccién de los minusvalidos
y personas que adolecen de limitaciones fisicas, psiquicas y sensoriales. Se declara
de interés nacional su atencidon médico-social, asi como la proteccion de politicas y
servicios que permitan su rehabilitacion y su reincorporacién integral a la sociedad.
La ley regular4 esta materia y regulard esta materia y creara los organismos

técnicos y ejecutores que sean necesarios.

Articulo 540. Adopcion. El Estado reconoce y protege la adopcion. El adoptado
adquiere la condicion de hijo del adoptante. Se declara de interés nacional la

proteccion de los nifios huérfanos y de los nifios abandonados”. (9:25)
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Seccién segunda
Cultura

“Articulo 570. Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar
libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse

del progreso cientifico y tecnoldgico dela nacion.

Articulo 580. Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las
comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus
costumbres”. (9:26)

“Articulo 590. Proteccidn e investigacién de la cultura. Es obligacién primordial
del Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura nacional; emitir las leyes y
disposiciones que tiendan a su enriquecimiento, restauracion, preservacion y
recuperacion; promover y reglamentar su investigacién cientifica, asi como la

creacion y aplicacién de tecnologia apropiada.

Articulo 600. Patrimonio cultural. Forman el patrimonio cultural de la Nacién los
bienes y valores paleontolégicos, arqueoldgicos, histdricos y artisticos del pais y
estan bajo la proteccion del Estado. Se prohibe enajenacién, exportaciéon o
alteracion, salvo los casos que determine la ley”. (9:26)

“Articulo 620. Proteccion al arte, folklore y artesanias tradicionales. La
expresion artistica nacional, el arte popular, el folklore y las artesanias e industrias
autoctonas, deben ser objeto de proteccidn especial del Estado, con el fin de
preservar su autenticidad. El Estado propiciara la apertura de mercados nacionales
e internacionales para la libre comercializacion de las obras de los artistas y

artesanos, promoviendo su producciéon y adecuada tecnificacion”. (9:27)
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“Articulo 630. Derecho a la expresion creadora. El Estado garantiza la libre
expresion creadora, apoya y estimula al cientifico, al intelectual y al artista nacional,

promoviendo su formacion y superacion profesional y econdmica”. (9:27)

Seccidn tercera

Comunidades indigenas

“Articulo 660. Proteccion a grupos étnicos. Guatemala estd formada por
diversos grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia
maya. El Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de vida, costumbres,
tradiciones, formas de organizacion social, el uso de traje indigena en hombres y

mujeres, idiomas y dialectos”. (9:28)

Seccion cuarta

Educacion

“Articulo 710. Derecho a la educacién. Se garantiza la libertad de ensefianza y
de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la

fundacién y mantenimiento de centros educativos, culturales y museos.

Articulo 720. Fines de la educacion. La educacion tiene como fin, primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura

nacional universal.

Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacion social y la
ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos
humanos”. (9:29)
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“Articulo 730. Libertad de educacion y asistencia econdmica estatal. La familia
es fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de
impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros
educativos privados gratuitos y la ley regulard lo relativo a esta materia. Los centros
educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del Estado. Estan obligados a
llenar, por lo menos los planes y programas oficiales de estudio. Como centros de
cultura gozaran de la exencién de toda clase de impuestos y arbitrios. La ensefianza
religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra impartirse dentro de

los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna.

El Estado contribuira al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin discriminacion
alguna”. (9:29)

“Articulo 780. Magisterio. El Estado promovera la superacién econémica, social y
cultural del magisterio, incluyendo el derecho a la jubilacion que haga posible su

dignificacion efectiva.

Los derechos adquiridos por el magisterio nacional tienen caracter de minimos e

irrenunciables. La ley regulard estas materias”. (9:31)

Seccién séptima

Salud, seguridad y asistencia social

“Articulo 930. Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental

del ser humano, sin discriminacion alguna”. (9:36)

“Articulo 940. Obligacion del Estado, sobre salud y asistencia social. El
Estado velar4d por la salud y asistencia social de todos los habitantes.

Desarrollara, a través de sus instituciones, acciones de prevencién, promocion,

63



recuperacion, rehabilitacién, coordinacion y las complementarias pertinentes a

fin de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social”. (9:36)

“Articulo 1010. Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y
una obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a

principios de justicia social”. (9:39)

“Articulo 1040. Derecho de huelgay paro. Se reconoce el derecho de huelga
y paro ejercido de conformidad con la ley, después de agotados todos los

procedimientos de conciliacion.

Estos derechos podran ejercerse Unicamente por razones de orden econémico-
social. Las leyes estableceran los casos y situaciones en que no seran

permitidos la huelga y el paro”. (9:44)

“Articulo 1350. Deberes y derechos civicos. Son derechos y deberes de los
guatemaltecos, ademas de los consignados en otras normas de la Constitucién

y leyes de la Republica , los siguientes:

a) Serviry defender a la Patria;

b) Cumplir y velar, porque se cumpla la Constitucién de la Republica;

c) Trabajar por el desarrollo civico, cultural, moral, econémico y social de los
guatemaltecos;

d) Contribuir a los gastos publicos, en la forma prescrita por la ley;

e) Obedecer las leyes;

f) Guardar el debido respeto a las autoridades; y

g) Prestar servicio militar y social, de acuerdo con la ley”. (9:59)

2.7.6 CAPITULO IlI
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Deberes y derechos civicos y politicos

“Articulo 1360. Deberes y derechos politicos. Son derechos y deberes de los

ciudadanos:

a) Inscribirse en el Registro de Ciudadanos;

b) Elegiry ser electo;

c) Velar por la libertad y efectividad del sufragio y la pureza del proceso
electoral;

d) Optar a cargos publicos;

e) Participar en actividades politicas; y

f) Defender el principio de alternabilidad y no reeleccion en el ejercicio de la
Presidencia de la Republica.

Articulo 1370. Derechos de peticién en materia politica. El derecho de peticion

en materia politica corresponde exclusivamente a los guatemaltecos.

Toda peticion en esta materia, debera ser resuelta y notificada, en un término que
no exceda de ocho dias. Si la autoridad no resuelve en ese término, se tendra por

denegada la peticidn y el interesado podra interponer los recursos de ley”. (9:59)

2.7.7 Capitulo IV
Limitaciones a los derechos constitucionales

“Articulo 1380. Limitaciones a los derechos constitucionales. Es obligacion del
Estado y de las autoridades, mantener a los habitantes de la nacion, en el pleno
goce de los derechos que la Constitucion garantiza. Sin embargo, en caso de
invasion del territorio, de perturbacion grave de la paz, de actividades contra la
seguridad del Estado o calamidad publica, podra cesar la plena vigencia de los
derechos a que se refieren los articulos 50., 60., 90., 26, 33, primer parrafo del

articulo 35, segundo parrafo del articulo 38 y segundo parrafo del articulo116.
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Al concurrir cualquiera de los casos que se indican en el parrafo anterior, el
Presidente de la Republica, hara la declaratoria correspondiente, por medio de
decreto dictado en Consejo de Ministros y se aplicaran las disposiciones de la Ley
de Orden Publico. En el estado de prevencion, no sera necesario esta formalidad.

El decreto especificara:

a) Los motivos que lo justifiquen;

b) Los derechos que no puedan asegurarse en su plenitud;
c) El territorio que afecte; y

d) Eltiempo que durara su vigencia.

Ademas, en el propio decreto, se convocara Congreso, para que dentro del término
de tres dias, lo conozca, lo ratifique, modifique o impruebe. En caso de que el

Congreso estuviere reunido, debera conocerlo inmediatamente.

Los efectos del decreto no podran exceder de treinta dias por cada vez. Si antes de
que venza el plazo sefalado, hubieren desparecido las causas que motivaron el
decreto, se le hard cesar en sus efectos y para este fin, todo ciudadano tiene
derecho a pedir su revision. Vencido el plazo de treinta dias, automaticamente
gueda restablecida la vigencia plena de los derechos, salvo que se hubiere dictado
nuevo decreto en igual sentido. Cuando Guatemala afronte un estado real de
guerra, el decreto no estara sujeto a las limitaciones del tiempo, consideradas en el

parrafo anterior.

Desaparecidas las causas que motivaron el decreto a que se refiere este articulo,
toda persona tiene derecho a deducir las responsabilidades legales procedentes,
por los actos innecesarios y medidas no autorizadas por la Ley de Orden Publico”.
(9:60)

La Constitucion Politica de la Republica es nuestra maxima ley y en ella se enmarca
el respaldo y el respeto de los derechos humanos, por lo tanto todo guatemalteco
tiene la obligacion y el derecho de cumplir y respetarlos. Asi mismo se establece
gue para el cumplimiento de estos derechos no se hara distincion alguno ni de raza,

edad, condicién social o fisica, ni color.
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En jerarquia de las leyes, los tribunales de justicia observaran siempre el principio
de que la Constitucion Politica de la Republica prevalece sobre cualquier tratado o
ley, sin perjuicio de que en materia de derechos humanos prevalecen los tratados y

convenios internacionales aceptados y ratificado por Guatemala.

2.8 Sistema de proteccion de los Derechos Humanos

El procurador de los derechos humanos

“Es obligacion del Estado mantener en pleno goce de sus derechos que la
constitucién garantiza. El procurador de los derechos humanos entre sus funciones
establece: Promover y coordinar con las dependencias responsables, para que en
los programas de estudio en los establecimientos de ensefianza, oficiales y
privados, se incluya la materia especifica de Derechos Humanos, que debera ser
impartida en los horarios regulares y a todos los niveles educativos.

Por lo cual el procurador de los derechos humanos realiza constantes supervisiones
a los centros de educacion para verificar que se cumplan los objetivos de la
educacién y sus politicas, en base a tener como derechos una educacion orientada

en derechos humanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en sus articulos 273-275
enmarca lo relativo en el sistema de proteccidon de los derechos humanos desde la
formacion de la comisidén encargada a las funciones del Procurador de los Derechos
Humanos”. (9:123)

2.8.1 Régimen constitucional de los tratados internacionales en materia de

derechos humanos

2.8.2 Derecho y politica exterior
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“Todo tratado que Guatemala haga con otros paises sera normado de acuerdo con
los principios y reglas internacionales estableciendo como objetivo principal el

respeto a los derechos humanos”. (9:37)

La politica exterior de Guatemala se inspira en el conjunto de elementos que valoran
la democracia, el respeto a los derechos humanos, la interculturalidad, el

fortalecimiento a la sociedad civil, la participacion social y el desarrollo sustentable.

Al traducir esos objetivos internos a la imagen que se desea proyectar al exterior,
se tiene una nacion que pretende que se le perciba en los mismos términos:
democratica, progresista, tolerante de la diversidad, respetuosa del Estado de
Derecho, solidaria y deseosa de estrechar los lazos de amistad y cooperacién con

todos los paises del planeta.

2.9 Marco juridico y doctrinario de los tratados internacionales

El marco juridico son todas las leyes en general, que regulan una actividad de los
tratados internacionales, para ello se hace referencia de la Constitucién Politica de

la Republica de Guatemala:

“Articulo 46: Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio
general que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones
aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho
interno”.(9:24)

“Articulo 149: De las relaciones internacionales. Guatemala normard sus
relaciones con otros Estados, de conformidad con los principios, reglas y practicas
internacionales con el proposito de contribuir al mantenimiento de la paz y la
libertad, al respeto y defensa de los derecho humanos, al fortalecimiento de los
procesos democraticos e instituciones internacionales que garanticen el beneficio

mutuo y equitativo entre los Estados”. (9:64)
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“En el articulo 113 de la ley de amparo, exhibicion personal y de
constitucionalidad. Establece que la Constitucion politica prevalece sobre
cualquier ley y tratado internacional sin perjuicio de que prevalezcan los tratados

ratificados y aceptados en materia de derechos humanos por Guatemala”. (44)

2.10 Definicion de tratados internacionales

e “Un tratado internacional es un acuerdo escrito entre ciertos sujetos de Derecho
internacional y que se encuentra regido por este, que puede constar de uno o
varios instrumentos juridicos conexos, y siendo indiferente su denominacion.
Como acuerdo implica siempre que sean, como minimo, dos personas juridicas
internacionales quienes concluyan un tratado internacional. Por ejemplo los
gobernantes de cada pais se relnen para ponerse de acuerdo con sus limites

de paises para no tener problemas con sus territorios.

e Un tratado también es denominado acuerdo, convenio o carta, Pero
normalmente se usa para designar a los tratados constitutivos que regulan las
relaciones del Estado”. (36:42)

2.11 Declaracién Universal de los Derechos Humanos

“Como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefanza y
la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por
medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento
y aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados
Miembros como entre los dos territorios colocados bajo su jurisdiccion”.
(12:3)
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“Articulo 1:

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
todos como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente

los unos con los otros.

Articulo 2:

1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicibn econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

2. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicién politica,
juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién depende
una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un
territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a

cualquier otra limitacién de soberania”. (12:3)

“Articulo 3:

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su

persona”. (12:4)

“Articulo 4:

Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata

de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5:
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Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

Articulo 6:

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su

personalidad juridica.

Articulo 7:

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacion y tal

discriminacion.

Articulo 8:

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus

derechos fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.
Articulo 9:

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado”. (12:4)
“Articulo 10:

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la

determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier

acusacion contra ella en materia penal.
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Articulo 11:

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en
juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias
necesarias para su efecto.

2. Nadie sera por sus actos u omisiones que en el momento de cometerse
no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco
se impondrd pena mas grave que la aplicable en el momento de la

comision del delito”. (12:4)

“Articulo 12:

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias de su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion.
Toda persona tiene derecho a la proteccidn de la ley contra tales injerencias

0 ataques”. (12:5)

“Articulo 13:

1. Toda persona tiene derecho a circular libre mente y a elegir su residencia
en el territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais incluso del propio, y
a regresar a su pais”. (12:5)

“Articulo 14:

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho de buscar asilo, y a

disfrutar de él, en cualquier pais.
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2. Este derecho no podréa ser invocado contra una accion judicial realmente
originada por delitos comunes 0 por actos opuestos a los propésitos y

principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15:

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a
cambiar de nacionalidad.

Articulo 16:

1. Los hombresy las mujeres, a partir de una edad nubil, tienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religién, a casarse
y fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

2. S6lo mediante y libre conocimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado”. (12:5)

“Articulo 17:

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad”. (12:5)

“Articulo 18:
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Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual o
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefanza, la

practica, el culto y la observancia.

Articulo 19:

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion, este
derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, el de difundirlas, sin

limitaciones de fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20:

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion
pacifica.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion”. (12:6)

“Articulo 21:

1. Toda persona tiene derecho a patrticipar en el gobierno de su pais.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a
las funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la voluntad del poder publico: esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de

celebrarse periodicamente, por sufragio universal e igual y por voto
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secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del
voto”. (12:6)

“Articulo 22:

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada
Estado, la satisfaccién de los derechos econémicos, sociales y culturales

indispensables a su dignidad vy al libre desarrollo de su personalidad”. (12:7)

“Articulo 23:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra
el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminaciéon alguna, a igual salario por
trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que ser4d completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la

defensa de sus intereses”. (12:7)

“Articulo 24:
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Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas

pagadas.

Articulo 25:

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion,
el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asi mismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida
de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de

matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social”. (12:7)

“Articulo 26:

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y
fundamental. La instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios
superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprensién, la tolerancia y la

amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos,
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y promoverd el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para
el mantenimiento de la paz.
3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion

gue habra de darse a sus hijos”. (12:7)

“Articulo 27:

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte liboremente en la vida cultural
de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficio que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccién de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas,

literarias o artisticas de que sea autora”. (12:7)

“Articulo 28:

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta

Declaracion se hagan plenamente efectivos”. (12:8)

“Articulo 29:

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en
ella pueden desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda
persona estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley
con el tnico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos

y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la
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moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad
democratica.
3. Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en

oposicion a los propositos y principio de las Naciones Unidas”. (12:8)

“Articulo 30:

Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere
derechos alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y
desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de
cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion”.
(12:8)

En el articulo 26 se establece que todo ser humano tiene derechos a recibir
una educacion orientada al pleno desarrollo de la personalidad humana, al
respeto de los derechos humanos y a las libertades fundamentales, que
estan contempladas en la declaracion universal.

Por lo tanto nuestro derechos son de caracter nacional e internacional, y
ningun ser humano puede ser obligado a renunciar a ellos bajo ninguna
condicién. Otro fin importante de esta declaracién es crear un ambiente

amistoso entre las naciones.

2.12 Acuerdo global sobre derechos humanos

2.12.1 Compromiso General con los Derechos Humanos

“El gobierno de la Republica de Guatemala reafirma su adhesién a los principios y

normas orientadas a garantizar y proteger la plena observancia de los derechos

humanos, asi como su voluntad politica de hacerlos respetar.
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El gobierno de la Republica de Guatemala continuara impulsando todas aquellas
medidas orientadas a promover y perfeccionar las normas y mecanismos de

proteccion de los derechos humanos.

2.12.2 Fortalecimiento de las Instancias de Protecciéon de los Derechos

Humanos

Las partes interesadas en cualquier comportamiento que limite, restrinja o atente
contra las funciones que en materia de derechos humanos tienen asignados el
Organismo Judicial, el Procurador de los Derechos Humanos y el Ministerio Publico.
Socava principios fundamentales del Estado de derecho, por lo que dichas

instituciones deben ser respaldadas y fortalecidas en el ejercicio de tales funciones.

En lo referente al Procurador de los Derechos Humanos, el Gobierno de la
Republica de Guatemala continuara apoyando el trabajo del mismo para fortalecer
dicha institucion, respaldando su accionar y promoviendo las reformas normativas
que fueren necesarias para el mejor cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades. ElI Gobierno de la Republica de Guatemala apoyard las
iniciativas tendientes a mejorar las condiciones técnicas y materiales con que pueda
contar el Procurador de los Derechos Humanos para cumplir con sus tareas de
investigacion, vigilancia y seguimiento de la plena vigencia de los Derechos
Humanos en Guatemala”. (1:1)

2.12.3 Garantias y proteccion a las personas y entidades que trabajan

en la proteccién de los Derechos Humanos

e “Las partes coinciden en que todos los actos que puedan afectar las
garantias de aquellos individuos o entidades que trabajan en la promocion y

tutela de los derechos humanos, son condenables.
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e En tal sentido el Gobierno de la Republica de Guatemala tomara medidas
especiales de proteccion en beneficio de aquellas personas o entidades que
trabajan en el campo de los derechos humanos, asi mismo, investigara
oportuna y exhaustivamente las denuncias que se le presenten, relativas a
actos o amenazas que los pudieren afectar.

e EI Gobierno de la Republica de Guatemala, reitera el compromiso de
garantizar y proteger en forma eficaz la labor de los individuos y entidades

defensoras de los derechos humanos”. (1:5)

2.12.4 Resarcimiento y/o asistencia a las victimas de violaciones a los

Derechos Humanos

“Las partes reconocen que es un deber humanitario resarcir y/o asistir a las victimas
de violaciones a los Derechos Humanos. Dicho resarcimiento y/o asistencia se
haran efectivos a través de medidas y programas gubernamentales, de caracter civil
y socioeconémico, dirigidos en forma prioritaria a quienes mas lo requieren, dada

su condicién econdémica y social”. (1:6)

2.13 Convencion Americana sobre Derechos Humanos
Parte |
Deberes de los estados y derechos protegidos

Capitulo |

2.13.1 Enumeracioéon de deberes

“Articulo 1. Obligacion de respetar los derechos

1. Los Estados partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos

y libertades reconocidos en ella y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona
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que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivo de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional

0 social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano”. (8:22)

“Articulo 2. Deber de adoptar disposiciones de derecho interno

Si en el ejercicio de los derechos vy libertades mencionados en el articulo 1 no
estuviere ya garantizado por disposicion legislativa o de otro caracter, los Estados
partes se comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos
constitucionales y a las disposiciones de esta Convencién, las medidas legislativas
o de otro caracter que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos y
libertades”. (8:22)

2.13.2 Capitulo Il

Derechos civiles y politicos

“Articulo 3. Derecho al Reconocimiento de la Persona Juridica. Toda persona

tiene derecho al reconocimiento de su personalidad juridica”. (8:22)

“Articulo 4. Derecho ala vida.

1.Toda persona tiene derecho a que se respete su vida. Este derecho estara
protegido por la ley y, en general, a partir del momento de la concepcion. Nadie
puede ser privado de la vida arbitrariamente.

2. En los paises que no han abolido la pena de muerte, ésta solo podra imponerse
en los delitos mas graves, en cumplimiento de sentencia ejecutoriada de tribunal

competente y de conformidad con la ley que establezca tal pena, dictada con
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anterioridad a la comision del delito. Tampoco se extendera su aplicacion a delitos

a los cuales no se la aplique actualmente.
No se restablecera la pena de muerte en los Estados que la han abolido.

En ningun caso se puede aplicar la pena de muerte por delitos politicos ni comunes

conexos con los politicos.

No se impondra la pena de muerte a personas que, en el momento de la comision
del delito, tuvieren menos de dieciocho afios de edad o mas de setenta, ni se le

aplicara a la mujeres en estado de gravidez.

Toda persona condenada a muerte tiene derecho a solicitar la amnistia, el indulto o
la conmutacion de la pena, los cuales podran ser concedidos en todos los casos.
No se puede aplicar la pena de muerte mientras la solicitud esté pendiente de

decision ante autoridad competente”. (8:22)

“Articulo 5. Derecho alaintegridad personal. Toda persona tiene derecho a que

se respete su integridad fisica, psiquica y moral.

Nadie debe ser sometido a torturas y a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes. Toda persona privada de libertad sera tratada con el respeto debido a

la dignidad inherente al ser humanao.
La pena no puede trascender de la persona del delincuente.

Los procesados deben estar separados de los condenados, salvo en circunstancias
excepcionales, y seran sometidos a un tratamiento adecuado a su condicion de

personas no condenada.

Cuando los menores puedan ser procesados, deben ser separados de los adultos
y llevados ante tribunales especializados, con la mayor celeridad posible, para su

tratamiento.

Las penas privativas de la libertad tendran como finalidad esencial la reforma y la

readaptacion social de los condenados”. (8:23)
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“Articulo 6. Prohibicion de la esclavitud y servidumbre.

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto estas, como la

trata de esclavos y la trata de mujeres estan prohibidas en todas sus formas.

2. Nadie debe ser constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio, en los
paises donde ciertos delitos tengan sefialada la pena privativa de la libertad
acompafada de trabajos forzosos esta disposicion no podra ser interpretada en el
sentido de que prohibe el cumplimiento de dicha pena impuesta por juez o tribunal
competente. El trabajo forzoso no debe afectar a la dignidad ni a la capacidad fisica

e intelectual del recluido.
No constituye trabajo forzoso u obligatorio, para los efectos de este articulo:

Los trabajos o servicios que se exijan a una persona recluida en cumplimiento de
una sentencia o resoluciéon formal dictada por la autoridad judicial competente.
Tales trabajos o servicios deberan realizarse bajo la vigilancia y control de las
autoridades publicas, y los individuos que los efectien no serdn puestos a
disposicion de particulares, compafiias o personas juridicas de caracter privado.

El servicio militar y, en los paises donde se admite exencion por razones de

conciencia, el servicio nacional que la ley establezca en lugar de aquél;

El servicio impuesto en casos de peligro y calamidad que amenace la existencia o

el bienestar de la comunidad; y

El trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas normales”. (8:23)

“Articulo 7. Derecho a la libertad personal.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad personales.
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2. Nadie puede ser privado de su libertad fisica, salvo por las causas y en las
condiciones fijadas de antemano por las Constituciones Politicas de los Estados

partes o por las leyes dictadas conforme a ellas.
3. Nadie puede ser sometido a detencién o encarcelamiento arbitrarios.

4.Toda persona detenida o retenida debe ser informada de las razones de su

detencién y notificada, sin demora, del cargo o cargos formulados contra ella.

5. Toda persona detenida o retenida debe ser llevada, sin mora, ante un juez u otro
funcionario autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales y tendra derecho
a ser juzgada dentro de un plazo razonable o a ser puesta en libertad, sin perjuicio
de que continle el proceso. Su libertad podré estar condicionada a garantias que

aseguren su comparecencia en el juicio.

6. Toda persona privada de libertad tiene derecho a recurrir ante un juez o tribunal
competente, a fin de que éste decida, sin demora, sobre la legalidad de su arresto
o detencién y ordene su libertad si el arresto o la detenciéon fueran ilegales. En los
Estados partes cuyas leyes prevén que toda persona gue se viera amenazada de
ser privada de su libertad tiene derecho a recurrir a un juez o tribunal competente a
fin de que éste decida sobre la legalidad de tal amenaza, dicho recurso no puede

ser restringido ni abolido. Los recurso podran interponerse por si o por otra persona.

7. Nadie sera detenido por dudas. Este principio no limita los mandatos de autoridad
judicial competentes dictados por incumplimiento de deberes alimentarios”. (8:24)

“Articulo 8. Garantias judiciales

1. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de
un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciaciébn de cualquier
acusacion penal formulada contra ella, o para la determinaciéon de sus derechos

y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.
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2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia

mientras no se establezca legalmente su culpabilidad. Durante el proceso, toda

persona tiene derecho, en plena igualdad, a las siguientes garantias minimas:

a.

h.

derecho del inculpado a ser asistido gratuitamente por el traductor o
intérprete, si no comprende o no habla el idioma del juzgado o tribunal;
comunicacién previa y detallada al inculpado de la acusacion
formulada;

concesion al inculpado del tiempo y de los medios adecuados para la
preparacion de su defensa;

derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser asistido
por un defensor de su eleccién y de comunicarse libre y privadamente
con su defensor;

derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor proporcionado
por el Estado, remunerado o no segun la legislacion interna, si el
inculpado no se defendiere por si mismo ni nombre defensor dentro
del plazo establecido por la ley;

derecho de la defensa de interrogar a los testigos presentes en el
tribunal y de obtener la comparecencia, como testigos o peritos, de
otras personas que puedan arrojar luz sobre los hechos;

derecho a no obligarlo a declarar contra si mismo ni a declararse
culpable; y

derecho a recurrir del fallo ante juez o tribunal superior.

3. La confesion del inculpado solamente es valida si es hecha sin acusacion de

ninguna naturaleza.

4. El inculpado absuelto por una sentencia firme no podra ser sometido a nuevo

juicio por los mismos hechos.

5. El proceso penal debe ser publico, salvo en lo que sea necesario preservar los

intereses de la justicia”. (8:25)

“Articulo 9. Principio de legalidad y retroactividad. Nadie puede ser condenado

por acusaciones u omisiones en el momento de cometerse no fueran delictivos
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segun el derecho aplicable. Tampoco se puede imponer pena mas grave que la
aplicable en el momento de la comision del delito. Si con posteridad a la comision
del delito la ley dispone la imposicidbn de una pena mas leve, el delincuente se

beneficiara de ello.

Articulo 10. Derecho a indemnizacion. Toda persona tiene derecho a ser
indemnizada con forme a la ley en caso de haber sido condenada en sentencia firme

por error judicial.

Articulo 11. Proteccién de lahonray deladignidad. Toda personatiene derecho

al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.

Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en
la de su familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a

su honra y reputacion.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley contra esas injerencias o esos
ataque”. (8:26)

“Articulo 12. Libertad de concienciay de religion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia y de religion. Este
derecho implica la libertad de conservar su religién o sus creencias, o de cambiar
de religion o de creencias, asi como la libertad de profesar y divulgar su religion
0 Sus creencias, individual o colectivamente, tanto en publico como en privado.

2. Nadie pude ser objeto de medidas restrictivas que puedan menoscabar la
libertad de conservar su religién o sus creencias o de cambiar de religién o de
creencias.

3. La libertad de manifestar la propia religion y las propias creencias esta sujeta

Gnicamente a las limitaciones prescritas por la ley y que sean necesarias para
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proteger la seguridad, el orden, la salud o la moral publicos o los derechos o
libertades de los demas.

Los padres y en caso los tutores, tienen derecho a que sus hijos o pupilos reciban
la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones”. (8:26)

“Articulo 13. Libertad de pensamiento y de expresion

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este
derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas
de toda indole sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito 0 en
forma impresa o artistica, o por cualquier otro procesamiento de su eleccion.

El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto a
previa censura sino a responsabilidades ulteriores, las que deben estar
expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para asegurar: el respeto a los
derechos o0 a la reputacién de los demas; o a la proteccion de la seguridad
nacional, el orden publico o la salud o la moral publicas.

No se puede restringir el derecho de expresion por vias o medios indirectos,
tales como el abuso de controles oficiales o particulares de papel para
periodicos, de frecuencias radioeléctricas, o de enseres y aparatos usados en la
difusion de informacion o por cualquiera otros medios encaminados a impedir la
comunicacion y la circulacién de ideas y opiniones.

Los espectaculos publicos pueden ser sometidos por la ley a censura previa con
el exclusivo objeto de regular el acceso a ellos para la proteccion moral de la
infancia y la adolescencia, sin perjuicio de lo establecido en el inciso 2.

Estar prohibida por la ley toda propaganda en favor de la guerra y toda apologia
del odio nacional, racial o religioso que constituyan incitaciones a la violencia o
cualquier otra accion similar contra cualquier persona o grupo de personas, por
ningun motivo, inclusive los de raza, color, religion, idioma u origen nacional.
(8:27)
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“Articulo 14. Derecho de rectificacion o respuesta

1.Toda persona afectada por informaciones inexactas o agraviantes emitidas en
Su perjuicio a través de medios de difusion legalmente reglamentados y que se
dirijan al publico en general, tienen derecho a efectuar por el mismo érgano de

difusion su rectificacion o respuesta en las condiciones que establezca la ley.

2.En ningun caso la rectificacion o la respuesta eximiran de las otras

responsabilidades legales en que se hubiese incurrido.

3. Para la efectiva proteccion de la honra y la reputacion, toda publicacion o
empresa periodistica, cinematografica, de radio o de television tendra una
persona responsable que no esté protegida por inmunidades ni disponga de

fuero especial’. (8:27)

“Articulo 15. Derecho de reunidén

Se reconoce el derecho de reunidn pacifica y sin armas. El ejercicio de tal derecho
s6lo puede estar sujeto a las restricciones previstas por la ley, que sean necesaria
en una sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional, de la seguridad
o del orden publicos, o para proteger la salud o la moral publicas o los derechos o
libertades de los demés.

Articulo 16. Libertad de asociacién

1. Todas las personas tienen derecho de asociarse libremente con fines
ideoldgicos, religiosos, politicos, econdmicos, laborales, sociales, culturales,
deportivos o de cualquier otra indole.

2. El ejercicio de tal derecho s6lo puede estar sujeto a las restricciones previstas

por la ley que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la
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seguridad nacional, de la seguridad o del orden publicos, o para proteger la salud
o la moral publicas o los derechos y libertades de los demas.

3. Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicidén de restricciones legales, y
aun la privacion del ejercicio del derecho de asociacion, o los miembros de la

fuerzas armadas y de la policia”. (8:28)

“Articulo 17. Proteccion a la familia

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser
protegida por la sociedad y el Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a contraer matrimonio y a fundar
una familia si tienen la edad y las condiciones requeridas para ello por las leyes
internas, en la medida en que éstas no afecten el principio de no discriminacién
establecido en esta Convencion.

3. El matrimonio no puede celebrarse sin el libre y pleno conocimiento de los
contrayentes.

4. Los Estados partes deben tomar medidas apropiadas para asegurar la igualdad
de derechos y la adecuada equivalencia de responsabilidades de los conyuges
en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del
mismo. En caso de disolucién, se adoptaran disposiciones que aseguren la
protecciéon necesaria de los hijos, sobre la base Unica interés y conveniencia
de ellos.

5. La ley debe reconocer iguales derechos tanto en los hijos nacidos fuera de

matrimonio como a los nacidos dentro del mismo”. (8:28)

“Articulo 18. Derecho al nombre. Toda persona tiene derecho a un nombre propio
y a los apellidos de sus padres o al de uno de ellos. La ley reglamentara la forma de
asegurar este derecho para todos, mediante nombres supuestos, si fuere

necesario”. (8:28)
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“Articulo 19. Derecho del nifio. Todo nifio tiene derecho a las medidas de

proteccion que su condicion de menor requieren por parte de su familia, de la

sociedad y del Estado.

Articulo 20. Derecho ala nacionalidad

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

3.

Toda persona tiene derecho a la nacionalidad del Estado en cuyo territorio nacié
si no tiene derecho a otra.

A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a
cambiarla”. (8:29)

“Articulo 21. Derecho ala propiedad privada

1.

Toda persona tiene derecho al uso y goce de sus bienes. La ley puede
subordinar tal uso y goce al interés social.

Ninguna persona puede ser privada de sus bienes, excepto mediante el pago de
indemnizacion justa, por razones de utilidad publica o de interés social y en los
casos Yy segun las formas establecidas por la ley.

Tanto la usura como cualquier otra forma de explotacion del hombre por el

hombre, deben ser prohibidas por la ley”. (8:29)

“Articulo 22. Derecho de circulacion y de residencia

Toda persona que se halle legalmente en el territorio de un Estado tiene derecho
a circular por el mismo y, a residir en €l con sujecion a las disposiciones legales.
Toda persona tiene derecho a salir libremente de cualquier pais, inclusive del

propio.
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El ejercicio de los derechos anteriores no puede ser restringido sino en virtud de
una ley, en la medida indispensable en una sociedad democratica, para prevenir
infracciones penales o para proteger la seguridad nacional, la seguridad o el
orden publicos, la moral o la salud publica o los derechos y libertades de los
demas.

El ejercicio de los derechos reconocidos en el inciso 1 puede a si mismo ser
restringido por la ley, en zonas determinadas, por razones de interés publico.
Nadie puede ser expulsado del territorio del Estado del cual es nacional, ni ser
privado del derecho a ingresar en el mismo.

El extranjero que se halle legalmente en el Estado parte en la presente
Convencidn, solo podra ser expulsado de él en cumplimiento de una decision
adoptada conforme a la ley.

Toda persona tiene el derecho de buscar y recibir asilo en territorio extranjero en
caso de persecucion por delitos politicos 0 comunes conexos con los politicos y
de acuerdo con la legislacién de cada Estado y los convenios internacionales.
En ningln caso el extranjero puede ser expulsado o devuelto a otro pais, sea o
no de origen, donde su derecho a la vida o a la libertad personal esté en riesgo
de violacién a causa de raza, nacionalidad, religién, condicion social o de sus
opiniones politicas.

Es prohibida la expulsién colectiva de extranjeros. (8:29)

“Articulo 23. Derechos politicos

1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades;

a. de participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o
por medio de representantes libremente elegidos.

b. de votary ser elegidos en elecciones periddicas auténticas, realizadas
por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre

expresion de la voluntad de los electores, y
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c. de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

2. Laley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que se

refiere el inciso anterior, exclusivamente por razones de edad, nacionalidad,

residencia, idioma, instruccion, capacidad civil o mental, o condena, por juez

competente, en proceso penal”. (8:30)

“Articulo 24. Igualdad ante la ley. Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion a la ley. Lo cual
garantiza que todos somos iguales ante la ley, y esto garantiza el mismo debido

proceso legal para cualquier persona”. (8:30)

“Articulo 25. Proteccién judicial. Toda persona tiene derecho a un recurso
sencillo y rapido o a cualquier otro recurso efectivo ante los jueces o tribunales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales
reconocidos por la Constitucion, la ley o la presente Convencion, aun cuando tal
violacion sea cometida por personas que actlen en ejercicio de sus funciones
oficiales”. (8:30)

Los Estados partes se comprometen:

a. Garantizar que la autoridad competente prevista por el sistema legal del
Estado decidira sobre los derechos de toda persona que interponga tal
recurso;

b. desarrollar las posibilidades de recurso judicial; y

c. garantizar el cumplimiento, por las autoridades competentes, de toda

decision en que se haya estimado procedente al recurso.

Otra de las debilidades en el sistema de educacién educativa en derechos humanos

es que no existe la cultura de denuncia sobre los abusos de los derechos humanos.
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2.13.3 Derechos econdmicos, sociales y culturales

“Articulo 26. Desarrollo progresivo. Los Estados partes se comprometen a
adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacion
internacional, especialmente econdmica y técnica, para lograr progresivamente la
plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas econdmicas,
sociales y sobre educacién, ciencia y cultura contenidas en la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos
Aires, en la medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios

apropiados”. (8:31)

La presente convencion de derechos humanos anteriormente nombrada protege y
promueve los derechos humanos, el cual estipula que Guatemala debe de prevenir,
planear y estipular por anticipado las medidas necesarias para el cumplimiento
efectivo de los derechos, por lo tanto también debe de establecer y velar en la
creacion de programas para la orientacién educativa en Derechos Humanos. Entro

en vigor el 18 de julio de 1978.

Es importante tener presente que los derechos no nacen con el hecho de ser
nacional, de determinados estado, sino que tiene como base los atributos de la
persona humana y por lo tanto también nuestros derechos deberan ser respetados

en cualquier pais.

2.14 Tematica que sustenta el problema a solucionar

2.14.1 La educacion en Derechos Humanos

“La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 26, establece
gue: Toda persona tiene derecho a la educacion, que debe ser gratuita, al menos lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental

debe ser obligatoria”. Segun esta Declaracion, la educacién tendra por objeto el
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pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales; favorecera la compresion, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o

religiosos”. (12:7)

Actualmente en Guatemala tanto El Estado como el Procurador de los Derechos
Humanos debido ante el compromiso adquirido en la Declaracion universal
establecen programas educativos en materia de Derechos Humanos con el
Ministerio de Educacion los cuales estdn enmarcados en el Curriculum Nacional
Base Educativo. Pero lastimosamente no se cumple con estos temas debido a la

escases de material pedagoégico o el poco conocimiento sobre el tema.

“El derecho a la educacion también esta reconocido como una obligacién del
Estado, en el articulo 71 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala: Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es
obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y

mantenimiento de centros educativos culturales y museos”. (9:18)

Por lo tanto todos los docentes pueden tener libertad de educar sobre los derechos
humanos no es necesario que se les establezca como norma educativa, ya que
actualmente en los centros educativos se da mucho el irrespeto hacia los derechos
de otras personas.

2.14.2 En el articulo 13 del Pacto Internacional de los Derechos Econémicos,

Sociales y Culturales

“1. Los Estados partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona

a la educacion.
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Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por
los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en que
la educacion debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en
una sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las

actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con el objeto de lograr
el pleno ejercicio de este derecho:

a. La ensefanza primaria debe ser obligatoria y accesible a todos gratuitamente;

b. La ensefianza secundaria, en sus diferentes formas, incluso la ensefianza
secundaria técnica y profesional debe ser generalizada y hacerse accesible a todos,
por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la implantacion progresiva

de la ensefianza gratuita;

c. La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base
de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en particular

por la implantacion progresiva de la ensefianza gratuita;

d. Debe fomentarse o intensificarse, en la medida de lo posible, la educacion
fundamental para aquellas personas que no hayan recibido o terminado el ciclo

completo de instruccién primaria;

e. Se debe activamente el desarrollo del sistema escolar en todos los ciclos de la
ensefanza, implantar un sistema adecuado de becas, y mejorar continuamente las

condiciones materiales del cuerpo docente.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la libertad
de los padres, y, en su caso, de los tutores legales, de escoger para sus hijos o
pupilos escuelas distintas de las creadas por las autoridades publicas, siempre que
aguéllas satisfagan las normas minimas que el Estado prescriba o apruebe en
materia de ensefianza, y de hacer que sus hijos o pupilos reciban la educacion

religiosa 0 moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
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4. Nada de lo dispuesto en este articulo se interpretara como una restriccion de la
libertad de los particulares y entidades para establecer y dirigir instituciones de
ensefianza, condiciones de que se respeten los propios enunciados en el parrafo 1
y de gque la educacidén dada en esas instituciones se ajusta a las normas minimas

gue prescriba el Estado”. (34:1)

“La convencion sobre los Derechos del Nifio, en su articulo 28, establece que los
Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educaciéon y que ese derecho

debe realizarse en condiciones de igualdad de oportunidades.

Por otro lado en el Informe Anual Circunstanciado Situacion de los Derechos
Humanos en Guatemala presentado en el afio 2009 ante el Honorable Congreso de
la Republica de Guatemala por el sefior Procurador de los Derechos Humanos,
Doctor Sergio Fernando Morales Alvarado, enfatiza sobre el Derecho a la Educacion
en cuanto a que: La educacion se ha definido como un bien comun, por tal motivo
se concibe el acceso a la misma como una defensa de los principios de

obligatoriedad y gratuidad a este derecho”. (34:1)

“‘En razon de lo anterior expuesto, la Educacion y Promocion de los Derechos
Humanos, se constituye en uno de los pilares fundamentales dentro de la Institucion
del Procurador de los Derechos Humanos, el cual es coordinado y desarrollado por
la Direccién de Educacion y Promocion, cumpliendo con los objetivos estratégicos

siguientes:

e Fomentar una cultura democratica de dialogo y armonia por medio de la
Educaciéon y Promocion en Derechos Humanos.

e Ampliar la promocion y divulgacién publica del que hacer de la Procuraduria de
los Derechos Humanos en la mayoria de los sectores de la sociedad
guatemalteca.

e Fortalecer el rol de la Procuraduria de los Derechos Humanos como instancia
de supervision de la incorporacion de la educacion en Derechos Humanos en el
Sistema Educativo Nacional.

e Promover lineamientos de politica publica en materia de Educacion de Derechos

Humanos.
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En conclusion no importa en qué religion o sistema educativo publico o privado se
encuentre todos deben de impartir la educacion hacia el cumplimiento y respeto de

los derechos humanos”. (34:1)

2.15 Ley de proteccidn integral de la nifiez y la adolescencia
Decreto No. 27-2003

“Articulo 36. Educacidn integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacién integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y
culturales de su familia. Esta debera ser orientada a desarrollar su personalidad,
civismo, y urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los derechos
humanos, la importancia y necesidad de vivir en una sociedad democratica con paz
y libertad de acuerdo a la ley y a la justicia con el fin de prepararles para el ejercicio

pleno y responsable de sus derechos y deberes, asegurandoles:

Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.
El respeto reciproco y un trabajo digno entre educadores y educandos.
c. La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles como fines

culturales, deportivos, religiosos y entre otros que la ley no prohiba”. (13:17)

Todo nifio y adolescente debe de recibir una educacién orientada a respetar y velar
por el cumplimiento de los derechos humanos. Asi mismo se debe de fomentar el
respeto entre alumnos y maestros, entre padres e hijos.

2.15.1 Ley de proteccién para las personas de la tercera edad

El Congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDO:

“Que la Constitucion de la Republica de Guatemala, en su articulo 51, proteccion a
menores y ancianos, declara: El Estado protegera la salud fisica, mental y moral de
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los menores de edad y de los ancianos. Les garantizard su derecho a la
alimentacion, salud, educacién, seguridad y prevision social”; (15:9)

Capitulo |

Disposiciones fundamentales

“Articulo 1: Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto y finalidad tutelar los
intereses de las personas de la tercera edad, que el Estado garantice y promueva
el derecho de los ancianos a un nivel de vida adecuado en condiciones que les
ofrezca educacion, alimentacion, vivienda, vestuario, asistencia meédica geriatrica y
gerontoldgica integral, recreacion y esparcimiento, y los servicios sociales

necesarios para una existencia util y digna”. (15:10)

Todo adulto mayor tiene el derecho a recibir una educacion orientada en el respeto

y cumplimiento de los derechos y deberes de acuerdo lo establece la ley.

También es importante mencionar que actualmente el adulto mayor es victima de
burla, discriminacion y malos tratos en la sociedad por lo cual se ve en la necesidad
de orientar hacia el respeto de los derechos de las personas mayores. En respecto

a los centros de salud.

2.15.2 Ley de dignificacion y promocion integral de la mujer
Capitulo primero

Principios, objetivos y ambito de aplicacion

“Articulo 1. Principios. La presente ley se basa en el reconocimiento del caracter
pluricultural y multilinglle de la Nacion guatemalteca y se fundamenta en los
principios constitucionales de respeto por la libertad. La dignidad, la vida humana y

la igualdad ante la ley”. (21:2)
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“Articulo 2. Objetivos. La presente ley tiene como objetivos:

a. Promover el desarrollo integral de la mujer y su participacion en todos en todos

los niveles de vida econdmica, politica y social de Guatemala.

b. Promover el desarrollo de los derechos fundamentales que con relacion a la
dignificacion y promocion de la mujer, se encuentran establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica, las convenciones internacionales de derechos humanos de
las mujeres, y los planes de accién emanados de las conferencias internacionales
sobre la tematica de la mujer, correspondiendo tal promocion a las instituciones

publicas y privadas en lo que fueron aplicables”. (21:2)

Actualmente aun existe cierto porcentaje de mujeres sometidas a abusos, que son
blancos de acosos y discriminacién en sus trabajos u hogares por lo que esta ley
también estipula que las mujeres deben de recibir una educacion orientada a sus

derechos y obligaciones para tener una vida con libertad, dignidad e igualdad.

2.16 Obligacion del Estado en relacion la educacion en derechos humanos

2.16.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

“Especialmente en el articulo 72, que en su segundo parrafo indica: Se declara de
interés nacional, la instruccién, formacién social y la ensefianza sisteméatica de la

Constitucion de la Republica y de los Derechos Humanos”. (9:29)

“Es importante el significado del articulo 44 que en su primer parrafo dice: Los
derechos y garantias que otorga la Constitucién no excluyen otros que, aunque no

figuren expresamente en ella, son inherentes a la persona humana”. (9:23)

Por lo tanto se establece como obligacién impartir una orientacion educativa en
derechos humanos ya que este fundamento eta respaldado por la ley suprema de

la republica, esta orientacion debe de realizarse sin discriminacion alguna, asi
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mismo toda ensefianza de cualquier tema debe ser encaminada hacia el respeto de

los derechos humanos.

2.16.2 Convenios internacionales

“Declaracion Universal de los Derechos Humanos. En su predmbulo establece que
La Asamblea General proclama la presente Declaracion Universal de Derechos
Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el
respeto a estos derechos vy libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacién universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los

territorios bajo su jurisdiccion.

También en su articulo 26, en su segundo parrafo reza que la educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre las naciones y todos los grupos étnicos
o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas

para el mantenimiento de la paz.” (12:5)

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un instrumento de
inspiracion y de garantia para la humanidad ya que cumple la funcion de establecer
a nivel internacional nuestros derechos y de recordarles a las autoridades el

promover la orientacién educativa en materia de derechos humanos.

2.16.3 Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
el cual reconoce el derecho a la educacion y considera, en el articulo 13

primer parrafo que :
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1.” Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho a toda persona a
la educacion. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer

el respeto por los derechos humanos y la libertades fundamentales.

Por tal situacion Guatemala es dignataria y ha ratificado los instrumentos
internacionales fundamentales de derechos humanos y también los instrumentos
regionales interamericanos mas importantes en la materia, ratificada en el articulo
13, parrafo segundo, sobre, el Derecho a la Educacion en el Protocolo Adicional a
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, también conocido como Protocolo de San
Salvador suscrito el 16 de noviembre de 1988”. (29:5)

2.16.4 Convencién de los Derechos del Nifio

“En la proteccion de los derechos de la nifiez menciona especialmente el derecho a
la educacion en relacion al acceso a la educacion pertinente y el apoyo en la
aplicacion de esos conocimientos (inciso e del articulo 24). En el articulo 29,
relacionado con los objetivos de la educacién, menciona en el inciso b) que esta
debe “Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas”.
(11:8)

“Se hace énfasis sobre la orientacion educativa de los nifios debido a que ellos son
el arma principal para crear una sociedad de paz y cultura y es que los nifios en el
ambito escolar comparten con otros nifios de costumbre durante el periodo que esta
en la escuela, por tal motivo es de vital importancia que los maestros aborden temas

relacionados con los derechos humanos.

Decenio de las Naciones Unidas para la educacion en la esfera de los derechos
humanos, 1995-2004". (27:2)
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“La Conferencia Mundial de Derechos Humanos realizada del 14 al 25 de junio de
1993 en su Declaracion y en Programa de Accion considera que la educacion, la
capacitacion y la informacion publica en materia de derechos humanos son
indispensables para establecer y promover relaciones estables y armoniosas entre

las comunidades y para fomentar la comprension mutua, la tolerancia y la paz.

Asi mismo inst6 a todos los Estados e instituciones a incluir los derechos humanos,
el derecho humanitario, la democracia y el imperio de la ley como temas de los
programas de estudio de todas las instituciones de ensefianza académica y no

académica.
La implantacién del programa y sus resultados ha permitido afirmar que:

La educacion en materia de derechos humanos contribuye de manera esencial a la
prevencion a largo plazo de abusos y representa una importante inversion en el
intento por conseguir una sociedad justa en la que los derechos humanos de toda

persona sean valorados y respetados”. (27:2)

2.17 Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Congreso de la
Republicay del Procurador de los Derechos Humanos
DECRETO No. 54-86 y 32-87

El Congreso De La Republica De Guatemala

“Atribuciones del Procurador

Articulo 14. Otras atribuciones. (Reformado como aparece en el texto, por el
Decreto Numero 32-87 del Congreso de la Republica, publicado en el Diario de

Centro América el 16 de junio de 1987), corresponde también al Procurador:

a. Promover y coordinar con las dependencias responsables, para que en los

programas de estudio de los establecimientos de ensefianza, oficiales y privados,
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se incluya la materia especifica de los Derechos Humanos, que debera ser impartida
en los horarios regulares y a todos los niveles educativos.

b. Desarrollar un programa permanente de actividades para que examinen aspectos
fundamentales de los Derechos Humanos, se realicen informes, compilaciones,
estudios, investigaciones, juridico-doctrinales, publicaciones, campafas
divulgativas y cualesquiera otras actividades de promocién, con el propésito de
hacer conciencia en los diversos sectores de la poblacidn de la importancia de estos
derechos”. (14:6)

c. “Establecer y mantener comunicacion con las diferentes organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales, nacionales o extranjeras, encargadas

de la defensa y promocién de los Derechos Humanos;

d. Divulgar en el mes de enero de cada afio, por los medios de comunicacion social,

el informe anual y los informes extraordinarios a que se refiere esta ley;
e. Participar en eventos internacionales en materia de Derechos Humanos;

f. Recibir, analizar e investigar toda denuncia de violacion de Derechos Humanos,

que presenten en forma oral o escrita cualquier grupo, persona individual o juridica;

g. Iniciar el oficio de investigaciones que considere necesaria en los casos que

tengan conocimiento sobre violacion de los Derechos Humanos;

h. Investigar en cualquier local o instalacion, sobre indicios racionales que
constituyan violacion sobre cualquiera de los Derechos Humanos, previa orden de
juez competente. La inspeccion no requiere la notificacion previa a los funcionarios

encargados de quien, directa o indirectamente dependen los locales e instalaciones;

i. Exigir de particulares, funcionarios y empleados publicos de cualquier jerarquia al
presentarse a los locales o instalaciones referidos en la literal anterior, la exhibicion
inmediata de toda clase de libros, documentos, expedientes, archivos, incluso los
almacenados en computadora, para lo cual se acompafara de los técnicos
necesarios; queda a salvo, lo preceptuado por los articulos 24 y 30 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;
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j- Emitir resolucion de censura publica en contra de los responsables materiales y/o
intelectuales de la violacién de los Derechos Humanos, cuando el resultado de la

investigacion arribe a esa conclusion;

k. Organizar la Procuraduria de los Derechos Humanos y nombrar, amonestar y

remover al personal de la misma, de conformidad con el reglamento respectivo; y

|. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la procuraduria y remitido a la
Comision de Derechos Humanos del Congreso de la Republica, para que sea

incluido en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado”. (14:6)

La procuraduria comprende entre sus organizaciones el establecimiento de
educadoras o educadores para realizar, capacitaciones, talleres, realizar visitas a
centros educativos o instituciones que lo soliciten. Para tratar todos los temas

relacionados con Derechos Humanos.

Asi mismo verifica que las politicas y el Curriculum educativo traten lo fundamental
sobre derechos humanos. Pero uno de los problemas es que actualmente no todas
las oficinas, Auxiliaturas cuentan con un educador o educadora y como
anteriormente se mencionaba que hay varios obstaculos que interrumpen la

educacion orientada en Derechos Humanos.

2.18 Los valores morales y los derechos humanos

“‘Los valores constituyen todo aquello que es considerado un bien por una
comunidad, se manifiestan en las actitudes o comportamientos de las personas.
Estos son guias de conducta y dan direccion a la vida de las personas. Tanto los
individuos como las instituciones y naciones poseen valores los cuales estan
representados en principios, relaciones o conceptos espirituales y culturales que se

consideran importante”. (23:11)

La relacion de los valores morales y los derechos humanos es clara ya que la buena

practica de estos establece una sociedad con igualdad de derechos y respeto
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mutuo, pero el problema en la actualidad es que la falta de educacion o practica de
los valores viene a dar como resultado la violacion de los derechos humanos entre
los mismos integrantes de la sociedad, es por ello que es importante establecer que
el ser humano al entender y practicar estos valores estableceria una sociedad con

equidad.
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Capitulo I
Plan de accién

3.1 Identificacion

3.1.1 Nombre del proyecto

Moédulo de orientacion educativa en derechos humanos y su aplicacion en el
Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, del

Municipio de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala.

3.1.2 Institucion

El Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, es
una institucién publica, se encuentra ubicada en 25 Avenida 25-97 zona 7 Villa

Hermosa I, del municipio de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala.

3.1.3 Periodo de ejecucion

La ejecucion del Médulo de orientacion educativa en derechos humanos y su
aplicacion en el Instituto de Educaciéon Diversificada por Cooperativa de Villa
Hermosa (IDCVH), del municipio de San Miguel Petapa. Es de la segunda

semana del mes de febrero a la cuarta semana del mes de abril.

3.2 Justificacion

El presente diagnostico constituye una fase importante y determinante para la
toma de decisiones en tono a un componente fundamental, la realidad actual de
la institucién educativa, que marcara la plataforma de lineas de accion para
responder a las necesidades, intereses, demandas y caracteristicas del centro

educativo como objeto de estudio.
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El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos como practica terminal, supervisada por el
asesor y ejecutada por el estudiante contribuye a la solucién de las multiples
necesidades existentes, como también de las situaciones problematicas,
precisando en este sentido una solucion de beneficio integral de la institucion y
poblacion estudiantil. Para el efecto se realizaré este proceso en el Instituto de

Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa (IDCVH).

3.3 Objetivos

3.3.1 General

e Contribuir con el Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa de
Villa Hermosa con un moédulo de orientacion educativa en derechos
humanos. Basandose en los derechos econdmicos, sociales y culturales, el
cual tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana, el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, el respeto a su
dignidad.

3.3.2 Especificos

e Elaborar un médulo de orientacién educativa en derechos humanos para los
estudiantes, personal docente y administrativo de la institucion.

e Fortalecer y mejorar el ambiente educativo basdndonos en una educacion
con respeto hacia los derechos humanos, seleccionando contenidos
tematicos que puedan propiciar la ensefianza y la practica educativa dentro
del aula en coordinacion con el personal docente y administrativo.

e Sociabilizar con docentes y alumnos a través de talleres sobre:
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v' Antecedentes, clasificaciébn y caracteristicas de los derechos
humanos, los valores morales y organismos que protegen los
derechos humanos.

v' Las funciones del procurador de los derechos humanos, fines y
objetivos de las siguientes leyes: Ley de proteccidén de la nifiez y
adolescencia, Articulos importantes de la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

3.4 Metas

Dos charlas dirigidas a los estudiantes, docentes, personal técnico y
administrativo para conocer los derechos economicos, sociales, y
culturales.

Establecer compromiso con las dos instituciones avaladora y avalada para
coordinar actividades de acuerdo a la planificacion de ensefianza sobre
temas de derechos humanos y la aplicabilidad de este mdédulo en los
proximos afios.

Impartir dos talleres dirigidos a los alumnos y maestros desarrollando la
temética correspondiente sobre los derechos humanos. Asi mismo analizar
y coordinar con los profesores los temas que pueden incluir en su
planificacion anual sobre los derechos humanos en base al médulo

elaborado.
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3.5 Cronograma de actividades

FEBRERO | MARZO ABRIL
TIEMPO (ANO 2018)
1 (2 (3/4/1/2(3|4(1|2 34
SEMANAS
1 Planificacion Epata de Diagndstico.
2 Elaboracion de instrumentos.
3 | Aplicacion de instrumentos.
4 | Consolidacion de informacion recabada.
5 | Estructuracion de la informacién.
6 | Analisis de la informacion.
7 Identificacion y priorizacion de problemas.
8 Redaccion del informe de la Epata de
Diagnastico.
9 | Presentacion del Informe Final de la Etapa.

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)

3.6 Técnicas e instrumentos

Observacion
Encuesta

Entrevista

H w0 N

Cuestionarios

3.7 Recursos

Técnicos: entrevistas, fichas bibliograficas, cuestionario, elaboracion del

proyecto, analisis contextual e institucional.
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e Humanos: Director, docentes, personal técnico y administrativo, alumnos,
padres de familia, asesor y estudiante de EPS.

e Materiales: Leyes y reglamentos, fotocopias, fichas, hojas para imprimir,
tinta de impresion, equipo de cémputo, cafionera, cuaderno, lapiceros de
diferentes colores, marcadores permanente, marcadores de pizarra y
almohadilla para pizarra.

e Institucionales: Instituto de Educaciéon Diversificada por Cooperativa de
Villa Hermosa (IDCVH).

3.8 Presupuesto

RUBRO TOTAL OBSERVACIONES

Materiales y utiles de oficina Q650

Gastos de impresion 'y Q300

empastado

Gastos de transporte Q450

Alimentacion Q600

Gastos imprevistos Q500

Total Q2500 Todos los gastos

financiados son gestion
del Epesista.

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)

3.9 Responsable

El encargado de realizar el presente diagndstico sera el estudiante epesista de
la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Faculta de Humanidades,

seccion Guatemala.

3.10 Evaluacién
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La evaluacion de esta fase se
heteroevaluacion, utilizando como instrumento una escala de rango.

realizara mediante

la modalidad de

la

Direcciones: marque con una X la categoria que mejor refleje el resultado de cada

indicador planteado.

No.

INDICADORES

CATEGORIAS

10

Total %

El diagnéstico indica las
principales necesidades de la
institucion.

9%

Se detectan las fortalezas,
oportunidades, debilidades y
amenazas de la institucion.

10%

Permite comprender el uso
de los recursos con que
cuenta la institucion para
prestar los servicios.

9%

Se analiza la estructura
administrativa interna del
centro educativo.

10%

Permite identificar los
proyectos educativos que se
desarrollan en beneficio de la
comunidad educativa.

9%

Se observan claramente los
principios politicos del centro
educativo.

9%

Permite detectar las
necesidades y priorizar las
gue requieren una pronta
solucién.

8%

Se observa la aplicacién del
régimen legal de la
administracion educativa.

10

Se visualiza si la calidad del
personal docente, técnico y
administrativo es idonea al
desemperio laboral.

10

10

Establece un vinculo de
viabilidad y factibilidad al
problema priorizado.

10

Valoracioén total de la escala

94%

Fuente: Elaborado por (Puac, S. 2013)
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Presentacion [

Los derechos de los guatemaltecos deben ser velados por el Gobierno de
Guatemala. Estos se basan en su mayoria por los derechos humanos establecidos

por la Organizacion de las Naciones Unidas.

De hecho presento este moédulo pedagogico que es resultado del ejercicio
profesional supervisado (EPS) por parte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, que lleva por
nombre Mddulo de orientacién educativa en derechos humanos y su aplicacion en
el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, del

municipio de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala.

El propdsito primordial es concientizar, llevar a la reflexion y cultivar en las
estudiantes de sexto secretariado bilingte del Instituto de Educaciéon Diversificada
por Cooperativa de Villa Hermosa, el interés por conocer y comprender la
importancia de los Derechos Humanos, asi como sus beneficios directos e

indirectos.

A través de este médulo se pretende contribuir en el proceso de los derechos
humanos, proporcionandoles conceptos, fundamentos y estrategias que promuevan

la prevencién del mismo.

Han sido muchos los dias de arduo estudio, compilando y andlisis para presentar la
informacion de este médulo de manera que pueda comprenderse con facilidad y

gue lo escrito pueda llevarse a la practica.

Cada renglon, parrafo, fue escrito con mucha dedicacion y entrega, porque deseo
de corazon que en Guatemala se promuevan y respeten los derechos humanos de

cada niflo, nifia, adolescente, joven, hombre, mujer y personas de la tercera edad.

Este modula habla de los valores morales y los derechos humanos, competencias,
indicadores de logro, valores que debemos practicar para garantizar el respeto de
los derechos humanos, actividades, evaluacion, antecedentes de los derechos

humanos, derechos y obligaciones de la nifiez y adolescencia.
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Introduccidén il

Tomando en cuenta que los derechos humanos son todo aquello que es
considerado un bien por una comunidad es importante poder brindar una orientacion

a los alumnos y alumnas sobre derechos humanos.

Actualmente debido al irrespeto y desconocimiento de los derechos humanos en la
sociedad, los ciudadanos y ciudadanas guatemaltecos viven en un ambiente
constante de incertidumbre, miedo, inseguridad, zozobra y desconfianza. Segun los
informes del Procurador de los Derechos Humanos no se tiene una medida exacta
de cuanta informacién poseen los docentes sobre el tema de derechos humanos,
asi mismo las capacitaciones, seminarios o cursos que proporciona la Procuraduria
de los Derechos Humanos no estan al alcance de todos los docentes. También la

falta de accesibilidad a la tecnologia es otro de los factores que influyen.

Por lo tanto el objetivo de este modulo es orientacion educativa en derechos
humanos. Basandose en los derechos Econdmicos, Sociales y Culturales el cual
tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana, el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos, el respeto de su dignidad, y capacitar a todas
las personas para participar en una sociedad libre, en pro del mantenimiento de la
paz firme y duradera.

Para ello se presentan los siguientes temas, en donde cada uno de ellos contiene
sus competencias, actividades y evaluaciones para lograr el fin anteriormente
mencionado. Los temas a aplicar son los siguientes: Los valores morales y los
derechos humanos, Conceptos relacionados con derechos humanos, Antecedentes
y declaracién universal de los derechos humanos, Caracteristicas y clasificacion de
los derechos humanos, Derechos y obligaciones de la nifilez y adolescencia,
Organismos que protegen los derechos humanos, Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala y Los Derechos Humanos.
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Unidad |

Los valores morales y los derechos humanos

Competencias:

e Analiza los conceptos y relaciona la importancia de los valores morales en la

sociedad en la que se desarrolla como persona.

e Establece relaciones entre los valores morales y los derechos humanos tanto
en el hogar como en el centro educativo.

Indicadores de logro:

e Asocia la participacion de los valores morales en el respeto de los derechos
humanos.

e Mejora la relacion y convivencia entre los padres, maestros y alumnos a
través de la practica de los valores y derechos humanos.

Definiciones y conceptos
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1. ¢Qué son los valores?

“Los valores constituyen todo aquello que es considerado un bien por una
comunidad, se manifiestan en las actitudes o comportamiento de las personas.
Tanto los individuos como las instituciones y naciones poseen valores los cuales
estan representados en principios, relaciones o0 conceptos espirituales y

culturales que se consideran importante”. (7:11)

2. ¢Qué son los derechos humanos?

“Facultad que la norma atribuye de proteccion a la persona en lo referente a su vida,
a su libertad, a la igualdad, a su participacion politica y social, a su vida, o a cualquier
otro aspecto social que afecte a su desarrollo integral como persona, en una
comunidad de hombres libres, exigiendo el respeto de los demas hombres de los
grupos sociales y del Estado y con posibilidad de poner en marcha el aparato

coactivo del Estado en caso de infracciéon”. (7:11)

ST

Fuente: ( Cutzal, E. 2014)

3. Valores que debemos practicar para garantizar el respeto de los derechos

humanos.
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Valores

¢, Qué actitud lo demuestra?

Justicia

“El respeto al derecho ajeno
y dar a cada quien lo que merece
y necesita practicando la igualdad

de oportunidades y la equidad

de trato”. (11) https://www.google.com.gt/url?

Dignidad

“La actuacion con libertad de las personas y la demanda para

ser tratado con justicia sin discriminacion”. (12)

> .

N

Fuente: (Davila, J. 2018)

Bien Comun

“Las acciones individuales y sociales que propicien el desarrollo
de las personas, las familias y la comunidad, y el logro de metas
gue sean de interes comun y en las que puedan participar todas

las personas”. (13)

i

*

A — -

L

Fuente: (Davila, J. 2018)
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4

‘La actuacion y posesion de opiniones de acuerdo con

Libertad las propias convicciones sin que estos
perjudiquen =
a otras
personas”.
(14)
Autonomia “Tener conciencia de las capacidades, potenciales y
limitaciones propias. ;
Pensar y actuar
Independientemente”.
(15)
https://www.google.com.gt/url?
“La expresion de lo que se siente o se piensa siendo
Sinceridad veraz consigo mismo (a) P )

con las |
y . SINCERIDAD
demas personas”. R
(16)

g
A &

https://www.google.com.gt/url?

Responsabilidad

“El cumplimiento de los deberesy tareas, asumidas, responder
por las acciones y rectifica un mal hecho”. (17)

https://www.google.com.gt/url? %

123



http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi73MuZoaraAhXSslkKHYIUAlUQjRx6BAgAEAU&url=http://www.rufinolasaosa.es/coaching/riqueza-y-exito/sinceridad/&psig=AOvVaw1DTW6LKEdjay3eJI1_fX-i&ust=1523262249005182

Lealtad

5
“Ser fidedigno(a), franco(a), respetuoso(a), en la expresion de

sus ideas”. (18) )
FFELIZ DIins
CIDE LA
LEALTYTADY

IQUENES

https://www.google.com.gt/url?

Creatividad

“Tener iniciativa propia no conformarse con los modelos
estereotipados, mejorar lo
existente y buscar nuevas

perspectivas a lo ) BE CREATIVE

convencional”. (19)

https://www.google.com.gt/url?

Disciplina

“El conocimiento y atencion a las disposiciones externas y

aguellas que se auto imponen, e

implica voluntad y orden,

capacidad de racionalizar el oyt .
‘puente entre las,
metas'y los logros ¥’
las actividades por ejecutar”. I

(20)

trabajo y perseverancia ante

https://www.google.com.gt/url?

Comparierismo

“Poseer apertura al dialogo, ser servisial y generoso (a)

con las compaferas y comparferos”. (21)

+ Fwi T

- - (=
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https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwilmb_3pqraAhUmxVkKHXmKD1AQjRx6BAgAEAU&url=https://www.brandominus.com/creatividad-posicionamiento-seo/&psig=AOvVaw060EyEqqHd7MXOOOmiIAEZ&ust=1523263848745105
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjIiYXEqaraAhWozlkKHSYoDGYQjRx6BAgAEAU&url=http://fernandodecabo.blogspot.com/2014/12/disciplina.html&psig=AOvVaw0HUoBPeVSFn02U_shbk1Ez&ust=1523264645548406
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjDy7_VrKraAhUIqlkKHR3eApcQjRx6BAgAEAU&url=http://lealtadsl.blogspot.com/&psig=AOvVaw2ulqTTSSliVWMRBAWhtvST&ust=1523265367815748

Tolerancia

6
“Ser respetuoso(a) y considerado(a) con las opiniones y
practicas de los demas, siempre gque estas no atenten contra la

ley, la moral o las buenas costumbres”. (22)

Fuente: (Davila, J. 2018)

Identidad

“‘Aprecio por la vida y el espiritu de la nacion, valorar las

creencias y tradiciones. Participar de las manifestaciones de

estas. Aprecio por la cultura y el patrimonio historico”. (23)

https://www.google.com.gt/url?

Respeto

“Es fundamental para lograr una armoniosa interaccién social,
para ser respetado es necesario saber o aprender a respetar, a

comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades”. (24)

Fuente: (Jiménez, R. 2015)
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Solidaridad

7
“Esta significa poseer espiritu de servicio y colaboracion hacia
otras personas, consiliando los intereses popios con los del
grupo o comunidad a la que se pertenece. Disposicion a
aderirse a las causas y necesidades basicas de la sociedad”.

3 .4 3 - A -

(25) O : Gy

Fuente: (Davila, J. 2015 )

Honestidad

“El respeto a las personas y sus bienes, repudio a las formas
de corrupcion, establecer y mantener relaciones

basadas en el respeto y la fidelidad”. (26)

DIRECCIéN

Fuente: (Jiménez, R. 2015)
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Actividades

Seleccione tres diferentes valores de los que se describen y organice una

corta dramatizacion con su grupo donde se apliquen estos valores.

A continuacion se te presenta una serie de problemas analiza y expresa cual

es el valor moral que se aplica 0 no se aplica.

Quieres jugar en el recreo el partido de fatbol o basquetbol pero no has

terminado tu tarea.

Cuando hay un problema, las soluciones que ta encuentras son diferentes a
las de tus papas, hermanos o comparieros (as). ¢, Por qué sera?
¢Hay solo una solucién para un problema, o hay a menudo diferentes

soluciones?

T4 compariera que se sienta cerca de ti en la clase se mantiene tocando tus

cosas sin tu permiso.

Hay compafieros (as) que les gusta ponerle sobrenombres a otros

compairieros.

Te gusta compartir parte de tu tiempo libre con tus papdas, abuelitos,
abuelitas, tios, tias, primos primas, amigos, amigas u otras

personas.

Para defenderte de los golpes, insultos u otras agresiones que te den otros
comparferos has tenido que utilizar como respuesta los mismos golpes,

insultos y las agresiones.
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Evaluacion

En su cuaderno o en una hoja en blanco tamafio carta solicite a las (0s)

estudiantes que dibujen el siguiente formato:

Mi baul de ideas nuevas

Valores que aprendi Lo relaciono con

Disciplina

Tolerancia

Solidaridad

Honestidad

Responsabilidad

Sinceridad

Libertad
Fuente: Elaborado por (Contreras, N. 2011)

Nota:

En la primera columna los estudiantes anotaran lo que aprendieron y en la segunda

columna los elementos de la vida real que se relacionan con lo aprendido.

En lugar de utilizar el titulo “Mi baul de ideas nuevas”, puede sustituirlo por “Mi
tesoro de ideas nuevas”, o “La maquina de ideas nuevas”, recuerde usar toda su

creatividad.
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Unidad I
Conceptos bésicos relacionados con derechos humanos

Competencia:
e Aprende conceptos que le ayudan a comprender la importancia y la base
legal de los derechos humanos.
Indicadores de logro:

e Diferencia las normas sociales de las normas juridicas con un juicio critico y

sin ningun problema.

e Valorar la importancia de las normas para la convivencia armonica en la

sociedad en la que se desenvuelve como persona.

Definiciones
¢, Qué son las normas?

“Para que las personas convivan en armonia los grupos sociales y los paises se

han visto en la necesidad de formular reglas o normas.

e Segun la Real Academia Espafiola (RAE), una norma es Regla que se debe

seguir 0 a que se deben ajustar las conductas, tareas y actividades.

129



11
e Las normas pueden tener un caracter democratico y autoritario. Son normas

autoritarias las impuestas, es decir las que se toman por una persona 0 un

pequefio grupo sin tener en cuenta la opinion de los demas”. (1:12)

“Son normas democréticas cuando se establecen por un acuerdo entre las
personas. Por ejemplo, en la clase puede existir una norma que indica que
cada quien debe dar una contribucion econémica semanal para comprar
libros para la nifiez pobre. Si esa norma fue tomada entre todos, es una
norma democrética. Si la tomo una persona o un grupo de estudiantes, es

norma autoritaria, aun cuando el fin sea el bien comun.

Las normas pueden ser sociales o juridicas (leyes). Las normas sociales son
acordadas por el grupo o institucién a la que se pertenece: familia, centro
educativo, club o asociacion. Es importante que tanto en la oficina, en el
hogar, en las escuelas e institutos del nivel medio se establezcan normas de

buena conducta”. (1:12)

¢, Qué son las leyes?

“Las leyes son normas que han sido aceptadas por €l Estado. Se le llama también
normas juridicas. El Organismo del Estado encargado de aprobar las leyes es el

Legislativo.

Las leyes o normas juridicas son de caracter obligatorio para todos los habitantes
de un municipio o pais. En Guatemala el conjunto mas importante de leyes esta
escrito en la Constitucion Politica de la Republica aunque existen otros documentos

donde aparecen leyes de caracter general, como los codigos”. (1:12)
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Las sanciones

“Si no se respetan las normas, entonces se recibe una sancion. El tipo de sancién
depende de la gravedad de la falta a la norma. Las sanciones pueden ser: llamadas
de atencion, suspension temporal de algunos derechos y hasta la expulsion del
grupo. Pero si cometié una falta a una norma juridica, como dafiar la propiedad
ajena, las sanciones pueden ser multa, liberad condicional o privacion total de la
libertad (carcel)” (1:13)

Tratado internacional

“Un tratado internacional es un acuerdo escrito entre ciertos sujetos de Derecho
Internacional y que se encuentra regido por este, que puede constar de uno o varios
instrumentos juridicos conexos, y siendo diferente su denominacién. Como acuerdo
implica siempre que sean, como minimo, dos personas juridicas internacionales
quienes concluyan un tratado internacional. Por ejemplo los gobernantes de cada
pais se retinen para ponerse de acuerdo con sus limites de paises para no tener

problemas con sus territorios.

Un tratado en particular puede denominarse: Acuerdo, Convencién, Convenio,
Carta, (normalmente se usa para designar a los tratados constitutivos de
organizaciones), Estatuto, Compromiso, Concordato (el que regula las relaciones
del Estado y la iglesia), Protocolo (complementario de un tratado anterior) etcétera”.
(9:1)
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Convenio

“Es un escrito celebrado entre Estados con un grado de formalidad menor al de un
tratado. Normalmente, un convenio es acordado en aspectos Economicos y
Comerciales entre los Estados. Los convenios pueden estar dados entre dos
Estados, denominado un Convenio Bilateral, normalmente celebrado para brindar
facilidades en materias Comerciales. Pero también existe otra forma de convenio,
celebrado entre méas de dos Estados, el cual se denomina Multilateral, en el cual, el
acuerdo tiene un caracter mas normativo respecto de aspectos contemplados

dentro del Derecho Internacional.

Nota: En un Convenio por lo regular se hace la negociacion de temas que afectan

de manera general los miembros de la Comunidad Internacional”. (9:1)

Los Derechos Humanos y la Ley

“Se llama derechos humanos al conjunto de las normas de aceptacidén universal,
que los Estados han asumido para garantizar, a los seres humanos, la satisfaccion
de sus necesidades basicas. El Estado guatemalteco ha aceptado velar porque se
cumplan los Derechos Humanos de la poblacion que viven en el pais.

Guatemala se ha comprometido ante los demas paises del mundo a cumplir con las
normas internacionales, sobre Derechos Humanos. Por ejemplo: La Convencion
sobre los derechos de la nifiez y los acuerdos internacionales sobre los derechos
de los pueblos indigenas, que Guatemala ha aceptado, se ha vuelto obligatorio para

todos los habitantes del pais”: (1:13)
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Actividad

Con una compafera lean las siguientes normas de comportamiento, y comenten

cuales de ellas si se cumplen y cuales no sé cumplen .

e Respetar el turno de intervenciones en las conversaciones.

¢ No molestar a los compafieros o compafieras (empujar, insultar o pegar).
e Escuchar a las compafieras en sus intervenciones.

e No responder a una agresion con otra.

e Perdonar si nos agreden.

Compartir y respetar el material comun y el de los demas.

No reirse de los errores de los demas y no enfadarse con los propios.

Evaluacioén

l. Responda las siguientes preguntas directas. Utilice lapicero de color
azul o negro, evite el uso de corrector y los tachones. No se permite
copiar.

1. ¢Qué nombre se le da al conjunto de normas de aceptacion universal que
los Estados han asumido para garantizar a los seres humanos la satisfaccion

de sus necesidades basicas?

2. ¢Como se le llama a un escrito celebrado entre Estados con un grado de

formalidad menor al de un tratado?
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3. ¢Qué son las normas juridicas?

4. ¢Qué es una norma?

5. ¢Con gué otro nombre se conocen las normas juridicas?

6. ¢Qué sucede cuando no respetamos las normas?
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Unidad IlI

Antecedentes y declaracion universal de los derechos humanos

Competencias

e Lee y analiza con juicio critico los antecedentes y evolucion de los

derechos humanos.

¢ Relaciona los derechos historicos de Guatemala y los compara con

Latinoamérica, Europa y Asia.

Indicadores de logro

¢ |dentifica a los personajes importantes de la historia de Guatemala, como
a nivel internacional y sus contribuciones en materia de derechos

humanos.

e Localiza los hechos histéricos de actos lesivos contra los derechos

humanos, en Guatemala, Latinoamérica y los paises de Europa y Asia.

Los antecedentes de los derechos humanos en Europay Asia

“Segun algunos estudios en varias sociedades hubo diversas concepciones acerca
de los derechos humanos. Se sabe que los primeros Estados basan su poder en la
violencia, pero ninguno de estos podia permanecer mucho tiempo si no ofrecia mas

ventajas que desventajas.
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En el IV milenio a. C., los primeros Estados egipcios se organizaron mediante la
tolerancia religiosa. En el siglo VI a. de C., el emperador persa Ciro el Grande unifico
su imperio mediante la tolerancia religiosa, la cual se considera uno de los

antecedentes mas remotos de los actuales derechos humanos.

La Carta Magna Inglesa y la Carta de Manden, del imperio Mali, en Africa, también
se consideran importantes precedentes de los derechos humanos, asi como otros
documentos de Hungria y Aragén, del siglo VIIl y de Alemania del siglo XIV, que

reconocian los derechos de algunos grupos frente al poder del monarca”. (7:10)

Los antecedentes de los derechos humanos en América

“Después del contacto violento entre los castellanos y las sociedades indigenas
americanas, la corte espafola redacto las Leyes Nuevas, a mediados del siglo XVI,
las cuales se consideran un importante insumo en el concepto moderno de los

derechos de las personas frente al Estado.

Las Leyes Nuevas fueron una innovacion de los estudios de la Universidad de
Salamanca, alli se desarrollaron conceptos sobre la vida, la propiedad, la libertad
de pensamiento y la dignidad de la persona. El término “derechos del hombre”

aparecio por primera vez en 1537.

En Inglaterra se desarroll6 en el siglo XVII, la teoria que derivo en el concepto actual
de los derechos humanos, principalmente por los autores John Locke y Thomas
Hobbes. El aspecto mas importante aportado por Hobbes fue el concepto de Estado
y su origen. Plasmé el origen de la institucion politica como forma de proteccion a

los seres humanos de cualquier intento de agresion por parte de otras personas.
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Por lo tanto, el Estado, bajo ninglin concepto ni circunstancia, deberia atentar

contra el bienestar, integridad, ni propiedad de sus miembros”. (2:220)

“En el siglo XVIII, otro pensador, Jean Jacques Rousseau, terminé de elaborar la
teoria de la asociacion humana que fundamenté la Declaracion de los Derechos de
Virginia, en 1776. Esta teoria sirvi6 como justificacion y legitimacion de la
Independencia de Estados Unidos, asi como para la concepcion de las libertades
de sus ciudadanos y la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano

gue promulgé la Revolucion Francesa, pocos afos despueés.

También inspiro la Declaracion de los Derechos de la Mujer, de Olimpia de Gauges,
a pesar de que no se pusieron en practica porque prevalecia en la sociedad
francesa un rechazo a la igualdad de género, hasta el punto en que por su
declaracion fue apresada y asesinada por los mismos jacobinos, quienes habian

liderado la revolucion.

Después de las dos Guerras Mundiales, la Organizacién de las Naciones Unidas,
ONU, proclam¢ la Declaracion de los Derechos Humanos, en 1948. Esta es la base
de los derechos humanos hasta el presente. Desde entonces, se han promulgado
otras declaraciones que han hecho hincapié en algunos aspectos que no abordo el
documento en 1948, como la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos
de 1981; la Declaracién de El Cairo de 1990, y la Declaracion de Bangkok de
1993”.(2:220)

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, DD.HH.

“Durante siglo, la guerra fue una forma continua de relacion entre los paises para
solucionar problemas: diferencias de fronteras, recursos naturales en sectores
fronterizos e, incluso, el control sobre la poblacion, especialmente para recibir el
pago de los tributos. A lo largo de la historia, durante los periodos de guerra, los

diferentes ejércitos se consideraban con la autoridad de practicar cualquier tipo de

137



19

abusos contra la poblacion del pais con el que se peleaba. Esta forma de pensar
dio origen a la esclavitud de miles de personas durante siglos, asi como al
tratamiento cruel de poblaciones enteras. Por lo general, se asesinaba a las
personas y se les despojaba de sus bienes”. (2:221)

“Después de un periodo de guerras en Europa, en el siglo XVII, se inicié un proceso
para tratar de evitar la destruccién y el asesinato de las poblaciones civiles que
habitaban territorios azotados por la guerra. A pesar de ello, los europeos eran
despiadados contra las poblaciones de otros continentes con los que entraban en
guerra. Después de la Primera Guerra Mundial, los paises europeos trataron de
regular en forma efectiva la situacion de las poblaciones civiles durante las guerras.
Las armas y formas de destruccidn contra la vida humana que se usaron durante la
Segunda Guerra Mundial hicieron evidente la necesidad de proteger, de alguna
manera, a los seres humanos de estos actos violentos, ejercidos por unos Estados
contra otros. Esto dio origen a la Organizacién de las Naciones Unidas, ONU, cuyo
principal enunciado fue la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, a
mediados del siglo XX. Desde entonces, la ONU vigila la aplicacién de estos

derechos en todo el planeta.

La ONU estipul6 que “la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana”, asi como establecié que “el
reconocimiento y el menos precio de los derechos humanos han originados actos
de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad y del hombre, la llegada
de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la miseria disfruten

de la libertad de palabra y de las creencias”. (2:221)

“Ademas, se proclamé la Declaracion Universal de los Derechos Humanos con la
esperanza de que éstos fueran protegidos por un régimen de derecho, a fin de que
la persona no se viera obligada a la rebelion contra la tirania y la opresion; se
promoviera el desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones; prevaleciera la

dignidad y el valor de la persona humana en la igualdad de derechos de hombres y
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mujeres, y se promoviera el progreso social y la elevacion del nivel de vida dentro

de un concepto mas amplio de la libertad”. (2:221)

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

“Como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin
de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en
ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos
y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e
internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre los
pueblos de los Estados Miembros como entre los territorios colocados bajo su

jurisdiccion.

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, todos
como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con

los otros.

Articulo 2

1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica,

nacimiento o cualquier otra condicion.
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2. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto
si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion
fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania”.
(5:3)

“Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida y a la libertad, a la seguridad de su

persona.

Articulo 4

Nadie estard sometido a esclavitud, ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de

esclavos estan prohibidas en todas sus formas

Articulo 5

Nadie ser4d sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas parte, al reconocimiento de su

personalidad juridica”. (5:4)

140



22

“Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de
la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que

infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales
competentes, que le ampere contra actos que violen sus derechos fundamentales

reconocidos por la constitucién o por la ley.

Articulo 9

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso, ni desterrado

Articulo 10.

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independientemente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier

acusacion contra ella en materia penal”. (5:4)
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“Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el
que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse
fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra

pena mas grave que la aplicable en el momento de la comision del delito”. (5:4)

“Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni atagues a su honra o su reputacién. Toda persona tiene

derecho a la proteccién de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el

territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais incluso del propio, y a

regresar a su pais”. (5:5)
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“Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar

de él, en cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial realmente
originada por delitos comunes o por actos opuestos a los propésitos y principios de

las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni al derecho de cambiar
de nacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de una edad nubil, tienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar
una familia, y disfrutardn de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el

matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. S6lo mediante y libre conocimiento de los futuros esposos podra contraerse el

matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a

la proteccién de la sociedad y del Estado”. (5:5)
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“Articulo 17
1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad”. (5:5)

“Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi
como la libertad de manifestar su religién o su creencia, individual o colectivamente,
tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la

observancia.

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion, este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, el de difundirlas, sin limitaciones de fronteras, por

cualquier medio de expresion.

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacifica.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion”. (5:6)
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“Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las

funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la voluntad del poder publico: esta voluntad
se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periodicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro

procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto”. (5:6)

“Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social y
a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los
derechos econémicos, sociales y culturales indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1.Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecciébn de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el

desempleo.

2.Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo

igual.
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3.Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de
sus intereses”. (5:7)

“Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién

razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido,
la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asi mismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez
u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a

igual proteccion social”. (5:7)
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“Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La
instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra
de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores seré igual para todos,

en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y
el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las

actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra

de darse a sus hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte liboremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los

beneficio que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales
gue le correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas

de que sea autora”. (5:7)
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“Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en
el que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan

plenamente efectivos.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en ella

pueden desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona
estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de
asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas,
y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar

general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en
oposicidn a los propdsitos y principio de las Naciones Unidas.

Articulo 30:

Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere
derechos alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y
desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de

los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion”. (5:8)
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Actividades

e Observe, seleccione y recorte en el periddico o revistas dos noticias en las
gue este evidenciada la diferencia del trato de los derechos humanos que

se brinda a nifios, nifias, adolescentes, mujeres, hombres y personas de la

tercera edad.
e Investiga sobre las opiniones de Olympe de Gouges y compara noticias
actuales con su forma de pensar, elabora un comentario o reporte en su

cuaderno y preséntelo en la proxima clase.

Evaluacioén

l. A continuacion responda las siguientes preguntas. Utilice lapicero azul o

negro, evite los tachones y el uso de corrector.

1. Escriba el nombre de tres personajes nacionales o internacionales

defensores de los derechos humanos.

2. ¢Qué opina sobre el derecho a la vida?
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3. ¢En qué afio fue escrita la declaracion universal de los derechos humanos?

4. ¢Qué significa la siguiente abreviatura ONU?

5. Considera usted que en Guatemala se respetan los derechos humanos.
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Unidad IV

Clasificacion y caracteristicas de los derechos humanos

Competencias

e Reconoce la clasificacion de los derechos humanos en tres generaciones.

e Identifica cada una de las caracteristicas de los derechos humanos.

Indicadores de logro

e Diferencia los derechos humanos de primera, segunda y tercera generacion
sin dificultad.

e Destaca que el respeto y la observacién de los derechos humanos como

elemento importante para la practica democrética de la sociedad en general.

Caracteristicas de los Derechos Humanos

“Los derechos humanos como tales, se distinguen por las siguientes caracteristicas:

e Son generales y universales, pues todos los seres humanos tenemos los
mismos derechos. Independientemente de nuestra edad, sexo, origen,
religiéon, capacidad econémica, ideologia politica o posicion social.

e Son preexistentes, porque surgieron con anterioridad a la ley.

e Son integrales, porque no podemos respetar unos e irrespetar otros.
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e Son limitados, porque en el ejercicio de estos solo podemos llegar a donde
comienzan los derechos de los demas o los intereses de la misma

comunidad.

e Son necesarios, pues sin ellos no podemos vivir dignamente como seres

humanos.

CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS
HUMANOS

https://www.google.com.gt/url?

Clasificacion de los derechos humanos segun Procuraduria de los Derechos
Humanos en Guatemala

Existen diversas formas de clasificar los derechos humanos; una de las mas
conocidas es la llamada tres generaciones, en la que se toma en cuenta su

proteccion progresiva.
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Primera generacion, o de derechos civiles y politicos

Surgen con la Revolucion francesa, como rebelion contra el absolutismo del
monarca. Imponen al Estado el deber de respetar siempre los derechos

fundamentales del ser humano.

e Alavida
¢ A laintegridad fisica y moral
e Alalibertad personal

e A la seguridad personal

e Alaigualdad ante la ley https://www.google.com.gt/url?
e Alalibertad de pensamiento, de conciencia y de religion
e Alalibertad de expresion y de opinion

e De residencia y de inviolabilidad de domicilio

e Alalibertad de movimiento y de libre transito

e Alajusticia

e A una nacionalidad

e A contraer matrimonio y fundar una familia

e A participar en la direccion de asuntos politicos

e Acelegiry ser elegido a cargos publicos

e A formar un partido o afiliarse a alguno

e A participar en elecciones democraticas

De segunda generacion, o de derechos econdmicos, sociales y culturales

La constituyen los derechos de tipo colectivo, los econdmicos, sociales y culturales.
Segun como resultado de la revolucion industrial, por la desigualdad econdmica.

México fue el primer pais en incluirlas en su Constitucién, en 1917.
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Los derechos econdmicos, sociales y culturales surgen después de la segunda

guerra mundial. Estan integrados de la siguiente manera:

Derechos econémicos

e A la propiedad (individual y colectiva)

e Ala seguridad econémica

Derechos sociales

e Ala alimentacién

e Al trabajo (a un salario justo y equitativo, al descanso, a sindicalizarse, a la
huelga)

e A la seguridad social

e Alasalud

e Alavivienda

e Alaeducacion

Fuente: (Davila, J. 2015)

Derechos culturales

e A participar en la vida cultural del pais
e A gozar de los beneficios de la ciencia

¢ A la investigacion cientifica, literaria y artistica

Tercera generacién, o derechos de los pueblos o de solidaridad
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Surgen en nuestro tiempo como respuesta a la necesidad de cooperacion entre las
naciones, asi como de los distintos grupos que la integran. Se forma por los

llamados derechos de los pueblos

e Alapaz

e Al desarrollo econémico

e A la autodeterminacion

e A un ambiente sano

e A beneficiarse del patrimonio comun de la humanidad
¢ Ala solidaridad” (9:1)

mauRs

S
& | ]

Fuente: (Davila,J. 2018)

Actividades

e Consulte sobre las actividades que realiza la ONU en Guatemala y explique

la relacién entre esta instituciéon y los Derechos Humanos.

e Seleccione una de las tres generaciones de los derechos humanos y elabora
carteles, afiches, bifoliares, trifoliares, para promover los Derechos Humanos

en el centro educativo.
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Evaluacion

l. A continuacion lee los siguientes derechos y coloca sobre la linea en
blanco una letra (P) si son de Primera generacién, una (S) si son de

Segunda generacion y una (T) si son de Tercera generacion.

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure a
ellay a su familia la salud, la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia

médica y a los servicios sociales.

2. Los hombres y las mujeres poseen igualdad ante la ley.

3. Toda persona tiene derecho al uso de los avances de la cienciay la

tecnologia asi como del patrimonio comun de la humanidad.

4. Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones equitativas y
satisfactoria.

5. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Todos los guatemaltecos tenemos derecho a una residencia y de

inviolabilidad de domicilio.

7. Los guatemaltecos tenemos el derecho de participar en elecciones

democréaticas.

8. Cada uno de los guatemaltecos tienen derecho a la salud.

Todos los guatemaltecos nacidos en este pais mayores de dieciocho afios

tienen derecho de contraer matrimonio y fundar una familia.

10. Los guatemaltecos tenemos derecho a vivir en paz.
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Unidad V

Derechos y obligaciones de la nifiez y adolescencia

Competencias

e Practica los deberes y derechos inherentes a todas las personas sin
distincion de ninguna clase (origen, grupo étnico, color de piel, género,

idioma, posicion econdémica, filiacion politica o religiosa).

e Conoce y aprende las leyes que garantizan y persiguen lograr el desarrollo

integral y sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca.

Indicadores de logro

e Establece conclusiébn sobre sus derechos y obligaciones en el centro

educativo como en el hogar.

e Destaca que el respeto y la observacion de los derechos humanos es
necesario para tener un ambiente democratico con apego a la ley.

Concepto y definiciones

Deberes del Estado

“El deber del Estado es garantizar y mantener a los habitantes de la Nacién en el
pleno goce de sus derechos y de sus libertades, siendo su obligacion proteger la
salud fisica, mental y moral de la nifiez y la adolescencia, asi como regular la

conducta de adolescentes que violan la ley penal.
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También es obligacion cumplir con lo establecido en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y los tratados, convenios, pactos internacionales en

materia de derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala”. (4:8)

“Es importante que el Estado como la sociedad promueva el desarrollo integral de
la nifiez y la adolescencia guatemalteca, especialmente de aquellos con sus
necesidades parciales o totalmente insatisfecha.

Guatemala suscribi6 el 26 de enero de 1990 la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y Adolescencia, la cual fue propuesta por el Congreso de la Republica el 10 de
mayo del mismo afio, y que dicho instrumento internacional proclama la necesidad
de educar a la nifiez y adolescencia en un espiritu de paz, dignidad, tolerancia,
libertad e igualdad, para que como sujetos de derechos se les permita ser
protagonistas de su propio desarrollo, para el fortalecimiento del estado de derecho,
la justicia, la paz y la democracia.

Para establecer los derechos y obligaciones de la nifiez y adolescencia en materia

juridica tomares en cuenta la siguiente ley”. (4:8)

Ley de proteccién integral de la nifiez y adolescencia
Libro |

Disposiciones Sustantivas

Decreto Niumero 27-2003 del Congreso
Consideraciones Basicas

Capitulo Unico

Disposiciones generales

“Articulo 1. Objeto de la ley. La presente Ley es un instrumento juridico de
integracion familiar y promocién social, que persigue lograr el desarrollo integral y
sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco

democratico e irrestricto respecto a los derechos humanos”. (6:10)
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“Articulo 2. Definicion de nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta ley se
considera nifio o nifia a toda persona desde su concepcion hasta que cumple trece
afios de edad, y adolescente a toda aquella desde los trece hasta que cumple
dieciocho afios de edad.

Articulo 3. Sujeto a derecho y deberes. El Estado deberéa respetar los derechos y
deberes de los padres o en su caso de las personas encargadas del nifio, nifia o
adolescente, de impartir en consecuencia con la evoluciéon de sus facultades,
direccion y orientacion apropiadas para que el nifio, nifia y adolescente ejerza los
derechos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la
presente Ley y demas leyes internas, los tratados, convenios, pactos y demas
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos aceptados y
ratificados por Guatemala, sin méas restricciones que las que establece la ley, cuya

interpretacion no sera extensiva.

Articulo 4. Deberes del Estado. Es deber del Estado promover y adoptar las
medidas necesarias para proteger a la familia, juridica y socialmente, asi como
garantizarle a los padres y tutores, el cumplimiento de su obligaciones en lo relativo
a la vida, libertad, seguridad, paz, integridad personal, salud, alimentacion,
educacion, cultura, deporte, recreacion y convivencia familiar y comunitaria de todos

los nifios, nifias y adolescentes”. (6:10)

“Articulo 5. Interés de la nifiez y la familia. El interés superior del nifio, es una
garantia que se aplicara en toda decision que se adopte con relacion a la nifiez y la
adolescencia, que debera asegurar el ejercicio y disfrute de sus derechos,
respetando sus vinculos familiares, origen étnico, religioso, cultural y linguistico,

teniendo siempre en cuenta su opinion en funcion de su edad y madurez”. (6:11)
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“En ningln caso su aplicacion podra disminuir, tergiversar o restringir los derechos
y garantias reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
tratados y convenios en materia de derechos humanos aceptos y ratificados por
Guatemala y en esta Ley.

Se entiende por interés de la familia, a todas aquellas acciones encaminadas a
favorecer la unidad e integridad de la misma y el respeto de las relaciones entre
padres e hijos cumplidos dentro del ordenamiento legal. El Estado debera promover
y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento afectivo del interés de los

nifios, nifas y adolescente y de la familia”. (6:11)

“Articulo 6. Titularidad. EI derecho de la nifiez y adolescencia es un derecho
tutelar de los nifios, nifias y adolescentes, otorgandoles una proteccion juridica
preferente. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y de caracter
irrenunciable. El Estado debera velar porque los nifios, nifias y adolescentes reciban

entre otros :

a) Proteccion y socorro especial en caso de desastres.

b) Atencidn especializada en los servicios publicos o de naturaleza publica.

c) Formulacion y ejecucién de politicas publicas especificas.

d) Asignacion especifica de recursos publicos en las areas relacionadas con la

proteccion a la nifiez, juventud y adolescencia”. (6:11)

“Articulo 7. Denuncia falsa. Si como resultado de un procedimiento judicial o
administrativos de los contemplados en esta Ley, se determina que los hechos
denunciados por un adulto en contra de otro adulto con relacion a la violacion de los

derechos de un nifio, nifia o adolescente son infundados y que de ser ciertos

160



42

constituirian delito de los que dan persecucion penal de oficio, la autoridad
competente debera certificar lo conducente al Ministerio Publico por el delito de

acusacion o denuncia falsa”. (6:11)

Titulo Il

Derechos Humanos
Capitulo |

Derechos Individuales
Seccién |

Derecho alavida

“Articulo 9. Vida. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho fundamental a la
vida. Es obligacién del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y desarrollo
integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccion, cuidado y
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social y

espiritual. Estos derechos se reconocen desde su concepcion”. (6:12)

Seccion Il
Derecho alaigualdad

“Articulo 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a
todo nifio, nifia 0 adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza, color,
sexo, religidon, origen nacional, étnico o social, posicibn econdémica, discapacidad
fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condicién de éstos,

de sus padres, familiares, tutores o personas responsables.

A las nifias, nifios y adolescentes que pertenezcan a grupos étnicos y/o de origen
indigena, se les reconoce el derecho de vivir y desarrollarse bajo las formas de
organizacién social que corresponden a sus tradiciones historicas y culturales, en
tanto que éstas no sean contrarias al orden publico y el respeto debido a la dignidad
humana”. (6:12)
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“El Estado garantizara a las nifias, nifios y adolescentes cualquiera que sea su
ascendencia, a tener su propia vida cultural, educativa, a profesar y practicar su
propia espiritualidad, costumbres, a emplear su propio idioma y gozar de todos los
derechos y garantias que le son inherentes, de acuerdo a su cosmovision”. (6:12)

Seccion 1l
Derecho a la integridad personal

“Articulo 11. Integridad. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser
protegido contra toda forma de descuido, abandono o violencia, asi también a no

ser sometido a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes”. (6:12)

Seccion IV
Derecho alalibertad, identidad, respeto, dignidad y peticién

“Articulo 12. Libertad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la
libertad que les confiere la Constitucion Politica de la Republica, tratados,
convenios, pactos y demas instrumentos internacionales aceptados y ratificados por

Guatemala y la legislacion interna.

Articulo 13. GoceYy ejercicio de derechos. El Estado debe garantizar la proteccion
juridica de la familia. Los nifios, nifias y adolescentes deben gozar y ejercitar de sus
derechos en la medida de su desarrollo fisico, mental, moral y espiritual dentro del
marco de las instituciones del derecho de la familia reconocidas en la legislacion.
El Estado respetara los derechos y deberes de los padres y en su caso de los

representantes legales, de guiar, educar y corregir al nifio, nifia o adolescente,
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empleando medos prudentes de disciplina que no vulneren su dignidad e integridad
personal como individuos o miembros de una familia siendo responsables penal y
civilmente de los excesos, que como resultados de sus acciones y omisiones,

incurrieren en el ejercicio de la patria potestad o tutela”. (6:13)

“Articulo 14. Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener su
identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser

cuidados por ellos, las expresiones propias y su idioma.

Es obligacion del Estado garantizar la identidad del nifio, nifia y adolescente,

sancionando a los responsables de la institucion, alteracidn o privacion de ella.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho de no ser separados de su familia,
sino en las circunstancias especiales definidas en la ley y con la exclusiva finalidad

de restituirle sus derechos.

El Estado debera prestar la asistencia y proteccion adecuada en todos aquellos
casos en los que sean privados ilegalmente de alguno de los elementos que

constituyen su identidad, con el fin de restablecerla.

Articulo 15. Respeto. El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de la

integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente.

Articulo 16. Dignidad. Es obligacion del Estado y de la sociedad en su conjunto,
velar por la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, como individuos y miembros
de una familia, poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento inhumano, violento,

aterrorizador, humillante o constrictivo”. (6:13)
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“Articulo 17. Peticion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a pedir
ayuda y poner en conocimiento de cualquier autoridad en caso de violacion o riesgo
de violacion de sus derechos, la que estarq obligada a tomar las medidas

pertinentes”. (6:13)

Seccion V
Derecho ala familiay a la adopcién

“Articulo 18. Derecho a la familia. Todo nifio, nifia y adolescente tienen derecho a
ser criado y educado en el seno de su familia y excepcionalmente, en familia
sustituta, asegurandole la convivencia familiar y comunitaria, en ambiente libre de
la presencia de personas dependientes de sustancias alcohdlicas y psicotropicas

gue produzcan dependencia.

Articulo 19. Estabilidad de la familia. El Estado debera fomentar por todos los
medios, la estabilidad y bienestar de la familia, como base de la sociedad; creando
las condiciones para asegurarle al nifio, nifia y adolescente la convivencia familiar y

comunitaria en un ambiente sano y propicio para su desarrollo integral.

Articulo 20. Localizacion. El Estado debera apoyar programas que tiendan a la
localizacion de los padres o familiares de algun nifio, nifia y adolescente, a fin de

obtener informacion que facilite el reencuentro familiar”. (6:14)

“Articulo 21. Carencia material. La falta o carencia de recursos materiales de los
padres o de la familia no constituye motivo suficiente para la pérdida o la suspensién
de la patria potestad. Si no existe otro motivo que por si solo autorice que se decrete
la medida, los nifios, nifias y adolescentes seran mantenidos con su familia de

origen.
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El Estado presentara la asistencia apropiada a los padres, familiares y a los
representantes legales para el desempefio de sus funciones en lo que respecta a la
crianza y cuidado del nifio, promoviendo y facilitando para ello la creacion de

instituciones, instalaciones y servicios de apoyo que promuevan la unidad familiar.

Articulo 22. Adopcion. El Estado reconoce la institucion de la adopciéon de los
nifos, nifas y adolescentes debiendo garantizar que en el ejercicio de ésta se
atienda primordialmente a su interés superior y con forme a los tratados, convenios,
pactos y demas instrumentos en esta materia aceptados y ratificados por
Guatemala”. (6:14)

“Articulo 23. Admisibilidad de la adopcion. Solamente las autoridades
competentes deberan determinar con apego a las leyes, procedimientos aplicables
y sobre la base de toda informacion pertinente y fidedigna, que la adopcion es
admisible. La Ley de la materia regularé lo relativo a la adopcion.

Articulo 24. Ilgualdad de derechos. El Estado debera velar porque los nifios, nifias
y adolescentes que hayan de ser adoptados en otro pais, gocen por lo menos de
los mismos derechos y normas equivalentes a las existentes, respecto de la
adopcién en el pais de origen y sujeto a los procedimientos establecidos en la ley
de la materia”. (6:14)

Capitulo II

Derechos Sociales

Seccién |

Derecho a un nivel de vida adecuado y a la salud
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“Articulo 25. Nivel de vida adecuado. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho, a un nivel de vida adecuado y a la salud, mediante la realizacion de
politicas sociales publicas que les permitan un nacimiento y un desarrollo sano y

armonioso, en condiciones dignas de existencia.

Articulo 26. Condiciones para la lactancia materna. El Estado, las instituciones
y los empleadores deberan proporcionar condiciones adecuadas para la lactancia
materna, incluso para los hijos e hijas de madres sometidas a medidas privadas de
libertad”. (6:15)

“Articulo 27. Obligaciones de establecimientos de salud. Los hospitales,
establecimientos y personal de atencion a la salud de embarazadas, publicos y

particulares estan obligados a:

a) Identificar al recién nacido mediante el registro de su impresion plantar y digital y
de la identificacion digital de la madre, sin perjuicio de otras formas normadas por
la autoridad administrativa competente; sera el Registro Civil de cada municipalidad
el que vele porgue esta norma sea cumplida al momento de la inscripcion del nifio

o la nifa.

b) Proceder a exdmenes con miras al diagndstico y terapéutica de anormalidades
en el metabolismo del recién nacido, asi como dar orientacion a los padres”. (6:15)

“Articulo 28. Sistema de salud. Queda asegurada la atencion medica al nifio, nifia
y adolescente a través del sistema de salud publica del pais, garantizando el acceso
universal e igualitario a las acciones y servicios para promocion, proteccion y
recuperacion de la salud. Los nifios, niflas y adolescentes que sufran deficiencia

diagnosticada recibiran atencion especializada”. (6:15)
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“Articulo 29. Comunicacion de casos de maltrato. Los casos de sospecha o
confirmacion de maltrato contra el nifio, nifia y adolescente detectados por personal
médico o paramédico de centros de atencidén social, centros educativos y otros
deberan obligatoriamente comunicarlos a la autoridad competente de la respectiva

localidad, sin perjuicio de otras medidas legales”. (6:15)

“Articulo 30. Programas de atencién médica y odontoldgicas. El Estado a
través de las autoridades de salud respectivas ejecutard y facilitara el desarrollo de
programas de asistencia médica y odontolégica para la prevencién de las
enfermedades que comunmente afectan a la poblacidon infantil y campafias de

educacién sanitaria y sexualidad humana para padres, educadores y alumnos.

Articulo 31. Vacunacién. Es obligacion de las autoridades sanitarias realizar
campafias de vacunacion para nifios, nifias y adolescentes a fin de prevenir las

enfermedades epidémicas y endémicas”. (6:15)

“Articulo 32. Autorizacién para tramites médicos. Los centros de atencion
médica, publicos o privados, deben requerir autorizacién de los padres de familia,
tutores o encargados para poder hospitalizar o aplicar los tratamientos que
requieran los nifios, nifias y adolescentes, salvo en casos de emergencia en los
cuales la vida o integridad de estos se encuentre en riesgo. Cuando por razones de
indole cultural o religiosa, los padres, tutores o encargados negaren su
consentimiento para la hospitalizacion de sus hijos o hijas que tutela esta Ley, el
meédico tratante queda facultado para adoptar las acciones inmediatas a efecto de

proteger la vida o la integridad fisica de éstos”. (6:16)
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“Articulo 33. Salud primaria. El Estado por medio de los organismos competentes
debera establecer programas dedicados a la atencion integral del nifio y nifia hasta
los seis afios, asi como promoverd la salud preventiva, procurando la activa
participacion de la familia y la comunidad, sin perjuicio de las obligaciones que el

Estado tiene para todos los nifios, nifias o adolescentes.

Articulo 34. Certificados de vacunacion. Los centros de ensefianza preprimaria,
primaria, basica y diversificada, los centros de cuidado diario, tanto publicos como

privados, deberan requerir la presentacion de los certificaos de vacunacion.

En caso de no presentarse dicha constancia o faltase suministrar alguna dosis, cada
centro educativo debera remitir al padre de familia o encargado, a las autoridades
de salud mas cercanas dejando constancia de esta accion”. (6:16)

“Articulo 35. Atencién a la salud. Todos los centros de atenciéon a la salud del

pais, tanto publicos como privados, estan obligados a:

a) Posibilitar que el recién nacido tenga contacto con la madre al nacer y alojamiento

conjunto con ella.

b) Diagnosticar y hacer seguimiento médico de los nifios y nifias que nacieren con
problemas patoldgicos y con discapacidades fisicas, sensoriales o mentales, asi

como orientar a los padres de los mismos.

c) Crear programas especializados para la atencidon de nifios, nifias y adolescentes
gue presenten problemas patolégicos y discapacidades fisicas, mentales y

sensoriales.

d) Controlar que el crecimiento y desarrollo del nifio o nifia no sea inferior a la edad
cronoldgica del mismo y orientar a los padres, tutores o encargados para que tomen

las medidas necesarias remitiéndolos a donde corresponda”. (6:17)
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Seccion 1l
Derecho a la educacion, cultura, deporte y recreacion

“Articulo 36. Educacidn integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacion integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y
culturales de su familia. Est4 debera ser orientada a desarrollar su personalidad,
civismo y urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos,
la importancia y necesidad de vivir en una sociedad democratica con paz y libertad
de acuerdo a la ley y a la justicia, con el fin de prepararles para el ejercicio pleno y

responsable de sus derechos y deberes asegurandoles:
a) Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.
b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.

c) La formacién de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales,

deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba”. (6:17)

“Articulo 37. Educacion publica. La educacién publica debera ser gratuita, laica y

obligatoria hasta el ultimo grado de diversificado.

Articulo 38. Educacion multicultural y multilingte. El Estado a través de las
autoridades competentes, debera garantizar el derecho a la educacion multicultural
y multilinglie, especialmente en las zonas de poblacion mayoritariamente maya,

garifuna y xinka”. (6:18)
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“Articulo 39. Realidad geogréafica, étnicay cultural. El Estado debera desarrollar
los mecanismos necesarios para que los nifios, nifias y adolescentes del area rural
tengan acceso a la educacién, mediante programas adecuados a su realidad

geografica, étnica y cultural.

Todos los nifios y nifias menores de seis afos, tienen derecho a gozar del servicio
de:

a) Centro de cuidado diario los cuales deberan ser provistos por los empleadores
sean estos del sector publico o privado segun lo establece la Constituciéon Politica
de la Republica de Guatemala”. (6:18)

“Articulo 40. Participacién de adultos. Es obligacion de los padres, tutores o
representantes, la educacion de los nifios, nifias y adolescentes. Deberan
inscribirlos en centros de educacién de su eleccidn, velar por que asistan

regularmente a clases y participar activamente en el proceso educativo de éstos.

Articulo 41. Valores en la educacion. La educacién en Guatemala asegurard,

ademas de fomentar los valores plasmados en otras normas, los siguientes:
a) La promocion y difusién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
b) El respeto de si mismo, a sus padres y demas personas e instituciones.

c) El fomento y la preservacién de los valores culturales, artisticos, étnicos,
linglisticos, de gener6y aprendizaje, costumbres y tradiciones propias del contexto
social eliminando todas las formas de discriminacion y exclusién por razones de

genero, etnia, religion o condicion econdémica.
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d) La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de

paz, tolerancia y amistad entre los pueblos.
e) El desarrollo de un pensamiento autdbnomo, critico y creativo.

f) El respeto, conservacion y cuidado del ambiente”. (6:18)

“Articulo 42. Investigaciones. El Estado debera estimular las investigaciones y
tomara en cuenta las nuevas propuestas relativas a la pedagogia, didactica,
evaluacion, curricula y metodologias que correspondan a las necesidades de los

nifios, nifas y adolescentes.

Articulo 43. Disciplina de los centros educativos. El Estado a través de las
autoridades educativas competentes debera adoptar las medidas pertinentes para
procurar que la disciplina de los centros educativos, tanto publicos como privados,
se fomente respeto, la integridad y dignidad de los nifios, nifias y adolescentes,
garantizandoles de igual manera la oportunidad de ser escuchados previamente a
sufrir una sancion. Los establecimientos privados no deberan presionar psiquica,
fisica, pedagogica o moralmente a los nifios, nifias y adolescentes por ninguna
causa; y en caso de incumplimiento de pagos deberdn usarse los mecanismos
legales para que los padres, tutores o0 encargados cumplan con las obligaciones
contraidas con el establecimiento educativo”. (6:18)

“Articulo 44. Obligacidon de denuncia. Las autoridades de los establecimientos de

ensefianza publica o privada comunicaran a la competente los casos de:
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a) Abuso fisico, mental o sexual que involucre a sus alumnos.

b) Reiteradas faltas injustificadas y de evasion escolar, cuando sean agotados los

medios administrativos escolares.

Articulo 45. Descanso, esparcimiento y juego. El Estado a través de las
autoridades competentes, debera respetar y promover el derecho de los nifios,
nifas y adolescentes al descanso, esparcimiento, juego y las actividades
recreativas y deportivas propias de su edad, a participar libre y plenamente en la
vida cultural y artistica de su comunidad, creando la condiciones propicias para el

goce de este derecho en condiciones de igualdad de oportunidades”. (6:19)

Seccion I
Derecho ala proteccion de la nifiez y adolescencia con discapacidad

“Articulo 46. Vida dignay plena. Los nifios nifias y adolescentes con discapacidad

fisica, sensorial y mental, tienen derecho a gozar de una vida llena y digna.

Articulo 47. Obligacion estatal. El Estado debera asegurar el derecho de los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad a recibir cuidados especiales gratuitos.
Dicho derecho incluye el acceso a programas de estimulacion temprana, educacion,
servicios de salud, rehabilitacion, esparcimiento, asi como la preparacion para el
trabajo, para lo cual promovera, sino contara con estos servicios, su creacion. Si
fuera necesarios y dentro de sus posibilidades, los referira a centros privados, segun

el tramite administrativo establecido”. (6:19)
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“Articulo 48. Acceso a informacién y comunicaciéon. El Estado reconoce el
derecho del nifio, nifia y adolescente con discapacidad el acceso de informacion y
comunicacién, a la facilitacion de acceso arquitecténico para su integracion y

participacion social.

Articulo 49. Prevencion. El Estado debera promover, proveer y difundir programas
de prevencién, deteccién y referencias de las discapacidades, con los diferentes
centros institucionales para su diagnostico y tratamiento oportuno, tanto a nivel

institucional como comunitario”. (6:19)

Seccion IV
Derecho ala proteccion contra el trafico ilegal, sustraccion, secuestro, venta

y trata de nifios, nifias y adolescentes

“Articulo 50. Seguridad e integridad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a la proteccién contra el secuestro, el trafico, la venta y trata para cualquier
fin o en cualquier forma. El Estado debera desarrollar actividades y estrategias de

caracter nacional, bilateral y multilateral adecuadas para impedir estas acciones.

Seccion V
Derecho ala proteccion contra la explotacion econémica

Articulo 51. Explotacién econOmica. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra la explotacion econdmica, el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida

su acceso a la educacion.
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Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos por el Estado, la
familia y la sociedad a fin de que tengan acceso a la educacion, el deporte, la cultura

y la recreacion propia de su edad, en beneficio de su salud fisica y mental”. (6:20)

Secciéon VI
Derecho ala proteccion por el uso ilicito de sustancias que produzcan

dependencia

“Articulo 52. Sustancias que producen dependencia. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho ser protegidos contra el consumo, uso y abuso de
sustancias que produzcan dependencia, para lo cual el Estado creara y apoyara las

condiciones apropiadas para los programas correspondientes.

Seccion Vi

Derecho ala proteccion por el maltrato

Articulo 53. Maltrato y agravios. Todo nifio, nifia y adolescente tiene el derecho a
no ser objeto de cualquier forma de negligencia, discriminacién, marginacion,
explotacion violencia, crueldad y opresion, punibles por la ley, ya sea por accion u
omision a sus derechos fundamentales. Asimismo, tienen derecho a ser protegidos
contra toda forma de maltrato. El Estado estimulara la creacion de instituciones y
programas preventivos o psicosociales necesarios para dar apoyo y orientacion a la
familia y a la comunidad. Debera proporcionar la asistencia necesaria, tratamiento

y rehabilitacion a las victimas, a quienes cuidan de ellas y al victimario”. (6:20)

“Articulo 54. Obligacion estatal. El Estado deberd adoptar las medidas
legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger a los

nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de:
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a) Abuso fisico: que ocurre cuando una persona que esta en una relacién de poder
con un nifio, nifia y adolescente, le inflige dafio no accidental, provocandole lesiones

internas, externas o ambas.

La relacion de poder se da cuando existe una diferencia de fuerza, edad,

conocimiento o autoridad entre la victima y el ofensor.

b) Abuso sexual: que ocurre cuando una persona en una relacion de poder o
confianza involucra a un nifio, nifia o adolescente en una actividad de contenido
sexual que propicie su victimizacién y de la que el ofensor obtiene satisfaccién

incluyéndose dentro del mismo cualquier forma de acoso sexual.

c) Descuido o tratos negligentes: que ocurre cuando la persona o personas que
tiene a su cargo el cuidado o crianza de un nifio, nifia o adolescente, no satisface
sus necesidades basicas de alimentacion, vestido, educacion, atencion meédica,

teniendo la posibilidad de hacerlo.

d) Abuso emocional: que ocurre cuando una persona dafia la autoestima o el

desarrollo potencial de un nifio, nifia 0 adolescente.

Cualquier persona que tenga conocimiento sobre un hecho de los descritos
anteriormente debera de comunicarlo de inmediato a la autoridad competente mas
cercana, quien a su vez debera realizar las diligencias pertinentes a efecto de que

se sancione drasticamente a los que resulten responsables de los mismos”. (6:20

“Articulo 55. Obligaciéon de denuncia. El personal de las instituciones publicas y
privadas, centros educativos, servicios de salud y otros de atencién a los nifios,
nifias y adolescentes, tienen la obligacion de denunciar los casos de maltrato que

se detecten o atiendan en sus instituciones”. (6:21)
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Seccion VI
Derecho ala proteccion por la explotacion y abusos sexuales

“Articulo 56. Explotacion o abuso sexual. Los nifios nifias y adolescentes tienen
derechos a ser protegidos contra toda forma de explotacibn o abuso sexual,

incluyendo:

a) La incitacion o la coaccion para que se dedique a cualquier actividad sexual.
b) Su utilizacién en la prostitucién, espectaculos o material pornogréfico.

c) Promiscuidad sexual.

d) El acoso sexual de docentes, tutores y responsables.

Seccion IX
Derecho ala proteccion por conflicto armado

Articulo 57. Derecho internacional humanitario. En caso de conflicto armado, los
nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a su no reclutamiento y que el Estado
respete y vele por que se cumplan las normas del derecho internacional humanitario
que les sean aplicables. El Estado adoptara todas las medidas posibles para
asegurar que las personas que aun no hayan cumplido los dieciocho afios de edad,
no participen directamente en las hostilidades, ni sean reclutados para servicio

militar en cualquier época”. (6:21)

Seccion X
Derecho a la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes refugiados

“Articulo 58. Garantias. Los nifios, nifias y adolescentes que soliciten o tengan el

estatus de refugiado, retornado o desarraigado conforme los procedimientos
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internacionales aplicables, tienen derechos de recibir, si estan solos o
acompafados de sus padres, algun pariente o cualquier persona, la proteccion y
asistencia humanitaria adecuada para el disfrute de los derechos plasmados en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la legislacion interna, los
convenios, tratados, pactos y demas instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala. Esta sera efectiva
durante el tiempo, forma y procedimiento que establezcan las leyes nacionales e
internacionales relativas a la materia”. (6:22)

Seccién Xl
Derecho a la proteccion contra toda informacién y material perjudicial para el

bienestar de la nifiez y adolescencia

“Articulo 59. Proteccion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que se
les proteja de toda informacion y material impreso, visual, electrénico o de audio
gue pueda ser perjudicial o nocivo para su adecuado desarrollo fisico, mental y
social”. (6:22)

“Articulo 60. Medios de comunicacion. Se reconoce la importancia de la funcion
gue desempefian los medios de comunicacion social del Estado, como instrumentos
de promocidn, desarrollo del bienestar social, espiritual, moral, de la salud fisica y

mental de todos los nifios, nifias y adolescentes. Con tal objeto deberan:
a) Facilitar el acceso a la informacion.

b) Calificar, clasificar y supervisar toda la informacion, espectaculos, programas o

material que sea puesto en su conocimiento.
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c) Promover la participacion directa en los programas o ediciones de nifios, nifias y

adolescentes.

d) Informar de la clasificacion y contenidos de los programas, antes y durante los

mismaos.

e) Los que tengan presencia en aquellos lugares de predominio maya, garifuna o
xinka, difundan, transmitan, publiquen y editen material y programas en esos

idiomas.

f) Apoyar a los oOrganos jurisdiccionales e instituciones de bienestar social, a

localizar a los familiares de los nifios, nifias y adolescentes extraviados.

g) Promover la divulgacién de los derechos humanos de la nifiez y la adolescencia,

en general”. (6:22)

“Articulo 61. Obligacion estatal. Son obligaciones del Estado, a través de los

érganos competentes:

a) Clasificar y revisar los espectaculos publicos, los programas de radio, televisién
y cable, videos impresos y cualquier otra forma de comunicacion, que sea perjudicial

para el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes.

b) Regular el acceso a los espectaculos publicos y de cualquier otro medio que

tenga contenido Unico para adultos.

c) Velar porque los medios de comunicacion que tengan o establezcan franjas
infantiles, juveniles, familiares o exclusivas para adultos, les den a conocer
previamente, con el objeto de que los padres de familia, tutores, parientes o
cualquier persona que tenga a su cuidado algun nifio, nifia o adolescente, conozca
el contenido de la programacion y de esa manera limiten bajo su responsabilidad el

acceso a programas no aptos para su edad”. (6:23)

178



60
Deberes de los nifios, nifias y adolescentes

Capitulo Unico
Deberes Inherentes

“Articulo 62. Deberes y limitaciones. En la medida de sus facultades, todo nifio,

nifia y adolescente estara solamente sujeto a las limitaciones establecidas por la
ley, con el unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y
libertades de los demas y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden
publico y del bienestar general de una sociedad democratica.

Para su desarrollo integral, los nifios, niflas y adolescentes, en la medida de sus

capacidades, tienen los siguientes deberes:

a) Desarrollar actividades de consideracion, solidaridad, tolerancia, comprension y
respeto a los ancianos, adultos, adolescentes y otros nifios y nifias, sin distincién de
vinculo familiar, sexo, posicién econdémica y social, étnica, y discapacidad fisica,

mental y sensorial.

b) Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados, contribuyendo a la

unidad y lealtad familiar.

c) Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad, en la medida

de sus posibilidades.

d) Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de la
nacionalidad guatemalteca y el patriotismo.

e) Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas del

proceso educativo.

f) Esforzarse por asimilar los conocimientos que les brinden y tratar de desarrollar

las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado rendimiento escolar.

179



61

g) Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el centro escolar,
donde curse sus estudios, siempre y cuando se administren de modo compatible

con su dignidad y no contravengan esta Ley ni las leyes del Pais.
h) Participar en las actividades escolares y de su comunidad.

I) Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro de ensefianza y

los de la comunidad, participando en su mantenimiento y mejoramiento.

j) Colaborar en las tareas del hogar, siempre que estas sean acorde a su edad y
desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades educativas y desarrollo integral.

k) Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, patolégicos o de otra indole que

sean necesarios para su bienestar.

[) Participar con respeto y honradez en las actividades culturales, deportivas o

recreativas, que organicen las instituciones publicas o privadas.

m) Conocer y promover la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la

Convencidn sobre los Derechos del Nifio y los derechos humanos en general.

n) Buscar proteccion ante sus padres o encargados o ante las autoridades

competentes, de cualquier hecho que lesione sus derechos.
0) Respetar, propiciar y colaborar en la conservacion del ambiente.

p) No abandonar la casa de sus progenitores o aquella que ellos o la autoridad les
hubiese asignado, sin la debida autorizacion de ellos, salvo cuando su integridad
fisica y mental esté en riesgo grave de sufrir algun tipo de dafio”. (6:23)
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Actividades

e Forma grupo de cinco integrantes y escriban en su cuaderno cuales son sus
obligaciones y derechos tanto en el centro educativo como en el hogar.
e Busca el significado de las siguientes palabras: Salud, Maltrato,

Discapacidad, Progenitores, Autoridad, Integridad, Conflicto, Explotacion.

Evaluacioén

A continuacion se te presenta una serie de afirmaciones, debes escribir la
letra (C) a las afirmaciones correctas o una () a las afirmaciones

incorrectas.

1. Es deber de todo nifio y adolescente participar con respeto y honradez en las
actividades culturales, deportivas y de las instituciones publicas vy
privadas.

2. En caso de conflicto armado, los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
su no reclutamiento y que el Estado respete y vele porque se cumplan las
normas del Derecho Internacional que les sean

aplicables.

3. Las autoridades de los establecimientos de ensefianza publica o privada
comunicaran a la autoridad competente los casos de abuso fisico, mental o

sexual que involucre a sus alumnos.
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Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener una nacionalidad,
nombre, conocer a sus padres y ser cuidados por

ellos.

La adolescencia es desde su concepcion hasta que se cumple trece afios de
edad.

Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho de ser separados de su familia,
por voluntad propia sin causa alguna.

La nifiez estd comprendida de los trece a los dieciocho afios de
edad.

Los hospitales, establecimientos de salud y privados tienen la obligacién de
brindarle atencion a mujeres en estado de

gestacion.

La relaciébn de poder se da cuando existe una diferencia de fuerza, edad,
conocimiento o] autoridad entre victima y el

ofensor.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen que cumplir con las disciplinas

establecidas en el centro escolar.

182



64
Unidad VI

Organismos que protegen los Derechos Humanos

Competencia

e Conoce las diferentes instituciones que velan por la proteccion de los

Derechos Humanos tanto en Guatemala como a nivel internacional.

Indicador de logro

e [Expresa con criterio propio la importancia y el propésito de la ONU y otras

organizaciones en materia de Derechos Humanos.

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), o simplemente las Naciones
Unidas (NN.UU.)

“Es la mayor organizacion internacional existente. Se define como una asociaciéon
de gobierno global que facilita la cooperacion en asuntos como el Derecho
Internacional, la paz y seguridad internacional, el desarrollo econémico y social, los
asuntos humanitarios y los derechos humanos. Fue fundada el 24 de octubre de
1945 en la ciudad estadunidense de San Francisco, por 51 paises, al finalizar la
Segunda Guerra Mundial, con la firma de la Carta de las Naciones Unidas. Vela
porque se respeten los derechos de la humanidad, la dignidad, el valor de la
persona, la igualdad de hombres y mujeres, el nacimiento de la paz. Es el principal
organismo mundial que trabaja en pro de los derechos. Esta constituido por

diferentes 6rganos y agencias.
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Propdsitos de la ONU

Mantener la paz y la seguridad internacional, fomentar entre las naciones relaciones

de amistad, cooperacién para la solucion de los problemas de naciones”. (8:10)

Organismos asociados a la ONU

“La violacién continua de los Derechos Humanos ha generado que las personas
creen organismos internacionales que velen por el cumplimiento de éstos. Algunos
organismos que se destacan por su papel en la lucha por los Derechos Humanos

son: la ONU, la OEA, Amnistia Internacional y Human Rights Watch.
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Agencia de las Naciones

Unidas

Grupo que protege

66
Programa que desarrollo

Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia
(UNICEF).

La nifiez

e Proteccion a la
nifiez.

e Prevencion de la
enfermedad y
mortalidad infantil.

e Seguridad para las
madres.

e Educacion

Infantil.

Oficina de Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para

los Refugiados.

Las personas que se

han visto obligadas a
abandonar sus lugares
de vivienda: los

llamados refugiados.

e Proteccion a los
refugiados en otros
paises.

¢ Reintegracion a los
refugiados a sus

lugares de origen.

Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

Los trabajadores vy

trabajadoras.

e Libertad sindical.

e Derecho de
negociacion
colectiva.

e Igualdad de

oportunidades y de

trato.
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Derecho de
sindicalizacion.
Abolicién de trabajo

forzoso.

Organizacion de las Naciones
Unidas para la Ciencia, la
Educacion y la Cultura

(UNESCO).

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo

(PNUD).

Las personas que
estudian y las que
trabajan en la ciencia 'y

la cultura.

Estudios para
superar el nivel de la
educacion, la
ciencia y la cultura.
Ayuda para
desarrollar la
educacion, la
ciencia y la cultura
en los paises.
Asesoria a los
paises para
alcanzar el
desarrollo.
Ayuda  monetaria
para programas de
desarrollo.

Apoyo para que los
paises desarrollen

sus capacidades.

Organizacion Mundial de la
Salud (OMS).

La familia.

Promociéon de la
cooperacion técnica
en materia de salud
ente las naciones.

Aplicacion de

programas para
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combatir y erradicar
las enfermedades.
Mejora de la calidad

de vida.

Fondos de las Naciones Las mujeres. .
Unidas para la  Mujer
(UNIFEM) vy Divisién de las
Naciones Unidas para el o

Adelanto de la Muijer.

Promocion de la
capacitacion de las
mujeres.

Promover la
igualdad entre los

géneros”. (1:26)

Fuente: Elaborado por (Contreras, N. 2011)

Otros organismos que se encargan del cumplimiento de los Derechos

Humanos

e “Comision Interamericana de Derechos Humanos O.E.A.

e Amnistia Internacional.

e Comision de los Derechos Humanos en Guatemala COHG.

e Comision para la Defensa de los Derechos Humanos en Centro América

CODEHUCA.

Guatemala cuenta con las siguientes instituciones

e Procuraduria de los Derechos Humanos.

e Corte Suprema de Justicia, Grupo de Apoyo Mutuo Gam/Centro de

Investigacion Estado y promocién de Derechos Humanos CIEPRODH”.

(8:10)
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Actividades

e Forma grupos de seis integrantes cada uno, con tus compafieras (0s) de
clase revisen la lista de agencias de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos. Elijan una en la que les gustaria trabajar como voluntarios y
escriban las acciones que llevarian a cabo para apoyar el trabajo de la

agencia en su region, recuerden utilizar su creatividad.

e Elabora material didactico para promocionar la participacion voluntaria en

alguna institucién de Guatemala, en materia de Derechos Humanos.

Evaluacioén

1. ¢Qué son las Declaraciones, Convenios y Pactos de Derechos Humanos?

2. ¢Cuales son los propositos de la ONU?
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3. ¢Qué trabajo realiza la OIT?

4. ¢Qué significan las siguientes siglas?
a. ONU

. OIT

b
c. OMS
d. OEA

5. ¢Cudles son las instituciones que velan en el pais en pro del cumplimiento

de los Derechos Humanos?

6. ¢Qué programas tiene la Organizacion Mundial de la Salud?
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Unidad VII

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y los Derechos

Humanos
Competencia
¢ |dentifica sin problema los Derechos Humanos contenidos en la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.

Indicadores de logros

e Establece sus propias conclusiones sobre las garantias de sus derechos,
obligaciones y las de todos los guatemaltecos, respaldados por la maxima
ley de Guatemala.

e Destaca que el respeto y la observancia de los derechos humanos, como uno
de los pilares de la practica democratica, para tener una convivencia y cultura

de paz.

Derechos Individuales

“Articulo 3. Derecho alavida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde

su concepcidn, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres

e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su
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estado civil, tiene iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad.

Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Articulo 5. Libertad de accion. Toda persona tiene derecho a hacer lo que la ley
no prohibe; no esta obligada a acatar 6rdenes que no estén basadas en ley y

emitidas conforme a ella”. (3:8)

“Articulo 8. Derechos del detenido. Todo detenido debera ser informado
inmediatamente de sus derechos en forma que le sean comprensibles,
especialmente que pueda proveerse de un defensor, el cual podra estar presente

en todas las diligencias policiales y judiciales.

El detenido no podra ser obligado a declarar sino ante autoridad judicial

competente”. (3:9)

“Articulo 12. Derecho de defensa. La defensa de la persona y sus derechos son
inviolables. Nadie podra ser condenado, ni privado de sus derechos, sin haber sido
citado, oido y vencido en proceso legal ante juez o tribunal competente
preestablecido. Ninguna persona puede ser juzgada por Tribunales Especiales o

secretos, ni por procedimientos que no estén preestablecidos legalmente”. (3:10)

“Articulo 26. Libertad de locomocién. Toda persona tiene libertad de entrar,
permanecer, transitar y salir del territorio nacional y cambiar de domicilio o
residencia, sin mas limitaciones que las establecidas por la ley. No podra expatriarse

a ningan guatemalteco, ni prohibirsele la entrada al territorio nacional o negéarsele
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pasaporte u otros documentos de identificacién. Los guatemaltecos pueden entrar

y salir del pais sin llenar el requisito de visa.

La Ley determinara las responsabilidades en que incurran quienes infrinjan esta

disposicion”. (3:11)

“Articulo 27. Derecho de asilo. Guatemala reconoce el derecho de asilo y lo otorga

de acuerdo a las con las préacticas internacionales.
La extradicion se rige por lo dispuesto en tratados internacionales.

Por delitos politicos no se intentara la extradicibn de guatemaltecos, quienes en
ningun caso seran entregados a gobierno extranjero, salvo lo dispuesto en tratados
y convenios con respecto a los delitos de lesa humanidad o contra el derecho

internacional.

No se acordara la expulsion del territorio nacional de un refugiado politico, con

destino al pais que lo persigue.

Articulo 28. Derecho de peticion. Los habitantes de la Republica de Guatemala
tienen derecho a dirigir, individual o colectivamente, peticiones a la autoridad, la que

esta obligada a tramitarlas y debera resolverlas con forme a la ley.

En materia administrativa el término para resolver las peticiones y notificar las

resoluciones no podra exceder de treinta dias.

En materia fiscal, para impugnar resoluciones administrativas en los expedientes
que se originen en reparos 0 ajustes por cualquier tributo, no se exigira al

contribuyente el pago previo del impuesto o garantia alguna”. (3:11)
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“Articulo 29. Libre acceso a tribunales y dependencias del Estado. Toda
persona tiene libre acceso a los tribunales, dependencias y oficinas del Estado, para

ejercer sus acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con la ley.

Los extranjeros Unicamente podran acudir a la via diploméatica en caso de

denegacion de justicia.

No se califica como tal, el solo hecho de que el fallo sea contrario a sus intereses y
en todo caso, deben haberse agotado los recursos legales que establecen las leyes

guatemaltecas”. (3:11)

“Articulo 33. Derecho de reunién y manifestacion. Se reconoce el derecho de

reunion pacifica y sin armas.

Los derechos de reunién y de manifestacion publica no pueden ser restringidos,
disminuidos o coartados; y la ley los regulara con el Unico objeto de garantizar el
orden publico. Las manifestaciones religiosas en el exterior de los templos son
permitidas y se rigen por la ley. Para el ejercicio de estos derechos bastara la previa

notificacién de los organizadores ante la autoridad competente.

Articulo 34. Derecho de asociacion. Se reconoce el derecho de libre asociacion.
Nadie esté obligado a asociarse ni a formar parte de grupos o asociaciones de auto

defensa o similares. Se exceptla el caso de la colegiacion profesional”. (3:12)

“Articulo 35. Libertad de emisién del pensamiento. Es libre la emisién del
pensamiento por cualquiera medios de difusion, sin censura ni licencia previa. Este
derecho constitucional no podréa ser restringido por ley o disposicion gubernamental
alguna. Quien en uso de esta libertad faltare al respeto a la vida privada o a la moral,
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sera responsable con forme a la ley. Quienes se creyeren ofendidos tienen derecho
a la publicacion de sus defensas, aclaraciones y rectificaciones. No constituyen
delito o falta las publicaciones que contengan denuncias, criticas o imputaciones
contra funcionarios o empleados publicos por actos efectuados en el ejercicio de

SusS cargos.

Los funcionarios y empleados publicos podran exigir que un tribunal de honor,
integrado en la forma que determine la ley, declare que la publicacion que los afecta
se basa en hachos inexactos o que los cargos que se les hace son infundados. El
fallo que reivindique el ofendido, deberd publicarse en el mismo medio de

comunicacioén social donde apareci6 la imputacion.

La actividad de los medios de comunicacién social es de interés publico y éstos en
ningun caso podran ser expropiados. Por faltas o delitos en la emision del
pensamientos no podran ser clausurados, embargados, intervenidos, confiscados o
decomisados, ni interrumpidos en su funcionamiento las empresas, los talleres,

equipo, maguinaria y enseres de los medios de comunicacion social.

Es libre el acceso a las fuentes de informacién y ninguna autoridad podra limitar ese

derecho.

La autorizacién, limitacién o cancelacién de las concesiones otorgadas por el Estado
a las personas, no pueden utilizarse como elementos de presion o coaccion para

limitar el ejercicio de la libre emision del pensamiento.

Un jurado conocera previamente de los delitos o faltas a que se refiere este articulo.

Articulo 36. Libertad de religion. El ejercicio de todas las religiones es libre. Toda
persona tiene derecho a practicar su religion o creencia, tanto en publico como en
privado, por medio de la ensefianza, el culto y la observancia, sin mas limites que
el orden publico y el respeto debido a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de

otros credos”. (3:13)
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“Articulo 42. Derecho de autor o de inventor. Se reconoce el derecho de autor y
el derecho de inventor; los titulares de los mismos gozaran de la propiedad exclusiva

de su obra o invento, de conformidad con la ley y los tratados internacionales.

Articulo 43. Libertad de industria, comercio y trabajo. Se reconoce la libertad de
industria, de comercio y de trabajo, salvo las limitaciones que por motivos sociales

o de interés nacional impongan las leyes.

Articulo 44. Derechos inherentes de la persona humana. Los derechos y
garantias que otorga la Constitucion no excluyen otros que, aunque no figuren

expresamente en ella, son inherentes a la persona humana.
El interés social prevalece sobre el interés particular.

Seran nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro
orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la Constituciéon

garantiza.

Articulo 45. Acciodn contra infractores y legitimidad de resistencia. La accion
para enjuiciar a los infractores de los derechos humanos es publica y puede
ejercerse mediante simple denuncia, sin caucién ni formalidad alguna. Es legitima
la resistencia del pueblo para la proteccién y defensa de los derechos y garantias

consignados en la Constitucion.

Articulo 46. Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio
general de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenios
aceptados vy ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho
interno”. (3:15)
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Capitulo II
Derechos Sociales
Seccibén primera

Familia

“Articulo 47. Proteccion a la familia. El Estado garantiza la proteccion social,
econdémica y juridica de la familia. Promovera su organizacion sobre la base legal
del matrimonio, la igualdad de derechos de los conyuges, la paternidad responsable
y el derecho de las personas de decidir libremente el numero y el espaciamiento de

sus hijos.

Articulo 48. Union de hecho. El Estado reconoce la unién de hecho y la ley

preceptuara todo lo relativo a la misma”. (3:15)

“Articulo 49. Matrimonio. ElI matrimonio puede ser autorizado por los alcaldes,
concejales, notarios en ejercicio y ministros de culto facultados por la autoridad

administrativa correspondiente.

Articulo 50. Igualdad de los hijos. Todos los hijos son iguales ante la ley y tienen

los mismos derechos. Toda discriminacion es punible.

Articulo 51. Proteccién amenores y ancianos. El Estado protegera la salud fisica,
mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantiza su derecho

a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevision social”. (3:16)
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“Articulo 52. Maternidad. La maternidad tiene la proteccion del Estado, el que
velara en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones

que de ella se deriven.

Articulo 53. Minusvalidos. El Estado garantiza la proteccion de los minusvalidos y
personas que adolecen de limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. Se declara
de interés nacional su atencion médico-social, asi como la promocion de politicas y
servicios que permitan su rehabilitacion y su reincorporacion integral a la sociedad.
La ley regulara esta materia y creard los organismos técnicos y ejecutores que sean

necesarios.

Articulo 54. Adopcion. El Estado reconoce y protege la adopcion. El adoptado
adquiere la condicion de hijo del adoptante. Se declara de interés nacional la

proteccion de nifios huérfanos y de los nifios abandonados”. (3:16)

Seccion segunda
Cultura

“Articulo 57. Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar
libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse

del progreso cientifico y tecnolégico de la Nacion.

Articulo 58. Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las
comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y su

costumbres”. (3:17)
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“Articulo 59. Proteccion e investigacion de la cultura. Es obligacion primordial
del Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura nacional; emitir las leyes y
disposiciones que tiendan a su enriquecimiento, restauracion, preservacion y
recuperacion; promover y reglamentar su investigacion cientifica, asi como la

creacion y aplicacion de tecnologia apropiada.

Articulo 60. Patrimonio cultural. Forman el patrimonio cultural de la Nacion los
bienes y valores paleontolégicos, arqueoldgicos, historicos y artisticos del pais y
estan bajo la proteccién del Estado. Se prohibe su enajenacion, exportacion o

alteracion, salvo los casos que determine la ley.

Articulo 62. Proteccién al arte, folklore y artesanias tradicionales. La expresion
artistica nacional, el arte popular, el folklore y las artesanias e industrias autéctonas,
deben ser objeto de proteccién especial del Estado con el fin de preservar su
autenticidad. ElI Estado propiciara la apertura de mercados nacionales e
internacionales para la libre comercializacién de la obra de los artistas y artesanos,

promoviendo su produccién y adecuada tecnificacion.

Articulo 63. Derecho a la expresion creadora. El Estado garantiza la libre
expresion creadora, apoya y estimula al cientifico, al intelectual y al artista nacional,

promoviendo su formacion y superacion profesional y econdmica”. (3:17)

Seccion tercera
Comunidades indigenas
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“Articulo 66. Proteccidon a grupos étnicos. Guatemala esta formada por diversos
grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia maya. El
Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de vida, costumbres, tradiciones,
formas de organizacién social, el uso de traje indigena en hombres y mujeres,

idiomas y dialectos”. (3:18)

Seccidén cuarta
Educacion

“Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la

fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72. Fines de la educacién. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccién,
formacién social y la ensefianza sistemética de la Constitucién Politica de la

Republica y de los derechos humanos”. (3:19)

“Articulo 73. Libertad de educacion y asistencia econdémica estatal. La familia
es fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de
impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros
educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta materia. Los centros
educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del Estado. Estan obligados a

llenar, por lo menos los planes y programas oficiales de estudio.
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Como centros de cultura gozaran de la exencion de toda clase de impuestos y
arbitrios. La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y

podra impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna.

El Estado contribuird al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin discriminacion
alguna”. (3:19)

“Articulo 78. Magisterio. El Estado promoveré la superacidon econdmica, social y
cultural del magisterio, incluyendo el derecho a la jubilacion que haga posible su

dignificacion efectiva.

Los derechos adquiridos por el magisterio nacional tienen caracter de minimos e

irrenunciables. La ley regulara estas materias”. (3:20)

Seccién Séptima

Salud, seguridad y asistencia social

“Articulo 93. Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental

del ser humano, sin discriminacion alguna.

Articulo 94. Obligacion del Estado, sobre salud y asistencia social. El
Estado velar4d por la salud y asistencia social de todos los habitantes.
Desarrollara, a través de sus instituciones, acciones de prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las complementarias pertinentes a

fin de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social”. (3:23)
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“Articulo 101. Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la personay una
obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a

principios de justicia social”. (3:25)

“Articulo 104. Derecho de huelgay paro. Se reconoce el derecho de huelga
y paro ejercido de conformidad con la ley, después de agotados todos los

procedimientos de conciliacion.

Estos derechos podran ejercerse Unicamente por razones de orden econdmico-
social. Las leyes estableceran los casos y situaciones en que no seran

permitidos la huelga y el paro”. (3:28)

“Articulo 135. Deberes y derechos civicos. Son derechos y deberes de los
guatemaltecos, ademas de los consignados en otras normas de la Constitucion

y leyes de la Republica , los siguientes:

a) Serviry defender a la Patria;

b) Cumplir y velar, porque se cumpla la Constitucién de la Republica;

c) Trabajar por el desarrollo civico, cultural, moral, econémico y social de los
guatemaltecos;

d) Contribuir a los gastos publicos, en la forma prescrita por la ley;

e) Obedecer las leyes;

f) Guardar el debido respeto a las autoridades; y

g) Prestar servicio militar y social, de acuerdo con la ley”. (3:35)

CAPITULO Il

Deberes y derechos civicos y politicos
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“Articulo 136. Deberes y derechos politicos. Son derechos y deberes de los

ciudadanos:

a) Inscribirse en el Registro de Ciudadanos;

b) Elegiry ser electo;

c) Velar por la libertad y efectividad del sufragio y la pureza del proceso
electoral;

d) Optar a cargos publicos;

e) Participar en actividades politicas; y

f) Defender el principio de alternabilidad y no reeleccion en el ejercicio de la
Presidencia de la Republica.

Articulo 137. Derechos de peticion en materia politica. El derecho de peticion

en materia politica corresponde exclusivamente a los guatemaltecos.

Toda peticion en esta materia, debera ser resuelta y notificada, en un término que
no exceda de ocho dias. Si la autoridad no resuelve en ese término, se tendra por

denegada la peticién y el interesado podré interponer los recursos de ley”. (3:36)

CAPITULO IV
Limitaciones a los derechos constitucionales

“Articulo 138. Limitaciones a los derechos constitucionales. Es obligacion del
Estado y de las autoridades, mantener a los habitantes de la nacion, en el pleno
goce de los derechos que la Constitucion garantiza. Sin embargo, en caso de
invasion del territorio, de perturbacion grave de la paz, de actividades contra la
seguridad del Estado o calamidad publica, podra cesar la plena vigencia de los

derechos a que se refieren los articulos 5o0., 60., 90., 26, 33, primer parrafo del
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articulo 35, segundo parrafo del articulo 38 y segundo parrafo del articulo116.

Al concurrir cualquiera de los casos que se indican en el péarrafo anterior, el
Presidente de la Republica, hara la declaratoria correspondiente, por medio de
decreto dictado en Consejo de Ministros y se aplicaran las disposiciones de la Ley
de Orden Publico. En el estado de prevencion, no sera necesario esta formalidad.
El decreto especificara:

e) Los motivos que lo justifiquen;
f) Los derechos que no puedan asegurarse en su plenitud;
g) El territorio que afecte; y

h) El tiempo que durara su vigencia.

Ademas, en el propio decreto, se convocara Congreso, para que dentro del término
de tres dias, lo conozca, lo ratifique, modifique o impruebe. En caso de que el

Congreso estuviere reunido, debera conocerlo inmediatamente.

Los efectos del decreto no podran exceder de treinta dias por cada vez. Si antes de
que venza el plazo sefalado, hubieren desparecido las causas que motivaron el
decreto, se le hard cesar en sus efectos y para este fin, todo ciudadano tiene
derecho a pedir su revision. Vencido el plazo de treinta dias, automaticamente
queda restablecida la vigencia plena de los derechos, salvo que se hubiere dictado
nuevo decreto en igual sentido. Cuando Guatemala afronte un estado real de
guerra, el decreto no estara sujeto a las limitaciones del tiempo, consideradas en el

parrafo anterior.

Desaparecidas las causas que motivaron el decreto a que se refiere este articulo,
toda persona tiene derecho a deducir las responsabilidades legales procedentes,
por los actos innecesarios y medidas no autorizadas por la Ley de Orden Publico”.
(3:37)

La Constitucion Politica de la Republica es nuestra maxima ley y en ella se enmarca

el respaldo y el respeto de los derechos humanos, por lo tanto todo guatemalteco
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tiene la obligacion y el derecho de cumplir y respetarlos. Asi mismo se establece
gue para el cumplimiento de estos derechos no se hara distincion alguno ni de raza,
edad, condicioén social o fisica, ni color. En jerarquia de las leyes, los tribunales de
justicia observaran siempre el principio de que la Constitucion Politica de la
Republica prevalece sobre cualquier tratado o ley, sin perjuicio de que en materia
de derechos humanos prevalecen los tratados y convenios internacionales

aceptados y ratificado por Guatemala.

Actividades:

e Lee detenidamente, comprende y analiza, con juicio critico el material sobre
derechos humanos.

e Busca e identifica en periodicos, revistas o fotocopias, los derechos
individuales, derechos sociales, deberes y derechos civicos y politicos.

Recoértalos y pégalos en tu cuaderno, tres de cada uno.

Evaluacion:

l. A continuacién encontraras varias imagenes, escribe sobre la linea que

Derecho se cumple o se esta violentando segun lo aprendido en clase.

https://www.google.com.gt/url?
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Responde las siguientes preguntas relacionadas con los Articulos de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

¢, Qué garantiza y protege el Articulo 3 de la Constitucion Politica?

¢Cudl es el Articulo que dice: El Estado garantiza la proteccion social,

econdémica y juridica de la familia.

¢En qué Articulo se lee: El Estado protegera la salud fisica, mental y moral

de los menores de edad y los ancianos?

¢,Cual es el Articulo en donde menciona se reconoce el derecho de las
personas y de las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus

valores, su lengua y sus costumbres?

¢, Qué Articulo dice que la educacién tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura

nacional y universal?
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Conclusiones

Tomando en cuenta que los derechos de la nifilez y adolescencia son de
caracter universal y sin discriminacion alguna, por lo cual todos los nifios,
nifias y adolescentes tienen los mismos derechos en la sociedad donde viven

y se desarrollan como seres humanos.

El proyecto Médulo de orientacion educativa en derechos humanos y su
aplicacion en el Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa de Villa
Hermosa (IDCVH), del municipio de San Miguel Petapa, departamento de
Guatemala. Ayuda a promover y divulgar de manera efectiva los derechos de
la nifiez y adolescencia en la comunidad educativa, a través de la ensefianza-

aprendizaje.

La Direccion Departamental de Educcion Guatemala Sur y el Instituto de
Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa (IDCVH), del
municipio de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala. Son
instituciones que se comprometen con el fortalecimiento, a promover y
divulgar, por medio de diversas formas los derechos humanos en la nifiez y

adolescencia.
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Recomendaciones

Que los nifos nifias y adolescentes exijan sus derechos para que gocen de
una vida saludable, digna y en armonia en sus hogares, centros de estudio y
la sociedad donde viven y conviven con sus familiares, docentes y la

sociedad en general.

Los estudiantes, padres de familia, profesores y la poblacion en general por
medio de diversos materiales lean y se informen, para que tengan
conocimientos de sus derechos como ciudadanos. Para fortalecer y trasmitir
a los nifios y adolescentes sus derechos tipificados en la Ley de Proteccion

Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003.

Que el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa
Hermosa, la Direccién de Educacién Guatemala Sur en conjunto con los
procuradores Procuraduria de los Derechos Humanos y Procuraduria
General de la Nacion, como entidades fortalezcan de manera continua,

constante y permanente los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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20. La disciplina es un valor fundamental en el proceso formativo de las ... (En
linea) Consultado el 25 de febrero 2019. Disponible en:
https://es.slideshare.net/.../la-disciplina-es-un-valor-fundamental-en-el-
proceso-formati...

21.21. Significado de Compafierismo (Qué es, Concepto y Definicion ... (En linea)
Consultado el 25 de febrero 2019 Disponible en:
https://www.significados.com/companerismo/

22. Significado de Tolerancia (Qué es, Concepto y Definicion) — Significados (En
linea) Consultado el 25 de febrero 2019. Disponible en
https://www.significados.com/tolerancia/

23.Los valores morales desde el punto de vista de la identidad ... (En linea)
Consultado el 25 de febrero 2019. Disponible en :
https://www.gestiopolis.com/los-valores-morales-desde-el-punto-de-vista-
de-la-identid...

24.24. Concepto de respeto - Definicidon, Significado y Qué es (En linea) Consultado
el 25 de febrero de 2019. Disponible en: https://definicion.de/respeto/

25. Significado de Solidaridad (Qué es, Concepto y Definicién ...(En linea)
Consultado el 25 de febrero 2019. Disponible en:
https://www.significados.com/solidaridad/

26. Definicion de Honestidad » Concepto en Definicion ABC (En linea) Consultado
el 25 de febrero de 2019. Disponible en:
https://lwww.definicionabc.com/general/honestidad.php
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Capitulo IV
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Proceso de diagndstico: necesidades detectadas

Como epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, las experiencias personales, académicas
y profesionales que en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- he
vivido, son las que me dan la pauta para poder trabajar conjuntamente con la

institucion avalada, beneficiada del proyecto.

En relacion al diagnostico tanto de la institucion avaladora y avalada, segun
diligencias realizadas en la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur
y en consenso con el director, personal docente, técnico y administrativo del
Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, del municipio
de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala, institucion educativa

beneficiada del proyecto, se detectaron las necesidades siguientes:

¢ No cuenta con material educativo para orientaciéon y educacion en derechos
humanos.

e Falta de aplicabilidad en los derechos y obligaciones estudiantiles.

e Desconocimiento de valores fundamentales como el respeto, solidaridad, entre
otros.

e Poca importancia por parte de los padres de familia 0 encargado para saber
acerca del comportamiento de los estudiantes.

e Malas relaciones humanas entre alumnos, docentes y padres de familia.

¢ Falta de un plan de contingencia que ayude a resguardar la segurida e integridad
de los miembros de la comunidad educativa.

e Ausencia de vigilancia de la Policia Nacional Civil en las afueras del centro

educativo.
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En la cual el método investigacion accion sirvio para poder recabar la informacion
necesaria y darles posibles soluciones a los problemas encontrados, de los cuales
llaman la atencion el desconocimiento de valores fundamentales como el respeto,
la solidaridad entre otros, falta de aplicabilidad en los derechos y obligaciones
estudiantiles dentro del centro educativo. Para darle solucion a este problema se
considero elaborar un Mddulo de orientacion educativa en derechos humanos y su
aplicacion en el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa
Hermosa, del municipio de San Miguel Petapa, departamento de Guatemalapara
gue los estudiantes del establecimiento educativo aprendan a convivir de manera

justa, sana y armoniosa.

4.2 Relacién del fundamento tedrico respecto al problema seleccionado

Se trabajé de acuerdo a marcos legales como: leyes, tratados, convenios, acuerdos
que amparan la promocién, divulgaciéon e informacion sobre los derechos humanos
con relacion a los derechos de la nifiez y adolescencia, tomando en cuenta las
deficiencias detectadas durante el proceso del diagndstico. ElI fundamento tedrico
tiene relacion directa con el problema seleccionado, ya que se tomaron temas de
suma importancia, para fortalecer conocimientos especificos sobre derechos de la

nifiez y adolescencia.

Después de haber seleccionado el problema, se procedié a disefar el plan de
accion, que sustenta la ejecucion del proyecto educativo en la comunidad
beneficiada. “Las ley especifica que sustenta la ejecucion del proyecto es la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003 del Congreso de
la Republica de Guatemala”, (13:17) “Decreto No. 54-86 Ley de la Comision de los
Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador de los Derechos
Humanos”, (14:6) y también la ley general que es la “Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala”. (9:8)
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4.3 Socializacion de los resultados

Los miembros de la comunidad educativa, director, claustro de maestros y personal
técnico y administrativo de la institucion beneficiada calificaron el proyecto de
manera positiva, creativa y sobre todo forma e informa a los estudiantes del centro
educativo sobre los derechos de la nifiez y adolescencia, por lo que se pudo
observar, concretar y definir porque los resultados fueron aceptables por los
discentes, ademas participaron de manera activa, interactiva, participativa y se logré
sociabilizar los contenidos programaticos del proyecto ejecutado en forma unanime
con los estudiantes del centro educativo, direccion, profesores, del Instituto de
Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, del municipio de San

Miguel Petapa, departamento de Guatemala.

Los diferentes aspectos trabajados se realizaron y ejecutaron de la vivencia y
convivencia de los estudiantes partiendo de la realidad social e individual dentro de
la comunidad educativa, ya que se logré6 manifestar en la forma de participar en
todos los eventos realizados, las diferentes dinamicas y actividades ludicas que
fortalecen los derechos de la nifiez y adolescencia. Finalmente todo el trabajo
exitoso e interesante, fue aceptado por los discentes, quienes en todo momento
mostraron interés por conocer y aprender acerca de los diferentes temas

desarrollados en cada tiempo programado.

4.4 Logros con la metodologia experimentada

Dentro de los logros alcanzados durante la ejecucion del proyecto se detallan a

continuacion:

e Participacion positiva, activa y constante de parte de los estudiantes del

centro educativo.
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e Conocimiento de los derechos individuales, sociales, civicos , politicos,
religiosos y culturales, dentro de un parametro real en cada uno de los
discentes del plantel educativo.

e Comunicacion y participacion de doble via entre los alumnos, profesores,
epesista y direccion, para una convivencia pacifica y en armonia.

e Existe la libre emision del pensamiento, respetando la opinibn de cada
alumno en el momento de disertar y expresar sus ideas, inquietudes,

sugerencias, recomendaciones y comentarios.

4.4.1 Aspectos que se pueden generalizar con otras instituciones o

comunidades

4.4.2 Instituciones

e Los centros educativos deben de promocionar y tener mas participacion
para difundir los derechos humanos de la nifiez y adolescencia. Los
funcionarios y empleados publicos deben ser los primeros en dar el
ejemplo y respetar, promover y divulgar la Ley de Proteccion Integral de
los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

e Las instituciones encargadas de justicia entre ellas: Procuraduria de los
Derechos Humanos, Procuraduria General de la Nacién y Juzgados,
deben ser modelos a seguir para que se respeten los Derechos Humanos.

e Escuchar, observar, respetar y orientar con mucha discrecion, atencion y
sinceridad a las victimas a quienes se les han violado sus derechos. En
especial si se trata de nifios, nifias y adolescentes.

e Ser respetuoso, aplicar la justicia tal como las leyes, acuerdos, tratados
internacionales y convenios lo indican.

e Brindar total confianza y respetar a las victimas para que puedan
expresarse con total libertad, respetando sus ideas, pensamientos y

emociones.
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e La nifilez y adolescencia tienen el derecho de exigir el fiel cumplimiento
de sus derechos individuales, sociales, civicos , politicos, religiosos y
culturales en el contexto donde viven y se desarrollan con sus familiares,
centros educativos, comparferos de estudio, amigos y la sociedad en

general.

4.4.3 Comunidades

La organizacion comunitaria es primordial para conocer y tener

conocimiento acerca de los derechos humanos como pilar fundamental

para el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia.

e El derecho de cada individuo termina en donde comienza el derecho de
la otra persona.

e Los nifios, nifias y adolescentes tienen que saber y conocer cuales son
sus derechos, para que se dé un fiel cumplimiento de los mismos.

e Como adultos no podemos obstaculizar el desarrollo fisico, emocional y

social del nifio, nifia y adolescente, ya que ellos y ellas son observadores

de nuestras actitudes, comportamiento y ejemplo. Debemos ensefiarles

los valores humanos y antivalores.

Con respecto a la realizacién del proyecto se ha ejecutado con mucha
satisfaccion. Ya que fue aceptado por los estudiantes, director y profesores,
estan agradecidos, como entusiasmados con el producto del trabajo y se
comprometen a darle seguimiento dentro del centro educativo Instituto de
Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, del municipio de

San Miguel Petapa, departamento de Guatemala.
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Capitulo V
Evaluacién del Proceso

5.1 Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos de monitoreo

durante la ejecucién del proyecto

Para la ejecucion del proyecto se empleé la técnica:

Observacion: Se aplic6 al director, profesores y alumnas de sexto
secretariado bilinglie del centro educativo beneficiada con el proyecto; se
logré analizar el comportamiento de cada uno de los integrantes, asi como
el material con el que cuenta el instituto. Se evalué por medio de una guia
de observacion, la cual contiene cinco items y las respuestas fueron en su

totalidad satisfactorias.

5.2 Instrumentos aplicados en la entidad:

Encuestas: Se elaboraron varios modelos y fueron aplicadas a las

diferentes personas que conforman la institucién educativa.

Comunidad beneficiada: Entre los que figuran director, profesores y
estudiantes de sexto secretariado bilingle del Instituto de Educacion
Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, del municipio de San Miguel

Petapa, departamento de Guatemala.

Todo el personal miembros del centro educativo beneficiada con el proyecto,
respondieron las encuestas de manera positiva, como se esperaba y por
ende demostraron interés en participar en las diferentes actividades

programadas e indicadas en el plan de accion.
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Lista de cotejo: Se emplea para verificar el grado de efectividad de las
actividades, como la observacion directa de los integrantes de la comunidad
educativa, asignada por la Direccibn Departamental de Educacion
Guatemala Sur. De igual manera se emplearon otras listas de cotejo para la
evaluacion de los instrumentos, asi como la aplicacion de las encuestas para
recabar la informacion del diagndstico de la institucion avaladora y avalada,

y para la evaluacion correspondiente de la ejecucion del proyecto.

Cada una de las listas de cotejo que se aplicaron, los resultados obtenidos son

positivos y aceptables para la realizacidén del proyecto planificado.

Cronograma: Se programo en las diferentes fechas y temas de parte de la
direccion del Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa
Hermosa, municipio de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala.
Todas las actividades son satisfactorias, ya que el conferencista practicante
del —EPS-, compartié sus conocimientos y experiencias con los estudiantes

del centro educativo de manera activa, reflexiva e interesante.

Con el cronograma se llevé un adecuado control de las actividades, verificando

su seguimiento y cumplimiento, asi como la reprogramacion de actividades no

ejecutadas.

5.3 Resultados cualitativos y cuantitativos de la evaluacion del proceso

Los resultados obtenidos durante el procedimiento de la ejecucién del proyecto

se detallan a continuacion:
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5.3.1 Cualitativos

e Las charlas realizadas se tomaron de acuerdo a la realidad en la que viven
los estudiantes, donde se trabajé en armonia, comunicacion de doble via y
dominio de los contenidos programaticos.

e Buena comunicacion por parte del director del plantel educativo, docentes y
discentes de sexto secretariado bilingle del Instituto de Educacion
Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, del municipio de San Miguel
Petapa, departamento de Guatemala.

e Satisfaccion personal por haber realizado y ejecutado el proyecto, de esa
manera contribuir para la formacion de la nifiez y adolescencia en sus
derechos humanos para que tengan una vida armoniosa dentro de la

sociedad donde crecen y se desenvuelven como ciudadanos.

5.3.2 Cuantitativos

e Las treinta y tres estudiantes fueron activas, participativas con pensamiento
critico y reflexivo, promoviendo de manera efectiva los derechos de la nifiez
y adolescencia.

e Los cuatro docentes colaboraron de manera constante y permanente en
todas las actividades desarrolladas y realizadas.

e Seimprimieron treinta y siete Médulos de orientacién educativa en derechos
humanos y su aplicacién en el Instituto de Educaciéon Diversificada por
Cooperativa de Villa Hermosa, del municipio de San Miguel Petapa,
departamento de Guatemala y se distribuyeron de la siguiente manera:
treinta y tres a las alumnas de sexto secretariado bilingte, una al director y

tres a los profesores quienes apoyaron la actividad.
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5.4 Del proceso

5.4.1 Etapa del diagndéstico

Durante esta etapa se logré obtener informacion necesaria lo cual facilito la
deteccion de la problemética y asi mismo para plantear la solucién del problema.
Por lo cual el resultado de esta etapa es excelente ya que se obtuvo la aprobacion

del licenciado asesor del proyecto.

Para la evaluacion de esta etapa se aplico la lista de cotejo con la cual se evidencio
los resultados del proceso de investigacion, el cumplimiento de los objetivos y las

actividades, organizadas en el plan.

No. ASPECTOS A EVALUAR Sl NO

1. | Se planifico el proceso de diagndéstico,

estableciendo metas y actividades. X

2. | Las instituciones colaboraron con toda la
informacion que se les solicito en su X

momento.

3. | Se estudié el ambiente comunitario en
gue se encuentra ubicada cada una de X

las instituciones.

4. | Se obtuvo acceso a documentos e
informacion  proporcionada por las X

instituciones para su respectivo analisis.

5. | Se realiz6 visitas e investigacion tanto X

con la institucién avaladora y avalada.

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)
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5.4.2 Etapade elaboracion del informe

La informacién obtenida y aplicada es real debido a las técnicas aplicadas. Por lo
cual el resultado es satisfactorio y excelente, se aplicé la lista de cotejo para la

elaboracion de este proceso.

No. ASPECTOS A EVALUAR Sl NO

1. | Se indagaron los antecedentes del

problema como punto de partida. X

2. | La fundamentacioén tedrica se relaciona

con la problematica planteada. X

3. | Se aplico fundamentacion legal.

X
4. | La respuesta planteada contiene la
informacion apropiada para la solucion X
del problema.
5. | La informacion obtenida para el
fundamento tedrico es clara, concisa y X

de facil comprension.

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)
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5.4.3 Evaluacion de la etapa de organizacion y ejecucion

La institucion avalada evalué como un desempefio bueno, el resultado del proyecto,
ya que el proyecto realizado cumple como solucién del problema detectado durante
el diagnostico. Como instrumento de calificacion se aplico la lista de cotejo, la cual

deja evidencia del logro obtenido.

No. ASPECTOS A EVALUAR Sl NO

1. | Se planificaron cada una de las
actividades realizadas y ejecutadas. X

2. | El médulo se realiz6 en el tiempo

planeado y previsto. X

3. | Se dio a conocer cada uno de los
objetivos, que se pretendian alcanzar X
con la realizacién del proyecto a los
alumnos, profesores y personal

administrativo.

4. | Las opiniones, comentarios, ejemplos y
anécdotas, por parte de los participantes X
durante el proceso de los talleres fueron

satisfactorios.

5. | Se alcanzaron los objetivos planteados.

X

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)
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5.4.4 Etapa de evaluacion del Epesista

Para el epesista la evaluacion del proyecto realizado el cual consistio en la
elaboracion del Modulo de orientacion educativa en derechos humanos y su
aplicacion en el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa, del municipio
de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala. Es de satisfaccién, ya que se
cumplié con cada uno de los objetivos planteados desde el inicio, lo cual brinda una
nota como Excelente, por el grato valor personal por cada una de las experiencias
vividas durante el inicio y la finalizacion del trabajo realizado, transformandose cada

uno de los conocimientos obtenidos en aprendizaje, crecimiento, desarrollo y

capacitacion.

Para la obtencién de esta nota se aplico la siguiente lista de cotejo como instrumento

de evaluacion.

No. ASPECTOS A EVALUAR Sl NO
1. | Respeto de los derechos humanos de
los involucrados en el proceso. X
2. | Demostr6 colaboracién hacia los demas
y empatia. X
3. | Respeto por cada uno de los resultados
obtenidos. X
4. | Persistencia y puntualidad en cada una
de las actividades realizadas durante la X
realizacion y desarrollo.
5. | Responsabilidad durante las
actividades. X

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)
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\ -/ TRICENTENARIA

SIS Universidad de San Carlos de Guatemala

Capitulo VI
El voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente

Informe Reforestacion Paseo Del Lago Villa Nueva

Fecha: 5, 9 y 10 de junio de 2018

[
Facultad de.A- umanidades
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@ USAC

»7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

El Informe del voluntariado presentado por:

No. Estudiante Carné
1 Rocio del Carmen Cabrera Cano 201324529
2 Ruth Verdnica Pérez Mansilla 201319524
3 Dorcas Raquel Vargas Alas 201311562
4 | Yajaira Azucena Sanchez Salazar 201311459
5 Jisca Eunice Guerra Coy 201219611
6 Hellen Odette Ramirez Monzén 201217846
7 | Glendy Rocio Garcia Rodriguez 201116979
8 Angela Priscila Gémez Bulux 201047811
9 Claudia Marisol Godinez Méndez 201023275
10 | Eddy Mario Santos Alonzo 201018786
11 | Gloria Elizabeth Ajpacaja Chirix 200819544
12 | Julio Giovanni Gonzalez Gonzalez 200616052
13 | Claudia Carolina Morales Ruiz 200120373
14 | Julio Rodolfo Davila 9013840
Guatemala, 5, 9y 10 de junio de 2018
L
Facultad deﬂ: umanidades
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Presentacién

Guatemala es un pais que se ha caracterizado por tener un medio ambiente rico en flora 'y
fauna, sin embargo los seres humanos se han encargado de ir destruyendo paulatinamente
la belleza y riqueza en nuestra amada nacion.

El ser humano tiene la capacidad de transformar su propio ecosistema y brindar aportes
significativos para su desarrollo, aunque la influencia negativa se puede ver reflejada en el
uso desmedido del agua, la contaminacién de rios y lagos, el manejo inadecuado de la
basura, abuso en el consumo de materiales no degradables, la explotacion de materiales
no renovables, asi como la deforestacion de zonas boscosas.

Es evidente la falta de conciencia que existe en la mayor parte de la poblacién
guatemalteca, en lo que respecta al cuidado del medio ambiente; en las Ultimas décadas
se ha visto, como el hombre ha contribuido de gran manera en el tema del calentamiento
global debido al exceso de gases, causando acumulacion en la atmosfera, mismos que
genera directa e indirectamente el famoso cambio climatico.

Existen muchas dudas al pensar hacia donde ird a parar el planeta si no se detienen todas
estas acciones que estan acabando con nuestra naturaleza y dejando sin posibilidades de
sobrevivencia a futuras generaciones.

Es lamentable que a pocas personas les interese abordar este tipo de temas, debido a que
existe la negativa de apoyo y falta de interés por parte de la humanidad. De nada sirve
conocer la problematica de destruccion masiva que existe en el pais sino se generan
respuestas y soluciones prontas para evitar acabar con el lugar donde habitamos.

Es muy importante crear planes y fomentar proyectos que vayan reduciendo los problemas
ya mencionados, entre ellas podemos citar que es esencial la inmediata renovacion de
nuestra flora, por medio de la forestacion en lugares donde nunca ha existido ningun tipo
de arbol o zonas boscosas, que son elementales para el ser humano, debido que tienen la
capacidad de combatir el cambio climatico, limpiar el aire, producir oxigeno, proveer
energia, ser fieles ahorradores de agua, generar sombra, brindar materia prima y alimentos,
entre otras grandes ventajas.

Al haber seleccionado la iniciativa de la Forestacion y Reforestacion se puede concluir que
es una de las respuestas mas logicas e ideales ante el problema de Deforestacién causada
por todos los seres humanos, y sin duda, dard una posibilidad de sobrevivencia en nuestro
pais y se llegara a promover a nivel mundial podriamos recuperar gran parte de nuestra
vegetacion perdida

Al ejecutar un proyecto de reforestacion, es importante iniciar por observar aquellos lugares
que sean idoneos para hacer dichos proyecto, asi como el reconocimientos de terrenos
donde exista la posibilidad de contar con el apoyo de distintas entidades capaces de
promover la importancia de recuperar nuestras aéreas verdes.

227



Existen distintas entidades y grupos que se preocupan por el cuidado y la conservacion del
medio ambiente, entre ellos podemos mencionar el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, la Universidad de San Carlos de Guatemala y distintas Municipalidades de
Municipios donde mas se necesita llevar a cabo proyectos de reforestacion y recuperacion
de areas verdes.

Dichas entidades han promovido la iniciativa de realizar un “Voluntariado de Reforestacion”
en donde se busca crear conciencia en el cuidado y uso adecuado de recursos naturales
por medio de capacitaciones a jovenes y personas de distintas comunidades, la importancia
de recuperar las zonas boscosas, explotar la capacidad de todas aquellas personas que se
integren al proyecto y ejecuten con éxito dicho voluntariado.

Existen muchos lugares donde es necesario aplicar la Forestacion y Reforestacion; sin
embargo después de realizar el debido reconocimiento de espacios y areas, se eligié “El
paseo al Lago de Amatitlan” y zonas aledafnas.

Las entidades involucradas en el Voluntariado de Reforestacion tuvieron el gran reto de
gestionar 300,000 arbolitos para sembrar en todos aquellos lugares que previamente fueron
seleccionados; De esos 300,000 arboles, el grupo No. 3 de “Paseo al Lago” tiene el
compromiso de sembrar y cuidar 4,200 arbolitos. El reto es muy grande y desafiante para
todas aquellas personas que se ven involucradas.

Esta claro que el proyecto no es nada facil, debido a que existen lugares totalmente
inaccesibles para las personas que participan, aparte de ello; los vecinos desconfian y
desconocen en su mayoria de que se trata esta iniciativa, por lo mismo es necesario
orientarlos y explicar puntualmente lo que se hara.

A parte que los lugares seleccionados son de dificil acceso, es necesario limpiar los terrenos
y ahoyar los distintos espacios donde se llevara a cabo la siembra de arbolitos, las
dificultades evidentemente se presentaran debido a que no existe la costumbre de llevar a
cabo este tipo de trabajo.

Entre las metas planteadas existe a corto plazo el ahoyado del terreno y la plantacion
efectiva de 4,200 arbolitos debidamente identificados; después en un tiempo estimado se
realizard la respectiva supervision sobre cuéntos arboles han sobrevivido ante las distintas
circunstancias ambientales.

Es casi seguro que la cantidad total de arboles sembrados no sera la misma cuando se
realice la revision, aunque a mediano y largo plazo también se deben monitorear para saber
se han cumplido las expectativas planteadas al principio.

La ejecucion de dicho proyecto tiene como beneficiarios iniciales a todas las personas que
viven cerca a estas zonas aledafas a los municipios, asi como también a toda Guatemala
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porque se vera favorecida con mucho mas arboles para recuperar sus espacios verdes y
por ende para todo el planeta que tanto necesita recuperarse.

Si todos los guatemaltecos tuviéramos el compromiso de velar por el cuidado y manejo
adecuado del medio ambiente, sin duda tuviéramos un lugar mejor para vivir y habitar, sin
embargo se debe reconocer que si al menos no se colabora en este tipo de proyecto
tampoco se puede participar de forma irresponsable en la destruccién ambiental.

Se espera que los 300,000 arbolitos sembrados, logren sobrevivir. Se realizé este proyecto
pensando en el bienestar del planeta que tanto nos ha brindado, e independientemente de
la cantidad, estamos seguros que algun dia, las nuevas generaciones veran reflejado ese
granito de arena, con el cual se buscoé retribuirle algo nuestra bella Guatemala.
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Objetivo General

1. Contribuir al mejoramiento del ambiente, creando espacios de oxigenacion y
purificacion del ecosistema, por medio de la siembra de &rboles en éareas
deforestadas del territorio guatemalteco.

Objetivos Especificos

1. Analizar la importancia de la reforestacion para beneficio mismo y de las
generaciones futuras, y procurar una mejor calidad de vida.

2. Promover el adecuado manejo de recursos humanos y sostenibilidad del suelo en
vias de mejorar o reducir el cambio climatico, la erosion y purificacion del oxigeno
en el aire.

3. Crear y participar en campafias masivas humanitarias que promuevan los
movimientos ambientalistas en funcion de reforestar y limpiar zonas aledafas
para la reduccién de impactos negativos ambientales.
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Justificacion

Debido a la contaminacién que el mismo ser humano provoca, la madre naturaleza algunas
veces nos responde de la misma manera, un ejemplo claro es el cambio climatico, la
reforestacion es muy importante y esencial para la supervivencia de los seres vivos. La tala
de arboles, los incendios y otro tipo de accidentes provocan que disminuya la masa verde
de nuestro planeta. Sin arboles, sin vegetacion, sin plantas y sin flores la fotosintesis seria
completamente imposible. Los arboles también son agentes para conservar el agua y
reducir la erosion del suelo.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Comision
de Medio Ambiente y Atencion Permanente aportan a la sociedad guatemalteca a través de
los estudiantes del Ejercicio Practico Supervisado EPS con capacitaciones, actividades y la
concientizacién de lo importante que es reforestar, haciendo participes a nifios y jovenes
de los distintos centros educativos, con el apoyo de la Municipalidad de Villa Nueva.
Beneficiando directamente a 1 millbn y medio de habitantes de este municipio e
indirectamente a la Republica de Guatemala.

El &rea seleccionada es muy importante, Paseo del Lago, Villa Nueva es un espacio natural
con 3 kilbmetros de longitud a orillas del Lago de Amatitlan, es un lugar donde los visitantes
y sobre todo los vecinos pueden caminar, hacer ejercicio o montar bicicleta.

El objetivo de reforestar el Paseo del Lago, es para recuperar las areas verdes y mejorar el

medio ambiente, creando barreras contra el viento para la proteccion de los cultivos y
proteger al suelo de la erosion, entre otros.
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Ubicacién politica administrativa

El proyecto se encuentra ubicado en el municipio de Villa Nueva y tiene como limites
politico-administrativos a los siguientes municipios:

Norte: Ciudad de Guatemala,

Sur: Municipio de Amatitlan

Este: Municipio de San Miguel Petapa

Oeste: Municipios de Magdalena Milpas Altas, Santa Lucia Milpas Altas y San Lucas
Sacatepéquez, Municipios del Departamento de Sacatepéquez.

Gimnasio municipal
del paseoidelllago

:
2

HlaNueva

‘an,
W

%

El proyecto se realizé en el lugar conocido como “Paseo al Lago” en el Municipio de Villa
Nueva. Al Norte se puede observar un pequefio poblado, también la colonia Altos de
Primavera, condominio Vifias del Sur, asimismo se observa una carretera privada conocida
como VAS que comunica a los municipios de Villa Nueva, Villa Canales y Amatitlan. Al sur
se encentra el lago de Amatitlan.
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Foto 1: Vista hacia el Este del
terreno, se puede apreciar una
parte donde se realizard el
proyecto.

Fuente: (Garcia, R. 2018)

Foto 2: Vista hacia el Norte del
terreno, se aprecia que es un area
rocosa y joévenes realizando agujeros
para sembrar.

Fuente: (Garcia, R. 2018)

Foto 3: Vista hacia el Norte del terreno,
se observa poca presencia de arboles y
el terreno empinado, provocando
erosion del suelo.

Fuente: (Garcia, R. 2018)
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Paseo al Lago es un espacio natural disefiado para promover el entretenimiento y la sana
distraccion de los Villanovanos, asi como de los habitantes de municipios cercanos. Paseo
al Lago es un espacio publico de 3 kildmetros de longitud que empieza en el crucero de la
colonia Eterna Primavera, pasa por el Mayan Golf Club y termina en la Puerta de Hierro,
donde los vecinos pueden caminar, montar bicicleta, patinar, hacer ejercicio y pasar un dia
agradable en compafiia de toda la familia (fuente, pagina Web de Municipalidad de Villa
Nueva)

El uso del suelo es principalmente agricola y forestal (Fuente: Tesis Jorge Estuardo Fuentes
Vasquez, Universidad de San Carlos de Guatemala P4g. 8)

En el municipio de Villa Nueva no existen muchas fuentes subterraneas de agua porque es

un municipio con mucha poblacion y zonas urbanas. El lugar donde se realiza la
reforestacion se encuentra en un cerro pero esta cercano al lago de Amatitlan.
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Croquis de la plantacion

http://cacaomovil.com/media/uploads/2015/04/27/siembra-a-tres-bolillos.qgif

Ejemplo de marcado para la siembra de arboles en el terreno a reforestar, la distancia entre
cada arbol debe ser de tres metros, la técnica que se utilizé para la siembra es el tresbolillo.

Tipo de arbol

Madrecacao

Nombre cientifico: Gliricidia Sepium

En Guatemala se conoce a este arbol como madrecacao, también es conocido como
Cacahuanance.

Es un arbol pequefo, que crece de 12 a 15m de alto como maximo. Pierde sus hojas por
completo en época seca, cuando el arbol se llena de flores rosadas con un dulce perfume.
La semilla mide aproximadamente 1 cm.

Tolera una gran variedad de suelos, menos aquellos con mal drenaje interno. Tiene uso
medicinal, por ejemplo para tratar infecciones contra la piel. Ademas sus raices y la cascara
se utilizan para fabricar veneno contra los ratones Yy otros animales. Las flores fritas son
comestibles.

Se siembran cerca de panales de abeja, ya que éstas son atraidas por el néctar que
producen las flores de éste arbol. Es utilizado con frecuencia para reforestar.
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Cantidad sembrada:

Durante la etapa de reforestacion se sembraron 300 &rboles por cada uno de los integrantes
del grupo No. 3 de Paseo al lago, Jurisdiccion de Villa Nueva, dando como resultado 4,200
arboles de la especie madrecacao.

Fecha de siembra:

La fecha de siembra de los arboles se planificé para los dias 5, 9 y 10 de junio, pero se
visitd el area a reforestar en una ocasién mas, debido a que eran varios arboles y no se
calculaba terminar la siembra Gnicamente en esos dias, ademas se contd con la ayuda de
grupos de personas voluntarias que ayudaron a plantar arboles.

Cronograma
Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Fecha Enero Febrero Marzo 2018 | Abril
2018 2018 2018
Numero de semana 1(2(3|4|5|1|2(3|4|1|2|3|4|1|2|3]|4
Fase 1

Revision de literatura y referencias,
preparacién del trabajo

Compilacion, revision y seleccién de
proyectos y areas posibles

Analisis y procesamiento de
documentos e informes

Generacién documentos intermedios

Fase 2

Revision y procesamiento de guias y

modelos de actividades

Evaluaciéon y andlisis de estudios de
caso en el area

Revision del contexto de aplicacion de la
actividad.

Comparaciébn y  evaluacion  de
resultados

Resultados de  documentos de
contenidos minimos

Fase 3

Desarrollo del modelo y la actividad

Analisis de los resultados

Presentacion del informe final

Tabla 1. Cronograma. (Garcia, R. 2018)
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Cronograma de actividades del plan de reforestacion

Medio Ambiente

Mayo Junio Julio
Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 | Semanal Semana 1
Actividades _ _ _ . .
Dia Dia Dia Dia Dia
2022253 [5[9 | [11al15 |[18a22 [25al29 |2al6
1 | Informacion de
voluntariado
2 | Charlas para
Epesistas que daran
replica a estudiantes
de Villa Nueva
3 | Charlas en
Establecimientos de
Villa Nueva
4 | Reconociendo del
terreno a reforestar
5 | Preparacion del
terreno, realizacion de
agujeros y siembra de
primeros arboles
6 | Acarreo de arboles
7 | Acto de inauguracién
8 | Siembra de arboles
9 | Elaboracién de
informe  final de
realizaciéon del
proyecto
1 | Entrega de informe
0 | final a comision de

Tabla 2. Cronograma de actividades del plan de reforestacion. (Garcia, R. 2018)
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Limitaciones y Logros

Entre las limitaciones podemos encontrar:

1. Falta de transporte publico hacia el lugar conocido como “Paseo al Lago”

Dificil acceso hacia el lugar a reforestar

3. Cultivos de frijol y milpa dificultaban la siembra porque habia temor de dafar las
siembras.

4. El clima en algunas ocasiones no permitié continuar con la siembra de arboles.

5. El traslado de los arboles hacia el lugar de destino fue dificil porque el terreno era
empedrado y resbaladizo.

N

Los logros alcanzados fueron los siguientes:

1. Los arboles proporcionados por la municipalidad eran adecuados para la reforestacion
asi que tienen mas probabilidades de sobrevivir.

2. Organizar grupos de personas voluntarias para colaborar con la siembra de los 4,200

arboles, entre los grupos estan jévenes militares de Mariscal Zavala, grupos de iglesias,

familiares y amigos.

Involucrar a mas personas para la siembra de arboles

Concientizar a los nifios, jovenes y adultos acerca de la importancia de sembrar arboles.

5. El'mayor logro fue cumplir con la siembra de 4,200 &rboles en el area de paseo al Lago,
que sera de beneficio para las futuras generaciones.

»w
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Conclusiones

1. Se concientizé a la poblacion que participé en la siembra de arboles acerca de la
importancia de la reforestacién enfatizando que mejora la calidad de vida.

2. Con la actividad de reforestacion se promueve el uso adecuado de los recursos
naturales para reducir el calentamiento global.

3. Laactividad de reforestacion es una campafia masiva para concientizar a las demas
personas acerca de los problemas ambientales que afectan la vida de todos los
seres vivientes del planeta.
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Recomendaciones

1. Que los programas de Reforestacion sigan manteniéndose y se siga dando
capacitaciones en centros educativos y universidades, asi como en comunidades para
gque se logre hacer conciencia a nivel nacional la importancia que tiene el cuidado del
medio ambiente y el contribuir a que las areas verdes tengan el mantenimiento
adecuado.

2. Que se dé el seguimiento adecuado en las areas reforestadas para que el trabajo que
se realice en ellas brinde el resultado buscado.

3. Que cada fase que conlleva el proceso de reforestacion sea realizado con el cuidado y
los procedimientos oportunos desde la identificacion del area, tipos de suelo, clima, asi
como la calidad de semillas o el trato adecuado en el traslado de plantas a sembrar.
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Evidencia fotografica

FOTO 4: Integrantes del Grupo No. 3,
representantes de la Municipalidad
de Villa Nueva y Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Fuente: (Garcia, R. 2018)

FOTO 5: Integrantes del Grupo No. 3,
con la manta vinilica “ Humanidades
comprometidos con el Medio
Ambiente”.

nH " - ] 3 . 1 = ,
o el My Prometidos I ® v Fuente: (Garcia, R. 2018
A; 7

mbiente”

.
S Y ?

Foto 6: Arboles de Madrecacao con su
respectiva marchamo de identificacidn,
previo a ser sembrados por los
estudiantes del voluntariado del Grupo
No. 3.

Fuente: (Guerra, J. 2018)
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Foto 7: Vista hacia el Este del terreno, se
aprecia que no tiene muchos darboles
sembrados.

Fuente: : (Godinez, C. 2018)

Foto 8: Se aprecia el Lago de Amatitlan,
con mucha deforestacion.

Fuente: (Godinez, C. 2018)

Foto 9: El terreno hacia el Sur, en donde
los estudiantes del voluntariado del
Grupo No. 3 realizan los respectivos
agujeros para sembrar los arboles de
Madrecacao.

Fuente: (Guerra, J. 2018)
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Foto 10: Se observa a Julio Rodolfo Davila
estudiante del voluntariado y —EPS-
realizando el respectivo agujero para
sembrar el arbol de Madrecacao.

Fuente: (Guerra, J. 2018)

Foto 11: Se aprecia a Julio Rodolfo Davila
estudiante del voluntariado y —EPS-
terminando de realizar la siembra del
arbol de Madrecacao contribuyendo a la
reforestacion.

Fuente: (Guerra, J. 2018)

Foto 12: Se observa el terreno hacia el
Este, con los arboles sembrados de
Madrecacao y milpa de elote en dicho
lugar.

Fuente: (Guerra, J. 2018)




Conclusiones

Se ejecutd el proyecto Modulo de orientacion educativa en derechos
humanos y su aplicacion en el Instituto de Educacion Diversificada por
Cooperativa de Villa Hermosa, del municipio de San Miguel Petapa,
departamento de Guatemala. Como solucion al problema de la

desinformacion sobre derechos humanos.

Se elaboré el Modulo de orientacién educativa en derechos humanos y su
aplicacion en el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa
Hermosa, del municipio de San Miguel Petapa, departamento de Guatemala,
es herramienta para ayudar en la labor docente el cual facilita la coordinacion
y planificacion sobre la temética de derechos humanos. Fortaleciendo el

ambiente educativo garantizando una convivencia de paz y armonia.

Los talleres con docentes y alumnas ampliaron y establecieron un concepto
claro sobre los derechos humanos tomando como base los valores morales,
las funciones del procurador, clasificacion y caracteristica de los derechos
humanos y los organismos que los protegen. Por lo cual fue de suma
importancia que los profesores y discentes analizaran el marco legal de los
derechos y obligaciones establecidas en la Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia y en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala. Como resultado de dichos talleres se garantiza una mejor
convivencia en base al respeto de los derechos humanos y la dignidad del

ser humano.
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Recomendaciones

Tanto el personal administrativo y docente, deben de continuar con la
aplicabilidad del modulo.

Para la aplicabilidad del médulo se les recomienda a los profesores aplicar
distintas actividades y metodologias, para no caer en la rutina monétona

educativa.

El personal docente y administrativo del Instituto de Educacién
Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, debe solicitar y coordinar
con anticipacién capacitaciones o talleres sobre el tema de derechos
humanos a la Direccién Departamental de Educacién Guatemala Sur.
También se debe de establecer reglamentos o normas de conducta
dentro de las aulas que garanticen el respeto y la practica de los derechos

humanos en base a los valore morales.
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2018. Disponible en: leyes-ar.com/ley _de _educacion _nacional/102.htm

43. Normas ISO 9000. (En linea) Consultado el 20 noviembre 2018. Disponible en:
https://es.wikipedia.org/wiki/Normas 1SO 9000

44. Ley de Amparo, Exhibicibn Personal y de Constitucionalidad. (En linea)
Consultado el 25 noviembre 2018. Disponible en:

https://www.congreso.gob.gt/wp-content/themes/.../02-marco-

constitucional.pdf
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

PLAN GENERAL DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

I. Parte Informativa

Nombre del estudiante: Julio Rodolfo Davila
No. de Carné: 9013840

Institucién de EPS: Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa
Hermosa (IDCVH), del municipio de San Miguel Petapa, departamento de

Guatemala.

Direccion: 25 Avenida 25-97 zona 7 Villa Hermosa Il
Teléfono: (502) 2480-6489

Correo electronico: secretaria@idcvh.edu.gt

Periodo de ejecucion: segunda semana del mes de febrero a la cuarta semana del

mes de abril.

Titulo: M6dulo de orientacion educativa en derechos humanos y su aplicaciéon en el
Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, municipio de

San Miguel Petapa, departamento de Guatemala.

Il. Justificacion

La planificacion del diagnostico es un medio que contribuira a llevar una secuencia
l6gica y cientifica que permita verificar y desarrollar la situacion actual en que viven
los alumnos y las alumnas del Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa

de Villa Hermosa (IDCVH), municipio de San Miguel Petapa, departamento de
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Guatemala respecto a los derechos humanos; tanto en el hogar, en su comunidad
y el centro educativo este ultimo objeto de investigacién, las cuales permitirdn
identificar o definir los problemas, como las necesidades a resolver a través de un

proyecto educativo.

lll. Objetivos
General:
e Determinar el estado actual del Instituto de Educacién Diversificada por

Cooperativa de Villa Hermosa (IDCVH), del municipio de San Miguel Petapa,
departamento de Guatemala.

Especificos:

e Disefar sisteméaticamente los instrumentos del diagndstico institucional.

e Aplicar los diferentes instrumentos elaborados para obtener informacion

veridica y confiable.

e Elaborar el analisis de viabilidad y factibilidad de los problemas detectados y

seleccionar el problema prioritario.
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IV. Desarrollo

No. ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLE TIEMPO
1. Presentacion a | Carta de Epesista. 05 al 09 de
la Direccion | solicitud de la febrero 2018
Departamental | USAC,
de Educacion | Facultad de
Guatemala Humanidades
Sur. y autorizacion
de la misma.
2. Conocimiento | Edificio y Epesista. 12 AL 16 de
y acercamiento | personal de la o febrero de
de las | institucion Persof‘?‘ tec.n|co 2018
instalaciones, | educativa, y administrativo.
personal IDCVH. Asesor del —
técnico y EPS- USAC.
administrativo
del IDCVH.
3. Planificacion Hojas de Epesista. 19 de febrero
papel bond. al 23 de marzo
Asesor de -EPS- de 2018
Computadora. USAC.
Impresora.

Lapiceros de
colores.

Almohadilla y
marcadores
de pizarra.

Cuaderno
para
anotaciones.

Cafnonera.
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Elaboracion y | Boletas de Epesista. 26 de febrero
aplicacion de | encuestas. al 02 de marzo
boletas de | Personal de 2018
encuestas v Fichas 5 de docente.
fichas de observacion. ALMNGS.
observacién en Lapiceros,
la institucion | color azul y Alumnas.
educativa. negro. Director del

Camara Institutq por

fotogréfica. Cgoperatlva de

Villa Hermosa
(IDCVH).

Recopilacion y | Material de la Epesista. 05 al 09 de
analisis de | institucion marzo de 2018
material sobre | educativa.
derechos
humanos,
existente en el
Instituto de
Educacion
Diversificada
por
Cooperativa de
Villa Hermosa.
Recopilacion vy | Libros, Epesista 12 al 16 de
andlisis de la | revistas, marzo de 2018
informacion. bifolios,

trifolios.

Boletas de
encuestas.

Fichas de
observacion.
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7. Aplicacion de | Director. Epesista. 19 al 23 de
boletas de marzo de 2018
encuestas. Personal

docente.
Alumnos y
alumnas.

8. Recopilacion vy | Informacion Epesista. 02 al 06 de
andlisis de la | de las boletas abril de 2018
informacion de encuestas.
obtenida.

9. Jerarquizacion | Documentos Epesista 09 al 13 de
de los | de diagnéstico abril de 2018
problemas vy |institucional y
necesidades. educativo.

Boletas de
encuestas.
Fichas de
observacion.
Lapiceros de
colores.
Cuaderno
para notas.
Hojas de
papel bond.
Impresora y
tinta para
imprimir.
Computadora.

10. Antecedentes | Documentos Epesista. 16 al 20 de
y analisis de | de abril de 2018

los problemas.

recopilacion y
analisis de
informacion.
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11 Elaboracion Documentos. Epesista. 23 al 27 de
del informe del abril de 2018
diagnéstico Boletas de
institucional. encuestas.

Fichas de
identificacion
de los
problemas.

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)

V. Evaluacion

El desarrollo de esta etapa se evaluara por medio de una lista de cotejo.

F. Vo. Bo. F.
PEM. Julio Rodolfo Davila M.A. Walfre Gonzalo Estrada Reyes
Carné 9013840 Asesor y Supervisor de E.P.S.
Epesista USAC Guatemala USAC Guatemala
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VI. Cronograma de actividades

FEBRERO | MARZO ABRIL
TIEMPO (ANO 2018)
1 (2 (3/4/1/2(3|4(1|2 34
SEMANAS
1. | Diagnéstico
1.1 | Visita de la institucion.
1.2 | Entrega y aceptacion de solicitud.
1.3 | Observacion y entrevista al personal de la
institucion.
1.4 | Analisis de la documentacion e informacion
obtenida.
2. | Visitas y entrevistas tanto en la institucion
avaladora y avalada, para la obtencion de
informacion.
3. | Redaccion del informe del diagnéstico.
4. | Presentacion y autorizacion del problema
detectado y su solucion.
5. | Revision y aprobacion del Asesor.

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)

VII. Evaluacién

La evaluacion tendréa dos fases:

La evaluacién de la etapa de diagndstico estara a cargo de la institucion

avaladora y la institucién avalada en cuanto a la aprobacién de la solucién

planteada a la problemética detectada.

Y la aprobacion del licenciado Asesor del —EPS-.
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Lista de Cotejo

Institucion: Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur.

No. Aspectos a observar SI NO
1 | Cuenta con personal suficiente. X
2 | El personal esta capacitado para las X

funciones que realiza.
3 | Las instalaciones son adecuadas. X
4 | Falta material y equipo de oficina. X
5 | Cuenta con suficientes vehiculos de X
transporte para el personal que labora
en dicha institucion.
6 | El personal recibe capacitaciones X
constantes.
7 | Atienden las  necesidades vy X
denuncias de las personas que los
visitan.
8 | Realiza visitas constantes vy X
periddicas a instituciones privadas y
publicas educativas.
9 |Tiene suficiente personal de X
seguridad para resguardo de los
empleados.
10 | El horario de trabajo es el adecuado X

para la demanda de personas que los
visitan.

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)
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Lista de Cotejo

Institucion: Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa
Hermosa.

No. Aspectos a observar SI NO
1 | Cuenta con instalaciones propias. X
2 | Cuenta con Mision y Vision. X
3 | El material y equipo de oficina son X

adecuados y suficientes.

4 | Cuenta con manual de reglamento X
de trabajo para el personal
educativo.

5 | Tiene el suficiente personal docente X
para la demanda estudiantii que
atienden.

6 | El personal recibe capacitaciones X
constantes.

7 | Atienden las  necesidades vy X

denuncias de los estudiantes vy
padres de familia que los visitan.

8 | Hay comisién para la orientacion y X
mejoramiento de los estudiantes.

9 | Se da a conocer el tema de derechos X
humanos en los diferentes grados.

10 |Los docentes integran temas X
educativos referente al respeto y
prevencion de los derechos humanos.

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

ENCUETA DIRIGIDA AL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION
DIVERSIFICADA POR COOPERATIVA DE VILLA HERMOSA, DEL MUNICIPIO
DE SAN MIGUEL PETAPA, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

Por este medio respetuosamente se le solicita su colaboracion para responder los
siguientes cuestionamientos, que se presentan en esta boleta, ya que de esta forma
estara contribuyendo para obtener informacion, que servirA para realizar el
diagnéstico institucional del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en Derechos

Humanos.

|. INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO:

1. Nombre completo del establecimiento educativo:

2. Direccioén exacta del establecimiento educativo:

3. Coordinacién o Supervision Administrativa No.:

4. Con jurisdiccion en el municipio de:

5. Niveles académicos que proporciona el establecimiento educativo:

Primaria Basico Diversificado

6.0tros servicios que proporciona a la comunidad educativa:

7.Maestros (as) presupuestados (as) que laboran en el establecimiento educativo:

Hombres Mujeres Total
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8.Maestros (as) por contrato que laboran en el establecimiento educativo:

Hombres Mujeres Total
9. Maestros ad honorem que laboran en el establecimiento educativo:

Hombres Mujeres Total
10. Cantidad de alumnos (as) por grado y seccion:

GRADO SECCION HOMBRES MUJERES TOTAL

[I. CUESTIONAMIENTO:

1. ¢Qué tipo de problemas con respecto a derechos humanos ha observado

entre los estudiantes durante el tiempo que conviven en el instituto?
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2. ¢,Dé una definicién de derechos humanos?

3. ¢ Como se clasifican los derechos humanos?

4. ¢ En nuestro medio se respetan los derechos humanos?

5. ¢ Considera que existen violaciones en derechos humanos?

6. ¢Usted cree que en las escuelas, colegios e institutos existen violaciones en

derechos humanos?

262



7. ¢Considera usted que en el instituto se practican los valores como: honestidad,

sinceridad y el respeto a los derechos humanos?

8. ¢Qué temas recomienda en materia de derechos humanos para reforzar en los

centros educativos publicos y privados?

9. ¢Cuales son los factores mas comunes que enmarcan la violacién de los
derechos humanos en los nifios, nifias y adolescentes por parte de familiares

cercanos?

10. ¢Usted que recomienda para tener una convivencia en armonia en materia

de derechos humanos en la sociedad?

263



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

ENCUETA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE
EDUCACION DIVERSIFICADA POR COOPERATIVA DE VILLA HERMOSA, DEL
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PETAPA, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

Por este medio respetuosamente se le solicita su colaboracion para responder los
siguientes cuestionamientos, que se presentan en esta boleta, ya que de esta forma
estara contribuyendo para obtener informacion, que servirA para realizar el
diagnéstico institucional del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en Derechos

Humanos.

1. ¢Qué tipo de problemas con respecto a derechos humanos ha observado entre

los estudiantes durante el tiempo que conviven en el instituto?

2. ¢Dé una definicion de derechos humanos?
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3. ¢ Como se clasifican los derechos humanos?

4. ¢ En nuestro medio se respetan los derechos humanos?

5. ¢ Considera que existen violaciones en derechos humanos?

6. ¢ Usted cree que en las escuelas, colegios e institutos existen violaciones en

derechos humanos?
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7. ¢Considera usted que en el instituto se practican los valores como:

honestidad, sinceridad y el respeto a los derechos humanos?

8. ¢ Qué temas recomienda en materia de derechos humanos para reforzar en

los centros educativos publicos y privados?

9. ¢Cudles son los factores mas comunes que enmarcan la violacion de los
derechos humanos en los nifios, nifias y adolescentes por parte de familiares

cercanos?

10. ¢Usted que recomienda para tener una convivencia en armonia en materia

de derechos humanos en la sociedad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

ENCUETA DIRIGIDA A LAS ALUMNAS DEL INSTITUTO DE EDUCACION
DIVERSIFICADA POR COOPERATIVA DE VILLA HERMOSA, DEL MUNICIPIO
DE SAN MIGUEL PETAPA, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

Por este medio, respetuosamente se le solicita su colaboracion para responder los
siguientes cuestionamientos, que se presentan en esta boleta, ya que de esta forma
estara contribuyendo para obtener informacién de los problemas educativos que
actualmente afectan a la nifiez y adolescencia, que servira para realizar el
diagndstico institucional del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en Derechos

Humanos.

INSTRUCCIONES: Lea con atencién cada cuestionamiento y responda con juicio
critico. Puede utilizar lapicero de color azul o negro, evite los tachones y el uso de

corrector.

1. ¢ Usted sabe que son los derechos humanos?

2. ¢Han violado alguna vez sus derechos humanos?
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3. ¢ Existe violacion en los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes?

4. ¢ Ha recibido platicas sobre derechos humanos?

5. ¢En su hogar sus padres le han hablado sobre los derechos humanos?

6. ¢Ensuescuela, colegio e instituto los profesores le han hablado de los derechos

de la nifios, nifias y adolescentes?
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7. ¢Considera usted que es necesario que exista un curso o area especificamente

de derechos humanos?

8. ¢Cree que es bueno fomentar la educacion en derechos humanos?

9. ¢ En qué parte de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se hallan
los derechos individuales, sociales y politicos?

10. ¢ Usted que recomienda para tener una convivencia en armonia en materia de

derechos humanos en la sociedad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EVALUACION DE LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS

LISTA DE COTEJO

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
NO. ACCIONES A EVALUAR Sl NO
Los instrumentos se revisaron
1 previo a su aplicacion. X
Se disefaron varias clases de
) Instrumentos. X
Los cuestionamientos van de
acuerdo al nivel y lenguaje
3 empleado. X
Los resultados de los
instrumentos fueron los
4 esperados. X
Los instrumentos se corrigieron
5 antes de imprimirlos. X

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EVALUACION DE LA APLICACION DE DIFERENTES
ENCUESTAS

MODELOS DE

LISTA DE COTEJO

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
NO. ACCIONES A EVALUAR SI NO
El encuestador solicitd permiso
1 |Para aplicar los instrumentos. X
Las encuestas se aplicaron en
5 el tiempo adecuado. X
Los encuestados brindaron la
3 informacion solicitada. X
Las encuestas se elaboraron de
4 |manera técnica y profesional. X
Las respuestas de las
encuestas, ayudo a
5 seleccionar el problema. X

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EVALUACION DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO GUIA DE OBSERVACION

LISTA DE COTEJO

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
NO. ACCIONES A EVALUAR SI NO
Se proporciond informacion de
parte del personal del centro
educativo para realizar el
1 |Proyecto. X
Con la ejecucion del proyecto se
beneficia a los alumnos vy
2 alumnas del IDCVH. X
Se determin6 el lugar idéneo
5 |Para la ejecucion del proyecto. X
Existe voluntad politica vy
administrativa para ejecutar el
4 |Proyecto. X
Se cuenta con los recursos
materiales, humanos, fisicos y
financieros para ejecutar el
g5 |proyecto. X

Fuente: Elaborado por (Davila, J. 2018)
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ANEXO 1
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Municipalidad de Villa Nueva

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La Municipalidad de Villa Nueva; se compromete a través de ia presente a darie
sostenibilidad y seguimiento a!»proyeoto‘de reforestacion, que contempla 90,000
arboles sembrados’en las éreas—identiﬁéédas’ y asignadas, realizado en el periodo
de la Jornada de Refore_stacién FAHUSAC y Municipalidad de Villa Nueva durante
el meses de-junio 2,018; con la_colaboracion y gestion de 300 epesistas de Ia
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, segt’fn
el tistado de datos. Respetando los ecosistemas Hatu(aies y la calidad &et medio

ambiente de los terrenos mUnidpales‘ comunales idéentificados en el Muhicipio de

Villa Nueva y reas aledanas reforestados.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE. EN EL MUNICIPIO DE VILLA
NUEVA, DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, A LOS NUEVE DIAS DEL

MES DE JUNIO DEL 2,018. - -
/ /@D%
iz A N
/ § naeccroréffz
= DE SERVICIOS >
Arol Le6n = 0tsERuCe

<

, L
Encargado de Areas/Verdes y Oﬁcltfg’gp&gﬂﬁf
Direccién dé¢ Servicios Pablicos

SERVICIOS
i PuBLICOS
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Villa Nueva, 10 de junio de 2018

Aroldo de Ledn
Municipalidad de Villa Nueva

Reciba un cordial saludo por parte de estudiantes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, deseandole que Dios derrame abundantes
bendiciones en todas las actividades que realice.

E! motivo de la presente es para dejar constancia de la entrega de 300 etiquetas cortadas
y perforadas, por cada uno de los estudiantes que aparecen en el siguiente listado:

Eddy Mario Santos Alonzo

Julio Giovanni Gonzalez Gonzalez
Glendy Rocio Garcia Rodriguez
Dorcas Raquel Vargas Alas
Claudia Marisol Godinez Méndez
Yajaira Azucena Sénchez Salazar
Ruth Verénica Pérez Mansilla
Julio Rodolfo Dévila

. Jisca Eunice Guerra Coy

10. Hellen Odette Ramirez Monzén
11. Angela Priscila Gémez

12. Rocio Cabrera Cano

13. Claudia Carolina Morales Ruiz
14, Gloria Elizabeth Ajpacaja Chirix

CPNOAALN

Sumando en total 4,200 etiquetas, asi mismo deseamos que sean utilizadas para la
reforestacion de areas de dificil acceso.

Sin otro particular, agradecemos la atencion prestada a la presente.

Atentamente,

,//lo/é,

<

/%

7.
d/g
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“USAC  Univewidad de San Cartes de Guatemata
T TEICENTINGRIA Gaculbtad de Humanidades

Guatemala, 29 de mayo de 2018

Lic. Melvin Goge
Red de Jovenes
Ministerios Dios de Pactos -

Reciba un afectuoso saludo y bendiciones en todas las actividades que realiza,
por parte de Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades.

El motivo de la presente, es para solicitar su apoyo, con los jévenes que tiene a su
cargo, apegados a su buena voluntad y espiritu de servicio, para poder realizar el
Voluntariado que se llevara a cabo el dia sabado 9 de junio en horario de 8:00 a
12:00 horas, el cual consiste en sembrar aproximadamente 2,500 arboles, en el
lugar que ocupa el “Paseo al Lago”, jurisdiccién de Villa Nueva. Dicha actividad
contribuye al mejoramiento de nuestro planeta, por lo tanto, esperamos contar con
su colaboracién y asi todos juntos poder aportar, parte de nuestro tiempo, para
rescatar los bosques que se estan perdiendo en nuestro pais.

De antemano agradecemos su valiosa colaboracién, esperando una respuesta
positiva ante nuestra solicitud.

Atentamente,

[ttt ill/) B oo
g.arolina Moralgs Rui Glendy Rocié Gardia Rodriguez
pesista Epesista

Tel. 40170604 Tel\§3572127

Educacidn Supenion, Incluyente y Progectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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USAC  tnivesidad de San Cartos de Guatemata
Hi\(f\r\)ll\ 5 E [de gE .! l

Guatemala, 28 de mayo de 2018

Seiores
Granja Azul
Presente

Reciban un afectuoso saludo y bendiciones en todas las actividades que realizan,
por parte de Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facuitad
de Humanidades.

El motivo de la presente, es para solicitar su apoyo, apegados a su buena
voluntad y espiritu de servicio, con una donacion de refacciones para los jévenes
que realizaran un voluntariado que se llevara a cabo el dia sabado 9 y 10 de junio
en horario de 8:00 a 17:00 horas, el cual consiste en sembrar aproximadamente
2,500 arboles, en el lugar que ocupa el “Paseo al Lago”, jurisdiccion de Villa
Nueva. Los jovenes que asistiran seran 300. Dicha actividad contribuye al
mejoramiento de nuestro planeta, por lo tanto, esperamos contar con su
#¥olaboracion y asi todos juntos poder aportar un granito de arena, para rescatar
los bosques que se estan perdiendo en nuestro pais.

De antemano agradecemos su valiosa colaboracion, esperando una respuesta
positiva ante nuestra solicitud.

Atentamente,

Claudia Carolina Morales/Ruiz/
Epesista

Tel. 40170604 REC 1531 D cm 63572127
PRODUCTOS AVICOLAS, S.A

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HU2 0
Educaciin Superioy, Incluyente y Proyectiva ;
Edificio S4, ciudad universitaﬁya zona 12 NOMBRE: M

Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620 2
24986000 ext, 85301-85302 Fax: 85320 rech: oSl HoRa:
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USAC Univewsidad de San Carles de Quatemata
: Facultad de Humanidades

Guatemala, 28 de mayo de 2018

Sr. Gerente
Purificadora Agua de la Fuente
Presente

Reciban un afectuoso saludo y bendiciones en todas las actividades que realiza,
por parte de Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades.

El motivo de la presente, es para solicitar su apoyo, apegados a su buena
voluntad y espiritu de servicio, con una donacién de bebidas para los jovenes que
realizaran un voluntariado que se lievara a cabo el dia sabado 9y 10 de junio en
horario de 8:00 a 17:00 horas, el cual consiste en sembrar aproximadamente
2,500 arboles, en el lugar que ocupa el “Paseo al Lago®, jurisdiccion de Villa’
Nueva. Los jévenes que asistiran seran 300. Dicha actividad contribuye al
mejoramiento de nuestro planeta, por lo tanto, esperamos contar con su
colaboracion y asi todos juntos poder aportar un granito de arena, para rescatar
los bosques que se estan perdiendo en nuestro pais.

De antemano agradecemos su valiosa colaboracién, esperando una respuesta
positiva ante nuestra solicitud.

Atentamente,

Claudig/Carolina Mordles Ruiz
pesista
Tel. 40170604

Educacidn St iax, Incluyente y Froy
Edificio 5-4 ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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1 USAC

TRICENTEN;/ :
TRICENTENARIA Guatemala 13 de noviembre de 2017

Licenciada Dafne Rodriguez

Comision Medio Ambiente

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciada Dafne Rodriguez:

Por este medio le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus labores
diarias.

El motivo de la presente es para solicitarle me permita hacer mi voluntariado
de extension universitaria en la reforestacion de 600 arboles, con la municipalidad
de Villa Nueva, siendo mis datos los siguientes:

Julio Rodolfo Davila, carné 9013840, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades USAC, con
direccién 21 Avenida 20-87 zona 7 San Miguel Petapa, correo electrénico: jrd5341
gt@yahoo.com nimero de celular 5341 0847/55906909; , siendo mi disponibilidad
de colaborar los dias Sabado y Domingo.

Agradeciendo de ante mano su colaboracion.

Muy atentamente.

odolfo Davila
No Teléfono. 53410847/55906909
No DPI. 1748418680114

1
i

acultad def

279



cidn Supevien, Jucly
iudad univ

S-4

) USAC ‘unwmtdad de San Carlos de Quatemala

TRICENTENARIA
Universicad de S3n Carios 6 Gustemsla

Facultad de Humanidades

Guatemala 23 de mayo de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones. ’

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de barrancos urbanos en el Area Metropolitana de
Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la reforestacion y
monitoreo; jornadas de educacion ambiental, erradicacion de
basureros, revitalizacién de areas verdes y recreativas, entre otros;
promoviendo la participacién de las familias, centros educativos,
agrupaciones de la sociedad civil. W 2

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-: Julio Rodolfo Davila, con nimero de carnet:
9013840, participara en las actividades de reforestacion en la cuenca
del Lago de Amatitlan, departamento de Guatemala, en las siguientes
fechas 25 de mayo y 05, 09.10 de junio en los diferentes puntos de
reforestacion oficial en un horario de 07:00 a 18:00 horas.

Agradeciendo su atencion, me suscriby de usted.

Licda. Dafne Hodriguez.
Coordinadora de la Jomislén de Medio Ambiente
y Atention Heramente

erete iy Puosgectiva

itaria zona 12
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RCESAC Univewsidad de San Carbos de Guatemala
e ey

Universidad de Sen Carlos de Gustemal

Guatemala 06 de agosto de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacién y monitoreo: jornadas de educaciéon ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Julio Rodolfo Davila con nimero de carnet
9013840, participé en la reforestacion en el Paseo Del Lago, en
Amatitian municipio del departamento de Guatemala, el 05, 09, 10 de
junio en los diferentes puntos de reforestacion oficial, con la plantacion
de 600 arboles. ‘

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.
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g§TEAiA§ %midaddeSan@thaodeQuatenmea
ARICENTENARIA Facultad de % idacd

Guatemala, 01 de febrero 2_018

Licenciado

WALFRE GONZALO ESTRADA REYES
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se e informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutars el estudiante

JULIO RODOLFO DAVILA

9013840 j\M N\
b

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

; o TER
Iro Mazariegos Biglis ©
Decano

C.C expediente

Archivo.
Sducacidn S petior, Jncluyent, o P 7
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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TAUSAC  Univewsidad de San Cantos de Guatemala
o0 LS LS g ttad de ¢ silael

Guatemala, 14 de febrero de 2018

Licenciada

Claudia Elizabeth Morales Garcia, Directora

Direccién Departamental de Educacién Guatemala Sur
Presente

Estimada Directora

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS -
con el estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice como parte del Ejercicio Profesional Supervisado al
estudiante Julio Rodoifo Davila, CUI 1748 41868 0114, Registro Académico Carné
9013840, en la institucién que dirige.

El asesor supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
(z/Sﬁx't'os /
irector
Educacién Superior, Incluyente y Proyectiva Guatemala, fecha

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

D410 ONON ~.x OZANG OZIWN T OZHIN
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WUSAC  Univewsidad de San Cartas de Guatemata

S, Ll
Guatemala, 14 de febrero de 2018

Licenciado

Benigno Isaias De Ledn Orozco, Supervisor

Direccién Departamental de Educaciéon Guatemala Sur
Presente

Estimado Supervisor

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS -
con el estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice como parte del Ejercicio Profesional Supervisado al
estudiante Julio Rodolfo Davila, CUl 1748 41868 0114, Registro Académico Carné
9013840, en la institucion que dirige.

El asesor supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Educaciin Superior, Inclugente y Progectiva Guatemala, fecha

Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2410 OABN ~..s OEANT OZINN T 05N
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
GUATEMALA SUR
DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA PEDAGOGICA
Y DIRECCION ESCOLAR

Licenciado Walfre Gonzalo Estrada Reyes
Asesor de EPS
Facultad de Humanidades

Por este medio se hace constar que el Profesor Julic Rodolfo Davila, carnet
9013840 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de la
Facultad de Humanidades, realizé su Etapa de Observacion de su EPS en la
Direccién Departamental de Educacién Guatemala Sur, ubicada en avenida petapa
47-79 zona 12, edificio plaza Grecia, segundo nivel, durante los dias comprendidos
del 14 al 16 de febrero de 2018, culminando esta etapa satisfactoriamente.

Y PARA LOS USOS QUE AL INTERESADO CORRESPONDA SE EXTIENDE LA
PRESENTE CONSTANCIA A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.

2

S k\\ KA

B Do s

reci { 2 122 Mgy 3

M.A. Lugrecia-Alegria-Milla de Melgak™ %, tiein Eswlr =
N 7 &

Jefe del Depar}tamento de Asistencia Pedag

‘\ Tel. 5299-7864 p
| v
|
\

\

N

‘gemala‘ o

Comprometidos con la BEducacion

B coMineducGT
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WUSAC  Univewidad de San Cartos de Guatemata
‘RKH\H }'\A J de

Guatemala, 14 de febrero de 2018

Profesor

Servio Noé Lemus Vasquez, Director

Instituto de Educacién Diversificada por Cooperatlva de Villa Hermosa
Presente

Estimado Director

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS -
con el estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice como parte del Ejercicio Profesional Supervisado al
estudiante Julio Rodoifo Davila, CUI 1748 41868 0114, Registro Académico Carné
9013840, en la institucion que dirige.

El asesor supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Educacién Superion, Inclugente y Proyectiva Guatemala, fecha
Edificio S+4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

A410 AN ot OZANVE OEAND T OEANA
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INsTITUTO DE EDUCACION DIVERSIFICADA POR COOPERATIVA

DE VILLA HERMOSA

Maestro

Licenciado Walfre Gonzalo Estrada Reyes
Asesor de EPS
Facultad de Humanidades

Por este medio se hace constar que el Profesor Julio Rodolfo Davila, CUI 1748
41868 0114, Registro Académico carné 9013840 de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades, realizo el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en el Instituto de Educacion
Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa ubicada en 25 avenida 25-87 zona
7 Villa Hermosa 2 San Miguel Petapa durante los dias comprendidos del 19 de
febrero al 20 abril de 2018, culminando esta etapa satisfactoriamente.

Y para los usos que al interesado corresponda se extiende la presente constancia
a los veinte dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho.

o 2 - 5
AL W
PEM Se| Noe Lemus Vasquez

Director

\_

25 Avenida 25-97 Zona 7, Villa Hermosa Il, San Miguel Petapa, Guatemala, C. A. ¢ Tel: 2480-6489
www.icvh.edu.gt ¢ contdctenos: direccion@icvh.edu.gt * secretaria@icvh.edu.gt
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AUSAC  Univewidad de San Cartos de Guatemala

5/ TRICENTENARIA

Educacidn Supetion, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 24 de septiembre de 2018
Licenciado
Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension
Facultad de Humanidades
Presente
Hago de su conocimiento que el estudiante: Julio Rodolfo Davila
De Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos
CUI: 1748 41868 0114
Registro Académico (carné): 9013840

Direccion para recibir notificaciones: Lote: 71 Manzana: P Sector: 11 Villa Hermosa | San
Miguel Petapa

No. de Teléfono: 5341 0847/5564 0856

Ha realizado informe final de EPS ( x) Tesis ( )

En el periodo de: 12 de febrero al 27 de abril de 2018

Titulado: Médulo “ Orientacién educativa en derechos humanos y su aplicaciéon en el

Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, del municipio de
San Miguel Petapa, departamento de Guatemala”

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA. P

p
o
& WA WALFRE 2
= ESTRADA EEI.‘
S/
M.A. Walfre Gonzalo 2 Reyee/
Nombre Completo y firma del Asesor.
mygo/sdjda
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Al_m§1~_‘%§ Univevsidad de San Carles de Quatemale
P idod

Guatemala, 04 de Octubre 2018.

Serfiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el frabajo de EPS (X) presentado por el
estudiante:

JULIO RODOLFO DAVILA
9013840
Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: MODULO “ORIENTACION EDUCATIVA EN DERECHOS HUMANOS Y
SU APLICACION EN EL INSTITUTO DE EDUCACION DIVERSIFICADA POR
COOPERATIVA DE VILLA HERMOSA, DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PETAPA,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.”

Dicho comité deberéd rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. WALFRE GONZALO ESTRADA REYES
Revisor 1 LIC. HECTOR HUGO LIMA CONDE /

Revisor 2 LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS -%1(7/ ,

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Supevior, Tucluyente i Proyectiva
Edificio S-4. ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 2418861020

2418 8000 ext. 85302 F
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A5 %@ﬁs@ ummfmasgmm de Guatemala

Unlversidad ¢ San Cartos de

Guatemala, 04 de Octubre 2018.

Seriores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el
estudiante;

JULIO RODOLFO DAVILA
) 9013840 )
Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: MODULO “ORIENTACION EDUCATIVA EN DERECHOS HUMANOS Y
SU APLICACION EN EL INSTITUTO DE EDUCACION DIVERSIFICADA POR
COOPERATIVA DE VILLA HERMOSA, DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PETAPA,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.”

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo: que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.
El Comité Revisor esta integrado por los sxgulentes 4;5}?o>f'e’siohales:

Asesor  LIC. WALFRE GONZALO ESTRADA REY] 201y
Revisor 1 LIC. HECTOR HUGO LIMA CONDE (6 [e/]2C
Revisor 2 LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADER@S

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Sup

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. §5302 Fax

7, 10 1w D,
Tncluy i Puay

5320
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TRICENTENARIA
Uiverssa de San Caros e Gogernols

Educaciin Supetior, ncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

SAC  Univewidad de San Carbes de Quatemata
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 18 de enero 2019.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Julio Rodolfo Davila
CUI: 1748 41868 0114

Registro Académico (carné): 9013840

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS  (X) TESIS )

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
S T

PRIVADO 7~
/S\’g\‘
/(éf M. A WALFRE

k/& & a ( ESTRADA
27 Z

; / ’ Nombre y firma del ASESOR ”‘/
7 sl
tgr Hugp Lima Conde Licenciadg’Offa Noemi 6n Espad =
irma REVISOR 2

mygo/sdjda

293



¥ | Sl
et A

Educaciin Supetior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

USAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 18 de enero 2019.

Licenciado

Santos de JesUs Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), TESIS ( )
Titulado: Médulo “Orientacion educativa en derechos humanos y su aplicacion en el Instituto
de Educacion Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa, del Municipio de San Miguel
Petapa, departamento de Guatemala” de fecha: Guatemala, enero de 2019

Yo, Julio Rodolfo Davila

CUI: 1748 41868 0114

Registro Académico (carné): 9013840

Direccion para recibir notificaciones: Lote: 71 Manzana: P Sector: 11 Villa Hermosa |
San Miguel Petapa

Teléfono: 5341 0847/5564 0856/3009 0888

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en:
Pedagogia y Derechos Humanos

Atentamente,
2N
JulioRodolfo Davila
firma
Nombre completo
mygo/sdjda

Facultad de
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Taller No.1

Fotografias tomadas durante el proceso de ejecucion del proyecto Médulo de
orientaciéon educativa en derechos humanos y su aplicacion en el Instituto de
Educacién Diversificada por Cooperativa de Villa Hermosa del municipio de
San Miguel Petapa, departamento de Guatemala.

Foto 1 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie presentdndose
previo a la realizacién de la actividad del
modulo.

Fuente: (Davila, J. 2018)

Foto 2 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie presentdandose
previo a la realizacidn de la actividad del
modulo.

Fuente: (Davila, J. 2018)

Foto 3 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie presentandose
previo a la realizacién de la actividad del
maddulo.

Fuente: (Davila, J. 2018)
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Foto 4 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie sociabilizando vy
opinando sobre el tema de derechos
humanos.

Fuente: (Davila, J. 2018)

Foto 5 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie participando y
opinando sobre el tema de derechos
humanos.

Fuente: (Davila, J. 2018)

Foto 6 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie sociabilizando,
opinando con juicio critico sobre el
tema de derechos humanos vy la
realidad nacional.

Fuente: (Davila, J. 2018)
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Foto 7 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie preparandose
previo a una dramatizacién, con el tema
en donde no se respetan los derechos
humanos.

Fuente: (Davila, J. 2018)

Foto 8 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie opinando sobre la
dramatizacion, con el tema en donde no
se respetan los derechos humanos.

Fuente: (Davila, J. 2018)

Foto 9 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie demostrando que
se puede tener una convivencia
pacifica, en paz y armonia, en el centro
educativo.

Fuente: (Davila, J. 2018)




Foto 10 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie demostrando
gue se puede tener una convivencia
pacifica y en armonia.

Fuente: (Davila, J. 2018)

Foto 11 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie despidiéndose
del profesor, estudiante de —EPS-
Julio Rodolfo Davila.

Fuente: (Izquierdo, E. 2018)

o

298

Foto 12 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie despidiéndose
del profesor, estudiante de —EPS-
Julio Rodolfo Davila.

Fuente: (lzquierdo, E. 2018)

Foto 13 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie organizadas en
grupo, en la Biblioteca del centro
educativo en la continuacién del
maddulo.

Fuente: (Davila, J. 2018)
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Foto 14 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie organizadas en
grupo, en la Biblioteca del centro
educativo en la continuacién del
mddulo.

Fuente: (D4vila, J. 2018)

Foto 15 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie organizadas en
grupo, en la Biblioteca del centro
educativo resolviendo material de
trabajo impreso, sobre derechos
humanos.

Fuente: (Davila, J. 2018)

Foto 16 : Estudiantes de sexto
secretariado bilinglie organizadas en
grupo, en la Biblioteca del centro
educativo en una lectura de material
impreso, sobre derechos humanos.

Fuente: (Davila, J. 2018)




Foto 17 : Estudiante de —-EPS- Julio
Rodolfo Davila, despidiéndose del

director y profesor del centro
educativo, en la finalizacion del
proyecto.

Fuente: (Jiménez, R. 2018)

Foto 18 : Estudiante de —EPS- Julio
Rodolfo Davila, despidiéndose del

director y profesor del centro
educativo, en la finalizacién del
proyecto.

Fuente: (Jiménez, R. 2018)

Foto 19 : Estudiantes de sexto secretariado
bilinglie finalizando una actividad ludica
del proyecto.

Fuente: (Jiménez, R. 2018)
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