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Resumen

“El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica de gestion profesional para
gue los estudiantes que hayan aprobado los requisitos, mediante un proceso organizado
de habilitacién cultural, cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la Universidad de
San Carlos, a través de la Facultad de Humanidades, realice acciones de administracion,
docencia pedagdgica y andragogica, investigacion, extension y servicio, con el objetivo
de retribuir a la sociedad guatemalteca por sus aportes a la Tricentenaria Universidad de

San Carlos de Guatemala.” (www.humanidadesusac.edu.gt, 2018)

Para dar inicio con el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado en el Instituto
Nacional de Educacion Basica por Cooperativa, Jornada Vespertina, aldea El Terrero,
Zacapa, Zacapa se gestiono el debido aval de la Supervision Educativa y la autorizacion
del director del establecimiento. Se procedi6 a realizar el estudio contextual de ambas
instituciones utilizando una serie de técnicas e instrumentos pertinentes para esta accion;
lo que reflejo las necesidades de ambas instituciones, de las cuales se priorizd una
problemética de la institucion avalada en consenso con el personal docente y

administrativo del instituto.

Se definieron los objetivos, divididos a su vez en general: Aportar un instrumento
pedagdgico que permita fortalecer la competencia lectora en los y las estudiantes del
ciclo basico a través de estrategias de lectura; objetivos especificos: recopilar estrategias
lectoras y organizadores graficos aplicables al ciclo basico, elaborar un compendio de
estrategias lectoras adecuadas al ciclo basico y socializar con los docentes el contenido

y aplicacién del instrumento.

Como parte del proceso ensefianza-aprendizaje al realizar la intervencion a la
problematica detectada se promueve la efectividad de los aprendizajes y se fortalece la

competencia lectora en los discentes.

Palabras clave: (compendio, estrategias, competencia lectora)



Introduccion

“La competencia lectora es aquella capacidad para leer bien, abarcando tres
elementos esenciales: decodificacion eficiente que comprende la precision, velocidad y
fluidez; comprension, es la construccion de significados; y valoracion critica, que consiste

en dudar de lo que se lee” (Roncal & Montepeque, 2011)

A través del Ejercicio Profesional Supervisado realizado en el Instituto Nacional
de Educacion Basica por Cooperativa, Jornada Vespertina, aldea El Terrero del
municipio de Zacapa, se determina una problemética necesaria de contrarrestar, con
base en ello se elabord un instrumento pedagdgico titulado Compendio de Estrategias
Lectoras, con el cual se pretende fortalecer la competencia lectora de los y las discentes

del centro educativo.

El presente informe esta dividido en capitulos, Capitulo | que corresponde al
diagndstico, el cual brinda un panorama global contextual e institucional; Capitulo Il
encontrando en esta seccion los fundamentos tedricos donde se definen conceptos de
lectura, estrategias lectoras y temas relacionados con las mimas; Capitulo Il enfocado
el plan de accion de la intervencién, presentando el titulo del proyecto, la hipétesis-accién
planteada, el problema seleccionado, los ejecutores del proyecto, objetivos y la
programacién de actividades para la ejecucion del plan. Es en este segmento donde se
adjunto el aporte pedagdgico; Capitulo IV refiriéndose a la ejecucién y sistematizacion
de la intervencion, espacio dedicado a describir los productos, logros y evidencias
propias de la intervencién, asi mismo describir los conocimientos adquiridos durante la
experiencia; Capitulo V enmarca los instrumentos utilizados para la evaluacion del
proceso; Capitulo VI, El Voluntariado detalla la accion realizada como proyecto de
reforestacion siendo la esencia del mismo. Para finalizar este documento se exponen las
conclusiones y recomendaciones, apéndices realizados y anexos adjuntos por medio de
los cuales se evidencian algunas actividades realizadas durante la realizacion del

Ejercicio Profesional Supervisado.



Capitulo |
Diagnostico

Institucion Avaladora

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geografica
Localizacién

El municipio de Zacapa es la cabecera departamental de Zacapa, se encuentra
situado en la parte Central del departamento, en la Region Il o Region Nor-
Oriental. Zacapa esta localizada en el departamento homoénimo y sus colindancias

son:
Norte: Estanzuela y Rio Hondo, municipios del departamento de Zacapa.

Sur: La Unién, municipio del departamento de Zacapa, Jocotan y Chiquimula,

municipios del departamento de Chiquimula.
Este: Gualan y La Unién, municipios del departamento de Zacapa.

Oeste: Huité y Estanzuela, municipios del departamento de Zacapa. (Valladares,

aprende.guatemala.com, 2016)
Tamafio

Tiene una extension de 517 km2 y se ubica a 147 kilbmetros de la Ciudad Capital.

(Valladares, aprende.guatemala.com, 2016)
Clima

En el municipio impera el clima calido, la temperatura media anual es de 27°
celsius. Mientras que la maxima es de 35.9 ° celsius y la minima es de 21.3°
celsius, siendo marzo y abril los meses mas cdlidos. (Valladares,

aprende.guatemala.com, 2016)
Suelo

Los suelos en su mayoria son aridos, poco profundos, algunos pedregosos, de

textura que varia de fina a media. En menor escala aparecen también suelos



propios de colinas, montafias y valles altos, de textura fina a media y profundidad
moderada. Los suelos de los valles son ligeramente inclinados o planos de origen
reciente, presentan un textura media y se caracteriza por ser de drenaje
restringido. La susceptibilidad a la erosion en la mayor parte del municipio es alta,
especialmente en zonas de montafias en donde incluso hay areas con muy alta
susceptibilidad, esto se refleja en el cambio de uso que han recibido
especialmente los suelos de zonas escarpadas, de lo forestal al cultivo de maiz y
frijol, lo cual ha repercutido en la perdida de la capa fértil del suelo, por lo que es
necesaria la implementacion de sistemas y/o estructuras de conservacion de

suelo capaces de evitar la degradacion de los mismos. (deguate.com, s.f.)
Principales accidentes

Cuenta con el Parque Nacional Cerro Miramundo, Aguas Termales de Santa
Marta, Rio Motagua y toma parte de la Sierra de las Minas.

Recursos naturales

En el municipio de Zacapa, la vegetacién natural predominante es arbustos y
plantas espinosas, los bosques mixtos, de especies como Pino, Roble y Encino,
cubre un area de 25.81 km2, en mayor proporcion se concentra en la montafia de
Las Granadillas, correspondiente a la microrregién VI, en minima cantidad en las
microrregiones Il y 1V; los bosques de coniferas, se aprecian especialmente en
las microrregiones I, lll y 1V, cubriendo un area de 7.66 km2, donde predomina la
especie de pino (Pinus Oocarpa); los bosques de latifoliadas representan un area
de 11.2 km?, se observan en mayor proporcion en la Montafia de Las Granadillas
correspondiente a la microrregion VI, y en menor escala en la microrregion I,
también en los margenes de los rios El Riachuelo y Cari, correspondiente a las
microrregiones I, IV y V. La cobertura forestal del municipio representa el quinto
lugar del departamento, ubicandose por debajo de Gualan, Rio Hondo, La Unién

y Teculutan, respectivamente. (deguate.com, s.f.)

El recurso bosque tiene una alta vulnerabilidad a la destruccién por cortes

clandestinos, incendios forestales y cambio de uso de la tierra, lo que explica que



ha sido aprovechado en forma incontrolada, a pesar de los esfuerzos del INAB y
ONG locales como la Asociacion para el Desarrollo Integral de la Parte Alta de

Zacapa -ADIPAZ-, en promover la proteccién y recuperacion de este recurso.

Con el propdésito de revertir la pérdida del recurso bosque y contribuir al alcance
de la meta propuesta en los objetivos del milenio, se impulsa en el municipio el
proyecto Zacapa VerdelO, proponiéndose a aumentar 22 Km? de cobertura
forestal para el 2019, de esa cuenta, el Consejo Departamental de Desarrollo -
CODEDE-, aprob6 Q 2 millones en el afio 2009 en concepto de reforestacion y

proteccion de la zona de recarga hidrica de El Riachuelo. (deguate.com, s.f.)

Areas protegidas: Entre las areas protegidas que posee el municipio de Zacapa,
se encuentra El Cerro Miramundo, el cual posee un extension total de 902 ha,
declarado en la categoria Tipo | como Parque Nacional en el afio de 1,956 segun
acuerdo gubernativo 21- 06-56, su vegetacién esta conformada por arbustos y

matorrales.

También se encuentra La montafia de Las Granadillas, compuesta de bosque
mixto y latifoliado, es una zona de recarga hidrica de suma importancia para el
municipio, esta en estudio para declararla proximamente area protegida, debido a
gue es en la parte baja de esta montafia donde nace el Rio Riachuelo, que le

provee de agua a la Ciudad de Zacapa. (deguate.com, s.f.)

Recurso hidrico: el municipio de Zacapa es parte importante de la cuenca del Rio
Motagua, donde la microrregion Il posee un area de captacion directa de este rio;
el Rio Grande que atraviesa el municipio de sur a norte, es tributario del Rio
Motagua, el cual es alimentado por los rios Punila, el Riachuelo y Jumuzna que
nacen en la Montafia de las Granadillas, asi como las quebradas de San Juan y
El Jute. La microcuenca del Rio Cari, que abarca las microrregiones Il, lll y IV,
también es tributaria directa del Rio Motagua, es la segunda en importancia en el

municipio. (deguate.com, s.f.)

Vias de comunicacion



Para llegar al municipio de Zacapa se realiza el trayecto por la CA-9 o la CA-10.
Estas carreteras comunican con el departamento de Petén e lzabal y con la
frontera de Honduras, las cuales de forma general se puede indicar se encuentran

en buenas condiciones.

Existe una pista de aterrizaje en la zona militar del municipio. Hay algunos centros
poblados de dificil acceso ya que sus caminos son de terraceria. (Valladares,

aprende.guatemala.com, 2016)

1.1.2 Composicion social
Etnia

Entre 1896 y 1956 Zacapa fue una importante estacion del Ferrocarril del Norte
de Guatemala, que atrajo una gran cantidad de inmigrantes europeos, por lo que
no es raro encontrar personas cuyos apellidos son originalmente de Inglaterra,

Alemania, Italia y Espafia, entre otros. (es.wikipedia.org, 2017)

La poblacién de todo el departamento de Zacapa a partir del afio 2002 se estima
en 59,089 habitantes; 94,09% son no-indigenas (en su mayoria de origen europeo

0 mestizo), solo el 5,91% son indigenas. (es.wikipedia.org, 2017)
Instituciones educativas

El municipio de Zacapa cuenta con centros educativos publicos y privados que
brindan cobertura desde el nivel pre-primario hasta el nivel superior. Asi mismo

instituciones que ofertan capacitacion técnica en distintas areas.



Tabla 1
Instituciones educativas del municipio de Zacapa

o
8 g
Nombre de la institucion educativa g © = 5
58|28 |3
€182 |38
A |a o | O n
Liceo Cristo Rey X | X X
Instituto  Diversificado adscrito al Instituto de X
Educacién Bésica José Rodriguez Cerna
Instituto Adolfo Venancio Hall de Oriente X X
Colegio Particular Mixto Luterano “El Divino | x X | X X
Salvador”
Centro Educativo Juvenil Catélico “Nuestra Sefiora | x X | x X
de Fatima”
Instituto Técnico Privado Vocacional X X
Instituto Técnico de Educacién Industrial X
Escuela Normal del Nororiente para el Desarrollo X
Ambiental
Escuela de Ciencias Comerciales X
Instituto Privado Mixto de Bachillerato por Madurez X
Ciencia y Desarrollo
Centro Educativo Tecnoldgico de Zacapa X
Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofénica X
Colegio Moderno Zacapaneco X X | X X
Escuela Normal de Educacién Fisica X




Centro de Educacion a Distancia ltzamna X

Escuela Normal Intercultural

Instituto Tecnoldgico de Nor-Oriente

Colegio San Francisco Javier X X | X

Instituto Nacional de Educacion Diversificada

Colegio Particular Mixto Liceo Cristiano Zacapaneco | X |[X | X

Colegio Privado Mixto Evangélico Elim X X | x

Colegio Bilingtie Montessori X X | x

Colegio Cristiano Verbo X X | x

Oasis Christian School X X | X

Instituto Nacional de Educaciéon Bésica Jornada X

Matutina

Instituto Técnico de Capacitaciéon y Productividad capacitacion técnica
certificada

Instituto de Educacion Media Experimental “José X

Rodriguez Cerna”

Colegio Integral Zacapaneco X X

Colegio Particular Mixto “Maria Inmaculada” X X

Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada X

Vespertina

Escuela Primaria para Adultos X

Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada X

Nocturna




Centro de Educacion Integral Jesucristo Roca de

Salvacioén

Colegio Particular Mixto Sagrado Corazon de Jesus

Colegio Particular Mixto HIGA

Escuela Oficial Urbana Mixta “José Archila Lemus”

Escuela Oficial de Parvulos jornada matutina

Escuela Oficial Urbana para Nifias No. 1 Profa.
Carlota Wong de Ruiz

Escuela Oficial de Parvulos jornada matutina

Escuela Oficial Urbana para Nifas No. 2 “Pedro
Nufio”

Escuela Oficial Urbana Mixta Profa. Elba Peralta

viuda de Olavarrueth

Escuela Oficial Urbana para Varones No. 1

Escuela Oficial Urbana para Varones No. 2 “Lic.

Manuel Roldan Moreno”

Escuela Oficial de Parvulos Bo. San Marcos

Escuela Oficial de Parvulos “Dr. Alfredo Carrillo”

Escuela Oficial de Parvulos Jornada Vespertina

Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina

Escuela Oficial Urbana de Educacién Especial

Nuevo Dia

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad

de Humanidades, Extension Zacapa




Universidad Rafael Landivar X

Universidad Mariano Galvez X
Universidad Galileo Galilei X
Universidad de Occidente X
Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro X

Universitario de Oriente CUNORI

Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro X
Universitario Zacapa CUNZAC

Universidad Panamericana X

Universidad Rural X

Nota: Elaboracion propia.

Instituciones de salud

El sistema publico de salud en el municipio, cuenta con la siguiente infraestructura:
1 Hospital Regional, 1 hospital de ojos y oidos Elisa Molina de Stahl, 5 hospitales
privados, uno de ellos con helipuerto, 1 centro del IGSS, 1 clinica APROFAM, 1
clinica de fabricacion de protesis y 6rtesis ROMP, una clinica de terapia fisica y
rehabilitacion de la ONG Corazones en Movimiento y 1 centro de salud en la
cabecera municipal, 10 puestos de salud en las comunidades: Manzanotes, San
Pablo, Lampocoy, Camalote, Guineal, El Terrero, La Trementina, Matazano,

Santa Lucia y Santa Rosalia. (deguate.com, s.f.)

El personal con que cuentan los servicios publicos de salud son: 54 médicos, es
decir que existe un médico por cada 1,243 habitantes, numero de profesionales
gue es menor a lo establecido por la Organizacién Mundial de la Salud, que
estipula 1 médico por cada 1,000 habitantes; ademas 19 enfermeras profesionales
y 153 enfermeras auxiliares, 3 Odontologos, 1 Psicologo, 1 trabajadora social, 9
técnicos de laboratorio, 1 nutricionista, 1 quimico bidlogo, 5 técnicos en rayos X,

8 encargados de farmacias, 16 estadigrafos, 7 pilotos, 1 técnico en



mantenimiento, 21 oficinistas, 32 personal de intendencia, 3 en contabilidad, 1
gerente administrativo financiero, 2 educadores en salud, 3 encargados de
compras, 2 técnicos fisioterapia, 11 técnicos administrativos, 3 inspectores de
saneamiento y 5 técnicos en salud rural. (deguate.com, s.f.)

Vivienda

El municipio de Zacapa cuenta con viviendas que son construidas de diversos
materiales que se han utilizado desde tiempos antiguos, en lo que se refiere al
area rural, las casas predominantemente son de barro, adobe, paja y teja, y en el
area urbana la mayoria de casas son de block, ladrillo, terrazas, laminas y/o

materiales prefabricados como paredes y techos.
Cultura

Zacapa es uno de los departamentos mas visitados en Guatemala, situado al nor-
oriente de Guatemala. Sus visitantes se sentiran a gusto entre sus costumbres y
tradiciones, un clima agradable y su gastronomia exquisita. Es popularmente
conocido por su produccién de productos lacteos, y contar con muchas
atracciones turisticas, como balnearios y parques. Zacapa consta de una alta
actividad econdémica, siendo lider en la exportacion de varios productos en el pais.
(Cajal, s.f.)

Costumbres
Mojigangas

Las mojigangas son una danza tradicional en Latinoamérica, data de hace mas de
200 afos y consiste en comparsas que se pasean por las calles. Vulgarmente
llamadas Topes de abril y mayo. En ellas los hombres se visten de mujeres o
utilizan un pantalén holgado tipicamente negro con camisas de colores. En
Zacapa es tradicion recitar algunos cantos alusivos a las fechas del invierno y el
verano correspondientemente. Este evento llega a la region por influencia

europea, especificamente de Espafa. (Cajal, s.f.)



A esta tradicion se le ha sumado el lanzar bolsas con agua o bafiar con mangueras
a los transeuntes a media noche, mientras se espera la llegada de mayo,

simbolizando la abundancia de lluvias durante el invierno.
Artesanias

En Zacapa las artesanias son muy comunes debido al sector agropecuario.
Algunos artesanos trabajan con cuero, otros prefieren utilizar el maguey. El
maguey es una planta que abunda en la zona, sus hojas se dejan pudrir en agua,
y luego retiras la fibra, cuando se seca queda lista para hacer lazos y redes. (Cajal,
s.f.)

Cuentos y leyendas

En Zacapa los cuentos son parte de la cotidianidad y la mejor forma de pasar el
rato. Abundan las historias de personajes que se han hecho propios de la cultura
zacapaneca. Al respecto, el historiador Cesar Laras (2016) aporta algunos
personajes que son relevantes para la region. Por ejemplo, Pedro Urdemales tiene
su origen en Europa, pero los zacapanecos hablan tanto de él que pareciera
propio. También es bastante popular contar las historias de Tio Chema, quien fue
un militar nacido en 1872, con un caracter peculiar y muy querido por todos. Los
cuentos de Tio Coyote y Tio Conejo son tradicionales de la cultura. Aunque han
sido tomados de otros paises, se le han agregado sus particularidades, siendo
comun historias ficticias y fantasticas. La leyenda mas importante de Zacapa es el
Zisimite, un caballo que defecaba monedas de 25 centavos. También se habla de

La Llorona y El Duende. (Cajal, s.f.)
Fiestas patronales

Las fiestas patronales son eventos culturales de gran importancia en Guatemala.
Corresponde a fechas particulares en cada municipio segun su patron. Durante
estos dias, se suelen hacer desfiles y las calles se llenan de colores. En Zacapa,
la fiesta patronal se celebra a partir del 3 de diciembre hasta el 9 de diciembre en
honor a la Virgen de la Concepcion. En este dia se llevan a cabo muchas

actividades, iniciando con serenatas a la Virgen y la Santa Misa, luego se realiza
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un desfile que incluye fuegos artificiales. Durante el dia hay varias presentaciones
tipicas del folklore, bailes, peleas de gallos entre otros. Durante la fiesta patronal,
se suele servir muchos platos tipicos, donde la yuca y el chicharrén ocupan un
lugar importante. (Cajal, s.f.)

Algunas comunidades rurales también celebran pequefias ferias patronales, como
La Trementina, EI Maguey, La Fragua y por Unica vez que fue celebrada en El

Terrero en el afio 2010.
Dias de los difuntos

En Zacapa el dia de los difuntos se celebra 1 y 2 de noviembre. En este dia, las
familias zacapanecas conmemoran a sus seres queridos que han fallecido,
mientras que todo el pueblo se une en una pequefia feria ubicada cerca del
cementerio general. (Cajal, s.f.)

1.1.3 Desarrollo histoérico
Primeros pobladores

Esta historia la iniciamos con Jerénima Galdamez, que segun datos
proporcionados por el investigador Aleman Franz Brinder, encontré que Maria de
Vargas, parte del clan de los cinco hermanos que generaron el 80% de los
pobladores de Zacapa era hija de Jeronima y del castizo Francisco Lobo de
Vargas (castizo: hijo de espafiol con mestizo); pero el padre de Maria no es el
padre de los otros cuatro, puesto Cristobal Martinez era hijo de Juan Martinez y
gue Ana de Montearroyo y Juan Castafieda de Montearroyo eran hijos de Benito
Castafieda, no teniendo claro Unicamente quién es el padre de Catalina de
Pacheco, pues solamente aparece en un expediente como hermana de Maria de

Vargas.

Estos cinco hermanos son asi reconocidos como hermanos, por sus bisnietos y
tataranietos en los expediente matrimoniales, pero parece que dudaban quién era
el padre de cada quien, pues unos nombraban a Maria de Vargas como hija de
Benito Castafieda, otros descendientes decian que era hija de Juan Martinez y

ahora encontramos que ella era hija del primer esposo de Jer6nima, que fue
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Francisco de Lobo Vargas. Resumiendo todo lo encontrado estamos seguros que
estos cinco hermanos con diversos apellidos descienden de diversos padres,
pero, al parecer, de la misma madre, siendo ellos: Cristobal Martinez; Catalina
Pacheco; Maria de Vargas; Ana de Monterroyo, y Juan Castafieda de Monterroyo.

Todos ellos aparentemente nacieron a finales del Siglo XVI y principios del Siglo
XVII 'y son los que inician la descendencia que pobl6 Zacapa y sus alrededores,
pero aun no hemos logrado establecer el parentesco de los hijos de este grupo de
hermanos con otros personajes importantes de la region, como lo era Joseph de

Paiz de Monteseros, quien fue gobernador de Chiquimula y Acasaguastlan.

Don Joseph de Paiz de Monteseros que nacio entre 1620 y 1630, y por datos
publicados por el licenciado Ramiro Ordéfiez Jonama, parece ser hijo de un sefior
llamado Alonso de Paz, nacido mas o menos en 1590 y Maria de Herrera. Lo
curioso es que en la misma época que nace este Paiz de Monteseros, entre
algunos de los hijos que nacen de Maria de Vargas tenemos a Juan Antonio de
Paz y Alonso de Paz, pero no se dice quién es el padre de ambos, aunque
curiosamente uno de ellos tiene el mismo nombre que el padre de Joseph de Paiz
de Monteseros. Este Alonso de Paz, padre, seria de la misma edad que tendria el
padre de Juan Antonio de Paz y de Alonso de Paz que no nos es conocido.
También lo interesante y, ademas, confuso es que el Paiz de Monteseros viene
de un Paz y no de un Paiz. Otra cosa igual pasa con los Paz, que en muchos
documentos aparecen como Paz de Monteseros. Antes de formar conclusiones
prematuras, es conveniente recordar que los hijos no necesariamente adoptaban
el apellido de los padres, pues podian optar al apellido de los abuelos o de los
bisabuelos, escogiendo por lo general el apellido que pudiera significar mayor

prestigio social.

Antes de adentrarnos en el analisis de los expedientes matrimoniales donde los
descendientes de estos cinco hermanos solicitaban dispensas para poder
casarse, tenemos que aclarar que los hijos de algunos de estos hermanos, no

optan por el apellido de los padres, siendo que los hijos de Cristobal Martinez se
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apellidan Chacon, algunos de los hijos de Maria de Vargas se convierten en Paz

y entre los descendientes algunos regresan a Vargas, etc.

En el expediente matrimonial de fecha 2 de septiembre de 1690 en el que Juan
de Paz solicita dispensa matrimonial para casarse con Dofia Maria de la Rosa
Chacon (Cuadro No. 1) ambos dicen que Cristébal Martinez abuelo de Dofia Maria
de la Rosa Chacén (pretendida) es hijo de Benito Castafieda y que también lo era
Maria de Vargas (1), abuela de Juan de Paz (pretendiente), pero tal como
establecio Franz Binder, esta era hija de Francisco Lobo de Vargas y segin mis
datos Cristobal Martinez es hijo de Juan Martinez. De todas formas se adjuntan

los cuadros originales para que usted saque sus propias conclusiones.

Asimismo, en el expediente matrimonial de fecha 14 de septiembre de 1688 en el
que Joseph de Barahona, solicita dispensa para casarse con Maria de Vargas,
ambos dicen que Cristobal Martinez, abuelo de Joseph Varona (pretendiente), era
hijo de Juan Martinez y que también lo era Maria de Vargas (1), bisabuela de
Maria de Vargas (pretendida). Aqui los nietos colocan al verdadero padre a
Cristobal Martinez, pero no a Maria Vargas (I) que es hija de Francisco Lobo de
Vargas.

Como se puede ver, tanto a Cristébal Martinez como a Maria de Vargas (l), les
aparece en un expediente que son hijos de Benito Castafieda y en otro expediente
les aparece que son hijos de Juan Martinez, siendo que tal error puede derivarse

de que Jerénima Galdamez procred hijos con ambos.

Siendo que los cinco mencionados son hermanos, ain no tengo claro si todos son
hijos de Jeronima Galdamez o si hay alguien que sélo sea hermano por parte de
padre o si hay mas de cinco hermanos, pero lo que si puedo asegurar que hasta
el momento y con la informacion que tengo, mas del 60% de los pobladores de
Zacapa descienden de estos hermanos, pueda ser que llegue hasta el 80% como
se dijo anteriormente. (lahora.gt, 2014)

Sucesos importantes
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El Estado de Guatemala fue definido de la siguiente forma por la Asamblea
Constituyente de dicho estado que emitio la constitucion del mismo el 11 de
octubre de 1825: “el estado conservara la denominacién de Estado de Guatemala
y lo forman los pueblos de Guatemala, reunidos en un solo cuerpo. El estado de
Guatemala es soberano, independiente y libre en su gobierno y administracion

interior”. (es.wikipedia.org, 2017)

Zacapa fue uno de los municipios originales del Estado de Guatemala fundado en
1825; estaba en el departamento de Chiquimula, cuya cabecera era el municipio
del mismo nombre, y tenia a los municipios de Zacapa, Acasaguastlan, Sansaria,
Esquipulas, Jalapa, y Mita. (es.wikipedia.org, 2017)

La constitucion del Estado de Guatemala promulgada el 11 de octubre de 1825y
no el 11 de abril de 1836, como numerosos historiadores han reportado
incorrectamente cred los distritos y sus circuitos correspondientes para la
administracion de justicia segun el Codigo de Livingston traducido al espafiol por
José Francisco Barrundia y Cepeda; Zacapa fue sede del circuito del mismo
nombre que pertenecia al Distrito N.° 4 (Chiquimula) e incluia a Santa Lucia, San
Pablo, Gualan, Izabal, Rio Hondo, Trapiche, Estanzuela, Usumatan y Teculutan.

(es.wikipedia.org, 2017)
Personalidades presentes y pasadas

A través de la historia Zacapa ha destacado con distintas personalidades a nivel
nacional e internacional en diversidad de ambitos como literatura, autoridades
gubernamentales, promocién de la cultura; danza, teatro, cine, canto, fotografia,
disciplinas deportivas en competencias a nivel internacional y cargos gerenciales
a nivel departamental en funcion de la poblacion estudiantil. Dichos personajes de

detallan en la siguiente tabla en orden cronoldgico segun sus aportes.
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Tabla 2

Personalidades presentes y pasadas del municipio de Zacapa

Afio Personaje Destacado en

2000 Noé Padilla Fajardo Literatura

2000 Alfonso Portillo Cabrera Poder Ejecutivo de
Guatemala

2001 Eduardo Arévalo Lacs Poder Ejecutivo de
Guatemala

2003 Carlos Roberto Sett Oliva Poder Ejecutivo de
Guatemala

2004 Maria Teresa Menéndez de Buckley Cultura

2011 Alejandra Barillas Cultura

2017 Eylin Pamela Lira Cultura

2017 Byron Hernandez Periodismo

2018 Wilmar Madrid Deporte

2018 Judith Noemi Vasquez Castell6n Educacion

2018 Pablo Estrada Cabrera Literatura

2018 Hencer Giovanny Oliva Aldana Fotografia

2018 Jorge Romero Musica

Nota: Elaboracion propia.

Lugares de orgullo local

Los lugares de orgullo local de Zacapa se clasifican en sitios naturales,

prehistéricos y edificaciones modernas, siendo ejemplo de ello los siguientes:
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Parque Central y Plaza de la Cultura
Complejo deportivo

Teatro al aire libre

El distrito de riego

Museo del Ferrocarril

Los bafos termales de Santa Marta
Catedral San Pedro

La Montafia de Las Granadillas

Los Llanos de La Fragua

El rio Motagua

El Cerro Miramundo

Plazuela Espafiola Alcazar San Juan

1.1.4 Situacidon econdmica
Medios de productividad

Su economia estd basada en la actividad agricola y pecuaria; debido a su
ubicacion geografica, la industria se ha fortalecido en los municipios adyacentes

a la carretera del Atlantico. (Valladares, aprende.guatemala.com, 2016)

Su economia se basa en la agricultura de productos como: maiz, frijol, arroz, cafia
de azucar, hortalizas y pastos; en su produccion pecuaria tiene crianzas de
ganado vacuno; sus habitantes se dedican a la producciéon artesanal de: puros,
quesos, articulos de cuero, dulces, ladrillos y tejas de barro y aguardiente.

(culturapeteneraymas.com, 2011)

Los productos producidos en la mayoria de comunidades, pueden ser trasladados
hacia los lugares de destino comercial, debido a que existen vias de acceso
transitables; algunas comunidades que todavia no tienen acceso vehicular, los

productos los transportan en bestias de carga. Los empresarios en agroindustria
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y comercios especialmente, han jugado un rol importante en el desarrollo del
municipio, favoreciendo a muchas familias en la generacion de empleo. El
intercambio comercial en menor escala, se realiza especialmente los dias de

mercado que son jueves y domingo, aunque el mercado es permanente.

El flujo de mercado se da desde las comunidades hacia el casco urbano,
principalmente productos locales de consumo como granos basicos y hortalizas
en pequefa escala. En el caso del melon y sandia, es empacado y exportado
hacia Estados Unidos y Europa, la fruta de menor calidad es vendida tanto en el

mercado local como en las cabeceras departamentales de todo el pais.
Comercializacion
Produccion agricola

“...cultiva maiz, frijol, café, cebolla, tomate, banano, meldn, chile pimiento, sandia,

algunas plantas textiles” (culturapeteneraymas.com, 2011)
Produccion pecuaria

Se dedican a la crianza de ganado vacuno y a la producciéon de queso y
mantequilla de magnifica calidad. (culturapeteneraymas.com, 2011)

Produccién industrial

La industria minera no se ha explotado a plenitud, existen minerales de plata,
cobre, hierro, un poco de oro, pero especialmente estan los famosos marmoles y
piedras calcareas. EI cromo se encuentra en cantidades apreciables, el cual era
exportado antiguamente. El marmol que se extrae, tanto blanco como jaspeado,
es de superior calidad. También existen fincas que se dedican a la industria
maderera que en su mayor parte se encuentra en vias de explotacion,

principalmente en la parte alta del municipio. (culturapeteneraymas.com, 2011)
Produccion artesanal

En aldeas como Maguey y Terrero elaboran pan de maiz, quesadillas,

marquesote, productos derivados de los lacteos como: crema, queso, requeson;
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anicillos dulces en aldea Santa Rosalia, también manufacturan tabaco elaborando

puros, incluyendo en esto ultimo a la aldea La Trementina.
En aldea San Pablo elaboran escobas, sombreros y petates de la hoja de palma.

En el &rea urbana el comercio artesanal ha evolucionado, con los servicios para
eventos sociales con productos como centros de mesa decorados con materiales

artificiales o flores naturales, asi mismo la elaboracion de tarjetas de invitacion.
Fuentes laborales

La poblacion econémicamente activa del municipio segun proyeccién del censo
INE 2002 para el afio 2009 es 48,302 personas de las cuales se registran como
ocupadas el 41 % 19,686, de estos el 69 % son hombres y 32 % mujeres.

El sector agropecuario absorbe el 35% de la poblacién ocupada, especialmente
en el cultivo de granos basicos, algunas hortalizas, frutas y pastos de corte,
ademas la actividad pecuaria es liderada por el ganado lechero y de engorde. Sin
embargo el sector secundario absorbe el 18% de la poblacion ocupada, en
actividades segun su importancia en el area de industria, construccién,
electricidad, gas, agua. El 47% de la poblacién ocupada se encuentra distribuida
en el sector de servicios, siendo los subsectores mas relevantes el comercio,

servicios sociales, administracion publica, financiera, ensefianza y transporte.

La monografia municipal, explica que la migracion con fines laborales es hacia
Estados Unidos y la ciudad capital en busca de mejorar su calidad de vida,

reflejado en un 10 % de la poblacion zacapaneca. (deguate.com, s.f.)

Dentro del sector productivo las actividades predominantes son las del sector
agropecuario (agricultura y produccion pecuaria) y que a pesar que es el segundo
en importancia de los tres sectores, como rama individual de actividad, constituye
la principal fuente de empleo para la poblacién del municipio y por légica la
principal fuente de ingresos, reflejandose en todas las microrregiones, excepto en
la ciudad de Zacapa. Cabe mencionar que las actividades de este sector estan

catalogadas como sub empleo, ya que son estacionarias para las personas que
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viven del jornal, pero ademas, muchas generan su propio empleo al realizar

actividades agricolas de su propiedad.

La produccidn agricola estd basada en cultivos anuales y permanentes, la
produccion de granos basicos es el mas tradicional pues se trata de los productos
principales de la fuente alimentaria, derivandose dos modalidades marcadamente

diferenciadas por la produccion comercial y produccién para el autoconsumo.

En la produccion de granos basicos se estima un area total de 7,584.22 ha de
maiz y frijol, que refleja el 22.02 % del departamento, con rendimientos de 21.57
y 8.82 gqq de maiz y frijol respectivamente; vinculados a la agricultura de
subsistencia, por ser la fuente principal y Unica de alimentos de familias en

pobreza y pobreza extrema. (deguate.com, s.f.)
Ubicacion socioecondmica de la poblacion

Segun proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica (INE), la poblacién del
municipio es de 67,128 habitantes, donde, el 49% son hombres y el 51% mujeres;
residiendo el 51% en el area urbana y el 49% en el area rural. La densidad
poblacional es de 128 habitantes por km2; el municipio se caracteriza por tener
una poblacion predominantemente no indigena siendo de 99.13% y del grupo
étnico indigena  0.87%. Segun datos de la monografia del
municipio, aproximadamente el 10% de la poblacion zacapaneca ha emigrado a

Estados Unidos y a la Ciudad Capital en busca de mejorar su calidad de vida.

La distribucion de la poblacién por rangos indica que el 39.75% est4 entre 0 a 14
afos, el 51.81% entre 15 a 59 afios, el 2.51% entre 60 y 64 afios y, el 5.90% de

65 afios 0 mas.

Con respecto a la distribucion de la poblacion por grupos etarios y de género, se
puede apreciar que se muestra un comportamiento robusto en la base con los
menores rangos de edad y disminuye en los de mayor edad, esta situacién se
presenta de forma similar en los demas municipios del departamento, siendo una
poblacion joven, tendencia general que se presenta en los paises en vias de

desarrollo.
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Los lugares con mayor concentracion poblacional después de la cabecera
municipal son: La Fragua, San Jorge, Barranco Colorado, San Juan, La

Trementina, La Majada, Santa Rosalia, Tablones, Manzanotes y Santa Lucia.

Segun, los mapas de pobreza, la incidencia de la pobreza general en el municipio
es de 31.94% y la pobreza extrema es de 4.86%, quedando por debajo
del promedio departamental que es de 7.26%6. Siendo este un reto para el
municipio disminuir la pobreza extrema, lo cual se podra lograr si se mejoran las

condiciones de vida de las personas que se encuentran en tales condiciones.

El indice de desarrollo humano para el municipio de Zacapa es de 0.674, siendo
el tercero del departamento, medio punto después del municipio de Estanzuela

gue tiene el indice mas alto. (deguate.com, s.f.)
Medios de comunicacién

En el municipio de Zacapa se pueden encontrar diversidad de medios que
permiten y facilitan la comunicacion entre los habitantes, asi mismo permiten

mantener a la poblacion informada.

Emisoras radiales: Radio Novedad, Radio Pax, FM Brisa, Radio Bendicién, Mi
Favorita, Radio Nuevo Mundo y Radio Caliente.

Cable local Telecom, en canal 12 transmitiéndose programas como: Personajes,
Hablemos Claro, Noticieros, y programacion de entretenimiento o transmisiones

en vivo de eventos relevantes.

Paginas web: elzacapaneco.com, zacapavip.com, zacapaonline.com, y otras
fanpage de Facebook acerca de noticias o informacion variada de productos y

servicios.

También se cuenta con empresas de encomiendas que brindan servicio en la
cabecera municipal y algunas aldeas, siendo estos: King Express, Cargo Expreso,

Guate Express, Rutas Orientales y Transportes Vargas.
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Como servicio innovador en 2018 se lanza la empresa zacapaneca “Mandaditos”
gue consiste que tareas a domicilio, como pagos, depoésitos, entrega de

encomiendas dentro del casco urbano.
Servicios de transporte

En el municipio de Zacapa se utiliza especialmente el transporte terrestre, en su
mayoria es transporte particular (carros, motos), existe transporte de servicio al

publico denominado microbus, con un costo actual de Q.2.00 por persona.

Para transportar productos comerciales se utilizan camiones o pick up. Las
personas que viajan de las areas rurales hacia el casco urbano utilizan buses tipo

Coaster, Pick up, o bien bestias mulares y caballos.

1.1.5 Vida politica
Participacion civica ciudadana

El nivel de organizacion comunitaria es alto, ya que la cabecera municipal, 11
colonias, 49 aldeas, 56 caserios, 1 asentamiento y 1 finca, cuentan con la
existencia de COCODES, organizados y funcionando, los lugares que carecen de
este tipo de organizacion son centros poblados de poca concentracion
poblacional, sin embargo estan representados por algin miembro en el COCODE
de la aldea. Esta, se visualiza como una de las mayores fortalezas del municipio
gue promueven y favorecen la participacion ciudadana. Actualmente existen 117

COCODES, en el &rea urbanay rural.

Segun el articulo 15 de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, en
los municipios donde se establezcan mas de 20 COCODES, se podran conformar
COCODES de segundo nivel. Es importante indicar también que los lugares
poblados del municipio estan actualizados, teniendo registradas a todas

comunidades rurales. (deguate.com, s.f.)
Organizaciones de poder local

Las instituciones publicas que tienen presencia en el municipio son: MARN,
CONAP, INAB, MSPS, CONRED, SOSEP, FONAPAZ, Area de Salud, Hospital

21



Regional, MINEDUC, CONALFA, MICUDE, Zona Militar, PNC, MAGA, DIACO,
SESAN, MINITRAB, CONTIERRA. GOBERNACION, SEGEPLAN, INFOM,
SEPREM, INE y SAT. (deguate.com, s.f.)

Agrupaciones politicas

Entre las agrupaciones politicas que se destacan en el municipio de Zacapa se

encuentran las siguientes:

Partido de Avanzada Nacional (PAN)
Partido de la Unidad de la Esperanza (UNE)
Partido Unionista (Unionistas)

Partido Cambio Nacionalista (UCN),
Partido Unién Democrética (UD)
Democracia Cristiana (DC)

Partido TODOS

Partido CNN (Corazon Nueva Nacion)
Partido VALOR

Partido Vision Con Valores VIVA
Partido FUERZA

Organizaciones de la sociedad civil

Cabe mencionar la participacion de organizaciones no gubernamentales con fines
sociales asi como empresariales ligadas al sector productivo, tales como:
CARITAS, ADIPAZ, ASOPERDIS, AZCCA Y ASOCIACION DE PASTORES —
AMIEZ-, PROZAC.

Como fortaleza en el ambito de estudios superiores en el municipio se tiene
presencia de las Universidades: Rafael Landivar, San Carlos de Guatemala,

Galileo, Mariano Galvez y Panamericana. (deguate.com, s.f.)
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En el area educacional se sitia el STRAEDUZ (Sindicato de trabajadores de la
educacién, Zacapa), como cooperacion a la rehabilitacion del alcoholismo esta AA

(Alcoholicos an6nimos).
Gobierno local

El gobierno municipal, es el 6érgano colegiado superior de deliberacién y decisiéon
de asuntos municipales, donde el Concejo Municipal integrado por el Alcalde,
Sindicos y Concejales, toman las decisiones trascendentales para el beneficio del
municipio, promoviendo la ejecucién de programas y proyectos de desarrollo en
atencién a las necesidades prioritarias que demanda la poblacion y el territorio;
para ello, se apoya del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) y de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES). Para el desarrollo de su
gestién, la municipalidad de Zacapa cuenta con la Oficina Municipal de
Planificacion (OMP), la Oficina Municipal de la Mujer (OMM), la Oficina de Medio
Ambiente, Oficina de Archivo y Acceso a la Informacion, oficina de Modernizacion,
Relaciones Publicas y la distintas unidades de trabajo como: Gerencia, Secretaria,
Tesoreria, IUSI, Juzgado Municipal, Departamento de Transito, Policia Municipal,
Policia Municipal de Transito y Registro Civil, entre otras; no obstante, se hace
necesario impulsar el fortalecimiento de estas instancias, para el logro de mejores
resultados en la prestacion del servicio publico municipal, para lo cual, se tiene la

total voluntad politica de las autoridades locales. (deguate.com, s.f.)
Conformacion del gobierno municipal

A continuacién se detallan nombres y cargos de los funcionarios que actualmente

fungen.
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Tabla 3

Gobierno municipal de Zacapa

Nombre del funcionario Cargo
Lcda. Ana Lucia Menéndez Montenegro de Oliva Alcaldesa
Dony Leonel Quan Rivera Sindico |
Humberto Antonio Orellana Oliva Sindico I
Moisés Corddn Franco Concejal |
Sergio Alberto Vargas y Vargas Concejal Il
Armando Adolfo Ruiz Portillo Concejal llI
Guadalupe del Carmen Hernandez Gonzalez Concejal IV
Carlos Alberto Loyo Concejal V
Alvaro Danilo Cerin Bustamante Secretario

Nota: Elaboracion propia, basado en Godoy (2017)

Organizacion administrativa

La organizacion administrativa del municipio de Zacapa la preside la
municipalidad de la cabecera departamental de Zacapa, que actualmente es

dirigida por la Lcda. Ana Lucia Menéndez Montenegro de Oliva.

La municipalidad es la encargada de administrar los recursos economicos de
ingresos y los egresos del departamento para su uso correcto, a la vez prestar

servicios basicos a la poblacion y regular el ordenamiento de la ciudad.

Dentro de la organizacion administrativa se encuentra la Superintendencia de
Administracion Tributaria (SAT), el Organismo Judicial (OJ) junto a sus

dependencias y la Direccion Departamental de Educacion (DIDEDUCZ).
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1.1.6 Concepcion filosofica
Iglesias

En el municipio de Zacapa se encuentran iglesias que albergan diferentes

doctrinas religiosas, entre ellas estan:

Iglesias catolicas

Iglesias protestantes

lglesia Adventista del Séptimo Dia

Iglesia de los Santos de los Ultimos Dias

Iglesia Testigos de Jehova

Iglesia de la denominacion Arabe de la Fe Bahia

Iglesia Pentecostal Unida
Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social

La poblacion zacapaneca denota valores practicados desde la cuna familiar, como
la solidaridad y empatia. Vecinos de otros departamentos han hecho mencién de

lo abrigados en fraternidad que se sienten cuando visitan el municipio tunero.

Se ha caracterizado a los zacapanecos por su valentia y amor por defender la
justicia y la seguridad de la comunidad, aun cuando los indices de violencia han
ido en aumento durante los dltimos afios. La responsabilidad familiar ha hecho
gue los comercios netamente zacapanecos, prolonguen su estadia en la

economia municipal y forjen un legado.

1.1.7 Competitividad
Zacapa forma parte del departamento del mismo nombre, con 10 municipios mas,

los cuales presentan caracteristicas que marcan diferencias entre si como las
planicies de los municipios de San Jorge, Estanzuela, Cabafias y Huité,
aprovechados para la siembra de frutos para la exportacion. Las montafias y el
clima frio de los municipios de Gualan y La Union principales productores y

exportadores de café, uno de los principales a nivel nacional.

Rio Hondo, Teculutan y Usumatlan por situarse geograficamente en la ruta CA-9

algunas grandes fabricas asentaron sus sucursales o sedes en dichos lugares.
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1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional
Nombre

Supervision Educativa Sector 19-01-05 Area Rural, Zacapa. (Pacheco, 2017)
Localizacién geogréfica

18 avenida y 4ta. Calle esquina, Zona 3, Barrio Las Flores, Zacapa, Zacapa.
(Pacheco, 2017)

Vision

Ser una institucion que vele por atender, coordinar, controlar, dirigir y evaluar el
trabajo realizado por los centros educativos para mejorar la calidad educativa.
Asimismo, brindar apoyo administrativo a los usuarios proporcionandoles todo tipo
de documento que sea de beneficio, basados en las politicas educativas,

practicando los principios corporativos que contribuyen al mejoramiento de la
organizacion. (Vasquez, 2015)

Mision

Supervision educativa de calidad, organizada y fortalecida que suministra
informacion oportuna, valida y confiable a las personas que solicitan sus servicios,
en donde se garantice a los y las docentes una atencion adecuada, asimismo

lograr la eficiencia y eficacia que contribuya en el mejoramiento del servicio técnico

y administrativo. (Vasquez, 2015)
Objetivos organizacionales

Asesorar a los docentes en los aspectos administrativos que conllevan al buen
uso de los recursos y asimismo contribuyendo con la calidad educativa de su
jurisdiccién.

La supervision educativa orienta, coordina, guia y resuelve conflictos, que afectan

a los protagonistas de la educacién, cumpliendo con el mejoramiento constante

de los procesos de ensefianza aprendizaje.
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Desarrollar en los maestros la comprension acerca de la finalidad, caracteristicas
y funciones de la supervision educativa, aplicando las politicas organizacionales.
(Vasquez, 2015)

Politicas Institucionales
Politicas Generales
Avanzar hacia una educacion de calidad

Se prioriza la calidad de la educacion en tanto que partimos de la premisa que el
ejercicio pleno del derecho a la educacién, consiste no solo en asistir a un centro
educativo, sino tener acceso a una educacion de calidad. El centro del proceso de
ensefianza-aprendizaje es la nifiez y la juventud. (Vasquez, 2015)

Ampliar la cobertura educativa incorporada especialmente a los nifios y nifias de

extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

La Constitucién Politica de la Republica y los compromisos de los Acuerdos de
Paz establecen la obligatoriedad de la educacioén inicial, la educacién preprimaria,
primaria y ciclo basico del nivel medio. Asimismo, la responsabilidad de promover
la educacién diversificada. La educacion impartida por el Estado es gratuita.
(Vasquez, 2015)

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar

Nos proponemos un concepto de equidad integral. Para nosotros la equidad en la
educacion consiste en la posibilidad que todos los nifios y nifias tengan las
experiencias que demanda el mundo actual para el desarrollo pleno de sus

capacidades en el siglo XXI. (Vasquez, 2015)
Fortalecer la educacion bilingte intercultural

Nos proponemos fortalecer la Educacién Bilinglie Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusién con los representantes de las
organizaciones indigenas del modelo de la EBI en el pais, respetando su

cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefianza, incrementando el
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namero de contratacion de maestros y maestras bilingiies en los diferentes niveles
y modalidades de la educacion, mejorando las condiciones laborales establecidas

en la ley de generalizacion de la educacion bilingie intercultural. (Vasquez, 2015)

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las necesidades

de la comunidad educativa

Nos proponemos fortalecer sistematicamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que establezca como centro de sistema educativo
a la nifiez y la juventud guatemalteca. El objetivo fundamental del sistema
educativo guatemalteco consiste en que los nifios y las nifias, tengan un
aprendizaje significativo y sean capaces de construir una sociedad préspera y

solidaria en un mundo altamente competitivo. (Vasquez, 2015)
Politicas transversales
Aumento de la Inversion Educativa

Se promovera el aumento en la inversion en educacién, ampliando
progresivamente el presupuesto que nos permita alcanzar las metas propuestas
al final de nuestro periodo, para garantizar la calidad de la educacion como uno
de los derechos fundamentales de los y las ciudadanas. El aumento en la inversion

debe ir acompafiado del buen uso, racionalidad y transparencia. (Vasquez, 2015)
Descentralizacion Educativa

Dentro del contexto de descentralizacidbn se pretende privilegiar el ambito
municipal, para que sean los gobiernos locales los rectores orientadores del
desarrollo del municipio, asi como el sustento de los cuatro pilares en los que debe
fundamentarse la implementacion de la estrategia nacional: a) el respeto y la
observancia de la autonomia municipal, b) el fortalecimiento institucional de las
municipalidades, c) la desconcentracion y descentralizacion como instrumentos

de desarrollo; y, d) la democracia y participacion ciudadana. (Vasquez, 2015)

Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional
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Fortaleceremos la institucionalidad del sistema educativo escolar. Como parte de
esta politica promoveremos la instalacion, integracion y funcionamiento del
Consejo Nacional de Educacion, con la participacion en los distintos sectores de
la sociedad, asi como el fortalecimiento de los Consejos municipales de

Educacion. (Vasquez, 2015)
Valores
Respeto

Propiciar servicios educativos en un clima de respeto mutuo, considerando las

diferencias individuales y los niveles profesionales.
Moral

Atender a nuestros usuarios enfocandolos al perfeccionamiento del ser humano.

Con mayor calidad como persona.
Empatia

Como autoridad educativa, individualizar las necesidades de los usuarios sin
obviar que son seres humanos, reconociendo que como personas estamos

expuestos a diferentes circunstancias de la vida misma.
Solidaridad

Brindar un servicio eficiente a todos los usuarios, apoyandoles en los diversos

requerimientos que estos presenten sin discriminacion alguna.
Responsabilidad

Atender a todos los usuarios en el horario establecido dentro de las funciones

como Supervision, y asesorarles cuando fuese necesario.
Organigrama

La jerarquia de la institucion se representa de la forma siguiente.
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Figura 1 Organigrama de la Supervision Educativa Sector 19-01-05 Area Rural, Zacapa. (Vasquez, 2015)
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Servicios que presta
Culturales

Orienta al fin dltimo de toda auténtica educacion que es el desarrollo pleno e
integral de la persona. Fomentar el respeto por las practicas y creencias propias
de la rigueza cultural existente en nuestro pais. (Vasquez, 2015)

Sociales

Apoyar a los distintos establecimientos para egresar alumnos solidarios,
participativos, creadores, responsables, capaces de desenvolverse con aptitudes

en la sociedad. (Vasquez, 2015)
Educativos

Coadyuvar a elevar la eficiencia interna y externa del Sistema y del proceso

educativo, contribuyendo al mejoramiento de:

La expansion y la administracién de la educacion

La adecuacion y el enriquecimiento del curriculo

La participacion de la educacion en el desarrollo de la comunidad

La capacitacion (actualizacion y perfeccionamiento) del personal

Las condiciones y oportunidades educativas para los usuarios. (Vasquez, 2015)
Procesos que realiza

Coordina acciones que promueven la paz, con instituciones tales como Policia
Nacional Civil, Zona Militar, Derechos Humanos, entre otras; asi también coordina
acciones enfocadas a enriquecer la cultura de la nifiez y juventud zacapaneca,
principalmente con instituciones como Municipalidad de Zacapa, Gobernacion y

enlaces con otros centros educativos.
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1.2.2 Desarrollo histérico
Fundacion y fundadores

La Supervision Educativa del municipio de Zacapa sector 19-01-05, fue fundada
en los afos noventa, la cual funcionaba con el nombre de Coordinacion Técnica
Administrativa, encontrandose ubicada en las instalaciones de la Direccion
Regional de Educacién, hoy Direccion Departamental de Zacapa. (Pacheco, 2017)

Al iniciar, dicha Coordinacion Unicamente contaba con un Supervisor quien era el
Licenciado Ramiro Cabrera, encargado de controlar la labor docente y el trabajo
realizado por los miembros de la comunidad educativa tanto en el area urbana

como en el area rural. (Pacheco, 2017)
Epocas o momentos relevantes

A finales de 1989, debido a que los supervisores educativos apoyaron a los
docentes en una huelga que dur6 cuatro meses, el Ministro de Educacién de esa
época destituye a todos los supervisores y crea una figura temporal denominada

"Coordinadores Educativos". (de Ledn Sosa, 2006)

Como resultado de tal accién, el sistema educativo no estaba marchando bien,
pues no habia control, no se seguian los lineamientos, por lo que en 1992 se cred
la nueva figura del Supervisor Educativo, la cual vino a recuperar el espacio
perdido y a retomar la accion de acompafiamiento y asesoramiento. (de Leon
Sosa, 2006)

En mayo de 1996, mediante el Acuerdo Gubernativo 165-96, se crean las
Direcciones Departamentales de Educacion. En su articulo 7°. Establece que "la
supervision educativa de la jurisdiccion que corresponda queda incorporada a la
Direccion Departamental de Educacion respectiva, siendo en consecuencia el
Director Departamental de Educacion el jefe inmediato superior de dicha

supervision". (de Lebén Sosa, 2006)

En 1999 el Ministro de Educacién crea paralelo a los supervisores la figura del
Coordinador Técnico Administrativo, sin una base legal, solamente con un manual

de funciones, (tomadas en su mayoria del Acuerdo Gubernativo 123 "A" y de la
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Ley de Servicio Civil). Con esto pretendia que se mejorara la atencion al cliente y
gue cada supervisor tuviera una cantidad reducida de establecimientos. (de Leon
Sosa, 2006)

Para el afio 2003 existian tres figuras, o que ocasionaba, en algunos casos,
friccion pues quienes poseian nombramiento de supervisor educativo se sentian
con mas derechos que aquellos que estaban asignados como coordinadores. (de
Ledn Sosa, 2006)

Todo esto hizo que en este afio 2006, se nivelaran las categorias, y ha venido a
mejorar las relaciones entre todos. Por ser una figura de caracter técnico
administrativo, en muchas ocasiones es visto como el malo de la pelicula debido

a que se deben aplicar sanciones y muchas veces drasticas. (de Ledn Sosa, 2006)

Actualmente la Supervision Educativa del area rural, sector 19-01-05, esta bajo la
direccién de la Lcda. Judith Noemi Vasquez Castellon asistida por su secretaria

S.0. Zucely Pacheco.

1.2.3 Los usuarios
Procedencia

Los usuarios proceden de las aldeas ddénde se sitlan los establecimientos
educativos a los que esta supervision brinda cobertura, también del caso urbano

del municipio de Zacapa.

Estadisticas anuales

Se contempla que se atiende alrededor de 5,000 usuarios al afio. (Pacheco, 2017)
Las familias

Son representadas regularmente en Concejos de Padres de Familia, quienes
asisten a esta entidad con finalidades informativas acerca de procesos para

ejecucion de programas de gratuidad escolar.
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Condiciones contractuales

Regularmente los usuarios son directores y docentes que desarrollan sus labores

educativas en el sector 19-01-05 del area rural de Zacapa.
Tipos de usuarios

La institucion esta al servicio de la poblacién en general que requiera informacion
o procesos del ramo educativo pertinente. Atendiendo también a Concejos de
Padres de Familia, autoridades comunitarias, técnicos que desarrollan labor
administrativa dentro de la Direccién Departamental de Educacién o bien a los

jefes de los distintos departamentos que conforman la DIDEDUCZ.
Situacién socioecondémica

Debido a la produccion agricola y elaboracion de productos artesanales, los
usuarios de esta institucion presentan algunas carencias de servicios basicos
necesarios para subsistir, en las aldeas de la parte alta de Zacapa es inevitable
notar algunos casos de pobreza extrema. Por el contrario de zonas semi-urbanas

gue se desarrollan con base a sus propias producciones o jornales realizados.
La movilidad de los usuarios

Se transportan en vehiculos particulares o colectivos ya sea desde las aldeas o

bien desde la ciudad.

1.2.4 Infraestructura
Locales para la administracién

Dispone de una oficina con medidas de 3 metros de ancho por 3 metros de largo,
cuenta con una ventana de doble hoja y una puerta de madera. En la cual se
realiza el trabajo y se atiende a los usuarios, utilizando el mismo local, supervisora

educativa y su asistente profesional.
Areas de descanso

En el pasillo comun del edificio hay sillas de madera para descanso de los usuarios

en espera de ser atendidos.
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El confort acustico

Por situarse el edificio en una de las calles principales de la ciudad, la

contaminacion auditiva es imperante.
El confort térmico

Debido al poco espacio fisico y al clima que predomina en el municipio, las
instalaciones resultan ser poco comodas para la estadia de 3 0 mas personas

dentro de la oficina.
El confort visual

La iluminacion proviene de luz natural en los dias soleados, es necesaria la luz

eléctrica cuando esta nublado, lo que posibilita una vision aceptable del entorno.
Espacios de caracter higiénico

Para el uso de los empleados se utiliza un sanitario con lavamanos y puerta de
madera, ubicado en el pasillo de las instalaciones. Para el uso del publico en

general se utiliza un sanitario ubicado en el patio.
Los servicios basicos

Cuenta con agua potable y una pileta para su almacenamiento, red e instalaciones
de energia eléctrica de 110 w con bombillas de luz blanca, teléfono de linea fija 'y

drenajes.
Politica de mantenimiento

No se cuenta con personal operativo de limpieza por lo tanto la encargada de velar
por el ornato de la institucion es la secretaria, teniendo destinados dos dias por

semana para colocar la basura en el exterior donde la transporta el tren de aseo.
Areas de espera personal

En el pasillo comun del edificio, los usuarios aguardan su turno en sillas y sillones

destinados para el descanso temporal.
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1.2.5 Proyeccién social
Participacion en eventos comunitarios

Forma parte de eventos académicos, culturales y deportivos, principalmente
propios del sector al que brinda los servicios, también colabora con otras

supervisiones educativas del municipio y del departamento de Zacapa.
Programas de apoyo a instituciones especiales

A través de la supervision educativa se coordinan actividades de participacion de
estudiantes en diferentes actividades extra escolares, con otras dependencias
como el Juzgado de Paz con la actividad de Juez por un Dia; Municipalidad de
Zacapa que realiza Alcalde por un dia; Policia Municipal de Transito y el concurso
Nacional de Dibujo concerniente a la Educacion Vial.

Trabajo de voluntariado

Se organizan colectas de viveres en diferentes meses por cada centro educativo,
con la finalidad de beneficiar al asilo de ancianos Divina Providencia, ubicado en

la Colonia Santa Maria, Zacapa.
Acciones de solidaridad con la comunidad

Es esta institucion la involucrada en brindar la respectiva orientacion y solucion a
casos del &mbito educativo, especificamente del area urbana a su cargo. Por lo
tanto la sociedad se acerca en busqueda de la colaboracion oportuna en cuanto

a procesos pedagdgicos y administrativos de la educacion, se trate.
Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias

Junto al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social se coordinan fechas de
vacunaciones y desparasitacion en los establecimientos educativos como
medidas de prevencion. En cuanto a la prevencion de desastres aunados a la
Comisién Nacional para la Reduccion de Desastres se elaboran planes de

contingencia y simulacros en casos emergentes.
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1.2.6 Finanzas
Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos

A la supervision educativa le es asignado un presupuesto determinado por la
Direccion Departamental de Educacion de Zacapa, esta misma institucion brinda
a las oficinas de supervision, dotaciones de algunos materiales como: Resmas de

hojas, tinta para impresora y algunos utiles y enseres.
Politica salarial

Los salarios de los colaboradores de la institucion son liquidados por el Ministerio
de Educacion a través de la dependencia correspondiente de forma mensual y en

lapsos establecidos por ley cuando se refiere a bonos. (Pacheco, 2017)
Flujo de pagos por operacién institucional

El edificio en el que se opera es rentado, del pago de la renta se encarga
directamente el Ministerio de Educacion. (Pacheco, 2017)

1.2.7 Politica laboral
Procesos para contratar al personal

El personal que labora en esta institucion es contratado directamente por la oficina
de Recursos Humanos de la Direccién Departamental de Educacion de Zacapa,
a través de convocatorias internas o publicas a través de diferentes medios de

comunicacién. (Pacheco, 2017)
Perfiles para los puestos

Los perfiles de los puestos estan establecidos en el Manual de Funciones utilizado

por Recursos Humanos. (Pacheco, 2017)
Mecanismos para el crecimiento profesional

Como mecanismos de crecimiento profesional se pueden mencionar las licencias
establecidas en ley que permiten el desarrollo académico del personal y
capacitaciones recibidas por diferentes instituciones relacionadas a la

administracion educativa. (Pacheco, 2017)
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1.2.8 Administracion
La administracion de la supervision educativa del sector 19-01-05 del area rural

de Zacapa, se realiza tomando como base primordial los siguientes elementos.
Planeacion

En esta supervision se planifica a largo plazo, asimismo se revisan las
planificaciones didacticas y de actividades de los docentes quienes lo hacen

diario, por unidad y anual a través del POA.
Elementos de los planes didacticos

Los planes deben llevar los elementos siguientes: Competencias, Contenidos,
Indicadores de Logro, Metodologia, Técnicas, Recursos y Evaluacion, lo que
permite verificar si se alcanzé al final del proceso ensefianza-aprendizaje el

objetivo o competencia.
Formas de Implementar los planes

La institucion solicita a los docentes de todas las escuelas y niveles, que elaboren
sus planes diario 0 anual a través del CNB.

Organizacion

En esta institucion las 6rdenes y/o lineamientos se reciben en forma verbal o
escrita desde la Direccién Departamental de Educacion, las que son transferidas
al personal docente cuando corresponde, a través de Oficios, Circulares y otros

documentos.
Coordinacion

La supervision educativa del sector 19-01-05, area rural del municipio de Zacapa
y departamento de Zacapa coordina acciones que promuevan la Paz, con
instituciones tales como Policia Nacional Civil, Zona Militar, Derechos Humanos,
entre otras; asi también coordina acciones enfocadas a enriquecer la Cultura de
la niflez y juventud zacapaneca, principalmente con instituciones como,

Municipalidad de Zacapa, Gobernacion y enlaces con otros centros educativos.
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También es la encargada de prestar los servicios a los miembros de la comunidad
educativa, atendiendo a las necesidades y problemas en los que se ve afectado,

debe conservar y utilizar los siguientes elementos:
Existencia de directorio

Se usa para dar a conocer cualquier informacion, reunion, horarios y comunicacion

con los maestros, esto es una cartelera informatica.
Formularios utilizados

Se utilizan hojas de datos personales de directores y docentes, certificados de
trabajo, cuadros de movimiento de personal, calendarios de acreditaciones para
directores, hojas de servicio y otros.

Tipos de comunicacién

Los lazos de comunicacion que existen en la Supervisién Educativa son doble via,
porque el personal administrativo comunica a la supervisora educativa los
problemas, dudas y logros en el desempefio de la labor asignada, y la supervisora

asiste y resuelve las dudas presentadas en su despacho.

Actualmente se gestiona la informacion urgente a través de plataformas de
aplicacion virtual telefonica con la finalidad de abarcar el mayor niumero de

usuarios informados acerca de las directrices correspondientes.

Control

Normas de control

La Supervision Educativa inspecciona el trabajo realizado en las escuelas de los
diferentes niveles del sector 19-01-05, por medio de visitas programadas a los
establecimientos educativos, solicitando informes a los y las directores de los
diferentes procesos con el personal a su cargo y observando el &rea administrativa
y técnica de cada escuela, dejando plasmada cada visita en la suscripcion de un

acta.
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Evaluacion del personal

El personal administrativo es evaluado por la Supervisora Educativa, empleando
para dicha accion las hojas de servicio correspondientes, asi como boletas de
evaluacion de desempefio de los docentes, mientras que los maestros son

evaluados por los directores que se encuentran en las escuelas que ellos laboran.
Documentos administrativos

Dentro de los documentos administrativos de las instituciones se puede
mencionar: Control de Oficios emitidos o enviados, Circulares, Conocimientos,

Providencias, Resoluciones, Equivalencias, Memorandum.

Manual de puestos y funciones

Funciones de los puestos

Supervisora Educativa Area Rural Sector 19-01-05

a) Atender las instrucciones emitidas por el Ministerio de Educacion.
b) Supervisar cada establecimiento de su jurisdiccion.

c) Orientar a los directores (as) y maestros (as) en sus labores.

d) Autorizar y revisar libros de control tales como: Actas, Inventario,
Conocimientos, Caja, Inscripcidn, Asistencia de Personal, Almacén, Bancos, entre

otros.
e) Velar para que los alumnos (as) estén atendidos por los maestros.

f) Supervisar, Coordinar y Evaluar permanente los niveles y modalidades del

sistema educativo en la jurisdiccion municipal, zona o distrital que le corresponda.

g) Coordinar con directores (as) las diferentes actividades dentro de la comunidad

educativa.

h) Asistir a reuniones con el jefe inmediato Director Departamental de Educacion.
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i) Administrar y controlar los recursos fisicos, financieros, y organizacionales en

su ambito de accion.

j) Coordinar en su jurisdiccion las acciones para el mejoramiento cualitativo y para
la ampliacion de la cobertura educativa, erradicacion del analfabetismo, bienestar

estudiantil y magisterial.

k) Retroalimentar al docente, observando en los aspectos relacionados con:
Educacion Curricular, Planificacion de la Ensefianza, Organizacion Metodoldgica

en el Aula, Evaluacion.

[) Evaluar los niveles de calidad del aprendizaje y mejorar los procesos de

ensefianza-aprendizaje con asesoria al personal docente y directivo.

m) Administrar, asesorar y apoyar la educacion bilinglie intercultural en su

jurisdiccién, de acuerdo con la Ley de Educacion.

n) Promover, autorizar y evaluar la diversificacion de modalidades de entrega de
la educacion a nifias y nifios cuyos padres y madres tienen un trabajo adicional y

migratorio dentro del pais con evaluacion por niveles y dominios.

0) Capacitar a los directores (as) y comisiones sobre el llenado de boletas de

estadistica. (Supervision Educativa, 2014)

Secretaria de la Supervision Educativa Sector 19-01-05

a) Atencion al pablico en general.

b) Revisar documentos que ingresen a la oficina.

c) Llevar el control del archivo de la supervision.

d) Elaboracion de correspondencia para directores y direccion departamental.
e) Elaboracion de documentos administrativos.

f) Atencién a directores (as) y docentes.

g) Recibir documentos que entregan los directores (as) y docentes.
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h) Atender llamadas telefonicas.

1) Archivar correspondencia enviada y recibida.

j) Elaborar correspondencia e informes.

k) Elaborar actas, certificacion de actas, conocimientos, entre otros.

[) Representar a la supervisora en caso de ausencia en cualquier actividad.

m) Solicitarle a los directores de cada establecimiento cualquier informacion

solicitada por la direccién departamental.

n) Revisar expedientes de las y los alumnos de todos los niveles y de graduandos.
o) Elaboracion de memoria de labores.

(Supervision Educativa, 2014)

Legislacion concerniente a la institucion

En Guatemala la supervisidon educativa como tal tiene su base legal en lo

siguiente:
a) Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala (Articulos 71, 72, 73y 74).
b) Decreto Legislativo No. 12-91, Ley de Educacién Nacional.

c) Acuerdo Gubernativo 123 "A", de fecha 11 de mayo de 1965, "Reglamento de

la Supervision Técnica Escolar”.

De conformidad con lo que establece el Acuerdo Gubernativo 123 "A",
"Reglamento de la Supervision Técnica Escolar" el supervisor escolar es un ente
gue entre sus funciones esta la de contribuir a la superacion de los docentes, a la
resolucion de los conflictos, a poner en marcha los programas y proyectos
establecidos por el Ministerio de Educacion, a la aplicacion de la norma cuando
fuese necesario. Se establece que la supervision escolar esta bajo el Supervisor

departamental educativo. (de Ledn Sosa, 2006)
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1.2.9 Ambiente institucional
Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales dentro de la institucién, denotan un clima laboral
ameno, la supervisora a cargo y su asistente profesional realizan sus funciones

de acuerdo a las directrices ya establecidas en el manual correspondiente.

El ambiente que se percibe ante los usuarios es de cordialidad y atencidon pronta

y oportuna.
Liderazgo

El liderazgo y la toma de decisiones respectivas de esta oficina son desarrollados
por la supervisora al mando, quien dirige la institucién segun los estatutos propios

del Ministerio de Educacion.

1.2.10 Otros aspectos
Logistica de los servicios

Como recursos fisicos para realizar tareas propias de la institucién se cuenta con

lo siguiente:
Mobiliario

1 archivo de metal color gris con 2 puertas

1 archivo de metal color negro con 4 gavetas
1 archivo de metal color gris con 4 gavetas
2

escritorios de metal color negro
Para mejorar las condiciones en el ambiente laboral, también cuenta con:
1 ventilador plastico color gris
1 dispensador de agua fria o caliente, color blanco
Equipo tecnoldgico

Para brindar un mejor servicio a los usuarios, se cuenta con el uso de equipo de

computo con software para procesar hojas de texto o bien hojas de calculo, correo
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electrénico que es la via de mayor uso para brindar informacion a los directores

de diversidad de temas relacionados a su labor docente.

1.3 Listado de carencias

a.

- 0o 2 o T

= @

-

Carencia de vehiculo asignado para las visitas correspondientes a centros
educativos.

Espacio fisico insuficiente para atender a los usuarios.

No existe un area especifica para parqueo vehicular.
Desactualizacion de software utilizado para procesar textos.
Carencia de equipo tecnolégico para fotocopiar.

Carencia de personal operativo para limpieza.

Manejo inadecuado de los desechos solidos.

Carencia de personal operativo para resguardo y seguridad.

Mal estado del mobiliario destinado para la espera de los usuarios.
No existen procesos de induccién y capacitacion del personal.

1.4 Nexo
Supervisar cada establecimiento de su jurisdiccion.

Autorizar y revisar libros de control.

Coordinar con directores las diferentes actividades dentro de la comunidad educativa.

Administrar y controlar los recursos fisicos, financieros, y organizacionales en su ambito

de accion.

Coordinar en su jurisdiccion las acciones para el mejoramiento cualitativo y para la

ampliacion de la cobertura educativa, erradicacion del analfabetismo, bienestar

estudiantil y magisterial. (Vasquez, 2015)

1.5 Contexto de la Institucion Avalada

1.5.1 Ubicacion Geografica

Localizacion

La aldea El Terrero Zacapa, esta ubicada a 4 kilometros al este de la cabecera

departamental.
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Tamafio

Es una de las aldeas de menor extension territorial con un aproximado de 12km
al cuadrado.

Clima

Se caracteriza por su clima calido, con lluvias durante junio-octubre.

Suelo

Su suelo es seco, sin embrago muy fértil; con bosque arbustal espinoso.
Principales accidentes

Aledano al rio Riachuelo, toma parte del Cerro Surribague en dénde actualmente
existen areas que estan dentro del programa PINPEP.

Recursos naturales

Sus principales recursos naturales son el Riachuelo y el Cerro Surribaque, el
primero proveedor del recurso agua y el segundo donde se encuentran parcelas
con sembradios propios de la comunidad.

Vias de comunicacion

Desde la cabecera municipal, partiendo del Parque El Calvario hay
aproximadamente 4 kms de carretera asfaltica para llegar a la comunidad. Una

via alterna es a través del municipio de La Union, tomando carretera de terraceria.

1.5.2 Composicion social

Etnia

La composicién étnica predominante de la aldea El Terrero es mestiza, la
poblacion indigena residente en esta comunidad son algunos microempresarios
gue decidieron asentar sus empresas en dicha aldea.

Instituciones educativas

Esta aldea cuenta con tres centros educativos: Escuela Oficial de Parvulos,
Escuela Oficial Rural Mixta e Instituto Nacional de Educacion Basica por
Cooperativa.

Instituciones de salud

Los pobladores acuden al Puesto de Salud, ubicado cerca de la escuela primaria,

siendo esta la Unica institucion de salud con la que se cuenta.
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Cultural
Celebran Semana Santa, Navidad, Ao Nuevo, en los Velatorios se acostumbra
llevar insumos alimenticios a la casa doliente. Por las tardes los ancianos salen a

las tertulias en el conocido lugar como “La Caseta”.
1.5.3 Desarrollo histérico

Primero pobladores

Los primeros habitantes de esta comunidad fueron Albino Salguero, Francisco
Vargas, Marcedonio Salguero, Laureano Barahona, Félix Fuentes y Jesus
Salguero. (Salguero, 2017)

Sucesos importantes

Uno de los sucesos relevantes en la historia de la aldea es la construccion del
puente que comunica la comunidad con la cabecera departamental, realizado

aproximadamente en el afio 1937. (Salguero, 2017)

En cuanto al templo de la iglesia catdlica inicia como un ranchito de palma con
una cruz de madera, que con el transcurso del tiempo se fue mejorando, siendo
hasta en el aflo 2011 cuando se reconstruye y remodela, con gestiones de los
habitantes, grupo de damas “Legién de Maria” y del COCODE. (Salguero, 2017)

Personalidades presentes y pasadas
Entre las personalidades destacadas se menciona a la maestra Rosario Ardén de
Alvarez quien es recordada por su labor docente en la Escuela Oficial Rural Mixta

construida en el afio de 1940. (Salguero, 2017)

Lugares de orgullo local
Su edificacion con mayor representatividad es la Iglesia Catodlica, siendo de las

mas hermosas del area rural. (Salguero, 2017)

1.5.4 Situacion econdmica

Medios de productividad

Comercializaciéon
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Los habitantes de esta comunidad, ladinos en su mayoria, se dedican
principalmente a la agricultura (siembras de tomate, chile dulce, cebolla, frijol,
maiz), ganaderia, manufactura de tabaco (elaboracion de puros) y trabajos
profesionales. Comercializan sus productos en la cabecera departamental.

Transportandose en vehiculos, bicicletas o bestias.

Fuentes laborales
Gran parte de la poblacién adulta se dedica a la agricultura y ganaderia, los
jovenes entre 20 y 30 afios de edad laboran en empresas en la cabecera o bien

en otros departamentos del pais.

Ubicacién socioecondmica de la poblacion
Niveles de ingresos
Dentro de la comunidad se les paga por jornales o por dia laborado, oscilando los

montos entre Q.50.00 y Q.125.00 por dia o jornal laborado.

Educacion

Cuenta con establecimientos publicos que brindan cobertura al nivel pre-
primario, Escuela Oficial de Parvulos con disponibilidad de 2 maestras; primario,
Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Terrero fungiendo actualmente 4 docentes; y
ciclo basico, Instituto Nacional de Educacién Basica por Cooperativa Jornada
Vespertina aldea El Terrero con 8 docentes en servicio.

Dentro de la iglesia catélica los jovenes se preparan con clases catequisticas
impartidas por Marta Alicia Mejia Salguero.

Viviendas
La mayoria de viviendas estan construidas con materiales como bajareque, adobe
y block. En la actualidad se puede notar un aumento de construcciones modernas

debido a la emigracién de algunos pobladores.

Servicios basicos y su infraestructura

Agua
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Obtienen el vital liquido del rio Riachuelo a través de una presa ubicada en aldea
Canoguitas, algunos pobladores cuentan con pozo propio.

Energia eléctrica

La Empresa Eléctrica Municipal de Zacapa (EEMZA) es la responsable de

distribuir el fluido eléctrico.

Medios de comunicacion

Los medios de comunicacion moviles audiovisuales que se encuentran son
proporcionados por las diferentes empresas telefénicas como Claro, Tigo y
Movistar, quienes forman parte esencial en la comunicacion de los zacapanecos.
Otros medios de comunicacion con los que cuenta el municipio son los escritos
como periodicos y revistas desarrollados por diferentes empresas y distribuidos
por vendedores ambulantes, los cuales permiten mantener informada de los

acontecimientos a nivel local, nacional e internacional.

Servicios de transporte

Cuenta con servicio de transporte publico, siendo buses tipo Coaster y microbuses
los cuales se turnan cada media hora para darles servicio a los pobladores.
También poseen vehiculos propios como autos, motocicletas o bicicletas. Para
desplazarse dentro de la comunidad o hacia comunidades vecinas utilizan bestias

de carga.

1.5.5 Vida politica

Participacion civica ciudadana

Conforman el Concejo Comunitario de Desarrollo, a través del cual la poblacion
es representada con la finalidad de llevar mejoras a la comunidad. El cual
actualmente esta organizado de la siguiente manera:

Presidente: Profesor Jesus Garcia
Vice-Presidente: Arnoldo Salguero

Secretario: Emilio Barahona
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Tesorera: Marta Alicia Mejia

Representante de la Mujer: Nubia Perdomo
Representante del Nifio: Alba Estrada

Representante del Medio Ambiente: José Maria Perdomo

Organizacion de la Sociedad Civil

Dentro de la comunidad hay una organizacion de damas de la iglesia catolica
denominadas Legion de Maria, quienes hacen labor social y humanitaria a los

vecinos.
Organizacion Administrativa

La organizacion administrativa de la aldea la preside el COCODE de la
comunidad, es el encargado de administrar los recursos econémicos de ingresos

y los egresos, a la vez prestar servicios y regular el ordenamiento.

1.5.6 Concepcion filosofica
Iglesias
1 Iglesia catolica

2 lglesias evangelicas

Valores
En la aldea se fomentan valores como el respeto a toda persona, sobre todo a los

mayores. La cordialidad y la solidaridad con los vecinos y visitantes.

1.5.7 Competitividad

Las comunidades aledafias a El Terrero que cuentan con caracteristicas similares
son El Maguey y La Majada, estando en cierta ventaja por su ubicacion geografica
en relacion a la cercania de la cabecera departamental.
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Institucion avalada

1.6 Analisis institucional

1.6.1 Identidad institucional
Nombre

Instituto Nacional de Educacién Basica por Cooperativa Aldea El Terrero, Zacapa,

Zacapa. (Lépez, Proyecto Educativo Institucional, 2016)
Localizaciéon geogréfica

Se encuentra ubicado al este del municipio de Zacapa, a una distancia de 4.8
kilbmetros de la cabecera departamental. (Lépez, Proyecto Educativo
Institucional, 2016)

Vision

Preparar ciudadanos conscientes y comprometidos con la realidad nacional,
promoviendo el liderazgo en el contexto comunitario, mejorando la calidad
educativa cada dia, empefiados en conseguir su desarrollo integral con principios

y valores que haran una Guatemala mejor. (Lépez, Proyecto Educativo
Institucional, 2016)

Mision

Somos un Centro Educativo comprometidos con la sociedad, promoviendo los
valores éticos y morales vinculando el acontecer actual con la Educacion Escolar.
Y que los ciudadanos que se formen en dicho centro, sean capaces de aprender
por si mismos logrando su desarrollo de ensefianza-aprendizaje y poniéndolo en

practica en cualquier circunstancia que se presente en su vida. (Lopez, Proyecto

Educativo Institucional, 2016)
Objetivos organizacionales

Garantizar en los estudiantes, la efectiva administracion del desarrollo de
competencias y el fortalecimiento de los procesos de formacion, capacitacion e

investigacion.
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Formar al estudiante en un ciudadano con valores, principios, ética, respetuoso y

orgulloso de ser guatemalteco.

Cultivar en el alumno la capacidad de liderazgo para motivar a ayudar a los demas
a trabajar con entusiasmo dentro de la institucion educativa. (Lopez, Proyecto

Educativo Institucional, 2016)
Valores corporativos
Honestidad: decir siempre la verdad con palabras que no puedan ofender a nadie.

Igualdad: no debe haber discriminaciones entre los alumnos, ya que son una sola

familia en el centro educativo.

Respeto: crear un ambiente de seguridad y cordialidad, no expresarse mal de su

comparfiero o compafiera, docentes, director, conserje.

Paz: vivir en plena convivencia estudiantil, siempre con la buena educacion que

nos caracteriza como buenos guatemaltecos.
Politicas generales
Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y nifias de

extrema pobreza y de segmentos vulnerables.
Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
Fortalecer la educacion bilingte intercultural.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las necesidades

de la comunidad educativa. (Lépez, Proyecto Educativo Institucional, 2016)
Politicas transversales
Aumento de la inversién educativa

Descentralizacion educativa
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Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional (Lopez,

Proyecto Educativo Institucional, 2016)
Organigrama

La organizacion jerarquica se representa en el siguiente organigrama.

Departamental

l

Supervisor

/N

Director Secretaria

o/
VA

v

Alumnos < Padres de Familia

Figura 2 Organigrama del Instituto Nacional de Educacién Basica por Cooperativa aldea El Terrero, Zacapa.
(Lopez, Proyecto Educativo Institucional, 2016)

Servicios que presta

Brinda educacién del ciclo basico a jévenes estudiantes provenientes de 6 aldeas

aproximadamente.
Otros procesos que realiza

Gestiona becas escolares para estudiantes con limitantes de indole econdmica.
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1.6.2 Desarrollo historico
A inicios de 1988, los vecinos de la aldea El Terrero, Wenceslao de Jesis Méndez

Casasola y Adan Gutiérrez, tuvieron la idea de brindar el servicio de un
establecimiento educativo del ciclo basico, basados en la necesidad detectada
tanto en la comunidad como en las aldeas mas cercanas a la misma, siendo éstas;
Tapatd, Santa Anita Lajincd, Loma del Viento, El Trapiche, EI Maguey, de las
cuales egresaban los nifios y nifias de la primaria y por no contar con un centro
educativo cercano, no seguian sus estudios del nivel medio. Es asi como los
seflores Méndez y Gutiérrez inician las gestiones necesarias para la tenencia de

un plantel educativo que cubriera dichas necesidades.

El 1 de febrero de 1988 el instituto empieza a funcionar bajo el hospicio del Colegio
Particular Mixto Luterano El Divino Salvador, esto para validar los estudios de 17

estudiantes que ingresaron ese afio, funcion6 asi durante 3 afios.

En 1991 se autoriza por medio de la Direccion Regional de Educacion con sede
en Zacapa y oficialmente se fundé en el afio 1992, por Acuerdo Ministerial 193, en
donde participaron como organizadores y fundadores el Sefior Adan Gutiérrez, el
Licenciado Wenceslao de Jesis Méndez Casasola y los profesores Edwin
Salguero, Gerardo Vasquez y Mario Cifuentes. El instituto durante ese tiempo
funcionaba en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Terrero, Zacapa del nivel
primario, con el apoyo de la profesora Maria del Rosario Ardén de Alvarez quien
fungia como directora de la escuela, prestando las instalaciones y mobiliario para

realizar las actividades educativas.

En 1993 se aprueba el proyecto de creacion del instituto por medio de la USIPE
(Unidad Sectorial de Investigacion y Planificacion Educativa), quienes
proporcionaron el aval para el funcionamiento del centro educativo, luego de esta
autorizaciéon se solicita al MINEDUC la emision del acuerdo respectivo para

asignacion de presupuesto para el funcionamiento de la institucion.

Sus primeros directivos son; Licenciado Wenceslao de Jesus Méndez Casasola,
y Profesor Elias Joel de los Reyes Paredes, siendo este ultimo el actual director

del plantel. (Lépez, Proyecto Educativo Institucional, 2016)
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1.6.3 LoSs usuarios
Procedencia

Entre los lugares destacados de la procedencia de los alumnos estan: Loma del
Viento, Tapata, Rio Arriba, EI Maguey, Canoguitas, La Majada, El Trapiche, Santa
Anita Lajincé y EI Tocino. Quienes asisten diariamente al establecimiento a
acrecentar su formacion académica con el objetivo de obtener superacion

personal.
Estadisticas anuales

En promedio la institucidén brinda servicios educativos a 150 estudiantes cada ciclo

lectivo.
Tipos de usuarios

Los alumnos se encuentran entre las edades de 12 a 18 afios, personal y padres,
ubicados desde 20 afios en adelante.

Situacion socioecondmica

Los habitantes de esta comunidad, ladinos en su mayoria, se dedican
principalmente a la agricultura (siembras de tomate, chile dulce, cebolla, frijol,
maiz), ganaderia, manufactura de tabaco (elaboracion de puros) y trabajos
profesionales. Comercializan sus productos en la cabecera departamental.

Transportandose en vehiculos, bicicletas o bestias.

La mayoria de viviendas estan construidas con materiales como bajareque, adobe

y block.

Esta aldea cuenta con tres centros educativos: Escuela Oficial de Parvulos,
Escuela Oficial Rural Mixta e Instituto Nacional de Educacion Basica por
Cooperativa. También se encuentra un puesto de salud. Asi mismo tiene un

campo de futbol, farmacia, internet y libreria.
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Movilidad

Para llegar al instituto, regularmente lo hacen a pie, quienes viven en la misma

comunidad; o bien en motocicletas quienes provienen de aldeas vecinas.

1.6.4 Infraestructura
Locales para la administracion

Cuenta con dos locales destinados a direccion y secretaria correspondientemente.
En secretaria se encuentran ubicados los archivos pertinentes a la institucion

educativa.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal

No cuenta con una sala de estar o bien una sala de maestros.
Instalaciones para realizar las tareas institucionales

Existen 4 salones, de los cuales 3 son destinados para aulas y 1 se utiliza como

bodega para resguardo de objetos valiosos.
Areas de descanso

En las afueras de las aulas se tienen espacios en el corredor donde los

estudiantes se sientan a refaccionar o a hacer actividades de ocio en el recreo.
Locales de uso especializado

Hay 2 locales que se utilizan para los servicios sanitarios, divididos por género

respectivamente.
1 espacio para el resguardo de agua potable (pileta).
Areas para eventos generales

Se utiliza la cancha deportiva para realizar reuniones de padres de familia,

actividades deportivas y culturales propias de la institucion.

El confort acustico
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Debido a que se sitta a orilla de calle principal, la contaminacion auditiva

prevalece, proveniente del sonido de automadviles, motos y camiones de carga.
El confort térmico

Zacapa cuenta con las temperaturas mas calurosas del pais, alcanzando en
verano hasta los 41 grados celcius, debido a esto se hace sentir calor durante las

primeras horas de la tarde.

El confort visual

Las aulas son espaciosas e iluminadas adecuadamente.
Espacios de caracter higiénico

Se cuentan con 2 locales destinados a servicios sanitarios, de 2 inodoros cada

uno y 1 lavamanos en cada local.
Los servicios basicos

Existe agua potable que se obtiene cada 48 horas, hay una pileta destinada para
almacenamiento de la misma y un tanque aéreo que subsiste a los servicios
sanitarios. En todo el establecimiento existe red eléctrica de 110 w. Cada local

cuenta con 2 lamparas de iluminacion, y 4 tomacorrientes para uso general.
Los desechos residuales estan conectados al drenaje comunitario.
Area de primeros auxilios

No existe un plan de contingencia por lo tanto no se cuenta con un area destinada

para primeros auxilios.
Politica de mantenimiento

El mantenimiento del ornato se encuentra a cargo de 1 persona quien funge como

operativo de limpieza y ornato.
Area disponible para ampliaciones

Actualmente no cuenta con espacio disponible.
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Areas de espera personal y vehicular

Al frente de la secretaria existe un corredor utilizado como area de espera a

visitantes. No se cuenta con parque vehicular.

1.6.5 Proyeccion social
Participa en desfiles en honor a las ferias patronales y de independencia.

En la institucion se gestionan becas escolares en la Municipalidad para beneficio
de los estudiantes de escasos recursos.

Se coordinan actividades de apoyo escolar con entidades internacionales como

fundaciones de los Estados Unidos de Norteamérica y Noruega.

1.6.6 Finanzas
Los recursos econdmicos son obtenidos de forma tripartita, una parte la

proporcional el Ministerio de Educacion, y las restantes la municipalidad y los

padres de familia a través de una cuota mensual.

1.6.7 Politica laboral
Procesos para contratar al personal

Se plantea a la autoridad competente la necesidad de la contratacion de personal

para determinada funcién dentro del establecimiento.

Se presenta la propuesta y la autoridad competente brinda el aval para su

contratacion.
Perfiles para los puestos o cargos de la institucion

Se registra cada perfil con sus respectivas funciones en el Manual de Funciones

propio de la institucion.
Perfil del director

La funcion del director escolar conlleva cultivar diversos factores que son clave
para que el centro de ensefianza sea eficaz: el trabajo en equipo y la colaboracion
entre el personal, la sensibilizacion hacia las preocupaciones y las aspiraciones

no solo de los estudiantes sino también de sus padres, y la planificacion vy
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aplicacion con vision de futuro de toda una serie de cuestiones administrativas,
contratacion o iniciacion del personal, construccion de edificios y pedidos de
equipamiento, y organizacion de la escuela en general. (L6pez, Proyecto
Educativo Institucional, 2016)

Funciones del director:

Planifica, coordina, dirige y controla las actividades académicas y administrativas
de una unidad educativa.

Controla, evalla y aprueba programas de actividades especiales,
complementarias, recreativas, deportivas y culturales.

Evalla el desempefio del personal docente.

Organiza y aprueba el cronograma de actividades del afio escolar.

Elabora y ejecuta el anteproyecto y proyecto de presupuesto de la unidad.

Vela por el cumplimiento de las normas, procedimientos y reglamentos que rigen
el centro educativo.

Dirige el Consejo de Profesores y demas actos del plantel.

Gestiona ante el Ministerio de Educacion, la documentacion relacionada con el
area.

Elabora y lleva control de las estadisticas.

Organiza y participa en talleres de actualizacién académica.

Autoriza las diversas erogaciones y demas gastos generales.

Supervisa y lleva control de los registros relativos a actas, matriculas, asistencia,

entre otros.

. Promueve acciones conducentes al mejoramiento del proceso ensefianza-

aprendizaje, basados en los resultados obtenidos de la evaluacion estudiantil.
Elabora y presenta el plan de actividades ante la zona educativa.

Elabora anualmente informe del resultado del plan de necesidades, objetivos y
actividades del centro educativo.

Rinde cuenta periédicamente al supervisor sectorial del Ministerio de Educacion y
recibe informacion sobre actividades y normativas emanados por este organismo.

Estudia conjuntamente con el psicologo los casos de nifios especiales.
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Participa en los Consejos de la Directiva de la Sociedad de Padres y/o
representantes.

Supervisa la elaboracion del inventario de materiales y equipos.

Redacta y firma la correspondencia y documentacion de la unidad.

Supervisa y distribuye las actividades del personal a su cargo.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la organizacion.

. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
Elabora informes periddicos de las actividades que realiza.

Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

(L6pez, Proyecto Educativo Institucional, 2016)
Perfil del docente

Se conoce, acepta y valora como persona y se compromete con su crecimiento
personal integral, fortaleciendo su identidad cultural.

Cumple con agrado, creatividad y puntualidad sus actividades docentes.
Reafirma su vocacion de maestro 0 maestra que le permitird desenvolverse
armoniosamente en su desempeifo docente.

Posee una alta autoestima, seguridad y confianza en si mismo, como persona
democratica, tolerante, respetuosa consigo mismo y con los demas.

Reflexiona con juicio critico (-andlisis-reflexion-valores) ante los problemas y
conflictos personales y sociales.

Se esfuerza por asumir y organizar su propia vida sobre los valores de la libertad,
la justicia y la solidaridad, manifestando actitudes de honestidad, responsabilidad,
sinceridad, respeto y espiritu de superacion.

Manifiesta interés por el desarrollo de proyectos comunales y escolares que
fomentan el espiritu critico y el aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes.

Valora el uso del idioma materno y de un segundo idioma y lo propicia en el
proceso de aprendizaje de los nifios, nifias y jévenes.

Manifiesta actitud de respeto ante las diferencias individuales de género, cultura,

idioma, opcion religiosa y cualquier otra que pueda existir.
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Manifiesta una actitud de valoracion y proteccion de los bienes sociales.

Valora el trabajo individual y colectivo que le permite ser un individuo autbnomo
gue se desenvuelve como ciudadano consciente de sus deberes y derechos en
la sociedad en que vive.

Asegura la equidad en el acceso a los recursos tecnoldgicos y capaciten y
empoderen a todos los estudiantes y educadores.

. Identifica, comunica y sirve de modelo en las practicas sociales, éticas y legales
que promueven el uso responsable de la tecnologia.

Promueve y refuerza la privacidad y seguridad relacionadas con la utilizacion de
la tecnologia.

Promueve y refuerza practicas saludables y ambientales seguras en el uso de la
tecnologia.

Participa en el desarrollo de politicas que refuerzan claramente la ley de derechos
de autor y dan crédito explicito a la propiedad intelectual desarrollada con recursos
externos (municipales, gubernamentales, nacionales, internacionales).

Promueve actividades culturales y civicas para fortalecer la identidad étnica y de
género, y el reconocimiento y la valoracion de la multiculturalidad e
interculturalidad.

Domina diferentes formas de orientar el aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes
y padres de familia por medio del arte, su invencion, creatividad y talento.
Resalta la importancia de una formacion permanente como profesional con una
actitud de aprendizaje continuo.

(L6pez, Proyecto Educativo Institucional, 2016)
Procesos de capacitacién continua del personal

Asistencia a capacitaciones brindadas por Instituciones Educativas, Oenegés o
bien el MINEDUC.

Mecanismos para el crecimiento profesional

Capacitaciones recibidas en diferentes etapas del ciclo escolar.
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1.6.8 Administracion
El equipo de trabajo dentro de la institucion esta conformado por:

Personal administrativo, siendo el encargado directo de llevar la planificacion,
organizaciéon, direccion, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo

institucional.

Personal docente, es el que lleva la realizacion directa y continua del proceso

educativo.

Para el logro y alcance de metas propuestas cuentan con el PEI, Manual de
Funciones y Manual de Convivencia. Asi mismo la aplicaciéon de Reglamento de

Evaluacion y Legislacion Educativa.

1.6.9 Ambiente institucional
Los alumnos son el eje central hacia quien, y por quien se realizan las actividades

enfocadas en su bienestar y desarrollo profesional, con el apoyo directo de los

padres de familia; pilar importante dentro de proceso educativo.

Las acciones son coordinadas principalmente por el director quien representa el
liderazgo dentro del establecimiento, tomando decisiones en conjunto con el

personal a su cargo.

El clima laboral es armonioso lo que permite que las actividades se realicen en
coordinacion por las partes involucradas y obtengan resultados positivos.

1.6.10 Otros aspectos
Logistica de los procesos y servicios

Para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje se cuenta con mobiliario
como escritorios de madera, pizarrones, ademas material didactico de apoyo:
marcadores de pizarra, pliegos de papel bond, marcadores permanentes,
lapiceros, cuadernos de asistencia, cuadros de registro de ponderaciones, tijeras

y otros.
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Para los procesos administrativos internos y externos de la institucion existe un

mueble de metal destinado para archivos, 2 escritorios de metal, sillas de plastico

para atender a los usuarios.

1.7 Listado de carencias
a) Falta de presupuesto para la ampliacion, remodelacion y/o reparacion de las

instalaciones.

b) Carencia de un area destinada para atencién de primeros auxilios.

c) Carencia de manual de seguridad e higiene industrial.

d) Carencia de mobiliario en buen estado para uso de los y las estudiantes.

e) Falta de area verde para recreacion y/o descanso.

f) Recursos didacticos insuficientes.

g) Falta de un instrumento de estrategias lectoras que promuevan la competencia

lectora en el momento de la lectura realizada por los y las estudiantes.

h) Carencia de suficientes libros de lectura acordes a la edad de los y las

estudiantes.

i) Carencia de equipo de cOmputo para labores administrativas.

j) Carencia de techo sobre la cancha deportiva para la practica de educacion fisica.

k) Carencia de personal operativo de seguridad.

) Insuficientes servicios sanitarios para la poblacién estudiantil.

m) Carencia de persianas que cubran los ventanales.

1.8 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipoétesis

accion
Tabla 4

Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accion

Carencia

Problema

Hipotesis-Accion

para la
remodelacion
reparacion de

instalaciones.

Falta de presupuesto

ampliacion,

ylo

las

¢ Qué gestiones pueden

hacerse para obtener
presupuesto para ampliar,
remodelar o reparar las

instalaciones?

Si se realizan las

gestiones pertinentes,

entonces se obtiene

presupuesto para ampliar,
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remodelar o reparar las

instalaciones.

Carencia de un area
destinada para atencion

de primeros auxilios.

¢,COmo designar un area

para primeros auxilios?

Si  se planifica, con
criterios acordes, y
establece un area

especifica para primeros

auxilios, entonces se
tendra un lugar adecuado

para brindarlos.

Carencia de manual de
seguridad e higiene

industrial.

¢, Qué hacer para elaborar
un manual de seguridad e

higiene?

Si  se investigan los
elementos necesarios que
debe

manual de esta indole y se

contener una
redactan en funcion de la
institucién, entonces se
de

higiene

elabora un manual
seguridad e

industrial.

Carencia de mobiliario
en buen estado para uso

de los y las estudiantes.

gestiones se

¢ Qué

pueden realizar para
obtener mobiliario en buen

estado?

Si se gestiona ante la
Municipalidad de Zacapa,
Agencia Curacao 0
Proyecto Salud y Vida;
donaciones de escritorios,
entonces

se pueden

obtener mejoras en el
mobiliario para los y las

estudiantes.
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Falta de area verde para

recreacion y/o descanso.

¢, COmo propiciar un area

verde para recreacion y/o

Si se realizan actividades

como proyectos de

descanso? jardinizacion, entonces se
contara con un area verde.
Recursos didacticos | ¢ Cuales son las | Si se realiza un pronéstico

insuficientes

consecuencias a corto

a corto plazo, entonces se

plazo de no tener los | conocera cuales son las
recursos didacticos | consecuencias de no
suficientes? tener los recursos

didacticos suficientes
Falta de aplicacion de | ¢COomo  propiciar un|Si se elabora un
estrategias lectoras que | instrumento de estrategias | instrumento con
promuevan la | lectoras para aplicarlas | estrategias lectoras,

competencia lectora en
el momento de la lectura
realizada por los y las

estudiantes.

con los y las estudiantes

en la lectura?

entonces se fortalece la
competencia lectora de los

y las estudiantes.

Carencia de suficientes
libros de lectura acordes
a la edad de los y las
estudiantes.

., Como obtener libros
acordes a las edades de

los y las estudiantes?

Si se realizan campafas
de donacién de libros en
redes sociales, entonces
se pueden obtener libros e
implementar una
biblioteca con lectura para

jovenes.

Carencia de equipo de
coOmputo para labores

administrativas.

¢,Dbnde gestionar para

erradicar la carencia de
equipo de coOmputo para

labores administrativas?

Si  se gestiona con
entidades como Tigo u
de

misioneros como CALMS,

organizaciones
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entonces se puede
obtener equipo que supla
esta necesidad.

Carencia de techo sobre
la cancha deportiva para
la préactica de educacion

fisica.

¢Qué

pueden

actividades se

realizar para

construir techo sobre la

cancha deportiva?

Si se hacen gestiones a la
Municipalidad, rifas o
eventos que proporcionen
ganancias dinerarias,
entonces se construiria el
techo de la cancha
deportiva.

Carencia de personal

operativo de seguridad.

A qué entidades

gestionar el apoyo

necesario para contar con

Si se envian solicitudes de
personal operativo de

seguridad a la

personal operativo de | Municipalidad o bien
seguridad? rondas de vigilancia a
Policia Nacional Civil,
entonces se puede
obtener el beneficio de
personal destinado a
dicha funcion.
Insuficientes  servicios | (Qué actividades se | Si se hacen gestiones a la
sanitarios para la | pueden realizar para | Municipalidad, rifas o
poblacién estudiantil. ampliar los  servicios | eventos que proporcionen
sanitarios? ganancias dinerarias,

entonces se puede tener

MmAs servicios sanitarios.
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Carencia de persianas

que cubran los

ventanales.

¢, Como contrarrestar la
inexistencia de persianas

en los ventanales?

Si se colocan cortinas
elaboradas por el
alumnado, entonces se
contrarrestara la carencia

de estas.

Nota: Elaboracién propia

1.9 Priorizacion del problema

Tabla 5
Priorizacién del problema

competencia lectora en
el momento de la lectura
realizada por los y las
estudiantes.

con los y las estudiantes

en la lectura?

Carencia Problema Hipotesis-Accion
Falta de aplicacion de | ¢COomo  propiciar un|Si se elabora un
estrategias lectoras que | instrumento de estrategias | instrumento con
promuevan la | lectoras para aplicarlas | estrategias lectoras,

entonces se fortalece la
competencia lectora de los

y las estudiantes.

Carencia de suficientes
libros de lectura acordes
a la edad de los y las

estudiantes.

., Como obtener libros
acordes a las edades de

los y las estudiantes?

Si se realizan campafas
de donacién de libros en
redes sociales, entonces
se pueden obtener libros e
implementar una
biblioteca con lectura para

jovenes.

Falta de area verde para

recreacion y/o descanso.

¢, COmo propiciar un area
verde para recreacion y/o

descanso?

Si se realizan actividades
de

jardinizacion, entonces se

como  proyectos

contara con un area verde.
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Carencia de mobiliario
en buen estado para uso
de los y las estudiantes.

gestiones se

¢, Qué

pueden realizar para
obtener mobiliario en buen

estado?

Si se gestiona ante la
Municipalidad de Zacapa,
Agencia  Curacao 0
Proyecto Salud y Vida;
donaciones de escritorios,
se

entonces pueden

obtener mejoras en el
mobiliario para los y las

estudiantes.

Carencia de equipo de
computo para labores

administrativas.

¢Dbnde gestionar para
erradicar la carencia de
equipo de computo para

labores administrativas?

Si se

gestiona con
entidades como Tigo u
de

misioneros como CALMS,

organizaciones

entonces se puede
obtener equipo que supla

esta necesidad.

Nota: Elaboracion propia.

1.10 Descripcion de la propuesta
Compendio de estrategias lectoras para fortalecer la competencia lectora en los

estudiantes del ciclo basico del Instituto Nacional de Educacion Bésica por Cooperativa

de aldea EIl Terrero, municipio de Zacapa, departamento de Zacapa.

1.11 Analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Tabla 6

Problema priorizado
Carencia Problema Hipo6tesis-Accidn
Falta de aplicacion de | ¢COomo  propiciar un|Si se elabora un
estrategias lectoras que | instrumento de estrategias | instrumento con
promuevan la | lectoras para aplicarlas | estrategias lectoras,

competencia lectora en

el momento de la lectura

con los y las estudiantes

en la lectura?

entonces se fortalece la
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realizada por los y las

estudiantes. y las estudiantes.

competencia lectora de los

Nota: Elaboracion propia.

Tabla 7
Viabilidad
Indicador Si | No
¢, Se tiene, por parte de la institucién, el permiso para hacer el proyecto? | x
¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del | x
proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Nota: Tomado de Méndez (2016)
Tabla 8
Estudio técnico
Indicador Si | No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto? X
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢, Se ha previsto la organizacién de los participantes en la ejecucion del | x
proyecto?
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
Nota: Tomado de Méndez (2016)
Tabla 9
Estudio de mercado
Indicador Si | No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
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¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del

proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del proyecto?

Nota: Tomado de Méndez (2016)

Tabla 10
Estudio econdémico

Indicador

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos

para el proyecto?

¢, Seré necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos?

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

¢,Los pagos se haran con cheque?

¢Los gastos se haran en efectivo?

¢ Es necesario pagar impuestos?

Nota: Tomado de Méndez (2016)

Tabla 11
Estudio financiero

Indicador

¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econdémicos para el

proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion?

¢, Sera necesario gestionar crédito?

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

Nota: Tomado de Méndez (2016)



Capitulo I
Fundamentacién teorica
2.1 ¢Qué es un compendio?
“La palabra compendio es una palabra que se usa para hacer referencia a un conjunto
de elementos que tienen algo en comun y que son agrupados justamente debido a esas
posibles similitudes. Usualmente, el término se usa para designar a obras escritas o

digitales que comprenden un importante nimero de conocimientos relacionados con una

materia o area en particular”. (Bembibre, 2011)

2.1.1 Caracteristicas del compendio
“...A pesar de ser una version resumida de todos los conocimientos que pueden

existir sobre algo, es también una descripcién muy detallada y profunda de aquello
que se trata, por lo cual su utilidad es siempre muy grande. Hay que tener en
cuenta que por lo general los compendios significan un conjunto de conocimientos

muy especificos.” (Bembibre, 2011)

2.2 Habito de la lectura
(Del Valle, 2012) afirma que los docentes cumplen con los pasos del aprendizaje

significativo al impartir sus clases en un inicio, intermedio y finalizacién, tal y como lo pide
el Curriculum Nacional Base -CNB- del pais. Esto los lleva a no tener evidencia de una
motivacion o una evaluacion, de parte del docente, que afiance lo que esta ensefiando.
El periodo de lectura no es una prioridad en el horario escolar, sino que es una
competencia a lograr dentro del area de Comunicacion y Lenguaje, exclusivamente en
primaria. En grados superiores, la materia deja de existir y se transforma en Literatura,
en donde se trabajan otras areas y contenidos especificos, esperando que para estos

niveles, el estudiante ya haya dominado dicha competencia.

Aun asi, desarrollar el habito de la lectura es un proceso fundamental que todo docente
debe realizar. Un estudiante que lee mejora su cultura, ayuda al desarrollo y
perfeccionamiento del lenguaje, mejora las relaciones humanas, da facilidad para
exponer el propio pensamiento, posibilita la capacidad de pensar, agiliza la
inteligencia, aumenta el bagaje cultural, amplia los horizontes en tiempo y espacio,

estimula y satisface la curiosidad intelectual y cientifica, despierta aficiones e intereses,
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desarrolla la capacidad de juicio y analisis, fomenta el esfuerzo, potencia la
capacidad de observacion, atencion y concentracion; facilita la recreacion de la fantasia
y el desarrollo de la creatividad, deja huella, permite al lector crear y recrear lo que lee,
favorece el desarrollo de las virtudes morales, potencia la formacion estética y educa la

sensibilidad, entre otras actividades. (Lomas, 2002)

Bembibre citando a (Salazar, 2006) define el habito de lectura como “un comportamiento
estructurado intencional que hace que la persona lea frecuentemente por motivacion

personal, lo cual le crea satisfaccion, sensacion de logro, placer y entretenimiento”.

(Landa, 2005) refuerza esta definicion al plantear que “cuando se experimenta la lectura
como algo que tiene que ver con nuestro yo mas intimo, se logra un placer o al menos,
un bienestar o confort interior que uno quiere volver a sentir”, lo cual facilitara la formacion

del habito de lectura.

(Fowler, 2000) indica que el habito de lectura incluye “la dotacién al individuo de la
capacidad técnica de leer y la transformacion de dicho acto en necesidad”. Similar a esta
definicién es la planteada por (Molina, 2006), quien aborda que el habito lector es “la
repeticion constante de la lectura (afianzamiento en el aprendizaje) y también es la

facilidad que se logra cuando esta se practica constantemente (disfrute de la lectura)”.

2.3 Influencia de la escuela para fomentar el habito de lectura
El segundo lugar de ensefianza de los nifios es la escuela, donde los maestros también

son modelos lectores, por lo que su relacién con la lectura y sus habitos en relacion a
ella, facilitaran la influencia positiva 0 negativa en sus estudiantes (Granado, Puig, &
Romero, s.f.)

(Larrafiaga & Yubero, 2005) plantean que al abordar la formacién de lectores, se debe
“considerar el propio perfil del maestro como lector: sus habitos lectores que son la

manifestacion conductual de su actitud hacia la practica lectora.”

La escuela tiene una gran influencia en la formacién del habito lector porque alli se
produce y desarrolla el aprendizaje de la lecto-escritura y porque estructura las
percepciones, significados y sentidos de la actividad lectora y sus recursos.

Antiguamente, la lectura era utilizada como forma de castigo cuando los alumnos no
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hacian las tareas o cuando se portaban mal. En la actualidad, algunas escuelas
envian a los estudiantes a la biblioteca para reprenderlos o siguen utilizando la lectura
como castigo; esto hara que el alumno tenga una percepcién negativa de la lectura (Del
Valle, citado en Salazar, 2006).

‘La tarea de la escuela es fomentar un entorno favorable para la lectura, para que el
estudiante domine el proceso lector y sentar bases sélidas para que se pueda formar el
habito” (Paredes, 2004) Por ello, debe haber una interrelacién entre curriculo, enfoques
didacticos, organizacion escolar, refuerzo y apoyo educativo, bibliotecas, contexto
cultural, tecnologias de la informacion y la comunicacion y formacion permanente del
profesorado, para que todos juntos ayuden a desarrollar el habito lector (Del Valle, citado
en Gobierno de Cantabria, 2007). En el siguiente parrafo se indica que uno de los
factores que influye en que se adquiera el habito de lectura es el tiempo, por lo que se

debe procurar que la lectura sea una practica diaria, tanto en la escuela como en la casa.

(Del Valle citado en Salazar 2006) enuncia que existen cuatro etapas en la formacion del

habito lector:

Etapa 1. Incompetencia inconsciente: cuando el sujeto no tiene experiencia con la
lectura. En esta etapa, al formar habitos de lectura, se debe considerar la tarea de
identificar factores favorables a ella: gustos, costumbres y predisposiciones basicas de

las personas.

Etapa 2. Incompetencia consciente: la persona se concientiza de la necesidad que tiene
de leer y aparecen las dificultades e incomodidades cognitivas y afectivas por los
avances Yy retrocesos que se tienen. En esta etapa se debe aplicar los principios del
aprendizaje mediado: intencionalidad, trascendencia y significado.

Etapa 3. Competencia consciente: se percibe la sensacion de logro y placer cuando se
lee y se observan las secuencias béasicas del comportamiento lector: establecimiento de
la finalidad de la lectura, eleccion del texto preciso, seleccion y aplicacion de técnicas y
estrategias conforme los objetivos de la lectura y tipo de material, satisfaccion de las
exigencias del nivel de lectura, modulacion de ritmos y tiempos, control de la tension y

fatiga y ejecucion correcta de las rutinas de lectura.
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Etapa 4. Competencia inconsciente: en esta etapa ya esta formado el habito, se domina
todo el proceso y sus partes, se ejecuta de forma fluida y constante y se tienen proyectos

personales de lectura.

2.3.1 Factores que influyen en la adquisicién del habito de la
lectura

Tiempo

(Yubero & Larragafa, 2010) plantean que para ser lectores se debe leer y esto
implica que hay que dedicarle tiempo, es decir, hacerlo en el propio tiempo de ocio.
Por ello, los padres deben motivar a sus hijos a que destinen algun tiempo diario

para leer, pero debe ser lectura con gusto y no por imposicién

Actualmente dentro de la planificacion escolar se contempla un estimado de media
hora destinado para la lectura en los centros educativos publicos y privados, desde
el nivel pre-primario hasta el nivel medio a nivel nacional en Guatemala. A
sabiendas que es a través del proceso lector que los resultados de aprendizaje
seran eficaces y se obtendrdn estudiantes que posean competencias para
desarrollar sus conocimientos en ambitos de la vida cotidiana a lo largo de su vida
y por ende propiciar el desarrollo de sus comunidades y por qué no decirlo, de su

pais.
Motivacion

La motivacion en la lectura se manifiesta por el deseo de leer y este es “el factor
mas poderoso para generar habitos de lectura” (Del Valle citado en Salazar, 2006).
Esto esta respaldado por los resultados obtenidos de la evaluacion PISA, donde
se encontr0 que dos razones que sustentan el éxito de los estudiantes de
Finlandia en el area de lectura son el compromiso de los estudiantes con la lectura

y el interés por la misma (Gil, 2011)

Si bien es cierto se cree por la sociedad misma que la lectura es en el centro
educativo que debe fomentarse, criterio que es tomado en consideracion por
padres no lectores, sin conocer la importancia de su rol como ejemplo y motivacion

a seguir por quienes les rodean, especialmente los hijos en edades escolares.
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Recursos

(Gonzélez, s.f.) resalta la importancia que en el hogar existan libros, que sean
valorados y que sean utilizados frecuentemente, para que los nifios empiecen a
formar vinculos con los textos. Asi también, es necesario que en el hogar haya un
espacio adecuado para los libros, que puede ser desde una habitacion que
tenga varias libreras con muchas publicaciones, hasta una repisa con pocos libros.

(Petit, 1999) afirma que las condiciones socioecondémicas del nifio condicionan,
pero no determinan, la formacién del hébito lector, pues ha encontrado lectores
que se han formado en situaciones adversas y también familias con nivel

socioecondémico alto que no tienen gusto por la lectura.

El niflo también debe contar con recursos en la escuela, lo cual se ve facilitado
por la biblioteca escolar. La UNESCO plantea que uno de los objetivos de la
biblioteca escolar es “inculcar y fomentar en los nifios el habito y el placer de la
lectura, el aprendizaje y la utilizacion de las bibliotecas a lo largo de toda su vida”.
Por ello, el maestro debe visitar las instalaciones, conocer los libros y planificar
actividades de promocién de la lectura.

Metodologia

El habito lector esta condicionado, aunque no determinado, por los métodos mas
adecuados utilizados para la ensefianza de la lectura empleados en la escuela;
esto puede percibirse porque, ciertos métodos antiguos que en la actualidad se
consideran inadecuados, permitieron que las personas aprendieran a leer,

llegando, algunos de ellos, a ser verdaderos lectores. (Paredes, 2004)

En la actualidad, existen escuelas que utilizan la animacién de la lectura en la
educacion preprimaria y primaria. (Rodriguez, 2008) define la animacion a la
lectura como la “accion pedagogica que busca crear vinculos entre un material de
lectura y un individuo o grupo social, para que uno y otro se apropien de la palabra

escrita”. Sin embargo,
lector”. (Paredes, 2004)

‘...la animacion lectora por si sola no creara el habito
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Lo que si es necesario tomar en cuenta es que si el estudiante no domina la
técnica de descodificacion y no puede hacerla de forma automatica, sin pensar,
es decir, si no comprende lo que lee, no podra adquirir el habito lector (Del Valle
citado en ibidem, 2004).

Para fomentar el habito, se pueden utilizar diversos temas y variados tipos de
libros, tomando en cuenta los intereses del nifio, para que se sienta atraido y se
acerque facilmente a la lectura. La diversidad de textos “favorecera su curiosidad,
estimulara sus propios intereses, satisfard sus ansias de vivir aventuras y

despertara sus deseos de conocer otros mundos ajenos al suyo”. (Molina, 2006).

El docente debe orientar los temas leidos e intercambiar datos con los estudiantes,
en una manera informal, sin convertirlo en tarea. Aunque se debe trabajar la
lectura instrumental o informativa, también se debe fomentar la lectura placentera

O recreativa.

De acuerdo a (Garcia Marquez, 1996), “si se sigue obligando a los estudiantes a
leer y a hacer sintesis de lo leido, se seguira disminuyendo las posibilidades para
formar en ellos el habito de la lectura”.

Es por ello que la lectura debe ser proactiva por parte de los estudiantes,
considerandole como un momento placentero en el cual se adquieren nuevos
conocimientos o se refuerzan los previos, o simplemente se adentra en mundos
de ficcion o fantasia que liberen el pensamiento de situaciones diversas que se

vivan.

2.4 Desarrollo de habitos de lectura en Guatemala
El Curriculum Nacional Base de Guatemala -CNB- (2007), estipula que para difundir el

habito de lectura, se puede utilizar: “campanas de motivacion, concursos, ferias de libro

y rincén de lectura”. Lo anterior se ve reflejado en diversos proyectos que existen en

Guatemala y que pretenden fomentar el habito lector. Se mencionan algunos de ellos:

Proyecto Bibliotecas de Guatemala (PROBIGUA), que tiene una biblioteca en un bus;

esta equipado con 3000 libros de diferentes materias, ha visitado algunas escuelas del
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departamento de Chimaltenango y sus municipios y permite a los estudiantes hacer

sus consultas en periodos de 35 minutos (Del Valle citado en Magzul, 2011).

En el afio 2010, también en Chimaltenango, se impulsé un plan de lectura, como parte
de un Proyecto de Educacién de Calidad, en el que la Organizacién Tijax doné 213 libros
e instruyeron a los maestros con distintos métodos para ensefiar a leer. En marzo
realizaron una evaluacion inicial, donde los estudiantes se mostraron reacios a los libros;
sin embargo, en la evaluacion final en octubre, los alumnos leyeron un promedio de cinco

libros cada uno (Del Valle citado en Magzul, 2010).

Por su parte, el Ministerio de Educacién de Guatemala, en el afio 2010 impulso el
Programa Nacional de Lectura “A leer se ha dicho”, dirigido a las escuelas publicas de
cuatro departamentos: Guatemala, Huehuetenango, Quiché y Jalapa. El Programa
proporciond libros a estas escuelas y capacitdé alos docentes en el uso de estos
materiales. Se esperaba que los estudiantes pudieran leer media hora al dia (Del Valle
citado en Osorio, 2010).

En el municipio de Santa Béarbara, en el departamento de Huehuetenango, se inauguré
la biblioteca municipal Crecimiento y Sabiduria, la cual facilita que los estudiantes ya no
tengan que ir hasta la cabecera municipal para realizar sus investigaciones (Del Valle
citado en Prensa Libre, 2010)

Esto demuestra el interés y compromiso que para el Ministerio de Educacion, la lectura
representa en el proceso ensefianza-aprendizaje. Llevando programas adecuados para
promoverla como parte de la formacion estudiantil dentro de los establecimientos

educativos del pais.

El programa “Kemon Ch’ab’al” (Tejiendo Lenguaje) en idioma kaqchikel, tiene como
objetivo desarrollar la comprensién de lectura y fomentar valores en los estudiantes. El
programa proporciona capacitacion a docentes para que lo puedan llevar a cabo
sistematicamente. Para alcanzar los objetivos deseados se requiere diversas actividades
y preparacion previa por parte del docente y estudiante, interacciones durante la lectura

y actividades con un diferente nivel cognitivo para después de la lectura. (Del Valle, 2012)
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iPotenciando la Lectura! Es un programa de Save the Children, en donde se pretende
mejorar las habilidades lectoras de los estudiantes, entre otros aspectos, a través de un
modelo bilingiie e intercultural del departamento de Quiché. Este es un programa que se
preocupa por que los estudiantes tengan sus libros y mejore asi, la calidad educativa.
Involucra a los docentes, los padres de familia y a la comunidad para facilitar el proceso

de desarrollo de habitos lectores. (Del Valle, 2012)

2.5 ¢Qué son las estrategias lectoras?
Consisten en formas flexibles de actuar al momento de leer, maneras de trabajar con el

texto, que resultan sumamente efectivas para comprender lo que se esté leyendo.

Todas las estrategias lectoras estan relacionadas con la posibilidad de establecer
didlogos interiores, es decir, el habito de hablar consigo mismo mientras se lee. Estan
orientadas a garantizar los procesos necesarios para comprender y valorar lo que se lee;

y se apoyan en el uso de preguntas, técnicas y formas flexibles de evaluar cada situacion.

“Procesos mentales que el lector pone en accion para interactuar con el texto. Dicho de
otro modo son las formas de utilizacion de sus conocimientos previos y de los datos que

el texto le proporciona. Esta interaccion es constante” (Marin, 2008).

Las estrategias lectoras son herramientas que le permiten al lector, construir el

significado de lo que lee.
La lectura

Entender la lectura como un proceso interactivo, permite identificar dos consecuencias
pedagdgicas de importancia singular, tomadas en cuenta al momento de facilitar el

aprendizaje de la competencia lectora:

a) Los conocimientos previos del educando son indispensables para entrar en
didlogo con el texto. Estos conocimientos previos tienen que ver con el temay el
vocabulario propio de la lectura, pero también con una serie de conocimientos en

relacion a la manera de leer.

b) La actitud de dialogo mientras se lee es indispensable para captar, comprender y

valorar los significados.
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“Concebimos la construccion de un modelo mental de un texto como un proceso activo
que demanda atencién, no como algo que ocurre automaticamente con la lectura”
(Glenberg & Langston, 1992)

Competencia lectora

La competencia lectora de acuerdo con el Programa para la Evaluacion Internacional de
Estudiantes —PISA- (2006) es “la capacidad de un individuo para comprender, emplear
informacion y reflexionar a partir de textos escritos, con el fin de lograr sus metas
individuales, desarrollar sus conocimientos y potencial personal y participar en la

sociedad”.
Componentes de la competencia lectora
a) Decodificacion eficiente

La capacidad de decodificar estd muy ligada con tres elementos: precision, velocidad y
fluidez.

Precision es la exactitud al leer.
Velocidad: Cantidad de palabras que se leen silenciosamente en un determinado tiempo.
Fluidez: Se expresa en la lectura oral.
b) Comprension
Proceso de interaccion entre el lector y el texto.
c) Critica

Capacidad para evaluar y valorar ideas e informacion presentada en un texto. Esta
capacidad se alcanza solo cuando la persona ha comprendido lo que lee. (Roncal &
Montepeque, 2011)

Proceso lector

Puede definirse como el camino, los pasos que siguen las personas al leer y que les

permite comprender.
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Estos pasos o etapas son conocidas como: antes de leer, durante la lectura y después
de la lectura. Estan relacionados con procesos mentales, estrategias y actividades que

facilitan transitar por este camino y alcanzar la competencia lectora.
Beneficios de la lectura
a) Desarrolla el lenguaje y el pensamiento:

Al leer comprensivamente, el lector no es un receptor de la informacion, sino que
construye significados y enriquece el texto gracias a sus propios aportes. A medida que
va leyendo, va anticipando los contenidos, elaborando sus propias hipétesis,
confirmandolas o descartandolas; también razona, critica, infiere, establece relaciones,
saca sus propias conclusiones, etc. Todo esto se debe a que la lectura esta intimamente

relacionada con el desarrollo de habilidades del pensamiento.
b) Favorece el éxito escolar:

Se ha comprobado que leer bien permite aprender mas rapido y mejorar el rendimiento

académico, no solo en el area de Comunicacion y Lenguaje, sino en otras del curriculo.
c) Permite adquirir nuevos conocimientos:

Al desarrollar el habito de la lectura se adentra en un mundo lleno de cosas que

maravillan la mente humana. (Roncal & Montepeque, 2011)
Sobrevivir en sociedades llenas de informacion, pero carentes de conocimiento:

Las nuevas tecnologias, particularmente el internet, permiten acceder a una cantidad
inmensa de informaciébn sobre la mas diversa variedad de temas. Por ello es
imprescindible contar con herramientas mentales eficaces para procesarla, con
estrategias y conscientes y efectivas para buscarla y seleccionarla y, sobre todo, con

criterios que permitan establecer jerarquias de calidad y de fiabilidad.
Aprender a ser y a convivir:

La lectura puede contribuir a la formacion cultural, ética, estética, afectiva de la nifiez y
la juventud, y a la conformacion de una sociedad mas democratica, justa, solidaria y

pacifica que la actual. (Roncal & Montepeque, 2011)
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Capitulo Il
Plan de accion

3.1 Titulo
Compendio de estrategias lectoras para fortalecer la competencia lectora en los y las

estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa, aldea El Terrero,

Zacapa, Zacapa

3.2 Problema
¢, Como propiciar un instrumento de estrategias lectoras para aplicarlas con los y las

estudiantes en la lectura?

3.3 Hipotesis accion
Si se elabora un instrumento con estrategias lectoras, entonces se fortalece la

competencia lectora de los y las estudiantes.
3.4 Ubicacioén geogréfica
Instituto Nacional de Educacion Béasica por Cooperativa, aldea El Terrero, Zacapa,

Zacapa.

3.5 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala

Supervision Educativa sector 19-01-05, area rural de Zacapa

3.6 Justificacion de la intervencién
Leer es mas que descifrar signos, leer es comprender. Las personas pueden descifrar

los signos, pero si no comprenden el mensaje codificado en ellos, no se puede decir que
son buenas y buenos lectores. Parte de la informacion recibida cotidianamente llega a
través del lenguaje escrito. La lectura esta relacionada con habilidades del pensamiento:
analizar, relacionar, comparar, inferir, hacer conclusiones, emitir juicios, etcétera.
Cuando se lee se practican estas habilidades. La comprension de la lectura tiene un

impacto en el rendimiento escolar.

Segun estudio realizado por la Sociedad Espafiola de Neurologia (SEN) demuestra que
un cerebro activo no solo ejecuta mejor sus funciones, sino que incrementa la rapidez de

la respuesta, ya que mientras se lee, se obliga al cerebro a pensar, a ordenar ideas, a
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interrelacionar conceptos, a ejercitar la memoria y a imaginar, lo cual permite mejorar la

capacidad intelectual.

Como parte del proceso ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes es necesario
gue se apliquen estrategias de lectura en cada una de las areas del curriculo para
fortalecer los aprendizajes, puesto que a través de la lectura el estudiantado recibe
conocimientos, pero no basta con eso, es indispensable que comprenda lo que lee y se

permita a si mismo crear sus propias definiciones de lo leido.

‘Ensefar a leer significa también ensefar a evaluar lo que comprendemos y la
importancia que esto tiene para construir un significado a proposito del texto, asi como

estrategias que permitan compensar la no comprension” (Solé, 1994)

3.7 Descripcion de laintervencion
El proyecto consiste en proporcionar un compendio que contiene variedad de estrategias

lectoras aunadas a organizadores graficos para que sean utilizados por el alumnado,
orientados por sus docentes en el momento que se tiene programado para la lectura
dentro de la institucion educativa. Enfocado en el fortalecimiento de la competencia
lectora en los y las estudiantes que forman cursan sus estudios del ciclo basico del nivel

medio.

3.8 Objetivos

3.8.1 General
Aportar un instrumento pedagdgico que permita fortalecer la competencia lectora

en los y las estudiantes del ciclo basico a través de estrategias de lectura.

3.8.2 Especificos
Recopilar estrategias lectoras y organizadores gréaficos aplicables al ciclo basico.

Elaborar un compendio de estrategias lectoras adecuadas al ciclo basico.

Socializar con los docentes y director, el contenido y aplicacion del instrumento.

3.9 Metas
a. Investigar 14 estrategias lectoras y 12 organizadores graficos

b. Elaborar 1 compendio de estrategias lectoras y 8 copias del mismo.
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c. Realizar 1 socializacion del instrumento con los docentes del plantel educativo

beneficiado.

3.10 Beneficiarios

3.10.1 Directos
150 estudiantes del ciclo basico

8 docentes

3.10.2 Indirectos
Padres de familia

Sociedad zacapaneca
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3.11 Cronograma
Tabla 12

Meses de agosto-octubre 2017, enero y febrero 2018

Tiempo

agosto septiembre octubre enero febrero

1 |2 4 1 |2 4 1 2 4 |1 |2 4 1 |2
Actividades 8 3 8 3 3

Recopilar 'y definir estrategias lectoras vy

organizadores gréaficos

Disefiar el compendio para la adecuada

comprension

llustrar una portada para el compendio

Imprimir y empastar las copias necesarias del

compendio

Establecer con el director una fecha para la posible

socializacién del compendio

Coordinar con la profesional pertinente para la

socializacion del documento con los docentes

Entrega del compendio a cada docente del centro

educativo

Nota: Elaboracién propia
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3.12 Técnicas metodoldgicas
Investigacion documental

Utilizacion de profesionales
Socializacion metodoldgica

3.13 Recursos
Materiales

Hojas de papel bond tamario carta de 75 grs.

15 lapices de madera

16 hojas lino celeste

3 tintas para impresora
Libros, revistas y periédicos
1 proyector de imagenes
Talento humano

Docentes

Estudiantes

Profesional invitada
Epesista

3.14 Presupuesto

A continuacion se detalla en una tabla el presupuesto asignado para la ejecucion del

proyecto pedagogico, tomando en cuenta los productos y servicios requeridos dentro

del proceso realizado.
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Tabla 13

Presupuesto para la ejecucion del proyecto

Descripcion Precio por | Precio Observaciones
unidad total
Materiales
1 resma de papel bond tamario carta | Q.30.00 Q.30.00
15 lapices Q.2.25 Q.33.75
16 hojas perladas celestes Q.5.50 Q.88.00
3 tintas para impresora Q.40.00 Q.120.00
1 impresora PIXMA 1p2810 Q.250.00 | Q.250.00
1 proyector de imagenes Q.150.00 | Q.150.00 | Alguiler del equipo
Libros, revistas y periodicos Gestion de la
Epesista
Talento Humano
Q.400.00
Profesional invitado
Transporte Q.200.00
Eventualidades Q.200.00
Total General Q.1.471.75

Nota: Elaboracion propia.
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3. 15 Responsables
Director del establecimiento Joel de los Reyes Paredes

Profesional Lcda. Rosa Virginia De Leon

Epesista Sindy Magaly Cush Ramirez

3.16 Evaluacion de la intervencion

A continuacion se detallan las actividades planificadas versus las ejecutadas con el fin

de evidenciar los alcances de objetivos y metas planteadas en la previa planificacion

de este segmento.
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Tabla 14
Cuadro para la evaluacion de la intervencion

Ejecutada Variantes
No. | Actividad planificada presentadas
Si No
1. Recopilar y definir estrategias lectoras y organizadores graficos X
2. Disefiar el compendio para la adecuada comprension X
3. llustrar una portada para el compendio X
4. Imprimir y empastar las copias necesarias del compendio X
Establecer con el director una fecha para la socializacién del Se realiz6 una prueba piloto con
> compendio X algunos estudiantes.
Coordinar con la profesional pertinente para la socializacion del
° documento con los docentes X
Se compartié una refaccion al
7. Entrega del compendio a cada docente del centro educativo X
finalizar la entrega.

Nota: Elaboracion propia
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Capitulo IV
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Tabla 15

Actividades y resultados en relacion a la intervencion

Actividades

Resultados

Recopilar  estrategias lectoras vy

organizadores gréaficos

Se obtuvo la informacién pertinente.

Disefiar el compendio para la adecuada
comprension

Se obtuvo el modelo digital para su
impresion.

llustrar una portada para el compendio

Se obtuvo la presentacion inicial del
modelo a imprimir.

Imprimir 'y empastar las copias

necesarias del compendio

Se obtuvieron los ejemplares acordes al
numero de docentes beneficiados.

Establecer con el director una fecha para
la posible socializacion del compendio

Se fij6 un dia especifico para socializar
el contenido y uso del compendio.

Coordinar con la profesional pertinente
para la socializacion del documento con
los docentes

Se confirmoé la participacion de la
profesional capacitada en el tema a
socializar.

Entrega del compendio a cada docente
del centro educativo

Se entregaron los ejemplares del
compendio a los docentes del centro

educativo.

Nota: Elaboracion propia.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Tabla 16

Descripcion de los productos obtenidos al realizar la intervencion

Productos

Logros

Compendio de estrategias lectoras

Al contar con un compendio de
estrategias de lectura se promueven
procesos de participacion y facilitacion
para que los y las estudiantes
adquirieran y asuman progresivamente
mayor responsabilidad, un rol mas activo
y auténomo en su aprendizaje, es decir
fortalezcan su competencia lectora.

Nota: Elaboracion propia.
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PRESENTACION

Leer es un proceso fascinante, tanto para nifios y nifias, como para jovenes y
adultos, a través de la lectura el lector se adentra a nuevos mundos de aventura,
fantasia, conocimientos sobre infinidad de areas de la vida; la historia que permite
saber quién se es y quién se quiere ser.

Facilitar el desarrollo de la capacidad de leer de forma comprensiva y critica es
una responsabilidad pedagdgica de la educacion, como lo plantea la propuesta de
Paulo Freire; es necesario ligar la lectura de la palabra a la lectura del mundo, para
propiciar una educacion verdaderamente liberadora y transformadora.

Este compendio de estrategias lectoras estd enfocado en mejorar de forma
efectiva la capacidad de leer de manera comprensiva y critica. El proposito es ofrecer
estrategias y herramientas pedagodgicas para su aplicaciéon en los momentos de
lectura tanto dentro como fuera de las aulas.

La presente compilacion de estrategias lectoras esta basada principalmente en
los aportes de “Aprender a leer de forma comprensiva y critica” de los autores Federico
Roncal y Silvia Montepeque, asi como otros autores.

“Leer es pronunciar el mundo, es el acto que permite al hombre y a la mujer
tomar distancia de su practica para conocerla criticamente, volviendo a ella para
transformarla y transformarse a si mismos” (Varela & Esccobar, 1984)
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2

ESTRATEGIAS LECTORAS

Las estrategias lectoras resultan muy valiosas para comprender y valorar el
significado de los textos. Las estrategias que se trabajan corresponden a los
siguientes procesos y se pueden clasificar segun el momento en gue mas se usan,
sin olvidar que muchas de ellas de deben aplicar en todo tiempo.

|

Antes de leer

e Identificar el tipo de texto y su posible contenido
e Establecer el proposito de la lectura

e Activar los conocimientos previos

e Hacer hipétesis sobre el contenido

Durante la lecturp ¢

e Entender palabras nuevas y su significado
e |dentificar el tema

e Establecer la idea principal

e Sequir el hilo conductor

e [Establecer relaciones

e Monitorear la propia comprension

|

[ Despues de Ieer]

l

e Resumir y organizar la informacion
e Valorar criticamente lo leido

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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» ANTES DE LEER

Esta etapa se refiere al momento previo de leer, que consiste en la realizacion de
actividades relacionadas con el contenido de la lectura. Es aqui donde la mente
realizar una serie de actividades, para empezar a leer con una idea de lo que puede
haber dentro del texto.

a) ldentificar el tipo de texto
Es necesario aprender a distinguir los tipos de texto y para ello se presenta a
continuacion una clasificacion de textos para la aplicacion de esta estrategia.

Tipos de textos | Descripciony ejemplos | Contenidos

fundamentales

La narracion es un tipo de texto | Personajes, acciones,
en el gue se cuentan hechos | didlogos, descripciones,
reales o ficticios. Ejemplos: la | problemas,  soluciones,
novela, el cuento, la fabula, el | secuencias.

relato, la anécdota, el teatro, la

) leyenday la carta.
Narrativos 4 y

Son los que estin mas
cercanos al discurso oral,
razén por la cual se utilizan casi
de forma exclusiva en los
primeros afnos de la escuela
para introducir la lectura y
escritura.

Son los textos que utilizan una | Descripciones,

Poéticos serie de recursos de estilo para | sentimientos, analogias.
comunicar ideas, sentimientos
y emociones. Se destacan por
el uso del lenguaje figurado y el

95



4

uso estético del idioma. El

ejemplo principal es el poema.

Cientificos

Son los que se producen en el
contexto de la comunidad
cientifica, con la intencién de
presentar, demostrar o explicar
conocimientos producidos por
la  investigacion.  Pueden
incluirse los que tratan sobre el
mundo natural y social con
intenciones didacticas.
Algunos ejemplos son: la tesis,
el articulo cientifico, la
monografia o los textos

educativos.

Conceptos, definiciones,
descripciones, funciones,
caracteristicas,

similitudes, diferencias,
meétodos, datos,
argumentos, causas,
efectos, secuencias,

procedimientos.

Administrativos

Son aguellos que se producen
como medio de comunicacion
entre la persona y determinada
institucion, o entre instituciones
y las personas. Se trata de
textos muy formales y con
estructuras rigidas. Algunos

ejemplos son: leyes,

dictamenes, notificaciones,
certificados, solicitudes,

memos Y boletines oficiales.

Datos, hechos,
instrucciones,
descripciones,

argumentos.

Periodisticos

Son todos los textos que

pueden aparecer en el contexto

Informativos:
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de la comunicacion
periodistica. Suelen
subdividirse en dos grupos:
informativos, que tienen por
funcion transmitir una
determinada informacién al
lector; y de opinidn, que
valoran, comentan y expresan
juicios sobre las informaciones
desde el punto de vista del
periodista 0 de la publicacion.
Entre los primeros, los
fundamentales son la noticia y
el reportaje; entre los
segundos, el editorial, el
articulo de opinion, la critica o
la columna.

Sujetos, lugares, sucesos,
secuencias, fechas,
descripciones, causas.

Instructivos

Aunque este tipo de texto esta
relacionado con el
administrativo, se propone
como uno solo distinto por su
especificidad y utilidad. Son los
textos que ofrecen pautas o
indicaciones puntuales para
hacer algo, para desempefar
distintas funciones o acciones.
Se incluyen acéa los manuales,
las reglas de un juego, las
instrucciones de un aparato,
los prospectos de las
medicinas.

De opinion:

Hechos, argumentos,
valoraciones, criticas,
propuestas.

Indicaciones,

procedimientos,
condiciones, advertencia,
datos.
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Discontinuos

Se le llama asi a todos los
textos que no siguen la
estructura clasica: oraciones
gue forman parrafos que
forman el texto completo. Son
textos que presentan la
informacion  segmentada y
muchas veces a través de
graficos. Por ejemplo: cuadros,
boletos, graficas, tablas,
diagramas, mapas, volantes.

Datos, cantidades,
secuencias, imagenes,
simbodlicas, relaciones.

Publicitarios

Es un tipo de texto que
generalmente es discontinuo,
pero que tiene una funcion
especifica: convencer al lector
acerca de las cualidades de un
articulo o servicio, e incitarlo al
consumo del mismo. El texto
publicitario fundamental es el
anuncio.

Indicaciones, argumentos,
datos.

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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Para lograr identificar el tipo de texto se utiliza la estrategia “Explorar la lectura”.
Consiste en una revisibn mas o menos rapida del texto, poniendo atencion a un
conjunto de elementos que nos ofrecen pistas sobre el tipo de texto y su posible
contenido. Los aspectos que se deben explorar antes de leer son: El titulo (nos dice
queé tipo de texto es y su contenido tematico), las imagenes (dan una idea del tipo de
texto), la forma de los parrafos (permite identificar si es una noticia o un poema), la
organizacion del texto (permite verificar si es un texto continuo o si tiene diferentes
titulos). (Roncal & Montepeque, 2011)

Actividad

En el siguiente cuadro se muestran diferentes textos. Realice una exploracién de la
lectura y complete la informacion que se le solicita.

Textos ¢Qué tipo de| ¢Cual podria ser | ¢Por qué lo dice?
texto cree que | sucontenido?
es?

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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b) Establecer el propdsito de la lectura

Definir el propdsito de la lectura resulta fundamental, pues a partir del mismo se
utilizaran estrategias especificas. Por ejemplo, si se leera un cuento o una novela con
el proposito de distraer o disfrutar de la lectura, el enfoque sera comprender la trama
general y entender los motivos o0 sentimientos de los personajes. (Roncal &
Montepeque, 2011)

Tener propositos claros permite hacer el monitoreo de la comprension de la lectura.

Existen formas muy diferentes de leer, cada una en dependencia del proposito u
objetivo que tengamos. Algunas de ellas son:

Proposito de la lectura

Forma de leer

Explorar el contenido de un libro:
interesa formar rapidamente una idea del
contenido de un texto para saber de qué
trata, decidir si lo vamos a leer, si
interés, si

contiene los temas de

conviene leer sélo un capitulo, etc.

Lectura veloz o de exploracion: Se lee
el indice y la presentacion. Luego se leen
Unicamente los titulos y algunos parrafos
de cada apartado. Si después de eso no
se ha alcanzado el proposito, se puede
leer el texto completo pero a la mayor
velocidad posible.

Comprender y disfrutar: habitualmente
es la manera de leer un libro sobre un
tema que nos interesa, incluyendo obras
literarias que se leen por placer (cuentos,
novelas, leyendas)

Lectura atenta o de comprensién: se
lee el texto completo, poniendo atencion
a las ideas principales y a algunos
detalles de lo que se explica o se cuenta
en el texto.

Aprender y utilizar: Se aplica cuando
leemos un texto para conocer sobre un
tema y utlizar posteriormente ese
conocimiento en una tarea concreta:
resolver un problema, explicar el tema a
otra persona, responder un examen o

utilizar la informacion en la elaboracion

Lectura a profundidad o de estudio:
generalmente se aplica luego de haber
leido atentamente una vez todo el texto.
En la lectura a profundidad, se subrayan
las ideas principales o se toma nota de
ellas. Posteriormente se hace un analisis
de
organizadores

esas ideas, se elaboran

graficos (mapas
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de otro documento (investigacion,
reporte, revista, critica, etc.)

conceptuales, cuadros sinopticos, etc.) y
Se prepara un resumen.

Encontrar algo especifico: cuando se
necesita buscar en el texto algo concreto
gue interesa, como un dato (la altitud de
un lugar, una distancia, por ejemplo), o
un tema particular (cuidados de la
semilla de café).

Lectura selectiva: se utiliza la lectura
veloz o de exploracion, hasta encontrar
lo que buscamos. Al encontrarlo, se lee
esa parte a profundidad.

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.

Lo importante es saber que se puede leer de distintas formas, a distintas

velocidades y con propositos diferentes; lo que permitira ser eficientes y leer segun el

interés del lector.

Actividad

A continuacion se presentan varios titulos. Seleccione el que le gustaria leer y

complete el siguiente cuadro.

(El docente puede variar titulos de libros o lecturas a su criterio)

Titulo
este texto?

¢Por qué quisiera leer

,Qué forma de lectura
usaria para leerlo?

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.

c) Activar los conocimientos previos

No basta con poseer los conocimientos previos que requiere la lectura, sino hay

que activarlos. Esta “activacion” de los conocimientos previos equivale a buscar en
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nuestra biblioteca interior, la informacion relacionada al texto, para colocarla al frente
de nuestras ideas al momento de leer. (Roncal & Montepeque, 2011)

Los conocimientos que se deben activar antes de comenzar a leer deben ser de
dos tipos fundamentales:

1) Los relacionados con el tema o contenido de la lectura.

2) Los conocimientos sobre el tipo de texto.

La finalidad de la activacion de conocimientos previos es poner en dialogo los
conocimientos con la informacion nueva.

Actividad No. 1

Las tres Q

Titulo del texto 0 libro:

¢Qué conozco del tema? | (Qué me  gustaria | ¢Qué aprendi del tema?
aprender de este tema? | (Se llena después de leer)

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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Actividad No. 2

Mapa de Ideas
4 N
éDe qué
tratara la
- \ lectura? - \
\_ J

éQué deseo
aprender de

la lectura?
\_ WV,

éQueé tipo
de texto es?

\. J

Titulo
de la
lectura

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.

Tomada de: https://comofuncionague.com/que-es-la-lectura/
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d) Hacer hipétesis sobre el contenido

La formulacién de hipotesis no debe realizarse Unicamente antes de leer, sino

durante toda la lectura. Conforme se avanza se debe revisar las hipotesis que si

hicieron al inicio y modificarlas o sustituirlas por completo, segun se comprueban con

el contenido del texto. Asi mismo, se necesita hacer predicciones sobre el contenido

que viene por delante. (Roncal & Montepeque, 2011)

Segun el tipo de texto, se pueden usar las siguientes preguntas:

e ¢De qué tratard mas adelante?

o ¢Qué pasara?

e ¢COmo se resolvera el problema?

Actividad

A continuacion se presentan los titulos de algunas lecturas. Elabore una hipétesis
sobre el contenido de cada uno, completando el siguiente cuadro.

Titulo

ldeas con qué

relaciona el titulo

7

se

Hipétesis del contenido;
el texto posiblemente
trata de:

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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e) Muestreo

Es cuando tomamos partes de la informacion que tenemos (palabras, imagenes o
ideas) que funcionan para lograr la comprension de las demas partes. Esta estrategia
esta muy relacionada con la prediccion e inferencia pero no se limita a ellas.

Las mejores muestras que podemos tomar son el titulo y los subtitulos. Ellas nos
pueden indicar, en gran medida, si la informacion que buscamos estara en ese parrafo
o texto. En caso de no haber comprendido la informacion, son estas muestras las que
nos podran “centrar” en el tema.

Algunas formas de promover la adquisicion de esta estrategia son:

Decirles el titulo del libro a leer y promover gque los nifios inventen una historia a
partir de él.

Leerles un texto y pedir que le pongan titulo.

Leerles frases o textos que solo contengan sustantivos y verbos y dejar que ellos
complementen, con palabras de su eleccion, sin perder el sentido.

Al aparecer una palabra desconocida por ellos, pedirles que traten de definirla
considerando lo demas que hay escrito en torno a esa palabra.

Saltarse partes del texto y hacer preguntas para llenar la informacion que falta.
Leerles noticias y rescatar los datos principales.

(lenguajeycomunicacion.blogspot.com, 2013)

=
\\.!
?"‘ )

Tomada de: https:/imww.articreativo.com/iwp-content/uploadsi/libroleercasita-638x368.jpg
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f) Revision a vuelo de pdjaro

La pre lectura del texto facilita la comprension a través de la activacion del
conocimiento previo y proporciona informacion para las predicciones (predecir).
(Smichtt, 19998)

La revision a vuelo de pajaro llamada también lectura panoramica, es una
estrategia aplicada para encontrar determinada informacién. Suele aplicarse cuando
se busca una palabra en el diccionario, un nombre o0 un nimero en la guia telefonica
o una informacién especifica en un texto. (Buzan, 2001)

Esta estrategia se aplica antes de leer, es decir, ésta revision panoramica se
efectlia antes de centrarse en el proceso especifico de la lectura, el cual, permitira
centrar las ideas en los temas que mas le interesa al lector, y con mayor atencion e
interes.

Tomada de: http://1.bp.blogspot.com/ WBDACGI7FI8/SeY5wzX1jUI/AAAAAAAABNO/SXQ1CT7hrtY g/s400/MAMA+LEYENDO. jpg
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> Durante la lectura

Es el momento en que la o el lector interactlia con el texto y establece un dialogo.
El propésito de esta etapa es mantener la atencion del lector, facilitar la interaccion
con el texto y ejercitar estas destrezas; identificar idea principal, inferir, comparar,
establecer causa y efecto, diferenciar hecho de opinion, etc. Las cuales son
necesarias para comprender lo que se lee. (Roncal & Montepeque, 2011)

En esta etapa se pueden realizar actividades como las siguientes:

o Consultar el diccionario: en el momento en que en el texto hay palabras que los
y las estudiantes no conocen, se les refiere al diccionario.

Tomada de: http:/karlarodriguezgr.blogspot.com/2015/11/la-lectura.html

e Releer partes confusas: cuando hay partes del texto que no se comprenden
bien a la primera lectura se les invita a los estudiantes a que vuelvan a leerla.

Tomada de: https://mww.profedeele.es/categoria/actividad/lecturas/

e Crear imagenes mentales: significa imaginar, visualizar lo que se describe en
el texto, es decir, convertir lo que este dice, en imagenes.
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f) Entender palabras nuevas y su significado preciso

Antes de consultar el diccionario, es conveniente hacer un esfuerzo por deducir el
significado de las palabras nuevas, a partir del contexto en que estan; es decir, del
texto que las rodea. Cuando la estrategia anterior fracasa o queda duda razonable, es
importante recurrir al diccionario.

Otra estrategia es decirlo con las propias palabras. Al traducir el texto al lenguaje
propio, la persona realiza una serie de procesos mentales para darle sentido a la
informacion. Los procesos béasicos que lleva a cabo son establecer el significado de
los términos, acercarlos a la vida cotidiana —sus conocimientos previos- y realizar una
serie de inferencias sobre informacién que no esta dicha directamente por el texto,
pero que esta sobreentendida. (Roncal & Montepeque, 2011)

En este aspecto es importante partir del contexto en el que se desarrollan o viven
los estudiantes e ir relacionando las palabras que ya conocen, a veces erroneamente,
con las nuevas, lo que resultaria en un aprendizaje correctivo si se tiene éxito. Por
ejemplo en el contexto rural de Zacapa se pueden escuchar palabras como: pefia,
vide, agorita, haiga, aldeya, las que pueden ser corregidas sin que los estudiantes se
sientan desvalorados o discriminados por su procedencia. Incluyendo lecturas que las
posean correctamente como: rocas, piedras, ahora, haya, aldea, y otros ejemplos.

Tomada de: http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/node/106513
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Actividad

17

Infiero y Concluyo que...

Titulo:

Autor (a):

En el texto dice:

Pienso que:

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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g) ldentificar el tema

El tema permite conectar las ideas de un texto entre si. Identificar el tema equivale

a que el lector tenga un dialogo interior.

Es muy importante considerar que el tema de un texto se puede expresar de

distintas formas. La clave para encontrar el tema de un parrafo, compuesto siempre

de varias oraciones, es descubrir lo que tienen en comun todos o la mayoria de ellos.

De la misma forma, para encontrar el tema de una lectura completa o de un capitulo

compuesto por varios parrafos, la clave esta en identificar lo que tienen en comun

todos o la mayoria de parrafos.

Actividad

Pon a prueba tu destreza para identificar el tema. Sefiala la opcion que exprese

mejor el tema del siguiente parrafo.

o o T w

Los meteoritos son fragmentos de cuerpos celestes que atraviesan la atmoésfera y
alcanzan la superficie de la Tierra. El estudio de los meteoritos revela datos
interesantes, ya que son buenos ejemplos de la materia primitiva del sistema solar.
Los meteoritos han sido dificiles de clasificar, pero se pueden establecer tres grandes

grupos: pétreo, pétreo ferroso y ferroso.

El meteorito y su clasificacion , 7 .
La materia primitiva solar e
>
. , )
Tipos de meteoritos : ®

Los meteoritos

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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h) Establecer la idea principal
“Unaidea o proposicion es algo gue tiene un significado pleno, generalmente

expresada en una oracion. Algo, para ser preciso, gue puede ser verdadero o falso.
Todas las palabras tienen un significado, pero Unicamente las preposiciones pueden
ser verdaderas o falsas” (Roncal & Montepeque, 2011)

La idea principal es el comentario mas importante del tema. La idea principal
esta acompafiada de ideas secundarias: ejemplos, detalles, comparaciones,
reafirmaciones, etc. que apoyan, explican o refuerzan la idea principal, pero que no
son tan importantes porque no determinan el significado global del texto, aunque sean
de gran utilidad para comprenderlo.

Para esta estrategia se pueden aplicar los siguientes procedimientos:

e Subrayar
e Sefialar en los margenes (Se pueden utilizar ), ¢?, *, etc.)
e Tomar notas

Actividad

Subraya o escribe la idea principal de cada parrafo.

e Un perro mascota necesita muchas cosas. Necesita un lugar seco para dormir.
Necesita comida adecuada para perros y un plato para tomar agua. También
es importante darle un juguete, pues a los perros les encanta jugar.

e El agua es imprescindible para el organismo. Por ello, las pérdidas que se
producen por la orina, las heces y el sudor, han de recuperarse mediante el
agua que bebemos y la contenida en bebidas y alimentos. Es muy importante
consumir una cantidad suficiente de agua cada dia para el correcto
funcionamiento de los procesos de asimilacion y, sobre todo, para los de
eliminacién de residuos del metabolismo celular.
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i) Seguir el hilo al tema (progresiéon tematica)

Sequir el hilo de la lectura o establecer su progresion tematica es conectar los
temas entre si. Esta conciencia de la manera en que la lectura va pasando de un
subtema a otro resulta fundamental para comprender el significado global del texto. El
hilo o la progresion temética permiten establecer como se relacionan los asuntos del
texto, su cercania y lejania de la tematica principal. (Roncal & Montepeque, 2011)

Actividad

Identifique el orden correcto de la secuencia de los enunciados y numérelos.

() Acellale gustaba contar cuentos y a ellos les agradaba escucharlos.

() Una sefora habia salido de su casa muy temprano.

() Alvolver sumadre, los encontré dormidos junto a la tia.

() Sus dos hijos se quedaron en compariia de su hermana menor.

() Aquel dia los pequerios la pasaron muy bien e incluso no tomaron la avena
con leche ni extrafaron a su mami.

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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]) Establecer relaciones
La comprension requiere identificar la relacion sustantiva que existe entre las
ideas que presenta el texto, lo que implica necesariamente reconocer alguna
estructura textual.

Las estructuras textuales hacen referencia al tipo de relaciones que se
establecen entre elementos fundamentales de un texto. Es una forma de ordenar, de
agrupar las partes relacionadas entre si. (Roncal & Montepeque, 2011)

Cinco estructuras fundamentales:

e Problema — solucién: en estos casos se ordena la informacion de un texto en
torno a dos categorias basicas: el problema y la solucion, qgue mantienen entre
si relaciones particulares.

- ™
Solucién

_

Y

Problema

G s ~

Solucién

Solucién

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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e Causa — efecto: también llamadas antecedentes y consecuente. La relacion

entre las dos categorias tiene también una componente temporal, pues la

causa precede al efecto. (Se puede utilizar el mismo organizador)

e Comparacion: mediante esta estructura dos o mas entidades o fendGmenos son

confrontados entre si, haciendo notar sus diferencias y semejanzas.

Se parecen en:

-

\_

~

J

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.

-

\_

~

J

e Descripcion: en esta estructura, distintos elementos son agrupados en torno a
una determinada entidad o fenébmeno; como rasgos, atributos, caracteristicas

o funciones.

e Secuencia: consiste en la presentacion de eventos que siguen un orden en el
tiempo y estan relacionados con un fendmeno o entidad. Se ordenan no por su

importancia o jerarquia, sino por el orden temporal que deben llevar.

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.

k) Monitorear la propia comprension
El monitoreo implica tres procesos basicos: planificar mi lectura, es decir,
establecer el propésito de lectura y forma de leer; evaluar si se consigue el propdésito;

y corregir o tomar medidas correctivas cuando no lo estemos logrando.

Para monitorear la comprension se pueden utilizar preguntas como:

¢ Estoy comprendiendo esto?

¢, De qué trata ahora —en cada momento-, el texto?

¢, Puedo explicar con mis propias palabras lo mas importante que dice el texto?
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» DESPUES DE LEER
Después de leer una historia, un poema, un texto informativo, el lector
reacciona preguntandose qué comprendio, qué fue lo méas importante, qué fue lo que
mas le gusto, con qué ideas no esta de acuerdo y, en general, qué piensa de lo que
leyo.

El proceso de comprension no finaliza cuando se termina de leer un texto,
pues es después de leer cuando se organiza en la mente las ideas y los elementos
importantes que durante la lectura se han obtenido y que permitieron elaborar el
significado del texto. En otras palabras, el lector hace la construccion del significado
global. (Roncal & Montepeque, 2011)

A continuacion se presenta la diversidad de estrategias que se pueden aplicar
para el momento después de la lectura.

a) Resumir y organizar la informacion
Después de leer no se puede recordar todo aquello que se leyo, cada palabra,
cada idea. La seleccion de ideas principales y su organizacion esta fuertemente
vinculada. Estas ideas se pueden reflejar a través de los organizadores gréaficos que
son esquemas, formas y dibujos de distinto tipo, que permite ordenar la informacion
mas importante del texto de tal forma que sea mas facil observar la relacion entre unas
ideas y otras.

b) Valorar criticamente lo leido

El andlisis critico de la lectura implica una actitud frente a lo que se lee y una serie
de actividades mentales o habilidades que estan muy relacionadas entre si. Algunas
actividades mentales que se aplican en el proceso lector son: actitud indagadora,
diferenciar hechos de opiniones, relacionar las ideas del texto con la realidad, leer
entre lineas, evaluar la informacion, emitir opinion, etc.

A continuacion se detallan ejemplos de organizadores graficos que pueden ser
utilizados para despues de la lectura, los cuales se pueden acoplar segun el tipo de

Tomada de: http://90sheji.com/sucai/13187983.html
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CINCO PREGUNTAS
Descripcidn:

Este organizador permite a los y las estudiantes pensar y examinar a simple vista el
contenido fundamental de un texto informativo a través de las preguntas: ¢Quién?,
¢Qué?, ¢ Doénde?, ¢ Cuando?, y ¢ Por qué sucedid o sucede?

Dando respuesta a estas preguntas, los y las estudiantes identifican los puntos clave.
Esto les facilita realizar un resumen que muestre lo mas importante. Sirve para
analizar noticias o narraciones de algo que ha sucedido.

Consiste en una figura en la que destacan cinco partes o porciones. Pueden ser los
cinco dedos de una mano, una estrella o una flor con cinco pétalos. Relacionar el
organizador con una figura, ayudara a los y las estudiantes en su elaboracion y
proporcionara la clave o idea del nimero de preguntas que debe responder y recordar.

Después de leer una noticia, un cuento, un relato o cualquier texto narrativo, los nifios
y las nifias con facilidad puede dibujar la figura u organizador que deseen y contestar
en cada parte o porcion una de las siguientes preguntas:

1. ¢Quién? Es la persona a la que le suceden cosas, ya sea en una noticia 0 en una
narracion.

2. ¢Qué? Indica lo gue sucedid, la accién o el problema.
¢Donde? Indica el lugar o lugares donde sucedieron los hechos.
¢,Cuando? Indica la fecha 0 momento en que sucedieron los hechos. Puede ser
una fecha concreta, una época o0 un momento del dia.

5. ¢Por qué? Indica la razén o razones de por qué sucedieron los hechos en el caso
de una noticia o situacion y los eventos o problemas, en el caso de los cuentos.
(Roncal & Montepeque, 2011)
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CINCO PREGUNTAS
Segun la lectura que realizaste completa el siguiente organizador grafico.

¢ Quién? Qué? ¢,Donde?

¢,Cuando?

¢ Por qué?
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IDENTIFICANDO EL TEMA
Descripcion:

El tema es el asunto del que tratan todas o la mayoria de partes de un texto.
Generalmente se expresa con pocas palabras y sin llegar a formar una oracion
completa.

Para explicar el concepto de tema, resulta de gran ayuda utilizar la idea de ponerle un
titulo al texto. Veamos, cuando le ponemos nombre a algo, a una persona, a un animal,
a un lugar, a un elemento de la naturaleza, a un objeto, a un sentimiento, a una
maquina... no usamos oraciones completas; unicamente referimos el sujeto u objeto
de una proposicion.

Para utilizar este organizador grafico deberan realizar lo siguiente:

1. Numerar los parrafos que contenga la lectura y escribir el nimero en la primera
columna.

2. Dar una lectura rapida al texto.

3. Volver a leer el texto, pero esta vez con mas atencion. Al finalizar cada parrafo,
deben subrayar las palabras que mas recuerdan escribir en la segunda columna.

4. Luego, en la tercera columna, formar una frase con las palabras subrayadas y
escritas en la segunda columna.

5. Se debe omitir el subrayado si el libro que se va a leer pertenece a una biblioteca
0 es de uso comun. (Roncal & Montepeque, 2011)
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Identificando el Tema

Tema:
Tema:
Palabras
Palabras
Clave
Clave
Tema:
Palabras
Clave
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LOS PERSONAJES
Descripcidn:

Generalmente, los personajes son lo mas importante en una narracion. Desarrollan
los hechos dando vida a la lectura. También proporcionan oportunidades para lo9s
autores y lectores de profundizar en temas acerca de la vida.

Para analizar personajes es importante identificar quienes son, que hacen, lo que
dicen, lo que sienten y sus motivos. Puesto que los personajes juegan un papel
esencial en las narraciones, su analisis permite entenderlas mejor.

Este organizar sirve para analizar personajes. Para ello, mientras los nifios y nifias
leen, deben identificar lo siguiente:

1. Los personajes: ¢Como se llaman? ¢Quién es el personaje principal? ¢Quiénes
son secundarios? ¢, Como son? ¢, COmo se sienten? ¢, Cuales son sus motivos?

2. El ambiente donde se encuentran: su casa, la ciudad, la calle, el bosque, la
montafa, etc.

3. Lo que les sucede a cada uno y que papel desempefian en la historia:
¢ Quiénes son los “buenos™?, ;Quiénes son los “malos™?, ;Con quienes se
relacionan?

4. Lo que hacen, frente a un problema o situacion: ¢ Qué hacen?

5. Como termina cada personajes: ¢Logro lo que queria?, ¢Aprendid alguna
leccion?, ¢ Como se sinti6?
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Los Personajes

¢ Qué Piensa?

¢ Cémo termina?

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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COMPAREMOS
Descripcidn:

“Comparar es identificar en que se parecen y en que se diferencian dos personajes,
elementos, hechos, temas, o ideas. Es una de las estructuras textuales basicas”.
(Roncal & Montepeque, 2011)

Es muy importante que los estudiantes sean capaces de realizar comparaciones al
leer un texto, pues de esta manera encontraran la informacion que posteriormente les
servira para evaluar criticamente el contenido.

Cuando los estudiantes comparan, realizan inferencias y llegan a conclusiones acerca
de un tema. Esto les prepara para tener un mejor punto de vista.

Practicar esta estrategia desarrollara el pensamiento critico, la capacidad de
argumentacion, comprension y la toma de decisiones.

Para realizar comparaciones se sugiere seguir los siguientes pasos:

1. ldentificar los elementos que se puedan comparar, ya sea dos 0 mas personajes,
eventos, temas, opiniones, etc., y escribirlos donde corresponda segun el
organizar que se va a utilizar.

2. Escribir las caracteristicas particulares o aspectos mas importantes de cada uno.
3. Escribir las caracteristicas comunes a cada uno, en orden de importancia.

4. Escribir preguntas para realizar un analisis critico, estas pueden ser: ¢Qué
piensas de cada uno de los personajes?, ¢Qué idea te parece mejor?, ¢;Quée
tema es mas interesante?, ¢Qué se puede hacer ante estos dos eventos?,
etc.
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Comparemos

¢En qué
se
parecen?

Nota: Elaboracion propia.
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MAPA DE LA HISTORIA
Descripcidn:

Los mapas de la historia son organizadores graficos que ayudan a los estudiantes a
analizar una narracion. Se usan especialmente con fabulas, cuentos, anécdotas y
narraciones en general. Permiten identificar la estructura de textos problema-solucion.

En este organizador los estudiantes, deben identificar los elementos mas importantes
del relato, el tema o ensefianza moral y al final hacer preguntas para analizar lo que
sucedio.

Se llama elementos de la historia a los personajes principales y secundarios, el
ambiente o sea el lugar donde se desarrolla la historia, el tiempo o sea cuando se esta
desarrollando, el problema en el que se encuentran los personajes, como lo enfrentan
y en que termina o que solucion le dan.

Para completar un organizador de mapa de la historia se pueden hacer lo siguiente:

1. ldentificar los elementos importantes (personajes, ambiente, lugar) y colocarlo
donde corresponde.
2. ldentificar el problema o problemas en gue se encuentran los personajes.

3. Identificar las acciones que el personaje o0 personajes hacen para solucionar el
problema.

4. ldentificar el resultado de esas acciones o conclusion de la historia, es decir, en
qué situacion terminaron los personajes.

5. Hacer preguntas para analizar el problema y la forma como los personajes lo
solucionaron. (Roncal & Montepeque, 2011)
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SECUENCIA DE EVENTOS
Descripcidn:

Para que una narracion sea comprensible, se escribe en orden cronoldgico. Es decir,
los hechos se van narrando segun como fueron sucediendo o sea que llevan una
secuencia.

Reconocer la secuencia y orden en que suceden los eventos en una narracion real o
ficticia, es importante porque crea en la mente un espacio o dimension del tiempo en
el que se estéa llevando a cabo la historia, es decir, ubica mentalmente al lector en un
tiempo determinado. Ademas, despierta la emocion y curiosidad por conocer que
sucedera después o como terminaran los personajes, haciéndola mas significativa y
facilitando su comprension.

En libros de historia y biografias los eventos generalmente son marcados por los
fechas, se mencionan segun un orden cronologico para organizar estos hechos es
mejor utilizar un organizador de linea de tiempo.

El organizador o diagrama de secuencia sirve para conectar las ideas. Puede utilizarse
durante la lectura o al finalizar, para realizar un resumen.

Al leer los alumnos y alumnas deben identificar que hechos suceden al inicio; cuales,
en la parte media y cuales, al final. (Roncal & Montepeque, 2011)

< Es importante reconocer las palabras clave que marcan la secuencia: un dia,
primero, luego, entonces, después, finalmente y las fechas, cuando son biografias
0 eventos historicos.

Antes Después
9

Durante

Nota: Elaboracion propia
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ATANDO CAUSAS Y EFECTOS

Descripcion:

Al leer, los vy las jovenes encuentran en el texto situaciones especiales o problemas.
Los diagramas de causa y efecto sirven para identificar todas las causas que provocan
estas situaciones. Esto permitird ubicar los eventos clave en una historia y poder
analizarla. Una situacion puede tener muchas causas, asi como una situacion puede
provocar una cadena de efectos. Estos textos estan escritos con una estructura de
causa y efecto.

Quienes al leer practican la estrategia de causa y efecto, estaran mas capacitados
para comprender y analizar las causas y los efectos que tiene en su vida situaciones
cotidianas. (Roncal & Montepeque, 2011)

Para completar el organizador de causa y efecto se sugiere seguir los siguientes
pasos:

1. Identificar las situaciones mas importantes o los problemas. Esto se puede hacer
respondiendo la pregunta ¢ Qué sucedio?

2. ldentificar la o las razones por las que sucedidé este evento. Esto se hace
respondiendo a la pregunta ¢ Por qué sucedi6?
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Atando causas y efectos

Causa Efecto

—>

A W/

\
-
N\ W/

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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HACIENDO CONEXIONES
Descripcion:

Las historias o textos escritos, generalmente le recuerdan al lector situaciones que le
han pasado, lugres que conoce, eventos y hechos que ha leido en otros libros. Esto
significa que mientras lee realiza conexiones. Conectar es relacionar una cosa con la
otra y para ello se requiere pensar. Los buenos lectores son aquellos que piensan

mientras leen.

Los y las jovenes que realizan conexiones al leer, desarrollan mas su capacidad para
comprender un texto que quienes no las hacen. Mientras estan leyendo, estan
pensando y relacionado lo que leen con algo que conocen. Esto los acerca a sus

emociones y hacia su realidad. La lectura entonces, adquiere significado.

Hacer conexiones estimula en los y las estudiantes el deseo de formular preguntas
acerca del contenido, pues reconocen y cuentan con elementos para valorar lo que
dicen el texto. Ademas, les posibilita compartir lo que saben y poder asi ayudar a otros

comprender el texto, usando ejemplos personales.

* =

Tomada de: https://innovaciondocente.utpl.edu.ec/sites/default/files/images/innovar.jpg
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Hay tres tipos de conexiones que se trabajan en este organizador:
Texto yo

Es cuando quien lee conecta lo que esta leyendo con algo en lo que ha estado
involucrado. Esto generalmente se hace sin que se note. El lector naturalmente

comenzara a pensar o a hablar sobre una situacion personal.
Lo que lei me recuerda cuando yo... esto que dice es como cuando yo...
Texto y texto

Es cuando el lector conecta lo que lee con algo que ha leido en otro libro y realiza

comparaciones, juicios o valoraciones argumentadas.
Es lo mismo que dice en..., Esto es diferente a lo que lei en...
Texto y el mundo

Es cuando quien lee conecta lo que dice
el texto con su mundo, con el ambiente
que le roda. Es decir que compara o
relaciona el contenido del texto con una
situacion de la vida real, pueda ser que

emita un juicio, dude o analice.

Lo que dice se parece a lo que vi en...,
Lo que dice aqui también sucede en...

Tomada de: http://www.teacherpedrobrandao.com.br/2014/10/azar-

grammar.html
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INTERPRETO LO QUE LEO
Descripcion:

Muchos autores utilizan una manera especial de escribir con el objetivo de darle fuerza
0 una idea, transmitir belleza o para suavizar un pensamiento y hacerlo aceptable.
Interpretar es darle significado a lo que esté escrito y comprender lo que el autor quiere

transmitir.

Los poemas, por ejemplo, estan escritos en lenguaje figurado y para comprenderlo es
necesario interpretar. También algunas leyendas, fabulas, cuentos y narraciones en
general, contienen ideas escritas de tal manera que el lector naturalmente debiera

relacionarlas con algo que conoce para darle un significado apropiado.

Es comun gue en narraciones y poemas no todas las personas interpreten lo escrito
de la misma manera, ya que involucra sentimientos y emociones, sin embargo en

textos expositivos, debe haber una interpretacion mas homogénea de lo escrito.

Interpreta implica un proceso mental de pensamiento y razonamiento para explicar

una idea. La capacidad para interpretar un texto se desarrolla con la practica.
Para interpretar es importante:

1. Seleccionarlos textos que contenga un lenguaje especial.

2. Explicar en que parece o con que se relaciona lo que estoy leyendo, con la

experiencia personal.

3. Explicar de manera escrita, o que se ha leido, pero utilizando las propias palabras.
Es decir lo que cada quien entiende.
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EL AUTORY YO
Descripcion:

Casi todos tenemos una idea aproximada sobre lo que significa una critica porque
estamos acostumbrados a escucharlas todos los dias en todos los ambitos. Estas
criticas cotidianas son, por lo general, sin fundamento. En realidad se trata de quejas
sobre distintos segmentos de la realidad que trastornan la vida de la gente; pero esto

no llega a ser un auténtico juicio critico.

Cuando tenemos una informacién sobre un determinado tema, que por lo general nos
interesa por alguna razén, tenemos que analizarlo profundamente para localizar sus

fortalezas y debilidades; y lograr de esta manera realizar preguntas.

El objetivo del juicio critico es aclarar el tema, relacionarlo con otros temas, introducir
cuestionamientos que pongan a prueba las afirmaciones, no sélo para refutarlo, sino
para obtener un mayor conocimiento del tema en cuestion. Hacer preguntas al autor
sobre el contenido de un documento es una buena forma de aprender y desarrollar la

comprension critica. (Roncal & Montepeque, 2011)

La opinién de un texto puede centrase en eventos, situaciones o fenémenos y que
cualquier que sea nuestra opinion, es necesario aprender a argumentarla: a ofrecer

evidencias y explicaciones razonables sobre la misma.
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Tomada de: http://www.educando.edu.do/files/9613/3554/8395/dialogo.jpg
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El autor y yo

Titulo: Autor autora o fuente

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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EN RESUMEN
Descripcion:

Un resumen es un texto reducido que incluye las ideas mas importantes. Resumir

implica detenerse para revisar el texto leido y hacer una seleccion de ideas principales.

Hacer un resumen facilita recordar las ideas importantes y ello contribuye a que
aumento la satisfaccion y gusto por la lectura. Ademas, el resumen es un buen punto

de partida para debatir sobre lo que se lee.

Para hacer un resumen se deben ir haciendo pausas periodicas para elaborar un
resumen mental de lo que trata el texto en cada parte. También es importante
subrayar las palabras claves. En este caso de la narrativa se debe poner atencién en
los personajes y los sucesos importantes. Si es un texto informativo, se buscan los

temas mas importantes que presenta el autor.

Los resumenes suelen usar palabras, pero también se pueden usar imagenes para
representar las ideas principales. El final de un capitulo es un buen lugar para

detenerse y hacer un resumen, aunque se puede hacer en cualquier parte del texto.
Los buenos resumenes:

% Captan las ideas principales y la informacién clave en el texto.

% Tiene la cantidad precisa de detalles (ni demasiados ni muy pocos).

% Parafrasean (se hacen usando tus propias palabras).

< Deben tener una extensién maxima de un tercio del texto original.
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En Resumen

Titulo: Autor autora o fuente
Idea Idea
Secundaria Secundaria
Tema
Idea Principal
, Id?ja _ Idea
eécundaria Secundaria

Idea
Secundaria

Idea

) Idea
Secundaria

Secundaria

Idea
Secundaria

Idea
Secundaria

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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HECHOS Y OPINIONES
Descripcion:

Los escritores de documentos expositivos y periodisticos generalmente mencionan
hechos y opiniones. Un hecho es un evento o situaciéon que se puede comprobar y
cuenta con evidencia. Una opinion es lo que se puede comprobar y cuenta con
evidencia. Una opinién es lo que una persona piensa sobre un hecho. Es el resultado

de una situacién emotiva o la interpretacion personal de algo.

“Es importante que los alumnos aprendan a diferenciar un hecho de una opinion, pues
no todo lo que los autores escriben es verdad. Ademas, promueven la emision de
opiniones de parte de los estudiantes acerca de lo que un autor dice” (Roncal &

Montepeque, 2011)

Para diferenciar hechos de opiniones se debe poner atencién a ciertas palabras. Un
hecho menciona datos para que el lector compruebe que es verdad. Pueden ser

porcentajes, cifras, imagenes, etc. Esto es lo que da validez al contenido.

Una opinién puede identificarse por palabras o expresiones como: pienso que, siento,
imagino, etc. Es decir, palabras o expresiones que involucran personalmente al autor.

Ademas debe haber argumentos para comprobar que su opinidn puede o0 no ser veraz.

Practicar esta estrategia ayudarad a los estudiantes a emitir su propia opinién y a

respetar lo que otros piensan o sienten sobre algo.
Para ello puede seguir los siguientes pasos:

1. Identificar hechos.

2. ldentificar palabras claves.

3. Identificar opiniones.
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IMAGINO QUE...
Descripcion:

Hacer predicciones al leer significa tratar de adivinar que va a pasar a continuacion.
Estd comprobado que los buenos lectores realizan predicciones mientras leen y
después siguen leyendo para confirmarlas. Predecir el contenido de una historia
promueve la comprension activa, proporcionando al lector un propésito para la lectura.
Evaluar las predicciones y generar tantas nuevas como sean necesarias mejora la

naturaleza constructiva del proceso de la lectura. (Smichtt, 19998)

Las estrategias de prediccién sirven para proponer un contexto; y también implica
directamente la activacion y el uso del conocimiento previo, ya sea el relacionado con
el tépico del texto o el conocimiento sobre la organizacion estructural del texto. Estas
estrategias de prediccion y verificacion se efectian antes, durante y después de la

lectura. (Roncal & Montepeque citado en Diaz y Hernandez, 1998).

Para hacer predicciones durante la lectura es importante ir observando las
ilustraciones e identificar datos clave. También puede realizar preguntas como: ¢Qué
creen que la ve a suceder a...? ;Qué creen que va a pasar? ¢Por qué? ;De que

tratara mas adelante?

Tomada de: https://thumbs.dreamstime.com/thumb_1556/15562145.jpg
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Imagino que

Titulo: Autor autora o fuente

El personaje que se escapd es:

Se escap6 del cuento:

Entonces, le sucedio que:

Cuando regreso al cuento le sucedid que:

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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MAPA CONCEPTUAL
Descripcion:

El mapa conceptual es una herramienta que sirve para representar relaciones
significativas entre los conceptos en forma de proposiciones. En su forma mas simple
es una construccion jerarquica de conceptos y proposiciones de un determinado
conocimiento; es decir, es un esquema que muestra como los conceptos mas

generales incluyen conceptos de menor jerarquia. (Roncal & Montepeque, 2011)

Ya que el aprendizaje significativo ocurre mas facilmente cuando los nuevos
conceptos se incluyen dentro de conceptos de mas amplia significacion, los mapas
conceptuales, como instrumentos de aprendizaje significativo, se construyen de tal
forma que los conceptos mas inclusores se dispone en la parte superior, seguidos de
conceptos mas especificos, subordinados, dispuestos en niveles inferiores en forma

progresiva.
Para su elaboracién se deben seguir los siguientes pasos:

1. Leer atentamente el texto y subrayar las ideas principales.

2. Seleccionar un numero pequefio de conceptos o ideas. Los conceptos son

aguellos delos cuales nos podemos hacer una imagen mental.
3. Los conceptos se encierran en un recuadro o en una elipse para verlos mejor.

4. Colocar los conceptos por orden de importancia; los mas importantes en la parte

superior, y los menos importantes en la parte inferior.

5. Unir los conceptos mediante lineas y relacionarlos mediante palabras que sirvan

de enlace.

6. Una vez terminado, conviene repetir el mapa para mejorar su claridad y establecer

nuevos enlaces o relaciones.
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Mapa Conceptual

L

Nota: Tomado de Roncal & Montepeque 2011.
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Evidencias

Descripcion: Epesista durante la presentacion del

aporte pedagogico.

Fuente: Elaborado por Sindy Magaly Cush Ramirez.

Descripcion: Profesional invitada realizando la socializacion del

Compendio de Estrategias Lectoras.

Fuente: Elaborado por Sindy Magaly Cush Ramirez.

141



Descripcién: Docentes del INEB POR Cooperativa aldea El Terrero, Zacapa, realizando una actividad de

activacion de conocimientos previos.

Fuente: Elaborado por Sindy Magaly Cush Ramirez.

Descripcion: Estudiantes del INEB POR Cooperativa aldea El Terrero, Zacapa, poniendo en practica la

aplicacién de organizadores graficos de informacién.

Fuente: Elaborado por Sindy Magaly Cush Ramirez.
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Descripcion: Estudiantes del INEB POR Cooperativa aldea El Terrero, Zacapa, poniendo en préctica la aplicacion de
organizadores gréficos de informacion.

Fuente: Elaborado por Sindy Magaly Cush Ramirez.

Descripcion: Epesista junto a director y docentes del INEB POR Cooperativa aldea El Terrero, Zacapa,

haciendo entrega del aporte pedagégico titulado Compendio de Estrategias Lectoras.

Fuente: Elaborado por Sindy Magaly Cush Ramirez.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Diagnostico

El 19 de junio de 2017 me presenté a la oficina que ocupa la Supervision
Educativa del sector 19-01-05 del area rural de Zacapa. Llevando mi solicitud
para realizar el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado en el centro
educativo Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa aldea El
Terrero, Zacapa. Me recibié con cordialidad la Lcda. Judith Noemi Vésquez
Castellébn quien ocupa el cargo de Supervisora Educativa, firmo y sellé mi
solicitud en sefial de aprobacion.

Para la realizacion el diagnéstico contextual visité varios sitios web que
contienen la informacion que era requerida del municipio de Zacapa, luego para
determinar los aspectos de la Supervisién Educativa conté que la colaboracion
de la secretaria de la misma, Zucely Pacheco, quien me brindd su tiempo para
responder algunas preguntas y me proporciondé material bibliografico donde

encontré la informacién respectiva.

En el primer acercamiento a la institucién se planted la solicitud para poder
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en el establecimiento, a lo cual el
director brindé una respuesta positiva, como consiguiente se plasmo en el libro
de conocimientos propio de la institucion, constancia de la autorizacion
brindada a la epesista. Al iniciar el EPS se procedio a elaborar un diagnostico
de la institucion a través de la observacion, utilizacion de la matriz de 8 sectores,
en esta fase se visitaron algunos hogares de personas con mayor antigiiedad
de residencia en la aldea donde se realizé la intervencion como; Adelaida
Salguero y Justo Perdomo, con el objetivo de recabar informacién de la historia

de la comunidad y datos pertinentes a la misma.

Gracias a la colaboracion del personal administrativo de la institucién avalada
se revis6 documentacion respectiva al centro educativo y se realizd6 una
entrevista al director de la cual se obtuvo resultados de la necesidad
pedagdégica que presentaba la institucion.

Parte fundamental del diagndstico fue el uso de la técnica de la observacion a
través de la cual se determinaron las caracteristicas correspondientes a la

institucion.
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4.3.2 Fundamentacion tedrica
Se definié con exactitud el concepto de compendio para tener enfocada la idea

gue se debia desarrollar al ejecutar el proyecto establecido. Se enlistaron
estrategias lectoras que coadyuvaran en el proceso de aprendizaje y
fortalecimiento de la competencia lectora en los estudiantes, buscando en
diferentes fuentes bibliograficas y medios virtuales. De esta cuenta se
obtuvieron los conceptos necesarios que permitieran la base teorica del aporte
gue se brindd al Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa de la

aldea el Terrero, Zacapa, Zacapa.

4.3.3 Plan de accion
Con base en el diagnéstico realizado se detecté una problematica la cual era

necesario contrarrestar, se plante6 un titulo para el aporte correspondiente y
asi mismo una hipotesis que indicara una posible respuesta al problema. Se
determind la ubicacién geogréafica donde se ejecutaria el plan, el por qué se
haria y principalmente, se establecieron los objetivos que se deseaban alcanzar
con la realizacion del proyecto pedagdgico, para alcanzar los objetivos se
definieron las metas cuantificables necesarias, determinando en el plan a
guienes beneficiaria el aporte, las actividades que se realizaron con un tiempo
estimado para cada una. También se detectaron las metodologias pertinentes,
los responsables de aplicarlas, un presupuesto y la evaluacion respectiva de lo

planificado.

4.3.4 Ejecucion
Se realizaron las actividades establecidas en el plan de accion para el logro de

los objetivos determinados. Esta fase se inici6 en el mes de agosto de 2017
con la investigacion de las estrategias que contiene la propuesta como
intervencién del problema determinado en el diagnostico. A lo largo de algunas
semanas se fueron encontrando las estrategias lectoras idoneas para
practicarlas con estudiantes del ciclo basico y se fue elaborando el instrumento

pedagogico que se aportd a la institucion avalada.

Para la realizacion de las actividades se contd con el apoyo incondicional del
personal administrativo y docente del establecimiento educativo, asi como con
el de una profesional en materia del proceso lector para la socializacién del
aporte pedagogico. También se ejemplifico la aplicacion de algunas estrategias

con estudiantes de tercero basico en el area de Comunicacion y Lenguaje, esto
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a peticién de la docente titular, quien expreso su interés por conocer mas de
las estrategias lectoras, poniendo en practica algunos ejemplos de estrategias
lectoras y organizadores gréaficos de informacion contenidos dentro del

compendio.

4.4 Descripcion

4.4.1 Actores
Director

Autoriz6 realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en el centro educativo a
su cargo. Brind6 informacion pertinente para realizar el diagndstico, apoyo cada

una de las actividades programadas en conjunto con la epesista.
Docentes

Prestaron del tiempo necesario para participar en cada una de las actividades
programadas. Asistieron con total apertura a la socializacién del compendio de

estrategias lectoras.
Profesional invitado

Desarrollé una presentacion visual de los aspectos importantes de la lectura en
el proceso de ensefanza-aprendizaje, y socializé la aplicacion de las

estrategias lectoras como parte de las metodologias didacticas.
Epesista

Su rol fue diagnosticar una problematica, establecer las acciones pertinentes
para disminuir dicha problematica con un aporte pedagdgico y ejecutarlas
segun una planificacion determinada. Presentar una perspectiva general del

instrumento aportado.

4.4.2 Acciones
Se realizé un taller de socializacion del compendio de estrategias lectoras,

impartido por una profesional especialista en el tema dirigido a los docentes del

centro educativo.

4.4.3 Resultados
Los docentes se mostraron interesados en el desarrollo de la socializacion,

fueron participativos y evidenciaron el acogimiento positivo de cada una de las
estrategias que les fueron presentadas a través del documento que recibieron.
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4.4.4 Implicaciones
Con el compendio de estrategias lectoras los docentes pueden enriquecer su

planificacion didactica aplicandolo a diferentes contenidos impartidos o bien

para la implementacion del momento de la lectura en especifico.

4.5 Lecciones aprendidas
Las estrategias lectoras utilizadas deben estar encaminadas a que el estudiante

comprenda lo que lee. En ocasiones el docente tiene que cambiar su forma de
trabajar, pues si se quiere que los y las alumnas se conviertan en constructores de
significado, en vez de lectores pasivos de textos en un nivel literal superficial, se deben

modificar las practicas de clase.

El papel que se desarrolle debe ser el de facilitador del aprendizaje, y por tanto quien
presta los medios necesarios para que los y las estudiantes realicen una lecto -
comprension de los textos. El docente es quien debe incluir en sus actividades diarias
de ensefianza acciones encaminadas a la promocion y difusion de la lectura, para ello

debe suministrar a las y los alumnos los materiales apropiados.

Los textos que el estudiante maneje dentro y fuera del aula deben ser los adecuados
a sus intereses, acordes a su nivel académico. Los textos que se les presenten al
estudiantado deben poseer las caracteristicas esenciales de todo escrito como lo es
la coherencia, la adecuacion y el sentido. En ocasiones los alumnos no comprenden
lo que leen, simplemente porque esos textos manejan un léxico que no esta a su
alcance, no esta en sus intereses o0 esta fuera de los signos linglisticos que él
comprende. El grado de complejidad de los escritos, es un aspecto que se debe
considerar al determinar o tratar de evaluar la comprension lectora por parte de los
estudiantes; lo mas recomendable seria que no fueran ni muy sencillos (ya que se

perderia el interés), ni muy complejos (pues aumentaria la dificultad comprensiva).

Una persona con capacidad lectora es conocedora de otros criterios por lo que ante
la sociedad representa cultura, tenacidad para expresar sus ideas y participacion
ciudadana con acervo literario. La lectura proporciona habilidades cognitivas que
posibilitan la confianza ensimismo del ser humano, convirtiéndolo en un ser
independiente e iddneo para su participacion en aspectos politicos o académicos que

contribuyan al desarrollo de una sociedad.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.1 Del diagnéstico
Se establecieron todos los elementos pertinentes que propiciaran el conocimiento de

informacion globalizada de la institucion avaladora y avaladora respectivamente.

Partiendo de estos criterios se realizé una lista de cotejo que sirviera como instrumento

de evaluacién de esta fase.

Tabla 17
Lista de Cotejo para evaluar el diagnostico realizado a la Supervisién Educativa Sector
19-01-05, Area Rural, Zacapa y al Instituto Nacional de Educacion Basica por
Cooperativa aldea El Terrero, Zacapa.

seleccionada?

No. Criterios Si | No
¢,Determind los aspectos fisicos, tecnoldgicos y de procesos
1 administrativos y pedagdgicos; de la Supervision Educativa
' Sector 19-01-05 Area Rural de Zacapa y del Instituto Nacional | x
de Educacién Basica por Cooperativa aldea EI Terrero,
Zacapa?
2. ¢ Establecio el tiempo necesario para recolectar la informacion? | x
3 ¢ Seleccion6 oportunamente los instrumentos necesarios para «
' cada técnica de recoleccion de informacion?
4 ¢Aplico instrumentos y técnicas confiables de recoleccion de «
' datos?
5 ¢Analizé los datos recolectados para establecer el diagnostico «
' pertinente?
5 ¢ Listo las carencias encontradas en las instituciones avalada y «
' avaladora?
7 ¢ Problematizé las carencias identificadas en la institucion «
' avalada?
8. ¢ Seleccionar la carencia con prioridad a ser intervenida? X
9 ¢Determinar la viabilidad y factibilidad de la problematica «

Nota: Elaboracion propia
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5.2 De la fundamentacion tedrica
Esta fase fue evaluada a través de una lista de cotejo tomando en consideracion que

tuviese los temas acordes a la problemética planteada, que existiera concordancia
entre cada tema y sobre todo que los fundamentos teoricos reflejaran el aporte
pedagogico que se pretendid brindar para contrarrestar la carencia detectada

previamente, dentro de la institucién avalada.

Tabla 18
Lista de Cotejo para evaluar la fase de fundamentacion teodrica.
Elemento Si | No Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema
contenido en el problema? X
¢ El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema? X
cLas fuentes consultadas son suficientes
para caracterizar el tema? X
¢.Se hacen citas correctamente dentro de las Se seleccion6 este
normas APA? X sistema en

especifico.

¢Las referencias bibliograficas contienen
todos los elementos requeridos como | X

fuente?

¢ Se evidencia aporte de la epesista en el

desarrollo de la teoria presentada?

¢ Existe hilo conductor en cada definicion? X

¢El orden de cada tema presenta orden y

coherencia?

Nota: Tomado de Méndez (2016)

5.3 Del disefio de plan de intervencion
El plan de intervencion fue evaluado con aspectos plasmados en una lista de cotejo,

dentro de los cuales se tomaron en cuenta la clara ubicacion del objeto de
intervencion, que los objetivos respondieran a la problematica seleccionada, haber
planteado una hipotesis-accion, que para el logro de las metas, que se establecieran
actividades con tiempo idéneos para realizarlas, también fijar los beneficiarios, con

gué recursos se contaba y su respectiva administracion financiera.
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Tabla 19
Lista de Cotejo para evaluar el disefio del plan de intervencién

Elemento Si No Comentario
(Es completa la identificacion
institucional de la epesista? X
¢El problema es el priorizado en el
diagnostico? X
¢La hipétesis-accion es la que
corresponde al problema priorizado? X
iLa ubicaciéon de la intervencion es y

precisa?

¢La justificacion para realizar la
intervencion es valida ante el problema a | x

intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente
el impacto que se espera provocar con la | x

intervencion?

¢Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro del | x
objetivo general?

jLas metas son cuantificaciones

verificables de los objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos | x

especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien

identificados?

Las técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a | X

realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizacion?
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,Estan claramente determinados los
responsables de cada accion? X
¢ El presupuesto abarca todos los costos
de la intervencion? X
¢ Se determind en el presupuesto el
renglon de imprevistos? X

Nota: Tomado de Méndez (2016)
5.4 De la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion
Esta fase se evalud con una lista de cotejo la cual permitié dar fe de que se describiera
correctamente cada actividad realizada aunada con los logros obtenidos, determinar
quiénes fueron participes del proceso, las implicaciones e incidencias que representé
el desarrollo del ejercicio profesional supervisado y las lecciones aprendidas obtenidas

de la ejecucion.

Tabla 20
Lista de Cotejo para evaluar la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Aspecto Si | No Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de la

X
experiencia vivida en el eps?
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? «
¢Es evidente la participacion de los

X
involucrados en el proceso de eps?
¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? «
¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para

X
futuras intervenciones?

Nota: Tomado de Méndez (2016)
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5.5 Evaluacién del informe final
Para ello se elabor6 una lista de cotejo que contempla todos los elementos

gue deben estar contenidos en el informe final del ejercicio profesional supervisado,
aca se evalud de forma generalizada el contenido de forma y fondo del informe de
EPS. Desde la portada designada por la universidad hasta la dltima disposicion

requerida segun la guia respectiva para la elaboracién del documento escrito.

Tabla 21
Lista de cotejo para evaluar el informe final del EPS

Elemento Si No Comentario

¢La portada y los preliminares son los

indicados para el informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto

a tipo de letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen? | x

¢Cada capitulo estd debidamente

X
desarrollado?
¢En los apéndices aparecen los
X
instrumentos de investigacion utilizados?
¢En el caso de citas, se aplicé un solo Se aplicaron
sistema? normas de estilo
X de la American
Psychological
Association (APA)
¢El informe estéd desarrollado segun las
X
indicaciones dadas?
¢Las referencias de las fuentes estan
X

dadas con los datos correspondientes?

Nota: Tomado de Méndez (2016)
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Capitulo VI
El Voluntariado

6.1 Plan de accion
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesistas: Gregoria Isabel de la Cruz Pérez 200940557
Sindy Magaly Cush Ramirez 200944807
Damaris Elizabeth Franco Pimentel 200945024
Titulo

Reforestacion con arboles frutales un area del Cerro Surribaque en la aldea El Maguey

del municipio de Zacapa, del departamento de Zacapa.
Ubicacién

Cerro Surribaque en la aldea ElI Maguey del municipio de Zacapa, del departamento

de Zacapa.
Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, departamento
de pedagogia.

Justificacion

Toda la humanidad tiene que asumir acciones ante los problemas ambientales y en
aquel que juega una parte mas importante en el calentamiento del planeta como lo es
la contaminacion ambiental, ya que este problema genera otros problemas de impacto
en el aire, agua, suelo, plantas y animales. Por eso, es fundamental hoy mas que
nunca que el hombre desarrolle y fomente estrategias para tratar de minimizar la crisis

ecoldgica que pone en riesgo la vida misma y la estabilidad del planeta.

En ese sentido, los arboles son una solucion para combatir los problemas ambientales
y poder lograr un equilibrio ecolégico del planeta. Estos batallan contra muchos
problemas del medio ambiente como el calentamiento global, la erosion,

desertificacion, combustibles fésiles, contaminacién del aire, la deforestacion,
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incendios forestales, entre muchos otros que estan terminando con la calidad y el

oxigeno de la tierra.

Por lo tanto, ante la deforestacion, tala de arboles y la contaminacién ambiental, el
planeta necesita urgentemente de arboles que permitan conseguir oxigeno y
mantener una calidad ambiental para la supervivencia de todas las especies que
habitan este mundo. Los arboles son los pulmones del planeta absorbiendo los gases
invernaderos y se convierten en ecosistemas para la diversidad biologica. Por
consiguiente, un arbol es una planta de altura aproximadamente de 6mt en adelante
y los cuales estan formados por la raiz, tronco, hojas, ramas y la copa. Entre sus
principales funciones son: reduccion de la contaminacion del aire y sonora, regulacion
hidrica y térmica, regulacion del clima, habitats de animales y plantas, entre otras

funciones de equilibrio natural.

Asimismo, los arboles son fuentes de vida y es ahi donde el hombre haciendo uso de
su explotacién para alimentarse, vestirse, tener combustible, construir viviendas,
papel, muebles y otros bienes materiales para el desarrollo en la sociedad, esta
dejando al planeta sin estos pulmones que reducen en gran medida otros problemas

de impacto ambiental en la naturaleza.

Se tomo en consideracion el area del Cerro Surribaque debido a que es un area donde
se encuentra parte de la cuenca de la quebrada El Carcal, que poco a poco se ha ido
secando, a lo cual los pobladores también mostraron interés en la recuperacion
forestal del terreno en mencion. Se contd con la disposicién pertinente de los
pobladores y miembros de la comunidad educativa de la aldea ElI Maguey, por lo que

en conjunto con la EORM Aldea ElI Maguey se realiz6 parte de la siembra.

Por esta razén, como estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, sede Huité, Zacapa, se sembraron 1,800 arboles en la
Aldea El Maguey, Zacapa. Siendo beneficiarios directos alrededor de 30 habitantes
duefios de terrenos aledafos, promoviendo a futuro la comercializacion de los
productos para mejorar el flujo de efectivo o recompensas dinerarias; beneficiando

indirectamente a la poblacién del municipio de Zacapa en general.

Descripcién de la intervencion
La Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades preocupada
y firmemente comprometida con el ambiente promueve la siembra de &rboles para

beneficio de la poblacién guatemalteca.
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El medio ambiente durante los ultimos afios ha sufrido un impacto negativo notorio por
el uso inadecuado de sus recursos. Los arboles son uno de los recursos afectados ya
gue la tala inmoderada ha sido parte de la problematica del calentamiento global del

planeta tierra; por ello la reforestacion es una de las soluciones a la problematica.

En el Cerro Surribaque, de la aldea El Maguey, del municipio de Zacapa y de
departamento de Zacapa, se identifico la necesidad de reforestar con arboles frutales,
ya que al realizarse el estudio respectivo del area se determind que el terreno es
apropiado para el cultivo de arboles frutales. Con la siembra de arboles frutales las
personas de la comunidad seran beneficiadas para el desarrollo economico,
generando fuentes de empleo a sus pobladores, obteniendo una vida saludable con
un ambiente mejorado. No olvidando que también les ayuda a obtener frutas ricas en

vitaminas para el buen funcionamiento de su organismo.

Objetivos

General

Reforestar con arboles frutales un area del Cerro Surribaque en la aldea El Maguey
del municipio de Zacapa, del departamento de Zacapa.

Especificos

Preparar la tierra en el lugar designado.

Aportar, arboles como una solucién para combatir los problemas ambientales y poder
lograr un equilibrio ecoldgico del planeta.

Propiciar actividades econdmicas con la siembra de arboles frutales.
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Tabla 22
Cronograma de actividades del voluntariado

Mayo Junio Julio

Tiempo

Actividades 112 (3|4 1/2 (3|4 112 |3 |4

Presentar y socializar el proyecto
con el COCODE de Ila
comunidad.

Socializar el proyecto con
docentes de la escuela primaria
de la comunidad.

Gestionar la adquisicion de
arboles frutales.

Gestionar la adquisicion de
fertilizantes adecuados.

Preparar la tierra en los terrenos
identificados.

Ahoyar el &rea determinada para
la siembra.

Charla de concientizacion a
alumnos y padres de familia en la
escuela primaria de la
comunidad.

Siembra de arboles.

Realizar convenio de
sostenibilidad con la autoridad
comunal.

Finalizar el proyecto.

Nota: Elaborado por epesistas Sindy Magaly Cush Ramirez, Gregoria Isabel de la Cruz Pérez, Damaris Elizabeth Franco
Pimentel.

Limitaciones y logros
Fue dificultoso obtener cada uno de los pilones de arboles frutales, por lo que se
tuvo que gestionar a Asociacion de Desarrollo Integral de la Parte Alta de Zacapa

(ADIPAZ) para que nos proporcionara los pilones de marafion, limon criollo y toronja.
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La limitante que se dio al ejecutar el proyecto fue que no se contaba con fertilizantes
para abonar las plantas, por lo que se realizd una gestion con una tienda de servicios
agricolas.

Los logros obtenidos fueron de gran aceptacion por las autoridades y comunidad en
general, quienes estuvieron dispuestos a colaborar con el proyecto realizado, ya que
es de beneficio para las familias de la comunidad, quienes dijeron estar dispuesto a

cuidar de las plantas.

6.2 Sistematizacion

6.2.1 Descripcion
Actores

Las Epesistas se encargaron de realizar los tramites necesarios para obtener
todos los materiales necesarios para llevar acabo la reforestacion de arboles
frutales. Se cont6 con la disposicion pertinente de los pobladores y miembros
de la comunidad educativa de la aldea El Maguey, por lo que en conjunto con

la EORM Aldea El Maguey se realiz0 parte de la siembra.

Acciones

Se presento y se socializé el proyecto con el COCODE y los docentes de la
escuela primaria de la comunidad obteniendo una respuesta positiva ante la
realizacion de la reforestacion de arboles frutales. Se procedié a gestionar la
adquisicion de los arboles frutales obteniendo una respuesta favorable por
parte de la Asociacion de Desarrollo Integral de la Parte Alta de Zacapa
(ADIPAZ) la cual dond pilones de marafion, limén criollo, toronja. De igual
manera se gestiono la adquisicion de fertilizante a la agro-veterinaria Pet Shop

“Mi Zoo” con el objetivo de preparar la tierra de los terrenos identificados.

Se da inicio con la realizacion de la reforestacion ahoyando y preparando el
terreno con los fertilizantes para la siembra de los pilones con la ayuda de los
pobladores de la comunidad. Se procedi6 a brindar una charla de
concientizacion a alumnos y padres de familia en la escuela primaria de la

comunidad.

El proyecto ejecutado fue de 1,800 pilones plantados, los cuales consisten en
600 pilones de marafién, 600 pilones de limdn criollo y 600 pilones de toronja,
los cuales fueron sembrados en un area del cerro Surribaque de la aldea el

Maguey del municipio de Zacapa departamento de Zacapa, fueron plantados
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en un lapso de 4 semanas durante el mes de julio, finalizando el 21
respectivamente del afio 2018; dicha actividad fue realizada entre ese lapso:
debido a que segun la investigacion de la idoneidad de siembra de cada
especie, se recomienda hacerlo en la época de invierno. Para realizar esta
actividad se conto con el apoyo de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea ElI Maguey, padres de familia y autoridades comunales.
Finalmente el presidente del COCODE de la comunidad firmo una carta de
convenio de en donde se comprometia a darle sostenibilidad al proyecto de

reforestacion.
Resultados

Los miembros de la comunidad se mostraron satisfechos y agradecidos por la
Reforestacion de 1800 arboles frutales en el Cerro Surribaque Aldea El

Maguey, municipio de Zacapa, departamento de Zacapa.
Implicaciones

Los pobladores del Cerro Surribaque Aldea ElI Maguey, municipio de Zacapa,
departamento de Zacapa se vio beneficiada con la siembra de arboles frutales
como marafon, toronja y limoén criollo. La forestacion de arboles frutales los
cuales ayudan al medio ambiente y a la comunidad en general tanto en lo
econdmico como a una alimentacion ya que dichas frutas proporcionan

vitamina C.

Lecciones aprendidas

La forestacion de arboles frutales ayuda al medio ambiente generando una
solucién para combatir los problemas ambientales logrando un equilibrio
ecoldgico, beneficiando no solo a la comunidad, sino a todos los habitantes del
planeta tierra.

La comunidad se ve beneficiada en lo econdmico, ya que los arboles generaran
frutos los cuales podran comercializar generando empleo y por ende aporte

monetario para las familias.

Reforestar arboles frutales beneficia a la poblacion en alimentacion ya que el
marafidn, la toronja y el limon criollo proporcionan vitamina C, fortaleciendo el

cuerpo y evitando enfermedades.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Descripcion: Estudiantes epesistas ubicadas Cerro Surribaque, Aldea El Maguey,
Zacapa. ldentificando el proyecto de reforestacion con una manta vinilica asignada
por la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Fuente: Elaborado por epesistas Sindy Magaly Cush Ramirez, Gregoria Isabel de
la Cruz Pérez, Damaris Elizabeth Franco Pimentel.

Descripcion: Estudiantes epesistas entregan muestras de cada
tipo de arbol al presidente del COCODE Nilss Morales de la Aldea
El Maguey, Zacapa.

Fuente: Elaborado por epesistas Sindy Magaly Cush Ramirez,

Gregoria Isabel de la Cruz Pérez, Damaris Elizabeth Franco
Pimentel.
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Descripcion: Colocacion de pilones por la epesista Damaris
Elizabeth Franco Pimentel en el carro para transportarlos al
Cerro Surribaque, Aldea El Maguey, Zacapa

Fuente: Elaborado por epesistas Sindy Magaly Cush Ramirez,
Gregoria Isabel de la Cruz Pérez, Damaris Elizabeth Franco
Pimentel.

Descripcion: Proceso de transportacion de pilones por la
epesista Gregoria Isabel de la Cruz Pérez.

Fuente: Elaborado por epesistas Sindy Magaly Cush
Ramirez, Gregoria Isabel de la Cruz Pérez, Damaris
Elizabeth Franco Pimentel.
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Descripcion: Traslado de pilones al Cerro Surribaque, Aldea El Maguey, Zacapa

Fuente: Elaborado por epesistas Sindy Magaly Cush Ramirez, Gregoria
Isabel de la Cruz Pérez, Damaris Elizabeth Franco Pimentel.

Descripcion: Entrega de fertilizante para preparar la tierra del Cerro
Surribaque, Aldea El Maguey, Zacapa.

Fuente: Elaborado por epesistas Sindy Magaly Cush Ramirez, Gregoria
Isabel de la Cruz Pérez, Damaris Elizabeth Franco Pimentel.

161



Descripcién: Muestra de pilén de marafién plantado por estudiantes
epesistas ubicado Cerro Surribaque, Aldea El Maguey, Zacapa.

Fuente: Elaborado por epesistas Sindy Magaly Cush Ramirez, Gregoria
Isabel de la Cruz Pérez, Damaris Elizabeth Franco Pimentel.

Descripcion: Siembra de arbol por estudiante Sindy Magaly Cush
Ramirez con la ayuda de Josefina Salguero vecina de la Aldea El
Maguey, Zacapa.

Fuente: Elaborado por epesistas Sindy Magaly Cush Ramirez,
Gregoria Isabel de la Cruz Pérez, Damaris Elizabeth Franco Pimentel.
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Descripcién: Epesista Sindy Magaly Cush Ramirez brindando instrucciones para la
evaluacion con la técnica “Atrapa ideas” de la charla de concientizacién a los
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea EI Maguey.

Fuente: Elaborado por epesistas Sindy Magaly Cush Ramirez, Gregoria Isabel de la
Cruz Pérez, Damaris Elizabeth Franco Pimentel.

Descripcién: Elaboracion y exposicién de un “foldable” sobre la importancia de la
forestacion y reforestacién por los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
de la aldea El Maguey.

Fuente: Elaborado por epesistas Sindy Magaly Cush Ramirez, Gregoria Isabel de
la Cruz Pérez, Damaris Elizabeth Franco Pimentel.
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Carta de convenio de sostenibilidad

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

El Consejo Comunitario de Desarrollo de la aldea El Maguey, del municipio de
Zacapa, se compromete a través de la presente a darle sostenibilidad y
seguimiento al proyecto de reforestacion de 600 arboles de limén criollo,
realizado el 20 de julio de 2018, con el apoyo y gestion de la epesista Sindy
Magaly Cush Ramirez, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con niimero de carnet estudiantil 200944807.

Respetando el ecosistema natural y la calidad del medio ambiente del terreno
comunal y terrenos privados reforestados, area ubicada en la falda del Cerro
Surribaque jurisdiccion de la aldea EI Maguey, municipio de Zacapa,
departamento de Zacapa.

EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN LA ALDEA EL MAGUEY,
MUNICIPIO DE ZACAPA, DEPARTAMENTO DE ZACAPA A LOS 21 DIAS DEL
MES DE JULIO DEL ANO 2018.

<~ P.C. Nilss Morales

Presidente de COCODE

Aldea El Maguey, Zacapa, Zacapa
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Gestiones realizadas

Universidad de San Carlos de Guatemala [ea"
Facultad de Humanidades Facultad de“ umanidades
Proyectiva

Educocida Superior

Zacapa, 12 de mayo de 2018

Ing. Jeovanni Esquivel Pérez
Cordinador forestal
ADIPAZ

Respetable Ing. Esquivel, reciba un cordial saludo deseandole éxitos en todas las
labores que realiza en tan prestigiosa Asociacion de Desarrolio Integral de la Parte
Alta de Zacapa- ADIPAZ.

Solicitamos como estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala la
donacién de novecientos arboles frutales para reforestar el area del cerro
surribaque, en la aldea El Maguey; como parte del voluntariado a realizarse
desarrollado dentro del EPS de la Facultad de Humanidades.

Esperando una respuesta positiva a la presente nos despedimos de usted,
deseandole bendiciones.

[)

Atentamente. !
57 (i'//;,%"{//’ =
G = LAV
PEM Y TAE Sindy Magaly Cus
Epesista
U]

0 Mmﬁ?

PEMY TAE Da’;naris Elizabeth Franco Pimentel
Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Facultad de“ umanidades

Educacidn Sugarior Incuyente y Proyectiva

Zacapa, 12 de mayo de 2018

MEP. Andrea Orellana
Propietaria
Pet Shop “Mi Zoo”

Respetable MEP. Andrea Orellana, reciba un cordial saludo deseandole éxitos en
todas las labores que realiza en tan prestigiosa tienda Pet Shop “Mi Zoo”.

Solicitamos como estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala la
donacién de fertilizante para abonar mil ochocientos pilones en el area a forestar
en el cerro surribaque, en la aldea El Maguey; como parte del voluntariado a
realizarse desarrollado dentro del EPS de la Facultad de Humanidades.

Esperando una respuesta positiva a la presente nos despedimos de usted,
deseandole bendiciones.

Atentamente.
PEM Y TAE/Sindy Magaly Cush Ramirez
Epesista
®

PEMY TAE Gre Qg:el

V) Z?

PEM Y TAE Damaris Elizabeth Franco Pimentel
Epesista

ibel De la Cruz Pérez
sista
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v

B
Facultad dep 'umanidades

Aldea El Maguey, Zacapa, 29 de junio de 2018

Sefiores

Facultad de Humanidades

Direccion de Extension Universitaria

Comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente FAHUSAC
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefiores Facultad de Humanidades:

Deseandole éxitos en sus labores ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted para
hacer de su conocimiento que el dia 29 del mes de junio del afio 2,018 los representantes del grupo
enlistados e identificados posteriormente, se hicieron presentes para realizar la ACTIVIDAD DE
EDUCACION AMBIENTAL con duracién de 60 minutos, a 22 hombres y 16 mujeres, siendo el total
de 38 de alumnos de 42. 52. Y 62. Grados del nivel primario de la institucién educativa que
represento que es:

Nombre del establecimiento ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA

Direccién ALDEA EL MAGUEY, ZACAPA

Nombre de Responsable AURA MARINA MEJIA SALGUERO

Cargo Directora

Medio de ubicacién Celular personal 57724819

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacidn del Voluntariado de EPS de la Facultad de
Humanidades.

Los representantes del grupo se identifican con los datos

No. | Nombre completo No. Carné Correo electrénico Teléfono Firma

1l 200940557 grisel2011@hotmail.es | 48182541
Gregoria Isabel de la M
Cruz Pérez | / -

2 200945024 elifp2524@outlook.es | 42006098 .

Damaris Elizabeth
Franco Pimentel A Q

3 Sindy Magaly Cush | 200944807 | sydnil9@gmail.com 44822578 %

Ramirez

Atentamente, gl

Aurﬁ Marina Mejia Salguero
Directora
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Conclusiones

Se aport6é un instrumento pedagdgico que permita fortalecer la competencia lectora
en los y las estudiantes del ciclo béasico, a través de la aplicacién de estrategias
lectoras, derivado de la problematica detectada en la institucion educativa.
Coadyuvando a desarrollar aprendizajes significativos en los discentes que
actualmente asisten a este centro de estudios, asi mismo darle seguimiento al

proyecto para ser beneficiadas futuras generaciones estudiantiles.

Se recopilaron estrategias lectoras y organizadores gréaficos aplicables al ciclo basico,
estableciendo concordancias en los textos seleccionados y que fuesen adecuados al

nivel académico que cursan los y las alumnas del plantel educativo.

Se elabor6 un compendio de estrategias lectoras adecuadas al ciclo basico,
seleccionando estrategias que aportaran beneficios en el momento establecido para
la lectura o bien textos descritos en distintos momentos del area impartida por los
docentes.

Se socializ6 con los docentes el contenido y aplicacion del compendio de estrategias
lectoras, ejemplificando algunas clases modelo y conociendo su contenido a

profundidad con la colaboracion de un profesional en materia respectiva.
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Recomendaciones

Se recomienda a los docentes aplicar el instrumento pedagdgico dentro del programa
de lectura o bien en su labor docente cotidiana y asi contribuir con el fortalecimiento
de la competencia lectora de sus estudiantes. Lo que a su vez reflejara resultados
positivos en los aprendizajes que se quieran logran como parte de la labor educativa

gue desarrollan dentro de la institucion.

Se recomienda a los docentes aumentar el contenido del compendio, recopilando
otras estrategias lectoras y organizadores gréaficos que puedan ser aplicados en el
ciclo basico, de tal forma que sean innovadoras y eficaces como parte del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Se recomienda al director multiplicar copias del compendio de estrategias lectoras
adecuadas al ciclo basico, cuando fuere necesario para futuros docentes o bien para
compartir el documento aportado a otras instituciones educativas del mismo nivel

escolar.

Se recomienda al director socializar con futuros docentes el contenido y aplicacion del
compendio de estrategias lectoras con la finalidad de hacer perdurable el aporte

proporcionado.
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Apéndice 1 Plan del diagnostico
l. Identificacion
Institucion avaladora
Supervision Educativa Sector 19-01-05 Area Rural, Zacapa, Zacapa.
Institucion avalada

Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa aldea El Terrero, Zacapa,

Zacapa.
Epesista
Sindy Magaly Cush Ramirez
Registro académico
200944807
Cul
2449990901901
Il. Titulo

Diagnostico de la Supervision Educativa Sector 19-01-05 Area Rural, Zacapa, Zacapa
y del Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa aldea El Terrero,

Zacapa, Zacapa.

[l Ubicacion fisica de la institucion
Nombre: Supervision Educativa Sector 19-01-05 Area Rural, Zacapa, Zacapa
Direccion: 18 avenida y 4ta. calle esquina, zona 3, Bo. Las Flores, Zacapa, Zacapa.

Nombre: Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa aldea El Terrero,

Zacapa, Zacapa.

Direccion: Aldea El Terrero, Zacapa, Zacapa.
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V. Objetivos
General

Determinar los aspectos fisicos, tecnoldgicos y de procesos técnicos y administrativos;
de la Supervision Educativa Sector 19-01-05 Area Rural de Zacapa y del Instituto

Nacional de Educacion Béasica por Cooperativa aldea El Terrero, Zacapa.
Especificos
Establecer el tiempo necesario para recolectar la informacion.

Seleccionar oportunamente los instrumentos necesarios para cada técnica de

recoleccion de informacion.
Aplicar instrumentos y técnicas confiables de recoleccion de datos.
Analizar los datos recolectados para establecer el diagndstico pertinente.
Listar las carencias encontradas en las instituciones avalada y avaladora.
Problematizar las carencias identificadas en la institucién avalada.
Seleccionar la carencia con prioridad a ser intervenida.
Determinar la viabilidad y factibilidad de la problematica seleccionada.

V. Justificaciéon

Es pertinente hacer un diagndéstico de ambas instituciones para tener la informacion
necesaria que permita conocer la situacion general de las mismas y asi enfocar las

necesidades emergentes que surjan del estudio previo.
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VI. Cronograma

Meses de junio/julio 2017

Tiempo

Actividades

Semana 1 Semana 2 Semana 3
Junio Julio Julio
2 1 1
3 14 |5
6 |7 |8 0|1 |2 |3

Presentacion de solicitud a
supervisora educativa del sector
19-01-05 para autorizacion
respectiva de la realizacion del
EPS.

Presentacion de solicitud a la

institucion avalada.

Elaboracion del plan para realizar el

diagnéstico.

Revision de documentos
informativos acerca de la institucién

avaladora

Entrevista oral dirigida a licenciada
Judith Noemi Vasquez Castelldn,

supervisora educativa.

Revision bibliografica acerca del
Instituto Nacional de Educacién
Bésica por Cooperativa aldea El

Terrero, Zacapa.

Entrevista con cuestionario dirigida
al director de la institucion avalada,

Profesor Joel de Los Reyes.
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Observacion de las instalaciones

de la institucién avalada.

Andlisis y tabulacion de los datos

recabados.

Redaccion del informe respectivo.

VIl. Técnicas e instrumentos

Técnica

Instrumento

Observacion estructurada

Matriz 8 Sectores

Entrevista

Cuestionario

Revision de documentos

Lista de Cotejo

Observacion

Guia de observacion

VIIl. Recursos
Humanos

Supervisora Educativa

Secretaria de la Supervision Educativa

Director de la institucion avalada
Docentes de la institucion avalada
Alumnado de la institucién avalada
Equipo

Computadora

Impresora

Teléfono movil

Materiales

Hojas papel bond tamario carta
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Boligrafos

Cuaderno para notas

IX.

Responsable

Epesista Sindy Magaly Cush Ramirez

X. Evaluacion
No. | Criterios Si No
1. ¢ldentificé con exactitud la institucién a diagnosticar? X
2. ¢ Establecio el tiempo necesario para recolectar la informacion? | x

¢ Selecciond oportunamente las técnicas para recabar la

> informacion? X
4 ¢ Selecciond oportunamente los instrumentos necesarios para

' cada técnica de recoleccion de informacion? X
5. ¢,Determind el presupuesto abarcando los posibles gastos? X
5 ¢ldentificd los actores que intervendran para realizar el y

diagnostico?
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Apéndice 2 Copia de los instrumentos de evaluacion utilizados

1. Lista de Cotejo para evaluar el diagnostico realizado a la Supervision Educativa

Sector 19-01-05, Area Rural, Zacapa y al Instituto Nacional de Educacion

Basica por Cooperativa aldea El Terrero, Zacapa.

No. | Criterios Si No
¢,Determind los aspectos fisicos, tecnolégicos y de procesos
1 administrativos y pedagogicos; de la Supervision Educativa
Sector 19-01-05 Area Rural de Zacapa y del Instituto Nacional
de Educaciéon Baéasica por Cooperativa aldea EI Terrero,
Zacapa?
4 SAplicd instrumentos y técnicas confiables de recoleccion de
' datos?
. ¢Analizé los datos recolectados para establecer el diagndstico
| pertinente?
5 ¢ Listd las carencias encontradas en las instituciones avalada y
" | avaladora?
. ¢ Problematizé las carencias identificadas en la institucion
' avalada?
8. ¢ Seleccionar la carencia con prioridad a ser intervenida?
9 ¢Determinar la viabilidad y factibilidad de la problematica
' seleccionada?

Nota: Elaboracién propia
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2. Lista de Cotejo para evaluar la fase de fundamentacién tedrica.

Elemento

Si

No

Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema

contenido en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente para

tener claridad respecto al tema?

iLas fuentes consultadas son suficientes

para caracterizar el tema?

¢, Se hacen citas correctamente dentro de las

normas APA?

¢Las referencias bibliograficas contienen
todos los elementos requeridos como

fuente?

¢, Se evidencia aporte de la epesista en el

desarrollo de la teoria presentada?

¢ Existe hilo conductor en cada definicion?

¢El orden de cada tema presenta orden y

coherencia?

Nota: Tomado de Méndez (2016)
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3. Lista de Cotejo para evaluar el disefio del plan de intervencion

Elemento

Si

No

Comentario

¢Es completa la identificacion

institucional de la epesista?

¢El problema es el priorizado en el

diagndstico?

¢La  hipotesis-accion es la que

corresponde al problema priorizado?

¢sLa ubicacion de la intervencion es

precisa?

¢La  justificacion para realizar la
intervencién es valida ante el problema a

intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente
el impacto que se espera provocar con la

intervenciéon?

¢Los  objetivos  especificos  son
pertinentes para contribuir al logro del

objetivo general?

clLas  metas son cuantificaciones

verificables de los objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos

especificos?

;Los beneficiarios estan bien

identificados?

¢cLas técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actvidades a

realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizacién?

SEstan claramente determinados los

responsables de cada accion?
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¢ El presupuesto abarca todos los costos

de la intervenciéon?

¢Se determind en el presupuesto el

renglon de imprevistos?

Nota: Tomado de Méndez (2016)
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4. Lista de Cotejo para evaluar la ejecucion y sistematizacion de la intervencién

Aspecto

Si

No

Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la

experiencia vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢Es evidente la participacion de los

involucrados en el proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para

futuras intervenciones?

Nota: Tomado de Méndez (2016)
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5. Lista de cotejo para evaluar el informe final del eps

Elemento

Si

No

Comentario

¢La portada y los preliminares son los

indicados para el informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto

a tipo de letra e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen?

¢Cada capitulo estd debidamente
desarrollado?

¢En  los apéndices aparecen los

instrumentos de investigacion utilizados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo

sistema?

¢El informe estéd desarrollado segun las
indicaciones dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan

dadas con los datos correspondientes?

Nota: Tomado de Méndez (2016)
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Apéndice 3
Matriz de 8 Sectores
Sector Comunidad

La aldea El Terrero Zacapa, esta ubicada a 4 kilometros al este de la cabecera
departamental, caracterizada por su clima calido, su suelo es seco, sin embrago muy
fértil; con bosque arbustal espinoso. Sus principales recursos naturales son el
Riachuelo y el Cerro Surribaque, el primero proveedor del recurso agua y el segundo
donde se encuentran parcelas con sembradios propios de la comunidad. Los grupos

religiosos que se encuentran son catolicos y evangeélicos.

Los primeros habitantes de esta comunidad fueron Albino Salguero, Francisco Vargas,
Marcedonio Salguero, Laureano Barahona, Félix Fuentes y Jesus Salguero. Entre las
personalidades destacadas se menciona a la maestra Rosario Ardon de Alvarez quien
es recordada por su labor docente en la Escuela Oficial Rural Mixta construida en el
afio de 1940.

Uno de los sucesos relevantes en la historia de la aldea es la construccion del puente
gque comunica la comunidad con la cabecera departamental, realizado

aproximadamente en el afio 1937.

En cuanto al templo de la iglesia catdlica inicia como un ranchito de palma con una
cruz de madera, que con el transcurso del tiempo se fue mejorando, siendo hasta en
el afio 2011 cuando se reconstruye y remodela, con gestiones de los habitantes, grupo
de damas “Legion de Maria” y del COCODE, el cual actualmente esta organizado de

la siguiente manera:

Presidente: Profesor Jesus Garcia
Vice-Presidente: Arnoldo Salguero
Secretario: Emilio Barahona

Tesorera: Marta Alicia Mejia
Representante de la Mujer: Nubia Perdomo
Representante del Nifio: Alba Estrada

Representante del Medio Ambiente: José Maria Perdomo
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Uno de los lugares representativos es la llamada “Caseta” donde algunos ancianos se
reunen por las tardes a relatar anécdotas o chistes, también los dias jueves funciona

como mercado.

Los habitantes de esta comunidad, ladinos en su mayoria, se dedican principalmente
a la agricultura (siembras de tomate, chile dulce, cebolla, frijol, maiz), ganaderia,
manufactura de tabaco (elaboracién de puros) y trabajos profesionales. Comercializan
sus productos en la cabecera departamental. Transportandose en vehiculos, bicicletas

0 bestias.

La mayoria de viviendas estan construidas con materiales como bajareque, adobe y
block.

Esta aldea cuenta con tres centros educativos: Escuela Oficial de Parvulos, Escuela
Oficial Rural Mixta e Instituto Nacional de Educacion Bésica por Cooperativa. También
se encuentra un puesto de salud. Asi mismo tiene un campo de futbol, farmacia,

internet y libreria.

Como muestra de emprendedurismo las personas de esta comunidad se han
destacado iniciando sus propias empresas, tal es el caso de la familia Salguero y
Salguero quienes fundaron la Granja “El Angel” y actualmente comercializan huevos
de codorniz en uno de los supermercados mas reconocidos en la region oriental. En
la familia Salguero, 3 de los hermanos se dedican al servicio de transporte publico,
guienes cuentan con su propia flotilla de microbuses y buses tipo Coaster, al servicio

de la comunidad rural y extraurbana.

De las familias mas reconocidas cabe mencionar a los Mejia Salguero, cuyo padre
Don Justo Mejia inicia con la comercializacién de granos con su propio depdsito en el
mercado municipal alrededor de 1975, hoy en dia representado el legado heredado
de su progenitor “Confecciones Martita’s” dos hermanas (Marta Alicia y Aura Marina)
quienes fundaron su empresa de corte y confeccion, siendo de renombre en la
cabecera departamental, caracterizandose por la calidad de telas y la perfeccion de

su trabajo artesanal.
Sector Institucion

El Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa ubicado en aldea El
Terrero, municipio y departamento de Zacapa, localizado en la region IV del distrito

19-01-05, sus vias de acceso son de forma vehicular desde la cabecera

188



departamental, tomando como referencia el Ministerio Publico, siguiendo la carretera
principal y desviandose hacia La Majada recorriendo aproximadamente 3 kilometros

desde alli.

Creado en el afio 1992 por Mario Cifuentes, Gerardo Vasquez, Edwin Salguero,
Wenceslao Méndez y Adan Gutiérrez. Quienes con esfuerzo y sacrificio lograron tener
como resultado las instalaciones del instituto, las cuales perimetralmente tienen una
medida de 909.39 mts/2, con infraestructura en estado regular y con locales que estan
ocupados por direccion, bodega, sanitarios, cancha deportiva y aulas,
respectivamente, cada uno equipado con mobiliario indispensable para su

funcionamiento.

Uno de los eventos actuales que resalta en la institucién es la visita de extranjeros
procedente de Noruega, quienes aportaron econdémicamente para el desarrollo

educativo de los alumnos.
Sector Recursos Humanos

En el sector recursos humanos, el establecimiento educativo cuenta con personal
operativo, personal administrativo y personal de servicio, (clasificados por renglones)
alumnos y padres de familia. Cada uno consciente de sus funciones establecidas en

el manual respectivo

Los alumnos se encuentran entre las edades de 12 a 18 afios, personal y padres,

ubicados desde 20 afios en adelante.

Entre los lugares destacados de la procedencia de los alumnos estan: Loma del
Viento, Tapatd, Rio Arriba, EI Maguey, Canoguitas, La Majada, El Trapiche, Santa
Anita Lajinco y El Tocino. Quienes asisten diariamente al establecimiento a acrecentar
su formacién académica con el objetivo de obtener superacién personal, aunque con

limitantes econdmicas, ya que en su mayoria son de escasos recursos.
Sector Administrativo

El sector administrativo se representa a través de una administracion tripartita donde
actlan tres partes: Ministerio de Educacion, Municipalidad y Padres de Familia;
quienes financian los gastos de la institucion. Los fondos adquiridos a través de estos
elementos, son administrados por el director y la secretaria contadora designados

para esos efectos.
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El instituto est4 organizado a través de niveles jerarquicos verticales, los cuales se
plasman en un organigrama segun el nivel de responsabilidades de cada miembro de

esta comunidad educativa.

En este centro educativo ademas del factor econdmico, también se administran
algunos procesos educativos, puesto que elaboran Plan Operativo Anual,
Planificaciones Didéacticas (divididas en unidades), asi mismo se implementan
procesos de inscripcion de alumnos, cédigo personal, equiparacion de estudios,
evaluaciones y otros concernientes a procesos escolares, permitiendo ampliar la

cobertura de la comunidad en cuestion.

Para brindar informes a padres de familia de los fondos que se manejan y el avance
académico de los estudiantes, se organizan reuniones cada dos meses. Otro medio
de informacion es el mural de transparencia, colocado en la oficina de secretaria. Cada
mes, el director reline a su personal para tratar asuntos relacionados con la institucion,
ya sean actividades préximas, informes especificos requeridos por la jefe inmediata o

bien detectar debilidades que deben corregirse.

En los procesos administrativos de este centro educativo no se encuentra integrado

el manual de seguridad e higiene industrial.
Sector Finanzas

El establecimiento cuenta con personal adecuado para el puesto, tanto en experiencia
como académicamente, ya que en el sector financiero las personas designadas para
esta administracion, cumplen sus funciones a cabalidad. Recibiendo el salario minimo

por desempefiar su cargo, puesto que el sistema es tripartito.

Los libros de registros financieros que se utilizan en el establecimiento estan
actualizados, son los adecuados para llevar un estricto control de la situacion
econdmica del mismo, y son los requeridos por el Ministerio de Educaciéon. Las
finanzas de este centro educativo no contemplan construcciones, mantenimiento y

reparaciones, del inmueble y/o del mobiliario utilizado.
Sector Relaciones (comunicaciéon y coordinacion)

En este sector el director del establecimiento le rinde informes al Ministerio de
Educacién, a la Contraloria General y a los padres de familia. Asi mismo recibe

lineamientos e instrucciones del Ministerio de Educacion.
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El jefe inmediato del director es la Supervisora Lcda. Judith Noemi Vasquez Castellon;
y sus subalternos son los docentes. Dicho establecimiento se relaciona con otros para
coordinar actividades académicas, culturales y deportivas o de otras indoles, ademas
se realizan actividades como concursos de dibujo, canto, oratoria, obras, gimnasias,

de lectura y otros.

El establecimiento cuenta con una buena relacién interinstitucional; ya que se

relacionan con la Municipalidad y con el COCODE.
Sector Curriculum

El sector curriculum de la institucién cuenta con un plan de estudio diario, dicho
establecimiento atiende el nivel basico el cual cubre las areas de Educacion Fisica,
Educacion Musical, Teatro, Danza, Contabilidad, Comunicacién y Lenguaje,
Educacion para el Hogar, Fisica Fundamental, Matematica, Ciencias Naturales y

Tecnologia, Ciencias Sociales, Idioma Extranjero, Artes Industriales y Artes Plasticas.

Realizan actividades curriculares como “Cuenta Cuentos”, deportivas, momentos
civicos, y segun POA. No se cuenta con programas especiales, la jornada que atiende

es la Vespertina.

Los docentes utilizan el método de investigacion, analizar, compresiones de lectura;
aunque desconocen de la variedad de estrategias aplicables en el momento de la

lectura para fortalecer en los alumnos la competencia lectora.

Dentro de los cursos hacen uso de técnicas como el debate, exposiciones,
dramatizaciones. Utilizan material didactico reciclado como periddicos, carteles,
ademas de mantas y el pizarron. Entre sus metodologias utilizan la Planificacion
Curricular, la cual es bimestral. Los docentes agrupan a sus estudiantes por afinidad;

en la institucion no se realizan con frecuencia excursiones o giras educativas.
Sector filoséfico, politico y legal

El establecimiento cuenta con aspectos filoséfico, politico y legal acorde al nivel
educativo que se imparte. De los cuales cabe mencionar: mision, vision, politicas
educativas, valores corporativos y objetivos institucionales; los cuales son los
fundamentos indispensables para dirigir las acciones de la institucion. Enmarcados en
las politicas educativas que a nivel nacional estas establecidas por el Ministerio de

Educacion.
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Apéndice 4 Entrevista dirigida al director del establecimiento

% USAC Facultad de’. >: umanidades

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Entrevista dirigida a:
Director

Por este medio le saludo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, solicitando
su fina colaboracion al responder las siguientes interrogantes; dicha informacion se

utilizara para fines académicos.

1. ¢En qué area del curriculo incluye la hora de lectura?

2. ¢Cuanto tiempo esta estipulado el momento para leer?

3. ¢Cual es el nivel de aceptacion por parte de los y las estudiantes?

4. De acuerdo al grado que cursan, qué estudiantes deben reforzar la lectura?

¢Por qué?
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¢, Qué importancia le asignaria a la lectura como parte del proceso de

aprendizaje?

¢ Qué estrategias utilizan los docentes para implementar el momento de la

lectura?

¢ El establecimiento cuenta con biblioteca disponible para los y las estudiantes?
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Apéndice 5 Lista de Cotejo

B USAC b
g Facultad de. . umanidades

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de Cotejo para determinar los elementos pertinentes al Instituto Nacional de
Educacion Béasica por Cooperativa, Jornada Vespertina, aldea El Terrero, Zacapa.

Elementos Si No

¢ Tiene establecida la vision de la institucién?

¢ Tiene establecida la mision de la institucion?

¢ Tiene establecidos los objetivos de la institucion?

¢,Cuenta con organigrama?

¢ Esta escrita la historia de la institucion?

X X| X| X| X| X

¢ Participa en eventos comunitarios?

¢Cuenta con programas de apoyo a instituciones X
especiales?

¢, Realizan trabajo de voluntariado? X

¢Participan en la prevencion y asistencia en | X
emergencias?

¢, Fomenta la cultura? X

¢Establece las fuentes de obtencién de los fondos | x
econdémicos?

¢,Cuenta con patrocinadores? X
¢sVende bienes y servicios? X
¢,Cuenta con politica salarial? X
¢,Cuenta con acceso a créditos? X
¢ Establece presupuestos? X
¢ Utiliza procesos para contratar personal? X
¢, Posee manual de funciones? X
¢Aplica mecanismos para el crecimiento profesional? X

¢, Contempla los factores de la administracion, Planeacion, | x
organizacion, Direccién, Control y Evaluacion?

Nota: Elaboracién propia
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Apéndice 6 Guia de observacion

BUSAC

QP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de.hl umanidades
[

Guia de observacion de la planta fisica del Instituto Nacional de Educacion Bésica por

Cooperativa, Jornada Vespertina, aldea El Terrero, Zacapa.

No. | Aspecto observado Respuesta Observaciones
1 Dimensiones promedio de las | 7 x 8 metros
aulas.

2 Alumnos promedio por grado 45 Algunos estudiantes
utilizan escritorios en mal
estado.

3 Cantidad de grados 3

4 Cantidad de secciones por grado | 1 Seccién A, Unicamente

5 Ventilacion de las aulas Buena

6 lluminacion de las aulas Suficiente Los ventanales son amplios
y permiten el ingreso de luz
solar.

7 Confort acustico Bueno Las aulas estan alejadas de
la calle principal.

8 Patios de estar o jardines Un pasillo. No hay areas verdes.

9 Biblioteca No posee.

10 | Servicios de enfermeria o area | No posee.

de primeros auxilios

11 | Instalaciones deportivas 1 cancha No posee techo.

12 | Cafeteria o tienda escolar 1 caseta

13 | Sala de profesores No posee

14 | Servicios sanitarios 2 2 inodoros en cada local

15 | Servicios basicos Red de electricidad,

agua potable vy
drenaje

16 | Laboratorio de computacion No posee

17 | Parqueo vehicular No posee

Nota: Elaboracién propia
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Apéndice 7 Matriz FODA

FODA del Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa, Jornada

Vespertina, aldea el Terrero, Zacapa.

eficiente.

Planificaciones
didacticas acordes al
CNB.

Posee fundamentos

filosoficos.

Realiza actividades

de fomento cultural.

de

cada personal estan

Las funciones

establecidas con
claridad y se
cumplen.

demanda educativa.

de

entidades extranjeras

Aportaciones

con becas escolares.

Investigar

metodologias y
estrategias para
innovar cada afo en
las planificaciones
didacticas acordes al

contexto institucional.

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
El edificio es propio. | Gestionar No hay areas | Inseguridad para el
.., | ampliaciones del | jardinizadas y | resguardo de los
Buena ubicacién o _
. edificio. adecuadas para el | bienes muebles e
geogréfica. '
_ . receso de los | inmueble de la
o Realizar actividades | _ o
Es una institucion de _ discentes o bien de | institucion.
. L gue generen ingresos
indole tripartita. _ los visitantes. .
economicos. Desaparicion de
Poblacion  escolar , Poca asistencia | programas 0
Realizar censos de | . o
numerosa. » financiera estatal. ayudas recibidas
poblacion para
_ del extranjero.
Personal docente Yy | proyectar Impuntualidad  de J
administrativo necesidades de | pagos en las cuotas

mensuales.

Insuficiente
de

estrategias lectoras

aplicacion

de la
de
lectura como parte
de

didactica de cada

dentro

programacion

la planificaciéon

area del curriculo.

Nota: Elaboracion propia
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Anexo 1

Nombramiento del Asesor

i

VSAC g is e et

TRICENTENARIA

Universidad de San Carles do Guatemala g e t l l %6 » l l

Guatemala, 20 de marzo 2017

Licenciado

OCTAVIO ALBERTO VILLEDA
Asesor de EPS i
Facultad de Humanidades
Presente '

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

SINDY MAGALY CUSH RAMIREZ
200944307

C.C expediente

Archivo.

Educacidn Superior, Incluyente y. Prayectiva
Edificio S-4, cindad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 2418861020

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Anexo 2

Solicitud a Institucion Avaladora

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad da
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado

umanidades

Educacion Superior incluyente y Proyectiva

Zacapa, Zacapa 19 de junio de 2017

Licda. Judith Noemi Vasquez Castellon
Supervisora Educativa
Zacapa, Zacapa

Respetable Licenciada Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en todas las
labores que realiza en tan prestigiosa Institucion Educativa.

Yo: Sindy Magaly Cush Ramirez, estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con nimero de DPI 2449 99090 1901, carné 200944807 y Profesorado
de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, por este
medio quiero hacerle de su conocimiento que estoy en la fase terminal de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, dentro de la cual se
realizara la etapa del Ejercicio Profesional Supervisado EPS. El cual consiste en
elaborar un informe contextual comunitario, informe contextual institucional y un
aporte pedagdgico o administrativo, no asi un proyecto de infraestructura o de
implementacion, puesto que no lo permite el reglamento del EPS.

Solicito se me autorice y al mismo tiempo realizar mi EPS en el Instituto por
cooperativa Aldea El Terrero del municipio de Zacapa, a partir del uno de julio de
2017 en adelante ya que el mismo culminara con sus informes respectivos y podria
extenderse hasta el 15 de noviembre del presente afio.

Esperando una respuesta positiva a la presente me despido de usted, deseandole
éxitos en sus labores, que Dios nuestro creador derrame muchas bendiciones sobre
su vida.

Atentamente,

sz z D
v W e
ogaly Gush Rammi
PEM: Sindy Magaly Cu ez

Epesista Usac
Cel. 44822578

199



Anexo 3

Solicitud a Institucion Avalada

Universidad de San Carlos de Guatemala

Depanamento de pedagogia Educacién Supetior Incluyente y Paoyoctive.
Ejercicio Profesional Supervisado

Zacapa, 19 de junio de 2017

PEM. Joel de los Reyes
Director del Establecimiento Educativo
INEB por Cooperativa aldea El Terrero Zacapa

Respetuosamente me comunico con usted, para hacer de su conocimiento que la
estudiante Sindy Magaly Cush Ramirez quien se identifica con su nuimero de
documento de identificacion personal No. 2449 99090 1901 y carné universitario
numero 200944807, es estudiante epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Zacapa, quien se encuentra en su
fase terminal de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
dentro de la cual debera realizar la etapa del Ejercicio Profesional Supervisado,
consiste en elaborar un informe contextual comunitario, informe contextual institucional
y un aporte pedagogico o administrativo, no asi un proyecto de infraestructura o de
implementacion, puesto que no lo permite el reglamento de EPS.

De tal manera que en esta oportunidad se le esta solicitando su valiosa colaboracion
a efecto que se le permita al estudiante realizar su Ejercicio Profesional Supervisado
en esa institucion, a partir del uno de julio de 2017 en adelante ya que el mismo
culminaréa con sus informes respectivos y podria extenderse hasta el 15 de noviembre
del presente afio.

Agradeciendo su atenciéon y aceptacién como apoyo a los nuevos profesionales
universitarios, me es grato suscribirme de usted. e

Atentamente.
04
/A. Octavio Alberto Villeda Sosa
Docente Asesor EPS
Colegiado 4,661
ccl/arch

Facultad de Humanidades - ‘?Eéaﬁéa“c@”amanmades
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Anexo 4

Constancia del Voluntariado

Q%ﬁ% Univewidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Feumanidades

Guatemala 01 de octubre de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacién de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razoén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional ‘
Supervisado -EPS- Sindy Magaly Cush Ramirez con numero de carnet
200944807, participé en el Cerro Surribaque Aldea El Maguey,
municipio de Zacapa, departamento de Zacapa el dia 21 de julio de

2018, con la plantacion de 600 arboles, en los diferentes puntos de
reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Educacidn Superion, Jncluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
{eléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax:

85320
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Anexo 5

Constancia de entrega del proyecto

Aldea El Terreo, Zacapa 26 de febrero de 2018

A QUIEN INTERESE

Por este medio doy fe que la estudiante epesista, Sindy Magaly Cush
Ramirez con numero de camet 200944807 de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de. Guatemala, realizé con responsabilidad y éxito su
Ejercicio Profesional Supervisado en la institucién educativa que dirijo, bajo el aval
de mi superior inmediata; Lcda. Judith Noemi Vasquez Castellon. Finalizando su
proceso brindando un aporte pedagégico denominado “Compendio de estrategias
lectoras” del cual se le proporciond una copia a cada docente para su utilizacion en
el area que imparte dentro del Instituto Nacional de Educacién Basica por

Cooperativa, Jornada Vespertina, aldea El Terrero, Zacapa.

Expreso mi agradecimiento y del personal docente, por el apoyo recibido e interés
mostrado por la estudiante durante el desarrollo de su EPS EN su etapa previa a
obtener su titulo académico.

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo, firmo y sello la
presante &n una hoja de papel bond tamario carta a los veintiséis dias del mes de
febrero del afio dos mil dieciocho.

Atte.
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