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Resumen

Como parte del proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia e investigacion Educativa, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede central se
realizd6 un aporte buscando una institucion que avalara los procesos de dicho
ejercicio, llamando a varias instituciones se tuvo la primera reunion con Lucia
Verdugo encargada de educaciéon en UNESCO sede Guatemala y fue asi como se
prestaron servicios investigativos a la organizacion , en donde se aporto realizando
instrumentos de investigacion y evaluacion para el proyecto Malala, se hizo una
investigacién accion entrevistando a los pobladores de algunos departamentos
como parte de esta investigacion se inici6 realizando un diagnéstico en donde se
detectaron las carencias de la organizacion utilizando diferentes instrumentos como
cuadros de viabilidad factibilidad cuando se selecciond la hipétesis accion adecuada
se partio para efectuar un marco tedérico que avalara dicha hipétesis accion en este
caso la realizacién de un manual de técnicas ludicas, para desarrollar habilidades
socioemocionales en mujeres para llevar a cabo dicho proyecto se hizo un plan
accion en donde se tomaron en cuenta todas las acciones realizadas para llegar a
determinar un buen aporte a la guia docente y a la institucion, se donaron 10 guias

docentes para darle sostenibilidad al proyecto .

Parte del proceso del EPS es aportar un voluntariado a la sociedad, esto se culminé
sembrando 600 arboles por persona en la Finca Candelaria Villa Nueva en donde
se fomento la reforestacion y el apoyo a actividades ecoldgicas.

Todo proceso lleva su respectiva evaluacion tal es el caso que se adjuntan técnicas
de evaluacion de este informe con evidencias como fotografias y cartas y los

respectivos instrumentos de investigacion y evaluacion utilizados.

Se concluye y recomienda una serie de acciones relacionadas con el proyecto guia
docente y es asi como se aporta a la universidad y poblacion en general

documentos para el crecimiento profesional y personal.



Introduccién

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e investigacion Educativa, de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede central.
Dicho informe contiene varias fases que fueron realizadas por la estudiante
epesista, las cuales se describen a continuacion: El diagnéstico institucional: para
llevar a cabo dicho proceso se solicitdé a la encargada de educacion en UNESCO
departamento de Guatemala la autorizacién para realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado en dicha institucién. Al obtener la autorizacion se inicid con la
elaboracioén del plan de la etapa de diagnéstico, plasmando los datos institucionales,
datos del proyectista, la justificacion del plan, los objetivos, las actividades, los

recursos a utilizar y un instrumento para evaluar el proceso.

Posteriormente se redactaron para formar los instrumentos de aplicacion; utilizando
la técnica de la entrevista dirigida. Después de haber obtenido la informacion
necesaria para analizar las carencias y necesidades institucionales, UNESCO
basada en sus politicas educativas sugiere al estudiante epesista realizar la

conexion con el proyecto Malala y desarrollar un proyecto educativo.

Por tal razon , la justificacion del proyecto; la cual enfatiza su propdsito y alcances
con un determinando grupo, se redactaron sus objetivos, los cuales fueron
cuantificados en metas, tomando en cuenta sus beneficiarios directos e indirectos,
el presupuesto para ejecutar dicho proyecto, se estableci6 un cronograma de
actividades de una manera logica; tomando en cuenta el tiempo disponible para
cada actividad con base a las disponibilidades de la institucion patrocinada y se

establecieron los recursos humanos, materiales y fisicos.

Proceso de Ejecucidon del Proyecto: esta fase consistid especificamente en la
ejecucion del plan perfilado en la fase anterior para hacer realidad la solucién al
problema detectado en proyecto Malala en Guatemala. Para dicha etapa se procede
a describir cada una de las actividades programadas indicando la fecha exacta en



gue se ejecutd y el resultado que se obtuvo de ella. Es aqui donde se redacto el
plan de accion y elaboracion de la guia docente enfocado en el tema de técnicas
ludicas para desarrollar habilidades sociémocionales; y se toma el tiempo necesario
para la elaboracion del mismo, el cual fue revisado y avalado por el asesor del
Ejercicio Profesional Supervisado, también se elaboro la solicitud a la organizacion
para realizar el proceso de socializacion de la guia, se formulé la planificacion para
las sesiones de trabajo con las nifias adolescentes y mujeres, socializando cada

una de las actividades de la guia.

Relativamente se desarroll6 la organizacion y ejecucion de actividades de
reforestacion en Villa Nueva, Finca La Candelaria, que son areas que estaban
siendo afectadas por la deforestacion, provocada por los habitantes del municipio y
localidades colindantes. Este proceso finaliza con los productos y logros
alcanzados, entre los cuales se presenta el informe sobre la deforestacién. También
se hace mencion de la cantidad total de v metros cuadrados que fueron
reforestados. Esta fase se inici6 a ejecutar en el mes de junio, finalizando en el mes

de agosto.

En la dltima etapa que corresponde al proceso de evaluacién del proyecto, se
elaboraron instrumentos que se aplicaron para verificar si se lograron los objetivos
y metas trazadas. El perfil del proyecto fue evaluado a través de una lista de cotejo,
la cual se formé con indicadores relacionados a la informacion redactada en el perfil;
verificando si la planificacion fue elaborada eficientemente para lograr un producto

final adecuado que sea satisfactorio y dé solucion al problema priorizado.

La evaluacion del proceso de ejecucion del proyecto se llevo a cabo a través de un
cronograma de doble entrada, estableciendo las actividades, el tiempo e
indicadores en los cuales se verificé el tiempo planificado y el tiempo real ejecutado
en cada actividad, haciendo una comparacion para establecer los alcances de la
fase desarrollada; lo cual permitié tener un control del tiempo utilizado en la

ejecucion de todo el proyecto.



Capitulo |
Diagnostico
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacion Geografica
Localizacion

La oficina de Representaciéon de UNESCO se encuentra ubicada en la 4ta calle
1-57 zona 10 en el pais de Guatemala, proxima al Ministerio de Educacion
MINEDUC y Ministerio de Relaciones Exteriores MINEX.

Tamafio

“‘Guatemala tiene una extension de 108.890 km?2. Sus costas suman unos 400 km
y tiene mas de 1.600 km de frontera. La capital es la Ciudad Guatemala, que es la
ciudad mas poblada del pais. Guatemala se divide en 22 departamentos, que estan

divididos en 331 municipios.
Clima

Las areas varian en su clima, elevacion y paisaje por lo cual hay contrastes
dramaticos entre las zonas bajas con un clima tropical, célido y hiumedo y las

regiones altas con picos y valles.

El clima es calido y himedo en la costa Pacifica y las zonas bajas de Petén (aunque
en este Ultimo puede ser calido y seco), mientras que en las tierras altas el clima es
de frio de montafia en el area de Cuchumatanes y es arido en las zonas mas

orientales. Coloquialmente se le conoce como el pais de la Eterna Primavera.
Suelo

Por su origen, hay dos grandes zonas de suelos en Guatemala: volcanicos y
sedimentarios. En general el relieve guatemalteco se fue incrementando en el curso
de varios millones de afios por emanaciones de material volcanico, producto de las

fisuras entre las placas tecténicas.


https://es.wikipedia.org/wiki/Clima_tropical
https://es.wikipedia.org/wiki/Cima_(topograf%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Valle
https://es.wikipedia.org/wiki/Clima_de_monta%C3%B1a

Es decir, los suelos de la plataforma central tienen varias decenas de millones de

afos de formacion, en los que han influido principalmente, la actividad volcénica, la
flora, el climay el tiempo”. (1)

Principales accidentes

“Se evidencia en el territorio de Guatemala los principales accidentes
geogréficos:

Las montafias de Guatemala
La Sierra de los Cuchumatanes
La Sierra Madre de Chiapas
Volcan Tajumulc
Volcan Tacana
Volcan Fuego
Lago de Amatitlan
La Sierra de Lacandon
Valle del rio Polochic
Valle del rio Motagua

Recursos Naturales

Los recursos naturales de Guatemala provienen de su suelo especialmente fértil,
sus altiplanos y valles. Alli se puede encontrar desde fruta hasta minerales. Son
comunmente encontradas en territorio guatemalteco especies de plantas,
hortalizas, leguminosas, frutas y cereales. También puede ser encontrado petréleo,

niquel, plomo, zinc, hierro y pequefias cantidades de uranio, mercurio, oro, plata y
jade.

1. Consejo Nacional de Areas Protegidas, Guatemala CONAP 2008.


https://www.lifeder.com/como-se-forma-suelo/

Una pequefia parte del suelo guatemalteco se utiliza para la produccion de
recursos naturales derivados de la agricultura. Guatemala es rico en maderas raras,

de alta calidad y maderas para produccion de articulos de uso doméstico.

El porcentaje de tierra restante incluye areas urbanas, terreno escarpado,
desiertos y tierras bajas erosionadas o que no son aptas para la agricultura o el

pastoreo”. (3)
Vias de comunicacion

“Guatemala cuenta con diversas carreteras y autopistas que la conectan al resto
del pais, por medio de varias autopistas, como la Autopista Palin-Escuintla y la de
Guatemala-Aguas Calientes, y las carreteras que la conectan al occidente del pais,
especificamente a los departamentos de Quetzaltenango, San Marcos,

Huehuetenango y Quiché.

La red vial de Guatemala esta compuesta por tres tipos de carreteras: Las de primer,

segundo y tercer orden.

Las de primer orden, que son las asfaltadas, entre las cuales destacan:

La Carretera Panamericana que enlaza Guatemala con México y El Salvador.” (3)
1.1.2 Composicion Social
Etnia

“ Entre los grupos étnicos de Guatemala se encuentran principalmente cuatro
categorias reconocidas formalmente por el estado: los mayas, los garifunas, los

xincas y los ladinos o0 mestizos

3. [en linea]---[consultado el 2 de febrero de 2018]---disponible en

wahttp://www.economytch.com/world economy/guatemala



http://www.economywatch.com/world_economy/guatemala
https://www.lifeder.com/organizacion-politica-maya/

Guatemala tiene una poblacién de cerca de 15 millones de habitantes, donde un
42% es ocupado por mestizos o ladinos. Un 18% comprende la etnia blanca y el
porcentaje restante de habitantes del pais corresponde a las etnias mayas

amerindias y no amerindias, como los son los Xincas y los Garifunas.

Instituciones Educativas

El pais de Guatemala se integra por instituciones educativas publicas y privadas,

entre las mas importantes:

Ministerio de Educacion, MINEDUC
Universidad San Carlos de Guatemala, USAC
Comité Nacional de Alfabetizacion, CONALFA

Universidades privadas

3. [en linea]---[consultado el 2 de febrero de 2018]---disponible en

wahttp://www.economytch.com/world _economy/guatemala



https://www.lifeder.com/curiosidades-guatemala/
http://www.economywatch.com/world_economy/guatemala

Instituciones de salud

El pais de Guatemala esta constituido por instituciones publicas y privadas entre las

mas importantes:
Hospital Roosevelt
Hospital San Juan de Dios
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS
Centros de salud publica
Asociacion PRO bienestar de la familia, APROFAM
Hospital Juan Pablo II
Vivienda

El sistema de construccion en Guatemala, como ha sucedido en todo el mundo,
ha sido objeto de cambios con el correr de los afios. A lo largo de los siglos XX
y XXI, las edificaciones de viviendas de bajareque y adobe han perdido vigencia y

han sido sustituidas por el block y, en menor escala, por concreto prefabricado.
cultura

La cultura guatemalteca tiene un gran valor, especialmente en la riqueza
histérica del pais, La poblacién guatemalteca ha heredado muchas cosas de los
Mayas, numerosos aspectos en los modos de vida, las actividades productivas, el
idioma y las creencias religiosas, teniendo el fuerte arraigo de sus antecesores aun
hasta nuestros dias. Por otra parte, la situacién en la época de la conquista dejé un
legado que fue mezclandose con los valores y las formas europeas, formando una

especie de hibrido cultural sumamente interesante.

A pesar de la pérdida cultural que significo la conquista de América, Guatemala
tiene la gran caracteristica de haber sido uno de los lugares en donde la identidad
aborigen opuso mayor resistencia. De las 29 lenguas mayas que existieron, 20
pueden todavia ser oidas en los labios de los 6 millones de habitantes indigenas en

Guatemala.


http://www.selectlatinamerica.co.uk/destinations/guatemala/history
http://www.selectlatinamerica.co.uk/destinations/guatemala/history

Guatemala es un pais pluricultural. Y a este contexto pertenecen los Mayas, la
cultura ladina 0 mestiza que son mayoritarias y en un nimero menor existente las

culturas Xinca y Garifuna.

Los guatemaltecos son en su mayoria mestizos de sangre espafiola y maya, en
tanto que algunos campesinos son descendientes puros de los mayas. La
civilizacion maya, que habité la Guatemala actual durante casi 600 afios ha influido
de forma determinante en la historia de Guatemala. La multiculturalidad inherente a
la sociedad de Guatemala ha dejado su huella en las costumbres, la gastronomia y

la poblacion.

La cocina de Guatemala, por ejemplo, varia segun la region. Con todo, muchos
platos guatemaltecos estan basados en la cocina maya, lo cual puede comprobarse
en la abundante presencia de ingredientes como el maiz, el chile y los frijoles.
Algunas recetas populares son las enchiladas, las quesadillas y los tamales y

frijoles.

Otro elemento importante de la cultura de Guatemalaes su musica y su
vestimenta. Los habitantes de Guatemala son famosos por sus conjuntos de
percusion que integran la marimba, el instrumento nacional. La moda de Guatemala
también es muy conocida por su uso de tejidos de hilo de colores llamativos,
capotes, camisas, blusas, vestidos y faldas. Este es otro reflejo de la historia
guatemalteca, ya que las telas de vivos colores gozaban de gran popularidad entre

los mayas.



Costumbres

Guatemala ofrece tradiciones formadas con el paso de los siglos, desde el
legado Maya, la cultura de sus antepasados en el mundo prehispéanico, seguido por
las tradiciones de la época colonial, con gran influencia del catolicismo, y las nuevas

de la época contemporanea.

Una de las principales tradiciones de festividad popular es El dia de los difuntos,
gue tiene el fin de atraer los buenos espiritus y de repeler las energias negativas.
Son famosas las fiestas de Sumpango y Santiago, en el Departamento de

Sacatepéquez, con sus barriletes gigantes.

Las costumbres en Guatemala revelan que alli se establecié la comunidad
aborigen con mayor resistencia a la asimilacién cultural. Los mayas fueron
populares por el desarrollo de ciencias tales como las matematicas, la astronomia,

la agricultura y la arquitectura.
Entre las manifestaciones de mayor tradicion se encuentran:
Semana Santa
Las posadas
Huelga de Dolores
El palo volador
Carreras de cintas

Quema del torito”(10)

10 —Jen linea]—[consultado el 9 de marzo 2018]—disponible en:

https://mundochapin.com/2011/09/tradiciones-de-guatemala/1694/



https://mundochapin/

1.1.3 Desarrollo Histoérico
Primeros Pobladores

“El territorio que actualmente se conoce como Republica Constitucional de
Guatemala fue descubierto y conquistado por el capitdn espafiol don Pedro de
Alvarado en marzo de 1524. De esa fecha hasta nuestros dias, luego, debido a
movimientos insurgentes por parte de los indigenas, la ciudad fue trasladada al Valle
de Almolonga en las faldas del Volcan de Agua, en la actual Ciudad Vieja de La
Antigua Guatemala, el 29 de julio de 1773 se hizo efectivo a partir del 2 de enero de
1776, mandandose a la vez que quedasen abolidos todos los 4 Frieda Liliana
Morales Barco: BQ Ciudad de Guatemala nhombres y titulos que hasta aquel dia se
habian usado. Con el traslado de la ciudad se ordena también que se instalen aqui
el capitan general, los tribunales reales, las o6rdenes religiosas, la Universidad de
San Carlos de Guatemala, la Catedral Metropolitana y gran cantidad de vecinos. Y
a partir de 1749 se instituy6 la alcaldia ordinaria en la Ermita.

Suceso Histéricos Importantes

Basado en escritos antiguos e historias que verbalmente fueron narradas de
padres a hijos, se ha determinado que se han planificado cuatro ciudades, tres de
las cuales tuvieron la funcion de ser la capital del Reino de Guatemala y una del
pais. La primera ciudad espafiola creada se levantd en la ciudad cakchiquel de
Iximché, Tecpan Guatemala el 27 de julio de 1524. El 22 de noviembre de 1527 y
como consecuencia de una inundacién que dejo practicamente soterrada a la ciudad
en 1541, ésta tuvo que trasladarse un poco mas al norte, en el Valle de Panchoy,
donde se construy0 la ciudad de Santiago de los Caballeros, siempre en La Antigua
Guatemala el 16 de marzo de 1543. La cuarta traslacion de la ciudad comenzé a
planearse después de ocurridos los terremotos de Santa Marta que destruyé
parcialmente la Ciudad de Santiago de los Caballeros, el 29 de julio de 1773. A partir
de esta fecha hubo un sinfin de cruce de documentos entre las autoridades locales
y la corona en ultramar, para, finalmente, asegurar un nuevo asentamiento para la
Ciudad de Guatemala, el cual se hizo efectivo a partir del 2 de enero de 1776 cuando

se realiz6 la primera junta de gobierno en la Ermita del Carmen, que por Real Cédula

8



librada en San lldelfonso el 21 de julio de 1775, ordenaba la traslacion y fundacion

formal de la urbe al Llano de la Virgen por el capitan general, Martin de Mayorga.

Para dar cumplimiento a tal disposicion, se efectud el Cabildo por medio del cual se

dispuso crear una Junta Superior. Por Real Cédula dada en Aranjuéz el 23 de mayo

de 1776 y promulgada aqui el 22 de octubre de ese mismo afio, la ciudad que se

fundd recibio a partir de entonces el titulo de Nueva Guatemala de la Asuncion.

Personalidades presentes y pasadas

Guatemala el pais de la eterna primavera evidencia personalidades importantes

gue ejecutaron beneficios importantes para el pais sobresaliendo en cada uno de

ellos. Entre los cuales se mencionan:

Artifices
Diego de Porres
José de Pineda Ibarra
Escritores
Miguel Angel Asturias
José Batres Montufar
José Milla'y Vidaurre
Augusto Monterroso
José Santos Chocano
Gobernantes
Pedro de Alvarado

Francisco Marroquin

Tecun Uman

Religiosos

Bartolomé de las Casas

Rafael Landivar

Pedro de San José de Betancur
Cronistas

Bernal Diaz del Castillo

Enrigue Gémez Carrillo
Eruditos

Luis Cardoza y Aragon

John Lloyd Stephens


https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/porres.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/pineda.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/asturias.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/batres.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/milla.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/monterroso.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/chocano.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/alvarado.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/marroquin.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/uman.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/casas.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/landivar.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/betancur.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/bernal.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/carrillo.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/cardoza.htm
https://cvc.cervantes.es/artes/ciudades_patrimonio/antigua/personalidades/lloyd.htm

Lugares de Orgullo Local

El Departamento de Guatemala cuenta con areas de potencial turistico como
el Lago de Amatitlan, asi como los parques de las Naciones Unidas en Villa Nueva,
y el Parque de Minerva en el Hipédromo del Norte de la Ciudad de Guatemala.
Existen ademas en la Ciudad Capital sitios prehispénicos e historicos como Kaminal

Juyu situado en la zona 7 de la Ciudad de Guatemala.” (2)
1.1.4 Situacién EconO6mica
Medios de productividad

Entre las industrias dignas de estimulo se mencionaron el comercio como ventas
de productos agricolas traidos de departamentos cercanos, pequefios negocios de

abastecimiento diario y de ropa.
Fuentes Laborales

Las principales fuentes laborales en el Municipio de Guatemala son las maquilas

encargadas por instituciones ajenas al pais donde la poblacién ejecuta su labor.

Medios de comunicacién

Dentro de la comunidad se cuenta con distintas opciones de comunicaciones, tal
es el caso de las distintas empresas telefonicas, que ademas ofrecen servicios de
internet, empresas de cable. Ademas de la gran cantidad de servicio telefénico

publico que brinda el municipio.

2.—[en linea]—[consultado el 9 de marzo 2018]—disponible en:

http://desarrollohistricodeguatemala.blogspot.com/
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Servicio de Transporte

Para el pais guatemalteco el servicio de trasporte es de vital importancia, por lo
que lo utiliza méas del 71% de las personas en el Municipio de Guatemala, entre los
cuales se menciona el recorrido de distintas rutas como lo son la ruta 203, 10,21 y
transporte extraurbano contando con la implementacion del Transurbano,

Transmetro y Expreso Roosevelt.” (13)
1.1.5 Vida politica
Participacion civica

“‘En Guatemala las y los jovenes constituyen un buen porcentaje del padron
electoral, aun cuando la poblacion tiene menos de 30 afios. Segun estimaciones,
este grupo ha llegado a 4 millones de personas. Cada cuatro afios se acude a las

urnas para el cambio de gobierno local.
Organizaciones del poder local

Guatemala es un Estado soberano e independiente de Centro América, y forma
parte de la Organizacién de las Naciones Unidasy de la Organizacién de los
Estados Americanos. Guatemala politica y juridicamente se rige por la Constituciéon
Politica de la Republica de Guatemala, la cual es laley suprema del Estado. El
sistema de gobierno de Guatemala es republicano, democratico y representativo,
segun lo establecido en el articulo 140 de la Constitucién.La soberania de
Guatemala radica en el pueblo quien la delega, para su ejercicio, en los Organismos
del Estado, segun lo establecido en el articulo 141 de la Constitucién, los cuales
son: Organismo Legislativo, es ejercido por el Congreso de la Republica. Organismo
Ejecutivo, es ejercido por el presidente, el vicepresidente, los Ministerios del

Estado y sus dependencias.

13.—[en linea]—[consultado el

9 de marzo 2018]—disponible en: https://www.plazapublica.com.gt/content/transporte-publico-en-

guatemala-laboratorio-idoneo-para-cientificos-sociales
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Organismo Judicial, es ejercido por la Corte Suprema de Justicia, Corte de
Apelaciones, Tribunales de Primera Instancia, Juzgados de Paz o Juzgados
Menores y demas juzgados que establezca la ley.

Agrupaciones politicas

Los partidos politicos y movimientos civicos son entidades de interés publico para
promover la participacion de la ciudadania en la vida democrética y contribuir a la
integracion de la representacion nacional; quienes los conforman comparten
objetivos, intereses, visiones de la realidad, principios, valores y proyectos que

llevan a la préactica total o parcial en gobiernos democraticos del pais.
Organizaciones de la sociedad civil

La participacion de la sociedad civil guatemalteca en el sistema judicial se ha
centrado en la fiscalizacién de los procesos de eleccién de funcionarios publicos,
asi como del gasto publico, de casos penales embleméticos y ha participado en las
reformas de varias leyes para agilizar la administracion de justicia. La sociedad civil
estd compuesta por organizaciones de pueblos indigenas que buscan el bienestar
social entre ellas: la Coordinadora de Campesinos, las mujeres cooperativistas,
Comité de Unidad Campesina, Liderazgo de Mujeres, Asamblea de Sociedad Civil,
Organizacion de Refugiados y CONAVIGUA.

Gobierno Local

El gobierno local esta representado por el presidente y su grupo de ministerios
quienes velan por que se ejecuten los proyectos programados que requiere cada
dependencia y que la sociedad civil es la encargada de fiscalizar los proyectos para
gue no exista malversacion de fondos de los impuestos que estos pagan, ya sea
mensualmente o anualmente. Se encuentra dividida en departamentos y
municipalidades, estan encabezadas por un alcalde quien es presidente de la

comuna quien administra los recursos locales, formado por concejales.

12


https://es.wikipedia.org/wiki/Organismo_Judicial_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Corte_Suprema_de_Justicia_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Corte_de_Apelaciones_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Corte_de_Apelaciones_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Juzgados_de_Primera_Instancia_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Juzgados_de_Paz_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Juzgados_de_Paz_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudadano

1.1.6 Concepcion Filosofica
Espiritualidad

Guatemala es un pais que acoge un grupo de religiones de las que se puede
destacar la iglesia catdlica y las iglesias evangélicas, también se registra un grupo

de hindldes y Mezquita.
Valores

“La poblacién guatemalteca se le considera como un pais conservador creyente
en los valores que se les inculca desde el seno de los hogares y estos son
transmitidos por generaciones pasadas. Los valores que comunmente se fomenta

son morales, civicas, espirituales y educativos.” (20)
Lista de carencias del diagndstico contextual
Falta de oportunidades en educacion a las nifias indigenas del interior.
Falta de manuales para la educacion en nifias indigenas del interior.
Carencia de evaluacion a proyectos educativos.
Necesidad de motivacion para talleres educativos.
Falta de capacitacién docente.
Sobrepoblacién estudiantil.
Inclusion de género

1.1.7 Competitividad: no posee competitividad.

20 .—[en linea]—[consultado el 9 de marzo 2018]—disponible en:

https://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%Adtica_de Guatemala
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1.2 Institucional
1.2.1 Identidad Institucional

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
UNESCO.

Localizacién Geografica
4ta calle 1-57 zona 10 C.P 01010 Guatemala
Visién
Un mundo en el que se asegure a cada persona una educacion de calidad y
pertinente y un aprendizaje a lo largo de la vida
Mision
“Apoyar y promover soluciones innovadoras para los problemas que enfrentan
los ministerios de educacion y los gobiernos en la compleja tarea de mejorar la

igualdad, la calidad, la pertinencia y la eficiencia del curriculo, la ensefianza, el

aprendizaje, los procesos y los resultados de la evaluacion.”(20)
Objetivos
General

Reforzar las capacidades de los Estados Miembros para disefar, elaborar y
aplicar curriculos que aseguren la igualdad, la calidad, la pertinencia para el
desarrollo y la eficiencia de los recursos en los sistemas educativos y de

aprendizaje.” (18)

18.—[en linea]—[consultado el 9 de marzo 2018]—disponible en:

http://www.unesco.org/new/es/unesco/worldwide/europe-and-north-america/france/

20 .—[en linea]—[consultado el 9 de marzo 2018]—disponible en:

https://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%Adtica _de Guatemala
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Especificos

e Apoyar la labor de los Estados Miembros para aplicar el Objetivo de
Desarrollo Sostenible.

e Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
Principios

La Constitucion de la UNESCO establece ciertos principios fundamentales, tales
como el principio de la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato, el
acceso universal a la educacion y el principio de solidaridad. Estos principios
proporcionan las bases y directrices que guian la accion normativa de la

Organizacion.”

18.—[en linea]—[consultado el 9 de marzo 2018]—disponible en:

http://www.unesco.org/new/es/unesco/worldwide/europe-and-north-america/france/

15


http://www/

Valores

e Aplicacion del Programa de Accion Sobre una Cultura de Paz.

¢ Medidas para fomentar una cultura de Paz mediante la educacion

e Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas Para la Mujer

e La Organizacion Internacional del Trabajo y el Programa Internacional Para
la Erradicacion del Trabajo Infantil

e Medidas para promover el desarrollo econdémico y social sostenible

e Medidas para promover el respeto de todos los derechos humanos

¢ Medidas para lograr la igualdad entre hombres y Mujeres

¢ Medidas para fomentar la participacion democrética

e Medidas para promover el entendimiento, la tolerancia y la solidaridad

¢ Medidas para apoyar la comunicacion participativa

e Medidas para promover la paz y la seguridad internacionales

e El papel de la sociedad civil y disposiciones de la UNESCO en materia de

comunicacion y creacion de redes.

18.—[en linea]—[consultado el 9 de marzo 2018]—disponible en:

http://www.unesco.org/new/es/unesco/worldwide/europe-and-north-america/france/
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Servicio que presta

El principal objetivo de la UNESCO es contribuir al fortalecimiento de la paz y la
seguridad en el mundo promoviendo, a través de la educacion, la ciencia, la cultura
y la comunicacién, la colaboracion entre las naciones, a fin de garantizar el respeto
universal de la justicia, el imperio de la ley, los derechos humanos y las libertades
fundamentales que la Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos
sin distincion de raza, sexo, idioma o religion. Para cumplir este mandato, la

UNESCO desempefia cinco funciones principales:

Estudios prospectivos: es decir, las formas de educacion, ciencia, cultura y

comunicacién para el mundo del mafiana

El adelanto, la transferencia y el intercambio de los conocimientos, basados

primordialmente en la investigacion, la capacitacion y la ensefianza

Actividad normativa, mediante la preparacién y aprobacién de instrumentos

internacionales y recomendaciones estatutarias.

Conocimientos especializados, que se transmiten a través de la cooperacion técnica

a los Estados Miembros para que elaboren sus proyectos y politicas de desarrollo.
Otros procesos que realiza

La UNESCO trabaja estrechamente con organizaciones asociadas para
promover sus objetivos estratégicos dentro de las areas prioritarias clave
(Educacion, Ciencias Sociales y Naturales, Cultura y Comunicacién). En muchas
areas donde hay una falta de datos y especializaciéon, las Catedras y redes
UNESCO vy los centros e institutos de categoria 2 se han desarrollado hasta
convertirse en polos de excelencia e innovacién a nivel regional o subregional.
Asimismo, contribuyen a fortalecer la cooperacién Norte-Sur-Sur. Estas alianzas
contribuyen en la puesta en marcha de la Convencion 2005 sobre la Proteccion y
Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales, reforzando las
capacidades en las regiones respectivas, aumentando la participaciéon de las
comunidades, de los grupos y de los individuos; e impulsando la cooperacién

regional e internacional. (18)
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1.2.2 Desarrollo historico
Fundacién y fundadores

“Los aliados, en plena guerra, ya habian estado reunidos en Londres 1942-1945
en la denominada conferencia de ministros aliados de educacion -CAME,
preocupados por el futuro de la educacion y teniendo como principal objetivo

estudiar propuestas que reconocieran la importancia de la educacién para la paz.

Igualmente se reconocid6 como precursor de la UNESCO a la Comision
Internacién de Cooperacion Internacional — CICI 4 de enero de 1922; la Oficina
Internacional de Educacion- BIE con sede en Ginebra, Suiza 18 de diciembre de
1925; y el instituto internacional de cooperacion intelectual- 1ICI con su sede en
Paris, Francia 16 de enero de 1926- 9 de junio de 1940. Como resultado de la citada
conferencia de Ministros Aliados de Educacion se establecidé la Conferencia
Preparatoria para la creacion de un organismo internacional, se definieron sus
objetivos, sus funciones, estructura, financiamiento, y competencias y se elabor6 el

Acta de Constitucion.

Guatemala establecié relaciones con la UNESCO el 2 de enero de 1950 durante el

gobierno presidido por el coronel Jacobo Arbenz Guzman.

El siguiente paso consistio en integrar al Consejo Ejecutivo. Ese se conformé con
destacadas y destacados intelectuales, personalidades de los Estados Miembros,
quienes ademas de presentar a las regiones, debian acreditar su experiencia, haber
sobresalido en sus profesiones o campos de competencia profesional y aceptar

integramente la filosofia y el contenido de la constitucion.

18.—f[en linea]—[consultado el 9 de marzo 2018]—disponible en:

http://www.unesco.org/new/es/unesco/worldwide/europe-and-north-america/france/
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Esta caracteristica que determinada la calidad de consejero por su perfil personal
fue modificada en la Constitucién de 1991 con efecto para el afio1993 cuando los
representantes fueron designados por los Estados Miembros. Su primer presidente

fue Victor Dore, de nacionalidad canadiense.
Epocas o momentos relevantes

Los trabajadores se confiaron a la conferencia para la creaciéon de la UNESCO-
ECO/CONF, del 1 al 16 de noviembre de 1945 se disolvié el 16 de noviembre de
1945 la conferencia se llevé a cabo en el Institute of civil Engineers, en Londres,
Reino Unido, y convoc6 a destacadas personalidades de todo el mundo, entre ellos,
especialistas en las artes, la literatura, la ciencia, la politica, el desarrollo humano,
la educacion y las relaciones internacionales. El nombre de UNESCO se ultilizo por
primera vez en la tercera reunion del evento, el 6 de noviembre de 1945, siendo el

primer presidente de la citada conferencia, Alf Sommerfelt.

La UNESCO se constituy6 oficialmente el 4 de noviembre de 1946 y la primera
conferencia general se celebré en Paris, Francia, del 19 de noviembre al 10 de
diciembre de 1946, en la Universidad de la Sorbona. Al dia siguiente, dio inicio al
desarrollo de la agenda prevista, habiendo sido elegido como su primer presidente
a Leon Blum, de la delegacién de Francia. En dicha conferencia quedo presente
que la UNESCO deberia cumplir con una mision especial dentro de las Naciones
Unidas: ser el organismo que aportaria las condiciones intelectuales, éticas, y
morales para que el sistema sustentara sus funciones generales y mandatos

especificos.
Personajes sobresalientes:
Guatemaltecos que han sido miembros del Consejo Ejecutivo de la UNESCO:
Guillermo Putzeys Alvarez, de 1978 a 1983.
Otilia Lux de Coti, de 2003 a 2007

Guillermo Putzeys fue, ademas, el Unico guatemalteco electo presidente de la

conferencia general. Asumio el cargo de presidente en la 242. Reunion celebrada
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en 1987, ocupandola hasta la 252. Reunion celebrada en 1989. Posteriormente fue
nombrado Director General adjunto para las Relaciones Internacionales, cargo que
ocupaba cuando, en ocasion del inicio de los trabajos para la participacion de la
UNESCO en la Exposicion Mundial a celebrarse en Sevilla, Espafia, fallecid por

causa de un infarto.

En el desarrollo de sus funciones como Miembro del Consejo Ejecutivo de la
Unesco, Guillermo Putzeys y Anaisabel Prera fueron electos Vicepresidentes por la
Region de América Latina, lo que significo, en situaciones relevantes, ocupar el

cargo de presidente del Consejo.
Memorias

Como practica de consulta, democracia y participacion, la UNESCO organiza
periodicamente una serie de eventos que permiten contar con acuerdos a escala
internacional, que garanticen los objetivos perseguidos en los ambitos de su
competencia que contribuyan a la definicion de las politicas estratégicas de la

organizacion a corto, mediano, largo plazo.

La celebracién de los 60 afios de la UNESCO en Guatemala trajo como visita a
la directora general de la UNESCO Irina Bokova quien tuvo una reuniéon con el
Presidente de la republica Otto Pérez Molina 2015 enfocando su plética en fomentar

la educacion e igualdad en Guatemala.
Anécdotas

Trabajar en la UNESCO como una organizaciéon en Guatemala para el apoyo de
la educacion es una tarea dificil ya que a muchos usuarios no les interesa desarrollar
un sentido de cultura, el trabajo y los fondos son escasos, sin embargo se realizan
con el apoyo de instituciones que de la mano con los encargados se realizar lo que
se estipula 'y se conoce desde sus raices a un pais desarrollando una cultura de paz

con sus debidos retos y satisfacciones.
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Logros alcanzados

Con el fin de optimizar su asistencia técnica y cooperacion intelectual, la
UNESCO ha creado una serie de institutos y centros en sus areas de accion, como
el Instituto Internacional para el Planeamiento de la Educacion —IIPE, con sede en
Paris y en Buenos Aires; el Bur6 internacional de la educacion- IBE, con sede en
Alemania; el Instituto Nacional para la Educacion Superior en América Latina y el
Caribe- IESAL, en Venezuela; Instituto sobre el agua UNESCO-IHE en los paises

bajos; y el Instituto para la Estadistica-UIS, en Canada.

Para el caso de Guatemala, es acreditada y cumple esta funcion la persona que
ocupa el cargo de Embajador de Guatemala ante el gobierno de Francia. Por otra
parte, en el terreno, las Comisiones Nacionales de caracter gubernamental cumplen
la funcion establecida en la constitucion de la UNESCO, de coordinacion
multisectorial de la cooperacion en el pais respectivo y de fortalecer el actuar de los
Estados Miembros con la UNESCO.

Entre los logros alcanzados en educacion esta el programa educacion para
todos, manuales de prevencion de desastres y algunos folletos para fomentar la

lectura. Promover la educacion sin exclusién de género.

En su relacién con autoridades municipales y locales, la UNESCO contribuye a
la conservacion y proteccion de la ciudad del patrimonio documental e intangible.
Ademas, coopera en el conjunto de la problematica del agua, la contaminacion, los
asuntos demograficos, los desastres naturales y, consecuentemente, en apoyos
técnicos a las instituciones municipales en materia de politica de educacion,
relaciones y expresiones de las culturas, desarrollo y aprovechamiento de los
adelantos de las ciencias, la comunicacién para el desarrollo y el acceso y puesta

en valor del derecho a la informacion.
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Archivos especiales

La Conferencia General acord6 celebrar el centenario del nacimiento de Miguel

Angel Asturias, Premio Nobel de Literatura, el 19 de octubre de 1999.

Esta a través de sus diversas unidades, he editado una serie de materiales y obras
de literatura de destacadas personalidades guatemaltecas, un video sobre los
esfuerzos y experiencias de Rigoberta Menchu y varias obras de literatura en la

Coleccion Archivos”. (14)

1.2.3 Los usuarios

Procedencia

“ Los usuarios son guatemaltecos mayormente de areas rurales de un bajo nivel
socioeconémico que no tienen accesos a una educacion de calidad, muchos de
ellos son de areas marginales o personas que no tienen conocimiento de ciertas
técnicas de estudio, se propician programas de alfabetizacion y sobre todo con

respecto a las mujeres.

El cumplimiento de una Guatemala para el fortalecimiento de la paz y de la
igualdad constituye uno de los ejes fundamentales de la UNESCO para lo cual esta

al servicio de las mejoras en areas necesitadas.

Estadisticas Anuales

En muchos casos, las estadisticas actuales del IEU relativas a la alfabetizacion
emanan en gran medida de datos obtenidos por el método de la “autoevaluacion”,
en el que se pide a las personas que declaren si saben leer o escribir 0 no, sin
formularles preguntas mas detalladas y sin que tengan que demostrar sus aptitudes

efectivas para ello.

14. UNESCO---Una historia de 60 afios de cooperaciéon —Guatemala: UNESCO 2010
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Ademas, algunos paises parten de la hipétesis de que saben leer y escribir todos
los nifios que han estado escolarizados hasta un determinado nivel de ensefianza.
Teniendo en cuenta que las definiciones y los métodos de acopio de datos utilizados
difieren en funcion de los paises, toda utilizacién de los datos debe hacerse con

cautela.

Los datos de alfabetizacion del presente informe atafien a los adultos de 15 afios
0 mas, asi como a los jévenes de 15 a 24 afios, y se refieren a los afios 1990, 2000-
2004 y 2015:

1) Los datos de 1990 corresponden a las estimaciones del IEU utilizadas en los
anteriores informes sobre la EPT y se han vuelto a establecer teniendo en cuenta la
revision de 2004 de las estimaciones demograficas de la Division de Poblacién de
las Naciones Unidas. El método de estimacién utilizado por el IEU se puede

consultar en su sitio Internet www.uis.unesco.org.

2) Los datos del periodo 2000-2004 de los datos publicados por el IEU en mayo
de 2006, para los que se utilizaron las cifras comunicadas directamente por los
paises y las estimaciones del IEU. Las estimaciones nacionales de la alfabetizacion
se sefialan en los cuadros estadisticos cuando existen. Esas estimaciones
proceden de encuestas y censos nacionales efectuados entre 1995 y 2004. El afio
de referencia y la definicidén de la alfabetizacion de cada pais se presentan después
de esta introduccion. Las cifras anteriores a 2000 se pondran al dia en cuanto el
IEU obtenga estimaciones nacionales mas recientes. Cuando los paises no han
comunicado datos de alfabetizacion para el afio mas reciente disponible del periodo
de referencia 2000-2004, los cuadros presentan las estimaciones del IEU
correspondientes a 2005, que se calcularon a partir de datos nacionales acopiados
antes de 1995. Todas las cifras relativas a la alfabetizacion se han ajustado teniendo
en cuenta la revision de 2004 de las estimaciones demograficas de la Division de

Poblacién de las Naciones Unidas.
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3) Las proyecciones de datos para 2015 se han elaborado a partir de los datos
empiricos comunicados por los paises con respecto a su poblacién nacional
alfabetizada y analfabeta. La metodologia utilizada para efectuar esas proyecciones
se describe en el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo 2006 pagina
284.Muchos paises manifiestan un interés cada vez mayor por la evaluacion de la
alfabetizaciéon de su poblacién. Para responder a esta necesidad, el IEU ha
emprendido la elaboracion de una nueva metodologia y un nuevo instrumento de
acopio de datos: el Programa de Evaluacion y Seguimiento de la Alfabetizacion
LAMP. Este programa se inspira en el ejemplo de la Encuesta Internacional sobre
Alfabetizacion de los Adultos EIAA y se basa en una evaluacion efectiva y funcional
de las competencias basicas de lectura escritura y célculo. Su objetivo es
proporcionar datos de mejor calidad y se funda en la nocion de continuo entre los
niveles de alfabetizacion, en vez de fundarse en la dicotomia tradicional entre

personas alfabetizadas y analfabetas.
Estimaciones y falta de datos

En los cuadros estadisticos se presentan datos reales y estimados. Cuando los
datos no se comunican al IEU por medio de los cuestionarios estandar, suele ser
necesario realizar estimaciones. El IEU alienta a los paises a que, en la medida de
lo posible, efectlen su propia estimacién, que se presentan como estimaciones
nacionales. Cuando esto no es asi, el IEU realiza sus propias estimaciones si
dispone de informacion complementaria suficiente. En los cuadros también puede
haber lagunas cuando los datos comunicados por algunos paises son incoherentes.

El IEU hace todo lo posible por resolver este problema con los paises interesados.

Por motivos de fiabilidad y coherencia, el IEU ha decidido no publicar datos relativos
a la alfabetizacion basados en medidas de aproximacion del nivel de instruccién
alcanzado. Solamente figuran en los cuadros estadisticos los datos comunicados
por los paises que estan basados en los métodos de “autoevaluacion” y “declaracion
del hogar”. (4)

4.—J[en linea]—[consultado el 9 de marzo 2018]—disponible en: UNESCO. (2004). Educacion para
todos los imperativos de la calidad. Unesdoc.unesco.org/images/0015/001501/150169s.pdf.
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Las familias

“ Se estan realizando progresos en la reduccion del numero de nifios en edad de
cursar primaria que no estan escolarizados. Entre 1999 y 2004 el numero de
nifios sin escolarizar disminuy6 aproximadamente en unos 21 millones, pasando a
cifrarse en unos 77 millones. Esta cifra sigue siendo muy elevada, y por lo tanto

inaceptable.

Las tres cuartas partes de esos nifios sin escolarizar viven en el Africa
Subsahariana y Asia Meridional y Occidental, aunque las familias son de escasos
recursos necesitadas y que deben pasar ciertas circunstancias para que el nifio
pueda obtener la educacién necesitada. Una familia marginal o una familia

desintegrada puede ser un reto aun mas grande en la alfabetizacion de un nifio”.(4)
Condiciones contractuales (usuarios institucionales)

Todos los arreglos contractuales de la UNESCO se cifien al Reglamento
Financiero de la Organizacién y a su Manual Administrativo. Para respetar el
principio de transparencia, la UNESCO publicara en la pagina web del Portal

Mundial para los proveedores de las Naciones Unidas UNGM.

Principales requisitos para la adquisicion de bienes, obras y la contratacion de

servicios.

La UNESCO adquiere bienes y contrata obras y servicios por un importe anual
de unos 125 millones de dodlares estadounidenses. Se calcula que un 80% de los
gastos totales por concepto de adquisicion estan relacionados con la contrataciéon

de servicios profesionales.
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Ademas de las necesidades relacionadas con la ejecucién de las actividades del
programa en los ambitos principales de Educacion, Ciencias Exactas y Naturales,
Ciencias Sociales y Humanas, Cultura, y Comunicacion e Informacion, la UNESCO
necesita bienes, obras y servicios para la administracion general, incluida la
tecnologia de la informacion, el mantenimiento y la renovacion de los edificios, y los
servicios de conferencias, lenguas y documentos. Sirvase consultar también la
seccidén de La UNESCO en el mundo, en la que figuran las principales actividades

de la Organizacion en cada pais.” (9)

4.—[en linea]—[consultado el 9 de marzo 2018]—disponible en: UNESCO. (2004). Educacion para
todos los imperativos de la calidad. Unesdoc.unesco.org/images/0015/001501/150169s.pdf.

9.—[en linea]—[consultado el 19 de marzo 2018]—disponible en: UNESCO. (2015) La educacién
para todos 2000-2015 logros y desafios Resumen. Recuperado de
unesdoc.unesco.org/images/0023/002325/232565s.pdf).
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Registro de proveedores

Si su empresa/entidad proporciona bienes, obras o servicios que interesen a la
UNESCO y cumple con las normas de adquisicion de las Naciones Unidas, le
invitamos a registrar su empresa como posible proveedor de la UNESCO a través
del sitio Web del Portal Mundial para los Proveedores de las Naciones Unidas
United Nations Global Marketplace, UNGM.

Aungue el registro en el UNGM no garantiza la recepcion automatica de solicitudes
o documentos de licitacion de la UNESCO, es un instrumento importante en materia
de adquisiciones para el personal de la UNESCO en busca de posibles

proveedores. Politicas en materia de adquisiciones

La UNESCO se cifie a las Directrices comunes para las adquisiciones en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. El proceso de seleccion de los
contratistas se rige por los principios de economia, eficacia, competencia y

transparencia.
Posibilidades de negocio

La UNESCO utiliza el llamado a liciation abierta internacional OIC en sus siglas
en inglés como medio mas apropiado para licitar concursos por un valor igual o
superior a los 150.00 ddlares estadounidenses. Se recomienda también utilizar el
OIC para las sumas inferiores a los 150.000 ddlares estadounidenses, en especial
cuando la compra esté sometida a procedimientos formales de concurso publico y

cuando sea dificil garantizar el aprovisionamiento.

Las oportunidades de negocio con la UNESCO, en el caso de licitaciones
publicas, son anunciados en el United Nations Global Marketplace: Procurement

notice — Pagina de busqueda de Anuncios de Compras en inglés
Concesion de contratos

Todos los arreglos contractuales de la UNESCO se cifien al Reglamento

Financiero de la Organizacion y a su Manual Administrativo.
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Para respetar el principio de transparencia, la UNESCO publicara en la pagina
web del Portal Mundial para los proveedores de las Naciones Unidas UNGM la
informacion sobre todo concurso de adquisicion abierto a competicion, o que supere

un montante de 150.000 délares estadounidenses.
Reclamaciones del proveedor

Si un proveedor tiene la impresion de haber sido tratado injustamente en el
marco de una consulta, evaluacion o atribucion de un contrato, puede hacer llegar
una queja a la wunidad contratante competente de la UNESCO
Sector/Oficina/Instituto/Oficina fuera de la sede, que figura en los mismos
documentos de la solicitud. Si el reclamante se considerase insatisfecho con la
respuesta recibida por parte de la Unidad contratante de la UNESCO, podra
entonces dirigirse a la Directora Financiera CFO, Oficina de Gestién Financiera
BFM: bfm.fpc.at.unesco.org. La directora buscara todas las aclaraciones necesarias
de los funcionarios de la UNESCO responsables del contrato y de la Oficina de
Asuntos Juridicos. Si la reclamacién conlleva acusaciones de falta de ética por parte
del personal de la UNESCO o de préacticas corruptas o fraudulentas, se debera
enviar la reclamacién directamente al Servicio de Supervisidon Interna. Para saber

mas consulte esta pagina disponible en inglés y franceés.
Tipos de usuarios

Los usuarios de UNESCO, son una poblacion en general, que necesita de
conocimiento por ejemplo se pueden hacer afiches para colocarlos en un centro de
salud, esto es una informacién para la gente en general los nifios analfabetos las
adolescentes analfabetas la poblacion de escasos recursos y que no tienen las

posibilidades de asistir a un centro educativo continuamente.

Las personas beneficiarias de estos programas pueden dar testimonio de su
mejoria y de ganas de mejorar su estabilidad econémica y por ende seguir
aprendiendo. UNESCO es una organizaciéon que intenta beneficiar a todas las

personas para fortalecer la educacion la cultura y con ello fomentar la paz.
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Los beneficiarios directos a veces son las organizaciones del Estado por ejemplo
el Ministerio de Educacion, CONALFA por que se hacen fortalecimiento institucional
se hace apoyo técnico principalmente, a veces es para el desarrollo de politicas
educativas o es para el desarrollo de capacidades para orientar programas
especificos de educacion. Los beneficiarios dependen de cual sea el programa. Los
jovenes y nifias que participan en el a veces los docentes por las capacitaciones
que se realizan también ellos son beneficiarios en realidad es toda la comunidad
educativa en sus distintos niveles y pueden ser jovenes o nifios fuera de la escuela
al igual que adultos que no han ido a la escuela si se trata de proyectos de educacion

no formal.
Situacion socioeconémica

La poblacion que intenta ayudar la UNESCO es poblacion de escasos recursos
con una situacién econdémica baja de escasos recursos y de una posicion social baja
para que asi se motiven y salgan adelante con las herramientas proporcionadas

para mejorar su economia”.(14)

14. UNESCO---Una historia de 60 afios de cooperacidon —Guatemala: UNESCO 2010
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La movilidad de los usuarios

“Generalmente los usuarios no necesitan de movilidad si no es la organizacion
gue se moviliza a los lugares necesitados para brindar sus servicios tal es el caso
de capacitaciones, entrega de folletos y visitas a lugares marginales econémica y

socialmente para motivar a su mejora.
1.2.4 Infraestructura
Locales para la administracion

La administracion de la UNESCO esta muy bien organizada por lo tanto cada
administrativo tiene su area de trabajo y su lugar para desarrollar sus respectivas

tareas.
Locales para la estanciay trabajo individual del personal

La estancia en la UNESCO puede ser en diferentes oficinas dependiendo del
cargo que se desempenia, cada autoridad posee su propia oficina contando con una

sala de espera.
Las instalaciones para realizar las tareas institucionales

Las instalaciones para las tareas institucionales son tres, ya que se cuenta con
tres areas de reuniéon dependiendo con qué instituciones u organizaciones se va a
trabajar, cada area es de diferente tamafio para las necesidades de la reunién a

realizar.
Areas de descanso

El area de descanso principal se encuentra en la entrada principal mientras se
espera respuesta segun la necesidad, la siguiente area de descanso se encuentra
en el primer nivel, es alli donde hay una sala de donde se puede comunicar o recibir

a gusto al personal.
Areas de recreacion

No se posee area de recreacion porque es una institucion formal de trabajo.
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Locales de uso especializado

Cada oficina tiene su uso especializado ya que esta es la oficina de educacion,
la oficina de cultura, la oficina de ciencias, para ello la institucién posee su lugar de

trabajo y determina las necesidades de cada area.
Area para eventos generales

Los eventos que se realizan son reuniones con diferentes embajadas e
instituciones y para ello se utilizan las tres areas de reuniones que cuenta la

UNESCO en la entrada principal con mesas redonda para su utilizacion.
El confort acustico

Los sonidos que se escuchan en la oficina de la UNESCO es para automdviles sin
embargo en algunas areas se puede escuchar las conversaciones de una oficina a

otra.
El confort térmico

El ambiente es agradable ya que la estructura del edificio permite que el area

esta ventilada naturalmente, lo cual mantiene la parte interna templada.

Hay espacios libres para trabajar adecuadamente con luz natural, también algunas

areas poseen aire acondicionado dependiendo de la necesidad del clima.
El confort visual

El entorno del edificio de la organizacion fue disefiado para que todas las
oficinas estén iluminadas con luz natural, permitiendo un ambiente agradable para
laborar. Cada area cuenta con una organizacion de mobiliario y equipo adecuado

para mantener el orden visual y tangible.
Espacios de caréacter higiénico

De los servicios sanitarios solo se cuenta con dos debido al poco personal que
labora en la organizacion. También se cuenta con un area de cocina para lavar

utensilios de alimentacion diaria.
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Los servicios basicos

Los servicios basicos que posee la institucion o el edificio son los necesarios

como de agua luz y algunas necesidades adicionales como té, café, microondas.
Area de primeros auxilios
La institucion no posee area de primeros auxilios.
Politicas de mantenimiento

Las areas deben mantenerse lo mejor cuidadas posible y de igual manera
mantener el ornato y limpieza en cada una de ellas respetar las areas y reconocer

las necesidades de cada individuo para no interferir en las areas de trabajo.
Area disponible para ampliaciones
No posee area disponible para ampliaciones.
Areas de espera personal y vehicular

Se posee un area de espera personal de manera gue la persona se sienta a

gusto en un area familiar como un amueblado de sala.
La institucion posee un parqueo para el personal ejecutivo.
1.2.5 Proyeccion Social
Participacién en eventos comunitarios

Todos los proyectos que ejecuta la organizacion siempre son para el desarrollo
rural de las comunidades con énfasis en la educacioén, la cultura y la ciencia ya que

son propésitos principales de la UNESCO.
Programa de apoyo a instituciones sociales

Paralelamente la organizacion trabaja conjuntamente con el Ministerio de
Educacion en programas de apoyo de capacitaciones a docentes de toda la region,

asi también mejorando el desarrollo y el nivel de vida de las nifias, jévenes y mujeres
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con el programa de alfabetizacion, CONALFA a mujeres indigenas de las regiones

de Guatemala.

También presta apoyo a IGER educacion no formal siempre con el tema de

educacion a nifias y jovenes mujeres indigenas.

Ase ha trabajado en la plataforma de organizaciones de personas con discapacidad
que cubre todas las discapacidades que hay en Guatemala por lo menos
organizadas y que se dedican también a procesos de atencion y formacién a nifios
jovenes y adultos con alguna discapacidad. Hay una serie de actores con los cuales
se interactia a nivel nacional, publico privado, no gubernamental como ONG,

fundaciones, asociaciones.
Trabajo de voluntariado

Se Particip6é en la gran campafia por la educacion, este movimiento que fue
impulsado por ACIAS y que unié a muchas organizaciones de distintos tipos que
trabajan por la educacion en Guatemala. Por otra parte tenemos relacion de trabajo
con las otras agencias de cooperacion, se participé en la red interagencial de
educaciéon, se participé6 en el G13 anteriormente se ha representado a la red
interagencial de educacion en el G13 que es el grupo de los trece cooperantes
principales del pais y también se trabajo con las otras agencias de las naciones
unidas como UNICEF ya que uno de sus mandatos es trabajar por la educacion el
fondo de poblacion en los derechos sexuales y reproductivos en la juventud y asi

con cada una de las agencias fondos y programas del sistema de Naciones Unidas.
Acciones de solidaridad con la comunidad:

La UNESCO a nivel mundial dentro de su mision y mandato tiene que
relacionarse con todos los sectores de la sociedad, es decir gue mantienen vinculos
con el sector privado y publico, la sociedad civil y los pueblos originarios. Los
distintos grupos de la sociedad con los que se pueda trabajar o colaborar
especificamente en Guatemala desde el sector educacion la contraparte
institucional principal es el Ministerio de Educacién, ademas del Ministerio de

Educacion siempre hablando del sector educacién estd el Comité Nacional de
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Alfabetizacion, es una contraparte que siempre se ha trabajado desde el mismo

sector.
Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familiares

Los beneficiarios dependen de cudl sea el programa. Los jovenes y nifias que
participan en él, a veces los docentes por las capacitaciones que se realizan ellos
son beneficiarios. En realidad, es toda la comunidad educativa en sus distintos
niveles y a veces pueden ser jévenes o nifios fuera de la escuela al igual que adultos

que no han ido a la escuela si se trata de proyectos de educacién no formal.
Cooperacion con instituciones de asistencia social.

Se ha trabajado con otros ministerios porque se hacen proyectos
interdisciplinarios por ejemplo se trabajé en 2017 un proyecto para la preparacion
anti-sunamis en donde las contrapartes ademas del Ministerio de Educacion fueron
la CONRED vy el Insivumeh y asi en otros proyectos que tienen que ver con el
desarrollo sostenible, la prevencion de desastres. En otros momentos por ejemplo
se ha trabajado con proyectos prevencion de la violencia con jovenes que se trabaja
con el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Gobernacion CONJUVE
principalmente del sector publico es decir que va a haber una serie de actores

nacionales con los cuales ellos interactiian en distintos momentos
Participacién en acciones de beneficio social comunitario

Todos los programas y proyectos estan destinados al beneficio de las
comunidades. Que estén comprometidas con la institucién de cumplir a cabalidad

los programas y proyectos en ejecucion.
Participacién en la prevencién y asistencia en emergencias.

La organizacion ha ejecutado planes de prevencion social con afiches, para las
comunidades, asi también para instituciones del Estado. En caso de catastrofes
naturales, prevencion, medidas de seguridad para los vehiculos, sistemas de
seguridad para las viviendas, afiches con consejos de seguridad. Se ha trabajado

con otros ministerios porque se hacen proyectos interdisciplinarios por ejemplo se
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trabajo en 2017 un proyecto para la preparacion anti sunamis en donde las
contrapartes ademas del Ministerio de Educacion fueron la CONRED vy el
INSIVUMEH y asi en otros proyectos que tienen que ver con el desarrollo sostenible

la prevencién de desastres.
Fomento cultural

Trabajado con organizaciones mayas de pueblo indigenas, organizaciones
garifunas por ejemplo entre las organizaciones mayas el CNEM que es el Consejo
Nacional de Educacion Maya hemos trabajado con el observatorio de educacion
maya hemos trabajado con PRODESA que es una ONG que tiene un papel
importante en la educacion intercultural y otra entidades es la academia de lenguas
maya de Guatemala que es una organizacion semi autbnoma y se han trabajado
con distintos proyectos en idiomas nacionales también se ha trabajado con LIGEG
gue es una contraparte en el tema educacion no formal ellos hacen educacion por
radio y se ha trabajado como parte implementadora en algunos procesos en los

temas de educacion inclusiva
Participacién civica ciudadana con énfasis en derechos humanos.

Promover la cultura es uno de los principales pilares por la Organizacion de las
Naciones Unidas con esa consigna fue creada, involucrarse en las distintas
actividades tanto civicas, cientificas y educativas que son para el desarrollo de cada

pueblo y velar que exista una convivencia pacifica y también igualdad de derechos.

Se ha trabajado con proyectos de prevencion de la violencia con jovenes, se
trabaja Ministerio de Educacion, Ministerio de Gobernacion, CONJUVE
principalmente del sector publico es decir que va a haber una serie de actores

nacionales con los cuales ellos interactiian en distintos momentos.

Luego en el sector no gubernamental hay diferentes tipos de organizaciones
dependiendo del sector en el que las organizaciones enfocan su trabajo, asi también
tienen relacion con la UNESCO por ejemplo siempre trabajamos con Empresarios
por la Educacion es el grupo de fundaciones privadas que aportan a la educacion,

se trabajo desde hace afios con la Mesa de Educacion Para la Paz los derechos
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humanos y la memoria que es un grupo de organizaciones que trabajan desde la
firma de los Acuerdos de Paz en procesos educativos para la paz para la

convivencia pacifica la memoria los derechos humanos.”(17)

1.2.6 Finanzas
Fuentes de obtencidén de los fondos econémicos

“Las finanzas de la Unesco tiene distintas formas de recibir fondos, distintas
formas de financiarse, la principal es el apoyo de los 195 paises que forman parte
de su asamblea general, cada estado miembro aporta anualmente una cuota, esa
cuota es establecida de acuerdo al nivel econémico del pais, la sede lo descentraliza
a las oficinas en terreno oficinas nacionales que son como 54, hay oficinas
nacionales en Ameérica Latina y el Caribe solo oficina de México de Guatemala De
Peru de Brasil, Chile de Haiti luego hay oficinas multipais que son oficinas cluster
oficinas que rednen varios paises y hay oficinas regionales que son oficinas
tematicas es la oficina jerarquicamente superior a las de otra region en el caso de
la UNESCO las oficinas regionales son: de Educacion que esta en Santiago de
Chile de Ciencias que esta en Monte Video y de Cultura en la Habana de
Comunicacion no hay por el momento, esos fondos se descentralizan a las oficinas
desde las sedes, se pagan los salarios, la administracion, la renta de la casa y
demas, todo eso esta pagado por fondo central ademas reciben fondos especiales
de paises, estos fondos también se manejan desde la sede y son fondos adicionales
a las cuotas que la organizacion recibe es el caso muy similar del proyecto que se
trabaja proyecto MALALA hay un fondo entre un convenio entre la fundacién
MALALA y la UNESCO este es un fondo especial porgue tiene fondos de Paquistan

especialmente pero puede recibir fondos de otros origenes.

17. —I[en linea]—[consultado el 9 de marzo 2018]—disponible en:
unesdoc.unesco.org/images/0015/001501/150169s.pdf.
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Del Estado se recibe solo la cuota anual y esa proporcion del desarrollo del pais,
Guatemala aproximadamente aporta 15,000 dolares, hay paises en donde la
UNESCO esta en un edifico del Estado, la Unesco en Guatemala su edifico se
alquila. En otros paises la UNESCO trabaja con fondos del Estado por ejemplo en
Brasil la oficina de UNESCO es muy fuerte y se ejecutan casi como 20 proyectos
en educacion al igual que en Peru se esta fortaleciendo la capacitacion docente y
se realiza con fondos del Estado.

Existencias de patrocinadores

Adicionalmente se tiene fondos extrapresupuestarios que son los que gestionan
a veces a otros paises o fundaciones o a través de convocatorias especiales de
Naciones Unidas por ejemplo en la participacion del fondo para el avance de la
convencion de derechos de las personas con discapacidad se present6 un proyecto
en tres agencias del sistema y se presentaron 200 propuestas y el primer filtro lo
paso6 70 organizaciones siendo aprobado, este es un fondo de Naciones Unidas que
son dedicados a temas especificos como de género la juventud, construccién de la
paz y también hay otro fondo de Naciones Unidas que es muy grande, un Programa
Saquilaj Be este se presentd a una organizacion que se llama fondo de las
naciones unidas el fondo de las Naciones unidas solo recibe donaciones privadas
de gente que quiere aportar para un tema en particular en este caso se aportaba
para las nifias, para la educacién y otro temas de nifias. El fondo de Naciones
Unidas no solo es para la educacién, sino que también La Organizacion Mundial de
la Salud, el fondo de poblacién, la UNICEF, ONU mujeres se pueden recibir
donaciones, las donaciones se reciben en otro mecanismo que se llama

appropriation funds.
Fondos de apropiacion.
Venta de bienes y servicios

La Unesco no se dedica a la venta y compra de bienes y servicios es una

organizacion que trabaja para el desarrollo de la cultura la ciencia y la educacion.
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Politica salarial

Lo que estipula el Codigo de Trabajo, recordando que es una organizacion
internacional y que puede variar el salario de los trabajadores segun el proyecto que
se esté ejecutando, esto también repercute en que el salario sea en moneda de

otros paises.
Cumplimiento con prestaciones de ley

Esto de acuerdo con los contratos que cada trabajador firma cuando adquiere el

compromiso de trabajar con la institucion.
Flujo de pagos por operacién institucional

Los proyectos los fiscaliza un departamento de auditoria de la UNESCO sede y
hay una auditoria externa que es una sede central y las auditorias son aleatorias, a
veces hay auditorias cortas o mas profundas, estas evalian que se hayan cumplido
ciertos procesos. Por lo general evalian cierto periodo de afios es la auditoria

interna a nivel de sede.
Cartera de cuentas por cobrar y pagar

La institucion ejerce proyectos donde es necesario obtener materiales didacticos
y de apoyo segun el proyecto seleccionado en el tiempo estipulado, sin embargo, la
cartera de cuentas a pagar es en efectivo y al contado con los proveedores.

Prevencion de imprevistos

La encargada de poder distribuir y cotizar gastos necesarios a utilizar en las
actividades de la institucion segun lo estipulado esté a cargo de la secretaria, donde
se hace constatar que del 100% aportado econOmicamente por diferentes
instituciones, para la ejecucion de proyectos se selecciona el 10% para la

prevencion de imprevistos. (16)

16.—[en linea]—[consultado el 25 de marzo 2018]—disponible en: http://unescoguatemala.org/
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Acceso a créditos

“La institucion es validada y evidenciada por donativos de diferentes

instituciones, por lo que no requiere el acceso a créditos.
Presupuestos generales y especificos.

La Unesco tiene distintas formas de recibir fondos, distintas formas de
financiarse, la principal es el apoyo de los 195 paises que forman parte de su
asamblea general cada estado miembro aporta anualmente una cuota, esa cuota
es establecida de acuerdo al nivel econdmico del pais, esto la sede lo descentraliza
a las oficinas en terreno oficinas nacionales que son como 54 hay oficinas
nacionales en América Latinay el Caribe, solo son oficina de México, de Guatemala
de Peru, de Brasil, Chile de Haiti, luego hay oficinas multipais que son oficinas
cluster oficinas que retnen varios paises y hay oficinas regionales que son oficinas
tematicas es la oficina jerarquicamente superior a las de otra region en el caso de
la UNESCO las oficinas regionales son: de educacion que esta en Santiago de
Chile de ciencias que esta en Monte Video y de cultura en la Habana de
comunicacién no hay por el momento esos fondos se descentralizan a las oficinas
desde las sedes se pagan los salarios la administracion la renta de la casa y demas
todo eso esta pagado por fondo central ademas reciben fondos especiales de
paises estos fondos también se manejan desde la sede y son fondos adicionales a

las cuotas que la organizacion recibe.
1.2.7 Politica laboral
Procesos para contratar al personal

Politica laboral esta definida en los manuales de la UNESCO, es clara ,es bastante
transparente siempre que se hace contratacion aca se hacen procesos de
contratacion los cuales se hacen los términos de referencia una convocatoria, se
publican dependiendo del puesto o la relevancia que se tenga se van a publicar a
nivel mas general o se va a publicar a nivel de sedes o regional se pueden hacer
listas cortas cuando se quieren consultorias mas grandes que tienen que ser

muchas veces organizaciones no personas entonces se invita a las organizaciones
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gue hacen ese tipo de trabajo para que participen universidades o centros de

investigacion.
Perfiles para los puestos o cargos de la institucion

Siempre se va a hacer un proceso de seleccion en el que se evalla a los
candidatos que se evaluan de acuerdo a los términos de referencia que cumplan
con lo solicitado y siempre se va a tratar de ver que sean personas o instituciones

que trabajen de acuerdo a los principios de la organizacion.

Hay contrataciones diferentes por ejemplo contratacion de servicios contratacion
que por lo general son empresas, contrataciones de consultores individuales,
contratacion de consultores organizacionales no individuales, también hay
contratacion de auditores, contratacion de trabajos de produccién audiovisual y hay

una serie de categorias dependiendo de lo que se quiera contratar.
Procesos de induccién de personal

Los procesos de induccion de personal dependen del area a desarrollar ya que
como se conoce la UNESCO esta dividida por areas de estudio, por ejemplo, en el
area de educacion hay una induccion para personal segun el &rea a desempefiar y

en el area a colaborar.
Mecanismo para el crecimiento profesional

Los mecanismos de motivacion para el crecimiento de personal dependen de
sus capacidades y del interés que muestren por la institucion, al igual que la

estabilidad laboral representada en su trabajo.
1.2.8 Administracion
Investigacion

Cada proyecto que se ejecuta se programan evaluaciones para su cumplimiento,

esto con el fin de cumplir con la investigacion de ante mano.
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Planeacién

Los proyectos que se realizan estan previamente planificados y organizados por las
diferentes instituciones para una buena aplicacion, cada proyecto dependiendo de

la necesidad se panifica por largo a mediano plazo.
Programacion

Cada proyecto estd programado con cronograma y con limite de tiempo para
conocer los resultados del mismo y trabajar en todas las areas pertinentes.

Direccion
La direccion de educacion esta a cargo de Lucia Verdugo sin embargo cada uno

de los entes integradores se encarga de dirigir su area y asi lograr que el proyecto

salga adelante de la mejor manera posible.
Control

Todo esta determinadamente planificado y organizado por lo tanto el control es
muy bueno ya que cada programa lleva su planificacion y programacion

determinada para que se realicen las cosas de buena manera.
Evaluacion

La institucion evalla los primeros dos meses laborados del personal para luego
hacer la permanencia de este. Evalla cada uno de sus proyectos como la viabilidad
y factibilidad.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion

Todos los proyectos son divulgados por medio de las redes sociales. Periddicos

locales, entrega de libros de informe de proyectos realizados.
Manuales de procedimientos

La organizacién juntamente con los proyectos que ejecuta hace entrega de
manuales para que las personas continien con las mismas practicas solo que por

medio de folletos, trifoliares 0 manuales segun la necesidad de la comunidad.
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Manuales de puestos y funciones

Al inicio de cada contratacion la persona que firma contrato se hace responsable
del buen manejo de sus funciones y que este cumpla con las expectativas de la

organizacion en un plazo estipulado.
Legislacion concerniente a la institucion

Los proyectos que ejecuta la organizacion estan estrictamente enfocados en
contribuir a la conservacién de la paz y de la seguridad estrechando, mediante la
educacion, la ciencia y la cultura, la colaboracion entre las naciones con el fin de
asegurar el respeto universal de la justicia, de la ley, de los derechos humanos y de
las libertades fundamentales para todos, sin distincién de raza, de sexo, de idioma
o de religion, que la Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos.

Condiciones éticas

Los principios éticos de las sociedades del conocimiento se inspiran en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos e incluyen el derecho a la libertad de
expresion, el acceso universal a la informacion, sobre todo la que pertenece al
dominio publico, el derecho a la educacion, el derecho a la vida privada y el derecho

a participar en la vida cultural y que no exista desigualdad en el mundo.
1.2.9 El ambiente institucional
Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales de la institucion son muy buenas ya que cada
individuo intenta respetar y compartir con la otra persona respetando el cargo y la
igualdad.

Liderazgo

El liderazgo depende del area o encargado de cada area en este caso el area
administrativa, el area de comunicacion etc. Cada area tiene su jefe y él lidera y

organiza cada area para que todo funcione como debe ser.
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Coherencia de mando

Hay mucha coherencia de mando ya que a pesar de que cada uno tiene su area
de mando est& bien dividido en sectores como el sector educativo, el sector cultura
etc., cada sector tiene su jefe y a su cargo personas que ayudan a laborar y que el

proyecto salga adelante.
La toma de decisiones

La toma decisiones depende unicamente del jefe inmediato dependiendo de la
problematica, también puede ser tomada por el jefe de area, esto hace que se

respete un orden jerarquico en la institucién y sea una convivencia pacifica.
Estilo de la direccién

La direccion es directa o dependiendo del proyecto puede ser bidireccional ya
gue puede tener la colaboracion de dos sectores educativos y o culturales, esto

ayuda a que el proyecto se ejecute con mayor eficacia.
Claridad de disposiciones y procedimientos

El procedimiento y disposiciones en general se encuentran en el plan de proyecto
asi que hay una claridad muy exacta en cada una de las disposiciones aun si se

presenta un imprevisto.
Trabajo en equipo

El trabajo aqui es claro ya que cada uno organiza el viaje ya donde se realiza el
proyecto y alli se nota la organizacion y el trabajo que se realiza para que el proyecto
salga adelante.

Compromiso

Cada uno de los involucrados tiene un compromiso grande con la institucion y

velan por que cada una de las reglas y proyectos se realicen de la mejor manera.
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El sentido de pertenencia

Se evidencia un sentido de pertenencia muy efectivo que ayuda al crecimiento
personal continuo, proporcionando un ambiente de confianza y respeto en la
institucion.

Satisfaccion laboral

Cada miembro de la instituciéon demuestra satisfaccion en cada una de las areas
en las cuales se desenvuelven, demostrando éxito en los resultados obtenidos,

segun la meta estipulada.”
Posibilidades de desarrollo

Se realiza una evaluaciéon anual del desempeiio laboral, se discute su evolucion
y, basandose en ella, se establece un plan de desarrollo individual, para poder
ofrecer el apoyo y el respaldo para que puedan seguir creciendo tanto en lo personal

como en lo profesional.
Motivacién

El emprendimiento de cada uno de los miembros de la institucién se evidencia
por técnicas utilizadas para motivar al personal, con el fin que sean mas productivos,

eficientes y que, en definitiva, tengan un mayor compromiso con la organizacion.

La motivacion utilizada en la institucion consiste en brindar oportunidades de
ascender: Que permite escalar posiciones a sus empleados dentro del organigrama
de la instituciébn . Esta técnica ayudara al trabajador a sentirse valorado y

comprender que su trabajo y esfuerzo tienen un sentido.

16.—[en linea]—[consultado el 25 de marzo 2018]—disponible en: http://unescoguatemala.org/
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Reconocimiento

Beneficios en el lugar de trabajo: Se hace mostrar el reconocimiento a
empleados destacados, permitiéndoles prioridad para pedir vacaciones y dias

libres.
El tratamiento de conflictos

Se imparten capacitaciones constantemente de liderazgo, generando un ambiente
agradable laboral de los imprevistos internos se soluciona mediante informe de

labores cada primer dia de la semana.
La cooperacion

Mensualmente se delegan competencias de labores a cada personal segun el area
en el que se desenvuelven, cada trabajador es responsable con su trabajo, de esta
manera si necesita informacion de otro despacho se le solicita el apoyo, por lo que,
al que se requiere la informacién debera ser solidario y compartir la informacion

pertinente.
La cultura de dialogo

Existe una armonia de compafierismo, trabajo en equipo, teniendo una

comunicacién constante entre el personal administrativo y operativo.
1.2.10 Otros aspectos
Logistica de los procesos de servicio

Los procesos de servicio son de alta calidad ya que la comunicacion entre los
miembros que realizan los proyectos es muy efectiva y de una manera agradable y

amena.
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Tecnologia

Se cuenta con la tecnologia necesaria en cada area, por ejemplo hay servicio de
computo y se cuenta con internet de alta banda para que cada servidor pueda

trabajar se tiene una red telefénica de oficinas que ayuda a mejorar la comunicacion.
1.3 Listado de carencias de diagnéstico institucional

Falta de financiamiento para ejecucion de proyectos.

No hay personal para el area de comunicacion social.

Falta de personal para la ejecucion de proyectos.

No hay estabilidad laboral para el personal.

No se cuenta con una instalacion propia.

No hay presupuesto para realizar investigacion.

Lista de carencias de diagndstico contextual

Falta de oportunidades en educacion a las nifias indigenas del interior.

Falta de manuales para la educacion en nifias indigenas del interior.

Carencia de evaluacion a proyectos educativos.

Necesidad de motivacion para talleres educativos.

Falta de capacitacién docente.

Sobrepoblacién estudiantil.
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1.4 Problematizacién

Tabla 1

Carencias

Problemas

No hay oportunidades en educacion a las nifias

indigenas del interior.

¢,Coémo solucionar la falta de oportunidades

a las nifias indigenas del interior?

No hay guias docentes para la educacion en

nifias indigenas del interior.

¢, Qué hacer para solucionar la falta de
manuales para la educacion en nifias indigenas

del interior?

Carencia de evaluacién a proyectos educativos.

¢,Coémo se puede solucionar la carencia de

evaluacion a proyectos educativos?

Necesidad de motivacibn para talleres

educativos

¢,Como se puede superar la necesidad de

motivacion para talleres educativos?

No hay de capacitacién docente

¢, Qué hacer para facilitar capacitacién a
docentes?

Sobrepoblaciéon estudiantil.

¢,Como  solucionar la  sobrepoblacion

estudiantil?

No hay Inclusién de género.

¢En qué consiste la inclusion de género?

No hay financiamiento para ejecucién de
proyectos.

¢ Como solucionar la falta de financiamiento

para la ejecucién de proyectos?

No hay personal para el drea de comunicacion
social.

¢, Qué hacer para implementar personal en el

area de comunicacioén social?

No hay personal para la ejecucion de proyectos.

¢,Cbmo se puede solucionar la falta de

personal para la ejecucion de proyectos?

No hay estabilidad laboral para el personal.

¢Qué hacer para proporcionar estabilidad

laboral?

No se cuenta con una instalacién propia.

¢ Qué hacer para proporcionar una instalacion

propia?

No hay presupuesto para realizar investigacion

¢COmo implementar un presupuesto para

realizar investigacion?

Fuente: andlisis de la Epesista
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1.5 Priorizacion del problema
Cuadro de priorizacién

Tabla 2

Problemas Prob. 1 Prob. 2 Prob. 3| Prob. 4 Prob. 5

Prob. 1 XXXXXX

Prob. 2 XXXXX

Prob. 3 XXXX

Prob. 4 XXX

Prob. 5 X

Fuente: andlisis de la epesista- instructivo de EPS 2018



Seleccion del problema a resolver

Tabla 3

Problemas

Hipotesis —accion

¢,Como solucionar la falta de oportunidades a las

nifias indigenas del interior?

Si se establece una firme cultura de respeto
mutuo, entonces se supera la situacion de falta
de oportunidades a las nifias indigenas del
interior.

¢, Qué hacer para solucionar la falta de manuales
para la educaciéon en nifias indigenas del

interior?

Si se proporciona un manual de técnicas de
educacion asistematica para nifias entonces se

educara a las nifias indigenas del interior.

¢,Cobmo se puede solucionar la carencia de

evaluacion a proyectos educativos?

Si se realiza un proceso de evaluacién y
replanteamiento entonces se pueden evaluar

mejor los proyectos educativos.

¢, Como solucionar la inclusion de género?

Si se hace saber a toda la poblacién con una
iniciativa de ley entonces se solucionara la

inclusién de género.

Fuente: andlisis de la epesista- instructivo de EPS 2018

Hipotesis accion (Problema a resolver)

Tabla 4

¢, Qué hacer para solucionar la falta de guia para
docente para la educacion en nifias indigenas
del interior?

Si se proporciona una guia para docentes

para implementar técnicas ludicas sobre

habilidades

entonces se educara a las niflas indigenas del

socioemocionales en nifas,

interior.

Fuente: andlisis de la epesista- instructivo de EPS 2018
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1.6 Analisis de la viabilidad y factibilidad
Viabilidad

Tabla 5

Indicador

Si

No

Evidencias

¢ Se tiene por parte de la institucién, el permiso para hacer

el proyecto?

,Se cumplen con los requisitos necesarios para la

autorizacion del proyecto?

¢ existe alguna oposicion para la realizacién del proyecto?

Fuente: analisis de la epesista- instructivo de EPS 2018

Factibilidad

Tabla 6

Indicador

Si

No

¢ Esté bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢ Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

proyecto?

¢Se ha previsto la organizacién de los participantes en la ejecucion del

X X X| X| X| X| X

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

Fuente: andlisis de la epesista- instructivo de EPS 2018
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Estudio de Mercado

Tabla 7

Indicador

No

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y continuidad del proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto?

X[ X X| X

Fuente: andlisis de la epesista- instructivo de EPS 2018

El estudio econdmico

Tabla 8

Indicadores

Si

No

¢ Se tiene calculado el valor en la plaza de todos los recursos requeridos para el

proyecto?

¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ ES necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos?

¢ Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

¢ Los pagos se haran con cheque?

¢ Los gastos se haran en efectivo?

¢ Es necesario pagar impuestos?

Fuente: analisis de la epesista- instructivo de EPS 2018
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Estudio financiero

Tabla 9

Indicadores

Si

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos para el proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucién/comunidad intervenida?

¢, Seré necesario gestionar crédito?

¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢ Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

x| X| X| X| X

Fuente: andlisis de la epesista- instructivo de EPS 2018
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Capitulo Il
La fundamentacioén tedrica
2.1 Elementos tedricos

“Segun la finalidad la investigacién es investigacion aplicada: esta si se centra
en la practica y se preocupa de aplicar el conocimiento obtenido en la actividad

cotidiana. Se trata, pues, de dar solucion a cuestiones concretas.” (7:6)
Guia docente

“Las guias docentes son documentos en los que se especifican todos los aspectos
de una titulacién universitaria o de una asignatura. Aparecen descritos los objetivos,
las competencias que se adquieren, el programa, la metodologia, la bibliografia, y

el catélogo de técnicas docentes y actividades académicas.

Uso de una guia docente

La guia docente ha de ser el esqueleto de la asignatura- tema o habilidades a
desarrollar que se van a impatrtir, en ella han de aparecer todos los datos necesarios
para el alumno, el profesor o el departamento, a través de los cuales se va a ir

creando un curso. Las principales funciones de estas guias son:

1. Concretar la oferta docente referida a una asignatura o médulo. En cierto
modo es la forma en la que una institucion hace publica su oferta formativa,
tanto en lo que se refiere a los contenidos seleccionados, como a los
objetivos que se pretenden alcanzar, asi como las formas de ensefianza.

2. Es ademas un instrumento muy valioso para el estudiante, ya que a través
de este se le ofrecen los elementos informativos suficientes para determinar

qgué es lo que se pretende que aprenda, cOmo se va a hacer.
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3. Representa el compromiso del profesor -y de la institucion sobre diferentes
cuestiones, como son los contenidos, las formas de trabajo, de evaluacion,

etc. Que se irdn desarrollando a lo largo de un curso.

4. Ademas, es la herramienta que permite garantizar que la materia cumple

con la funcién que se le asigna en el plan de estudios.” (12:6)

(7) José Bidel Mendez Perez---investigacion un camino por recorrer—Guatemala,C.A 2016—6 p.

(12) [en linea]—[consultado el 25 de mayo 2018]—disponible en:

http://noticias.universia.es/ciencia-nn-tt/reportaje/2010/05/03/647368/2/guia-docente-esqueleto-
asignatura/sirve-guia-docente.html
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La Ludificacion

La ludificaciobn es el proceso de usar la teoria de mecénica de juegos para
enganchar a los usuarios y transformar una actividad rutinaria y poco atractiva, en
una actividad dinamica y motivante. Al igual que otras técnicas no tiene una
definicion unica, pero la definicion que usamos en esta investigacion es: “Técnica
que utiliza la mecénica del juego, la estética y el pensamiento del juego para
involucrar a la gente, motivar la accion, promover el aprendizaje, y resolver
problemas”. (8) Alrededor del mundo existe un especial interés de investigacion por
integrar esta técnica en ambientes educativos, y lograr hacer las clases mas
recreativas, activas y elevar la Metacognicion de los estudiantes, para lograr

conocimiento significativo.

La Ludificacion hace uso de distintos recursos y contexto de uso, desde los més
sofisticados video juegos educacionales, actividades emulando juegos complejos,
a las mas simples actividades sencillas e ingeniosas, que usan recursos gratuitos,
baratos, sencillos que ayudan a recrear una actividad. Uso de Técnicas de
Ludificacion para motivar las actividades en clase. En este estudio, la Ludificacion
es enfocada para usarse en el planteamiento de problemas o actividades, con el fin
de causar interés y motivacion por realizarlas. Asi que el planteamiento de este
estudio no es solo usarla como una técnica de aprendizaje, sino como parte de la
dinamica en la didactica, que permita plantear de manera ludica y recrear las

actividades por realizar.
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Contagio Emocional

Las emociones son una parte fundamental en el comportamiento de los humanos,
el mal humor provoca que las acciones que se hacen al momento sean realizadas
sin motivacion, sin cuidado, sin animo y con errores. Este aspecto de interaccion
con emociones entre personas, no ha sido lo suficientemente considerado en
diferentes modelos de educacién y técnicas de aprendizaje, pero sabemos que es
parte fundamental y pilar de la interaccién entre profesor y alumnos; asi como parte
medular del comportamiento, motivacion y una actitud positiva hacia el aprendizaje
de nuevo conocimiento (19:174-190) Biol6égicamente estamos constituidos para ser
seres sociales como parte de un propdésito adaptativo, por lo que estamos
condicionados a imitar y adoptar el estado de animo de las personas que nos rodean

0 con las cuales tenemos contacto.

(8) K. Kapp, “The Gamification of Learnig and Instruction: Game Based Methods and Strategies for

Training and Education”. San Francisco, Pfeiffer. May. 2012.

(19) V. Martinez, “La Empatia en la Educacion: Estudio de una Muestra de Alumnos Universitarios”.
Revista Electronica de Psicologia. Vol. 14. No. 4. Diciembre 2011. 174-190 pp..
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A su vez, si podemos manejar nuestras emociones, actitudes positivas y
contagiarlas, esto fomenta un estado de empatia, cohesion de grupo, sincronia de
interaccion e imitacion. (11) El contagio emocional lo podemos definir como: La
tendencia a imitar automaticamente y sincronizar expresiones, vocalizacion,
posturas, y movimientos de otra persona y consecuentemente converger
emocionalmente.(5:96-99) A través de diversos experimentos se ha demostrado
gue el contagio emocional ya sea positivo 0 negativo, puede contagiarse incluso sin
estar cerca de la persona y ser trasladados por diferentes medios de comunicacion,
como se muestra en la reciente investigacion sobre el contagio de emociones a
través de mensajes negativos en redes sociales . El contagio emocional no ha sido
suficientemente explotado en pro de la educacion, pero en esta propuesta fue
incluido y le damos un valor intrinseco para crear un ambiente de recreacion a la

clase, como estimulo directo a la didactica.

Contagio Emocional a través de Actividad Ludica. Medir el contagio emocional en
un aula no es algo tan tangible para ser medido, pero si puede ser observable desde
el punto de generacion de un ambiente emocional en la clase. Es decir, que no
podemos tomar una medida de este, pero si se puede sentir como la actitud
(positiva/negativa) de los estudiantes, cambia en diversos lapsos de tiempo.

4. Experiencia Didactica Por experiencias previas, hosotros hemos identificado
algunas probleméticas que surgen en un aula, de lo cual seleccionamos
Unicamente nueve y planteamos una propuesta metodoldgica de solucion, en

base a nuestra experimentacion en didactica ludica. Problematica:

1.- Falta de cultura de estudio. Lanzamiento de retos o desafios que obtendrian
recompensa al iniciar la clase.

2.-Pasividad del alumno. Actividades activas donde el alumno necesita trabajar
de manera individual o colectiva para involucrarse en la clase.

3.- Dependencia de consulta a redes sociales a través del mévil. Uso de

aplicaciones moviles para interactuar en clase y actividades en base a tiempo.
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4.-Tiempos menores de atencion. Ofrecer explicaciones breves y concretas
sobre los temas. Crear actividades muy puntuales donde los alumnos trabajan
para complementar su conocimiento.

5.-Baja Autoestima. Uso de actividades simples basadas en recompensas y
asignacion de roles que permiten sentirse parte de la clase.

6.-Falta compafierismo e integracion. Diversas Actividades de trabajo en equipo
creados de manera aleatoria cada vez.

7.-Falta colaboracion Una vez entendido y finalizado su trabajo, ingresar a un
sistema de incentivos por ayudar a comprender a sus comparieros.

8.-Falta de control de emociones Trabajo en equipo y de competencia contra
otros equipos Con el fin de lograr el contagio emocional.

9.-Evasion de entrega de trabajos Otorgar puntos de manera inmediata en
actividades realizadas en el salén. Tabla 1. Problematicas identificadas y

propuesta de solucién.

(11) N. A. Christakis, J. H. Fowler, "Conectados”. 22. Edicién. 2014. Taurus.

(5) E. Hatfiel, J. T. Cacioppo, “Emotional Contagion”. American Psychological Society. Vol. 2. No.
3. June 1993. 96-99 pp.

59



Habilidades socioemocionales

“Las habilidades socioemocionales son las conductas aprendidas que llevamos
a cabo cuando nos relacionamos con personas de nuestro entorno, por medio de la
expresion de nuestros sentimientos, actitudes, derechos u opiniones. Asi, una
persona con habilidades socioemocionales Optimas mostrara destreza a la hora de
relacionarse y comportarse adecuadamente de acuerdo con unos objetivos

determinados ante diversas situaciones.

Dentro de las habilidades socioemocionales existen habilidades basicas escuchar,
iniciar una conversacion, formular una pregunta, dar las gracias, presentarse, etc. Y
habilidades mas desarrolladas tomar iniciativas, tomar decisiones, establecer

objetivos o resolver problemas segun su importancia, entre otras.

Para poder llegar a desarrollar las segundas hay que comenzar por un

entrenamiento de adquisicion de las primeras.
El desarrollo de las habilidades socioemocionales

Uno de los entornos esenciales para el desarrollo de las habilidades
socioemocionales es el educacional, ya que estas habilidades se deben empezar a

trabajar en edades tempranas.
Integracion social

La educacion tiene por funcién principal la adaptacion social del individuo. Esto
conlleva fomentar su integracién en la sociedad mediante la socializacién, a través
de la cual cada sujeto, mediante la interaccién con los demas, desarrolla diversas
maneras de sentir, pensar y actuar que resultan esenciales para la participacion

apropiada en la sociedad.

(21)zins, J.E., Elias, M.J., Greenberg, M. T y Weissberg, R.P (2000). Promoting social and emotional
competence in children. En K. Minke y G. Bear (Eds.), Preventing school problems.promoting that

work (pp. 71-100). Bethesda: National Association of School Psychologists.
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Actualmente, en las sociedades desarrolladas se dan continuos cambios que exigen
al individuo un reajuste continuo. Por ello, es de vital importancia desarrollar la
capacidad de adaptacion del individuo y flexibilizacién de los sujetos para poder ir

moldeandonos segun las necesidades que vayan surgiendo.
Desarrollar habilidades

Segun los autores Lopes y Salovey, habria dos opciones en las que enfocarse para

trabajar las habilidades:

Ajustarnos a las necesidades de una persona o un grupo concreto, a los problemas

gue presentan en la escuela, en su lugar de trabajo, en sus casas y/o en la calle.

Centrarnos en habilidades con probabilidades de generalizacion a otros dominios y

gue, a su vez, sean importantes para el desarrollo de otras habilidades.

Elegir una opcién u otra vendra guiado por la demanda que se nos plantee. Los
programas de entrenamiento en habilidades emocionales pueden disefiarse de

forma estructurada o semiestructurada.

En esta Ultima, hay mas posibilidad de dejar paso a la improvisacion, para poder

trabajar adecuandose a cada situacién y persona en concreto.
Trabajo grupal

Mediante el trabajo en grupo de las habilidades socioemocionales, podemos
abordar de forma completa el entrenamiento en habilidades generales con ejercicios
dirigidos a la reduccién de la ansiedad, la reestructuracion cognitiva y la solucién de
los problemas concretos que presentan cada miembro del grupo.

(21)zins, J.E., Elias, M.J., Greenberg, M. T y Weissberg, R.P (2000). Promoting social and emotional
competence in children. En K. Minke y G. Bear (Eds.), Preventing school problems.promoting that

work (pp. 71-100). Bethesda: National Association of School Psychologists.
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Segun Lopes y Salovey 2001 existen diversas habilidades emocionales, como son
la capacidad de planificacion y deliberacion, la de control y la de evaluacion del

curso de la accion, que estan interrelacionadas.

Si todo entrenamiento incluyera estas habilidades, la mejora de las deficiencias en
éstas facilitaria el autoconocimiento por parte de la persona que lleve a cabo el

entrenamiento, ademas de mejorar su capacidad de interactuar con los demas.

Algunas de las actividades que estos autores proponen desde la edad temprana del
nifio son el aprendizaje cooperativo o los grupos de discusién como metodologia
didactica. Esta metodologia aporta un aprendizaje en el nifio para interactuar con

sus semejantes.

Ademas de su interés intrinseco por su relevancia en la regulaciéon de las
emociones, hay mucha probabilidad de que estos aprendizajes se generalicen en

otros contextos, ayudando a disminuir las conductas violentas.
CASEL

Collaborative to advance Social and Emotional learning es una organizacion
fundada en 1994 por Eileen Rockefeller Growald, Daniel Goleman y Timothy Shriver
para conseguir el establecimiento del aprendizaje social y emocional como una
parte esencial de la educacion desde afios preescolares hasta las escuelas

superiores.

Para ello, el SEL Social and Emotional learning es el proceso de desarrollo
necesario y fundamental para las competencias sociales y emocionales en los

ninos.

(21)zins, J.E., Elias, M.J., Greenberg, M. T y Weissberg, R.P (2000). Promoting social and emotional
competence in children. En K. Minke y G. Bear (Eds.), Preventing school problems.promoting that
work (pp. 71-100). Bethesda: National Association of School Psychologists.
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El entrenamiento en habilidades socialesy emocionales resulta mas efectivo
cuando se integra como un objetivo mas trabajandose a largo plazo desde edades

tempranas en la primera infancia del sujeto.

Competencias més importantes que deben ser objeto de trabajo para el
desarrollo de habilidades socioemocionales

Autoconocimiento 6 self-awareness

Este concepto se refiere a conocer qué es lo que estamos sintiendo en cada
momento, realizando evaluaciones realistas en relacion con nuestras propias
habilidades y reconociendo nuestras fortalezas, limitaciones y tener conexion con
nuestros propios sentimientos. De este modo, seremos realistas a la hora de

marcarnos los objetivos.
Conciencia social 6 social — awareness

Es el entendimiento de que los demas también estan sintiendo y ser capaz de
adoptar sus diferentes perspectivas, llegando a interactuar positivamente con
diversos grupos. Es saber que no estamos solos y que, igual que tenemos derechos,
también tenemos deberes.

Esta competencia engloba el aprender a identificar y comprender los pensamientos
y sentimientos de los demas y comprender que gracias a la diversidad es posible la
complementariedad en la sociedad.

(21)zins, J.E., Elias, M.J., Greenberg, M. T y Weissberg, R.P (2000). Promoting social and emotional
competence in children. En K. Minke y G. Bear (Eds.), Preventing school problems.promoting that

work (pp. 71-100). Bethesda: National Association of School Psychologists.
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Autogestion 0 self-management

Identificar nuestras emociones y utilizarlas como factores facilitadores de las
actividades que pretendemos realizar y no que actiien como interferencia. Aprender
a ser conscientes de la necesidad de demorar las recompensas para conseguir
determinadas metas y desarrollar la perseverancia para tolerar la frustracion y las

dificultades.

En esta competencia es importante el aprendizaje de la gestion de las emociones,

asi como fijar objetivos a corto y a largo plazo y trabajar para su consecucion.
Toma de decisiones responsable

Para esta competencia es primordial ensefiar al nifio a evaluar de forma precisa los
riesgos. Saber tomar decisiones teniendo en cuenta todos los factores relevantes,
asi como valorando las posibles consecuencias de las actuaciones alternativas,

asumiendo la responsabilidad de cada accién y respetando al otro.

En ocasiones, tomar decisiones no es tarea facil ya que dudar sobre la opciébn mas

adecuada puede producirnos sentimientos de angustia.

En el desarrollo del aprendizaje de esta competencia seguiremos los siguientes

pasos:

Andlisis de las opciones: para este analisis, tenemos que tener en cuenta
nuestros sentimientos, nuestros principios y valores en los que creemos (toda
decision debe estar en concordancia con nuestros valores), la informacién de la que
disponemos en relacion con el tema, Asumir la responsabilidad de las

consecuencias.

(21)zins, J.E., Elias, M.J., Greenberg, M. T y Weissberg, R.P (2000). Promoting social and emotional
competence in children. En K. Minke y G. Bear (Eds.), Preventing school problems.promoting that

work (pp. 71-100). Bethesda: National Association of School Psychologists.
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Respetar a los demas: entender que los demas merecen ser tratados

amablemente y con respeto.
Reflexionar y comunicar con firmeza y claridad la decision.

En contra de los pasos a seguir para una buena toma de decisiones, a continuacion,
voy a detallar algunas acciones que no debemos realizar a la hora de tomar una

decision:

Evitar y aplazar la decision al Gltimo momento.
Delegar a otros la responsabilidad de decision.
Permitir que el destino o el azar decida por nosotros.

Dejarse dominar por la sensacion de miedo y decidir por el temor al rechazo o

desaprobacion.

Tomar la primera decision que se nos pase por la cabeza sin tener en cuenta las

consecuencias.
Habilidades en las relaciones personales o relationships skills

Hacer uso de las emociones para llevar a cabo relaciones efectivas, saludables y
reforzantes que tengan su base en la cooperacion. Resistencia a las presiones
sociales inapropiadas. Negociar soluciones ante los conflictos y aprender a solicitar

ayuda cuando se necesita.

(21)zins, J.E., Elias, M.J., Greenberg, M. T y Weissberg, R.P (2000). Promoting social and emotional
competence in children. En K. Minke y G. Bear (Eds.), Preventing school problems.promoting that

work (pp. 71-100). Bethesda: National Association of School Psychologists.
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Para ello, se ensefiara al nifio el empleo de habilidades verbales y no verbales para
la comunicacién con otros y a construir relaciones saludables con otras personas
y/o grupos. En esta competencia también es importante ensefiar el tema de la
negociacion para conseguir resolver conflictos en los que ambas partes salgan

beneficiadas.

Ademas, se hara énfasis en el aprendizaje de la negativa. Esto es algo en lo que
hay bastante déficit en la sociedad actualmente. Se debe ensefar al nifio a
comunicar que ha deseado no llevar a cabo una decision sin que piense que es algo

malo.

Una buena comunicacion se compone de una escucha activa en la que
manifestamos conductas en las que mostramos de forma clara que estamos
mostrando interés en lo que nos transmite la otra persona. Las sefiales de escucha

marcan el ritmo de la conversacion.
Ejercicios para el desarrollo de habilidades socioemocionales
Escribir un diario emocional

Es un ejercicio muy util consiste en trabajar todas las habilidades. En él se afiadiran
las vivencias que se le presentan en el dia a dia y las emociones que le suscitan

malestar emocional diario emocional.

Una vez que finaliza el periodo de entrenamiento en habilidades generales, se
dedica tiempo al analisis de las diversas situaciones problematicas que estos

individuos hayan anotado en su diario y se lleva a cabo un abordaje en grupo.

(21)zins, J.E., Elias, M.J., Greenberg, M. T y Weissberg, R.P (2000). Promoting social and emotional
competence in children. En K. Minke y G. Bear (Eds.), Preventing school problems.promoting that

work (pp. 71-100). Bethesda: National Association of School Psychologists.
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Ejercicio para desarrollar asertividad

Un buen ejercicio para aprender a desarrollar asertividad es escribir en un cuaderno
5 cosas que apruebes de tu imagen fisica y 5 cosas de tu forma de ser que te
agraden. Si uno mismo no es capaz de encontrarlas, se puede preguntar a amigos

o familiares.

Finalmente, se trata de revisar las listas y pensar que, si esa persona conociera a

alguien con esas caracteristicas, seguramente estaria encantado de conocerle.
Ejercicio para desarrollar latoma de decisiones efectiva

Este ejercicio consiste en escribir en un papel algunas ideas sobre las formas en
que las personas toman decisiones. A continuacion, se reflexiona sobre los riesgos,
ventajas y desventajas y posibles consecuencias de cada una de las formas que se

han sefalado anteriormente.
Ejercicio para una buena comunicacion social

Como he comentado anteriormente en el apartado de la comunicacion, una persona
realiza una buena escucha activa cuando es capaz de prestar atencion de una forma

intencionada, con empatia sabiendo ponerse en el lugar del otro.

Para realizar este ejercicio, necesitaremos a dos personas. Uno contara una historia
relativamente importante para él y el otro escuchara, aunque poniendo muchos
impedimentos a la comunicacion: dara consejos sin que se los pida el que habla,
conversara con alguien mas mientras el otro le sigue hablando, le interrumpira y

cambiara de tema, se reira sin venir a cuento, etc.

(21)zins, J.E., Elias, M.J., Greenberg, M. T y Weissberg, R.P (2000). Promoting social and emotional
competence in children. En K. Minke y G. Bear (Eds.), Preventing school problems.promoting that

work (pp. 71-100). Bethesda: National Association of School Psychologists.
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En una nueva escena, uno comienza a contar un problema que le importe resolver
y la persona que escucha lo hara formulando preguntas aclaratorias, le hace saber

gue le entiende, le mira a la cara y asiente con la cabeza.

Ante estas dos situaciones tan diferentes, ¢cual resulta mas positiva?, ¢en qué
situacion hemos puesto en marcha habilidades de comunicacion y escucha activa?
Con este ejercicio, se pretende hacer ver al individuo la importancia de la

comunicacion efectiva.
Técnica del sandwich

Se considera una de las técnicas mas eficaces para mejorar las habilidades
sociales. Esta consiste en comenzar la comunicacion centrandonos en un aspecto
positivo para, a continuacién, seguir con un aspecto que se podria mejorar y para
finalizar acabar con unas palabras alentadoras para el cambio como pueden ser: sé
que estas poniendo mucho esfuerzo en cambiar tu actitud y se nota porque has

mejorado al respecto.
Mensajes del “yo”

Los mensajes centrados en el yo se deben utilizar para dar nuestra opinién o

expresar nuestras creencias sobre un tema a la otra persona.

Los usaremos en vez de hacer generalizaciones, ya que lo que para uno mismo es
de una determinada manera, no tiene que ser igual para el otro porque cada punto

de vista es subjetivo. Yo pienso que, Yo creo que ..., En mi opinion....

(21)zins, J.E., Elias, M.J., Greenberg, M. T y Weissberg, R.P (2000). Promoting social and emotional
competence in children. En K. Minke y G. Bear (Eds.), Preventing school problems.promoting that

work (pp. 71-100). Bethesda: National Association of School Psychologists.
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Cuando llevamos a cabo estos aprendizajes de competencias en las primeras
edades, crecemos siendo personas social y emocionalmente competentes, con
autoconciencia y actitudes positivas tanto hacia nosotros mismos como hacia los

demas.

Por lo que cuanto antes se trabajen las habilidades socioemocionales, antes se

desarrollaran y beneficiaran en la vida de cada individuo.

Asi, conoceremos nuestros puntos fuertes y creceremos optimistas respecto a
nuestro futuro. Podremos manejar nuestras emociones Yy alcanzar nuestros

objetivos y metas y resolver problemas de forma efectiva y responsable. (21:71-100)

(21)Zins, J.E., Elias, M.J., Greenberg, M. T y Weissberg, R.P (2000). Promoting social and emotional
competence in children. En K. Minke y G. Bear (Eds.), Preventing school problems.promoting that
work (pp. 71-100). Bethesda: National Association of School Psychologists.
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Ambitos de aplicacion de las competencias emocionales

“La incidencia positiva de un buen nivel de desarrollo de las competencias
emocionales en numerosas circunstancias de la vida es un hecho constatado por
un creciente volumen de investigaciones que intentan aportar luz y evidencias

acerca de sus repercusiones.

A continuacion, se sefialan algunas de estas aportaciones. La preocupacion por el
estudio cientifico del desarrollo emocional es reciente. Hasta el momento no se
dispone de una delimitacion unanime de las etapas o fases del desarrollo emocional,
aunqgue si se han dado algunas propuestas. En los ultimos afios , Denham (1999),
Ortiz (1999), Rice (1997), Salovey y Sluyter (1999), Saarni (1999; 2000), Antunes
(2000), Sroufe (2000), McGivern y otros (2002), Slater y Lewis (2002), Shaffer
(2004) y otros. En estos estudios se pone de relieve que a medida que los nifios y
jovenes van adquiriendo competencias emocionales, se observa en su
comportamiento las consecuencias positivas que esto puede tener. Asi, Saarni
destaca las consecuencias positivas de la competencia emocional en la regulacién
emocional, bienestar subjetivo y resiliencia. Las aportaciones de estos estudios son
de especial relevancia para el disefio de intervenciones educativas (curricula,
talleres, programas, seminarios, etc.) destinados a fomentar el desarrollo de las
competencias emocionales. Las aplicaciones practicas a la educacion son un tema
actual de investigacion y difusién. El reto que se plantea es como va a incidir en la
educacion para la ciudadania. El interés por las consecuencias de la competencia
emocional en la dimension laboral ha reclamado el interés de investigadores,
formadores, empresarios y técnicos en desarrollo de recursos humanos a partir de

los ultimos afios del siglo XX.

15—UNED Educacion XX1. 10, 2007, pp. 61-82
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Este es probablemente uno de los ambitos de aplicacién de las competencias
emocionales en el que existe mayor interés debido a las consecuencias econémicas
que los avances en el tema aporta a las organizaciones empresariales. Sélo en
EEUU se invierten mas de 50 billones de dolares al afio en for Facultad de
Educacion. En este sentido la American Society for Training and Development ha
constatado como la competencia emocional afecta de forma significativa en
multiples aspectos de la practica profesional. Algunas de las evidencias de estas
investigaciones pueden encontrarse en los trabajos de Valls Roig (1997), Weisinger
(1998), Goleman (1999), O'Donnell (1999), Cherniss (2000) y Goleman y otros
(2002), entre otros. En estos trabajos se pone especialmente el acento en la
importancia del desarrollo de la autoconciencia, la regulacion emocional, la
automotivacion y el desarrollo de las habilidades socioemocionales, de cara a

facilitar una comunicacion eficaz y una mayor cooperacion.

En la obra de Cherniss (2000) se presenta una revision general de las

investigaciones sobre el tema.

En resumen, invertir en el desarrollo de las competencias emocionales de los
trabajadores tiene consecuencias altamente positivas en mudltiples situaciones:
permite resolver eficazmente situaciones delicadas con un compafero, contribuye
a mejorar la relacion con los clientes, a afrontar las criticas de los jefes, a perseverar
en la tarea hasta completarla, a enfrentar los retos que se nos plantean, etc.
Contrariamente, un bajo nivel de competencia emocional mina el desarrollo y el éxito

tanto de individuos como de la empresa (Weisinger, 1998).

15—UNED Educaciéon XX1. 10, 2007, pp. 61-82
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La dimensién personal de la vida no escapa en absoluto a los efectos positivos de
un buen desarrollo de las competencias emocionales. En este sentido, empiezan a
surgir algunas aportaciones acerca de la importancia de sus aplicaciones en el
ambito familiar, en la vida en pareja y en el establecimiento de una red de relaciones
sociales satisfactorias. Extremera y Fernandez Berrocal (2004) realizan una revision
de algunos estudios que aportan evidencia acerca de la relacion de una elevada
inteligencia emocional y la calidad de las relaciones interpersonales. Para Tannen
(1993) la clave de una buena relacion de pareja reside en la comunicacion y la
capacidad empatica de sus componentes. Otros estudios entre los que destacan
Dunny otros (1995), Gottman y Notarius (2000), Charbonneau y Nicol (2002), L6pez
y Gonzalez (2004), se preocupan de analizar cientificamente las diferencias en la
capacidad de expresion emocional entre hombres y mujeres y en las diversas

necesidades emocionales de los integrantes de la familia.

Paralelamente empiezan a aparecer trabajos que estudian las competencias para
la vida y las relacionan con los beneficios para el bienestar subjetivo o felicidad. En
conjunto se trata de un conjunto de competencias que permiten organizar la propia
vida de forma sana y equilibrada, facilitando experiencias de satisfaccion o
bienestar. En este sentido podemos destacar el proyecto DeSeCo, de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OEDC, 2005), el
cual tiene como encargo la definicion y seleccion de las competencias consideradas

esenciales para la vida de las personas y el buen funcionamiento de la sociedad.

15—UNED Educacion XX1. 10, 2007, pp. 61-82
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Rafael Bisquerra Alzina 'y Nuria Pérez Escoda
Las competencias emocionales

Dentro de las denominadas competencias para la vida, ha merecido especial
atencién para la comunidad cientifica el estudio de las habilidades de afrontamiento
ante situaciones de estrés (Lazarus y Folkman (1984), Lazarus (1993), Snyder
(1999) Zeidner y Endler (1996)). El estrés y la ansiedad se consideran
caracteristicas definitorias del siglo XX. Se consideran habilidades de afrontamiento
a los esfuerzos que realiza una persona para regular o controlar una situacion
estresante. En los Ultimos afios, diversas investigaciones se han dedicado a
comprobar los efectos de la competencia emocional en la adaptacién, y en concreto
en conocer como las habilidades de afrontamiento favorecen superar situaciones
de estrés y, por consiguiente, potenciar un mejor estado de salud y bienestar. Las
investigaciones en esta linea no estan exentas de dificultades y la novedad todavia
no permite llegar a resultados concluyentes; si bien son prometedores en el sentido
de que la competencia emocional ayuda a prevenir y superar las situaciones de
estrés y favorece la adopcion de comportamientos saludables. Para mas detalles

puede consultarse Mattews y Zeidner (2000).

La incidencia del desarrollo emocional sobre la salud es otro de los aspectos que
viene generando abundante literatura y es motivo de atencién preferente de la
psiconeuroinmunologia, iniciada a partir de 1983 por Ader y otros; véase por
ejemplo Ader (2007), Ader, Felten y Cohen (1991), Goodkin y Visser (1999). En
estos estudios se reconoce que las emociones tienen cierta influencia en la salud y
se acepta la existencia de un vinculo fisico entre el sistema nervioso y el
inmunologico. Diferentes trabajos (Damasio (1996; 2001), FernandezAbascal y
Palmero (1999), LeDoux (1999), Vidal (2000) ponen en evidencia que el sistema
inmunoldgico depende del nervioso para su correcto funcionamiento. Las
emociones negativas debilitan el sistema inmunologico y las emociones positivas,
especialmente, el buen humor, el optimismo y la esperanza, contribuyen a
sobrellevar mejor una enfermedad y facilitar el proceso de recuperacion. En Fors,

Quesada y Pena (1999) se expone como la risa puede contribuir a que el sistema
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inmunologico funcione Optimamente. Descubrimientos en este sentido tienen
importantes aplicaciones para los profesionales de la salud, pero también desde un
punto de vista psicopedagoégico. Se puede afirmar que es posible ejercer cierta
influencia en la manera de interpretar los estimulos e informaciones que percibimos,
de manera que se puede reforzar los aspectos agradables y reducir el impacto de

los desagradables.

El reto esta en no dejarse influenciar excesivamente por los condicionantes
externos y poder adoptar estrategias para hacerles frente de forma mas positiva.
Ello supone un cierto esfuerzo y un ejercicio de voluntad personal. En este sentido,
la capacidad de autorregulacion y autonomia emocional son factores esenciales
para el desarrollo personal y para el bienestar. Desde la educacion emocional es
importante contribuir al desarrollo de las competencias emocionales, que se sabe
que facilitan y predisponen a gozar de una vida mas feliz. Facultad de
Educacion.”(15:61-82)

15—UNED Educaciéon XX1. 10, 2007, pp. 61-82

2.2Fundamentos Legales
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“Articulo 4 de la Constitucion Politica de Guatemala: En Guatemala todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la
mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y

responsabilidades.

Articulo 147 del Cédigo de Trabajo: El trabajo de las mujeres y menores de edad
debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y

desarrollo intelectual y moral.

Articulo 151 del Codigo de Trabajo: Los patronos tienen prohibido hacer
diferencia entre mujeres solterasy casadas y/o con responsabilidades

familiares, para los efectos del trabajo.

Articulo 7 de la Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la
mujer: Comete el delito de violencia contra la mujer quien, en el ambito publico

o privado, ejerza violencia fisica, sexual o psicoldgica.

Articulo 8 de la Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer:
Se toma como violencia econdmica, cuando dentro del ambito publico o
privado se menoscabe, limite o restrinja la libre disposicion de sus bienes

o derechos patrimoniales o laborales a una mujer.”

(6) [en linea]—[consultado el 13 de agosto de 2018]—disponible en:

https://www.guatemala.com/noticias/cultura/leyes-para-la-mujer-en-guatemala.html
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Capitulo Il

Plan de accidn
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia e Investigacion educativa
Carné: 201211288
Epesista: Gabriela Giovana Barillas Molina
3.1Titulo
Técnicas ludicas sobre habilidades socioemocionales
3.2Problema

¢ Qué hacer para solucionar la falta de guia para docente para la educacion en

nifias, adolescentes y mujeres indigenas del interior?
3.3Hipotesis-accidn

Si se proporciona una guia para docentes para implementar técnicas ladicas
sobre habilidades socioemocionales en féminas, entonces se educara a las nifias

adolescentes y mujeres indigenas del interior.

3.4 Ubicacion

Municipio de Guatemala del Departamento de Guatemala
3.5 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Epesista

3.6 Justificacion
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Como resultado del diagnéstico realizado en la UNESCO oficina de Guatemala se
pudo detectar que las nifias, adolescentes y mujeres del interior, principalmente,
desconocen las habilidades socioemocionales que son propias de un desarrollo
social béasico y sin limitaciones y que sin darse cuenta las restringe para
desarrollarse en su comunidad. Esto sucede porgue no ha existido la educacion
emocional y social dentro de su comunidad y familia, no se transmiten las relaciones
personales ni se fomenta la estimacion y superacion de la misma persona.
Entonces, es evidente que hacer la recuperacion de actividades ludicas llamativas
para desarrollar estas habilidades sociales es algo necesario para motivarlas a
desarrollarse como individuos y socializar en su entorno, por ello se hara la
recaudacion de técnicas para incentivar a las nifias, adolescentes y mujeres en este

proceso propuesto.
3.7 Descripcion de la intervencion

La intervencién consistira, primero en identificar las necesidades propias de las
nifas adolescentes y mujeres del interior del pais y realizar un listado. Con la
informacion anterior se procedera a elaborar una guia docente de técnicas ludicas
para desarrollar habilidades socioemocionales con material ilustrativo con fines
didacticos. Ademas, se procurara realizar talleres en que se visualicen y practiquen

las técnicas ludicas incluidas en la guia docente.
3.8. Objetivos
General

Contribuir a la aceptacién y desarrollo emocional de las nifias, adolescentes y

mujeres del interior y al proyecto Malala, UNESCO.
Especificos

Elaborar una guia docente con técnicas ludicas para desarrollar habilidades

socioemocionales

Fomentar habilidades sociales por medio de actividades recomendadas
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Propiciar a los capacitadores, docentes una guia para motivar a las nifias
adolescentes y mujeres en sus relaciones sociales en proyecto Malala , UNESCO
3.9 Metas

e Se elabora una guia para fomentar habilidades socioemocionales con
técnicas ludicas.

e Veinte actividades de convivencia para desarrollar habilidades emocionales.

e proporcionar diez guias a docentes y capacitadores de proyecto Malala,
UNESCO.

3.10. Beneficiarios
Directos:
Nifias, adolescentes y mujeres del interior

Indirectos: capacitadores, docentes y autoridades locales encargadas del

proyecto.
3.11. Actividades

e Visitar los sitios especificos en que se observa la necesidad de motivacion
personal a mujeres.

e Realizar entrevistas a las personas de mayor edad originarias de algunos
pueblos para obtener informacién respecto a la falta de motivacion de las
mujeres y nifias.

e Hacer sondeos de opinion entre la poblacién local para completar
informacion

e Analizar documentos que se refieran a aspectos emocionales y de técnicas
lddicas.

¢ Redactar el documento preliminar de la guia docente de técnicas ludicas

e Elaborar la guia docente con actividades ludicas necesarias a las mujeres y
nifas del interior

e Socializar la guia preliminar para afinar la informacion
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3.12. Cronograma (tiempo de realizacion)

Tabla 10

Actividades

Abril

Mayo

Junio

Julio

1.Visitar los

sitios especificos

S1

S2 | S3 | S4

S1

S2 | S3

S4

S1

S2 | S8

S4

S1

S2 | S3

S4

2. Realizar

entrevistas

3.Hacer sondeos

de opinién

©T| M| T M| T

4. Analizar

documentos

5.Redactar el
documento

preliminar

Tl m| U m

m

6.Elaborar la guia

docente

7.Socializar la

guia

T| M| T

E

Fuente: analisis de la epesista- instructivo de EPS 2018
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3.13. Técnicas metodoldgicas

Entrevistas a pobladores, analisis documental, convivencia con los miembros de la

comunidad para obtener informacién.
3.14. Recursos

Autoridades y pobladores del lugar, epesista, material y equipo de oficina
(computadora, impresora, tinta, papel bond, folder, archivadores), camara

fotografica, gasolina , alimentacion Q.300.00

3.15. Presupuesto

Materiales | Costo

Tinta Q50.00
Hojas bond | Q25.00
Folders Q05.00

Gasolina Q50.00
Alimentacion | Q50.00
Impresiones | Q50.00
Total Q230.00
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3.16. Responsables

16.1 Epesista coordinador ejecutor del proyecto
16.2 Proyecto Malala UNESCO

16.3 Miembros de la comunidad en general.
3.17. Evaluacion

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble
(planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o discrepancia entre
lo que se planifico y lo que ejecutd y si hay variantes, determinar como afecto

positiva o negativamente al logro de los objetivos del plan.
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Capitulo IV
Ejecucion, Sistematizacion de la experiencia y evaluaciéon

4.1Descripcion de las actividades realizadas
Tabla 11

Actividades Abril Mayo Junio Julio

1 Visitar los S1[S2[S3[S4|S1[S2[S3[S4|S1[S2[S3[S4]|s1|s2]s3

S4

sitios especificos

2. Realizar

entrevistas

T| M| U M| T

3.Hacer sondeos

de opinién

4.Analizar

documentos

Tl M| T m

5.Redactar el

documento

m
X
X

preliminar

6.Elaborar la guia

docente

T| M| T
X
X

7.Socializar la

guia E

Fuente: analisis de la epesista- instructivo de EPS 2018
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Tabla 12

Actividades

Resultados

1.Visitar los sitios especificos

1. conocimiento de la situacién de los

lugares especificos.

2. Realizar entrevistas

2. informacion veraz y confiable de la

situacion actual.

3.Hacer sondeos de opinién

3.obtencion de opiniones e historias

de las nifias en la localidad

4 .Analizar documentos

4. discernimiento de como poder

ayudar a la comunidad.

5.Redactar el documento preliminar

5. tener nocién del documento y poder

mejorarlo

6.Elaborar la guia docente

6.Guia docente de técnicas ludicas

7.Socializar la guia

7.Mejorar y proporcionar guia a

institucion

Fuente: andlisis de la epesista- instructivo de EPS 2018
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Tabla 13

Productos

Logros

Guia docente de técnicas ludicas (desarrolla

habilidades socioemocionales)

Copias digitales de la guia

a)

b)

d)

e)

f)

Participacion de las autoridades

institucionales

Colaboracion de los usuarios

Compromiso institucional de
implementar efectivamente la guia

docente de técnicas ludicas.
Obsequio a la institucion de 10 guias

docentes

Participacion de las autoridades del

departamento de Totonicapéan.

Obtencion del financiamiento para la

ejecucion de guia para docentes.

Fuente: andlisis de la epesista- instructivo de EPS 2018
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4.2. Productos logros, evidencias:

fotografia 1

entrevista con encargadas de la coordinacion departamental de Totonicapan
fotografia 2

entrevista con el encargado de CONALFA Totonicapan

fotografia 3

entrevista con mujeres del departamento
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Fuente : fotografias realizadas por la epesista.

Fotografia 5

Visita a la coordinacion departamental en Totonicapan
Fotografia 6

visita a DIDEDUC Totonicapan

Fotografia 7

visita por epesistas dentro de DIDEDUC Totonicapa

Elaborado por los estudiantes de EPS.

Fuente:
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7.

Fuente: Elaborado por los estudiantes de EPS.
Fotografia 8

Talleres impartidos por UNESCO

Fotografia 9

Entrevista a encargado de DIDEDUC Totonicapan

8.

Fuente: Elaborado por los estudiantes de EPS.
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9.

Fuente: Elaborado por los estudiantes de EPS.

88






Indice

Presentacion i
Introduccion iv
Técnicas introductorias y de 1
presentacion

Técnica de la tela araria 1
Técnica pasa la bola >
Técnica cofre del tesoro 3
Técnicas socioemocionales 4
Técnica asertividad 5
Técnica del saindwich 6
Técnica mensaje del “yo” 7
Técnica de la lechuga 8
Técnica carteles en (a espalda o)
Técnica ritmo de la musica 10
Técnica caja sorpresa 11
Técnica cambio de lugares 12
Técnica globo sorpresa 13
Técnica la silla vy las (laves 14
Técnica el lapicero en botella 15
Técnica doblando papel 16
Técnica amarrados del tobillo 17
Técnica el gusanito 18
Técnica globo en el tobillo 19
Técnica reventando el mensaje 20

Vo]
o



Forma de evaluacion

Referencia bibliogrdfica

21
22

91



PRESENTACION

Hace un ano, Malala Yousafzai recibio un disparo en la cabeza
cuando regresaba en autobus de la escuela a su casa en la ciudad de
Mingora, en el noroeste de Pakistan. E[ motivo del ataque perpetrado
por el Taliban era claro: esta joven de 16 avios se habia atrevido a
levantar su voz para defender el derecho a la educacion de las nifias.

Pero después de varias semanas en cuidados intensivos Malala
sobrevivio. Y aunque las balas del Taliban cambiaron su vida para
siempre, no hicieron mella en su determinacion de luchar para que las
ninias en su pais puedan tener acceso a una educacion gratuita vy
obligatoria. | es asi como varios paises se unen a su lucha y motivan
a que las nifias estudien, en Guatemala la emotiva e inspiradora
historia nos incita a seguir el ejemplo y luchar por la igualdad de
educacion en todas las mujeres de nuestro pais.

PREMIO
NOBEL 2 AZ
DELA

A

—




“El curriculum se centra en la persona humana como ente promotor
del desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas
culturales vy de los procesos participativos que favorecen la
convivencia armonica. Hace énfasis en la valoracion de la identidad
cultural, en la interculturalidad vy en las estructuras organizativas
para el intercambio social en los centros y dmbitos educativos, de
manera que las interacciones entre [los sujetos no solamente
constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen
la interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se
transforma y se valoriza cuando se proyecta vy participa en la
construccion del bienestar de otros y otras, la educacion se orienta
hacia la formacion integral de la misma y al desarrollo de sus
responsabilidades sociales, vespetando las diferencias individuales vy
atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del criterio
que la formacion de la persona humana se construye en interaccion
con sus semejantes durante el intercambio social vy el desarrollo
cultural.” "

Trmczgws

“Para los propositos del nuevo Curriculum se entiende por prmcyows
los proposiciones generales que se constituyen en normaso ideas
fundamentales que rigen toda la estructura curricular. De acuerdo
con los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion
guatemalteca vy en correspondencia con los fundamentos, [los

princiﬁios del curriculum son los siﬁuientes:

o Fquidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales,
sociales, culturales vy étnicas, y promover la igualdad de
oportunidades para todos y todas.
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http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/El_nuevo_curr%C3%ADculum#cite_note-1

« Pertinencia: Asumir las dimensiones personaly sociocultural de la
persona humana vy vincurlarlas a su entorno inmediato (familia vy
comunidad local) y mediato (Pueblo, pais, mundo). De esta manera,
el curriculum asume un cardcter multiétnico, pluricultural vy
multilingiie.

o Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de
conocimientos, actitudes, ~valoves vy destrezas para la
transformacion de la rvealidad y asi lograr el equilibrio entre el ser

\?./‘ humano, la naturaleza y la sociedad.

« Participacion y Compromiso Social: Estimular [a comunicacion
como accion y proceso de interlocucion permanente entre todos los
sujetos curriculares para impulsar la participacion, el intercambio

| de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y
resolver problemas. Junto con la participacion, se encuentra e
compromiso social; es decir, la corresponsabilidad de los diversos
actores educativos vy sociales en el proceso de construccion
curricular. Ambos constituyen elementos bdsicos de la vida:
democrdtica. .
. Pluralismo: Facilitar (a existencia de una situacion plural diversa.g?
Fn este sentido, debe entenderse como el conjunto de valores vy
actitudes positivos ante las distintas formas de pensamiento vy
manifestaciones de las culturas y sociedades.” "

e e

=
.

.
>

1. VILLALEVER,Gabriel,"La persona ﬁumoma Mexlco Lucas:Morea
Smexz Sjél ,1997, Pag. 2

\’ 1

& In [mea—[c sultadc .'e[ 26 ,’ l
Atly://cnb.mineduc, gob.gt/wiki Z[_nueﬁ"o_: uhi }t /jélI)cu[um.
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http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/El_nuevo_curr%C3%ADculum#cite_note-2
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/El_nuevo_curr%C3%ADculum

Introduccion

La siguiente guia estd orientada en el desarrollo de
las habilidades socioemocionales con enfoque en el
CNB , para ello se realizo una serie de técnicas
ludicas que desenvuelvan esta parte de la
inteligencia emocional , cada técnica esta referida
con su objetivo vy recurso, explicando paso a paso;
también se presenta una propuesta de evaluacion no
ponderada para el mejoramiento de esta drea .
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@ ILEJE[SQANAE Facultad dep: umanidades

Técnicas introductorias y de presentacion

Objetivo: presentacion y conocimiento como individuo.
Recursos: una bola de lana
Técnica:
La tela araria

e [La actividad consiste en hacer un circulo con las participantes.

e El o la capacitadora inicia presentandose teniendo la bola de
lana en mano.

e Luego de su presentacion toma una parte de la lana vy tira la
bola hacia otra persona para que se presente Y asi
sucesivamente haciendo una especie de tela de arana.

e Para hacer la actividad mds dindmica se regresa la bola de lana
diciendo una cualidad de si misma, esto con el fin de conocerse
y motivar a decir algo positivo de su persona, con ello
fomentamos el valor propio y la interaccion social, al final la
bola de lana debe quedar nuevamente formada.
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@ ygnsﬁéxg Facultad depz umanidades

Objetivo: presentacion y conocimiento como individuo.
Recursos: una pelota
Técnica:
Pasa la bola

e La actividad consiste en hacer un circulo con las participantes.

e (o la capacitadora inicia presentdandose teniendo la pelota en
mano.

e Luego de su presentacion tira la pelota hacia otra persona para
que se presente y dice algo que le guste de la participante como
su ropa su cabello o alguna caracteristica sobresaliente y asi
sucesivamente.
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; D
@ y.c§nAN9 Facultad deﬂ. umanidades
E— s
Objetivo: fomentar el amor propio.
Recursos: un cofre o cajita con un espejo dentro.
Técnica:
Cofre del tesoro

e Elcapacitador o capacitadora presentara a una persona que
vale que puede ser mejor y da caracteristicas positivas en
tercera persona.

e Luego pasa la cajita o cofre indicando que no pueden decir
quien es la persona excepcional que se encuentra en esa cajita.

e Al final que todas han visto su reflejo el capacitador empezard
a motivarlas.

/

o 5 /I
(.m‘\os % Qﬂ'&e:
=5
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: D
@ ygsié\g Facultad de.A: umanidades

Técnicas socioemocionales
Objetivo: fomentar el respeto a las ideas de otras personas
Recursos: personales
Técnica:
buena comunicacion social

e Para realizar este ejercicio, necesitaremos a dos personas.

e ‘Uno contard una historia relativamente importante para é[ vy
el otro escuchard, aunque poniendo muchos impedimentos a la
comunicacion: dard consejos sin que se los pida el que habla,
conversard con alguien mds mientras el otro le sigue hablando,
le interrumpird y cambiard de tema, se veird sin venir a cuento,
etc.

e Fn una nueva escena, uno comienza a contar un problema que
le importe resolver y la persona que escucha lo hard formulando
preguntas aclaratorias, le hace saber que le entiende, le mira a
la cara y asiente con la cabeza.

e Ante estas dos situaciones tan difeventes el capacitador hard la
siguiente pregunta, ;cudl rvesulta mds positiva?, Con este
ejercicio, se pretende hacer ver al individuo la importancia de
la comunicacion efectiva.
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‘ )
@ T!_RJLQSW_A& Facultad de.A: umanidades

Objetivo: desarrollar asertividad

Recursos: personales
Técnica:
Asertividad

El capacitador forma grupos de tres personas

V cada una de ellas debevd decir 3 cualidades de su imagen
fisica.

eV decir tres cualidades de su forma de ser.

o Sino pueden decirlo pedir ayuda a sus comparieras.

e Luego cambiar o mezclar los grupos hasta fijar esta
actividad de asertividad en el conocimiento personal.
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Facultad de.@ umanidades
@

Objetivo: desarrollar asertividad
Recursos: personales
Técnica:
Del sandwich

El capacitador o persona de mds confianza para la participante
deberd decirle una cualidad (uego algo que deba mejorar en el drea y
mejorvar vy para finalizar acabar con unas palabras alentadoras para
el cambio como pueden ser: sé que estds poniendo mucho esfuerzo en
cambiar tu actitud y se nota porque has mejorado al respecto.

~g= POSITIVO

~g== NEGATIVO

~g== POSITIVO
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@ g%@& Facultad de:A. umanidades
Objetivo: desarrollar asertividad
Recursos: personales
Técnica:
Mensajes del “yo”

e Elcapacitador deberd dividir en grupos iguales.

e Luego cada equipo deberd hacer una porra con las palabras yo
pilenso que ...yo creo que ...en mi opinion...

e Elcapacitador deberd revisar o escuchar cada una de las
porra u oraciones con esas frases.

YO
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@yﬁ%& Facultad de# umanidades

Objetivo: desarrollar capacidades socioemocionales.
Recursos: papelitos y papel de china color verde
Técnica:

De [a Lechuga
e Por equipos realizaran una lechuga con papel de china
en ella colocaran aspectos positivos por ejemplo decir (o
que pienso, esforzarme, cuidarme etc.

e Luego pasara la lechuga de mano en mano mientras
suena el marcador

e cuando deje de sonar el marcador esa persona sacard un
papelito y dird, por ejemplo: esforzarme en ser mejor
cocinando.
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e B
@ ygsi@fg Facultad dep: umanidades

Objetivo: desarrollar capacidades socioemocionales.
Recursos: hojas bond, tape y marcadores
Técnica:

Carteles en la espalda

e el capacitador con ayuda de algunas participantes pegara una
hoja bond en la espalda de cada una. Y dard un marcador

e Cada una tendrd que buscar que todas escriban un aspecto
positivo en su espalda, dado caso no escriba pueden ser dibujos
de corazomnes o caritas felices.

e Luego cada uno quitard la hoja bond vy verd las cosas positivas
que piensan las demads de ellas.
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Facultad de@ umanidades
@

Objetivo: desarrollar concentracion.

Recursos: hojas bond doble oficio y marcadores

Técnica:
Ritmo de la musica
e Elcapacitador (leva diferente tipo de musica.
e Cuando la musica suena la participante deberd hacer rayas o

[ineas (arabescos) en la hoja siguiendo el ritmo de la musica.
o Al final tendrd que buscar figuras en sus arabescos.
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@v ygnsgég Facultad dep: umanidades

Objetivo: desarrollar socializacion y autoestima

Recursos: caja de carton decorada, carteles y objetos con mensajes
positivos.

Técnica:
Caja sorpresa

e TFn una caja previamente organizada se colocardn carteles con
mensajes positivos, objetos positivos como la biblia, maquillaje
un plato, fotografias de familias.

e Luego se les solicita a las participantes que por grupo pasen a
recoger uno o dos objetos de esa caja sorpresa.

e Cada grupo deberd organizar una idea positiva con su mensaje
y con los objetos y luego presentarla a todas. Por ejemplo, con
la biblia es importante amar a un ser supremo y a uno mismo.
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@ ygnsﬁéxg Facultad depz umanidades

Objetivo: socializar
Recursos: personales
Técnica:

Cambio de lugares
e Elcapacitador deberd dar instrucciones al iniciar su
charla.
e Cada vez que en el trascurso de su charla o clase diga la
palabra cambio todas las participantes deberdn
cambiarse de lugar.

107

12


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwijgMnD-rfZAhXQwFMKHQCaAyYQjRx6BAgAEAY&url=http://jusac.usac.edu.gt/&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiI6Zqc-rfZAhXH0FMKHSBMBKUQjRx6BAgAEAY&url=http://doctoradoeducacionusac.blogspot.com/2012/02/facultad-de-humanidades-escuela-de.html&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286

2

n

@ = umanidades

@ Ll»'{'._c_§nAmg Facultad de I

o s e

Objetivo: motivar a la participante

Recursos: globo, mensajes positivos

Técnica:

Globo sorpresa
o Elcapacitador deberd inflar un globo con un papelito
adentro.
e En parejas deberdn explotar el globo sin usar las manos
con alguna otra parte de su cuerpo.
e Cuando el globo explote tendrd un mensaje positivo
relacionado con la actividad.
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' )
@ T!_njﬁﬁg Facultad de.A. umanidades

Objetivo: trabajar en equipo

Recursos: silla, (laves, lana.

Técnica:

La silla y las (laves

El capacitador formara equipos.

Luego colocara la silla de un lado realizando una [inea de

separacion en el suelo, esa linea significa que el equipo no

puede pasar de alli.

e Cada equipo deberad jalar la silla desde lejos utilizando solo las
(laves y un poco de lana.

e ZEsto fomentard el trabajo en equipo y la comunicacion quien

logre jalar la silla primero ganarad.
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@ Il,.'JLEfSﬁTLA@E Facultad dep! umanidades

Objetivo: trabajar en equipo

Recursos: lapicero, botella de agua vacia, lana

Técnica:

Lapicero en botella

o Formar grupos de mdximo 5 personas.

e Se amarrard el ldpiz o lapicero a una lana que conectard
con cada participante, quiere decir que cada
participante podrd manipular el lapicero con su parte de
la lana.

e Cada equipo deberd intentar introducir el lapicero en la
botella, quien lo haga primero gana.
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@ Il,."‘jLEfSﬁTLAvg Facultad dep: umanidades

Objetivo: trabajar en equipo

Recursos: una hoja de prensa

Técnica:

Doblando el papel

e Elcapacitador formard parejas.

e Cada pareja se coloca de pie sobre la prensa.

e Elcapacitador dard la indicacion de doblar la prensa
mientras habla de su clase o motiva a las participantes.

e Cada vez la prensa se hard mas pequeria y las
participantes deben encontrar la manera de no salirse de
esa prensa.
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- U
@ glg"ysgf@g Facultad de If.f umanidades

Objetivo: trabajo en equipo

Recursos: lana o cintas

Técnica:

Amarrados del tobillo

e Elcapacitador deberd de hacer cuartetos.

e Cada cuarteto debe estar amarrado tobillo con tobillo,
pero con el pie contrario del companiero.
e La finalidad es ver quien llega a la meta amarrados todos

del tobillo.
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; ILEJLC_§TEAN¢§C.A Facultad de#. umanidades

e o s e

Objetivo: trabajar en equipo

Recursos: pelota

Técnica:

‘E( Gusanito
e Elcapacitador divide al grupo en dos partes.
e Cada grupo debe formar una fila ya sea de pie o sentados.
e Deberan pasarse el globo de atrds hacia adelante.
e Elultimo de cada fila debe pasarse corriendo hacia
delante
o Elganador serd el que [legue primero a la meta.

113

18


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwijgMnD-rfZAhXQwFMKHQCaAyYQjRx6BAgAEAY&url=http://jusac.usac.edu.gt/&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiI6Zqc-rfZAhXH0FMKHSBMBKUQjRx6BAgAEAY&url=http://doctoradoeducacionusac.blogspot.com/2012/02/facultad-de-humanidades-escuela-de.html&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286

s B
@ ygrsﬁﬁg Facultad deﬂ umanidades

Objetivo: socializar y respeto

Recursos: lana y globo

Técnica:

Globo en tobillo

o Elcapacitador dividivd el grupo si es necesario

e Cada uno tendrd amarrado con lana en el pie un globo

e Cada participante deberd explotar el globo de los demds
sin dejar que revienten el de el.

e Elobjetivo es ver quien logra mantener su globo al final
sin lastimar a nadie vy rvespetando.
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@ TlmgﬂSWANg Facultad dep. umanidades

Objetivo: concentracion y dnimo

Recursos: globos, lana

Técnica:
Reventando el mensaje

Explotando globos para descubrir el mensaje
El capacitador deberda amarar muchos globos en fila con
un mensaje dentro.
o Los participantes deberdan reventar el globo vy (uego
encontrar el mensaje dentro en el menor tiempo posible.
o Elcapacitador también puede dividir en dos grupos para
que sea mds complicado.
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@ yﬂm§nAw\(m:\ Facultad dep. umanidades

Forma de evaluacion

Se propone una forma de evaluacion, sin embargo, dependerda del
capacitador y del grupo para colocar items segun sus necesidades.

Lista de cotejo para capacitador

No. Indicador Si | No | Observaciones
Yy como puedo
ayudar a
mejorar
1. | La actividad realizada ayuda a las

participantes a socializar.

2. | Alguna participante tiene demasiada
dificultar en socializar.

3. | Se tiene la disponibilidad de todas al
realizar la actividad lidica

4. | Hay impedimentos para realizar las
actividades

5. Todas las integrantes del grupo
demuestran una buena habilidad
socioemocional si hay alguien que no,
colocar en observaciones quienes y
como poder ayudar)
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@ Il_gz;fSﬂaA*;% Facultad de:A umanidades
{
Referencias Bibliogrdficas
1. VILLALEVER,Gabriel,"La persona humana’,

Meéxico:LucasMorea-Sinexi,S.A.,1997, Pag. 2
E-grafia

2. En (inea—[consultado el 26 de julio] disponible en
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/El nuevo_curr%C3%ADculum
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4.3 Sistematizacion
4.3.1 Actores

El 15 de noviembre del afio 2017, llegué a las instalaciones de UNESCO
Guatemala. A las 9 horas habia acordado entrevistarme con la encargada de
educacion en la UNESCO, la licenciada Lucia Verdugo, que, en una primera
impresion, daba la idea de ser una persona intratable o al menos de mal caracter,
sin embargo, poco se necesitd para encontrar en ella a una de las personas mas
condescendientes he inteligentes del lugar, solicitamos apoyar en algun proyecto
educativo , ella nos indico que el proyecto mas cercano y de mayor relevancia en el

afio 2018 era proyecto Malala para lo que nos esperaba en enero.
4.3.2 Acciones

y asi poder apoyar en instrumentos de investigacién y en hacer investigacion accion

en los lugares donde iniciaba este gran proyecto

Iniciamos el 15 de enero del afio en curso iniciando el diagndstico de la institucion,
aparecio Elena Gonzales becada espafiola , y otras personas, encargadas del
proyecto ellas asignaron la realizacion de diferentes instrumentos de investigacion
para autoridades y para las mujeres que recibirian el proyecto en los meses de
marzo y abril se pusieron en marcha dichos instrumentos en el departamento de
Totonicapan en los pueblos de Santa Maria Chiquimula y San Andrés Xecul se
entrevistaron a diferentes autoridades para conocer la alfabetizacién en las mujeres
de dichos lugares se entrevistd a el Licenciado Alvaro paz y paz, Técnico
Pedagogico de CONALFA del municipio de Santa Maria Chiquimula asegura que
no existe un dato reciente que represente el indice de alfabetizacidén en las mujeres.
Paulo Freire sostiene que la alfabetizacion es mucho mas que leer y escribir. El la
define como “la habilidad de leer el mundo, de continuar aprendiendo”. El municipio
busca una trasformacién en todas las mujeres analfabetas y en cada uno de los
centros educativos. El Jefe de la Unidad de Planificacién del municipio de Santa
Maria Chiquimula Gaspar Reyes Morales, hace constatar que se busca una
educacion que permite proyectar un desarrollo de habilidades y un desarrollo critico
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por medio del proceso ensefianza aprendizaje. EI municipio cuenta con un total de
144 escuelas; 61 escuelas del nivel de preprimaria, 65 del nivel primario y 18
escuelas del nivel bésico.

La perspectiva de los docentes del municipio coincide con la percepcion del
Licenciado Gaspar Reyes, es por eso que se esfuerzan por brindar una educacion
eficaz en los estudiantes por medio del proceso ensefianza aprendizaje, sin
embargo contindan utilizando un paradigma tradicional, a través de la metodologia
de clases magistrales que consiste en la transmision de informacion o conocimiento
por parte del profesorado al alumnado de forma unidireccional. El desarrollo de las
clases magistrales no favorece al sentido critico, sino a la repeticién, memorizacion
de informacion. Sin embargo MINEDUC Y CONALFA tienen proyecciones a
desarrollar para que el municipio pueda adquirir una transformacion en el contexto

educativo.
4.3.3 Resultados

Una semana mas tarde, en las oficinas de UNESCO nos reunimos con Lucia
Verdugo para verificar cuales eran las carencias detectadas y empezamos a decidir
la accién a realizar en beneficio de la comunidad y sus habitantes, especialmente
en cuanto al empoderamiento y papel de la mujer que aun en pueblos como estos
era muy comun que se discriminara a la mujer y que no se le diera la educacion

para salir adelante como ente de desarrollo.

Fue muy gratificante notar como poco a poco los pobladores fueron involucrandose
en el proyecto y es satisfactorio dejar en la comunidad, la organizacion encargada
de darle continuidad a lo iniciado en beneficio de todas, ya que existe la posibilidad
de convertir la comunidad en un centro educativo de promocion a la educacién en
la mujer. Hubo tropiezos y atrasos, pero se consigui6 llegar al final proporcionando
una guia docente de técnicas ludicas que desarrollara en la mujer habilidades

socioemocionales y una investigacion accion de las opiniones de los pobladores.
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4.3.4 Implicaciones

Sin embargo, la practica no es facil debido a que hay muchos hombres que se
oponen a que las mujeres trabajen y estudien, la ejecucién y practica del proyecto
al inicio fue dificil debido a que mujeres decian no querer trabajar con la
organizaciéon. Cuando vieron las propuestas del proyecto decidieron apoyar y
empezar el camino del cambio. Esto implica adentrarse a la comunidad y saber que

necesitan las mujeres de cada area sin ofender sus creencias.
4.3.5 Lecciones aprendidas

Fue muy gratificante notar como poco a poco los pobladores fueron involucrandose
en el proyecto y es satisfactorio dejar en la comunidad, la organizacién encargada
de darle continuidad a lo iniciado en beneficio de todas, ya que existe la posibilidad
de convertir la comunidad en un centro educativo de promocién a la educacion en

la mujer. Hubo tropiezos y atrasos, pero se consiguio llegar al final.

A nivel personal, el tratar con personas de condiciones econdmicas, sociales,
culturales diversas, me ha permitido valorarlas mas por lo que son y sus

realizaciones, asi como por sus aspiraciones.

En lo técnico he podido practicar mucho de lo que se me ensefié en mi formacion
académica, pero al mismo tiempo, la convivencia humana, el reto diario de animar
a los demas, de cuidar que los procesos se realizaran, de verificar que se tiene lo
necesario para avanzar, me ha dado una capacitacion que soélo la vida y los seres
humanos en relacion son capaces de proporcionar. Aseguré de mejor manera mis
conocimientos de investigacion, asi mismo, me vi obligada a ser mas sistematica,

estar atenta a los acontecimientos, tomar nota de detalles.

Esta experiencia también le da mas sentido a mi profesion y al ejercicio que de ella
espero realizar. De verdad, aunque resulte un poco riesgoso, por la inexperiencia a
causa de mi aun corta edad, el intervenir en la realidad de un grupo de personas,

produce madurez y crecimiento.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso

Tabla 14

5.1 Evaluacién del Diagndstico

Facultad de

umanidades

Actividad/aspecto/elemento

Si

no

Comentarios

¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el

diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron

apropiadas para efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagndstico
fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracién de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar el diagndstico?

¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que

se encuentra la institucién/comunidad?

¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad

de la institucién/comunidad?

¢ Se determiné el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucién/comunidad?
¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias,

deficiencias, debilidades?

¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a

intervenir?

¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas?

Fuente: guia o instructivo de EPS 2018
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AR

5.2 Evaluacién de la fundamentacion tedérica

)
Facultad de.A. umanidades

Actividad/aspecto/elemento

Si

no

Comentario

¢Lateoria presentada corresponde al tema
contenido en la hipétesis accion?

¢ El contenido presentado es suficiente para

tener claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

¢ Se hacen citas correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos

los elementos requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el

desarrollo de la teoria presentada?

Fuente: guia o instructivo de EPS 2018

123



http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwijgMnD-rfZAhXQwFMKHQCaAyYQjRx6BAgAEAY&url=http://jusac.usac.edu.gt/&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiI6Zqc-rfZAhXH0FMKHSBMBKUQjRx6BAgAEAY&url=http://doctoradoeducacionusac.blogspot.com/2012/02/facultad-de-humanidades-escuela-de.html&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286

AR
AP TRCINTENARIA
Tabla 16

5.3 Evaluacion del plan de intervencion

)
Facultad de.A. umanidades

Elemento del plan

Si

no

Comentarios

¢ Es completa la identificacion institucional del(la) epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagnéstico?

¢La hipétesis-accién es la que corresponde al problema priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es precisa?

¢La justificacion para realizar la intervencién es valida ante el

problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera

provocar con la intervencién?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro

del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos

especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los

objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a

realizar?

¢el tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su

realizacién?

¢ Estan claramente determinados los responsables de cada accién?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la intervencién?

¢, Se determiné en el presupuesto el renglén de imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que

posibilitaran la ejecucion del presupuesto?

Fuente: guia o instructivo de EPS 2018
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5.4 Evaluacion de la sistematizaciéon y ejecucion de la intervencion

)
Facultad de.A. umanidades

Aspecto

Si

no

Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el EPS?

¢los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el

proceso de EPS?

¢, Se valoriza la intervencién ejecutada?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras

intervenciones?

Fuente: guia o instructivo de EPS 2018
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5.5 Evaluacién del EPS con base en el informe final

)
Facultad de.A. umanidades

Aspecto/elemento

Si

no

Comentario

¢ Se evalud6 cada una de las fases del EPS?

¢La portada y los preliminares son los indicados para
el informe del EPS?

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra

e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen?

¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los

instrumentos de evaluacién aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema?

¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones
dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los

datos correspondientes?

Fuente: guia o instructivo de EPS 2018

126



http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwijgMnD-rfZAhXQwFMKHQCaAyYQjRx6BAgAEAY&url=http://jusac.usac.edu.gt/&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiI6Zqc-rfZAhXH0FMKHSBMBKUQjRx6BAgAEAY&url=http://doctoradoeducacionusac.blogspot.com/2012/02/facultad-de-humanidades-escuela-de.html&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286

: D
@ HSSERAMQ Facultad de.A. umanidades

Capitulo VI

El voluntariado
6.1 Plan de accion de reforestacion
Identificacidén o parte informativa:
Nombre
Ladera de Villa Lobos Nueva
Tipo de comunidad o institucion
Finca Candelaria
Autoridad o representante responsable
Municipalidad de Villa Nueva
Nombre del epesista
Gabriela Giovana Barillas Molina
Titulo:
Plan de reforestacion Finca Candelaria
Ubicacion fisica de la comunidad o institucion:

El area que trabajar se encuentra ubicada en la comunidad Candelaria, en Finca

Candelaria.
Objetivos
General:

Fortalecer el proyecto de Reforestacion impulsado por la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la campafia de Reforestacion de

la Municipalidad de Villa Nueva, para crear espacios de biodiversidad.
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Especificos:

e Fomentar en los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica
jornada vespertina del Municipio de Villa Nueva la importancia de la
conservacion de los arboles.

¢ l|dentificar las areas que han sido objeto de la tala inmoderada de arboles de
la finca candelaria.

e Contribuir a la sostenibilidad del medio ambiente en la Finca Candelaria a
través de la reforestacion de 7,800 arboles de diferentes especies que se

adaptan al entorno natural de Villa Nueva.

128


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwijgMnD-rfZAhXQwFMKHQCaAyYQjRx6BAgAEAY&url=http://jusac.usac.edu.gt/&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiI6Zqc-rfZAhXH0FMKHSBMBKUQjRx6BAgAEAY&url=http://doctoradoeducacionusac.blogspot.com/2012/02/facultad-de-humanidades-escuela-de.html&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286

, )
@ g§ﬁg Facultad de.A. umanidades

Justificacion

En el marco de desarrollo de las actividades de voluntariado del EPS de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala se destaca la
importancia de los arboles plantados que generan mayor cantidad de viento,
absorben el dioxido de carbono y la expulsion de oxigeno un elemento fundamental
para el ser vivo, debido a estos beneficios se realizara la actividad de reforestacion
en el area de la Finca Candelaria, la técnica que se utilizara en la siembra sera de
tresbolillo que consiste en sembrar los arboles a tres metros de distancia entre cada

uno.

En esta finca existe una fuente hidrica que utiliza la comunidad, esto ayuda a la
conservacion del agua, es decir, los arboles son soporte o un apoyo al medio
ambiente. Se realizar4 en conjunto con la municipalidad de Villa Nueva una
campafia ambientalista en el Centro Educativo INEB Vespertino en la cual se
motivara a los estudiantes a conservar los recursos naturales y posteriormente se
impulsara en la comunidad La Candelaria la importancia de la protecciéon y cuidado
del medio ambiente. Se establece que por el tipo de suelo de la Finca Candelaria
se debe realizar un estudio de georreferencia del lugar, para desarrollar una
estrategia de reforestacion en el area, a través de la plantacion de arboles y

contribuir al medio ambiente en Villa Nueva.

Los integrantes del grupo realizaran la siembra de 7,800 &rboles, entre los cuales
se pueden encontrar ejemplares de Ciprés, Pino y Aripin. Por medio de la
observaciéon se evidencio la necesidad de reforestar el area para ayudar al medio
ambiente estableciendo objetivos que daran a conocer la importancia del contexto
natural, pues es uno de los temas mas importantes en la actualidad, se debe estar
consciente de ello y apoyar las acciones que en un futuro beneficiara a la
comunidad. Al concientizar a los estudiantes en la participacion de estas

actividades, promovemos la adquisicion de valores y compromiso con el entorno.

Por consiguiente lo que se pretende con la elaboracion de este proyecto es
reforestar el area afectada de la comunidad La Candelaria que ha sido objeto de

tala inmoderada y mejorar la calidad de vida los habitantes.
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Tabla 19

Actividades

)
Facultad de.A. umanidades

Seleccidn del lugar

Redaccion y entrega de la carta

Observacion y visita

Plan de Diagnéstico

Entrevista el profesional en reforestacién

Descripcién y analisis del contexto e institucién

Lista de carencias

Problematizaciéon de las carencias

Eleccion del problema a resolver

Hipétesis-accion  que  originara

intervencion

Viabilidad y factibilidad.

Entrega del diagndstico

Fecha de inicio: 15 de mayo de 2018

Fecha de finalizacién: 20 de julio de 2018

Fuente: guia o instructivo de EPS 2018

Tiempo
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’{‘?} g§£& Facultad de:A: umanidades
Tabla 20
Cronograma
Mayo Junio Julio
ACTIVIDADES S1|[S2|sS3|S4|S1|S2|S3|[sS4]|sS1]|S2]|s3]|s4

Inscripcién via electrénica para la propedéutica del voluntariado.

Induccién para realizar “voluntariado de Reforestacion”
propedéutica.

Cotizar manta vinilica y marchamo

Entrega de constancias de la Universidad para solicitar permisos en
el trabajo.

Reconocimiento de lugar donde se va realizar el voluntariado. Finca
Candelaria.

Envi6é de manuales via digital la municipalidad de Villa Nueva.

Capacitacién Contaminacién “Desechos Sdlidos”, Villa Nueva.

Talleres a Estudiantes del INEB, Venecia, JV. Villa Nueva.

Parcelamiento area de trabajo y limpieza de la misma. (chapeo)

Entrega de manta vinilica y marchamos.

Primera jornada de reforestacion. Ahoyado y siembra de los
arbolitos.

Segunda jornada de reforestacion, siembra de arbolitos.

Tercera jornada, colocacion de los 7,800 marchamos a los arbolitos.

Entrega de constancias de Reforestacion Comision de Ambiente.
FAHUSAC

Entrega de informe final, comisién de ambiente FAHUSAC

Fuente: Elaborado por los estudiantes de EPS.

Realizado 0 pendiente

Nota: Estos tiempos pueden cambiar por motivos extraordinarios
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@ USAC

&P TRICENTENARIA

Técnicas e instrumentos

Observacion
Lista de Cotejo
Entrevista
Recursos

Tabla 20

)
Facultad de.A. umanidades

Materiales

Institucionales

Talento Humanos

Libreta de apuntes

Documentos impresos

Hojas de papel bond

Impresiones

Finca Candelaria

Profesional de educacion

Jornaleros

Proyectistas

Fuente: Elaborado por los estudiantes de EPS.

Responsable

Gabriela Giovana Barillas Molina

Evaluacioén

La evaluacién se estara realizando constantemente mediante una observacion,

y analisis documental verificando que se cumplan con las propuestas establecidas

para la investigacion, asi mismo disefar otras técnicas para facilitar el proceso y el

logro de los objetivos propuestos en el plan de reforestacion.

132


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwijgMnD-rfZAhXQwFMKHQCaAyYQjRx6BAgAEAY&url=http://jusac.usac.edu.gt/&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiI6Zqc-rfZAhXH0FMKHSBMBKUQjRx6BAgAEAY&url=http://doctoradoeducacionusac.blogspot.com/2012/02/facultad-de-humanidades-escuela-de.html&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286

, )
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6.2. Sistematizacion

El dia 20 de Junio me presenté a la Universidad de San Carlos de Guatemala,
donde se tendria una reunion para apoyar a los estudiantes que realizariamos
nuestro voluntariado , puesto que en el marco de desarrollo de las actividades de
voluntariado del EPS de la Facultad de Humanidades se destaca la importancia de
los arboles plantados que generan mayor cantidad de viento, absorben el dioxido
de carbono y la expulsion de oxigeno un elemento fundamental para el ser vivo , sin
embargo Villa Nueva como parte del centro metropolitano estaba dentro de los
lugares que mas deforestacion presentaban debido a la constante construccion de
viviendas, debido a estos beneficios y carencias se realizd la actividad de

reforestacion en el area de la Finca Candelaria.

A la semana siguiente llegamos al lugar asignado donde personal de la
Municipalidad de Villa Nueva nos asignaron el terreno apto para la siembra, sin
embargo, el lugar que se me fue asignado era muy peligroso por lo que solicite la

ayuda de mis familiares para poder subir a visualizar el area a trabajar.

Los proximos dias de la actividad me presenté para poder realizar la limpieza del
terreno, y el ahoyado para llevar la ejecucién de la plantacién de una mejor manera
La actividad de reforestacion en el area de la Finca La Candelaria, se realiz6 los
dias: martes 05, sabado 09 y domingo 10 de junio de 2018, la cual coincidia
exactamente con la programada por la Facultad de Humanidades, donde cada uno
de los integrantes del grupo cumplié con la siembra de 600 arboles. Para la actividad

de siembra se utilizaron 3 dias en total, cada dia se plantaron 200 arboles.

En esta finca por medio de la observacion y de entrevistas que se le realizaron a la
gente de la comunidad para saber mas sobre el area donde estaba sembrando me
pude informar que existe una fuente hidrica que utiliza la comunidad, esto ayuda a

la conservacion del agua.

Sin embargo, fue muy gratificante notar como poco a poco los pobladores de la
comunidad nos hacian saber lo agradecidos que se sentia por pensar en ellos para

la siembra de arboles, y los dias que me presentaban se involucraban en el
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@ g§ﬁ9 Facultad de:A. umanidades
proyecto. Cabe constatar que cada uno de los arboles sembrados en el lugar
guedaron debidamente identificados para que en tiempo posterior se puedan
monitorear de manera adecuada y verificar cuantos se encuentran aun con vida,
esto lo hara la municipalidad de villa nueva por medio de un acuerdo de
sostenibilidad firmado por ellos en conjunto con unidad de medio ambiente de la

Facultad de Humanidades.

A nivel personal, el poder ser parte de la plantacion de arboles y poder ayudar al
medio ambiente fue gratificante, sin embargo, estoy consciente que es necesario
que la intervencion humana no debemos dafar a la naturaleza, sino debemos ser

los agentes de cambio.

En lo técnico he podido practicar mucho de lo que se me ensefid en mi formacién
académica, pero al mismo tiempo, la convivencia humana, el reto diario de animar
a los demas, de cuidar del medio ambiente y del cuidado que esto requiere para
tener un mejor contexto natural, me ha dado una capacitacion que solo la vida y los

seres humanos en relacion son capaces de proporcionar.

Esta experiencia también le da mas sentido a mi profesion y al ejercicio que de ella

espero realizar.
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i umanidades

6.3 Evidencias de la accion
Fotografia 1

Area a reforestar

Fotografia 2

Reconocimiento del area
Fotografia 3

Charla a los alumnos del Instituto Nacional de Educacién Villa Nueva

. Fuente: Elaborado por los estudiantes de EPS. Fuente: Elaborado por los estudiantes de EPS.

Fuente: Elaborado por los estudiantes de EPS.
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Fotografia 4
Toma fotografica con el grupo de EPS en el area de reforestacion
Fotografia 5

Toma individual con pancarta

Fuente: Elaborado por los estudiantes de EPS.

5.

Fuente: Elaborado por los estudiantes de EPS.
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&

—
Municipalidad de Villa Nueva

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La Municipalidad de Villa Nma.secomptomahv‘sdolamadam
scstenibiidad y seguimiento al proyecto de reforestacion, que contempla 90,000
&boles sembrados en las dreas identificadas y asignadas, realizado en el periodo
o= la Jornada de Reforestacion FAHUSAC y Municipalidad de Villa Nueva durante
el meses de junic 2018, con ka colaboracién Yy gestion de 300 epesistas de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, segdn
¢l listado de datos. Respetando los ecosistemas naturales y la calidad del medioc
ambiente de los terrenos municipales, comunales identificados en el Municipio de
Vila Nueva y dreas aledafias reforestados.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE VILLA
NUEVA. DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, A LOS NUEVE DIAS DEL

MES DE JUNIO DEL 2,018. s
. i N,
Aroldt Ledn P iancas =

Encargado de Anu/."\lm y Oﬂc?;ﬁ_w
Direccion de Servicios Pablicos
quniclp.‘dad de Villa nueva
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Constancia de participacion en la Actividad de Educacion Ambiental, Villa Nueva.
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i

B TRICENTENARIA

SR Untvericad e San Caro d Gustemsly

Universidad de San Carlos de Gratemala
Facultad de Humanidades
(omisidn de Medvo Ambiente y atencion pemmanente

Otorgan diploma o
(] (] (] (]
obiolo Giovana Barillas Wolina
Bor su partcipacion en ls joradas de rforetacion de o Faculiad de Humanidades, para

plantar 300,000 drboles en ef drea el municipio de Vil Nieva y comunidades cercanas, a
realizarse en os meses de may, o y ulo del presente afo,

VAl v, o joo d 2015,

§
Facultad deA:umanidades
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Conclusiones

e Se desarrolld la aceptacion emocional de las nifias,
adolescentes y mujeres del interior gracias a la ayuda del
proyecto UNESCO Malala.

e Se elaboré una guia docente con técnicas ludicas, para
desarrollar las habilidades socioemocionales de las nifas,
adolescentes y mujeres del interior del pais.

e Se fomentaron habilidades sociales en nifias y adolescentes
gracias a las actividades recomendadas en la guia docente.

e Se proporcionod a los capacitadores y docentes una guia para el

desarrollar las relaciones sociales de las mujeres.
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Recomendaciones

e Que las autoridades educativas correspondientes gestionen e impulsen la
reproduccion de guias docentes para el empoderamiento de las mujeres

indigenas en toda Guatemala.

e Que los docentes promuevan la aplicacion de las guias docentes
proporcionadas por estudiantes de la universidad de San Carlos de

Guatemala, y realicen acciones para el desarrollo sostenible.

e Que la Universidad de San Carlos de Guatemala, promueva EPS para
ejecutar proyectos de motivacion a mujeres o personas marginales para la

concientizacion de la poblacién estudiantil para impulsar el desarrollo social.
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E-grafia

e http://desarrollohistricodequatemala.blogspot.com/

e wahttp://www.economytch.com/world economy/quatemala

e https://www.quatemala.com/noticias/cultura/leyes-para-la-mujer-en-

guatemala.html
e https://mundochapin.com/2011/09/tradiciones-de-quatemala/1694/
http://noticias.universia.es/ciencia-nn-tt/reportaje/2010/05/03/647368/2/quia-

docente-esqueleto-asignatura/sirve-guia-docente.html

e https://www.plazapublica.com.gt/content/transporte-publico-en-quatemala-

laboratorio-idoneo-para-cientificos-sociales

e http://unescoguatemala.org/
e unesdoc.unesco.org/images/0015/001501/150169s.pdf.

e http://www.unesco.org/new/es/unesco/worldwide/europe-and-north-
america/france/
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Apeéndices
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Apéndices

Plan del Diagnéstico
Identificacidén o parte informativa:
Nombre:

UNESCO United Nations Educational Scientific and Cultural Organization
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Tipo de comunidad o institucién:
Intergubernamental

Autoridad o representante responsable:
Licenciada Lucia Verdugo

Nombre del epesista:

Gabriela Giovana Barillas Molina

Titulo:

Plan del diagnéstico de UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura

Ubicacion fisica de la comunidad o institucién:

Ubicada en la 4ta calle 1-57 zona 10 municipio de Guatemala
Objetivos:

General:

Observar las carencias e insuficiencia del contexto en la institucion para luego dar

medidas de solucién a ellas.
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Especificos:

Observar la institucion donde se realizara el diagnaostico.
Contextualizar y organizar informacion.

Proporcionar medidas de solucion a las carencias
Justificacion:

Este diagndéstico tiene como objetivo principal determinar la situacion real de
Guatemala y de la institucion en este caso el estado de la Republica de Guatemala.
La importancia de este diagnéstico radica, entonces, en el impacto social que
pudiera tener en un futuro ya que la informacion obtenida se va a canalizar a las
autoridades competentes. El diagnéstico del estado actual de la UNESCO oficina
de Guatemala es sobre la observacidn de la institucién y la participacién e
interaccién, en cada ambito, esto también sirve como motivacion y concientizacion
en la misién de ayudar a resolver dando medidas de solucion a un problema o
carencia, lo cual trae consigo procesos que generan acciones con sentido y

articuladas en Proyectos Educativos.
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Actividades
Seleccion del lugar Lista de carencias
Redaccion y entrega de la carta Problematizacién de las carencias
Observacion y visita Eleccion del problema a resolver
Entrevista con la profesional en educacion Hipotesis-accion  que  originard la

intervencion

Plan de Diagnéstico
Viabilidad y factibilidad.

Descripcion y andlisis del contexto e institucion

Entrega del diagnéstico

Fuente: Elaborado por la estudiante de EPS.

Tiempo
Fecha de inicio: 15 de enero de 2018

Fecha de finalizacién: 21 de febrero de 2018
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Tabla 22

Cronograma del diagnéstico

Facultad de

B0
10

umanidades

Nov. Dic. Ene. Feb.
ACTIVIDADES

S1 |S2 [S3 |S4 |S1 |S2 (S3 |S4 [S1 |S2 |S3 |S4 |S1 [S2 |S3 sS4
Seleccién del lugar X
Redactar y entrega de carta X
Observacion y visita de la institucién X
Reunién al personal X
Plan de diagnéstico X
Describir y analizar del contexto e institucion X
enlistar de carencias X
Problematizar las carencias X
Eleccion del problema a resolver X
Hipoétesis-accion que originara la intervencion X
Viabilidad y factibilidad X
Entregar el diagnostico X

Fuente: Elaborado por los estudiantes de EPS.

Nota: Estos tiempos pueden cambiar por motivos extraordinarios
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Técnicas e instrumentos
Observacion

Lista de Cotejo

Entrevista

Guia de entrevista

Analisis documental

Recursos

Tabla 23
Materiales Institucionales Talento Humanos
Libreta de apuntes Oficina UNESCO Profesional de educacion
Documentos impresos Trabajadores de la institucion.
Hojas de papel bond Proyectistas
Impresiones

Fuente: Elaborado por la estudiante de EPS.

Responsable
Gabriela Giovana Barillas Molina
Evaluacioén

La evaluacién se estara realizando constantemente mediante una lista de cotejo,
cuestionario y analisis documental verificando que se cumplan con las propuestas
establecidas para la investigacion, asi mismo disefiar otras técnicas para facilitar el

proceso y el logro de los objetivos propuestos en el plan de diagnéstico.
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Organizacion

de las Naciones Unidas | MUIJERES FORTALECIDAS

CENTRO UNESCO MALALA

para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

Estimadas:

Reciban un cordial Saludo. La presente encuesta tiene por finalidad poder conocer

cudl es su perspectiva para organizar una asociacion. Los datos que brinde seran

usados Unicamente con fines educativos.

Para responder las preguntas, tenga en cuenta la siguiente notacion. Marqué con una

“X” su respuesta:
(1) Si
(2) No

(3) Sin responder

1. ¢Cree que a partir del taller usted podra trabajar con otras
mujeres para un mejor desarrollo en la comunidad?

2. ¢Considera que por medio del taller usted podra aprender de
mejor manera, como organizar actividades con otras mujeres?

3. ¢Cree que en el taller aprendera como tomar decisiones en grupo?

4. (Considera que por medio de una cooperativa usted podra tener

mas dinero?

5. ¢éCree que a partir del taller usted podra decir: que sabe
como organizar una cooperativa?
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Organizacion

de las Naciones Unidas | EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

Estimadas:

Reciban un cordial Saludo. La presente encuesta tiene por finalidad poder conocer
cual es su perspectiva para organizar una asociacioén. Los datos que brinde seran

usados Unicamente con fines educativos.

Para responder las preguntas, tenga en cuenta la siguiente notacion. Margué con una

“X” su respuesta:
(1) Si
(2) No

(3) Sin responder

1. ¢Cree que de ahora en adelante usted podra trabajar con otras
mujeres para mejorar el desarrollo de su comunidad?

2. ¢Considera que por medio del taller ahora sabe cémo
como organizar actividades con otras mujeres?

3. ¢éCree que en el taller aprendié como tomar decisiones en grupo?

4. (Cree que luego de recibir el taller, podra tener mas
dinero por medio de una cooperativa?

5. ¢éSabe como organizar una cooperativa, luego de recibir

el taller de administracion financiera?
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CENTRO UNESCO-MALALA

POLITICAS PARA LA IGUALDAD EDUCATIVA

DE LAS MUJERES FORTALECIDAS
EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

Estimadas Direcciones Generales y Departamentales de Ministerio de Educacion.

Reciban un cordial Saludo. La presente encuesta tiene por finalidad poder evidenciar

su compromiso de implementar una Politica Educativa sobre Igualdad de Género, para

facilitar el derecho a la educacion de las nifias, adolescentes y mujeres jévenes

indigenas, especialmente las que han sido marginadas de la educacion debido a su

genero, etnia, ruralidad y pobreza. Los datos que brinde seran usados Unicamente con

fines educativos. Pararesponder las preguntas, tenga en cuenta la siguiente notacion.

Marqué con una “X” su respuesta:

(1) Si

(2) No

(3) Sin responder

1. ¢Considera que en el contexto educativo guatemalteco
existe desigualdad de género?

2. (Creé usted que es necesario implementar una ley sobre
¢lgualdad de género para contribuir a la educacién de calidad

en el pais?

3. ¢Aprueba usted la integracion de una nueva Politica Educativa
sobre la igualdad de género?

4. (Se compromete a ser parte del cambio guatemalteco a
través del apoyo a la Politica Educativa?

5. ¢Através de laimplementacion de la Politica Educativa se
compromete a realizar aportes y cambios en su institucion
para beneficio del centro unesco-malala?
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IHES CENTRO UNESCO-MALALA
: POLITICAS PARA LA IGUALDAD EDUCATIVA

Organizacion
de las Naciones Unidas

para la Educacion, | DE LAS MUIJERES FORTALECIDAS
la Ciencia y la Cultura

EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

Estimadas Autoridades del Ministerio de Educacién y Personal Técnico.

Reciban un cordial Saludo. La presente encuesta tiene por finalidad conocer su
percepcion sobre Igualdad de Género, para una educacion de calidad y poder
evidenciar y facilitar el derecho a la educacion de las nifias, adolescentes y mujeres
jovenes indigenas, especialmente las que han sido marginadas de la educacion debido
a su genero, etnia, ruralidad y pobreza. Los datos que brinde seran usados Unicamente

con fines educativos.

Para responder las preguntas, tenga en cuenta la siguiente notacién. Marqué con una

“X” su respuesta:
(1) Si
(2) No

(3) Sin responder

1. ¢éCreé usted que la implementacion de la Politica Educativa
sobre igualdad de género en nuestro Pais contribuiria
a la calidad educativa?

2. ¢Son efectivos para usted los planes de estudios para mejorar
el proceso ensefanza aprendizaje?

3. (A partir del seminario reconoce usted la importancia de la igualdad
de género para una educacion de calidad?

4. (Se compromete a demostrar su apoyo a la Politica Educativa sobre
desigualdad de género?

5. ¢Considera usted que el seminario cumplié con su expectativa
de aprendizaje?
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Organizacién CENTRO UNESCO MALALA

de las Naciones Unidas |
para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura : SALUD Y BIENESTAR
EVALUACION DIAGNOSTICA DE CONOCIMIENTOS

Nombre: Edad:

Instrucciones generales: conteste de manera correcta los siguientes

cuestionamientos utilice lapicero negro o azul para su respuesta.

ISERIE: Nutricion: a continuacion, se le presenta una serie de preguntas de las

cuales debe circular “Si”, “No” segun considere importante.

1. ¢Considera importante comer en la mafiana?
Si No

2. ¢Esimportante para usted comer frutas y verduras?

Si No
3. ¢lLavalas frutas y verduras con agua y cloro antes de comerlas?

Si No
4. ¢Sabe que es un nutriente?

Si No
5. ¢Conoce como funciona su aparato digestivo?

Si No
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Il SERIE: Educacion Integral en Sexualidad. Subraye las frases que conozca, el

numeral 0. Le sirve de ejemplo.

0. Planificaciéon familiar 1. Método anticonceptivo
2. Enfermedades de transmision sexual 3. Organos reproductores
4. Organos genitales 5. Género

Il SERIE: P.V.G. conteste los siguientes cuestionamientos.

1. ¢Sabe que es violencia de género?

2. ¢Qué tipo de violencia conoce?

3. ¢Sabe que es un agresor?

4. ¢Conoce a alguien que la ayude cuando sufre alguna agresion?

5. ¢Qué debe hacer si sufre de

violencia?
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Oficina de Guatemala

para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura

CENTRO UNESCO MALALA

SALUD Y BIENESTAR

)
Facultad de.A. umanidades

EVALUACION DIAGNOSTICA DE HABILIDADES

Nombre:

Edad:

Instrucciones generales: conteste de manera correcta los siguientes

cuestionamientos utilice lapicero negro o azul para su respuesta.

| SERIE: Nutricién: platiquenos en clase como realiza su comida favorita.

Lista de cotejo para capacitador

No.

Indicador

Si

No

Observaciones

Platica de la importancia de comer tres veces

al dia con su respectiva refaccion

Reconoce la importancia de implementar

proteinas en su alimentacion

Menciona la importancia de comer sanamente

Habla de la higiene en la preparacion de los

alimentos

Implementa alimentos nutritivos a su comida
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Organizacin * CENTRO UNESCO MALALA

de las Naciones Unidas |
para la Educacion,

la Cienciayla Cultura : SALUD Y BIENESTAR
EVALUACION DIAGNOSTICA DE HABILIDADES

Nombre: Edad:

Instrucciones generales: conteste los siguientes cuestionamientos utilice lapicero

negro o azul para su respuesta.

Il SERIE: Educacion Integral en Sexualidad: para responder las preguntas tenga

en cuenta la siguiente indicacion marque con “X” su respuesta

No. Indicador Si No
1. Tiene un método de planificacion familiar
2. Padece de alguna infeccién vaginal y sabe cémo tratarla

Visita al ginecologo cada seis meses

4, Se realiza eventualmente revisién de Papanicolaou

5. Cree que acudir al ginecologo periddicamente mejorara su
salud
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Facultad de# umanidades
@

¥ TRICENTENARIA

WSAC  Univewsidad de San Carbos de Guatemata
e Facultad de Fumanidades -

Guatemala, 10 de noviembre de 2017

Licenciada Héctor Hugo Lima Conde
Asesor de EPS
Presente

Estimado licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa.

Por lo anterior, informo que la estudiante Gabriela Giovana Barillas Molina, CUI
2220749730108, Registro Académico 201211288 , ejecutara su EPS en la
organizacioén guatemalteca UNESCO ubicada en 4ta calle 1-57 zona 10 C.P 01010
Guatemala, siendo supervisada por la licenciada Lucia Verdugo oficial profesional
de la nacién (50020606) .

Agradeciendo su atencion y su labor al trabajo docente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

{ecacidn Supetion, Incluyente y Proyectiva
=dificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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TR[§AQ Univewsidad de San Cales de GQuatemala
TENARIA Gacubtad de F idad

Univorsidad de San

Guatemala, 03 de Septiembre 2018.

Seriores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

GABRIELA GIOVANA BARILLAS MOLINA
201211288
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia e Investigacion educativa.

Titulo del trabajo: INVESTIGACION DE TECNICAS LUDICAS PARA MUJERES DEL
INTERIOR EN GUATEMALA UNESCO “PROYECTO MALALA”.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. HECTOR HUGO LIMA CONDE
Revisor 1 LICD. MARIA ESTER DE LA LIBERTAD CASTILLO MEIJIA
Revisor2 LICDA. CARMEN ALICIA DIEGUEZ ORELLANA

Lic. S
/

C.C expediente

Archivo. ~

upetiar, Jucluyente y Proyectiva
+-4. ciudad universitaria zona 12

aos: 24188602 24188610-20
2000 ext. 85302 Fax: 85320
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Facultad de#. umanidades

'Q§A§ Universt w de San Calos de Quatemaﬁa
ERICENTENARIA adtad de H e

Guatemala, 10 de noviembre de 2017

Licenciada Lucia Verdugo
UNESCO Guatemala
Presente

Estimada licenciada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante
Gabriela Giovana Barillas Molina, CUI 2220749730108, Registro Académico
201211288, en la institucién que dirige.

El asesor—supervisor asignado realizara visitas durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar.

Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
Director
mygo/sdjda
iacidn Superior, Jnclugente y Proyectiva

“dificio S-4, ciudad universitaria zona 12
“eléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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TRICENTENARIA

USAC  wivewidad de San Cartes de Guatemata
e Facultad de Fumanidades

Guatemala, 06 de Noviembre 2017

Liqenciado

HECTOR HUGO LIMA CONDE
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

GABRIELA GIOVANA BARILLAS MOLINA
201211288

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia e Investigacion Educativa.

(i

2
Vo. Bo. M.A/ Walter Ramniro azariegoé}gi i
Detano G

C.C expediente
Archivo.

o lupetier, Incluyente y Preyectiva
54, ciudad universitaria zona 12
s0s: 24188602 24188610-20
S000 ext. 85302 Fax: 85320
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Facultad de#. umanidades

»-wcmrm,\m Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Srcinc de San Carios de Guatemala g de 2
Guatemala, 23 de agosto de 2018
Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Gabriela Giovana Barillas Molina
De Licenciatura en: Pedagogia e investigacion educativa

CUI: 2220749730108

Registro Académico (carné): 201211288

Direccion para recibir notificaciones: barillasgaby93@gmail.com

No. de Teléfono: 41036369

Ha realizado informe final de EPS ( x ) Tesis ()

En el periodo de: enero a julio

Titulado: investigacién de técnicas Ludicas para mujeres del interior en Guatemala

UNESCO “proyecto Malala”

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

Lic. Hector Hygotima Conde

mygo/sdjda

ucacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Facultad de% umanidades

o s e

|USAC Univewidad de San Carbes de Quatemala

TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Gu s

s Facultad de Humanidades

Guatemala 17 de agosto de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razon, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Gabriela Giovana Barillas Molina con nimero de
carnet 201211288, particip6 en la reforestacion en la Finca Candelaria
4/4, Villa Nueva municipio del departamento de Guatemala, el 05, 09 y
10 de junio en los diferentes puntos de reforestacion oficial, con la
plantacién de 600 arboles. N

Agradeciendo
su atencioén, me suscribo de usted.

|

—Dafne riguez.
Comisidn i0 Ambiente

perion, Inclugente y Pregectiva
4, ciudad universitaria zona 12

0s: 24188602 24188610-2(
000 ext. 85302 Fax: 85320

165


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwijgMnD-rfZAhXQwFMKHQCaAyYQjRx6BAgAEAY&url=http://jusac.usac.edu.gt/&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiI6Zqc-rfZAhXH0FMKHSBMBKUQjRx6BAgAEAY&url=http://doctoradoeducacionusac.blogspot.com/2012/02/facultad-de-humanidades-escuela-de.html&psig=AOvVaw3F6nIsKSO-mn4QMzLrXaRm&ust=1519335036995286

B
o Itad d ﬁ!umanidades
@y&@g Facu e. ‘s

)

Oficina de Guatemala

J—
=)

i

Prganizacion  *
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& Educacion,
ylaCultura *

Guatemala, 20 de agosto de 2018

La Leda. Lucia Verdugo, Oficial Nacional de Educacién de La Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, UNESCO en Guatemala, se compromete a
través de la presente a darle seguimiento y sostenibilidad al proyecto “Guia de Técnicas
Lidicas. Desarrolla Habilidades Socioemocionales” realizado durante los meses de abril a

agosto de 2018 por parte de la Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Gabriela Giovana Barillas Molina.

Sin otro particular,

Atentamente.

Oficial Nacional de Educacién
UNESCO Guatemala

.org 4a. Calle 1-57, zona 10 C.P. 01010. Guatemala
Tel.: (502) 22 47 03 03
Fax: (502) 23 31 15 24
www.unescoguatemala.org
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Guatemala, 20 de agosto de 2018

Satos de Jesus Davila Aguilar

Director Departamento de Extension

Estimado LiEenciado,

Reciba un cordial saludo de la oficina del Sector Educacién de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, ubicada en la 4ta calle 1-57, zona 10, Ciudad
de Guatemala.

Por este medio, se hace de su conocimiento que la estudiante Gabriela Giovana Barillas Molina
con numero de DPI 2220749730108, realizo su Ejercicio Profesional Supervisado en los meses

de enero a julio del presente afo en dicha institucion.

En la presente se extiende firma y sello para los usos legales.

Agradeciendc su atencion,

’;ALda. Lucia Ve ugo
Oficial Nacional de Educacion
UNESCO Guatemala

4a. Calle 1-57, zona 10 C.P. 01010. Guatemala
Tel.: (502) 22 47 03 03

Fax: (502) 23 31 15 24

www unescoguatemala.org
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Ciudad de Guatemala, 3 de septiembre de 2018

Estimados sefiores/as,

Por este medio hago constar que tuve el agrado de supervisar a la estudiante
Gabriela Giovana Barillas Molina con DPI ntimero 2220749730108, durante su
Ejercicio Profesional Supervisado de la formacién en Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Investigacion Educativa, quien desarrollo el
mismo en las instalaciones de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, la UNESCO en Guatemala, durante los
meses de enero a julio del presente afio.

Considero a Gabriela Giovana Barillas Molina como una profesional seria y
responsable. Mientras trabajo bajo mi supervision brindé apoyo adicional en los
momentos en que se le requirié y tuvo siempre la mejor disposicion de trabajar
al maximo para que el Programa de Educacién de la UNESCO en Guatemala
tuviera los mejores resultados. Asi también, mostro muy buenas relaciones
interpersonales con el personal de la Oficina y con sus compaieros del EPS.

Por estos motivos, para mi es un gusto poder recomendar a Gabriela Giovana
Barillas Molina para el trabajo en el sector de Educacion atendiendo a su

especialidad.

Sin otro particular, extiendo la presente carta de recomendacion en la Ciudad
de Guatemala, a dia tres de septiembre de dos mil dieciocho.

Atentamente,

Oficial Nacional de Educacion

WWW.UNESCO.0rg 4a. Calle 1-57, zona 10 C.P. 01010. Guatemala
Tel.: (502) 23 80 73 65/ 23 31 87 42 / 23 60 56 49 / 23 60 56 59
Fax: (502) 23 31 15 24
Www.unescoguatemaia.org
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