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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS se llevo a cabo a través de la
elaboracion de un manual de actividades a realizar en la biblioteca escolar, dirigida
a los estudiantes de primero a sexto grado primaria y personal docente de la
Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro” del municipio de Sanarate,
departamento El Progreso.

El proyecto se realizd6 a través de investigaciones de diferentes fuentes
bibliograficas poder encontrar los contenidos y actividades de aprendizajes de
contiene un manual de procedimientos, cada uno de los resultados obtenidos en la
realizacion del proyecto, benefici6 de manera directa a estudiantes y docente de la
escuela Oficial Rural Mixta, Colonia “Sonoro”, del municipio de Sanarate
departamento de El Progreso.

La metodologia que se aplico fue a través de un proyecto educativo, ya que en el
establecimiento no se contaba con un manual de procedimientos de actividades
basadas en usos adecuado de biblioteca escolar.

Directora alumnos y docentes quedaron satisfechos y mostraron gratitud al
momento de la entrega del manual de procedimientos, reconociendo que les sera
de gran utilidad y les servir4 para facilitar la busqueda de informacién a los
estudiantes de la Colonia “Sonoro”.



Introduccion
El presente informe del ejercicio profesional supervisado, como requisito para
graduarse del grado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en
la seccidn universitaria de Sanarate, el Progreso, de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala contiene los seis capitulos que
comprende el EPS.
Diagnostico: esta etapa consistio en observar todas las carencias y deficiencias
que tienen las instituciones avaladora y avalada.
Fundamentacion Telrica en esta etapa se investigaron en diferentes fuentes
bibliograficas todos los temas que formaran parte del proyecto educativo que se
llevara a cabo.
Plan de Accién consiste en determinar todas las actividades que se llevaran a
cabo durante la elaboracion del proyecto educativo.
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion: este capitulo es donde se hace
entrega del proyecto que se va a realizar en el centro educativo asi como también
describir todos los obstaculos que se encontraron durante la ejecucion del
proyecto.
Evaluacion de proceso en esta etapa es donde se evaluaran todas las etapas en
gue se dividié la ejecucion del proyecto.
El voluntariado este capitulo consisti6 en la donacion de implementos
administrativos que seran de beneficio para la facultad de humanidades extension
Sanarate.
Cada uno de los capitulos fueron ejecutados en el proyecto que se llevo a cabo
en la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro” Sanarate, el Progreso, con el
propésito de darle solucibn a las demandas encontradas en la fase del
diagnostico, desarrollando la fundamentacion tedrica para conocer con exactitud
la definicion de Biblioteca escolar, consta de un plan de accién para conocer las
bases fundamentales de la biblioteca educativa, la ejecucion y sistematizacion se
llevd a cabo sin ningun problema ya que se contd con la aceptacion de la

directora del Centro Educativo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geogréfica

Localizacion El municipio de Sanarate se encuentra ubicado en el departamento
de El Progreso, cuenta con una extension territorial de 284 kmz?, su ubicacion es a
una distancia de 19 kilometros de la cabecera departamental y a 56 kildmetros de
la ciudad capital, colinda al norte con los municipios de Morazan, al este con los
municipios de Guastatoya y Sansare, al sur con el departamento de Jalapa, al
oeste con los municipios de San Antonio a paz, la cabecera municipal de Sanarate
estd a 850 metros sobre el nivel del mar, la parte mas baja del municipio se
encuentra a 650 metros o sea es la zona aledafa al rio motagua y las mas altas se
encuentra a 1300 metros. Es asi como se encuentra ubicado el municipio de

Sanarate.

Tamafio La extension territorial con la que cuenta el municipio de Sanarate es de
283 kilbmetros cuadrados, cuenta con 25 aldeas, 34 caserios y 7 colonias, de
todos los habitantes se tiene un estimado de 40,000 personas aproximadamente
de las cuales un 80% reside en las aldeas y un 40% reside en la cabecera

municipal.

Clima El clima del municipio es calido es calido se mantiene entre los 20°
centigrados en la época de invierno los promedios de temperatura varian se

mantiene mas templado con menos calor.

Suelo Los suelos poseen variedad de caracteristicas, en cuanto a color,
textura y profundidad.



Los suelos predominantes en el Municipio de Sanarate son de tipo
ondulado e inclinado, y de caracteristicas arenosas y arcillosos el suelo
es de vital importancia para el Municipio, especificamente para la
actividad agropecuaria, gran parte de la tierra es utilizada para cultivos
anuales o temporales y en menor medida para otras actividades
economicas.

Principales accidentes geogréaficos

El Municipio de Sanarate no cuenta con montafia alguna de importancia, puesto
que la Sierra de las Minas es la Unica que atraviesa el Departamento de El
Progreso, y pasa distante del municipio, algunas montafias aunque de menor

importancia pero que merecen citarse son:
Las Guacamayas, al Oriente

El 1Cerron, al Este

Los Cerros

La Trementina

Piedra de Cal

El rio de mayor importancia para el Municipio es el Rio Los Platanos, ya que es
utilizado para la agricultura y como aprovechamiento de Agua Potable para la
poblacidén. Este rio sirve de limite entre Sanarate y San Antonio La Paz. Se cuenta
ademas con pequefios riachuelos que atraviesan el municipio en diversas
direcciones, conocidos con los nombres de: “Las Anonas” y “Los Chicos”, los
cuales van tomando diferentes nombres a lo largo de su recorrido tales como: El
Talpetate, Las Morales, La Voladora, El Trapichito, San Nicolas y otros. Asi como
el rio Agua Caliente, que sirve de limite con el Departamento de Guatemala. El rio
Grande y Motagua, que toca la parte Norte del Municipio de Sanarate y El

Progreso. 2



Vias de comunicacién Sanarate estd comunicada con la Ciudad Capital
mediante la Ruta al Atlantico a una distancia de 56 Km., con la Cabecera
Departamental por la misma ruta a 20 Km., y con el Departamento de Jalapa por
medio de la ruta de 19 a 47 Km., de distancia, la ciudad capital a 39 millas, y la

Cabecera Departamental de El Progreso a 15 millas.

Cuenta con carreteras de terraceria que conducen de Sanarate a aldea el Carmen
de este Municipio, carretera de terraceria para las aldeas de San Juan, Sansirisay
El Llano, Llanos de Morales, Quebrada Grande, El Sinaca, Agua Saldbrega, El

Barranquillo, El Jute, y caminos vecinales de Sanarate.

1.1.2 Composicion social

Etnias La poblacién sanarateca estd compuesta por un 98% de personas de la
etnia ladina, existiendo un 2% de la etnia indigena sin identificar prevalecer una
etnia especifica ya que han emigrado hacia este lugar de diferentes comunidades
indigenas.

Instituciones educativas En la Cabecera Municipal funcionan dos Escuelas
Nacionales que cubren los seis grados de educacion primaria, mientras que en
area rural existen varias Escuelas. Ademas se encuentra en funcion dos Institutos
de Educacion Basica, varios colegios privados de basicos y diversificado; al dia de
hoy se cuenta con una Extensién de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
extensién de la Universidad Galileo, la extension de la Universidad Rural y la
Extension Mariano Galvez. Los servicios que se brindan en el aspecto educativo

son varios debido a que hay cobertura en los diferentes niveles educativos.

Instituciones de salud El municipio cuenta con un centro de salud y 5 sanatorios
privados que Segun el centro de salud local, hay un elevado porcentaje de
desnutricion generalizados en todo el Municipio, consecuencia de una
alimentacion deficiente. Lamentablemente la solucion a esta situacion no es

simple.



Esta deficiencia incide en factores de tipo educativo y econdémico, por lo cual es
necesario una labor educativa sobre el conocimiento de dietas balanceadas y que
las personas cuenten con recursos econOmicos necesarios para mejorar su
alimentacion, algunas enfermedades mas frecuentes en el municipio son:
desnutricion, diarrea, infecciones Respiratorias, parasitismo Intestinal, Anemia
entre otras.

Viviendas Las viviendas del municipio de Sanarate estan fabricadas de block y la
mayoria son propias e€s un numero menor de personas son las que no tienen
vivienda propia, y las viviendas de las aldeas también estan fabricadas de block
pero hay algunas fabricadas de adobe y lamina con piso de cemento.

Cultural Sanarate cuenta con diferentes culturas ya se hacen actividades como.:
el Dia de Carnaval, Miércoles de Ceniza, Dia de San Valentin o Dia del Carifio,
Semana Santa, Dia de las Madres, Dia del Padre, Dia del Maestro, Fiestas de
Independencia, Dia de Todos los Santos, Fiesta Navidefas, celebracion del Dia
del Nifio entre otras.

Costumbres Las costumbres con las que cuenta el municipio son varias como lo
es la Feria Titular es en honor a la Virgen del Rosario, se celebra del 7 al 12 de
octubre y cada una de las comunidades también tiene sus costumbres y sus ferias
titulares en honor a sus patronos.

1.1.3 Desarrollo historico de la institucion avaladora

Primeros pobladores, Entre los primeros pobladores de Sanarate podemos
mencionar: El Coronel Manuel Cardona, el Mayor Mariano Sanchez, el Sargento
primero Rutilo Cardona, Pedro Orellana, Pablo Dardon y Felipe Cruz quienes
comandaban un grupo de aproximadamente 300 hombres, el objetivo de ellos era
gue otras personas formaran parte de la poblacion sanarateca, se dice que el
nombre proviene del antiguo patrono San Honorato.

Sucesos importantes Existen documentos que datan de 1768 se le menciona
como "Valle de Sanarate, perteneciendo a la Parroquia de San Agustin de la Real
Corona, donde se habla el idioma Mexicano".



La ley 4a. promulgada el 11 de octubre de 1825, indica que Sanarate pertenecia al
circuito de Acasaguastlan.

El decreto 107 del 24 de noviembre de 1873, que establecio el departamento de
Jalapa, mencionaba a Sanarate como perteneciente a dicho departamento;
pasando por acuerdo gubernativo del 27 de abril de 1874 a jurisdiccién del
departamento de Guatemala.

Luego, por decreto 683 del 13 de abril de 1908, que cred el departamento de El
Progreso, Sanarate pasOd a formar parte del mismo; y nuevamente al de
Guatemala, conforme decreto 756 del 9 de junio de 1920 que suprimia al
departamento de El Progreso. EIl decreto legislativo 1965 del 3 de abril de 1934,
sancionado por el poder ejecutivo el 4 del mismo mes y afio, volvié a establecer al
departamento de El Progreso, pasando Sanarate nueva y definitivamente a formar
parte de este departamento. El decreto. Sanarate fue reconocido histéricamente
como municipio el 27 de agosto de 1836 durante el gobierno del doctor Mariano
Galvez. Algunos sucesos importantes que ha tenido Sanarate es la reconstruccion
del parque de Sanarate Lazaro Chacdn, la reconstruccion de la iglesia catolica y
que el equipo de futbol haya llegado a la liga la mayor.

Personalidades presentes y pasadas Un hecho histérico que, por su importancia
nacional, merece destacarse es que en Sanarate se origind el primer movimiento
precursor de la Revolucién de 1871; siendo su principal protagonista el Mariscal Serapio
Cruz (mas conocido como "Tata Lapo") quien partié de su finca "Los Llanos" al frente de
un grupo de hombres, entre ellos: el Coronel Manuel Cardona, el Mayor Mariano
Sanchez, el Sargento primero Rutilo Cardona, Pedro Orellana, Pablo Dardén y Felipe
Cruz (hermano del cabecilla), el Licenciado Anselmo Estrada Arévalo quien destacé
en muchas actividades educativas, ocupando cargos como: Director del Instituto
de Educacion basica y fue Supervisor Educativo, Director Departamental de
Educacion, Catedratico universitario y fue condecorado con la Orden Francisco

Marroquin.



Fue también fundador de la seccidén universitaria de la USAC en Sanarate.; al
sefior Antonio Yon quien trajo el primero que trajo un radio a sanarate el instalo
una bocina fuera de su casa para que los vecinos escucharan publicidad, este
personaje también trajo una planta eléctrica, antes de que se trajera la luz publica,
don Ernesto Chavarria Rivadeneira fue maestro y director del Instituto Ernesto
Chavarrilla Rivadeneira por tal motivo el instituto lleva el nombre de él, y el sefior
Humberto Arriaza Perotti fue el pionero de los desfiles hipicos del municipio de
Sanarate, estos han sido los personajes sobre salientes en el municipio de

Sanarate.

Lugares de orgullo local Los lugares de orgullo local que tiene Sanarate son: el
parque central Lazaro Chacon, el estadio municipal, puente la barranquilla, el
rio los platanos cabe destacar que el rio los platanos cuenta con aguas termales
gue sirve de relajacion para quienes lo visitan

1.1.4 Situacion econOmica

Medios de productividad y comercializaciéon Sanarate cuenta con medios de
productividad como el maiz, frijol, pepino, ayote, tomate, cebolla entre otros, las
personas venden sus cosechas en el municipio y otras las llevan a la capital y
aparte de ser un ingreso de alli mantienen a sus familias.

Fuentes laborales y socioeconémicas Entre las fuentes laborales
socioecondémicas con las que cuenta Sanarate son: Principal mente la agricultura
siembran maiz, pepino, chile, cebolla, tomate, también se dedican a la
elaboracion de quesadillas, elaboracion de pasteles, pepita de marafion y
elaboracién de pisos ceramico.

Medios de comunicacion Los medios de comunicacion que se utilizan
principalmente son: el teléfono celular, teléfonos monederos, lineas fijas y el fax .
Servicios de transporte: El servicio de transporte con los que se cuentan para
llegar al municipio de Sanarate frecuentemente es la moto, taxis, carros,
camionetas entre otros, ya que la mayoria de comunidades cuenta con transporte
publico también existen camiones fleteros que estan al alcance de las personas

para realizar cualquier carga pesada a otro lugar.



1.1.5 Vida politica

Participacion civica ciudadana En el municipio de Sanarate existen varias
organizaciones de caracter politico, las cuales estan organizadas en secretarias
contando cada una con su respectiva sede, entre las que se pueden mencionatr:
Unidad Nacional de la Esperanza (UNE), Gran Alianza Nacional (GANA).En
Sanarate se da lo que es la participacion civica Ciudadana, a través de las
organizaciones municipales, capacitando a las personas para que al momento de
elecciones los ciudadanos puedan hacer su sufragio sin problema.
Organizaciones de poder local Sanarate cuenta con varias organizaciones de
poder local entre las cuales podemos mencionar: Comude Consejo Municipal de
Desarrollo, COCODE Consejo Comunitario de Desarrollo, Conalfa Comité
Nacional de Alfabetizacion, Maga Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion ,OMM Oficina Municipal de la Mujer ,PDM Plan de Desarrollo
Municipal ,PNC Policia Nacional Civil entre otras.

Agrupaciones politicas Sanarate cuenta con algunas agrupaciones politicas
donde intervinieron varios candidatos alcaldes entre los cuales podemos
mencionar: Carlos Arturo Sanchez Palencia, Unién del Cambio Nacional, Victor
Israel Guerra Zavala, Unidad Nacional de la Esperanza, Cesar Augusto Rodas
Alvarez del Partido Patriota y Aleyda Lucrecia Ordofiez Fajardo del Movimiento
Integral Sanarateco El Pescado.

Organizaciones de la Sociedad Civil: Entre las organizaciones de Sociedad Civil
con las que cuenta el municipio podemos mencionar: Dentro de la localidad se
encuentran varias instituciones que prestan servicios a las personas entre las que
se pueden mencionar: Los Voy Scout, Alcohdlicos Anonimos, Hogar de ancianos.
Gobierno local En el gobierno del municipio se encuentra organizado de acuerdo
a la legislacion local, es decir de como lo establece el codigo municipal, en

relacion a las autoridades gubernamentales.



El codigo municipal es fundamental ya que establece las normas y reglamentos a
seguir. En la actualidad el alcalde municipal es el profesor Cesar Augusto Rodas,
contando en cada comunidad con un alcalde auxiliar, nombrado por el alcalde
municipal. El gobierno local que tiene a cargo el Municipio de Sanarate es el
Alcalde Municipal Cesar Augusto Rodas Alvarez.

1.1.6 Concepcion filosofica

Sanarate cuenta con varios tipos de congregaciones religiosas e iglesias
cristianas, como la de mormones, La Iglesia de Jesucristo de los ultimos dias es la
principal denominacion cristiana perteneciente al movimientos de los proximos
dias por el estadounidense Joseph Smith el 6 de abril de 1830, Testigos de
Jehova, surgieron a partir de un grupo de cristianos restauracioncitas,
pertenecientes al movimiento Estudiantes de la Biblia, el cual habia sido
organizado por el estadounidense Charles Tase Russell en los afios 1870 en la
localidad de Allegheny, Pensilvania. Y la iglesia catdlica, fue fundada por Cristo
sobre el fundamento de Pedro a quien se le fueron entregadas las llaves de la
primera iglesia catdlica y los demas apostoles.

Valores En cada una de las iglesias mencionadas se practican distintos valores
cristianos entre los cuales podemos mencionar: la Humildad, la Caridad, la
Fraternidad, la Santidad, la Castidad, el Amor a Dios, cada uno de ellos nos llama
hacer cada dia mejores cristianos.

1.1.7 Competitividad No existe ninguna institucion que preste servicios similares
a los que presta la Municipalidad de Sanarate, ya que es una institucién que tiene
autoridad local. Sanarate no tiene competitividad en sus servicios, ya que es un
municipio que cuenta con todo lo que los ciudadanos necesitan para sus

comercios y sus gestiones personales, no hay necesidad de salir del mismo.


https://es.wikipedia.org/wiki/Denominaci%C3%B3n_cristiana
https://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
https://es.wikipedia.org/wiki/Joseph_Smith

1.2 Anélisis Institucional
1.2.1 Identidad Institucional
Nombre de la instituciéon Municipalidad de Sanarate, Departamento de El
Progreso.
Localizacion geografica La municipalidad de Sanarate, se encuentra ubicada en
la Avenida Ismael Arriaza, calle central frente al parque del municipio de Sanarate.
Vision Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado a través
de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la
Constitucion Politica de la Republica y el Cédigo Municipal. Asimismo, visualiza
impulsar permanentemente el desarrollo integral de municipio y resguardar su
integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio natural y cultural y, sobre
todo, promover la participacion efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes
en la solucién de sus problemas.
Misién Es una institucién de derecho publico, que busca alcanzar el bien comun
de todos los habitantes del municipio, tanto del area urbana como del area rural,
con el compromiso de prestar y administrar los servicios publicos de la poblaciéon
bajo su jurisdiccion territorial.
Objetivos Objetivo General
La Municipalidad tiene como objetivo primordial la prestacion y administracion de
los servicios publicos de la poblacién bajo su jurisdiccidn, debiendo establecerlos,
administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y regularlos; teniendo bajo su
responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de un efectivo manejo de los
recursos humanos, materiales y financieros.
Objetivos Especificos
v Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones de
vida de los habitantes del municipio, tanto del area urbana como del area
rural con sus proyectos de mejoramientos.

v" Procurar el fortalecimiento econémico del municipio, a efecto de poder



v’ realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

v Propiciar el desarrollo social, econémico y tecnoldgico que prevenga la
contaminacion del ambiente, y mantenga el equilibrio ecologico.
Principios y Valores Responsabilidad Todos los trabajadores municipales
deben de tener principios y valores dentro de la institucion para que puedan

prestar sus servicios, dentro de los principios y valores estan:

Respeto Capacidad de aceptacion de la condicion humana.

Transparencia Se crea confianza en la administracion de los recursos.
Etica Cuida el que hacer de cada persona sin divulgacion de la misma.
Tolerancia Aceptacion de los individuos con sus defectos y virtudes para el

desarrollo de las actividades.
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Servicios que presta Entre los servicios que presta la Municipalidad de Sanarate
estan:

v pagos de impuestos y arbitrios

v boleto de ornato, agua potable, drenajes, 1USI

v renta de locales municipales

\

permisos para la circulacion de moto taxis, entre otros

v' También presta servicios de bomberos municipales.
1.2.2 Desarrollo histérico La Municipalidad de Sanarate fue constituida por el
decreto numero 1965, emitido por la Asamblea Legislativa de la republica de
Guatemala, el 3 de abril de 1934, es una corporacién que goza de autonomia,
segun lo designa la Constitucion de la Republica de Guatemala en su capitulo VII.
La institucion se rige por autoridades del gobierno municipal, integrado por el
Alcalde municipal, Sindicos y concejales, los cuales son electos cada cuatro afios;
ademas se cuenta con personal administrativo, el cual es contratado segun el
perfil necesario para cada puesto. La municipalidad de Sanarate al igual que todas
las municipalidades de la Republica de Guatemala, se rige por el Cédigo Municipal
decretado el Congreso de la Republica, reformado actualmente segun el decreto
namero 12-2002, en el cual se definen sus atribuciones y responsabilidades.
Fundacién y fundadores No existe un registro en el cual se establezcan quienes
fueron los fundadores de la Municipalidad de Sanarate del Departamento de El
Progreso.
Epocas o momentos relevantes y sus personajes sobresalientes En 1846,
Sanarate se anex0 al departamento de Guatemala, por acuerdo ejecutivo del 10
de septiembre, debido a que Acasaguastlan formaba parte del corregimiento de
Chiquimula, en esta fecha aparece el primer escudo de Sanarate y se considera

como la fundacién oficial del municipio.
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Estadisticas anuales El Ultimo dato actualizado es de 33,025 habitantes mujeres
16,716 hombres 16,309, segun informes del dltimo censo en el afio 2004 realizado
por el Instituto Nacional de Estadistica. Contando ademas con un total de 242
personas indigenas, no indigenas 32,783 y un total de viviendas de 8,419.

Las familias La principal ocupacion de los habitantes del municipio de Sanarate
es la agricultura, ganaderia entre otros para sustento de su familia. Un buen grupo
de personas se dedica a otro tipo de labores especialmente los habitantes del area
urbana, se dedican a laborar para empresas locales o viajan hacia la ciudad
capital, realizando ocupaciones como electricistas, operadores, pilotos, albafiileria,
entre otras.

Condiciones contractuales usuarios-institucion La condicion contractual se
beneficia por concesion personal del empleado incorporada al contrato de trabajo.
1.2.3 Usuarios Los usuarios que se presentan a las instalaciones de la
municipalidad la mayoria son personas adultas, quienes van realizar gestiones de
pagos de impuestos y arbitrios.

Situacién socioecond6mica La situacion socioecondémica de los usuarios esta en
sus 40% de escasos recursos econémicos Yy viven en las comunidades rurales o
en las areas aledafias al caso urbano, se puede decir que un 50% de los usuarios
de la clase media (econdbmicamente hablando) y el 10% restante es de los
comerciantes que residen en el municipio y se dedican a sus negocios por su
cuenta.

La movilidad de los usuarios Los usuarios se movilizan en medio de transporte
publico y privado (carros, moto taxis, motos, microbuses, entre otros).

1.2.4 Infraestructura

Locales para la administracion La Municipalidad cuenta con un saldén para

reuniones de concejo.
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Locales para la estancia y trabajo individual del personal La Municipalidad de
Sanarate cuenta con un edificio de dos niveles en el primer nivel se localiza la
oficina de tesoreria, servicio al cliente, receptoria, contabilidad, presupuesto,
impuesto Unico sobre inmuebles, bodega; en el segundo nivel se sitda la oficina
del Alcalde Municipal, secretaria municipal, secretaria de alcaldia, juzgado
municipal, recursos humanos, oficina de fotocopiado. Las instalaciones para
realizar las tareas institucionales Son realizadas dentro de la instituciéon municipal
el salén municipal.

Areas de descanso Se puede mencionar el parque central Lazaro Chacon.

Areas de recreacion Dentro de la administracion de la Municipalidad se cuenta
con un parque infantil a unos cuantos metros del parque central.

Areas para eventos generales Para la realizacion de eventos generales se
cuenta con el salébn municipal en donde se llevan a cabo todas las actividades
municipales y de actividades propias del municipio.

El confort acustico No se cuenta con confort acustico dentro de las instalaciones
de la Municipalidad.

El confort térmico El clima es templado dentro de la Municipalidad y no se cuenta
con aire acondicionado.

El confort visual La iluminacion es adecuada para realizar las actividades
técnicas y administrativas ya que las oficinas estan bien ventiladas.

Espacios de caréacter higiénico En la Municipalidad de Sanarate se cuenta con
seis sanitarios dentro de las oficinas, pero no cuenta con servicios de sanitarios
para los usuarios.

Los servicios béasicos Los servicios basicos con los que se cuenta son agua,
electricidad, teléfono y drenaje

Area de primeros auxilios No se cuenta con area para primeros auxilios
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Area de espera personal y vehicular No se cuenta con un area de espera para
el publico en general, tampoco cuenta con estacionamiento para los vehiculos.
1.2.5 Proyeccién social

Participacion en eventos comunitarios Dentro de las actividades sociales que
se realizan estan convivio navidefio, ademas se participa como institucion en la
organizacion de la feria patronal del municipio durante el mes de octubre.
Programas de apoyo a instituciones especiales Se cuenta con la oficina de la
mujer dirigida por la esposa del alcalde municipal, quien coordina y realiza
actividades de reposteria, cultora de belleza, corte y confeccion, entre otras.
También se coordina con otras instituciones para poder apoyarles en las
diferentes actividades, entre ellas algunas escuelas, colegios, instituciones de
beneficencia, y el intecap que es quien brinda capaciones para poder llevar acabo
algunas actividades.

Trabajo de voluntariado Es realizado en actividades de ayuda solidaria hacia las
personas que lo necesitan.

Acciones de solidaridad con la comunidad Se brinda apoyo a todas las
personas que lo solicitan.

Cooperacion con instituciones de asistencia social Se brinda cooperacion a
las instituciones que brinden servicios de caracter social como Fundabien y
Bomberos voluntarios.

Participacion en acciones de beneficio social comunitario Brinda el servicio de
ambulancia las veinticuatro horas del dia para el servicio del pueblo y
comunidades cercanas.

Fomento cultural Se organizan equipos de futbol de encuentros deportivos.
También se brinda el apoyo de la marimba en cualquier actividad que se necesite

y que sea solicitada.
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1.2.6 Finanzas

Fuentes de obtencién de los fondos econdmicos La Municipalidad de
Sanarate, del Departamento de EI Progreso, cuenta con una Asignacion
Presupuestaria por parte del Gobierno Central de Guatemala del 10%, para salario
del personal y proyectos. Ademas, se agencia de recursos producto de arbitrios
municipales y otros. Iniciativa privada: En la institucion se perciben ingresos de la
iniciativa privada un total de Q 500,00.00.

Venta de productos y servicios Se recibe una cantidad de: Q3, 950,900.00. Por
concepto de rentas haciendo un total en la institucion de: Q 600,000.00.en
donaciones y otros: En la institucién hay ingresos tributarios de: Q3, 126,910.00; y
de ingresos no tributarios la cantidad de: Q3, 600,500.00.

Politica salarial Costos Salarios Por pagos de salarios es la cantidad de: Q7,
600,645.00.

Carteras de cuentas La Municipalidad mantiene su estado de cuentas de
acuerdo a las agencias bancarias que funcionan en el municipio, las cuales estan
constantemente actualizadas.

Disponibilidad de fondos Los fondos disponibles con que cuenta la
municipalidad, estdn de acuerdo a las diferentes cuentas, asi como al aporte
constitucional del gobierno central y a los ingresos que dentro de la institucion se
perciban. Auditoria interna y externa: El contador municipal es el encargado de la
tesoreria y encargados del manejo de libros contables: Los registros contables se
llevan a cabo en formularios llamados: hojas movibles 200B, los cuales son
utilizados para rendir cuentas a la Contraloria General de Cuentas.

1.2.7 Politica laboral

Proceso para la contratacion de personal El Alcalde, verifica el perfil del
solicitante para luego juntamente con Recursos Humanos realizan el proceso de
reclutamiento, puede adquirir un panorama general de todo lo que el candidato ha

realizado durante su vida y pueda formar un criterio para seleccionarlo.
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Proceso de induccion Es por medio del jefe inmediato quien ensefiara la
realizacion del trabajo.

Procesos de capacitacion no son constantes en la institucion.

1.2.8 Administracion

Planeacion En la municipalidad se manejan planes a largo plazo, ya que
anualmente se planifica por parte de la unidad técnica, las diferentes actividades a
realizar.

Los planes contemplan la parte informativa a cerca de las actividades a realizar,
los responsables de la ejecucidn, las fuentes de financiamiento, el cronograma de
actividades, los recursos necesarios. La forma de implementar los planes es de
acuerdo a la disponibilidad de recursos que se tengan para iniciar el trabajo
previsto en la planificacién, asi como el cumplimiento de las partes interesadas en
la realizacion de las actividades y la gestibn que sea necesaria al realizar
actividades coordinadas con otras instituciones.

Control Las normas de control que se respetan estan establecidas en el manual
de funciones de dicha institucion.

Mecanismos de comunicacién Se realizan por medio de la comunicacién verbal

0 escrita, utilizando medios como el teléfono o una conversacion directa.

Existencia de manual de procedimientos No existe dentro de la institucién un
manual que establezca los procedimientos a seguir, la municipalidad cuenta con
un manual de funciones en el cual se establece la funcién de cada puesto o cargo

ocupado en la institucion.

Legislacion concerniente a la institucién El régimen esta establecido dentro del

codigo municipal de la institucion.

Condiciones éticas Las relaciones entre los empleados son de convivencia

armonica y pacifica.
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1.2.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales Los empleados mantienen buena comunicacion, en

su trabajo como equipo.

Liderazgo: Es el lider de la municipalidad quien se encarga del liderazgo con los
empleados para que con ello puedan lograr sus objetivos y metas.

La toma de decisiones Se realiza para resolver situaciones laborales que

beneficien a la institucion.

El trabajo en equipo: Se llevan a cabo cuando se realizan actividades se forman

equipos de trabajo para llevar a cabo alguna actividad.

El compromiso: Es brindar un buen servicio a los usuarios por parte de los

empleados municipales.

Satisfaccion laboral: es cuando se realizan actividades y salen como se habian

planificado eso es una satisfaccion laboral para los empleados municipales.

Posibilidades de desarrollo: las posibilidades de desarrollo son muy pocas

dentro de la institucién municipal.

Motivacién para el personal los motivan haciendo actividades como cuando
alguien cumple afios y se retinen los trabajadores esa es una forma de motivacion

personal.

La cooperacion: Se da cuando el alcalde les delega alguna actividad y todos

tienen que cooperar para que sea todo un éxito.
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas en la Municipalidad de Sanarate

Falta de mobiliario de oficina y equipo computarizado.

No se cuenta con cafeteria para los empleados.

No posee un sistema eficiente para llevar un control administrativo
Falta de motivacion al empleado.

No se cuenta con documentacion necesaria del personal en archivo.

Se necesita un plan de desechos soélidos.

A N N NN

No se cuenta con suficientes oficinas en el edificio municipal para dividir
diferentes areas de trabajo.
v Falta de archivos de oficina.
v No cuenta con parqueo municipal
v No cuenta con bafios para los usuarios
1.4 Nexo con la comunidad avalada Dentro de la organizacion de la Municipalidad
de Sanarate, existe una comisidbn de educacion, encargada de velar por los
problemas educativos en el municipio. Considerando que la Escuela Oficial Rural
Mixta Colonia “Sonoro” tiene la necesidad de implementar proyectos educativos, la
Municipalidad como Institucion Avaladora, forma un vinculo con dicho
establecimiento para detectar las carencias y llevar a cabo la realizacion de

proyecto en beneficio de la educacién guatemalteca.
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1.5 Analisis Institucional
1.5.1 Identidad Institucional
Localizacion geografica
Escuela Oficial Rural Mixta, Colonia “Sonoro”, Sanarate el Progreso.
Vision

Ser una escuela sdélida y con un nivel educativo que cumpla y llene las
expectativas del claustro de maestros, padres de familia, alumnado, autoridades

locales y ministeriales, egresando asi un buen estudiante y un buen ciudadano.
Mision

Velar por la calidad educativa en el proceso de formacion en el nivel primario,
formando ciudadanos con valores suficientes que le permitan definir su
desempeiio profesional y social, siendo el estudiante la prioridad en la labor
educativa y el docente el guia y mediador en su desempefio estudiantil,
proyectandole seguridad y confianza, para que mafiana sea un individuo honrado,
digno y capaz, demostrando la ensefianza y el aprendizaje recibido en nuestra

escuela.
Objetivo general

Lograr que el alumno cuente con una autoestima alta, preparandolo para que
pueda desenvolverse en sus actividades estudiantiles y laborales, para un mejor

estilo de vida para el futuro.
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Objetivos estratégicos

v' Ejecutar proyectos para mejorar la seguridad del estudiante,
construyendo el muro perimetral y espacios creativos.

v/ Evaluar el trabajo realizado, en busca de fortalecer el perfil de los
docentes.

v Evaluar constantemente el desempefio del alumno.

v" Aplicar un programa de relaciones humanas con el personal docente

administrativo y alumnado.

Principios

Entre los principios con los que cuentan la institucion educativa estan:

AN N N N IR

Practica de valores

Eficiencia y transparencia

Innovacion y aprovechamiento de los recursos
Control de calidad en administracion y docencia
Inclusion y equidad

Participacion social y democracia

Valores entre los valores que se practican dentro de la institucién Educativa estan:

AN N N N SN

El Respeto
Humildad
Honestidad
Responsabilidad
Igualdad

Cooperacién
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La forma en que estd organizada la institucion es la siguiente

PERSONAL

ADMINISTRATIVO

GOBIERNO
DIRECTORA DOCENTES ALUMNOS ESCOLAR
CONSEJO DE
PADRES DE
FAMILIA
PERSONAL
OPERATIVO

Fuente: informacién proporcionada por la Directora Brenda Azucena Gomez Gonzélez.

Servicios que prestan Los servicios que presta la institucion son educativos nada

mas.

Otros procesos que realiza La Institucion educativa no se dedica hacer ningun

otro proceso que no sea educativo.

Relaciones con instituciones afines o0 similares Las relaciones con

instituciones son solo con el Ministerio de Educacion y Supervision Educativa.
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1.5.2 Desarrollo histérico de la institucién educativa

El Establecimiento Educativo fue construido en afio 2009, donde varias personas
se reunieron para salir a pedir ayuda para construir, un lugar donde se reunieran
todos los vecinos y realizar algunas actividades como quince afios, casamientos,
también velorios. El Presidente del COCODE en ese tiempo empez6 a trabajar en
el terreno con la ayuda de varias personas, es asi como construyen una pequefa
aula la cual ahora la ocupa parvulos por la mafiana. En el mismo afio inician a
pedir ayuda a varias tiendas, farmacias almacenes etc., este grupo es encabezado
por dofia Yunis quien hace varias gestiones para recaudar algunos materiales y
personal para construir otras dos aulas, pero también la Universidad de San
Carlos pone su granito de arena haciendo su proyecto un grupo de alumnos,

arreglando una parte del patrio. Afinales del mismo afio la escuela fue terminada.

En el afio 2010 inician las clases, la escuela fue innaurada meses después de dar
inicio el ciclo escolar. En el afio 2011 inician otros beneficios para la escuela, se
logra la autorizacion del Concejo Educativo de padres de familia en el mes de

abril.

El 12 de julio la Escuela recibe el apoyo de la siembra de arboles frutales, de un
grupo de estudiantes del Colegio Guatemalan, lo que beneficia a los alumnos, en
busca de mejorar el aprendizaje educativo se realiz6 un huerto de hortalizas,
proyecto que en conjunto con sefio Cecilia y Karina Oliva Méndez de la
Universidad de San Carlos de Guatemala elaboraron los nifios, sembrando asi
varias hortalizas, también se elabord una abonera organica contando con la ayuda
de los padres de familia y de la presidenta del COCODE dofia Marta Alicia

Hernandez y un promotor de huertos escolares del MAGA.
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En el presente afio surgieron varios cambios donde se organizo juntamente con
algunos padres de familia para hacer todo el proceso de solicitud a las autoridades
correspondientes en este caso al Alcalde municipal, los cambios no solo se dieron
en la infraestructura sino también con el personal docente, pues el pasillo fue

reparado y se construy6 un aula pequefia.

El personal cambio se cuenta con dos conserjes que son pagados por la
Municipalidad, una maestra auxiliar que también es pagada por la Municipalidad,
tres maestras presupuestadas en el rengléon 011 y también se cuenta con nuevo
consejo de padres de familia que son electos cada cuatro afios. En el afio 2009 la
directora de la institucion fue la profesora: Aury Noelia Catalan, en el afio 2010 la
directora fue la profesora: Esther Elizabeth Calderén Garcia, del afio 2011 al afio
2017 era la directora la profesora: Dora Marina Gutiérrez Garcia y en el presente
ciclo escolar la directora es la profesora: Brenda Azucena Gémez Hernandez

quien tiene a su cargo la direccién del centro educativo.

1.5.3 Los usuarios Las personas gue tiene acceso a la institucion son solo los
maestros, estudiantes, padres de familia, y toda persona proveniente del Ministerio
de educacion.

Procedencia La procedencia de los usuarios que tiene acceso a la institucién son
personas principalmente que viven en la colonia “Sonoro” Y personas que por

algun motivo han llegado a vivir alli y son originarios de lugares aledafios.

Estadisticas La estadistica del afio 2016 al 2018 que se ha dado en la Institucion

educativa es la siguiente:

Los nifios inscritos durante el ciclo escolar 2016 fueron un total de 47 alumnos, el
ciclo escolar 2017 fueron inscritos un total de 42 alumnos y durante el presente
ciclo escolar 2018 hay un total de 38 alumnos inscritos, donde se puede hacer la

comparacion que la poblacion estudiantil ha ido bajando cada afo.
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Las familias Las familias que viven en la colonia “Sonoro” son personas de bajos
recursos no cuentan con todo lo necesario para poder ayudar a sus hijos en lo que

ellos necesiten dentro de la Institucion Educativa.

Condiciones contractuales usuarios-instituciéon: El personal que labora en la
institucion son dos maestras 011 presupuestadas y una maestra contratada por la

Municipalidad de Sanarate.

Tipos de usuarios: Los usuarios que tiene acceso con la Institucion Educativa
son los nifios, padres de familia y toda persona proveniente del Ministerio de

Educacion.

La situacion socioecondmica: La situacion socioeconémica de los nifios es bien
baja es una colonia donde se da mucho la pobreza y los alumnos no cuenta con

recursos econémicos para sus necesidades.

Movilidad de los usuarios La movilidad de los usuarios para llegar a la institucion

educativa es a través de motos, taxis y caminando
1.5.4 Infraestructura

En cuanto a infraestructura la institucibn esta fabricada de block, lamina,

costaneras, piso de cemento y pintada.

Locales para la administracion La institucion no cuenta con locales para

administracion.

Locales para la estancia y trabajo individual de las personas No se cuenta con
ningun local para estancia y trabajo individual del personal y alumnado.

Instalaciones para realizar las tareas institucionales La institucion no cuenta
con ningun otro saldn para realizar tareas institucionales se tiene que ocupar un

salon de clases para poder llevarlas a cabo.
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Area de descanso La institucion no tiene areas de descansos para el personal ni

para visitantes.

Areas de recreacion La Institucion solo cuenta con un patio para que los alumnos

jueguen para su receso.
Locales de uso especializados No se cuenta con locales especializados.

Area para eventos generales: El area que se utiliza para eventos generales de la

institucion es el corredor de la escuela.

El confort acustico El confort acustico no es muy ruidoso ya que no pasan

vehiculos muy a menudo.

El confort térmico ElI confort térmico es un poco caluroso ya que el lugar es

calido donde esta ubicado el centro educativo.

El confort visual El confort visual es aceptable ya que las aulas estan bien

iluminadas.

Espacios de caracter higiénicos Los espacios de caracter Higiénicos son
aceptables porgue se cuenta con dos conserjes quienes son las encargadas de

mantener limpia toda el area de la Institucion educativa.

Los servicios basicos Los servicios basicos con los que cuentan son solo con
servicio de agua y electricidad, no cuenta con servicios de telefénico, ni fax ni

drenajes.

Area de primeros auxilios La Institucion no cuenta con &area de primeros

auxilios solamente botiquin escolar.

Politicas de mantenimiento En la Institucibn no se cuenta con politicas de

mantenimiento propias sola mente las que aporta el Mineduc en gratuidad.
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Area disponible para ampliaciones La Institucién cuenta con terreno disponible

para construir todo lo que sea necesario para el centro educativo.

Area de espera personal y vehicular No se cuenta con areas de espera personal
ni vehicular las personas para poder acceder tiene que dejar afuera del

establecimiento su vehiculo.
1.5.5 Proyeccién social

La institucion educativa su proyeccion social es directamente solo formar a los

estudiantes en el ambito educativo.

Participacion en eventos comunitarios Los maestros que laboran en la
institucion, si participan en eventos comunitarios cuando se les es tomado en

cuenta.

Programas de apoyo a instituciones especiales por el ambito en que se
encuentran no prestan sus servicios a programas de apoyo solo que sean

educativos.

Trabajo de voluntariado: El personal se realiza voluntariados una vez se los pida

Ministerio de Educacion.

Acciones de solidaridad en la comunidad El personal docente si toman
acciones de solidaridad con los usuarios de la comunidad, en situaciones que se

presenten y estan a su alcance hacerlas.

Cooperacion con instituciones de asistencia social El personal docente si

cooperan con instituciones de asistencia social que sean de beneficio comunitario.

Participacion en asistencia en emergencias Las maestras si participan en la
prevencion y asistencia en emergencias que se presenten dentro del

establecimiento educativo.
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Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos también

participan en actividades culturales y civicas dentro y fuera del centro educativo.
1.5.6 Finanzas

Fuentes de obtencién de los fondos econdmicos Las fuentes de obtencion de
los fondos econémicos con las que cuenta el centro educativo son las que se le

otorga por medio de la Supervision Educativa a través de las OPF.

Existencia de patrocinadores El patrocinador directamente es el Ministerio de

Educacioén.

Venta de bienes y Servicios La institucion solo cuenta con los bienes materiales

gue posee el centro educativo y con sus servicios de aguay luz.

Politica salarial La politica salarial con las que cuenta la instituciéon son solo

como plazas fijas 011 y municipalidad de Sanarate que apoya a la educacion.

Cumplimiento con prestaciones de ley El cumplimiento de prestaciones solo es
otorgado a maestros 011 y 021, los pagos se hacen directamente a los bancos de

créditos donde ellos debitan la cantidad correspondientes.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar La institucion no tiene beneficios de

cuentas por cobrar y pagar, solo los maestros 011 y 021 tienen accesos a créditos.

Presupuesto general y especifico El presupuesto general que se le otorga a la
institucion a través del Ministerio de Educacién es de Q. 5,500.00 de gratuidad, lo

cual le corresponde a cada nifio un total de Q.3.00 diarios para su alimentacion.
1.5.7 Politica laboral

Procedimientos implementados por la institucion para la convocatoria Los
procedimiento para optar a una plaza es por medio de convocatorias, donde los
maestros tienen que dejar un expediente a la junta calificadora para que ellos
decian a través de la evaluacién de puntos quien es el que tomara las plazas

vacantes 0 puestos nuevos. 27



Y los 021 son contratados por el Ministerio de Educacion donde se les hace una
prueba diagndstica para ver quien estd capacitado a optar algin contrato a través
de su nota. Los que son contratados por la municipalidad es recursos humanos

quien decide a quien contratar y a quien no.

Procesos para contratar al personal El proceso para contratar el personal lo

decide el Ministerio de Educacion.

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion EIl perfil principal para

poder ser contratado es que tiene que ser maestro o maestra.

Procesos de induccidon de personal: cuando el maestro ya es contratado se le
dice hacia donde se va ir que tiene que hacer, asi mismo cuando llega al centro
educativo el director le da a conocer la forma de trabajo y que grado es el que va

tener a su cargo.

Procesos de capacitacion Los procesos de capacitacion para los docentes los

decide directamente el Ministerio de educacion que tan continuo va ser.

Mecanismos para el crecimiento profesional EIl Ministerio de Educacion utiliza
mecanismos de crecimiento profesional como cursos de especializacion docente,

no obligatorios es si el docente quiere crecer profesionalmente.
1.5.8 Administracién

Procedimientos e instrumentos para el logro de objetivos institucionales El

proceso administrativo en la institucion educativa usa varios métodos como lo son:

Investigacion Este método es utilizado tanto por los docentes como por los
alumnos, ya que se investiga cada uno de los temas que van hacer impartidos

dentro de clases.
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Planeacion La planeacion es algo que se da dentro de la institucion ya que la
directora juntamente con el personal docente planifican las actividades que se van

a realizar durante el ciclo escolar.

Programacién La programacion se da durante el ciclo escolar ya que se tienen
que programar todas las actividades que se van a llevar a cabo durante el ciclo

escolar.

Direccion En cuanto a direccidn se tiene previsto hacia donde llegar segun lo

planificado durante el ciclo escolar.

Control La directora es la encargada de tener un control sobres sus docentes y

alumnado.

Evaluacion La directora juntamente con su personal evallia que cosas se deben

mejorar durante el ciclo escolar.

Mecanismo de comunicacién y divulgacién El mecanismo de comunicacion

gue se utiliza dentro del centro educativo es directamente directora y maestros.

Manual de procedimientos En la instituciébn no se cuentan con ningin manual de

procedimientos de ninguna indole.

Manuales de puestos y funciones EIl Unico documento que tiene la institucion
educativa es solo el reglamento escolar que lo proporciona el Ministerio de

Educacion.

Legislacién concerniente a la institucién en cuanto a legislacion concerniente a
la institucién si cuentan con la legislacion educativa para solucionar cualquier

problema que se presente dentro de la institucién educativa.

Las condiciones éticas las condiciones éticas que practican son aceptables ya
que la directora sabe llevar todo los problemas con ética dentro del

establecimiento educativo.
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1.5.9 El ambiente institucional

Condiciones laborales dentro de la institucion El ambiente institucional que se
maneja dentro del centro educativo es aceptable ya que tanto la directora como el
personal docente respetan las creencia religiosas de cada uno y ponen en practica
algunos valores, la comunicacion que se da dentro de la institucion educativa es
muy buena porque tanto la directora como el personal docente ponen en practica
el dialogo para llevar a cabo sus actividades programadas.

Motivacion de las personas que trabajan en la institucién educativa En
cuanto a la motivacion del personal que labora en la institucién se da por vocacién
de ser maestro/a y se sienten motivados por ellos mismos al ver el logro

alcanzado en sus alumnos.

Relaciones interpersonales Las relaciones interpersonales que se dan dentro

de la institucion son solo de caracter laboral.

Liderazgo El liderazgo entre directora y maestro es bueno porque llegan acuerdos

ambos para realizar actividades.

Coherencia de mando la coherencia de mando la tiene la directora para
establecer fechas y actividades a realizar.

Toma de decisiones La toma dedicacién se hace en equipo de trabajo.

Estilo de la direccion El estilo de la direccion es aceptable porque no es
imponente hacia sus trabajadores.

Claridad de disposiciones y procedimientos En cuanto a la claridad de
disposiciones y procedimientos se da a través de opiniones y de votacion para

llevar a cabo algunas actividades.

Trabajo en equipo Si se da el trabajo en equipo para llevar acabo las actividades

gue se presentan durante el ciclo escolar.

30



Compromiso El compromiso es de cada uno de los docentes para que cada una
de las actividades se realice bien.

El sentido de pertenencia En el sentido de pertenencia no hay ningun problema

ya que los docentes que labora en la institucion son plazas fijas.

Satisfaccion laboral La satisfaccién laboral es personal logrando los objetivos

propuestos durante el ciclo escolar.

Posibilidades de desarrollo Las posibilidades de desarrollo son personales ya

gue dentro de la institucion no se da.

Motivacion La motivacidon es nada mas la satisfaccion de cada docente hacer

bien su trabajo.

Reconocimiento En cuanto a reconocimientos solo los agradecimientos de parte

de la directora y padres de familia.

Tratamientos de conflictos tratamiento de conflicto no se da con frecuencia ya

que el establecimiento no cuenta con mucho personal docente.

La Cooperacidon La cooperacion entre docentes y directora es muy buena porque
todos se involucran para realizar las actividades programadas.

Cultura de dialogo La cultura del dialogo es muy aceptada porque existe

bastante dialogo entre docentes y direccion.

1.6Carencias y deficiencias de la institucién avalada
1. No cuenta con una biblioteca escolar implementada

No tiene drenajes los sanitarios

No cuentan con un area recreativa

No tiene un huerto escolar

No cuentan con jardinizacion

o gk Wb

No cuenta con muro perimetral
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7. No cuentan con una bodega para guardar materiales

8. No cae agua todos los dias

9. Sanitarios en mal estado

10.Malas condiciones de la cocina donde preparan los alimentos de los
estudiantes
1.7 Problematizacion de las carencias
Carencias Problemas

No cuenta con una biblioteca

implementada

¢, Qué hacer para implementar la

biblioteca escolar

Los sanitarios no tienen drenajes

¢, Qué hacer para que los sanitarios

cuenten con drenajes?

No cuentan con una area recreativa

¢, Como implementar el area creativa en

el centro educativo?

No tiene un huerto escolar

¢, Como se puede realizar un huerto

escolar?

No cuentan con jardinizacion

¢Donde realizar un area de

jardinizacion en el centro educativo?

No cuenta con muro perimetral

¢, Qué hacer para gestionar el muro

perimetral para el centro educativo?

Falta de una bodega

¢, Como financiar la construccion de la

bodega?

No cae agua todos los dias

¢Por qué no cae agua todos los dias
en el centro educativo?

Reparacion de la cocina

¢,De qué manera se puede llevar acabo

la reparacion de la cocina?

Reparacion de los sanitarios

¢, Como se puede llevar a cabo la

reparacion de los bafios?
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1.7.1 Problematizacion

Problemas

Prob.1

Prob.2

Prob.3

Prob.4

Prob.5

Prob.6

Prob.7

Prob.8

Prob.9

Prob.10

¢ Por qué no
cae agua
todos los
dias en el
centro
educativo?

¢ Por qué no
cae agua
todos los
dias en el
centro
educativo?

¢, Qué hacer
para que los
sanitarios
cuenten con
drenajes?

¢cQué
hacer para
que los
sanitarios
cuenten
con
drenajes?

¢Coémo
implementar
el area
creativa en
el centro
educativo?

¢ Coémo
implementar
el area
creativa en
el centro
educativo?

¢Coémo se
puede
realizar un
huerto
escolar?

¢ Coémo
se
puede
realizar
un
huerto
escolar?

¢Dbénde
realizar un
area de
jardinizacion
en el centro
educativo?

Dénde
realizar un
area de
jardiniza-
cion en el
centro
educativo?

¢, Qué hacer
para
gestionar el
muro
perimetral
para el
centro
educativo?

¢Qué
hacer para
gestionar
el muro
perimetral
para el
centro
educativo?

¢,Coémo
financiar la
construccion
de la
bodega?

¢ Cémo
financiar la
construcci
6ndela
bodega?

¢, Qué hacer
para
implementar
la biblioteca
escolar?

¢Qué
hacer para
implemen-
tar la
biblioteca
escolar?

¢De qué
manera se
puede llevar
acabo la
reparacion
de la
cocina?

¢De qué
manera se
puede
llevar
acabo la
reparacion
de la
cocina?

¢,Cémo se
puede llevar
a cabo la
reparacion
de los
bafios?

¢Como se
llevar a
cabo la
reparacion
de los
bafos?
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1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipoétesis accion

Problema(pregunta)

Hipoétesis-accion

¢, Qué hacer para implementar la
biblioteca escolar?

Si se hace la implementacion de la
biblioteca escolar entonces los alumnos
ya tiene donde buscar informacion
necesaria para su formacion
académica..

¢, Qué hacer para que los sanitarios
cuenten con drenajes?

Si se hacen drenajes entonces los
sanitarios se mantuvieran en buenas
condiciones higiénicas.

¢, Como implementar el area creativa en
el centro educativo?

Si se hace un area recreativa en el
centro educativo entonces los alumnos
tiene donde divertirse durante el
receso.

¢, Como se puede realizar un huerto
escolar?

Si se realizara un huerto escolar
entonces se les estimulara a los
alumnos para que ayuden a darle
mantenimiento y a sacar provecho de
el.

¢Donde realizar un area de
jardinizacion en el centro educativo?

Si se realiza el area de jardinizacion
entonces el centro educativo tiene
mejor vista.

¢, Qué hacer para gestionar el muro
perimetral para el centro educativo?

Si se ejecuta el muro perimetral
entonces los alumnos ya no estuvieran
expuestos a cualquier peligro.

¢, Como financiar la construccion de la
bodega?

Si se hace una bodega entonces el
centro educativo tuviera donde guardar
todos sus implementos de limpieza y de
otro indole.

¢,Por qué no cae agua todos los dias
en el centro educativo?

Si se propician unos depdésitos para
guardar agua entonces el centro
educativo no tuviera problema.

¢ De qué manera se puede llevar acabo
la reparacion de la cocina?

Si realiza la reparacion de la cocina
entonces el centro educativo ya no
tiene problemas para preparar la
alimentacion escolar.

¢, Como se puede llevar a cabo la
reparacion de los bafios?

Si se hace la reparacion de los bafios
entonces los nifios ya no tienen
problemas para realizar sus
necesidades fecales.
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1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Indicador Si | No
¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el proyecto?
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del :
proyecto? X
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto?
X

1.9.1 Estudio técnico

Indicador Si | No
¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyector? X
¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del X
proyecto?
¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
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1.9.2 Estudio de mercadeo

Indicador

Si

No

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del
proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficiarios estan de acuerdo en cuidar el proyecto que se
lleve a cabo?

1.9.3 Estudio econémico

Indicadores

Si

No

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos
para el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢ En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos?

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

¢,Los pagos se haran con cheques?

¢ Los gastos se haran en efectivo?

¢ Es necesario pagar impuestos?
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1.9.4 Estudio financiero

Indicador Si | No

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el
proyecto? X
¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad
intervenida? X
¢, Sera necesario gestionar crédito?

X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

X

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

X
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1.9.5Esquema del diagndstico

Integracion Social

Vida Politica

Institucion

Sonoro.

e

E.O.R.M.Colonia

Situacion econémica

I\

Ideas filoséficas 7\ /Y Competitividad
Geografia Historia
(CONTEXTO)

Descripcion del
contexto y la
institucion

Listado de Carencias

Problematizacion de las
carencias

Problema
seleccionado

Hipdtesis-accion
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Elementos tedricos
2.1.1 ;Qué es una biblioteca escolar?

La biblioteca escolar es un espacio organizado por recursos para el aprendizaje
dentro del centro educativo, que ofrece igualdad de oportunidades al alumnado en
cuanto al acceso a la informacion, la lectura y la cultura. Asimismo, es un lugar
donde se producen procesos de ensefianza aprendizaje, interacciones sociales,
culturales y de instruccion que dan respuesta a las necesidades de los
estudiantes. La biblioteca escolar desempefia un rol fundamental dentro de la
escuela, como parte del proceso educativo, brindando a sus usuarios
herramientas que no soélo los formaran como lectores, sino que posibilitaran un
acceso igualitario a la cultura e influirdn en su desarrollo personal y en su

vinculacion social. (Licona, Una Herramienta educativa imprenscindible, 31 de octubre de 2017)
2.1.2 Funciones de una biblioteca escolar

Las funciones que se deben desarrollar en la biblioteca escolar son variadas e

indispensables para ofrecer un buen servicio a los alumnos del centro educativo.

Entre las funciones de la biblioteca escolar tenemos:

v Recopilar documentos y materiales del centro educativo en diferentes
soportes actualizados.

v' Organizar y gestionar los recursos para que sean facilmente accesibles.

v' Fomentar la lectura para desarrollar las competencias propias del
curriculum educativo: leer, comprender, analizar e interpretar textos,

promover actitudes reflexivas y criticas, etc.
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v Facilitar la adquisicion de competencias para el uso de la informacion:

buscar, analizar, destacar, sintetizar, etc.

Las funciones de una biblioteca escolar son importantes ya que cabe mencionar
ayuda a que los estudiantes organicen su tiempo para la lectura y también porque
se les facilita la informacién para que sean alumnos analizadores e intérpretes de

sus contenidos educativos. (Licona, Una herramienta Educativa Imprescindible, 31 de octubre de 2017)

2.1.3 Beneficios de la biblioteca escolar

Es importante que todos los miembros de la comunidad educativa del centro
apuesten por las bibliotecas escolares para que puedan estar repletas de libros,
recursos y herramientas digitales. Para que se creen planes y actividades para el
fomento de la lectura. Para que los bibliotecarios, que muchas veces forman parte
del equipo docente, tengan una formacion adecuada y 6ptima. En definitiva, jpara

tener un servicio de biblioteca de calidad!

Los beneficios de la Biblioteca Escolar son los siguientes:

v' Despierta el interés por la lectura La biblioteca debe ayudar a crear un
hébito lector y concebir la lectura como una actividad de placer.

v Fomenta la lectura y la escritura Desarrollando competencias lectoras
necesarias para la vida cotidiana.

v' Contribuye a compensar las desigualdades materiales y herramientas
necesarias a aquellos que no disponen de recursos, promoviendo asi una
educacion de equidad.

v' Difunde cultura Gracias a los libros, la documentacién y las tecnologias
podemos acceder a cualquier tipo de informacion fiable.

v Promueve actitudes reflexivas: La biblioteca debe desarrollar la
capacidad critica de sus usuarios para poder crear, mediante su propio

analisis, una opiniéon argumentada.
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v Fomenta valores La biblioteca escolar debe concebirse como un espacio
plural y abierto, donde puedan participar todos los agentes educativos

intercambiando experiencias.

Cabe mencionar que los beneficios de contar con una biblioteca escolar dentro del
centro educativo no solo despierta el interés por la lectura sino también ayuda a
formar estudiantes lectores y analiticos no solo para desenvolverse
académicamente sino personalmente en todos los obstaculos que mas adelante

se les presente. (Licona, Una Herramienta educativa imprenscindible, 31 de octubre de 2017)

2.1.4 Objetivos de la biblioteca escolar

La biblioteca escolar es parte integrante del proceso educativo. Los objetivos
enumerados a continuacién son fundamentales para desarrollar los conocimientos
basicos en materia de informacion, la ensefianza, el aprendizaje y la cultura, y

representan los servicios esenciales de toda biblioteca escolar.
Los objetivos de la Biblioteca escolar son los siguientes:

v' Respaldar y realizar los objetivos del proyecto educativo del centro
escolar y del plan de estudios.

v" Inculcar y fomentar en los nifios el habito y el placer de la lectura, el
aprendizaje y la utilizacion de las bibliotecas a lo largo de toda su
vida.

v Ofrecer oportunidades para realizar experiencias de creacion y
utilizacion de informacion a fin de adquirir conocimientos,
comprender, desarrollar la imaginacion y entretenerse.

v Prestar apoyo a todos los alumnos para la adquisiciéon y aplicacién
de capacidades que permitan evaluar y utilizar la informacién,
independientemente de su soporte, formato o medio de difusion,
teniendo en cuenta la sensibilidad a las formas de comunicacién que
existan en la comunidad.
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v Facilitar el acceso a los recursos y posibilidades locales, regionales,
nacionales y mundiales para que los alumnos tengan contacto con
ideas, experiencia y opiniones varias.

v Trabajar con el alumnado, el profesorado, la administracion y las
familias para realizar el proyecto educativo del centro escolar;
proclamar la idea de que la libertad intelectual y el acceso a la
informacion son fundamentales para ejercer la ciudadania y
participar en una democracia con eficiencia y responsabilidad.

v' Fomentar la lectura y promover los recursos y servicios de la
biblioteca escolar dentro y fuera del conjunto de la comunidad

escolar.

Tomando en cuenta cada uno de los objetivos que tiene el contar con una
biblioteca escolar dentro del centro educativo, no solo beneficia directamente a los
estudiantes sino también facilita la ensefianza a los maestros teniendo acceso a
diferentes fuentes de informacién acerca de un determinado tema. Para que con

ello se pueda implementar los conocimientos a los estudiantes. (Manifiesto
UNESCO/IFLA sobre la Biblioteca Escolar, 2017)

2.1.5 Usuarios de la biblioteca escolar

Los programas y las actividades deben pues disefiarse en estrecha cooperacion
con los siguientes miembros: El director de la escuela, Los profesores, El personal
administrativo y Los alumnos La satisfaccion del usuario depende de la habilidad
de la biblioteca escolar de identificar las necesidades de los individuos y de los
grupos, y de su capacidad de desarrollar los servicios de manera que reflejen las

necesidades de la comunidad escolar segun vayan cambiando.
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El director de la escuela y la biblioteca escolar Como lider pedagdgico de la
escuela y figura clave en la creacién de un entorno para la implementacion del
curriculum, el director de la escuela debe ser consciente de la importancia de un
buen servicio por parte de la biblioteca escolar y debe promover su uso. El director
debe trabajar en estrecha cooperacion con el bibliotecario en el disefio de planes
para el desarrollo de la escuela, especialmente en los ambitos de la competencia
informativa y de los programas de promocion de la lectura.

Cuando se tengan que poner en practica los planes, el director debe procurar por
un horario flexible y por recursos que permiten a los profesores y alumnos el

acceso a la biblioteca y sus servicios.

El director debe procurar también por la cooperacion entre el personal docente y el
personal bibliotecario. Debe preocuparse de que los bibliotecarios escolares estén
involucrados en la ensefianza, en la planificacion del curriculum, en la formacion
permanente del personal, la evaluacion del programa y del aprendizaje de los

alumnos.

Los usuarios de la biblioteca escolar son directamente los estudiantes, personal
docente y administrativo del centro educativo .Ya que son ellos principalmente los
que tienen mas acceso a la informacion diariamente y es el director del centro
educativo el encargado de velar porque su personal docente, administrativo y
alumnado hagan el uso adecuado de la biblioteca escolar, para asi tener mejores

resultados y beneficios de la misma. (Biblioteca escolar, 2018)
2.1.6 Disposicion fisica de una biblioteca escolar

Es de vital importancia incorporar la funcion y el uso de la biblioteca escolar

cuando se disefian nuevos edificios escolares o se reconstruyen los existentes.
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No existen estandares universales para las facilidades de una biblioteca escolar y
esta pueda satisfacer las necesidades de la escuela de la manera mas 6ptima. La

planificacion debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

v Facil acceso y proximidad, cerca de todas las areas docentes

v Ruido. Debe haber partes de la biblioteca aisladas del ruido exterior

v lluminacion suficiente y adecuada, artificial y a través de ventanas.

v' Temperatura ambiental adecuada (aire acondicionado, calefaccion) para

procurar buenas condiciones de trabajo durante todo el afio asi como la

buena conservacion de la coleccion.

v' Disefio adecuado para satisfacer las necesidades especiales de los
usuarios con discapacitacion fisica.

v" Dimensiones adecuadas para contener la coleccion de libros, novela, otros
géneros, ediciones de tapa dura y de bolsillo, periddicos y revistas, recursos
en forma no impresa, almacenamiento, espacios para estudiar y para leer.

v Flexibilidad para permitir multiples actividades y futuros cambios en el

curriculum y en la tecnologia.

Se debe de tomar en cuenta cada una de los aspectos que debe contener el
espacio donde va funcionar la biblioteca escolar ya que con ello ayuda a que los
estudiantes se sientan comodos para realizar cada una de sus actividades

educativas. (Manifiesto IFLA / UNESCO para Bibliotecas Publicas, 2018)
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2.1.7 Rinc6n de lectura

El rincon de la biblioteca es un lugar donde se hace realidad el placer de la
lectura. Cabe decir que es un lugar dentro del aula que se ha de situar en el rincon
de la clase que reuna las condiciones Optimas para la lectura: luz, temperatura,
comodidad... y ha de estar en un lugar separado y tranquilo diferenciandola del
resto de la clase, no sélo por la existencia de libros, sino dotandola de un caracter

especifico y personalizado.

Este espacio deberé ser, ante todo, tranquilo y agradable para trabajar o leer en él
sin que se moleste demasiado a los compafieros o las actividades que se realicen
en otro rincon o en el resto de la clase. La biblioteca de aula debe servir, tanto a
alumnos como a maestros, de motivacion para investigar, buscar, informarse, en
definitiva, de aquello que interese. Es, ademas, un centro de recursos. Aunque el

libro sea el verdadero protagonista, puede y debe haber otros materiales.

El rincdn de lectura no solo debe ser una biblioteca escolar sino también se debe
te contar con un espacio dentro de las aulas donde se imparten clases ya que es
un lugar donde los estudiantes empiezan a darle la verdadera importancia a la
lectura, no estd demas contar con libros interesante hacia los estudiantes sino

también implementar diferentes materiales que ayuden a su formacion académica.

(El rincon de la biblioteca, imprescindible en, 2009)

2.1.8 Cuidados de los libros

Todos los libros sufren una degradacion normal debido al paso del tiempo. A su
vez, el uso reiterado e intensivo por parte de distintos lectores, acelera este
deterioro. Si sumamos a esto una manipulacion descuidada y muchas veces
irresponsable, que se evidencia en libros subrayados o marcados con
resaltadores, con manchas de bebida o comida, desencuadernados y con hojas

faltantes, el deterioro se transforma en pérdida definitiva del material.
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Te ayudamos a cuidar tus libros, so6lo toma en cuenta estas

recomendaciones

v" No uses tinta de ningun tipo, ni escribas en los libros. Cerca de los objetos
de la coleccién sélo el uso de lapiz estd permitido (para evitar escrituras
involuntarias).

v" No escribas en los margenes de libros o documentos, ni los subrayes. No
toda la gente busca la misma informacion en un libro y las marcas dificultan
y alteran la lectura.

v Informa al personal si encuentras libros con paginas cerradas (pegadas).
No esta permitido que cortes, ti mismo, las paginas.

v' Lava y seca muy bien tus manos antes de manipular libros, no utilices
cremas, ensucian las hojas y atraen insectos.

v" No coloques marcadores, ni enganches notas a los libros o documentos,
pueden romper las hojas.

v" No dobles las esquinas de las paginas, se quiebran.

v En el aula estan prohibidas las tijeras, abrochaduras e instrumentos
cortantes de todo tipo para evitar accidentes.

Tomando en cuenta cada uno de los cuidados que debemos de tener al momento
de hacer uso de cualquier libro bibliografico vamos a lograr con ello que los
mismos duren mas tiempo para su deteriord y poder contar con informacién dentro

del centro educativo y no tener que salir para buscar informacién requerida. (Cuidado
de los libros, 2011)
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2.1.9 Encargados de la biblioteca escolar

Para la buena gestion y funcionamiento de la Biblioteca Escolar, se requiere en
cada establecimiento de un Coordinador y Encargado, responsables de su
gestidn, coordinacion y administracion, el encargado debe ser un docente o un
educador profesional, cuya labor principal es la de promover y fortalecer la
integracion entre de las definiciones curriculares y las practicas pedagdgicas de la

escuela.

El cargo de Encargado también puede ser un administrativo o Asistente de la
Educacién, que debe atender a los usuarios adecuadamente, motivando a los
estudiantes a la lectura e investigacion, ademas de ayudar a ubicar el material

buscado y mantener un ambiente adecuado para la lectura.

También trabaja para que la circulacion del material sea mantenga bien

clasificado y en buen estado.

Si no se cuenta con un bibliotecario dentro del centro educativo es directamente el
director el encargado de velar porque su personal docente y alumnado vele por el
buen funcionamiento de la biblioteca escolar ya que con ello todos los recursos
educativos que se encuentren dentro de la misma van hacer mas duraderos

dandoles el uso adecuado a cada uno de los libros bibliogréaficos.

2.1.10 Normas de una biblioteca escolar

No tener alimentos mientras este con los libros.
Mantener la biblioteca limpia y ordenada.

Evito hablar y si lo hago es en voz baja.

Mantener un ambiente agradable y de respeto para leer.

Cuidar los libros y el material prestado.

NN N N N

Pedir permiso para hacer uso de los libros.
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Devolver los libros a la biblioteca.

Entrar y salir siempre en orden.

Solicitar de una manera respetuosa lo que necesite.
Pedir informacion a los responsables de la biblioteca.

No pintes ni subrayes los libros.

AN N N NN

Colocar los libros en su lugar.

Para tener una biblioteca funcionando adecuadamente debemos de tomar en
cuenta cada una de las recomendaciones antes mencionadas y asi con ello

contribuir a que el material que alli se encuentre dure mas tiempo de lo estipulado.

(Normas para la Biblioteca escolar, 2015)

2.2 Fundamentos Legales

Acuerdo Ministerial N° 0035-2013: La Ministra de Educacion considerando que la
lectura es una competencia basica para la vida porque es indispensable para que
una persona pueda desenvolverse en la sociedad actual y que la comprensién
lectora favorece el éxito de los estudiantes y su permanencia en el Sistema
Educativo, asi como su integracion social acuerda crear el Programa Nacional de

Lectura “Leamos Juntos”.

Analizando el Acuerdo Ministerial No. 0035-2013 es de mucha importancia contar
con una biblioteca escolar dentro de los centros educativos ya que los alumnos
tienen de donde obtener informacion sin salir del establecimiento donde reciben

sus clases.

Y con ello también se implementa el habito de la lectura en cada uno de ellos.

Segun el acuerdo Ministerial No. 0035-2013, es importantisimo que los centros
educativos cuenten con una biblioteca escolar para que los nifios implementen la

lectura y sean unos estudiantes analiticos en un futuro para nuestro pais. (ACUERDO
MINISTERIAL 0035-2013)
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CAPITLO 1l

PLAN DE ACCION

Universidad De San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 200617787

Epesista: Milvia Elizabeth Arriaza Garcia

3.1Titulo Manual de actividades a realizar en la biblioteca escolar dirigidos a los
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”

3.2 Problema
¢, Como implementar una biblioteca escolar?
3.3 Hipétesis-accion

Si se implementa de la biblioteca escolar entonces los alumnos ya tiene donde

buscar informacién necesaria para su formacién académica.
3.4 Ubicacion geogréfica

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”, Municipio de Sanarate,

Departamento del Progreso.

3.5 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala coordinado por el Epesista Milvia
Elizabeth Arriaza Garcia, a través del ejercicio profesional supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad
de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la Escuela

Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”.
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3.6 Justificacion de la intervencion

Tomando en cuenta el diagndstico realizado en la escuela Oficial Rural Mixta
Colonia Sonoro, se observé que dicha Institucion no cuenta con una biblioteca
implementada, por lo que es necesaria la implementacion de la misma para que
los alumnos tengan medios de investigacion dentro de su establecimiento
Educativo ya que con ello se lograran los objetivos propuestos por los docentes,
también servira para implementar la lectura de los nifios y las nifias dentro de las
aulas, ya que con ello enriqueceran sus conocimientos sobre determinados temas
y adquirirAn nuevos conocimientos sobre los mismos. Ya que en nuestro pais
tanto los alumnos como los docentes se ven obligados a recurrir a diferentes
fuentes de informacion para satisfacer las inquietudes de investigacion de los
estudiantes. Estas necesidades se han sido resueltas en forma regular por la
biblioteca municipal que existe en el municipio. Tomando en cuenta todos los
factores que impiden que los alumnos obtengan informacion sobre sus
investigaciones se dio la expectativa de implementar una biblioteca escolar dentro
del centro educativo, para que con ello los alumnos tengan fuentes de informacién
dentro de su establecimiento y asi la educacion y su formaciéon académica sea

eficaz.

El objetivo primordial de este proyecto es proporcionar una fuente de cultura
general a la poblacién educativa. Con esto se pretende lograr resolver un

problema por los estudiantes y usuarios que se manifesté muchos afios atras.

3.7 Descripcién de la intervencion

Después del proceso se pudo notar que el proyecto en si conlleva en primera
instancia la creacion, de mayor cantidad de fuentes bibliograficas posibles; para la
poblacién educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”, por
ubicacion geografica de la institucidn, la poblacion beneficiada directa sera la de la

Colonia “Sonoro” del Municipio de Sanarate.
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El progreso. Cabe mencionar que son directamente a las y los estudiantes del
nivel primario quienes se beneficiaran con la implementacién de la Biblioteca
Escolar. Con los libros donados por personas particulares que, serdn de gran
utilidad, para la poblacion educativa antes mencionada, asi como también con
materiales complementarios deportivos que utilizaran los alumnos para la

recreacion de juegos educativos.

3.8 Objetivos de la intervencidn
3.8.1 Objetivo general

Proporcionar a los estudiantes y docentes diversas fuentes de consultas en la
biblioteca escolar, para que con ello puedan alcanzar los objetivos y metas
propuestas durante el ciclo escolar y asi lograr un desarrollo integral en los
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro.

3.8.2 Objetivos especificos

v' Gestionar la implementaciéon de la Biblioteca Educativa, en la Escuela
Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”.

v' Recopilar Libros donados por personas particulares, para el fortalecimiento
de la Biblioteca Educativa.

v Facilitar el acceso de los recursos a los alumnos para que tengan contacto
con ideas, experiencias y opiniones varias sobre la investigacién de algun
tema.

v' Promover los recursos y servicios de la biblioteca escolar tanto dentro
como fuera de la escuela.

v' Ofrecer oportunidades de creacion y utilizacién de la informacién obtenida

de los recursos existentes dentro de la biblioteca escolar.

3.9 Metas

v" Gestionar la donacion de 200 libros educativos con diferentes instituciones
y personas particulares.
v Recoleccion de los 50 libros existentes en la Escuela Oficial Rural Mixta
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Construccion de un estante, donde se clasificaran los libros educativos,
que formaran parte de la Biblioteca Escolar.

Coordinar con la Directora del establecimiento Educativo, el lugar de
ubicacion funcional, de la biblioteca educativa.

Clasificacion de los 200 libros educativos.

Archivar los 200 libros que fueron donados.

inauguracion y entrega del proyecto a la Directora de la Escuela Oficial

Rural Mixta Colonia “Sonoro”, Sanarate El Progreso.

3.10 Beneficiarios

Directos Personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”,

Sanarate El Progreso y Estudiantes del mismo centro educativo.

Indirectos Padres de familia de la Colonia “Sonoro”.

3.11 Actividades para el logro de los objetivos

v
v
v

<\

Ubicar el espacio donde se valla implementar la biblioteca Escolar.
Gestionar libros que sean de beneficios para los estudiantes.

Recopilar todos los libros que fueron donados para la implementacién de la
biblioteca escolar.

Verificar con que material educativo se cuenta en el establecimiento.
Fabricar un instante para colocar los libros que fueron donados.

Colocar los libros de manera que sean visibles y de facil acceso para los
estudiantes.

Dar una charla a los estudiantes sobre lo importante que es contar con una
biblioteca escolar.

Mostrar a los alumnos algunos libros para que ellos tengan conocimiento
para que pueden ser utilizados.

Hacer un recorrido con los alumnos para mostrarle el lugar donde esta
ubicada la biblioteca escolar, para que ellos hagan sus investigaciones.

Entrega e inauguracion del proyecto.
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Cronograma El tiempo requerido para la realizacion del proyecto es del 13 de
agosto al 24 de octubre de 2018

3.12 Cronograma de actividades de la intervencién

Afo: 2018

Agosto

Septiembre

Octubre

Actividades

13

Ubicar el espacio
donde se valla
implementar la
biblioteca Escolar.

Implementar la
biblioteca escolar en la
Colonia “Sonoro”.

Gestionar libros que
sean de beneficios para
los estudiantes.

Recopilar todos los
libros que fueron
donados para la
implementacion de la
biblioteca escolar.

15

17

3

7

1

12

16

19

24

Verificar con que
material educativo se
cuenta en el
establecimiento.

Fabricar un instante
para colocar los libros
que fueron donados.

Colocar los libros de
manera que sean
visibles y de facil
acceso para los
estudiantes.

Dar una charla a los
estudiantes sobre lo
importante que es
contar con una
biblioteca escolar.

Entrega e inauguracion
del proyecto.
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3.13 Técnicas metodoldgicas

Las técnicas que se utilizaron para llevar a cabo el proyecto fueron

Observacion A través de esta técnica se observo todo el entorno de la institucion

educativa para luego hacer el andlisis correspondiente.

Entrevista Esta técnica se utilizd para recaudar informacion a través de

preguntas directas a la directora y claustro de maestros del centro educativo para

luego hacer el andlisis.

3.14 Recursos

Humanos

v

Epesista Responsable directo de la coordinacion y ejecuciéon del proyecto,
Ejecuta las seis fases del EPS. Llevando a cabo el proyecto
Implementacion de una Biblioteca Educativa. En 400 horas minimas.
Directora De la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”, quien es la
encargada del cuidado de la biblioteca educativa, a quien se le dio
lineamientos para reordenar la biblioteca educativa y prestar asi un mejor
servicio a los usuarios.

Supervisora de EPS. Responsable de supervisar el ejercicio profesional
supervisado del epesista en sus seis fases. Diagndstico, Analisis
Institucional, Fundamentacion Teorica, Plan de Accion, Ejecucion y
Evaluacion.

Personal docente

Estudiantes
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Materiales

v' 200 Libros de diferentes materias para investigaciones
1 Estante para colocar los libros

4 Refiles de tinta para impresora

2 Resmas de hojas bond tamafio carta

1 Docena de lapiceros

1 Docena de lapices

A N N NN

3 Levantados de texto del proyecto educativo que formara parte de la
biblioteca escolar

2 Empastados del manual de procedimientos que estara en la biblioteca

4 Hulas para juegos recreativos

5 Empastados del informe final del proyecto

RN NERN

1 manta veridica de las normas de la biblioteca escolar

Financieros

v’ Cesar Augusto Rodas Alvarez, Alcalde municipal donacioén de refaccion
para los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”.

v' Epesista Milvia Elizabeth Arriaza Garcia Guia para el uso de biblioteca
escolar.

v Cindy Rocio Paz Valladares donacion de los diferentes libros de lectura.

v' Walfer Sanchez Aldana donacién de materiales deportivos para uso del
establecimiento.

v' Karyn Julissa Rodriguez Barahona donacién de libros para investigaciones.

v' Sandra patricia Maldonado Farfan donacién para elaborar un estante para
libros.
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3.15 Presupuesto

Cantidad | Concepto Sub total Total
1 Estante para libros Q. 1000.00 Q.1000.00
1 Docena de lapiceros Q. 1.50 Q. 18.00
1 Docena de lapices Q. 1.00 Q. 12.00
2 Levantados de textos del proyecto| Q. 100.00 Q. 200.00
educativo que conformara la
biblioteca escolar.
4 Viajes a Guatemala Q 150.00 Q. 600.00
7 Empastados del informe final Q 100.00 Q. 700.00
4 Hulas para juegos recreativos. Q 20.00 Q. 80.00
10 Cartulinas para decorar Q 1 .50 Q. 15.00
70 Viajes a la escuela donde se llevé a | Q 15.00 Q. 1050.00
cabo el proyecto.
4 Refiles de tinta para impresiones Q. 100.00 Q. 400.00
2 Fletes para llevar las cosas al| Q. 200.00 Q. 400.00
establecimiento
50 Refacciones para los estudiantes Q 15 .00 Q. 750.00
2 Resmas de hojas carta Q 50.00 Q. 100.00
80 Libros bibliograficos para| Q 50. 00 Q. 4,000.00
investigaciones.
Imprevistos Q 500.00 Q. 500.00
Totales Q. 2,304.00 Q.9,825.00

3.16 Responsables

v Directora y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”

v' Estudiantes del establecimiento educativo

v Epesista

3.17 Evaluacion

Por medio del cronograma de actividades se llevdo a cabo la Ejecucion del

proyecto. La epesista encargada del proyecto a través de la lista de cotejo

procedi6 a la evaluacion, con el fin de lograr los objetivos propuestos.
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Universidad De San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 200617787

Epesista Milvia Elizabeth Arriaza Garcia

Formato de instrumento de control

Instrucciones: Marque con “X” la opcién que usted considere adecuada.

Se contd con el apoyo necesario de la institucion avalada, (Supervisién Educativa)
en la formulacion del proyecto?

SI NO

Se eligié un nombre adecuado para la formulacion del proyecto?.

SI NO

Se plantearon objetivos generales y especificos adecuados para la formulacion del
proyecto?

SI NO

Existid6 congruencia y coherencia en el planteamiento de metas y estrategias en
relacion con los objetivos?

SI NO

Conté la formacion del proyecto con una asignacion adecuada de las acciones y
los recursos necesarios para su ejecucion?

Sl NO

Se tienen programadas todas las actividades que se van a ejecutar?

Sl NO
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CAPITULO IV

EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Afo: 2018 Agosto Septiembre |Octubre
No. | Actividad 13 |15 |17 |3 I 1 12
01 | Gestionar libros que

sean de beneficios para | P
los estudiantes. E

02 | Implementar la biblioteca
escolar en la Escuela P
Oficial Rural Mixta E
Colonia “Sonoro”.

03 | Fabricar un instante para
colocar los libros que P
fueron donados. E

05 | Colocar los libros de
manera gue sean P
visibles y de facil acceso | E
para los estudiantes.

Dar una charla a los

06 | estudiantes sobre P
bibliotecas escolares E

07 | . Mostrar a los alumnos
algunos libros para que P
ellos tengan E
conocimiento para que
puedan ser utilizados.

08 | Entrega e inauguracion
del proyecto. P

E
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No. | Actividad Resultados

01 | Ubicar el espacio donde se valla Contar con el espacio dentro del
implementar la biblioteca Escolar. aula donde se imparten clases.

02 | Implementar la biblioteca escolaren | Que los estudiantes tengan
la Escuela Oficial Mixta Colonia diferentes fuentes de informacion
“Sonoro”. dentro del centro educativo.

03 | Gestionar libros que sean de Obtener libros que le sean Uutiles a
beneficios para los estudiantes. los estudiantes dentro de formacién

académica.

04 | Recopilar todos los libros que fueron | Contar con diferentes fuentes
donados para la implementacion de | bibliograficas de informacién dentro
la biblioteca escolar. del establecimiento educativo.

05 | Verificar con que material educativo Se obtuvo el visto bueno de la
se cuenta en el establecimiento. Directora del establecimiento para

poder verificar el material educativo
con el que cuenta el
establecimiento.

06 | Fabricar un instante para colocar los | Un mejor manejo de los libros y
libros que fueron donados. buena presentacion de la

biblioteca.

07 | Colocar los libros de manera que Ordenamiento de los libros que
sean visibles y de facil acceso para facilitara el manejo de cada uno de
los estudiantes. ellos.

08 | Dar una charla a los estudiantes Implementar el interés por la
sobre lo importante que es contar con | lectura 'y que hagan el uso
una biblioteca escolar. adecuado de la biblioteca escolar.

09 | Mostrar a los alumnos algunos libros | Que los estudiantes tengan
para que ellos tengan conocimiento conocimientos que clase de
para que puedan ser utilizados. informacién  pueden  encontrar

dentro de la biblioteca.

10 | Hacer un recorrido con los alumnos Que los alumnos ubiquen el lugar
para mostrarle el lugar donde esta donde va estar la biblioteca escolar.
ubicada la biblioteca escolar, para
gue ellos hagan sus investigaciones.

11 | Entrega e inauguracion del proyecto | Que los estudiantes que soliciten

informacion de diferentes fuentes
bibliograficas puedan hacer el uso
correcto de los mismos.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Productos

Logros

Manual de procedimientos sobre el uso

adecuado de la biblioteca escolar.

Estante para colocar los libros.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

La autorizacion del supervisor para
iniciar el proyecto de
implementacion de Biblioteca
Escolar de la Escuela Oficial Rural
Mixta Colonia “Sonoro”.

La realizacion del Proyecto de
Ejercicio de Practica Supervisada
EPS que se llev6 a cabo en seis
fases.

Se obtuvo la informacion para
elaborar y sustentar el diagndstico
de la situacion actual del
establecimiento educativo.

Observar las necesidades de
materiales para elaborar el
proyecto.

Elaboracién del presupuesto para la
ejecucion del proyecto.

Se gestion6 la adquisicion de
diferentes fuentes bibliografica para
Se hizo entrega de una guia
pedagogica para el buen
funcionamiento de la Biblioteca
escolar.

Se entrego el proyecto finalizado
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Milvia Elizabeth Arriaza Garcia

Manual de actividades a realizar en la biblioteca escolar, dirigido a estudiantes de

la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”, Sanarate, El Progreso

Asesora: Licda: Orfa Noemi de Ledn Espaderos

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatiemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guatemala, marzo de 2019
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Presentacioén

La biblioteca es un recurso que presta servicios en los procesos de ensefanza y
aprendizaje, que en todas las instituciones educativas ocupa un lugar
fundamental. Es un espacio de consulta y de aprendizaje de los estudiantes,
Tiene entre sus propaositos organizar los recursos educativos de forma que sean
accesibles para los todos los miembros de la comunidad educativa, asi como
también orientar a docentes y alumnos para que incorporen sus conocimientos en

su tarea cotidiana.

La biblioteca constituye un &mbito primordial para fomentar el habito y placer de la
lectura, y para ganar experiencias en el campo cultural, en todas las edades.
Consciente de mantener organizada, catalogada y clasificada la coleccién de las
fuentes bibliograficas y todo el material que compone la biblioteca, se ha
determinado la elaboracion del presente manual que tiene como finalidad principal
servir de guia a las personas que van a tener a cargo la biblioteca escolar de la
Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”, ya que ésta juega un papel muy

importante en el desarrollo de la comunidad educativa.

Los lineamientos planteados en éste manual no se profundizan, son Unicamente
una guia para que la persona a cargo de la biblioteca se base en ella, y busque
soluciones a las necesidades que podrian presentarse directamente en el

desarrollo de las actividades del centro educativo.
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Introduccién

El objetivo de este manual es que sea Uutil a la persona que va estar a cargo de
la biblioteca escolar, para llevar un mejor registro de todas las actividades.

Podran acudir al manual para desarrollar con mayor confianza todas las

actividades diarias que se vallen a desarrollar dentro del centro educativo.

Este manual establece una guia para el buen funcionamiento de la biblioteca

escolar.

En éste manual se registran todos los procedimientos de la biblioteca para
conocimiento del personal de la misma, y de los nuevos que se incorporen al

centro educativo.

Contiene, para la persona encargada de la biblioteca una breve descripcion de la
organizacion de la biblioteca y de los servicios que presta a los usuarios, Ademas
incluye la tabla de clasificacion de la Margarita Cromética de Colores, especial
para las bibliotecas escolares, porque asocia palabras, imagenes y colores, la cual
se utilizd en el proceso técnico de los documentos bibliograficos que forman parte
de la biblioteca escolar con el propésito de orientar a la persona encargada de la
biblioteca y a los usuarios de la misma para ubicar facilmente el tipo de lectura

gue deseen hacer.
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1. Manual de procedimientos

Es importante que una biblioteca cuente con un manual de procedimientos eficaz
para un control interno donde se puedan llevar a todas las actividades propias
de la biblioteca escolar, asi como también para obtener una informacion
detallada, ordenada, sistemética e integral que contiene todas las instrucciones,
responsabilidades e informacion sobre politicas, funciones, sistemas vy
procedimientos de las distintas operaciones que se realizan en una institucion

educativa, donde satisfaga la curiosidad del usuario.

El espacio es muy importante que sea un ambiente de tranquilidad, respeto y
confianza que tenga como finalidad principal facilitar la concentracion y la

convivencia de los usuarios que la visiten.
1.1 Objetivo general

Brindar al encargado (a) una guia con procedimientos para llevar a cabo todas
las actividades dentro de la biblioteca escolar.

1.2 Objetivos especificos

Orientar a la persona en cargada de la biblioteca a utilizar de manera uniforme
los procedimientos, para realizar las actividades mas comunes dentro de la

biblioteca escolar.

Documentar las bases del trabajo de la persona encargada para el desarrollo y
funcionamiento de una linea de autoridad para complementar los controles de

organizacién de la biblioteca escolar.

Este es un instrumento en el que se encuentran de manera ordena las

instrucciones para llevar a cabo las actividades dentro de la biblioteca escolar.
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El manual es un instrumento flexible, que orienta al encargado (a) a realizar las

actividades dentro de la biblioteca escolar.

El manual puede ser reemplazado en caso de actualizaciones para que pueda

hacer utilizado por otras generaciones.

2. Proceso técnico de los libros

Proceso Técnico son los procedimientos que permiten que un nuevo libro ingrese
en la biblioteca y sea puesto en servicio de los usuarios, esto incluye desde la
seleccion, adquisicion, catalogacion, clasificacidon y preparacion fisica del material

bibliografico.
2.1 El bibliotecario

Es la persona que tiene a cargo la administracion y cuidado de la biblioteca
escolar, es el puente entre el usuario y la biblioteca. El bibliotecario selecciona,
registra y coloca todo el material a disposicion del usuario que buscaréa en ellos la
informacion que necesite Por ello es necesario que la persona encargad tenga
conocimiento de cémo poder llevar el control de una biblioteca escolar.

Es importante también que realice las siguientes actividades:

v Participa en la selecciéon de los materiales educativos juntamente con el

personal docente.

v" Poner a disposicion de los usuarios los materiales educativos.

v Ofrecer recursos para mejorar el aprendizaje de los usuarios.

v colaborar con el personal docente, organizando las actividades
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v' especialmente dirigidas a los estudiantes que tienen dificultades de

aprendizaje.

v' Organizar actividades que estén relacionadas con el uso de informacién
actualizada.
v" Promocionar el habito de la lectura como medio de entretenimiento y

distraccion.

llustracién 1 Bibliotecario

5] ll!‘ ll l! ll.
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Fuente obtenida de (google 2018)

2.2Biblioteca escolar

La biblioteca escolar es el servicio facilitador de los establecimientos educativos
en el que se reunen, organizan y utlizan los recursos necesarios para el
aprendizaje, la adquisicibn de habito de lectura y formacion en el uso de la
informacion de los alumnos de los distintos niveles. La biblioteca escolar
proporciona informacion e ideas que son fundamentales para desenvolverse con
éxito en nuestra sociedad contemporanea, basada en la informacion y el

conocimiento.

68


https://es.wikipedia.org/wiki/Biblioteca

4

Provee a los alumnos competencias para el aprendizaje a lo largo de toda su vida
y contribuye a desarrollar su imaginacion, permitiéndoles que se conduzcan en la

vida como ciudadanos responsables. (Biblioteca escolar, 2018)

llustracion 2 Biblioteca escolar

Fuente obtenida de (google, 2018)

2.3Seleccibn

Se realiza tomando en cuenta las necesidades de los usuarios. Se deben tomar
en cuenta las areas del curriculo Nacional base y el fomento a la lectura. Después
de seleccionar el material educativo es necesario realizar las gestiones

administrativas para su adquisicion.
2.4 Criterios de seleccion

No todos los libros que llegan a la biblioteca son utiles, por ello se hace una
seleccién de acuerdo a los siguientes criterios basicos: Se clasifican los materiales
que se encuentran en mal estado fisico, es decir, rotos, con hongos, comején, y
que estén con las hojas despegadas. Aceptar libros que tengan que cumplan con
las necesidades de los estudiantes. No deben de faltar los libros infantiles, de

texto, de religion, de consulta, etc.
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2.5 Las donaciones

Las donaciones permiten obtener de forma gratuita material educativo que permite
obtener informacion sobre determinados temas, no siempre lo que se dona es Uutil

para los usuarios de la biblioteca escolar. En este sentido, la persona responsable
de la biblioteca escolar debera valorar las donaciones y aceptarlas no rechazarlas

gue de alguna manera son Utiles para los centros educativos. (Gomez, 2001)

llustracién 3 Donaciones a las bibliotecas escolares

Fuente obtenida de (google 2018)

3 Registro de los materiales

Todos los libros que son propiedad de la biblioteca escolar deben registrarse

en la hoja en la que debe contener los siguientes datos:

Sellado A cada libro que ingrese a la biblioteca, se le coloca el sello de la

institucion educativa.
Numero correlativo Se le asigna a cada documento segun su ingreso.

Fecha de ingreso: Se anota la fecha en que el material bibliografico ingresa a
la Biblioteca escolar.
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Descripcion bibliografica en esta casilla se anota el apellido y nombre del

autor y el titulo del libro

Tipo de material Se escribe el formato del documento (libro, juguetes o

discos).

Forma de adquisicién donaciones

Total del valor del libro en quetzales se anota un precio aproximado si el

material fue donado.

Casa editora Se escribe el nombre de la editorial que aparece en el libro.

Observaciones Esta casilla se utiliza si en determinado caso, es necesario

hacer alguna anotacion que no esté en la tabla de registro.

3.1 Ejemplo de hoja de Inventario

No | Fecha Descripcién Tipo de | Forma que Tota | Editorial | Observacion
de bibliogréfica material | fue adquirido || del
ingreso valor
en Q
Autor | Titulo
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4 Catalogacion

Consiste en la descripcion libros y documentos de una biblioteca
escolar que incluye lo siguiente: autor, titulo, edicién, lugar de
publicacion, casa editora y afio de publicacion, es el proceso
mediante el cual se presenta de forma resumida los detalles
bibliograficos de un documento para ubicarlo dentro de nuestra
biblioteca, la descripcion fisica: debe brindar a los estudiantes el
acceso a la informacion basica que permitan localizarla de manera
rapida y facil.

Para el acceso rapido se elaboraron fichas que ademas permite llevar
control de la bibliografia existente.

4.2 Pasos parala catalogacion de documentos

Primero se anota el nombre y apellido del autor del libro

Segundo Se registra el titulo del libro

Tercero busca lugar de publicacion

Cuarto se coloca el nombre de la editorial

Quinto se escribe el afio en que se publico el libro

Sexto se anota la cantidad de paginas que contiene el libro.
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Para llevar el control de los libros de la biblioteca se elaboro la siguiente ficha que

contiene todos los datos.

Ficha de catalogacién

Biblioteca Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”
Autor: Laura Numeroff
Titulo: Si llevas un ratén a la escuela
Lugar de publicacion: New York
Editorial: Buenos Aires
Afio: 2003
Paginas: s/p
llustraciones: 38
Tamano: 20cm

5 Clasificacion

Es un proceso que comprende la distribucion de documentos de cualquier
género utilizando un lenguaje documental que representa el contenido del
documento con el objetivo de que el usuario pueda conocer los libros que

tiene la biblioteca sobre una materia determinada.
5.1 Clasificacion decimal universal (C.D.U.)

Este sistema es utilizado en casi todas las bibliotecas escolares con el nombre
de Clasificacion Decimal Universal. Desde entonces ha sido continuamente
revisado y desarrollado y ha demostrado ser un sistema muy flexible y efectivo
para clasificar y ordenar fondos bibliograficos. Se basa en ordenar y organizar
el conocimiento a través de digitos. A un grupo principal se le asigna un digito,
del 0 al 9, y a cada nivel que deba ser creado dentro del grupo se le afiade un

nuevo digito caracteristica del C.D.U.
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Esta técnica permite organizar de una manera loégica la biblioteca escolar, la

técnica margarita consta de 10 pétalos de diferentes colores, los cuales

representan las clases de la CDU, a cada uno se relacionan una cifra y una

palabra clave, es de facil comprension de los usuarios y docentes. Esta

margarita debe estar situada en lugar visible a la entrada de la biblioteca.

(Clasificacion Decimal Universal, 2018).

5.2 Margarita Cromatica de los colores

llustracién 4 técnica de clasificacion

Los Paises y

El Pasado Diccionarios v Enciclopedias

Pensary Conocerse
Leer, Hablar

Crear,
Divertirse

Vivir J’ untos

La naturaleza Vacio
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5.3 Tabla de clasificaciéon

10

Numero de

Clasificacion

Temética

Imagen

Diccionarios y Enciclopedias.
05 Diccionarios Generales y Enciclopedias

02 Bibliografias y Catalogos

Pensar y Conocerse
03 Logica

05 Conociéndonos
03 Santilla

15 Matematica

Rezar

01 Biblia

03 Nuevos testamentos
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Numero de
Clasificacion

Temética

Imagen

Vivir Juntos Medio Social

10 Demografia y Medios de
comunicacion

05 Derechos individuales y
universales

10 educacion

10 Costumbres y tradiciones
guatemaltecas

Medio Natural

20 medio Ambiente

15 Santillana

10 Astronomia Guatemalteca

05 Planeta Tierra

Curar y Fabricar
10 Experimentos

07 Salud
05 Tecnologia Variada

05 Economia, Ganaderia
Alimentacion
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Numero de

Clasificacion

Tematica

Imagen

Crear y Divertirse
10 Artes Plasticas
15 Manualidades
09 Musica

07 Fotografias
08 Deportes

10 Juegos Varios

07 Pinturas

Leer y Hablar
25 Cuentos
10 Novelas
15 Poesias
05 Teatro

10 llustrados

Los Paises y El Pasado
10 Historias de Guatemala
05 Historia Universal

07 Geografia

T-SENI0S KIDS HUT
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6 Proceso fisico

Los libros deben de prepararse fisicamente para su colocacion en los estantes,
por lo que se debera identificar el libro con su nimero de clasificacion, colocar

sellos en portada y hojas internas.
7 Préstamo de libros utilizando la tarjeta

Para que la persona responsable de la biblioteca educativa sepa que libros esta
prestado y quién es la persona que lo prestd, se utiliza una tarjeta que lleva escrita
la fecha que se presté el libro, el nombre del estudiante ,titulo del libro, libros
devueltos y observaciones . Para poder llevar el control de a quienes se les
prestan los libros, se puede utilizar un cuaderno de control, en donde también se
puede escribir la misma informacion. Ya que es un servicio mediante el cual todos
los usuarios pueden hacer uso dentro de la biblioteca de los materiales
documentales existentes sin mayor restriccion que la de ser utilizados dentro de

las instalaciones.

A continuacion, veamos un ejemplo de como llevar el control de préstamos de

libros. (Recursos para maestros de espafiol, 2014)

Control de préstamo de libros de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”

Fecha que se prest6 el | Nombre del | Titulo del | Libro devuelto | Observacién
libro estudiante libro
09-10-2018 Luis Moran La Sociedad | Devuelto
y Yo
11-10-2018 Maria Garcia Tiene
El sapo libros
gloton
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7.1 Préstamo interno

Préstamo interno se permite a los usuarios el libre acceso a los materiales de la
biblioteca escolar. Es el servicio mediante el cual todos los usuarios pueden hacer
uso dentro de la biblioteca y de los materiales documentales existentes en el

estante sin mayor restriccion que la de ser utilizados dentro de las instalaciones.

7.2 Préstamo externo

Se da cuando se autoriza a los usuarios llevar a su casa algun material educativo
para que puedan hacer uso de él y luego devolverlo al centro educativo en el

tiempo estipulado que le dir4 el encargado(a) de la biblioteca escolar.
7.3 Consulta
Son personales de los usuarios que necesiten la informacion.

7.4 Orientacion

Se les explica a los usuarios el contenido bibliografico y los servicios que presta la
biblioteca escolar.

8 Actividades

El manifiesto de la UNESCO por la Biblioteca escolar establece las siguientes

funciones:

v/ garantizar el acceso a los conocimientos y a la cultura, desempefian una
funcion fundamental en la sociedad.

v Los recursos Yy los servicios que ofrecen dan la oportunidad de aprender,
sirven como apoyo a la alfabetizacion y a la educacion, y ayudan a dar
forma a las nuevas ideas y perspectivas que son vitales dentro de una

sociedad creativa e innovadora.
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v' Crear y fomentar en los nifios y adolescentes el habito y el gusto de leer,
aprender y utilizar las bibliotecas a lo largo de toda su vida.
v Trabajar con alumnos, profesores, administracion escolar y familiar para el

logro del proyecto educativo del centro escolar. (La funcién que desempefian las

bibliotecas para garantizar el acceso a los conocimientos, 2012)

llustracién 5 Funciones de la biblioteca escolar
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Fuente obtenida de (google 2018)

8.1 Colecciones béasicas

Coleccion de consulta, son las obras que nos proporcionan datos y orientacion
sobre algin tema especifico. Por ejemplo los diccionarios, las enciclopedias, los
atlas, etc.
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8.2Coleccion infantil

Es la coleccion que contiene materiales como: libros generales, recreativos, de

consulta, etc.

9 Rinco6n de lectura

El rincon de la biblioteca es un lugar donde se hace realidad el placer de la
lectura. Cabe decir que es un lugar dentro del aula que se ha de situar en el rincon
de la clase que reuna las condiciones 6ptimas para la lectura: luz, temperatura,
comodidad... y ha de estar en un lugar separado y tranquilo diferenciandola del
resto de la clase, no sélo por la existencia de libros, sino dotdndola de un caracter
especifico y personalizado. El trabajo por rincones es una estrategia pedagodgica
que utiliza el educador o educadora, organizando el aula en distintos espacios en
donde los nifios y las nifias, en pequefios grupos, efectian simultineamente
actividades diferentes. Esto responde a la necesidad de establecer nuevos ritmos
de aprendizaje en los que puedan asumir un rol protagonico. Para eso, se debe
conseguir una decoracion agradable, con imagenes coloreadas de los personajes
de los cuentos mas famosos en las paredes, poner musica a muy bajo volumen

que pueda coadyuvar a la creacion.
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Este espacio deberéa ser, ante todo, tranquilo y agradable para trabajar o leer en
él sin que se moleste demasiado a los compafieros o las actividades que se

realicen en otro rincén o en el resto de la clase. (El rincon de la biblioteca, imprescindible en,
2009)

llustracion 6 Rincon de lectura

> 7%
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Fuente obtenida de ( google,2018)

9 Como prolongar la vida de los libros?

Los libros nos prestaran sus servicios por mucho tiempo, si les damos un cuidado
especial, nos pueden servir por mucho tiempo, una mala preservacion puede

deteriorarlos o el peor de los casos acabar con ellos.

Debemos de tomar en cuenta los siguientes aspectos que son muy Utiles para el

cuidado de los mismos para que estén en buen estado:

v No tener alimentos mientras este con los libros
v" No pintar ni subrayar los libros, Devolver los libros a la biblioteca después

de la consulta
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v' Tener las manos limpias al momento de hacer uso de ellos,

Abrir y cerrar el libro de una forma correcta, Tomarlos correctamente del

estante en que se encuentra el libro que vamos a usar. (Consejos para cuidar tus
libros, 2016)

llustraciéon 7Cuidar los libros

2
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o

e

e
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Fuente obtenida de (google 2018)

11.Reglas de una biblioteca escolar:

Para hacer uso de la biblioteca escolar debemos de tomar en cuentan las
siguientes normas.

v" No tener alimentos mientras este con los libros.
v' Mantener la biblioteca limpia y ordenada.

v Cuidar los libros y el material prestado.

v' Pedir permiso para hacer uso de los libros.

v' Crear un ambiente agradable para leer.
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Mantener la biblioteca limpia y ordenada.
Si necesitamos hablar lo hacemos en voz baja.
Cuidar los libros y devolverlos sin estropearlos.

No pintes ni subrayes los libros.

IR

llustracion 8 Reglas de una biblioteca escolar

.y - o;
Cuida |os libros y

|os devolvemos
Sin estropear|os.

Ny - o ;
Evitamos
introducir

alimentos Y
bebidas

Mahtener |a
Bilioteca litmpia ¥y
ordenada.

Fuente obtenida de (google 2018)
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Colocar los libros en su lugar. (Normas para la Biblioteca escolar, 2015)

Ci hecesitamos
hablar [0 hacemos
en voz baja.

P e
I

Creamos un
ambiente
aagradable para
leer.
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Actividad

Llene el siguiente esquema con la informacion que se le pide a continuacion.

De que materias
podemos encontrar
informacion en la

biblioteca escolar?

A quienes beneficia
la biblioteca

escolar?

Biblioteca escolar

3 cuidados que se
deben de tener con
los libros.

3 Normas de la
biblioteca escolar.
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Actividad
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En el siguiente cuadro escriba que clases de lectura se pueden hacer en el centro
educativo y cuales se pueden realizar en familia.

Tipos de lectura en el centro educativo

Tipos de lectura en familia
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ENTENARIA

de San Carlos de

AP TRIC

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades Ejercicio

Profesional Supervisado

Evaluacién a los alumnos

Nombre: Grado: Fecha:

Prima Forma: Instrucciones: En los espacios en blanco conteste las siguientes
preguntas.

1. Para usted que es una biblioteca escolar?

2. Cual es el objetivo de la biblioteca escolar?

3. Para que nos sirve el rincén de lectura?

4. Cudl es la funcién de la biblioteca escolar?

5. Como podemos prolongar la vida de los libros?

6. A quienes beneficia la biblioteca escolar?

7. Porque es importante contar con una biblioteca escolar?

8. Que se debe de utilizar para hacer uso de los libros?

9. Que ofrece la biblioteca escolar?

10.A donde debemos de acudir cuando necesitemos informacion?
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Conclusiones

Este documento contiene los procedimientos para realizar las actividades basicas

para el desarrollo y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Este manual orienta a la persona a cargo de la biblioteca a realizar las actividades,

ordenadamente dentro de la misma.

Contiene el modelo de los instrumentos que debe utilizar el encargado (a) en las

actividades dentro de la biblioteca escolar.

Toda la informacién que contiene es importante para los y las estudiantes como

también para las y los docentes del nivel primario.

Que los libros puedan ser utilizados por diferentes generaciones del

establecimiento educativo.
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Recomendaciones

A las autoridades educativas

Velar por el buen uso de cada libro que forma parte de la biblioteca escolar, para
tratar que los que hagan uso de ella, queden satisfechos de la informacion
obtenida de los libros.

A los docentes educativos

Hacer uso adecuado de los libros que forman parte de la biblioteca educativa del

establecimiento.
A los estudiantes

Que utilicen los libros adecuadamente, para prolongar su tiempo de vida.
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Glosario

Coadyuvar: Contribucion de una entidad o grupo que realizan y aportan en una

determinada cuestidn y que entonces permitird la consecucién de un fin u objetivo.

Dotar: Equipar una cosa con algo que la complete o mejore. Han dotado la

casa de un sistema de calefaccion y refrigeracion natural.

Asignar a un lugar las personas o los medios necesarios para su funcionamiento.

Forjar: Es un proceso de fabricacion de objetos conformado por deformacion
plastica que puede realizarse en caliente o en frio y en el que la deformacion del
material se produce por la aplicacion de fuerzas de compresion.

Nocion: Es el conocimiento vago, elemental o general acerca de una situacion,
cosa 0 materia. La palabra nocién proviene del latin "notio o notionis" que significa

“conocer,”.

Preservaciéon: Es un término relacionado al verbo preservar, cuya etimologia nos
lleva al latin preservaré. La accién de preservar consiste en cuidar, amparar o
defender algo con anticipacién, con el objetivo de evitar un eventual perjuicio o

deterioro.

Prolongar: Hacer que una cosa dure mas tiempo.
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Charla a los alumnos sobre el uso de biblioteca escolar

Fuente fotografia tomada por una docente Fuente fotografica tomada por epesista

Fotos tomadas antes de ubicar la biblioteca escolar.

Fuente fotografia tomadas por epesista Fuente fotografia tomadas por epesista 92



Trasladando el estante a la escuela Ubicando el lugar para el estante

Fuente: fotografias tomadas por epesista Fuente: fotografias tomadas por epesista

Estante paralos libros  Colocando la manta de las normas de la biblioteca

Fuente: fotografia tomada por epesista Fuente: fotografia tomada por una docente
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Colocacion del material educativo en el estante

Fuente: Fotos tomadas por una docente

Estante ya con el material educativo coleccionado

Fuente: Fotos tomadas por una docente Fuente: Fotos tomadas por una docente
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Entrega de la biblioteca escolar a la Directora del establecimiento educativo.

4.3 Sistematizacién de experiencias

El 12 de junio de este afo, llegue a la pequeia escuela de la Colonia Sonoro,
donde llegue a presentarme con la directora del Establecimiento Brenda Azucena
Gonzalez, quien es una persona amigable de buen caréacter, por lo que no tuve
problema para poder hablar con ella y no solo con ella sino también con su
personal docente y conserjes ya que por ser una Colonia con bajos recursos
aprecian a las personas que se dirijan a ella, hacer cualquier proyecto que sean

de beneficio para la colonia.
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En el transcurso de la etapa de diagndstico estuve hablando con la hija de dofia
Margarita Carranza, dofia Yumys Contreras quienes no sabian por qué yo estaba
por la colonia y por la escuela, luego les explique cuél era mi propdésito luego de

escucharme me dieron informacion muy valiosa de la Colonia y de la escuela.

Luego de escucharlas para completar la informacion me acerque con la directora

para explicarle cual era el motivo de mi llegada al centro educativo que ella dirige.

4.3.1 Actores en la elaboraciéon del proyecto la actora principal soy yo como
epesista, los docentes que estan dentro de la institucién educativa, los estudiantes

y la directora que tiene a cargo la direccione del establecimiento educativo.

4.3.2 Acciones las acciones que se llevaron a cabo fueron pedir el permiso
pertinente a la institucién avaladora para poder realizar el eps en la Escuela Oficial
Rural Mixta Colonia “Sonoro”, luego la siguiente accion fue pedir el permiso en la
institucion avalada para poder llevar a cabo cada una de las fases del ejercicio

Profesional Supervisado en esa institucion
4.3.3 Resultados

Fue muy gratificante ver como los habitantes de la colonia colaboraron con mi
persona para obtener la informacion que necesitaba para poder llevar a cabo el
proyecto y es satisfactorio para mi dejar en la institucion, la implementacion de
biblioteca escolar mas ordenada y con diferentes fuentes de consultas que seran

de mucha utilidad para los estudiantes.

3.3.5 Lecciones aprendidas A nivel personal, el tratar con personas de
condiciones econdmicas, sociales y culturales, me ha permitido valorar mas como

ellos y los suefios y propositos que tienen para su colonia.
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En lo técnico he podido practicar mucho de lo he aprendido en formacion
académica, pero al mismo tiempo la convivencia que tuve con los estudiantes de

animarlos a que cada dia luchen por sus suefios.

Puse en préctica cada uno de los conocimientos adquiridos durante toda mi
formacién académica, asi mismo estuve atenta a todos los acontecimientos y
tomar nota de los detalles mas importantes y con ello poner ejecutar la verdadera

administracion llevandola a la practica en la realidad educativa.

Esta experiencia obtenida le da mas sentido a mi profesién y al ejercicio que de
ella espero realizar con mucho entusiasmo, ya que voy a contar con mas

conocimientos educativos para poder transmitirlos a otras generaciones.

CAPITULO V

EVALUACION DEL PROCESO

5.1 Evaluacién del diagnéstico

Esta etapa se evalu6 por medio de una lista de cotejo, entrevista y observacion y
se analizé la viabilidad y factibilidad, que permiti6 establecer la importancia de

Implementar la Biblioteca de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”.
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Actividades/aspectos/elemento Si | No. | Comentario
¢ Los objetos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico | X
fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas | X
para efectuar el diagnostico?
¢Los instrumentos disefilados y utilizados fueron | X
apropiados a las técnicas de investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue | X
suficiente?
¢Se obtuvo colaboracion de personas de la|X
institucion/comunidad para la realizacion del diagnostico?
¢Las fuentes consultadas fueron suficiente para elaborar el | X
diagnostico?
¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se | X
encuentra la institucion/comunidad?
¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la | X
institucion/comunidad?
.Se determind el listado de carencias, deficiencia, | X
debilidades de la institucion/comunidad.
Fue correcta la problematizacion de las carencias, | X
deficiencias, debilidades?
¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X
¢ La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir? | X
¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas? X
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5.2 Evaluaciéon de la fundamentacion teorica

Esta etapa la epesista evaluo a través de una lista de cotejo con preguntas y
respuestas a la problematica a solucionar, ademas se hicieron las investigaciones
correspondientes en diferentes fuentes bibliograficas de cada tema y subtema
relacionado con la implementacion de biblioteca escolar, Se observdé que el

proyecto a realizar tiene aceptacion departes de las autoridades educativas para

llevarlo a cabo.

Actividades/aspecto/elemento Si | No | Comentario
¢ La teoria presentada corresponde al tema contenido en la hipétesis | X
accion?
¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad respecto | X
al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el tema? | X
¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un sistema | X
especifico?
¢Las referencias bibliogréficas contienen todos los elementos | X
requeridos como fuente?
¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la teoria | X
presentada?

5.3 Evaluacion del disefio del plan de intervencién

Esta evaluacion consisti6 en verificar la realizacion de la obtencion de los

resultados del proyecto, objetivos, metas, recursos y actividades detalladas y un

cronograma de actividades para dar inicio a la ejecucion del proyecto.
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Elementos del plan Si | No | Comentario
¢ Es completa la identificacién institucional del (Ia) epesista? X
¢El problema es el priorizado en el diagnostico? X
¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema X
priorizado?

¢,La ubicacion de la intervencion es precisa? X
¢Lajustificacion para realizar la intervencion es valida ante el X
problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se X
espera provocar con la intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al X
logro de los objetivos especificos?

¢ Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos X
especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los X
objetivos especifico?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades | X
a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su X
realizacion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion? X
¢ Se determiné en el presupuesto el renglon de imprevistos? X
¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que X

posibilitaran la ejecucion del presupuesto?

5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Esta evaluacion se llevo a cabo a través de una lista de cotejo, donde se le da

respuesta a todas las experiencias vividas durante el proceso de la ejecucion del

el proyecto.
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Aspecto Si | No | Comentario
¢ Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida | X
en el eps?
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢Es evidente la participacion de los involucrados en el | X

proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras | X

intervenciones?

5.5 Evaluacién final del eps

Se alcanzaron los objetivos del proyecto con la implementacién de la Biblioteca

Escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”. Esta etapa finalizdé con

la entrega del proyecto y la guia pedagogica a la directora de la escuela, Brenda

Azucena Gémez Gonzales la inauguracién de la Biblioteca, en las instalaciones

de la escuela, que se llevd a cabo el dia viernes 12 de octubre del 2018. En esta

actividad se solicito a las autoridades y docentes darle seguimiento al

mantenimiento de la Biblioteca, la cual queda a cargo de los docentes y la

directora, quienes velaran por el buen funcionamiento de la misma.
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Aspecto/elemento Si | No | Comentario
¢ Se evaluo cada una de las fases del eps? X
¢La portada y los preliminares son los indicados para el
informe del eps?
¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e | X
interlineado?
¢, Se presenta correctamente el resumen? X
¢, Cada capitulo est4 debidamente desarrollado? X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X
investigacion utilizados?
¢ En los apéndices aparecen los instrumentos de | X
evaluacion aplicados?
¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema? X
¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones | X
dadas?
¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos | X

correspondientes?
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CAPITULO VI

VOLUNTARIADO

Universidad de San Carlos de Guatemala - USAC

P’ TRICENTENARIA

Facultad de Humanidades SRR Universidod de San Carlos de Guatemal

Departamento de Pedagogia

Informe de Voluntariado Sede Administrativa de la Extension de la Facultad de

Humanidades Sanarate, El Progreso

Sanarate El Progreso, Sdbado 22 de Septiembre Afio, 2018
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Presentacién

El presente voluntariado fue realizado en la sede administrativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccion Sanarate,
El Progreso, donde se atendi6 las necesidades que afrontaba la administracion y
coordinacion de la sede, debido a que se cambio de lugar de funcionamiento, las
instalaciones en donde actualmente se encuentra carece de equipo informéatico,
mobiliario. Factor que tenia impacto negativo en la realizacion de las actividades
administrativos en la educacion superior. Sin embargo, la realizacion de dicho
voluntariado en la sede coadyuvo en la implementacion de equipos basicos y
necesarios que tendran las capacidades para enfrentar el problema encontrada y
seleccionada y asi llevar a cabo las actividades de una forma eficaz para agilizar
los trabajos que se realiza en beneficio de la educacion superior.

Este aporte contribuye directamente en la solucibn de uno de los multiples
problemas que existe a nivel nacional en los diferentes centros educativos del pais
Para el logro de este voluntariado fue necesario la gestion de todos los Epesistas
involucrados para tener el resultado esperado de erradicar el problema encontrada
en la sede administrativa de la seccion de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, Sanarate, El Progreso.
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Objetivo General

Colaborar en la implementaciéon de equipo informatico, mobiliario y parte de la
infraestructura para el area de coordinacién y administracion de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede Sanarate, El
Progreso.

Objetivo Especifico

Contribuir con equipo informatico para la utilidad de administrativa coordinacion de
la FAHUSAC sede Sanarate El Progreso, que contribuyan al desarrollo de los
procesos administrativos de la educacion superior, tanto para personal

administrativo, docente y atencion a los estudiantes.
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Justificacion

Debido a la necesidad que se tenia en la FAHUSAC sede Sanarate, se establecio
que era relevante la implementacion de equipo de cémputo, mobiliario y parte de
la infraestructura de oficina de la administracion y coordinacion, el cual responde a
al mejoramiento de en los procesos administrativo que llevan a cabo dentro de la
administracion, coordinacion y secretaria de la sede universitaria, el voluntariado
es parte fundamental de la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Por lo
consiguiente se llegdé a un consenso con la Coordinadora, y representantes de la
Asociacion de estudiantes humanistas que era importante tomar en cuenta las
necesidades que actualmente tiene la seccién, y como epesista nos enfocamos en
contribuir para nuestra sede para realizar el proyecto de donacién de equipo de
computo, mobiliario y parte de la infraestructura.
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6.1 Plan de la accion realizada.

Actividades

Fecha
Mes: Octubre Afo: 2018
Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4

Gestionar facturas pro- forma para cotizar el precio de
20 sillas plasticas, 1 computadora de escritorio, 1
Impresora EPSON multifuncional, 1 engrampadora, 1
sacabocado, 1 caja de papel bond tamafio cartas (12
resmas) colocacién de vidrio en la oficina de la sede de
la extension y 1 puerta en la entrada de la oficina de

sede administrativa de la extensién Sanarate.

Elaborar solicitud para gestionar la donacion de 20 sillas
plasticas, 1 computadora de escritorio, 1 Impresora
EPSON multifuncional, 1 engrampadora, 1 sacabocado,
1 caja de papel bond tamafo cartas (12 resmas)
colocacién de vidrio de 2.30 x 3.80 en la oficina de la
sede de la extensién y 1 puerta de vidrio en la entrada

de la oficina

Seguimiento de las solicitudes en diferentes
instituciones publicas y privadas donde se ingresaron
las solicitudes de donacién para luego donar a la
extension de la Facultad de Humanidades de la seccién,

Sanarate.

Reunién de estudiantes para la adquisicion de las

donaciones.

Compra de las donaciones en los diferentes lugares de
ventas en la ciudad de Guatemala.

Elaboracion de Carta de convenio de sostenibilidad
autenticada por la coordinadora de la sede de la

Facultad de Humanidades, seccion, Sanarate.

Redaccidon de conocimientos para la entrega de la

Donacion a la sede administrativa.

Entrega de la Donacion a la coordinadora para el uso

del Estudiantado Humanistas de la seccidn de Sanarate.
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6.2 Sistematizacioén

» Limitaciones: Se giraron solicitudes de gestion en diferentes instituciones
gubernamentales, sin embargo, no se logré la donacion de lo requerido Por
lo que los epesistas se reunieron para gestionar una cantidad individual,

para conseguir los recursos para la obtencion de dicho mobiliarios.

» Logros: Después de que cada epesista realizara su gestion, se logré
obtener el recurso econdmico necesario para la compra de: computadora,
impresora, sillas, engrapadora, perforador, hojas de papel bond tamafio

carta, instalacion de division de vidrio y puerta.
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Equipo y mobiliario

Cpu, monitor, teclado, mouse, impresora, sillas plasticas, engrapadora, perforador,
papel bond tamafio carta, instalacion de division de vidrio y puerta.

Presupuesto

Impresora MULTIFUNCIONAL EPSON L380 TINTA Q1,380.00 Q1,380.00
CONTINUA 1 ONEG/5COL ISO IPM SCAN.

4 Perforador Q45.00 Q45.00

s ____
6 Division de vidrio (en la oficina administrativa) Q2,050.00  Q2,050.00
I __

e 20 Sillas Plasticas . Q700.00

B8N 1 seniciodetranspote Q30000 Q30000

Q 11,495.00

Fecha de entrega
22 de septiembre de 2018

109



Conclusiones

» Se logré contribuir con equipo informatico, mobiliario y parte de la
infraestructura para el area de coordinacion y administracion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede

Sanarate, El Progreso.

» Se obtuvo una buena respuesta positiva por parte de los estudiantes

universitarios de la FAHUSAC Sanarate El Progreso, para colaborar en el

» desarrollo de los procesos administrativos de la educacion superior en las

necesidades y deficiencia que aun carece la facultad
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Recomendaciones
A las autoridades de la Institucion FAHUSAC Sanarate:
v" Proporcionar los servicios de soporte técnico para el buen funcionamiento

del equipo de computo

v' Contribuir en el mantenimiento del equipo para el buen funcionamiento. Por

lo que se les sugiere su colaboracion en el cuidado del mismo.
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6.3 Evidencias y comprobantes

Entrega del equipo informatico y mobiliario “Cpu, monitor, teclado, mouse,
impresora y sillas plasticas” a la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades sede Sanarate, El Progreso.
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Antes de la instalacién de vidrio en la oficina administrativa de la coordinacion

Entrega de la instalacion de division de vidrio, e insumos de oficina a la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede
Sanarate, El Progreso.

Fotografia de Yudy José Carrera Aguirre, FAHUSAC Sanarate El Progreso, 2018
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Carta de Convenio de Sostenibilidad

La Coordinacién y Subordinacion Administrativa de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Sanarate, El Progreso, se
comprometen a través de la presente a darle uso, sostenibilidad y mantenimiento
adecuado al equipo, mobiliario e infraestructura, entregados el 22 de septiembre
del presente afo, el voluntariado que es parte del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Emm.avoiwuuoumwmem:mxam came:
201410857, Milvia Mariel Yalibat Leiva camé: 201124704, Evelin Tereza Dardén
Arriaza carné. 200814409, Dina Marleny Garrido Palencia camé: 201023228,
Belsi Anahi Lopez Fajardo camé: 201224201, Kieidy Lucia Rodas Lépez camé:
201323162, Silvia Lorena Castillo Arriaza camé: 201410740, Esperanza Maryl)
Pérez Mejia carné: 201411520, Karolina Marisol Morales Mejia carné: 201411524,
Karen Andreina Ruano Gonzalez camné: 201411645, Brenda Elizabeth Dardon
Osbel camé: 201224117, Jeanny Roxana Garcia Murga camé: 201411539, Egla
Elizabeth Perez Ralda camé: 201124697, Mercy Sucely Lima Sosa camé:
201320151, Luis Alberto Carrera Aguirre camé: 201224114, Milvia Elizabeth
Amaza Garcia camé 200817787, Aroido Albino Rodriguez Ortiz camé
201224243
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Carta de Convenio de Sostenibilidad

La Coordinacién y Subordinacion Administrativa de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Sanarate, El Progreso, se
comprometen a través de la presente a darle uso, sostenibilidad y mantenimiento
adecuado al equipo, mobiliario e infraestructura, entregados el 22 de septiembre
del presente afo, el voluntariado que es parte del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Emm.avoiwuuoumwmem:mxam came:
201410857, Milvia Mariel Yalibat Leiva camé: 201124704, Evelin Tereza Dardén
Arriaza carné. 200814409, Dina Marleny Garrido Palencia camé: 201023228,
Belsi Anahi Lopez Fajardo camé: 201224201, Kieidy Lucia Rodas Lépez camé:
201323162, Silvia Lorena Castillo Arriaza camé: 201410740, Esperanza Maryl)
Pérez Mejia carné: 201411520, Karolina Marisol Morales Mejia carné: 201411524,
Karen Andreina Ruano Gonzalez camné: 201411645, Brenda Elizabeth Dardon
Osbel camé: 201224117, Jeanny Roxana Garcia Murga camé: 201411539, Egla
Elizabeth Perez Ralda camé: 201124697, Mercy Sucely Lima Sosa camé:
201320151, Luis Alberto Carrera Aguirre camé: 201224114, Milvia Elizabeth
Amaza Garcia camé 200817787, Aroido Albino Rodriguez Ortiz camé
201224243

115



Conclusiones

1. La implementacion de la biblioteca educativa en Escuela Oficial Rural Mixta
Colonia “Sonoro” Sanarate, El Progreso, sera de mucho beneficio para los
estudiantes ya que con ello lograran alcanzar sus objetivos y metas propuestas a
lo largo de su vida y asi lograr un desarrollo integral ante la sociedad.

2. Se logré gestionar la implementacion de biblioteca escolar en la Escuela Oficial

Rural Mixta Colonia “Sonoro”.

3. Se recopilaron libros donados por personas particulares para con ello se

fortalezca la biblioteca educativa.

4. Se facilito el acceso de los recursos a los alumnos para que tengan contancto
con nuevas ideas, experiencias y opiniones variadas sobre algun tema de

investigacion.

5. Se dej6 un manual de procedimientos para el buen funcionamiento de la

biblioteca escolar.

6. Se elabor6 un estante de madera para colocar todos los libros que fueron

recaudados.

7. Se motivo a los estudiantes a hacer uso adecuado de todo el material existente

en la biblioteca escolar.
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Recomendaciones

Se recomienda al personal docente y alumnado del Centro Educativo tomar en

cuenta lo siguiente.

1. A las autoridades y personal docente tener el control de los préstamos de libros

para que los mismos no puedan ser extraviados.

2. Verificar el uso adecuado de los libros para que se prolongue su existencia.

3. Hacer uso de las diferentes fuentes de informacion que les ayude ampliar los

conocimientos a los estudiantes.

4. Verificar que se cumplan las normas establecidas al momento de ingresar al

area donde estan los libros.

5. Si un libro es extraviado o destruido recuperarlo con otro.
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PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION AVALADORA

Institucion: Municipalidad de Sanarate, El Progreso.
Direccion: Avenida Ismael Arriaza zona 2, frente al parque central, Sanarate,

Departamento de El Progreso.

Epesista: Milvia Elizabeth Arriaza Garcia

Carné: 200617787

Asesora: Licda. Orfa Noemi De Ledn Espaderos

Objetivos especificos:

v" Recopilacion de informacion y analisis de documentacion de la institucion.
v |dentificar deficiencias o carencias.

v Andlisis institucional
Justificacion:
Tomando en cuenta el diagndstico realizado
Actividades:

v' Entrega de solicitud a la institucién para la autorizacion del proyecto

v" Entrevista a secretaria de Recursos Humanos de la institucion

Objetivo general: Identificar las principales caracteristicas internas y externas que

se

Recopilacion de datos

Observar ambientes internos y externos de la institucion
Andlisis de deficiencias o carencias

Consultar el manual de funciones de la Institucién

Consultar sobre aspectos infraestructurales y ambientales de la institucion

AN N N N SR

Investigar sobre la estructura administrativa, financieras y politicas de la

institucion. 119



Tiempo:
Del 02 de julio al 06 de julio de 2018.

Cronograma de actividades:

Afo: 2018

No. | Actividades Dia Mes: Julio

05 |06

1. | Solicitar verbalmente al supervisor educativo
permiso para realizar la practica supervisada
en la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia
“‘Sonoro”

2. | Presentarle la carta al supervisor educativo
para poder hacer la practica supervisada en
la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia
“Sonoro”.

3. | Aplicacion de técnicas e instrumentos para
realizar el plan de diagnéstico en la
municipalidad de sanarate.

4. | Realizacion de entrevista a la secretaria y bis
alcalde para conocer las carencias de la
institucion.

5 Analisis de los resultados obtenidos durante
el proceso de diagnéstico.

1.1.8 Técnicas e instrumentos para para el diagndéstico.

v" Observacion
v' La entrevista
v Encuesta

1.1.9 Recursos:

Humanos:
v Epesista

<\

Alcalde Municipal

v" Secretaria de Recursos Humanos
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Materiales:

Hojas de papel bond
Lapiceros
Computadora

Tinta

Impresora

Hojas de papel bond

D N N N N

Archivos institucionales.

Responsables.
Epesista

1.1.10 Evaluacion:

La observacion: permitié captar la realidad que rodea la institucion para luego

organizar y agregar a la informacion.

La entrevista: se realizO para recaudar datos necesarios para realizar el

informe.

Ficha de observacioén

Areas de observacion de la | Eficiente Deficientes Otros
supervision educativa

Capacitacion constante al personal. X
Programas y proyectos en pro de X
mejoramientos.

Recurso humano especializado. X

Coordinacion  con  instituciones X

educativas.

Personal especializado en creacion X
e implementacion de bibliotecas

escolares.

Implementacibn  de  programas X

tecnologicos.
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Ficha de observacion

Areas de observacion de Buena Regular Mala Otros
infraestructura
Condiciones del equipo de X
computo.
Condiciones del mobiliario. X
Ventilacion de los ambientes X
en cada oficina.
Amplitud de los ambientes de X
la institucion.
Condiciones del edificio X
Evaluaciéon: Técnica de la entrevista.
Criterio de la observacién y andlisis documental Sl NO
Se conté con el apoyo incondicional de las autoridades | X
educativas.
Cuenta la Institucidbn con una estructura definida para su | X
funcionamiento (mision, vision, objetivos).
Fue adecuada la técnica que se utilizo para la recopilacion. X
Fue eficiente el analisis de los datos. X
La necesidad seleccionada se encuentra entre las prioridades | X
de la comunidad educativa.
Dispone la comunidad de los recursos para solucionar el X
problema seleccionado.
Se alcanzaron los objetivos y las metas en la realizacion del | X
diagnéstico.
Resultados 6 1
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PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
COLONIA “SONORO”

1.2.1 Direccion de la institucion

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia” Sonoro”, Sanarate, El Progreso.
1.2.2 Objetivo general

Fomentar en los nifios y las nifias el habito de la lectura.

1.2.3 Objetivos especificos

v' Facilitar el acceso a los recursos a los alumnos para que tengan
contacto con ideas, experiencias y opiniones varias.

v" Promover los recursos y servicios de la biblioteca escolar tanto dentro
como fuera de la escuela.

v' Ofrecer oportunidades de creacién y utilizacion de la informacion.

v Facilitar el aprendizaje y la utilizacién de las bibliotecas escolares a los
nifos y las nifias para enriquecer su aprendizaje.

1.2.4 Justificacion

Acorde con el diagnéstico realizado en la escuela Oficial Rural Mixta Colonia
Sonoro, se observd que dicha Institucion no cuenta con una biblioteca
implementada, por lo que es necesaria la implementacion de la misma para que
los alumnos tengan medios de investigacion dentro de su establecimiento

Educativo ya que con ello se lograran los objetivos educativos.
1.2.5 Actividades

Ubicar el espacio donde se valla implementar la biblioteca Escolar.
Verificar el material que se valla utilizar para llevarla a cabo.
Gestionar libros que sean de beneficios para los estudiantes.
Verificar con que material educativo se cuenta.

Fabricar un instante para colocar los libros que fueron donados.

AN NN N NN

Colocar los libros de manera que sean visibles y de facil acceso para
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v' Dar una charla a los estudiantes sobre lo importante que es contar con

una biblioteca escolar.

v Hacer un recorrido con los alumnos para mostrarle el lugar donde esta

ubicada la biblioteca escolar.

v Mostrar a los alumnos algunos libros para que ellos tengan

conocimiento para que pueden ser utilizados.

1.2.6 Tiempo

Del 09 de julio al 13 de julio de 2018.

1.2.6 Cronograma de actividades

Afo: 2018

No.

Actividades Dia

Mes: Julio

09

Se solicitdé permiso a la directora del
establecimiento para realizar el proyecto en en
la institucion educativa que ella dirige.

Se le hizo entrega a la directora la carta de
solicitud para poder realizar en su institucién
el proyecto.

10

11

12 13

Se hizo la observacion en la Institucion
educativa para verificar las carencias y las
deficiencias con las que cuenta.

Realizacion de entrevista a la directora,
personal docente y conserjes del centro
educativo, para obtener informacion de todas
las necesidades de la institucion.

Anéalisis de los resultados obtenidos durante el
proceso de diagndstico.
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1.2.8 Técnicas e instrumentos

Observacion Nos permite conocer las carencias con las cuenta el centro
educativo.

Entrevista Se le realizé una serie de preguntas a la directora del centro
educativo para obtener toda la informacion necesaria y con ello darnos
cuentas de las carencias mas importantes que tiene el centro educativo.

1.2.9 Recursos
Humanos
Directora

Personal Docente
Nifios
Epesista
Materiales
Hojas
Lapiceros
Lapiz
Folder
1.2.10 Responsables

Directora y docentes de la Escuela ORM Colonia “Sonoro”
Epesista
1.2.11 Evaluacion

Hacer una lista de cotejo con indicadores de logro para verificar si de o
planificado y lo ejecutado hay variantes negativas o positivas que

determinen si los objetivos del plan fueron alcanzados.
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Evaluacion de la observacion de la institucion avaladora.

Nombre de la instituciéon: E.O.R.M Colona “Sonoro”

Epesista: Milvia Elizabeth Arriaza Garcia

Marque con una X o de una breve explicacion cuando el aspecto lo requiera.

Aspectos

Observacion o comentario

NuUmero de estudiantes beneficiados con la creaciéon e
implementacion de la Biblioteca.

50 estudiantes

Cuenta con el servicio de una biblioteca

SI NO X
Cuenta con personal especializado en el manejo
adecuado de biblioteca. Sl NO X
Cuenta con materiales educativos para la
implementacion de una biblioteca.
Sl X NO
Cuenta con medios audiovisuales para actividades
especiales. Sl NO X
La iluminacién y ventilacién de los ambientes. Suficiente X Insuficiente
No aceptable
Cuenta con Agua Potable
SI X NO
Suficiente Insuficiente
Condiciones generales del edificio. Buena Regular
Mala X
Cuenta con drenajes SI NO X
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Lugar y Fecha:

Ficha de observaciéon

Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”

USAC Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de

¢ TRICENTENARIA  Humanidades Ejercicio Profesional Supervisado

Universidad de San Carlos de Guatemala

Para recabar informacion de las condiciones en que se encuentra la Escuela

1. El edificio de la institucion se encuentra en Gptimas condiciones

Muy bueno Bueno Regular
. Posee instalaciones adecuadas para la Biblioteca Escolar

Muy bueno Bueno Regular

. Los estudiantes tienen acceso a los libros

Muy bueno Bueno Regular

4. Cuenta con suficiente personal docente capacitado

5. El estado del mobiliario es

Muy bueno Bueno Regular

. Los maestros cuentan con recursos didacticos

Muy bueno Bueno Regular
. Cuenta con recursos tecnolégicos

Muy bueno Bueno Regular

Si

Malo

Malo

Malo

NO

Malo

Malo

Malo
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A TRICENTENARIA  Humanidades Ejercicio Profesional Supervisado
> Universidad de San Caros de Guatemala

A USAC Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Instrucciones: Encierre dentro de un circulo las respuestas a las siguientes

interrogantes.

1. ¢ El proyecto es de beneficio para la escuela? Sl NO
2. ¢Se hicieron las entrevistas con las autoridades correspondientes? Sl NO
3. ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? Sl NO

4. ¢Se elaboraron los instrumentos necesarios para la recopilacion de la

informacion? Sli NO

5. ¢ Se cuenta con los recursos necesarios para la elaboracion del proyecto?

Sl NO
6. ¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? SI NO
7. ¢ Se elabor6 el problema a resolver en el proyecto? SI NO

8. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblaciéon estudiantil? SI NO
9. ¢ Se cuenta con los recursos humanos para su funcionamiento? SI  NO

10¢,Se contd con el apoyo necesario para obtener la informacién? SI NO
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 USAC

§
o/

A TRICENTENARIA

Universidad de San Caros e Guatierals. - U Niversidad de San Carlos de Guatemala Facultad de

Humanidades Ejercicio Profesional Supervisado
EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

Instrucciones: Escribe una x en SI 6 NO segun sea la respuesta, a las siguientes

preguntas.

1. ¢ El nombre del proyecto se relaciona con el problema relacionado? SI NO
2. ¢Los tipos de beneficiarios son acordes al proyecto? SI NO
3. ¢ Esté definido el espacio donde se implementara el proyecto? SI  NO
4. ¢ el diagnostico indica claramente el problema encontrado? SI NO
5. ¢ Estan definidas todas las actividades en el cronograma? SI NO
6. ¢, Se cuenta con el material bibliografico necesario? SI NO
7. ¢ Se llevaron a cabo las gestiones necesarias? SI NO
8. ¢, Se elabord un presupuesto detallado del costo del proyecto? SI NO
9. ¢, Se cuenta con el recurso material necesario? SI NO
10¢ Se cuenta con el recurso financiero necesario para el proyecto? SI NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado

EVALUACION DE LA EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA
INTERVENCION

Instrucciones: Marque con una X en si 0 no segun sea el caso.

1. ¢Las actividades se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma? Sl NO
2. ¢Se llevé a cabo el proceso técnico de los libros? Si NO
3. ¢ El disefio de la sefalizacion es acorde a la biblioteca escolar? Sl NO
4. ¢ Se conto con la colaboracion de las autoridades del plantel? Sl NO
5. ¢ Se instalé el mobiliario donde corresponde? Sl NO
6. ¢La inauguracion se llevo en el tiempo previsto? Sl NO
7. ¢ Se encuentra disponible un manual de apoyo a la biblioteca? Sl NO
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/ TRICENTENARIA
e NSNS R Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades Ejercicio Profesional Supervisado

EVALUACION FINAL

Instrucciones responder correctamente las siguientes interrogantes, marcando con

una X un si o un no.

1. ¢El diagndéstico se llevé a cabo tomando en cuenta las técnicas necesarias?

Sl NO
2. .¢Se conto con las donaciones bibliograficas necesarias?
Sl NO
3. ¢Se obtuvo colaboracién por parte del personal docente?

Sl NO

4. ¢Los instrumentos de evaluacién fueron los adecuados?

Sl NO

o

.¢El tiempo estipulado para la ejecucion del proyecto fue el necesario?

Sl NO

La evaluacion final se llevd a acabo satisfactoriamente, quedando la directora de

la escuela complacidas con la finalizacién del proyecto.
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Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de

Humanidades Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista (Directora)

Dirigida a la Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro” Lo cual
permitird obtener informacién para la elaboracion del diagndstico de la institucion

que dirige.

1. ¢ Cargo que desempefia?

2. ¢ Con gque servicios cuenta la escuela?

3. ¢ Cuéntos maestros tiene a su cargo?

4. ¢ Cuantos alumnos inscritos hay en la escuela?

5. ¢, Cual es la mision de la institucién?

6. ¢ Cual es la vision de la institucion?

7. ¢, Cual es el horario de clases?

8. ¢,Cuales son los problemas de infraestructura de la

escuela?

9. ¢ Cuales son los problemas pedagdgicos de la

escuela?

10. ¢ Qué necesidades cree usted que son mas urgentes de solucionar?
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2 USAC

& TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala
Humanidades Ejercicio Profesional Supervisado

Encuesta (alumnos)

Nombre de la Escuela:

Grado Sexo Edad

Instrucciones: lea las preguntas que se le plantean y luego escriba una X donde
considere necesario y amplié la respuesta escribiendo porgue si 0 porque no.

1. Tienes conocimiento acerca de las bibliotecas? Sl NO
¢Cual?

2. ¢Te gusta la lectura? Sl NO

¢Por qué?

3. ¢Tienes libros en tu casa? Sl NO
¢Por qué?

4. ¢Consideras necesario leer para aprender? SI NO
¢Porqué?

5. ¢Consideras que la biblioteca sirve de apoyo para su aprendizaje?
Sl NO

¢Por qué?

¢ Te gustaria que hubiera una biblioteca escolar en tu escuela?
Sl NO ¢Por Que?
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USAC  Uniseridad de San Canles de Guatemala
JRICENTENARIA g & »

Sanarate 19 de septiembre de 2018

Sefior: Cesar Augusto Rodas Alvarez
Alcalde Municipal de Sanarate, El Progreso.
Presente:

Estimado Sefior Alcalde:

Atentamente le saludo deciandole éxitos en sus labores
administrativas. Yo Milvia Elizabeth Arriaza Garcia quien me identifico
con numero de DPI 1970827260207 'y Numero de Carnet:
200617787.Sabiendo que usted es una persona que se ha interesado
por ver mejoras en la educacion de los nifio y las nifias de nuestro
municipio. SOLICITO a usted una donacién de materiales educativos
para la implementacion de una Biblioteca Escolar en la Escuela Oficial
Rural Mixta Colonia “Sonoro”, lugar donde mi persona esta llevando a
cabo el Ejercicio Profesional Supervisado Y Tesis E.P.S. Esperando
una respuesta positiva a mi peticion de su persona, me despido de

usted, agradeciendo la atencion prestada a la misma.
f “%

-, SERETARA

Atentamente.

/%% Q' 00 am,
Milvia Elizabeth Arriaza Garcia

Epesista Siqyys5e2
in Superior, Incluyente y Froyectiva

ificio S-4, ciudad universitaria zona 12
éfonos: 2418 8601 24188602 24188620
418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Univewsidad de San Carles de Guatemalta
Facultad de Humanidades

Sanarate 22 de septiembre de 2018

Amigo: Walfer Sanchez Aldana.
Piloto Aviador
Presente:

Estimado amigo:

Atentamente le saludo deciandole éxitos en sus labores cotidianas. Yo
Milvia Elizabeth Arriaza Garcia quien me identifico con numero de
DPI| 1970827260207 y Numero de Carnet: 200617787.Sabiendo que
usted es una persona que se ha interesado por ver mejoras en la
educacién de los nifio y las nifias de nuestro municipio. SOLICITO a
usted una donacién de materiales educativos para la implementacion
de una Biblioteca Escolar en la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia
“Sonoro”, lugar donde mi persona esta llevando a cabo el  Ejercicio
Profesional Supervisado Y Tesis E.P.S. Esperando una respuesta
positiva a mi peticion de su persona, me despido de usted,
agradeciendo la atencion prestada a la misma.

Atentamente.

e

Milvia Elizabeth Arriaza Garcia

Epesista

in Superion, Jncluyente y Froyectiva Tel: SYGY S 22
dificio S-4, ciudad universitaria zona 12
eléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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mc§£‘m§ Univewsidad de San Carles de Guatemala
ERIGENTENARIA b i Heamiilat

Guatemala, 21 de Junio 2018

Licenciada
ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS

Asesora de EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

MILVIA ELIZABETH ARRIAZA GARCIA
200617787

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Z\Z .QO Q,
- ﬂ f SRR
Jé avila Adui]

O

Lic. -aﬁﬁ/ uéBay.ila/i i
irector Depa afw nto Exte fgg

C.C expediente
Archivo

i

Supexivn, Tnelugente i Puegectiva
0 S-4, ciudad universitaria zona 12
Honos: 24188602 24188
18 8000 ext. 85302 Fax:
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USAC  Univewidad de San Carles de Quatemala
IRICENTENARIA Facultad de Fumanidades

Sanarate 02 de julio de 2018

Sefior: Cesar Augusto Rodas Alvarez
Alcalde Municipal de Sanarate, El Progrzso.
Presente:

Estimado Sefior Alcalce:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura En Pedagogia y Administracion
Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante: Milvia
Elizabeth Arriaza Garcia. CUI 1970827260207. Registro Académico (carné) 200617787.
En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente.

“ID Y ENSENAD A TODO$"

vila Aguila

Santos De Jesus Davi "/"'Q
Difector Departamento de/Extension,
_~ / “,

in Supeicr, Incluyente y Froyectiva
dificio S-4, ciudad universitaria zona 12
eléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




AC  Univesidad de San Carlos de Guatemala
e Facultad de Feumanidades

Sanarate 15 de junio de 2018

Sefiorita: M.E.P.U

Brenda Azucena Gémez Gonzalez

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro”
Sanarate, El Progreso .

Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura En Pedagogia y Administracion
Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante: Milvia
Elizabeth Arriaza Garcia. CUI 1970827260207. Registro Académico 200617787.
En la institucién que dirige.

La asesora —supervisora asignada realizard visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente.

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Asesora del Ejércicio Profesional Supervisado

Superion, Tncluyente y Froyectiva
ificio S-4, ciudad universitaria zona 12
léfonos: 2418 8601 24188602 24188620

418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA COLONIA
SONORO.

CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO EN DONDE
APARECEN LOS FOLIOS: CIENTO SETENTA 'Y OCHO, CIENTO SETENTAY NUEVE Y
CIENTO OCHENTA CON ELA CTA NUMERO CATORCE GUION DOS MIL DIECIOCHO
QUE TEXTUALMENTE DICE:

Acta no.14-2018

En la colonia Sonoro municipio de Sanarate Departamento de El Progreso siendo las
ocho horas en punto del dia martes dieciséis de octubre del afio dos mil dieciocho,
reunidas en el local que ocupa la Escuela Oficial Rural Mixta de la comunidad antes
mencionada, la Directora Brenda Azucena Gomez Gonzalez agradece a la estudiante
epesista Milvia Elizabeth Arriaza Garcia para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO:
La directora Brenda Azucena Gémez Gonzalez agradece a la estudiante epesista Milvia
Elizabeth Arriaza Garcia el haber elegido a este establecimiento educativo para realizar
el ejercicio profesional supervisado. SEGUNDO: la estudiante epesista Milvia Elizabeth
Arriaza Garcia con numero de carnet: 200617787 de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, procede a entregar el proyecto de ejercicio Profesional
supervisado titulado “Implementacion de Biblioteca Escolar” como desarrollo de la
ensefianza aprendizaje en los nifios y nifias dirigidas a los estudiantes de primero,
segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto grado de la “Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada
Matutina Sanarate, El Progreso de la Colonia Sonoro”. TERCERO: la Directora procede a
recibir el proyecto, el cual fue iniciado desde del dia quince de junio del presente afo y
finalizado el dia de hoy doce de octubre, asi mismo les expresa su sincero agradecimiento
por haber finalizado el proyecto que sera de gran beneficio para todos los estudiantes y la
vez se compromete a cuidar y darle continuidad al mismo en beneficios del
establecimiento educativo, en conjunto con el personal docente que tiene a su cargo, sin
mas que hacer constar se da por terminad la presente en el mismo lugar y fecha siendo
las ocho horas con treinta minutos firmando y sellando para constancia quienes en ella
intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA EXTIENDO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND A LOS ONCE DIAS DEL
MES DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE.

4,
2
ey (=
&
bﬁi{' .4
Brenda cena Gomez Gonzah‘ g

Directora
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Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro” Jornada Matutina
Sanarate El Progreso.

Sanarate, 02 de julio de 2018

Licda.Orfa Noemi de Leon Espaderos H
Asesora de E.P.S.

Facultad de Humanidades .
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciada:

Con todo respeto me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que él (1a)
epesista de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Milvia Elizabeth Arriaza Garcia quien se identifica con Registro
Académico N0:200617787 esta realizando el Ejercicio Profesional Supervisado en
esta institucion Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro” ubicado en la Colonia

“Sonoro” desde el dia 02 de julio de dos mil dieciocho; aclarando que dicha

persona no tiene ninguna relacion laboral con esta institucion.

Atentamente,

ey &=

Brenda Azucena Gomez Gon
Firma y sello del Jefe Inmediato
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USAC

74’ TRICENTENARI Facultad de'. ) g umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

HOJA DE REPORTE

Datos generales del (la) epesista:
Nombre de la asesora de E.P.S.

Licda. Orfa Noemi de Ledén Espaderos

Nombre del (la) epesista: Milvia Elizabeth Arriaza Garcia

Registro académico: 200617787 Correo: milviaArr.07@ gmail.com
Celular: 54947528

Datos de la institucién donde realiza el E.P.S.

Nombre de la institucién avalada:

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro” Jornada Matutina

Direccion: Colonia “Sonoro” Tel: 47210511

Nombre del jefe inmediato: Brenda Azucena Gomez Gonzalez
Horario efectivo del E.P.S.:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
De: 8:00 AM  De: 8:00 AM  De: 8:00 AM  De: 8:00 AM De: 8:00 AM
A:12:00 PM  A:12:00PM  A:12:00PM | A: 12:00 PM A: 12:00 PM

Yol

Milvia Elizabeth Arriaza Garcia
Epesista
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NUSAD i it Som Conte s Gratomls

TRICENTENARIA
Gustemals

‘Universidad do San Carias de Gusler g EE Lde %E . ! l

Guatemala, 16 de Octubre 2018

Seriores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

MILVIA ELIZABETH ARRIAZA GARCIA
200617787
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA PEDAGOGICA SOBRE LA IMPLEMENTACION Y MANEJO
ADECUADO DE LOS DIFERENTES LIBROS BIBLIOGRAFICOS DIRIGIDA A I
ESTUDIANTES DE 1ERO, 2DO.3ERO, 4TO, 5TO Y 6TO. PRIMARIA. DE LA ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA. COLONIA “SONORO".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor est4 integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS
Revisor 1 LICDA. MARIA DEL ROSARIO ESPINOZA ALVAREZ
Revisor 2 LICDA. SONIA RICARDA LEMUS FIGUEROA

'Vj{/,iiéuilar

Lic.-Santos ;
o/Extension

@Dep

C.C expediente
Archivo.

\_Io.',.:Bo. M.A. Walter Ramiro

€

s

Supenion, Tacluyente Prayective
S-4, ciudad universitaria zona 12
onos: 24188602 2:4188610-20

S 8000 ext. 85302 Fax: 83320






icenciado

ntos de Jestis Davila Aguilar, Director
epartamento de Extension

acultad de Humanidades

resente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Milvia Elizabeth Arriaza Garcia

CUl: 1970827260207

Registro Académico carné: 200617787

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de: Manual de procedimientos
para la realizacién de las actividades de la biblioteca escolar dirigido a los
estudiantes de primero, segundo  tercero, cuarto, quinto y sexto grado primaria de
la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia “Sonoro” del Municipio de Sanarate, El

Progreso.
EPS (x) TESIS ¢ )

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de
EXAMEN PRIVADO

de-l-ethi=spat

5y sello de la Asesora
9
A AD 6:‘1[/ |
Licda. Ma | Rosario Espinosa Alvarez  Licda. Soffiz
Firma y Sello Revisor 1 Firma y $ello del/Revisor 2

Superion, Tncluyente y Progyectiva
54, ciudad universitaria zona 12

s: 2418 8601 24188602 24188620

0 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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