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Resumen

Se realiz6 el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS— en el Centro Educativo para
Nifios Sordos Region de Occidente “Dra. H.C. Elisa Molina de Stahl” del Benemérito
Comité Pro Ciegos y Sordos de Guatemala, en donde se tuvo a bien realizar varias
fases. Dentro del diagndstico se observaron necesidades en relacion al
conocimiento y cumplimiento de los Derechos del Nifio y con base en los resultados
obtenidos se llevo a cabo la ejecucion de un proyecto de beneficio para los nifios y

nifias que asisten al Centro Educativo, especificamente en el nivel primario.

Durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado se utilizé una
metodologia participativa y ludica, que le facilitd tanto a los padres, maestros, a los
nifios y nifias, comprender los temas, educarse y obtener herramientas para poner
en practica, lo ensefiado, buscando el beneficio principalmente para los nifios y

nifias con discapacidad auditiva que se encuentran en el Centro Educativo.

Como resultado del EPS se realizé un proyecto dirigido a la ensefianza de los
Derechos del Nifio y la Ley PINA. Se desarrolld6 una guia de ensefianza de los
Derechos del Nino titulada “Conozcamos Nuestros Derechos”, facilitando con la
misma lograr el conocimiento de los derechos y dando una herramienta docente
para facilitar la ensefianza de los mismos. Asi mismo, se realizd una presentacion
para capacitar tanto a padres de familia como a docentes sobre la guia y también

las Leyes que velan por el cumplimiento y respeto de los Derechos del Nifio.

Al momento de trabajar algunas de las actividades propuestas se logr6 el
empoderamiento de los nifios y nifias con discapacidad auditiva orientado al

conocimiento de sus derechos y el respeto que se deben a si mismos y a los demas.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, se realizo el proyecto elaboracion de una Guia de
Actividades para la Ensefianza de los Derechos del Nifio, dirigido a D12ocentes y
estudiantes del Centro Educativo para Nifio Sordos Regién de Occidente “Dra. H.C.

Elisa Molina de Stahl”, Quetzaltenango, Quetzaltenango.

En el Capitulo I, se encuentra la Etapa de Diagndstico, que contiene datos
generales del Centro Educativo, procedimiento de aplicacion de técnicas e
instrumentos, planteamiento de problemas, andlisis, priorizacidbn y seleccion
justificada de la problematica. Los estudiantes y docentes carecen de conocimientos

de los derechos de los nifios y las leyes que amparan su cumplimiento.

En el Capitulo I, se encuentra la Etapa de la Fundamentacion Tedrica sobre los
Derechos del Nifio y la Ley de Proteccion Integral para la Nifiez y Adolescencia,

antecedentes historicos, fundamentacioén legal, principios de los Derechos del Nifio.

En el Capitulo Ill, se encuentra la Etapa del Plan de Acciéon donde parte la
propuesta para solucionar el problema planteado, la elaboracién de una Guia de
Actividades para la Ensefianza de los Derechos del Nifio, dirigido a Docente y
estudiantes del Centro Educativo para Nifio Sordos Region de Occidente “Dra. H.C.

Elisa Molina de Stahl”, Quetzaltenango, Quetzaltenango.

En el Capitulo 1V, se encuentra la Sistematizacién de Experiencias, en donde inicia
el proceso de obtencion de informacion, ordenamiento y analisis de los datos
obtenidos durante el proceso, diagnostico, fundamento Tedrico, Socializacion de los

resultados, logros entre otros.

En el Capitulo V, encontramos la Evaluacion del Proceso realizado.



En el Capitulo VI, encontramos la Etapa del Voluntariado, la cual consistié en
plantar arboles y flores en coordinacion con la Municipalidad de San Mateo



Capitulo |
Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién Geografica
Supervision Educativa nUmero noventa y seis, guion veintiuno se ubica en el
municipio de Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango en la 14

avenida 2-13 zona 1, centro histoérico, atiende los niveles de preprimaria y
primaria Urbana sector oficial y privado.

El clima del municipio de Quetzaltenango es frio, posee varios centros turisticos,

especialmente balnearios de aguas termales, su fauna y flora es variada.

Dista a doscientos kildmetros de la ciudad capital, tiene dos principales vias de
acceso una por tierra fria y otro por clima calido. Es la segunda ciudad de
importancia a nivel nacional especialmente por ser un punto donde convergen
varios departamentos del suroccidente y lo mas importante es que cuenta con
centros educativo con necesidades especiales asociadas 0 no a discapacidad

y con todas las universidades oficiales y privadas.
1.1.2 Econdmica

La actividad econdmica en el municipio de Quetzaltenango es variada desde
ventas informales hasta centros comerciales reconocidos a nivel nacional e
internacional; dicha economia se promueve por diferentes medios de
transporte terrestre y aéreo lo que genera fuentes de trabajo de diferente
indole: maquiladoras, tejeduria, tintoreria, venta de repuestos para

automoviles, etc.
1.1.3 Social

La poblacién predominante es de descendencia maya precedida por su

poblacién ladina, razén por la que se considera un municipio multiétnico,
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multicultural y multilingle; cada una de dichas culturas posee diferentes
costumbres y tradiciones especialmente las de caracter religioso predominando
la catdlica precedida por la evangélica. El dia de la fiesta patronal es el siete de
octubre en honor de la Virgen del Rosario. Actividad de especial relevancia son
las de caracter civico, especialmente los desfiles dentro los que destacan los

folkloricos y el del quince de septiembre. (Fuente: Supervision Educativa 96-21,

Quetzaltenango)

Cuenta con varias bibliotecas, centros recreativos tal como el estadio Mario

Campo seco y multitud de canchas sintéticas.

Es de especial importancia mencionar que cuenta con diferentes centros de

proyeccién social, educativa y cultural entre los que se puede mencionar.

Hospital de Pro ciegos y sordos de Guatemala que se caracteriza por atender

a la poblacion de escasos recursos econémicos.

e Fundacion Alex (FUNDAL), que atiende a nifios con discapacidad.

e Escuela de educacion especial Xelaju que atiende a estudiantes con

sindrome de Down y autismo.

e Centro Educativo para Nifios Sordos Regiéon de Occidente “Dra. HC Elisa
Molina de Stahl” que atiende a poblacién con problemas auditivos y visuales.
El area educativa que atiende a este centro educativo es de preprimaria y
primaria. Recientemente ha ampliado sus servicios al area de carpinteria,

bisuteria, cocina, computacion con el objetivo de lograr la insercion.

e Centro de derechos humanos que tiene como finalidad velar por el respeto

de los mismos en el municipio y en todo el departamento.



1.1.4 Politico
La Supervision Educativa 96-21 se fundamenta en las directrices mandadas del
Ministerio de Educacion a través de los procesos curriculares establecidos en
el Curriculum Nacional Base siendo los que se mencionan a continuacion:
e “Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros, para la convivencia democrética, la cultura de paz y

la construccién ciudadana.

e Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica, privilegiando

las relaciones interculturales.

e Promocion del bilinglismo y del multilingiismo a favor del didlogo

intercultural.

e Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.

e Enfasis en la formacién para la productividad y la laboriosidad.

e Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

e Enfasis en la calidad educativa.

e Establecimiento de la descentralizacion curricular.

e Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.

(Fuente: Curriculum Nacional Base, Nivel Primaria. P4g.20.)



1.1.5 Competitividad:

Por ser una institucién de servicio educativo, carece de competitividad toda vez
gue se busca cumplir con las politicas y estrategias educativas de caracter
oficial que ofrece el Ministerio de Educacion en cumplimiento a principios

constitucionales a la poblacion en general.

1.1.6 Filosoéfico:

“‘Desde este punto de vista se considera al ser humano como el centro del
proceso educativo, se concibe como un ser social con caracteristicas e
identidad propia y con capacidad para transformar el mundo que le rodea
poseedor (a) y de un profundo sentido de solidaridad, de comprension y de
respeto por si mismo (a) y por los demas quien solamente en compairiia de sus
semejantes encuentra las condiciones necesarias para el desarrollo de su

conciencia, nacionalidad y libertad”.
En virtud de lo anterior las funciones y acciones que realiza la Supervision

Educativa se sustenta en este principio filoséfico, tomado del Curriculo Nacional

Base. (Fuente: Curriculum Nacional Base. P4g.19)

1.2 Analisis Institucional:

1.2.1 Nombre de la institucion:

Supervision Educativa 96-21 niveles de, Preprimaria y Primaria Urbana, sector

oficial del municipio y departamento de Quetzaltenango.
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1.2.2 Tipo de institucién:

Supervision Educativa

1.2.3 Localizacion Geogréfica:
14 avenida 2 — 13, zona 1 del municipio de Quetzaltenango, departamento de
Quetzaltenango.

(Fuente: https://www.google.com/maps/search/mapa/@14.8367176,-91.5190107,19.92z)



https://www.google.com/maps/search/mapa/@14.8367176,-91.5190107,19.92z

1.2.4 Vision:

Es una institucién de servicios educativos orientada a cumplir los principios
filosoficos y politicas del Ministerio de Educacion con la finalidad de prestar
servicios educativos de calidad para la formacion integral, de los estudiantes del
municipio con la finalidad de formar ciudadanos que promueven el desarrollo
del pais.

Trabajar tesoneramente sobre principios cientificos, didacticos y pedagdgicos
gue permitan realizar un trabajo docente fundamentado en la ética profesional,
para la busqueda permanente de la mejora educativa de las y los estudiantes y
con ello alcanzar la formacién de ciudadanos y ciudadanas competentes para
enfrentar y resolver los problemas y desafios de la vida, promoviendo el

desarrollo persona, humano y social de las y los guatemaltecos.

1.2.5 Misién:

Institucion que realiza acciones de atencion, orientacion y aplicacion de las y
estrategias del Ministerio de Educacion con eficiencia y calidad en beneficio de
la Comunidad Educativa en las escuelas Oficiales y Privadas de la cabecera

municipal de Quetzaltenango.

1.2.6 Objetivos:

1.2.6.1 General:

e Cumplir con los fines, politicas y estrategias educativas propuestas por el

Ministerio de Educacion.

e Orientar el proceso educativo sustentado en el Curriculo Nacional Base para
desarrollar las competencias en las diferentes areas académicas de los

niveles de preprimaria y primaria en el municipio de Quetzaltenango.



1.2.6.2 Especificos:

e Orientar el proceso educativo de acuerdo a los diferentes programas del

Ministerio de Educacion.

e Atender todas las necesidades y demandas de la comunidad educativa en
relacion a los aspectos administrativos y pedagogicos.

e Coordinar, orientar y supervisar el cumplimiento de los procesos de
planificacion, seguimiento y evaluacion de los distintos programas del

Ministerio de Educacién a nivel de centros educativos.

e Asesorar y orientar a los padres de familia en relacion a su vinculacion con

la educacion de sus hijos a través de la escuela de padres de familia.
1.2.7 Principios:
La Supervision Educativa se fundamenta en los principios enunciados en
Curriculo Nacional Base, siendo estos: equidad, pertenecia, sostenibilidad,
participacion y compromiso social y pluralismo.
1.2.8 Valores:
La Supervision Educativa 96-21 funciona bajo los siguientes principios

responsabilidad, disciplina, honestidad, transparencia, puntualidad vy

compromiso social. (Fuente: Supervision Educativa 96-21. Distrito 96-21)



1.2.9 Organigrama:

SUPERVISION EDUCATIVA No0.96-21

DIRECCION

DEPARTAMENTAL

DE EDUCACION

PADRES DE SUPERVISION 0OG’S
FAMII IA B EDUCATIVA - ONG'S
COMISION | COMISION SECRETARIA PERSONAL
DE : TECNICA DE DE SERVICIO
ESTADISTICA || CAPACITACION
|
|
——— 0OG’S
----------- -C-C-:Z DIRECTOR ONG'S
|
R
DE SERVICIO
FAMILIA
COMISION DOCENTES COMISION
DE DE
DISCIPLINA EVALUACION
ESTUDIANTES | _ _ _ _ __ GOBIERNO
ESCOLAR

(Fuente: Supervision Educativa No. 96-21)




1.2.10 Servicios que presta la institucion:

La Supervision Educativa numero 96-21 del area Urbana niveles de preprimaria
y primaria sector oficial ofrece servicios administrativos, técnicos, pedagdgicos
y de proyeccion social de conformidad con las politicas del Ministerio de

Educacion.

1.2.11 Desarrollo historico:

La Supervision Educativa 96-21 surge a raiz del Surgimiento de la Nuevo
Sistema de Supervision, en el afio de 1992, dichos puestos fueron sometidos a
un proceso de evaluacion en la que participaron varios profesionales de la
Educacién para optar a los 385 puestos a nivel Nacional. En Quetzaltenango,
se crearon 18 puestos de Supervision para todo el departamento atendiendo las
diferentes areas y niveles educativos, cargos que se asumieron el 02 de
septiembre de mil novecientos noventa y dos; toda vez que anteriormente en
1989 se habian suprimido dichos cargos por motivo que la franja de Supervision
apoyo un movimiento magisterial a nivel nacional y en sustitucion se crearon los
puestos de Coordinadores Sectoriales, figura que no aparecia en el contexto de
la legislacion educativa tales como del Decreto Legislativo 1485 Ley de
Catalogacioén y Dignificacion del Magisterio Nacional y el 1748 Ley de Servicio
Civi. Con fundamento en tal reestructuracién, en el Municipio de
Quetzaltenango especificamente se crearon Unicamente dos puestos de
Supervision; un para atender los niveles de Preprimaria y Primaria Urbana,
sector oficial y privado y el otro puesto, para atender el Nivel Béasico y
Diversificado en los mismos sectores.

Por el crecimiento de la poblacion escolar, posteriormente se llevé a cabo una
reestructuracion interna a nivel departamental, creandose los puestos de
Coordinadores Técnicos Administrativos con funciones de Supervision,
creandose solo para el municipio de Quetzaltenango, 8 puestos de los cuales 7

son Técnicos Administrativos con funciones de Supervision avalados a través



de una Resolucion Ministerial y un Puesto de Supervisor Educativo con
nombramiento emitido por el Despacho Ministerial de Educacion.

La licenciada Sonia Ovalle de Lépez fue quien inicio en el afio 1992 la atencién
a la Supervision Educativa 96-21, renunciado al puesto en 1996. Sustituyendo
en el cargo el actual Supervision Educativo Lic. Ramoén Yak Laines, quien hasta

la fecha permanece en el cargo.

Entre los principales logros de la actual Supervisibn se menciona la
implementacion del nivel preprimaria en todas las escuelas primaria con
secciones anexas en virtud que en afios anteriores Unicamente existian cuatro

escuelas paras de preprimaria. (Fuente: Supervisién Educativa 96-21, Quetzaltenango)

1.2.12 Los servicios basicos:

La Supervision Educativa 96-21 cuenta con servicios basicos de energia
eléctrica y agua potable. Actualmente carece de servicio telefénico lo que

dificulta la comunicacion en la solucion de problemas y atencion al publico.

1.2.13 Finanza:

Para funcionamiento de la Supervisiébn Educativa cuenta con un presupuesto
aproximado de Q. 6,000.00 al afio, que incluye pago de servicios Basicos,
(energia eléctrica y Agua potable) material de oficina y combustible para realizar

visitar a los centros educativos.

1.2.14 Politica laboral:

e Proceso paraincrementar personal:

La contratacion y seleccion del personal docente se lleva a cabo por las

convocatorias que programa el Ministerio de Educacion.
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Quedando a cargo de la Supervision Educativa la ubicacion del personal
contratado en los centros Educativos que presentan aumento de
matricula escolar o que generan vacantes por renuncia, fallecimiento o

destituciones.

Proceso de capacitacion de personal:

Esta actividad esta sujeta a los procesos de capacitacion que promueve
el Ministerio de educacion y/o las que la Supervision Educativa considere
necesarias para mejorar la calidad Educativa.

1.2.15 Administracién:

El proceso laboral que se lleva a cabo en la Supervision Educativa, se en los

procesos administrativos, para alcanzar eficiencia y eficacia en el trabajo que

se realiza.

Investigacion:
Constituye una acciéon fundamental, para conocer previamente la
problemética que se presenta en cada centro Educativo, con la finalidad

de tomar las mejores decisiones en la solucién de problemas.

Planeacion:

Para la realizacion de un trabajo responsable, la Supervision Educativa
elabora su plan operativo anual al igual que cada una de las escuelas del
Distrito, atendiendo el proceso que indica el Curriculum Nacional Base con

la finalidad de efectuar un trabajo profesional y evitar la improvisacion.
Programacion:

Este proceso es de suma importancia por lo que se le presta especial

atencion toda vez que es funcion de la Supervision Educativa ver que se

11



cumpla con todas las acciones y actividades planificadas en el tiempo
estipula.

Direccion:

Es una de las funciones especiales de la Supervision Educativa con la
finalidad de orientar coordinar y dirigir el cumplimiento de todas las
politicas, estrategias y acciones del Ministerio de Educacion para el
cumplimiento efectivo de los mismos en los tiempos establecidos. Otra de
las funciones importantes de este proceso, es que se coordina y facilitan
todos los procesos que en materia educativa se llevan a cabo a nivel

interinstitucional.

Control:

Es uno de los elementos que con mayor razon se le brinda especial
cuidado, toda vez que de este depende en gran medida los resultados
que se alcanzan en, cada centro educativo y/o en los procesos
administrativos que se presentan para resolverlos o en su defecto
entregar resultados positivos del proceso educativo de conformidad con
los roles y funciones que cada uno de los miembros de la comunidad
educativa deben cumplir de acuerdo a la legislacion educativa utilizando

los formatos adecuados.

Evaluacion:

Es suma importancia, ya que a través de la evaluacioén se da a conocer el
logro de las competencias en el proceso de formacion de los estudiantes
o en su defecto realizar las acciones necesarias para reorientar con la
intension para alcanzar las metas y objetivos que el Ministerio de

Educacion demanda para alcanzar una educacion de calidad.
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1.2.16 Lista de carencias:

e Muy bajo presupuesto para funcionamiento.

e Falta de personal especializado para atender la demanda de estudiantes
con necesidades Educativas especiales asociadas o no a discapacidad,
especialmente en la orientacion a sus Derechos elementales y su

insercién a una vida laboral digna.

e Edificio en malas condiciones laborales y de atencion al publico.

1.2.17 Conexion con la institucion avaladora:

La Supervisidon Educativa 96-21, tiene a su cargo la administracion de tres
centros Educativos privados de educacién especial, entre los que se encuentra
el Centro Educativo para Nifios Sordos Regién de Occidente “Dra. H.C. Elisa

Molina de Stahl del Benemérito Comité Pro ciegos y Sordos de Guatemala.

1.3 Lista del Carencias |ldentificadas:

e Falta de linea telefénica
e Falta de internet
e Falta de presupuesto para funcionar

e Deficiencias en servicios basicos

1.4 Nexo/Razon/Conexion/ Con La Institucion/Comunidad Avalada:

Nexos, razon conexion con la comunidad avala Dentro de la cobertura
geograficay nominal de la Supervisién Educativa 96-21, se encuentra la escuela
Elisa Molina de Stahl, por ser atendida en los aspectos administrativos
pedagogicos y técnicos que regular el funcionamiento de los Centros Educativos

privados dentro de la estructura del Mineduc. (Fuente: pag.15 Centros Educativos privados

Ley de Educacion Nacional. Decreto 12-19.)
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1.5 Analisis Institucional:

1.5.1 Nombre de la institucién:

Centro Educativo para Nifios Sordos de Occidente “Dra. H.C. Elisa Molina de
Stahl”

1.5.2 Tipo de Institucién:
Privada que ofrece servicios educativos para niflos con discapacidad auditiva
en el suroccidente del pais.

1.5.3 Ubicacion Geografica:

Diagonal 15 7-25 zona 5, Barrio Las Rosas, Quetzaltenango.

(Fuentes: https://www.google.com/maps/search/mapa/@14.8429631,91.4831907,18z)
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1.5.4 Visién:

Es una institucion de Servicios Educativos orientada a cumplir los principios
filoséficos y politicos del ministerio de educacion, con la finalidad de prestar
servicios educativos de calidad para la formacion integral de los estudiantes del

municipio de Quetzaltenango, con el proposito de formar ciudadanos que

promuevan el desarrollo del pais.

1.5.5 Misién:

Contribuimos a mejorar la calidad de vida de las personas que acuden al Comité

con problemas auditivos y visuales.

1.5.6 Objetivos:

Integrar socialmente a los guatemaltecos con problemas visuales o auditivos

Gestionar la cobertura de enfermedades sistémicas de los beneficiarios a través

de alianzas con otras instituciones

Proveer a los beneficiarios, servicios de medicina, educacion y rehabilitacion de

alta calidad

Expandir los servicios del Comité a grupos nuevos

Lograr que los beneficiarios valoren los servicios brindados por el Comité pro

Ciegos y Sordos de Guatemala.
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1.5.7 Principios:

v' Equidad
v" Austeridad
v' Capacidad
v Honradez
1.5.8 Valores:
v Solidaridad con la poblacion ciega y sorda
v" Honestidad y Honradez
v' Equidad y Justicia
v' Trabajo en equipo
1.5.9 Organigrama:
Asamblea General
Junta Directiva Auditoria Externa
Auditoria Externa Auditoria Interna
Direccion Ejecutiva
Division Division Division Division Division de Direccion
Médica Educacion y Loteria Administrativa Recursos de Trabajo
Rehabilitacion || Santa Lucia Financiera Humanos Social

(Fuente: elaborado por Olga Paulina Callejas Boror, con autorizacién de quien le (autorizo) proporciono el

organigrama a menos que usted como Epesista lo realiz6)
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1.5.10 Servicios que presta:

El Centro Educativo para Nifios Sordos de Occidente “Dra. H.C. Elisa Molina de
Stahl” cuenta con servicios educativos y de rehabilitacion para nifios, jovenes y
adultos con las discapacidades visuales y auditivas de toda el area Occidental
del pais, recibiendo nuevos estudiantes cada afo. Favorece a la integracion a
la sociedad de una forma més efectiva.

1.5.11 Desarrollo Histérico:

El Centro Educativo para Nifios Sordos de Occidente “Dra. H.C. Elisa Molina de
Stahl” forma parte del Benemérito Comité Pro Ciegos y Sordos de Guatemala,
la cual, es una Institucion privada no lucrativa, social y educativa, fundada el 3
de diciembre de 1945.

El Congreso de la Republica de Guatemala le otorgé el titulo y dignidad de
Benemérita Institucidon el 27 de octubre de 1998. “Por su encomiable labor que
ha beneficiado ampliamente, sin discriminacion alguna a la poblacion

guatemalteca.”

El Benemérito Comité esta regido por la Asamblea General y dirigida por una
Junta Directiva, la cual esta integrada por once profesionales guatemaltecos,
quienes prestan sus servicios ad-honorem. Actualmente la Presidencia esta a
cargo de la licenciada Maria de los Angeles de Rueda.

Esta conformado por 36 programas y servicios, los cuales se hacen posibles
por el trabajo de 642 colaboradores y gracias a los fondos que genera la venta
de billetes de Loteria Santa Lucia. El Benemérito Comité es una Institucion que
ofrece servicios médicos, educativos y de rehabilitacion los cuales son el

producto de una planificacion integral.
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1.5.12 Personajes:

Elisa Molina Martinez, nacié6 en la ciudad de Quetzaltenango Guatemala,
América el 24 de marzo de 1918. Su padre fue quien motivo su deseo de Centro
ayudar a otros, asi como su conviccién que la vida solo vale, cuando se vive en

proyeccion y amor hacia nuestros semejantes.

En el afio 1945 fundé el Comité Pro-Ciegos y Sordos de Guatemala siendo
electa Presidente y Directora Ejecutiva del mismo en la década de los 50. Estos
cargos que desempefié ad-honorem se constituyeron en el centro de su carrera,
asi como en su contribucion como una ciudadana del mundo. En los afios 50
uno de sus primeros objetivos fue la fundacion de la "Escuela para Ciegos Santa
Lucia" y los "Talleres Protegidos de Manualidades Industriales Santa
Lucia". Para financiar los programas del Comité, Dofia Elisa establecio la
Loteria Santa Lucia, a nivel nacional; los ingresos econdmicos de esta actividad,
proporciona fondos para los diversos programas del Comité, a la vez que genera
una forma de ganarse la vida a ciegos adultos que venden los numeros de la

loteria.

1.5.13 Los Usuarios:

Los servicios que presta la institucion es de beneficio para:
e Estudiantes con discapacidad visual y auditiva.
e Padres de Familia

e Poblacion Quetzalteca

1.5.14 Procedencia:
La poblacion escolar que atiende proviene de diferentes lugares del
suroccidente, entre los que se mencionaran: Retalhuleu, Totonicapan,

Huehuetenango, etc.
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1.5.15 Estadistica anual:

Por los datos vistos en las estadisticas anuales del Centro Educativo Region
de Occidente “Dra. H.C. Elisa Molina del Stahl”, Quetzaltenango, se observa

gue el numero de estudiantes es muy similar todo el afio.

Estadistica anual de Estudiantes del Instituto de Educacion
Primaria
Del afio 2017.

Ao 17
Ingresos 93
Retirados

Traslados 0
Total 91

1.5.16 Las familias:

Los padres de familia se benefician con servicios de psicologia, trabajo social y
servicios médicos a bajo costo o gratuito dependiendo de su capacidad
econdémica. Los estudiantes se benefician con atencion psicologia, terapia de
lenguaje, aula de reforzamiento, lengua de sefia computacion y talleres de

carpinteria, cocina, bisuteria, entre otros.

1.5.17 Infraestructura:

El Centro Educativo esta construido en un area de 3,000 mts2, cuenta con dos
niveles. La construccidon cuenta con piso ceramico, ventanas y puertas amplias,
tiene ventilacion y suficiente iluminacion.

La construccion es de block, las paredes estan repelladas, tienen piso, ventanas

y puertas amplias con ventilacion e iluminacion.
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1.5.18 Proyecciodn social:

e Acciones de solidaridad con la comunidad:
La escuela Elisa Molina de Stahl es una institucion privada no lucrativa
con proyeccion social, orientada a la atencion de personas ciegos y
sordos de escasos recursos del suroccidente del pais con el objetivo de

ofrecerles un mejor nivel de vida individual.

e Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias:
Para subsistir y poder realizar su labor la Escuela “Dra. H.C. Elisa
Molina de Stahl” acude a la solidaridad y apoyo de instituciones privados

y personas voluntarias que les apoyan para llevar a cabo su labor.

e Cooperacion con instituciones de asistencia social:
Presta servicios a otras instituciones para capacitar en lengua de sefias,
sensibilizacion en discapacidad auditiva.

También presta servicio de intérprete para diferentes actividades.

e Participacion en acciones de beneficio social comunitario:
La atencion que brindan a la comunidad es importante debido a que es el
anico. Centro Educativo a nivel de occidente que atiende a estudiantes

con discapacidad auditiva.

e Participacién en la prevencién y asistencia:
El Centro Educativo directamente no realiza acciones de prevencion y
asistencia, pero cuenta con un programa responsable de prevenir y asistir

a la poblacion.
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e Fomento cultural:
El Centro Educativo fomenta la cultura a través de la participacion de los
estudiantes en actividades sociales, religiosas y deportivas, tanto dentro

como fuera del Centro Educativo.

1.5.19 Finanzas:

1.5.19.1 Fuentes de obtencién de los fondos econdmicos:

El Centro Educativo Region de Occidente” Dra. H.C. Elisa Molina de Stahl”,
Quetzaltenango se sostiene con la ayuda de la Loteria Santa Lucia y aportes
de padres de familia segun la posibilidad econdémica.

1.5.20 Existencia de patrocinadores:

El Centro Educativo Region de Occidente” Dra. H.C. Elisa Molina de Stahl”,

Quetzaltenango se ayuda de diferentes instituciones que apoyan brindando

servicios gratuitos o a bajo costo a los estudiantes.

1.5.21 Politica salarial:

A cada docente se le deposita el salario cada fin de mes.

1.5.22 Cumplimiento con presentaciones de ley:
El personal del instituto cuenta con todas las prestaciones de ley segun el

Caodigo de Trabajo de Guatemala, Decreto No. 1441, como salario minimo, bono

14, aguinaldo y vacaciones.
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1.5.23 Politica laboral:

1.5.23.1 Procesos para contratar personal:

Este proceso lo realiza la oficina de Recursos Humanos del Benemérito Comité Pro

Ciegos y Sordos de Guatemala, en un proceso de seleccion.

1.5.23.2 Perfiles paralos puestos de la institucién:

Las personas deben llenar los requisitos, dependiendo el puesto, pero los méas

importantes son:

e Tener titulo de educacion segun el puesto.

e Tener conocimiento basico de lengua de sefias.

e Tener actitud de servicio y pro actividad.
1.5.23.3 Procesos de capacitacion del personal:
El Centro Educativo realiza continuamente capacitaciones para el personal que

labora dentro de las instalaciones, con temas relacionados al trabajo con

discapacidad auditiva y relaciones humanas.

1.5.24 Administracion:

1.5.24.1 Planeacion:

Para poder trabajar de forma adecuada, segun la discapacidad el Centro

Educativo se guia con:

e Plan anual: que contiene todas las actividades que se realizaran durante el

ano.
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e Comisiones que funcionan durante el afio, como: disciplina evaluacion,
contingencia, educacién sexual, escenario y adorno, refrigerio, sonido,
fotografias, invitaciones, derechos humanos, deportes y eventos especiales.
Las cuales apoyan el trabajo integral del Centro Educativo.

1.5.24.2 Programacion:
El Centro Educativo desarrollar diferentes actividades que estan a cargo de las
diferentes comisiones formadas por maestros que las llevan a cabo.

1.5.24.3 Control:

El Centro Educativo lleva un registro de:

e Actividades: las que se realizan durante todo el afio, los responsables tienen
que hacer informe escrito y con fotografias para dejar evidencia.

e Libros de asistencia: tanto de las personas que trabajan en el Centro

Educativo como de los estudiantes.

e Actas: donde se registran los acontecimientos importantes que tiene el

Centro Educativo.

1.5.24.4 Evaluacion:
El Centro Educativo cuenta con una comision responsable de observar el
desarrollo y proceso educativo. Revisar planificacion y evaluaciones que seran

respondidas por los estudiantes. Ademas de tomar decisiones que apoyen una

educacion de calidad.
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1.5.24.5 Mecanismos de comunicacién y divulgacion:

En el Centro Educativo se tienen reuniones mensuales para comunicar a los
maestros las actividades que se llevan a cabo durante el mes.

El equipo técnico se retne dos veces al mes para acordar el ingreso de nuevos

beneficiarios a los diferentes programas, asi como para resolver situaciones

propias del Centro Educativo.

1.5.24.6 El ambiente institucional:
Relaciones interpersonales:
e Las relaciones interpersonales en el Centro Educativo son importantes por el

trabajo que se realiza, el personal se capacita en temas relacionados con el

trabajo en equipo y comunicacion asertiva.

1.5.24.7 Liderazgo:
El Centro Educativo cuenta con un organigrama donde aparecen descritos los

puestos que van desde la directora hasta el personal operativo quienes facilitan

el trabajo organizado.

1.5.24.8 Latoma de decision:

Las decisiones son tomadas por la directora y el conejo técnico, lo cual ayuda
a que sea desde diferentes puntos de vista.
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1.5.24.9 Estilo de la direccion:

Que los estudiantes sean capaces de comunicarse adecuadamente en lengua
de sefias, su lenguaje materno, reconozcan vocabulario basico de otros
idiomas, pongan en practica la l6gicay la tecnologia en la solucidn de problemas
cotidianos, practiquen el respeto hacia las demas personas, utilicen
conocimientos basicos de salud, practiquen y promuevan valores personales en
el Centro Educativo, en la familia y en la sociedad, para una sana convivencia

con las demas personas y un crecimiento personal y profesional futuro.

1.5.24.10 Claridad de disposiciones y procedimientos:

Todo el personal que trabaja en el Centro Educativo tiene claridad en los

objetivos que la institucion quiere lograr en el servicio a todos los estudiantes.

1.5.24.11 Trabajo en equipo:

El Centro Educativo toma como base para lograr sus objetivos el trabajo en

equipo desde los padres de familia personal de Centro Educativo y estudiantes.

1.5.24.12 Compromiso:
El Centro Educativo esta comprometido a brindar una educacioén integral y de

calidad respetando las habilidades, cultura y forma de comunicacion en cada

uno de los estudiantes para una buena integracién social.
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1.5.24.13 Locales de administracion:

Los dos espacios destinados a la administracion del Centro Educativo constan
de: dos escritorios una mesa, dos sillas, un archivo, una librera, una cartelera,
una computadora de escritorio y una silla con rodos. El espacio es amplio y

confortable, ideal para el servicio y atencion a los clientes externos.

1.5.24.14 Locales para trabajo especializado:

Los lugares especificos para la atencion de los estudiantes y desarrollo de una
forma integral estan cubiertos por las areas de: biblioteca, psicologia, trabajo
social, terapia de lenguaje, aula recurso y asistencia técnico docente. En el lugar
cuentan con una computadora de escritorio, dos sillas, un escritorio, una silla
con rodos, un archivo, una fotocopiadora (en el caso de la biblioteca). Son
espacios amplios y adecuados para la atencion de los estudiantes y los padres

de familia.

1.5.24.15 Aulas:

El Centro Educativo cuenta con dieciséis aulas para la atencion de nifios con
discapacidad auditiva y visual en las areas de primaria, preprimaria y
estimulacion temprana, con un nimero maximo de trece estudiantes por aula.
Contando cada una con un archivo, una librera, escritorios para los estudiantes,
un escritorio para el docente y una silla. Espacios amplios y adaptados para

brindar una atencion personalizada a todos los estudiantes.

1.5.24.16 Areas de recreacion:
Consta de un area verde con dos porterias, un area de juego hecho de madera,
una mesa con sus respectivas bancas y un tobogan, donde los estudiantes

disfrutan de tiempo para recrearse y para recibir el curso de educacion fisica.
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1.5.24.17 Area para eventos generales:

En el Centro Educativo se cuenta con un saldén para eventos generales, el cual

tiene una tarima, telones, sillas plasticas, mesas de madera y plasticas, espacio

donde se llevan a cabo actividades académicas, de recreacion, reuniones, entre

otros.

1.6 Listado de carencias observadas:

Rechazo a la politica de inclusion.

Centros Educativos que fomentan el rechazo a la politica de inclusion.

Calles poco accesibles para personas con discapacidad fisica.

Minimas actividades que promueven la concientizacion acerca de la

discapacidad.

Pocas oportunidades laborales para personas con discapacidad fisica y

sensorial.

Servicios de salud con grandes deficiencias.

Explotacion infantil

No se comparte amigablemente con todos los trabajadores.

En ciertos casos hay abuso de autoridad de parte de los responsables de

areas.

La institucion no cuenta con un plan de evacuacion en caso de sismos.
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personas con discapacidad fisica.

Educativo son escasos.

La estructura del Centro Educativo tiene deficiencias en el acceso para las

Los momentos de recreacion y relacion entre el personal del Centro

1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accion:

Pocos centros educativos
especializados en la atencién de

personas con discapacidad.

¢Por qué existen pocos centros

especializados para brindar atencion a
las personas con discapacidad?

Centros Educativos que fomentan el

rechazo a la politica de inclusion.

¢Por qué los centros educativos

rechazan la politica de inclusion?

Calles poco accesibles para

personas con discapacidad fisica.

¢, Qué se puede hacer para facilitar el
de
discapacidad fisica?

acceso las personas con

Minimas actividades que

promueven la  concientizacion

acerca de la discapacidad.

¢, Como incrementar las actividades que
promuevan la concientizacion acerca

de la discapacidad?

Pocas oportunidades laborales para

personas con discapacidad fisica y

¢, Quiénes pueden gestionar

oportunidades laborales para las

sensorial. personas con discapacidad fisica y
sensorial?
Servicios de salud con grandes | ;Como se pueden supera las

deficiencias.

deficiencias en los servicios de salud?
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Explotacion infantil

¢Cuél es el ente regulador para

minimizar la explotacion infantil?

No se comparte amigablemente con

todos los trabajadores.

¢, Qué estrategias pueden emplearse
para mejorar la relacion laboral en el

Centro Educativo?

En ciertos casos hay abuso de
de de

responsables de areas.

autoridad parte los

¢ Qué acciones pueden tomar para

mejorar el liderazgo en el Centro

Educativo?

La institucién no cuenta con un plan

de evacuacion en caso de sismos.

¢ Existe una comision responsable para
crear un plan de evacuacion en caso de

desastres?

La estructura del Centro Educativo
tiene deficiencias en el acceso para
las personas con discapacidad
fisica.

¢,Cudles son las gestiones necesarias
para poder brindar el acceso adecuado

a las personas con discapacidad fisica?

Los momentos de recreacion y
relacién entre el personal del Centro
Educativo son escasos.

¢ Qué actividades se pueden realizar
para mejorar la relacion y el ambiente

laboral en el Centro Educativo?

. Desconocimiento de los Derechos
de los nifios con discapacidades

auditivos y las leyes que amparan.

propuestas se pueden

¢ Que
implementar para mejorar el
conocimiento de los Derechos los nifios
con discapacidad auditiva y las leyes

que los amparan?
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Hipotesis-accion:

¢Por qué existen pocos centros

especializados para brindar atencién a
las personas con discapacidad?

Si existen mas funcionarios con

de

discapacidad, entonces se promueve la

conocimiento en el area

especializacibn para los centros que

atienden a las personas con

discapacidad.

¢Por qué los centros educativos

rechazan la politica de inclusion?

Si los supervisores se ocupan de velar
por la inclusion de las personas con
discapacidad, entonces se generan

mas oportunidades en el area escolar.

¢, Qué se puede hacer para facilitar el
de

discapacidad fisica?

acceso las personas con

Siinstituciones gestionan el apoyo para
crear rampas en grandes empresas,
entonces se facilita el acceso a las

personas con discapacidad fisica.

¢, Como incrementar las actividades que
promuevan la concientizacion acerca

de la discapacidad?

Si instituciones que trabajan con

discapacidad promueven
capacitaciones para otras instituciones,
entonces se logra el conocimiento e

inclusion.

¢, Quiénes pueden gestionar

oportunidades laborales para las

personas con discapacidad fisica y

sensorial?

Si los trabajadores sociales buscan
oportunidades laborales en empresas,
entonces las personas con
discapacidad fisica y sensorial pueden
adaptar su

perfil a los puestos

disponibles.
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¢,Como se pueden supera las

deficiencias en los servicios de salud?

Si las instituciones gubernamentales

velan por wun abastecimiento de

medicamentos en los diferentes

servicios de salud, entonces se mejora

la atencion a la poblacion.

¢, Como minimizar la explotacién infantil

en el sector?

Si las entidades responsables de
disminuir la explotacién infantil crean
proyectos para lograr el cometido,
entonces se respetarian los derechos

del nifio.

¢, Qué estrategias pueden emplearse
para mejorar la relacion laboral en el

Centro Educativo?

de

convivencia en el Centro Educativo,

Si  se realizan actividades
entonces se optimizarian las relaciones

interpersonales.

¢, Qué acciones pueden tomar para

mejorar el liderazgo en el Centro

Educativo?

Si  las autoridades promueven
capacitacionesy proyectos que motiven
al liderazgo, entonces el Centro
Educativo logrard mejorar su atencion y

servicio.

¢ Existe una comisiéon responsable para
crear un plan de evacuacion en caso de

desastres?

Si el Centro Educativo cuenta con una
comision de prevencion de desastres,
entonces se prepararan para una
correcta respuesta en caso de ser

necesaria una evacuacion.

¢,Cudles son las gestiones necesarias
para poder brindar el acceso adecuado

a las personas con discapacidad fisica?

Si las autoridades realizan gestiones

dirigidas a la Junta Directiva

evidenciando la necesidad de accesos
para personas

con discapacidad

auditiva, entonces se lograria un
proceso de mejora en la estructura del

centro educativo.
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¢ Qué actividades se pueden realizar
para mejorar la relacion y el ambiente

laboral en el Centro Educativo?

Si las autoridades  promueven
actividades de recreacion en el Centro
Educativo, entonces el ambiente laboral

se torna mas agradable.

propuestas se  pueden

. Qué

implementar para mejorar el
conocimiento de los derechos del nifio

y las leyes que los amparan?

Si se crea un programa de trabajo y

capacitacion para  docentes vy
estudiantes, entonces se lograria un
mayor conocimiento de los derechos
del nifio y las leyes que amparan los

mismos.

1.8 Seleccién del problemay su respectiva hipétesis accion:

Problema Hipotesis accion
¢ Qué propuestas se pueden | Si se elabora una guia de capacitacion
implementar para mejorar el | para docentes y estudiantes; entonces

conocimiento de los Derechos los nifios
con discapacidad auditiva y las leyes

gue los amparan?

se lograra un mayor conocimiento de
del

discapacidades auditivos de las leyes

los Derechos nino con

que amparan.

32




1.9 Analisis de Viabilidad y factibilidad de la propuesta:

Viabilidad:

Indicador

Si

No

¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el

proyecto?

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para a autorizacion

del proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto?

Factibilidad:

Estudio técnico:

Indicador

No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el

adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la

ejecucion del proyecto?

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar?

AV YA VA VA VA VIR NI VR N

Estudio de mercado:
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Indicador Si No

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? J
¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del 5
proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad o
del proyecto?
¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del 5
proyecto?
Estudio econémico:

Indicadores No

¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos

requeridos para el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos?

¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad

establecida?

¢ Los pagos se haran con cheque?

¢Los pagos se haran en efectivo?

A VIR VA VA B VR

¢,En necesario pagar impuestos?

Estudio financiero:

34




Indicador

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos

para el proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucién/comunidad

intervenida?

¢, Sera necesario gestionar crédito?

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢ Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?
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Capitulo Il

Fundamentacion teodrica

2.1 Antecedentes de los Derechos Humanos:

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion
o cualquier otra condiciéon. Entre los derechos humanos se incluyen el derecho
a la vida y a la libertad; a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas; a la
libertad de opinién y de expresién; a la educacion y al trabajo, entre otros
muchos. Estos derechos corresponden a todas las personas, sin discriminacion

alguna. (ONu, 2006)

2.1.1 Derecho internacional de los derechos humanos:

El derecho internacional de los derechos humanos establece la obligacion de
los Gobiernos a actuar de una manera determinada o abstenerse de emprender
ciertas acciones, para promover y proteger los derechos humanos y las
libertades fundamentales de los individuos o de los grupos.

Uno de los grandes logros de las Naciones Unidas es la creacién de una
normativa integral sobre los derechos humanos: un codigo protegido a nivel
universal e internacional al que todas las naciones pueden adherirse y al que
toda persona aspira. Las Naciones Unidas han definido un amplio abanico de
derechos aceptados internacionalmente, entre los que se encuentran derechos
de caracter civil, cultural, econdmico, politico y social. También han establecido
mecanismos para promover y proteger estos derechos y para ayudar a los

Estados a ejercer sus responsabilidades.

Los cimientos de este cuerpo normativo se encuentran en la Carta de

las Naciones Unidas y en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
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aprobados por la Asamblea General en 1945 y 1948, respectivamente. Desde
entonces, las Naciones Unidas han ido ampliando el derecho de los derechos
humanos para incluir normas especificas relacionadas con las mujeres, los
nifos, las personas con discapacidad, las minorias y otros grupos vulnerables,
gue ahora poseen derechos que los protegen frente a la discriminacion que

durante mucho tiempo ha sido comun dentro de numerosas sociedades. (ONu,
2006)

2.2 Fundamentos legales:

2.2.1 Antecedentes de los Derechos del Nifio y de la Nifia:

Los derechos del nifio son un conjunto de normas juridicas que protegen a las
personas hasta cierta edad. Todos y cada uno de los derechos de la infancia
son inalienables e irrenunciables, por o que ninguna persona puede vulnerarlos
0 desconocerlos bajo ninguna circunstancia. Varios documentos consagran los
derechos de la infancia en el &mbito internacional, entre ellos la Declaracion de

los Derechos del Nifio y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

La Declaracion de los Derechos del Nifio, predecesora de la Convencién de los
Derechos el Nifio, recoge los derechos fundamentales de la infancia. Fue
aprobada el 20 de noviembre de 1959.

Cinco afios antes, en 1954, la Asamblea General de Naciones Unidas
recomendo que se instruyera en todos los paises el Dia Universal del Nifio, que
se conmemora desde entonces oficialmente cada 20 de noviembre, aunque hay

paises que lo celebran en dias diferentes.

El objetivo de los Derechos del Nifio es que los nifios puedan tener una infancia

feliz, e instar, como explica la ONU, a los padres, a los hombres y mujeres “y a
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las organizaciones particulares, autoridades locales y gobiernos nacionales a
que reconozcan esos derechos y luchen por su observancia”.

Posteriormente, el 20 de noviembre de 1989, la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobé la Convencidon sobre los Derechos del Nifio (CDN),
qgue es el primer instrumento internacional que reconoce a los nifios y nifias

como agentes sociales y como titulares activos de sus propios derechos.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio tiene 54 articulos recogen los
derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos de todos los nifios.
Su aplicaciébn es obligacion de los gobiernos, pero también define las
obligaciones y responsabilidades de padres, profesores, profesionales de la

salud, investigadores y los propios nifios y nifias. (Convencién de los Derechos del Nifio,
1989)

2.2.2 Principios de la Declaraciéon de los Derechos del Nifio:

2.2.2.1 Principio 1:

El nifio disfrutaréa de todos los derechos enunciados en esta Declaracion. Estos
derechos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcion alguna ni distincion
o discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,

nacimiento u otra condicion, ya sea del propio nifio o de su familia.

2.2.2.2 Principio 2:

El niflo gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y
servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable

y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes
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con este fin, la consideracion fundamental a que se atendera sera el interés

superior del nifio.

2.2.2.3 Principio 3:

El nifio tiene derecho desde su nacimiento a un nombre y a una nacionalidad.

2.2.2.4 Principio 4:

El nifio debe gozar de los beneficios de la seguridad social. Tendra derecho a
crecer y desarrollarse en buena salud; con este fin deberan proporcionarse,
tanto a él como a su madre, cuidados especiales, incluso atencion prenatal y
postnatal. El nifio tendra derecho a disfrutar de alimentacion, vivienda, recreo y

servicios médicos adecuados.

2.2.2.5 Principio 5:

El nifio fisica o mentalmente impedido o que sufra algun impedimento social
debe recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especiales que requiere

Su caso patrticular.

2.2.2.6 Principio 6:

El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor
y comprension. Siempre que sea posible, debera crecer al amparo y bajo la
responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de
seguridad moral y material; salvo circunstancias excepcionales, no debera

separarse al nifio de corta edad de su madre.
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La sociedad y las autoridades publicas tendran la obligacion de cuidar
especialmente a los nifios sin familia 0 que carezcan de medios adecuados de
subsistencia. Para el mantenimiento de los hijos de familias numerosas

conviene conceder subsidios estatales o de otra indole.

2.2.2.7 Principio 7:

El nifio tiene derecho a recibir educacion, que sera gratuita y obligatoria por lo
menos en las etapas elementales. Se le dara una educacién que favorezca su
cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades,
desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad

moral y social, y llegar a ser un miembro util de la sociedad.

El interés superior del nifio debe ser el principio rector de quienes tienen la
responsabilidad de su educacién y orientacion; dicha responsabilidad incumbe,

en primer término, a sus padres.

El nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deben
estar orientados hacia los fines perseguidos por la educacién; la sociedad y las

autoridades publicas se esforzaran por promover el goce de este derecho.

2.2.2.8 Principio 8:

El nifio debe, en todas las circunstancias, figurar entre los primeros que reciban

proteccion y socorro.

2.2.2.9 Principio 9:

El nifio debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y
explotacion. No ser& objeto de ningun tipo de trata. No debera permitirse al nifio

trabajar antes de una edad minima adecuada; en ningun caso se le dedicara ni
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se le permitirh que se dedique a ocupacion o empleo alguno que pueda

perjudicar su salud o su educacién o impedir su desarrollo fisico, mental o moral.

2.2.2.10 Principio 10:

El nifio debe ser protegido contra las practicas que puedan fomentar la discriminacion
racial, religiosa o de cualquier otra indole. Debe ser educado en un espiritu de
comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y fraternidad universal, y con
plena conciencia de que debe consagrar sus energias y aptitudes al servicio de sus

semejantes. (Fuente: http://www.sipi.siteal.iipe.unesco.org/normativas/115/decreto-ndeg-272003-ley-

de-proteccion-integral-de-la-ninez-y-adolescencia-pina)

2.2.3 Estrategias de Aprendizaje y los Derechos Humanos:

Esta claro que son los nifios los protagonistas y el centro de los objetivos en
cuanto a la aplicacion de sus derechos; son ellos los beneficiarios mas
importantes. Pero esta claro también que dependera de la edad del nifio su
interés por las cuestiones relativas a los derechos, asi como de la manera en

gue los padres y/o educadores aborden el tema con él.

Ayudar a los nifios a que comprendan sus derechos no es una tarea tan facil.
Pero es una tarea de todos. No significa que haya que obligarles a tomar
decisiones ni posiciones para las que no estan preparados en razén de su edad.
Es necesario que los padres y/o educadores vayan abordando el tema pasito a
pasito con el nifio, dando prioridad a los derechos que estén en consonancia
con el nivel de su desarrollo. Es decir, se debe evitar mencionar o discutir
cuestiones que los niflos no entiendan, respetando sus limitaciones y no

insistiendo cuando el nino no demuestre interés.

El interés y la respuesta al tema dependeran mucho de la edad que tenga el

nifio. Habra variaciones de opinidn entre un nifio que tenga tres, seis, nueve o
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doce afios de edad. La ensefianza por parte de los padres debe ser impartida
de forma natural y no siempre y solamente de una forma verbal, y si con
ejemplos que puedan ser introducidos en la vida diaria, a la vez que lo haga
saber al hijo de sus derechos.

Los derechos también implican responsabilidades y compromisos. Ejemplo: el
derecho a la igualdad favorece a entorno y a los demas. Con el derecho de
opinar ocurre lo mismo. Y asi sigue con los demés. Demostrar con actos y
palabras que tienen derechos le propiciara una base sélida para que su vida se
desarrolle en un espiritu de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad

y solidaridad.

2.2.4 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (PINA):

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (PINA) es un
instrumento juridico de integracion familiar y promocion social, que persigue
lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto a los
derechos humanos. El Estado debera respetar los derechos y deberes de los
padres o0 en su caso de las personas encargadas del nifio, nifia o adolescente,
de impartir en consonancia con la evolucion de sus facultades, direccion y
orientacion apropiadas para que el nifio, nifia y adolescente ejerza los derechos
reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, la presente Ley y demas
leyes internas, los tratados, convenios, pactos y demas instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos aceptados y ratificados por
Guatemala, sin mas restricciones que las que establece la ley, cuya

interpretacion no sera extensiva.
Dentro de la seccién Il de la Ley PINA se encuentra el Derecho a la Proteccion

de la Nifiez y Adolescencia con Discapacidad en los articulos de 46 al 49,

haciendo referencia a lo siguiente:
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Vida digna y plena. Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad fisica,

sensorial y mental, tienen derecho a gozar de una vida plena y digna.

Obligacion estatal. El Estado debera asegurar el derecho de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad a recibir cuidados especiales gratuitos. Dicho
derecho incluye el acceso a programas de estimulacion temprana, educacion,
servicios de salud, rehabilitacién, esparcimiento, asi como la preparacion para
el trabajo, para lo cual promovera, si no contara con estos servicios, su
creacion. Sifuera necesario y dentro de sus posibilidades, los referira a centros

privados, segun el tramite administrativo establecido.

Acceso a informacion y comunicacion. El Estado reconoce el derecho del nifio,
nifia y adolescente con discapacidad al acceso de informacion y comunicacion,
a la facilitacion de accesos arquitectdnicos para su integracion y participacion
social.

Prevencion. El Estado deberd promover, proveer y difundir programas de
prevencion, deteccidn y referencias de las discapacidades, con los diferentes
centros institucionales para su diagndstico y tratamiento oportuno, tanto a nivel

institucional como comunitario.

2.2.5 Amenaza o violacién de derechos a nifios, nifias y adolescentes:

El articulo 75 de la Ley anteriormente citada habla de la amenaza o violacién de

los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, las cuales se realizan de la

siguiente forma:

a) Accion u omision de cualquier miembro de la sociedad o del Estado.
b) Falta, omisién o abuso de los padres, tutores o responsables.

c) Acciones u omisiones contra si mismos.

(Convencion de los Derechos del Nifio, 1989)
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Capitulo Il
Plan de accién

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 201017396

Epesista: Olga Paulina Callejas Boror

3.1 Tema/Titulo del Proyecto:
Guia “Conociendo Nuestros Derechos”, dirigido a Docentes de Nivel Primario del

Centro Educativo para Nifios Sordos Region de Occidente “Dra. H.C. Elisa Molina

de Stahl”, Quetzaltenango, Guatemala.
3.2 Hipotesis accion:
Si se elabora una guia de capacitacion para docentes y estudiantes; entonces se

logrard un mayor conocimiento de los Derechos del nifio con discapacidades

auditivos de las leyes que amparan.

3.3 Problema seleccionado:

¢, Qué propuestas se pueden implementar para mejorar el conocimiento de los

Derechos los nifios con discapacidad auditiva y las leyes que los amparan?

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion:

Diagonal 15 7-25 zona 5, Barrio Las Rosas, Quetzaltenango
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3.5 Gerente/ejecutora:

Epesista

3.6 Unidad Ejecutora:

Ejecutara la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala a
través de la epesista y el Centro Educativo para Nifios Sordos Region de Occidente
“Dra. H.C. Elisa Molina de Stahl”, municipio de Quetzaltenango en el departamento

de Quetzaltenango.

3.7 Descripcion de la intervencion:

La necesidad mas relevante que se pudo identificar en la institucion mediante el
diagnéstico realizado, fue la falta de conocimiento en cuanto a los Derechos del
Nifio y las leyes que los amparan. Partiendo de ello se realiz6 una guia de
actividades, donde se ubican las competencias, desarrollo y aplicacion de las
mismas. También se planifican capacitaciones y trabajo docente dentro de las aulas
para trabajar Derechos del Nifio y Ley Pina con personal técnico, personal docente,

padres de familia y estudiantes de nivel Primario.

3.8 Justificacion de la intervencion:

En esta Guia se pretende brindar material pedagogico a los docentes del Centro
Educativo para Nifios Sordos Regién de Occidente “Dra. H.C. Elisa Molina de Stahl”,
para facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje a los estudiantes de Nivel
Primario, con el proposito de educar sobre los Derechos de los Nifios de una forma
lidica y creativa.

Para ello se presentan una serie de actividades que facilitaran el aprendizaje
significativo, con el objetivo de crear un ambiente favorable en su entorno escolar y

familiar.
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3.9 Objetivos de la intervencién:

3.9.1 General:

Orientar a los docentes sobre el conocimiento de los Derechos de los niflos con

discapacidades y sus leyes.

3.9.2 Especificos:

e Elaborar una Guia conociendo nuestros Derechos.
e Socializar la guia con los docentes.

e Reproducir la guia para los docentes del centro educativo.

3.10 Meta:
e Elaborar una guia.
e Impartir 5 capacitaciones sobre Derechos Humanos.

¢ Reproducir 100 guias “Conociendo nuestros Derechos”.

3.11 Actividades para el logro de objetivos:

¢ Investigacion de los temas para la elaboracion de la Guia de Actividades.

e Organizacion de las actividades

e Estructura de la Guia de Actividades

e Reuvision y aprobacién de la Guia

e Impresion de la Guia

e Visita a la directora de la institucion para programar la fecha de la ejecucion
del proyecto.

e Preparacion del material para la ejecucion del proyecto.

e Capacitacion a los docentes y padres del establecimiento.

e Socializaciéon de la Guia con los estudiantes del establecimiento.
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3.12 Tiempo de realizacion:

El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de 5 meses.

3.13 Cronograma:

Actividades

Tiempo de duracion

Afio 2017
Jun. Jul. Agos. Sept. Oct.
213|4|1(2|3]|4|1(2|3|4|1(2|3]|4|1(2|3

Investigacion de los temas
para la elaboracién

de la Guia de Actividades

Organizacion de las

actividades

Estructura de la Guia

de Actividades

Revision y aprobacion de la

Guia

Impresion de la Guia

Visita a la directora de la
institucion para programar
fecha de ejecucion del

proyecto.

Preparacibn del  material

para la ejecucion del proyecto.

Capacitacion a los docentes

y padres del establecimiento

Socializacion de Ila Guia
con los estudiantes del

establecimiento.
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3.14 Recursos:

3.14.1 Humanos:

Epesista

Asesora
Supervisora
Directora
Asistente Técnico
Docentes

Estudiantes

3.14.2 Materiales:

Libros

Hojas bond

Hojas de colores
Tijeras

Pegamento
Crayones

Mas King Tape
Computadora
Impresora
Dispositivo USB
Lapicero

Papel bond
Marcadores
Camara fotografica
Instalaciones del Centro Educativo

Transporte
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3.15 Presupuesto:

Autofinanciamiento:

No. Rubros Precio Unitario Precio total
1 _ Q. 0.50
Impresiones _ Q. 210.00
(420 paginas)
2 Servicio de internet Q. 50.00
3 Material didactico Q. 200.00
4 Transporte Q. 1,500.00
5 Empastado 3 (Q10.00) Q. 30.00
6 Imprevistos Q.300.00
TOTAL Q. 2,290.00

3.16 Formato de instrumentos de control:

Lista de cotejo para el plan de diagnhdstico:

Criterios Si No

1. Los estudiantes con discapacidad auditiva del Centro

Educativo, conocen sus derechos X

2. Cuenta el personal docente del Centro Educativos con un
instrumento que oriente sobre los derechos de los X

estudiantes con discapacidad auditiva

3. La calidad educativa que reciben los estudiantes con
discapacidad auditiva demanda la creacibn de un X

instrumento que les sefale sus derechos

4. Los docentes del Centro Educativo, realizan actividades
orientadas a forma a los estudiantes con dificultada X

auditiva sobre sus derechos
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La metodologia que utilizan los docentes para promover
los derechos de los nifios con discapacidad auditiva es

apropiada.

Los padres de familia de los nifios con discapacidad
auditiva, conocen los derechos humanos de ellos y de sus
hijos.

Elaborar una guia que oriente a estudiantes con

discapacidad auditiva, favorece su formacién académica.

Es observable actos de discriminacion hacia estudiantes
con discapacidad auditiva en el ambiente social

Los estudiantes con discapacidad auditiva al conocer sus

derechos, mejoraran su convivencia en la sociedad

10.Mejora la convivencia social, la inclusién de personas con

discapacidad auditiva en el ambiente laboral
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Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizaciéon de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas:

No.

Actividad

Resultados

Investigacion de los temas para la

elaboracion de la
Actividades

Guia de

Recopilacion de informacion en

Centro Educativo.

Organizacion de las actividades

Se realiza la organizacion vy
planificacion del mddulo. Se
realiza un cronograma de
actividades para el desarrollo del

mismo.

Estructura de la Guia de Actividades

Se recopila informacién sobre los
Derechos del Nifio y Ley PINA en
distinta bibliografia, ademas se
verifican las competencias del
CNB, que hacen referencia a los
Derechos del Nifio en el Nivel

Primario.

Redaccioén de la Guia

Se inicia la redaccion de la Guia,
cada una con su respectiva
descripcion y empleo dentro del

aula.

Socializacion de la Guia con

maestros y directora.

Se realiza una presentaciéon de la

Guia y se reciben sugerencias.

Preparacion del material para la

ejecucion del proyecto.

Se realiza material didactico para
la presentacion del Proyecto

realizado.
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Capacitacion a

los docentes vy

Por medio de una presentacion se

realiza una capacitacioén sobre los

estudiantes del establecimiento.

7. o Derechos del Nifio y la Ley PINA
padres del establecimiento ' ]
para mejorar el empleo de la Guia
de actividades.
o ) Se realizan clases modelo que
Socializacion de la Guia con los ,
8. permitan el empleo de las

actividades sugeridas en la Guia.

4.2 Productos, logros y evidencias:

Producto

Logro

Guia de Actividades para la Ensefianza

de los Derechos del Nifio con

discapacidad auditiva “Conozcamos
Nuestros Derechos” para uso de los
docentes del Centro Educativo para
Nifios Sordos Region de Occidente

“Dra. H.C. Elisa Molina de Stahl”

Guia de

Actividades a la directora del

Entrega de la

Centro Educativo

Socializacibn de la Guia de
Actividades con la directora y

docentes del Centro Educativo.

52




CONOCIENDCO

(Imagen extraida de: http://unicoinvitado.blogspot.com/2017/06/mision.html)

Olga Paulina Callejas Boror
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Introduccién

El espejo

MI foto

Decorando mi nombre

Quien seré el fantasma

Me parece adecuado o inadecuado
Mis recuerdos

Juego “Cada derecho con su revés”
Mi familia

Juego “Eso me recuerda a...”
Juego “Busca a tu pareja”

Elige una imagen

Juego “Mirame a los ojos”
Dinamica “Adivina el derecho”
Dinamica “palabras y derechos”
Dinamica “Armemos un cuento”
Juego “Escoge las 5 cosas mas importantes para ser feliz”
Juguemos a ser diferentes
Dinadmica familiar
Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia
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" » 'R
n? . Introduccion s g
0. P
\ n 1990 entrd en vigor la Convencion sobre los Derechos del Nifio que no es otra f
cosa que un tratado que recoge todos los Derechos de la infancia. A partir de ese

momento, se aportd una nueva vision sobre los nifios como sujetos que también

:"’ tenian sus Derechos que respetar y cumplir. ‘“‘»\
Q a «R6r el hecho de ser nifios, no se tienen menos Derechos que los adultos, a pesat
¥ :
& * ‘wgue ellos mismos no sepan o puedan defenderse, existen unos Derechos en laws ml
infancia basados en los principios de la no discriminacion, el interés del nifio, el

Derecho a la vida y la participacion sobre situaciones que les afecten.

r N o
‘QL *La Convencién de los Derechos del Nifio contiene cincuenta y cuatro articulos con ":I Q
X dos los Derechos de niflos y nifias, pero se han seleccionado diez principios//
| fundamentales para el bienestar en la infancia y sobre los mismos se ha trabajado

una guia para facilitar el trabajo docente, proponiendo actividades que puedan ser

)! de beneficio para los estudiantes. Y
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https://www.guiainfantil.com/galerias/derechos-del-nino/decalogo-de-los-derechos-de-los-ninos/
https://www.guiainfantil.com/1491/dia-internacional-de-los-derechos-del-nino.html
https://www.guiainfantil.com/fiestas/Derechos/ConvencionNinos.htm
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Competenma:

Participa en relaciones sociales que inciden en los Derechos y responsabilidades

necesarias para una cultura de paz en el contexto nacional e internacional

(o L, " 2R
., Descripcion: T
,)L : B
" Es un ejercicio de autoestima y valoracion personal y grupal. &

esarrollo: if

Acondicionaremos un espejo grande en el aula pediremos a los nifios acercarse al
espejo y que describan como se ven en el espejo reforzaremos que cada nifio y nifia

."" son diferentes fisicamente, pero todos son valiosos e importantes.

L ld
% &; =tilizacion:

4. =Se puede emplear para la explicacién de una de los principios de la Declaracién de g

_%,

los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio, para el pleno y
armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor y comprensiéon. Siempre
"“que sea posible, deberéa crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres"’ '
"‘F' “y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de seguridad moral y material; salvo .

;‘I
X\cwcunstanuas excepcionales, no debera separarse al nifio de corta edad de su ff
madre.” (ONU, 1959)
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n

Competencia:

Participa en relaciones sociales que inciden en los Derechos y responsabilidades

necesarias para una cultura de paz en el contexto nacional e internacional.

.;} '

escripcion: ok
s un ejercicio de autoestima y valoracion personal y grupal. o QO
\ esarrollo: j
De una caja sorpresa se iran sacando las fotos de cada nifio cada quien se ira
acercando para cogerla mientras se saca de la caja todos los nifios identificaran de
;-«‘” que niflo se trata y que ese nifo tiene su propio nombre. Los nifios decoran sus % .
L é fotos para luego exponer un mural grande con las fotos de todos. \ J
i-..;* .,.? GUtilizacion: -

Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracién de
los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio tiene Derecho desde &

¢ ™su nacimiento a un nombre y a una nacionalidad.” (ONU, 1959)
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. “Competencia:"

Participa en acciones orientadas al ejercicio de los Derechos Humanos y a la

construccion de una cultura de paz en la familia, en la comunidad y el pais.
f 1“"'Gp)escripci()n' v

- Es un ejercicio de identidad individual. . Jg
\ esarrollo: i f
De un sobre sorpresa se sacaran siluetas de coronas y en cada corona estara '
escrito el nombre de cada nifio y nifia primero sacaremos una corona sin nombre
,uf' preguntaremos a los nifios a quien pertenece esa corona esperamos sus respuestas
ﬁ' para luego mencionar que no se la podemos dar a nadie pues no tiene duefio alli ‘N 4&
\q% reforzaremos la importancia que tiene nuestro nombre, luego las demas coronas si ?ﬂ'
2

]
% '; tendran los nombres de cada nifio, para que realicen técnicas de collage sobre su Y
S,

i

“nombre.
Utilizacion:
. Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracion de’,,..r
1

I '
1+ los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio tiene Derecho desde .- 4

X\

su nacimiento a un nombre y a una nacionalidad.” (ONu, 1959) I
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Competencia:
Demuestra actitudes basadas en principios de convivencia solidaria y respetuosa
_ g ‘\n los diferentes ambitos en los que se desenvuelve. L
@t‘ : Descripcion: " 'EQ
‘\ jercicio sobre el respeto y la tolerancia a si mismos y a los demas. j/
Desarrollo: |
Todos los nifios estaran sentados en forma de media luna, pediremos al fantasma
’y! gue saque su mano derecha para preguntar a los demas ¢,a quién le pertenece esta "L
‘ mano?, le pediremos que saque la otra mano, luego las piernas, etc. Cada vez que J
g \‘% _'_sbnlno saque alguna parte de su cuerpo preguntaremos a los demés a qwend&“ §
a}

gpertenece esa parte del cuerpo para que los nifios se den cuenta que le pertenec%

e,

al mismo nifio aparte que estamos trabajando el concepto de pertenencia con su
propio cuerpo trabajaremos el concepto de que nuestro cuerpo es muy valioso que
- \éolo nos pertenece a nosotros mismos y no debemos dejar que nadie mas lo toque v
| L % Utilizacién: <
"% Se puede emplear para la explicacién de una de los principios de la Declaracién de,ﬂ" .
\ los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio debe ser protegido f
contra toda forma de abandono, crueldad y explotacion. No sera objeto de ningun

tipo de trata.” (ONU, 1959)

ente: https: //cwculode ed|fa0|on wordpress.con/tag/meditacion-nino ] }
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Competencia:

necesarias para una cultura de paz en el contexto nacional e internacional. ,
( wy o v
. - Descripcion: 2 b

’i Ejercicio para mejorar discernimiento y razonamiento l6gico.

esarrollo: d f

Los nifios contestan preguntas y eligen la mejor respuesta. Después se hace una

Participa en relaciones sociales que inciden en los Derechos y responsabilidades

plenaria para analizar las razones que los llevo a elegir su respuesta.
P'F Utilizacion:

L & Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracién de ‘k
3 ; w=los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio, para el pleno yws ?'
4‘; . —sarmonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor y comprension. Siempre g
que sea posible, deberé crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres
y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de seguridad moral y material; salvo
¢ ™circunstancias excepcionales, no debera separarse al nifio de corta edad de su”
“ madre.” (ONU, 1959) < ‘f’g

"i‘\ .

1

» ~ - 's«% J
0. - 3

)
8 - o - . o - A

Fuente: https://www.altavozcomunicaciones.com.pe/08_2014_bien_mal/
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Participa en acciones orientadas al ejercicio de los Derechos Humanos y a la

-

et

construccion de una cultura de paz en la familia, en la comunidad y en el pais.

Descripcion: .
" i
, .. Parareflexionar sobre los Derechos Humanos. R

ﬁ\DesarroIIo f 0
Cada nifio dibuja un recuerdo de su vida, ya sea agradable o desagradable, y luego /

lo expone al grupo. En plenaria analizan los Derechos que se respetaron o
~irrespetaron en cada caso ,
«"’ Utilizacion: k& "
‘L _ < Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracion de J
‘g ; ==l0s Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio debe gozar de los = ?' §
L. —w=beneficios de la seguridad social. Tendra Derecho a crecer y desarrollarse en buenam ad
salud; con este fin deberan proporcionarse, tanto a él como a su madre, cuidados
' especiales, incluso atencidn prenatal y postnatal. El nifio tendra Derecho a disfrutar :
} 1 ™Mde alimentacion, vivienda, recreo y servicios médicos adecuados...” “

J-‘H i , i ;5
O (ONU, 1959) 0

Fuente: https://bibliotecamiguelcatalan.wordpress.com/2013/12/24/xvii-premio-de-cuentos-fundacion-mainel-

para-estudiantes-de-secundaria-y-bachillerato/
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Competencia:
Demuestra actitudes basadas en principios de convivencia solidaria y respetuosa,

en los diferentes ambitos en los que se desenvuelve.

‘ ‘15 v
eSCHpCIOFI

L
Se pretende reforzar su responsabilidad y participacion adecuada en los diferentes . &

/

IF.

\ mbientes en los que se desenvuelve.
Desarrollo:
Presentar un Derecho y su respectivo deber por medio de una dramatizacion,

4" poema, adivinanza, cancion, titeres, collage o modelado.

F

am
% ; ..los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio debe gozar de los ! .

beneficios de la seguridad social. Tendra derecho a crecer y desarrollarse en buena

L ' Utilizacion “" ‘&
& & Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracion de ?’ @
L

[ %

salud; con este fin deberan proporcionarse, tanto a él como a su madre, cuidados
, “~especiales, incluso atencion prenatal y postnatal. El nifio tendré Derecho a disfrutar» |

O &, % de alimentacion, vivienda, recreo y servicios médicos adecuados.” - ﬁg

X\ONU 1959)

Fu e?‘te: https://denadiesyd@échos.files.wordpress.coyplzoogll1/pr0puestaﬁidf L
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p i

Competencia:
Participa en acciones orientadas al ejercicio de los Derechos Humanos y a Ia

! “construcmon de una cultura de paz en la familia, en la comunidad y el pais.

Descripcion:
x Desarrollarse en un ambiente familiar saludable y estable. / !

Desarrollo:
De un sobre sorpresa iremos sacando fotos familiares de cada nifio, les pediremos
J_), mencionen quienes integran su familia y que funcion realiza cada uno de sus
'i. g’ integrantes, asi también observen si todas las familias son iguales y porque sera

R

q_importante tener nuestra familia.

4
‘@, ) . Utilizacion: dg
Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracion de
los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio, para el pleno y '

_, ™~armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor y comprension. Siempre~ &
ai‘, % que sea posible, debera crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres <

'\y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de seguridad moral y material, salvo,
% circunstancias excepcionales, no debera separarse al nifio de corta edad de su /

madre.” (ONU, 1959) = 73 "}.“ ol -
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§ 4 ' , §: \
. Competencia: )
!I v \,‘I?articipa en relaciones sociales que inciden en los Derechos y responsabilidadesé_, 7 &
+» hecesarias para una cultura de paz en el contexto nacional e internacional. AN
Descripcion: /" .
‘\\:’retende reforzar su identidad nacional y su responsabilidad ante la misma. !

Desarrollo:
~ Unjugador comienza el juego y dice algo alusivo a su pais, por ejemplo: “Estuve en
w" la fiesta del FEXTICUM y...” el siguiente jugador responde: esa fiesta se celebra en ‘*&
“& MONSEFU”; asi cada jugador dice a qué le recuerda una cosa o lugar. Todos
_ ;.; ==contindian hasta que algun participante ya no encuentre respuesta. El siguientes= [
.. —wmcomienza de nuevo diciendo una costumbre, plato tipico o lugar de su pais. »
Utilizacion:
-

|

Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracion de '
<! "los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio tiene Derecho desde

% .. . . ” S
O su nacimiento a un nombre y a una nacionalidad.” (ONu, 1959) “ JQ

‘

]
§
-

Fuente: http://jchaclan.blogspot.com/2007/09/la-bandera-de-guatemala-es-azul-cielo.html
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JUEGO “BUSCA A TU PAREJA”

Competencia:

Participa en relaciones sociales que inciden en los Derechos y responsabilidades
necesarias para una cultura de paz en el contexto nacional e internacional.
Descripcion:

Juego para reflexionar sobre el Derecho a recibir especial amor, cuidado y
educacion cuando tenemos dificultad para ver, hablar, comunicarnos o expresarnos.
Desarrollo:

Cada cual elige una pareja, luego se vendan los 0jos y con los ojos vendados la otra
pareja lo llamara y con la voz debera encontrar a su pareja.

Utilizacion:

Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracién de
los Derechos del Nifio y la Nifa el cual mencionan que: “El nifio fisica o0 mentalmente
impedido o que sufra algun impedimento social debe recibir el tratamiento, la

educacion y el cuidado especiales que requiere su caso particular.”
(ONU, 1959)

Fuente: http://actividadesinfantil.com/archives/16639

65


https://cnbguatemala.org/wiki/Dosificaci%C3%B3n_de_los_aprendizajes_-_%C3%81rea_de_Formaci%C3%B3n_Ciudadana_-_Sexto_Grado#Participa
https://cnbguatemala.org/wiki/Dosificaci%C3%B3n_de_los_aprendizajes_-_%C3%81rea_de_Formaci%C3%B3n_Ciudadana_-_Sexto_Grado#Participa

g ‘3"“}\ A
A% i 3 | /¥
. :”; \ (w 3 } \ fi Ny ! ¢

, %
:, J b 'a, ELIGE UNA IMAGEN’: 1 b ) /b ‘1 B
s\ CVRT T

1L ‘Competencia: * 4 ¥

J b
Participa en relaciones sociales que inciden en los Derechos y responsabilidades

necesarias para una cultura de paz en el contexto nacional e internacional.

( “‘Descripcién' &
" r

+# g
" Para reflexionar sobre los Derechos Humanos. b **g.
‘D

\ esarrollo: i f
' Cada nifio/a escoge una imagen de entre varias que se exponen (fotos alusivas a '
los Derechos Humanos, maltrato infantil, etc.). Después de escoger la foto,

#'., expresan las razones que les llevaron a tomarla y dicen qué les provoca esa imagen ;“(

| ,.# gue vieron. Cada uno debe poner titulo a su imagen. Luego pegan las imagenes en L N
ﬁ" un cartel para hacer un collage. ?ﬁ
Y e L, -
% <4 h'UtlIlzacmn: |
Y £ p .. - 1&

Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracién de
los Derechos del Nifio y la Nifa el cual mencionan que: “El nifio debe ser protegido
..contra toda forma de abandono, crueldad y explotacion. No sera objeto de nlngun

f
1+ tipo de trata. No debera permitirse al nifio trabajar antes de una edad minima .

ﬁ@

F
0 In\adecuada; en ningun caso se le dedicara ni se le permitird que se dedique a/
" ocupacién o empleo alguno que pueda perjudicar su salud o su educacién o impedir f

su desarrollo fisico, mental o moral.” (ONU, 1959)

2 &
| A’. “\ i
; : [ } 4 Fuente: https:rll\r'?\;vw.f’otosearch.es/C 'P87}/k§758165/ | if ,
. ;f ) i I ﬂf | 1 [ 4 ) \ [ ¥
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O

Competencia:\'

Participa en relaciones sociales que inciden en los Derechos y responsabilidades

necesarias para una cultura de paz en el contexto nacional e internacional.

2! \‘Descrlpcmn v

Se realiza para fomentar su identidad nacional y personal

\ Desarrollo /f
(Juego para reflexionar sobre el Derecho a vivir en paz y hermandad con todos los
nifios y nifias de todos los paises). Los asistentes caminan en silencio y se mueven

libremente por la sala. Cada vez que se cruzan con alguien del grupo deben mirarse k’

.I-F
k a los ojos y decirse los nombres y algo positivo del otro. J
g\“% __ylllzacmn ?’ é

§e.

!Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracion de .
los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio tiene Derecho desde

su nacimiento a un nombre y a una nacionalidad.” (ONu, 1959)

I\ f"'
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s \ , D|NA “XDIVINA EL DERECI}?_

-p 4
Competenua

‘h-""J

Participa en la construccion de relaciones justas enmarcadas en la equidad y la
solidaridad para mejorar la calidad de vida de todos y todas.

o ‘B 7
ESCTIpCIOI"I .

Para conocer los Derechos Humanos. P L ¥]
\% esarrollo: f f
Se pide que cada participante escriba un Derecho, a manera de adivinanza, para |
qgue los demas adivinen el Derecho al que se refiere. Por ejemplo: “Adivina
Y, adlvmador es un Derecho con mucho amor” (Derecho al amor y cuidado de nuestros
‘L padres); “En un pais de playas y montafas que todos quieren conocer y nadie lo J
‘g ; hgyere perder” (a conocer y amar nuestra patria y nuestra historia). s ?’
b qgtlllzacmn
Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracién de
los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio disfrutara de todos
} *los Derechos enunciados en esta Declaracion. Estos Derechos seran reconoudosr"' Y
@L * a todos los nifios sin excepcion alguna ni distincion o discriminacion por motivos de < ..
: ' raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de otra indole, origen Iw ;
\ nacional o social, posicion econémica, nacimiento u otra condicién, ya sea del propio f

nifio o de su familia.” (oNu, 1959)

DECLARACION DE LOS
DERECHOS DEL NISO
APROBADA POR LA
ASAMBLEA GENERAL

U1 o] L1
Fuente: Lttp’nellkha .blégspoﬂzom/2014/03/mal' ,até:-inianti’por-
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1‘5 Participa en acciones onentada% al ejercicio de los Derechos Hu‘fnanos y a la

construccion de una cultura de paz en la familia, en la comunidad y en el pais.

. Descripcion: '
J \?ara conocer los Derechos Humanos. ’: g
@"" Desarrollo: T
\ Entre todos eligen un Derecho y un nifio/a comienza diciendo una palabra que seif
relacione con ese Derecho, el siguiente dice otra palabra que también se relacione, '
pero que no se repita. Siguen en cadena de palabras hasta que alguno ya no tenga

).r algo que decir, finalmente cambian de Derecho y empieza otra vez la cadena de BL\

\ }' palabras. Por ejemplo: “El Derecho a estudiar y N 4&
; a _Jugar’...libros...pelota...escuela...profesor...recreo, etc. - ?v
“ 7 tilizacion: RS @’

4 Bk - ,‘r

Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracién de
los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio disfrutara de todos
r mlgs Derechos enunciados en esta Declaracion. Estos Derechos seran reconocidos,
..k % atodos los nifios sin excepcion alguna ni distincion o discriminacion por motivos de 4.
. “g.raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de otra indole, origen ¢
\ nacional o social, posicion econémica, nacimiento u otra condicién, ya sea del propio f

nino o de su familia.” (oNnu, 1959)

» Y
. LY |
M% ?,,J
o - - - o

Fuente: http§ /[clipartxtras. com/dow?]oad7d27be863a9a3795a2}af50ed095099abfa2%fe386 .html
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B Competenda y g F { §° .

Manifiesta autonomla solldarldad respeto y Ilderazgo en sus relaciones con su
familia y en la escuela.

Descripcion:
L .

_—_
. - i o " &
. %ensamlento l6gico en la préactica y aplicacion de Derechos del Nifio

'I
' . Desarrollo:

\ J';:ﬁ f
%e escoge un Derecho y un asistente comienza contando algo sobre ese Derecho,

el siguiente sigue la narracién y asi hasta armar una historia. El maestro/a escribira

la historia y luego los demas hacen graficos. Por ejemplo: “Derecho a la vida, a un

nombre y una nacionalidad”...Esta es la historia de un papa y una mama que

esperaban un bebé...el papa no tenia trabajo...ademas ya tenian cinco hijos...etc

Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracion de

los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio gozara de una

&
Hh

proteccion especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ello*

por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral,

¥ i .;.
h Wesplrltual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en condiciones de ¢ fs" }(

#
-

libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la consideracion fundamental a
que se atendera seré el interés superior del nifio.”

i

(ONU, 1959)

~Utilizacioén:

L.

i



https://cnbguatemala.org/wiki/Dosificaci%C3%B3n_de_los_aprendizajes_-_%C3%81rea_de_Formaci%C3%B3n_Ciudadana_-_Sexto_Grado#Participa

f / .*E_ .!“_ ] s

‘f ® . , 'f: '.‘n. }
L L.
wy 1 ¥ < \
( ._ JUEGO “ES’&OGE LAS 5 GOSAS MAS IMPORTTANTESiPAR{ SER FELIZ” Ty \

1) MR 7 1 v

._
-
—

L ™
L3 S

-

-

-
—
B
e ey Y
=

hy
-

E Y ¢ |
Competencia:
Participa en relaciones sociales que inciden en los Derechos y responsabilidades
necesarias para una cultura de paz en el contexto nacional e internacional.
; L, &
escripcion: , 0
- "‘ = 'nl-l‘" i
+ Es un ejercicio de autoestima y valoracion personal y grupal. & fgﬁr
{\, %Desarrollo J y/
v

El maestro forma grupos y les da una lista de cosas que necesitan para ser felices.
Cada grupo escoge las 5 cosas que considera mas importantes para ser feliz.
J Finalmente, en plenaria, analizan lo que cada grupo escogio y eligen 5 entre toda la W
i » clase. Escoge las 5 cosas que consideras mas importantes para ser feliz. Los juegos n §
& __'Ia familia la television la magia el suefio los alimentos la ropa las golosinas La salud _, 9’
.los libros la musica los amigos los abrazos la escuela las fiestas la vivienda las ., Q .I"”
mascotas 12.
Utilizacion:
. ™~ Se puede emplear para la explicacién de una de los principios de la Declaracion de~” |
@} *“ los Derechos del Nifio y la Nifia el cual mencionan que: “El nifio gozara de una ~ }‘w
\ %protecuon especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ellof /ﬁ
3 por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, §
espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en condiciones de

libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la consideracion fundamental a ;

i ™

: ./ que se atendera serd el interés superior del nifio.” (ONU, 1959) “ !’
! ‘ﬂiﬁ, P S F 4
L — ‘4 o
. 4 - -t A
Fuente:https://www.laprensa.hn/vidasana/887341-410/la-sustancia-de-las-emociones-amor-miedo-
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( L . JUCﬁEMdSASER DIFERENTES [ bk ¢ ¥y
& 1) Competenj AR § 6y / TR B} r{ h1h
f Participa e re@émones souales que, inciden en los Eerechos y resﬁonsabllldades -

necesarias para una cultura de paz en el contexto nacional e |nternaC|onaI.
Descripcion:

ul-.'i

| LB% ’ pi.
3
#

e

\\Para reflexionar sobre el Derecho a ser tratados con respeto, sin distincion de Sexo, -~
]

+. raza, rellglon condicién econémica u otras caracteristicas gue nos hacen diferentes

+

B\;\i un grupo J"

esarrollo: f
- - - - - - - #'
En este juego los nifios y nifias se disfrazan con las siguientes caracteristicas: los

gue no usan lentes se ponen los lentes de otros comparieros, los que son flacos se

N o | . ?
| # ponen ropa en la barriga fingiendo ser gorditos, los que son blancos se pintan la '“‘t j
'w& cara de negro, los que no tienen ninguna discapacidad fingen caminar con dificultad. ﬁy y |
§x ‘n = Cada uno debe decir, dentro de su personaje, las dificultades que tiene por ser = & @
qﬁfx : ‘ «diferente frente a un grupo y los cambios que pide a los demas. L o

Utilizacion:
Se puede emplear para la explicacién de una de los principios de la Declaracion de los

¢ “Berechos del Nifio y la Nifa el cual mencionan que: “El nifio gozara de una proteccién""" |

L

) A
'5) % especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por * J{g
[ _-‘I
x ‘M)tros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente §

3 en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar {f{ﬂ
leyes con este fin, la consideracion fundamental a que se atendera sera el interés superior
del nifio.” (ONU, 1959)
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£ Participa en relaciones sociales que inciden en los Derechos y resﬁonSabilidades
necesarias para una cultura de paz en el contexto nacional e internacional.
Descripcion:

! }ara reflexionar sobre los Derechos y los deberes. o ,
.@"' .,.' Desarrollo: h‘.“&s
c\’ | profesor manda una nota a los padres contandoles sobre los Derechos de Iosf /

L

nifos que se estan trabajando en el aula, y les pide su colaboracion para que v
realicen una actividad en la que podran identificar los Derechos y deberes de su

_;f hijo/a. A los padres les enviara una lista de los Derechos de los nifios/as y un cuadro "«

. . . : S\
»’ para llenar. El profesor/a puede realizar una reunién grupal de padres y trabajar con ;
f} "F& _Jos los aspectos que considera necesarios sobre los Derechos de los nmosw__w ?} ﬁ
i b
= #

gy

_hifas. Si se diagnosticara diagnostique una situacion negativa en casa en la que no_ "
se respeten los Derechos de los nifios, debera realizar una entrevista personal con
la ayuda del departamento de psicologia para orientar y buscar soluciones.
, ~Utilizacion: &
% Se puede emplear para la explicacion de una de los principios de la Declaracion de < 2.,
x&Ios Derechos del Nifio y la Nifa el cual mencionan que: “El nifio, para el pleno yf

f;& armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor y comprension. Siempre

¢
que sea posible, deberéa crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres

3 y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de seguridad moral y material; salvo

4 circunstancias excepcionales, no debera separarse al nifio de corta edad de su &

L W & madre.” (ONU, 1959) 9& 1’
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CONCLUSIONES ‘.
' 2B

El aprendizaje de los Derechos del Nifio tanto para los estudiantes como para,«* %
los docentes, se evidencia como una herramienta fundamental para e ;

desarrollo y desenvolvimiento integral en la sociedad.

Buscar estrategias ludicas para la ensefianza de los Derechos del Nifio \
facilitan el aprendizaje significativo.

-
El aprendizaje colaborativo y la socializacion propician la practica y respeto

3

q

]
f

de los Derechos del Niflo en su entorno inmediato. .
> S

Las Leyes de Guatemala promueven la protecciéon de la Nifiez y <

Adolescencia, siendo de vitalidad informarse y velar por el cumplimiento d

‘iﬁ _
/

las mimas.




I N RECOMENDACIONES ’, ‘.“

l‘x > e A las autoridades darle seguimiento a la guia “Conociendo nuestros
Derechos”.
t‘% Niflo desde primer grado y siguiendo con el proceso a lo largo de su vida

’t{" e A los autoridades del Centro Educativo trabajar el tema de los Derechos del \

4 - académica para el fortalecimiento de los mismos en entorno.
WY - -

?

e Alas autoridades y docentes informarse sobre las Leyes vigentes y todas sus &
Yo
d

implicaciones para colaborar con el resguardo y cumplimiento de las mismas. ,

t % i ]
\ e A los docentes realizar actividades creativas y que promuevan el desarrollo f
de habilidades, durante la ensefianza de los Derechos del Nifio.
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Evidencias de la utilizacion de la Guia en el Centro Educativo

e L

bomm A

Presentacion de la Ley PINA con Rompecabezas sobre los Derechos
docentes del Centro Educativo del Nifio

Presentaciéon de los Derechos Nifio Actividades ludicas sobre los
con los estudiantes de Nivel Primario Derechos del Nifio
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4.3 Sistematizacion de la experiencia:

4.3.1 Actores:

Los principales actores que intervinieron durante la ejecucion del proyecto fueron

Epesista Olga Paulina Callejas Boror

Asesora Licda. Claudia Recinos: persona que me apoyo y oriento durante el
proceso de EPS y elaboracion del informe, con paciencia y tolerancia en todo

momento.

El Supervisor Educativo Lic. Ramon Yax de la Supervision Educativa 96-21
niveles de, Preprimaria y Primaria Urbana, sector oficial del municipio y
departamento de Quetzaltenango: quien me oriento y me brindd la
oportunidad de conocer sobre su trabajo y acciones que realiza diariamente
en favor de los nifios y jévenes del departamento.

Directora Licda. Karina Dominguez del Centro Educativo para Nifios Sordos
Regién de Occidente “Dra. H.C. Elisa Molina de Stahl”: me permitié conocer
sobre los desafios y retos que vive diariamente, también cada una de las
acciones gue realiza en favor de las personas y especialmente los nifios y

jovenes con discapacidad auditiva.

Docencia con estudiantes de Nivel Presentaciéon de la Guia a los

Docentes Heghfa@lio Educativo y estudistiigiani2s eko T aptengidotstiva sobre
la realidad de los estudiantes con discapacidad auditiva y el amor que las
maestras demuestran en su quehacer diario. También pude obtener
informacion muy valiosa y significativa la cual utilicé durante el desarrollo de

mi practica.
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4.3.2 Acciones:

Para poder realizar el informe de cada uno de los capitulos realice diversas

acciones, entre ellas:

e Nombramiento del asesor: Este proceso en la Universidad de San Carlos de
Guatemala se realiz6 rapidamente. Posteriormente tuve la oportunidad de
comunicarme con la Licenciada para definir detalles de mi Ejercicio

Profesional Supervisado —EPS —.

e Visita a la Supervision Educativa

e Visita al Centro Educativo

e Realizaciéon de la Guia

e Socializaciéon de la Guia

4.3.3 Resultados:

El producto de todas las acciones realizadas, dio como resultado la elaboracion de
la Guia de actividades para la Ensefianza de los Derechos de los Nifios con
Discapacidad auditiva “Conociendo Nuestros Derechos”, la que fue avalada y

aceptada por la Directora del Centro Educativo Dra. H.C. Elisa Molina de Sthal.

4.3.4 Implicaciones:

Se tuvieron ciertos inconvenientes en el proceso de elaboracion del Ejercicio
Profesional Supervisado debido a que mi Supervisora se encontraba en la Capital y
yo en Quetzaltenango, razén por la cual en ocasiones la comunicacién se

dificultaba.
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4.3.5 Lecciones aprendidas:

A nivel personal aprendi que la comunicacion no debe ser una barrera para lo que
uno se propone, que uno encuentra a personas que lo apoyan y lo respetan, que en
la diversidad esté la riqueza del aprendizaje y el trabajo comunitario.

A nivel profesional esta experiencia ha enriquecido mis conocimientos y me ha
abierto los ojos ante el reto diario de orientar y educar a los demas, también a ser
cuidadosa y ordenada en cuanto a la informacién que manejaba y los procesos de

los cuales era responsable.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Del diagndstico:

Se identificaron las diferentes necesidades de la Supervision Educativa y del Centro
Educativo para Nifios Sordos Region de Occidente evaluadas mediante listas de
cotejo y listas de observacion, tomando en cuenta el analisis de la viabilidad y la

factibilidad la cual permitié establecer el problema a solucionarse.

Lista de cotejo para la realizacion del Proyecto:

Criterios Si No

1. Los estudiantes con discapacidad auditiva del Centro

Educativo, conocen sus derechos

2. Cuenta el personal docente del Centro Educativos con un
instrumento que oriente sobre los derechos de los

estudiantes con discapacidad auditiva

3. La calidad educativa que reciben los estudiantes con
discapacidad auditiva demanda la creaciébn de un

instrumento que les sefale sus derechos

4. Los docentes del Centro Educativo, realizan actividades
orientadas a forma a los estudiantes con dificultada

auditiva sobre sus derechos

5. La metodologia que utilizan los docentes para promover
los derechos de los nifios con discapacidad auditiva es

apropiada.

6. Los padres de familia de los nifios con discapacidad
auditiva, conocen los derechos humanos de ellos y de sus

hijos.
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7. Elaborar una guia que oriente a estudiantes con

discapacidad auditiva, favorece su formacion académica.

8. Es observable actos de discriminaciéon hacia estudiantes

con discapacidad auditiva en el ambiente social

9. Los estudiantes con discapacidad auditiva al conocer sus

derechos, mejoraran su convivencia en la sociedad

10.Mejora la convivencia social, la inclusion de personas con

discapacidad auditiva en el ambiente laboral

5.2 De la fundamentacion tedérica:

En la etapa de fundamentacién tedrica se obtuvo la informacion necesaria partiendo
del andlisis que se realiz6 en la priorizacion de las carencias de donde se obtuvo el
problema para poder ejecutar el plan de intervencion, creando asi la Guia de
Actividades para la Ensefianza de los Derechos del Nifio.

5.3 Del disefio del plan de intervencion:

En esta etapa de intervencion se realiz6 por medio de una lista de cotejo, los
resultados evidenciaron que el problema elegido era el mas pertinente, que los
objetivos planteados fueron alcanzados y que tenian congruencia con las metas, en

lo cual se logré realizar las actividades planteadas en el proyecto.

5.4 De la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion:
Los resultados obtenidos en la ejecucidon y sistematizacion de la intervencion

pueden ser evaluados de forma cualitativa y cuantitativa, lo cual permitié tener una

vision mas clara de cuales fueron los objetivos alcanzados.

82



Capitulo VI
Voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Plan Sabatino, Sede Central

Olga Paulina Callejas Boror  Carné: 201017396

Titulo:
Actividad de reforestacion en La Reforma, San Mateo

Ubicacion fisica de la institucion:

La Reforma, zona 5, Municipio de San Mateo en el departamento de

Quetzaltenango.
Objetivos:
General:
e Contribuir a la disminucion de deslizamientos de tierra y derrumbes en
areas donde se necesita cobertura forestal.
Especificos:

o Reforestar para optimizar la calidad de aire del departamento.

o Evitar los desastres naturales que puedan afectar de forma perjudicial

el lugar.
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Justificacion:

El proyecto realizado dentro del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se elabora
con la finalidad de motivar y concientizar a la comunidad sobre la importancia y
responsabilidad que tenemos todos los ciudadanos para la conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales.

Se realiza la siembra de 600 arboles en la comunidad La Reforma con el propdsito
primordial de evitar deslizamientos y derrumbes en areas donde no existe la
cobertura forestal.

Actividades:

e Carta de solicitud para realizar voluntariado en la Municipalidad de

San Mateo.

e Recepcion y autorizacion de la carta en la Municipalidad de San

Mateo.
e Siembra de arboles en La Reforma, del municipio de San Mateo, en
colaboracion con estudiantes del Centro Universitario de Occidente,

Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Siembra de &rboles en La Reforma, del municipio de San Mateo, en

colaboracion con estudiantes

e Entrega de flores decorativas para la Municipalidad de San Mateo.

e Redaccion del informe final de la etapa del voluntariado.
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Tiempo:
Se dio inicio a la realizacién del Voluntariado el dia 28 de mayo de 2018 y se
finalizé el martes 12 de junio de 2018.

Cronograma:

No. | Actividades Mayo Junio

1. |Carta de solicitud para realizar
voluntariado en la Municipalidad de San
Mateo.

2. | Recepcion y autorizacion de la carta de
solicitud en la Municipalidad de San
Mateo.

3. Siembra de arboles con estudiantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
en La Reforma

4. Siembra de arboles con estudiantes de
diferentes centros educativos en La

Reforma

5. | Entrega de flores decorativas a la

Municipalidad de San Mateo.

6. | Redaccion de informe final de la etapa del

voluntariado.

a) Técnicas e Instrumentos:

Observacion
Bases de datos
Entrevista

Cartas
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b) Recursos:
e Materiales:
Computadora
Camara fotogréafica
600 arboles
Palas
Azadones
Bolsas
¢ Humanos:
Personal de la Municipalidad de San Mateo.
Estudiantes del Centro Universitario de Occidente, USAC.
Estudiantes de diferentes Centros Educativos.
Epesista Paulina Callejas
e Financieros:
Fondos de la proyectista.
e Institucionales:
Municipalidad de San Mateo

c) Responsable:

Olga Paulina Callejas Boror
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Evidencias:
Organizacion de grupos para

Entrega de arboles a los grupos
sembrar

iy

\ 5 =

o _ B’emostracic’)n del procedimiento
Ubicacion de agujeros para para sembrar con el encargado
sembrar de la oficina forestal de Ila

Instrucciones y lineamiento  Foto grupal para evidencia de
de la actividad actividad

@
o

Colaboracién con las personas
Acceso al lugar donde se para la siembra de los diferentes
sembraron los arboles




CONCLUSIONES

Se elabor6 una Guia de Actividades para la Ensefianza de los Derechos del Nifio
para los docentes del Centro Educativo para Nifios Sordos Regién de Occidente
“Dra. H.C. Elisa Molina de Stahl”, en Quetzaltenango, como apoyo al proceso de

ensefianza - aprendizaje.

Se capacitd a los docentes y padres de familia del Centro Educativo con el fin
de que educen y practique los Derechos del Nifio en el ambiente escolar y

familiar.

Se promovié la Guia de Actividades para la Ensefianza de los Derechos del Nifio
con el propodsito de involucrar a los docentes y estudiantes en la aplicaciéon del

mismo.

Se realizaron varias actividades sobre los Derechos del Nifio con los estudiantes
de nivel Primaria, para concientizar sobre la importancia de los mismos dentro y

fuera del aula.
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RECOMENDACIONES

Que la directora del Centro Educativo para Nifios Sordos Region de
Occidente “Dra. H.C. Elisa Molina de Stahl”, facilite la implementacién de la
Guia de Actividades para la Ensefilanza de los Derechos del Nifio

“Conociendo mis Derechos”, como material de apoyo para los docentes.

Que se realicen grupos de capacitacion para continuar educando sobre los
Derechos del Nifio y las leyes que los amparan.

Que los docentes utilicen la Guia de Actividades para la Ensefianza de los
Derechos del Nifo “Conociendo mis Derechos”, como material de apoyo en

el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Continuar con la motivacion de los estudiantes en la practica del respeto de
los Derechos del Nifio mediante actividades ludicas.
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USAC Facultad de.A: umanidades

‘ ® TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado

Sede Central Jornada Sabatina

Epesista: Olga Paulina Callejas Boror

Plan del Diagndstico

l. Identificacion o parte informativa:

Institucion:

Centro Educativo para Nifios Sordos de Occidente “Dra. H.C. Elisa Molina
de Stahl”

Nombre de la epesista:

Olga Paulina Callejas Boror

Il. Tipo del plan: Privada no lucrativa, social y educativa.

lll. Ubicacion Geografica: Diagonal 15 7-25 zona 5, Barrio Las Rosas,
Quetzaltenango.

Direccion:

Diagonal 1 2-41 zona 3, San Mateo, Quetzaltenango
Correo Electronico:

olga.callejas5@gmail.com
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IV. Objetivos:
Generales:

Plan de diagnéstico de la aplicacion de los Derechos del Nifio y respeto a la
Ley PINA del Centro Educativo para Nifios Sordos de Occidente “Dra. H. C.
Elisa Molina de Stahl”

Determinar la situacion actual de la Institucion en relacion a la aplicacion de
los Derechos del Nifio para los estudiantes con discapacidad auditiva.
Enumerar las deficiencias que tiene el sistema de la Institucion para el
cumplimiento de los Derechos del Nifio.

Identificar las dificultades entre padres e hijos que causa violaciones a los
Derechos del Nifio, sustentados en la Ley PINA.

Identificar las debilidades estructurales dentro del Centro Educativo que
dificulten el cumplimiento de los Derechos del Nifio.

Especificos:
Diagonal 15 7-25 zona 5, Barrio Las Rosas, Quetzaltenango

V. Justificacion:

El diagndstico se realiza con la finalidad de identificar las probleméticas
dentro del Centro Educativo para Nifios Sordos de Occidente “Dra. H.C.
Elisa Molina de Stahl”, y posteriormente formular un plan de accién para
poder brindar un aporte para resolver o disminuir los problemas

encontrados.

VI. Actividades:

Solicitud a las autoridades para realizar el Ejercicio Profesional

Supervisado dentro del Centro Educativo.
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VII.

Entrevista con Asistente Técnico Docente sobre sucesos que hayan
ocurrido dentro del Centro Educativo donde estén implicados los padres
de familia y signifiquen una violacion a los Derechos del Nifio.

Administracion de entrevistas escritas al personal docente del nivel
primario, para valorar el conocimiento e implemento de los Derechos

Humanos dentro del Centro Educativo.

Docencia con fines diagndsticos para investigar la situacion actual del
nifio dentro del ambiente escolar y familiar.

Investigacion y andlisis de la estructura que posee el Centro Educativo y
las repercusiones que tiene en el cumplimiento de los Derechos del Nifio.

Tiempo:

El diagndstico se realizara durante los meses de junio, julio, agosto y

septiembre.

VIIIl. Cronograma de actividades del diagndstico:

Actividad

Responsable

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Solicitud
para realizar
EPS

Epesista

Entrevista
con
Asistente
Técnico
Docente

Epesista
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Entrevista al
personal
Docente del
Nivel

Primario

Epesista

Docencia
con fines

diagndsticos

Epesista

Investigacion
y analisis de

la estructura

Epesista

del

Educativo

Centro Director

IX. Técnicas e Instrumentos:

vV V V V V

vV V V V Vv Vv X

Observacion
Entrevista

Encuesta

Andlisis Documental
Lista de Cotejo

Base de datos

. Recursos:

Hojas de papel bond
Lapiceros
Marcadores

Lapices

Imagenes

Cafnonera
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Computadora
Pliegos de papel bond
Pliegos de papel arrial cover

Papel construccién

YV V. V VYV V

Pegamento

XIl. Responsable:

Epesista: Olga Paulina Callejas Boror

Xll. Evaluacion:

Para la evaluacion del diagnéstico se utilizaran diferentes instrumentos en las
diferentes areas de la institucion, los principales instrumentos son la encuesta

estructurada, listada de cotejo, escala de rango entre otros.
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»” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

AT IR

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado

Olga Paulina Callejas Boror
Encuesta estructurada

Instrucciones: el siguiente instrumento se utiliza con fines educativos para realizar

el diagndstico y evaluar en relacién a los “Derechos del Nifio
para Nifos Sordos “Dra. H. C. Elisa Molina de Stahl”

en el Centro Educativo

Grado: No. De estudiantes:

Masculinos: Femeninos:

1. ¢Tiene conocimiento sobre los Derechos del Nifio? Explique

2. ¢Dentro de su contenido trabajado con sus estudiantes ha abordado el tema de

los Derechos del Nifio? Explique

3. ¢Cuales son los Derechos del Nifio que usted considera principales para que

sean del conocimiento de sus estudiantes?
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. ¢Cuadles considera que son los Derechos del Nifio primordiales que deben

respetarse de la Comunidad Oyente a la Comunidad Sorda?

. ¢, Cuales considera que son los Derechos del Nifio que deben respetarse dentro

del Centro Educativo?

. ¢Ha observado la transgresion de alguno de los Derechos del Nifio por parte de
los padres? Explique.

. ¢,COmo podria aportar para que los Derechos del Nifio sean respetados?

Explique

. ¢ Considera que se podria mejorar la atencion a los estudiantes dentro del Centro

Educativo?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado
Sede Central Jornada Sabatina

Licenciatura en Derechos Humanos

ENTREVISTA

Instrucciones: el siguiente instrumento se utiliza con fines educativos para realizar
el diagndstico y evaluar en relacion a los “Derechos del Nifio” en el Centro Educativo

para Ninos Sordos “Dra. H. C. Elisa Molina de Stahl”

1. Desde su perspectiva qué significan los Derechos del Nifio

2. ¢Cuales considera que son los Derechos del Nifio mas importantes a aplicar
en los estudiantes con Discapacidad Auditiva?

3. ¢Ha tenido la experiencia de observar alguna violacion a los Derechos del

Nifio?

4. ¢Desde su perspectiva, los padres de familia velan para que los Derechos

de sus hijos con discapacidad auditiva sean respetados?

5. ¢Cuales considera que son los Derechos del Nifio mas ignorados por los

padres de familia dentro del Centro Educativo?
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Evaluacion:

Criterios de

Evaluacién

Se obtuvo
informacion
relevante
acerca de los
Derechos
que  estan
siendo
aplicados
dentro de la
Institucién
Se adquirié
informacion
sobre los
Derechos
que
necesitan
ser
reforzados
dentro  del
Centro
Educativo.

Se evidencio

el
conocimient
o que el
personal

Satisfactori

(0]

Medianament
e
Satisfactorio

102

Insatisfactori

(0]

Observacione

S



docente
tiene acerca
de los
Derechos del
Nifo.

Se evidencio
el interés de
parte de los
docentes
hacia sus
estudiantes.
Los
docentes
estan
capacitados
para poder
brindar
atencion
adecuada a
los
estudiantes
con
Discapacida
d Auditiva.

Se observo
sobre la
atencion e
interés de los
padres de

familia ante
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sus hijos con
Discapacida
d Auditiva.

Los padres
se capacitan
dentro de la
Institucion y
mejoran la
relacion con
sus hijos con
Discapacida
d Auditiva.
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Guia de Observacion aplicada a la Supervision Educativa No. 96-21.

1. ¢Cuenta la supervision Educativa No. 96-21, con edificio propio?

Si_ No__
2. ¢Es adecuada la ubicacién de la Supervisién Educativa 96-21?
Si_ No__

3. ¢El numero de centros educativos que atiende la Supervision Educativa 96-
21 es adecuado?
Si_ No.
4. ¢ Atiende sélo el Sector Oficial?
Si_ No_
5. ¢Cuenta la Supervision Educativa con los fondos suficientes para funcionar?
Si__ No
6. ¢Cuenta con los servicios basicos para prestar un buen servicio?
Si_ No__
7. ¢Atiende establecimientos del sector privado?
Si_ No
8. ¢Tiene bajo su administracion establecimientos de Educacion Especial?
Si No

9. ¢Apoya la supervision el Proceso de inclusién en su Administracion?
Si_ No__
10.¢Le gustaria recibir apoyo para tratar de orientar de mejor forma la
educacién especial en su distrito?
Si_ No.
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ESCALA DE RANGO

Grado: Seccion:

Nombre del Docente:

Fecha de Ejecucion:

Curso:

e e e e e e e e e Em Em e mm mm mm Em mm mm Em Em Em Em e Em Em Em mm Em Em e Em e Em e e e mm Em e e e e e e e e e e e e e e e e e e = =

:I CLAVES DE LA ESCALA: |
. 1= Necesita ayuda 2= Regular 3=Bueno 4= Excelente ,:

ASPECTOS A CALIFICAR

Nombres de los Contenido Ordeny

Creatividad Punteo Observaciones

Estudiantes claro Limpieza

2 3 2 3 4
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DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL
NINO

® La Declaracion de los Derechos del Nifio fue aprobada por las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1959.

NACIONES UNIDAS
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OBJETIVO PRINCIPAL

® El objetivo de los Derechos del Nifio es que los nifios puedan tener una
infancia feliz, e instar, como explica la ONU, a los padres, los hombres,

mujeres 'y a las organizaciones particulares, autoridades locales, gobiernos

nacionales a que reconozcan los derechos y luchen por su observancia”.

® La Convencion sobre los Derechos del Nifio
tiene 54 articulos recogen los derechos
economicos, sociales, culturales, civilesy
politicos de todos los nifios. Su aplicacion es
obligacion de los gobiernos, pero también
define las obligaciones y responsabilidades de
padres, profesores, profesionales de la salud,

investigadores, a los propios nifios y nifias.

[

NomsRe/ {8
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PRINCIPIO 1

® Elnifo disfrutara de todos los derechos enunciados en esta Declaracion.
Estos derechos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcion alguna ni
distincion o discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento u otra condicion, ya sea del propio nifio o de su
familia.

PRINCIPIO 2

® Elniflo gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y
servicios, dispensado todo ello por la ley, por otros medios, para que pueda
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual, socialmente en forma
saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al

promulgar leyes con este fin, la consideracion fundamental a que se

atendera sera el interés superior del nifo.

22t
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PRINCIPIO 3

® Elnifo tiene derecho desde su nacimiento a un nombre y a una
nacionalidad.

PRINCIPIO 4

® Elnifio debe gozar de los beneficios de la seguridad social. Tendra derecho a
crecery desarrollarse en buena salud; con este fin deberan proporcionarse,
tanto a él como a su madre, cuidados especiales, incluso atencion prenatal y
postnatal. El nifio tendra derecho a disfrutar de alimentacion, vivienda,
recreo y servicios médicos adecuados.
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PRINCIPIO 5

® Elnifio fisica o mentalmente impedido o que sufra algun impedimento
social debe recibir el tratamiento, la educacidny el cuidado especiales que
requiere su caso particular.

PRINCIPIO 6

madre.

estatales o de otra indole.

112

® El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad, necesita amor y comprension.
Siempre que sea posible, debera crecer al amparo y
bajo la responsabilidad de sus padres, en todo caso,
en un ambiente de afecto, de seguridad moral y
material; salvo circunstancias excepcionales, no
deberd separarse al nifio de corta edad de su

® La sociedad y las autoridades publicas tendran la
obligacion de cuidar especialmente a los nifios sin
familia o que carezcan de medios adecuados de
subsistencia. Para el mantenimiento de los hijos de
familias numerosas conviene conceder subsidios




PRINCIPIO 7

® El nifio tiene derecho a recibir educacion, que sera
gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas
elementales. Se le dard una educacion que
favorezca su cultura general que le permita en
condiciones de igualdad de oportunidades,
desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su
sentido de responsabilidad moral, social, y llegar a
ser un miembro Util de la sociedad.

® El interés superior del nifio debe ser el principio
rector de quienes tienen la responsabilidad de su
educacion y orientacion; dicha responsabilidad
incumbe, en primer término, a sus padres.

® El nifio debe disfrutar plenamente de juegos y
recreaciones, los cuales deben estar orientados
hacia los fines perseguidos por la educacion; la
sociedad, las autoridades publicas se esforzaran
por promover el goce de este derecho.

PRINCIPIO 8

® Elnifio debe, en todas las circunstancias, figurar entre los primeros que
reciban protecciony socorro.
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PRINCIPIO 9

® El nifio debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y explotacion.
No sera objeto de ningun tipo de trata. No debera permitirse al nifio trabajar antes
de una edad minima adecuada; en ningun caso se le dedicara ni se le permitira que
se dedique a ocupacion o empleo alguno que pueda perjudicar su salud o su
educacion o impedir su desarrollo fisico, mental o moral.

dile NO

al trabajo
. INFANTIL

PRINCIPIO 10

® Elnifio debe ser protegido contra las practicas que puedan fomentar la
discriminacion racial, religiosa o de cualquier otra indole. Debe ser educado
en un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos, pazy
fraternidad universal, con plena conciencia de que debe consagrar sus
energias y aptitudes al servicio de sus semejantes.
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LEY PINA

® Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

® Persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democrético e irrestricto respeto a los
derechos humanos.

descubre

los derechos
de los nifos

MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION

Fuente: http://www.sipi.siteal.iipe.unesco.org/normativas/115/decreto-ndeg-
272003-ley-de-proteccion-integral-de-la-ninez-y-adolescencia-pina
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Evidencia:

Fuentes: Curso de Derechos del Nifio y Ley PINA con docentes de Discapacidad
Visual y Auditiva del Centro Educativo.
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Fuentes: Actividades ludicas con estudiantes de Integracion Escolar del Area de
Discapacidad Auditiva sobre Derechos Humanos y Ley PINA.

Fuentes: De izquierda a derecha Licenciada Karina Dominguez Directora del
Centro y Epesista Paulina Callejas en el momento de finalizacién del EPS.
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Guatemala, 11 de Agosto del 2017

Licenciada
CLAUDIA ANTONIETA RECINOS GODOY

Asesora de EPS
Eacultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

OLGA PAULINA CALLEJAS BOROR

201017396
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.
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USAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

e Facultad de Humanidades

Guatemala 13 de Junio de 2017

Directora

Karina Elisa Dominguez Quiroa, Directora

Centro Educativo Regional para nifios Sordos de Occidentes. Dra. H.C. Elisa Molina.
Quetzaltenango

Presente

Estimado Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los

estudiantes Olga Callejas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Olga Paulina
Calleja Boror, CUI 1798 64203 0101, Registro Académico 201017396, En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a
realizar.

Deferentemente,

mygo/mdss.

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext, 85301-85302 Fax: 85320

umanidad



CENTRO EDUCATIVO PARA NINOS SORDOS REGION DE OCCIDENTE
“DRA. H.C. ELISA MOLINA DE STATIL~
DEL BENEMERITO COMITE PROCIEGOS Y SORDOS DE GUATEMAILA
DIAGONAL 15 /-25 ZONA 5, QUETZALTENANGO
TELEFAX 7 926 - 8506

La infrascrita Directora del Centro Educativo para Nifios
Sordos Regién de Occidente "Dra. H.C. Elisa Molina de Stahl”,
del Benemérito Comité Pro ciegos y Sordos de Guatemala por
este medio:

HACE CONSTAR:

Que la Sefiorita OLGA PAULINA CALLEJAS BOROR, realizé
su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), con el Tema
Derechos Humanos, del 26 de Junio al 30 de octubre del afio
2017, realizando diferentes actividades en beneficio de la
poblacidn con discapacidad auditiva de este Centro Educativo.

Y para los usos legales que a la  interesada convenga,
extiendo firmo y sello la presente a los seis dias del mes de
abril del afio dos mil dieciocho.
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DUSAC  Univewidad de San Cartos de Guatemata
TRICENTENARIA Facultad de Humanided

Universidad de San Carlos de Guatemala
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, 28 de Mayo de 2018.

Sr.

Yobany Cifuentes

Alcalde Municipal

San Mateo, Quetzaltenango
Su Despacho

Lo saludo respetuosamente, deseandole éxitos en sus labores diarias.

Por este medio, solicito su autorizacién para que la Sra. OLGA PAULINA
CALLEJAS BOROR, quien es Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, QUIEN SE
IDENTIFICA CON CARNE 201017396 pueda realizar un trabajo voluntario en la municipal
del municipio de San Mateo dpto. de Quetzaltenango, Guatemala.

En el area forestal de la misma municipalidad.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracién y en espera de una respuesta
positiva, me suscribo. Atentamente,
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Facubtad de Houmanidades
Guatemata 03 de julio de 2018.

Licenciado

Ramon Yax, Supervisor Educativo
Supervision Escolar Quetzaltenango
Presente

Respetable licenciado:
La saludo respetuosamente, desedndole éxitos en sus actividades diarias.

El motivo de la presente es para exponerle gue la estudiante Olga Paulina Callejas Boror,
CUI 1798 64203 0101 quién se identifica con su carné 201017396, realizé su Ejercicio Profesional
Supervisado en el Centro Educativo para nifios sordos y ciegos region Occidente Dra. H.C Elisa
Molina de Stahl.

La sefiorita curso de la carrera de Licenciatura en pedagogia con especialidad en Derechos
Humanos.

Por tal motivo, solicito su valiosa ayuda para permitirle realizar un diagndstico de la supervision,
como parte de la formacion profesional.

Ela estd viviendo una experiencia trascendental debido a que presenta una discapacidad auditiva
y ademads de su formacién académica, abre espacios en la inclusidn profesional y social.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion, sabedor de su profesionalismo y alto espiritu
solidario, quedo en espera de una respuesta favarable.

Atentamente. ;
Sant%%us Davila Aguitar = 2
(  DirectorDepartamento de/Extension” . 7o =ce o &
\ -/" / \ f
g ‘/V " | x
B Y ENSENAD A TJQ,(«)S"
mygo/sdjda

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 [ax: 85320



QUETZALTENANGO, 08 DE AGOSTO DE 2018.

OF. NO. 035-08-2018
Ref RYL/AER.

Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Con atento saludo, me permito informar que la estudiante de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Olga Paulina Callejas Boror, quien se identifica con CUI
1798642030101, carne No. 201017396, inicio su Ejercicio Profesional
Supervisado en fase Diagnéstica en la Supervision Educativa nimero noventa y
seis guién veintiuno (96-21), ubicada en la 14 Av. 2-13, zona 1 de Quetzaltenango,
el 24 de julio y finalizo el 07 de agosto del afio en curso, en horario de 15:00 a
16:30 horas, razén por la que se extiende el presente, en la ciudad de
Quetzaltenango, en una hoja de papel bond simple a los ocho dias del mes agosto
de dos mil dieciocho.

Respetuosamente,




Universidad de San Carbos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 8 de septiembre de 2,018.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Olga Paulina Callejas Boror.
De Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos
CUI: 1798 64203 0101

Registro Académico (carné): 201017396

Direccién para recibir notificaciones: 32. Calle 1-42 zona 8 Villas del Amanecer
I, Villa Nueva.

No. de Teléfono: 4177 0721
Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ( )
En el periodo de: 11 de agosto del 2017 al 8 de septiembre de 2018.

Titulado: Guia de Actividades para la Ensefianza de los Derechos del Nifio
“Conociendo Nuestros Derechos”, dirigido a Docentes de Nivel Primario del Centro
Educativo para Nifios Sordos Regién de Occidente “Dra. H.C. Elisa Molina de
Stahl”, Quetzaltenango, Guatemala.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

sesora
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VUSAC  wivessidad de San Cantos de Guatemata

O/ TRICENTENARIA
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Guatemala, 26 de Septiembre 2018.

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

OLGA PAULINA CALLEJAS BOROR
201017396 |
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS
DEL NINO “CONOCIENDO NUESTROS DERECHOS", DIRIGIDO A DOCENTES DE
NIVEL PRIMARIO DEL CENTRO EDUCATIVO PARA NINOS SORDOS REGION DE
OCCIDENTE ‘DRA. H.C. ELISA MOLINA DE STAHL’, QUETZALTENANGO,
GUATEMALA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. CLAUDIA ANTONIETA RECINOS GODOY
Revisor 1 LIC. WALFRE GONZALO ESTRADA REYES
Revisor 2 LICDA. JUANA REGINALDA RODRIGUEZ CARIAS

C.C expediente
Archivo.

Educacidre Supenion, Tnclugente 4. Proyective
idilicio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



TRICENTENARIA

Unbustsidsil da San Caion do Guitmata g e! [de %E - l l

Guatemala, 26 de Septiembre 2018.

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

OLGA PAULINA CALLEJAS BOROR
‘ 201017396
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS
DEL NINO “CONOCIENDO NUESTROS DERECHOS”, DIRIGIDO A DOCENTES DE
NIVEL PRIMARIO DEL CENTRO EDUCATIVO PARA NINOS SORDOS REGION DE
OCCIDENTE “DRA. H.C. ELISA MOLINA DE STAHL", QUETZALTENANGO,
GUATEMALA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo:de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a paftir'dé‘-_lé-ipresente:_.febha.

El Comité Revisor estd integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. CLAUDIA ANTONIETA RECINOS GODOY
Revisor 1 LIC. WALFRE GONZALO ESTRADA REYES
Revisor 2 LICDA. JUANA REGINALDA RODRIGUEZ CARIAS

C.C expediente
Archivo.
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MUNICIPALIDAD DE SAN MATEO
QUETZALTENANGO, GUATEMALA, C.A.

sanmateomunicipalidad@hotmail.com

OFICINA FORESTAL MUNICIPAL.

San Mateo 27 de noviembre del 2,018

A: COMISION DEL MEDIO AMBIENTE Y ATENCION PERMANENTE, FACULTAD
DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Atentamente les saludo deseandoles éxitos en sus labores cotidianas.

Por medio de la presente hago de su conocimiento que la estudiante epesista OLGA
PAULINA CALLEJAS BOROR, con nimero de carné 201017396 realizé en esta
institucion su trabajo de voluntaria en cual consistio en la siembra de 600 arbolitos
de las especies de pino blanco y ciprés comin dicho proyecto fue ejecutado en el
area denominado la reforma zona 5 del municipio de San Mateo, Quetzaltenango.
Por tal motivo esta dependencia se compromete a realizar los trabajos necesarios
para garantizar la sostenibilidad del proyecto por medio de la oficina forestal
municipal.

Aprovecho la oportunidad para felicitar y agradecer a la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala por la ejecucion de estos proyectos
ya que benefician directamente el ornato y el medioc ambiente de nuestras
comunidades.

Atentamente.

uel Lopez Juarez.
Técnico, oficina forestal municipal.
Municipalidad de San Mateo, Quetzaltenango.

ADMINISTRACION 2,016 - 2,020, JUNTO AL PUEBLO DE SAN MATEO
LUCHANDO POR EL PROGRESO DEL MUNICIPIO CON PROSPERIDAD Y SIN DESIGUALDADES

1. CALLE 2-12 ZONA | SAN MATEOQ, QUETZALTENANGO, GUATEMALA, C.A.




CAUSAC  Univewsidad de San Cantos de Guatemata
TRI(ENTtNARlA g ’ [de ' '! !

Guatemala, 26 de enero de 2019

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos y bendiciones en sus labores
diarias. El motivo de la presente es hacer de su conocimiento que la estudiante:
OLGA PAULINA CALLEJAS BOROR quien se identifica con su CUI: 1798 64203
0101 y Registro Académico (carné): 201017396, ha realizado las correcciones
sugeridas al trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la Licenciatura
de Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de
EXAMEN PRIVADO. Agradeciendo de antemano la atencién a la presente, nos
despedimos de usted.

DA A
Lic. Walfre Gonzalo Es\rada Reyes
REVISOR 1! ’
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Educacidn Superior, Tncluyente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320






